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' ATA DE INSTRUCAO E CONCILIACAO DO DIS-
SIDIO COLETIVO N9 TRT-44/83, em que sad
partes interessadas: SINDICATO DOS EM-
PREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVA-
DOS E CAPITALIZAGAO E DE AGENTES AUTO-
NOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO
NO ESTADO DE PERNAMBUCO (Suscitante) e
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRI-
VADOS E CAPITALIZACAO NO ESTADO DE PER
NAMBUCO, SINDICATO DOS CORRETORES DE
SEGUROS PRIVADOS NO ESTADO DE PERNAMBU
CO E OUTRAS (24) EMPRESAS (Suscitados#

Nos vinte dias do mes de fevereiro do ano de mil novecentos e oi-

tenta e quatro, as 9:30 horas, na Sala de Sessoes do Tribunal Re

gional do Trabalho da Sexta Regiao, presentes o Exmo. Sr. Juiz

Presidente do Tribunal, ;José T. de Sa Pereira |e a Procuradoria

Regional, representada pelo Dr. Everaldo Gaspér Lopes de Andrade
compareceram os Srs. Antonio Digno Pereira Filho, advogado da Ay-
moré Distribuidora de Titulos Valores Mobiliarios S/A; Sr. Joao
Augusto de Albuquerque Maranhao preposto da Losango S/A Dist. de
Titulos Valores Mobiliarios, acompanhado do seu adv. Dr. Jamersoj
de Oliveira Pedrosa; Dr. Fernando Manoel de Araujo, advogado da
Banorte Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S/A e da
Banorte Corretora de Valores Mobiliarios e Cambios S/A; Sra. Iva
nilda Alves, preposta da Crefisul Distribuidora de Titulos e Va-
lores Mobiliarios S/A; Dr. Max de Brito, advogado do sindicato
Suscitante e o sr. Ananias digo Sr. Raimundo Ananias, presidente
do sindicato Suscitante. Abertos os trabalhos requereu o advoga-
do da Banorte a juntada de credencial, como advogado e preposto.
Compareceu neste momento o preposto da Mercantil de Pernambuco,
Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios S/A, sr. Djalma Joseé
Marques de Melo. Requereu o Sind. Suscitante fosse anexado aos
autos copia da convencao Coletiva de Trabalho que acabou de ce-
lebrar com o Sindicato dos Corretores de Seguros Privados no Es-
tado de Pernambuco, Convencao essa hoje registrada na Delegacia
Regional do Trabalho. Dado vista do documento as Suscitadas, do-

cumento este capiado por uma peticao nesse sentido, declararam
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Valores Mobilidrios pediu o sobrestamento do feito em virtude de
consistir a pretensao de clausulas preexistentes e também porgue
o dissidio rColetivo anterior ainda nado transitou em julgado,de-
vendo por este motivo ser sobrestado o presente dissidio até que
isso ocorra. Ouvido o Suscitante sobre o pedido de sobrestamento
disse que"fata Vénia" entende o Suscitante ser indquo e sem ampa;
ro legal o pedido de sobrestamento do feito requerido pela Sus-
citada Losango SfA em relacdo ao dissidio suscitado no ano de
1983 e ora em tramite no Colendo TST, mesmo porque nao obstante
ainda naoc haver sido feito coisa julgada, © recurso interposto
nio tem efeito suspensivo. Além disso aguele dissidio ndo tem
qualquer relacgdao com o ora suscitado. Dal porque entende ser di-
go porgue deve ser sequenciado O dissidio em tramite atée seus
ant digo ulteriores termos por encontrar-se em perfeits consonan
cia com a lei e a mais exigente jurisprudencia de nossos Tribu-
nais. Ainda o Suscitante requereu exibisse os Suscitados o re-
sultado de seus digo os resultados de seus balancos. Ouvido oOs
Suscitados alegaram por sua vez due entendiam desnecessaria a p
apresentacao dos balancos pretendidos, pois nao alegam impossi-
bilidade financeira de atendimento ao pleito mas, apenas a sua
improcedéncia por falta de fundamento juridico. Novamente com a
palavra o Suscitante insistiu no seu pedido de apresentacao pels
Suscitadas dos balancos respectivos que considera substancial pg
ra o julgamento do presente feito. Indeferido o pedido de sobred
tamento formulado pela Suscitada Losango SZA Dist. de Titulos e
Valores Mobiliarios e deferido o do Suscitante para apresentacgaq
por parte das Suscitadas de seus Gltimos balancos.Foi-lhes assis
nada para esse fim o prazo de 8 dias ficando designado nova au-
diéncia para o dia 02 de marco do corrente ano as 9:30 horas.

A Lo digo A Suscitada Losango S/A protestando contra o indefe-

rimento do seu pedido de sobrestamento, arguiu serceamento de d¢
fesa que sera julgado"oportuno témpore' Encerrados os trabalhos

para constar foi lavrada a pr-sente ata que vai assinada pelo

or

sr. Juiz Presidente, pelo sr. Procurador, pelas partes presente
e por mim secretaria que lavrei.Em tempo: Declarou o sr. Juiz
Presidente que a determinacao de apresentacgao de balanc¢o por

parte das Suscitadas, € referente apenas ao do Gltimo exercicio
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pelo sr. Procurador, pelas partes presentes e por mim secreta-

ria que lavre. ////////11111111717111171171111777_111111111]_171
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PREPOSICAO

Pela presente, fica autorizado o Dr. FERNANDO MANOEL
DE ARAUJO, brasileiro, casado, advogado, residente e domicilia
do nesta cidade do Recife, Estado de Pernambuco, portador da
C.T.P.S. n? 37.033, série 262, a representar, na qualidade de
PREPOSTO, a BANORTE-BISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIE
RIOS S.A., no Dissidio Coletivo suscitado pelo SINDICATO  DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPIBEJZNjK} E DE
AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO
DE PERNAMBUCO.-ﬂ“(

Recife, 06 de janeiro de:1984.-
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PROCURAGCAO

Pelo presente instrumento particular de mandato, BANORTE-DISTRI
BUIDORA DE TiTUEOS E VALORES MOBILIARIOS S.A., sociedade com se
de na Av. Marques de Olinda, n® 222, nesta cidade do Recife, Es
tado de Pernambuco, inscrita no CGC-MF sob © n? 10.972.057/0001-0&
presente a este ato por seus Diretores ao final assinados, no
meia e constitui seus bastantes procuradores os bacharéis WALTER
JOSE DANTAS, LUIZ DE FREITAS LIMA, JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA
FERNANDO MANOEL DE ARAUJO, ANTONIO GERALDO DE SOUZA MARTORANO,
PAULO JOSE COUTINHO DE ALBUQUERQUE e ANGELA MARIA DE MAGALHAES
CARACIOLO, brasileiros, casados, a excegao da ultima que € sol
teira, advogados, residentes e domiciliados nesta cidade,inscri
tos, respectivamente, na OAB-PE sob os nf%s 1919, 1757, 4339,
6161, 2975, 7245 e 4957, e no CPF-MF sob os n¢s 001.041.084-87,
050.320.834-53, 008.319.644-72, 005.061.504-10, 004.186.094-20,
179.432.724-04 e 231.601.514-72, aos quals outorga os poderes
especials para promover a defesa dos direitos e interesses da
Outorgante no Dissidio Coletivo suscitado pelo SINDICATO DOS EM
PREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGAO E DE
AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, inclusive para o foro em geral, podendo ditos outor
gados, para tanto, agindo em conjunto ou isoladamente, transigir,
desistir, fazer acordo, receber e dar quitacgao, prestar depoi
mento pessoal como representantes da Outorgante e tudo o mais
praticar para o bom e cabal desempenho do presente mandato, in

843, § 19, da C.L.T.—.imimimimimim i mim i m i e —e— i —a—e—e—a— e —a——a—

clusive substituir a Outorgante-Reclamada nos termos do artigoﬂa/

Recife, 09 de janeiro de 1984.-
BANORTE-DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.
Diretoria

&

Manoel V e¥lEs Moreira Lindemberg Freire Jordao
Diretor\ Vicg-Presidente Diretor

o ontnntinep it ~actne
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PREPOSICADO

Pela presente, fica autorizado o Dr. FERNANDO MANOEL
DE ARAUOJO, brasileiro, casado, advogado, residente e domicilia
do nesta cidade do Recife, Estado de Pernambuco, portador da
CTPS n? 37.033, série 262, a representar, na gqualidade de PRE
POSTO, a BANORTE-CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS E CAMBIO S.A.
no Dissidio Coletivo suscitado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGCAO E DE AGENTES AUTO
NOMQOS DE SEGUROS PRIVADOS E "REDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO%

Recife, 0 janeiro de 1984.-

Asisidleles defgbrais o Silve
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PROCURAGCAD

Pelo presente instrumento particular de mandato, BANORTE-CORRETO
RA DE VALORES MOBILIARIOS E CAMBIO S.A., sociedade com sede na
Av. Marqués de Olinda, n? 222, térreo, nesta cidade do Recife,Es
tado de Pernambuco, inscrita no CGC-MF sob o n? 09.793.746/0001-74,
presente a este ato por seus Diretores aco final assinados,nomeia
e constitui seus bastantes procuradores os bacharéeis WALTER JOSE
DANTAS, LUIZ DE FREITAS LIMA, JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA, FER
NANDO MANOEL DE ARAUJO, ANTONIO GERALDO DE SOUZA MARTORANO, PAU
LO JOSE COUTINHO DE ALBUQUERQUE e ANGELA MARIA DE MAGALHAES CARA
CIOLO, brasileiros, casados, a excecao da ultima que € solteira,
advogados, residentes e domiciliados nesta cidade,inscritos, res
pectivamente, na OAB-PE sob os n®s 1919, 1757, 4339, 6161, 2879,
7245 e 4957, e no CPF-MF scob os n%s 001.041.084-87, 050.320.834-53,
008.319.644-72, 005.061.504-10, 004.186.094-20, 179.432.724-04 e
231.601.524-72, aos gquais outorga os poderes especiais para pro
mover a defesa dos direitos e interesses da Outorgante no Dissi
dio Coletivo suscitado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SE
GUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO,inclusive pa
ra o foro em geral, podendo ditos outorgados, para tanto, agindo
em conjunto ou isoladamente, transigir, desistir, fazer acordo,
receber e dar quitacao, prestar depoimento pessoal como represgen
tantes da Outorgante e tudo © mais praticar para o bom e cabal
desempenho do presente mandato, inclusive substituir a Outorgan
te-Reclamada nos termos do art. 843, § 12, da C.L.T.-.~-.—-.—.—-.-.¢

Recife, 09 de janeiro de 1984.-

BANORTE-CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS E CAMBIO
Diretoria

, 2,
ta da Silva Arié%%%eles deTMorais e Silva
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao a ‘&a
Agentes Auténomos de Seguros Prwados e de Cred:to no Estado de F’ernambu*’a

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945 h

Rua da Aurora, 175 - Edf. Duarte Coelho - 12* And. - Bloco C - Fones: 222-2386 - 231-5812
C.G. C.097583.707/0001-24 — Recife — Pernambuce

AN (

CORVENGXO COLETIVA DE TRABALHO

e I A A e T S S 25

CONVENGXO COLETIVA DE TRABALHO QUE FAZEM EY
TRE §1, O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRE
SAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGRO E
DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E
DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAIBUCO E O SINe
DICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS  PRIVADOS

NO ESTADO DE | , NAS SEGUINTES BAe

Aputir&ﬂldojmmulsad.ucmw& Seguros
privados, estabelecidas no Estado de Permambuco, concederfo aos seus
empregados, integrantes da Categoria Profissional dos Mm,.
correcdo semestral automftica dos salérios a que se refexe a Lei ne ’
6,708, de 30.10.79, alterada pela Lei ne 6,886, de 10,12,80 e Decre~
to=lLei ne 2,065, apiicando aos sallrios vigentes em Ol de Julho de
de 1983, 0 I.,P.C, de 74,8%, fixado para o m8s de Janeivo de 1984,

na conformidade da seguinte tabelas
mmn vm EM CR§ A SER

Atd C$ 171,360 — 74,8% nihil

Cr$ 171.360 A Cx$ 399,840 $9,84% - Cr§ 25.635,46
Cr$ 399.841 A Crf £56.800 44,88% Cr§ 085.45,52

nmento previsto na Clfusula Primeira serf concedido na
1/6 (un sexto) por més completo de servigo prestado.
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Agentss Autonomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Pernambuce’,
— = —— - e — . ‘\

Rua da Aurora, 175 - Edf. Duarte Coelho - 12* And. - Bloco C - Fones: 222-2386 - 231-5812
¢ G. C. 09.763.707/0001-24 — Recife — Pernambuco

CLAUSULA TERCE IRA

Serdo compensados os aumentos espontineos ou ndo, concedi-

dos entre 01.07.83 e a data da vigéncia da presente Convengdo, ex-

cetuados da compensagdo os decorrentes de promogdo, término de
aprendizagem ou experiéncia, equiparagdo salarial, recomposigdo ou
alteragdo de salério resultante da majoragao da jornada de tra-
balho.

CLAUSULA QUARTA
Nenhum empregado de Corretoras de Seguros Privados no Es-

tado de Pernambuco, poderi receber remuneragdo inferior a Crft.....
90.000,00 (Noventa Mil Cruzéiros). com excegdo do pessoal de porta-
ria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados, que terdo os salé-
rios ndo inferior a Cr$ 75.000,00 (Setenta e Cinco Mil Cruzeiros).

CLAUSULA QUINTA
Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem

justa causa, aquele serd garantido salério igual ao do empregado de
menor salirio na funglo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA
A presente Conven¢3do ndo se aplica aos empregados que per-
cebem remuneragdo especial fixada por instrumento escrito.

CLAUSULA SETIMA
Para os empregados que percebem salério misto, parte fixa

e parte varilvel, o aumento incidird apenas sobre a parte fixa, as-
segurado, porém, o aumento minimo correspondente & aplicacgdo da per
centagem estabelecida sobre o salério minimo regional.

CLAUSULA OITAVA

£ vedada a dispensa dos empregados que participem da Comis
sfo de salérios do Sindicato Profissional, no periodo de 60 (ses-
senta) dias antes e 60 (sessenta) dias depois da data do fﬂfc k

de vigéncia desta Convengdo até o limite de 1 ( um ) empregado| p

»
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FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945
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C. 6. C. 09.763.707,0001-24 — Recife — Pernambuco

empresa ou grupo de ampresas.,
CLAUSULA NONA

Fica estabelecido que apbs cada perfodo de 05 (cinco) anos
completos de servigos, prestados ao mesmo empregador e contados a
partir da data da admissSo, o empregado recebers a quantia de Crd.
15,000,00 (Quinge il Cruszeiros), por més, a Titulo de Quinquénio,
a qual integraré a sua remmeragBo para todos os efeitos legais e
serf reajustada semestralmente, segundo critério legal vigente A
época do reajuste futuro,

PARAGRAFO ONICO

NSo se aplica esta vantagem aos empregados que j& percebenm
importdncia proporcionalmente maior a Titulo de Trifnio, Bifnic ou

£ vedada, vessalvada a hipbtese de justa causa, a dispensa
da empregada gestante até os 60 (sessenta) dias que se seguirem ao
periodo de repouso previsto no Artigoe 392 da Consolidac8o das Leis
do Trabalho.

A LB, LR, B i LR

F reafirmado que a 32 (Terceiva) segunda-feira do més
de Outubro, seré reconhecida como o "DIA DO SECURITARIO", o qual
serd considerado como dia de repouso remunerado e computado no tem=

po de servigo para todos os efeitos legais,

DEC IMA SEGUND.

As Corretoras de Seguros Privados descontarSo da remunera-
¢do mensal do empregado as parcelas relativas aos financiamentos
feitos pelo Sindicato dos Empregados referentes d aquisi¢Bo de medj
capentos, Servigo de Prbtese e/ou RX, desde que os descontos }r\m

autorizados pelo empregado e que nfo excedam a 30% (Twrinta
to) da remuneracfo mensal,






Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitaﬁzaf;én(.e-
Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Pernaﬂ%

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1845

Rua da Aurora, 175 - Edi. Duarte Coelho - 12* And. - Bloco C - Fones: 222-2386 - 231-5812
C.G. C. 09.763.707,0001-24 — Recife — Pernambuco

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA N
" Mediante aviso prévio de 48 (Quaventa e Oito) horas, dado

por escrito, serd abenada, sem desconto, a auséneia do mgado!
no dia de prova escolar obrigatbébria por Lei, quando D:
f£inalidade.

2ARAGRAFO UNICO

Aceita a comprovac@o, a auséneia serf enquadrada no arti-
go 131, ftem IV da C,L.7T,

c ARTA

As Corretoras de Seguros Privados integrantes da Categowia
econdnica representada pelo Sindicato Patronal terdo sua jornada de
trabalho, anualmente, de segunda a sexta-feira,

CLAUSULA_DEC TVA_QUINTA -
As Corretoras de Seguros Privados representadas pelo seu

sindicato Patronal as suas préprias expensas, farfo seguros de aci-
dentes pessoais a favor de seus empregados, garantindo indenizacHo!
de Cy$ 1.000,000,00 (Hum MiihSo de Cruzeiros) por movte e no miximo
de Cr$ 1.000,000,00 (Hun Milhd3o de Cruszeires) por invalides per-
manente.

PARAGRAFO ONICO

A obrigagBo prevista nesta Cléusula nfo se aplica as Corve
toras de Seguros Privados que tenham feito seguro de acidentes'
pessoais, nas mesmas ou em condicBes superiores.

Mcwretmsdasegmsniwqumexigu-aomde /
uniformes para os seus empregados, ficam responsfveis pelo seu for-
necimento,

c DEC SET
| A aus@neia do empregado por motivo de doemga, atestada
1om&dimdamtim/a si.ndical.. ou, em casos de emergéncia, pﬂ Y

F A= - e o s i e R i e e il el e, s e
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131, ftem III, da C.L.T, -
A
¥,

CL DEC 0

0 empregador deverf formecer ac empregado comprovante de
paganento de salfrios, com a discriminagBo das import8ncias pagas e
dos descontos efetuados, De tais comprovantes, deveri constar a iden
tificaclo da empresa e do empregado,

Do referido comprovante deverf comstar tambén a importincia
relativa ao depbsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico devido
& conta vinculada do empregado optamte, conforme estabelece o Artigo
16, ParAgrafo Primeiro, do Decreto n? 59,820 de 20,12.66,

Salvo por motivo de falta grave, devidamente comprovada, os
enpregados J&mmpmawtw&migat&ﬂa&omcou-
utarn!opodexﬂomﬂlspmm atéﬁo(mta)dmm o

Duraateavig&whdamtecommlo as Corvetoras de
Seguros Privados integrantes da categoria econSmica representada pe-
1o seu Sindicato, concederdo frequéneia livre a seus empregados em
exercicio efetivo nas Divetorias do Sindicato dos Empyregados em Eme
presas de Seguros Privados e Capitalizagdo e de Agentes AutSnomos de
Seguros Privados e de Crédito no Estado de Pernambuco, da Federaco!
Nacional dos Empregados em Empresas de Seguros Privados ¢ de Créditq
e da Confederagfo Nacional dos Trabalhadores mas Empresas de Crédi
to, até o limite de 07 (sete) membros para o Sindicato e¢ 05 (cinco )
para a rederacSio e¢ Confederaf@o, limitado a um funcionfrio por empre
sa ou grupo de empresas, e por entidade, os quais gosarfo dessa frap
quia sem prejuizo de salérios e do cBmputo do tempo de servigo.
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empregados, integrantes da Categoria dos Securitérios, se obrigam a
conceder~lhes Tickets ou Vales para Refeigdo, mo maloe de Cr§
1,300,00 (Hum mil e trezemntos cruzeiros), reajustével semestralmen—
te, segundo critério legal vigente & &poca do reajuste futuro, com
a participagdo dos empregados no seu custeio, conforme determinagdo
legal, podendo ser diretamente proporcional aos seus ganhos, e ob-
servadas as localidades onde existirem esses servigos de alimenta-
§2o.,

§ PRDEIRO

Serfio excluidos da vantagem prevista nesta Clfiusula: a) os

empregados que percebem remuneragfio superior a 15 (quinze) salé-
rios minimos regionais, neste incluida a parte fixa e parte varid-
vel, ressalvadas as situagfes j4 existentes; (b os empregados que
trabalham em horfrio corrido de expediente fnico.

§ SEGUNDO

Ficam desobrigadas da concess3o ettipuihﬂa nesta Cléusula
as empresas que puserem a disposiclio de seus empregados restaurante!

prbpio ou de terceiros, onde sejam fornecidas refeigBes a pregos sub

sidiados.

SU 8 NDA
As horas extraordinafias, isto &, aquelas excedentes da

jornada de trabalho de 08 (oito) horas dilrias, se e quando trabalha

das e até o limite de 02 (duas) por dia, serfo remmeradas com um
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) em relaglo ao valor pago
pela hora normal; as horas extraordinfrias que excederem esse limite
ou seja, 02 (duas) por dia, serfio remuneradas com o adicional de
30% (trinta por cento).

CLAUSULA VIGESIMA TEECEIRA

AS empresas descontarSo de todos os seus empregados admiti-

dos até 31,12,83, 10% (dez por cento) para os SOCIOS quites em dezem

bro/83 e 20% (vinte por cento) para os NAO SOCIOS, sobre o reajuste!

\\
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recolhendo a respectiva importfincia a favor do Sindicato dos Emprega
dos em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagfio ¢ de Agentes Au-
tOnomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Permambuco, 15
(quinze) dias apbs efetuado o desconto, A importincia arrecadada te-
r& a finalidade de manutencSo dos servigos juridicos e sociais do
Sindicato, sendo de inteira responsabilidade do Sindicate Buseitante
a eventual obrigagfio de restituir, em caso de condenagBo, bem como
toda e qualquer discussfo com os empregados a respeito desse descon-
to, inclusive em Juizo, O Sindicato Profissional declara que o des-
conto de que trata espa Cléusula foi desejo da Categoria manifestado
em Assembléia Geral Extraordiniria em 22 de novémbro de 1983, espe-
cialmente convocada nos termos do Art, 612 da C.L.T., combinado com
o § 28 do Art, 617 do mesmo diploma consolidado e de acordo com as
prerrogativas do Sindicato, previstas na letra "e" do art. 513 da
CelsTe

PARAGRAFO OKICO |

Para efeito de cllculo do desconto fixado na presente Cl&usue
la, nfo poderfo ser deduzidos do reajustamento apurado no mds de
Janeiro de 1984, os adiantamentos salariais feitos a qualquer titu-
1o, no decorrer do ano de 1983, inclusive os adiantamentos decorren
tes da corregfo semestral de Julho de 1983 da Lei nfmero 6,708.79.

C SU S

Aos empregadeos que antes de 12 de novembro de 1983 perce-
biam menos do que o atual saldrio minimo, o sallrio resultante de
aplicagdo da presente Convenglo nfo poderd ser inferior ao que for
atribuido aos admitidos apds aquela data, com saldrio minimo vigente

SULA s A
As bases da presente Convenglio se aplicam também aos empre-
gados que a servigo de agéncias e representantes no Estado de Pen
buco nas sociedades aqui abrangidas que trabalham nessa atividafe |&
a todos que estejam legalmente enquadrados na categoria profiss ‘ £

/
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3
CLAUSULA VIGESI E /

Os empregados optantes pelo F.G.T.5. que hajam completado 29
(vinte e nove) anos de servigos prestados A mesma empresa, nfo pode-
r8o ser dispensados salvo por motivo de acordo rescisbrio, falta gra-
ve ou por motivo de forga maior, até que venham adquirir direito a
aposentadoria por tempo de servigo aos 30 anos.

S PROMEIRO

Apbs completados os trinta ano de servigos, indispensfveis A
aquisiclo do direito 2 aposentadoria, o empregado optante pelo FGTS,
poderd ser dispensado unilateralmente pela empresa, |

§ SEcuNDO

ressalvadas as situagBes mais favorfiveis j& existentes, aos
empregados com 29 (vinte e nove) anos ou mais de servigos continuos *
dedicados & mesma Empresa, quando dela vierem a desligar-se definiti-
vamente por motivo de aposentadoria, seré pagb un Abono equivalente *
ao seu filtimo salfrio nominal, As Empresas qnwjicomodmtal bene-
£icio, ficam desobrigadas do cumprimento dessa vantagem.

C VICES SET

Se na ocasifio de cada reajuste futuro previsto na presente
Convenglo estiver em vigor outro critério legal, seré aplicado em ca-
da caso, 0 percentual que for fixado pela nova Lei, ainda que esse ng
vo critério resulte um percentual inferior ao aqui estabelecido.

CLAUS V S QITA

No caso de pedido ﬁ\mdo ou dispensa, a empresa se
apresentari para homologacSo, quando devida, no prazo de 15 (quinze )
dias fiteis, a contar do efetivo desligamento.

§ PRIMEIRO

Se excedido o prazo, a Empresa, a partir do 162 dia Gtil, e
" até sua apresentaglo para homologacZo, pagarf ao ex-empregado
téncia igual a que este receberia se vigorasse o contrato de
1ho.
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§ sEGuiDo %
No caso de nSo comparecimento do Empregado, a Empresa dard
do fato, conhecimento por escrito, ao Sindicato, © que a desobriga-
r4 do disposto no Parfgrafo Anterior.

S S A

A inadimpléncia de qualquer das Cléusulas da presente Cone
vengdo, implicard nas sangBes estabelecidas na legislacfo especifi-
ca, inclusive a aplicacfio de multa no valor equivalente a 04 (quaw!
tro) Sallrios de Refer@ncia vigente no Mmicipio do Recife, para o
Sindicato dos Corretores de Seguros Privados no Estado de Permambu-
co, e de 02 (dois) Saliﬂ_.ga de Referéneia para o Sindicato dos Em-
pregados em Empresas de Seguros Privades e CapitalizacHo e de Agen
tes AutSnomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Pernam-
buco. i

PR o)

A multa prevista na Cléusula Anterior, serf aplicada, men-
salmente, a partir do més em que ocorrer a inadimpléncia da Conven-
¢fo e seré devida & parte prejudicada enquando perdurar o fato que
motivou a aplicacfo da sangSo.

) _SEGUIND(
As diverg@ncias que venham a surgir durante a vigéncia da
presente Conveng®o, serfo dirimidas da seguinte forma:

a) de comum acordo pelas partes contratantes;

b) depois de 30 (trinta) dias de suscitada por escrito a
diverg@ncia, sem que temha sido encontyrada solucfo sa-
tisfatéria, serf solicitada a participacBo mediadora do
Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco;

c) na hipbtese de persistir a diverg@ncia, serd submetidal
4 apreciag@o da Justiga do Trabalho.

C S TR S %
0 processo de prorrocaclo. reviafa. denfincia en rvevanacSa
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caso, & aprovagdo da Assembléia Geral dos Sindicatos convenentes com /
observincia do Art. 612 da Consolidagfo das Leis do Trabalho.

A presente cmm!o vigorar& pelo prazo de 01 (Hum) ano, a
contar de 01 de Janeiro de 1984, sem prejulzo da corregfo senes-
tral a que se refere o0 Artigo 10 da Lei nlmero 6,708,79 alterada pe
1a Lei nfimero 6.886.,80 e Decreto-Lei nlimero 2,065, ressaivadas as
condicBes previstas na Cliusula Vigésima Sétima,

Recife, de Janeiro de 1984,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGXO!
E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS *
PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE

WOoocoo;o;ao.oo T Y 1
)

} LM /“—'-/{‘-‘ I-'--L LLM

RA 0 ANANIAS
PRES IDENTE




MINISTLRIO DO TRARELLIQ
Delegacia Regionci/PE
A presents Convencda Coletiva de Traba-
tho, protoceis d3, gesta DRT sebh o ne /ﬂ_
. 13 f . P orzamstrada nas i4ces

o 1L 0 TP e - QP
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 62 REGTIAO

0 Sindicato dos Empregados em Empresas
de Seguros Privados e Capitalizagdo e de Agentes Autd
nomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de
Pernambuco, nos autos do Processo TRT-DC-44/83, em '
que figuram como suscitados o Sindicato das Empresas!
de Seguros Privados e Capitalizagdo no Estado de Per-

nambuco e outros, vem expor e requerer de V,Excia o

que se segue:

2) Que o Sindicato Suscitante firmou Con-
vengdo Coletiva, nos termos do Artigo 611 e seguintes
da C.L.T., com o0 Sindicato dos Corretores de Seguros'
Privados no Estado de Pernambuco, perante a Delegaci-
a Regional do Trabalho, a qual registrou a Convengao'

Firmada ( doc. junto).

b) que, ante o expdsto, requer o Sindica
to/Suscitante, de comum acorde com o Sindicato dos
Corretores de Seguros Privados no Estado de Pernambu-

o, se digne V. Eccia. determinar a exclusdo da 1lide
do sindicato patronal acima mencionado, prosse do!

o Dissidio com relagio a todos os demais suscitagos

s
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citados na inicial, que ndo tenham firmado Convengac ou

Acecrdo nos Autos do Processos

Nestes Termos

P. Deferimento

Recife, 03 de fevereiro de 1984

P s . P (__.—.‘

Nailign Maz de Brilo
ADVOGADO

Sind Emp. em !‘m;ira;.:as de Seq._Frivados e CapHalizacde,

de 68 Aut de Seg. Privados.e dyp” Qredito no Estado de PE
canT — ﬁ’zﬁ,\

/ RAIMPNDO ANANIAS ¥

(o dos el Xodes de Sequros e de
Cdjvealizagdo n Mo de Pernambuco

Presidante
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JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA
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Advogado
Exmo., 8r, Dr., Juiz Presidente do Tribunal Regional cdo Trabalho da sa,

Regi%ﬂ:

Ref.: Proc, N2 TRT-DC-44/83

8
MOBILIARIOS, nos autos do Dissidio Coletico suscitado pelo SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURGOS PRIVADDS E CHPITHLIZHgﬁU E DE
AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DECREDITO NO ESTADD DE  PER-
NAMBICO, vem, por seu advogado abaixo assinado (procuragdo nos autos)

eXpor e requerer o que Se segue:

1. A guase totalidade das cléusulas contidas m
presente Dissfdio se reportake clausulss que seriay pre-existentes em
vista de figurarem no TRT-DC-33/82;

2, Ocorre que, com a contestagao, o Suscitado_
fez a prova de gque o mencionado DC ainda nao fez coisa julgeda, posto

que se encontra em grau de recurso para o Excelso TS5T;

3. Come entre 2s uérias cléusulas’ come "dia do
securitdrio", saldrin-base, ou seja piso salarial, estabilidade a ges
tante em tempo superior ao previsto na CLT, existentes naquele DC se
repetem no presente, como se pre-existentes fossem, entende o suscita
o que gualquer decisao no presente diss{dio poderé conflitar com a

decisZo a ser prolatada pelo Excelso TST;

4, Isto posto, requer a V. Exa. gue se digne em

deterpinar o sobrestamento do feito até que a Excelsa Corte se prunu;



Termos em gue pede deferimento

Recife, 20 de fevereilo de 1984,

JUNTADA

-

Nesta data tago juntaga a esi:s s4ins

%gjﬂoo&,}m@fomzmc@%_
e 1925/8Y

-iflbcra ‘ILAJLHL{

Recite. 9 X oe : . ae 'gi‘i__
E &Dﬁi&@a (il
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Bemerie o
CORRETORA DE VALORES MOBIUIARIOS E CAMBIO SA.

Recife, 15 de fevereiro de 1984

i (2
|

Ao e TV
Egrégio Tribunal Regional do TRIGUNAL REGICHAL 0O TRABALAD ﬁﬁ&ﬁ qTﬁf
Trabalho da 62 Regiao 6a, REGIAO : ) ) L
Nesta .
Recife 1 £ FEV 1564 { ;
N.A.
- o
Ny /L v94, /A Re.28.02.84
r ; i 5
DISSIDIO COLETIVO N2 TRT-44/83 i ,:Z
Juiz "Presidente

BANORTE-CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS E CAMBIO S.A. e o SIN
DICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAQKO E DE
AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO,

suscitado e suscitante, respectivamente, do DC n¢ TRT-44/83, em curso nessa
Colenda Corte, vem, conjuntamente, requerer a exclusao da suscitada BANORTE-
CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS E CAMBIO S.A. do referido Dissidio, em razao
de a suscitada jé aplicar aos seus funcionarios as disposigaes da Convenqao
Coletiva de Trabalho celebrada para a categoria dos bancarios, vigente desde
01.00.1983,/°\

\*i‘“’

7’

A~ ANy

£INDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS — PRIVA
DOS E CAPITALIZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE  SEGUROS
PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

Raimundo Ananias - Presidente



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHKHGC

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

Exmo. Sn. Julz Presddente:

Atraves da peticac n? 1494/83, nre-

quenem o BANORTE - Corretora de Valonres

Imobilianios e Cambio S/A e o Sindicato

dos Empregados em Empresas d¢ Segurnosd

Privados e Capitalizacao e de Agentes Aut

nomos de Seguros Privados e de Credito do

Estado de Pennambuco, suscitado e suscd-

tante, nespectivamente, do DC-44/83 a ex-

clusdo da suscitada do nefenido Disasidio,

face a mesma ja aplicar aos seus funcio-

narios as disposigdoes da Convengao Cole-

tiva de. habalho celebrada para a catego-

nia dos bancarios, vigente desde 01.09.83

Reci[ﬁge, 23 de fevenediro de 1984

|
f\lﬁ&tﬁrﬁﬂﬂlL/4il o N
— — / et

_—

Diretona Senv, Processos,Substa

Informe ¢ SP0, com drgencia, se fa

foi distribuldo e, em caso positdivo,qual

o nelaton.

Re. 24.02.84 "

N/ ar/AN

Judiz Presidente TRT }

Exmo. Sn. Judiz Presidente

Tnforma este Servico que, o DC-44/8

ainda ndo foi distribuido e, conforme ang

=

tacbes em nodsos arquivos, consta a hemes

sa do mesmo, ao Gab., da Presidencia, em

data de 16.?2.§3.

TN i

'Dnnr'!lﬁ ‘?]ﬁ ne g4
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62

REGIAQ.,

/) TRABALKO

Ba REGIAD

J /f?‘é;/f/ '

N. A.

Re.28.02.84 =4y .;
[ Xl OW/U
Ju?.tl Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS i

CAPITALIZAQKO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, nos autos o Processo TRT — DC - 44/83, em que figu
ram como suscitados o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPI
TALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO e outros, vem expor e requerer de V.

Excia.,

0 gque se segue:

a) Que, o sindicato suscitante firmou Acordo Coletivo de
Trabalho, com a BANORTE DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALQ
RES MOBILIARIOS S.A., (doc. junto);

b) Que, ante o expasto, requer o Sindicato suscitante,em co
mum acordo com a suscitada acima designada, se digne, V.
Excia. de Homologar o Acordo firmado, determinar a exclu
sao da lide da BANORTE DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILTIARIOS S.A., prosseguindo o dissidio com relagao a
todos os demais suscitados relacionados na inicial, que
nao tenham firmado convengao ou acordo nos autos do P;gi:\

CEess0. w\l

Nestes Termos
P. Deferimento

Recife, 15 de fevereiro de 1984.

,éaﬂal-*2>’élo ﬁfﬁz AN c~’-7
JINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E

DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
Raimundo Ananias - Presidente
-é2Q;ﬁégzﬂé&gp:§§§:::Eg:g:LE£&2¢ 7 h

BANORTE DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIAR&OS\

Lindemberg Freire Jorddoe Predarioo Jayme Léalm
1729-8 1384-8
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

DE 1984

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE FAZEM ENTRE SI O SINDICATC
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALI
ZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE  CRE
DITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO E A BANORTE-DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A., PARA SOLUGAO CONCILIA
TORIA NOS AUTOS DO DISSIDIO COLETIVO N2 TRT-DC-44/83, NAS
SEGUINTES BASES:

CLAUSULA PRIMEIRA

A partir de 01 de janeiro de 1984, as empresas de seguros privados e decapitalizagac
estabelecidas no Estado de Pernambuco, concederao aos seus empregados, integrantes de
categoria profissional dos securitérios, a corregao semestral automatica dos salarios
a que se refere a Lei n? 6.708,de 30.10.79, alterada pela Lei n? 6.886, de 10.12.80
e Decreto-Lei n?2 2.065, aplicando aos salarios vigentes em 01 de julho de 1983, o
I.N.P.C. de 74,8% fixado para o mes de janeiro de 1984, na conformidade da seguinte
tabela:

PERCENTUAL DE VALOR EM CR$. A SER
ACRESCIDO AO RESUL

CLASSES DE SALARIOS REAJUSTE TADO
I - Ate CR$. 171.360,00 (3MSM) 74.8 =
IT - Acima de CR$. 171.360,00
Até CR$. 399.840,00 (7MSM) 59, 84 25.635,45
IIT - Acima de CR$. 399.840,00
Até CR$. 856.800,00 (15 MSM) 44,88 85.451,52
IV - Acima de CR$. 856.800,00 374 149.540, 16

CLAUSULA SEGUNDA

Para os empregados admitidos entre 01.07.83 a 31.12.83, o aumento previsto na Cléusg
la Primeira sera concedido na phoporggo de 1/6 (hum sexto) por mes completo de servi
¢go prestado.

CLAUSULA TERCEIRA

Serao compensados os aumentos espontaneos ou nao, concedidos entre 01.07.83 e a da
ta da vigencia da presente convencgao, excetuados da compensagac os decorrentes de

o - ~ P
nromacan terminn fde anrendiranem nil evnariancia anmimararan ealarmnial rarAamrAacioan
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CLAUSULA QUARTA

Nenhum empregado da categoria profissional dos securitarios podera receber remuner:
gao inferior ao valor de CR$. 115.000,00 (cento e quinze mil cruzeiros), com exceggz
do pessoal de portaria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados, que terao seu s:
lario de CR$. 90.000,00 (noventa mil cruzeiros), reajustaveis semestralmente, segu;
do o criterio legal vigente a época do reajuste futuro. i

CLAUSULA QUINTA

Admitido empregado para a Fungao de outro dispensado sem justa causa, équele ser:
garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA

Fica estabelecido que apés cada periodo de cinco (5) anos completos de servigos,pres
tados ao mesmo empregador e contados a partir da data da admissao, o empregado recé
bera a quantia de CR$. 15.000,00 (quinze mil cruzeiros), por mes, a titulo de quiE
qugnio, a qual integraré a sua Pemuneragao para todos os efeitos legais e sera ree
Justada semestralmente, segundo critério legal vigente a ééoca do reajuste futuro.

Paragrafo Unico

Nao se aplica esta vantagem aos empregados que Ja percebem 1mportan01a proporcional
mente maior a titulo de tnlenlo bienio ou anuéenio.

CLAUSULA SETIMA

E vedada, ressalvada a hipotese de Jjusta causa, a dispensa da empregada gestante
ate os sessenta (60) dias que se seguirem ao periodo do repouso previsto no artigo
392 da Consolidagaoc das leis do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA

Fica reafirmado que a terceira (32) segunda-feira do mes de outubro, sera reconheci
da como o '"DIA DO SECURIT@RIO", o qual sera considerado como dia de repouso remune
rado e computado no tempo de servigo, para todos os efeitos legais. Tendo em vista
as caracteristicas de funcionamento da BANORTE DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS S. A;, os seus empregados gozarao este feriado no dia que for determina
do pelos estabelecimentos bancarios do Estado de pernambuco para balango, sem expe
diente para o publlco. Caso tal 51tuagao nao ocorra no ano de 1984, a empresa,deter
minara a seu critério, outro dia util para compensacao do feriado, ou remunerara
em dobro o dia recocnhecido como "DIA DO SECURIT@RIO", conforme definido nhnesta cl%;
sula. =
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CLAUSULA NONA

A BANORTE-DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. descontara da remune
ragaoc mensal do empregado as parcelas relativas aos financiamentos feitos pelo Sindi
cato dos Empregados referentes a aquisigao de medicamentos, servigos de prétese e/ou
RX, desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado e que nao excedam a trir
ta por cento (30%) da remuneragao mensal.

CLAUSULA DECIMA

Mediante aviso prévio de quarenta e oito (48) horas, dado por escrito, sera abonada,
sem desconto, a ausencia do empregado ho dia de prova escolar obrigatéria por Lei,
quando comprovada tal finalidade.

Parégrafo Unico

Aceita a comprovagéo, a auséncia sera enguadrada no artigo 131, item IV da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

As empresas terao sua jornada de trabalho, anualmente, de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

A BANORTE-DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A., as suas proprias ex
pensas, fara. seguro de acidentes pessoais a favor de seus empregados, garantindo ir
denizagao de CR$. 1.000.000,00 (hum milhac de cruzeiros) por morte e no maximo de CR$
1.000.000,00 (hum milhao de cruzeiros) por invalidez permanente.

Parégrafo Unico

A obrigagao prevista nesta clausula nao se aplica a BANORTE DISTRIBUIDORA DE TITL
LOS E VALORES MOBILIARIOS S.A., desde que a mesma tenha feito seguro de acidentes
pessoais, nas mesmas ou em condicoes superiores, ou plano de Previdencia Privada
em condigSes proporcionalmente iguais ou superiores.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

A BANORTE-DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. guando exigir o usc
de uniformes para os seus empregados, ficara Pesponsével pelo seu fornecimento.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA

A ausencia do empregado por motivo de doenga, atestada pelo médico da entidade sindi
cal, ou, em casos de emerggncia, por seu dentista,'seré abonada inclusive para 25
itens previstos no artigo 131, item III, da CLT.

|
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Parégrafo Unico

A BANORTE DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A., fica desobrigada do
cumprimento desta cléusula, enquanto mantiver para os seus empregados, servigos médi
co—odontolégico préprio e/ou conveniadao.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA

O empregador devera fornecer ao empregado comprovante de pagamento de salarios, com
a discriminagao das importancias pagas e dos descontos efetuados. De tais comprovan
tes, devera constar a identificagﬁo da empresa e do empregado.

- - X,
Paragrafo Unico

A BANORTE DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A., se compromete a, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data da assinatura deste acordo, a fa
zer constar dos referidos comprovantes, a importancia relativa ao dEpésito devido a
conta vinculada do emrpegado optante, conforme estabelece o art 16, parégrafo primei
ro, do Decreto n2 59.820, de 20.12.66. 5

CLAUSULA DECIMA-SEXTA

Salvo por motivo de falta grave, devidamente comprovada, os empregados ja convocados
para a prestagao obrigatéria do servigo militar nao poderéo ser dispensados, ate ses
senta (60) dias apos o desengajamento da unidade militar em que servirem.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA

Durante a vig@ncia do presente contrato, a empresa concedera frequéncia livre a um
unico empregado da empresa, em exercicio efetivo nas Diretorias do Sindicato dos Em
pregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao e de Agentes Autonomos de
Seguros Privados e de Crédito no Estado de Pernambuco, da Federagao Nacional dos Em
pregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizacao e de Agentes Autonomos de
Sequros Privados e de Credito ou da Confederacao Nacional dos trabalhadores nas Em
presas de Crédito, o qual gozaré dessa franguia sem prejuizo de salarios e do éSmpE
to do tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA

A BANORTE DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A., nao fornecendo alimen
tagao prépria aos seus empregados, integrantes da categoria dos securitarios,se obri
ga a conceder—lhes tickets ou vales para refeigao, no valor de CR$. 1.300,00 ( hum
mil e trezentos cruzeiros), heajustével semestralmente, segundo criterio legal vigen
te a época do reajuste futuro, com a participagao dos empregados no seu custeio, cofl
forme determinacao legal, podendo ser diretamente proporcional aos seus ganhos, e'bE

s
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Paragrafo Primeiro

Serao excluidos da vantagem prevista nesta clausula: a) os empregados que perceben
remuneragéo superior a quinze (15) salarios minimos regionais, nesta incluida a par
te vapiével, ressalvadas as situagaes jé existentes; b) os empregados que trabalhan
em horario corrido de expediente unico.

Parégrafc Segundo

Ficam desobrigados da concessao estipulada nesta clausula as empresas que puzerem &
disposicao de seus empregados restaurante préprio ou de terceiros, onde sejam forne
cidas refeigoes a pregos subsidiados.

CLAUSULA DECIMA—NONA

As horas, extraordinarias, isto é, aquelas excedentes da jornada de trabalho oito(8)
horas diérias, se e quando trabalhadas até o limite de duas (2) por dia, serao remu
neradas com um acréscimo de vinte e cinco por cento (25%) em relagao ac valor pagc
pela hora normal; as horas extraordinarias que excederem desse limite, ou seja, duas
(2) por dia, serao remuneradas com o adicional de trinta por cento (30%).

CLAUSULA VIGESIMA

A BANORTE DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A., descontara de  todos
0s seus empregados admitidos ate 31.12.83, dez por cento (10%) para os SOCIOS quites
em dezembro/83 e vinte por cento (20%) para os NAO SGCIOS, sobre o reajuste relati
vo ao ano de 1983 com vigéncia a partir de 01.01.84, recolhendo a respectiva impor
tancia a favor do Sindicato dos empregados em Empresas de Seguros Privados e Capita
lizagao e de Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Pernan
buco, quinze (15) dias apés efetuado o desconto, A importancia arrecadada tera a fi
nalidade de manutengao dos servigos juridicos e sociails do Sindicato, sendo de inteE
ra responsabilidade do Sindicato Suscitante a eventual obrigagao de restituir, em ca
so de condenagao, bem como toda e qualquer discussao com os empregados a respeito des
se desconto, inclusive em juizo. O sindicato Profissional declara que o descontc
de que trata esta clausula foi desejo da categoria manifestado em Assembléia Geral
Extraordinaria em 22 de novembro de 1983, especialmente convocada nos termos do art.
612 da C.L.T., combinado com o & 22 do art. 617 do mesmo diploma consolidado e de
acordo com as prerrogativas do Sindicato, previstas na letra "e" do art. 513 da C.L.T.

Pahégrafo Unico

Para efeito de calculo do desconto fixado na presente clausula, nao poderao ser de
duzidos do reajustamento apurado no mes de Janeiro de 1984, os adiantamentos salg
riais feitos a qualquer titulo, no decorrer do ano de 1983, inclusive os adianta

mentos decorrentes da corregao semestral de julho de 1983 da Lei nimero 6.708/795§;Q
\
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CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA

Os empregados optantes pelo FGTS que hajam completado vinte e nove (29) anos de ser
vigos prestados a mesma empresa, nao poderao ser dispensados salvo por motivo dg
acordo rescisério, falta grave ou por motivo de forga maior, ate que venham adgui
rir direito a aposentadoria por tempo de servigo aos trinta (30) anos. a

Paragrafo Unico

Apés completados os trinta anos de servigos, indispenséveis a aquisigao do direito
a aposentadoria, o empregado optante pelo FGTS podera ser dispensado unilateralmen
te pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA

Se na ocasiao de cada reajuste futuro previsto na presente Convengao estiver em vi
gor outro critério legal, sera aplicado, em cada caso, o percentual que for fixado
pela nova lei, ainda que esse novo critério resulte em um percentual inferior ao
aqui estabelecido.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA

No caso de pedido de demissao ou dispensa, a empresa se apresentaré para homologa
gao, quando devida, no prazo maximo de quinze (15) dias uteis, a contar do efetivo
desligamento.

Paragrafo Primeiro

Se excedido o prazo, a empresa, a partir do 169 dia util e ate sua apresentacgao pa
ra homologagao, pagaré ao ex—empregado, a titulo de multa, uma importancia equivg
lente a tantos 30 avos do seu salario base na época da rescisao de contrato,quantos
forem os dias de atraso contados do 162 dia Gtil, ate a data da apresentagao para
a homologagao, ou de deposito Jjudicial.

Parégrafo Segundo

No caso de nao comparecimento do Empregado, a empresa dara do fato conhecimento por
escrito ao sindicato, o gue a desobrigaré do disposto no parégrafo anterior.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA

A inadimpléencia de quaisquer das clausulas da presente Convencgao, implicara nas san
goes estabelecidas na legislaqao especifica, inclusive a aplicagao de multa no va
lor equivalente a quatro (4) salarios de referéncia vigente no Munic{pio do Recife,
para o Sindicato das Empresas de Seguros Privados e Capitalizacao no Estado de Per

-






Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagac

Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Pernambuco

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945

Rua da Aurora, 175 - Edf. Duarte Coelho - 12* And. - Bloco C - Fones: 222-2386 - 231-5812

C.G. C. 09.763.707,0001-24 — Recife — Pernambuco

Paragrafo Primeiro

A multa prevista na clausula anterior, sera aplicada, mensalmente, a partir do

07

mes

em que ocorrer a inadimplencia da Convengao e sera devida a parte prejudicada enquan

to perdurar o fato que motivou a aplicagao da sangao.

Paragrafo Segundo

As divergencias gue venham a surgir durante a vigencia da presente Convengao,

dirimidas da seguinte forma:
a) — de comum acordo pelas partes contratantes;
b) — depois de trinta (30) dias de suscitada por escrito a divergencia, sem

serao

que

tenha sido encontrada solugao satisfatoria, sera solicitada a participacaome

diadora do Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco;

c) - na hipotese de persistir a diverggncia, sera submetida a apreciacao da Justi

ca do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou renovagao total ou parcial desta Con

~ - -~ ~ -
vengao, ficara subordinada, em qualguer caso, a aprovagao da Assembleia Geral dos Sin

dicatos convenentes com observancia do art. 612 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA

A presente Convengao vigonaré pelo prazo de um (1) ano, a contar de 01 de

de 1984, sem prejuizo da corregao semestral a que se refere o artigo 12 da Lei

6.708/79,

alterada pela Lei n® 6.886/80, e Decreto-Lei n2 2.065, ressalvadas

tuagoes previstas na Clausula Vigésima Setima.

Recife, 15 de fevereiro de 1984

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS
E CAPITALIZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVA
DCS’E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

/ /
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[ RAIMUNDO ANANIAS
Presidente

BANORTE DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALOR MOBILIARI(QS S.A.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO DA 6. REGIAOD

"Exmo. Sr. Juiz Presidente:

O Sindicato dos Empregados em Em-

presas de Seguros Privados e Capitaliza-

cao e de Agentes Autonomos de Seg. Priva

dos e de Crédito no Estado de Pernambucoj

alegando haver firmado um acordo coleti-

vo de trabalho com a BANORTE-Distribuido

ra de Titulos e Valores Mobiliarios S/A,

suscitada, nos autos do Proc.TRT-DC-44/88B,

requer a V. Exa. a homologacao do referi

do acordo, determinando o prosseguimento

do dissidioc com relacao a todos os de-

mais suscitados relacionados na inicial.

Reéife, 23 de/ﬁeyereiro de 1984

Jr"\ a A E!%E;éh:[r::’: 1

Diretora do Serv. de Processos,

Subst@

oL JAL )

Informe o 3o se ja foi distribuido

e, em caso positivo, qual o relator.

Re. 24.02.84

Juiz Presidente TRT

Exmo. Sr. Juiz Presidente:

o

Informa este Servigco gue, o DC-44/8]

ainda nao foi distribuido e, conforme an¢g

tacdOes em nossos arquivos, consta remes-

sa ao Gabinete da Presidéncia, em data

de 16.12.83. :

Recif%)OE .84 .
_ 1 T
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAQ

ATA DE INSTRUCAO E CONCILIAGAO DO DISS;

DIO COLETIVO N9 TRT-44/83, em que  sao
partes interessadas: SINDICATO DOS EM-
PREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVA-
DOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTO-
NOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO
NO ESTADO DE PERNAMBUCO (Suscitante) e
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVA
DOS E CAPITALIZACAO NO ESTADO DE PERNAM
BUCO, SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGU
ROS PRIVADOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E
OUTRAS (24) EMPRESAS (Suscitados).
Aos dois dias do més de marco do ano de mil novecentos e oitenta
e quatro, as 9:30 horas, na Sala de Sessoes do Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regiao, presentes o Exmo. Sr. Juiz Presiden
te do Tribunal, José T. de Sa Pereirq4e a Procuradoria Regional,
representada pelo Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade comparece
ram os Srs. Raimundo Ananias, presidente do Sindicato Suscitante
acompanhado de seu advogado Dr. Max de Brito; Antonio Digno Pe-
reira Filho, advogado da Aymoré Dist. de Titulos e Valores Mobi-
lidrios S/A; Joao Augusto de Albuquerque Maranhao, preposto da
Losango S/A, acompanhado de seu advogado Dr. Jamerson de Olivei-
ra Pedrosa; Djalma José Marques de Melo, preposto da Mercantil '
de Pernambuco Corretora de Valores Ltda; Dr. Luciano de Medeiros
advogado e preposto da Dist. de Valores Mobiliarios ininvest S/A
e Ivanilda Alves, preposta da Crefisul. Abertos os trabalhos, inj
dagado dos suscitados sobre a apresentacao dos balancos a gue se
obrigaram por determinacao da presidencia conforme consta da ata
anterior, declararam: a Losango S/A que o mesmo ja consta dos ay
tos e as Empresas Fininvest e Aymoré Dist. de Titulos e Valores
Mobilidrios S/A que o faziam nesta audiéncia, o que realemte o-
correu. Também a Crefisul Dist. de Titulos e Valores Mobiliarios]

S/A pediu a juntada de seu balango. Dado vista dos aludidos do-
cumentos ao~ Suscitante disse que nao se opunha a juntada se bem

que o fizessem as Suscitadas fora do prazo que lhes digo que

lhes houvera sido assinado. Com a palavra a Losango S/A contes-
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA éa. REGIAQ

prova tinhama produzir , foi-lhes dado a palavra para razoes fi-
nais, requerendo o Suscitante apos sua leitura que fossem as mes|
mas junto aos autos. Com a palavra os Suscitados para o mesmo fi
disse ram: a Losango S/A que se reportava a suas alegacoes de in
cio, acrescentando que : 1- as clausulas pre-existentes nao exis|
tem com relacao a Suscitada haja vista que se encontra em grau d
recurso ordinario o DC-33/82; 2- espera que seja observadp a pro
dutividade 0 reeentemente decretada pelo Exmo. Sr. _Presidente
da Republica e divulgado através da imprensa. Diante do egposto
requer o deferimento do seu pleito. Com a palavra para O mesmo?
fim os demais Suscitados reportaram-se a defesa de inicio, acres
centando a Suscitada Fininvest que: o balanco foi apresenta-
do digo que o balanco somente hoje foi apresentado em virtude
de haver sido publicado no dia 28 do c digo 28 de fevereiro do
ano em curso, data esta que expirava o prazo de 8 dias fornecidg
pelo TRT. Deseja ainda esclarecer que a produtividade 0 deve
ser respeitada , bem como os termos do Decreto 2065/83. Renova-
da a proposta de conciliacao, sem exito, foram encerrados os try
balhos, determinando o Sr. Juiz Presidente a remessa dos autos
a Procuradoria Regional para os devidos fins.Encerrado os traba
lhos para constar foi lavrada a presente ata que vai assinada
pelo Sr. Juiz Presidente, pelo Sr. Procurador, pelas partes pre-
sentes e por mim Secretaria que a lavrei./////////1//////1//]]]
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Procurador Regional
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Sr. jggg;Augusto A. Maranhao
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Sr. Djalma Manuei de Melo

Dr. Luc#dno de Mede}ffi)

Sra. Ivanilda Alves

Secretaria
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Aymoré Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S. A. /=%

[Fy

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRT - 6a. REGIAO

Ref.: TRT-DC-44/83

AYMORE DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS S/A nos autos do Dissidio Coletivo suscitado
pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRI
VADOS E CAPITALIZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS E
DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, vem pela presente,em
cumprimento ao R. despacho proferido na Audiencia de Ins-
trucao e Conciliacao realizada em 20 de fevereiro de 1984,
requerer a juntada aos autos, da copia autenticada do
seu ultimo balanco levantado em 31 de dezembro de 1983.

N.Termos,
P. Deferimento
Recife, 02 de marco de 1983

[

ANTO 0 PEREIRA FILHO
Adv?9 Inscr n® 4113 OAB-PE

MATRIZ: Ri‘o de Janeiro — Rua do Ouvidor, 101 — Telefone: 2245222 — Caixa Postal 3732 — Telex (021) 22122
FILIAIS: 8ao Paulo — Rua XV de Novembro. 164 — Telefone: 37-5136 — Caixa Postal 5048 — Telex (011) 23595
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidentc 4o Tribunal Regional dc Trabalho da ba. Re—

giao.

Dissidio Coletivo TRT 44/83

CREFISUL DISTRIBUIDORA DE TTTULOS E VALORES MOBILIARTOS S.A. » DS autos

ac Dissidio epigrafadc, em Jue figura, ocome sSuscrtante, © SINLDICATCG  DoS

SEREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPTTALIZ ZACAD E DE  AGENTES

AUTONOMOS DE SBGUROS PRIVADOS E DE CREDITC NO ESTADO DE PERNAMBUQU, vem,

respeitosamente, por seu advogade infra-assinado, oferecer € requsrer 3

juntada do incluso Balango, correspondente ao Ultimo exercicio financeirg

Esclarece, outrossim, que tal Balango € um Gnico para a Matriz e 45  fi-

liais, entre as quais se inclue a filial deste Estado de Pernambucc.

Alusivo que € a quarenta e seis localidades, ndo vé a suscitada, "data ve
nia", qualquer sentidc, interesse ou reflexo decisorio no Balangce anexo,
Cuja juntada & feita, exclusivamente, em atendimento 3 determinacac Judi

cial.

Ternos em gue,

P.Deferimento,

Recife, 207dg7fevefairo ap 1984.
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitaiizagao e da ./
Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédite no Estade de Pernambuce
FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945
Rua da Aurora, 173 - Edf. Duarte Coelho - 12" And. - Bioco C - Fones: 222-2386 - 231-3812

2. 6. C. 09,763.707,/0001-24 — Recifa — Petpambuca

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 6a. REGIAD

Processo n9 T.R.T.-DC-44/83

SUSCITANTE: Sindicato dos Empregados em Empresas de Sequ
ros Privados e Capitalizacao e de Agentes Au
tonomos de Seguros Privados e de Credito no"
Estado de Pernambuco.

SUSCITADAS: Aymore Distribuidora de Titulos e Valores Mo
biliarios S/A.
Distribuidora de Valores Mobiliarios Finin-'
vest S/A.
Losango S/A - Distribuidora de Titulos e Va-
Tores Mobiliarios.
Crefisul Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios S/A.
E Outras.

Doutos Julgadores: RAZOES FINAIS PELO SUSCITANTE

Insurgem se,as Empresas Suscitadas,
contra as clausulas constantes do Dissidio Co1et1vo proposto, peran
te esse MM. Ju1zo, sob as alegacoes mais absurdas e 1nsustentave1s,
chegando ao cunulo de pretenderem supr1m1r clausulas pre-existentes
em Dissidios anteriores e que ja se incorporaram, definitivamente,'
ao patrimonio juridico da categoria profissional do Suscitante.

Demais disso, os argumentos de que
se valem,as Suscitadas, no afa de verem triunfar as suas pretensoes,
nao podem prosperar, devendo ser rechacados, inteiramente, por esse
Colendo Tribunal.

Paralelamente, o argumento da falta
de cond1goes financeiras, pelas Suscitadas, e contestado, de pronto,
pelos resultados financeiros obtidos no ultimo exercicio, os quais'
podem facilmente ser identificados em seus respectivos balangos con

\ tabeis.

' _ Demais disso, convem alertar para o
fato de, outros Suscitados, a exemplo do Sindicato das Empresas de'
Séguros Privados e Capitalizacao, bem como, o Sindicato dos Correto

es de Seguros, e mais algumas Empresas corretoras e distribgidoras

de titulos e valores mobiliarios, ja haverem firmado Convencoes e '

Acordos, respect1vamente, com o Sindicato Susc1tante, numa demonstra
cao, 1nequ1voca, da flexibilidade e do interesse, das partes, em pro
mover negociagoes, com concessoes mutuas, mas, mantendo intocaveis’

todas as clausulas pre- ex1stentes, tambem inseridas no pedido inici

al que origina o presente Dissidio.

=%

Ao reves, as Suscitadas remanescen-
tes, em suas contestacoes, manifestaram claramente a disposicao de'
nao manterem qualquer negociacao com o Suscitante, preferindo trans
ferir para esse Colendo Tribunal, a responsabilidade pelo destino "
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At Sindicato dos Empregadbs em “Empres¥s~de Seguros Privados o Capitalizg -, 0 do
*" Mgentes Autonomos de Seguros “Privades ¢ de Crédito no Estado de | “huco
.‘-__ "
) FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945
L : " : it TR : =
@02 da Aurora. 175 - Edf. Duarte Coalho - 12" And. - Bloco C - Fones: 222-2386 - 231-041
C. G. C. 09.7683.707,0001-24 — Recife — Pernambuca

A afirmagao,supra, pode ser aferida
propostas de conciliacao sugeridas por esse MM. Juizo e sempre_recu
sadas_pelas Suscitadas remanescentes, demonstrando a intransigencia
e a ma fe que as conduz, nao se dispondo a participar do processo '
de negociacao.

Ante o exposto, espera o Sindicato'
Suscitante que, esse Colendo Tribunal, venha a estender as Suscita-
das remanescentes, quando do julgamento do presente dissidio, a o-'
brigatoriedade do cumprimento das clausulas contidas no pedido ini-
cial, formulado pelo Suscitante, ou, em Ultima hipotese, as clausu-
las constantes das ConvengGes e Acordos firmados com os demais Sus-
citados,ja apensos ao presente processo, posto que, em caso contra-
rio, resultara em odiosa discriminacao entre participantes de uma !
mesma categoria profissional, alem de afigurar-se em irreparavel in
justica.

P. Deferimento.

Recife, 02 de fevereiro de 1984
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JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA

: Advogado
Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regiao.-
N. A.
Recife, 07 de mt&ga de 1984.
(9 '5$ de S&4 P relrsg
aD Presidente do TRT
&~
B <
5 9«
[}, @ “Ref.: PROCESSO N2 TRT-DC-44/83
E \ &¢
-~ {2
o (N
2] =t
o :
& ' LOSANGO S/A-DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALO

RES MOBILIARIOS, nos autos do Dissidio Coletivo suscitado pelo
SINDICATO DOS SECURITARIOS, cumprindo determinagaoc de V.Exa.,
vem, tempestivamente, requerer que se digne em determinar a Jjun
tada aos autos dos anexos demonstrativos financeiros encerrados

em 30,06.83 e em 29.12.83.-

Termos em que,
Pede deferimento.

Recife, 28 de fevereiro de 1984.-
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{=} Pegusio para Ferdas am Investicnentss —g= | (=) Aclesam Temqurare -
tmatiliadd de Lis 63.724 | Ramevas oo Fesvaiacin -0~
{1 Daprecia;fes Acumufedas 46 Imebilizada de Lsa [ 29200 Remeres i Lucias 12338
o6 | 1-1 Agbesem Tesoummiia —t—
Lz il ifgridn Lurra Przjulzos Acumalidos 03
TBT:I‘.“E;}I;?I&?U&NU B T"Tﬁ’. 00 PAZEIVE 403405
i Tom
du
Capital Cagitai 10583 |
350 A REE] T IR
Ajimtes de Erernizios Anterores —n— -0 - g
B MUTAGOES 10 EXERCITIO 100470 11332 28004 152,258
1. Aymenias da Cagite? 10%400 1105200 -0 iy
Com Recursos e Lueros 101400 {109 4041 g -
Em Dinheirg gf2u LTR —a= = —g- -0~
2 Guitrss Desting;fies v Peservas & Lucros 0= —-g= = -t
Divdandos £ viraordingstas - -a= -o- —f— 0
Banificacdss en Dinheira -0 -0 - —a- -0
3. Reversia de Reservn —g- —t— —o- -G i
4. Cutras Muragdes do Exercic -0~ 112732 BT ¢ 4053 116 458
-0 657 —o- - 557
- = -0 -0 -
—o—- o= -0 —~0— -0
Coeregda Moretdiiz -0 12675 2158 1545 115799
Transf, do Lucros Agumi -0= —-0— 6.564 1 6564} —a—
5. Lucra Lizuido/P e = -0~ -0 35803 3I5A03
£, Dest_do L. do Exercizio - —0— 1790 [ §.7em —0=
Resena Legel e —0= 1790 [ 1an -t~
P Estaturicia -0 -0 - =(= ——
Amervas para Cortingdncias o= -0 - =-0= —0—
Rizzrvns pare Expansda == -a- -0— —0— —a=
Remenas di Lurros 2 Raalice i - —— —0— ——
at 0= - =o— - -=
Dongendos 24 Cr 2t BGEN/E0T3 -0 —0 -0 - =
£} SALOOS 13 FIM 00 EXERCITIO (A8 2800 1123105 2308 HOI 364.255
DI MUT. PATRIMONIALS {2~ 101 400 11332 10583 2014 182,258

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 30 DE JUNHO DE 1983
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DEMG_INSTHJ\CAO DE DRIGENS E APLICAGOES DOS RECURSCS
POSICAQ EM 30.06.83 - Valores em Cr$ 1.000

A DMIGENS DOS RECLASOS
155

Lucro Liguao
-Corregan Manetdria ga Samngo
-Degrecarded do Semestre
-Amartizaies do Samesire

EUB-TOTAL
2-Aecunins de Torceiros
-A=dursa do Atvo Imobilizada por Alienacio
Disros
SLATATAL
TOTAL DE"A" 1142]
- APLICAZOES OOS 5

Vagusigdes 4o Dirmitas do A Imobilizada

Z-Aumentz 4o Auwa Oifarkde
3-Aumento do Avvg "Rex awel 4 Lango Prage™

FAsivn Circutante Liguido [1=3F

G0 5/4 - CREDITO, FINANCIAMENTI E INVESTIMENTOS.

0 guninal & remunerado straves da gistribuicdo de um dividando minimo abrigatdn, —
prewara fos £

108 da 25% subre o lucm ifguide do axercizia,
Seoreriace 1B IEGUrAdE, ESIEIUTAGAMANTE, GMa parTdipagde anual os
iguidy da ex@mici,

DOMINITUE MACIET
Diretar Superintendente

PEDRD GOMES CALCADO

Hio de Jansira, 20 de Julha de 1983

PIERRE MARIE TERSIGUEL

Dirstar Diretor

. ARTUR FERREIRA AMARO FILHO
Contador -

CRC-RJ n®#.E.875-4/83

DUTISA — DESENVOLVIMENTO URBAND, TURISTICO
£ IMOBILIARIO S.A,

C.G.C.one 29.137.130/0001-52
ATA DA ASSEMELEIA GERAL DADINARIA REALIZADA EM 29/04/83

1. DATA, HORA E LOCAL DA ASSEMELEIA- No dia 29 de abril de 1983,
& 09 haras, na sede social, & rua Miguel oe Fries, 09 88, grupas 1,401 » 1,402,
nesta cidade de Niterdi (R}

2. MESA DIRETORALF , 0 Aridio Chrisd Baptista e
Secretdric, o acionists Odion José Pareira das Navas.

3. CONVOCAGAD: Carta a todos os acicnistas.

4. ACIONISTAS PRESENTES E QUORUM; Presentes todos o3 acionistas de

BmprEsa. .
5, RESOLUCOES APROVADAS: Cansiderada sanada a falta de publicacic de
aniincics; apravados por unanimidode, atswerdo-se de voiar os legalmente im-
pedidos. O Reigidrio da Direworia, o Balanco Patrimanial ¢ demais Demonstra
ches Financeices, ralativos ao axercicio secial findo em 3'I 123 82 a Carrecda
Moretaria do Capital & sua whvacio, du da
parcela de Cr$ 77 400.000,00 passanda e conaquénes o Art. 39 do Emam-
to da smoress a ler a squinte redacsa "Art9 39 — O Capital da empresa & da
Cr$ 155 600,000,00 {cento & cinquenta & seis mithdes, o selscentos mil cruzei
ros), dividido em 18000000 (dezoito milhdesi de acdes sem valor nominal,
& 19 — Cacda scfo neminative dard diraitc a um voto na Assembléia Gersl.
§ 20 — Ay scles ordindrias nominatives com diteito @ voro, representam 0%
do Capital Social e as oidindrias ao portadar, qua nio tAm direita 3 voto, re-

EMBLEMA DO ESTADO DO RID DE JANEIRD — SERVIGC PUBLICD ES-
TADUAL — SECRETAR'A DE INDUSTAIA COMERCIO E TURISMO —
JUNTA COMERCIAL TD ESTADD 0O RIO DE JANEIRG,

Pratesso no 23 042/85 CERTIRAR

Carifico qus DUTISA—DESENVOLVIMENTD URBAND, TURISTICO E
IMOBILIARIO S A, amguivou nesta JUNTA sob o n? 108,662 por despacho
de 27 de maio de 1833, do 60 TURMA, Ata de AGD de 25/4/B3, que épravou
as contss do exercicia findo em 311201882, aumentoy o capitil social para
Cr3 156 600.000,00 com s correcdo da expressdo monetana, alterou o Estatu-
10 Soclal, aceitou & rendncia de Dirgtores ¢ fixou o3 honardiios para a Direto-
ria. do gue dou f& JUNTA COMERCIAL DO ESTADD DO RIC DE JANEI-
RO, em 27 de maio de 1283, Eu, Maria da2 Gloria Soares escrevi, conferi e as-
gsino, fasa.} Maria da Gidria Soares. Eu, Secratario Gera) da JUCERJA, a subs:
erevo @ assino, ALEXE VON MELENTOVYTCH. Taxa de arguivamento —
Cr$22.712,00,
Extrata da Ammbléla lavrada no Liveo da Atas, 4s fis. 23v9 8 24v9

DUTISA— DESENVCILWMENTGURSJ\NO TURISTICOE -
IMOBILIARIO S
C.G.C.n7 29,137, 1304'0001 52

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA BEALIZADA EM 20
DE JANEIRD DE 1983,

1. DATA, HORA E LOCAL DA ASSEMBLEIA: No dia 20 de Janciro de 1883,
&5 19 horas, ha sede social da eepresa, & rus Miguel de Frias, n9 BE, grupos
1.401 ¢ 1,402, nesta cidade de Nitardi (RJ)

3 MESA DIRETORA: Presidante, o acionista &ridio Chrisastomo Baptista &

presentam o restants do Capital Secial. Em seguigs o S P comuni-
couque osdrs, Antonio Cels Paixdoe Necesio Gomes Nerto, por motives pes:
302i3 ¢ am cardter irmevogival, salicitsvam cemis3o dos cargos de Divetoia da
smpresa. Acatades cs padides, o Uiretor-Presid da emoreg agrad B
tulaboracio presiads oelos Diretares gemiss Fixadotos
nordrios da Diretoriat Fegiraido Barres New, equivelente até 30.68% MVR e
Helena Lounsira Bosi ¢ Oiiveirs em até 116591 MVA,

6. ENCERRAMENTD; Mada mais hevends 4 tratar fol suspenss a sessia pelo
temnnn necessinio & lavratura di oresente 5ta. gue fida o J0Moveda vai por todos

. o acionmta Odiion Josa Pereira das Neves,
3, CONVOCAGAD: Carta 3 10003 05 Aci0NIT9E.
4, ACIONISTAS PRESENTES E CUDRLUM: Presentes todos os acionistas da

BmpreEsa.

5. AESOLUGOES APROVADAS: O Diretar-Presidente, dr. Reginalido de Bar-
ras heto, sxplicoy Bos presentas putender uxpinrar as atividacdes agropasicris,
uwtraves da empress, pelo gue propanha a clusio desss atividade entre os seus
objetivos socims Sub i3 a exsme foi di por todos, do em
consequancia o § 3 do Art. 29, do Estatuto Social 2 w7 8 smuinta redacdo:

{Guta n? 2415

titwi, sindz, objetivo socis @ compra e venda de imovers, lateamenios a0
ciio ¢ alignacio de direitos a sles relativas, a incorporacde, promocda, =0
tragdo e intermediagdo de empreendimentos imob:liinos em geral v & exa’.
33 das atividades sgropastoris,

& FNCERRAMENTO. Mada mais havendo a tratar, foi suspena poses
Iemao necesséna A lavratura da presente ata, que lida e aprovada vai
assinada. Niterdi (RJ), 20 de janeiro de 1983, {ass.) Odijon José Pareirz
Meves, Aridio Chrisdstome Baotista, Reginaido Barmos Neto, Ranalds D

g, Helena Fereira da Cruz Munes e Leonor da Cruz Nunes Sanna Ay

EMBLEMA DO ESTADC DO RIQ DE JANEIRO — SERVICO PU"L‘ co
TADUAL — SECAETARIA DE INDUSTRIA, COMERTIO E TURISHME
JUNTA COMERCIAL DO ESTADD DO RiQ DE JANEIRD,

CERTIDAQ

Processa n? 4.347/83

CERTIFICC gue DUTISA-DESENVOLVIMENTO URBANG, TURIS
€O E MOBILIARIO 5/A. arquivou nesta JUNTA wob o n@ 105.075 porc
pacho de | de frverriro de 1983, da 20 TURMA, Atade AGE = 2077 52
aprovou 8 mudanca do § 39 do Art? 29 do Extatuto, do gue dow fe o
COMERCIAL DO ESTADO DO RIQ DE JANEIRD, em 19 de Fav. de !
Eu, Marlena de S. Cureiroz eserevi, conferi & assing, (ass) Mariens de 5. O
ror. Eu, LUIZ IGREJAS, Secretirio Geral da JUCERJA, a subscrave & assi
Taxa de amuivaments - Cr$ 8.432.00

Extrato de Mssembléia lavrada no Livre de Atas, s Ml Z2v9 s 23,
(GUIA N9 222190/F7

SAMAB — CIA. INDUSTRIA E COMERCIO DE FAPEL
CERTIDAC

Processo n® 45.202/83. CERTIFICO qua SAMASR - CIA INDUSTAIA £ COMER
PAPEL wrouivou nesea Junia sab o nd 111463 par despacnn oe 01 o0 agosto e !
38 Tutma, Ata de AGO/AGE de 25783, we aorovou =
31.3.83, defiverou sobre a fucrg |{guide, sumento o cao b
com 8 cosrRcan da eapiessdn monalsna @ oulie resd v @ "
v 59, nealeomi 3 Dwaton o fzpidhes os honordnos, do gue cou

CIAL DD ESTADD DO AIG DE JANEIRD, em U1 de aqesta de 7583 Eu,
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NO CONTABIL DAS SOCIEDADES DISTRIBUIDORAS — coois

slo = Modrias Padronizados 3
Documenta: 4

BALANGO PATRIMONIAL

Modelo de Pubiicagdo

Em29 /12 /83

Nome do Extabelacimento: LOSANGO S /A<DISTRIB,. DE.TITULOS, E . BYALORES. .MOBILIARIOS .. ... COOROI.cavsvrrernnnnnr s s

Matriz/Agincis em: AV, Rio Braogo, 09,80 .7 L8R andar. mu Rdu.ivviiiennrnenenninenanenes Cédigo:.

Carta Patente:.....71500998./81....

cereeans mn

£.G.C.n%....27.088.060./0001~45.....

Insc. Estadual: , 2.002.065-00...

ATIVO

EXERCICIO
ATUAL

EXERCICIO
ANTERIOR

VALORES EM Cr$ 1.000

VALOAES EM Cr$ 1.000

PASSIVO

EXERCICIO
ATUAL

EXERCICIO
ANTERIOR

VALORES EM CrS 1.000

VALORES EM CrS 1.000

ICULANTE E REALIZAVEL A

CIRCULANTE E EXIGIVEL A LON-

NGOPRAZC. ...« 843.519 219.599 GOPRAZD . ovevunarnannansns 511.642 16,599 5
sanibilidades . ... o0 n 9.949 3.050 Recursos Transitdrios. «.c.eeesnes 511.615 36.598
las e Valores Mabilidrios. ., ... = 828,406 163.515 Dibitos Departamentais e com Socle
Provisdo para Oscilacdo de Tiulos - * dades Ligadas, . voevarsrnaaonas
dasafecsher ...uveeecanans -o= 42.241 Outros Recursos s ey eseveveevens 27 1
icactes Vinculadas . . ... .. o . (=) Despesas com Outros Recursos &
fitos Departamantais ® com Socie- ADrOpriar, . s eosarescnsssas
25 Lighdas .. cavees 1.701 . -o- - . :
rot Criditos. « o vn - S e 1.017 10.690 RESULTADOS DE EXERCICIOS
Rendas de Outros Ativos 8 Apro- FUTURDS, . icvvrrinnnsnnanns
PHOF i isnvasasnnnnanssss : .
vy Valores e Bens . .ovvesaens 2.176 -g=- Receitas de Exercicios Futuras .. ...
gndas com Outros Valores a {—) Despesas de Exercicios Futures . .
Aproprisr. . . . cesuas winia e
Provisio para Perdas com Outros PATRIMONIO LIQUIDO . v v v venss 558.942 212.098
ValoreseBens . ... ccvnen-
ditasem Liquidacd . e s ses o . Capital Social . v e vvvvannnrannee 204.900 103.500
Rendas de Créditos em Liquidagdo — De Domiciliados no Pafs c.cuvees 204 .500 103.500
FAPTOPHAC oo v vesmvees i — De Domiciliados no Exterior «. ...
(oesas ANtecipadas. oo s e v aa 270 103 Aomentosde Capital v sievesnvves
Provisin para Devedores Duvido- {—) Capital a Realizar o..ououuenas
KB oo A T e e SN o : {=) RedugBo de Capital c e eossans
. Reservas de Capital . ... i el , 324.667 10L.774
RMANENTE . ...vvveannnans "227.065 29.098 (—} Agdes em Tesouraria. «oeeeess- .
oo Aeservas de Reavaliagdo c v v v v envee 2
ESLIMENTON, o o vs s oennsse=snn 273 -0- Reservas de LUCIOS . v avavnresnns 28.580 1.825 T
Provisio para Perdas em Inves- (=) Agdes em TesoUrania. -« e aovane
Hmentns .. ... iy Lucros ou Prejuizos Acumulados . . « . 795 4.999
sbilizadode Uso . ... .. RiEeREte 189.423 19.940 .
| Depreciacdes Acumuladas do Imo- LA
bilizadade UsO. o ucasenanns (12.480) 1.224 .
BHAD 5» a o mwa ey yagim 74.561 15.512
| Amortizacdes Acumuladas do Di-
RTI0 2 o wmms mmiin st o b6 58 (24.732) 5.130 )
.
JITALDOATIVOD. . oo vnvennnns 1.070.584 " 24B8.697 TOTALDOPASSIVO . vvcnnnnnea 1.070.584 248.697
Qs
PEDRO _GOMES CALCADO Locsigdata Rio de Janeiro,d0  Jameiro daig 84

Assinatura de Diretor (Noma)

PIERZRE MARIE TERSIGUEL

Assinatura de Diretor (Nome) -

f

DOMINILUE MACJES
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JULI0 FERNAWDES NBETO g

Assinatura da Contdbilista —CRC( RJ 1@ 46.911-7
: {Noma) ’




. DEMONSTRACAD DO RESULTADO DO EXERCICIO

MODELO DE PUBLICACAQ.

EX 29.12.83

ne do Estabelecimento: LOSANGO S/A-DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

_‘ >

TRIZ / AGENCIA EM : 'RIO DE JANEIRO / RJ
LTA PATENTE N9: : 715.058.98/81 C.G.C. n?: 27.098.060/0001-45
’ 295EMESTRE EXERCICIO EXERCICIO
1983 1983 1982
- RECEITAS OPERACIONAIS d 3.309.470 3.918.900 338.978
Rendas de Repasses - e - e ~-0=
* Rendas de Titulos e Valores Mobiliarios 10.336 37.474 91.035
Rendas de Prestagao de Servigos . 253.935 574.006 246.757
Lucros em Operagoes Financeiras ' 3.041,735 3.303.956 1.186
Luctos Operacionais com Empresas Ligadas e -o= -g=-
Ajustes de Investimentos em Coligadas e Controladas =o= g =g~
Aprovisionamentos, Ajustes e Reversoes do Exercicio =g~ -g= =iy
Qutras Rendas Operacionais . 3.464 3.464 —-o=
DESPESAS OPERACIONAIS . 2.738.026 3.199.854 233.382
-
lespesas com Recursos para Repasses : -o- - -o=
'fIEJulZGS em Opecragoes Financeiras . 2.233.065 2.454.050 5.681
Prejuizos Gperacxonais com Empresas Ligadas -0~ -y o=
Despesas com Prestagao de Servigos - 172.621 265.779 77.074
Despesas de Pessoal - Proventos 117.369 175.889 58.372
Despesas de Pessoal - Beneficios ' 7.389 13.350 6.485
Despesas Administratiwvas 148.262 183.778 57.180
Despesas Tributarias _ ) 789 2,678 2.226
Encargpes e Contribuigoes Sociais 49,093 69.833 16.137
bespesas Financeiras 3.8B39 3.839 o=
Honorarios do Conselho de Admxnxs:ragao ’ ] -a= -0= -o-
Honorarios da Direteria ' 15.599 26.618 10.227
Honorarios do Conselho Fiscal g - . o . -o- -0~
Ajustes de Investimentos em Cclxgadas e Con:roladas -a- y =pe =g
Aprovisionamentos, Ajustes e Reversoes do Exxercicio -g= -0= =g=
Outras Despesas Operacionais x -o= ol - -
© RESULTADO OPERACIONAL (1-2) 571.6444 719.046 105.596
RENDAS NAQO OPERACIONATIS ] . 3.707 5;233 391
DESPESAS NAOD OPERACIONAIS 5 862 862 (2.590)
CORREGAQ MONETARIA DO BALANGO 138.708 2319.211 (91.731L)
RESULTADO 20 EALRCICiU ANTES DO IMPOSTO DE RENDA (3+4-5%g) 435.5681 4B4.261 11.6646
PROVISAO PARA IMPOSTO DE RENDA 249.990 262.867 6.403
ennrtcrpnqﬁgs E CONTRIBUIGOES -o- -o- -o=
articipagoes da Diretoria - -o= ° -o- -o=
Part1r1p1ruub de Empregados -o- i g
Juctras FParticipagoes e Contribuigoes o= -a- -0
- RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO (7-8-9) 185.551 221.394 5.262

(Luero 29,51 por ag;afca;a)

~

Cont. CR?r{J 46.311.7

Lonsngs S/A - Distriauidars fie Tha & Valeres o CPF 265.409.497-04
ﬁ:ky:hla : '

(des Neo ;



JUSTICA DO TRABALHO
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ADVOGADO

-

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional.do Trabalho da 6a. Re-

giao.

i

Dissidio Coletivo TRT 44/83

CREFISUL DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A., nos  autos

do Dissidio epigrafado, em que figura, como suscitante, o SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE  AGENTES

AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, vem,

respeilitosamente, r seu advogado infra-assinado, oferecer e erer a
pe PO vVog requ

juntada do incluso Balango, correspondente ao fltimo exercicio financeiro.

Esclarece, outrossim, que tal Balango € um Gnico para a Matriz e 45 fi-

liais, entre as quais se inclue a filial deste Estado de Pernambuco.

Alusivo que é a quarenta e seis localidades, nao vé a suscitada, "data vé
nia", qualquer sentido, interesse ou reflexo decisOrio no Balango anexo,
cuja juntada é feita, exclusivamente, em atendimento & determinagao Jjudi

cial.

Termos em que,

P.Deferimento.

Recife,



GRS " | O domiciliados no Pafs ..o 974182 500014
72347 _ 320723 | Reservas de capital. s e 565493  476.192 Fihousns 9 gf;ag"]fr‘;iﬁ i 2
74 e T b e s 49,681 10.016 Dgg'pesas com prestacdo de sa:vu;ns' o g R .
iIVBSImENtas. . .. e ?zti%ﬁall 32[215? [T BRI L e e Wit i T ) B57.330  173.368 gmesas e pessnl — PROUBRTE. . + oo o oy
e bl ; / espesas de pessoal — beneficios . - ...
& do imobilizado de uso . . . 153%‘2}%% 1%%12%} Eitihesit scp nfstialinat . :
: i Despesas tbutdrias ... ... gl oo
ssdo diferido . 11.351) (348) Encargos e contribuipdes suctam ...............
. 3.018.22 301.441 B0 T L T B S e e e P T S A e 0 3016220 _1.301.441 Honorarios da diretoria. .. ... ...
As notas explicatives sio parte integrante das demonstrag Bes financeiras. ) Resultada Operacional . oo\ ouronns, Sl
Rendas Ndo Operacionais . .. .. ....... ]
DEMONSTRAGAQ DAS MUTAGCOES DO PATRIMONIO LIQUIDO DOS SEMESTRES FINDOS EM Y | Despesas Nao Operacionais .. ... ., =
30 DE JUNHO DE 1983 E 31 DE DEZEMBRO DE 1982 Carregdo Monetdria do Balango . =
[Em milharas de truzeiros) Eesuh‘ada do lSemeslre angs do lrrlpnstn de Aends . ol
_ RESERVAS | RESERVAS] LUCAOS TOTAL RS o OO [ s sl e =
PATRIMONIO LIQUIDO | CAPITAL | DE CAPITAL | DE LUCROS|AcUMULADOS| 1983 1982 Resultado Liquido 60 Semestre . ... c.o.ovevn oo =
[ Tl ) SO ne e ERR e i 500.014 476.192 10.016 177,363 1.163.585 714634
185 : et i - - - 3.995 = Lutre por Acdo (em cruzeiros). . . . . i,
I o o - -
e e tuciobine | i | o | am | o | | s | s s e o
..... : 474168 4741 - - = =,
................ i 74, ! - - = o
__________ A e f i a5; |[  DEMONSTRACAODASORIGENS E APLICAGOES
e Eanltal = — S8E7 I DOS SEMESTRES FINDOS EM 30 DE JUNH(
...... 5465 2300 | s42748 | 310775 E31 DR DECEMRID T Nate
T - 584 787 §84'787 133 439 [Em milhares de cruzeiros)
T e e e e e e et i 34,200 {207.200) 1173.000)
------- 34.200 E3; .E}{U}DJ - - M
..................... = (173.000) 173.000 ot rigens de Recursos
iT e e i i g e L el 19681 667330 746697 1,160 590 Lugro liguido do semestre ajustado
B T Pl e b 479.967 7 Luero IJ'qmdu dq SEMmise S e
As notas exullr.an-.ras 530 parta integrante dab demanstracies financeiras. ) Bzgliag?rg;n:;as?mig!E:l_a'?Fu_ F : :
Amortizagtes do samestre. . ..ol
'LICATIVAS AS DEMONSTRACGES FINANCEIRAS EM 30 DE JUNHO DE 1983 E 31 DE DEZEMBRO DE 1982 i, ;":“s;:“ d';ﬂe':ﬂfﬁ['g;‘:a"r:lg‘r‘fﬁj‘e'sme“‘°5- 2
3AlS PRATICAS CONTABEIS {4) RECURSOS TRANSITORIOS SL[rhvencoes para investimentos,
\3 DEMONSTRACDES FINANCEIRAS £r$ (000) Subtotal | :
inceiras foram praparades de conformidade com as disposi- 00683 [ 311287 |
las Sociedades por Agdes, na Legislacda Fiscal g no Plang e o f
des Distribuidoras — CODIS, reeditado pefa Circular n® Il:rnp?s._tbu ?ﬂ_;l’ldﬁ r.’;]]sg.mi o :g;g& ]gggg Hennuéﬁtgedmna;sr_us —
do Brasil 2 qual introduziu algumas modificacdes em rele- HEAS PR B A RS0l b B = s : ' o O pRslig SR Ve B DROD. RIS < s
oy Provistio para imposto derenda ... . ... e 490.000 101,600 R;duvéﬂ do ativo imobilizado por al|ana¢au o
i ! Provisan de férias. oo st o e e 30,187 15495 1]t Y Ferea S T e e AR
dos relativos ap semestie anterior foram reclassificados de s 3
Ihor comparabilidade. As modificacles introduzidas ndo E;ﬁ::nﬂeﬂ; & pagar. ol ”;g?g ‘ugg Total das arigans da rﬂcums """"""" !
SMOBILARIDS o Provis3o para 130 saldrio ... ... 111 U IR Aplicagdes de Recursos
188110 banedrin ¢ as letras de cambio de emissso de socieda- A G s R O 58790 m‘—? Aquisicio de direitos do ativo imobilizade , ., .. ...,
dos ap custo, acrascido dos rendimen tas decarridos. ; JEAE:N Aumento do ativa diferido - N
ysite bancdrio e s |etras da cimbio de emissao de sociada- Aumento 6o realizivel a longo prazo
istrados ao custo daaquisicin, proximoac valor de mercado.  (6) CAPITAL D 'Vlﬂ!ﬂ?fls distribuidos . ey 1
[Estradas a0 custo de aquisican, acrescido dos rendimentos 0 capitglsoeial é composta de §74.182,000 (1982 — 500.014.000) agdes ordindrias Totagges aplicagdes de ’W‘%‘-‘S, P ey
nom , 80 valor de Cr$ 1,00 cada. Aum Capital Circulante Liguida . ... ... ... ]
A i Geral de Acionistas de 14 ds abril de 1983, deliberog um aumento de 4
instrado a0 custo de aquisicio acrescido de correcdo mane- capi alor de Ce$ 474.168.000 mediante incorporecio de reservas g a distri- VARIAGAD DO CAPITAL CIRCULANTE LITH
ndices oficiais. As depreciacies saa calouladas linearmen- buigdo de Cr$ 173.000,000 a titulo da dividendos sobre os resultados acumulados INICIAL P
a5 normals admitidas pela leqislagan vigante. de 31 de duzembro de 1962, e TRE
Jitoriss & amortizar san cosrigidas pelos (ndices oficiais de 0 estatuto sacial pravd a.distribuican de dividando minimo anug! 4o 25% doticer 19 SEMESTRE OE 1983 .
amartizadasiem funcdn dos prazos de vigéneia dos contra- lfquide do exercicio, ndo cumulativo: Os lucros lados de Cr§ 657.330.J00 Liva lante , . (1267807 | 28
. #stdn & disposipdo da Assembldia Geral de Acionistas. Passivo Circulante , , 141.851 | 7
ARIA DEBALANCO & 1178 i1
os 590 reconnecidas nos resiltados do exercicio, mediante (61 PASS TINGENTE
dD lmnmunlo liguida ¢ do ativo parmanente cam base na As d 6 te imposto de renda, bem eomo ouytros impostos @ encargos sociais, 796.545 | 12
i do Tesauro N permaie=: Sujeitas a revisao pelas autoridades fiscais, durante periodos de prescri- 077 1 1
PE RACU ESCOM TITULOS G0 Varidveis. 1468 | 1.1
ragoes com titulos e valores mobilidrios s3o registrados por m T - = L=
{7) COMPROMISSO DE RECOMPRA OU COMPRA DE TITULOS DE RENDA FIXA | M Ll PN L R[OS 503
{POSTO DE RENDA - Cr$ (000,
sto de renda @ constitulda pefo montante bruto incluindo [T fe 16a i
Sephsitos para incentivos fiscais s8o registrados quando do ACORDOS A PRECO FIXO 7 diat 0 dias Total
Atros Valores e Bens e creditados a Reserva de Capital.
E PASSIVOS EXIGIVEIS A LONGO PRAZO ¥ Es::pécie de compromisso kot
om entidades ndo financeiras, pessoasfi-
! 30.06.83 31728 sicas . ,
S, w0 | fae Ot e TR e o S ALAN SCOT MACDONALD ~ Diretor Superintendente
s T e N (63} '[53:| Com erdald;a:i nau .fl‘nélr;uéir::!ui-. 'uESbés'j'u' 2 ; CARLOS HENRIQUE TONON XIMENES DE MELO — Direl
.................... 78 78 ridices EDUARDO PATRIMA FRESCHET — Diretor
30083 | 1511 Obrigaces Reajustéveis do Tesouro Na- GILBERTO GREGORI — Diietor
fazo = Sl oo o g L 3931845 | 25081 | 3.156.926 LUIZ ARTHUR M. GIACOBBO — Dirstor
-------------------- S5 = et Sk ROBERTO SANDE CALDEIRA BASTOS — Diretor
=1 = it e ol s gl LUIZ ROBERTO CARVALHO PEREIRA — Diretor
IOBILIARIDS = Cr§ (000) L R e e o e N 5.543.197 = 5.543.197 ¢ e
00EET 3T 1250 Latras da Tesouro Nacional. . .. ... .. 2.353.178 — 17 RICARDO SERGIO DE OLIVEIRA — Diretar
- {11 Ty e S22 SR .| 11.088.452 5.081 [ 11.123.533
ades ligadas _— S e
VCRFI e v par 1.056.958:| 791.715
____________________ 20.435 s [t:1} OPER{QGGES com Q?C_!E_DADES LIGADAS
T 877.528 207.909 A Sociedade @ subsididria do Banco Crefisul de Investimento S.A., com o INACIO ROBERTC
_____________ 614,304 i qual desenvolve suas operacdes financeiras, em conjunto com outras coligadas, O TC-CAC-SP-
aﬁauru Naclunal ‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 161,873 = custo de grasl@gin de servigos entre essas empresas @ outros custos incorridos para CIC-0B0¢
____________________ 422 B a cnncrendzacao de operagdes desenvolvidas conjuntaments sdo absorvidos pelas
2,780,700 empresas de conformidade com critérios usualmente adotados por instituicdes fi-

o Eia, incluindo os sistemas também com- exdlusividade, 0  pars menbros efetives os senhores: passs ter nova redacdoiD cap.so- MAVI SERV
geragao, transformacao,  uso da ammn.ro 001al.0 oo ergio S5, vebor de Alwre. 0987 % de 41,350.000,00,44vid. e Extrato p

{Zruda® transaissio e distribuigao,e oapital socisl ¢ de am"’ do Mello e Darlos Alberto Cuphe 0 1+990:000 cotas da "21,00 cads gocial mo
a otimizagio do seu aprovei- +000,00, dividido em 8.~ = uma,subscritas o inte sl reldos/ STTYEIRA

seds o tamentoj projetos e consulto 250,000 quotas, lzain digtrj U7l Poente e Suplentes, os Seha-  e5oios oomo segue1JOSE WARCOS PE  mavi Sery
) inde~ Tia na area dos trlnsportcg. buidas gntre os soocioss Joa~ re=s: Celio Pereira, Jose dos San—  OCTARG..+975.000 o USKAR CARDOSC o /:1“ =4
le incluindo sisjemas ferrovia= quim Inacio de Eusol Nobre- tos Luiz da Canha @ José Faustino DA SITVA...975.000.§ 2°-A resp.d co1n e A
¥~ rios, metroviarios e rodovii ga Junior, 7.837.500 QUOLES  Filno; Dirstoris Exscutive foram 05 8Scios 8 Jimitads 3 totalidad g0 de dur
blemas pigs. tanto para cargas quan | Hely Viena, 412,500 qugtas. rantidos: parm Presidente, Arolds S 90 c@pesccial,na forMa da Tel. g dapgtin
wr 8o~ to para passageirgsiprojetos sgmlbiiigut dos_soci- { = phss ! adnitida na mooiedads a era.VA  yioom por
mteres © consultoria na area 1nd!u- ot o limitads & importéne Alyss de Souza, parm TSsiireim ,  1ER7a VISTIA PROCANTO.0 85010 AT  terosikos
8. Os trial, incluindo arranjos fi total do oapital sociml, Ne- o5c Gomes Filho e para Gecreta-  OSWAR C.DA SITVA,possuider de 97 quiss de
{briga- sices, otimizagao de produ- nhum sccio podc:n ceder a rlo José Luiz Helerling; estands  5.000 cotas,ceds parte de suas c de mao de
e o/ gao e seguranga do trabalhgj terceiros a totalidade ou arquivads em anexs a carta sxpedi  ©tas no imports de 390.000 cotas man aa ob
‘nda P orojetos e vonsultoria na &= nparta de suam ouotam do eant . . .~ i % 4w _sa T a sbeia ora admitida. Ticands an -3 £ A A



.'quuw&’ ............ 16.621 3-245 FAINIVIUNL LIWILIW . . o o6 v v 6 s 6 0 4w Vo0.000 M L 3 i
2ara Devedores Duvidosos - . . . . (16.621)  (3.245)| CopitalSodal .. ... ... ............. Df,’,ﬁ’” i e o i
BT R R 226525 _ 137.273 H—&g‘?ﬂog;cgam noPafs. . ........... ?;;-_g?'.é }gg-ggg e e R
RO L L (e et e BRI Desgesas com Prestacso de Servigos . . .
oBes Acumulades do. Imobilizado Lucros Acumuledos. . . .. .. ... 177.061 104,829 Demg x Pgss:xi = B;‘::’:f’{‘;?‘:’
i “g-g?;m (10.009) Despesas Administrativas. . .. . . . . T
[ R P Rk R e ..H 358100 T —— Despesas Tributarias . . . .. .......
(1171 AR e e o 0 3.298305 | TOTALDOPASSIVO . . . ... ... .. ..... —5.368.100 3.298.300 J Encargos e Contribuicdes Sociais . . . . .
— Honorérios da Diretoria . . . .. . ... .
. w Aprovisionamentos, Ajustes e Reversdes
‘RACA AS MUTA ESDOP Y, doSemestes . L s S iR e
CAOD TAGO ATRIMONIO LIQUIDO DE 01 DE JANEIRO A 30 DE JUNHO DE 1983 (Cr$ 1.000) s RESULTADOAOPERACIUNAL "2
RESERVAS| RESERV 4 — RECEITAS NAQ QPERACIONAIS . . .
DE DE a5 ',;';21,".%3;’ 2 5— DESPESAS NAO OPERACIONAIS . . .
FATRIMONIO LIQUIDO CAPITAL| CAPITAL | LUCROS |ACUMULADOS |19 Semestre/83 | 20 Semestre/82 | | 6~ ccérénecm MONETARIA DO BALAN-
SRR s R el L o 198986 | 204.840 | 9.891 158.105 661.822 80.134 L R ey e
xercicios Anteriores . . ... ... ... - — - 2.536 2,536 - S::Tgs 4005 IMGPOSTD PE REN
FDOSEMESTRE. . .. .......... 18.014 110.932 998 18.956 27.036 170.30 TR 2 s e
RAVEaal e P e T 014 118,014 = = = 63,986 e PF,'J?AV'SAB AR INEURTODE RETY:
it sl S Sel Ml ow b Whd i CEE = i 83986 9 — PARTICIPACOES E CONTRIBUIGOES
o £ R p RCE R SR 2 ¥; X 5 5 5 10 — RESULTADO gtqumo DO SEMES-
es p/Investimentos DL-1538/77 . . . . . <. 7.082 = = 7.082 1.203 A e e O
utagGesdo Semestre. . . . . .. ... - - - = = -
quido/Prejulzo do Semestre. . . .. . . . - - - 19.954 19.954 85.116 \_ — Lucroporagdo Crd .............
jo do Lucro do Semestre. . . . ... ... = - 998 !995{ = =
Jelg?ll\n':id SEMESTRE (A + B). . . ... 317.000 | 183908 | 10 o] !7?!32? 688.858 250.439 - ]
e e A i i . . DEMONSTRA
FPATRIMONIAIS(C—A) ... .. ... 118.014 | T110.932] ﬁ 9 27.036 170.305 x cnggl?:ssog';ﬁgg,sw
NOTAS EXPLICATIVAS
B T ROR T | | » omerm o secunes
;:ra::g:slp:“ ,"::' f:n preparadas de conformidade { ) Fl;andas de Financiamentos a Apropriar 177.199) ;?3.018! 1 ..llik'ggo LIQUIDO DO SEMESTRE All
sposigBes da Lei n® 6404,‘?5 adaptadas para Sociedades Per’l’:‘ m:ta. S He AR 13;3??;: ﬁ;;g;g} - Lucro Liguido do Semestre. . , . . .
0, Financiamento e Investimentos, pelo plano de contas entas HPSESES S PARIORIRT 2= > ‘ - Corregdo Monetdria do Balanco. . . .
Central do Brasil — COFIN — consideradas ainda, as nor- Outros: \é:l?ras eh?ensF (Ann,cacﬁes Alter- 1 - Depreciago do Semestre , . . ... .
rgislagio Tributéria. - mativas ge dncentivos Tiisealal % "—&‘53??3 ?ga'z EI%J‘I_ - Ajustes de Exercicios Anteriores . , .
: 3 SRl s R Al

ante normas contabeis hoje em prética em acordo com de-
1a¢do do Banco Central do Brasil, achamos por bem consi
se foram diferidas Cr$ 705.614 de despesas contra Cr:
469 de rendas, com diferencial positivo de Cr$ 494,855

3 — Passivo Exigivel a Longo Prazo:

Compd@em este grupo &s contas abaixo g

do Exigivel a Longo Prazo,

ue representam Obrigagdes

2 - RECURSOS DE ACIONISTAS
- Integralizacdo de Capital . . . . ... .
- Constribuigies para Reservas de Capit
Subtatal

Propriado; TIHOs CAMBIRIE. o« w5 wrer s e siis _.83 312‘:,2602 3- HECURSOé DETEHCEIHDS ......
janciamentos estdo demonstrados pelo valor principal acres- (=) Despesas et Recu;sns de Aceites - Aumento do Passivo Exigivel a Lot
le Corregfio Monetaria Pré-Fixada e Comissdo de Aceite. As CRmBINRE . o s e St o (3) Prazo i o S AR
as vencidas 8 mais de 240 dias sdo demonstradas em Crédi- | Recursos Para Repasses. , . . . . ... ... i25.5 99.198 - Redugdo do Ativo Imobilizado por A
B Ve i L pa nacso

1 Liquidagdo, assim como os clientes em regime concorda- = 125.508 120,197 L B
+ falimentar; : — ?_ub‘lll:;al 5 .{.1 l+.2.‘r.3.l ........
visio para Devedores Duvidosos representa valorgificients 4 — Imobilizado e nPL!Cna%ﬁ;S B R
iobirir eventuais perdas na realizagdo dos crédit L e A o R Pt 127 (R B e - PREJUIZO DO SEMESTRE . . .. ..
as permitidas pela Legisltacio vigente; mﬂﬁmaﬁﬁt;zﬁﬂ'h;:é .............. 2 rau's {C ZAADD gE DIREITOS DO ATI'
8o Monetdria — O reconhech dos efei iond- beise Utansilios . . . oovvnnen MOBIEIZADE b el s ko s
tbre 25 Demonstragdes Financeiras foi afetuado pela Corre- | Sistema de Comunicagéo . . .. ... - .- . . 3. AUMENTO DO ATIVO DIFERIDO .
lonetdria do Ativa Permanente e do Patriménio Liquido, [ Vefeulos ...........ueiin... 4. AUMENTO DO ATIVO REALw_AvEt
3ase na variaglo das ORTN'S, sendo o montante Hquido | DireitosdeUso . ... wvnnseenn LONGQ PRAZO . . . ..

Correcdo compytado no resultada do semestre; {-) DepreeiagGes . ... ..ol 5- AUMENTO DE INVESTIMENTOS. .

- DIVIDENDOS DISTRIBUIDOS .

7- REDUGAO DO PASSIVO EXIGI’VEL
LONGOPRAZE . 7005 in s vinm s
Total de “B" i1+2+3+4+5+8+?i

C- AUMENTO/REDUGAO DO CAPITAL C

ibilizado esta registrado ao custo corrigido da ac
tiagfo & calculada pelo método Linear as tax
das pela Legislago Fiscal;

tulos Cambiais estdo demonstrados pelo valor ¢

6 — Recursos Transitérios

Contribuictes e Encargos a Pagar . . . . .

Imposto s/Operacfies Financeiras . . . . . .
1o CorrecSio Monetéria Pré-Fixada; CULANTE LIQUIDO (A—B) . . . .. ...

) Proviséo p/imposto de Renda . .+ s «-.- - D-VARIAGAQ DO ATIVO CIRCULANTE
wisfo para Imposto de Renda foi constituida pela parcela | Outres ., ... .. ..o cUIDO
do mesmo, sem a exclusfio dos Incentivos Fiscais; O;trgse 39::“!05 Decorrentes de Exercl- : INICIA
anstituida provisSio para pagamento do Fundo de Investi- = bR L B 82966 | 158.500 a
is Social (FINSOCIAL) Dec. Lei n® 1940/82, 1- ATIVO CIRCULANTE. . . .. 25307

6 — Capital 2- PASSIVO CIRCULANTE . . .[12.747.6
slizével & Longo Prazo: O Capital Social, no total de Cr$ 317.000., inteiraments reslizado, 3- ATIVO CIRCULANTE LI-
n este Grupo as contas a seguir que rapresentam direitos estd dividido em 35.070.000 agdes ordindrias nominativas sem valor ot B Tos o W€ o M T U DS o T 216.8
ével a Longo Prazo. nominal. A
N PARECER DOS AUDITORES

Em nossa opinido, as Demonstragdes financeiras

régrafo representam adequadamente, a posicéo

da F. Barretto S/A Crédito, Financiamento e

Junho de 1983 e o resultado de sues operagGes

niais e as origens e aplicacBes de seus recursos c

tre findo naquela data, de acordo com o5 princ

ralmente aceitos para instituicGes financeiras €

dos pelo Banco Central do Brasil, aplicados com
a0 exerclcio anterior.

S4o Paulo, 22 de Jultho de 1

ASSOCIADOS ORT AUDITORES INDE

CRC. SP. N9 10.063

JOAOQ REY ORTIZ FILI

Contador CRC. 5P. NO E

C.P.F. N© 003.898.688-

limos. Senhores Diretores e Acionistas da

F. Barretto S/A — Crédito, Financiamento e Investimentos

Capital — SP.

Examinamos o Balango Patrimonial da F. Barretto S/A — Crédito, Finan-
ciamento e Investimentos, em 30 de Junho de 1.983 e as respectivas de-
monstragies de resultado do semestre, das mutagdes do patrimbnio liqui-
do, das origens e aplicagSes de recursos, correspondentes ao semestre fin-

do naquela data, Nosso exame foi efetuadu de acordo com as normas de
auditoria geralmente aceitas e, as provas nos
registros cantdbeis e outros pre ia que julgamos ne-

cessdrios nas circunstancias,

Anteriormente, examinamos e emitimos nosso pareger sobre as Demons-
tragSes Financeiras do exercicio findo em 31 de Dezembro de 1.982,, das
quais foram extraldos os valores referentes ao 29 Semestre daquele mer-
kcfclo, que estdo apresentadas para fins de compa .

DIRETORIA
EIREDO BARRETTO — Diretor Presidente
IGUEIREDO BARRETTO — Diretora Vice-Presidente
£ FIGUEIREDO BARRETTO — Diretor Superintendente
*HILO DIAS — Diretor Gerente
RASMO BARRETTO RIBEIRO — Diretor
ITE RIBEIRO — Diretor
JDRIGUES MOREIRA — Diretor

EDUARDO MARCONDES FILINTO DA SILVA
Economista CoREcon n? 8818 — SP.
EDUARDO ALBACETE RODRIGUES

Téc. Contabilidade — CRC-SP. n9 64.610-5P. J

tos de

DICAIS PROARKEN IMOVEIS LTDA Por instrumento particular de alte EMPREITEIRA DE MAD DE OBRA FRAN  "CORODESTE® COMUNICAGRD VISUAL £LUg
e el TSRS S L SR
-3 «de L] xtrato re.ar--nrnn 5 <M
t1godéo no F!.l!.ruau; Lucia Manica ?munﬁ: mocial ds 23 de: junho de 1'933' ' Far dnctg dnnzﬁ 7-83,Antonio Cw g::r::gtg.;:glfasg n:‘::::g:u deio
fo Paulo constitulrem  soc.civil p/cotss ALMEEA JMENTOS IMOBILIART- yps de Frenge e Maris des Dores  @lgeques e Lorivel Elluaquzz cong  de c
'u disposto de responsabilidade limitadas qus OS LTI4, e admitids na ‘sociedade , , Chaves de Franga constitulrem =  titulrem = soc.civil p/cotes de: port
#rt::i;o_xi; girar? né[:ualanl I:g: a finm 8u _I__m.m APARECIDA IE MELO, com o ca m.uluil :f:etqu de rumgnn;u responsabilidede limitads que 1lim
‘» ; pra,c/sede a Av. unapu By | ade limitsds gue girara n irere nesta tel sob s Pir- dade
f;go seber 1623,tendo p/objeto = realjzegm T“ﬂ' 'lufd::m ms.mo.wu.m pital sob = ﬂ.r-s supra, cfudsl 2; mpn,c:’uugng R.Jomo Annes, pela
1tdl vi de nprundiuntua imobiliarios tres wilhoea 'f'““i"“) distri g, Nitras,13-A,3d. Slﬂl,stﬂ Ama 152 Laps,tendo p/objeto a elsho Dire
em conhec1=  tais como:compra,vendg,)oteamep ‘tuidos assim os socios 10, tendo pfng.juu o ramo de ®W  ramcan de Uesenhos,textog e de-  tads
seguinte o to,incorporsgac,lgcacec,sdminis  ALMELDA STLVA, G 2.820,000,00, ' preitads demao de obre ge CoOnB-  mais materiais punlinltumu.r el e
igoes reall trmu de bens imoveis bem como MARTA DE FRETTAS VASCONCELOS DE ° trugso civil.O cepitsl & de £ produgeo € copis de desenha p Itap
ade em 15 & reprodugan ¢ copia de documsn- S EeThL T TE e iCh PhAqe ™= 300,000,00,distribuido entre o8 guslquep processo;pintura de pla (a)
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PODER JUDICIARIG

JUSTICA DO TRABALHO

0P
TRIBUNAL REGIONAL DG TRABALHO DA 6.2 REGIAO @

RECIFE

Develvidos, nesta data, pela Procuradoria, fago os presentes

autes concluses ao exmo. sr. Juiz - presidente.

F(dmtm’- geral da Secretaria

A distribuigio

Recis,....0. 2, ABR 1984
.,J/f/z

= \ presidente

Uiz HENRIQUE MESQUITA

Sorteado relator o sr. juiz..oo

Revisor o sr. juiz.. Iui?'*"mﬂvlsf.?nn&amm@
RuCiieDZ/ABR}jBJt..
(}(A—? /5 /]

"/presidente

Viglo, ao sr. ravisor.

Recife, .12

Visto, & Secrstari /

Recifa...(ﬁ&...

Em pauta,

Recifa, D |
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados ¢ Capitalizacao e da
Agentss Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Pernambuce
FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945

Aua da Aurora, 175 - Edi. Duarte Coelho - 12° And. - Bloco C - Fones: 222-2386 - 231-5312
C. 6. C. 09.763.707/0001-24 — Recife — Pernambuco

EXMO. SR. UR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA ‘'
pa. KREGLRO.

Recie 14.06.84

0 SINDICATO DOS EMPKEGADOS EM EMPRESAS
DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGCAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGU-
ROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos autos do Pro
cesso, nODC-44/83 - DISSTDIO COLETIVO, em tramite nesse MM. Juizo,'
vem, por seu representante legal, infra assinado, expor e ao final'
requerer 0 que segue:

Que, consoante restou cientificado, atra
vés de publicagao no Diario Oficial do_tstado, do dia 01.06.84 (sa-
bado), a audiencia de julgamento do pre-falado Dissidio Coletivo, '
ficou pautada para o dia 07.06.84, em reuniao do Tribunal Pleno.

B Ocorre que, o dia 01.06.84, caiu em dia'
de sabado, somente tendo sido dado ciencia ao Sindicato suscitante,
na sequnda feira, dia 03.06.84. Anexo (doct.0T).

Todavia, nessa data, o Presidente do Sin
dicato autor, bem como , o seu patrono, encontravam-se e permanecem
ausentes do Estado, o primeiro participando de um seminario do CEDAC,
na cidade do Rio de Janeiro (RJ) e o segundo, tratando de assuntos'
profissionais, devendo, ambos retornarem no final da semana em cur-

s Pondera o Suscitante que, a realizacao da

audiencia sem a presenca de, pelo menos, seu patrono, podera causar
enorme gravame a categoria a qual representa, vez que, O Dissidio '
suscitado e pleno de clausulas de enorme significacao para a os se-
curitarios. Por oportuno, saliente-se que, nao restou meios ao Sin-
dicato suscitante de suprir tais ausencias, dado a exiguidade de '
tempo.

R Ante o exposto, resta ao Sindicato autor,
requerer_desse MM. JgTzo o ADIAMENTO da audiencia pautada para o dia
07.06 proximo, ocasiao em que devera ser fixada outra data, para tal
fim.

T. em que
P. Deferimento
Recife, 06 de junho de 1984
0S EM EMPRESAS

Wz
p.p. SI ATO DOS EMP
Dt SEGURUS PRIVADOS E CAPITALIZAGRO E Dt '

AGENIES AUTONUMOS DE SEGUROS PRIVADOS b DE
DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
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PAUTA DE JULGAMENTO EN O7 DE JUNHO DE 198¢
o TRIBUNAL PLENO

Felator: Henrigue Mesguite — Revisor: clovis
Corréa - Processo n® DC-44/83 - Assunto: Dissi
dio Coletivo - Procedéncia: Recife-PE — Susci —
tante: Sindicato dos Empregados em Empresas de
Seguros FPrivados e C'apitalzzagao e de _dggntes

 Autonomos de Seguros Privados e de C‘r'edito no

Fstado de Pernambuco - Suscitedos:? Sindicato
das Empresas de Seguros Privados e Capitaliza -
¢ao-no Estado de Pernambuco, Sindicato dos Cor-

‘retores de Seguros no Estado de Pernambuco, Lo-

" bo Soares Corretora de Falores Habij igrios Litda

e

Economico S/J D:str-tbuidora de Titulos e Valo-
res Mobil wr'ios Econommo 5/4 Corretora de E‘cm

"bioc.e Valores lobllmr‘ios, Kercantil de Pernam-

buco Corretora de thu}os e Valores Hobi‘.liarics,
Lins Cambio Corretores Lida, Companhia  Franco
Sociedade Corretora de Titulos e Valores Mobili
arios, [.‘odira Corretora de Cambio itulos e Ve—

'_lor'ev Mobil :arios _Dubeu:r corretora de Cambio ,

Tltu}os e Valores irob:l :arios, Mesbla Distribui
dora de Valores Kobil iarios, Distrivolks S/A -
pistribuidéra de Titulos e Valores Mobiliarics,
Crefisul Distribuidora de Titulos e Valores Ho-—
biliarios, -Bozano Smonser: ‘S/4 -Distribuidora de
7itulos e Falores lobiliarics Metropolitang. —

- 5/4 Distribuidora de ritulos e Valores Hobilio-
‘rios, Distribuidora de Valores lobﬂ_iar‘los Fi -

ninvest, Selegdo Distribuidora de Titulos e Va-
lores Mobil iarics, Hontreal Bank S/4 D:.str-ibm'—

dora de 7itules e i’a}or‘es Mobiliarios, Bcnorte
‘pistribuidora de ritulos e Valores ﬂobzliarios

Bunorte Corretora de 7itulos e Valores Wobilia-
rios, Distributdora General Moters S/4 ritulos
e Valores Mobil iarios, Logzcr‘ed Dpistribuidora -
de Titulos e Valores Mobil iagrios, Dinaris Corre
tora de Valores Yob iliarios Ltda, Loazango S/4
Dis:r!buidora de T{tnlos e Valores Mobil mrios,

Bantrial Corretora de T{:uzos ¢ Valores Kobili-

érios — Advogados: Jndr‘e Genn Assungao Barros ,

Pernando Kanuel de .dr'aujo, Jameirson de Gltveira

Pedrosa, Jall ton Nax de Brito, Per'nando Antonio
pereira Lins, Meonoel Cavalcan i de Sa Neto €

rindinalvo de Almeida Filho.

al T2
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ... DC-44/83

sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz ... FEE Y e T By .
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Henrigque Mesgquita (Relator), Clovis Corréa (Revisor)

Pleno, por unanimidade, adiar o julgamento do presente dissi'dio,

a reguerimento do Sindicato suscitante.

; Cer{_j-f'i‘;o e dou fé.
SéTalfJas segsbes_/j '(j‘)? de ﬁos de 3961_1)4



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - D0-44/64

CERTIFICO que, em sessdo . . . ,‘??".d‘?i“?‘?".f.@ ......... hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . .. _C’Ji'ovis Valenga

Pleno, por unanimidade, adiar o presente julgamento por SJalta de

Yquorum”.

Certifico e dou fé.
Sala das sessoes, 26 . de.07.. de L964.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

» rdinari . :

CERTIFICO que, em sessao ... ... C.). cﬂma .z_af ....... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . . Gp_n_o? i FII ’?ij ................................ :
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Henrique Mesquita (Relator), Duarte Neto, Francisco

pleno, por unanimidade, adiar o presente julgamento por falta de

Yquorum”.

2 Juiza Ana Schuler foi convocada, de acordo com O grt. 118 da

LOMAN, para compor o ”quorum”.

Certifico e dou fé.
02 08
Bl o |- s

/ 4
Sala das sessoes, ... PO ¢ | *98



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .. DC-44/83

CERTIFICO que, em sessdo . . or‘dznar‘za .......... hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. Go nd im Fljho ............................... :

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes . Jenrique Mesquita (Relator), .w.l.q vis Co f".?".e_c_z. (Revi, =

sor), Fdjar Lacerda, Fernando (abral, lLeovigildo Farias, Benedito

Pleno, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
legional, homologar o acordo celebrado entre o Sindicato dos Em-

pregados em Empresas de Seguros Privaedos e ”apzfaiteagao e de
Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Credito no Estado de
Per nambuco e as segumz‘eé Fmpresase Dubeux Corretora de camb io

7itulos e Valores Mobiliarios Ltda, Bantriaql Corretora de Tity —
los e Valores Mobiliarios Ltda, Dinaris (Correcora de Valores jfo-
biliarios Ltda e Lobo Soares Corretora de Valores Mobiliarios
Ltda, a fim de que produsa seus jurfdicos efeitos, nas seguintes
bases: Clausula 19 - 4 partir de 12 de janeiro de 1984, as empre
sas concederao aos seus empregados, integrantes da Categoria Pro
fissional dos Securitarios, a correcao semestral automatica dos
salarios a gue se refere a Lei n? 6.708, de 30.10.79, alterada
pelo Decreto-Lei n® 2.065, aplicagndo aos salarios vigentes em 01
de julho de 1983, o INPC fixado para o mes de Janeiro de 1984 na
conformidade da seguinte tabela: Faixas salariagis ate’ P vieia v s
171.360 terao aumento de 74,8%, de Cr{ 171.361 a Crf 399.840 te-
rao aumento de 59,84% mais Cri 25. 635,46, de Crg 399,841 a ol
856.800 terao aumento de 44,88% mais Cry 85.451,52, acima de Cri
856,801 terao aumento de 37,4% mais Cri L4849, 540,18 ; clousula 29—
As empresas concederac aos Seus empregados, um abono de emergen-—
cia no valor de 4% (gquatro por cento), alem do INPC aplicado na
Jorma da clausula anterior; Clausula 3¢ - Para os empregados ad-
mitidos entre 01.07.83 e 31.12.83, o aumento previsto na clausu—
la primeira sera concedido na proporcao de 1/6 (um sexto) por
mes completo de servigo prestado, para este [fim conszderanda -5e

Jragao igual ou superior a 15 dias trabelhados no mes ; ¢l qusu~
la 42 - Serdo compensados 08 aumentos eopontanﬁon ou nao concedi

dos entre 01.07.83 e a data do inicio da vigencia do presente a-
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ [0 [-TRUNUNUN « |- R

P



8

N

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT ... DC-44/83

CERTIFICO tus) BIvsssslio v s v comms 25 aibin 6655 ¢ hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes

cordo, excetuados da compensagao os decorrentes de promogao, tér
mino de aprendizagem ou Pxperzencza equiparagao salarial, recom
posigao ou alteragao de saldarios resultantes da magjoragco da Jor
nada de trabalho; Cldusula 52 - Nenhum empregado das Empresas po
derao perceber remuneracao 1nferZOP a Crg 110.00,00 (cento e dexz
mil cruzezros) com excessao do pessoal de portaria, jimpeaa, vi
gias, conﬁznuos e assemelhados, que nao poderao perceber uajargo
inferior a Cr§ 90.000,00 (noventa mil crugezrosj roagustauezsf%
mestralmente Segundo o criterio legal vigente a epoca do reajus-—
te futuro; clausula 6% - Admzfzdo empregado pera a fungao de ou-—
tro dispensado sem justa causa, agueie sera garantido salario
igual ao do empregado demitido; Clausula 7¢ - Para 0s empregados
que percebem sal ario misto, parte fixa e parte uarzavei O aumen
to anzdzra apenas sobre a parte Jixa, assegurado, porem a au-
mento minimo correspondenta a aplzcagao da percentagem estabele-
cida sobre o salario minimo regional ; clausula 8% - Fica vedada
a dispensa dos empregados participantes da Comissao de Salarios
do Sindicato da Categoria Profissionaj salvo na thotese de Jjus
ta causa comprovada, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede
a data inicial, bem como durante todo prazo de vzgencza do pre -
sente acordo, considerando-se, para tanto, o limite de um empre-
gado, por Empresa; Clausula 99 - Fica estabelecido gue apds cada
periodo completo de 05 (cinco,) anos de servigo prestados a empre
sa e contados a partir da data de admissao, o empregado Pecebe”a
a quantia de Crw 15.000,00 (quinze mil cruzeiros), por mes a ti-
tulo de quinquenio, a qual 1ntegrara a Sua remuneragac para to-
dos 0s efeitos Iegais e sera reajustada semeatrajmente, segundo
crzterzo legal vigente a epoca do reajuste futuro; ¢lausula 102~
i vedada, ressalvada a thofese de justa causa, a dispensa desde
Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........de .......... de...........



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT . DC-44/83

CERTIFICO que, emM SeSSA0 . . o v v v v et e e e et e e hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,

o inicio da gravides, da emprequa gestante, ate os 60 (sessen —
ta) dias que se seguirem ao periodo de repouso previsto no art.
3982 da Consol idag:EO das fLeis Trabalhistas; C'lczusala 218 — Fica
reafirmado gue a 32 (terceira) segunda-feira do mes de outubro ,
serda reconhecida como o “DIA DO SECURITARIO”, o qual sera consi-
derado como dia de repouso remunerado e computado no tempo de
servigo para todos os efeitos legais; Clausulag 128 - 4s empresas
descontarao da remuneragéb mensal do empregado as parcelas rela-
tivas aos fznanczamenfos Jeitos pelo Sindicato dos empregados re
Jerentes a aqu181§ao de medicamentos, servigo de protQSQ e/ou uX
desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado e que na
excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal; Clausula
132 - Hediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, dado
por escrito, sera abonada, Sem desccnto, a auséncia do empregado
no dia de prova escolar obrzgatoraa por Lei, guando comprouada
tal finalidade; Paragrafo unico - Acezéa a comprouagao a ausén-
cia serda enguadrada no art. 131, item IV da LT clausula 14¢ -
As empresas terao sua jornada de trabalho, anualmente, de segun-
da a sexta-feira; Clausula 152 -~ As empresas, as suas proprias
expensas, farao seguro de acidentes pessoais a favor de seus em-
pregados, garantindo indenizagdo de Crg 1.000.000,00 (hum milhao
de cruzeiros), por morte e no maxrimo de Crg I.OOO.QOO,SO ( hum
milhao de cruszeiros), por invalidez permanente; Clausula 169 -
As empresas guando engirem o uso de unijforme para 0s seus empre
gados, ficam responsavezo pelo seu fornecimento, sem que seja e-
fetuado qualquer desconto nos salarios dos empregados para com-—
pensacao de tal despesa; Clausula 172 - A auséncia do empregado
por motivo de doenga, atestada pelo medico da ent?dade gindiecal,

ou, em casos de emergéncza, por seu dentista; sera abonada inclu

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de .......... (o} R



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTG

FROG: NS TBT ussesasaaig

CERTIFICO G, BMSB88HE « .. o cam s au vmmey oy de Sl hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. JUIZ . . . .. e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXIOS, SIS, JUIZES . . vt i it et it vt i et s e e e eie s e e e e e b te e e e e e ee e ee —e ey s

sive para 0s itens previstos no art. 131, item III, da CLT; OlaLz
sula 182 - 4s empresas deverao fornecer ao empregado comprouante
de pagamenio de salarzos, com g discriminacao das zmporranczaspa
gas e dos descontos efetuados. De tais comprouantes deverao cons
tar a zdentzfzcagao da empresa e do empregado ; Paragrafo inico -
Do referido comprovante deverdo constar tambem a zmportancza re-—
lativa ao deposzto do Fundo de Grantia do Tempo de Servigo devi-
do a conta vinculada ao empregado optante, conforme estabelece o
art. r&, parégraJo primeiro do Decreto n® 59.820, de 20.12.66 ;
Clausula 199 -~ Salvo por mofzuo de falta grave, devidamente com=
provada, 0s empregados J& convocados para a presta§ao obrzgato =
ria do Servigo Militar nao poderaoc ser dispensados, ate 60 (ses-
senta) dias ap6s o desengajamento da unidade militar em que ser-
virem; clausula £20¢ - Durante a vigéncia do presente acordo, as
empresas concederao frequgncia livre de seus empregados em exer-
cicio efetivo nas Diretorias do Sindicato dos Fmpregados em Em—
presas de Seguros Privados e Cap1¢a1?9a§ao e de Agentes Autono -
mos de Segaros Privados e de Credito no Estado de Pernambuco, €
da Conféderagao Nacional dos Trabalkadores nas Empresas de Credi
o ate o limite de 07 (sete) membros para o Sindicato e 05 (czn
co) para a Federa?ao e Confederagao limitado a um Junczonarzo
por entidade, 0s guais gozarac dessa franquza semn preguaao de sa
larios e do computo de tempo de servzyo, Cﬂasuja 212 - As empre-
sas enquanto nao fornecerem al imentag ao pPOpPIa aos seus emprega
dos, se obrigam e conceder-Ihes Tickets ou Vales para Eefezgao 7
no valor de Cr§ 1.400,00 {(hum mil e quatrocenros crudezrov) re-—
aJustavezs semest.calmente segundo criterio legal vigente a epoca
do reajuste salarial jfuturo, com a participagdo dos empregados
no seu custeio, conforme determinagao legal, podendo ser direta-
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ d€ .cvveee.. A€ cevnneenas

(&

W



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT -

CERTIFICO que, em sessao

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

mente proporczonal aos seus ganhos; Daragrajb primeiro - Serao
ercluidos da vantagem prevzsta nesta clausula: a) 0s empregados
que percebem remuneragao Superior a 15 (quinze) Sajarzos minimos
regionais, nesta zncjuzda a parte fixa e parte varzavel ressal-

vadas as situagoes Ja eristentes;
em horario corrido de erpediente
empresas ficarao desobrzgadas de
sula caso ponham a disposigcao de

b) 08 empregados que trabalham
unico; Paragrafo segundo - As
concessao estipulada nesta clcu

Lt
seus empregados restaurante pro

prio ou de terceiros, onde sejam fornecidas refeigcoes a pregcos
- - e | £ - ’ . - x
subsidiados; Clausula 22¢ - As horas extraordinarias, isto e 3
- - -
aguelas excedentes da Jornada de 08 (oito) horas diarias, se e

quando trabalhadas e ate o limite de 02 (duas) horas por dia,
rdo remuneradas com um acrescimo de 50 (cznouenta por cento) em
relagdo ao valor pago pela hora normal; Clausula 23¢% - As empre—
sas descontarao de todos os seus empregados admitidos ate 31.12.
83, 10% (dez por cento) para cs SOCIOS quites em dezembro /83 e
20% (vinte por cento) para os NAO SOCIOS, sobre o reajuste rela-
tivo ao ano de 1983 com vigencia a partir de 01.01.84 recolhendo
a respectiva importancia a favor do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Seguros Privados e Capzfaizza§ao e de Adgentes Autono
mos de Seguros Przuados e de Credito no Estado de Pernambuco, 15
(ouznde) dias apoc efetuado o desconto. 4 zmportancza arrecadada
tere a finalidade de manutengao dos Servigos juridicos e sociais
do Sindicato, sendo de inteira responsabilidade do Sindicato Sus
citante a eventual obrigag&b de restituir, em caso de condenag&q
bem como toda e qualquer discussao com os empregados a respeito
desse desconto, inclusive em Juizo. O Sindicato Profissional de-
clara que o desconto de gue trata a clausula foi desejo da Cate-
goria manifestado em Assembléia Geral Extraordinaria em 22 de
Certifico e dou fé.

Sala das sessdes,

se



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - 247/ ey

CERTIFICO que; M BESsE0 v v s sam i a5 e snl i o3 2 hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

novembro de 1983, especialmente convocada noS termos do art. 612
da CLT, combinado com o § 22 do art. 617 do mesmo diploma conso-
lidado e de acordo com as prerrogativas do Sindicato, previstas
na letra ”E” do art. 513 da CLT; Par&grafb inico - Para efeito
de calculo do desconto Jixado na presente cléusuia, nao poderao

ser deduxsidos do regjustamento aqpurado no més de Janeiro de 1984,

& aliantamentos sclariais feitos a qualguer titulo, no decorrer do
ano de 1983, inclusive os adiantamentos decorrentes da corregao
semestral de julho de 1983 da Lei n¢ 6.708/79; ¢lausula 24¢ -40s
empregados gque antes de 10 de POUEMDPO de 1983 percebiam menos
do gue o atual salario minimo, o salario resultante de aplicagao
do presente acordo nao podefd ser inferior ao que Jor atribuido
gos admitidos apos aguela data, com salario minimo vigente; ¢l au
sula 85% - Os empregados optantes pelo FGTS que hajam compjptado
29 (vinte e nove) anos de servigos prestados a empresa, nao pode
rao ser dispensados, salvo por motivo de acordo resczsorao Jfal-=
ta grave ou por motivo de forga maior, ate que venham adquirir

dzre to a aposentadorza por tempo de servigo aos 30 (trinta)anos;

Paragrafo unaco - Apos compleuados os trinta anos de servigos ,
zndLSpendauezs a aquzszgao do direito a aposentadoria, O emprega
do optante pelo FGTS, podera ser dispensado unilateralmente pela
empresa; clausula 26¢ - No caso de pedido de demissao ou diSpen-—
sa, a empresa se apresenfara para homologagao, quando devida, no
praso de 15 (quinsze) dias uteis, a contar do efetivo desligamen-

to; Paragrafb przmezro = Se excedzdo o prazo, as empresas, a par

tir do 16° dia util, e ate a sua apresentacdo para homologagao ,

pagarao ao ex—empregado importéncia igua{ a que este receberia ,

se vigorasse o contrato de trabalho; Paragrajfo segundo = [lo caso

de néo comparecimento do empregado, as empresas darao do fato
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ d€ coveereee. A€ vverernns



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAC
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQOC. N© TRT - ...?Qi%.?‘.f?:?...

CERTIFICO que, EmM SESSA0 . . . v vt v et et e eee e e hoje realizada,
sob a presidéncia do EXmo. Sr. JUIZ . . ... e e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXINORE SIS, JOTTEE . ionon S oacrimns 5 538 0o W sy ainsesss il S v Divesmetriasrs siar ey o .

conhecimento por escrito, ao Qindicato, o gue desobrigaréb do
disposto no paragrafb anéeraor- clausula 27¢ - O Sindicato da Ca
tegoria Profissional, mantera, na empresa guando existir mais de
10 (dez) empregados, um representante escolhido pelos empregados
da empresa, em eleig&b direta, por voto secreto. 0 representante
sindical eleito, tera assegurada a suda permanencza no emprego ,
nos termos do art. 543, § 3¢ da CLT; Paragrafo unico - No prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos a eleicdo do representante sindi
cal, a Empresa e o Sindicato da categoria profissional def?nzrao
os limites das suas atribuigoes, em acordo submetido ao registro
na Delegacia ﬂegional do Trabalho. As atribui;ges do representan
te sindical, nao poderao abranger guestoes relacionadas a hierar
guia, aplicagao de normas disciplinares ou questoes ligadas a dz
rectionamento das operagoes ligadas a produgao ou investimenfos’
das empresas; Clausula 28¢ - As empresas compjementarao o sala -
rio dos empregados afastados para traramento medico no INVAMPS
a partir do 162 dia de ajfastamento, ate o 30¢ adid; clausula 299-

40 empregado gque nao tiver gualouer Jalta 1ngustzfzcada ou nao ,
durante o perzodo aguisitivo de ferzas sera garantida uma grati
fzcagao no wvalor correSpondente a 10% (dez por cento) do seu sa-
lario mensal, paga de uma unica vez, por ocasiao do retorno do
empregado; Clausula 302 - Ao empregado que contar mais de & (cin
co) anos de servigo, na empresa, tiver sido cdmitido como menos
de 40 (quarenta) anos de idade, fica asseguradc 0 aviso prevzock
40 (quarenta) dias no caso de rescisao contratual sem jusSta cau-
sa, por parte da empresa, desde qgue 0 empregado tenha mais de 35

(trinta e cznco) anos de idade por ocasiao da dispensa; clausula
Pt S et
31¢ - Jo ultimo dia util de cada trimestre civil, havera uma rey

niado congjunta das Diretorias dos Sindicatos dos Trabalhadores e
Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........de .......... d€ ...........

Lo
C )

™



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT . 2C-44/83

CERTIEICD ue; SHiSEEsa0 « wr o cnmrws ow srewag sa 5 e hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

das Empresas. para debaterem assuntos vinculados aeo relacionamen
to entre os membros das respectivas categorias; Clausula 32¢ - As
empresas se obrigam a anotar, nas Carteiras de ITrabalho e Previ-
déncia Social dos empregados, as verdadeiras fungoes exercidas
pelos mesmos; Clausula 33¢ - 4s empresas se comprometem a, na vi

-~ " ~ n L4 _
gencia deste acorde, formar uma Comissao paritaria, com represen

tantes do Sindicato da categoria profissional, no sentido de ela
borar um projeto de QUADRO DE CARREIRA a ser implantado nas em -
presas; Clausula 34¢ - 4 empresa, quando possuir mais de 10(dez)
empregados, fica obrigaeda a fazer, sem onus para o empregado ’
convénio com creches, para a guardae dos seus filhos, ate um ano
de idade; Clausula 358 - A znadzmplencza de qualquer das clausu-
las do presente acordo zmpchara nas sangoes estabelecidas na
legislagao especzfzca zncluszue a apzacayao de multa no valor e
quzuaiente a 04 (guatro) salarios de Peférencza vzgente no Muni-
czpzo do Recife, para as Empresas, e de 02 (dois) salarios de re
ferencza para o Sindicato dos Empregados em Empresas de <Seguros
Privados e quztalzgagao e de Agentes Autonomos de Seguros Priva
dos e de Credito no Estado de Pernambuco; Paragrafb primeirc - 4
multa preuzsta na clausula anterior, sera aplzcada, mensalmente,
a partzr do mes em gque ocorrer a znadzmplencza do acordo e sera
devida a parte pregudzcada enguanto perdurar o fato que motivou
a aplicagdo da sansao; Paragrafo segundo — As daueryenczas que

venham a surgir durante a vigencia do presente acorao, serao diri

midas da seguinte jforma: a) de comum acordo pelas partes acordan

tes b) depois de 30 (trinta) dias de suscitada por escr?to a da

vergencza sem gue tenha sido encontrada solugao Satasfatorza 5

sera solicitada a participagao medaador& do Delagado uegbonal ao

Trabalho em Pernambuco; c) na thotese de persistir a divergemna
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ d€ cocerenee. Q8 rivennns



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT . 2C-44/83

CERTIFICO que, em SesS80 . . . . oo hoje realizada,
sob a presidéncia do EXmo. Sr. JUIZ ... ..ot

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. JUIZES . .. ..o

serd submetida a apreczagao da Justzga do Trabalho; clausulo 368
0 processo de prorroga¢do, revisdo, denuncia ou revo gag ao totaL
ou parcial deste acordo, ficaré subordinada, em qualquer caso, a
aprovacao da Assembléia Geral do Sindicato convenente com obaer—
vancia do art. 612 da Consolidagao das Leis do Trabalho. O pre -
sente acordo vzgorara pelo prazo de 01 (hum) ano, a contar de 01
de janeiro de 1984, sem preguzgo da corregao semesrral a gue se
refere o art. 1° da Lei n® 6.708/79 alterada pelo Decreto-Lei n?®
£2:065; por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, homologar o acordo celebrado entre o Sindicato dos Em-—
pregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao e de A-
gentes Auténomos de Seguros Privados e de credito no Estado de
Pernambuco e as seguintes Empresas. Mercantil de Pernambucoc Cor-
retora de Titulos e Vajores Hobiliarios e Oamznha Franco Socieda
de Corretora de Cambio Tzﬁulos e Valores Hobiliarios Ltda, a fzm
de gque produza seus Jurzdzcos efeitos, nas seguiniles bases: ¢l au
sula 1¢ - 4 partir de 1° de janeiro de 1984, as empresas, conce-—
derao aos seus empregados, integrantes da Categoria Profissional
dos ﬁbcuritérios, corregao semestral automatica dos salarios a
gue se refere a Lei n? 6.708, de 30.10.79, alterada pelo Decreto
Lei n? 2.065, aplicando aos salarios vigente em 01 de julho de
1983, o INPC fixado para o mes de janeiro de 1984 na conformida-
de da seguinte tabela: Fairas salariais ate ¢r§ 171.360 terdo au
mento de 74,8%, de Crg 171.361 a Cr§ 399.840 terao aumento de
59,84% mais Cr§ 25.635,46, de Crf 399.841 a 856.800 terao aumen-—
to de 44,88% mais Cry 85.451,52, acima de Cr$ 856.801 terao au -
mento de 37,4% mais Crg 149.540,16; clausula 29 - As empresas
concederao aos seus empr'egadOa, um abono de eme?‘gencla nao valor
de 4% (quatro por cento), além do INPC aplicado na forma da clég
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de .......... 0 i



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .DC-44/83

CERTIEICOQUE, BM-SBSSHD « 2w vwwian oh i s a0 o e hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. JUiz . . ... .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS, SrS. JUIZBS . . ottt et e et e e e e e

sula anteriar; Clausula 3¢ - Para os empiregados admitidos enitre
01.07.83 e 51,12.83, o aumento previsto na clausula primeira se-
ra concedido na proporgdo de 1/6 (um sexto) por més completo _de
servigo prestado, para este fim considerando—-se a fragéb igucl au
superior a 15 (quinze) dias trabalhados no mes; Clausula 4¢ - Se
rdo compensados 0S aumentos espontaneos ou ndo concedidos entre
01.07.85 e a data do inicio da uigéncia do presente acordo, exce
tuados da compensagao 0s decorrentes de promogao, termino de a-
prendizagem ou experzencza, equiparagao salarial, recomposSigao a
alteragao de salarios resultantes da magjoracao da Jornada de tra
bhalho; Clausula 5¢ - Nenhum empregadoc das empresas, poderaoc per-
ceber remuneragao inferior a Crg 110.000,00 (cento e dez mil cru
zeiros), com excegéb do pessoal de portaria, 1impeza, uigias,cog
tinuos e assemelhados, nao poderao perceber salcz?“io inferior a
crg 90,000, 00 (novenra mil crusgeiros), reaJustavezs semestralmen
te segundo o criterio legal vigente a epoca do reagjuste futuro ;
¢lausula 69 - Admztzdo empregado para a fun§ao de outro dispensa
do sem Jjusta causa, %que?e sera garantido salario igual ao do em
pregado demitido; Clausula 7% — Pagra os empregados gue percebem

~lario misto, parte fixg & parte varaavel o aumento znczdzra a
penas sobre a parte Sira, assegurado, porem 0 aumento minimo
o;reSponaente a aplicagao da percentagem estacelecida sobre 0
salario minimo re gional ; clausula 89 cma’vedada a dispensa dos
empregados participantes da Oomzssao’de Salarics do Sindicato da
Categoria Profissional, salvo na hipoitese de justa causa compro-
vada, no periodo de 30 (trintae) dias que antecede a data inicial,
bem como durarte todo o prazo de uioéﬁ >ia do presente acordo,con
siderando~se pa tanto, 0 limite de um empregado ; Clausula 99 -
Fica estabcleczdo que apos cada pePLOdO completo de 05 {cinco )

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de .......... 8 e aris

oQ



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

-
PRQOC. NO TRT - 904/83 .....

CERTIFICO que, BmM SESSA0 . . . v v vt ot e e e e e e e e hoje realizada,
sob g presidenciado EMMO-SEaJtZ ix 15 505 i 9505 55 55 073 e ensie 5 s Soee e e e as mn men e ma ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ESTROS S -JT28E Lo o v savm bay oy 505w 10 a5 S0 15 55 SRRl 5% T OETE o N SR o Sk 15 e s

anos de seruzgos prestados a empresa e contados a partir da datae
de admissao, o empregado r’ecebe?"a a quantia de erg 15.000, 00 (quin
ze mil crugezroo) por més a titulo de quinguenio, a qual inte -
grara a sua remuneragdo para todos 0s efeitos legais e sera Jrea=
Justada semestrajmente, segundo crzterzo legal vigente a epoca
do reajuste jfuturo; Claousula 108 - F vedada ressalvada a thofe
se de justa causa, a dispensa desde o znzczo da gravides, da em—
pregada gestante, ate os 60 (sessenta) dias gue se Seguirem ao
perfodo de repouso previsto no art. 392 da Consolidagao das Leis
Trebalhistas: Cﬂausuia 11¢ - PFica reaJ?rmado que a¢ 32 (terceira)
Squnda—fézra do mes de outubro sera reconhecida como o "DIA DO
SECURIEABIO”, o gqual sera considerado como dia de repouso remune
rado e computado no tempo de servigco para todos os efeitos le-

’ - ~—
gais; Clausula 12¢% - As empresas, descontarao da remuneragao men

sal do empregado as parcelas relativas aos f&nanciamentos Jeitos
pelo Sindicato dos empregados referente a aquisigcao de medic amen
tos, servigo de protese e/ou RBX, desde que 08 descontos sejam auw

torizados pelo empregado e que nago excedam a 30% (trinta por cen
i

to) da remuneragao mensal ; Cldusula 132 - Hediante aviso previo
de 48 (quarenta e oito) horas, dado por escrito, sera abonada p
sem desconto, a ausencia do empregado no dia de prova escolar o-
brigatSria por lei, guando cowprouada tal fznajzdade, Parégrafo
inico - Aceita a comprova;ao, a auséncia sera euquadrada no art.

L3 , item IV da CLT = Clausula 149 - 4s empresas, terao Sua Jorno

da de trabalho, anualmente, de segunda a 5exta—fezra clausula

15¢ - 4 ;ercantal de Pernambuco Corretora de TZt&lOc e Valoresiio

biliarios Ltda, as suas proprzas expensas, fara seguro de aciden

tes pessoais a favor de seus empregados, garantido 1ndenzgagaoc@

cré 1.500,000,00 (hum milhdo e quinhentos mil cruzeiros), por
Certifico e dou fé.

'

Sala das sessoes, ........ ' 7= (IR de ..ocoeuiinn

el



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PHOC.NQTRT-.?gi%ﬁfﬁgm.

CERTIFICO que, emSessao . ........oueioeennennn.. hoje realizada,
sob @ Hresidenciz do EXMOiSEdiIZ s o s 050 55 s o aiie e eres oforie e e = ms e ees e 41 e e +r0

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Estmos Sré.JUrzesinm vv ou wenis o1 ©1 14 FE0 5 TOeE 3 IS TET 5% 0 I i 5 Ve a5 04 e e s

............................................................. resolveu o Tribunal,

morte e no marimo de Cry 1.500.000,00 (hum milhao e quinhentos
mil cruzeiros), por invalidesz permanente, e a Caminha Franco So-
ciedade Corretora de Cambio Titulos e Valores Mobiliarios Ltda ,
faré 0 mesmo seguro referido nestc cléusula, nos valores de Crg.
500.000,00 (quinhentos mil cruzeiros), por morte e no maximo de
Crg 500.,000,00 (gquinhentos mil cruszeiros), por invalides perma -
nente; Clausula 179 - As empresas, quando exigirem o uso de uni-
Jorme para os seus empregados, [ficam responsavezs pelo seu Jorne
cimento, sem que Seja efptuado qualguer desconto nos salarios dos
empregados, para compensagao de tal despesa; Clausula 179 - 4 au
sencia do empregado por motivo de doenga, atestada pelo Servigo
Medico-0Odontologico da entidade sindical, serd abonada inclusive
para os itens previstos no art. 1351, {tem LLE, dhe CLTs ¢lausula
18¢ - 4s empresas deverao fornecer ao empregado comprouante de
pagamento de saléraos com a discrigao das zmportanczas pagas e
dos descontos efetuados. De tais comprovantes, devera constar a
identidade da empresa e do empregado; Paﬁdgrajb unico - Do reje-
rido comprovante devera constar tambem a importéncia relativa ao
dep&sito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo devido a con-
ta vinculada do empregado optante, conforme estabelece o art.l6,
parégrafb primeiro do Decreto nf 59.820, de 20.12.66; clausula
19¢ - Salvo por motivo de falta grave, devidamente comprovada ,
0s empregados jd convocados para prestagao obrigatéria do Servi-

~ ~ r
¢o Militar nao poderao ser dispensados, ate 60 (sessenta) dias a
pos o desengajaemento da unidade Hilitar em gue servirem; Clausu=-

la 202 - Durante a uig§ncia do presente acordo, as empresas, con
cederao frequencza livre de seus empregados em exercicio efétzuo
nas Diretorias do Sindicato dos Empregados em Empresas de Segu -
ros Privados e Capitalizagao e de Agentes Autonomos de Seguros

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ d€ .......... pE—



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

44
PROC. N© TRT - /83 :

CERTIEIGO e, BINGEERE » wu vawes v s s 50 s hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmaos. Srs. Juizes

............................................................ resolveu o Tribunal,
Privados e de Credito no Estado de Pernambuco, e da Confederagao
Jacional dos Trabalhadores nas Empresas de Credito, ate o limite
de 07 (sete) membros para o Sindicato e 05 (cinco) para a Federa
¢ao e Confederagao limitado a um fun,czonar‘w por. entidade, 08
quais gozarao dessa franquza sem proguzao de salarios e do compu
to de tempo de servigo; Clausula 21¢ — A Wercantil de Pernambuco

Corretora de Titulos e Valores Hobiliarios Ltda, enquanto nao
fornecer alimentagao pPOprza aos seus empregados, Se obriga a
conceder—-lhes Tickets ou Vales para Refeigao, no valor de crg

1.400,00 (hum mil e guatrocentos cruzeiros), reajustéuel semes -
tralmente segundo criterio legal vigente a época do reajuste fu-
turo, pelos indices de reajuste salarial, com a participacao dos
empregados no seu custeio, conforme determinagao legal, podendo
ser diretamente proporcional aos seus ganhos, e a Caminha Franco
Sociedade Corretora de Cambio Titulos e Valores Mobiliarios Ltdag
ojérecera a mesma vantagem no valor de Crg 1.100,00 (hum mil e
cem cruzeiros); Paragrajb primeiro — Serao excluidos da vantagem
prevista nesta clausula: a) os empregados gue percelem remunera-
¢do superior a 15 (quinze) saiérzos minimos regionais, nesta in-
cluida a parte [fixa e parte variavel, ressalvadas as sztuagoesga
gristentes; b) 0Ss empregados que trabalham em horario corrido de
expediente unico; Paragrafb segundo — As empresas ficardo deso
brigadas da concessao estipulada nesta clausuia caso ponham
disposicao de seus empregados restaurante prOprzo ou de tercez =
ros, onde sejam fornecidas refeigoes a pregos subszdzados Olau~
sula 2% - Mercantil de Pernambuco Corretora de Tatulos e Valo
res Mobilidrios Ltda, rerunerara as horas extraordznar¢a3 isto
e, aguelas excedentes da jornada de trabalho de 08 (oito) horas
diérias, com o adicional de 25% (vinte e cinco por cento) nas 02

-l

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ o Rl 3 [ I o
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..DC=44/83

CERTIFICD s, BN 588880 . v o5 o onowma e o msrdiin v hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz .. .. e ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ExXmOs. Srs. JUIZES . . . ot e e e e e e e

(duas) primeiras e 30% (trinta por cento) nas que excederem as
duas primeiras. A Caminha Franco Sociedade Corretora de camb io
Tftulos e Valores Hobiliarios Ltda, remunerard as horas extraor-
dinarias gue excederem a jornada de 08 (ozto) horas daarzas com
o adicional de 50% (cinguenta por cento); Cldusula 23¢ - As em-
presas descontarao de todos os seus empregados admitidos ate 31.
12.83, 10% (dez por cento), para os SOCIOS gquite em dezembro/83

e 20% (vinte por cento), para os A0 862108, sobre o reajuste re
lativo ao agno de 1983 com Uzgencza g partir de 01,01.84, reco -
lhendo a referida mpor‘:,ancza a favor do Sindicato dos Emprega—
dos em Empresas de Seguros Privados e Capiraligagéb e de Agentes
Adutonomos de Seguros Przuados e de Credito no Estado de Pernambu
¢, 16 (guznge) dias aoos efetuado o desconto. 4 zmportanzca ar-—
recadada tera a Sfinalidade manutengao dos servigos Jurzdzcos e
sociais do Sindicato, sendo de inteira responsabilidade do Sindi
cato suscitante a eventual obrigagac de restituir, em caso de con
denagao, bem como toda e gqualguer discussdo com os empregados a
respeito desse desconto, inclusive em Juizo. O Szndzcato Profis—
sional declara gue o desconto de que trata a clausula jbz desejo
da Categoria manifestado em Assembléia Geral Extraordinaria em
22 de novembro de 1983, especialmente convocada nos termos do
art. 612 da CLT, combinado com o § 29 do art., 617 do mesmo diplo
ma consolidado e de acordo com as prerrogaﬁzuas do Szﬂd?cabo,pre
vistas na letra E” do aerit. 513 da CLT; Paragrafo unzco — Para
efezio de calculo do desconto Ffixado na presente clausuia, nao
podenw ser deduzidos do reajustamento apurado no mes de Janeiro
de 1984, os adiantamentos salariais feitos a qualqguer tztulo no
aecorrer do ano de 1983, inclusive os adiantamenios decorerntes

da corregcao semestral de julho de 1983 da Lei n® 6.708/79; Clau—

Certifico e dou fé.

Sala das sessOes, ........ [ 1Y el (o] - S—



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - DC~44/83

CERTIFICO que, 8m SesSa0 . . . vt v i et e e et hoje realizada,
soba presidéricla de EXmo. b JHIZ v rovvs sime o s v mwmass an on sioe an o8 et 5% w0 e 5% B :

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXTas St JUIPES o s s s s 5 Smmee S om0 Enie G BE NS 1e e s, b S St &

sula 842 - Aos empregados qgue antes de 19 g8 novembro de 1982 per
cebiam menos do gue o atual salario mznzmo o salario resultante
de aplzcayao do presente acordo nao podera ser inferior ao que
Jar atribuido aos admitidos apos aquela data, com © salario mini
mo vigente: Clausula 25% - Os empregados da Wercantil de Pernam—
buco Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda, que hajam’
completado 25 anos e o0s da Caminha Franco Sociedade Corretora de

- ’ ‘_f_ e
Cambio Titulos e Valores MNobiliarios lLida, 28 anos de servigos
hl e e " -
prestados a empresa, nac poderao ser dispensados salvo por moti-
Fd
vo de acordo rescisoric, falta grave ou por motivo de Jorga?’

maior, ate gue venham adquirir direito a aposentadoria por tempo
de servigo aos 30 (trinta) anos; Paragrafb urzco - Apos comple-
tados 0s 30 (trinta) anos de servigcos, 1ndzspensauezs a aquisi -
§ao do direito a aposentadoria, o empregado optante pelo FGTS
poderé ser dispensado unilateralmente pela empresas; Cldusula 269

No caso de pedido de demissao ou dispensa, a empresa se apresen-—
tara para homologagcao, quando devida, no prazo de 15 (quinze )
dias uteis, a contar do efetivo desligamento; Paragrafb primei -
ro - Se excedido o prazo, a empresa, G partir do 162 dia util .
e ate a sua apresentag&b para homologagao, pagaré ao ex-—-emprega—
do a importancia igual @ que este receberia se vigorasse o con -
trato de trabalho; Clausula 27¢ - 0 Sindicato da Categoria Pro =
fissional, manﬁeré, na Cambnha Franco Sociedade Corretora de Cam
bio Titulos e Valores Mobiliarios Ltda, guando existir mais de
10 (dez) empregados, um representante escolhido pelos empregados
da empresa, em elezgao direta, por voto 5ecreao. O representante
sindical eleitio, tera assegurada a Sua permanencza no emprego
nos termos do art. 543, § 3° da CLT; Paragrafo unico — ljo prazo’
de 30 (trinta) dias apés a eleigao do represenante sindical, a
Certifico e dou fé.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - 2C-44/83 .

CERTIFICO que, BM SESSA0 . . v v v v vt ee ee et e et ee e hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz . ... .. e e ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Bt SRS dEZES . oo 5d 5t i 08 B Bt Sl e S iR RS Wk TR SeAeT 8 BRI aH 5N TR SR

Caminha Franco Sociedade Corretora de Cambio Tftulos e Valores Ho

biliarios Ltda e o Sindicato da Categoria Profissional definira ’
os limites das suas atribuigdes, em acordo submetido ao registro
na Delegacia eegzonal do Trabalho. As atrzbuzgoes do representan-—
te sindical, nao podera abranger questoes relacionadas a hierar -
quia, aplicagao de normas disciplinares ou gquestoes ligadas a di-
recionamen&o das operacoes ligadas a produgao ou zﬂuestznentos da
empresa; ¢ldusula 28¢ - As empresas complementarao o salario dos
empregados afastados para tratumento medico no INAMPS, a partir

do 16¢ dia de afastamento, ate o 30¢ dia; Clausula 8292 - Ao empre.

gado que nao tiver qualguer Jalta, zngustzflcadas ou nao, durante
o} perzodo aquisitivo de Jerzas sera garantido uma gratzfzcagaorn
valor correspondente a 20% (vinte por cento) do seu salario men -
sal, paga de uma unica vez, por ocasiao do retorno do empregado ;
¢ldusula 309 - Ao empregado gue contar mais de 05 (cinco) anos de

’
servigo, na empresa, fica assegurado o aviso previo de 40 (quaren

ta) dias no caso de rescisao contratual sem justa causa, por par-—
te da empresa, desde que o empregado tenha mais de 35 (trinta e
cinco) anos de idade por ocasiao da dispensa; Ciausuja 318 — No
ultimo dia util de cada trimestre eiwil, havera uma reunido con -
Junta das Diretorius do Sindicato de Trabalhadores e das Empresas,
para debaterem assuntos vinculados ao relacionamento entre 0S mem
bros das respectivas categorias; Clausula 32¢ - 4 empresa se obrz
ga anotar, nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos em—

~ 4
pregados, as verdadeiras jfungoes exercidas pelos mesmos Clausula

332 — 4 Caminha Franco Sociedade Corretora de Oarbzo Titylos e 7a
lores Hobiliarios Ltda se comp?”omete a, na vbgencza deste aco:"'do,
formar uma comissao parztarza, com representantes do Sindicato da

Categoria Profissional, no sentido de elaborar um projeto de QUA-
Certifico e dou fé.

Sala das sessoOes, ........ | EETIRUU o | - e
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

[
PROC. N® TRT -............ Bhsensen

CERTIFICO que, em SeSSA0 . . . v v oo oe e oo, hoje realizada,
sob apresidRrniade ERmo. S JUIZ . conen vomon o6 22055 65 55 59500 Sm vim e e o e en s s s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Enmas: S8 JBZEE o uo vs s cos muoon e s s Sm0w s S 000 05 58 SEE55 56 55t e et e s e o

DRO DE CARREIRA a ser implantado pela empresa; Clousula 342 — 4
Caminha Franco Sociedade Corretora de Cambio Titulos e Valores ifo
biliarios Ltda, guando possuzr mais de 10 (dez) empregadas, ficE
obrigada a fazer, sem onus para as empregadas convénio com cre-
ches, para a guarda dos seus filhos, ate um ano de idade; Clausu
la 35*z - 4 znadzmpjencza ade qualgquer das clausulas do presente a
cordo, zmpjacara nas sangoes estabelecidas na legislacao QSpeca—
Fieas znciuszve a aplzca§ao de multa no valor equzuaiente a 04
(quatro) salarios de rejeréncia vzgente no Aunzczpzo do Recife ,
para as empresas, e de OP (dois) salarios de reférencza para o
Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capi-
talizagdo e de Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Credi-
to no Hstado de Pernambuco:; Parégrafo primeiro — 4 multa previs-—
ta na clausula anterior, sera aplicada, mensalmenite, a partir do
més em gue ocorrer a inadimpléncia do acordo e serd devida a par
te prejudzcada enguanto perdurar o fato que motivou a aplicagao’

da angao Paragrafb segundo — As dzvergenczas gue venham a sur-
gir durante a Uzgencza do presente acordo, serao dirimidas da se
guinte forma: a) de comum acordo pelas partes acordantes; b) de—
pois de 30 (trinta) dias de suscitada por escrito a dzvergencza

sem que tenha sido encontrada solugao ?afzs;atorza, sera solici-
tada a participagao mediadora do Delegado Regional do Trabalho en
Pernambuco, ¢) na hipétese de persistir a divergencia, sera sub-
metida a apreczayao da Justzya do TTabaiho ¢lausula 362 — O pro
cesso de prorrogagao, reuzsao denuncia ou revogag ao total ou par
cial deste acﬂrdo, fzcara subordanada em qualguer caso, a apro-
vagao da Assembleia Geral do Sindicato convenente com observan -
cia do art. 612 da Consolidagao das Leis do Trabalho. O presente
acordo uzgorara pelo prazo de 01 (hum) ano, a contar de 01 de

Certifico e dou fé.

Sala das sess0es, ........de ..........de ...o.......



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .. DC=44/83.

CERTIFICO que, emSessdo .. .....cveinnennnnnnn. hoje realizada,
Sob & Bresidaneiaidt EXIO. S JUTE 1 i son = o e sommome e s s o5 s sowisioe 0 Smims 8 &6 waese

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXDA SIS JUIZEE & sormn s s wsosisms b s b as 50 SSGam 55 L8 S AntE W N RN ae B8 RS SR g

............................................................. resolveu o Tribunal,

Janeiro de 1984, sem prejufgo da corregao semestral a gue se re-
fere o art. 12 da Lei n® 6.708/79, alterada pelo Decreto-Lei n?
2.065; por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria’
Regional, homologar a convengdo coletiva celebrada entre o Sindi
cato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e quztajz"

¢do e de Agente Autonomos de Seguros Privados e de Credito no Es
tado de Pernambuco e o Sindicato das Empresas de Seguros Priva —
dos e Capitalizagao no Estado de Pernambuco, a fim de que produ-
24 seus jurfdicos efeitos, nas seguintes bases: clausula 12 - 4
partir de 0Ol de janeiro de 1984, as empresas de seguros privados
e de capitalizacao, estabelecidas no Estado de Pernambuco, conce
derao aos seus empregados, integrantes da categorza profzsszo nal
dos securitarios, a corregao semestral automdtica dos salarios a
que se refere a Lei n? 6.708, de 30.10.789, alterada pela Lei n?®
6.886, de 10:12.60 e Decreto~lei n? 2.065, aplicando aos sal arios
vigentes em 01 de julho de 1983, o INPC de 74,8% firado para o
més de janeiro de 1984, na conformidade da seguinte tabela: Clas
ses de salarios : I - Até crg 171.360,00 (3MSK) 74,8%, IT — Aci-
ma de Crg 171,360,00 ate Crd 399. 840,00 (7KSH) 59,84% mais crg
£25,835,45 a ser acrescido ao resultado, III - Acima de Cry 399.

840,00 ate Crf 856.800,00 (15iSK) 44,88% mais Crg 85.451,52 a
ser acrescido ao resultado, IV - Acima de Cr§ 856.800,00 37, 4%
mais Crg 149.540,16 a ser acrescido ao resultado; Clasula 8¢ -
Para os empregados admitidos entre Ol OF.63 g 31.12:.83, o aumen-—
to previsto na cjausuja primeira sera concedido na pPOpcrgao de
1/6 (hum sexto) por mes completo de seruzyc presfado Clausula 3°
Serao compensados o0s aumentos esponfa:ﬂeos ou nao, concedidos en-—
ire 01.07.83 ¢ & data do vzgencza da presenae convengao excetua
dos da compensagaoos decorrentes de promo¢ao, termino de aprendi

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ de cveeene. d€ e,

D
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO QuUE, B $BSSEO « - o s s womm o vis ot diaie i hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolyeu o Tribunal,
gagem ou experzenﬂza equiparagao salarial, recomposi¢ac, ou alie

ragao de salario resultante da magjoragao da jornada de trabalho ;
Cjausula 48 — ﬂenhum empregado da categorza profissional dos secu
ritarios podera perceber remuneracao inferior ao valor de Crg...
115.000,00 (cento e quinze mil cﬂugezrosj, com excecao do pessoal
de portaria, Jlimpeza, vigias, continuos e assemelhados, que te-—
rdo seu salario de Cr$ 90.000,00 ( noventa mil cruzeiros), rea -
justéveis semestralmente, sSegundo o criterio legal vigente a epo—

ca do reajuste futuro; Clausula 52 - Admitido empregado para a
fun;ao de outro dispensado sem justa causa, &guele sera garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na jﬂngao, sem con
siderar wvantagens pessoais; Clausula 69 - 4 presente convengao B
nao se aplica aos empregados que percebem remunerag ao especial
Jixada por znstrumento gserilo; Clausula 7% - Para os empregados
gue percebem salario misto, parte fixa e parte uarzavel 0 aumen-—
to incidir& apenas sobre a parte Sfixa, assegurado, porem o au-
mento minimo corr33pondente a aplicagao da percentagem estabe—
lecida sobre o salario minimo regional; Clausula 8¢ — F uedada a
dispensa dos empregados que parfzczpem da Comissao de Salarios do
Sindicato Profissional, no ueraodo de 60 (sessenta) dias antes e
60 (sessenta) dias depois da data do infcio da vigencia desta con
vengao ate o limite de 01 (um) empregado por empresa ou grupo de
empresas; Clausula 9¢ - Fica estabelecido que apos cada periodo
de 05 (cinco) anos completos de servigos, prestados ao mesmo em-—
pregador e contados a partir da data da admissao, o empregado re-
cebera a quantia de Cry 15.000,00 (quinze mil cruzeiros), por mes,
a titulo de guinquénio, a qual zntegrara a Sua remuneracago pa
ra todos oS eféitos legais e sera reajustada semesiralmente ,
segundo criterio legal vigente a época do reajuste jfuturo; Pard-
grajo unico - Ndo se apiica eSta vantagem aos empregados que jé

Certifico e dou fé.

Sala das 5ess0€s, ........ A€ vvveureen B orvivinnnns
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICE qite, 6M SE5580° vuison i Sobed 56 ot 28 & hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. JUIz . . ... .. ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS. Srs. JUIZES . . ottt e et et e e e e

percebem 1mporrancza proporczonaimenre maior a titulo de trzenzo,
bienio ou anuénio; Clausula 109 - E vedada, ressalvada a hgpotese
de Jjusta causa, a dispensa da empregada gestante ate os 60 (ses -
senta) dias gque Se seguirem ao perzodo de repouso previsto no art
392 da Consolidacao das Leis do Trabalho; Clausuia I1l2% - Fica re-
afarmado que a 3¢ (terceira) segunda—fezra do mes de outubro se—
ra reconhecida como o ”DIA DO SECURITARIO”, o qual sera considera
do como dia de repouso remunpraao e computado no tempo de servigo
para todos os efﬂztos legais; Clausula 12° - As empresas desconta
rao da remuneragdo mensal do empregado as parcelas relativas aos
Jinanciamentos feitos pelo Sindicato dos Empregados rejferentes a
aquisig&b de medicamentos, servigo de prétese e/ou RX, desde que
os descon?os sejam autorizados pelo empregado e gue nao excedam a
o (trinta por cento) da rem&neragao mensal; Clausula 139 — Medi
ante aviso prevzo de 48 (quarenta e oito) horas, dado por escrita
sera abonada, sem desconto a auséncia do empregado no dia de pro
va escolar obrzgatorza por lLei, quando comprouada tal fznalzdade
Paragrafb unico - Aceita a comprovagao a ausencia sera enquadra—
da ne ari. 431, item IV da CLT; Clousula 142 - 4s empresas inte -
grantes da caiegoraa economica representada pelo Sindicato Patro
nal terao jSua Jornada de trabalho, anuaimente, de segunda a sexta
Jeira; C?ausuia ¢5a - As empresas representadas pelo Sindiccto Pa
tronal, as suas pPOpxaaa expensas, jfarao segurc de acidentes pes—
soais a favor de seus empregados, garantindo 1ndenzﬁagao de (COrg.
1.000.000,00 (hum milhao de cruzeiros) por morte e no max imo de
grg 2. OOO 000, OC (hum milhao de cruseiros) por znvalzae& permanen
te; Paragrafb unico - 4 obrigacao prevista nesta clausula ndo se
aplica as empresas que Eennam Jeito seguro de acidentes pessoais,
nas mesmas ou em condigoes superiores; Clausula 182 - As empresas
Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ de .......... desisaa



PODER JUDICIARIO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que, em SESSA0 .« v vv v ce o oee e e os s hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz . ... ... "

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

RIS JUIZER voxam v o $3 0BT 52 557 7 5w K5 s s al e il e s S s e e e o

............................................................. resolveu o Tribunal,

gue erzgzrem 0 uso de uniformes para 0s seus empregados, Jicam
Peéponsavezs pelo seu jfornecimento; Clcausula 179 — A ausencia do
empregado por motivo de doenga, atestada pelo medico da entidade
sindical, ou, em casos de €1€ag§nC1a por seu dentzbta sera abo
nada zncjuszue para os itens previstos o arts LIL, item Y da
CLT; Clausula 18¢ - O empregador devera Jornecer ao empregado
comprovante de pagamento de saiarzos com a discriminagao das im
portarczao pagas e des descontos efetuados. De tais comprovantes
devera constar a identificagac da empresa e do empregado ; Para -
grafb unico = Do referido compﬂovante deverda constar tambem a im
portancza relarzua ao deposzto @0 Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo devido a conta vznculada do empregado optante, conforme’

93¢abelece o gt 18, paragrafb 12, do Decretto n? 59,820, de £0.
12.66; Clausula 182 - Salvo por motivo de falta grave, devidamen
te comprovada, 0S8 empregados Ja convocados para a preSca§aO obrz
gatorza do Serwvigo ,zlztar nao poderdo ser dispensados, ate 60
(sessenta) dzas apos 0 desengajamento da unidade militar em que
Servzrem Clausula 20¢ ~ Durante a vigencia da preéente conven -
gao, as empresas integrantes da cateqoraa economica representada
pelo seu Sandacato concederao Jreqaencza livre a seus emprega -
dos em exercicio efetivo nas Diretorias do Sindicato dos LEmpre-
gados em Empresas de Seguros Privados, Capatalzgagao e de Adgen -
tes Autonomos de Seguros Privados e de Credito no Estado de Per-
nambuco, da Federagao Nacional dos Empregados em Empresas de Se-
guros Privados e de Capztajzﬁagao e de Agentes Autonomos de Segu
ros Privados e de Credzto, e da Confederayuo Yacional dos Traba-
Lhadores nas Empresas de ”redzto ate o limite de sete (7) mem -
bros para o Sindicato e cznco (5) para a Federagcao e Confedera -
¢ao, limitado a um funczonaazo por empresa ou grupo de empresas,

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........d€ .oouv..... de.....



PODER JUDICIARIO
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - 2C-44/83

CERTIFICO que, BM:SES580 « v swaes i sleims == o8 waiias hoje realizada,

sob a presidénciado EXmO. Sr. JUIZ .. cveivrenmn e i it s s s e i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

e por entidade, 0S quais gozarao dessa franquza sem preJu1mo de
saldrios e de computo de tempo de servigo; Clausuja 212 - 4s em—
presas que ndo fornecem alimentagao proprza aos seus empregados,
integrantes da categoria aos uec¢rztarzos se obrigam a conceder
lhes tickets ou vales para i efezgao no vaelor de Crg 1.300, 00 (um
mil e trezentos craaeiros) rea;ustavel semestralmente, segundo’

criterio legal vigente a epo a do reajuste futuro, com a particl
pacdo dos empregados no seu custeio, conforme determinagao legal
podendo ser diretamente proporcional aos seus ganhos, e observa-
das as localidades onde existirem esses servigos de al imentagao ;
Parégrafo primeiro - Serdo excluidos da vantagem prevista nesta
clausula: a) os empregados gue percebem remuneray&o saperior a
15 (quinze) saldrios minimos regionais, nesta znclubda a parte fi
ra e parte variqvel, ressalvadas as situagoes Ja existentes; b )
0s emoregados que trabalham em horario corrido de erpedzente anz
CE.; Paragrafb segundo - Ficanm desobrzgadas da concessao estzpula
da nesta clausula as empresas que puserem a disposigao de seus
empregados restaurante proprzo ou de Te?cezros onde sejam jforne
cidas Pefbagoes a pregos subsidiados; Clausula 222 - As horas exr
traordznaraas, isto e, aquelas excedentes da Jjornada de trabalho
de 8 (oito) horas d?arzas se e guando frabajnadas ate o limite
de £ (duas) por dia, serao remuneradas com um ocresczmo de 25%

(vinte e cinco por cento) em relaggo ao valor pago pela hora nor

mal; as horas exaraordanarzas gue excederem desse limite, ou Se-

ja, 2 (duas) por dia, serao remuneradas com o adicional de 30%
’ ~
(trinta por cento); Clausula 23¢ - As empresas descontarao de to

dos 0§ seus empregados admitidos ate 31.12.83, 10% (dez por cen-
to) para oS SOCIOS quites em dezembro /83 e 20% (vinte por cento)
para os VA0 SOCIOS, sobre o reajuste relativo ao anc de 1963 com

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ A8 covvveeee A€ crrnrees



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que, M SESSA0 - ..o vvviiininnnnnnsenns hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUIZ .. ..o vvh ettt it i i e ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exirios. SES. JUTZBS o v coov o o v vie siies 6 sie wie s sis e mwea woa s sim e ais e s e S ea e s A e aaE e e b

vigéncia a partir de 1.01.864, recolhendo a respectiva import&n—
cia a favor do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros
Privados e Capztalzgagao e de Agentes Autdonomos de Seguros Przva
dos e de Credito no Estado de Pernambuco, 15 (QUEHQQ) dias apos
efetuado o desconto. 4 zmportancza arrecadada tera a Sfinalidade
de manutengao dos servigos ?urzdzcos e sociais do Sindicato, sen
do de inteira responsabilidade do Sindicato susScitante a eventiu—
al obrigagao de restituir, em caso de condenacao, bem como toda
e gualquer dzscussao com 08 empregados o respeito desse desconto,
inclusive em Juizo. O S?nﬁzcato Profissional declara que o des =
conto de qgue trata estaq clausula JO? desejo da categoria manifes
tado em Assembleia Geral Ertraordinaria em 22 de novembro de 19835,
especialmente convocada nos termos do art. 618 da CLT, combinado
com o § 29 do art. 617 do mesmo diploma consolidaedo e de acordo
com as prerrogatzuas do Sindicato, prrevistas na letra YE* do art
513 da CLT; Paragrafb unico - Para efeito do calculo do desconto
fixado na presente clausuia ndo poderao ser deduzidos do reajus
tamento apurado no mes de Janearo de 1984, os adiantamentos sala
riais feitos a qualguer tztulo, no decorrer do ano de 1983, in -
clusive os adiantamentos decorrentes da corregao semestral de ju
7ho de 1983 da Lei n® 6.708/79; Cldausula 24% — Aos empregados que
antes de 1° de novembro de 1883 percebiam menos do gue © atual
Salérzo minimo, o salario resultante de aeplicagao da presente con
vengao nao podera ser inferior ao que for atribuido aos admiti =
dos apos aquela data, com O salario minimo U?gente, 0l cusula 85¢
Ads bases da presente conuengao se aplicam tambem aos empregados’
gue a servigo de agéncias e representantes no Estado de Pernambu
co nas sociedades agui abrangidas que trabalham nessa atividadee
a todos que estejam legalmente enqguadrados na categoria profissi

Certifico e dou fe.

Sala das sessdes, ........ A€ ccvvveeee. A€ crriiinnes



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT . .20-44/83

CERTIFICO que, emSessdo ... ..........oo oo . hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr.Juiz ... ... .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS. Srs. JUIZeS ... ...

............................................................ resolveu o Tribunal,

onal dos securitdrios- Clausula 26¢ - Os empregados optantes pe-
lo FGTS gque hajam completado 29 (vinte e nove) anos de servigos
prestados a mesma empresa, nao poderdo ser dispensados salvo por
motivo de acordo resczsorzo Jalta grave ou por motivo de Jorca
maior, ate que venham adguirir darezto a aposentadoria por tempo
de servigo aos 30 (trinta) anos; Paragrajb primeiro - Apos com -
Dletados 0s 30 (trinta) anos de servigos, indispensdveis a agui-
szgao do direito a aposentadoria, o empregaedo optante pejo FGrS
podera ser dispensado unilateralmente pela empresa; Daragrafo se
gundo - Ressalvadas as situagoes mais fauorauezs Ja exristentes ,
aos empregados com 29 (vinte e nove) anos ou mais de servigos con
tinuos dedicados a mesma empresa, quando dela vzerem a desligar-
se definitivamente por moizuo de aposentadorza sera pago um abo
no equivalente ao seu uitzmo sajarzo nominael. As empresas que jz
concedem tal benef&czo, Jicam desobrigadas do cumprimento dessa
vantagem; claousula 27¢ - Se na ocasiao de cada reajuste futuro
previsto jna presente convengao estiver enm vigor outro crzterzo_k
gal, sera aplicado, em cada caso, o pPrcentual que for fixado pe
la nova lei, ainda que esse nowvo rraterao resulte de um percentu
al inferior ao aqui estabelecido; Clausula 858¢ - No caso de pedi
do de demissao ou dispensa, a empresa se apreseniara para nomola
gag&b, quando devida, no praszo marimo de 15 (gquinsze) dias ufezs,
a contar do efetivo desligamento; Daragrafo przm iro - Se gxgedi
do o prazo, a empresa, a partir do 162 dig ufal e ate sua apre-
sentagao para homologagao, pagara ao ex-empregado importancia i-
gual a que este perceberia se vzgorassp 0 contrato de trabalho ;
Paragrafb segundo - Yo caso de nao comparecimento do empregado ,
a empresa dara do Jato conhecimento por escrito ao Szndacato 0
gue a desobrzgara do disposto no pa:agrafo anterior;Clausula £9¢

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de ..., B v

e, B4



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .DC-44/83

CERTIFICO que, em eSS0 . . . . ..o, hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUIZ ... ... >

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. JUIZes . .. ...

............................................................. resolveu o Tribunal,

4 znadamplencza de quazsguer das clausulas da presente conuengao

implicara nas sangoes estabelecidas na legislagao especzfzca in—-
clusyue a aplzcagao de multa no valor eqazvalente a 04 (quatro )
salarios de referencia vigente no M&nzczpzo do Recife, para o Sin
dicato das Empresas de Seguros Privados e Capztaizgaan no Estado
de Pernambuco, e de 02 (dois) salarios de referencza para o Sindi
cato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Sapztalzga—
cao e de Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Credito no Es
tado de Pernambuco; aragrajb primeiro - A multa prevzsta na cjau
sula anterior, sera aplicada, mensalmente, @ partzr do mes em que
ocorrer a 1nadzmplencza da convengao e sera devida & parte pregu—

dicada enquanto perdurar o Jato que motivou a aplicagao da sangdo;

Paragrafb segundo - As dzvprgenczas _que venham a surgir durante a
vigencia da presente convengao, serao dirimidas da seguinte Jor -
ma: a) de comum acordo pelas partes contratantes; b) depois de 30
(trinta) dias de suscitada por escrito a dzvergencza sem que te-—
nha sido encontrada solugdo satisfatoria, serd solicitada a parti
cipagao mediadora do Delegado Regzonai do Trabalho emn Pernambuco

c) na thotese de persistir a dzvergencza sera submetida a apre-
czagao da JUStzga do Trabalho ; Clausula 302 = Q processo de pror-—
rogacao, reuzsao, denincia ou Pevogagao total ou parcial desta con
vengdo, ficara subordinada, em qual quer caso, a aprovagao da 4s -
sembléia Geral dos Sindicatos convenentes com observancia do art
612 da Oonsojlda§ao das Leis do Trabalho: Clausula 318 — a presen
Conveng ao vigorara pelo prazo de 0Ol (um) ano, a contar de 01 de
Janeiro de 1984, sem pPeJ¢?Po da corregdo semestral a que se refe
re o art. 19 da Lei n¢ 6.708/78, alterada pela Lei n® 6.886/80 e
Decreto-Lei n? 2.065, ressalvadas as situagoes previstas na clau-—
sula uigésima setima; por unanimidade, de acordo com o parecer da

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ de .......... o (e

AU

2



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

/
PROC. No TRT -.. 207 £4/97

CERTIFICO que, EmM SBSSE0 .« o v oo oo e e e e e e hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz .. .. ... .. D R

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS, SIS, JUIZES . . .o oottt it i e e e e e e

Procuraedoria Regional, homologar a convengao coletiva celebrada
entre o Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados
e ﬂapzfajzzagao e de Agentes Autonomos de Seguros Privados e de
credito rno Estado de Pernambuco e o Sindicato dos Corretores de
Seguros Privados no Fstado de Pernambuco, a fim de que produza
sSeus Jurzdzcos efeitos, nas seguintes bases: Clausulc 1% — 4 par-—
tir de 0l de janeiro de 1984, as Corretoras de Seguros Privados ,
estchbelecidas no FKstado de PErnambuco concederao aos seus empre-
gados, integrantes da Pategorza Pro fzsszonai dos Secur;taﬂzos a
corregao semestral automatica dos saldrios a gue se refere a Lei
ne 6.708, de 30.10.79, alterada pela Lei n® 6.866, de 10.12.80 e
Decreto-Lei ne 2.065, apjzcando aos salarios vzgentes em Ol de ju
1ho de 1983, o INPC de 74,8%, fixado para o mes de JGQPLPOCE 1984,
na conformidade da seguinte tabela: Classe de salarios ate Crg...
171,360 terdo reajuste de 74,8%, de ¢rg 171.361 a Crl 399.840 te-
rao reajuste de 5%9,84% mais Cr{ 25.635,46 a ser acrescido ao re-
sultedo, de Cry 399.641 d Cr{ 856.800 terao reajuste de 4£,88%
mais Cr{ 85.451,52 a ser acrecido o resultado, acima de Cri....
856.801 terao reajuste de 37,4% mais Cr{ 149.540,16 a ser acreci
do ao resultado; Clausula 2% - Para os emp;egadms admitidos enzre
01.07.83 e 31.12.83, o aumento previsto na clausuia primeira sera
concedido na proporgac de 1/6 (um sexto,) por mes completo de ser-

L4 ~
vigo prestado; Clausula 3% - Serao compensados oS aumentos espon-
taneos ou ndo, concedidos entre 01.07.83 e a data da vigencia da
presente convengao excetuados da compensagao 0s decorrentes de

promogac, termino de aprendizagem ou experzencza, equiparagag Sg-

larial, recomposzgao ou alteragao de salario resultante ddL?B?%a—

da de trocbalho; Clausula 4% - Nenhum empregado de Corretoras de

Seguros Privados no EFstado de Pernambuco, poderd preceber remune-—
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de oevee. d€ e,



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT . .DC-44/83

CERTIFICO que, @M SesSa0 . . . . v v e e ee i e e e e hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . ... ... B T v e T, JB R oy T s cresitae

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Eiiog S JUIZEE & ou s snenam o 50 amiies cave s s ain S 5 ok ST S e S i e e e e A o

ra@&b inferior a Cr§ 90.000,00 (noventa mil cruzeiros) com exce
gao do pessoal de pOxiarza Iimpeaa, vigias, continuos e asseme-
lhados, que terdo os salarios nao inferior a Crgy 75.000,00 (se -
tenta e cinco mil cruzeiros); Clausula 5¢ Admztzdo empregadopa
ra funyao de outro dispensado Sem justa causa, aguele sera garan
tido salario igual ao do empregado de menor salario na fungcao
sem considerer vantagens pessoails; clausula 6¢ - / presente con-
ven§§b nao se aplica aos empregados que percebem remuneragao espe
cial jixada por instrumento escrito; Clousula 7¢ - Para 0s empre
gados gque percebem salario misto, parte fixa e parte varzavel o}
aumento znczdzra apenas sobre a parte Sixa, assegurado, porem @
aumento minimo correSpondente a aplicacac da percentagem estabe-
lecida sobre o salario minimo regional ; clausula 8¢ - E vadada a
dispensa dos empregados que participem da Comissao de Salarios
do Sindicato Profissional, no perfodo de 60 (sessenta) dias an-
tes e 60 (seSPQrzﬁa) dias depois da data do inicio de vigénciadeS_
ta convengao ate o limite de I (um) empregado por empresa ou aru
po de empresas; Clausula 9% - Fica estabelecido que ap&s cada pe
riodo de 05 (cinco) anos completos de servigos, prestados ao mes
mo empregador e contados a partir da data de admissao, o emprega
do recebera a guantia de Crw 15.000,00 (guinze mzl cruzeiros) ,
por mes, a titulo de GMZHQHEHTO o} gua? zntegrara a sua remunera
gao para todos os efeitos legais e 59Pa reajustada semestralmen-—

te, segundo criterio legal vigente a epoca do reajuste futuro ;
Paragrajb unico - Ndo se aplica esta vantagem aos empregados que
Ja percebem zmporiancza pPOporczoaalmenﬁe maior a titulo de trze
nio, bienio ou anuenio; ¢lausula 108 - vedada, ressalvada a hi
po'?fese de Jjusta causa, a dispensa da emp?"egada gestante ate as
60 (sessenta) dias que se seguirem ao perzodo de repouso previso

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ o [ (o F - .



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

C-44/83
PRQC. N9 TRT-.‘? .......... / ..........

CERTIEICE gLie, 11 SE5SH0 o v ws on wam ate 95 we o's e o hoje realizada,
soba presidénclado EXmorSr dUMIZ . . o o s b mm Seunee 55 Biva6is S 50d S Busi Sy s e A Eie 8 ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXmOs. OIS, JUIZES . . . oottt et e e e e e e e e e e e e

............................................................. resolveu o Tribunal,

ao art. 392 da Consolidagdo das Leis do Trabalho; CJéusuza 113 =
Fica reafzrmado gue a 3¢ (terceira) segunda-feira do mes de outu
bro, sera reconhecida como o "DIA DO SE CURITABIO” o qual sera
considerado como dia de repouso remunerado e computado no tempo
de servigo para todos os efeitos legais; Clausula 129 - 4s Corre
toras de Seguros Privados descontarao da remuneragao mensal  do
empregado as parcelas relativas aos financiamentos feitos pelo
Sindicato dos Eﬂpregados referentes a aguzszgﬁb de medicamentos,
servigo de protese e/ou RX, desde que os descontos sejam autori-
zados pelo empregado e que ndo excedam a 30% (trinta por cento )
da remuneragao mensal ; Clausula 13¢ - Mediante aviso prevzo de
48 (quarenta e ozto) horas, dado por escrito, sera abonada, Ssem
desconto, a ausencia do empregado no dia de prova escolar obrzga
toria por let, quando comprovada tal fznalzdade Paragrafo unzco
Aceita a comprovagao, a auséncia sera enguadrada no art.lBl,ztem
IV da CLT; Clausula 149 - As Corretoras de Seguros Privados inte
grantes da Categoria Econdmica representada pelo Sindicato Patro
nal, terao sua Jornada de trabalho, anualmente, de segunda a sex
ta~-feings Clausula 152 - As Ccrretoraa de Seguros Privados repre
sentadas pelo seu Sindicato Patronal as suas pPOpPZGS expensas
farao seguros de acidentes pessoais a favor de seus empregados ,
garantindo inﬂeniaagﬁo de Crg$l.000.000.00 (hum milkao de cruzei-
ros) por morte e no maximo de crg 1.000.000, OO (hum milhdo de cry
zeiros) por 1nva11deg permanentg Paragrajo unico-A obrzgagao;we
vista nesta clausula ndo se aplica as Corretoras de Seguros Pri-
vados que tenham feito seguro de acidentes pessoais, nas mesmas’

ou em condigGes superiores; Clausula 16¢ - As corretoras de Segu
ros Privados gue erzgzrem o uso de uniforme para 0s seus emprega
dos, ficam r’esponsauels pelo seu fornecimento; Cldqusula 179 - 4

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ (o [ « [ SR

B

‘ﬁéi



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT . DC-44/83

CERTIFICO que, M SESS80 . . oo oo et e e e e hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

ausencia do empregado por motivo de doenga, atestada pelo medico
da en*idade sindical, ou, em casos de smergencza, por seu dentaa
ta. sera abonada 1nclauzve para os {tens previstos no art. 131 ,
item ILlI, da LI Clausula 182 - O empregador devera Jornecer ao
empregado comprovante de pagamento de salérios com a discriming
950 das 1mportanccas pagas e dos descontos efetuados. De tais
comprovantes, devera constar a identificacao da empresa e do em-
pregado ; Paragrafo unico - Do referido comprouante devera cons -
tar tambem a zmportancza rejarzva ao deposzto do Fundo de Garan-—
tia de Tempo de Servigco devido a conta uzncuiada do empregado op
tante, conforme estabelece o art. 16, paragrafo 12, do Decreto
ne §8.4880, de £0.15.68; Clausula 199 - Salvo por motivo de falta
grave, devidamente comprovada, 0S empregados jé convocados para
a prestagao obrzgatoraa do Servigo Militar ndo poderao ser dis -
pensados, ate 60 (sessenta) dias apos o desengajamento da unida-
de militar em que Servirem; clausula 202 — Durante a vigencia da
presente convengao, as Corretoras de Seguros Privados integran -
tes da categoria econdmica representada pelo seu Sindicato, con-
cederao freguéncia livre a seus empregadosS em exercicio efetivo
nas Diretorias do Sindicato dos Empregados em Empresas de Segu-
ros Privaedos e Capitalizagcao e de Agentes Autonomos de Seguros
Privados e de Credito no Estado de Pernambuco, da Federag ao Nacz
onal dos Empregados em Empresas de Seguros Privaedos e de ”redato
e da Gonfederagao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Ore

dito, ate o limite de 07 (sete) membros para o Sindicato e 05
(cinco) para a Feder'agﬁo e Confede?"ag:ﬁo Ilimitado a 1 (um) famcii
onario por emp?"esa ou grupo de empresas, e por entzdade, 0s

quais gozarao dessa f?"anqum sem p?"eguzzo de salarios e do compu
to do tempo de Servigo; Cldusula 219 - As empresas que nco Jorne

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de .......... (5 |- T



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -, D0=44/63

CERTIF GO U8, 61 $88885 i 5% o 55507 5 5m i vie mn s hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes

............................................................. resolveu o Tribunal,

cem alimentagao ptépria aos seus empregados, integrantes da Cate
goria dos Securitarios, se obrigam a conceder-lhes Tickets ou Va
les para Heféig&b, no valor de Cry 1.300,00 (hum mil e trezentos
crusgeiros), reajustével semestralmente, segundo criterio legal vi
gente a época do reajuste futuro, com a partzczpa§ao dos emprega
dos no seu custeio, conforme determinagao legal, podendo ser di

retamente proporcional aos seus ganhos, e observadas as localida
des onde existirem esses servigos de al imentagao ; Paragrafb pri
meiro — Serdo excluidos da vantagem preuzsfa nesta clausula a)
0s empregados gue perceben remuneraﬂao superior a 15 (quinze) sa
jarzos mimimos regionais, neste zncjuzda a parte fira e parte va
riavel, ressalvadas as situagces Ja existenies; b) 0s empregados
gue trabalham em horario corrido de expedzente urzco Paragr%Jo
segundo - Ficam desobrigadas da concessgo estipulada nesta clau-
sula as empresas gque puserem a disposigcao de seus empregados res
taurante préprio ou de ferceirqs, onde sejam fornecidas rejfei =
goes a pregos subsidiados; Clausula 22% - As horas extraordina-
rias, isto e, aguelas excedentes da Jjornada de t?“abai;"o de 08(01
to) horas diérias, se e guando trabalhadas e ate o limite de 02
(duas) por dia, serdo remuneradas com um acrescimo de 25% (vinte
e cinco por cento) em relagcac ao valor pago pela hora normal; as

£ - - -
horas extraordinarias que excederem esse limite, ou seja, duas
(02) por dia, serao remuneradas com o adicional de 30% ( trinta
’ ~
por cento); Clausula 823¢% - As empresas descontarao de todos o8

seus empregados admitidos ate 31.12.83, 10% (desz por cento) para

0s SOCIO° quites em dezembro /83 e 20% (vinte por cento) para o0s

Wio SOCIOS, sobre o reajuste relativo ao ano de 1983 com vigencia

a partir de 01.01.84, recolhendo a respectiva impor’i'c?ncia a fa-

vor do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados
Certifico e dou fé.

Sala das sessBes, ........ d€ ... e cueaseiers



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - . D0=44/83

CERTI| FICBIGUE, 61 $68830) iv v s sin s b2 0 5d 555 » hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. SroJUiz .. ... ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EEXIMIOS S8 JUTZES . . .ovven vin nie wmn o i e o sie wets e e Sosid o oe Simimibr ach B &5 soe o orde s uh

e Capztalzza;ao e de Agentes Autdonomos de Seguros Pravadoe e de

crédito no Estado de Pernambuco, 15 (quznde) dias apos efetuado

o desconto. 4 zmportancza arrecadada tera a Jinal idade de manu -
tengao dos servigos Jurzczos e sociais do Sindicato, sendo de in

tezra responsabilidade do Sindicato suscitante a eventual obrzga
cao de restituir, em caso de condenagao, bem como toda e qualgquer
dzscussao com 0SS empregados a respeito desse desconto, inclusive

em Juizo. O Szndzcato Profissional declara gue o desconto de que
trata esta cldusula joz desejo da Categoria manifestado em Assen
bleia Geral Exrtraordinaria em 22 de novembro de 1963, especial -
mente convocada nos termos do art. 612 da CLT, combinado com o §
£2 do art. 617 do mesmo diploma consolidado e de acordo com as
prerrogativas do Sindicatc, previsias ng leira “E” do arit. 513 ;

da CLT; Pardgrafo unico - Para efeito de calculo do desconto Ji-
rado na presente cléusuja nac poderdo ser deduzidos do reajusta
mento apurado no mes de Janezr'o de 1984, os adiantamentos sala -
riais feitos a gualquer titulo, no decorrer do ano de 1983, in-
clusive os adiantamentos decorrenﬁes da corregao semestral de ju
Iho de 1883 da Lei n® 6.708/79; Clausula 242 - dos empregados que
antes de 10 de novembro de 1983 percebiam menos do gque o atual

salario minimo, ° salario resultante de aplzca;ao da presente (bn
veng ao nao podera ser szePBOF ao que for atribuido ao s admiti -
dos apos aquela data, com saiarzo minimo vigente; clausula 259 -
4ds bases da preoente convengao se aplicam tambem aos empregados
que a servigo de agencias e representantes no Estado de Pernambu
co nas sociedades aqui abrangidas que trabalham nessa atividade,

e a todos que estegam jegalmenfe enquadrados na categoria profis
sional dos securitarios; Clausula 26% - Os empregados optantes pe
lo FGTS que hajam completado 29 (vinte e nove) anos de servigos

Certifico e dou fé.

Sala das sessGes, ........ de .........de ..ccvuunnen

%g;j
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com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

............................................................. resolveu o Tribunal,
prestados a mesma empresa, nao poderao ser dispensados, salvo

por motivo de acordo resczsorao, falta grave ou por motivo de
Sforca maior, ate gque venham adquirir direito a aposentadoria por
tempo de servigo aos S50 (trinta) anos; Paragra przmearo = Apos
compjetados os 30 (trinta) anos de servigo, 1nszpensavezs a
aguzszgao do direitc a aposentadoria, o empregado optante pelo
FGTS podera ser dispensado unilateralmente pela empresa; Pa-

ragrafo segundo - Ressalvadas as situagoes mais favoravezs Ja
exzstentes aos empr’egados com 29 (vinte e nove) anos ou mats
de servz§os continuos dedicados a mesma empresa, quando dela

vierem a deslzgar se definitivamente por motzvo de aposentado -
ria, sera pago um abono equivalente ao seu ultzmo salario nomi-
nal. As empresas que Ja concedem tal benefzczo Sficam desobrzga—
das do cumprimento dessa vantagem; clausula 879 - Se na ocasiao
de cada reajuste futuro previsto na presente convengao estiver
em vigor outro criterio legal, serd aplicado em cada caso, O per
centucl que for [Jixado pela nova Leil, ainda que esSe novo crite-
rio resulte um percentual inferior ao aqui estabelecido; clausu—
la 88¢% - No caso de pedido de demissao ou dispensa, a EEE;EEE
se apresentaré para homologagao, quando devida, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, a contar do efetivo desligamento; Parégrajb
primeiro - Se excedido © prazo, a empresa, a partir do 162 dia
itil e ate sua apresentagao para homojogagao, pagara ao exr—empre
gado zmporfancza igual a que este receberia se vzgorasse o con-
trato de trabalho; Paragrafo Segundo - Vo caso de nac compareci-
mento do empregado, a empresa dara do fato, conhecimento por es-
crito, ao Sandzcato 0 que a desobrzgara do disposto no paragra-
Jo anterior; ¢lausula 292 — A znadzmpjencza de gaalquer das clau
sulas da presenae conuonyao zmpjzcara nas sangoes estabelecidas

na legislagao especifica, inclusive a aplicagcao de multa mo valor
Certifico e dou fe.

Sala das sessoes, ........ a8 st [ [ AN IR,
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............................................................. resolveu o Tribunal,

eguzvalente a 04 (gquatro) salarios de referencia vigente no Muni
cioio do Recife, para o Sindicato dos Corretores de Seguros Pri-—
uados no EFstado de Pernambuco, e de 02 (dois) salarios de re,'e -
rencia para o Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Pri
vados e Capzaalzgagao e de dgentes ﬁJfOHOMOS de Seguros Privados
e de Credito no Esﬁado de Pernambuco ; ParagraJo primeiro - A mul
ta prevista na cjausuja anterior, sera aplzcada menualmente, a
partir do mes em que ocorrer a inadimplencia da convengao e sera
devida a parte prejudzcada enguanto perdurar o fato que motivou
a aplzcayao da sangao Faragrafb segundo - 4s dzvergenczas que
venham a surgir durante a vzgencza da presente conuengao, serao
dirimidas da seguinte forma: a) de comum acordo pelas partes con
tratantes; b) depois de 30 (trinta) dias de suscitada por escri-
to a dzuergencza, sem que tenha sido encontrada solugao satista-
torza serd solicitada a participagao medzadora do Delegado Regi
onal do Trabolho em Pernambuco, c) na napozese de persistir a di
vergencza sera submetida a apreczagao da Juotzga do Trabalho
¢lausula 30¢ - 0 processo de prorrogayao revisao, denuncia ou
revogacao total ou parciael desta convengao, fica?“cf subordinada ,
em qualquer caso, a aprovacdo da Assembleia Geral dos Sindicatos
convenentes com observancia do art. 612 da Consoladagao das Letis
do Trabalho; Clausula 319 - 4 presente Convengao vzgor’ar’a pelo
praso de 01 (hum) ano, a contar de 01 de janeiro de 1984, sem
preguzgo da correcao semestral a que se refere o art. 12 da ILei
ne 6.708/79, alterada pela Lei n® 6.886/80 e Decreto-Lei numero
2.0685, ressalvadas as condigoes previstas na clausula vigesima-
sétima; por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, homologar a convencdao coletiva celebrada entre o Sindi
cato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitaliza

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........de ..u.v..... s [ e
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............................................................. resolveu o Tribunal,

¢do e de Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Creédito  no
Estado de Pernambuco e a Banorte Distribuidora de Tftulos e Valo
res Mobiliarios S/4, a fzm de que produsza seus Jurzdacos efeztos
nas seguintes bases: Clausula 1% - 4 partir de 01 de janeiroe de
1984, as empresas de seguros privados e de capitalizagao, estabe
lecidas no Estado de Pernambuco, concederac aos seus empregados,
zntegrantes da categorza prOfESSZOﬁai dos securitarios, a corre-
cao semestral automatica dos saldarios a que se rejere a Lei ne
6.708, de 30.10.79, altercda pela Lei n° 6.886, de 10.12.80 ¢ De
creto-Lei n? 2.0658, aplicando aos salarios vigentes em 01 de Jju-
lho de 1983, o INPC de 74,8% fixado para o mes de Jjaneiro & 1984,
na conformidade da seguinte tabela: Classes de salarios: I - ate
cré 171.360,00 (3MSH) terao reajuste de 74,8%, II - acima de Crg
171.360,00 ate Cr§ 399.840,00 (7USH) terdo reajuste de 59,84%
mais Cry 55.635,45 a ser acrescido ao resultado, III- acima de
ord 399.6840,00 ate Cry 856. 800,00 (1548k) terdo reajuste de
44,88% mais Crf§ 85.451,52 a ser acrescido ao resultado, IV = aci
ma de Crg 856.800,00 terao rea;uste de 37,4% mais Cr§ 149.540,16
g ser acrescido ao resultado; clausula 2% - Para os empregados’
admitidos entre 01.07.83 a 31.12.83, o aumento previsto na clésg
la primeira serd concedido na proporgac de 1/6 (um sexto)por mes
completo de servigo prestado; Clausula 3% - Serao compensados 08
a&mentos 88p0ﬂi5n908 ou nao, concedidos entre 01.07.83 e a data
da Uzgencaa da presenz&e convengao excetuadada compensagao os de
correntes de promogao, termino de aprendiszagem ou experiéhcia ;
equiparagao salarial, recomposigdo ou alteragao de salario resul
tante da majoragao da jornada de trabalho; ¢lausula 4% - Nenhum
empregado da categoria profissional dos securitarios pqderé per—
ceber remuneracao inferior ao valor de Cr¢ 115.000,00 (cento e

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de .......... (i -
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quinze mil cruzeiros), com excegao do pessoal de portarza, limpe
za, vigias, continuos e assemelhados, que terao seu salario de
crg$ 90.000,00 (noventa mil cruzeiros), rea;ustavezs semestralmen
te, segundo o criterio legal vigente a epoca do reajuste futuro,

clausula 5¢ - Admitido empregado para a fungao de outro dispensa
do sem justa causa, aquele sera garantido salario igual ao do em
pregado de menor salario na fungao, sem corszderar vanéagens pes
soais; ¢lausula 62 - Fica estabelecido que apos cada perzodo de
05 (cinco) anos completos de servigos, prestados ao mesSmo empre-—
gador e contados a partir da data da admissao, o empregado rece-
bera a quantia de Crf 15.000,00 (quinze mil cruzeiros), por mes,

a titulo de quznquenzo, a guaﬂ zntegrara a sua remunera¢ao para
todos 08 efeitos legais e sera reajustada semestralmente, segun—
do criterio legal vigente a epoca do reajuste futuro; Paragrqﬁ)u
nico - Nao se aplica esta vantagem aos empregados que Ja perce-—
bem zmportancza proporczomalmente maior a titulo de rrlenzo, bi-
enio ou anuenzo, clausula 79 - bii vedada, ressaivada a thoteécfk
Justa causa, a dispensa da empregada gestante ate os 60 (sessen-
ta) dias que Se seguirem ao per{odo de repouso previsto no art.

292 da QLT;: Ciausuia 8¢ - Fieag reafzrmado que a terceira (3%) se
gunda—fezra dc mes de outubro, serad reconhecido como o ”DIA Do
SECURITARIO”, o gual sera considerado como dia de repousa remune

rado e computado no tempo de aer02§o para todos os efeitos le-
gais. Tendo em vista as caracteristicas de funczonamento da Bang:
te Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S/4, os seus
empregados gozarao este ferzado no dia em gue for determinado pe
los estabelecimentos bancarios do Estado de Pernambuco para ba-
lango, sem expediente para o publzco. Gago o U sztuag@o nao cor-
ra no ano de 1984, a empresa, determinara, a seu criterio, outro

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de ..........de ...........
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............................................................. resolveu o Tribunal,
dia util para compensagado do Seriado, ou remunerara em dobro 0
dia reconhecido como "DIA DO SECURITARIO”, conforme dejznzdo nes
ta clausula; Clausula 99 - A Banorte Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios S/4, descontara da remuneragao mensal do em-—
pregado as parcelas relativas aos financiamentos feitos pelo Sin
dicato dos Empregados referentes a aquisigﬁb de medicamentos,sez
vigos de p?"c;tese e/ou RY, desde que os descontos sejam autoriga-—
dos pelo empregado e que ndo excedam ¢ 30% (trinta por cento) da
remuneragdo mwnsal ; Clausula 10¢ - Mediante aviso previo de 48
(guarenta e ozto) horas, dado por escrito, serd abonada, sem des
conto, a auséncia do empregado no dia de prova escolar obrzgaio—
ria por let, quando comprovada tal fznalzdade, Paragarfo unico -
ﬂcezﬁa a comprovayao a auséncia sera enguadraeda no art. 131 ,
{tem IV da CLT; Clausula 112 - 4s empresas terao sua jornada de
trabalho, anualmente, de segunda a sexta-feira; ¢lausula 129 -
4 Banorte Distribuidora de Tz ulos e Valores Mobiliarios S/4, as
suas pPOpPZQS expensas, fara seguro de acidentes pessoais a fa-—
vor de seus empregados, garantindo indenizagao de Cri$ 1.000.000,
00 (hum milhdo de cruseiros) por morte e no méximo a8 0P8 ¢ vows
#a OOO 000, OO (hum milhao de cruzeiros) por znvalzdez permanente;
Paragrafb unico - 4 obrigagao prevista nesta clausula ndo se a-
plica a4 Banorte Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
S/4, desde gue a mesma tenha feito seguro de acidentes pessoazs,
nas mesmas ou em condagoes superiores, ao plano de Prevzdencza
Privada em condicoes proporcionalmente zguazs ou Superiores; ¢l au
sula 13¢ - 4 Banorte Distribuidora de Titulos e Valores Mobiarios
S/4 ouando engzr 0 uso de uniformes para 0s sSeus gmpregados, [fi

cara PQSPOHSQUEJ pelo seu fornecimento; Cldusula 149 - A ausen -
cia do empregado por motivo de doenga, atestada pelo medico da

entidade sindical, ou, em casos de emergenc1%enﬁmoe%%ﬁfdentzota,

Sala das sessOes, ........ de .......... de ...........
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com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMIO8: SIS dUTZEE ci o 5500 v con i e b mieoms Sia. aa ey s ememten actacls. Som 98 wimeimmconcs wi oo, Seariel aion sees i

............................................................ resolveu o Tribunal,

sera abonada zncluszve para os itens previsteos noe art. 131, item
LIL, da CLT; Paragrafo unico — A Banorte Distribuidora de tha =
los e Valores Mobiliarios S/4, fica desobrigada do cumprimento
desta clausula enquanto mant7uer para os seus empregados servi
cos medico- odontojogzco pPOprao e /ou conveniado; Clasula 152 - O
empregador devera Jornecer ao empregado comprovante de pagamento
de salarios, com a discriminagcao das importancias pagas e dos
descontos efetuados. De tais comprovantes deveré constar a iden
tificacao da empresa e do empregado; Paragrafo unico - A Banorte
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S/4, se comprome-
te a, no prago maximo de 90 (noventa) dias a contar da data da
assinatura deste acordo, a fazer bonstar dos reférzdos comprovan
tes, a zmpor‘tancza ?"eﬁatzua ao deposzto devido a conta vinculada
do empregado optante, conjorme estabelece o art. 16, paragrafbjc
do Decreto n? 59.820, de 20.12.66; Clausula 162 - Salvo por. moti
vo de falta grave, devidamente comprovada, oS empregados JG con-
vocados para a prestag&b obrigazéria do Servayo ¥ilitar nao pode
rGo ser dispensados, ate 60 (sessenta) dzas apos o desengajamen—
to da unidade militar em que Servirem; Clausula 179 - Durante a
vigencia do presente contrato, a empresa concedera frequencia 1i
vre a um unico empregado da empresa, emnm exercicio efetivo nas Di
retorias do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Pri-
vados e Capitalizacdo e de Agentes Autonomos de Seguros Privados
e de Crédito no Estado de Pernambuco, da Federagao Nacional dos
Empregados em Empresas de Seguros Privados e Oapitajigagéb e de
Agentss Autonomos de Seguros Privados e de credito ou da Confede
rag ao ﬂaczonai dos Trabaihadores nas Empresas de Creaato, o qual
gogara dessa franguia sem *“eJuzgo de salarios e do computo do
tempo de servigo; Clausula 182 - 4 Banorte Distribuidora de Ti-

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ de ......... (s T I
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tulos e Valores Mobiliarios S/4, ndo fornecendo alimentagao pré—
pria aos seus empregados, integrantes da categoria dos securita-
rios, se obriga a conceder-lhes tickets ou vales para refezgao "
no valor de ¢r§ 1.300,00 (hum mil e trezentos cruaezros) reajus
tavel semestralmente, segundo criterio legal vigente a epoca do
reajuste futuro, com a participagao dos empregados no seu cus -
teio, conforme determinagao legal, podendo ser diretamente pro -
porcional aos seus ganhos, e observadas as localidades onde exis
tirem esses servigos de alimentagao; Paragrafo primeiro - Serao
excluidos da vantagem prevista nesta clausula: a) 0s empregados
gue percebem remdneragao superior a 15 (quinze) salarios-minimos
regzonazs nesta incluida a parte variavel, ressalvadas as situa
goes Ja existentes; b) 08 empregados que trabalham em horaraocmr
rido de expedzente unico; Paragrafo segundo - Ficam desobragadas
da concessao estipulada nesta clausula as empresas que puserem a
dasposzgao de seus empregados restaurante proprzo ou de tercez -
ros, onde sejam jfornecidas refezyoas a pregos subsidiados; clasu
lag 19¢ - As horas, extraordznarzas, isto e, aguelas excedentes da
jornada de trabalho 08 (oito) horas diarias, se e quando traba -
lhadas ate' o limite de 02 (duas) por dia, serao remuneradas Ccom
um acrescimo de 85% (vinte e cinco por cento) em relacao ao va-
lor pago pela hora normal; as horas extraordinarias que excede -
rem desse limite, ou seja, 2 (duas) por dia, serao remuneradas
com o adicional de 30% (trinta por cento); Clausula 20¢ - 4 Bamr
te Distribuidora de Tftulos e Valores Mobiliarios S/4, desconta-
ra de todos os Seus empregados admitidos ate 31.18.83, 10% ( dex
por cento) para os SOOIOS quites em dezembro/83 e 20% (vinte por
cento) para 0s NAO SOOIOS sobre o reajuste relativo aoc ano de

1983 com vzgencza a partir de 01.01.84, recolhendo a Trespectiva

Certifico e dou fé.

Sala das sessOes, ........ A€ ..ccvuev.. A€ cvvennenen
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importancia a Javor do Sindicato dos Empregados em Empresas de se
guros Privados e quztajzzagao e de Agentes Autonomos de Qeguros
Privados e de Credito no Estado de Pernambuco, 15 (quznze) dias
apOo efetuado o desconto. 4 zmportancza arrecadada tera a Jinal i—
dade de manutengao dos servigos Jur?dzcos e socliais do Sindicato,

sendo de inteira responsabilidade do Sindicato suscitante a even—
tual obrigagdao de restituir, em caso de condenagGo, bem como toda
e qualguer dzsc;ssao com 08 empregados a respeito desse desconto,

inclusive em juizo. O Sindicato Profissional declara que o descon
to de gue traia esta clausula jbz desejo da categoria maanesrado
em Assembleia Geral Extraordindria em 22 de novembro de 1983, es-
pecilalmente convocada nos termos do art. 612 da CLT, combinado com
o § 29 do art. 617 do mesmo diploma consolidado e de acordo com as
prerrogativas do Sindicato, prevista na Ietra »E” do art. 513, da
BET; Parégrafo unico - Para efeito de calculo do desconto JSixado
na presente ciéusula nao poderado ser deduzidos do reajustamento a
purado no més de Jarezro de 1984, os adiantamentos salariais Iei
tos a gqualquer titulo, no decorrer do ano de 1983, inclusive 0Ss
adiantamentos decorrentss da correcao semestral de Julho de 1983
da Lei n® 6.708/79, Clausula 21¢ - Os empregados optantes pelo
FGTS gue hajam comple*ado 29 (vinte e nove) anos de servigos pres
tados a mesma empresa, nao poderdoe ser dispensados, salvo por mo-
tivo de acordo resczsorzo Jalta grave ou por motivo de forga mai
or, ate que venham adquirir dzrezto a aposentadorza por tempo de
servigo aos 30 (trinta) anos; Paragrafb inico - Apos compYQtados
os 30 (trinta) anos de servigos, indispensaveis a aquzszgao de @i
reito a aposentadoria, o empregado optante pelo FGTS podera ser
dispensado unilateralmente pela empresa; Clausula 22¢ - Se na oca
siao de cada reajuste futuro previsto na presente convengcao esti-

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ d€ ..o de ..oveennns
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............................................................. resolveu o Tribunal,

- . x - ¥ -
ver em vigor outro criterio legal, sera aplicado, em cada caso ,

o percentual que jfor fixado pela nova lei, ainda que esse novo
s
criterio resulte em um percentual inferior ao agui estabelecido ;
’
Clausula 232 - JNos casos de pedido de demissac ou dispensa, a em

presa se apresentara para homcjogagao guando devida, no praso mz
xzmo de 15 (quinze) dias utezs a contar do efetivo desligamento:;

Paragrafb przmezro - Se excedido o praso, a empresa, a partir do
162 dia util e ate sua apresentagao para homojogagao pagaré ao
ex-empregado, a titulo de mujta, uma zmportancza eguzvaiente a
tantos 30 avos do seu salario base na epoca da rescisao dp COntra
to, quantos jforem os dias de atraso contados do 16° dia util, ate
a data da apresenﬁagao para a homo?ogaﬂao ou de deposato Judici—
aly Paragrajb segundo - Mo caso de nao comparecimento do emprega-—
do, a empresa dara do Jato conheczmenro por escrito ao ozndzcato

o gque a dEOObrzgaPa do disposio no paragrafb anterior; ”lausula
242 - 4 lnadzmplencza de o&azsgue?" das clausulas da presente con-
vengdo, implicara nas Sangoes estabelecidas na legislagao especi-
F o, inclusiue a apl zcagao de multa no valor eauzvalente a 04
(quatro) salarios de referéncia vigente no Municipio de Recife
para o Sindicato das Empresas de Seguros Przuados e Capztalzgagao
no Estado de Pernambuco, e de 02 (dois) salarios de referencia pa
ra o Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e
Capitalizagao e de Agentes Autonomos de Seguros Privados e de ”Pe
dito no Esiado de Pernambuco; Pa:agrafo primeiro - A multa previs
ta na clausula anterior, sera aplicada, mensalmente, a partir do
mes em que ocorrer a inadimpléncia da convengao e sera devida a
parte prejudzcada enguanto perdurar o fato que motivou a aplica -
gao da sapﬂao Par ugrafb segundo - As dzuergenczas que venham a
surgir durante a vigéncia da prescnte convengao, serao dirimidas

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de ..........d€ ...........
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............................................................. resolveu o Tribunal,

da seguinte forma: a) de comum acordo pelas partes contratantes;
b) depois de 30 (trinta) dias de suscitada por escrito a diver -
gencia, sem que tenha sido encontrada solugao satisfatoria, serad
solicitada a participacao medzadora do Delegado Regional do Tra-—
balho em Pernarbuco ¢) na nzpotese de persistir a dzvergeﬂcLa -
serqa submetida a apreczagao da Justica do Trabalho; clausula 259
O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou renovagao total
ou parczal desta coﬁvengao, fzcafé subordinada, em qualguer caso,
a aprovagao da Assembléia Geral dos Sindicatos convenentes com
observancia do aric, 818 dy OLr; Clausula 269 - 4 presente Conven
¢ do vigorara pelo prazo de OI (hum) ano, a contar 'de janeiro de
1984, sem preguzgo da corregao semestral a que se refere o art.
12 da Lei n® 6.708/79, alterada pelae Lei n? 6,886/80 e Decreto -
Lei ne 2.065, ressalvaedas as Situag5é5 previstas na clausula vi-
gésima séfima; por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu
radorza Fegional, rejeitar a prelzmznar de sobrestamento do fez~
to ate o Julgamento do DC- 33/82, arguida pela Losango S/4 - Dis-
tribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios; preliminarmente g
ainda, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, excluir do presente dissidio coletivo as Empresas que
estabeleceram com o Szndzcato suscitante convencao coletiva ou

acordo acima homologados. MERITO: Julgar procedente em parte 0
. ooy . . R .
presente dissidio, a fim de que produza seus juridicos efeitos ,
g
nas sSeguintes bases: Clausula 12 - por unanimidade, de acordo

com 0 parecer da Procuradoria Regional, prejudicada; clausula 2¢
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio -
nal, indeferida; Clausula 3¢ - por unanimidade, de acordo com O
parecer da Procuradoria Regional, prejudicada; gléusui’a 4¢ - por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de .....c.... o [ [
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deferir a reivindicagao de fls. para determinar que Serdo compen
sados 0S aumentos QSponténeos ou nao concedidos entre 01.07.83 e
a data do inicio da UIQQHCIG do presente dzsszdzo, excetuados da
compensa§ao os decorrentes de promocao, téermino de aprendizagem’

ou experiencia, eﬂuzparayao salarzaj, recomposzgao ou ajteragao
de salarios resultante da majoragac da jornada de trabalho; ¢l au
sula 52 - por maioria, deferir a reivindicagdo do suscitante pa-
ra estabelecer que nenhum empregado de Empresas de Seguros Priva
dos e quztajzgagao no Estado de Pernambuco Uodera ser admitido
com remuneragao znferzor a Crgy 150,000,00 (cento e cinguenta mil
cruszeiros), com excegao do pessoal de portaria; § 1° - 0s valo -
res dos saldrios de ingresso, citados no caput,serdao reajustados
em julho de 1984, segundo © crifério legal vigente para reajuste
de salérios, contra o voto do Juig Relator gque, de acordo com O
parecer da Procuraedoria Regional, a indeferia; ¢ldusula 62 - por
mcioria, deferir a reiuindicagé’o de fls. a fim de determinar que
admitido Dmpregado para @ fungao de outro dispensado sem Justa
causa, aquele sera garantido salGrio igual ao do empregado demi-
tido, contra o voto do Juigz Relator gque, de acordo com o parecer
da Procuradoria Hegional a indeferia; clausula 79 - por maioria,
deferir a reivindicacao do suscztanze a fim de determinar que pa
ra os empregados gue percebem salario misto, parte fixa e parte
variavel, o aumento 1nc1dzra apenas sobre a parﬁe fixa assegura
do, porém o aumento minimo correSpondente a aplicacao da percen
tagem estabelecidec sobre o salario minimo regional, contra o vo-
to do Juiz Relator gue, de acordo com o parecer da Procuraedoria
Regional, a indeferia;s Oléusuja 8¢ - por unanimidade, de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, indeferida; Clausula 98o-
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio -

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ d€ ..eeeee. A€ rieenes
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nal, indeferida; Clausula 108 - por unanimidade, de acordo com O
parecer da Procuradoria Regional, deferir a reivindicagdo de fIls.
com a seguinte redagéb' Pressalvada a hip6tese de jusia causa, [fi
ca uedada a dispensa da empregada gestarte desde o inicio da gra
videz ate 60 (sessenta) dias apos o termino do perzodo de repouso
previsto no arit. 382 da CLI”; Clausula 1192 - por unanimidade, de
acordo com o0 parecer da Procuradoria Hegional, deferir a reivindi
cagao de fls. para determznar que fica reafzrmado que na 3¢ (ter—
ceira) segunda- fézra do més de outubro, sera reconhecida como o]
»DIA DO SECURITARIO”, o gual sera considerado como dia de reposo’
remunerado e computado no tempo de servigco para todos o0s efeitos
legais; Clausula 122 - por unanimidade, de acordo com O parecer d
Procuradoria FRegional, deferir a reivindicagéb de fls. para esta-
belecer que as empresas de Seguros Privados e quitaligagﬁb des -
contardo da remuneracao mensal do empregado as parcelas relativas
aos financiamentos feitos peloc Sindicato dos E@pregados referen -
tes a aquisigado de medicamentos, servigo de protese e/ou RX, des-
de que os descontos Ssejam autcrizados pelo empregado e gue nao ex
cedam a 30% (trinta por cento) da remuneracao mensal; Clausula 139
por maioria, deferir a rezuzndzcagﬁh do suscitante para determi -—

nar que mediante avzso prevzo de 48 (quarenta e oito) horas, dado
por escrito, sera abonada, sem desconto a ausencia do empregado
no dia de prova escolar oorzgatoraa por Lei, quando comprouada tal
f%nalzdade Paragrajb unico - Aceita a comprouagao a ausencia se
ra enguadrada no art. 131, {tem IV da CLT, contra o voto dos Jui-
ges Relator e Ramiro Oliveira que, de acorda com © parecer da Pro
curadoria Regional, a indeferiam; Caausula 142 — por maioria, de—
ferir a reivindicacdo de fls. para estabelecer que as Empresas de
Seguros Privados e Capitalizagao integrantes da categoria econgmi

Certifico e dou fé.

Sala das sessOes, ........ d€ ceeeee. € eveeeeeans
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CERTIFICO que, 8M SBSSA0 . ..o vvvvvmvnevnnnoees e hoje realizada,

sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz .. oot it ii s s s s s s ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ca representada pelo Sindicatc Patronal terao sua jornada de tra-
balho, anualmente, de segunda a sexta-feira, contra o voto dos
Juizes Relator e Ramiro Oliveira gue, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, a indeferiam; Clausula 159 - por maioria ,
deferir a reivindicagdo de fls. para determinar que as  Empresas
de Seguros Przvados e Capztalzaagao representadas pelo seu Sindi-
cato Patronal, as suas proprzas exrpensas, farao seguro de aciden-

tes pessoais a favor de seus empregados, garantindo indenizacao de
crg 1.500.000,00 (hum milhao e quinhentos mil cruzeiros), por mor
te e no marimo de Cr§ 1.500.000,00 (hum mzlhao e quinhentos mil
cruseiros), por invalides permanente; Paragrajb unico - 4 obriga-
cbo prevista nesta clausula ndo se aplica as Empresas de Seguros
Privados e Capitalizagao que tenham feito seguro de acidentes pes
soais, nas mesmas ou en condigdés Superiores, conira o voto dos
Juizes BRelator e Ramiro Oliveira gue, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, a indeferiam; Clausula 168 - por unanimida
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir a
presente reivindicagao para determinar que as Empresas de Seguros
Privados e Capitalizagcao que exigirem o uso de uniforme para oS
seus empregados, ficam PQSpORQéueis pelo seu fornecimento, sem gue
seja efetuado qualquer desconta nos salarios dos empregados, para
compensagao de tal despesa; Clausula 17¢ - por unanimidade, de a-
corde com o parecer da Procuradoria Regional, deferir a reivindi-
cagao de fls. para determinar gque a auséncia do empregado por mo-
tivo de doenga, atestada pelo medico da entidade sindical, ou, em
casos de emergencza, por seu dentista, serq abonada inclusive pa-—
ra os itens previstos no art. 131, item III, da CLT; Clausula 18¢
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,
deferir em parte a reivindicacao de fls. para determinar gque o

Certifico e dou fé.

Sala das sess0es, ........ A€ ceevveee. A€ i,
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empregador devera fornecer ao empregado comprovante de pagamento
de salarios, com a discriminagdo das import&ncias pagas e dos des
contos efetuados, de tais comprovantes devera constar a zdentzfz
cagao da empresae do empregado; Clausula 199 - por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir a reivindi
cagao do suscitante para determinar que, saluvo por motivo de fa]—
ta grave, devidamente comprovada, 08 empregados J& convocados pa-—
ra a prestagao obrigatoria do Servigo Wilitar nao poderao ser dis
pensados, ate 60 (sessenta) dias apos o desengajemento da unidade
militar em aue servirem; g}gusuia 80¢ — por unanimidade, de acor-
do com o parecer da.Procu%adoria_Hegional, indeferida; Clausula 21°
por unanimidade, de acordo com O parecer aa Procuradoria Regional,
indeferida; Claousula 229 - por maioria, deferir a reivindicagﬁoda
suscitante para determinar que as horas extraordinarias, isfo & »
aquelas excedentes da jornada de trabalho 8 (oito) horas diarias,
se e gquando trabalhadas e ate o limite de 02 (duas) por dia, se-—
rao remuneradas com um acrescimo de 100% (cem por cento) em rela-
gao ao valor pago pela hora normal, vqncados os Juizes Belator 3
Fernando Cabral e Ramiro Oliveira; Clausula 232 - por unanimida -
de, deferir em parte a presente reivindicagao com a seguinte reda
¢cao: Aa empresas descontarao de todos oS seus empregados admiti -~
dos ate 31.12.83, 10% (dez por cento) para os SOCIOS quites em de
zembiro de 1983, sobre o reajuste relativo aguele anoc, COm uzgen -
cia a partir de 01.01.84, recolhendo a respectiva importﬁncia a
favor do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados
e ”qutajzgagao e de Agentes Autonomos de Seguros PrzvadOo e de
¢redito no Estado de Pernambuco, 15 (guznze) dias apos efetuado o
desconto. 4 zmpOrtancza arrecadada tera a finalidade de manuten -
cdo dos servigos juridicos e sociails do Sindicato, sendo de intei

Certifico e dou fé.

Sala das sessOes, ........ de .......... de .eeeeeren.
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ESTIOE SES JONZEE oo i s simimiols v s bisiimmsss i etk i Ssns s S5 s miels 5wy Sl imie wia win & i e s

ra responsabilidede do Sindicato suscitante a eventual obrigagao
de restituir, em caso de condenagao, bem como toda e qualquer dis
cussao com os empregados a respeito desse desconto, inclusiveem
jufso; Clausula 249 - por unanimidade, de acordo com o parecerda
Procuradoria Regional indeferida; Giéusuja £25¢% - por unanimida-
de, de acordo com o parecer da Procuraderia Regional, indeferida;
Ciéusula 26¢ - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu
radoria Regional, indejferida; Clausula 27¢ - por unanimidade, de
Jferir a presente reivindicagac para determinar que no caso de pe
dido de demissao ou dispensa, a empresae se qpresenﬁara para homo
logagao, quando devida, no prago de 15 (quinze) dias uteis,a con
tar do efetivo desligamento; Paragrafc przmezro - Se excedido o
prazo, a empresa, a partir do 169 dia util, e ate sua apresenta-
cao para homologagao, pagara 0o ex—empregado 1mportancza igual
a que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho; pPara -
grafo segundo - Jo caso de nao comparecimento do empregado, a em
presa dara do fato, conhecimento por esgrito, ao Sindicato, o}
que desobrzgara do disposto no paragrajo anterior; Clausula £8°¢-

por unanimidade, deferir a presente reivindicagcac para estabele-
cer que sempre que O empregado Substztuzr outro de salario supe
rior, em carater defznztzun ou temporarzo sera garantido ao
substituto © salario igual ao do substbtuzdo sem considerar van-
iagens pessoais e, na substituigao Lemporarza G vantagem perdu-—
rara enguanto durer a substituigdo; Clausula 292 - por unanimida
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Hegional, indeferida;
clausula 308 - por maioria, de acordo com o parecer da Procurado
ria Regional, indeferida, contra o voto dos Juizes Leovigildo Fa
rias e Benedito Arcanjo gque a deferiam: ¢lausula 319 - por unanz
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indefe

Certifico e dou fé.

Sala das sessOes, ........ € .coeeeeee. € ereennnen,
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com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

.............................................................................

.............................................................

rida; Clausula 32% - por ‘maioria, de acordo com © parecer diy. Pro—
curadoria Regaonal, zndeferzda contrig © poty gos Jﬂzzes 1evzsor 5
Leovigildo Farias e Benedito Arcangjo que a deferiam; Clausula 239
por unanzmzdade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,
indeferida; ¢ldusula 349 - por unanimidade, de agcordo com 0 pare-

cer da Procuradoria Regional, indejerida; Clausula 35¢ - por una—
nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, inae

JSerida; ¢lausula 362 - por unanzmzdade, de acorde com o pairecer di
Procuradoria Regional, indeferida; ¢lausula 378 - poOr MALGI wws X2
agcordo com o parecer da Procuradoria Regzonal zndeferada Canire
o voto do Juiz Leovigildo Farias que a dejeria; ¢ldusula 38¢ -por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, in
deferida; ¢lausula 39¢ - por unanzmzdade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, indeferida; clausula 402 — por unanimi-
dade, de agcordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferi-
aa; Glausula 419 - por unanimidade, de acordo com O parecer d.é
Procuradoria Regional, indeferida; clausula 42¢ - por unanimide

de, de acordo com O parecer da Procuradoria Regional, determina

a vzgencza do presente dissidio de 1° de janeiro a 31 de de;embno
de 1984. Custas pelos suscitados sobre 30 valores de referencia .

Adcordéo pelo Juiz Edgar Lacerda.

Certifico e dou fé.

ﬂSa_Ip da§| ses/sés{ér 16 dg 08 de 3904
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO =02~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.2 REGIAO

Acordao—Continuagao—

crédito no Istado de Pernambuco contra o Sindicato das Empre-—
sas de Seguros Privados e Capitalizagio no Estado de Pernambu-
co e demais Empresas relacionadas as f1s.02/04 dos autos.

C Sindicato suscitante prestende, entre'
outras vantagens, objeto das demais cldusulas, que seja conce-—
dido aos integrantes de sua categoria profissional & corregio!
semestral automatica dos saldrios a que se refere a Lei 6.708/
79, alterada pelo Pecreto-Lei 2065, aplicando-se aos salarios!
vigentes em 01.07.83, o INPC fixado para o més de Janeiro do

no corrente, 21ém de um =bono de emergéncia no valor de 19,5%
(dezenove virgula cinco por cento), feita a aplicagdo do INPC'
na forma acima descrita.

O suscitante, as f1s.108, 125, 154 el37
solicita a homologacZo dos acordos firmados com as empresas !
mencionadas nas respectivas petigOes e a emclusf@io destas empre
sas da lide,

As empresas suscitadas que nZo celebra-
ram acordo com o Sindicato Suscitante contestaram o presente !
Dissidio Coletivo, tendo inicialmente solicitado o sobrestamen
to do feito até gue seja julgado, pelo Colendo TST, o Dissfidio
Coletivo anterior. Wo mérito as suscitadas, pelas razoes expos
tas nas suas defesas, as fls. 168 a 200 dos autos, contestaram
quase todas as clausulas constantes do pedido inicial.

0 Dissfdio foi devidamente instruido.

A Douta Procurzdoria Regional, em pare-
cer constante das fls. 265/271, opina pela homologagdo dos acar
dos celebrados com as suscitadas Dubeaux Corretora de Cambio ;
Bantrial - Corretora de T{tulos e Valores Mobilidrios, Dinaris

Corretora de Valores lMobilidrios Ltda, Lobo Soares Corretora !
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Seguros Privados e de Corretores de Seguros e Capitalizagao ,
Banorte Distribuidora de T{tulos e Valores Mobilidrios s/A

endo as mesmas excluidas da lide. Opina, ainda, gque n3o deve
ser atendida a solicitagfo do sobrestamento do presente Dissé
dio Coletivo até que seja julgado velo Colendo TST o Dissidio
Coletivo anterior. Mo Mérito opinz nos seguintes termos: Clég
sula Primeira - trata do reajuste semestral. A pPresente cldu-
sula cinge-se a corregho automatica, que independe de negocia
g8o ou decis@o normativa. O reajuste semestral sendo imperati
vo governamental deve ser aplicado imediatamente e nunce espe
rar por decisZo da Justiga do Trabalho. NZo deve ser matéria’
de Dissidio Coletivo, devendo a cidusula ser julgada prejudi-
cada. Dec.Lei 2065/83, Clausula Segunda - Solicita abono de
emergéncia. Nao tem amparo legal e deve ser indeferida. Clég
sule Terceira - N&o sendo concedida a cldusula primeira, tam-
bém nfo o deve ser a presente. Ademais o reajuste semestral ,
ven na Lel peculiar, devidamente discriminada a proporcionali
dade. Clausula gue deve 'ser considerada prejudicada. Clausu-
la Quarta - trata da compensag¢dao de auvmentos esponténeos, ma-
téria disposta em Lei. Nio devia ser julgada procedente, uma’
vez que s0 faz cade dia aumentar o volume do DC. Este & uma !
Categoria que nfo deve ter necessidade de se afirmer, através
de DC com um universo de clausulas, clsusulas que refletem !
propria Lei. ¥ um DC de classe distinta, urbano. Todavia, po-
de ser julgada procedente. Clausula Quinta - trats de fixa -
¢&o de remunerag@io fixa para ser aplicada guando da admissSo’
de empregado. N2o tem amparo legal e deve ser iﬂdeferida.01ég
sula Sexta - saldrio do substituto - opinsmos pela procedfne
cia da cldusula. Cléusula Sétima - trata da percepcio de sa-

oy . .
lariao Fixn a1l woridwal & Aa aiwanta Tased aa PSS ails
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0 nosso parecer. (lausuls Oitava - prende-~se a uma gquase -es
tabilidade a empregados da Categoria Profissional. Nao tem
amparo legal e n2o merece procedfncia. Cliusulas Nons - solici
ta o pagamento de anuénio. N2o tem apoie legal, deve ser inde
firida. Clausula Dez - o Rgrégio TRT concedeu a presente clau
sula, nos termos a seguir, registrados, e que deve permanecer
"ressalvada a hipdtese de justa causa, fica vedada a dispensa
da empregada gestante, desde o infcio da gravidez até sessen-
ta (60) dias apés o término do periodo de repouso previsto no
Art. 392 da CLT. Cldusula Onze - trata do "Dia do Securitd -
rio. O Egrégio TRT concedeu o pleito no DC anterior, por uns—
nimidade. Resolvemos opinar favorevelmente. m todos os acor-
dos a clausula foi firmada, Deve proceder. (ldusula Doze -
trata do desconto na remuneragfo dos Empregados com relagio a
financiementos de servigos Médicos ou dentgrios. Os emprega -
dog autorizaram a clgusula. Deve ser julgada procedente.clég
sula Treze - prende-se ao abono de falta do estudante. Nio de
ve proceder. O Colendo STF decretou 2 inconstitucionzlidade !
da presente cliusula. Clausula Quatorze - determinagio de di
as de Jornada de trabalho. N2o tem amparo legal. Nio deve PTro
ceder. Clausula Quinze - solicita pagamento de gseguro aciden .
te, Wao tem amparo legal, nfo deve vroceder. Cldusuls Dezes—
seis —~ trata do fardamento de empregado por exigéneia do Em -
pregador. Embora a matéria esteja disposta em Lei, sendo des—
necessaria a inclusfo em DC, a clusuls pode proceder. Clau~
sula Dezessete - prende-se & apresentacfo de atestado mddico.

A cleusula ja feoi auferida pela Categoria Profissional e tem!

—

grande sentido social - doenga em emerg

(w?

necia, Deve Proceder .

Clausula Dezoito - comprovante de pag nento, obrigacgles do

r

4
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propria. Clausula Dezenove — dispensa do Empregado gue termi
nou o servigo militar - o pleito deve proceder como solicita-
do. Ha Tei pertinente. (Clsusula Vinte - trata da frequéncia'
livre a ser concedida acs Empregados exercentes de cargos de
Diretoria do Sindicato Suscitante durante a vigénecia do DC.
N80 tem amparo legal. Wao deve proceder. Clsusula Vinte e Um
~ premde-se a ume ajude para alimentagfo. A Cldusula, como pe
dida, nZo recebeu concordéncia das Empresas que estabeleceram
acordo com o Sindicato suscitante. Was circunstincias atuais,
consideramos de diffcil arbitrio e opinamos por seu indeferi-
mento., N80 tem apoio legal. Clausula Vinte e dois - acrésci-
mo de 100% por horas extraordinarias trabalhadas, até o limi-
te de duas horas por dia. Sem ampsrc legal. N3¢ deve proceder.
Clausula Vinte e Trés - no presente DC reconhecemog gue 2 clé}
sula do reajuste semestral deve ser julgada prejudicada.Nio !

S

ha aumento de salirio. Como ser autorizado qualquer desconto?
Ilas o desconto se encontra devidamente autorizado pelos Sindi
calizadog. Opinamos pelo deferimento da presente cliusula, em
parte. O desconto deve ser, para todos, na mesma Proporgio, e
os ngo Sindicalizados devem ter 10 dias da publicagio do Acor
ddo, -para manifestagfo contraria ao desconto. 0Clasula Tinte!
e Quatro - clzusula que deve ser Julgada prejudicada, porguen
to no presente DC nfo hd cliusula determinante de quaisquer !
salarics. Cldusula Vinte e Cinco - pretende o Sindicsto Sus-
citante estender os efeitos do presente DC as Zmpresas gue tém
finalidade de operagles que nio se identificam com as da Cate
goria Econdmica, ora em aprego. Clausula gue nfo deve proce-!
der. Cldusula Vinte e Seis - impedimento de dispensa de Em—!
Pregados que possuem 29 anos de servigo, optantes pelo FGTS .

Nao tem amparo legal e nao deve proceder. Oldnanla Tinte -
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a Empresa e de multa se os prazos forem excedidos.l@o tem ampa

ro legal e ndo deve proceder. Clausula Vinte e Qito- sgldrio !

k1)

do substituto, a cldusula comc solicitada 320 deve proceder.

love- eleigfo de representant

4 - L - - .

Clausula Vinte e ¢ gindical,consi
r ~ -

derzmos que & presente clausulz nao deve proceder nos termos so

r
licitados.Ha Lei expressa peritinente 3 matéria.0ldusuls Trinte

conplementagdo salarial dos Impregados afastados pere tratamen
PR i TAT AT e 3
to medico do IVAWPS.N&o deve proceder por nio ter amparo legal

clasusula Trinta e um~-suplenentagdo salarial,como auxflio no go
zo de férias.lifo deve proceder.NEo tem amparo legal.Cldusuls °
Trinte e dois-aviso previo de 45 dias para o emprogedo gue ti-
ver mals de cinco ancs de empresa e trinta e cinco anos de ida
de.N8o tem amparo legal,nfo deve proceder.Cléusula Trinta e Trle
trate do estabelecimento de dia para reunido conjunte das Pire
torias dog Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal.Nic tem am—
varo legal. N8o deve proceder.Clausula Trintz e Quatro-liber

de Zmpregado para Irequentar curso,quando conidado pelo Sindim
to da Categoria Profissional.Clausula que nfio deve ser imposta,
por nao ter amparo legal.Clausula Trinta e Cinco-As custas das

cntratagio de assisténcia dcdlco—01c1ﬁ016gica yaraem

Q
=
[
B
o
W
o
@
e d
0

presacos e dependentes destes.lN8o tem apcio legal e nio deve !
proceder.Clausula Trinta e Seis-a@tecipagﬁo salarialdo custode

vida supere 15% no Recife,d ro amargo- a cléusula nfo ten

o
L S
SJ

gmparo legal, nfo deve proceder. Cléusula Trinta e Sete- anota
¢80 nas Carteirzs de Trabalho da fungdo exercida.K espelho da!
Lei. Pode proceder.Clausula Trinta e Oito- compromisso de fors
nagfo de comissdo paritsria para elaborar Quadro de Cerreira.-

Trata=-se de encargo 4o Empregador, sem que hajs obrigatoriedaé
de. Nao deve proceder, @lausula Trinta e Nove - cbrigagao dae
instalagfo de creche pars as Empresas que tiverem mais de dez!'

FromN s i i b2 GRS B o 1 R SR o O B e A R e e e i TR
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gquase-estabilidade para os Empregados dursnte a vigéneia do
presente DC, salvo em casos de gueda real de arrecadagido, com
itacio de prioridade. Clausula que nio tem amparo legal
e nio deve proceder. Clausula Quarenta e Um - trata de mul

tas a serem aplicades em caso de inzadimpléncia das clausulas'
do presente DC. Discordamos do pleito, que nao tem apoio le -
gal e n3o deve proceder. Cldusula Quarenta e Dois - O presen
te DC dove viger de 12 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1984.

Existe mengdo & Lei 6.708/73, ao Dec-Tei ne2065 e 3 aplicagdo
do presente DC, que omitimos, pois, consideramos desnecess sa -

¥ o relatdrio.

vYOR O

Nos termos do Parecer da Douta !
Procuradoria n3o admitimos o sobrestamento do presente Dissi-
dio Coletivo.

Nos termos, ainda, do Parecer da
Douta Procuradoria homologemos os accrdos celebrados entre as
empresas suscitadas e o suscitante, para gue produzam 0s seus
efeitos legais, Ticando excluidas do presente Dissfdio Coleti
VO.

Mérito.

Clsusuls Primeira - © objeto da
cldusula € a corregdo semestral automdtica. Entendemos que es
ta clséusula deve ser Jjulgada prejudicada nos termos do parecer
da Douta Procuradoria Regionzal cujo ponto de vista adotamos.

Clausula Segunda — Tsta Cldusula’

tem como objeto a concessf@o de abono de emerginecia. Esta pre-

ct

ensfo nZo tem amparo legal, como muito bem opinou a Douta P

curadoria Regionzl. De gcordo com esta, & cldusula é indeferi
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(6 Glausula Terceira - Considerada preju-

dicads a cldusula primeira, esta também deve, ser assim consi-
derada. Concordamos com © douto Parecer da Procuradoria e con-
sideramos, tambdm, prejudicads esta clausula.

¢leusula Quarta - A natéria regulada
por esgsta cldausula, omo observou a douta Procuradoria Regional
6 matérisa disposta em Lei. Zrs desnecessaria sua regulamenta-
¢80 em Dissidio Coletive. Entretanto, de acordo com o Parecer’
da Procuradoria Regional, defiro esta clausula.

Clausula Quints - Esta cldusula dispoe
sobre a remuneracfo minima que deve ser paga a empregado de Em
presas de Seguros Privados e Capitalizegao no Estado de Pernam
buco, com excegdo do pessoal de portariaﬁ:éonstitui o disposto
nesta cldusula vantagem concedida em Convengdes e Dissidios an
tericres e que j& se inclui nas conquistas da categori%j Nefe-
rimos a clausula com o seu Pardgrafo Primeiro.

¢liusula Sexta — A clausula em questio
dispBe sobre o salério do empregado que € admitido em substitu
¢do 2guele que exercia a mesma fungfo, garantindo-se szlario !
igual. Tao ha nenhuma, disposigao legal contraria. De acordo coi
o parecer da douta Procuradoris Regional d:ferimos a cldusula,

Cliausula Sétima - O que preceitva g
cléusula je € objeto de disposigio legal. As Convengdes e Dis-
sidios anteriores incorporaram o objeto desta clausula 88 van-
tagens concedidas a categoria. Deferimos, portanto, a clausula

Cldusula Qitava - Pretende-se uma quas
se estabilidade dos integrantes da categoria, que nfo tem amps

ro legal. Indeferimos a clausula.

Clausula Fona - Estabelece a obrigacdo

Ao namamamta Aa mseeafaad . o T - ek S - e = - ~
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Procuradoria Regional, indeferimos a clausula.

Clausula Décima - Profbe a cldusula a
demissdo de empregada gestante desde o infcio da gravides atd
sessenta dias que se seguirem ao periodo de repouso previsto
no Art.392, O disposto nesta cldusula constitue conguista doti
da em Convengdes coletivas e Digsfdios anteriores. Razio pela
jual deferimos a clausula nos termos do Parecer da Douta Pro-
curadoria Regional, dando-se-lhe a redagfo preconizada no alu
dido parecer.

Cléusula Décima—-Primeira - Dispde a
presente cldusula que a terceira segunda feiras do més de Outu
bro passard a ser o "Dia dos Securitdrios". Zsta reivindicag®d
ja foi objeto de cliusula constante de Convengles e Dissidios
Coletivos anteriores, pelo que de acordo com o douto Parecer!
da Procuradoria Regional a deferimos.

Clsusula Décima Segunda - DispOe sohe

descontos de parcelas relativas a financismentos Teitos pelo?*

w2
=
=3
Cu
=
Q
o
ct
O
o)
o

ra aguisig@o de medicamentos e servigos de Prote-
8e, condicionundo-se estes descontos 2 avtorizagao do emprega
do. A Douta Procurzdoria nfo ver nenhums inconveniéncia,moti-
vo pelo qual deferimos a Cldusula.

Cléusula Décima Terceira - DispSe que
a ausfnecia do empregado no dia em que estiver se submetendo a
prova escolar obrigutéria, por Lei gers abonzda, desde gue se
ja dado aviso preéevio escrito no brazo de quarenta e oito ho -
ras. A Cldusula conta com parecer contririo da Procuradoria !

Regional. Ocorre, borem, em gue pese as razoes do pareecer, o

jef)

. ’ .’ . ~
isposto nesta clausula jd foi consagrado por Convenc@o e Dis

[
o

7 I . . o . =ile n g
1Gl0 anteriores e ja se incorporou mos direitos dos integran

e

- -~ - " ] - . r
28 da ca bef"OI‘la. Neferimna Aocdm a ATl A s o
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que og empregados dag empresas de Seguros Privados e Capite ali
zagao ter@o sua jornazde de Trabalho, anualmente, de segunda 2
sexta-feira. A douta Procuradoria Regional, no seu parecer,en
tende nZo havar amparo legal para o deferimento desta clausu-—
la. Ocorre gue esta reivindicagéo ja foi consagradas em Conven
gao Coletiva e Dissidios anteriores, sendo, portanto, conquis
ta da categoria. Deferimos, por este motivo, a cldusula em !
quastao. i

Clausula Décima Quinta —[é dispog-
to nesta cldusula nfo ten parecer favoravel da douta Procura-
doria Regionsl. Deferimos, no entanto, a clsusula por ja ter!
sido deferida por ConvengZo e Dissidio anteriores, gendo uma'
conquista da classe. il

Clausula Décima Sexta — Esta cldu-
svla regula o uso de uniforme pelos empregados. A douta Procu
redoria Regioral, embora admitindo que a matéria ja estd regu
lade em Lei, opina pelo seu deferimento. Deferimos, de accrdo
com o referido parecer, a clausula em questdo.

» ' = p r 4 = ~
Cleusula Decima Setimg — Dispo

ked

e que
elo '

2

a gsusncia do empre

@

o

’Eﬂ

£

do por motivo de doenga, atesta
-, . . . -
medieo da entidade sindical, ou, em casos de emergéncia, por
- . -, L4 rd
seu dentista, sera abonada., A clausula tem parecer favoravel!

da douts Procuradori

o

Regional, pelo que deferimos a cldusula.
¢ldusula Décimz Oitava — Dispde s

bre fornecimento de comprovante pelo empregador, o que & sua

obrigagZo. Deferimos a clsusula, de acordo com o pareccr da &

douta Procuradoria Regzional.

r - . ~ -~
neste clausula se refere a Proibigaoc, a nao ser por falts gra

ve. de dienenan dAa emmraoadnan amntranndAs eaan A Aasased A A a2 T2
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Defere-se, portanto, a cldusula em tela.

0

Cléusula Vigesime - Dstabelece esta cldu

sula frequéncia livre aos empregados que exercem cargos de di

~ . P y § P % o . £ 50
regao nas entidades Sindicais durante a vigéncia do Bissidio!
Coletivo. Entendemos, come a doute Procuradoris Regional, gue

esta clausula ndo tem amparo legal, pelo que g indeferimos.

’ T £ 4 o ’
Clausula Vigesima Primeira - A Clausula’

nso tem amparo lesmel, como demonstrou og termos do douto Pare
i o ¥ s

cer da Procuradoria Regional. Assim, de azacordo com o aludido’
- - L4
parecer, indeferimog esta clausula,
, o B 5 . ~
Clausula Tigesima Segunda -iDlspoe gue ©

rcentual a ser acrescido as horas extras até o limite de 02

D
&

@

o 5. 3 4 = ~ 2 = == o~
(duas) por dia e de 100%. Os percentuais fixados por lei sSo'.
' d > ~ - . -
0s minimos, nao importa que por meio de sentenga normativa se

estabelega outros percentuais. Bsta reivindicagdo ja foi aten

dida por convengdes anteriores, sendo ja uma conquista da ca=
tegoria. Deferimos a clausula em guestdo. -
Cléusula Vigésima Terceira — A cldusula,
regula descontos efetuados pelas empresas, nos salarios dos !
empregedos sdcios, ou nfio séeios do suscitante. A douta Procu
radoria opina pelo deferimento em parte nara gque seja estipula
do vm s0 percentual e que os ngo gindicalizados tenheam o pra-
zo de des dias contados da publicagfo do acdrdfo para se pro-
nuncisrem sobre o desconto. Deferida em parte para, com nova'

redagdo, se restringir o desconto ao percentual de 10% pars &5

— —_— ——_

cios quites em Dezembro de 1983, sobre o reajuste relativo

—

~ Y : » e ) .
aquele ano, com vigéncia a partir de 0l de Janeiro de 1984,

recolhendo a respectiva importincia a favor do Sindicato dos!

4
2

Impregados em Empresas de Jeguros Privados e Capitalizagao e

de Agentes Autdnomos de Seguros Trivados e de Grédito no Tsta
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importéncia arrecadada tera a finalidade de manutencio dos ser
vigos juridicos e sociais do Sindicato, sendo de inteira res-!
ponsabilidade do Sindicato suscitante e eventual obrigagio de':
restituir, em caso dé condenag¢zo, bem como toda e qualquer dis
cussao com os empregados a respeito desse desconto, inclusive!
em Juizo.

Cliusula Vigeésima Quarta — Regula o
salario dos empregados admitidos antes de 12 de Novembro de 13
83 (primeiro de novembro de mil novecentos e oitenta e trés) .
Opina a douta Procutadoria para que se considere prejudicada a
cldusula, ume vez que no presente Dissidio Coletivo nfo ha clau
sulas dispondo scbre quaisquer salarios. Estamos de acordo com
a Procuradoria Regional e indeferimos a clausula.

clausula Vigésima Quinta - Pretende

I3 - " . y . n
a clausula estender os efeitos do presente Dissidio Coletivo as

Empresas com operagoes ¢ Tinalidades diversas daguelas que com
poem a Categoria Beondmica. De acordo, portanto, com o parecer

m
da douta Procuradoria Regional, indeferimos a clsusula.

Cléusula Vigésima Sexta - Visa a
cléusula impedir a demissBo de empregados com vinte nove anos!
de servigo, optantes pelo FGTS. Entendo, como a douta Procurzé
doria Regional, que a clausula nfo tem amparo legal, pelo que
a indefiro.

Clausula Vigésima Sétima - Disple a
cldusula e seus paragrafos que nos casos de pedido de demissdo
ou dispensa, deve a empresa providenciar a homologzag¢do no pra-—
zo de quinze dias tteis, sob pena da multa estatuida no parsd -
grafo :rﬂmﬁlfo‘:?Oﬂstl*ul reivindicagdo j& cosnagrada em Con -
vengOes anteriores e que visa coibir abusos das empresas que

ngo vrovidenciam a homolozacfo no devido temné] Tefiro. nortan
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¢clausula | gesims Qitava - Dispoe

que havendo substituic¢do de empregado que percebe salsrio su~
perior, o substituto develperceber o mesmo Salério, tento na
substituigfio em cariter definitivo como naguela de cardter tem
porario. A cldusula nfo contraria disposicfo legsl e em que !
pese o parecer contrério da douta Procuradoria Regional, defi
ro a cldusula,

Cléusula Vigésima Nona - Dispde !
soore a escolha de um representante do suscitante, pelo voto
secreto, nas empresas de mais de dez empregados, sendo-lhe !
assegurada a permanéncia no emprego. Ha, como acentuz o pare-
cer da douta Procuradoria Regional, disposic8o legal expressa
pertizente & matéria. Indzfiro, de acordo com a Procuradoria!’
Regional, a cldusula em guestdo.

Cldusula Trizésima - Com esta clim
sula pretende o suscitante que as empresas complementem o sa-

oy # .
lario dos empregados afastados para tratamento médico no Tns-

o

tituto Yacional de Assistencia lNédica e Previddneia Soecial -

]

NAMPS e que esta complementagao se faga a partir do 162 dia
de afastamento, até 90 dias, podendo ser prorrogada, 2 crité-
rio médico, por mais 60 dias. Tstamos de acordo com o parecer
da douta Procuradoria Regional quando opina pela falta de am=-
paro legal, pelo que indefiro esta clausula.

Clausuls Trigdsima Primeira - Tra
ta esta clausula de concessfo de gratificacio ao empre gado que
durante o periodo agquisitivo de férias nfo tiver mais de sgeis
faltas injustificadas. Dntendemos,como a douta Procuradoria °
Regional, que se trata de suplementagio de saldrio concedida!
como auxilio nas érlas, no gue ndo tem amparo legal, pelo que

r r
clausula e indeferida.
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cldusula dispde que & concedido o aviso prévio de 45 (quarenta
e cinco) dias ao empregado que contar mais de 5 (cinco) anos
na mesma empresa e que tenha mais de 35 (trinta e cinco) anos.
Bsta disposigfo nfo tem amparo legal. Tstamos de zcordo com a'
douta Procuradoria Regional, pelo gque se indefere a clausula.

Clausula Trigésima Terceira - Pre-!
tende o suscitante, nesta clausula, que o Ultimo dia Util de!
cada trimestre civil, se realize uma reunifo conjunta dag dire
¢Oes dos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal com a finalié
dade de debater assuntos relacionados com as regpectivas cate-
gorias. & cldusula ¢ indeferida, nos termos do parecer da dou-
ta Procuradoria, por falta de amparo legal.

Clsusula Trigdsima Quarta - Trats °
da liberagio de um uUnico empregado pelas empresas gue tenham !
mais de dez empregados vars participar de cursos sindicais de!
Legislag@o Trabalhista e Previdencidria. Trata-se de disposi -
¢éo a ser imposta e que nfo tem amparo legal. Assim, de acordo
com o parecer da douta Procuradoria Regional, indefirimos esta
clausula.

Clausula Trigésima Quinta - O dispcs
to na cldusula visa a contratagio dos servigos de empresas es—
pecializadas na prestagio de assistfneia médico-odontoldgica !
para que atendam os empregados e seus dependentes, correndo as
despesas por conta das empresas conponentes da categorias econd
mica. A Procuradoria Regional opina pela falta de amparo legal
para o deferimento desta cldusula. Deste modo, indefiro a clau
sula em questfo.

i . * i
Clausula Trigesima Sexta - Concede!

r . r . - .
a clausula ums antecipagap salarial gque vigorara a vartir de 12

(primeiro) de abril de 1984, condicionando-s = elevacgo do
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N ’ -
Indefiro a clausula, nos termos d&o parecer da Douta Procurado-

” e -
Clauvsula Trigésima Sétima - Digpde,
.

que ag empresas ficam obrigades z anotarem nas Carteiras de

rabalho e Previdéncia Social as verdadciras fungOes exercidas

=

e

pelos enpregados. Q0 disposto nezta cldusula é objeto de dispo-

i

sigfo legal. Assim, a clausula ¢ desnecessdria. A clausula €

WD

24

indeferida de acordo com o Parecer da Douta Procuradoria Regio
nal,

Clausuls Trigésima Oitawa - Preten-
de o suscitente, com esta clgusula, que as empresss agsumam 0
compromisso de, na vigéncia deste Dis o Coletivo, formarem'
uma comissfo paritaria, com representantes das respectivas ca

tegoria, com a finslidade de elaborar Quadro de Cerreira. A
cléusula s6 se justificaria se tivesse havido acordo. As empre
sag nio pedem ser obrigsdas a assumir este compromisso. Assim,
nos termos do parecer da douta Procuradorisz Regional, indefiro
esta cldausula.,

Clausula Trigésima Nona - Obrigagio
das empresas de mais de dez empregados fazerem convénio com cre
ches, sem onus dos empregados, para guarda de seus filhos. T4
disposicfo legzl sobre a matéria, como salienta a douta Procu~
radoria Regional, e como esta redigida nSo deve ser aceita.In-
defiro a clausula nos termos do Parecer da douta Procuradoria!
Regional.

Cclausula Quadragésima - Com esta '
cliusula o suscitante estd pretendendo uma guase estabilidade,
como salienta a douta Procuradoria Regionzl. Pretende-se res -
tringir a demiss@o dos émrregados pela empresa, estabelecendo!

- . ~ - - r
condicoesa nara aua demissdn. TWAn tem. nortenta. eata elananial
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Procuradcria Regional, a indefiro.

Clsusula Quadragssima Primeira - Dis-
poe sobre a aplicacgfo de multe pelo descumprimento de Clausu-
las constantes do presente Diss{dio Coletivo. Tntendemos com
o Parecer gue a clausula nfo tem amparo legal, assim, de acor
do com a Procuradoria Regional, indefiro esta cliusula.

Clévsula Quadragdsima Sesunda — Defe-

- = a
rimos a clausula nos termos do parecer da Douta Procuradoria’

Regional para que o

o)

resente Diss{dio Coletivo tenha vigdneia
a partir de 12 (Primeiro) de Janeiro a 31 (Trinta e Hum) de
Dezembro de 1984,

As custas devem ger pagas pelos susci
tados sobre 30 (trinta) Valores de Referéncia.

Assim, ACORDAY os Jufzes do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regigo, por unanimidade, deacar
do com o parecer da Procuradoria Regional, homologar o acordo
celebrado entre o parecer da Procuradoria Regional, homologar
0 acordo celebrado entre o Sindicato dos Empregsdos em Tmpre-

=

de Seguros Frivados e Capitalizagdo e de Agentes Autdnomos

te)

0}
0]

Ty

de Seguros Privados e de Crédito no Tstzdo de Pernsmbuco e as
seguintes Empresas: Dubeaux Corretora de CAmbio T{tulos e Va-
lores liobiligrios Ltda, Bantrial Corretora de T{tulos e Talo-
reg Mobilidrios Ltda, Dinaris Corretora de Valores Nobilidrios
Ltda e LObo Soares Corretora de Valores ITohilidrios Ltda, a

0
- . Id . .
fim de gue produzs seus juridicos efeitos, nas seguintes ba-
L |

r 4o . = ~y
ges: Clausula 12 - A partir de 19 de janeiro de 1984, zs em—-—

presas concederfo aos seus empregados, integrantes da Catego-
0 =) . . o . ~

ria Prolissional dos Securitarios, a corregfo semestral auto-
..’.!..‘ ’ ] -(1 -

matica dos salarios a que se refere a Lei 6.708, de 30,10.79,

alterada pelo Decreto-Lel n22.065. anlinandn ana =aldndae s
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janeiro de 1984 na conformidade da seguinte tabela: Faixas sa

e

larisis até (:$171.360 terd8o aumento de 74,8%, de ($171.361 a
(r$399.840 terfo aumento de 59,04% mais (1$25.365,46, de Crf..
r$399.841 a $856.800 terao aumento de 44,887 mais Crfeveceans
r$85.451,52, acima de (r$856.801 terfo aumento de 37,4% mais

r$149.540,16; Clausula 28 - Ag empresas concederiio aos  seus

empregalos, um gbono de emergénecia no valor de 4% (quatro por
cento), além do INPO aplicado na forme da cléusula anterior 3

Clausula 38 - Para os empregados admnitidos entre 01.07.83 e

31.12.83, o aumento previsto na cldusuls primeira serd conce-
dido na proporgéo de 1/6 (um sexto) por més completo de servi
¢o prestado, para este fim considerando-se m fragZo isusl ou

superior a 15 dias trabalhados no més; Clsusula 48 - Serdocom

rensados os aumentos espontidneos ou nfo concedidos entre Olde
Julho de 1983 e a data do infcio da vigénecia do presente acor
do, excetuados da compensagao os decorrentes de vromogfo, tér

mino de aprendizZagem ou experi&ncia, equiparagdo salarial, x

|

composigdo ou alteragBo de salarios resultsntes da majoragéo!

< = ’ & i
da Jjornada de trabalhoj Clausula 58 - Wenhum empregado das En

presas poderdo perceber remuneragfio inferior a (rf$110.000,00 !
(cento e dez mil cruzeiros), com exce¢So do pessoal de porta-
ria, limpesa, vigias, continuos e assen nelhados, gue n2o0 pode-
rdo perceber saldrio inferior a (r$90.000,00(novents mil cru —
zeiros), reajustiveis semestralmente segundo o critério legal

-

& . r z
vigente a epoca do reajuste futuro; Cldusula 68 - Admitido em

pregado para a Tungao de outro dispensado sem justa causa ,aque

le serz garsntido salario igual ac do empregado demitidojClau

sula 78 - Para os empregados gue percebem salario misto, par-

—
-’ - . = .
te fixa e parte variavel, o aumento ineidira apenas sobre a

- - . x a
parte flﬁas assegursdo. POrem. a smentn minima ~arrosmanTas
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' r
minimo regional; Clausula 82 - Pica vedsds a dispensa dos em—
pregados participantes da Comissf8o de Ssldrios do Iindicato

r .

da Categoria Profigsional, salvo hipotese de justa causa com-

2

= - ’ e - -
Provada, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data

-

o de vig

=

do pregente!

-~
T
hor s a6

R
m

inicial, bem como durante todo pra:

L\]
0

acordo, considerando-se, para tanto, o limite de um empregado

B Ty gt i s R LY - " -
por Lmpresa; Clausula 98 - Tica estabelecido que apds cada ve

-

riodo completo de 05 (cinco) anos de servigos prestados a em-
presa e contadog a partir da data de admissﬁo, o empregado re
ceberd & quantia de 8l5. 000,00 (quinze mil cruzeiros), por '
més a titulo de qui nquénio, a gual integrard 8 gus remuneras -
¢80 para todos os efeitos legais e serd reajustada semestral-

indo critério legal vigente, segundo critério legal

( |'

vigente = epoca do reajuste futuro; Clausula 102 - ¥ vedada .

justa causa, a dispensa desde o inf-

H
[}
U
43
jhu}
I__l
<
v
1]
s
’_[
o
(@]N
cF
o
4]
(43
o
]
[

o BT T r =] »

a empregada gestente, ate os 60 (sessenta )
'

eriodo de repousc previsto no Art, -

392 da Consolidagfo das Leis Trebalhistas; Cldusuls 118 - i

ca reafirmado que a 38 (terceira) segunda-feira do més de ou-
tubro, serd reconhecida como o "DIA DO SUCURITARION, o qual!
sera considerado como dia de repouso remunerado e computado no

tempo de servigo para todos os efeitos legaiss Clausula 128 -

As empresas descontarfio de remuneragSo mensal do empregado as
parcelas relativas aos Tinanciamentos feitos pelo 3indicato !
dos empregados referentes & aguisigfSo de medicamentos, servi-
go de prétese e/ou RX, dssde que os descontos sejam autorizac
dos pelo empregzdc e que nio excedan o 30% (trinta por cento)

da remunerag2o memsal; Clausula 138 - Mediante aviso prévio !

3 1735 90 e 2 - e - .
de 48 (quarenta e oito) horas, dado por escrito, sers abonads

-~

4 B g A ;
gsem desconto. a auséncis dn emnreoada na A4a An sasacen Ama AT o

m
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’ L . ~ K ’
Paragrafo unico - Aceite a comprovagido, a auséneia sera enqua-

drada no art.13l, item IV da CILT; Clausula 148 - As empresas !

terac suve jornada de trebalho, anuslmente, de segunda g sexta-

)

- -’ L4 «
feira; Clausula 158 - As empresas, as suas proprias expensas ,

farzso seguro de acidentes pessoais a favor de seus empregados,

indo indenizagdo de (r$1.000.000,00 (hum milhZo de cruzei

U
]
W
3
cl-

ros), por morte e no méximo de Ci$1.000.000,00(hum milhfo de au

- . i g
zeiros), por invslidez permanente; Clausula 168 - As empresas

{.'.‘
by

quando exigirem o0 uso de uniforme para 0s sSeus enpregs

’ = - . .
cam regponsaveils pelo seu fornmecimento, sem gue seja efetuado!
qualguer desconto nos saldarios dos empregados, para compensag-—

¢80 de tel despesa; Clausula 178 - A ausfnecia do empregado par

meotivo de doencga, atestada pelo medico da entidade gindical,ou
em casos de emerglnecia, por seu dentista, sera abonada inclusi
ve para os itens previstos no art.131, f{tem ITIT, da CILT; Clau-

sula 138 - As empresas deverso fornecer ao empregado, comprovan

t

e de pagamento de salarios, com z discriminscg8o das importin-
cias pagas e dos descontos efetuados. De tais comprovantes, de
~ 2 v ~ — ’

verao constar a identificagao da empresa e do empregado; Para-—
grafo Unico — Do referido comprovante deverido constar também a

importancia relativa ao depdsito do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo devido a conta vinculada ao empregado opta nte,confor
me estabelece o art.1l6, paragrafo primeiro do Deereto ne59.820

de 20.12.66; Clausula 198 - Szalvo por mctivo dé falta grave,de

. ¥
vidamente comprovade, 0s empregados ja convocados pars a pres-

T

o~ - L S . e s ~ - ~
tagao obrigatoria do Jervigo Militer nao poderao ser dispensa=-

= 4 i ’ _ e
dos, ate 60 (sessenta) dias apcs o desengajamento da unidade °

9y

ar em que servirem; Clausuls 208 - Durante a vigéneia do

presente acordo, as empresas concederso frequéncia livre de se

'd .
seus empregados em exercicio efetivo nas Diretorias do Jindieza






| AM
PROC .TRT.DC-44/83
=,

PODER JUDICIARIO J
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAQ

Acordao—Continuacao—

Capitalizagdo e de Agentes AutdOnomos de Seguros Privados e de
Crédito no Estado de Pernambuco, e da Confederagfo Nacional !
dos Trabalhadores nas Zmpresas de Crédito, até o limite de 07
(sete) membros parzs o Sindicato e 05 (cinco) para a Federagao
e Confederaglo, limitado a um funcionirio por entidade, os
quais gozarfo dessa franquia sem prejufzo de saldrios e do ctm

5

puto de tempo de servigo; Clausula 218 - As empresas enguanto

~ -~

. ~ # . % a
nao fo rem alimentagao propria 2o0s seus empregados, se dml

"i

f

©
0

—~
.

gem g concerder-lhes Tickets ou Vales pzsra Refeicao, no wvalor

de C$i1.400,00(hum mil e quatrocentos cruzeiros), reajustaveis

'

semestralmente segundo critério legal vigente a epoca do rea=

£

juste salarial futuro, com a participagio dos empregados 1o

seu custeio, conforme determinagZo legal, podendo ser direta-

r

ragrafo primeiro - Serdo

mente proporcional aos gseus ganhos; I
£ o i -
excluidos da vantacem prevista nesta clausula: a) os enprega-—

- ~ . . L

dos que percebem remuneragzo superior & 15 (quinze) salarios!
SR W 4 . ’ o 5 o

mininos regionais, nesta incluida a parte fixa e a parte varia

= - ~ ey .
vel, ressalvadas as situagoes ja existentes; b) os empregados
r - - - -
que trabalham em horario corrido de expediente Unico; Pardsra

fo segundo - As empresa

U}

ficarfio desobrigadas de concess8o es
tipulada nesta clausula caso ponham & disposigdo de seus em -
pregados restaurante prévrio ou de terceiros, onde sejam for-
necidas refeig8ss a pregos subsidiados; Clausula 228 - As ho-
ras extraordindrias, isto €, aguelas execedentes da jornada !
de 08 (oito) horas didrias, se e guando trabalhadas e

limite de 02 (duwas) horas por dia, serdo remuneradas com um '

,

acrescimo de 50% (cinguenta por cento) em relagio zo valor pa

go pela hora normal; Clausula 238 - As empresas descontario

de todos os seus emprezados admitidos até 31.12.83, 10% (dez!

gt 3 =
nar cental nors Ao ONTOAR A9 tos am Asrarmhea/82 a8 2N i nta 0
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ano de 1983 com vigéneia a partir de 01.01.84 recolhendo a res
pectiva importincia a favor do Sindicato dos Empregados em Em-
rivados e Capitalizagfo e de Agentes Autdno

Agentes Autdnomos

H
O
()]
®
(€3]
C
“
H
(@]
@
s
H
e
1
Fi
iy
(@1
(@]
n
w
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1
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e
o
(@]
(]
L
©

de Seguros Privados e de Crédito no Bstado de Pernambuco, 15

= |

4 =t ’ 5
(guinze) dias apos efetnzdo o desconto. A impor

Sl

da ters finalidade de manuteng8o dos servigos jurfdicos e so -
ciais do Sindicato, sendo de inteira responssbilidade do Sindi
cato Suscitante a eventual obrigagdo de restituir, em caso de
condenagfo, bem como toda e gualguer discussao com 0s emprega-

dos a respeito desse desconto, inclusive em Juizo. ¢ Sindicato

o o B = | 3 = - | £ =
Profissional declara que o degsconto de gque trats a clausula fal

. . .o F . —y .
desejo da Categoria mgnifestado em Assemblelia Gersl Extraordi-
r - o~ - -~ =
naria em 22 de novembro de 1983, especialmente convovada nos !
termos do art.612 da CLT, combinzdo com o §22 do art.617 do *

mesmo diploma consclidado e de acoerdo com ag prerrogativas do!

e

Sindicato, previstas na letra "E" do art.513 da CLT; Paragrafo

r

vnico - Para efeito de caleculo do desconte fixzado na presente!

4

o ger deduzidos do regjustamento apurado

1]

no més de janeiro de 13884, os adiantamentos salsriais fei

’ al . - -
qualquer titulo, no decorrer do ano de 1983, inclusive os adian
A

tementos decorrentes da corregfo semestral de julho de 1983 da

S f 1
Iei ne6.708/79; Clausula 248 - Aos empregados que antes de 19

o ) - = ;
de novembro de 1923 percebiam menos do que o atual salario mi-

nimo, o salarioc resultante de aplicagi@o do presente acordo nio

podera ser inferior ao gue for atribuido zos admitidos apds !
aguela data, com salario minimo vigente; Clausula 258 - Os em
pregados opiantes pelo FEGTS QUE HAJAM CONMPLETADO 29 (vinte e
nove) anos de servigos prestados a emprésa, nSo poderio ser dis
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- - - - *
2 aposentadoria por tempo de servigo aos 30 (trinta) anos;Pard
* 4 o
grafo unico - Apos completados os trints ancs de servigos, in-—
dispensavels 2 aguisigio do direito a aposentadoria, 0 emprega
- - . -
do optante pelo FGT3, podera ser dispensado unileteralmente pe

le. empresa; Clsusula 262 - No caso de redido de demiss@o ou

dispensa, g empresa se apresentara para homologagio, gquando de

Aty
L

=N

vida, no prazo de 15 (quinze) dias eis, a contar do efetivo!
desligamento; Para ~f:fo primeiro - Je excedido o Draso, as sme
presas, a partir do 169 dia Util, e até a sua apresentacio pa-
ra homologagfo, pagario ao ex-empregado importéncia igual a
que este receberia, se vigorasse o contrato de trebalho; Pard-
greafo segundo - No czso de nSo com mparecimento do empregado, as
empresas darZo do fato, conhecimento por escrito, 20 Sindicato,

que desobrigardo do disposto no pardgrafo anterior; Clsusula

0
278 = 0 Sindicato da Categoria Profissional, manters, na empre

sa quando existir mgis de 10 (dez) empregados, um representan

te escolhido pelos empregados da empresa, em eleigfo direta,par
voto secreto. O representante sindical eleito, tersz assegurada
& sva permansnecia no Smprego, nos termos do art.543, §3¢ da CLB
Paragrafo tnico - o prazo miximo de 30 (trinta)

eleigfo do representante sindic al, a Empresa e o Sindicato asg

egoria profissional definirsoc os timites das suas atribui -

Trabalho. As atribuicles do representante sindieal, nio pode-*

rio abranger questdes relac ionadas a hierarquia, aplic cagdo de
normas disciplinares ou questoes ligedas a direcionamento das!

operagdes ligadas a produgao ou investimentos das empresas ;a-

sula 288 - As empresas complementardo o saldrio dos empregados

'!'

T o o e £ VO ey o6 S T ]
alasitados para tratamento médico no ITANPS, a partir do 1694ia

catamen 4 2 ol
zstamento, ate o 302dia; Qldusuls 298 - Ao empreszado aue
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’ 55 -’ ” e ~
pericdo aquisgitivo de ferias, sera garantida uma gratificagao
e | 4 i L S
no valor correspondente a 10% (dez por cento) do seu salario!
* o .~ o
mensal, paga de uma uvnica vez, por ocasizo do retorno do em -

pregado; Clemsula 302 - Ao empregado que contar mais de 05 (cin

co) ance de servigo, na empresz, tiver sido admitido com me -

nos de 40 (quarenta) anos de idade, fica assegurado o aviso ¢
prévio de 40 (quarents) dias no caso de rescisfo contratual!
sem justa causa, por parte da empresa, desde gue o empregado’
tenha mais de 35 (trinta e cinceo) anos de idade por ocasifo

-

da dispensa; Cldusula 312 - No ultimo dia util dé cada trimes

tre givil, havera uma reunifo conjunta das Diretorias dos 3in
dicatos dos Trabalhadores e das Empresas para debaterem assun

toz wvinculados ao relacionamento entre os membros das respec-—

tivas categorias; Clauveula 3282 - As enmprasas se obrigam g an

tar, nes Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos Empre

gados, as verdadeiras fungles exercidas pelos mesmos; Clausu-
la 33% - As empresas se comprometem a, na vi géncia deste acor
do, formar uma ComissZo paritaria, com representantes do 3in-
dicato da categoria profissional, no gentido de elaborar um
projeto de QUADRO DE CARREIRA a ser implantado nas empresas ;

Clausuls 348 - A empresa quando possuir mais de 10 (dez) emme

gados, fice obrigada a fazer, sem Onus para o empregado, con~
o~ . . . - _F. g
venio com creches, para a guarda dos seus filhos, ate um ano

de idade; Clausula 352 -~ A inadimpl8necia de quslquer das clau

L

r ~
sulag do presente acordo, implicars nas sanjoes estabelecidas

especifica, inclusive a aplicagio de multa 1o

3
0
[—_J
o
2
}_.:
{‘7
1‘3 2

20
valor equivalente a 04 (quatro) saldrios de refer8ncia vigen-

szlarios de refer8ncia para o Sindicato dos Empregados em Em—

presas de Seguros Privados e Capitalizacfo e de Agentes Autd-
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co; Paragrafo Primeiro — A multa prevista na cldusula anterior
sera aplicada, mensalmente, a partir do m8s em gue ocorrer a

insdimpléncia do acordo e sera devida & parte prejudicada en -
quanto perdurar o fato que motivou a aplicagfo sa sa nedos Pa:é
grafo segundo - As divergéncias que venham a surgir duvrante a
resente acordo, serfo dirimidas da seguinte form:
a) de comum acordo pelas partes acordantes; b) depois de 30 (-

trinta) dias de suscitada por sscrito a div ergencia, sem gue %

= ’ - i Ey
tenha sido encontrada solugido satisfatoria, serd sclicitada a
participag@io mediadora do Delegado Re egiongl do Trabalho em Per

L, \ . L = . . " ~ . I =
nampbuco; c¢) na hipotese de persistir a divergéncia, sera subm
—~ - ==

tida a apreciagfo da Justiga do Trabalho; 0liusula 368 - 0]
processo de prorrogagdoc, revisdo, denuncia ou revogagao total!

x = - ’ 3
ou percial desde acordo, Fficara subordinada, em gqualguer caso,

y

a aprovagio da Assembléia feral do Sindicato convenente com !

2

observinecia do art.612 da Consolidegfo das Leis do Trabalho. O

presente acordo vigorars relc prazo ds 01 (hum) ano, a contar!’

4 - ~

de 01 de janeiro de 13984, sem prejuizo da correcao semestrzl a

que se refere o art, 12 da ILsei ne6.708/79 alterada pelc Decre-

to-Lei n22.0653 por ungnimidade, de gecordo ccm o parecer da
Frocurasdoria Regional, homolo 0 acordco celebrado entre o}
Sindicato dos Impregados em Ompresas de seguros Privedos e Ca-
pitalizagao e de Agentes Autlnomos de Seguros Privados & Capi-

g0 e de Agentes Autdnomos de Seguros Privedos e de Ordd

Caminha Franco 3Jociedade Corretora de O
e o AU S " e 5 ; y s o &
Mobiliarios Ltda, im de que produza seus juridicos efei

nas ssguintes bases: Clausuls 18 - A partir de 1¢ de Joneiro !

- ~ P - ey ~ .
de 1954, as empresas, concederfo aocs seus emwreszados. intasran
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semestral automética dos saldrios a que se refere a Tei no-
6.708, de 30.10.79, alterades pelo Decreto-TLei ne2.065, apli-
cando aos salariocs vi gente em 01 de julho de 1983, o INPC i

xzdo para o m8s de janeiro de 1924 na conformidade da seguin
2 b |
a te r$171.360 terfio aumento de !
74,8%, de C:$171.361 a (r$399.840 terSo aumento de 59,84%mais
Cri25.635,46, de ($399.841 a (r$#856.800 terio aumento de 44 ,88%
Q
i

10 aumento de 37,4 ¢

(@)
-
o
o
=
(=
4]
=
o5}

35.451,52, "acina de (385
Z

’ = i
19.540,16; Clausula 28 - As empresas, concederfio aos

ados, um abono de emergéneia no valor de 4% (qua -
tre, por cento), além do INPC aplicado na forma da cldusula an

terior; 0léusula 38 - Para os empregados admitidos entre Bls

07.83 e 31.12.83, o aumento previsto na cldusulas primeirs !
ide na proporcio de 1/6 (um sexto) por més comple-
To de servigo prestado, para este fim considerando-se s fra -
gao iguzl ou superior a 15 (guinze) dias *trabalhsdos no méss

Clausula 48 - Serfo compensados os aumentos esponténeocs ou

néo cencedidos entre 01.07.83 e a data do infcio da vigéneia!

= g =

do presente acordo, excetuados da compensagao os decorrentes'

e omog¢io, término de aprendizagem ou experi@ncia, equipa -

o

pT
ragfo sdlarial, recomposigfio ou alteragfo de saldrics resul -

tantes da majoragfio da jornada de trabalho; Clsusula 52 - Ne-

nhum empregado das empre as, poderfo perceber remineragio in-
Terior a (r3110.000,00 ( nto e dez mil cruzeiros), com excegso
do pessoal de portaria, limpeza, vigias, continucs e asseme -

lhados, nio poderfo perceber salario inferior a r$90.000,00( -

noventa mil cruzeiros), reajustdivei

(0]

semesiralmente segundo o

. a - 2 3
eritério legal vigente a époeca do reajuste futuro; Clsusula :

U2

68 - rdmitido empregado para a funcao de outro dispesnsado sem

x .
TMota Aactreas R T 2 r A -
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salério misto, parte fixa e parte varidvel, o aumento incidi-

By

ra apenas sobre a parte fixa, assegurado, porém, o aumento mi

A -

nimo correspond:-nte a aplicacfo da percentagem estabelecida !

¥

- - F. & 3 ’ .
sobre o salério minimo regional; Cldusula 88 - TFica vedada a

dispensa dos empregados participantes da ComissSo de Salarios

o Sindicato da Categoria Profissional, salvo na hipotese de

ja ]

justa causa comprovada, no periodo de 30 (trinta) dias gue
antecede a data inicisl, bem como durante todo o prazo de vi-
sBrecia do presente acordo, considerando-se para tanto o limi-

, & 2 - L
te de um empregado; Clausula S8 - Pica estabelecido que apos'c:

cada periodo completo de 05 (cinco) anos de servigos presta -

dos 2 empresa e contados a partir da data de admissBo, o em -

pregzdo recebera a quantia de r$15.000,00(quinze mil cruzeircs)

L] = 1

e quinguénio, a qual integrara a sus remune

o
<f
£
(@]
o7

por més &
racfio para todos os efeitos legais e sers reajustada gsemestral
mente, segundo eritério legal vigente & época do reajuste fu-
turo; Gléusula 108 - If vedada, ressalvada a hipdtese de justa «
causa, a dispensa desde o infcio da gravidez, da empregada ges

L4

. . r
tante, ate os 60 (sessenta) dias que se seguirem ao periodo

-

de repouso previsto no t.392 da Consolidagao das Leis Traba

lhistas; Clausula 118 - Tica reafirmado que a 38 (Terceira)!

r

Sezunda-Feira do més de ocutubro, sera reconhecida como o "DIA

DO SECURIT IO” o qual sera considerado como dia de repouso’
remunerado e computado no tempo de servigo para todos os efei

7 o hga F & 1 . A hc 4 = = =
tos legais; Clausula 122 -~ As cmpresas, descontarao da remu-

Gl

eracgo mensal do empregado as parcelas relativas aos financia
mentos feitos pelo Sindicato dos emprasgados re
gdo de medicamentos, servigo de protese e/ou RX, desde que '

os descontcs sejam autorizados pelc empregado € que nio exce-—

os~ts

- 5
Masan e DML FRdsmids  SiREd Amesdsa Y A RRsaeSea s R i % o oz aas
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dado por escrito, sera abonada, sem desconto, a zuséncia do en
pregado no dia de prova escolar obri satoria por lei, quando can
provada tal finslidade; Paragrafo Unico - Aceita a comprovagio,
a susBneia serda enguadrada no art.13l, {tem IV da CLT; Cliusu-
la 148 - As empresas, terso sua jornada de trabalho, snualmen-
te, de segunda a sexta-feira; Clausula 158 - A Mercantil de Per

de 'y

{tulos e Valores lMobilidrios Ltda, as

(0]
=
w

nambuco Corretor

4]

fnd

b
H

, .
suas propriass expensas,

E
U

r . o0t .
ara seguro de acidentes pessoais a fa

)

vor de seus empregados, garantindo indenizagdo de (r$1500000,00
(hum milhZo e quinhentos mil cruzeirocs), por morte e no maximo
de €r$1.500.000,00 (hum milh&o e guinhentos mil cruzeiros), por
invelidez permanente, e a Caminha Franco Sociedade Corretota de
de C8mbio, Titulos e Valores Mobilidrios Ltda, fara o mesmo se

-,

-uro referido nests cldusula, nos valores de $500.000,00(qui~-

5

thentos mil cruzeiros), por morte e no maximo de (r$500.000,00=

F

- - - '
guinhentos mil ervzeiros), por invalidez permanente; Clausula

=

8% - As empresas, quando exigirem o uso de uniforme para os

- e ’ . .
seus empregados, Ticam responsaveis pelo seu fornecimento,sem’
: .
gque seja efetuado qualguer desconto nos salaricg dog emprega -

dog, para compensacio de tal despesa; Cldsula 172 - A ausén -

cia do empregado por motivo de decenga, atestada pelo Servigo !

¢ = o -

edico- uoauoloxlcc da entidade sindiecal, sera abonada pelo in
. ' . o=

clugsive para os f{tens previstos no art.131, {tem III, da CILT ;

’ o ~ -
Clausula 182 - As empresas deverao fornecer ao empregado com—

L & - ~ . "~
rovante de pagemento de selarios, com a diserigao das importén

cizs pazas e dos descontos efetuados. De tais comprovantes, de
£ f . = . ,
vera constar a identidade da empresa e do empregado; TFaragrafo

dnico - Do referido comprovante devers constar também a impor-
-~ . . £ . aipal -
téncia relativa ao deposito do Fundo de Garantia por Tempo de

Servico devido 2 conta vineculads do empresado optante, confor-
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de 20.12.66; Clausula 198 - Szlvo por motivo de falta grave ,

devidamente comprovada, os empregados ja convocados para pres
~ = r = i 5 ~ N
tagio obrigatorias do Servigo Militar nio poderio ser dispensa

r r - -
dos, ate 60 (sessenta) dias apos o desengajamento da unidade’

- F: r . - -
Militar em que servirem; Clausula 208 - Durante a vigéneia do

presente acordo, as empresas, concederio freguéncia livre de
seus empregados em exercicio efetivo nas Diretorias do Jindi-
cato dog Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capita-
lizagdo e de Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de Cré@i
to no Estado de Pernambuco, e da Confed 'ragdo Nacional dos T
balhadores nas Bmpresas de Crédito, até o limite de 07 (sete)
membros para o Sindicato e 05 (cinco) para a Federagso e Con-
federagao, limitado a um funcionario por entidade, os quais !

ozardo dessa franguia sem prejufzo de salarios e do cOmputo!

de tempo de servigo; Cldusula 212 - A llercantil de Pernambu~

co Corretors de T{tulos e Valores Nobilidrios Ltda, encusnto!
n2o fornecer alimentacic prépria aos seus empregados, se obri
ga a conceder-lhes Tickets ou Vales para Refeiglo, no valor #
de (ri1.400,00 (hun mil e guatrocentos cruzeiros), reajustavel
semestralmente sesundo eritério legal vigente & eyoca do rea-—
juste futuro, pelos Indices de reajuste salarial, com a parti
cipacio dos empregados no seu custeio, conforme determinacgdo!
legal, podendo ser diretemente proporcional aos seus ganhos,e
a Caminhe Franco Sociedade Corretora de Cémbio Titulos e Valo
res Tobiliérios Ltda, oferecerd = mesma vantagem, no valor de
:$1.100,00(hun mil e cem cruzeiros); Paregrafo primeiro - Se-—

r
rao excluidos da vantagem prevista nesta clausula: a) os em=!
— i~ N 5 -’
pregzdog gue percebem remunersgfo superior a 15 (quinze) sala
. Lo - s .
rios minimos regionals, nesta inclulda a parte fixa e parte !

5 & .
variavel, ressalvadas as situacBes j2 existentes: b) os empre

1,9

0

|
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L o .
Paragrafo Segundo - As enpresas ficardo desobrigadas da concesg
~ . =4 i . . -
sao estipulada nesta clausula caso ponham a disposicdo de seus
- i . 7 - = o o
empregedos restaurante proprioc ou de berceiros, onde sejam for

= . £ Lz T
necidas refeigoes a pregos subsiados; Clsusula 228 - A Vercan

6i1 de Pernamwbuco Corretors de Titulos e Valores Mobilidrios !
Ltda, remunerara as horas extraordingrias, isto é, aquelas ex-
cedentes da jornada de Frabalho de 08 (oito) horas didrias,com
adicionsl de 25% (vinte e cinco por cento) nas 02 (duas) primei
ras e 30% (trinta por cento) nas que excederem As duas primei-
ras. A Caminha Pranco Sociedade Corretora de C8mbic T{tulos e
Valores Mobilisrios Ltda, remuncrars as horas extraordindriasg!
gue excederem a jornada de 08 (oito) hores didarias, com o adi-

cional de 50% (cinquenta por cento); Cldusula 238 - As empre-

(D

sas descontarfio de todos os seus empregados admitidos até 31
de dezembro de 1983, 10% (dez por cento), para os SACIOS quite
en dezembro/83 e 20% (vinte por cento), para os NEO sdcTOS,
bre o reajuste relativo so anc de 1983 com vigéneia a partir
de 01.01.84, recclhendo a referida *mnortancla a favor do Sin-
dicato dos Empregados em Zmpresas de Seguros Privados e Capita
lizagao e de Agentes Autdnomos de Seguros DPrivados e de Crédi-
to no Estado de Pernambuco, 15 (quinze) dias apds efetuado o *
desconto. A importincis arrecadada ters a finalidade manutengao
dicos e socisis do Sindicato, seéndo de inteim
res sabiliade do Sindicato suscitante a eventual obrigagfo de
restituir, em caso de condensgfo, bem como toda e quslguer dis
cugsgao com os empregados a respeito desse desconto, inclusive'
em Juizo. O Sindicato Profissional declars que o desconto de
que trata a cldusula foi desejo da Categoria manifestado em !
Assembléia Ceral Dxtrzordindria em 22 de novembro de 1983, es-

pecialmente convocada nos termos do art.612 da GTLT. combinado!
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com as prerrogativas do Sindicato, previstas na letra "EY do

art.513 da CLT; Pardgrafo unico - Para efeito de calculo do des
conto fixado na presente clausula, niZo poderio ser deduzidos d
regjustamento apurado no més de janeiro de 1934, os adiantamen:
tos salarigis feitos a qualquer titulo, no decorrer do ano de
1983, inclusive os adiantamentos decorrentes da corregéo semes

tral de julho de 1983 da Lei n96.708/79; Clausula 248 - Aos

empregados que antes de 12 de novembro de 1983 percebizam menos
do que o atusl saldrio minimo, o salario resultante de aplica-
¢Zo0 do presente zcordo nfo podera ser inferior zo que for atri
buido zos admitidos apds aguela data, com © salario minimo vi-

4 - -
gentes Clausula 258 -~ Os empregados da "ercantil de Pernambuco

Corretora de Tftulos e Valores obiliarios T

tda, que hajam con

pletado 25 anos e os da Caminha Franco Sociedade Corretora de
Cémbio Titulos e Valores Mobilidrios Ltda, 29 anos de servigos
prestados & empresa, ndo poderfo ser dispensados salvo por mo-

tivo de acordo rescigdrio, falta grave ou por metivo de forga!

. - - » - e - ] 3
1aior, ate que venham adquirir direito a aposentadoria por tem
D

. 3 r e ’ y r
pe de servigo =os 30 (trinta) anos; Paragrafo unico - Apos co
» - ’ -
pletados os 30 (trinta) aros de servigos, indispensaveis a agul

gigzo do direito a aposentadoria, o empregado optante pelo Fu

do de Garantiz por Tempo de Servigo — FGTS -, poderd ser dispe
sado unilateralmente pele empresa, Clausula 262 - To caso de
pedido de demissZo ou dispensa, a empresa 8e apres entard para!

homologagdo, guando devida, no prazo de 15 (guinze) dias Uteis

. . *» 5 .
a contar do efetvivo desligamento; Paragrafo primeiro - Se exce
- - . - -
dido o prazo, a empresa, a pertir do 162 dia util, e ate a sua

i~ L4
apresentagao para homologagao, pagara ao ex-empregado a impor-
a se
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tulos e Valores VMobilidrios ILtda, guando existir meis de
10 (dez) empregados, um representante escolhido pelos empre-

og da empresa, em eleigzo direta, por voto secreto. O re-
presentante sindical eleito, tera assegurada a sua permanén-
cia no emprego, nos termos do art.543, §3¢ da CLT; Pardgrafo
Ynico - Fo prazo de 30 (trinta) dias apds a eleigdo do repre
sentante sindical, a Caminha Franco Sociedade Corretora de
08mbio T{tulos e Valores Mobilidrios Ltda e o Sindicato da '
Categoria Profissional definirse os limites das suas atribui-
gOes, em acordo submetido ao registro na Delegacia Regional'
do Trabalho. As atribuigBes do representante sindical, nZo °
podera abranger questOes relacionadas a hierarguia, aplica -
¢80 de normas disciplinares ou questdes ligadas a direciona-
ligadas & produgdo ou investimentos da

g
”
empresa; Clausuls 288 - As empresas compleme ntarfo o sald -

rio dos empregados afestados para tratamento medico no INAMES

- o . ,
o partir do 162 dia de afastamento, até o 302 dia; Clausula:

rentido umz gratificagfo no valor correspondente a 20%(vinte

por cento) do seu galario mensal, paga de uma tnica vez, por

jeT
@]

4
ocasifo do retorno do empregado; Clausula 302 - Ao emprege

que contar mais de 05 (cinco) anos de servigo, na empresa,fi
ca asgegurado o aviso prévio de 40 (quarenta) dias no caso '
de rescisfo contratusl sem justa causa, por parte da cmpresay
desde que o cmpregado temha mais de 35 (trinta e cinco) anos

i -’ o r =
de idadde por ocasifo da sispensa; Clausula 312 - No ultimo

dia Util deé’cada trimestre civil, heverd ume reunifo conjun-—
ta dag Diretorias do Sindicato de Trabalhadores e das Empre-

coc nara dehatarem asasuntos vinculsdos ao relacionamento en






6“3

PROC .TRT .DC-44/83
PODER JUDICIARIO _32_

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAQ

Acordao—Continuacao—

rabalho e Previ-
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empregados, as verdadeiras fungOes exerci-

das pelos mesmos; Gldusula 338 - A Caminha Franco Sociedade!’

I
Corretors de C8mbio Titulos e Valores licbilizrios Ltda se
compromete a, na viglneia deste acordo, former uma comissgo’

p:rlté ia, com reopresentantes do Sindicato da Categoria Pro-

fissional, no sentido de elaborar um projeto de QUADRO DE CAR-

. = . -
REIRA a ser implantado pela empresa; Clausula 342 - A Cami-

nha, Franco Sccicdade Corretora de C3mbio Titulos e Valores !
Vobiligrios Ltda, quando possuir mais de 10 (dez) empregadas

ica obrigada a fazer, sem Onus para as empregadas, convénio
com creches, para a guarda dos seus filhos, até um ano de ida

de; Oldusula 352 - A inadimpléncia de qualquer das cldusulas

do presente acordo, implicars nas sancOes estabelecidas na !
legislagsio especifica, inclusive a aplicagio de multa no va-
lor equivalente = 04 (quatro) saldrios de refer8neia vigente
no Yunieipio do Recife, para as empresas, ¢ de 02 (dois) sa-

. -1 b | : n b |
lariocs de referéncia para o Sindicato dos Empregados em Tm -

. 3 Se e = T I L e i . DRI o, 18
presas de Seguros Privados e Capitalizagsao e de Agentes AutO .t
b

(W)
u
8]
3]
0]

nomos de Seguros Privados e de Crédito no Esta

grafo primeiro = A multa prevista na clausula ante-!

0
o
Hd
]
e
My
G

I
rior, sers aplicada, mensalmente, a partir do més em que ocar
rer g inadimpléncia do acordo e seré devida & parte prejudi-
cada enguanto perdurar o fato que motivou a aplicagao da sar

~ r

gfo; Parsgrafo scgundo - As divergincias que venham a surgir

Lad

durante a vigéncia do presente acordo, serao dirimidas da s

depois de 30 (trinta) dias de suscitada por escrito a diver-
a . ~ = - Ld o
gencia, sem gque tenha sido encontrade solugzo satisfatoria ,

r . - - . ~ - = -
aera =snliedtada =2 varticivaczo medizdors do NMelezsado Rezio-
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a divergdncia, sera submetida 2 apreciagfo da Justiga do Tra-
balho; Clausula 362 - O processo de prorrogagio, revisfo, de-
nuncia ou revogagdo total ou parcial deste acordo, ficarad su-
bordinada, em gualquer caso, & aprovacio da Assembleia Geral!
do Sindicato convenente com observincia do Art.612 da Congoli
dagio das Leis do Trabalho. O presente acordo vigorars pelo
prazo de 01 (hum) ano, & contar de 01l de janeiro de 1984, sem
zo da corregio semestral g que se refere o art.l? da Lei
n®6.708/79, altersda pelo Decreto-Lei ne2,065; por unaimidade,
de acordo com 0 parecer ds Procuradoria Regional, homologar &
convengio coletiva celebrada entre o Sindicato dos Tmpregados .

3 o

Ao o r o 5 o f 3 =
Impresas de Teguros Privados e Capitalizacgaoc

®
o
+
¥

5 =¥ T Pt - K s = 18 - ~ -
Autonomos de Segurocs Frivados & de Credito no Tstado de Per -
nanbuco e o Sindicato das Empresas de Seguros Privados e Capi

k]

tir de 01 de janeiroc de 1984, as cmpresas de sezurocs privados
e de capitalizagfo, estabelecidas no Tstado de Fernsmbuco,con

cederao acs seus empregados, integrantes da categoria profis-
e

4 R A ~ e
sional dos securitarios, a corregao semestral sutomatica dos

salarios a que se refere a Lei n26.708, de 30.10.79, alterada

o

pela Lei n06.886, de 10.12.80 e Decreto-Lei n22.065, aplican-—
o aos salarios vigentes em 01 de julho de 1983, o INPC de
74,84 fixado para o més de janeiro de 1984, na conformidade !
da seguinte tabela: Classes de salarios: I - Até Cr$171,360,00
(3usM) 74,8%, II- Acima de C:$171.360,00 até €:$399.5840,00(T
SU) 59,84% mais (1$25.635,45 a ser acrescido ao resultado,III-
Acima de (r$399.840,00 até (r$856800,00 (15MSM) 44,83% mais Crf.
Cr$85.451,52 a ser acrescido ao resultado, IV~ Acima de CGf....

Cr$856.800,00(150781) 37.49 mais Cr$149.540.16 a ser acrescido !
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01.07.83 a 31.12.83, o aumento previsto na clausvla primeira
sers concedido na proporgfo de 1/6 (hum sexto) por més com -
pleto de servigo prestado; ¢lausula 38 - Serdo compensados '
os sumentos espontineos ou ndo, concedidos entre 01.07.83 e
o data da vigéneia da presente convengfo, excetuados da com®
pensagioc os decorrentes de promogao, término de aprendizagem
ou experiéncia, equiparaclo salarial, recomposigfo, ou alte-
ragio de saldrio resultante da majoragZo da jornada de traba

- = = < o % -
Clzvsulas 48 = enhum empregado da categoris profissio -

(5]

o
nzl dos securitdrios podera perceber remuneragdo inferior ao
lor de Cr$115.000,00(cento e quinze mil cruzeiros), com ex-—

-~ 5 E . . £
a0 do pessoal de portaria, limpeza, vigias, continuos e

Q
€]
Lol

assemelhados, que terfio seu salario de (r$90.000,00(noventa

|('D\

mil cruzeiros), reajustdveis semestralmente, segundo o crit

liﬂ

rio legal vigente a epoca do reajuste futuro; Clzusula 5

Admitido empregado para a fungd8o de outro dispensado sem jus

pt oy

r

ta cauesa, équele sera gerantido salario iguael ao do empregado

de menor salario na fung@o, sem considerar vantagens pessoais

t

Clausula 62 - A presente convengl@p nao se aplica aos emprega

dos que percebem remuneragfo especial fixada por instrumento

eseritos Clauasula 78 - Pars os empregados que percebem sala-

" T ) S e o
apenas sobre a parte fixa, assegurado, porem o aumento mini-
mo correspondente 3 aplicagfo da percentagem estabelecida s

. f A [d -
bre o salario minimo regionzl; Clausula 88 - ? vedada a dis-
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. 4 L -~ .

issional, no periodo de 60 (sessenta) dias

ta) dias depois da data do infcio da vigén
- i r - ..

cia desta convengzo ate o limite de 01 (um) empregado por

» . -
empresa ou grupo de empresasg; Clausula 98 — Fica estabeleci-

do que apds cada perfodo de 05 (cinco) anos completos de ser
vigos, prestados ao mesmo empregador e contados a partir da
data da admissZo, o empregado reccberd a guantia de C$15.000,
00 (quinze mil cruzeiros), por més, a titulo de quinguénio ,
a qual integrara a sua remuneragio para todos os efeitos le-
gais e sera reajustada semestralmente, segundo critério le-!
. época do reajuste futuro; Pardgrafo Unico - -
Nao se aplica esta vantagem aos eppregados que ja percebem !
importéncia proporcionalmente maior a titulo de trénio,biénio

- . ’ I
ou anuénio; Clsusuls 102 - ¥ vedada, ressalvada a hipdtese d

Justa causa, a dispensa da empregada gestante até os 60(ses-

senta) dias que se seguirem go periodo de repouso previsto !

no art.392 da Consolidagéo das Leis g, Trabalho; Cldusula 118

-

- Pica reafirmado que a 38 (terceira) segunda feira do mBsde
’ oy .
outubro, sera recconhecida como o "DIA DO SECURITARIOM, o

- v & e
gual sersa ccensiderado como dia de repouse remunerazado e compii

G

ado no tempo de servigo para todos os efeitos legais; Cldu-~

sula 128 - As empreszs descontarfo da remuneragfic memsal do

empregado as parcelas relativas aos financiamentos feitos re
lo Sindicato dos Tmpregados referentes & aguisicfo de mediea

« 5 ’ o
mentos, servigo de protese efou BRI, desde que os descontos !

sejam autorizados pelo empregado e gue nio excedam a 30% (-

rinta por cento) da remuneragZo mensal; Cldusuls 132 - Tedi
o . ’ . = 3 )
anve aviso previo de 48 (guarentz e oito) horas, dado por es
4 = ” " -
crivo, sera abonada, sem desconto, a aus@ncia do empregado !

%
y . L .
no dia de prova escolar obrigatoria por Tei. guando comprova
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~ = ’, ] r '
augéneia gera enquadrada no art.l3l, item IV da CLT; Clausula
142 - As empresas integrantes da categoria econdmice represen
tada pelo Sindicato Patronal terfo sua jornada dé trebalho

. ,
anualmente, de segunda a gsexta-feira; Clausula 158 - As empr

o 2 L) T i A ¥ A
gas representadas pelo Sindicato Patronal, 2s suss propriag !
expensas, fargo seguro de acidentes pessosis a favor de seus
empregados, garantindo indenizacfo de (r$il.000.000,00(hum mi-

g s L s O - "
hZo de crugeiros) por morte e no maximo de (rfl.000.! O0,00ULE

- ~ » . o -, Y SN
milh&o-de cruzeiros) por invalidez permanente;; Paragrafo uni

co - A obrigacifo previgta nesta cléusula nfo se aplica &s em-
presas que temham feitc seguro de acidentes pessoais, mas mes

mas ou em condig®es superioresy Clausula 168 - As eppresas que

exigirem o uso de uniformes para os seus empregados, ficam !

’ " ' 2 = -~
responsaveis pelo seu fornecimento; Clausula 172 - A ausen -

- i - L .
cia do empregado por motivo de doenga, atestada pelo medico !

o

de entidesde sindieszl, ou, em casos de emergéncia, por seu den

' % - . r
sere abonsda inclusive para cs 1L
0

_— e | 7 5 L ’-'_-'—
tem IIT, da CLTs; Clausula 188 - O empregador devera for

o o’ ]
necer ao emprezado, comprovante de pagamento de sslarios, com
a discriminagdo dag importincias pagas e dos descontos efetua
- . . - . P ] ~
dog. De tals comprovantes devera congiar a identificagao da

'
Parderafo unice = Do referidc comprow

qn . - r -
ambem & importincia relativa ao deposi-~
to do Pundo de Carantia do Tempo de Servigo devido & conta vin
culada do empregado optante, conforme estabelece o art.l6, pa

re rafo 19, do Decrato n?59.820, de 20.12.66; Clsusula 1928 -

[

Jalvo por motivo de falta grave, devidamente comprovada, os !

oy o P ~
empregados Jja convocados para a prestagaoc obrl,thrla do Ser-

ped =

- . - ~ 2 2 s
vigo Militar nfZo poderzo ser dispensadosg, ate 60 (sessenta

Y
J
- i

dias apcs o desengsjamento da unidade militar em oue servirang
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empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo

o

Los

(o]

o frequéncia livre a seus empre

e
i o=

seu Sindicato, conceder

em exercicio efetivo nag Diretorias do Sindicato dos Tmorega-

eguros Privados, Capitalizag8o e de Agen-

(62

dos enm Tmpresas de
tes AutOnomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de
Pernambuco, da Federagdo Nacionzl dos Empregados em Empresas’
de Seguros Privados e de Capitalizag@o e de Agentes Autdnomos
de Seguros Privados e de Crédito, e da Confederagfo Nacional!
dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, até o limite de se
te (7) membros para o Sindicato e cinco (05) para a Federagfo
e Confederagao, limitado a um funciondrio por empresa ou gru-
bo de emprezas, e por entidade, os quzis gozarao dessa fran -
gquis sem prejufzo de saldrios e de computo de tempo de servi-

' ~ i~
¢coy Clzusuls 212 - A nao fornecem alimentacso !

empresas ou

)]
oD

propria aos seus empregados, integrantes da categoria dos se-

curitarios, se obrigam a conceder-lhes tickets ou vales para!'

refeig8o, no valor de (r$1.300,00(hum mil e trezentos eruzei -
- ’

ros), reajustavel semestralmente, sesundo critério legal vigen

+

te & epoca do reajuste futuro, com a varticivagdo dos emprega
dos no seu custeio, conforme determinacido legal, podendo ser!
dirctamente proporcional zos seus ganhos, e observadas as lo-
irem esses servigos de alimentagfo; Para-
grafo primeiro - Serfo exclufdos da vantagen prevista nesta !
cléusulas a) os empregados gque percebem remunerag¢do superior!
a 15 (quinze) saldrios minimos » egionais, nesta inclui

te fixa e parte variével, ressalvadas as situagles ja exis ten

r . .
tes; b) os empregados gue abalham em horario corrido de ex-
- £ r -
pediente unico; Paragrafo segundo - Picam desobrigadas da con
~ . Ll -
cessao estipulada nesta clausule as empresas que puseram & dis

peogicao de seus empregados restaurante prdvria on de tarseirn
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r - b . - g
Clausula 228 - Ag horas extraordinsriag, isto e, aquelas exce

iLige
lari

o
@]]

dentes da jornada de trabslho de 08 (oito) horas

o
o
-

[0}
o

e quendo trabalhadas ate o limite de 02(duas) por dia, serao

remunersdas com um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento)

g
i
(v

2la¢80 a0 valor pago pela hora normals as horas extraordi
’ - . . . = .

narias gue excederem degsge limite, ou seja, 2 (duas) por dia,

sergo remuneradas com o adicional de 30% (trinta por cento) ;

, - ~ - =
Clavsule 238 = As empreses descontarao de todos os Ug empre

-

- . - T 6] 2
=dos admitidos até 31.12.83, 10% (dez por cento) para os 36-
CI0S gquites em dezembro/83 e 20% (vinte por cento) para osNID

SGCIOS, sobre o reajuste relativo ao ano de 1983 com vigéncia

W)

pertir de 01.01.84, recolhendo B respectiva importéncia a

Tfavor do 3indicato dos Empregados em Empresas de Segures Pri-
vados e Capitalizagdo e de Agentes Autdnomos de Seguros Priva
dos e de Crédito no Dstado de Pernambuco, 15 (quinze) dias !
08 efetuado o desconto. A importineia arrecadada sera a fi-
nalidade de manuteng@o dos servigos juridicos e sociais do

TH e

Sindicato, sendo de inteira responsabilidade do Sindicato sus

0

itante a eventual obrigegdo de restituir, em caso de condena
¢80, bem como toda e gualquer discussfo com os empregados a
respeito desse desconto, inclusive em Julzo. O Sindicato Pro-
fissional declara que o desconto de que trata esta cldusula !

. ' . . g
Toi desejo da categoria manifestado em Assembleia Geral Txtra

]
L

crdinaria em 22 de novembro de 1983, especialmente conwvocada'
nos termos do art.61l2 da CLT, combinado com o §@2 do art. 617
do mesmo diploma consolidado e de accorde com as prerrosativas
do Sindicato, previstas na letra "E" do Art.513 da CLT; Para-

o - P .
grafo unico — Para efeito do calculo do desconto

% r ~ i~
ente clausula, nao poderao gser deduzidos do reajustamento !

womanRan T R e e Eead a0 o

] Fim racdiSbo iR SRR ST m el A e A L
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nelusive os adiantamentos decorrentes da corregiao semestral

4

de julho de 1983 da Tei n? 6.708/79; Clantsmla 248 - Aos em-
pregados que antes de 192 de novembro de 1983 percebiam menos

r . r N - - .
do que o atual salarioc minimo, o0 salario resultante de apli-

~r =
cagdo da presente convengao

0
o}
ol
o
\'D

Fo " - ¥ . . ” o
fTor atribuldo aos admitidos ealsrio!’

, ~

minimo vigente; Cliusula 25 convenga.o
e = LA - ; o

se gplicam tambem aos empregad gencias e

stado de Ternambuco nas sociedades agui !

abrangidas gue trabalham nessa atividade e a todos que este-
N
Jam legelmente enquedrados na categoria profisgsionzl dos se-

. , . ’, o
curitarios; Clausula @68 -~ (Os empregados optantes pelo FETS!
que hajam completado 29 (vinte e nove) anos de servigos pres

- ~ - ~ =5 & -
ad.0s & mesns empresa, nao poderso ser dispensados szlvo por
! - s e (O 5 :
notivo de acordo resciscrio, falta grave pa por nmotivo defor

r L -
¢a melior, ate que venham adquirir direito a aposentadoriz par

AL b it f_._,,- - LB, e
tempo de gervigo aos 30 (trinta) anog; Parasrafo primsiro -
r
i el I =T | : e d A 135 5 T e
\pos completados os 30 {trinta) anos de servigos, indispen—
r’-rr-n X - s 1 T &
savels a aguigigao do direito & aposentadoria, o empregado !
” - . - -
optante pelo PGTS podera ser dispensado unilateralmente pela
e = —-,’, a3 o T4 3 = 1
empresa; Paragrafo segundc — Ressaelvadas as. situagles maig !

- i - B o 3 - 2 = e b T 3 g o . X
ve) anos ou mais de servigos continuocs dedicados & mesma em-—

presay quando dela vierem g desligae-se defin tivamente por!

L

motivo de apeogsentadoria, sers pago um ahono eguivalente zo !

My

, 1. - - x . -
geu vltimo salario nominal. As empresas que j& concedenm tal
beneficio, ficam desobrigadas go cumprimento dessa ventagem;

. L . .
Clausula 272 - 3e na ocasgizo de cada reajuste futuro previss

resente convengfo egtiver em vigor outro critério le-

e -
gal . aegra anlircradn. em nada naon A Tmanaantnal Ara Phasn DS ara
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caso de pedido de demissfo ou dispensa, a empresa se apresen
tare para homologagdo, quando devida, no prezo meximo de 15
(quinze) diss ﬁ*eis, a contar do efetivo desligamento; Para-
grafo primeiro - 3e excedido o prazo, a empresa, a partir do

162 dia Util, e até sua apresentacfo para homologag&o, paga®

r - . - - .
ra ao ex-empregado importéneia igual a que este perceberia !

N i A=
) , 5 o
ge vigorasgsse o contrato de trabalho} Paragrafo segundo - Ho
- o 0] Fa
caso de nzo comparccimento do empregado, & empresa dara do

fato conhecimento por escrito ao Sindicato, o gue a desobri-

’ e ' e = - =
arg do disposto no paragrafo anterior; Clausule 298 - A ina

dimpléncia de guaisquer das cldusulas da prosente convencio,
implicara nas sancles estabelecidas na legislagfo especifica
inclusive a aplicagio de mulbta no valor equivalente a O4(QQ§
tro) salsrios de referencia vigente no Municipio do Recife,"
para o Sindicato das Empresas de Jegurcs Privados e Capita-
lizag8o no Dstado de Pernambuco, ¢ de 02 (dois) saldrios de

¥ ~ . - - . - -
referencia para o Jindicato dog Empregados em Tmpresas de Se

.

c
guros Privados e Capitalizag@o e de Agentes Autdnomos de Se-
gurog Privados e de Crédito no Zstado de Pernambuco Parégrg
fo primeiro - A multa prevista na cldusule anterior, sera !
aplicada, menselmente, a partir do m8s em que ocorrer a ina-
dimplZncia da conveng3o e sera devida 2 parte prejudicada en
quanto perdurar o fato que motivou a aplicagio da sancao:;Pa~
ragrafo segundo - A ﬁivergéncias gue venham a surgir duran-
vresente convengdo, serfo dirimidss da se -
guinte forma: a) de comum acordo pelas partes contratantes;-

] -
1

b) depois de 30 (trinta) dias de suscitada por escrito a d

(S

-~ - - - ~ . &
vergencia, sem gque tenham gido enceontrada solugao satisfztos

= = # = = - 1 = row e s - - = = —_— = -
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. ~ F L4 ~ & ~
& divergencia, sera suhmetida a apreciagzo da Jus

- ~ n -~
lho; Clausula 308 - O processo de prorrogagido, revisao, denun

cia ou revogagdc total ou parcial desta convencio,

los Zindicatos convenentes com observancia do art.512 da Conso

-~ S oy Fd
lidagto das Leis do Trabalho; Clausula 312 - A presente Conven

gdo vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, a contar de 01 de Janel
ro de 1954, sem prejuizo da corregio semestral a que se refere
art. 1° da Lei n26.708/79, alterada pela Lei n96.886/80 e De
creto-Lei nf2.065, ressalvadas as situagles previsias na clgu-
sula vizésima sétimas por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, homologar a convengad coletiva cele-

3 o e o T A A e ] T e S A el el 8 \ - | T
brada entre o Jindicato dos Empregados em Tmpresas de Seguros'

rivados e Capitalizag8o e de Agentes Autdnomos de Seguros Pri
vedos e de Crédito no Estado de Pernambuco e do Sindicato dos'
Corretores de Seguros Privados no Estzdo de Pernambuco, a fim!'
de gue produza seus juridicos efeitog, nas seguintes bases: -

Cldusula 18 - A partir de 01 de janeiro d@ 1984, as Correto -

ras de Seguros Privados, estabelecidas no Istado de Pernambuco
conced réo aos seus empregados, integrantes da Categoria Praofis
sional dos Securitarios, a corregio semestral sutomatica dos'
salarios a que se refere a Lei 29.6.703, de 30.10.79, alterada
pela TLei n®.6.886, de 10.12.80 e Decrsto-Lei n23.065, aplican-

do 2os saldarios vigentes em 01 de julho de 1983, o INPC de 74,
3%, fixado para o més de janeiro de 1984 nz conformidade da s
cuinte tgbela: Classe de saldrios até G$l71.360 terfo reajuste
de 74,87, de Cr171.361 a ($399.840 terSo reajuste de 59,84%mads
Cr$25.635,46 a ser acrescido zo resultado, de (1$399.841 2 (rf..
$856.800 terdo reajuste de (r$44,88% mais (r$85.451,52 a ger

i
acrescido ao resultado, acima de (r$856.801 terio reaiuste de
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r
Clausula 28 - Para os enmpregados zadmitidos entre 01.07.83 e

31.12.83, o aumento previsto na clausuls, primeirsg sera conce

dido na proporgio de 1/6 (um sexbto) por mis completo de ser-

J.

r

vigo prestado; Clausula 32 — Serdo compensados os aumentos !

<|)

esponténeos ou ni2o, concedidos entre 01.07.33 e & data da vi
géncia da presente convengfo, ezcetuados da compensacio 08
decorrentes de promogio, término de aprendizagem ou experién

cia, equiparagfo salsrial, recompcsigdo ou alteragdo de sala

ra

rio resultante da majoragfo da jornsda de trabalhoj Clsusula

482 - Nenhum empregado de Corretoras de Segurocs Pyivados no

a
~ -’ & 4 - ik .
teraoc os salarios nac inferior a (f#75.000,00(setenta e cinco

mil eruzeiros); Clausula 58 - Admitido empregado para fung

de outro dispensado sem justa causa, 2quele serz garantido

seléario igual ao do empregade de menor szlério ns fungZo,sem
congiderar vantagens pessoais; Clausula 62 — A presente con-
vengiio nao se aplica acs empregzdos que percebem remuneragfo
especial fixada por instrumento escrito: Clsusula T2 = Para!'
os empregados que percehem saldrio misto, parte fixa e parte
varidvel, o aumento incidird apenas sobre a parte fixa, ass

rd
T e s e P =23 2 By LY S PP .
gurado, porem, o aumento minimo correspondente z aplicagdo !

neprante cam antahnl and de T S S ;
da percentagem estabelecida sobre o salario minirio regional;
bR : I A4 i
Clevsula C% -~ E vedada a dispensa dos empregados que partici
¢ ~ 4 = L4 - . .
em da Comissao de Sslarios do Sindieato Profissionsl, no pe

~11 1l MA 43 o 5 CEPSTERRN SRR, (R, Fofb, SIS, . s - £ = = XA

936

\
/
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al -

nts, o e S A o
e contados g partir da data de admissfo, o empregado recebers

cgimntia da Ol s v a1 N m4 =l - .
8 ’_'l'.'_...._lwr..:.c...u Ll \.-4'.=-_L)003O,'OO(l._]_‘._lj_l_'u’a ;l.;]_ Cl"llaell"us), PO_'“ Iﬂés, a t‘.{

tulo de quinguénio, & qual intesrsrs a sua remunersgéc pars '

. : - L "
todos os efeitos legais e sera resjustada gemestralmente, se-

o L - A . . .

gundo criterio legal vigente & €poca do reajuste futuros Pars
T / Sy e &

gralo unico - Hzes se aplica esta vanbagem zos empregados gque

L

Ja percebem import@ncia proporcionalmente maior a t{tulo de %

trifnic, bifnic ou anuénio; Cliusula 108 - ¥ vedada, ressalva

3 i IO e 5 I - 5 S " - B 3 3

la & hipotese de justa causa, a dispensa da empregada gestan—

. £ % gt s v oo g . g

te ate os 60 (sessenta) dias que se seguirem ao per{odo de re
AT s oy e o : i 2 e T g et T

pouso previgsto go art.392 da ConsolidagSo das Ieis do Treba -

S i = s ’
lho; Clavsula 118 - Tica reafirmado que & 32 (terceira) sesur

r

da~Teira do m€s de outubro, serd reconhecida como o "DIA Do
e , ’ z o o ‘ =
CURITARIO", o qual se2ra considerado . como dia de repouso re-

muner=do e computado no tempo de servigo para todos os efeites

(T

]
48}

[ = P
b

legais; Cldusula 128 - As Corretoras de Seguros Privados

0

contargo da remuneragfo mensal do: empregado as percelas rela

tivas aos financismentos feitos pelo Sindicato dos Empressdos

3

referentes a aguisigido de medicamentos, servigo de prdtese e/
ou RX, desde que os descontos sejam autorizados pelo empre oae
do e que nao excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragfo!

;
mensal; Clausula 138 - Ilediante aviso prévio de 48 (guarenta

e oito) horas, dado por escrito, serd sbonada, sem desconto,a
auséncia do empregado no dia de prova escolar obrigatoria por
lei, quando cemprovade tal finslidade; Parsgrefo vnico - Acei
ta a comprovag2o, a auséneia serd enguadrada no art.131,{tem-

o~

rd
IV da CIT; Claousule 148 - As Corretoras de Seguros Trivados!

integrantes da Categoria Econlmica representada pelo Sindica-

to Patronal, ter&o sua jornada de trabalho, anualmente, de se

i

- As Corretoras de Seguros!

d
L T T g -~ - I =%
gunde & sexts—~feira; Clausula 15
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rd o ~ a:
proprias expensas, farao seguros de acidentes pessozis a favor
de seug empregados, garantindo indenizagio de $1l.000.000,00(-

. & s
hvm milh&o de cruzeiros) por morte e no maximo de Crffl .000.00G, 00

=

(hum milh80 de eruzeiros) por invalidez permenent

r,
ae)
E}
B
;
o1

_.‘.J
(&}

s . ~ . ~ £ LY
unico - A obrigagao prevista nesta clausula nséo se aplica as !

Corretoras de Jsguros Privados que itenhem feito seguro de ac
= - & ~ . r
dentes pessoais, nas mesmas on em condigOes superigres; Cla

la 168 - As corretoras de Seguros Privados que exigirem o u

T~ . ’ .
de uniforme rara 0s StUug emprIgados, ficam regpongavels T-'EElO

~ P s o T !
gseu fornecimento; C

-

motivo de doenga, &

em casos de emergénecias, por seu

£ . 4 -
ve parea og ltens previgtos no art.131, item IIT, da CLT; Clau-

L4
sula 188 - 0 empregador deverz fornecer ao empregado comprovan

. »
te de pagamento de salarios, com a diseriminacdo dss importin-

cias pagas e dos descontos efetuadcs, De tais comprovantes, de
’ . & = - ~ - o ’
vera congtar a ldentificagao daz empresa e do empregado; FPerg-!

(4]

crafo Unico - Do refarido comprovante deverd constar também
importancia relativa ao depdsito do Bundo de Garantia de Tempo

0 devido a conta inpulada do empregado optante, confi@
me estabelece o art, 16, parazrafo 12, do Decrzto no5 9.820, de

63 Clausula 198 - Salvo por motivo de faltas grave, devi

= g -
nprovada, 08 empregados ja convovados para & presta-

. oD s gl i, o - B $
satoria do Jervige Militar n8c podergo scr dispensados

- if L L4 : 4
ate 60 (sessentas) dias apos o desengzajamento de unidade militar
4 * -_ - g .
em que serviremj Clausula 208 - Durante & vigencia da presente

convengad, as Corretoras de Seguros Privados integrantes da ca
tegoria econdmica representada pelo geu Si

E ‘ £
ueneia livre @& seus '3'2’.‘1_,_1'.‘-.L"C;_';L;_.0 enm exerclclo

rotarica An S@dnddnaetn Ana TTmmmacradan Aam Thmmsiaans -~ T
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o i, [PEREL B = £ a
Privados e de Credito no Hstado de Pernambuco, da Federagao Na

cional dos em Empresas de Jeguros Privades. e de Cre

&ito, e dos Trabalhadores nas Tnpress

ete)membros para o 3indicato e

05 (cinco} para a Iederagao e Confederagdo, limitado a Ol(um)—

ok .
funcionario por empresa ou grupo de empresas, €& por entidade

: ! o
g guals Sozarao et

eg Ti -

ckets ou Vales para RefeigzZo, no valor de (rfl.300,00(hum mil

e trezentos cruzeiros), reajustavel semestralmente, segundo cri
§ \ o . ol 3
tério gente & época do'reajuste futuro, com a partici-

pagao dos empregados no seu custeio, conforme delermina nagio le-

gal, poldendo ser diretamente proporcionzl aos seus ganhos, =

observadas as localidac onde existirem esses servigos de ali
~ , = % o 5

mentagao; Paragrzfo primeiro - Jerao execluidos da wantagem pre

g - = i
que percebem remunera =

. L
r108 Minimnoes 1“2_-‘,_01’1 15, neste !

'raaVDl ressalvadas as gitua-!

Y
regados gue trabalham en horario!

dos; Clsuvsula

3 T 7
{

e ! = 3
eXeeaeneves 4x

ge e guando traball (
~ -’ . o+ .
2.0 um seresceimo de 25% (vinte e einco por cez
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diaz, ser2c remunersdas com o adicional de 30% (trinta por cen-

0); Clzusula 238 — As empresas descontarZo de todos os seus !
empregados admitides até 31,12.83, 10% (dez por cente) para os
560T0s quites em dezembro/83 e 2064 te por cento) para osWAC
800108, sobre o reajuste relativo ao ano de 1983 com vigéneia!
g partir de 01.01.84, recolhendo a respectiva importéncis a fa
vor do Dindicato dos Empregados em Empreses de Scguros Privades
e Capitalizagfo e de Agentes Autdnomes de Seguros Privados ede
Credito neo Estado de Pernembuco, 15(guinze) dias apés fetuzdo

- -~ - ’r o = -
o desconto. A importéncia arrecadada tera a finalidade de manu

~ = 3 £ - T & 4
tengao dos sgervigog Juridicos e gocizis do Sindicato, sendo de
inteira responsabilidade do Sindicsto suscitante a eventual !
obrizacio de restituir, em caso de condensgfo, bem como toda e

qualguer discussao com og empregados a respeito desse desconto

o . e T 1) o . - -
inclusive em Julzo. 0 Sindicato Profissional declars que o des

l()

(%)
f ]
l_l
'I':“)
e
;“._':'
(=R
Hh

sta clauvsula fol desejo da Catego
festedo em Ascembléie Geral Extraordingria em 22 de Wovembro !
de 1383, especialmente convecada noz termos do art.6l2 da CLT,
combinado com o § 22 do art.617 do mesmo diploma consolidado e
de acordo com as prerrogativas do Sindicato, previstas na letm
"E" do art.513 da CLTy Pardgrofo Unico - Para efeito de cdleou-
lo do desconto fixado na presente claucula, nfo poderfo ser de
duzidos do reajustamento apurado no més de Jjaneiro de 1984, os
adianterentos salerisis feitos a qualguer titulo, no decorrer'

do ano de 1983, ineclusive os adiantamentos decorrentes da cor-

regfo semestral de julho de 1983 da Iei n96.708/79; Clausula =

248 - Aos empregados gque antes de 12 de Novembro de 1983 per-

- . - . y _— ”, -
cebiam menos do que o atual salario minimo, o0 salario resultan

=]

. ~ ~ ~ = r a a
e de gplicagac da presente Convengac nao poders ser inferior!

- - 4 7
a0 gque for atribufdo aos admitidos apds aquela data, com sala=
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~ . e
Convencao se aplicem tambem aos empregados gue a servigo de
agénecias e representantes no Estado de Pernambuco nas socie-

dades squi sbrangidas que trabalham nessa atividade, e a to-
dos que estejom lagelmente enguadrados na categoria profissio

nel dos securitdrios; Clausula 268 - Os cmpregzdos optantes °

-1 A " o " iz = et - = -
vigos prestados a mesme empresa, nso poderao ser dispensados,
. = - ” . e
selve por motivo de acorde rescisorio, falta grave ou por mo-
& i A = I = = = . b
tico de forga maior, ate gue verham adguirir direito a aposen

tadoria por tempo de servi;o aos 30 (trin
do direito a aposentadoria, ¢ empre-—

gsegundo - Regsalvadas as si
2

existentes, z0s empregados com 29 (vinte e
A -’ ol -
ervigos continuos dedicados 2 mesma en

"V g il

- r -
ntivo de aposentadoria, sera pago um sbono equivalente ao sen

la 278 - 3e na ocasifo de cada reajuste futuro previsto na me

o ~ ¥ Sl FHIG £ N ,
sente Convengéo egtiver em vigor outro eriterio legal, sera !
aplicado em cada ecaso, 0 percentuzsl que for fixado pela nova'
Lel, ainda que esse noveo crite ‘rio resulte um percentuasl infe -

rior ao agul es

b i 2 1 — = i ot
demigsao ou dispensa, & enpresa se apresentera para h loga -
~ . » . r .
¢80, gquando devida, no praze de 15 (guinze) dias uteis, a con-
7 ol -3 -~ ] ™ - = oy - Y -y b S
tar do efetivo deslizamento; Peragrafo primeiro - Se excedido!

- ” ”, . rd
0 prazo, a empresa, & periir de 162 dia util, e ate sua apresan

2080 para homolosacSo. pazars ao ex-smiressdo importincia imal
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o]
o

Peragrafo segundo - No caso de nso comparscimento empregado,
r - . - - =
a empresa dara do fato, conhecimento por eserito, aoc Sindicato,

o que s desobrigara do digposto no parsgrafo anterior; Clzusu-

o

5 i & = .
la 298 - A inzdimplénecia de gualquer das clamsulas da presente
r

convengfo, implicara nas sangdes estabelecidas na legislaglo !

o~

egpecifica, inclusive a aplicagfo de multa no valor equivalen—

'y Tl

A

te 2 04 (guatro) saldrios de rele

c
no Estado de Pernambuco, e de 02 (dois) saldrios de referéncia

para o Jindicato dos Empregados em Tmpreszs de Jeguros Privadoes
P VL, O e, - TR -, TE 30 N ¥ 4 .
e Capitalizacso e de Agentes Autonomos de Seguros Privados e

de Credito nc Estado de Pernambucos ?avagr;Lo primeiro - A mul

L

”
4 - L % e P T—— 1 o — T E e 1™ 1
ta prevista ns clausula anterior, sere aplicads, mensalmente ,

a partir do mé@s em que ocorrer a inadimpléneia da convencio

(¢)]

e prejudicada enguanto perdurar o fato gue

"0 segundo - As divergén

r_‘.r

vias que venham a surgir durante a vigdneia da presenbte conven

¢do, serdo dirimidas da seguinte forma: a) de comum acordo pe-
as partes contratantes; D) depois de 30 (trinta) dias de sus-
citada por escrito a divergéneia, sem gque tenha sido encontraés
da solug@o satisfatiria, sera sclicitada a participacfio media-
dora do Delegado Regionzal do Trabalho em FPernambucoi ¢) na hi-
pitese de persistir a divergdneia, serd submetida & apreciagio

=3

= i o  d
dg Justiga do Trabalho; Clausula 308 - O proceszo de prorroga

~ . ~

¢2o, revisdo, dentincia ou revogagfo tobsl ou parcial desta con
vengfo, Ticard subordinzda, em gqualgquer caso, & aprovagéo da
Assembléia Geral dos Sindicatos convensntes com observincia do
art.612 da Consolidagao das Leis do Trabalho; Clausula 318 - A

presente Convengfo vogorara pelo prazo de 01 (hwm) zno, ‘a con-

=L

tar de ol de ia

oy e e api ~
1iziro de 1884. sem nraiinizn da fcorrenin aemen -
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A —— v e i ) o
Tei ne6.886/80 e Decreto-Lei numero 2,065, ressalvadas as con

s £ g = £ T (e

digoes previstas na clausula vigesima-getima;
3 ‘ e & : mEmTAamET (o D s Adpria Roosd one
geé |cordQ0 @Ol O parecer da DIrecira oria. hegion

—1_.

convengao coletiva celebrada entre o Sindicato

- A partir de 01 de jameiro de 1984,

e =il

Pernaubuco,

ez da soria profissional dos securitdrios, a corre-
¢80 semestral avtom ngtica dos salarios a que se refere a Lei n®
6.708, de 30.10.79, alterads pela Lei n26.886, de 10.12.3 e
Decrete Liei n? 2.065, aplicando aos asdzrios vigentes em 01 de

julho de 1983, o INPE de ?4,8§ fixado para o m8s de janeiro de

te tabela: Clzssses de sals

1984 na conformi

I- ate ($171.360,00 {jﬁ;”) ter2c reajuste de T4,8%, IT - acima
84

. = 2 — 2
de Cr#171.360,00 até r$399.840,00(THSM) terZo reajuste de 59,345
mais (825.635,45 a ser acrescido ao resultedo, III- acima de

15
1$399.840,00 até C856.800,00 (15MSM) terZo reajuste de 44,88%

mais (r#85.451,52 a ser acrescido ac resultado, IV- acima de
a$856.800,00 terdo reajuste de 37,4% mais Ci$149.540,16 a ser &
"
. r =
acrescido ao resultado; Clausula 28 - Para os empregados admi

- r

tidos entre 01.07.83 a 31.,12.83, o aumento previsto nz clausu
. . i s - — 4= -

la primeira sers concedido ne proporgio de 1/6 (um sexto) por

més counpleto de servigo §:estaﬁo; t1dusula 38 - Serfo compen-

excetuads da !

= a X 3 it * 3 = i
e et e et e La e B o il ot ~ s Eala e ooy b Pat ot e | ™ AR ATI A N r‘x"!'?’l \"If\ [all=% ATYTIaTYAI Y P o
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o e 3 L . S : P Y .
alteragao de salario resultante da mzjoragZo da jornada de tra

sgoria profissio -

inferior ao !

nal dog securitérios poders
valor de (£115.000,00(cento e guinze mil eruzeir *08)y com exce—
gao do pessoal de portaria, limpega, vigias, continuos e asse-

erfo seu salirio de ($90.000,00{roventa mil cru

. r .
zeiros), reajustaveis semestralmente, segundo o critério legal

Tomyed o2

Admitido em—

O
(]
04
3
(gM]
{1
, I |
&
o
(4]
]_
<
ef
o
H
2
|-_.I
o
U
}_..J
(1]
\J\
i

pregado para a fungao de cutro dispensado sem justa causa,aque

i * 5 ' (=t gl = o B i e -4 ha B J = &
le sera garantido salario igual ao do empregado de menor sala-

‘__}\._A.-_
rio ng fungdo, sem congiderar vantagens pessoais; Clsusula 68—

2letos de servigos, prestados ao mesmo emprezador e contados a

partir da data da admissio, o empregado recebera a guantia de
(f15.,000,00(quinze mil cruzeiros), por més a titulo de quingud

. ¥ . -
legeis e sera reajustada semestralmente, segundo eritério legal

~ I_“nﬂﬁ iy B N e - I *o. P
a epoca do reajuste futuroj Paragrafo unico - N3og se
aplica esta vantagem aos empregados gque jd pereceben importén

ia proporcionalmente maior a titulo de t?iﬁnio, biénio ou anud

- y » et 3 ¥, -
nioy Clausula 78 - b vedada, ressalvada a hipotese de Jjuste cau

. _, ’ -

sa, a dlspensa da empregada gestante ate os 60 (gessenta) dias
. F

que se segulrem ao periodo de repouso previsto no z2-t.392 la

Teira do mes de outubro, sera reconhecido comd o FDIA DO SUCU-

rado como dig de repousc remunera

do e computado no tempo de servigo, para todos os efeitos le -

e @l My -] S g . e == ' — 3
gaig.Tendo em vista as carawteristices de funcionanmento da Ba—
T S = e | = &l = . ,
norte Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliczrios 8/ ‘ oS
Ter A
AT e e e i S - < e et Bl - T - - - - -
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= ” - ~

are balengo, sem expedlente para o publico. Coso tal situagao

~ o r e s —_— g e = - -
nzo ocorra no ano de 1934, a empresa, determinara, a seu crite

rio, outro dia Util para compensagfio do feriado, ou remunerara
m dobro o dia reconhecido como '"DIA DO SEGURITARIO", conforme

o - < 4 4, 7
finido nesta clausula; Clausuls 98 - A Banorte Distribuidora

’ E & o e 1 S, I o [ 1 £ vy - Vo
de T{tulos e Talores lMobiliarios S/A, descontara da remuneragio

mensal do empregado as parcelas relativas acs financiamentos °*

Peaiy toer T ‘;l sy 'Lf‘\ Ane Tissmsas med ce naPasanm o L 17 g ns 1o
L83 608 e G ;,_,I_ L :LC. 008 __.;.'.‘1'!_ il =X 4o reierenuves a ;_,.‘»_-L. :.;.:13:..1.0 ae
- s s e . T i - - - i el o
medicamentos, gervigos de protese e/ou BX, desde que os descon
tog sejam autorizados pelo empregado e cue ndo excedama 30 %

~

- [ - . .- .
(trinta por cento) da remumeragao mensal; Clausula 108 -WMedian

. £ . s - .
te aviso préevio de 48 (quarenta e oito) horas, dado por escri-

to, sera abonada, sem desconto, a auséneia do empregado no dia

de prova escolar obrigatoria por lei, guando comprovada tal fi

e , 5 Pt LA -
nalidade; Paragrafo Unico - Aceita a comprovagao, & gsusencia !

r o
gerza enquadrada no art.131l, item IV da CLT; Clousula 112 - As

empresas terfo sua jornada de trabalho, anualmente, @e segunda

a sexta-feira; Clsusula 128 — A Banorte Distribuidora de Titu-

- .
S suas proprias expensas, fa-

;\}4

T g | .4 . ¥ - (o}
los e Valores IMobilisrios S/A,

& - - -~
ra geguro de acidentes pessoalis a fTavor de gseus empregados, &2
rantindo indenizagao de &$1 000.,000,00(hum milhdo de cruzeiros)

por morte e no maximo de C$1.000.000,00(hum milh3o de cruzei =-
¥ -, w5 - -~ ’, -
ros) por invalidez permanente; Paragrafo unico - A obrigagéo !
T}

- i ~ - '\ ‘
prevista nesta clausula nso se &plica a Banorte Distribuidors'(

P - e S i N n
itulos e Velores NMobiliarios 5/A, desde gue a mesma tenha'

~

if entes pessoais, nas mesmas ou em condigoes
it A . 5 i et e g e

superiores; Clgusula 132 - A Banorte Distribuidora de Titulos!
T

- - - L - .
Jalores Mobiliarios S/A quando exigir o uso de uniformes pa-
e ’ ,.,
re 0s seus empregados, ficars responsavel pelo seu fornecimen-

, » g .
to: lausulas 148 — A =2u=s8nnoia da ammracedn nor motiva de Anzna
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emergéncia, por seu denti ista, sera abonada inclusive para os!

Y .

itens previstos no art.131, {tem ITI, da 0LT; Pardgrafo tvni-'
= ’ . L WO P -

co - A Banorte Distribuidors de Titulos e Valores Mobilidrios

S/A, fica desobrigada do cumprimento deste clqr~ula, enguarnto

mantiver para os seus empregados, servigos médico-odontoldgi-

£

’ 4 = =
co8 proprioc ,,ou convenisdosy Claugsula 158 - O empregedor deve

£

lornecer ao empregado ccmprovante de pa

- 8 2
amente de salarios

= ”,
Ira

- =R S A o ~ o A e : '
com a discriminagao das importincias pagas e dos descontos "

efetuados. De tais comprovantes, devera constar a identi

i - o o q 2 3
cao da empresa e do empregado; Parsgrafo unico - A Banorte Dis
b} = - L = T > . F = =
tribuidora de Titulos e Valores NMobiliarios S/A, se copmprome—
te a, no prazo meximo de 90 (noventa) dias a conter da data!

da assinatura deste acordo, a Tazer constar #los referidos com
provantes, a importineis relativa ao depdsito devido & conta!
vinculada do empregado optente, conforme estabelece o art. 16

paragrafo 12 do Decrcto n259.520, de 21,112,663 Clausuls 168 -

devidamente comprovada, os *

estacfio obrigatdria do Ser-—

-
ke L - < e
igpensados, ate 60 (zessenta )

dias apds o desengajamento da unidade militar em que servirem

r . - -
Clavsulas 178 = Durante a vigéneia do presente contrato, a em—
5 s "~ 5 . & -
presa concedera freguencia livre a um Unico emvregedo da em -
Troeoc Fn e o Sl v £~ —-'.’ T ) o = = 5
Presa, em exercicio efetivo nas Diretorias do Sindicato dos
ECmpregados em Tmpresas de Seguros Privados e Capitalizagio e

e Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito no Dstado

do de Pernambuco, da TederagZo Nacional dos Empfega&os em M-
Presas de Seguros Privados e Capitalizagio e de Agentes Autdmom
nomos de Seguros Privados e Capitelizacfo e de Crédito ou da
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crddi
to. 0 anal conwa ‘r“‘-! Aoaan FPrannmia cam sesdestona Aa et dat o < @
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. 4 3 = £y o e A e % ~
Distribuidors de Titulos e Valores Mobiliarios /A, nfo forne-

) ¥ Ll ~ LN - .
cendo alimentagao propria acs seus empregados, integrantes da

categoria dos securitdrios, se chriga a concerder-lhes tickets
ou vales para refeigao, no valor de Gfl.300,00(hum mil e trezen
tos cruzeiros), reajustavel gemestralmente, segundo criterio
legal vigente & época do reajuste futuro, com a
dos empregados no seu custeio, conforne determinagfo legal, o
dendo ser diretamente proporcional aos seus ganhos, € observa-
das as loczlidades onde existirem esses servigos de alimentagios
Paragrafo primeiro - SerZo exclufdos da ventagem prevista nes-
ta cldusulas a) os empregados que percebem remuneragio superior
a 15(quinze) salarios mfllﬂos regionais, nesta inclufds a par-

:
o = ~ . F . -
te varidvel, ressalvadas as situagBes jd existentes; b) os em-

pregades que trabalham em horario corrido de expedisnte Unico;
Paragrafo segundo - Picam desobrigadas da concessZo estipulada
nesta cldusula as empresas que puseram a disposigao de seus e
pregados restaurante proprio ou de terceiros, onde gejanm forne-

eigdes a pregos subsidiados; Clausula 198 - As horas,

extraordindrias, isto é, aguelas excedentes da jornada de tra-
balho 08 (oitc) horas didrias, se e guando trebalhadas até o]
limite de 02 (duvas) por dia, serio remuneradas com um acrdsci-
mo de 25% (vinte e cinco por cento) em relagfo ao velor pago !

F—p

pela hora normzl; as horas extraordindrias gue excederem desse
limite, ou seja, 02 (duas) por dia, serfoc remuneradas com oadi

cional de 30% (trinta por cento); Cldusula 2082 - A Banorte !

0Dy

A X ’ i S w e 5

Disgtribuidora de Titulos e Vzlores Mobiliarios S/A, descontar
de tocdos os seus empregados admitidos até 31.12.83, 10%(dez par
cento) para os SOCIOS quites em dezembro/83 e 20% (vinte por °

cento) par s Ndo u(uICu, gobre o regjuste relativo ao sno de

(8]

oL 2] = -
199G com vigéneia & pavtir de O1.01 Bi. wernlhondn o wasnonati—
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Seguros Privados e de Crédito no Tstado de Pernambuco, l5(qui£
ze) dias apos efetuzdo o desconto. A importincia arrecadada Be
rda a finalidade de manutengdo dos servigos jurfdicos e sociais
do Sindicato, sendo de inteira responsabilidade do Sindicato !
suscitante a eventuasl obrigagéo de restiruir, em caso de conde
nagéo, bem como toda e QL47Qh r discussBo com os empregados a
respeito desse descontoy; inclusive em jJjuilizo. O Sindicato Pro -

conto de que trata esta clzusula foi
estado em Assembleia Geral Extraordi-
de novembro de 1983, especialmente convocada nos
termog do art,.6l2 da CILT, combinado com o §22 do art.617 do

megno diploma consolidado e de acordo con ag prerrogativas do

- i o [ - 3 T - £
Sindicato, prevista na letra "EY" do art.5l3 da CLT; Paragrafo-
r .

unico - Para efeito de calculo do desconto fixado na presente!

clausula, nao poderio ser deduzidos do reajustamento apuradomno

e janeiro de 1984, o= aliantamentos salarisis feitos a
r o - . .

qualgquer titulo, no decorrer do ano de 1983, inclusive os adian

tementos decorrentes da corregao semestral de julho de 1983 da

. ’ =
Lei n°6.708/79, Clausula 212 - Os enpresados opdantes pelo FELS

que hajam completado 29 (vinte e nove) anos de servicos presta

er dispensados, salvo per mo

dos & mesma empresa, N0 poderso

@

r

tivo de acordo resciscrio, fzlita grave ou por motivo de forga!

= . - . ’ ’
po de servigo aos ;O(trlnta); Paragrafo Unico - Apds completa-
dos os 30(trinta) anos de servigos, indispensdveis & aquisicfo

de direito a aposentadoria, o empregado optante pelo FGTS pode

L4 L4
rg ser dispensado unilateralmente pela empresa; Clausula 228 -
3e na ocasiﬁo de cada reajuste Tutburo previsto na presente con

venggo estiver em vigor outro critério legel, sera eplicado,em

fin

cada caso, 0 percentual que for fixado pela nova lei, ainda qus
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. - ~
ou dispensa, a cmpresa se apresentare para homolozagao, quando

- . L . . r
devida, no prazo maximo de 15 {quinze) dias uteis, a contar do

efetivo desligamentos Parig - Se execedido o praozo,
g empresa, a partir do 168 dia 1til e =2té sua apresentagio pa-

ra homologagfo, pagers ao ex-empregado, a titulo de multe

8
gt
g

importincia equivalente a tantos 30 avos do seu saldaric basena
éroca da rescisfo de contrato, guantos forem os dias de atraso
contzdos do 162 dia vtil, até a data da apresentzacdo para a h

mologacio, ou de &epﬁsito juddeial; Parasrafo segundo - Mo ca-
so de nio comparecimento do empregado, & empresa dare do fFfato
conhecinento por escritq ao Sindicato, o que a desobrigara do

= 4 . . ot = ] LS vied S A
disposto no paragrafo anterior; Clausula 248 - A inadimplen-

. : S L8 5 - e S SR -
cia de guaisguer das clausulas da presente convengfo, implica-
iy e O oy atohalonido na legciglace T !*-"'-'[ na 11'1(\1 129
e, NAas sSengoes esiuppeleclisas na 2glslagc o especlilica, 2l 5 51
- sm T 5 g J - . - [ g0y == -
ve a aplicacfo de multa no velor eguivalente a 04 (quatro) sa-

L]

£ PR B ¥ e en s e = | - * s
larios de referéncia vigente.no Municipio de Recife, para 0
Sindicato das Empresas de Seguros Privados e Capitalizag@o no

. - E e r . - ol ~ .
istedo de Pernanbuco, e de 02(dois) salarios de referéncia pa-

N ~
e Capitelizagfo ¢ de Agentes Autdnomo
- - -
de Credito no Tstado de Embuic o

ta previgta na clauvsuls anterior

. -~ -
e g vigenelz 4

¢do, serao dirimidas da seguinte forma: a) de comum acordo pe-

les partes contratantes; b) depois de 30(trinta) dias de susci

= ~ 7 3 4 A s ~ 5 i s e el el =] = e syt A
tada por escrito a divergéneia, sem que tenha sido encontrada!

-
b}

golugBo satisfatoria, sera solicitada a participagio mediedora

w
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. " . ~ - , W i b . ~
de persistir a divergéncia, sera submetida a aprecizcao da Jus

tiga do Trabalhoj Clausulas 258 - O processo de prorrogagfo, re

visfio, denuncia ou renovagio total ou parcial desta conveng

) L2 . 1 S e L il — - o : a - =
ficars subordinzda, em gualguer caso, & Aprovacgao da Agssembleis

deral dos Sindicados convenentes com observincia do art.612 da
. ~ . ’
CLT; Clausula 268 - A presente @onvengio vigorara pelo prazo '
5 F ¥
de 01l(hum) ano, a contar de janeiro de 1984, sem prejuizc da

correcio semestral a que se refere o art.l® da Tei n26.708/79,

as situsgBes Previstas.-na cliusula vigésima sétima; por unani-
midade, de acordo com o parecer da Procurzdoria Regional, rejei
tar a preliminar de sobrestamento do feito até o julgamento do
DC- 33/82, arglhida pela Losango S/A - Distribuidora de r{tulos

s T e . P,
e Valores Ilobiliaries; preliminarmente, ainda, por unanimidade,

i,

de acordo com o parecer da Protursdoria Regional, excluir do

Fox . - .
presente dissidio coletivo as Empresas que estabeleceram com o
Sindicato suscitante convengéo coletiva ou acordo acima homolo

gedogse MER I T O julgar procedente em parte o presente dis-
> - . e - "
sidio, a fim de que produza seus juridicos efeitos, nas seguin

- -, . = -
tes bases: Clausula 18 - por unanimidade, de acordo com o pare

- - L3 - r
cer da Preocuradoria Regionzl, prejudicada; Clausula 28 « por !

ungnimidade, de acordo com o parecer da Procuradoris Regional,

indeferidas : Gldusula 38 - por unaimidade, de scordo com O pa-

- . bl - L - . &
recer da Procuradoria Regional, prejudicada; Clausula 4% - por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoris Regionszl,

deferir a reinvindicagfo de fls. para determinar que serZo com

pensados og avmentos esponténeocs ou nio concedidos enire 01.7.
[d - ~ w0 1

83 e a data do inicio da vigéncia do presente ﬂlssi110, excehn
= At = o~ L .

dos da compensagao os decorrentes de promocac, termino de sprem

dizagem ou experiéncia, equiparagfo salarial, recomposigio ou
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e .

por maioria,

i - o~
astabelecer aque

Segurog Privados

-1 - 2! 4 i i
Pernambuco podera admitido

a €:$150.000,00 (cento e
ozl

guenta mil
Os vale:
reajus

- - ’ . .
sundo o criterio igente para

seg
contra

aa

r
Sera _';:j..f'..\.fl tido

emitido, contra o voto do Juigz R

parecer da Procuradoris 51Oﬁﬁl,

PO Hzleria, CeIerlr

2. os empregados gue

T
L

i
“m T ey e ol
parte variavel, avment

N, e
egurado, porem,

~

ercent:

2y

nimoe regions contra o voto do Juisz

R

0 parcce

1=

nenhum

2 rCW?““’lC‘ ¢20 do

o aumento

gem estabelecida

4

e Cepitalizagao no Ista

o~

mmnmeragao inferiar

cegao

-y

...\_.

con

o

cruzeiros), com ex
* ] L
salarios de

em julho de 1

res dos

(%w] o
x

stados
reajuste de
1

acordo com O parecer

r
Claveula 62

de

- ]
Tm =

bl

.

¥

ercebem salario misto,

O taps A5 3’ TN a ﬂd
LAeIalra a_:)L,_,:_r., = - ] e

sobre o :al&rloml

Relator que, de acordo’

Clausu-

doria Regionzl, indeferidas nenimidade,de

acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferida
”

Cleugula 102 - por unanimidade, de acordo com o parccer da °

Procuradoria Regional, deferir a reivindicagio de fls. com a
seguinte redagdo: "ressalvada a hipdtese de justa causg, fi-

ce W :u‘._‘"l da = diq Henss d: amnresada o n’tﬁ At dead i o ]
a =Lz, &t Spernsa S glpregacsa stanse g Gegae O 1Nniclo

- - e o~

da sravidez ate 60 (apacantal Adisae ando n +lwmina An namdaaa
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unanimidade, de acordo com 0 parecer da Procuradoria

deferir a reivindicagao de fls. para determinar gque

que na 3& (terceira) segunda-fe

5 |
serd reconhecida como o "DIA DO SECUTITARIO", o qual

siderado como dia ée repouso remunerado e computado no tempo

I
de servigo para todos os efeitos legais; Clausula 128 - por
unanimidade, de ordo com © parecer da Irocuradoria Regional,
deferir a reivindicagfo de fls. para egtebelecer que as empre-
szs de Seguros Privados e Capitalizagfo descontarfo da remune-—
mensal do e.:r““ﬂco as parcelas relativas aos financia-!
feitos pelo Sindicato dos Empregados referentes & agui-

- . . s -
siclo de medicamentos, servigo de protese e/ou RX, desde

A Apoanscmteas e F=he: o T Lo e ..‘."‘““.‘,‘,_
08 cegeonvos £ G aneoerizsga

o1
e b o

- 3
30% (trinta por ce

ei, quando com
& Comprovagao
¢1T, contra'
de acordo com

r
R B o T et TRAES FeRe CREY., ROt . e (TR (Pt e
o parccer da Procuradoriz Regionzl, a indeferiam; Clausula 142

~ s o PR - o ] = =ar ~ Pyt |
- por maioria, deferir @ ivindicagac Ge flas. ra egtabelecer
que zs Empresas de Jegures Privados e Capitslizagao intesran -
-+ ~ o mrma e - S T mAoTymosnts e A == 7] 5 +=A3 ns Te 4=
tes da categoria ccondnmicg representads pelo Sindicato Patroml
o : - - 3 = Ty - Ty = 3 oy —m = o] =}
terzo svua jornada de trabaslho, anualmente, de segunda a sexta-
’r . .
¥ poriolee & I = s ™ . e S = e M7
feira, contra o voto dos Juizgeg Nelator e Ramiro Qliveira que,

e et e T
recor

erir a le fi1s. pa
- i ~ o :
de Segur Japitaliza
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N e iy iy e I g B i e (g Pl o [ o = o = =
SXpensag, Iarao seguro de acidentes pessoais a favor dz sgeus

empregados, garantindo indenizag8o de (r$l.500.000,00(hum mi-
1hZo e guirhentos mil cruzeiros), por morte e no maximo de

(11 .500.000,00(hum milhZoc e gquinhentos mil cruzeiros), poxr!

)
R

“eito seguro de acidentes pessoais

nas mesmas ou em cbn;igaes superiores, contra o voto dos Jui-

—

Ramiro Cliveira que, de acordo com o parecer da

. . . At . 4 ke i
Procurzdoria Regional, a indeferiam; Clausula 162 - por unani

midade, de acordo com

Q
by

arege

{3'

r da Procuradoria Regionzl, de-

Terir a presente reinvindicaggo para determinar gue as LEmpres
o)

ol

gas de 3¢ italizagfo que exigirem o uso de

uniformes para os seus empregados, ficam responsdveis pelo seu

Tornecimento, sem que seja efetuado descontos nos salariosdos

2

ﬁ
0
=
. |
W
i
I

3 ’
vdos, para compensagao de tal despesa:; Claus

L

por unanimidade, de scordo com ¢ parecer da
nal, deferir a reivindicagfio de fls. para determinar que a au
s8ncia do empregado por motivo de doenca, atestada pelo médi-
co da entidade sindical, ou, em cagos de emergéncia, por seu
dentista, sera abonada inclusive para os {tens previstos no

-

r ’ . - o
art,131, item ITI, da CLT; Clausula 182 - por unzimidade, de

acordo com o parecer da Procuradoria Regionzl, deferir em par

te a reiwindicag@io de fls. para determinar que o empregador !

’ =l
devera Tfornecer go empregado comprovante de pagsnento de sald
1 N ™ AT o 't-l-‘ T e o = S e TV e
rios, com 2 discriminag¢ao das importancias pagas ¢ dos descon

i = - . |5 ’ s = .
tos efetuados, de tais comprovantes, devera constar a identi-

ficagZo da empresa e do empregedo; Cldusuls 198 - por unanimi

dade, de acordo com o parecer de Procuradoria Regional, defe-

= . - ~ = "
™IT A retwinAdnancan An oitand fanta wases Aadacemt asciaa maaa P T
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= . E ~ e
empregados Ja convocadog para a prestacgzo obrl”auorl do Zer-
o]

0
4
Clzusula 208 - por unanimidede, de acordo com o parecer da Pro

- . - - g -
curadoria Regionzal, indeferiday Clausula 212 - por unanimida-
de, de acordc com o parecer da Procurzdoria Reg onzl, indefe-

ferir a veivindicagao do

nar que as horas extraordindrias, isto
la. jornada de trabalho de 08(oito) hamas
~ias, se e cuando trabalhadas até o limite de 02(duas) por
dia, serdo remunersdas com.um screéscimo de 100% (cem por cen—

- [4
la horz normal, veneidos os Jul

zes Relator, Fernando Cobral e Ramiro Cliveira; Clausula 238-
- — e = T oo ~y o - ] - s RO SR 1 oy

por unanmimldade, deferir em parte & presente reivindieagfo cam

a seguinte redagao: As empresag descontarfo de todos os seus

- - T » o= . g p
empregados admitidos ate 31.12.83, 10% (dez por cento) para !
os SO0CT0S quites em dezerbro de 1983, sobre o reajuste relati
ano, com vigénecia a partir de 01.01.84, rscolhendo!

e
a respectiva importéncis a favor do Sindicatec dos Imprezados!

A importin
as o i & Ry I = S5 e T R '
cia arrecadada tera a finalidade de manutengfo dos servigos

jurfdicos e sociaigs do sindieato, sendo de inteira respondabi
lidade do Sindicato suscitante a eventual obrigagl8o de resti-
tuir, em caso de condenagdo, bem como toda e gualguer discus-

980 Ccom 03

e ]
r L8 a
Juizoy; Clausula 248 - com O parecar

= | e a | s b )

. - ~ T “
da Frocuradoria Regional, indeferida; Clausula 252 - por una-

-

nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Negional,in
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= - ’
parecer da Procuradoria Regional,indeferida; Clausula 272~ por

unanimidade, deferir = presente reinvindicagfo para determinar!

gque no caso dé pedido de demissio ou dispensa, a empresa se apre

~

sentara para homologagio, quando devida,no prazo de 15 (quinze)

dias uteis, a contar de efetivo desligemento;Pardgrafo primeiro
Se exeedido o prazo, a empresa, a partir do 162 dia util, e ateé
sua apresentagfo para homologaglo, pagari ao ex-empregado impor
téncia igual a gque este receberia se vigorasse o contrato de tm
balhos Parasrafo segundo- No caso de nio comparecimento do em-!
pregado, a empresa dari do fato, conhecimento por escrito,aodin
dicato, o que se desobrigara de disposto no paragrafo anterior;

Gldusula 288~ por unznimidade, deferir a presente reinvidicagao

ara estabelecer que sempre que o empregado substituir outro,de

[

. . . . . , = -
saldrio superior, em cardter definitivo ou tempordario, serd ga-
rantifo ao substituto o saldrio igual ao do substituido, sem cal
siderar vantagens pessoais e, na substituigao temporaria, a van

tagem perdurard enguanto durar a substituiglo; Cldusula 298 - ¢

por unanimidade, de acordo com o parecer da Frocuradoria Regio-

nal, indeferida; Cldusula 302 - por maioria, de acordo com o pa

recer da Procuradoria Regional,indeferida, contra o voto dosJ@i
zes Leovigildo Farias e Benedito Arcanjo que a deferiam;Cliusu-

la 312~ por unznimidade, de acordo com o parscer da Procuradara

L4

Regional,indeferida; Clausula 322~ por maioria, de acordo com o

parecer da Procuradoria Regional, indeferida, coantra o voto !

{

dos Julzes Revisor, Leovogildo Parias e Benedito Arcanjo que a

d “eriam; Cladsbda 338~ por unanimidade, de acordo com o pare-'

cer dz Procuradoria Regional, indeferida; Clausula 342- por una

nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,in

deferida; Cldusula 352 Z por unanimidade, de acordo com o pare

cer da Procuradoria Regional, indeferida; Clsusula 3628~ por
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L4 . - »
Olovis Valenga Alves

Juiz President TRLT

P =]
CollUc B8 QO Telsla A e

ta Regizo

bl

L2
Laf a:;ret‘be/ de A.






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAO
RECIFE

CERTIDIXRO

Certifico que pelo Of.TRT.-SJ.n®
204/% 1, as conclusdes e a ementa
do acdrddo foram remetidas a Impren-

sa Oficial do Estado, nesta data.

Recife, 115 QUT 1984

A /) ra)
(Chefe do i;%ﬁgéﬁﬁ Publicagbes

de Acdrdaos

PUBLICACAOVNO DIARIO DA JUSTICA

CERTIFICO que as conclusoes e a emen
ta do acdrddo foram publicadas no Did-
rio da Justiga do dia '33 OUT 1884
Recife, 37 0UT 1984

Weras

Chefe do Setor dé Publicagoes

de Acordaos
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4 ESCRITORIO DE ADVOCACIA MANOEL CAYALCANTI DB SA NETTO
Fi ADALBERTO GOMES PEREIRA GUERRA
EUDES TEIXEIRA DE CARVALHO JR.
EDUARDO JORGE DE MORAES GUERRA
JOSE LUCIANC DE MEDEIROS
ADALBERTO GOMES PEREIRA GUERRA |
ROSANA DE ASSIS LOPES

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho

6a Regiao.

CAUSAS:
o )
2 S NOS AUTOS
"2 of |2 recire, 048 ;, 41 ;1 14
el -5
civels; €| £ )
- o ae PRESIDENTE DO TR T - 6a. REGIAQ
~a Wl ea
wma - O
0 V&
OMERE 2 R
Rewis | O
2 ";" cas DISTRIBUIDORA DE VALORES MOBILIARIOS
B FININVEST S/A , ja qualificada nos autos do DISSIDIO COLETIVO

proposto pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZAQKO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRI
VADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO - Proc. n® DC-TRT
ﬁﬁ 44 /83 - tendo como SUSCITADOS o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SE
GUROS PRIVADOS E DE CAPITALIZA@KO NC ESTADO DE PERNAMBUCO e ou

ABALHISTAS

tros , vam , por seu advogado infra-assinado, Bel. MANOEL CAVA

CANTI DE ALBUQUERQUE SA NETTO - OAB-PE 2809 - , interpor o pre
sente RECURSO ORDINARIO para o Colende Tribunal Superior do Tr
balho, com base nos artgs., 763 e segts. da Consolidacao das Le

do Trabalho, tudo pelos motivos e razoes seguintes

I = PRELIMINARMENTE

0O presente R.0, & inteiramente tempe
tivo, tendo em vista que a publicagao do Acordao do TRT - 6a
REgiao aconteceu no dia 31 de outubro de 1984, no Diario do Po
der Judiciario, nao havendo, por conseguinte, decorrido o praz

de 08 ( oito ) dias como estabelece a Lei Consolidada.

4
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ESE HIT 0 H ] D D E A D V 0 C A C 1 A MURILO ROBERTO DE MORAES Gumﬁ/_-
: MANOEL CAVALCANTI DE SA NETTO

ADALBERTO GOMES PERFIRA GUERRA
EUDES TEIXEIRA DE CARVALHO JR.
EDUARDO JORGE DE MORAES GUERRA
JOSE LUCIANO DE MEDEIROS
ADALBERTO GOMES PEREIRA GUERRA |
ROSANA DE ASSIS LOPES

i
= £lx, 0Z -
LL N O MERITO
CAUSAS:
ﬁﬁ Ha que ser revogada a Clausula 6a do
-'_'—‘-—-.____-______.—.—"'
presente DC , isto porque nao se pode admitir que o direito de
CIVEIS remuneracao dos empregados pela EMPRESA seja limitado , ferindo
assim a faculdade que o empregador tem de remunerar Ou pagar OS
% seus empregados dentro dos seus padroes de faturamente e renta-
bilidade, coisa que, em verdade, &€ flagrantemente INCONSTITUCIO
NAL
OMERCIAIS ! -

—

Ha que ser revogada a Clausula 10a do

B S e

presente DC , isto porque a licenca de gestante encontra-se fix

da em lei e restrita a 12 ( doze ) semanas . Da forma como esta

ABALHISTAS e ; - - .
redigida a citada clausula , extrapola a LEI e ao DIREITO . Por
outro lado, vedar ao empregador o direito de demitir o emprega-
& do =0 por se encontrar em periodo de gestacao & , convenhamos .,

tolher a liberdade da EMPRESA , criando indiscutivelmente , um

privilegio absurdo;

Ha que ser revogada a clausula 15a do

presente DC , isto porque nao se pode obrigar ao empregador que
faga seguro privados de acidentes pessoais em favor de seus em-
pregades , ja que a propria PREVIDENCIA SOCIAL ampara o emprega

do nesses circusntancias.,

Ha que ser revogada a Clausula 22a do

) . ——
presente DC , isfo porque a remuneragao de horas extras com acr
cimo de 100Z ( cem por cento ), @€ flagrantemente ilegal , nao h
vendo lei que respalde tal entendimento., Neste ponto, ve-se que

o Venerando TRT , da 6a Regiao - foi demais e a lei de menos.

Ha que s=er revogada a Clausula 23a do
e ——

presente DC , isto porque nao se pode obrigar o desconto de per







CAUSAS:

£

CIVEIS

e

OMERCIAIS

%

ABALHISTAS

£

i MURILO ROBERTO DE MORAES GUERR.

E S C H IT 0 H I U D E A D " D C A C l A MANOEL CAVALCANTI DE SA NETTO
ADALBERTO GOMES PEREIRA GUERRA
FUDES TEIXEIRA DE CARVALHO JR.
EDUARDO JORGE DE MORAES GUERRA
JOSE LUCIANO DE MEDEIROS
ADALBERTO GOMES PEREIRA GUERRA |
ROSANA DE ASSIS LOPES

- flss 03 -

e associado ao SINDICATO ;

Ha que ser revogada a Clausula 27a. do

presente DC , por ser flagrantemente inconstitucional , uma v

que nao esta respaldada em lei a disposigao nela constante;

Ha que ser revogada a Clausula 28a do

T - - - - Sm———
presente DC , 1sto porque nao se pode limitar o direito do em
pregador de remunerar os seus empregados segundo a sua capaci

dade e competencia.

Isto posto, espera a Suscitada-Recorre
te que o presente RECURSO ORDINARIO seja conhecido e provido
tudo para o fim de revogar as clausulas acima mencionadas e
atacada no R.0, , por ferirem direito liquido e certo do empr

gador, engrandecendo-se, destarte, a JUSTICA.
TErmos em que,
{Ebpera deferimento.

Recife, 07 de novembro ,de” 1984,

y, Sa Netto

advogado.
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T.R.T,~E2 REGIAO
e T :p
Exmo. S5r. Dr. Juiz Presidente do Trigunax Heglnna do Trabalho da Sexta

Regi&o. oY e FOLHA s

NOS AUTOS

RECIFE, __—7 ¢
g’/
— _’,‘--"f'"—.—___k"_,r“._.—_.._:f_ ==
PRESIDE f—— =t .-.,-..-CJ———\

LOSANGD S.A. - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES WMDEL
LIARIOS, ja gualificada, nos autos do Dissidio Coletivo (processo n2-
TRT-DC-44/83) que foi suscitado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EWPRE
SAS DE SEBURDS PRIVADOS E CAPITALIZAGAD E AGENTES AUTONOMOS DE SEGUADS
PRIVADOS E DE CREDITD NO ESTADO DE PERNAMBUCD, nZo se conformando, data
vemia, com 0 v. acordao desse Egreégio Tribunal Regional do Trabalho, de
fls. y gue julgou procedente em parte o presente diss{dio, vem, por
seu advogado abaixo assinado (procuragao nos autos), RECORRER OADINARIA
MENTE para o Excelso Tribunal Superior do Trabalho, expondo e regueren

do 0 gue se segue:

1, Publicado o acordao em 31.10.84, guarta-feira, inicia

ria o prazo no dia 12 de novembro, guinta-feira, Diz de
Todod os Santos, nao fosse a Ordem de Servigo TRT-19/84, em c&pia Xerox
anexa, que em seu item W estebalece:

"V - Dias Ol e 02.11.84 - ponto facultati

vo de acordo com o art. 12 da Lei ne

6.?&1/79-“

Como se verifica, apesar de a publicagaoc no DJ ter ocor
rido na guarta-feira 31.10.84, sendo os dias 01 e 02,11.84, respectiva-
mente, guinta e sexta-feira, Dias de Todos os Santos e de Finados, dias
em gue nao houve expediente e, 0s subseguentes, 03 e 04.11.84, sabado e

domingo, iniciou o prazo para o Recurso, dia 05,11.84,; segunda-feira, o

.- . . P L g - - . . -






2« Demonstrada a tempestividade, o Recorrente requer a
V. Exa. que se digne em receber as razOes anexas, deter
minando a sua juntada aos autos e, a seguir, obedecida a praxe proces
sual, ordenar a subida ao Juizo ad guem para gue decida como entender

de DIREITO.

Termos em que
Pede e espera deferimento

Recife, 12 de novembro de 1984,-




v g, .

N e
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALKO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAO
RECIFE

ORDEM DE SERVICO TRT-A4 /84

. 0 PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimen=
tais,

TRISUNAL RZCIONAL DO TRABALHO
SIXTA RECIAQ ;
CONFERE COM O |

ORIGINAL !

R E S 0 L Vv E Nocifc,,_ﬁ.?.'.ﬁ._,do d- i de 193 Li' i
[.

x.,_,-);._\_";_/? L‘;/'{/Ezi)/u A,:’AM‘J—"‘_" .

Diietora do Serlveo de Processes |

determinar que o expediente da Secretaria do
Tribunal e o das Juntas de Conciliac3o e Julgamento que inte-
gram a Jurisdigdo Trabalhista da Sexta Regiao, seja o seguin-
te nos dias que abaixo menciona:

1 - Dias 05 e 06.03.84 - ponto facultativo, °'
em razao dos festejos carmavalescos, com
excegao dos servigos de vigilancia e segu
ranga dos Foruns desta ba. Regiao;

11 - No dia 07.03.84 -(Quarta-feirs de Cinzas)
——-2=_ g expediente sera das 12:00 as 18:00 ho
ras;

111 = Dias 19 e 20.04.84 = ponto facultativo,em
virtude das comemoragoes religiosas @3 Se
mana Santa;

IV = Dia 16.07.84 - ponto facultativo por ser
dia consagrado a Padroeira do Recife;

(//V -« Dias 01 e 02.11.84 - ponto facultativo de
: acordo com o art. 10 da Lei n® 6.741/78.
N

Dé-se ciencia e cumpra-se.

Recifc-PE.:f?de fevereiro de 1984,

N7 ar /N






RECURSD ORDINARTIOD

Recorrente: LOSANGO S/A-DISTRIBUIDORA DE TITULOS
E VALORES MOBILIARIOS.

Recorrido : SIND. DOS EMPREGADOS EM EMP. DE SEG.
PRIVADOS E CAPITALIZAGAOD E DE AGEN
TES AUT. DE SEG. PRIVADOS E DE CREDI
TO NO ESTADD DE PERNAMBUCOD.

Referéncia: Processo numero TRT - DC - 44 /83,

RAZDES DO RECORRBENTE

Excelso Tribunal Superior do Trabalho.

Merece, data wenia, reforma a r‘espeitével decisao de
flse , proferida pelo Tribunzl a quo, no gue toca as clausulas a se
guir enumeradas, gue julgou o Dissidio Coletivo suscitado pelo Recorri

do, face as razges e fundamentos a seguir expostos:

CLAUSULA QUINTA

Tal como deferida pelo Egregio Tribunal a quo, afronta o
princ{piu da legalidade, eis que se constitui em verdadeiro salario mi

nimo profissional, o qual s6 pode ser estabelecido por lei.

Falecenda ao Poder Judiciario legislar, o deferimento da
claudula guinta, estabelecendo salario de ingresso [salério profissio
nal) & de ser censurado por esse Colendo Tribunal, posto gque o Egr‘égia

Tribunal Regional, data wenda, extrapolou de suas limitagoes,

Ad argumentandum, o Recorrente se reporta a sua contes

tagao de fls. y onde esclarece taxativamente:

"Parern enna. rdalta womia. mic a m1Sienia



o

posto que seguer & clausula pré-existente.
0 Dissidio Coletivo de 1981, suscitado pe
rante esse Egrégio TRT rejeitou o PISD e
o de 1982 (Proc, n? TRT-DC-33/82), ainda
o0 discute, encontrando-se em grau de Re
curso Urdinério, COmo se proya com 0 anexo

documento."”

: - - N -
Como se verifica, nem como clausula pre-existente e de

se observar a clausula guinta a qual deve ser indeferida, o que requer.

CLAUSULA SEXTA

Entende, data venia, o Recorrente, gue o deferimentéa da
clausula sexta, fere frontalmente expressa disposizao legal, contida no
arte 52 da CLT, segundo a qual "a todo trabalho de igual valor corres

” . . » ~
pondera salario igual, &m distingao de sexo,"

. £ . . . . . -
Esse principio da isonomia salarial, inclusive e consa

grado pela Constituigao Federal em seu art, 153, § 19.

Por seu turno, a propria CLT, em seu art. 461, estabelece

bt - . - .
as condigoes em gue os salarios devem ser iguais,

0 deferimento da clausula em comento, sem qualguer res
salva, afronta, como se demonstrou, tanto a CLT, quanto a prépria Cons-

ituigan Federal., Urge o seu indeferimento, o que fica reguerido,

CLAUSULA DECIMA

0 prejulgado n? 14, atualmente sumula no 142,T5T, cdénsa
gra a gestante o direito a percepgao do salario-maternidade quando dis
pensada imotivadamente antes mesmo do per{odu de seis semanas anterio

res ao parta.

Aliadas a Segao V, da CLT - Da Protegao a Maternidade e

a sumula retrocitada, temos que, de faté e de direito, ja existe uma es

-
tahilidade nravianria nara a rectants ocetahdldidsrds actkas  rAnciihedaand -



V.




da no lapso temporal compreendido das 4 (quatro) semanas anteriores ate

8 (oito) semanas posteriores ao parto.

Por outro lado, o art, 165, XI, CF, assegura a gestante

0 direito ao repouso remunerado, antes e depois do parto.

Como se vé, a estabilidade na forma prefemdida seria uma
estabilidade definitiva posto que ap0s o parte e, consequentemente,apos
as oito semanas legais, teria inicio mais uma estabilidade, somando, as
sim, um periodo de 1 ano e dois meses. Como a gestagdo dura apenas no-
ve meses, enguanto a mulher gerasse filhos, o que € saudavel, jamais po

deria ser dispensada.

A pretensao nao pode ser deferida porgue contraria a le

gislagao vigente,

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA

Segundo o artigo 11 da Lei n? 605/49:

"SA0 FERIBDOS 0S DECLARADOS EM LEI FEDERAL. 4

SA0 FERIADOS RELIGIOSOS 0S DIAS DE GUARDA,

DECLARADOS EM LEI MUNICIPAL, DE ACORDO COM

A TRADIGAO LOCAL E EM NUMERC NAO SUPERIOR

A GQUATRO, NESTE INCLUIDA A SEXTA-FEIRA- DA

PAIXAO."

Como se observa do texto legal, o pretendido Dia dos Se
curitérius, nao emergente de lei, configura infragao ao prircipio cons-
titucional da legalidade pelo que & de ser indeferida a clausula em te

lae.

CLAUSULA DECIMA-GUINTA

Entende 0 Recorrente, data vemia, gue falece competéncia

- - s - - Lo -
ao Poder Judicierieo Trabalhista para apreciar matéria acidentdria,

0 Sindicato Recorrido vem tentando, sem exito, normatizar

- . . 3 l‘
via Justiga do Trabalho, vantagens para os seus gssociados aos guais ja






Justificou o seu pedido como se clausula pre-existente .
Ocorre que o DC-33/82, atualmente em grau de R.D,, perante esse Excelso

TST, nao tem decisao definitiyva transitada em julgado,

E de se verificar, tambem, gue cada situagao € bastante
divergente, posto gue o pactuado para um determinado ano, nac tem gue

necessariamente ser seguido ano-a-ano.

Pelo indeferimento.

CLAUSULA DECIMA-NONA

A Lei de Servigo Militar (Lei n? 4,375/64) em seu art,
60 jé estabelece o0 prazo para a apresentagaoc, como de 30 dias apOs o i
cenciamento, falecendo, assim, ao Judiciérioc Trabslhista, data venia |,

competencia para legislar.,
A ampliagaéo do prazo, dada por sentenga normativa, € pro
mover modificagao de Lei Federal, que s0 & da competéncia do Poder Le
- » -
gislativo, ante 0 gue € de ser indeferida a clausula ora recorrida.

e

CLAUSULA _VIGESIMA-SEGUNDA

Paradoxalmente, datissima venia, o Colendo Tribunal a
guo, admite o trabalho didrioc superior a 8 horas, afrontando a Constitu:

ga0 Federal em seu art, 165,

Qutrossim, estabelece, contra legem, injusto adicional so
bre as horas excedentes, eventualmente prestadas, por necessidade do
servigo, da Jjornada legal de B8 horas, que a propria CLT estabelece em

259% sobre a hora normal.

Com efeito, o art., 61, CLT, estabelece o alicional de 25%

para as horas extras prestadas excepcionalmente.

Quando se trata de hora extra habitual, o seu adicional €
de 20% (vinte por cento), conforme decidiu a la. Turma desse Excelso T,

Se.Te N0 RR-6887/82 (Ac.la, T. 1427/84) 12a, R., cujo Relator foi o Mi

- -
Ll Lama WIS o Ml oo L —odlewE T pa oo ew ot Al =W AR maT e (alalaiad

= . =



"EMENTA: A confianca do art.224, § 22 da
CLT tem natureza mais sbrangente do que
a do 'alto empregado' do art. 62, da CLT.

A habitualidade na prestagao de trabalho

em horas extras merece o adicional de 20%

porgue exclui a excepcionalidede com gue

0 art. 61 da CLT justifica a sua fixagao

em 25 %" (0s grifos sdo por nossa conta ).

Face as razOes retro, o caminho da clausula ora sub cen

sura ¢ o do indeferimento, 0 gue requer.

CLAUSIN A VIBESIMA-SETIMA

Porgue contreris injusta e ilegalmente a aplicagado dos
Jjuros legais, importando, ainda, em tratamento diferenciado, uma vez so
estabelece obrigagOes para uma dss partes, o recorrente se reportando a

suas razoes de contestagao de fls. , espera e requer o indeferimenta.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA

Incabibel porgue regulada em Lei & normatiza;%a em Dissi
dio Coletivo da presente clausula, pelo gue deve ser a mesma rejeitada,

€ 0 gue requer,

. o
Face as razoes alegadas, 0 Recorrente espera e reguer a
essa Augusta Casa que, bem examinando o presente feito, receba e de pro
Lo + oy M . o

vimento ao presente remedio juridico, a fim de que se processe oOs 1nd13§

0. _ M R o

pPensavels reperos para que saia vencedora a JUSTICA pela ampla a1 V-
gac do DIRELTO.

Termos em que
Pede deferimento

Recife, 12 gde noyembro de 1984

\_ A 7
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T.R.T.-63 REGIAO
1240 nsss 010806

JUSTICA LU Tika

Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao e do
Agentes Autdnomos de Seguros Privados ¢ de Crﬂdno no Estado de Pernambuco

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945

Rua da Aurora, 175 - Edf. Duarle Coelho - 12* And. - Bloco C - Fones: 222-2386 - 231.5312
C. 6. C. 09.763.707,0001-24 — Recife — Pemambucs

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 6a. REGIAO.

NOS AUTOS

RECIF E, ol /
EEBEAIE 60 TR T = tn REGED

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRE-
SAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACRO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos autos'
do Processo nODC-TRT-Ac.44/83 - T.P., por seu advogado e bastante
procurador, infra assinado, INCONFORMABD data venia, com o r. A-
cordao de fls., vem, dele apelar pra o Colendo T.S.T. em sua com-
posicao Plena, por via de RECURSO ORDINARIO, com amparo no art. '
895 e alinea "B" da Consol1dagao das Leis do Trabalho, vigente,'
e fundamento nas inclusas razoes, cuja juntada ora requer.

T. em que
P, Deferimento.
Recife, 12 de novembro de 1984

_[%_""J‘. ( —
Nailtdn Maz de Brite”
-/ADVOGA .U {+ i

-
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizacao e de
Agentes Autonomos de Seguros Privados & de Crédito no Estade de Pernambuco
FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945

Rua da Aurora, 175 - Edf. Duarte Coelho - 12" And. - Bioco C - For
C. 6. C. 09.783.707,0001-24 — Recife — Fernambus

EGREGIO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

2232388 - 2

Processo n9DC-TRT-Ac.44/83 - T.P.

RECORRENTE - Sindicato dos Empregados em Emprésas de Se-
gurgs Privados e Capitalizacao e de Agentes
autonomos de Seguros Privados e de Credito'
no Estado de Pernambuco.

RECORRIDO - Losango S/A - Distribuidora de Titulos e Va
lores Mobiliarios e Outras (remanescentes).

RAZOES DO RECURSO ORDINARIO

Colendo Plenario :

0 v. Acordao, aqui Recorrido, prola-
tado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 6a. Regiao, em sua com
posicao Plena, nao pode_prosperar, em que pese 0 h0SsO r*espe1t1:1'T
aos menbros daquela Egregia Corte, posto que, ao indeferir clausu
las do ped1do, ja concedidas em Dissidios anteriores por aguele T
mesmo Juizo "a quo", retiraram, da categoria profissional Susci-'
tante, vantagens ja anteriormente concedidas e que 1ntegravam 0_
cartel de conquistas laborais Ja incorporadas ao patrimonio juri-
dico da classe securitaria. Dai, impoe-se a reforma PARCIAL do A-
cordao objeto do presente Recurso Ordinario, por esse Egregio T
bunal, restaurando um direito adquirido e d1str1bu1nd0 Justica.

Qutrossim, a prosperar o indeferimen
to das clasulas,abaixo mencionadas, constantes do pedido inicial™
do Sindicato Suscitante, alias, inclusas em todos os acordos e '
Convencoes firmadas com as Empresas, igualmente Suscitadas e_ S1n—
dicatos, respect1vamente, incorrera, essa Egregia Corte, no erro'
de promover a discriminacao da categoria, fracionando-a.

Analisemos, de per s1, as clausulas'
\//‘ indeferidas e as razoes que norteiaram tal procedimento pelo MM.'

: ’ Juizo "a quo".
& j CLAUSULA OITAVA - Fica vedada a dis-
/ pensa dos_empregados participantes '

da comissao de Salarios do Sindicato
da categoria Profissional, salvo a :
h1potese de justa causa comprovada,
no periodo anterior, digo, no per1o—
do de trinta dias (30) que antecede'
a data inicial, bem como, durante to
do o prazo de vigencia do presente T
Acordo, considerando-se, para tanto,
o limite de 01 (um) empregado por E@
presa.

Esta clausula e pre- existente, porquan
to, foi concedida no Dissidio 33/82, constante daquele como Clausu
la 9a. (nona) consoante se verifica dos autos do presente.
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CLAUSULA NONA - Fica estabelecido que
apos o periodo completo de 05 (cinco)
anos, digo, de cada 05 (cinco) anos '
de servicos prestados a empresa e con
tados a partir da data de admissao, o
empregado recebera a quantia de Cr$ '
15.000,00 (quinze mil cruzeiros) por
mes a titulo de quinquenio, o qual in
tegrara a sua remuneragao para todos'
os efeitos legais e sera reajustada
semestralmente, segundo o criterio le
gal vigente, a epoca do reajuste.

Pasmem, Doutos Julgadores! Essa clau-
sula foi indeferida, em obediencia a parecer da Procuradoria Regio-'
nal. Na verdade, tal indeferimento, nao so anulou conquista anterior
mente deferida (vide clausula 15a. do Dissidio Coletivo 33/82, cons-
tante dos autos), como reduziu a remuneragao de cada integrante da '
categoria profissional. B

CLAUSULA VIGESIMA - Durante a vigencia
do presente Acordo, as Empresas conce
derao frequencia livre de seus empre-
gados em exercicio efetivo nas Direto
rias do Sindicatdo dos Empregados nas
Empresas de Seguros Privados e, etc.,
e da_Confederacao do Traba1had0res nas
Empresas de Credito, ate o limite de
07 (sete) menbros para o Sindicato e’
05 (cinco) para a Federacao e Confede
racao, limitada a um func1onar10 por
Entidade, os quais gozarao dessa fran
quia sem prejuizo de salarios e do com
puto do tempo de servigo.

Clausula pre-existente em Acordos, Con
vencOes e DissTdios anteriores (vide clausula 11a do Dissidio 33/82,"
\v//q inclusa nos autos desse).
/ CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - As empresa
' enguanto nao fornecerem alimentagao '
propria aos seus empregados, se obri-
gam a conceder-lhes tickets ou vales'
para refeicao, no valor de Cr$1.400, 00
(hum mil e quantrocentos cruzeiros),'
rea3ustave1 semestralmente, segundo o
criterio legal vigente a epoca do rea
juste salarial futuro, com a part1c1-
pacao dos empregados no seu custeio,'
conforme determinacao legal, podendo’
ser diretamente proporcional aos seus
ganhos.
§ 190 - Serao excluidos, etc.
§ 20 - As empresas ficarao desobriga-
das, etc.

‘/q'\
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pre-existente, concedida no Dissidio Coletivo 33/82, por esse mesmo
Colendo T.R.T. da 6a. Regiao, nominada como clausula 19a.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - As empre-
sas descontarao de todos os seus empre
gados admitidos ate 31.12.83, 10% (dez
por cento) para os SOCIOS quites em de
zembro de 1983 e 20% (vinte por cento)
para os NEO SOCIOS, sobre o reajuste '
relativo ao ano de 1983, com vigencia'

a partir de 01.01.84, recolhendo a res
pectiva importancia a favor do Sindica
to dos Empregados nas Empresas de Segu
ros Privados, etc, etc. -

Clausula, igualmente, pre-existente,ja
concedida pelo Colendo T.R.T. da 6a. Regiao, no Dissidio 33/82, clau-
sula VIGESIMA PRIMEIRA do referido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - A i-
nadimplencia de quaisquer das clausulas
da presente Convencao, implicara nas '
san%oes estabelecidas na 1eg1slagao es
pecfica, inclusive a aplicacao de mul-
ta no valor equivalente a 04 (quatro)’
salar1os de referencia vigente no Muni
c1p1o do Recife, para o Sindicato das"™
Empresas de Seguros Privados e Cap1ta—_
lizacao no Estado de Pernambuco, e- de’
02 (dois) salarios de referencia para'
o Sindicato dos Empregados em Empresas
de Seguros, etc., etc. B

§ 10 - A multa prevista na clausula an
terior, etc. etc.

§ 20 - As divergencias que venham a su
gir durante a vigencia da presente Con
vencao, etc.. etc.

=

Clausula pre-existente no Dissidio _Co-
letivo 33/82, deferida pelo Egregio T.R.T. da 6a. Regiao (vide clausu
la trigesima do menciinado Dissidio, incluso).

Isto posto, espera o Suscitante que es
se Excelso Pretorio venha a acolher o presente Recurso Ordinario, re-
formando, parcialmente, o Acordao emanado do Tribunal Regional do Tra
balho da 6a. Regiao, relativo ao Dissidio Coletivo presente, DEFERIN—
DO as clasulas supra mencionadas, posto que, assim o fazendo, estara’
praticando ato de J U S T I CA.

Recife, 12 de novembro de 1984.
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