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SENALBA:-PE
Sindicato dos Empregados em Entidades Culturals, Recreativas, de Assisténcia Social,

de Urientacdo e Formagdo Profissional do Estado de Pernambuco

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEXTA REGIZO.

Teibunal Megional do Vrabalho

Livio ﬁtf 1§? 60

e —g3-0Y GO

Data:

bow: A UD MR

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CUL
TURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAM3UCO - SENALBA, entidade sindical

~ com enderego na Rua do Pombal n¢ 626, Santo Amaro, Recife-PE, por

seus asvogados adiante assinados, constituidos conforme instrumento
procuratdric anexo (doc. 01), com escritdério profissional na Rua da
Aurorz n® 295, Conj. 401, Boa Vista, Recife-PE, onde recebem as noti

ficagtes de praxe, VEM requerér a instauragao de
DIssfDID COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA
contrz as seguintes suscitadas:

01. FUNDACAC ESTADUAL DO BEM ESTAR DO MENOR - FEBEM, estabelecida 2
Rua BarzZo de Sao Borja n? 137 - Boa Vista - Recife - PE.

02. FUNDAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO DE PERNAMBUCO -
FUNDARPE, estabelecida a Rua Benfica n2 133 - Madalena - Recife-
< PB. )

03. FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE DE PERNAMBUCO -

FUNDESPE, estabelecida a Rua Dom Bosco n? 871 - Boa Vista - Reci
fe - PE.
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SENALBA-PE

Sindicate dos Empregados em Entidades Cultrais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Orienvacdo e Formagao Profissional do Estado de Pernambuco

04, EMPRESA PERNAMBUCANA DE TURISMO - EMPETUR, estabelecida 3 Avenida
Conde da Boa Vista n2 700 - Boa Vista - Recife - PE.

pelos motivos de fato e de direito que passa a expor e no final reque

rerx:

O suscitante deu inicio a Campanha Salarial
de 1990, através d= Assembléia Geral Extraordindria em que se aprovou
a pauta de reivindicagoes apresentada as suscitadas e foram concedi -
dos poderes para instauragao do presente Dissidio (Edital de’Convoca-

¢ao, Ata da Assembléia e Relagdo de Presentes - docs. 02 a 04 anexos).

Em seguida solicitou a mediagao da Delegacia
Regional do Trabalho para as negociagdes com as suscitadas, nas quais,
até o momento, n3c se obteve avancos significativos que possibilitem

~a assinatura de Acordos Coletivos de Trabalho.

Assim, em vista da categoria ter como data -
base o dia 12 de maio, e cumprindo o gque determina o art. 616, § 3§
da CLT, o suscitarte requer a instauraéio do presente DISSIDIO,-ofe:g
cendo como base de conciliagao a pauta de reivindicagoes aprovada pe-
la categoria (doc. 05). :

Anexa a cdpia da presente petigao e da pauta
de reivindicagdes, para o necessario envio as suscitadas.

Requer a citagao das suscitadas para, queren

“de, contestarem o presente sob pena de revelia e confissao quanto a

matéria de fato, jalgando-se procedente o presente Dissidio em todo o
pedido, com a condenacao das suscitadas nas custas processuais.

Protesta provar o alegado por todos os meios
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Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Urentacao @ Formacdo Profissional do Estado de'Pernambuco

de prova em direito admitidos, especialmente juntada posterior de do-

cumentos, etc.

Pede e espera deferimento.

Recife, 25 de il de 1990

RIEARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA
. OAEB 8991

MAURfCIO RANDS
- OAR 8332

@

M\
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OUTORGANTE :

OUTORGANTES :

PODERES

: Os de clausula "AD JUDICIA ET EXTRA" para o foro em geral

[
SENALBA-PE

Sindicato das Empregados em Entidades Culturais, Recreatvas, de Assisténcia Social
de Dnentacdo e Formacao Profissional do Estado de Pernambuco

Sindicato dos Empregados em Entidades Cul turais,Recreativas,
de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacido Profissional
do Estado de Pernambuco - SENALBA - PE , por seu Presidente
Sr. JCSE RAIMUNDO DE ARA(JO, brasileiro, casado, C.P.F. ne..
047.875.924-53 com endarego & Rua do Pombal n? 626 - Santo !
Amaro - Recife - Pernambuco.

Os bacharéis ALCIDES FERNANDO GOMES SPINDOLA, brasileiro,ca-
sado, inscrito na OAB-PE n? 8376, FREDERICO BENEVIDES ROSEN
DO, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB-PE n2 0028 e, GUI
LHERME DE MORAES MENDONCA, brasileiro, solteiro, inscrito na
OAB-PE n2 10.558, HOMERO SPINELLI PACHECO, brasileiro, sol
teiro, inscrito na OAB-PE n¢ 10.783, JOAO BATISTA PINHELRO '
DE FREITAS, brasileiro, casado, inscrito na OAB-PE n° 8692 ,
MAURICIO RANDS COELHO BARRDS, brasileiro, casado, inscrito !
na OAE-FE n2 8332, MORSE SARMENTO PEREIRA DE LYRA NETO, bra
sileiro, separado judicialmente, inscrito na OAB-PE ne 9450
e RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, inscri-
to na OAB-PE n® 8991, todos com escritdorio profissional na
Rua dz Aurora n? 295 - Conj. 401 - Boa Vista - Recife - PE.

7

mais cos especiais para acordar, discordar, transigir , zrece
ber importdncia, dar recibo e quitacio, para qualquer Jui
zo ou instlncia, judicial ou administrativa, enfim praticar
todo € qualquer ato necessario para o fiel cumprimento do

presente mandato. inclusive substabelecer. 0s autorgados po
derdo agir em conjunto ou separadamente.

Recife, de de 19
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SENALBA-PE

Sinchcdio dos Fmpregaans em Enndade s Culturaiz. Recreanvas, de Assisténcia Social,
de Ll tacao € Formacan Frofissional do Estado de Pernambuco

PAUTA DE REIVINDICACDES

CLAUSULA NONA : ANUBNIC

— A empresa pagara a titvlo de anuvdnio o indice de dois por cento a cada
ano ce servicgo prestado peleo servidor.
CLAUSULA DECIMA : P.C.C.S

—~ A Comissao Paritéria de Acordos Anteriores , Tera a responsabilidade de
num prazo de sessenta dias fazer a reformulacdo do PCCS comprometendo -
se a entidade de num prazo de mais trinta dias fazer a sua implantacao !
(FUNDARPE) .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: P.C.C.S

— 0 TCCS em fase de aprovacao seré implantado num periodo maximo de trin-
ta dias a partir da assinatura do presente Acordo(FEBEM).
CLAUSULA DAECTMA SEGUNDA : LICENGA-PREMIO

— 0 szrvidor terd direito a seis meses de licenca-prémio a cada dez anos
de servicos prestados & entidade.

CLAUSULA DECIMA TSRCEIRA : LICENCA-SEM-VENCIMENTO

- 0 servidor teri direito a licenca-sem-vencimento apds dois anos de

servicos prestados a entidade.
@ CLAUSULA DECIMA QUARTA : UNIFORME

- Serdo fornecideos uniformes , renovados semestralmente ao servidor de

apoio administrativo , Setor de Transporte , Laboratdério , Almoxarifa -
do , Farmacia e Vigias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA : LOTACAC

- A entidade se empenhara em lotar os seus servidores ¢ mais préximo pos-

sivel de suas residéncias de modo a facilitar-lhes os longos percursoc !
residéncia-Trabalho-Residéncia.
CLAUSULA DECTIMA SEXTA : CIPA :

— AL entidade se compromete a implantar em trinta dias,da assinatura do pre

sente Acordo,z Comissdc Interna de Prevencao de Acidentes.

Continua

Rue do Fombal, €26 - Saate Amare - Recfe - PE Fone: 231-1185
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CLAUSULA 'DECIMA SETIMA : CESTA BASICA

— A entidade fornecera cesta basica aes seus servidores que , percebam até
dois salarios minimos.
CLAUSULA DECIMA QITAVA : LICENCA REMUNERADA

— Fica asseguradco ac servidor o que preceitua o artigo 98 da Constituicao
Estadual ,.em seu inciso II paragrafo segundo.

CLAUSULA DECIMA NONA : PROMOCAO

— Sera feita a imediata promocac , por tempo de servico € merecimento dos
servidores da entidade.
CLAUSULA .VIGESIMA : ASSISTENCTIA MEDICO-ODONTOLOGICA

— Serd assegurada , pela entidade , a assisténcia médico-0dontologica a
todos oz servidores sem Onus para O:S Mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA : PENSAQO ESPECIAL

— Sera concedida pensz@o especial & familia do servidor que vier a falecer
por acidente do trabalho ou moléstia deste oriunda.
CLAUSULA VIGESIMA SEGDNDA ; DIRETOR SINDICAL

- A entidade liberard no todo ou em parte os diretores do sindicato quan-
do solicitadocs pela Diretoria do SENALBA.
CLAUSULA VIGESIM& TERCEIRA : REUNIAO/SENALBA

- Serdo facultadas , ao Sindicato , trés horas mensais para reunido com
a categoria para tratar de' assuntos de interesse da mesma.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA : VALE TRANSPORTE

- 0 vale-transporte seri extensivo aos servidores do interior do Estado !

(FEBEM).
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA : SALARIO FAMILIA

— 0 salario familia serd pago de conformidade com o que preceitua a lLei /

4.266/66. (FEBEM)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA : ATUALIZACAO DO FGTS

- A entidade se compromete a regularizar de imediato , o recolhimento ﬁp
FGTS de seus servidores.(FEBEM)
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA : VIATURA

_ A entidade fari adaptacido de veiculo que possa servir de ambuldncia para

Continua

Rus do Pombal, 626 - Sants Amaro - Recife - PE Fone: 231-1185
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Sindicato gos Empregados em Entidade« Culwuras, Recreativas, de Assisténcia Social
de Linentacdo € F ormacao Profissional do Estado de Fernambuco

atendimento aos seus servidores.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA : EXTENSAC

- Ac conguistas deste Acordo serao extensivas aos servidores que se encon
tram 3 disposicic da entidade ou da entidade & disposicao de outrem.

CLAUSULA VIGESIMA NONA : ACORDO ANTERIQOR

— Ficam renovadas todas as cléusulas do Acordo Anterior gque nao cobtiveram
avanco no atumal.
CLAUSULA TRIGESIMA : BEBEDQURO

— A entidade se compromete a instalar bebedouro em suas unidades de tra -
balho.(FUNDARPE)
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA : RISCO DE VIDA

— 0 risco de vida serd , extensivo aos niucieos preventivos. (FEBEM)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA : MODULO ESCOLAR

- Sera concedido mos moldes do Acordo Anterior e aos servidores que Perce
bam até dois salidrios minimos da categoria. (FEBEM)
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA : SUDS

- Seré pago o SUDS ao pessoal da area de saude nos termos propostos pelo!

Governo Federal.
CLAUSUIA TRIGESIMA QUARTA : INSALUBRIDADE

— A entidade pagara aos servidores , o adicional de insalubridade , jé de
finido em Laudo Pericial. (FEBEM)
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA .: TURNO INTERRUPTO

_ Sera regularizada , de imediato , a guestdo do turno de revezamento [/

existente na entidade.(FEBEM)
cLAJSULA TRIGESTMA SEXTA-: MULTA

~:A entidade pagarid ao Sindicato multa bo valor de vinte salarios minimos

por cléausula acordada € ndo cumprida.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA : TAXA ASSISTENCTIAL

_ Serhi recolhida no més do Acordo , a taxa de 1% sobre o salério de cada
f

trabalhador,a titulo de taxa assistencial e em beneficio do Sindicato.

Continua

-

Rua do Pombal, 626 - Sante Amaro - Recife - PE Fone: 231-1185



SENALBA-PE ,

Sindicato dus Empregados em Entidades Culturais. Hecreanvas, de Assisténcia Social,
de tinentacdo 8 Formacdo Profissional do kstado de Pernambuco

CLAUSULA TRIGESIMA CITAVA : DATA-BASE

— A data-base da categoria & o dia 1° de maio.

Recife, Pe , abril de 1990.

Kse do Pembal, 626 - Saate Amaro - Recife : PE Fone: 231-1185
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7 *==== PATRIMONIO HISTORICO . VRt
N = E artisTico (
i' =_= DE PERNAMBUCO
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A FUNDAGZO DO PATRIMDNIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PERNAMBUCO - FUNDARPE,
neste lto representada por sua Dire
6o tora Prpsidento. LEOCADIA ALVES DA
... SILVA, @13 SINDICATO DS EMPREGADOS

EM EHTIDQDES Cy'TURl!S RECREATI?AS.?
¢ 4 LA DE ASSISTENC!A OCIAL, DE DR!EHTACIO
E FORHACAO PRDF‘SSIONAL DO ESTADO DE
!PERHMB“QQ - SEIALIA-PE.. nqu'l repre ;
sentnao %219 'seu Prtsidlnte JOSE itAI_,l

MUNDO RE RAUJ&Q nutorizndo pc]a nsi:;
“semblgfa ‘da cat gorda, firmam o pre*
. seante ACDRDO COEETIVO DE TRABALHO 7
com obzarvanc1aﬂdo que disposto no .
art. 613 . da Legislagio censolidada ;=
e nldiantn as clausulas e condi;oas'

g seguintes: i
: 3 ]
v §

CLAUSULA -PRIMEIRA - HDRA ~EXTRA - As horu quq excederem 2 jornada

A normal de trabalho sarac ranunlradns ¢om um adicfonal de 70% (se
tenta por cento) para as 02 (dah) primeirss horas, e 120% (cento
e vinte por cento) a partir da terceira hora,

.
. {

il e TR L

CLAUSULA SEGUNDA - Adiciona] Noturno - 0 adi t{onal noturno de que

~ trata o art. 73 da CLT. sera paga na ban dc-snz (cinquenta por!
cento).

refeicio no valor unitnrio de NCZ$ 2,00 (dois cruzados novos), 2

3 -. /
I fa e

b

f > 1 )I;‘
( CLEUSULA TERCEIRA - *Auxﬁ'lo-lcflit;io -'A FUNDARPE fornecera va'ln—

i

' QUA BENFICA = — FONES 23~ 2283700 — CF 7% — C.6.C.MF. 08,032.567/0001.51 — RECFE: - PE
L ¢

i

=5 - - ——— — - e ———
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. ' FUNDARPE FUNDAGAO DO
PATRIMONIO HISTORICO

'_*Q§§§\__ E ARTISTICO

DE PERNAMBUCOD

;
!

2 servidores de n"iveis funcionais APO, ADM e TNM, Apoio Adminis
trativo, Auxiliasg Adminfstrativo ~ Técnico de NT¥el M&dio, res
pectivamente, com Jornada diiria de 08 (oito) horas., Ficam excluf
dos os detentores difcnrgo em comiss3o e os servidores de nive)
funcional TNS - T@cnico de NTvel Superior.

CLAUSULA QUARTA - AuxTl1o Doenga - A FUNDARPE complementar? o au

xT110 doenga pago pelo INPS de mldo que o trabalhador n3aoc sofra

reducdo em seu saldrio. A complementacio serd fefta a partir do

décimo sexto dia de afastamento do servidor e por um perodo de
Jate noventa dias, vedando-se terminantemente a prorrogagao,em de
/corréncia do mesmo fqto gerador do beneficio.

§
i

A CLAUSULA QUINTA - Avgso-Piivio - Os trabalhadores da FUNDARPE que
contém 40 (quarenta)lnnos ou mais de {dade, e .04 (quatro) ou mafs
i) anos de servigos preitado a instituicgao, t.r.i aviso-prévio espe
/ cial de 60 (ses-anta_ dias, 3

CLAUSULA SEXTA - AuxT]io Educagdo - A FUNDARPE pagard Sal@rio- Edu
cac3o aos seus servidores. na forma prevista em lefi.

?
CLAUSULA SETIMA - P.C.C.S. - Por convengio das partes devolyeu-se
e condicionou-se a sua implantagio quando da decis@ao da AGCA0O DE
CUMPRIMENTO EM TRAMITACAO na 8a. Junta de Conciliacao e Julgamen-
to do Recife, Processo n® E-18/89,

CLAUSULA OITAVA - Menor Saldario Pago - Permanecem os Tndices sala
‘ riais e nomenclatura ‘praticada pela FUNDARPE.

{
CLAUSULA NONA - Jornada de Trabalho - Fica inalterada a jornada °

! di"aria padrao de 08 (oito) horas, aplicada pela FUNDARPE.

i

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE - Sera respeitada a prevista na ;
‘ﬁ&ﬂﬂr Constituigdo Federal e na Legislagio Estadual que regula a mate
ria. i

' “- 0

—

RUA BENFICA. o= _ FONES 28 3 T®-3700 — CEF s~ — C(C.G.C. MF. 08.032567/000:5 — RECFE - P&
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Quinquenio - A FUNDARPE pagara aos fseus
servidores quinquénio @ base de 5% (cinco poricento) scbre o valor
do salirio. Quanto a.gratificacio a FUNDARPE" Jl autoriza a sua in

corporagio ao salario decorridos que sejam 02 (dois) anos ininter
ruptos. |

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Licenca - A licenga sem vencimentos ja &

concedida apdos 02 (dofs) anos de trabalho, na forma do Estatuto do
Funcionario PUblico do Estado de Pernambuco.

i

-

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Uniformes - A FUNDARPE fornecera farda .
mento aos servidores de nivel APO, a cada 06 (s|1sJ mneses,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Ajuda de Custo - "E pago pela FUNDARPE [
adicional de transfar encia aos seus servidores, na forma e no Tn
dice previsto no § 33 do art. 469 da CLT. . ;i
. : £
CLEUSULA DECIMA QUINTR - Trabalho-Residéncia § A FUNDARPE fara ‘es
tudo, no sentido de icomodnr os servidores nas unidades a ela  in

tegrantes, localizadas em areas aproximadas da residéncia daqueles.
]

r 1 y" i‘ i
CLEAUSULA DECIMA SEXTA - CIPA - A FUNDARPE se compromete a 1mp1an

tar no prazo de 30 (trinta) dias.a Comissao Iqterna de Prevengao de

Acidentes - CIPA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Vale Transporte - Ja mantém a FUNDARPE 0

sistema de Vales-Traqsporte. que agora sera oxtensivo 208 prestado
res de servigo. !

| ;
CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSAO PARITARIA - A comissio paritaria,

criada através da Portarfa DP n¢ 170/88, para elaborar o P.C.C.S .

acordadp no dissfdiu,antnrior. ser? mantida ats a implantagio do
mesmo,

o
e

i Loy
?
CLAUSULA DFCIMA NONA:- Empresa/SENALBA - A FUNDARPE facultard a en.

]

3
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FUNDACAO DO it
PATRIMONIC HISTORICO ¢

E ARTISTICO

DE PERNAMBUCO

tidade suscitante SENALBA/FE., 02 (duas) horas mensalmente, para

que o findicato converse com os servidores sobre as questoes per
tinentes & categoria.!

i :
CLAUSULA VIGESIMA - Liberagdo de Diretor - Serdo 1iberados os Di
retores do Sindicato para exercerem suas atividades no SENALBA/PE,

sem prejufzo~de seus salarfos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Reajuste - Os Tndices de reajuste s3
larial dos servidores da FUNDARPE, ficar3do pendentes de definigao

da nova polftica salarfal do Governo do Estado que, uma vez conhe
cida dever® ser referendada em assembléia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA - Sera page ao SENALBA/PE., mul
ta no valor de 05 (cinco) Saldrios de Refer“encia, por clausula
descumprida,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Ficam renovados todos os Ttens soci

ais do acordo anterioﬁ que ndo obtiverem avangos no atual,
3
i

H

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Data Base - A data base da categoria,
€ o dia 190 de maio.

VIGENCIA - 19 de maio de 1989 a 30 de abril de 1990.

Recife, 15 de junho de 1989,

e :jff
J0 RAIMUKDO ARAOJO LEOCADIA ALVES DA SILVA
Pres. SENALBA/PE. Dir.Pres.da FUNDARPE
i
i
©3 — FONES: 228-3X77 . 228.3700 — CEP 50720 — C.G.C. MF. 005670000 & - RECFE - PE
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
"RECIFE

S8R0 DE AUTUACKO E REVISHO DE FOLHAS

Iy pa—r o) oy

o presante

o qual temou o nd .])(‘ Q?Q)CZ\

contendo Q c‘l folhas, todas numeradas.

Servigo de Cad}é/trayénto Processual

-QEMEﬁSé

Huw fago remespa destes autos &°

‘Recife, LQJI' (&) M_QFD

A,
L

[Diretor GONS.C.Pe







PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAOD

RECIFE

| >{0] : TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA SEXTA REGIAO

EARA

Sindjicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recrea

sssunTo = NOPVRPenffoARSiftengia Social de Ori. e Form. Prof SENALEA

Fica

236

V. Sa., pela presente, notificado da instau-

raciao do Dissidio Coletivo n?-TRT-DC- 25/90, em gue sao

partes interessadas:

SUSCITANTE(S) :

SUSCITADD (S) :

. Em cujos autos
W rou o sequinte

"Designo o dia

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTU-
RAIS, RECREATIVAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAQ PROFISSIONAL DO ESTADC
DE PERNAMBUCO - SENALBA

FUNDACAQO ESTADUAL DO BREM ESTAR DO MENOR -
FEBEM e QUTROS (04)

o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa ,
despacho: i \

16 de maio de 1990, as 10:00 horas para ,audién

cia de conciliacdo e instrugdo. Notifiguem-se as partes e o \

Ministério Pablico. Recife 27 de abril de 1990. Ass.) MILTON

I.YRA - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido."

A presente notificagdo vai assinada pelc Senhor Se -

cretario Geral
1990.

TRT - Mod. 45

L e deseede G S i i

da Presidéncia. Aos 27 dias do més de abril de

= -
inecretario Ceral da Presidéncia




Gabinete da Presidéncia

Ao :

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social de Orientacdo e Formagdo Profissional — SENALBA

Rua da Aurora, 295 - conj. 401

Boa Vista - Recife - PE

50.050

N. w?ﬂ\‘_ RS Regie
NOME: . Gabine‘es ga °residénoig
— Cals do 2 ai . 7 S0 Rac1
ENDEREZO: Pol0. 789 - Recife - Pernambuge D
CCMPROVANTE DE ENTREGA e
DO SEED

E ) A VO L
s ENDEREGO

SEED Ruo. oloe &Jmiﬁ%{)-%m\.ﬁ-o},.

03 65 80 ¢
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

~ RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA  Fundacio G0 Bem Estar do Menor — FEBEM

ASSUNTO : NOTIFICACAC NQ-TRT-GP 537 /90

Ficz V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racio do Dissidio Coletivo n?-TRT-DC- 25/90, em que Sa0

partes interessadas:

SUSCITANTE (S): SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTU-
RATS, RECREATIVAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACEO PROFISSIONAL DO ESTADO
DE PERNAMBUCO - SENALB2Z

SUSCITADO(S} : FUNDACAO ESTADUAL DO BEM ESTAR DO MENOR =
FEBEM e OUTROS (04)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:
"Designo o dia 16 de maio de 1990, as 10:00 horas para ,audién
cia de conciliacdo e instrucao. Notifigquem-se as partes e ©
Ministério Publico. Recife 27 de abril de 19290. Ass.) MILTON
LYRA - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido.”

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Se -
cretdrio Geral da Presidéncia. Aos 27 dias do més de abril de
1990.

iyﬁec etario Geral da Presidénciz

- Mod. &




Gabinete da Presidéncia

A

Fundagdo do Bem Estar do Menor — FEBEM
Ria Bardo de Sdo Borja, 137 - Boa Vista
Recife ~ PE

50,070

Notificagio ne-TRI-GP- 337/90

NCME:

TRIBUNAL REGTONMMEIENTE Dv T~ o

2—Regifle

Gabinete da Presidéncia

cais do Apolo, 739 -
ENDEREGO:

Recife —Perzanbuoe——

DO SEED

COMPROVANTE DE ENTREGA

N.e

DESTINATAR

':F.Ju; m\%.ﬂ\

ECT YEBTM

DO e ~

EuDEREco
SEED

T fe e a® oo fé&hll*t&&“*;&ij:ﬁ@;f;;

CIDADE
mezs ~ 50 -O%0

VE

=
o
—

Assinatura do

Recebi . :
/ 4',{[1’ o
A -YRN-6 O- 93% /90

tm ﬂa (5R)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRISUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

% RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA * rundacdo do Patrimdnio Histdrico Artistico de Pernambuco

ASSUNTO : NOTIFICACAO NO-TRT-GP 233/90/90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racido do Dissidio Coletivo n®-TRT-DC- 25/90, em gue sao

partes interessadas:

SUSCITANTE(S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTU-
RAIS, RECREATIVAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO
DE PERNAMBUCO - SENALBZ

SUSCITADO(S) : FUNDACAO ESTADUAL DO BEM ESTAR DO ME-'NOI-‘. -
FEBEM e OUTROS (04)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho: i
"Designo o dia 16 de maio de 1990, as 10:00 horas para .,audién
cia de conciliacao e instrucao. Notifigquem-se as partes e ;
Ministério Publico. Recife 27 de abril de 1990. Ass.) MILTON
LYRA - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido."

A presente notificacaoc vai assinada pelo Senhor Se -
cretario Geral da Presidencia. Aos 27 dias do més de abril de
1990.




Gabinete c¢a Presidéncia Notificagio nQ-TRT-GP-238/90

A

Fundacio do Patrimonio Héstorico Artistico de Pernambuco
Rua Benfica, 133 - Madalena

Recife - P2 -
50,750
N. —TRIBUNAL REGIQREYETENTE 2+ ——5—*Rogtio——
Gabine*e da Presidénocia
NIOME:
Oads do Apolo, 739 - Facife - Pernambuce
ENDERECO:
COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED
) DESTINATARIO
"Fgwl\hﬁ\h% SO RRERGechig | daslaiien
ECT ENCEREGO
SEED Rt QRoainn ,Ans Wa G Ea»,(,\
4-'
[ CIDADE ADP:. -
2 ANTC 13
Sesolay — 0. ¥a0 R w1l f)
{—— Racebido m — Assinatura do Destin —p:r-c—”fﬂ-%
_£3 05 - fldd Mex Ve Ws 4207 .

™ m%m 6O 038 (@0 (o090



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO THABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAO
v RECIFE

LO
FARZ * Fundagdo para o Desenvolvimento do Esporte de Pernambuco-FUNDESP

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

ASSUNTO : NOTIFICAGAO NO-TRT-GP 239 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n@-TRT-DC- 25/90, em gue sdo

partes interessadas:

SUSCITANTE (S): SINDICATO DOS EMPREGADCS EM ENTIDADES CULTU-
RAIS, RECREATIVAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADC
DE PERNAMBUCO - SENALBA

SUSCITADO (S) : FUNDACAO ESTADUAL DO BEM ESTAR DO MENOR -
FEBEM e QUTROS (04)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa ¥
rou o seguinte despacho: '
"Designo o dia 16 de maio de 1990, as 10:00 horas para ,audién
cia de conciliacdo e instrucdo. Notifiquem-se as partes e ¢
Ministério Publico. Recife 27 de abril de 1990. Ass.) MILTON
LYR2 - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiac."

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Se -
cretarioc Geral da Presidéncia. Aos 27 dias do més de abril de

GSE

Geral da Presidéncia

M
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"
M
it
i
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ff JUSTICA 00 1R BaLHo
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Gabinete dz Presidéncia Notificagfo n@-TRT-GP-239/90

A

Fundacio para o Desenvolvimento do Esparte de Pernamtuco - FUNDESPE
Rua Dom Eosco, 87

Boa Vista - Recife - PE

50.070

REMETENTE
TRIBONAL REGIONAL DO TRABALHO - 5.° Regide

NOME: Gabinete da Presidéncia

enperec@ads do Apolo, 739 - Recife - Pernambuoce

COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
DO SEED

DESTINAT,
R Qm& Qﬁ%i&g\r\&\&“ﬁ@ S
| O Saecanralnnild - “FuMOESRE
Ee ENDEREGO
SEED
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAO

‘ RECIFEFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ! Pmpresa Pemmanbucana de Turismo - EMPETUR

ASSUNTO : NOTIFICACAO N9-TRT-GP 249 /90

Tica V. Sa., pela presente, notificadeo da instau-
racac do Dissidio Coletivo n@-TRT-DC- 25/90, em gue sao
partes interessadas:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTU-
RAIS, RECREATIVAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADC
DE PERNAMEUCO - SENALBZ

SUSCITADO(S) : FUNDACAQO ESTADUAL DO BEM ESTAR DO MENOR =
FEBEM e OUTROS (04)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho: 3
"Designo o dia 16 de maio de 1990, as 10:00 horas para ,audién
cia de conciliacao e instrucdc. Notifiguem-se as partes e o
Ministério Piblico. Recife 27 de abril de 1990. Ass.) MILTON
LYRA — Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido."

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Se -
cretdrioc Geral da Presidéncia. BAos 27 dias do més de abril de

1990.

\X?SEC etario Geral da Presidénciz

TRT - Mod. 45



Gabinete da Presiddncia Notificacio no-TRI-GP-240/90
A

Bmpresa Pernambucana de Turismo — BEPETUR

Av. Conde da Boa Vista, 700

Foa Vista - Recife - PE

50.080

Ne REMETENTE
NOME: UNAL REGICNAL.Do TRABALHO - 5,a ‘Regia

Sxtimstega *Presidéucia

= Recifg . _aw-_—

COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
DO SEED

DESTINATARIO e
£ e R0, “Vaxorm A, P T
ECT EMPETUR

enDEREZCELS do Apolo, 739

ENDEREGO
SEED |y, lonce i, R Wil $o0
CIDADE ESTADO
R e -90.069 A%
— Recebido em

_ﬂg/ﬂ‘f/% e
T € TR 6 ©




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
- RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

RRRA * PROCURADORIA RECIONAL DO TRABALHO

ASSUNTC : NOTIFICACAC N9-TRT-GP 241/90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n?-TRT-DC- 25/90, em gue sac
partes interessadas:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTU-
RAIS, RECREATIVAS DE ASSISTENCIZA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO
DE PERNAMBUCO - SENALBA

SUSCITADO(S] : FUNDACAO ESTADUAL DO BEM ESTAR DO MENOR =
FEBEM e QUTROS (04)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho: E
"Designo o dia 16 de maio de 1990, as 10:00 horas para.audiég
cia de conziliacdo e instrugdo. Notifiquem-se as partes e o©
Ministério PGblico. Recife 27 de abril de 1990. Ass.) MILTON
LYRA - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regidoc."

2 presente notificagao vai assinada pelo Senhor Se -
cretario Geral da Presidéncia. Bos 27 dias do mes de abril de
1990.

o | ’,m;\ﬂfi : 3@/2{(%@







PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL 30 TRABALHO DA é.e REGIAO

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO '
DISSIDIO COLETIVO NQ TRT-DC-25/90,EM
QUE SAQ PARTES INTERESSADAS: SINDICAH
TO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTU
RAIS, RECREATIVAS DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMACAO PRO -
FISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
SENALBA (Suscitante) e FUNDACAO ESTA-
DUAL DO BEM ESTAR DO MENOR-FEEEM E
OUTROS (04) (Suscitados)

Aos dezesseis dias do més de maio do ano de mil novecentos e no -
venta, as 10:00 horas, na Sala de Sessoes do Tribunal Regional do
Trabalho éa Sexta Regido, presente o Exm® Sr. JUIZ CLOVIS CORREA'
DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente do Tribunal, na presi-
déncia dos trabalhos e a Procuradoria Regional representada pelo
José Sebasticéo de A. Rabelo , compareceram: Dr. Ricardo Este
vao e Sr. José Raimundo, respectivamente advogado presidente do"
Sindicato suscitante, Dr. Robson Pimentel Simas, advogado e Pre-
bosto da FEBEM, Dra. Luzia da Rocha Falcdo e Sr. Marco Antdnio Go
jmes Uchoa, respectivamente advogada e Preposto da FUNDESPE, Dr.
Jorge Miranda Lins advogado e preposto da FUNDARPE, Dr. Marcio Ne
ves Batista, Dr. Cicero Francisco da Silva e Sra. Maria Judite '
Pereira, respectivamente advogados e preposta da EMPETUR. Abertos
os trabalhos indagou o Sr. Presidente da possibilidade de um a -
zordo, tendo utilizado a palavra, pela ordem o ilustre patrono da
categoria suscitante, dito que considerando que presentemente en-
contram-se entabuladas negociacOes diretas entre as partes e exis
tindo reais possibilidades de fechamento de acordos coletivos re-
gquer deste E. Tribunal o adiamento desta sessdo para que efetiva-
mente continem as negociagdes, na esperanca de quando da proxima'
sessao possamos acostar os termos definitivos dos acordos ora nel
gociados. Consultado o ilustre patrono da FEBEM a respeito do pre
sente requerimento disse que corrobora dos termos do presente re-
Juerimento. Do mesmo modo ccncordaram a FUNDARPE e a FUNDESPR ,
tanto que pedem a juntada do requerimento de igual teor, bem como
duas procuracdes em anexo. Ainda manifestando-se no mesmo sentido
a EMPETUR disse , através do seu ilustre patrono disse que requer
a retificacdo da expressac adiamento de sessdao para adiamento da
audiéncia de conciliagdo e instrucdo. Deferida a postulacdo pelo

r. Presidenta. Ainda com a palavra o patrono da EMPETUR requer'
juntar a sua respectiva procuracdo, bem como & autorizagao de pre
osto, dentro do prazo de 48 horas. Deferido pela Presidéncia o
edido. Requerida pela FEBEM uma credencial do bacharel Robsom Pi
entel Simas gue depois de dada vista ao patrono do suscitanta o
esmo disse gue ndo se opunha a sua juntada aos autos. Deferido o
edido de adiamento da sessdo de conciliagdo e instrucdg para o
dia 07 de junho de 1990, as 1C€:00 horas. Cientes as partes e o Mi
istério Publ: ‘ar, foi lavrada a presente ata,que|

i : &, pela Procuradoria, pelas partes e

Procuradoria

TRT Med 1




PODER JLDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA é. REGIAO

se Raimundo

Q@\*@m

LuVLh da Rotha Falcao

’/

Jorge Miranda Lins

aria Judit& Pereira 4 x
% " ~
/M;—b%p@

%\ ‘Marcio Neves Batista
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secretaria

TRT Mod. 11
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FUNDARPE

Hyﬂ
it

l

FUNDACAO DO

PATRIMONIO HISTORICO
E ARTISTICO 11 |
DE PERNAMBUCO 4

Excelentissimo Senhor Doutor Jufz Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho - 6a. Regiao.

Pox i KR

Do, 36(00(A0

Ref.: Processo n? TRT-DC 25/90

A FUNDACAO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO DE
PERNAMBUCO - FUNDARPE, a FUNDACAO ESTADUAL DO BEM ESTAR DO MENOR -
FSBEM e a FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DOS ESPORTES EM PERNAM
BUCO - FUNDESPE, ja qualificadas nos autos do processo em referén
cia, por seus procuradores ao final assinados, com anuéncia da en
tidade suscitante SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ATIVIDADES CULTURA
IS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAOD
FROFISSIONAL LD ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA-PE., veem perante
Vossa Exceléncia requerer o adiamento da audiéncia designada para
o dia 16.05.90, pelas 10:00hs., em razao de prosseguirem as nego
ciacoes sobre o objeto do presante Dissidio Coletivo.

Requerendo a juntada da presente aos autos.

N. Termos

P. Deferimentc

SENALBA

RUA BENFICA, 133 — FONES: 228-3577 . 228-3700 — CEP 50.720 — C.G.C.M.F, 08.032.567/0001-51 — RECIFE - PE

=i



FUNDARPE  FURDACAD DO

Tﬁu

7
it

7

)

i

4

PATRIAORIO HISTORICO
E ARTISIICO
DE PERLARSUCC

[

k FUNDACAO DO PATRIMDNIO HISTORICO F ARTISTICO DE PERNAM
BUCO - FUNDARPE, entidade de [ reito Privado, sem fins lucrativoes,
instituida por escritura publica, por iniciativa do BANCO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO S/A. - BANDEPE, como ‘e 1 as fls. 30v a 32v do livro
A-30, do Cartorio de Tirulos e Documentpos da Capital., vinculade &
Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes do Governc do Estado de
ernambucc, ccm sede na Rua Benfice n® 133, bairro da Madalena. des
ta cidade, inscrita no CGC/MF sob o n® 08.032.567/0001-51, atraves
de sua Diretora Presidente, na pessoa da Sra. LEOCADIA ALVES DA S1L
VA, brasileira. solteira, técnica em assuntos culturais, portadorz
do CPF/MF sob o n® 003.617.714-87, residente e domiciliada em Rec®
fe-PE., pelo presente instrumento particuiar de procuracac, consti
tui seus sastante advogados e procuradores, os Bels. ALMIF CASTRC
BARROS ., JORGE JOSE MIRANDA LINS, INALDO DE SOUZA LEAO ARADJG e FEE
NANDC GOMES FERREIRA NETO, brasileiros, os tres primeiros casados
0 titimo solteirc, advogados, inscritos na OAE Secaoc de Pernambucc,
sob os n®s. 5008, 8756, 5780 e 0031, respectivamente, aos gquais cor
fere poderes parz o for em ceral e clausula ad juditia, podendo

L

mais, ditos mendatarios, Tudo assinar e requerer, dar & receber Qui
tacac, transigir, agravar. ncordar, desistir, representa-le f
quaisguer instancias ou tri unais, repartigoe:s pibli-as federais
estadugis & municipais, e, Tinalmente, usar de todos 0SS meios legg
is ao fiel cumprimento do presente mandato.//////

Recife, 14 c. agosto de 198¢

O /
~f : / S ‘—/
T = ﬁ?}",—va’:ﬁ-— && €= r
-“LEOCRDIA ALVES DA SILV/

a ci-iiDiretora Presidents




|||| FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DOS

ESFORTES EM PERNAMBUOCO
CQ][E§) FUNDESPE

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Pelo 'presente instrumento particular de procu
ragcao, a FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DOS ESPORTES EM PER -
NAMBUCO- FUNDESPE, criada pela Lei n® 7.832, de 06 de abril de
1979, representada por seu Presidente, PAULO GERMANO DA SILVA
FARIAS, brasileiro, casado, do comércio, portador da CEdula de
Identidade nimero 766.453- SSP/PE, inscrito no CPF sob o nime-
ro 004.460.684-20, residente @ Rua dos Navegantes, n® 293-Apt®
501, bairro de Boa Viagem nesta cidade do Recife-PE, nomeia e
constitui como sua bastante procuradora, a Bela. LUZIA DA RO
CHA FALCAO, brasileira, solteira, advogada, inscrita na Ordem
dos Advogados do Brasil- Seccao de Pernambuco sob 0 numero
2015 e no CPF/MF sob numero 000.267.604-44, residente nesta
cidade, outorgando-lhe os poderes necessarids para, perante es
se Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, acompa
nhar a tramitacdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-25/90, movido
pelo Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreati
vas ,de Assisténcia Social, de Orientacao e Formagdo Profissio-
nal do Estado de Pernambuco- SENALBA, podendo para tanto, tudo

requerer e assinar, accrdar scordar, transigir, prestar es
clarecimento, interpor rechdrsos| enfim praticar todos os atos
que se facam necessarios final, ao fiel cumprimen
to do presente mandato.

Recif 14 de|ma¥o de 1990

~Paujo Jda Silva GARTORKIO PAVILO GUERRA
iSTDENTE Rua Siquelra Campos, 132 -Sto. Antonio
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL

I\ Fundaciio Estadunal do Bem-Estar do Menor

II Crisda Pelc Lel N.o 5810 de 14 de Junhe 1966 - C.G.C. 10.971.940/0001.97

FEBEM

CREDENCIAL

Pelo presente credencio o Bel. ROBSON PIMENTEL SIMAS,
OAB/PE N? 3726, desta FEBEM, para na qualidade de advogado e pre-

posto da mesma, acompanhar a tramitacdo do dissidio coletive no
25/90, perante esse EGREGIO TRIBUNAL DO TRABALHO DA 62 REGIXO, mo
vido pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREA
TIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGXO E FORMACKO PROFISSIO-
NAL DO ESTADC DE PERNAMBUCO - S EN A L B A, e como suscitada es
ta TEBEM, pocdendc o dito credenciado a tudo requerer e assinar,a-
cordar, discordar, transigir, intransigir, prestar esclarecimen -
tos, interpor recursos, em fim, praticar todos os atos que se fi-
zerem necessarios no decurso da lide em defesa dos interesses des

ta empresa.

Recife, 15 de maio de 1990
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Wirlam Guerra o Silva
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Impreis de Turhima de

PERNAMDUCO

EMPETUR

Dy

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
62 REGIRO.

Ty

(1@ -
L0 Nos autos.
i) < ) Recife, 18/05/90

6 2
Milton Lyra

Julz Presidénte do TRT 6. Reglao

~ 73 A EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO-EMPE
TUR, ora figurante como suscitada nos autos do Dissidio Coletivo
n® TRT-DC-25/90, em tramite nesse Egrégio Tribunal, por seus advo
gados infra-assinados, no prazo legal, vem a presenca de V. Exa.,
apresentar 0s regulares instrumento de mandato e a credencial de
preposto, a serem acostados aos aludidos autos.

Nestes Termos
Pede Deferimento

Recife, 18 de maio de 1990

Empress de Turismo de ["ernambuco

. EMFETUR
/qu:
£ Mércio Neve¥ baplista

Chote dd4 Assessoria Juridioa
OAB-PE. 3,448

Empress de Turtizmo de Pernambuco
1{}}11‘1_"!{};:
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Assossoria Juridica
QAB-PE 10,206

Empresa de Turismo do I'ernsmbuoo

E&it‘:t.'flj R

Liege 1 rodd de ilelo
Advogada
GAR-PH 10. 804
Empresa de Turismo de Pernamboneo
EMPETYR

difredo José c¢o 1 csis o0 8
Advogado
OAB/PE no 5280
Av. Conde da Boa Vista, 700 - Boa Vista - 50060 - Recile-PE - Brasil - Fone: (081) 231.4104 - Telex: (081) 3190
CGC: 10.931.533/0001-40 Insc. Estadual: 18,1.0020018764-7



Umprein do Turiimo de

e PERNAMBUCO

EMPETUR

D

PROCURACZXO

Pelo presente instrumento particular de procuracao, a

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO-EMPETUR, empresa publica estadual,
instituida na forma da Lei Estadual n® 6.030, de 03 de novembro de
1967, regulamentada pelo Decreto n? 1.464, de 13 de dezembro de 1967,
com suas modificagbes posteriores, neste ato representada por seu
Diretor-Presidente SAMUEL DE OLIVEIRA NETO, brasileiro, casado, em-
presario, portador da Cédula de Identidade n® 1.591.843-SSP/PE, ins
crito no CPF/MF sob o n® 195.566.164-20, residente a Av. Bernardo '

. Vieira de Mele, n® 2.600, apt® 1301, bairro de Piedade, Jaboatao dos
Guararapes, neste Estado de Pernambuco, neste ato, nomeia e consti-
tui como seus bastantes procuradores os advogados MARCIO NEVES BAP-
TISTA, CICERQ FRANCISCO DA SILVA, LIEGE COSTA DE MELO FERREIRA e
ALFREDO JOSE DA COSTA TORRES, brasileiros, casados, residentes e
domicialiados nesta cidade do Recife, inscritos na Ordem dos Advoga
dos do Brasil-Secao de Pernambuco sob os numeros 3.446, 10.396, ¢
10.804 e 5.289, CPF/MF n® 796.212.104-10 , 090.258.044-20, 167.949.
744-87 e 068.796.754-68, respectivamente, outorgando-lhes os poderes
necessarios para, em quaisquer instancias, promoverem a defesa de
seus interesses e direitos, no Dissidio Coletivo n® TRT-DC-25/90
em que sao partes interessadas: suscitante - Sindicato dos Emprega-

. dos em entidades cultufais. recreativas de assisténcia social, de
orientacao e formacao profissional do Estado de Pernambuco- SENALBA,
suscitado - Fundagao Estadual do Bem Estar do Menor-FEBEM e Outros,
podendo ditos procuradores s0 ou conjuntamente, tudo praticar em no
me da outorgante, especialmente dar e receber quitacio, transigir ,
desistir, etc., de modo a acomparhar o referido feito até decisao '
final e a cumprir fielmente o presente mandato.

CARTORIO CO0STA
EBel. Alvaro da Costa Lima

Bal. Jusaphat V. de Mgqu-:rqlua.tnnsé 47 OLIVEIRA NETO &
— ESukbstltutos —
Rua Dlarlo de Pernambuco, 28 - C.6.C. 1.573 8E[y§as e id'ent e
Resgnlizco a ffrf}'_::jﬁ-\fwa o
Tﬁ\uﬁ“m Nedp RT
BMPETT "

et |0 e 3OS _as
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ngp-#a Boa Vista, 708 Boa Vista - 28060 - Recile-PE - Brasil - Fone: (081) 231.4104 - Telex: (081) 3180
CACIUISTE33/0001-40 Insc. Estadual: 18.1,0020018764-7




Emprens de Turlimo de

PERNAMDUCO

EMPETUR

)

AUTORIZIACGAD

Pelo presente instrumento particular de au
torizacao, a EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO-EMPETUR, empresa pa
blica estadual, representdda por seu Diretor Presidente SAMUEL
DE OLIVEIRA NETO, brasileiro, casado, empresario, portador da Cé
dula de Identidade n® 1.591.843-SSP/PE, inscrito no CPE/MF sob o
n® 195.566.164-20, residente na cidade de Jaboatao dos Guarara
pes-PE, neste ato, autoriza MARIA JUDITH PEREIRA, brasileira, ca
seda, servidora desta Empresa, portadora do Documento de Identi
dade n® 1.036.988-SSP/PE, CPF/MF sob o n® 076.597.764-87, resi
dente na cidade de 0linda-PE, a representa-la como PREPOSTO pe
rante o Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regifo, face & ins
tauracdo do Dissidio  Coleti¥o n® TRT-DC-25/90, no qual a EMPE
TUR conjuntamente com outros orgdos estaduais esta qualificada
como suscitada e respectivamente suscitante o SINDICATO DOS EM
PREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS DE ASSISTENCIA SO
CIAL, DE ORIENTAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAM
BUCO-SENALBA, podendo dito preposto, para fins de cumprimento des
te mandato, praticar todos os atos necessarios a defesa dos seus
interesses e direitos etc., de modo a acompanhar o referido fei
to até decisac final.

Recife, 16

Diretor Presidente

CARTORIO COSTA LI WA
Bel, Alvaro da Costa Lima - 4° Tabellfio
Bal. Josaphat V. de Albuquerqus, 3 José Boniféelo Falcdo
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA é.a REGIAC

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUGAO DO DISSIDIO COLETIVO N@
TRT-DC-25/90, EM QUE SED PARTES INTERESSADAS: SINDICA-
TO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATTIVAS,
DE ASSTISTENCTA SOCIAL, DE ORIENTACAD E FORMACAD PROFIS
SIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO-SENALEA (Suscitante) E
FUNDACAO ESTADUAL DO BEM ESTAR DO MENOR-FEBEM E OUTROS
(04) (Suscitados) ?
Aos sete dias do més de junho do ano de mil novecentos e noventa, as 19:00 ho
ras, na Sala de Sessdes do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regifo, pre
sente o Exm® Sr. Juiz CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presiden—
te do TRT, presidindo os trabalhos, e a Procuradoria Regional, representada '
pelo DOUTOR MANOEL GULART compareceram:  pr, Ricardo Estevdo, Dr ,
Frederico Rosendo, Sr. José Raimundo de Araijo, respectivamente, advogados e
residente do SINDICATO SUSCITANTE, Sra. Maria Judite Pereira, Dr. Cicero !
isco da Silva e Dr. Marcio Neves Batista, respectivemente preposta e ad-
ados da EMPETUR, Dr. Robson Pimentel Simas, advogado da FEBEM, Dra. Luzia'
Rocha' Faleao e Sr. Marco Antdnio Gomes Uchoa, respectivamente advogado e
reposto da FUNDESPE, Dr. Almir Castro Ramos e Dr. Jorge Miranda Lins, advoga
S da FUNDARPE. Abertos os trabalhos, com a palavra o Dr. Marcio, digo Dr.
icardo Estevdo para se pronunciar sobre os ducumentos juntados autos apés a
tima audiéncia, disse que nio tem nada a impugnar. Com a palavra o Dr. Mar-
io Neves Batista, representante da EMPETUR para apresentar sua defesa, dis—
que apresenta sua defesa por escrito em uma lauda datilografada, acorpa —
de dois documentos, um dos quais uma ata desse E. Tribunal do dissidio
-etivo DC-0€/90 em que sdo partes a Federacdo Interestadual dos Empregados
Turismo e Fospitalidade dos Estados de PE, PB e RN, como suscitantes e !
indicato das Empresas de Turismo do Estado de Pernambuco,~SINDETUR e outros
3) suscitados. Com ressalva a respeito deste documento, relativamente a exis
-eénci- de outro orgdo sindical, representando os servidores da ora suscitada.
Com a palavra o ilustre patrono da categoria profissional para falar sobre os
focurentos juntadcs aos autos pela Empetur, disse que ndo se opde i juntada '
dos mesmos, porém ressalva que as preliminares levantadas pela suscitada to-
cam ao merito da cuestdo. Portanto, requer deste Tribunal que se pronuncie a
frespeito das mesmes quando do julgamerto do feito. As partes disseram que ne
hhum documento novo tém a juntar, dal porque o Sr. Presidente resolveu encer—
Far a instrugdo. Com a palavra o im digo, a esta altura as partes FUNDESPE 5
FONDARPE, E SENALBA-PE, digo FEBEM solicitaram da Presidéncia a juntada do'
poordo coletivo que haviam celebrado, pedindo a sua juntada nos autos e a '
conseqt! ente homologagéo pelo Tribunal. Obtendo em seguida a concordancia da
Pategoria profissional. Com a palavra para razoes fi nais Dr. Ricardo Estevio
fisse que mantém os termos da peca inicial no tocante & suscitada remanescen—
ke, considerando ainda que n3c deve este Tribunal observar as preliminares ar
juidas pela mesma. Outrossim, por tee sido acostado ao presente feito acordos
coletivos livrimente firmados com as outras 03 suscitadas, demonstra-se clara-
nte que existe uma real possibilidade de aceitacdo por parte da suscitada
scente nos pleitos consagrados dos referidos acordos. Nesta forma, ante
perfeita identidade existen'entre asliversas suscitadas, requer alternartiva-
pente ao pedido inicial, que esta Corte, caso nio aceite o pleito primeoro dos
Frabalhadores, estenda 0s termos no que couber dos ora acostados acordos co-
letivos. Para © mesmo fim com a palavra o Dr. Marcio Neves Batista disse '
e representando a EMPETUR inbstante as reais possibilidades de celebrar-se °
1 acordo entre a remanescente e o suscitante, requer seja levada em considera
O a argumentacdo de sua contestacdo relativamente s preliminares por cons —
tuirem, digo por serem fundamentais a constituicdo desse dissidio, eis que
~caram desatendidos os pressupostos esgenciais d instauracdo desse dissidio.
itera os temmos da contestagdo. Marcado o julgamento para o dia 21 de ju -
nho, as 15:00 horas. Cientes as partes, os autos devem ser remetidos imedia—
TR T Med. 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

a constar, foi lavrada a presente a-
ela Procuradoria, pelas partes e :
/?7/////////////////F/x/e/////////?///l/j?ﬁ

Ricardo Estevao

Jos& Raimundo de Araujo
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Imprass de Turismo de

PERNAMDUCO

EMPETUR

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRAB?
DA 6a. REGIAO

A EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO - EMPETUR, '
nos autos do dissidio coletivo n?® TRT-DC-25/90, suscitado pelo

Sindicato dos Empregados em Fntidades Culturais, Recreativas,;'
de Assistenc:a Social, de Orientacao e Formacdo Profissional '
do Estado de Pernambuco - SENALBA, vem apresentar sua contesta
cdo por escrito, sem prejuizo de, oralmente, emenda-la ou adi-
ta-la, pslas razdes de fato e de direito adiante expostas:

Preliminarmenze, a Suscitante nao representa os
empregados da Suscitada, vez que esta nao exerce qualquer ati-
vidade cultural, recreativa, de assisténcia social, de orienta
cao e formagao profissional, como demonstram seus estatutos,cu
ja copia 'xerox' anexa a presente, requerendo, desde ja, con
ceda-lhe prazo a para autentica-la, caso a suscitante contes
te sua valicade.

Ainda preliminarmente, o presente dissidio nao
poderia ter sido instaurado, por faltarem as provas de terem'
sido esgotadas as medidas relativas a formalizacdao da conven -
cao ou acordo correspondente. E, ainda mais, nfo houve a assem
bleia a que se refere o art. 859 da CLT.

Quanto ao mérito, a Suscitada ndo aceita as pro
postas contidas na pauta de reivindicacoes apresentada,restrin
gindo-se ao cumprimento da legislacao estadual e federal espe-
cificas.

Requer, assim, ser excluida da relacao proces -
sual, por ser parte ilegitima "ad causam'".Se, todavia, a ilegi
timidade nao for deferida, e, sem prejuizo dos recursos cabi-
veis, requzr, desde ja, seja extinto o processo, por estarem '
ausentes pressupostos legais de sua constituigao (CPC,art....
2675 EX0) .

Nestes termos,

p. deferimento

(datado e assinado no verso)

Av. Conde da Boa Vis:a, 700 - Boa Vista - 50060 - Recife-PE - Brasil - Fone: (081) 231.4104 - Telex: (081) 3190
CGC: 10.931,533/000140 Insc. Estadual: 18.1.0020018764-7
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04 Quinta.lelra, 30 DI*RIO OFICIAL 3 ez % Junelro de 1988

&rt, 59 Este Decreto entrard em vigor na data de sua padlicagio,
69 Revogau-sc a3 dispesigdes am contedrio.
FALACIO 130 ZAMIPO DAS PRINCESAS, cm 29 de jarciro de 1956
ROBERTO MAGALIAES MELO

iri.

Carlos Asgusto Barrcs Faims

DECRETO Ny 11155 DE 39 DE JANFIRO DF 193

EMENTA: Prorroga o prazo para pagamento do Impos
to sobre a Propriedade de Velouloa Auto-
motores-IPVA » da cutras providencins.

0 Oovernador do Extado, no uso dea atribulgoes que lhe sao conferidas
vela Inciso II, do artigo 69, dn Constituicao Estadual, tendo emvis
th o disposto na Leil nt 9797, de 27 de dezembro de 19d5, ¢

Conalderando o prupﬁslto do Covérno Estadun]l em adotar medidas que
facilitem' o cumpriments por parte do contribulnte de auaa Dhr!llcae.

tributartas,

DECRETAM:

ArE.1' Flea prorropace até o dla 7 de feversiro de 1986,0 termo i
nal do praze den recolliimento da primeirs peecela do Imposto sobre &

Propriedade e Veicules Automotores-I1PVA, relatlvamente ao velcule

w...
Art;d

nambuco = DETHAN-PE conpeténcia para determinar a dogumentagho ne=.

timo nlporinmo da placa seja L{um), 2{colc) ou I(tras).

Fiea ntribulda ao Departamento Estacunl de Translto de Per
exmpnrla n sor upresentada pelo contribulnte para Tim de _unquldn—
mento nao hlpf‘-tunel de nao Incldencia ou ll-n;;n go Imposto sobre a

Fropricdsde de Velculom Autemotores-1PVA,

: .
Plrigrlfo dnles, O wfetive Rozro da nae Ineidencia ou isengao depen
a0 de raconticcimento do Diretor Coral do DETRAN-PE, que podera dele

gar ecsa compntoncla u servidor de menclonsds autarquia.

- - -
Art.3' Eato Decrelt entrara em vigor na data ds sum publicagho,

Fieam revogedan as dispocicdes em contraric.
PALACHK) (X3 CAMIO DAS PRINCESAS, em 29 de jancwo de 1988
5 ROBERTO MAGALIKES MLLO
Lals (hbvks de Mele Carabonstl
Mawal Astonle Flgueiredd

Art.4

* DECRETT Nt 11L1% DE 29 DE JANFIRG DE 190a

EMENTA: Aprovs os Eststutos da Emprosa Pernazbucans de
Turismo = ENPETUR. ;

O Govsirador do Fatade, no uso das atribuicles que lhe confere

artigo €9, inciso {I, da Constltuigie Estadual, tende cm vista o

dlspostec no Decreto n* 8633, de 16 de jusho de 1983, o despacho

CEST, qhblicado em 18 de agosto de l!ll ¢ o Decrete n' 10534.de

02 de julho de 1985, " { ')

DECRETA

Arts 1% - Flca aprovado. gom nova redagin, o Esulutn Soclal da
Empresa Pernambucana de ?nrhn = EMPETUR,: que » este
acempanha.

Art. i' - Este Docreto entra em vigor na data da sun’ rubll:a:io.
?

Art. 3 - Revoganm-se a3 disposigdes em contririo,

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS. cx1 39 de janeiro de 195

ROBERTO MAGALIAES MPLo

Francisco Awmlerlian Bandeird de Mello

ESTATUTOS DA EMERESA PERNAMBUCANA DE TURISUD
' CaplIvio I

i

EMPETUR
-

Da Deneainagio, Natareza, Sede e Duragio .
Art. 1% = 4 Fupress Pernambucana de Turismo - EMPETUR § uma Enpresa Pa
blics, dotada de personalidade jurfdica de direito privade, com patri
monio praprio, Butomomia administrat{Ve e financeira, constitufdi  de
scordo cam a Lel n* 6030, de 03 de novembra, de 1967, regulamentada e
lo Decreto n' 1464, de 13 de detembro de 1967, con 23 podificagocs lo
troduzidas pela Lei nimero 7832, de 06 d= sbril de 1979 ¢ legislagio
posterios. e

.

)

XVI = participar, financeiramente, de forms umpunrh. ou  per

B S
e g e e

Parigrafo dinico = A EMPETUR, "vinculads i Sccretaria de Turisns, Culty
Ta ¢ Esportes, reger-se-a por este Estatutp, pelas normas ‘repimertais
que sdotar e pela legislagio que lhe seja aplicivel, subordinando-se |
tarbin, @ orientagioc 'ds Comissdo:de Controle dam Entidades Estatals -
CEST. cujus resclugdes se incorporarido a estes, & partir de sus publj
cagio oficial,

Art. 2* - A BFETIR tem sede e foro ns cidade do Reclfe, capital do Fsta
do de Pernashuco, "podsndo, ‘ouvida prevlm_antr a CEST, instalar escnté

rlo, agénclas e representagdes ¢m qualquer parte do territério  nacla
nal, -
Art. 3% = 0 prazo de duragio da EMPETUR ¢ indeterminado.
Dos Objetivos Soclals 7 ’
Art. 4% .- Sio objetivos de EMPETUR; -
I = exccutar as diretrizes estabelecidas pelp CONTUR & seren

obedecidas na Polltica EStadual de Turismo:

o IT = fomentar as Infciativas, plines, programas e projetes que
visem a0 desenvolvimento da Indistriz do turismo;
T11 = coordenar o controlar & execugio de projetes ¢ planes que
tenham recebldo parecer favorivel do CONTUR:
! yms
“ LIV - estuder, de forma slstenitica o permanente, o mercado ty
2 = riscico & fim do dispor dos dados necessirios a um sdequa
do controle :a:.m: i
L Y= erganizar, pu-ovor e divulger as stividades Lipadasr a0
- turlsno: =
. >
VI - manter o Cadastro Estadusl das Eepresas o atlvidades tu
rlsticas; -
VII = premover ¢ Incentivar a criagio e o desenvolvinento do en
sino técnico profissional de atlvidades ¢ proflssées vin
h culadaes so turiseo;
NITD = classificar a3 ermpresss e atividades turisticns cm harsc
nla com & leglslugio federal:
IX = estirulsr, prosover e adnlnistrar bens ¢ estaliclocimentos
- piblicos que constitusa motivo de atragic turistlcas
L ¥ L
X - flscallzar as atlvidades e enpresas turisticas prlv:ﬂ.s .
en qusldquer upc:ta: qne se relaclonen com o.turlsmo;
1 - ‘estinular a crlagio, nos munlclplos, de drgios Incumblides

do desenvolvinento do turlsmo:
- participar de entidades internacionais de terismo;
= promover a spuragao das 're;;nnslbl]ldadr; pelas infragacs
ds instrugdes normativas do CONTUR e submeter os autos 13
- vrades ao julgamente do referido Conselho;

= «

XIV - manter o CONTUR Informado sobre as atividades da Empress.
elaborando relatérios trimestrals, acompanhades de  bole
tins eststfsticos e balancetes]

apolar a reallzagio de certames, felras e upns!;ics‘,

minente, eo elpleendi.:enms turisticas:

. Wes
‘WI‘I ' baixar 2s instrugdes que forenm np:tssirils a0 pleno exerc
clo de suas atribuigoes:

XVIII - promover e executar pesquisas, lavrs, beneficianentos
exploragio turlstica ¢ qualuquer autras furmis de sprovel
tagento econdmice, de fazidas hidrooineris nos mmicipioy
d¢ Pernanbuce, com a finalidade de prover o Estado de

. quipamento turistice de uwiillzsgdo primaria. ;
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I caplTuLo 111 ; VI -auterizar a slienagio de bens integrantes do ativo Feimd
nents da EMPETUR, cbservadas as normas legais  pertinen
+ Capical Social e dos Recurses Finsncelros g - i
- : i

“t. 5% = O Capital registrado da EMPETUR & de CR{ 97.500.000, dos quais
- 2% 50,240,000 constituide pela Estado de Pernambuce e o restante a .in
-egralizar, podendo ser aventado em face das dotagoes orgamentirias que
‘ne foyem deferidas, de reavallsgiao do ative ou de incorpersgio de -r'g

i Vil = tesclver sobre os mssuntos da administragio da Empresa
que lhes forem submetidos pela Presidencia.
L) .
Art. 11 = A Diretoria Executiva deliberard por majoris de votcs de to

#Ivas.
dos os seus membros, cabendo ao Diretor-Presidente o voto de desempate.

‘rt. 6 - Todo susento de¢ Capital, cbservado previamente o disposte no
intiso XI go art. 37 do Pecieto n* 8513, de 16 de eargo de 1583, serd
vealizade medianie aprovagio do Conselho de Turismo de Pernasbuco = COH
TR

Art. 12 = 05 membros da Diretoris serio llvremente nomeades & exonera
dos por ato do Covernador do Estado. .

i e SEcKO 1

wrt. 7% - Constitvem recursos financelros da EMPETUR: ‘Do Presidente e dos Diretores .

Art. 13 -= Compete so Diretor-Presidente: ,.-/‘\

I.- representar & Empresa em suas relagdes com terceires, em |
jufzo ou fora dele, podendo nemear procuradares, prepos

= ——— .
tos ou pandatirios;

1 - o produto do faturanento de servijos prestados;
"I1 - dotagoes orgamentirias; .

credites cspt:.hh e suplemsntares;

o
.1V - Tecurses decorrentes da exploragio- de atividade turistl Lu = participar das reunies do CONTUR ma qualidade de membro
ca; S e pato; ,
V¥ - pultss per infragio is instrugBes mormativas editadas pe IIl = superintender’e ‘coordenar o trabalho dos diferentes setp
1o Consslho de Turismo de Pernambuco - CONTUR; R res da Empresa ¢ velar pelo cumprimento das decisdes do
o + X CONTUR; -' J
© ¥1 - contribuigdes de qualquer nnurnl._‘pﬁni:n ou pr_iudu:

IV - contratar, prosover, transferir. licenciar, punir = deal
tir os servidores da Empresa, observando o . regulazento

VII - ¢utres ricursos de qualquer natureia que lhe sejam desti =
: priprio ¢ & legislagio pertineate;

‘mados. . -

ATt. 8% = As receitas procedentes d& quaisquer fontes, bem como o3 de

mais recurses previstcs, serido depositades no Banco do Estado de Permam

puco 5/A - DANDEPE, em contas especificas, mediante sutorizagio do Go . .

wri\adw dc Estado. " . limites preflxados pels Diretoria, toda ver que assim o
: ' exigir a conveniencia dos servigos;

V = delegar s servidores credenciados, na forma do regulssen
to da Empresa, a faculdade de povimentagao de quantlas-tm

pariprafo Snlco = A movimentagio de recurses far-se-i mediantes theques

ou ordea de pagamento firmados conjuntamente por dols dlntuus.+ . VI - flrmar declaragio @3 atividades e empresas turfsticas pri
vadas quanto & satisfagio das condigdes exigldas para fa

CAPITOLO I\.'- , ; zer jus a estipulos fiscais e financeiros, bem comg sub

. S e o . ; b vengSes. segundo a3 normas sprovados pelo CONTUR:

pa tura Adainiszrativa ;

YI1 - planejar, orlentar e coordenar as atividades ligadas ue

Art. 90 - ETUR tem a segulnte estruturs basiea:
K 4 = fomento e financiasento da inddstria turiscica;

1 = rgfos de adainistragic superior e ¢iscallzagios S !

; ¥III = exaninar os pedidos de concessdo de incentivos [iscais e
8] DizetoriaiExecutiva; s 1 financeiros, bea como as subvengdes:

b) Conselho Fiscal: - 3 .

LIX - orlentar ¢ coordenar a elaboragio de projetos que visen

I1-unidades °rf"=l““" de sysessoramento ¢ de apolo. y a obtengio de estimulos fiscals ou fimancelros wincula

; . . dos mo turismo;’ :
cArfTULO ¥V .

Das Orgies de Adninllt;lgic Superier & 1‘:;,“11“‘;, X.- assinar contretos, sjustes, acordes ¢ convénios em nome
" z -

s da Erpresa;
SECAG 1 ;3 ¥ 4 |\ X1 /= exercer todss os atos da sdeinistragio geral, Inclusive
Ds Diretoris Execuzive [ - = superintender as demsis atividades da Diretoria. podendo
- ;) delegar competéncia.
Art, 10 - A Piretoris Executiya, integrada pelo Diretor-Presidente e 5 : .
21¢ 04 direrores, compete: Art. 14 - Conpete mos Diretores, além das atribuigdes que lhe sio  ing

Tentes conu’ membros da Diretoria, o desempenho daguelas que lhes ferem

1 - administrar a emppress e adotar as providénclas paraa e
T  fizadas no reglmento interno da Empresa, ou delegadas.

execagio das dellberagies do CONTUR;
11 - definlr a polftica sdmlnistrativa da EMPETUR; SECAO 111
111 - aprevar os planos anuals e plurfanuuls da Empress; Do Conselho Fiscal

Lt 1% - menter o CONTUR informalo sobre as stividades da Empre~

2, ¢laborando relatérios perlddices: Art. 15 - 0 Conselho Fiscsl compde-se de 03 nembros efetives & Ljuzl
.

nimero de suplentes, designados pela Governador Jo Estzde, com mandprle

v sprovar As normas e sritfrios gerals de anilise de l'm}g_. de 02 anos, Facultada & recundugio por igual periodu,
1035 decorrentes do aplicagie Ja legislagio de incentivos i
fiscals e fipanceriros vincmlades so turisnog At 16 - (énpuz ae Cofselhe Fiscal:
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1 - examinar cs demonstrativos contibeis, financeiros ¢ pi
trimoniais da EMPETUR, emitindo parcceres sobre & Sua TE
gularidade; .

11 = analisar = emitir parecer sobre & preit-gio anual das

contas da EMPETUR;

N
1I1 - fiscalitar s execugio orgimentiria da Empress,analisando
os 1ivros e documentos comtibels.

! cAPITULO VI

fias Unidadss Operacionais, de Assessoramento e de Apolo.

Art. 17
cionamento das unidades operacionais, de assessoramento e de apoio
tio definidos cm regluento Interno, aprovado pela Diregoria e

- A ‘estrutura, atribuigdes, conpetincia {Iios-dirlgemu e o fun
12
homolugs

do pelo Governador do Estado.

CEST, serd fixada pelo Covernador do Estado.

Art,

CAPITULD VII .

Du. fcio Social e da Prestagio de Contas

Art. 18
tal serd levantado, pira todos os fins de direiro, s 31 de dumhru de
cadi ano.
Art. 19

tabelecer o titular da Secretaria de Estado i que 3¢ vincule 3 Empresa.

- 0 Exercicic Social corresponderi sma ano civil e o balango ge

=03 :uult:_ion sprovados em balangc terdo a destinagdo que es

Art. 20 = A prestagio de coatas, com o parezer do Conselho Pls__:a!..l_eri
anpaloente subzetida ao Tribunal de Contas da Estado.

i - ey ;
CAPITULO VIT1 -

fas DisposigGes Finais e Transitdrias

Are. 21 £ A remuneragio da Ditetoria e do Conselho Fiscal, ouvids 2

22 - Os membros da Diretoris mio sio pessoalmente responsivels pe
las obrigagdss que contraires e nome da Empresa ¢ ea \rirtude de ato Te
gular de gestio, salvo em se tratando de atos que importem ‘en abuso de
poder, viu‘lacm da iel ou dos Estatutos. - ;

A.l =0 qutdra de prssoal ¢ © plmo de cargos e salirlos, e suas
al !5es, previamente snalisados pela Comissio de Controle das Entida
des Estatais = CEST, serio aprovados pela Diretoria e submetidos 3 homg
logigio do Governador do Estado. : . - ’
' « '

Art. u —J’!
seus bens ¢ direites, atendidos qs ETTweges e responsabilidades
dos & respeitados es direitos Ae terceiros, reverterio so patriménio do
Estado. $

PORT. M¥ 141

do contrato ce tratalho.

com o Pecreto ny 1978/
EH, 24/00086 3 o

PORT, K% 137 - D SETH I."I'.I'RIO DE ADNINIS |

¥

s ¥ 15087, g il wery 4
TRACTD, wo wio de suar atrituicive,conferilas pi” tigo 1%, Inciss VIII, 4o Desreta B X tigo 15, Insisa 10 Tazrets n@ 10,009,
Lo En(?a L4, I'lr[l.:l VIII, Jdo Slfl';tﬂ n? l.} ug 1t de i""jw e tathy 1:“" = ‘i“:‘ Lcmii;‘) 1% de farelro 2e ““ Sl A S
de 18 de faneire Je ITEE, ctemiende e H ng Oficio n? w“!s.} da secs '“ oL ST no 02T=dn np 9E0/3, facretania Ue TAuce-
requerido na Tracseea 4. mi [2203/%4, - Proceesy £.A, a9 =8 '”? = processa S.A, n® ILILEtEE, B
conesder & FLAVIO AUSUETD RASELD CA“afa + resziniido, o contrato 94 “’: to . rer=iniids, o contrats ce
de Al=inietrazic ALsiliar :‘ul url':nul I “l'hrﬂia: eatns e LAs f’i‘.‘: E".»ﬂ”‘: ? .1° “r eeletralo eatre ¢ [
.05, » vidor D15 MIOLIFOE S35 tA' 726, matricals  nd -

192340 an Tesfctarin l¢ diaie

l'qwlm: anca i I:rr-..x e denringn
wis do srrize 183, 43 ot Al €12,
Lho de 1009, a prrtir Jde 20 e Janeise |

rofes

Ev, 27007 e, 9
S OFpRT, W1 p sresftlano of :!.'n:'clsu.\ 14,

ne pso fe tudy abeibul oo, coaferiias pelc rl‘

90 V4, incise n. v:a fireto o W94, e ta ae e P et
Jimedra de 19CL, 3|. SPCCESlo Wt o I n
$1h ny V6BILLCL, RESSLiEs L sustnnio Sl
45 genlraio e trabalve, oo I-' i aouate L ey 4.
o er Porrathuts ¢ op Nnrvidar A E L 5 B )

LEEL, retefcula o7 99, 390, sni funags LT

Iotadr ae Souretacla 2o Tign : Py e

l'.". .f.:','l 40N, 3 uhlurst a0 es fela ny

caso de extingdo da Empresa, previamente submetidoa (EST
assumi

0 SECRETERIOD DF ADMINISTRACAD,
no wso de suas uribui::n. cenferidas pelo Artd
¢ 14, incliso 1V, do Decreto n? 10.069, de 18 d&
angiro de 1985, em face do contide no
5.0, n9 16503/B6, RCSOLVE: sutorizar 3 suspensio
celetrado entre o Esta-

de 1 'l‘b n? 1119/:
" do de Perng=ouco & 0 servidor RAIMUNDA  DAGTAS rescindida, o contrate de :
I R e i s e MASCAPENNRS S1LVA. matriculs nd 99.837, Profess  SHAeiTaso eueed o Baizla fo Be e nfeu s
L TR . +| Harke * = T FCH
: I‘ ek ::;n“;ininrie'ézhuu R d' £ gucegey n? 102,075, Professor MAF-1 FE-I, 8 partir

sdn\s; ancs, oe conformidade /

%7 142 . p SCCPFTARTY DL ADMTNISTRACKD,
ne uss de puas atritulides, canferidas pelo Ar-

r > Ensine 4
31 e 1774, 1ateto Ta Secretaria

ATOS DO DIA 29 DE JANEIRO DE 135
O EXMO. SR, GOVERNADOR DO ESTADO ASSINOU O3 SEGUINTES ATOS!
N. 887—0 Governador do Estado, no uso de sums a'ribuichs e tendo em viea
* #sposto no Decreto n® 0, de (9 de Janciro de 1863 com as modilicaghes htrmu;.‘—
pelo Decrero n* 1588, de 18 de malo de 1970,
. RESOLVE

conferir & Medalha Pernambucana do  Mérito, classe ouro, 2o
TRANCISCO DE FREITAS CAVALCANTI,

N. B03—OD Covernador do Estado, no uso de suas atribuicles, tendo em vis A
que dispde o Decreto n® 713, de €3 de laneiro de 1963 com o3 1mocificagles Introduziz-.
pelo Decreto n® 1988, de 18 de maio de 1970,

REEOLVE Y .

8 Medalha F b do Mérito, classe ouro, so Bacharel HORACIO F.io
CAO FERRAZ.

M. 583—0 Covernador do Estado, no uso de suss atribuicdes e tendo em visia
que dispde o Decreto n® 723, de 09 de Janeiro de 1963 com ns modificacdes Introduz:-::
pelo Decreto n® 1980, de’18 do maio d= 1570,

RESOLVE
do Mérito, classe ouro, 80 Eazhatel AIRON CARLC .

.3 ha \
DA BILVA RIOS,

N. 890—0 Covernadcr da Estado, no uso de suas cinbuiches. RESOLVE »
tar o Dr. PAULDO ROBERTO DE BARROS E SILVA, Secreiitio de Plenejaments
£e auteniar do Estsdo, no periodo de 30 de faneiro a 01 o |ro de 19¢6 parn. - -
Fortaleza.OF, representar o Es'ado de Pernzmbuco ra 3071 Pouniio Ondindria do ©
s-tho Deliterativo da SUDENE, desizmands o %#mulzo em A% nigtraco; ROMATS
DE CASTRO DIAS PLREIRA. Superirteéndente da Unidads Téonics do Procmiz.
4£polo mo Pequeno Produtor Rural — PRORCRAL, para mm..dzr pelo expediente fo
quels EBecretaria

. |

+ N. 891—0 Goverrador do Esiado, no uso de suas st )
posts do Secretdrio de Planeiamento, RESOLVE auloria i
o dr {érins, do Bacharel em Direlto r.uz BARTHOLL. =
¥ do de D iménin de P [

periodo de 21 de laneiro a 15 de [ de 123, o Gediztlo ALUIZIC =23

EOUZA LEAO SALES Jc‘\uo& crm!- da Mmm ‘!‘u-\m. para sesponder pelo v
4 o Ad

N, 2920 Govermador do Fstado, m use de suas sinbuigles, tendo em wisia
lcliagho do o de do ntirio  do Traball

Azfio Sociel, RPESCLYVE colocar & dupos-'*-!wdnuw.; Eﬂ':e aiis 0 moiorista CLT, 7.
GINALDO NUNES DA SIE\H\. sem prej de sous e vantasss
a2 31 de dezembro de 1935

'( 2930 Goremador do E-utario no vso de suns gizluiches, RESOLVE =22

» 8 pedidn, GIOVAXT 'w.'m DE .!'\'D'R.%DA OLIVELIRA ¢2 cargo. ém m-uﬁn
Ocl.dnl de Gabinete do G CC., do os efeitos m 1% de =
10 do corrente ano.

N, 504—0 Governador do Estado, no uso de sues atrivii;Ses, RESOLVE port.
ANTONIO CAVALCANTI DA m"m RIBEINO pora exercer o caigo, em Comissio.
Olicial de ¢ do G bolo CC3.

ATO DO DIA 05 DE JANEIRO DE 154

nachalml JOAQU=.

jli'

e P e

© ExXMO, SR, GOVERNADOR DO ESTADO ASSLNOU O SEGTINTE ATO:

N, 1240 Covernndor do Estodo, no uso de suzs atiibuicies, tendo em wisia o=
pasta do Secreldrjo de Fducagio, RESOLVE deslpnar ELIZTF DA SILVA ALVE
EOUZA, natricula n® €018, para fungio de Piroton da Eicola Ajasenon Maga
po munleipio de EAo ILourengo da Mata

(Rapublicado por ter salds enm lacorrectes) t :

PORT. 5V 1i& _ g SECPETSAIN DE ATMINISTRAC:®
no ueo de ruas ltr!luiq'\! + conferidas pele -
tize 14, fnciss VIlI, &> reto nf 10,099,

<18 de _janeiro de 1888, tr 3 vista o ron
no 0ffcio n® 915/9%, da Seirstaria de Educ
Processn S.A. ng 14731435, FLETLVE  decl

processo

latado

Cl de w:gl‘m de 1582,
de [cucagso.

na Sasratar::

‘\u-'-:!. conferidas pelo

2ia, & paril

= 0 SECFETARI0 BE ADMINISTRALS |

EE e




PODER JUDICIALIO
JUSTICA DG TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA fia REGIAQ

l ATA DE IJ‘.\BT’%UCADECCI@CII.IACEOEDDI 351DIO
ropl g COLETIVO N? TRT - DC ~ 06/90, EM QUE  SAD
1 PARTES INI'ERESSI‘DAS: FEDERAQRD INTERESTA -
DUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALI
DADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAIRA E
RIO GRANDE DO NORIE (Suscitante) E SINDICA
TO DAS EMPRESAS DE TURISMO DO ESTADO DE T
PERNAMBUCD- STNDETUR- E QUTROS (03) (Susci

tado) .
Pos treze dias do més da margo do ano de mil novecentos e noventa,na Sala de
SessGes do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exmo. St
Juiz Togado do TRT, Dr. FRANCISCO SOLANO GODOY MAGALIAES, na Presidéncia dos
trabalho, a Procuradoria Regional do Trabalho, representada pelo Dr. EVERALDO
G.L.DE ANDRADE, Sra. Wanda Maria Martins Medeiros, Presidente do Sindicato !
das Empresas de Turismo de Pernambucc, Dr. Hélio FPernando Montenegro Burges ,
advogado do Sindicato suscitado, Sr. walter da Silva, preposto do Banorte Tu-
rismo e advogadoDr. Hélio Fernmando M. Burgos, Sr. José Martins Dias, Dr. Fer—
nando Berengue e Dr. Claudio Souto Maior, respectivamente presidente e advoga
dos da Federacao Suscitante, Dra. Elza Roxana Alvares Saldanha, advogada de
EMPETUR. Abertos os traba.‘lhos, com a presenga do advogado do Centro de Conven
¢ées, o qual declarou que por orlentacao da Diretoria do Centro, quem repre —
sentaria a empresa nessa audiéncia seria o Dr. Lindolfo Gomes da Silva, advo-
gado da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes, recebendo todavia a incom—

béncia, de tad scmente acompanhar o dissidio. Pela ordem pediu a palavra D

Fernando Berenguer o qual pela Federagdo suscitante disse que de acordo com o
presente diss:.@io e lem se tratando de empresas de orgao pertencente ao Gover

no do Estado, para que a.maha nao se suscitem qualquer nulidade e em sendo o
advogado  aqt preéz;nte que subscreve a peticio inicial pela Federacio requer
de logo, seu afastaiento por se tratar de funcionario pablico lotado na Secre
taria da Justiga e fem substituicdo nomeamos o advogado Dr. Claudio Souto T
Maior Borgesy L stabelecendo, todos os direitos a mim conferidos, prosse
guindo quanto o i ﬁicatpdas&rpresasdemlsmnoEstadodePemrbucom
seu patrocin r&ppﬂ:esent;nﬂo a Federacdo. O pedido foi deferido sem oposi-

¢éo do Sin LﬂSCit&dQ demais empresas. A Federagdo declarou que en -
trou em acor dicato das Empresas de Turismo no Estado de Pernanmbu-

_ 'résenta.ﬂo em 09 laudas datilografadas, com 35 clausulas, sen
530 |convencdo coletiva deverd ser substituida por acordo cole-
il Eedaraeao de Empregados figurara como suscitante e o Sindi-
: *cqmo suscitada além das Bwpresas Estatais. Pediu o ‘*ﬂvoqado

b qqrdo celebrado, entre a Federacao e o Sindicato '
entretanto algumas ressalvas. Na clausula 12 em que '
rﬂajuste"salarial, a enpresa propoe que em relaggao aos '
adgs, Jja obaﬂec,’tdo a politica salarial do governo do Estado. A

‘_"ederacéio vida a respeito, da alteracfio po, digo proposta, concordou  com!
a solicitaqap tﬁcando dnste modo a Empresa livre do cumprimento da clausula'
12. Na clausula ’13? prop3e a Empresa EMPETUR uma outra redacdo, qual seja a
daqueemm"— ansenpxegadosda. sa, fica respeitado o plano de car -
J0s e saiarios.da empresa.| Esta redagdo foi também validada pela Federacio
susci’cante sem q:csicao. Com respeito a 14@ cliusula propde a Enpresa FMPEIUR
que onde se 18 sera garantido igual salario ao substituido, devera ficar esta
belecida a segquinte redacdo: "Sera garantido igual gratificagio ao substitui—
do". A Federac8p tambpe, concordou cam a proposta sem oposigdo. Acentuou a
advogada da EMPETUR que concorda oom todas as demais clausulas do acordo fir-
Akt Pelas partes suscitante e suscitada. Observou o Presidente que o Centro!
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PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

1

1

1

1 U

| ; TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHG DA fs REGIAD
f

de Cm\rencoes‘dg Pernanbuco foi notificado regularmente atravpes de registra-
do postal, m&pa*i;.do no dia |19 de margo de 90, conforme consta da relacao do'
Correio exibida pela Secretaria da Presidéncia. Nao tendo comparecido a refe-
rida Empresa es&:atal e estando regqularmente notificada, foi considerada revel
nos termos do art 1844 da CILT, prosseguindo-se a instrucdo do dissidio com re
lagéo & referida empresa. O advogado da Empresa, digo do Sindicato das Empre
sas Dr. HElio Fernando Montenegro Burgos, OAB-4875-PE recebeu da Presidente ™
do 3indicato Wanda Maria Martins Medeiros procuragio ad judicia neste ato pa-
ra defender os| interesses da referida entidade no presente dissidio coleti -
vo. Q acordo caletivo foi anexado ao processo. Declararam os advogados pre -
sentes que ndo. tém provas. 'Encerrada a instrugdo do dissidio em relacao a Em-
presa re:rmlescehté disse o advogado da Federacio queRatificava os temos da
inicial que f?sse estens:.vo também a todas as outras enmpresas, inclusive (o)
Centro de Cbnmngoes 0 advogado que proferiu as razoes finais foi o  Dr.

Cléudio Souto Maior OAB-3635-PE. Para o mesmo fim disse o Dr. Hélio Fernando'
Monteneqro Burgos| que peder | homologacdo através de sentenca. A Dra. Elza Ro
xana acompanha) o advcvgado | Sindicato suscitado. Ausente a empresa remnes—
cente, resultol p.i:ejudit.ada. tentativa de conciliagdo. Para homologagao e
julgamento do. dfl_ss+idio ﬁoi'designado o dia 15 de margo as 14, dige 16:00 ho
ras. Cientes asipartes. Os a.dvogados dispensaram a publicacao da pauta, Ja'

encerrada a audiéncia compareceu o Dr, Lindolfo Gomes da Silva OAB-PE-4654 '
gue repre:.;ent,a Centro de Convengoes, o qual ficou ciente da data de julga-
mento, nio ac;eitandn os termos do acordo celebrado pelas partes. E, para '
co::star, foillaw; pda a presente ata, que vai assinada pelo Presidente, pela’

Procuradopia) ]jaF pm:te-s_.1 por mim sécretaria que a lavrei. ////////11111/

"f/"'. e, -""‘f"f.' | ‘If_-/-.'" '

TRT Madh N
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DOS

ESFORTES EM PERNAMBUOO
FUNDESPE

\
x
Q

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DOS ESPORTES
EM PERNAMBUCO- FUNDESPE, neste ato representa-
da por seu Presidente, PAULO GERMANO DA SILVA
FARIAS e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDA-
DES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA S0
CIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PPOFISSIONAL DO
ESTADO DE PERNAMBUCO- SENALBA, aqui representa
do pelo seu Presidente, JOSE RAIMUNDO DE ARAU-
JO, autorizado pela Assembléia da Categoria, '
firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,

mediante as clausulas e condicoes seguintes: :

| CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE

Os salarios cos servidores da FUNDESPE serao '

reajustados na data-base com um percentual de dez por cen-

to, assim discriminado: trés pontos vinte e nove(3.29)re

ferentes a inflacdo do més de abril de 1990 e seis pontos'

quarenta e um(6.41) a titulo de produtividade.
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CLAUSULA SEGUNDA - HORA EXTRA

As horas que excederem a jornada normal de tra-
balho serac remuneradas com um adicional de 70% (setenta por
cento) de segunda a sexta feira e de 120% (cento e vinte por

cento) sabado, domingo e feriado.

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO REFEICAO

Os servidores da FUNDESPE — continuos e motoris
tas — receberao VALE-REFEICAO, num total de 20(vinte) para ca
da um, no valor unitario de Cr$ 120,00(cento e vinte cruzeiros),

reajustavzl de acordo com o indice apresentado pela Empresa

fornecedora de TICKETS.

CLAUSULA QUARTA - AUXTLIO DOENCA

A FUNDESPE complementara o auxilio-doenca pago
pelo INPS, de modo gue o trabalhador ndo sofra reducdo em seu
alario. A complementacio sera feita a partir do décimo sexto
dia de afastamento do servidor e por um periodo de ate 90
(novental dias, vedando-se, terminantemente, a prorrogacao em

decorréncia do mesmo fato gerador do beneficio.
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CLAUSULA QUINTA - AVISO PREVIO

ﬁTi GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Os trabalhadores da FUNDESPE que contem
quarenta(40) anos ou mais de idade e quatro(04) ou mais
anos de sesrvicos prestados a Fundacao terao AVISO PREVIO
Especial de sessenta(60) dias. :

CLAUSULA SEXTA - AUXTLIO EDUCACAO

A FUNDESPE pagara SALARIO EDUCACAO aos
servidores na forma prevista em Lei, aiém de conceder a
cada servidor um salario-minimo, no més de fevereiro de
1991, mediante comprovacan de sua matricula, ou de seu fi

lho, em estabelecimento de ensino devidamente legalizado |,

para fazer face a despesas escolares.

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A Comissao Paritaria, ora existente,te-
ra a responsabilidade de, num prazo de 120 (cento e vinte )
dias, a partir de 19 de maio de 1990, fazer a reformulacac'
do Plano de Cargos e Salarios, assumindo a FUNDESPE o]
compromisso de realizar 2 sua implantagdo num prazo de 90
(noventa) dias, isto &€, até 1° de dezembro de 1990, quando

passara a produzir seus efeitos.
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CLAUSULA OITAVA - LICENCA SEM VENCIMENTO

0 servidor tera direito a licenca sem
vencimento( suspensdo do contrato de trabalho), apos
decorridos 02(dois) anos de efetivo servico prestado
i FUNDESPE, requerida ccm antecedéncia de 30 (trinta)
dias e concedida para um periodo. ndo superior a
02(dois) anos, prorrogaveis, no maximo, por mais
02(dois) anos, na conformidade da legislacao disci -

plinadcra sobre a matéria e vigente a época da  con-

cessao.

CLAUSULA NONA - UNIFORME

A FUNDESPE fornecera UNIFORME aos empre
gados de apoio, quando exigido no posto de trabalho,re

novando-o semestralmente.

CLAUSULA DECIMA - SENALBA

A FUNDESPE facultara a entidade suscitan
te SEMALBA/PE 03(trés) horas mensalmente, durante o}
expediente, desde que solicitadas a direcao da FUNDESPE
com 4:&(quarenta e oito) horas de antecedéncia, visando'
a discussao com os_servidores de assuntos ligados a ca

tegoria.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULAS ANTERIORES

Ficam renovados todos os itens sociais do

acordo anterior que nao obtiveram avancos no atual,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A FUNDESPE fara doacdao, nos meses de JUNHO
e DEZEMBRO de 1990, de cesta basica para servidores que
ganham até 02(dois) salarios minimos, sendo a mesma  dis

tribuida pela propria Fundacao, no Sao Joao e no Natal,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BEBEDOUROS

A FUNDESPE se compromete a dotar a entida

de de beuedouro para uso de seus servidores.

CLAUSULA DECTHA QUARTA - MIULTA

Sera pago ao SENALBA/PE multa no valor de

05(cincc) salarios minimos por cada clausula descumprida.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DATA BASE

A data-base da categoria & o dia 1° de maio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente ACORDO COLETI
VO DE TZABALHO & de 01(um) ano, iniciando-se a 1° de maio de

1990 e Zom término a 30 de abril de 1991, |

\
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Recife, (7 de jupho de 1990

PAULO GERMAN 15\;ILVA FARIAS
PRESTDENTE/PA FUNDESPE

JO IMUNDO DE”ARAUJO

PRESIDENTE DO SENALBA/PE

ST e T
GENTIL DE CARVALHO MENDONCA FILHO
SECRETARIO DO TRABALHO E ACEO SOCIAL

i
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO }{

A FUNDACAO DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTTSTICO DE PERNAMBUCO - FUNDARPE
neste ato representada por sua Presi
dente, LEOCADIA ALVES DA SILVA, e o
SINEGICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURALS, RECREATIVAS, DE ASSISTEQI_
. CIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO-
SENALBA-PE., agui representado pelo
seu Presidente, JOSE RAIMUNDO DE ARAQ
JO, autorizado pela assembléia da ca
tegoria, firmam o presente ACORDO (€O
LETLVO DE TRABALIO, com observancia do
que disposto no Art. 613 da Legisla
Gdo consolidade e mediante as cldusu

las e condicoes seguintes:

=

\

. CLAUSULA PRIMZIRA - REAJUSTE - Os salirios dos servidores da
FUNDARPE serao reajustados, na data-base, com o percentual de

105 (dez por cento), assim discriminado: 3,29% (trés virgula vin
te e nove por cento) referents a inflagao do més de abril/90 e
6,4l% (seis virgulaquarenta e unm por cento) a titulo de produ
tividade.

CLAUSULA SEGUNDA - HORA EXTRA - As horas que excederen a jomada
normal de trabalho serao remuneradas com um adicional de 70% (se

tenta por cento) para as 02 (duas) primeiras horas, e 120% (cen
to e vinte par cento) a partir da terceira hora. Excetuando- se

deste direito os servidores da FUNDARPE que estiverem a dispo

o de outros Grgaos.

AUSULA TERCZETRA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional notumo de

que trate o :zrt.73 da CLT, sera pago na base de 50% (cinquenta

L/\‘...
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por cento).



P
FUNDARPE

Il

N

rgwll
hifti

FUNDACAD DO ;
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CLAUSULA QUARTA - AUXILIO REFEICAO - A FUNDARPE fornecera mensal
mente aos servidores que recebam salario base até 08 (oito)  sala
rins minimws e tenham jornada didria de 08 (oito) horas, a partir
de 1° de mailo dz 1990, 22 (vinte e dois) Vales-refeicido no valor

unitario de Cr$ 119,00 (cento ¢ dezenove cruzeiros),reajustivel de

acordo com o indice apresentado pela Empresa fornecedora de Tickets.

Ficam excluidos os detentores de cargo em comissao, os

servidores

contratados por prazo determinado e os funcionarios que estejam a

disposicao de outros orgios.

CLAUSULA QUINTA - AUXTLIO-DOENGA - A FUNDARPE complementard o  au

xilio-doenga pugo pelo INPS de modo que o teabalhador nio solva pe

dugao em seu salario. A complementacao sera feita a partir do de

cimo sexto dia de afastamento do servidor e por um periodo de ate

90 (noventa) dias, vedando-se terminantemente a prorrogagao em de

corréncia do mesmo fato gerador do beneficio.

CLAUSULA SEXTA - AVISO-PREVIO - Os trabalhadores da FUNDARPE  que

-~ . . ; :
contem 40 (quarenta) anos ou mais de idade, ¢ 04 (quatro) ou mais

anos de servigos prestados a instituigdo, terdo aviso-prévio espe
cial de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SETIMA - AUXTLIO-EDUCACAO - A FUNDARPE pagara Salario-Edu

cagao aos servidores na forma nrevista em lei, aléem de conceder a

cada servidor um salario-minimo, no més de fevereiro de 1991, medi

ante comprovagio de sua matricula ou de seu filho, para fazer face

com despesas escolares.

(

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - A ComissfAo Paritaria,

ora existente, tera a responsabilidade de num prazo de 120 (cento e

vinte) dias, a partir de 1° de maio de 1990, fazer a

do Plano de Cargos e Salarios, assumindo a FUNDARPE o

reformulacao

compromisso

de realizar a sua implantagao num prazo de mais 60 (sessenta) dias

01.11.1990), retroagindo os cleitos daquele plano ao dia |* de

setembro de 1390.

RUA BENFICA, 133 — FONES: 228577 -

228-3700
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CLAUSULA NONA - QUINQUENIO - A FUNDARPE pagari aos seus servidores
quinquenio a base de 05 (cinco por cento) sobre o valor do salirio.

Quanto a gratificacio de funcio de confianca a FUNDARPE ja auto-
riza a sua incorporagao ao salario, decorridos que sejam 02(dois )

anos ininterruptos de exercicio.

CLAUSULA DECIMA - LICENGA SEM VENCIMENTO - O servidor tera direito
a _icenca sem vencimentos, apos decorridos 02 (dois) anos de efe

tivos servigos prestados a FUNDARPE, requerida com antecedéncia de
30 (trinta) dias e concedida por um periodo nao superior a 02(dois)
. anos, prorrogaveis, no maximo, por mais 02 (dois) anos, na forma

do BEstatuto do lFuncionario Pablico do EBstado de Pernambuco.

Q..KUSULA DECLﬂ_A_ PRIMEIRA = UNIFORME - A FUNDARPE fornecera, semes
tralmente, fardamento aos servidores de nivel APD, assim compreen
didos: motoristas, vigias e continuos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LOTAGAO - A FUNDARPE se empenhard em lo

tar os seus servidores, atendidas as exigencias técnicas ¢ prerro

gativas institucionais, nas unidades mais proximas de suas residén

cias, de modo ¢ facilitar-lhes os longos percursos Residéncia =l

. balho - Residercia.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CIPA - A FUNDARPE se compromete a im
plantar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do dia
0L de julho le 1990, a Comissio Interna de Prevencio de Acidentes

CLPA. ]

EEﬁUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESA/SENALBA - A FUNDARPE facultara a
entidade suscitante SENALBA/PE., 03 (trés) horas mensalmente ,duran
te o expedientz, desde que solicitadas a Direcao da FUNDARPE com 48

(quarenta e oito) horas de antecedéncia, visando a discussio com

o5 servidores dos assuntos ligados a categoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULAS ANTERIORES - Ficam renovados to

L%
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dos os itens sociais do acordo anterior que ndo obtiverem avangos
no atual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA - A FUNDARPE fara doagao,nos
meses de junho/90 e dezembro/90, de cesta basica para scrvidores
que ganhem at2 02 (dois) salarios minimos. As referidas cestas se
rao distribuidas pela Delegacia Sindical e Assisténcia Social da
Empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BEBEDOUROS - A FUNDARPE se compromete a
instalar, de imediato, 01 (hum) bebedouro elétrico na sede da en
tidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEQLE& - A FUNDARPE aésegurg
ra aos seus =scrvidores assisténcia médico-odontoldgica, psicologi
ca e fisioterapcuta, bem come reembolso de 50% (cinquenta por cen
to)das despesas com aquisicao de medicamentos, inclusive para os
dependentes, na forma da lei, maiores de 65 (seSsenta e cinco)mos,
desde que sej;am comprovados com receita médica de clinica conve
niada pela entidade ou INPS. 4

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA = Sera pago ao SENALBA/PE, multa no

' valor de 05 (cinco) salarios minimos por cada clausula descunprida.

CLAUSULA VIGESIMA - DATA BASE - A data-base da categoria &€ o dia
1? de maio.

CLAUSULA VI1GESLMA ERLMELRA = VIGENCIA - O prazo de vigéncia do pre
sente Acordo Coletivo serd a partir do dia 1¢ de maio de 1990 com
termino no dia 30 de abril de 19911J

Recife, 07 de junho de 1990

5 -~ .\ a——-——_'_—'—-: Ay ‘JC
GENTIL MENDONCA DE CARVALHO FILHO
Secret.do Trabalho e Agao Social

ééémr”’%‘ s
E RAIMUNDO DE ARAGJO IA ALVES DA SILVA

residente do SENALBA/PE. Presidente da FUNDARPE

r

Q_A} J Miranda Li '
‘gl Miranda Lins
w /_\ Awessor Juridico )

— FONES: 2283577 - 228-3700 — CEP 50.720 — C.G.C.M.F. 08.032.567/0001-51 — RECIFE - PE
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SENALBA-PE

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de (Inentacdo e “ormacdo Profissional do Estado de Pernambuco

{

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A FUNDAGERO ESTADUAL DO BEM ESTAR DO MENOR -

FEBEM , neste ato representada pela sua

Precidente Sra. MIRIAN GUERRA E SILVA , bra
sileira , solteira , residente nesta cidade
do Recife, 2 o SENALBA - Sindicato dos Empre
gados em Entidades Culturais, Recreativas ,
de Assisténcia Social , de Orientacdo e
Formagdo Profissional do Estado de Pernam -
buco , 6rgado classista de representacio Pro
fissional dos empregados , neste ato repre-
sentado pelo seu Presidente Sr. JOSE RAIMUN
DO DE ARAGJO , devidamente autorizado pela'
Assembléia Geral da Categoria, firmam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho , me-

diante as clausulas e condigdes seguintes:

. CLAUSULA PRIMEIRA : REAJUSTE

- Os salérios dos sarvidores da FEBEM serdo reajustados na data-base '

com um percentual de dez por cento , assim discriminado:

- Trés ponto vinte e nove referentes A inflagdo do més de abril e seis

ponto guarents® hum a titulo de produtividade.

CLAUSULA SEGUNDA : HORA-EXTRA

- As horas que excederem A jornada normal de trabalho serdo remunera —

das com um adicional de cincoenta por cento , de segunda a sexta-feira

e cem por cento nos sdbados , domingos e feriados.

CLAUSULA TERCEIRA : ADICIONAL NOTURNO

_ 0 adicional noturno de que trata o artigo 73 da Consolidagdo das Leis

Continua
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Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Orientacdo € Formacdo Profissional do Estado de Pernambuco

do trabalho serad pagc a base de cincoanta por cento.

CLAUSULA QUARTA : AUXILIO-REFEICXO

- A FEBEM fornecerad aos seus servidores com carga horaria de oito ho?as
didria tickets-refeigZo , em quantidade igual aos dias trabalhados no
més e ro mesmo valor facial dos fornecidos para os servidores da Secre-
taria co Trabalho e Ag@o Social. Nas unidades , Centro de Acolhimento !
Provisério , Centro de Profissionalizacdo do Menor , Centro de Educacido
do Menor e Casa de Carolina sera facultada aos servidores a opgac pelo
ticket ou a continuidade do uso do refeitdrio dos retro-mencionados /

setores. Esta clausula é extensiva aos vigias da FEBEM.

CLAUSULA QUINTA : AUXILIO-DOENCA

- A FEBEM complementard o auxilio-doenga pago pelo INPS de modo que 0
trabalhador n3o sofra reducdo em seu salério . A complementagdo sera
feita a partir do décimo sexto dia de afastamento do servidor e por um

periodo de até noventa dias.

CLAUSULA SEXTA : AVISO PREVIO

— 0s servidores da FEBEM que contem trinta e cinco anos ou mais de idade
e que tenham trés cu mais anos de servigos prestados 2 entidade , se de

mitidos terfo avisec-prévio especial de sessenta dias salvo nos casos de

demissdo por justa. K

CLAUSULA SETIMA : SUSPENSXO CONTRATUAL

- Os servidores da FEBEM terdo direito a suspencdo contratual apdbs dois

anos de servicos prestados & entidade.

CLAUSULA OITAVA : UNIFORME

- Ser3o fornecidos uniformes aos ssrvidores da FEBEM , nas bases do Acqg
do anterior e extensivo aos setores de Transporte , Servigos Gerais ,

Permagem , Vigias e os Agentes de Desenvolvimento Social de Casa de Caro

lina e Centro de Educagdo do Menor.
Continua
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CLAUSULA NONA : LOTACXO

- A FEBEM envidari esforcos no sentido de lotar seus servidores em unida
des o mais prdéximo possivel de suas rasidéncias , evitando o enorme des-

gastes com o percursc residéncia-trabalho-residéncia.

CLAUSULA DECIMA : CIPA

- A FEBEM se comprom2te a num prazo c¢e trinta dias instituir na entidade,

a Comiss3o Interma de Prevencdo de Acidente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA : REUNIOES
- A FEBEM facultard ao SENALBA , trés horas mensais , em unidades onde se

FPizer necesséric , a fim de que o Sindicato possa se reunir com 0S servi-
dores »ara discussdc de assuntos de interesse da categoria,mediante pré -

via comunicagdo & Direcdo da Entidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : LIBERAGKO DE DIRETOR
— A FEBEM liberari Diretores do SENALBA , que ficardo a disposigao do

Sindicato. 0 Diretcr continuard percebendo seus vencimentos pela Fundacdo

Estadual do Bem-Estar do Menor.

CLAUSULA DECIMA TESCEIRA : DELEGADO SINDICAL

- Serio eleitos Delegados Sindicais em casas onde estejam lotados trinta

CLAUSULA DECIMA QUARTA : PCCS

- © Plano de Cargos e Salirios em fase de elaboragdo serd implantado , num

ou mais servidores.

prazo méximo de trinta dias apds sua homologagdo pelo Governo do Estado e
em caso de ultrapassagem desta data os efeitos do mesmo retroagiriao a

esse periodo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA : VALE TRANSPORTE

- 0 Vale Transpor:te previsto em Lei sera extensivo aos cervidores da

FEBEM lotados na unidade de Capuaru.
Continua 7
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CLAUSULA DECIMA SEXTA : VIATURA

- A FEBEM liberari veiculo sempre que’necessario , para atendimento aos

seus servidores e dependentes,em caso de problemas de satde.

CLAUSULA DECIMA SETIMA : MODULO ESCOLAR

- Sera concedido mbdulo escolar aos servidores da entidade que percebem'
até hum salidrio minimo e meio da categoria e , nos termos do Acordo Ante

rior.

CLAUSULA DECIMA OITAVA : COMISSAO PARITARIA

_~ Permanece a Comiss3o Paritaria,ora existente,como instrumento de discus
sio e apresentacgdo de propostas no equacionamento das questdes e impasses

advindos das relacgoes de trabalho.

SLAUSULA DECIMA NONA : TURNO ININTERRUPTO

- Num prazo de trinta dias , serdo ouvidos os servidores que trabalham em
turno ininterrupto e de revezamento,para definicdo da carga horaria pre-

vista para o caso,na Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA : ACORDO ANTERIOR
_ Picam renovadas todas as cléusulas do Acordo Anterior que 'ndo obtive-

ram avango no atual. : (V?k:T/
A L)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA : MULTA © 0
_ A FEBEM pagari uma multa de quarenta e trés BINs por cada clausula '

descumprida,em bemeficio do SENALBA-PE.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA : DATA-BASE

- A data-base da categoria é o dia 1¢ de maio.}

Recife, PE , maio de 1990.

Continua 224?7//
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SENALBA-PE

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturas, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Oneptagdo e Formacdo Profissional do Estado de Pernambuco

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

FUNDACEQ ESTADUAL DO BEM ESTAR DO MENOR - FEBEM

DR. GENTIL DE CARVALHO MENDONCA FILHO

. Secretario do Trabalno e Agdo Social de Pernmambuco.

DR./)JOSE RA DE ARAGJO
Presidente-SENALBA-PE.

Recife, PE , 01 de maio de 1990
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Procass égdlAcILQ&>

1.Formalidades legais cumpridas. ;
2. DOpinamos pela reaeigao da giminar suscitada pela EMPETUER (fls.44

A representagac podera ocorre por similitude ou conexidade. Teria a sus-
citada que indicar o sindicato que, para ela representava a categoria obrei
ra.

3.Mais uma vez, o sudacitada pade homologagao de Acordo Coletivo, juntando-
os avs autos(fls.S1FUNDESPE,fls.t56 FUNDPARPE e fls 60FEBEM).

Opinamos pela exclusao das mzsmas da relagao processual, extinwuindo —-se

¢ processo, s2m julgamento da merito. devendo & mesme prosseguir apenas
centra a EMPETUR.

4,Caso assim nao entenda oEg.Tribunal, copinamos pela homologagao dos
acordos (tendo-os como judiciais), com restrigao a clausula 142 (fl1s.54),
parz que a multa converta-se em favor doempregado prejudicado.
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
6% REGTIAO.

'R -QMU.E_CM'\
= Em,9).06.2D |
O
z ——7
(== ) Milton Lyra

Julz Presidente do TRT 6% Reglao

0 STNDICATQ D0S EMPREGADOS EM ENTIDA
DES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE  ORIENTACAO
E FORMACAQ PROFTISSTONAL D0 ESTADQ DE PERNAMBUCO-SENALBA, nos autos
do Dissdidio Cofeitivo TRT-DC-25/90, vem requeier Sua desisteneia,
com a anuencia da suscitada remancscente, Empresa de Twrismo de
Pernambuco-EMPETUR, apresentando, para homologagac pon esse  Egae
¢i0 Trnibunal, o presente Acordo Coletfivo conseqllentemente por  am
bos celebrado.

Nestes Tenmos
Pede Defernimento

Recife, 20 de funho de 1990

SENALBA-PE /
)

VICE-PRESIDBY

// EMPETUR

MARCIO NEVES BAPTISTA

OAB/PE 3446 N

: Wj-—r(/,

CICERQ FRANCISCO DA STLVA
OAB/PE 10396
EMPETUR W s :
LIEGE COSTA DE MELQ FERREIRA
OAB/PE 10804




EMPETUR

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE, ENTRE SI, CELEBRAM
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS ,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO =
SENALBA, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE, SR. JOSE
RAIMUNDO DE ARAUJO, SEDIADA A RUA MARQUES DO . POM
BAL, N? 626, NESTA CIDADE , E NESTE INSTRUMENTO DE
SIGNADO DE SENALBA E A EMPRESA DE TURISMO DE PER
NAMBUCO - EMPETUR, ENTIDADE VINCULADA A SECRETARIA
DE INDOSTRIA, COMERCIO E TURISMO, SEDIADA A AV.
CONDE DA BOA VISTA, 700, NESTA CIDADE, CGC-MF N®
10.931.533/0001-40, REPRESENTADA POR SEU PRESIDEN-
TE , SR. SAMZEL DE OLIVEIRA NETO, BRASILEIRO, CASA
DO, EMPRESARIO, PORTADOR DA CEDULA DE IDENTIDADE N°
1.591.843-SSP/FE, CPF N® 193.566.164-20, DORAVANTE
AQUI DEMONINADA, SIMPLESMENTE, DE EMPETUR, SENDO
INTERVENIENTE, ANUENTE, A SECRETARIA DE TRABALHC E
ACAO SOCIAL, REPRESENTADA POR SEU TITULAR, O EXMO.
SR. DR. GENTIL CARVALHO DE MENDONCA FILHO, CONFOR-
ME O QUE ADIANTE ENTRE SI, ESTIPULAM:

CLAUSULA PRIMZIRA - REAJUSTE - Os salarios dos servidores da EMPETUR

serao reajustzdos , na data-base, com o percentual de 10%(dez por

cente), assim discriminados: 3,29%(trés virgula vinte e nove por cen

to) refersnte a inflacdo do més de abril/90 e 6,41 (seis virgula qua

renta e um por cento) a titulo de produtividade.

CLAUSULA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno de

que

trata o art. 73 da CLT, sera pago na base de 50%(cinquenta por cento).

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO REFEICAO - A EMPETUR fornecera mensalmen

te aos servicores que recebam salario base até 05(cinco) salarios mi

o

fmpresa de Turlima d» Pernambree
VIR EMPEE - J
2 =

Wareto ool "
“haf-fa A-g o7 a Juridica "3

Av. Conde da Boa Vista, 700 - Boa Vista - 50060 - Recife-PE - Brasil - Fone: (081) 231.4104 - Telex: (081) 3190

CGC: 10.931.533/0001-40 Insc, Esladual; 18.1.0020018764-7
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PERNAMBUCO

EMPETUR

DY

nimos e tenham jornada didaria de 08(oito) horas, a partir de 1° de
maio de 1990, 22(vinte e dois) Vales-refeigdo no valor unitdrio de
Cr$ 130,00(cento e trinta cruzeiros), rajustavel de acordo com o
indice apresentado pela Empresa fornecedora de Tickets.

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO-DOENGA - A EMPETUR complementara o auxi-
lio-doenca pago pelo INPS de modo que o trabalhador nao sofra redu

cdo em seu saldrio. A complementacdo serd feita a partir do décimo
sexto dia de afastamento do servidor e por um periodo de até noven
ta dias.

CLAUSULA QUINTA - AVISO PREVIO - Os servidores da EMPETUR que contem
trinta e cinco anos ou mais de idade e que tenham trés ou mais anos

de servicos prestados a entidade, se demitidos terao aviso-prévio
especial de sessenta dias salvo nos casos de demissdao por justa cau
54.

CLAUSULA SEXTA - QUINQUENIO - A EMPETUR pagara aos seus servidores
quinquénio a base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario.

CLRUSULA SETIMA - LICENCA SEM VENCIMENTO - 0 servidor tera direito
a licenca sem vencimentos, apos decorridos 02(dois) anos de efeti-

vos servicos przstados a EMPETUR concedida por um periodo nao supe
rior a 02(dois) anos, prorrogaveis, no maximo, por mais 02(dois)
anos, na forma so Estatuto do Funcionario Pablico do Estado de Per
nambuco.

CLAUSULA OITAVA - UNIFORME - A EMPETUR fornecerda, semestralmente,
um fardamento adequado aos motoristas, continuos e trabalhadoresde
campo do Horto de Dois Irmaos.

CLAUSULA NONA - CIPA - A EMPETUR se¢ compromete a implantar no pra
zo de 60(sessenta) dias, contados a partir do dia 01 de julho de
1990, a Comissdao Interna de Prevencao de Acidentes-CIPA.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA - A EMPETUR fara doagdo, nos meses
de junho/90 e dezembro/90, de cesta basica para servidores que

ganhem até 02(dois) saldries minimos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REUNIOES - A EMPETUR facultara ao
SENALBA, trés horas mensais, em unidades onde se fizer necessaria,

Frapress de Turismo de Pernambueo /

V)
e EMPLTUR —
A\ -
0

Chele da Asseasoria Juridica
0AB-PE. 3,448
Av. Conde da Boa Vista, 700 - Boa Visla - 50060 - Recife-PE - Brasil - Fone: (081) 231.4104 - Telex: (081) 3190
CGC: 10.931.533/0001-40 Insc. Estadual: 18.1.0020018764-7
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EMPETUR

Dy

a fim de que o Sindicato possa se reunir COm 0sS servidores para
discusc<do de assuntos de interesse da categoria, mediante pr§

via comunicacdo a Direcao da Entidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESPESADE TRANSPORTE DE EMERGENCIA
MEDICA- Havendo necessidade de assisténcia médica de emergéncia

a servidores seps ou postosd sua disposigdo, a EMPETUR cabera o
6nus da despesa de transporte do paciente até o local em que ti
ver de ser feito o atendimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXTLIO-EDUCACAO - A EMPETUR pagara
Salario-Educacao aos servidores na forma prevista em lei, além

de conceder a cada um deles um salario-minimo, no més de feverei
ro de 1991, mediante comprovagao de sua matricula ou de seu fi
lho, para fazer face a despesas escolares.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSITENCIA MEDICA - Dentro de noventa
(90) dias, a contar da data de assinatura deste instrumento, a

EMPETUR implantard um plano de assisténcia médica e beneficio
de seus servidores, desde que haja concordancia de cada um com

a respectiva contribuicio. \ A ARG
N 3
CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA - Sera pago ao SENALBA/PE _multa

no valor de 05(cinco) salarias minimos por cada clausula descum

N e |

pricda,

CLAUSULA VICESIMA - DATA BASE - A data-base da categoria & 0
dia 1° de maio.

Recife, 20 de junho de 1990.

3T RAIMUN’D DE =RA0J0
' —‘f- SENALBA/PE

Presidente da EMPETUR

5;" (
\"'———
GENTIL DE CARVALHO MENDONGA FILHO
Secretario do Trabalho e Agao Social

Fmpress de Turlsmo de l‘eruanhngo
bMPLTUh

Chele da Assessoria Juridica
OAB-PE. 3,448

Av. Conde da Boa Vista, 700 - Boa Vista - 50060 - Recife-PE - Brasi
? -PE - Brasil - Fone; (081) 231.4104 - Telex: (081) 31
CGC: 10.931,533/0001-40 Insc, Estadual: 18,1,0020018764-7 b



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuigdo os autos do Proc.TRT- D - 519 0

e, 2 1 JUNIS

Diretora Servigo de Processos

DISTRIBUIGAO

Sorteado o Relztor o Exmo. Sr. |!| “ZA |EEME Q! |E|Er\~9’
. Designado o Revisor o Exmo. Sr._ JUJIZ VALMIR DE ALMEINDA [ IMA
=g | JUN 1990

!

Presidente do TRT — 62, Regiao
CONCLUSAO

Nesta data, fazo estes autos conclusos, ao Exmo. Sr. Relator,

o, 2 kJUN'19

Diretora dé) Servigo de Processos

. V is to, ac Exmo. Sr. Revisor. Recebidos nesta data.

Em 3)( e"x Ny 8"’\\&0\-{) Recife, old 106 |90

< qi‘Lf‘_'_u'_ff 4=
ngm 2= oo Bab. Juiza IRENE QUEIROZ

Juidz Relato

CONGCLUSAOQ

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

Emr

Assessor (a).

Visto, aSecretaria

Em, 2//&5/59@

SIREL L Re/v/'i'sor‘.

TRT - Mod 07



PODER JUD'CIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT-..PC-25/90

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Exmos. Srs. Juizes . Irene Quednoz|Relatora), Valmin de Almedida Lima |

des. Cabaal, Gilvan de.Sa Barneto, Francisco Solano, Ana Schuller,

................................

uauia.kozzmbeag,.HELéo.cqutinhQ.Fitho,“_ggsffeggi.?;é;&%:i;gg&;i:

Roma. e Joao Bandeira, resolvew o Tribunal PLeno, por maioria, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, homolLogan em parte
04 acorndos abaixo nefacionados a fim de que produzam 04 seus e-
feitos Leaais nas seauintes bases: 1. 0 Suscitante e a Fundacao'
Para o Desenvolvimento dos Esportes em Pernambuco-FUNDESPE: CLAU-
SULA PRIMEIRA - REAJUSTE 0s salarios dos servidores da FUNDESPE'
sendao neajustados na data-base com um percentual de dez por cen
1o, assim discniminado: tnes pontos vinte e nove(3.29) referen -
tes a inflacao do mes de abail de 1990 e seis pontos quarenta e
um (6.41) a titulo de produtividade. CLAUSULA SEGUNDA - HORA EX-
TRA As honas que excederem a fornada normal de trabalho  sendo
remunenadas com um adicional de 70% (setenta pon cento) de segun-
da a sexta feira e de 120% (cento e vinte por cento) sabado, do-
mingo e feniado. CLAUSULA TERCEIRA - AUXTLIO REFEICAO 0s senvi
dores da FUNDESPE - continuos e motonistas - receberdo VALE-REFEL
CAO0, num totaf de 20(vinte) para cada um, no valor unitario de
Ca$ 120,00(cento e vinte cruzeiros), neajustavel de acordo com o
Indice apresentado pela Empresa fornecedora de TICKETS. CLAUSULA
QUARTA - AUXTLIO DOENCA A FUNDESPE complementara o auxilio-doen-
ca pago pelc INPS, de modo gque o trabalhador ndo sofra  redugdo
em seu salario. A complementagdo sera feita a pantin do decimo '
sexto dia de afastamento do servidor e por um perxiodo de ate 90
(noventa) dias, vedando-se, ferminantemente, a prorrogacao em '
Certifico e dou fé.
Sala das sessges, ........ d€ .oeueeen. Aol

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. Ne TRT-..DC- 25/90 - 4§Ls. 02

CERTIEILO que; BrySessdo it i e o o saeis il il s hoje realizada,
SO 8 presidencia do EXING. S BT . - 1hs. ds s s aesivh mae s s s e o e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,
deconnegneia do mesmo fato gemador do beneficio. CLAUSULA QUINTA-

AVISO PREVIO 0s trabalhadores da FUNDESPE que contem quarenta |
40ianos ou mais de idade e quatno(04)ou mais anos de  servicos'
prestados a Fundagdo terdo AVISO PREVIO Especial de sessenta(é0)
dias. CLAUSULA SEXTA-AUXTLIO EDUCACAO - A FUNDESPE pagara SALA-
R10 EDUCACAQ aos servidores na forma prevista em Led, alem de
conceder a cada servidor um salario-minimo, no mes de fevereiro’

de 1991, mediante comprovacao de sua matricula, ou de seu §ilho,
em estabelecimento de ensino devidamente Legalizado, para fazex

face a despesas escolares. CLAUSULA SETIMA - PLANO DE CARGOS E

SALARIOS A Comissdo Paritaria, ona existente, terd a hesponsa-

bitidade de, num prazo de 120(cento e vinte)ldias, a partin de-19.
de maio de 1990, fazer a reformulacdo do PLano de Cargos e Sala-

rios, assumindo a FUNDESPE o compromisso de realizar a sua Amplan
tacao num prazo de 90(noventa)dias, isto e, ate 19 de dezembro

de 1990, quand> passara a produzirn seus efeitos. CLAUSULA OITA-

VA-LICENCA SEM VENCIMENTO 0 servidon tera direito a Licenga

sem vencimento{suspensao do contrato de trabalho), apos decorni-

dos 0%Z(dodis)anos de efetivo 4servigco prestado a FUNDESPE, reque-

nida com antecedencia de 30(trninta)dias e concedida para um perl

cdo nao supenion a 02(dois)ancs, prorrocgaveis, no maximo por

mais 02(dois)anos, na conformidade da Leaislacac diseiplinadora'

sobre a matéria vigente a epoca da concessao.CLAUSULA NONA-UNT -

FORME A FUNDESPE f{oxnecera Certifico e dou fé.

ey Sala das sessdes, ........ de. .......... de ...........

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC.No TRT- ..2C-25/90 - fLs. 03

GERTIEICO gbie, enSessan <o ot abi e e Ay e S s s s hoje realizada,
sob a presid3ncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................................

............................................................. resolveu o Tribunal,
UNIFORME aos empregados de apoio, quando exigido no posto de tra
batho, nenovando-o semestralmente. CLAUSULA DECIMA - SENALBA '
A FUNDESPE {facuftara a entidade suscitante SENALBA/PE 03(trés )
horas mensalmente, durante o exvediente, desde que solicitadas'
a direcdo da FUNDESPE com 48(quarenta e oito) horas de antecedén
cda, visando a discussao com os servidones de assuntos Ligados a
cafegonia. C‘_LIL[SULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULAS ANTERIORES Fi
cam renovados tedos es Ztens sociais do acordo anteriox que nao
obtiveram avangos no atual. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA
BASICA A FUNDESPE fara doacdo, nos meses de JUNHO e  DEZEMBRO
de 1990, de cesta basica para 0s servidores que ganham ate 02 |
dois) salarnios minimos, sendo a mesma distribuida pela propria
Fundagao, no Sac Jodo e no Nataf. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BE
BEDOUROS A FUNDESPE se compromete a do#ar a entidade de bebe -
douro para uso de seus servidores. CLAUSULA DECIMA OQUARTA - e
MULTA Tmpoe-se multa por descumprimento das obrigacoes de fa-
zer no impoate equdvalente a 20% do valor - referéncia em favoxr
do empregado prejudicado. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DATA BASE '
A data base da categoria ¢ o dia 19 de maio. CLAUSULA  DECIMA
SEXTA - VIGENCIA 0 prazo de vigéncia do presente ACORDO COLETI
VO DE TRABALHO ¢ de 01 (um) ano, iniciando-se a 19 de maio de
1990 e com termino a 30 de abnil de 1991. 2. O Suscitante ¢ a
Fundacao do Patnimonio Historico e Antistico de Pernambuco -
Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ de .......... de ...........

TAT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT-..DC-25/90... - §Ls. 04

CERTIFICO que; M SES580) . i walsiauis 25 e ey aiu st iole hoje realizada,
sobiapresidenciaid o/ EXmIc: Sy S UIZ . veln s e ooty i s e s o et e ol sde s s e e s o oa s e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmios i SisalniZasiie, Le = S R N i a0 e el DN ot et R gt TN T

.............................................................................

...........................................................................

............................................................. resolveu o Tribunal,
FUNDARPE: : CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE 05 satarios dos senvido-
nes da FUNDARPE serao reajustados, na data-base, com o pencen -
tual de 10% (dez por cento), assim discriminado: 3,29% (trés !
virgula vinte e nove por cento) referente a inflacao do mes de
abril/90 e 6,41% (Seis vingula quarenta e um por cento) a £itu-
Lo de produtividade, CLAUSULA SEGUNDA - HORA EXTRA - As honras
que excederem a fjornada normal de trabalho serdo remunenadas com
um adicional de 70% (setenta por cento) para as 02(duas)primei -
ras hornas, e de 120% (cento e vinte por cento) a partin da tex-
ceira hora. Excetuando-se deste direito os senvidones da FUNDAR-
PE que estiverem a disposicdo de outnos orgaos. CLAUSULA TER -
CEIRA - ADICIONAL NOTURNO - 0 adicional noturno de que trata
0 arnt. 73 da CLT, sera page na base de 50% (cinquenta por cento).
CLAUSULA QUARTA - AUXTLIO REFEICAO - A FUNDARPE fornecera men -
salmente aos servidores que recebam salanio base ate 08(oitol sa
Larios minimos e temham jornada diaria de 08 (o0ito) honras, a
partin de 19 de maio de 1990, 22 (vinte e dois) Vales-refeicao’
ne valor unitario de 119,00 (cento e dezenove cruzeiros), rea-
justavel de acordo com o Indice apresentado pela Empresa forne-
cedora de Tickets. Ficam excluldos os detentores de cargo em
comissao, os senvidores contratados pon prazo determinado e o4
funcionarios que estejam a disposicao de outros orgdos. CLAUSU-

LA QUINTA - AuxfLIO DOENCA - A FUNDARPE complementara o auxilio-
Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ de .......... A€ ..cerueesn.

TRT- Mod 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PrOC. No TRT - DC-25/90 - f&s. 05

CERTIEICO quie, emisestao’ oia ey ot s e vy hoje realizada,
LAl e T Mo Lol e o To Ay 2 1 [ e .
com a presenca do recresentante da Procuradaria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

MO8 St RS oot o s oot fe e AV L oo SRR St SRR 0 B e I T

........................................................

............................................................ resolveu o Tribunal,

-doenga pago pefo INPS de modo que o trabalhador ndo sofra nedu-
¢do em seu salinio. A complementacdo serd {eita a partin do decd
mo sexto dia de afastamento do servidor e por um periodo de ate
90(noventa) dias, vedando-se tenminantemente a prorrogacao em de
corrgncia do mesmo fato gerador do bemeficio. CLAUSULA SEXTA -
AVISO PREVIO - 0s trabalhadones da FUNDARPE que comtem 40(qua -
renta) anos ou mais de idade, e 04 (quatno) ou mais anos de sex-
vicos presiado: a instituicdo, terdo aviso-previl. especial de 60
(sessenta) dias.  CLAUSULA SETIMA - AUXTLIO EDUCAGAO - A FUNDAR
PE pagara Salario-tEducacdao aos seavidores na foxma prevista em
Lei, alem de conceder a cada servidorn um salanrio-minimo, no mes
de fevereiro de 1991, mediante comprovacao de sua matricula ou
de seu fiLho, para ~fazer face com despesas escolares. CLAUSU-
LA OITAVA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - A Comissdo Paritaria
cra existente, tera a responsabifidade de num prazo de 120(cento
e vintfe)dias, a partin de 19 de maio de 1990, fazern a neformula-
cao do Plano de Cargos e Saldrios, assumindo a FUNDARPE o comphro
misso de realizar a sua implantagdo num prazo-de mais :de sessenta
dias (01.11.1990), retroagindo o0& efeitos daquele plano ao dia
19 de setembxo de 1990. CLAUSULA NONA - QUINQUENIO- A FUN -
DARPE pagard aos seus servidores quinquénio a base de 05(cinco’
por cento) sotre o valor do salarnio. Quanto a gratificacdo de

funcao de condianca d FUNDARPE ja autoriza a sua incorponracao
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ (o 1 W Ve [ LI D12

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC.N® TRT-...5DC-25/90 - f&s. 06

CERTIFICO que, em i SEsEE00 -5 i ool iain s s iy s o hoje realizada,
sob alpresidencia do Exmo S iz s o e i o e Al e R SR s e s e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EmosSrstltizes J S e aent. . o o AL f e o ST R Ay i e L ane e TN e W

............................................................. resolveu o Tribunal,
ao salario, decornidos que sejam 02(dois) anos inintearuptos de

exencieio. CLAUSULA DECIMA - LICENCA SEM VENCIMENTO - 0 servidox
tena direito a Licenca sem vencimentos, apos decorridos 02(dois )
ancs de efetivos servicos prestados a FUNDARPE, nequenida  com'
antecédencia de 30(trinta)dias e concedida por um periodo nao su-
perion a 02(dois) anos, prorrogaveis, no maximo, por mais 02(dois)
anes, na forma do Estatuto do Funcionario Publico do Estado de
Peaxnambuco. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - UNTFORME - A FUNDARPE '
fornecera, semesiralmente, fardamento aos servidores de nivel APO,
assim compreendidos: motoristas, vigias e continuos. CLAUSULA DE-
CIMA SEGUNDA - LOTACAO - A FUNDARPE se empenhara em Lotar 04
seus senvidones, atendidas as exigéncias teenicas e prerrogati -
vas institueionais, nas unidades mais proximas de suas nresiden -
cias, de modo a facilitarn-Lhes o4 Longos percunsos Residencia-Tra
batho-Residencia. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CIPA - A FUNDAR-
PE se compromete a implantarn noe prazo de 60(sessenta)ldias, conta-
des a pantin da dia 01 de julhe de 1990, a Comissao Interna de
Prevencao de Acdidentes CIPA. CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESA /
SENALBA - A FUNDARPE {acultara a entidade suscitamte SENALBA/PE.,
03(trnes) horas mensalmente, durante o expediente, desde que s0L4i-
citadas a Direedo da FUNDARPE com 48 (quarenta e oito)horas de
antecedencia, visando a discussao com o0s servidones dos assuntos
Ligados a at.‘t.tt’.g()It.-t'.x‘.l.].I'1I CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULAS ANTERIO-

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ A€ ..oveeeene o | U

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT-.0C-25/90 - 4Ls. 07
CERTIEICO que, emsessdo. . i i o e e s hoje realizada,
SOLEAPresiaoncia do EXRorBr. JUER:, s el Sk st 00 s s s S 2 o s std S ot e e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXTHOSESER Al IZas=, e S L s ol s el SR e S i e TR e e

............................................................. resolveu o Tribunal,
-RES - Ficam nrenovados todées o4 itens sociais do acordo anterion
que nao obtiverem avancos no atual. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
CESTA BASICA - A FUNDARPE fara deacdo, nos meses de junho/90
e dezembro/90, de cesta basica para servidores que ganhem ate 02
(dois) salarios-minimos. As neferidas cestas sendo distribuidas '
pela Delegacia Sindical e Assitténcia Social da Empresa. CLAU-
SULA DECIMA SETIMA - BEBEDOUROS - A FUNDARPE se¢ compromete a'
instalanr, de imzdiato, 01(hum) bebedouro efetrico na sede da ents
dade. CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA - A FUNDARPE
assequrana aos sSeus servidornes assistéencia medico-odontologica
psicologica e fisioterapeutica, bem como neembofso de 50% (cinquen
tc por cento) das despesas com aquisicdao de medicamentos, Anclusi
ve pare os dependentes, na forma da Lei, maiores de 65(sessenta e
cineo) anos, desde que sejam comprovados com receifa medica de
cfinica convenddda pela entidade od INPS. CLAUSULA DECIMA NONA
- MULTA - TImpoe-se multa por descumprimento das obrigacées de
fazen no impornie equivalente a 20% do valor - nefenéncia, em fa-
vor do empregado prejudicado. CLEAUSULA VIGESIMA - DATA BASE -
A data-base da cateqonia e o dia 19 de maio. CLAUSULA VIGESIMA °
PRIMEIRA - VIGENCIA - 0 prazo de vigéncia do presente Acordo Cole
tivo sera a partin do dia 19 de maio de 1990 com teamino nmo  dia
30 de abrif de 1991. 3. 0 Suscitante e a Fundacdo Estadual do
Bem Estar do Menor - FEBEM: CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE - 0s
Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ de ..........de ..........

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT-.DC-25/90 - §Ls. 08

CERTIEICD gUEe mMiSeSSA0T (s e ot s e e o o o hoje realizada,
Soh A presidecaldo X S Iz s s e o i o

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOSSESJUZes - mindin o o Sl e 8 i e, BRSNS s T T R

.............................................................................

............................................................. resolveu o Tribunal,
salarios dos sexvidones da FEBEM serdo neafustados na data-base'
com um percentual de dez por cento, assim diseriminado: Tags pon
Zo vinte e nove referentes a inflacao do mes de abrif e seis pon
to quanrenta e um a titulo de produtividade. CLAUSULA SEGUNDA ¢
HORA-EXTRA - As horas que excederem a joanada noamal serdo nremu-
neradas com um adicional de cincoenta por cente, de segunda a
sexta-feika e cem pon cento nos sabados, domingos e feriados. .
CLAUSULA TERCEIRA:- ADICTIONAL NOTURNO - 0 adicional notuano de
que trata o arntigo 73 da Consolidacdo das Leis do Trabatho senra
pago a base de cincoenta por cento. CLAUSULA QUARTA: AUXTLIO RE-
FEICAO - A FEBEM {onnécera aos seus servidores com carga hord
nda de oito honas diania tickets-nefeicao, em quantidade iqual
acs dias trabalhados no mes e no mesmo valor facial dos forneci
dos pana os servidores da Secretaria do Trabalho e Acac Social.
Nas unidades, Centro de Acolhimento Provisonio, Centro de Profis
sionalizagdo de Menon, Centro de Edueacdo do Menor e Casa de Ca-
rnolina sena facultada aos senvidores a opcao pelo ticket ou a
continudidade do uso do rnefeitorio dos netrno-mencioados setores .
Esta clausula z extensiva aos vigias da FEBEM. CLAUSULA QUINTA:
AUXTLIO-DOENCA - A FEBEM complementara o auxilio-doenca pago'
pelo INPS de modo que o trabalhador ndo sofra reducdao em seu
salanio., A complementacdo sera feita a pantin do decimo sexto '

dia de afastamento do servidor e por um periodo de ate noventa'
Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ de .......... de ...........

TRT- Mod. 10 Secretério do Tribunal
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-25/90 - fLa. 09
PROC. NO TRT - , §

CERTIFICO que,emsessdo ... ........ R o e hoje realizada,
Sab A presicBncia Ao Xm0 O SR S e s e b ol o e A S e e e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

|2 10 oS (e S s bl T R e L il o D NS e I D e T

........................................................... resolveu o Tribunal,
dias. CLAUSULA SEXTA: AVISO PREVIO - 0s servidores da FEBEM que
contem trinta e cinco anos ou mais de idade e que tenham tres ou
mais anos de servigcos prestados a entidade, se demitidos terdo'
aviso-previo especial de sessenta dias salvo nos casos de demis -
sao por fusta. CLAUSULA SETIMA: SUSPENSAO CONTRATUAL - 0s sexn-
vidones da FEBEM tendo dineito a suspensao contratual apos dois
aros de servicos prestados a entidade. CLAUSULA OITAVA: UNIFOR-
ME -  Senrao fornecidos uniformes aos servidones da FEBEM, nas ba
se4 do Acordo anterior e extensivo aos setores de Transponte,Sen
vigcos Gerais, Enfermagem, Vigias e 04 Agentes de Desenvolvimen -
Zo Social de Casa de Carolina e Centro de Educacdo do Menor. CLAU-
SULA NONA: LOTACAO - A FEBEM envidara esforcos no sentido de Lo
Zar seus servidones em unidades o mais proximo possivel de  suas
residencias, evitando o enorme desgasie com o percurso nesiden -
cia-trhabalho-nesidencia. CLAUSULA DECIMA: CIPA - A FEBEM se
compromete a num prazo de trinta dias instifuir na entidade, a Co
missao Inteana de Prevencdo de Acidentes. CLAUSULA DECIMA PRI -
METRA: REUNTOES- A FEBEM facultara ao SENALBA, tnes horas mensadis,
em unidades onde se fizer necessarnio, a fim de que o Sindicato'
possa se neunir com 04 senvidores para discussao de assuntos de
interesse da categonia, mediante previa comunicacdo a Direcdo da
Entidade. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIBERACAO DE DIRETOR - A

FEBEM Liberarz Diretor do SENALBA, que ficarao a disposicao do
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de .......... de by

TRT - Mod. 10 . Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT BC-25/90 - 4£s. 10

BERTERICO que; BMisessa. o) n s s/t i datos s hoje realizada,
sob a presidéncia do Exro. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradora Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................................

........................................................................

............................................................. resolveu o Tribunal,
Sindicato. 0 Dinetor continuara percebendo seus vencimentos pela

Fundacao Estadual do Bem-Estar do Menmor. CLAUSULA DECIMA TERCEI-
RA: ©DELEGADO STNDICAL - Senrao eleitos Delegados Sindicais  em
casas onde esteiam Lotados trinta ou mais senvidores.,  CLAUSULA
DECIMA QUARTA: PCCS - 0 Plano de Cargos e Salanios em fase de
elaboragao sera implantado, num prazo maximo de trinta dias a-
pcs sua homologacao pelo Governo do Estado e em caso de ultrapas
scgem desta data os efeditos do mesmo reathroagirao a esse perdodo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: VALE TRANSPORTES - 0 Vale Transponte '
previsto em Lel sena extensivo aos senvidores da FEBEM Lotados
na unidade de Caruaru. CLAUSULA DECIMA SEXTA: VIATURA - A
FEBEM £iberara velculo sempre que necessanio , para atendimen-
Zo aos seus servdidores e dependentes, em caso de problemas de '
saiade.  CLAUSULA DECIMA SETIMA: MODULO ESCOLAR - Serd concedi
do modulo escolar aos servidones da entidade que percebem ate '
hum safario minimo e medio da categoria, nos teamos do Acordo An-
tenion. CLAUSULA DECIMA OITAVA: COMISSAO PARITARIA - Peamane-
ce a Comissao Parnitaria, ora existente, come instrumento de dis-
cussao e apresentagdo de proposta no equacionamento das questoes
e impasses advindos das relacoes de thabalho.  CLAUSULA DECIMA
MONA: TURNO ININTERRUPTO - Num prazo de trinta dias, serdo ou-
vidos 048 senrvidornes que trabalham em turno ininternupto e de
hevezamento, para defini¢do da carga horaria prevista para o ca-
Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ de .......... d€ ..ooueeens

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PC-25/90 - fLa- =11=
PROCHNO TR Ris e e
CERTHEICD gue  Brnisessaoaie s it s s i o set s el . hoje realizada,
SObA preside N eIa €10 Eaime s S st e e L ey :

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

el T e N o o e 0 T O i S o

............................................................. resolveu o Tribunal,
-40, na Constituigdo Federal. CLAUSULA VIGESIMA: ACORDO ANTE-

RIOR - Fdieam nenovadas todas as clausulas do Acordo Anterior '
que nao obtiveram avango no atual. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA-
MULTA - TImpoe=se mufta porn descumprimento das obrigacoes de fa- -+

zer no importe equivalente a 20% do valor - referencia, em favor
do empregado prejudicado.  CLAUSULA VIGESMA SEGUNDA: DATA-BA-
SE - A data-base da categoria 2 o dia 19 de maio. 4. 0 Susci -
fante e a Empresa de Turismo de Pernambuco-EMPETUR: CLAUSULA !
PRIMEIRA.- REAJUSTE - 0s salarics dos servidones da EMPETUR se-
nao neajustados, na data-base, ecom o percentual de 103 (dez por
cento), assim discriminados: 3,29% (tres vigula vinte e nove pox
cento) referenie a inflacao do més de abril/90 e 6,41(seis virgu
La quarenta e um por cento) a titulo de proditividade. CLAUSU-
LA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO - 0 adicional noturno de que
trata o ant. 73 da CLT, serxd pago na base de 50%(cingquenta pon
cento).  CLAUSULA TERCEIRA - AUXTLIO0 REFEICAO - KA EMPETUR {ox
nzcera mensalmente aos servidones que necebam salario base até
05(cinco) 4alarios minimos e tenham jornada diania de 08(o0ito)ho
nas, a partin de 19 de maio de 1990, 22(vinte e dois) Vales-nre -
feicdo no valor unitanio de Ca$ 130.00 (cento e trinta cruzedi =
n08), neajustavel de acordo com o Indice apresentado pela Em -
presa fornecedora de Tickets. CLAUSULA QUARTA - AUXTLIO DOENCA-

A EMPETUR compfementara o auxilio-doenca pago pelo INPS de modo
Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ d€ .......... del faleal

TAT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC.NO TRT-...PC- 25/90 - fLs. 12

CERTIFICO due; 8ny sessio e el e ae = o hoje realizada,
500 A presidenciald o EXmG. S e s e R e e e R

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXIO% 60y, Hifzes ; Soeoony o pliirile S L B e b s L R

.............................................................................

............................................................. resolveu o Tribunal,
que 0 trabalhadennnao sofra reducao em seu salario. A complemen
tacao sera feita a partin do decimo sexto dia de afastamento do
servidor e por um periodo de até noventa dias. CLAUSULA QUINTA-
AVISO-PREVIO - 0& sevidores da EMPETUR que coniem tainta e cdin
co anos ou mais de idade e que temham tres ou mais anos de servi
gos prestados a entidade, se demitidos terndc aviso-prévio espe-
cial de sessenta dias salvo nos casos de demissao por justa cau

sa. CLAUSULA SEXTA - QUINQUENIO - A EMPETUR pagara aos seus
servidones quinguénio a base de 5% (cinco)panr &enté) sobre o va-
Lor do salario. CLAUSULA SETIMA - LICENCA SEM VENCIMENTO - 0

senvidor tera dineito a Licenga sem vencimento, apos decorridos
02(dois)anos de efetivos servicos prestados a EMPETUR concedida
por um peniodo ndo superion a 02(dois)anos, prorroadvedis, no ma-
ximo, por mais 32(dois)anos, na forma do Estatudo do Funeionario
Pablico do Estado de Peanambuco. CLAUSULA OITAVA - UNIFORME -
A EMPETUR fernecera, semestrealmente, um fardamento adequado aos
motornistas, continuos e trabalhadores de campo do Hornto de Dois
Tamaos. CLAUSULA NONA - CIPA - A EMPETUR se compromete a im -

plantar no prazz de 60(sessentaldias, contados a partin do dia '
01 de jufho de 1990, a Comissao Interna de Prevencao de Aciden-
tes-CIPA. CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA - A EMPETUR fara
doacdao, nos meses de funho/90 e dezembro/90, de cesta basica pa

ra  senvidonres gue ganhem ate 02(dois)salarios mimimos.  CLAUSU-
Certificoedoufé. —

Sala das sessBes, ........ de .......... o [T

TAT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT-.PC-..25/90. - fLs. 13

CERTIFICO que, emiSessaty . mm s enedin e e diea: hoje realizada,
sob a presidéncia do Exme. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXmes: Stsrilliizes - 50 ot M EWEIE (08 o e e W I T el 101 e R N

............................................................. resolveu o Tribunal,

-LA DECIMA PRIMEIRA - REUNIDES - A EMPETUR {acuftara ao SENAL-
BA, tnes horas mensais, em unidades onde 8¢ fizer necessario, a
§4im de que o Sindicato possa se reunih com 05 servidonres para
discussao de assuntos de internesse da categoria, mediante previa
comunicagcao a Dinegao da Entidade. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
DESFESAS DE TRANSPORTE DE EMERGENCIA MEDICA - Havendo necessida
de de assistencia medica de emerngéncia a servidores seus ou pos-

tos a sua disposicao, a EMPETUR cabera o onus da despesa de
thansporte do paciente ate o Local em gque Ziver de ser feito o
atendimento. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXTLIO-EDUCACAO - A

EMPETUR pagama Satario-Educacdo aos servidores na forma previs-

ta em Lei, alem de conceder a cada um deles um salario-mInimo ,

no mes de fevereiro de 1991, mediante comprovacao de sua matrnicu

La ocu de seus §ilhos, para fazer face a despesas escolanes. CLAU-
SULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA - Dentro de noventa(90)
dias, a contar da data de assinatura deste insthumento, a EMPE-
TUR implantara um plano de assistencia medica e beneficio de :
seus servidornes, desde que haja concorddaneia de cada um com a
respectiva contrnibudicao. CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA - Im -
poe-se multa por descumprimento das obrigacoes de fazer no impor-
te equivalente a 20% do valor - referemeia, em favor do emprega-
do prejudicado. CLAUSULA VIGESIMA - DATA BASE - A data-base'

da categoria ¢ o dia 19 de maio, vencidos os Juizes Valmir Lima
Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ d€ ..oeeeeen gae el

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT-...0C-..25/90 - §Ls. 14

CERTIFICO que, em Sesso . .. vvevvin s o cnnnnnn.s hoje realizada,
soBEpresioah aid o Eam B i e A et sy U .

com a presenca dc reprssentante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

xSy Sreilyizests S8 - \rirpenl o e bion BN ST Ry S N = L] e

.............................................................................

............................................................. resolveu o Tribunal,
e Joao Jose Bandeira que homologavam sem rnestricao das clausulas

que tratam da multa. Por unanimidade, de acerdo com o parecer da
Procuradonia Regional, nejeitar as preliminares de ilegitimidade
de representacao e de inregularidade pon inobservancia das forma
Lidades, angllidas pela EMPETUR.

Custas pelos Susecitados caleuladas sobre 20 UR.

Certifico e dou fé.
Sala das sessbes, ..2.]..de ...04..de ..1.9.90

A #ﬁtﬂ‘“ i e
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

PROC. TRT-DC-25/90

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RE-
CREATIVAS DE ASSISTENGIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FOR-
MAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA
SUSCITADOS: FUNDAGAO ESTADUAL DO BEM ESTAR DO MENOR - FEBEM E OU-
TROS (04)

[Acordao - EMENTA: pISSfDIO COLETIVO - ACORDO.
Nao havendo disposigao que contrarie nor
ma cogente, homologam-se as condigoes de
trabalho livremente pactuadas entre as

partes.

Vistos ete.

Dissidio coletivo de natureza economica
Luscitado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,RE
CREATIVAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGKO E FORMACKO PROFIS-
SIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA, contra FUNDAGXO ESTADU-
AL, DO BEM ESTAR DO MENOR - FEBEM, FUNDAGAO DO PATRIMONIO HISTORI-
CO ARTESTICO DE PERNAMBUCO - FUNDARPE, FUNDAGKO PARA O DESENVOLVI
|MENTO DO ESPORTE DE PERNAMBUCO - FUNDESPE e EMPRESA PERNAMBUCANA
IDE TURISMO - EMPETUR, visando uma conciliagao com base na pauta
de reivindicagao aprovada pela categoria.

Juntou o Suscitante copia da Procuragao,
do edital de Convocagao, Pauta de Reivindicagao dos Servidores,Re
lagdo dos Presentes, Ata da Assembléia, Dissidio COletivo 31/89 ,
IAcordo Coletivo de Trabalho, fls. 05/25 dos autos,

TRT - Mod. 11
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Acordao—Continuagdo— DpC-25/90 - f1.02

Notificadas as partes, fls. 27/31 e a
Procuradoria Regional, fl. 32.

Preserites a sessao as partes, tendo o pa
trono do Suscitante solicitado o adiamento da audiéncia para con-
ciliag3o, tendo em vista as negociagoes entabuladas, fl. 33,

No seguimento d& sessao do dia 07.06.90,
as partes apresentaram defesa, sendo a da Empetur constante de me
morial, fl. 44 acompanhada dos documentos de fls. 45/49, argliin-
do preliminares de ilegitimidade de representagao do Sindicato -
Suscitante, de irregularidade por inobservancia das formalida -
des, pedindo exclusac da relagso processual por ser parte ilegitl
ma "ad causam'. No mérito, diz nao aceitar as propostas contidas'
na pauta de rsivindicacoes.

Encerrada a instrugao, foram os autos re
metidos ao Ministério Publico.:

As fls. 64v e 65, em parecer do Dr. Eve
raldo Gaspar Lopes de Andrade, rejeita a preliminar suscitada e
opina no mérito, pela homologagao do acordo, fazendo restrigao a
cldusula l5a., para que a multa converta-se em favor. do emprega-
do prejudicado.

As fls. 66, requereu o Sindicato Susci -
tante, Jjuntada de um Acordo Coletivo do Trabalho, celebrado com a
EMPETUR, fls. 67/69, pedindo desisténcia do DC e homologacao do
acordo.

E o relatorio.
V' (6] T 0:

PRELTMINARES DE ILEGITIMIDADE DE REPRE -
SENTAGAO DO SINDICATO SUSCITANTE, DE IRREGULARIDADE POR INOBSER -
VANCIA DAS FORMALIDEDES arglliidas pela EMPETUR.

Rejeito-as, de acordo com o parecer da
TRT Mod, 12
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douta Procuradoria Regional.

MERITO:

Tratam os autos de homologacao de acor -
dos.

A livre negociacZo esta dentro dos para-|
metros da atual politica governamental e por representar a vonta-
ce das partes, nao infrigir nenhuma norma vigente, homologo cony
restrigao os acordos para que produzam Seus juridicos e legais -
efeitos.

Assim, cada Acordo Coletivo de Trabalho
devera observar a clausula referente a multa, eis que esta deveral
estar de acordo com o Precedente n®? 73 do Colendo TST, ou seja,re
vertida em favor do empregado prejudicado e de 20%.

Pelo exposto, de acordo com © parecer daj
Procuradoria Regional, homologo parcialmente os acordos celebra -
dos. Custas pelos Suscitados sobre 20 V.R.

Assim, ACORDAM os Juizes do Pleno do Tri
[bunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao, por maioria, de acor-
do com o parecer da Procuradoria Regional, homologar em parte os
acordos abaixo relacionados a fim de que produzam os seus efeitos
legais nas seguintes bases: 1. 0 Suscitante e a Fundagao Para o
Desenvolvimento dos Esportes em Pernambuco-FUNDESPE: CLAUSULA PRI
MEIRA - REAJUSTE Os salarios dos servidores da FUNDESPE serao re|

ajustados na data-base com um percentual de dez por cento, assim
discriminado: tres pontos vinte e nove (3.29) referentes a infla-
gao do més de abril de 1990 e seis pontos quarenta e um (6.41) &

titulo de produtividade. CLAUSULA SEGUNDA - HORA EXTRA As horas

que excederem a jornada normal de trabalho serao remuneradas com|
um adicional de 70% (setenta por cento) de segunda a sexta feiral

e de 120% (cento e vinte por cento) sabado, domingo e feriado. -
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CLAUSULA TERECEIRA - AUXfLIO REFEIGAO Os servidores da FUNDESPE -

continuos e motoristas - receberio VALE-REFEIGAO, num total de 20
(vinte) para cada um, no valor unitario de Cr$120,00 (cento e vin
tz2 cruzeiros), reajustével de acordo com o indice apresentado pe-

la Empresa fornecedora de TICKETS. CLAUSULA QUARTA - AUXfLIO DOEN

CA A FUNDESPE complementaré o] auxilio—doenga pago pelo INPS, de
modo que o trabalhador nao sofra redugao em seu salario. A comple
mentagdo sera feita a partir do décimo sexto dia de afastamento '
co servidoer e por um periodo de até 90 (noventa) dias, vedando-se}
terminantemente, a prorrogagao em decorréncia do mesmo fato gera-

dor do beneficio. CLAUSULA QUINTA - AVISO PREVIO Os trabalhado-

res da FUNDESPE que contem quarenta (40) anos ou mais de idade e
quatro (04) ou mais anos de servigos prestados a Fundagao terao

AVISO PREVIO Especial de sesseﬁta (60) dias.CLAUSULA SEXTA - AU-

xfLI0 EDUCACAD - A FUNDESPE pagara SALARIO EDUCAGAO aos servido-

res na forma prevista em lei, a}ém_de conceder a cada servidor um
salario-minimo, no més de feveréiro de 1991, mediante comprovagao
de sua matr{cula, ou de seu filho, em estabelecimento de ensino
devidamente legalizado, para fazer face a despesas escolares. -

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS A Comissao Paritarial

ora existente,tera a responsabilidade de, num prazo de 120 (cento
e vinte) dias, a partir de 1° de maio de 1990, fazer a reformula-
gao do Plano de Cargos e Salérios, assumindo a FUNDESPE o compro-
misso de realizar a sua implantacgac num prazo de 90 (noventa)dias)
isto &, até 1¢ de dezembro de 1990, quando passara a produzir !

seus efeitos. CLAUSULA OITAVA - LICENCA SEM VENCIMENTO O servidor

tera direito a licenga sem vencimento (suspensdo do contrato de
tra balho), apos decorridos 02(dois) anos deefetivo servicgo !
prestado a FUNDESPE, requerida com antecedéncia de 30 (trinta) !

dias e concedida para um periodo niao superior a 02 (dois) anos |,
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prorrogéveis, no maximo por mais 02(dois) anos,na conformidade da
legislagdo disciplinadora sobre a matéria vigente a época da con-

cessao, CLAUSULA NONA - UNIFORME A FUNDESPE fornecera UNIFORME

aos empregados de apoio, quando exigido no posto de trabalho, re

novando-o semestralmente. CLAUSULA DECIMA - SENALBA A FUNDESPE fa

cultard a entidade suscitante SENALBA/PE 03 (trés) horas mensal-
mente, durante o expediente, desde gue selicitadas a diregao da
FUNDESPE com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, visando!
a discussao com os servidores de assuntos ligados a categoria.

CLAUSULA DECINMA PRIMEIRA - CLAUSULAS ANTERIORES Ficam renovados

todos os itens sociais do acordo . anterior que nao obtiveranm a-

vangos no atual. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA A FUNDES-

PE fara doagao, nos meses de JUNHO:e DEZEMBRO de 1990, de cesta '
bésica para os servidores que ganham até 02 (dois) salArios mini-
mos, sendo a mesma distribuida pela propria Fundagao, no Sao JoZo

e no Natal. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BEBEDOURQS A FUNDESPE  sej

compromete a ddér a entidade de bebedouro para uso de seus ser-

vidores. CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTA ImpGe-se multa por descum

primento das obrigacoes de fazer no importe equivalente a 20% do
valor - referéncia em favor do empregado prejudicado. CLAUSULA '

DECIMA.QUINTA -~ DATA BASE A data base da categoria é o dia 12 de

maio . CLAUSULA DECIMA SEXTA — VIGENCIA O prazo de vigéncia do

presente . ACORDO COLETIVO DE TRABALHO & de Ol (um) ano, inician-
do-se a 12 de maio de 1990 e com término a 30 de abril de 1991.
2. O Suscitante e a Fundac3o do Patrimonio Historico e Artistico

de Pernambuco FUNDARPE: CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE Os salarios '

dos servidores da FUNDARPE serao reajystados, na data-base, conl
o percentual de 10% (dez por cento), assim discriminado: 3, 29%
(trés virgula vinte e nove per cento) referente a inflagao do még
de abril/90 e 6,41% (Seis virgula quarenta e um por cento) a tity

1
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lo de produtividade. CLAUSULA SEGUNDA - HORA EXTRA - As horas ex-

tras que excederem a jornada normal de trabalho serao remuneradas
com um adicional de 70% (setenta por cento) para as 02 (duas) pri
meiras horas, e de 120% (cento e vinte por heento) a partir daj
tarceira hora. Exeetuando-se deste direito os servidores da FUN-

DARPE que estiverem a disposigio de outros orgaos. CLAUSULA TER -

CIIRA - ADICIONAL NOTHRNQ O adicional noturno de que trata o art.

73 da CLT, sera pago na base de 50% (cinquenta por cento). CLAUSU
LA QUARTA - AuxfLIO REFEIQKb A FUNDARPE fornecera mensalmente aos

servidores que recebam salario base até 08 (oito) salarios mini -
mos e tenham jornada diaria de 08 (0ito) horas, a partir de 12 de
raio de 1990, 22 (vinte e dois) Vales-refeicao no valor unitario!
ée 119,00 (cento e dezenove cruzeiros), reajustavel de acordo com
o indice apresentado pela Empresa fornecedora de fickets.Fieam ex
clufidos os detentores de cargo em comissao, os servidores contra-
tados por prazo determinado e os funcionarios que estejam a dispo

sigao de outros orgacs. CLAUSULA QUINTA - AUXfLIO DOENGA A FUNDAR

PE eomplementaré o auxilio doenga pago pelo INPS de modo que o
trabalhador nao sofra redugao em seu salario. A complementagdo se
ra feita a partir do décimo sexto dia de afastamento do servidor'
e por um periodo de até 90 (ncventa) dias, vedando-se termivewfe -
mente a prorrogagao em decorréncia do mesmo fato gerador do bene-

ficio. CLAUSULA SEXTA - AVISO PREVIO Os trabalhadores da FUNDARPE

que contem 40 (quarenta) anos ou mais de idade, e 04 (quatro) oyl
mais anos de servigos prestados a instituicgdo, terdo aviso prévio

especial de €0 (sessenta) dias. CLAUSULA SETIMA - AUXfLIO EDUCA -

ggg A FUNDARPE pagaré Salério—Educagéo aos servidores na forma'
prevista em lei, além de conceder a cada servidor um salario mini
mo,no més de fevereiro de 1991, mediante comprpvagio de sua matpi
cula ou de seu filho, para fazer face com despesas escolares. -

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - A Comissdo Paritd

T T o0, 12
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ria, ora existente, tera a responsabilidade de num prazo de 120
(cento e vinte) dias, a partir de 12 de maio de 1990, fazer a re-
formulagao do Plano de Cargos e Salarios, assumindo a FUNDARPE o
compromisso de realizar a sua implantagao num prazo de mais de
sessenta dias (01.11.1990), retroagindo os efeitos daquele plano
ao dia 12 de setembro de 1990. CLAUSULA NONA - QUINQUENIO A FUN -

DARPE pagara aos seus servidores qliingtiénio a base de 05% ( cinco
por cento) sobre o valor do saljpio. Quanto a gratificagao de fun
950 de confianca a FUﬁDARPE Jé autoriza a sua incorporagao ao sa-
lario, decorridos que sejam 02 (dois) anos ininterruptos de exer-

cicio. CLAUSULA DECIMA - LICENCA SEM VENCIMENTO O servidor  tera

direito a licenga sem vencimentos, apos decorridos 02 (dois) anos
de efetivos servigos prestados A FUNDARPE, requerida com antece -
édéncia de 30 (trinta) dias e concedida por um periodo n3o  supe-
rior a 02 (dois) anos, prorrogaveis, no maximo, por mais 02(dois)
anos, na forma do Estatuto do Fungicnario Plblico do Estado de '

Pernambuco. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - UNIFORME A FUNDARPE forne

ceré, semestralmente, fardamento aos servidores de nivel APQ, as

-, L
sim compreendidos: motoristas, vigias e continuos. CLAUSULA DECI-

IA SEGUNDA - LOTACAQO A FUNDARPE se empenhara em lotar os seus

servidores, atendidas as exiggncias técnicas e prorrogativas ins-
titucionais, nas unidades mais préximas de suas residancias, de
mode a facilitar-lhes os longcs percursos Residéncia-Trabalho-Re-

sidencia. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CIPA A FUNDARPE se comprome|

te a implantar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir

do dia 01 de julho de 1990, a Comissao Interna de Prevengao de A
cidentes CIPA. CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESA/SENALBA - A FUN -
ARPE facultara a entidade suscitante SENALBA/PE, 03 (trés) horas

ensalmente, durante o expediente, desde que solicitadas a Dire -
cao da FUNDARPE com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.vl

~ - : ~
saﬂgpmatgiscussao com os servidores dos assuntos ligados a catego
5 35
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ria. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULAS ANTERIORES Ficam renova -

dcs todos os itens sociais do acordo anterior que nao obtiveram a

vangos no atual. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA A FUNDARPE

fara doagao, nos meses de junho/90 e dezembro/90, de cesta basics
para servidores que ganhem até 02 (dois) salarios-minimos. As re-
feridas cestas serao distribuidas pela Delegacia Sindical e Assis

téncia Social da Empresa. CLAUSULA DECIMA SETIMA - BEBEDOUROS A

FUNDARPE se compromete a instalar, de imediato, 01 (hum) bebedou-
ro elétrico na sede da entidade. CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSIS -

TENCIA MEDICA A FUNDARPE assegurara aos seus servidores assistén-

cia médico-odontologica, psicologica e fisioterapeutica, bem como
reembolso de 50% (cinglienta por cento) das despesas com aquisigao
de medicamentos, inclusive para os dependentes, na forma da ledi
maiores de 65 (sessenta e cinco)hanos, desde que sejam comprova -
dos com receita médica de clinica conveniada pela entidade ou

INPS. CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA Impoe-se multa por descumpri -

|nento das obrigacoes de fazer no importe equivalente a 20% do va-

lor-referencia, em favor do empregado prejudicado. CLAUSULA VIGE-

SIMA - DATA BASE A data base da categoria é o dia 1? de maio.CLAU
SULA VIGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA O prazo de viggncia do presente

Acordo Coletivo serd a partir do dia 19 de maio de 1990 com térmi
no no dia 30 de abril de 1991. 3. O Suscitante e a Fundagao Esta-

dual do Bem Estar do Menor - FEBEM: CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE-

Os salarios dos servidores da FEBEM serao reajustados na data-ba-
se com um percentual de dez por cento, assim discriminado: Tres
ponto vinte e nove referentes a inflagao do mes de abril e seis

ponte quarenta e um a titulo de produtividade. CLAUSULA SEGUNDA-

HORA EXTRA As horas que excederem a jornada normal. Serac remune-j
radas com um adicional de cingfienta por cento, de segunda a sexta
feira e cem por cento nos sabados, domingos e feriados. CLAUSULA

TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO O adicional noturno de que trata o
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artigo 73 da Consolidagéo das Leis do Trabalho sera pago a base '

de cingllenta por cento. CLAUSULA QUARTA - AUXfLIO REFEICAO A FE

BEM fornecera aos seus servidores com carga horaria de oito ho-
res diaria tickets-refeigao, em quantidade igual aos dias traba-
lrados no més € no mesmo valor facial dos fornecidos para os ser|
vidores da Secretaria do Trabalho e A950 Social.Nas unidades, Cen
tro de Acolhimento Provisério, Centro de Profissionalizagdo do Me
ner, Centro de Educagao do Menor e Casa de Carolina sera faculta-
da aos servidéres a opgao pelo ticket ou a continuidade do uso dc¢
refeitorio dos retro-mencionados setores. Esta clausula & extensi

ve aos vigias da FEBEM. CLAUSULA QUINTA - AUXILIO DOENGA A FEBEWN

camplementara o auxilio-doenga pago pelo INPS de modo que o traba
lhador nao sofra redugac em seu salario. A complementagao sera '
feita a partir do décimo sexto dia de afastamento do servidor (::

por um periodo de até noventa dias. CLAUSULA SEXTA — AVISO PREVIO

Os servidores da FEBEM que contem trinta e cinco anos ou mais de
idade e que tenham trés ou mais anos de servigos prestados a enti
dade, se demitidos terao avisouprévio especial de sessenta dias

salvo nos casos de demissdo por justa causa. CLAUSULA SETIMA -SUS

PENSZO CONTRATUAL Os servidores da FEBEM teraoc direito a suspen -

sdao contratual apés dols anos de servigos prestados a2 entidade.

CLAUSULA OITAVA - UNIFORME Serdo fornecidos uniformes aos servido

res da FEBEM, nas bases do Acordo anterior e extensivo aos seto-
r2s de Transporte, Servigos Gerais, Enfermagem, Vigias e os Agen-
tes de Desenvolvimento Social de @asa de Carolina e Centro de Eduy

cagdo do Menor. CLAUSULA NONA - LOTACAQO A FEBEM envidara esfor -

¢os no sentido de lotar seus servidores em unidades o mais préxi—
mo possivel de suas residéncias, evitando o enorme desgaste com 0o

percurso residéncia-trabalho-residencia. CLAUSULA DECIMA - CIPA

A FEBEM se compromete a num prazo de trinta dias instituip na en-

tidade, a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes. CLAUSULA DE
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CIMA PRIMEIRA - REUNIOES A FEBEM facultara ao SENALBA, trés horas

mensais, em unidades onde se fizer necessério, a fim de que o Sin
dicato possa se reunir com os servidores para discussao de assun-
tos de interesse da categoria , mediante prévia comunicagao a Di-

regao da Entidade. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRETOR

A FEBEM liberara Diretor do SENALBA, que ficardo a disposigdo do
Sindicatoc. 0 Diretor continuara percebendo seus venciméntos pela

Fundagao Estadual do Bem Estar do Menor. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DELEGADO SINDICAL Serao eleitos Delegados SindicakS- em casas on

de estejam lotados trinta ou mais servidores. CLAUSULA DECIMA g

QUARTA - PCCS O Plano de Cargos e Salarios em fase de elaboragao'
serd implantado, num prazo maximo de trinta dias apds sua homolo-
gagao pelo Governo do Estado e em caso de ultrapassagem desta da

ta os efeitos do mesmo reatroagirao a esse periodo. CLAUSULA DE-

CIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE O vale Transporte previsto em Lei

sera extensivo aos servidores da FEBEM lotados na unidade de Ca-

ruaru.CLAUSULA DECIMA SEXTA - VIATURA A FEBEM liberara vefculc !

sempre que'neeessério, para atendimento aos seus servidores e de

pendentes, em caso de problemas de sapde . CLAUSULA DECIMA SETIMA

10DULO _ESCOLAR Sera concedido modulo escolar aos servidores da en

tidade que percebem até hum salario minimo e meio da categoria ,

nos termos do Acordo Anterior. CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSAQ

PARITARIA Permanece a Comiss3o Paritaria, ora existente,como ins-
trumento de discussao e apresentagéo de proposta no equacionamen-
to das questdes e impasses advindos das relagoes de trabalho.CLAU

SULA DECIMA NONA - TURNO ININTERRUPTO Num prazo de trinta dias,se

rao ouvidos os servidores que trabalham em turno ininterrupto e
de revezamento, para definigao da carga horaria prevista para o

caso, na COnstituigao Federal. CLAUSULA VIGESIMA - ACORDO ANTE-

RIOR Ficam renovadas todas as clausulas do Acordo Anterior que

n3o obtiveram avango no atual.CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MNULTA
12
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Impae—se multa por descumprimento das obrigagaes de fazer no im-
Iporte equivalente a 20% do valor-referencia, em favor do emprega-

do prejudicado. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DATA BASE A data-base

da categoria & o dia 1? de maio. 4. O Suscitante e a Empresa de

Turismo de Pernambuco - EMPETUR: CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE Os

salarios dos servidores da EMPETUR serao reajustados, na data ba
se, com o percentual de 10% (dez por cento), assim discriminados:
3,29% (tres virgula vinte e nove por cento) referente & inflag3o
do més de abril/90 e 6,41 (seis virgula quarenta e hum por cento)

a titulo de produtividade. CLAUSULA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO O

adicional noturno de que trata o art. 73 da CLT, sera pago na ba-

se de 50% (cingllenta por cento). CLAUSULA TERCEIRA - AUXfLIO RE-

FEIQEO - A EMPETUR fornecera mensalmente aos servidores que rece-
bam salario base até cinco (65) salarios minimos e tenham jornada
diaria de 08 (oito) horas, a partir de 12 de maio de 1990, 22(vin
te e dois) vales-refeigao novalor unitario de Cr$130,00 (cento e
trinta cruzeiros), reajustével de acordo com o indice apresentado

pela Empresa fornecedora de Tickets. CLAUSULA QUARTA - AUXILIO DO

ENCA A EMPETUR complementara o auxilio~-doenga pago pelo INPS de
[nedo que o trabalhador nao sofra redugdo em seu salario. A complg]
mentagao sera feita a partir do décimo sexto dia de afastamento!

do servidor e por um periodo de até noventa dias. CLAUSULA QUINTA

AVISO-PREVIO Os servidores daEMPEPUR gue contem trinta e cinco

anos ou mais de idade e que tenham trés ou mais anos de servigos'
restados a entidade, se demitidos terao aviso prévio especial de
ﬁessenta dias salvo nos casos de demissdo por justa causa. CLAUSU

[.2. SEXTA - QUINQUENIO A EMPETUR pagaré aos seus servidores qliin -

q#€nio a base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario.

CLAUSULA SETIMA - LICENGA SEM VENEIMENTO O servidor tera direito

a licenga sem vencimento, apds decorridos 02 (dois) anos de efeti

vos servigos prestados a2 EMPETUR concedida por um -periodo nao su
TR T Mod, 12
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perior a 02 (dois) anos, prorrogaveis, no maximo, por mais 02
(dois) anos, na forma do EStatuto do Funcionario PGblico do Esta-

do de Pernambuco. CLAUSULA OITAVA - UNIFORME A EMPETUR fornecera,

semestralmente, um fardamento adequado aos motoristas, continuos'

e trabalhadores de campo deo Horto de Dois Irmaos. CLAUSULA NONA-

CIPA - A EMPETUR se compromete a implantar no prazo de 60 (sesseg
ta) dias, contados a partir do dia 01 de julho de 1990, a Comis-
sao Interna de Prevengao de Acidentes-CIPA. CLAUSULA DECIMA - CES

TA BASICA A EMPETUR faréidoagao. nos meses de junho/90 e dezem -
bro/90, de cesta basica para servidores que ganhem até 02 (dois )
salérios minimos. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REUNIOES A EMPETUR *

facultara ao SENALBA, trés horas mensais, em unidades onde se fi-
zer necessario, a fim de que o Sindicato pessa se reunir com 0s
servidores para discussao de assuntos de interesse da categoria ,

mediante prévia comunicagao & Diregac da Entidade. CLAUSULA DECI-

MA SEGUNDA - DESPESAS DE TRANSPORTE DE EMERGENCIA MEDICA Havendo

necessidade de assisténcia médica de eméﬁéncia a servidores seus
ou postos a sua disposigac, a EMPETUR cabera o onus da despesa de
transporte do paciente até o local em que tiver de ser feito 0
atendimento. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXfLIO EDUCACAO A EMPE -

TUR pagara Salario-educagao aos servidores na forma prevista em
lei, além de conceder a cada um deles um salario-minimo, no mes
de fevereiro de 1991, mediante comprovagao de sua matricula ou de]

seus filhos, para fazer face a despesas escolares. CLAUSULA DECI-|

MA QUARTA - ASSI'ENCIA MEDICA Dentro de noventa (90) dias, a con-

tar da data de assinatura deste instrumento, a EMPETUR implantara
um plano de assistﬁncia médica £ beneficio de seus servidores 3
desde que haja concordancia de cada um com a respectiva contribui

¢Ao. CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA impoe-se multa por descumpri-

mento das obrigacoes de fazer no importe equivalente a 20% do vay

lor-refergncia, em favor do empregado prejudicado. GLAUSULA VIGE-]
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cidos os Juizes Valmir Lima e Joao José Bandeira que homologavam'

sem restrigZo das clausulas que tratam da multa. Por unanimidade,

liminares de ilegitimidade de representagio e de irregularidade '

por inobservancia das formalidades, argliiidas pela EMPETUR.

Custas pelos Suscitados calculadas sobre 20 VR.

Recife, 21 de junho de 1990.

SIMA - DATA BASE A data base da categoria & o dia 12 de maio, ven

de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, rejeitar as pre

MILTON LYRA - Juiz Presidente do Pano

@Naaa%mm&p&%

IRENE QUEIROZ - Jyiza atora
José Sebastido ¢e\MG/ vordo Rab¥lo

PROCURADOR REGIOQNAL TRA?%QHO

TRT Mod, 12
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

RIESEE B UERMIENHETE

Recebidos nesta data.

o, 11JUL 1990

Chefe é@f§£:

CERTIDAD

CERTIFICO que pelo OF.TRT=SPA-n2 !gg / A0
as conclusges e a ementa do a:érdgn foram remetidas a

Imprensa Oficial do Estado, nesta data.

23 JUL Tedl
o’

Recife,

Chefe do Setor de Publifagao de

5o
Acardacs

PUBLICACAC NO DIARIC DA JUSTICA

PROC. N2 TRT- M-Q}?"’l o

CERTIFICO gue as conclusoes € a ementa do

o e 3 a- . - .
acordano foram publicadas no Diario da Justiga do dia

125 JUL 19w

Recife, 25 JUL ]g

thefe do Setor de Pub gaon de

Acordaos

iy



CERTITCAC

CERTIFICO que, 816 a pranants wwts, nSe

feram interpostos gualsguer moussod

L %@% G 15}? Q

REMESSA

MESTA DATA FACO WGEMESSA DESTES AUTOS
A SECRETARIA JUDICIARIA

RECIFE./{ Y DE f)ﬁq@hG’) DE ﬂﬂQ
s Diretara do Servigo Wa Processos

-A.(

Recebido em f4)| O ¥ | i
As J _é_oﬁil#,l‘fl huras\—i_Q_

Do ()i, @y B

) /N\ i)
T dearataric Jud%ﬂmw
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TRT

ki o .
PODER JUDICIARIO O Gasiveeite
JUSTICA DO TRABALHO L %] 0]
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO Fis. A
RECIFE ”fnj
DA : SECRETARIA JUDICIARTIA DO TRT DA SEXTA REGIZO

PARA : FU”D‘FIO ESTADUAL D0 BEM ESTAR DO MENOR-FEBEM
Rua Barao de Sao Borja, l37-Boa Vista- Recife-PE
CEP: 60,070

ASSUNTO: INTIMAGRO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica essa Fundagac pela presente, intimada
para efetuar ¢ pagamento da quantia de Cr¢ 567,04 (quinhentos
e sessenta e sete cruzeiros e quatro centavoe), referente as
cugstas processuais devidas nos autoe do proecezso nP TRT-DC-2§
/90, entre partes: SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CUL~-
TURAIS, RECREATIVAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTA¢XO E FOR
HACZO PROFISSIONAL DC ESTADO DE PERNAMBUCO-SENALBA, susecitan-—
te e FUHDA{Z'.ZG ESTADUAL DO FEM ESTAR DO MENOR-FEBEM E CQUTROS -
(08), face aos termos do acdrdao proferide por este E. Tribu=-
nal, nos autos do proeesso supracitado.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE ,
aos quinze dias do mees de agosto de mil novecentos ¢ ncventa.

Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilo
grafei a preeente, que vai assinada pelo IlmP Sr. Diretor da
Secretaria Judieiaria.

¢ . CL ¢A ALVES FI
Diretor da Sderetaria Judiciéria

do TRT da Sexta Regiao.

160
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Secretaria Judiciaria da TRT
da Sgxia iegiao

NOME:

cais do Apolo, 738 - 49 andar

ENDEREGO: Ragife.- PE CEP 50.030

COMPROVANTE pE ENTREGA . cb
DO SEEp G /[

DESTINATARIO

ecr HEBEI

SEED

L

MNesta q.:, fag¢o juntzda a estss autel
P2 peotocoo 88es oo

h—-‘—u—-_,___._’_—..-.u.m.u..u..‘u..-...-h..., T
Reacite) v oy D e o ST




2% ellen 7y
| sl

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DO TRABALHO E -ACAO SOCIAL

A Secretaria Judiciaria do TRT da Sexta Regison

ATT, do seu titular, Dr. Clovis Valenca A, Filho

FUNDACAD ESTADUAL DO BEM-ESTAR DO MENOR-FEBEM,

nos autos do processo n? TRT-DC-25/90, no qual figurou co-
mo suscitante o Sindicato dos Empregados em Entidades Cul=-
tursis, Recreafivas de Assistencia Social, de Orientacao '
Profissional dg Estado de Pernambuco-SENALBA, tendo-sido '
intimada por V.Sa., para efetuar o pagamento das cuétas /
processuais incidentes, vem, tempestivamente, por seu ad-
' vogado "in fine" assinado, comprovar o pagamento, confor-
me documentos anexos, a0 mesmo tempo em que requer a jun-
tada aos autos do processo acima referenciado dos compro

varntes das custas ora deduzidos.

tes Termos

to

% agosto de 1990

Robsd® Pi I

nos autos)

imas -0AB/PE n23726

i

DA - SEC —00! Rua Barao d;\Sio Borja, 137 — Fane: 231 4565 - End, Tel. FEBEM - Recife PE

\ TIP. DO MENOR - FEBEM - RECIFE

/
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-

4l MINISTERIO DA FAZENDA

g
3

02 RESERVADD

% Documento de Arrecadacio
e de Receitas Federais- DARF

B

—_—

Funddgho Estadual do Bem Esler do Nemor

weumwluaomw.am_awu.qwu.w.SE-
CEP Hiwii

IMPORTANTE
E_INDISPENSAVEL 0 CORRETD E
LEGIVEL PRE H?._uI_gmz__E. Do
NUMERO DE NS0 mio NO EPF/CEC

RECIFE — 1m

o7 J__.m—u_.:‘h__)m

par— == [ra — I||.I_J|,L.|
! g do Bem Estar do Keonoy E
OuTRAS z__.gz._rﬁ PREVISTAS EM NSTRUCOES - =

=M CASO DE DUVIDA

E ‘ SOBRE O PREENCHI

5

MENTO DO DARE
E-Hﬂs PE, | PROCURE 0 ope

O ORGAD

‘ | DA RETARIA Da
\g DC~25/90-1 Ry | RECRITAASOCHA!
1

_

u._r 50 s..h

mm.? oﬁﬁarz
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Ba Regido =)
i

CONCLUSADO \m..ﬁ
Nesta data, fago esies autos conclusos aov
Sr Juiz PReSIDENTE

-,

Arcuive-se.

recife, 03 1 0990

\\

Milton Lyra

i

REMESSA i

Nesta data, fag rem¢®a do presente proceso

an(a) OQ&!-UUO (‘%xao/ i

Recife. 0D cesclembeo  de 1090
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