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Assunto

SERVICO PUBLICO FEDERAL

/GD/N© 018/87 Em 26 de janeiro de 1987.

Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco- Dr. Gentil de

Carvalho Mendonca Filho.

Guararapes, 253 - Edf. Serta - 79 andar - Recife-PE.

Ilmo.Sr. Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade - Procurador

-Chefe da Procuradoria Regional do Trabatho

Comunica

Comunicamos a V.Sa. que,a partir da 00:00 hora de

hoje, se verificou a paralizacao dos empregados em transportes /

coletivos, atingindo a regiao metropolitana do Recife.

Limitados ao exposto, subscrevemo-nos

_:Z—éiiziiosamenteg ~
Gentilbde Carvalho Mendonca Filho
DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO
EM PERNAMBUCO.

Gab./GCME/dffa//



Sindicato das Empresas deTransportes de Passagelros no Estado daPerqambuco :
Reconhecido em 14 de julho de 1944

> <,_ SETRANS-PE

EXMC. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIZO (3

Ref. Pedido de Instauracdo de Dissidio Coletivo "Ex-Officio"

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE PER-
NAMBUCO, com sede nesta Cidade do Recife - PE, a Av. Conselheiro Rosa
e Silva n92175, Bairro da Tamarineira, CGC/MF n209.759.606/0001-80 i

por seu advogado infra-assinado (v. instrumento procuratdorio anexo) ,

com fundamento nos artigos 856 e 857 da CLT, vem, com a presente, re -
guerer a V. Ex2. que INSTAURE o competente Dissidio Coletivo de Natu -
reza Juridica contra o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RO
DOVIARIOS DE PERNAMBUCO, com sede na Av. Manoel Borba n9297, Bairro da

Boa Vista, também nesta Cidade do Recife - PE, pelos motivos de fato e

de direito que passa a expor:

Acha-se em vigor Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o peti -
cionadrio, SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO ES -
TADO DE PERNAMBUCO, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RO-
DOVIARIOS DE PERNAMBUCO, devidamente registrada na DRT/PE as fls. 196/
200 do livro 09, em 30.06.1986.

Referida Convencdo e o respectivo documento de alteracao, este firmado
no més de dezembro p. passado, igualmente registrado na DRT/PE as fls.
02/03 do livro 11, em 08.01.1987, aplicaveis, especificamente, as rela
¢des individuais de trabalho mantidas entre as empresas prestadoras de
servico publico de transporte de pessoas e seus empregados, tém vigen-
cia até 30.06.1987 (v. anexos), estando, pois, fixada a data-base des-

ses empregados em 12 de julho de cada ano.

Sucede que, neste dia 26 de janeiro de 1987, a categoria econdmiga das

empresas de transportes de passageiros, representada pelo petici

rio, foi surpreendida com a suspensdo coletiva da prestacdo de se

Av. Cons. Rosa e Silva, 2175 Fones(081) 268.6911 e 268.5081 Telex(081)4369 Tamarineira 50000 Recife PE CGC 09.759.606/0001-80 \\
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cos por parte dos integrantes da categoria profissional dos trabalha

dores em transportes rodoviarios, tendo o SINDICATO DOS TRABALHADO
RES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PERNAMBUCO assumido esse movimento a

través de seus dirigentes e lideres.

A condicao imposta pelo comando do movimento paredista, para que os em
pregados retornem ao trabalho, seria o atendimento das reivindicacoes'

constantes do rol anexo, sobressaindo-se a estipulacgdo de um piso sa -

larial para os motoristas em valor equivalente ao presentemente pago a

igual profissional gque labora em S3ao Paulo, i.é€, no valor de Cz$ T

5.157,00 (cinco mil cento e cingquenta e sete cruzados).

Como isso nao foi atendido, a verdade & que a categoria obreira permane
ce inerte desde as primeiras horas de hoje, abstendo-se da execugao de
qualquer trabalho, fazendo-o de modo coletivo e deliberado sob o coman

do da direcao daquele sindicato.

A Imprensa deste Estado, escrita, falada e televisada, noticiou, hoje,
amplamente, o evento, manifestando preocupacao em face dos sérios trans-
tornos que o movimento causara aos usuarios dos servigos de transpor -
tes executados pelas empresas de Onibus, ja que mais de um milhao de
pessoas ficardo prejudicadas dada a impossibilidade de se locomover da
residéncia para o trabalho e vice-versa, circunstancia que, sem davi -

da, compromete a paz social e a economia local.

A greve, portanto, & uma realidade, atingindo a totalidade da catego -
ria profissional dos rodoviarios, envolvendo cerca de dez mil pessoas,
achando-se devidamente comprovada com o documento anexo fornecido pela

Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco.

0 movimento paredista ora denunciado ndo foi autorizado por decisao as
semblear reqular; nenhum representante do Ministério Pablico do Traba-
lho se fez presente aquela reunido que decidiu pela deflagracao da gre
ve; e, o mais grave, o Sindicato Patronal foi convocado para uma me -
sa redonda promovida pela DRT/PE, somente nesta data, ocasiado e que

ficou ciente dos pleitos da categoria profissional (v. anexos).
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A greve, alias, precedeu ao processo negocial, verdadeira inversao da
ordem ! A propbsito, o citado rol reivindicatdorio & bem esclarecedor '

quanto a isso: primeiro fazer a greve para, no seu curso, tentar uma

negociagao.

Verifica-se assim que ndo foram atendidos os prazos e as condigOes es-
tabelecidos na Lei n94.330, de 01.06.64, que regula o direito de greve
na forma do artigo 165, inc. XXI, da Constituicdo Federal, circunstan-

cia que torna irremediavelmente ilegal o movimento.

A ilegalidade dessa paralisacdo & patente também por outra razdo: tem
por fim alterar condigdoes constantes de convencao coletiva de trabalho
em vigor - o que & vedado pelo Art. 22, inc. IV, da Lei n24.330/64 ‘
Trata-se da aplicacdo do principio da boa-fé segundo o qual, na vigén-
cia de uma norma coletiva, os sindicatos devem abster-se de luta, uma'
vez que & inerente ao pacto a cessacao de qualquer ato de violéncia du

rante a sua vigéncia.

Dispde o Art. 22 da precitada Lei n94.330/64, ja referida, nos incisos

I e IV, que a greve sera reputada ilegal: se nao atendidos os prazos e

as condicOes estabelecidas nesta lei; e se tiver por fim alterar condi
cdo constante de acordo sindical, convencao coletiva de trabalho ou de

cisdo normativa da Justica do Trabalho em vigor.

Ademais o Art. 162 da Constituigdo Federal, veda, expressamente, as e-
closdo de greve nos servigos publicos e atividades essenciais, e o De-
creto Lei n9l.632, de 04.08.78, no seu Art. 19, considera os servigos'
de transportes como "atividades essenciais", e, portanto, de interesse
da seguranca nacional. A proposito, ja decidiu o TRT da 22 Regiado, no
Processo DC-4092/86, tendo como Relator o Juiz Vinicius Ferraz Torres,

que:

"A simples paralisacao em atividade essencial de transpor-
te publico (Cia. do Metrd de S3do Paulo) acarreta a decreta
cdo de sua ilegalidade, independentemente do recomhecimen-
to ou nédo pelo Ministério do Trabalho. Inocorrénc
reito adquirido. Violacdo da Constituigao Federal,!
162; do Dec. Lei n?l.632/78; Lei n?4.330/64. Decre
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ne2284/86. Greve declarada ilegal. Rejeitadas as prejudi -
ciais. Prejudicadas as reivindicacoOes." (TRT-SP-22Reg. -
ac. G. IV. 4092/86 - DL-SP de 14.4.86 - In DecisoOrio Traba
lhista de Silvonei Piovesan, ficha n96027, Out/86). -

Em sendo assim, inobservados, "in casu", os requisitos para a deflagra
cao da greve, previstos na Lei n24.330/64; considerando, ainda, que a
reivindicacdo obreira & extempordnea - o que & vedado por lei; conside
rando, sobretudo, que se trata de movimento proibido pelo DL-1.632/78,
ja que as empresas integrantes da categoria econdmica, representada pe
lo peticionario, operam atividades ligadas ao transporte coletivo rodo

viario de passageiros, patente é a ilegalidade do movimento a que se

refere esta peticdao, e assim deve ser declarado pelo Eg. Tribunal Re -

gional do Trabalho da 62 Regido.

Impoe-se, portanto, a instauracdo do dissidio coletivo, por iniciativa

de V. Exa., como permitem os Arts. 856 e 857 da CLT, para o fim de o
Eg. Sexto TRT:

a) - declarar a ilegalidade da greve, nos termos dos inci-
sos I e IV do Art. 22 da Lei n94.330/64, e Art. 12 do DL-1.632/78, cu-

ja competéncia lhe & conferida no Enunciado da Stmula n?189/TST;

b) - determinar o retorno imediato dos trabalhadores ao

servigo;

c) - autorizar a empresa a descontar ojdias de paralisa -

cdo quando do pagamento dos salarios;

c) - Impor ao Sindicato Profissional a multa Cz$10.000,00'

(dez mil cruzados) diarios a favor de cada empresa integrante da cate-

goria econdmica dos transportadores de passageiros, apOs a decretacao'

da ilegalidade da greve até o cumprimento do v. sentenca normativa i

de acordo com os artigos 644 e 645 do CPC, combinado com o artigo 287'

do mesmo diploma legal, e artigo 159 do Codigo Civil;

d) - determinar a extracgdo de cdpia deste processJ\e remes

sa ao Ministério Publico, com vistas ao Art. 29 da Lei 4.330/64.
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Requer, assim, a notificagado do Sindicato Profissional no endereco ja
mencionado no preambulo desta peticao, para comparecer, querendo, a au
diéncia de conciliacdo que for designada por V. Ex2., observadas as '
disposicdes constantes do § unico do Art. 860 da CLT, e do § unico do
Art. 123 do Regimento Interno do 62 TRT, e quanto ao julgamento do dis
sidio, requer seja o mesmo processado "em carater de urgéncia" em face

da greve, como autoriza o Art. 126 do mesmo Regimento.

Protesta pela apresentacdo de todas as provas permitidas em direito ,
especialmente pelo depoimento pessoal do Presidente do Sindicato Obrei
ro, juntada posterior de documentos, exames, vistorias, etc., ficando'

tudo, de logo, requerido.

Pede deferimento.

Recife-PE, 26 de jan€iro de 1987.
s

P

PEDRO .0 PEREIRA NOBREGA
OAB—PE/}/{13 - CPF 028872584-00

Advogado
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/\ Sindicato das Empresas deTransportes de Passageiros no Estado de Pernambuco [U
4 h < Reconhecido em14 de julho de 1944

PROCURACADOQ

Pelo presente instrumento particular de Procuracgdo, SINDI
CATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE PER
NAMBUCO, com sede nesta Cidade do Recife - PE a Av. Conselheiro '
Rosa e Silva n02175, Bairro da Tamarineira, CGC/MF n909.759.606 /

0001-80, por seu Presidente infra-assinado, Dr. Alfredo José Be -
zerra Leite, brasileiro, casado, empresario, residente nesta Cida-
de do Recife - PE, nomeia e constitui seu Procurador o Bel. PEDRO'
PAULO PEREIRA NOBREGA, brasileiro, casado, advogado, inscrito na

OAB/PE sob o n93113, com escritdorio nesta Cidade do Recife-PE a

Rua Carlos Porto Carreiro n2190, Conjs. 601-3, Bairro do Derby ;
ao qual confere os poderes da clasula "ad-juditia" para o foro em
geral, para o fim especial de requerer ao Exm2. Sr. Presidente do
TRT da 62 Regido, a instauracdo de dissidio coletivo contra o Sin-
dicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Pernambuco,
conferindo-lhe, também, os poderes para conciliar, transigir, as -
sinar termos de conciliacdo, ajustar condig¢des, desistir, concor -
dar, representar o mandante nas audiéncias de concliacao e instru-
cdo na qualidade de preposto, e, inclusive, substabelecer em quem

ou quando convier.

Y;‘7 Recife-PE, 26 de janeiro de 1987.

te do Sindicato das Empresas de Tranﬁézrtes
/

i /,?.v . ‘
W)
2N da Yeradss

Av. Cons. Rosa e Silva, 2175 Fones (081) 268.6911 e 268.5081 Telex (081) 4369 Tamarineira 52020 Recife-PE CGC 09.759.606/0001-80 wQ ‘



SINDICATO DOS ’I‘R_ABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PERNAMBUCO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS'
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seus presidentes infra-assinados g

vém, com a presente, requerer a V. Exé. que proceda o REGISTRC d&a
Convengio Coletiva de Trabalho gue celebraram, fazendo © competen-
te depdsito do respectivo instrumento, tudo conforme o disposto no

Art. 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Termos em que

Pedem deferimento.

—PE\ 30 de junho de 1986.

v . //@
(LN s “/JT/)///)«C.’% A / 52
é:% fcio Criééino de yééagggézgf;§§géidente do Sindicato

dos Trabalhadores em Transportes Rodoviadrios &e Pernamblu

L ,// H
e e

AL

'Alfredo/&oé@ Bezerra Leite - Presidente do Sindicato das
' Empresgs de Transportes de Passageiros no Estado de Per-
/0

nambuco.
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CONVENCEO COLETIVA DE TRABALHQO QUE CLLELRA., .
UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORLS EM uAUF,
PORTES RODOVIARIOS DE PERNAMBUCO, E DE OUTRO
O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTZS DE PAS-
SAGEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, NA FORMA ABAL
(o ‘ N

1 CONVENENTES

o i Celebram a presente Convengao Coletiva de Trabalho, de um la-
do, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PER -

NAMBUCO, neste ato _epreseﬂtado pelo seu Diretor Presidente, Sr. Pa -

. tricio Cristino de Magalhies, e de outro, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, neste ato repre -
sentado pelo seu Diretor Presidente, Sr. Alfredo José Bezerra Leite ,

mediante expressa autorizagéovconcedida por deliberagdo das respecti-
vas assembléias gerais realizadas na forma estabelecida no Art. 612 '
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2  OBJETO

Ze1 Esta Convengao Coletiva de Trabalho - baseada no Art. 611 dea
" CLT, na Lei n97.238/84 e no DL-2284/86 - tem por finalidade a conces-—
séo de aumentos de salarios e a estipulacdo de condicbes especials de
trabalho, aplicdveis no ambito das respectivas representagdes, espe -
cificamente as relacdes individuails de trabalho mantidas eantre as em-
presas de transportes coletivos rodovidrios de passagelros e seus em-
pregados definidos na clausula segtinte.

3 BENEFICIARIOS

' 8l S3o beneficidrios deste negdcio juridico os empregados que -
abrangidos na representacdo sindical obreira - trabalham para as em -
presas cuja categoria econdmica & representada pelo sindicato patro -
nal (29 Grupo da CNTT - traﬂsporte rodovidrio e passageiros = cf. qua
dro a que se refere o Art. 577 da LT), excetuados aqueles que = embo
' ra laborando para elas - pértencem a outras categorias profissionais'’
dlferenCLadas {§ 3¢ do Art. 511 da CLT), ou} nelas exercgem, ainda que
" como empregados, atividades cor.esoondenues a profissdo libexal ( Lei
' 797.316, de 28.05.85). ’

4 AUMENTO SALARIAL

4,1 Os salarlos vigentes em 1@ de margo de 1986, devidamente con-
vertldos em cruzados na forma do Art 19 do DL-2284/86, serdo reajus=
tados em 10 de julho de 1986 (data=base da cauegorla profissional)
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mediante aplicag¢do do percentual de 10% (dez por cento), auuis LaCluu-~
dos os aumentos previstos nos artigos 20, § Gnico, e 22, &o menciona-
- do DL-2284/86, e 12 da Lei 7.238/84.

T 4.2 'Os salarios dos empregados admitidos apds a conversio em cru-
zados havida em 19 de margo de 1986, serdo atualizados em 192 de julho
de 1986, proporcionalmente ao nimero e meses a partir da admissdo ‘
respeitados, porém, os pisos salariais fixados na clausula 5.1 (cinco
ponto um) .

4.3 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pelas
empresas a partir de 1o de margo de 1986, serdo deduzidos do reajuste
-salarial previsto nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas, entretanto, as ex
- cegOes constantes do inciso XII da Instrugdo Normativa ne0l do TST.‘

5 PISOS SALARIAIS

5sl A partir de 12 de julho de 1986 - inicio da vigéncia desta con
vengdo - os pisos salariais .dos motoristas, motoristas-manobreiros ,

fiscais, despachantes e cobradores, terdo os seguintes valores:

Cz$2.505,60 (dois mil culﬂhe \tos e cinco c¢cruzados e sessen -
ta centavos) para MOTORISTAS = assim considerados somente aqueles pro
fissionais que legalmente habilitados e classificados na categoria '
"D", sdo encarregados do trabalho e dlregao, na via publica, dos vei-
culos auto-onibus destinados ao transporte coletivo rodoviario de pas

sageiros. Igual piso salarial receberdo os MOTORISTAS-MANOBREIROS =

assim considerados somente agqueles profissionais que, reunindo as con
digdes de habilitacdo e classificagdo aqui referidas, se incumbem &o
trabalho de direcdo desses veiculos auto-Onibus em'servig¢o de mano =
bras no interior das garagens;

Cz$1.339,20 (um mil‘trezentos e trinta e nove cruzados e vin-
te centavos) para FISCAIS e DESPACHANTES;

Cz3$1.178,40 (um mil cento e setenta e olto cruzados e quaren-
ta centavos) para COBRADORES = assim considerados os profissionais '
“‘que no interior dos velculos auto-Onibus destinados ao transporte de

pessoas, cobram dos passageiros o prego do transporte.

'5.2. Na guantificagao destes pisos salariais estdo incluidos os
aumentos previstos nos artigos 20, § Gnico, e 22, do DL-2284/86, e 12
da Lei 7.238/84.

5.3 Os valores ora fixados paru Os pisos salariais serao reajusta
dos automatzcamenue pela variaglo acumulada do IPC, toda vez que ta.
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acumulacéé atingir 20% (vinte por cento) a partir de 19 de julho ae
'1986‘(data—base da categoria), sendo certo queAeste reajuste automati
co serad considerado antecipagdo salarial, tudo conforme o Art. 21 do
' DL-2284/86.

5.4 A despeito da mencdo feita aos valores mensais dos pisos, os
salérios serao pagos de acordo com a forma e o modo (mensal, quinze =
nal, semanal, didrio e por hora) que melhor convier aos empregadores,
.respeitados, no entanto, os direitos dos atuais empregados.

7 HORARIO DE TRABALHO

el 'O horario de trabalho & o fixado na legislagdao em vigor.

12 Nos servigos de transportes intermunicipails e interestaduais,
de caracteristica rodoviérian'néo se pode considerar como tempo de

servigo a disposigao do empregédor, para efeito de apuragdao da carga
hordria do trabalhador. e consequente remuneragao, a permanéncia Gos
empregados nos alojamentos destinados a repouso ainda que cumprindo o
regulamento interno da empresa, bem assim quando estiverem espontanea
mente descansando no interior dos Snibus ou nas demais dependéncias '
~das garagens da empresa, nos periodos de tempo entre uma viagem e ou-
tra, inclusive nos terminais rodovidrios, eis que ficam inteiramen -
te desobrigados de qualquer prestagdo de servigo. Nido se computarad
igualmente, na duragao do trabalho, o,ihtervalo de tempo no decurso '

da jornada entre periodos de trabalho continuo de direcdo, destina -

do a descanso e/ou alimentacgdo do motorista e/ou cobrador, fora do
veiculo, nos pontos de parada e de apoio.
743 No caso especifico da operag¢do dos servigos de transportes uxr

banos, inclui-se na jornada dos motoristas e cobradores, para efei -
to de apuracdo da carga hordria e pagamento dos salarios, o tempo re-
ferente 3 sua permanéncia nos pontos terminais e iniciais de Onibus '
destinados a embarque e desembarque de passageiros, porquanto, nessas
condicBes, estdo a disposicdo do empregador aguardando ou executando'
ordens, salvo se em gozo dos intervalos intra-jornada (§ 29 do Art.71
"da CLT). Considera-se também como de servigo ‘efetivo o periodo em que
o cobrador estiver prestando contas do numerario por ele arrecadado ,
‘de logo estimado em, no méximo, 20 (vinte) minutos, excluido o tem -
po feferente a0 trabalho de colagem de passes que devera ser executa-

&o nas ocasides de sua permanéncia nos pontos agui referidos.

7.4 Fica certo e combinado que a jornada sera aferida tendo-se em
conta o horario normal da semana, considorando=sa suplementar somentc

o que exceder das 48 (quarenta e oito) horas, pois o excesso de um






dia pode ser compensado pela correspondente diminuigao em outro dia
da mesma semana (Art. 59, § 29, da CLT).

T aS As horas excedentes - suplementares (Art. 59 da CLT) e extra-
ordinirias (Art. 61 da CLT) - serdo remuneradas com o adicional de
25% (vinte e cinco por cento).

- 7.6 As empresas poderdo modificar, alterar ou alternar o horario'
‘da prestagdo do servigo, inclusive do hordrio diurno para o aoturno '
ou vice-versa, observados os direitos dos atuais empregados.

8 TRANSFERENCIA

8.1 £ condicgdo expressa desta convencdo a transferéncia do empré-
gado, a gualquer tempo, de uma linha para outra, operada pela mesma
empresa, ou de um setor para outro, pelo permissivo do § 1@ (parte f£i
nal) do Art. 469 da CLT.. :

9 RESPONSABILIDADE POR DANOS
9.1 Os motoristas s3o responsidveis pela seguranga Go veiculo e

dos passageiros durante a realizacgdo da viagem, cabendo-lhes comuni =
‘car 3 administracdo da empresa e as autoridades competentes oOs impre-
vistos ocorridos, bem como tomar as providéncias imediatas que O caso
exigir, comprometendo-se na forma do disposto no paragrafo 19 do Art.
462 da CLT, a indenizar as empresas empregadoras &os danos ou prejui-

z0S a que derem causa por agao ou omissdo culposa ou dolosa.

9.3 Os cobradores = que sao responséveis pela guarda dos valores'
recebidos em pagamento pelo transporte dos passageiros, de acordo com
o Regulamento dos Transportes Plblicos de Passageiros na Regido Metro
'politana do Recife = se obrigam a exigir e conferir a autenticidade '
da identificacdo dos passageiros com direito a descontos e gratuida -
de.

9.4 . Aplica-se aos demais empregados, no que couber, o gque foi es-

‘tipulado nas cliusulas anteriores deste item 9 (nove).

10 . REFLEXO DOS ADICIONAIS
10 L Os adicionais repercutirdo nas parcelas remuneratdrias e nos
titulos indenizatdrios nas condicdes e hipdteses previstas legalmente

e nos Enunciados das SGmulas do TST.

1.1 | DESCONTOS DAS CONTRIBUICOES

.

11.1  ASSOCIATIVAS = As empresas descontardao na folha de pagamento'







dos seus ‘empregados as contribuigdes associativas (mensalldadeb soci

ais) devidas ao sindicato convenente obreiro, guando por este ﬂotlLL

cadas, de acordo com o Art. 545 da CLT. Para tanto, as empresas anexa

r3o ao pagamento dessas contribuigdes, relagdo nominal dos empregados
sindicalizados, responsabilizando-se pela entrega do respectivo nume
ririo no prazo nunca superior a 20 (vinte) dias apds o més do descon-

to, sob pena de incorrer no pagamento de uma nmulta correspondente a

20% (vinte'por cento) do montante nao recolhido.

Ll ASSISTENCIAIS - Obrigam=-se, igualmente, a descontar na folha'

de pagamento do més de julho de 1986, péra recolhimento ao sindicato'

- convenente obreiro até o dia. 20 de agosto Ge 1986, sob pena de sofrer

a penalidade prevista no item anterior, um (1) dia de saldrio de cada
empregado beneficiario deste documento, associado ou nio, salvo pro =
nunciamento expresso e individual em contrario, até o 109 (décimo )
dia apbs a publicacgao (a cargo da categoria profissional) de nota nes
se sentido e em destague, em jornal de grande circulagdo neste Estado
de Pernambuco, numeradrio este que se destina &o custeio dos servigos'

e obras assistenciais que a entidade sindical vem prestando.

12 GARANTIA DE'SALARIO APOS O PARTO

12sd As empresas dardo garantia de salirio a empregada pelo perio-
do de 90 (noventa) dias apds a data da cessacio da licenga compulsd -
ria (para o parto) prevista no Art. 392 da CLT, exceto guando a empre
gada for demitida por Jjusta causa oOu se demitir por livre vontade ma-
nifestada a empresa e ao sindicato, convenente obreiro, ou ainda, em
caso de dispensa imotivada, desde que ela, igualmente assistida pela

entidade sindical, renuncie a garantia prevista nesta clausula.

13 ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO NAS FERIAS

13:1 Ao ensejo do retorno das férias o empregador pagara ao empre-
gado = caso este solicite e ndo tenha usacdo da faculdade prevista no

Art. 143 da CLT - um adiantamento da gratificagao natalina coxrriespon=

‘dente a 20% (vinte por cento) do seu valor.

14 . DELEGADOS SINDICAIS

14.1 Reunir-se-io diretores dos sindicatos convenentes (em igual '
nimero) para apreciagdo e solugio de eventual pendéncia em decorrén -
cia da atuagdo dos delegados sindicais designados na forma GO Art.523
da CLT.

‘15 CONCILIACXO NA JUSTICA DO TRABALHO






15.1  As reclamagdes trabalhistas movidas por empregados com & a

sisténcia do sindicato convenente obreiro ndo poderao ser solucion

das pela via da conciliagdo sem a participagdo dessa entidade.

16 UNIFORME DE TRABALHO

164 As empresas custeardo as despesas dos empregados em face da
aquisigdo de uniformes de trabalho, guando exigidos por elas ou pelos

.orgaos concedentes do.servigo de transporte, pagando-lhes, a cada .an

O

o
o

contratual, mensalmente, a quantia de Cz$44,50 , verba esta que pot

o

tem natureza salarial para efeitos trabalhistas e previdenciarios
‘que ndo remunera servigo (§ 22 do Art. 458 da CLT) .

&
-

17 PREFERENCIA PARA ADMISSZO

o

171 As empresas asséguraraq, em igualdade de condigOes, aos trab
lhadores sindicalizados, preferéncia para admissdo em seus estabelecl

mentos, na forma do gue &ispde o Art. 544, inciso I, da CLT.

18 PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
18,1 Na ocorréncia da dissolugao contratual, a empresa devera eie-

" tuar o pagamento das verbas rescisdrias devidas ao empregado, no pra-
zZo maximo de 15 (quinze) dias contados do desfazimento do vinculo ‘
sob pena de, ndo o fazendo, pagar ao trabalhador o débito devidamente
corrigido de conformidade com OS indices legais, além da multa fixada
na cliausula 25.1 desta convencao, salvo se nouver recusa por parte do

enpregado em receber os valores.

1:9 ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

19.1 £ facultado ao empregado-estudante ausentar-se do servigo pa-

ra realizacdo de exames escolares programados por estabelecimentos de
ensino de primeiro e segundo graus, Ge formacgao profissional e de cur
sos pré-vestibulares, desde que comunique & empresa, por escrito, com
72 (setenta e duas) horas de antecedadncia, sujeitando-se ainda & apre
:senyagao de CONPIOVGHLES, em igual prazo, de que se submeteu ao exa -
ne, paLa ter assegurado O pagamento do repouso semanal. As faltas -
’limltaaas a 10 (dez) dias por cada ano - poderdao ser compensadas, a
/critério do empregador, mediante prestagao de trabalho em horario su-
plemenuar, hipdtese em que rececberd ele da empresa o salério das ho =
ras excedentes de forma singela, isto &, sem os acréscimos legais.

20 ABONO DE FALTA A DIRIGENTE SINDICAL

20 oy Os empregados eleitos para cargo de administragdo sindical
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inclusive suplentes, poderdo deixar de comparecer ao servico,\éém pre
juizo do salédrio, até dois (2) dias (ndo consecutivos) em cada més
_para faqilitar o desempenho das suas atribuicgdes sindicais, desde que
os empregadores sejam cientificados por escrito com antecedéncia mini

ma de 72 (setenta e duas) horas.

‘21 TRATAMENTO DE SAUDE DE FILHO - FALTA ABONADA
' 2Es 1 As empregadas-poderao deixar de comparecer ao Servigo, sem )
prejuizo do salario, até dois (2) dias em cada més, consecutivos ou

ndo, para acompanhar f£ilho menor de até 12 (doze) anos, ou f£filho ex -
~cepcional de qualquer idade, a médico ou hospital, mediante comprovas=

cdo escrita firmada por facultativo e/ou nosocomio.

33 INDENIZACAO DOBRADA DO AVISO PREVIO

il o 22.1 Fica assegurado aos empregados com mais de dez (10) anos de
' servico na mesma empresa, aQ ensejo 4o despedimento sem justa causa ,
o direito a percepgdo de indenizacdo dobrada da verba prevista no pa-
ragrafo 19 do Art. 487 da CLT, mas essa repetigdo ndo importard em am
'_pliacéo do tempo de servigo do trabalhador pa;a'fins legais.

2.3 AFASTAMENTOS REMUNERADOS

23:1 0 empregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem pre -
juizo do salario: a) - atéd trés (3) dias consecutivos, em caso de fa-

lecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa gue
declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica; k) - até
quatro (4) dias consecutivos em virtude de casamento; c¢) - e por dois
(2) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira sema
.na. Fica esclarecido gue nestes beneficios j& se incluem as vantagens

previstas nos incisos I a III do Art. 473 da CLT..

24 LICENCA PARA AMAMENTACAO DE FILHO

24.1 ' Para amamentar o proprio filho, até que este complete seis
(6) meses de idade, a mulher ters direito, durante a jornada de traba

'““}ho, a dois (2) descansos especiais, de meia hora cada um.

25 MULTA

25« A inobservancia do ajustado, nas obrigagdes de fazer, acarre-
tara multa de 50% (cinguenta pox cento) do valor de referéncia regio-

' " nal para o empregadox, reduzida a metade se a violagdo partir do em -
I pregado. '
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26 JUZZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS (
2641 Serd competente a Justiga do Trabalho para dirimir gquaisquer'

" divergéncias surgidas na aplicacgéo da. presente’ convengao.

2. VIGENCIA
271 A presente convencgao tem v‘gencxa de 19 de Ju‘no de’ 1906 a

30 de junho de 1987.

28 CUMPRIMENTO DA CONVENCAOQ

‘28 1 As partes obrlgam—se ‘a observar,fiel e rigorosamente, a pre -
sem_e convengao, por expressar (@] pom_o de eCdl;.lDr.A.O entre as re...v:m
dlcagoes apresentadas pela entldade sindical obreira e os oferecimen-
tos feitos em contraproposta pelo sxndlcauo oatronal, nos exatos limi
tes de suas possibilidades. ‘ '

29 DISPOSICOES FINAIS

219 L Esta Co vengao Coletiva de Trabalho, dat¢log“*faaa em 8 lau =

das, estéd sendo lavrada numa sd via, extraindo-se-lhe ‘tantas quanto '

(o)

. forem necessarias para arquivo dos convenentes e uma das guais sex
depositada na ‘Delegacia Regional do Prabalho em Pernambuco = DRT/PE ,
para fins de registro, como oxdena © Uarag:a;o {nico do Art. 613 da
CLT

E por estarem assim justos e acordados, assinam Os convenen -
tes, por oOrgdo de seus representantes mencionados no preambulo des -
e documento, a presente Convencio Coletiva de Trabalho, para gue se

produzam Os seus efeitos legais.

RecifelPE, 28 de junho de 1986

'_,ﬁ—‘—
7"**-5,/ r._,d.'*‘ 4/ -‘5(}/ £ <3 )O
{o Crist f%o de Wacalhaes s*deute do Sindicato dos

Trabalhadorés~ m—Transportes Rodovidrios de Pernambuco.
SEET / '

S
v %

. #/
; \<:ﬁ~__AMNIZ?9/:/vJ'f*?ﬁé4;(,/’/

o .«-

Alfre p,ﬁgse Bezerra Leite - Presidente do Sindicato das Em =

oresas de Transportes de Passageiros no Estado de Pernambuco.
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ALTERACAO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHC QUE EN
SI FAZEM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES

EM TRANSPORTES RODOVIARIQS DE PERNAMBUCO, E DE OUTRO,
O SINDICATO DAS ENMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEI-
ROS NO ESTADC DE PERNAMBUCO, COM A INTERVENIENCIA D2
EMPRESA METROPOLITANA DE TRANSPORTES URBANOS - EMTU /
RECIFE, TUDO DE CONFORMIDADE COM OS5 ENUNCIADOS, CLAU-
SULAS E CONDICOES SEGUINTES:
T Zsthi em vigor Convengao Coletive ce Trabalho firma -
ds entre o SINDICAZTO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS L&
PERNAMBUCO e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS'
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, conforme documento devidamente registrado '
na Delegacia Regional do Trabalho de Pernambuco as Fis. 196/200 dao
Livro 09, em 30.06.1986;

4

i

£}

e

RESA METROPOLI

deste instrumento,

as sedguintes cl

aos mencionados
de Trabalho,

sive ao que se

res:

ABONOC

Resolvem Os convenentes, COm a interveniencia da EM -
TANA DE TRANSPORTES URBANOS - EMTU/RECIFE, atraves
acrescentar aguela Convencao Coletiva de Trabalhc

ausulas e condicgoOes:

-1rz - OS empregadGores concederao a seus emprega-
usulia

SALARIAL

na da citada Convencao Colietiva

OMPENSAVEL

5 (eingco)
C inelu=

enm turos reajustes,

refere o artigo 21 do DL-2284/86, nos seguintes valo-

NO MES DE DEZEMBRO DE 1986:

Cz$249,60 aos MOTORISTAS, que, somados a0 salario & -
tual de Cz2$2.5%05,60, resultara numa remuneracao men -
sal de Cz$2. 755,205

Cz$140,00 aos FISCAIS e DESPACHANTES, que, somados aov
gsalarioc atual de Cz§1.339,20, resultaréd numa remunerc
cdo mensal de Cz§1.471,2C;

Cz%117,60 aos COBRADORES, gue, somaaos ao sa.arie a -
+yal de Cz$1.178,40, resultard numa remuneragaoc men -
sal de Cz51.296,00.

NOS MESES DE JANEIRD A JUNHO DE 1987:

Cz$501,60 acs MCTCRISTAS, que, somados ao salaric & -
tuyal de Cz$2.505,60, resultara numa remuneracac mern -
sal de Cz$3.007,20;

Cz$268,80 aos FISCAISL e DESPACHANTES, gque, somaacs &

2.0






salario atual de Cz§$1.339,20, resultara numa remuners

cao mensal de Cz§1.608,00;

Cz§$237,60 aos COBRADORES, gue, somados ao salario a -

tual de C%$1.178,40, resultara numa remuneracgao men -

sal de Cz%1.416,00.

Segunds - ASs empresas darao ciéncia a seus empregadcs
com, pelo menos, um (1) dia de antecedéncia, toda vez gue determinar
a folga compensatoOria com base no § 3¢ do Art. 62 do Regulamento bai
xado pelo Decreto n©27.049/49;

Terceira - A jornada de trabalho para o pessoal de
operacéo (Motoristas, Cobradores, Fiscais e Despachantes) tera a du-
racao de oito (8) horas, desfrutando, referidos trabalhadores, dae um

intervalo, para repouso e alimentacao, de 60 (sessenta) minutos, dos

guais 30
hora normal.
a ampliac@o do citadc intervalo

" caput n i

{(trinta

i.e

da CLT

) minutos

" 4

(s

serio remunerados em base idéntica

sem acréscimo de gualguer adicional, proibi

intra-jornada previsto no Art

istema denominado de "dois rolos"), tudo na

ma estabelecida na Portaria n@252/86 da EMTU/RECIFE;

isso, devidamente remunerado, o periodo em gue o Cobrador estiver

0

u

arta - Considera-se como de servigo efetivo e,

prestando contas do numerario por ele arrecadado;

cais e Despachantes. ainda gue nao uniformizados, poderac se utili
. szar do servigo de transporte rodov

caracteristica urbana,

Quinta - Os empregados Motoristas, Cobradores, Fis

o Li

ario de passageliros nas

de forma gratuita, com ingressc nos on

la porta dianteira, desde gue se identifiguem ao condutor med

exibicdo do crachéa de emissio do Sindicato Patromal convenent

modelo de conhecimento por parte do empredador;

assim O

Sexta

ma dobrada;

Empregados e Empregadores reconhecem O

de Julho como o da Categoria dos Rodoviarios, comprometendo-se

presa a remunerar O empregadc gue venha a laborar nesse dia,

- 0s empregados nac perderao Os salarioc

respecti

o

as 12 horas do dia

decorrente de atend

To;

DER, referentes aos dias Ga greve OCOrriaa

U3 Ge dezempro de 1986, concessao patronal

imento as ponderacdbes do Orgao mediador do

a da

nco-se'
-

w & ’

for

por

_nnas ae

ibus pe

Dia 2%

e enm-

ae for-

bem

03

S,
ae
essa

confli

Y






Oitava - De acordo com as suas reais possibilidades ,

os empregadores Se comprometem a:

talacao de relogios-de-ponto nas suas garagens;

2) - oferecer alojamento para o pessoal do
Setor de Trafego em condicgOes normais de uso, ou, no
' caso especifico do servigco de caracteristica urbana,
transporte coletivo regular de modo a assegurar o re
torno desse pessoal a ponto central da Cidade do Réc}

y fe.

Nonz - A empresa interveniente, EMTU/RECIFE, conside-
rara, na planilha tarifaria da Camara de Compensacao, o gue foi acor
dado pelos convenentes nas clausulas terceira e sexta deste instru -
mento, bem assim como os valores do "ABONO SALARIAL COMPENSAVEL "
mencionado na clausule primeira, quanto aos meses de dezembro de
1986 a junho de 1987, de modo que assina este documento como sinal
de sua aprovagac do gue ali foi ajustado; e organizara quadros de
horario de viagens de modo a evitar correrias dos veiculos nas vias

publicas.

IIT Permanecem validas e inalteradas todas as clausulas e
‘condicoes ajustadas na referida Convencao Coletiva de Trabalho,que ,

expressa e implicitamente, nao foram modificadas neste documento.

E por estarem justos e combinados, assinam os conve -
nentes este instrumento, para gque se produzam os efeitos legais,sen-
do gue uma de suas vias sera depositada na DRT/PE, para fins de re -
gistro, como ordena o § uUnico do artigo 613 da CLT.

Recife, £ <. de dezembro de 1986

S

— . ¥ P

! Pl =
T f e = ) s

RATRICIOC CEISTING - . ACALALAES-ZPres. do
~—-Sinticatp Leots nsp.Rod.de PE

-~

ALFREDU ZTUSfemsesas o1l L — Pres.do Sindic
to das ;;/ﬂ% Transp.Passag.no Estado de PE
i —hA

P R 1 PN i T S

"ENILDO ARRUDA FERREIRA DA SILVA_Presidente
da EMTU/Recife

-~
1) - cumprir ao que determina o § 2@ do Art./4a\“/

74 da CLTy,no tocante a marcacao do ponto,mediante ins
a
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=3\ SETRANS-PE

== Sindicato das Empresas deTransportes de Passageiros no Estado de Pernambuco
Reconhecido em 14 de julho de 1944

EXMQ. SR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO .

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE

PERNAMBUCO, com sede nesta Cidade do Recife - PE a Av. Conselhei-
ro Rosa e Silva n@2175, Bairro da Tamarineira, CGC/MF n909.759 .
606/0001-80, pretendendo fazer prova em Dissidio Coletivo a ser
instaurado perante o TRT-628 Regido, vem, pela presente e por seu
advogado infra-assinado, requerer a V. Ex2. que se digne de IN -
FORMAR, em carater de urgéncia, por certiddo ou simples declara -
¢do escrita, se os trabalhadores em transportes rodoviarios no
Estado de Pernambuco, sobretudo no que concerne ao servigo de !
transporte coletivo de passageiros, sob a orientagdo do Sindicato
dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Pernambuco, defla
graram greve a partir das primeiras horas de hoje, dia 26 de ja -

neiro de 1987.

Pede deferimento.
Recife-PE, 26 de janeirg de 1987.

/_‘

Av Cons, Bosa e Silva, 2175 Fones (081) 268.6911 e 268.5081 Telex (081) 4369 Tamarineira 52020 Recife-PE CGC 09.753 04 /0.1 =i
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Oficio /GD/N2 019/87 Em 26 de janeiro de 1987.
Do Delegado Regional do Trabalho em PE - Gentil Mendonga Filho

Endereco Av. Guararapes, 253 - Edificio Serta - 7° AND.

Ao Presidente do Sindicato das empresas de Transortes de Passageiros no Estado

de Pernambuo - SETRANS-PE.

Assunto
: Comunicacgao (faz)

Fm resposta ao oficio de V.Sa., protocolado nesta Delegacia
Regional do Trabalho, comunicamos que, a partir da 0:00 hora de hoje, se veri-
ficou a paralizacao dos empregados em transportes coletivos, atingindo a regiao

metropolitana do Recife.

Limitados ao exposto, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

ot 'S pumi L7
Gentil de Carvalho Mendonga Filho

DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM
PERNAMBUCO

gab/Em.



Sindicato dos Trabalhadoresem Transpories L(
Rodoviarios no EZstado de Pernambuco

FUNDADO EM 1932
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social Sob N.* 7661/41
Avenida Manoel Borba, 297 - Séde Prépris - CEP §0.6(10 - Recife - Fones: 2215111 - 222.0489
C. G. C. 11.026.788/0001-21
ASSISTENGIA: Trabalhista. Criminal, Previdéncia Social, Medica e Deuntaria

ROIVINOICACURS  APVROVADAES PELA ASSHBLEIA GERAL, FATRAMORDINARIA DO SiIDICAIO DJs

TRABALHADORES EXf TRANSPORIES RODOVIARICS NO ESTADO DE PERNAMBUQD, £4 25 DE JAREIRD

DE 1887, REALIZADA ¥4 SEGUNDA OXWVOCACED E RECULARMENTE QOMVOCADA POR EDITAL

PUBLICADO NO JORTAL DIARIO OFICIAL DO ESIADO DE PERNZAMBUOD, EDICAO DE 23.01.87..

DELIBSRACAD —~ PARALIZACAO DA CATEGORIA A PARTIR DE ZERO HORA, DO DIA 26 DE JANEIRO
DE 1987, ATE POSTERIOR DECISAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, MANTIDA
EM CARATER PERMANENIE.

19 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA TODOS OS TRABALHADORES DA CATEGORIA ATE A  DATA
BASE - 19 DE JULHO DE 1987 -;

2Q — PAGAMENIO AOCS TRABALHADORES DURANTE OS DIAS DE PARALIZACAO ( GREVE ) ;

39 — MANUIENGAO E EFETIVO CUMPRTMENTO DAS CLAUSULAS ACORDADAS NAS QONVENQOES EM
VIGOR E TERMO DE ALIERAGAD DE CONVENGAO COLETIVA, FIRMADAS (OOM OS SINDICATIOS
DE EMPREGADORES, EMPRESA METROPOLITANA DE TRANSPORTES URBANOS-EMIU-,REGULAR -
MENTE DEPOSITADAS NA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUOO, DESDE QUE
NEO SE CONFLITEM CQOM AS PRESENTES REIVINDICAQOES;

49 - EFETTVA PARTICIPAGAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NA PROGRAMACAO E REALIZA-
CAO DOS CURSOS DE ATUALIZACAO E FORMACAO DE MAO DE OBRA, FINANCIADOS OU MANII
DOS PELOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS;

5¢ — INTERACAO DE UMA COMISSAO ABERTA DE TRABALHADORES NAS NEGOCIAQOES COLETIVAS ,
POR DESIGNACED DA DIRETORIA DO SINDICATO DA CATEGORIA;

69 — INSTITUIGAO DO "FUNDO PARA REIVINDICAQOES COLETIVAS", CONSTITUINDO-SE DOS
DESCONIOS EM FOILHA DE PAGAMENTO DE Cz$ 100,00 (CEM CRUZADOS) EFETUADOS M
DUAS PARCELAS IGUAIS E SUCESSIVAS;

79 - SALARIO PROFISSIONAL DE CZ$ 5.157,00 (CINCO MIL CENTO E CINQUENTA E SETE CRU-
ZADOS) PARA TODOS OS MOIORISTAS NO ESTADO DE PERNAMBUOQO, PROMOVENDO-SE A
BQUIPARACAO SALARIAL QDM OS PROFTSSIONATS DO RIO DE JRNEIRO E SAO PAULO , ALN-
DA, ELEVANDO-SE, NA MESMA PROPORCAO OS SALARIOS DOS DEMAIS INTEGRANIES DA Ch-
TEGORTA REPRCSENTIADA PELO SINDICATO DOS TRABRALHADORES,EM TRANSPORTES RODOVIA-
RLOS NO ESTADO IS HINA B0,
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n1SsILI0 COLLTIVO - cF0 BEPNZPDO DO CAMPO/SP
GUSCITIITE: F2M0. FR. JUIZ PRLSIDERTE DO E. TRIBUMAL

BES
5USCIT®EO5: 1L

1CiI2L DD TDPARALIO DR SLEGUNDA REGINO
g1 RIAS GERAIS DL DPAPACUSOHS INGEPAL LTDA. €

ATO DOS 'IRBRIALHADO

SILLIC FE2S NAS IiLDG5ZRIAS
= TALCRGICAS, LLCTHICAS £ DE #aTeERIAL ELaIRITD

Tribunal

BEPIALDO 20 CAMIPO £ DINMDEN
ACORLAM o3 Juizes ao Grupo IT de Turias do

do Trzhalio da Sequnda legiso, inicialrente,

telecrama co Sin

o Sr. Polaior éiz ceor rec2hidn naeste ato, ‘ica
tn suscitanns, noticiando acorde celebrado e vedinio a nan 2nre
ciagdo do mirito. Por unaniridade de votos, er indaferir o pe
Sico morguc a enLresa N80 confirra quz houvve acorcu. oy unini

imicdade = votos
dicato Qo3 Trab

, en rejeitar =as preliminnrcs arsuicas pele Sin

Tor inual vetagac, em julger: ilegal

a oreves, davendo 0Os trabelhadores retornar imediatamente ao
service, sutorizada a empresa a cescontar os dias cée peralisa-
¢in jguando o pagancnto COs salirios relativos a0 mos de julno,
Aavendo ser entraica cépié ceste precesso, reratendo-z ao 409
nisterio Mahlice, com vistas aoc art. 29 Qda Lei 4330/04. PEE
rsnioria ¢é welons, en iwpor ao cincicnto suscitado a mulez ce

C2:%.900,00 (=i

- —

nco =il cruzadces) ¢iirios, a favor ca coDIesd
’ .

suscicada, A0O35

e e

¢e V.

—rivenrto

cpC, combinadn

a decrotacio ¢ ilecalidade A~ arcve ate o cunm
\eErcin, fde aceardn cor cs arts. $44 e 645 co.
cor © art. 787 fo reszn di~lera l=gal, voacings
Juizes Intopic Calvaa Muniz fantlaco ¢ Aristi-

=S
leys)
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catecoria profissional, scbre o valor ora arbitrado de Cz%... %i

cz$20.000,00 (vinte mil cruzados) . ' , K

24 Qe julho ce 193c.

PRESIDEWTL RIGI “ChTREL

JOSE VICTORIO FASANELLI

RELATOR

GERALDO FASEINI

_ PRCCUPADOR
(CIINTT)

DUMTRLC DUARTC Sabb
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DISSi@IO COLETIVO PROCESSO TRT/SP W& 304/86-A

’sUschAuTz: EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALKO DA 2% REGIAO

SUSCITADOS: IID.GEIRAIS DE PARAFUSOS INGEPAL E SINDICATG DOS TRA
BALHADDRES NAS INDUSTRIAS METALURGIUAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SKO BERNARDO DO CAMPO E
DIADEMA f

SAO EIRIARDO DO CAMPO/SP

<

S
.
.

ORIGE

4

INDUSTRIAS GERAIS DE PARAFUSOS-INGEPAL LTDA., qualifi .
cada na inicilal, representa ac Exmo. Sr; Juiz Presidénte deste
Tribunal, denunctando a existencia de movimento grevista, defla
~ grado pelo SINDICATO DOS TR'3ALHADORES NAS INDOSTRIAS METALURGI
CLS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO BERNARDO DO CA.PO
e "DIADZIA, a partir de 16/07/86, regularmente constatada pela
DRT « |

Pretondem os grevictas 30% ds aumento maior refrata -
rio, melhoria dos sanitarios e vestiarios, consuita medica no
Consorcio Medido, nao desconto de domingo, troca de cha pelo ce
fe e pagamento dos dias parados.

Entence ilegal A greve, por exiatir negociagao coletl
va da catecgoria eo vigor ate 31,03.87, e por infringencia das
disposigoes da Lei 4.330/64, bem como a Lei 2284/86.

Juntou documontos.

. Instaurada a instancia, e pycucntcn as partes é.nu -
diencia realizada om 18/7/86, o Sindicato epresontou defese c¢s
crita, om quo requaor, proliminarmontd, corrocao quanto ao Gun-
citanto, Quo NO CuBO © & oppresa, e nao o Exmo. Sr. Presidente

do E. TRT; argﬁi a incompecténcia desto E. TRT para apreclar o
<
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p1sSip10 COLETIVO PROCESSO TRT/SP Ms 304/86-4 ()

presente pedido, entepdendo sor & compotEncln das Juntas do Con
ciliacio e Julgansnto de sac Baernardo; guscitou, ninda; outra
preliminar, consistente na derrogucao @a Lei n® 4.330/64, palo
cont:ﬁdo do art. 165, inciso XX, da C.Tey Quc prev3 o direito
de greve scm asolimltagaes daquela lel; inapta a inicial, por
ausencia de proposta conciliatoria. Quanto ao merito, alega quc
as clausulas denominacas sociaiﬁ integram 08 contratos indivi -
duais de trabsalho; © D.L. 2284/86 autoriza rcajustes, ‘contant?
que nao 56jamn repassados 408 produtos. Se superadas-as prelimi-
nares_ pede © suscitado a declaragao dﬁ licitude da grovemraQE:
croveu © Juntou azordaos. '

O ilusire petrono da SmMprosa, com & palavra, ro-
futou a contestuch do Sintilcato, quer quanto aa prelimipares ,
quer guanto ao merito.

A DepUir, B ?residancia formulou proposta de con
ciliagEo, consistonte no retorno ao gervigo ¢ cespagao do movi-
mento gravista, desconto dos dias do paralizacio. abgctura Go
un cenal de negociacaas entrz as partos.

0 Sindicato ficou de levar & proposta a0s trabn
lhadores, @ & enmpresa congiderou-8e prejucicada dianto do po-
sicionancnto do Sindicato,

A douta Procuradoria Regionul do‘Trabulho opinou
pola rajeich daappenminurcs e docrotagao da ilegalicude da i
grevo.‘por {nfringencia da lei né 4,330/64.

Relatados.



fls. 03 ~ A
o

’ . ; 5)
prssipio COLETIVO PROCLESS$0 TRT/SP Ki# 304/86-A ' K, (

V.-OTO

As preliminares urgpldaa na defesa do Slndicato
nao merecem acolhida.

A instancia foi instalada por iniciativa do Pre
sidente desto E. Tribunal, ewm razao Ga comunicncﬁo do movimento
grovlista pela empresap a teor do art. 856, da CLT.

Nao hé, pois, corregao a 86T feita quanto ao sqg'
citante do folito.

Deflagrﬁda a grova, coﬁ pretensao de reajuste ca
1arial e reivindicagao outras auando vigente convengao coletiva
a competéncia ¢ deste Tribunal para apreciar o pedido.

A Lei n® 4.330/64 eota em pleno vigor, regulamen
.tadorn quo o do dispositivo constitucional que fala no direito
Jg grevse,

Som outra lei para substitui-1a, neo se pode ar-
gumentar que esteja derrogada. )

NEo ha que argiir de inepta a vestibular, tendo
em vista c_resistancia dasindicato a qualquer conciliaguo, como
rosulta ovideonto dianto de seu posicionamonto n prppoesta da Prc
pidoncia.

Quanto &o morito, por igual, nao prospera a pre
tencae do Sindivato suscitado.

Com ofoito, ha convenczo colotivé em plena vigED
oia, quo insoro clapsulas do carater social, o se outras 8go al
mo jadas, dovem oer utilizadas canais préprios do nogooiucﬁo cn-
tro as partos, © noo partir abruptamento para © movimonto gro -

viota, com infrigéncia don dispositivos previotos na Lei ne
: P
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pissiuIo COLETIDO PROCLSSO TiT/SP KP 304/06-A . . ©

£ corto que a Leli nt 2284/86nuo veda a conces-—
sno de reajustos. proibe, no entanto, © repasse dos valores aos®
produtos.

Teria a empresa condiqacs de puportar um rea,jus
te salarial de 307, confornc a pege vestibular, oF PRPZ9 POISER
/&A__A e s
taal, scm repessar cs valores acs produtos 7
/ . - P * B

A abertura de um canal de negocigozs entre as !

partes, proposta pcla presidéncie, noo mereccu acolhide.

Isto posto, declaro ilegél o movimento pgreviate

devendo os trabalhadores retornar imediatamente ao servigo, au-.

torizada a empresa a efstuar o3 descontos dos dlas ds paralize-
¢a0 quanco <o paganento dos salarios relativos ao mes dz julho
em Curso. )

Diz o artigo 159 dJdo Codigo Civil: "Aquele por
agio ou omissao voluntaria, negligéncia ou impradencia, violer
o direito ou cauear culpa pu projuizo a outrem, fica obrigado &

reparar o cano”.

-

A interprotagao ¢o artigo acima citado, lova a
conclusio dez que constitus ato 11icito o exercicio irrogular de
direito reconhecido.

ora, exsrcicio irregular do direito reconlezidg
constitue-ge, evidontomente, om 11icito trabalhista, obrigando
o agente & rgparar © dano.

JHousa conformidade, imponho 4o Sindicato susci
tado,” & nulta de Cz3 5.000.00 (cinco mil cruzados) di&rios; a
favor da emprosa suscitada, ApOS & déc}etacﬁo da ilegalidcdo *
da grevo ate o cémprimonto do V. Acérdao, do acordo com 0s arti
gos 644 ¢ 645 do.Cédigo do Procesgo Civil, combinado conm © arti

go 207 do mscno diplona lchal,
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'1
Extrala-se copia desntwo procosso € memata-se 00 !
|

Hinistério Publico, com vistas ao art. 29 da Leli n% 4.330/64. \
ctstas pelo Sihdicato suscitado, gobre o valor ‘

|

!

ora arbitrado de Cz5 20.090.00 (vinte mil cruzados).

CERALDO PASSLIL

Juiz Relator

PEE——— R

Jecp
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Vac.sy

FROCESSO TRT/SP N9 314/86-A

DISSIDIO COLETIVO = CAPITAL/SP

SUSCITANTE: EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO E. TRiBUNAL
REGIGNAL DO TRABALIIO DA SEGUNDA REGIAO

SUSCITADOS: FILTRONA BRPSILEIRA INDCSTRIA E COMERCIG LTDA e
SINDICATO DOS TRABALUADORES WIS INDOSTRIAS DE
MATERIAL PLASTICO E NAS INDOSTRIAS DA PRODUGAO

DE LAMINADOS PLASTICOS DE SAO PAULO E CAIEIRAS

ACORDAM os Juizes do Grupo II de Turmas do
Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regiao, inicialmente,
o 1. representante do sindicato suscitado reqguer o adiamento
do julgamento, visto que nao lhe foi dado prazo habil para a-
presentar contestagao e nem para produqaovdc provas. Indeferi-
do o pedido por unanimidade de votos, visito se tratar de Dissi
dio Coletivo decorrente de yreve, cujo rito processual' estd
previsto nos arts. 100 a 102 do’negimento Interno. Por igual
votagac, em rejeitar as preliminares de cerceamento de c=fesa,
incompeténcin do Tribunal e ilegalidade da Lei 4330/64; no mé-
rito, por unanimidade de votos, cin julgar ilegal a greve, de-
terminando o imediato retorno dos empredados ao trabalho; por
maioria de votos, em impor ao Sindicato suscitado a multa de
Cz$5.000,00 (cinco mil crurados) diarios, em favor da empresa
suscitada, apés a decretagao da ilegalidade da greve ate o cunm
primento do V. Acordao, de acordo com 03 arts. 644 e 645 do
CPC combinado com o art. 287 do mesmo diploma legal, vencidos

o5 Exmos. Srs. Juizes Antonio Galvao Muniz Santiago e Aristi-

dos José cavicchioli. Por unanimidade de votos, em determinn777
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a extracao ¢e copia deste processo, remetendo-o ao Ministério

« Justiga @3 Tradalno
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2? REGIAO

; \j) 2)))
ACOADAOD ?é§

PROCESSO TRT/SP N? 314/86-A

piblico, com vistas ac art. 29 da Lei 4330/64. Custas 4 pelo
Sindicato susciteado sobre o valor de Cz$20.000,00 (vinte mil

cruzados) . &

S3o Paulc, 24 de julho de 1986.

\ y
l PRESIDENTE REGIMENTAL
JCsE VICTORIO FASANELLI

L

",7 .

T 4 |
6?’ n////«"/‘w/\ RELATOP
cfRALDO PARESINI 7

/

f/. - ( | [

ot T BB ol PROCURADOR.
JUSE EDUARSC DUARTE SAARD (CIENTE)
vct

S PODER JUDICIARIO '
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AL alte s TRISUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2% REGIAD N
\ll"&';}y‘ . &g &9
g - DISSiDIO COLETIVO PROCESSO TRT/SP N®? 314/86-A

L SR}

' SUSCITANTE: EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO TRI1BUNAL REGIONAL DO

ACORDAD

TRABALHO DA SEGUNDA REGIAO
SUSCITADO : FILTROMWA BRASILEZIRA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. € °
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATE-
RIAL PLASTICO E NAS INDUSTRIAS DA PRODUGAO DE LAMI-

1ADCS PLASTICOS DE SAO PAULO £ CAIEIRAS

te!

ORIGEII : CAPITAL/SP

FILTRON/ BRASILEIRA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.,
qualificada na inicial, fomnula rcpresentagéo dénunciando movi-
menio grevisia é partir de 18.07.86; as 22:00 horas, em uma uni
dace, € a par;i: das 7:15 horas do dia 1¢.07.86 em outra unida-|
de, moviﬁento regularmente constatado pela DRT.

Oojetivam CS empregados €m greve-reivindicagBes
salariais nao suportéveis pela Empresa e contrariando o dispos-i
to no D.L. 2284/865. | .

Ha Acordo Coletivo, valido ate 30.12.85.

Requer seja decretada a ilegalidade da greve ,
infringidas gque foram as diéposigaes da Lei n® 4330/64.

na audiencia de instrugao e conciliagao, ofe -
receu o Sindicato sua contestagéo oral, alegando cerceamento '
de defesa por nzo lhe ter sido concedido prazo para contestar.

Ainda, em preliminar, argui a incompetencia
r~inunal ,por tratar-se de mztéria a ser examinada €m Dis
sicio Indivicual. -

Sustenta a ilegalidade da Lei n? 4330/64, frend
te 20 art. 169, inciso XXI, da Constituicao Federal, QU° nsye-

gura o dircito de greve com 3 unica restrigao dos servigon con
.,

=i i SN . 471




TN st dninae e

R i ST

s W

V-AC .3

2
J .
i’cf_’\:\" Arourn JUDICIARIO » o L 6
{t ) ‘3 Justica do Trabalho. ‘ : i
@ [+igsy  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20 REGIAD fls.02 ‘ @
V87" DISSIDI0,COLETIVO PROCESSO TRI/SP N® 314/86-A
ACORDAO ,

Aduz que a empresa nao vem cumprindo clausulasi
de Acordo Coletivo vigente, inclusive no concernete a reajuste
e antecipagao salarial. Trata-se de coisa Julgada, sendo certo

que o D.L: 2284/86 nao desobriga a empresa de cumprir com suas

obrigacoes no Acordo Coletivo. Nem mesmo vem a empresa cumprin-

do & Lei.

Especifica suas reivindicagoes, entre as quais

aumento de salario de 44%.

0 representante da empresa refutou a contesta-

gao em todos os seus termos.

A proposta da Presidencia: retorno ao trabalho,
desconto dos dias de paralizacao, abertura de canal de negocia
¢ao, foi aceita,em partle,pt'a empresz , e o Siindicato conside
-rou prejudicada sua manifestacao, considerando que a Empresa !
recusa item "canal de negociagdo”.

0 Ministério PUblico opinou pela rejeicio das
preliminares, e pela decretagao da ilegalidade da grevé.

Relatadoiﬁé

.
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FODCN JUDICIARIO ) / /
Justica do Treba'ho )

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2? REGIAO flS.O3 ’ X /E
" = )
DISSIDIO COLETIVO PROCESSO TRT/SP Nf 314/86-A" k/
ACORDAO
vVOTO
Conhego.

Nao prospera a preliminar de cerceamento, dian-
te dos a“'i"cs 100 e 1C2 do -Regimento Interno deste Tribunal, e
diante dos proprics termos ca defesa apresentada de forma ampla
e a2brangente.

Quanto a competéncia deste Tribunal para decre-
tar 2 legalicade ou ilegalidade. nao ha como questioné-la, por
tratar-se c<e movimento grevista, € n?o de infringéncia de direi
tos individuais.

A Lei n? 4330/64 prescreve normas reguladoras
6o movimentc grevista, formalidades indispenséveis que precedem
a deflagragzac da greve.

lEo ha, pois, que falar em ilegalidade da Lei
4330/64, em pleno vigor.

Se a Empresa nao vem cumprindo clausulas do A-
cordo Coletivo vigente, cabe © remédio préprio, tal como a agao
de cumprimento. '

O D.L n? 2284/86 nao impede aumentos salariais,
contando'que os valores nao sejam repassados aos produtos. Cabe
questionar se¢ a Impresa estd em condigoes de concedé-1los nessas
condigoes. -

liao na gue se falar-em coisa julgada, se impos
sibilitada esta & Empresa de repassar eventuais aumentos aos
prcgos dos produtos.

hinda, se climinada a inflacao a teor do D.L.

2264/856, nao se justifica o montante de reajuste pretendido

,
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FODER JUDICIARIO
Justica do Trebalno

TRIBUNAL REGIONAL DO TRA‘BALHO DA 2% REGIAO f15.04
. l J ; F
DISSIDIO COLETIVO PROCESSO TRT/SP WN? 314/86-A k:)
ACORDAO :

0 movimento grevista fol deflagrado sem © aten
dimento cas formalidades presentes na Lel 4330/64.

Por todo o exposto, declaro ilegal a greve de
que tratam O3 presentes autos, € determino o imediato retorno
dos empregadcs a9 trabalho na Empresa. -

Diz o artigo 159 do Codigo Civil: "Aquele gue
por 2c30 ou omissao voluntaria, negligencia ou imprudencia,vio
lar o direito ou causar culpa ou prejuizo a outrem, fica obri-
gado a reparar 0 dano".

4 interpretag@o do artigo acima citado, leva a
conclusao de que constitue ato jl1icito o exercicio irregular '
do direitc reconhecido.

COra, exercicio irregular do direito reconhecidc
constitue~-se, evidentemente, em ilicito trabalhista, obrigando

0 agenie a reparar o dano.

lessa conformaidade, imponho ao Sindicatc sus-
citsed . a multa de Cz$ 5.000,00 (cinco mil cruzados) diarios,
a faver ca empresa suscitada, apés a decretagao da ilegalidade
da greve ate o cumprimento do V. Acordao, de acordo com Os ar-
tigos 644 e 645 do Codigo de Processo Civil, combinado com o '
artigo 287 do mesmo diploma legal.
Extréia-se copia deste processo e remeta-se ao
Ministério Piblizo, com vistas ao art. 29 da Lei n® 4330/64.
Custas pelo Sindicato suscitado, calculadas G0

bre o valor de Cz3 20.000,00 (vinte.mil cruzados).

Cly

GrRALND PASSIKI

Juiz Relator
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PODER JUDnAAmo
JUSTIGA DO TRAZALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

TERNO DE AUTUACAC E KEVISAO DE FOLHAS

. fos _oJ b ding do més de
J(l%&li rO  de 19 8 E autuei o
pres&Lta U?LQé'U(£( (7 CJOLP rll/§7
o gual tomou one ‘DC- of £
gontendo ,2 g' ____ folhas, tocas numeradas.

Nésta data fago rempessa Qi‘m autos 2.0
%MA& D r«e,zu 15129203

3
Ao TR -
Reeife,@ \Dwz,e/bro e 1977

Diretor do S.C.P.




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REGIFE

CONCLUSAO
Nesta data, faco estes autos conclusos ae
Sr. Juiz PRESIDENTE

Recife, 26 do__ Janeiro 4o 49 87

k»LH\H],.

Secretarie Cd? realibnala

Proc.n2-TRT-DC-01/87

Atendendo a solicitagao do Minis
tério Publico e diante da suspensao do tra-
balho, instauro a instancia e designo a au-
diéncia de conciliagao e instrugao para o
dia 27 de janeire de 1987, as 09:00 horas ,
cientes as partes € o Ministério PuUblico.

Expegam-se as notificagaes neces
sarias.

Recife, 26.01.1987%7

-

uiz Preside TRegla .
V

~ »

s 1 . T
ys s&wh

—




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICAGAO N2 TRT-GP- 107 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificada da instau-

ragao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 04/87, em que sio partes:

SUSCITANTE : THIBJJAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

' SUSCITADOS : SINDICATO DAS ENPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS

NO ESTADO DE PERNAMBUCO E SINDICATO DOS TRABALHADO-

RES El TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PERNAMBUCO.

em cujos autos o Exme? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o

seguinte despacho:

nAtendendo 2 solicitacao do Ministério Publico e diante da suspen
s30 do trabalho, instauro a insténcia e designo a audiéncia de

conciliagdo e instrugao para o dia 27 de Jjaneiro de 1987, as 09:00
horas, cientes as partes e o ilinistério Publico. Expegam-se as no
tificagoes necessarias. Recife, 26.01.1987. Ass.) Cloi¥s Valenga

Alves. Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao'.

A presente notificaqéo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 26 dias do mes de janeiro de 1987.

S/

Fernando onio l1.Montmmggoo

Secretario Geral da Presideéncia
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DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICAGAO ¢ TRT - GP-108/87

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-

ragao doDissidio Coletivo'hg TRT—DC-01/87, em que s20 partes:
SUSCITANTE : TRIBUNAL REGIONAL DO TRARALHO DA SEXTA REGIAO

SUSCITADOS : SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO E SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PERNAMBUCO

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Atendendo asolicitagao do Ministério Publico e diante da suspen-—
sao do trabalho, instauro a instancia e designo a audiéncia de
conciliagao e instrugao para o dia 27 de janeiro de 1987, as D9:
00 horas,cientes as partes e o Ministerio Publico. Expegam-se as
notificagSes necessarias. Recife, 26.01.1987. Ass.) Clovis Valen-

ga Alves.Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagao val assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 26 dias do mes de Jjaneiro de 1987.

s A

g5 i
Fernando tonio Malta Montenegro

Secretario Geral da Presidencia
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ATA DE AUDIENCIA DE CONCILIACAO E INSTRUCAQ]
DO DISSIDIO COLETIVO NQ TRT-DC-01/87,EM QUE
SAO PARTES INTERESSADAS: TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO (Suscitante) H
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PAS
SAGEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E SINDICA-
TO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIé
RIOS DE PERNAMBUCO (Suscitados).

Aos vinte e sete dias do més de janeiro do ano de mil novecentos
e oitenta e sete, as 09:00 horas, na Sala de SessOes do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exm® Sr. Juiz

Vice-Presidente deste Tribunal, no exercicio da Presidéncia, Dr.

JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO, e a Procuradoria Regional do
Trabalho, representada pelo Dr. JOSE SEBASTIAO DE ARCOVERDE RABE
LO, compareceram: o Sindicato das Empresas dos Transportes de

Passageiros no Estado de Pernambuco, representado por seu Dire -
tor Presidente, Dr. Alfredo José Bezerra Leite, com assisténcia

do advogado, Dr. Pedro Paulo Pereira Nobre gaOAB-PE-3113 e Sindi
cato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Pernambuco,
representado por seu Diretor Presidente, Sr. Patricio Cristino '
de Magalhaes, com assisténcia dos advogados Drs. Heriberto Gue -
des Carneiro , OAB-PE-5753 e Joado Virgilio Ramos André, OAB-PE -
3139, Geraldo de Oliveira NObrega, OAB-PE-4620. Abertos os traba
lhos, esclareceu a presidéncia que o presente dissidio foi ins -
taurado ex—officio pela Presidéncia do Tribunal, tendo em conta

requerimento que lhe foi encaminhado pelo Sr. Procurador Regio -
nal do Trabalho comunicando a deflagracao de greve na categoria

profissional, tendo o Ministério Piblico se louvado na notdria

paralizacdo dos empregados em transportes coletivos na area me -
tropolitana do Recife. Verdade & que,tambem, o Sindicato das Em-
presas de Trasportes de Passageiros no Estado de Pernambuco, a -
presentou requerimento solicitando a instauracao de dissidio co-
letivo de natureza juridica, objetivando declaracao judicial de
ilegalidade da greve, além de outros itens mencionados a Fsi07,
dos presentes autos. Entende a Presidéncia que o dissidio nao se
cinge a pretensdo do sindicato patronal, convertendo-se, por for
ca da instauracao ex-officio, em dissidio de natureza econdmica,
além, obviamente, do dissidio de natureza juridica nos termos de
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que trata a petigdo da entidade patronal. Assim sendo,é faculta-
da a conciliagdo, dando-se inicio a respectiva fase. Nesta opor-
tunidade, solicitou a palavra Dr. Pedro Paulo Pereira da Nobrega
que em nome do 6rgao de classe por ele representado declarou que
a Assembléia Geral do Sindicato patronal, dadas as circunstan -
cias do movimento paredista, eliminava qualquer possibilidade de
conciliagao. Dr. Heriberto Guedes Carneiro, pediu que ficasse '
consignado em ata"que as negociacOes foram iniciadas na Delega -
cia do Trabalho e com a mediacao daquela autoridade. Salientou ,
ainda, que dentre as reivindicacOes apresentadas pelos trabalha-
dores para conciliacdo esta a Clausula 32, qual seja, manutencao
e efetivo cumprimento das clausulas acordadas em v, digo, nas '
convencoes em vigor, e termo de alteracao e convencao coletiva,
firmadas com os sindicatos de empregadores, Empresa Metropolita-
na de Transportes Urbanos - EMTU, regularmente depositadas na

DRT de Pernambuco, desde que nao se conflitem com as presentes '

reivindicacdes, assim identifica-se uma condigao inconciliavel '
devida a manifesta radicalizacao patronal". Sem éxito a tentati-
va de acordo. Concedida a palavra ao Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios de Pernambuco, para pronunciamento a
respeito de suas reivindicacoes disse que: "mantinha as reivin -
dicacdes enumeradas de 01 a 07 constantes dos autos as fls. 24,
bem como com relagdo ao dissidio coletivo instaurado apresentava
sua contestacao em 05 (cinco) laudas datilografadas, acompanhada
de 76 (setenta e seis) documentos, digo 42 (quarenta e dois) do-
cumentos, reservando-se o direito de falar sobre as reivindica -
¢bes por ocasidao das razoes finais! Em seguida, usou da palavra

o Dr. Pedro Paulo Pereira da NObrega expressando que:" configura
da, agora, a verdadeira natureza juridica desta aca, digo, natu-
reza desta acdo coletiva, jur, isto &€, juridica-econdmica e como
existe nos autos um rol reivindicatorio do sindicato obreiro, a

categoria econdmica, por sua representacao sindical, oferece,nes
te momento, a sua resposta a tais postulacodes, através de memo-
rial contendo 06 (seis) laudas datilografadas, memorial este di-
vidido em 02 (duas) partes: a primeira refere-se a duas prelimina
res, nas quais o sindicato patronal requer a extingao deste dis-
sidio no que tange a sua natureza econdomica, conforme os argumen
tos ali expendidos. A segunda, diz respeito as suas impugnacgoes
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no tocante a pretensdao obreira, onde sao analisadas todas as
clausulas e na ordem em que foram apresentadas. Requer, assim ,

a juntada do referido memorial aos autos. Nesta oportunidade, o

Q

sindicato patronal requ, digo, pretende refutar duas alegacdes

sindicato obreiro. Com efeito, ndo é verdade que tenha ocorrido
negociacdo administrativa, isto &€, aguela prévia negociacao a
gue se refere o art. 616, da CLT, nem tampouco, aquela menciona
da no art. 11, da Lei 4.330/64. A propria documentacao carreada
aos autos pelo sindicato obreiro cuida de desmenti-lo. Ha o o-
ficio deste mesmo sindicato, datado de 24 deste mesmo més, um '
dia de domingo ( o dltimo p.passado), que, certamente, por nao
ter havido expediente na DRT em dia de domingo, ali foi protoco-
lizado na segunda-feira subsequente, dia 26, quando a categoria
ja havia deflagrado a greve., Observe-se que nesse documento o
sindicato obreiro pede a convocacao do sindicato profissional e
das autoridades concernentes do servico de transporte para, tex-
tual, " sob a mediacao desta Regional equacionar o conflito".Se
isso ndo bastasse o sindicato da categoria econdmica junta aos

autos, neste momento, o oficio n? 85/87, da DRT/PE, recebido no
sindicato patronal no dia 23 corrente (sexta-feira), para compa
recer aguela Delegacia no dia 26, as 09:00 horas, dia em que,re
pita-se, desde as suas primeiras horas, a cidade do Recife ja '

estava sem transporte, o que vale dizer, os motoristas de greve.
O mesmo Sindicato obreiro diz que um dos motivos que levou a ca-
tegoria a deflagrar greve teria sido o ndo cumprimento de clau-
sula de ajuste coletivo em vigor. Isso também ndo é verdade.Ob-
serve-se que no oficio PDT n& 236/86, a DRT/PE, em face de denﬁg
cias dos trabalhadores rodoviarios, respondendo-as, afirmou, tex
tual:" Nao foram comprovadas as denuncias apresentadas pelo Or-
gao de classe". Com relacdao a contestacado do sindicato obreiro,
no que pertine ao dissidio de natureza juridica, composto de 05
(cinco) laudas datilografadas, respondendo a todos os itens da
peticdo de fls. 04/08, lamentavlemente diz o contrario do que
foi afirmado na abertura desta audiéncia, de que até entdo esse
sindicato obreiro nao havia tomado conhecimento da exordial pa-
tronal. Enquanto ao seu conteudo o contraditdrio, da parte pa -

tronal, ja esta representando pela propria peticdo de fls 04/08
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dos autos e aquele memorial de defesa relacionado a natureza e-
condomica do dissidio. Para finalizar observe o E. Tribunal, que
como poderia ter havido negociacao na esfera administrativa,quan
do o proprio rol de reivindicacdo esta datado de 25 de janeiro
de 1987, resultando no que foi deliberado em assembléia que te-
ve seu término no final da tarde daquele domingo.Foi determinad
a juntada ao processo de todos os documentos apresentados pelas
partes e por estas mencionados nos seus arrazoados. Razoes fi-
nais: pelo sindicato dos trabalhadores assim se expressou Dr. He
riberto Guedes Carneiro: "Inicialmente os trabalhadores por sua
representacao sindical ratificam os termos de sua contestacao de
fls., mantendo ainda o rol de reivindicacgdes constante dos autos
Com relacao as afirmacdes reportadas em ata pelo suscitado-em-
pregador refuta-as o suscitado sindicato dos trabalhadores,prin-
cipalmente com relagao as seguintes arguigbes: 19) falta de pré-
via negociacao com fundamento nos arts. 616 da CLT e 11, da Lei
4.330/64, visto que conforme processo MTB-24330000329/87, esta-
va desde antes do dia 15 de janeiro de 1987 estabelecida a nego-
ciacao coletiva dos sindicatos de trabalhadores e empregadores
através de mediacdo da Delegacia Regional do Trabalho em Pernam-
buco, conforme faz prova o suscitado através de oficio juntado
aos autos e protocolizado na DRT/PE, sob o n?® 24330.001042/87,
onde na data de 15 de janeiro de 1987 requer aquela autoridade ,
a juntada das reivindicagoes da categoria do Estado, pleiteando
equiparacao salarial a outros Estados do Sul, dando conta inclu-
sive da existéncia de um salario de Cz$5.100,00, requerendo,ain-
da, que fossem mantidas as demais clausulas da convencgao coleti-
va e termo aditivo vigente. Além do mais, conforme fartamente no
ticiado nos jornais e emissoras de radio e televisido estavam os
empregados e empregadores em negociacao coletiva na Regional do
Trabalho em Pernambuco, conforme recortes de jornais juntados '
aos autos sem impugnagao do suscitado empregador. Assim, ndo pro
cede a alegagao de falta de prévia negociacdo na forma dos arti-
gos de lei anteriormente citados; 29) com relacdo ao documento
acostado aos autos DAS, digo, oficio DAS-85/87, de 22 de janeiro
de 1987, diz respeito a um convite da Delegacia Regional do Tra-
balho em Pernambuco, para a continuidade das negociagdes coleti-

vas de trabalho, pois como foi dito acima essas negociacbes ja
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se achavam em andamento; 3?) Lamenta o suscitado empregador uma
desconformidade nas afirmagdes do sindicato dos trabalhadores con
relacao a exordial patronal onde interpreta em meméria curta que
os trabalhadores, propositalmente, desconhecera tal documento ,
em nenhum momento da presente sessdao houve tal manifestacao do
sindicato dos trabalhadores, ocorreu sim, o pedido de esclareci-
mento a Presidéncia deste Tribunal quanto a inclusdo dos autos
desse memorial patronal; 49) Com relacadao ao oficio nominado de
PDT-236/86 pelo suscitado-empregador e juntado pelo sindicato '
dos trabalhadores, diz respeito, efetivamente, a informacao do
Diretor de Informacdo de Protecao ao Trabalho, dirigido ao sindi
cato dos Trabalhadores, nao declarando conforme expressou O Sus-—
citado-empregador que as denuncias nao foram comprovadas, mas
muito ao contrario, informando do atendimento das denuncias for-
muladas pelo sindicato e dando conta da atuacao da DRT como a
seguir se enfoca: "Ao verificarmos os cartdes de ponto dos empre
gados, constatamos a jornada excessiva, digo a prorrogacao exces-
siva de jornada de trabalho o que motivou a lavratura de um auto

de infracao", em seguida, ao verificarmos os cartdes de ponto

e as folhas de pagamento constatamos a prorrogacao excessiva de
jornada de trabalho e a falta de concessao de descanso semanal '
de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, razdo porque foram la

vrados dois autos de infracao", ainda, constatada a irregulari-
dade, lavramos o competente Auto de Infracao". Nota-se que com a
utilizacao de uma frase solta, tenta-se encobrir o sol com a pe-
neira; 59) confirmando as denlUncias de descumprimento da conven-
cao coletiva de trabalho de Termo de Alteracao de Convencao Cole-
tiva, encontra-se nos autos oficio GD n®523/86, de 28 de novem -
bro de 1986, do Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco,Prof|
Gentil Mendonga Filho, dando conta a entidade dos trabalhadores
que a DRT/PE em face das denlUncias formuladas, havia reforcado '
sua equipe de fiscais, especialmente destinada a verificar o cum-
primento da legislagdo trabalhista, junto as empresas de transpoy
tes coletivos, dando prioridade a fiscalizacao de folgas, paga-

mentos de horas extras, descontos indevidos e anotacao de Cartei-
ras de Trabalho. Com relagdo a alegacao de pedido de decretacao

da ilegalidade da greve nao deve prosperar, pois foram cumpridas
as formalidades negociais, ainda porque, ndo sO a legislacao con

solidada, através do art. 615, camo a legislacdo de greve, em
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seu art. 22, inciso IV, in fine, admitem a reforma parcial ou to
tal de convengbes pré-existentes ou mesmo sua denUncia, nos ca -
sos em que tenham sido modificados substancialmente os fundamen-
tos em que se apoiam, expressao textual da lei de greve. Ora,con
forme ficou assentado em nosso memorial além das convencdes cole-
tivas estarem sendo descumpridas e a ultima, depositada na DRT
em dezembro do ano p.passado, devido ao desequilibrio econdmico
que amea¢a a nagao brasileira os trabalhadores, segmento maior '
da populacao nacional vem assumindo esse desequilibrio a nivel
de asfixia total, dai se compatibilizar o disposto nos artigos
citados pois foram modificados substancialmente do ponto de vis-
ta economico, as convencgdes que regem as relacgdes de trabalho en
tre os suscitados.Observada a contestacao apresentada pelo Sindi
cato das Empresas de Transportes de Passageiros do Estado de Per
nambuco, verifica-se a arguicao de duas preliminares, a primeira
dizendo respeito ao pedido de extingdo processual sem julgamento
do mérito, sob a alegacdo do disposto no art. 616, § 39, da CLT,
no qual havendo convengao coletiva em vigor o dissidio coletivo
somente podera ser instaurado nos sessenta dias que antecederem
o término da convencao. Nao procede o argumento visto o artigo
anterior, 615 da CLT, admitir o estabelecimento de nova convencad
coletiva, obedecidas as regras estabelecidas no art. 615 do mes-
mo diploma citado, ora se as convengodes coletivas podem ser re-
formadas no todo ou em parte, via de consequéncia podera ser ins
taurado dissidio coletivo face o malogro das negociacdes, confor-
me prevé o art. 616 invocado pelo suscitado-empregador. Improcedd
a preliminar. A segunda preliminar diz respeito a falta de prévig
negociacao, alegando que constitui exigéncia do art. 616, § 49,
da CLT, a prova do malogro da negociacdo no ambito administrati-
vo. Ocorre que o suscitado-empregador ndo menciona que deu ingres
so neste E.Tribunal a um pedido de instauracdo de Dissidio Cole-
tivo, havera prova melhor do malogro da negociacdo coletiva via
administrativa? Evidencia, também, o suscitado-empregador que i-
nexistiu prévia negociacdo na esfera administrativa, nio sendo
necessario alongar-se o sindicato obreiro ora suscitado para pro-|
var o contrario, pois, o proprio patrono do suscitado patronal dg
clara no corpo da ata que esteve na DRT e, em que pese ter sido

uma sessao relampago, ou radicalizacdo da classe, negociou,negan-
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do, integralmente, o atendimento do rol das reivindicacoes dos
trabalhadores. No mérito, reporta-se o suscitado ao memorial a-
presentado e ao rol das reivindicacOes enumeradas de 01 a 07 e
constantes dos autos, requerendo ao final, que seja indeferido o
pedido de natureza juridica e ilegalidade da greve, bem como os
remanescentes requerimentos constantes do documento inaugural do
suscitado-empregador, ainda julgadas procedentes as reivindica -
¢bes aprovadas em Assembléia dos trabalhadores constante dos au-
tos, para que seja distribuida justiga e assegurada a paz social
Em razdes finais disse o suscitado-empregador que: " O sindicato
patronal mantém, nesta oportunidade, todas as razdes de fato e '
de direito expedidas ao ensejo em que teve de falar nos autos.Es
ta se referindo, evidentemente, aos seus memoriais e as suas ma-
nifestacoes orais constantes dessa assentada. Acrescenta, toda -
via, que mantém firme a sua alegacdo de que inexiste, nestes au
tos, prova de que as empresas de Onibus estejam descumprindo a
convengao coletiva em vigor, inclusive a sua alteracdo. O oficio
DPT-236/86, da DRT/PE, confirma, o manucristo acima, que nao fo-
ram comprovadas as denuncias da classe obreira. De fato, referi-
do expediente, refere-se a uma infracdo ocorrida, em determinada
empresa, com relacdao a pratica de excesso de jornada. Outros do-
cumentos, igualmente existentes nos autos, esclarecem ter havido
infracao a outros dispositivos da legislacao ordinaria, precisa-
mente a dispositivos da CLT (58, 29 e 462) e da Lei 605/49. Sao
portanto, infracOes que dizem respeito a desconto havido em sala
rio, falta de anotacao na CTPS, nao concessaoc do DSR e,como ja dj
to, trabalho em horario excedente a jornada habitual. Como se
observa, em nenhum momento a DRT/PE deixou registrado infracao
a referida convengdo coletiva, que, os termos do art. 611 da CLT
diz respeito a condigOes especiais de trabalho. Alias, o proprio
rol de reivindicacao dos empregados nao fala que as empresas es-—
tejam descumprindo clausulas. Reivindica-se, ali, simplesmente

a manutencdao e cumprimento. Claro, se foi celebrado uma convencag
as partes, até o seu termo final, desejam seu cumprimento. O sin
dicato obreiro, na sua fala final fez referéncia a quase uma de-
zena de dispositivos da legislacao ordinaria tentando justificar
a regularidade do movimento paredista. Esqueceu, todavia, o pre-

ceito constitucional, o titulo do artigo 162, segundo o gqual"ndo
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sera permitida a greve dos servicos publicos e atividades essen-
ciais definidas em lei." Ora, o Decreto-lei n®1.632, de 04 de a-
gosto de 1978, considera o servigo de transportes como ativida -
des essenciais, e, por isso, interesse da seguranca nacional.Por
outro lado, o § 292 do art. 19 desse diploma legal, considera i-
gualmente essenciais e de interesse da seguranca nacional os ser
vigcos publicos também de execucao delegada ou concedida. Obser -
vem os Srs. Julgadores, assim, que a atividade empresarial dos
que integram a categoria do sindicato partronal, tem definigao '
legal, como essencial, e ao mesmo tempo esta ligada aos servicgos
publicos concedidos. Em sendo assim, nao ha como falar que,digo
ser regular essa greve. Ilegal o movimento paredista, nos exatos
termos do art. 162, da Carta Magna, resta ao Tribunal, tao somentg
te, atender a todos os itens formulados as fls.07 dos autos, a
comegar, declaracao da ilegalidade da greve, determinar o retor-
no imediato dos trabalhadores ao servico, autorizar a empresa a
descontar os dias da paralizagao, impor ao sindicato obreiro mul
ta apos a decretacdo da ilegalidade até o cumprimento da senten-
¢a normativa, pedido este, alias, que vem sendo deferido com a-
poio da jurisprudéncia trabalhista nascidas de inumeros julga-
dos do 22 TRT, conforme acorddos constantes das fls. 05/37,dos
autos". A Presidéncia usando da faculdade que lhe concede o art.
126 do Regimento Interno do TRT da Sexta Regido e considerando

a necessidade de normalizagao dos servicos de transporte nesta
capital e Regido Metropolitana, designa a audiéncia de julgamen-—
to do presente dissidio para hoje, as 18:00 horas, remetendo-se
o processo a douta Procuradoria Regional para os fins de direito
obedecidos os demais tramites legais. E, para constar foi lavra-
da a presente ata que vai assinada pelo Sr. Juiz Presidente, pe-

la Procuradoria Regional, pelas partes e por mim secretaria.////
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EXMO. SR. PRESIDENTE DO TRT. DA 62 REGIAOQ.

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, notificado nos termos da Notifi
cagao nQ TRT- GP -108/87, vem contestar pela seguinte forma:

DA LEGALIDADE DA GREVE

Egregia Corte, nenhuma duvida pode subsistir
sobre a Tegalidade, justeza e oportunidade do movimento grevista ,
uma vez que:

a) o grande descontentamento da classe deve-
se a falta de cumprimento das clausulas '
da convencao coletiva de 01.07.86 e termo
aditivo de 04.12.86, especialmpente no que
se refere aos chamados " dois rolos ", ta
belas extras, cartao de ponto, folga com-
pensatoria e alojamento, entre outras.
Nesse sentido juntam-se as denuncias a
DRT, as'respostas desta e varios recortes

[\ )/ de jornais dando publicidade das referi--
\ das irregularidades.
Tornou-se impossivel portanto,as clausu--

las e condicoes de trabalho, restando co-

mo unica solucao o abondono pacifico do
trabalho (Art. 17 da Lei 4330).

b) Por outro lado foram exaustivamente cum--
pridas todos 0s prazos suasorios no senti

do de evitar o movimento e suas consequen
cias sociais.
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f1s.02
Em 14.01.87 foi enviado expediente a Delega

cia Regional do Trabalho solicitando o res-
tabelecimento de negociacoes e, no mesmo '
sentido foi enviado identico expediente ao

Sindicato suscitante em 15.01.87, Dac. ane-

Alem disso, foram constantes as tentativas '
conciliatorias com a classe patronal, no
sentido de se evitar o movimento paredista,
entendimentos a que aquela classe sempre re
sistiu, pois de suas preferencias nao pode’
ser esquecido o apetite acentuado do aumen-
to de tarifas, como alias ja acontecera an-
teriormente.

Alem de terem quebrado o pacto firmado,
ainda recusaram qualquer entendimento.
c) A oportunidade da greve nao pode ser posta’
em duvida, ITustres Julgadores, sensiveis '
aos problemas sociais, decorrentes princi--
palmente da aspiral inflacionaria que se
acelera por todo o Pais, provocando um alto
custo de vida.

Por is50,nh0que,tange a salarios, os motoris-
tas dos Estados de Sao Paulo, Rio de Janei-
ro, Minas Gerais, Mato Grosso do Sul e ou--
tros, ja tem salario de CZ$ 5.157,00, ora '

reivindicados pelos de Pernambuco.
E claro que nao podem os motoristas de Per-
1

nambuco, onde impera um dos mais elevados
custos de vida, assistir passivamente a a-

tualizacao dos salarios de seus colegas de
profissao,enquanto aqui aumenta apenas a
sua indigencia ou ate miserabilidade de vi-
da e massacrantes condicoes de trabalho.

A ultima parte do inciso IV do Artigo 22
da Lei 4330 ja mencionado & bem claro ao
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salvaguardar a legalidade da greve quando, mes-
mo existindo pactuacoes resultantes de acordo '
sindical, tenham sido substancialmente altera--

dos os fundamentos anteriores.

Ora, quem nao reconhece terem sido grave, subs-
tancial e profundamente alterados as condicoes'
de vida dos profissionais do volante durante o
Ultimo més do ano e no corrente mes, cuja infla-
cao se prenuncia e anuancia pelos noticiarios'
da TV em mais ou menos 20% ate ao dia 31 do
corrente.

Dai os ja citados tetos salariais concedidas
nas datas a seguir mencionadas.

Sao Paulo - 11.12.86

Belo Horizonte- 20.12.86

Rio de Janeiro- 14.01.37

Fortaleza - 21.01.87

Cuiaba - 23.01.87

Assinale-se ainda que as alteracoes foram de
tal forma substanciais, no que respeita a
salario que, apos o aumento de 10% + 10% conce
dido pelos Srs. Empresarios , ora suscitantes,

beneficiaram -se com um aumento que em media e

de 59%, em 04 do corrente.

Incrivel e gritante em que agora se passe a re
correr ao referido inciso IV do Art. 22 da Lei
4330 para querer qualificar de ilegal o atual'
movimento, alias pacifico e ordeiro dos associ
ados do suscitado.

Alteracao substancial(entre 33% a 100%) foi o
do aumento de tarifas, a0 que parece para com-
pensar a " esmola" de 10% +10% de reajuste de
salarios.

ITegal, injusto e ofensivo ao trabalhador que
tambem e passageiro e sua familia, foram esses

exorbitantes aumentos de passagens sem nunhum'
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proveito para os que fazem os transportes.

d) 0 suscitante revela preocupacao, afirmando
que 0 estado de greve prejudica a paz so-
cial e a economia local. E escusado dizer'
que toda populagao sobe e a Justica tem
conhecimento de que sdo os grande empresa--
rio do Pais quem falam de desobediencia ci-
vil e os da area Metropolitana do Recife

nem sequer cumprem o0s acordos coletivos ho-

mologados pela Delegacia Regional do Traba-

Tho.

Com efeito, clama o suscitante sustentando'
a ilegalidade da greve promovida pelo susci
tado por falta de amparo legal, seria 0
caso de se perguntar: Houve amparo legal pa
ra as greves dos funcionarios da Previden--
cia Social,dos Correios e Telegrafos e dos
Delegados de Policia de Sao Paulo Em verda
dade nao houve e nem ha, mas o governo  a-
colheu a pretensao das referidas classes e
sem duvida pode-se aproveitar o exemplo em
beneficio dos suscitados.

Alias, greves dessa natureza e com sabor de

ilegalidade foi plenamente aceita pelos
senhores empresarios de onibus, a exemplo '
da que foi promovida pelos motorista e de--
mais integrantes da classe rodoviaria  nos
dias 1,2 e 3 de dezembro de 1986, a qual
serviu como fundamento para os empresarios'
legalistas, conseguirem aumento das passagens

sem que ninguem pensasse nas dificuldades
por que passa a coletividade.

Sobreleva, notar que se a Uniao e o proprio
1

Estado nao conseguem impor a lei e aceitar
a existencia de greves como € p@blico e noto

rio, muito menos podera faze-lo um modesto '
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Orgao de classe que luta incansavelmente pa
ra manter a representagao de seus associa--

dos.

DA MULTA PECUNIARIA

Nao prospera o pedido de penapecuniaria com
fundamento nos Artigos 644/645 da CPC; pri-
meiro porque nao houve ainda qualquer espe

cie de obrigacao a ser cumprida, segundo ,
porque nao houve condenacao contra o Orgao'
de Classe e finalmente, tratando-se de Dis-

”’f;,.sfdio instaurado pelo Tribunal Regional do

%}: ho os dispositivos acima invocados
M nad se aplica a especie pe]&ufica o pleito

2
”

" nestes termos contestados.

Evidentemente o pedido acima formulado nao
merece acolhimento judicial, isto porque ,
tal pretensao jamais foi prevista na legis-
lacao que rege a especie e consequentemente
nao gera efeito em beneficio do suscitante.

Assim sendo, espera o Supdo, seja julgado
legal a presente greve, como reivindicatoria de clausulas pactuais '
nao cumpridas e alteracdes salariais consequentes das profundas modifi
cacdes das condicoes de trabalho e de vida ocorridas apos a convencao'

anterior.
Protesta provar o alegado por todos os meios

em direito permitidas, depoimento pessoal do Presidente do Sindicato '
Patronal, juntada posterior de documentos, exames, vistorias,etc, fican
do tudo, de logo, requerido.

Termos em que
Z)

pedé/ Deferimento
: e janeiro de 1987. &
7, g GL/A i

INO DE MAGALHA
Presidente

A
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Oficio DAS /85 /37 Em 25 ge janeiro de 1987

Do (a) Diretora da DivisZo de Assuntos Sindicais

Endereco Av, Guararapes, 253 - 69 andar Edf. Serta
Ao Sr. Presidente Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros

: 15 do Estado de Pernambuco
Assunto convite p/ reunido (

De ordem do Senhor Delegado Regional do Trabalho,
convido V.S2,, a tomar parte na reunizo gque ocorrers no préximo /
. b 2z >
dia 26, as 9:00 horas, nesta Delegacia - Avenida Guararapes, 283,

79 andar E4f. Sertad, para tratar assunto de seu interesse.

Cordialmente

A EQEe Bezefxra S;;alc nti
\

Diretora/DAS
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SO

PROCURACRAD

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODO-
VIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito privado, estabe-
lecido a Av. Manoel Borba, 297, nesta Cidade do Recife, neste ato representa
do por seu Presidente, o Sr. PATKICIO CRISTINO DE MAGALHAES, brasileiro, ca-
sado, Motorista Profissional, domiciliado especialmente a Av. Manoel Borba ,
297, Recife-PE, infra- assinado, nomeia e constitui seus Advogados e bastan-
tes Proccuradores os Drs. HERIBERTO GUEDES CARNEIRO, brasileiro, casado ins-
crito na 0AB sob nQ 5753, CIC n0O 022.234.304-49, com Escritorio Profissional
a Rua Marques do Herval, 167, Conj. 1107, Recife-PE, onde recebe notifica---
coes e intimagoes, JOAO VIRGILIO RAMOS ANDRE, brasileiro, casado, inscrito '
na OAB-PE sob nQ 3139, CIC nQ 001.042.994-87, com Escritorio Profissional a
Av. Dantas Barreto, 160, Conj. 216, onde recebe notificacoes e intimacoes ,
GERALDO OLIVEIRA NOBREGA, brasileiro, casado, inscrito na OAB-PE sob n®
4620, CIC NO 032.533.844-20, com Escritorio Profissional a Rua Gongalves !
Maia, 94 - Recife-PE, onde recebe notificacoes e intimacoes, EDVALDO CORDEI-
RO DOS SANTOS, brasileiro, casado, inscrito no OAB-PE sob n0 2544, CIC. no
003.866.424-00, com Escritorio Profissional a Rua da Aurora, 295 - 10 andar,
sala 110 - Recife, onde recebe notificacoes e intimacoes e SEVERINO JOSE
DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, inscrito na OAB-PE sob nQ 2791, CIC. nQ
009.945.704-06, com escritorio Profissional a Rua Osvaldo Guimaraes, 54 - Re
cife, aos quais confere os mais amplos poderes, inclusive os da clausula '
" ad judicia ", junto ao foro em geral, para, conjunta ou separadamente e
sem ordem de nomeacgao, defenderem os direitos e interesses do Outrogante pe-
rante qualquer instancia ou Tribunal, incluindo a Justica do Trabalho, onde'
poderao funcionar, tambem, como prepostos, podendo propor e varias agoes con
testar as que forem propostas contra o Outorgante, requerer medidas preventi
vas e preparatorias, e especialmente no Processo de Dissidio Coletivo no TRT
-DC- 01/87, acompanhar inqueritos judiciais e policiais, arrolar testemunhas,
inquirilas e reinquirilas, transigir, interpor quaisquer recursos, represen-
tar o Outorgante perante quaisquer reparticoes publicas federais, estaduais'
ou municipais, bem como perante as entidades autarquicas e paraestatais, po-

fiel e completo desempenho do presente mandato em defesa dos djfeitos do Ou-

fe,\Z de janeiro dg 1987.
I(éZCRI§INO DE MAGALH

Presidente

torgante e da Categ&kﬂwr«

WO et
g 3 \‘
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REIVINDICAQUES APROVADAS PEIA ASSEMBLEIA GERAL FXTRAORDINARTA DO SINDICATO DOS

TRABALHADORES FM 'TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUD, EM 25 DE JANEIRO

DE 1987, REALIZADA EM SEGUNDA CONVOCACAO E REGULARMENTE CONVOCZDA POR EDITAL

PUBLICADO NO JORNAL DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCD, EDICAO DE 23.01.87..

DELIBERACAO — PARALIZACAD DA CATEGORIA A PARTIR DE ZERO HORA, DO DIA 26 DE JANELRO
DE 1987, ATE POSTERIOR DECISAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXIRAORDINARIA, MANT'IDA
EM CARATER PERMANENTE.

19 — ESTABIT.IDADE PROVISORIA PARA TODOS OS TRABALHADORES DA CATEGORIA ATE A DATA
BASE - 19 DE JULHO DE 1987 -;

20 — PAGAMENTO AOS TRARATHADORES DURANIE OS DIAS DE PARALIZACAO ( GREVE ) ;

39 — MANUTENCAO E EFETIVO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS ACORDADAS NAS CONVENCOES EM
VIGOR E I'ERMO DE ALTERACAO DE CONVENGAO COLETIVA, FIRMADAS OOM OS SINDICATOS
DE EMPREGADORES, EMPRESA METROPOLITANA DE TRANSPORTES URBANOS-EMIU-,REGULAR —
MENTE DEPOSITADAS NA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUQD, DESDE QUE
NAO SE CONFLLTEM COM AS PRESENTES REIVINDICAQIES;

49 — EFETIVA PARTICIPACAO DO SINDICATO DOS TRABATHADORES NA PROGREMACAD E REALIZZ-
CAO DOS CURSOS DE ATUALIZACAO E FORMACAO DE MAD DE OBRA, FINANCTADDS (U MaNIT
DOS PELOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS;

59 — INTERACAO DE UMA COMISSAO ARER[A DE TRABALHADORES NAS NEGOCTAQOES QOLEIIVAS ,
POR DESIGNACAD DA DIRETORIA DO SINDICATO DA CATEGORTIA;

69 — INSTITUICAO DO "FUNDO PARA REIVINDICACOES COLEIIVAS", QONSTITUINDO-SE DOS
DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DE CZ$ 100,00 (CEM CRUZADOS) EFEIUADOS EM
DUAS PARCELAS IGUAIS E SUCESSIVAS;

79 - SALARIO PROFISSIONAL DE Cz$ 5.157,00 (CINCO MIL CENTO E CINQUENI'A E SETE CRU-
ZADOS) PARA TODOS OS MOTORISTAS NO ESTADO DE PERNAMBUCD, PROMOVFNDO-SE A
BOUIPARACAO SALARIAL COM OS PROFISSIONAIS DO RIO DE JANELIRO E SEO PALNO,AIN-
DA, ELEVANDO-SE, NA MESMA PROPORCAD OS SALARIOS DOS DEMAIS INIEGRANTES DA CrZ—
TEGORIA RePRESENTADA PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES,EM TRANSPORIES RODOVIA-
RIOS NO ESTADO DE PHRNAMBUQO.
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ILUSTRISSIMO SENHOR DOUTOR DELEGADO REGIONAL DO TRABATHO EM PERNAMBUCO

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes é%

O SINDICATO DOS TRABATLHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS

NO ESTADO DE PERNAMBUCD, por seu Presidente ao final assinado, vem na legitima repre

sentacao dos trabalhadores compreendidos em sua base territorial, requerer a Vossa

1]

Senhoria que determine o restal

ecimento das negociagbes coletivas com os Sindica

tos patronais de Transporte Coletivos de Passageiros, Transporte de Cargas, da In-

dustria do Agucar, Cultivadores de Cana e demais entidades de classe interessadas no

processo, a fim de, juntamente com as autoridades govel namentais e sob a maediacac

dessa Regional, equacionar-se o conflito gerado pelo nio cunprimento de Clausulas '

S e
das Convencoes Coletivas de Trabalho em vigor, para o que, junta-se:

1 — Edital de Convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, publicado no jornal

Diario Oficial do Estado de Pernambuco, Edicao do dia 23.01.87;

2 — Reivindicagtes e Deliberacao da Issambléia Geral Extraordinaria, realizada

25 de janeiro de 1987.

Termes em gue

,//.“_/ : p
TS > e
SA'TNO DE MAGATLH
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TIMO. SR. DELEGADO REGIONAL DO TRABATHO EM PERNAMBUCO.

gr !l phide
- u

Ty van vy, % oy
PO 550 {0 U ';‘”"2 .
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0 Sindicato dos Trabalhadores em Transpor—

ros Rodovidrios no Estedo de Perrambuco, por seu Presidente infra -

assinado e para fins de melhor instruir as negociacbes solicitadas

nos Autos do Processo Mtb- 24330: 000929/87, vem respeitosunente re-
guerer a V.S2. a juntada da Reivindicacdo Salarial da Categoria no
Estado 22 ,a exemplo dos motoristas de Belo Horizonte e do Rio de
Janeiro, pleiteia Equiparacdo Salarial com os profissionais de  S&o

Paulo, cstes atualmente percebendo Cz$ 5.100,00 (Cinco Mil e Cem Cru

zados), ficando mantidas as demais clausulas da Convencgao Coletiva

de Trabalho e Termo Aditivo vigentes.

Nestes termos

d

ede deferimento

Recife, 15 de janeiro dz 1987.

PATRICIO CRISTINO DE MAGATHA

Presidente
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DIARIO OFICIAL

‘ /86,
ta! Autoiizado, ———— e

VISOR AGRO PASTUKIL S.A.  CGCIMF) 09,961 210/0001-10
AVISO ACS ACIONISTAS — EDITAL DE CONVOCAGAO

guinhentos mi-
¢ wgles, com a con-

Social da Empresa.
ote foi, «r

=, n¢ l}'}

de leit ¢4/ Ouu

do quese referee M'pli]
dos os Srv. Acionistes da Visor Agro Pasto-
Geral Ordindris ¢ Extraordindriz a se realizar
23 de fevereiro de 1987, 4s 10: 00 (dez) horas nz sede social
sz, 00 150 — Boa Vigg
EM CARATER ORD
dvu.u rtos quc 0 2

os nfs.
Hic 08 Zumen-
.«é:-r!:dus no inds de

.1t, 3% 1, do Decreto
k

inha .—‘.gro Tndusirial S/A
SANTAGRO
CGC/MF ny 08.034.257/0001-00
& as de SANIA TEREZINHZ AGRO D"ﬂ:ml
SENTHGRO, unirem, na sede social, situzda 3
to Campelo n@ 44 Scbr eﬂ.o;ac 205/6 -5
/DE., em Ass

i v

'2S ELETRICAS

a
w=rm= dos”
da Socieda~
ante 3o -Conse
/ - AF)

il Ph.mvrhe q/‘\

+560., ‘473/

~ Agropaste

OGS (MF)NCSOR

1987..
iretor ?:‘esidente.
‘diffeias Irbosa S/A - Em Lignidacdo
C.6.C.E, 9 10.784. /41/0001—45

Sala 06, nesta cid

quatrocentns e et
weve centavosy. A'.oq ter i
2do, resclyveu a
de de votos dos presentes, determinar a seguinte dxunbul
¢ao do ¢ tal entre os dois estabelecimentos existentes:

CAFITAL ATRIFUTDO-(Z$

ia Kodovia BR-101

o de S3o José dos Cazrﬁ
edro Rachid n¢ 846

Sao Jos€ dos Campos-SP v..iveveosnon
DT BT asdews s s

dr- 1987. O Pre
o ..=.re1'ric.

este docu

Sindicato dos Trabalbadores cin Tra: ).
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALEO QUE CELEBRAM,
UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANS
PORTES RODOVIARIOS DE PERNAMBUCO, E DE OUTRO
O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PAS-
SAGEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, NA FORMA ABAIL

X0:
1 CQEVENENTES
1.1 Celebram a presente Convencao Coletiva de Trabalho, de um la-

do, o SINDICATO DOS TRABALHADCRES EM TRANSPORTES ! QCDOVIARIOS DE PER -~

NAMBUCO, neste ato representado pelo seu Difetor Presidente, Sr. Pa -
tricio Cristino de Magalhides, e de outro, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE

TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, neste ato repre

sentado pelo seu Diretor Presidente, Sr. Alfredo José Bezerra Leite ,
mediante expressa autorizacao concedida por deliberacao Gas respecti-
]

vas assembléias gerais realizadas na forma estabelecida no Art. 612

da Consolidacio das Leis do Trabalho.

2 OBJETO

Ze L Esta Convencao Coletiva de Trabalho - baseada no Art. 611 ca
CLT, na Lei n97.238/84 e no DL-2284/86 - tem por firna

e sumentos de saldrios e a estipulacdo de condigbes cspeciais de
rabalho, aplicéveis no ambito das respectivas representagCes, espe -

i ficamente as relacgdes individuais de trabalho manti

s
(D o))
m

s
t
ci
presas de transportes coletivos rodoviarios de passag
pr

dos definidos na clausula seguinte.

o
Q
m

3 BENEFICTARIOS

* Bl S3o beneficidrios deste negocio juridico os emprecados que -
s

abrangidos na representacdo sindical obreira - trabalham para a

nal (29 Grupo da CNTT - transporte rodoviario e

dro a gue se refere o Art. 577 da CLT)
ra laborando para elas - pertencem a out
diferenciadas (§ 32 do Art. 511 da CLTN

como empregados, atividades corruswonieltes a

4 __ AUMENTO SALARIAL
4.1 Os salarios vigentes em 1@ de

vertidos em cruzados na forma do Art,

os em 1©¢ de julho de 1986 (data-buse

ct
o
o7



mediante aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento), agui inclui-
dos os aumentos previstos nos artigos 20, § tnico, e 22, do menciona-
do DL-2284/86, e 12 da Lei 7.238/84.

4.2 Os saléarios dos empregados admitidos ap0s a conversio em cru-
zados havida em 12 de marco de 1986, serio atualizados em 12 de julho
de 1986, proporcionalmente ao niimero e meses a partir da admissio 7
respeitados, porém, os pisos salariais fixados na cliusula 5.1 (cinco

ponto um).

4.3 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pelas
empresas a partir de 19 de marco de 1986, serao deduzidos do reajuste
salarial previsto nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas, entretanto, as ex

cegbes constantes do inciso XII da Instrucdo Normativa nQ0l1 &o TST.

5 PISOS SALARIAIS

5wl A partir de 19 de julho de 1986 - inici
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vengao -~ os pisos salariais dos motoristas, motoristas-man
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fiscais, despachantes e cobradores, terao o

Cz$2.505,60 (dois mil guinhentos e cinco cruzados e sessen -
ta centavos) para MOTORISTAS = assim considerados somente sguel
fissionais que legalmente habilitados e classificados na categoria '
"D", sdo encarregados do trabalho e direc¢do, na via publica, do

=]
culos auto-Onibus destinados ao transporte coletivo rodovidrioc de pas

sageiros. Igual piso salarial receberdo os MOTORISTAS-MANE ““”R;:§¥S =
assim consicderados somente agueles profissiona que;. 1enni§qp con
dicbGes de habilitacdo e classificacao ac”’/;¥::;%?§, > ;Jnﬂulge' do
trabalho de direcio desses velculos au “&gbég qﬂ‘S&rV*;é’éé;Fcuo -
bras no interior das agens; L‘”waﬁfzi b

Cz5%1.339,20 (um mil trezentos e rimtd e

te centavos) para FISCAIS e DESPACHANT ES\

Cz$1.178,40 (um mil cento e setenth

ta centavos) para COBRADORES = assim considg¢sa

gue no interior dos veiculos auto-Onibus de

pessoas, cobram dos passageiros O preg¢o do transporte,

5.2 Na guantificacao destes pisos salariais estd@o incluidos os
aumentos previstos nos artigos 20, § uUnico, e 22, do DL-2284/86, e 12
da Lei 7.238/84.

53 Os valores ora fixados para os pisos salcriais serio reajust

dos automaticamente pela variagédo acumulada do IPC, toda vez gue



.banos,

acumulacdo atingir 20% (vinte por cento) a partir de 129 de julho de

1986. (data-base da categoria), sendo certo gue este reajuste automati

co sera considerado antecipag¢do salarial,

DL-2284/86.

tudo conforme o Art. 21 do

5.4 A despeito da mengao feita aos valores mensais dos pisos, o©0s

salarios serdo pagos de acordo com a forma e o modo (mensal,

guinze -

nal, semanal, didrio e por hora) que melhor convier aos empregadores,

respeitados, no entanto, os direitos dos atuais empregados.

7 HORARIO DE TRARALHO

Fal O horério de trabalho & o fixado na legislacdo em vigor.

T2 Nos servicos de transportes intermunicipais e interestaduais,
de caracteristica rodoviaria, ndo se pode considerar como tempo de
servico a disposic3o do empregador, para efeito de apuracdo da carga
horiria do trabalhador e conseguente remuneragdo, a permanéncia dos
empregados nos alojamentos destinados a repouso ainda gue cumprindo o

regulamento interno da empresa, bem

mente descansando no interior dos
das garagens da empresa, nos

tra, inclusive nos te

te desobrigados de gualquer prestacgdo de servigo.

igualmente, na duracdo do trabalho,

m e
onibus ou nas demais depend

assim guando estiverer

periodos de tempo entre uma viagem e Cu-

rminais rodoviédrios, eis que ficam inteiramen -

Nao se computara ,

o intervalo de tempo no cecurso

da jornada entre periodos de trabalho continuo de diregao, destina -

do a Gescanso e/ou alimentacdo do motorista e/ou cobrador, Iora do

&

veiculo, nos pontos de parada e de

G

T3 No caso especifi

o da operacao dos

inclui-se na jornada dos motoristas e cobradores, para

apoio.

servigos de transportes ur

efei -

to de apuracdo da carga hordria e pagamento dos salarios, o tempo re-

ferente & sua permané&ncia nos pontos terminais e iniciais de onibus

destinados a embargue e desembargu
condicbes, estdo a dispo
ordens, salvo se em gozo dos inter

da CLT).

o cobrador estiver prestando contas do numerario por ele a

de logo estimado em, no méximo, 2
po referente ao trabalho de co

do nas ocasioes de sua perman

7.4 Flua certo e combinado
conta o horario normal da semana

P 4 ok S A
o que cxceder das 48 (qyuerenta

e de pas

sageiros, porquanto, nessas
mpregador aguarcando Ou execu ando'

o
valos intra-jornada (§ 22 do Art.71

d
Considera-se tambdm como de servico efetivo o periodo em que

erﬁLoo\Q\t¥$




dia pode ser compensado pela correspondente diminuigio em outro dia,'
da mesma semana (Art. 59, § 29, da CLT).

1sB As horas excedentes - suplementares (Art. 59 da CLT) e extra-
ordinérias (Art. 61 da CLT) - serdo remuneradas com o adicional de

25% (vinte e cinco por cento).

7.6 As empresas poderao modificar, alterar ou alternar o horiario'
da prestacdao do servigo, inclusive do horario diurno para o noturno '

ou vice-versa, observados os direitos dos atuais empregados.

8 TRANSFERENCIA
8.1 E condicdo expressa desta convencdo a transferé&ncia do emnpre-
gado, a qualquer tempo, de uma linha para outra, operada pela mesma

empresa, ou de um setor para outro, pelo permissivo do § 19 (parte fi
nal) do Art. 469 da CLT.

9  RESPONSABILIDADE POR DANOS
953 Os motoristas sdo responsaveis pela seguranca do veiculo e

dos passageiros durante a realizagdo da viagem, cabendc-lhes comuni -
car a administracao da empresa e as autoridades competentes os impre-

vistos ocorrides, bem como tomar as providéncias imediatas gue o caso
exigir, comprometendo-se na forma do disposto no paragrafo 19 do Art.
462 da CLT, a indenizar as empresas empregadoras dos danos ou prejui-

z0s a que derem causa por agao ou omissido culposa ou dolosa.

9..3 Os cobradores - gue sao responsaveis pela guarda dos valores'
recebidos em pagamento pelo transporte dos passageiros, ée acordo Com
o Regulamento dos Transportes Publicos de Passageiros na Regido Mc Lro
‘politana do Recife - se obrigam a exigir e conferir a autenticidade '
da identificagdo dos passageiros com direito a descontos e gratuida =
de.

9.4 Aplica-se aos demals empregados, no que couber, o gue foi es-
tipulado nas cléu

sulas anteriores deste item "ovel///,/’
— /
/_'\ \_\ 3

— v

_ égr*gkak re » Y : nos
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dos seus empregados as contribuicbes associativas (mensalidades soci-
ais) devidas ao sindicato convenente obreiro, quando por este notifi-
cadas, de acordo com o Art. 545 da CLT. Para tanto, as empresas anexa
rdo ao pagamento dessas contribuic¢des, relacdo nominal dos empregados
sindicalizados, responsabilizando-se pela entrega do respectivo nume
rério no prazo nunca superior a 20 (vinte) dias apbs o més do descon-
to, sob pena de incorrer no pagamento de uma multa correspondente a

20% (vinte por cento) do montante ndo recolhido.

11.2 ASSISTENCIAIS - Obrigam-se, igualmente, a descontar na folha

de pagamento do més de julho de 1986, para recolhimento ao sindicato'
convenente obreiro até o dia 20 de agosto de 1986, sob pena de sofrer
a penalidade prevista no item anterior, um (1) dia de salario de cada
empregado beneficidrio deste documento, associado ou ndo, salvo pro -
nunciamento expresso e individual em contréario, até o 109 (décimo )
dia apds a publicacgédo (a cargo éa categoria profissional) de nota nes
se sentido e em destague, em jornal de grande circulag¢do neste Estado

de Pernambuco, numerario este gue se destina ao custeio dos servigos

e obras assistenciais que a entidade sindical vem prestando.

12 GARANTIA DE SALARIO APOS O PARTO

124 As empresas dardo garantia de salario a empregada pelo perio-
do de 90 (noventa) dias apds a data da cessagao da licenca compulsd -
ria (para o parto) prevista no Art. 392 da CLT, exceto guando a empre
gada for demitida por justa causa ou se demitir por livre vontade ma-
nifestada & empresa e ao sindicato convenente obreiro, ou ainda, &m
caso de dispensa imotivada, desde qgue ela, igualmente assistica pela
entidade sindical, renuncie 3 garantia prevista nesta clausula.

13 ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO NAS FERIAS

18,1 Ao ensejo do retorno das

gado - caso este solicite e nao a

A natalina correspon-

a
srt. 143 da CLT ~ um adiantamento da grat
ente a 20% (vinte por cento) do seu valor.

-

os Si?di:gy@§/§ODWduc“wu33%‘ igual

/
14 DFLEGADOS SINDICAIS T
) /\ NO

o}

14.1 Reunir-se-do diretores
nimero) para apreciacgido e solugao 59’//Qﬂ¥ﬁal y@ﬁ&“ﬂula %&“ﬁ“‘ rreén -

cia da atuacao dos delegados sindic%ﬁ vﬁmQGU S : e ¥ 523

15 CONCILIACAO NA JUSTI



=191, E facultado ao emp -egado-ecstudante ausentar-se do servig

151, As reclamacOes trabalhistas movidas por empregados com a as -
sisté&ncia do sindicato convenente obreiro ndo poderdo ser soluciona -

-

das pela via da conciliacdo sem a participacdo dessa entidade.

16 UNIFORME DE TRABALHO

1641 As empresas custearzo as despesas dos empregados em face ca
aquisicdo de uniformes de trabalho, guando exigidos por elas ou pelos
orgios concedentes do servigo de transporte, pagando-lhes, a cada ano

contratual, mensalmente, a guantia de Cz$44,50 , verba esta que na

¢}

jUR)

tem natureza salarial para efeitos trabalhistas e previdencidrios J

gue ndo remunera servigo (§ 292 do Art. 458 da CLT).

17 PREFERENCIA PARA ADMISSAO

i As empresas assegurardo, em igualdade de condicbes, aos traba
lhadores sindicalizados, preferéncia para admissao em seus estabeleci

mentos, na forma do que éispde o Art. 544, inciso I, da CLT.

18 PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIZS

18.1 Na ocorréncia da dissolucao contratval, a empresa dever

th

0’ \
"

tuar o pagamento das verbas rescisbrias devidas ao empregado, no pra-

zo maximo de 15 (guinze) dias contados do desfazimento do vinculo 1z
sob pena de, n3o o fazendo, pagar ao trabalhador o débito devidamernte
corrigido de conformidade com os Indices legais, além da multa fixada

na clausula 25.1 desta convencao, salvo se houver recusa por parte Go

empregado em receber os valores.

19 ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

ra realizacdao de exames escolares programados por estabelec

ensino de primeiro e segundo graus, de formacao profissiona

[

sos pré-vestibulares, desde gque comunigue empresa, por e
72 (setenta e duas) horas de an
sentacao de comprovéntes, em idgual
me, para ter assegurado O pagain
limitadas a 10 (dez) dias por cada

critério do empregador, mediante pre
plementar, hipbtese em gque recebera

ras excedentes de forma singe

20 ABONO DE FALTA A DIRIGENTE SINDI




inclusive suplentes, poder@o deixar de comparecer ao servigo, sem p¢e
juizo do salario, até dois (2) dias (nio consecutivos) em cada més ,
para facilitar o desempenho das suas atribuicbes sindicais, desde gue
O0s empregadores sejam cientificados por escrito com antecedéncia mini

ma de 72 (setenta e duas) horas.

21 A TRATAMENTO DE SAUDE DE FILHO - FALTA ABONADA
217 As empregadas poderdo deixar de comparecer ao servico, sem
prejuizo do saldrio, até dois (2) dias em cada més, consecutivos ou

ndo, para acompanhar filho menor de até 12 (doze) anos, ou filho ex -
cepcional de gualguer idade, a médico ou hospital, mediante comprova-

cdo escrita firmada por facultativo e/ou nosocomio.

22 INDENIZACEAO DOBRADA DO AVISO PREVIO

22..1 Fica assegurado aos empregados com mais de dez (10) anos de
servigo na mesma empresa, ao ensejo do despedimento sem justa causa ,
o direito & percepcdo de indenizacZo dobraéa éa verba prevista no pa-
rdgrafo 19 do Art. 487 da CLT, mas essa repeticio ndo importaréd em am
pliacdo do tempo de servigo do trabalhador para fins legais.

23 AFASTAMENTOS REMUNERADOS

Wy

23:1 O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem pre -

juizo do salario: &) - até trés (3) dias consecutivos, em caso de fa-

lecimento do cOnjuge, ascendente, descendente, i

[

‘mao ou FessOa gue 7

declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica; b) - até
cuatro (4) dias consecutivos em virtude de casamento; c) - e por dois

(2) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira scma
a. Fica esclarecido gque nestes beneficios ja se incluem as vantagens

previstas nos incisos I a III do Art. 473 da CLT.

24  LICENCA PARA AMAMENTACAQ DE FILHO
24.1% Para mnMPﬂLdr o proprio filho, até gue este complete seis
(6) meses de idade, a mulh tera direito, durante a jornada Ge traba
lho, a dois (2) descansos especiais, de meia hora cadg "j\
/ ki [\'

= MULT /
g:) MULTA \ \\‘ b e
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26 JUIZ0 COMPETENTE - CONTROVERSIAS /
26.1 Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir guaisquer'
divergéncias surgidas na aplicagdo da presente convencio.
27 VIGENCIA
v A A presente convencao tem vigéncia de 19 de julho de 1986 a
30 de junho de 1987.
28 CUMPRIMENTO DA CONVENCAO
28.1 As partes obrigam-se a observar,fiel e rigorosamente, a pre -

0]

ente convencao, por expressar o ponto de eguilibrio entre as reivin-
dicacdes apresentadas pela entidade sindical obreira e os oferecimen-

tos feitos em contraproposta pelo sindicato patronal, nos exatos limi

tes de suas possibilidades.

29  DISPOSICOES FINAIS
291 Esta Convencdo Coletiva de Trabalho, datilografada em 8 lau -

para arquivo dos convenentes e uma 4das guais sera
depositada na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco - DRT/PE ,
s

tro, como ordena o paragrafo Gnico do Art. 613 da

E por estarem assim justos e acorcdados, assinam OsS convenen -
tes, por Orgdo de seus representantes mencionados no preambulo des -

te documento, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, para gue =

M

produzam os seus efeitos legais.

cato dos

ﬂ\h =

Alfredo José Bezerra Leite Zyeégéepaw“ig\ﬂ@wcxpé%é
gé&ros qg‘ﬁewk' ~§? Por
<

presas de Transportes de Pas
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ALTERACRO DE CONVENCRO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE
SI FAZEM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES '
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PERNAMBUCO, E DE OUTRO,
O SINDICATO DAS ENMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEI-
ROS NO ESTADO DE . PERNAMBUCO, COM A INTERVENIENCIA DA
EMPRESA METROPOLITANA DE TRANSPORTES URBANOS - EMTU /

RECIFE, TUDO DE CONFORMIDADE COM OS ENUNCIADOS, CLAU-
SULAS E CONDICOES SEGUINTES:

I Estd em vigor Convenc¢io Coletiva de Trabalho firma -
da entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PERNAMBUCO e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPCURTES DE PASSAGHEIROS'
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, conforme docusnsnto devidamente registrado '
na Delegacia Regional do Trabalho de Pernambuco as Fls. 196/200 do
Laivreo 09, em 30.06.1986;

1T Resolvem os convenentes, com a interveniéncia da EM -
PPESA METROPOLITANA DE TRANSPORTES URBANOS - EMTU/RECIFE, atraveés .
deste instrumento, acrescentar aguela Convencao Coletiva de Trabalho

cenuintes clausulas e condigdes:

mn

O

Primeira - Os empregadores conceder3o a Seus emnprega-
dos mencionados na clausula 5 (cinco) da citada Convencao Coletiva '
de Trabalho, ABONO SALARTAL COMPENSAVEL em futuros reajustes, inclu-
sive ao que se refere o artigo 21 do DL-2284/86, nos seguintes valo-

res:

NO M S DE DEZEMBRO DE_ 1986:

Cz$249,60 aos MOTORISTAS, que, somzdos ao salédrio a -
tual de Cz$2.505,60, resultard numa remunsragio men -

sal de Cz$2.755,20;

Cz$140,00 aos FISCAIS e DRSPACHANTES, que, somados ao
salario atual de Cz$1.339,20, resultara numa remunsra

¢do mensal de Cz$1.471,20;

Cz$117,60 acs que, somados ao salédrio a -

tual de Cz$1.178,40, resultarada numa remuneracaoc I ;\
gal de Cz28$1.296,00.

NOS _MESES DE JANEIRO A JUNHO

Cz$501,60 acs MOTCRISTA!
tual de Cz$2.505,60,

sal de (€z2%3.007,20;

Cz$2€8,80 aos

1l .YJ

1SCAIS




salario atual de Cz$1.339,20, resultard numa remunera
¢ao mensal de Cz$1.608,00;

Cz$237,60 acs COBRADORES, gue, somados ao salario a -
tual de Cz$1.178,40, resultar&d numa remunerac3o men -
sal de Cz$1.416,00.

Segunda ~ As empresas dardo ciéncia a seus empregados
com, pelo menos, um (1) dia de antecedincia, toda vez que determinar

a folga compensatdria com base no § 39 do Art. 62 do Regulamento bai

xado pelo Decreto n927.049/49;

Terceira - A jornada de trabalho para o pess
coristas, Cobradores, Fiscais e Despachantes) te

o
oito (8) horas, desfrutando, referidos trabalhadores, de um
o )

hora novinal, i.é, sein acréscimo de qualquar adicional, proibindoc-se’
r

a-jornada previsto no Art. 71 ,

a ampliagao do citado intervalo int

\_J

caput”", da CLT (sistema denominado cde "dois rolos"), tudo na for -~

Quarta - Considera-se como de servigo efetivo e, por
isso, devidamente remunerado, o periodo em gque o Cobrador estiver '
prestando contas do numerario por ele arr daqo;

Quinta Cobradores, Fis -

Lol
(o)
[0}
=
n
Q

n
®
c
+
—
bl
=

zar do servigo de transporte rodoviario de passageiros nas linhas de

-

istica urbana, de forma gratuita, com ingresso nos &nibus pe

condutor mediante

dianteira, desde gue se identifiguem a
m

’ \\\ 10
nL§§§é1@§Y§ecéﬁh9dego“ﬁl
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@&gtd“ g&u*Ke

- Emprecgados e Ef

como o da Categoria dos Rodowl

Qa g2 okt
emunerar o empregado gue venb Lijaémlg? Qw( 2 TR,
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SIKDICATO DOS COKDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS KO ESTADD DE SERGIFE

Reconhecido pelo Minisiernic do Trabalho e da Previgéncia Social
Err7111941—5»d»Fvomm (-b
C.GC 15605.801/0001-58
Avenide 7 Or Sewembro. 41 - Fone 222-6201
Edificto Parada Gerrido
Aracaju — Sergipe
Delegacia em Lagarto - SE
Pca da Estagéo Rooowviaria, 34 - Fone: 622- 1862
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Ofico  DPT-n? 220/86 Em | 06 de outubro de 1986
Do : Diretor da DivisfZo de Protec@o ao Trabalho
Ao : Sindicato dos Trab em Transportes Rodoviférios no Est. de PZ

(o .
Assunto : Atende denuncias -

Senhor Presidente:

Em ateng3o zos seus requerimentos sob protocolo
de n%s 014422/86,015282/86, 015460/86 e 015462/86, necste DRT-PE,

’ % -~
untanos ac presente, xerocopia das informagoes prestadas pelos'

Hh  ea

iscais diligentes.

Sen outro assunto para o momento, firmamo-nos.

A4

Atenciosanente,

. T s
7, =
LA ¢ € 4

(

Abel A. Tévora

DIRZTOR DA DIV.PROT.AO TRABAIHO

wwesvvo UssvopSULLVUS COHLP2 Chegues-

A




SERVICC puUBLICO FEDEKAL

‘os Autos de Infragao correspondentes.

+-Z e

Ref.: Proc. N© 14 . L22#86
Denunciante- gind. dos Trab. em
Transp. Rodeviaric 4o Estado de

Perrn.mbucc.

FPrezada Senhoré-»
Passamos as maos de V.Sa. relatorio di. fis-
caliza;éo realisada conforme dennuncia €w feferencia.

Denunciou O Singicato eu referéncia que as

&7

faso g =t T nr ormos DEOINSD (RO ~ TR? T LI s
DSl Cairl by o=l D TNSE Lok DL Tﬁ..nB}-._;l;L. \

Emprecsas d€ Bnibus- Saoc JUDAS TADEU, SEO DOMINGOS , MACHADCS,
e A OLIVEIRA nao vinham p= gando, aos SEus empregados domingo
feriados € dias santcs.

Comparecemos 2s citades Empresas, e em dois
casos, fizemo-nos acompanhados pela diretoria db S4indicato dg
nunciante, nac consiatamos, portento, & procedéncia dos itemns
denunciados. No entanto, 20 procedermos 2 fiscalizagao mais

abrangentes verifica mos qué existiam ovutras irregularidade:

que apesar de distintes da constantes da aeﬂunc1a lavregos /

Rodoviaria S&o Domingos Ltda. AI 26%¢rt. 58
excesso de jornada.

José Faustino-e Cia ltda ( SEO JUDAS TADEU)
4 I 2088 , art. 67 LB,

Quantos as demals nao ccnstatamos irregularigades Qque Jgsti-

ricassem autos de 1nfragao. ‘

Face =as denuncias, por parte do Sindicato em
quest 20, nao corre°gonderem ccm  OS acontecimen Lo, isto é,com
a verdade- fizemos ver aguela diretorie gueé €Tra 1naispensave1

ue antes de sé€ expedir oficio = DART referente a tais denan-
q

cias, foscem pmocedlaa, pelo gindicatc, uma melhor anur%§39/7“ ~

das reclzmagoes. FoT egemplo: tratando-se de cgnnﬁ’ia \por
de pagamen.o de hdres extras, repouso rem :Qa@pb ‘€ a c@@ngﬁ

noturnc- © repyesenuante do Sindicato soﬂecﬂﬂﬁkse d0§§§C1a
g e
mantes osTespectivos conira chegues- \ \,ﬁa,gfxw\nv

Y A o

A Y )
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SEKVICO PUBLICU FEDEKAL

{CONTINUAGLD)

pois s apbés um anédlise de tais documentos,e constatados

v
n

irregularidades reclamadas, € Qque passaria o Sindicato
= tomar as devidas prov:ienciac. evitantc, desse,modo, denun
c

- ’ -
ias temarerias.

£ o Relztério.

Recife. setembro de 1986.

\ - 0
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BERVICU PUBLICO FEDERAL

4 Ilup, SHE CHXFE D{ SEX0R DE INSPECZ C 0 TRABLLEC ?g

oA ADR D .

(@Y

Ref.: Proc. N& 1% .882/8¢
Denunciante- Sind. dos Transportadored
Rodoviério de Pernambuco.

Denunciada- Transportadora Santaz Marig
Ltda.

Preza Sra.

Tassamos as maoss de ViSa, rolatorio da fis-
alizagac reslizzde na firme em referéncies e constamos o
seguinte:

Doe 10(Gez) ditens denuciddos, verificamos gque
apenas OL (hum) era verdadeiro- visto gque a fiscglizada /
| n30 vinha pagendo = =20s seus empregadds a parcela referente
ac fardsmento- nzo cumprimento esse referente a clausula con
vencionda- SOD aglegagao de que ndo existia exigéncia por /
parte da fiscalizada para ©O uso obrigatérid’ do referido /
fardamento. Fizemos wver a fiscalizada da obirgatoriedade de
tal pagamento, porque se tratava & elZusula de convengao co-
letiva-

Na ocasizo estévamos acompanhados de um represen-
tante do Sindicato denunciaite- e a solugio pa ro , digo, //
para o item ferdamento foi o seguinte: a fiscalizada passa-
ria g proceder conforme convencionado, ou seja, efetuar mens

slmente o pagemento de B2$ LL.50 2 todos seus empregados
posicio essa, inclusive sugerida e acatada pela fiscalizada
e pela diretoria do referido Sindicato. Ao darmos continui-
dade a fiscalizacao constatamos as seguintes irregulearidadef
gue apesar de nao serem aguelas cenunc1udau, aplicamos os
seguintes Autos de Infrag2o- Falta de papeletas de servicos -
expernos AI 2080, art. 74 § 39, Prorrogagac de Jgrnada de-rab.
AT 2081, art. 59 e Falta de intervalo de ‘11

jornadas AI 2082, art. €6 todoc )kr1%§ta

duag

s > AT &\‘30
Lan 02 CARIA'IL‘

Al rl“




Sy L0 PrULICG TEDLLR.LL

z Sza CBZFE D SETOE DE INSPEZEI DC TRABALEC.

Ref.: Proc. NO 15.460/86- Dentincia que faz
0 Sind. dos Trab. em Empresa de Trang
porte Fodoviario de Pernambuco.

Pregada Senhorc.

Pacsamos as maos de V.Sa. o relatdrio da fisecali
iz para fins de apurar denincia do Sindicatc em
referéncie contra & Emresa- Transportadcra Olindense Ltda . estabg

= Av. Presidente Kennedyy 640-Olindae, e constatamos o seguin

U
)
0
l_J
e,
)
o

By primeiro lugar naoc constatamos a existénci? de
cartdoes de ponto na denuciada, vigtos gque o empregadcs gque trabg
lham internamente wutilizam livro de pomhid ,’éuanto aos que traba-
lham externo utilizam papeletas de servigos extronos, digo, exter-
na. Nao tendo sido, portanto? encontradas gquais gquer dirregularida-

des referentes a esse item.

Entretanto procedemos uma fiscalizagac mais aprofun-
dedz, na denuciada, e constatamos 03 (tres) irrcgularidades taig /
como: Faita de intepvalo de 11 (onze) horaé, Descumprimento de esca-
la de revezamento mensal e Falta de apresentagzo de dccumentos previ
e infragdc de
t. 67 § /

amente sclicitadog, gque corresponderamn aosS autos
nos 2083, art. 66- 2 084+ art. 630, §% 3% e Le e 20

Gnico togos da CLT.

E o Relatgrio.

Ptiia
< NS
3 \ - % ‘\.A \r (?;hﬁo
ARGEMIRC JOSE e  CARLIBRV - SANTOS
A Y . AVY
MAT. 8 6 art e L 2 \cLofv"
09\ A neto 450 §
n e S '\T-'\'r
FisB8is™ .do Tr
o ¥ o (”';V"
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3 n viste dos do:um:ntos examinados, nac ficou compTova-
e

clamarte, yzz gue as hcras—extras a

.

e < : : s

pon:adas nos czrtoes sao,lnte;ralmente, lﬂClUldaS'ﬂaS fplhes de

paoamento; entretanto fol conutatada a falta de concessaP de des
i 3 ol g = = T

canso semanal a empregé oy © gue ceY motivo 2 1gvratur@ do Auto

b is Lranseus s da fiscalizaQED fol f1timado © registro®

d emorerad? irene AN2 \yalentim, sond0 stz fatso coneigﬂada ne
R

Zo do Trabzlho.
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ref. 41.01

/ SETRANS:-PE \%

Sindicato das Empresas deTransportes de Passageiros no Estado de Pernambuco
4 h Reconhecido em 14 de julho de 1944

EXMQ. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIZAO .

Processo DC-01/87

Suscitante : JUIZ PRESIDENTE DO 62 TRT

Suscitados : SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO ES-
TADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANS -
PORTES RODOVIARIOS DE PERNAMBUCO

Referente : CONTESTACAO PELO SUSCITADO SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANS-
PORTES DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SETRANS/PE.

PRELTITMINARMENTE:

19)

Dispde o § 32 do Art. 616 da CLT, que, textual, "havendo convencao, acor
do ou sentencga normativa em vigor, o dissidio coletivo devera ser ins -
taurado dentro dos sessenta dias anteriores ao respectivo termo final ,
para que o novo instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse '
termo.

De conformidade com a documentacdo que acompanha a peticdo inicial, da
lavra do contestante, que provocou a instauracao, "ex officio", deste '
dissidio, acha-se em pleno vigor, até 30 de junho de 1987, Convencao Co-
letiva de Trabalho, e sua alteracao, firmada entre os Sindicatos das Ca-
tegorias Profissional e EconOmica envolvidas nesta acao.

Em sendo assim, o presente dissidio somente poderia ser instaurado, com
natureza econdmica, nos meses de maio e junho p. futuros, i.e, exatamen-

te "dentro dos sessenta dias anteriores" ao seu termo final.

"In casu", portanto, a acgdo ndao esta sendo exercida legitimamente, ja
que falta uma das suas condigOes - o interesse de agir. Com efeito, em
face da regra contida no citado dispositivo Consolidado, que s@\admite a
instauracdo de dissidio no periodo dos 60 dias que antecedem ag \termo fi
nal do ajuste coletivo, falta esse interesse por parte do sindicato Pro-
fissional: de recorrer ao Judiciadrio para obter uma norma coletiy para

Av. Cons, Rosae Silva, 2175 Fones (081) 268.6911 e 268.5081 Telex (081) 4369 Tamarineira 52020 Recife-PE CGC 09.759.606/0001-80
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7 4A Sindicato das Empresas deTransportes de Passageiros no Estado de Pernambuco 9

Fls. 02

os integrantes de sua categoria.

Requer o suscitado, ora contestante, com base no Art. 267, VI, do CPC ,
c.c o Art. 329, também do CPC, pois, que o 62 TRT declare extinto o pro-
cesso, sem julgamento do mérito.

20)

De acordo com o rol de reivindicacao de fls., também juntado com a exor-
dial, esta mais do que claro que o movimento dos trabalhadores teve ini-
cio com a deflagracao da greve. Resolveram os empregados, com a orienta-
cao do seu Orgao de classe, discutir as pretensdes com os empregadores '
ja em estado de greve: primeiro fazer a greve para, no seu curso, tentar
uma negociacao.

Em consequéncia, também ficou evidenciado que inexistiu prévia negocia -
cao na esfera administrativa. Alias, estda comprovado que ndo se reali -
zou, dada a caracteristica da greve ("selvagem" - diz a doutrina), a reu
nido conciliatdoria a que se refere o Art. 11 da Lei n24.330/64.

Essa prévia negociacdo, suprimida na fase administrativa, constitui wuma
exigéncia do § 42 do Art. 616 da CLT, ratificada no item II da Instrucao
Normativa n901/TST, que, por sua vez, exige a prova do malogro da nego -
ciagdo no ambito administrativo.

Logo, este dissidio, por mais esta razao, no tocante ao seu aspecto eco
némico, deve ser indeferido, declarando-se a extincdo do processo, tam -
bém sem julgamento do mérito.

NO MERITO:
Se vencidas as preliminares supra, "ad argumentandum", este dissidio co-
letivo deverad ser julgado improcedente, no que concerne as reivindica -

¢Oes constantes do rol de fls.. Vejamos:

19) Estabilidade provisdria para todos os trabalhadores da categoria até
a data-base - 12 de julho de 1987.

Os casos de estabilidade provisdria do empregado estdo expressamente pre
vistos na legislacao ordinaria (p. ex: CLT, Arts. 165 - Cipeiro, e 543 ,
§ 12 - dirigente sindical eleito), o mesmo ocorrendo quanto a estabilida
de definitiva (Art. 492 da CLT).

A matéria, portanto, & da competéncia do Legislativo, de modo que o Tri-
bunal Trabalhista n3o pode, sendo com ofensa a Constituigao, conferir es
tabilidade no emprego a trabalhadores, ainda que provisoria.

Em sendo assim, o contestante ndo concorda com a pretensdo ja que ilegal
e inconveniente.

Alias, por forgca de diversos julgados no TST (p. ex: RO-DC-32/85), ja

constitui precedente (n236) unanime da Suprema Corte Trabalhistg, no sen
tido de indeferir tal pretensao. -

Av. Cons. Rosa e Silva, 2175 Fones (081) 268.6911 e 268.5081 Telex (081) 4369 Tamarineira 52020 Recife-PE CGC 09.759.606/0001-80
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29) Pagamento aos trabalhadores durante os dias de paralisacao (greve)

Nos termos da petigdo em que se pediu a declaracgdao da ilegalidade da gre
ve, estad evidenciado que esta foi deflagrada em total desrespeito as nor
mas que regulam o direito de greve, a comecar pelo Art. 162 da Constitui
cdo Federal (greve em atividades essenciais), que se acha regulamenta -
do no DL-1.632/78.

Ilegal a greve ndo ha cogitar de pagamento dos salarios dos grevistas !
A reivindicacgdo, pois, deve ser indeferida.

32) Cumprimento das clausulas da convencdao em vigor, inclusive sua alte-
racao

Isto ndo constitui matéria de conflito coletivo de trabalho que pudes -
se ser solucionada e apreciada em acdo coletiva de natureza econdmica ,
cuja sentenca normativa & de natureza constitutiva, ndo condenatoria.

Se a categoria profissional estad afirmando que os empregadores nao estado
cumprindo essas clausulas, o remédio processual adequado € a reclama =
cdo trabalhista, i.&, o dissidio individual, nunca coletivo.

A clausula, portanto, deve ser considerada prejudicada.

40) Participacdo do sindicato obreiro em cursos de atualizacao e forma -
cao de mao-de-obra mantidos por Orgaos governamentais

Esse desejo, especificamente da entidade sindical obreira, de participa-
¢cao nesses cursos, nada tem a ver com reivindicacao de cunho trabalhista
que pudesse ser objeto de negociagdo ou sentenca em dissidio coletivo.

E assunto de interesse exclusivo do sindicato profissional. Como poderia
a classe patronal impedir que os dirigentes do sindicato profissional se
matriculem nesses cursos "financiados ou mantidos pelos Orgaos governa -
mentais" ?

£ caso de considerar prejudicada a reivindicacdo em face do principio da
legalidade preconizado no § 292 do Art. 153 da CF. Também neste item, fal
ta, rigorosamente, uma das condigdes da acdo: interesse de agir. Qual o
direito ameacado ou violado ? Logo, o dissidio, no particular, deve ser
indeferido, declarando-se a extingao do processo sem julgamento do méri-
to.

50) Interacdo de uma comissdo aberta de trabalhadores nas negociagdes co
letivas, por designacao da diretoria do sindicato da categoria

De acordo com o Art. 611 da CLT, os poderes para a negociagao coleti =
va sdo conferidos por assembléia de associados ao respectivo sindicato ,
gue, por sua vez, & representado pela sua diretoria.

N3ao se justifica, assim, a constituicdo de uma "comissdo de
para esse fim, com reconhecimento patronal quanto a sua repregentativida
de.

Av. Cons, Rosa e Silva, 2175 Fones (081) 268.6911 e 268.5081 Telex (081) 4369 Tamarineira 52020 Recife-PE CGC 09.759.606/0091-80
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Sabendo-se, pois, que a administracdo do sindicato & exercida por sua di
retoria (Art. 522 - CLT), Obvio que os atos a que se refere o Art. 513 ,
letra "b", da CLT (celebrar contratos coletivos de trabalho), devem ser
por esta praticados, nunca por "Comissdo de Negociagao" designada pela

mesma diretoria.

Se a "comissao" for constituida por escolha da diretoria do sindicato ,
sem reconhecimento de sua representatividade por parte da categoria pa -
tronal, o que vale dizer, sem qualquer prerrogativa, isso ndo & do inte-
resse do contestante, ja que a ela ndo vai reportar-se em processo nego-
cial ou dissidial. Seria o caso, também, de indeferimento da reivindica-
¢do por falta de interesse de agir.

69) Instituicdo do "fundo para reivindicacOes coletivas"

O sindicato obreiro gquer descontar dos salarios dos empregados, em duas
parcelas, a importancia de Cz$100,00 (cem cruzados), a titulo de "fundo'
para reivindicagoOes coletivas".

A postulacgdo inserida na clausula em epigrafe ndo esta conforme o Art. '

462 da CLT, que veda ao empregador "efetuar qualquer desconto nos sala -
rios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispo
sitivos de lei ou de contrato coletivo."

Em face da vedacdo legal acima, e ndo se encontrando a pretensao inclui-
da nas excecgdes contidas naquele dispositivo, evidente que o 62 TRT ha
de indeferir a clausula.

Observe - se que, sequer, se trata de verba assistencial comumente deferi
da em dissidio de natureza economica.

70) Saladrio profissional de Cz$5.157,00 para motoristas

De acordo com a alteracao de convencao coletiva que se acha nos autos ,
os motoristas de 6nibus (somente estes) recebem, presentemente, piso sa-
rial de Cz$2.505,60, que, somados ao abono salarial compensavel de Cz$..
501,60, resulta numa remuneracao mensal de Cz$3.007,20.

Referidos valores - piso e abono - tém vigéncia até 30 de junho do cor -
rente ano, como expressamente ali ajustado, ndo se justificando, pois ,
a sua modificagdo, sobretudo em sentenca normativa (ja que nao houve a -
cordo), em face da eficacia temporal da norma coletiva.

Alids, ainda que se queira modifica-los sob o fundamento da isonomia in-
vocada pelos trabalhadores (eles afirmam que Cz$5.157,00 recebem seus co
legas de Sdo Paulo e Rio de Janeiro), a regra da anualidade dos reajus -
tes salariais (v. Art. 20 do DL-2284/86) ndo permite, pois, como afirma-
do e comprovado com a convengao de fls., e sua alteracdao, o acordado na
clausula que fixou pisos para os integrantes da categoria (motoristas ,
cobradores, fiscais e despachantes) tem vigéncia até 30.06.1987.

Por outro lado, o pedido de estipulacao de salario profissioné\ nao deve
ser atendido pelo Eg. Tribunal, porquanto a matéria & da alcada \do Legis

\A
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lativo.

O Tribunal Trabalhista ndo tem poderes para fixa-lo. A competéncia per -
tence exclusivamente & Unido, a quem a Constituigao reserva o direito de
legislar sobre direito do trabalho (Art. 89, XVIII, letra "b").

No sentido de que viola o referido precelto constitucional, bem assim o
Art. 142, § 12, também da Constituigao, a sentenca normativa que flxéy§a
larial para a categorla profissional, tem decidido o Supremo Tribunal Fe
deral, consoante os acdrdaos proferidos nos Recursos Extraodindrios n9s.
79.046 (RTJ 77/844), 77.538 (RTJ 78/188) e 79.317 (RTJ 83/403).

Por conseguinte, se ndo houve acordo, ndo ha como o 62 TRT fixar salario
profissional para os motoristas de Onibus, cobradores, fiscais e despa -
chantes.

Ainda houvesse competéncia da Justica do Trabalho para instituir salario
minimo prof1551onal "ad argumentandum", mesmo assim a invocacao do prin
c1p10 isonomico para o embasamento do plelto ndo tem a minima consistén-
cia.

O contestante ndo desconhece que o principio da igualdade salarial repre-
senta um dos aspectos da evolucdo do pensamento humano contra discrimina
¢Ses, mas a adverténcia feita pelo Prof. AMAURY MASCARO NASCIMENTO, no -
tavel pesqulsador do Direito do Trabalho, & de suma importancia. Segundo
ele, o prlnc1p10 da isonomia "deve ser encarado nao como norma absolu -
ta, mas sim relativa". E niao se furta de oferecer as expllcacoes acer -
ca de tal afirmativa:

"Sob o angulo da Economia, ha dlferenc1als de salarios de
acordo com o emprego exercido, a regido, a categoria indus-
trial, etc.; no mesmo servigo e dentro do mesmo mercado de
trabalho, entre duas empresas, entre homem e mulher, entre
moco e velho, sdo diferentes as escalas salariais"”

A sua exposicdo continua assim:

"Um metaliirgico do Sul ganha maig do que um metalfirgico do
Norte. Um ferramenteiro ganha trés vezes ou mais que um coO-
brador de dnibus. Uma telefonista ndo recebera o mesmo gque
uma secretiria" (O Salario no Direito do Trabalho, Editora'
TILE; €d. 75y Ps 12).

Miltiplas, portanto, sdo as circunstancias que influenciam nos padroes
salariais vigorantes num pais. No caso presente, a categoria economica
dos transportadores de passageiros no Estado de S3ao Paulo, teve condi -
cdes de conceder, via amigavel, a seus motoristas, um salario minimo pro
fissional de Cz$5.157,00, representando uma elevacdo salarial em torno '
de 1332 em relacio ao anterior piso, pois estavam respaldados numa tari-
fa concedida pelo Prefeito da Capital, que significou uma m joracdo nos
precos das passagens em torno de 90%. La, em S3ao Paulo, pratigca-se uma
tarifa minima de Cz$3,50, enquanto aqui, em Recife, a tarifa'média & de
Cz$2;50. N

Av. Cons. Rosa e Silva, 2175 Fones (081) 268.6911 e 268.5081 Telex (081) 4369 Tamarineira 52020 Recife-PE CGC 09.759.606/ 1-80
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Registre-se, também - & importante, que a equiparacadao, de acordo com o
direito positivo trabalhista patrio, sO cabe entre empregados da mesma '
empresa e que laboram na mesma localidade (v. Art. 461 - CLT). De manei—
ra que, inadmissivel a equlparagao de motoristas empregados de empresas'

diferentes e estabelecidas em regiGes também diferentes (Sao Paulo e Re-
cife).

Eventual acolhimento da nivelacdo do piso, "ad argumentandum", provoca -
ra, nas palavras no mestre e magistrado FERNANDO AMERICO VEIGA DAMASCE -
NO, "uma irremediavel anarquia no ambito econdmico" de cada uma das em -
presas (as do Sul, em melhor situacao financeira, sobretudo porque adqui
ranosequ1pamentos e pegas de reposicado com pre¢o menor, e as do Nordes -
te, em pior 51tuagao, ja que remuneradas com tarifas mais baixas ), além
de violar o principio da liberdade contratual. Adverte o mestre:

"Se fosse possivel equiparar entre empregadores diferentes,
ver-se—-iam levadas ao caos varias empresas incipientes e de
recursos reduzidos, impossibilitadas de se igualarem sala -
rialmente as de grande porte e poderio econdmico. Ja foi di
to que, na fixacdo do salario, também se levam em conta as
possibilidades econdmicas, financeiras e produtivas da em -
presa." (Equiparacdo Salarial, Editora LTr, ed. 1980, p.74)

Improcede, assim, o pedido de fixacao de piso salarial para esses traba-
lhadores.

CONCLUSAO:

Isto posto, espera o contestante que as reivindicacoes sejam indeferi -
das, julgando-se improcedente o dissidio, se antes mesmo nao for decreta
da a extincdo do processo sem julgamento do mérito, face as prellmlnares
arguidas.

Protesta o contestante pela apresentacdo de todas as provas permitidas '
em Direito, especialmente pela juntada posterior de documentos, fican -
do tudo, de logo, requerido, por ser de Justica.

Finalmente, com base no Art. 14 da Lei n?97.238/84, e considerando que as
empresas qgue 1ntegram a categoria econdmica do contestante, sdo efetiva-
mente concessionarias de servico publico (estadual e federal), conside -
rando, ainda, o disposto no Art. 23 do DL-2284/86, requer sejam consulta-
dos o CNPS, o DETERPE, a EMTU e o DNER, para que se manifestem sobre o
pleito constante deste dissidio, porquanto eventual aumento salarial im-
portara no reajustamento tarifdrio dado o dirigismo econdmico a que es -
tdo submetidas referidas empresas. Idéntica consulta deve ser formula -
da ao CIP,

o

Pede deferimento.
Recife-PE ¢ iro de 1987.

T
Y”PEREIRA NOBREGA
3 - CPF 028872584-00

OAB-PE 3
Advogadg

Av. Cons. Rosa e Silva, 2175 Fones (081) 268.6911 e 268.5081 Telex (081) 4369 Tamarineira 52020 Recife-PE CGC 09.759.606/0001-80
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Oficio /GD/n® 523/86 Em , 28 de novembro de 1986.
Do Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco.

Endereco Av. Guararapes, 253 -Edf. Serta - 72%andar - Recife.

Ao Ilmo.Sr. Patricio Magalhaes - Presidente do Sindicato

dos Condutores de Veiculos Rodovidrios no Estado de PE.

Assunto ’ o
comunicagao (faz)

Em atendimento a solicitagdo dessa entidade sindical, leva
mos ao conhecimento de V.Sa. que esta DRT-PE ja reforgcou sua e-
quipe de fiscais especialmente destinada a verificar O cumprimen-
to da Legislacao Trabalhista junto as empresas de transportes co-
letivos, dando ‘prioridade a fiscalizacido das folgas, pagamento de
horas extras, desconto indevidos e anotagao de carteiras de traba
lho.

Informamos também que j& a partir da préxima segunda-fei
ra, dia 01.12.86, esse sindicato poderd encaminhar ao Setor de Fis
calizacao membros da entidade para acompanhar nossas equipes de
fiscais.

Limitados ao exposto, subscrevemo-nos,

atenciosamente,
s /7’7
/ =
f Gentil  Ccarvalho Mendonga Filho
DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM
PERNAMBUCO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
T.R.Te = DC N2 01/87
SUSCITANTE :+ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 68 REGIXO
SUSCITADM® : SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRENSPORTES DE PASSA -
GEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E SINDICATO DOSt
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PER-
. NAMBUCO.,
PROCEDENCIA : RECIFE-PE.
PARECER
I~ Dissidio Coletivo cujo Suscitante gt

0 Tribunal Regional do Trabalho, e Suscitados o0 Sindicato das Empre
sas de Transportes de Passageiros no Estado de Pernambuco e Sindica

to dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Pernambuco.

Contestag@o as fls. 51 e 11l.

RazOes finais ata de flse. 42.

ITe Preliminarmente, argui o Sindicato Pa~
tronal, a extingao do processo sem julgamento 4o mérito, argumentan
do que o presente Dissidio somente poderia ser instaurado, com na -
turezs economica.

Na ata de fls. 42, gquendo da instruggo
do dissidio, entendeu a Presidencia que O mesmo nzo se cinge a na -
tureza juridica, esta requerida pela categoria patronal, mas também

copvertido que foi, na ocasifio, "ex-officio", em dissidio de nature

leconomi ale
Zayjjuriaica. Tanto que, concedeu a palavra ao ora reguerente, para

%%
!
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contestar.
Assim, nSo ha que se falar em extingfo !

do processo sem julgamento do mérito.

Opinamos pelo n2o acolhimento da prelimi

nar acimg arguida.

I1T~ Ainda, preliminarmente, argui o Sindica-

to Patronal a extingdo do processo, sem julgamento do mérito, sob o

argumento de que nfo tendo havido prévia negociagﬁo, esta extinto o
processo,

A hipdtese dos autos n3o sugere a extin-

¢80 do processo, sem julgamento de mérito, mas de exclusio da rela-
¢ao processuzl da entidade Sindical Obreira, haja vista que a mesms,
com as clausulas em apregoy pretende modificar Convencgo Coletiva !
en vigors Por outro lado, falta-lhe condigOes para o ingresso na
prestagfo jurisdicional especifica, uma vez n@o provado que recebe-
ra da categoria as condigles para tal exercfcio, conforme exige o
dispositivo em vigor (Lei 4.330/64).

Assim, nf0 ha prova nos autos de Assem -
bléia com querum, e a presenca do Ministério Publico e os demais re
quesitos autorizadores.

Diante do exposto, somos pela exclusio !
da relagZo processual da entidade obreira, sobrelevando-se para Jul

gamento apenas a questdo da legalidade ou ilegalidade do movimento.

Caso assim ngo entenda o Bgrégio Tribu -
nal, passamos a analise das duas guestlOes submetidas a apreciagao !
dessa Cdrte, quais sejam, a analise das clausulas apresentadas pe =
los Suseitantes e a declaracdo da legalidade ou ilegalidade da gre-
Ve

IVe Da Greve =
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Verificando o processo, n2o encontramos'
a ata da Assembleia que autorizou a deflagragdo da greve, e a nego-

N o~ - 2 -
ciagao, com clausulas pleiteadas.

Ndo houve, da parte do Ministério Publi-
co do Trabalho, indicacao de Presidente de mesa apuradora de Assem-
bleia.

Além do mais, encontra-se em plena vigén
cia a Convengao Coletiva de fls. 66/73, com a sua respectiva alte-

ragéo, fls. 74/76, esta datada de 22 de dezembro, proximo passado.

Diz o arte 22, inciso IV, da Lei 4.330 /
64, que a greve sera reputada ilegal, " se tiver por fim alterar '
condi¢zo constante de acordo sindical, convenggo coletiva de traba-

1110..."
Nos autos nfio ha prova, documental, de

que n2o vinha sendo cumprida a referida Conveng8o.

Ademais, o Decreto Lei n? 1,632/78, dis-
poe sobre a proibigio de greve nos Servicos PUblicos e em Ativida -
des Essenciais de interesse da Seguranga Nacional. No seu art.l? |,
diz

"S8o de interesse da Seguranga Nacional!

dentre as atividades essenciais em gque a

greve € proibida pela ConstituigBo, as ,

relativas a servigos de agua e esgoto

enérgia elétrica, petrdleo, gas e outros
combustiveis, bancos, iransportes, (gri-

fo nOSSO) sse W g

Ve Desta forma, ante o acima exposto e fun-
dementado, opinamos que seja declaradsa a ilegelidade da greve rea -

lizada pelos trabalhadores em transportes rodoviarios de Pernambuco,
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determinando o retorno dos trabalhadores ao servigo, bem como guto-

rizando a empresa o desconto dos dias de paralizacdo, tao somente.

namos a seguir @

pleito.

Caso assim n8o entenda o Egregio TRT, opi

Clzusula Primeira - "Estabilidade provisg
ria para todos os trabalhadores da categp
ria ateé a data base - 12 de julho de 1987

NZo ha amparo legal para o deferimento do
Opinamos pelo indeferimento da clausula.

Clausula Segunda - "Pagamento aos traba -

lhadores durante os dias de paralizaggo '
(greve)™.

Por entender que a greve, origindria  do

dissfdio de natureze juridica, & ilegel, nSo hd que falar em paga -

mento dos dias respectivos.

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

Cldusula Terceira - "ManutencZo e efetivo
cumprimento das clausulas acordadas nas
ConvengGes e em vigor e Termo de Altera -
¢ao de Convengdo Coletiva, firmadas com '
os Sindicatos de Empregadores, Empresa Me
tropolitana de Transportes Urbanos-EMTU ,
regularmente depositadas na Delegacia Re-
gional do Trabalho em Pernambuco, desde
que néo se conflitem com as presentes rei

vindicagdes".,

£ s
Entendo que a matéria reivindicada na pre

-
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sente clausula, deve ser discutida e provada através de uma reclama

cao trabalhista, dissidio individual, até plﬁrima, se for 0 caso.

) il ’ .
Além do mais, n3o ha prova do descumprimen

to de Clausulas constantes da Convengao Coletiva e de seu Aditivo.

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

Clausula Quarta - "Efetiva participag8o do

Sindicato dos Trabalhadores na programacio
e realizacdo dos cursos de atualizac@o e
formagZo de mZo de obra, financiados ou °*

mentidos pelos Orgfos Governamentais".

Se os cursos s@o financiados ou mantido pg
los 6rg§os Governamentais, entendo gue cabe, tdc somente @0 Sindica
to dos Empregados, dirigir-se diretamente ao Orgfo respectivo e
pleitear a sua participacgo .

Penso ngo se tratar, o presente pleito, de

matéria objeto de Dissidio Coletivo.

Opinames pelo indeferimento da cldusula.

Clgusula Quints - "Interacio de uma comis-

s80 aberta de trabalhadores nas negociagded
coletivas, por designagzo da Diretoria do

Sindicato de categoria."

A CLT, no seu art. 611, define a matéria .

A negociagfo coletiva & realizada através'
de poderes concedidos por uma Assembléia de associados, 20 seu Sine-

dicato, que se faz representar pela sua Diretoria.

Assim, n8o cabe designacfBo de comissZo.

Opinamos pelo indeferimento da clausula.
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Clausula Sexta - "Instituic3o do "Fundo
Para Reivindicagoes Coletivas", consti -
tuindo-ge dos descontos em folha de paga
mento de Cz$ 100,00 (cem cruzados) efe -
tuados em duas parcelas iguais e sucessi

vas!,.

A pretensdo nao encontra guarida na le -
gislagao vigente.
. . = ’
Opinamos pelo indeferimento da clausula.

Clausula Sétima - "Saldrio profissional’

de Cz$ 5.157,00 (cinco mil cento e c¢in -
quenta e sete cruzados) para todos os mo
toristas no Estado de Pernambuco, promo-
vendo-se a equiparagao salarial com  ©s
profissionais do Rio de Jeneiro e S3o !
Faulo, ainda, elevando-se, na mesma pro-
posigdo os salario dos demais integran -

tes da categoria representada pelo Sindi

cato dos Trabalhadores em Transportes Ro

doviarios no Estado de Pernambuco.

A Convencgfo Coletiva celebrada entre as
partes, bem como o seu Aditivo, fls. 66/76, enconira-se em plena vi
géncia, sendo que a ultima alteracao salarisl da categoria, ocorreu
exatamente no Termo Aditivo a Convengdo, no dia 22 de dezembro, prg

ximo passado, fls. T4.

Por fim, o Egrégio Tribunal Regional do!
Trabalho, nZo tem poderes para fixar salsrio profissional, como foi
pedido na clausula. 9

<~
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Dispensével maiores comentarios.
Opinamos pelo indeferimento da clausula,
Vie Isto posto, opinamos pela improcedéncia
da A¢30, nos termos dos fundamentos acima transcritos.

¥ o Parecer.

Recife, 27 de janeiro de 1987

fustt verde Rabble

Exarcicle
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os presentes autos conclusos ao Exmo. Sr. Juiz Presidente.

Sorteado Relator o Sr. Juiz

Revisor o Sr. Juiz

TRT - Mod 07 - 25 Bls. c/200 fls' 4/80

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE

Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, faco

Recite, =2/ ; 0) )89

| et

\\

gt/retok' Gbral_da Secretaria

A distribuicéo

Recife, (9‘(7 5

Relator\

Visto, 4 Secretaria.

Recite,____Q% i€ OJ A

&F

Revisor

Em pauta.

Recite, . .../ . .. [ ...

Presldenle LSO SRR ¥ S T N

\J
\ 20



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAQ
RECIFE

C_E:RTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N.” TRT DC-01/87

CERTIFICO que, em sessio .. OFdindria .. ... . hoje

vealizada, sob a presidéncia do exmo. sr. juiz . CJ.OV,LS Valenga

.............................................. com a presenga do representante da Procuradoria

Regional do ‘Trabalho da Sexta Regiﬁo ¢ dos exmos. sts. juizes Gondim Fjlho,Ana Shu

r = ~ -
Clov1s Correa,Josias ¥ "UBerdO,HlltCn Lyra,Thereza Lafa'eute

Lavures,Terbzu L&pa, Joezil RﬂrrOO, “ualberuc Guer”J Tﬂﬂ"o e ello

Ldid

COREEANG . T IIR 0w v v sovinon vis wrsis v v 4 0 vsioie § 5 58 5 5 55 555 68 o8 6 BeE ¥4 resolveu o Trlbuna.,
Pleno, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, rejeitar a preliminar de extingfo dc processo sem jul-
gamento do mérito, arglida pelo Sindicato patronal; por unanimi-

dad rejeitar a preliminar de extinglo do processo sem julgamen
’ o S s j dJ o 4L

Pernambuco, de-

-

bem como auto

Certifico e dou fé.

.1987“

Secretério do Tnbunal Pﬁ

THAY - MOD 10
erto Carlos de u¢QUJO lea




DEVOLVO os presentes autos nesta
data, com o acérd¥o devidamente

datilografado,

Recite, 23 | 02 ; §7

Gal:.-j;‘iz Milton Lyra

<



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 6.2 REGIAQ

RECEBIMENTDO

Recebidos nesta data.

p / ‘)"
“Chefe do Setélh%éhﬁﬁﬁlicaQSes

de AcOrdaos

JUNTADA

Nesta data fago juntada a es-

tes autos, do acorddo que se

Segue.
s a3 i" F.V\i} h
re. 1.1 MAR 1087

wrat
thefe do Seto@ﬁggnﬁublicaQSes

de Acdrdaos



JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

TRT Mod. 11 0 Exm® Sr., Dz,
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

Cc ER T I DIZXO

Certifico que pelo Of.TRT.SPA.n®
[_‘1 (_’i / f(i , as conclusoes e a ementa

do acorddo foram remetidas a Imprensa

Oficial do Estado, nesta data.

Recife, 17 MAR 1987
“ov

Chefe do Setoy/de Publicagoes

de Acordaos

PUBLICAGRO NO DIARIO DA JUSTIGA
PROC. TRT., N¢ DC-01/87
Certifico que as conclusdes e a ementa

do acorddo foram publicedas no Diario da

Justica do dia 1 ABR 1987

' 1 ARD 10R7
Recife, 1 ABR 198’

LAovs

Chefe do Setor de Publicagoes

de Acordios
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CERT.FICO que, até a presente data, na

foram interpostos q-;-uaqu/\(/r“fcursos\ ?7
Recife, j '\{ ds VO
)1

(\/‘ (,hexg w@_ Ptoceaeqs

REMESSA

NESTA DATA FACO REMESSA DESTES AUTOS

A sEcreTARIA .n.;mcnymjr
RECIFL, 'W DE .- 711,! 0519?‘7

\
\

"a.‘,mretora do Servu;o de Processo;

y;“\

e

Reci




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €.* REGIAO

o Py s 3 e RPN
CONT T LUSAU
Nesta dafa, +- ;0 .- 25 aulos conclusos ao
Sr Juiz Pi"(t;kmﬂt\Nl%
Recifaoele5 | ~TEu( 08 19%F
= — ma ) /-7‘ 7
I ey oo >
/ )
<%
&
= /
@ !
< 4 Remetam-se os autos ao Exm?. Sr. Juiz
@ i/
= /Relator, para gue delibere sobre as custas '
= X 7
< ‘o& / processuais.
74 A !
g Recife, 22/04/1987.
c v 2N
] J -
= FN FRANCI@%O/ Ao PAULA DE-NEDEIROS
£ % Juiz Vice-Presidentd noexergicio da
A & & / Presidenci
&~ 3 & 7 \
tile  pade L MutE a, (el .,
\
o o Podedd & les A (o A— q/f'w Lo Qs s
—
o )
e r(vw" \,\r\Cﬂ ‘L Asds = v N (J’W (‘-»\A_—\““p<
T /
e T e Bl s ledens 2y walpd s
P\, 24y g
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nesta data. J,MAM.O.& .

Recife, %’:qu_g‘l
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Secrataria Judiciaria




M3

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAC
PARA: 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS

DE PERNAMBUCO -~ Av., Manoel Borba, 297 = Recife=PE

ASSUNTO: INTIMAGCAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica. V. Sa., pela presente, intimado(a) para efe
tuar o pagamento da quantia de Cz& 157,86(cento e cinquenta e sete
eruzados e oitenta e sets cemiavos) referente ds custas pro
cessuatis, devidas nos autoe do processo n9 TRT- DC- 01 / 87 ,en

tre partes: TRT da Sexta Regiao, suscitante e Sind. das Emp. de '
Transportes de Pase. no Estado de Permambuco e Sind. dos Trabalhado=

res em Transp. Rodoviarios de Pernambuco, suscitados,
, face aos termos do despacho exarado pelo(a) Ezmo.

fa) Sr.(a) Juiz(a) Relator , na seguinte forma:

"Ccustas pelo Sindiecato dos Trabalhadores em Trans=
portes Rodoviarios de Permambuco, arbitradas sobre
eineo valores de referéncia. Recife, 24.04.87 as)
Milton Lyra”.

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos 04
dias do mes de ﬁaio do ano de mil novecentos e oitenta e
sete.
Edileusa Barbosa de Freitas datilografei’

Eu,
a presente, que vai assinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Ju

ietaria.

Diretor da Séecretaria Judieiaria T)
TRT Sexta Regido
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DC= _pll\RF

=kl REMETENTE e
— Secretaria Judiciaria do TRT
da Ssexia Hegiao
ENDEREGO: Cais. do Apolo, 738 - ,49 andar
Recife - PE CEP 50.030
COMPROVANTE DE ENTREGA N.° 7
DO SEED 398 (&3
~ DESTINATARIO
Saond - CINCD. S apA A Cu\g\? QH—@J
ECT ,D\J\-’&CLACLL& O CQ& XQJQA(‘M(“L
ENDEREGO
SEED
ol ool Bon oy Z;C(:&iwﬁ |

CIDADE

[ d‘,h
Qﬁ el v i
Recebido em Assinatura do Destinatario ———=——
~NO o = -
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Mod. TRT 165



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €.* REGIAO

CONCLUSADO

Nesta daia, fc;o estes autos conclusos ao,

Sr Juiz PRESIDENTE

Recife; da O\

. < = 7 =
Distor de S

o T T

/ )

Intime-se o SINDICATO DOS TRABALHA

DORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PERNAM-

BUCO, para trazer o comprovante do recolhi-

mento das custas processuais, sob pena de

execucao. Prazo cinco dias.

Recife, 0% /junho/lg,a/

=2

Jose TiyAdA rrea Gondim FilDo
Julzm TRT da Sexia Regiis

4

. R. T.- Mod. 19




JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO =
pPARA: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE

PERNAMBUCO - Av. Manoel Borba, 297 - Recife - PE

ASSUNTO: INTIMACXO

Fiea V. Sa. pela presente, intimado(a) do inteiro
teor do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a)Pre81denti
DC- 01

nos autos do processo n - id .
TRIBUNAL REGIONAL DO TR%B%%EO DA 68 REGIﬁo, susP i Eh ¥ P SINDICATO DAS

EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E SINDI
CATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOV. DE PERNAMBUCO, suscitados

abaixo transerito:

"Intime-se o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANS-'
PORTES RODOVIARIOS DE PERNAMBUCO, para trazer o com
provante do recolhimento das custas processuais, !
sob pena de execu 20. Prazo cinco dias.Recife, 08/
junho/1987. as)Jose Guedes Corréa Gondim Filho- '
Juiz Presidente do TRT da Sexta Regizo".

Lﬁﬁﬁhg passada nesta cidade do Recife, aos olto
dias do mes de do ano de mil novecentos e oitenta e
sete. ‘ -~
Miriam D. Correa de Oliveira
Eu, datilografer’

a presente, que vai assinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria '

8

Judieiaria.

cLOVIS VALENGA ALVES FILHGS
Diretor da Sedretaria Judiciaria
TRT-6a. Regiao

Lol



REMETENTE

Secretaria Judiciaria do TR}
PR da Sexta Regiao

ECT
SEED

Cais do Apolo, 738 - 4¢ andar
ENDEREGO:

Recife - PE CEFP 50.030
COMPROVANTE DE ENTREGA N.o
DO SEED // 4%
DESTINATARIO
_ s
4. Yol Snouvhotss Radovicws, PE
ENDEREGO
AV . MOuw.o G/Q A&@m 26 5
————————— CIDADE ESTADO
(Al P E
— Recebido em Assinatura do Destinatario ————————
oSl L8 @
Mod. TRT 185

D - 01/8%

JUNTADA

Nesta data faco juntada a estes autos
D o. YR T . O

Neorwin s Ma Mo

Wde 19+

N
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €.* REGIAO

CONCLUSADO

Nesta data, faco est:s autos conclusos ae

Sr Juiz PRESICINTE

N32H

9 &

Arquive-se.

Recife, O3 / junho/l987

2 My ,///7

Jodé Cued Catréa GOM
do TRT d Regiao

REMESSA

Nesta data, fago rem 50 do presente i

ao(a) Oeow-«oo énefa&/ S

nretor ( A

T.R. T. - Mod. 19




