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EXMO. SR. - DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAO.
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O SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO, com sede na Pracga Osvaldo Cruz n¢ 400, Boa Vista, por

seus advogados abaixo assinados, VEM a presenga de V.Exa. requerer a
~ b ’
instauragao de

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA

com fulcro no artigo 616 e parégrafo 32 e 856 e seguintes da CLT con -
tra as suscitadas a seguir arroladas:

0l. SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E O -
. LINDA

Rua Arnobio Marques, 384, Santo Amaro, Recife-PE;
02. 'DIARIO DE PERNAMBUCO
N\ Pca da Independéncia, 12, 22 andar, Recife-PE, CEP 50018;

‘03. ﬁDITORA JORNAL DO COMMERCIO
Rua do Imperador Pedro II, 227, Recife-PE, CEP 50010;

04. INDUSTRIA GRAFICA E EDITORA PRIMEIRA EDICAO LTDA. (FOLHA DE PERNAM
BUCO)

Rua do Lima, 250, Santo Amaro, Recife-PE;

é ,
05. RADIO JORNAL DO COMMERCIO
“J Rua do Lima, 250, Santo Amaro, Recife-PE;

06. TV GLOBO DO RECIFE LTDA.
) Av. Dantas Barreto, 1186, S3o José, Recife-PE, c§§/50020
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o
07. TV MANCHETE
Av. Dantas Barreto, 498, 2? andar, Santo Antonio, Recife-PE;

08. RADIO CLUBE DE PERNAMBUCO
Rua do Veiga, 590, Santo Amaro, Recife-PE;

09. EDITORA ABRIL LTDA.
Av. Dantas Barreto, 1186, 92 andar, Sao José, Recife-PE;

10. RADIO GLOBO LTDA.
*) Rua do Peixito, 780, Sao José, Recife-PE;

.' ”,
11. RADIO TAMANDARE LTDA.
) Av. Marechal Mascarenhas de Morais, 3404, Imbiribeira, Recife-PE;

12. COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO (CEPE)
Rua Coelho Leire, 530, Santo amaro, Recife-PE;

13. CENTER TV RADIOFOTO LTDA.
Rua do Principe, 120, Boa Vista, Recife-PE;

&
14 . RADIO OLINDA DE PERNAMBUCO
Estrada do Passarinho, 1415, 0Olinda-PE;

15. TV PERNAMBUCO
; Av. Conselheiro Rosa e Silva, 1997, Recife-PE;

16. FOLHA DE SAO PAULO
Rua da Aurora, 325, Edif. Ebano, 8° andar, S/806, Boa Vista, Reci-
fe-PE;

4

17. JORNAL DO BRASIL S/A
Rua da Aurora, 295, Edif. Sao Cristovao, 12¢ andar, Boa Vista, Re-
cife-PE;

18. ‘AGENCIA ESTADO DE SAO PAULO LTDA.
Rua Bispo Cardoso Ayres, 131, Boa Vista, Recife-PE;

I) No dia 07 de agosto do corrente ano, foi inicia
da a Campanha Salarial da categoria, com vista a data-base de 27 de
agosto, com a realizagao de ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, convocada
regularmente atraves de edital publicado no Diario de Pernambuco e no
Jornal do Commercio no dia 03 de agosto do corrente. Em anexo segue cé

pia do Edital, ata da Assembléeia e Lista de presenga (doc. 02 a 04).
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OUTORGANTE ¢ SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PER
NAMBUCO, érgae de classe des Jornalistas pernambucanes ,
inscrito no Cadastre Geral de Centribuinte seb @ n? ,....
11,944,576/0001=23,com sede na Rua Osvalde Cruz n? 400 0
Boa Vista-Recife-PE, neste ate representade pele ssu Pre
sidente, Jornalista JOSE FERNANDO VELOSO MONTEIRG,

OUTORGADOS : Os bacharéis GUILHERME DE MORAES MENDONGA, brasileire, sol
teire, inscrite na OAB-PE n? 10,558, HOMERO SPINELLI  PA
CHECO, brasileire, selteiro, inscrite na 0AB-PE. n210,783,
JOXO BATISTA PINHEIRO DE FREITAS, brasileire, casade, ins
crite na OAB-PE n? 8,692, MAUR{CIO RANDS COELHO BARROS
brasileire, casade, inscrite na OAB-PE n° 8,332, MORSE '
SARMENTO PEREIRA DE LYRA NETO, brasileire, separade judici
almente, inscrite na OAB-PE n2 9,450, RICARDO ESTEVKO DE
OLIVEIRA, brasileire, selteire, inscrite na OAB-PE n® ,,.,
8,991, FREDERICO BENEVIDES ROSENDO, brasileire, solteire ,
inscrite na OAB-PE n2 0283 - P @ SYLVIA HELENA MARQUES LY
RA, brasileira, separada judicialmente, inscrita na OAB-PE
n? 8,318, tedes cem escritério prefissienal na Rua da Aurg
ra n? 295 -« Conj, 401 = Boa Vista - Recife =PE,

PODERES : Os da clausula "AD JUDICIA ET EXTRA" para e fore em geral,
mais os especiais para acordar, discordar, transigir,desis
tir, receber importancia, dar recibe e quitagae, para qual
quer juizo ou instancia, judicial ou administrativa, enfim
praticar tede e qualquer ate necessario para o fiel cumpri
mente de presente mandate, inclusive substabelecer.Us ou
torgades poderae agir em conjunte ou soparada\ont ™

onfarf

2.8 Oficla ‘1

.);:;if., de ngséo 1991

Jose Fernande Veleso Muntolro

=
Presidente =
=

1t saqu
tcial Malor
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RELAGXO DAS EMPRESAS JORNALISTICAS

DIARIO DE PERNAMBUCO
Praga da Independencia, 12 - 22 andar
Recife-PE, CEP 50018

EDITORA JORNAL DO COMMERCIO
Rua do Imperador Pedro II, 346
Recife-PE CEP 50010

GRAFICA EDITORA DO RECIFE (DIARIO DA MANHX)
Rua do Imperador Pedro II, 227
Recife-PE CEP 50010

INDUSTRIA GRAFICA E EDITORA PRIMEIRA EDIGXO LTDA9(FOLHA DE PERNAMBUCO)
Av, Nossa Senhora do Carmo, 110~ 29 Andar - Santo Antonio
ReCife-PEo

TV JORNAL DO COMMERCIO
Rua do Lima, 250 - Santo Amaro
Recife-PE,

RADIO JORNAL DO COMMERCIO
Rua do Lima, 250 - Santo Amaro
Recife-PE,

TV GLOBO DO RECIFE LTDA 2 2
Av, Dantas Barreto, 1186 - S3o José
Recife-PE, CEP 50020

TV MANCHETE
Av, Dantas Barreto, 498 - 22 andar - Santo Antonio
RGCife-PEo

RADIO CLUBE DE PERNAMBUCO
Rua do Veiga, 590 - Santo Amaro
Recife~P Eo

EDITORA ABRIL LTDA
Av, Dantas Barreto, 1186 - 92 andar - S3o José
Recife-PE,

RADIO GLOBO LTDA y
Rua do Peixoto, 780 - SZo José
Recife-PE,

RADIO TAMANDARE LTDA

Av., Marechal Mascarenhas de Morais, 34O4 - Imbiribeira
Recife-PE,

COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO (CEPE)
Rua Coelho Leite, 530 - Santo Amaro
Recife-PE,

CENTER TV RADIOFOTO LTDA
Rua do Principe, 120 - Boa Vista
Recife-PE,
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RADIO OLINDA DE PERNAMBUCO
Estrada do Passarinho, 1415

0linda-PE,

TV PERNAMBUCO
Av, Conselheiro Rosa e Silva, 1997
Recife-PE,

FOLHA DE SX0 PAULO
Rua da Aurora, 325 - Edif. fbano, 8¢ andar - S/806 - Boa Vista
Recife-PE,

* JORNAL DO BRASIL S/A

Rua da Aurora, 295 - Edif, 880 Cristovad, 122 andar - Boa Vista
Recife-PE,

AGENCIA ESTADO DE SX0 PAULO LTDA
Rua Bispo Cardoso Ayres, 131 - Boa Vista
Re Cife -PE.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISXO DE RECIFE/OLINDA
Rua Arndbio Marques, 384+ - Santo Amaro
Recife-PE,
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Assembléia Geral Extraordinaria de Sindica
te dos Jornalistas Profissionais do Estade
de Pernambuce,cenvecada atraves dos Jor
nais DIARIO DE PERNAMBUCO e JORNAL DO COM
MERCIO,edigao do dia 3 (tres) de agosto de
1991 (mil novecentos e noventa e um),

Aos 7(sete) dias deo mes de Agesto de 1991(mil novecentos e noventa e

um),as 20 (vinte) heras,em segunda convocagao,reuniram-se em Assembleia '

Geral Extraordinaria,ne Auditorie do Sindicato des Jornalistas Profissio-

nais de Estade de Pernambuce,situade na rua Osvalde Cruz,400,nesta cidade

de Recife-PE,o0s associados do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do

' Estado de Pernambuce,cenvocados atraveés de edital publicado no dia .....3
(trés) de Agosto de 1991,ne DIARIO DE PERNAMBUCO e JORNAL DO COMMERCIO, O
presidente da entidade, jornalista Jose Fernando Veloso Menteire,dsu  por
instalada a Assembleia, Pela ordem requereu a palavra o tesoureiro do 63-
gao,Alberto Rezende,tendo sugeride que a mesa diretora da Assembleia fos

se composta pelas a;guintes pesseas:0 presidente Fernande Velose,pelo con

é? selheiro da FENAJ,Plﬁcido Fernandes Vieira,come secretario,e pelo repre
igy sentante do DIEESE,e economista Reginaldo Muniz,e que foi aprovade por u
25 nanimidade, Abertos os trabalhos,o presidente da entidade,fFernando Velo
se,pediu ao raepresentante do DIEESE que apresentasse os estudos sconomi="
cos feitos por aquels 5:930 para embasar as reivindicagOes economicas da

" categoria,e que fei feito, Em seguida,o presidente Fernando Veloso aprs
sentou a pauta de reivindicagOes,elaborada pela Diretoria do Sindicato ,
que foi discutida e aprovada por maioria absoluta dos presentes e que t
consta das seguintes clausulas:"PAUTA DE REIVINDICAGOES- 01, REPOSICRO-Os
salarios serao reajustades a base de 100% do ICV (fndice de Custo de
da),af:rido pelo DIEESE,acumulade no par{odo compreendide entre 27 de A

o
I

2
o i

gosto de 1990 a 26 de Agosto de 1991,compensadas as antecipagtes, 02,P

DUTIVIDADE=Feita @ reposigaoc das perdas acumuladas,os salarios serac co

{ §=]

templados com um percentual de 16% (dezesseis por cento) a titulo de a
mente de produtividede, 03, PISO SALARIAL=Sera calculado tendc come base
o pise salarial de Agesto de 1990,cem incidencia des reajustes e aumentos
previstes nas Clausulas 01 e 02, 04, BRESSER & COLLOR=As empresas se co#
premetem a reper,cumulativamente,os IPCs (fndicaa de Pregos ao Consumidor)
aferidos pelo IBGE,de 26,05% de 1989 a de 84 ,32% de Margo de 1990 referen
tes rosp-ctivamentl,aas planos BRESSER e COLLOR, ﬁs,. 5 :

ic
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5% (cinco por cento), 06, PAGAMENTO SEMANAL=A partir da vigéncia desta con
vengao as empresas se comprometem a efetuar o pagamento dos salarios sema
nalmente,em parcelas nunca inferier a 20% (vinte por cento) de salario men-

sal, PARAGRAFD ONICO: As empresas,no ato do pagamento,fornecorgo aos empr
gados cemprovantes timbrados discriminando as parcelas e quantias pagos
cada profissional, 07, FOLGA DOMINICAL-A todo jornalista fica assegurado

-
a
]

um minimo de uma folga dominical por cada trés (3) domingos trabalhados con
secutivamente, 08, ADICIONAL NOTURNO=As horas de trabalho noturno serzao '
sempre remuneradas cem um adicional de 50% (cinquenta por cento) em relagac
a hora de trabalho diurpa,ficando desde ja estabelecido como trabalho notur
no © que e desempenhado no perfodo compreendide entre as 22 horas de um dia
@ as 06 horas do dia seguinte, 09, INSALUBRIDADE=-Aos profissionais qus tra
balham seb condig@es insalubres fica assegurado um adicional de 40% (quareg
ta por.cento) a ser calculade sobre o salario-base, 10, PERICULOSIDADE - In

dependente de perfcia,as empresas se comprometem a pagar aos seus profissio
nais um adicional de 30% (trinta por cento) a tftulo de periculeosidade, 11,
HORAS EXTRAS=As horas extraerdinarias ser3o remuneradas com 0s seguintes a

dicionais: a) 100% (cem por cento) para as duas primeiras horas excedentes

trabalhadas; b) 200% (duzentos por cento) para as horas sequintes as duas

primeiras; c¢) Nos domingos,feriados e folgas regulares serao pagas com um

acréscimo de 200% (duzentos por cento) em relagao a hora normal; e d) No ca

so de empregados com contrato de extens3o de jornada,as horas excedentes ao

previsto no referide contrato ser3c remuneradas a base de 200% (duzentos !
por cente), 12, VIAGEM-Quando o profissional estiver fora da Regi3ao Metropg

litana do Recife em viagem de servigo tera todas as despesas de transporte,

alimentagao @ hospedagem pagas pela empresa,o mesmo se aplicando aos profis

sionais do Interior do Estado,quando deslocados para a realizagao ds servi
¢os fora dos limites da cidade de contratagao, PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as

horas em que o profissional permanecer em viagem de servigo serao remunera=

dos como horas de trabalho extraordinérias,com adicional de 200% (duzentos
por cento), PARAGRAFO SEGUNDO: O pernoite ou estada dever@o ter acomodagGes

dignas e identicas para todos os integrantes da equipe,devendo ser providen

ciadas previamente pelas empresas em hotéis credenciados pela EMBRATUR, 13,
GRATIFICACKD DE CHEFIA=Aos ocupantes de fung@es de chefia ou de confianga '
(Chefe de Reportagem,Editores,Sub-Editores,etc,) fica assegurado o direito

a um adicional de 80% (oitenta por cento),calculado §Gpgvgg;§gié

| Bel Aivarg G, da (i
sional, PARAGRAFO ONICO: As empresas ficam obrigadas| a‘anotar’e

io profis—

. cartgira e

fornecer declarages para fins curriculares,aos jornalistas,sopre essas.fun

¢0es,bem como as respectivas remuneragtes e gratiricaézas.?;l UfaclmuLol DE

FUN;UES-A; empresas ficam obrigadas a registrar em caﬁ%kﬁid@qp”;f'

7~
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de trabalho,a relagd3o das publicagOes,telejornais ou radio jornais para as
quais esteja trabalhando o jornalista, PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado ao
jornalista que estiver vinculado a mais de uma publicagdo,tele jornal ou ra
dio jornal,um adicional de 80% (oitenta por cento) sobre seus vencimentos ,
a t{tulo de acumulo de fungdes, 15, SUBSTITUICKO=Em caso de substituigao,
@ jornalista substituto fara jus pelo per{odo que perdurar a mesma,é dife
renga entre o seu salario e o do substitufdo, PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso ha
ja acumulo das fungOes do jornalista substituto com as do substitufdo, 0

primeire fard jus a remuneragao de ambas as fungdes, PARAGRAFO SEGUNDO: Ca
so a fungao a ser acumulada tenha remuneragao inferioer a do jornalista que
a dosempanhari,este devera receber em dobro os seus proprios vencimentos ,
@ FARrAGRAFO TERCEIRO: Os valores recebidos a tftulo de substituig@o e/ou acy
mulo de fungBes serao langados separadamente nos contra-cheques e integral
mente nos cadlculos de feérias,repouso semanal remunerado,l13 Salario,fFGTS e,
se a substituig3o e/ou acumulo de fungBes ocorrer num prazo de 12 (doze)me
ses imediatamente anterior a rescis3o contratual, na indenizag@o resciso-"
ria e no aviso pré&io. 16, REMUNERACKO POR MATERIA PAGA=Ros profissionais
que trabalharem em reportagem,redaqﬁo de texto ou fotografia para matéria

paga,a empresa destinara 20% (vinte por cento) do valor recebide para vei
culagB3o da matéria, PARAGRAFO PRIMEIRO: Nenhum jornalista podera ser com
pelido a fazer matéria paga para qualquer velculo de comunicagao, PARAGRA-
FO SEGUNDO: As empresas de obrigam a identificar com os sinais caracteris-
ticos e com a denominagao "Informe Publicitario" tode o material ndo jorna
1{stico de carater publicitério que venha a ser veiculado, 17, CADERNOS

ESPECIAIS=Aos profissionais que trabalharem em cadernos especiais fica as
segurada uma gratificag3c de 80% (oitenta por cento) ,calculada sobre o sa
lario=-base, 18, TRABALHO AVULS0-0 prefissional que trabalhar como free =
lancer nao podcté ser remunsrado com valores inferiores ao da tabela do

Sindicato (em anexo), reajustada regularmente com base ma TR mensal., 19,
DIREITOS AUTORAIS=As empresas que fornecem remuneradas ou gratuitamente ma

terial e/ou servigo jornal{stico a outros vefculos de comunicagao,ficam o
brigadas ao pagamente de um adicional de 30% (trinta por cento) sobre 0s
salarios dos respectivos autores dos servigos ou materiais jornalfsticos ’
mesmo se tratande de empresas coligadas, PARKGRAFO PRIMEIRO: As empresas
serao obrigadas a creditar a autoria de todas as fotos,ilustragOes e ima
gens utilizadas em seus vefculos de comunicagao, Pﬂ%ﬁgﬁﬁﬂﬂ;ﬁgﬁﬂﬂﬁﬁehmw s

A <47 T8 de Nofad

Led

el. Alvaro G, d
casos de veiculos impressos devera constar no axpedﬁaﬁ%d°p§§jh
diagramador(es), PARAGRAFO TERCEIRO: O ndo cumprimento destes

a Lims » Tagelid
nome (sjuedof s

A

disposigi="
s

vos,implicaré no pagamento de multa equivalente a ZD%E(Viﬁ’- ‘ k-tof do
Maior Valor de Referencia (MVR),tantas vezes quantasﬁé;&;;'r:rA;Lffaﬁ?§§s

P AL e



b = W

]
T

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

CARTA SINDICAL DE 27 DE NOVEMBRO DE 1947 - RUA OSWALDO CRUZ, 400 — BOA VISTA
C.G.C.(MF) 11.944.576/0001-23 ~ FONES: 221-4699 — 231-7312 — RECIFE — PF

registradas, 20, ARQUIVO=Ficam as empresas jornal{sticas obrigadas a manter
arquivos fotograficos e/ou cinematograficos e/ou de fitas de video em condi
¢0es de perfeita guarda,manuseio e identificag2e dos autores do material ar
quivade, 21, ADMISSXO E DEMISSXO=-As empresas ficam obrigadas a enviar mep
salmente ac Sindicato @ a Federagao Nacional dos Jornalistas copia do formu
lario institufde pela Lei 4,923/65, enviado ao Ministério do Trabalho, cons
tando a relag3o das admissGes e demissGes de jornalistas, PARAGRAFO PRIMEI=-

RO: As empresas deverao comunicar ao Sindicato todas as demissOes e contrata

¢O0es feitas,num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua efeti
vagao, PARAGRAFO SEGUNDO: Fica a empresa contratante obrigada a exigir o re
gistro de jornalista profissional (ou provisionade nas localidades em que
le tiver validade) como condig3o prévia para a admiss3o em seus quadros, O
na8 cumprimento deste dispositivo implicaré no pagamento diario de multa [}
quivalente a 20% (vinte por cento) do salérioim{nimo de referéncia,caso cons
tate-se que o contratado ndo atende as exigancias da requlamentagao profissi
onal dos jornalistas._PARKGRAFU TERCEIRO: No caso de contratagao para ocupar
vaga criada por demissao,promogdo ou aposentadoria de outro jornalista, sera
garantido ao jornalista a ser contratado remuneragao no minimo igual a que
vinha sendo paga ao jornalista que ocupava anteriormente a vaga, PARAGRAF O
QUARTO: Fica assegurada a estabilidade ao empregado que dependa de até 30
(trinta) meses para aquisigao do direito 2 aposentadoria integral por tempo
de servigo, PARAGRAFO QUINTO: As empresas se comprometem a retirar das 0
.chas funcionais todas as anotagOes relativas a adverténcias ou punigOes apli
adas ha mais de 02 (dois) anos, ficando as mesmas prescritas para qualquer
efeito de direito, PARAGRAFO SEXTO: As empresas concedergo,a partir da assi
natura do presente acordo,estabilidade no emprego a todos os jornalistas pe
lo prazo de 180 (cento e oitenta) dias e, por Ol (um) ano, aos que participa
rem da Comiss3o de Negociagdo Salarial, 22, ANUENIO=Fica instituido um adi
cional de 2% (dois por cento) do salario por cada ano de servigo prestado na
empresa,retroativamente, 23, FERIAS=Além do estabelecido por lei,as empre-'
sas se comprometem a pagar uma gratificag3o de 50% (cinquenta por cento),cal
culade sobre o salario base guando das féerias de seus profissionais, PARKGR&
FO ONICO: Ao jornalista,quando do retorno das féerias,a empresa adiantara, a
t{tulo de empréstimo,valor equivalente ao salario do profissional para  ser
descontado am\l? (doze) parcelas iguais e consecutivas a partir do primeiro
salario recebido apds o retorno,sem juros nem corregao mofe
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dicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario; b) Os que utilizam o
préprio equipamento far3o jus a um adicional de 25% (vinte e cinco por

cento) sobre o saldrio, 25, PLANO DE CARGOS E SALARIOSeAs empresas  com
prometem=-se a elaboragao de plano de cargos e salérios,por intermédio de

comiss@o composta por representantes da empresa dos empregados e do Sindi
cato,a ser implantada no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias do ini
cio da vigsncia deste acordo, 26, AVISO PREVIO PROPORCIONAL=Ao empregado

demitido fica assequrado o pagamento de 30 (trinta) dias de salario para

cada ano de servigo prestado a mesma empresa,a t{tulo de aviso prévio,nﬁo
podendo o aviso prévio trabalhado exceder a 30 (trinta) dias, 27, LICEN
GA PREMIO=A empresa concedera licenca premio remunerada de 30 (trinta) ou
60 (sessanta) dias aos seus empregados que completem,respectivamente, 10
(dez) ou 20 (vinte) anos de servigo,devendo ser pago ac empregado em  1i
cenqa,além da remuneragao normal um abono correspondente ao salario que
tiverem direito a receber no perfodo de gozo, 28, REFEITORID=As empresas
instalardo refeitdrio nos locais de trabalho no prazo maximo de 60 (ses='
senta) dias,a contar do infcio da vigéncia deste acordo, 29, AUXfLIO °

TRANSPORTE=AS empresas asssgurarao ao empregado vale-transporte,em quapn
tidade suficients para cobrir e percurso casa/trabalho/casa,sem efetuar
qualquer desconto do salario, 30, VALE=REFEICKOwAs empresas fornecerao

vale=refeigao aos seus jornalistas no valor m{nimo de CR$3,000,00 (tres

mil cruzeiros) por dia de trabalho,reajustéveis mensalmente com base no
ICV do DIEESE, 31, TRANSPORTE NOTURNO=Os empregzdos que terminam a jorna=-
da apds as 22 (vinte e duas) horas,ser3o conduzidos as residéncias em vel

_culo da empresa ou em carros de aluguel contratados pela mesma, 32, SALA

RIO FAMfLIA=O beneficio pravidenciério salario-fam{lia tera valor equiva=-
lente a 50% (cinguenta por cento) do saldrio minimo, 33, COMPLEMENTACKO °
SALARIAL=As empresas comprometem-se a complementar os benef{cios previden

ciarios aux{lio-doenga e seguro-acidentes recebidos por seus empregados ,
0 valor da complementagao representa a diferenga entre o valor do beneFé
cio e o salario percebido no emprego por ocasiao do afastamento, 34, CA
SAMENTO=Por dcasifo do seu casamento,o0 empregado de qualquer Sexo, fica
dispensado do comparecimento ao trabalho durante 10 (dez) dias contados a
partir da data do casamento,sem praju{zo do salario, 35, ABORTO=Na ocer
réncia de aborto ficara assegurado a empregada um descanso remunerado cor
respondente a 02 (dois) meses ou 60 (sessenta) dias, contado a partir da
data do aborto., 36, AUXfLIO CRECHE=As empresas ngmLmémcda@mr\

egatie do; ‘gexo i
DE/ DO ACIDES
108,/

0 ~ Tabelide, ,
valor de um saldrio m{nimo por cada filho,do emp asee l

ou feminino,com idade até 07 (sete) anos. 37, ESTABILIDA

DO DUENTE E DA GESTANTEwAs empresas S8 comprometem-a n3o dés
{ Cartifios que a_paes
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so de 180 (cento e oitenta) dias,os empregados que retornarem aoc traba
lho apds usufruirem beneffcios da Previdéncia Social,em decorréncia de
acidente de trabalho,doenga ou gestagdo,sendo esta garantia assegurada
também nos casos de natimorto e aborto, 38, NOVAS TECNOLOGIAS=Na hipg
tese de adog@o de tecnologia que possam implicar na redugao de pessoal,

as empresas acordantes entrarao em entendimento prévio com o Sindicato,
com antecedéncia minima de 06 (seis) meses,a fim de serem desenvolvie'
dos esforgos no sentidom de reaproveitar em outras atividades os jorna
listas que forem atingidos pela inovagao tecnolégica. PARKGRAFO PRI
MEIRO: Os jornalistas que n3ao forem aproveitados em outras fungles fa=
r30 jus a um aviso prévio de no minimo 90 (noventa) dias, Para os que
tenham mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade,0 aviso prévio sera !
de 180 (cento e oitenta) dias, PARAGRAFO SEGUNDO= 0 processo de infore
matizagdo obedecera as normas estabelecidas em Lei, 39, CURSOS=A em
presa deve patrocinér cursos de aperfeigoamento e especializagao pro
fissional,garantindo aos seus empregados a remuneragac das horas/aulas,
Além disso,garantifé,sem pre juizo do salério,a liberagao dos seus pro
fissionais para que participem de cursos de aperfeicoamento ou especia
lizagao profissional reconhecida por lei, 40, APOIO JUR{DICO=AS empre

sas serao obrigadas a cobrir as custas judiciais e os honorarios advo

gatfcios sempre que um dos jornalistas for processado em fungao de ma
téria de sua autoria, 41, CODICO DE £TICA=Todo Jornalista estara deso
brigado de cumprir qualquer ordem superior que venha a contrariar o Cé
digo de €tica dos jornalistas, 42, REVISRO-0s jornalistas contratados
para trabalhar na revisao dos jornais devem ser registrados na cartei-

ra profissional como revisores, £ a revisao,por sua vez,deve,obrigato=-
riamente,ser uma segao subordinada a redagao do jornal,hierarquicamen-
te., 43, DIA DA IMPRENSA«0 Dia da Imprensa,l0 de Setembro,ser5 consie
derado feriado para todos os efeitos legais, 44, ASSINATURA=ROs pro
fissionais que trabalham em empresa que edite jornal e/ou revista sera
assegurada uma assinatura anual da publicag3o, 45, PUBLICACUES OFICI-

AlS-As empresas concederao ao Sindicato gratuidade nas publicagOes ofi
ciais,tais como editais,avisos e notas, 46, ASSISTENCIA MEDICA=As em-
presas firmarao um convénio com empresas especializadas na prestagao '

de assisténcia médico-odontolégica-hospitalar aos seus funcionarios e

Vsl Linia - 'I‘abellﬁ%

Bele Josapt i :
apos”id'agEitat
SUBYTITIM O

dependentes,sem qualquer Onus para os profissiona's@ggﬁz?ghﬂhHHUQ
presas obrigam=se a contratar,até 30 (trinta) dia

nalistas no valor m{nimo de CR$20 milhGes,que cevérg ser?

{ Uertlfice quo a pe

salmente com base na variagdao do ICV, 48, MORTE OH ¥
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rencia de morte do empregado,a empresa dara o seu contrato de trabalho

por rescindido sem justa causa,pagando aos seus dependentes os valores
rescisdrios, 49, AUXfLIO FUNERAL=Na hipdtese de morte do ssu emprega=-
do ou qualquer de seus dependentes,as empresas assumir@o as despesas '
funarérias; 50, ACKO SINDICAL«0 Sindicato fica autorizado a utilizar

0s quadros de avisos das empresas para divulgar suas atividades sindi=-

cais, PARAGRAFO PRIMEIRO: Os diretores do Sindicato e da FENA

Jyno

xercicio de seus mandatos,terdo garantia de acesso a redagao e demais
locais de trabalho dos jornalistas de cada empresa, PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas acordantes permitir8c a realizagdo em suas dependéncias

de

reunifes que digam respeito aos interesses dos jornalistas, 51, DELEGA

' DO0S«Uma vez por ano sera eleito um representante do Sindj.cato,e respecs

tivo suplente,em cada local de trabalho,que terao estabilidade assegura
da nos termos definidos pelo artigo 543 da CLT, Os critérios da elei='
¢ao serao definidos previamente pelo Sindicato,am conjunto com os jorna
listas de cada empresa, 52, DIRETORES LIBERADOS-As empresas comprome=-'
tem=se a liberar de suas fungOes os integrantes da diretoria do Sindica
to para exercicio de suas fungOes de representante sindical, PARAGRAFO

UNICO: A remunerag@ao dos diretores liberados sera paga pela empresa
pregadora, 53, ELEICAD DA CIPA=-As empresas remeterao ao Sindicato, com
90(noventa) dias de antecedéncia,comunicagdo da data da eleig3o dos

em

re

presentantes dos empregados na CIPA e afixarao uma c5pia dessa comunica
¢ao no seu quadro de aviso, 54, MULTAS=Nos casos de descumprimento das
\* reivindicagBes desta convengdo sera aplicada multa equivalente a 02 ...
(dois) MVR por infragao praticada,a gual revertera em favor do empregae
do, PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de atraso de salario por culpa do
pregadar o pagamento sera efetuado com multa de 10% (dez por cento)

salario,por dia de atraso, PARAGRAFO SEGUNDO: £ devido uma multa

sn
do

pelo

nao pagamento de verbas rescisdrias até o decimo dia Util subsequents '

ao afastamento do empregado,por dia de atraso,no valor equival

ente

ao

salario diério,desde que o retardamento nao decorra de culpa do emprega

do, 55, TAXA ASSISTENCIAL=-As empresas ficam obrigadas a desco

ntar

de

cada empregado,no salario do meés de assinatura deste acordo,em favor do

Sindicato,a 1mport§ncia equivalente a 5% (cinco por cent

desconto assistencial,ressalvando aos nao sindicalizado

,a titulo
direito

se opor ao referido desconto no prazo de 10 (dez) dias/a pertir do

-~

cio da vigéncia da presente convengdo, 56, BENEFﬁQTQmF€§$,Lﬁgqv¢am:‘am
oe J Oty at Vidira ga Ajb ve
por fPinalidade a concess30 de aumento de salérios e a Js tipulagao Ja .
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a ser contratados na sua vigéncia, 57, CONQUISTAS ANTERIORESeFicam manti
dos todos os direitos e vantagens hoje vigentes nas empresas,inclusive os

que tenham sido institufdos em convengBes coletivas de trabalho, 58, PRA
Z0 DE VIGENCIA«O prazo de vigancia da presente convengao coletiva inicia-
se em 27 de Agosto de 1991 e expira em 01 de Setembro de 1992, 59, fORO
DE COMPETENCIA=As controvérsias resultantes da aplicag3o da presente con

tratagao coletiva de trabalho serao dirimidas pela Justiga do Trabalho, "
Apds a apresentag@o,discuss3o e aprovagao da pauta,passou-se a deliberar
sobre a realizagao da campanha salarial conjuntamente com os radialistas,
publicitérios 8 trabalhadores na Indistria Grafica,A Assembléia Geral Ex
traordinaria autorizou a Diretoria do SINJOPE a encetar negociagao visane
'lo a celebragao de Convengao e/ou Acordo Coletivo com o Sindicato das Em
presas de Radio e Televis@o do Estado de Pernambuco e as seguintes empre=-
sas:"DIARIO DE PERNAMBUCO S/A; EDITORA JORNAL DO COMMERCIO S/A; TV=JORNAL
DO COMMERCIO; RADIO JORNAL DO COMMERCIO; GRAFICA EDITORA DO RECIFE ( DIA=
RIO DA MANHK); TV=-GLOBO DO RECIFE LTDA; TV-MANCHETE; INDUSTRIA GRAFICA €
EDITORA PRIMEIRA EDICXO LTDA (FOLHA DE PERNAMBUCO); RADIO CLUBE DE PERNAM
BUCO; EDITORA ABRIL S/A; RADIO GLOBO LTDA; RADIO TAMANDARE LTDA; COMPA !
NHIA EDITORA DE PERNAMBUCO (CEPE); CENTER TV RADIOFOTO LTDA; RADIO OLINDA
DE PERNAMBUCO; TV-PERNAMBUCO; FOLHA DE SXO PAULO; JORNAL DO BRASIL S/A; A
GENGIA ESTADO DE SKO PAULD LTDA (ESTADO DE SKO PAULO) e SINDICATC DAS EM
PRESAS DE RADIO E TELEVISKXO DE RECIFE/OLINDA," Na hlpotese de malogro das
megociagOes autorizou a Assembleia, ao SINJOPE, a instaurar diss{dio cole
tive de natureza econdmica, N&o havendo mais nada a tratar, o presidente
.ernando Veloso agradeceu o comparecimento de todos,determinando a mim,Sg
cretario,que redigisse a presente ata,que vai assinada por mim, Placido
Fernandes Vieira,e pelo presidente Fernando Veloso, Recife,7 de Agosto '
de 1991, x.x.x.x.x.xtE;x.x.x.x.x.x.x.x.X.x.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.

/
Seecretarios Placido Fernandes Vieira

Presidentes ), WV%M José Fernando Veloso Monteiro
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Recife sdbado, 3 de agosto de 1991 JORNAL DO COMMERCIO 5

POLITICA

o deputado Nobel Moura,

Dilze Teixeira
(Chefe Sucursal Brasilia)

e
Garcez Almeida
(Rédio Jornal do Commercio)

BRASILIA (Sucursal) — Na
préoxima semana (ter¢ga ou quar-
ta-feira) a Camara devera votar
a suspensao, por 30 dias, do man-
dato do deputado Nobel Moura
(PTB-RO) que agrediu com um
soco, em plendrio, sua colega Ra-
quel Candido (RO). Mas nao se
arrepende da agressao, ‘‘foi um
ato de legitima defesa da honra”,
justifica. Ele se arrepende de ter
feito o jogo da deputada que, se-
gundo elg, ‘“‘armou um teatro pa-
ra sair ¢

Nobel é proprietario,
assumido, d otel em Rondo-
nia e diz oWeé diferenga al-

guma entre exp motéis e ho-
téis. “O que ha é uma grande hi-
pocrisia da sociedade ao discrimi-
nar os motéis’’, afirma. Hoje, 15
anos depois de ter se mandado
para Rondonia, considera-se um

Embora ji esteja quase certa a sua suspensao por trinta dias dos i
que agrediu a sua colega Raquel Candido, no plendrio da Camara,

O preco da agressao

Nobel avisa que nao esta arrependido

rabalhos legislativos,
garante que agiu em legitima defesa da honra.

“Se existe alguém envolvido com o narcotrifico é a deputada”, rebate ele, nesta entrevista

homem com uma situagao econo-
mica estdvel, mas nao rico. Ele é
proprietario de uma mansao em
Rondonia, um motel e trés clinicas.

As acusagoes que lhe foram
feitas pela deputada Raquel Can-
dido, sobre envolvimento com nar-
cotrafico, Nobel Moura assegura
que sao falsas e caluniosas. “Se
existe alguém envolvido com o
narcotrifico é a deputada Raquel
Candido”, rebate. E conta varios
casos que segundo ele comprovam
o ‘“banditismo’” da deputada e
sua ‘“‘mente doentia’’.

Segue a entrevista, na integra:

— O episédio em que o sr.
deu um soco na deputada Ra-
quel Candido (RO), quando ela
o acusou de envolvimento com
o narcotrifico, ndao comprome-
te a imagem do Congresso Nacio-
nal?

— Acho que a imagem do
Congresso Nacional sofre desgas-
tes com acusagoes infundadas e
caluniosas contra qualquer pes-
soa. Um crime de calinia contra

bre a seguinte ordem do dia:

na Justiga do trabalho.

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS
DE PERNAMBUCO
Edital de Convocaclio

O Presidente do Sindicato dos Jornalistas Profissionals de Pernambuco, no uso de
suas atribuigBes, convoca a categorla para tomar parte na Assembléia Geral Extraordinéria que
serd realizada no dia 07 de Agosto de 1991, &s 19:00 horas em primelra convocagfio ou as
20:00 horas, em‘ewndaoomoeecloounqunlqwnmmdewdupmMnaudedo
Orglio classista, localizada na Rua Osvaldo Cruz, 400 — Boa Vista-Recife, para deliberarem so-

a) Aprovagio da Pauta de relvindicagBes da data base;
b) Autorizagio para o Sindicato negoclar com 0s patrbes e ou Ingressar com Diss(dio Coletivo

Reclfe, 02 de Agosto de 1991
Fernando Veloso
Presidente

aNas Bancas

um deputado é mais grave e des-
gasta mais a institui¢ao. Infeliz-
mente a Imprensa nao entendeu
assim. S6 analisou o fato carica-
to, o escandalo, nao considerou
a calinia. E como se aqui fosse
a casa das leis e vocé pudesse vio-
la-las a qualquer momento ultra-
jardo qualquer cidadao. Isso é

IR TP X0 e e 0 L o3V 2 W SRSy kTR T8N

dia nao existem maiores diferen-
cas entre um motel e um hotel.
A hipocrisia fica por conta dos
setores conservadores que neces-
sitam de motivo para protestar.

— As informacoes na Uni-
versidade de Brasilia sao de que
o Sr. foi um dos melhores alu-

nos de medicina de sua turma. prio brago (da Raquel) para dizer de faculdade que estdo em situa-

lar. Ela é que teve, comprovada-
mente, envolvimento com o trafi-
co de drogas. Isso eu disse e man-
tenho.

Em minha defesa perante a
Mesa da Camara (responde pro-
cesso sobre agressao que prevé a
penalidade de suspensao de seu
mandato por 30 dias) lembro que
Raquel Candido deu fuga a trafi-
cantes em Sao Paulo. Isto consta
de ocorréncias policiais. E publi-
co. Ela e o marido chegaram alge-
mados em Porto Velho, vindos
de Sao Paulo. Todos em Rondonia
sabem disso.

— A deputada Raquel Can-
dido pediu garantia de vida a
Camara, ao Ministério da Justi-
ca e até ao presidente da Repiu-
blica. O Sr. acha que ela real-
mente corre risco de vida ou es-
t4 exagerando?

— Essa deputada sempre vi-
veu de exageros, de escandalos.
Sua vida politica se confunde com
sua vida policial. Se ela fala que
tem medo de morrer, deve ter os
seus motivos, pois entende mui-
to do assunto, narcotrafico. Ela
sempre conviveu com policiais,
foi até informante da Policia Fede-
ral, alcagiiete. Entao ela deve ter
motivos suficientes para temer
alguma coisa. Ela sabe que tipo
de jogo é feito nesse nivel.

— Por que ela insiste em
acusi-lo? Como comegou essa
briga?

— A deputada Raquel Candi-
do me deve muitos favores. Na
época em que ela se iniciou na po-
litica eu imaginei que fosse uma
pessoa séria e me aproximei dela,
inclusive ajudei-a financeiramen-
te. Quando percebi que o mundo
dela era de banditismo, me afastei.

— De banditismo? Como as-
sim?

— Todo mundo em Porto Ve-
lho conhece os atentados que ela
forjou. Primeiro foi um tiro que
ela e 0o marido dispararam no pro-

outro, ainda com o ex-marido,
que metralhou a prépria casa pa-
ra dizer que havia sido atacada
pela Policia. Houve também o ca-

so do roubo de dinamite no 5‘.
BEC (quartel em Porto Velho),
para provocar atos terroristas co-
mo o que tentou contra a casa
do entao prefeito Sebastiao Vala-
dares. E por ai vai. Por isso afas-
tei-me dela.

— O Sr. nao se arrependeu
de haver agredido a deputada?

— Do soco nao. Arrepende-
me de ter contribuido para o tea-
tro que ela encenou. Ela armou
tudo e, sem querer, colaborei com
a encenagao. Ela tem uma men-
te doentia.

— E o que acha do proces-
so que a Camara vem movendo
contra o Sr. H4 uma recomenda-
¢io de suspensio de seu manda-
to por 30 dias por haver agredi-
do a deputada Raquel Candido...

— Veja como sao as coisas
A deputada me agrediu, ating:‘l'
minha honra. Por isso reagi. M
veja, contra quem € a proposta
de suspensao do mandato? Foi
contra ela que me caluniou ou
contra mim? Existe uma aceita-
¢ao téacita no Pais da desonra.
Nao posso concordar com a deci-
sao dessa comissao que pisou no
regimento interno e proproe mi-
nha suspensao.

— Deputado, o Sr. se consi-
dera hoje um homem rico?

— Nao. Sou uma pessoa com
uma situacao razoavel. Tenho
uma boa casa em Porto Velho,
um motel e trés clinicas que hoje
integram uma fundagao de assis-
téncia social. E este o meu patri-
monio. Nao é muito, pois sou
um médico conceituado e famo-
so em todo o Estado de Rondonia.
Sempre fui tido como um dos mé-
dicos competentes do Estado e
foi isso que consegui construir
ao longo de 15 anos de luta em
Ronddnia. Conhego colega meus
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l O CARNAVAL ESTE ANO COMECA MAIS CEDO COM
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UM ESPETACULO PARA
| ENCANTAR ADULTOS E
CRIANCAS.
TEATRO
BARRETO JUNIOR
16:00h.

SABADOS E DOMINGOS
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Texto: Ronaldo Brito e Assis Lima
Muisicas: Ant6nio Madureira
Direcgéao: Carlos Carvalho
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O seu jomal por Inteiro
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¢ao! A'minha*reac¢io, no caso, foi
um ato de legitima defesa da hon-
ra. Fui acusado, caluniado e tive
que tomar aquela atitude num
momento de grande emog¢ao.

— O Sr. quer dizer que a
acusacio da deputada Raquel
Candido, incluindo-o na lista
dos traficantes da bancada de
Rondonia, foi caluniosa?

— Claro, ela mesmo, depois,
negou. Disse que quando mencio-
nou os provaveis envolvidos um
deles era proprietdrio de uma re-
de de motéis. E isso também nao
é verdade. Tenho um tnico motel
que todos conhecem em Porto Ve-
lho. Entao eu pensei que ela esti-
vesse se dirigindo a mim.

— Deputado, o Sr. acha que
a exploracao de motéis é uma
atividade compativel com o exer-
cicio de um mandato legislativo?

— Acho. Tanto acho que o
meu motel é piblico. Todos sabem
que ele existe e nunca escondi es-
se fato. O que existe é uma discri-
minag¢ao contra o motel cuja ati-
vidade é igual a qualquer outra.
Quando me candidatei submeti-
me ao julgamento do povo de Ron-
donia e fui o segundo deputado
federal mais votado no Estado.

— Quando o Sr. fala em dis-
criminacao contra motéis, o que
o Sr. quer dizer, exatamente?

— Quero dizer que ha uma
grande hipocrisia da sociedade
em relacao aos motéis. Hoje em
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vidade de médico? '

— Continuo. Quando vim pa-
ra Brasilia meu desejo era o de
me tornar um grande cientista.
Depois vi que nao era possivel,
em face de minha condigao social.
Eu era pobre e tive que trabalhar.
Acabei parando em Rondonia.

— Freqiientemente, o Sr.
tem ocupado a tribuna da Cama-
ra em defesa da descriminaliza-
c¢dao do aborto no Brasil. Como
médico ginecologista, o Sr. ja
praticou abortos?

— Nao. O fato de defender o
aborto nao quer dizer que o prati-
que. Tem muita gente no PT, por
exemplo, defendendo o aborto e
que nao o pratica. Defendo a lega-
lizagao do aborto para evitar que
ele continue na clandestinidade
matando mais de mil mulheres
por meés, na faixa de 13 a 30
anos. Se o aborto fosse legal nao
teriamos niimeros tao alarmantes
de é6bito.

— Voltando ao caso da Ra-
quel Candido, depois do inciden-
te do soco, o Sr. deu declaracoes
dizendo que ela tinha ligacoes
com o trafico da cocaina. O Sr.
mantém a acusacao?

— Veja, o que disse foi o se-
guinte: se alguém estiver envolvi-
do com o narcotrafico, com o tra-
fico de cocaina na bancada de
Rondonia é a deputada Raquel
Candido, de quem s6 se houve fa-

Iniciado processo contra Jabes

BRASILIA — Apoiada por to-
dos os lideres de partidos, a me-
sa Diretora da Camara dos Depu-
tados decidiu ontem de manha,
por unanimidade, enviar represen-
tagao a comissao de Constitui¢ao
e Justica, para que dé inicio ao
processo de cassagao do manda-
to do deputado Jabes Rabelo (sem
partido, RO), por falsificacao de
documento da Casa. Na préxima
terga-feira a Comissao de Consti-
tuicao e Justica devera iniciar o
processo, mas nao ha prazo fixo
para sua conclusao e apresenta-
cao do parecer ao plendrio, de
onde saira a palavra final.

O Supremo Tribunal Federal
estd aguardando apenas que a
Camara dos Deputados autorize
a suspensao da imunidade do de-
putado Jabes Rabelo para dar an-
damento ao processo, no qual o
parlamentar é acusado de recepta-
¢do e venda de veiculos roubados
— a votagao estd marcada para
a semana que vem na Comissao.

De acordo com o regimento inter-
no do STF, uma vez concedida a
licenca pela Camara, o parlamen-
tar deve ser convocado imediata-
mente para um interrogatorio no
Tribunal, objetivando a reabertu-
ra do processo em que ele estiver
envolvido.

Segundo o ministro Carlos
Mario Velloso, relator no STF da
acao criminal movida contra Ra-
belo pela Justi¢a de Rondonia, o
deputado s6 poderda manter o pri-
vilégio de responder a este inqué-
rito no Supremo, enquanto deti-
ver mandato parlamentar. Na hi-
pétese deste mandato ser cassa-
do, Jabes Rabelo perdera todas
as prerrogativas especiais que de-
tém.

A necessidade de uma autori-
zagao prévia da Camara dos Depu-
tados ou do Senado Federal, pa-
ra que os parlamentares possam
responder a processos, foi reim-
plantada no Pais pela Constitui-
¢ao de 1988.
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A fila vista do guiché

Xingar o gerente

nos. primeiros cinco

ou discutir com o cai-
xa. Sdo estes os dois.
Unicos direitos do bra-
sileiro que é obriga-
do a enfrentar o marti-
rio didrio das intermi-
naveis filas das agén-
cias bancérias, assun-
to nosso na semana
passada. Mostramos
que o caos em que

Leonel
da Mata

dias dOteis de cada
més, provocando um
estrangulomento  que
nenhuma iniciativa po-
deria superar.

A situacdo é agra-
vada a cada dia com

.a enterrada, em vigor,
de novos indices, no-
vas tabelas de célcu-
los, excesso de regula-

se encontra o servigo
bancérioc provoca a
perda de milhdes de horas de tra-
balho/dia e acarreta prejuizos in-
calculéveis & economia do Pais. E,
como haviomos prometido, vamos
expor hoje alguns argumentos dos
banqueiros para esta situagdo cad-
tica.

Segundo Jorge Higashino, re-
presentante da Febraban junto &
Comissdo de Desregulamentagdo
formada pelo Governo para discu-
tir o problema, os Bancos assumem
40% da culpa pelas deficiéncias
do sistema. Ele atribui essa respon-
sabilidade, fundamentalmente, a
trés problemas internos dos bancos:
quantidade insuficiente de caixas;
complexidade do trabalho impos-
to a bancérios mal-treinados; e dis-
criminagd@o no atendimento a usué-
rios ndo-clientes das agéncias
que, eventualmente, as procuram,

Por outro lado, ainda segun-
do a Febraban, 60% da responsa-
bilidade devem ser atribuidos a fa-
tores externos aos Bancos. O pior
deles: mensalmente, passam pelos
guichés da rede bancéria, em to-
do o pais (22 mil agéncias) cerca
de 170 milhdes de documentos (con-
tas, depésitos, saques efc). Desse
total, 120 milhdes concentram-se
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mentacdo de fributos,
tudo isso, segundo os
Bancos, sem uma contrapartida
que remunere satisfatoriamente a
prestacdo de servico. E como a
maior parte desse servico é presta-
da ao poder publico, os Bancos
acabam debitando ao Estado, com
um todo, a pecha de “cliente ruim,
desinteressante’’. Alie-se a isso o
que os banqueiros chamam de “‘in-
compatibilidade entre os expedien-
tes bancérios e a jornada de traba-
lho dos bancérios’’ e nés teremos,
inevitavelmente, longas filas, caixas
mal-humorados, servico moroso,
prejuizos e mais prejuizos, inclusi-
ve para os Bancos.

Como solucdo, os Bancos pro-
poem, entre outras iniciativas, a uni-
ficagGo das datas de vencimento
de contas como 4gua, luz e telefo-
ne; a diluigdo, co longo do més,
dos vencimentos dos tributos, o arre-
dondamento dos centavos e a mo-
dificagdo do horério de expedien-
te externo para 12 as 17h.

Sé mesmo a negociagdo entre
todos os interessados poderd definir
se estas negociagbes se arrastam
hé 4 anos, isto mesmo, 4 anos, e
até hoje nada ou muito pouco se
fez para tirar o desgragado do bra-
sileiro de mais estas filas indteis.
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Ricardo Antunes (Interino)
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Byron quer saber sobre r..

( Confete

As duas mudancgas
ocorridas até agora no
primeiro escaldao do Go-
verno Joaquim Francis-
co - Genildo Nunes
(Administragéo) e ago-
ra Erico Furtado (Ban-
depe) - foram antecipa-
das em varios dias pelo
DIARIO.

J
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A previsdo de que o go-
vernador Joaquim Francisco
agiria no méaximo em 48 horas
para resolver o caso Bande-
pe também foi confirmada.
Enquanto isso, a delegacia
do Banco Central recebeu com
tranqiiilidade a mudanc¢a na
diregdo do banco. Para o BC,
Os correntistas e investidores
do banco estadual ndo tém o
que temer: o Bandepe conti-
nua navegando em dguas tran-
giilas
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Baloes

Depois de solucionado
temporariamente o problema
do Bandepe, o governador Jo-
aquim Francisco ird dedicar
seus proximos dias ao estudo
do nome ideal para ocupar a
presidéncia do banco. Tem
muita gente grande soltando
seus balOes, mas o futuro pre-
sidente deverd ser um téeni-
co desconhecido da a'rea fi-
nanceira estadual. Talvez do
Banco Ceniral ou ainda do
BNDES.

I'ausca

Na coletiva de ontem, 0
governador Joaquim Francis-
co refutou o contraste entre
asituacgio financeira do Esta-
do com a do Ceard usando
apenas um argumento: “L4,
0 antecessor de Ciro foi Tas-
so Jereissati. Aqui, foram
Carlos Wilson e Miguel Arra-
€s.

I x purgo
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g“f "r’u

Joaquim otimista

com o Iiundepe

O temor de que o Bandepe
pudesse sofrer maiores prejuizos
depois de vazado o pedido de de-
missdo do presidente Erico
Furtado motivou o governador
Joaquim Francisco a adminis-
trar, num curto espago de tem-
po, a substituicao de Furtado
por seu vice-presidente, Anto-

mar Bastos. Alémde contornag,
as especulagoes 1 a drea selb

sivel, que é o sistema financeiro,
Joaquim Francisceg@rou-se dg
pressoes politicas torno

novo nome, ganhando mais tem-
po para escolher o substituto,
que poderd ser, inclusive, um téc-
nico do Banco Central, ou, ain-

da, do BNDES.
000

Embora admita que o Bande-
pe tenha dificuldades como a
maioria dos bancos estaduais,
o governador Joaquim Francis-
co fez uma leitura otimista do
futuro do banco, ratificada pela
disposi¢ao que sentiu, tanto do
ministro Marcilio Marques Mo-
reira, como, também, do presi-
dente do Banco C
co Gross, na sua
gem por Brastlia. Ele asseguro
que as autoridad®@inanceir.
manifestaram total apoio a sua
politica de recuperagao do Ban-
depe - depois dos prejuizos arca-

dos com o Plano Collor .
000

Ao que tudo indica, abstral-
das as razoes explicadas por Fur-
tado ao governador Joaquim
Francisco em sua carta de exone-
rag¢ao, o ex-presidente, que cons-
truiu sua carreira no Banco do
Brasil, tinha uma visao apenas
“bancdria’ - baseada, sobretu-
do, na recuperagao de créditos -

tima passa-

que limitava uma das qualida-

des fundamentais que o futuro
presidente do Bandepe precisa
ter: uma visao desenvolvimentis-
ta em conson@ncia com o proje-
to que inspirou o documento
“Cresce Pernambuco”, e que se
apdéia no tripé Secretaria de In-

L Francis‘

O deputado Byron Sarinho,
Ifder da bancada do PCB, cobrou,
ontem, da tribuna, resposta a um
requerimento onde ele solicita in-
formagoGes sobre a viagem do vice-

overnador, Roberto Fontes, ao
terior, ocorrida no primeiro se-
mestre deste ano. Segundo o depu-
tado, apesar de o seu requerimen-
to haver sido deferido no mesmo
dia em que ele requereu e publica-
do no Didrio Oficial do Estado,
até agora ndo obteve resposta.
egundo o deputado, ele foi
informado que o requerimento ain-
da se encontra na Assembléia Le-
islativa, ndo obstante tenha sido
eferido pelo presidente da Casa,

Anulacdo da licenga prévia
concedida pela CPRH a implan-
tacdo de uma refinaria para resf-
duos industriais e incineradores
para o lixo metropolitano no Sis-
tema Portudrio-Industrial de
Suape foi solicitada na Assem-
bléia Legislativa pelo deputado
Pedro Eurico, lider do PSB. No
pronunciamento, ele requer a
Mesa, ouvido o plendrio, que se
oficie ao secretdrio Gustavo
Maia Gomes, do Planejamento,
Tecnologia e Meio Ambiente,
acerca da proposta de cons6rcio
internacional para reciclagem
do lixo em Pernambuco.

O parlamentar pede esclare-

cimentos sobre 0 comprometi-
mento ja existente do Governo

\.

deputado Geraldo Barbosa. Consi-
derando que pode ter ocorrido
um entrave burocrético, o lfder
do PCB disse que ird encaminhar
o assunto & Comjssdo Executiva
da Assembléia. “E preciso que os
assuntos desta Casa ndo fiquem
esquecidos nos caminhos da buro-
cracia e nas gavetas de qualquer
pessoa”, acrescentou Byron Sari-
nho.

Acentuou que O seu requeri-
mento tem o objetivo de aclarar
“questOes referentes a um proble-
ma polémico, a um problema que
é do conhecimento piblico, co-
mo foj a viagem folclérica do sr.
vice-governador a diversos paises

“ Deputado contra incinerador

estadual com a proposta do con-
sorcio liderado pela empresa
americana “Amin Trade Com-
pany” em que se baseou a CPRH
para conceder tal licenga. O te-
or do lixo industrial a ser impor-
tado e sua procedéncia, normas
e preceitos da legislagdo dos pa-
fses de procedéncia e seus ele-
mentos quimicos poluentes figu-
ram entre oOs itens a serem escla-
recidos.

O deputado Pedro Eurico
faz consideragOes sobre 0 assun-
to, defendendo que, antes da im-
plantagdo, sejam [eitos amplos
debates com participacdo dos di-
versos segmentos da comunida-
de, na medida em que (teme ele)
até lixo atOmico seja “‘empurra-
do” no meio de materiais a serem

da "Europa e de outros continen-
tes”.

“Quero deixar bem claro que,
ao encaminhar esse assunto a Co-
miss4o Executiva e ao conhecimen-
to do plendrio, ndo pretendo preju-
dicar ninguém, nem atribuir qual-
quer tipo de boicote, agora, mes-
mo considerando o minimo, que
¢ o encerramento da tramitagao
burocratica, que € a dgsatcngao
as coisas desta Casa. E por isso

ue estou solicitando & Comissao
ecutiva que procure descobrir
as causas de o requerimento ain-
da ndo haver saido desta Casa”,
concluiu o deputado Byron Sari-
nho.

\

trazidos ¢ reciclados. Nagoes do
primeiro mundo t€m numerosos
navios abarrotados de lixo atOmi-
co e outros residuos € o lider
do PSB pretende evitar que tal
material termine aportando por
aqui.

Ambientalistas reunidos
¢m Caruaru para o 1° Encontro
Nordestino Preparatério para a
Conferéncia Eco-92, no Rio,
aprovaram a mogao n° 22 onde,
com énfase, condenaram o proge-
to de implantagéo de incinerado-
res de residuos téxicos indus-
triais que serdo importados da
Europa para o Recife. “Um sé-
rio ¢ detalhado debate somente
poderd dar bons resultados pa-
ra a sociedade”, observou.

4

PDR vai

ter novas
propostas

O prefeito Gilberto Marques
Paulo (PFL) pretende realizar

um semindrio com todos 08 ex-pre-
feitos do Recife para colher suges-
toes sobre a proposta do Plano
Diretor que estd sendo analisada
na CAmara Municipal. O secreté-
rio de Governo, Fldvio Régis, foi
encarregado de definir a data do
semindrio.

“Q prefeito quer colher suges-
toes de pessoas que certamente
possuem condigoes de aprimorar
a proposta do Plano Diretor”, dis-
se Régis. Segundo ele, todos os
ex-prefeitos serdo convidados, 1n-
clusive o governador Joaquim
Francisco, que rompeu com Mar-
ques Paulo. Além disso, 0 seminé-
rio também terd como objetivo a
interacio desses ex-prefeitos com

Darlan ﬁca surpreso

com o parecer do TCE

O ex-prefeito de Cha de
Alegria, Darlan Ferraz, dis-
se, ontem, que ficou surpre-
endido com o parecer do
Tribunal de Contas reco-
mendado a rejei¢ao das suas
contas, exercicio 1987, a Ca-
mara Municipal. Apesar da
surpresa, Ferraz afirmou
que ndo estd preocupado
com a votagdo que acatara
ou ndo o parecer do TCE.
“Tenho maioria na Cimara
e é ela quem decide o que
esta errado”’, afirmou o ex-
prefeito, lamentando a di-
vulgagao naimprensa do pa-
recer que estd sendo utiliza-
do pelos seus adversarios
como uma arma para bom-

- e cretos. Por isso, € me-

Melo prega
reforma
do Estado

O prefeito de Jaboatao dgs

Guararapes, Geraldo Melo
(PMDB), teceu, ontem, duras criti-
cas ao corporativismo € pregou
uma reforma do Estado, compreen-
dido como os executivos federal,
estadual e municipal. “E preciso
acabar com este verdadeiro jogo
do faz-de-conta entre funcionalis-
mo e Governo” afirmou. Para ele,
o Governo ‘“faz de conta que pa-
ga - ¢ paga saldrios irris6rios ~¢,
em contrapartida, os servidores fa-
zem de conta que trabalham, ale-
ggnd'g os baixos saldrios que rece-
m

Como resultado desse quadrc
Geraldo garantiu que “surge un
prestago de servigo absolutamer,
te ineficiente, prejudicando o con-
tribuinte, porque o Estado néo
lhes dd4, mesmo de forma razodvel,
saide, educago, transporte e ‘oti-
tros servicos de competéncia do
Governo’’. Ao constatar essa reali-
dade, o prefeito fez uma espécic
de autocrftica. “Durante o regi-
me militar, as oposigoes incentiva-
ram o corporativismo, como ‘for-
ma de desgastar o regime, € €'es-
te mesmo corporativismo qué¢ ho-
&sc volta contra os interesses glo-

is do pafs”, argumentou. '

Para piorar a situagéo, Geral-
do Melo lembra que a Carta Cons-
titucional de 1988 consagrou.myi-
tos dispositivos paternalistas e pro-
tecionistas, esquecendo de promo-
ver a verdadeira reforma do Esta-
do. Mas o prefeito ponderou-que
os constituintes foram sdbios ao
estabelecer o prazo de cinco anos,
para que a Carta Magna seja refor-
mulada. “‘E preciso tempo pédra
3ue as coisas boas contidas na

onstitui¢do comecem a produzir



A iniciativa do governa-
dor do Parand, Roberto Re-
quido, de implantar o servi-
¢o “Disque-Quércia’ parare-
ceber dentincias contra o ex-
governador de S4o Paulo nédo
contou com a simpatia do vi-
ce-presidente nacional do
PMDB, Jarbas Vasconcelos.
O ex-prefeito estd defenden-
do a tese de que a Executiva
Nacional do partido mostre
a Requido que sua presenga
no PMDB, depois da “brinca-
deira”, estd insustentdvel. O
“Disque-Quércia”, segundo
os anti-quercistas, estava sen-
doacionado de forma surpre-
endente.
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Yandalho

O caldeirdo politico de
Paudalho comega a ferver com
o antincio da candidatura do
empresdrio rural Eufrésio
Campos Gouveia Filho a Pre-
feitura, no préximo pleito.
Ele ¢ filho do ex-prefeito Eu-
frdsio Gouveia e tem base na
drea rural do municfpio.

SusLo

Os vereadores de Jaboa-
tdo tiveram um bom teste on-
tem, para o coragdo. No meio
da sessdo, um grande barulho
no teto chegou a provocar li-
geiro corre-corre no plendrio.
‘0i um pedago de parede do
1° andar que despencou na
parte em construgao do pré-
dio. Pedro Lefo, que € enge-
nheiro, e José Maria, emprei-
teiro de obras, garantiram
que o plendrio estd seguro e
os trabalhos continuaram.
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Agricultura - Bandepe.
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Ainda nao se pode precisar

ao certo o tempo da interinida-
de do vice-presidente, Antomar
Pinheiro Bastos, que tem a mes-
ma formacao bancdria de Furta-
do ja que também é um técnico
de carreira do Banco do Brasil,
mas jd se sabe que ele terd uma
diftcil missao pela frente. O pre-
sidente Fernando Collor determi-
nou, na ultima quinta-feira, ao

ministro da Economia. Mgrctlio
Marques Moreira, que inicte in-

dividualmente gestoes junio aos
governadores para o equaciona-
mento das dividas dos Estados
para com a Unido. O objetivo
do Presidente é diminuir as pres-

soes dos governadores para o
acerto ou rolagem das dividas.
Ainda que essa Sigaituicio tega
nha se processado Mium momen

to delicado, a expectativa nos
meios financeiros @pde qu > Bas gy

Los possa apresentar um progra-
ma consistente para recupera¢ao
do banco, principalmente agora,
que o Estado ird negocier sua
dtvida no contexto da estapiliza-
¢ao das finangas estaduais.

\ otos

Fernando de Melo Freire, pre-
sidente do Conselho Estaduzl de
Cultura, enviou oficio daquela ins-
tituigdo ao ex-presidente da FCCR,
Roberto Pereira, congratulando-o
por sua passagem 2 frente da drea
cultural do Recife.
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Gloria do Goita

O offcio do Tribun Contas extrage:
viado. Este foi 0 motiv e determincig
o atraso no envio pela Camara de Gloria
do Goitd ao juiz da Comgrea das informa
§0cs sobre o processo ssacgdo do pre. '
eito Ceciliano Ribeiro Junior. O prazo
dado pelo juiz terminou dia 25, sexta-fei-
ra, mas as informacgdes s6 foram encami-
nhadas na segunda-feira seguinte.

Ponto final

Pondo um ponto final no seu desligamento da Secretaria de Go-
verno, o ex-assessor Manoel Messias escreve uma carta a este reporter,
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zado nos proximos dias quando o
secretdrio de Governo teréd o re-
sultado de uma série de contatos
que fez sobre o assunto.

O projeto do Plano Diretor
ainda estd sendo analisado nas co-
missOes técnicas da CAmara. ApGs
essa etapa, que resultard na elabo-
ragdo de pareceres das comissOes
de Justica e Finangas, o Plano se-
%uira para a discussdo em plendrio.

s vereadores tém até o dia 4 de
outubro para aprovar ou rejeitar
o projeto do prefeito Gilberto
Marques Paulo. No entanto, al-

nas préximas elei¢oes.

ara Darlan, o maior in-
teressado na rejeicdo das
contas € o atual prefeito do
munici{pio, Marinaldo Mas-
cena (PMDB). “Ele preten-
de me colocar ao nivel do
pai dele, que quando admi-
nistrou Cha de Alegria te-
ve suas contas aprovadas
pelo TCE e rejeitadas pela
Camara”, disse o ex-prefei-

Adotando a postur
acusador, Darlan Ferr "
se que o prefeito de Clfa de
Alegria estd beneficiando
parentes na sua administra-
¢do. “E o pai, a mée, os so-
brinhos, tios, tias cunhados
e irmdos que conseguiram
nesse periodo empregos na
Prefeitura”, criticou Darlan

HOI a0 HICACT dapUlia , ULituued,
sugerindo que no momento, 0 que
se deve fazer € partir para uma
“discussdo ampla com toda a spcie-
dade, a fim de amadurecer O que
se deve reformar em 93”. |
CORPORATIVISMO «'
No meio dessa discussdo so-
bre a reforma constitucional, Ge-
raldo Melo afirmou ser preciso
combater “o cancer do corporatj-
vismo, até porque este mal s6 fayo-
rece as categorias profissionajs
mais fortes econOmica, social e
culturalmente”. A seguir, frisou
que, enquanto néo se consolidar

guns pontos do plano néo estédo
agradando ao vereadores, princi-
palmente os da oposigdo. A cria-
gao de subprefeituras nos bairros

o Recife estd provocando acirra-
das discussoes.

to, acusando Mascena de
distribuir em todo o munici-
pio cerca de 500 cépias das
reportagens dos jornais so-
bre o assunto.

A Confeccoes Saraiva Ltda,
vem de publico parabenizar a Prefei-
tura Municipal de Jaboatdo dos
Guararapes, na pessoa do sr. Pre-
feito Geraldo Melo, pela excelente
aquisicdo para seu quadro adminis-
trativo do sr. Alvaro Feitosa novo se-
cretario de Turismo.

SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DE PERNAMBUCO
Edital de Convocagho

0 Presidents do Sindicato dos Joralistas Profissionais de Pernambuco, no uso
de suas atribulcdes. convoca a categoria para tomar parte na Assembléia Geral Ex-
traordindria que serd realizads no dis 07 de Agosto de 1991, as 19:00 horas em pri-
mairs convacacdo ou 8s 20:00 horas, em segunda convocacdo com qualquer nimero
de sécios prasentes. na sede do 6rgdo classista, localizada na Rua Osvaldo Cruz, 400

Boa Vista - Recife, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia

al Aprovaclo da Pauts de reivindicacdo da data base:

b) Autorizacdo parao Sindicata nagociar com os pstrdes a/ou ingressar com Dis-
sidio Coletiva na Justica do Trabalho

Recife. 02 de Agosto de 1891

Fernando Veloso
Presidente

ﬁ

CONCURSO PARA O CARGO DE
PROMOTOR DE JUSTICA

0 PROCURADOR GERAL DA JUSTICA e PRESIDENTE DO
CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO,
RESOLVE

Suspender, por motivo de forca maior, a realizacdo da 2° prova
escrita do Concurso para Promotor de Justica, cuja data serd
oportunamente publicada

PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA, 1° de agosto de 1991

Dr. Antonio Coelho de Medeiros
Procurador Geral da Justica

Ferraz, também acusando

o prefeito de enriquecimen-

to ilicito nos dois anos em
ue estd na Prefeitura de
ha de Alegria.

jeto
nais

desta

entre oS

artidos a consci¢neia
de que o Pafs necessita de um'pro-
lobal com objetivos nacio-

m definidos, o Brasil néo
“saird da triste situacgdo em
se encontra”.

Politica & Informacao

Regional

Um novo habito de leitura

L S LR NG TP R TR T W RO SR e

contestando as afirmacgoes do presidente da Fundarpe, Rubinho Valen-

¢a, em nota recente nesta coluna. Messias explica que sua saida do Go- DIARIO DE PERNAMBUCO

verno nada tem a ver com a andlise que ele fez em reportagem do DIA- DIAS UTEIS DOMINGO ASSINATURAS

RIO sobre uma aproximacgdo de Joaquim Francisco com Arraes, con- :“D::“‘W““ Cr8 200,00 cré 300,00

forme Rubinho fez ver e nega que algum momento tenha falado em o ARG DR | 3000  crf 38000 ATENDIMENTO AO ASSINANTE - FONE: 424-3892

nome de grupo algum.*Quando Rubem me convidou para ser seu as- Outros ERtBAOS .. ......ooovnrririnrinnaionies gz :3.8.9.3 ?:3 ;:ggg ANUNCIO FONADO. 424 4800

sessor, certamente ndo foi por me achar imaturo. Ainda bem que eu s e e e JUCA A KR s . PABX: 424-3886

ndo acertei, sendo teria que passar um esparadrapo na boca', prosse- ENT. DOMICILIAR MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL

gue Messias, afirmando que, apesar da desinformacdo de Valenga, ele ou BALCAO A _VISTA A VISTA 1-1 A VISTA 141 1.2 A VISTA 1.1 1.2

acertou quando disse que O ex-assessor ndo era ‘‘joaquinzista”, “Co- Pernambuco 5.250,00 15.600,00 8.570,00 | = | 31.200,00 17.150,00 | 12.470,00 62.400,00 | 34.300,00 | 24.950,00 .

mo pernambucano, fui chamado.a colaborar e fui para trabalhar ndo Nordeste 6.530,00 19.250,00 38.200,00 75.900,00

parsa ficar sem fazer nada”, explicou, lembrando que a coisa mais im- el tiae 27.300,00 §4.480,00 108.900,00

portante para a humanidade € a liberdade que se exerce através da pa- —

lavra. Por Gltimo, ressalta que o episddio néo altera seu relacionamen- o Pagamento Parceledo - 1° Pagemento no ato de compra S
Cw com 0 governador. JJ Via Postal - Todo territério nacional:  Tiimestral Cr§ 41.400,00 Semestral Cr§ 82.900,00 Anual Cr§ 165.900,00 W&

o
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PISO SALARIAL

A partir de 27 de agosto de 1999, infcio da vigéncia desta
e Acordo, 0 Piso Salarial dos Jornalistas, sera de Cr$
(vinte € dois mil cruzeiros) mensals.,

Durante a vigéncia desta Convengiio ¢ fAcordo, o referidoPiso Halarial
sera reajustado, automaticamente, de  contormidade  com & wpoliboce
salarial em vigor.

1

'SUBSTITUICAO : %

o

S - 21 /08/91

Enquanto perdurar a substituiciio «ue nfo tenha carater meramentes
eventual, o empregado substituto fard jus ao salario contratual o
subst ituido.

HORAS EXCEDENTES - ADICIONAL

As horas excedentes = suplementares (CLT, art. 99) e  extraordinarias
(CLT, art. 61), serao renuneradas com o adicional de 10074 (cem
inteiros por cento) sobre a hora normal.

TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL

0 adicional por trabalho executado em hordrio noturna, comprecndodo
entre as 22100 e 53100 horas, serd de 207 (vinte € cinco inteiros po
cento) sobre a hora normal.

GRATIFICACAO DE CHEFIA

Aog' Exercentes de Ccargos de  chetd i Qe el o (BRI Jornalistas
Profissionais, a6 EMP I EBAS B ar @ A grat ificacao mensal

equivalente, no minimo, a 35% (trintd € cinco inteiros por cento)  do
salario contratual.

Para efeito desta clausula, COnsigderam-se CRraOs de chefia,
observadas as nomenclaturas assemelhadas, os seguintest: Editor Chefe.
Chefe de Redagio, Chefe de Reportagem, Editor Dhefe de Fotoaeafia,
Chefe de Departamento de Radio-Jornalismo, Chefe de Departamento e
Tele-Jornalismo, Chete de Revisaow, Chefe ol e Departament o e
Diagramacio, Secretdrio de Redacio, Editor Chefe de Pdgina e Chefo d
Setor Fotografico.

o supressﬁo desta gratificaqﬁo dar=se-d sempre gue o enpregado deixar
de exercer qualquer um destes cargos ou assemelhados, por  se  tratar
de exercicio de cargo de confianga.

Enquanto perdurar a substitui¢do gue mao  tenha carater  meramente
eventual, o jornalista substituto fard jus A gratificagao  perceloda
pelo substituido decorrente de exerciciao de cargo de chefia.

78 (|

DARTORO COSTA [ ¥
i Beol. Alvaro G. da éz; -L‘ﬁnl o fiotes
Bel Jesaphnt Vieira de A!ﬁaa- nqu“
] Joeé Bonitkieln F:'.ithq
s SUBSTITUTGS

- -




'EXERCiCIO PROFISSIONAL \
vy,

8.4  Nenhum Jornalista Profissional poderd ser compelido a Famer:
paga, com fing publicitdarios, a ndo ser que concorde em
.mediante pagamento ajustado entre as partes.

9 DESPESAS DE VIAGEM
. @ ‘
0 | Em caso de viagem a s$ervico, por determinagido das enpresas, Ficam

estas obrigadas ao pagwmpntn das dPHH(%aﬁ pertinentes &  locomoedo,
estada € alimentacio, conforme normas ¢ condigies prdaprias ac
empresas, sendo que, para alimentacio fica ajustado o valor minimo o
Cr$ 246,00 (durentos e quarenta € seis cruzeiros), para Cacla
refeicio, devendo este valor ser corrigido mensalmente pela  variagan
do BTN ou outro indexador gque venha a gubetitui=lo, respeitadas Ao
condigles mais benéficas porventura existentes.

9.2 . Considera-se viagem o0 deslocamento dWo empregado a Servigo ey
empregador para local gue dista de un raio superiol a 1900 Km  (cem
quilometros), do municipio sede da enpresa onde trabalha o Empregacdo.

93 As empresas convenentes se obrigam a reembolsar no prazo de 3 dias as

despesas efetuadas pelos Jornalistas, no desempenho de suns fanges,

« quando por elas autorizadas. Os Jornalistas, por sua ver, obrigam-s:

‘ a prestar contas no prazo maximo de 2 diasg, das importaAncias  Que
receberem a titulo de adiantamento para realizacio de despesas.

9.4 Os prazos referidos . no item 9.3, iniciar-se-do ao primeiro dia ut il
seguinte ao da realizaclo das despesas ou término da missan, conforme

0O Cas.

i9 TRABALHO EM HOR4R10 NOTURNO

o

1 l . -
10.4° As empresas de Radio e Televisio, se comprometen @ fornecer
transporte aos seus empregados Jjornalistas que terminarem (R1N

“iniciarem a jornada de trabalho entre 23200 (vinte trés) e N

5} s{cinco) horas.
10.2 0O beneficio ou vantagem que o empreaado vier a receber em {unodn
deste entendimento, nio serd considerado como direito

s permanente, nem integrara a Femuneracio do trabalbhador para aualauer
efeito.

19.3 As empresas que cumprirem o previsto no item 10.14 desta  clausula,
desobrigam—-se do fornecimento dos vales—~traneporte, para o  PErourso
residéncia-trabalho~residéncia aos empregados heneficiados com  esta
medida.

£1  AUX{LIO-CRECHE

As empresas custeardo despesas  com creches efetuadas  por G LR
empregadas Jornalistas maes, a partir do  licenciamento compulsdrio
até o seu filho atingir 3 anos de idade, ate o wvalor de 2 (treaa)
Haioref Valores de Referéncignensal aosltermos da Portaria MTh n® .

2946/86, de H.9.86.
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D:valor do custeio da creche nfo integrard a remuneracao da
Jornalista para quaisquer efeitos legais.

ESPECIALIZACAD PROFISSIONAL ¢

AS-EMPreESAs PAYArA0 as despesas com 06 cursos de especializagio a e
se submeter o empregado, dentro de sua drea especifica de  atuagdo
profissional, desde que, seja do interesse do emnpregador € por este
autorizado. '

SEGUROD

As empresas firmarlo contrato de seguro de vida & acidentes pessoals
em favor do Jornalista, em valor nunca inferior a Cr% 188.000,00
(cento e oitenta € oito mil cruzeiros), para cobhrir riscos de viagem.
independentemente do seguro obrigatdrio de acidente do  trabalho,
quando o empregado estiver no desempenho de  suas fungoes (&
devidamente autorizado pelo empregador.

AUXILIO DOENCA (COMPLEMENTACAD SALARIAL)

As empresas complementarao, a partir do 160 dia ateé o 900 dia  de
afastamento, o salario do empregado Jornaliata afastado PO
auxilio-doen¢ga previdenciario.

Fica o empregado licenciado em auxilio-doenga obrigadn a apresentar @
empresa o comprovante do recebimento do auxilio supra aludido.

ASSISTENCIA JUDICIARIA
2 5

A% ‘empresas patrocinariao a defesa do Jornalista aque wvier a  ser
processado em consequéncia do exercicio profissional, custeandn =as
despesas processuais, desde que, a matéria, motivo do rrocesso, btenha
sido autorizada pelo responsavel pela edigao. 0 disposto nesta
clausula n%o sera observado na hipditese do Jornalista preferir a
assisténcia Jjuridica de sua confianca.

.- CONCESSAO DE JORNAL/REVISTA

Aos Jornalistas aue trabalham em empresa gque edite Jornal e/0ou
revista, serd fornecido um exemplar da publicagio do periodico.  Em
caso de jornal, o exemnplar devera ser procurada, diariamnente, pel o
interessado, no hordrio de funcionamento do aetor competente e
distribuigfo.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serd fornecido ao empregado comprovante de pagamento da  Femuneracac
com a discriminacio das parcelas pagas € dos descontos efetuado
contendo a identificagio da emppfsa e o _valor do FGTSH.

St JﬂARTﬁRK)COSTAFJV\.
| Bel. Alvaro G. da Costa
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18 . 1, CREDITO DO FOTSGRAFO
-t@m'
JEAS EMPresas se compromentem a por crédito em toda foto que
ou vier republicar.
F .

£ AUXEILIO FUNERAL '

A-empresa cobrird as despesas funerarias, no valor eguivalente = 2
(trés) Salarios Minimos, no caso de falecimento de Ffuncindrio @ 4
(um) Salario Minimo na hipdtese de falecimento de cada dependente
legal registrado na enpresa. ; '

20 . GARANTIA AD ACIDENTADO

0.4 A empresa garantira o emprego ao sew empregado Jornalista, durante 90
(noventa) dias contados da cessacio da prestaciio previdencidaria,
desde que, o periodo de afastamento, por motive de acidente de
trabalho, seja igual ou superior a 60 (sessenta) dias,

21 PROXIMIDADE DA APOSENTADORIA (ESTAB1LIDADE)

2.4 Fica assegurada a estabilidade ao emnpregado que dependa  de ate 24

‘ (vinte e quatro) meses, para agquisicio do direito &  aposentadoria

integral por tempo de servigo de que trata a CLPE, desde que,
comprovada a habilitag&o.

21.2 .Perderd esta garantia, o empregado gue tendo completado sew tempo de
' - 8@rvico, nio venha requerer sua aposentadoria.

22 . PREMIO POR TEMPO DE SERVICO
e - g
22.4° Fica mantida a clausula mimero 21 € seus subitens, que estipulou o
PREMIO POR TEMPO DE SERVICO, na Convéncidao e Acordo assinado em 27 de

getembro de 1989 (data da instituicio primitiva deste beneficio),
conferindo a todos os Jornalistas, aue contavam 10 (dex) ou mais anos

j}~ de servigo na mesma empresa, exceto aocs enpregados  Jornalistas da
empresa Didrio de Pernambuco /4, 4  (um) prémio no  valor de 007
(cincoenta inteiros por cento) do respective salario, desde aue, 18

3 tenha havido interrup¢fo ou suspensido do contrato de trabalho, nos=
dltimos 10 (dex) anos, anteriores & data da instituig8o primitiva

deste beneficio, devendo o pagamentao GBeE efetuado  por ocasiao  da
“ concessao das férias, correspondentes a0 peEriodo aquisitivo
colncidente com o decénio.

2.2 0s empregados que venham completar 10 (dex) anos de servigo na  mesma
empresa, nas mesmas condigles indicadas no  item 2.4, desde aue.

ainda n&o tenham-recebido o referido prémio, também, receberao 14 Cum?)
prémio no valor equivalente a H0XZ (cincoenta inteiros por cento) do
sey respectivo saldario, devendo o pagamento ser efetuado nas mesmads
condigOes estabelecidas no item 2.1,

Apds o0 primeiro decénio este direito se repet ird & cada aquinguénio,

que o empregado completar, no mesmo mercentual e nas mesmas condicoes
ajustadas no item 22.4, sendg fFodmdy ao cumalat iva.
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.Aos empregados Jornalistas da empresa Didgrio de Pernanbuco
“assegurado 4 (um) prémio no valor de 10% (dez inteiros por

“ ESPACO PARA PUBLICACGES
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seu respectivo saldrio, desde que, nio tenha havido interX
suspensiao do contrato de trabalho, devendo o pagamento ser
por ocasifio da concessio das férias, correspondentes ao periodo
aquisitivo.

PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os saldrios sofrerdo acréscime dg¢ 10% (dex inteiros por cento), \
titulo de Multa, se o pagamento for efetuado além dos prazos a que e
refere o § uUnico do art. 459 da CLY. Se, pordém, nio houver expediente
bancario no dltimo dia dos referidos prazos, excetuando-se os dias de
sdbado e domingo, o pagamento poderd ser feito no primeiro dia it
subsequente, sem incidéncia da multa ora ajustada.

QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarfo na redagio, um guadro de avisos onde poderio
ser afixadas matérias de interessé da categoria profissional, desde
que, assinadas pelo Presidente on seu eventual substituto, vedada @
divulgacfo de material politico-partiddario ou estranho =a vida
sindical.

.As  empresas proprietarias de Jjornais  locais Ceoera GEORP A0S,
gratuitamente, ao Sindicato Profissional para publicagio de editaio
de convocagio de suas assembléias, mediante as condigties seguintess
a) as convocagles serdo exclusivamente para celebracio de acordos,
convengoes coletivas de trabalho, instauragio ol e dimsidios

‘colet ivos, eleigiio de administradores ol ole represent agao
profissional [ex.! prestacio de contas, deliberacio, dispositivos
éticos]; ’

b) cada publicagio terd espaco de 7 (duas) colunas por 10 (dex)

cent imetros:y

c) no periodo de vigéncia desta Convencio & Acordo, nenhuma  empresas

ficara obrigada a farer mais de A (seis) publicagies .

.

RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

As empresas com mais de 10 (dex) Jornalistas enviarao ao sindicato da
categoria, mensalmente, relacio dos empreagados jornal istas admitidos
e demitidos.

CRACHA - OBRIGATORIEDADE

Fica acordado a partir da data da assinatura desta Convenglo e Acordo
Coletivo, a obrigatoriedade do uaso  de cracha de ident ificagao
funcional pelos empregados Jovqalistam nas dependéncias o &
rempregadora. N

s
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28 1iEXAHE MEDICO PERIGDICO/USC DE EPI

28.4+ Fica 0 empregado obrigado a cumprir o que estabelece
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, que tratam
médico periddico, bem como, 0 uso *de FPL's, sob pena dé
sancbes previstas na Legislagho Trabalhista vigente .

v 29 -GARANTIA DE ACESSO

29.4 0s membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos  Jornalistas
Profissionais, terfo livee acessn a redaclo, para discutivr . assuntos
do interesse da categoria, vedados assuntos politicos-partidario on
estranhos & vida sindical, bem como, ofensas pessoais,. desde aue,
comunicada a empresa com 48 (gquarenla & 0ito) horas antes da visita.,

G

30 PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISGRIAS

3Q0.4 O pagamento das verbas rescisdrias sera efetuado no prazo de 10 (dex)
dias, contado do afastamento efetivo do empregado, sendo que, O
eventual saldo de salario devera ¢er incluido na folha de pagamento
. geral dos demais empregados, desde que, devido antes do Aviso Prévio,
30.2:, A inobservancia do prazo estipulade no item 30.14, implicard no
‘. “pagamento, pelo empregador, de uma multa de 1 (um) dia de saldrio,
por cada dia de atraso, acrescido de Jjuros, desde ague, nao decorra de

+culpa do empregado.

¥
A

34 J}CONTRIBUICZO ASSISTENCIAL
' 3i.4 (A8 empresas se obrigam a descontar U4 (cinco inteiros por cento) do
< salario de cadd empregado Jornalista, no més de setembro de 1999, @
t 'thle de Contribuicio Assistencial, para ser recolhida em favor do
wiy8indicato Profissional até o décimo dia util de outubro de 1990,
S ficando assegurado ao empregado ndo gindicalizado o direito de se
"QOPOV a este desconto no prazo de até 10 (dez) dias antes do desconto.

v e
/"

32 -« MULTA

“ - ‘6, "‘“ ! " = L . ~

.1.AA inobservancia. do ajustado nesta Convencao e Acordo, nas obrigagoes
de fazer, acarretarda multa de 4 Cum) MUR para o infrator, em favor do

empregado Jornalista prejudicado. Fica expresesament e acordado  que
aplicacio desta multa 80 poderd ocorrer se o infrator ndo corrigiv o
,ato no prazo de 5 (cinco) dias apos notificado pelo prejudicado.

kD“

T i

"PRAZO DE VIGENCIA

33 i A presente Convencio e Acordo Coletiveo, tem vigéncia de 27 de agosto
de 19990 a 26 de agosto de 1994.

FORO DE COMPETENCIA

34, Serda competente a Justiga do  Traball
\(f divergénciag surgidas na aplicaciw/ dofpKe

para dirimir QUA T SeLer

Conlers
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(DISPOSICEES FINAIS

4% Este documento fol

dos convenentes e
2 Delegacia Regional

’ A
acordantes, por orgao

efeitos legais.

Recife,

2

JOSE FERNANDO (VELOSO MONTEIRO

datilografado
extraindo~-se~lhe tantas cdpias quantas forem necessarias pa
acordantes,
do Trabalho em
registro como ordena o § dnico do art. 613 da CLT.

E por estarem assim justos e
de
Convencio e Acordo Coletivo de Trabalho, para que se procdura o

12 de setembro_de §$990.

&3

em oito laudas, laverado n

vepositan:
para fins

GSEr e

DRT/PE,

das  quais
Pernambuco

tma

os  convenentes e
legais, a presente

GE s

agmrdado%, Assinam
sens  representantes

ABAAKO SILVEIRA GUIMAR

‘ Presidente do Sindicato dog Presidente o ol
i Jornalistas Profissionais do Estado Fapresas de ¢
! . dg Pernambuco TEZevisio de Rec BERT
: fo J;>o<: A.(ﬁ,

i .NOME :
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Recife, 9 de Agosto de 1991

offcio SINJOPE/91

Senhor Delegados

0 Sindicato dos Jormallistas de Pernambuco, median
te Edital publicado no DIARIO DE PCLRNAMBUCO e JORNAL DO COMMERCIO edi
¢30 de 3 de Agosto da 1971, convocou Assembléia Geral Extraordindria pa
deliberar sobre a seguinte ordem do diat

a) Aprovac3c da Pauta de reivindicagao da data-base;

b) Autorizag®c para ¢ Sindicato negociar com os patrBes e/ou
ingressar com Dissf{dio Coletivo na Justiga do Trabalho |,

A Assembléia realizou-se em segunda convoeagao em
segunda conv0caq30, na forma prevista no Edital, tendo aprovado a Pauta
de ReivindicacB0 anexa (doc,01), aldm de deliberar por sncaminhar conjun
tamente a campanha salarial de 1991, com o Sindicato dos Trabalhadores '
em Empresas de Radiodifus3o do Estado de Pernambuco,

Assim, com fulcro no Art.616, da CLT, requer a
Vossa Senhoria que convoque as entidades constantes da relag3o anexa '
(doc,02) para que, em dia, hora e local por Vossa Senhoria designado,pos
sam ser iniciadas as negociagOes,

SaudagOes Sindicais,

Ilmo, Sr. e ‘/’ %

Veloso
Dr. MARCOS SANTOS ; Presideate

MD, Delegado Regional do Trabalho sm PC, {
Nesta
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO °TRABALHO E DA PREVIDENCIA SOCIAL
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Oficio~Circular GD/DRT-PE N2 133/91 Recife, 1|+.08.91

Do: Gabinete do Delegado

A0: gsindicato dos Jornalistas Profissionais de Estado de ?Bernambuco

Assunto: Convite para Reuniao Conciliatoria.

De ordem do Senhor Delegado Regional do Trabalho,

convido V.Sa. a tomar parte na REUNIAO CONCILIATORIA que

ocorrera
no proximo di%e; /08, 9y 359:30

horas, nesta Regional, sita
a Av. Agamenon Magalhaes, 2.000, 32 Andar - Espinheiro, para tratar

de assunto referente a PAUTA DE REIVINDICACOES apresentada atraves
do Processo DRT-PE n®? 24330.011601/91.

Cordialmente,

edi ) DRT-PE

Em tempo: Este oficio-circular também foi encaminhado as empresass
contante no presente processo.
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DIARIO DO FODER JUDICIARIO

Recife, Bexta-feira, 20 de Julho de 1990

perlodo referente ao qual pretende l.nduu.ucu
em dobro, era funcionanio vinculado ao regime'
estatutario.

Excludu, tambem, da condenagdo o4

honorandios cdvouuuu, desde que ndo houve as,

sistencia sindical,

Tnsurgindo-se, aleqa o reclamante'
que o v, acdrddo vdolou o art, 13 da Led nf .
5.878/73, axt. 133 da Constituicao Federal ¢ o
art. 20 do CPC.

DA _INDENIZACKO EM D0BRO

04 _antigos de lei mencionados ndo
criam a obrigagdo de indemizax ja que ndo tém o
aleance pretendido pelo xecoarente. Inmexiste '

violagao.
D0S HONORARIOS ADVOCATICIOS

No tocante ao pagamento de honoad-
rios do advoaado, também, nao procede a pretfen-
4do do recorrente, uma ver que ndo houve adsdis-
téncia sindical ¢ a decisao ¢ sumuladalE.219),

Ante o exposto, neqo sequimento ao

Aecurso,
Publique-se.
Recife, 20 de junho de 1990,

MILTON LYRA
Judiz Presidente do TRT-éa. Regddo

Recebido em:
Processo n?
Recorrente ¢

11.06.90
TRT-RO-3203/49 .
COMPAR'TA GERAL DE ' 'YORAMENTOS'
EM PE/  dBUCO

JOSTAS AMARO 00S SMIYOS

JC) DE ESCADA - PE

: MARTA DO ROSARIO DE FATIMA VAZ PE

-REIRA, JAIRO VICTOR DA STLVA E
EVILAZIO DE MELO ARUETRA

0 x. acorddo proferido pela 3a
Tuama deste Reaional entendeu mdo comfiqurada a
justa causa despeditiva, condemando a reclamada
a pagar ao reclamante indenizacdo em dobro nos
teamos do Emunciado n? 26 do Colemdo TST.

Tnsuraindo-s¢, aleaa a reclama

Recorrido
Procedencda:
Advoagados

da violagdo aos artinos 128 ¢ 460 do CPC ¢ ao .

art, 818 da CLT.

Traz, ainda, julqados como di-
Vergentes ao v. acorddo impaamado transcritos '
as {La. 118/119,

08 artiaos 128 ¢ 460 do CPC '
ndo envoluem a {undamentacdo adotada pelo xecor
Rente na revista. A demissdo obstativa _indepen~
de de prova, (n que decorre de presengao. As'
demais aleqagoes recaem em reexame da prova, 4-
nadmissivel no atual momento processual, em ha-
$c do que diapde o Enunciado n? 126 do Colendo

An" o exposto, ] sequimen-

fo ao necurso.
Puhtquc “8c. -

Recide, 21 de junho de 1990

MILTON LYRA
Juiz Presidente do TRT Sexta Regdido

21.06.1990

TRT-RO-3673/89

HOSPITAL PSINUIATRICO DE PERNAMBU-
€O _LTDA

Recebido em:
Processo n?
Reconrente ¢

Recoanido ¢ INKCTO VIRGINIO DA STLVA
Procedéncia: 10a, JCJ DO RECIFE - PE
Advoaados : WIGUEL FRANCISCO DELGADO DE TORBA

¢ PAULO AFFONSO DE FIGUETREDO

Em suas razdes de revista, ndo in
dica o tecorrente nenhum dispositivo de Led 7
violado pelo ., acorddo renional.

Ouucuu, quanto ao apontado con
ftito de Leses, uupou:.vcl o exame., 08 arestos”
franscritos sdo uuuuuuu. em face do que ddis
sot o art, 896, atinea "a", in fine, comsolida-

18420 posto, neao sequimento ao Ae-
curdo.

Publique-se.
Recife, 22 de jumho de 1990,
MILTON LYRA
Juiz Presidente do TRT-éa. Regido
NOTA: A presente publicacdo estd de acordo com
o que dispoe o art, 1116 do CPC,

Recife, 18 de julho dell1590,

CHEFE DO SETOR DE PUBL 0 DE ACORDAOS
TRTBUNAL REGIONAL DO TRABALMO DA SEXTA REGIAO

PUBLICAGXO DE ACORDXCS DO TRIEUTAL REGIONAL DO
TRAPALHO DA SEXTA REGIXO

TRIBUNAL PLENO

DC-TRT~-Ac. 41/90- Pleno

RELATOR s JUIZ MELQUI RCMA FILHO

SUSCITANTE : SINDICATC DCS JCRNALISTAS PROPIS-
SIOFAIS DO ESPADO DE PERNAMBUCO

SUSCli.. « SIKDICATO DAS FMPRESAS DE RADIODI
FUSKO E TELEVISKC DE RECIFE E'
OLIFDA E OUrROS (15)

ADVOGADOS + MCRSE LYRA NETO,ALCIDES FERFANDO'

GOMZS SPIXDCLA,GUILHERME MEFDCKGA
HOMEKO SPINELLI PACHECO,JOXO B,PI
YHEIRO DE FREITAS,MAURICIO RANDS,
RICARDC ESTEVAC DE CLIVEIRA,EIMIL
SCN BOAVIAGEX A,¥,JONICR,JOSE AL-
VEIDA DE QUEIROZ,JCAQUIM EDIMIL -
SOK S,DA SILVA, JAIRO AQUINO,AURE
LIAKC QUINTAS,SERGIO AQUINO,INAL-
DC 0,CUMHA, AKDRE NCVAES,HELERA BA
RACHO, ROGERIC P, CCSTA, AFTONIO CAR
LOS CAVALCAITI DE ARAGJC PAULO BI
RETRC DA SILVA,JAIRC VICTOR DA v
SILVA,ELCY LESSA PEIXCTO,PEDRC '
TAULO PEREIRA NOBREGA, SILVIO RAN-
GEL,JCSE ARTOKIO Pm:o SONIA FOX
SFOA
PROCEDENCIA ¢ RECI?E-PE
EMBNTA + Dissidio Coletivo que se julga pro
cedente, em parte, para se oonoodnr. entre ou-
tras vantngens, uma reposigao salarial equiva-
lente ao IPC pleno do perf{odo maio/junho de 1990,
nos percentuais de 44,80% e 7,87%, referente so
IPC de abril e maio, rtlptouvnmrn. pECISkO1
ACORDAK os Juf:u do Tribunal Regicnal do Trada
lho da 68 Regike, por unanimidade, de acordo com
0 parecer da Procurndorn Regional, rejeitar a
pr-lutn-r de extingho do proceseo sem julgamen
to do mérito por descumprimento da Nedida Prov
soria ne 193, argufda pelo Juiz Relator; poruna
nimidade, de acordo com 0 parecer da Proonndo-
ria legional, acolher & preliminar de exclusio
do feito, argufda pela Folha da Manhd S.A. e oan
sequente extingio do processo sem julgamento 4o
nortto; por unanimidade, de acordo com O parecs
da Proeurndorn Negional, rejeitar a pnluinu'
de extingao do processo sem julgamento do meri-
to, arguida pela Editora Jornll do Commercio Sl
WERITO: julgar as quatro agdes procedentes em
parte noe seguinteo termos: Cldusula 1% - por
majoria, deferir em parte para conceder & cats
goria profissional um reajuste salarial nos me-
oes de maio e junho nos percentuais de 44,80%
(quarenta e quatro,virgula oitenta por conto) -
7,87%(sete virgula oitenta e sete jor cento),re
torcnto ao IPC de abril e maio, rnpaeuvmnb(
vencidos os Jufzes Revieor, Gilvan Sé Darreto e
Prancieco Solano que, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, deferiam em parte para .
conceder um reajuste salarial nos meces de abril,
meio e junho nos percentuais de 82,18%(oitenta

'e dois virguls dezoito por cento), 14,67%(qua-

torge virgula sespenta e sste por conto) e 7,18
(sete virgula trinta e um por cento), respecti-
vamente; ® o Juiz Jomo Bandeira que deferia em
parte para conceder um reajuste salarial nog mg
oes de adbril, maio e junho nos percentuais de
84,32¢(oitenta o quatro virgula trinta e dois

por cento), 44 Boﬁ(qunrcnt- e quatro virgula o
tenta por cento ° 7,87% ( sete
virgula oitenta e sete por  cente).

Cldugula 29~ por unanimidade, de acordo com o '
parecer da j’x‘t:c\.u'ndcrin Regional, declarar a lg
galidade da greve, lgueulg 3%~ por maioria, de
acordo com o parecer da frocuradoria Reglonal ,
determinar o pagamento dos dime pu-ados. venei

do, em parte, o Juiz cla\do Corréa que ainda de
terminava a compensagao de 50% (cinquenta por '
cento) dos diae perados,Clgusula 4%- por maio -
ria, deferir para assegurar aos empregados a eg
tabilidade no emprego a partir da data do Jjulga
mento e até S0 (noventa) dims apds a data da PR
bucu;w do sodrdaos vencidos os Jufzes Relator
Clévie Corréa, Adalberto Guerra Pilho, Ana ¥a -
ria Paria e Maria Carolina Didier que, de acor-
do com o parecer da Frocuradoria Regional, a in
deferiam, Clausula 5)- por unanimidade,de acor-
do com o parecer da Procuradoria Regional, de -
terminar o retorno ao travalho no dia 04,07 .

.1€90, pela manhaj Paragrafo unleo— por maloria,

fixar multa de 02 (doio) salarios minimos por:
dia de atraso na bipotno de continuagdo da gra
ve pelo Sindicato suscitante em favor da Pazen-
da Facionalj vencidos os Jufzes Relator, Fran -
cisco Solano, Ana Schuler, Maria Rolemberg e Ma
ria Carolina Didier que fixavam a multa de 01 '
(um) valor de referenciaj ¢ o Juiz Joao Bandei-
ra que nao aplicava a multa,Cuetas: por maioria
pelos suscitados calculadas sobre 20 (vinte) va

v, - ———"re oo,

b
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loree de referénciaj vencido o Juiz Relator que
condenava 0 pagamento das custas “pro rntn‘ cal
culadas sobre 20 (vinte) valores de referéncia,
Recife,03 de julho de 1990,

NOTA:A presente publicagao estA de acordo com 0
artigo 1216 do CPC,

Recife,19 de julho de 1°°0,
Chefe do Setor de Pubgg!io de Acdrdgoe do TR!
da Soxta Regi@o/Substa.«

PUBLICAGKO DE ACCRDROS DO TRIBUNAL REGIOFAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIXO

TRIBUKAL PLENO

DC-TRT-Ac, 31/90-T.Pleno

RELATOR t JUIZ REGINALDO VALENGA
CUSCIZARTE 1 SIFDICATC DOS TRABATHADORES FAS '
INDUSTRIAS DE PAFIPICAGXO E COK -
FEITARIA,TRIGO,SOJA ,MANDIOCA WCA-
GEN DE CAPE,INDUSTRIAS DE MASSAS'
ALINENTICIAS B BISCCITOS NO ESTA-
DO DE ALAGOAS-AL

SIKDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO -
MILHO TCRREPAQKO E MOAGEM DE CAYE
DE MACEIO

LINDALVO PAIVA CAVALCARTE, FERNAK-
DO JOSE RAMOS KACIAS,RICARDO DE '
A.TENOR1O,DJALMA KENDONGA MAIA NO

SUSCITADC

ADVOGADOS ¢

ERE
PROCEDENCIA : MACEIO-AL

EXENTA. t Acordo que se homologa ,com as re
Nﬁrncan a8 clausulas 59 68, para que produ
za os seue jurfidicoe efeitos,DECISKO: ACORDAM '
os Jufzes do Tribunel Regional do Trabalho da '
6% Regiac,PLENO, por maioria,de scordo com o ra
recer da Procura.oris Regional,homologar em par
te o acordo de f1s,26/30 a fim de que produgza '
seus efeitos legais com a seguinte nduaoxmﬂ
gulg 18-Egte Acordo Judicial,baseado no Art.'
€62 da Coneolidagao das Leis do Trabalho tem *
por finslidade a conceesao de aumentos de eala-
rioe e a ut.ipulat;no de gondigdes especimie de
trabalho, aplicaveis no ubito das empreeae re-
presentadae, especificamente aes relagoes indi -
viduais de trabalho mantidas entre estas e ’
seue nnprogudnn, definidos na clausula seguinte
$-S8o beneficidrios deste Acordo Judi
cial oe empregados que abrangidos na represen -
tag@o eindical obreira(Trabalhadores na Indie -
tire de Torrefagio e MYoagem de Café- 19 Grupo '
do Quadro a que ee refere o Artigo 577 da CLT),
luhornn para ae empresas da oategoria econdmice
ropnuntmtn, excetuados aqueles que embora '
trabalhando para estas empresas, pertencem a @
tras categorias profissionaie diferenciadas($§3®
do art, 511 da CILT) ou nelas exercem,ainda que'
como empregados, atividades correspondentes a
profiseao lideral (lei n? 7,316/85).Cliusula 3%
As entidadee sindicaie acordantes, resolvem ex-
cluir da homologagio por esee Tribunal ae clau-
sulas 18,29,38,49, B¢ ¢ paragrafo unico deste '
Disefdio,Referidae clsusulas serdo objeto  de
diecuscdo entre ae partes aqui acordantee no
prazo de 60 (peseenta) dime a contar de 31 de
maio de 1990, S-As empreeas da catego
ria scondnica concederao aos seus empregados,nc
moe d’ maio de 1990, um reajuste de 10 (dez por
cento incidir sobre os nlu'lon dq mée de a-
b 11 de IE, , ficando desde ja estipulado que :
dito percentual de 10% (dez por cémto) pode-
rn ser compensado pelas empresas quando da dis-
cueséo das clausulas primeira,segunda e tercei-
ra, no pruzo fixado acimaj b) as empresas que '
venham concader reajuete superior ao acima refe
rido também poderao comp o percentual oue
tonham concedido,quando da d!acunao das elqu_
las primeira,segunda e terceira.Clgugulg 58- Ae
empresas deecontarao doe seus empregados eindi-
calizados, mensalmente,a t{tulo de contribuigdo
eocial, em favor do eindicato profiesional, o
percentual de 2% dois por cento) sohre o valor
do salario-m{nimo legal.Cliusulg 68- Ag empre -
eas dnconuruo na folha de pagamento dos empre
gados nao eindicalizados um percentual do sala-
rio reajustado a t{tulo de verba assistencial a
ser revertida para o Sindicato, assegurado o di
reito de opoeig@o ,no prazo de 10 (dez) diae ,
contados da data da publicagdo do acdrd@o,Cliu-
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PRCETE R L
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SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINJOPE/E?%;/

EMENTA : PAUTA DE REIVINDICAGOES

aprovada em Assembléia

Geral Extraordinaria re

alizada em 7 de agosto

de 1991, conforme comu-

nicagao em Edital publi

cado no dia 3 de agosto

de 1991, nos jornais

L ] - | DIARIO DE PERNAMBUCO e
JORNAL DO COMMERCIO.

' 01. -REPOSIGAO

Os salarios serao reajustados a base de 100% do ICV (in
dice de Custo de Vida), aferido pelo DIEESE, acumulado no periodo compreen
‘dido entre 27 de agosto de 1990 e 26 de agosto de 1991, compensadas as an-

tecipagoes.

02. -PRODUTIVIDADE

Feita a reposigéo das perdas acumuladas, 0S salarios se
rao contemplados com um percentual de 16% (dezesseis porcento) a titulo de

aumento de produtividade.

03. - PISO . SALARIAL

Sera calculado tendo como base o piso salarial de agos-



“’ - £3.08 % : 5 %/‘;

to de 1990, com incidéncia dos reajustes e aumentos previstos nas Clausu

las 01 e 02.

04. -BRESSER & COLLOR

As empresas se comprometem a repor, cumulativamente, os
IPCs (fndices de Pregos ao Consumidor), aferidos pelo IBGE, de 26,05% de
1989 e de 84,32% de margo de 1990 referentes, respectivamente, aos planos

BRESSER e COLLOR.

05. -REAJUSTE MENSAL

&% Os salarios serao corrigidos mensalmente a base de

100% (cem porcento) do ICV aferido pelo DIEESE no més anterior.

PARAGRAFO UNICO : - Alem do ICV integral, o piso salarial se-

ra contemplado, mensalmente, com um ganho real de 5% (cinco porcento).

06. -PAGAMNENTO SENANAL

A partir da vigéncia desta convengéo as empresas se com
prometem a efetuar o pagamento dos salarios semanalmente, em parcelas nun-

ca inferior a 20% (vinte porcento) do salario mensal.

PARAGRAFO UNICO : - As empresas, no ato do pagamento, fornece
rao aos empregados comprovantes timbrados discriminando as parcelas e quan

tias pagos a cada profissional.

07. - FOLGA DOMINICAL

A todo jornalista fica assegurado um minimo de uma fol-

ga dominical por cada trés domingos trabalhados consecutivamente.
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08. -ADICIONAL NOTURNDO

As horas de trabalho noturno serao sempre remuneradas
com.-um adicional de 50% (cinquenta porcento) em relagao a hora de traba-
lho diurna, ficando desde ja estabelecido como trabalho noturno o que e
desempenhado no periodo compreendido entre as 22 horas de um dia e as 06

horas do dia seguinte.

09. - INSALUBRIDADE

Abs profissionais que trabalham sob condigGes insalu-
.br‘es fica assegurado um adicional de 40% (quarenta porcento) a ser calcula

do sobre o salario-base.

10. -PERICULOSIDADE

Independente de pericia, as empresas se comprometem a
pagar aos seus profissionais um adicional de 30% (trinta porcento) a t1tu-

lo de periculosidade.

11. -HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao remuneradas com OS se-

guintes adicionais:

a) - 100% (cem porcento) para as duas primeiras horas exceden
tes trabalhadas;

b) - 200% (duzentos porcento) para as horas seguintes as duas
primeiras;

¢) - Nos domingos, feriados e folgas regulares serao pagas
com um acrescimo de 200% (duzentos porcento) em relagao
a hora normal; e

d) - No caso de empregados com contrato de extensao de jor-
nada, as horas excedentes ao previsto no referido contra

to serao remuneradas a base de 200% (duzentos porcento).
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Quando o profissional estiver fora da Regiao Metropoli-

12. - VIAGEHN

tana do Recife em viagem de servigo tera todas as despesas de transporte ,
alimentagao e hospedagem pagas pela empresa, o mesmo se aplicando aos pro
fissionais do Interior do Estado, quando deslocados para a realizagéo de

servigos fora dos limites da cidade de contratagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO : - Todas as horas em gque o profissional
permanecer em viagem de servigo serao remunerados como horas de trabalho

extraordinarias, com adicional de 200% (duzentos porcento).

PARAGRAFO SEGUNDO : - O pernoite ou estada deverao ter acomo-
.dagSes dignas e idénticas para todos os integrantes da equipe, devendo ser

providenciadas previamente pelas empresas em hoteis credenciados pela EM-

BRATUR.

13. -GRATIFICAGCAO DE CHEFIA

Aos ocupantes de fungoes de chefia ou de confianga (Che
fe de Reportagem, Editores, SubEditores, etc.) fica assegurado o direito
a um adicional de 80% (oitenta porcento), calculado sobre o salario profis

sional.

E ) PARAGRAFO ONICO : - As empresas ficam obrigadas a anotar em
carteira e fornecer declaragoes para fins curriculares, aos jornalistas,so

bre essas fungSes, bem como as respectivas remuneragoes e gratificagSes.

14. -ACOmMULO DE FUNGOES

As empresas ficam obrigadas a registrar em carteira, ou
em contrato de trabalho, a relagao das publicagoes, telejornais ou radio-

jornais para as quais estejaAtrabalhando o jornalista.

PARAGRAFO UNICO : - Fica assegurado ao jornalista que esti~
ver vinculado a mais de uma publicagéo, telejornal ou radiojornal, um adi-
cional de 80% (oitenta porcento) sobre seus vencimentos, a titulo de acumu

lo de fungoes.
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15. -SUBSTITUIGCADO

Em caso de substituigao, o jornalista substituto fara
jus pelo periodo que perdurar a mesma, a diferenca entre o seu salario e

o do substituido.

PARAGRAFO PRIMEIRO : - Caso haja acumulo das fungoes do jor-
nalista substituto com as do substituido, o primeiro fara jus a remunera-

cao de ambas as fungoes.

PARAGRAFO SEGUNDO : - Caso a fungao a ser acumulada tenha re
muneragao inferior a do jornalista que a desempenhara, este devera rece

ber em dobro os seus préprios vencimentos.

® PARAGRAFO TERCEIRO : - Os valores recebidos a titulo de subs
tituigao e/ou acumulo de fungoes serao langados separadamente nos contra-
cheques e integralmente nos calculos de férias, repouso semanal remunera-
do, 132 Salario, FGTS e, se a substituigdo e/ou acumulo de fungoes ocor-
rer num prazo de 12 meses imediatamente anterior a rescisao contratual ,

na indenizagao rescisoria e no aviso prévio.

16. -RENUNERAGAO POR NMATERIA PAGA

Aos profissionais que trabalharem em reportagem, reda-
'.1;50 de texto ou fotografia para materia paga, a empresa destinara 20%

(vinte porcento) do valor recebido para veiculagao da materia.

PARAGRAFO PRIMEIRO : - Nenhum jornalista poderé ser compeli

do a fazer matéeria paga para qualquer veiculo de comunicagao.

PARAGRAFO SEGUNDO : - As empresas se obrigam a identificar
com os sinais caracteristicos e com a denominagao "Informe Publicitario"

todo o material nao jornalistico de carater publicitario que venha a ser

veiculado.
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Aos profissionais que trabalharem em cadernos especiais

17. -CADERNOS ESPECIAIS

fica assegurada uma gratificagao de 80% (oitenta porcento), calculada so-

bre o salario-base.

188. - TRABALHDO AVULSO

0 profissional que trabalhar como free-lancer nao pode-
ra ser remunerado com valores inferiores ao da tabela do Sindicato (em ane

x0), reajustada regularmente com base no Imposto de Renda mensal.

19. -DIREITOS AUTORATIS

As empresas que fornecem remuneradas ou -gratuitamente
material e/ou servigo jornalistico a outros veiculos de comunicagao, ficam
obrigadas ao pagamento de um adicional de 30% (trinta porcento) sobre oS
salarios dos respectlvos autores dos servigos ou materiais jornalisticos ;

mesmo se tratando de empresas coligadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : - As empresas serao obrigadas a creditar
a autoria de todas as fotos, ilustragSes e imagens utilizadas em seus vei-

culos de comunicagao.

PARAGRAFO SEGUNDO : - Nos casos de veiculos impressos devera

constar no expediente o(s) nome(s) do(s) diagramador(es).

PARAGRAFO TERCEIRO : - O nao cumprimento destes dispositivos,
implicara no pagamento de multa equivalente a 20% (vinte porcento) do

Maior Valor de Referéncia (MVR), tantas vezes quantas forem as ocorréncias

registradas.

20. -ARQUIVO

Ficam as empresas jornalisticas obrigadas a manter ar-
quivos fotograficos e/ou cinematograficos e/ou de fitas de video em condi
goes de perfeita guarda, manuseio e identificagao dos autores do material

arquivado.
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21. -ADNISSAO E DEMNMISSAO

As empresas ficam obrigadas a enviar mensalmente ao
Sindicato e a Federagao Nacional dos Jornalistas copia do formulario
ingtituido pela Lei 4.923/65, enviado ao Ministério do Trabalho, cons

tando a relagao das admissoes e demissoes de-jornalistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : - As empresas deverao comunicar ao Sin
dicato todas as demissdes e contratagoes feitas, num prazo maximo de 48

horas apos a sua efetivagao.

PARAGRAFO SEGUNDO : - Fica a empresa contratante obrigada a

exigir o registro de jornalista profissional (ou provisionado nas loca-
.lidades em que ele tiver validade) como condigao prévia para a admissao
em seus quadros. O nao cumprimento deste dispositivo 1mplicaré no paga-
mento diario de multa equivalente a 20% (vinte porcento) do salario mi-
nimo de referéncia, caso constate-se. que o contratado nao atende as exi

géncias da regulamentagao profissional dos jornalistas.

-
~

PARAGRAFO TERCEIRO : - No caso de contratagéo para ocupar
vaga criada por demissdo, promogao ou aposentadoria de outro  jornalis
ta, sera garantido ao jornalista a ser contratado remuneragao no minimo
igual a que vinha sendo paga ao jornalista que ocupava anteriormente a

vaga.

'. PARAGRAFO QUARTO : - Fica assegurada a estabilidade ao em-
pregado que dependa de ate 30 (trinta) meses para aquisigéo do direito

a aposentadoria integral por tempo de servigo.

PARAGRAFO QUINTO : - As empresas se comprometem a retirar
das fichas funcionais todas as anotagdes relativas a adverténcias ou
punigoes aplicadas ha mais de 02 (dois) anos, ficando as mesmas prescri

tas para qualquer efeito de direito.

PARAGRAFO SEXTO : - As empresas concederao, a partir da as-
sinatura do presente acordo, estabilidade no emprego a todos os jorna-
listas pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias e, por 01 (um) ano, aos

que participarem da Comissao de Negociagao Salarial.
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22. -ANUENTIO

Fica instituido um adicional de 2% (dois porcento) do

salario por cada ano de servigo prestado na empresa, retroativamente.

23. - FERIAS

Alem do estabelecido por lei, as empresas se compro-
metem a pagar uma gratificagao de 50% (cinquenta porcento), calculado

sobre o salario base quando das férias de seus profissionais.

PARAGRAFO GNICO : - Ao jornalista, quando do retorno das
férias, a empresa adiantara, a titulo de empréstimo, valor equivalente
ao salario do profissional para ser descontado em 12 (doze) parcelas
iguais e consecutivas a partir do primeiro salario recebido apos o re-

torno, sem juros nem corregao monetaria.

24. - REPORTER FOTOGRAFICO E CINENATROGRAFICO

Ao reporter fotografico e/ou cinematrografico ficam

assegurados reajustes adicionais nas seguintes condigoes:

a) - Os que exergam fungao de laboratorista (revelagao e
copia.do filme) farao jus a um adicional de 30% (trin-

ta porcento) sobre o salario;

b) - Os que utilizam o préprio equipamento farao jus a um
adicional de 25% (vinte e cinco porcento) sobre o sala

rio.

25. -PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As empresas comprometem-se a elaboragéo de plano de
cargos e salarios, por intermedio de comissao composta por representan-
tes da empresa dos empregados e do Sindicato, a ser implantada no prazo

maximo de 120 (cento e vinte) dias do inicio da vigéncia deste acordo.
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26. -AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Ao empregado demitido fica assegurado o pagamento de
30 (trinta) dias de salario para cada ano de servigo prestado a mesma
empresa, a titulo de aviso prévio, nao podendo o aviso prévio trabalha

do exceder a 30 (trinta) dias.

27. -LICENCA PREMIO

A empresa concedera licenga prémio remunerada de 30
(trinta) ou 60 (sessenta) dias aos seus empregados que completem, res-
pectivamente, 10 (dez) ou 20 (vinte) anos de servigo, devendo ser pago
ao empregado em licenga, alem da remuneragao normal um abono correspon

dente ao salario que tiverem direito a receber no periodo de gozo.

28. - REFEITORTIO

As empresas instalarao refeitorio nos locais de tra
balho no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da wvi-

géncia deste acordo.

29. -AUXfLIO TRANSPORTE

As empresas assegurarao ao empregado vale-transporte,
em quantidade suficiente para cobrir o percurso casa/trabalho/casa, sem

efetuar qualquer desconto do salario.

30. - VALE REFEIGAO

As empresas fornecerao vale-refeigao aos seus jorna-
listas no valor minimo de Cr$ 3.000,00 (trés mil cruzeiros) por dia

de trabalho, reajustéveis mensalmente com base no ICV do DIEESE.
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3. -TRANSPORTE NOTURNDO

Os empregados que terminam a jornada apés as 22h se-
rao conduzidos as residéncias em veiculo da empresa Oou em carros de

aluguel contratados pela mesma.

32. -SALARIO FANILIA

0 beneficio previdenciario salario-familia tera va-

lor equivalente a 50% (cinguenta porcento)\do salario minimo.

33.-COMPLEMNENTACADO SALARIAL

As empresas comprometem-se a complementar os benefi-
cios previdenciarios auxilio-doenga e seguro-acidentes recebidos por
seus empregados. O valor da complementagao representa a diferenga en-
tre o valor do beqpficio e o salario percebido no emprego por ocasiao

do afastamento.

34. ~-CASAMNMENTO

Por ocasiao do seu casamento, o empregado de qual-
quer sexo, fica dispensado do comparecimento ao trabalho durante 10
(dez) dias contados a partir da data do casamento, sem prejuizo do sa-

lario.

35. -ABORTO

Na ocorréncia de aborto ficara assegurado a emprega
da um descanso remunerado correspondente a 02 (dois) meses ou 60 (ses-

senta) dias, contado a partir da data do aborto.
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3. -AUXfLIO CRECHE

As empresas pagario auxilio-creche no valor de um sa
lario minimo por cada filho, do empregado do sexo masculino ou femini

no, com idade até 07 (sete) anos.

37. - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO, DO DOENTE E DA GESTANTE

As empresas se comprometem a nao demitir, no decurso
de 180 (cento e oitenta) dias, os empregados que retornarem ao traba
lho apds usufruirem beneficios da Previdéncia Social, em decorréncia
de acidente de trabalho, doenga ou gestagao, sendo esta garantia asse-

gurada também nos casos de natimorto e aborto.

38. ~-NOVAS TECNOLOGTIAS

uNé hipétese de adogao de tecnologia que possam impli
car na redugao de pessoal, as emprésas acordantes entrarao em entendi-
mento prévio com o Sindicato, com antecedéncia minima de 06 (seis) me
ses, a fim de serem desenvolvidos esforgos no sentido de reaproveitar
em outras atividades os jornalistas que forem atingidos pela inovagao

tecnologica.

PARAGRAFO PRIMEIRO : - Os jornalistas que nao forem apro-
veitados em outras fungdoes farao jus a um aviso prévio de no minimo 90
(noventa) dias. Para os que tenham mais de 35 (trinta e cinco) anos de

idade, o aviso preévio sera de 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO : - O processo de informatizagao obdece-

ra as normas estabelecidas pela Lei n¢

' 39. -CURSOS

A empresa deve patrocinar cursos de aperfeigoamento
e especializagéo profissional, garantindo aos seus empregados a remune
ragao das horas/aulas. Além disso, garantira, sem prejuizo do sala-

rio, a liberagao dos seus profissionais para que participem de cursos
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Qe aperfeigoamento ou especializagao profissional reconhecida por lei.

40. -APOIO JURIDICO

As empresas serao obrigadas a cobrir as custas judi-
ciais e os honorarios advogaticios sempre que um dos jornalistas for

processado em fungao de matéria de sua autoria.

41. -cOpIGoO DE ETICA

Todo jornalista estara desobrigado de cumprir qual
quer ordem superior que venha a contrariar o Cédigo de Etica dos jor-

nalistas.

42. - REVISAO

.Oé jornalistas contratados para trabalhar na revisao
dos jornais devem ser registrados na carteira profissional como reviso
res. E a revisao, por sua vez, deve, obrigatoriamente, ser uma segao

subordinada a redagao do jornal, hierarquicamente.

43. - DIA DA INPRENSGSA

O Dia da Imprensa, 10 de setembro, sera considerado

feriado para todos os efeitos legais.

44. - ASSINATURA

Aos profissionais que trabalham em empresa que edite

jornal e/ou revista sera assegurada uma assinatura anual da publica-
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45. -PUBLICAGOES OFICIATIS

As empresas concederao ao Sindicato gratuidade nas
publicagSes oficiais, tais como editais, avisos e notas.

"
18

46. -ASSISTENCTIA MEDICA

As empresas firmarao um convénio com empresas espe
cializadas na prestagao de assisténcia médico-odontologica- hospitalar
aos seus funcionarios e dependentes, sem qualquer onus para os profis-

sionais,

47. - SEGURO

As empresas obrigam-se a contratar, até 30 (trinta)
dias apés a assinatura do presente acordo, seguro coletivo de aciden-
tes e morte para §eﬁs jornalistas no valor minimo de Cr$ 20 milhoes |,

que devera ser corrigido mensalmente'com base na variagao do ICV.

48. - HORTE DO EMPREGADO

Na ocorréncia de morte do empregado, a empresa dara
o seu contrato de trabalho por rescindido sem justa causa, pagando aos

seus dependentes os valores rescisorios.

49. -AUXILTIO FUNERAL

Na hipétese de morte do seu empregado ou qualquer de

seus dependentes, as empresas assumirao as despesas funerarias.

50. - AGCAO SINDICAL

O Sindicato fica autorizado a utilizar os quadros de

avisos das empresas para divulgar suas atividades sindicais.

%
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PARAGRAFO PRIMEIRO : - Os diretores do Sindicato e da
FENAJ, no exercicio de seus mandatos, terdo garantia de acesso a reda

géo e demais locais de trabalho dos jornalistas de cada empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO : - As empresas acordantes permitirao a
realizagao em suas dependéncias de reunioces que digam respeito aos

interesses dos jornalistas.

5. -DELEGADOS

Uma vez por ano sera eleito um representante do Sin-
dicato, e respectivo suplente, em cada local de trabalho, que terao es
tabilidade assegurada nos termos definidos pelo artigo 543 da CLT. Os
critérios da eleigao serao definidos previamente pelo Sindicato, em

conjunto com os jornalistas de cada empresa.

52. - DIRETORES LIBERADOS

~

As empresas comprometem-se a liberar de suas fungaes
os integrantes da diretoria do Sindicato para exercicio de suas fun-

goes de representante sindical.

PARAGRAFO ONICO : - A remuneragao dos diretores 1liberados

sera paga pela empresa empregadora.

S3. -ELEICAO D A CIPA

As empresas remeterao ao Sindicato, com 90 (noventa)
dias de antecedéncia, comunicagéo da data da eleigao dos representan-
tes dos empregados na CIPA e afixarao uma copia dessa comunicagao no

seu quadro de aviso.

54. - M ULTAS

Nos casos de descumprimento das reivindicagoes des-

ta convengéo sera aplicada multa equivalente a 02 (dois) MVR por infra

N0
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¢ao praticada, a qual revertera em favor do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO : - Em caso de atraso de salario por
culpa do empregado o pagamento sera efetuado com multa de 10% (dez

porcento) do salérios, por dia de atraso.

PARAGRAFO SEGUNDO : - £ devido uma multa pelo nao pagamen
to de verbas rescisorias até o decimo dia Util subsequente ao afasta-
mento do empregado, por dia de atraso, no valor equivalente ao salé
rio diario, desde que o retardamento nao decorra denculpa do emprega-

do.

55. - TAXA ASSISTENCTIAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de cada em
pregado, no salario do més de assinatura deste acordo, em favor do
Sindicato, a importancia equivalente a 5% (cinco porcento), a titulo
de desconto assisgghcial, ressalvando aos nao sindicalizados o direi-
to de se opor ao referido desconto no prazo de 10 (dez) dias a  par-

tir do inicio da vigéncia da presente convengao.

56. - BENEFfcIoOsS

Este acordo tem por finalidade a concessao de aumen
to de salarios e a estipulagao de condigdes de trabalho aplicaveis as
relagSes individuais de trabalho dos profissionais representantes pe-

lo SINJOPE, assim como aos que venham a ser contratados na sua vigéen-

cia. : "
57. - CONQUISTAS ANTERTIORES
Ficam mantidos todos os direitos e vantagens hoje
vigentes nas empresas, inclusive os que tenham sido instituidos em

convenqSes coletivas de trabalho.
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58. -PRAZO DE VIGENCTIA

0 prazo de vigéncia da presente convengao coletiva
inicia-se em 27 de agosto de 1991 e expira em 01 de setembro de

1992. 4

5. - FORO DE CONPETENCTIA

As controversias resultantes da aplicagéo da pre

sente contratagao coletiva de trabalho serao dirimidas pela Justiga

do Trabalho.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

TRRMO DE AUTUACXO E REVISAO DE POLHAS

A0S 26 dlas do nés de
Rgosto (08) de 1991 autuei

© presents Dissidio Coletivo

o qual tomou o me ROC.TRT= IC 80/91

centendo bis folkas, todas numeradss

JA

-

S. C. P.

REMESS A

Nesta data fago remessa destes autos ae
Exmo.Sr.Dre Juiz Presidente do TRT da 6% Regiao

+084
Recife, s

e
ﬁm.rotor do S. C. P.




Designo o dia 08 de outubro de
1991, as 15:00 horas para audiencia de concilia

cao e instrucao.

Notifiquem-se as partes a a

Procuradoria Regional.
Recife, 03 de setembro de 1991.

g N B
MILTON LYRA

Juiz Presidente do TRT

Sexta Regiao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECILEE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA:  SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONA@S DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP 785 /91

Fica esse(a) Sindicato, pela presente
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC

80/91, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E OUTROS(18)

em cujos autos foi exarado pelo Exm® Sr.

Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 08 de outubro de 1991,as
15:00 horas para audiencia de conciliacao e instrugcao. Noti-
fiquem~seas partes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de
setembro de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Re

giao".

A presente notificacao vai assinada pe-

la Assessora da Presidencia, em 04 de setembro de 1991.

JACQUEL I%R'A F.COSTA

Assessora da Presidencia,do

TRT Sexta Regiao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIEE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIOFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE

E OLINDA

— ——

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP 786" /9

Fica esse(a) Sindicato, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC -

80/91, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E OUTROS(18)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr.

Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 08 de outubro de 1991,as
15:00 horas para audiencia de conciliacao e instrugao. Noti-
fiquem~seas partes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de
setembro de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Re

A presente notificacao vai assinada pe-

la Assessora da Presidencia, em 04 de setembro de 1991.

JACQUEL IN%A' F.COSTA

Assessora da Presidencia,do

TRT Sexta Regiao



NOT.TRT-GP-786/91 (DC-80/91)

A0

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIOFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA

Rua Arnobio Marques, 384 - Santo Amaro
Recife -~ PE

50040

NOT.TRT-GP-786/91(DC-80/91)

N.o—

REMETENTE

NOME: TRIBUNAL RZGI) (4.

- ».% Regide

ENDEREGO: ’

729

Cais do Apolo.

2residéncia—

- Pernambuoce

COMPROVANTE DE ENTREGA

N.O

DO SEED

DESTINATARIO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIOFUSAO E TELEVISAO DO
RECIFE O OLINDA

ECT
SEED

ENDERECO
Rua Arnobio Marques, 384 - Santo Amaro

CIDADE

Recife

Recebido em

C) ‘5 = O% - 0)( ' \i \JSTA

Mod. JCJ 62




TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
pARA: DIARIO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP 787 /91

Fica esse(a) Diario pela presente
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC

80/91, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E OUTROS(18)

’

em cujos autos foi exarado pelo Exm® Sr.

Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 08 de outubro de 1991,as
15:00 horas para audiencia de conciliacao e instrugao. Noti-
fiquem~seas partes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de

setembro de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Re

A presente notificacao vai assinada pe-

la Assessora da Presidencia, em 04 de setembro de 1991,

JACQUEL IN%A F.COSTA

Assessora da Presidencia,do

TRT Sexta Regiao



NOT.TRT-GP-787/91 (DC-80/91)

A0

DIARIO DE PERNAMBUCO ot o
PRACA DA INDEPENDCENCIA, 12- 29 andar
Recife - PE oL

«

50010

NOT.TRT-GP-787/91 (DC-80/91)

= NN ~——
NOME: reopaiekl, A TN B Regido

TRIBUNAL REGT i, . -, Presidénoia

ENDEREGO: o p~~i°a - Pernambuoce®

gais do Apolo.

COMPROVANTE DE ENTREGA
DO SEED

DESTINATARIO
DIARIO DE PERNAMBUCO

ENDERECO
R PRACA DA INDEPENDENCIA, 12 - 20 andar

N.O

EC T

—————cioaoe . ESTADO
Recife - /\\ﬁﬂ]ﬁé‘ N

-

—— Recebido em : g o‘&'ﬁ{‘ﬁrio o
. - | apsst1 9
09 StT1980 959

Mod. JCJ 62 PN LS
e o AR
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TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: EDITORA JORNAL DO COMMERCIO

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO TRT-GP 788 /91

Fica esse(a) Editora pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC -

80/91, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E OUTROS(18)

em cujos autos foli exarado pelo Exm® Sr.

Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 08 de outubro de 1991,as
15:00 horas para audiencia de conciliacao e instrugao. Noti-
fiquem~seas partes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de

setembro de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Re

giao".

A presente notificacao vai assinada pe-

la Assessora da Presidencia, em 04 de setembro de 1991.

JACQUELINE‘%§§;>F.COSTA

Assessora da Presidencia,do

TRT Sexta Regiao



NOT.TRT-GP-788/91 (DC-80/91)

A

EDITORA JORNAL DO COMMERCIO

Rua do Imperador Pedro II, 227
Recife - PE

50010

—_— -— ——

NOT:TRT-GP-788/91 (DC-80/91)

—Np—— REMETENTE — —

NOME: TRIBUNAL REGI) !\ . ) ENNAHENAD ».” Regide
Cal . oxe “ncaidaﬂci'._.

ENDEREGO
Cais do Apolo., 739 . Rarifa - Pernambuce
COMPROVANTE DE ENTREGA NS
DO SEED
DESTINATARIO

EDITORA JORNAL DO COMMERCIO

ECT
ENDERECO
SEED
’ Rua do Imperador Pedro II, BEFTL
CIDADE - > ESTAD0 ————
Recife " .| PE
Recebido em ' T Assinatura do Destinatario
o ! >
09 striggy HLOure.da
/Y

Mod. JCJ 62




TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: INDOSTRIA GRAFICA E EDITORA PEIMEIRA EDICAO LTDA
(FOLHA DE PERNAMBUCO)

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP 789 /9

Fica esse(a) Editora pela presente
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC

80/91, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E OUTROS(18)

em cujos autos foi exarado pelo Exm?® Sr.

Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 08 de outubro de 1991,as
15:00 horas para audiencia de conciliacio e instrugao. Noti-
fiquem~seas partes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de
setembro de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Re

giao".

A presente notificacao vai assinada pe-

la Assessora da Presidencia, em 04 de setembro de 1991.

JACQUELINEég§§Q F.COSTA

Assessora da Presidencia,do

TRT Sexta Regiao



NOT.TRT-GP-789/81 (DC-80/91)

A

.........

INDOSTRIA GRAFICA E EDITORA PEIMEIRA %DICAO LTDA
(FOLHA DE PERNAMBUCO) e iy
Rua do Lima, 250 - Santo Amaro =

D)

Recife - PE !
50050
NOT.TRT-GP-789/91 (DC-80/91)
No— REMETENE ————M MM
HOME: FRIBUNAL REGI)DIAL 01 T2t 11 - 5.° Regille
Gab: ~ - .3 Tresidenois|
ENDEREGO:
€ais do Apolo. 7729 P--i"» - Pernambuoe
COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED
DESTINATARIO
INDUSTRIA GRAFICA EDITORA 1@ EDICAO LTDA(FL.DE PERNAMBU(
=S ENDERECO
SEED

Rua do Lima, 250 - Santo Amaro

CIDADE

[UALUL
Recife ~ PE @‘ 3

Recebido em Assina | o* g%§{WI

%

“Mod. JCJ 62 STETH &

TQJ}! 2




TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: RADIO JORNAL DO COMMERCIO

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO TRT-GP 790 /91

Fica esse(a) Radio pela presente
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo n9® TRT-DC

80/91, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E OUTROS(18)

em cujos autos foi exarado pelo Exm® Sr.

Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 08 de outubro de 1991,as
15:00 horas para audiencia de conciliac3ao e instrucao. Noti-
fiquem~seas partes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de
setembro de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Re

giao".

A presente notificacao vai assinada pe-

la Assessora da Presidencia, em 04 de setembro de 1991.

JACQUEL1N§§§§EK'F.COSTA

Assessora da Presidencia,do

TRT Sexta Regiao



NOT.TRT-GP-790/91 (DC-80/91)

A
RADIO HORNAL DO COMMERCIO
Rua do Lima, 250

Santo Amaro g
Recife - PE
50040

NOT.TRT-GP-790/91 (DC-80/91)

=t REMETENTE g
R FRIBUNAL REGIOUAL ) ™12 1) - 5.° Regide
8 o) —Fresidénois— ’
ENDEREGO:
__Cais do Apolo. 779 o- "~ . Parnambuoe
COMPROVANTE DE ENTREGA NS
DO SEED
DESTINATARIO
RADIO JORNAL DO COMMERCIO " ESF
ECT AN
ENDERECO S =
SEES Rua do Lima, 250 - Santo Amaro ;; [
CIDADE e‘ﬂt\;giﬁ//
Recife PE
Recebido em | Assinatura do Dastinaléﬂ
62)5?7/§j77Q?/ '.(lZA,u/ : /

Mod. JCJ 62




TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECHT FE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: TV GLOBO DO RECIFE LTIDA

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP 791 /91

Fica ecse(a) v pela presente
notificado(a) da instauracgao do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC

80/91, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E OUTROS(18)

’

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr.

Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Desigino o dia 08 de outubro de 1991,as
15:00 horas para audiencia de conciliacao e instrucao. Noti-
fiquem+seas partes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de

setembro de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6% Re

giao".

A presente notificacao vai assinada pe-

la Assessora da Presidencia, em 04 de setembro de 1991.

JACQUELI;§§§§ER F.COSTA

Assessora da Presidencia,do

TRT Sexta Regiao



NOT,.TRT-GP-791/91 (DC-80/91)

i

A - eae
TV GLOBO DO RECIFE LTD e
Av. Dantas Barreto, 1186 - Sao Jose  _

. -

Recife - PE .
50020
i S === S SESSNTN R . e =
NOT.TRT-GP- 791/91 (DC-80/91)
—m7~—w--—————~—~—mwamm——~f~~‘—————-
NOME: rRIBUNAL REGIOVAL ) T ‘.1 - 5.2 Regifle
i ' T‘j“’ﬂ'i'd‘é'nvt.—
ENDEREGO:
Cais do Apol1sr -2n B~ ¥ 0 °arnambuge
COMPROVANTE DE ENTREGA N2
DO SEED
DESTINATARIO
TV GLOBO DO RECIFE LTDA
ECT
ENDERECO
SEED . 3

Av. Dantas Barreto, 1186 - Sao Jose

e CIDADE
Recife

— Recebido em '

A ‘3/7 -.

Mod. JCJ 62




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ

PARA: TV MANCHETE

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO TRT-GP 792 /9

Fica esse(a) TV pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC -

80/91, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E OUTROS(18)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr.

Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 08 de outubro de 1991,as
15:00 horas para audiencia de conciliacao e instrucao. Noti-
fiquem~seas partes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de
setembro de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6% Re

giao".

A presente notificacao vai assinada pe-

la Assessora da Presidencia, em 04 de setembro de 1991.

JACQUELINE %%A F.COSTA

Assessora da Presidencia,do

TRT Sexta Regiao

TRT - Mod. 45



NOT.TRT-GP-792/91 (DC-80/91)

A

TV MANCHETE

Av. Dantas Barreto, 498 - 20 andar St9 Antonio
Recife - PE

-

- ® vy - s

50010

P N -
NOT.TRT-GP-792/91 (DC-80/91) ~
—No——— REMETENTE
RO TRIBUNAL REGIHIA. ' =~ ' 5. Regille
Gao et JS'}.M—‘
ENDEREGO:
anolo_ 73Q . Rarifa . Pernalbuo.
COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED
DESTINATARIO
TV MANCHETE
ECT
ENDEREGO
SEED LRALTSS
_AV. Dantas Barreto, 498 - 29 and )
- CIDADE EST B ﬁob T .‘}E}
Recife ' PE % Y
Recebido em Assinatura do Destlnatal}o\fv . ‘

0949/%/ .1@0 (o7

Mod. JCJ 62




TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REGCIEE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: RADIO CLUBE DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP 793 /91

Fica esse(a) Radio pela presente
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC

80/91, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E OUTROS(18)

’

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr.

Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 08 de outubro de 1991,as
15:00 horas para audiencia de conciliacao e instrucao. Noti-
fiquem~seas partes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de
setembro de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Re

giao".

A presente notificagao vai assinada pe-

la Assessora da Presidéencia, em 04 de setembro de 1991,

JACQUELI;§§%§%K F.COSTA

Assessora da Presidencia,do

TRT Sexta Regiao



NOT.TRT-GP-793/91 (DC-80/91)

A

RADIO CLUBE DE PERNAMBUCO ,
Rua do Veiga, 590 - Banto Amaro
Recife - PE

e e

50040

NOT.TRT-GP-793/91 (DC-80/91)
No——]— REMETENTE ———

NOME: TRIBUNAL REGIJv4. 2y =~ ».” Regide
Lal 3

e —ssidénota—
Cais do Apolo. 720 Brigasiiin

ENDEREGO:

Pernambuoe

COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED

DESTINATARIO

RADIO CLUBE DE PERNAMBUCO
ECT
ENDERECO

SEED .
Rua do Veiga, 590 - Santo Amaro

[=——————— CIDADE
Recife

ESTADO ——

—— Recebido em

o9)-9/9) |

Mod. JCJ 62




TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: EDITCRA ABRIL LTDA

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO TRT-GP 794 /91

Fica esse(a) Editora, pela presente
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC

80/91, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E OUTROS(18)

b

em cujos autos foi exarado pelo Exm?® Sr.

Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 08 de outubro de 1991,as
15:00 horas para audiencia de conciliacao e instrugao. Noti-
fiquem~seas partes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de
setembro de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6% Re

giao".

A presente notificagcao vai assinada pe-

la Assessora da Presidencia, em 04 de setembro de 1991.

JACQUELINE L;§§ F.COSTA

Assessora da Presidencia,do

TRT Sexta Regiao



NOT.TRT-GP-794/91 (DC-80/91)

A

EDITORA ABRIL LTDA -
Av, Dantas Barreto, 1166 -~ 99 andar __
Sao José

Recife - PE

P e @ sw

5020

NOT.TRT-GP-794/91 (DC-80/91)

~N.o REMETENTE ————

L TRIBUNAL REGID !y, + "~ " .* Regide
‘ Lot .~ _osidéncia—

ENDEREGO:

Cais do Apolo, 729 Ra~ifas . Pgrnambuce
COMPROVANTE DE ENTREGA NS
DO SEED
DESTINATARIO
EDITORA ABRIL LTDA
ECT

ENDEREGO

SEED

Av.Dantas Barreto, 1186 - 99 andar

CIDADE

Recife

Recebido em inatita do
Aa8) | \@js

Mod. JCJ 62




TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECGCILEFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: RADIO GLORO 1TPA

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP 795 /91

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC -

80/91, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E OQUTROS(18)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr.

Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 08 de outubro de 1991,as
15:00 horas para audiencia de conciliacao e instrugao. Noti-

fiquem~seas partes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de

setembro de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Re

giao".

A presente notificacao vai assinada pe-

la Assessora da Presidencia, em 04 de setembro de 1991.

JACQUELINE L%g F.COSTA

Assessora da Presidencia,do

TRT Sexta Regiao




NOT.TRT-GP-795/91 (DC-80/91)

RADIO GLOBO LTDA
Rua do Peixoto, 780 - Sao José

Recife - PE
50020
N’ T-GP-795/91 (DC-80791)
N - REMETENTE — ——
NOME: TRIBUNAL REGID AL >." Regide
La rocidéncis
ENDEREGO
Gais do Apolo. 779 Pa~i’na Pernambuoe
COMPROVANTE DE ENTREGA NS
DO SEED
DESTINATARIO 0
Y O
RADIO GLOBO LTDA S &5 o
ECT — T 1}3
ENDERECO N =
SEED : ey N A
Rua do Peixoto, 780 Sao Jose 4"}]~""E ll\fy
| CIDADE ESTADO
Recife PE
—— Recebido em l Assinatura do Destinatario
) L
| >, /
9/9/9/ DY,

Mod. JCJ 62



TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: RAD'IO TAMANDAEL LIDA

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO TRT-GP 79 /91

Fica esse(a) pela presente

Radio,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC

80/91, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E OUTROS(18)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr.

Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 08 de outubro de 1991,as
15:00 horas para audiencia de conciliagao e instrugao. Noti-
fiquem~sseas partes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de
setembro de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6% Re

giao".

A presente notificacao vai assinada pe-

la Assessora da Presidencia, em 04 de setembro de 1991.

JACQUELIé§§§EkA F.COSTA

Assessora da Presidencia,do

TRT Sexta Regiao



NOT.TRT-GP-796/91 (DC-80/91)

A

RADIO TAMANDARE LTDA

Av. Mal. Mascarenhas de Morais, 3404
Imbiribeira

Recife - PE

51041




TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
REECIEE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: COMPANHIA ED@TORA DE PERNAMBUCO-CEPE

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO TRT-GP 797 /91

Fica esse(a) Companhia, pela presente
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC

80/91, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E OUTROS(18)

’

em cujos autos foi exarado pelo Exm® Sr.

Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 08 de outubro de 1991,as
15:00 horas para audiencia de conciliac3ao e instrucac. Noti-
fiquem~seas partes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de
setembro de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Re

giao".

A presente notificacao vai assinada pe-

la Assessora da Presidencia, em 04 de setembro de 1991.

JACQUELINE §YRA F.COSTA

Assessora da Presidencia,do

TRT Sexta Regiao



NOT.TRT-GP-797/92 (DC-80/91)
A

.......

Rua Coelho Leite, 530 - Santo Amaro
Recife - PE

......

50040

NOT.TRT-GP-797/91 (DC-80/91)

—No REMETENTE —M8MMMMMmM —
NOME: TRIBUNAL REGIONAL D3 7:114.4) - 5.° RegiBie
Gabize'e da Prosid8noia
ENDERECO: ;
Cais do Apolo. 7320 P-~¢"a . Paprnambuoce
COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED
DESTINATLRIO
ECT COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO-CEPE
ENDERECO
SEED

Rua Coelho Leite, 530 - St® Amaro
CIDADE

JORUES

Recife

ool

Mod. JCJ 62
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: CENTER TV RADIOFOTO LTDA

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO TRT-GP 7¢8 /91

Fica esse(a) Empresa, pela presente
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo n9® TRT-DC

80/91, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E OUTROS(18)

em cujos autos foi exarado pelo Exm?® Sr.

Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 08 de outubro de 1991,as
15:00 horas para audiencia de conciliacao e instrugcao. Noti-
fiquem~nseas partes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de
setembro de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6% Re

A presente notificacao vai assinada pe-

la Assessora da Presidencia, em 04 de setembro de 1991.

JACQUELINE§§§¥§ F.COSTA

Assessora da Presidencia,do

TRT Sexta Regiao



NOT.TRT-GP-798/91 (DC-80/91)

A0

CENTER TV RADIOFOTO LTDA
Rua do Pidncipe, 120

Boa Vista
Recife - PE

50050

————

NOT.TRT-GP-798/91 (DC-80/91)

N.o- REMETENIE ——————————————
NOME: TRIBUNAL REGID /AL >." Reglle
Cakys 4n Presidénoia
ENDERE¢O: c‘l' do ApOIO. 730 Rari s - Pernanbuo.
COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED
DESTINATARIO
CENTER RADIOFOTO LTDA
ECTY ENDERECO
SEED Rua do Principe, 120

Mod. JCJ 62

CIDADE
Recife .
Recebido em l Assinatura do Destinatario
09/0% /% | Geopebefudot e
N \




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: RADIO OLINDA DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-Gp 799 /91 -

Fica esse(a) Radio, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC -

80/91, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E OUTROS(18)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr.

Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 08 de outubro de 1991,as
15:00 horas para audiencia de conciliacao e instrugao. Noti-
fiquem+~seas partes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de

setembro de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Re

giao”.

A presente notificacao vai assinada pe-

la Assessora da Presidencia, em 04 de setembro de 1991,

JACQUELIQ%SggkA F.COSTA

Assessora da Presidencia,do

TRT Sexta Regiao

TRT - Mod. 45



NOT.TRT-GP-799/91 (DC-80/91)

RADIO OLINDA DE PERNAMBUCO
Estrada do Rassarinho, 1415
Olinda - PE

52210

- .

Mod. JCJ 62

NOT.TRT-GP-799/91 (DC-80/91)
—Ns—— REMETEME ——————
NOME: fRIBUNAL REGIONAL 1 ° 5.° Regile
vac. 2] \W'
ENDEREGO:
Cais do Apoln 777 B Yo "arnambuce
COMPROVANTE DE ENTREGA L
DO SEED
DESTINATARIO
RADIO OLINDA DE PERNAMBUCO
ECT
ENDERECO
SEED Estrada do Passarinho, 1415
—
——————— CIDADE ES e
3 ”0
Recife PE “ i
; ol stV 1]
Recebido em Assjnatura do Dé ario
oofodsf - x T TS
S/ Bl WA y Cf’
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
pARA: TV PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP # 8oo /91

Fica esse(a) Tv, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC -

80/91, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E OUTROS(18)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr.

Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 08 de outubro de 1991,as
15:00 horas para audiencia de conciliacao e instrugao. Noti-
fiquem~seas partes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de
setembro de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6% Re

gido".

A presente notificacao vai assinada pe-

la Assessora da Presidencia, em 04 de setembro de 1991.

JACQUEL1NE§§§§;>F.COSTA

Assessora da Presidencia,do

TRT Sexta Regiao



NOT,TRT-GP-800/91 (DC-80/91)

TV PERNAMBUCO
Av. Conselheiro Rosa e Silva, 1997
Recife - PE

52050

C—— —— - —

e o cmm— — — — -

NOT.TRT-GP-800/91 (DC-80/91)

\
\

— REMETENTE e =

P TRIBUNAL REGIONAL D) 7217+ 'y . 5 s Regifle
Gab: >sidénojgs
ENDERECO: c.‘. do ApO].O. 739 Rari fn Depnambuo.
COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED
DESTINATARIO
TV PERNAMBUCO
ECST
ENDERECO
SEED 5
Av. Cons. Rosa e Silva, 1997
B
CIDADE ESTADO
N o
Recife y [P S PE
Recebido em ;r — 3l ‘ jtura_do Destinatirio —————
IE) 5
éé‘é’* fl 'LJ RE: f’{" J“ .
" Mod. 9CJ 62 s
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: TFOLHA DE SAO PAULO

ASSUNTO: VNOTIFICACAO TRT-GP 801 /91

~—— —

Fica esse(a) Folha, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC -

80/91, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E OUTROS(18)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr.

Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 08 de outubro de 1991,as
15:00 horas para audiencia de conciliagiao e instrugao. Noti-
fiquem-seas partes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de

setembro de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Re

giao".

A presente notificacao vai assinada pe-

la Assessora da Presidencia, em 04 de setembro de 1991.

JACQUELIN%%( F.COSTA

Assessora da Presidencia,do

TRT Sexta Regiao

TRT - Mod. 45



NOT.TRT-GP-801/91 (DC-80/91)

A
FOGHA DE SX0 PAULO . e
Rua da Aurora, 325 - Edf. Ebano, 89 andar s/806

Recife - PE
50050
-GP-801(91 (DC-80/91)
= EMETENTE -
NOME: fRIBUNAL REGIOVAL N ToATar 5,8 Regia.
Ca soiddnot
N
ENDEREGO: c‘l. do Apolo. 739 = . h
ernambuge
COMPROVANTE DE ENTREGA NS
DO SEED
DESTINATARIO
FOLHA DE SAO PAULO
ECT
ENDERECO
GEED Rua da Aurora, 325 - Ed. Ebano, 89 andar s/806°
CIDADE ESTADO
Recife PE
Recebido em ssindlura do <
&'t S ' & “%‘
0 g S'LT 1':141 ~l — *ij"\f'g\ -
T .
_ Mod. JCJ 62 - = j
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
REGIEE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
pARA:  JORNAL DO BRASIL S/A

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO TRT-GP 802 /91

Fica esse(a) Jornal, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo nQ TRT-DC -

80/91, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E OUTROS(18)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr.

Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 08 de outubro de 1991,as
15:00 horas para audiencia de conciliacao e instrucao. Noti~
fiquem~seas partes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de

setembro de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6% Re

giao”,

A presente notificacao vai assinada pe-

la Assessora da Presidencia, em 04 de setembro de 1991.

JACQUELINE $§kA F.COSTA

Assessora da Presidencia,do

TRT Sexta Regiao



NOT.TRT-GP-802/91 (DC-80/91) o

AO

JORNAL DO BRASIL S/A B
Rua da Aurora, 295 - Edf. S. Criltovao, 129 andar
Recife -PE

-

50050

NOT,TRT-GP- 802/91 (DG~ 80/91)

B REMETENTE —MF ——————
NOME: TRIBUNAL REGIONAL DY T trt ry 5. a Regide
Cahi 2siddnocig |
ENDERECO: Caie do Apolo, 739 . Recifa Pernambuoe
COMPROVANTE DE ENTREGA N?
DO SEED
DESTINATARIO
JORNAL DO BRASIL S/A
ECT

ENDERECO
129 andar

CIDADE /\

S E E D |Rua da Aurora, 295

Recife

Recebido em l Asslnat ra do Destlnatarlo ——
0 9 SET 931 v

Mod. JCJ 62
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
BECILEE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA:  AGENCIA ESTADO DE SKO PAULO LTDA

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP 803 [91

Fica esse(a) Agéncia, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC -

80/91, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E OUTROS(18)

em cujos autos foi exarado pelo Exm?® Sr.

Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 08 de outubro de 1991,as
15:00 horas para audiencia de conciliacao e instrug¢ao. Noti-
fiquem~seas partes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de

setembro de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Re

giao".

A presente notificacao vai assinada pe-

la Assessora da Presidencia, em 04 de setembro de 1991.

JACQUELS?%&iYkA F.COSTA

Assessora da Presidencia,do

TRT Sexta Regiao



NOT.TRT-GP-803/91 (DC-80/91)

A

AGENCIA ESTADC DE SKO PAULO
Rua Bispo Cardoso Ayres, 131 - Boa Vista
Recife ~PE

50050 -

NOT.TRT-GP-803/91 (DC-80/91)

—No——— REMETENTE ——
NOME: fRIB ! 5
UNAL REGIOVA', 5.% Regife |
q iidéncia
ENDEREGO:
Cais do Apolo, 739 g e p
COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED
DESTINATARIO
AGENCIA ESTADO DE SAO PAULO
ECT
ENDERECO
SEED Rua Bispo Cardoso Ayres, 131 - Boa
CIDADE
Recife PE
Recebido em : Assinatura do Destinatario

09/09/41 l CRISLEISE SUVGA_

Mod. JCJ 62




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: A PROCURADORIA REGIONAL DC TRABALRO

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO TRT-GP 804 /91

Fica esse(a) Procuradoria, pela presente,
notificado(a) da instauracao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC -

80/91, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA E OUTROS(18)

em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr.

Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 08 de outubro de 1991,as
15:00 horas para audiencia de conciliac3o e instrugao. Noti-
fiquem~seas partes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de
setembro de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-62 Re

giao".

A presente notificacao vai assinada pe-

la Assessora da Presidencia, em 04 de setembro de 1991.

.

\ M o2 0o [
@SAT:Q%’EI%NE ; "Yﬁf% J’.co TA

Assessora da Presidencia,do

TRT Sexta Regiao

05/27/7
Ruabide 2 @117
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

ATA DE CONCILIAGCAO E INSTRUGCAO DO DISSIDIO co
LETIVO NQ TRT-DC-80/91, EM QUE SAO PARTES IN-
TERESSADAS: SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFIS-
SIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO(Suscitante) e
SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELE
VISAO DE RECIFE E OLINDA E OUTROS(18)(Suscita
dos)
Aos oito(08)dias do més de outubro do ano de mil novecentoe e no
venta e um(1991), as 15:00 horas, na Sala de Sessoes do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regiao, presente o EXMQ SR. JUIZ -
VICE-PRESIDENTE DO TRT, DR. CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FI
LHO, Presidindo os trabalhos a e Procuradoria Regional, represen
tada pelo Dr. EVERALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE, compareceram
Dr. Paulo Melo, advogado da TV PERNAMBUCO, Dr. José Hélio de
Jesus, advogado da Agencia Estado de Sao Paulo, Sr. José Fernan-
do Veloso e Alberto Rezende Soares, respectivamente Presidente e
Tesoureiro do Sindicato Suscitante, comparece pela Procuradoria'
Regional o Dr. Jose Sebastiao de Arcoverde Rabelo, abertos os tra |
balhos, com a presenca do Dr. Morse Lyra Neto, advogado do Sindi
cato suscitanee, e o Dr. Edmilson Boaviagem A.Melo Jﬁnior,tgp
bém advogado do Sindicato suscitante digo, do SERT-Sindicato das
Empresas de Radiodifusao e Televisao de Recife e Olinda,indagou’
o Sr. Presidente aos patronos da categoria economica se havia al
guma possibilidade de conciliar. Pela ordem o ilustre patrono da
categoria profissiOnal, Dr - Morse Lyra solicitou a juntada de '
dois documentos representativos de convencoes e acordos coleti -
vos celebrados pela categoria obreira e varias empresas perten -
centes a categoria economica. Imediatamente o Sr. Presidente deu
v{;;;—g;;‘zfzzazg_aszﬁmentag5es aos patronos das suscitadas para
que de acordo com o art. 398, do CPC se manifestem, querendo, a
respeito dos mencionados acordos. Pelo iluste patrono da Agéncia
Estado de Sao Paulo foi dito que ndo se oporia a juntada do cita
do documento, no entanto nao endossaria os termos ali expressos.
Em face disso o Sr. Presidente deferiu a juntada dos citados do-
cumentos.Nessa oportunidade, o Dr. Morse Lyra ilustre patrono da
categoria profissonal requereu a palavra no que foi dado de ime-
diato pelo Sr. Presidente, tendo o referido causidico dito que '
tendo em vista que apos o guizamento do presente dissidio conci-

11§ om o Sindicato patronal e as empresas mencionadas nos dois

instyymeptLes de convencao e acordo coletivo de trabalho, cuja '
i A T
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL CO TRABALHO DA 6a. REGIAO
juntada foi deferida pelo ilustre Presidente dos trabalhos, re -
quer a desistencia do presente dissidio em relacao ao Sindicato'
Patr;;;T_E/zg_;mpresas ja mencionadas, exceto em relagdo a Edito
ra Imperador LTDA, eis que a mesma pactuou, mas no entanto nao
firmou o instrumento onde se materializa o acordo coletivo de
trabalho. Pede deferimento. Ficando certo que o presente dissi -
dio continua em relacao aos seguintes suscitados: EDITORA ABRIL'
LTDA, CIA EDITORA DE PERNAMBUCO--CEPE, TV PERNAMBUCO-DETELPE, FO
LHA DE SAO PAULO e AGENCIA ESTADO DE SAO PAULO.Com a palavra )
eminente patrono da Agencia Estado disse que requeria a juntada'
de dois instrumentos de mandato, uma carta de preposigcao e o '
contrato social da empresa. Da preliminar - ilegitimidade passi-
va: preliminarmente assim citada, Agéncia Estado Ltda, requer a
sua exclusao da lide, uma vez que é parte ilegitima para figurar
no polo passifico da contenda. Conforme o contrato social(doc.04)
a suscitada € uma empresa noticiosa com a finalidade, Unica e ex
clusiva de colher noticias e vendeé-las a outras empresas que efe
tivamente sejam jornalistas, em hipotese alguma aproveita maté -
rias jornalistas produziadas pro seus empregados. Outrossim, res
salte-se que nao edita nenhum jornal ou revista, bem como nao '
participa de qualquer orgao ou empresa jornalista ou edicao de
jornais e revistas. Ressalte-se, mais uma vez, que a suscitada '
€ uma empresa noticiosa que apenas e tao somente comercializa o
produto de suas atividades, como também nao existe na base ter -
ritorial na cidade de Recife qualquer entidade sindical repre
sentativa de sua categoria economica, quer seja empresarial ou
de seus trabalhadores, desta forma, nao pode nem deve cumprir a-
cordos, convencoes, dissidios coletivos nem tampouco negociar '
com sindicatos dos Jornalistas Profissionaisde Pernambuco, ora '
suscitante. Ademais, se nao bastasse a este a ilegitimidade passj
va, frize-se que os empregados da suscitada ja receberam reposi-
¢ao salarial, durante o periodo que se prevé, em patamares eleva
dos, o que se pede nesta acao esta totalmente fora da realidade'
juridica, economica e politica do Pafs. Ante ao exposto, requer'
a acolhida da preliminar. Do mérito, em que pese entender a sus-
citada que a preliminar arguida, sera acatada por V. Exa., "ad '
cautelan" e evidentemente argumentando, a mesma contesta "in to-
tun" a pauta de reivindicagdes, quer pela ilegalidade dos pedidos

quer pelo ja cumprimento de alguns itens, ou ainda, pela existen

cia de previsao legal a espécie.Todavia, caso esse E.Tribunal en-
. TRT- Mod. 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

-tenda que algum item, das 59 constantes na pauta de reivindica
cao, devam ser cumpridos, o que se admite somente por amor a ar-
gumentacao a suscitada requer a compensacao das reposicoes sala-
riais ou beneffios ja concedidos. Termos em que pede deferimento.
Em seguida, o Sr. Presidente concedeu a palavra ao ilustre patro
no da Procuradoria Geral do Estado, Dr. Paulo Fernandes de A.Mel
lo, que representa o Departamento de Telecomunicacoes de Pernam-
buco-DETELPE-TV PERNAMBUCO por ser uma entidade juridica autar -
quica. O patrono da TV Pernambuco pede para que seja anexado a
sua defesa, arguindo ilegitimidade de parte passiva como prelimi
nar, visto que nao possui no seu quadro funcuional servidores '
contratados sub a forma ou regime celetista, pois todos os pro -
fissionais componentes da area jornalista sao funcionarios pu-
blicos estatutarios, regidos pelo Estatudo dos Funcionarios Pu -
blicos Civis do Estado de PE, Lei Complementar n® 03, de 22 de
agosto de 1990, que instituiu o regime juridico uUnico para os ser]
vidores publicos. O patrono da TV Pernambuco esclarece que al -
guns contratos foram celebrados de conformidade com o art. 99 da
Lei Complementar n? 03, ja mencionada, e na forma do art. 37 ,
inciso 99 da Constituigcao da Republica, nao sendo em seu enten -
dimento funcienarios celetistas, pois os mesmos foram contrata-
dos de acordo com o art. 99 da lei supracitada para atendimento'
as necessidades temporarias de excepcional interesse piblico e '
sao. contribuintes do Instituto de Previdéncia do Estado de PE -
IPESEP. Espera o patrono ver-se escluida de presente dissidio .
Com a palavra o eminente patrono da categoria suscitante para se
pronunciar sobre as preliminares disse que a preliminar suscita-
da pela Agéncia Estado nao pode e, data venia, ndoprosperara .
Ora, o Sindicato suscitante impugna os fatos que embasam a sua
pretencao. O que ali alegou a Agencia Estado nao provou e,como
diz conhecido brocardo juridico: alegar e nao provar é o mesmo '
que nao alegar. Nao fora isso, ainda assim a preliminar ndo po-
de prosperar, pois emprega jornalistas e é fato publico noto -
rio que a Agéncia Estado de Sao Paulo é integrante do grupo eco-
nomico que edita jornal do mesmo nome.Quanto a preliminar de ex-
cecao de incompetéencia absoluta argllida pela DETELPE, a mesma '
deve prosperar, unicamente, em relacao aos servidores publicos '
civis, ou seja aqueles nomeados ap0sS a aprovagao em CONCurso pu-
blico de provas e titulos e so em relacao a esses. Todos aqueles

que forem empregados da suscitada, seja por prazo determinado '
TRT - Mod. 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO

ou indeterminado devem ser beneficiados com a inclusao dos seus
respectivos contratos individuais de trabalho das clausulas que
decorrerem da sentengca que vier a ser proferida nestes autos .
Quanto a preliminar de impossibilidade da suscitada ser parte '
- 3 - - . - .
no presente dissidio, e a mesma carente de amparo juridico, ora,
ha o art. 114, da Constituicao Federal nao a aproveita, ao con-
trario, fixa a competencia deste Jutfzo para apreciar e julgar o

presente dissidio coletivo de natureza economica. Isto posto, '

requer o Sindicato suscitate a rejeicao das preliminares. As '
partes disseram que nao tinham mais nenhuma documentagao a ser
apresentada e em razao disso, o Sr. Presidente resolveu encer -
rar a presente instrucao processual. Razoes finais pelo susci -
tante, disse o advogado que ratifica a impugnacao aos fatos '
que pretendem embasar a preliminar arguida pela Agencia Estado
de Sao Paulo. Quanto ao mais, reporta-se ao ja aduzido na ini =
cial e nas respostas as preliminares suscitadas. Ratifica, ain
da, as desistencias formuladas e constantes desta ata. Pede e '
requer a procedencia de todas as clausulas pleiteadas. Pede de-
ferimento, Para o mesmo fim disse o advogado da DETELPE disse
que mantém os termos de sua defesa. Para omsmo fim disse o)
advogado da Agencia Estado que ratifica a preliminar arglida ,
acrescentando que a mesma possui personalidade juridica propria

e consequentemente, € uma empresa distinta do jornal o Estado '

de Sao Paulo. Com a palavra o Douto Procurador Dr. Sebastiao de

Arcoverde Rabelo para emitir seu competente parecer, disse que:

com relacdao a preliminar suscitada pelo DETEf?E:EV’;fRNAMBUCO 5
tendo em vista a concordancia de parte dela por parte do Sindi-
cato suscitante, opinamos pelo seu acolhimento com a consequen-
te exclusao dos funcionarios daquele estabelecimento regidos pe
lo regime estatutério; permanecendo, no entanto, com relagéo é
queles jornalistas contratados diretamente pela TV Pernambuco ,

-

regidos estes pela CLT. Quanto a preliminar suscitada pela A -

gencia Estado, face aos seus empregados desempenharem as fun -
coes de jornalistas, nenhum cabiment¢ tem a sua exclusao, face
ao que, opinamos pelo seu nao acolhimento. Quanto ao mérito,

propriamente dito, tendo em vista o acordo e a convencao cele-
brado pelas demais empresas suscitadas em numero bem superior '
a 20(vinte), entendemos que deve ser estendido as empresas re -
vés e remanescentes o citado acordo,"in totum", compensando-se,

no entanto, as antecipacoes, e reposicoes salariais concedidas'
TRT - Mod. 11
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ACORDOD COLETIVO D
CELEBRAM, DE UM LADO,
JORNALISTAS PROFISSIONALS
FERNAMBUCO, E DE OUTRO,
JORNAL DO COMMERCIO S/A,
FERNAMBUCD S/A, A INDUSTRIA GREFICA E
EDITORA 1= EDIGCAD LTDA . (FOLHA DE
PERNAMBUCD) , A EDITORA IMPERADOR
LTDA. (DISRIO DA MANHA), E OUTRAS, NA
FORMA ABAIXD:

ACORDANTES

Celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, de um lado, o
SINDICATD DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADD DE PERNAMBUCO, & de
outro, o A EDITORA JORNAL DO COMMERCIO S/A, 0 DIARIO DE PERNAMBUCO

8/, A INDUBTRIA OGRAFICA E EDITORA 4i*. EDICAD LTDA.(FOLHA DE
PERNAMBUCOD), A EDITORA IMPERADOR LTDA.(DIARID DA MANHZ), E OUTRAS,
por seus representantes legais infra-assinados, que t8m por Jjusto o
ACORDD COLETIVD DE TRABALHD, gque entre si  fazem, na forma abaixo
discriminada:

INDICES DE REAJUSTE SALARIAL

CORREGCAD SALARIAL ~ Serido rveajustados os saldarios dos empregados
Jornalistas Profissionais, no percentual de 347,42% (trezentos

quarenta e sete inteiros e quarenta e dois centesimos por cento)d, A
ser aplicado sobre o salario vigente em 27 de agosto de 1990, Com
vigéncia a partir de 27 de agosto de 19%91, compensadas AS

antecipacoes na forma da Instrucdo Normativa n®, i, do TST.

PRODUTIVIDADE/REPOSICAD DE PERDAS ~ Sobre os salarios reajustados na
forma do item 2.1, incidira o percentual de 10%4 f(dez inteiros por
cento), sendo 6% (seis inteiros por cento) a titulo de produtividade
@ 4% (quatro inteiros por cento) a titulo de reposicio de perdas
salariais.

EMPREGADOS ADMITIDOS APAOS A DATA-BASE -~ (s salarios dos empregados
admitidos apds P7 de agosto de 1990 (data-base), serao atualizados
proporcionalmente ao numero de meses a partir da admissio,
respeitado, porém, o Fiso Salarial fixado na clausula 3 deste ajuste
coletivo, na forma da Instrucio Normativa n®, § do T8T e da tabela
abaixo, ja estando incluso nos percentuais a produtividade/reposicio
de perdas mencionados no item anterior, a ser aplicado sobre o
saldario admissional:

MES DA ADMISSAD PERCENTUAL. MES DA ADMISSAD PERCENTUAL
DE ATE % DE ATE %
24 0890 = 24.09 .98 392,162 fZ.08 .91 =~ 26483 91 124,847
27 090 - 2. 30.90 330, 953 27 .03.91 = 2604 .91 94,258
S VO wddh, 13 .90 277,361 27.94.%1 — 26.00:9% 70,100
T L s B R s 230, 431 o 2 s & WRRE S0 o S 48,945
S FET0 .~ 26104, 91 189,338 270691 ~ B&. Q% 9% 30, 4282
B 5 Bt L R e e 153,355 o g U R IS T L 14,202

Nio serdo compensados os aumentos salariais concedidos a titulo de
Promogao oL merecimento, transferéncia de cargo, fungio,
estabelecimento ou de localidade e squiparagao salarial determinada
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Rpor sentenga transitada em julgado e outros casoxs
dispie o inciso XII da Instrugio NMormativa n®  §

PIS0O SALARIAL

A partir de P7 de agosto de 1994, inicio da vigéncia desta Convengio,
0 Piso Salarial dos Jornalistas, sera de Cr$ 110.000,00 (Cento e dez
mil cruzeivos) mensais.

SUBSTITUIGCZD

Quando ocorrer substituicio de carater provisorio, por periodo igual
ou superior a 20 dias, serda paga ao Jornalista substituto, durante o
periodo de substituicao, a diferenca de salario entre o substituto e
0 substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

HORAS EXCEDENTES -~ ADICIONAL

As horas excedentes — suplementares (CLT, art. 59) e extraordinarias
{CLT, art. &1), serao remuneradas com o adicional de 100% fcem
inteiros por cento) sobre a hora normal .

TRABALHD NOTURNO - ADICIONAL

) adicional por trabalho executado em horario noturno, compresndido
entre as 22:00 @ 5:00 horas, sera de 30% (trinta inteiros por cento)
sobre a hora normal .

GRATIFICACED DE CHEFIA

Ans  exercentes de cargos de chefia ocupados =¥ i Jornalistas
Profissionails, as BNPreEsaAs pagarao LIma gratificagao mensal
equivalente, no minimo, a 35% (trinta e cinco inteiros por cento) do
salario contratual.

Fara efeito desta clausula, considevam—se CAargos cle chefia,
observadas as nomenclaturas assemelhadas, os seguintes: Editor Chefe,
Chefe de Redagdo, Chefe de Reportagem, Editor Chefe de Fotografia,
Chefe de Revisiao, Chefe de Departamento de Diagramagio, Secretario de
Redacdo, Editor Chefe de Pagina e Chefe de Setor Fotografico.

A supressio desta gratificagio dar—se-3i sempre que o empregado deixar
de exercer gualguer um destes cargos ou assemelhados, por se  tratar
de exercicio de cargo de confianga.

Enquanto perdurar a substituigio gque n3o tenha carater meramente
eventual, o jornalista substituto fara jus & gratificagdo percebida
pelo substituido decorrente de exercicio de cargo de chefia.

EXERCICIO PROFISSIONAL

Nenhum Jornalista Frofissional podera ser compelido a fazer mateéria
paga, com fins publicitarios, a n3o ser que concorde em Fazé-lo
mediante pagamento ajustado entre as partes.
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DESPESAS DE VIAGEM

Em caso de viagem a servico, por determinacio
estas obrigadas ao pagamento das despesas pertineg

stada e alimentacao, conforme normas e condigies »
empresas, sendo que, para alimentagdo fica ajustado o valor minimo de
Cre £.200,00 (Hum mil e duzentos oruzeiros), para cada refeigio,
devendo este valor ser corrigido mensalmente pela variagio do IBPR/FGV
- indice Geral de Pregos da Fundac3o Getdlio Vargas.

Considera—~se viagem o deslocamento do empregado a servigo clo
ampregador para local que dista de um raio superior a 100 HEm (cem
quildmetros), do municipio sede da empresa onde trabalha o empregado.

As empresas convenentes se obrigam a resmbolsar no prazo de 3 dias as
despesas efetuadas pelos Jornalistas, no desempenho de suas fungies,
gquando por elas autorizadas., Os Jornalistas, por sua vezr, obrigam—se
a prestar contas no prazo maximo de 3 dias, das importi3ncias que
receberem a titulo de adiantamento para realizacio de despesas.

Oz prazos referidos no item 9.3, iniciar-se-30 ao primeiro dia d4til
seguinte ao da realizacio das despesas ou término da missio, conforme
O CASD.

LIBERACAD DE DIRETOR

Fica acordado entre as partes a liberagdo de 1 (um) diretor do
Sindicato da Categoria Profissional, na vigéncia deste Acordo
Coletivo, a ser escolhido mediante entendimento mantido entre o
sindicato obreiro e as enpresas que possuirem mais de 30 (trinta)
jornalistas em suas redagoes.

AUX 1L .I0-CRECHE

As empresas custeardo despesas com coreches efetuadas por suas
empregadas Jornalistas m3es, a partir do licenciamento compulsdrio
até o seu filho atingir 4 anos de idade, até o valor de Cr$ 7.200,00
(Sete mil e duzentos cruzeiros) mensais nos termos da Portaria MTh
n<. . 3.896/86, de 5.9.86.

0 valor do custeio da creche n8o integrara a remuneracin da empregada

Jornalista para quaisquer efeitos legais.

ESPECIALIZACAD PROFISSIONAL

As enpresas pagarao as despesas com 0s cursos de especializacio a que
se submeter o empregado, dentro de sua Area especifica de atuagio
profissional, desde gque, seja do interesse do empregador e por este
autorizado.

%
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SEGURD

As empresas firmarao contrato de seguro de vida e ac
em favor do Jornalista, em valor nunca inferior a Cr$

(Hum milhd&no de cruzeivos), para cobrir L Yl de
independentemente do seguro obrigatorio de acidente do trabalho,
gquando o empregado estiver no desempenho de suas fungies @

devidamente autorizado pelo empregador.

AUXILIO DOENCA (COMPLEMENTACZD SALARIAL)

As empresas complementardo, a partir do 16%*. dia atée o 90®. dia de
afastamento, o salario do empregado Jornalista afastado po
auxilio-doenca previdenciario.

Fica o empregado licenciado em auxilio-doenga obrigado a apresentar a
erpresa o comprovante do recebimento do auxilio supra aludido.

ASSISTENCIA JUDICIARIA

As empresas patrocinardo a defesa do Jornalista que vier a ser
processado em consequéncia do exercicio profissional, custeando as
despesas processuais, desde que, a mateéria, motivo do processo, tenha
sido autorizada pelo responsavel pela edigd3o. 0 disposto nesta
clausula n3o sera observado na hipodotese do Jornalista preferir a
assisténcia juridica de sua confianga.

CONCESSAD DE JORNAL/REVISTA

Aos Jornalistas que trabalham em empresa que edite Jjornal e/ou
revista, sera fornecido um exemplar da publicagido do periodico. Em
caso de jornal, o exemplar devera ser procurado, diariamente, pelo
interessado, no horario de funcionamento do setor competente de
distribuicio.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Sera fornecido ao empregado comprovante de pagamento da remuneragao

com a discriminacido das parcelas pagas e dos descontos efetuados,
contendo a identificac8o da empresa e o valor do FGTS.

CREDITO DO FOTAGRAFOD

As empresas se compromentem a por credito em toda foto que publicar
ou vier republicar.
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AUXILIO FUNERAL

A empresa cobrira as despesas funerarias, no valor
(trés) Salarios Minimos, no caso de falecimento de
(um) Salario Minimo na hipotese de falecimento de cada “deperfdente
legal registrado na empresa.

GARANTIA AD ACIDENTADO

A empresa garantira o emprego ao seu empregado Jornalista, duwrante 20
(noventa) dias contados da cessagdo da prestagido previdenciaria,
desde que, o periodo de afastamento, por motivo de acidente de
trabalho, seja igual ou superior a 60 (sessenta) dias.

PROXIMIDADE DA APOSENTADORIA (ESTABILIDADE)

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que dependa de atée 24
(vinte e quatro) meses, para aquisigiao do direito a aposentadoria
integral por tempo de servigo de que trata a CLPS, desde que,
comprovada a habilitag3o.

Ferdera esta garantia, o empregado que tendo completado seu tempo de
servigo, ndo venha requerer sua aposentadoria.

PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Fica mantida a clausula nimero 21 e seus subitens, que estipulou o
PREMID POR TEMPO DE SERVIGD, na Convengao e Acordo assinado em 27 de
setembro de 1989 (data da instituicio primitiva deste beneficio),
conferindo a todos os Jornalistas, que contavam 10 (dez) ou mails anos
de servigo na mesma empresa, exceto aos empregados Jornalistas da
empresa Diario de Pernambuco 8/A, 1 (um) prémio no valor de S0%
(cincoenta inteiros por cento) do respectivo salario, desde que, nao
tenha havido interrupgido ou suspensio do contrato de trabalho, nos
dltimos 10 (dez) anos, anteriores a data da instituigdo primitiva
deste beneficio, devendo o pagamento ser efetuado por ocasifo da
concessao das feérias, correspondentes an periodo aquisitivo
coincidente com o dec&nio.

Os empregados que venham completar 10 (dez) anos de servigo na mesma
empresa, nas mesmas condigies indicadas no item PR.1, desde que,
ainda nao tenham recebido o referido prémio, também, receberac i (um)
prémio no valor equivalente a S50% (cincoenta inteiros por cento) do
seu respectivo salario, devendo o pagamento ser efetuado nas mesmas
condicOes estabelecidas no item 22.1.

Apos o primeiro decénio este diveito se repetira a cada quingquénio,
que 0 empregado completar, no mesmo percentual @ nas mesmas condigies
ajustadas no item 22.1, sendo de forma ndo cumulativa.

fos empregados Jornalistas da empresa Diario de Pernambuco 8/6, fica
assegurado 1 (um) prémio no valor de 10% (dez inteiros por cento) do
seu respectivo salario, desde gque, n3o tenha havido interrupgdo ou
’?ISPEHSgD do contrato de trabalho, devendo o pagamento ser efetuado

hr ocasiio da concessio das f2rias, correspondentes ao periodo
Aguisitivo.
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PAGAMENTD DDS SALARIOS

Os salarios sofrerdo acréscimo de 10% (dez inteiro™es 3
titulo de Multa, se o pagamento for efetuado além dos prazos a pue se
vefere o paragrato dnico do art. 459 da CLT. Se, porém, n&o ouver
expediente bancario no ultimo dia dos referidos Rrazos,
excetuando~-se os dias de sabado e domingo, ©o pagamento podera ser
feito no primeiro dia dtil subsequente, sem incid8ncia da multa ora
ajustada .

GQUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo na redacdo, um quadro de avisos onde poderdo
ser afixadas matérias de interesse da categoria profissional, desde
que, assinadas pelo Presidente ou seu eventual substituto, vedada a
divulgagido de material politico-partidario ou estranho a vida
sindical .

ESPACD PARA PUBLICAGCSES

Az empresas proprietarias de jornais locais cederao BERPAGOS,
gratuitamente, ao Sindicato Profissional para publicag3o de editais
de convocacao de suas assemhléias, mediante ' as condigtes seguintes:

a) as convocagies serdo exclusivamente para celebracio de acordos,

convengoes coletivas de trabalho, instauracio de dissidios
coletivos, eleicio de administradores oLl de representacio
profissional [ex.: prestagio de contas, deliberagdo, dispositivos
eticos];

b) cada publicacdo terd espaco de 2 (duas) colunas por 10 (dez)

centimetros;
c) no periodo de vigéncia desta Convencio e Acordo, nenhuma  empresa
ficara obrigada a fazer mais de & (seis) publicacgies.

RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

As empresas com mais de 10 (dez) Jornalistas enviar3o ao sindicato da
categoria, mensalmente, relagido dos empregados jornalistas admitidos
e demitidos.

CRACHA ~ OBRIGATORIEDADE

Fica acordado a partir da data da assinatura desta Convengao e Acordo
Coletivo, a obrigatoriedade do usn de cracha de identificac3io

funcional pelos enpregados Jornalistas nas dependéncias da
enpregadora .

EXAME MEDICDO PERIGDICO/USO DE EPI

Fica o enpregado obrigado a cumprir o que estabelece as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, gue tratam de exame
medico periodico, bem como, o uso de EFI's, sob pena de sofrer as
SANG, previstas na Legislagio Trabalhista vigente.

|
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GARANTIA DE ACESSD

Os membros da Diretoria Executiva do Sindicato {dostN
Profissionais, terdo livre acesso a redagdo, para dis
do interesse da categoria, vedados assuntos politicos-parti
estranhos a vida sindical, bem comn, ofensas pessoais, Z
conunicada a empresa com 48 (guarenta e oito) horas antes da visita.

CONTRIBUIGCAD ASSISTENCIAL

As enpresas se obrigam a descontar 5% (cinco inteiros por cento) do
salario de cada empregado Jornalista, no més de outubro de 1991, a
titulo de Contribuigdo Assistencial, para ser recolhida em favor do
Sindicato Profissional ate o décimo dia dtil de novembro de 1991,
ficandao assegurado ao empregado ndo sindicalizado o direito de se
opor a este desconto no prazo de ate 10 (dez) dias antes do desconto.

MULTA

A inohservancia do ajustado nesta Convenclo e Acordo, nas obrigagoes
de fazer, acarretara multa de Cr$ 3.686,00 (Tré&s mil, seiscentos e
pitenta e seis cruzeiros), reajustada pelo IGP/FGV, para o infrator,

em favor do empregado Jornalista prejudicado. Fica expressamente
acordado que a aplicacan desta multa so podera ocorrer se o infrator
nao corrigir o ato no prazo de 5 (cinco) dias apds notificado pelo
prejudicado.

PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convencao e Acordo Coletivo, tem vigéncia de 27 de agosto
de 1991 a 246 de agosto de 1992,

FORD DE COMPETENCIA

Sera competente a Justiga da Trabalho para dirimir CuUAa Ll sguey
divergéncias surgidas na aplicagido do presente ajuste coletivo.
DISPOSIGCOES FINAIS

Feste documento foi datilografado em oito laudas, lavrado numa so via,
extraindo-se~lhe tantas copias gquantas forem necessarias para arquivo

dos convenentes 2  acordantes, uma das <quais sera depositada na
Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco - DRT/PE.

i
o



E por estarem assim justos e acordados, assinam o038
acordantes, por orgao de seus representantes legais, a

Convengiao e Acordo Coletivo de Trabalho, para que se produza o SELLS
efeitos legais.

Regife, 04 de outubro de 1994.
/
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JOSE FERNANDO VELOSO MONTEIRO
Fresidente do Sindicato dos
Jornalistas Profissionais do Estado
degFernanbuco
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CONVENCAO COLETIVA
CELEBRAM, DE UM LADO,

EMPRESAS DE RADIDDIFUS&O B TELEVIé“D‘DE
RECIFE E OLINDA, NA FORMA ABAIXO:

CONVENENTES

Celebram a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, de um lado, o
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, e de
outro, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSXO E TELEVISXD DE RECIFE
E OLINDA, por seus representantes legais infra-assinados, que té&m
por justo a CONVENGAO COLETIVA™DE TRABALHO, que entre si fazem, na
forma abaixo discriminada:

iNDICES DE REAJUSTE SALARIAL

CORRECAD SALARIAL - Ser3o reajustados os salarios dos empregados
Jornalistas Profissionais, no percentual de 347,42% (trezentos e

quarenta e sete inteiros e quarenta e dois centéesimos por cento), a
ser aplicado sobre o salario vigente em 27 de agosto de 1990, com
vigéncia a partir de 27 de agosto de 1991, compensadas as
antecipactes na forma da Instruc3o Normativa n®. i, do TST.

PRODUTIVIDADE/REPOSIGCAD DE PERDAS - Sobre os salarios reajustados na
forma do item 2.1, incidirda o percentual de 10% (dez inteiros por
cento), sendo &% (seis inteiros por cento) a titulo de produtividade

e 4% (quatro inteiros por cento) a titulo de reposigd3o de perdas
salariais.

EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE - Os salarios dos empregados

admitidos apos 27 de agosto de 1990 (data-base), ser3o atualizados
proporcionalmente ao ndmero de meses a partir da admissdo,
respeitado, poreém, o Piso Salarial fixado na cldusula 3 deste ajuste
coletivo, na forma da Instrugdo Normativa n. 1 do TST e da tabela
abaixo, ja estando incluso nos percentuais a produtividade/reposig3o
de perdas mencionados no item anterior, a ser aplicado sobre o

salario admissional:

MES DA ADMISSAD PERCENTUAL MES DA ADMISSZD PERCENTUAL
DE ATE % DE ATE %
2708 S0 ~He650%. 20 N T H = ed-0e 9t =126 08%9] 121,847
22.0% 90 k&, 10,90 330,955 £7.03.91 <= 286.08. 9L 94,238
ot A ol 0 SLoR e B L6 277,361 27 .08 .71 ~ P60 70,100
27 LN ASG —ar ) 1P 90 230,431 eZ2.05.9¢ - 26.06.9% 48,945
i L= iga O %1 189,338 e .06.91 = 26 07571 30, 422
27,01 394818650291 153,353 el 07:.9% =~ 26.08-9¢ 14,202

N3o serdo compensados os aumentos salariais concedidos a titulo de
pPromogao ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade e equiparacado salarial determinada
por sentengca transitada em julgado e outros casos similares conforme
dispfe o inciso XII da Instrug3o Normativa n®. 1 do TST.
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PISO SALARIAL

A partir de 27 de agosto de é??i, inicio da vigéncia déstax‘z
o Piso Salarial dos‘Jefnallis ag, sera de Cr$ 110.000,00 (Cente
mil cruzeiros) mensais.

SUBSTITUICAD

Quando ocorrer substituig3o de carater provisorio, por periodo igual
ou superior a 20 dias, sera paga ao Jornalista substituto, durante o
periodo de substituigdo, a diferenga de salario entre o substituto e
o substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

HORAS EXCEDENTES - ADICIONAL

As horas excedentes - suplementares (CLT, art. 59) e extraordinarias
(CLT, art. &1), ser3o remuneradas com o adicional de 100% (cem
inteiros por cento) sobre a hora normal.

TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL

0 adicional por trabalho executado em horario noturno, compreendido
entre as 22:00 e 5:00 horas, sera de 30% (trinta inteiros por cento)
sobre a hora normal.

GRATIFICACAD DE CHEFIA

Aos exercentes de cargos de chefia ocupados por Jornalistas
Profissionais, =1 empresas pagarao uma gratificagao mensal
equivalente, no minimo, a 35% (trinta e cinco inteiros por cento) do
salario contratual.

Para efeito desta clausula, consideram—se cargos de chefia,
observadas as nomenclaturas assemelhadas, o0s seguintes: Editor Chefe,
Chefe de Redag3o, Chefe de Reportagem, Chefe de Departamento de
Radio-Jornalismo, Chefe de Departamento de Tele-Jornalismo.

A supressao desta gratificagdo dar-se-3 sempre que o empregado deixar
de exercer gualquer um destes cargos ou assemelhados, por se tratar
de exercicio de cargo de confianga.

Enguanto perdurar a substituig3oc que n3o tenha carater meramente
eventual, o jornalista substituto fara jus a8 gratificag3o percebida
pelo substituido decorrente de exercicio de cargo de chefia.

EXERCiCIO PROFISSIONAL

Nenhum Jornalista Profissional podera ser compelido a fazer materia
paga, com fins publicitarios, a nd3o ser que concorde em fazée-lo
mediante pagamento ajustado entre as partes.
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DESPESAS DE VIAGEM

Em caso de viagem a servigo, por determinagao
estas obrigadas ao pagamento das despesas pertinentes
estada e alimentagado, conforme normas e condigles prop s
empresas, sendo que, para alimentagdo fica ajustado o valor minimg
Cr$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos cruzeiros), para cada refei¢ao,
devendo este valor ser corrigido mensalmente pela variagao do IGP/FGVY
- indice Geral de Pregos da Fundag3o BGetlulio Vargas.

Considera-se viagem o deslocamento do empregado a servigo do
empregador para local que dista de um raio superior a 100 Km (cem
quildmetros), do municipio sede da empresa onde trabalha o empregado.

As empresas convenentes se obrigam a reembolsar no prazo de 3 dias as
despesas efetuadas pelos Jornalistas, no desempenho de suas fungoes,
quando por elas autorizadas. Os Jornalistas, por sua vez, obrigam-se
a prestar contas no prazo maximo de 3 dias, das importancias que
receberem a titulo de adiantamento para realizagdo de despesas.

Os prazos referidos no item 9.3, iniciar-se-3o ao primeiro dia 4til
seguinte ao da realizagao das despesas ou termino da miss3ao, conforme
O casa.

TRABALHO EM HORARIO NOTURNO

As empresas se comprometem a fornecer transporte aos seus empregados
jornalistas gue terminarem ou iniciarem a jornada de trabalho entre
23:00 (vinte e trés) e 5:00 (cinco) horas.

0 beneficio ou vantagem que o empregado vier a receber em fungao
deste entendimento, n3o serada considerado como direito pessoal
permanente, nem integrara a remuneracao do trabalhador para gqualguer
efeito. |

As empresas que cumprirem o previsto no item 10.1 desta clausula,
desobrigam—-se do fornecimento dos vales—-transporte, para o percurso
residéncia-trabalho-residéncia aos empregados beneficiados com esta
medida.

AUXiLI0O-CRECHE

As empresas custeard3oc despesas com creches efetuadas por suas
empregadas Jornalistas maes, a partir do licenciamento compulsorio
ate o seu filho atingir 4 anos de idade, até o valor de Cr$ 7.200,00
(Sete mil e duzentos cruzeiros) mensais, nos termos da Portaria MTb
NP 3.296486, de 9.9 .86.

0 valor do custeio da creche na3o integrara a remuneragao da empregada
Jornalista para quaisquer efeitos legais.

ESPECIALIZACAD PROFISSIONAL

As empresas pagarao as despesas com 0s cursos de especializagdo a que
se submeter o empregado, dentro de sua area especifica de atuagdo
profissional, desde que, seja do interesse do empregador e por este
autorizado.



13 SEGURO

13.1 As empresas firmar3o contrato de seguro de vida e atred
em favor do Jornalista, em valor nunca inferior a Cr%

(Hum milh3oc de cruzeiros), para cobrir riscos -
independentemente do seguro obrigatorio de acidente do trabdlho,
quando o©o empregado estiver no desempenho de suas fungoes =

devidamente autorizado pelo empregador.

14 AUXILIO DOENCA (COMPLEMENTACAO SALARIAL)

14.1 As empresas complementar3o, a partir do 16*. dia até o 90°. dia de
afastamento, 0o salario do empregado Jornalista afastado por
auxilio-doenga previdenciario.

14 2 Fica o empregado licenciado em auxilio-doenga obrigado a apresentar a
empresa o comprovante do recebimento do auxilio supra aludido.

i5 ASSISTENCIA JUDICIARIA

15.1 As empresas patrocinard3o a defesa do Jornalista que vier a ser
processado em consequencia do exercicio profissional, custeando as
despesas processuails, desde que, a matéeria, motivo do processo, tenha
sido autorizada pelo responsavel pela edigd3o. 0 disposto nesta
clausula n3o sera observado na hipotese do Jornalista preferir a
assisténcia juridica de sua confianga.

////(16 COMPROVANTE DE PAGAMENTO
i6.1 Sera fornecido ao empregado comprovante de pagamento da’  remuneragao

com a discriminagao das parcelas pagas e dos descontos efetuados,

contendo a identificagdo da empresa e o valor do FGTS.

7 AUXILIO FUNERAL

7.1 A empresa cobrira as despesas funerarias, no valor equivalente a 3
(trés) Salarios Minimos, no caso de falecimento de funcionario e 1

(um) Salario Minimo na hipotese de falecimento de cada dependente

Cy d2gal registrado na empresa.

{

i8 GARANTIA AO ACIDENTADO

18.1 A empresa garantira o emprego ao seu empregado Jornalista, durante 90
(noventa) dias contados da cessagao da prestagd3o previdenciaria,

desde que, o periodo de afastamento, por motivo de acidente de
trabalho, seja igual ou superior a 60 (sessenta) dias.

s g PROXIMIDADE DA APOSENTADORIA (ESTABILIDADE)

19.1 Fica assegurada a estabilidade ao empregado que dependa de ate 24
(vinte @ quatro) meses, para aquisigao do direito & aposentadoria
integral por tempo de servigo de que trata a CLPS, desde que,
comprovada a habilitag3o.
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servigo, nao venha requerer sua aposentadoria.

PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Fica mantida a clausula nimero 21 e seus subitens, que estipul
PREMID POR TEMPO DE SERVIGO, na Convengdo e Acordo assinado em 27 de
setembro de 1989 (data da instituigd3o primitiva deste beneficio),
conferindo a todos os Jornalistas, gue contavam 10 (dez) ou mais anos
de servigo na mesma empresa, 1 (um) prémio no valor de 50% (cincoenta
inteiros por cento) do respectivo salario, desde que, nao tenha
havido interrupgao ou suspensao do contrato de trabalho, nos udltimos
10 (dez) anos, anteriores a data da instituigdo primitiva deste
beneficio, devendo o pagamento ser efetuado por ocasidao da concessiao
das ferias, correspondentes ao periodo aquisitivo coincidente com o
decénio.

Os empregados que venham completar 10 (dez) anos de servigo na mesma
empresa, nas mesmas condigoes indicadas no item 20.1, desde que,
ainda nao tenham recebido o referido prémio, tambeém, receber3o 1 (um)
prémio no valor equivalente a S50% (cincoenta inteiros por cento) do
seu respectivo salario, devendo o pagamento ser efetuado nas mesmas
condigoes estabelecidas no item 20.1.

Apos 0 primeiro decénio este direito se repetird a cada 4quinquénio,
que o empregado completar, no mesmo percentual e nas mesmas condigoes
ajustadas no item 20.1, sendo de forma n3o cumulativa.

PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios sofrer3o acrescimo de 10% (dez inteiros por cento), a
titulo de Multa, se o pagamento for efetuado alem dos prazos a que se
refere o paragrafo uUnico do art. 459 da CLT. Se, porem, n3o houver
expediente bancario no uUltimo dia dos referidos prazos, excetuando-se
0os dias de sabado e domingo, o pagamento podera ser feito no primeiro
dia Util subsequente, sem incidéncia da multa ora ajustada.

QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo na redagao, um quadro de avisos onde poderao
ser afixadas materias de interesse da categoria profissional, desde
que, assinadas pelo Presidente ou seu eventual substituto, vedada a
divulgagdo de material politico-partidario ou estranho a vida
sindical .

RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

As empresas com mais de 10 (dez) Jornalistas enviardao ao sindicato da
categoria, mensalmente, relagido dos empregados jornalistas admitidos
e demitidos.



24

24 .

25

29 .

26

ch.

27

27

28

28,

30.

CRACHA - OBRIGATORIEDADE

Fica acordado a partir da data da assinatura dest@,€onv
Coletiva, a obrigatoriedade do uso de cracha de identifit
funcional pelos empregados Jornalistas nas depende i
empregadora.

EXAME MeDICO PERIGDICO/USO DE EPI

Fica o empregado obrigado a8 cumprir o que estabelece as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, gque tratam de exame
meédico periodico, bem como, o uso de EPI’'s, sob pena de sofrer as
sangcoes previstas na Legislagdo Trabalhista vigente.

GARANTIA DE ACESSO

Os membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais, terdo livre acesso a redagao, para discutir assuntos
do interesse da categoria, vedados assuntos politicos—-partidario ou
estranhos a vida sindical, bem como, ofensas pessoais, desde que,
comunicada a empresa com 48 (quarenta e oito) horas antes da visita.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas se obrigam a descontar 5% (cinco inteiros por cento) do
salario de cada empregado Jornalista, no més de outubro de 1991, a
titulo de Contribuig3o Assistencial, para ser recolhida em favor do
Sindicato Profissional ate o decimo dia util de novembro de 1991,
ficando assegurado ao empregado nao sindicalizado o direito de se
opor a este desconto no prazo de ate 10 (dez) dias antes do desconto.

MULTA

A inobservancia do ajustado nesta Conveng3o, nas obrigagbes de fazer,
acarretara multa de Cr$ 3.686,00 (Trés mil, seiscentos e oitenta e
selis cruzeiros), reajustada pelo IGP/FGY, para o infrator, em favor
do empregado Jornalista prejudicado.

Fica expressamente acordado que a aplicagdo desta multa so0 podera
ocorrer se o infrator ndo corrigir o ato no prazo de 5 (cinco) dias
apos notificado pelo prejudicado.

PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva, tem vigeéncia de 27 de agosto de 1991 a
26 de agosto de 1992.

FOROD DE COMPETENCIA

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagao do presente ajuste coletivo.
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31 DISPOSICGES FINAIS

31 .1 Este documento foi datilografado em sete laudas, lavradoinuma so ¢
extraindo-se-lhe tantas copias quantas forem necessarias para arquj
dos convenentes e acordantes, uma das gquais sera depositads”
Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco - DRT/PE.

E por estarem assim justos e acordados, assinam o0s convenentes e
acordantes, por org3o de seus representantes legais, a presente
Convengao e Acordo Coletivo de Trabalho, para que se produza 0s Seus
efeitos legais.

Recife, 04 de

] % f
JOSE FERNANDO VELOSO MONTEIRO
Fresidente do Sindicato dos
Jornalistas Profissionais do Estad
de JPernambuco
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1312791706 PROCURALCHRD

Pelo presente instrumento, AGENCIA ESTADD LTDA, com sede A Av.
Engenheiro Caetano Alvares, 55, 62 andar em 830 Paulo, SP, inscrita
no CGC sob o nimero 62.652.961/0001-38, neste ato representada por
seus Diretores abaixo—assinados e qualificados, nomeia e constituil
SeUs bastantes procuradores: NEWTON ANTONIO RIBEIRD DE S0OUZA,
brasileiro, casado, advogado, RG n8 3.241.987 e CIC n® 400.8R7.338~
74 inscrito na 0AB-S5P sob o nuamero 23.550, residente e domiciliado
em S3o Paulo,SP, e JOSé HeELIO DE JESUS, brasileiro, casado,
advogado, RG n2 7.662.160 e CIC n@ 022.624 .928-08, inscrito na 0OAB-
SP sob o n® B4.792, residente e domiciliado em 830 Paulo, SP. O
presente mandato confere aos outorgados poderes para [ISO0LADAMENTE :
apresentar defesa de qualquer espécie, assinar documentos de todo e
qualquer fim para o foro trabalhista até a Ultima instdncia, com
poderes contidos na clausula "AD JUDICIA" e mais o0s especiais
poderes de receber a citagd3o inicial, confessar, transigir, receber
e dar quita¢3o, firmar compromissos, interpor recursos admitidos em
lei em qualquer instdncia, impugnar calculos e avaliagles, levantar
depositos e substabelecer, podendo os outorgados nomear e constituir
procuradores e preposto para representar a Outorgante junto as
Delegacias Regionais do Trabalho nas homologagies de rescistes
contratuais e Juntas de Conciliag3o e Julgamento do Trabalho nas
reclamactes trabalhistas. Nao é,%élida copia reproduzida.
i 0%
S3o Paulo, 16 de aguégo de 1991.
"" 5

&l oy

\a&%‘ i /e )

Antonio 0Olivo Scatolin Joseé Apa ido LanZana
brasileiro, casado, contabilista brasileiro, casado, economista
RG n® 2.055.4620 RG n® 3.179.594

CIC n® 002.235.0468-34 CIC n® 044 .578.548-91

CARTORIO DO REGISTRO QVIL
= 44.° SUBDISTAITO LIMAO
& Escrivio - CaAfl JERTO G—*(LEGO
- ABan e
v,q..cjc:#::
. _Q eom te " _.
LJ W Selos 108 S
Q da Justi,u S.
CRISTIANE PELAQUIN

Escrevente Autorizada
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Pelo presente instrumento, AGENCIA ESTADD LTDA, com sede a Av.
Engenheiro Caetano Alvares, numero 55, 62 andar, em S30 Paulo, SP,
inscrita no CGC sob o niumero &2.652.961/0001-38, neste ato
representada  por seus Diretores abaixo assinados e qualificados,
nomeia & constitui seus bastantes procuradores: a) ARNOLD HERMANN
FERLE, brasileiro, casado, administrador de empresas, RGE n®
3.161.486 e CIC nf 064.829.618-00, residente e domiciliado em S3o
Paulo, 5P; b) JOSE EXPEDITO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado,
administrador de empresas, RG nf 2.426.201 e CIC n? 044.756.408-06,
residente e domiciliado em 530 Paulo,SP; c) JO0SE HeELIO DE JESUS,
brasileiro, casado, advogado, RG n8 7.662.160 e CIC n® 0RR.46P4 .98~
08, inscrito na OAB-SP sob o n2 84.792, residente e domiciliado em
S3o Paulo, SP. d) MARIO JOS&E DA SILVA PAZ, brasileiro, solteiro, RG
n2 13.893.708 e CIC n® 071.114.6P8-40, residente e domiciliado em
830 Paulo, SP; &) VALDETE GOMES DE MELD LIMA, brasileira, casada, RG
n? 9.921.801 e CIC n? 940.571.688-34, residente e domiciliada em S3o
Paulo, SP. 0 presente mandato confere aos outorgados poderes para:
1) A0S PROCURADORES "A", "B" e "C" - Isoladamente : 1.1) Assinar
carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, documentos de
Previdéncia Social, guias, declaragoes padronizadas da Aarea;
representar a Outorgante perante Sindicatos e entidades de classe,
assinando o0s documentos pertinentes; assinar requerimentos, termos,
declaragtes e comunicagOes dirigidas as repartigdes publicas
federais, estaduais e municipais; autorizar movimentagiao de conta
vinculada - FGTS e de conta viculada coletiva FGTS; 2) A0S
PROCURADORES "D" e "E" - Isoladamente : 2.1 Assinar carteiras de
trabalho e Previdéncia Social, documentos de Previdéncia Social,
guias, declaragdes padronizadas da area; representar a Outorgante
perante Sindicatos e entidades de classe assinando os documentos
pertinentes. 3) EM CONJUNTO - DOIS A DOIS - 0S5 PROCURADORES "A" a
wEY : Assinar contratos de trab o de empregados de todas as
categorias bem como suas alteracﬁé? e rescistes. 0 presente mandato
tera seu vencimento em 31 de 2zembro de 1991, vedado o
Substabelecimento, ndo sendo valida cégza reproduzida.

o

S3o Paulo, 16 de agosto-deﬁ%qqi.
N
'

Antonio 0Olivo Scatolin Joseé Aparecido Lanzan
brasileiro, casado, contabilista brasileiro, casado, economista
RG n8 2.055.620 RG n® 3.179.594

CIC n® 002.235.068-34 CIC n® 044 .578.548-91
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. 'AGENCIA ESTADO LFDA.--"
CCCMF NO 62.652.961/0001-38
NIRC N2 35 204 049 627

328 ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL
TERMO DE CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

Pelo presente instrumento particular:

I -

II -

II1 -

-

VII -

VIII -

[r1m

JOSE VIEIRA DE CARVALHO MESQUITA, brasileiro, casado, jornalis-
ta, residente e domiciliado nesta Capital, a Praca Morungaba n?
33, portador da Cédula de Identidade (R.G.) nQ 798.158 e do CIC
n?® 003.212.578-04;

JULIO DE MESQUITA NETO, brasileiro, casado, jornalista, residen-
te e domiciliado nesta Capital, a Av. Amarilis nQ 881, porta-
dor da Cédula de Identidade (R.G.) nQ 547.878 e do CIC nQ
608.313.328-91;

LUIZ VIEIRA DE CARVALHO MESQUITA, brasileiro, viuvo, engenheiro,
residente e domiciliado nesta Capital, a Rua Santa Judith n®
131, portador da Cédula de Identidade (R.G.) n® 506.514 e do CIC
n? 004.421.198-87, neste ato representado pelo sr. José Vieira
de Carvalho Mesquita;

RUY MESQUITA, brasileiro, casado, jornalista, residente e domi-
ciliado nesta Capital, a Rua Angatuba n2 465, portador da Cédula
de Identidade (R.G.) n2 551.047 e do CIC n2 003.212.908-44;

MARIA CECILIA VIEIRA DE CARVALHO MESQUITA, brasileira, solteira,

jornalista, residente e domiciliada nesta Capital, a Rua Capitao
Garcindo n? 86, portadora da Cédula de Identidade (R.G.) n@
862.687 e do CIC n?2 003.212.818-53, neste ato representada pelo
sr. José Vieira de Carvalho Mesquita;

PATRICIA MARIA MESQUITA, brasileira, solteira, estudante e
maior, residente e domiciliada nesta Capital, a Rua Henrique
Monteiro n? 167 apto. 42, portadora da Cédula de Identidade
(R.G.) n? 3.318.054 e do CIC nQ 576.121.618-34;

ANA MARTIA CRISSIUMA MESQUITA, brasileira, solteira, estudante e
maior, residente e domiciliada nesta Capital, a Rua Santa Judith
n? 131, portadora da Cédula de Identidade (R.G.) nQ 6.864.779 e
do CIC nQ 021.432.448-60;

FERNANDO CRISSIUMA MESQUITA, brasileiro, casado, engenheiro ci-
vil, residente e domiciliado nesta Capital, a Praca Real nQ 96
apto.31, portador da Cédula de Identidade (R.G.) nQ 6.580.583 e
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IX -

XII -

XIII

XIv -

XV -

unicos

do CIC nQ 021.392.968-69;

MARIA LUIZA CRISSIUMA MESQUITA, brasileira, solteira, publicita-
ria, residente e domiciliada nesta Capital, a Rua Santa Judith
n? 131, portadora da Cédula de Identidade (R.G.) n® 6.864.781 e
do CIC nQ 021.392.638-55;

ROBERTO CRISSIUMA MESQUITA, brasileiro, solteiro, administrador
de empresas, residente e domiciliado nesta Capital, a Rua Santa
Judith n? 131, portador da Cédula de Identidade (R.G.) n?
6.580.584 e do CIC n? 006.585.348-23;

THEREZA ISABEL FERRAZ DE SAMPAIO MESQUITA, brasileira, casada,
do lar, residente e domiciliada nesta Capital, a Praca Morungaba
n? 33, portadora da Cédula de Identidade (R.G.) n2 766.735 e do
CIC n2 003.212.578-04, neste ato representada pelo sr. Jose
Vieira de Carvalho Mesquita;

LAURA MARIA DE SAMPAIO LARA MESQUITA, brasileira, casada, do
lar, residente e domiciliada nesta Capital, a Rua Angatuba n?
465, portadora da Cédula de Identidade (R.G.) n2 958.824 e do
CIC nQ 003.212.908-44, neste ato representada pelo sr. Julio de
Mesquita Neto;

OCTAVIA DE CERQUEIRA CESAR MESQUITA, brasileira, casada, do 1ar,
residente e domiciliada nesta Capital, a Av. Amarilis no 881,
portadora da Cédula de Identidade (R.G.) nQ 794.034 e do CIC no
608.313.328-91, neste ato representada pelo sr. Ruy Mesquita;

SARAH MARJORIE MESQUITA, brasileira, viuva, do lar, residente e
domiciliada nesta Capital, a Rua Canada n 641, portadora da Cé-

dula de Identidade (R.G.) n® 1.310.676 e do CIC no°
061.463.098-34; e,

ALICE VIEIRA DE CARVALHO MESQUITA, brasileira, viuva, do Tay,
residente e domiciliada nesta Capital, a Rua Capitao Garcindo n®
86, portadora da Cédula de Identidade (R.G.) n2 317.113 e do CIC
n® 474.555.358-72, neste ato representada pelo sr. José Vieira
de Carvalho Mesquita,

socios da sociedade Por quotas de responsabilidade limitada, sob

a denominacao de AGENCIA ESTADO LTDA, com sede nesta cidade, a Av. En-
genheiro Caetano Alvares nQ 55 - 60 andar, parte inscrita no Registro
do Comércio sob o n? do NIRC 35 204 049 627, e cujo Contrato Social en-

contra-

se arquivado na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo sob n0

957.922-A/77, por despacho de 25/10/77, bem como suas glteracaes poste-
riores, sendo a ultima sob registro nQ 332.952 em sessao de 23/12/86,
ora denominados CEDENTES;e,

I -

OESP COMERCIO EXTERIOR E PARTICIPACOES LTDA, estabelecida nesta
cidade a Av. Eng. Caetano Alvares n® 55, Bairro do Limao, dins-
crita no CGCMF sob n? 58.837.170/0001-05, e no Registro do Co-
mércio sob o NIRC nQ 35 207 989 345, e cujo Contrato Social en-
contra-se arquivado na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo
sob n® 35.207.989.345, por despacho em 25/04/88, representada

: s
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pelos Diretores Francisco Me'squita Neto e Antonio Olivo Scatolin
abaixo qualificados; e,

II - FRANCISCO MESQUITA NETO, brasileiro, casado, administrador de
empresas, residente e domiciliado nesta Capital, a Av. Professor
Alceblades Delamare n® 70, portador da Cédula de Identidade
(R.G.) nQ 6.231.861 e do CIC n® 956.157.418-72; ora denominados
CESSIONARIOS,

na melhor forma de direito, resolvem respectivamente vender e comprar a
totalidade das quotas representativas do Capital da sociedade AGENCIA
ESTADO LTDA acima qualificada renunciando, outrossim, ao direito de
preferéncia objeto da Cliusula 62 do Contrato Social desta. O presente
Instrumento de Cessao e Transferencia das respectivas quotas rege-se
pelo Decreto n? 3.708 de 10/01/19, e, supletivamente, pelas Leis das
Sociedade Anonimas (6.404 de 15/12/76 e DL. n® 2.627 de 26/09/40, na
parte nao revogada), Codigo Comercial, Cédigo Civil brasileiro, demais
. leis aplicaveis, e, pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - DA COMPOSICAO E PROPRIEDADE DO CAPITAL SOCIAL

Os CEDENTES sao legftimos senhores e proprietarios das quotas objeto do
presente pacto, no total de 173.616 (cento e setenta e tres mil, seis-
centas e dezesseis) quotas na seguinte proporgao:

a) JOSE VIEIRA DE CARVALHO MESQUITA, 28.693 quotas, no valor total de
Cz$ 28.693,00;

b) JULIO DE MESQUITA NETO, 28.693 quotas, no valor total de Cz$
28.693,00;

c) LUIZ VIEIRA DE CARVALHO MESQUITA, 14.468 quotas, no valor total de
Cz$ 14.468,00;

d) RUY MESQUITA, 28.693 quotas, no valor total de Cz$ 28.693,00;

e) MARIA CECILIA VIEIRA DE CARVALHO MESQUITA, 28.693 quotas, no valor
total de Cz$ 28.693,00;

. f) PATRICIA MARIA MESQUITA, 28.693 quotas, no valor total de Cz$
28.693,00;
8) ANA MARTA CRISSIUMA MESQUITA, 3.617 quotas, no valor total de C(Cz$
3.617,00;
h) FERNANDO CRISSIUMA MESQUITA, 3.617 quotas, no valor total de Cz$
3.617,00;
i) MARIA LUIZA CRISSIUMA MESQUITA, 3.617 quotas, no valor total de Cz$
3.617,00;
j) ROBERTO CRISSIUMA MESQUITA, 3.617 quotas, no valor total de Cz$
3.617,00;

1) THEREZA ISABEL FERRAZ DE SAMPAIO MESQUITA, 243 quotas, no valor to-
tal de Cz$ 243,00;

m) LAURA MARIA DE SAMPAIO LARA MESQUITA, 243 quotas, no valor total de
Cz$ 243,00;

n) OCTAVIA DE CERQUEIRA CESAR MESQUITA, 243 quotas, no valor total de
Cz$ 243,00;

o) SARAH MARJORIE MESQUITA, 243 quotas, no valor total de Cz$ 243,00;
e,

P) ALICE|VIEIRA DE CARVALHO MESQUITA, 243 quotas, no valor total de Cz$

243 Job. . / .
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CLAUSULA 22 - DO PRECO

Os CESSIONARIOS obrigam-se a pagar aos CEDENTES o prego certo e ajusta-
do de Cz$ 167.957.712,00 (cento e sessenta e sete milhoes, novecentos e
cinquenta e sete mil, setecentos e doze cruzados), na proporcéo da
quantidade das quotas de cada CEDENTE indicada na Clausula 12 (primei-
ra).

CLAUSULA 32 - DO RATEIO ENTRE 0S CEDENTES

0 valor de Cz$ 167.957.712,00 (cento e sessenta e sete milhoes, nove-
centos e cinquenta e sete mil, setecentos e doze cruzados) previsto na
Clausula 22 (segunda), objeto da presente transagao, sera distribufdo
entre os CEDENTES na seguinte conformidade, tendo em vista a proporcio-
‘ nalidade quantitativa pertencente aos mesmos:

- JOSE VIEIRA DE CARVALHO MESQUITA, recebera Cz$ 27.757.867,00 (vinte e
sete milhoes, setecentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e sessen-
ta e sete cruzados);

- JULIO DE MESQUITA NETO, recebera Cz$ 27.757.867,00 (vinte e sete mi-
lhoes, setecentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e sessenta e se-
te cruzados);

- LUIZ VIEIRA DE CARVALHO MESQUITA, recebera Cz$ 13.996.420,00 (treze
milhoes, novecentos e noventa e seis mil, quatrocentos e vinte cruza-
dos);

- RUY MESQUITA, recebera Cz$ 27.757.867,00 (vinte e sete milhoes, sete-
centos e cinquenta e sete mil, oitocentos e sessenta e sete cruza-
dos);

- MARIA CECILIA VIEIRA DE CARVALHO MESQUITA, recebera Cz$ 27.757.867,00
(vinte e sete milhoes, setecentos e cinquenta e sete mil, oitocentos
e sessenta e sete cruzados);

- PATRICIA MARIA MESQUITA, recebera Cz$ 27.757.867,00 (vinte e sete mi-

. lhoes, setecentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e sessenta e se-
te cruzados);

~ ANA MARIA CRISSIUMA MESQUITA, recebera Cz$ 3.499.063,00 (tres mi-
lhoes, quatrocentos e noventa e nove mil, sessenta e trées cruzados);

- FERNANDO CRISSIUMA MESQUITA, recebera Cz$ 3.499.063,00 (tres milhoes,
quatrocentos e noventa e nove mil, sessenta e tres cruzados);

~ MARIA LUIZA CRISSIUMA MESQUITA, recebera Cz$ 3.499.063,00 (tres mi-
lhoes, quatrocentos e noventa e nove mil, sessenta e tres cruzados);

- ROBERTO CRISSIUMA MESQUITA, recebera Cz$ 3.499.063,00 (tres milh5es,
quatrocentos e noventa e nove mil, sessenta e tres cruzados);

- THEREZA ISABEL FERRAZ DE SAMPAIO MESQUITA, recebera Cz$ 235.141,00
(duzentos e trinta e cinco mil, cento e quarenta e um cruzados);

- LAURA MARIA DE SAMPAIO LARA MESQUITA, recebera Cz$ 235.141,00 (duzen-
tos e trinta e cinco mil, cento e quarenta e um cruzados);

,// - OCTAVIA DE CERQUEIRA CESAR MESQUITA, recebera Cz$ 235.141,00 (duzen-
tos e trinta e cinco mil, cento e quarenta e um cruzados);

- SARAH MARJORIE MESQUITA, recebera Cz$ 235.141,00 (duzentos e trinta e
cinco/mail, cento e quarenta e um cruzados); e,
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- ALICE VIEIRA DE CARVALFO_MESQUITA,’receberé.CZS 235,141,00 (duzentos
e trinta e cinco mil, ceanto e quarenta e um cruzados).

CLAUSULA 428 - DA AVALIACAO DAS QUOTAS

Os CEDENTES concordam e reconhecem o valor de Cz$ 167.957.712,00 (cento
e sessenta e sete milhoes, novecentos e cinquenta e sete mil, setecen-
tos e doze cruzados), correspondente ao Patrimonio Lfquido da empresa
AGENCIA ESTADO LTDA, constante de Laudo de Avaliacao elaborado por em-
presa especializada, que faz parte integrante deste instrumento como se
nele estivesse transcrito.

CLAUSULA 52 - DA QUITACAO GERAL

Em razao do recebimento em moeda corrente nacional dos valores relati-
vos as Clausulas 22 (segunda) e 32 (terceira) acima, os CEDENTES dao
aos CESSIONARIOS a mais ampla, geral, raza e irrevogavel quitacao, com-
prometendo-se a nao reclamarem em Juizo ou fora dele, ficando, ainda,
os CESSIONARIOS, com poderes irrestritos até mesmo para reformarem o
Contrato Social na sua atual redacao, a critério e conveniencia dos
mesmos.

CLAUSULA 62 - DA DISTRIBUICAO DAS QUOTAS ADQUIRIDAS

As quotas adquiridas dos CEDENTES, na quantidade de 173.616 (cento e
setenta e tres mil, seiscentas e dezesseis), serao distribufdas entre
os CESSIONARIOS, na seguinte proporcionalidade:

a) A OESP COMERCIO EXTERIOR E PARTICIPACOES LTDA, caberao 173.615 (cen-
to e setenta e trés mil, seiscentas e quinze) quotas, no valor de
Cz$ 173.615,00 (cento e setenta e tres mil, seiscentos e quinze cru-
zados); e,

b) FRANCISCO MESQUITA NETO, cabera 1 (uma) quota, no valor de Cz$ 1,00
(hum cruzado).

CLAUSULA 72 - DO CAPITAL SOCIAL

Por forca das deliberacoes referentes ao presente pacto, a Clausula 52
(quinta) do Contrato Social, na sua redacao conforme a 28 Alteracao
realizada em 28/10/86, passara a vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA 52 - "0 Capital Social, totalmente subscrito e integralizado,
e de Cz$ 173.616,00 (cento e setenta e tres mil, seiscentos e dezesseis
cruzados), dividido em 173.616 (cento e setenta e tres mil, seiscentas
e dezessels) quotas iguais, no valor nominal de Cz$ 1,00 (hum cruzado)
cada uma, distribuldas entre os socios OESP COMERCIO EXTERIOR E PARTI-
CIPACOES LTDA, 173.615 (cento e setenta e tres mil, seiscentas e quin-
ze) quotas, no valor total de Cz$ 173.615,00 (cento e setenta e trées
mil, seifcentos e quinze cruzados); e, FRANCISCO MESQUITA NETO, 1 quo-

ta, no lor total de Cz$ 1,00 (hum cruzado). v
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§ Onico - A responsabilidede dos socios € 1limitada a importancia total
do capital social."

CLAUSULA 82 - DA NOMEACAO DE DIRETORES

Os CESSIONARIOS resolvem criar o cargo de Diretor Superintendente no-
meando e elegendo para exerce-lo o s6cio FRANCISCO MESQUITA NETO, acima
qualificado, e, para exercerem os cargos de Diretores sem designacao
especial, os socios nomeiam e elegem os srs. ANTONIO OLIVO SCATOLIN,
brasileiro, casado, contabilista, residente e domiciliado nesta Capi-
tal, RG n2 2.055.620 e CPF n?2 002.235.068-34; PAULO DE TARSO NASCIMENTO
NOGUEIRA, brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado nesta
Capital, RG n? 2.100.149 e CPF n2 030.770.718-00; JOSE APARECIDO LANZA-
NA, brasileiro, casado, economista, residente e domiciliado nesta Capi-
tal, RG n? 3.179.594 e CPF nQ 044.578.548-91; JOSE VIEIRA DE CARVALHO
MESQUITA; JULIO DE MESQUITA NETO; LUIZ VIEIRA DE CARVALHO MESQUITA; RUY
MESQUITA acima qualificados; RODRIGO LARA MESQUITA, brasileiro, casado,
jornalista, residente e domiciliado nesta Capital, RG nQ 6.434.275 e
CPF n2 006.117.878-06; FERNAO LARA MESQUITA, brasileiro, solteiro, jor-
nalista, residente e domiciliado nesta Capital, RG n@ 5.154.932 e CPF
n? 946.823.308-10; e, a Sra. ALICE VIEIRA DE CARVALHO MESQUITA acima
qualificada, sendo delegados aos referidos Diretores, quotistas ou nao,
todos os poderes de administracao e gestao da sociedade.

CLAUSULA 92 - DA CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL

Tendo em vista as deliberacoes tomadas no presente instrumento, os CES-
SIONARIOS resolvem reformular parcialmente e consolidar o CONTRATO SO-
CIAL da sociedade, no sentido de dar nova redacao a algumas clausulas,
especialmente as referentes a administracao da sociedade, a fim de tor-
na-lo mais consentaneo aos interesses sociais da organizacao, conforme
redacao em anexo.

E, finalmente, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o
presente instrumento em 3 (tres) vias de iguais teor, na presenca de 2
(duas) testemunhas, a fim de que produza os devidos efeitos legais.

Sao Paulo, 10 de junho de 1988

Socios/Cedentes

—~ := g/ /{’ 27 \{’\
JOSE VIEIRA DE CARVALHO MESQUITA
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"AGENCIA ESTADO LTDA
CGCMF NO 62.652.961/0001-38
NIRC NO 35 204 049 627

CONTRATO SOCIAL

CLADSULA 12 - RAZAO SOCIAL

A sociedade girara sob a denominagao AGENCIA ESTADO LTDA, e sera regida
pelo presente contrato social e disposicoes legais que lhe forem apli-
caveis.

CLAUSULA 22 - OBJETO

A sociedade tem por objeto a elaboracao, execugao, venda, locacao, a-
genciamento, distribuicao, cessao e transmissao de matérias informati-
vas, noticiosas, opinativas, literarias, art{sticas e culturais, pro-
prias ou de terceiros, tais como, reportagens jornalisticas, fotogra-
fias, radiofotos, telefotos, cliches, copias, revelagoes, ampliacoes,
levantamentos, pesquisas, comentarios e editoriais, historias em qua-
drinhos, ilustracoes; assistEncia técnica no campo informativo e noti-
cioso, referente a operacao de oficinas, redacao de textos, diagrama-
cao; importacao, exportacao, representacoes, podendo ainda participar
de outras sociedades.

CLAUSULA 32 - SEDE

A sociedade tem sua sede e foro na Capital do Estado de Sao Paulo, a
Av. Engenheiro Caetano Alvares n2 55 - 62 andar, Bairro do Limao, po-
dendo abrir ou encerrar filiais, agéencias, depositos, fabricas e escri-
torios de representagao em qualquer parte do territorio nacional, a
critério da Diretoria.

CLAUSULA 42 - PRAZO
0 prazo de duragao da sociedade € por tempo indeterminado.

CLAUSULA 528 - CAPITAL SOCIAL

O capital social, totalmente subscrito e integralizado, e de Cz$
173.616,00 (cento e setenta e tres mil, seiscentos e dezesseis cruza-
dos), dividido em 173.616 (cento e setenta e tres mil, seiscentas e de-
zesseis) quotas iguais, no valor nominal de Cz$ 1,00 (hum cruzado) cada
uma, e, distribufdas entre os socios OESP COMERCIO EXTERIOR E PARTICI-
PACOES LTDA, com subscricao de 173.615 (cento e setenta e trés mil,
seiscentas e quinze) quotas, no valor total de Cz$ 173.615,00 (cento e
setenta tres mil, seiscentos e quinze cruzadog); e, FRANCISCO MESQUI-
TA NETO//com subscrigao de 1 (uma) quota, no vAlor de Cz$ 1,00 (hum
7B
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cruzado).
§ Onico - A responsabilidade dos s6cios € limitada a importancia total
do capital social.

CLAUSULA 62 - NEGOCIABILIDADE, ONERACAO E CAUGCAO DAS QUOTAS COMPONENTES
DO CAPITAL SOCIAL
A cessao, transferéncia, caucao ou oneracao, por qualquer forma, de
qualquer quota social dependera do expresso consentimento dos demais
socios, os quais terao o direito de preferEncia para sua aquisicao, na
proporgao das quotas que possuirem a época. Qualquer cessao, transfe-
rencia, caugao, oneracao ou venda efetuada com violagao das restricoes
acima serd nula de pleno direito.

CLAUSULA 72 - ADMINISTRAGAO

A sociedade sera administrada por um Diretor Superintendente, indicado

pelos s6cios que representem a maioria do capital social que, além de

exerce-la diretamente, podera delegar poderes de administracao e geren-
cia para de dois a onze representantes de sua escolha, socios ou nao,
residentes no pafs, designados Diretores, os quais, incluindo o Diretor

Superintendente, permanecerao em seus cargos até que venham a ser subs-

titufdos, a qualquer tempo, pelos socios que representem a maioria do

capital social.

§ 12 - Os Diretores ficam dispensados de prestar caugao e receberao uma
remuneracao "pro labore" determinada anualmente pelos socios que
representem a maioria do capital social, remuneragao esta que
sera lancada na conta de despesas gerais da sociedade.

§ 22 - No caso de impedimentos ou ausencias temporarias de qualquer Di-
retor, incluindo o Diretor Superintendente, competira a este ul-
timo indicar, dentre os Diretores remanescentes, quem sera o
substituto temporario nas fungoes do Diretor substitufdo.

CLAUSULA 82 - DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Observadas as restricoes das Clausulas 102 e 112 deste Contrato Social,

competira ao Diretor Superintendente, que sera o Executivo Chefe da so-

ciedade:

a) administrar, supervisionar e ser responsavel por todas as operacoes
e atividades da sociedade;

b) supervisionar, orientar e coordenar as atividades dos demais Direto-
res, estabelecendo as funcoes de cada um dentro do seu setor de ati-
vidade;

c) convocar as reunioes dos quotistas, sempre que os interesses da so-
ciedade o exigirem;

d) convocar e presidir as reunices da Diretoriaj

e) representar a sociedade, ativa e passivamente, em Jufzo ou fora de-
le, e em suas relacoes com terceiros;

f) assinar, independentemente da aprovacao da reuniao dos quotistas,
todos e quaisquer documentos, contratos, atos, tf{tulos de crédito,
garantias, fiancas, avais e cheques, ressalvado o disposto na letra
"g" seguinte;

g) assinar, mediante aprovagao prévia e expressa de reuniao de quotis-
tas, os qontratos de alienagcao ou oneracao, por qualquer forma, de
1moveis/ bens do ativo fixo, direitos, titulos ou acoes da socieda-
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de;

h) manter os socios quotistas informados sobre todas as atividades da
Sociedade, enviando a cada um deles relatorios mensais;

1) cumprir e fazer cumprir as decisces da reuniao de quotistas; e,

j) executar quaisquer fungoes que lhe forem determinadas pela reunido
de quotistas.

§ Onico - Além dos poderes acima, competira ainda ao Diretor Superin-

tendente:

a) recomendar a reuniao de quotistas planos operacionais que
orientem o desenvolvimento e a consolidacao da Sociedade
em todos os segmentos de suas atividades;

b) elaborar e recomendar a reuniao de quotistas projetos de
mudancas organizacionais decorrentes de exigencias do ne-
gocio;

c) participar das reunices dos quotistas;

d) propor a reuniao de quotistas, pessoas para ocuparem car-
gos de Diretor;

e) analisar e aprovar as politicas, planos e objetivos da so-
ciedade; e,

f) instituir e destituir comites "ad hoc".

CLAUSULA 92 - DA DIRETORIA

Observadas as restricoes das Clausulas 102 e 112 deste Contrato Social,

competira aos Diretores sem designacao especial, que se reportarao ao

Diretor Superintendente:

a) auxiliar, assistir, cooperar e colaborar com o Diretor Superinten-
dente na administracao e gerencia de todos os negdcios e atividades
sociais;

b) administrar, supervisionar e serem responsaveis pelos setores de a-
tividades da sociedade que lhes forem indicados pelo Diretor Supe-
rintendente;

c) representar a sociedade, ativa ou passivamente, em Jufzo ou fora de-
le, e em suas relagoes com terceiros;

d) assinar, independentemente da aprovacao da reuniao de quotistas, to-
dos e quaisquer documentos, contratos, atos, titulos de crédito, ga-
rantias, fiancas, avais, e cheques, ressalvado o disposto na letra
"e" seguinte;

e) assinar, mediante aprovacao prévia e expressa de reuniao de quotis-
tas, os contratos de alienacao ou oneracao, por qualquer forma, de
iméveis, bens do ativo fixo, direitos, t{tulos ou acoes da socieda-
de; e,

f) executar quaisquer funcoes que lhes forem determinadas pelo Diretor
Superintendente.

CLAUSULA 102 - DA REPRESENTAGCAO DA SOCIEDADE

A representacao da sociedade se fara, em todos os casos, de acordo com

as seguintes regras:

a) nos atos de mera rotina ou simples correspondencia; de representacao
perante reparticoes publicas; de representacao em quaisquer proces-
sos administrativos ou judiciais; na emissao de duplicatas e nos
respectiv endossos para cobranca bancaria, assim como nos endossos
para depdsfitos de cheques em nome da sociedade, qualquer Diretor ou
Procuradpy podera agir individualmente, dentro db6s limites de seus
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deveres, poderes e responsabilidades e setor de atividade, como tal
definidos neste Contrato Social ou ‘pelo Diretor Superintendente.

b) em todos os atos, documentos ou contratos, publicos ou particulares,
que envolvam responsabilidade para a sociedade, inclusive na emissao
de cheques e tftulos de crédito de qualquer natureza, bem como de-
sembolso de quaisquer fundos da companhia, sera necessaria a assina-
tura conjunta de quaisquer dois Diretores ou de um Diretor em con-
junto com um Procurador ou a assinatura conjunta de dois Procurado-
res; e,

c) A Reuniao de Quotistas podera, em casos especificos e por tempo de-
terminado, autorizar um Diretor ou Procurador a assinar individual-
mente,

§ 12 - Todos os instrumentos de procuracao serao sempre assinados por
dois Diretores em conjunto, um dos quais sera obrigatoriamente o
Diretor que a época estiver exercendo o cargo de Diretor Supe-
rintendente.

§22 - Todas as procuragoes serao outorgadas para fins especificos e
por tempo determinado, com excegao de procuracoes "ad judicia",
que poderao ser outorgadas por prazo indeterminado.

CLAUSULA 112 - DOS ATOS DE GESTAO E DAS GARANTIAS PRESTADAS

Os Diretores ou Procuradores nao poderao praticar atos estranhos ao ob-
jeto social, nem oferecer, em nome da sociedade, fianca, aval, endosso
ou demais garantias de favor a terceiros ou aos proprios quotistas.
Sempre que violarem o disposto nesta clausula, os aludidos atos serao
nulos de pleno direito perante a sociedade e os socios quotistas, acar-
retando, ademais, a responsabilidade solidaria dos Diretores ou Procu-
radores envolvidos.

CLAUSULA 122 — DA REUNIAO DE SOCIOS QUOTISTAS

A Reuniao de Quotistas sera realizada sempre que os interesses da so-

ciedade o exigirem e tera poderes para decidir sobre todos os negocios

sociais, bem como para tomar as resolucoes que julgar necessarias ou
convenientes a protecao e desenvolvimento da sociedade.

§ 12 - A Reuniao de Quotistas sera convocada pelo Diretor Superinten-
dente ou por qualquer quotista, mediante aviso transmitido com
antecedencia minima de 10 (dez) dias, por meio de carta, telex
ou telegrama. O referido aviso, que contera a ordem do dia, bem
como a data, local e hora da reuniao, podera ser dispensado
quando houver o comparecimento de quotistas representantes da
maioria do capital social.

§ 22 - As deliberacoes das Reunices de Quotistas serao transcritas no
"Livro de Atas das Reunices de Quotistas" e somente terao vali-
dade quando aprovadas pela maioria das quotas representativas do
capital social.

§ 32 - Os quotistas poderao ser representados nas reunices por Procura-
dores, com poderes especi{ficos para tal e dos quais nao se exi-
gira a condicao de socio.

CLADSULA 13#)- DO EXERCICIO SOCIAL R
0 exercicid gocial encerrar-se-a em 31 de dezembfo de cada ano, ocasiao
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S,
em que serao elaboradas as Demonst*a,oes Financeiras do exercfcio fin-
do, com base nos quais os scclos repfesentantes d& majoria do capital
social decidirao sobre a distribuicao de lucros, sua aplicacao em 1in-
vestimentos ou a constituicao de quaisquer reservas ou fundos que jul-
garem necessarios.

§ 12 - A sociedade podera levantar demonstracoes financeiras semes-
trais, trimestrais ou em perfodos menores, podendo distribuir
lucro intercalar ou extra com base em tais demonstracoes, me-
diante aprovacao da Reuniao de Quotistas.

§ 22 - A sociedade podera, ainda, distribuir lucro intermedidrio & con-
ta de Lucros Acumulados ou de Reservas de Lucros existentes no
ultimo Balanco anual ou semestral, mediante aprovacéo da Reuniao
de Quotistas.

CLAUSULA 142 - DA ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL

O presente Contrato Social podera ser alterado, a qualquer tempo, por
deliberacao dos sécios quotistas que representem a maioria do capital
social.

CLAUSULA 152 - DA PERMANENCIA NA SOCIEDADE

No caso de falecimento, incapacidade ou retirada, amigavel ou judicial,
de qualquer socio, seus herdeiros ou sucessores legais serao admitidos
na sociedade, para o que fica desde ja acordada a possibilidade de al-
teracao do presente Contrato Social.

CLAUSULA 162 - DO FORO

Os so6cios, de comum acordo, elegem o foro desta Capital do Estado de
Sao Paulo, como competente para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente contrato, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegia-
do que seja.

O PRESENTE CONTRATO SOCIAL E PARTE INTEGRANTE DA 32 ALTERACAO DO CON-
TRATO SOCIAL - TERMO DE CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS REALIZADA EM
10 DE JUNHO DE |1988.




SECRETARIA DE TRANSPORTES, ENERGIA E COMUNICAGOES
DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICAGOES DE PERNAMBUCO
DETELPE

EXMO. SR. PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

ASSUNTO: Notificacao TRT-GD - 800/91

O DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICAGCOES DE PERNAMBUCO - DETELPE/TV PERNAM
BUCO, autarquia estadual vinculada & Secretaria de Transportes, Ener
gia e Comunicacdes, criada pela Lei no 6097, de 23/05/68, e atualmen
te regida pelo Decreto Lei no 307, de 29/05/70, através do Procura -
dor do Estado PE II e do Advogado, infra assinados (instrumento de
mandato - doc. 1l,anexo), vem contestar os termos das reivindicacgoes
em Dissidio Coletivo instaurado pelo suscitante Sindicato dos Jorna-
listas Profissionais do Estado de Pernambuco, assim:

PRELIMINARMENTE

DA ILEGITIMIDADE DE PARTE PASSIVA

i Na forma do preambulo desta, é o DETELPE autarquia estadual, a
qual, através do Decreto-Lei n® 85.759 , de 18/01/81, foi
autorizada a instalacao, em nome do Governo do Estado de Per-
nambuco, de uma estacdo de radiodifusio de sons e imagens (te-
levisao), estacao esta que funciona, atualmente, sob a denomi-
nacao fantasia de TV PERNAMBUCO, conforme Decreto Estadual no
12.839, de 18/01/88.

N2



STEC - DEPARTAMENTO DEETELEchUNICACOES DE PERNAMBUCO
DETELP

2 Equivocadamente, porém, no arrolamento da representagao para
instauracao do Dissidio Coletivo incluiu,o Sindicato dos Jor
listas Profissionais do Estado de Pernambuco,esta autarquia
estadual.

Como fica claramente evidenciado é o DETELPE/TV PERNAMBUCO

'
empresa estatal, constituida por servidores Estatutarios ;
nao possuindo,em seu Quadro de Pessoal, servidores celetis -
tas regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e

sim pelas normas e disposicdes contidas no Estatuto dos Fun-
cionarios PlUblicos Civis do Estado de Pernambuco, instituido

pela Lei n? 6.123 de 20/07/68.

3. A atual Constituigao Federal, promulgada em 05/10/88, contem
plou em artigo 37, inciso VI, aos servidores publicos civis,
o direito a livre associacdo sindical. Este direito também -

foi mantido pela Constituicio Estadual, promulgada em
05/10/89.
4, Entretanto, a garantia estabelecida nos citados diplomas le-

gais, de livre associacdo sindical para os servidores publi -
cos, nao obriga a Unido, Estados e Municipios, ao cumprimento
dos acordo fixados em DISSIDIO COLETIVO, em razao do estabele
cido no art. 39 da Constituicdo Federal e art. 98 da Consti -
tuicao Estadual, que também instituiu o Regime Juridico Onico,
dando aos servidores federais e estaduais uma série de direi-
tos e vantagens nao contemplados aos servidores regidos pela
CLT, conforme se evidencia nos dispositivos contidos na Lei
Complementar n? 03, de 22/08/90 (doc. 2, anexo).

B A organizacdo da relacdo laboral, apds a implantacio, pelo
Estado, do Reégime Juridico Onico, foi estabelecida pela Lei
n2 10583, de 24/05/91, publicada no D.0.E., de 25/05/91, que
dispoe sobre a Politica Salarial do Estado, e, pela qual vem
os servidores da autarquia percebendo aumentos e beneficios -
diversos. Isto sem falar nas demais normas estaduais fixado-
ras de direitos e vantagens concedidos aos servidores estadu-

ais contemplados pela Lei supra referenciada.

D A.A. 8200015



STEC - DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICAGOES DE PERNAMBUCO
DETELRE

Dessarte, € o DETELPE/TV PERNAMBUCO parte ilegitima, por imposicgao
legal, como autarquia estadual suscitada para responder aos termos
do DISSIDIO COLETIVO instaurado, devendo de plano ser excluida da
relagao processual que ora se instaura.

Termos em que

Pede Deferimento.

Recife, 07 de outubro de 1991

OAB-PE no 2196

/aﬁ/é7, ’k—ézzzeb““‘-‘——‘
PAUL JOSE DE OLIVEIRA
OAB-PE n2 9290

D.A.A. 8200015
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S8ECRETARIA DE TRANSPORTES, ENERGIA E COMUNICAGOES
DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICACOES DE PERNAMBUCO
DETELPE

PR O.CTURACEKO

Pelo presente instrumento de mandato, a 6a. Procuradoria Autarquica,
a qual compete a Representacao Judicial do Departamento de Telecomu-
nicagdes de Pernambuco - DETELPE/TV PERNAMBUCO, unidade integrante

da Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco, criada pela Lei Com-
plementar no 02, de 20/08/90, representada por seu Procurador Chefe

DR. ARSENIO MEIRA DE VASCONCELLOS NETO, inscrito na OAB Seccio de
Pernambuco, sob o n? 12364, vem com base no disposto no art. 39, I ,
c/c 56, paragrafo tnico, da citada Lei, nomear o Procurador do Esta-
do PE-II, Dr. Paulo Fernandes de Azevedo Mello- OAB-PE nQ 2169 e o

Dr. Paulo José de Oliveira - OAB-PE no 9290, para representarem 0

DETELPE/TV PERNAMBUCO junto ao Tribunal Regional do Trabalho da
6a. Regiao na instauragdo do Dissidio Coletivo no TRT-DC 80/91 em
que sado partes interessadas o suscitante, Sindicato dos Jornalistas

Profissionais do Estado de Pernambuco e suscitados, Sindicato das

Empresas de Radiodifusdao e Televisao de Recife e 0Olinda e outros (18),
objeto da Notificacdo TRT-GP 800/91, com os poderes gerais da clausu-
la "AD-JUDICIA", podendo os mesmos, em conjunto ou separadamente, pro
por, acordar, discordar, transigir, decidir, receber e dar quitacao,
subestabelecer no todo ou em parte, os poderes que ora lhes sao ou-
torgados e tudo mais que se fizer necessario para o pleno e fiel de-

sempenho deste mandato, pelo que tudo dara como firme e valioso.

Recife, 07 de outubro de 1991 -

ARSENIO M DE VASCONCELLOS NETO

Procurador Cheéfe ¢a 6a. Procuradoria

Autarquica - \em &xercicio -
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Art., 10, Cumprido o CispPOStC NOS avtigos arte-iores, ©
INGressc no servicc pIblico Bave cergos Oe seus C.oaoros de
Pesscal far-se-i, exclusivament + Pela aPcovacic er concurso
Piblico de provas ou de provas e titulos, salvo pare cavpgos ew

comissdc, declarados erm le: de livre nomeacdc e esone-acic.

I = auanc. oe “ive! s_perior) CielOoms O cL s <=L =30 ‘e
habi); o e, 4 C ®erlicio oo corpe. auance ;‘!t¢¢:o'”'ao
profissac rep.

11 = acence ge r certificace de conciuslc or curss

OF segunoC §ra. oo
Profissional reg.lamertaca:

®5al, ®F s tratancc o ativicace

111 = auanoc dge rive) basico, comprovante ce esiolaricace ate
® Citave sere co PTime.iTC grau, sepunoo Cispuse- C regulamentio,

. 'y

incisos I e 11
€, Quanto © cancicatc

§2c. O cicloms o certificado, nos cesos dos
6 "9fc anteric-, poders ser dispensa
POSSLIY hatilitacdk legal eauivalente.

o C Concursc Piblico serd Cesenvolvido er guas

etapas:

1 - eliminatéria, de provas ou de provas e titulos;
11 - class:ficatéria; de Prova, precedida oo

CumpTimento a
Programs de forsmacd¥ic inicial paras ¢

PRRhC 00 corpa.

lc. Concluics a primeirs otapa, os Cancicatos aprovacos
secdo matriculados er proprams de formacdc o fardc jus, enaante
este cucar, & ajuds oe custc aque for fixacse no Ec:tal, salve

opPcdo pelc vencimentc oo $aldrio oe carpc ou funciac

admirustrazic piblica.

Que OCupe” na

2o. Cumericas as cuas etarcas,
oe classificacdc oos cand:datos, resulta
avitimet:ca cas notas obtidas nas duas etaras.

obececera 2 co-gen
C esta Oa ®ecia

Art. 1Z. O provimertc origindrio dos cargos puiblicos fa--se-&
POr nomeacdc atraves ce:

1 - atc doc Goverrador do Estado, ou portaris ds autorica e a
quen. for delegacs et-ibuicac, e ¢ tratendc de cargos da

administracdc direta

11 - portaria do c:rigente midximo Cas auta~quiac
Quanto a0s cargos O seus Quacros.

e funca:des,

Art. 14. O preovimento derivade gos cavgos pudblicos de
Cardter efetivo, dar-se-a por:

1 - progressdc. imsl:icando na Passager OC se-vidor Cce uha
‘2158 pace & sepuinte. dentro Cé mesRe Cclasse

obegeciocs ps
Critérios especificasos para o avaliaciso Ce Ceserrenhc e O tersc
de efetive EE‘K-J'AE'{IO faé carreira; ‘

11 - promogic,
classe pécra a

igzlicando na passager dc
SUPE"IO" da s€rie respectiva &
obedecidos os crite-ios de merecCimentc e
Obs€~vacas. auantc dac.ele, as esigincia €
Qualificacdc e particiracic em programa

SE“vidor ce ume
Qu#E perte~ze -,
antingu:cace,
requisitos oe
de ¥ormacic especifico;

111 -

ascensdc, imzlicando na PasSSap®r 00 se-vidor Of classe
dc nivel bésico para & erimeira de nive! m€cio e de classe ceste
nivel Fére & primeira oo n‘V!: superior,

1c. A ascens3: dependerd de concursc publice
Quantoc & segunda etars sue © integra.

inclusive

20. S0% (cinc.enta por cento) das vVagés eristentes, nos
niveis mécic e superic- de cags car'eira, fixacas nc Edita oc
contursc publicoc. se-ac destinadas aocs funciorérios da carre:vs

®7 QuE se promover a ascensdc, Os te-ac
gistinta 0o0: Oema:s conzorrentes.

§ So. As  vagas cestinadas a ascensdc e ra- Providas
este critesic, & falta de funcionaric classi4icacc,
destinadas acs cancicdatos APTOVaODE NC concurst publico.

Quais class;fizazic

L S A~ 0 Quac-c Fermanente dc Pesscal Civil do Pez
Executive e os Duacros cas autarquias e funcacBes puiblicas se-
reestruturacos de formas 4 ASSEPpuUTar:

1 - a orgarizacia: de c
ativicades dos © géize e
necessiio, er niveis tasico,
®.15i02 P24 D OeSEMmpErtC

iTas, SeG.N0C & naturese
enticaces, subcivicicas,

mecic e supe-io- de
OOs Cargos Que a integ-ar:

Cés
Qué=cc
escolaricace

11 -~
toodos (=3
Pes:Cal

© livre dese~vclvimentc do servige- na
seus niveis er funcic de aperfe:ccare-tc

carreive.po-
funciora. e

111 - profissionalizacdo de Servige pitlicoc, pels restr
go provimentc das funcBes ce confiance e OOs Cargos comissio

Art. 11. DOs cargos publicos sac acessiveis aos brasileiros inte‘meciarcios Po- Guer nao for detertor de ca-go dtlsce
natos ou natural:zados Quersatisfacar os requisitos estabelecidos estadual.
en lei. : 1
Faragrafc JUnicc - Cs Quadros de Pesscal otecece ac, en s_&
§ 1o, Constituenm requis:itos de escola-icage Fara formul acac acs cr ics cefinidos peic Corselhe Sueerior oe
investicura er cargos publicos: Folitics de Pessca: e az-ovados pelo Gove-racor oo Estacdc.
& ST s e Tl o Bae i 2% Are L Y e
T2 P e
R T e T TR T B e e =,
’
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K Cezemlro
Je 19ES, NIVEL ADMINISTRATIVO - NA-1

Act. 1B. O Foder Executivc promovecs & revisac 6o Ley no. =
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Josf Joaquim dc Almcida Neto CARGO PADRRO QUANTITATIVO
Rompu Neves Bapticta

Silvio Pessca de Carvalhe

Wilson de Queire: Campes Junior AGENTE RDMINISTRATIVD D 3=
Jodo de Andrade Arracs MOTORISTA - 359
Jos¢ Gualbertc de Freitas Almeida =

Claudioc de Carvalho Lisboa TOTAL: 373

Fersiando Antonio Vielrs GONcalvey 88 SEIVE ascrnasressassunpanvesesnonssmsns S e e e b e B e A e e
Maria Carolina Raposo Durdc

Asaro Nelson Miranda Gantoils Fonte: S.1.G.A.F.

Raul Belens Jungmann Pinto
Antonio Eduarde Simdes Ncte
Amaro Torres Galindo
Luiz de Faria Filho
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Cenivaldo Cerquecira de Albuquerque e _—
José Zendbio Teixeirade Vasconcelos =~ TUToooooootTEomTRaTEmmsemes S R
Jos¢ Marques Mariz CARBO NI VEL /PADRRO QUANTITATIVD
Euciano ge Mello Motta: = == 020 adliGesiiiesee presssssanssasassans® - e e, e e i i
Luiz llelvecio Jdec Santiage Aradjo
PROFESSOFR FS1 " 1.613
PROFESSOR FSC N 2.75%
ANEXD ] PROFESSOR FET o] S3
PROFESSOF F34 F 192
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PROFESSOR FE7 NU=6& S.37¢
________________________________________________________________ PROFESSOR FSE NU-7 S9¢
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............................................................... PROFESSOF PROFISSIONALIZANTE FSE NU-T S5€
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ANEXD 11

ESTRUTURA BASICA

FUNDADRD INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADD DE PERNAMBUCO - ITEP

Corselho Deliberativo:
Conselho Fiscal:
Junta de Direcdo Executiva;

1

4. Fresidéncia;
Z. Diretoria de Fesquisa e Desenvolvimento:
4. Direteoria de Servigoe Tecnelog:cos:
7. Superintendéncia Administrativa e Financeira:
€. Cor:ssic Técnica:
S. Assecsnria Juricdica.
FUNDACAD DA CRIANDR € DO ADOLESCENTE - FUNDAC
1. Consrlhc de Administcacdc:
Z. Conselho Fiecal;
T. Corit: Diretor:
&, Fresidoncia
.. Dicetorias de Normat:racioc Tecrica: >
é&. Diretoria Oeeracional:

' Diretoria Erecutive de Apcio Técnice:
= -

£ Diretoria Executiva de Acar Regional!

Diretoria Administrativa e Firance:ra.

FUNDACTO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE PERNAMEUCD

HEMCPE

Conse.ho De!
2. Fresidéncias

idecative:

a) 0! Gatinete;

b! 0! Bsseser ia: v
c) O Com:tes:

¢! 02 Departamertos

N 3067—0 Ooverrudor 60 Taad: oo e O Sums nrnvwb- "RESOLYVY",
mn. FERNANDO VAN DER LINDEN DI VABCONCELOE COELEO-paN ©
T comuahc de Assesscr Eapecia. d¢ Oovernador simbolc OCS4

N 3088—0 Oovernador 6o Estadc no usc Ge REBSOLVE

Ul Atribuipbes
@ear pars © Conselnc de Controle éc DETRAN — PE . JOST EDUARDO DE VAS
CONCELLOE CORTES

¥ M08—O Oovernador do Estadc nc usc de Fuss atribwodes tendc em vists
proposis Ao Becrettrio @e Agnicultus. RESOLVE tomar sem efeiic o8 Atos e 0%
3017 301Y e 3014, do s OF Qe agosio/i0, putlicados no Didric Ofic) o @ 10 Ge
a0 de 1000

N 3070—0 Oovernsdor do Estado Do usc Ge suas atribuiobes. tendc s vista
priposis do Becreidrio de Agnculturs, RESOLVE nomesr o Engenbetro  Agrénomo
JOSAFA INOJOSA DE OLIVEIRA pars exercer ¢ oargc em comissho, @ Diretor da
Bimdolo OCB! respondendc cumulativamente pais  Dirstoria
Adminustrative ds Becretaria de Agriculturs

Dirctoris Pinanceirs

X 3071—0 Oovernador do Estadc no uso de suas stribuipbes, REBOLVE @i
persar. 8 pedidc, IVANILDO DE FIGUEIREDO ANDRADE DE OLIVEIRA PILXO,
dn funcho Ge Assessor Especia! do Governador, de Que trata o Decreic o 30.07 Ge

O7 ot Janeirc Ge 1985 com ms altersgdes introdusidas pelc Decreto o* 13835 fie 1 O¢
marco de 1987

K. 30T—0O Oovernador do Esadc. nc uso de suss atribuicbes. RESOLVE su-
torizar o Presidente do Institutc de Previdéncls dos Bervidores do Estado Ge Perpam-
buro — IPSEP, Dr. JOAO BATIETA DE MORAES GUERRA. s se ausentar & Es
tadc nos dias 3. M e 2 do correnie mé: pars. em CAMPO ORANDE — MATO
GROSSO DO BUL participer do Encontc Naciona! de Institulos de Previdiocis P
Lados & ABIP, designandc o Chefe de Oabinets nmo RO!!'RT'O VIAXA nm
DA pars cumulativ responder pelc exped Instinut durante
snsencis de seu trular

K. 30T3—0 Governador do Estadc. bC uso @as stribuices que Dhe sho
der pelc Incisc IV, do Artige 37, ds Constituchc Esiadus! de uo'dc uzu!w
80t 1 e T do | 3 do Artigc 2 combinade com ¢ Ariige £, tudo dc Decreto ot
de 19 de agostc de 1975, stendendo proposts dc Comands Oersl u?oud.lmm:

Ccnceder QHDALBADOBZRWQO POLICIAL MILTTAR de Prats torz pas
* Ge duss estrelas, por contaremr mals de 30 (vinte) ADOS G¢ 8ETYIC, 808

Capitho PM 0163) — Prederico José Juck Pimente!
2 Bgt PM — B70¢ — Leaci Ramor de Pauls

¥ Byt PN — 6810 — Humberws Aciols Bep.lveds
Co PM — 87 — Josemar Prangs Queiror

BE PM — 4601 — José Matias Cardosc

=}

= Conceder 83 MEDALEA DO SERVICO POLICIAL MILITAR, de Bronse,
Or d¢ uma estrels por contarerm mait de 10 (dez ands Ge Bervigo, 8Os

‘

PM — 14010 = Pivic José da Bilva

PM — 19067 — Muriic Pranciscc José

PM — 15235 — Paulc Roberic ds Bliva

PN — 1395 — Isatas dos Bantos Babdia

PM — 14803 — Jokc Pelicianc de Andrade Wilhc
PM — 1303f — José Nunes Bilvs Pilho

PM — 13870 — Hercllic Amaro dc Monte

PM — 13855 — Reinaldc Nogueirs da Biwa
PM — 137 — Pedro Celesunc dos Santos Pilho
PM ~ 134 — Vilmo Vieirs Nascimento

M3 — Eronfldes Alver di Biva

ME7E — Beverine Diogo de Azeveds
14702 — Jurandir Bezerrs de Melo

8T — José Rucarde dos Banios

14875 = Adenildc Correis Neves

14885 — Dicjeness Margues Machadc
14983 — Josenildc dot Bantos Bilva
15417 = Job Perreirz da Silva

15580 = José Danie! de Lins

13291 — Marcone Romerc Albuquerque
13552 = Marcos Antbruc Costs

14424 — José Beverinc dos Bantos

14984 — José Robertc da Bilva

14423 — Jear Teixeirs d¢ Lima

14466 — Edusrdo Pernandes de Bous R
PM — 18573 — Alcides Barboss ds Bilva Pilhe

N 3070 Governador 6o Estadc no uso Be suas atribuicies RESOLVE sutior
mr LOCIA CARVALHO PINTO DT MELO Secreidris de Ciéncia e Techologia, 8 susen.
tars¢ do Estdc no periodo de 2 a 2 de agosio s fux de e Plorianépolis — BC, part.
ctpa:. como palestrante dc Cursc de Capaciiagho e Gesthc de Ciéncls e Tecnologis, desy
pandc JOSE ZENOBIO TEIXEIRA DE VASCONCELOS, Secreifric Adjunto, pam res
ponde: pelc expeCiente ds Secretaris

RERRRRRERREESE.

PR P RRRRRRRRRRRERARDDZ90299

N 30750 Governador do Eswadc ne usc de suas atribulgbes RESOLVE sutord

» JOSY MARQUEE MARIZ Becreia-ic de Minas ¢ Enerps, s se ausentar do Esuadc

nm dine 20 ¢ 24 de agostc pers Lratar ex Balvador, de assunios Ge interesse da Becre

taris de Minas e Enerpis designandc ¢ Secretaric Adfunio, RICARDO CAVALCANTI
FURTADO pars responder pelc expediente daquels Becretari

N 376—0 Governador do Estadc nc usc de suas atribuicbes, RESOLVE g
rizar s extensho ds licence com vencimentos de outubre de 1990 até agostc de 181 do
servidor INALDC CARLOS DA SILVA m uis pt 9B85L analists de gistema da Com-

antus Energéiics de Permembucc — CELPE pers conclushe de Cursc Ge Pos-Gradus.
¢ic em Informalics Que esié sendc realizadc ns Gri Brelasha
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e Quin' fr 23 ¢ Agosto de 1990 DIARIO OFICIAL

FUNDALR 1. HEMS _0G1& E HEMOTERAPIA DE PERNAN. UCD

HENDPE

Corites

Decactamentos.

FAZOES DO VETO PARCIAL AD PROJETO DE LEI N© ESU/S0

OFICIC NS 282/90 GC.

cife, 22 de »nosto de 199C

E.celertissime Sernmo-
Des.taoc CLODOALDC TORRES
DD. Fres.uente o# Assentlesa
Lés.sietiva Oo Estavo

Serno:s Fresiderte

Comunicc & Voese Exceléncia., ew Cumgrs

ntCc au  disPOStC
§. =.. € sPus BF-agrafos, de Constituic Evtacuel, wue
vete:. pascialmente, PO INCONSLItLCION&! 1008 @ CONLra“i2Cade @d
inteexse publico. o Frojelo oe Le: No. B50/90.

ne a

P™etc incide. aperas., sobre Of a-ti c. € 1t. feitos
inee "), aC PrOooeLC originel., pos emenCet OC iNlEs"éT LEE gesse
P
oC0F

4 E aque o0 artige

cor a redacdoc aue Jhe Ceu & Emenca

. No. 1e/9 PEla transfo macdc, er carpos efetivos, Que Ceoete, OF

corpos comie=jonados ¢ funcles gratificadas e 1stertes no amtito

& soOrinisti acdic direta. autacauica e fundacicnel. ersejars @

efet:vacs Oe seus atueis Otucantes, indepencertementie Ut tempo

de se i suer O Of satisfacao @ qualcue” ‘0 criteraic

'se.e:;»: contrecsange, fronteimente, © arvtigo TT, ist 11, ©ce

Corstituicdc da Repurlica, receriaco & vrepet:00 peic #°tige 9€ os
Ca-ta Mmeic- oc Est : f

~ler de se contrapc” 8 testc e =ressc cas Ca-tas
Foliticas, aaurle #-tipc contvas tember, © interesse punlice.

PEl & ){-'E;é;’—'u ULSEIELSA 14 € ONEe Oss 405 Guel~fs ‘uncicra: cc
Esterc OfF tartire cuarntos ever imente se "ver & Aominist
ne e e te o& livre

C~"9g0% e funcoes notcriamrer

POV IS E obrigas ¢ Foder Execut:ivo, péca Cirecdc
0os &€ - ¢ Sa- P°CE 108, & PrOVOCAr & Criacéc ce 1pual
nuine *¢ CoMissdc, er substitulCad aos Que. PO- aquele
artips nac-ar er efetivos.

Contrarié © interesss publicc. tamder,

c a”tigs 1& 0Oc
PrOJeLC, COh & rE€Cacén Que lhe de. & Emence Nc. 1E/S

De fatoc, ac estabeleces que os &N0Os Oe ce-"€17a dos
vac s de Fesece! Oad Agminiet~aczdc cireta, Cas acterculas e
nCésDeE CEVE/a: SE- 1msilartadas no e iguc Pv étE T meses.
feEi0C #7LIPS. assifr varacc. 1mPSE uMa aPSOPTIetET émessace
€ ("ileri0E 35.43% Fé”a CavrEi‘as O:fercentes com= “Ometencc a
UNEISTél 10ACE OO0 QUACTOS € OOS SETVICOS @ C&7pC OoE  Que ©Os
integ "av, ew detrimentic Caé coletiviCade, & qQue se cestiran,

A0 &0

~
As

€ © i1nteresse comur er ar imcTa” ©
SE Vit POblics € sua estrutuTa OPerativa, me dac 2 cect
que essé Auguste Cass haversd Ce mante” © velo O a apos
@ Sué mOtivagéc.

. Nesté € pectativa. renove & Voesa Exceléncia. e ace seus
livse: "es Faree, prolesios O elevaoc &Felcs & cistinta
Coms.TE€ "aCéL,

LE] COMFLEMENTAR No. 03 , Ge 2o de agostoc de 1990.

EMENTA: Institul © regime Juridico unico de que
trata,o artige 98 da Constituicac Esta-
dual, e di outras providencias.

C GOVERNADOR DO ESTADD DE PERNAMBUCO:

Faco saber aque a Assentléia Legislativa decretos e eu
sanciono rarcialmente 8 seguinte lei:

Art. Jo. O regime yurifice dc
no Embitc Os soriristracic Cireta. autarauies e fund
naturezs de Cive:ite ’Qt:l‘c ® Se 9.0 ®ERa PRiC ceontide 1
6.120. de 20 Oe Julhc o 196E. ¢ alteracdes posterBess)ste
sprovachc oc Estatuto oos Bervigores Pubiicos Civis oc Estado.

§lc. Servidor putlice civil @ o occupsnte O carpo piblice,
Criadc po- lei. er nume-c COTto 8 cagc PeiOs COfres do Estado.

§2c. 640 Cirei 5 Oesses mervidcres aleér cos assepyTados
peic §Tc. do artipo I° oa Constituicdc ca Republica:

I = poic Oe ferias anuais remoreracas com, PElC menos. wum
terco & mais OC Que & TemuneTacEc intepral ce trinta Mias
€O ridos, adauiricas apbs ur anc ce efetivo erercicio de service
pudblice stacusl. pPOCUencc SE’ @C:ads er COIs PEriOCOS 1Duais Se
Quinie (Cias NC WMEEMC anc;

11 = licenca Oe sesserta Cias, QUANOC adotar @ mantiver sob
SUS PUATCA Criance Oe ate COis anos O i1cade;

111 - adicionais e ¢:nCO POT CeNts POr QuinauEnio de -~tempc
de servico; v

IV - licenca-primic ce seis meses por decéric de Bervigo
prestadc ac Estacdo, ao Municipic ov & Unido, na forma da lels

V - recebimentc dc valor das licercas-prémic nac-pozadas.
correspondente Ccads ums & SEiS MPEPE O4 remuneracic integral o
funcionaric a €pPOCA OC Pagamentc, erm CASC Oe falesimentc ou A0 Be
aposentar, a@uancc & contager oo aludidc tempc nic se torne
necessaria para efeito ode aposentadoria:

V1 - promoc@c por merecimentc e antiguidade, alternacamente,
NOE CArpPOs CVpanizZados er Carreira e a intervalos nac superiores
a de: anos:

V1] - aposentadoria voluntaria, compulsdria ou por invalidez,
na forma e concicBes previstas na Constituicac oa Republica ® na
legislachc comelementar;

VIl - revisdo ¢os Proventos COa 4aPosentacoria na sessa
ProPOrEdc @ Na mesma data. BEUPTE Que Se MOC.IfICar a4 Temuneracioc
0Os servicores er ativicade. sencc tambér estendidos aos inativos
Quaisquer beneficios o. vantagens posteriormente concedidos aos
servidores e tivicace, nclus:ve Quandc decorrentes da
transforracic ou reclass:ficacdo Oc cargc ou funcéc er que se deu
@ aposentacoria, na forre Ca lei;

Id - incorporacdoc acs Proventos o valor das gratificacSes we
Qualquer naturess Que © MeSTC estiver Pe Cebendc ha mais de vinte
€ QuUatro meses consecut:vos, na cata Oc pedioc de arosentadoria:

¥ = valor Oe procventos, pensi& ou beneficic de prestacao
continuada, nunts infe io- ao saléric wminimo vigpente, quande de
Sua PETCERCAs;

%1 - pensic espec:ial., ni forma @ aque a lei estabelecer, &
sus familia, se vier a falecer er co"sequéncis deé acidente ew
Se°vico ou de moléstia Oele Cecorrente; 2

w1 - Pparticipacdc de seus resreserntantes sindicais nos
OrQios normativos @ deliberativos de previdéncia social;

%111 = contapem, pé-a efeitc Ce aposerntadoria, do tempo oOe
servige publico feoe » estadual, municiral € © eprestadec a
expresa Pravaca:

XIV = 1sOnOmia Of veriimenios ReVve Ca-gos Oe atvibuicBes
1guais oOu assemelhaoos oc mesmo Fode” Ou entre seécvidores dos
Poderes Executive, Lez:islativo e Judiciacio. ressalvadas as
vantagens Oe cacater incCiviOuel! © as T tivas a natureza ou ao
local de tratalho; :

WV = jsonomia de vencimentos, Para Carpos de atribuictes
19UdIS  Ou assemeihados Ca mesré autaqQuia ou funcacdo & Que se
vincule funcionalmente, ressalvacas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza Ou local oOe tradalho;

XVl - ampla defess NOs  pProcessos ao-r:.r'n!ratnos. nesta
incluids depcimento pesscal, vista OOs autdos na reparticdoc,
Producdc O Provas e assisténciz Ca vEsPectliva enticade sindical
Ou O& acvogade lega.merte constituioo;

¥VI11 = livre sincicalizacdc e Pamicipacic na vida sindica

3VI11 - estabilicace firanceira Quantc a g-etificacdc ou
comissic percebids a quilguer titulc. PS" maiS O CInco anos
sruptos, ou sete antercalados.facultadz a opcao de
INCCTPOYa"™ & O melOr temsc exerciOC. O & UW!timé O valor
suPe-ior, quancc esta for atribuicda por prazc inferior a dore
mesPE, CONsecutivos ou T veosts sué acumulacac cor  qualquer
outra de i1pual firalicade.

Hin - v + NOos termos e Jimites Oefinidos em
complementar federal:

»x - colocacdo é Clit:‘!i:sc Cé YespPellive entidace sindical

Queé © Trereserte, ne forme e concicles estatelecidas en
regulamento, Que n3c podecdc ser Infecictes as atualmente

resultantes de acordos, C:"\'F-’JOE Ou sentengés.
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Recebides nesta data, apresento ao

Exmo. Sr. Juiz Presidentle, para rjistz‘ibuigao, 0s autosg do
Proc.TRT-N¢ QC— €0 (9]
Em, OQ IOU 9 | 9/

\ ~
gs-
Diretdra doNQervicoe de Proeocessos

DISTRIBUIX

Ao
sorteado o Relator o Exmo. >rJUlZ FP N SCO SOLANO
Designado o Reviser o 'ermo.Sr.___.LU_lZ_J_O_AQ__B_ANDElRA
“m, ®

0 @

Juiz Presti O%dﬂ TRT-6a.Regiac

CONCLUSAG®G

lesta data, fago estes autos conclusos ac Exmo.Sr.Juiz Relator

Em, € [ou ﬁ/l
P
t)imztor‘a(%ﬁv?‘«igo de Processos

¥ISTO, ao Exmo. Sr. Juiz Revisor

/

Em,

Sa=L o

a——— e
Juiz Relatpr

CONCLU A G
Nesta data, fago estes autos conclusos so Exmo. Sr. Juiz Fevisor

. 5% 2 A%, 3 HOTR F-.'n,‘q.“)ﬂA‘

'F AQ‘AO
s (‘M i s U
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .D@-..80/81...

- ' -
CERTIFICO que, em sessdo . .07"dinaria hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz . MTETQN . LYRA . . . .......oonniviiiminnnnnn

Exmos. Srs. Jurzes FRANCISGO0 SOLANO (Relator),.Jodo, Bandeiral. ABevisar). ,
Gléuis.Cbrréa.EQ,Gondim.ES,MA.de.LQurdas.Cabnal,.Irena..@uainoz“,
Filvan .de. S<Barreto,Josias .Figueiredo,. 4na. Schuler, . Fernando . . Ca-
bral,. .Reginaldo..Valenga,. Melqui . R.F2,Sergio. CoutinhoesqWawa THBamRLY

Ricardo Guerra e Gilberto Gueiros, resolveu o PRIBUNAL PLENO

’

preliminarmente, por unanimidade, indeferir o pedido de exclusao
do DETELPE ; Preliminarmente, por unanimidade, rejeitar o pedido
de exclusao da ENPRESA ESTADO DE SAO PAULO ; preliminarmente, por

unanimidade, homologar o pedi isténcia dos Sindicatos V4

Convenentes ; ¥ B R I P O - por unanimidade, de acordo com o pa

recer da Procuradoria Regional,proferido em mesa, Julgar proceden
e, em parte, para aplicar os termos da Convengao Coletiva de Tra-
balho as empresas remanescentes e em relagao aos empregados cele-
tistas da DETELPE -DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICAQOES DE PERNAMBUCO
/TV PERNAMBUCO e da EMPRESA ESTADO DE SA0 PAULO, bem como conce -
der garantia no emprego por 110 (cento e dez)dias, a partir da da
ta do julgamento, aos empregados celetistas das empresas remanes-—
centes, a fim de que produza 0s seus efeitos legais, nas seguines

bases: Clausula 2¢ - fNDICES DE REAJUSTE SALARFAL- 1.CORREQAO SA-

LARTAL -Serao reajustados os salarios dos empregados Jornalistas

Profissionais no percentual de 347,48% (trezentos e quarenta e
sete inteiros e quarenta e dois centesimos por cento), a ser/
aplicado sobre o salario vigente em 27 de agosto de 1990 , com’
vigéncia a partir de 27 de agosto de 1991, compsnsadas as anteci

Sala das sessoes, ........ de ine o [

...................................................................

TRT - Mod. 10 ‘ Secretério do Tribunal
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CERTIDAO DE JULGAMENTO - continuacao
PROC. NOTRT- DC-80/ 91 fls. 02

antecipagoes na forma da Instrugao Normativa n® 0l, do T.S.T.;
2. PRODUTIVIDADE/REPOSIGAO DE PERDAS - Sobre os salarios reajus
tados na forma do item 2.1. incidira o percentual de 10% ( dez
inteiros por cento), sendo 6% (seis inteiros por cento) a t{tg
lo de produtividade e 4% (quatro inteiros por cento) a titulo/
de reposigcdo de perdas salariais; 3.EMPREGADOS ADMITIDOS APOS/
A DATA-BASE - Os salarios dos empregados admitidos apés 27 de
agosto de 1990 (data-base), serao atualizados proporcionalmen-
te ao numero de meses a partir da admissao, respeitado, porém,
o Piso Salarial fixado na clausula 3¢ deste ajuste coletivo,na
forma da Instrugao Normativa n® 01, do T.S.T. e da Tabela abai
xo, jé estando incluso nos percentuais a produtividade/reposi-

¢ao de perdas mencionados no item anterior, a ser aplicado so

bre o salério admiSSionals: = = = = = = = = = = = = - - - - -
MES DA ADMISSAO PERCENTUAL MES DA ADMISSAO  PERCENTUAL
-DE ATE % DE ATE %
27.08.90 - 26.09.90 392,162 27.02.91 - 26.03.91 121,847
27.09.90 - 26.10.90 330, 955 27.03.91 - 26.04.91 94,258
27.10.90 - 26.11.90 277,361 27.04.91 - 26.05.91 70,100
27.11.90 - 26.12.90 230, 431 27.05.91 - 26.06.91 48,945
27.12.90 - 26.01.91 189, 338 27.06.91 - 26.07.91 30,422
27.01.91 26.02.91 153, 355 27.07.91 - 26.08.91 14,202

4. Nao serao compensados os aumentos salariais concedidos a ti
tulo de promogao ou merecimento, transferencia de cargo, SJun -
¢ado, estabelecimento ou de localidade e equiparagao salarial /
determinada por sentenga transitada em julgado e outros casos/
similares, conjforme dispoe o inciso XII, da Instrugao Normati-

va n® 0l, do T.S.T.; Clausula 3% - PISO SALARIAL - 1. A partir

de 27 de agosto de 1991, inicio da vigéncia desta Conveng&b, o
Piso Salarial dos empregados sera de CR§ 110.000,00 (cento e
dez mil cruzeiros), mensais; Clausula 4¢ — SUBSTITUIGKO- 1. /
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PROC. NOTRT- ppo-g80/ 91 fls. 03

1.Quando ocorrer substituigao de carater provisério, por perﬁa
do igual ou superior a 20 (vinte) dias, sera paga ao Jornalis
ta substituto, durante o per{odo de substituigao, a diferenga/
de salério . entre 0 substituto e o substitu{do, sem

considerar as vantagens pessoais; Clausula 8¢ - HORAS EXCEDEN-

TES - ADICIONAL - 1.4s horas excedentes - suplementares ( CLT
-art. 59) e extraordinarias (CeloT., art.61), serao remunera -
das com o adicional de 100% ( cem inteiros por cento) sobre a

hora normal; Cléusula 6¢ - TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL- 1. O

adicional por trabalho executado em horario noturno, compreen-
diso entre 22:00 e 5:00 horas, sera de 30% (trinta inteiros f
por cento) sobre a hora normal; Clausula 7¢ - GRATIFICACIO DE

CHEFIA - 1. Aos exercentes de cargos de chefia,ocupados por
Jornalistas Profissionais,as empresas pagardo uma gratificagao
mensal equivalente, no minimo a 35% (trinta e cinco inteiros /
por cento) do salario contratual; 2. Para efeito desta clausuls
considera-se cargos de chefia , observadas as nomenclaturas as
semelhadas, os seguintes: Editor Ckfe, Chefe de Redagao, Chefe
de Reportagem, Clfe de Departamento de Rédio-Jbrnalismo, Che fe
de Departamento de Tele-Jornalismo; 3. A supressao desta gra
tificagao dar-se-a Sempre que o empregado deixar de exercer [
qualquer um destes cargos ou assemelhados, por se tratar de [/
exercicio de cargo de confianga;4.Enquanto perdurar a substi -
tuigdo que ndo tenha carater meramente eventual, o jornalista/
substituto f&ré Jus a gratificagao percebida pelo substitu{do/
decorrente de exercicio de cargo de chefia; Clausula 8% EXER-

cfCIO PROFISSIONAL - 1. Nenhum Jornalista Profissional poder&

’ - . ' .
ser compelido a fazer materia paga, com fins publicitarios, a

nao ser que concorde em fazé—lo mediante pagamento ajustado /

entre as partes; Clausula 9¢ - DESPESAS DE VIAGEW -1. Em caso
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PROC. NOTRT- peo_go/g; f£fls.pg

caso de viagem a servigo, por determinagao das empresas ficam
estas obrigadas ao pagamento das despesas pertinentes a loco
mogao, estada e alimentagdo, conforme normas e condigles pro-
prias das empresas, sendo que para alimentagao fica ajustado/
o valor minimo de CRf 1.200,00 (hum mil e duzentos cruzeiros)
para cada refeigao, devendo este valor ser corrigido mensal -
mente pela variagdo do IGP/FGV - Indice Geral de Pregcos da |/
Pundagdo Getulio Vargas - ; 2. Considera-se viagem o desloca-
mento do empregado a servigo do empregador para local que dis
ta de um raio superior a 100 Km. { cem quilometros) do munici-
pio sede da empresa onde trabalha o empregado; 3. As empresas
convenentes se obrigam a reembolsar, no prazo de 03 (trés) /
dias, as despesas efetuadas pelos Jornalistas no desempenho /
de suas fungoes, quando por elas autorizadas. Os Jornalistas,
por sua vez, obrigam-se a prestar contas, no prazo marimo de
03 (trés) dias, das importancias que receberem a titulo de /
adiantamento para realizagao de despesas; 4. 0s prazos referi
dos no item 9.3. iniciar-se-ao no primeiro dia Jtil seguinte/
a0 da realizagao das despesas ou termino da missdo, conforme/
o caso; Clausula 10¢ - TRABALEO EM HORARIO NOTURNO -1,4s em-

presas se compromeiem a fornecer transporte aos seus emprega-

dos jornalistas que terminarem ou iniciarem a jornada de tra-
balho entre 23:00 (vinte e tres) e 5:00 (cinco) horas; 2. 0 /
benef{cio ou vantagem que o empregado vier a receber em fun-
¢do deste entendimento ndo sera considerado como direito pes-
soal permanente, nem integraré a remunerag&b do trabalhador /
para qualquer efeito; 3. As empresas que cumprirem o previsto
no item 10.1. desta clausula desobrigam-se do fornecimento |/
dos vales-transportes para o percurso residencia-trabalho-re-

~ _ = ’
sidencia aos empregados beneficiados com esta medida; Clausu
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Clausula 11¢ - AUXILIO CRECHE-1.As empresas custeardo despesas

com creches efetuadas por suas empregadas Jornalistas maes, a
partir do licenciamento compulerio, ate o seu filho atingir /
04 (quatro) anos de idade, ate o valor de CR$7.200,00 (sete /
mil e duzentos cruzeiros)mensais nos termos da Portaria MTb ,
ne 3.296/86, de 05.09.86; 2. 0 valor do custeio da creche nao
integraré a remuneragib da empregada Jornalista para quaisquer

efeitos legais; Clausula 129 - ESPECIALIZAGQAO PROFISSIONAL-1 .

As empresas pagarao as despesas com oS cursos de especializa -

~ ’ -
¢ao a que se submeter o empregado, dentro de sua area espec{fl
ca de atuagao profissional, desde que seja do interesse do em-

pregador e por este autorizado; Clausula 13¢ - SEGURO -1. As

empresas firmarao contrato de seguro-de-vida e cidentes pesso-
ais em favor do Jornalista, em valor nunca inferir a CR§ . . .
1.000.000,00 (hum milhao de cruzeiros), para cobrir riscos de
viagem, independentemente do Sseguro obrigatério de acidente do
trabalho, quando o empregado estiver no desempenho de suas fun
§5és e devidamente autorizado pelo empregador; Clausula 149 -
AUXILIO-DOENGA (COMPLEMENTAGAO SALARIAL) -1. As empresas com -

plementarao, a partir do 16° (decimo-sexto) dia, ate o 909 (no

nagésimo) dia de afastamento, o salario do empregado Jornalis-
ta afastado por aux{lio—doenga previdenciério; 2. Fica o empre
gado licenciado em aux{lio-doenga obrigado a apresentar a em -
presa o comprovante do recebimento do aurilio supra aludido ;

s

Clausula 15¢ - ASSISTENCIA JUDICIARIA - 1. As empresas patroci

narao a defesa do Jornalista que vier a ser processado em con-
sequéncia do ezercicio profissional, custeando as despesas /
processuais, desde que a matéria, motivo do processo, tenha Si
do autorizada pelo reSponsével pela edigao. O disposto nesta /

’ ~ ’ g . .
clausula nao sera observado na hipotese do Jornalista preferir
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preferir a assisténcia juridica de sua confianga; Clausula 16°-
COMPROVANTE DE PAGAMENTO- 1.Sera fornecido ao empregado compro-

vante de pagamento da remuneragao com a discriminagao das parce
las pagas e dos descontos efetuados contendo a identificagao da

empresa e 0 valor do F.G.T.S.; Clausula 179~ AUXfLIO FUNERAL -

u' ’- ,
1. A empresa cobrira as despesas funerarias, no valor equivalen
» Lo - - .
te a 03 (tres) salarios minimos, no caso de falecimento de fun-
g Wy . f . ’ .
cionarip e Ol (um) salario minimo na hipotese de falecimento de

cada deoendente legal registrado na empresa; Clausula 18¢ - GA-

RANTIA AO ACIDENTADO -1.A empresa garantiré 0 emprego ao seu em
pregado Jornalista, durante 90 (noventa) dias contados da ces -
sagdo da prestagdo previdenciaria, desde que o periodo de afas-
tamento por motivo de acidente de trabalho seja igual ou Supe -
rior a 60 (sessenta) dias; Clausula 19¢ - PROXIMIDADE DA APOSEN
TADORIA (ESTABILIDADE)-l.Fica assegurada a estabilidade ao em -

pregado gue dependa de ate 24 (vinte e quatro) meses para aqui-
sig&b do direito a aposentadoria integral por tempo de servigo,
de que trata a C.L.P.S., desde que comprovada a habilitagao; 2.
Perderd esta garantia o empregado que tendo completado seu tem-
po de servigo nao venha requerer sua aposentadoria; clausula 209
- PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - l.Fica mantida a clausula nume-
ro 21 e seus subitens, que estipulou o PREWIO POR TEMPO DE SER-

VIO, na Cbnveg&b e Acordo assinado em 27 de setembro de 1989 /
(data da instituigdo primitiva deste beneficio), conferindo a
todos os Jornalistas que contavam 10 ( dez) ou mais anos de ser
vigo na mesma empresa, 0l (um) prémio no valor de 50% (cincoen-
ta inteiros por cento) do respectivo salério, desde que nao te-
nha havido interrup¢ao ou suspensao do contrato de trabalho, nos

ultimos 10 (dez) anos anteriores a data da instituigao primitiva
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primitiva deste benef{cio, devendo o pagamento ser efetuado por
ocasiao da concessao das férias, correspondentes ao per{odo a -
quisitivo coincidente com o decenio; 2. Os empregados que venham
completar 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa, nas mesmas
condigoes indicadas no item 20.1., desde que ainda nao tenham /
recebido prémio, tambem receberdo Ol (um)prémio no valor equiva
lente a 50% (cincoenta inteiros por cento) do seu respectivo sa
lério, devendo o pagamento ser efetuado nas mesmas condi95és es
tabelecidas no item 20.1.; 3. Apos o primeiro decénio este di -
reito se repetiré a cada qainqﬂénio que o empregado completar,
no mesmo percentual e nas mesmas condigoes ajustadas no item [/
20.1., sendo de forma nao cumulativa; Clausula 212 - PAGAMENTO/
DOS SALARIOS - 1. Os salarios sofrerdo acrescimo de 10% (dez in

teiros por cento) a titulo de Multa, se o pagamento for efetua-
do alem dos prazos a que se refere o paragrafo unico, do art. /
459, da C.L.T. Se , porém, nao houver expediente bancario no ul
timo dia dos referidos prazos, excetuando-se o0s dias de sébado/
e domingo, o pagamento poderé ser feito no primeiro dia util /

subsequente, sem incidencia da multa e@ra ajustada; Clausula 22°

-QUADRO DE AVISOS - 1. As empresas colocarao,na redagado, um [
quadro de avidos onde poderao ser afixadas materias de interes-
se da categoria profissional, desde que assinadas pelo Presiden
te ou seu eventual substituto, vedada a divulgagao de material/
polftico-partidério ou estranho a vida sindical; Clausula 23%-
RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS - 1. As empresas com mais de

10 (dez) Jornalistas enviarao ao sindicato da categoria, mensal

mente, relagao dos empregados jornalistas admitidos e demitidos;

Clausula 242 - CRACHA - OBRIGATORIEDADE - 1. Fica acordado, a /

partir da data da assinatura desta Convengao Coletiva, a obriga

toriedade do uso de cracha de identificagao funcional pelos em-
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pelos empregados Jornalistas nas dependéﬁcias da empregadora; /
Clausula 25¢ - EXAME MEDICO PERIODICO/USO DE EPI -1. Fica 0

empregado obrigado a cumprir o que estabelece as Normas Regula-

mentadoras do Ministerio do Trabalho que tratam de exame medico
perinico, bem como o uso de EPI’s, sob pena de sojfrer as san -
¢les previstas na Legislagdo Trabalhista vigente; Clausula 26%-

GARANTIA DE ACESSO - 1.0s membros da Diretoria Executiva do Sig

dicato dos Jornalistas Profissionais terao livre acesso a reda-
g&b para discutir assuntos do interesse da categoria, vedados /
assuntos politicos-partidario: ou estranhos a vida sindical, /
bem como ofensas pessoais, desde que comunicada a empresa com
48 (quarenta e oito) horas antes da visita;C!éusula 27¢ - CON-
TRIBUICZO ASSISTENCIAL - 1.As empresas se obrigam a descontar /

5% (cinco inteiros por cento) do salario de cada empregado Jor-
nalista, no meés de outubro de 1991, a titulo de Contribuig&b 4s
sistencial, para ser recolhida em favor do Sindicato Profissio-
nal ate o 10° (decimo) dia util de novembro de 1991, ficando as
segurado ao empregado nao sindicalizado o direito de se opor a
este desconto no prazo de ate 10 (dez) dias antes do desconto ;

Clausula 28¢ - MULTA -1. A inobservancia do ajustado nesta Con-

vengao , nas obrigagoes de fazer, acarretara multa de CR§ . . .
3.686,00 (tres mil, seiscentos e oitenta e seis cruzeiros), rea
justada pelo IGP/FGV, para o infrator, em favor do empregado [/
Jornalista prejudicado; 2. Fica expressamente acordado que a /[
aplicagao desta multa so poderé ocorrer se o infrator nao corri
gir o ato no prazo de 05 (cinco) dias apés notificado pelo pre-
Judicado; Clausula 29¢ - PRBZO DE VIGENCIA - 1. 4 presente Con-
veng&b Coletiva tem vigéncia de 27 de agosto de 1991 a 26 de [/

agosto de 1992; Clausula 30¢ - FORO DE COMPETENCIA -1. Sera conm
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competente a Justiga do Trabalho para dirimir gquaisquer diverge‘g

cias surgidas na aplicagao do presente ajuste coletivo. /////]///

CUSTAS pelos Suscitados calculadas sobre CR$500.000,00 (quinhen-
tos mil cruzeiros). /////

CERTIFICO E DOU FE.
Sala das Sessoes,17.10.91.
MARGARIDA LIRA

Se retéria do Tribunal
- leno -

JN
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O SINDIGATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO, suscitante no Dissidio Coletivo acima referenciado, no
qual contende com o JORNAL DO BRASIL S/A, ora suscitado, VEM, represen=
tado por seus advogados abaivo firmados, requerer a juntada do documen-

to anexo (Acordo Coletivo)

Requer, ainda, a evclusao do suscitado - JORNAL DO
BRASIL S/A -, do mencionado Dissidio Coletivo.

Nestes Termos,

Pede deferimento.

Recife, 01 de novembro de 1991

T L T
GUILHERME DE MORAIS MENDONGA
OAB 10,552

-




1.0

1.3

1.4

1.5

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, DE U
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAI
DO ESTADO DE PERNAMBUCO, E DO OUTRO,
O JORNAL DO BRASIL S/A., POR  SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS ABAIXO ASSINADOS,
NA CONFORMIDADE DAS SEGUINTES CLAUSULAS:

fNDICES DE REAJUSTES

CORREQXO SALARIAL - Serao reajustados os salarios de todos os
empregados jornalistas profissionais, com o percentual de 347,42%
( trezentos e quarenta e sete inteiros e quarenta e dois
centesimos) incidentes sobre o salario de 27/08/90, com vigéncia
a partir de 27/08/91,

PRODUTIVIDADE/REPOSIQKO DE PERDAS -~ Sobre so salarios reajustados
na forma do item 1.1, incidira o percentual de 6% ( seis inteiros
por cento ) a titulo de produtividade/reposigao de perdas
salariais,

EMPREGADOS -ADMITINOS APOS A DATA-BASE -Os salarios dos empregados
admitidos apos 27 de agosto de 1990(data-base), serao atualizados
proporcionalmente ao numero de meses a partir da admissao,
respeitado, porém, o piso salarial fixado na clausula dois deste
Ajuste Coletivo, na forma da Instrugao Normativa n? 1 do TST,

Poderao ser compensadas todas as antecipagoes salariais espontéd-
[ . . . v

neas, exceto as compulsorias, que tenham sido concedidas apos 27

de agosto de 1990, :

Nao serao compensados os aumentos salariais concedidos a titulo
de promoqgo ou merecimento, transferéncia de cargo, funcao, esta-
belecimento ou de localidade e equiparacao salarial determinada
por setenga transitada em julgado e outros casos similares confor
me dispoe o inciso XII da Instrugso'Normativa n?2 1 do TST.

PISO SALARIAL

A partir de 27 de agosto de l991,in{cio da vigéncia deste Acordo,
o piso salarial dos jornalistas, sera de Cr§ 110,000,00 ( cento e
dez mil cruzeiros) mensais.,



3.0

3.1

5.0

5.1

6.2

6.3

6.4

SUBSTITUICAO

Quando ocorrer substituiqgo de carater provisério, por per{odo
igual ou superior a 20 dias, sera pago ao jornalista substituto,
durante o per{odo de substituiqgo, a diferencga de salario entre o
substituto e o substitu{do, sem considerar as vantagens pessoais,

HORAS EXCEDENTES - ADICIONAL

As horas excedentes - suplementares(CLT, art,59) e extraordinarias
(CLT, art,6l), serao remuneradas com o adicional de 100% (cem
inteiros por cento) sobre a hora normal.

TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL

0 adicional por trabalho executado em horario noturno,compreendido
entre 22:00 e 5:00 horas, sera de 30% ( trinta inteiros por cento)
sobre a hora normal,

GRATIFICACAO DE CHEFIA

Aos exercentes de cargos de chefia ocupados por jornalistas
profissionais, as \Empresas pagarao uma gratificéggo mensal
equivalente, no m{nimo, a 35% ( trinta e cinco inteiros por cento)
do salario contratual.

Para efeito desta clausula, consideram-se cargos de chefia,
observadas as nomeclaturas assemelhadas,os seguintes:Editor Chefe,
Chefe de Redaggo, Chefe de Reportagem, Editor Chefe de Fotografia,
Chefe de Departamento de Rédio—Jornalismo, Chefe de Departamento
de Tele-Jornalismo, Chefe de Revisao, Chefe de Departamento de
Diagramagao, Secretario de Redagao, Editor Chefe de Pagina e
Chefe de Setor Fotogréficoo

. . . ~ °
A supressao desta gratificagcao dar-se-a sempre que o empregado
deixar de exercer qualquer um destes cargos ou assemelhados por
[ .
se tratar de exercicio de cargo de confianca,

Enquanto perdurar a substituiggo que nao tenha carater meramente
eventual, o jornalista substituto fara jus 2 gratificaqgo
percebida pelo substituido decorrente de exercicio de cargo de
Chefia,



7.1

8.0

S

8.3

8.4

940

9.1

9.2

EXERCICIO PROFISSIONAL

. . . od .
Nenhum jornalista profissional podera ser compelido a fazer
(e * . . . 4 . i
materia paga, com fins publicitarios, a nao ser que concorde em
fazé-lo mediante pagamento ajustado entre as partes,

DESPESA DE VIAGEM

Em caso de viagem a servigo, por determinaqgo das Empresas, ficam
estas obrigadas ac pagamento das despesas pertinentes a locomoqﬁo,
estada e alimentagao, conforme normas e condigoes proprias das

empresas, sendo que,para alimentagSO fica ajustado o valor minimo

de (r$ 1,200,00(hum mil e duzentos cruzeiros), para cada refeicgao,

devendo este valor ser corrigido mensalmente pela variaggo do

IGP/FGV - Indice Geral de Precos da Fundaggo Getulio Vargas,

Considera~se viagem o deslocamento do empregado a servigo do
empregador para local que dista de um raio superior a 100 Km(cem
quildmetros), do munic{pio sede da Empresa onde trabalha o
empregado,

As empresas convenentes se obrigam a reembolsar no prazo de trés
dias as despesas efetuadas pelos jornalistas, no desempenho de
suas fungoes, quando por elas autorizadas, Os jornalistas, por
. [ . ~ .
sua vez, obrigam-se a prestar contas no prazo maxime de trés dias,
. A o ¢ .
das importadncias que receberam a titulc de adiantamento para
realizacao de despesas,

4 ¢ Ma—— ~ 2 5 ’
Os prazos referidos no item 8,3, iniciar-se-ao ao primeiro dia
¢ 3 - 3 ~ 7 a 3 -
util seguinte ao da realizagao das despesas ou termino da missao,
conforme o caso,

AUXfLIO-CRECHE

As empresas custearao despesas com creches efetuadas por suas
empregadas jornalistas mges,a partir do licenciamento compulsério
ate o seu filho atingir 4 anos de idade,ate o valor de (r$7.200,00

( sete mil e duzentos cruzeiros) mensais nos termos da Portaria
Mtb n® 3.296, de 05,09,86,

. g . < ol
0 valor do custeio da creche nao integrara a remuneracao da
empregada jornalista para quaisquer efeitos legais,



10,0

10,1

11.0

111

12,0

12,1

12,2

13.0

13.4

14.0

14.1

ESPECTIALIZACAO PROFISSIONAL

As empresas pagargo as despesas com os cursos de especializacgo
a que se submeter o empregado, dentro de sua area espec{fica de
atuaggo profissional, desde que, seja do interesse do empregador
e por este autorizado,

SEGURO
As empresas firmarao contrato de seguro de vida e acidentes
pessoais em favor do jornalista, em valor nunca inferior a

r$ 1,000,000,00 (hum milhao de cruzeiros), para cobrir riscos
de viagem, independentemente do seguro obrigatério de acidentes
do trabalho, quando o empregado estiver no desempenho de suas
fungaes e devidamente autorizado pelo empregador,

AUXTLIO DOENCA (COMPLEMENTACAO SALARIAL)

As empresas complementarao, a partir do 162 dia até o 90° dia

de afastamento, o salario do empregado jornalista afastado por
T : D

auxilio-doenga previdenciario,

. . . Ca. .
Fica o empregado licenciado em auxilio-doenga obrigado a

. L]
apresentar a empresa o comprovante do recebimento - do auxilio
supra aludido,

ASSISTENCIA JUDICIARIA

As empresas patrocinarao a defesa do jornalista que vier a ser
processado em consequéncia do exercicio profissional, custe-
ando as despesas processuais, desde que, a matéria motivo do
processo, tenha sido autorizada pelo reSponsével pela edicao. O
disposto nesta clausula nao sera observado na hipétese do jorna
lista preferir a assisténcia juridica de sua confianca,

CREDITO DO FOTOGRAFO

[ .
As empresas se comprometem a por credito em toda foto que
publicar ou vier a republicar.



15,0 CONCESSAO DE JORNAL/REVISTA

15.1 Aos jornalistas que trabalham em empresa que edite jornal
revista, sera fornecido um exemplar da publicagao do periédicou
Em caso de jornal, o exemplar devera ser procurado, diariamente,
pelo interessado, no horario de funcionamento do setor competente
de distribuigao.

16.0 COMPROVANTE DE PAGAMENTO

16,1 Sera forne01do ao empregado comprovante de pagamento da remu-
neragao, com a dlscrlmlnaqao das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, contendo a 1dent1flcagao da empresa e o valor do FGTS.

17,0 AUXfLIO FUNERAL

17,1 A empresa cobrira as despesas funerérias, no valor equivalente a
3(trés) Salarios Minimos, no caso de falecimento de funcionario
e 1 (hum) Salario Minimo na hipétese de falecimento de cada
dependente legal registrado na empresa,

18.0 GARANTIA ég ACIDENTADO

18.1 A empresa garantlra O emprego ao seu empregado jornalista, duran
te 90 ( noventa) dias contados da cessagao da prestacgao
¢
prev1den01ar1a, desde que, o periodo de afastamento, por motivo
de acidente de trabalho, seja igual ou superior a 60( sessenta )
dias, :

19.0 PROXIMIDADE DA APOSENTADORIA (ESTABILIDADE)

19.1 Fica assegurada a estabilidade ao empregado que dependa de até
24 (vinte e quatro) meses, para aquisicao do direito i aposenta-
doria integral por tempo de servico de que trata a CLPS, desde
que, comprovada a habilitaqaov

19.2 Perdera esta garantia, o empregado que tendo completado seu
tempo de servigo, nao venha requerer sua aposentadoria.



20,0

20,1

20,2

20,3

21.0

21,1

22,0

22,1,

PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Fica mantida a clausula numero 21 e seus subitens, que estipulou
o PREMIO POR TEMPO DE SERVICO, na Convencgao e Acordo assinado em
27 de setembro de 1989 ( data da instituiqgo primitiva deste
benef{cio), conferindo a todos os jornalistas, que contavam
10 (dez) ou mais anos de servigo na mesma empresa, l(hum) prémio
no valor de 50% ( cincoenta inteiros por cento) do respectivo
salérlo, desde que, nao tenha havido interrupggo ou suspensao do
contrato de trabalho, nos ultimos 10 (dea) anos, anteriores a
data da 1nst1tu1gao pleltlva deste beneflclo, devendo o pagamen
to ser efetuado por ocasiao da concessao das ferlas, correspon -
dentes ao perlodo aquisitivo coincidente com o decénio.

Os empregados que venham completar 10 (dez) anos de servico na
mesma empresa, nas mesmas condigoes indicadas no item 20 1,desde
que, ainda nao tenham recebido o referido prémio, tambem, recebe
rao 1 (hum) prémio no valor equivalente a 50%(cincoenta inteiros
por cento) do seu respectivo salgrio, devendo o pagamento ser
efetuado nas mesmas condigoes estabelecidas no item 20.1.

Apés o primeiro decénio este direito se repetira a cada
quinquénio que o empregado completar, no mesmo percentual e nas
mesmas condigoes ajustadas no item 20,1, sendo de forma nao cumu
lativa,

A\

PAGAMENTO DOS SALARIOS

0 pagamento do salario devera ser efetuado no maximo até o 52
. . ¢ . . . -
( quinto) dia util do més seguinte ao vencido, conforme a lei

ne 7.875/89.

QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao na redaqgo, um quadro de avisos onde
podergo ser fixadas materias de interesse da categoria profissio
nal, desde que, assinadas pelo Presidente ou seu eventual substi
tuto, vadada a dlvulgagao de material polltlco—partldarlo ou
estranho a vida sindical,



23.0

23.1

24,0

24,1

25.0

2501

26,0

26.1

27.0

27,1

RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

\
As empresas com mais de 10 (dez) jornalistas enviarao ao sindi-
cato da categoria, mensalmente, relacao dos empregados jornalis
tas admitidos e demitidos.,

CRACHA - OBRIGATORIEDADE

Fica acordado a partir da data da assinatura deste Acordo Cole-
tivo, a obrigatoriedade do uso de cracha de identificagao funci
onal pelos empregados jornalistas nas depedéncias da empregado-
ra.

EXAME MEDICO PERISDICO/USO DE EPI

Fica o empregado obrigado a cumprir o que estabelece as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, que tratam de exame
medico periédico, bem como, o uso de EPI's, sob pena de sofrer
as sangoes previstas na Legislacao Trabalhista vigente.

GARANTIA DE ACESSO

Os membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos. Jornalistas
Profissionais, terao livre acesso i redagao, para discutir
assuntos do interesse da categoria, vedados assuntos
pol{ticos—partidério ou estranhos a vida sindical, bem como, o-
fensas pessoais, desde que, comunicada a empresa com 48 (quaren
ta e oito) horas antes da visita.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas se obrigam a descontar 5% (cinco inteiros por cento)
do salario de cada empregado jornalista, no més de outubro de

1991, a titulo de Contribuigao Assistencial, para ser recolhida

em favor do Sindicato Profissional até o décimo dia util de

novembro de 1991, ficando assegurado ao empregado nao sindicali
zado o direito de se opor a este desconto no prazo de 10 (dez )

dias antes do desconto.



28.0 PRAZO DE VIGENCIA

28,1 0 presente Acordo Coletivo, tem vigéncia de 27 de agosto de 1901
a 26 de agosto de 1992,

29,0 FORO DE COMPETENCIA

29,1 Sera competente a Justigca do Trabalho para dirimir quaisquer di-
vergéncias surgidas na aplicaggo do presente ajuste coletivo,

29,2 E por estarem assim acordados, o SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, e a empresa JORNAL
DO BRASIL S/A, lavram o presente Acordo, em 4 (quatro) vias de
igual forma e teor para um so efeito, fazendo competente registro
na Delegacia Regional do Trabalho do Estado de Pernambuco.

Recife, 27 de setembro de 1991,

'/&%&w \

JOSE FERNANDO VELOSO MONTEIRO
Presidente do SindicatQ dos Jornalistas
Profissionais do Estado de Pernambuco,

Z 3 ”
Ao e,
§9M8ﬁ6 SPINELLI PACHE
_Advogado do Sindicaté dos Jornalistas

Profissionais do Estado de Pernambuco.

Sbeoreide ek,§§cruua=Qa3noc&%e Bl
URBANEIDE DE BARROS CARVALHO BELTRX0

Ency, do Setor Administrativo do Jornal
do Brasil S/A - Recife
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.: REGIAO
RECIFE

Proc, TRT. DC. n? 80/91

Suscitante

Sindicato dos Jornaglistas Profissionais do Estado de
Pernambuco

Suscitado Sindicato das Empresas de Radiodifusgo e Televiszo !

de Recife e 0Olinda e outros (18)

Procedéncias Recife - PE

DesEacho:

Processo julgado. Acdrddo redigido e anexa
’ ~ o - . e
do nos autose Ja nao posso apreciar o pedido de exclusao apresenta

do pelo requerente.

Aguarde-se a publicag@o da Ementa no Diad -

rio da Justica. Prossigam-se as tramitagoes normais.

Voltem os autos ao SeFPede

Recife,n O6_de novembro de 1991,

de Godoy Magalhaes,

yor

- Mod. 45



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

Proc. TRT. DC. n? 80/91

Suscitante Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado

o

de Pernambuco
Suscitado : Sindicato das Empresas de Radiodifuszo e Televi -
sao de Recife e Olinda e outros (18)

Procedéncia: Recife - PE

L Acordzo.

Vistos, etcy

Ementa ¢ Preliminarmente: Rejeitamos o

pedido de desisténcia do dissidio  por
ilegitimidade de parte passiva formula
do pelo Detelpe = TV Pernambuco apesar
da concordancia do Sindicato suscitan-
e te, uma vez gque a empresa suscitada €
uma autarquia estadual, com.empregados
contratados pelo regime CeleTey-que !
nao foram transformados em estatutari-
0Se Rejeitamos a preliminar da agencia
Estado-de Sao Paulo Ltda quanto a sua
exclusao. do dissidio porgue como frisou
a-Procuradoria sao sujeitos-a C.L.T.Ho
mologamos © pedido de desisténeia for
mulado pelo Sindicato suscitante  con
tra o Sindicato patronal exceto a Edi
i tora Imperador Ltda, uma vez que & ci

tada empresa fez o acordo mas nao fir

mou o instrumento de Convengao Coleti-
TRT - Mod. 11
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PODER JUDICIARIO DCe= 8 0/%
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO fls. 02

Acordao— Continuagao—

vae No mérito: julgamos procedente em
parte o Dissidio Coletivo para aplicar
os termos da Convengao Coletiva do Tra
balho firmado entre os Sindicatos 1i
tigantes contra as empresas que nao
participaram do referido contrato e
revéis, compensados os aumentos espon-
taneos ou n2o0,concedidos a titulo de
antecipagao, adotando-se o prazo . de
vigencia pactuado, ou seja, 27.08.91 a
26,08.92. Conceder uma estabilidade de
110 dias a partir do julgamento 20s em

pregados das empresas remanescentes.

Dissidio Coletivo de natureza economi-
ca, instaurado de conformidade com o disposto nos arts. 856 e
seguintes da C.L.T., pelo Sindicato dos Jornalistas Profissio-
nais do Egtado de Pernambuco contra o Sindicato das Empresas !
de Radiodifus@o e Televis8o do Recife e Olinda, além de mais '

18 empresas do ramo.

A categoria pediu a reposigao salarial
porquanto se trata da data base e fracassadas as negociagoes '

tentadas na Delegacia do Trabalhoe.

A inicial foi instruida com as copias’

~ 8 % ®. 5
do Edital de Convocagao de Assembléia Geral extraordinaria da
categoria, ata, lista dos associados presentes a reunizo, e da

Ultima Convengéo Coletiva celebrada com a categoria patronal.

Na @udiéncia, houve pedido de exclusao
do dissidio formulado por algumas empresas, juntada de uma Con
vengao Coletiva celebrada pelos Sindicatos litigantes com o pe

TR T Mod. 12
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JUSTICA DO TRABALHO DC-80/9
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAO
fls. 03

Acordao— Continuagcao—

dido de desisténcia do proprio dissidio e prosseguimento do fei

to contra @s empresas que nao fizeram parte da Convengao.

A prova foi documental. Nas razoes fi -

nais as partes renovaram os termos &z inicial e da defesa.

Sem sucesso as tentativas de concilia -

goes,

Conclusos os autos a Douta Procuradoria,
esta, dispensando o prazo da lei, se pronunciou em mesa, confor
me consta de ata de fls. 72 e 73, oportunidade em que homologou
o pedido de excluszo do Dissidio da Detelpe - TV Pernsmbuco, re
jeitou a solicitagao da Agéncia Estado de S350 Paulo Ltda e epli
cou 08 termos da Convengao contra as empresas gue nao participg

ram da mesmse.

£ o0 Relatdrio.

0 que Posto.

Ol- Ab initio: Indeferir o pedido de ex

clusao do Detelpee

0 Detelpe tendo empregados celetistas

nao pode ser excluido do presente Diss{dio Coletivoe

02- Ab initio: Rejeitamos o pedido de
exclusao da Empresa Esta
do de Sao Paulo Ltda.

Os empregados da Agéncia Estado de S&o
Paulo Ltda permaneceram sem Vinculagao ao regime juridico unico
e, como tal, sujeitos as normas da C.L.T., nao havendo motivo °
para o deferimento do pedido de exclusdo da presente relagao '

processual,

TR T Mod, 12
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5.a REGIAO

Acordao—Continuacao—

03~ Preliminarmente: Homologamos o pedi

do de desisténcia do dissidio cole-

tivoe.

Face a celebracao de Convengao Coletiva
entre os Sindicatos suscitantes e suscitados homologamos a soli
citag8o de desisténcia do Dissidio Coletivo em tela, para que

produza os seus efeitos legaiss

Os Sindicatos litigantes firmaram Con -
vencao Coletiva cuja cépia foi depositada na Delegacia do Trabg

lho para o competente registro na forma da lei.

A copia do Dissf{dio Coletivo se encon -
tra entre as fls. 74 e 88 inclusive, com 31 clausulas e com Vi

géncia entre 27.08.91 a 26.08.92.,

04- Mérito: Procedéncia em parte do Dis

sidio.
Em virtude da celebragao da Convengao '
Coletiva de Trsbalho gque marcou o sucesso da nezociacao Coletiva
sem a interferencia do Poder Judicidrio, nos parece crivel, gue
a apliquemos contra as empresas revéis e que nao participaran

da Convencdo, preferindo contestar a acgfo.

A providéncis visa n2o criar distor -
coes salariais entre integrantes da categoria profissional dos

jornalistas.

Ante o exposto, ACORDAM os Jufzes inte-
grantes do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho de 6& RegiZo ,
em sua composigao plena, preliminarmente, por unanimidade, in
deferir o pedido de exclusao do DETELPE; preliminarmente, por
unanimidade, rejeitar o pedido de exclusao da EIPRESA ESTADO DE

S%gT%ﬁU%O; preliminarmente, por unanimidade, homologar o pedido
od. 1
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.2 REGIAO

Acordao— Continuagao—

de deisténcia dos Sindicatos Convenentes; MERITO- por unanimida
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, proferido
em mesa, julgar procedente, em parte, para aplicar os termos da
Convengao Coletiva de Trabalho as empresas remenescentes e em
relagao aos empregados celetistas da DETELPE - DEPARTAMENTO DE
TELECOMUNICAGUES DE PERNAMBUCO/TV PERNAMBUCO e da ENPRESA ESTA-
DO DE SZO PAULO, bem como conceder garantia no emprego por 110
(cento e dez) dias, a partir da deta do julgamento, aos empregeg,
dos celetistas das empresas remanescentes, a fim de que produza
os seus efeitos legais, nas seguintes bases: Clausuls 28 - fND;
CES DE REAJUSTE SALARIAL - 1. Corregao Salarial - Serao reajus—

& =2 S ' 2 .
tados os salarios dos empregados Jornalistas Profissionais no

percentual de 347,42% (trezentos e guarenta e sete inteiros e
guarenta e dois centésimos por cento), a ser aplicado sobre o}
salario vigente em 27 de agosto de 1990, com vigéncia a partir!
de 27 de agosto de 1991, compensadas.as antecipacoes na forma !
da Instrugao Normativa n? 01, do TeS.T., 2. PRODUTIVIDADE/REPO-
SICXO DE PERDAS - Sobre os salarios reajustados na forma do '
item 2.1. incidire o percentual de 10% (dez inteiros por cento),
sendo 6% (seis inteiros por cento) a titulo de produtividade e
4% (quatro inteiros por cento) a titulo de reposigZo de perdas'
salariais; 3. EMPREGADOS ADMITIDOS APSS A DATA BASE - Os sala -
rios dos empregados admitidos apés 27 de agosto de 1990 (data~-
base), serao atualizados proporcionslmente ao numero de meses a
partir da admissdo, respeitado, porém, o Piso Salarial fixedo '
na Clausula 38 deste ajuste coletivo, na forma da Instrugzo Nor
mativa n? 0l,do T.S.T e da Tabela abaixo, jé estando incluso !
nos percentuais a produtividade/reposicao de perdas menciona-
das no item anterior, a ser aplicado sobre o saldrio admissio -

nalg —=———————————————————— -~

T R T Mod. 12




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.a REGIAO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Acordao—Continuacao—

MES DA ADMISSXO PERCENTUAL MBS DE ADMISSZO PERCENTUAL
DE Azf # DE ATE #

57.08.90 - 26.,09,90 392,162  27.02.,91- 26.03.91 121,847
27,09.90 - 26,10,90 330,955  27.03,91- 26.04.91 94,258
27.10,90 - 26,11,90 277,361  27.04.91- 26.05.91 70,100
27.11.90 - 26,12,90 230,431  27.05.91- 26.06.91 48,945
27.12,90 - 26,01,91 189,338  27.06.91- 26.07.91 30,422
27.001.,91 - 26.02.91 153,355  27.07.91- 26.08.91 14,202

4,Nao serao compensados 08 gumentos selariais concedidos a titg
lo de promogao ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade e equiparagﬁo salarial determi
nada por sentenga transitada em julgado e outros casos simila -
res, conforme dispoe o inciso XII, da Instrucao Normativa n20l,
do T.SeT.; Cléusula 38 - PISO SALARIAL - 1. A partir de 27 de
agosto de 1991, infcio da vigéncia desta Convengeo, o Piso Salg
rial dos empregados serd de Cd 110.000,00 (cento e dez mil cry

zeiros), mensais; Clausula 48 - SUBSTITUIGXO - 1. Quando ocor -

rer substituigao de carater provisério, por periodo igual ou sy
perior a 20 (vinte) dias, sera paga 2o Jornalista substituto, dy
rante o per{odo de substituigso, a diferenga de salario entre o
substituto e o substituido, sem considerar as vantagens pessodisy
Clausula 5% - HORAS EXCEDENTES - ADICIONAL - le As horas exce -

dentes - suplementares (cLT - art. 59) e extraordinarias (CLT -

61), serao remuneradas com o adicional de 100% (cem intei-
ros por cento) sobre a hora normalj Clsusula 68 - TRABALHO NO-
TURNO - ADICIONAL - l. O adicional por trabalho executado el

arte

horario noturno, compreendido entre 22:00 e 5:00 horas,seré &#
30% (trinta inteiros por cento) sobre a hora normelj Clausula '
78 - GRATIFICAGKO DE CHEFIA - 1. Aos exercentes de cargos de

chefia, ocupados por Jornalistas Profissionais,
TR T Mod. 12
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PODER JUDICIARIO X
JUSTICA DO TRABALHO e 80/ M

AL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO )
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Acordao— Continuagcao—

garao uma gratificag@o mensal equivalente, no minimo a 35% (trin
ta e cinco inteiros por cento) do salario contratualy 2. Para '
efeito desta clausula considera-se cargos de chefia, observadas'
as nomenclaturas assemelhadas, os seguintes: Editor Chefe, Chefe
de Redagao, Chefe de Reportagem, Chefe de Departamento de Radio-
Jornalismo, Chefe de Departamento de Tele-Jornalismoj 3. 4 su =
pressao desta gratificag@o dar-se-é sempre que o empregado  dei
xar de exercer qualquer um destes cargos ou assemelhados, por se
tratar de exercicio de cargo de confiangaj 4. Enquento perdurar'
e substituigao que n@o tenha carater meramente eventual, o jornga
lista substituto fara jus a gratificagao percebida pelo substi -
tufdo decorrente de exercicio de cargo de chefiaj Cléusula 88 -
EXERCICIO PROFISSIONAL - l.Nenhum Jornalista Profissional podera

ser compelido a fazer matéria paga, com fins publicitérios, 8 -
nao ser que concorde em fazé-lo mediante pagamento. ajustado en
tre as partes; Clausula 98 - DESPESAS DE VIAGEM - 1. Em caso de

viagem a servigo, por determinagSo das empresas ficam estas obri
gadas ao pagamento das despesas pertinentes a locomogao, estada'
e alimentagao, conforme normas e condigOes proprias das empresas,
sendo que para alimentag@o fica ajustado o valor minimo de
C$ 1.200,00 (hum mil e duzentos cruzeiros) para cada refeiggo,dg
vendo este valor ser corrigido mensalmente pela variacgao do
IGP/PGV - fndice Geral de Pregos da Fundagio Getdlio Vargas - 3
2. Considera-se viagem o deslocamento do empregado a servigo do'
empregador para local que dista de um raio superior a 100 Km(cem
quilametros) do municipio sede da empresa onde trabalha o empre-
gadoj 3. As empresas convenentes se obrigam a reembolsar, no pra
zo de 03 (tres) dias, as despesas efetuadas pelos Jornalistas no
desempenho de suas fungoes, quando por elas autorizadas. Os Jor-
nalistas, por sua vez, obrigam;se a prestar contas, no prazo mé-

ximo de 03 (tres) dias, das importancias que receberam a t1tulo!

TR T Mod. 12
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Acordao—Continuagcao—

de adiantemento para realizagao de despesasi 4. Os prazos refe-
ridos no item 9.3. iniciar-se-50 no primeiro dia util seguinte’
ao da realizagao das despesas ou término da missao, conforme o
caso} Clausula 108 - TRABALHO EM HORLRIO NOTURNO - 1. As empre

sas se comprometem a fornecer transporte aos seus empregados '

jornelistas que terminerem ou iniciarem a jornada de trabalho '
entre 23:00 (vinte e trés) e 5:00 (cinco) horas; 2. O beneficio
ou vantagem que o empregado vier a receber em funcao deste enten
dimento nso sers considerado como direito pessoal permanente ,
nem integrare a remuneragéo do trabalhador para qualguer efei -
to; 3. As empresas que cumprirem o previsto no item 10.1 desta’
clausula desobrigem-se do fornecimento dos vales-transportes pa
ra, 0 percurso residéncia-trabelho-residéncia aos empregados be
neficiados com esta medidaj Cléusula 118 - AUX{LIO CRECHE - 1.

As empresas custearao despesas com creches efetuadas por suas
empregadas Jornalistas maes, a partir do licenciamento compulsé
rio, até o seu filho atingir 04 (quatro) anos de idade, ate o
velor de G 7.200,00 (sete mil e duzentos cruzeiros) mensais '
nos termos da Portaria MTb, n? 3.296/86,de 05,09.863 2. O velor
do custeio da creche nao integrars a remuneragao da empregada '
Jornelista para quaisquer efeitos legaisj Clausule 128 - ESPE -
CIALIZACKO PROFISSIONAL - 1. As empresas pagarao as despesas

com os curcos de especializacao a que se submeter o empregado ,
dentro de sua area especifica de atuagao profissional,desde que
seja do interesse do empregador e por este autorizados Clausula
138 - SEGURO - le As empresas firmarso contrato de seguro-de-vi
da e acidentes pessoais em favor do Jornalista, em valor nunca
inferior a Cf 1.000,000,00 (hum milh@o de cruzeiros), para cgQ
brir riscos de viagem, independentemente do seguro obrigatério'
de acidente do trebalho, guando o empregado estiver no desem =

penho de suas fungoes e devidamente autorizado pelo empregador;
TR T Mod. 12
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Cléusula 148 - AUXLIO DOENGA (COMPLEMENTAGZO SALARIAL) -l. As

empreseas complementaréo, a partir do 162 (décimo-sexto) dia,até
0 902 (nonagésimo) dia de afastemento, o salério do empregado '
Jornalista afastado por suxilio-doenga previdencidrioj 2. Fica
o empregado licenciado em auxilio-doenga obrigado a apresentar'
o empresa o comprovante do recebimento do auxilio supra aludido;
cldusula 158 - ASSISTANCIA JUDICIARIA - 1. As empresas patroci

narao a defesa do Jornalista que vier a ser processado em- con
sequencia do exercicio profissional, custeando as-despesas pro
cessuais, desde que a metéria, motivo do processo, tenha  sido
sutorizada pelo responsaével pela edigao. O disposto nesta clau-
sula nso sers observado na hipotese do Jornalista preferir a

assisténcia jurfdica de sua confiangaj Cliusula 168 - COMFRO -

VANTE DE PAGAMENTO. - 1. Sersa fornecido ao empregado comprovante
de pagamento da Temuneragao Com a discriminagac das parcelas Pa
gas e dos descontos. efetuados contendo & identificagao da empre
sa e 0 valor do FeG.T.S.; Clausula 178 - AUX{LIO FUNERAL - 1. 4

. ’ o .
empresa cobrira as despesas funerarias, no valor equivalente a
03 (trés) salarios minimos, no caso de falecimento de funciona-
rio e 01 (um) salério minimo na hipotese de felecimento de cada

dependente legal registrado ne empresaj Cléusula 188 - GARANTIA

'AO0 ACIDENTADO - 1. A empresa garantiré 0 emprego-a0 Seu empre-
gado Jornalista, durante 90. (noventa)dias contados da cessagao’
da prestagio previdencidria, desde que o periodo de afastemento
por motivo de acidente de trabalho seja igual ou superior a 60

(sessenta) dias; Cléusula 198 -~ PROXIMIDADE DA APCSENTADCRIA !

(ESTABILIDADE)-l. Fica assegurada a estabilidade ao empregado !
que dependa de até 24 (vinte e quatro) meses para aquisiggo do
direito & aposentadoria integral por tempo de servigo, de que
trata a C.L.PeS., desde que comprovada &a havilitagao; 2. Perde-

ra esta gareantia o empregado gue tendo completado seu tempo de

TR T Mod. 12
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dos.prazos a que se refere o paregrafo unico, -do art. 459, d
C.L.T. Se, porém, nso houver expediente bancario no Wltimo  di
dos referidos prazos, excetuando-se os dias de sebado e domin o
g0, 0 pagamento podera ser feito no primeiro dia util subsequen

te, sem incidéncia da multa ora ajustada; Clausula 228 -~ QUADKD

DE AVISOS - l. As empresas colocarao, na redacao, um quadro dg

s ~ x 8y .
avisos onde poderao ser afixadas materias de interesse da cate+
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goria profissionel, desde que assinadas pelo Presidente ou seu'
eventual substituto, vedada a divulgagao de material politico -
pertidério ou estrenho a vide sindicalj Cléusula 238 - RELAGAO!
DE ADMITIDOS E DEMITICOS - 1. As empresas coll meis de 10 (dez )

Jornalistes enviarao ao sindicato da categoria, mensalmente, re
laqéo dos empregados Jornalistas admitidos e demitidosj Cléusu—
la 248 - CRACHA - OBRIGATORIEDALE - 1. Fica acordado, a partir!
da dats da assinstura desta Convengéo Coletiva, a obrigatoriedg
de do uso de cracha de identificaqéo funcional pelos empregados
Jornelistas nas dependéncias da empregadoraj Clausula 258 - EXA
ME MEDICO PERIGDICO/USO DE.EPI - 1. Fica o empregado obrigado a

cumprir o que estabelece as Normas Regulamentadores do Ministé
rio do Trabalho gue tratam de exeme médico perlédico, bem como
o uso de EPI's, sob pena de sofrer as sangoes previstas na ILg
gislacBo Trabalhista vigentes Cléusula 268 - GARANTIA DE ACESSO0
1. Os membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Jormalis-
tas Profissionais terao livre acesso é_redagao para discutir as
suhtos do interesse da categoria, vedados assuntos pol{ticos -
partidério ou estrenhos & vida sindical, bem como ofensas pes -
soais, desde que comunicada a empresa Coml 48 (quarenta e oito )
horas antes da visitaj Cléusule 278 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

1. As empresas se obrigem a descontar 5% (cinco inteiros por '

cento) do salario de cada empregado Jornalista, no mes de outu-
bro de 1991, a t{tulo de Contribuigao Assistencial, para ser
recolhida em favor do Sindicato Profissional até o 102 (@écimo )
dia Util de novembro de 1991, ficando assegurado ao empregado '
ngo sindicelizado o direito de se opor & este desconto no prazo

de até 10 (dez) dias antes do descontos Clausula 288 - MULTA =

1. A inobservencia do ajustado nesta Convencao, nas obrigagoes'
de fazer, acarretara multa de C§ 3.686,00 (trés mil, seiscentos

e oitenta e seis cruzeiros), reajustada pelo IGP/FGV, para 0

TR T Mod, 12
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infrator, em favor do empregado Jornalista prejudicados 2. Fica
5 = ~ ’ ”

expressamente acordado gue a aplicagao desta multa so podera '

ocorrer se o infrator nso corrigir o ato no prazo de 05 (cinco)

™o

dias apés notificado pelo prejudicadoj Cléusula 298 - PRAZO DE

VIGENCIA - 1. A presente Convengdo Coletiva tem vigéncia de 27
de agosto de 1S91 a 26 de agosto de 1992 Cldusula 308 - FORO '
DE COMPETRNCIA - 1. Sers competente a Justiga do Trabalho para

dirimir gquaisquer divergéncias surgidas na aplicagEo do presente
ajuste coletivo,
Custas pelos Suscitados calculadas sobre e$ 500.000,00 (quinhen

tos mil cruzeiros)
Recife, 21 de outubro de 1991.

Milton Lyra

Pregidente do T.R.™ 68 Regiao.

TR T Mod. 12




~ PQDER JUDICIARIO TN
JISFICA Q) TRABALHO

TRIBUNAL APCIONAL DO TRABALMO DA 6° REGIAO
RECIFE

N,

RECEBIMENT®O
Lo Seadas do Homs
Jiaw

Recebidos nesta data

CERTIDAOGD

CERTIFICO gue pelo 0f.TRT=SPA=-nN2 ;23;1/ Q‘

= e e -
as conclusoes e a ementa do acordao foram remeti-

das 2 Imprensa Uf‘iciulad 6% gg nesta data.
: oV 61

ecife,
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S
. JUSTICA DO TRABALHO N~ ~
TRIBUNAL RBBIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
RECILFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZA0
PARA: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSA0 E TELEVISAO
DE RECIFE E OLINDA E OUTROS (18)
Rua Arnobio Marques, 384 - SANTO AMARO
RECIFE - PE
CEP, 50040

ASSUNTO: INTIMAGAC (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica esse Sindiecato pela presente intimado para
efetuar o pagamento da quantia de Cr$ 10,678,60 (des mil seiscen =
tos e setenta e oito cruzeiros e sessenta centavos), referente as
custas processuais, devidas nos autos do processo n9 TRT-DC-80/91 ,
entre partes: SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE
PERNALBUCO (euecitante) e SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUsSXo E
TELEVISA0 DE RECIFE E OLINDA E OUTROS (18) (eusceitados), de acordo'
com p venerando acordao de fls. 124/135.

Dada e passada nesta cidade do Reeife, aos tre-
se diae do mée de desembro de mil movecentos e noventa e um.

Eu, Janayna Maria de Andrade Mastrangeli datilo

grafei a presente, que vai assinada pelo Ilm? Sr. Diretor da Secre
taria Judietaria.
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TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL IONAL DO TRABALHO DA 6 REGIA
RECIFE

CONCLOSAO

Mesta data, faco <+ 5 auios conclusos @@

S Juiz PReSILENTE
Recife, 09 ce janeiro . €9 1992
_ Diretor de Sécrelania dudicidds ———

Processo julgado. Decisao publicada no Diario

Oficial do Estado em 15 de novembro de 1991.Pedido

-

de exclusao extemporaneol.\Dets iencia.



TRT - Mad. 45 Q\&

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DA SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIRO
PARA SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO
Rua Oswaldo Cruz-400-Boa Vista-Nesta
CEP~50050

ASSUNTC  INTIMAGEC

Fica V,.8%,, pela nresente, intimadec do in
teiro teor do despacho exarede pele Exme, Sr. Juiz Presidente do
TRT G2 68 Regidio, nos autos do processe n® TRI-DC-80/91, entre !
partess SINDICATO DOS JORNALISIAS PROFISSICNAIS DO ZSTADO DE PER
NAMBUCO(suecitante) e SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E
TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA F OUTROS(1E), abaixo transcritos

"Procecso julgados Decis@o publicada no
Diario Oficial do Estado em 15 de novem=
bro de 1991.Pedido de exclusdo extempord
neo.Dé-se ciénecia. Recife, 24,01,92.,A8) *
Clévie Corréa de Oliveira Andrade Filho-
Presidente do TRT da 62 Regifo",

Dada e passada nesta cidade do Recife,aos
vinte e nove dias do més de janeiro de mil novecentos e noventa'
e dois,

Eu, Eliane Viana de Melo, datilografei a
presente que vai assinada pelo Ilm?, Sr, Diretor da Secretaria
Judicidria.

Diretor da Secretaria Judicidria
do TRT da Sexta Regido. \\\P
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

PROCESSO N9 TRT-.D.C.'T. : go o2 61

CALCULO DE ATUALIZAGAO DAS CUSTAS PROCESSUAIS

ERTRCTOREIN. - Lo

I- VALOR DAS CUSTAS EM’...'... . L L L B ) L

II-ATUALIZAGAO DAS CUSTAS:. ./éj .é% A L{ L( I%D //.4/ - ééOBL( 3/)2
ITI-TOTAL DAS CUSTAS ATE 30/JUNHO/1992., CRE. éé.O?é{'g.% .........

DIRETOR DA SECRETARIA JUDICIARIA
TRT-69 REGIAO

- Mod. 45



¥ PODER JUDICIARIO :* Rk
JUSTICA DO TRABALHO Sl

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAOP.N

: RECIFE /4,

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGI#@
PARA : SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAQ E TELEVISAO DE RECIFE E
/' OLINDA.
"ot RUA ARNOBIO MARQUES N2 384-SANTO AMARO-RECIFE-PE.
/ CEP: 50100130
' ASSUNTO: INTIMACAO(PAGAMENTO DE CUSTAS)
/ PRAZO(05)cinco dias.
’ Pela presente, fica V, S? intimado para trazer
/ a esta Secretaria o comprovante do recolhimento das custas processuais,de
/ vidas nos autos do processo n® TRT-DC-80/91, tendo em vista a determina -
7 gao constante do acordao de fls.124/135.
Caso V. S nao tenha recolhido quando intimado

as fls.137, para efetuar o pagamento da quantia de Cr$10.678,60(dez mil,
seiscentos e setenta e oito cruzeiros e sessenta centavos), devera faze-
. lo agora, devidamente atualizado, oe seja, Cr$66.034,32(sessenta e seis
mil, trinta e quatro cruzeiros e trinta e dois centavos), sob as penas da
lei.
Dada e passada nesta cidade do Recife, aos 08
(oito) dias do mes de julho do ano de 1992.
Eu, Leonice de Jesus Ferreira datilografei a
presente, que vai assinada pele |Im® Sr? Diretora da Secretaria Judicia -

ria-Subst?,
e O ORI AU RO -
arla Luiza Duarts de Meall

Dirstora da Secretarla Judigtiria
Subsittula

TRT - Mod. 45
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ILUSTRISSIMO SENHOR DOUTOR DIRETOR DA SECRETARIA JUDIC kfé\ LEERE

GIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO. \\\__

PROCESSO N2 TRT-DC-80/91:
* REF: PAGAMENTO CUSTAS

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVI-
SAO DE RECIFE E OLINDA, entidade sindical sediada a Rua Arndbio Mar
ques, nQ 384, no bairro de Santo Amaro, em Recife, Pernambuco, ins-
crito no CGC(MF) sob o n? 10.579.076/0001-77, figurando na qualida-
de de suscitada no MS supra citado, sendo suscitante o Sindicato dos
Jornalistas Profissionais do Estado de Pernambuco, Vem, por seu
advogado "in fine" assinado, legalmente constituido através do ins-
trumento procuratorio de fls., perante V.Sa., nesta e na melhor for
ma de Direito, REQUERER QUE TORNE SEM EFEITO A INTIMACAO PARA PAGA-
MENTO DE CUSTAS, REMETIDA A REQUERENTE, pelas seguintes razoes de

fato e de direito que passa a expor e ao final requerer:

1 . A requerente celebrou CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO com o sindicato da categoria profissional, perante a Delg



_ i
B

P (R ¥ " 2
S

R

gacia Regional do Trabalho em Pernambuco, conforme consta-do '‘doc.

de fls. e acordao de fls.

2 ot

QR

Pipc. . jlA———

2. Em razao de ter celebrado Convencao C aty gvféf

issi-

o Sindicato Profissional requereu a desisténcia do referido
dio,as fls.70, sendo a desisténcia homologada pelo EE. Sexto Regio

nal, conforme se verifica as fls. 115.
3. DispOe o art. 26, do Codigo de Processo Civil:

"Se o processo terminar por desisténcia ou
reconhecimento do pedido, as despesas e oOs
honorarios serao pagos pela parte que desis-

tiu ou reconheceu".

4. ANTE O EXPENDIDO, fica expressamente entendido
que a requerente nao podera assumir onus desse pagamento, cabendo
sim, a Secretaria Judiciaria desse TRT, intimar, o Sindicato Pro-
fissional e as suscitadas remanescentes que nao celebraram acordo
ou convencao para efetuarem o pagamento das aludidas custas, por
ser ato da mais sublime aplicacao dos verdadeiros principios de di-

reito e da mais salutar e costumeira JUSTICA.

N. termos,
P. deferimento,
Recife, 24 de julho de 1992.

/} <

., M - .
. Mello Junior
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €." REGIAO

CONCILUSAOQO

Nesta datz, fdw conChrsEodoProtes—
si-na IRl D= BG / 81 ao Exm.’

Sr, Juiz Presidente do TRT da 6.* Regiao.

Recife. 31 d®8  julko de 199 »

e ——

Direlor _da_Secrstaria Judiciaia——

Defiro o pedido.

De-se ciencia.

Em segutda, cobre<-se as custas

aos

demai; remanescentes.
2

Clévis Corréa I|w&a’ﬁndrado Filho
Julz Presidend®™o TRT da Sexta Reglie

T.R. T. - Mod. 19
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

SECRETARIA RDICIARIA

SINDICATO DAS EMPRESAS DE lUNDICﬂEIlTEﬂKO I.'“EIJﬂ[IS‘b’]ﬂBJEB—

DESTINATARlS:” it g b =1 e
E oL Bus Arnobio llerquen -384-8anto Anro-luta

SRR 5. s ok sa s evvaigrssaeti OO SRR SR | . % 1 R "
" A S . '

Atraves da presente, fica V. S? intimado(a) para o fim de
clarado no item......cvnen.
1| -01-Apresentar :Efigc;zsde liquidagao
1 | -02-Assinar termo de compromisso, como perito
1| ~03-Citado para contestar(copia anexa)
|~__|_—04—Ci:ancia O RDRER0 s v v ainisy SRR e i SR e e b A AR e e e e
1| -05-Comparecer a audiencia do dide..... " A Y SRSl B Y S O h.
1 | ~06~Comparecer R U TS O G N W SRR (NI NSRS L
1| ~07-Comprovar dePOSitOmarenrrnrrnnnes VA N R R RN A NI S
I___l_ ~08-Contestar os artigos de quuidaqso

| -09-Contra arrazoar Recurso Ordinario
| | -10-Contra arrazoar Recurso de Revista
I A Instrumento
| | -11-Contra arrazoar Agravo Baticha
| | ~12-Receber/Entregar as guias do FGTS
| | -13-Entregar laudo pericial
I [ T e R TR
| | —-15~Fornecer endereco......cveeevass N AN TR S
: a penhora
| | =16~ Iimpugnar embargos de tanialain
{X | ~17-Pagar as custas processuais no valor de Cr$..1.Q‘.§7.8.I.6.9’ ..............
| | -18-Trazer comprovante do pagamento das custas no valor de Cr$............
| | -19-Integrar a aqgo como |itisconsorte(copia anexa)
| | -20-Receber Alvara
b | s2R-Do0BITIr TrSsssssvone wennsnssnes veereferente...oiveeeens P .
l l —22~OUtPOS ------------------------- L N RS ) e wen .1. llllllll L
.“1
%S... ----------------------------- L ‘-"G‘Pf“azo/-:vo;--lul- llllll LR
G .. .08 - : p
ooooooo o/ apveves/ avesounen 0) \,\\’\
e ———Prirettr & Seoetaria ddiciaria q %

o
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ILUSTRISSIMO SENHOR DOUTOR DIRETOR DA SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT
DA 63 REGIAOQ - ~ “~r

'

m
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PROCESSO TRT - DC 806/91

JUNTADA DE CUSTAS PROCESSUAIS

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIIODIFUSAEO E TELEVISEZED
DE RECIFE E OLINDA, litiga com SINDICATO [P0OS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE RADIODIFUSAO NO ESTADO DE PER'AN? CO, por seu advogado
que esta subscreve, vem, perante ) = juntada de custas
processuais &m anexo, devidamente

Nestes Termos,

‘ Pede deferimento.

Recife, i1 de setembro de 1992.







PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

1A Jy
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& E3 T
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v & © ik [
€, 3 CARIMBO DO CGC DATA DE VENCIMENTO
% 2~ BLEENISTERIO D HONOMB. ™ o ¢ 02 \
FAZENDA E PLAN oR. 09 02
Documento de Arrecadacgdo (03 N cProucat /
de Receltas Federais
DAR = OA CODIGO DA RECEITA

11 RESERVADO

____15085

05 N oA REFERENCIA

12 NOME

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUIAO E

10.579.076/0001-7%
(06 N 0o PrOCESSO
nC ~R0/93
13 TELEFONE ()7 VALOR DARECEITA

Cr$ 10.678,60

MODELO APROVADO PELA IN/RF N° 82/91

TILIBRA S/A INDUSTRIA GRAFICA - RUA AIMOR

14 VALOR ORIGINAL DO IMPOSTO E OUTRAS INFORMAGOES PREVISTAS EM INSTRUGOES

TELEVISAC DE RECIFE E OLINDA

£S, 6:9 - BAURU - SP - C.G.C. 44.990.901 /0001-43 a COD. 15080

ATENGAO

SENDO PESSOA JURIDICA,
ALEM DA APLICAGAO
DO CARIMBO CGC
NO CAMPO 01,
PREENCHER O CAMPO 03.

om VALOR DA MULTA

Oo VALOR DOS JUROS E/OU ENCARGO DL-1025/69

a O VALOR TOTAL

Cr$ 10.678,60

,..rmmizx.xx...wwmq.ug& T35 6875

15 AUTENTICAGAO MECANICA (SOMENTE NAS 1¢ E 2° VIAS)

10,678, 6ORZALN

. ———

mm-—0

T.R. T. - Mod. 19
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

CONCLUSAOD o L

'A'“

Al 4 Stz i 1 N | D
Noola Udld, 1a(U CTUNTCTUSa0 Udvu I roces~

so n* TRT -'E)C O ke a0 Fxm.*

Sr. Juiz Presidente do TRT da 6. Regido.

Recife. ¥ de  ©9 de 199 2

T

% %#i{' \

7/

Arquive-se,

Juiz Pregj#efite do TRT da Sexta

Regiao .

Nesia vui+, laco remessa d T

&)/’9_1,_ . ac(o)_[_';ﬂz%u\ o) @@r\

Recite, 2= deaflerulono do <

i it

T.

R. T. - Mod. 19




Poder Judiciario
Justi¢a do Trabalho
TRT 6° Regiio

Coordenacio de Gestio Documental e Memoria

Ficha de identificacio do acervo

MEMORIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Cédigo de Referéncia

3.1.1 BR. PE TRT6. MEMOJUTRA. MJT

Titulo

3.1.2 PROC. N°TRT D.C. 80/91

Datas de producio dos Documentos

3.1.3 ° 26/8/1991 \

Nivel de descricio

3.1.4 Dissidio Coletivo — item documental

Dimensio da unidade de descri¢do

3.1.5 148 folhas.

Nome do produtor

3.2.1 TRTS.

Ambito e conteido/resumo

3.3.1 Descricéo da Colecéo
Suscitante(s): Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado
de Pernambuco.

Suscitado(s): Sindicato das Empresas de Radiodifusdo e
Televisdo de Recife e Olinda e outros (18). '

Dissidio coletivo de natureza econémica objetivando aumento de
salario e estabelecimento de clausulas que regulem condicbes de
trabalho. A pauta de reivindicacdes apresentada pelo suscitante
€ composta por 59 clausulas, dentre elas: reposi¢do salarial;
produtividade em 16%; piso salarial de agosto do corrente ano
mais acréscimos das clausulas citadas; reajuste mensal com
aumento real de 5%; adicionais: noturno, de periculosidade, de
insalubridade; despesas em viagens pagas pela empresa;
gratificacdo de 80% para chefia; direitos autorais; elaboragio de
plano- de cargos e salarios; em caso de aborto, descanso
remunerado de 60 dias; manutencéo de cladusulas anteriores.

Foi firmado acordo .coletivo de trabalho entre o suscitante e
alguns dos suscitados, estes desistindo do processo. O TRT
aplicou o acordo as demais remanescentes e estabilidade de 110
dias aos empregados destas. Dentre as 34 clausulas acordadas,
estdo: reajuste salarial em 347,42%, mais 6% de produtividade e
4% de reposicdo de perdas salariais; piso salarial de
Cr$110.000,00; adicionais: noturno, de horas-extras; gratificacdo
de 35% para chefia; despesas em viagens pagas pela empresa.

Sistema de arranjo

334 ordenacao numeérica por data e por pagina

Condicio de acesso

342 sem restrices

Condicoes de reprodu¢io

3.4.3 datilografado e manuscrito; presenca de coépias e de

jornal
Caracteﬁstfcas fisicas 345 oxidado; deteriorado; amarelado pelo tempo; Sujo;
capas soltas. I
Existéncia de copias 352 . .né6
Unidades de descri¢io relacionadas 3.53- nédo

Notas

361  Juiz Presidente: Milton Lyra.

LOCALIZACAO FISICA:

MEMOJUTRA - Dissidio Coletivo (80-84) 16* caixa — ano 1991.

RESPONSAVEL
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