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Jormiplac nordeste s.a.

EXM0. SR, DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL DO TRABALHO DA
6a. REGIAO EM RECTFE.

“FORMIPLAC NORDESTE S.A,, empresa industrial com
sede a Rodovia BR 101 Norte - Km 16/17 - PARATIBE - PAULISTA
vem, ajuizar dissidio coletivo em face do Sindicato dos Tra-
balhadores na Tndistria de Produtos Quimicos Para fins Indus
triais de Preparacao de Oleos Vegetais e Animais e de Sabao
e Velas no Estado de Pernambuco, sediado a Rua Visconde de
Coiana, n® 31, Boa Vista - Recife, haver deflagrado movimen-
to paredista na empresa.

As partes deste dissidio coletivo celebraram, a-
traves de seus respectivos Sindicatos, convencao ¢ acordo co
letivo que ainda se encontra em plena vigencia e da qual se
anexa a copia a esta peticio.

Nao obstante os empregados da suécitante, sem aten
dimento a qualquer formalidade e mesmo sem apresentacao de

reivadicacoes ao empregador, deflagraram greve por tempo in -
determinado.

Nao lhes bastando a greve em si, ditos empregados
organizaram piquetes que impedem a entrada na empresa de pes-
soas que querem trabalhar e manter sob protecao as maquinas e
equipamentos da cmpresa.

A greve, no caso, faz parte presumivelmente, de um
plano geral visando prejudicar a suscitante, tanto assim que/
outras greves, exatamente identicas foram deflagradas contra/
outras fébrlcaq da suscitante, em pontos diversos do pais.

A primeira delas, no Rio de Janeiro, foi julgada /
abusiva pelo Egregio Tribunal Regional do Trabalho da Primei-
ra Regiao, no dia 11 de junho corrente.

A circunstancia mesma de ainda se encontrar vigo -
rando o acordo ceclebrado entre as partes, impediria que se a-
preciassem eventuais reivindicagﬁes dos grevistas.

Nao sendo viavel eternizar-se a violencia que o [
suscitado vem prar1cando contra o suscitante, este vem reivin-
dicar deste Egrégio Tribunal que declare abusiva a greve em /
foco. devendo, em consequencia, cessar a mesma.
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Jormiplac nordeste sa.

0 presente dissidio tem valor de Cr$ 5.000,00 (cinco mil
cruzeiros), para efeitos fiscais.

Assim, requer a notificagao do Sindicato suscitado para/

responder o presente dissidio, bem como seja o mesmo julgado /

procedente, declarando-se abusiva a greve deflagrada.
Nestes termcs,

F. Deferiner .o.
RKecife, 17 de junhe de 2G0(.

FILIAL RID AV AUTCMOVEL CLUBE,10.576 - TEL.. (021) 371-2821 - TELEX (021) 22882 (021) 31778
DIRETORIA AY RIO BRANCO,57/11% ANDAR - TEL. 253.0922 - ©

P 4868 - TELEX (021) 22283 - RIC DE JANEIRD - RJ.
MATRIZ E FABRICA - DISTRITO INDUSTRIAL DE PAULISTA - MUNICIPID DE PAULISTA - KM. 16/17 DA BR 101- PARATIBE - PE
ENDERECD TELEGRAFICO "FORMIPLAC" - TEL (0B1)5%1-0277

F 0403 - |MP INTERNA - FORMIPLAC



N ;
Jormiplac nordeste s.a.

PROCURACAQ

OQutorgante - FORMTIPIAC NORDESTE S/A, empresa industrial com Sé-
de a Br 101 - Norte, Km 16/17, Paratibe, Paulista,
Pernambuco, neste ato representada pelo seu géren-
te geral, HEITOR ANTONIO FERNANDES DE OLIVEIRA, /
brasileiro, casado, industriario, residente a Av.
Boa Viagem, apto 601, do n® 6.500, Bloco B, Recifle
portador do CPF, n® 002.345.244-72;

Outorgado - o hacharel GERALDO AZOUBEL, brasileiro, casado, /[
advogado, inscrito na OAB, seccao de PE, sob o n®
2.391, com escritorio a Rua da Aurora, 295, conj./
106, 1° andar, Boa Vista, Recife.

Poderes - os gerais da clausula AD JUDITIA e especiais para

a defesa dos interesses da outorgante em um proces
so de dissidio coletivo, a ser suscitado perante o
TRT DA 6a Regiao, em Recife, podendo assinar peti-
coes, produzir provas, formular razoes, interpor /
recursos, propor solucoes e medidas cautelares por
mais especiais que sejam, tudo fazendo para o bom
e fiel cumprimento do presente mandato.

Pa%}ista, 12 de junho de 199 0.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE
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Diante da paralizagdo do
trabalho, e na forma do artigo
860, paragrafo unico, da CLT,
designo audiéncia de concilia-
¢ao e instrucdo para o dia 15
de junho de 1990, &as 16:00 hs.
Notifiquem-se as partes e le!
Ministério Publico.

Recife, 13/06/1990

Shoews Ao Nosing.

Irene de Barros Queiroz
Juiza do TRT da 62 Regido, even
tualmente no exercicio da Presi

déncia



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO ¢ TRIBUNAL REGLONAL DO TRABALIO DA SEXTA REGIAO
PARR ! FORMIPLAC NORDESTE S/A

ASELTO : NOTIPICACQAO N@ TRT - GP - 368/90

F'icam V. Sas.,pela presente, notificados da instau
ragan do Dissldin Coletivo n9—TRT-DC- 46/90, em que sao par -

tes interessadas:

SUSCITANTE: FORMIPLAC NORDESTRE S/A

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE PRODU
TOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIALS DF PREPARACAD!
DE OLEOS VEGETALS E ANIMAIS B DE SARRo B VELAS
NQ ESTADO DE PERNAMBUCO

[m cujos autos a Exma. Sra. Juiza no exerciclo da Presidéncia
exarou o Seguinte despacho:
"Diante da paralizacdo do trabalho, e na forma do artigo B6O,
paragrafo tnice, da CLT, designo audiéncia de conciliacao o
insktrugao para o dia 15 de junho de 1990, as 16:00 hs., NMotifi
quem-se as partes e o Ministério Pablico. Recife, 13/06/1990.
Ass) IRENE DA BARROS QUEIROZ - Julza do TRT da 6% Regido, e -
vantualmente no exercicio da Presidéncia,

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Se-
cretario Geral da Presidéncia. Acs 13 dias do més de Junho de
1990,

A

X !
= lﬁ';\%.\: b DN . “H}-&:‘__‘_\\-(J\—'-‘\.‘
ﬁﬁé? Eysecret'rio Geral da Presidéncia
- . S

TRT . Piod. 45




Gabinete da Presidéncia

pa
Formiplac Nordeste S/A

Rodovia BR 101 Norte
KM 16/17

Notificagdo n?-TRT-GP- 368/90



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD

RECIFE
18] : TRIBUNAL REGLONAL DO TRABALIO DA SENTA REGLRD
PARR : SINDICATO DOS TRABATHADORES NA INDOSTRIA DE PRODUTOS QUIMICOS

PARA FINS INDUSTREAIS DE PREPARACAO DE OLECS VEGETAIS E ANIMAIS

E DE SABAD E VITAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ASSUNTO v NOTIFICACAD N9 TRT - 5P - 369 /90

Ficam V. Sas.,pela presente, nolificados da instau

racdo de Dissidio Coletive n?-TRT-DC- 46/%0, em que sdo par -

tes interessadas:

hliij;;‘l’l‘f\I*J'I'El: FORMIPLAC MNOBDRESTE S/A

SUSCTTADD ¢ SINDICATO DOS TRADALHADORES NA INDOSTRIA DE PRODU
TOS QUIMICOS PARA FINS THDUSTRIAIZ DI PREPARACRO!
DI SLEDS VEGETAIS B ANIMATS T DE SAnXo o VLS

NO ESTADC DE PERMNAMBUCO

B cujos autes a Exma. Sra. Julza no exercicic da Dresidéncia
exaron o seguinte despachn:
"Diante da paralizagae do trabalho, e na forma do artigo 840,
pardyrafo unieco, da CLY, designo audiencia de conciliagao e
instrucao para o dia 15 de junho de 1990, Ais 16:00 hs. Notifi
quen-se as partes e o Minlstério rablico, Recife, 13/06/1990.
Ass) IRENE DA BARROS QUELROZ - Julza do TRT da 62 Reqiﬁo, g =
venbualmente no exercicio da Prasidéncia.

A presente notificagdo vai assinads pelo Senhor Se-
crotario Geral da Presidéncia. Aos 13 dias do més de Junho de
1990.

{ i : %

™
' S, m_‘%m.__ 20 S
0 g@__.__—a ¢ \X}ﬁpcretrﬁ ric Geral da Presidénecia

L ’ .r
aLs L . g
B, A3 90| |
- Mod 45 i /5 5, (}/ )

| )
e g‘é‘?fﬁ/f At

( $esE” Beorpelian fon ﬁj«bﬁ;e/i-g‘?fsf"



Gabinete da Presidéncia Notificacdo n@-TRT-GP- 369/90

AD

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Produtos Quimicos para Fins
Industriais de Preparagaoc de Oleos Vegetais e Animais e de Sabdo e Velas
no Estado de Pernambuco

Pua Visconde de Goiana, 31
Boa Vista - Becife - PE

Certidao:t

Certifico e dou fé que, em cumprimento a desterminacdo retro,
me dirigi, nesta data, a Rua Viscmnde de Goiana, n? 31, Boa
Vista, e sendo ali, dei ciéncia do inteiro teor da notifica -
¢@® na pessoa do Sr. José Aureliano Fortunmato, Presidente @&
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Prddutos Quimicos
pare Fins Industriais de Preparagdo de Oleos Vegetais e Ani -
mais e de Sabao e Velas no Estado de Pernambuco, o gual de tu
do fiowm ciente e recebeu a notificacdo, assinando a present e
via. Diante do exposto, recolho o pesente ao SDMJ, para 0s
devidos fins.

Recife, 13 de junho de 1990,

Clarice Lemgg de égséoncelos

Oficiala de Justiga Avaliadora
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RE € & B
no : TRIDBUNAL REGIONAL DO TRABALIO DA SEXTA REGIAOQ
PARA : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO : NOTIFICACAO N9 TRT - GP — 370/90

Ficam V. 8Sas.,pela presente, notifiecados da instau
racan do Dissidio Coletivo h9-TRT-DC-— 46/90, em que sao par -

tes interessadas:
SUSCITANTE: FORMIPLAC NOBRDESTE 8/

SUSTITADO : SINDICATO DOS TRALBALIADORES MNA INDOSTRIA DE PRODU
TOS QUIMICOS PARA FINS THDUSTRIAIS DE PREPARACARO'
DE OLEOS VEGETATS B ANIMALS E DI SARKRO 12} VELAS:
MO ESTADO DE PERNAMBIICO

Bm cujos autos a Exma. Sra. Julzn ho exercicio da Presidéncia
axarou o sequinte despacho:
"Diante da paralizacac do trabalho, e na Forma do artigo B0,
paragrafo Gnico, da CLT, desinno audiénnia de conciliagan =
instrugan para o dia 15 de junhe de 1990, as 16:00 ha. Mot ifi
fuem=se as partes e o Mindstério rablleo. Recife, 13/0671990.
Ass) IREME DA BARROS OQUEIROZ — Jduizn (o TRT da 6% Reqgian, e -
voentualmente no exerelelo da Prosidéneta.

A presente notificacio val assinada pelo Senhor Se-
cretario Geral da Presidéncia. Aoz 13 dias do més de Junhs de
15490,
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Gabinete da Presidéncia - Notificagdo n9-TRT-GP- 370/90

A
Procuradoria Regional do Trabalho
NESTA
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ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO DISSIDIO CoO-
LETIVO N? TRT-DC-46/90, EM QUE SAO PARTES INTE

RESSADAS: FORMIPLAC NORDESTE S/A (Suscitante)e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIAS DE'
PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS DE PRE
PARACAO DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS E DE SABAC
E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO (Suscitado).
Aos quinze dias do més de junho do ano de mil novecentos e noven
ta, as 16:00 horas, na Sala de Sessdes do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido, presente o Exm? Sr. JUIZ TOGADO DO TRT
Dr. FRANCISCO SOLANO GODOY MAGALHAES na presidéncia dos traba -
lhos e a Procuradoria Regional, representada pelc DR. EVERALDO ‘
GASPAR L. DE ANDRADE, compareceram: Sr. Jose Aureliano Fortuna-
to, Sr. Genildo Chaves, Sr. Geraldo Soares e Dr. 0dir Coelho -
OAB-2394-PE, respectivamente, presidente, representantes e advo-
gado do Susc;tado. Empresa suscitante representada pelo Sr.
Paulo Josg Cavalcante de Albuquerque, Diretor Financeiro e Hei-
tor Fernandes de Oliveira, Gerente Geral, acompanhados do Dr.Ge-
raldo Azoubel - 0OAB-2391-PE. Abertos os trabalhos, o Sindicato '
suscitado contestou a agdo, em 04laudas datilografadas e ao mes-
mo tempo, apresentou a pauta de reivindicacdo, juntando a copia'
da ata da assembléia geralda categoria, a lista dos associados '
presentes a reunido, o oficio enderecado & direcio da Empresa
e a resposta, dizendo da impossibilidade de conceder o aumento '
salarial pleiteado.Para contestar a pauta de reivindicacdo, dis-
se o advogado da Empresa suscitante gue a nova lei de greve vi -
gente desde o ano proximo passado, admite gue gualquer das par -
tes interessadas, solicite diante do fato consumado, a presta -
cdo jurisdicional. Foi o que fez a requerente, ingressando em
Juizo com o pedido de declaracdo de greve abusiva, por diversos'
motivos. Primeciro porque € vigente convencdo e acordo coletivo '
celebrado entre o Sindicato patronal e o Sindicato obreiro a ti

t-lo de esclarecimento, e como se vé com a documentacio acostada

a4 inicial, a categoria tem data base em 19 dede dezembro, assim.
nido se poderia permitir a fregilente revisiao da convencido e acor-
do coletivo celebrado; segundo porque nao foram atendidas for-
malidades minimas, necessarias & declaracao do direito de greve.
Veja-se por exemplo que a empresa recebeu uma correspondwncia de
11 de junho, no proprio dia 11 de junho, respondeu naguele mes-
mo dia, e ja & noite, sem que fosse decorrido o prazo legal de
48 horas previsto para a resposta ou para a sequéncia de enten -
dimentos que a suscitante formulou na sua correspondéncia, onde
até sugeria uma proposta de reunlao, foi deflagrada a greve; 30
porque o rol de reivindicagoes nao apresenta a precisao que e =
xige a lei, sendo vago e impreciso assim, a reclamada suscitan
te ainda manifesta o seu inconformismo diante do procedlmento i
do sindicato requerido, que interrmpendo a sequéncia dos enten-
dimentos, deflagrou a greve. Os percentuais indicados dispensam
consideracgdes, face d controvérsia que se instaurou, e porque na
verdade se pretende, de modo muito sutil, escapar ao pedido de
declaracdo abusiva da greve, com a solicitagéo de um percentual
gque ainda ndo esta definido. Espera assim que as preliminares e
as considerag¢des de mérito contidas na relnv1dlcacao sejam rejei
tadas. Pede justica. Declararam os advogados que ndo tém mais
provas. Encerrada a instrug¢do, como razzoes finais disse o advo-
gado da suscitante que se reportava aos termos da sua inicial e
das observagdes a pouco produzidas. Para o mesmo fim disse o

advogade do suscitado que reportando-sc aos termos da contestaca
TR T Mod. 11
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espera sejam acatadas as suas preliminares e, caso ultrapassa-
das, espera e confia que esse E. Tribunal defira a reposigio
das perdas sofridas pelos empregados da suscitante, nos meses '
de margo, abril e maio, assegurando-lhes ainda a estabilidade
por 90 dias e o pagamento dos dias em que estiveram parados. A
paralizacdo decorreu de manifestacdo, em assembléia geral, dos'
empregados da suscitada, levados pela imposigdo da necessidade'’
de sobrevivéncia, porquanto piblico e notério foi a inflagdo gaZ
lopante nos meses acima, causadora de um achatamento aviltante '
nos salarios dos empregados da suscitante. Nio se nega que este-
ja em vigor uma avessa, cuja data base € 19 de dezembro. A greve
teve como causa o fato novo, que impds a conduta dos empregados '
da suscitante. Existia uma politica salarial, decorrente de lei,
que reponha, mes a mes, o salario dos trabalhadores do Brasil ,
na base do IPC pleno. Nesses meses acima, extinta a lei, ficou a
defasagem ou achatamento aviltante do salario dos empregados da'
suscitante. A greve eclodiu dentro do permissivo constitucional,
decidida por seus empregados, em momento oportuno, inadidvel )
com a definigdo dos interesses gue pretendem defender com o exer
cicio desse direito constitucinoal de greve. Portanto espera e
confia gue essa E. Corte de Justica, em sua soberania conceda o
que foi pedido na contestacdo. Renovada a proposta de concilia-
cao, foi recusada. Os autos deverdo ser remetidos ao Ministerio'
Publico para os fins de direito. Como a categoria se encontra em
greve, fol designado para julgamento o dia 19 de junho, as 16:0
horas. As partes dispensaram a publicacio da pauta e ficam bem
cientes da data de julgamento.E, para constar, foi lavrada a pre
sente ata, guae val assinada pelo Presidente, pela Procuradoria
pelas partes e por mim secretaria que a lavrei. /////////1/717/
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Produtos Quimicos para fing®ndusiria
Preparacao de Oleos Vegetais e Animais e de Sabao e Velas no Estado He Pbéma

Fundado em 3 de Junho de i85( e Reconhecido pelo Exmo. Sar. Mimistre de Trabatho e da Pre ,61 :
em 3 de Junho de 1952 - Olierada em sua denominacdo e extencdo de base territorlal em™3H

0 F [ C I 0 N'a........................,.,,.....4.
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Proec. TRT-DC-46/90

SUSCITANTE: - FORMIPLAC NORDESTE S/A
SUSCITADO: - 0 CONTESTANTE

PRELIMINARES

% s I, ~ ~ _1".!-{“
1} - Com fundamente no Art. 295, inciso 11, do CPC, combina

g i 43 de | sraui ilegitimidade da parte/
com o Apt. 27 da Lei 4330, de 01.06.64, argui egitimie

Clt f‘\- ila
. . * o T - - P
Com efeite, c laro e imperative e © Art. 23 da Lei de Gre
ve em brescrever que a parte legitima para Fazer & comunicagao de gre
‘ - " s & )
R . i o | S i e
ve ao Presidente do Tribunal e o Ministerio Publico do Trabalho, quapn

i 2 e Tvel At competente Dissidio Coletivo.
do, entao, podera se instaurar o competente Uls

s = ! = 2t » & g T
A norma acima e de natureza processual e, conseguentemen
1 i -}
te, de ordem publica.
) R g B Bne Fibiie
Manifesta, portanto, a ilegitimidade ativa do Suscitante.
s R Y o g a 1 & v
Requew, pois, com Fundamento no Art. 267, incisos ! e VI ,
H B : - /
B e T SEBBARED B y
do CPC, seja declarado, por Sentenga, a extingao do processo sem O
. - B ". 1 .

» " < ~ s Cijizes 1t . 4+ as com JCOoe s e -
jul gamento do merito, condenando-se o Suscitante nas cominagoes |
gaiss

' bire ~pe |
2) - Com fundamento no Art. 301, inciso ill, do CPC, combinado

£ 2 R R icial.
com o Art. %5%, alineas "b”, da CLT, argul inepcia da Peticac Inicial

Claro e imperativo ¢ o dispositivo consol idado, em refe -

SEDE SOCIAL: Rua

D Visconde de Goiana, 31- C.G.C. 11.011.160/0001-52 - Fone: 2292-5808 - CEP 50.000 - B. Vista - Recife /PE
CONVENIO: Rua Bulhdes Marques, 19 - 2.° Andar - Salas 203/4 - Fone: 291-0988 - Recife - Pernambuco



Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Produtos Quimicos para fins Industriais, de
Preparacao de Oleos Vegetais e Animais e de Sabao e Velas no Estado de Pernambuco
Fundado em 3 de Junho de 185/ e Reconhecido pelo Exmo. Snr. Winistra do Trabalho e da Prevjdd Social
em 3 de Junho de 1952 - Diterada em sua demominacdo e extencdo de base territorialgm 3. Ip7R

OFICIO Nao_

) o . .\‘.‘: i
em referencia, de natureza processual, em prescrever que a Petigao Ini

F4 o " s 4 -
cia de Dissidio Coletivo devera conter "os motivos do dissidio e as ba

-
ses da conciliagao”.

—te

~ - ’,
s ; gl g e B g g
A Suscitante, em sua Petigao confusa, aiem de inepta, |

nac disse as bases da conciliacao, amitindo, inclusive, que houvera

re

. B - g L/
cebido a pauta de reivimdicagoes e, ate, respondide, embora gue de
e z - b ] . R R -
forma incompleta e nso satisfatoria, o que prevocou a deflagragao da

greve.

bad - s - o
A Jurisprudencia e torrencial:

“GREVE - REPRESENTACAO
»

Acelhe-se a prel iminar de inepcia da inicial que /
nao observou o disposto no art. 858, letra b, da ’
CLT, o que impossibilitou, inclusive, ao Presiden-
te do Tribunal proper a cwnci!fugéo conforme o art.
662 da CLT, julgando-se extinto o processo, sem a-
preciagao do merito”. (Proc. TRT 65/84-A, 22 Reg./
Ac. 4.346/84. Rel« Juiz Fernando de Oliveira Cou-
tinho, DJ 28.5.84). Transcrito do Livro Dicionarios

LTr - Dissidios Coletivos - Jurisprudencia - Yolume

l. de Autoria de Jose Carlos Arouca.

. 4 { .y, = FRpTE
Portanto, impossivel se torna o desenvélvimento regular do
.
i inGa S nheci +o0 do mer it
processo, impondo-se a sua extingao, sem conhecimento do merito.
7 S - Pty e g
Assim sendo, com Fundamento no Art. 267, incises | e IV, do
; S S e o -
CPC, requer seja decretada, por Sentenga, a extingac do processo, sem

-

" o ; . Qe 4 = e Shpet. e e
o julgamento do merito, condenando-se a Suscitante nas comtnagoes le

gdiSa
NO MERITO

o B ; y - g
0 presente Dissidio, gquanto so que pede, nao tem o menor /

*
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Produtos Quimicos para fins Industriais, de
Preparacao de Oleos Vegetais e Animais e de Sabao e Velas no Estado de Pernambuco

A 10-58

OFiCIO No__

¢ menor fundamento.

A greve deflagrada ¢ legal e foi eclodida dentre do Art.
0¢ da Constituicao Federal.

Foram os trabalhadores da Empresa Suscitante que decidi-
ram, atraves de Assembleia Geral, a eclosae da greve, por nao haver!

a Suscitante atendido a Pauta de Rciu;hdicngzes, cenforme provam  0s
dpcumentos anexos.

A Pauta de R&;U;ﬁdicagges foi encaminhada a Suscitante /
no dia I! de junhe do correntc ano, solicitande a reposicac salarial’
das perdas ocorridas nos meses de margo, abril e maio do corrente a -
no, no percentual de 166,90%(ou seja, 54,327 em margo, 44,80% em abril
e 7,90% em maio), como ainda estabilidade no empregoe, por noventa diass

A Empresa Suscitante, atraves da carta anexa, respondeu /
de forma evasiva, levando os seus empregados a declararem estado de gre
ve para, so assim, conseguirem o que pleitearam.

Dessa forma, preenchidas foram todas as cundigSes para a
decretag;u da greve, ou scja, decidida pelos trabalhadores, na ocasiao
oportuna e com drfinigso dos interesacs que pretendem defender com o
exercicio desse direito de greve.

£ publico e notorio, porque do conhecimento geral, que /
houve influqzu nos meses de margo, abril! e maic do corrente ano, ten-
do sido os indices publicado nos jornais de grande circulagzu.

Em marce a inflagao foi de 84,32%, em abril Foi de 44,80%
¢ em maio foi de 7,907, o que da um §ndice acumulado de 166,90%.

Esses indices de inflaE:u levaram os salarios dos traba -
lhadores da Susccitante a um achatamento salarial insuportével, tendo
que fazer cortes naos despesas, sacrificando a fraca ulimentagéo e
demais necessidades vitaisa

Essa situagan nao podia mais perdurar, face a insensibili

- -
dade do seu poderoso Patrao, gue nada repunha em seus salariocs.

Y
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Produtos Quimicos para fins Industriais, de

Preparacao de Oleos Vegetais e Animais e de Sabao e Velas no Estado de Pernambuco

Funsiado em 3 de Junho de 135 e Reconhecido pelo Exmo. Snr. Mimisire do Trabalho e da Previdéncia Social
em 3 de Junho de 1852 - flterada em sua demominacdo e exiencdo de base territorlal em 23-10-58

OFICIO No_

- - -~ - -
A necessidade de sobrevivencia impunha aos empregados da
Suscitante o moviments reiwindicatorio, cuja paute nae foi atendida.

L -
A oportunidade #d& eclosao da greve e manifesta, tendo sido

decidida pelas vitimas do processo Enflacicn&r?n, que $a0 08 trabalha
dores da Suscitante.

Na Pauta de Reiwvindicagdes,ests definide e clare @ inte-
resse gue os cbreiros da Suscitante pretendem defender com o exerci -
cio do seu constitucional direito de greve.

Espera que a Suscitante demonstre, perante esse egrégio
Tribunal, © scu espirito conciliatorio, se o que o tem, discutindo a
Pauta de R?lv;5§dicag5cs que recebey 4 atendendo essas necessidades de
sSeus empregauos,

Case nao pretendda a Suscitante atender ao pleito, que lhe
foi encaminhado, espera que csse egregio Tribunal, na sua soberania, /

S

declare legal & greve eclodida, condenando a Suscitante a pagar aos
sis GlHibFoaados eposicao salarial sreentual de 166,907 T
seus empregados a reposicao salarial, no percentual de 166,90%, assegu
- - - - e . . -
rando ainda a estabilidade de noventa dias, para que nao haja vindita,
com demissoes de empregados da Suscitante.
Face ao exposto, esperando sejam acatadas suas Prel iminares
= - " . - -
e se nao forem 4 o que nao acredita, seja declarada a legalidade da
-~ s *, * e ¥ -
greve e o deferimento da Pauta de Reiwipmdicagoes, como de Direito e de
Justiga, condenando~se a Suscitamte nos cominacoes legais, inclusive
.o, - . -
condenada a pagar a verba honoraria do Advogade do Suscitade, a base de

207 sobre o valor da condenacao.

Pede deferimento.

Recife, 15 ‘i.{_‘_ junhO de 1990,

VT 4

ODIR COELHO PEREIRA DA SILVA

- ADVOGADO - OAB-PE, n® 2394-

SEDE SOCIAL: Rua Visconde de Goiana, 31- C.G.C. 11.011.160/0001-52 - Fone: 292-5808 - CEP 50.000 - B. Vists - Recife - PE
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: Vv w0
/

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Produtos @limico$ para fins Industriais, de

Preparacac de Oleos Vegetais e Animais e de Sabao e Velas no Estado de Pernambuco

Fundado em 3 de Junhe de 1851 e Reconhecido pelo Exmo. Snr. Ministra do Trakalho e da Previdéncia Slclal
em 3 de Junho de 1952 - fiterada em sua demominacdo e exiencao de base territorial em 3

Copia Auténtica da Ata da Assembléia Geral Ex-
traordinaria, realizacda no dia 1l de junho ds
1990,

Ros onze (11) dias do més de junho do ano de
mil novecentos & noventa (1990), foi realizada uma Assembléia Ge
ral Extrao®dindria no Cengro Social Urbano ds Paulista, em Pau -
lista, neste Estadu, com os trabalhadores da Empresa FORMIPLAC,a
seguinte Ordem do Dia: l.- Perdas Salariais 8 2.- Estabilidade /
no Emprego. 0 Sr. Francisco Marciano da Silva, Secretario do Sin
dicato, esclareceu aos trabalhadores presentes as razoes da pre-
sente Assembléia, afirmando que a categoria estva com uma perda
salarial de 166,90¢ referente aos meses de margo, abril e maio /
esclarecendo que a Diretoria do Sindicato ja havia apresentado /
propostas para negociar com a empresa, tendo sido rejeitada pela
mesma, inclusive a proposta de estabilidade no emprego em 90 (no
venta) dias. Apos estes esclarecimento, o Sr. Presidente dos /
trabalhos, franqueou a palavra, dela fazendo usoc o companheire /
Mancel Rodrigues < <Delegado sindical, dizendo que varias vezes
na semana anterifTa esta Assembléia, tentou nagociar com a empre
sa referente a perda salarial e a estabilidade no emprego de 90
(novemta) dias, tendc ae mesmas sido rejeitadas, dizendo a empreg
sa "se os trabalhadores estivessem insatisfeitos, psdissem suas
demissoes e se possivel, todos, porque naquele momento a empresa
B30 estava disposta a megociar com os trabalhadores", Outros com
panheiros usaram da palavra, tendo em sequido o Sr. Francisco Mar
ciano da Silva, Presidente dos trabalho, colocado em votagao so-
bre a paralisagao dos trabalhos na empresa Formiplac, os traba -
lhadores deliberaram greve por tempo indeterminado, face a cate-
goria sstar com uma perda salarial de 166,90%, bem como a estabi
lidade no empregc de 90 (noventa) dias, sendo que as propostas /
de greve foi aprnvada por unanimidade. £, em seguida franca ain-
da a palavra e como ninguém mais dese jasse fazer uso da mesma o
Sr. Presidente dos trabalhos encerrou os mesmos, determinando que
se lavrasse a presenta Ata, que a2pCs lida e achada corforme & ag-
sinada. Paulista, 11 de junho de 1990,(a=z.Francisco Marciano da
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Produtos Quimicos para fins Industriais, de

Preparacao de Oleos Vegetais e Animais e de Sabao e Velas no Estado de Pernambuco

Fundado em 3 de Junhe de [35( e Reconhecido pelo Exmo. Snr. Ministra do Trabalho e da Previdéncia Soeial
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OFICIO No

ContinUaga0escacesasessacssnssas
Silua.

Confere com a original,

Recife, 15 ge junho de 199
J :

{ Ly

g nureliann Foréunatdo-Presidente

. b 3
Francisco Marciano da Silva-Secretario

s s

SEDE SOCIAL: Rua Visconde de Goians, 31- C.G.C. 11.011.160/0001-52 - Fone: 222-5808 - CEP 50.000 - B. Vists - Recife - PE
CONVENIO: Rus Bulhdes Marques, 19 - 2.© Andar - Salas 203/4 - Fone: 9291-0988 - Rezife - Pernambuco
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Sindiczta dos 1rabaths wdotes nas industrins dy Fsoduiu#féulmlccs para fins Industriais de

LU-- e ———
_mtu; ¢ Amimais € '5abau g Velas no Estado de Pernan1huco

ue

O b3 K B0 0

Ao

.......................

fstamos encaminhando para apreciagao deV,5%, a pauta de reisindicegeo
jng trabalhadores desta Empresa aprovado em Resembldia Geral Extraordindria

1lizada no dia 08 de junho de 1990,

1¢ - Reposigao da perda Salariais
20 - Egtabilidade no emprago

Solicitemos iniciarmas o mals urgente possivel o processo de negociegao
sndo sm vista a realizacsec de uma assembleia no dia 11 da junho de 1990, quan=
¢ o0s trabalhsdores apreciarso a resposta da Emprése.

Recife, 11 de junho de 1990

Q ’
5 ot Stnd. Toab. do Voot b
Qe{z&‘d 051& "r:!i L ‘m:::nf}/{{/amm y )*";

[’./

-

ELE SOCAL: Rua Visconde de Goiana, 31- C.G.C. 11.011.160/0001-52 - Fone: 222-5808 - CEP 50.000 . B. Vista - Recife - PE
TNVENIO: Rua Bulhoes Margues, 19 90 Andar - Salas 203/4 - Fone: 221-0988 - Recife - Pernambuco




‘% L N

Jormiplac nordeste sa.

C-GG 00850

Paulista, 11 de junho de 1990,

SINDICATO D0S TRABAIHADORES NAS
INDOSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS,

Ref.: 5/Carta de 11 de junho de 1990,

Prezados Senhores i

© Através da presente, acusamos o recebhimento de sua cai? acima entregue as 09:40 h
do dia de hoje, '

V.Sas, nao ignoram que temos um acordo coletivo em vigor até dezembro de 190, acordo

€SSe que esta sendo cumprido pela Empresa, Nio chstante, schre o assunto levantado

esclarecemos o que segue:

1. A Empresa ja concedeu uma antecipacao de 20% para o piso salarial no corrente mes
de junho, com Tepercussao em ''cascata" para os niveis superiores,

2. Se continuarmos com os niveis atuais de pedidos para exportacdo, teremos condicoes
de estudar melhorias salariais para os proximos meses, mesmo tendo prejuizos  por
causa dos precos mais baixos que somos cbrigados a praticar no exterior, pela in-
tensa competicao dos paises mais desenvolvidos,

3, Tendo em vista que a correspondéncia de V,Sas. nos chegou as mios apenas no dia de
hoje, comunicamos o fato a nossa Diretoria no Rio de Janeiro, que esta propondo a

- V.Sas, uma reunido na proxima segunda~feira As 10:00 horas, em local ainda a ser
W/ determinado, com a_finalidade de debater o assunto,

|

Certos de termos a/compreensio de V.Sas. e uma pronta Tesposta a nossa proposta de

reuniao, fi

Heitor F, /de Olivei

HRO /i
FILIAL RIO- A'V. AUTOMOVEL CLUBE, 10.976 - TEL, (021) 3712921 - TELEX [021) 22882 {021) 31778
DIRETOR|A. AV. RIO ER#NCO,!?}HE ANDAR - TEL 253-0922 - C. P, G868 - TELEYX (021} 22283 - RI0 DE JANEIRQ - RJ.

MATRIZ E FABRICA - DISTRITO INDUSTIHIQL DE PAULISTA - MUNICIPIO DE PAULISTA - KM 18/17 DA BR 101 - PARATIBE - PE
ENDERECO TELEGRAFICO "FORMIPLAC" . TEL. (08t 531.0277

F 0403 - |MP. INTERNA - FORMIPLAC
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentscos ap Exmo. 3r.
Juiz Presidente para distribuit_:f-io og autos do Pmc.T‘RT—(jC . ‘E/G /9’ 'O

Diretoma do Servige de Proocoessos
DISTRIBUIGEGD

Sorteado o Relator o Exmo. Se. Sl 4 '@IUVMID‘E ":4 R R A

-

Designado o Revisor ¢ Exno. Sr. [“lz HE! '0 GQ“:FINHQ F" ”O

CONCLUSZOD

Nesta data, faco estes autos conclusps ao Exmo. 5r. Relator,

N
s,
Diretore do Servige de Processos

-

WV iys t @, ac Exme. Sr. Revisor%

o

B,

Nesta data, faco estes autos condlusos ao Exmo. Sr. Revisor. &

Em,

2 Ro I -
¥ista 2 Secretaria

Ern,

Jui g ERevisor
TRT - Mod 07



NESTN data, fago juntada a estes

avtus Deay

_’Je,'v{c,S a%__/u_,_%gl&___

|
Recife, |2 1. 061 90

/ Assessor
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Exmo. o Dr, Julz Presidente do Telibunal do Trabalho da Ba.

Regl8o, em Reclfe. 160
‘d. A~ }ﬁl(jb )‘p//”
i ;‘1_;/;' Q.| "
Ao Juiz Relator. : .
Em,19.06.990 V
= - 0 SINDICATO pos TRABALHADORES NAS
c‘jm;gj?fi:\ INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMIGOS PARA FINS
“?Jmahnmmuuor%-. _ INDUSTRIAIS, SABKO E VELAS NO ESTADO DE
L5 6%. Regla PERNAMBUGCO E A FORMIPLAGC NORDESTE S/A,
tL partes |itigantes no DC 945/80 - TRT da
L fa. Regido, tendo celebrado o ACORDO
?3 : anexo, apds a tentativa de conciliagdo

S 4 feita por este Reglonal, vem trazé-lo a
homologagio deste EGREGID TRIBUNAL.

g Entre o0 Sindjcato dos Trabalhadores
3 nas Inddstrias de Produtos Quimices para
= Fing Industriais, sabdon e velas no Estado

= = de Pernambuco ® a Formiplac Nordeste
Qe ! L2 o primeiro representado pelo seu

o — Presidente, Sr. JOSE AURELIANO FORTUNATO

’ = com a assisténcia do seu advogado, Bel.
ODIR COELHO PEREIRA, e a eEmpresa
representada  pelo seu advogado, Bel .
GERALDO AZOUBEL, fica ajustado o segquinte
gecordo coletivo, Qque encerra @& greve
deflagrada pelos empregados da empresa e
resolve o 0OC 46/90 - TRT da Ba. Regido:

TEXTO DE AGORDO

0-Sindlcato dos Trabaihadores nas Indlstrias de Produtos
_Qulfmlicos para Fins industrials, sahdo e velas no Estadao
* de Pernambuco e @ Formiplac—-NE, assinam o0 pregente
acordo:

1. GESTA BHASICO DE ALIMENTOS

B empresa participard no custo da cesta repassada Qos
empregados com 0 percentual de 50% (cindquenta por cento) opara
agueles empreghados que reccebam até 03 (trés) plsos salarlals
da efetivacdo, gesde que nd& tenham faltas Injustificadas
durante o més (a partir de julho de 18980).

A concessd@oc acima & vdllda apenas se ndao for wvidvel 0
transporte das cestas do Rio de Janelro.

2. REAJUSTE SALARIAL NAD COMPENSAVEL:

A empresa concederd um reajuste salarjal ndo compensavel na
dpoca do acordo de data hase, de acordo com a tabela abalxo:

N



Saldrio (Cr§) % Parcela a adiclonar
atéd 5.172,00 29 =
de h.172,01 a T.398; I ee 103,494
g 7.348,13 & 11.022,18 =41 2al, 40
" 11.022,18 & 14.6886,24 18 470,858
" 194.686,26 8 18.370,30 18 784,77
acima de 18.370,30 14 1.132,18

ANTECIPAGCAQO SALARIAL

A Empresa concederd uma antecipacgdo salarial no més de junho
de B8% para todos os empregados, calculado sobre o saléariao K
regjustado de acordo com as falxas da cldusula anterior. Sobre
0s g@lédrios de julho serd concedido B% sobre os saldrios 4@
reajustados, vigente a partir de primeiro de Julho de 18380.

& presente antecipacgdo ndo desobriga a empresa a repor as
perdas salariais efeltivas gue atinjam o conjunto dos sSeus
trabalhadores, de acordo com leglslagdo a ser edjtada.

ESTABILIDADE NO EMPREGO

Qualguer demlissac que ccorrer no prazo de BO (sessenta) dias a
contar da homologacdo do presente acordo terd uma indenizagdo
compensatdria de B0 dias de aviso—-prévio, exclufda a hipdtese
de justa causa.

DESCONTO DOS DIAS PARADOS

A compensagdo se efetuard por horas de traghalho, Fieando
acordado que 08 trabalhadores descontardo 4 dias/trabalho. A
compensagdo serd felta com 2 horas por dia;, no mdximo. Quando
realizada no  domingo ou feriado as haoras trabalhadas seraao
contadas em dobro para efelto de compensagado.

RETORND AQO THABALHD
Acordopu—-se gque a retomada de trabalho se daria a partir do dia
18.06.1880 & partir das B (sei1s) horas.

Quando da publicacdo da Pesgulsa Abrangente a respelito de
sgldrios pagos no mercado a empresa se compromete a reajustar
ao nfvel da média do mercado.

E; por estarem assim ajustados, firmam o presente & pedem que
o aludido acordo seja homologado pelp Colepdo Tribunal para os
efeltos legals.

Nestes termos

Pedem deferimento.

recife, 18 de junho de 1880.
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TEXTO DE §CORDO QL

0 Sindiedats des Trabalhadgras nas Indietries de Pradutes Quimi-
ees para Fins Industriagsy Sabie e Velas me Estade de Pernambu-
ce ¢ & Fermiplae-Ne, «ssinam e presente 2cerde!

1, Cestia Bdziea de Alimentes

2,

3.

4.

5e

6.

Te

A empresd participird me custe di cesta reprssada aes empregades cem @ paI
centual de 58% (cinceenta per cente) pard aqueles empregades que resebam
até 83(tres) pises =zalariwis de efetnrag%o, desda que nie tenham faltag in
justificadas durante o mes (2 partir de julhe de 998),

A coneessae acima & vdlida apenas se née fer vidvel e trinsperte das castag
de Rie de Janpirs.

Rea juste salarial mie cempanedvel :
4 empresé ceneederd um reajuste s2larial nae cempensdvel na &peca de agerde
de data base, de 2cerds cem & tabela abaixe:

saldriez (crg) % parcela a adiciemar
ate 5,172,00 24 -
De 5.172,01 a 7.348,12 ) 28 103,44
" 7.348,13 a 11,822,18 20 258, 40
" 11.822,19 & 14.696,24 184 470,85
" 14,696,25 2 18,379,130 16 164,77
2eima de 18,379,130 14 1.132,18

Antecipagie Salarial

A Empregz esngederd uma antacipigae salarizgl ne mes de junhe da 87 para tedes
08 efipregides, cRloulade sebre ¢ siladrie j€ reajustade de 2cerde cem 28 fai.
rag da gladsula anterier, ¥smiizritrdsrjuihernerdress Sebre eoc saldrigs de
judhe serd cencedide 8% spbre es saldries jd reajustades,vjenp @ puohie dle AL jollhodds t530.
4 presents an'taclpaqic nae desebriga @ empresia @ reper #s perdis salariniy e

efotiﬂljﬁe atinjam o cenjunte des seug trabaihaders 8,4 sceds o, &3,,,,},‘&5 5
A ﬁ
Estobilidade ne Emprege

qualqiemisﬂo gue sCerrsl ne priaze ie ﬁb(sesaenta) dias a centar dia hemelega-
qﬂn de present, aceride terd uma mienulqa. compeneatéria de 69 dias de avise-
prévie, exgluid& & hfipatese de justa sausa,

Dascegte iis Digs Parddes

A cmnpensn-gag ge efeturi peT herds de trabalhe, S’uanh dcerdads gue sz traba-
lhaderes dessentarde 4 dias/trabalhe, A esmpen aghe serd feita cem 2 herés per
i:n. ne mdXime., Quinde realisada ne dsminge ou_ feriade ag herdas tribayhadas se-
rae centadas em debre para efeite de c.mpensiga.,

Rater,s 29 Traba,he

Agerdeu-se que @ retemdda de trabazlhe se daria 2 partir de dig 19,.86,1990 a par-

tir das 6(seis) heras,
-
Quande da pnblicag.ﬂ-- d2 Pesquisi & respeit® de saldries pages ne mercade 2 em-

presid se cempremete a reajustar 2e nivel da média da merdadd, 22 _
| i/ r -
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PODER JUDICIARIO ke
JUSTICA DU TRABALHO \

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - ... et

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
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“Certifico e dou fé.
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .m0 Hiafle

CERTIFICO que, BIVEESRE0 - cun cvsanus pavaws e hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sf. JUIZ .« ..ot

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS. Ors. JUIZES . oo
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Certifico e dou fé,
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CONCLUSAO
NESTA DATA FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS

AO SR JUZ QRecAtec

RECIFE, 9o DE (},.;‘,L.a DE1? SO _

I Margarida Lira
Secrataria oo Tribunal Pleno
TRT & Rnlliu

2
» [
- El Recehit o pret cfoa, neata :
o Geb. do dulz (;i d ba Barralo
BEVOLVD . .. t
- ‘ t{ata, Col ey
nente
FMH"I
R(—. ll & )/ 6\/{)
Recebido, nesta data, o presente Oprigs* S T N varcete
cesso e remetido o acérdao para co-
lhida das assinaluras.
Recife, 03 de suzeto  de 1940 JUNTADA
m»u\;f(-‘ NESTA DATA F;'.\((,‘.D JUNTALA A ESTES AUTOS
WASecretavia do Tribuna en —
@ﬂ il bunal Plemo {’\(@Q\;’Hf QQQ,LL/CJOLJ R~

RELIFL oé ut_ﬁvwo _ LE W,

J:\(/érgaﬂdﬁ Lira

Secretaria oo Tnbunsl Pleno
TRT 6 h{.l;! in



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
Proc.TRT - [C N2 45/90
Suscitante: Formiplac Hordeste S/A

Su

w

citado : Sindiczto dos Trabalhaiores'
na Indistria de Produtos Qui
micos para fins industrizis'
de preparagio de oleos vege-
tais e animais e de sabio e

o

velas no Estado de Fernambu-
COs

AcdrdBo-Tmentas Constitui-se medids salutar a concessfo de
reajuste salarizl nao compensavel,entre ow
tros titulos gue visam garantir ao obreiro
as condicPes minimas de protegio ac itraba-
lho. Acordo gue se homologa para que produ

za seusg efeitos legais.

Vistos, etc.

Dissidio Coletive de naturezz econdmics!
suscitado pela FORMIPLAC NORDESTE S/A conbra ¢ SINDICATO DOS '
TRARATHADORES WA INDUSTRIA DE PRODUTOS QWIMICOS PARA PINS INBUS
TRIATS DE PREPARACZO DE OLECS VECETAIS E ANIMAIS E DE SABXO E

VELAS NC ESTADC DZE PERNAMBUCO objetivangéo reajuste salsrial !

entre outros pleitos.

nexou dpcumentos de fls,5/16.(Convenga

2t
N\
N

TAT - Mad. 11 N

Coletiva 1989).
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PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Aa REGIAQ

C N2 46/90 " fls.2
Acordao—Continuagcao—

Na auvdifnecia de instrucfo e julgemento foi
apresentada a contestacfo em 04 laudass, seguida de documentos(!
£1s8.27/85).

NZo houve possibilidade de zcordc e as par

tes apresentaram razdes finais verbalmente.

As partes resolveranm celebrar acordo, con-

forme documentos

0 Ministério Publico apresentou parecer em
mesa.

£ o relatorio.

b2 o i L =
Por resultzr da vontade dag partes ¢ ndo'
ferir a legislacZo vigente homologo o presente acordo are que
’

produza seus Jurlﬂi:os efeitos,

Assim, ACORDAM os Jufzes do Tribunsl Re ~
gional do Trabslho da Sexta RegiZo, em sue composigfo plena,por
unanimidade, de acordo com o parscer da FProcuradoria Regional,’
proferido em mesa, homologar o acordo de fles. a fim de gue produ
za seus efeitos legzis nas sezuintes bases: 1. ORSTA BEASICA DE
ALTIENTOS - A smpresa participa?é no custo da cesta repassada A
20s empregados com o percenitual de S0%(cinguenta por cento) pa-
ra agueles emprogados gue recebam até 03(trés pisos sslariais
Ge efetlvagao, desde gue nZo btenham faltas injustificadas duran
te o més(2 partir de julho de 1990). A concessZo acima € valida
apenas se nao for vigvel o transporte das cestas do Hio de Jag -

neiro. 2.REAJUSTE SALARIAL NAO COMPENSAVEL - A empresa concede-

THT Mod. 12
|
,\II
J
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PODER  JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAC

Proc. TRT-DC 46/90 £18.3

Acordédo— Continuagao—

ré4 um reajuste salarial nae compensavel na época do acordo de daj

ta base, de acordo com a tabela abaixo:

salario (Cr$) % parcela a adicionar
até 5.172,00 24% -
de 5.172,01 & 7.348,12 22 103,44
de 7.348,13 a 11.022,18 20 250,40
de 11.022,19 a 14.696,24 18 470,85
de 14.696,25 a 18.370,30 16 764,77
acima de 18.370,30 14 14132,18

3. ANTECIPAGAO SATARIAL - A empresa concedera uma antecipagBo sa
larial no més de junhe de B%(oito por cento) para todes os empre
gados, calculado solre o sgldrio ja reajustado de acordo com as|
faixaes da clausuls anterior. Sobre os saldrios de julho sera con|
cedido 8%(oito por cento) sebre os salérios ja reajustados,vigen
te a partir de primeiro de julho de 1990.A presente antecipacho'
nio desobriga a empresa a repor at perdas salariais efetives que
atinjem o conjunto dos seus trabalhadores, de acordoc com legisla
¢ao a ser editesda. 4. ESTABILIDADE NO EMPREGO - Qualquer demis -
830 que ocorrer no praezo de 60(sessentz)dias a contar da homolo-
gacdo do presente acordo tera ums injusta causa. 5. DESCONTO DOS
DIAS PARADOS - A compensacao se efetuarsd por horzs de trabalheo ,
ficando acordado que os trabalhadores descontarfo 4 diasArabs -
lho. A compensagao gerg feita com 2 horas por dia, no méximo.ng
do realigzads no dominge ou feriado as horas trabslhadas serzo cm
tadas em dobro para sfeito de compensacBo. 6. RETORNO ACQ TRABA-
LHO - Acordou-se que a retomada de trabalho se daria a partir do
dia 19.06.1990 a partir das 6(seis) horas. 7. Quando da publica-
¢ao0 da Pesquisa Abrangente a respeito de salarios Pa;0s no merca

do & empresa se compromete a reajustar ao nivel das média do mer

™~
TR T Mod, 12 \

o




FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL 00 TRABALHC DA 6a REGIAD

Proc. TRT-DC 46/90 £1s.4
Acordao— Continuagcao—

cado. “ustas calculadas sobre 10(dez) valores de referéncia pela

guscitada.,

Recif'e, 19 de junho de 1990.

= ._‘ - B —
Milton Lyra !
dJulz Presidente do Tribunal Regicnal de

Trabalho da Sexta Regigo

[N :-:-___:_:__,:;_._._-——-—

Gilven de Sa Barreto [
Juiz Relator '

José Sebas virds Rabélo

Procuradoria Fegional do Trabalhe

T H T Mod, 12




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAC
RECIFE

”

RECERIMENT®O

Ramah JUrJM rnesta cata.
e

_ 06 JUL 1950
Qf Che %.‘. SPH

CERTIFICO gue pelo OF.TRT=-5PA=-nE Cljr/C?O
as comclusoes e a ementa do acérdac foram remetidas e

Imprensa Oficial do Cstado, nesta data.

Recifa, 1 U JUL 1990

PUBLICACAD NO DIARIOD UA JUSTICA

proc. ne TrT- DC— U6G/S0

CERTIFICO yus as conclusgrs © a &

m
arcordan feram publ das no [_.‘id:'_’|_ da Justiga do dia

11 JUL 1990
REcifie, 1 1 JUL ip.‘:ii

ChielMe do Sztor de B cagzn de

e
feordaos




CERTIZAD

CERTIFICO gua, atd a proivats

1L s

forem intarpostos Qualsglor

Rocife, 3 _ d-,ﬁiﬂﬂw = 34 O,

REMESs S A
HESTA DATA FAGO REMESSA DESTES AUTOS
A SECRETARIA Junlc-AmA

mecire, ) 3 o _BE]O
o M aAD
\—"“D"sfotora do Servigolde Processos
! [I-j -__":2_ 'C
[ #a / 6 2/ . _horas
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ
REGILFE

DA : SECPRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTE REGIXC

PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORBS NA INDUSTRIA DE PRODUTOS
QUIMICOS FARA FINS INDUSTRIAIS DE PREPARAGA0 DE OLECS WEGE -
TAX ANIMAIE E DE SABAGC E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua Visconde de Goiana, %l ~ Boa Vista - Recife - PE

CER: 50.070

INTIMACAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica esse Sindicato pela preserte, inti-
mado para gfetuar o pagamento da quantia de Cr$377,10 (trezen =
tos e setenta e sete cruzeiros e dez centavos), referente as
custas processuais devidas nos autos do proceeso n9 TRT-DC-46 /
90, entre partes: FORMIPLAC NORDESTE S/A, suectitante e SINDICA-
TO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PRODUJOS QuIMICOS PARA FINS
INDUSTRIAIS DE PREPRARAGAO DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS E DE SA-
BA0 E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitado, face acs termos
do acérdao proferido por eete E. Tribunal, nos autos do proces—
g0 supracitado.

Dada e paeeada neeta cidade do Recife-PE
aos vinte e cince diae do mes de julho de mil nmovecentos e no -
venta.

Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datti
lografei a presente, que vati assinadap pelo Ilm¢ Sr. Diretor da
Secretaria Judieiaria,

zoQuorlbde —e00
IS VALEN(A ALVES FILHO

Diretor da Seeretaria Judieiaric
do TRT da Sexta Regiao.
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— N REMETENTE 1 .
NOME: Secratarie Judiciarlg_l! ™
da Soxia Reqldo
e Ag andar
. H Anr 50' it B =
ENDEREGO: Ealf'.r.do. PEJ CEP BO 030
COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED 56
DESTINATARIO
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SEED
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PODER JUDIC!ARIO
JUSTICA DD TRABALHGO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAO

A Execugzao.

- recite,/Z /000

i Ty e _.F_—‘\

Milton Lyra

Julz Presidente do TRT 6. Reglde

T.R. T. - Mod. 19



PODER JUDICIARIO At T
JUSTICA DO TRABALHO . !

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIA® , . ..o
RECIFE 2 7
k-

PROCEESE WP PRT=. ot v avnssdensilocus

CALCULO DE ATUALIZAGAO DAS CUSTAS PROCESSUAIS

29..0.07.2.99.. e 32010

I- VALOR DAS CUsTAS EM,.S5.2../. 010

Recife, @8...de. JRM2....... de 1962

wj oy CC'nQ_A_,O e (‘Qf“/“‘F“ﬂQG
DIEETOR D4 SECRETARIA JUDICIARIA
TRT-€Q REGIZO

—Ubato

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO l
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONEL DD TRABALHO DA €' REGIAD

Mesta dala, fago conclu=ain A Proces -
L. ot Ve Oy v Exin L
Sa 11, [ivl ~3he oo :
S Juiz dresidente do TRT {lzgian |
Racite. 00 de jMi'hQ de 1992
ey
M b coQuozie cesplo
C::?Dfrufﬁr da Secretaria Judiciaria |
Subwie

A PORTARIA NQ 04/81 de 08/jan/1881, do Mi-

nistério da Economia,Fazenda e Planejamento determi

na a sustagao de cokranga judicial e naoc imserigao’

- .o " ¥ .- o iy
na Divida Ativa da Uniac, doe delitos com a Fazenda

Nacional até o valor de 200(duzentas) BTN'S, hoje '

erd 286.000,00 aproximadamente.

Aeatm gende, determino o arguivamente dos'
> q

]
rpresentes qutoes, uma vez gue ¢ montante das cuetas, {

atualmente,esta inferior ao valor supra mencionado.

Recife, OC de O de 15892

7 |

/ |
(/A&W/M

Clovis ol € e g I

Julz Presiusi R1 da Sextu Reghe

REMESSA

Nesia date, [aco 4 18883 Jjﬂ nrocessn
* TR\ —!:)C‘% A0 ;DL ’I\JC @»‘:QJ/
Recit:O6 o fuiho de 1392‘ j

WL cClQﬂKQ&o

Y

B _Ma Fe . a9a Juuiciarla

. R.
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