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Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de (Inentacdo e Formacdo Profissional do Estado de Pernambuco

EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIZO.

Tribunal Regtonal de Trabalho
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O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTU-
RAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E
FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA, en-
tidade sindical com enderego a Rua do Pombal n® 626 - Santo Amaro -
Recife - PE, por seus advogados adiante assinados, constituidos con
forme instrumento procuratdrio anexo ( doc. Ol ), com escritdrio
profissional na Rua da Aurora n® 295 - Conj. 40l - Boa Vista - Reci
fe - PE, onde recebem as notificagdes de praxe, VEM reqguerer a
instauracao de

pissfpio COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA

contra a FUNDACAO NACIONAL PRO-MEMORIA, estabelecida & Rua
Benfica n? 1.150 - Madalena, nesta Cidade, pelos motivos de fato e

de direito gue passa a expor e no final requerer.

0O suscitante deu inicio & Campanha Salarial de 1989,
através de Assembléia Geral Extraordindria em que se aprovou a pau-
ta de reivindicagoes apresentada 3 suscitada, e foram concedidos po
deres para instauragao do presente DISSIDIO ( Edital de Convocacio,

Ata de Assembléia e Relacdo de Presentes - docs. 02 a 04 anexos ).

Em seguida solicitou a mediagdo da Delegacia Regio -

nal do Trabalho para as negociagbes com a suscitada, em gque, até o
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,; RE-

CREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E

FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, &rgao

de classe com sede na Rua do Pombal n2 626 - Santo Amaro -

Recife - PE, neste ato representado por seu Presidente
JOSE RAIMUNDO DE ARAUJO.

Os bacharéis MAURICIO RANDS COELHO BARROS, brasileiro, ca-
sado, inscrito na OAB-PE n® 8332, ALCIDES FERNANDO GOMES
SPINDOLA, brasileiro, casado, inscritolna OAB-PE n¢ 8376,
MORSE SARMENTO PERFTRA DE LYRA NETO, brasileiro, separado

. judicialmente, inscrito na OAB-PE n® 9450, RICARDO ESTEVAO

DE OLIVEIRA, bkrasileiro, solteire, inscrito na OAB-PE n@
8991,- GUILHERME DE MORAIS MENDONGA, brasileiro, solteiro,
ingcrito na OAB-PE n& 10.558, EOMERO SPINELLI PACHECO, bra
sileiro, solteiro, inscrito na PAB-PE n¢ 10.783 € | BSONIA

' JAY WRIGHT, brasileira, soltéira, inscrita na OAB-PE ne

9170, todos com escritério profissicnal na Rua da Aurora
ne 295 - Conj. 401 - Boa Vista - Recife - PE.

Os da cldusula " AD JUDICIA ET EXTRA " para o foro em

geral, mais oz especiais para acordar, discordar, transi -
gir, desistir, receber importincia, dar recibo e guitacgao,
para qualguer juizo cu instancia, judicial ou administrati
va, enfim praticar todo e gualquer ato necessario para o
fiel cumprimenteo do presente mandato, inclusive substabéle

cer. Os outorgados poderao agir em conjunto ou separadamen

te.

.25.. de ....2bril _ . Qe..1982

- . - =

r‘-"—'j“"r't.-f‘—-f%

L R R I I A B I B

|




F

-

OUTORGANTE:

OUTORGADOS :

1l

PODERES:

S§i Fan

i
ey
io
in
ic

5
=
Mo
b
o

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS; RE-

CREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E

FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADC DE PERNAMBUCO, &rgao

de classe com sede na.Rua do Pombal n¢ 626 - Santo Amaro -

Recife - PE, neste ato representado por seu Presidente
JOSE RAIMUNDO DE ARAUJO. '

Os bacharéis MAURICIO RANDS COELHO BARROS, brasileiro, ca-
sado, inscrito na OAB-PE n® 8332, ALCIDES FERNANDO GOMES

v
- SPINDOLA, brasileiro, casado, inscrito na OAB-PE n® 8376,

MORSE SARMENTO PEREIRA DE LYRA NETO, brasileiro, separado

. judicialmente, inscrito na OAB-PE n? 9450, RICARDC ESTEVAO

DE OLIVEIRA, brasileirco, solteire, inscrito na OAB-PE n@2
8991, GUILHERME DE MORATS MENDONGA, brasileiro, solteiro,
inscrito na OAB-PE n2? 10.558, HOMERO SPINELLI PACHECO, bra
sileiro, sciteliro, inscrito na PAB-PE n2 10.783 e , SONIA

' JAY WRIGHT, brasileira, soltéira, inscrita na OAB-PE ne

9170, todos com escritdrioc profissional na Rua da Aurcra
ne 295 - Conj. 401 - Boa Vista — Recife - PE,

Cs da cldusula " AD JUDICIA ET EXTRA " para o foro em
geral, mais os especiais para acordar, discordar, transi -
gir, desistir, receber importancia, dar recibo e guitagao,

para qualguer juizo cu instancia, judicial ou administrati
va, enfim praticar todo e gualgquer ato necessirio pafa o

fiel cumprimento do presente mandato, inclusive substabéle

cer. Os outorgados poderao agir em conjunto ou separadamen
ta,
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asconhecides Invediram ne nolts de saxta-Teira o

caza do trabalhador rural, Rinsido Rencel de OH-
: veira, de 18 anos, que reskdie no Engenho Jerdim,
no Cabo, e dispararam cinco tired slirgledo seu pelio
e o abdémen. Os motlves que envolvem o sssassinato
de Rinaldo ainda nic foram descobertos pols policla.

mn mulher de 55 anos de idads, identificada par
Solange Alves de Oilveira, morreu atropelada ne
soite de sexta-felra. O acidente acontecel na ava-
frao da Berros, no Espinheire, quandoa vitima tente-
ve niravessar e Tol cothida por um valicule. Solange morTew
na hors, O corpo (of encaminhado ao lnst {tuto Médico Les

nlda

TS T

e foi assassinado

Hi quem diga que ndo, mas ainda foje oxises
que momz por amor, ou pele menos, b quem
seie masassinado por tante amar, O exemplo mais
recante disto scontsooy ne famde do sexta-feima,
quando José Nivildo dz Almeidn foi morio com
diversos timns na caliega & no tok, poo &
aum crsm, que Hon nee torar @o kngenho Pedim
Lavanda, perto da Usina JTaboutio. 9

Isso porgue sos 28 ancs, Nildo smava umo
garote de 15, cojo imdo, Josf Brr Hercolano
Ferreim, nonca gesfon milte do remance, Hd ol

gum tempe, desafiado pela pmihicdo, o casal fo-
_J Epin, voltando soments dep
< neite juntes, Com medo dz re:
jde Yoed Braz, %ildo foi cmbom pam S Pwdo,
jmas prometeu que veltarda e se cfiiaria com 4 sun

BMada.

S Parscendo meds wma dnqusles antigas histé-
riag de amor & ghandone, Josf Bz jumoo que
matore Nildo, assim que ele tivesse coragem do
voltpr, E fol exatemente o que acontaceu, 56 qus
Nildo volteu eoq intencén e casar, mas quands
chegou, soube que a mulber com qusm sonbam
tedos aquelss ncites e Sio Pauln estava com
catrm. Foi demeis para els, que mvoltado, espan-
cou a mogn viclentnmente, justo na hom em gua
Josf Brax chepon & disparou o mvdlver, fugindo
lopo em sepaida,

Sindrome de gaia
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Foo cumocada Inda & Ceeans 1epreseatara elo
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Exliamdindnia & =a saizad oo da 6 04 1850, na sode
o Biwvheato. 3 Hua ¢ Pombal, £26. Santo Amarg —
=-PE 85 16 baras, om 1" Compcagha com 73 ga
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) FAUTA DE REIVINDICALZDES .
FARMN AS NEGDCIACRES COLETIVAS DD AND oL 8%/90

e et o i v e e e R i et R 55 S st e e b S, el o A B i e Sl 118 e i B Ao M o e

CLAUSULA. 1a. =~ ARRANGERCTA

0 presente Acordo abrangerd todos os servidores que prestam servigos &
FNPFM — estagidrios, autbnomos, pessoal de obras, convendados etc -,
sejs gqual far & relagdio juridica estabelecida.

I - SALARIDS
CLAUSULA Za. — REAJUSTE SALARIAL

A FrerM, em lo.de maio de 89, reajustard o: saldrios de seus servidores
aplicendo a variagdo acumulada do IPC (indice de pregos ao consumidor:
calculado pelo IBGE, no pericdo de lo. de maio de 1988 g 30 de abril
de 1989, a ser apliceda sobre o saldric de 30 de abril de 1989,
compensados os reajustes concedidos =& titulo de aplicagdc de
legislagdn salarial.

CLEUSULA J3a. ~ PLAND BRESBER

i FNFM em lo.de taio de 1989, reajustard os salé&rics dos seus
eapregados em 246,06% (vinte e seise virgula zero seis por cento) &
titulo de reposigdioc das perdas salarials oriundas da aplicagdo dd
Flerno Bresser devidas, ainda, as diferengas salariaics

corrigides desde 0L/056/87. .

i

CLAUSULA 4a. - PAGAMENTO DA URP DE FEVEREIRO DE @9

A FHNPM garantird a todos os seus empregades um reasjuste salarial de
246,057 {vinte e seic virgula zero cinca por centol) referente & URF  de
fevereira de 89. ;

CLAUSLLA Sa, — ISONOMIA SALARIAL

£ FNFM comcorda em corrigir, a partir de lo. de maic de B9, a curvea
represzentada  pelos niveis' salariais existentes na tabela salarial
dao Plano de Cargos e Salariogs vigente na Fundagio, gue terd coumso
referéncia o tabela salarial das Fundacles do mesme Ministério, gue
ajustaram oz saldrios de acordo com salarics de mercado.

CLAUSULA &x. ~ PRODUTIVIDADE
Sobre oe saldriovs reajustados na forma das clausulas anteriores (Za.

a Sa.) incidird um percentual de 104 {dez por cento) & titule de
aumento em razio da produtividade.
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CLEUSULA 7a. —INDENIZACHKD POR PERDA DE MABES SALARIAL

£ otitulo de indenizagdo por perda média de massa galarial (pader
aquisitive), & FNPM pagera aos empregados, en male de 1989, um abono
igual & multiplicagio dos salérios de maio de 1989 pelo +ator
decorrente da aplicecio do percentual de perda mddia sobre o nimero de
calarioe do neriodo de lo. de maio de 1988a 30 de ebril de 1989, no
valpr de 4,4 (quatro ponto quatro ) saldriosg de ebril.

CLAUSULA 8Bux. — ADIANTAMENTO DDIPGGQNENTG DE FERIAS

& FNFM procederd o desconto do adiantamento de férias em 10 (dez)
parcelas, sem corregdo monetdria.

FPARACERAFO BNICO - D adiantamento de férias corresponderd & um
saldrio do  empregsdo & pago  antes da salda de
ferias, e comegard a ser descontado do empregado a
partir do mis subsequente ao do indcio das férias.

CLAUSULA Fa. =~ ADIANTAMENTD DO 13o.

# FNFM adiantara SO% (cinguenta porcento) do 1%5e, salério

{(Gratificacdo de Natal) no més de  julhe, & todos os espregedos gue

ainda ndo o tenham recebido.

FARAGRAFO BNICO — No caso de férias a gerem gozades antes do més  de
julho, este adiantasmento serd por ocasido das
farias. .

CLAUSULA 10a. — FISD SALARIAL

Respeitadas ne picos salariais minimos fixados em lei, & FHEM se
compromete a pagar &os seus empregados os ceguintes pisos calariais!

. Nivel basico — 06 (seis) salédrios minimos de referéncia

e Mivel wmédio ~ 12 (doze} saldrios minimos de referéncia
» Mivel superior — 24,5 (vinte e guatro virgula cinco) salérios

minimos de referéncia

CLAUSULA 1tla. — SALARIO BURSTITUICHED

& FRFEM  pagesrd a0 empregado que  substituiry,em gualguer forma de
designagio,outro em fungdoc de chefia por prazo minimo de 16 {guinze)
dias corridos. @ valaor "pro rata tempore” da gratiticacdo do cargo em
comissdo ou de cenfianga do substituide. Caso o substituto ja receba
aratificagdo, =& receberd a diferenga a maior, se houver.

FARABGRAFD lo. — Na auséncia de substituto avwtomdtico, & chefis devera
COmMUNL Car  oficialmente & Coordenadaria
de Recursozs Humanos o nome drp substituto, Em

cata periodo de afastamento.



FARBGRAFD 2o. = 0 pagamento do salbric substituicko ndto implica no

cancelanento do adiclonal salarial do chefe gue sai
de férias.

CLAUSULA 12Za. - ARICIONAL DE HORAS EXTRAB

As horas extraordindrias trebalhadas apds a jornada normal de trabalho
ser3o acrescidas de 100% (cem por cente) do valor da hora normal de
servigao, As horas extraordindriag trabalhades aps sébados, dominyos
e/ou feriados serdc remuneradas com acréscimo de 2004 (duzentos
porcento) do valor da hora normal de servigo. Foderd o empregado a seu
juizo e conn  excegdo, optar pela transformagio em folga, uwsufruida
durante ps periodos normais de trabalho, &s horas extras a cuja
retribuig¥o pecunidria renunciar. Nessa hipbtese serfio considerados na
mesma  proporcionalidede em boras de trabalho os percentuais
estabelecidos nesta clausula.

PARRGRAFDO lo. — Buando prestados durante toda a semana anterior, &
FNFM, pagara, também, o valor correspondente ao
repouvso  semanal  remunerado,  inclusive o stbado e
feriados.

FARARGRAFD Z20. .— 0 calculo do valor de hora extra serd feito
tomaindo—se por base o somatdrio de todas as verbas
salariais finas, tais como, ordenado, adicional por
tenpo de servigo e gratificagties.

FARAGRAFO Zn. - Fica dispensada a compensaclio de que trata o Artigo
374 da CLT.

FARAGRAFQ 40. — Os empregados que trabalhem horas extras nos sdbados,
domingos e/ou feriados, receberdo,gratuitamente, um
tickelt refeigldo relativo e vale transporte relativos
a cada um daqueles dias trabalhados, nao dia do
efetive trabalho.

FARARGRAFO So. — 0 paga%entn das referidas horas exntras, serad efetusdo
at®& o més subsecuente,

FPARRGRAFO 6o. — No casc de opgdo do empregade pela folgs, serd fisada
na pcasido, de comum acordo com & chefia imediata, a
data do respectivo gozo.

CLAUSULA 13a. — ADICIONAL NOTURND

A jornada de trabalhe em pericdo noturno, assim definido e prestado
entre as vinte e duas horas e csiis horas, sera remunerada
cam acriéscime de 0% (sessenta por cento) sobhre o valor da hora
diwne. Ressalvadas as situaglies mais vantajosas.
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.~ FNPM pagara, anse jardineiros, agentes de galeria (museus,
bibliotecas e erguivos), vigias, vigilantes, guardas encarregsdos de
turno e segurangas, o adicional de penosidade sera de 107 (dez
porcents) sobre © sometbrio de todas as  verbas salariais finas,
tais como, ordenado, adicional por tempo de servigo e gratificages.

CLAUSULA I4a. — ADICIONAL DE FENDSIDADE

CLAUSULA 1S9a. — INSALUBRRIDADE / PERICULOSIDADE

A FNPFM concarda com a formac¥o de Comissdo Faritaria, constitulda por
dois peritos: um indicado pela FNPM e um pela ABFM, para que no
prazo de 90 (novents) dias contados da assinatura do Acordao,
apresentem levantamento das Areas insalubres e periculosas existentes,
para pagamentn imediato do adicipnal correlato.

PARAGRAFD 1. — A insalubridade constatada n&o poderd ser ressarcida
com percentual inferior a 20%4 (vinte porcente).

PARRGRAFO 20.— Os adicicnais de insalubridade serXa calculados sobre
os saldérios profissionais e pisos salariais dos
empregados. ¢

CLAUSULA 1é&a. -~ ADRICIOMAL POR TEMPO DE SBERVICO

& FNPM roncederid & todos os seus servidores, para cada ano de
trabalho, gratificagdo por tempo de servigo no valor de 27 (dois
por cento), do saldrio do cargo efetivo &té& o limite de 35 (irints
e cinco) anos de servico, ininterruptos ouw n¥o, salve nos casos
de suspensio contratual sem vencimentos.

FARAGRAFG lo. — Fara o cOomputo do tempo de servigo sera considerado o
periodo de estagio ou de outros contratos de trabalho
ou prestagiioc de servigo & FNFM.

PARBGRAFO Z20. - 0 tempo de servigo do servidor dedicado a outros
trgiéos pablicos serd considerado para finc desta
Clausula.

CLAUSULA 17a. — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

A FNFM  pagard ao ecmpregado transferide; adicional de 2054 (vinte e
cinco porcentol desde que atendidos os pressupostos do Artigo 469 da
CLT.
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CLAUSULA 1Ba. - GRATIFICACRD DE FUNGRO

0 wvalor minimo da Gratificacdo de Funclo, que j& vem tendo pritica na
FNFM, eerk elevado para 955% (cinquenta e cinco por centa) do salério
no cargo efetivo ji reajustado e aumentado nos termos das Clausulas
Za. a ba., respeitados os critbrios vigentes, se mais vantajosos.

FARARGRAFOD lo. = 0 adicional por tempo de servigo deverd compor
a base para ofeito de calcule da wverba a cue
alude & presente clausula.

FARAGRAFO 20. - As gratificagdties relativas aos cargos comissionados
poar mais de cinco anos =erdo  incorporatdos  em
definitivo aa salario.

II — AUXILIOS

CLALUSULA 1%9a. — AUXILIO ALIMENTACAD

A FMFM compromets-se a conceder a todos os seus empregados o auxilio
refeigdo, mediante a concess3do no inicic de cada més de 30 {(trints)
tickets mensais, adguiridos de enprésas ecpecializads coam
valor facial de NCz% 5,0 {(cinco cruzados novos) cada vale, sem Bnus
para o=z emnpregados. Mos locais onde nZ%c haja ectzbelecimentos
credenciados, o valor serd pasgo em espécis a0 empregado.

FOARBGRAFO lo. - 0 valor dosz tickets z=ofrerd reajuste mensal segundo a
variagdo apresentadsa pelo IPC (indice de pregos ao
consumidor) calculado pelo IBGE.

FARRGRAFO Zo. — 0 presente beneflicic fica exntensivoc ao pessoal de
obra, conveniados, estagidrios, asuttGnomos e bolsistas

da FEEM.

CLAUSULA 20a. — VALE TRANSFORTE

Em cumprimento as disposicgiies da Lei n. 7418, de 1& de dezembro de
1985, com a redagdc dada pela Lei n. 7619, de 30 de setembro de 1987,
regul amentada pelo Decreto n. 95.247 de 14 de novembro de 1987, a FNFM
concedera aos seus empregados o vale—transporte, ou o seu valor
correspondente, através de pagamento antecipado em dinheiro, até o
quinto dia Gtil de cada més.

CLAUSULA 21a. — AUXILIO EDUCACAD
A FNFM pagaré o titulpo de suxilio educagic o valor correspondente a

90% (cinguenta porcento) do pizo salarial a todos os empregados gue
comprovadamente estiverem estudando.



Jl

P

PARRERAFD 1o. - Este beneflcio serd  estendido aos dependentes do
. empregado gue tenham de sete a vinte e um anos,

PARRGRAFD 2. - Ouando o curso feito pelo empregado, tiver &lguma
relagdio com a Area de atuagio na FNFM, o valor do
beneflcio sera de 2 (dois) sslérios minimos.

CLAUSULA 22a. - AUXILIO CRECHE
A FNFM, assegurari creche aos filhos de seus servidores, mediante

reembolso de 100% (cem por cento) des despesas com estes cervigos, na
forma da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 23a. - AUXILIO DOENCA

A FHNFM, nos casos de internagidio hospitalar de seus empregados  para
tratamento de salde, concederd um auxllio correspondente & 01 (hum)
salario do servidor.

FARAGRAFD io.— 0Os gastos com medicamentos & aparelhos decorrentes da

situacio de internagdo, cserdo reembol sados ac
empregada, na praza de 03 (cincao) dias apbs &
apresentagio dos respectivos comprovantes de

despesas.

FARBERAFD 2o0.—- Nos cases de internagl¥c decorrentes de deoengas

contraldas no trebalho a FHFM arcari com todas as
despesas. '
FARRGRAFO 30.— N&a SEr & efetuado desconto referente ao

empregado, =cbre o salario de Auxilic Doenga & que
fizer jus.

CLAUSULA 24a. — AUXILIO INTERNACRO

A FHPM nos casos de internagdo hospitalar de seus empregados, para
tratamento de salde, concedera um auxilio correspondente  a ©1 thum)
salaério do empregado. .

FARAGRAFD lo. — Os gastos com medicamentos e aparelhos decorrentes da
=ituagdo de internagio, Serdc reemboleados ao
empregado, na preza de 05 {cinco) dias apbs &
apresentagcao dos respectivos comprovantes de

despesas.

FARRBRAFD 2o. — Nos casos de internagio decorrentes de doengas
contraldas no trabalho, & FNPM arcard com todas as
despesas.

RS |
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CLEUSULA 28a. - AUYILIO READILITACRD

Cor cfeitos financeiras, a partir de 01/05/8%9, a FMPM reesbolsari até
o valor de 7 (tres) saldrios minimos o empregado  portador de
deficitncia fisica ou mental gue necessite de reabilitagio e/ou
trotamento peicolbgico ou  que tenha sob  sua guarda e moradia
dependente econtbmico na mesma situsgdo, mediante comprovante habil  de
profissional hapilitado (=18 ectabelecimento especializado em
educas sio/reabilitagdo/peicologia. -

FARDBBRAFD 1c., - Os empregados . que  fagam jus &o  estatuldo nesta
cliusula perceberiio sinda, @1 (hum) salario minicno de
reenbolso de despesas  de transporte para si ou  seu
dependente, ctOnjuge ou companheiro (a).

FARBERAFO Zo. — & FHPM assegurard horirio especial de acompanhamenta
ans pais que tenham filhos nas condigdes desta
clausul a, bemn como garantira a aguisigdc de

equipanento para a reabilitago.

CLEUSULA 26a. - AUAILIO FUNERAL

No caso de falerimento de empregado @ FNFM fica obrigeda a pagar sos
dependentes ou conjuges do mesmo, juntamente com saldo de salarios e
oulras wverbas trabzlhistas remanescentes, um auxilio funeral no valor
de 1 (hum) saldrioc nominal. Igual parcela serd paga ao empregadoc  no
caso de falecimento de seus dependentes, ctnjuge, companheiro {a).

LEL &= EENEFECIDS
CLAUSULA 27a. — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLDGICA

& FNPFM concorda em implantar, As suas espensas, um Flano de
fesisténcia Medica (= OdentolGgica, para todos as seus
empregadous, at® 30 dias apds assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 26a. — SEGURD DE VIDA

A FNFEM, no prazo de &0 {sessenta) diss a contar da assinatura  do
Georde, instituird sistema de segure de vida em grupe, bem coma
sictena de =eguro viayeit.

CLAUSULA 29&. - FIS/FABEF

A FNFM concorda em efetuar o pagamente do  abono PIS/FASEF  no
contra-cheque do servidor, para tanto celebrande o respectivo convenio
com & CEF & o Banco do Brasil. '



1V - DURACHD DO THARNMLHO

CLAUSULA 30&. - ARONO/ FROVA EBCOLAR

A FHFM continuard & garentir ebono, cem prejulzo dos sal&rios, das
horas necessh-ias & realizagdo de prove escolar, ou para realizagdo de
estigiocs cuwrriculares, quando coincidente com o expediente normal
vesde que devidamente comprovado. )

CLAUSULLA 3la. ~ AUBENCIAS LEGAIS

g5 austncias legais o que alwlem os incisos I, I1 e III do Artigo 473
da CLT, por farga du presente Acordo Coletive de Trabalho, respeitados
-oe critdrios mais venlajosos, ficam sssim ampliadas]

I -~ de 2 (dois) para 9 (cinco) dias Diteis consecutivos em caso de
falecimento do c@injuge, companheirce fa) ascendente, descendente,
irmic, ou pessox  que, comprovadamente, wviva sob  sus dependéncia
economi cas

11 — de 3 (treés) para 9 {(cinco) dias Oteis consecutivos, em virtude de
casamento: ou conslilulgéc de sociedade de fato.

111 - de 1 (hum) para 5 (cinco) diag Dteis consecutivos, no decorrer
da primeira semana de vida da crianga, em caso de nascimento de
filhios ou adogo.

CLAUSULA 32a. - JORNADA VIGIAS

0= wvigias, wvigilantes, guardas e segurangas da FNFM prestaro
servigos atravées de escala de reveramento, de 12 » 386 he., nela
incluidos os pericdos de intervalo para refeigies.

A FHPM  =e compromete cumpric um  cronograma  para a 2 implantagdo da
citada jornadas ficando sugerido o prazo maximo de seis meses.

CLAUSULA 33a. — ALEITARENTO
M FNPM continuars

{duas) horas didri
dieponibilidade de

concedesr & servidora em pericdo de aleitamento, 02
durante o expediente, ficando a seu critério, &

&
Sy
stas horas.
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A FNFN  concederd a todos os servidores uma licenge prémio de 4
(sein) meses, para cada perlodo de 10 (der) aros completos (e
sServigo.

CLAUSULA Z24&. -~ LICENCA PREMID

FPARARGRAFO BNICD - Os  empregsdos poder 3o aptar pela conversio da
licenca em pectnia, desde que comunicada Far
escrito & FNFM.”

CLAUSULA 3Sa. -~ LICENGA ACOMEAMHAMENTOD DOEMCA

(&3 FHNFM  abonard, sem prejuizo dos  salirios, as  auséncias dos
servidores, para acompanhar czus conjuges, companheiroe (as) filhoeg
ou dependentes, em caso  de doenga ou internaco hospitalar, desde yue
comprovaeds pelos mesmos.

V -~ PROTECAD A0 EMFREGO
CLRUSULA Féa. — GARANTIA DE EMFREGO I,

A FNPM reconhecerd s estabilidade no emprego daqueles que em 05/10/(5
(data de promulgacio da Constituig¥n) contavam os 05 (cinco) anos de
servigo na Fundag3o, conforme o art. 19 das disposigdes transitdrias
da C.F./88. i

FARAGRAFO la. — Na contagem do tempo de servigo a que se refere g
"vaput" da presente clausula, serd considerado o
tempo de estigio, prestagdo de servigo continuados,
supariores a 03 (trés) meses e o tempo de servigo en
outra Fundagfo ou &rg3o pablico Municipal, Estaduel
ou Federal.

FARAGRAFO  Zo. - Para efeito do "caput" da presente clausula sers
considerado, ainda, estavel o empregado que €m
05/10/88 contasse com quatro anos e fragic de

SErvigo.

CLARUSULA 37x. - GARANTIA DE EMFREGO 11

A FNPM  durante & wvigéncia do presente, assegurard estabilidade no
emprége acs seus empregados com jdade igual ou superior a cinguents
(S50)  anos, & admitidos ha relo merncs, OF (cince) anos, praticandg
pollitica de manutengdo de emprego,  para  tanto nio promovendo
dispensas arbitrarias, sem justa CARLEE, sicstemdticas ol
em grupos. :
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CLAUSULA: %Ba. - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGD
Gorards de estabilidade proviséria no emprégo!l

&) Destante — a gestante, desde o inlcio da gravidez, até 180 (cento e
-t

pitenta) dias apds o término da _icenge-maternl ‘275, o gue se refere o
art. 7o. inc. XVITI da C.F./88,

k) Doenga/Acidente -~ por 180 0 (cento o oitentz) ) dias apos
ter recebido alta midica, YLEE, por doernga ou acidente
rno  trabalho, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual
ou supericr a 6 (seis) meses continuos.

CLASULA 3%9a. — ESTARILIDADE FARA REFRESENTANTES DA ASFM

Serd assegurada aos membros efetivos e suplentes da Diretoria Nacional

e Departamentos Estaduais e representantes da ABFM, cujo numeEro
de integrantes encontra-se previsto no Estatuto da Entidade, en
vigor, e a Q1 (hum) representante rnos  estados onde ndoc tenham

sido conetituidos Departamentos, & estabilidade no emprego, desde &
sila inscricdo como candidato &s eleigles promovidas at& um anc  apds o
t&rmino do mandatao.

-

CLASULA 40a. — COMUNICADO DE DIGFENSA

A FNFM ac dispensar o funciondric, por justa causx, mencicnaré,
_atraviés de comunicado escrito, o motivo que gerou a dispensa, desde
que solicitado pele empregado demitido. :

CLEUSULA 41a. — ATRABO DE PARCELAS RESCISORIAS

0 atraso no pagamento de verbas oriundas de rescisdio do contratao, gue
deveri =er realizadeoc no prazo méqimo de 10 (dez) dias, contados do
desligamento do enpregado, implicard no pagamenta de multsa
correcpondente & um dia de saldrio do servidor, por dia de atraso. 5

VI — CONDICOES DE TRAEALHD

CLAUSULA 4Za. - UNIFORMED

A FNPM continuard & fornecer gratuitamente, de seis em seis meses,
dois pares de uniformes & seus funcionarios, ccupantes das
fungties de wvigilante, motorista, servente, jardineiro, copeiro,
pessoal de obras, ou de outras funcdes, guando exigideo ou necessario,
compostos de saia ou calga, camisa ou blusa, e, calgado.



CLAUSULQ.QSH. ~ EQUIFAMEMTOS DE THRABRALHD

A FNPM =e compromete & zelar, com mais rigor, pela manuteng&o das
fprramentas, maguinas e outros eguipamentos necessa&rios para o bom
desempenho profissional do servidor da FNPM. Uma vez evidenciada a
necessidade de substituigao do referido material, & FNFM
gncarrregar—-se—& da troca por equimentos novos.

CLAUSULA 44a. — REFEITORIO

& FNPM se compromete a instalar refeitdrios, em todas &= unidades,
gquipados com estufa, geladeira, pia, mesas B Cadeiras, etc.

[

VII - FLAND DE CARGOS E BALARIOS

CLAUSULA 45a. — REVISAD DOS ENRUADRAMENTOS

A FNFM concorda em corrigir os enguadramentos efetuados na &poca da
implantagdo do FCS, no prazg de 320 (trinta) dias, & contar da
assinatura do acordo.

PARAGRAFD 1o. -~ Oz servidores terdo direito a receber os atrasados
devidamente corrigidos, desde a data do enguadramento
em dezembro de 19846, contorme CTFRS.

FARAGRAFD Zo. — A FNFM  responderd, no prazo estabelecido no  "caput"
dusta clausuls, aos recursos encaminhados pelos
servidores, desde & &poca de implantagio do FPCS.

CLAUSULA 46a. — FROMOGOES

A FNFM realizarad as promogiies por  antiguidade e por merecimento,

dentro dos  prazos estebelecidos no FPCS, implantado em dezembro

de 19864,

FARARGRAFO lo. ~ Terdic direito a promogdo por antiguidade, todos os
servidores que completaram dois anos até dezembro de
1988.

FARAGRAFD Zo. — A promogdco por merecimento serd baseada no sistema de
avaliagdo de desempenho que serd elaborado pela FNFHM,
com participacdc da ASFM.
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VI~ SEBURANGA E MEDICINA DO TRARALHOU
CLAUSULA 47a. - CIPAS

A FNPM, no prazo de 15 (guinze) dias & contar da assinatura deste
Arordao, promoverd eleiglies para CIFAS  em todas as unidaces, o nlmero
de membros serd proporcional ao ntwmero de servidores, independente do
regime juridico contratual. g

FARAGRAFD 1o. — A FNPM garantird & participag¥o da ASFM em todas a=
etapas do processo eleitorsl, desde a elaboragédo do
regimento elelitoral até a posse dos eleitos.

FARAGRAFO Zo. — A& FNPM organizeard uma CIFA central em cada estado,
gue serd composta  por representantes  das CIPAS das
unidades daquele estado.

FARRGRAFD 3o. —~ A FNFM se compromete a enviar as atas de reunifies das
CIFAS & AEBFPM: no prazo de 02 ({(dois) dias apds a
realizagdo das reunides,

CLAUSULA 4Ba. - FOLITICA DE SEGURANGA

A FNFM divulgard em 30 (trinta) diazs apds a2 assinatura deste Acordo, a

pulitica de seguwranga e nedicina do trabalho.

CLAUSULA 4%a. — ADMISSA0 DE FROFISSIONAIS DE GANDE

A FNFM se compromete a admitir, atravées de concurso poblico,

profissionais da &resx de medicina & seguranga nc trabalho, conforme-

lesgilagdc vigente.

IX¥ — RELARNBES SINDICAIS

CLAUSULA S0a. — LIBERACED FARA ASSEMELELAS

& FHFM liberard os servidores para participarem de assemblias
convocadas pelas entidades de representagdio dos funcionarios.

CLAUSULA Sia. -~ LIRERAQAD DIRIGENTES DA ASFM
A FMNPFHM liberar& para atusegsic na ASPM os empregados eleitos para cargos

de diretoria, garantindo ac liberado a percepedo integral de sua
remunerag#o e demais vantagens no edercicico de suas funglies.

e |
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do Sindicato os empregados eleitos para
cargos de diretoria, conselho ftiscal e delegado junto & Federagiao,
efetivos ou suplentes, garantindo ao liberado & percepgdo integral de
sua remuneraciio e demals vantagens no exerclicio de suas fungdes.

CLAUSULA 52a. - LIBERACAD DIRIGENTES SINDICATS

A FNPM libarard para atuagio

CLAUSLILA S3a. - REFRESEMTANTES SINDICAIS

os  3indicatos promovam eleictes mediante
proporgéio de 01 (hum) por cada unidade
filsica de trabalhe, & cada S0 (cinguenta) cmpregados ou  frago,
acs  quals serdc atribuldas as mesmas garantias e prerrogativas

dispostas em Lel avs dirigentes sindicais.

[ FHNFM  garantird que
representantes sindicais, na

CLAUSULA Sd4a. ~ QUADRO DE AVISOD

Os Sindicatos e fAssocciagdes dos Servidores poderdo utilizar guadros ds
aviso da FNFM, em local visivel e de fa&cil acesso, para divulgagico de
informaglies de interecsse dos empregados, dos Sindicatos e Associagdo.

FARARGRAFD ONICO - A FNFM, sem detrimento do disposto no ‘“caput”
i deala clausul a permitird = entidades de
representagidio dos empregados & utilizagdo de seus

canais de
objetivos.

comunicagdo internos, com os mesmos

CLAUBULA SSa. - LISTAGEM DE MOVIMENTAGCAD DE FESSQAL

i FNFM fornecera
de Fessoal

& ABFM, mensalmente, uma

etc.)

listagem de movimentag3o -

{(transferénci as,

CLAUSLL.A Sba. — MEHSALIDQDE

admisslies,

s0CIAL

A FNFM descontard em folha, desde que autorizade-pelos empregados, as
contribuiglties devidas & Asscciagido & as mensalidades csindicsis dos
empregados filiados a estas entidades, recolhendo-se- as contas dos
Sindicatos e Associagdies atd 10 {dez) dias subsequentes ao més
vencida.

CLAUSULA S57a. — CONTRIBUIRED ASSISTENCIAL

A ASFM e o SEMNALEA encaminhario oportunamente & Fundaglo. ata da
assembléia a ser realizada, onde conste o valor, data de desconto e
entidade sindical beneficiadria do desconto assistencial,

comprometendo-—se a FNFM  a

cumprir as determinagdes dos empregados.



’ ¥ = CLAUSULAS ESFECIALS

CLAUSULA 5B8a. - COMISSEA0 PARITARIA

6 FNPHM concords em  formar uma "Coml ssdo

Farita&ria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos" a ser integrada
. H

represeniantes da ASPM e 5 (cinco) representantes

Diregdo da FHPM, no prazo de 30 -(trinte) dias contados
tia Acordo, provendo-a dos  recursos materiais &
Nnecessarios. Neste sentido serdo imprescindiveis

documentacdio relativa ao assunto, asssim

eventuais viagens & outras necessidades ,

como. todas
legais & normativas além da destinagio de recursos financelros,
os

de todos

indicados

Politica de
por B (cinco)

pela

da assinatura
informagdes

o At Eess0

|

ae disposigiies

parea
componentes

dessa comissdo.Esta comissdo terd como principais atribuicties, aléem de
outras gque  venham a ser estabelecides entre a FNPM

seguirntes!

a) Eslabelecer um  programa de incentivos a0

profissional, através de curses,bolsas de
de trabalho.

)  Estshelecer procedimentos administrativeos

de Recursos Humanos da FNFM.

estudos,

ol Estabelecer wim  programs de treinamento e
profissicnal, nas diversas areas de interesse da FNFM.

d) Es=stabelecer uma politica de recrutamento
Seu
respeitada & formagdc técnico-profissional exigida

preenchimento de vagas existentes em

do cargo a ser preenchido.

&) Acomparhar o©s trebalhos de reviedo do atual

Salarios.

)  Acompanbiar o desenvolvimento de estudos para
avaliagio de desempernho e o ectabelecimento de critérios de promogio.

g) Acomparhar para as corregdies gue couber, a identificacHo

e & ASPH, =zas

Cinternc, visando
quadro
para o

de pescsaal

Flano de Cargos

aperfeigoancnto
dentro do horério

relacionados A &resz

aperfeigoamento

o

- ]

exercicio

e

um sicstema de

de

zituagdies de desvio de fungdo, com o proposito primeiro de atribuir
igual denominacdo de cargos, para funglies iguais.

h) Acompanhbar estudos que permitam estabelecer

com 0 de mercado.
CLAUSULA S9a. - HABEAS-DATA
Mediante reguerimento, Se proporciocnara

conhecimento de  informagdies contidas em
gual quer outro registro a ele referente

saldrios compalivei

20 empregado  acesso
funciocnal ou
na Instituigido

suwa  pasta
exiastente

inclusive cépias dos documentos ou informagiies.

=3

e
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PARACRAFD ONICO — Todos os requerimentos dos funciondrios, deverdo
: ser respondidos no prazo de spte dias Gteis,
CLAUSULA b0&.- DEVERES CONSETITUCIONALS

A FNFM  concorda em implantar de imediato todos os deverszs
constitucionaie relativos ao patronato. ;

CLAUSULA &la. — TRABALHO TEMFORARID

A FHNFY compromete-se  a ndo proreder & conlratagdo de mido-de-obra
temporaria, em desacordo com a legislagdo especlfica reguledora deste
tipo de contratagdo, sem prejulzo dagqueles que estiverem atuslmenie
contratados, comprometendo-se a regularizar, neste caso, a situagdo
destes empregados.

CLAUBULA &62&. - MARCACAD DE FERIAS

A FHPM facultarad a sous empregedos & marcagdo da data do inicio de
suas férias em dia Otil, observado o disposto no Artigo 134 (cento e
trinta e quatro) da CLT & demais normas vigentes.

FPARABGRAFD OUICO~ Sera Afacultado ao empregado dividir suas férias em
dois pericdos desde gque nenhum deles seja inferior a
10 (dez) dias corridos.

CLRUSLLA &3&. — ATESTADO MEDICO

A FNFM aceitarad para fins de licenga medica, a partir da vigéncia
deste Acordo, atestados edwpedidos por médicos vinculados ou ndo ao
INAMFS.

CLAUSULA 64a. — CONVENIOS

A FHPM firmara convénios juntamente com & ASFM, com & Carteira de
Habitag3o, a Caixa Econtmicae Federazal,e outras espécies de conveénios &
cujos empréstimos e prestaglies serdo descontos em contra—-cheque.

CLEUSULA 48&.— REGULAMENTACRO DO ACORDO COLETIVO

Ma regul amentagio do  presente Acordo, & FMNPM adotard sz seguinte
providéencias:

= Informara no prazo de até 20 (vinte) dias apbs a assinatura do
ficordo, as resolugdies de regulamentagio do Acordo, acertadas na mesa
de neguciagliecs) ?

tz) Regulamentari e divulgarad no prazo de 60 (sessenta) dias a partar

da assinatura do Acordo, clausulas novas ou modificadas, ressalvados
D prazos especificos estabelecidos nas proprias clausulas.
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CLAUSULA b&a. — REUNIOES DE CUHPRIMENTD

Nos meses de novembro de 1989, janeirp e margo de 1990 serdo
promovidas reunides ordindrias, entre a Fundsr¥s & representantes
dos Bindicatos e Associagido, com agenda & pauta préviamente
combinadas, com vistas a verifticar o cumprimento do presente Acordo.

CLAUSULA &7a. ~ MULTA FOR DESCUMPRIMENTO DO ACORDD

U descumprimento de qualquer claéuweula contida no presente Acordo,
implicara no pagamento de multa de S04 (cinguenta porcento) do salario
minima referéncia. por die de inadimplemento e por cada lesdo e
empregado lesado. No caseo de clausula de natureza sindical & mults
reverterd em +avor da As?}ﬂ,

CLAUSULA &Ba. — DATA-BAGE

Fica preservade para todos os efeitos legais a date-base da categoria
en primeiro de Maio.

CLAUSULA &Fa. - VIGENCIA
Ressalvadas as situagdies pré—constituidas individualmente, o presente

instrumento terd vigéncia de um ano, +Finalizando em 30 de abril de
199G, iniciandeo-se em lo. {(primeiro) de maio do corrente ano de 1989.

1l
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECIFE

TERNC DE AUTUACKO E REVISAC DE POTHAS

pos 18 dias do més de
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Designo o dia 24 de maio de
1989, as 15:00 horas, para audi-
éncia de conciliacdoc e instrucgio,
notificadas as partes e a Procu-
radoria Regional.

Recife, de maio de 1989.

a Gondim Filhe
T.R.T. Sexta Reglaa

-



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA SINDICATO DOS EMPRECADOS FM ENTIDABES CULTURALS,FECREATIVAS, DE ASSITENCIA
SOCIAL, DF CRUMTACRD ® PORMACRO PRCFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUOO-

SENALBA
ASSUNTO: NOTIFICACAQC N®-TRT-GP-9S0 /8§

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
ragdo do Dissidio Coletivo n9-TRT=-DC- 34 /8§, em que sao partes
interessadas,

SUSCITANTE (S): gnpreaTo DOS MERSIADNS B SNITOATSS CUITURATS, RECREATIVAS,
DE ASSITENCIA SOCIAL, DE ORIENTACRO F FORMACED PROFISSTONZI,
DO ESTADC T PERUMBUC0 - SENALEA

SUSCITADO (S) : ppacko NACIONAL PRO-MEWORTA

em cujos autos o Exm® 8r. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia 2k de .4, de 1988%,35 15:60 horas,para audién
cia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, 5o de maio de 1988&. Ass.)ycf ampes
CORREA GOMDIM FILEHO Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. A0S (3 dias do més de .40 de
198%.

(. 0 (A, | N

J
}1 SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAQ
REGCIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : FUNDACAO NACIONAL PRO-MEMORIA

ASSUNTO: NOTIFICACAO N@-TRT-GP- IS1 /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
racac do Dissidio Coletivo ne-TRT-DC- 34 /88, em que sdo partes
interessadas.

SUSCITANTE (S): SINDICATO DOS THPRECADOS EM ENTIDADES CULTURALS, RECREATTIVAS,
DE ASSITENCIA SOCTAL, DE ORIENTACTO E FORMACED PROFISSIONAL
DO ESTADO DE PERMAMBUCO -~ SENALBA

SUSCITADO (S) : FONDACED MACTONAL PRO-MEMORIA

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte desracho:
"Designo o dia 2M de maio de 1988,45 18-6° horas,para audién
cia de conciliagido e instrucdo, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, 02 de maio de 1988. Ass.) JOSE GUEDES
CORRPA CONDTM FITHO Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 03 dias do més de maio de
1988,

?\ SECRETARIO GERAL DA @RESIDENCIA




JUSTICA DO TRASALHO
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-6: REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO NQ-TRT-GP- 1S /88

.4
FMDACED NACTONAT, PRO-MEMORTA
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECGCIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ¢ pROCURADORIA REGICWAL DO TRABATLHO

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ—TRT-GP-?SQJ/BQ

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
ragao do Dissidio Celetivo n9-TRT-DC- 34 /8%, em que sdo partes
interessadas.

SUSCITANTE (S): gnprcamo pos BMPREGADOS E INTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE CRIFNTACKO E FORMACRO PROFTSSIONAL
DO FSTADO DE PERNAMBUCD - SENALBA

SUSCITADC (S)

FUNDACAO NACTIONAL PROS-MEMORTA

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia 2k de MAIO de 1988,3s 4§.eo horas,para audién
cia de conciliacdo e instrugido, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, @2 de main de 198§. Ass.) josf GUEDES
CORREA GONDTM FILHD Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor
Secretdario Geral da Presidéncia. Aos p3dias do més de main de

19886

on«£~Aa Vo -
W SECRETARIC GERAL DA PRESIDENCIA
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PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO N9 TRT-DC-34/89
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS :
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTI-
DADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO
E FORMACAQO PROFISSIONAL DO ESTADO
DE PERNAMBUCO - SENALBA (Suscitan-
te) e FUNDACAO NACIONAL PRO-MEMO-
RIA (Suscitada).
Aos vinte e qguatro dias do més de maio de mil novecentos e oiten-
ta e nove, as quinze horas, na Sala de Sessoes do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exmo. Sr. Juiz Togado
do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, DR. CLOVIS CORREA DE
{OLIVETRA ANDRADE FILHO, e a Procuradoria Regiocnal do Trabalho, re
presentada pelo Dr. José Sebastido de Arcoverde Rabelo, comparece
ram: Dre Guilherme Merais lemdénga e Sr. Jesé Raimumde de Araije ,
respectlvamenta, advegaio e Pregidente do 3Sindicate Suscitante;
Dr. José Fieréncie Junier e Sr. Wllnar Alves Plnentel, respeeti
mente adveogade e prepeste da Fundagae Naciemal Pro-Memdriz, Aber-
tes es trabalhes,indagou o Sr. Presidente ae advegade da Susciba-
da sobre a pessibilidade de acorde, tendo ele dito gue as démar «
ches no Rio de Janeiro camimham para uma tendéncia de ceaciliaga
~ e
razae pela gual entenderia oporiune o adiamente para a celeuraga
- '
de terme de comnciliagze, Dada a palayra zo advegade de Suscitandel
disse esiar ue acerde, ratilicande os temmes deo requerimento d
advegado da Suscitada.Designoun o Sr. Presidenie o adiamen .o :
presente auaiéncia para o dim 13 de jumho, &g 15:00 Beras. Ciem -
tes as partes e a douia Precuraderia Regiomal. E para constar Tei
lavrada =z oresen e atF qne vai assimada pelo Sr. Presidenta, pe
Pracurade ig R-= c elas part g por mim Secretaria que s

/M 1 / // B AP R s

.!%dygbl




Secretaria do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional
Fundacao Nacional proMemaria

59/
Ministério da Cultura /'?

CARTA DE PREPOSTO

Pela presente, a Fundacao Nacional Pro-Memondia, pon
seu nepresentante Legal, credencia o seu éuncioni!u’.o WILMAR ALVES
PIMENTEL, pontadon da CTPS n? 36.089 - Séenie 201, .pcum hepresen
ta-La, na condigdo de preposto, perante o Tribunal Regionak do
Trabalho = 6a. Regiao - PE, no Dissidio Coletive n? TRT-DC-34/89,
de que trata a Notificacac n? TRT-GT-751/89, no dia 24.05.89, as
15,00 hs., fendo como suscitante SENALBA e suscitado FUNDACAO NA
CIONAL PRO=-MEMORIA.

Recife, 23 de maio de 19259

s '—\(2)\_01/‘__ /AT —
Ayrjon de Almeida Carvalho
Biretfr oa 4a. Hegional StHAN;FNFM

3040012-1
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PODER JUDICIARIO
COMARCA DA CAPITAL y
22 OFICIO BDE NOTAS — TABELIAO BAL
MATRIZ : RUA SENADOR DANTAS, 84 - LOJA C
SUCURSAL TUUCA: AV. MARACANA, 1015 - LOJA A
SUCURSAL VICENTENDE CARVALHO: ESTRADA VICENTE DE CARVALHO, 1450 - LOJAF c G

LIVRO  #77 : PROCURAGAO BASTANTE QUFE FAT:=
FOLHEA 1178 =2 > FUNDACKO NACIONAL PRO-MEMORIA
- S L . na forma abaizo:

e -

€ S A4 1B AMquantos egste pibili]
co insirumentn de procurag@o be:tante virem que aos 09 (no -
‘vz) dias de ‘més de novembro do anc de mil noveecentos e oiten
ta e oito (1988}, nesta Cidade do Hio de Janeiro, Capital do
Pstado 'dé Rie de Janeiro, Repiiblicd Federativa do Brasil, e
wa Rua Senador Dantas, 84 loja C, sede dn 229 ofieto de No-
B tas, onde seu lotaedo, perante mim, OLINDA DE CHAVES FRANCO,
Senico - diciavie Juvamentade, camparecev., como Jutorgante,
PURDAGEC NACIONAL PRO-MEMORTA, Fundagdo de Dirzito Privade,=
vineulada ao Ministério &q.CuZtura, cufa ertagio foi autori-
nada pela Leiin@ 6757, deui?.12.79, com sede na Ap. Rio Bran
2o, n?P 46, neatafcidade; éﬁéarita no CGC nf 00579,381/0010~
31, neste ato répresentq&aﬁpor seu Presidente AUGUSTO CARLOS
D4 SILVA TELLES, conforme Decreto de 24.10.1888, pub?igudn =

no Didrie Ofieial da Untds, datedo de 26.10,88, brasileiro,-

casads, arquiteto, portador da identidadc\n? 742,921, ewpadi
da pelo Inst, Féliz Pacheco g inserito no CIC-HF s=ob o nime-
pp 001.140,577-53, reaidente e dumiaif%a&o nesia Cidade, -
dentificado por mim, do que dou fé.- Entao, pela Outorgante,
[ vor eseu vepresentanie me for dito que por este pibiico ins -
trumento de acordo com o disposte no art, 11 alinea "E" do -
Deegpety n? 84,3968, de 16 ia Janetro de 1880, ncmeava e cons-—
tituia seus bastantes procuradoreés, os Drs. CINTIA SANTAREM
CARDINALI; JOSE RIBETRO DE CASYRCG NETO, SERGIG jESi"EVE."S =
BPFALTEGRAFF; S8SISTA 50UZA SANTOS, MARIA TERESA CORREIA DA S1IL
VA e TEREZA BEATRIZ DA RGSA MIGUEL, inseristos na OAB-Rd sob
os nls 52.403: 16.834; 38.101; 32,770; 28,124 ¢ 44.867, res-
peetivamente, todes encontrados @ Rua da Imprensa n@ 16, 8¢
ndar, nesta Cidade, aos quats confere 03 poderes da elausu—
ig MAD JUDICIA™ ET "EXTRA" pava representd~la zm qualquer -
Juizo, imstaneta ou tribunal, argaos ou entidades da Adminis

tragle Pibliea e entidades privades, praticandn, para tanto,

P

cdos os atos Aecescarics ¢ defesa dos interesses da tnsti -

v

tuigde. 0 presente mandato podera ser substabelecido, no to-
de ow em parte, com ou sem reservas de poderes.,Aseinm o disse
| do que dou fé, e me pediu este tnstrumanto, que Lhe i, acel]
nas Cerviifico e dow fé: 1) gue, as custar devidas - !

pelo presgnte atvo, foram pagas pelas Tabelas VIIT n? 2, letra
B, II N2 2, letra A e pela Let 488/81; 2) que, nopias des dg

[ e SR

— A
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SUBSTABELECTIMENTO

Substabelego aos Drs. Jose Fiorencio Junior e

i £ i Lucio Cesar lMoreno Martins, ambos brasileiros, ca-
s B

@
:
&
190
LT

sados, advogados, com escritérios a Rua da Quit -
da n?® 03, sala 701, nesta cidade, inscritos na 0OAB
/RJ, respectivamente sob os nfs. 6015 e 44843, os
£ . f'poderes que me foram conferidos pelo presente ins-—

trumento de prqcuragao, para o fim especial de de—

E~' L'-t; fender os interesses da outorgante no processo de
o« L " o

g £"  Dissidio Coletivo n? TRT-DC 241/89, da 1% Regido.
Speenp" Rio de Janeiro, 18 de maio de 1989.

m

Ribeirec de Castro Neto
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

ATA DE CONCILIACAQ E INSTRUCAO D(
DISSIDIO COLETIVO N9-TRT-DC-34/89
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS :
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTI-
DADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO
E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO
DE PERNAMBUCO - SENALBA - (Susci-
tante) - E FUNDACAO NACIONAL PRO-
MEMORIA - (Suscitada) -.

Aos treze dias do més de junho do ano de hum mil, novecentos e oil
tenta e nove, as 15:00 horas, na Sala de Sessoes do Tribunal Regl

onal do Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exmo. Sr. PRANCI§CO
SOLANO DE GODOY MAGALHAES, Juiz Togado no exercicio da Presidenci]
a, e a Procuradoria Regional do Trabalho representada pelo Dr.
osé Sebastiao de Arcoverde Rabelo. Compareceram: Sr.José Raimundo
de Araltjo, Presidente do Sindicato suscitante; Dr.Jose Fioréncio'
Junior e Sr.Feliciano Pais de Moura e Silva, respectivamente,advg
gado e preposto da Fundagdao Nacional Pro-Memoria; Dr.Guilherme Mo
rais Mendonga, advogado do SENALBA. Abertos os trabalhos, pelo
Presidente, foi tentada mais uma vez uma conciliacdo, tendo o ad-
vogado da Fundagao suscitada dite gque para qualguer acordo depen-—
de do pronunciamento do CIRP - Comissdoc Interministerial de Remu-|
neracaoc e Proventos. Encerrada a fase de conciliacdo, concedeu o
Juiz Presidente a palavra ao advogado da Fundacdo para contestar'
o dissidio, o qual disse gue: requeria a juntada, por escrito, de
sua defesa, em dezoito laudas datilografadas, acompanhada de cin-
co documentos. A Presidéncia deu conhecimento da defesa apresenta
da com os documentos ao advogado do Sindicato suscitante, o gqual
disse gque falaria sobre a preliminar de inépcia da inicial, nasj
razoes finais. Adiantou gue ndoc tem oposigao a juntada dos docu -
mentos anexados com as, digo, com a contestagao. O pedido de jun-
tada foi deferido. As partes disseram gue nao tém provas, reque -
rendo todavia, o advogado da Fundagdoc gue o Presidente do Slndlq@
to suscitante confirmasse em ata, se a Fundacao suscitada tem um'
guadro unico de ambito nacional, o qual disse que confirma a exis
téncia de um quadro uUnico de carreira na Fundacao suscitada acres|
centando que cada Sindicato € autdonomo nos limites de sua base
territorial. O Presidente encerrou a instrucdo do dissidio e con-
cedeu a palavra ao advogado do Sindicato suscitante para proferir
as suas(ggegaqoes finais, o qual disse que: ratifica os termos daj
peca inicial acrescentando que a proposta da suscitada & de cunhg
meramente protelatorio. O acordo nao se efetivou em face da intr-
digo, da intransigéncia da entidade empregadora.Salienta ainda o
suscitante que esse E. Tribunal julgue de forma célere como & e
ve.No gue diz respelto a declaracao do CIRP pedida pela “suscitada]
&m preliminar, n3o procede e nem faz qualquer sentido, sendo tam-
bém, mais uma vez, mera medida protelatdéria da suscitada, pois o
Slndlcato possui base territorial independente sendo portanto, aul
tonomo, além de que em dissidios anteriores essa declaracdo nao '
se fez necessaria. Para o mesmo fim disse o advogado da Fundacao
gue: nao ha o menor intuito protelatorio da suscitada. Data vénia
reafirmacac, digo, é afirmagao que se desmente nos fatos, como a
juntada da contestagao nesta audiéncia acompanhada da producdo del
todas as provas. Também tem demonstrado o intuito de conciliar

11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO  TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

dependente todavia, de autorizagao conforme preceito legal de or,
gao do Governo. A suscitada reitera as preliminares arguidas, in-—
clusive litispendéncia numa modalidade propria, espera que a fi-
mal esse E., Tribunal acolha qualquer das preliminares ou no méri-
to julgue 1ﬁbrocedente o pedido na forma da contestacao.Renovada'

a proposta de conciliacao foi recusada. Determinou o Sr. Presiden
te que o processo fosse concluso a douta Procuradoria para os 2l
fins de direito, tendo sido encerrada a audiéncia. E, para cons -
tar, foi lavrada a presente ata gue vai assinada pelo Exmo. Sr.
Juiz Presidente, pela Procuradoria Regional do Trabalho, pelas '
partes e por mim secretaria que a lavrei./ [/ / / / / /1 /[ [/ [/ [/

*‘ﬁz:f;§§;:2;%2¢1%NTE i
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PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
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A. C. BURLAMAQUI CONSULTORES S/C

EXM?. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO

TRIBUNAL REGIONAL DE TRABALHO DA 6a. RE- ADVOGADOS
GIEO. %;gggﬁiguﬂ

AFCRED CESAR, BURLAMACUL

CRISTINA MINE

HAML TN QUIRING CAMAHA
AHNALLIC MATHAD LOUREDD
VALEREA VIEGAS MEOHAS

VERA REGINA SILMA DIAS

LLICID CESAR MOREND MARTING
VIRGINLA MARIA CORREA FINTO FELICIC
JORIGT ALBTATEY MARGLES PAES

ANA MARIA FIORENGCIO CABRAL DE ANDRADE
RICARDICH CESAR RODRIGLUES PERERA
CLAUDIA BRUM MOTHE AZEVEDD
(GUSTAD PEVHEIRD GUIMARAES PADE HA
DEMISE STEWART FONTES

ALNARC FRLARDO RIBEIRD D05 SANTDS
ANTOMNIO ALIGLISTD ROCUF

S0 EDSON KLEIST

OSCAR SAMNDONAL MOTTA

TANLA KDGAN

AFLENA CRISTINA DA S8

DC n® 34/89=

FUNDAGAO NACIONAL PRO-MEMORIA, nos autos do
dissidio coletivo acima indicado, em que & suscitante SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURATS, RECREATIVAS, DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL, DE ORIENTﬁQEO E FORHAQKU PROFISSIONAL DE PERNANBUCO,
deduzida em inepcia da inicial , carencia da agao coletiva, e

no proprio méerito.

Requer a suscitada a juntada aos autos da
presente, acompanhada de procuragao e de copia do acordo coleti-

vo 210/88, la. Regido. <« a Ruke sbriciww bo . [Loiig, .

Termos em que,
Pede deferimento.
iy P
Rio de Janeiro, I de gio de 1989,

J:IQJV lZ;-¢4444¢?~4¢;,7
Dr.(ﬁ%se Fiorencio Junier
0AB/RJ - 6.015 -

|
—

\

Dr. Lucio Cesar Moreno Martins

OAB/RJ - 44.843 ——
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Fa (0] 2523308
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ADVOGADOS

NEWTDIN MARDLIES COELHD

JISE RORENDIO JUMNIOR.

AFDNEO CESAR BURLAMAQUL

CHISTINA MINE

HAMILTON QUIRINDG CAMARA
ARMALDO MACHADO LOUREDOD
VALERIA VIEGAS MECHAS

WVERA SEGIRA SILS CHAS

LLICIC CESAR MORENC MARTING
VIRGINIA MARIA CORAEA PINTD FELICKDY
[QRGE ALBERTC MARDUES PACS

AMNA MARLA FIORENCIO CAJAAL DE ANDRADE
RICARDOD CESAR RODRIGUES PEREIRA
CLAUDIA BRLIM MCTHE AZEVEDD
GUETAV0 FINHEIRD GLIARAES PADILHA
DENIEE STEWAAT FOMTES

ALVARD EDUARDO REERG 508 SANTOS
AMTORID AUGUSTD ROOUE

L0 ECS0IM KLEST

CSCAR SANDOWAL MCITTA

TANIA KOGAN

HELENA CRETINA DA SILVA

E inepta a inicial, ante os termos do art.79
§ 12 do DL m? 2.425, de 7 de abril de 1988, j& que ela nao se faz
acompanhar de parecer da CIRP, instrumento indispensavel para a

propositura da presente acao,

Ainda em preliminar, alega a suscitada que
igual pretensao a da clausula 3a. & objeto de agao ajuizada pelo
mesmo Sindicato suscitante perante a MM. 5a. Junta de Conciliagao’'
e Julgamento de Brasilia - Distrito Federal e por ela julgada pro-

cedente, (Proc. n? 1835), conforme doc. junto.

Materializa~se, entao, curiosa e contradito -
ria situacao em que duas lides pendem, uma individual e outra cole
tiva, e, enquanto na primeira, pede-se, no Item a, a recomposigao'

dos salarios, com fundamentc em norma legal pré-existente, na se -

gunda, ou seja, na presente lide, pleitea-se a criacao da clausula.

Em tal pretensio, portanto, configura-se a hi

potese do art. 301, § 39 do CGd. de Proec. Civil que dispoe:

Arte BOY w cweay sewas e

‘ § 39 Ha litispendencia, quando se repete -
v {t
fio”

silieem

RO DE |ANEIRD

LA DA GUITANDA 3 T2 ANDAR

CEP 200N TEL [021) 2247804

FRAM(OIN 2523304

A0 FBAULD

LA SACH SEMTSL 325 1% ANDAR BALAS (5159
CEF OO TELS (0M} D6-T29038 5777
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acao, que esta eNM CUTS05 . .uswessens

E o caso, pois da r, sentenga acima referida

foi interposto recurso ordinario.

Assim, pede a suscitada que este Egregio Tri

bunal em face da litispendencia acima descrita - ainda na modali-
dade nova indicada - declare extinto o processo da respectiva li-
de.

E o suscitado carecedor da presente agao co-
letiva. E que, por forga do art. § 19 da Lei n® 7706, de 21 de de
zembro de 1988, a data-base dos servidores da suscitada foi alte-
rada para 19 de janeiro. A postulagao prematura violenta o dispo-—
sitivo legal. Assim, falta legitimo interesse juridico ao susci -

tante.

As clausulas terceira, quarta e setima ex -
pressam pedido de reposigao salarial, o que estia vedado mno art.79
§ 39 do DL n? 2.425, de 7 de abril de 1988. Trata-se, portanto

de uma impossibilidade juridica.

MERTT:O

CLAUSULA la.

Embora o amplo poder normativo da Justiga do Trabalho, seria in-
constitucional sentenga normativa abranger estagiarios, autono -
mos, enfim, pesscas sem reconhecida vinculagao empregaticia. Se
elas pretendem condigoes de trabalho de empregados, devem, por
intermédio de reclamagao trabalhista, obter a qualificagdo neces-

saria.

"
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CLAUSULA 23

Deve ser deferido o reajuste leagal, compensados todos os adianta -
mentos e reajustes espontaneos ou obrigatorios anteriormente conce
didos. Deve igualmente ser considerado para efeito de compensacao
o reajuste determinado pela Medida Provisoria n? 56 de 19 de

maio de 1989,

CLAUSULA 32

Nao se verificon a alegada perda ante os termos da nova politica'
salarial. Assim, data venia, nao e certo que tenha desaparecido a
variacao dos quinze dias de junho, pois foi ela compensada com o

novo critério de reajustes.
CLAUSULA 42

Indevida a URP de fevereiro, em face do disposto no art. 52 da
Lei n® 7.730/89 que estabeleceu criterio proprio de fixacao de sa-
lario a partir de 12 de fevereiro. Por outro lado, o suscitante ,
ainda com extensa fundamentacao, confunde direito adouirido com
expectativa de direito. Nao & certo cue, com a fixacio do seu per
centual, em dezembro de 1988, tivesse surgido o direito a URP de

fevereiro, mas apenas uma expectativa que se transformaria em ai

reito se o criterio nao tivesse sido modificado.

CLAUSULA 52

Nio pode a sentenca normativa determinar aue a suscitada concorde,
como & pleiteado na clausula. De toda sorte, inaceitavel a clausg
la, ao desamparo da prooria fundamentacao por ela trazida, £ cue
a pretensao nao tem por ohjeto situacoes iquais. Diversas as
entidades fundacionais que exigirao, consequentemente, solucoes di
ferenciadas. Por isso mesmo destina-se a Comissao referida, a
"diagnosticar as diversas situnacoes relativas ao pessoal, a fim ,

de sugerir parametros para a elaboracao de um PLANO ONTCO de CAR

GOS E SALARTIOS..." 4§§/ S
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CLAUSULA 62

Tambhem nao cabe a produtividade ante o que dispoe o art. 62, § 1leg,
do DL, n2 2425, de 07 de abril de 1988, E a fixagao tem por limi-

te o PIB - per capita, fixado por decreto do Poder Executivo.

CLAUSULA 72

Nao se justifica, data venia, a concessao da chamada perda salari-
al, quando toda a economia salarial esta normatizada pelo sistema'
juridico em vigor. Por outro lado, foi o valor da referida perda'
obtido por critérics diversos dos utilizados por outros Srqaos e

entidades de igqual valor e competéncia técnica.

CLAUSULA 82

0 instituto das ferias foi aperfeicoado recentemente com a disci -
plina da Constituicao de 88, que determinou um terco a mais na re-
muneracao. Nao ha poraue trazer maiores encargos para o emprega -

dor, no momento.
CLAUSULA 02

Tambem materia bem disciplinada em lei que ja possihilita o adian-

tamentc nas hipoteses nela previstas.

CLAUSULA 102

=~ . By 2 T . ¥ .
Nao tem a suscitada condicoes de pagar os niveis de pisos salari -
ais pleiteados, muito supericres ate aos vigentes no mercado. Ade
mais, suas dotacoes nac suportariam os encarqos resultantes da

pretensao em apreco.

= 22k
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CLAUSULA 112

Trata-se de salario de substituicao, matéria cue ja se encontra
disciplinada no Fnunciado n? 159, por isso mesmo nao se justifiecan

do sua extensao a hipotese formulada.

CLAUSULA 122

B condicac de trabalho a que a Constituicdo de 88 trouxe sensivel
melhoria. O dobro ou o auadruplo do percentual expressa adicional
insuportavel para o empregador., Cumpre nao esquecer gue cada di-
reito estabelecido em favor do empregado importa numa corresponden

te obrigacao para o empregador.

cLAUSULA 132

A mesma fundamentacao acima utilizada ajusta-se a pretensao am

apreco,

CLAUSULA 142

0 suscitante sequer justifica o pleito de adicional de prenosidade
para alqumas categqorias, como a dos jardineiros. Alias cumpriria’

esclarecer onde esta a penosidade em lidar com flores e jardins.

-

CLAUSUOLA 152

A insalubridade e a periculosidade sio apuradas, nos termos da
-
Legislacao Trabalhista, mediante pericia nroduzida em processo  de
reclamacao trabalhista ou realizada a regquerimento de emnresas ol
Sindicatos, como esta no art. 195 § 12 da CLT. Logo, nao se justi-

fica a providencia pleiteada.

:é;ﬁj? s/ Tacs
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.7.

CLAUSULA 162

A suscitada ja concede adicional por tempo de servigo aos seus em-
pregados., Majora-lo seria trazer naova carga financeira caue ela

nao podera atender.

CLAUSUT,A 172

= % . = ) - :
Se ja esta na lei, o que e certo e afirma o proprio suscitante, ne

nhuma razao para incluir o preceito na sentenca normativa.

Cr,AUSULA 182

Nao tem a suscitada condigoes de aumentar a gratificacan de funcan

fixada alias em nivel satisfatorio.

CLATSUTA 192

Deve ser mantida a clausula 112 do acordo de 1988, 12 Regiao, em
anexo, Nao tem a suscitada condicdo financeira de conceder tique

te com valor facial de cinco cruzados novos.

CLAUSULA 202

A propria legislacao citada pelo suscitado proibe a concessao do

vale-transporte em dinheiro.

g
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CLAUSULA 212

Tambem a limitacdo orgamentaria da suscitada impede o atendimento
da pretensao que tem forte repercussao financeira, ja que se plei-

teia metade do valor do piso salarial por empregado.

CLAUSULA 222

Deve ser preservada a clausula 292 do acordo de 1988, 12 Reqigo =
em anexo. Reitera-se que falta a suscitada condicoes financeiras!

de atendimento.

CLAUSUTLA 232

E outra das pretensoes cue traria a suscitada despesas enormes que

ultrapassam suas limitacoes orcamentarias,

CLAUSULA 242

Nao tem a suscitada nenhuma condicao de conceder o auxilio-interna
cao, prestacao previdenciaria inerente ao sistema préoprio vigente'

no Pais.

CLAUSULA 252

Contesta-se com o mesmo fundamento utilizado na clausula anterior.

CLAUSULA 262

Tal clausula gue, como as anteriores, nao traz aqualaguer justifica-
tiva, imporia tambem encargos insuportaveis para a suscitada, a

par de deduzida em termos extremamente genericos.

1:}bywp‘ B o ey
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.9.

CLAUSULA 272

-, . s - - 3 .
Se as prestacoes anteriores nao seriam toleraveis pelas financas '

da suscitada, o beneficio em auestao expressa quantia de ainda !

maior vulto. Avalie-se o cue representaria em custos a implanta -

cao de um plano de assisténcia medica e odontologica para todos os

empregados. F, num prazo de 30 dias.

CLAUSULA 282

Nao tem a suscitada condicao legal ou financeira de atender as

pretensoes, sendo a primeira em face do disposto no art. 92 do DL

n? 2425, de 7 de abril de 1988,

CLAUSULA 292

E providencia gue depende de estudos entre as partes interessadas-

CEF e Banco do Brasil, nao se podendo assegurar, de imediato, sen

cumprimento.

CTAUSULA 302

Concorda nos termos da clausula do Acordo, anexo, de 1988, 12 Re -

giao:

"Clausula 222 - A Fundacao Nacional Pré-Memoria continua

ra a garantir abono, sem prejuizo das sa-
larios,das horas necessarias a realizacao de prova esco
lar, quando coincidente com o expediente normal e devi-
damente comprovado.

§ flnico - A Fundacao Nacional Pro-Memoria apreciara, ca

so a caso, os pedidos de ahono para a realiza
cao de estagios curriculares."

ﬁf-“"m g 28,
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a:05

CLAUSULA 312

A matéria esta bem disciplinada no acordo coletivo 210/88, 12 Re -

giao, em anexo, que dispoe:

"Cclausula 192 - A Fundacao Nacional Pro-Memoria concede-

ra a seus empregados licenga, sem prejui

zo dos salarios, de 05 (cinco) dias uteis, para casamen
to.“

"Clausula 202 - A Fundac3o Nacional Pro-Memoria concede-

ra a seus empregados 05 (cinco) dias !
fteis, sem prejuizo dos salarios, por ocasiio de nasci-
mento ou adocao de filho e falecimento de conjuge, com-
panheiro (a), filhos, pai, mae e irmaos.”

CLAUSUTA 322

0 sistema de funcionamento da suscitada hem como o numero de empre
gados de gue dispoe s a licitacao de admissoes inviahilizam o
atendimento da pretensao. WNao ha condigoes de operacionalizar a

pretensao contida nessa clausula.

CLAUSULA 338

Deve ser mantida a clausula 182, do acordo da 12 Regiao em anexo:

"clansula 182 - A Fundacdo Nacional Pro-Memoria concede-
ra a empregada em periodo de aleitamenton
duas horas diarias, ate 90 (noventa) dias do término da
licenca maternidade. Fssas horas poderan ser utilizadas
divididas em (01) uma no inicio e uma (01) no final do
expediente ou grupadas no inicio ou final desse periodo."

g
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CLAUSULA 342

¥ condicao de custo alto, como decorre em especial do seu § unico,
e, por outro lado, injustificavel que alguem tenha o direito de '

permanecer seis meses sem trabalhar a cada dez anos.

CLAUSULA 352

Também nao se justifica a pretensao. Naoc ha nenhuma condicio para
ohrigar-se o empregador a pagar salario a seus empregados para que
eles acompanhem seus dependentes em casos de doenca e internacao '
hospitalar. 0O pedido foge, data venia, aos limites de compreensao

da relacao de emprego.

CLAUSULA 362

A garantia pleiteada no caput ja esta prevista na Constituicao Fe-
deral. Por outro lado, nao se justifica a adicao do tempo de
vinculo empregaticio ac de estagio ou mesmo ao de trahalho autono=
mo, on ainda o encurtamento do tempo necessario a agquisicio. Ouan
to a soma de per{oﬁos prestados a entidades diversas, P questao su

jeita ao pronunciamento dos Tribunais.

CLAUSULA 372

Deve ser mantida a clausula 132 do acordo de 1988, 12 Regiao, en
anexo. Nao poderia a suscitada ohrigar-se a prazo indeterminado

por clausula de tao largos efeitos na relacao entre as partes.

o
=T
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X2,

CLAUSULA 382

N3o ha porque dilatar garantia de emprego ja largamente ampliada '
pela atual Constitnicao Federal (art. 10, IT, alinea b, do Ato das

Disposicoes Constitucionais Transitorias).

Quanto a estahilidade em caso de acidente ou de doenca, deve ela
ser assegurada pelo nrazo de 180 (cento e oitenta) dias ao emprega
do que, por um dagueles motivos, esteve afastado do trabalho pelo

T . .
prazo minimo de 6 (seis) meses.

CLAUSULA 392

Em acordos anteriores, a suscitada, reconhecendo a importancia da
ASPM para o hom desempenho das relacoes aue mantém com seus servi-
dores, concordou com a garantia do empreqo de dirigentes da entidi
de, em numero adequado as atribuicoes aue lhes siao destinadas. Nao

procede, todavia, a ampliacao trazida sem maior embasamento.

CLAUSULA 402

A claunsula e pleiteada em termos genericos, desaconselhaveis, en -
tao. Nao se indica se a solicitacao deve ser nor escrito, o que '
seja motivo, ou mesmo os efeitos que decorrerao da recusa de forne

cer a comunicacao.

CLAUSUTLA 412

Trata-se de pretensao razoavel, mas que encontra obstaculo sario !
na sistematica de pagamentos da suscitada e, mais ainda, na circurs
tancia de ser ela composta de varios 6rgacs, em diversas unidades’
da fedearacao. Por outro lado, a clausula, nos termos em que dispos

) :, L N
ta, pode' ensejar controversias, ja que, as vezes, a causa do atra-

so nao node ser imputada%emnregador.
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=5 22

CLAUSULA 422

Deve ser mantida a clausula 142 do acordo de 1988, 12 Regiao, em
anexo, cue atende a tndas as situacoces. A especificacao de fun -
goes a que se seque sua generalizacao & desnecessaria, bem como
impropria a fixacao do numero de uniformes ou a frequencia do sen

fornecimento.

CLAUSULA 432

- - - . - . - -
Trata-se de materia disciplinada em lei, nao cabhendo, pois sua

inclusao em sentenca normativa.

CLAUSULA 442

Nao tem a suscitada condigoes de manter em seus diversos locais de
- L of - - - - .

trabalho os refeitorios pleiteados. O proprio cquadro oferecido pe

lo suscitante demonstra como seria impraticavel a implantacao dos

referidos refeitorios.

CLAUSULA 452

% avidente que a suscitada tem interesse em corrigir os possiveis'
equivocos ocorridos na época da implantacao do Plano de Cargos e
Salarios. 0Ouanto ao contido no § 12, n3o teria a suscitada meios

de pagar atrasados porventura devidos.

CLAUSUT,A 463

As normas sohre movimentagao do PCS estao nele previstas bem como

nas disposigoes legais que regem a materia,

Y T
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CLADUSUT,A 472

f clausula pré-existente em sua suhstancia, a cual deve ser manti-
5 - . o . - .

da. Allas, se as CIPAS ainda nao foram organizadas e por naturais
- . . . ~ T .

dificuldades, nada adiantando, portanto, a fixacao de prazos mini-

mos .

CLAUSUT.A 482

- - . - » - -
Trata-se de claunsula desnecessaria, ante a disciplina legal sobre

a materia,

CLATSULA 4928

0 proprio ennnciado da clansula revela cue toda a materia esta
prevista em lei aquer a admissao por concurso, quer a obhediéncia a

ela propria. Dai sua desnecessidade.

CLAUSULA 508

Nao pode a suscitada concordar com liberacao indiscriminada de
. ey O . - 3
servidores em geral, para assembleias tambem em geral, em horarios

que desconhece totalmente,.

Deve ser mantida a clausula 92 do Acordo de 1988, 12 Reqgiio, em
anexoa, A pretensao e vaga e ampla e pnderé até ser extremamente '

onernsa para a suscitada.
G e

d
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CLAUSULA 522

- .
Contesta-se com o mesmo fundamento usade na clausula anterior.Deve

ser mantida a clausula 342 do acordo de 1988, 1= Regiao, em anexo,

CLAUSULA 532

Trata-se de matéria prevista no art. 11 da Constituicio de 88 que
depende de regulamentagao. De toda sorte, os empreqgados da susci-
tada tem seun sindicato de classe e sua associacao, o que demonstra

efetiva e ampla representatividade.

CLAUSUTA 542

Entende a suscitada aque deve ser mantida a clausula 252 do acordo-
de 1988, 12 Regiao, em anexo, A restricao nela contida esta con -
forme a natureza das relacdes entre as partes. Por outro lado,nao

se viabiliza a utilizacao dos canais internos de comunicacao.

CLAUSULA 552

Nao ha condicoes técnicas de a suscitada fornecer a pretendida lis

tagem, tanto mais a cada més e de modo tao especificado.

CLAUSULA 562

Trata-se de clausula pre-existente que merece ser mantida (clausu

la 302 do acordo de 1988, 12 Regiao, em anexo).

ﬂ i e
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.16.

CLAUSULA 572

Tamhem deve ser mantida a clausula 312 do acordo de 1988, 12 Regido

em anexo. MNao justifica a suscitante a inovacao pretendida.

CLAUSULA 582

Como acima salientado, os empregados da suscitada tem varios or -
gaos representativos, os quais podem atuar de varios modos e tam -
hém atraves do canal aherto na referida clausula 72 do acordo cele

hrade no DC 210/88,

CLAUSULA 592

0 instituto criado pela nova Constituigao nao se aplica, nem deve
aplicar-se com a extensao pleiteada. Ficaria comprometida a admi-
nistracac e mesmo a politica do pessoal se, com relacao a elas ’
ao empregador nio se deferisse certa privacidade. A publicidade '

deve ser exercida nos termos da Legislacdo do Trabalho.

CLAUSULA 602

E inteiramente inviavel a proposicao do suscitante. Simplesmente a
imediata vigencia de todos os dispositives constitucionais da area
trahbalhista,ainda dosue nao estio requlamentados. A par da impossi

hilidade tecnica, a total impossibilidade financeira.

CLAUSULA 612

-

E evidente que a suscitada cumpre a legislacao sobre trahalho tem-

porério, nao se justificando portanto o pleito.

o ;
7



A. C. BURLAMAQUI CONSULTORES §/C

P Ly

CLATSULA 622

Trata-se de materia bem disciplinada em lei que desmerece qualaquer

reparo.

CLAUSULA 632

Tambam & materia bem regulada em lei. A alteracao pleiteiada ense

jara abusos. Dai, alias, a disciplina legal restritiva.

CTAUSULA 642

Nao tem a suscitada condicoes de assequrar a execucao da clausula.

Seriam necessarios estudos de sua viabilizacao.

CLAUSULA 652

0 acordo so por si e bastante para sua execucao. A requlamentacao
com reunioes e negociacoes, acabaria por postergar o cumprimento '

das clausulas ajustadas.

CLAUSHT.A 662

Trata-se de clansula pre-existente, 322 do acordo de 1988, 12 Re -
giaoc, em anexo, a cqual deve ser mantida com a alteracio apenas do

ano. Assim, as reunioes se realizarao em setemhro e novemhro de

1988 e margo de 1980,

CLAUSULA 672

Opoe-se a suscitada a clausula. F clansula genérica, desaconselha-
vel ante a multiplicidade de condigoes e, afinal, eXtremamente pe-

sada para a empreqgadora.

ijpw‘”7“ ‘ /;5( = //ajeze
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«18.

CLAUSULA 68a.

A data-base da categoria e 19 de janeiro, conforme esta na Lei

n? 7706, de 21 de dezembro de 1988.

CLAUSULA 69a.

Em razao da data-base fixada em lei e acima indica, prejudicada
fica a presente clausula. Se assim nao entender esse E. Tribu -
nal a vigéncia se dara a partir de 19 de maio de 1989, ressalva

das as situagoes pre-constituidas individuais,

Por tais fundamentos, a suscitada argli a
inepcia da inicial, a extingao do processo ou a car@ncia da pre
sente acao e, no merito, pede que sejam rejeitadas as clausulas

pleiteadas, conforme acima exposto.

Protesta pela produgao de todas as provas'
em Direito admitidas, em especial documental, e depoimento pes-
soal do representante do suscitante.

43
Rio de Janeiro, D¥ de junho de 1989.
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FOLHA "176 T o . FPUNDACXO NACIONAL PRO~MEMOURIA
AN A5 g ,/¢ na forma abatzo:

-5 ;

s$A T B

co inetrumento de procuragdo bastante

A M quantos este pﬁbli
virem que aos 09 (no -
mil movecentos e oiten
taq ¢ oito (1988), nesta Cidade ‘do Rio de Janeiro, Capital do
Fetado 'dé Hio de Janeirvo, Repiublicd Federativa do Brasil, e
na Fua Senador Dantas, 84 loja €, sede do 289 Oficio de WNo-

tas, onde sou lotado, perante mim, OLINDA DE CHAVES FRANCO,

a

rienico Judicianio Juramentado, compareceu, como Outorgante,
FURDAGEO NACIONAL PRO-MENORIA, Fundagdo de Direito Privado,-
vineulada ao Ministério da?CuZtura, euja eriagac foi autori-
Lei nP 6757, de Zf.JSn?Q, com sede mna Av. Rio Bran
co, n? 46, nesta Cidades insavita no CGC nP 00:79,391/0010=

31

zada pela

, meste ato representada por seu Presidente AUGUSTO CARLOS
DA SILVA TELLEE, conforme Deerete de 24,10.1988, publicado -
no Didrio Oficial da Unide, dgtado de 25,10.88, brastleiro,-
casado, arquiteto, portador da identidade n9 742.921, expadi)
da pelo Inot. Féliwx Pacheco ¢ inserito no CIC-HUF sob o niime =
wo 001.140.577-53, residente e demiciliado nesta Cidade, i-

dentificade por mim, do que dou fé.- Entao, pela Outorgante,
por zeu represeptante me {ai dito que por este piblico ins -
et go -
Deerveto n? §4.396, de 16 de janeiro de 1980, nomeava e cons-

tpuwenta de acordo com o disposto no art. 11 elinea

tituic sous bastantes procuradoras, os Drs. CINTIA SANTAREM
CARDINALI; JOSE RIBEIRO DE CASTRO NBTO, SERGIO ESTEVES -
PFALTZGRAFF; SISTA S0UZA SANTOS, MARIA TERESA CORREIA DA SI.
VA ¢ TEREZA BEATRIZ DA ROSA MIGUEL, inscristos na OAB-RJ
16,834; 38,101; 32.779; 28.124 ¢ 14.867,

pectivamaente, todos encontrados a Rua da Imprensa n@ 18, Sﬁl
LY

soh
os nPes 52.403: res-—
nésta Cidade, aos quais eonfere os podeves da cldusi-
CJUDTCIAM BT PEXTRAY pava rvepresenta-'a em qualquer -
instaneia ou tyibunal, Grgdos cu entidades da Adminis
Pilblieca 2 entidades privadas, praticando, para tanto,
03 atoe necessarios a defesa dos interzsses da insti =
0 presente mandato poderd ser substabaolecido, no to-
ou ém parte, com ou sem rescervas de poderes.ldssim 0 dizse
dg gue e me pediu este instrumento, que Lhe L7, aeeed

ba e aqesinas. Certifico e dou fé: 1) que, as custac devidas -

pesznte ato, foram pagas pelas Tabelas VIII nP 2, letra
S L w9 2, letra A e pela Lei 4897/81; 2) que,

eapias dos do
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| DR EDYARD BALBIO
C 3’. n #n Dentss,84 Luja f‘./j
\ d2 Janahre + W,
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SUBSTABELECIMENTOC
g ’ 3 Subestabelego aos Drs. Jose Fiorencio Junior e
% o v Lucio Cesar Morene Martins, ambos brasileiros, ca-
(= .

sados, advogados, com escritorio a Rua daz Quitanda
n? 03, sala 701, nesta cidade, inscritos na OAB/
respectivamente sob os n®s. 6015 e 44843, os pode-
res que me foram conferidos pelo presente instrume
nto de procuraq&o, para o fim especial de defender
os intersses da outorgante no pfoéesso de Dissidio
Coletivo n? TRT-DC 34/8%, da 6% Regisao.

Rio de Janeiro, 18 de maio de 1989.

Ribeiro de Cagtro Neto
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[ u[ ’ EXCELENTiSS1HO SENNOR  Juiz PRESTDENTE DA EGREGIA -
JUNTA DE COHCIL[ACHU E JULGAHENTO DE BRASILIA.
i ' L o i
—_— !
SATT R )
it i
.!| 1
i j
r 1 []l &
=) ||_::E-£' s DFL
7L oo L
(‘FA_ : : 0 SINDICATO DOS EHPREGADOS I';H ENTIDADES
| CULTURAIS, RECREATI] VAS, DE ASSISTCHNCIA SOCIAL, DE
(]
ORIENTACAD E FORHACAD PROFISSIONAL DE BRASiLIA -

SERALBA/DF, com sede no Setor Comercial Sul, Ed.

Arnaldo Yilares, salas 517/521, Brasilia, DF, com base

E t- ; "no parég;afo 20 do artige 3Jo da Lei no 7.238/84 e no
i AR : i

LA ' ineiso IIT do artigeo 8o da Constituicio Federal, vem,
ppta s .

S - i}~ Trespeltosamente, a V. [xa pPropor

S i :

RECLAMACAD TRABALIISTA

contra a FUNDACAQ NACLONAL PRo HEHGRIA, ecatabelecida no

SEN, Q. 14, K. Inflenhicire  Paule Hauricio, 2o andar,

Brasilia, DL, en avor dosg Sion ansocisdos;, indicaodo:;
| €  qualificadas: na raerlaeg S SIS 1 G FRZ . puris
intefdranle o presenbe, pelos Catos e ol ivoasn o Panle

exposlos:

ba SFS-EDIEICIN ARNALDO VILLARES . SALAS S17/521 - TELEFONE: 321-1662 - BRASILIA . DF.
' ) e e

1 .}.'Z-.'v::. [ l Dirgies<s-Se g,
RY 4.4.4355 . ! K

s e | e i
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i 2l e 1. Em 28 de fevereiro de 1986, o Goverpo
Ll I .

| I—;ne_deral anunciou ao Pais um conjunto de  mbsdidass
econOmicas gQue passou & Histédria com o noume de "Plano

¥
Cruzadao" que, entre oulras providCnrias previa o
congelamenteo geral de pregos e salarios, com vista &
derrubada da inflaglo qgue, enidn, atingia niveis
_’ a55f1a‘-‘.tarinres- Nt‘?553 opur tunidade, os trabalhadores

sofreram ipegdveis perdas nos seus ganhos, visto que

-, 4
enquanto os salarios foram congelados pela média das
! _ . =
i i ultimos seis meses, 0s pregos foram estabelecidos nos
niveis vigentes no dia da edig3c do Plano; ou seja,
et . pelos seus niveis mais altos.

¥ P

i
-t Para compensar as indiscutiveis perdas
LR i ; :
= { decorentes do nove Plano, o Dec.—-lLei 2.284/86
i i
- - r F .
I - -7 | estabeleceu a chamada escala mdvel de salarios.,
IE .. Ty ‘ =0 .
Lﬁ\ " determinando o reajuste autvmalico dus salsarios semnpre
iFae A

« que a variagdo acumulada do cunto de vida alingisse o

percentual de 207 (vante por cento). _

: 2 0 Pluno que inicialmenle parecia fadado o
A !

j sucesso, acabou por levar a  cconomia brasileira a uma
1
crise som precoedenles, tanlo a nivel interno, fuanlao a
cxloerng, tma vers e, coe b ontestavel o0y i0ncia par.a
! i
o congelar saldr s, o Pl merabeon e v aprae o o bor

a rorrida de proegos, o cabiranga o angin, A maariiiay o oo

a sonegagdo de produlos. Massada a eleigdan de 15 «le

e e e —

1 5 - v .
; A novembro de 1?2016 e conscgudo o0s objrtivos polfilicos
SR 5
H . !
wflee s :
(]
| 1330,

LIRY {.4:4255 °
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. J L
1 : P,
que inspiraram a Plano Cruzade, o Governo o madificou,
]
o iberando 0s  pregos, fazendo com que a inflagho
voltasse a registrar fndices alarmantes.
A tal ponto chegou a situagao quUE, em meig

)

i - '@ uma grita geral, O governo baixou o Dec.-lei
Sy : - ‘:2.335:'87, dispositive que estabeleceu um congelamenio
L & 1 ‘ -

4= .
ik = ! ‘relativa dos precos e modificou substancialmente a
I ‘me_-:ar_qi::a de reajustes salariais, com sérios gravames
=¥
E‘ ‘para a classe trabalhadora, que, resumidamente, assim
)
= TR - - !
5 e s30 descritos:
. 5,_" ¥ “ :
shiel ot
e i ¥
ik ezt F,
el 1K 24 Deu tratamento ilegal e injusto para a
s T ,i | questdo do chamado residuo inflacionario.
i 5 " De acordo com a sistematica da escalas
_{j .3 movel " de salario, estabelecida pelo
s : Dec.-Lei 2.204/897, ao excedente a 20% da
;! ; variagdo acumulada do cuslo de vida ' s2ria
I% = ‘computado para a composicdo do reajusie
£ seguinte. 0 Decreio-Lei ?.335/87, no sca
:l!, ) ; arl. BY, 49, dolerminog que os residuaos
b7 Sl exiustentes POr  ocasido  de  wua edigsdo
- t ser iam incarporados  ao salario, em selis
= i ! parcelas mensais a par tlr‘ do infcio dua
' 1 fase de flr_xlbtllda(in de pregos,
]
i : 0 Decrelo-Let iynurou a elevasgdo do cuislo
: '; ’ de  wvida verificada no mls der junhao de 1907
] : : quee seqgundo todas as expectativasg,
repregenlaria um recorde na BCOnomia
Aacronal, comu informacras o DIFLSE, a
Funday Jo 1ose s fixou  em 26, 0L, A
I,  que  fixou  om 22,000, & a !und.) S (9]
Ueldal o v WFgaar, gurer coeonle o o 0§ L e
L)
[
v, s oa e bae i 15 cler Junho e 19437,
: Yigorou [¢] cordpe ] aakento (s Pregos pelao Dirc . Loy
: 2.335/07, a conclusdo  gnarridivel &0 di2 gue  tarse
o 3
3 < .
% hE i
ey = : 1A :Z “
i‘-:"_ 22 s 7 £ L i / elro
) ¥ .
! \ ] o D
- . 1-—1—'»4-:. Sise
. . '
JRT Li.{355.;
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fndices pertinem, preponderamente, A primeira quinzoena

do mes de Jjunho, vl impicamente ignarada pelo Governo,

conforme S depreende do paragrafo anico do artigo 11

do mencionada diploma Iegal.

_ﬁ . 0 Dec.-lLei 2.33%/87 reconhece como divida

y i e «
.+ . gs residugs salariais acumulados alé main/87, apesar de

arbitrariamente paga-los cm parcelas mensais, durante

-t s i
Raes i L3 i ps seis meses apos outubro de 1987, sem corregdo

monetaria e Jjuros.

(]

: !r :

f’; : , No en-t_antu, n3o reconhece como divida a

; i:"__inf‘.lat;ac de junho de 1987 que ndo & incorporada nem ag

o X St b al o -

'__.‘.I'_; ICDI‘_I:".I"&‘:U de trabalho, atraves da corresdo dos salarios
."‘: : Eli;l ’_.J.E ;:ie junho, como implie -a boa pratica juridica, e

_nem aops reslduos, comd imporia a "logica interna" do
L = :

S YT i T L

‘Decr elo.

1 i |
cE e a intengio do Doc.led ! 2.325/87 era

encurrar o calendario de folos girados atée  a  sSua

B : | publicagio, el \leria gue incarporar plenamente a
s 4 !
inflagio medida  de

R
E :

maru/B6 a4 junhea/d/, inclusive ao

caldrions. st implicva, net Cear Tamnie, ne panaminto

das Foesiduny devidon EBm T the 14437, atumul.ada A

I ] P inflagan o Junhbo ey 19700/ .
i IS - 2 Funrla s a mnconfoarmagdo  los
SRS
F 2 28 e

] ot 1 !t o
' iy real

]

. L.“.T":::l ; !65 :

it inee. | Ll 4 /4@6 {elre .
Fabioiazics G ek )‘ -
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£ it TR R . :
. i . .
, E: reclamantes enq que g incurpurng.‘jo de clevacap do custg
+ o 1.' ’
. de "wvida Ja verificada Constityi op direvito .ﬁrir;uiritim,
i i
4 . face ' 3 Iegisl.ar;-'_‘ln vig{:ute, U seja, O Dec.-lpj
4 ] '_2_284/86, que repete, na EsSstncia, toda 2 “legislagag
; . | | ' .
1 salarial anterior,
|
! =
I | { :
$iE - | ‘.. R Dispunha A cpoca 2 srot. 153 g

Constituig?{o da Repablica Federativa dao Brasi]-:

2 = .3 ;
i 5o d "A Consti tuigag dS5Pgura aps brasilulrns =]
; 2 0 e - 20s  estrangeiros Fesidentes pg Pais a
: { ; Inviolabi lidade dos Direi tos Concernentes 2

a vida, a SeQuranga g 3

proprivdade, nos
termos SEguinteg:

1
O e e T 5 R L '
20 ..........--....-........ .............. 3
30 A lei nap Prejudicarg O direitg 1

adquirida, O atg Juridicp

Pperfeito g 4
Coisa julgada,

.

‘o Dec.-L=i '2.335187, ao

obstar 4

f"_reucmpo

Sigaa salarial,-
¢ 42, e

L] ] { Wil g by

[3

iynorandg z elevagiy do custo de
‘vidz Jdveri licada s Primeirgs 15 dias de Junhu @ dandp
1557 & ;tratamentﬂ diversg ag residug veriaificade par

a5

Fecompasig e anter lores, lear jag direito ligquideo e Cerlo

dos recl amantes .

Us womgpes Trnles e Hue s oyl 2 decreilg

leg nJo  sihp Continmavi g o, Pe2rvas sl o Prioma M2 amin e

'-lur'ldicu. Tom LR R I3 VR thore, e gy, Love ar Tslyp g a2

;: lasse tr abialbuacor o a

Consequlnei g der bt

rl_“-ill)l"r'n‘.lllljd.l(lF‘ de garcar fran e

irs r.'l".vnl";, dJe'  craon., 1" Lr iy
i EconOmicas, Provocadas pe., m, .uim;ul-slrm.-"lu Uy cnye,
i oz
] i

. Oestinatarle, vigper, . lol '\
;"r'-' em!fi/ / feire | !
‘e dw
ey . __Ef_l_ +-Se forle -

e e

e TS




~ Corvinice B8 g rroEeite Co2E
p'. O F | G 10 i b ek dled do eriglae

us LS

L m;l: ¥ie




‘.-'.. ,_:--i‘.__gta,f:.‘_f_ e fos e et b o X
) » , ,‘/E_lv }‘.-—-:---":: -
] ! 3
i é‘- '
le ! ; :
i { 8
‘——-a—*ﬂ—'\;—t_'ll-‘f_’_“\l_'\ .
3 ‘ LA D .
l SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
h n ’ n ASSISTENCIA SOCIAL, DE QRIENTACAO E FORMACAD PROFISSIONAL DE BRASILIA
L]
i ! ' Pag. b.
f | 4}

pablica.

0 salario, ©amo & sabido, tem carater

|
! alimentar no sentido de que representa a propria vida
do obreiro, no centido mais amplo, porquanto que & a
P par‘tir de sua rermuneragdo gue o trabalhador tem acesso
i R :
| aos _bens. eswenciais, A existeéncia com dignidade,

tornanda possivel a realizagdo da pessoa humana .-

e |
R ¥
g v SRR
i fa. T =
B =y YT LT E também nesse sentido gue O mencianado
: e =8
2 = 3

artigao:y 153, da Constituigda de 1967, garante A

i ls - .

SR T :
jnviolabilidade dos direitos concernentes A wvida, =2

oLy ey

i o .
i § egdade 2

Ay Y

CA e d M
R L P RS T

Y

Sem 1550, instala—se a desordem e 0o Caos
| .

I "

%. N respansabilidade smpresarial pela

agui descrita fica caracterizada p2los indices

I } e o
! b4 _inflaciunr’lrios apurados  pelo pDiEIs:, FIFC, 1BLC 2 FGV,
" fies iy ASD o
: H .
%o » LS TR 4 :
; I de onde 5 dupreende que, antecipadamente, a clase
- P *
?'T i ! esnprésarial promoven roemar cay o dos pEsLens aunier i
i r . ;
:- | 1 inegaveis [SITRTEIFLNN e ot s thirver Yo e Frepnatenddidt, R
" : !
i -t 1 prabalhadoren, o Fopea o podiad, Tal s theu atd prela
0': : E: ) i
K i previslio do luturo dipars ey Toovo galilho®, daomte de
R ol NI ad I
R i f 'julho, caractos Leando s, na  pratbica, [§] iz "
=3 ¥ g '
3 . ‘! 3 I [ '
Py SeL S R -
'l.. s TP S dcnorﬁumdu pelus ceonomialas  de inflagdo inercial, ou
§ S TR YR
:‘:_-‘_‘" g Pia Sy i ‘sejay o aumcnlo ns prievsos anlis.  meomo de Se voerificar
'| 14 .sl . ———rm .y
i * 16
& f.@ falro

ik S5 b :
| SR e i ] __9"&5.
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: sua necessidade, instaurado no patg, por  conneguinte,
1 k vervadeira ciranda inflacionaria.

i ; !

T Ante o exposto, & a presente para

nry  —v—

reclamars:

a) seja a reclamada condenada a efeluar a recomposicin

‘|

AT P T VoA T

dos f salarios ;JD'.-‘- Associados do reclamante | pela
L _l! : ; l "
: oL :aplicac;'é!u L den 200 Tlvante’ por  centol), relativo &o
i i e B e : i
g, ! ' '
_1_ = ; reajuste automitico de que trata o Dec.—lei 2.284/0%,
: ¥ : E . f

cobre'os salarios de junho de 19B7, a titulo de taxa

-_ inflaciocnaria de junho/B7, e mais 6,067 (seis virgula A

=i $ = ! .

b) 'condenagdo da reclamada no pagam=nto das diferencas
i e ;i . "

- g . :

de " saldrioc do mCs de julho de 1987 e meses vincendos,
¥ A= =

-

'relativameute a4 aplicagdo da  inflagdo apurada para o
2 e

¥
5
B s .
cmes  de  junhu/87, além dos residuos desta derivado,
) i

- assegurando-se  yue 05 reajusles e aumenlos salarjiais,
>

i

g ;qu.::lquur que seja  a  origs'm, havidus apos 19 de
By 3 — :
o] 4a =% - y %
S ‘Julhosgvz, inclustive os gue vierem a ser concedido,
L dncidam sabre o saldarao recemposto na forma da lebra
' r | mar;
) pagamento  das delerencas dee 1830 salarios, i Jaac.,
! repousus Semanats resauncs atoe., boras exlras, atlrcionars
':‘_ o e demais verbas tomlraluas ¢ ronveacionaas, o partar
= " . : - .
N ; . -
& . de 19 de julho de L1707, lare aus pedidos desbla a5 30,
s ® LS H
: H
¥ |1 X i P '
e A oestinotorip, vig esltol

e NI

L 13T DIr Sedtorls -
AT £.1,4255 i‘w\
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s o i T 3
s ! i
: H IPAg. 1. '
i i
L i * . i = -
j. o ' assim como as diferengas de I'G1S, F1s e demals
vantagens, tudo em parcelas vencidas e vincondas;
. v
d) a condenagdo da roclamada o pagameznto the2 juras e
] mora e 17 aa mfs o correcao monctiaria, aplicados na

e 1. forma da lei.
s el i ;
Hb o ' .
£ 5 b g 1 '

Requer a notificvag3o da reclamada para,
1

querendn, contestar e acompanhar a presente ate o

:. fipal, sob pena de revelia e confissdo.

Protesta provas o alegado por; todos os

- - - - ! -
de prova em Direito admitidos, especialmente a

documental anexa, testemunhal e pericial, bem como pelao
R A ' ' f

1 £}

-;Liepu_imehtu pesscal do representante da reclamada, sob

goT

pena de confissio. .
4 i g, S
hsdy :
T 4 g Ta
- ‘. < -
L_E = 3
= f:'_ ¥ - . - -
I-';t = o2 Da 4 pre=smie, para 2leilos de custas e
35 - :
25

algada, o wvalor de lizs 200.000,00 f{«dusrentos mil

cruzadas) .

|

Weard Yia, OF de tir-;r'n)ljr.n-dr‘\I'\)HH.
' - 2 / L]

'r';, ! [ t ’/
| P i
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P 27 ) e
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15 1130
Troeflia/ ? Ly
5 1,635 88 STTALRY
Fundegfo FacioR:zl Frié-mcmdria
15:50
susen

teo.

i ’ A -

Apos colhidos o3 votos dos Sre, Jufzes Clossie-
tzs, proferiu a 5% JCJ/DF., a seguinte,

SENTENXNCGCAG

.Vistoa' etc...

O SIRDICATO DOS HIPREGADOS I INTIDADES CULTURAIS,
RECREAPIVAS , DE ASSISTENCIA SOCTAL, DE ORIEFTAGEO Z FORMACAO PROPIS-
SIOKLL IE IRASTLIA - SENALEA/DP, ma conligao de substituto processual
oiuicon reclematfria 4rabalhista contra a FURDAGZO RacTonal Pré1cz-
10RIA, postulanio r o pagamenio de diferengas gzlariais, a partir de
Julho/87, no importe de 26,06% e seus reflexcs sobre os reajustes pos
teriores, fories e 13% ealarios,

In cua defeea, &8 fis. 41/45, a Recda zrguiu  a
ile;itiriézde de parte do fuber, vez que incabivel, "in casu*, a suts
tituigho processual pretendida,

To mérite, afirmou ser imrrocedente o pedido, por
$meviptir porma legml que ampare tal pretensZo, tonto gue fol objeto
de 1igeicio Coletivo o reajuste calarinl correspondefite a 1007 do IZC,
no perfeioc de 01.05.87 a %,04.88 & nio kaverdo as vertas principais,
snexicte= os secceoriecs pretendidos,

Poran recuscias cs tentatives de conciliagZo.

: _ £ o relatdrio.

DECIDE~SE1I

PRILDIIKAHES,
ILEGITI:IDADE DE PARTE

0 Sindicato ajuizou esta reclematoria, na condi-
g'éo de Subtstituto processm=l dos empregndos da Eecda, relacionados '
88 f1s, 15/21, invocando o § 2% do ert. 3% da led 7233/84 e inciso
III 4o art. 8% d= Constituigao/88,

< L Becda slezou que tais dispositivos nio concedexn
o direito a substituigao yretendids, requerendo foese o Autor de -
clarcdo Cereccder da Agzo,
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Esta Junta enberde nEg posistir razo & Recda,

A leil, a doutrina e ate neomo a jurisprudencis dos
Tritunais Trabalhiptas vi*ﬂ‘*" cvoluinio, no ecrntido dea ecmpliar a
pocribilidsde de eubsbtiv 1 .o proces=uzl, butecndo reforgsr & pom.qﬁo

dos Sindicatos e fecilibur a. defesa dos interecses de tedes as calegg
wina profiosionair, Feese eentido, inclusive, a deeisfo da 124, 82 ¢
JeJ/o?, ne fis, 22/8,

enzuznso 0 extipo 513 do (LT acregerave oS

Poe~gn €n

Acpin, e
Sindientos o direito de weoyjzessnboxr oe inberesces -~ I;-ﬂr' dn 1 reapeeti
ve catezorie e o5 interesses individun 1o Gos essocizdoz, o uouw:.m_i_._
¢Zo promiisidia em 1938 cotebelecoun ques

cefepz Gog éirveites g intez
icnsie Eo coto orin.ea”

(crifo m05E0).

Cobejando taoisc dispositivos legnie, cobeerve-ce ’
gque, pcla CLT, a defoca Gos inverseses individuais estava resiriial
c0s cosocizdos 4o Sindieate,

4 Constituiglo, eniretanto, ccabou com tal resiri-
¢zo, permitindo 20 Sindicato a defesa aupla dos interesees de ouanl -
oguer ntiureszo, de tolia a categors
A lei ‘7238/84, poz' gua vez, ja havis siolide a
necessidade de Irocuragio, firmada peles cubstitufdos,

Consideranieo, pois, que a verba vleitenda nesta re
clamidria €, indiscutivelmente, Ge iniercsee de toda = categoria !
proficsional representada pelo iutor, pois, visa a canoeasho de rea-
juste ::elarial, “decorrente da legislagro vi_ente até 14.06.87; que a
substumiqm processual visa popsibilit=r o “efetivo acionamento da
raquing juifeidris, resguardando e Gefexderdo os interesses dos tra
balhadores, e que & Ccmstituit;ao vigente erpera tel eituaqao,ten—sa
como legf{tire a substituigSo processual verificada nestes autos, re-
jeitando-se, en consequencia a preliminar de ilegitizidade de parte!

do utor,

YETRIDO

Rebte requer & conceesao de rezjuste ealerial
ez o integrentes da catesoria profispionsl que representa, alezzn
do gue, co ser toizedo o DL 2335, de Junho/87, J& ce verificera o im
plermerto da cordig™o necesearia no disporo do me.mdo cetilhs sa_‘!__.ri
a1, pois, conforoe rcc_m_hecido pele ILGT a verisgao ecumalada do IPC
en junko/37, fol de 26 06 e, €010 houve o congelsmenio de uregos a
portiz do dia 15, esce 1ice 50 pode corTesponder cos 14 rriceiros
éiap Qo nés em cuest-:o, época e que vigie a legislagio que assezu-
rava o reajaste c':.‘..o tico deos eeleriosn.

A fecda, en sua  defeea, z2lega ser indevido o reg
Suste pretendido, fece a mcxiatancia. de norma lesal que garonta tal
direito, pois a corregco eutoritica dos e_le.rios cessou con o edvento
40 DL 2335/37. Aspegura, ainde que a corregeo tem por tese o nes
decon'ido e, quardo Qa vigencia do IL 23351 eirda nlo tronscorTera ©
res de junhs, o que impocsibilita a2 Incidencin do channdo "zztilho"e
a diferenga de qualquer “reafduo
Tenbén no nari-o, entende esta Junta rao acsistir
ragSo a Aeocda, piis, sondo o IL 2335 de 15 de junbo de 1537, a situa
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eiftuacad exdstente, atd o dia 14 dcroe bulcloisls) mgs, estava re-dan pela
lesinlagsy enterlor, que &esegurava o recajuste zzuto:::{tico,"pela VB -
rieglo scuimleda do IPC, toda vez que tal seumlagio atingdr pov (vin
te por cento), no curso do perfodo de 12 DeLes, ® B

: A To¥052430 Ge vma norma lecal nfo mignificn a
amlagio dos efeitos por ela gerados, no dccorres de cun vigéncin, /s

R 5= - F p —
Ginyg o direito - 29 reajuste palorinl automztico, Pela variogfo seys
- - _—— = . " _
mlpdn Ao IPC, ocoxrrida n: 2

s¢ 14.06.87 cotava amparado pele In.p 0z/36,
2 - (&
uja vizcaein bezduerou ste cepa data,
- * = ~ -
“2in%0 a ngeeacidade do encemrarerto GO rcg, para!l
i =

&e cozruisr o caorregto £Alaxdal, o consvitui APBORB, wan  resalarene
t2¢30 para facilitor o GIFIT3220, vez gue os 0rztos do £eVverno, encor-
recados de leventar og L94cee do IPC, teriom ogue dispor de cerip ¢

T220 pava icso,
., Qeort. 1240 mp, 2302/56 ceiabelecs o direito apg
reajuste sutoniiico toda Yez que 2 acumtlagae do - ITg etindr 205,
Aegia, 2 coniicig bara 2l reajucte €ra & ocorréncia de 20% Yo~
riagso acvmilada do IIC o 130 o Gecurso do mas,
Ffo hft, Toip, eustentaclo Jurddica popg 08 ary
rentos arrerentrdos Pcla Tecde en Euz defear,
Quanto & alegagfo ae Que o Sirdicato-tutor inely
i o reajuste, cquivalente o 100% 4o 1I¥g, correspordente ao perfoiol
de 01,05.87 a 30.04.88, en Tiesfeio Coletivo, nenimm comrovante fof

apresentado,

Tal inclusdo, enwrgtanto, meemo que existente nJp
invalida a concess3o do beneffeio nesty agao, pois, evidentenonte,
n30 ocorre?d o "hig in idea" , veg que o deferiments dessa verba, np
Lissfdto em questis, n3p », significara otrisneio de novo Ioganento ,
se ja satisfeitz a Obrigncio par forca dests dceisdo,

, Considerany, poie, que 23€ 1£,06,87 vizia o raa-
Juste autonitico, estabelecido pelo Decreto-led 2302/36; que a Rocda,
nio contestou o lce de 26,068 , rofercnte & variacde acurml-dq
do ITC até eoce data, o que torma inconiroverss a1 fato, e que § 32

€o art, 153 da Comi:i‘m_iqgo vigente 3 épaca a3sezurava o dirgite aed -
quirido, defere—ge pos CLITegados &3 Recds, Tel=ecion=dps A5 fle,15/21,
mvstitufdos procecsuzlnente pelo Sindicato futor, o reajuste Freten
dido, com oe concequentes rcz’l'c;vzos cobe rczusice e Sulenton paster_g
Tee, bemm comwo ferice, 132 22170405 e dexzie verbae Podides, expetna —
Go o TIS, cujo edlculo observe & forme determipndsg em led,

Solre oz valoren defericdop inciden os c:'fér_ﬂ.zlca do
» conforne le drlagTg ¥roprin, ecrdo o Tontante ayurafo recolhd.

conta dos Deectes,
I 8 mayg Posto
LE0LVE, a 53 .'ICJ/I;?., ror unanicidsde, jul ooy FrC-
C=Zanm:, i3 £A2IT, eata reclematoria, Para condemar g Needn Exe3tnl Yoy o]
HACIO Pdd:l.ﬁ}.:dili & parser po SZK-’LEA—B?, 20 Irozo le = » &8 verbas
Pleitcadns nn infcial, Joirag 48 ¢, referente aos intecrantes da
relagio de fls. 15/21, otcervaag o condigco contratual ae cfa un a &

GoE
x
0 a

Ce 11

 H

-

bt

data do trinsito em Juliado desta deeinls, PXe 28 percelns vincen-
dao, tudo confarme valores & bered &pmorcdos en fape de U quidagis,
seguinde " - o8 funlonentos deste decinorio._ x

= Ined,
Be a logialogap vigente,
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culedns sotre Nezf2.000,00, valor ¢ue e G2 & conleragao para )

finp

1(‘:." 1,

Cuetas, pela Recds,

Intinez—se ce pavice.
Hada made,

no irporie de LCsf48,18, col

Ld






CONSFLHO INTERMINISTERIAL DE REMUNERACAO E PROVENTOS-CIRP

nt* * ~re

/A
RESOLUCAO-CIRP-SE N2032/88 véZ%?zii?

0 Secretario Executivo do Conselho Interminis
terial de Remuneragao e Proventos - CIRP, no uso de suas atri-
buigbes e, em atendimento ao disposto no item III, do artigo 492,
do Decreto n? 95.875, de 25 de margo de 1988, com base na deci
sdo do CIRP, ' :

Considerando o pleito formulado pela Fundagao
Nacional PRO-MEMORIA, gue trata da homologagac do Plano de Car
gos e Salarios e de Beneficios e Vantagens;

Considerando que o referido PCS foi aprovado
pelo Excelentissimo Senhor Ministro de Fstadeo da Cultura, em
18.12.86, in despacho exarado no Oficio n2 130/FNPM, de 18.12.86,
com fundamentos no disposto nos artigos 12, da Lei n? 6.757, de
17.12.79, e 13, do Decreto n284.396, de 16.01.80, sem a concor
dé@ncia expressa do Conselho Interministerial de Empresas Fsta-
tais-CISF, Colegiado ao gqual a referida Fundag3o se vinculava a
época; ' )

Considerando gue o referido PCS, implantado
em 1987, gerou para os servidores os efeitos juridicos decorren
tes o, que, a luz da legislacido trabalhista, torna o processo
irreversivel, mesmo nao tendo sido aprovade pelo Org3ao competen

te, nos termos da legislacgao,

RESOLVE:

1.Homologar o Plano de Cargos e Salérios, Re-
neficios e Vantagens da Fundacao PRO-MFMORIA, extensivo a Fun-

dagao PRO-LEITURA, com base no disposto na Lei n® 7.624, de



ey



05.11.87, bem como na Portasria/MINC/N2055, de 15.04.88, na for

até que seja regulamentado O disposto

ma vigente, meste data,

caput, da Constituigao Federal.
2.Notificar a Secretaria de Controle

em caso, para gue sejam ado-

no artigo 39,
Inter-

no - CISET/MINC sobre a situagao,
tadas, as medidas pertinentes, em Seu nivel de competéncia.

Brasilia, 20 de dezembro de 1988.

Teonida fcédo—— ~

Secretario Fxecutivo do CIRP

s
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CANTMETY DO JUTE ROSmERTO DAVIS
7 RO TE TURRAS

amcisls OB soveTio

O g I/ AR—balatar RatmTo Davie- Suscitantad SINDICATO D03 ERFIGGADCS £M

CULTTRALY . BECEEATIVAS, ASSL TrA SOCIAL, CE CALENTACAG B POEMA -

A0 PROFTSSIONAL 00 MNICIFID DO RIO X JANETRO-SEXALBA-CATITAL [Do. Milzon bes

reirs Brags @ cutroe|- Sescitadas e o T T e o) ¥

vinss = "por weasinilede®, e=

2.4 44 ooe Butca, Eos Temmos d0 vois &0

conves L aZas k3 we oAU

1o®s o4 seprecaics do Oumdiro Fe

aiis Sfacisl da Onila de 15 da fevereiso

ho- A PNTM ContedaTi BOR SEUS SEpIegados TeAjos
s Vigentes mm abgil-S5,00m viganci

t

PeE Capits que vi
ei & saf satibeiscids sm Decieto &5 Podas Pzscutivo, ook do Art.€%  dn
peerwie-Las n) 3413, Ga 07—Od-be.ClLAuBA 44— QUINICINICS- Cotitirmara sends oo
R s adicional Por tempo de REIVIQO MO VALIE de ¥&l ecinco
fot cests) sobrs 0 AAliric pereshidc, pars cazs Cineo anos oo crabalhe pare &
r 3o, limitedo sté Tiests)! quingiinios.PARASEAND DNICG- Fara simits oceste
riien serho Comaitados, Lssem, O teepo de servigs dod sl egadss de outtTs '
drghce il ions Tmlevais gue £ - cho pela Pim, servigs dos

PR

- -our dmp e b waika ARCOd g ada agas bazional
L) Se— SAlANICE PROFIESLOMALS=- & Pundegbo Nessonal Froseme-
' inim s de (OOas 48 CALEGOFLES Gul

Loi, sovmm bwsel Lot |

Lie s formeciu prafissicmal ¢ 4 lung

e L tia h Junto &

e e awusgalcs LAfarmados scbis 04 Erabalbos da Comisale criads pals be

Rt s 043, e I1-03-84, 0% ST. Ministso ds Cultuze. CLAUSULA - PROCIINDNT. .
TVOa- & Pusdiagio &aecional e boa e

iiaves des suas S8 idades de FEpIESMRTACE., A Upailiuidais de
guatles eobis PrOCED meslos SSmIL lacicnelod § Aies O kecussas b
m———a e Purlachs

Iwos Telac e
e Torma pais gual Viersm e sel proposise pels écghs tecmic

TT———— T T TR
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GL o0 O JANEIRD & BEQUNDA-FERA

- T 19 O ABOSTO DE (e

Jdiciario v ANG KV ® NS 183 8 BARTE 01

S

o sasinietrativo cuiTespondsnte @ Beepre com o ochistivo de sstabeleces & pre-

mervar politicas sdsquacas de Administragho de Passoal. SULAE 8= LIBERACRD
TARA ASSEWSLE

Ia8~ A Fundacho Wacional Pro-Mesdris liberari ns empragados,
de/1E horas e s durante a ra par

B

pre & paiis

de até semrléias Anusis Comvocadss pelan entidades de reprasenta-
ghe deade qua relsclonadss com matéris coletiva de trabalho.

CLAvsuL LIRERACR) M REFSESENTACRO DOS EAFAEOADGE- Aoa diflgantea & repra
sEnLARE indicals » sesbros das Diretoriss de Aesociagho dos Bervidorsa serd

sem prejuleo de suss Eesung
wma hors diiris, para o desenvolvisents de suas atlvidades
e fepresen chefias pars Que nic se Criem transtornos o-
peracionais & Inatite . CLAUSULA 109~ ESTASIL REPRESENTANTES NACL
EMATS DA ASPH- A Fusdicko Wacional rin sstenderd scs O4d quatsol =
ds Diretocis Wacional ds ASPM, ace & Dep i T
s Ollum] feprescntasts pas regides onds nio tenham sido constituides *
smmiiLon da ASIM, desde gua coincidance com & representaglc regiona; da
sl Pré-Memcria, & messs sstabilidade’no espreqo conferida — eSi
_dirigeatus shndicals pels Conkslidagio das Leis do Trabalho, i
Eicio ¢a sey Bandato . PARASRAFD ON1CO- senda crisdo um Departsmento Regional da
ASPM nas regibes onde foras indicados represantintes, nos CAIRCE desta cliusu-
i o i

gesantida a liberaghe de Oilcincn] hozas semansls,
ragbee, » & da

18, & QATAGUia passacd A s=F 5
. 11s O ALEMENT, » Pundaglo Nacional Pri-hemdris concederd &
toios o Wik lio o per dib a
Goee, pata mams sfeito, 1ilvinte o deie) Ziss dtels no mas, na forma da legi
Lagao vigente. PARAGRAFD PRIMEIRO- O ancllie ser mediante vale-re =
feigas, que o fi dard o p da 5O por cen -
te] da FARAGRAFO SEGUNDO- O servidnr arcaré con o restants 8o walor
& spanl gnads em folba de pagamento. PARAGRARG TERCEIRC- O valox da
nunca - sari inr aguels 1d io ds Cultura.PARL

oa esforgos no sentids da im
proporcienslidade do dey
LLEE

CHAFD (UAITG- K FEFM continuesd nvidar todos
plementar, a partir da 19 ds msio da 1588, sistama de
Fonto tratado no £ 30 desta clhjsuls,

funcioniricos. PARRAGRAFD QUINTO- A PHPR garantirk o pagamento do aunllic al
£agio guands O Bervidur restar sMrvigos wm EEPOUSOE W fecindos. CLAUSULA-XT7 =
WALE TRAMSPORTE- A Fulagio Naclonal Hemdria razl - .
o usa dos valas-transprte instivul s Lol pt 34t 8 segulamentadsc pele ng
cLAY . 50 PREVIO- A ¥acional

crets n¥ 91,180 de 15-33-B5.
£ !

peas erlegedos cor i
DE[ELREe) anan-CLALSE
2 unitormes hgueles e

SALLRIAL-A Fundagde Hacional *

adris forn:
o, CLESSULA 340 COMFLEMINTACRO

minsdc L
g e e emath a conetdur romnlemeniegho salsrisl ne pariods 4a suxl -

lic dewnga, FRARGOENAS 0 EMPIEGAOC COM 0 MEERE S&miner aglo recebids ra st
& - dies @ Planc

dsde até 360 . con
cion ® g ohaervado o _di tc no Decreto-Lel ni 7358, de 37-08-87. PR
 RACRAFG TNICO- A caracteripsgho do suxilio a far-se—i nos Lecmos matabele

\eidos peia Lei Orghnica da Previdincia Social. JSULA 108~ ESTAETLIDADE PARM
0 EMPREGADG RCTDENTADD 00 DOENTE- A 3 1 Pri iria contindarh e
percebends muxilio doenga, TeQU
oitental dias, costados do tir—
5 1.

garantir an mmpregads acidentsdo ou que extaja
lado ma LOPS, estabilldeds darante 180{cents
aino da 1icenca previdencidsis, CLALSULA 170
taagho n:la:ﬁ Prc

Ge
£ Memdfis contlouars a garantir estabilidade b empregads ge
stante, desde o lnicic da giavidaz at4 90(noventa) dias, contsdos do témming da
Livengs matesnidade. SULA 1A8 =K e 1 Pr e dn
empregads ma periods de aleitamento. duss horas dibrian, atd S00An
wentald do Lerming 4 licengs maternidad sas horas poderbo sar utilizas
das divididas em (0L} uma o i1aicio = umai0l final do gnpedienta ou grups=
CALA= A Pundagio *

Lartos, de O%|cinco ) cdias Utels, pars cssssesto. CLAUSULA 20
SPALECTHENTO= A Bacional Pré-demdria concederd a
DE(einea) diss dtels ¢e licencs, sos prejuisc dos salirios, por ocasiio de nag
cimento ou adoglo de filho & [alecimento de ebajuge, companheiro (a), Tilkos .
_par, mla @ ivweus. SULA 3L IO SADTE- A Ao Bacional eh Sriat
Felvindicars Junie se Ministécio da Cultura 3 possibiiidade de 1mpl ancaghs
‘Piano ce Saude ddatico a0 dos funs ioe dagueles ministério, obadec.
(disposicies d3 n-i:lw-l‘al nt 3,355, de 37-08-57. CLAUSULA 238 - ABMOSFIENVA *

de
as

|ESCOLAR~ A Fundag ia ee i arantir abono, Sem pre=
{duizo dos salirics, das horas neceasdriss a realisagio de prove escolar, quan-
o . PRRAGRAFD UNI

= com & nai P
6= A Pundagho Bacional Préd-Hemdrls apreci caps B casn, o8 pedidos da abo=
jrus pare & reslisscho da igios curriculasen CLAUSULA Z30= THEINAMENTO E APER
|IUIGUAKRIATD B PRILOAL - A Fundecio Wacional Fri-mesdsis proporcionard sce seus
e 0 jadin prOgrmmas G LEeinamanto, sspecialiiechi ou sperleigoesnio profs
nas diveimar sises de blecesss da Fo la, de acordo com o uhi
Hioa Ghetivos de seieghy = seplessnte divel A OMICO~ Toiwio  me
v o dinpoate neete cliveule s Pundegho poderds tambds liberar espreqedo uni
magho de nivel superior ou mbale, pars gue, ses prejuies’
Puime e jaieeyrafusgho, selensho & especiallsagio,
normal, Ossde Gue heje LLerssss da Fundacds ne formg
v FEOT idlonal o6 0. com corislacho de mavicis
CLPA= A Fundscho Nacionsl Fro—Hemiris. no preso de §0(noven
aré an CLFAs, nor terecs legale, nes un onde se fizeres ne-
icands & entidedes sindicels pars Que lisen sleigies pa=

4 membros Fepressrlantas 408 wepragadcs nessss cosiasbes CLAUSULA I81- QUL
ERO DM AVISO- Ds Sindicetos poders utillsar quadros de aviso da Tundagho Macig
Bal Pri-tesdria, sm iocel visivel = de TAcil scesss, devenda ssd Uso de res -
Ledngly wsveilmmente bodl da de rrabalhinta de

wose Gus smpregedos, don Sindicstus e de ASIR.CLAUSULA Jud - CoMMICADD 2 *
DUEFTIRA A Fundagho Mecionel Prd < POT Justa
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I8 Dt AGOSTD DN tems

FIO DE JAMIMO @ BEGUNDA-FEIA
A N 8 T M 8 FANTE B Poder

Causa, mancionard atzavis ce comunlcads sscrito, © motivo Que gerod & dispenss
desde que solliciteds palo sspregado demitico,CLAUSULA ZTI-'\-W A Funda=
§3o Macional Pro-memizis efetusri o p dos saldrics g seus 1
td o ditime dig do pie & qQus se eefore, salvo decislo supesior.CIAUSULA 28a- &
BICIOHAL Cf TRANSFERBNCIA- A Pundagho HWacional Fré-remdria pagari so empregada
tranaferids adicicnal de 15% |vinte e cinco par canto), dmsds gue atendldos o
Pressupoaton do art, 463 da CLT, CLAUSULA 19%= CRECHE~ A Pundaglo Macional Fri-
Memiria, de acordo com & leglslagho vigmnte, ssssqurard crechs scs fiikhos ™
Bews empragados. CLAJSULA 300 - CESCONTO CONTREBUIGOES ASSOCIACAD ¥ SINDICATOS-

A Pundeglo Wecional Pri-wemiela o § e folha, desde gue autorkzada pelos
] ledan devidas & laghc = as lldades sirdicais ',
633 espregadas tlliados & watas encidades, recolhando-se is eontis dos 5 g

tos w Aasociacles ati 10 {dea) dias subsaqientes o sba-vescide, cLAD
COUTRIBUICAS ASSISTENCIAL=- A Fundacho Waclonal Pré-Meséris recolbari aos ‘o
dos Sindicaton, b maceylo do IDNALEA- Kig, ax contribulgfes assistencisis fixa-
das por sases sntidedes nos dissidics colstives Twspeciives, garantindo o direi
to da opoalilo pelo esprwgads, ne forms proposts p-.lu!;é@gu. sindicatos.

I
S ST S AWATAeTE 1A ATOETE ~8FAN] 0336408 3048 TUl- g0l Lol
tﬁlinoom o0 Eunas
“LAUFILA J30e RECNIOES CE UMPRINENTO- Mos sedes de astesbro e noveabss de mil
FARCMILGS @ Oitents e Bite e msrgo da 1980, secdc pronovidas resniBes crding - e

Tlad, sutiw 8 Fundagls e repras-ntantes aos Sindicaton e A2soClagia, com agen=
44 @ pauta prevismante cosbinadas, com vistas a verificar o GUEpE Leants do pa)
sence Accrdo. CLAUSULA 330~ INSALUBATOACE /PERICULOSIOADE= A Fundaglo

-53, lacdoa paricials indicands o
dads ou de periculosidede, CLAUES
Flislagls Nesional Pod—temdsis 1ise

Bo sob condigles de insaluboi-
LISEHACAD [ DIRICHENTES SINDICAIS- A
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Ministério da Cultura
Secretaria do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional

Fundac@o Nacional proMemaéria

4a. Diretoria Regional 0\
|

CARTA  UE _ PREPOSTOD

Pela presente, a 4a. Regional da Fundagao Nacional Pro-Memoria,
por ser representante legal, credencia o seu funcionario FELICIANOD PAIS DE
MOURA E SILVA, chefe da Segao de Apoio Administrativo da 4a. RR.,portador da
CTPS n? 75.725 série 641, para representa-la no dia 13/06/89, as 15:00 hs,na
condigao de preposto, perante o Tribunal Regional do Trabalho - Ba. Regido-
PE, no Dissidio Coletive n® TRT-DC - 34/89, tendo como suscitante SENALBA e
suscitado FUNDAGCAO NACIONAL PRO-MEMORIA.

Recife-PE, 12 de junho de 1988.

Ry
' g/£4JPLA- cZEB’L’L" aJiLLﬁ’h‘j)
rton de Almeida Carvalho
Girptor da 4a. Reglonal SPHAN,FNPM

30400121
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T. — DC N2 34/89

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACHKO
E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO-
SENALBA

SUSCITADO : FUNDACAO NACIONAL PRO-MEMORIA

PROCEDENCIA : RECIFE-PE.

I. Dissidio Coletivo cujo suscitante é
© Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas a
de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formacac Profissional do
Estado de Pernambuco-SENALBA, e suscitada a Fundacdc Nacional '
Pré-Memdria.
Contestacdo as fls.56.
: Razdes finais Ata de fls. 54.
Ll \ Preliminares,
\\ -Alega a suscitada ser inepta a ini
cial, por ndo se fazer acompanhar de parecer da CIRP.

Ante a legislacdo trabalhista em
vigor, dispensdvel é a Juntada do referido parecer.

Opinamos pelo nac acolhimento da *
preliminar de inépcia da iﬁiﬁial.

J =-Alega a suscitada, gque face a litis
pendencia da clausula 32, que é objeto de acdo ajuizada pelo mesmo
Sindicato suscitante junto a 32 JCJ de Brasilia-DF, e por ela jul-
gada procedente, doc. fls.83, deve ser declarado extinto o proces-
s0 no tocante a respectiva cléusula.

Por se tratar de matéria de mérito,
opinaremos quando por ocasido da apreciagdoc da cldusula 32, a pau-
ta de reivindicagdes. \/

-Por Ultimo alega a suscitada ser o
Sindicato suscitante carecedor da presente agdo coletiva, sob o

argumento de que a data base da categoria é 12 de janeiro, por for




94

SERVICO PUBLICO FEDERAL cont..f1s.02-DC 34/89

ca da Lei 7706, § 12, de 21 de dezembro de 1988.

A data base da presente categoria '
é primeiro de maio, conforme consta da inicial e do Acordo Coleti-
vo assinado e constante do DC 24/88, julgado em 07.07.88 e publica
do no DO de 05.08.88.

Logo, inexiste a modificaclo da da-
ta base da categoria, como também a caréncia de agdo coletiva ale-
gada pela suscitada.

Opinamos pelo ndo acolhimento da !

preliminar de caréncia de agdo coletiva acima arguida.
— ITE, Passamos a opinar nas cléusulas:

CLAUSULA 12- ABRANGENCIA

"O presente Acordo abrangerd todos
os servidores que prestam servigos a FNPM - estagidrios, autdnomos,

pessoal de obras, conveniados etc.-, seja qual for a relagdo juri-
dica estabelecida".

Opinamos pelo deferimento em parte
da clausula, sob o aspecto de que o presente DC abrangerd t3o so -

mente os funciondrios (empregados) da Fundagido suscitada.

CLAUSULA 22-REAJUSTE SALARIAL.

"A FNPM, de 12 de maio de 89,reajus
tara os saldrios de seus servidores aplicandc a variagdo acumulada
do IPC(indice de pregos ao consumidor) calculado pelo IBGE, no pe-
riodo de 12 de maio de 1988 a 30 de abril de 1989, a ser aplicada
sobre o saladrio de 30 de abril de 1989, ccmpensados os reajustes !
concedidos a titulo de aplicag¢do da legislag3o salarial".

Opinamos pelo deferimento em parte
da clausula, ou seja, pelo reajuste dos saldrios dos funcionirios,
com base na variagao acumulada do IPC, no periodo de 0l de maioc de
1988 a 30 de abril de 1989, com excegao do més de jdneiro de 1989,
que o cadlculo deve ser com base no indice do INPC; a ser aplicada
sobre o salario de 30 de abril de 198S.

CLAUSULA 32— PLANO BRESSER

"A FNPM de 12 de Maio de 1989,rea -
justaréd os salarios dos seus empregados em 26,06%(vinte g geis !

A /
g‘f’/{/
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virgula zero seis por cento) a titulo de reposigdo das perdas sala
riais oriundas da aplicagdo do Plano Bresser devidas, ainda, as

diferencas salariais corrigidas desde 01/06/87".

A matéria foi objeto de reclamagdo
trabalhista junto a 32 JCJ de Brasilia-DF, fl.s75, tendo sido jul-
gada procedente, em parte, encontrando-se em grdu de recurso.

Porém, a reclamagdo acima citada ,
foi interposta pelo Sindicato gue tem base, fls.75, somente em Bra
silia.

Assim, o Sindicato ora suscitante ,
cuja base é a que estd sujeita ao territdério abrangido pelo Egrégio
TRT- 6% Regido.

Entendo, que aguela reclamagdo tra-
balhista nada tem haver com o presente DC.

Desta forma, passamos a opinar na *
clidusula, individualmente, face n3o prosperar a tese de extincdo !
do processo no tocante a referida clausula.

Isto posto, temos a dizer, que a
legislagao em vigor nao permite reposigao salarial, face aoc que ,

opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 48 - PAGAMENTO DA URP DE
FEVEREIRO DE 89,

" A FNPM garantirad a todos os seus
empregados um reajuste salarial de 26,05%(vinte e seis virgula ze-

ro cinco por centc) referente a URP de fevereiro de 89".

A matéria deve ser discutida em dis
sidio individual.
Opinamos pelo indeferimento da clau

sula.

CLAUSULA 58 - ISONOMIA SALARIAL

"A FNPM concorda em corrigir, a par
tir de 12 de maio de 89, a curva representada pelos niveis salari-
als existentes na tabela salarial do Plano de Cargos e Salarios vi
gente na Fundacdo, que terd como referéncia a tabela salarial das

FundagCes do mesmo Ministério, gue ajustaram os salarios ordo
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com saldrios de mercada'.

O pleito fere o pcder de comandoc da
suscitada.
Opinamos pelo indeferimento da clau

sula.
CLAUSULA 62 - PRODUTIVIDADE

"Sobre os salarios reajustados na
forma das cldusulas anteriores (22 a 52) incidira um percentual de

10%(dez por cento) a titulo de aumento em razaoc da produtividade".

O Egrégio TRT-62 Regido, em outros
DC tem concedide a produtividade de 4%(quatro por cento).E também
o nosso entendimento.

Opinamos pelo deferimento em parte
da cldusula, com a concessido de 4%(gquatro por cento) de produtivi
dade.

CLAUSULA 7& - INDENIZACAO POR PERDA
DE MASSA SATARIATL,

A titulo de indenizagdo por perda '
média de massa salarial(poder aquisitivo), a FNPM pagara aos empre
gados, em maio de 1989, um abono igual a multiplicagdo dos saldrios
de maio de 1989 pelo fator decorrente da aplicagdo do percentual ‘!
de perda média sobre o numero de saldrios do periodo de 12 de maio
de 1988 a 30 de abril de 1989, no valor de 4,4(quatro ponto guatro]
saldrios de abril".

0 pleito nd3o tem amparo legal.
Opinamos pelo indeferimento da clau
sula.

CLAUSULA 88 — ADTANTAMENTO DO PAGA-
MENTO DE FERIAS.

"A FNPM proéederé o desconto do adi

antamento de férias em 10(dez) parcelas, sem correcdo monetédria.

PARAGRAFO UNICO - O adiantamento de férias corresponderd a um sa-

lario do empregado e pago antes da sai fé-

rias, e comegara a ser descontado do ém o
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a partir do més subsequente ao do inicio das ‘'

férias".

O pleito nac tem amparo legal.
Opinamos pelo indeferimento da cléau
aula.

CLAUSULA 98 - ADIANTAMENTO DO 132

"A FNPM adiantara 50%(cinguenta por
cento) do 132. saldrio(Gratificacdo de Natal) no més de julho, a

todos os empregados que ainda ndo o tenham recebido.

PARAGRAFO UNICO - No caso de férias a serem gozadas antes do més de

julho, este adiantamento serd por ocasido das fé
rias".
A matéria estd regulamentada em lei
propria.
Opinamos pelo indeferimento da clau

sula.

ClAUSULA 102 - PISO SALARIAL

"Respeitados os pisos salariais mi-
nimos fixados em lei, a FNPM se compromete a pagar acs seus empre-
gados os seguintes pisos salariais:

.Nivel béasico -06(seis) saldrios minimos de refe -
réncia

Nivel Mé&dio -12(doze) saldrics minimos de refe -
réncia.

Nivel superior-24,5(vinte e quatro virgula cinco

salarios minimos de referéncia!

Conforme entendimento do Egrégio !
TRT, a concess3o de piso salarial sé podera ocorrer, se houver nos
autos os elementos essenciais. 0 gue nao ocorre no presente caso.

Opinamos pelo indeferimento da clau
sula.

CLAUSULA 112 - SALARIO SUBSTITUICAO

"A FNPM pagara ao empregado que su-
bstituir, em qualquer forma de designacado, outro em fungée*ﬁe che-

b

-
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fia por prazo minimo de 15(quinze) dias corridos, o valor "pro ra-
ta tempore" da gratificagdoc do cargo em comissao ou de confianga '
do substituido. Caso o substituto ja recebe gratificacdo, sé rece-

bera a diferenca a maior, se houver.

PARAGRAFO 12- Na auséncia de substituto automdtico, a chefia deve

rd comunicar oficialmente a Coordenadoria de Recur-
sos Humanos o nome do substituto, em cada periodo de

afastamento.

PARAGRAFO 2¢- O pagamento do saldrio substituig¢dc ndo implica no

cancelamento do adicional salarial do chefe que sai

de férias".

Opinamos em outro Dissidio Coletivo,
pelo deferimento da cldusula idéntica. No entanto, ndo concordamos
com os paragrafos, por falta de amparc legal.

Assim, opinamos pelo deferimento, em
parte, da clausula, nos termos acima exposto.

CLAUSULA 122 - ADICIONAL DE HORAS !
EXTRAS .

"As horas extraordinarias trabalha-
das apds a jornada normal de trabalho ser3o acrescidas de 100%(cem
por cento) do valor da hora normal de servigo. As horas extraordi-
narias trabalhadas aos sabados, domingos e/ou feriados serdo remu-
neradas com acréscimo de 200%(duzentos por cento)do valor da hora
normal de servico.Podera o empregado a seu julizo e coma excegao ,
optar pela transformagdo em folga, usufruida durante os periodos '
normais de trabalho, as horas extras a cuja retribuigdc pecunidria
renunciar. Nessa hipdtese ser3o considerados na mesma proporciona-
lidade em horas de trabalho os percentuais estabelecidos nesta clay
sula.

PARAGRAFO 1° - Quando prestados durante toda a semana anterior, a

FNPM , pagaré, também, o valor correspondente ao re-
pousc semanal remunerado, inclusive o sabado e feri-

ados.

PARAGRAFO 22 - O calculo do valor de hora extra serd feito tomando
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-se por base o somatdério de todas as verbas salariais fi
xas, tais como, ordenado, adicional por tempo de servigo

e gratificacodes.

PARAGRAFO 32-Fica dispensada a compensagao de que trata o Artigo
374 da CLT.

PARACRAFO 42-Os empregados que trabalhem horas extras nos sdbados,

domingos e/ou feriados, receberido, gratuitamente, um
ticket refeigdo relativo e vale transporte relativos
a cada um dagqueles dias trabalhados, no dia do efeti
vo trabalho.

PARAGRAFO 52-0 pagamento das referidas horas extras, sera efetuado

até o mes subsequente.

PARAGRAFO 62-No caso de opgdo do empregado pela folga, sera fixada

na ocasiao, de comum acordo com a chefia imediata, a

data do respectiveo gozo."

Entendemos que a clausula deve ser
parcialmente deferida, nos termos da redagdo do precedente n2 43,
do TST.

Opinamos pelo deferimento em parte

da cléusula, nos termos acima exposto.

CLAUSULA 132 - ADICIONAL NOTURNO

"A jornada de trabalho em periodo
noturnc, assim definido e prestado entre as vinte e duas horas e
seis horas, serd remunerada com acréscimo de 60%(sessenta por cen
to) sobre o valor da hora diurna. Ressalvadas as situacdes mais'
vantajosas".

Opinamos pelo deferimento parcial

da clausula, nos termos da redag3o do Precedente n2139, do TST.

CLAUSULA 142 -ADICIONAL DE PENOSIDA
DE.

"A FNPM pagara, aos jardinej
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agentes de galeria(museus), bibliotecas e arquivos), vigias, vigi-
lantes, guardas encarregados de turno e seguranga, o adicional de
penosidade serd de 10%(dez por cento) sobre o somatério de todas '
as verbas salariais fixas, tais como, ordenado, adicional por tem

po de servigo e gratificagdes.”

N3ao hé& amparo legal para o pleito.

Opinamos pelo indeferimento da cldu
sula.

CLAUSULA 152 - INSALUBRIDADE/PERICU

LOSIDADE .

"A FNPM concorda com a formagao de
Comissdo Paritdria, constituida por dois peritos:um indicado pela
FNPM e um pela ASPM, para que no prazo de 90(noventa) dias conta-
dos da assinatura do Acordo, apresentem levantamento das areas in-
salubres e periculosas existentes, para pagamentc imediato do adi-

cional correlato.

PARAGRAFO 12 - A insalubridade constatada n3oc poderd ser ressarci-

da com percentual inferior a 20%(vinte por cento).

PARAGRAFO 22 - Os adicionais de insalubridade serac calculados so

bre os salarios profissionais e pisos salariais !

dos empregados."

0 pleito fere norma de ordem publi
ca.

Opinamos pelo indeferimento da clau
sula.

CLAUSULA 162 - ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO.

"A FNPM concederd a todos os seus
servidores, para cada ano de trabalho, gratificacdo por tempo de
servigo no valor de 2%(dois por cento), do saldrio do cargo efeti
vo até o limite de 35(trinta e cinco) anos de servigo, ininterrup
tos ou ndo, salvo nos casos de suspensao contratual sem vencimen-

tos.

PARAGROFO 12 - Para o computo do tempo de servigo sera considera-

o -
—_—
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balho ou prestag8o de servigo a FNPM.

PARAGRAFO 2°-0 tempo de servigo do servidor dedicado a outros or .

gdos piblicos serd considerado para fins desta cldusu
la "

A cldusula sé poderia ser deferida
através de acordo. O que nao existiu.

Além do mais, a suscitada, no seu
plano de cargos, e saldrios, ja& concede o adicional pedido, em ou
tra escala.

Opinamos pelo indeferimento da clau
sula.

CLAUSULA 172 - ADICIONAL DE TRANS =

FERKNCIA.

"A FNPM pagara ao empregado trans -
ferido, adicional de 25%(vinte e cinco por cento) desde que atendi
dos os pressupostos do Artigo 469 da CLT".

A matéria estd regulamentada em Lei,
sb gue o art.469, da CLT, é mais amplo.

Opinamos pelo indeferimento da clau
sula.

CLAUSULA 182 - GRATIFICACAQ DE FUN-

cZo.

"0 valor minimo da Gratificacao de

Fungdo, que ja vem tendo pratica na FNPM, sera elevado para 55%
(cinquenta e cinco por cento) do saldrio no cargo efetivo ja rea-
justado e aumentado nos termos das cldusulas 22 a 62., respeitados

os critérios vigentes, se mais vantajosos.

PARAGROFO 12 - O adicional por tempo de servigo devera compor a
base para efeito de calculo da verba a que alude
a presente clausula.

PARACRAFO 22 - As gratificagdes relativas aos cargos comissiona-

nados por mais de cinco anos serdo incorporados em

definitivo ac salario".
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A suscitada ja paga um valor de
gratificagao de fungdo, aumentd-lo, sé através de acordo. O que
n3o ocorreu.

Opinamos pelo indeferimento da clé&y

sula.

CLAUSULA 192 - AUXfLIO ALIMENTACZXO

"A FNPM compromete-se a conceder
a todos os seus empregados o auxilio refeicdo, mediante a conces-
sdo no inicio de cada més de 30(trinta) tickets mensais, adguiri-
dos de empresa especializada com valor facial de NCz$ 5,0(cinco !
cruzados novos) cada vale, sem Onus para os empregados. Nos locais
onde ndo haja estabelecimentos credenciados, o valor serd pago em
espécie ao empregado.

PARAGROFO 129 - O valor dos tickets sofrera reajuste mensal se -

gundo a variagao apresentada pelo IPC (indice

de pregos ao consumidor) calculado pelo IBGE.

PARAGROFO 2¢ - O presente beneficio fica extensivo ao pessoal

de obra, conveniados, estagidrios, autdnomos e
bolsistas da FEEM".

O auxilio alimentag3oc j& estd requ
lamentado em Lei. Sua alteracdo sé com a concordincia da suscita-
da, o que nao ocorreu.

Opinamos pelo indeferimento da clau
sula.

CLAUSULA 202- VALE TRANSPORTE

"Em cumprimento as disposicles da
Lei n.7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela '
Lei n.7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto
n.95.247 de 16 de novembro de 1987, a FNPM concederd aos seus em—
pregados o vale-transporte, ou o seu valor correspondente, atra -
vés de pagamento antecipado em dinheiro, até o gquinto dia dtil de

cada més".

O vale tranporte estad disposto
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Lei, ja devidamente regulamentada. A sua concessao a maior, sé com
a concordancia adversa, o que n3o ocorreu.

Além do mais é proibida a Concessao
em dinheiro.

Opinamos pelo indeferimento da clédu

sula.

CLAUSULA 212 - AUXILIO EDUCACAO.

"A FNPM pagard a titulo de auxilio
educagac o valor correspondente a 50%(cinguenta por cento) do piso
salarial a todos os empregados que comprovadamente estiverem estu-

dando.
PARAGROFO 12 - Este beneficio serd estendido aos dependentes do
empregado que tenham de sete a vinte e um anos.
PARAGROFO 22 - Quando o curso feito pelo empregado, tiver alguma
relagdo com a area de aluagdo na FNPM, o valor do
beneficioc serd de 2 (dois) salédrios minimos."
O pleito nao tem amparo legal.
Opinamos pelo indeferimento da clau
sula.

CLAUSULA 222 - AUXILIO CRECHE.

"A FNPM, assegurara creche aos fi -
lhos de seus servidores, mediante reembolso de 100%(cem por cento)

das despesas com estes servicos, na forma da Constituigio Federal"

Lei propria regula a matéria.
Opinamos pelo indeferimento da clau
sula.

CLAUSULA 232 - AUXILIO DOENCA

"A FNPM, nos casos de internacdo !
hospitalar de seus empregados para tratamento de satide, concederd'
um auxilio correspondente a 0l(hum) saldrio do servidor.

PARAGRAFO - _ Os gastos com medicamentos e aparelhos decorrentes
Yl

da situagdo de internagdo, serdo reembolsadgs ao




empregado, no prazo de 05(cinco) dias apds a apre

sentagdo dos respectivos comprovantes de despesas.

PARAGRAFO 2° - Nos casos de internag¢do decorrentes de doencas con]

traidas no trabalho a FNPM arcard com todas as des

pesas.

PARAGRAFO 32 - N&o serd efetuado desconto referente ao empregado,

sobre o saldrio de Auxilio Doenga a que fizer jus'|

Nao tem amparo legal a cldusula.

J4 ha& amparo previdencidrio.

Opinamos pelo indeferimento da cl&u
sula. 9
\\\, CLAUSULA 242 - AUXILIO INTERNACHO

A FNPM nos casos de internagdo hos
pitalar de seus empregadous, para tratamento de salde, concederi '

um auxilio correspondente a 01(hum) saldrio do empregado.

PARAGRAFO 12 - Os gastos com medicamentos e aparelhos decorren -

tes da situagdo de internacdo, serdo reembolsados
ac empregado, no prazo de 05(cinco) dias apds a
apresentagdo dos respectivos comprovantes de des-

pesas.
PARAGRAFO 22 - Nos casos de internagdo decorrentes de doencas '

contraidas no trabalho, a FNPM arcara com todas '
as despesas."
Os funcionarios da suscitada ja !
tém amparo na Lei e regulamento que rege a Previdéncia Social.
Opinamos pelo indeferimento da cliu
sula.

_ CLAUSULA 252 - AUXfLIO REARILITA -
CZo.

Com efeitos financeiros, a partir
de 01/05/89, a FNPM reembolsard até o valor de 03(tres) salirios

minimos o empregado portador de deficiéncia fisica ou mental que

necessite de reabilitagdo 3/ou tratamento psicoldégico oq"ﬁﬁb tenha

e
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sob sua guarda e moradia dependente econdmico na mesma situagdo ,
mediante comprovante habil de profissional habilitado ocu estabele
cimento especializado em educagdo/reabilitacido/psicolégica.

PARAGROFO 12 - Os empregados que fagam jus ao estatuido nesta !

clausula perceber@o ainda, 0l(hum) saldrio minimo
de reembolso de despesas de transporte para si ou

seu dependente, cdnjuge ou companheiro(a).

PARAGRAFO 22 - A FNPM assegurard hordrio especial de acompanhamen

to aos pais que tenham filhos nas condigdes desta
cldusula, bem como garantird a aquisic3o de equi-

pamento para a reabilitacdo.”

Pelos mesmos fundamentos da cldusu-

la anterior, opinamos pelo indeferimento da cldusula.

i
v
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\\\\\M- CLAUSULA 26a - AUXILIO FUNERAL

"No caso de falecimente de empregado =a

FNFM fica obrigado a pagar aos dependentes ou dﬁnjuges do mesmo, '
juntamente com salde de salario e outras verbas trabalhistas rema-
nescentes, um aux{lio funeral no valor de 1 éum) salario nominal, '

Igual parcela sera paga ao empregado no caso\falecimento de seus de|

pendentes, conjuge, companheiro (a)."
N2o ha amparo legal para concessio da '
eléusula.

Opinamos pelo indeferimento da clausula.
Vi

“\\\\ ITI - BENEFICIOS
CLAUSULA 27a - ASSISTENCIA MEDICA E O- | &

DORTOLOGICA
"A FNFM concorda em implantar, As suas es

pensas, um Plano de Assisténcia Médica e Odontoldéica, para todos !

0os seus empregados, ate 30 dias apos assinatura do presente acordo”.

A assisténcia medica e odontoldgica &
prestada atraves do orgio previdencidrio competente. A sua implan-
tagao na suscitada, sem a suaconcordfnecia, o que € o presente caso,
seria onera-la, bem como sem amparo legal.

: Opinamos pelo indeferimento da clausula.
\\\\\w CLAUSULA 28a. - SEGURO DE VIDA

"A FNPM, no prazo de 60 (sessenta) dias

. contar da assinatura do Acordo, instituira sistems de seguro ag
vida em , grupe, bem como sistema de seguro viagem!
N&o ha amparo legal para o pleito.
\ Opinamps pelo indeferimento da clausula.
\\\\\\\\J CLAUSULA 29a. - PIS/PASEP i

"A FNPM concorda em efetuar o pagamento '

do abono PIS/PASEP no contra-cheque do servidor, para tanto celewt:

brando o respective convénio com s CEF e o Banco do Brasil.

-
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0 pleito s0 poderia ser deferido atra-
vés de acordo, © que NA0 ocorreu.

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 30a. - ABONO/ PROVA ESCOLAR

"A FNPM continuara a garantir abomo, se

prejuizo dos salarios, das horas necessarias armlizagfo de prova
escolar, ou para realizagdo de estagios curriculares, quando coin-
cidente com o expediente normal desde que devidamente comprovado".

Opinamos pelo deferimento parcial do !
pleito, nos ex&tos termos do constante da defesa as fls. 64.

CLA USULA 3la.- AUSENCIAS LEGAIS

"s ausencias legais a que aludem os in-

cisos I,II e III do Artigo 473 da CLT, por forga do presente Acor-

do Coletivo de Trabalho, respeitados os critérios mais vantajosos,
ficam assim ampliadas:
I ~ de 2 (dois) para 5 (cinco) dias uteis consecutivos em caso de
faleciemento do cdnjuge, companheiro (a) ascendente, descendente ,
irm3o, ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia e-
conomicag
IT - de 3 (trés) para 5 (cineo) dias iiteis consecutivos, em virtu-
de de casamento; ou constituicso de sociedade de fato.
III - de 1 (hum) para 5 (cinco) dias uteis consecutivos, no decor-
rer da primeira samanag de vida da crianga, em caso de nascimento !
de filho; ou doagio.
_ Opinemos pelo deferimento parcial da @

clausula, nos termos do constante da defesa de fls. 65.

CLAUSULA 32a. - JORNA\DA VIGIAS

"Os vigias, vigilantes, guardas e segu-

"

ranga da FNPM prestarao servigos através de escola de revezamento,
de 12 x 36 hs,, nela incluidos os perfodos de intervalo para refei-

goes.

cronogra

A PNPM se compromete cumpri



A

Mg para a implantag8o da citada jornada, ficando sugerido o prazo
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maximo de seis meses.!
Ndo ha amparo legal para o pleito.
Opinamos pelo indeferimento da clausula.
CLAUSULA 33a. ~ ALEITAMENTO

"A FNPM continuara a conceder & servido-

—-f“"*:::./

ra em periodo de aleitamento, 02 (duas) horas diarias, durante o !
expediente, ficando a seu eritério, a disponibilidade destas horsd!
Opinamos pelo deferimento parcigl da
elausula, nos termos do constante da defesa de fls. 65.
CLAUSULA 34a. - LICENCA PR@\TIO

wA FNPM conceders a todos os servidores !

uma licenga prémio de 6 (seis) meses, para cada perfcdo de 10(dez)
anos completos de servigo.
PARAGRAFO UNICO - Os empregados poderZo optar pela convers3o da 1i
cenga em pecunia, desde gue comunicada por escrito & FNPM!
0 pleito n3o tem amparo legal.
Opinamos pelc indeferimento da clausula.
\ CLAUSULA 35a. - LICENGA ACOMPANHAMENTO
DOENCA

"A FNPM abonara , sem prejuizo dos sala-

~—

rios, as auséncias dos servidores, para acompanhar seus cdnjuges i
companheiros (as) filhos ou dependentes, em caso de doenga ou in-
ternag&o hospitalar, desde que comprovada pelos mesmos.
Nao ha amparo legal para o pedido.
Opinamos pelo indeferimento da elsusula.
CLAUSULA 36a. - GARANTIA DE EMPREGO I
" A FNPM reconhecera s estabilidade ne

emprego dagueles que em 05/10/88 (data de promulgagio da Constitui-
g@o) contavam os 05(cinco) anos de servigo na Fundagao, conforme o
art. 19 das disposigSes transitorias da C.F./88.

PARAGRAFO 19 -~ Na contagem do tempo de servigo a gue se refere (¢]
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"caput" da presente clausula, sera considerado o tempo de estégio,
prestacdo de servigo continuados, superiores a 03 (tr8s) meses e
o tempo de servigo em cutra Fundagzo ou.érgﬁo pﬁblico Muniecipal ,
Estadual ou Federal.
PARAGRAFO 29 - Para efeito do "caput" da presente clausula sera !
considerado, ainda, estavel o empregado gue em 05/10/88 contasse !
com quatro anos e frag¢aoc de servigo'.

A matéria s6 poderia ser deferida em
acordo.

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA 37a. - GARANTIA DE EMPREGO II

" A TFNPM durante a vigéncia do presente

asseguraré estabilidade no emprego acs seus empregados com idade !
igual ou superior a cinquehta (50) anos, e admitidos ha pelo menos,
05 (cinco) anos, praticando politica de manutencfo de emprego, Dpa—
ra tanto ndo promovendo dispensas arbitrarias, sem justa causa y
sistematicas ou em grupos",

A suscitada concorda em parte com clau~
sula, S0 que nos termos da clausula 132 do acordo de 1988, 12 Re-
gido, em anexo, fls. 89,

Opinamos pelc deferimento parcial da

¢lausula, nos termos acima expostos.




CLAUSULA 382 - ESTABILIDADES PROVISORIA IB
EMPREGO
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' Gezarde de estabilidade previséria ne em -

FEIEMS a) Gestante - a gestante, desde o inicie do
gravidez, até 180 (cente e Oitenta) dias apes e termine da Licenca-
maternidade, a que se refere e art, 79 ine, XVIII da C.F./88.

b) Deenga/Acidente - per 180 (cente e eiten-
ta) dias apes ter recebide alta médica, quem, per deenca ou aciden-
te ne trabalhe, tenha ficade afastade de trabalhe, per tempe ignal'

eu superier a 6 (seis) meses centinues.'

Quante a gestante, a atual censtituigae Fe
deral j& cencede a estabilidade. O aumente desta estabilidade, seo '

atraves de acerde, e que nie ecerreu.

Ne que se refere ae segunde pente da clau-
sula, a suscitada cencerda em parte com o pleite, nes exates termes

de contide na defesa as fls. 67.
Opinames pele deferimente parcial da cldu-

sula, nes termes acima expestes.

CLAUSULA 398 - ESTABILIDADE PARA REPRESENA
TANTES DA ASPM.

[
Sera assegurada aes membres efetives e su-

plentes da Direteria Nacienal e Deparftamentes Estaduais e represen—

tantes da ASPM, cuje numere de integrantes encentra-se previste n
Estatute da Entidade, em viger, e a 01 (hum) representante nes Est
@es ende nde tenham side censtituldes Departamentes, a estabilida
ne emprege, desde a sua inscrigde ceme candidate as eleicées premi-
vidas até um ane apés e termine de mandate.'

A suscitada cencerds em manter e pleite '
censtante de acerde de anes anterieres, perem, nie ad}i:bg: aumen tar'

a estabilidade pleiteada. %—7 -
s
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Opinames pele deferimente parcial dn.mli%
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sula, nes termes da defesa de fls. 67.

.

N CLAUSULA 408 - COMUNICATO DE DISPENSA.
¥

A FNFM ae dispensar e funcionsrie, per '
justa causa, mencienard, atraves de cemunicade escrite, e meotive '

h
que geresu a dispensa, desde gue selicitade pele empregade demetide.
Nde tem ampare legal e pleite.

Opinames pele indeferimente da cléusuls.

CLAUSULA 412 - ATRASO IE PARCELAS RJE:SI;IS_F1
RIAS.

"0 atrase ne pagemente de verbas eriundas’
de rescisae de centrate, que devera ser realizade ne praze maxime '
de 10 (dez) dias, centades de desligamente de empregade, implicsra'
ne pagamente de multa cerrespendente a um dia de salarie de servi -
der, per dia de atrase,"

Nae tem smpare legal e pleite.

Opinames pele indeferiments da clausula.

CLAUSULA 428 - UNIFORMES

“A FNRM centinuard a fernecer gratuitamen—
te, de seis em seis meses, deis pares de uniferme a seus funciena -
ries, ecupsntes das funcees de vigilantes, meterista, servente, jan
dineire, cepeire, pessezl de eobras, eu de outras funcees, guande e-
Xigide eu n'e.cessério, cempestes de saiz eu calga, camisa eu blusa ,
e, calgadn.“

L suscitada cencerda em parte cem e pleitel

nes exates termeos de contide na defesa de fls., 68.

Opinames pele deferimente parcizl da cla'u-‘
sula, nes termos acima expestes, )
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\/ CLAUSULA 432 - EQUIPAVENTOS IE TRABALHO.

"

A FNPM se cempromete a zelar, cem meis ri)
ger, pela manutencde des ferramemias, maguinas e outres equipamen -
tes necessaries para e bem desempenhe prefissienal de servider dj
FNFM. Una vez evidenciazda a necessidade de substituicZe de referid

. u
material, a FNPV encarregar-se-z de trecaz per equipamentes noves,

A matéria esta regulamentada em Lei, O

pleite de ir além de cencedide em Lei, deve ser indeferide.

Opinames pele indeferimente da clausula.

\ CLAUSULA 442 - REFEITCRIO.

I

A FNFM se compremete a instalar refetirij
en todas as unidades, eguipades cem estufa, geladeira, pia, mesas

. k
Baites, ete, Opleite 56 pederia ser deferide em acerde

QDA ST, Opinames pele indeferimente da clsusula.

\J CLAUSULA 45! - EEVISEO IOS ENQUATRAMENTOS)

('3
A FNIM cehcerdz em cerrigir es enquadrs -
mentes efetuades na é€peca da implantacfie de PCS, no praze de 30 (..

trinta) dies, a centar da assinatura de acerde.

PARAGRAFO 19~ Os servideres terae direite a receber es|
atrasades devidamente cerriges, desde g

data de enguadramente em dezembre de 1986

PARAGRAFO 22 - A FNFM respenders, ne praze estabelecide
ne "caput" desta clsusula, ses recurses '
encaminhades peles servideres, desde & é-

peca de implantacde de PCS.”

Na@e heouve acerde para deferimente de plei
te, viste que, s¢ assim 8le poderia ser deferide.

Opinames pele indeferimente da clgusuls.

L=
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| CLAUSULA 462 - PRONMOGOES.

w
A FNBM realizera as premecees por snti -

guidede e per merecimente, dentre des prazes estabelecides ne FCS,
implantade em dezembre de 1986.

PARACRAFO 1% - Terf@ie direite & premecd@e per entiguidede|
tedes ox servideres que cempletaram deisg
snes ate dezembre de 1088,

PARAGRAFO 22 - A premocse per merecimente cerz baseada'
ne sistema de avaliag@ie de desempenhe '
que sers elaberade pela FNPM, cem perti-
cipecie da ASPM."

N&e hd ampare legal perz e pleite.
Opinames pele indeferimente da cleusuls.

CLAUSULA 478 - CIPAS
b
A FNPM, ne prase de 15 (quinze) dias & '

centar da assinatura deste Lcerde, premeverd eleigles para CIPAS em|

tedas as unidades, o numere de membres sers frepercienzl ae nimere'
de servideres, independente de regime jur{dice centratual.

PARAGRATO 1¢ - A FNPM gerantire s pavticipacie da ASPM'
em tedas as etapas de precesse elaitora:l!
desde a elaberacsée de regimente eleitfe -

ral ate€ a pesse des eleitog,

PARAGRAFO"22 - A FNPM erganizsrs uma CIPA central em ce
da estade, gue serg cempesta per repre -
centantes dus CIPAS das unidades daguele
estzade.

PARAGRAFO 3¢ -~ A FNPM se cenpremete g envisr as atas de
reuni®es das CIPAS & ASHM, ne praze de '
02 (deis) dias apés & realizscie das reu
nios.'l ; )

\ .
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K erimc@e de CIPA's € matéria regulada pe
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Lei. & fixac@ie de prazes sé pederia ocerrer em cemun acerde, & Que

i Opinemes pele indeferiments da cléusula.
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L4 . b ynie
s0 publico, profiesionais da area de medicinas e seguranga no traba—

Tho
1ho,
) » W . X A ’
Como ¢ proprio pleito diz, o materia eata regula-
f_{:—- nals Tt =7
sndaTerimenta d: B T i
1INGETIerimente dg clausula,
CLAUSULA 502 — LIBERAGAO PARA ASSTNRIRTAS
servidores para participarem *
la oomemBl b4c s o
e aspenblé iades de representagfo dos fun—
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CLAUSULA 489 - POLTTICA DW SEGTTRANCA

“ L4

A FNPM divulgare em 30 (trinta) dias apds a quj—

1ra deste Acordo, a politica de seguranga e medicina do tvabqlP0p
0 pleito encontre~se regulado em Tei.
Opinamos pelo indeferimento da cldusula.

CTATUSUTA 482 — ADMTISSEO DE PROFISSIONATS DR saffom

FIPM se compromete a admitir, atrsvés de concus

no pleito,

AP i ket =1 ’
aferimento da cleusula,

CLAUSULA 522 — TIDPERACXO DIRIGENTES SINDICAIS

i L)

A ﬂ"-‘rr\r‘r 3 = =
A iberard para stuac c%o do Sind

2

cato os empre



SERVICO PUBLICO FEDERAL

ongelho fiscal e delegado

1
ﬂ
m
o
/1]
=1
[17]
u
=i
=
D
ct
o
E
13,
m
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0o
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o
efetivos ou suplentes, garsntindo ao liberad

remunerageo @ demais ventagens no exer
-

a concerds com o pleito, s6 que em

Q

!

nar
——

contido na clausula 248, do Acordo de g

elo deferimento parcisl d= cléusula; °

nos vermos acimy exposto.

-~ ~— - -.--h-1 - - .
\, CTAUSUTA 53¢ - BEPRESENTANTES SINDTCATS
1

A PUPM garentird que os Sindicatos promovam eleie

;0es mediante representantes sindicais, na proporcaoc de OL (hum) *

L]

0=T5 L= 5 nanp +
or cads unidade inguents) empregae-

i
o

)]

~
os . cne o : e 1 S P o T et L
08 O 1 f, -G, &os e ) LT L0888 o Nesmas 2 .--r,;,nt:l,;.-_s e '

prerrogativas dispostas em Ted lirigentes sindicais

Opinamos pelo indeferimento da olfusulas

CLAUSTLA 5492 - QUATRO DF AVISO
Wl
Os Sindicatos e Assoeize

es dos Servidores pode -

g L e =t e 2 .
rzo utilizer guszdros de aviso 82 FNFM, em loc isfvel e de fZeil

A Veke ded [ =26
nonno T - B BT - 2 2 . - >
acesso, pora divelgagBo de informagles d= inierssse dos empres
reg
W
s . . ~
los Sindicatos ssocizgfo,

Ly [¢] DPa~
oL g o oll! =8 3 o o
D oratn MR oaD MAS T™0AR S = 3-8 e
Lagpsent ' 4RIzl lr"..ﬁ. ser aed e"‘_}.d:,’ L¥] «:3]‘ i;.f'l_l"" :;:"L",O'{l.‘__‘é\',’ o] "l-:';e n‘-‘{o L)
1ouve

mos pelo deferimento percisnl ga nléuaula, ¥

nos termos zcima exposto
T acima exXposto.

PARASRATO Tf“'"'"{‘ - A THTIT

sem deslrinento 3o Ajige

s entidades de represen—

canais de comunica
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de

ol fnoule

nesmos

obhjetivos,

CLAUSULA 559 - LISTAGEWM DE MOVIMENTACXO DE PESSOATL

- aded L s

..N.J. S

AT;

xFarimen
S S

LiCal b

s

MENSATIDADE SOCTAT

Jatrs Ja

CLATISDLA 572 ~ CONTRIRUTCXC !

ey

folha, desde gque autorizado

r
clausulea,

ASSTSTENCTAT,

A "“,1«".‘{(’:i't'-||'|“_ c,-}-,,nnq—._ 2 com o
}
L do Acordo
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so a documentagfo relativa ao assunto, assim como, todas as dispo

]

0es legais e normativas 21ém da destinacfo de recursos financeirod

o

ara eventuais visgens e outras necessidades, de todos os componen-

g
o

tes dessa comissfo. Esta comiss@o tera como principais atribuigdes,
além de outras que venham a ser estabelecidas entre a FNIM e a,ASPJ
as seguintes:
a) IEstebelecer wm programa de incentivos 20 aperfeicosmento profis-
sional, através de curscs, bolsas de estudos, dentro do horario dd
trabalho.
b) Estabelecer procedimentos administrativos relacionados 2z éres dd
Recursocs Humanos da FNEFU,
¢) ILstabelecer um programa de treinamento e aperfeicoamento profis-
sional, nas diversas areas de interesse da FNFN.
d) BEstabelecer uma pelitica de recrutamento interno, visando o pre-
enchimento de vagas existentes em seu quadro de pessozl, respeitadd
a formacao técnico—profissional exigida pare o exercicio do cargo a4
ger preenchido.
e) Acompanhar os trabalhos de revisao do atual Plano de Cargos #
salarios.
£) Acompanhar o desenvolvimento de estudos para um sistema de avali
acBo de desempenho e o estabelecimento de critérios de DPromogac.
g) Acompanhar para as corregoes que couber, & identificacfo de aitq
agoes de desvio de fungZo, com 0 propésito primeiro de atribuir i4
gual denominagdo de cargos, para fungGes iguais.
h) Acompanhar estudos gue permitam estabelecer selérios compat{veis
com O do mercado.

0 pleito nfo tem amparo legzl.

Opinamos pelo indeferimento da cléusula.

Clausula 598 — BABEAS-DATA

“w_ N . % r
Vediante reguerimento, se proporcionsra zo empre-

gado acegso e conhacimento de infermagaes contidas em sua paste funy

cicnal ou gualquer outro registro a ele referente existen na
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Instituig8c inclusive copias dos documentos ou informagdes.

Paragrafo Unico - Todos os reguerimentos dos T

. -, = potad > i3 -
cionérios, deverfo ser respondidos no prazo de sete dias Uteis.
A matéria esta regulada na nova ConstituicZo.

” ~ s =
Llem do constante, nso podes ser deferido.

Cpinancs pelo indeferimento da clausuia.
’ . . s
\\\, Clzusula 608 - Deveres Constitucionais

”

"A FNPM concorda em implantar de imediato todos !
o deveres constitucionsis relativos ao patronzto.

0 pelito nBo pode ser cumprido de imediato, pois
falta regulamentacao a alguns artigos.®

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

Clausula 612 — TRABALHO TIMEORARIO

‘A FNPM compromete~-se a nso proceder a contrata-!
¢80 de mio-de-cbra temporaria, em desacordo comaa legislacso espe-
cifica reguladora deste tipo de contratagao, sem prejulzo dagueles
gue estiverem atualmente contretados, comprometendo-se a regulari-
zar, neste caso, & situscao destes em_preuc.dos.A

0 deferimento sa clausula trata-se de ingeréncia

na administrag g0 da suscitada.

X Opinamos pelo indeferimento da clausula.
\\\\\gb/ Cliusule 628 — MARCACKO In FERTAS

-, _~
FINTM facultara a seus empregados a marcagao da

= : [4 2 3 . * .
data do infcio de suas férias em dis util, observado o disposto no
Artigo 134 (cento e itrinta e gquatre) da CILT e demais normas vigen-
tes.

Parégrafo Unico - Serd facultado ao empregedo di

P o, + - L) 4+
vidir suas fériss em dois periodos desde gue nenhum deles seja

=}

. = - . 4
ferior a 10 (dez) dias corridos.
' 0 pleito nfo encontra respaldo legsal.
. - ' r
Opinamos pelo indeferimento da clausula.

Clausula 638 - ATESTADO MEDICO

'A FNPM aceitard para fins de licenga médica, &

(3 1



SERVICO PUBLICO FEDERAL
cont, DC - 34/89

partir da vigenciz deste Acordo, atestados expedidos por médicos !
vineulados ou n&o ac INAVPS.
_ 4 matéria estad regulada em lei.
\\\\\ Opinamos pelo indeferimento da clausula.
‘\\Cléusula 642 - CONVANIOS

= , -~ = / o~
A TNPM firmara convenios juntamente conf a ASFM ,
com a Carteira de Habitagfo, a Caixa Economica Federzl, e ocutras !
- -~ . o r . o~ o~
especies de convénios cujos emprestimes e prestagoes seraoc descon-
tos em contra-cheque.
3 4 " - - A
Como a suscitada diz em sua defesa, necessario !
s8o os estudos de viabilizagg@o do pleito.
. . . ~ -
Opingmos pelo indeferimento da clausula,

'\\\J Cléusula 658 - REGUIANENTACEO DO ACORDO COLETIVO

Ta regulamentagﬁo do presente acordo, a FNFM ado
tara as seguintes providencias:
a) Informara no prazo de até 20 (vinte) dias apds a assinatura do
acordo, as resokucées de regulamentacfo dp acordo, acertadas na me
sa de negociacgles;
b) Regulamentars e divulgerd no prazo de 60 (sessenta) dias a par-
tir da assinstura do sacordo, cléusulas novas ou modificadas, res-!
salvados og prazos espec{ficos estabelecidos nss préprias elausu~'
las,

0 pleito nao tem ampesro legel.

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

R _ Clausuls 662 - REUNIOES DE CUMFRIVENTO

Nos meses de novembro de 1988, janeiro e margo
de 1990 serfo promovidas reunides ordindrizs, entre a Tundagdo e
representantes dos Sindicatos e Associagdo, com agenda e pauta pre
viamente combinadas, com vistas a verificar o cumprimento do pre =
gente acordo.

L suscitada diz ser clausula pré-existente.

Opinsmos pelo deferimento da clausula,

Clausula 678 - 1ULTA POR DUSCUMPRIMENTO DO A-

ACORDO. E ;”;l )




SERVICO PUBLICO FEDERAL

0 descumprimento de qualguer cléusula contida no presente acordo ,
implicara no pagemento de multa de 50% (cinguenta por cento) do sa
1ério minime de referéncia, por dia de inadimplemento e por cada !
lesgo e empregado lesado. No caso de cléusula de natureza sindical
a multa revertera em favor da ASPIH.

N&c tem amparo legzl o pleito,

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

Cléusula 688 -~ DATA=BASE

Tica mpeservada pars todos os efeitos legais a

data-base de categoria em primeiro de maio.
0 acordo 88/89, citado guando opinamos nas preli
minares, fixa a data-bose em primeiroc de maio.

Opinamos pelo deferimento
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
DC - 34/89

Cléusula 698 - VIGRNCTA

Ressalvadas as situagdes pré-cons
tituidas individualmente, o presente instrumento tera vigéncia del
um ano, finalizando em 30 de abril de 1990, iniciando-se em 12 (pri
meiro) de maio do corrente ano de 1989.

A vigéneia do presente DO é de um)
ano, a contar de 01 de maio de 1989 a 30 de abril de 1990.

Opinamos pelo deferimentoc da clég
sula. )

A seguir a Procuradoria Regional'
Junto a Justiga do Trabalho - 62 Regido, tem as seguintes clausu-~'
las: ‘

Clausuls 18 - A categoria encon -

tra-se em greve, portanto, opinamos pelo deferimento do pagamento!
dos dias parados.

Clausula 28 - Os funcionarios dal

suscitada, em greve, retornarao ao servigo, no dia seguinte ao jul
gamento do presente DC, sob pena de nZo retornando, sofrerem as pe

nalidedes legais cabiveis.




MINISTEP1O (J8LICO DO TBRAB!

Precurodaric Regionai da Justien da [robalbn - ha
Nesta dnta. recs Rilfpg estee antes do Proc
JOSE sEPB~uT AU ARGOVIRRE

ianal do [rubalbo.

S _de 188Y.

remeta-as ao Tribumal “eg

Heci[eaﬂ ae .

RECEBIDOS NESTA DATA.

R&QWI 6/ 85’7
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PODER JUDICIARIO 11/”////
JUSTICA DO TRABAL HO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

RECGCTEE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuigdo os autos do Proc.TRI- DO — 3 L’ } LG

m I 6. 8]

- /zwm}mmw

Diretora do Servigo de Processos

DISTRIBUIGAOD

Sorteado o Relator o Exmo. Sr.J_UJZ FRANC‘SCO SOLANC
Designado o Revisor o Exmo. Sr. JUIZ REGINALDO VALENCA

9. 6 87

Presidente do TRT - 62, Regiao
CONCLUSAD

Nesta data, faco estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,

e, Y. 6 £

Diretora do Servigo de Processos

3 + =
Visto, a bmo, 5r. revisdt@Ccebidos nesta dat:;
I | do (i) S de 19

Em, .-Ec&/‘_,é & 137 Recife, .22 ~
solano

Gab‘ ;!:)_'.Ju.ié Prancﬂs-cu S
CONCLUSA

Nesta data, fago estes autos conclusos ac Exmo. 5Sr. Revisor.
Recebides nesta daia

Em, ’hdhdzahgﬁLfgﬁ

AsEsessor (a). \m%m\::ﬁqa\

Visto, a Secretaria

S

Em ’
] 4 /

"

e N P Juizgﬁevisor.
TRT- 7
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO

PARA: O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIE'NTAQIO E
FORMACIO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO-SENALBA

a/e do Dr. Riecardo Estevaoc de Oliveira

Bua da Aurora, 295 - Cornj. 401 - Boa Vista - Recife-PE

ASSUNTO: INTIMACAO

Por determinagao do Exm@ Sr. Juiz Relator do
Dissddio Coletivo n® TRT-DC-34/85, entre partes: SINDICATO'
D08 EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIS=-
TE#CIA SOCIAL, DE ORIZNTAGAO E FORMAGAO PROPISSIONAL DO ESTA
DO DE PERNAMBUCO-SENALBA, suscitunte e FUNDAGXO NACIONAL PRO-
MEMORIA, suscitada, fica esse Sindicato, pela presente, inti-
mado para a audiéncia de julgamento do referido dissidio, na
proxima quinta-feira, dia 29 do corrente, ds 14:00 horas, na
Sala das sessdes deste E, Regional,

Dada e pasesada nesta cidade do Reeife-PE,aos
vinte ¢ seis(28)dias do més de junho de 1589.

Eu, Edileusa Barbosa de Freitas datilografai
a presente, que vai asgsinada pelo Ilm? Sr. Diretor da Secrwta

ria Judieiaria.
(ij/!ffﬁ;ndvrs VALEN

fﬂﬁfbitar—ﬂu—ﬂn etaria Judiet
LR . . Sexta Regido —

Protocolada ao SDMJ em
26/06/82, com "ap"

THT - Mod. 45



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZXO
PARA: A FUNDAGAO NACIONAL PRO-MEMORIA
Rua Benfica, 1,150 - Madalena = Recife-PE

ASSUNTO: INTIMAGAO

Por determinagao do Exzm? Sr, Juiz Relator do
Dissédio Coletivo n? TRT-DC-34/89, entre partes: SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASsITENCIA'
SOCIAL, DE ORIENTACXO E FORMACIO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PEE
NAMBECO-SENALBA, suscitante e FUNDACXO NACIONAL PRO-MEMORIA
suscitada, fiea essa Fundagdo, pela presente, intimada para
a audiéneia de julgamento do referido diesidio, ma proxima '
quinta=~feira, dia 29 do corrente, as 14:00 horas, na Sala das
sessoes deste E, Regional.

Dada e passada mnesta cidade do Recife-PE, aos
vinte e seis(26) dias do mes de junho de 1989.

Eu, Edileusa Barbosa de Freitas datilografei’
a presente, que vai assinada pelo IlmP Sr. Diretor da Secreta-
ria Judieidria,

A VAL n~#§¥ts=#¥¥f§:::>
Dirvétor da Séevetaria Judiciaria

~ PRT Sexta Regtiao

Protocolada ac SDMJ em
26/06/883, com "aqpr"

TAT - Mod. 45















PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA £.° REGIAQ

s

£

REMESSA

/b—«ﬂh—duta faco remesm(da)prewenle processo
[

aola) \WC‘I@Q = [@) M\O

>
heale, > "te /M d° B U"f

G S xoeedle < 0.0/&
A Diretor da Secretaria ||1s] icifria

T.R. T. - Mod, 19
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IIETICA DO TRABALKS = o
e ' FHVE‘ Lo | wﬂaf”

TRIBUNALAL SUPERIDR DO TRAEALH%

ACORDAO PROC. N%? TST-DC-18/88 e DC-19/88.6
(Ac.TP-1423/88)
NSS/kra

4 5 A regionalizacdo do julgamento dos
\{ dissidios coletivos, ante o que dispde
= os arts. 651 e 702, I, "b" da CLT nao

_H?ﬁ é taxativa. Se a empresa possui guadro

A . de carreira e plano de classificacdo de

' X cargos e salarios nacionalmente unifica
dos, deve-se afastar a argtlicdo de  in
competéncia hierarguica do Tribunal Su
perior do Trabalho para conhecer e jul
gar o feito comc forma de prevenir a e
xisténcia de decisdes regionaisdispares
em relagdac aos empregados da empresa, e
tornar coesas as condices coletivas a
serem instituidas.

'
4

¥

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Dissidio Coletivo n9® TST-DC-18/88 e DC-19/88.6, em gue s3o
Suscitantes SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO RIO DE JANEIRO E
COMPANHIA VALE DO RIO DOCE e Suscitados COMPANHIA VALE DO RIO
DOCE, CONFEDERACAOQ NECIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA, E
OUTROS.

No dia 17 de marco de 1988, o Sindicato dos
‘dministradores no Estado do Rio de Janeiro requereu a instau
racao de Dissidio Coletive contra a Companhia Vale do Rio Do
ce, em virtude do insucesse da negociacdo coletiva extrajudi
cidl e o términc da vigéncia do Acordo Coletivo, (fls. 53/70),
pleiteando o deferimento das clausulas e condicdes sécioc-econd
micas de trabalho, dispostas na Pauta de Reivindicagbes (fls,
06/38) . Foi juntada as fis. 75/82, sintese de contra-proposta
da Suscitada. Autuado o dissidio sob n® 18/88.8, foram as par
tes notificadas para a audiéncia de instrucdc (fls. 83/84), a
se realizar em 27.04.88.

No dia 24.03.88, a Comparnhia Vale do Rio Do
ce, por sua vez, reguereu a instauragao de Dissidio Coletivo !

contra a Confederacao Nacional dos Trabalhadores na IndlGstria-

CNTT; as Federacors dos Trabaihaderes nas Indistrias lixtrati
vig da el ado de Minas Goralts: o don Trabalhadores em Transpor
Pos Rodowdiarion nes bl e Minatk Geraiss o as Sindicalos dos
ralya b hdoreds vm Binoresas Poervov i oar bas e VL or bavy dos L.'r.)rthtbi
Tistas neo et ade de Hepivibo Santos dos BEngonheiros no Fstado

.‘\d

TR T TR TR Y 0 ] T Ly farhtar 751




JUZTIZE

TRIEUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROC. NQ@ TST-DC-18/88 e DC-19/88.6

admissibilidade da Agao Coletiva proposta pela Companhia Vale
do Rio Doce, admitida e referendada pelo Eg. Pleno do TST a co
nexac determinada pelo Exmo. Sr. Ministro Presidente dessa Co
lenda Corte; pela rejeigdo de todas as preliminares arguidas ;
| pela constitucionalidade dos diplomas impugnados; e pelo defe
rimento parcial, no mérito, das reivindicag¢bes coletivas.

As fls. 775, o Sindicato dos Engenheiros
no Estado de Minas Gerais juntou acorde (fls. 777/780), forma

DE MARIANA E SANTA BARBARA e a Empresa Minas da SERRA GERAL S/A

;afirmando ser possivel, no caso, a extencao da concessao sala
rial disposta no instrumento.

: As fls. 782, a SUSCITANTE se manifesta so
ibrc a pretensac e informa o pagamento imediato do percentual
iconcedido pelo CISEE (11,01%) referente aos meses de margo,
| abril e maio/88.
! As fls. 128, determinei o apensamento a es
tes autos do Processo TST-DC-32/88 (TRT-DC-151/88-1% Regido) ,
gue opunha o SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO RIO DE JANEIRO e a
| CVRD, enviado a este Colendo Tribunal, em virtude do acolhimen
gto da excec¢ao de incompeténcia com a qual concordou o SINDICA
TO.

’ E O RELATORIO.

[+3

|

|

| vero
:;

g DAS PRELIMINARES ARGUIDAS PELOS SINDICATOS

SUSCITADQS

Louvo-me nos argumentos expendidos pelo pa

recer do Ministério Piblico do Trabalho, a saber:

I} Da Incompeténcia Hierdrguica deo Colendo
Tribunal Superior do Trabalho para Jjulgar
Dissidios Coletivos que contenham clausu
las ¢ condigoes de trabalhe regionais (fls
378-37%, 580-581 e 642-643).

Arguida pelos SINDICATOS METABASE - ITABI-

RA, dos ECONOMISTAS-RJ e DOS ENGENHEIROS-ES, esta prefaci?lhk,#;

lizando conjuntamente com o peticionante e o Sindicato METABASE [

-

Grdtica - THI

e
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10

FODEL JuDiSiARG

PROC. N¢ TST-DC-18/88 e DC-19/88.6

A

permissa venia ndo se apresenta acolhivel.

I
!
L "Art. 16 - Compete ao Tribunal Pleno:
I- Originariamente:

a) (omissis)

b) Conciliar e julgar as agdes de dissidi

os coletivos gue excedam a competéncia

dos Tribunais Regionais do Trabalho (Gri

fos nao estao no original).

A regionalizacdo do julgamento dos Dissi
dios Coletivos ante o gue dispGe os artigos 651 e 702, I, b ,
ambos da CLT, ndo & taxativa. £ de toda evidéncia gque a Empre
sa Suscitante ac possuir Quadro de Carreira naciona%mente orga
nizado ndo deveria ter suas ac¢Oes coletivas julgadas por dife
rentes Cortes Regionais que poderiam levar a aplicacao e inter
pretacao de direitos trabalhistas a empregados de uma mesma em
presa com Quadro de Carreira Nacional, de forma inteiramente '
diversa. Ademais, as situagoes laborais genéricas dos emprega
dos da suscitante em muito superiores as situacgbes especificas
fazem com gue a agaoc coletiva exceda & jurisdicdo dos Tribu
nais Regionais recaindo exatamente no dispositivo laboral cons
tante da alinea b, incisc I, do art. 702, CLT, bem comc em re
lagao ao gue reza ¢ art. 16,inciso b do RITST. Assim sendo pe
la rejeicdo da preliminar de incompeténcia hierarguica do Co
lendo TST.

E o meu voto.

IT- Desisténcia de Acio

A seguir, o Colendo Plenoc homologou o pedi

' do de desisténcia do Processo TRT-DC-151/82, da 12 Regido, al

juizado pelo Sindicatec dos Engenheiros do Estado do Rio de Ja-

neiro.

I1I- Preliminar de Ilegitimidade ad causam

ativa da Empresa Suscitante (fls.380-381).]

Argai, igualmente, o SINDICATO METABASE -

ITABIRA @ non legitimatio ad causam ativa da Empresa Suscifﬁfﬁﬂi

/

Gaidlica - TH1T

e
B

W\



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ... 2°=34/8€2

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Francis Solano(Relator),Reginaldo Jﬂlﬂn Revisor
Exmos. Srs. Jurzes™ I"::OO::\ ...... uo)cg ............. & so1),

Francisco Fausto,Cldvis Vale nga,uluvn.s .,ov‘rea,mh't'\n I.,,__.,uou.r-—

........ e

: : . .; .......

nedito ireanjo,Joezil ﬂar“ouzv elmir Lima, Hfl*c ’Eﬁé%t%goﬁibmml
i : veu o Trivunal Pleno, por maioria, de acor-

parecer da Procuradoria Regional, rejeitar a prelimi -
T

nar de incompetencia do Tribunzl Regional 4o Trabalho da 68 Re-

W

,

gigo, argltida pela suscitada, gquando ds su stentag2o oral feita-
; i tra o voto dos Juizes Revisor e Josias Fi-
gusiredo gue 2 acolhiam; por unanimidade, de acordo com o pare-
cer da Procuradoria Regional, rejeitar a preliminar de inépecia~
da inicisl lsvan -3dalﬂela guscitada; por unanimidade, de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, rejeitar a preliminar -
de carencia de agao arglida pela suacitada; por unanimidade, de
acordo com ¢ jpzarecer da Procuradoria Regional, rejeitar a preli
minar de extingzo de julgamento da cléusula 38, arghida pela -

suscitada, MERITO: julgar procedente em parte o presente dissi
dio nas seguintes bassst C(liusula 12 - ABRANGENCIA - pPor unani-
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, defe~
rir a presente cldusula para dsterminar gue o presente dissidio
ab 4 - ari incu

midade, de acordo com o parscer da

rigl correspondente ao findice oficizl da 1nflag§o acumulada, no
periodo de 0L.05.88 a 30.04.85, a partir de 01,05.89, pago  da

Certifico e dou fé.

Saladas sessbes, ........da ... def o

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAOD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que, M SBSSA0 . .. v v v v it eee e ans s hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

Exmos. Srs. Juizes

..................................... g e g ee e en wrees oo - TE50|VEU O Tribunal,
uma. 50 vez, asndo gue o mes de janeiro de 1989,serd compu
tado o INPC no valor de 35.48%(trinta e cinco pontec quarenta e
oite per ndo t on

guer titu

n¢ 1/82

10,1982,

do com ©

42 - PAGANE

cordo com

rantir a

salarial

= URP de

unanimidade,

indeferi

cordo co

parz con

Cldusulsa

nimidade,

deferir., €

ATT A TIM ST e

indaferir. uléus‘LE Qg - L :L.'-.'__n.aa....'_;:I'C A 3
a Julgar

dade, de mecordo com o pzrecer da Procuradc
i Cléusula 108 - PISO SALARTAL - por unanimidade, de

Certifico e dou fé.
Sala das sessbes, ........de .......... S [T }

TRT - Mod. 10 Secretirio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ....26=34/89 f1s.C3
o
CERTIFICO que, em SESS30 . ... ......... S O W 8 hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz .. ..., ... NS S e s e e e A i S i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXOS Sré-lUPBE cun sunssuniecs vion Duimanmvranl sins e s el R S e R e e R A e

aTTRSMmT "
-v",_*TUT,JU = po

H o

j1n)
[=

4
Fy

H o
L4 -
£

L7 I o |
(YR

o o w o Og
|.l
O
<
’..I

ilko

b
(6]

a0 F o i (L P, - o A YT TR A - T ey
22, Clzusula 138 - ADICIONAL NOTURNQ = po

TRT- Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - .DE=34/89, . fl1s.04

CERTIFICO que, em 585580 «.oovvuennn. ceesevev.. .. hojerealizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz ... ... . ... .. ... ..

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

Exmios) S8 JUIZes oovwizvms own - Sl

cer da Procurazdoris Regional, indeferir,

BRIDADE/PERICULCSIDADE ~ por unanimidade,

YTATGCHAT, _C, M A
1

LEC

- AUXTLIO ALIMENTAGAO-

lz 208 - VALE TRANS-

£ ad L O I
semiinte radespans “"-t,:-p
BEguUl1NTe LeUEgz208 e L
guarda dos filhos e de

s de ldade, com zssis
=

ATTT ¥ T T T e e
AUXILIO REABILITAQ

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ € voveveern. A€ oo

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

= s SO =
PROC. NO TRT-..D8=34/89.. f1s.05

CERTIEICE e, STaSestat. . - 5o reae s was aiss & aamrsi haoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,

por unanimidade, Jjulger prejudicsda, Cléusula 26% — AUXILIC FU
-

KERAL - por unanimidade, :

: ;.TA'_;__T-‘-r. ez a el k]
E8 E TR 1'1..3..1.:.-::; =5

4 Pundaczc Naciona
(cinco) dies dteis, sem
nascimento ou adogio de
nkeiro(a), filhos,

AT A NS R i =
ALETTANENTO - por

.
Fal,

DE VIGIAS — pozr unanimid:
un

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ de ...oeer. A€ e

TRT- Mod. 10 Secretérin do Tribumal



FODER JUDICIARIO )
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC=34/8¢ <£15.0%

PROC. NO TRT - ...

CERTIFICO QqUe, BMSESSA0 . . .\ vvs v ssaesenns s hoje realizada,

s5ob-a presidenciasdo Exmio: SR JUTZ oo s i R S e S ar v e st e o R :
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ESMREERTEMITROE (o - sovon o aveshominios imivn 20 Somumi R BT FERY SR SRR ORI R S, S e

r

desse periodo. Clfusuls 34& - LICE

Julgar prejudicada, Cldusulz 3532

y& = por unanimidade, julgar prejudiczda. Cliusula 368 - (FARAH-

TIA DE EMPREGO I - por unanimidade, julgar prejudicada.Cldusn-

le 372 ~ GARANTIA DE EMPREGO II - por unanimidade, de acorde -

com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte com =
a 1 o H Nacional
i orma

pelo

T F
A - TR i s 20
Aol ne Aanimidads ] 3 nre

il nada % [ O
alczda.Lliausila 408 - COWU-

Certifico e dou fé.
Sala das sessoes, ........ d€ covveeer, dB vevennnnns

TRT- Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

34/8

:lD

T = Y7
PROC. N® TRT - P scid

CERTIFICO que, M SESSA0 . .o v oot imeeein e ns hoje realizada,
sob g presidéncia do Exmo-5rduiz wouvn L s s s s B biasae ek vt S

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs, Jurzes

............................................................ resolveu o Tribunal,
NICADC DE DISPENSA - por unanimidz de, julgar prejudicads.Cléusu
la 41 DE PARCELAS unanimidade, defe
rir ¢ na formz do Pre Cléusulﬁ 428 - U
NIFORMES unanimidade, cer da Procurs-
dori deferir em e cliusula 148

niformes =zgqueles empregad
L

Clausulz 432 - BEQUIPAMENTOS unanimidade, jul-
gar prejudicada, Cliusula 44 por unanimid 2
gulgar prejuilcaia. Cléusul; S ENJUADRAMENTOS -
i pr 468 - PROMOQOES -

rs 478 — CIPAS - por

oaAT.TmT

- ‘LMJ..LJ._ HE s:

|

de, julgar pre=

= STA A WD ST e o

av Fabn 49 AOQRMNDUNIAS = POT U=
a
=

TRT- Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

RECIFE

Certifice que pelc OF.TRT.SPA. N©
_ / O conclustes e a ementa do

L R - ’ - =
acordac foram remstidas a Imprensa QOfi-

cial do Estado, nesta data,

Recife,

Ch

W]

fe do Setor de Fublica;ED de

" -~
Acorcdaos

PUBLICACAD NO DIARIO DA JUSTICA

PROC.TRT-N2 [)€. 39/ 8‘?

Certifico que as conclusces & a
q

- Lod -
ementa do acordac foram publicadas no
Diarioc da Justica do dia i!ﬁ ,“!] |989__
Recifea, Uu Jot |

F\:ﬁf{ca@au de

-

}Fher,da Setpr
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Nesta data, fago juntada o o:i: sutos do
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ADVOGADCS

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBU EWTEN AU COR0

AFOMSO CESAR BURLAMALU
NAL REGIONAL DO TRABALHO DA 68 REGIZEO S S AR,
ARNALDD MACHADO LOUREDD
WALERIA VIEGAS MEOHAS
WERA REGINA SILVA [HAS
% U000 CPSAR MORENG MARTING
i WIRGINIA MARLA CORREA PINTD FELICID

NOS AUTOS s

RECIFE,

RHZARDO CESAR RODRIGUES PEREIRA
CLALDHA SRLM MOTHE AZEVEDD

P T
b e S0 TR

N/

PROCESSO N¢ TRT DC 34/89

TRT = 8a. REGM HELENA CRISTINA DA SILvA,

FUNDAGAO NACIONAL PRO MEMORIA,
nos autos do processo de dis
§idio coletive suscitado pelo Sindicato dos Empregados em Entida =
des Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagao e
Formagéo Profissional de Pernambuco, vem, por seu advogado abaixo
assinado, interpor,na forma das razoes anexas, recursoc ordinario pa
ra o Colendo TST,requerendo a remessa dos autos a instancia superi

or,

Salienta a recorrente que, na forme do disposto no Decre-
to-Lei n? 779, de 21/08/69, a mesma - fundagao publica - nao esta
obrigada ao pagamento das custas processuais ( se nao a final ) ,

bem como dispoe de prazo em dobro para inteposigéo de recurso.

Finalmente, a recorrente menciona estar o v. acordaoc, na

forma daz mesma legislacao, sujeito a recurso de oficio.

Nestes termos,
Espera deferimentoc.

Rio de Janeiro, 11 de julho de 1989.
P L.,
Jagé/Fiorencio Junigr

0.A.B., n® 6.015 R DE JANEIRD

RLIA DA QUITANDA, 3 7% ANDAR
CEP 2001 TEL (031) 2247804

A (0 2527308

SAC PAULD =
AUA SAD BENTELIT9 (5 ANDAR SALAS 1585
CEP 00 TELS (ON) 36-7292/34-5777



A. C. BURLAMAQUI CONSULTORES S/C

Colendo Tribunal

Pela recorente

Fundagac Nacional Pro Memoria

PRELIMINARMENTE

Da nulidade do v.acordao regional em razao da incompeténcia

gbsoluta

E nulc o v. acérdao prolatado pelo Eg. TRT da 62

Regiao, pelas razdes que,abaixo, se passa a expor.

C Bindicato suscitante instaurou dissidio celetivo
contra a ora rccorrcnte visando ao estabelecimento de diver
sas vantagens zos integrantes da categoria profissional por

ele representados e que fossem empregados da suscitada.

A suscitada contestou o dissidio e,a par de en -

frentar-lhe o meriteo, arguiu diversas preliminares,

Por ocasiac da sustentagdo oral de suas razoes de

o = . s+ sl -
defesa, arguiu a preliminar de incompetencia absoluta do 62
Regional para apreciar e julgar a aczo coletiva perante ele

suscitada.

Baseou-se a entao suscitada, para dita arguigao s
principalmente nos seguintes aspectos: existéncia de Plano

de Cargos e Salarios, Beneficios e Vantagens, de ambito na-

cional, devidamente hornlogade pelo CIRP - Conselho Intermi

nisterial de Remunercso e Proventos; art. 702, I, b da CLT
art., 22, I, da Lei nf® 7.701, de 21 de dezembrc de 1988 e en

tendimento jurisprudencial e doutrinario pacificos.
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Nada obstante, foi a argllicao de incompeténcia re-
jeitada; eivando de nulidade insanavel a deciszo proferida

por aguela Corte.

Com efeito, dispoe o art. 702, I, b da CLT:

"Ao Tribunal Pleno compete:

I - em unica instancia:

B = b asia

s
b - conciliar e julgar og dissidics coletivos

que excedam a jurisdigéo dos Tribunais Regio-

nais do Trabalho, bem como estender ou rever

suas praoprias decisoes normativas, nos casos

previstos em lei." ( grifamos ).

Assim, dado o gque estabelece o texto legal supra
transcrito, bem como considerando-se a existencia de "Plano

”, k- -~ ra] ~ -
de Cargos e Salariocs'" de ambito nacional, na suscitada, cla

ra se tem a aplicabilidade das disposigoes do art. 702, I ,

b da CLT zo caso em tLela.

A admitir-se o entendimento esposado pelo Eg. B9
Regional, o que se¢ faz como exclusivos fins de argumenta-
¢cao, estar-se-ia admitindo, nao so0 a ofensa ao texto conso-
lidado, como também que se criasc em , para empregados de vé
rias regices, condigoes de trabalhec diversas ( o que, sem a
menor sombra de duvida, comprometeria a execugao do ja men-

cionado "Plano", se nao o inviablizasse por completo).

Duvidas houvesse guanto a competéncia originéria e
absoluta desse Colendo Tribunal Superior, teriam elas sido
estancadas pelos termos do art, 2%, I, a , da Leli n® 7.701,

de 21 de dezembro de 1988, a qual
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"Dispoe sobre a especializagao de Turma dos Tribu-
nais do Trabalho em processos coletivos e da ou -

. oy .
tras providencias "

Tratando da competéncia desse Colendo Tribunal Su-

perior, determina a lei:

"Art. 2°- Compete a se¢ao especializada em dissi -
dios coletives, ou segéo normativa:

I - originariamente:

a- conciliar e julgar os dissidos coletivos que ex

cedam a jurisdigao dos Tribunais Regionais do Tra-

balho e estender ou rever suas proprias sentencgas

normativas, nos casos previstos em lei."(grifamos)

Assim, nao havia como, sem ofensa a literalidade
dos textos legais citados, conferir-se competéncia para jul
gamento do dissidio em discussde ao Eg. 62 Regicnal, de vez
que, tratando-se, nesse caso, de competéncia absoluta, nao

pode a mesma competéncia ) ser estendida ou prorrogada.
) = . - . < "
Esse e o entendimento doutrinario pacifico:

"Desse modo, a lei considera esses tasos como de
compet%ncia absoluta, pelavra esta que e usada no
art. 113 ( CPC ), como sinonimo de inderrogavel
nao modificavel."

( Celso Agricola Barbi, in "Comentarios ao Cdédigo

de Processo Civil", I vol., Tomo II, pag. 480 ).

Hélio Tornaghi, em "Comentarios ac Cédigo de Processo Ci -
vil", vol. I, 2% edigéo, menciona, ainds, o gue chama de a
"pedra de togue" para a avaliacac e apuracaoc da prorrogabi

lidade, ou nao, da competencia, e coneclui:
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"Por tudo quanto se disse, verifica-se que o unico
meio de saber se a competéncia é prorrogavel , ou
nao, pelo consenso das partes & recorrer a lei. Es
sa & gue diz osg casos em gue se considera um assun

to de ORDEM PUBLICA".

Nao sendo possivel sequer discutir-se o carater de
ordem publica do poder normativo da Justiga do Trabalho,for
coso sera concluir que, quando se tratar de exercicio de po
der normative da Justica do Trabalho, a competéncia de

seus orgac & improrrogavel.

Tratando especificamente da questéc da prorrogabi-
lidade da competéwncia na Justiga do Trabalho - quando no e

xercicio de sua funcao normativa - esclarece Délio Maranhao

"No processo do trabalho torna-se, desde logo, evi
dente que a competéncia territorial nao pode ser
RELATIVA quando se trate de dissidios coletivos
nao ha como admitir a possibilidade, pelo siléncio
do interessado, de conhecer um Tribunal Regional
de dissidio ocorrido fora de sua circunscrigao ter
ritorigl."

("Instituigoes de Direito do Trabalho", tomo 2,102

edigaon).

Dessa forma, o que se verifica é que, n3o s6 a in-
competéncia abscluta pode, e mesmo DEVE, ser conhecida de
oficio ( art. 113 CPC ), como tambem que sua aplicagao
a atuagao do poder normativo da Justiga do Trabalhc - face
ac carater de ordem publica - é mais amplo que nas demais &

reas.

A jurisprudéncia, por sua vez, atendendo as deter—

minacoes legais & ao entendimento doutrinario, tem se mani
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4 . o~ . . - 3 .
festado em identico sentido, inclusive atendendo a exata a-
legacao da ora recorrente no gue concerne a existéncia de

quadro de pessoal de ambito nacional:

"Se a decisao do Tribunal Regional proje

ta-se via quadro de carreira de ambito na
cional da empresa para fora da Jjurisdi -
gac da mesma se impoe para que seja de -
mandada perante o TST na forma do que dis
poe o art. 702 da CLT, em suas alineas b
e c."

( ST PLENQ, ac. n? 1479/81, Proc., RO DC
96/81; Rel. Min. Barata Silva; DJ de 07 /
08/81, pag. 7475/7476 ).

"De acordo com as ultimas decisdoes deste
plano, tem-se entendido gque o Banco do

Brasil deve ser excluido de dissidio de

ambitc regional, pois, possul guadro de

carreira nacional, com aprovacao pelo Mi-

nistério do Trabalho, a tabela de salari-

0s nacional. Assim, sua inclusao no dis-

sido e a aceitagac das clausulas importa-

riaem alteracgao do seu guadro o gue

somente em dissidio de ambito nacional po

dera ser feito."

(T8T PLENO, ac. 2312/81, Proc. RO DC 219/
81, Rel. Min. Marcelo Pimentel; DJ de 02/

12/81, pag. 12.206/7, grifamos ).

"RECURSO DA COMPANHIA VALE DO RIO DOCE

I - Preliminar de exludao da lide- A sus-
citada pretende a sua exclusao, diizendo
que empreende atividade ecoromica em va -

rios Estados e tem sua politica -salarial
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ditada pelo CNPS. Ve-se pelo documento de fls.
403/44, que a suscitada possui Quadre Organiza
do em Carreira de todo o seu pessoal, exerga €
le atividades seja la em que Estado for. Sendo
assim, a competéneia para a apreciacao deste
dissidio, em relacao a Companhia Vale do Rio
Doce, extrapola os limites de competéncia do
TRT da 1% Regiao. Acolho a preliminar, para
excluir essa demandada da lide..."

( TST PLENO; Ac. 1.408/88, Proc. DC 736/81,Rel

Min. Orlando Teixeira da Costa ).

"As sentengas normativas regionais, se alcancga
rem empresas com quadro de carreira de ambito
nacional, farso degringolar a estrutura de pes
soal ai corporificada em sistema nacional uni-
forme. Assim o vem Tazendo esta Corte em dis
sidios onde & parte o Banco do Brasil S.A. Ex-
cluo."

( TST PLENO ; Proc:. RO DC 11/83; Rel. Min. Il-
delio Martins, julg. na sessac de 07/08/85; DJ
20.09.85 ).

"Excluo...Cia. Vale do Rio Doce, polis gque tem
quadro unico nacional ou regional que excede
os limites da 12 Regiao, o que na forma de Jul
gados antericormente deste Eg. Tribunal e do
Tribunal Superior do Trabalho nazo esneja 0S8
dissidios de ambito regional,"

( TRT 12 Regiao, 1° Grupc de Turmas, Proc. DC
282/85; Rel. Juiz José¢ Fiorencio Junior; DJ/RJ

de 06.06.86 ).

"Empresa que possul guadro organizado, de ambil
to nacional, deve ter o seu dissidio apreciado

pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho, co




N
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mo no presente casco, a Companhia Vale do Rio
Doce . "

( TRT 12 Regiao — 12 G.T. - Proec. DC 157/ 88
; Rel. Juiz Pimenta de Melo; DJ/RJ de 04.10,

88 )

E,de outra forma nio poderia ser; empresas e empre
gadores que possuam "Plano de Cargos e Salarios" de ambito
nacional devem ter suas normas coletivas apreciadas e julga
das pelo unico 6rgao tfabalhista com competéncia nacional ,
qual seja essa Colenda Corte.

E a razao para que assim dtermine a lei, bem como
defendam a doutrina e a jurisprudeéncia é simples: fosse da-
da aos Tribunais Regionais apreciar ¢ julgar dissidio cole-
tivos conlra empregadores detentores de "Plano de Cargos e
Salarios" de ambito nacional, forgoso seria admitir-se uma
de duas conseqliéncias necessarias - ou estragalhar-se-ia o
"Plano" de ambito nacional ou estar—-se-ia prorrogando a com
peténcia de um dos Tribunais Regionals scobre a dos demais e

guase eguiparando-a a dessa Colenda Corte.

Enfocando a primeira das hipéteses necessarias co-
mo decorréncia da admiss3c de julgamento, por um Tribunal
Regional, de dissidio coletive suscitado contrra empregador
com "Plano" de ambito nacional, qual seja a de estragalha -

mento do "Plano'", tem-se que, para restringir-se a decisao
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Tribunal a area de sua competéncia, ter-se-ia que REGIONALI

ZAR UM PLANO DE AMBITO NACIONAL.

Muito estranho seria,entao, um "Plano" NACIONAL

com norma REGIONAIS diversas.

Em que, indaga-se, lmplicaria o acolhimento da te-

se esposada peloc 69 Regional ?

A resposta € ao mesmo tempo evidente e de efeitos
prétricos desastrosos: os empregados submetidos a decisoes
de Tribunais de regices mais pobres, de inicio, teriam sé -
rias desvantagens, porquanto, como & sabido, empresas e em-
pregadores com "Planos' de ambito nacional nivelam POR CIMA
seus empregados, conferindo a TODOS vantagens somente atri-
buiveis équeles lotadeos em regiaes onde ¢ poder economico €

maior.

Depois, como ficaria o direito adguirido por esses

empregados a um "Plano'" de ambito nacional ?

Para que tal direito nac viesse a ser desrespeita-—
do, Leriamos, entao, que enfocar a segunda conseqﬂéncia ne-—
cessaria da admissac do julgamento do dissidio coletivo por

um Tribunal Regional - a prorrogacao de sua competéncia.

Ao admitirmos a prorrogagao da competéncia de um
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dos Tribunais Regionais - o que e Teito com exclusivos fins
de argumentagac e sob veementes protestos - seriamos forca-
dos a aceitar gque, no caso dos autos, o Egrégio 6¢ Regional
decidisse - segundo critérios regionais - a situa@éo de em-
pregados lotados, por exempleo no Rio de Janeiro, ou no Rio

Grande do Sul.

A recorrente, como sgalta aos olhos, dada a sua fi-
nalidade de preservacaoc do patrimonio historicoe nacional
tem empregados lotados em praticamente TODOS os estados da

Federagao.

Ora, fol exatamente reconhecendo tais peculiarida-
des que o legislador atribuiu, mediante as normas 3é trans-
critas, a esse Tribunal Superior a competéncia - lamentavel
mente invadida pelo 6¢ Regioanl - para apreciar e julgar os

dissidios coletivos com as caracteristicas do presente.

Cumpre, pois, seja declarada a nulidade da decisao

ora recorrida.

Da caréncia da agdo ante a impossibilidade juridica de aten

dimento ao pedido

As clausulas 32, 42 e 72 expressam pedidos de repo
sigao salarial, o que esta vedado pelo art. 72, § 32 do De-

b

creto Lei n% 2425/88,
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Trata-se, portanto, de impossibilidade juridica do
pedido ensejadora de sua extingéo sem Julgamento do mérito,

conforme expressa previsao do CPC, arl. 267, VI.

Da carencia da agéo por falta de interesse juridico

E o Sindicato suscitante carecedor do direito da a

gdo coletiva, por faltar-lhe interesse juridico.

De fato, segundo expressamente dispcocsto no art.
§ 12 da Lei n? 7.706, de 21 de dezembro de 1988, a data ba-
se dos empregados da suscitada fol alteradz para 1? de ja -

neiro.

Dessa forma e tendo vigido norma coletiva anterior
a presente, no periodo compreendido entre 12/05/88 e 30/04/
89, clarc esta que o sindicato so6 poderia suscitar novo dis
sidio em 12/05/9C. Antes dessa data ( 12/01/90 ) é o sus-
citante carecedor do direitc da agac, faltando-lhe, dentre

as céndigoes previstas no art. 39? do CPC, precisamente aque

E nao se alegue que, em razao de existéncia de
norma coletiva anterior, com vigéncia determinada para O
periodo de 12.05.88 e 30.04.89, a arguicao da suscitada vi

saria a ofensa a coisa julgacda.
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E imperioso gue se observe a diferenga enter exis-
tencia de coisa julgada relativamente a vigéncia da norma
coletiva anterior e a ocorrencia de coisa julgada guanto a

data base.

Nao, o gque ocorreu foi - e isso sim reconhece a r

|®

corrente tenha transitado em julgado - decisfo quanto ao p

|®

riodo de vigencia daquela decisaoc normativa anterior, o que

difere, em muito, de haver a Justiga do Trabalho fixado uma

data base para a categoria com forga de coisa julgada.

Hé, portanto, que se diferenciar a coisa julgada
em si ( vigéncia da norma ccletiva anterior )- imutavel por

lei, dos efeitos ou decorrencias dessa coisa julgada.

A data base antericr ( 1¢/05 ) & mera decorréncia
DA COISA JULGADA ( vigéncia ), e como decorréncia que € nao
esta sujeita, para o future, a imutabilidade da coisa julga
da; regendo-se, em verdade, pela lei vigente a época dos e-

ventos dessas decorrencias.
Dessa forma, a dats base {( como mera decorrénci
a que e da coisa julgada ) cevera forgosamente cbedecer a

lei vigente a epoca da instauracgac do dissidio.

E fol exatamente essa norma a desobedecida neste
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processo, ou seja, nac sc aplicou, quante a data base,

lei vigente a época da instauragdo do dissidio - 1°/01.

Mesmo que se aceitasse - o gue se faz "gratia ar -
gumentandi" - haver se formado coisa julgada com referencia

a data base da categoria, esta coisa julgada deveria se re-

ger pelas mesmas normas atinentes as demais clausulas da

norma coletiva, tendo seus efeitos limitados ac tempo de
5 e 5 - - -

sua vigencia, conforme determina o Enunciado n® 277 desse

Colendo TST.

Da inépcia da inicial por nio ihnstruida com documento in -

dispensavel a propositura da agdo

Ainda preliminarmente, verifica-se a inépcia da
inicial, de vez que desacompanhada de documento legalmente

reputado como indispensavel a propositura da agéo.

0 Decreto Lel n?® 2425/88, estabelece em seu art
72, § 12, ser indiSpensével para o ajuizamento de dissidio
coletivo contra entidades nele previstas - dentre elas as
fundagoes publicas ( tais como a suscitada ) - a juntada,
com a incial, de parecer do CIRP Conselho Interministerial

de Remurnieracao e Proventos.

Nao tendo tal parecer vindo aos autos, descumpri-
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das foram as normas constantes do Decreto Leil n? 2425/88,do
art. 283 do CPC, ensejando a extingaéo do feito sem aprecisz

gao ou Jjulgamento de seu merito,

Da litispendencia

Ha litispendéncia entre o pedido constante da clau
sula 32 do presente dissidio e a pretensao contidz no PRO -

CESS0O N¢ 1835/88, da MM. 5% JCJ/DF.

E, sem duvida, curiosa a litispendéncia existente
eis que, contraditoriamente, na agéo ajuizada perante a MM,
52 JCJ/DF, pelo mesmo Sindicato sﬁscitante do presente dis-
sidio , é pedida a recomposicdo dos salarios com fundamento
em norma legal pré existente, e, na presente lide, o pleito

e de criagdo de clausula.

Estando ainda em curso a scgao ajuizada perante a
MM. 52 JCJ/DF - agora em grau de recurso - imperiosa se
torna a declaragaoc de extingac do feito - no particular -
face a litispendéncia. E o que determina o CPC em seu art.

267, V.

Nao se vindo a entender pelo acolhimento das preli

minares, passa a recorrente a enfrentar o mérito do apelo.
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NO MERITO

Estao a merecer reforma as seguintes normas estabe

lecidas no v. acordao.

Clausula 28

Nao ha razio de ser ou amparo legal para o reajus-
ter concedido na presente clausula, principalmente no que
se refere ap disposto para o mes de Jjaniero de 1989 - "INPC

no valor de 35,48%".

Com efeito, em 01/839 ainda vigorava o Decreto Leil
ne 2335/87, alterado pelo Decreto Lei n? 2336/87, o qual
previa o pagamento da diferenga entre a URP e o IPC acumula

do apenas por ocasiao da data base.

Nao tendo o Eg. Tribunal de origem acolhido a ale-
gacao da suscitada quanto a determinacao legal de alteragao
da data base, nao pode conceder reajuste com base no INPC ,
se nao referentemente a diferenga entre o mesmo & as anteci

pacoes do periodo revisando.

Clausula 42



A. C. BURLAMAQUI CONSULTORES S/C

Indevida a URP de fevereiro/89, em face do dispos—
to no art. 52 da Lei n® 7.730/89, que estabeleceu critério

proprioc de fixacac de salario a partir de 1° de fevereiro.

Por cutro lado, o Eg. 6¢ Regional, deferindo o pe-
dido com base em afrmagac de direito adquirido, laborou em
equivoco, porquanto nZo ha que se cogitar de setenca norma-—

tiva para direitos reputados como adquiridos.

Entende a recorrente inexistir direito adquirido ,
mas mera expectatriva de direito gue nao chegou a concreti-

zar-se.

Houvesse, contudo, tal como afirmado no v. acor -
dao, direito adquirido, a agao cabivel n3o seria a coleti-

va, mas a individual.

Por gualquer ﬁngulo que se enfoque a questao, a
a conclusao ser5a sempre a mesma: deve ser reformada a de
cisao regional, quer porque, ao deferir a URP como expec-—
tativa de direito ( por ofensa a norma legal que a proi -
bia ), quer porque, aoc deferir a URP com base em direito

adquirido ( tenha adentrado esfera de acgodes individuais).

Clausula /2



A. C. BURLAMAQUI CONSULTORES S/C

A concessao de adicional de produtividade para em-
pregados da recorrente viola a literalidade do disposto no
art. 62, § 12 do Decreto Lei n$ 2425, de 07 de abril de ...
1988, o qual veda a concessao de "produtividade'" a emprega-—
dos das entidades ali mencionadas, dentre as quais se in -

clui a recorrente.

Cléusula 112

Trata de matéria jé convenientemente regulada pelo
Enunciade n? 159 dessa Corte, devendo ser considerada preju

dicada.

Clausula 122

E condigao de trabalho a que a Constituigio / 88
trouxe sensivel melhoria. O dobro ou o quadruplo do per -
centual expressa adiconal insuportavel para o empregador ,
principalmente quando este, como no caso dos autos, nao de

sempenha atividade lucrativa.

O trabalho extraordinario aos sabados foi violenta
mente equiparado ao dos dias destinados ao repouso, sem que

para tanto haja previszo legal,

A base de calculo das horas extras jé tem previsao
legal adequada, sendo certo descaber a incideéncia de adici

onal sobre adicional.



A. C. BURLAMAQUI CONSULTORES S/C

Clausula 132

Nao ha razac para a elevagao do adiconal noturno a
percentual como ¢ deferido, nem tampoucc ao elastecimento’

do horario legalmente reputado como noturnc.

Note-se que as consideragoes tecidas quanto ao a-

diconal extra se aplicam a presente clausula.

Clausula 182

Aplicam-se a esta pléusula as impugnagces procedi-
das quanto as demais clausulas economicas, inclusive guanto

a necessidade de aprovacgao pelo CIRP.

Clausula 228

Deve ser preservada a clausula 292 do acordo do a-
no de 1988, em tempo anexado.. Reitera-se que falta a re-

corrente condigoes financeiras de atendimento a decisao.

Clausula 412

Trata-se de pretensao razoavel, mas gue encontra !
obstaculo séric na sistematica de pagamentos da recorrente,
e mais ainda na circunstancia de ser ela composta de varios

orgaos, em diversas unidades da Federacio. Saliente-se que



A. C. BURLAMAQUI CONSULTORES S/C

por vezes a causa do atraso nac pode ser imputada ao empre-

gador.

Clausula 542

Entende a suscitada que deve ser mantida a clausu-

la 252 do acordo/88, ja anexado.

A restrigéo nela contida esta conforme a natureza

das relagoes entre as partes.

Por outro lado, nao se viabiliza a utilizagéo dos

canais internos da comunicacso.

Clausula 672

OpSe—se a recorrente a clausula deferida, de vez
que genérica e desaconselhavel ante a multiplicidade de con

digoes. Finalmente & muito pesada para a empregadora.

Clausula 682

A recorrente jé teve ensejo de mencionar que,se-
gundo a Lei n? 7.706/88, a data base da categoria é 1¢ de

fevereiro.

0 poder normativo da Justiga do Trabalho nao po-

o



A. C. BURLAMAQUI CONSULTORES S/C

de ser " contra legem ".

Clausula 692

Em razao do disposto na Lei n¢ 7.706/88, a data ba
se da categoria e 192 de janeiro, sendo incompativel com a

norma legal a Vigéncia estabelecida na norma coletiva.

Clausula 702

Consta o seguinte do v. acordao:

"A calegoria encontra-se em greve, portanto, opina
g <

mos pelo deferimentc do pagamento dos dias parados."

N ;

Estranhissimo fundamento esse para deferimento do
pagamento de salarios - a nao prestagéo de servicgo; dir-se-
ia, quase, que € um estimulo as greves e as auséncias injus

tificadas.

Ademais, os empregados da recorrente s3o funciona-
rios pﬁblicos,aos quais, ate que venha lel regulamentadora,
¢ vedada a greve; a qual deve, alias, ser declarada ilegal,
bem como declarada a inexisténcia de direito a percepgao de

dias parados por forga de greve ilegal.

Face ao exposto, espera a recorrente seja conheci-



A. C. BURLAMAQUI CONSULTORES S/C

do e provido o presente apelo para:

a) declarar-se a nulidade do v. acordao regional ,

ante a incompeténcia absoluta do orgao prolator,

ou, se assim nao se entender, para

b) acclherem-se as preliminares de inepcia, ca -

rencia da agao e extincao do processo,

ou, finalmente, para

¢) julgar-se o merito da demanda de acordo com as

razoes acima.

Rio de Janeire, 11 de julho de 1989

P /—"—v-" Al G dt e g
= [ A : s,
7 .. . Y /
{Jqée Fiorencio Junior
. '
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Diretor de Secretaria Judicidria
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ
R ECGilF E

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO

PARA: O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACHO
E FORMAGAO PROFIS'SIOI'AL DC ESTADO DE PERNAMBUCO -
S ENALBA - Rua do Pombal, 826 - Reeife-PE

ASSUNTO: INTIMAGAO

Fica esee sindicato, pela presente, intimado
para, querendo, contra~arrazoar o Recurso Ordinario interposto
pela FUNDAGAO NACIONAL PRO-MEMORIA, nos autos do Dissidio Co-
letivo n9 TRT-DC-34/89, entre partes: Sindicato dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de
Orientagao e Formagao Pwofissional do Eetado de Permambuco =
Senalba, suscitante e Fundagdo Nacional Pro-Memdria, suseita-
da. :

Dada e paseada neeta cidade do Recife-PE, aos
dezessete (17)dias do méo de julho do ano de mil novecentos e
oitenta e nove.(1988).

Eu, Edileusa Barbosa de Freitas datilografei'
a presents, que vai assinada pela Ilma. Sra. Diretora da Secre-
taria Judiciaria, substituta.

edOuoelede QO .
IA LUIZA DUARTE DE MELO
Diretora da Seecretaria Judicidria

substa., em exereicio

TRT - Mod. 45

510



JUNTADA

Nesta data fago juntada a esiss autos

PO _peal SOI8/8G — N

Rocite, 21 40 oo BT
' Tadn

Diretor de Secreteria Judiciéria




EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA

LHO DA 62 REGIAO.

PROC, DC 34/89

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTU-

RAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACEO E FORMACXKO

PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA, nos autos do DC 34/
89 que litiga contra a FUNDAGCAO PRO-MEMORIA, VEM, através de seu
advogado "in fine" assinado, apresentar suas CONTRA RAZJES ao Recur

so Ordinario interposto pela suscitada, nos termos em anexo aduzi -

dos.

preciacao superior.

Espera a remessa do presente para a devida a -

S3o os termos em que
Pede deferimento.

Recife, 27 de julho de 1989

EVAO DE OLIVEIRA
OAB 8991

RICARDO

a
1
)



CONTRA RAZOES AO R.O.

Colendo Tribunal.

0 acérdac do Tribunal "a quo" ndo pode der re
formado devido a seu alto valor juridico e elevado alcance de jus-
tiga social gue, como nao poderia deixar de ser, norteia a justiga
trabalhista.

Infelizmente tenta a suscitada, ora recorren-—
te, procratinar o feito bem como segue na contra-mao da histéria e
da consolidada tendéncia jurisprudencial embasadora do respeitavel
acérdio.

No tocante as preliminares apresentadas temos
gue considerd-las prejudicada.

Principalmente, por que a suscitada n3o as a-
presentou gquando de sua contestacao e, portanto acha-se este direi
to precluso.

Quanto as preliminares em si, jamais poderiam
ser acolhidas por n3o terem fundamentacdo legal muito menos dentro
da realidade dos fatos.

Tanto a Lei 7.701/88 quanto o artigo 702 le -
tra "e" de nossa €onsolidagio garante a competéncia dos Tribunais
Regionais para apreciar e julgar dissidios envolvendo empresas gue
tenham trabalhadores lotados nos Estados que fagam parte da juris-

digd3o Territorial dos Regionais.

Injusto e absurdo seria considerarmos o fato

de por ter determinada Empresa (E o caso) de quadro dnico nacional,
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Ora, além dos Tribunais locais terem uma mai-
or aproximagéoNa realidade local, entendendo as peculiaridades de
cada regiao, absurda seria a idéia de que a competéncia de quem ca
beria julgar determinado Dissidio, seria determinada pelos Quadros

de Carreiras das Empresas.

Ademais, no caso concreto o mesmo Regional j&
julgou dissidios nos anos anteriores.

Cabe, portanto, ao Sindicato suscitante defen
der e postular em juizo por trabalhadores lotadecs na sua base
territorial.

Por outro lado, além da sustentacado legal e
fatica quanto a competéncia, temos que observar o Principio Prote-
cionista da Justiga do Trakalho.

Sofismatica é a assertiva de que decisdes di-
ferentes, que caracterizam a autonomia e independéncia de qualquer

juizo, poderiam vir a ferir direito adquirido de empregado.

Ao contrario, 9 acdérdao apenas fez wvaler o)
poder normativo ampliado, criando situagOes mais favoraveis aos
obreiros.

Por outro lado, hd de ser observado a intran-
sigente determinac3o da recorrente em justificar a sua postura em
fungdo de gue o CIRP n3o se pronunciou sobre o pleito dos funciond
rios da da Pré-Memdria. Ora, passados meses do ingresso em juizo
dos Dissidios Coletivos neste Estado e nos demais e, até mesmo a -
pés o julgamento do TRT-62 RegiZo, n3o veio o CIRP a posicionar-se
quanto ao assunto.

Deveria o TRT-62 Regi3o "aguardar" aquele po-
sicionamento em Co~bic da perda de sua autonomia normativa e preju
izos irrapardveis a centenas de trabalhadores, ja com saldrios t3o
aviltgados, inclusive em relagao aos servidores de outros érgaos

do préprio Ministério da Cultura ?



Quanto a polémica levantada pela recorrente
no tocante a data base, desnecessdrio se faz nos alongarmos. Basta
nos debrugarmos sobre o texto consolidado nos artigos que determi-

nam a fixagao de data-base trata-se de matéria ja definida.

J4 a alegada Litispendéncia do presente Dissi
dio Coletivo e a Reclamagao de n® 1835/88, perguntamos onde a mes-

ma OocCcorre.

Aquela agao envolve trabalhadores que naoc sao

abrangidos pelo Dissidio "in casu".

Quanto ae mérito, nao devemos, por absoluta
falta de necessidade, nos alongar.

Se n3o a totalidade mais, com certeza, a gran

de maioria das decisotes tem elevado alcance social.

Ja estd por demais justificado tanto na inici
al quanto no parecer e ainda noc acdrdao.

Outrossim, estranhamos, isto sim estranhissi-
mo, a atitude "facistoide" da recorrente pleiteando seja a greve
dos trabalhadores considerada ilegal. Trata-se de pedido que s0
encontra amparo politico nas trevas e no obscurantismo de cérebros
permeiados por atilado 6dio aos anseios legitimos de uma classe ex
poliada e, o amparo juridico apenas nos delirios anti—democréticos

da suscitada, que a impossibilita de ler a Constituig3o Federal.

/

Portanto, por todos os motivos esposados aci-

ma requer:



a)

de do veneravel acdérdao "a quo";

b)

por refletir a inteira

JUSTICA.

Isto sim,

#

Nao seja acolhida a preliminar de nulida-

seja o mesmo mantido "in totem"

Sao os termos em que,

P. deferimento.

Recife, 27 de julho

RICARDO

de 1989

EVAO DE OLIVEIRA
OAB 8991
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CONTTUS AD

Nesta data, 1350 5155 autos concluscs ao
Sr—duiz PRESIDENTE
—F%etifg—%—"i s ,wrvo . de 19 __ “

wﬂwré‘dg f‘“‘\@‘ﬁl) £

Diretor de Seoretarla Jdudiciérla s

Subgm os autos ao C. TST.

Recife, 2N/0O/1989

josé Gugde

Gondim Filhe

REMESSA

S esta_data, fago Témes presenle proce o

. R.T. - Mod. 18




/13

—_—

3

TERMO DE AUTUACAO E REVISAO DE FOLHAS

! ! A s " IR0

.............................. dias do més de ., g dillhidiniedS s @
(9 ) J } L{

18 lidaia , autuei o presente recurso ordindrio, o qual tomou o n.: f

...........................--....................i._:;y_( ..................................
n'lrl
/
REMESSA
AOS eeerens O dias do més de W‘“r LN de
18 devsienner , Tago remessa destes autos lho.
Do que, para constar, lavrei este termo.
-
vy
J/.
."/

Termo de Autuacdo de Recurso TST - 1,1.086

Gréfica TST



TRIBUNAL SUPERICR DO TRABALHKO

ODISTRIBUICAQD AUTCMATICA DE PROCESSUS EM 17/10/89

PRCCESSC: RODC -0C0774/8S.8

SORTEALC PRELATOUR U EXMOes 5R. MINISTRL MARCELD PIMENTEL

DESIGNALC REVISCOR ( EXMUe 5Re MINISTRC NCGRBERTU SILVEIRA UL SYUZA
CCNCLUSED

NESTA CATA, FACO ESTES AUTGS CCNCLUSCS AD EXMC. SRe KELATUR.

EM 17 DE GUTUBRU De 1989

.

4ﬁ‘ SECRETARIC
VISTC
M OF 5 T
KELATLR
CCNCLUSAD

NESTA LATA, FALU ESTES AUTUS CUNCLUSCS AU EXMU. SR. REVISUR.

I

EM OE DE 19
SECRETARIC
VISTO
EM BE b 19

REVISCR



A Procuradoria ,Geral da Juguga

Em_____ﬂ_'

TERMO DE REMESSA
Aos DA dics do C;U.(Ubtd 2 “98@
fago remessa dos SO Qd Pﬁi\,. ________

m_f{m G\L'& pmk L. (AIPRQ. .
do que para consiur, ovr
e ;‘J_\f\-\“/
{j | ;;;Cu;J.‘.'l'.'\.-J.r\

MINISTERIO PJBLIEO DA UNIAQ
Ministério Pablico do Trabalho

Certifico que o Procurador-Geral da Justiga
do Trabalho, na forma da lei, distribuia,
nesta data, o presente processo ao dr

CARLOS NEWTON HE SOUZA PINTO

Brasilia, DF,

Chefe da\sgggp/hmjam - DDJ

—



SERVICO PUBLICO FEDERAL e

PROCURADORIA GERAL DA JUSTIGCA DO TRABALHO
TST/RO-DC/0774/89.8 62 REGIZO

RECORRENTE: FUNDACAO NACIONAL PRO-MEMORIA

RECORRIDO: SIND. DOS EMPREGADOS EM &NTIDADES CULTURAIS, RECREA-
TIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGXO E FORMA
CKO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PARECER

I - RELATORIO

Recorre a Suscitada do v. decisum regional, objeti
vando a sua reforma, conforme itens do apelo ordinario de fls.184

- 204. E o relatdrio.

II - FUNDAMENTACEO

A - Do conhecimento

0 apelo vem tempestivo (fls. 183 e 184), com custas
pagas (fls. 205v.) e, em relagdo as demais formalidades legais,

em seu estrito cumprimento.

Opino, pois, pelo conhecimento por bem interposto.

B - PRELIMINARES

La PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR
INCOMPETENCIA ABSURDA. (£1. 185)

S s Argdi a Suscitada preliminar de nulidade do aresto '
regional por incompeténcia absoluta do Egrégio 62 Regional do Tra
balho com fundamento de gue possuil Quadro de Carreira regional, '
Plano de Cargos e Saldrios de ambito nacicnal e aprovado CIRP -
Conselho Interministerial de Remuneragao € Proventos, afirmando
com isso haver sido violados os artigos 702, I, alinea "b", CLT e
2¢, I, da Lei 7.701/88.

1.2, Opino pelo acolhimento da preliminar de incompetén
cia absoluta. Efetivamente n3o é o Quadro de Carreira que deter
mina a competéncia para a causa, mas sim o vulto e as manifesta

¢des da Empresa em todo o Pais, fazendo com gue uma decis3c regio
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TST/RO-DC/0774/89.8 62 REGIZO

nal seja andmala e discrepante para todo o restante da categoria.

Havendo inclusive Plano de Carges e Saldrios aprovado pelo CIRP e

organizagac nacional da Suscitada, entendo deva ser declarado nu

lo o arestc regional e declinada a competéncia do Egrégio 6° Tri

bunal Regional deo Trabalho para o Colendc TST.

DI Quanto as demais preliminares nao lhes encontro ampa

roc legal para prevalecerem. Opinoc pela sua simples rejeig3o.

C - MERITO PROPRIAMENTE DITO

5 Se o Colendo TST optar por imediatamente julgar o dis
sidio, superando todas as preliminares, ou ainda que acolhendo
aquele de incompeténcia absoluta do Eg. Tribunal Regional do Tra
balho, segue abaixo pareceres de mérito sobre as cléusulas recor

ridas:

CLAUSULA SEGUNDA: REAJUSTE SALARIAL.

Parecer: Pelo provimento recursal, € o parecer. N3o

hd como se conceder o reajuste diante das disposicdes legais. 0

maximc permitido é a diferenga entre o INPC e as antecipagdes.

CLAUSULA QUARTA: PAGAMENTO DA URP DE FEVEREIRO

-

Parecer: Pelo provimentc recursal. Tal pagamento e

indevido de acordo com a Lei 7.730/89. Inexiste direito adquiri-
do haja vista que a URP era antecipacdo de indice a ser revisto

na data-base.

CLAUSULA SEXTA: PRODUTIVIDADE

Parecer: E flagrante a possibilidade de concess3o de'
produtividade no indice de 4% (quatro por cento) como ¢ determina

a jurisprudéncia predominante do Colendo TST. Pelo desprovimento.

CLAUSULA ONZE: SALARIO-SUBSTITUICAO

Parecer: Opino pelc provimento parcial do recurso ade

guando-se a Cldusula a Instrugi@o Normativa 001-TST.
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CLAUSULA DOZE: ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Parecer: Opino pelo provimento parcial do recurso. A

matéria ja sofre orientag3o definitiva do PRECEDENTE NORMATIVO n¢2
043-TST.

CLAUSULA TREZE: ADICIONAL NOTURNO

Parecer: Opinc pelo desprovimento recursal. O PRECE
DENTE NORMATIVO 139-TST deve ser aplicade a hipdtese.

CLAUSULA DEZOITO: GRATIFICACAO DE FUNCAO

Parecer: Opino pelo provimento do recurso. A conces

s3oc de aumento, incasu, somente pode ocorrer mediante acordo ou

convengdo coletivos.

CLAUSULA VINTE E DOIS: AUXILIO-CRECHEE

Parecer: Opino pelo desprovimento recursal. O art.
7¢, XXV, CF/88 e o PRECEDENTE NORMATIVO 22-TST regulam exaustiva-

mente a matéria, devendo a Cldusula ser deferida ato mesmo em a

tendimento a tais preceitos de legais e jurisprudenciais.

CLAUSULA QUARENTA E UM: ATRASO DE PARCELAS RESCISORIAS

Parecer: Opino pelo desprovimentc do recursc. O PRECE

DENTE NORMATIVO 068-TST é esclarecedor sobre a hipdtese e deve

ser aplicado.

CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO: QUADRO DE AVISOS

Parecer: Pela aplicabilidade do PRECEDENTE NORMATIVO

172-TST e consequente desprovimento recursal.

CLAUSULA SESSENTA E SETE: MULTA POR DESCUMPRIMENTO E INADIMPLEMEN
TO DE OBRIGACOES

Parecer: Aplicadvel & hitdtese o PRECEDENTE NORMATIVO
073-TST. Pelo desprovimento recursal.

CLAUSULA SESSENTA E OITO: DATA-EASE

Parecer: Pelo desprovimento. N3c hd motive suficiente

amparado por lei para que a data-base n3o seja 12 de Maio.
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CLAUSULA SESSENTA E NOVE: VIGENCIA

Parecer: Pelo desprovimento recursal e deferimento da

X

cldusula como decidido pelo Eg. Regional.

CLAUSULA SETENTA: PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS

Parecer: Pelo desprovimento recursal. Os dias de para

lisag30 de Trabalho mediante greve justa e legal devem ser pagos

pela Suscitada.

D - CONCLUSAQ

i 8 Opino, preliminarmente, pelo acolhimento da isagoge '

de incompeténcia absoluta. A competéncia é do TST.

2. Se ultrapassadas as demais preliminares, meritoriamen
te opino pelo provimento parcial do recurso na forma deste pare

car.

Brasilia! 10 de £ eiro de 1990

CARL ON souaﬁ PINTO
s rocuffador-Geral

@
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Nesta data, faco os presentes autos conclusos
zxmo. Sr. Ministro Relator.

- : A . C’? :.y?
Em, J d /219'1?5// /2 9&//" i
' YALAN

/‘n.eawi RIO

VI
Em. \Q /.

Mare

Ministro-Relathr




TST-1.1.332

PCOER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CONCLUSAD

Nesta data, fago os presentes autos
Exmo. Sr. Ministro Revisor.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO T S T No.RO-DC-774/89.8

CERTIFICO que a Segdo Especializada em Dissidios Coletivos,
em Sessdo, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Orlando Teixeira da Costa, Vice-Presidente, com a presenca
do Excelentissimo Senhor Procurador da Justica do Trabalho Doutor
Darcy da Silva Cémara e dos Excelentissimos Senhores Ministros Marcelo
Pimentel, relator, Norberto Silveira de Souza, revisor, Wagner Pimen-
ta, Anténio Amaral, Almir Pazzianotto e Ursulino Santos, RESOLVEU, a
unanimidade, dar provimento ao recurso pela preliminar de nulidade por
incompeténcia absoluta do Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido,
arguida pela Suscitada, e declarar nulos todos os atos decisdrios do
processo, devendo o dissidio ser solucionado por este Tribunal Supe-
rior do Trabalho.

RECORRENTE: FUNDACAO NACIONAL PRO-MEMORIA

RECORRIDO: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATI-
VAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAC E FORMACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

n

Para constar, lavro a presente certida i do que dou fé.

/a Qixﬁﬁ+,/
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P.J. - J.T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

REMESSA

Nesta data, faco a remessa dos presen

tes autos ao Gabinete do Excelentissimo Senhor Ministro

MARCELO PIMENTEL

26 AS0 199!

STP/SA, / /

26 Jlams da ,ﬁif:w

Grifics

TST



RO-DC-774/89.8 - (Ac. SDC-495/91)

Relator: Min. Marcelo Pimentel

Recorrente: FUNDACAC NACIONAL PRGO-MEMORIA

Adv. Dr. José Fioréncio Junior

Recorrido: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATI
VAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAOD PROFIS
SIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA

Adv. Dr. Ricardo Esteviao de Oliveira

62 Regiao

EMENTA: Entidade com quadro de pessoal uno e de carater nacional. Incom
peténcia dos Tribunais Regionais. Acdérdac sem base legal. Recurso provi|

do para anula-lc e determinar ¢ processamento do dissidio no TST.

Trata-se de Dissidio Coletiveo de natureza econdmica e juridica
instaurado pele Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recrea
tivas, de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagaoc Profissional do
Estado de Pernambuco - SENALBA contra a Fundacdo Nacional Pro-Memdria.

O Regional rejeitou as preliminares de incompeténcia do TRT da
62 Regido, inépcia da inicial, caréncia de agao e extingdo de julgamen
to da cldusula terceira. No mérito, julgou procedente, em parte, o pre
sente dissidio coletivo (fls. 143/182).

Inconformada, recorre ordinariamente a suscitada argliindo pre
11m1nares de nulnkﬂe do acordao reglonal por incompeténcia absoluta, ca
réncia da agao por lmp0551bllldade juridica do pedido e por falta de in
teresse juridice, inépcia da inicial e extingao do processo por litis
pendéncia, e no mérito buscando a reforma da decis3o regional guanto a
treze clausulas (fls. 184/204).

Admitido o recurso (fls. 212), foram oferecidas contra-razoes
pelo suscitante as fls. 207/211.

Opina a Procuradoria-Geral (fls. 215/218) preliminarmente pe
lo acolhimento da prefacial de incompeténcia absoluta. Se ultrapassads
as demais preliminares, meritoriamente pelo provimento parcial do recur
So.
relatorio.

o

E o
Yo

=}

téncia absoluta.

Argﬁi a recorrente preliminar de nulidade da decisd3o regional
por incompeténcia absoluta do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Re
gido ao fundamento de que possui Quadro de Carreira regional, Plano de
Cargos e Saldrios de ambito nacional aprovado pelo CIRP - Conselho In
terministerial de Remuneragac e Proventos e, afirmando violados os ar
tigos 702, inciso T, alinea "b", da CLT e 22, incisoc I, alinea "a", da
Lei n? 7.701/88 (fls. 185/193).

O Tribunal "a quo" rejeitou a preliminar de incompeténcia do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao para julgar o dissidio cole
tivo argttido pela suscitada, por entender gue:

"A competéncia para decidir os processcs de regulamentacdao coletiva
de trabalho € dos Tribunais de segunda instancia. Os Regionais  tém
competéncia para conhecer dos Dissidios das partes sob suas jurisdi
goes, cabendo ao T.S.T. os Dissidios que excedam as respectivas ju
risdigoes, a teor do art. 702, letra "b", da C.L.T., combinado com
o art. 22 da Lei 7701 de 21.12.1988. A simples existencia de gquadro
Unico nacional de pessoal ndo desgualifica a atuagao jurisdicional
dos Regionais, fazendo transferir a competéncia para o Colendo Try
bunal Superior do Trabalho dos julgamentos de dissidios de natureza
economica e juridica, instaurados pelos Sindicatos profissionais com
bases estaduais" (fls. 147).

A Fundagao Nacional Pré-Memdria, comc comprovado pelo documen
to de fls. 87/88 (Resolucao n? 32/88, do Conselho Interministerial de
Remuneragao e Proventos), possui plano de cargos e salarios em nivel
nacional. =

Se a empresa possul guadro de carreira de ambito nacional,
qualquer decisao gue atinja apenas uma parte de suas unidades admini%
Z
PAPEL P. ATA-T57-1.1.008

o
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o
trativas e de produgao, pode ter consegliéncias desastrosas a sua o:;&a;.
zagdo, pelo que os dissidios coletivos contra ela instaurados devem ser
perante o Tribunal Superior do Trabalho.

Pelo exposto, atendendo a sugestdao da Procuradoria-Geral da
Justica do Trabalho, dou provimento ao recurso da suscitada para aco
lher a argliigdc de incompeténcia absoluta do Tribunal "a quo" e decla

rar nulos todos os atos decisérios por ele praticados, devendo o dissi
dio ser sclucionado por este Tribunal Superior do Trabalho.

ISTO POSTO:

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dissidios Cole
tivos do Tribunal Superior do Trabalho, a unanimidade, dar provimento
ao recurso pela preliminar de nulidade por incompeténcia absoluta do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao, argfiida pela Suscitada, =
declarar nulos todos os atecs decisdorios do processo, devendo o dissi
dio ser solucionado por este Tribunal Superior do Trabalho.
Brasilia, 21 de agostoc de 1991.

/ﬁ’iﬁ/&é Vice-Presidente no

exercicio da Presi -
dencia

Relator

Procurador do Traba-
_ \) lho de 12 Categoria
\

\

RO-DC-774/89.8 NoNles

/at’éal P. ATA- 75T -1,1.008
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EXMO. SR. MINISTRO PRESIDENTE DO COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR

DO TRABALHO.

JUNTE-SE
Em /0170154

TST-RO-DC-774/89.8

SINDD. DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CUL-
TURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTA -
CAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, vem
respeitosamente & V. Exa., requerer a juntada aos autos
do instrumento de procuragdo e substabelecimento anexo.

Cutrossim, requer ainda que doravante
sejam feitas as publicagBdes contendo o nome do Dr.ULISSES
RIEDEL DE RESENDE.

Termos em que,
Pede deferimento.

Brasilia, 08 de ocutubro de 1991.

- telefone: PABX (061) 224-5928 - brasilia - distrito federal - cep 70,072

- 16% andar

edificio seguradoras

- setor bancdrio sul -

advocacia trabalhista obreira



. SENALBA (PE)

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Orientacdo e Formacgao Profissional do Estado de Pernambuco

PROCURACGCADQ

OUTORGANTE ¢ 3indicato dos Empregados em Entidades Culturais,
Recreativas,de Assisténcia Social,de Orientagio
e Formagao Profissional do Estado de Pernambuco
- SENALBA - PE, por seu Presidente, Sr. JOSE !
RAIMUNDO DE ARAUJO, brasileiro, casado, C.P.F.
n? 047.876.924-53,com endereco a Rua do Pombal,
:1n9 626 - Santo Amaro — Recife - PE.

CUTORGADO : O bacharel ULISSES RIEDEL DE RESENDE, OAB - DF -

968 - com escritorio no Setor Bancario Sul, Edi-

ficio Seguradora, 16¢ andar, Brasilia - DF.

PODERES : Para atuar no processo RO - DC - 774/89-1 (AC !
SDC - 495/91) onde sao partes como recorrente a
Fundagao Nacional Pro-Memoria e como recorrido
o SENALBA - PE.

Recife, 02 de outubro de 1991

[ Faaye
) y
JOSERAIMUNDO DE ARATUJO
Presidente
"
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SUBSTABELEECIMENT®
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Processo: TST-RO-DC-774/89.8

) 224-5928 - brasilia - distrito federal

Substatelego, com reservas de iguais podere
para mim, nas pessoas dos Advogados Drs. MARCOS LUIS BURGE
DE RESENDE, ULISSES BORGES DE RESENDE, ANTONIO ALVES FILHO,
MARCO ANTONIO BILIBIO CARVALHO, ROGERIO LUIS BORGES DE RESEN-&
DE, JULIO CESAR BORGES DE RESENDE, ANA MARIA RODRIGUES,CARLOS®
VICTOR AZEVEDO SILVA, DAISON CARVALHO FLORES, ANTONIO OSSIRNQ
DE ARAUJO JUNIOR, ISIS MARIA BORGES DE RESENDE, HNAMARI&E
REYS RESENDE, RICARDO DE MAGALHARES ROSA, RINALDO TADEU PIEDA-"
DE DE FARIA, JOARO VITOR MESQUITA AGRESTA e GEORGE PEIXQOTO!
LIMA, inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, secgdo
Distrito Federal, sob n@s 3842, 4595, 4972, 5980, 8799, 8583
8932, 3341/P, 3478/P, 9464/P, 6170, 5969, 9457 /P, 9486/P
9455/P e 9785/P, respectivamente com escritdrio no Setar Ban-
cdrio Sul, Ed. Seguradoras, 169 andar, em Brasilia-DF,telefo-

[T
fone: PABX (061

e

o
o
- edificio seguradoras

-

St

2
ne 224 5928, os poderes gue me foram conferidos no PIocessoy
em epigrafe, podegdo~ Substabelecer.

o D= o8
of\® ‘?al.mo o ¥ o ﬂqnn"m
<Al MU 3 h"-ﬂﬁ".ﬁ):;:‘; BI‘ESilia, 1‘. de )
s & .
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Cagats
ULISSES RIEDEL DE RESENDE
OAB/DF 968

advocacia
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P.J - J. T, - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROCESSO TST . 20 -DC - ??5/;/355

REMESSA

Ao SCP para certificar se
houve interposigao de recursos
da decisao de fls. %:; i

SR, /17- de M/éé'w de 1997.

Aaajatante Chefe
@TF — Fatar da Ranarwor

SERVICO DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL
CERTIDAO

. 6xthﬁ&d@¥ﬁa;io

t./otocolado sob o n.e TST - ’%960

: g’f.{ sendo encaminhado M.Sé_/

end@ /s /0 /. 2/ .

SCP.__ /0 de_ 10 de_9 )
LA

SETOR OPERACIONAL DE CERTIDOES

Gréfica
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Uisses riedel de resende
marcos luis borges de resende
ulisses borges de resende
amgmnﬁrﬁfwm i =
Uis borges de resen
|Ulio cesar borges de resende
marco antonio bilibio carvalho
carios victor azevedo siva
daison carvaho fiores
ana maria rodrigues

EXCELENTISSIM0 SENHOR DOUTOR MINISTRO PRESIDENTE DO

COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Processo_no RO-DC-7745/88.8

L6107

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES

CULTURAILS, RECREATIVAS, DE _ASSISTENGIA S50GIAL; DE
ORIENTAGAD E FORMAGAO PROFI1SS10NAL DO ESTADO DE
PERNAMBUCO-SENALBA, nos autos do processo epligrafado em
gue recorrido é, funcionando como recorrente a FUNDAGAO
NAGIONAL PRO-MEMGRIA, inconformado,data_ _maxima_venla,
com 0 acérqan”de fis.,vem, com fulcro no artigo
1mm2,1i1,a,b 8 ¢ da CF e B41 e seguintes do diploma

adjetivo civil, interpor
RECURSO EXTRAORDINARIOD

para o E. STF,na forma das inclusas razlies, requerendo
desde ja @a anexa¢do das mesmas, bem como O envio &

Superior Insténcia.

A. deferimento
Brasfilia, 14 de outubro de 1881.

—_—
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ulisses riedel de resende
marcos Iuis de resende
uisses borges de resende
antanio alves fiho

rogenio uis borges de resende
JUlio cesar borges de resende

marco antonio billbio carvalho ' :
carlos victor azevedo siva @

daison carvaho flores
ana maria rodrigues

AUGUSTA CORTE

Pelo Recorrente

SINDICGATO DGS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS,RECREATIVAS, DE ASSISTENGIA
SOCIAL, DE ORIENTAGRD E FORMAGAO

PROFISSI10ONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO-SENALBA

Data __venia, nao merecem prosperar o0s
brilhantes termos do Ac. $DG-485/391, pois
inconsistentes no que tange ao acolhimento da
preliminar de nulidade do acérddo regional em razdo da

incompeténcia absoluta.

A priori, ocumpre destacar que o0 acOrddo
regional ndo pode ser reformado, dado o seu alto valor
juridico-social.A preclusdo da referida preliminar
argufda se faz presente, pois, como se comprova gque em
Contestag8o, diga—-se de passagem, 0 momento apropriado
para tal, a jé referida naoc fol apresentada,

encontrando-se portanto precluso tal direito.

- cep 70.072

- distrito federal

- telefong: PABX (D61) 224-5928 - brasilia

- ‘edificio seguradoras - 169 andar

- setor bancdrio sul

advocacia trabalhista obreira
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ulisses riedel de resende
marcos Iuis borges de resende
ulisses borges
amwmﬂ?SMm -

rogério luis borges de resende
méﬁxsaﬁmmpsmaﬁﬁaxb

marco antonio bilibio carvalho A =
carios victor azevedo silva <::::!!'

daison carvalho flores
ana maria rodrigues

E cristalino que a Lei 7701/88B, em seu
artigo 6o, assegura a competénclia dos Tribunais
Regionais para apreciar e julgar dissfdios que envolvam
empresas que tenham trabalhadores lotados nos Estados
que fagam parte da jurisdicgéao territorial dos

Regionais.

Ora, o E. FReglional j& decidiu dissidlos de
igual relev@ncia em anos anteriores, atentando—-se e
como se deve atentar para o0 principlo protecionista da

Justica do Trabalho.

Em verdade, o dque o ac6rddo Regional fez
foi apenas declinar o Poder Normativo da Justiga do

Trabalho, a teor do que dispde o artigo 114 da GF.

Podemos até dlzer que com a edig¢do da Garta
Magna de 1888, com a criag8o do chamado Poder
Normativo, maior ampl idéo fol dada @& Justiga do
Trabalho, mals especiflcamente a seus Tribunals

Regionals.

Assim, confla-se no processamento,
conhecimento e provimento do remédio processual extremo
para gue mantida seja a decis&o do E. Regional, ndo

prosperando o acolhimento da prefalada preliminar.

- cep 70.072

- telefone: PABX (061) 224-5928 - brasilia - distrito federal

- 169 andar

- edificio seguradoras

- setor banedrio sul

advocacia trabalhista obreira
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- P.J. - J.T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CERTIFICO qie o recorrido foi nolificago para apre-
sentagdo de coniia-razdes, cenfarme publicacdo fsita no
DMrio da Justica ) () de [ O de 19 (/
[=
SR B@ de J 8] de ”.._1{.._
l ¢ =
Adelits de Olivejrc
REMESSA
Ae SCF para sertificar s¢ feramn apresenlg
dag contra-razoes : /
572,03 ¢ (A de &;,L_
. p
s c -
;}de“D de O!iﬂ!f‘
CERTIDAO
Certifico que ndo foram apresentadas confra-raiue.
8o recurso extraordindrio.
SCP 04 de ,'L(Ugg’pphgbc; de S
ﬁiu..-{.u_a )L ' ——
ﬁﬁ Ch_e_f{.dn Setor de {nfurmacﬁcs
TST - 1.1.323 Gréfica -
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TST-RO-DC-774/89.8
(Ac. SDC-495/91)
SH/mgc

RECURSO EXTRAORDINARIO

Recorrente: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATI-
VAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PRO-
FISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA

Advogado : Dr. Antdnio Ossian de Araujo
Recorrida : FUNDACAO NACIONAL PRO-MEMORIA
Advogado : Dr. José Floréncio Junior

68 Regiao

DESPACHO

Apreciando recurso ordinario em dissidio coletivo, a Segdo Es
pecializada em Dissidios Coletivos desta Corte, as fls. 222/223, assim
decidiu, "in verbis":

"Entidade com quadro de pessoal uno e de carater nacio
nal. Incompeténcia dos Tribunais Regionais. Acodordao sem
base legal. Recurso provido para anula-lo e determinar o
processamento do dissidio no TST" (fls. 222).

Inconformado, manifesta recurso extraordindrioc o Sindicato dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Orientacdoc e Formacgdo Profissional do Estado de Pernambuco — SENALBA,
as fls. 228/231, com fulcro ne art. 102, III, a, da Constituicdo Fede-
ral, postulando seja afastada a preliminar decretada de nulidade do
acordao regional em razao da incompeténcia absoluta.

Impugnagao prévia ndo ha.

0 apelo extremo ndo possui elementos suficientes a permitir
seu acesso a Corte Suprema.

De plano, observa-se gue o recorrente deixou de mencionar ex-
plicitamente, nas razdes da sUplica derradeira, qual o dispositivo cons
titucional tido por vulnerado, requisito indispensavel a admissibilida
de do extraordinario, consoante a iterativa jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, "verbis":

"A petigdo de interpcsicgao do apelo extremo deve indicar,
com precisdo, as regras que teriam sido violadas. Agravo
Regimental improvido. (AG. 107.585-6-(Ag-Rg-MG — Relator
Ministro Carlos Madeira — Pub. no DJU de 04.04.86 — pag.
4.762).

Por outro lado, ressalte-se a auséncia do indispensavel pre-
guestionamento da alegada matéria constitucional, o gue constitui obi-
ce intransponivel ao seguimento do apelo, dada a exigéncia contida na
Saimula n? 282 do Pretdrio Excelso.

Além disso a discussdo gira em torno da extensdo do quadro
de carreira, matéria que se restringeao dmbito da interpretacao de pre
ceito da legislacdo ordindria, de cunho infracontitucional, o que to-
davia, nao enseja a subida da sGplica derradeira a Suprema Corte, dian
te da inexisténcia de ofensa frontal e direta a Carta Magna. _

Com efeito, a titulo de exemplo, colaciono a jurisprudénciada
Corte, "in verbis":

"Ofensa a preceito constitucional que autoriza o recurso
extraordindrio hi que ser direta e frontal (RTJ 107/661),
direta e ndo por via reflexa" (RTJ 105/704). "Se, para
provar a contrariedade a4 Constituigao, tem-se, antes, de
demonstrar a ofensa a lei ordinaria, € esta que conta pa

ra a admissibilidade do recurso extraordinario..." (RTJ
91/325; RTJ 103/1062; RTJ 105/1254; RTJ 112/256). (Ag.
130.295-0-RJ — Relator Ministro Carlos Velloso, pub. no

DJU de 22.02.91. pag. 1265).

" ..Inviavel, por outro lado, o extraordinario, quando
para se provar a contrariedade a Constituigao, tem-se,an
tes, de demonstrar a ofensa a lei ordinadria (RTJ 94/462,

PAPEL P. ATA-T51+1.1.008
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60/294). A ofensa a preceito constitucional, para que au
torize o apelo extremo, hia de ser direta e frontal, e naoc
por via reflexa (RTJ 107/661, 120/912 e 105/704)". (Ag.
01357.321/040 — Relator Ministro Paulo Brossard, pub.
no DJU de 07.02.91, pag. 656).

Pelo exposto, nego seqguimento aoc recurso.

Publique-se.

Brasilia, 09 de janeiro deg”
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