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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Oficio /GD /n? 148/84 Em , 4 de junho de 1984
Do Delegado Regicnal do Thabalho em Pernambuco

Endereco Av . Guararapes,?253-Edf,Seata-7%andar-Recife-PE

Ao I&ma,Sha Dra.Mandia Thenesa Fafayettfe Bitu-MD.Procura-

dora de Justica do Thabalho da 69REgidc
Assunto informagac

Confcorme a Ata de Reundao anexa, ingoamo a V.Sa. ¢ ma
Logre das tentativas de conciliacdo, Levadas a ededito nos dias 30
de maio e 19 de junho; por representantes dessa DRT-PE ¢ da Procura
donia Regional do Trabalho, visando a celebracdo da Convencao Cole-
tiva de Thrabalho entre o Sindicato dos Professones no Estado de Per
nambuco e o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensine Secundario e
Primanio de Pernambuco.

Outrnossim, para  adocdo das proviédencias previstas no
ant. 8§56, da Consolidacgdo das Ledis do Trabalho, comunico a V.Sa. que
a categonia profissional dos professores suspendeu suas atividades

Laboradis.

Limitado ao exposto, subschre e, afZEE“oaamente.
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ATA DE REUNIAO CONCILIATORIA ENTRE SINDICATO DOS PROFESSORES ig ESTA
DO FE PERNAMBUCO E O SINDIDATO DOS ESTABELECI MENTOS DE ENSINO SECUN-
DARIO E PRIMARIO DE\PERNAMBUCO, EN ATENDIMENTO AOHDIQPDSTD NO ART.
11 DA LET Ne 4.33&/64.

Ao 12 dia do mfs de junho de mil novecentos e oitenta e
guatro,-no auditorio- da Associaq&o Pernambucane de’Serviges Educa-
cionais - AFPESE, no hordric das 15:00 as 17:00 hpras, dando prosegui
mento aos trabalhos realizados no dia 30 de maio de 1984, reuniram-
se, Sob & presidencia do Delegado substitute do Trabalho Gentil de
Carvalho Mendonge Filho, com azassisténcia da: Ministérie Publico do
Trabalho, representado na oportunidade pele Dr. Nelsom Soares da Sil

va Junior e ainda,cgm a presenga‘do Diretor da Divisao de lao de
Obra, Emprego e Salario da DRT/FE, Dr. Amaro Gantois, os representan

tes do Sindicato dos Professores nc Estado de Pernambuco e do Sindi-
cato dos Estabelecisientos de Ensino Secuudario e Primirio de Pernam—
buco, abaico designados, em cump:imento_@o_dispostg no Arte 11 da

Lei 4.330/64, para discusséo e deliberaggo da proposta de celebragaﬁ
de Convenggo Coletiva de Trabalho apresentada pela categoria profis-
sional, conforme consta do processo DRT/FE 007348/84, ora em tramita
ggn-na Delegacia Regional do Trabalho., Ouvidos os representantes de

ambas categorias, a mesa dos trabalhos, na oportunidade compostz por
membros da Delegacia do Trabalho e do Mindstério Publicc do Trabalhg
por diversas vezes acentuou & importdncia da conciliagao destacando,
inclusive,a necessidade de que se verificassem conscessoes recipro-

cas e assim chegassem a uma soluggo consiliadora para o impasse, sem
no entanto cobter exito no sew objetivo. Desta forma, ante a frusta-
gEo das tentativas de conciliaggo, nao obstante novos esforgos desen

volvides nesse sentido, o M:nlsterlo Publico do Trabalho e a Delega~-
cia Regional do Trabalho, através de seus representantes, considera-

ram malograda -a conclllagao, bem como encerrades os trabalhos, dando

por concluidas as suas atribuigoes legaise. E para constar foi lavra=-
da a presente ata, datilografada por mimg Josineide Mendes Ferreira,

Ne oares da §ilva Junior
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUACAC E KEVISEO DR FOLHAS

Aos QZ{ dims do més de
o de 19 84 gutuei o
A S
sente sadedio & plero
o qual tomou ¢ n? QO - 13 /8

contendo 05 folhas, todas numeradas.

RENMESSA

Nesta dgta fngo remessa d op autos eo
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CONCLUSAO

Nesta data, faco estes autos conclusos ae
Sr. Juiz PRESIDENTE
do 1951

Recife, QM de Y e
6#)5)\1/\;/)

Seoretatio Geral ca Presidéncla

Va forma do paragrafo unico do art.123 do

Regimento Tnterno deste Tribunal, designo audizneia e
de conetliagan e instrugao para amanha, dia eineo

de junho, as 15: 30 horas.Notifiquem-se as partes

e o Ministerio Publico.

Recife, 04 de junho de 1984.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6°@ REGIAO
BREELEE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALFQO DA SEXTA REGIAO
PARA: SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

RUA VISCONDE DE 'GOIANA, NQ 220 - BOA VISTA
RECIFE - PE

ASSUNTO: NOTIFICACAO W9 TRT - GP - 423/84

Fiea V. Sa., pelo presente, notificado da ins-

tauragao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-13/84, suseitado pelo ML
nisterio Publico junto a Justiga do Trabalho. pelo memorial ane-
ro, em gue 8@ao partes: SINDICATO DOS PROFESSORES DE ENSING SECUN
DARIO E PRIMARIO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO SECUNDZRIO E PRIMARIO DE PERNAMBIICO, em eujos autos o
Exmo. Sr. Jutiz Presidente deste Tribunal exarou o seguinte despa
cho: "Na forma do paracrafo unico, do art. 123, do Regimento In-
terno deste Tribunal, designo a audiencia e coneiliacao e instru
¢ao para amanha, dia 05 (einco) de junho, ae 15:30 horas. Notifi
que-se as partes e o Ministério Publico. Becife, 04 e junho de
1984. as.) Dr. Jose T. de fa Pereira - Juiz Presidente do TRT da
6q. Regiao!

A presente notificagdo vat assinada pelo Senhor Seeretario Geral
da Prestdencia. Aos., quatro dias do mes de junhko do ano de mil '

novecentos e oitenta e quatro.

¢

Fernando Antenio Malta Monfenegro

Seeretario Geral da Presifléncia

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUMNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: SINDICATC DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SECUNDARIO E
PRIMARIO DE PERNAMBUCO.
Rua Osvaldo Cruz, 341 - Recife

ASSUNTO: NOTIFICACAC NQ TRT-GP- 424/84

Fica V. Sa., pelo preseente, notificado da instau
racao do Dissidio Coletivo n@TRT-DC-13/84, suscitado pelo Minis-
tério Pablico junto & Justiga do Trabalho, pelo memorial anexo,
em que sio partes: SINDICATO DOS PROFESSORES DE ENSINO SECUNDA-
RIO E PRIMARIO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS °
DE ENSINO SECUNDARIO E PRIMARIO DE PERNAMBUCO, em cujos autos o
Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o seguinte des-
pacho: "Na forma do paragrafo Gnico do art. 123, do Regimento In
terno deste Tribunal, designo a audieéncia de conciliacao & ins-
trucio para amanha, dia 05 (cinco) de junho, as 15:30 horas. No-
tifique-se as partes e o Ministério Publico. Re.04.06.84.(a) Jo-
sé T. de Sa Pereira. - Presidente do TRT da Sexta Regido”.

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Aos quatro (04) dias do més de junho de 1934.

/
";Bﬁ

Secretario Ceral da Presidéncia






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: PROCURADORIZ REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO NOTIFICACAO N@ TRT-GP-425/84

Fica V. Exa., presente notificado da instaura-
cdo do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC- 13/84, suscitado pelo Mi-
nistério PGblico junto & Justica do Trabalho, pelo memorial !
anexo, em gue sdo partes: SINDICATO DOS PROFESSORES DE ENSINO
SECUNDARIO E PRIMARIO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DOS ESTABELE-
CIMENTOS DE ENSINO SECUNDARIO B PRIMARIO DE PERNAMBUCO, el
cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
o seguinte despacho: "Na forma do paragrafo anico do art. 123
do Regimento Interno deste Tribunal, designo a audiéncia de
conciliacdo e instrucdo para amanha, dia 05 (cinco) de junho,
3s 15:30 horas. Notifique-se as partes e o© Ministério ublico.
Re.04.06.84. (a) José T. de aSa Pereira - Presidente do TRT da
Sexta Regiao”.
A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 04 (quatro) dias do mes de junho de
1954,

G

SecretaWio Ceral da Presidencia

—— QOQW%L I L
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i PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
l . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RE €1 FE
I
Wotifieacho Ref., DC - 13/84 - 423/84,
_ CERTIDZO
CERTIFICO e dou T¢é gue, em eumprimento a presente
dirigi-me so Sindieato dos Professores ne Estuade de Fernam-
bueo, sediado na Rua do Frosresso, 387, Boa Vists, Reeife,-
scompankado do colegz Paulo Feitosa, e, sendo ali, demes e€i
2ncis de tode teor de referidm Fetificagao nao pesscos do Sr.
Jamen de Holsnds Beltrac, Viece~Fresidente daguela Embtidade,
tendo ¢ zmludide Sr. sesinade e datado o presente A.R., Coxo
ge ve. Nests dotz, snte ao exposte, reeolko o prezente A.R,
ge S.D.H.J, para os devides fins,
L ]
Le(.ue; ,Pde Junko de 1984,
i -F‘: ereire da LJ"'l\ﬂ..

ipl de Justiea Avaliador

4=
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

Netificagio Ref. DC — 13/84 -~ n® 424/84,

cegrTriInlo

CERTIFICO e dou fé sué, em cumprimenio s presente
Notificseso, dirigi-me ao Sindicato dos Latabelecimentos de
 Ensino Secundgrio e Pdimirio de Pernambuco, sediado na
Osveldo Crusz, 341, acompenkade do eolegz Faule Feitoma, e,-

f > - - : - e T =
gendo zli, demes cieneia de tode teor da referida Notifiea-

22

cBo, ns pessea Ga Sré, Teonilia Miranda Arsijo, a gual de +u
do ficou eiente, tendo sssinade e datado o o presente A.R.

il o - o~ g > %
esta data, reeollio o referide a Secretaria Judicid

=

ris, para os devidos fins.

., Ree feym‘J

L .
ge FPereirs

igl de Justiga Avalisdor.

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
IRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a, REGIAC

ATA DE INSTRUCAQ E CONCILIACAQO DO DISSF
DIO COLETIVO N2 TRT-13/84, em gue sad
partes interessadas: PROCURADORIA REGI(
NAL DO TRABALHO (Suscitante) e SINDICAﬁ
TO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMA
BUCO e SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO SECUNDARIO E PRIMARIO DE PER-
NAMBUCO (Suscitados).
Aos 05 (cinco) dias do més de junho do ano de mil novecentos &
oitenta e guatro, a&s 15:30 horas, na Sala de Sessdes do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido, presentes os Exmos. Sr.Juifg
Presidente do Tribunal, José T. de Sa Pereira e a Procuradoria '
Regional, rep. pela Dra. Maria Thereza de A. Lafayette Bitu, com-
pareceram o Sr. Laercio Castro de Lima, presidente; Sr. James de
Holanda Beltrdo, vice-presidente; Pessal Troper, secretario do
Sindicato dos Professores, acompanhado do advogado Dr. Paulo Aze
vedo: Dr. José Gomes Santiago, presidente e advogado do Sindica-
to dos Estabelecimentos de Ensino Secundario e Primario de Per-
nambuco e o Dr. Irapoan Josc¢c Soares, advogado. Presente também o
Sr. Janildo Chaves . Zdmilson Menezes e Severino Oliveira, rep.
os professores e os 3rs. Caio Severino Gomes da Silva, José Jeo
vah Moreira, Rubem de Lima Barros, Esmeraldino Queiroz de Olivedl
ra e Irma Lucia Xavier da Silva, rep. os Estabelecimentos de En-
sino. Aberta a audiéncia, pediu o Sindicato dos empregados due
lhe fosse permitido juntar as clausulas reivindicatorias que a-
presentam aosempregadores, inclusive fotocopias das ultimas con-
vengoes coletivas celebradas com os estabelecimentos de ensino,
ora suscitados e também a ata de instrugao do dissidio coletivo
anteriormente suscitado perante este Tribunal em data de 17 de
julho de 1981. Dado digo Confirmande as partes a situacao de gre
ve ocorrida na categoria profissional de gue trata os autos,sen-
do deferida a juntada dos aludidos documentos, foi dada vista dog
mesmos ao Suscitado inclusive para que se pronuncie formulando '
sua defesa. Pediram entdo os Suscitados que lhes fosse permiti-
do juntar suas defesas em forma de memorial , es quais digo das

quais foram dado vista a categoria profissional dosempregados de

T

agora em diante ja com o seu pleito definido nos autos. Conside

TR T Mad. 11
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO >

TRIBUMNAL REGIONAL DO TRABALHO DA éa. REGIAD

Considerando o pedido formulado pelo Sindicato dos Frofessores de
adiamento d audiéncia para estudo da proposta conciliatbria con-
tida na defesa dos Suscitados e considerando o rito especial gus
foi conferido ao presente feito, deferiu o Sr. Presidente o pedi-
do assinando ao Sindicato postulante o prazo de 24 horas para es-
se fim, ficando desde logo designado nova audiéncia para amanha
dia 06 do corrente as 16:30 horas, notificado desde logo as par-
tes. Em tempo: Requereu o Sindicato dos Professores gque lhe fos-
se permitido juntar na audiéncia de amanhdc os originais das con-
vencoes junto pelo Suscitado, limitando-se o pedido apenas a aque
la juntada pura e smiples , sem gualguer outro pleito mais na
owcortunidade. Para constar foil lavrada a presente ata gque vail asH
sinada pelo sr. Juiz Presidente, pela Procuradora Regional, pelag
partes e por mim Secretaria gque a lavrei.////////////1111711111]]

AL ar /AN

Juiz Présidente ‘

kwm, lw,a,um./& ol J( (

Procuradotﬁ Reglonalf X

%&M/& % Yo 2 D274

Presidente do Sind.dos Professores

._l_w
L e (nwcr%(\ —

Vlgk- Presidente

?JM ~'J“£ \ j—r‘;‘ib\

Secretario Sind. Professores

A
Advogado Dr:/;aulo Azevedo
) 2_}\ -

“réijn\%dvoggéQ Sind. E abe1EC1mentos
AL /W/MCRQ’?

r. Irdﬁyln José Spares

TRT Mod. T1

J



Voo

. \Janildo Chaves

L Ao

/f. mll 0N Me zes
7 =

(P Ll b éfi%ZZao ’Aéﬁ C“%ﬁing

Severino Oliveira : =

/\

Calo Severino es da Silva

Oliveira

Esmeraldino Queiroz de QOliveira

R

Irma Lucia Xavier da Silva

Secretaria

-

aw . »



-

Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco
Rua do Progresso, 387 - Fone: 222-5114 - Boa Vista |

Recife — Pernambuco

' Reoife, 14 de maio de 1984
.0ffcio n8 55/84 -

Ao Ilmo.Sr. Fresidente 3

do Sindicato dos Estabelscimentos de Ensino

de 1% e 28 Graus da Rede Privedo do Estado de PRE.

Estanos encanizhando a VeS8., 0 conjunto das reivindicagGen
eprovadas em Assembléia Ceral Extraordinivia no dia 09 de maio/84 pelos professomes
pernanblcancss

Ha referida Assembléia, além da necsssidade expressa da o=

bertura das negociagoes, informamos & V.S#. as seguintes deliberagdess:

12) - Pormagio e eleigdo de uma comissio de megoclagoes composta por 07(sa

te) prefessores;

22) ~ Acueabléia Csral Extrecrdinieria no prézimo dia 25/laio/84 s 9:350 !
do manhd pera anilise e encaminhamertos em fungéo dos resultados da negociagho;

32) = Renovagao da Convengao Coletiva vigente de julbo do 1583 e Juihe de
1984, com &8 Beguintes alteragtess

A) ALTERACTES DE CLAUSULAS

Y, = GLAUSULA IT1w-Considera~se como sula o irebalho letive com a duragio mAxima- - de~ -

‘&

45 minutos, independente de iturnoe
~ CLEUSULA VIT -~ O salfrics da categoria profissionel dos professores; serd corri-
y» &ido pa rempective data-base (12 de Julho) com & aplicagzs do INPC integral indoe
' penlents de falxasm,

Yoo = CLAUSULA IX ~ O valor mfnimo de hora Go préesscolar até a 4° oirie de 1f Crau 6g

v& de 0§ 16300,00 (um mil ¢ trezentos cruzeiron) para tode o Estado; de 58 Séris
éc 18 grau & 30 sériec do 28 Gran, o valor minimo da lhcre-uula serd fixado lendo
em vista oo percentuais abaizo, aplicenlo-se, em sade caso, & sliernative que for
moio fovordvel oo professcrs 0,55% {cincsonta ¢ cincos centésimos por coato) on !

0§ 2,300,00 (doie mil e tresentos cruzelros). Os percentunis incidem sobre o aml
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Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco ) o
Rua do Progresso, 387 - Fone: 222-5114 - Boa Vista £

.« Recife — Pernambuco

o2 fessores deverd avisar ao Sindicato dos Egtabelecimentos, com antecedencia minima de 5

(cinco) dias;

10)~ Sard aseeguralo a Direcio do Sindicato visitas 23 escolas para discussic de assuntos
' L]
de interesee da calegoria;

11)~ Comissio por escola, sleita através do voto direto dos professores, com estabilidade

de 2 anosy

12)- Comissso Paritéria pera garantir o aplicaghio da Convencao Coletivas

Atenclicsanenté;)
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que

entre 81 celebram o SINDICATO DOS

ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SECUNDA

RIO E PRIIMARIO DE PERNAMBUCO, repre

sentando a categoria econdmica e o

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTA-
- DO DE PERNAMBUCO.

CLAUSULA I — U presente instrumento nnrﬁativo aplica-
;s se as relagoes de trabalho existentes ou que venham & exis
tir entire os professores e os estabelecimentos de ensino ou
curseos representados pelos Sindicados acima mencionados,sin
dicalizedos ou nao, inclusive os de fundagdes criadas ou
mantidas pelo Poder Pablico (art. 566, § 12 da CLT). .

CLAUSULA II — Para os efeitos p}evistos neste instrumen

A to normativo, considera-se professor aquele cuja fungzo,nos

diversos estabelecimentos de ensino, for elsborar o plano

de curéo. quando convocado pela diregao do estabelecimento

w1 . ce ensino, preparar e ninistrar saulass, avaliar e examinar a

aprendizegem dos alunos nas disciplinas e turmas onde le-

cionar.

CLAUSULA III - Considera—-ge como aulas o trabalho letivo
com a duragao maxima de 50 (gtnquenta) minutos no turno di

urno e¢ de 40 (quarenta) minutos no turno da nolita.

PARAGRAFO UONICO - Nas quatro primeiras séries do 1® grau,no
“ensino pré—escolar e nos cursos de linguas, & duracao pode-
-~ -~ % \

ra ser de 60 (sessenta) minutos.
T
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CLAUSULA IV - Apos o maximo de trés aules consecutivas,
é obrigatorio um intervalo com duracac minima de 15 (quins
ze) minutos nos curscs diurnos e de 10 (dez) minutos nos

cursos noturnos.

'PARAGRAFO UNICO - Os intervalos de descanso no sZo computa

dos na duragao do trabalho para qualquer efeito legal.

_CLﬁUSULA v C - Aos professores e vedada a . regéncia de
aulas e frabalho em exames: a) aos domingos; bs nos feria-

dos nacionals e feriados religiosos, nos termos da legisla—
¢50ppr6pria; ¢) nos dias seguintes: segunda, terga e guarta
feiras da semana de carnaval; E?EEEE_EEEEEF corpus christi;
24 (vinte e quatro) de junho (SE& Joao); 16 (dezesseis) de
Julho (no Recife); 2 (dois) de novembro (dia de finzdos); 8
(oito) de dezembro) (N. Sra. da Conceigao); 15 (quinze) de
outubro (dia do professor), respeitadas as alteractes na e
gislacao prépria; d) nos feriados municipals, nas respecti-

vas municipalidades.

CLAUSULA VI - Apbs o infcio do ano letivo, nao é permi-
tida a alteraczo dos horarios de aula pré-estabelecidos, ex
cete gquande se tratar de aulas excedentes (art.321 da CLT),

cu quando for conveniente as partes.

PARAGRAFO (NICO - Nos cursos de 1inguas e supletivo, corres
ponde a ano letivo cada periodo ou estagio constante do seu

regimento escolar.

CLAUSULA VII - Os salarios da categoria profissional dos
professores, sofrerao a corregac salarial do Indice Nacio-

nal de Prego ao Consumifior (INPC) para aplicagﬁo‘na respec-

tiva data-base (1f de julho). (:B{ﬁ\
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§ 12 — A correcio salarisl que ocorrerz em janeiro de 1884,
se dara como observincia do INPC estabelecido para o cidado

L
mese.

§ 22 - As correcOes dar-se-zo com & aplicagao dos coeficien
tes previstos em lei, conforme & faixa de valer em que se

situar o salario-aula-base.

.CLAUSULA VIII - A partir de 1% de Jjulho de 1983, fica con
cedida a categoria profissional dos professores um Indice
dg apmento de 4% (quatro por cento), que serd acrescido ao
salario corrigido em julho consoante o previsto na legisla-—

¢ao salerial vigente.

CLAUSULA IX - O valor minime da hora-aula do pré-esco-
ar até a 4F série do 1% grau sera de Cr$ 349,00 (trezentos
e quarenta e nove cruzeiros) na area metropolitana do Reci-
fe e de Cri 259,00 (duzentos e cinguenta e nove cruzeiros)
nos demails municipios de Pernambuco’ € Territorio de Fernan-—
do de Noronha; da S5¢ périe do 1f grau & 3B série do 2% gray
o valor minimo da hora-aula sera fixado tendo em vista os
percentuais abaixo dieeriminades, aplicando-se, em cada ca-
50, .2 2lternativa que for mails favoravel ao profegsor: na
area metropolitana do Recife, 0,55% (cinguenta e cinco cen-
tesimos por cento) ou Cr$ 504,00 (quinhentes e guatro cru-
zeiros); nos demais munici{ptos de Pernambuco e Territorio
de Pernamdo de Horonha, 0,55% (cinguenta e cinco centésimos
por cento) ou Cr$ 395,00 (trezentos e noventa e cinco Cru-
zeiros). 0s percentuais indidem sobre a anuldade cobrada .
o primeiro semestre, para efeito de definigao da anuidade
cobrada, calculam-se os percentuais sobre o dobro da pri-
meira scmestralidade; os percentuais aplicam-se as turmas
de alunado nao inferior a 2/3 (dois tergos) dos nomeros Ti-
xados na Resolucgho nt 10/79 do Conselho-Estadua+ de Educae-

’

cao; para as turmas de alunado nfaviqr a 2/3 (dois ter-

A i’@ @9/& L'}//k







gos) dos nimeros fixados na Resolugao nk 10/78 do Conselho
Estadual de Educagao, aplicar-se-a o calculo percentual pro
porcional, tomados por base os percentuals acima discrimina

doB.,.

PARAGRAFO UNICO -~ Nos estabelecimentos de ensino cujas anui
dades nzo mltrapassarem a impcrtancia de Cr3 60.000,00 (seg
senta mil eruzeiros), o valor da hora-azula da 5% série do
18 grau & 3% série do 2¢ grau sera de Cr$ 373,00 (trezentos
e setenta ¢ trés cruzeiros) na area metropolitana do Recife
e Cr$ 207,00 (trezentes ¢ scte cruzeiros) nos demails munici
plos de Pernambuco ¢ Territdric de Fermando de Noronhs, man

tidos oc demals termocs desta clausula.

£ v ) -
CLAUSULA b -~ Para o calculo mensal, o numero de aulas
semanais ministradas pelos professores sera multiplicads

por ecinco, isto e, © mes serae considerado como tendo cinco
SE2MANAS, ﬂs incluido o repouso semanal remunsrado, estando
sujeito o professor, guando faltar, ao simples desconic 4o

L
valer do salario-zula.

PARAGRA¥0O UNICO - Nao se descontam, no decurso de S (nove)
dias, as faltas verificadas por motivo de gala ou de _luto,
en consequ%ncia de falecimento do canj"we, do pail ou mae, ou

de fillhus do professor.

CLAUSULA XI - Nenhuna alteragzo sofrera a remuneragao
do professor durante o ano letivom exceto guanto a exclusao
das aules excedentes acrescidas a carga horaria do profes-

sor em carater eventual ou por motivo de gubstituigao.

PARAGRAFO UNICO - Considsre-sze ano letivo para os cursos de
1inguas e de ensinc supletivo © perinuo ou estagio constan~ \

tz do seu pezimentoc escolar.

#Qgﬁs )
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CLAUSULA ¥XI1 - Sera assegurado ao professor de Educagao
isica e linguas estrangeiras o mesmo selario e vant agens

das demais disciplinas, previstas nesta Convengao,

_PARAGRAFO UNICO - Aos professores de Educacao Fisica ngo se
aplicam as vantagens constantes da clausula V desta Conven-

¢a0, quando os mesmos forem convocados para atividades civi

cas e esportivas.

CLAUSULA XIII -~ Fica assegurado o pagamento & base da ho-
ra-aula por cada hora de reunifo, ao professor que compare-
cer as reunides de carater pedagégico, quando_convo:ados pe
la diregao do estabelecimento de ensino, fora do horario

contratado com o professor.

w

” - 4 s B
pARACRAFD (MIICO - Nzo se entendem por reuniao pedagogica ,
cursos intensivos de reciclagem e/ou de aperfeigoamentgquan

do fecultados pelos estazbelecimentos de ensino.

CLAUSULA XIV - Sera asseguradc ac professor do pré-esco-
lar e de 12 & 43 série do 1% grau uma remuneragao proporcio
nal zo saléario aula, sempre que for convocado pela diregao
do estabelecimente de encino para trabalhar durante o des-
canso de 15 (auinze) minutos que lhe & assegurado apds a
terceira aula consecutive (clausula IV),.

CLAUSULA XV - Serdo estendidas ao professor do ensino

profissionalizante as mesmas vantagens auferidas pelos pro-

fessores de outras disciplinas.

CLAUSULA XVI - N&o é permitida a contratagao de profes—
sor, por prazo determinado, para ministrar aulas em curso
regular, salvo em se tratando cde aula dc_recuperagao ou au-

bstituigao de colega por motivo” Qc;goence ressalvado, tem-

bém, o contrato de expere _13. J 1) 1,
U / ‘1)) ¥y
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resente instrumens

k)

CLAUSULA XVII - Durante a vigéneia do
to normative, nennum prefessor poderé ser contratado com sa
l12rio infaorior ao resultante da zplicagsao da presente Con-
vengzo e devido ao docente admitido anteriormente e data-

Lase, observados os principios de isonomiza Ezkariml, da le-
gislagdo salarial vigente, atuagao no mesmo nivel de ensino
e o disposto nas clausulas I¥X & X e seus parégrafos, desta

Convengao,

CLAUSULA XVIII -~ Os estabelecimentos de ensino obrigarmse—

— -
ao a feornecer apg professores coplae de recibo de pagpcmento

- - - -

do salarle, espacilficundo-ae as Verpas que © compGem, carga

horariz e descontos profedidos, anctedz na CIPS a carga ho-
-

reris

- - 4 ’
CLAMSHEA XKIX — Fice essegurade um adleionzl de 20% (vin-

te por cento) por aula de recuperagae ministrada pelo pro-
foczmor Surante o resesss escolar no @3s de jenediro

cLAUSULA X -~ Considera-se como rec25s0 escolar de fim
de zno letivo ¢ més de janeiro, podendo o professor ser con
vodado para as segulntes atividades: avalia;ﬁo de aprendizsa
gom, curso de recuperacao, planscjsuento e organizagao de ho
rérios dog professores. As atividades mqul referidas serac
cyementrdoa duronte un Draso maximo de 10 (dez) dias atels ,
sendo ques esses 10 (dez) dies poderao ser givididos no maxi
mo em dols periodos, un ne princil pio e outro no fim do

cCes580.

CLAUSULA NI - As férias traobalhistas de todos os  pro-
Tfecsores da rede particular de ensino de Pernampuco, do pre
—c¢secolar ao 2 grau, serao concedidas, pelos estebelecimen-—
tos de encsino, dentro do perieda compreendido entre os dias \

,’J = 3 C—o‘}/-\
20 de Jjunho & 31 de julho. "‘ga ' A s

QR B2







¥,
§ 12 - As férias dos cursos de linguas e do enstHhno supleti-
vo poderdo ser concedidas em dois periodos, sendo un neces—
sariamente entre os dois semestres letivos e outro, no mes
de janeiro, ressalvado o disposto no art. 134 e seus para-

grafos, do Decreto Lei n® 5.452/43,

§ 22 —~ Fics estabeg¢ecido entre as categorias convenentes
wue, em 1984, a diretoria do sindiamato patronal adotara "agd
referendum" da Assembléia Geral, uma data unica para inicio

das férias dos professores.

§ 32 — No caso dos proTessores que #&Andea nac tiveram comnple
tado o periodo aquisitivo, serzo as fériass concedides e go-

zadas por antecipagao.

CLAUSULA XXII - Fica assegurada a gratuidade dos Filhos

dos professores, nos estabelecimentos de ensino onde lecio-
nam, obedecendo aos seguintes critérios: =z) gratuldade para
un filho, se o professor tem uma cargs horaria semanal de

ate 10 (dez) horas aula; b) gratuidade para dois filhos, se
o professor tem uma cargahhoréria semanal de 11 (onze) a
(gquinze) horas aula; c) gratuidade para cuzslguer numeroc de
filhos, se o prolessor tem uma carga horéria semanal supe-
ridr 2 15 (quinze) horas aula; d) nas turmas do pré—eﬁcolar

cade professor podera ter apenas uma gratuidade.

CLAUSULA XXIII - A professora parturiente nio podera ser
dispensada nos 60 (dessenta) dias posteriores ao término da
licenga previdenciaria para parto, salvo se por Justa causa

s
ou condordancia expressa da docente.

CLAUSULA XXIV - Os estabelecimentos de ensino devem ter
em suas salas de aunla assento e mesg pPra ¢ professor.

)If g
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CLAUSULA ¥XV - Sempre gue o estabelecimento de ensino
exigir do professor o uso de uniforme, © mesno devera sec
fornecido pela escolae; sem prejuizo de ordem finznceira pa

ra o professor.

CDAUSULA XXVI - Serf assegurada a concessao de licenga
sem vencimento, pelo espago de um ano letivo, &80 professor
gue a regueira, com a finalidade de frequentar cursodée apes
.feigoamento ou especlalizacao, ligados a atividade ecducacic
nal, nao se computendo o tempo de duragao da licenga para

quealqguer efeito legal.

-~ " - -
PARAGRAFO UNICO - Para efeilto da presente clausula,; o regus

ser apresentade ac diretor do es-—

[GR]

rimente de lieengea dever
L~ ra

tzbelecimento, com umna antecedencia minima de 45 (cquarenta

e cineco) dias, em relagso ao inicio do sfastamente pretendi

do.

CLAUSULA X¥W¥II - Os professcores gue comprovadamenite com-
reunizo do Sindicato da Classe serao dispensa-~

-
a
- -
dos das faltas as aulas,

PLARAGRAFO UHICO - Para efeito do respectivo abono, O aumerc

indicais nao excedera de 6 (seis) anualmente

i
w
*3
]
5
—
al
oD
]
iG]

em turnce alternadosn, devendo o dia ser ccrunicz
-
r

do com antecedencia de 72 (setenta e duas) horas zo eogao

patronal.

CLAUSULA XXVIII - Os estabelecimentos de ensino representa
dos pelo sindicato patronal cemprometem-se a ter um locel
para fixagZo de editale, convocagoes, textos, comunicagoes
sohre & vide sindicel de interesse da categorisa profissiona
nal, que serao apresentados & direcgo do estabelecimento

de ensino por professer devidamente credenciado pel seu

sindicato. ﬂ;ﬁﬁJ o /igi) ;f# .
A w4







CLEUSULA XXIX = Comprometem—-se os ectebelecimentos de en-—-
s8ino a promover em folha de gagamsnto dos professores, nao
sindicalizados, o desconto em favor do Sindicato dos Profes
sores no Estado de Pernambuco, no valor de 10% (dez por cen
to) da diferenga do salario do professor entre os meses de
jukho dejulho de 1983, que sera recolhido em chegue nominal
até o dia 30 de setembro aos cofres da entidade convenente,

com enderego & Rua Visconde de Goiana, 220, Boa Vista, nes-

ta cidade.

CLAUSULﬁ XXX = Comprometem-se os estabslecimentos de en-
gino, essociados ou nao, sem onus para o professor, & reco-

lher até 30 de setembro: a) & importancia correspondente a

ves de ordem de pagamento, checque nominal ou depés

contz corrente nt¢ 400.291-1, Banco do Brasil,

tral de Brasilia, salve se ja recolhe aguela
razio de outra Convencio Coletiva, conkribulcfio ce itaxa as
sistencial; b) a imporiancia correspondamnte a Cri 16.500,00
(dezesseis mil e guinhentos cruzeiros) ao Sindicato dos So-
tabelecimentos de Ensino Secundario e Primario de Pernambu-
bo - SINZPE/PE, em cheoue neminal, contra recibo, na sede
so-Sindicato, ne Rua Osvaldo Cruz, 341, Boa Vista, nesta ci
dade, salvo se, guando assoclados, estiverem quite com a

Tesouraria de SINEPE/PE.

CLAUSULA XXXI e Os diretores dos Sindicatos signataorios

‘

Ee comprometem a desenvolver todos os esforgos e providén-
cias para a solug@o de gqualguer duvida ou dificuldade gue

surgir para cumprimento da presente Convengao.

CLAUSULA ¥XXII - Sera assepgurado ao professor o pagamento
dos salarios no pericdo que intermediar entre o final de um

e o inicio de outro ano letivo o, se despedido, sem %usta

< 3
eausag ao terminar o ano letivo ouyno curso do menclonado (/ﬂ;ﬁ
[







periodo, tambem fara jus aos referidos salarios.

CLAUSULA X¥XIII - O pagamento da gratificagao natalina, no
final do ano, tera como base de calculo o salario devido no
més de dezembro, observando-se o disposto na Lei 4.080/62 ¢

respectiva regulamentagao.

PARAGRABO UNICO - Nos .cursos de linguas e supletivo sera

respeitada a variagao salarial semestral.

CLAUSULA XXXIV - O aviso prévio para os fins do inciso IL
§ 12 e 22 do art. 487 da CLT, sera de 45 (quarenta e cinco)

dias.

- &, ~
CLAUSULA XXXV - Os tempos vegos no homaric do professor
entre as aulas de cada turno (janelas), que vierem & surgir

na vigéncia desta Convengao, serao pages desde que nao de-

correntes do expresnso interesse do professor; g) para monta
gem do respectivo horérioj o professor devera oferszcer a0 e
estabelecimento de ensino uma disponibilidade horaria com
acréscimo de 1/5 (um quinto)domnumero de horas aula due devera
reger; b) nos horarios correspondentes as Janelas devidamen
remuneradas, os professores ficarao disponiveis no estubele
cimento, devendo atender as tarefas pdgdagogicas que lhes fo
rem determinadas pela direcao da escola durantes o periodo;
c¢) as janelas remuneradas em um ano letivo nao asseguram a
sua manutenca@o na aarga horaria do ano letivo seguinte; d4)
para efeito desta clausula, o horaric valide nos curscs fle

- s - =
1inguas sera aquele Qque forelaborado apos a confirmacgao do

funcionamento da turma.

CLAUSULA XX¥XVI -~ 0 descumprimento do previsto nas clausu-—

las desta Convencgao, sujeltara cmnadinplete ag pagamento

da multa correspondente a 1/3 (gm targo) do valor de refe-— Cﬁ{ﬁ

réncia local.

([U)v/ 7%% > !._,,f_;
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CLAUSULA XXXVII - A presente Convencaoc Coletiva de Traba-
lho, que tera a duracao de 1(um) ano, entrando dm vigor no
dia 1¢ de Julho de 1883 e terminando no dia 30 de junho de
1984, podera ser prorrogada ou revisada mediante manifesta—
¢ao escrita de qualquer das partes covenentes, com antece-
.dﬁncia de 60 (sessenta) dias do término da sua vigéncia ,e

aceitag@o da outra parte, com observancia da legislagdo com

petente.

E por assim haveren acordado, datam e

assinam a presente Convengac Coletiva de Trabalho.

Recife, 07 de Jjunho de 1883,
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CONVENJAC COLETIVA DE TRABALHO que en
tre i celebram ¢ SINDICATO DOS ESTA=-
BELECIHENTOS DE ENSIKQO SECUNDERIO E
PRIMARIO DE PERNAMBUCO, representando
a categoria economica ¢ o SINDICATO
DOS PKOFLSSORES HO ESTADO DL PERﬂAHBE
cl.

CLEUsSULA I - 0 presente instrumento normativo aplica-se as
relagoes de trabalho existentes ou que venham a existir entre os
professgorss € 05 estabelecimentos de ensino ou cursos representa
dos pelos sindicatos acima mencionados, sincicalizados ou nEo,iﬂ
clusive o8 de fundagoes criadas ou mantidas pelo Foder Publico
(art. 566, § 19 da CLT).

CLAUSULA II « Para o5 efeitos previstos neste instrumsnta nox
mative, considasra-se professor aqusle cuja fungdo, nos diverscs
estabeslacimentes de ensino, for elaborar o planc de curso, quan-
do convocado pele diregac do estabelecizwnto ds ensinc, preparar
¢ ministrar aulas, avaliar e exesinar a aprendizagem dos alunocs
nas disciplinas e turmas onda leclonar.

CLAUSULA III = Considera-s2 como aula o trabalho letivo com
a duragao maxima de 50 (ecinquenta) minutes no turno diurno e de
80 (guarenta) minutes ne turno da nolte.

PARKGRAFO O4XCO = Nas $uatro primeiras séries do 19 grau, no en-
gino pré=-escolar e nos cursos de linguas, a duragdo podera ser
de 60 (sessenta) minutos.

CLAUSULA IV = ApSs o miximo da tréz aulas consecutivas, &
obrigatdric um intervalc com duragao minima de 1§ (quinze) minu-
tos noe curses diurncz e de 10 (daz) minutos nos cursos noturmios.

PABAGRAFO UNICO = Os intervalos ds descanso RAC Bac computados
na duragac do trabalho para gualyuer efeito legale

W I






CLAUSULA V = Aos professores @ vedada a regencia de aﬁlas & P |

trabalho em exame! a) aos domingos§ b) nos feriados nacion
pequencs recessoss 1V (primeiro) de janeiro, 21 (vinte & um) de %GKL
abril, 1¢ (primeire) de maio, 06 (zeis) e 07 (sete) de setembro
12 (doze) de outubro, 16 (yuinza) de novembro e 25 (vinte e cin-
©0) de dezembro; o) nos feriados religioscse pequencs recassos:
2a. 3a. @ 4a. feiras da senana de carnaval, semana sante, Corpus
Cnrlsti, 24 (vinte e quatro) de junho (530 Jodo), 16 (dezendin)

- de julho (no Recife), 1? (primeiro) e 2 (dois) de novembro (dia
de todos os santos e finados), 08 (ocito) de dezembro (M. Sra da
Conceigao), 15 (quinxe) de outubro (dia do professor); d) nos fs
riados municipais, nas respectivas nunicipalidades.

CLAUSULA VI = Apds o infcio do ano letivo, nao @ psrmitida
alteragao dos hordrios de aula pré-estabelecidos, exceto quando
se tratar de aulas eXcedentes (art. 321 da CLT), ou quande for

conveniente &s partes.

PARAGRAFO 0HICO = Nos cursosde 1fnguas a supletive, corresponde
a ano letivo cada perfodo ou estigic constante do weu regimento

escolar.

CLAUSULA VIX = Op salirios da categoria profissional dos pro-
fassores, sofrerao a corregao salarial do Indice Nacional de Pre-
¢o8 a0 Consumidor (INPC) para splicagead na respectiva data-base
19 de julho).

§ 19 - A corregio salarial que ocorrerd em janeiro de 1963, se
dard com observancia do INPC estabelecido para o citado mas.

§ 29 -~ A8 corpregoes day-se-zo com a aplicacio dos coeficientes
previstcos em lel; conforme a falxa de valor am que se¢ situar o
salaric-aula-base (leis nPe 6.708/78 e 6.886/80).,

CLKUSBLA VIII = A partir de 19 .de julhc de 1982, fica concedi-
da & categoria profissional dos professcrag um aumento de 5%

{cinco por ecsnto), a titulo de produtividade, qua sera aorescido

ao salario corrigido em julho de acordo com o previsto nas leis
‘h¥e 6,708, de 30/10/79 @ 6,886, da 10/12/80,
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CLAUSULA IX =0 valor minimo da hora~aula do pré-escoldn &fh ’

a 4a. série do 1¢ grau serd de Cr$ 159,30 (cento e cinguenta % %&
nove cruzeiroe e trinta centavos) na area metropolitana do Reci—w
fe e de Cr$ 118,00 (cento e dezoito cruzeiros) nos demais munici
pios de Permambuco e Territério de Fernando de Noronha; da Sa:
série do 1? grau a 3a. série do 29 grau, o valor minimo da hopa-
‘aula sera fixado tendo em vista os percentuais ou valores abaixo
discriminados, aplicando-se, em cada caso, a alternativa que for
mais favoravel ao professor: na area metropolitana do Recife |,
0455% (cinquenta e cinco centd@simos por cento) ou Cré 230,00 (du
zentos e trinta cruzciros); nos demais municipios de Pernambuco

e Territorio de Fernando de Noronha, 0,55% (cinguenta e cinco
centé@sinmos por cento) ou Cré 180,00 (cento e oitenta cruzeirocs).

0Os percentuais inciden sobre a anuidade cobrada. No primeiro se-
mestre, para efeito de definigfo da anuidade cobrada, calculam-se

o8 percentuais sobre o dobro da primeira semestralidade; os per—
centuais aplicam=-se as turmas de alunado nao inferior a 2/3 (dois
terges) dos nimeros fixados na Resolugao n® 10/78% do Conselho Es

' tadual de Educacao; para as turmas de alunado inferior a 2/3

(dois tergos) dos numeros fixados na Resolugao n? 10/78 do Conse

lho Estadual de Educagao, aplicar—safé o ealculo percentual pro-
porcional; temados por bage o5 percentusis acima discriminadses.

PARAGRAFO UNICO = lios astabalacimentos de ensine cujas anuidades
nao ultrapassarem a importancia de Cr$ 230.000,00 (trinta mil eru
zeiros), © valor da hora-aula da 5a. série do 19 grau a 3a. sé-

rie do 2¢ grau serd de Cr§ 170,00 (cento e setenta cruzeiros) na
area metropolitana do Recife e Cr$ 140,000(cento @ quarenta cru=
geiros) nos demais municipios de Pernambuco e Territdério de Fer=—
nando de Noronha, mantidos os demais termos desta clausula.

CLAUSULA X = Para o caloulo mensal, ¢ numero de aulas sema-
nais ministradas pelos professores sera multiplicado por cinco,
isto &, o mas serd considerado como tendo cinco semanas, ja in-
clufdo o repouso semanal remunerado, estando sujeito o professon
quando faltzr, ac simples desconto do valor do salirio aula.

PARAGRAFO UNICO - HZo se descontam, no decurso de ncve (9) dias,
as faltas verificadas por motivo de gala ou de lutp, em conse=

35 '\ ¥ T\)
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guéncia de falecimento do conjuge, do pai ou mae, ou de }_‘i@}/
do professor. ; 33

CLAUSULA  XI -~ Nenhuma alteragao sofrerd a remuneragio do pro
fessor durante o ano letivo, exceto guanto a exclusao das anlag
excadaentes acrescidas a carga horaria do professor em cariter -

ventual pu por motivo de substituigdo.

. PARAGRAF0 OWICO - Considera—se ano letive para o8 cursss de 1in-
guas e de ensino suplétive o periodo ou estagio constante do seu
raogirento escolar,

CLAUSULA XII ~ Sera assegurado ao professor de Educagio Fisi-
ca @ de linguas estrangeirss o mesmo saldrio e vantagens cas de-
mais disciplinas, previstas nasta (onvengao.

PARKGRAFO UNICO - Aos professores de Educagdo Fisica nio se apli
cam as vantagens constantes da cliusula 5a. desta Convangao,quan
do o¢ mesmos forem convocados para atividades civicas e esporti-

\faﬂ.

CLAUSULA XIII = Fica assegurado o pagamento & base da hora-au-
la por cada hora de reunido, ao professor que COMPArSCar ag reu-
nides de carater pedagdgico, quando convocadas pela direcic do

estabelecimento de ensino, fora do horario contratade com o pro-

fesBEOY.

PAREGRAFO UNICO - Nao se entendem por reuniao pedagdgica cursos
intensivos de raciclagem e/ou de aperfeigoamanto, quande faculta
dos peles estabelecimentos de ensino.

cLAUSULA XIV = Sera assegurado ao professor do pré-escolar e
da la. & bHa. Bérie do 19 grau uma r@munarhgzo proporcicnal ac za
a3rio aula, sempre que for convocado pela diregho do estabeleci-
mento de ensino para trabalhar durante o descanso de 15 {gquinze)
minutos gue lhe a asgegurado apaa a terceira aula consecutiva (

cliusula IV).

CLEUSULA XV = Serdo estendidas ao professor do ensine profis
sionalizante ags mezmas _Wtagans suferidas pelos professoras de

outrs disciplinas.
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CLAUSULA XVI = Nao € permitida a contratacio de profesgxf‘pﬁi
prazo determinado, para ministrar aulas em curso regular, salv:;}//
em se tratando de aula de recuperacaoc ou substituicao de coleg >
por motive de doenga, ressalvado, também, o contrato de experien

. cia.

CLAUSULA XVII - Durante a vigénecia do presente instrumente nor
mativo, nenhum professor poderd ser contratado com salirio infe-
rior ao resultante da aplicagao da presente Convencao e devido

ao docente admitido anteriormente & data-base, observados os. prin
cipios de isonomia salarial, das leis n®s 6.708/79 e 6.886/80 :—
atuagdo no mesmo nivel de ensino e o disposto nas cliusulas IX e

X e seus paragrafos, desta Conwvengao.

CLAUSULA XVIII =~ Fica assegurado um adicional de 20% (vinte por
cento) por aula de precuperagac ministrada pelo professor durante
o recesso escolar do mes de janeiro.

CLAUSULA XIX - Os estabelecimentos de ensino obrigar—se~3ao a
fornecer aos professores copia do recibo do pagamento do saldrig,
especificando-se as verbas que o ccmpaem, carga horiria e descoz
tos procedidos, anotada na CITPS a carga horaria corrcspondente.

CLAUSULA XX = Considera-se como recesso escolar de fim de
ano letivo o més de janeiro, podendo o professor ser cenyocado
para as seguintes atividades: avaliacaoc da aprendizagem, curso de
recuperagao, planejamento e organizacdo de horirios dos professo
rese. AS atividades aqui referidas serao executadas duraﬁte um pra
7o maximo de 10 (dez) dias Uteis, sendo que esses 10 (dez) dias
poderao ser divididos no maximo em dois periodos, um no princi-
pioc e outro no fim do recesso.

. i
CLAUSULA XXI ~'As férias trabalhistas de todos os professores
da rede particular de ensino de Pernambuco, do pré-escolar azo 29
grau, serao concedidas, pelos estabelecimentos de ensino,.dentro
do periodo compreendido entre os dias 20 de junho a 31 de julho,

§ 1¢ - As férias dos cursos de linguas e do ensino supletivo po=-

derao ser concedidas em dois periodos, sendp um/nkeessariamente
2
i ke T
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entre o8 dpis memestre letivos e outro, ao mesz ds janeirq& ress /A
salvado o disposto no art. l3% @ seus pardgrafos, do Decrato Lei
' n® S.852/43.

B 29 ~ Fica estabelecido entre as categorias convenentes que, em
1563, & diretoria do sindicato patronal &dotarda “ad referendun”

da sua Asseabldia Ceral, uma dzta dnlca pare infcio ces forias

dos professorss.

§ 39 =)o waso dok professcrss que ainds ano tiv:reu coapletado
o periodo aquisitivo, serlio u# férius concedidas s gozadas pan
aatecipugio. ; : '
CLAUSULA  XXII - Fica assciuracda a gratuidads dos fillhos dos
professoras, nos sctabeleocisentos de ensino onde lsclionam, obeds
cendo &0t segpulntus critérios: &) gretuidsade pars i f£ilha, se o
profescor ten uma cergs horéria seumancl deé &té 10 (cez) horas au
iang b) gratuidade para deis fiihouw, se © profucscr ten uma cap-
go hordria seuwanal d& 1L (cnse) a 15 (quinze) horas sula; c)yra-
tuicade para Qualyuer LLLETG de £ilhos, s¢ ¢ professcr ten u car
ga horéaria semanal suparicr & 15 (quinze) horas sulai d) nas tup
mas do pré-escolar cada professor poderi ter apenas uma gratuida

'i&-

CLAUSULA XXIII ~ A rrofesscra parturiente nZc pederi ser dispen
gade hos 48 (quarenta e clnos) dias postericres ac térzino da 1i
cenga previdencidria para parte, salvo se por justa causa ou coen
cordancia expressga da deaantc.

CLSUSULA ARXIY ~ 0z estabelecimenteoe de ensino devern Ter em suas

gsalas de aula assento @& nesa para o professor.

CLIUSULA XXV - Seupre que o sstazbelecimento de ensino exigir
do professor o uso de uniformz, o mesno deverd ser fornecido pe-
la escola, sem prejulizo de oxrdem finonesipa pawa o professor.

CLAUSULA XX¥I ~ Serd azseguvads a concessio ds licanga sem wven

oinsnto, pelo espyaco de uz ano lstive, ao professoy qua a requei

ra, com a finallidade de frequentar curso ds aparfaij[:?cg;ﬁ)
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eapeclallzagao, ligados a atividade educacional, nao se compui&h
do o tempo de duragao da licencga para qualquer efeito legal. //29,/
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PARAGRAFO OUNICO - Para efsito da presente clausula, o requerimen
to da licenga deveri sep apresentade ao diretor do estabeleclmen
to, com uma antecedeéncia mInima de 45 (quarenta e cinco) dias s€m
~'pelagio ao J..nzc:.o do afastamento pretendido.

CLAUSULA XXVII ~ Os professores que comprovadamente comparece=
rem a reuniio do Sindicato da Classe serao dispensados das fal-
tas as aulas. '

PARAGRAFO ONICO - Para efeito do respectivo abono, o nimero de
reuniges sindicais n3o excederd de 6 (seis) anualmente, realiza-
das em turnos alternados, devendo o dia ser comunicado com ante-
cedéncia de 72 (setenta e duas) horas ao &rgao patronal.

CLAUSULA XXVIII = Os estabelecimentos de ensino representados pe
lo sindicato batronal obrigmm-se a ter um local para fixacao de
editais, convocagoas, textos, comunicacoes sobre a vida sindieal
de interesse da categoria profissional, que serdo apresentados a
diregdo do estabelecimento de ensino por professor devidanmente
craedenciado pelo seu sindicato.

CLAUSULA XXIX - Obrigam-se os estabelecimentos de ensino a pro
mover em folha de gagamento dos professores, sindicalizados ou
nao, o desconto dem favor do Sindicato dos Professcres no Estado
de Pernambuco, no valor de 10% (dez por cento) da diferenga do
salario do professor entre os mezes de junho e julho de 1982,que
sera recolhido em cheque nominal at€ o dia 30 de setembro aos co
fres da entidade convenente, conm enderego a Rua Visconde de Geia
na, 220, Boa Vista, nesta cldade.

CLAUSULA XXX = Obrigam-se o5 estabelecimentos de ensino, sem
onus Para o professor, a recolher até 30 de getembro:

i a) a importancia correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do Valor de Referéncia local 3 Federagao Nacional dos
Estabelecimentos de Ensino = FENEN, atravée de opdem de pagamené
to, cheque nominal ou depdsito em conta copvente n® 400.891-1 .

Banco do Brasil, Agéncia Central de Bxasb;:jigjjijj/se j& reco=-:







L - P — L
lhe aquela Federagao, em raz3o de outra Convencao Coletl\ay_naﬂ{ /
tribuigdo de taxa assistencial; B

W
[l

b) a importancia correspondente a 50% (cinque ta
por cento) do Valor de Referéncia local ao Sindicato dos Estabele
cimentos de Ensino Secundario e Primirio de Fernambuco - SINEPE'PE
em cheque nominal, contra recibo, na sede do Sindicato, na Rua
'Osvaldo Cruz, 341, Boa Vista, nesta cidade.

CLAUSULA XXXI =~ Os diretores dos Sindicatos aignutﬁrlos se com-
prometem a desenvolver todos os esforgos e pr0v1den01as para a
solugzo de qualquer divida ou dificuldade que surgir para cumpri-
mento da presente Convengao.

CLAUSULA XXXII - Sera assegurado ao professor o pagamento dos
saléarios no periodo que intermediar entre o final de um e o ini-
cio de outro ano letivo e, se despedido, sem justa causa,; ao ter-—
minar o ano letivo ou no curso do menclonado periodo, tamb&m fara
Jjus aos referidos salirios

CLAUSULA XXXIII - 0 bagamento da gratificagdo natalina, no final
do ano, terd como base de cdlculo o saldrio devido no mes de de-
zembro, observando-se o disposto na Lei 4.090/62 e respectiva re-

gulamentagao.

PAREGRAFO UNICO ~ Nos cursos de linguas e supletivo serd respeitme—

da a variagao salarial semestral.

CLAUSULA XXXIV - 0 descumprimentc do previsto nas clausulas deg-
ta Convengao. sujeitard o inadimplente ao pagamento da multa cor-
‘respondente a 1/5 do Valer de Referéncia lowal.

CLAUSULA XXXV - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que
tera a duragaoc de 1 (um) ano, entrande.em vigor no dia 19 de ju-
lho de 1982 e terminando no dia 30 de junho de 1983, poderi ser
prorrogada ou revisada mediante manifestagdo escrita de qualguer
das partes convenentes, com antecedfncia de 60 {sessenta) dies do
término da sua vigénecia, e aceitagao da outra parte, com observén

cia da legislagzo competentie. \

\d
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. JUSTIGA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA & REGIAD
mulilpllcado pelo nitwene de weses en (racZe duperion a quinze
(15} dias, decoarldns anire a dete de vigfuela do salanlg-mlni~
wo koaa e da Insfauracdo_do dissidie [imcise 1X, liew T, de Pag
futgado n? 56 do T2T); (40)) flcam obrigados 08 cizolelecimentos
d2 easdno a {oanecen aos prefessones edpia do reclde <o pagamen
Zo do salénie, espeelficando se a8 venbzas Que 6 ecmpiem, carga
hes@rla e o4 deseontos procedides, emotade ma CTPS a carga horg
aia soaresnendentes (501} flcc catabefeelde a obrigacde pasa os
coliglos aap&e&aurrdaa-peiﬁ bebeliade de temsm um Poeat dotonmi

nede para {ixacde de edifais, eonveencses, fLextos, comunicacees [Liv
i3 & vida sindical, ¢ as de in:ezeaae& de eategerie profdssional ;
(69? fdea assegurade ¢ pagaments, T base da hoia aula por eade kLo

ke de neunddo, ao profesber que comparecen 24 xeuniles e cars -
Zen pedegogles quande eonvecadas pele dinzede do estebelecimentd
de ensino foza de herdnle eantmazadn cem @ paaéa&aaa;Q::B {Les

atsegnrvade um adlelenal de 208 (vinte por cento} pox aufa de xg
eaperardo rinlstrada pelo p&oie&aat derente e wes de jﬂﬁtiﬁoqh_“i

apos ¢ Inlelo do ano Letive, iies preibide a altenagds dos homiel
#los de enla pri-estabeloelde, exests guando se ftrataz de auies
excedentes, eenfonrs o ant, 371 da ELT;(%E@ fica asscranada e
grafuldede dos {Lilihos dos profcssones, ncs estcbeleeimentos  del
ensine ende Leclonan, cbedecendo-se acs segudnies exlditnicss al
ghateldade pere um {ithe, s¢ o picfeston fewm uma carge hondnio
semanal de afeé 10 (dez) honas aulay b) gnetuldede para dois §i =
Lhos, se o prodesien fem ama canga hordnia semanal de 11 {onze]
@ 15 lquinze] honas awie; c} gretuldede pana quafouck miwero de
{iLhos 8¢ o professon lem canpe honiria semanat Superien w 15

{euinee} konas aulfey d) mas tucmes do. prE-escolar eadz professon
poderd fer apenes ume ghatuidodes Gégj bend asdegutada @ comecse
46¢ de Lleenges sem vemneimentosd pefe eipaco de um anro feflve ao
piofeséer que e nequelra, com a {inefidade de f{reguentar cumso d
aperfedcoanenie on cipeclelizacdo; Hfgwmidze, parigrade tndesspa
ke o8 efeltes do presente elassufe o requesiments de Licence da=
vots set apacientade ao diaefos ds ceifchbefeciments E0R uma anfe=
eedéneia wlinima de 30_(tndate} dies em aelfacio as Lnfcio do afas
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pDIssiDIO COLETIVO - 62 REGIAO no 13/84

Suscitamee: Procuradoria do Trabalho
Suscitadecs: Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Secundaric e
Primario de Pernambuco e Sindicato dos Professores no

Estado de Pernambuco.
_-\Egrégio Tribunal Regional do Trabalho - 62 Regiao

; Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Secun-
dario e Primario de Pernambuco, nos autos do dissidio coletivo aci
ma indicado, por seus advogades infra-assinados, apresenta as suas
propostas € & contestagao asreivindicagoes do Sindicatc dos Profes

sores no Estado.de Pernambuco, pelas razoes a seguir expostas:

‘I - Consoante a ata de reuniao perante a Delega
cia Regional do Trabalho, presidida pelo Delegado do Trabalho com
a assisténcia do Ministério Piblico do Trabalho, em data de 1¢ de
junho do corrente ano, foli discutida a pauta de reivindicagoes a-
presentada pelo Sindicato da categoria profissional, conforme cons
ta do processo DRT/PE 007348/84, sem €xito no seu objetivo.

0 presente Dissidioc foi suscitado pela Douta
Procuradora Regional da Justi¢a do Trabalho, Dra. Maria Thereza La
fayette de A. Bitu, nos termos do art. 856 da CLT, com observacao

do rito especial, tendo como justificativa informagoes prestadas

pelo Sr. Delegado Regional do Trabalho deste Estado.
II - CONTESTANDO

RENOVAGAO DA CONVENGAQ VIGENTE E AS ALTERAGOES
DE CLAUSULAS PLEITEADAS:

CLAUSULA I - Concorda com o deferimento;
CLAUSULA II - Concorda com o deferimento;

CLAUSULA III - Impossivel o seu atendimento nos termos da altera-
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gao pleiteada pela categoria profissional, vez que,
pelo normativo n? 11/79 do Conselho Estadual de Edu
cagéo no seu artigo 62 (documento anexo), foi esta-

belecido que para o curso diurno a duragao da aula

€ de no minimo 50 minutos e no noturno 40 minutos;

CLAUSULA IV - Nao obstante constar da Convengao vigente, na prati
ca, observa-se ser ineficaz as docentes e prejudi-
cial aos alunos, visto que, as professoras dac ape-
nas 4 horas por expediente e como o intervalo nao e
computado na duragdo do trabalho, s6 vem a retardar
a sua saida do estabelecimento. Observa-se que a
CLT, no seu parégrafo 1¢ do artigo 71, torna o in-
tervalo obrigatério, apenas apés a gquarta hora de
trabalho, sendo por outro lado prejudicial ao aluna
do, a clausula por faltar a presenca da professora,
no instante em que ela poderia aproveitar o recreio
para observar a sociabilidad dos alunos, cojunta-

mente com as auxlliares;

CLAUSULA V - Aceitavel com excessao de toda semana santa como re
cesso escolar. Todavia admissivel que alem da sex-
ta-feira, sejam tidos como de recessc a quinta-fei-

ra e o sabado da semana santa;

CLAUSULA VI E SEU
PARAGRAFO - Nada a opor;

CLAUSULA VII - A reivindicag8o constaite da clausula implica conces

s3o de produtividade nzo prevista em lei, jnmossi—
vel, no momento atual de crise econdmica que atinge
a todos e nao & o professor um profissicnal previle
giado fora do contexto brasileiro, sobretudo quando
o aluno - usuario do servigo educacional - nac su-
porta exagerado aumento da anuidade esceolar, cujo
reajustamento foi limitado pelo Conselho Federal de
Educagao, no primeiro semestre, em 59%, mesmo tendo

0 egtabelecimento de ensino de corrigir os salarios






CLAUSULA VIII-

CLAUSULA IX -

em 74,8%.

Produtividade ou aumento superior ac Decreto-Lei n?
2.065 naoc € admissivel. A liberalidade do emprega-
dor é inviavel. Iria beneficiar aqueles que ja tém
salarios mais elevados. A clausula contrariariz a
lei salarial, porque daria aos maiores salarios cor
recao maior.

Devendc por outro lado ser mantida a clausula nos
termos constante da Convengao em vigor, com oS seus
parégrafos, atualizando-se o ano no parégrawlﬂ, pa-—

ra 1985;

Inbcua.

0 piso szalarial jé esta garantido pela lei n? &708,
de 30.10.79, ao determinar a correcao dos valores
que vigoraram para cada curso no anco anterior. As-
sim, o piso salarial deve ker o valor que vigorou
ne ano anterior com as corregoes determinadas pela
norma legal.

A ampliac3o, como pretendida, contraria a lei, cau-
ga aumento dos valores das anuidades com prejuizo
das familias, inviabiliza a escola e fecha o merca-
do de trabalho para o professor.

A igualdade pretendida entre a capital e o interion
jamais existente, sacrifica as regioces geo-economi-
cas mais pobres e acargQt@ para a parte interiorana
aumentos astronomicos, muito acima das possibilida-
des reais e legais,

Deve ser concedido o piso, passando a clausula a
ter a seguinte redagao: o valor minimo da hora-au-
la do pré-escolar atée a 48 série do 1¢ grau sera de
Cr$ 1.023,58 (hum mil vinte e trés cruzeiros e cin-
quenta e oito centavos) na area metropclitana do Re
cife e de Cr$ 759,68 (setecentos e cinquenta e nove
cruzeiros e sessenta e oito centavos) nos demais mu
nicipios de Pernambuco e Territorio de Fernando de

Noronha; da 5% série do 1¢ grau a 3% série do  2°
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grau, o valor minimo da hora-aula sera de Cr$
1.478,30 (hum mil quatrocentos e setenta e oito cru
zeiros e trinta centavos); nos demais municipios de
Pernambuco e Territorioc de Fernando de Noronha, de
Cr$ 1.158,60 (hum mil cento e cinguenta e oito cru-

zeiros e sessenta centavos);

PARAGRAFO ONICO - Nos estabelecimentos de ensino cujas anuidades
nao ultrapasggrem a importancia de Cr$ 190,00$ﬂhenh
to e noventé&%ruzeiros) o valor da hora-aula da 52
série do 19 grau a 3% séire do 29¢ grau sera de Cr$
1.094,00 (hum mil noventa e quatro cruzeiros) na
area metropolitana do Recife e de Cr$ 900,46 (nove-
centos cruzeiros e guarenta e seis centavos) nos de
mais municipios de Pernambuco e Territdrio de Fer-
nando de Noronha, mantidos os demais termos desta

clausula,

CLAUSULA X - Para evitar dividas decorrentes da clausula preexis
tente, aceita-se a clausula com a seguinte redagac:
0 salarioc mensal do professor, sera calculado multi
plicando-se o valor total das aulas semanais e a e-
le atribuidas por cinco semanas, correspondente a
quinta semana ao repouso semanal remunerado, que se
ra incorporado aos vencimentos para todos os fins e
efeitos legais valendo, esta cléusula, como norma
interpretativa do artigo 320 da CLT combinado com

a Lei n?% 605/49;
CLAUSULA XI - Somos pelo seu deferimento;
CLAUSULA XII - Pelo deferimento;
CLAUSULA XIII- Pelo deferimento;

CLAUSULA XIV - Improcedente pelos megmos fundamentos da contesta-

gac da clausula IV;






CLAUSULA XV

CLAUSULA  XVI

CLAUSULA XVII

CLAUSULA XVIII

CLAUSULA XIX

CLAUSULA XX

CLAUSULA  XXI

CLAUSULA XXII

CLAUSULA XXIII

CLAUSULA XXIV

CLAUSULA XXV

CLAUSULA XXVI

Nada a opor;
Nada a opor;
Nada a opor;
Nada a opor;

Fica contestado, vez que, o adicional pretendido

nao se justifica. Por se tratar de atividade nor
mal do professor indevido gualquer adicional, so-
mente justificével quando a escola percebe, nesse
ato, taxas suplementares pasgas pelos alunos em re

cuperagao;

0 pleito nao pode ser deferido em Dissidio Coleti
vo. Houvesse oportunidade durante a negociagac a
categoria econdomica iria pleitear uma reformula-
¢ao da clausula preexistente, apds consulta a Se-
cretaria de Educagéo do Estado, Efpelo indeferi-

mento;

A matéria deve ser definida sugundo os termos con
solidados. Pela mesma fundamentagao da negativa

de concessao da clausula anterior, e pelo seu in-

deferimento;

Contesta o pedido. Aceita nos termcs da Conven-

gao Coletiva de Trabalho em vigor.
Nada a opor;

Nada a opor;

E da lei;

A clausulase é admissivel através de Convengao Co

letiva de Trabalho, pois, tral@«se de uma libera-
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lidade do empregador. Sem amparo legal. Contesta

o pedido;

CLAUSULA XXVII - Aceita-se a clausula, dentro da limitacao estipu-

lada no seu paragrafo unico. Contesta o pedido.
CLAUSULA XXVIII- Nada a opor;

CLAUSULA XXIX - Aceita-se, ressalvando-se ao nao sindicalizado

ter oportunidade de opor-se ao desconto;

CLAUSULA XXX Aceita-se, elevando-se o valor para Cr$ 30.000,00

(trinta mil cruzeiros);

CLAUSULA XXXI - Nada a opor;

CLAUSULA XXXII - Contesta-se por ser desnecessaria, vez que, ape-
nas repete a redagao da Sumula 10 do TST, que ja

beneficia os professores;

CLAUSULA XXXIII E
SEU PARAFRAFO - Nada a opor;

CLAUSULA XXXIV Fica contestada por ser matéria jé normatizada pe

I

lo artigo 487 , e seguintes,da CLT;

CLAUSULA XXXV

Nada a opor;

CLAUSULA XXXVI - Fica contestada por ser aplicavel s0 em Convencio

Coletiva de Trabalho;

CLAUSULA XXXVII- Esta clausula deve ter a seguinte redagdo: O pre-
sente tera a duragao de 1 (um) ano, entrando em
vigor no dia 12 de julho de 1984 e terminando no
dia 30 de junho de 1985.

IIT - CONTESTANDO AS NOVAS CLAUSULAS

3.1 - & admissivel que em muitos estabelecimentos de ensino ja a-






contega este atendimento. Porém, naoc se pode querer que se-
ja obrigatério o fornecimento de alimentagao por qualquer
forma. Matéria estranha a instrumento normativo. Pede o seu

indeferimento.

Por vias transvagals, numa tentativa de obtengéo de aumentos
gque desfiguram o qgue preceitua o Decreto-Lei 2.065/83, pre-
tende a categoria profissional inovar a corregao semestral
com o " abono" pleiteado, no momento em que o Governo Fede-
ral, pelc Decretoc 89.405, de 27.02.84, anexo, vem definir
que em face da airuagéo calamitosa que atravessa o© pa{s em
sua economia, a produtividade é zero. As categorias terao
de comportar-se conforme o mandamento do Decreto-Lei 2.065.
A reivindicagac implica concessao de produtividade nao permi

tida em lei.

Conforme dispositivo consilidado o professor é credor de sa-
laric mensal e nao guinzenal. As escolas, tendo come recei-
ta o pagaﬁ%nto das prestacCes mensais dos alunos, em geral

somente fem encaixe mensalmente. O adiantamento repercutd-

riza a generalizagﬁo desnecessaria de um atendimento que ja

s

se faz, por liberdade, dentro do entendimento que preside o
reﬂﬁcionamento professor/escola, provocando um aumento no

servigo administrativo e nas despesas gerais pois, o adian-
tamento globzal poderé representar 8% de aumento sobre os sa-
larios corrigidos decorrente dos Jjuros bancarios que sao de

12.3% para 30 dias.

Pretende a categoria profissional com este pedido, que a eg-
cola seja obrigada a pagar além da carga horaria contratada,
mais 20% do salarioc por tarefas que s30 inerentesgintrinsew

cas do contrato do professor. Estudar, atualizar-se pesqui-
sar, como também elsborar todo o trabalho de avaliagao do re
sultado escolar e constitui atividade implicita do desempe-
nho da fungac. E de facil verificagéo que tudo ja esta in-

clusc no desempernho do magistério.






3.5 -

\Ju\'
Fica contestada a clausula, vez que cria uma estabilidade,
fora de toda a normatizagéo prevista no Direito do Trabalho.
Estabilidade & matéria regulamentada em lei, aplicavel estri
tamente nos casos previstos, tais como estabilidade legal(10
anos para o nao cptante), estabilidade do dirigente sindicd
estabilidade para os componentes das Cipas etc, nao admitin
do ampliagéo, sobretudo por via de dissidio por que, quando
muito, pecderia ser objeto de convengﬁo, de vez que depende
da liberalidade do empregador.
Do ponto+de=vista pratico, nas atividades educacionais, em
que o relacionamento professor-educando é substancial para o
desenvolvimento do aluno, a garantia da estabilidade consti-
tui risco e perigo insanaveis, pois se teria a contingénciz
de manter o docente que se revelasse incompativel para a mig
sao de educar.
Pelo lado econdmico, nao tém as escolas como garantir estabi
lidade quando, em razao de crise economica, lutam cada dia
com a incerteza de poder contar com os alunos e as turmas no

amanha.

0 pleito constante da clausula & absurdo, vez gque, normalmen
te & o professor optante pelo regime juridico do FGTS. A

clausula cria um novo tipo de indenizacao, onerando duplamen
te as escolas. No caso do empregado ndo ser optante, ja tem

direito a uma indenizagéoﬁ amparada pela CLT.

Como vem decidindo o Egrégio Tribunal, impossivel o deferi-

mento do pleito que oneraria ainda mais as escolas;

Descabida a preytengéo, por sua injurikddade. O pagamento e
sultante do despedimento contratual. pode ser efetuado até o
final do prazo do avigo prévio. Nao ha como justificar a
reivindicagao de antecipagao, mesmo porque é no ato da homo-
logacao que se da o pagamento das "verbas rescisarias".

E mais, a homologagao da rescisao laboral na Delegacia do Mi
nistério do Trabalho, local prioritariamente indicado para o
ato, pelz sua neutralidade, esta sujeita a fixagéo de data ,

nao podendo as escolas correrem o risco de superar tal onus,






3.10 -

3.11 -

3.12 -

se dentro do prazo nac for possivel a homologagﬁo.

A auséncia do professor para reunioes em assembléias do seu
orgao de classe nao pode ser tida como falta justificada
principalmente para efeito do direito a "remuneragao'.
Faltas justificadas ac servigo szo definidas na legislacao
trabalhista, bem como na previdenciaria, nac se admitindo em

dissidio coletivo, por depender de acordc das partes.

Desnecessaria a clausula, vez que a Diretoria do sindicato re
presentativo da categoria profissional, independentemente de
qualquer norma, tem o direito de visitar os estabelecimentos

de ensino no exercicio de sua representatividade.

A comissBo prevista na clausula @ a figura do delegado sindi-
cal, com outra denominagao.

Reiteradamente o TST nega a estabilidade de delegado sindical
e, recentemente, projeto-de-lei que a instituia foi vetado,
por nao se coadunar com os principios da legislagao trabalhis
ta brasileira.

Os casos de estabilidade se restringem aos previstos em lei,
nao podendo ser ampliados sem o consentimento do empregador.

A CLT ja regulamenta os casos de estabilidade, aplicaveis a-
penas aos dirigentes sindicais.

Trata—-se de matéria regulamentada em lei. Impde-se o indefe-

rimento.

0 fdeito ja esta contido na clausula XXX da convengao.

E atribuigéo da diretoria do sindicato, dentro das suas prer

rogativas. A ComissZo Paritaria s6 & justificavel nos momen-

tos de negociagao salarial. A sua atuagao pemanente & desgas

tante, inclusive para os diretores da categoria profissional.

Por fim, as escolas particulares sediadas em Per
nambucec, aqul representadas pelo seu érgao de classe, espera
o indeferimento das reivindicagoes contestadas - concordando

com o deferimento do que nao contestou, contestando, ainda ,
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qualquer alteragac ac pedido apresentado perante a DRT e con
tidas no oficioc n® 55/84 desse Sindicatc, objeto de diverg§g

cia causadora da lide. Tendo vista que a categoria profis-
sional, com a greve, é que ensejou a instaurag§0 do Dissidio
Coletivo e sera vencida naguilo que foi contestada, pede a
condenagac ds custas do Sindicato dos Professores no Estado

de Pernambuco.

A revisdo e eliminagio de instrumento normativo
pretende a adequagio de novas condigdes sociais, econdomicas
e legais existentes.

E da esséncia desses instrumentos serem modifi-
cados, alterados, transformadeos e se assim nao fossem, esta-
riam inviabilizados porgue ninguém - por pendéncia - faria
acordo ou convengao.

S2o revisados, conforme dispde a prépria G,
aos fins de cada vigencia.

Protesta provar o alegado por todos os meiocs de

prova em direito admitidos.
Pede deferimento

Recife, 05 de junho de 1984,
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|

17 do Decretp-lai n¥ 2.065, de 26 @e
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O Presidents da Repiblica L
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confare o artigo 1,
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bro de 1983, o

do em vista
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gativa a taxa de crescimen

L per capita, 2purada segun
& o desempenho da economia brasiln_.l;

Con;iderando ter sido ne
to do produto interns bruto (PIB) rea
do estudos Preliminares sobr
ra durante o ang de 1983,

- DECRETA :

Art. 19 - B fixado em 0 (zero}, até 31 de dgzembirg
de 1984, o limite a gque se refere o artigo 27 do Decreto-Ing
n® 2.065, de 26 de outubro de 1983,

~

Art. 29 - Este Decreto entr,

4 em vigor na data de
sua publicagdo, revegadas ag

disposicies em contraria,
Brazilia, 27 de fovareiro de 1984;
dinzia e 969 da Repiblica,
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""" EHENTA: Estabelece noxmas pahra aufo-
nizagao e heconhecdmento de
edcolas de 19 e 29 graus.

HOMBLUBADA PELA kO

"QiﬁDuPQSJ = ,;f

—————

0 CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DE PERNAMBUCO,
no uso das atribuicoes que Lhe confere o ant. 16 da Lei n? 4.024,
de 20.12.1961,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar as nox
mas para autorizagdo e reconhecimento de escolas de 19 e 29 graus,
a que se refere a Resolugao n? 10, de 30 de juﬂhb< 1972;

RESOLUVE:

DA AUTORIZACKO

ART. 19 - 0 4uncionamento de escola de 19 ou de 29 grau dependena

sempre de autorizagao da Secretaria de Educagao do Estc

do, a sen concedida nas condicoes previstas nestfa Reso-

Lugao,

§ 19 - A Secretaria de Educagao devera promover o fecha
mento de escola cujo funcionamento ndao tenha 34-
do regulaamente aufonizado.

§ 29 - 0 responsavel pelo funcionamento de. aécoﬁt_ nace
auforizada, afem de estarn sujeito aA 6an¢oeé pe-’
nais corxnespondentes ao exercicio ilegal de ati-
vidade, podera nesponder civilmente pelos danos
causados a te&czinof/zm decornéncia de sua agac
ilZcita.

ART. 29 - 0Os nequenimentos de autonizacao de funcionamento de cd-
colas serao dinigidos ac Secretario de Educagao e ins -
truldos com 08 seguintes documentos:

1) Em nefacdo ao mantenedoa:

1. Prova [fotocopia autenticada da carteira de 4iden-
tidade) de identidade civif do mantencdor, se pes
s0a flsica;






11)

111)

Prova [copia do ato consiitutivo devidamente nre-
gistrado) da exisitencia Legal do mantenedor, 4e

pessoa juridica;

Atestade de idoneidade moraf do mantenedor (quan
do pessoa fisica), dos s0cios da entidade mante-
nedora lquando sociedade de pessoas) ou dos seus
dinetores (quando sociedade por agoes), firmado
por duas pessoas de notoria qualificagdo no Sis-
tema Fedenal ou Estadual de Educagao.

Em refacao a organizacgao ¢ funcionamento da esco-
La.

Regimento elfaborado de acondo com a Legislagao
do ensino e em condonancia com o rofeino esifabe-
Lecido pelo Consefho Estadual de Educacao;

PLano de funcionamento com indicagao dos objeti-
vos, metas, atividades, orientagao tienica, alem
das condigoes adminisirativas e {inancedinras da
escola.

Em nelacdo ac pessoal docente, fecnico e admé -

ndatnativo.

Prova de qualificacao profissional do Diretonr
negistro ou autonizacao, a titulo precario, paha

o exencicio da fungao;

Prova de qualificagac profissional do pesscal do
cente: negistne ou autenizagao, a titulo preca -
nio, para o exercledo da fungao;

Prova de qualificagao profissional do Orientador
Educacional: negistro para o exercicio da fun -
¢cao;

Prova de qualificacao progissional do Secreta -
rio: negistno ou autorizagao, a titulo precario,
para o exercicio da fungao.

Em nelfagdo as insialacoes da escola:

Pfanta baixa da area construlda destinada ao fun
eionamente da escola e planta de Localizacao do
edifleio no terreno, com indicagao da area desid
nada a recrelo, ambas assinadas por profissional
Legalmente habifitado;






ART. 3¢ -

ART. 49 -

2. Prova de ocupacao Legal do predio {dominio, promes
sa de compha e venda, Locacao, comodate ou  outhra
forma Zegal de ocupacgao);

3. Prova de que possui instalagoes suficientes panra o
funcionamento regulan dos cunsos e habilitogoes
previstos, de acordo com as seguintes exigineias mi

nimas :

A)l Para escolas de 19 grau completo:

a) 4 2alas de aula;

b) 1 sala para inieiagac profissional;

c¢) salas panrna:z diretonia, secretania, oriernta -
¢ao cducacionaf e biblioteca;

d) sanitarios, abaeauada,po& tunno, a propongao
de um para cada grupo de 40 afunos do mesme
sex0;

e) area para educagao fisica.

B) Para escofas de 29 grau:
afem das dependencias previstas para as escolas
de 19 grau, ZLabonatorio panra ciincias fisicas e
biologicas e salas especiais para as habilita -
goed phrofissdionais oferecidas, dotadas do equi-

pamento necesdaxrio.

[ facuftado a escola optar pela celebragcao de convenio
com instituigac habilitada, para ministrar educagao {Is84i
ca, educag¢do artlistica, ensino de £ingua z8trangeira,ind
ciagdo ao trabalho ou habilitagao pnrefissional, hipotese
em que ficara dispensada das exdgéncias nespectivas con-
cernentes a salas e indtalactes proprias.

Poderda, ainda, sen autorizado o funcionamento de escolas
destinadas a mindidtrar o ensino do 19 grau ate a 4a. sc¢-
rde, desde que {fiquz gananitide uos seus alunos o prosse-
guirmento des cstudos em outna escola de facil acesso e
de condigao compativel zom o nivel s0cio-econdmico da ma
Lonia dos alunos.

PARAGRAFO ONICO - A garantia de que trata o artigo podena sen dis-

pensada sempre que as condicoed Locais, comprova
damente, nao peamitam o scu cumpaimento.






ART. 50 - As escolas a que se nefere o artigo anternior ficam dis-
pensadas das exigincias constantes do n? 2 do ineiso 11,
dos n%. 1, 3 ¢ 4 do inciso 111, e do inciso IV, do axr-
tigo 29, devendo, entretanto, oferecer salas de aufa e
sanitanios em namero adequado a quantidade de alunospre

visda.

ART. 69 - Acompanhard o requerimento de autorizagao para funciona

mento de eatabelecdmento de ensino, declaragao do mante

nedon da cscola de que se obriga, sob as penas estlpula

das no

I

I1TL =

v -

Vig =

VIII

antigo 15 desta Resolugao:

a obedecen a Legisfagao do ensino, as noramas des
te Conselho, as instrucgoes e deteaminacgoes da Se
cnetania de Educacao;

a submeten suas anuidades @ aprovagac da Comis -
sa0 de Encargos Educacdionais - COEE;

a nae manter furmas com mais de 35 alunos para a
la. e 2a. senies do 19 grau, 40 clunos para a 3a.
e 4a. senies do 19 grau, 60 afunos pana a 5a. a
ga. seniecs do 19 grau e 70 alunos para o 29grau,
obsenvando sempre a proporgao de |1 m? pon aluno

em cada safa de aula.

a nespeitar o inteavalo minimo de quinze (15) md
nutos por turno, para rcchreacdo;

a adotan um intenvalo de, no mindme, trainta (30)
minutos , entre um ¢ outrno turno, para f4ins de hi
gienizagao das instalagoes escolanes;

a fixan em cinquenta (50) ou em quanenta (40) mL
nutos o0s Limites minimos de dunragao das aufas
conforme scijam elas ministradas no pealodo diun-
ne ou noturnc, respectivamente;

a manten em dia, dentro dos modefos estabefecidos,
a escritunagaoc dos ates escolanes;

a cumprin as demais condicoes estabefecidas nes-
Za Resofugao para o funcionamenio de escolas,
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ART.

"PARAGRAFO

ART.

ART.

ART,

79

g9

90

10

A autonizacao de funcionamento de escolas ou de novos
cunsos em escola ja autornizada somente sera concedida
depois de comprovada pela Secrctarnia de Educagao a e-
xisténeia de demanda em niveis que justifiquem a sua
erdlacgao.

(NICO - Nao serao autonizadas escolas, curdos ou habi
Litacdes quando cahacierizaxrem a duplicagac de
melos pana §ins identicos ou equivalentes, de
que tratam 03 ants. 29 e 60 da Lel n? 5.692 ,
de 11 de agosio de 1971.

D0 PROCESSAMENTO DA AUTORTZAGAO

0s nequenimentos de autorizagao para funcionamento de
escola deverao dan entrada no Depaxtamento Regional
de Educagdo, a cuja jurisdigaoc pertenca, ate o dia 31
de agosio de cada ano.

§ 19 - 0 nequenimento podera sen recebido sem 08 docu
mentos a que se refene o inciso 1V do arntigo 29,
nelativos as instalagoes da escola, os quads: ,
entretanto, deverdao &er ancxados ao  processo
dentro do prazo improrrogavel de sessenta (60)
dias, contados da data de nrecebimento da peii-
cao.

§ I7 - A 4afta de apresentagao dos documentos no pra-
zo assinalado no pardarafo antenion detenmina-
22 o arquivamento do pedido de autorizagzo.

As exigeéncias feitas pela Secretarnia de Educagac, con
cennentes aos noquisditos constantes dos incisos 1, 11
e 111 do artigo 29, devexao sen atendidas pelos reque
rentes no praze de ininta (30) dias, contado da data
em que fonem cientiiicados das mesmas, sob pena de in
deferimento do pedido de autorizagdo.

As escolas aprovadas quanto aos requisifos phrevistos
nos 4ncisos I, 1T ¢ 111 de antigo 29 terao as suas ins
tafagoes examinadas pon tZcnicos da Secretania de Edu
cagac aos quais caberd emitin parecen concfusivo 30 -
bre o cumpaimento das condigocs minimas fixadas no 4in
caso 1V do nefernido antigo. :






ART. 11 - Somente poderdo ser autorizadas a funcionar as esco -

ART.

ART.

ART.

12

13

14

Las que obtiverem parecen favoravel quanto ao cumpnri-
mento de todas as condigoes exigidas nesta Resolugdo.

§ 19 - A autorizacdo de funcionamenio serd egetivada
atravis de pontaria do Secretario de Educagao.

§ 20 - Antes de publicada a portaria de autorizacae a
escola nao podera realizar quaisquer atos que
pressuponham essa autorizagao, so0b pena de nu-
Lidade ¢ das sangces previstas no § 29 do arts
go 1¢.

As auiorizacoes para funcionamento serao  concedidas

pelo prazo de quatnro (4) anos em relagao aos cunsos

de 19 grnau 2, pelo prazo de dois (2) anos, quanio aos
cunsos de 29 grau.

0s pedidos que ftenham sido arquivades ou Lndeferidos
somente podenao sen nenovados no ano Acgudinte.

DA SUSPENSAQ E U0 CANCELAMENTO DA AUTORIZACAO

A autorizacao panra funcionamento de ecscola poderd sen
suspensa ou cancelada, a qualquer Lempo em que ¢ ve-
nifican:

1 - a inf{rningéncia das Leis do ensino, noamas ou
instaucoes baixadas neles Conscfhos Federal e
Estadual de Educacac ¢ pelfa Secretarnia Estadu-
al de Educagao;

_‘ 1T - a inobseavancia das condicoes de 4uncionamento

exigdidoes nesta Resolugao, inclusive das obriga

coes preudstas no anidlan 69;
- e s
I1T1 - a cobranca de taxes e anudidades superiorcs aos
indices fixados pela COEE;
1V - c insolvencia da pessoa fisica ou da institui-
cac mantenedora da escola, revelada pelo fre-
quente descumpnaimento das suas obrigagoes thra-
balhistas, previdenciarias ou Zributanrias;

V - a utifizagao, per qualquer membro de corpo do-
cente ou adudnistrative da escofa, de metodos
de endino ou procesdos disciplinares qué ponhom
em ndsee a integridade §i{sica ou moral do alu-
no;






ART.

15

V1 - a indidoneidade do mantenedor ou do nresponsavel
pela direcao da escola, expressa atraves de:
a) comprovado procedimento doloso ou  culpose

ante a pratica de atos atentatorios a monral
e aos bons costumes;

b) pratica de atos ou concorrinecia culposa em
atos ou 4atos que acarnetem morte ou Lesoes
corporais graves no recinito da escola;

¢) pratica ou concorréncia culpesa em atos de
falsaificacao de documentagao escolar;

d) comportamento anti-etico caracternizado espe
cialmente pefa utifizacao de propaganda que:

1. promeia ou sugira o use de procedimentos
proibidos pelas noamas do ensino;

2. explore, de forma abusiva, o exito inte-
Lectual ou esdpontivo de seus alunos ou
ex-alunos;

3. estabeleca, expressa ou veladamenie, com
paracoes craliticas com atividades desen -
voluvidas pot escolas concorrentes.

VIT - comprovada falta de seguranca das instalagoes
da escofa. i

§ 10 - Excetuada a hipitese prevista no inciso VI,all

neas “"a", "b" e "e", no Linciso VII, bem como

08 cascs de reicindineia especlfica, a aplica

cao das penas de suspensao ou cancelamento de

auiorizacdo paxa juncionamento Aehra obrigato-

niamente antecedida de advestincia escnita.

§ 20 - Ressalvadas as hipdteses gue comprometam o man
Zenedon, a instituicao podend eximin-se da pu-
nigac se comprovar o afastamento imediato do
nesponsavel diheto pefa infracao.

A adventencia aos estabelecimentos de ensino sera fei

Za pelo Secretanio de Educagao, sempre que forem cond

tatadas innequlanidades graves no seu funcionamento ,

especialmente as discaiminadas no artigo 7/§zaza Re-

solucao.






PARAGRAFO

ART.

ART.

ART.

16

18 =

(NT1CO - Serao igualmente adverntidos o4 estabelecimenios
que nao corniginrem, nos prazos concedidos,as fa
Lhas obsenvades no seu funcionamento pelo seavi
¢o de 4inspegao da Secretarnic de Educagao.

A aplficacao das penas de suspensao ou de  cancelamenio
de gundionamenzo de estabelecimento de ensino & da com-

peténcia deste Conselho.

§ 19 - As penas de que trata o artigo senao phrecedidas
da instanragao de procesdso, pela Secretaria de E
ducagao, em que se asscegure ao indiciado ampla o

portundidade de dzgjesa.

§ 20 - 0 precesso a gue se refere o paraghafo antenion,
des #inado a apunacae de irregularidades em }51&-
belecimentes de ensino, podera ser instaurado por
indciativa da Secrctania de Educagao ou por phro-

posta deste Consetlho.

§ 32 - A suspensac que nao podera exceder ao ano Zetd -
vo, sera aplicada sempre que for admitida a pos-
sibilidade de neabilitag@o do estabelecimento,rme
diante as modificagoes recomendadas.

§ 49 - A suspensao seha converiida em cancelamento  da
autorlzacdo paire funcionamento se, jfindo o scu
prazo, nao tiverem side sanadas as falhas que Lhe
Zivenem dedo causa.

§ 59 - As penas de suspensao e de cancelamento de aute-
nizagac devenao sen aplicadas em Cpocace @<« nac
p&(’.jud.-f.quea/ tnans fenencia dos alfunos.

Ha apficagao dast panas de suspensdo e de cancefamento de
autorizacao Levan-se-ac em coata a ghavidade da falta e
08 antecedentes do esiabelecimento infraton.

Sempre que a necessidade de garantin a coarrecao dos atos
escolares adsdim o exigin, a Secnctania de Educacdo pede
na atnibuin a um dos responsaveis pelo seavico de Lnépaj
¢ao competineia paka visar toda documentacdo expedida re
Lo estabelecdmento, especialmente historicos aacoﬁaaeaj
guias de Znransferzncia, centificados ou dipfomas de con-
clusaoc de cunso.






PARAGRAFO

ART.

ART.

ART.

ART.

19

208

2

z

1

n
&

-9 -

ONICO - Na hipotese de que trata o antige, o viste do
senvico de inspegao sera condigao essencial pa
na a validade do documento expedido.

U0 RECONHECIMENTO

Reconhecimente ¢ o ato pelo qual se natifica a autoni-
zacdo para funcionamento concedida a es tabelecimento de
ensddino,

0 estabefecimento de ecinsino deverd, ate noventa (90)dias
antes do tenmino do seu perlodo de autornizagdo, reque -
nen o seu heconhecimento atravis do Depantamento Regio-
nal de Tducacdao - DERE - em cuja jurisdigao se situe.

0 neconhecimento sena concedido atraves de Portaria do
Scenetanio de Educagao, mediante parecen favoravef  do
senvico de inspegac.

5 10 - 0 parecer do servigo de Linspecdo focalizara , de
modo especial, as seguintes alineas:

a) observancia das condigoes genrais de funciona-
mento, inclusdive as previstas nesta Resolugao;

b) atuafizacdo ¢ corregao da edcrituragao esco -
Lan.

§ 20 - A cnitinio da Secretania de Educagae podera sexr
ofenccido um prazo para cumprimento, por parte da
escola, de exigéncdas feitas no parecer da inspe
cac. N

As escolas que fenham sofrido qualquen penalidade, 4in -

clusive adventéncia, no decunso do seu funcionamento,so

mente poderao ser reconhecidas mediante parecexr 5auckﬁj
vel de Comissdo de Sindicancia especialmente constitul-

da para esse §im,

§ 10 - A Comissdo de Sindicdncia sera composta por pro-
fessores ou especialistas em educagae, inclusive
0 nepresentante do servigo de inspegao da escola,
nequisitando, quando necessarnio, parecer de tic-
nico de outra especiatidade.






ART. 23 -

PARAGRAFO

ART. 24 -

ART, 25 -

ART. 26 -

PARAGRAFO

ART. 27 -

SN0 17, T

§ 29 - ALem dos aspectos a que se hefene o § 19, a co -
missdo analisara, com especial atengdao, 08 proce
dimentos atuais da escola em relacao dqueles que
motivdram anteniormente sua punigdo.

A escola que nao Lograr heconhecimento fera  cancefada
sua autonizagao e encerradas suas atividades.

ONICO - A enifénio da Secnetanria de Educagao, a autonri-
zacdo pana funcionamento de escola que nao obti
ven neconhecimento poderd sen prorrogada por maih
um ano Letivo, durante o qual devera novamen te
se submeter ao processo de neconhecimenio.

As escolas nreconhecidas ficarao submetidas a  inspecac
peamanente pon parie da Seciretaria de Educagao, estando
sufeditas a todas as penalidades previstas nesfa Resolfu-
¢do, incfusive a revogagao do ato de seconhecimento com

cancelfamento da autorizag¢do para funcionamento.

As escolas de 29 grau deverao implantar, de forma grada
tiva, duas divensas senies, de tal forma que a conclu -
sa0 desse nivel de ensino somente possa ocorrer apos o

neconheeimento da escola.

DAS DISPOSICOES FINAIS E_TRAHSITﬂRIAS

A escola cujo prazo de autorizagao tenha expirado ou ex
pine em 1979 devera hequench o seu reconhecimento ate o
dia 30 de agosto do anc em cunrso.

ONTICO - As escolas de 29 grau, autorizadas nos termos da
Resolucao n? 10/72, deste Conselho, que ja man-
tenham a 3a. senie ou que venham funcionando ha
dois ou mais anos, deverao tambem requenrer o scu
neconhecimento ate 45 dias apos a publicacgao.

As nonmas desta Resolucao aplficam-ze as escolas particu
Lancs e as escolas publicas, esiaduais ou municipais.

§ 1¢ - Pana as escofas estaduadls o decreto de sua cria-
¢ao importa na autorizacao para funcionamento,ob
z N 2

senvado o disposto no § 39,
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§ 29 - As escolas estaduais sac consideradas neconheci-
das apcs dois anos de funcionamento negulax.

§ 39 - Panra atenden ao disposto nos axrts. 29 e 3%9dn lLek
5.592, de 11 de agosto de 1971, a Secrelaria de
Educacdo deverd submeter a prlvia aprovagao des-
te Conselho PLANO DE LOCALIZACAO das escolas a
senem criadas em cada ano pefo Estado, explicd -
tando em cada caso, a situagac da nova escofa em
refacao as demais unidades escolarnes exisienfes

na area.

As escolas municipais, cufja autorizagdao devera sen re -
querida pelos nespectives Pregeitos, ficam dispensadas
das exigincias constanfes do inciso 1 do axrtigo 29 des-
ta Resolucgao.

Para efeito de aplicacao do disposto no artige 27 desla

Resolfucao, somente serao consideradas as penalidades de

adventéineia aplicaaas a partin da vigencia desta Resolu

cdo.

ONICO - Para o neconheeimento de esccla cujo funclona -
mento tenha aide roiondiamente deficiente, a Se-
eretania de Educagao poderd adotar os procedi -
mentos de que freta o antigo 22 desta Resolugao.

Senao admitidas, nas condigoes estipufadas nesta Resolu
cao, escolas que mantenham aperas de 5a. a 3a. senies de
19 grau, desde que estefam articulades, mediante conve-
nio com escolas que oferegam o ensinc da la. a 4a. s¢ -
nies do 19 grau.

GNICO - Poderac submeten-se a heconhecdmento, nos tern -
mos desta Resolucao, as ccuvals escolas que funcdonem ex
clusivamente de 5a. a fa. scrnies.

Ate que o Sistema Estadual de Educagao apresente condi-
coes de instalan, de modo egetivo, um Servige de Ordlen-
tacao Educacional para cada unidade escolar, admifirn-te-
ad que a assistineia ac cluno scja presitada atraves de
Senvico de Ondientacdo Educacionaf em escola-sede ou Cen
trho Integrado especializado.
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Todas as modificagoes processadas na estrutuna organiza
cional do estabelecimento de ensino, inclusive sua Zrams
fengneda de um para outro mantenedonr, devenao ser subme
tidas a pacvia aprovagao da Secnetaria de Educagac.

0s processos de autorizagao de funcionamento de escola
ora thamitando na Sechefania de Educag¢ao serao aphrecda-
dos de acondo cem a Resolucac n€ 10/72 e indefenidos se
nao cumprirent, no pagzo de 30 dias, as exigéneias formu
Ladas pela Secretaria de Educacao.

A autonizagac e o neconhecimento de escolas deverao sex
comunicadod pela Secretania de Educagao a Delegacia Re-
gional do Ministenio da Educag¢@o e Culiura.

Ate que sefa baixada Resclucdo especlfica, as noxmas des
ta Resolugao aplicar-se-aoc, no gque couben, aos cursas
pre-escolanes e avs de ensino especial.

Sao considerados validos o3 neconkzcimentos ja concedi-
dos nos termos da Legislagaoc federal ou estadual ante-
nion a vigencia da Led n? 5.692, de i1 de agosto de ...
1971, no case de curdos ou habilitacdes correspondentes
aos phevistos na Legisfacao em vigox,

Cabera ao Contelho Estadual de Educagdo resolver od ca-
404 omissos nesta Resofucao ¢ dirimin as questoes rela-
tivas a intenpretacao de suas noimas.

Esta Resolugao eninc em vigon na data de sua publicagaov.
Revogam-4e a8 disposdicoes em coninaaio, esdpecialmente a

Resolugao n? 10, de 30 de junho de 1972,

-
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Senhores Pais:

As estolas particulares de Pernarbuce nie puderam evitar a decretacao de greve por
parte dos senhores professores, embora, atraves do seu Sindicato, tivessem, em reuniges su-
cessivas, empenhiado todo o esforco a fim de se encontrar uma formula conciliatria.

Em lugar da intransigencia propalada na imprensa, > que existe @ absaluta impossi-
bilidade & jnviabilidade em atender as reivindicacdes propostas pelo Sindicato dos Profes-
sores, formuladas em 49 clausulas, sendn 37 da convencas salarial anterior & mais 12 novas
exigéncias, entre elas:

a) abono de 30% sobire o salario ja corrigida do més de julhos

b) adiantamento ebrigatdrio de 40% ma 12 quinzena do més;

¢y adicional de 20% nas atividades extra-classe;

d) estabilidade para o professor;

¢) indenizacap por tempo de servico, mesmo para os optantes do FGTS

f) 5% sobre o salario, como gratificacdo por ano de servicos

g) dispensa do orofessor da sala de aula, sempre que ocoreer asserbléia do seu sin
dicata;

=1

colay
i) redugdo do tempo de duragdo de cada aula:
J) 100% do INPC, independentemente da faixa salarial;
1) piso salarial muito acima das possibilidades da escola de menor porte;

m

gratuidade para o filho do professor em horario por ele escolhido.

Ha impossibilidade porgue, ne momento, nenhuma escola tem idéia de sua receita no
praximo semestre, uma vez gue ela dependera dos indices percentuais de aumento da semestra-
Tidade a serem autoriZados pelo Conselho Fédepal de Educaczo no correr deste més de junho,
Querer forcar Tndices para mais, além de impraticivel, disnte das normas vigentes, seria de
sumano em relagao s familias 3 esgotadas pela inflacio dominante.

Esclareca-se que para a manutencio das despesas de uma escola, com cerca de BO%
das despesas com pessoal, os Tndices de aumenta, no minimo deveriam ser iguais. Com a poli-
tica de contencan, tivemos neste ano o sequinte: aumento do professor, em janeiro 74,8%, au
mento da semestralidade de janeirg: 59%,

No momento, diversas escolas i3 estis ameagadas de encerrar suas atividades, dian
te do quadro financeiro existente, Alem da inflacao destruidora, a escola est3 esgotada pe
Tos altos impostos a que esta sujeita, destacando-se, nesta cidade, Imposto Sobre Servigo,
com 5% sobre & receita total, cobrado nios [ltimos anos, seja ela superavitaria ou deficity
ria,

Salienta-se, ainda, a reducio de matrTcula que afetou os estabelecimentos de ensi
Mo e pode agravar-se, conforme Decreto Federal, com a extincao das bolsas de estudo do sa-
larfo~educagdo. dos alunos da comunidade, atingindo cerca de 55 mil estudantes, neste Esta
do.

Por outro lado, a greve deflagrada j3 agora, revela-se extemporanea, uma vez que
a vigéncia da convencao salarial anterior se extende até 30 (trinta) de junho.

Com & deflagragio dessa greve, preacupa-nos, sobretudo, o nosso aluna, Nio quere-
mos gue ele se prejudigue. Poderfamps nsistir no funcionamento das aulas, mas tememos que
1550 possa lhe trazer problema,

Estejam certos os senhores pais de que, de nossa parte faremos tudo no sentido de
nao trazer majores prejuizes aos educandos, embova saibamos que, no cumprimento da lef, te
nhamos de repor, no correr do ano, as aulas nio ministradas,

Nao somente a escola do seu filho mas também o Sindicato dos Estabelecimentos Par
ticulares de Ensino, 3 vua Dsvaldo Cruz, 341, Boa Vista, estario em permanente yvigilia pa-
ra gualquer esclarecimenta,

Confiamos ter selucionado, em breve, esse impasse e, para tanto, esperamos conti-
nuar com tedo o apoio que as FamTlias de nossos alunos sempre nos préstaram,

Atenciosamente

A DIRECHD

estabilidade no emprego, para todos os membros da "Comissdo do Sindicato" na es
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LODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA éa REGIAD

ATA DE INSTRUCAO E CONCILIACAO DO DIS-
SIDIO COLETIVO N9 TRT- 13/84, em que
sdo partes: PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO (Suscitante) e SINDICATO DOS
PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO e
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSI
NO SECUNDARIO E PRIMARIO DE PERNAMBUCO
(Suscitados).
Aos 06 (ses) dias do més de junho do ano de mil novecentos e oi-
tenta e quatro, as 16:30 horas, na Sala de Sessbes do Tribunal '
Regional do Trabalho da Sexta Regido, presentes os Exmos. Sr.Juid
Presidente do Tribunal, JoSé T. de S& Pereira e a Procuradoria Rd
gional, rep. pela Dra. Maria Thereza de A. Lafayette Bitu, compa-
receram cs S Laercio Castro de Lima, presidente; James de Holan-
da Beltrao, vice-presidente; Pessal Troper, secretario do Sindicg

to dos Professores, acompanhado de seu advogado Dr. Paulo Azevedd

a comissao repdigo a comissao representando os professores Sr.Ja-
nildo Chaves, Edmilson Menezes e Severino 0Oliveira;o Presidente e
advogado do Sindicato dos Estabelecimentos de Ensinc Secundario

e primario de Pernambuco e o Dr. Irapoan José Soares; os Srs.Caid
Severino Gomes da Silva, José Jeovah Moreira, Rubens de Lima Bar-
ros, Esmeraldino Queiroz de Oliveira e Irma Lucia Xavier da Silwval,
rep. os estabelecimentos de Ensino.Aberta a audiéncia, declararam
as partes haver entrado em acordo pedindo homologacdao pelo Tribu-
nal das Clausulas 12 , 28, 43 , 63 , 112 ,12&, 132, 158, 162, 179,
188, 23%,242, 253, 282, 312, 338, 35% e 372, em seguida ndo tendd
sido possivel conciliar em relacio as demais clausulas, foi dada
a mpalavra a cada uma das partes para se pronunciarem sobre os
documentos existentes nos autos, declarando o Sindicato dos Pro-
fessores no Estado de Pernambuco gue o faziam na conformidade das
suas alegagbes escritas ora junto aos autos onde, inclusive faz

a sustentacao das clausulas pleiteadas, anexando inclusive a docut
mentacao cuja juntada referida na audiéncia anterior qgue o faria
nesta oportunidade, que s3o copias autenticadas das convengodes e
ata do dissidio de 1981 ja junto aos autos, porém sem agquela au-
tenticaciao. Dado vista dos documentos em apreco ag suseitados de
dechraram estes que nada tinha a opor a sua juntada. Declarando
as partes que nada tinham a produzir, foi dado a palavra a cate-

TR T Mod. 11 5 s ~ . s
goria profissional dos professores para suas rezoes finais tendo
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIOMAL DO TRABALHO DA da RESIAD

tendo a mesma dito em resumo que: o elenco de reinvindicacoes se
vé tanto das convecd digo das convencoes coletivas quanto do diso
sidio 20/81 anexado.E de s+e destacar que a intransigéncia manti-
da durante o curso das negotiacoes perante a DRT e agora perante
esta Corte, tem revelado sobremaneira que a categoria econdmica

forcou os professores a promoverem o movimento grevista, obedecio
do que of foi os ditames da Lei 4330/64. Destaque-se finalmente
que qualquer das clausulas novas pleiteadas foram comtempladas

niaoc admitindo sequer o patrconado uma negociacdo perante esta Cor-
te. Renovando os termos do arrazoado ora apresentado, esperam 0OsS
professores de Pernambuco que se faga Justica. Com a palavra parg
o mesmo fim o Suscitado disseram em resumo que a categoria econd,
mica espera sejam mantidas por esta egrégia Corte as contestacoeq
apresentadas a todas as clausulas que ndo poderam ser aceitas pe-
las raad digo pelas razoes ja expostas, em especial por ter o
patronoc da categoria profissional deixado de entender a linguagen

adotada a contestacac da clusula 72 que € neste instante a con-

testacdao seja mantida e mais para facilitar o trabalho desse Egrg-

gioc Tribunal, insiste a categoria econdmica na -sua contestacao

a cl3usula 92 nos termos pleiteados pela categoria profissional
esclarecendo que o piso foi mantido apds a correcao ja realizada
nos seus valores pelo indice ja fornecido para o més de julho,
mas insiste a categoria econdmica na sua variacao gue atenda as
diversas regides do Estado e mais que ndo seja mais renovado O
percentual consignado na convencao anterior. Quanto a impugnacao
i documentacdo apresentada pela categoria econdmica, nao entende

a mesma gue possa ser aculhida pelo Egrégio Tribunal, até porquef

T

trata—-se de textos legais e documentos originais ou de informa
¢ao do Conselho Estadual de Educacao. Por tudo isto e na expec-

tativa de um julgamento o mais rapido possivel, afim digo a fim
de que as categorias em litigio, possam voltar as suas atividadeg
normais, seja o julgamento deste feito o mais breve possivel, pof
gue se em nossa contestacac por um respeito a categoria profissi|
nal ne nhum comentario foi tecido sobre a greve gue se processa

na sua legalidade, na realidade ela muito tem incomodado a todos

L]

nés. Assim, espera a categoria econémica a improcedéncia do plei

to naqueilo gue ndac pode concordar lamentavelmente com todos aqu

o

les que fazem o Sindicato dos Professores, orgao representativo
TR T Mod. 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA e REGIAC

dagqueles que concsco convivem no recesso de nossa escola afeicoa-
dos a um dos trabalhos gue mais engrandecem o homem, © de ensiman
e educar a todos gue nos procuram ou nos sao confiados por seus
familiares, a guem devemos muito respeito e gueremos voltar a
prestar o melhor servigo a nossa vocagao maior. Em seguida encer-
rada digo em seguida encerrando os trabalhos, determinou o Sr. Jy
iz Presidente que os autos fossem remetidos a Procuradoria Regio-
nal para emitir seu parecer e em seguida considerando o rito pro
cessual emprestado ao processo, fosse o mesmo distribuido aos
SRe. Juizes Relator e Revisor para julgamento que ocorrera na
~roxima segunda-feira dia 11 do corrente as 14 horas, notificado
de logo as partes, a 1Porocuradoria Regional e todos og demais
presentes. Para constar fol lavrada a presente ata que vai assi-
nada pelo sr. JUiz Presidente, pela Procuradoria Regiona, pelas

partes e por mim Secretaria que a lavre.///////////////1[////1/]

Em tempo: Onde se 1€: rito processual, leia-se rito especial////
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EXMO DR JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO = PE

DIssIDIO COLETIVO-13$84
0 SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADC DE PERNAMBUCO,

tivo que tramita perante

pleito:
MART.153 =
§ 1¢e —
§ 2@ =
§ 3¢ -
Com

tendem demonstrar a essa
cao .~ contestaram quase

Valentin Carrion, no seu

D

por seus advogados infra-assinados, vem, nos autos de um dissidio cole-

esse Colendo Tribunal, no prazo legal, se pro-

nunciar quanto a "proposta e contestagao" patronal, invocendo, de logo,
a Constituicao Federal para demenstrar o quanto é legitime e legal seu

A Constituicao assegura aos brasileiros e aos

estrangeiros residentes no Pais a inviolabili-
dade dos direitos concernentes a vida, a liber
dade, a seguranca e a propriedade nos termos -
seguintes:

PO e S T e T

- . . = - - - . . L] - - - . - - L] - . &« @

A LEI NEO PREJUDICARA O DIREITO ADQUIRIDO, O A

IO JURIDICO PERFEITO E A COISA JULGADA."

esta citacao os Professores de Pernambuco pre-
Corte de Justiga que 08 empresérios da educa--
por inteiro os conquistas obtidas em convengoes

L - - i Ll o
coletivas e ate mesmo dissidio coletivo, ha mais de tres anos.
Vale destacar o entendimento esponsado pelo mestre

festejado Comentarios a Consolidagao das Leis

do Trabalho, 62 edigdo, pag.280/281, que assim nos ensinou:

"CONDIGOES DO CONTRATO: Clausulas e circunstanci-
as estipuladas pelas partes, no ato de contratar
OU POSTERIORMENTE, ou qgue se incorporaram aos di

reikos dos empregados pelo uso, tolerancia ou bé

Endefeco: RuaWigs 3K

3.° Ard.-Conf. 309 - Fone: 224-0750 - Recife - PE

BIDEHUSRGE, 278 - Bdl BEHeomseis
R.Joaguim Inacio, 495, Ilha do Leite, Recifed f£.2222804 e 2220572
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Tbenevolencia; as vantagens nao expressas integram-
se a relagao quando & repeticao as tornar habitua-
ig. 1

No caso sub judice a maioria das conquistas tidas por ne
gociagho através de convengdo coletiva sob o n®.82/83 e 83/84, alem,e
importante que se diga, por via do dissidio coletivo 20/81 foram de
todas as maneiras objeto de contestagao pelos empregarlos.

Nao foi sem motivo que o Colendo Tribunal Superior do --
Trabalho jé decidiu:

"As normas regulamentares incorporam-se ao contrato
de trabalho do empregado e nao podem ser unilateral
mente modificadas, SALVO SE MAIS BENEFICAS PARA ES-
TE" (IST-E-RR-1510/77,0rlando Cogtinho, ac.TP,3156/79
DJU 8.2.80, pag.527).

Destaque-se ainda que a nossa carta magna assegura as con-
quistas decorrentes das Ultimas convengGes e dissidios coletivos. Por -
outro lado, sabe-se que a 1egielag§o obreira estabelece normas e condi-
coes minimas para o contrato de trabalho, podendc as empresas, por Via
de regulamentou ou convengao alterar essas condlgoes mfhlmas, oferecen-
do maiores benef1c1os e mais amplas garantias. Contudoy & obvio gue co-—
mo consequenc1a LOglca essas vantagens e regalias passem a integrar O0sS
contratos de trabalho.

Finalmente, as condicoes de trabalho presentemente propos-
tas pela categoria profissional, mesmo a&s gue nao se acham contempladas
nas convengoes e sentengas normativas anteriores, constituem o proprlo
escopo do Direito Coletivo do Trabalho, a saber: o estabelecimente de
normas gue aperfeigaem o disciplinamento das relagges laborais. Tal a-
perfeicoamento, ¢ de se ressaltar, tem substrato no poder normativo da
Justica do Trabalho que, ac teor do artigo 142, § 12 da Carta Magna, s6
poderia ser limitado por leil especxflca.

Com esse introito, os Professores Pernambucanos agceitam a
homologagao pelo Tribunal do Trabalho das clausulas acordadas pelo Pa-
tronato e que vao a seguir discriminadas:

Clausula I,1I,VI,XI,XII,XIILXV,XVI,XVII,XVIII,XXIII,XXIV,
XXV, XXVIIT , XXIX, XXX, XXXT ,XXXIII, XXXV e XXXVII.

{AT\> Concordam oS Professores de Pernambuco que seja homologa-

P2
as as seguintes clausulas Ja aceitas pelo Patronato, entretanto, da -

Enflereco : Ruam Fone: 224-0750 - Recife - PE
R.Joaguim Inac¢o, 495, Ilha do Leite, Recife.
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forma que se segue:

Cldusula V - homologacao da forma como esta redigida nas duas
Ultimas convengaes coletivas;

Clausula X = homolowagao com a unlflcagao do plss salarial en
tre Capital e Interior, face a existéncia de SALARIE' MINIFO REGIO-
NAL UNIFICADO EM TODO O PAfs;

Clausula XXII - homologagao com a seguinte redagac: "Figgasse-
gurada a gratuidade acs filhos dos Professores nos estabelecimentos
de enszino onde lecionem, no horarios de sua conveniencia, obdecendo-
se 08 seguintes criterios." Mantida devera ser a redagaoc da clausula
no que diz respeito aos critérios, excluindo-se, contudo a letra 4;

Cldusula XXIX - homologagao da forma existente, posto que tra-
ta-se de clausula de interesse unico da categoria profissional.

Quanto as cldusulag que sofreram contestagao de parte
dos Empresérios, esclarecen os Professores de Pernambuce a razao dos
pleitos: '

Clausula III ~ Segundoc se depreegda propr;a contesta@ao muitos
cohglos Ja aplicam o sistema de 45 minos para uma aula, levando a uma
defasagem ao Professorado. A proposta concreta é de se normatizar, a
partir do inicic do préximo ano letivo, uma fixagﬁo'ﬁnica de horério,
no caso, para todas as escolad de Pernambuco;

Clausula IV - O pleito de intervado de 10 minutos apés 3 aulas
jé se constitue direito adquirido dos mestres; isto porque, alem de -
ser uma conguista do dissidio 20/81 anexo, tambem o foi nas convengoes
de 82/83 e 83/84. Por outro lado, a CLT é omissa nesta matéria;

Clausula V - Também comtemplada nas convenqaes anexas;

Clausula VII - Esta clausula nao houve contestagac, de vez que
os Professores pretendem 100%mdo INPC e ngo prudutividade. Destaque--
se o artigo 153 § 12 da Constituigao Federal vigente gue nao faz dis-
tingao entre brasileiros. Nao havendo sido contestada devera ser pois
a categoria profissional contemplada; ‘

Clausula IX - Os Professores de Pernambuco concordam com 0S5
valores absolutos e percentuais, devendo, entretanto, ser unificado o
piso salarigl entre Capital e Interior. Entretanto, o paragrafo unico
devera indicar como valor de referencia 150 mil cruzeiros;

Clausula XIV - Trata-se de tonquista nas convengoes anteriores
ortanto direite adguirido,

Enderefo: Rua M i S eSS NSNS - ©'onc. 221 0750 - Rocilo - PE
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Cldusula XIX - Também trata-se de anterior conguista;

Cldusula XX - Ja constante das convengoes e do Ultimo dis-
sidio na sua clausula 212 e portanto,direito zdquirido;

Clausula XXI - De igual modo a anterior;

Clausula XXVI - Idem ~ trata-se de conguistas;

Cléhaula XXXIV - Constante da ultima convencao coletivas:

Clausula XXXVI - Cornstante de todas convencoes.

No gque diz respeito as novas clausulas, vale um des-

tagque para essa Corte de Justiga:

3.2 ~ Pretendem o0s Professores abono uma unica vez no mes de
Julho, sem incorporagao ac saldrio. Trata-se de um abono emergencizl e
nao como visto na &tica dos Patroes;

5+3 - Pretendem os Mestres receber um adiantamento salarial,
levando-se em conta que os pais pagam até o dia 10 de cada més. 4 con-
testagdo reconhece que a maioria das escolas j& adotam esse eritério,é
Justo pois que se normatize;

3.4 - 0 salario cobre t30 somente a aula. Pretendem os Profes
sores que se dé condicoes para o seu aperfeigoamento, posto que a prepa
racac de aulas se constitue em um trabalho e deve ser remunerado,

3.5 - 0 que se pretende com esta clausula é evitar gque o Pro-
fessor despedido em pleno ano letivo figue sem ter onde ministrar aulas

@erando sempre e sempre o fantasma do desemprego e agravando o ensinog

3.6 - Nessa cldusula a pretencio é de evitar a rotatividade da
mao de obra e por conseguinte, afastar o fantasma do desemprego;

3.7 - 0 anuéncio aparece como forma de gratificar équeles gue
se dedicam no cursoc de cada anc, elevandec 6 nivel do ensine e por conse-
ginte da escola. Diga-se de passagem que o setor bancério, eletricitario
e outras categorias ja o possuem, valendo se dizer que o Professor guan-
to mais fixo em uma escola melhor se identifica como digo com o aluno;

3.8 - Pretendem os Professores que o pagamento dos seus direi-
tos ndo se eternizem. Equivocou-se o Patronato no entendimento de que ~—
pretendiam os mestres a an+901pagao do pagamento. Bretende-se sim, punir
0 nao pagamento 15 dias auos o decurso do aviso nrevio,

3.9 - Esta clausula visa assegurar a participagaode toda cate-
goria em suas assembléias e ndo apenas de parte, para gue nao fiquem as
escolas funcionando com pequeno mimeroc de mestres que deixam de compare
o as assembleias. A dispensa vem normatizar a quescao;

Enderacy:?M Fone: 224-0750 - Recife - PE
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8.10 - Necessario se faz que seja regulamentada as vieitas
da Diretoria do Sindicato as escolas, de vez gue, muitos foram os
problemas surgides, inclusive com a expulsac de membros da atual Di
retoria de recinto de algumas escolas;

3.11 - A figura da Comiss@o por escola, aflora da mudanca -
social porgue passa o Pais e da necessidade da democratizagao da e:

ta

sl

cola. Tolher esse direito se constitue uma violagao ao livre exerci

cio da atividade sindical. A estabilidade por 2 anos pretendida,

]

segurara um trabalho mais sério em favor da categoria, devendo, en-
tretanto, ser normatizado o seu desempenho.

Desse modo e fazendo Jjuntada de comentos, os Frofes
sgsores de Pernambuco demonstram, de forma cristalina, o interesse -
em promover uma negociaggo, ressaltandc que, somente usaram fa fa--
culdade assegurada pela Lei 4.330/64 - a greve - face a intransigen
cia patronal. Contudo, ac submeter a apreciagﬁo de V.BExa., este ar-
razcado, aguarda uma contra-preposta dos Patroes, porque os Mestres
sdo, também, e sobretudo EDUCADORES.

Oferecendo impugnagao aos documentos apensados pelo
Patronato, face a inexistencia de autenticagéo, esperam 08 Professo~-
res de Pernambuco gue essa Corte se vier Julgar o presente litigio,-
sabera assegurar os direitos jé anteriormente conguestades e por cer
to concedera novas conguistas.,

£ o que pedem e esperam

Recife, 6 de junho de 1984

a) Paulc Mev
-______———__—______-
Adv.

€
L)
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CG‘WLH ?&0 COLETIVA DL TRABALHO que en
tre 5i celebram o SINDICATO DOS LSTA-~

: e BELECIMENTOS DE ENSINO SECUNDIRIO E
Confere fcom © : . - - :
iy ( . PRIMARIO DE PERNAMBUCO, representando
. &“QV 5%\{gﬂ%/ a categoria econdmica € o SINDLCATO
DOS PROFLSSORES HO ESTADO DL PLERNANBU
Calag CO. .
CcLEUSULA I - 0 presente instrumento normativo aplica-se as

relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre oz
professores @ os estabelecimentos de ensino ou cursos representa
dos pelos sindicatos acima mencionades, sincicalizados ou aac,in
clusive os de fundagoes criadas ou mantidas pelo Fodar Flblico
(arte 566, & 19 da CLT).

CLAUSULA  II = Para os efeitos previstos neste instrumantdnoz
nmativo, considsra-se professer ayuele cuja fungao, nos diverscs
estubelacieentes de ensino, for elsborar o planc de curio, quan=
do cenvocado pelc dirsgao do egtabelecimento de ensino, preparar
¢ ministrar aulss, avaliar e examinar a aprendizagsm doe alunos
nas disciplinas @ turmas onde lecionar. \ N4

CLSUSULA IXIX - Considera-se como aula o trabalho letive com
a duragio maxima de 50 (cinquenta) minutos no turno diurnc & de
B0 (guarsnta) minutes no turne da nolte.

PARAGRAFO ONICO - Nas $uatro primeiras séries do 1¢ grau, no en-
8ino pré-escolar e nos cursos de linguas, a duragao podera ser

do 60 (supsental minutos.

CLAUSULA IV - ApGs o maximo de tras aulas consecutivas, @&
obrigatéric um intervalo com duragac minima de 15 (yuinze) minu-
too nos curses diurnos o de ld (dez) pinutosz nos curaos noturios

PARAGRAFO ONICO = Os intervalos de descansc nao 850 computados
na duragao do trabalho para ualyuer afeito legale ;

If

\\

,.*‘







CLZUSULA v - Aos professores € vadada a regoncia de aﬂlas
trabalho em exame: a) aos domingosi b) nos feriados naclion

peyuenos recessos! 1Y (primeiro) de janelro 21 (vinte e unm) de
abril, 1? (primeiro) de maio, 06 (=eis) e 07 (sete) de setembro,
12 (doze) de outubro, 15 (yuinze) de noveabro e 25 (vinte a cin=
col ds dezembro; c¢) nes feriados religicscse PEJUEGNOS racess0n|
2a. 2a. & Ka. feiras da semana ce carnaval, semana santa, Corpus
Christi, 24 (vinte @ quatro) de junho (SEo Jodo), 16 (dezendkis)
de julho (no Recife), 19 (primeiro) e 2 (dois) de novembro (dia
de todos os mantos e finados), 08 (oito) de dezembro (M. Sra da
Couceigao), 18 (guinze) de outubro (dia do professor); d) nos fe
riados munic{paiu, nas respectivas nunicipalidades,

CLAUSULA VI = Apds o infcio do ano letivo, n%o & permitida
alteragao dos hordrios de aula prﬁuastabelncidos, exceto guando
§e treatar de aulas sXcedsntes (arte 321 da CLT), ou quando for

conveniente ds partes.

PARAGRAFO OHICO = Nos cursosde 1fnguas a gupletivo, corresponde
& ano letivo cada parxodo ou esti3gic constante do peu reégimente

ascolar.

CLAUSULA VIXI =~ 0s salérior da categoria profissional dos pro=
fepsoras, sofrerao a corregao salarial do Indice Nacional de Pre-
¢e2 a0 Consumidor (INPC) para aplicagso na rﬁapootiva data=basa
(9 de julho).

§ 1? = A corregio salapial que ocerrsri em janeiro de 1983, se
dard com obzervancia do INPC estabelecido para o citado wes.

§ 29 - As corregles dar-se-Zo com a aplicagio dos coeficientes
pravietos em lel, conforme a faixa de valor em que ge situar o
salirio-amla~base (Leie n%s 6.708/75 e 6.886/80).

CLEUSHLA VIII = A partir de 19.de julho de 188¢, fioca concadi-
da & categoria profissional dos professorcs um aumsnto de 5%

{zincs per canto), &« titulec de produtividade, yue seya acrsscido

ac salirio corrigido em julho de acordo com o previgto nas lels

nPe ©.708, de 30/10/79 ¢ 6.886, da l6/22/84.







CLAUSULA IX = O valor minimo da hora-aula do pré-escoldp -
a ba. série do 1¢ grau sera de Cré 159,30 (cento e cinguenta e
nove cruzeiros @ trinta centavos) na area metropolitana do Reci=
fe e de Cr$ 118,00 (cento @ dezoito cruzeiros) nos demais munici
pios de Permambuco e TerritSrio de Fernando de Noronha; da  Sa.
sé€rie do 19 grau & 3a. série do 29 grau, o valor mTnimo da hora-
‘aula serd fixado tendo em vista os parcentuais ou valores abaixo
discriminados, aplicando-se, em cada caso, a alternativa que for
mais favoravel ao professor: na araea metropolitana do Recife
0455% (cinquenta e cinco centésimos por cento) ou L 230,00 (du
zentog e trinta eruzeiros); nos demais municipios de Pernambuco
e TerritSrio da Fernando de Noronha, 0,55% (cinguenta e cinco
centépimos por cento) ou Cr§ 180,00 (cento e oitenta cruzeiros).
08 percentuais inciden sobre & anuidade cobrada. No primeiro se-
mestre, para efeito de definigao da anuidade cobrada, calculam-se
os percentuais sobre o dobro da primeira semestralidade; os per-
centuais aplicam=~se as turmas de alunado nao inferior a 2/3 (dois
tergos) dos nimeros fixados na Resolug@o n? 10/79 do Conselho Es
tadual de Educagao; para as turmas de alunado inferior a 2/3
(dois tergos) dos numeros fixados na Resolugdo n? 10/79 do Conse
lho Estaduzl de Educagao, aplicar-se=a o cilculo percentual pro-
porcional , tomados por bese os percentuais acima diseriminadosz.

PARAGRAFO ONICO - Nos estabelecimentos de ensino cujas anuidades
ndo ultrapassarem a importancia de Cr$ 30.000,00 (trinta mil cru
zeiros), o valor da hora-aula da 5a. Bérie do 19 grau a 3a. sé-

rie do 29 grau sera de Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros) na
Area metropelitana do Recife e Cr$ 140,000(cento e guarenta cru-
zeiros) nos demais municipios de Pernambucc e Territorio de Fer~
nande de Hoyonha, maﬁtidca os demais termos desta clausula.

CLAUSULA X - Para o ciloulo mensal, o nimero de aulas sema-
nais minigtradas pelos profésneres sera multiplicado por cinco,
isto @, o mas sera conciderado como tendo cinec semanas, ja in-
cluido o T2pouBsc semanal remunerado, estando sujeito o professown
quando faltar, ac simples dezconto do valor do salirio aula.

PARAGRAFC ONICO - Nazo ss descontam, no decurse de nove (8) dias,
as faltas varificadas por motive da gala ou de lutp, em conse-
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gyuancia de falecimento do conjuge, do pai ou mae, ou de

do professBore.

CLAUSULA XI = Nenhuma alteragao sofrerd a remuneragaoc do pro
fessor durante o ano letivo, exceto guanto & exclusdo das aulas
excedentes acrescidas a carga horaria do professor em carater e-

~ ventual pu por motivo de substituigao.

PARAGRAFO ONXCO = Considera—~se ano lativo para os cursos de lin-
guas @ de ensino suplétivo o periodo ou estagio constante do seu
regimento escolar.

CLAUSULA XII = Sera assegurado ao profesgsor de Educagao Fisi=-
ca @ de linguas estrangeiras o mesmo saldrio e vantagens das de=

mais disciplinas, previstas nosta Convengao.

PAREGRAFQ ONICO - Aos professoras de Educagao Fisica nZo se apli
cam as vantagens constantes da clausula 5a. desta ConvangEo,quan

do os mesmos forem convocados para atividades QlVlcaB e esporti-

Va.s -

CLAUSULA XIII = Fica asseguradc o pagamento & base da hora-au-
la por cada hora de rsunidic, ao professor que comparecer &8 preu-
nides de capater pedagbgico, quando convocadas pela direcioc do

estabelecimento de ensino, fora do horaric eontratado com o pro-

fesuEor.

PARZGRAFG ONICO = NZo se entendem por reunifo pedagSgica cursos
i{ntensivos de reciclagem e/ou de aperfeigoamento, quando faculta

dos peleos estabelecimentes de ensino.

cLAUSULA XIV =~ Sera assegurado so professor do pré-escolar e
ga la. 3 %a. série do 19 grau uma remuneracao proporcional ao 2a
&5rio aula, sempre que for convocado pela diregao do sstabeleci-
mento de ensino papra trabalhar durante o descanso de 15 (quinze)
minutos que lhe & assegurado apgé a terceira aula consecutiva (
cliusula V). _

CLEAUSULA - Serso estendidas ao professor Go ensine profis

sionalizante as mesg tagens auferidas pmlos professores de
cutyrs dinciplinas. C N
; / -
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CLAUSULA XVI = N3o & permitida a contratagao de profesgsfggdﬁ?
prazo determinado, para ministrar aulas em curso regular, salvo
em se tratando de aula de recuperagao ou substituigdo de colega
por motivo de doenga, ressalvado, també€m, o contratoc de experién

cias

'CLAUSULA XVII ~ Duprante a vigéncia do presente instrumente nor
mativo, nenhum professor poderd ser contratado com salirio infas
rior ao resultante da aplicagao da presente Convengiao e devido

ao docente admitido anteriormente & data-base, observados os.prin
cipios de isonomia salarial, das leis n®s 6.708/79 e 6.886/80 ,
atuagdo no mesmo nivel de ensino e o disposto nas cliusulas IX e

X e seus papigrafos, desta Conwengao.

CLAUSULA XVIII -~ Fica assegurado um adicional de 20% (vinte por
cento) por aula de recuparagao ministrada pelo professor durante

o recesso escolar do més de janeiro.

CLAUSULA XIX <« Os estabelecimentcs de ensino obrigar~se-3o a
fornecer aocs prcfessorés cOpia do recibe do pagamento do saldriog,
especificando-se as verbas que o compOem, carga hordria e descom
tos procedidos, anotaoda na CIPS a carga horaria correspondente.

CLAUSULA XX =~ Considera-se como recesso escolar de fim de
anoc letivo o més de janeiro, podendo o professor ser convocadoe
para as seguintes atividades: avaliagao da aprendizagem, curso de
recuperagdao, planejamento e ovrganizagao de horarios dos professo
rep. AS.atividades aqui referidas serao executadas duraﬁte um pra
20 maximo de 10 (dez) dias uteis, sendo que esses 10 (dez) dias
poderdo ser divididos no miximo em dois periodos, um no princi-
pio e outro no fim do recesso.

i i
CLAUSULA XXI ~--As férias trabalhistas de todos os professores
da prede particular de ensino de Pernambucc, do pré-escolar ao 29
grau, serao concedidas, pelos estabelecimentos de ensino,,dentro
do periodo compreendido entre os dias 20 de junho a 31 de julho.

§ 19 - As férias dos curcos de linguas e do ensino supletivo po-

derdo ser concedides em dois periodos, sendp um(n ssariamente
. L T
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salvaedo o dicposte no art. 134% e raus parugrafos, do Decrato Lei
ne 5.4562/k3,

B 29 - Fica estabelecido entra as categorias convenentes que, enm
1583, « diretoria de sindleato patrcnal adotara "ad referendun”
da sua Asscabléia Geral, uma deta dnlca pare infcio cas forias
dos professoras.

g 39 = lo gavo uaa professores gque ainda ano tiv:rem cuoapletado
¢ psriodo ajuisitivo, serdio as fEprius concsdidas s gozndas PO
ante LLPL-&.&.G ®

CLAUSULA  XXII = Fica asscgurada a gratuidads dos filhos  dos

profussoruy, nos actabelociuentos de snsing onda lscionam, obeds
cende &0t seguintus critérios: &) gratuidsads para i filho, se o
professor ten ume cargs horérda seusnal de até 10 (Zez) horas au

ga hordvie vewansl de 1) (cnze) & 35 (quinze) horas sulaj c)gra-

ilasy bl groatuidade para dois fiihos, se © prefesscr ten uma car-
&

tuidsde para yualyuer ninere de filhcs, 68 ¢ profeescr tenm uwr cap

go horéria Bomanal supericr & 15 (quinza) horas sulaj d) nas tup

mas do pré=escolar cada professor poderi ter apenas uma gratuids

d6 .

CLAUSULA XXIIL ~ A rrofesscra parturiente nZo pederi cer dispen
seda hos BE (Guarventa o cinos) digs portericras so término da i
cenga previdenciaria para parto, salvo se por justa csusa ou con

cordancia BXpreuss da SeCsnts.

CLEISULA XXIV -~ Q3 entaleiccimentae da ensino devenx tTar gm $uas

salas de aula assento & mesa para o profaessor.

CLIAUSULE XXV - Sempre que o 28tabeleciments de ensino exigir
do profescor o uso de uniforns, o mesmo devera ser fornecido pe-
ia wsoola, sem soejulze de oxden financeira para o professor.

CLAVUSULA XUVI - Sepd assegurada A congegsio de licenga sem ven
clasnto; pelo espago de um ano letivo, 2o profefsor gua & reguel
ra, com a4 finalidade de £







J
especializagao, ligades a a tividade educacional, nao se COmput@}/

de o tempo de duragao da licenga para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO OUNICO ~ Para efzito da presente cliusula, o requerimen
to da licenga deveri sep apresentado ao diretor do estabelecimen
to, com uma antecedencia mTnima de 45 (quarenta e cinco) dlas,em
relagdo ao inicio do afastamento pretendido.

CLAUSULA XXVII - 08 professores que comprovadamente comparece=-
rem a reuniio do Sindicato da Classe serio dispensados das fal-
tas &6 aulas. !

PARAGRAFO OUNICO - Papa efeito do respectivo abono, o nimero de
reuniges sindicais n3o excederd de 6 (seis) anualmente, realiza-
das em turnos altermados, devendo o dia ser comunicado com ante-
cedéncia de 72 (setenta e duas) horas ao orgao patronal.

CLAUSULA XXVIII ~ Os estabelecimentos de ensino representados pe
lo sindicate patronal obpigmm-se a ter um local para fixagao de
editais, convocagdes, textos, comunicagdes sobre a vida sindical
de interesse da categoria profisegional, que serao apresentados a
diregio do estabelecimento de ensino por professor devidamente
eredenciado pelo seu sindicato.

CLAUSULA XXIX - Obrigam~se os estabelecimentos de ensino a PO
mover em folha de pagamento dos professores, esindicalizados ou
ngo, o desconto dem favor do Sindicato dos Professores no Estade
de Pernambuco, no valor de 10% (dez por cento) da diferenca do
salépric do professor entre os meses de Junho e julho de 1982,que
sera recolhldo em cheque nominal até o dia 30 de setembro aos co
fres da entidade convenente, com endereco i Rua Visconde de Goia
na, 220, Boa Vista, nesta eidade7

CLAUSULA XXY = Obrigam-se os estabelecimentos de ensino, sem
cnus para o professor, a recolher até 30 de setembro:

1 a) a importancia correspondente a 50% {cinguenta
por cento) ‘do Valor de Referenecia local a Federagao Nacional dos
Estabelecimentos de Ensino ~ FENEN, atravis de ordem da pagament®
to, cheque nominal ou depSzite em conta corpente n? 400.891-1 ,
Bance do Brasail, Agéncia Central de Bras'lia, salvo se ji reco-.
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lhe dguela Federagdo, em raz3o de outra Convengao Coletiva
tribuigdo de taxa assistencial;

b) a importancia correspondente a 50% (cinguenta
por cento) do Valor de Referéncia local ao Sindicato dos Estabele
cimentos de Ensino Secundarioc e Primirio de Pernambuco - SINEPE'PE
em cheque nominal, contra recibo, na sede do Sindicato, na Rua
Osvalde Cruz, 341, Boa Vista, nesta cidade.

CLAUSULA XXXI - Os diretores dos Sindicatos signntirios se com-
prometem a desenvolver todos os esforgos e providéncias para a
solugaa de qualquer davida ou dificuldade que surgir para cumpri-
mento da presente Convengaos

CLAUSULA XXXII - Serd agsegurado ao professor o pagamento dos
salédrios no periodo que intermediar entre o final de um e o ini-
cio de outro ane letivo €, se despedido; sem justa causa, ao ter-
minar o ano letivo ou no curso do mencicnado periodo, também fara
jus aces referidos saldrios.

CLAUSULA XXXIII - 0 Pagamento da gvatlflcagao natalina, no final
do ano, teri como base de calculo o salario devido no mes de de=
zembro, observando-se o disposto na Lei 4.090/62 e respectiva re=

gulamentagao.

PARAGRAFO OUNICO - Nos cursosde linguas e supletivo serd respeite-—

da a vurlarao salarial semestral.

CLAUSULA XXXIV = 0 descumprimento do previsto nas cliusulas des-
ta Convengao, sujeitard o inadi implent= a0 pagaments da multa cor—
respondente a 1/5 do Valor de Refer@ncia logal.

CLAUSULA XXXV = A presente Convenci3o Coletiva de Trabalho, gque
tera a duragiao de 1 (unm) ano, entrando.em vigor no dia 19 de ju=-
lho da 1982 e terminando no dia 30 de junho de 1883, poderi ser
provrogada ou-revisada mediante manifestagzo escrita de qualguep
das partascmnvenenteet com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do

término da sua vigéncia, e aCEitagao da outra parte, com obseprven

cla dz 1&3131&9&0 compatente,
i ' Confara com

origima’.
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: L por assim haveren acordado, datam e a:;
;,msam:u. Convengio Coletiva de Trabalho.

Recife, 29 da junho de 19832
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gos) dos nume—as Sixacos na lesolugao n¥ 10/78 do Conselho

Estadual de Educagao, aplicer—se-a O calpoulp percentusl pro
pooecional, tomacos por base oz percantuals acime discriziig
a08.

PAEAGRAFD UNICO - Nos satshelecimentos de ensing cujas anul

dadas neao mltrapassared a importznciz de Crd 60.000,00 (828
o vzlor da hora-aula da 3¢ serie do
ig gran a 3% serie do 2R goau sera ge CrS 373,00 (trezentos

irem metropolitana do Recife

CLAUSULA 4 — Para“o celculo mensal, © numero de Aulas

semanais minietradas pelos professores sera wmultiplicade

(18]

por cinca, isto e, © @AeS sara considerado como tendo oinco

camenas, ja incluide o repouso semanal remunarado, estando

1
o
m
@
a
9
1
ot
o
(!
o

ap ‘simples 4

¢

sujsito o professor, quandg faltary

valer do salario-zula.

parAGRAFO UNICO - Nao se descontem, 0o deguiso de 9 (nove)
dies, a= fgltas verificadas por motivo de gala ou de luto,
en consegusncia de falecimentc do conjuge, do pai ou mae,ou
de filnos do professor.

AUSULA y i Yennuma alterachao sofrera a remUneragaEo

gno letivogp X
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crLAusULs XIIL = Fipe ass2gurado o pagemento £ base g2 ho-

ra—anls por cads hora de reuniac, ao professor gue Col

cer pe reunioes de carater pedagogico, guando convocados pg
1s cirecgao do estabelecimenid se ensino, fore do horario

CD;ETZCSGO com o HTG e5=or.

cursos intensivos de recic&agez efou ce

da Tmcultados peles estabalecimenﬁés de .ensinc.
g (3}

CLEUSULL HIV _ Sers assegurado 20 proiessor”do pre—-esco-
1ar e de 15 & 4% serie do 1P grau uma remmeragat proporcio

Hal 8o salario auls, sempre QuE for convocado pelE diregao

crLhusuLe XV . Serno estendigas ao prafessor dgec ensino

prorissionalizante a5 mesmas vantagens auferidas pelos pro—

fessores g OUTTES diseiplinas,

CLAUSULA XVI - ¥Heo & permitids = contratagac de profes-
por Prazo Geterminedo, pars minlstrar aulgs exm SUrso
tznde des aula de recuperafac Ou Bl-

Y

ostituigac de oolegs PET mooivo oe doenge ressalvado, tem—pTy-

Fac £
pe=, © contrate &€ experencis. :f' / /T - g2
e R W= \- Y .,J‘
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CLAUSHLA FVIIT - Os estabolecimentos de ensino obrigar-se—
ap 2 fornecer zpbe professores copla de reclibo de peremento
1irie, espacificundo-se as VEroas gue © COMpOSm, CATga

in & gzscontos precedidos, anoteds na CITPS a carge ho-

‘masegureds um adieionsl de 208 (vin—

de recuperacac ministrads pele  pro-
Tetesso Bsfolar no m2s G2 jEnpliro.

i .
criusyLA  x¥X - Considera-ss comc'recesso escolar de fim
A
ge eno letivo o mes de janeiro, podendo o) professor ser cor
~ i

vodado parz azs segulnies atividedes: avaliacanp de aprendize

7

gom, CUDHD GE TECADEracfo, pimnejomento e grgRnizacgac de hg

agul referidas s=rao

3 - o
10 {dez) dias uteis ,
e aivididos no mend

CLAUSULA ¥»I — As ferias trebalhistas ce todos s pro-

fesgores de rede particulsr de entino ge Pernambuco, do pre

—escoler ao 2¥F grau, serzo concedldes, pelos estobelecimen-
ips ge encino, fentro de pericdo cempresncideo entre os dias
o L

20 de junnho 2 321 deo julhd. e
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§ 3¢ — No ceSo CGOS Droressores gue f&nde nac tiveram comple

+tade © periocdo agulsitlvo, serag as ferias concedides e go-

zadas por antecipacao.

; G i N 5 - il
CLAUSULA XXI1 - Ficz assegurads & gratinidade 4Gos filhes
7. :
¢os professores, nostestabelecimentos de ensince onde lecic-
nam, obedetendo aos sgpuiptes ‘eriterios: B) gratuidags pars
.

um filho, se o professcr tem:umaucarga horaris semanal de
oo, 4 W 2
s+Z 10 (dez) horas aula; b) gratu¥dade para dols filhos, se
.l o
. - L =
o professsr tem uma cargshhoraria semamel de 11 (onze) & 1%

- - = - n F -
{ouinze) horas aula; c) gratuidade pars gualguer numerc oe

Tilnps, s& o professer TEm UmME CAarga horarie semznal sSups-—
»ipr £ 15 {guinze) poras aula; d) nes turmas do pre—escolzs

CLAUSULA ¥XIII - A professorz parcuriente nao poterz e=7
dispensades nes 60 {gzssenta) dias posteriores o terming di
iicenca previdenciarie parz parto, salvo B8 pOor Justa causs

on condordancis expressa dae docente.

cLiusuLa XTIV

em suas palegs de =5 ‘e & mess perTa o0 professor. \
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PARAGRATO UNICD - Parz efeilie d= presente elausuls, © recus
r

> ~imento de lieengz devera ser apresentado a0 diretor do e=-

P td - T . <
tanalecimento, coz uma antecedencis minima de 45 (guzrsnte

i

e cinco) diam, en relagae ac inicico do afasiapente pr tendl

do.

CLAUSULE XRVII - O= profassz&s,qu-_CbmprovadamenLe com-

pareseream a reunizo do Sindicato da*Cl@sse“serﬁo dispensae-
& =

doe das faltas as aules. F o

HI1co - Pare efelto do respeciive abong, O DURETO

g reunibes sindiczis nac exceders de 6 {zeig)} Bnualmente ,

ragli-ades en TEIN0D alternndops, devende o diz ser comunice
de com anTooedencia de 72 {setente c c¢aas) heras &g orCgas

cLAUSULL XXVIII — Os estapelecimentos de ensino represeniz

doe pelo cindicato patronal compromeien—se & ter um locel

PETE fixdgac de editeis, convooagues, textos, comunicacgoes

sohre & vide sindicesl de interesse dz categorie profissions

nel, gue EETE0 2presentedos = diregao do estab=lecimsnto

\
de ensino por professor cevidamentiec crecenciade pelo seu (%}”‘
7 3

sinciezto. . T, Jyr 7
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+ta cidans.

CLAUSULA 20X — Comprometem-s£ 0S estabslecimentos de en-

= —_ -
eino, associados ou nec, S8R ONUS para © professgr, & reco-

lher =zte 30 de setembro: z2) & importéncla coTrEEPONGEr

Crs 12.500,00 (dezesseis mil e guinhentos cruzeiros) & Fede
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conisz cormeste nt 400.281-1, Benco do Brasil, Apencis Cen-

tral de Brasiliz, sslvo se ja recolhe aguela Fetierasas, €n

rzzap de outra Convengzo Coletive, iconkribuicsc de taxae as-
A

sistencizl; b) 2 importancia corresponﬁﬁnte a2 Eri 16.500,00

e

guinhentos cruzeiros) ‘ao Sindicato dos Es-

ge Ensino Secimiario e Primaric de Pernembu-

, Bm cehegag noxminal, contre recipo, nia ssde
&0 Sindicatoc, ne Rus Osvzloo Craz, 341, Bos Vista, neste ¢l
dzde, salvo 5e, guando zsencisdon, estiverem gulte com &

Tesourarie de SINEPL/PE.

CLAUSULA ¥¥%1 = Ds diretores dos Sindicatos signazactio
=

i

se comprometem a desenvolver Lodos og esforgos e pProvigen-
cies para a sulugao de gualguer cuvidsa ou gificuldcade aue

surglir perz cumprimento dz presente Convengao.

CLAUSULA ¥NETT — Sers assepurado a0 professor © pagamento
dos szlirios no pericdc gue intermediar entre ¢ finel de um

g 6 Inicio de ouTTe &NG lelZVe e, 5% despegido, sem Sista

N 3= coniare
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CLAUSULA XX¥IV - O aviso prévio pera os fins do inciso 1L

§ 12 e 2% dp art. 487 da OLT, sera de 45 (guzarenta e cinco)

estabelecimento de ensino uma disponibilifiage horaria com

serbscimo de 1/5 {um guinto)domimerc de horas.aula due devers

~
rEgeD; ) nos horarios caorrespondentes as janelas cevidaman

refhmersdes, 05 DrolessoTes figarTan disponiveig no estabels
cimentea, devendo stender as tarsfas pdgagoglcas gue Ihes o

1 =
O pEriodo.

) as Janslas TEmMUNEracas €W un 200 letive iAo asseFuTEE =
S5uE manutenc_:éo na szrgs horariz de ano letivo Segninte; e
pera efelto desta clavsula, © heraric _vélido nos cursos Ec
1inguas seréd aguele gue forelaborado apos a confirmagac do

foncionamenco da turma.

CLEUSULA I3XVI — 0 descumprimsnto do previsto nas claunsu-
1ps Geste Convencac, sujeitarz omadimleite zo pagamento A

A

gz mmlsz corresponcente & 1/2 (um terco) de velor de refe- Cb'\jﬂ\

4z dlgeal, _f“‘\_ . 2
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E por =ssim haveren datar €

Convengac Coletiva ds Trabsalho.

assinam & presentie

Recife, 07 de junho de 1583.
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CAPITCLO IV

DO EXERCICIO DO DIREITQ DE GREVE

Arte 1T nemrnd.o& 08 prazos previstos nesta Lei, e sendd imposafvel a ecncilia
gs.c precom.zada no art, 11, os empregedos pcderao abandonar pacificapente o tra~
balho, desoculpando © estabelecimento da empresa.

SLRAGRAFO UNICO. Aa autoridades gerantirao livre acesso ao local de tra

balho 208 que queiran prosseguir na prestagao de servigosS.
Art, 18. Os grevistas wBo poderac praticer quaisquer atos de violsncia contra !
pessoas o bens (agressio, depredagao, sebotagen invasio do estabeleaimento, in-
sultos, afixagao ou ogtentagio de cartagzes ofensivos & autoridades ou &0 empPTegR
dcr ou outros de igual natureza), sob pena de demissao, poOT falta grave, Sem pres
jufzo da responsabilidade oriminal, Ge acordo com 3 legislagao vigentes

GLPITULC V
__ DAS GARANTIAS DOS CREVISTAS

Art. 13 Sﬁo -‘g'a.rantiaa dos grevistas:

I-0 aliciamento pacffico

1T - a coleta de donativos e o uso de cartazes de propagerda, pelos g™ o P A

yistas, desde que 5o ofensivos ¢ estranhos 3ss reivindicagoes da catego-
ria profisSional',
11T - proibigéc, a0 eopregador, de admitir empregados em substituigao aos
grevistas
PARAGRAFO UNICO, Nog periocdos do preparagao, declaragio e no curso da
greve, 08 cmprogados que dela participaren nac pode:cao sofrer constran-
gimento nem congass
Art. 20. & greve lfcita w30 rescinie o contrato de trabalho, nem extingue 0B di-
reitos e obrigagoes dele resultantess
PARAC RAFO UNICO. 4 greve suspende o contrato de trabalho, assegurando
aos grevistas. 0 pagame:s ato doe sal&rios durante © perfcdo de sua dura-
950 & o ebmputo do tempo ds _:-.:rr;lisag;ao como de trabalho efetivo, se dg
feridas, pelo empregador SU rela justiga do Trabalho, 88 reivindica.g-aes

formuladass pelos empregados, total ou pucialmeu‘ce.






CAPITCLO IV

DO EXEBCTICIO DO DIREITQ DE CREVE: :
Arte 1Ta I}ecm'ndos, 08 pragos previstos: nesta Lei, @ sendd imposafvel a ecnciliz
ga.c precomzada no art. 11, os empregados pod.era.o sbandonar pacificaperte o tré~-

balhoy deanculpa.nio o eotabslecimsnto da cmpresds

PLRAGRAFO UNICO. &g au +oridades. garantirao livre acesso 20 local de tra

balho @08 que gueirac pTossSeguir na prestagac de Servigos.
Art, 18. O3 grevistas n3o poierio praticar quaisquer atos de violgncia contra !
pessoas ¢ bens (agresszo, depredagao, sabotagem, invasao do estabelecimento, in-
sultos, afixagso ou ostentagao de cartazes. ofensivos 2 autoridedes ou a0 SMPregg
dor ou outros de igual natureza), eo0b pena de demissao, por falla grave, sem pre
jufzo da_respcnsabilidade ¢riminal, dc acordo com & 1egisla.g'a'.o vigente.

GAPTTULC V
: . DAS GARANTIAS DOS GREVISTAS

Arte 19 Sﬁo-'g&'antias dos grevistas:

I-o0 aliciamento pacifico

1T - a coleta de donativos e O USO de cartazes de propaganda, pelos Zrev Slads it

vistas, desde que& nho ofensivos e estranhos s reivindicagoes da catego-
ria profissional;
‘11T - proibigao, ac empregador, de admitir empregados em substituigao 208
grevistas.s
PARAGRAFO BHICO. Nos pericdos de prepa;mg‘éo, decla.rag.ﬁo e no curso da
greve, O8 emprogades que deln participarem nac poderc..o sofrer constran—
gimento nem coagios
Arte 20e A greve llcita nio rescirde o contrato de {rabalho, nem extingue os di-
reitos e obrigegoes dele resultantess
PARAG RAFO UNICO. A greve guspende o contrato de trabalho, assegurando
aos grevistas: o pagamento dos gzl4rios durante © perfodo de sua dura~—
Q'é'.o s o cbmputo do tempo de par: ulsagm como de trabalho efetivo, =€ de
feridas, pelo empregador ou rela justiga do Trabalho, a.srelnnd;ca.goas

formuladag: pelos enpregaios, total ou parcialmentce






RIO DE PERNAMBUCO

Recife, terca-feira, 5 de junho de 1984 — Ano 159 - N° 53] Jornal mais antigo em circulagdo na América Latina Fundador dos Diarios Associados: Assis |

Faty Arlinds Marinho

Greve paralisa
quase todos
os_colégios

A greve inicinda, ontem, pelos profes-
sores da rede particular de ensino, parali-
sou cerca de 80 por cento dos colegios reci-
fenses. mas em aleuns desses estabeleci-
mentos huonve problemas envilvendo os li-
deres do movimento paredista e diretores.
Diversos mestres foram :g.wmm...mo.m a dar
avlas, pois, do conirario, perderiam o em-
prego. A greve dos professores ¢ legal
porcue o processo campriu tode o ritual
estabelecidy por lei’, declarou o delegado
resional do Trabalho em Pernambuce,
Alexandre Kruse, ao envaminhar as atas
das reunines canciliatorias entre emprega-
‘dos e empregadores a0 Tribunal Regional
do Trahalho, onde devera ser instaurado
dissicio coletivo, ¢uo julzamento podera
neotrer em regime de urgéncia. Ele acres-
centou que @ lel asgegura o aliciamento
pacifico, ma: proibe a2 montagem de pi-
n_._m..».ﬁ_m cORnirad guem se FECHRL 8 CTUZAar 0s
hracns. A direean do Colégio Santa Maria
g : risse qie 0s seus professbres comparece-
e ram expontansamente, Mais nolicias na

=

pugina A-) 3 Grevistas montam piquete em frente ap Colégio Santa Maria, ma_u Boa - §
T i ¥ J AL~ =%
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25 000 PROFESSORES PERNAMBUCANOS EM GREVE

Os diretores nao querem negociar. Desde o dia 14

- de maio, inicio das negociagoes com os professores,

os diretores foram incapazes de apresentar uma unica
proposta de negocia@éo, que faga Jjustiga ao nosso tra
balho e que vise a melhoria de ensino para os nossos
alunos.

Os professores, diante da intrasigencia patronal,
estao unidos para lutar pelos seus direitos contra o
arrocho salarial que esmaga as classes trabalhadoras.

Repudiamos, também, a falsa afirmacao de que o
aumento de salario dos professcres va refletir no au-
mento das mensalidades escolares, Mentira, pois o au-~
mento das mensalidades é determinado pelo Conselho
Federal da Educagao, o6rgao governamental.

QUEREMOS APLICACAO INTEGRAL (100%) do INPC DE
JULHO PARA TODOS 0S PROFESSORES, O QUE CORRESPONDE
A 67,8% E NAO A 208% COMO DIVULGAM 0S PATROES.

NOSSA LUTA NAQ £ ISOLADA,faz parte de uma luta
maior, por saldrios mais dignos e justos. Como os pa
troes naoc querem negociar as escolas estarao fecha-
das, POIS CONTAMOS COM O APOIO DOS NOSSOS ALUNOS,
PAIS E TODA A COMUNIDADE.
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SINDICATC DO PROFESSOREZS NO ESTADO DE PERKAMBUGO

gy
CARTS ABJE

1 POPULACLO

Oz Profossores do 19 ¢ 2¢ (r-dus do Estade & Pernambuco, da Rede Particular

de Enalno, e&tme em greve, 2@ busca de melhores zalfrios ¢ coxudicoes de engino.

Apds & Decraﬁagég da Greve, = Ha presenca do Representanie do Tribunal Re

7]

gional do “rabalho, © Eresidertc do Sindicate dos Idistcooe de Estabelecimento de!

Ensino, afirmeu a imprensa gue ebiévamos pedindo um aumento de 230% qus levaria a

escolae a fal@ncia e avmento das anuidsdes,. Ssria isze verdade? Zerd que o di !

nheiro das mensalidades gue Vool pagn Serve mesmo para enriguecer professores s e

char escolae?

Tomemos ums salz com AQ alunos (na verdsde sexpre h4 mais que sessenta) ,

.

s 0¥ 30,000,00 gada aluno. O.brute recolhido pela Bacola € U 1,200.000,00, Cada '
sala tem, em média, 5 aulas por dia, o que cormespendes & 25 aulas semanais, ou S8
ja 125 aulas per zds. Isso daria um custo com aulas, de f 500.000,00, no casc de

¢ professer sunhar = 0@ 4.000,00 (Gue kelo gorho!). Guponhamos, airda, we ousto !

mensal de (r§ 200.00C,00, per sala, com giz, iluminacie ¢ limpeza. Com esses ndme-
ros, © colégio fem wm lucre, por salz ds, Gomonts, Lé 500.000,00. B realmente mui-
to pouct pirz oS senhorss diretcres!

Serd que £ o saléric do professor qus ird aumentar sua mensalidoade?ns ver

todes oz tyabzlhadores, tem crascido menos'

(1]
La]

dade o salérics dog professores, 2 4
dc que a inflag@oc.
Segundo o Sr, Santiage oz professcres pargcel ganhar o suficiente para cg

cas oulas. Farece até que os profes—

o]

mer bem, vestir bsm so mesmg tempo gue d20 Do
a@ores ganhanm tertc gque podend cemprar of livros ascsesdric. 20 sen trabalbo, & to-
dos j& tsmos casas completmments guitedas. Enguanto isso, pareca:&ue as ascolas
ms]l scbrevivem, e os direfores afogep-sSe em Suas piscinas.

Hoa, professores, rao queremos foche icol cuerames vondigoes nslho-

m

red pars melher nes Gsdicarmes o seus filhos, FNds professcres QUeTEmOS SSgUTangE:

sara melhor edicarmos a nove EISgat.
&= =3 ¥
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JUSTIGA DO TRABALHO i
JRIBUNAL REGIONAL DO TRASALHO DA 6m REGIAO

ATA DE INSTYRUCKO E CONCTILTACRO 02

e G

imﬁiﬁ'?ﬂﬁ:ﬁg&b B o p OISSTOIN COLETIVA N TI?T.207¢7 em
ceNFERE COM ‘. que sde pariss Infexessadas: SIN-

°",,“"‘(;” H DICATO DOS PRAFESSORTS NO FITADO
*m"mgumﬁjifilgzc PT PESHANBUCO {smacifanzz2] a STN-
W*‘ﬁ PICATO DES ESTARELECIMENTAS 0T €
—F T80 PARTICULAZ PE PEPNAIGHCY (iuad
eltadol. il

Aoy dozgsseste dlas do wis de fufhe do are de wif woveerntos @
citente ¢ ww, 46 17090 horas, na Cafe de Sessbes do Tnihunﬂz'gg
aienel do Trabathe da Sexda Renide, presecnfes ¢ Tumo. Cr, Presd
dente, Julz Jos& Afunieaba da Cosin ¢ Sifve € ¢ Free. Sh. Troey
seden Regicnal de Taabalbs, em exercfefo, Tr, Fverefde Oaspax
Lepes de Andrede, eompaiteeram O s1. Laercle Cestre o Lima-Pre
sidente do sindleate suseltante, Taoide Adalodsa Sifvelna Andrg
dg, Dedepade kepresenlfente de suseltante, Comlssde de neisela -
cdo eompasia der James de Hofande Teffrde Fiths, Pessach Trorel
Gunalds Jarncse Fiihe, Augusfe (Eser Ramos, Veae ifefn Fornelaa
Comes 2 Severive O2ivelea de Sifve, ceomvanhades do edvocade did
Panle Azevede e, da, Jeat Sowes Zartlega, Presidenie e edvogade
de sindleate sveeiteds, scempphade do Prof. Cifas Cenlie de “eng
ves & Calio Sevesine Gewes da Siive, Faspetifa 4 conclbiceia pels
ex, Prealdente, as parisd eoeltafom o aenkde nas peouinith ba =
sess G2y 2 pentis de 19 de jethe de 1987, {Loz esmecdlde 7 ente
gonie paolissiencd do suscitante wm axmenis com Hzas as Tadice
de produiividade de 4% (quatwe pok conta) ome a2aZ acacdelds ae
salisio esanigide de geakdo ecw @ vrevists nes Lezls 8776, s 38,
16.79 ¢ n? 6985, da lﬁ.i?.sﬁ;-@ﬁg flea pasibida a conthofacas
de panfessok o PREIC decenminade pane winislhar culos esm g
be anguian, salve em 26 fnatande de aula de ssaupenscro ou Subs
fhtulede do celega pok moiive de doeuge, massafvoeda, Lanbom, @
centuate de crpeninzies { 1 & pastdlda o sonfratecio do profed
3542 cenm txfirlo~nals in{aéﬁna aa nae asdulian destfe anoarde, de
asds a quz, na sua vigénala, neakus professon Rederd sen a4
do nos asitebelesimentas, repraientads palo suseltade, com Sakd-

rla=nitnine horn Lufzalon ag wigeate % data de nfufzanenilo do
atastdio or gursfde, aennsodds dn Erpoat@ncla que Aainllian deV

edfonlo Az 1712 {un deze peaal Ao cunanfe S0 Aa;nachc, nened Bring
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: Ponm. JUDICIARID

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6an RESIAQ
muliplleado pelo numens de weses on fracio superior & quinze
{15) dias, deconnldos anlre a data cde vigéanele do salisdo-amlui-
o hoaa e da instauracde do dlssidio (imedse 1X, Liem 1, do Pae
 fulgede a? 56 do TST}s (4 . fLleam obrigados 08 esiabelecimentos
de ensdno a foaneeer eos prefessenes edtpda de zcelbe do paganes
2o de selanlo, espeeificande se ab verbes que o compiem, carge
hendala e e2 deseomtcs preeedides, anetade ma CTPS e caraa herd
ate «e»&e&reedantc:(giﬁ fiec citabeleelda a obrigacde pane os
coligles acpaesentades pele suseliads de fexem um Poen? detenmi

[l

fiea asseganeds ¢ pagementc, G Laste da hoka asula per eada ke
ne de neuniio, a0 prefessor gme ecompenceen 85 reuniles de cond -
fen pedagigles quande esuveeedas peia dinecie do estebelécimentc
de enslno fona do herxinle comtrateds som & prelesson; @ {iee
assequrade ua adlclenal de 205 (vinte por cento) poa aula de xe
enperasts ninlstrada pefo prefersox dunante o wis de faseiae{ (i8]
apss ¢ dnfclo do awe Leiive, ficm proibide a altenacis dos &oaa-
ries de aula pri-cifadeleaide, czeete quando se tratar de aulss
encedentes, conforme ¢ anfe 328 .da CLT; (971} diez asascpunada &
grafaldade des fL2hos dos pao{e_déaua;" wned estcbelecimentos  de
znsfne ende Leclonanm, obedeceudo-se dos seguluies eriiiaiots al
ghatuldade pera an {{fRo, se o piofcsson Lem uma carge horidaio
semenal de afé 10 (dez) hores aulay b) gmatéz&i:da pane dods & -
£hkos, 8e » professien fem sme eanga hosanla scmanal de 11 (onze)
a §5 témﬁnzz} honas auiep ci greiuidede para quafeuck numexo de
filtos sec ¢ professer tem ecange horéala semanct smperlon a 15
{quinre} beres anley di mes turmes do pré-escolax eada professex
poders Len apenad mme gretndidade; ‘- sera sssegurada o conecs-
x50 de Llegncgas sem venalmentos pelo espaco de um ano Letfive co

apenfeleoanents on especializeciop ® b, paragaredc wulcwrm
he o0& efeltes do presenie efiusvle o aequeriments de [iecence de-
verd sex cpazsenfeds as dimefor do eifchbefecdmends com uma anio~
cedinela windma de 30 (txdnta] dias em aelacio ao inielo de afas
fomento paclendldop (; 10} sende estendidus a0 pasfesson do curio
phoflsslonalizante as wesuas vanlcgens avferides pefes pacfesso-

rasfssson que @ Regueira, €6m & 51&@54&3& de {&equentan corsieo di

%&D

nade pars fizac@o de edifais, eonveenedes, fextos, cowmuricactes AR
b a vida sindieal, ¢ a3 de inferesses de categonie profdssional
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PODER JUDICIARID s
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REQIAO

3 a onganizeeto dosiherdriosr de enslns ¢ suesh wodlileagses v
verfunis Ackde phoceisadas medionde, coemu aconde enive a dise
téo ¢ o corpe docense da eseetar (145)) considens-se coms anza o
Lhabalho 2etive €om dwnaedo riivima e ediquenta (50} winutoss pd
egrvsc tndee o wost aunbdo ¢uz cnleceder e prdredne gn o4 € ras
guatre prlosiras s8alcs desie e dumagfie podend sen deViessenla
mhnetoss (1500) apds o wasdwo de 1288 culas comsccutivas § bbrica=
tindo un indervalo com durceds slnime de quinze [15) winulos pa=
Ra 04 cantod dimancs e 10 {dez) winefos re eukso ROLUANLOY paitte
gredo Fnlee » o8 infenvalos de dcsennso nilo senfe comnpuiados na
durecie do a‘m{.am‘o; benphe que a escole exdgin do profes~
4o o ube dg urégo&ae, @ nv&ns Ceveal sen {ormenide pefe escole,
dem prefuize de ondem {Lrancelre pare o paefessca; m nenkumeg
afieracto sofrend ¢ seranchacio de paofesson dukante oﬂrna fetd
excefo ouente & crvelusfio das anfos excoedentes ecrebeddes @ corg
rerinle de profested ew oarGick cueu!ucf be por wellve de substil
Zalece covfoxsme ¢ ecnt, 221 do CLT lr?f\e valer winiro de bonre
aste sena flzade fevde ow viefe o receeniucds cu velecues abaizo
dlaendndnedos aplicordo-se, en eade ecode, a cliexnative que fox
wels levonovel co prefcssens rk*»?&oo!a& & da, s¥ale - 7,59 (428}
deeives por cento) cw cit 73, Sae ¢ 6o, serle - €,5% leires
diedwes ror pemte]l en Ozt ?ss,ﬁo e Mo &egunde gram - 0,6% [seds
diedecs por cente} ow Czf 152,09 para 6 iree wetropoifana de Pe
edfe; pafecsenleon e 2o, t¥nle ~ 0,58 (£28a dieimes poi cents) ea
C2d 85,00, 5a. @ o, S8Rie - ¢,5% [eixce drelwos pea ecnic) ou
Cad 90,60 & 10 sraw £,6% (seis dBeluss mor canic) cu ¢ $1¢c,80
peag o8 dewris maziclpleos do fstade de Peananbuee & de Teakli®ald
fe¢ Fermande Merowha, 08 panconiueds Luneldes sebre o analdace ec +
brzda, ¥o primelne semesfre para efedte de definicho de anaidade
eobrada, coleulaw-ée a4 wercenivels sobre o dobne do prdmedag aey
mesdaalidede; 08 prrcentuals eplieqz-s¢ 44 Luimad d¢ clunads wie
dunderion o T/% [dois fances] dos nimeres fixcdes pelo Consalhe
Thfadual Je Fduaaglie: paze n2 tvawas 48 slneads falonior o 203
(deds rannas) oas ulimears Llvadios vale Seaselhs Tiiadual Je ETdu=
cacio apficon-se~3 o effante perceutual propexelonal, tomcidaese
2er hasa 64 percentuals acdma dlsexlwinadas; Q7)) pera ¢ cileules
mensas, o numete de anles semanels mlulstrada pefes praleiisiesd
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAD

d&ﬁa ¢ wis 4dr& eonsddenndo ases teads elnes (5) semanad, {a
dnetulde o aepouss semanal regunexudo, esfando sdufelto o rrofes
sex, cucado falian, ae simules desaonts 48 valox 4o sarlfnle-au-
;' ;sa& dernias 2nabaehistas de todss os profedbores Jda nede
porticalar, de ensdne, do prSeascofan ae 27 Aron, SCEAS conagdle
des pelos citabeleoimentns de emsine demiro do parfodo enmareen
- dido enfae os dlas 23 de funho e 31 de futho; parIarads anieco -
a5 lénles dos surses daplozivad podende der eoncedidas em dols
periodos, Aende ws necessariaments cning o4 dols semsatnca Letl
ves & eutas mo wis de {anediso, xessafvade o_HLanetfa 20 anl, 1324
e seun perigrafe, do Decheto-led 5.851045%; 1Y) @ considexade eo
Bo hecesso eiesfon ¢ mes de janelzo, psdaado ¢ profesdon aea Ccon;
voeads pana cb scgulntes atividadess cvallacie de eprendizagen ,
eurso de recuperocde, planticmento, orxcanlzaedn de horinies ¢ 2o,
clelagen dos professoncs, A8 ctividales el nedesddos zenfo exe
cafadas dutanic um paazo marime de dez dies GLeis, sende Qué ad=
ses 10 (dez} dlas poderdo ser divididas we maximo em da&&_pckas-
dotd, sende um Be painclnie ¢ cotie wo {im da xees&&c:'l ) ot
pPEsfeisaies que comv&ev&f&mmatﬂ eompanoesken a &eun&aawké sipntla
eato de elasrse serce a~5panAchs det falied &% anfas; poragaalo
Gnles ~ pexa efeife do nespeetivo abone, o wamero de rounides sif
dieais nzo excedens de sels (6} anzaimonte, devends o dia sen ep
mund cado cow anfecadéneda de 79 {sefenta o ducs) hores ao Brodn
paiioncl, ab qusis sendo acafizades e Lusnos afreanades; ﬁmﬂy
a direchv dos estubelfenimentos de eusino da ecategokia suscitada
deseontani en {aver do sindicaro dubeiiante cdneo pon censto [§8)
sobre 0 sakinie do 828 de azobre, {ieande messalvede ew refaeds
avs phofessercs nio sindieaiizedos ¢ dineito de no prazo de 30
{#ainta) dias da pablieccedo do actrdGo manifesiarer discokdincla
res escnlio enenmlvhade ao Frosddents de sindiecare sustellante,
contrea decloracis de recebimentc quanto co mencicnado desicontey
2580 & prefessore perdundente nio podeni ser dispersada nes 20
(eednia} dias posteriones ae #Eimine da Ilesunce vrevidenelanla
pare penfe, safvo e pea fuste cauda cu coneordancia expresda da
deasenta; i”' % ra 41:5tese do o empheqgade malon wio fen paradigmal
ou em ae Liatando do etlabeleclnents gonetituldo ou en funelsna-
wants depals da daia base, senri adetads ¢ esnttinis paepsrcione?
@fatonpor=ding, a0 fempe de senvieo, ou sefa, WHadoRe LRt
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Lowwpdige, eoncondinela eupasissa da doeontey @ o puzsenle @
1981 e a Zeaminan 30 de fanho de 1982, €m saguida o &%, Prasl -
deate proceden wisla do acondo ao aepiresentante do Minisilris PH
bfles gue pedia prezo vaxza ofeneecen Sae parscek, o jue 2hz fel
dedealdo, Vo que pasa eonslan fod Zaviada @ presente afa jawwad]
aistwnde, dige, qnue depals de Lldz ¢ achada econfomne val devide
menie astinada pelo da. Presdidente, &%, Procurador, velas par -
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Sindicato dos Prafessores no

Estado de Pernambuco

ASSEMBLETA GFRAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente edital fleam convoeades  todos
o8 wssociados quites e em condicdes de votar s se
reunifem em Assembléin Garal Extraordindria, na
Mrma do Artigo 524 Ietra YE"™ die CLT., no Au.
ditorio dy Centro Social da Holedade  sito & Awv.
Qlivelra Ltms 1029 Bou Visia : ne diz 9 de maio de
1884 as 15:00 hm‘a.s em prhnmm cohwvocacio e em
caso de nio haver "Quorum’ em wund.n. cbnvo,
cagio hs 16:00 horas, Para;

Discussiy e aprovagio dss Cliusulas para @
Vigénele da Nova Convengio Coletiva de Trahalho
& paltir de 1.7.84 a 30,685

Reclfe 04 de maio de 1984,

LAERCIO CASTRO DF LIMA
Presidente

TRBUNAL REGION.. ). v
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Sina‘icatt; dos Professores no
Estado de Pernambuco

ua du Progresso, 557 — Fone: 322.5114 —
Boa  Vista
Ieeile — Pernumbuco
- ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -
LLRITAL DE CONVOCACAO

0O SINDICATO DOS PROFESSORES NO
FETADO DE  FERNAMBUCO, vem através
deste, com basg pa Lel 4.880/6% convuenr  os
associndos ¢ eOndicoes. de volutem para @
Assembléin Geral Ixtraordingrin a ser: reali=
zaca no dia 25 de main de 1984, no Ceniro
Saeiul da S:.;]cciudi‘,-- stluado & Av.  Oliveira
Lima, 1020, Boa Vikta, nesta, sendo a primei-
ra comvPcacio marcada~para 45 9:30 horas e
a segunda conveeagio marcuda para #s 10130
horas, estando previslp o encerramento  dos
trabalhos para 4s 20:00 horas, onde se cel-
berard a seguinbe paatas
1. DISCUSSAO DAS REIVINDICACOES
9. DELIBIRACAQ EOBRE O MOVIMENTO

GREVISTA.

Recile, 14 de mai® de 1984

LAERCIO CASTRO DE LIMA
= PRESIDENTE —
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; Ano EX¥ — Niwero ¥82 — Reeifs — Pornsmbneo — Brasil — Fandador 1 F, Pewsda de Queiros  — Tercafela, 5 de junho de 1984

Quase todos os colégios
o Recife aderem 2a greve

Noventa por cento dos

305 mil aluncs de prim

i5 da I
ing  fiea-

& Ssegundo
particular

8, (que reco
; irég deles, sen-
1o fim da arda,
dos Profes.

sores distribuin nota  afie
mando gue o movimento tém

. i Osg
am gue hoje
& paralisa ele geral.

A Delegucla Regional do

Fuis de alunos conversam no portdo do Colegio Santa Mayia, de Boa Viegem anale ‘Gos

mestrog §

tien, mas,
is mesmo tempo, insiste
em que haja didlogo entre-o

» diss Professores e
s de colégios.

Em  Olinds-o ndice de
puradlsacio  subiu  nos 100
por cenlo com todos o8 edu-
candirios fechados,

No Recife, nptnas peque-
nas escolas dos subirbios
sinds funclonam. Mas os
grandes golégios estin todas,
com suns aulas parntisadas.
E oz professores  afirmom
gque a greve nfio tem daia
prévista peara sSe encerrar.
A falta de didlogo entre os
patries © os grevistas fem
sido uma constante.

Os donos de colégios aflr-
mam gue niao podem aten-
der o pleito dos professores
grevistas e que tentaram to
dos os meios para evitar a
greve. Mas agora niio b
mais camo evitar & decreta.
¢fio do movimento paredis
ta. — (Pigina 9) . .




Cépia do Oficio mn? 55/84 do Sindicato dos Professores no ISstado de Per-
Nambuco
\y

Ao Tlmo. 3r. Presidente

¢o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino

=

Estamos encaminhando a V. Sa., o conjunto das reivin
dicagOes aprovadas em Assembl8ia Geral Extraordinaria no dia 09 de maio/
34 nelos professores pernambucanos.

Na refericda Assembléia, além da necessidade EXDresis
de abertura das negociagoes, informamcs a V. Sa. as seguintes deliberz -

coes:

12) - Formagdo e eleigdo de uma comissao de negociacdes composts

por 07 (sete) professores.

¢
t

mo dia 25/Haio/64

22) - Assembleia Geral Extraordinaria no préx
5:30 da manha para analise e encaminhamentos. en fungao dos resultados de

negociagao;

32) - Renovagao da Convengdo Coletiva vigente de julho de 1983

o

Julho de 1384, com as seguintes alteragaes:
A) ALTERACOEZS DE CLAUSULAS

- SLAVSHLA IIT - Considera-se como aula o trabalho letive com duragao ‘

maxima de 45 minutos, independente de turno.

- CLAUSULA VII - O0s salariocs da categoria profissional dos professores,
sera corrigido na respectiva data-base (12 de Julho) com a aplicacac

do INPC integral independente de faixas.

y - CLAUSULA  IX - 0 valor minimo da hora do pré-escolar até a 42 série

do 12 Grau sera de Crd 1.300,00 (um mil e trezentos cruzeiros) nara

do o Estado; da 52 série do 12 grau a 3% série do 22 grau, o valor mi-
nimo da hora-aula sera tixado tendo em vista os peéercentuais abaixo, a-
Dlicando-se, em cada caso, a alternativa que for mais favoravel ao pro
fessor: 0,55% (cincoenta e cinco centésimos por cento) ou Crd 2.30000

(dois mil e trezentos cruzeiros). Os percentuals incidem sobre a anui-

dade cobrada. No primeiro semestre, para efeito de definigao da anuida

de cobrada, calculando-se og percentuais sobre o dobro da primeira se-



oY

D

mestralidade,

CLAUSULA XXII - Fica assegurada a zratuidade dos filhos dos professo~
res, no horario de sua conveniéncia, nos estabelecimentos de ensino

onde lecionamn obedecendo aos seguintes critérios: a) Gratuidade para

ui filho, se o professor ten uma carga noraria semanal de ate 10 dez)
horas aula; b) Gratuidade para dois filhios, se o nrofessor tenm uiia
carga horaria semanal de 11 (vnze) a 15 (quinze) horas aula; c) Gratui
dade para gqualguer numero de filhos, se o professor, tem una carga ho-

raria semanal superior a 15 {guinze) horas aula.

B) CLAUSULAS MOVAS

~ 08 estabelecimentos de ensino deverag garantir 2o Seu coroo docente
oy

durante os intervalos de aula, lanche e café:

Sera concedido, a titulo de abono, a toda categoria profissionzal dos
professores de Pernambuco, a2 impertancia corresnondente a 30% do wva-

lor de seu salario corrigido para julho/84;

Todo estabelecimento ce ensino ze coumprouete a pagar, a pedideo do
professor, um adiantamento na base de 40% do salaric no final da pri

meira quinzena de cada még:

Sera concedido ao professor a titulo de bonificagao por atividade e

tra-classe o correspondente a 20% do seu salario mensal ;

Os professores nao pocderao ser demitidos durante 0 ano letivo,ﬂsalvo

por justa causa;

Em caso de demissao no final do ano letivo, cabera ao proﬁgssor rece
ber a titulo de indenizagdo, o correspondente a um salario por cada
anc de exercicio profissional na escola. Sera consideradc como ano

de exercicio profissional a fracao superior a 6 meses,

Sera concedido a titule de gratificagao de tempo de servico a todo
professor, o correspondente a 5% do valor do salérioj por ano de ser
vigo (anuenio):

Quando da demissao do orofessor, o estabelecinento de ensino devera
efetuar o pagamento das verbas rescisériss devidas ao professor no
prazo de 15 dias contados da data do término do Aviso Prévio, nao a2
sendo, se obrigaré & pagar por cada dia de atrazo, o valor correspoi
dente a uma ORTN vigente, que reverteréd em vafor do professor demiti

do;
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JJ; Z
Wos dias, que ocorrerem @ Assembléias Gerais Extraordinarias, convo-
cadas pelo Sindicato, as aulas serao suspensas, no turno gug ocor-
rer a Assembléia. O Sindicato dos Professores devera avisar ao 5in
dicato dos Estabelecimentos, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias;
Sera assegurado a Diregdo do Sindicato visitas as escolas para dig-

cussac de assuntos de interesse da categoria;

Comissao por escola, eleita atravées do voto direto dos professores,

cotni estabilidade de 2 anos:

Comissao Paritaria para garantir a aplicagao da Convencao Coletiva.
Atenciosamente

Ass) LAERCIO CASTERO DE LIMA

- Presidente -






SINDICATO DOS ESTABELECIHENTOS DE ENSINO SECUNDARIO E PRIMARIC DE

HAMBUCO

Rua Osvaldo Cruz, 341, Boa Vista, Recife - Fone: 222.0795

Copia da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
que entre si celebram o SINDICATO DO
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SECUNDARIC
T PRIMARIO DE PERNAMBUCO, representan
do a categoria econdmica e o SINDICA
TO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PER-
NAMBUCO.

CLAUSULA I - O presente instrumento normativo aplica~se as relacoes
de trabalho existente ou que venham a existir entre os professores & o=
estabelecimentos de ensino ou cursos representados pelos Sindicatos aci
ma mencionados, sindicalizadeos ou nao, inclusive os de fundacoes cria-

das ou mantidas pelo Poder Publico (art. 566, § 12 da CLT).

CLAUSULA II ~ Para os efeitos previstos neste instrumento normativo,
considera-se professor aquele cuja fungao, nos diversos estabelecimen:

tos de ensino, for elaborar o plano de curso, quando convocado pela di.
regao do estabelecimento de ensino, preparar e ministrar aulas, avalis—
€& examinar a aprendizagem dos alunos nas disciplinas e turmas onde le-

cionar.

CLAUSULA III - Considera-se como aula o trabalho letivo com a duragio
maxima de 50 (cinquenta) minutos no turno diurno e de 40 (guarenta) mi.-

nutos no turno da noite.

PARAGRAFO UNICO - Nas quatro primeira séries do 1@ grau, no ensino pré
escolar e nos cursos de linguas, a duracdo podera ser de. 60 (sessenta)

minutos.,

CLAUSULA IV - Apds o méximo de trés aulas consecutivas, e obrigatd-
rio um intervalo com duragao minima de 15 (quinze) minutos nos cursos

diurnos e de 10 (dez) minutos Nnos curscs noturnos. >



no

PARAGRAFO UNICO - Os intervalos de descanso ndo sao computados na dura-

g30 do trabalho para gualguer sfeito legal.

CLAUSULA V - Aos professores e vedada o regéncia de aulas e traba-
lho em exames: a) aos domingos: b) nos feriados nacionais e feriacos A
ligioses, nos termos da legislagéo oropria; ¢} nos dias seguintes: so-

gunda, terga e quarta feires da sesmana de carnaval; semana santa,corhu

e

christi; 24 (vinte e quatro) de junio (Sao Joac): 16 (dezesseis) de ju

o,
|

lho (no Recife); 2 (dois) de novembro (dia de Tinados); § (cito) ce

zembro (N. Sra. da Conceigao); 15 (quinze) de outubro (dia do professor)

“

speitadas as alteragoes na legislagéo oropria: d) nos feriados munici

2ais, nas respectivas municipalidades.

CLAUSULA VI - - Apos o inicio do ano letive, n3c 4 permitida a altera-

(5]

(0]

¢330 nos horarios de aula pré-estabelecidos, exceto quando se tratar de
CI P

aulas excedentes (art. 321 da CLT), ou guando for conveniente as partes

rd
PARAGRAFO UNICOC. - Wos curses de lirgua

Ui

e supletivo, corresponds a’' anc

letivo cada periodo'ou estagio constante do seu regimento escelar.

CLAUSULA VII - 0Os salarios da categoria profissional dos professore:
sofrerdo a corregado salarial do frdice Nacional de Preco ao Comsumidor

(INPC) para aplicagao na respectiva data-base ( 12 de julho).

§ 12 —- A corregao salarial que ocorrera em janeiro de 1984, se dara o]o]

mo observancia do INPC estabelecido para o c¢itado mes,

§ 2 ® -~ As corregoes dar-se-30 com a aplicagdo dos coeficientes previs-
tos em lei, conforme a faixa de valor em gue se situar o salaric-aula-

oase .,

CLAUSULA VIII - A partir de 12 de julho de 1983, fica concedida & cate
goria profissional dos professores um indice de aumento de 4% (gquatro
por cento), que serd acrescido ao salario corrigido em julho consoante

o previsto na legislacido salarial vigente.

I~

CLAUSULA IX - O valor minimo da hora-aula do pré-escolar até a 42 o

rie do 1% grau sera de Cr 343,00 (trezentos e guarenta e nove cruzei-



~os} na area netropolitana do Recife e de Cr8 259,00 (duzentos & cin-

#5500 i . it
ntz e nove cruzeiros) nog demais funicipios de Pernambuco e Terrico-

~in de Fernando de loronha; da 52 série do 12 grau a 32 série do 29 gra.,

o valor minimeo da hora-aula gzera fixado tendo em vista os percentuals
ghbaixo discriminados, aplicando-se, em cada caso, & alternativa ¢
wmaisz favoravel ao profe essor: na Area metrooolitana do Recife, 0,53%

s < & £ P 2 3
quenta e cincc centésimos por cento) ou Crd 504,00 (quinhentos e quatro

e

;.‘

cruzeiros); nos demais municipios de Pernamnhuco e Te rritorio de Fernan-

Ry

o ds Noronha, 0,55% (cinguenta ¢ cinco centésimos por cento) ou Crj
389,00 (Erezantos'a noventa e cineco cruzeiros). 0s percentuais inciden
sobre a anuidade cobrada. Neo primeiro semesire, para efeito de defini

géo da anuidade cobrada, calculam-se oz percentuais sobre o dobro dr
ﬁ?ijeiré semestralidade; os percentuais aplicam-se as turmas nao 1nfi
ror a 2/3 (dois tercos) dos nimeros Tixados na Resolugao n? 10/7% do
fonselho Zstadual de Educacao; pars as turma. de alunado inferior a
2/3 (dois tergos) dos nimeros Tixados na Resolugao n? 10/79 do Conse-
lho tadusl de Educagao, aplicar-se-a o calculc percentual Qroporcig

nal,; tomados por base o percentuais acima discriminados.

FARAGRATD UNICO -~ Nos estabelecinsntos de ensino cujas anuidades nao

ultrapassarem a imnorténcia de Crd 50.000,00 (sessenta mil cruzeiros),

(4]

o valor da hora—éula da 5¢ serie do 1% grau a 32 série do 2¢ grau sera
ds Cr$ 373,00 (trezentos e setenta e trés cruzeiros) na Area metropoll
+ana do Recife e de Cr$ 307,00 (trezentos 2 sete cruzeiros) nos demzis
municipios de Pernambuco e Territorio de Fernando de Noronha, mantvidos

os demais termos desta clausula.

CLAUSULA "% '_ Para o calculo mensal, o nimero de aulas semanais s
~istradas pelos professores sera mul»lpllcaoo por cinco, isto &, o wes
sara considerado como tende cinco semanas, Jd 1nc1u1co 0 TEeDOoUSOo sena
nal remunerado, estando sujeito o professor, guanco Taltar, ao simples

desconto do valor do salq¢1oma'la.
DARACRATO UNTCO — Nao se descontam, no decurso de 9 (nove) dias,as fal
caz verificadas por motivo de gala ou ce lulto, em consequéncia de fale

cimento do Canjuge, do pai ou mae, ou de filhos do professor.

CLAUSULA XI - Nenhuma alteracao sofrera a remuneragao do professor



4,
durante o ano letivo, exceto guanto a exclusao das aulas excedentes

acrescidas a carga horaria do profiessor em carater eventual ou por mOT

vo de substituigdo.

?ARAGRAFO UNICO - Considera-se ano letivo para os cursos de linguas e
2 ensino supletivo o pericdo ou estagio constante do ssu regimento es-

colar,

CLAUSULA  XII - Sera assegurado ao profemsor de Educacio Fisica e 1in
cuas estrangeiras o mesmo salario e vantagens das demais disciplinas

Jrevistas nesta Convencao.

PA@AGRAFO UNICO - Aos professores de Educagao Fisica nac se aplicam a&s
vantagens constantes da clausula V desta Convengao, guando os mesmos fo
renr convocados para atividades civicas e esportivas.

CLAUSULA XIII - Fica assegurado o pagamento a base da hora-aula por ca
da hora de reuniac, ac professor que comparecer as reunioces de caréte?

sedagogice, quando convecados pela diregio do estabelecimento de ensino

fora do horario contratado com o professor.

DARAGRAFO UNICO - NAo se entendem por reuniao pedagogica, cursos inten-
sivos de reciclagem e/ou de apeprfeigoamento, guando facultados pelos es
tabelecimentos de ensino,

A

CLAUSULA XIV - Sera assegurado ac professor do pré—escolaf e da 18 a
4t série do 19 grau uma remuneragao proporcional ao salario aula, sem-
ore que for convocado pela diregidc do estabelecimento de ensino ~ para
trabalhar durante o descansc de 15 (gquinze) minutos que lhe e assegura-

do apos a terceira aula consecutiva {clausula v).

CLAUSULA XV . Serao estendidas ao professor do ensino profissionali-
zantve as mesmas vantagens suferidas pelos professores de outras disci-

plinas.

CLAUSULA XVI ~ N3o € permitida a contratagzo de professor, por prazo
dzterminado, para ministrar aulas em curso regular, salvo em se tratan-

2o de aula de recuperagao ou substituicdo de colega por motivo de doen-



na ressalvado, tambem, © contrato de experiéncia,

CLAUSULA XVII - Durante & vigeéncia do presente insirumento normative,

nenhum nrofessor poderé ser contratado com salario inferior ao resultan
be da aplicagéo da presente Convencao e devido ao docente admitido ante
riorménte a data-bases, obgervados os principius de isonomiz salerisl, dz
legizlacao salarial vigente, atuagio no mesmo nivel de ensinc e o dise-

noesto.nas clausulas IX ¢ X 2 seus paragrafod, desta Convengsao.

CLAUSULA XVIII - Os estabelecimentos de ensino obrigar-seée-zo a fornecsr
2085 profesgores copia do recibo de pagamento do salario, especificando
se as verbss que o compaem, cergsas horaria e descontos procedidos, ancta

¢a na CTPS a carga horaria correspondente.

CLAUSULA XIX - Fice assegurado um adicional de 20% (vinte por cento)
por aula de recuperagac uinistrada pelo professor durante o recesso &:-

colar no meés de janeiro.

CLAUSULA X - Considera-se conrio recesso escolar de fim de ano letivo
0 mes de Janeiro, podendo o professor ser convecado para as seguintes

atividades: avaliagac de aprendizagem. cursc de recuperagao, plane jamen

l|_|.

to e organizacao de norariocs dos professores. As atividades agui refer

das serfo executadas durante um prazo maximo de 10 (dez) dias Gteisgsen

8o que esses 10 (dez) dias poderao ser divididos no maximo em dois peric

c¢og, um no principio e cutro no fim do recesso.

CLAUSULA XXI ~ As firias trabalhistas de todos os professores da rede

narticular dz ensino de Pernambuco, do pré-escolar ac 22 grau, £erao

concedidas, pelos estabelecimentos de ensino, dentro do periocdo compsen

tido entre os dias 20:'de junho a 31 de Jjulho.’

§ 12 - As férias dos cursos de linguas ¢ do ensinc supletivo noderao
s2r concedidas em dois periodos, sendo um necessariamente entre os dois
semestre letives e outro, no m2a de Janeiro, ressalvado ¢ disposto no

art, 134 e ssus paragrafos, do Decreto Lei n® 5,452/43.

§ 22 - Fica estabelecido entre as categorias convenentes gue, em 1984, a

diretoria do sindicato patronal adotara "ad referendum'' da Assempleia



- . 2 * i o 5
Caral, uma data unica para inicio das ferias dos professores.

§ 32 - No caso dos professores que ainda nao tiveram completado o perig

do aguisitivo, serao as ferias concedidas e gozadas por antecipagéa=

CLAUSULA XXII - Fica assegurada a gratuidade dos filhos dos professo-

res, nos vstabelecimentos de ensino onde lecionam,; obedecendo @0s 50—
pguintes critérios: a) gratuidade para um filho, se o profcssor tem umsg
carga horaria semanal de até 10 (dez) horas aula; b) gratuidade pars
dois filhos, se o professor tem uma carga horaria semanal de 11 (onze)

a 15 (quinze) hords. aula; ¢) gratuidade para qualquer nimero de filhos,
se o professor tem uma carge horaria semanal superior a 15 {quinze) ho-
rag aula; d) nas turmas do préwescolar cada professor poderé ter apenss

uma gratuidade.

CLAUSULA XXIII - A professora parturiente ndo podera ser dispensada nocs
60 (sessenta) dias posteriores ao término da licenga previdenciaria pa

ra parto, salvo se por justa causa ou concordancia expressa da docente,

CLAUSULA XIV — Os estabelecimentos ¢z ensino devem ter em suas salas

de aula assento e nesa para o professor.

CLAUSULA XXV - Sempre cue o estabelecimento de ensino exigir do pro-
fessor o-uso de uniforme, o mesmo devera sar fornecido pela escola, san

prejuizo de ordem financeira para ¢ professor.

CLAUSULA ZXXVI ~ Sera asscgurada a concessao de licenga sem vencimento,
pelo espago de wm ano letivo, ao professor gue a requeira, com a finall
dade de frequentar cursc de aperfeigoamento ou especializagao, ligados
a atividade educacional, nao se ccmputando o tempo de duragao da licen

¢a para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito da presente clausula, o requerimento da
licenga devera ser apresentado ao diretor do estabelecimento, com uma
antecedancia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, em relagao ac inicio
do afastamento pretendido.

CLAUSULA XXVII - Os professores gue comprovadamente - comparecerem a rau-



nido do Sindicato da Classe serao dispensades das faltas as aulas.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do respectivo abono, o nimero de reuniSes
sindicais nao exceders de 6 (seis) anualmente, realizadas em turnos al

ternados, devendo o dia ser comunicado com antecedéncia de 72 (setenta

e duas) horas ao orgdo patronal.

CLAUSULA XXVIII - Os @stabelecimentos de ensino representados pelo sin-
di;ato patronal compromztem-se 2 ter um local para fixagao de editais ,
coqyopagaes, tgxtgs? cpmunicagaes sobre a vida sindical de interesss da
categoria profissional, que serdo apresentados a diregao do estabeleci-
mente de ensino por professor devidamente credenciado pelo seu sindica-

2

CLAUSULA XXIX - Comprometem-se os estabelecimentos de ensino a promo-
ver em feclha de pagamento dos professores, nio sindicalizados, o descon
to em favor do Sindicauo dos Professeres no Estado de Pernambuco, no va
lor de 10% (dez por cento) da diferenga do salario do professor entre
oS meses de Junho_e_julho de 1983, gue sera recolhido em cheque nomi-
nal até o dia 30 de setembro eos cofres da entidade convenente, com en—
cereco 2 Rua Visconde de Goiana, 220, Boa Vista, nesta cidade.

CLAUSULA XXX - Comprometem-se os cstabelecimentos de ensino, associa

¢

08 Ou nao, sem onus para o professor, a recolher até 30 de setembro:

i

2) a import&pcia correspondente a Cr} 15.500,00 (dezesseis mil,guinhen-
tos crgzeiposs a Federagdo Nacional dos Lstabelecimentos: de Ensino - -

FENEN, atrgyés de ordem de pagamento, cheque nominal ou depdsito em coin
ta corrente nf 400.291-1, Banco do Brasil, Agéncia Central de Brasilia,
salvo se ja recolhe aquela Federagdo, em.razdo de outra Convencgio Colc-
tiva, contribuigdo de taxa assistencial; b) & importéncia correspon-
dente a Cr$ 16.500,00 (dezesseis mil ¢ quinheitos eruzeiros) ao Sindica
to dos Estabelecimentos de Ensino Secundarioc e Primario de Pernambuco -
SINEPE/PE,_em cheque nom;nal,,contra recibo, na sede do-Sindicato, na

Hua Osvaldo Cruz? 341, Boa Vista, nesta cidade, salvo =e, quando asso-

ciados, estiverem quite com a Tesouraria de SINEPI/PE.

CLAUSULA . XXXI. - Os diretores dos Sindicato signatérios se¢ comprometem

& desenvolver todos os esforgos z providéncias para a solugao de qual-



8.
suer duvida ou dificuldade que surgir para cumprimento da presente Con-

vengao.

CLAUSULA * XXXII - Sera assegurado ac professor o pagamento dos salarios
nc periodo gue intermediar entre o final de um ¢ o inicio de outro ano
lativo &, se despedido, sem justa causa, ac terminar 0 -ano letivo ou no
curso do mencionado periodo, também fara jus aos referidos salarios.

CLAUSULA XXXIITI - O pagamento da gratificagao natalina, no final do andc,
tera como base de calculo o salario devido no m8s de dezembro, observan

do-se o disposto na Lei 4.090/62 e respectiva regulamentagio.

PARAGRAFO UNICO - Nos cursos de linguas 2 supletivo sera respeitada a

variagao salarial semestral.

CLAUSULA XXXIV - O aviso prévio para os fins do inciso II, § 12 e 20

do art. 487 da CLT, sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA XXXV - Os tempos vagos no horario do professor entye as au-
las de cada turno (janclas), que vierem a surgir na vig@ncia desta Con-
vengao, serao pagos desde que nao decorrentes do.expresso interesse do
professor; a) para montagen do respective horério, o professor devera

oferecer go estabelecimento de ensino uma disponibilidade horaria com

acréscimo de 1/5 do nimero de horas aula que deverd reger: b) nos hora-
rios correspondentes as janelas devidamente remungradas, os professores
ficarao disponiveis no estabelecimento, devendo atender as tarefas peda
gégicas que lhes forem determinadas pela diregao da escola durante o pe
riodo; ¢) as janelas remuneradas em um ano letivo nae asseguram & sus
manutengao na carga horaria do ano letivo seguinte; d) para efeito des-
ta clausula, o horario valido nos cursos de linguas sera aquele que for

c¢laberado apos a confirmagao do fUncionamento da turma.

CLAUSULA "XXXVI - O descumprimento do previsto nas cliausulas desta Con
vengao, sujeitara o inadimplente ao pagamento da multa correspondente a

1/3 (um tergo) do Valor de referéncia local.

CLAUSULA XXXVII‘'- A presente Convencdo de Trabalho que tera a duracio

de 1 (um) ano, entrando em virgor no dia 1?2 de julho de 1983 e terminéﬂ



to no dia 30 de junho de 1%84, podera ser prorrogada ou revisada mcdian
te manifestagao escrita de gualquer das partes convenentes, com anteco-
déncia de 60 (scssenta) dias do término da sua vigdnela, o aceitacdo da

outra. parte; com observancia-da'lcgislagéo competente.

E por assim haverem acordado, datam 2 assi

nam a presente Convengao Coletiva de Trabalho,
Aeeife, 07 de junho de 1983.
As3) Laercio Castro de Lima Ass) José Comes Santiago

Presidente do 3INPRO/PE Presidente do SIEPRL/2E

Reg. DRT-fls. 45v a 50v - Livro 07 cda Secao de Inspegao do Trabalho, e

09.05.083.

ESCLARECIMENT(S SOBRE 05 ACONTECIMENTOS QUE ANTECEDERAM
A ASSINATURA DESTA CONVENCAO:

a) - Em 03,05.83, a presidéncia deste Sindicato recebeu o oficio n®
94/83, .do ‘Sindicato dos Professores, com 47 itens, onde determina-

va gue as negociagaes tivessem inicio no dia 09.05.83.
b) - Em 07.05.83, este Sindicato comunicou, em oficio, ac Sindicato dos
Professores que sua diretoria estava apreciando o pleito apresenta

do e discutindo a fixagZo da data para o primeiro encontro.

) - Em 18,05.83, esta diretoria compareceu a Delegacia Regional do Tra

()

balho e comunicou ac Delegado e acs Professores presentes que nao
iria analisar os itens reivindicatérios, porquantc somente preten-
dia fazé-lo quando se verificasse & publicagao do INPC a vigorar
no més de julho.

Apos os debates, o Prof? José Gomes Santiago historiou
tude o que vinha acontecendo nos diversos encontros que havia man-
tido com os representantes dos professores e afirmou que s6 a par
tir do conhecimento do percentual de correcao salarial determinado
pelo Governo, apresentaria a sua Assembléis os estudos ja realiza-

dos sobre as reivindicagoes apresentadas pelo Sindicato dos Profes



g) - Em 06,.06.83, reunidos em Assembléia Geral, 227 diretores sindicali

zados, convocados por circular e pelc edital publicado no ' Diaric
de Pernambuco'" de 02.06.83, apreciaram os 47 itens dos professores
em demorados debatea. Informados pele presidente deste Sindicate
sobre os poderes da Assembléia Geral, votaram em escrutinio secre-
to pela aprovagao da proposta que admitia a negociagao.

Ficru estabelecido que o presidente teria poderes para
negociar "ad referendum’ de uma comisszo de 25 diretores; escolhi-
doe pela Assembléia, gue deveria ser consultadz pelo presidente
deste Sindicateo, havendo conciliagzo. Caso contrario, o  proéprio
presidente, como advogado, deveria contestar todo o pedide, quando
instaurado o Dissidic Coletivo. _ _—

Sobre possibilidade de uma greve, Ticou estabelecido
que esta comissac assesscoraria & Diretoria em todas as medidas ne-
cessarias ao melhor posicionamento da categoria patronal, para gue
fossan resguardadas a tranguilidade das familias e seguranga doe
alunos.

De tudo isto, resultou a presente Convencao Coletiva
de Trabzalho.

A sua melher aplicagao depende da mais demorada leitu-
ra e das consultas ac nosso Departamento Juridico, quando necessa-
rias.

Evite distorgoes indesejaveis e interpretagoes compro-

metedoras na aplicagao deste instrumento normativo.

Nao se deixe engzanar.

A DIRETORIA

-
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SUSCITANTE : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABAILHO DA SEXTA REGIEO

SUSCITADO : SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE  PERNAMBUCO
E SINDICATO NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SECUNDK-
RIO E PRIMARIC DE PERNAMBUCO

PROCEDENCIA : RECIFE - PE

Parecer

I - Dissfdio Coletivo, instaurado a reguerimento
da Procuradoria Regional da Justiga do Trabalho, face a greve defla
grada pelo Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco.

IT - Instaurado o DC foram legalmente notificados
os Orgdos Representativos das Categorias Economica e Profissional -
fls, 6 e 7.

II1 - Realizou-se competentemente a audiéncia de
instrugao e conciliagao.

IV - O posicionamento do Sindicato dos Professo-
res, dificultou a analise do presente DC, ao optar por um modelo cQ
modista, ndoc formalizando apresentagdo de suas clausulas, anexando
apenas o doc. de fls. 15 e 17 e pedindo a2 manuteng@o da Convengao Co
letiva., Com isto, obrigou o estudo e observagdo simultaneos dasclay
sulas novas, do inteiro teor da convengdo coletiva, com cliusulas !
conciliadas umas, e outras nao, a manifestagdo do Sindicato dos Es-
tabelecimentos de Ensino e das razdes finais - para entio conseguir
mos fazer uma sistematizacdo e ordenamento da matéria a ser apresen
tada pela Procuradoria Regional,

V - As Categorias Econdmica e Profissional con-
cordam na manutengdo das elausulas I, II, IV, VI, XI, XII, XIII, XV
XVI, XVII, XVIII, XXII1I, XXIV, XXV, XXVIII, XXXI, XXXII1, XXXV e
XXAVII - da convencao coletiva - as fls. 89/99 conforme registrado
na ata de fls, 72, do presente processo.

Deixamos de transcrever as referidas cliusulas

%y

A
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por desnecessario e ﬂgce 2 preméncia de tempo., Todavia para facili-
tar o julgamento, anexamos cdpia da Convencao Coletiva pertinente
com destaque das cldusulas conciliadas.

Ha o pedido de homologagdo das mencionadas cliu-
sulag.

Opinamos pela homologagdo postulada.

V1 - Apreciando as cliausulas ndo conciliadas:

Cliusula Terceira - Esta cliusula estd sendo plei
teada diferentemente dos termos da Conv, Coletiva, fls. 89 pelas
Professores - textual:

"Considera-se como aula o trazbalho letivo com du
ragdo mixima de 45 mihutos, independentemente de turne".

4 Categoria Becondmica discorda da alteragdo dese
jada, que se prende ao numero de minutos da duragdo da aula - 50 mi
nutos no turno diurno e %0.minutos no turno da noite - , fundamen -
tando=-se no normativo ll/?9, art. 69 do Conselho Estadual de Educa-
gao. : :
Ggéspecto enfocado por esta Categoria recebe o)
nosso apoio. Além delhaver a legislagao especifica, na realidade a
distingdo entre turnos é justificavel. Uma aula ministrada a noite
demanda em sServigo mals perioso do gue a mesma aula dada no turno di
Urno.

Ante o exposto, opinamos no sentido de ser a dlaul
gsnla mantida nos termos da Conv. Coletiva, adiante transcrita:

"Considera-se como aula o trabalho letivo com a
duragdo méxima de 50 (cinquenta) minutos no turno diurno e de 40
(quarenta) minutos no turno da noite®,.

"Paragrafo unico - Nas quatro primeira séries do
12 grau, no ensino pré-escolar e nos cursos de linguas, a duragio po
derad ser de 60 (sessenta)minutos”.

Clausula V - Aos professores & vedada a regénmﬁréb

Ay
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de aulas e trabalho em exames: a) aos domingos; b) nos feriados na-
cionais e feriados religiosos, nos termos da legislagd@o prdpriaj c)
nos dias seguintes: segunda, terca e quarta-feiras da semana de car
naval; semand santaj corpus christij 24 (vinte e quatro) de junho
(S50 JoZo); 16 (dezesseis) de julho (no Recife); 2 (dois) de novem-
bro (dia de finados); 8 (oito) de dezembro (N. Sr2. da Conceigao);'
15 (quinze) de outubro (dia do professor), respeitadas as altera-
¢Oes propriaj; d) nos feriados municipais, nas respectivas municipa-
lidades".

R E

A categoria Econdmica deseja que os dias de se-
gunda-feira, terga-feira e quarta-feira da semana santa sejam ex-
cluidos do pleito.

Atentamente escutamos a polémica surgida do as=-
pecto. BEstamos convencidos de que nao existe gualquer prejuizo no
tocante a concess3o pleiteada. H& um calendario escolar, com numero
certo de aulas. Assim, fixado o calenddrio do Colégio, apenas en
tempo se estende a mais o semestre escolar, (3 dias apenas). Ade-
mais, trata-se de uma vantagem ja auferida pelos Professares, e nes
ta hora t3o diffcil que atravessa o Brasil, seria assumir um posici
onamento incoerente - suprimir uma conquista da Classe, gue nao ofen
de a dispositivos legais.

0 nosso parecer ¢ pela manutengao da cldusula nos
termos ja transcritos.

-> VII -

") saldrio da categoria dos professores serd cor
rigido na respectiva data base (12 de julho) com aplicagdo do INPC
integral, independentemente de faixas",.

0 objeto da presente cliusula nao € susceptivel!
de apreciac8o em DC. A corregdo dos valores monetdrios dos salarios
ocorre independentemente de sentenga normativa ou de negociagao co-
letiva - art. 39 da Lei 6.708/79 e art. 26 do Dec.-Lei 2065/83. Nog
ma imperativa. N@o depende da vontade de partes ou do exercicio da
prestagdo jurisdicional. N3o precisa ser pedido. N3o ha que se con-
fundir - corregao semestral com o aumento - (também denominado par-
cela suplementar) que para ser concedido teria gue ser solicitado,
no caso de produtividade.

Ademais, prende-se a postulagdo a uma corregdol \=°

salarial com aplicag3o do INPC integral, sem atentar para ai/zziﬁ?gjﬁ{/







a3

dispostas na legislagdo pertinente,
0 INPC, mesmo admitindo-se o seu acolhimento, de
veria observar o escalonamento das faixas dispostas - dos salarios'
minimos e percentuais respectivos- conforme os incisos I/IV do art.
26 do Dec.-Lei 2065.
A nosso ver, a clausula nao deve ser apreciada en

DC, devendo ser julgada prejudicada.

Cldusula IX -

Na presente clausula, os Professorss apresentam’
pedido de alteragio do estabelecido na Ultima Conv. Coletiva, que-
rendo saldrio unificado para todo o Estado de Pernambuco.

A rigor piso salarial ndo é matéria passivel de
discussdo em DC - conforme tem se manifestado sempre o Supremo Tri-
bunal Federal, Todzavia, as Classes envolvidas, ora em apreciagio,es
tabeleceram a matéria da presente cldusula - criaram um Direito. A
Categoria Patronal ndo discorda da ¢lausula, deseja apenas que e€la
seja mantida, com o mesmo sentido, nos mesmos moldes afixados na ci
tada Convengdo. O fundamento da pretensdo dos Professores resulta
da unificag3o atual do saldrio minimo no Brasil.

Apressadamente, a gquestdo poderia parecer proce-
dente, Mas, como podem ser unificados os saldrios dos Professores dg
Colégio Santa Maria, em Recife, e os salarios dos Professores de um
Colégio do alto sertao, do mais distante interior de Perpmambuco?

0 poder aguisitivo da populagio e o peder econd-
mico-’inanceiroldos Bstabelecimentos de Ensino merscem estudo apro-
fundado, O pedido deveria ter vindo acompanhado de provas fortaleci
das, de demonstragao eficiente de gue a heterogéneidade da Catego-
ria Bcondmica n3o serviria de impecilho 3 pretens3o.

A questdo da presente clausula deve ser entendi-
da com a simplicidade que ela encerra: a aplicagao do INPC ao sala-

rio realmente percebido - (acordado anteriormente) - em vista, o
art. 26 do Dec.-Lei 2065/33. Alids, tese da Categoria Econdmica de-
fende o unico posicionamento que poderia ser admitido. '

A clausula é consequéncia mais explicitada da

clausula anterior, e coerentemente, opinamos no sentido de gue
mesma nao deve ser adotada como matéria de DC, devendo ser julga
prejudicada, Vi
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Clausula X -

0 pedido prende-se a cldusula preexistente., Nao
vislumbramos prejuizo maior a Categoria Econdmica - e muito ao Em-
pregado, quando pode ser levado o Professor que faltar, a perder o
dia da falta e mais o do repouso remunerado, N3o devemos admitir a
perda de uma vantagem para o Professor.

A clidusula deve ser procedente nos termos da Ul-
tima Convenggo Coletivas

"Para o cédlculo mensal, o numero de aulas sema-
nais ministradas pelos professores seria multiplicado por cinco, is-
to é, o més sera considerado como tendo cinco semanas, ja inclufdo g
repouso semanal remunerado, estando sujeito o professor, quando fal
tar, ao simples desconto do valor do saldrio-aula,

Paragrafo Unico - N3o se descontam, no decurso dd
9 (nove) dias, as faltas verificadas por motivo de gala ou de luto,
em congsequéncia de falecimento do Conjuge, do pai ou mde, ou de fi-
1lhos do professor",

Clausula XIV -
Y Serd assegurado ao professor do pré-escolar e da

12 3 4a gérie do 192 grau uma remuneragdo proporcional ao saldrio au
la, sempre gue for convocado pela diregao do estabelecimento de en-
sino para trabalhar durante o descanso de 15 (quinze) minutos que
lhe € assegurado apds a terceira aula consecutiva (cldusula IV).'

Trata-se de uma congquista do Professor.

Se em seu descanso, val trabalhar, por que nao
ser remunerado a mais?

Opinamos pela procedencia da cldusula, mantendo
0s termos acordados da Ultima Convengao Coletiva.

Clausula XIX -

"Fica assegurado um adicional de 20% (vinte por
cento) por aula de recuperagao ministrada pelo professor durante o
recesso escolar no més de janeiro,"

A Categoria Econdmica desistiu de manter cldusu-
la nos termos acima expostos - contude n3o lhe damos razio., E uma
conquista dos Professores. Temos consciéncia de gque o DC tanto pode
conceder clausulas, quanto modificar ou excluir as mesmas - todavia
a jurisprudéncia dos Tribunais do Trabalho nio altera cléusulak que

Il
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redundam desvantagem, em retrocesso para a classe profissional. Nor
malmente, o DC visa constituir direitos. Como admitir, no caso, em
apregco, desconstituir a vantagem referida?.

0 Trabalho de aulas de recuperagao pode ser con-
sideradc comc um servigo extraordinério, de maior dispéndio para o
professor, o que nos ajuda a opinar pela manutengao da cldusula nos
termos acordados anteriormente,

Clausula XX -

0 pleito presente fol acordado pelo Sindicato dod
Estabelecimentos de Ensino, e, certamente porgue o podia, sem con-
sulta a Secretaria de Educacgio., Nio deve retroceder. Prende-se a
disciplinamento bem necessério, objetivando especificar o trabalho
do professor durante o recesso escolar,

Opinamos pela procedéncia da clausula nos termos
convencionados anteriormente: "Considera-se como recesso escolar de
fim de ano letivo o més de janeiro, podendo o professor ser convocg
do para as seguintes atividades: avaliagao de aprendizagem, curso
de recuperagao, planejamento e organizag¢do de horarios dos professg
res, As atividades aqul referidas serdo executadas durante um prazo
miximo de 10 (dez) dias Uteis, sendo que esses 10 (dez) dias pode-
rao ser divididos no maximo em dois periodos, um no principio e ou-
tro no fim do recesso.

2
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, Clausula XXI -

"As férias trabalhistas de todos os professores
da rede particular de ensino de Pernambuco, do pre-escolar ao 28
grau, serao concedidas, pelos estsbelecimentos de ensino, dentro de
periodo compreendido entre os dias 20 de junho a 31 de julho.

§ 19 - As férias dos cursos de 1inguas e do ensi
w no supletive poderao ser concedidas em dois pem’.odos, sendo um ne-
> cessariamente entre os dois semestres letivos e outrq no més de ja-
neiro, ressalvado o disposto no art. 134 e seus paragrafos, do De-
creto~Lei n? 5.452/43.

§ 28 - Fica estabelecido entre as categorias con
venentes que, em 1984, a diretoria do Sindicato Patronsl adotara '
"ad referendum" da Assembléia Geral, uma data unica para infecioc das
férias dos professores".

A Categoria EconOmica se opde ao pleito, afirman
do que o tempo fixado ndo é o ideal para quem mora neste Nordeste.'
Ficarem as criangas presas em casa no més de julho e estudando no
més de fevereiro? argumentam. Mas, guem nao tem o ideal, opta por
um acessivel - desde que um tempo definido, de gozo de férias, auxi
lia muito ao professor. Trata-se de mals uma conquista da Categoria
Profissional. A Categoria Econdomica assumiu na Convengao Coletiva 'I

-
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compromisso de estabelecer uma data Unica para infcio das férias dos|
Professores,
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Opinamos pela procedéncia do pleito nos  termos
da cldusula, suprimindo-se apenas o § 22, por guestdo Obvia.

Clausula XXII -

Os Professores postulam alteragio na cliusula vi
gente da Convengao Coletiva: - a exclusdo da letra "d" - que fixa
apenas uma gratuidade para filho de professor nas turmas do pré-es-
colar. N3o gquerem nimero limitado de gratuidade nas referidas tur-
mas.

Os Estabelecimentos de £nsino desejam que a clau
sula seja concedida em todos os termos acordados anteriormente,afir
mando que a nac limitacdo da gratuidade ocasionaria grave prejuizof
econdmico - porgue os professores tém mais filhos na idade das tur-
mas do pré-escolar.

Opinamos pela procedéncia do pedido, em parte,
sendo mantido, nos termos da Ultima Convengdo.

"Fica assegurada a gratuidade dos filhos dos pro
fessores, nos estabelecimentos de ensino onde lecionam, obedecendo'
aos seguintes critérios: a) gratuidade para um filho, se o profes-
sor tem uma carga hordria semanal de até 10 (dez) horas aula; b)gra
tuidade para dois filhos, se o professor tem uma carga horaria sema
nal de 11 (onze) a 15 (gquinze) horas aulaj c) gratuidade para qual-
guer numero de filhos, se o professor tem uma carga hordria semanal
superior a 15 (guinze) horas aula; d) nas turmas do pré-escolar ca-
da professor podera ter apenas uma gratuidade",

Cléusula XXVI -
|| Sera assegurada a concessao de licenga sem venci
mentos, pelo espago de um ano letivo, ao professor que a regueiray'
com a finalidade de frequentar curso de aperfeigoamento ou especia-
lizagdo, ligados a atividade educacional, na3o se computandc o tempo
de duracgdo da licenga para qualquer efeito legal.

Pardagrafo Unico - Para efeito da presente clausul
la, o requerimento da licenga deverd ser apresentado ao diretor do
estabelecimento, com uma antecedéncia minima de 45 (quarenta e cin-
co) dias, em relagso ao infcio do afastamento pretendido."

Ndo hd concordancia. Todavia, sem razdoc. A licen
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licenga solicitada, sem Onus para o Empregador especifica quando po
de ser concedida., Entendemos que a referida licenga até ocasionat'
vantagem para a Categoria Econﬁmica, que nao sofre sumento de encar
gos a respeito, e resulta em qualificagdo profissional do Docente,’
do Professor.

Cldusula XXVII:

o sentido da clausula, os Professores assumem po
sigao diferente da dos termos usados na Convengao Coletiva.

Convengao Coletiva:

" 0s professores que comprovadamente comparecerem
3 reuniso do Sindicato da Classe serdo dispensades das faltas as au
las.

Pardgrafo Unico - Para efeito do respectivo abo=
no, o numero de reunides sindicais nZo excederd de 6 (seis) anual-
mente, realizadas em turnos alternados, devendo o dia ser comunica-
do com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas ao orgfo patronalf

0 pleito atual:

I Nos dias, que ocorrerem as Assembléias Gerais Ex

trasordinirias, convocadas pelo Sindicato, as aulas serac suspensas,

no turnoc gue ocorrer a Assembléia, C Sindicato dos Professores deveg

rd avisar ao Sindicato dos Estabelecimentos, com antecedéncia mini-
ma de 5 (cinco) dias, "

Os termos da Convengio Coletiva devem ser manti-
dos. Evidentemente o pleito contido no item 9, das alteragdes das
cldusulas, fls. 16/17, & mais abrangente, mais extensivo e nio deve
ser acolhido.

Cléusula XXIX -

A presente cliusula cria embarago, em face do !
desconto assistencial ter sido autorizado apenas para 0s nao associs
dos. Os nao associsdos, gue nac comparecem 3s Assembléias Gerais y
nao dersm a competente autorizag¢ao., Como d@cidir 7

Temos conhecimento do gue representa para o Sin-
dicato Profissional a presente fonte de renda - e assim, estranhan-
do a exclusdp dos associados, opinamos que o pleito seja deferido ,
em parte, nos seguintes termos:

"Comprometem-se os Estabelecimentos de Ensino a
promover em folha de pagemento dos professores sindicalizados ou

WUy
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ndo o desconto em favor do Sincicato dos Professores no Estado de
Pernambuco, no valor de 10% (dez por cento) da diferenga do saldrio
do professor entre os meses de junho e julho de 1984, que sera reco
lhido em cheque nominal até o dia 30 de setembro em favor do Sindi-
cato dos Professores,

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

Pardgrafo Unico - Os Professores, associados ou
nao, dentro do prszo de 10 dias, contados a partir da publicagzo do
acérdao do presente DC poder3o apresentar manifestagfo contrdriz ao
descontec acima referido.

Clausuls XXX -

A cldusula presente foi aceita pelo Sindieato Pa
tronal - "elevando-se o valor para cr§ 30.000,00" - e inexiste con-
testagao do Sindicato dos Professores,

Trata-se de desconto assistencial para os Orgios
Patronais de 12 e 22 graus. Nio ha onus para os Empregados. Néo hou
ve gqualguer insurgimento.

Deve ser mantida, com a alteragdoc acima referida
e j4 comstante na cldusula referente da Convengao Coletiva anexada !
ao presente parecer.

Clausula XXXi¥ -

Ndo ha impugnagfo de mérito, o Orgio Patronal !
apenas entende que se prende a repetigdo da SGmula 10 do Colendo !
1787 &

Opinamos pela procedéncia do pedido.
Cldusula XXXIV -

Esta cldusula prende-se a concessdo de aviso pné
vio de 45 dias. Embora tenha sido acordada em Convengac Coletiva ,
temos dificuldade de opinar em favor da manutengao pleiteada, O avi
so prévio vem especificadamente disciplinado na Consolidagac das !
Leis do Trabalho, E somente assim deve ser aplicado,

Opinamos pela improcedénciz da postulagado feita,

Clausula XXXVI -
C pedido se prende a pagamento de multa pelo des
cumprimento de cldusulas do presente DC, £ verdade que j& existem !

sangdes pertinentes, todavia, o registro formal serviri pars maior
cuidado, evitando possfveis descumprimentos das citadas cliusulas

A
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Opinamos no sentido de gue a presente postulagao
pbedeca a jurlsprudencia do Egrégio TRT, nos seguintes termos:

"Nos casos de descumprimento de cldausula do pre-
sente DC por parte dos Empregadores e relativa exclusivamente a obri
gagao de fazer, sera aplicada uma multa equivalente a 1/2 valor de
saldrio, referéncia vigente na Regido, a qual reverteréd em favor do
empregado",

VIII- Passamos a analise das cliusulas novas, a-
presentadas pelo Sindicato dos Frofessores.

X 1, "Os estabelecimentos de ensino deverao garan-
tir ac seu corpo d&cénte, durante os intervalos de aula, lanche e
café;"

Resultard o presente pleito em criagfo de saldrio
utilidade, (art.458, CLT) com implica¢ao nos encargos socizis dos
Estabelecimentos de Ensinoi 88 em conciliacfo poderia ser deferido,
Opinamcs pela improcedéncia.

2, "Sera concedido, a titulo de abono, a toda ca
tegoria profissionéi’dos professores de Pernambuco, a importéncia '
correspondente a 30% do valor de seu saldrio corrigido para julhg/84

"Abono corresponde a uma antecipacdo salarial -
e se inexiste obrigagéo, ndo deve ser acolhido o pedido, Naturalmep
te acarreta maiores encargos, maiores servicos ao Empregador,

Opinamos pela improcedeéncia.

3. "Todo estabelecimento de ensino se compromete
a pagar, a pedido o professor, um adiantamento na base de 4W0% do
saldrio no final da primeira quinzena de cada més;"

0 Empregador, pode conceder o adiantamentc, gue-
rendo, A obrigagao viola o poder de comando dos Estabelecimentos de
Ensino,

Opinamos pela improcedéencia,

4, "Serd concedido ao professor a tftulo de boni
ficagao por atividg&es extra-classe ¢ correspondente a 20% do seu !
salario mensalj;"

0 presente pleito é abrangente, sem a discrimina
¢ao necessiria, desde que existem atividades extra-classe (como a
corregdc de provas) que estao diretamente ligadas a atividade docen

te. ,/L%Q/ﬁi/{gj
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Nos termos solicitados, somos pela improceddncia,

5. "Os professores nao poderso ser demitidos du-
rante ¢ ano letivo;“salvo por justa causaj"

Representa o pleito uma estabilidade efetiva, que
nao corresponde aos termos dispostos na CLT (art.4$2). Um dia, no Brel
sil o Empregado tera assegurado assim, 0 seu contratoc de trabalho,
No momento, n3o pode ser concedido, mediante decisao judicial,

6. "Em caso de demissao no final do ano letivo,
caberi zo professor'receber a titulo de indenizagao, o corresponden
te a um salério por cada ano de exercicio profissional na escola, !
Serd considersdo como ano de exercicio profissional a fragao superid
or a 6 mesesj"

Pretende a Categoria Profissional os beneficios
dos 2 Regimes Jurf{dicos ao mesmo tempo - da CLT e do FGTS.

Nao tendo apoio legal, a postulag¢do deve ser indg
ferida.

7, "Serd concedido a tftulo de gratificagdo de '
tempo de servigo a todo professor, o correspondente a 5% do valor do
saldrio, por ano de servigo (anuénio);"

N3o hd conciliag3o a respeito, e ndo tem amparo
legal, o pleito de anuénio; deve ser indeferido.

/Q, "Quanto da demissfo do professor, o estzbele-
cimento de ensino deverd efetuar o pagamento das verbas rescisdrias
devidas ao professor no prazo de 15 dias contados da data térmiro !
do gviso Prévio, nio fazendo, se obrigard a pagar por cada diz de
latrazo, o walor correspondente a uma ORTN vigente, gue reverterd em
favor do professor demitidoj;"

Consideramos que o0 presente geito ndo deve ser !
acolhido, Esta devidsmente explicitado no Dec-Lei n® 75/66. As san-
goes ja estdo af dispostas.

Opinamos pelo indeferimento da postulagio,

9, "Nos dias, que ocorrerem as Assembléias Geraid
[Extraordindrias, convocadas pelo Sindicato, as aulas serao suspenas,
no turno que ocorrer a Assembléia, O Sindicato dos Professores deve
ra avisar ao Sindicato dos Estabelecimentos, com antecedéncia mfni-
ma de 5 (cinco) diasj"

%
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Ja anteriormente nos manifestamos no tocante 2
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hatéria da presente reivindica¢fo (cldusula XXVII), Discordamos da
abranggncia solicitada, deseja o Sindicato dos Professores que nos
dias em que ocorrerem Assembléias Gerais, os Estabelecimentos de En
sino, suspendam totalmente duas atividades - e que os Professores '
Sindicalizados ou nEo, figquem dispensados de trabalhar, sem a compro
vagio de comparecimento 2s referidas Assembléias.

Pleito que ndo tem amparo legal e nos termos so-
licitados, n3o deve ser deferido.

10, "Sera assegurado a Diregdo do Sindicato visi
tas as escolas paréﬁdiscussao de assuntos de interesse da categoriagf

SERVICOD PUBLICO FEDERAL

Clausula que deve ser deferida, por servir para
o relacionamento que deve haver entre o Orgédo de Classe, seus Reprg
sentados e a Categoria Econdmica. &lids, a reivindicag3o € conhecidy
como um "Direito" pelo Orgdo Patronal.

1l. "Comissac por escola, eleita através do voto
direto dos professores, com estabilidade de 2 anos;"

NZo existe apoic legal no presente pleito, Dese-
ja o Sindicato dos Professores criar uma figura semelhante a do De-
legado Sindical.

Opinamos pelo indeferimento solicitado.

12. "Comissio Paritdria para garantir a aplica-
g0 da Convengdo Coletiva,

Inaplicével o presente pleito neste DC,
Cbviamente deve ser indeferido.

£ o parecer.

Recife, 7 de junho de 1984

> ﬁu;&-&ﬁ
xetééi%gZ%qlgilu
Regidna

Ma Thereza La A
Procurado
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SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SECUNDARIO I PRIMARIO DE PER J

N

HAMBUCO
Rua Osvaldo Cruz, 341, Boa Vista, Recife - Fone: 222.0795

Copia da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
gue entre si celebram o SINDICATG DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SECUNDARTO
2 PRINARTO DE PERNAMBUCO, representan
do a categoria econdmica e o SINDICA-
T0 DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PER-
NAMBUCO.

Qnmgﬂhhﬂ&a ()

L

CLAUSULA (E) — O presente instrumento normativo aplica-se as relacoss
de trabalho existente ou que venham a existir entre os professores & oo
estabelecimentos de ensino ou cursos representados pelos Sindicatos act

ma mencionados, sindicalizados ou nao, inclusive os de fundagoes cria-

das ou mantidas pelo Poder Publico (art. 566, § 1°¢ da CLT).

CLAUSUL&(::> ~ Para os efeitos previstos nééte'instrumento normativo,
considera-se professor aquele cuja fungao, nos diversos estabelecimen:

tos de ensino, for elaborar o plano de curso, guando ‘convocado pela di-
regéo do estabelecimento gde ensino, preparar e ministrar aulas; avaliar
€ examinar a aprendizagem dos z2lunos nas disciplinas e turmas onde le-

cionar.

CLAUSULA III - Consicera-se comec aula o trabalho letivo com a duragao
maxima de 50 (cinquenta) minutos no turno diurno e de 40 (quarenta) mi-

nutos no turno da noite.

PARAGRAFO OUNICO - Nas quatro primeira séries do 12 grau, no ensino pre-
escolar e nos cursos de linguas, a duragao podera ser de 60 (sessenta)

minutos.

CLAUSULA (::) - Apds o maximo de trés aulas consecutivas, e obrigatd- by
rio um intervalo com duragéo minima de 15 (quinze) minutos nos cCursos

Ziurnos e de 10 (dez) minutos nos cursos noturnos.



na

PARAGRAFO UNICO - Os intervalos de descanso ndo sac computados na dure

g&o do trabalho para qualquer efeito legal.

CLAUSULA V¥ - Aos professores ¢ vedada o regéncia ds aulas e traba-
lho em exames: a) aos domingos; b) nos feriados nacionais e feriados ra
Ziosos, nos termos da 1egialag§o prépria; c) nos dias seguintes: se-
gunds, terca e quarta feires da semana de carnaval; semana santa, corous
chrigti; 24 (vinte e guatro) de junio (Sao Joao); 16 (dezesseis) de ju-

(
lho (no Recife); 2 (dois) de novembro (dia de finados): 8 (oito) de ds-

zembro (N. Sra. ca Conceigao): 15 {(quinze) de outubro (dia do pro eszor),
respeitadas as alteragoes na legislac3o p éor;.; d) nos feriados munici

pais, nas respectivas municipalidades.
CLAUSULA | VI ) - Apcs © inicio do ano letive, nso o permitida a altera-
220 nos horarios de aula pré»CBtabe}ecidos, exceto guando se tratar de

zulas excedentes (art. 321 da CLT), ou guande for conveniente as part

{u
i)

de lin:

4
SARAGRAFO UNICC - Nos curso

{3
i (
u‘4

was 2 supletivo, corresponde a zanc

letivo cada ner*oca ou estagio con ietante do seu regimento escolar.

CLAUSULA VII - Os salarios da categoria profissional dos professcres.
sofrerao a corregao salarial do frndice NaCLOnal de Precgo azo Comsumidor

(INPC) para d?llca@aﬁ na respeCL iva data-base ( 12 de julho).

§ 1% ~ A corregao salarial que ocorreri em janeiro de 1984, se dard co
J o

mo observancia do INPC eatabelecido nara o citado mes.

§ 2 @ - As corregoes dar-sc-20 com a aplicagdo dos coeficientes previs-
tos em lei, conforme a faixa de valcr em gue se situar o salario-aula-

Dase,

CLAUSULA VIII - A partir ce 1?2 de julho de 1983, fica concedida a cats
zoria profissional dos professores um indice de aumento de 4% (quatro
por cento), gque sera acrescido ao salario corrigido em julho conso;nte

o previsto na legislagac salarial vigente.

CLAUSULA  IX - O valor minimo da hora-aula do pré-escolar até a 43 =2

sie 4o 1% grau sera de Cr 349,00 (trezentos e guarenta e nove cruzei-



ros) na area metropolitana do Recife & de Cr% 259,00 (duzentos e cin-
guenta e nove cruzeiros) nos demals nunic{pios de Pernambuco e Territo
rio de Fernando Gz lloronha, da 3! série do 12 grau a 38 serie do 29 grai,
o valor minimo da hora-aula sera fixado tencdo em vista os percentuais
abaixo discriminados, aplicando-se, em cade caso, a alternativa que for
maiz favoravel ao professor: ne area metropolitana do Recife, 0,53% (Cin
auenta 2 cince centézimos por cento) ou Cr$ 504,00 (quinhentos e guatro

eruzeiros); nos demais municipios de Pernamhuco & Territoric de Fernan-

e

o dg Noronha, 0,55% {(cinguenta ¢ cinco cent

(R

simos por cento) ou Crf

£

365,00 (trezentos € novente & cinco cruzeiros), 0s percentuals incidew

[£3]

3

sobre a anuidade cobrzda. No primeiro semestre, para efeito de defini-

g2o da anuidade cobrada, calculam-se os percentuais sobre o dobro ae

srileira semestralidade; og percentuais aplicam-se as turmas nac infa

rior a 2/3 (dois tercos) dos numeros fixados na Zesolugao n¢ 10/7% o

M

Conselho Zestadusl de Fducacdo: para as turma_ de alunado inferior
2/3 (dois tercos) dos numeros fixados na Resolugao n? 10/79 do Cons:
lho Estadual de Educagao, aplicar-se-a o caleulc percentual proporcio

nal, tomados por base os percentuals acima discriminadocs.

PARAGRAFO UNICO - Nos estabelecimentos de ensino cujas anuidades nEd
uitrapassarem a imoortancia de €rd 80.000,00 (sessenta mil cruzeiros),
o valor da hora—aula.da 52 gérie do 1? grau & 32 série do 22 grau ser:
dz Crd 373,00 (trezentos o setenta e trés cruzeiros) ns area matropol:
tana do Recife e de Cr3 307,00 (trezentos e sete éfuzei?os) nos demnzsis
municipios de Pernambuco e Territorio de Fernando de Noronha, mancidos

os demais termos desta clausula.

CLAUSULA X - Para o calculo mensal, o numero de aulas semanais mi-
1istradas pelos professores sera multiplicado por cinco, isto &, o.ués
sera considerado como tendo cinco semanas, ja incluide o repouso Sara—
nal remunerado, estando sujeito o professor, guando faltar, zo simples

desconto do valor do salario-aula.

DARACGRAFO UNICO - Nao se descontam, no decurso de 9 (nove) dias,as *Tal
cas verificadas por motivo de gala ou de luto, em conseguéncia de £21&
cimento do Conjuge, do pai ou mae, ou de filhos do prefessor,

SLAUSULA \ — Nenhuma alteracgio sofrera a remuneragao do professor



4.
durante o ano letivo, exceto gquant 2 exclus8p das aulas excedentes

acrescidas a carga horaria do srofeasor em carater eventual ou por moet

ve de substituigao.

SARAGRAFO (NICO -~ Considera-se ano letivo para os cursos de linguas e
de engino supletivo o periocdo ou estégim constante do seu regimento ses-

colar.

CLAUSULA (:::>~ Sera assegurado ao profeasor de Educagio Fisica e 1in
cuas estrangeiras o mesmo salario e vantagens das demais disciplinas

Jrevistas nestd CAnvenoie P O

PARAGRAFO UNICO - Aos professores de Educagdo Fisica nao se aplicam

1]

£

. &
vantagens constantes da clausula V destg Qgﬁ%&n@agﬁ guando os nesmnos

h

|&

reil convocades para atividades civicas e esportives.

CLAUSULA (g:::)— Fica assegurado o pagaaento a base de hora-aula por ca
da hora de reuniaoc, ao professor que comparecer as reunides de carater
sedazogico, quando convocades pela diregso do estabelecimento de enzina

forae do horario contratado com o professor.

PARAGRAFO UNICO - N3o se entendem por reuniao pedagogica, cursos i

of
®
2

sivos de reciclagem e/ou de aperfeigoamento, guando facultados nalcs

o

tabelecinentos de ensino,

a

CLAUSULA XIV - Serd asseguradc ao professor do pré-escolar e da 12
4% série do 19 grau uma remuneraco proporcional ac saldrio aula, sor-
ore que for convocado pela diregac do estanelecimento de ensino para.
trabalhar durante ¢ descanso de 15 (quinze) minutos que lhe é assegu;a-

do apos a terceira aula consecutiva (clausula IV).

CLAUSULA (::) - Serao estendidas ao professor do ensine profissionali--
zante as mesmas vantagens auferidas pelos prefessores de outras disci--

plinas.

CLAUSULA (EEE)- Nao € permitida a contratagic de professor, por prazo
determinado, para ministrar aulas em curso regular, salvo em se tratan-

co de aula de recuperagéo ou substituigao de colega por motivo de doen-



’“-m\

1vado, tambem, o contrato de experiencia.

CLAUSULA - DJurante 2 vigencia do presente instrumento normative,

senium nrofessor podera ser contratado com salario inferior ao esultan

J
1t}
n
i
m

te¢ da aplicagaec da presente Convencac e devido ao docente admitido ante

~iormente a data-base, observados os principios de isonomia salarial,da

legislagao salarial vigente, atuagio no mesme nivel de ensino e o dis-

nosto nas clausulas IX e X 2 seus paragrafos, destg C&ﬁﬁéﬁ@a@\c9C/

CL;\_U‘EULE~ Os estabelecimentos dé ensino obrigar-se-2zo a fornecer

208 professores copia do recibo de pagamento do salario, especificendo-

0

se as verbas gue o ccmpaem, carga horaria e descontos procedidos, anota

da na CTPS a carga noraria correspondente.

CLAUSULA HIX -

e

ica assegurado um adicional de 20% (vinte por cento)
por aula de recuperagao ninistrada pele professor durante o recesso e€c
colar no mes de janeiro,

0

TLAUSULA A% - Considera-sz ceono recesso escolar de f£im de ang letive

o més de Janeiro, podendc o professor ser convocado para as séguinﬁes

atividades: avaliacac de aprencizacem, cursc de recuperagao, planejameg
to e organizacgac de horarios dos professores. As atividades aqui referl
das serdo executadas durante um prazo maximo de 10 (dez) diagiﬁféis,sei

jo cus esses 10 (dez) dias poderac ser cdivididos no maximo em dois peric

dos; um no principio e outro no fim do recesso.

CLAUSULA XXI ~ As firias trabalhistas de todos os professores da rede
narticular de ensino de Pernambuce, do pre-escolar ao 22 grau, serao

2 o : k3 by e
concedidas, pelos estabelecimentos de ensino, dentro do periodo compeen

dido entre os dias 20 de junho a 31 de julho.

§ 12 - As férias dos cursos de linguas ¢ do ensino suoletivo poderaoc
s2r concedidas em dois periodos, sendo um necessariamente entre os dois
semestre letivos e outro, no més de janeiro, ressalvadeo o disposte nc

2rt, 134 e szus paragrafos, do Decreto Lei n® 5.452/43.

§ 28 - Fica estabelecido entre as categorias convenentes que, em 1984 =

. 7 . 3 % £ = z 3 e
dirgtoria do sindicato patronal adotara "ad referendum’ da Assembleia

‘.).I" }



Geral, uma data Unica pare inicio das férias dos professores.

§ 32 - No caso dos professores que ainda nio tiveram completado o perio

de aquisitivo, serdo as férias concedidas e gozadas por antecipagao.

CLAUSULA XXII - Fica assegurada a gratuidade dos filhos dos professo-

reg, nos cstabelecimentos de ensino onde lecionam, obedecendo a0 ' so-
suintes critérios: a) gratuidade para um filho, s¢ o professor tem uma
carga horaria semanal de até 10 (dez) horas aula; b) gratuidade para

agois filhos, se o professor tem uma cargea horaria semanal de 11 (onzz)

t

a 15 {(quinze) horas aula: ¢) gratuidade parz qualquer numero de filhos,

o

s& o professor tem uma carga horaria semanal superior a 15 (quinze) ho-
rag aula;(d} nas turmas do prémescolar cada professor podera ter apenas

uma gratuidade.?)

CLAUSULA— A professora parturients nao podera ser dispensada nas

I} Il , . - = LS 3
60 (sessenta) dias posterioress ao termino da licenga previdenciaria pa

ra parto, salvo s& por justa causa ou concordancia expressa da docente.

CLAUSULA — Os estabelecimentos de ensino devem ter em suas salus

de aula agssento @ nesa para o professor.

CLAUSULA (g%i) - Sempre cue o estabelecimento de ensinc exigir do pro-
fessor o-uso de uniforme, o mesmo devera ser fornecido pela escola, sen

prejuizo de ordem financeira para o professor.,

CLAUSULA XXVI - Sera assegurada 2 concessao de licenga sem vencimento.
pelo espacgo de um ano letivo, ao professor que a requeira, com a finali
dade de frequentar curso de aperfeigoamento ou especializagao, ligados

a atividade educacional, nao se cemputando o temno de duragac da licen-

ga para qualquer efeito legal,

'd

PARAGRAFO (NICO - Para efeito da presente clausula, o requerimento da
licenga devera ser apresentado ao diretor do estabelccimento, com uma
antecedancia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, em rela@io ao inicie

do afastamentoe pretendido.

4 CLAUSULA XXVII - Os professores que cemprovadamente comparecerem a reu-



L

niao do Sindicato da Classé serao dispensados das faltas as aulas.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do respectivo abono, o numero de reunides
sindicais nao excedera de 6 (seis) anualmente, realizadas em turnos al
ternados, devendo.o dia ser comunicado com antecedéncia de 72 (setenta

¢ duas) horas ao orgio patronal.

CLﬁ.USULA ~ Os estabelccimentos de ensino representados pelo sin
dicato patronal comprometem-se 2 ter um local para fixacgao de editais 5
convocagaes,'textos; comunicagaes sobre a vida sindical de interesses da
categoria profissional, que seric apresentados a dirsgao do estabeleci-
mento de ensino por professor devidamente credenciado pelo seu sindica-

TO.

_—
CLKUSUL%##E;LX - Comprometem-se os estabelecimentos de ensino a proma-
ver em folﬁaﬁde.pagamento dos professores, nao sindicalizados, o deséég
to em favor do Sindicato dos Professores rio Estado de Pernambuco, no Vé
lor de 10% (dez por cento) da diferenga do salario do orofessor entre
0§ -meses de ‘junho e julho de 1983, que sera recolhido en cheaque nomi -
nal até o dia 30 'de setembro aos cofres da entidade convenente, com en-
dereco 2 Rua Visconde de Goiana,. 220, Boa Vista, nesta cidade.
CLAUSULA . XXX - - Comprometem-se os estabelecimentos de ensino, associz
dos ou nao, sem dnus para o professor, a recolher até 30 de setembro:
a) a importancia correspondente a Cri 38.600;00 (dazewssilm mil quinhen-
tos cruzeiros) a Federagdo Nacional dos Lstabelecimentos de Ensino
FENEN, através de ordem de pagamento, cheque nominal o depésito em con
ta gorrente -m?-400.291-1, Banco do Brasil, Agéncia Ceritral de Brasiliz,
salvo?se-jéﬁrecolhe équgla Federagéo, em razao de dutfa‘Canvengéo Cole-
tiva, contribuicac ds taxa. assistencial; b) & importancia correspon-
cente a Crf 30.800,00 (éegessere /il W \gifhdites cruzeiros) ac Sindica
to dos Estabelecimentos de Ensino Secundario & Primarioc de Pernambuco -
SINEPE/PE, em chegue nominal,' contra recibo, na sede do Sindicato; na
fua Osvaldo Cruz, 341, Boa Vista, mesta cidade, salvo se, quando asso-

ciados, estiverem guitc com a Tesoursariz do SINERPE/PE.

CLAUSULA-*(::::)~ Os diretores dos. Sindicato signatarios se comprometem

a desenvolver todos os esforcos ¢ providencias para a solugao de gual-



8.
guer duvida ou dificuldade gue surgir para cumprimento da presente Gen-

vengao.~ PO

CLAUSULA ~ XXXII - Sera assegurado ao professor o pagamento dos salarios
no periodo gue intermediar entre o final de um ¢ o inicic de outro ano
lativo e, se despedido, sem justa causa, ao terminar 0 -ano letive ou no

curso do mencionado periodo, também fara jus aos referidos salarios.

CLAUSULA(XXXITI)- 0 pagamento da gratificagdoc natalina, no final do ano,
terd como base de calculo o saldrio devido no m3s de dezembro, observan

do-se o disposto na Lei 4.090/62 e respectiva regulamentacao.

PARAGRAFO UNICO - Nos cursos de linguas e supletivo sera respeitada a

variagaoc salarial semestral.

CLAUSULA XXXIV - O aviso prévio para os fins do incisc II, § 12 & 2°
do art. 487 da CLT, sera de 45 (quarenta e cinco) dias. $%vﬁﬂ¥ﬁa

CLAUSULA (xxxv) - Os tempos vagos no horario do professor entie as au-
las de cada turno (janelas), que vierem a surgir na vigénecia desta Con-
vengao, serao pagos desde que ndo decorrentes do.expresso interesse do
professor; a) para montagenm do respectivo horério, o professor devera
cferecer ao estabelecimento de ensino uma disponibilidade horaria com
acréscimo de 1/5 do numero de horas aula que devera reger; b) nos hora-
rios correspondentes as janelas devidamente remuneradas, os professores
ficar@o disponiveis no estabelecimento, devendo atender as tarefas peda
gégicas que lhes forem determinadas pela diregac da escola durante o pe
riodo; c¢) as Janelas remuneracdas em um anc letivo nae asseguram a =ua
manutengac na carga horaria do ano letivo seguinte; d) para efgito des-
ta clausula, o horéario valido nos cursos do linguas sera aquele gque for
claborado apos. a confirmacao do fUncionamento da turma.

; : i eC
CLAUSULA XXXVI - 0 descumprimento do previsto nas clausulas destg Gen—
MAAGAO) sujeitard o inadimplente ao pagamento da multa correspondente a
1/3 (um tergo) do Valor de referéncia local. '

9 C
CLAUSULA (XXXVII\- £ presente Conyengan_de/ THabadlng\ gve tera a duragao

de 1 (um) ano, entrando em virgor no dia 1% de julho de 1985 e terminan



-

@0 no dia 30 de junho de 198£L p dera /ser prégfagagé ou revisada median
: o / ' oo i
te manifestvagao escrita de qualquek das paites convenentes, com antcco-
PN

déneia de 60 (sessenta) dias do téfmino d2 sua yigéﬁcia, e aceitacao da

-~ Py —
outra parte, com observancia cgislacgao comﬂetcnte.

E por assim haverem acordado, datam 2o assi-

nam a presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Recife, 07 de junho de 1983,

Ass) Laercio Castro de Lima Ass) José Gomes Santiago

‘Presidente co SIHPRO/PE Presidente do SI ZPE/2Z

Reg. DRT-fls. 45v a 50v - Livro 07 ca Segao de Inspegao do Traballo, en

]
o
(@]

LARECIMINT(S SOBRE 0S5 ACONTECIMENTOS QUE ANTECEDERAM
A ASSINATURA DISTA CONVENCAO:

a) - Em 03,05.83, a presidéncia deste Sindicato recebeu o oficio ne
94/83, -do Sindicato dos Professores, com 47 itens, onde determina-

va que as negociacdes tivessem inicio no dia 09.05.83.
g

b) ~ Em 07.05.83, este Sindicato comunicou, em oficio, ao Sindicato dosz
Professores -que sua diretoria estava apreciando o pleito apresentsa

do e discutindo a fixagao da data para ¢ ‘primeire encontro.

c) - Em 19.05.83, esta diretoria compareceu a Delegacia Regional do Tra
balho e comunicou ao Delegado e aos Professores presentes que nao
iria analisar os itens reivindicatérios, porquanto somente preten-
dia faze-lo quando se verificasse a publicagéo do INPC a vigorar
no més de julho.

Apés os debates, o Prof? José Gomes Santiago historiou
tude o gue vinha azcontecendo nos diversos encontros que havia man-
tido com os representantes dos professores e afirmou que so a par
tir do conhecimento do percentual de correcso salarial determinado
pelo Governo, apresentaria a sua Assembléia os estudos ja realiza-

dos sobre as reivindicagoes apresentadas pelo Sindicato dos Profes




g)

- Em 06.06.83, reunidos em Assembléia Geral, 227 diretores sindicali

zados, convocados por circular e pelo edital publicado no ' Diaric
de Pernambuco" de 02.05.83, apreciaram os 47 itens dos professores
em demorades debatesz, Informados pele presidente deste 3indicato
sobre os poderes da Assembléia Zeral, votaram em escrutinio secre-
to pela aprova@éo da proposta que admitia a negociagao.

Ficru estabelecido gue o presidente teria poderes parz
negociar "ad referendun’ de uma comisszo de 25 diretores, escolhi-
dos pela Assembléla, que deveria ser consultada pelo presidente
deste Sindicato, havendo conciliagdo. Caso contréario, o préprio
presidente, como advogado, deveria contestar todo o pedido, quanco
instaurado o Dissidioc Celetivo,

Sobre vossibilidade de uma greve, ficou estabelecido
que esta comissaoc assessorariaz a Diretoria em todas as medidas ne-
cessarias ao melhor pozlcionamento da categoria patronal, para gus
Tossan resguardadas a tranguilidade das familias e segurangza do:
alunos.

De tudo isto, resultou a presente Convencao Coletiva
de Trabalho.

A sua melhor aplicagao depende da mais demorada leitu-
ra e des consultas ao nosso Departamento Juridico, guando necessa-
rias.

Evite distorgoes indesejaveis e interpretagbes compro-
metedoras na aplicagac deste instrumento normativo.

Nao se deixe enganar.

A DIRETORIA



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

RECIFE “)&}//

Develvidos, nesta data, pela Procuradoria, fago os presentes

autos concluses ao exino. sr. juiz - presidente.

Sorteado relafor o sr. juiz

Recite, (28 /. 06.1. &Y.

A distribuigao
Rociie, 0.8 /.0.6.,.84

NSk /1

bresidenta J

JUIZ HENRIQUE MESQUITA

JUIZ JOSE GONDIM FILHO

Revisor o sr. juiz

TRT - Mod. 07 - 20 Bls. ¢/200 fls, 04/81

Recite..0.8.1.06.1.8H.

N

;l‘esidente I
Visto, ao sr. revisor.
Recife / /
relator
Visto, a Secretaria.
Recifo vl i
revisor ==
Em pauta.
Recife, / /
presidente
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Setor de Classificacdo




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..DC-13/54

CERTIFICO que, em sessao exiraordinaria hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . .4 Pereira

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos
Henrigue Mpaqaffa (WeLGfor) Conoim Filho (Revi -

............................................................. resolveu o Tribunal,
Plena, por unagnimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, homologar as clausulas &, FE, . R, XD, Brs. XETT,
T, SR VL, EUEET.. KNI, CEER, XXF, Aevrnr, LT, XXX LT -
YXXV e XXXFII, conciliadas peios suscitados, a fam de gque nrcau
zam Seus ?¢P1daccs efeitos, de teor seguinte: Jqusula I - O pre
sente instrumento normative aplica-se as rejagoes de trabalho e-
ristente ou que venham a existir entre os professores e o& esta-
belecimentos de ensino ou curses representados pelos <Sindicatos
aczma mencionados, sindicalizados ou nado, inclusive os de funda-
goes criadas ou mantidas pelo Poder Publico (Gri. 668, § 12y d&a
CLT):; Clausula II - Para os efcitos previstos neste instrumento
normativo, considera-se projfessor aguele cuja fungdo, nos diver-
s0s estabelecimentos de ensino, for elaborar o plano de curso
guando convocado pela diregao do estabelecimento de ensino, pre-
parar e ministrar aulas, avaliar e examinar a aprendizagem dos g

S . ¥
lunos nas disciplinas e turmas onde lecionar; ¢lausula IV - Apos

, o - " r i o _.P—
o marimo de bres aulas consecutivas, e obrigaloric um intervalo

com duragao minima de 18 (quinze) minutos nos Cursos diurncs e

de 10 (dez) minutos nos cursos noturnos; Ciaasala Vi = ApOa o i-
b ey

nicic do ano letivo, ndo ¢ permitida a alter agao nos horarios de

aula pré—estabeiecidos, exceto guando se tratar de aalas exrece -
dentes (art. 321 da CLT), ou guando Jor conveniente as partes ;
Parégrafo Unico - Nos cursos de izng¢a e supletivo, carresponde
¢ ano letiva cada perfodo ou estagio constante do seu regimento

escolar; Clausula XI - Nenhuma alteragao scfrera a remuﬁerag&b
do projfessor durante o ano feaz;o, exceto guﬂﬁﬁ@ a erclusao das

aulas execedentes, acrescidas a carga horaria do pro '"e“i‘cr’ em ca-
-
rater sgrentucel cu por motive de s¢butztazgao, Paragwafo unico -
£ i .
Considera-se anc letive para os cursos de linguas e de ensino

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........de .......... de ..oerrenes

TRT - Mod. 10 Secre'(érm do Tribunal
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .. D¢-13/54

CERTIFICO gue, em sessdo

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

éab?eﬁévd 0 per:oao ou esfagzo constante do seu regimento esco -
lar; Clausula XIT - Serd asseguradc ac Professor de Educag ao Fi-
sica e lingues estrangeiras o mesmo sa?aﬂzo e vaentagens das de -
mais disciplinas neabe danszdzo, Paragrafg unico - Aos professo
res de Educagao ﬁzazca ndo se aplicam as vantagens constantes da
clausula ¥ doete dissidio, guando os mesmos jforem convocados pa
ro atividades czvzcas e espartivas; Qldausula XIII - Fica assegu=
rado o pagomento a base de hora auia per cada hora de reunzau :
ao professor gue comparecer as reunides de carater pedagogzco 5
guando COavocach pela d?regao do ESiabejECI&EHfG de ensano, Jo-
ra do hordrio uoa?ra+ado com o professaor; Parigrafs wnico — Nao
se entendem por reuniao pedagogaca, cursos intensivos de recicla
gem ej/cu de apnrfezgoamento, quando facultados pelos estabeleci-
mentos de ensine; 0ldusula XV — Serac estendidas ao professor do
ensino profissional izonte as mesmas vaﬁtageas auferzdau pelos
professores de outras disciplinas; 0lausula XVI - Ndo e permiti-
da a contratagao de professor, por prasgo determinado, pord minis
trar aulas em curso regular, salvo em se tratando de aula de re-
cuperacao ou substituicao de cc?ega por morTvo de doenga ressal-
wado, bambem, o contrato de cxperaenbsa, ¢l dusula XVII - Durante
a vzgercza do presente znsbramento normativeo, nenhum professor
ﬂodera ser contratado com salario inferior ec resultante da apli
cagac do prpsenze dissidio e devido ao docente admitido anteri-
ormente a datu-base, observaedos 03 prinr{pio de isomomza sala -
rial, da ?engFaaar salarial vigente, atuacdo no mesmo ni ivel de
ensino € 0 disposic nas clausulas IX e X e seus paragrajbs, des—
te dissidio coletavo, Clausula XVIIT - Os estabelecimentos de en
sino obrigar-se-ao a Sfornecer aos professores cﬁpias do recibo
de pagamento do salario, especificando—-se as verbas gque o com—

Certifico e dou fe.

Sala das 5855085, ........ € covveeenns A€ ovvvreeans

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - ..DC-13/84

CERTIFICO que, em 585880 . . . . . . ooo oo i hoje realizada,
SOB, prestEnGia dn TERrme: SNz Lot s s iin v s e A e e Sl S ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

S e T e I U e e T L o

pdem, carga horaria e descontos procedidos, anotada na CIPS a
carga horaria correspondenie; Clausula X¥XIIT - A professara par—
turiente nao poaeré ser dispensada nos 60 (sessenta) dias porte-
riores ao termino da jicenga previdenciéri& para parta, salvo se
por justa causa ou concordancia expressa da docente; glausula
XXV - Os estabelecimentos de ensino devem ter em suas salas de
aula assento e mesa para o professor; clausula XXV - Sempre gue
o estabelecimento de ensino exigir do professor o uso de unifor-
me, o mesmo deverd ser Jornecido pc;a escola, sem preg¢zzo de or
dem financeira para o professor; clausula XXVIII - Os GSbeQJECI
mentog de ensino representados pelo sindicato paironal comprome-—
lem-se a ter um local para fizagao de editaeis, convocagces, ter—
tos, comunicagoes sobre a vida sindical dg interesse da catego -
ria profissional, que serdo apresentados a direcgdo dec estabeleci
menio de ensine por professar devidamente credenciaede pelo seu
sindicato; Clausula XXXI - Os diretores dos Sindicatos signaré =
rios se comprometem a desenvolver todos os esforgos e providén -
cias para a solugao de qualquer dauzda U dzfzcgidaac gue surgir
para cumprimento do presen*e dlsszdzo, Clausula YXYITT - O paga—
mento da Qﬂﬁfifi“a§ao natalina, no Jinal do gno, tera cocmo Dbase
de calculo o saldrio devido no més de deszembro, observando-se o
dz’sposto na Lei 4—.090/6‘2 e respectiva regul’ame”aag&b; Par‘czg?"a.*"
unico - Nos cursos de 3119¢as e supletivo sera respeitada a uara
ay&b saglarial semestral; Claisu?a AXXV - Os iempos vagos no norg
rio do professor entre as aulas de cada turnc (janelas), que vig
rem a surgir na vigencia deste dissidio, serdo pagos desde gue
na@o decorrentes do expresso interesse do grojéa sor: a) para mon-
tagem do respeciive horario, o professor deaerg oferecer ao esia
belecimento de ensino uma disponibilidade hordria com acrebczmg
Certifico e dou fe.

Sala das sessbes, ........ e 1R (< | S,

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT. . DC-13/8%

CERTIFICO que, emSessdo . ... vvve e v ie oo hoje realizada,

sob a presidéencia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes

............................................................. resolveu o Tribunal,

de 1/5 (um guinto) do numerc de horas aula gque devera reger; b )
nos korarios CDPPBSpondeqfec as Janelas devidamenie remuneradas,
0§ professores fic carao stponz;ezs no estabelecimento, devendo a
ender as tarefas pedagcgz as que Ihes forem determinadas pelo
dzregao da escola durﬂate 0 Peﬁzodo' ¢/) as Jane?au remuneratas
em um ano lelivo nao asseguram @ Su@ manxbenan na carga horaria
'do ano letivo 509&136, d) para ejézto desta clausula, © horario
valido nos cursos de fﬂguaa sera aguele gue jor elaborado apﬂs
a confsrmagﬁo do Ffuncionamento da turma; Sjéusa?a XXXvirt - 0
presenae dissidio coletive terd a durag&b de 1 (um) ano, entran—
do em vigor no dia 1° de julho de 1984 ¢ terminando no dia 30 de
junho de 1885; julgar prugeden*e em parite ¢ presente dissidio, a
;am de gue produza seus juridicos ejeilos, nas seguinies bases :
¢lausula III - por unanimidade, de acordo com o parecer da Proc
radoria Eegicnal, deferir em parte a presente reivindic agao no
termos da Convengao Coletiva do dissidio arterzor. » Considera —
se como aula o trabalho letive com a duragao marimo de 50 ( cin-
guenta) minwtos 1o Lur 10 azvrna e de 40 (guarenta) mEQEtOo Ti0
turno da noite; Pu”agrajb unico =”Nas qualro prawezrau series do
280 Bran, 1o ensino pre escolar e nos cursos de ?aﬁguas a dura -
gﬁo podeﬁa ser de 80 (sessenta) minutos”; C&a¢°¢ja ¥ — por unani

o
o8

midade, de acordc com o paregcer da Procuradoria Hegzoual defe -

rir a presente reivindicagdo nos ter?os da Conveng ao Coletiva do
dissidio anterior: ” Ados professores ¢ vedada a regéncia de au -
las ¢ trobalho em exames: a) aos domingos; bJ nos Jerzaaoc nacio
nais e feriados religiosos, nos termos da 4eg1°iagao oropria; c)
nos dias seguintes: segunda, terga e querta=feiras de carnaval ;
semana-santa; corpus christi; 24 (vinte e guatro, de junho (Sao
Jodo); 16 (dezesseis) de julho (no Recifel); 2 (dois) de novembro
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de .......... (2 [ eI

TRT - Mod. 10 Secretério da Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAOC DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .. DC=14/84

GERTNFICOGUE, BN SEERA0 1 e wmssns st s s hoje realizada,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs.

JURZERE oo s e i s sh D L s St S

.................................................... resolveu o Tribunal,

(dia de finados); 8 (oitc) de dezembra (N. Sra. da Con wceicao)
15 (guinze) de outubro (dia duo professor), respeitadas as altera

"‘OES‘ na

legislagao propr:a, d) nos feriados municipais, nas res-

pectivas municipal idades” ; 01 ausula VIiI - por maioria, indeferida,
conira o voto do Juiz Relator que, de acorda com o parecer da
Frocuradoria Regional, a julgawva prejudicada; Cldusula IX - nor
unanimidade, deferir em parte a ?"ewaﬂdzcagao de fls. com a se -
guinte r‘?dagao. Fica estabelecido um salaric normative nos ter —
mos da Instrugdo Normativa ne ! - Ez- -Prejulgado 56 - do TST, cor

rigido

om bhase no pisg=salarial estabeleczdo na Convengao Cole-

tiva de 1983, e corregoes subseguentes; ¢lausula ¥ - por unanimi
dade, de acorde com o parecer da Procuradoria Regional, dcfer?r
em parite a presente i ezvzndzcagao de acordo com a Convencao Cole
tiva antertor: "Para o colculo mensal, o numero de aulas sema -
nats m,rﬂs r’auos pe?o professores serd multipiicade por cin ico

?;uto 5,

0 més serd concider edo como tenda cinco sSemanas, e;a in -

cluido o repousc semanel remunerado, estando sujeito o professor,

guando
L
ragraflo

faltar, ao simples desconto dc valor do salario—aula: Pa-

’ ~
unico - Vac se descontam, nc decurso de 9 (nove) dias -

as Jaltao verificadas por motivo de gala ou de Lato, em conse -—

guenc ia

de faieczmen*o do conueage, do pai ou mae, ou de Jitlhos

4o projessor?; Clausula XIV - por unanimidode, de acordo com G

parecer
reivindi

da Procuradoria Regionel, deferir em parte a presente
~ o L4
cagao, nos termos da (‘urueng,au Coletiva an*‘er‘mr’“ ? Sera

ascegurado o pr‘ofeusrr' do p?"e escolagr g da 1¢ g 4¢ series do 12
grau ume remuneragdo proporcional ao salario=aul a, Sempre gue
for convocado pela diregao do estabelecimento de ensino para tra
balhar dararafe o descanso de 15 (gquingze) minutos que lhe e asse-
gurado apos a terceira aula consecutiva (clausula Ir); Cldusula

TRT - Mod. 10

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........de ......... de s

Secretario do Tribunal
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAQ
RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC. NO TRT - DC€-13/84

CERTIFICO que, @M SESSAD . . . . v vviie e e e hoje realizada,

el ol ) (ST TP (o = e e L e S S R e A b e o e

'

caom a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

LTX¥ — por unanimidade, de acorde com o parecer da Procuradoria
Regional, deferir a precente reivindicacdo ncs termos da Conven-
géb Coletiva anterior: “Fica assegur&do um adicionael de 20%(vin-
te por cento) por aula de PEcuperag ao ministrada pelo projessor
durante o recesso escolar no més de janeiro”; Clausula XX - por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional
deferir em parte a presente reivindicacdo, ncs termos da Conven-—
cao Coletiva anterior: “Considera-ge como recesso escoler de fim
de ano letivo o mes de Jjaneiro, podendo o professor ser convoca—
do para as seguintes atividades: avaliagdo de aprendizagem, cur-

so0 de Pecuperag&b, planejamento e organizacao de horarios dos
professores. As atividades agui reféridas serdo erecutadas duran
te um prazo marimo de 10 (dez) dias ageze sendo gque esses 10
(dez) daau poderac ser divididos no maz imo em dois pcrzodoa um

na prznczpzo e owitro no fim do recesso”; Clausula XXI - por una-

nimidade, de acordo com 0 parecer da Procuradoria Regional, defe
rir em parte @ rezbzndacagao de fls., nos termos da ﬂonuenﬂao Co
letiva anterior, com exclusao do seu paragrafb segundo: 74s fe—
rigs trabalhistas de todos 0s professcres da rede particular de
ensino de Pernambuco, do pre—ﬂacoiar go 2% grau; °erac concedi -
das, pelos estabelecimenios de ensino, dentro do perzcdo compre—
endido entre os dzau 20 de junho a 31 de julho; § 192 — ds jﬁrias
dos cursos de ?1ngaas e do ensino supletivo poderao ser concedi-
das em dois perlodes, sendo um necessariamente snire vs dois se-—
mestres letivos e outro, no mes de janeiro, ressalvado o dispos—
tc ne ari. 1534 e seus par‘égr‘afos, do Dem‘stu—-Lei n? 5,452/43 :

;

§ 32 - ¥o caso dos professores gue ainda nao tiverem complietado’

o perfodo aguisi%iuo, serago as fe“zab concedidas e gosadas por

antecipagac™; Clausulae XXII - por unanimidade, de acordo com o
Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ e 08 G

TRT - Mod. 10 Secretdrio de Tribunal






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -...2C-13/64

CERTIFICO que, emSBSSA0 . .. . . ..o .. hoje realizada,
Sobaprestden et EXTa G r T2 ot e e S e S e e s e :

com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXinors SUSIILITZRE. 0o oiaevm i somass. b s nsrsaal ey oo oa e et o o =T e i b e

parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte a presente rei
aandacagao, de acordo com a Convengdc Coletiva anterior: "Fica as
segurada g gratiudade dos jfilhos dos professores, nos estabeleci-
mentos de ensino onde lecionam, ovbedecendo aos seguintes crite -
rios: a) gratuidade para um Silko, se o professor tem uma carga
horaria Semonal de ate 10 (deg) horas aula; b) gratuidade para
dois filhos, se o projfessor lem uma carga horaria semanal de 11
(enze) a 15 (guinge) horas aula; c¢) gratuidade parae qualguer nume
ro de filhos, se o professor tem uma carga horaria semanal supe -
rior a 15 (quinge) horas aula; @) nas turmas do ré-escolar cada
professor podera ter apenas uma gratuidade”; Clausula XXVI - por
ynanimidade, de acordo cam o0 parecer da Procuyradoria fRegional, de
Jerir a aresente rezvzndzca;ao nos termos da Convengdo Coletiva
anterior: “Serd assegurada a concessdo de licenga Sem vencimen -—

tc, pelc espagc de um ano letive, qo professaor que @ regueira 5
com & ﬁrzal idade de Jreguentar curso de aper'fe icoamento ou especi
al izagao, Lgaaob @ atividade educacional, ndo se computando 0

EerO de daragao da licenga para gqualguer outro efeito legal; Pa-
ragﬂafb inico - Parg efeito da presente C¢ausaia o Trequerimento
da Iicenca deveté ser apresentado ao diretor do estabelecimento ,
com uma antqcedencia minima de 45 (gquarenta e’cinco) dias, em re-—
lagcao ao inicio do afastamento pretendidd’; Cleusula XXVII -  por
unanimidede, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, de
jérir em parte a presente reivindicagdo, nos termos da Convengao
Coletiva anterior: ”0s professcres gue comprovudamente comparece-
rem o reunido do S?ndacato de classe serao dispensados das faltas
as aulas; Pa;agraJo unico - Para efezto do respectivo abono, © ni
mero de reunides sindicais ndGo excederd de € (seis) anualmenite
real izadas em turnos aglternados, devendc o dia ser comunicado com
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de .......... de ...........

TRT - Mod, i0 Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .. D0-13/84

CERTIFICO qQuUE, €M SBSS0 . . v v e ve e oee e s s oee s hoje realizada,
sob a presidencia da EXmo. 81 JUIZ oo .o vot ot e s e e e e e e e e e e o

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMusSrsidtiizes cooe b Lninn i s s s b
............................................................. resolveu o Tribunal,
- ~ P ’ I
antecedencia de 72 horas ao orgac patronal”; Clawsula XXIX - por
maioria, deferir a presente reivindicagac conforme pleiteada 5

PComprometem—se o0s estobelecimentos de ensinc a promover em [fo-
lha de pagamento dos professores, sindicalizados ou nao, o descon
to em faveor do Sindicatao dos Professores no Estado de Pernamblco,
no valor de 10% (dez por cento) da diferenca do salario do profes
sor entre os meses de junho e Jjulho de 19584, gue sera recolhido
em chegue nominal ate o dia 30 de setembro, em Sfavor do Sindica-
to dos Professores, contra o voto do Juiz fevisor gue a deferia
em parte, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, e Du
arite Neto qgue a indeferia”; clausula XXX - por maioria, de acor-—
do com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte a
reivindicagcac de fls, nos termos da Convengao Coletiva anterior:
"Cbmgrometem—se os estabelecimentos de eqsino, associados ouw ndo,
sem onus para o professor, a recolher ate 30 de setembro: a) a
importancia correspondente a Cr§ 30.000,00 (trinte mil cruzeiros)
&'Federagéb Nacional dos Fstabelecimentos de Ensino-FENEN, atra-
ves de ordem de pagamenic, chegue nominal ou deposito em conta
corrente n® 400,881-1,Banco do Brasil-Agéncia Central de Brasi -
lia, salvo se ja recclhe aguela Federagdo, em raszdo de outra Con
vengdo Coletiva, contribuigdo de taxa assistenciael;b) a importan
cia correspondente a Cr$30.000,00 (trinta mil cruszeirosjao Sindi
cato dos Estabelecimentos de Ensino Secunddrio e Primario de PQE
nambuco-SINEPE-PE, em chegque nominal, conlra recibo, na sede do
Sindicato, na Rua Osvaldo Cruz, 341-Boa Vista, nesta cidade, sal
po se, guando associados, estiverem guite com a Tesouraria do SI
VEPE-PE, contra o voto do Juis Duarte Heto gque a indeferia; clau
sula XXXII— por unanimidade, de acordo com o parecer da Proculalo
ria Regional,deferir em parte a reivindicacdo de fls,nos termws &

Certifico e dou fé.
Sala das sessbes, ........de .........de............

TART - Mad. 10 Secretdrio do Tribunal






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHGO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT- . PC-13/84

G T R B T SaSam e o e e hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUIZ . . ..ot e e e e e ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

Eno s StSHIZES I oo Srmaaeis e Vi s R A Ay S il et S SR

Convengao Coletu)a anaerwr" “Sera assegurado oo professocr o pa-
gamento dos salarios no periodo gue intermediar entre o final de
um e o inicio de outro ano Iletivo e, se despedido, sem ;¢a+a cay
sa, ao bermznar o ano letivo ouw ho curso do ?enczonado pcraudf =

tamben far Jus aos referidos sa_arzcs”- Clausula XXXIV - por
maioria, deferir a reivindicagao de fls., nos termos da Conven -
gao Coletiva anterior: 70

0 aviso prevao para os fins do incisc IT,
§ 10 ¢ 20 do art, 487 da CLT, serd de 45 (guarenta e cinco)dias?
contra o voto do Juis Relator gue, de acordo com o parecer da Pro
wradoria Regilonal, a indeferia; ¢lausula YXXVI - per unanimida-
de, de acordo com 0 parecer da Procuradoria Régiongl, deferir em
parte a presente “eivindicagﬁo, com a seguinte Pedhg&b. YlFoe ca-
sos de descumprimento de clausula do presente dis 5zizo por parte
dos Empregadores relativa exclusivamente a obrigagao dp Jazer
sera aplicada uma multa equivalente a 1/2 valor de salario ErE—
rencia vigente na regiao, e gual reverterd em Javor do emprega —
do”; Item 1. - por unanimidade, de acordeo com o parscer da Procu
radoria Regional, indeferido; Item 8. — par unanimidade, de acor
do com o parecer da Procuradoriag Regional, indeferido; Item 3. =
por unanimidade, de acordo com 0 parecer do Procuradoriac Regic -
nal, indeferido; Item 4. - por maicria, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, indeferido, vencidos 03 Juizes Francis
co Fausto, Leovigildo Farias e Benedito 4rcanjo gque o deferiam ;
Iftem 5. = paor unaenimidade, deferir em parte a presente reivindi-
cagao, com a seguinte redagaoc: ”Us professores ndo poderdo  ser
despedidos durante o ano letive, salvo por justa causa ow, COm -
provada grave crise econamicc—fifanceira no estabelecimento” *
tem 8., - por wnanimidade, de qgcordo com o parecer da Procurado-
rie fegtonal, indeferido; JTtem 7. — par wunanimidade, de acordo
Certifico e dou fé.

Sala das sessées, ... de........de ...........

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - . DC-13/64

CERTIFICO que, emssessio oo . cv oot i e hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

com 0 parecer da Procuradoria Regional,indeferido; ITtem &. - por
maioria, deferir em par*e a presewre reavzndzcagao, com a Seguin
te red agac. ”QL&R&D a demissdo do professor, o eséabelec3men506%
ensino devera gfetuar o pagamento das verbas rescisorias devidas

go professor no prai 10 de 15 (gquinze) dias cortadou da data do
o .

termino do avaso—prero, nao fazendo, Se ob”zgara a pagar por

cada dig de atrazo o valor correspondente a 1/3 (um tergo) da

ORTW vigente gue revertera em favor dc professor demitido, exce-
to em caso de comprovaeda grave crise QCunomzccwfanancelra no es-
tabelecimento, uencza’os em pa."‘te os Juizes j?elatﬂr’ e Cldvis Cor-
réa gue acresciam a presente clausula um paragrafo, Hevisor e Le

ovigildo Farias que a deferiam Suprimindo @ erpressao resciso -

rias, € #Manoel de Barros; Item S. ~ por unanimidade, de acordo
com o parecer da Procuradeoria Regionael, indeferido; Item 10, =

por maioria, de acordo com o parecer da Procuraderia Regional
deferir a reivindicagdo de fls, para determinar gue fica assegu-—
rado a Direcao do Sindicatc visitas as escolas para discussdo de
assunto de interesse da caltegoria, conirae o wveio do Juiz Relator
gue o indeferia; ltem Il. — por unanimidade, de gcordo com o pa-
recer da Procuradoria Regional, indejeridos ftem 12. — por unan-—
nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoriae Hegional, inde
ferido., Custas pela Categoria Feonomica calculadas sobre 20 (vin
te) valores de referencia.

' - s -
Adcordao pelo Paula Eritto.

Certifico e dou fé,
17 g &4,
Sala das sessGes, . £ de ds de. 194

i v/l -/ %
'_.;.F:.*_{’..___ :4.4.ﬁ._ﬁ_...fi.,f%.i@..mm&—

Secretario do Tribunal }M eneG
\ N
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO ©A 6° REGIAC

PROC .,TRT-DC - 13/84

SUSCITANTE - PROCURADCRIA REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

SUSCITADO - SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO
E SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SECUN =
DARIO E PRIMARIO DE PERNAMBUCO

ACORDAO-EMENTA : [ks conguistas da categoria profissio -
nal, traduzidas em cldusulas ‘pré-exis-—
tentes em convengdo coletiva,devem ser

R mantidas no julgamento do dissidio co -

¢ letivo, |
=

5

1_':.

.
Vistos, ete, -
& G
‘\ >
Diss{dio coletdvo suscitado pela Procu-~|

radoria Regional do Trabalho, em que figuram como suscitados, o
Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco e Sindicato
dos Estabelecimento de Ensino Secunddrio e Primério de Pernambu-
CO.

Notificadas as partes.

Presentes os suscitados & audiéneia de
instrugdo e conciliacglo, apresentaram as clausulas conciliadas,
pedindo homologaggc das mesmas.

Opina a douta Procuradorie Regional em
parecer & fls.125/137.

E o relatorio

TRT Wod 11







<

A0
/\ﬂm

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAD

Proc.TRT-DC - 13/84 Fl, 2
Acordao—Continuagao—

VOTO:

Preliminarmente:

Tendo as partes conciliado as clausulas
la, 2a, 4a, 6a, llay 12, 13a. 15a, 1l6a, 17a, 18a, 23a, 24a, 25a,
28a, 3la, 33a, 35a e 37a, devem ser estas homologadas para que

produzam 08 seus efeitos legais.,
As cldusulas nao conciliadas.

Clausula 3a. -Pleiteia o Sindicato dos
Professores o sistema de,45 minutos para auvla, independente de
turno. &

A convengfo coletiva anterior distin -

guia entre o periodo de aulés?hp horario diurno 50 minutos, e 40
minutos no hordrio noturno.

Assim opiﬁa a douta Procuradoria Regi -
onal:

"A categoria econOmica dis -
corda da alteragao desejada, que
se prende ac numeroc de minutos de
duragac de aula.

O aspecto enfocadc por esta
Categoria recebe o0 nosso apoio.A-
lém de haver a legislagdo especi-
fica, na realidade a distribui -
clo entre turnos é justificdvel.
Uma aula ministrada & noite de -
manda em servigo mais penoso do

que 2 mesma aula dada no ‘turno

diurnc".

TRT Mod. 12
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PODER JUDICIARIC
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

Proc.TRT-DC~- 13/84 Fl. 3
Acordao—Continuacao—

VOTO @

Deve ser esta clausula mantida nos ter-
mos da convengao anterior, de acordo, e nos termos dos fundamen=-—

tos da @outa Procuradoria Regional.

Clausulas 5a. - "Aos professores e vedadal

a regéncia de aulas e trabalho em exames:

a) aos domingos @nos feriados nacionais
e religiosos, nos termos de legislacdo propria; c)nos dias seguin
tes: segunda, terca e quarta=feiras da semsne de carnaval; Sema-
na santa; Corpus Christi; 24 de junho (S&o JoZo); 16 de julho (no
Recife); 02 de novembro (dia de finados); 08 de dezembro (N.Sra.
da Conceigéo); 15 de outubro (dia do professor), respeitadas as
alteracoes proprias; d) nos feriados municipais, nas respectivas
municipalidades".

Assim opina a douta Procuradoria Regi-

nal: . o -
& "A categoria economica dese-

ja que os dias de segunda,terca e
quaerta~feira da semanza senta se-
jam exclufdos do pleito.

Atentamente escutamos a po~
lémica surgida do aspecto. Esta -
mos convencidos de que nao existe
qualquer prejuizo no tocante &
concessao pleiteada.

He um calenddrio escolar,can|
nimero certo de sulas. Assim Tixa
do o calenddrio do colégio,apenas
en tempo Se estende a mais um se—

mestre escolar (03 dias apenas) .

TRT Mod. 12
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FODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAD

Proc.TRT-DC -~ 13/84 Fl. 4
Acordao—Continuacao—

Ademais trata-se de uma vantagem !
ja auferida pelos professores, e
nesta hora téo dificil que atraves|
sa o Brasil, seria assumir um posi
cionamento incoerente suprimr uma
conquista da classe,que nao ofen -
de a dispositivos legais.

O nosso parecer ¢ pela manu -
tencao da clausula nos termos ja

transcritos".
e

Ja fazendo parte de convengio anterior,

defiro nos termos do parecer 'da tbuta Procuradoris.

Clausula 7a, "O salario da categoria !

dos professores sera corrigido na respectiva data-base (12 de ju-

lho) com aplicagdo do INPS integral, independentemente de faixas"

.

Assim opina a douta FProcuradoria:

"0 objeto da presente cléusu—
la nfo é susceptivel de apreciagao
em dissidio coletivo. A corregio '
dos valores monetarios dos salé -
rios ocorre independentemente de
sentenga normativa ou de negoecia -
gao coletiva- art.3%da Iei 6708/78
e art. 26 do Dec.Lei 2065/83.Nor—
me imperativa, nido depende da von-
tade das partes ou do exercicio da
prestagao jurisdicional.NZo preci-

sa ser pedido. Nao ha que se con -

TRT Mod. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.a REGIAD

Proc.TRT-DC - 13/84 Fl. 5

Acordao—Continuagcao—

Y032 O 2

Tndefiro a presente clausula por con-
trariar os dispositivos legais vigentes, (escalonamento do INFC

conforme a faixa salarial, prevista no Dec. Lei 2065/83).

Clausula 9a. -Na presente clausula, os

o escalonamento das faixas dispos

fundir-corregao semestral com o au
mento (tambem denominada parcela
suplementar) que para ser concedi-
do teria que ser solicitado,no cad
go de produtividade.

Ademsis,prende-se a postula-
¢do a uma correcfo salarial com &
plicagdo do INPC integral, sem a-
tentar para as faixas dispostas na
legislag@o pertinente.

0 INPC, mesmo admitindo-se o

seu acolhimento, deveria observar

$as dos saldrios minimos e percen
tuais respestivos conforme os in-
cisos I-IV do artigo 26 de Decret#
Lei 2065.

Ao nosso ver,a clausula nio
deve ser apreciada em dissidio ca
letivo, devendo ser julgada preju

dicada".

professores apresentam pedido de alteracao do estabelecide na
@ltima convengio coletiva, gquerendo salario unificado para todo

o Estado de Pernambuco,.
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PODER JUDIGIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.0 REGIAO

Proc.TRT-DC- 13/84 Fl. 6

Acordao—Continuacao—

Assim opina a douta Procuragoria:
"A rigor piso salarial ndo
é materia passivel de discussdo
em dissidio coletivo conforme !
tem se manifestado sempre o Su=
premo Tribunal Federal.Todavia,
as clagses envolvidas ora em a-

£

preciacio, estabeleceram a mate
ria da presente cldusula —-cria-
ram um direito, A categoria pa-
s tronal n2oc discorda da clausu -
&5 la, deseja apenas que ela seja
mentida, com o mesmo sentido,n
mesmos moldes afixados na cita—
da convengfo.0 fundamento da
pretensdo dos professores resul
ta da unificagfo atual do sala-
rio minimo no Brasil.
Apressadamente,a questao '
poderia parecer procedente.Mas
como podem ser unificados os sa
1drios dos professores do Colé-
gio Santa Maria, em Recife,e o=
saldrios de um professor do al-
to sertao,do mais distante Per-—
nambuco?
0 poder aguisitive da po-
pulagéo e o poder econdmico~fi-
nanceiro dos Estabelecimentos '

de Ensino merecem estudo arro -
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JUSTICA DO TRABALHO
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Prof. TRT-DC - 13/84 M, 7
a

Acordao—Continuacao—

¥ e r g

"Data venia" do parecer,defiro,em par -
te, esta clausula. Na convengao coletiva anterior as partes fixa—
ram um valor minimo para a hora-aula ministrada na &rea metropolil
tana do Recife e outro para os demais municipios do Estado.A clag]
se patronal concorda com a manutencao dos referidos valores com

as corregoes determinadas pela norma legel.

TRT Mad. 12

fundadoc. O pedido deveria ter
vindo acompanhado de provas for
talecidas, de demonstragfo efi-
ciente de que a heterogeneidade
da categoria economica néo ser-
viria de impecilho & pretenséo.

A questéo da presente clau
la deve ser entendida com a sim
plicidade que ela encerra: a
aplicagio do INPC ao saldrio '
percebide -(acordado anterior-
mente)- em vista,o0 art.26 do Deg
creto-lei 2065/83.Alids, tese
da categoria economice defende
0 Ynico posicionamento que po-
deria ser admitido.

A cldusula é consequéncia
mais explicitada da cldusulaan
terior e coerentimente,opinamos
no sentido de que a mesma nao
deve ser adotada como matéria
de dissidio coletivo, devendo

ser julgada prejudicada."

-
-
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PODER JUDIGIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHU DA 8.0 REGIAD

Proc.TRT-DC- 13/84 Fl. 8
Acordao—Continuacao—

< Deve,pois, esta clausula ser deferida
£y

~ “',‘ r
com a seguinte redagao:!Fica estabelecido um salario normativo '
nos termos da Instrugﬁo'ﬁormativa n? 1 -Ex~Prejulgado 56 do IST ¢
corrigido com base no piso salarial estabelecido na Convengao Co-

letiva de 1983, e corregoes subsequentes. | ('

Cldusula 10a —

Agssim opina a Procuradoria:

") pedido prende-se a cléu
sula preexistente.,N&o vislum —
i bramos prejuizo maior a catego-

ria economica - e muitoc ao em -
pregado, quando pode ser lewado
o professor que faltar,e perder
o dia de falta mais o repouso !
remunerado.Nao devemos admitir
a perda de uma vantagem para o
professor.

A clausula deve Ser man—
tide nos termos da CONVENGAO CO
LETIVA anterior:

Para o calculo mensal , O
ntmero de aulas semenais minis-
tradas pelos professores sera !
multiplicado por cinco,isto &,
o més sera considerado como ten
do cinco semanas, ja incluidoo
repouso semanal remunerado,es—
tando sujeito o professor, quan-
do faltar,ao simples desconto '

TRT Mod. 12 do valor do Saléz‘io—aula-
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAD

Proc.TRT-DC - 13/84 Fl. 9
Acordao—Continuagao—

o
DEFIRO NOS TERMOS DO PARECER.

Cléusule l4a. - Serd assegurado ao pro-

Pardgrafo unico :se descon-

tam, no decursoc de 09 dias,as fal
tas verificadas por motivo de ga-
la ou de luto, em conseguéncia de
falecimento do conjuge,do pai ou

mie, ou do filho do professor."

fessor do pré-escolar e da la. a 4a. serie do 19 grau ume remune-
ragio proporcional ao salario-aula, sempre que for convocado Ppe
direcfio do estabelecimento de ensino para trabalhar durante o des|

. 2 r -
canso de quinze minutos que lhe é assegurado apos a terceira aulg

consecutiva (clausula IV)."

Assim opina a douta Procuradorias

AFREELL O e
DEFIRO NOS TERMOS DO PARECER.

Cldusula 19a. —-Fica assegurado um adi-

cionzl de ' (vinte por cento) por aula de recuperagao ministra-

TRT Mod. 12

"Trata—-se de uma conguista
do Processor.

Se em seu descanso,vai trabd
lhar, por que nac ser remunerado
g maig?

Opinamos pela procedéncia da
cléusula,mantendo os termos da

Conveng@o Coletiva anterior."
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Proc,TRT-DC - 13/84 Fl. 10
Acordao—Continuacao—

da pelo professor durante o recesso escolar do més de janeiro.
Assim opina a douta Procuradoria:

WA categoria economica desis
tiu de menter a clausula nos ter-
mos acima expostos -contudo ndo
lhe damos razfo. % uma conquista
dos professores.Temos consciéncia
de que o dissidio coletivo pode
conceder cldusulas,quanto modifi
car ou excluir as mesmas,todavia,
a jurisprudéncig dos Tribunais do
Trabalho nio altera clausulas que
redundam desventagem,em retroces-
50 para a classe profissional.Nor
malmente, o dissidio coletivo vi-
sa constituir direitos. Como admi
tir, no caso em aprego,desconsti-
tuir a vantagem referida?

0 trabalho de aulas de re —
cuperacio pode ser considerado cg
mo um servigo extraordinario, de
maior dispéndio para o professor,
0 gque nos ajuda a opinar pela ma-
nutengéio da clausula nos termos !

acordados anteriormente."
Defiro nos termos do parecer da douta
Procuradoria Regional,.

Clausula 20a. -Refere-se ao recesso e

TRT Mod. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.2 REGIAQ

Proc . TRT-DC - 13/84 Rl 1
Acordao—Continuagcao—

colar,
Assim opina a douta Procuradoria:
"0 pleito presente foli acor-
dado pelo Sindicato dos Estabele -
cimentos de Ensino,e, certamente !
porgue o podia, sem consulta 2 Se~
cretaria de Educagao.Nao deve re -
troceder., Prende-se o disciplina -
mento bem necessario, objetivando
especificar o trabalho do profes-
sor durante o recesso escolar,"
Opinamos pela procedéncia
da clausula nos btermos convencio -
nados anteriormente: "Considera =~
Se como recessc escolar de fim dej
ano letivo o més de janeiro,poden-
do o ?rofessor Ser convocado para
as seguintes atividades:Avaliacao
de de aprendizagem,cursc de recu-—
peragao, planejamento e organiza-
¢80 de horarios dos professores.As
atividades agqui referidas serac e-
xecutadas durante o prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis,sendo Qque
esses dez dias poderaoc ser dividi-
dos no maximo em dois periodos, um
no prinecipio e outro no fim do re-

cess0,."

DEFERE-SE NOS TERMOS DO PARECER.

TRT Mod. 12
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Cldusula 2la. -As férias trabalhistas
de todos os professores da rede particular de ensino de Pernambu
co de pré-escolar ao 22 grau, serao concedidas pelos estabeleci-
mentos de ensino, dentro do periodo compreendido entre os dias 20
de junho e 31 de julho,

§ 1a - As férias dos cursos de linguas
e do ensino supletivo poderao ser concedidas em dois periodos ,
sendo um necessariamente entre dois semestre letivos e outro,no
més de janeiro, ressalvado o disposto no art.l34 e seus PATELTE~
fos, do decreto—iei §q$52/43.

.. § 2¢ - Fica estebelecido entre as cate-
gorias convenentes qu;;:em'1984, a diretoria do Sindicato patro

nal adotarsd "ad referendum” da Assembléia Geral, umz data unica

para inicio das férias dos professores.
Assim opina a douta Procuradoria:

"A categoria economica Se
opoe no pleito, afirmando que o
tempo fixado nfio é o ideal para
guem mora neste nordeste.Ficarem
as criangas presas em cass no meS
de julho e estudando no més de fe-
vereiro? Argumentam, mas,quem nao
tem ideal, opta por um acessivel
desde que o0 tempo definido,do go-
zo de férias, auxilia muito ao !
professor, Trata-se de mais uma
conguista da categoria profissio-
nal,

A categoria econdomica assud

miu o compromisso de estabelecer

TR T Mod. 12
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Proc.TRT-DC - 13/84 Fl,13

Acordao—Continuacao—

uma data unica para o inicio das
férias dos professores.

Opinameos pela procedencia

do pleito nos termos da cliusula

suprimindo-se apenas o § 292, por

gquestdao obvia.".
71010

Defiro esta clausula,Suprimindo-se o §

22, nos termos do parecer da douta Procuradoriz Regional.

¢1dusula 22a. - Os professores pleiteam
alterar a cldusula vigente na convencdo coletiva anterior (letra
n3@") - que fixa apenas uma gratuidade para o filho de professor
nas turmas do pré-escolar., Néo querem numero limitado de gratui-
dade nas referidas turmas.

A claesse patronal deseje que & clausu-
la seja mantida nos bLermos da convengﬁo anterior,alegando gue
sem esse limite, haveria grave prejuizo econdmico em face de os

- . : £
professores terem mais filhos na idade de turmas do pre-escolar.

VOomTo:s

Mantenho os termos da convengdo coleti
va anterior, de acordo com o parecer da douta Procuradoria Re =
gional, "Fica assegurada a gratuidade dos filhos dos professoresy
nos estabelecimentos cnde lecionam, obedecendo os seguintes itensd
a) gratuidede para um filho, se o professor tem uma carga horéd-
ria semanal de até 10 (dez) horas de aula; b) gratuidade para 02
filhos ge ¢ professor tem uma carga semanal de 11 (onze) a 15 !
(quinze) horas aula; c¢) gratuidade para qualquer numero de fi -
lhos, Se o professor tem uma carga horarie semanal superior a 15

TRT Mod. 12
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Proc ,TRT-DC - 13/84 Fl. 14
Acordao—Continuacao—

(quinze) horas aula; d) nas turmas do pré-escolar cada professor

poders ter apenas ume gratuidade.

Cldusula 26a., — Sera assegurada a con-
ceesao de licenga sem vencimentos pelo espago de um ano letivo,ac
professor que a requeira, com a finalidade de frequentar curso de
aperfeicoamento ou especializacgio, ligados a atividade educacio-—
nal, nio se computando o tempo de duragfo da licenga para gual -
quer efeito legal.

: Pardgrafo unico - para efeito da presen
te clausula, o requer}mento da licenga deverda ser apresentado 2o
diretor do estabelecim%n%o com antecedéncia minima de 45 (gquaren-

ta e cinco) dias, em relab&o ao infcio do afastamento pretendido"

Agsim opina a douta Procuradoria:

"Nao ha concordincia. Toda -
via, sem razdo. A licenga solicitada sem Cnus para o empregador
especifica quando podere ser concedida, Entendemos que a referi-
da licenca até ocasiona vantagem & categoria economica,que nZo SO
fre aumento de encargos & respeito, e resulta em gqualificagdo pro

fissional do docente do professor.”
Y OT 0 ¢

DEFIRO NOS TERMOS DO PARECER DA DOUTA
PROCURADCORIA REGIONAL.

Cldusula 27a. - Pleiteiam os professo-
res modificag@o dos termos da convengdo coletiva anterior.

Na conveng2o coletiva anterior era as-
sim o texto: Os professores gue comprovadamente compareceram a
reuniso do Sindicato de classe serao dispensados das faltas as

aunlas.

Paragrafo unico -para efeito do respegd
TRT Mod. 12
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tivo abono, o numero de reuvniGes sindicais n2o excedera de seis
(0€) anuvalmente, realizadas em bturnos alternados, devendo o dia
ser comunicado com antecedeéncia de 72 (setenta e duas horas ao
orgao patronal®.

Os professores pleiteiam nos dias, que
ocorrerem as Assembléias Gerais Extraordinarias, convocadas pe-
lo Sindicato, as aulas serao suspensas no turno que ocorrer a as-
sembléia., O Sindicato dos professores devera avisar ao Sindicato

dos estabelecimentos, com antecedéncia minime de cinco dias.

Assim opina a douta Procuradoria:

"Os termos da convengao Co-
letiva devem ser mantidos.Eviden-
temente o pleito contido no item
9, das alteragbes das clausulas,
fls. 16/17, ¢ mais abrangente,maid
extensivo e nao deve ser 8colhi -

do".

b SR O IO L
Defiro em parte nos tHermos do parecer

da Procuradoria Regional.

Cléusula 2%, —

Assim opina a douta Procuradoria:

"A presente clausula cria
embarago,em face do desconto as
sistencial ter sido autorizado a-
penas para oS n2o associados. Os
nao associados que nao comparecen
as Assembleias Gerais,nio deram

a competente autorizagfo.
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Temos conhecimento de que !
representa para o sindicato pro-
fissional a presente fonte de

renda - e assim, estranhamente a
excluséo dos associados, opinamos|
gue o pleito seja deferido,em pax
te,nos seguintes termos:

Comprometem—se os estabele-

cimentos de ensino a promover em
folha de pagamento dos professo -
res sindicalizados ou ndo o des+
conto do Sindicato dos Professo-
res no Estado de Pernmambuco, no
valor de 10% da diferenga do sa-
ldrio do professor entre os me-
ses de junho e julho de 1984,que
serd recolhido em chegue nominal
até o dia 30 de setembro em favoy
doISindicato dos Professores.
Pardgrafo tnico -0s professores
associados ou nao, dentro do pra-
zo de 10 dias, contados a partir
da publicacio do acorddo do pre-
sente dissidio coletivo poderto
apresentar manifestagio contra -

rio ao desconto acima referido."”

Vv OoT o

Acompanho em parte o parecer, Entendo
que se todos os professores sao beneficip

dos com o presente diseidio,de todos sem

TRT Mad. 12
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o desconto em favor do sindicato.

Cléusula 30a. -A presente clausula foi

aceita pelo sindicato patronal - "elevando-Se para Cr$30.000,00 !
(trinte mil cruzeiros), o valor do desconto assistencial para oS
estabelecimentos de ensino de 12 e 22 graus,sem Onus para oS em -
pregadoS.

A douta Procuradoria Regional assim o+
pina:

"Deve ser mentida, com & alteragfo aci
na referida, j4 condtante na clausula da conveng@o coletiva ante-
rirce "

VOTO:

Defiro em parte, de acordo com 0 pare-

cer da Procuradoria Regionale

Clausula 32a.

Assim opina a Procuradorias
"NSo hd impugnagio de merid
to, o Orgao Patronal apenas enten
de que se prende & repeticioc da
Stmula 10 do Colendo TST.
Opinamos pela procedéncia

do pedido."

2 Elle IR o B

Defiro em parte a reivindicagao, nos
termos da convengao coletiva anterior: "Sersa assegurado a0 Pro-
fessor o pagamento dos saldrios no periodo que intermediar entre
o final de um e o infcio de outro ano letivo e, se despedido,senm
justa causa, ao fterminar o ano letive ou no curso do mencionado

TR T Mod, 12
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periodo, também fars jus aos referidos salarios. "

Clausula 3da.

Assim opina a Procuradoria:

"Esta cldusula prende-se 2
concessso de aviso previo de 45
dias. Embora tenha sido acordado
em convengdo coletive,temos difi
culdade de opinar em favor da ma
nutengio pleiteada.0 aviso preé-
vio vem especificadamente disci-
plinado na Consolidag@o das Leis
do Trabalho, e somente assim de-
ve Ser aplicado.

Opinamos pela improcedén -

cia da postulagio feita. "

VOTO:

"Data venia" do parecer, mantenho &

clausula jé deferida na convengaoc anterior, textual:"O aviso Dre—
vio para os fins do inciso II, §§ 12 e 22 do art. 487 da CLT, se-

réa de 45 (quarenta e cinco )dias."

C¢lausula 36a.

Assim opina a Procuradorias
"0 pedido se prende a paga-

mento de multa pelo descumpri-

mento de clausulas do presente
Dissidio Coletivo.E verdade '
que jé existem sangbes pertinen
tes, todavia, o registro formal

servire para maior cuidado,eviH
TRT Med. 12
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tando possiveis descumprimen -
tos das citadas cldusulas.
Opinamos no sentido de
que a presente postulagio obe-
deca & jurisprudéncia do egré-
gio TRT, nos seguintes termos:
"Nos casos de descumprimen
to de cldusula do presente Dis
sidio Coletivo por parte dos
Empregadores e relativa exclu-
sivamente a obrigagio de fazer],
S sera aplicada uma multa equiva
| lente a 1/2 valor de salario '
referéncia vigente na Regifo ,
a gqual revertera em fawor do
empregado.”

Y oT o s
Defiro nos termos do parecer.

0 Sindicato dos Professores apresentou

as seguintes cldusulas novas:

ITEM 1 - Os estabelecimentos de ensino deveraoc '
garantir ac seu corpo docente, durante os inbervalos de aula,lan—

che e cafe.
A Procuradoria assim opina:

"Resultara o presentepledl
tp em criagdo de saldrio-utili
dade, (art. 458, CLT) com dim-
plicacao nos encargos sociais

dog estabelecimentos de ensind.
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S6 em coneiliag8o poderia ser de-
ferido.

Opinamos pela improcedéncia
VOTO -~
Indefiro, nos termos do parecer.

ITEM 2 -~ "Serd concedido, a titulos de abono, 2
toda categoria profissional dos professores de Pernambuco,a impox]
tAncie correspondente a 30% do valor do seu saldrio corrigido pa-
ra julho/84."

Assim opina a Procuradoria:
"Abono corresponde a uma and
tecipagio salarial e se inexis-
te obrigagfo, ndo deve ser aco-
lhido o pedido.Naturalmente a-
carreta maiores encargos,maio -

res servigos ao empregador.
Opinamos pela improcedén -

cide

VOoToO:

Indefiro,nos termos do parecers,

ITEM 3 - “"Todo estabelecimento de ensino se com
promete a pagar, a pedido do professor, un adiantamento na basede

40% do saldrio do final da primeira guinzena de cada mes "

Assim opina & Procuradoria:

"0 empregador pode conce -
der o adiantamento,querendo.h
obrigagfo viola o poder de CO-|
mendo dos estabelecimentos de

ensino,.
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Opinamos pela improcedeén-
ciaM

¥ 0PO ¢
Indefiro,nos termos do parecer.

ITEM 4 - “Seré concedido ac professor a titulo !
de bonificagho por atividades extra-classe o correspondente a 206
do seu salario mensal."
Assim opina & Procuradoria:

"0 presente pleito € abran-
gente,sen discriminagSo necessd]
ria, desde gue existem ativida-
des extra-classe (como a corre-
¢80 de provas) que estdo dire-
tamente ligadas a atividade do-
cente.

Nos termos solicitados,so-
mos pela improcedencia."

i s S
Indefiro,nos termos do parecer.
ITEM 5§ - "Os professores nio poderao ser demiti-
dos durante o ano letivo,salvo por justa causa,"
Assim opina a Procuradoria:

"Representa o pleito uma
estabilidade efetiva,que ngo '
corresponde aos termos dispos=—
tos na CLT... (art.492).Uma dis
no Brasil, o empregado tera asd
segurado assim, o seu contrato
de trabalho.No momento,n&o po=—
de ser concedido,mediante deci-~
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"Data venia"do parecer, defiro em par-
te a presente reivindicagfo, com a seguinte redagio:"Os professo-
res nao poderao ser despedidog durante o ano letivo, salvo por
justa causa ou comprovade grave crise economico-financeira no es-
tabelecimento!.

ITEM 6 - "Em caso de demissa@o no final do ano le
tivo, cabera ac professor receber, a titulo de indenizagdo,o cor-
respondente a um salario por cade ano de exercicio profissional !
na escola. Serd conSiderado como ano de exercicio profissionzl a
fragao superior a seis meses".

; Assim opina a Procuradoria:

' "Pretende a categoria pro-
fissional os beneficios dos doip
regimes juridicos ao mesmo tem-
vo - da CLT e do FGIS.

Neo tendo apoio legal, a

postulacio deve ser indeferida"

VOTO s
Indefiro,nos termos do parecer.

ITEM 7 - Sera concedido a titulo de gratifica -
¢2o de tempo de servigo a todo professor, o correspondente a 5%
do valor do salario,por ano de servigo (anuénio).
Assim opina a Procuradoria:

"Nao ha conciliag8o a res -

peito, e ndo tem amparc legal
¢ pleito de anuénio deve ser:h]
deferido".
V0O PO

Indefiro,nos termos do parecer.
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ITEM 8 -~ {“Quanﬂo da demissao do professor,o es-
tabelecimento de ensino devera efetuar o pagamento das verbas !
rescisorias devidas ao professor no prazo 15 dias contados da da
ta do término do aviso prévic,nfio fazendo,se obrigara a pagar por
cada dis de atraso, o valor correspondente a uma ORTN vigentegyuj
revertera em favor do professor demitido".

Agsim opina a Procuradoria:
"Consideramos que 0 pre =—
sente pleito ndo deve ser aco-
lhido. Estd devidamente expli
citado no Dec~Lei n® 75/66.As
sangoes ja estao ai dispostas|
Opinamos pelo indeferi -
nento da postulag@o.
VOO 3
"Data venia" do parecer,defiroc em par-
te a presente reivindicagdo, com a seguinte redagﬁggﬁQuando daé
demissao do professor, o estabelecimento de ensino devera efetuan
o pagamento das verbas rescisorias devidas ao professor no prazo

de 15 dias contados da data do término do aviso prévio,ndo fazen

do, se obrigabde a pagar por cada dia de atraso o valor corresponi
dente a 1/3 da ORTN vigente que revertera em favor do professor
demitido, exceto em caso de comprovada grave crise economico-fi-

nanceira no estabelecimento. >xQ/
ITEM 9 - "Nos dias que ocorrerem as Assembléias

Gerais Extraordinérias, convocadas pelo Sindicato,as aulas serao

suspensas no turno que ocorrer a Assembleia.,
0 Sindicato dos Professores deverd a-

visar so Sindicato dos Estabelecimentos,com antecedéncia minima
de cinco dias,.

TRT Mod. 12
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ITEM 10 -

to vieitas as escolas para discussfo de assuntos de interesse da

categorial .

TRT Mad. 12

Assim opina a Procuradoria:

VYOTO

"Ja anteriormente nos mani-
festamos no tocante & mateéria
da presente reivindicacgio
(clausula XXVII). Discordamos
de abrangéncia solicitada,desg
ja o Sindicato dos Professores
gue nos dias em gue ocorrerem
Assembléias Gerais os Estabele
cimentos de Ensino suspendem “.b
totalmente suas atividades- e
que os professores,sindicalizg
dos ou nao, fiquem dispensados
de trabeslhar,sem 2 COMPLOVAGAO
de comparecimento &s referidas]
Assembleias.

Pleito que néo tem ampard
legal e nos termos solicitadosd,

nio deve ser deferido."

Indefiro,nos termos do parecers,

"Serd assegurado & Diregdo do Sindica-

Assim opina a Procuradoria:

10ldusula que deve ser
deferida,por servir para o re|
lacionamento que deve haver
entre o frgio de classe,seus

representantes e a categoria
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econdmica.Alids, a reivindica

¢20 € conhecida como um " Di-

reito" pelo orgao patronal.
Wen=a

Defiro,nos termos do parecer.

ITENM 11 - "Comissfo,por escola, eleita através do
voto direto dos professores, com estabilidade de dois anos.

, Assim opina a Procuradoria:

S "NEo existe apoio legal no
presente pleito. Deseja o Sindj
cato dos Professores criar uma

b figura semelhante & do Delegadg
Sindical.
Opinamos pelo indeferimen-

to solicitado.

VOOt

Indefiro,nos termos do parecers.

ITEM 12 - "Comiss@o Paritaria para garantir a
aplicagio da Convengdo Coletiva".
Assim opina a Procuradoria:
"Inaplicavel o presentq

pleito neste Dissidio Coletivd

A o

Indefiro,nos termos do parecer.

Assim, ACORDAM os Juizes do Tribunal
Pleno da Sexta Regifo,por unanimidade, de acordo com O parecer da|
Procuradoria Regional, homologar as cldusuwlas I,II,IV,IV,VI, XI,
XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XXIII, XXIV, XXV, XXVIII, XXXI,
XXXIII, XXXV e XXXVII, conciliadas pelos suscitados, a fim de
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que produzam seus juridicos efeitos, de teor seguinte:CLAUSULA I
0 presente instrumento normative aplica-se as relagdes de traba -
lho existente ou que venhanm a existir entre os professores e o8
estabelecimentos de ensino ou cursos representados pelos Sindica-
tos acims mencionados, sindicalizados ou ndo, inclusive os de
fundagdes crisdas ou mantidas pelo Poder Piblico (art, 566,
§ 1°, de CLT; CLAUSULA II - Para os efeitos previstos neste insH

trumento normativo, .considera~se professor aquele cuja fung20,n08
diversos estabelecimentos de ensino, for elaborar o planc de cur-
so, quando convocado pela diregao do estabelecimento de ensino,
preparar e ministrar aulas, avaliar e examinar a aprendizagem dos

alunos nas disciplinas e turmas onde lecionar; CLAUSULA IV -Apés

0 maximo de trés aulas consecutivas, é obrigatorio um intervalo
com duracio minima de 15 (quinze) minutos nos cursos diurnocs e
de 10 (dez) minutos nos cursos noturnos; CLAUSULA VI - Apds o i-
nicio do ano letivo, nio & permitida a alteracdo nos hordrios de
aula pre-estabelecidos, exceto quandc se tmatar de aulas exceden-
tes (art. 321 da CLT), ou quando for conveniente as partes;Para-
grafo Unico - Nos cursos de linguas e supletivo, corresponde a

ano letivo cada periodo ou estagio constante do seu regimento es
colar; CLAUSULA XI -Nenhums alteragio sofrers a remuneragdo do
professor durante o ano letivo, exceto quantc & exclusaoc das au-
las excedentes, acrescidas & carga hordaria do professor em card -
ter eventual ou por motivo de substituicio; Paragrafo unico ~Con
sidera-se ano letivo para os cursos de linguas e de ensino supled
tivo o periodo ou estdgio constante do seu regimento escolar;

cTAUSULA XII -Serd assegurado ac Professor de Educagfo Fisica e

1ldnguas estrangeiras o mesmo salério e vantagens das demais dis-

ciplinas neste diss{dio; Pardgrafo unico - Aos Professores de
Educagio Fisica nfd se aplicam as vantagens constantes da cldu-
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sula V deste dissidio, guando os mesmos forem convocados para &~
tividades civicas e esportivas; CIAUSULA XIII -Fica assegurado O
pagamento & base de hora-aula por cada hora de reunigo, a0 pro -
fessor que comparecer 3s reuniGes de cardter pedagogico, gquando
convocados pela direcio do estabelecimento de ensino,fora do ho=-
rério contratado com o professor; Pardgrafo unico - N2o se enten-
dem por reuniso pedagégica, cursos intensivos de reciclagem e/ou
de aperfeigoamento, quando facultados pelos estabelecimentos de

ensinos CLAUSULA XV - Serfio estendidas ao professor do ensino *

profissionalizante as mesmas vantagens auferidas pelos professo-

res de outras disciplinas; CLAUSULA XVI - Nao é permitida a con-

tratago de professor, por- prazo determinado, para ministrar au-
las em curso regular, salve em se tratando de aula de recupera-
¢Bo ou substituigio de colega por motivo de doenga ressalvado ,,
também, o contrato de experiéncia; CLAUSULA XVIT - Durante a vi-

géneia do presente instrumento normativo,nenhum professor podera
ser contratado com saldrio inferior ac resultante da aplicacéo
do presente dissidio e devido @o docente admitido anteriormente
% data-base,observados os principios de isonomia salarial,da le-
gislaglo salarial vigente, atuagSo no mesmo nivel de ensino e o
disposto nas clausulas IX e X e seus parégrafos, deste dissdidio
coletivo; CLAUSULA XVIII - Os estabelecimentos de ensino obri -
gar-se-80 a fornecer aos professores cépias do recibo de pagamen
to do salsrio, especificando-se as verbas que o compoem, carga
horédria e descontos procedidos, anotada na CTES a cargs horéria

correspondente; CLAUSULA XXIIT - A professora parturiente nio pof

dersa ser dispensada nos 60 (sessenta) dias posteriores ao termi~
no da licenga previdenciéria para parto, salvo sSe por Jjusta cau-

sa ou concordéncia expressa da docente; CLAUSULA XXIV - Os estas

belecimentos de ensino devem ter em suas salas de aula assento

TRT Mod, 12
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e mesa para o professor; CLALUSULA XXV - Sempre gue o estabeleci-
mento de ensino exigir de professor o uso de uniforme s, O mesmo
deveré ser fornecido pela escola,sem prejuizo de ordem financei-
ra para o professor; CLAUSULA XXVIII - Os estabelecimentos de end
sine representados pelo sindicato patronal comprometem~se a ter
um local para fixagdo de editais, convocagoes, textos, commica-
goes sobre a vida sindical de interesse da categoria profissio-

nal, que serao apresentadecs & diregdo do estabelecimento de ensi-

no por professor devidamente credenciado pelo seu sindicato;CLXU7

SULA XXXI -Os diretores dos Sindicatos signatarios se comprome-
tem a desenvolver todos os esforgos e providéncias para a solu~-
¢do de gqualquer duvida ou dificuldade que surgir para o cumprimen
to do presente dissidio; CLAUSULA XXXIII - O pagamento da grati-
ficagéo natalina, no final do ano, tersa como base de cdlculo o
saldrio devido no més de dezembro, observando-se o disposto na
Lei 4.090/62 e respectiva regulamentagio; Paragrafo unico — Nos
cursos de lingues e supletivo sersa respeitada a varisgho salarial
semestral; CLAUSULA XXXV -Os tempos vagos no horario do profes-

sor entre as aulas de cada turno (janelas), que vierem a surgin
na vigéncie deste dissidio, serfio pagos desde que n3o decorren-
tes do expresso interesse do professor; &) para montagem do res-|
pectivo horério, o professor devers oferecer ao estabelecimento
de ensino ume disponibilidade horaria com acréscimo de 1/5 (um
guinto) do mimero de horas-aula que devers reger; b) nos hors-
rios correspondentes as janelas devidamente remuneradas y 0S pro-—
fessores ficarao disponiveis no estabelecimento , devendo atender
as tarefas pedagégicas que lhes forem determinadas pela diregdo
da escola durante o periodo; c¢) as Janelas remuneradas em um 2no
letivo nfo asseguram a sua manutenglo na carga horaria do ano
letivo seguinte;d) para efeit%?gfgasula, o hordrio valido nos
cursos de linguas sersa aguele que for elaborado apos a con-
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firmegfo do funcionamento da turma; CLAUSULA XXXVII - O presentel

dissidio coletivo terd a duragZo de Ol (um) ano, entrando em vi-
gor no dia 12 de julho de 1984 e terminando no dia 30 de junho def
1985; julgar procedente em parte o presente dissidio, a fim de
que produza Seus juridicos efeitos,nss seguintes bases: CLAUSULA
III - por unenimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Re
gional, deferir em parte a presente reivindicagio nos termos da
Convengao Coletiva do dissidio anterior; "Considera-se como aula
o trabalho letivo com a duragfo maxima de 50 (cinguenta) minutos
no turno diurno e de 40 (quarenta) minutos no turno da noite;Pa-
régrafo uUnico - "Nas quetro primeiras séries do 12 grau, no ensi-
no pré-escolar e nos cursos de lingua, a duragZo podera ser de 60

(sessenta) minutos"; CLAUSULA V ~ por unanimidade, de acordo com

o parecer da Procuradoria Regional, deferir a presente reivindi-
cagdo nos termos da Convengdo Coletiva do dissidio anterior:"Aos

professores ¢ vedada a regéncia de sulas e trabalho em exames

a) aos domingos; b) nos feriados nacionais e feriados religiosos,
nos termos da legislagfo propria; ¢) nos dias seguintes: segunda,
terga e quarta-feiras de carnaval; semana santa; corpus christij;

24 (vinte e guatro) de junho (S8o0 Jogo); 16 (dezessedis) de julho
(no Recife); 2 (dois ) de novembro (dia de finados); 8 (oito) de
dezembro (N.Sra.da Conceigao); 15 (quinze) de outubro (dia do prg
fessor), respeitadas as alteragtes na legislagdo propria; d) nod
feriados municipais, nas respectivas municipalidades"; CLAUSULA

VII - por maioria, indeferida, contra o voto do Juiz Relator que,|
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, a julgava pre =
judicada; CLAUSULA IX - por unanimidade, deferir em parte a rei-

vindicagao de fls., com a seguinte redagﬁo:(?}ca estabelecido um

saldrio normativo nos termos da Instrug8o Normativa n? 1 -Ex-Pre-

julgado 56 do TST, corrigido com base no piso-salarial estabele -
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cido na Convencgao Coletiva de 1983, e corregSessubsequentggjOLﬁU-

Regional, deferir em parte a presente reivindicaga@o de acordo cof
a Convengédo Coletiva anterior: "Para o cdlculo mensal, o numero
de aulas semanais ministradas pelos professores sere multiplica-
do por cinco, isto é, o més sersa considerado como tendo cinco Se-
manas, ja inclufdo o repouso semanal remunerado, estando sujeito
o professor, guando faltar, ao simples desconbo do valor do sald-
rio-aula; Paragrafe unico - Nio se descontam, no decurso de 09

(nove) dias, as faltas verificadas por motive de gala ou de luboy
em consequéncia de falecimento do conjuge, do pai ou mie, ou de
filhos do professor"; CLAUSULA XIV - por unanimidade, de acordo

com o parecer da Procuradoriza Regional, deferir em parte a pre -

sente reivindicagao, nos termos da Convengao Coletiva anterior:
"Serd assegurado ao professor do pré-escolar e da la & 4a. 86 -
ries do 192 grau uma remuneragﬁo_proporcional a0 galario-aula,sem4
pre que for convocado pela diregéo{do_estabelecimento de ensino
para trabalher durante o descanso de 15 (quinze) minutes que lhe

é assegurado apds a terceira aula consecutiva (clausula IV);CLAU-

SULA XIX - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradot
ris Regional, deferir a presente reivindicag8o nos termos da Con
vengdo Coletiva anterior: "Fica assegurado um adicional de 20%

(vinte por cento) por aula de recuperagao ministrada pelo profes4

sor durante o recesso escolar no més de janeiro";CLAUSULA XX -

por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regl-
onal, deferir em parte a presente reivindicaggo, nos termos da
Convengao Coletiva anterior: "Considera-se como recesso esg¢olar
de fim de ano letivo o més de janeiro, podendo o professor'ser s
convocado para as seguintes atividades: avaliagio de aprendiza -
gem, cursos de recuperagio, planejamento e organizagZo de hord-

TRT Mod. 12

W






PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.a REGIAO

Proc.TRT-DC - 13/84 Fls 31
Acordao—Continuacao—

rios dos professores. As atividades aqui referidas serao execubta-
das durante um prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, sendo que es-
ses 10 (dez) dias poderao ser divididos no maximo em dois perio-

dos, um no prineipio e outro no fim do recesso"; CLAUSULA XXI -

por unaninidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio-
nal, deferir em parte a reivindicagio de fls.,nos termos da Con -
vencao Coletiva anterior, com exclusdo do seu paragrafo segundo:
"As férias trabalhistas de todos os professores da rede particu -
lar de ensino de Pernambuco, do pré-escolar ao 29 grau,serac Con-
cedidas, pelos estabelecimento de ensino, dentro do periodo com-
preendido entre os dias 20 de junho a 31 de julho; § 1° -As f£é -
rias dos cursos de linguas e do ensino supletivo poderao ser con-
cedidas em dois periodos, sendo um necessariamente entre os dois
semestres letives e outro, no'més de janeiro, ressalvado o dis -
posto no art. 134 e seus paragrafos, do Dec. Lei n? 5.452/43 ; !
§ 32 - No caso dos professores que ainda nao tiverem ccompletado o
pericdo aguisitive, serao as férias concedidas e gozadas por an -

tecipagfo"; CLAUSULA XXII - por unanimidade, de acordo com o pa-

recer da Profuradoria Regional, deferir em parte a presente rei-
vindicagdo, de acordo com a Convencao Coletiva anterior: " Fica

asgegurada a gratuidade dos filhos dos professores, nos estabele-
cimentos de ensino onde lecionam, obedecendo aos seguintes erite-
rios: a) gratuidade para um filho, se o professor tem ume carga
horaria semanal de até 10 (dez) horas aula; b) gratuidade para
dois filhos, se o professor tem uma carga horaria semanal de 11

(onze)a 15 (quinze) horas aula; ¢) gratuidade para qualguer nume-
ro de filhos, se o professor tem uma carga horérie semanal supe-
rior a 15 (quinze) horas aula; d) nas turmas do pre-escolar cada

professor poders ter apenas uma gratuidade; CLAUSULA XXVI - por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,de-
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ferir a presente reivindicag@o nos termos da ConvengZo Coletiva
anterior: "Sers assegurada a concessfo de licenca sem vencimentoy
pelo espago de um ano letivo, ao professcr que a requeira com &
finalidade de frequentar cursc de aperfeigoamentoc ou especializa
¢lo, ligados & atividade educacional, ndc se computando o tempo
de duragao da licenga para gualquer outro efeito legal; Pardgra—
fo Ynico - Para efeito da presente cldusula, o regquerimento da

licenga devera ser apresentado zo diretor do estabelecimento,com
uma antecedéncia minime de 45 (quarenta e cinco) dias, em rela -

cfo ao infecio do afastamento pretendido"; CLAUSULA XXVII - por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional de
ferir em parte a presente reivindicagfo, nos termos da Convengéo
Coletiva anterior: "0s professores que comprovadamente comparece-
rer & renrisc do Sindicato de claste Ferne dispensados das faltas|
as aulas; Parégrafo tnico - Para efeito do respectivo abono , ©
numero de reunioes sindicais nSo excedera de 6 (seis) anualmente,
realizadas em turnos alternados, devendo o dia ser comunicado com

antecedeéncia de T2 horas =ao Srgao patronal" ; CLAUSULA XXIX —-por

maioris, deferir a presente reivindicagio conforme pleitea&%é@ogl
prometem-se os estabelecimentos de ensino a promover em folha de
pagamento dos professores, sindicalizados ou nac, o desconto em
favor do Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco,no va-
lor de 10% (dez por cento) da diferenga do salario do professor
entre os meses de junho e julho de 1984, que sera recolhidec em

cheque nominal até o dia 30 de setembro, em favor do Sindicato !
dos Professores;)contra o voto do Juiz Revisor gue a deferia em

parte, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,e Duarte

Neto que a indeferia"; CLAUSULA XXX - por maioria, de acordo com

o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte a reivindi-

cacdo de fls, nos termos da ConvengZo Coletiva anterior; "Compro-
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metem~se oS8 estabelecimentos de ensino, associados ou ndo , Sem
dnus para o professor, a recolher até 30 de setembro: a) a impor-
téncia correspondente a Cr$ 30.000,00 (trinta mil cruzeiros)a Fe-
deragio Nacionsl dos Estabelecimentos de Ensino FENEN, através de
ordem de pegamento, cheque nominal ou depésito em conba corrente
n? 400,291-1, Banco do Brasil-Agéncia Central de Brasilia, salvo
se ja recolhe aguela Federagéo, em razao de outra Convengao Cole-
tiva, contribuigac de taxa assistencial; b) a importancia corres-
pondente a Cr$ 30.000,00 (trinta mil cruzeiros) ao Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino Secunddrio e Primario de Pernambuco-
SINEPE-PE, em cheque nominal, contra recibo, na sede do Sindicat#,
na Rua Osvaldo Cruz, 341 -Boa Vista, nesta cidade, salvo se, quan-
do associados, estiverem quite com a Tesouraria do SINEFE-PE,con
tra o vobto do Juiz Duarte Neto que a indeferia; CLAUSULA XXXII -

por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio -

nal, deferir em parte 2 reivindicag@o de fls, nos termos da Con=-
vengao Coletiva anterior: "Serd assegurado ao professor o paga -
mento dos salirios no periodo gue intermediar entre o final de

um e o inicio de outro ano letivo e, se despedido, sem justa cauq
sa, ao terminar o ano letivo ou no curso do mencionado periodo,
também farsa jus aos referidos salarios"; CLAUSULA XXXIV -por mai-
oria, deferir a reivindicacao de fls., nos termos da Convengéo !
Coletiva anterior: "0 aviso prévio para os fins do inciso II, §%
19 ¢ 2¢ do art. 487 da OLT, sera de 45 (guarenta e cinco) dias,"
contra o vobto do Juiz Relator que, de acordo com o parecer da

Procuradoria Regional, a indeferia; CLAUSULA XXXVI - por unanimi-

dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, - deferir
em parte a presente reivindicag¢do, com a seguinte redagao: " Nos
casos de descumprimento de cldusula do presente dissidio  por '

parte dos Empregadores relativa exclusivamente a obrigagﬁc de fa-
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zer serda aplicada uma multa equivalente a 1/2 valor do salario re
feréncia vigente na regifo, a qual revertera em favor do emprega-—
do"; ITEM 1 - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurg
doria Regional, indeferidoj; ITEM 2 - por unanimidade, de acordo
com 0 parecer da Procuradoria Regional, indeferido; ITHEM 3 -por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,in-—
deferido; ITEM 4 - por maioria, de acordo com o parecer da Frocu—
radoris Hegional, indeferido, vencidos os Juizes Francisco Faustol,
Leovigildo Parias e Benedito Arcanjo gque o deferiam; ITEM 5- por
unanimidade, deferir em parte & presente reivindicagdo,com a se-
guinte redag&o:[&Os professores nao poderao ser despedidos duran-—
te o ano letivo, salvo por justa causa ou, comprovada grave cri-
se economico-financeira no estabelecimento"j§ ITEM 6 - por unani-
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,indefe -
ridos ITEM 7 - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu-
radoria Regional, indeferidoj; ITEM 8 ~ por maioria, deferir em
parte a presente reivindicagao, com a seguinte redagﬁo:ZEQuantoé-
demissido do professor, o estabelecimento de ensino devera efetuan
o pagamento das verbas rescisorias devidas ao professor no prazo
de 15 (quinze) dias contados da data do término do aviso prévio,
nzo fazendo, se obrigaré a pagar por cada dia de atrazo o valor
correspondente a 1/3 (um tergo) da ORTN vigente que reverters em
favor do professor demitido, exceto em caso de comprovada crise

economico-financeira no estabelecimento, \vencidos em parte 08

Juizes Relator e Clévis Corréa que acresciam & presente clausulaym

paragrafo, Revisor e Leovigildo Farias que a deferiam suprimindo
a expressac rescisorias, e Manoel de Barros; ITEM 9 - por unani-
midade,de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indefe-
rido; ITEM 10 - por maioria, de acordo com o parecer da Procura-

doria Regional, deferir a reivindicagéo de fls para determinar !
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que Tica assegirado a Diregfio do Sindicato visitas as escolas pa-—
ra discussizo de assunto de interesse da catego}ia, contra o voto

do Juiz Relator gue o indeferia; ITEM 11 - por unanimidade, de a-
cordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferido;ITEM 12 |
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regionall,
indeferido. Custas pela Categoriaz Economica calculadas sobre 20

(vinte) valores de referéncia.

Acordao pelo Juiz Paulo Britto
Recife, 11 de junho de 1984

(\P‘/"d/-/
JOSE TACI®O DE SA PERIIRA -Presidente

bl i T

PAULO BRITTO - Juiz designado para Ire-
digir o acordao

_ / Z/w& Mo oii{m%% -

}ﬁrla Thergég L Agdrad

Procurador Regional do Trab lho
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Certifico que pelo Of.TRT.-SJ.n?o
240/ 44 , as conclusdes e a ementa

do acordfo foram remetidas & Imprensa

Oficial do Estado, nesta data.

Recife, 12 JUL 1984
Chefe do S%ﬂgge Publicagbes

Ge hodrdton bl

PUBLICAGAO NO DIARIO DA JUSTIGA

CERTIFICO gue as conclustes e a ementa

do acordfo foram publicadas no Didrio da

Justica do aia . 20 JUL 1984

Recife, 20 JUL 1984
Chefe do Set@éﬁ-e .%blicag'ées

qfh¢££:.

de Acordzos
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Assunto EMBARGOS DECLARATORIOS

EMBARCANTE: SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSING

ADVOGADOS

EMBARGADO : PROCURADORIA REGICNAL DO TRABALHC DA 68 R.

RELATOR:

TRT, -

—_—

SECUNDARIC E PRIMARIO DE PERNAMBUCO

AUTUACAO
Aos__ 20  dias do més de_julho

autuo 203_presentes Embarzos. Declaratdrios

Diretora do Servicu de Gadastramenio Pracessual JM-
V&

Maod. OB
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EXMO. SR. DR. JUIZ RELATOR DO PROCESSO N¢ TRT-DC 13/84

e

Serv Qadast Jimg”“j

0 SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
SECUNDARIO E PRIMARIO DE PERNAMBUCO, suscitado nos autos do DIS
sIDIO COLETIVO tendo como suscitante a Procuradoria Regional do
Trabalho, Proc. TRT-DC-13/84, e, como outro suscitado, o Sindi-
cato dos Professores noc Estado de Pernambuco, vem, no prazo le
gal, com fundamentagao no artigo 535 - incisos I e II do Cédigo
de Processo Civil, opor EMBARGOS DE DECLARAGAO, tendo para tan-

to a expor e requerer o segulnte:

DA PRIMEIRA OMISSAO - Clausula IV

A clausula IV da Convengéo Coletiva de Tra
balho pré—existente, foi homologada por terem as categorias eco
nomica e profissional, neste processoc suscitadas, acordado so-

bre a mesma.

Acontece, que na clausula referida ha um pa

ragrafo cuja redagao e a seguinte:

"Paragrafo Unico - Os intervalos de descan
so nio sao computados na duragac do traba-

lho para qualquer efeito legal."

Todavia, o mencionado paragrafo foi supri-

mido quando da lavratura do Acordao.






Assim, diante da omisszo demonstrada)
quer a V. Exa. que declare que a clausula IV ficara acrescida do
parégrafo acima transcrito, conforme conciliaram as duas catego-

rias.

DA SEGUNDA OMISSAO - Paragrafo Unico da Clausula IX

Esse Egrégio Tribunal, em sua decisao, fls.
29 do Acdrddo, deferiu, em parte, a reivindicagdo referente a pi
so salarial determinando - quando estabeleceu o salario normati-
co - a corregac dos pisos salariais fixados na Convencao Coleti-

va de 1983.

Logo, nao se ha de deixar a margem o0 pisos

relacionados no paragrafo unico.

A redagado do paragrafo unico é a seguinte:

"Nos estabelecimentos de ensino cujas anui-
dades nao ultrapassarem a importancia de
Cr$ 60.000,00 (sessenta mil cruzeiros),o va
lor da hora-aula de 52 série do 1°9 grau a
32 série do 29 grau sera de Cr$ 373,00 (tre
zentos e setenta e trés cruzeiros) na area
metropolitana do Recife e de Cr§ 307,00(tre
zentos e sete cruzeirog) nos'demais munici-
pios de Pernambuco e #e Territéiio de Fep-
nando de Noronha, mantidos os demais termos

desta clausula,"

Ora, se para a fixagao do salaric-aula cong
tante do parégrafo Gnico, acima transcrito, partiu-se do wvalor
de uma anuidade que, em 1983, nao fosse aléem de Cr$ 60.000,00 (
sessenta mil cruzeiros), como, agora, corrigir-se o valor da ho-
ra-aula sem a atualizacdo da importancia que lhe serviu de refe-

réncia ?






43

Tendo sido adotada a importancia de Cégii//

60.000,00 (sessenta mil cruzeiros) como base para fixar-se o pi-
so salarial do paragrafo unico da clausula pré-existente,impoe-
se que se declare que se faga, também, a correcao do valor de
Cr$ 60.000,00 (sessenta mil cruzeiros) utilizando-se os mesmos
critérios adotados para a correcgac do salario hora-aula previsto

no paragrafo Unico, ja transcrito.
Pede deferimento

Recife, 20 de julho de 1984,

M&\»
5‘;@% 9.0
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT .. ED-161 /54

CERTIEICO GiE, smsessior ... 2L RErIR, o o e Hoje realizada,

£ g o [
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. Lee e ‘,m.‘q"."},’,h? ............................... "

com @ presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regide e dos

Plenc, por unanimidade acolher em parte o8 embargos para, Su-
e B A [D p
- & o~ A r .
prindo a omissao do acordao, declarar que a clausula IV fica o-
L ’_ £ - . ""n kT LS
crescido o paragrafo unico, com g Seguinte redagao: *0s interva—
Jos de descansc ndo sbo computedos na duragao do trabalho  para

qual quer efeito legal”.

'3 = ;
4 Juiza dna Schuler fai convoceda, de acorao com O art. 118 da

LONAN, pard compor © Ygquorum”.

Certifico e dou fe.

Sala dasse:slsﬁe;{:_..(/.}.‘.é‘?,. de i de 196%-

| '.':Ujl} ulj:, /’w'uf} Jr/)' (Ml@hl&lg—

TART - Mad. 10 Secrethré do Tribunal FLEn
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Recebhidos nesta data.

Re.___17 AGO 1984

Vs
Chefe do Se de Publicagoes

de Acdrdsos

JUNTADA

Nesta data fago juntada a es-

tes autos, do acérdio que se

segue.
Re. 17 RGO 1984

Lo

Chefe do Sefor de PublicacoOes
de Acérdgos
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

PROC ,TRT~ED - 161/84
EMBARGANTE ~ SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SECUNDIRIO
E PRIMARIO DE PERNAMBUCO
EMBARGADO - PROCURADCRIA REGIONAL DA SEXTA REGIEO

ACCRDEO~EMENTA ¢ Embargos de declaragio que se acolhe em)
parte para suprir omissao havida no a-

cordao.

Vistos, ete,

Embergos declaratorios opostos pelo SIN-
DICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SECUNDARIO E PRIMARIO DE
PERNAMBUCC a acordfo do Tribunal Pleno proferido nos autos do
processo n? TRT-DC-13/84, sendo embargada a PROCURADORIA REGIONAL
DO TRABATHO DA SEXTA REGIAO.
Alege o embargante gue na lavratura do '
acordéo foi suprimido o pardgrafo da cldusula IV que foi objeto dd
acordo entre as categorias profissional e econdmica.
' Requer, também, & correcio do valor de
Cr$ 60.000,00 relativo & anuidade a gue se refere o pardgrafo Uni
co da cldusula IX que serviu de base para a fixacio do saldris -

aula, na convengio coletiva de 1983,

L o relatério

Vg BQ

TRT Mad. 1
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Proc.TRT-ED - 161/84 Fl., 2
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A cldusula IV, que foi cbjeto de acor-
do, possui um parégrafo que, efetivamente nfio foi tramscrito no
acordso, fls. 19 e 179. Acolho, pois, oe embargos nesta parte pa-
ra suprindo, a omissdo, declarar que & clausula IV fica acresci-
do o seu parégrafo Unico, com a seguinte redag@o: "Os intervalos
de descanso nio sao compubados na duragio do trabalho para qual-
guer efeito legal," :

Quanto & segunda parte dos embargos, a
omissSo nfo foi do acérdso. O Tribunal adotou a Instrugao Norma-
tiva n? 01 do TST para o céleulo do salario-normativo,tomando-se
por base o piso salarial estabelecido na convencso coletiva de
1983. £ certo que a cldusula correspondente ( nona) possui um pa-
régrafo. Este, todavia, nio foi objeto de apreciagéo pelo Tribu-
nal.

Rejeito, pois, os embargos nesta parte ,
dado gue nio houve a alegada omissao no acordaoc.

Pelo exposto, acolho em parte os embar -
gos apenas para declarar que 3 cldusula IV fica acrescido o paré
grafo tnico com & seguinte redago: "Os intervalos de descanso !
ndo sao computados na duragdo do trabalho para gualquer efeito !
legal."

Assim, ACORDAM os Juizes do Pleno do Tri-
bunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, por unanimidade,aco-
lher em parte os embargos para,Eé;rindo a omissio do acorddo, de
clarar gue & cldusula IV fica acrescido o pardgrafo unico, com &
seguinte redagio : "Os intervalos de descanso nio sdao compubta -

dos na duragdo do trabalho para qualquer efeito legal."
Recife, 02 de agostc de 1984

TRT Mod, 12 Gondim PIInb-Vice-Presidente no exercicio
da Presidéncia




Paulo Britto — Relator

I‘u ia Thereza L.de Andrade Bitu
Procurador Region-a.l do Trabalho
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JUSTICA DO TRABALHO
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REGIFE

CERTIDIAO

Certifico que pelo Of.TRT.-SJ.n2
345/ 2%, a= conclusoes e a ementa
do acdrdfio foram remetidas & Impren-

sa 0Oficiel do Estado, nesta data.

Recife, 21 AGO 1884

Qﬁhefe do Se@ori geg :‘P'ublicag;aea

- » ~
de Acordaos

PUBLICACKOVNO DIARIO DA JUSTIGA

CERTIFICO gue as conclusdes e a emen
ta do acdrdio foram publicadas no Did-
rio da Justica do dia _ 25 AGO 1084

Recife, %7 AGN 1984
W%m

Chefe do Setor 4€ Publicagoes

de Acordsos




JUNTADA
NESTA DATA FACO JUNTADA A ESTES AUTOS




(S Y]
oD

¢- )

A Procuradoria Regional da Justiga do Trabalho =
€8 Regifio — amparads no art. 895 da OLT, recorre ordinarizmente °
do julgamento do Dissfdic Coletivo - TRT - 6% RegiSo - no 13/84 ,
requerendo que cumpridas as formalidades legais, sejam os autos '

remetidos ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho, para os fins

= LO- /6418 =
)

SERVIGOD PUBLICO FEDERAL Z ;:l

\

legais.
Nestes Termcs.
S Pede deferimento.
Recife, 13 de julho de 1984,
- ||’ -
M Y7
Maria Thereza Laflayet A, Bitu.
Procurador Regional,
NHS.






SERVIGO pPUBLICO FEDERAL

RAZOUES DE RECURSO ORDINARIO

COLENDO TRIBUKAL SUPERICR DC TRABALHO.

Data venia, do Egrégio Tribunal Regional do Trazbalho -
6% Regifio, solicita esta Procuradoria, reforma, em parte, do DC -
TRT - 62 Regidoc - n® 13/84 - precisamente, guantoc as cldusulas .
gue a seguir destacamos.

1 - "desconto assistencial" (clausula 292) - o Bgrégio
TRT concedeu a efetuacio do referido desconto, sem gue haja autori-
zagao competente do professor. XA Assembléia Ceral pertinente sd com
pareceram professores associados, gue autorizaram o desconto assis-
tencial para os nio sindicalizados. Consideramos gue a cldusula de-
ve ser acrescida de um parégrafo, ressalvande o direitec de manifes- |

g A -
tagao contraria de todos os professores, com prazo determinado. B

isto, atendendo ao interesse dos fins sociais do Sindicato dos pro-
fessores, gque sem renda resultante do desconto, sofrers srande pre-|
juizo. E

A clgusula conflita com & jurisprud8ncia do Colendo |

i
!

2 - "aviso previo de 45 dias" (cldusulas 342) o aviso 'i

Tribunal Superior do Trabalho e descumpre o art. 545 da C.L.T.

prévio deve ser concedido nos termos do art. 487 da C.L.T., e como

o foi, ofende ao artigo referenciado. Ademszis, inexiste concordénqiﬁ

-8 |

do Sindicato Patronal,

A clausula deve ser julgada improcedente, excluindo- o>
|! ‘ b

Mzl







SERVIGO PUBLICO FEDERAL COntinuacfos..seeesessccscsss 18,02

a do D.C.

3 - item 5 ~ (elenco de cldusulas novags) " os professo-
res nao podersco ser demitidos durante o ano letivo, salvo por justa
causa" — foi ¢ pleito, ipsis literis,da categoriz Profissional. E
o Egrégio TRT determinou a cléusula, nos seguintes termos:

"Os professores ndo poderio ser despedidos, salvo por '
justa causa ou comprovada grave crise econdmico-financeira no esta-
belecimente".

A cldusula tem grande alcance social, todavia pode cri-
ar embarago intransponivel aoc Estabelecimento de Ensino.E se os alu
nos forem diminuindo, em turmas diferentes de uma mesma classe, co-—
mo obrigar ao Colégio permanecer com igual numerc de professores =—
mesmo gue a situegfo nfo represente "grave crise econﬁmico-financei
ra" do Estabelecimento de Ensino ? !

A cldusula em aprego, deve ser indeferida, sendo exclui
da do DC.

4 — item 8 —trata o presente item de multa a ser paga
pelos Estabelecimentos de Ensino, textual: "Quando da demissZo do
professor, o estabelecimento de ensino devers efetuar o pagamento !
das verbas rescisdrias devidas ao professor no prazo de 15 dias con
tados da data do términc do aviso prévio, nfo fazendo, se obrigara

a pagar por cada dia de atraso o valor correspondente a 1/3 da ORTN

vigente gue reverterd em favor do professor demitido, exceto em eca-
so de comprovada crise econdmico-financeira no estabelecimento”, E!
verdade gue a presente cléusula, em vista do estabelecide no item 5|
(j& comentado) é quase indcua, todavia nSo podemos deixar de Tazer ‘
a inclusdo da mesma, neste momento. Considersmos gue ela significa
pesado Onus &ao Estabelecimento, gque para suprir omissdes, arca com

l
1
a legislagSo pertinente (juros e corregSo monetiria). A presente 'i
clausula deve ser indeferida, sendo excluida do presente DC. J

Ante o exposto, espera esta Procuradoria Regional '

%

Wﬁf
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que o Colendo Tribunal Superior do Trgbalho, apreciando o presente

Diss{dio Coletivo, julgue-o com a costumeira Justica,

Recife, 13 de julho de 1984,

R,/%zfyUL . R JL, jE?bE;;
Maria Thereza~Fafayettd de A. Bitu.

Procurador Regional.

0,

a2
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RODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRISUMAL REGIOMAL DO TRAGALHO DA 6. REGIAC
b Exmo. Sr. Juiz Presidentes
O Progc. TRT-DC-13/84 mencio-
nado pela Procuradoria Hegional da Jug
tiga do Trabalho em sua pebtiefo de n®
6875/84 anexa, encontra-se desde 23.07
84, com o Sr. Juiz Relator dos Embar -
gos — Faulo Britto, para ap reciacio e
Jjulganento da materia, razio pela qual
deixou este Servigo de fazer a juntada
da referida peticao ao processo,
A consideragao de V. Exa.,
para as providéncias cabiveis,
Recife, 26.08.1984,
ol
g 0.4
Nise Focios de ocens
Dirstors 0o Saeyigo e "
T. R. I. ts Heprio = ver oy
Diratsr aq Secratarls Jumic s o
Ao Servico de PIroCosses—par
ra juntar acs autos apds_a publicacdo dd
acdrdao gue julgou os embargos de declara
cio, retornando conclusPs em secmirﬁa.
Recifes7( /84, -
=
Clévis Valenea#T¥ds -
JUiz Presidente do TRT-Sexta Reagild
§ R - s .i_;{ . o = -i» 1 :—-‘-—_-:.—Jh-_— ‘l f ]
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . é.a REGIAD

JUNTADA
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAO.

NOS AUTOS

RECIFE, _0
- - ('?_\
PRESIDENTE 0O T R T - 6a—REGIAO+

0 SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
SECUNDARIO E PRIMARIO DE PERNAMBUCO (suscitado) por seus advo-
gados infra assinadog, ncs autos do Dissidio Coletivo {(DC., =

TRT. 13/84), suscitado pela Procuradoria Regional do Trabalho

no qual figura também como suscitado o SINDICATO DOS PROFESSO-
RES NO ESTADO DE PERNAMBUCO, vem, nc prazo legal, interpor Re-
curso Ordinario para o Colendo Tribunal Superior do Trabalho ,
consoante as razoes anexas.

Requer a V. Exa., que depois de preenchi-
das as formalidades legais se digne de encaminhar o presente

recurso a Superior Instancia.
Pede deferimento
Recife, 30 de agosto de 1984.

( ’ e /
se \Gome antiag

OAB n? 2.014

rapoan Josel Soares

OAB n¢ 3.485
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PROCESSO N¢ DC.-TRT. 13/84 -151

RECORRENTE: SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SECUN]IJE\R]D“r
E PRIMARIO DE PERNAMBUCO
RECORRIDO: SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Razdes do Recurso Ordinario

Colendo Tribunal

Do gue se recorre - clausulas IX - fls. 29

do Acérdaoc e XXXIV - fls. 33 do Acordao, item 59 das clausulas
novas - fls. 34 do Acordac e item 8° das clausulas novas - fls.

34 do Acérdao.
RECORRENDO :

Cléusula IX - salario normativo - assim re
digida na decisao:

"Fica estabelecidc um salario normativo nos

termos da Instrugao Normativa n¢ 01 - Ex-

prejulgado 56 do TST, corrigido com base

no piso salarial estabelecido na Convengao

Coletiva de 1983, e corregoes subsequen-

teg, "

Ora, o piso salarial pré—existente (Conveg
gao Coletiva), considerou o valor da anuidade, para fixar dois
pisos para as turmas da 5% série do 19 grau até a 3% série do
29 grau, conforme se pode verificar na clausula IX, com o seu
paragrafo unico, as fls. 2 e 3 da Convengac de 1983, acostada

acs autos.

No paragrafo unico ficou estabelecido, con
forme se pode constatar da leitura dc mesmo, que ncs estabele-
cimentos de ensino cuja anuidade nac ultrapassasse, em julh

de 1983, a importﬁncia de Cr$ 60.000,00 (sessenta mil cruze






ros), o valor da hora aula da 52 serie do 1° grau a 3% série
do 2¢ grau, era de Cr$ 373,00 (trezentos e setenta e trés cru
zeiros), na area metropolitana do Recife e Cr$ 307,00 (trezen
tos e sete cruzeiros), nos demais municipios de Pernambuco e

Territorio de Fernando de Noronha.

Feitas as corregoes, conforme o decidido,
og valores acima mencionados passam a ser de Cr$ 1.097,96 e

903,70, respectivamente.

Ora, para que sejam pagos o0s salarios aci-
ma declarados, que tém por parémetro a anuidade, impoe-se gor
rigir essa anuidade. Do contrério, congelando-se a anuidade em
Cr$ 60.000,00 (sessenta mil cruzeiros), quantia esta hoje irri
séria, ternar-se-ia inécuo este piso salarial pactuadec na Con-

vengao de 1983,

b s ~ ”
Impoe-se, pois, a corregao tambem do valor

da anuidade censtante do paragrafo uUnico da referida clausula

- - *,
que serve de parametro para o salaric nermativo para o valor de

Cr$ 176.617,90, resultado da aplicagao dos mesmos critérics a-

dotados para a corregio salarial.

Clausula XXXIV - fls. 33 do Acgrdao - avi-
s0 prévio - assim rediéida:

"0 aviso prévio para os fins do incisc II,

§§ 12 e 2° do art. 487 daz CLT, sera de 45

(quarenta e cinco) dias;"

A clausula diverge da norma consolidada e

versa sobre matéria ja disciplinada por lei.

Admitida em Convengao Coletiva pela primei
ra e unica vez em 1983, esta suposta vantagem provocou, nc re-—
lacionamento escola/professor, imprevisto desentendimento. Pro
fesgores de diverscs estabelecimentos de ensino, manifestaram-
ge descontentes com a reciprocidade decorrente da obrigagao que
lhe sobreveio, quando tem que conceder ac empregador tambem
aviso prévio de 45 dias. K sabido que o professor guase sempre
trabalha em varios estabelecimentos de ensino. Quando ocorre

desligar-se de um, jé prev@ a contratagao por outro. Dai ae







ticidade desse prazo ter-lhe sido prejudicial.

Impoe-se o indeferimento da clausula.

Clausula - item 52 das novas - estabilida-

de durante o ano letivo - assim redigida:

"0s professores nac poderao ser despedidos
durante o ano letivo, salvo por Jjusta cau-
sa ou comprovada grave crise economica-fi-

nanceira no estabelecimento."

0 Tribunal Regional do Trabalho da Sexta

Regiao, ao criar essa nova especie de estabilidade, feriu de

maneira frontal o § 12 do artigec 142 da Constituigao Federal ,

que reza:

"A lei especificara as hipoteses em que as

decisoes, ncs dissidios coletivos, poderao

estabelecer normas e condigoes de traba-

Ino.n

Ora, desconhecemos qualquer norma juridica

gue autorize, em dissidio coletivo, a concessao dessa estabili

dade.

0 exercicio do poder nermativo da Justiga

do Trabalho nao pode extrangular a ordem social emanada da Cong

tituigao Federal, a ponto de criar ac arrepio da lei, sobretud

em matéria que nac cuida de problema salarial.

As estabilidades presvistas sdo: a legal

(empregado com dez anos de trabalho, nac optante), sindical,cam

tratual e das Comissces Internas da Prevengao de Acidente-CIPA

A Jurisprudéncia desse Colendo Tribunal Ple

no, assim se posiciona:

"Dissidio coletivo - poder normativo da Jus
tiga do Trabalho. "Sempre que a Justiga do
Trabalho edita regra juridica, tem de dizer
qual a lei que lho permitiu na espécie. Se
o caso nac entra nas classes de casos, que
a especificag§0 legal discerniu, para den

tro dela se exercer a atividade necrmativa



Bl W — e



da Justiga do Trabalho, esta ela a exorbi-
tar das suas funcoes constitucionais deli
mitadas". (Pontes de Miranda - Comentarios
a Constituicado de 1967 com a Emenda n@ I;
IV, pag. 276 - n° 5). No mesmo sentido &

a jurisprudéncia dc Pretorio Excelso. Ac.
TST PLENO (Proc. RO DC 693/81), Rel. Min,

Marco Aurélio Mendes de Farias Melle, pro-
ferido em 30.6.82." (In. Dicionario de De-
cisoes Trabalhistas - P. Calheiros Bonfim-

192 Ed. Ano 1984 - pag. 186).

E mais, a decisdo recorrida além de contra
riar posicionamentc desse Ceolendo Tribunal - Proc. TST-RO-DC -
621/79, com acardao publicado no D.0.U. de 23.05.80, abre pre-
cedente imprevisivel. Em vez de beneficiar a categoria profis-
sional, poderé criar profundo desentendimento entre a diregao
e o corpo docente do estabelecimento de ensino, deixando a em-
presa obrigada a manter contrato com professores que, no decor
rer do ano letivo, demonstrem inadequacac ou inidoneidade para
o exercicio do magistério. Essa figura poderé causar insanaveis
prejuizos ac alunado que, na escala das prioridades deve mere-
cer tutela especial. A clausula sera fonte de atrito e tumulto
ate porgue a prova dessa Jjusta causa, imaginada na decisao, e

de dificil afericgfo no Juizo Trabalhista.

E imperioso ter-se como verdade que z esco
la naoc desemprega, pois a carga horaria tera sempre que ger
cumprida e o professor eficiente nao e desligado por qualquer
motivo, pols a sua falta causara vexame no relacionamento dire

¢ao/corpo discente,

I = ) -
E de ser indeferida a clausula por reforma

desse Colendo Tribunal.

Clausula item 8¢ das novas - multa 1/3 da
ORTN - rescisao, assim redigida:

"Quanto a demisszo do professor, o estabe-

lecimento de ensino devera efetuar o paga-—

mento das verbas rescisarias devidas a0 pro

fessor no prazo de 15 (quinze) dias conta






y
b
dos da data do término do aviso prévio,naoc
fazendo, se obrigaré a pagar por cada dia
de atraso o valor correspondente a 1/3 (um
tergo) da ORTN vigente gue revertera em fa
vor do professor demitido, exceto em caso

-~ - .
de comprovada crise economica-financeira

no estabelecimento."

A clausula também fere o § 1¢ do artigo da

Constituicao Federal.

Inexiste, por autorizagao de lei, a possi-

bilidade de concessfo da clausula.

POr outro lado, ja existe penalidade previs
ta na sentenga normativa com base no parecer da Procuradoria
Regional que a elevou de 1/3 do valor de referéncia, conforme
clausula 362 da Convencao Coletiva de Trabalho de 1983, para
1/2 valor de referéncia, fundamentada, a douta Procuradoria,na
Instrugao n¢ 01 desse Colendo Tribunal - ex-prejulgado 56, com

certeza por interpretagao do artigo 613 - inciso VIII da CLT.

Esse Colendo Tribunal, na sua ccmposigéo

Plena, assim se posiciona sobre a materia:

"Nos dissidios de natureza coletiva devem

ser mantidas ou adaptadas as clausulas gue
se encontrem em consonancia com os preceden
tes do Tribunal Superior do Trabalho e ex-

cluidas, ou mantidas a inclusac das gue so

inconstitucionais ou versam sobre matéria
Jja disciplinada em lei." (Ac. TST PLENO
(Proc. RO DC 392/82), Rel.(designado) Min.

Orlando Teixeira da Costa - In Dicionario
de Decisoes Trabalhistas - B. Calheiros Bon
fim - Ano 1984 - 192 Ed. pég.l&?). Grifos

nossos.

-

E inimaginavel que um tribunal possa impa
uma penalidade desse porte - hoje importando por dia na quan-
tia de Cr$ 5.386,00 ( cinco mil trezentos e ocitenta e seis cru

zeiros) sem que tenha pressentido o desgaste entre as duas ca
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tegorias.

E de facil percepcio, gque professores me—
nos responsaveis procurarac dificultar a fase homologatériz,de
carater administrativo, para, aventurando,apresentar reclamagaoc
trabalhista, onde, pela dificuldade de pronto scluciocnamento,
poderao, gquando ocorrer alguma falha no recibo de rescisao,le-
cupletar-se de uma vultosa multa sem que o préprio Juiz possa

evita-la.
Pede-se a exclusao da clausula.

Isto posto, requer e esse Colendo Tribunal
gue de provimento ao presente Recurso, para indeferir as clau-
sulas objeto de recurso, reformandc assim, a veneranda decisao

recorrida.

Pede deferimento

Recife, 30 de agosto de 1984,

OAB n® 3,485
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6" REGIAO
RECIFE

CONCLUSAO

Nes's @aia, fago estes  autos conclusos at

St Juiz PRESIDENTE ‘ 4
Recite _QZL_de_,JLZAtbLAO de 19 %

?iutnn 4o Servigo de Frecessos

Regularmente interpostos, recebo os
recursos no s& efeito devolutivo.

Vista 3is partes para contra-razoes,
no prazo legal.

Recife, 04.09.84

e =

— }

Clévis Valenga Alves
Juiz Presidente do TRT- Sexta Regido






POGER JUDICIARID
JUSTICA DO THABALHG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO PA 62 REGIAC
RECIFE

DA: SECRFTARIA JUDICTARIA DO T.B.T. BA SEXTh RIGIED
PARA: PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
Nesta=-

ASSUNTO: NOTIFICACRQ DFE DESPACHO.

Fica V.Sa., peola presente, notificads 8o in
teireo teor do despacho exaradn pelo Fxmo. Sr. Juiz Presidepte
deste Tribunal Reaional do Trabalhe éa Sexta Regido nos  autos

do precesso TRT-RO-EL L y entre partes:
XX " 13/84 PROCURADO

RIA REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO, suscitante e SINDICA

RIO E PRIMARIO DEPERNAMBUCO, suscitados,

TO DOS PROFESSORES NO EST.DE PE. E SIND.DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSENG SECONT

Regularmente interpostos, recebo os recursos no
|
s8 efeito devolutivo. Vista s partes para contra-razdes no '
prazo legal. Recife, 04.09.84.as)Cl8vis Valenca Alves".

Nada e massada neska cidade do Racifo, aos

seis _ dias do més setembro do anc de mil nove

zentos e oitenta

quatro

Angela Maria Carneiro Novaes, c 7 P ol
datilografei a prgsente e o Senhor fliretor da Seorstaria  Jadi
r

claria, subscreve.

/

Niretor da Secfeiaria Judibiiria
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &* REGIAO
RECIFE

on: seCHEREREE s B0FC PRREE S50 ™ \6n FSTRRR) REcERERAMBUCO

pARA: RUA DO PROGRESSO, 387 = BOA VISTA ~NESTA-

ASSUNTO: NOTIFICACARO DE DESPACHO.

Fica V.Sa., pela prééente, notificada do in
teiro teor do dqg;%h exaradcn j’flo Exmo} Sr.Juiz Presidente
deste 'I‘ribunal Re onal do Trabalho m
[A REGTONAL DO R%wm.uo, A sgfﬁ}i’cﬁ%"lﬁ%

e - -N en Te
NO SSTADO DE PERNAMBUCO E SINB.DOS ESTAS" B HSTHS ‘SECUNDRRIO E

PRIMERIO DE PERNAMBUCO,
na forma abaixo:
“Regularment2 interpostos, recebo 0s recursos

no s8 efeito devolutivo. Vista 3s partes para contra-razdes no
prazo legal. Recife, 04.09,84.,as)Cl8vis Vaknga Alves",

seis setembro
Dada e passada nesta cidade do Recife, aos

Angela Maria Carneiro WdwEedpr@€siud."c”, do ano de mil nove-
centos e oitenta i Eu,@’

\" -
datilografei e o Senhor Diretor do- Secretqria Judiciaria, subs

/Z/W

Diretor da Secretaria Jadicidria

V3

4
wa
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See feduciabi ARE Ao auded
Conr do " Spolo- ke -

COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
DO SEED 43qz?q

DESTINATARID

Soonat. Quoy et aw 9e

NOME:

ENDERECO:

ENDERECO

f\'{:_\)c:LO @ﬂwl 35L Boa

ESTADQ
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—— CIDADE
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Assinatura do Destinatario ——
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO THABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO DA 6° HEGIAD
BECIFE

PA: SECRPTARTIA JUDICIARTA DO T.R,T. DA SEXTA REGIEQ
PARA:  GINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SECUNDERIO E PRIMA
RIO DE PERNAMBUCO- Rua Osvaldo Cruz, 341 - Nesta-

ASSTNTO: NOTIFICACAD NE DESNACHD.

Pica V.8a., pola presente, notificads do in
teiro teor de dosaﬂfhn exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente
deste Trlbuna}Ixalcniﬂf%~”raﬁﬁUWada.Scxta Reaido ne

RER TREQEONIL ‘DO -THaILIO, suscdtante, e /BINDICATO- $OS PROPEESORES
HO ESTADD DE PERNAMBUCO E CIND,.DOS ESTAB. DR ENSINC SECUNDARIC &
PRINERIO DE PERMAMLUCO,

na forma abaixo:

"Peqularmente intervostos, recebo 08 recurscs
ne 88 efeito devolutivo, Vista 3s partes para contra-razdes no
praso legal. Recife, 04.09.54,a8)Cl3vis Vaknga Alves®,

seis setembro

‘Dada e possada nesta cidade do Raoid fe, abs
Ingela Maria Carneiro Nbwvmes)yT@oidud."C®, do ano de mil nove
centos & oitenta g

datilografei a presente e o Senh Hretor da Secratapria  Judi

-~

cidria, subscrave.

“F,

/z/u/ D

a»:* cetaria Judicidria (:r

:
4QTP\¥

ﬂiretor<h



~ REMETENTE —

“’ d - .
NOME: (o ¢ Xﬂha,«:mﬁ L@ Lo a, down
ENDEREGO: ), -+ gt
W do $e

COMPROVANTE DE ENTREGA o! N
3& P?‘{

QC>5?§-

DO SEED
DESTINATARIO
gmd_-\é,“f‘mo- By Eisioes £ o 4 e
L. =%
' ENDEREGO
§;> Oo U ek Czdﬁd} 1 34
CIDADE : T
Prar PE
| do Destinatario =————

Recebido em &) A
1 e ) \ £ i
AN V=7 2 A

Mod. TRT 185
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i EXM® SR¢ DR? JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL- DO TRABALHO DA
SEXTA REGIAO.

Contra Razoés do Sindicato dos Estabelecimentos
de Ensino Secundario e Primario de Pernambuco
ao Recurso Ordinario interposto pela Procurado -
ria Regional do Trabalho da 6¢ Regiao, nos au
tos do Dissidio Colétivo TRT-DC-13/84, tendo co-
mo Suscitante a Procuradoria Regional e Susci-

tadog o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensi-

ec. brdl.

no Secundario e Primario de Pernambuco e o Sin

dicato dos Professores no Estado de Pernambuco.

CBlendo Tribunal:
Clausulas recorridas

1. Desconto assistencial (clausula 292)
Deve ser mantida a posigao assumida por esse
Colendo Tribunal Superior, na uniformidade de sua jurisprudéncia.
2. Aviso prévio de 45 dias (clausula 34¢)
A clausula deferida pelo Egrégio T.R.T. da Sex
ta Regiao diverge da norma consolidada (artigo 487). Esta suposta vantagem '
concedida Convengéo Coletiva pela primeira e unica vez, em 1983, provocou no

relacionamento escola /professor imprevisto desentendimento.

Acontece que a dacao do aviso prévio de 45 dias
sobreveio a obrigacao de concesszo pelo professor ao empregador, também .
mesme prazc. Como e sabido, o professor trabalha em variocs estabelecimento

de ensino. |/
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Dai, a elasticidade do prazo ter sido objeto de questionamento entre as duas

¢ Quando se deslida de um, jé preve a contratagao por outro.

categorias.

Deve a clausula ser julgada improcedente.

3.Estabilidade durante o ano letivo(item 5)

E de ser reformada a decis3o do Egrégio T.R.T. da Sexta Re—
gigo na forma recorrida pela douta Procuradorisa.

0 Paragrafo primeiro, do artigo 142, da Constituigao Federal
que confere poder normativo a Justiga do Trabalho, limita esses poderes as '
hipoteses gue deveriZo ser especificadas em lei, por consagragao do princi -
pio da reserva legal,

A estabilidade na forma concedida nac encontra sustentacao
dentro da legislagac trabalhista.

Por outro lado, extrapola limites constitucionais em vigor.

£ de ser julgada improcedente a clausula recorrida.

4. Multa 1/3 O.R.T.N. (item 82)

Da mesma forma a presente clausula recorrida, fere o para-
grafo primeiro, do artigo f42 da constituigado Federal . Inexiste autozizagao
legal que crie a possibilidade da concesszo da cliausula.

A inconstitucionalidade da clausula torna-se mais flagante,
por versar sobre matéria ja disciplinada em lei.

E mais, a clausula 36° da Convencao Coletiva de Trabalho de
1983/84, fixou a multa de 1/3 do Valor de Referéncia e, a Procuradoria, atra
vés do seu parecer, opinou pela sua elevagao para 1/2 do Valor de Referen—
cia, fundamentada na Instrugéo Normativa n? 01/82, desse Colendo Tribunal.

Ressalta-se que o Sindicato patronal nao recorreu dessa clég
sula (3692), deferida as fls 33 do acordso.

Assim , a instituicac da multa de 1/3 da ORTN, por dia, a ser
paga ao precfessor, constitui-se em dupla penalidade, sem gualguer permissibi-
lidade legal,

Dessa forma, é de ser julganda improcedente a clausula.

Pelas razoes expostas, pelo que dispoe a lei e o farto en -
tendimento jurisprudencial, espera este Suscitado, com o provimento do recurso

da douta Procuradoria Regional, ver reformada a veneranda decisfio recorrida.

Pede defgrimento

Recif sii?mbr de 1984
/] Q,ﬂ\g 9-0!&/

048 3Y845




JUNTR2 DA

Magta d-'a ey joi-da & €5 autes

T Q«)—Q 2863 ]3"{ o GP-w.

3*11[93 o VSN e, o M@“
o \p Lm 8 ;'_.-Qj

HeL. 2,

ﬂlrutnr LE] b I:: iriﬁ-‘lu



OF.GP.n9% 841/84 Brasilia, 13 de setembro de 1984 .
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Senhor Presidente T
Clévis Valeng: es
Julz Frssidents do TRI - ba. Reglae

Remeto a V. Exa., inclusa ao presente, copia a

despacho desta Presidéncia, relativa ao pedido de efeito suspensivo no pro
cesso: TST - 16.858/84 (ES - 185/84), em que sdo partes SINDICATO DOS ESTABE
LECIMENTOS DE ENSINO SECUNDARIO E PRIMARIO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DOS PRO
FESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCC E PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 62

REGIAO.
Aproveito o ensejo para reiterar a V. Exa. protes -

tos de estima e consideracdo.

&
CARLOS ALBERTO BARATA SILVA

Ministro Presidente

A Sua Excel@ncia o Senhor

Doutor CLOVIS VALENCA ALVES

DD. Juiz Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 6% Regido.

RECTFE - PE.

ETM/mdac.
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losl Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco
‘%ﬂ? SINPRO-PE
— DEPARTAMENTO JURIDICO —

CXMO DR JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 64 REGIAQ - PE

DC-13/84

Q0 SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO,
por seu advogado infra-assinado, vem, nos autos de wn dissidio coletivo suscita
do pela Procwradoria da Justica do Trabalhe em que figura como suscitado o Sin-
dicato dos Estabelecimentos de Ensino de Pernambucco, tomando conhecdmento do re
cwrso crdinario Anterposto tanto pela Procunadorla quanto pelo Sindicato Pathrc-
nal, apfiesenta, om Sud 50 peca, as sums contra-razdes, requerendo, apos preen--
chidas as formalidades Legais, subam os autos a Lnstancia Superdioh.

Pede Deferdimento

Reaife, 20 de setembro de 1984

a} Pawlo Azevedo ;‘

Adv. .

COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

"Ponque a belfeza, gemea da verdade,

Mte pura, Animiga do ertislcio,

E a f0nca e a ghaca na simplicidade."
[Bilac)

A manutencdo integral do decisorio da Lavra do Tribu
nal do Trabalho da Sexta Regido se Ampoe, no todo. Em redacdo ac hrecurso ondind

Dfeptf). Juridico - End.: STy SOV B \ista - Recife - Fone: 222.0572
Sindicato: RESENSINISEERENNGS — Boa Vista - Recife - CEP: 50.000
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lesl.Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco
gﬂ? SINPRO- P E
— DEPARTAMENTO JURIDICO —
- 2 -

nio intenposio pelo Patronato, ndo pode sen conhecddo, posto que, desento. Com efes-
to: Ndo tendo feito o deposito hecwrsal € Obuio que seu apefo esta deserto e como e-
vidente ndac pode ser conhecido. Assdm, como preliminar, argue a desergac do apelo in
tenposto pelo Sindicato Pathonal.

Merditoniamente, ambos o0s hecursosd hae de sen negados, por
quanto, a decisdo emanada do TRT da 64 Regido ol proferdda quando uma greve geral e
oLodiu no Estado de Pernambuco, fruto da intransigeéncia patronak. Foi a sensibilida-
de do TRT quem Levou ob mesthes Pernambucancs ao conformismo com a decisao, retornan
do incontinenti s salas de aula.Foi uma decisdo histornica na medida que haumonizou-

a proprla socledade.

Pretende a Procuradora a modificacde do desconto Lnserddo
na clausula 29%. A decisdo foi fauto do pactuado em assembfeia de classe e como tal
ndo ofende qualquer jurisprudencia.

No nespeitante ao aviso previo - clausula 34% - o Reglonak
decidiu sobretudo considerando que fja havia convengdes anterior assegurando esse di--
neito o que por AL 30 fa asseguraria essa concessao. Destaque-se que essa clausula fe
ve como escopo manter o Professor no emprego, poste que, com o aumento do avisc pre--
vio, ¢ emprgadon passaria a se {nibir para dispensar s empregados.

Vale se dizen que essa Conte ja concedeu auiso previo ndo
somente de 45 dias mas de L{gual medo de 60 dias para outras categonias, nao sendo no-
vidade alguma esse direito.

No nespeitante a estabilidade pela via indireta, pretende
a Procwradoria hetirar A MATOR E MAIS IMPORTANTE DAS CONQUIESTAS. A seguranca no emphre
go ¢, inegavelmente, nos dias atuals a maion das preocupacoes dos empregados. No caso
sub judice a proibicdo de demissdo no cunso do ano Letivo alem de thazer a seguranca
que o5 thabalhadores precisam para o desempenho de suas funcoes ainda evitou que vs Pa
thies usasem o hevanchismo tde comum apos um processo de gheve. Semente o propiic Re--
gionak, presente no dia a dia no cunso da greve, podenia e avaliou o clima exdstente, -
julgando de forma equilibrada e assegurando a aplicacao melhor e mais humana da Justi-
ca.

Retinan essa conquista sdignifica um golpe violento aos Pro
fessones, deixando-os ac desabrigo. Induvidoso que as nazdes apresentadas pela Procu-
nadonia sdo insustentavels porquanto ndo analisa a questac sob o angulo sccdal.

Peko acento do TRT @ de se esperan a manutencao desse Jul-
gado, porque a arte € indmiga do artigicio.

No que diz respeito a multa estabelecida no Ltem oilave, o

D_eptp. Juridico - End.: nemshskessnmmsiiatimpe Gmmsetimmeemingi. B \ista - Recife - Fone: 222.0572
Sindicato: Foemhlmsssssaniemmeme®) — Boa Vista - Recife - CEP: 50.000
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Jol. Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco
%ﬁ SINPRO-P E
— DEPARTAMENTO JURIDICO —

Zu Bl

Talbunal do Trabalho assim decidiu como forma de fambem promover ¢ equilibiioc entre
o Capitfal e o trnabalho, harmonizando-o e prtegendo o mals fraco dos abusos emdctidos
pelo mals gforte.

Verdifica-se pois que somnte para dizen que compril com o seu
dever € que a respeitavel procuwradonia promoveu es+e apelo, desde que, como dito,a
decisac amoldou as pantes a uma situacdo de momento, ndo deixando qualquer sequela
mas A4m a concordia enthe as pasites.

No que diz respelto ao apelo dos Pathoes, se essa Conte vien
a wlthapassarn a preliminan suscitada, o que se admite apenas para argumentar, posto
que nao fod celebrado o deposito necursal, estando deserto o seu apele, os Professo
hes peanambucancs nepetem a beleza, ¢ Linis-¢ e a healidade bem atuaf, sobretudo wno
caso sub fudice, do soneto de Bilac:

PORQUE A BELEZA, GEMEA DA VERDADE,

ARTE PURA, INIMIGA DO ARTIFICIO,
E A FORCA E A GRACA NA SIMPLICIDADE.

Cstao sem duvdda alguma certos que essa Conte ha de manter inte
grnalmente o decisonio da 64 Regido, ponrque a beleza, géma da vendade. e
E 0 que pedem e espena.

a) Paulo Azevedo
Adv.

Depto. Juridico - End.: fensakinsmemsIeremtinn: SNSRI 0 Vista - Recife - Fone: 222.0572
Sindicato: NesmkbssssssssSmmmmmaes — Coa Vista - Recife - CEP: 50.000

Woren Yol . po o Grinm Jnacio, $O 5 - Litre oto ol
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA E.° REGIAD

CONCLUSAO
-
Nest  gate, fuco «s :;);u‘:‘os CONCIWBCSs ao =
|
Sr Juz 2 L.jsJ'h"Eif_/-
Hed “—"r 25 G 09 i f}f‘;r/ <1 ae ;98—4
oln: nm S ec-ataria Juniciars
Subam os autos. ———
Recife, TR
- — e
Clévis Valenca Alves >
_Juiz Presidente do TRT-6a.Regido
REMESEA
AESTA DATA FrRU0 REBESSA DESTES AUTOS
f . i
recrez, OFpe
ﬁ‘"_““"\ﬁl{éima do Sew.i.c-.:.)mée P{OEESEGS T L

« R, T, - Mgd. 19






PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ
RECIFE

Protocolo TALT— U099 |4Y

1ivro YD Folhe _ 1425
'x}roc . e ) Clagae ——
Recife, _N9 de Lo de 19%9

Montlog  Lonts bice

Serv:u;cl:/ de Cadastramento Processual

REMESSA

Heota date fago remesss destes autos a0

T

Reclfe,gffz de o He) de 1937
kf_?(/vuw/ A

Diretor de S.C.F.







TERMO DE AUTUACAO E REVISAO DE FOLHAS

VA > - - >
'."f"‘ /,V’{/Y,I “f ¢ '/"’ =3 J
Aos C":' dias do més de L’“L'Q’Zé“’/z/ de

o .
/ - | /33
... , autuei o presente recurso ordindrio, o qual TOMOU 0 Nl iy

"

r:}(
19,4

Q ’g.”zlf?

CONTENAO .oeecmsassmrersanssinrereensne fOlhES, todas numeradas. )

REMESSA

) /) T
Aos (:/“ é/;‘ /{C’é’;"/ﬁc’u/ﬂfé) de

L rsserareesnas ias do més de .....

19 J/l/

faco remessa destes autos ao Sr. Procurador Geral da Justica do Trabalho . -

Do que, para constar, lavrei este termo. ™

.......................

Termo doj- IT- m.’
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
PROCURADCRIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

TST/RO/DC/733/84 6a, REGIAO

RECORRENTES: PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALNO DA 6a. REGIAC
E SIEDICATO DOS EBTABELECIMENTCS DE ENSINC SECUN
DARIO E PRIMARIO DE PERNAMBUCO.

RECORRIDOZ SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADQ DE PERNAMBU-

COI

PARECT

j=a)

. ! .
Trata-se de dissidio coletivo ingtaurado a reque-
rimento da Procuradoria Regional do Trabalho da 6a. Regizmo em
razso da existencia de greve deflagrada pelos Professores da

Rede @6 Privada de Ensino de Recife.

AcérdZo Regional as fls. 154/188, aclarado pela de
ciszo de fls, 197/198, que acolheu, em parte, embargos decla-

= 5
ratorios opogtog pels categoria patronal.

Szo dois og recursos interpostos. O primeiro, da
Procuradoria Regional, tem razoes as flz. 201/203 e o segun-
- - . - - . L i !
do, do Sindicato economico, as fls. 207/212. Insurgen-ge con

L3 - ey ~ . - .
tra clausulas deferidas, que serao examinsdas adisnte.

O Sindicato profissional sprementou contrs-razdes
a ambos os apelos, fls. 224/226, arguindo prelimingr de de-
sergao do recurso do Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino
Secundaric e Primario de Pernambuco. Bste,por sua vez, trouxe
contra-razoes so recurso da Proc. Reg. fls. 220/222, onde,cu-
riosamente, namo contraria o apelo, muitc pelo contrario, 0

apoia e reforga com novos argumentos.

¢ Exme Sr. Min. Presidente do TST, concedeu efei-

t0 suspen: sivo ao recurso, relativemente ss clausulas gue
- I3 ’ - - s - -

tratem do avigo previo de 45 dias e da estabilidade durante

¢ szno letive, fls. 223.

ad



SERVICO PUBLICO FEDERAL

TST/RC/DC/T733/84 -0

Opinc.

Recurso da Procuradoria Regional,

Desconto agsistencial: Como deferido, deixou de

observar a jurisprudéncia do TST, eis que n%o possibilitou a
manifestagao de oposigao aos trabalhedores (clausula XXIX,
fls. 185). Pelo provimento parcial, para que o desconto seja
subordinado a nzo opogigdo do professor, manifestads até 10

dias antes do 1° pagamento reajustado.

L) - r - . - ¢ o - 0]
AT180 Trevio de 45 dias: A condigzo origina-se da

convengao coletiva anterior e tem grande alcance social, prin
cipaimente em época de crise, como a gue vivemos atuslmente.

C sumento do pericdo do aviso preévio ja foi concedido por esse
Iribunal a outras categorias, em relagﬁo acg empregados com
idade superior a 45 anos. Justifica-se g condigéof%%e tange
os empregados mais idosos, porque estes 530 0s mais sfetados,
seja na hora da dispensa, seja na hora da obtencho de novo
gervigo. Aggim, entendo deva ser dado provimento pareisl ao

r = " r - =
Trecurso, para que a clausula seja mantida, porem, restringin-

do~se sua aplicagso =0s professores com mais de 45 anos de
idade .
Proibigao de despedids do professor durante 0

ano letivo: Trata-se de mais em tipo de estabili-
dade provisoria gue infelizmente n3o pode prevalecer. Em nog-
80 gistema legal, a dispensa do empregado e direito potestati
vo do empregador., Restrigoes ao seu exercicio sd podem ger
impostas por via legislativa ou voluntzrismente por seu deten
tor. Nao tem a Justiga do Trabalho competéncia para instituir
tal condigBe. Pelo provimento para que seja excluida a ecliu-

sula,
. # e .~ s
Pagamento das verbas rescisoriasg: A condigdo esta

inserida no item 8 da sentenga (fls. 187). © TST & tem conce

r
dido de forma ate mais onerosa para o empregador, porem, con-




Z

SERVIGOD PUBLICO FEDERAL

TST/R0/DC/T733/84 S

dicionada & que o retardamento nao decorra de culpa do traba
lhsdor. Assim sendo, deve ser dado provimento parcial a0

recurso spenas pare que seja incluida a ressalva mencionsda,.

Recurso do Sindicato dos Estabelecimento de Fn-

. - ; L
gino Secundario e Primario de Pernambuco.

Prelimingr de desergso: Foi arguida em contra- ra

zoes pelo sind. profissional. Este sustenta que a inexistencia
do depdsito recursal torna deserto o apelo (fls. 225). Sem
razho o recorrido. 0 depdsito recursal somente e exigivel nos
digsidios individuais (art. 899, § 19, CLT). Pela rejeigao da
prelimingr,

Mérito.

Salério Normativo: A cliusula estipule  wm sala

rio normativo gue tem como base, nao o sglario minimo, mas o
piso salasrial da categoria, gue fora fixado na Convengao Cole
tiva anterior, acrescido das correcoes subsequentes. Embora,
0 Tecurso nzo se insurjas contra a novma em si, pois apenas
guer gue o critério estabelecido para a criasgao do piso sala-
rizl na Convengao Ccletiva seja mantido, entendo gue a condi
¢ao deva ser adaptada a torrencial jurisprudancia desga Cor-
te, no sentido de que[é gnlario normstivo seja concedido na
forms ds Instrucho Normativa ne 1, na base de 1/6 da Ultina
correczo semestral, pelo fator 1.0, mais 1/12 do sumento de-
corrente da produtividade, incidente sobre O gzlario vigente

na data ds propositura do dissidio, sob pena de se estar con
sagrando um verdsdeiro piso salariali)?elo provimento parcial

nestes termos.
Asdemais clausulas objeto deste recurso js foram

congideradass no opinativo ao recurse da Trocuradoria Regional,




BEFl\fll;:ﬂ PI:IELIECI FEDERAL
TST/RO/DC/T733/84

a0 qual mes reporto

o3 )

O Darecer.

Brasilia, 10 de dezembro de 1984,

=y e
BER JOSE ¥

Suhprucur%do

meb
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 10 e

TERMO DE APRESENTACAO

Exmo. Sr. Ministro - Presidente

Em D e fevereero | o198

WYL -

’3(/‘ Secretario

VISTO
Em..'{-:).]. /d &’ 5)) ..de 19;'{-\/'_

/9/7 ________________________________ —
at U0, ,...C—eb|

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

O do OB de 108D

/ Secretario

RECERBES USPPMSEEIES wis wOF7C 5 20~

VISTO
G-bmﬂ :\%

o s [ R e o ot o U 0 2 d

Revisor ]
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PODER JUDICIARIO =
r

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

s g
Ref. : Processo £0-DC - 133 /?{

CONCLUSRO

faco os presentes autos con-

Nesta data,
tendo em vista o r.

clusos ao Exmo. Sr. Ministro Presidente,

despacho de £1s. 239 - U7

Brasilia, 20 de marco de 1985.

GERM .
Setor de Processamento

; 1 1
Cliovana jvorla Parrets _1ay
L

Sejam os autos conclusos ao Exm®? Sr. Mi-
nistro Mendes Cavaleiro, na forma do art. 35 do Regimento '

Interno.

Booe, b~ BA-63-31

e
COGUETJO COST

Ministro/Presidente do TST

Gréfica — TST

TST-1.1.332
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Nesta data, faco os presentes autos concfuéﬁi
Exmo. Sr. Ministro Relator,
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALMO

CONCLUSADO

Nesta data, faco os presentes  utos conclusos
Exmo. Sr. Ministro Revisor.
Em, 20 de ll€_.-i" he de 1988
}L’J Macia do qﬂ:‘mn Saline /?L’aum
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P.J - JT. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Proc. RO-DC 733/84

Em face da edigac da RA 51/85, publicada
no DJ de 17 do mes fluente, fazemos conclusos os pre -

sentes autos ac Exm? Sr. Ministro Presidente.

STP, em 19/09/85

s
t‘\l/ub
JGQSEL%EDISE
Secretario ¢ Tribunal Pleno

Na forma da Resolucao Administra
tiva acima referida, designo Revisor o Exm? Sr. Minis -
tro VIEIRA DE MELLO.

GP, aos |9 /09/85

//} --r
COQUETIO coéth
Ministrgx residente do TST

/2 f"ﬁﬁ; s|H] L

////’ " =

J3F
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POCER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TS T No.RQ=DRG=733/84

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo plena, hoje rea-
lizada, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Pfestdekeex Marcelo Pimen

tel..Vige-Presidente

...... s ,com a presenca do Ex-

celentissimo Senhor Procurador Geral, doutor ..Wagnexr.Antonio Pimenta

e dos Excelentissimos Senhores Mi-

berto Silveira de Souza, Orlando Lobato, Nelson Tapajos, Guima

ries Falcao, Marco Aurélio, Joao Wagner, Orlando Teixeira da

Costa.e.Jose Ajuricaba. .

resolveu I.—. Por unanimidade, rejeitar a preliminar de desercao

.arguida. em.contra-razdes pelc Sindicato dos Professores no Es

+ado de Pernambuco; II — Recurso da Procuradoria Regional do

tes do primeiro pagamento reajustado; b) vencidos os Excelen -

tissimos Senhores Ministros Mendes Cavaleiro, Jodo Wagner, Nor

berto Silveira de Souza e Orlando Teixeira da Costa conceder

aviso prévio de sessenta dias ao empregado com mais de quaren-

_t+a.e.cinco._ancs de idade, despedido injustamente; c) vencidos

ta, Norberto Silveira de Souza e Joao Wagner, excluir a clausu

la atinente a proibicaoc de despedida do professor durante o

_ano letivo; d) sem divergéncia, impor multa pelo nao pagamento

das verbas rescisorias até o décimo dia Gtil subsequente ao

Certiddo de Julgamenta - TS T- 1.1.017




ferix.9.salaric. normativo, na forma da Instrugao Normativa

0.1 .lum)....na. base.de. 1/6 (um sexto) da ultima corregao se-

mestral, pelo fator 1.0, mais 1/12 (um doze avos) do aumen-

RECORRENTES: PROC. REG. TRAB. 6a. REGIAO E SIND. ESTABS. ENSI

RECORRTIBO: SIND. PROFESSORES EST. PERNAMBUCO ——

Sustentagao..Oral:.Rr..Ulisses. Risdel. de. Resende  ——=

OBSErVAGBES: oo /

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Sala das Sessdes, .29 de .abril de 19 86-

-~ n

T e i"\.r_nf‘/UL
CTRN/ SecretériWunal Pleno

(garge, C;‘EIOIM




P.J. - L. T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

REMESSA

Nesta data, fago a remessa dos presentes autos ao S.A., para

os fins de direito. l}h.* 5 MAI 1986
O L !

DIRETOR
losé Tlams da Siloa

REMESSA

Nesta data, fago a remessa dos presentes autos ao Gab. do Sr.

VBRSO oot VIENDES CAVALEIRG e =

SA. 2T kD0t Bl

A\-fm
SERVIDOR

REMESSA

Nesta date, faco a remessa dos presentes autos ao S.A., para

#

SERV|DOR

os fins de direito.

Grafica- TST
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Proc. n9 TST-RO-DC-733/84

AcORDAO
(Ac. TP-907/86)

MC/Rs

Dissidio Coletivo. Deposito recur-—

sal.

1. 0 deposito recursal so ¢ exigido
em reclamacées individuais, razao pela gquall
nio se aplica a desercao, quando, em agao
coletiva, se interpde Recurso Ordinario '
contra a Sentenca Normativa sem o recolhi-
mento do depdsito prévio. No caso, basta o
pagamento das custas.

2, Preliminar de desercao rejeitadal

e Recursos Ordinarios parcialmente provi-

dos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Re-
curso Ordindrio em Dissidio Coletivo n? TST-RO-DC-733/84, em que sao Recor-
rentes PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO0 E SINDICATO DOS ESTA
BELECIMENTOS DE ENSTNO SECUNDARIO E PRIMARIO DE PERNAMBUCO e & Recorrido

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

Entendeu o 69 TRT que "As conquistas da categoria
profissional, traduzidas em cldusulas preexistentes em convengao coletiva,
devem ser mantidas no julgamento do dissidio coletivo' C1sdd.

Os Embargos Declaratérios opostos pelo Sindicato

dos Estabelecimentos de Ensino Secundarioc e Primario de Pernmambuce foram '

acolhidos em parte para, "suprindo a omissdo do acdrdao, declarar que aclay

sula IV fica acrescido o paragrafo dnico, com a seguinte redacao: "Os inter]
valos de descanso nao sio computados na duracdo do trabalho para qualquer
efeito legal" (198).

Ordinariamente, recorrem a Procuradoria Regional
e o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Secunddrio ¢ Primario de Per-
nambuco.

Contra-arrazoados, opina a Procuradoria-Geral pe-

la rejeigdo da preliminar argllida em contra-razoes e pelo provimento parcid

Papel de acorddo - T.S.T. - 1.1.007 Gréfica TST







PODER JUDICIARIO
il 025
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRASALHO

Proc. n9 TST-RO-DC-733/84

de ambos os apelos.

E o relatorio.

YoLe

Versa a hipdtese dos autos sobre Dissidio Coleti-
vo instaurado a requerimento da Procuradoria Regional do Trabalhe da 62 Re-
gido, em face da existencia de greve deflagrada pelos Professores da Rede '

Privada de Ensino de Recife.

Preliminarmente.

Em contra-razoes, o Sindicato dos Professores ar
gli a desercao do Recurso Ordinario do Sindicato economico, face a inexis-
téncia do deposito recursal.

As custas foram devidamente pagas, mas o deposito
recursal so € exigivel nos dissidios individuais.

Rejeito.

Merito.

I - Récurso da Procuradoria Regional.

1. Desconto Assistencial - Clausula 292.

0 Acordao-recorrido assim deferiu a clausula:

"Comprometem-se os estabelecimentos
de ensino a promover em folha de pagamento dos prg
fessores, sindicalizados ou nao, o desconto em fa
vor do Sindicato dos Professores no Estado de Per
nambuco, no valor de 10%Z (dez por cento) da dife-
renca do salario do professor entre os meses de
junho e julho de 1984, gue sera recolhido em che-
que nominal ate o dia 30 de setembro, em favor do

Sindicato dos Professores ..." (185).

Na forma da atual jurisprudencia, dou provimento

parcial para condicionar o desconto a nao oposicao do Empregado, manifesta-

da perante a Empresa, até dez dias antes do 19 pagamento reajustado.

2) Aviso prévio de 45 dias - Clausula 342.

-
s

TS5T-1.1.332
Gréfica — TST
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FPOLDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO £15. 03.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Proc. n? TST-RO-DC-733/84

A clausula foi deferida nos termos da convengao
anterior: "o aviso prévio para os fins do inciso IT, §§ 19 e 29, do art.487
da CLT, sera de 45 (quarenta e cinco) dias".

0 egrégio Pleno decidiu, por maioria, dar provi-
mento parcial, a fim de adaptar a redacdo da clausula a jurisprudencia, con
cedendo a majoracao do prazo do aviso previo apenas para os Fmpregados com
mais de 45 anos de idade.

3) Proibigao de despedida do professor durante o

ano letivo.

A clausula 362, em seu item 5, foi assim deferida
pelo Acordac-recorrido: "Os professores nao poderao ser despedidos durante
o ano letivo, salvo por justa causa ou, comprovada grave crise econSmico—fi
nanceira no estabelecimento" (187).

A dispensa do Empregado e direito potestative do
Empregador e esta proibicaoc imposta, via sentenca normativa, vem criar uma
forma de estabilidade provisoria, que efetivamente nao pode prevalecer.

Dou provimento para excluir a clausula.

4) Pagamento das verbas rescisorias.

0 item 8 da clausula 36 foi deferido pelo Acordao;
recorrido, nos seguintes termos: '"Quantc a demissao do professor, o estabe-
lecimento de ensino devera efetuar o pagamento das verbas rescisorias devi-
das ao professor no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do término
do aviso prévio, nao fazendo, se obrigara a pagar por cada dia de atraso o
valor correspondente a 1/3 (um tergo) da ORIN vigente que revertera em fa-
vor do professor demitido, exceto em caso de comprovada crise economico-fi-
nanceira no estabelecimento" (187).

A jurisprudencia tem estabelecido o prazo de 10
dias para o pagamento das verbas rescisorias, contados a partir do afasta-
mento definitivo do Empregado e, por dia de atraso, multa no valor equiva-
lente ao saldrio didrio, desde que o retardamento nao decorra de culpa do

trabalhador.

Grifica — TST







T5T—1.1.332

FPOCER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO f1. 04,

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRASALHO

Proc. n%® TST-RO-DC-733/84

Dou provimento parcial, para adaptar a redacao da

clausula a jurisprudencia.

II - Recurso do Sindicato dos Estabelecimentos de

Ensino Secundario e Primario de Pernambuco.

1 — Salario normativo - Clausula 92.

A clausula 92 foi assim deferida pela Decisao re-
corrida: "Fica estabelecido um salario normativo nos termos da Instrugao '
Normativa n9® 01 - ex-Prejulgado 56 do TST, corrigido com base no piso-sala-|
rial estabelecido na Convencaoc Coletiva de 1983, e correcoes subseqllentes'
(182-183).

Dou provimento parcial para adaptar a clausula a
jurisprudéncia dominante, no sentido de que "o salario normativo seja conce|
dido na forma da Instrucdo Normativa n? 1, na base de 1/6 da dltima corre-
cdo semestral, pelo fator 1.0, mais 1/12 do aumento decorrente da produtivi
dade, incidente sobre o salario vigente na data da propositura do dissidio,
sob pena de se estar consagrando um verdadeiro piso salarial" (232).

2 - Aviso previo - Clausula 352.

Prejudicada. Ja examinada nmo recurso da Procurado

ria Regional.

3 - Estabilidade durante o ano letivo — Clausula

358, item 59.
Prejudicada.

4 - Multa de 1/3 da ORTN - Clausula 353, item 8.

Prejudicada.

ISTO POSTO:

ACORDAM os Ministros do Tribunal Superior do Tra4
balho, I - Por unanimidade, rejeitar a preliminar de desercao argllida em '

contra-razoes pelo Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco; IT -

Recurso da Procuradoria Regional do Trabalho: 1) dar provimento parcial, pal

ra: a) vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Marco Aurélio e José
Grifica - TST
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PODER JUDICIARIO
14 05,
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRASALHO

Proc. n? TST-RQO-DC-733/84

Ajuricaba, subordinar o desconto assistencial sindical a ndo opositdo do '

trabalhador, manifestada perante a empresa, até dez dias antes do primeiro

pagamento reajustado; b) vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Men
des Cavaleiro, Joao Wegner, Norberto Silveira de Souza e Orlando Teixeira '
da Costa conceder aviso previo de sessenta dias ao empregado com mais de
quarenta e cinco anos de idade, despedido injustamente; c) vencidos os Exce
lentissimos Senhores Ministros Orlando Teixeira da Costa, Norberto Silveira
de Souza e Joao Wagner, excluir a clausula atinente a proibicdo de despedi-
da do professor durante o ano letivo; d) sem divergéncia, impor multa pelo

nao pagamento das verbas rescisorias até o décimo dia dtil subseqllente ao

afastamento definitivo do empregado, por dia de atraso, no valor equivalen-
te ao salario diario, desde que o retardamento nae decorra de culpa do tra-
balhador; III - Recurso do Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Secundé
rio e Primario de Pernambuco: 1. por unanimidade, dar provimento parcial pa
ra deferir o salaric normativo, na forma da Instrucac Normativa n® 1 (um),

na hase de 1/6 (um sexto) da ultima correcao semestral, pelo fator 1.0, maig
1/12 (um doze avos) do aumento decorrente da produtividade, a incidirem so-

bre o salaric minimo vigente na data da propositura do dissidio; 2. Sem di-

vergéncia, considerar prejudicado o restante do recurso.

Brasf]ia,’éﬁ de abril de 1996.
2

/
/Mfﬂm/
Vice-Presidente no

exercicio da Presidén-
ia

Marcelo Pim

Relator

Herminiotﬁggg;;"fgvaleirc
" 5 '3?‘*: A .
Ciente: ‘*::;ZZ:ﬁ:? ;;;ji;;::;?’— Procurador-Geral

fy Wagner Antonio Pimenta

Gj
Gréfica ~ TST
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EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO MENDES CAVALEIRO
DD. RELATOR DO PROCESSO N? TST-RODC-733/84

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SECUNDARIO
E PRIMARTO DE PERNAMBUCO, nos autos do processo n? RODC-733/84,
vem por seu advogado abaixo firmado manifestar

EMBARGOS DE DECLARACAO

ao v. acordao n9 Ac. TP. 907/86, publicado no DJ do dia 19.09./
86, fazendo-o na forma que possibilita o art.535, inciso I, do

Codigo de Processo Civil e mediante as razdes seguintes:

Eminente Ministro Relator,

DA CONTRADICAO

Instaurada a instdncia perante o TRT da 6a. Regiao,
o Sindicato dos Professores do Estado de Pernambuco regquereru e
foi deferida a juntada das clausulas reivindicatdrias apresenta-
das aos empregadores, nas gquais pleiteiam "Renovagao da Conven -
"

cao Coletiva vigente de julho de 1983 a julho de 1984 ...
(Cf. fls. 15/28 - item 39 de fls. 15).

Resulta dal que os trabalhadores pleitearam dentre ou

tros titulos a repeticgado do contido na Clausula XXXIV(fls.27)gue

expressa:
"CLAUSULA XXXIV - O aviso prévio para os fins do ineci
so I1, § 19 e 29 do art. 487 da CLT, sera de 45(qua -
renta e cinco) dias."
0 v. acordao regional (fls. 171) deferiu o pedido con
signando:

" 'Data venia' do parecer, mantenho a clausula ja de-

ferida n - i . : -
a convepcae anterior, textual: ' 0 aviso pre- _

N






preévio para os fins do inciso II, §§ 19 e 29 do art,

487 da CLT, sera de 45 (quarenta e cinco) dias.,' "

As fls. 208 consta o recurso do sindicato patronal,o
ra embargante, relativamente a clausula XXXIV, pugnando pelo

indeferimento da clausula em face do lei consolidada.

Igualmente, o Ministério Publico ao recorrer ordina-
riamente (fls. 201/2) pleiteou o indeferimento da cliusula XXXIV,

por ofensa ao art. 487/CLT.

O r. despacho de fls. 223 da noticia da suspensio dos
efeitos da v. sentenca normativa acerca do aviso prévio de 45
dias (CLAUSULA XXXIV).

O v. acorddao embargado (3as fls. 241/2) ao decidir so-

bre o titulo "Aviso Prévio de 45 dias - Clausula 34a" assim se

manifestou:

"0 egregio Pleno decidiu, por maioria, dar provimento
parcial, a fim de adaptar a redacao da clausula a ju-

risprudencia, concedendo a majoracao do prazo do avi-

so prévio apenas para os Empregados com mais de 45

anos de idade." (grifamos)

Conclui o embargante, pois, gue restou deferido o avi
so prévio de 45 dias,devido aos empregados com mais de 45 anos de
idade, até porque o pedido esta limitado -a 45 dias.

No entanto, a parte dispositiva do v. acdrdao embarga
do (fls. 244) consigna:

"LW) vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros

Mendes Cavaleiro, Joaoc Wagner, Norberto Silveira '
de Souza e Orlande Teixeira da Costa, conceder avi

so prévio de sessenta dias ao empregado com mais

de quarenta e cinco anos de idade, despedido injus

1

tamente.'" (grifamos)

E, data venia, contraditdorio o w. acordao embargado ,

pois, consigna no voto aviso prévio de 45 dias(fls. 242) e na par

te dispositiva(fls. 244) defere aviso previo de 60 dias, gquando

o pedido & de apenas 45.

Sao,assim, os presentes embargos de declaracao para
requerer a Vossa Exceléncia se digne corrigir a contradicao re-
ferida, existente entre o wvoto e o "acordam", para que figque con
signado. como pedido, nos termos das razdes supra.

0 embargante atreve-se a supor gue o grande volume de

trabalho tenha levado a sempre zeloza Secretaria do Tribunal ''






" 94T
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Tribunal Pleno ao lamentavel equivoco ao redigir a certidio
de fls. 238, pelo gue resulta até mesmo em mero erro materi-
al a contradicao acima apontada, pelo gque espera seja corri-
gido, guer seja a titulo de contradigao, quer seja a titulo'

de erro material.

A jurisprudéncia, tanto do STF, quantojdas Turmas
desse Col. Tribunal autoriza a modificagao do decisum mediante
embargos de declaracao.

A titulo de exemplificacao, pede licenca o embar-

ganke para transcrever os dois seguinles arestos:

"EMENT A: Embargos de declaracao. A jurispru-
dencia do Supremo Tribunal Federal lhes reconhece,

em certas hipoteses, efeito modificativo."

(in RE-85.051-MG 2a. Turma/STF: Rel. Ministro Xa-
vier de Albuquerque - publicado no DJ de 11.11.77)

"EMBARGOS DECLARATORIOS:

Reforma do "decisum'" através de embargos declaraté

rios quando verifica-se erro material.,"

(in TST-RR-456/81 - ED - Rel. Min. C.A. Barata ''
Silva, 2a. Turma - publicado no DJ de 19.3.82)

Sdo essas as consideragoes pelas quais espera o em-
bargante sejam acolhidos os presentes embargos para restar de-

clarado que o v. acordao embargado deferiu aviso prévio de 45

dias aos empregados com mais de 45 anos de idade, nos termos do
voto de fls. 242.

Termos em que,

p.deferimento.
Brasilia, 25 de setembro de 1986

STANBRITO JLRE RA
OAB/DF, 4491
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SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PERNAMBUCO

Rua Osvaldo Cruz, 341 - Boa Vista - Fones: 221-3099 e 221-3551

PEOCURAGADOD

Pelo »resente instrumento de Procuragéo, o SINDI
CATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SECUNDARIO E PRIMARIO DE
PERNAMBUCO, com sede na Rua Osvaldo Cruz, 341, Boa Vista, na
cidade do Recife, no Estado de Pernambuco, por seu presidente
infra-assinado nomeia e constituili seu bastante procurador
JORO BATISTA BRITO PEREIRA, OAB n? 4.491/DF, com escritorio no
SDS - Ed. Eldorado - Conj. 602, Brasilia, brasileiro, casado,
advogedo, ao qual concede os poderes da cliausula Ad Judicia e
para reprcscnté—lo em processo de Dissidio Coletivo (TRT. 62
Regiao — DC - 13/84), tendo como suscitante & Procuradoria Re
gional da Justica do Trabalho e suscitados o Sindicate dos
Professores nc Estado de Pernambuco ¢ o Sindicato dos Estabe-
lecimentos de Ensino Secundario e Primario de Pernambuco, po-
derdo acordar, concordar, transigir, desistir, assinar termos
de compromissco, contestar, interpor recursos e substabelecer,

no Lodo ou em parte.

Recife, 24 de setembro de 1986.

CARTO™ Y PATLS Ghnime
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DC TRASALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CERTIDAO DE JULGAMENTO
Processo TST No. ED-RO-DC-733/84

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo plena, hoje rea-
Marcelo

lizada, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro PEaSHIEKEEX

Pimentel, Vice-Presidente ,com a presenca do Ex-

Wagner Antonio Pimenta

celentissimo Senhor Procurador Geral, doutor
e dos Excelentissimos Senhores Mi-

3 nistros ¢ Mendes Cavaleiro, relator, Vieira de Mello, Norberto

Silveira de Souza, Barata Silva, Nelson Tapajos, Prates de

Macedo, Marco Aurélic, Jodo Wagner, Orlando Teixeira da Cos-

ta, Hélio Regato, Ranor Barbosa e José Ajuricaba. ~ 2

o
4

resolveu,..sem.divergéncia...agelher. os. embarges.,. nes. termos do vo

to do relator. )
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OBSERVAGAQ: Refeito. o .relatdrio.para.composigio..de..quorum...

EMBARGANTE: SIND. DOS ESTAB. DE ENSINO SECUNDARIO E PRIM.DE PERNAM
BUCO. -

Sustentacao Oral: Dr.

EMBARCADO: SIND. DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
Sustentacao Oral: Dr.

TERCEIRO INTERESSADO:

Sustentacao Oral: Dr.

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou feé.

Sala das Sessdes, ....ll... de dezembro de 1986,

\g L;',)U

Secretério Mibunal Pleno ' o
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('70'8?' C’%I('b




P -

J.T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHC

REMESSA

Nesta data, faco a remessa dos presentes autos ao S.A., para
os fins de direito. [46 DEZ 1986
o BNV it sicsmmsrilainin e

f — \'\\'_:‘_\_\'_\___p_,
_DIRE TOR ———
Jasé Jamd da Silva
(

REMESSA

Nesta data, faco a remessa dos presentes autos ao Gab. do Sr.
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REMESSA

Nesta data, faco a remessa dos presentes autos ao S.A., para

os fins de direito.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

n

Proc, nQ TST-ED-R0D-DC~733/84

ACORDAO

(Ac. TP -3049/86)
MC/Ama

Embargos Declaratorios. Erro mate-

rial.

Verificada a ocorrencia de erro ma-
terial, os Embargos Declaratorios sao acolhi-
dos, a fim de sanar a consegllente contradicao
entre a fundamentacdo e a conclusao do Acordao
embargado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Em
baraos Declaratorios em Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo n@ TST-FD-RO-
DC-733/84, em que e Embargante SINDICATO DOS ESTABFLFCIMENTQS DE ENSINO SE-
CUNDARIN E PRIMARIN DE PERNAMBUCO e Embargado SINDICATO DOS PROFESSORES NO

ESTADD DE PERNAMBUCO.

0 Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Secun
dario e Primario de Pernambuco opos, com base no art, 535, inciso I, do
CPC, o0s presentes Fmbarcos Declaratorios, indicando a ocorréncia de erro ma
terial gque nerou contradicdo entre a fundamentacac do voto e a conclusao do
julaamento, na clausula referente ao aviso previo de empregados com mais de
45 (guarenta e cinco) anos de idade. Aduz, ainda, que o deferimento nao pol
deria ser feito na base de 60 (sessenta) dias, conforme consta da certidao,
pois o reinvindicado foi a manutencao da clausula constante da norma ante-
rior, ou seja: "o aviso previo para os fins do inciso 11, &§ 10 e 20, do
art, 487, da CLT, sera de 45 (quarenta e cinco) dias".

Pede gue a clausula seja declarada, razao pela

qual apresento o feito em Mesa, submetendo-o & consideracao deste egregio

Papel de acordio - T.5.T. - 1.1.007 Gréfica TST
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Proc. n® TST-ED-R0O-DC-733/84

Plenario e manifestando-me no sentido de acolher os Embargos Declaratdrios,
a fim de, sanando a contradicao existente entre a fundamentacao e a conclu-|
sao, declarar que o provimento parcial, deferido por esta Corte, foi no sen|
tido de conceder o aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias apenas para

os empregados que contarem mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

ISTO POSTO:

ACORDAM os Ministros do Tribunal Superior do

Trabalho, sem divergencia, acolher os embargos, nos termos do voto do rela-

tor.
Brasilia, 11 de dezembro de 1986,
'/,fﬁﬁéggééﬁif/ ’/z;’Khddﬂﬁaice—E%gsidente no
Marcelo Pimentel dgﬁ;?;C1° daFres
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_ CONCLUS AO.
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St Juiz PRESIDENTE
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