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Exmo. Sr. Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6a. Regido.

—

Tribunzl Renew 2 ¢a Trabalho
6. BREGIAD

O SINDICATO DAS INDOSTRIAS METATLURGICAS, MECANICAS E DE
MATERTATI, EIETRICO DE PERNEMBUCO, com sede a Rua Viscondessa do Livramen-—
to n? 130, nesta cidade, Orgdo representativo da categoria patronal do
Grupo 14 da CLT, por seus advogados ( procuracdo anexa doc.01), a sequir
denominado Sindicato Suscitante, vem suscitar a esse Egrégio Tribunal

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA

afimde ser decidida a interpretacdo de Clausulas da Convengdo Coletiva,
assinada em 30 de agosto de 1984 com o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS '
INDOSTRIAS METALORGICAS ,MECANICAS E DE MATERTAL ELETRICO EM RECIFE, OLIN
DA,PAULISTA, ABREU E LIMA, IGARASSU, SAO LOURENCO DA MATA,JABOATAD E
CABO, com sede a Praca Maciel Pinheiro, 357 - 39 andar, a seguir denomi-
nado Sindicato Suscitado, de vez que as referidas Clausulas estdo sendo'
contestadas por esse Orgao representativo da categoria trabalhadora do
mesmo Grupo 14 da CLT, pelo que anexa desde logo o inteiro teor da refe
rida Convencdo Coletiva (doc.02).

DA COMPETENCIA:

A competéncia desse Tribunal & determinada pelos Arts.'
677 e 678 item I, letra "a" da CLT, por tratar -se de Dissidio Coletivo'
que envolve toda a categoria, empresarial e trabalhadora,do Grupc 14 da
CLT em Pernambuco.

A referida competéncia & corroborada por manifestagao !
do Sindicato Suscitante e do Sindicato Suscitado, que na Clausula !
18.1 da Convencdo Coletiva indicam os Orgaos jurisdicionais Erabalhis -
tas para dirimirem litigios de interpretacdo ou aplicacac da referida'
Convencao.
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DA AUTORTIDADE SINDICAL:

O Sindicato Suscitante foi devidamente autorizado, na forma da
CLT, por Assembléia Geral de 19 de marco corrente, a instaurar o presen-—
te Dissidio Coletivo, conforme ata anexa(doc. 03).

0S FATOS:

Convencgdo Coletiva e sua Vigéncia:

O Sindicato Suscitante e o Sindicato Suscitado firmaram Conven
cdo Coletiva de Trabalho, de cdpia ja anexada (doc.02), a vigorar ate !
31.08.85, conforme clausula 19.1.

PISO SATARTAL:

Em marco corrente, as empresas do Grupo 14 da CLT procederam ,
de acordo com as clausulas 5.1 e 5.2 da Convencdo Coletiva, ao calculo do
Novo Piso Salarial, aplicando o INPC de margo de 1985 sobre o valor do Pi
so Salarial vigente em setembro de 1984, efetuando os sequintes calculos'
matematicos:

1.81 (INPC de marco) X 171.000 (piso de setembro 84) = 309.510

REAJUSTE SEMESTRAL DE MARCO DE 1985

No mesmo més de marco, as empresas procederam ao reajuste sala
rial semestral, com base na lei 7.238 de 29.10.84, que estabelece a apli-
cagdo de 100% do INPC até 3 Salarios Minimos, e 80% do INPC para os valo-
res que ultrapassarem os 3 Salarios Minimos.

A aplicacao da Lei 7.238 decorre do fato da Convencdo Coletiva
nio determinar faixas salariais diversas das fixadas na referida lei pa
ra aplicacao da correcao de marco de 1985.

A referéncia a faixas salariais na Convencdo somente existe na
clausula 4.1, que expressamente se refere 1no texto e nos cilculos,ao
reajuste ocorrido em setembro de 1984.

DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO E DA LEI 7.238 PELO SUSCITADO:

Ocorre, no entanto, que o Sindicato Suscitado passou a mobili-
zar a classe operaria do Grupo 14 objetivando o descumprimento das clausu
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las da Convencao, que em seu nome assinara.

Conforme documento oficial (doc.04), o Sindicato Suscitado calcu
lou o Piso Salarial aplicando o INPC de marco ao Piso Salarial de novembro'
de 1984, no sequinte cilculo:

1.81 (INPC de marco) X 190.000 (piso de novembro 84) = 343.900

0 referido documento também calcula o reajuste semestral de mar
¢o corrente, entretanto mais uma vez, contrariando a lei 7.238, de 29.10.84,
pois estabelece a faixa de 5 salarios minimos, e ndo a de 3 salarios mini -
mos, como o limite para a incidéncia de 100% de INPC.

EXIGENCIAS EXTRA CONVENGAO COLETIVA:

Além dos calculos do Piso Salarial contrariando a Convencao Cole
tiva e do calculo do reajuste semestral de marco contrariando a lei 7.238 ,
o Sindicato Suscitado passou a fazer também uma série de reivindicacles,que
nem sequer estdo mencionadas na Convencdo Coletiva, qual seja:
reajuste automatico igual a inflacéo.
reposicdo das perdas salariais.
— abono de emergéncia de 100%.

|

— redugdo das horas semanais para 40 horas sem reducdo de salario.

PROVOCACAO DE GREVE:

0 Sindicato Suscitado passou também a promover a greve em varias
empresas do Grupo 14, como a Rerda Priori, Altronic , Aco Moveis, Ferro Alu -
minio, entre outras,e com medidas coercitivas de ameacas ao patrimdnio das em
presas e a integridade fisica dos trabalhadores que procuravam ingressar nas
empresas para trabalhar.

INTERVENIENCTIA DA DELEGACIA REGICNAL DO TRABALHO SEM SOLUCAO:

0 Sindicato Suscitante,face a gravidade da situacdo, solicitou '
interveniéncia da Delegacia Regional do Trabalho, tendo aquela DRT promovido'
reunides, sem no entanto alcangar éxito, devido & insisténcia do Sindicato '
Suscitado em contrariar a Convencao Coletiva e a lei 7.238.

Finalmente, passou o Sindicato Suscitado a pramover a ampliacao da
greve a todo setor do Grupo 14.

O DIREITO:
0 direito do Sindicato Suscitante & o do cumprimento da Convencdc Coletiva em
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vigor, e da Iei 7.238, que de tdo evidentes, camo acima demonstrado, dispen-

sam mais esclarecimentos.

A ETICA E A GARANTIA DAS CONVENQOES COLETIVAS:

O Sindicato Suscitante evidencia que o fundamento das negociacoes'
trabalhistas se baseia no cumprimento dos Acordos Coletivos, sejam por Con —
vencao Coletiva com interveniéncia da Delegacia Regional do Trabalho, seja !
por Dissidio Coletivo por interveniéncia do Tribunal Regional do Trabalho.

Para a propria classe trabalhadora também & importante a garantia'
da validade destes acordos, atravées do cumprimento de suas Clausulas e da '
Tei.

O descumprimento da palavra empenhada na assinatura da Convencdo '
Coletiva, atualmente em vigor, desqualificara a credibilidade da classe tra
balhadora quando das negociagbes para a Convencao Coletiva de 1985.

Tnadvertidamente'd Sindicato Suscitado estd preferindo sequir as
movimentagbes politicas detemunaias pela CUT - Central Uhica de Trabalhado—
res, a cumprir a palavra empenhada na Convencdo Coletiva que assinou e que

estd em vigor.

ILEGALIDADE DA GREVE:

Conforme foi acima demonstrado, a greve provocada pelo Sindicato '
Suscitado, visando o descumprimento de Convencdo Coletiva scbre Piso Salari—
al, e o descumprimento da Lei 7.238 sobre o limite de 3 salarios minimos pa—
ra a aplicacao de 100% do INPC em reajuste semestral, e ainda visando pramo—
cao de reivindicacGes politicas da CUT, é absolutamente ilegal, nio apenas '
pelos fundamentos da greve como ainda por ndo terem sido cbedecidos os trami
tes legais de prazo, processo e numero de presenca em Assembléia.

A referida greve constitui uma prepoténcia de minoria ativista con
trariando o bom nome da classe trabalhadora, resultando em intranquilidade !
social, devendo ser DECLARADA ILEGAL.

REQUERIMENTO:
Requer, assim, a notificacdo do Sindicato Suscitado, em seu endere

¢o para, querendo, no prazo que lhe for designado tamar as providéncias que
lhe forem cabidas.
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Além da documentacdo apresentada, protesta o Sindicato Suscitante
por todos os meios de prova admitidos em direito, especialmente outros documen
tos, testemunhos, e o depoimento pessoal dos dirigentes do Sindicato Suscita-
do, sob pena de confessos.

A JUSTIGA:

Espera que esse Tribunal, instaurando e julgando o presente Dis-
sidio Coletivo, confirme um exato cumprimento do Sindicato Suscitante das clau
sulas da Convencdo Coletiva, da aplicabilidade da lei 7.238, e declare a
ilegalidade da greve pramovida pelo Sindicato Suscitado, fazendo a devida Jus-
tica.

OAB-PE 4909
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SINDHATD INDUSTRIAS METALURGICAS MESANICAS E
MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PROCURACEKD

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALORGICAS,MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO,sediado nesta Cidade a rua Viscondessa do Livramento
130, Derby,por seu Diretor Presidente Sr. PLTNIO BEZERRA DOS SANTOS ,brasi
leiro,casado,industrial,residente e domiciliado na Cidade de Recife,nomei
a e constitui seu bastante procurador o BEL.SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTI DE
RANGEL MOREIRA,brasileiro,casado,advogado,inscrito na OAB-PE, sob o ne
4909,com endereco profissional a Av. Cruz Cabuga,767-Santo Amaro e o BEL.
CARLOS GUSMAO DE OLIVEIRA LIMA,brasileiro,casado,advogado,inscrito na OAB
-PE. sob o n9 5342, comhep&éteco profissional a Rua da Aurora nQ 295 sala
201 - Boa Vista,aos quais'toﬁfere'pt poderes da Clausula "AD JUDITIA" pa
ra o foro em geral, especialmente-para.representar em conjunto ou separa-
damente a entidade outorgante em quafquéf-prdbesso de dissidio coletivo '
ou individual perante todos os orgaos jufidicjondﬁ%ntrabalhistas,podendo,
para tanto,suscitar dissidio,oferecer defesa,réEbrrér;conci]1ar,de515t1r,
e transigir, etc.Concede-se tambem aos outorgados pddere§ para represen -

tar o outorgante na qualidade de prepostos.

, 20 de marco de 1985.

73
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CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM, DE UM LADO, 0 SINDICATO DOS  TRABA
LHADORES NAS INDOSTRIAS METALORGICAS, MECA
NICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE RECIFE,OLIN
e DA, PAULISTA, IGARASSO, SAO LOURENCO DA MA
e TA, JABOATAO E CABO, E DE OUTRO O SINDICATO
DAS INDUSTRIAS METALORGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE PERNAMBUCO, NA FOR

MA ABAIXO:

i DOS CONTRATANTES

1.1, Celebram a presente Convengao Coletiva de Trabalho, de um lado, o SINDI
CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATE
RIAL ELETRICO DE RECIFE, OLINDA, PAULISTA, IGARASSO, SAO LOURENGO DA MA
TA, JABOATAO E CABO, e de outro, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALORGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PERNAMBUCO, aqui representados  por
seus diretores abaixo-assinados, estes assistidos pelos membros das co
missoes de salario constituidas para o fim especifico de assessoramentoa
diregao dos dois Sindicatos no concernente a esta negociagao,mediante ex
pressa autorizagao concedida por deliberacac das respectivas assembléias
gerais, na conformidade do artigo 612 da Consolidacao das Leis do Traba
Tho. XXX === XXX === XXX === XXX === XXX === XXX === XXX === XXX --- XX
DO OBJETO

Este contrato, baseado no artigo 611, "caput®, da CLT, tem por finalida
de a estipulacao de condiqaés de trabalho, com fixacao de novos salarios,
aplicaveis no ambito das respectivas representagoes, especificamente as
relacoes de trabalho mantidas entre as eﬁpresas e os empregados defini
dos na clausula seguinte. Xxx --- XXX === XXX === XXX === XXX --= XXXX
DOS BENEFICIARIDS-

Sao beneficiarios deste negocio juridico os empregados que abrangidos na
representacao sindical obreira, trabalham para as empresas cuja catego
ria economica & representada peIolsindicatn patronal {149 Grupo da CNI,
cf, quadro a que se refere o artigo 577 da CLT). XXX === XXX -=-= XXX --
DA CORRECAO DA REMUNERACAD

A partir de 19 de setembro de 1984, sera concedido, aos empregados,corre
¢ao do valor monetario dos respectivos salarios, vigentes em 19 de marco
de 1984, mediante aplicagao dos seguintes percentuais:

a) Os empregados que, em 19 de margo de 1984, percebiam até 5(cinco) sa
larios minimos atuais, farao jus ao reajuste correspondente a aplica
cao do percentual de 76% sobre o salario percebido naquela data; xxx

b) .0s émbregados que,-em 19 de margo de 1984, percebiam mais de S{rinco)
salarios minimos atuais, farao jus ao reajuste da seguinte forma:

N bl) A parcela correspondente a ate 5(cinco) salarios minimos sera reajus
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tada nos termos daalinea a) acima:

b2) A parcela excedente a 5 (cinco) salarios minimos ser5  reajustada me

diante aplicacdo do percentual de 59,04% ou seja, o correspondente

a 80% do INPC (73,8) vigente no mes de setembro de 1984. xxx --- XXX

4.2 Fica expressamente ajustado que, se no curso da vigéncia desta CONVENCAD
entrar em vigor nova legislacao federal que conceda melhores condicoes de

reajuste salarial aos empregados, essas condicoes aplicar-se-do, a partir

de sua vigéncia, a presente CONVENGCAD COLETIVA, salvo expressa disposicao

legal em sentido contrario. Xxx --- XXX --- XXX === XXX === XXX === XXXX
4.3. Para os empregados admitidos apos 19 de marco de 1984 a correcao de que
trata a clausula 4.1, serd calculada na forma do artigo 33 do Decreto Lei
no 2065/83. XXX === XXX === XXX === XXX === XXX =--= XXX --= XXX --= XXX

Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pelas empresas, a
partir de 02 de marco de 1984, serac deduzidos da elevacao salarial pre
vista na clausula 4.1. ressalvadas, entretanto, as excecoes constantes do
inciso XII1 da Instrucdo Normativa nQ 01 do TST. XXX --- XXX === XXX --= X
f recomendado 3as empresas que, trimestralmente, concedam a titulo de ante
cipagdo, correcdes salariais de, no minimo, 20% do INPC do trimestre, os
quais serao compensados em quaisquer aumentos que venham a ser estabeleci
dos. XXX === XXX === XXX === XXX === XXX === XXX === XXX -== XXX === XXX
DO PISD SALARIAL

0 Piso Salarial da categoria profissional fica elevado para CR$171.000,00
a vigorar nos meses de setembro e outubro, e de CR$ 190.000,00 a partir
de 10 de novembro de 1984. XXX === XXX === XXX --- XXX --= XXX === XXX --
Em 10 de marco de 1985 o piso salarial sera reajustado mediante a aplica
cao do INPC incidente sobre o valor do piso salarial vigente em setembro
de 1984. XXX --- XXX === XXX === XXX === XXX --= XXX === XXX === XXX ----
Fica expressamente convencionado que, em maio de 1985, o piso salarial
da categoria profissional nao poderda ser inferior ao salario minimo vigen
te naquela data, acrescido do percentual de 11,1%, respeitado sempre 0
disposto na clausula 5.4 adiante. XXX --= XXX === XXX === XXX === XXX =--
As empresas com até 5 empregados poderac considerar-se desobrigados de pa
gar os pisos salariais estabelecidos neste instrumento. xxx --- XXx === X
A despeito da mencdo feita ao valor do piso, o salario sera pago, a crite
rio exclusivo das empresas, de acordo com a forma e o modo que melhor lhe
convier (mensal, quinzenal, semanal, didrio, por hora, por producdo, por
peca ou tarefa, etc), respeitados, no entanto, os direitos dos atuais er
pregados. XXX --- XXX === XXX === XXX === XXX === XXX --= XXX --== XXX --=
Ficam excluidos do piso salarial os empregados menores aprendizes. XxXx -
DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento da rem

neracio com a discriminacao das importancias pagas e dos descontos efetu

s, em papel contendo a sua identificacan. XXX --- XXX --- XXX =--=- XXX
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7., ‘ DO SALARIO DO SUBSTITUTO

/i Fica estabelecido que ao empregado admitido para a mesma fungao de  outro
empregado demitido sem justa causa, serd assegurado o pagamento de  sala
rio igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar van
tagens pessoais. XXX --- XXX --- EXx ——= XXX === XXX ---= XXX === XXX ---X

8. DA GARANTIA DE EMPREGQ A GESTANTE

8.1. As empregadas gestantes nao poderao ser demitidas durante o periodo de 60
(sessenta) dias apos o término dﬁ_seu afastamento compulsorio, salvo por
justa causa devidamente comprovada ou acordo homologado. XXX -== XXX -=-

9, DO ABONO A FALTA DE ESTUDANTE

901 E facultado ao empregado-estudante ausentar-se do servigo para a realiza

¢ao de exames escolares programados por estabelecimento de ensino de 19 e

1l 20 graus, universitarios ou de formagao profissional, desde que comunique

éﬁ a empresa, por escrito, com 48(quarenta e oito) horas de antecedencia,

W sujeitando-se,ainda, a apresentagao de comprovantes de realizacao do exa
me em igual prazo, para ter assegurado o pagamento do repouso  semanal

R As horas ausentadas serao remuneradas desde que haja possibilidade de con

| pensacdo respeitando o limite legal de prestagdo de servigo extraording

10. DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

/ rig, XXX === XXX --- XXX === XXX === XXX --= XXX === XXX === XXX --= XXX
I3 I/

b 10.1. Na ocorréncia de dissolucao contratual, as empresas deverao efetuar o pa
it gamento das verbas rescisorias devidas aos empfegados no prazo de 15(quir
“E% ze) dias contados do desfazimento do vinculo, sob pena de, nao o fazendo,
Y pagar ao trabalhador o debito devidamente corrigido de conformidade com &
“%i% variacao das Obrigagoes Reajustaveis do Tesouro Nacional. Xxxx -== XXX ---

T?\ 10.2. Todavia, havendd recusa por parte do empregado em receber as parcelas ofe
recidas, a empresa podera livrar-se da sangao acima estipulada,desde que
N comunique o fato ao sindicato da categoria profissional, no mesmo  prazc
Aﬁ; reservado para 0 pagamento, juntando a 6omun1cagio o instrumento da resci
sao contratual com a qual nao concordou o empregado. XXX === XXX -== ‘XX

1. DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS

11.1. Fica assegurado aos empregados que executem servigos externos uma- ajud:
de custo ou diaria compativel com as despesas decorrentes desse trabalhc
externo(transporte, alimentagao; hospedagem, etc), e & certo que a respec
tiva verba nic tem natureza salarial para fins trabalhistas, previdenci:
rios e tributarios, a consideracao de qu. se destina, exclusivamente,
ressarcimento de despesas comprovadas. XXX --= XXX === XXX -== XXX --- !
DA GARANTIA APLICAVEL A COMISSAQ DE SALARIO- . -

0s membros da Comissdo de Salario da Categoria Profissional, atualment

na qualidade de empregados € que assinam este instrumento, a partir dom

meﬁtq em que esta Convengao se tornar juridicamente valida e ate o dia 3

de agosto de 1985, em sendo demit{dos do emprego, deverao ser previament

.-Jz/avisadqs com antecedencia de 150(cento e cinquenta) dias. xxx --=- XXX -=
. " )
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12.2.

12.3.

13«

13.1.

13.2.

N 1334

13.4.

YA )

E; 14.1.

,‘¥g: 15.
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17.2.

2\

A falta de aviso prévio no.prazo constante na clausula anterior assegura
ra ao demitido os salarios correspondentes aos mencionados 150 ( cento e

cinquenta) dias. XXX --= XXX -=-= XXX === XXX === XXX === XXX --= XXX ---
No prazo previsto na clausula 12.1, ja se inclui o periodo mencionado no
artigo 487 da CLT, e Aviso Prévio Especial infra- menciomado. xxx --- Xxxx

AVISO-PREVIO ESPECIAL

0s empregados com mais de 10(dez) anos na empresa, sendo imotivadamente de

mitidos, deverao ser previamente avisados com antecedencia de 60( sessen
ta) dias. Xxx —-= XXX --= XXX --= XXX -== XXX —== XXX —== XXX === XXX ---
Ros empregados que, nas condigoes da clausula anterior, contarem com mais
de 40(quarenta) anos de idade, serd assegurado o direito de serem previa
mente avisados com mais 02(dois) dias, por cada periodo de 12 meses que
eventualmente exceder ao tempo de Servigo.de 10(dez) anos na empresa. XxX
Em nenhuma hipdtese o aviso prévio indenizado importara em dilatacio do
tempo de servigo do empregado para quaisquer outros fins. xxx --- Xxx ---
A inobservancia por parte do empregador do disposto nas clausulas 13.1.e/
ou 13.2 supra, garﬁntiré ao empregado a percepcao dos salarios correspon
dentes aos dias de pre-aviso a que fizer jus, conforme 0 caso. XxXx --- X
GARANTIA DE EMPREGO A ACIDENTADO

L% 8

A empresa garantira o emprego a seu trabalhador, durante 60(sessenta)dias
contados da cessacao da prestagao previdenciaria, desde que o periodo de
afastamento, por mgtivo de acidente de trabalho, seja igual ou superior a

90(noventa) dias. XXX --- XXX === XXX === XXX —-= XXX === XXX === XXX ---
DA MULTA

Fica estipulada uma multa de CR$ 3.500,00(tres mil e quinhentos cruzei
ros), por empregado, devida pela empresa que descumprir quaisquer das

clausulas deste negocio juridico, apds a sua concretizagao e registro, re
vertendo o seu beneficic em favor da parfe prejudicada. xxx --- xxx --- X
DO COMPLEMENTO DO AUXILIO DOENGA

0 empregado em gozo de auxilio doenga pelo INPS, do 169 ao 309 dia do afas
tamento recebera da empresa uma importancia que somada ao valor do benefi
cio previdenciario atinja o minimo mensal de 80%(oitenta por cento) do sa
lario vigente do empregado, 1imitada a uma Unica vez na vigencia do pre
sente acordo. XXX === XXX === XXX -== XXX === XXX === XXX === XXX --= XX
A empresa complementara também até 80%(oitenta por cento) do 130 salario
aos empregados afastados por doenga por periodoinferior a 06(seis) meses
durante 0 ano. XXX === XXX --= XXX === XXX --- XXX === XXX === XXX ---= X
DA GARANTIA EM CASO DE DEMISSAO COLETIVA

Na hipotese de a empresa com mais de 100(cem) -empregados proceder  demis
530 coletiva, os prazos de aviso prévio previsto no artigo 487 da CLT, fi
cém aumentados em 50%(cinquenta por cento). XXX === XXX === XXX === XXX

esmo acréscimo também se aplica no caso de conversao do Aviso Prévioem
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1?.3.' Para efeito da aplicagao das clausulas 17.1 e 17.2, considera-se demis
soes coletivas quando a empresa com mais de 100(cem) empregados, no perio
do de 30(trinta) dias, demitir 5%(cinco por cento), ou mais, do seu qua
dro de pessoal, nao obstante haja substitui;ﬁo por novos empregados. Xxx

18. DO PROCESSO CONCILIATORIO - JUTZO COMPETENTE
18.1. Quaisquer dividas, controvérsias ou litigios, que resultem da interpreta
¢3o ou aplicagdo desta convengdo, serao conciliados ou derimidos pelos
Orgaos Jurisdicionais Trabalhistas. xéf == XXX === XXX === XXX === XXX
19. NO PRAZO DE VIGENCIA
19.1. A presente convencao coletiva de trabalho, excetuada a clausula 4.1, que

& relativa 3 correcao salarial semestral, automatica, & obrigatoria, e

observado o prazo fixado na clausula 12.1, vigorara de 19 de setembro de

1984 a 31 de agosto de 1985, e somente produzira efeitos juridicos 03(tres)

dias apos o seu deposito na DRT/PE. XXX --= XXX === XXX === XXX === XXX =
20. DA VERBA ASSISTENCIAL

20.1. As empresas da categoria economica recolherao, de cada empregado, e ape
nas no mes de setembro/84, uma verba assistencial aestinada ao Sindicato
i dos Trabalhadores, & qual devera ser depositada pela empresa na conta cor
;//Lf;? rente nQ 2.722-7 no Banco do Brasil S.A. - Agencia Santo Antonio- Metropo
[ litana, 14- Av. Dantas Barreto, 541 ou diretamenie na tesouraria do Sin
“ dicato, a Praca Maciel Pinheiro, 357, 3¢ andar, juntamente com relagao no
minal dos empregados, no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis do recolhimen
5 to. Referida verba assistencial sera dos seguintes valores:
a) Dos empregados que percebam até CR$ 171.000,00 sera recolhido o valor
de CR$ 1.000,00; '
b) Dos empregados que percebem acima de CRS 171.000,00 sera recolhido o
valor de CR$ 2.000,00.
Em qualquer caso, & assegurado ao empregado o direito de manifestar-se
contrariamente a tal recolhimento, desde que o faca por escrito a empre
sa, no prazo de-15(quinze) dias da vigencia desta Convencao. Xxx --- X
DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencao, datilografada em 05(cinco)laudas, esta sendo lavrada numa
so via extraindo-se-lhe tantas, quanto forem necessarias para arquivo dos
convenentes e uma das quais serd depositada na Delegacia Regional do Tra
balho em Pernambuco, para fins de registro, como ordena o paragrafo uUnico

do artige 613 da CLT.
E por estarem assim justos e combinados, assinam os contratantes por 63

. » gao de seus diretores, seus advogados e os membros das comissoes de sala

£ o " = = A
\t::?§}~\+\ ( rio ja mencionadas no preambulo deste documento, esta convengao coletiva
X 1 \ de trabalho, para que se produzam os efeitos legais, inclusive como cen

tro de positivagao juridico-trabalhista aplicavel entre os convenentes.

y o ) // Recife, 340 de A;’T&Aﬂ de wai
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Ata da Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato
Das Industrias MetallUrgicas, Mecanicas e de Materi-
al Elétrico do Estado de Pernambuco, realizada no
dia 19 de marco de 1985.
As Nove horas do dia dezenove de mar¢o de mil novecentos e oitenta e cinco, no Mini
-Auditorio localizado no 69 andar do Edificio Sede da Federacdo das IndUstrias do
Estado de Pernambuco, sita a Av. Cruz Cabuga, 767 - nesta cidade, reuniram-se em
segunda Convocacao os associados do Sindicato das IndUstrias Metalurgicas, Mecani-'
cas e de Material Elétrico do Estado de Pernambuco, de acordo com assinaturas no
livro de presenca, scb a Presidéncia do Senhor PLINIO BEZERRA DOS SANIOS, Presiden-—
te da Entidade. Dando inicio a reunido, o Senhor Presidente convidou o Senhor MA
RIO CONTE para Secretariar os Trabalhos, e, em virtude do posicionamento a ser toma
do na Assembléia ter de ser por Escrutinio Secreto, nameou os Senhores MARIO  MAR
TINS E ANTONIO MATIAS como escrutinadores. Prosseguindo o Senhor Presidente, soli
citou do Senhor Secretario que lesse o Edital de Convocacao publicado no Jornal do
Coméreio e no Didrio de Pernambuco, edicBes do dia 15.03.85. Apds a leitura o Se
nhor Presidente, explicou que tendo em vista o movimento paredista, liderado pelo '

Sindicato de Trabalhadores nas Industrias MetalGrgicas, Mecanicas e de Material Ele
trico de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Sdo Lourenco da Mata, Jaboatdo e Cabo
motivado pela interpretacdo das clausulas 4.1 e 5.1 da Norma Coletiva vigente se fa
zia, ja necessario um posicionamento do Sindicato e que atendendo solicitacao de
associados tinha convocado a Assembléia Geral Extraordinaria visando solicitar da
Assembléia poderes para instaurar Dissidio iColetivo de natureza Juridica. Em face
do exposto foi aprovado por unanimidade, em Escrutinio Secreto, se conceder a Dire—
toria do Sindicato os poderes previstos no Art. 612, 615, e 859 da CLT. Deliberaram,
ainda, em face dos acontecimentos, permanecesse a Assembléia aberta em carater per
manente, podendo voltar a se reunir, a qualquer momento, sem a necessidade de Edi
tal de Convocacdao. Nada mais havendo a tratar, vez ter sido preenchida a finalida-
de da Assembléia Geral Extraorodinaria, foi mandado lavrar esta Ata, que apos lida
e aprovada vai pela mesa assinada. Recife, 19 de marco de 1985. PLINIO BEZERRA DOS
SANTOS, MARIO CONTE, MARIO MARTINS E ANTONIO MATIAS —
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RELACAO DAS ASSOCIADAS PRESENTES A 2a. CONVOCACAO DA ASSEMBLETA GERAL
EXTRAORDINARTA DO SINDICATO DAS INDUSTRIA METALORGICAS,MECANICAS E DE
MATERTAL ELETRICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO,REALIZADA NO DIA 19.03.85.

LEON HEIMER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

ALTRONIC S/A EQUIPAMENTOS ELETRONICOS

SUL AMERICA PHILIPS TELECOMUNICACOES S/A
ICOMACEDO  S/A

GENERAL ELETRIC DO NORDESTE

F. CONTE S/A

NORAQO S/A IND. E COMERCIO DE LAMINADOS

PHILIPS ELETRONICA DO NE. S/A

SERRALHARIA IDEAL LTDA

BORLEM DO NE.S/A . - _ .
SPRINGER DO NORDESTE S/A

MOTOGEAR INDUSTRIA DE ENGRENAGENS S/A

SERRALHARIA MODERNA IND.E COM.LIDA

SERVIPARQUE LTDA

AQOMOVEIS S/A IND. E COM.

SERRALHARTA FERRALUMINIO LTDA

RENDA,PRIORT IND. S/A

METALGRAFTICA DO NORTE S/A

SIDERURGICA ACONORTE S/A

FERRAGENS GALVANIZADAS DO NORDESTE S/A-PERGANO
ABC RADIO E TELEVISAO DO NORDESTE S/A

SIIMAR DO NE.IND.DE VENTILADORES E EXAUSTORES LTDA
ALCACE DO NORDESTE S/A EQUIP.ELETRONICOS
CONSERTOS GILVAN DURAO LTDABRASILNOX-BRASIL INOX S/A
MICRLITE DO ESTE S/A , _—
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COMPANHEIRDS METALURGICOS !

VAMOS LUTAR PELO NOSSO -

o7

REAJUSTAMENTO SALARIAL 7

Comp 5E NAD RASTASSE,
A FOME,, FALTA DE pAISTENUA
MEDicA E MPo|BILI 2AD
DE EDUCAR OS5

0%, PATRDES QUEREM TIRAR O NOSSO

IAL , QUE FOI CONRUISTADD
ATRAVES DE MUITA LUTA
PELA NOSSA CATEGORIA.

NDs50 PISOE DE Crp 343900, MAS ’

ELES 50 QUE
€ TAMBEM 50 QUEREM PAGAR (2 R19,

DE REAJVSTE ( IVPC INTEGRALY)

COMPANHEIRDS RUE GAVHAM ATE"
- 3%@2}%5 MIVIMOS, QUANDD MOS0
ACORDD_JNCLUT QUEM RELERE

ATE & sacppioc Ml

QUEPEM PALAR CrF 309,000,

AGORA, NINGUEM FALA EM_ BAIXAR
O PRECO pp BOTIIAD DE BAS ((ret
16:000, ) Do @UILD DE PRD (er# 3500, )

0% | 0L DAS PASSAGENS DE DwiBos, QuE

A MENDL. 1A' VAL PRA CrE 200, /..
COMD VAMDS ACEITAR QUE
BAIXEM NOSSDS SALARIOS?

[ o
PAGAR. NDSE05 DIREITDS,

o TEMDS UMA
SoLycho: CRUZAR
05 7
50 AZSIM ELES
ESCUTAM.




COMO NA FEIZMLululfmio,ﬂ
ONDE A EMPRE,GA CONCORDDOU

A E,xPEEJeNuA

NJt;é Mzﬁ# (550! SM PAGAR © PISO, REA -
PARAMOS WBTIAR 05 GPLAmOS
ALGUMAS EMPRESKS GUEM RELEBE ATE 5 Ml|>€

E TIVEMOS

Hl e NIMDS EM 100% po INFC,

E PAGDUL A5 HORAS DOS
COMPANMHE | RDS @Ue PARARAM

-

AV"NDUA REPUBLICA“VEM Al
FALANDO EM WMUITA DEMO-
CRAUA,FIM DO ARROCHO
E PACTO GOUAL

S0 QUE, PRA LLASSHE
TRABALHADORA, PARECE
QUE WAO MUDOU MUITA
(DISA: £ S0 MISERIA

E OPRESHAD ..
MESTA SEGUNDAFEIRA . 18/3 72':7'4

ASSEMBLEIA GE. 1341_

VAMOS PRERPARAR TOLA. A CATESDRIA PARA
CONTINGAR. A BRIEA ‘

TODD MUNDO
NO SINDICATO
\[ DO& TEZELDES,
R-MAVLCEL BORBA,
292:;\5 19 :30”5.

TORIA DO SINDICATO
D e TALORECOS

R_eqFE 13/3/85




Sédie prépria: Praga Maclel Pinheiro, 357 - 3° andar - Ed. Holanda - Fone: 222,0502
Sub-Séde: R, Camacari, 112 - Abren e Lima - Fone: 531.0515 CGC11.010501 /0001-75

?y Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metaldrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico /
#?}4) o Recife, Olinda, Paulista, Abreu e Lima, Igarassu, Sao Lourenco da Mata, Jahoatdo e Cahe

Fundado em 21 de novembro de 1935 — Reorganizado Dee--lef 1402 de 5 de julho de 1939 y_n Despacho MTB 300.603 /78
- Recife -

METALURGICOS... ('
Calcule seu Saldrio a partir de 1° de Marco de 1985

MANEIRA PRATICA DE CALCULAR O INPC 819,

piso saLariaL Cr$ 343.900 pirora. Cr$ 1.433

Nenhum Metalirgico pode ganhar menos que o piso

COMO CALCULAR SEU SALARIO

N ) BALALIG fon | AerrTENT
Cr$ 832.800 1.81 1y
3.470 p/h
Acima de
Cr$ 832.800 1.648 Cr$ 134.913

NAO SE DEIXEM ILUDIR, VEJA NOSSAS PERDAS SALARIAIS
De 83 a 84 (A época dos Pacotes)

* EM RELAGAO AO INPC * EM RELAGAO AO CUSTO DE
OS SALARIOS BAIXARAM VIDA OS SALARIOS BAIXARAM
D9 22,2°/,
* EM RELAGAO A INFLAGAO * EM RELACAO A INFLAGAO
OS SALARIOS BAIXARAM OFICIAL O INPC PERDEU
B 8% EM 6 MESES.
25,4°/, E'MAIS DE 18% EM 1 ANO.

NOSSO SALARIO CONTINUA BAIXANDO
NOS TRABALHADORES CONTINUAMOS PERDENDO.
* MENSALIDADE SINDICAL

Como a cada Reajuste fica também reajustado no mesmo percentual do aumento em
todas as faixas 819, A REGRA AINDAE 1,25% DO SALARIO DA CART. ATE 04 SALA-
RIOS MINIMOS.

Maior mensalidade Cr$ 8.000 Menor mensalidade Cr$ 4.290
NO NOSSO 1° CONGRESSO DECIDIMOS LUTAR:

* Por Reajuste Automatico igual a Inflagédo

* Lutar desde ja pela Reposicdo das Perdas Salariais

* Por Abono de Emergéncia de 1009, sobre o salério
Pelas 40 Horas Semanais Sem reducéo dos salarios

(ALEM DESSAS DECISOES, TEMOS MUITO MAIS)

%

Companheiros

SO A NOSSA UNIDADE E ORGANIZAGAO NAS FABRICAS E NO SINDICATO
CONSEGUIREMOS VITORIAS.

VOCE COMPANHEIRO VEM Al NOSSA CAMPANHA
ESTA NESTA LUTA, TOME POSICAO. SALARIAL PARTICIPE
QU VAI «PACTUAR= ?

A DIRETORIA

4


















SERVICO FUOBEICO FEDERAL a

Cuntifiuacae Ata de heunddo doa
Thabalhadohes Metalidhgicos.

St. Joac Paulo de Lima e Sikva. tendo o mesmo agiimade que sua xned-
vindicacae tinha um carnater sociak. e que sem entrar na discussap !
furidica do problema, tvhinava.se impeadicse elevar os salarics dos
integhantes de sua classe, porguanic. estavam cs metalithgicos pas -
sando fome. Na fentativa de superar ¢ impasse o Delegadeo-Substituto
pAcpes aos empregades que resiningisse o ebence de nedvindicacoos ¢
destacassem apenas, aquelfas consideradas como fundamentais pebas |/
classe. 0 Presddente do Sindicato dos Metalungicos assinaleu gue a
sua classe considenava como fundamentais as reivindicacies heferen-
tes ac piso s¥farial. a elevacac de salarics com o INPC inZearnal
ate 5 (einco) S.M.. ¢ pagamento das horas niio thabalhadas ¢ um com.
premisso das empresas de que nao despediniam s emphegados panfdicd-
pantes de movimente de paralizacac. O Delegado.Substituto submeteu’
a neva conidia pnapaaza aos empregadores Zende o0& mesmes s Rropesic
a degendesn ¢ pedido™entide apresentado funte a Assembliia_Geonal de
classe, gue s¢ cmcsn{&auq_abenia em cardier peimanenie. desde que
a categondia prodissional sustasse a paralizacdac. pelo mencs pon 4§

horas. Indagades a nespeitc, os metaliiaices {ufermanar da i

bilidade de aceiZacde da proposta des emprnegadones sem que fesse a
preseniada uma posdcac cconcreta sobhre-o sou peddide. Ackhescentanran’

que, as Assembléias dos trabalhadones, mesmo contande com suas ade-
40es, ¢ que ndc era 0 case, ndo aceifaniam a sustacdo da areve sem
umaresposda des emphegadores guantos avs itfens hedivindicados. Versi.

picande ¢ impasse, o Pelegade. Substifuio Zenfou enconirax aliernatl
vas que pessdbifiZassem a sug superacde 4dew no entanio obfen exitc.
Nesses Zeames consddencu maleghades 0s esfonrces para uma concdliacac
e encerncu as 1§ horas a heuniac detenmanando, em acgu@da. a Lavag-
tuna da presente ATA que vai assinada por mim f L ui“u“*ﬁL%ﬁu**'
o Lb&ikﬁg.ccma Secretasndia des Thabalhes e paﬁﬁi demadis pessoas -

p&éﬁﬁﬁfe a reuniac Anckusive pelo Dr. Amare Nebson Mihanda Ganfoi:

dinefen da Divisac de Mac.de. Obra Emprego e Saldric.
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PODER JUDISIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DG TRABALHO DA &* REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUACKO E REVISAO DE FOLHAS

pros __ Qo diae do més de

TNQA LD de A9 85 sutueli o
presente; it betivoe
o qual tomou e'ne 2L —jo /85
econtendo ,Ur folhag, {‘aoc‘;aa numeradas,

@)

s. €. P

REMESSA
L

Hesta df‘g&ﬁaqo ramassn destes autos ae

__,_fa,&hbﬂguabi.
Recife, J 0 de /\W"?@ B sia 196"5_
XA v iug”

Diretor do 8.C.F,






TRT « Med. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE ‘

CONCLUSAO

Nesta data, faco estes autos conclusos ao
8r. Juiz PRESIDENTE

Recile, 21 de W g de 195

&“’LJAKAJ\A,A
Swrfr{nu Geral da Presidéncla

Diante da paralizacao do trabalho, que ja
ocorreu, conforme se verifica da ata de
f1s.22/23 dos autos, designo audiencia de
conciliacao e instrucao para do proximo -
dia 25.03.85, as 15(quinze) horas, na
sede deste Tribunal.

Notifiquem-se as partes e o Ministerio Pu

blico.

Clévis Valenca Alves .
Juiz Prasidcngq_gg.lﬂl—ﬁt-ﬂw/
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIIO

; RECIFE
DOz TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO
PARA: . . .BINDICALO- DAS - IRDOSTRIAS METALORCICAS, MECANICAS &

DE MATERIAL ELETRICO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO:  NOTIFICACRO WO TRT-GP-386/85

Fica V. Ba., pela presente, notificado da instaura-
¢do do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-10/85, en que sdo partes:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALORGICAS, MECENI -
CAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS META
LORGICAS, MECANICAS B DE MATERIAL ELBETRICO EM
RECIFE, OLINDA, PAULISTA, ABREU E LIMA, IGARAS-
80U, SAO LCURENCO DA MATA, BABORZTAO E CRRO.

em cujos autos © Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou 0 seguinte despacho:

“Diante da paragizagdo do trabalho, que j& ocorreu,conforme se
verifica da ata de fls.22/23 dos autos, designo audiéncia de
conciliacdo e instrugdo para o préximo dia 25 03.85,ds 15 {quin
ze) horas, na sede deste Tribunal. Notifiquem~se as partes e ©
Ministério Piblico. Recife, 21 de marco de 1985. CLOVIS VALENA
CA ALVES - Juiz Presidente do TRY da Sexta Regido®.

A presente notificagio vai assinada pelo Senhor Secretdrio Ce-
ral da Presidéneia. Ros 21 déas do m@s de marco de 1985.

o

i (uww«/l

615" g & _“gfiﬁ . aecretario Geral da Presidéngia
g
= ILL&LE«@ 0 ow /A /493/4}J-*

G;L"Lr r & /q "r'tédjc a fien y chuies
e

e do daterit

Becretir 18 v i

THT - oo, &5 ' *



CERTIDZXDO,

fal

CERTIFICDOQgue em cumprimente

afd presente notificagae dirigi-me ae enderege indicade e

ali dei cumprimente & referidsa notificégéc, conforme se vé
data, assinatura e hera de ate praticade, ne final de

e d
mandodes PO Fo.eXeXeXeXeXeXeXeXeKeXoKaXeXaXeXoeXeXoeXeXeXeXa

Recife, 21 de marge de 1985.
QDER JUDICIARIO - Jusliga do Trabalho
e Yol
Pel. Pedro Peizolo
of de Togtica Avalador - Vat 2070827

|[URGENTE

. |URGENTE

R

P/ OFICIAL DE JUSTICA

A
// JUSTICA DD 11 BaLHO
| T413UdAL §:GIONAL DO T A LHD

—

oA 5:XT. « GiA
[ . 9/// 3
e L parain Not. N@ 386/85

gindicato das Indiistrias Metalirgicas, Mecanicas e Ce ¢
Material Elétrico de Pernambuco

Rua Viscondessa do Livramento, n? 130
Recife ~ PE

Yoo

s.D. M. J

PROTHCULOD
v ©€

Enc. do Praincelr




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO
PARA: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALUR- ;
GICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO EM RECIFE ,
OLINDA, PAULISTA, ABREU E LIMA, IGARASSU, S%0 LOU - .

RENCO DA MATA, JABOATAO E, CABO
= T

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ TRT- GP - 387 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instaurag
gdo do Dissidio Coletivo n? TRT-BC-10/85, em que sio partes:

SUSCITANTE (S) : SINDICATC DAS INDOSTRIAS METALORGICAS, MACANI -
CAS E DE MATERIAL ELETRICC DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S) : WINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS META
LORGICAS, MECEANICAS,E DE MATERIAL ELETRICO EM
RECIFE, OLIND2Z, PAULISTA, ABREU E LIMA, IGARAS~
SU, SAO LOURENCO DA MATA, JABOATEO E CABO

en cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-

rou o seguinte despacho:

“Diante da paralizacdo do trabalho, que jd ocorreu, conforme se
verifica da ata de f1s.22/23 dos autos, designo audiéncia de
conciliagdo e instrugdo para o proéximo dia 25.03.85, 3s 15 (cuin

zZe) horas, na sede deste Tribunal. lNotifiquem-se as partes e o
Ministério Pliblico. Recife, 21 de margo de 1985. CLOVIS VALEN-

CA ALVES -- Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido". .
A presente notificagaio val assinada pelo Senhor Secretario Ge- hY
ral da Presidéncia. Ros 21 dias do m@s de marco de 1985,

Q(Uuum\

Searetériq/ Ceral da Presidéncia

0T - Mod, 45



CERTIDERO.

CERTIPFICOgue em cumprimente
af presente netificagde dirigi-me ae enderecce indicade e
ali dei cumpriments a referida netificavés, cenferme se vé
data, essinatura e hera de =ate praticnde, ne final de

4
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Recife, 21 de marge de 1985,

=QDER JUDICIARIC - Juatiga do Vrabaito
St fegro
Pl Pedro Peizoio
M de Inetea Avelisdor - Mat 20706827
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO
PARA: PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICAGRO N9 TRT-GP-388/85

Fica V. Sa., pela presentg, notificado da instaura-
¢do do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-10#85, em que sdo partes:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DAS INDOSTRIAS METALORGICAS, MECANI -
CAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS META
LORGICAS, MECANICAS F_DE MATERIAL ELETRICO EM
RECIFE, OLINDA, PAULISTA, ABREU E LIMA, IGARAS-
SU, SZ0 LOURENCO DA MATA, JABOATAO E CABO.

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho: '

"Diante da paralizacdo do trabalho, que ji ocorreu,conforme se
verifica da aka de £1s.22/23 dos autos, designo audiéncia de
conciliagdo e instrucdo para o préximo dia 25.03.85,3s 15 (quin
ze) horas, na sede deste Tribunal. otifiguep-se as partes e o
Ministério Piblico. Recife, 21 de margco de 1985. CLOVIS VALEN-
CA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido”.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretirio Ge-
ral da Presidéamia. Ros 21 déas do més de marco de 1985.

| [ /)

Secretdrio Ceral _da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAD

ATA DE INSTRUCAO E CONCILIACAO DO DISSI-
DIO COLETIVO NQ 10/85, EM QUE SAOQ PARTES
INTERESSADAS: SINDICATO DAS INDUSTRIAS ME
TALORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELE-
TRICO DE PERNAMBUCO (SUSCITANTE) E SINDI
CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS '
METALORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL E-
LETRICO EM RECIFE, OLINDA, PAULISTA,ABREU
E LIMA, IGARASSU, SA0 LOURENCO DA MATA,
JABOATAO E CABO (SUSCITADO).
Aos vinte e cinco (25) dias do més de margo de mil novecentos e
oitenta e cinco, as 15:00 horas, na Sala de Sessbes do Tribunal'
Regional do Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exmo. Sr. Juiz
Vice-Presidente do Tribunal, em exercicio da Presidéncia,Dr.JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO, e a Procuradoria Regional do Traba -
lho, representada pela Dra. Maria Thereza Lafayette de Andrade '
Bitu, compareceram Drs. Geraldo Nobrega, Ricardo Estévao de Oli=-
veira e Carlos Pinto Cesario Calado, advogados do Sindicato Sus-
citado: Sr. Plinio Bezerra dos Santos, Presidente do Sindicato '
Suscitante, acompanhado do Dr. Sylvio Rangel Moreira. Abertos os
trabalhos determinou o Sr. Presidente gue se fizesse constar em
ata a presenca do Dr. Carlos Oliveira Lima, advogado do Sindica-
to Suscitante.0 Dr. Pedro Paulo Pereira Nobrega, advogado da Mi-
crolite Industria e Comércio Ltda., com procuragdo nesta oportu-
nidade juntada aos autos, requereu que a referida empresa fosse '
admitida como assistente do presente dissidio, visto que os seus
empregados se encontram em greve. Deferiu o Sr. Presidente a so
licitagdo.Em seqguida, na fase de conciliagao,pediu a palavra o
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalur
gicas, Mecanicas e de Material Elétrico em Recife, Olinda etc. e
disse que: mantém as reivindicacbes ja encaminhadas ao Sindicato
PAtronal, aguardandoc uma contra-proposta. Reiterou o propésito !
conciliador. Em seguida, atendendo a manifestacao das partes, fo
ram os trabalhos interrompidos pelo tempo necessario a que os in
teressados debatessem as reivindicacOes, tendo os interessados a
pos longos debates que se estenderam por longas horas e a aprecia

cdo minuhciosa de todos os itens sub judice, chegando a um acordo

%

que se expressbu no texto que se seguy

"Ccliusula Primeiva: Fic
A
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO '2 o

estipulado um piso salarial de Cr$ 343.900 por més, a vigorar no
més de abril de 1985, mantidas as clausulas 5.3, 5.4, 5.5 da Con
vencdo Coletiva de Trabalho constante as fls. dos autos. Clausu
la Segunda: Os empregadores se comprometem a reajustar os sala =
rios de seus empregados, devidos no més de marco de 1985, median
te aplicacdao do INPC do mesmo mé€s, no fator de 1.0 (100%), para
aqueles empregados que percebam até 5 (cinco) salarios minimos '
desta regiao, aplicando-se aos demais trabalhadores as normas da
Lei 7.238/84. Clausula Terceira: Os empregados obrigam-se a tra-
balhar em regime de horario suplementar, no limite fixado no ar-
tigo 59, da CLT, por um periodo de até 06 (seis) meses, contado'
desta data, isto com a finalidade de compensar as horas ausenta-
das, e pagas pelo empregador, em virtude da greve, sem gue lhes

assista direito a qualquer remuneracao dessas horas excedentes .
Clausula Quarta: Em face do acordado no item anterior cada empre
sa entregara ao Sindicato representativo da categoria dos empre-
gados, a respectiva programacao de trabalho em regime de compen-
sacao. Clausula Quinta: A participacgdo na greve havida ndo cons-
tituira motivo de penalidade, digo, motivo de qualquer penalida-
de trabalhista ao empregado. Clausula Sexta: 0s empregados obri-
gam-se a retornar ao servigo, encerrando o movimento grevista,no
dia 26 de margo de 1985, observado o inicic de seus turnos de '

trabalho. Clausula Sétima: Permanecem validas e inalteradas to-

das as clausulas e condigdes acordadas na referida convencdo co-

letiva de trabalho de fls. dos autos, inclusive mantida a data '
base de 19 de setembro, ja que o documento vigora até 31 de agos-
to de 1985. Clausula Oitava: Este acordo tem aplicacao geral a

todos os integrantes ds categorias (Profissional e Econdmica) en
volvidas no conflito coletivo de trabalho a que se refere este '

Dissidio, abrangendo, logicamente, a empresa assistente Microlite
do Nordeste IndGstria e Comércio Ltda.". O Dr. Pedro Paulo Perei-
ra Nobrega requereu a apresentacao pelo Sindicato dos Trabalhado-
res, da copia da ata da Assembléia Geral da Categoria Profissio -
nal, autorizando o orgao de classe a celebrar acordo no presente'
dissidio, tendo o Dr. Geraldo Nobrega solicitado o prazo de 24 ho
ras para a junta do documento. O pedido foi deferido. Em teffipo:

presentes ainda /ajaudiéncia os Drs. Jorge Paiva e Luiz Rome
Jo

Fonte, advogadgs’ do Sindicato//Suscitado, bem cimo,/o Sr.

TR ToMod, #
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL 0O TRABALHO DA 6.° REQIAO A
lo de Lima e Silva, presidente do referido orgao de classe. Deteqn
minou o Sr. Juiz Presidente a remessa dos autos a douta Procura-
doria Regional. E para constar, foi lavrada a presente ata que !
vai assinada pelo Sr. Juiz Presidente, pela Procuradoria Regio -

nal, pelas Partes e por mim Secretaria que a lavrei. (111711011101

Do

Juiz

e & Bl

-

Procuradoria gional d# Tr%balho

f / }' 1 / f //.
VD

pg. Geraldo Nébrega

[

Dr. Réeg%do Estévao de Oliveira
7 S

Dr. Carlos P. C. Calado %‘A 5;? %V/C

//// Sr. Plinio Bezerra dos éﬁntos
1‘?éVé"'*

Dr. Sylvio Rangel Moreira

Dr. Ca;idﬁ’gé Olivei¥a Lima

b s

Dr. J rgL Palva

//f
/////

Dr. Pedfg/§;ulo Pereira Nobrega

Dr. Lui

T Sr. Jofo PAulo de Lima e Silva

Secretaria






PROCURACAO

MICROLITE DO NORDESTE INDOSTRIA E COMERCIO LTDA.,
empresa industrial com sede e fabrica a Estrada de Rodagem
BR 232 Km 14, no Municipio de Jaboatao, Estado de Pernambu
co, inscrita no C.G.C. (M.F.) sob o n? 10.419.687/0001-58,
por seu representante legal infra-assinado, nomeia e cons-
titui seu bastante procurador o Dr. PEDRO PAULO PEREIRA
NOBREGA, brasileiro, casado, advogado, OAB-PE. n® 3113 :
inscrito no C.P.F. sob o n?® 028.872.584-00, com escritd -
rios & Rua Carlos Porto Carreiro n? 190, conj. 601/3 - Der
by - Recife-PE., a quem confere os poderes ad-juditia e
para o foro em geral, especialmente para, junto ao Tribu -
nal Regional do Trabalho-6a. Regiao, instaurar dissidio co
letivo, para o gque poderda o outorgado tudo praticar para o
bom e fiel cumprimento do presente mandato.

gg CARTORIO DE NOTAS
Bsl. Severino Jsod Alves ¢ Siive
Taboliie Pébllco
Bal. Gabrlel Goerra da Merald
Subslitute
Kepler Amaro de Mesh

Substhiuio
Witten Morelra da Silva

Escrevents Autorizadg

MILTON MOREIRA DA BILVA ¥ F

és o Recife,
- 24-47T00
Reollo - PE
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Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Hétich
do Recife, Olinda, Paulista, Abreu e Lima, lgarassu, Sao Lourenco da Mata, Jaboatao e Cabo.

Fundado em 21 de t de 1935 — Reocrganizado pelo Dec. lei 1402 de 5 de julho de 1939 — Despacho MTB 300.603/78

EXMO. SR, DR, JUIZ PRESIDENTE DO COLENDO TRIBUNAL DO TRABALHO

DA SEXTA REGIXO. Ne, iles
Cr. 26/03/85

2 o 2
r s C;;::::::.f~4"”““)
r ey — o i - fﬁ
: f_ﬂ g g Clévis Valen
vl = I do TRT - 6, Reglio
3- 0 A O SINDICATO DOS TRABAIHADORES NAS INDUSTRIAS ME

iﬁl E?ALGRGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO RECIFE, CLINDA,
T PAULISTA, ABREU E LINMA, IGARASSO, SXO LOURENGO DA MATA, JABOA-
i%ﬁo E CABO, neste ato representado pelo seu DIRETCR-PRESIDENTE,
™5 sr. JOXO PAULO LIMA E SILVA, por seu procurador, Advogado,in
fra-assinado, vem 3 presenca de V. Exa. e egrégio Tribunal,mui’
res?eitosamenté, requerer a juntada aos autos do Dissidio Cole

tivo N. 10/85, dos seguintes documentos:

I -

3}

dital de convocac3oc da Assembléia Extraordinidria (Doc.01l,
ANexo) ;
TI- Ata da Assembléia Extraordindria (Doc, 02, anexo);

III-Relagio de empregados presentes 3 Assembléia Extraordinid -

ria (Doc. 03, anexo).

Termos em que
Pede e espera deferimento

Recife, 26 de Margo de 1985

EiibE ATVA

OAB-PE. N.8643

Séde Prépria: Praga Maciel Pinhairo, 357 - 30 andar - Ed. Helanda - Fone: 222.0502 - Recife - PE
Sub-Séde: Rua Camagari, 112 - Abrau & Lima - Fone: 531.0515 - C.G.C. 11.010.501/0001-75
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PODER JUDICIARIO by

JUSTICA DO TRABALHO ' b
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

. RECIFE )»/

CONCLUSAD

Nesta data, fago estes autos conclusos ao

Sr. Juiz PRESIDENTE

L

douta Procuradoriz,

Pregidente &o“‘ﬂ%egﬁo.

REMESSA

NESTA DATA FACO REMESSA DESTES AUTOS
L]
A__PROCURALDORTA

RECIFE, o 26 DE_AMANLO  DE 1959
’ ¥




NISTRIBUICAD
Em acdidncia realizeia nz2sia deta {6l 0 pre.
senie processo distrihnida so Prycuredor
MiitlA THEREZA LAFsY.TTE DS ANDRADE

BITU,
Recite, 26 de (O3 ae 188G
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

TRT - DC N9 10/85

SUSCITANTE : SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE PERNAMBUCO.

SUSCITADO + SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALUR-
GICAS, MECANCIA E DE MATERIAL ELETRICO EM RECIFE, °
OLINDA, PAULISTA, ABREU E LIMA, IGARASSU, S0 LOU -
RENGO DA MATA, JABOATEOC E CABO.

PROCEDENCIA : RECIFE - PE

Parecer

I - O Sindicato das IndUstrias Metalirgicas, Me-
cinicas e de Material BElétrico de Pernambuco ajuiza Diss{dioc Coleti
vo de natureza jurfdica, solicitando interpretag¢do de cldusulas cong
tantes de Convengao Coletiva estabelecida entre o referido Sindica-
to e o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas, Me-
cénicas e de Materigl Elétrico de Pernambuco. A aplicagdc das cliu-
sulas mencionadas causaram deflagragdo de greve entre os trabalhado
res, e assim, deseja a Categoria Econdmica o pronunciamento da Jus-
tiga do Trabalho,

II - Perante o Poder Judicidrio do Trabalho, reu-
nidas as Categorias Economicas e Profissional iniciou-se a audién -
cia de instrugdo e conciliaggo.

III - As formalidades legais necessériss estfo de-
vidamente cumpridas. A Microlite do Nordeste solicitou azdmissZo co-
mo assistente do presente DC, o gque foi deferido,

IV - Em fase de conciliagio, objetivo importantis
simo da Justig¢a do Trabalho, depois de muitos debates, as duas par-
tes acordaram, Acordo louvavel., Momento significativo para a Justi-
¢a do Trabalho. Voto de elogio da Procuradoria Regional, para o Sr.
Juiz que presidiu & audiéncia, José Guedes Corréa Gondim Filho, gue
com competéncia extraordinaria, com sabedoria e com paciéncia condu
ziu excelentemente os trabalhos e também para as partes interessa -

das, que embora entendendo, em divergéncia, as suas razdes juridi -

e






SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

jurfdicas, conciliaram, pondo fim a0 tumulto, & perturbagdo da or-
dem social, que se estabelece com uma greve.

V - A conciliagdo estabelecida foi a seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - " Fica estipulado um piso sa
larial de @ 343.900 por més, a vigorar no més de abril de 1985, man
tidas as cldusulas 5.3, 5.4, 5.5 da Convengdo Coletiva vigente"

Obs,.: entendemos mais adequado o termo "vigente"
do que "convengfo caoletiva constante as fls. dos autos".

CLEUSULA SEGUNDA - " Os empregadores se comprome
tem 2 reajustar os saldries dos seus empregados, devidos no més mar
¢o de 1985, mediante apiicaggo do INPC do mesmo més, nc fator de
1.0 (100%), para aqueles empregados que percebem até 5 (einco) sald
rios minimos da regifio, aplicando-se aos demais trabalhadores as
normas da Lei 7,238/8un, 3

|
3

Obs.: apenas transerevemos-a clausula, "salérios
minimos da regifo", mesmo sé havendo'um saldrio mirime no Brasil.

CLAUSULA_TERCEIRA - "Os’.empregados obrigam-se a
trabalhar em regime de hordrio suplementar; fo limite fixado no ar-
tigo 59, da CLT, por um perfodo de até 06 Eseis)lmeses, contado deg
ta data isto, com a finalidade de compensar és'horé% ausentadas, e
pagas pelo empregador, em virtude de greve, sem que lhes assista di]
reito a qualquer remunerag¢do dessas horas excedentes".

CLAUSULA QUARTA - "Em face do acordo no item an-
¥ acorad
terior cada empresa entregara ao Sindicato representativo da catego
ria dos empregados, a respectiva programagdo de trabalho em regime'
de compensagao".

CLLUSULA QUINTA - "A participagdo na greve havi-
da nfo constituird motivo de qualquer penalidade trsbalhista ao em-
pregado”.

CLAUSULA SEXTA ~ "Os empregados obrigam-se a re-
‘tornar ao servigo, encerrando o movimento grevista, no dia 26 (vin-

AL
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(vinte e seis) de margo de 1985, observado o infcio de seus turnos!'
de trabalho".

CLALUSULA SETIMA - "Permanecem validas e inaltera
das todas as cldusulas e condigdes acordadas na referida Convencgdo!
Coletiva de Trabalho, inclusive mentida a data base de 1¢ de setem-
bro, ja que o documento vigora até 31 de agosto de 1985",

Obs.: as clausulas mantidas devem ser todas as
"demaig" acréscimo que deve ser feito na cldusula,desde que o pre -
sente acordo, faz as alteragdes acima registradas.

CLAUSULA OITAVA - "Este acordo tem aplicagfo ge-
ral a todos os integrantes das categorias Profissional e Econdmica!
envolvidas no conflito coletivo de trabalho a que se refere o Dissi
dio, abrangendo, logicamente, a empresa assistente Microlite do Nor
deste Indistria e Comércio Ltda.".

Opinamos pela homologagdc do presente acordo,uma
vez que resulta da vontade espontanea das partes, e atende aos an-
seios da paz social, tdo necessaria ao Brasil,

VI - Ante o acordo firmado, evidentemente, fica o
Diss{dio Coletivo prejudicado, matéria gue invocamos neste momento,

E o parecer.
Recife, 26 de margo de 1985
Alasia: Hisge fof fe f . BUC
fayktte'de

Marie Thereza s A, Bitu
Procurador Regional

avt/



T Ty - ik 3 - bt -
MIRISTEID THTTIT0 BT a1t

Peoevradoria Fegional da lustiyn do Trabofa - €0 B0
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Devolvidos, nesty datu, pela Procuradoria, fago

0s presentes autos conclusos ne Exmo. Sr. Juiz Presidente.

Recife,()gé / Oj/ ?‘5—

F{ Diretor Geral da Secretaria

A distribuicdo

wate 96,103 185

—_

— = r% '

—

fulz-Clévis Corréa Filheo

Sorteado Relater o Sr. Juiz

ART. 5 9REG. INTERNO-SEM 'REVISOR-

fecite. 26 / O3/ g5
C...'.{)d--,,._.——-‘

Revisor o Sr. Juiz

=
— Presidente——
-

Visto, a0 Sr. Revisor.

Recite, Fivcaaidd

Relator

Visto, 4 Secretaria.

Hecife, / /
Revisor
Em pauta.
Recife, / /
Presidente

TRT - Mod 07 - 28 Bls, c/200 fl: 4180
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. PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N.” TRT -DC-10/85

CERTIFICO que, em sessio .. O70inania . hoje
realizada, sob a presidéncia do exmo. sr. juiz | .qu.l.d.J.‘Ff . .*.3::.[“.}.10 ........... e A
.............................................. com a presenca do representante da Procuradoria

firdm & Nale
Regiona] do Trabalho da Sexta Regiio ¢ dos exmos. srs. jufzes :3‘.?9?..'f..'f????@..(:a@l;

q?r@g! lilton Lyrz,

nente, por unznimidade, de acordo com O parecer
! Regional, julgar prejudicado o dissfdio de natu~
reza juridica face ao acordec de fls. Nérito: por unqzlulﬂfue, ho
mologar o acorde de fls., com os reparos introd u/l 0os pela Frocu
radoria Regional, z fim de que produza seus juridicos efeitos |,
seguintes bases: (liusuls 18 ~ "Fica estipulade um piso sz
1 de Cr 343.?00 (trezentos e “UPrento e trés mil e novecen
O

ruzeiros) por mds, a vigorar no més de abril de 1985, manti
as cldusulas 5.3, 5.4 € 5.5 da Convengzo Coletiva vigente! ;

C uls 2% - "Os empregedores se comprometem a rezjusiar os sa-
RE: g dos seus enpregsd devidos ho més de marco de 1985, me—
di e aplicag8o do INPC do mesmo m@s, no fator de 1.0 (100%) ,
para aﬁaelea enpregados que percebam até 5 (cinco) salérios mini
mos ia regifio, aplicsndo-gse =zog demails trabalhadores as  normes
ds Lei 7.238/84v; Cléusula 32 — "Os empregados obrigam-se a tra-
belhar em regime de horaric suplem tar, ripo limite fixadeo no ar-
tigo 59, da CLT, por um periodo de até 06 (seis) metes, contado
destae dzta, isto com a finslidade de ccmpensar as horas ausenta-
das gas pelo empregador, em virtude de greve, Sem cgue lhes
ass ireito a qualquer remunerachio dessas horas excedentes's
Cigd &8 - "Im face do acordo no item anterior c: da euprasa
entregera ac Sindicato rarreseztativo de categoria dos emprega -
dog, a csprCu1Vﬁ pr ;“au a0 de trﬂbsWED em regime de COM““ﬂu——
cZo £ 58 - “"A pa rul01p_uﬂo na greve havida nflo constit

ird moti 1ualuuer renslidade trabzlhista szo empr ega,o";ﬁiau
sula 68 - "Os empregados obrigam-ce a retornar ao servigo, encer

rando © movimento F“p"iata, no dia 26 (vinte e seis) de margo de

085, observado-o infcio de seus turnos de trabalho; Clduvsula

2 — "Permonecem validas e ihalteradas todas as cléusulas e con-
Certifico ¢ dou fé.

I'.O



. PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO 2«

PROC. N.° TRT -DC-10/85
CERTIFICO que, m $€8880 .......ocovuiiiiinanes hoje
realizada, sob a presidéncia do exmo. sr. JUIZ ... L. ieii i i e e

com a presenca do representante da Procuradoria

Regional do Trabalho da Sexta Regifio se dos exmos. srs. Jufees .............cooooievioeensns

dicOes acordadas na refgrida e Trzbalho, in-

clugive mantida a ge de 192 «de. sqtegbro, Jja que o documen-—
. - ¥ L

to vigors até 31 4 503 Claus "

Este scordo!
tem aplicacfo

todos oz integra 8 eotegorias Profis
etivo de

sional e Zeonlmica envolvidas no cenflito cole
: ido, logicamente, a

. £ - . o
que ge ere a gissidio, ranget

ref .
sizgtente licrolite de Kordeste Indus
tas pelo suscitado calculadas sobre 15 valores de ref

k.

i
- - P ==t =
lnstria & Conmercio Ltda". Cus =

" r
2ranclsae
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 6.2 REGIAD

RECEBIMENTO

Recebidos nesta data.

Re. 10 MAT 1985

Chefe do Setgr de Publicagses

de Acdrdzos

JUNTADA

Nesta data fago juntada a es-
tes autos, do acdrd@o que se
segue.
Re.

Chefe do Selbr de Publicacoes

de Acdrddos

10 MAI 1985
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PODER JUDIGIARIO S JV

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAQ

PROC, TRT-DC-10/85

Suscitante : SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERTAL ELETRICO DE PERNAMBUCO.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS META-

LURGICAS, MECANICAS E DE MATERTIAL ELETRICO EM RE

CIFE, OLINDA, PAULISTA, ABREU E LIMA, IGARASSU ,

SKO LOURENGO DA MATA, JABOATXO E CABO,

Suscitado

ACORDEO - EMENT A : A conciliagio no processo trabalhistg

r [d L .
e, € sera sgmpre, & maior sentenga .

Vistos, etc.s..

Dissidio Coletivo de natureza juri -
dica suscitado pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANI
CAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PERNAMBUCO contra o SINDICATO DOS
TRABATHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATE -
RIAL ELETRICO EM RECIFE, OLINDA, PAULISTA, ABREU E LIMA, IGARAS-
SU, SKO LOURENGO DA MATA, JABOATKO E CABO objetivando a interpre
tacio de Clausulas da Convengdo Coletiva assinada em 30.08.84 ,
de vez que as referidas clausulas estio sendo contestadas. Ane -
xa, teor da referida Conveng@o Coletiva ( fls. 08/12).

Ata de ReuniBo Conciliatoria as fls.
22/23, de instrugio e conciliacdo as fls. 29/31, Edital de Con -

TRT Mod, 1

(R






PODER JUDICIARIO Proc. TRT—IE-J.O/85

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.a REGIAO
fls.02.

Acordao—Continuacao—

vocagio de Assembléia Extraordinaria, fls. 35 e Ata da Assem -
bléia Extraordinaria as fls. 36/42.
A Procuradoria Regional, as fls.65/

67, opinou pela homologacao do acordo firmado.

E o relatorio.
VOTO

Preliminarmente, de acordo com 0
parecer da Procuradoria Regional, entendo como prejudicado o pre
sente dissidio face ao acordo celebrado as fls. 29/31.

' Em face disto, homologo o acordo -
realizado, com 0s reparos introduzidos pela Procuradoria Regio -
nal, uma vez que expressa a vontade das partes, alem de ter sido
realizado na presenca do Exmo., Sr, Juiz Vice-Presidente deste '
Tribunal, que presidiu a audi®ncia conciliatéria.

Por esta razao tem a seguinte reda-
¢30 o termo conmciliatorio: " Clausula 12 - Fica estipulado um
piso salarial de C§ 343.900 (trezentos e guarenta e tres mil e
novecentos cruzeiros) por mes, a vigorar no més de abril de 1985,
mantidas as clausulas 5.3, 5.4 e 5.5 da Convengdo Coletiva vi -
gente; Cldusula 28 - Os empregadores se comprometem a reajustar'
os salarios dos seus empregados, devidos no més de margo de -
1985, mediante aplicag@o do INPC do mesmo més, no fator de 1.0'
(100%), para agueles empregados que percebam até 05 (cinco) sala
rios minimos da regifio, aplicando-se aos demais trabalhadores as
normas da Lei 7.238/84; Clausula 32 - Os empregados obrigam-se a
trabalhar em regime de horario suplementar, no limite fixado no
artigo 59, da CLT, por um periodo de ate 06 (seis) meses, conta-
do desta data, isto com a finalidade de compensar as horas ausen
tadas, e pagas pelo empregador, em virtude de greve, sem que L

lhes assista direito a qualguer r eracao dessas horas exceden

TRT Mod, 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO Proc. TRT-DC -—.10/ 85 .

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA B.a REGIAD
fls.04.

Acordao—Continuagao—

aqueles empregados que percebam até 05 (cinco) salarios minimos
da regizo, aplicando-se aos demais trabalhadores as normas da
Lei T7.238/84"; Clausula 38 - "Os empregados obrigam-se a traba-
lhar em regime de horario suplementar, no limite fixado no arti
g0 59, da CLT, por um periodo de até 06 (seis) meses, contado '
desta data, isto com a finalidade de compensar as horas ausen -
tadas, e pagas pelo empregador, em virtude de greve, sem que
lhes assista direito a qualquer remuneragao dessas horas exce -
dentes"; Clausula 42 - "Em face do acordo no item anterior cada
empresa entregaré a0 Sindicato representativo da categoria dos
empregados, a respectiva programagac de trabalho em regime de
compensacio"; Clausula 58 - "A participaglo na greve havida nio

constituira motivo de gualquer penalidade trabalhista ao empre-

gado"; Clausula 68 - "Os empregados obrigam-se a retornar ao
servigo, encerrando o movimento grevista, no dia 26 (vinte e
seig) de marco de 1985, observado o inicio de seus turnos de

trabalho"; Cldusula 72 - "Permanecem validas e inalteradas to -
das as'clausulas e condigbes acordadas na referida Convengéo Co

letiva de Trabalho, inclusive mantida a data base de 12 de se -

tembro, ja que o documento vigora até 31 de agosto de 1985"  ;
Cldusula 82 - " Este acordo tem aplicagio geral a todos os in —

tegrantes das categorias Profissional e Econbmica envolvidas no
conflito de trabalho e gue se refere a dissidio, abrangendo, 1o
gicamente, a empresa assistente Microlite do Nordeste Industria
e Comércio Ltda". Custas pelo suscitado calculadas re 15 va-

lores de referéncia.
Recife, 28 dgsMargb de 1985.

\ /7

Jogé G2§H;s Cgrrea Gondim Filho

Juiz Vi¥ce-Pwesidente do TRT da
6a. Regido.

TR T Mod. 12

[t



Procuradoria Regional d
‘lhO -

o\iabav—



<l

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO Proc. TRT_m _10/85

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAQ
flv‘3003

Acordao—Continuacao—

tes; Clausula 48 - Em face do acordo no item anterior cada empre
sa entregaré a0 Sindicato representativo da categoria dos empre-—
gados, a respectiva programacgao de trabalho em regime de compen-
sacgo; Clausula 58 - A participac@ao na greve havida nao consti -
tuirs motivo de gqualquer penalidade trabvalhista ao empregado ;
Clausula 68 - Os empregados obrigam-se a retornar ao servige, en
cerrando o movimento grevista, no dia 26 (vinte e seis) de marcgo
de 1985, observado o inicio de seus turnos de trabalho; Clausula
78 - Permanecem validas e inalteradas todas as'cldusulas e con-
digdes acordadas na referida Convencao Coletiva de Trabalho, in-
clusive mantida a data base de 12 de setembro, ja que o documen—
to vigora até 31 de agosto de 1985; Clausula 88 - Este acordo '
tem aplicaggo geral a todos os integrantes das categorias Profis
sional e Econbmica envolvidas no conflito coletive de trabalho e
que se refere a dissidio, abrangendo, logicamente, a empresa as-
sistente Mierolite do Nordeste Industria e Comeércio Ltda ".

Custas pelo suscitado calculadas'
sobre 15 (quinze) valores de referéncia.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Ple
no, preliminarmente, por unanimidade, de acordo com o0 parecer da
Procuradoria Regional, julgar prejudicado o dissidio de natureza
juridica face mo acordo de fls. MERITO: por unanimidade, homolo-
gar o acordo de fls., com os reparos introduzidos pela Procurado
ria Regional, a fim de que produza seus juridicos efeitos, nas
seguintes bases: Clausula 18~ "Fica estipulado um piso salarial'
de ¥ 343.900 (trezentos e gquarenta e trés mil e novecentos cru-
zeiros) por més, a vigorar no més de abril de 1985, mantidas as
clausulas 5.3, 54 e 5.5 da Convencao Coletiva vigente"; Clausu-
la 28 - " Os empregadores se compromefem a reajustar os salarios
dos seus empregados, devides no més de margo de 1985, mediante '
aplicacdo do INPC do mesmo més, no fator de 1.0 ( 100%), para

TRT Maod. 12

e\






PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIO DA 68 REGIRO ' J

RECIFE

C ERTIDIXO

Gertifice gue pelo O .THT.-SJ.n8
443, 3
%’5 , &8 conclusoes ¢ & ementa

do acdrdao foram remetidas a Imprensa
Oficial do Bgtado, nesta data.

Recife, 15 MAI 1985

'ﬁ;’/ {res
Chefec do Setor d¢/ Publicagoes

de Acordacs

PUBLICAGAO NO DIARIO DA JUSTIQA

CERTIFICO que as conclusdes € 8 emente

do acdrdio foram publicadas no Didrio da

Justica do dia _; 25 MAI 1985
gecire, &7 MAI 1985

%)
Chefe do Setop de Publicecgoes

de Acordaos

P L 2



CERTITAO

CERT Fill que, alé a presenia detz, ndo

:ggb

foram interpostos QusISQuUSs IBCUrScs.

acite, (] ao.__pl—
Recil - d/\{jﬁm

/\ Fhele da/ Secgdio de Processos
y

REMESSA
NESTA CATA FACO REWMESSA DESTES AUTOS
A SECHETAKIA JUDICIARIA

RECIFE, G\Tnz /Fﬁ:ﬁﬁ DE 19_.-25-
, Ul m: i

\L[Du tora do S 3508

CONCLU?‘-LO

Mesta data, fucn 258 U

$r Juz BBy F

Rec iz, 10 de __(lkﬁ&__r

e — et o e <
Direda: da Teprsiuris Jusicrara

Notificue-se o suscitado para pagamento

das custas arbitradas no acdrdiec (fls.75) e,uma

vez pagas, arquive-se.

|-|';-"{'

d? Recife, T3

'i;'-:

e ClovisValencs Alves> -

e
o . &
= Juiz Presider 0 TRT-Sexta Regiao




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD
RECIFE

Not. TRT - SEQ - 86/85%
Proc.TRT « DO~ 10/85 Recife; 14406485

Através ds presente Tics V.Ss,,
notificada & comparecer a¢ Servigo de FProoessos do
TRT da 6a. Rogifio, 1% andar do Forum Agemenon Maga-
lhfies, ns Av, Martin Iuther King, 739, Recife-PB, a
Tim de receber as Quiss, para ¢ devido recolhimentc
dag custas, no valor de O 864284 s

mais Crf 2 sde emolumenics, conforme deg
pacho de fis, 6% dos uutos; em gue SHUCPERXNDENC

contende com SINDe DAG IND, METALDRGICAS? MEC, E LB MA
TERTAL BIRTRICC DE PERNANBUCO,

Atenciosamento,
f i
Dirvetors do Servigo ds Processes

A0
Sindicato dos Trab. nas Ind. Metalirgicas,Mecanicas e de

Material eldtrico em Recife, Olinda, Pamlista etCee.
Praga Maciel Pinheiro, 357 = 32 andar

Nesta
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.I'd.v REMETENTE = = _
| \Wom. T.R.T. DA SEXTA REGIAO “\’{g
SERVCC DE ~ROCESSOS ——
ENDERECO:  not.spo-custas -DC-10/85 @
COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
DO SEED
DESTINATARIO =
Pind. dos Trab. nas Ind. Metalurgicas
|
ECT ' ENDEREGO
S EED J| Praga Maciel Pinheiro,357-32 azndar
_ P
CIDADE - — ESTADO
RECIFE Pt PE
Recebido em —\q—j Asstififira do Destinatrio e
19 {—:;..G/g% Ry

Mod. TRT 165
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MUDOU-SE
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RECUSADO

ENDERECO INSUFICIENTE

AUSENTE

Data Ass. do Responsavel pela Informagao

7530 - 006 - 0362 A6 - 105 x 148 mm



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO - é.a REGIAO
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MICORLITE DO NORDESTE INDUSTRIA E COMERCIO-LTDA., por seu advogado abai -
xo-assinado, nos autos do Processo n? DC-10/85, entre partes, com susci -
tante, SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL E -
LETRICO DE PERNAMBUCO, e como suscitado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO EM RECIFE, 0 -
LINDA, PAULISTA, ABREU E LIMA, IGARASSU, SAQ LOURENCO DA MATA, JABOATAO E
CABO, onde a peticionaria figura na qualidade de Assistente do Suscitan -
te, a consideracao de que ha inexatidoes materiais na redacao das condi -
coes acordadas (v. acordao publicado no DJ-PE de 25.05.85 - sabado) 5
vem, pela presente, com base no artigo 463, inc. I, do Codigo de Processo

Civil, c.c o artigo 52 tambem do CPC, requerer a sua corregao.

Consta da fundamentacdo da sentenca homologatoria de fls. 72/75, que o E-
gregio Regional, acompanhando o voto de V. Ex@, homologou:

" ... o0 acordo realizado, com os reparos introduzidos pela

Procuradoria Regional ...

Sucede que, o servico datilografico desse Tribunal nao observou a reda -
¢ao proposta pela d. Procuradoria, havendo erros nas c15usu1as‘§g,/g§{j§
e 83, que merecem reparos para o fim se adequarem aos termos propostos e

/‘
aceitos.

Impoe-se, desse modo, a correcdo dessas inexatidoes, devendo o acordo fi-
car com a seguinte redacao final:

"Clausula Primeira - Fica estipulado um piso sa]ar{;\ de
Cr$343.900 por mes, a vigorar no més de abril de 1985, mantidas as |clausu
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"Clausula Segunda - Os emnregadores se comprometem a rea -

las 5.3, 5.4, 5.5 da Convencao Coletiva vigente";

justar os salarios dos seus empregados, devidos no més de marco de 1985 ,
mediante aplicacao do INPC do mesmo mes, no fator de 1.0 (100%), para a -
queles empregados que percebam ate 5 (cinco) salarios minimos, aplicando-

se aos demais trabalhadores as normas da Lei 7.238/84";

“Clausula Terceira - Os empregados obrigam-se a trabalhar '
em regime de horario suplementar, no limite fixado no artigo 59, da CLT ,
por um periodo de ate 06 (seis) meses, contado desta data, isto com a fi-
nalidade de compensar as horas ausentadas, e pagas pelo empregador, em '
virtude de greve, sem que lhes assista direito a qualquer remuneracac des

sas horas excedentes";

"Clausula Quarta - Em face do facordado ho item anterior ca-
da empresa entregara ao Sindicato reoresentativo da categoria dos empre -

oados, a respectiva programacao de trabalho em regime de compensacao";

"Clausula Quinta - A participacao na greve havida nao cons-
tituira motivo de qualquer penalidade trabalhista ao empregado";

"Clausula Sexta - Os empregados obrigam-se a retornar ao
servigo, encerrando o movimento grevista, no dia 26 (vinte e seis) de
marco de 1985, observado o inicio de seus turnos de trabalho";

"Clausula Setima - Permanecem validas e inalteradas todas '
as demais/ clausulas e condigoes acordadas na referida Convencao Coleti -
va de Trabalho, inclusive mantida a data-base de 10 de setembro, ja que o
documento vigora ate 31 de agosto de 1985";

"Clausula Ditava - Este acordo tem aplicacao geral a todos'

os integrantes das categorias Profissional e Economica envolvidas no con-
flito|coletivo/ de trabalho a que se refere o Dissidio, abrangendo, logica

mente, a empresa assistente Microlite do Nordeste Indiustria e Comercio
Ltda.".

Caso entenda V. Ex@, todavia, que a hipotese e de contradicao entre a fun
damentacaoc e a conclusdo do acorddo homologatorio, e nao de verificacao '

de inexatidoes materiais, entao receba esta peticac como Embargos de De -

claracao (art. 535 - I, CPC) para o fim de escoimar o defeito apontado ,

por ser de Justica.

Pede deferimento. —=
. s

Recife-PE, 3

PED EREIRA NOBREGA - OAB-PE 3113 - CPF 028872584-00 - Adv.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAD

CERTIFICO para os devidos fins ,

que o TRT da 62 Regifio em Sess3o ordindria realiza -

da nesta data, com a presenga dos Senhores Jufzes -

Gondim Filho, Francisco Pausto, Cldévis Correa, Edgar

Lacerda, Milton ILyra, Irene Queiroz, S& Barreto, Hen

rique Mesquita, Benedito Arcanjo, Paulo Britto, Joe-

zil Barros e Valmir Lima, sob a Presid@ncia do dJuiz

01dvis Valenca, atendendo solicitacfo do Juiz Clovis

Corrda referente protocolo n? TRT-5046/85, constante

do DC-10/85 entre partes: Sindicato das Inddstrias -

Metalirgicas, Mec8nicas e de Material Elétrico de Per

nambuco e Sindicato dos Trabalhzdores nas Inddstrias

Metalirgicas, Necfnicas e de Material Eletrico em Re-

cife, 0lindz, Paulista, Abreu e Lima, Igarassu, Sao

Lourengo da Mata, Jaboat@o e Cabo, resolveu, por unz

nimidade, determinar que a corregao ora scllcltada -

geja realizada de oficio pelu Senhor Relator do pro -

cesso acima mencionado.

$a1a de Sessdesy 08/08/85.

[%AHHX/S (M/ OJMV@mm \ru,u.-_l

G lber{o Ceflos de Araua& Lima

Secretdario do Tribunal Pleno.

-R. T. - Mod. 19
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

A Tiierolite do Nordeste Industria e Comércio

Ttda., nos autos do presente Dissidio Coletive, n® 10/

85, reguereu através do seu patrono, com base ho inciso

I do art.463 do CEC, que este Relator procedeouse 11mea

imyles correcac em 4(quatro) clausulas conciliadas e
devidamente homologadas pelo THT.

Conforme consta da ata de £1lsz. 83, encontra-

ge ¢ Helator devidanente avtorizsde pelo Tribunzl para

o~ o .
proceder as correcgoes que porventura entender cabiveils.

f o relatorio.

A redacfio da Clausula 28, contempla a expres—
sBo "saldrio minimo da regifio". Na verdade, a expressio
nreoifo" € impropriz desde gue em maio de 1981, através
do Deecreto Federal ne 85.950, foi procedida a unifica -
cBo do sglario minimo no ga{s, sendo por conseguinte im
prépris a expressio. Suorimo-a.

Ve cldusula 48 ha a expressio "acordo", da

mesrs Torma como a “rocuradoria Regional adotou em sua

redagdo constante he flz.66. Propde a requerente a subg
tituicio daguela expressio pela "scordado". Conforme bem
frisou a reguerente ewm sua peticaoc de fls. 80, o Tribu -
nal homologou o acordo realizado com o3 reparog introdu-
zidoa pela Procuradoria Hegional. No cago em egpecie, rfo

ha contradigBo com os termos do parecer. Iuproceds o pe

dido.

Do measmo modo a hipotese se repete na redagﬁo

- - ~ -
da Clausula ne 7. Com efeito, nfo ha a expresefio "as de

mzig" na construgdo contida na clausula em aprego adota—

S i = ¥ # 1
da pela Procuradoria Regional, dai porgue, tenbho como !

desnecessaria a corrscio.

= - -
0 da Clausula 82 contem re
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD

RECIFE
cont.)
almente uma eomisgsfo, no caso = expressio "colelbivo" ’

gue deve gubseguir a palavra conflito e anteceder a '"de

traballio", ficando por conseguinte: " conflito coletivo

de trabalho',

Assim, louvando mais uma vez &

ore cpor-—

. . 'd ~ P e i
tuna, diligente e profiecua asgac do competente e zeloso
profissional e depois de devidamente autorizado pelo
Tribunal, faco no acordso de fls., T2 as correcoes a-

abordadas, sobretudo porgue em hada alteram o sen—

+ Mod. &

J‘\



X Y

AR




JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO.

PARA: Sind. dos Trab. nas Ind. Metalirgicas, Mec, e de Mat, Eletries
en Recife, Olinda, Paulista, Abreu e Lima, ote.
Praca Maciel Pinheiro, 357 - 32 andar Neata

ASSUNTO: NOTIFICACKO DE DESPACHO.

Fica V.Sa., pela presente notificado do in
teiro teor do despacho exarado pelo Exmo.Sr.Juie Relator
nos autos do processo TRT

DC n? 10/8% » entre partes: Sind. das Ind, Metalirgicas,

Mee. ¢ de Material #letrico de PE, suscitente e Sind. dos Trab.
nas Ind. Metal.Mec. e de Mat. Bletrico em Recife, Olinda, etc

suacitado

nos termos da copia anexa.

Dada e passada nesta cidade de Recife, A0S

cuinze Gias do més de agosto do ano de mil novecentos e
oltenta e cinco . Eu, );ﬂzfeuaa Barbosa de Freitas, atd.
judiecidria, ra

datilografei a presente e /0 Sr.{;" Diretor da Secretaria Judicid=
ria, subscreve, = of '

THY - Mad. &5
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PODER Jumcmmo A‘/L
JUSTICA DO TRABALHO )

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARYA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGINO.

PARA: 0 Sindicato dme Industrias Metaldrgieas, Mecdnices e de
Material Elétrico de Pernambuco

Rua Visconde do Livramento, 130 Derby - Nesta

ASBUNTO: NOTIFICAGEC DE DESPACHO.

Fica V.Sa., pela presente notificado do in
teiro teor de despacho exarado pelo Exmo.Sr.Julz Relotor
nos autos do processo TRT

DC- n?  10/85 » entre partes: Sindicato das Industrias Me
talurgicas, Mecinicas e de Material Elétvico de Pernambuce, sus
citante e Sind. dos Trab. nas Ind. Meta_.rgicas, Mec. e de Mate

&mm, Olinda, Paulista, ete. suscitado,

nos termos da cdopia onexa.

Dada e passada nesta cidade de Recife, aocs

quinze dias do més de agosto do ano de mil novecentos e
oltenta , cinco . Eu, Ed,t'la}sn Barbosa de Preitas, atd,
judicidrio.

datilografel a presente e o Sr. Diretorraa Secretaria Judicii-

ria, subscreve. ' / Z/( ) @

~Diretor da Secretaria J&Aiciaria S
\‘.J
-

AN,
TRT . Mad. I8 v‘._}y
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PODER JUDICMRID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIRO.
PARA:  pROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
NESTA

ASSUNTO: NOTIFICAGEC DE DESPACHO,

Fica V.Sa., pela presente notificado do in

teiro teor do despacho exarado pelo Exmo.S8r.Juiz g.q.¢0r
nos autos do processo TRT
DC- " 10/85 » entre partes: g;;3. das Ind. Metaldrgicas,

Mecinicas e de Material ;.{l.etrioo de Pernambuco, suscitante e
Sind. daa Trab. nas Ind. Metalirgicas, Mec. e de Mat, Elerico

nos termos da copia anexa.

Dada e passada nesta cidade de Recife, aos

quinze dias do més de agosto do ano de mil novecentos e

oltenta ¢ cinco . Eu, Jeusa Barbosa de Feeitas, atd.
V4

juﬂ- /'

datilografei a presente e o Sr. 1reto§ da Secretaria Judicid-
ria, subscreve,
(«

-Diret}sa(_/s;cretaria Judiciiria
.\ 40
i @}ﬁjl
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
- RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIRO.
PARA: MICROLITE DO NORDESTE INDUSTRIA E COMERCID LTDA.

a/¢ do Dr. Pedro Paulo Pereira Nobrega
Av. Proft Agamenom Magalhies, 4261 apt? 1101 - NiSTA

ASBUNTO: NOTIFICACKO DE DESPACHO.

Fica V.Sa., pela presente notificado do in

teiro teor do despacho exarado pelo Exmo.Sr.Juiz Relator
nos autos do processo TRT
DC- ne® 10/85 . entre partes: Sindicato das Ind. Metal.Mec.

e de Mat. Eletrico de Pernambuco, suscitante e Sind, dos Trab.
nos Ind. Met. Mec. e de Mat. Ele. de Recife, Olinda, Olinda,Pau

Mﬂ.m, » ete. suscitado,

nos termos da cdpia anexa.

Dada e passada nesta cidade de Recife, aos

quinge dias do més de agosto do ano de mil novecentos e
. Eu, Edileusa Barboga de Freitas,

ocitenta e oinco N
atd. jud. A
datilografei a presente e ;a sr. ;lretor da Secretaria Judicia-
ria, subscreve. / ,)
/[[Zﬂﬂ
-Dj.retor_,.* da Secretaria icidria

; %90

TRT - Mod. &5 / -V
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FOBEA JURCIARIO
JUBTICA DO TRARALMHD
PSR PEGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ
RECIFE

RECEBIMENTD

gv{ﬁ@kﬁhuufbédoé s presented
" paia
giutes da deate Tribunad.

Reedfe, x20 SET 1988:—r9
Yo

Chefe do Soton de Pubficagded

Nzsin date,

CERTIODAC

dpatifice que pef?o D%":Tﬁﬁﬁj-ﬂﬁ' 411 £% 4
g despache netxo da : eia doste Taibunal fod
nemetids & Iaprensa (ficiaf de Lstado.

Recife, del 3 SET 198519 £4 .

rkhe_{a do Semu Publicagoés

FURLICACAG NO DIAZIO DA JUSTIGA
4t b
Caxtifice qu: o despacho retre da Drandddnects
deste Tribumsl fei pubiicade no Bidvie da Justiga de

ata OYas A0 de 1975,

o veferido & vardsie, dou £8&,

Recife, 8L[ da -/t 0 de 19 €4,
Lovs

Chafo ¢o Setgf de Publinagoes






PODER JUDICIARIO
JUSBTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL 00 TRABALHO DA 6. REGIAQ

CERTILAO

CERT.FiT D que, até a prasents dats, nio

foram interpostes quaisQuar (=oUisos,

Recifs, J’j{ﬁ' 67&?«%“1“ ohy.m Y

e

REMESSA

NESTA DATA T4Lo hiliii~ DESTES AUTOS

A | I T A T T BRI ST ST ETF 1 )

_'9-_-—
Du\c/a r\}t:/wrﬁo de Frocessoa
AJ\

cCoONCLUESEZ20O

o mnc

Negts ot faso gui 8 su 0 (L1C dm 5 B0

ST

et = = T, 2
O - < _Q/ _da QR
.*’P ZA—('\___
Wiretar a= 'l-i;:rﬁ-_rol Juu.zrnr:‘)

Devidamente notificado (fls.77/78)

o0 suscitado nio efetuou o pagamento das custas.
Expeca-se mandado de citacio,apds
atualizado o valor de fls, 77. i

Recife, 25-}0.85—,

———

____,_._.-——-.‘:-.-

m

Clivis Valenga—21Uss

Juiz Presidente do TRT- Sexta Regiio

T. R, T. - Mod. 19
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
JUNTA DE CONCILIAGAO DE JULGAMENTO DE___ . .

& g erveih R o ome | TR
1 Agravo de Instrumento, p/fl 1/100
- Agravo de Petigao 1/100
3 Idem, superior a 1.000,00 1/50
4 Fotocépia ou Xerox, p/ pil. 1100
5 Traslado, p/fl. 1/100
8 Auto de arrematagfo, adjudicaclo ou remissdo,
1% 8;0 respectivo valor no minimo de 1/100
7 ;!.uto de penhora. inclugive atos complemen-
Tes:
a) no perimetro urbamo ou suburbano 1/80
b) mno perimetro rural 1/25
z ¢) nas execucdes acima de 1.000.00, mais 50%,
8 Cartas precatérias 1/25
] Cartss de sentemga, arrematagio, adjudicaglio
ou remissdo 1
a) 15 tolha 1/100
b) pelas péginas seguintes 1/1000
10 Certiddes
a) 1.* tolha 1/100
b) pelas paginas seguintes 1/1000
11 bargos & penhora 1/25
12 Embargos de terceiro 1/25
13 Certiddo de distribuigho 1/100
14 Buecsa, até 20 anos 1/50
a) mais de 20 anos 1/25
15 Certiddes do Arquivo Gerak
a) 1" tolha 1/100
b) r folhas seguintes e mais o valor da busca 1/1000
16 ontadoria — qualquer ato 1/25
17 Certiddes do contador:
a) 1% folha 1/100
b) por tolhas seguintes e mais o valor da busca 1/1000
18 Conta cplculadas s/ o valor total, por 1.000,00
ou traclo 171000
Emolumentos minimos 1/100
19 Atos do Juiz Presidente: =
;)] gsslnnun ou qualquer ac{.o }”l'gg og A 4.560
| ustentacfo ou reforma do agravo ;
¢) Audiéncia de Inst. a Julg. 11;;:.? o2 2. JtY -
' d) Senten¢s de Emb. a penhora 3. )
e) Sentenga de Emb. de tercelro 1/100 ot « AHY
t) Sentenca de homologagio de qualsquer atos
& on de;lsts 1/100
Atos da Secretaria:
a) Autuscko 1/1000 ol 4%
b) Audiéncia além da rasa 1/1000 al 201
c) Auto de arrematagio, adjudicacfio ou remisséo 11000
d) Alvara para qualquer fim 1/1000 {.30%
e) Intimacdo de sentenga, despacho e edital 11000 08 3
t) Msandados 1/1000
§ e
érmos em gera 4
i) Certiddes nos autos 1/1000 —2_) 4. )23
21 Atos dos avaliadores:
qualquer ato 1725 J-13p
22 Atos dos Oticiais de Justiga:
A) Auto de penhora, Emb. — Sequestro,
Depbsito, Levantamento:
a) No perimetro urbano ou suburbano 1/100
b) No perimetro rural 1725
B) Citagfio, notificacio ou intimagdo 1/25 Q3 96. 0FF8
23 Atos dos Porteiros de Auditérios:
P g nas tagoes. adjudicscoss remissbas ou fes- 1/50
gates, requirides antes cu depols da praca
Por Cr§ 1.000,00 sté o limita de Cr$ 100.00
TOTAL DAS CUSTAS crs

+ 1l

51.91Y

3 MOD. THT - 85






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

O DR.CLOVIS VALENCA ALVES, Juiz Prosidante do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regifio,em virtude da
lei, etCess

MANDA o Oficial de Justica Avaliador, cue &
vista do presente mandado passado em favor da Pazenda Waclio -
nal, em seu cumprimento, cite aoc SINMDICATO DOS TRABALEADORES®
NAS INDOSTRIAS METALORGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELSTRICO
EM RECIFE, OLINDA, PAULISTA, ETC..., com enderego £ Praga Mo=
ciel Pinheiro, 357 = 39 andar -~ Pacife-PE,, para pagar am &8
horas, ou garantir a execugio sob pena de penhora, a gquantia’'
ds Cr$ 201,311 (duzentos e um wil, trezentos e onme cruseiros)
referente 3= custss, irclusive emolumantos, d2vida mnos termos
do despacho exarado no Dissfdic Coletivo n® TET=DO-10/85, na
seguinte formas " Devidavents notiiicado (fis, 77/78), o sus~
citado ndo efetuou o pagamento das custas., Expega=se mandado’
da citagio, apSs atualizado o valor de fls, 77. Resife, 25,10,
85.as)Cldvis Valeanga Alves= Juiz Presidente do TRT-Sexta RFa -
qi.&".

Gase o pagus, new garanta 3 exeewsio, no °
prasc supra, proceda i penhora em tantos bens g¢nantos bastes'
para o integral pagamento da dfvida, procedendo I respecttva’
avaliasglc. O gue rf, na forma da lei. Dado e passado /
nesta cidade do ife, aos dezenove dias do mSs de novewbro'
de 1985, Eu, . Carneiro Hovaes, Téc.Jud."B", datilo=
grafei e o Sr. Secretaria Judicifiria, Nierson Li-
dio de Oliveira, subsereve.

/"’-/_»’__j N
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e
cLivis _#,n.;u_n7
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Juiz.Presidéente do TRT= Sexta RegiSio \
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