1 a8 e -
\ JUSTI‘;A DO TRABALHO
-. ; TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
A\
. TRIBUNAL PLENO
Relator, o Sr. Ministro wasselo Bt
=
_‘5.3 Revisor, o Sr. Ministro .0 rusn e
- 0 2° VOLUME
| ! .
| RECURSO ORDINARIO
e
o i REAUTUADQ
o [
g
I
A 3
£y
> 0342
- {9 pEX e
N

Capa py processo - Recurse de Ordindrio TST - 11103170



Jnﬁu;n DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL PLENO

Relator, o Sr. Ministro Marcelo Piments!
02 ° VOLUME

Revisor, o Sr. Ministro yyiseero caiy o

RECURSO ORDINARIO

EM

B

DISSIDI0 COLETIVD o

TST RODE ATEOG 4 91 o 4 AUTUADO EM 871079

2 VLS ;

RECORRENTE(S) 1
SIND DOS  TRABALHADDRES NAS
PRODUTOS OUINLCOS PARA FINS  INDUSTRIALS DE
PREPARACAD DE OLEDS VEGETAIS B ANIMAIS E  DE
GABAN E UELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

INDUSTRIAS  DE

ADUS QOO0Z748 PE  ABRINALDRO SIDRONIO
RECORRIDOCE &
HIND DA INDUSTRIA DE Sabal E
RE PERNaAMBULD E OUTROG

VELAS DO ESTADD

PE  ELIAH DUARTE

ARV QO225Y
REGTIAD  DC i 138042 90

ORTGEME &



5,
:

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

PERNAMBUCO

PROC. Nl TRT DC— 130/90 L ‘i,_: :j (..j
9% '
O
AB’\ "IT VOLIME"

DISSIiDIO COLETIVO DISTRIBUICAG
) i
Il ke b ogiccitante SZDICATO DOS TRABATIADORES MAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS S
S e e QUINICOS PARA FINS INDUSTRIAIS, T PREPERACAD DE OLFOS

VECETAIS E ANIMATS E DE SARED E VELAS NO ESTEDO DE PER /L-

NAMBUCD - — AL
@

o Catlio 4 3 Silne /

SINDICATC DA TNDUSTRIA DE SABED E VELAS DO ESTADO DE

E_P&JPMBUOD E ELEKEIROZ NORDEST™ TNDUSTRIA QUIMICA S/
I & OUTRCS

{‘\ i \..A&X\Jp-ﬂ S \\’\ N\u)ch { . SJ'\J\‘JS\-'J u'\%c»m: “@._in"}\
---------------- Dneben 5‘7&"‘:&}"~M\£\ \"‘\o&v—\.r “Nodavn do OR0sA pe-
\'\C--"\C—-lg-‘ w...'\a.u.&hr- > B P\,mf\a,\wu--. i (P S

\'\N&é‘b Crandoa, \’\At..uu.. »,n'\._tjw-\ b S K\JO\JO\-VH

(Neer o ¥ AaUmR (Cahe
k ‘5/ \L,J

| Procedéncia B CIFE

JUIZA IRENE QUEIRGZ 2V
R Juiz JOAO BANDZIIRA




43@\ \q,\\m& &g
~t-gg N{& « %mﬁﬁ

/

ra/g /S0¢
/

g = .m\kw b2 () VA Ls 0 6~ T

2I53Ga0y o7 NQ&B&MN% 7 B\é S

L L’

—

/4 .\@\w&mm =< oy

o © FOT



Em iy +

-t €

JUSTICA DO TRABALHO T

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PAPELETA DE JULGAMENTO
2 voLsS JE =T~ PROCESSC RODC-037505/91.4

: AR, 6 Reg.
RECORRENTE: SIND £0S TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS DE
PEODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAILS DE

PREFPARACAQ DE CLFCS VEGETAIS E ANIMAIS E DE
SABA0 E VELAS NO "ESTADO DE PERNAMEUCO

ADVOGADG DR. ELIAH DUARTE FLS 313
“RECORRIDO: SIND DA INDUSTRIA DE SABAC E VELAS 00 ESTADC
DE PERNAMBULQO £ OUTROS
L ;
ADVOGADG DR. AGRINALDO SIDRCNIO FLS™: 359
RELATOR: EXMC. SR. NINISTRO Ma;ce,[g__&men.tg} ___________
concrusac ex o294, 00 s Q). Recestoo v 4t
RESTITUTDO PELG RELATOR EM. L F_ 7. 0 ¢ _ o s b e
REVISOR: EXMO. SR. MINISTRO ___ ‘UMBER_‘[O___QBI_LL-_O _________
CONCLUSAD BN 04 o Fi e BECERTDO BN Lo pul haEll
RESTITHID0 PELO REVISOR BN B8 fe . 7% 1 0 o e
JULGADO EM SESSAO DE i 2 e e

ranp—— A W A W R D WR W N W SN e e e e W

RESULTADC DC JULGAMENTO :

S W N W e W W W R W W W W W wm

W W W VER M WS R W SR W W S AN TER W WS W SER M N SR WS SN SR W R R W N M G A WS S S W S R R W A S R S S e W R R R R

N W W WS A R AR WN RGN WD R S R R S WS M e N S W M A S e W W M S S W S A S W W






. M.

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO__
PAPELETA DE JULGAMENTO

— b fs

< VLS - PROCESSO - RODC~03750%5/91 . 4

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABBLHT Da "6 REGIAD ot

RECORRENTE
SIND DODE  TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS DE
PRODUTOS QUINICOS PARA FING  INDUSTRIALS DE
FREPARACADYBE OLEOS VEGETALS E ANIMAIS E DE
SABADN E VELAS NO ESTADD DE PERNAMBUCO

ADVOGADD DR.  AGRINALDD SIDRONIO FLbaR 359

RECORRIDO .
SIND Da INDUSTRIA DE SABAD E VELAS DO ESTADD
[)I... PERNAMBUCO E OUTROS

ADVOGADRD DR.  ELIaAH DUARTE FLS, 2399
RELATORY EXMO. SR, MINISTRD MARCELO PlMENTEL

TS webe SEe RAES BESA SHEE cay Seus ST BEET SENY add ST NIAT AR Babe LRSS 4848 SHEE EEE4 4ibm et SRER BERS SbSd BOEE S0Es SHEs

CONCLUSAD EM ﬂﬁf’ .l -9/ RECEBIDO EM /

S -

/

Bhea snan mani Bbnd oot mane sane mae

RESTITUIDO PELO RELATOR EM _.../7

|
REVISOR: EXMO. SR. MINISTRO 9 ,V]QE,R]:O ..(?R“-,lfo.. SR N R R

CONCLUSAD EM .../ / RECEBIDO EM " ’

. LT e Sahn SAEN Babe dae base ol =i U, ke " - T r—— e wean reer been sees

RESTITUIDO PELO REVISOR EM . ./ /s

o weae v bres svas - " FOR BEPS BEEH BHEN Kbe NRSE SIAE NES whkm hii hihs St AEE B4S Sade A4ee et adwe

SJULGADO EM SESSA0 DE . /.....7 -

o er Frrr— ee sher beee SHNE REE BOER BA0E 1048 G008 SuEN RS SHET BASS SHO SAER FAFE SH8% TRNE SRS HSAR S4ES HOE SREE SHER AR Pass Siee

RESULTADRO DO JULGAMENTO & IS, BN Ll i et e, et (U g g

FITE 0D ke Shim iy in weey hute she BAIE S0Ne AN SAAN HeAe BHE SSH BRAE SIS RA1E STai aeid 0une 0hrrhnss fhas NS Babe Seah S SHEn S804 B M HEST STIe TRaT S P SRS et Sebs ipe SRAN BEEs SROE SEEE SUS I SO SESE SHST FBY SEEE SER8 BeEl U 1) FEE BEel TS Bhed



-

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PAPELETA DE JULGAMENTO

é’a /{/{ZLM

o VOLS " PROCESSH0 RODC-037505/91 .4

—

*r -

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAEHEDA % REGIAD % ’

RECORRENTE g
SIND DOS  TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS DE
PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS  INDUSTRIALS DE
PREPARACAD QE OLEOS VEGETALS E ANIMALS E  DE
saBal B VELAS NO ESTADD DE PERNAMBLUCO

ADVOGADD DR.  AGRINALDD SIDRONLO FLS 389
RECORRIDOY

SIND DA THDUSTRIA DE SABAD E VELAS DD ESTADRD
DE PERNAMBUCO E OUTRDS

ARDVOGARD DR.  ELIAH DUARTE 5 R 314

RELATORE EXMO. SR. MINISTRO MARCELOP'MENTEL AT

CONCLUSAD EM 97 402 ./ 9/  RECEBIDO EM /. 4o
BEs) JEUIRG. PO RELNTORGEN I\ 7 s 0 L i e A
revisor: exno. sr. mintstro _UMBERTO GRILLO
CONBLUBAO, B -0 7 Zeoil \'RECEHIDOUEM | v g S Sl

BESTE TUIDO PELD REVISOR EM. o Y.

EDRDE B SESSG0 PES . . A S - Y
RESULTADRO DO JULGAMENTO & Sl B S



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAQ

ATA DE CONCILIAGAD E INSTRUGRD DO DIssforo
COLETIVD N2 TRT-DC=-130/90, EM QUE SRO PAR-
TES INTERESSADAS: SINDICATO DOS TRABALHADD
RES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTODS gqufmicos pa
RA FINS INDUSTRIAIS, DE PREPARaUAD DE OLE=-
05 UEGETAIS E ANIMAIS E DE SHBWd“E JELﬁS ;
NO ESTADD DE PERNAMBUCO(Suscitante) e SIN=-
DICATO DA INDUSTRIA DE SABRO E VELAS DO ES
TADO DE PERNAMBUCO E ELEKETIRDZ NORDESTE IN
pisTRIA quiMICA s/n E DUTROS(39)(Suscita -
dos)
fics vinte e tr8s(23)dias do més de janeiro do ano de mil nove =
centos e noventa & um(1991), &s 15:00 horas, na S5ala de Ses. =
sbes do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regifo, presente
g EXM2 SR, JUIZ CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice =
Presidente do TRT e a Procuradoria Regional, representada pelo?
DR. JOSE SABASTIRO DE ARCOVERDE RABELD, compareceram: Dr.,
vio Rangel Moureiray Advogado da RHODIA NORDESTE §/A, Dr, Sér =
gic Aguino; Advogado da BOMBRIL S/A IND, E COM., Dr. Marcels !
Advogado da AQB-AGROAUIMICA DO BRASIL S/A, Dr. ELIAH °*

2
511 =

tn
D o

Brandao),
Duarte

AT

Sr. Juliao Escudeiro, respectivaménte, Advogado e Pre-

5 -
ip Caelhgfé Sr. Altino de Mele P, J0-

posto da ELEKEIRGZ, Dr, Ddi
nior, respectivamente, Advogado ' & Presidente do SINDICATO SUS-
CITANTE. Abertos os trabalhos, pela ordem o Dr, Marcelo Brand3o

- ’
Lopes ilustre patrono da AQ@B-Agroquimicado Brasil S/A, pediu a

e

palavra para informar ao Sr, Presidente gque a aua eonstituinte!

celebrou acordo coletivo com o Sindicato suscitante, tendo o
mesmo se comprometido a formular desistenciz em relag?nﬂ 5 Eeﬁg
rida empresa, o que espera seja feito nesta oportunidade, Em !
sequida o Sr, Presidente concedeu a palavra ao Ilustre Patrono
da Categoria suscitante para se reportar ac requeimentoc acima ,

tendo o ilustre causfdico dito que tendo essa empresa discidente
juntado, digo,tendo a\ﬁﬂﬂ celebrado acordo coletivo de trabalho

a + . M ~ » |

com o i o _suscitante, requer a desistencia da agao guanté
-

a essa empresa.tm sequida o Sr, Presidente facultou a palavra !

ao ilustre patrcna Dr, Eliha Duarte, aqui representands a ELE=
QUEIRDZ DD NORDESTE, tendo o ilustre causfdido dito oue fazia a
proposigl@o de serem retificadas as alfneas "g" g Nl g Walt e
ata de fls. 02, in fine, da forma seguinte: alfnea "c" em decor!

TRT - Mad. 11 L
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sréncia da esposicio anterior, ficaria anulada a mencionada !
clfusula D4 e sub item 4,13 alinea "d" garantia de emprego de!
sessenta(60)dias, digo, setenta(70)dias, inaplicando=se essa !
mencionada garantia para as hipdteses de fechamento de unidade
de produgdc o motivo de forga maior ; alinea "e" descontos dos
dias parados na proporcic de 50%(cinquanta por cento) no prazo
de seis meses, desde gue seja registrado o retorno ap trzbalho
e encerramento da greve no prazoc de 24 horas, ou seja reinicio
dos trabalhos na data de 10 de janeiro de 1991, comecando .os
descontos na proporgac de duas faltas em cada més, a partir de
dezembro, inclusive, Em sequida o S8r, Presidente concedeu a pa-
lavra ao Dr, Odir Coelho advogado da categoria suscitante para
se pronunciar sobre o requerimento formulado pelo patrono da
catasgoria sconomica tendo o ilustre causidico dito que em prine
cipin, concorda com as retificagdes, formuladas pela ELEKRUETROZ
DD NE §/A,. A paralisacao do trabalho decorreu de direitc cons
titucionpal dos empregados nela envolvidos e, em sendo assim »
nao & falta o dia, em gue houve paralisacao, e, no acordo, fi=-
cou certo uma tranmsagan quanto aos dias parados, nao devendo !
ser considerado falta qualguer desses dias, concordande com os
termos do adendo do ilustre patrono da empresa discidente, re -
querendo, no entanto, que a Presidéncia pega a sua manifestagao
quanto a definigac dos dias parados. Em seguida o Sr, Presiden-
te facultou a palavra novamente ao Dr, Eliah Duarte sobre a de=
finig3o dos dias parados a qus se referiu o ilustre patrono da
categoria profissional, tendo o referido causidido dito que ao
invés de aplicar-se na terminologia propostalfal tas" fosse a !
mesma substituida por "dias parados". Em sequida o Sr. Prosi-
dente concedeu a palavra ao advogado da BOMBRIL S/A IND, £ COM
Dr, S8rgio fAquino que informaou o seguinte obedecendo determina=-
¢3o emanada do - Sr.Presidente do Tribupal procedey a Bombril do
NE S/A a juntada do seu Estatuto Social gque expressamente con -
templa como sua Onica atividade a produg2o de 1% de ago, Em !
respeito ao principioc da celeridade processual. porquanto cum=
pre spbrelevar que a Delegacia Regional do Trabalhao, cumpindo a
determinag3o referente ac oficioc expedido por este E, Tribunal,
Tequer que s8 dignerw., Exa.em solicitar do Sindicato profissio-
nal gue se manifeste quantc ao Estatuto Social acostado, aten =
dende, digo, atinente a n3oc pertencer a suscitada & c ategoria !

aco %ﬁi?quﬁﬁ demaks empreses suscitadas no presente dissidio !
= Mod.




03

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

coletivo-, Com a palavra o patrono da categoria profissional
para se reportar aos termos langados aos autos pelo ilustre !
lpatrana da firma Bombril S/A, disase o referido causidico gus @
ressalvande nSo reconhecer fundamentag3o do pedido de exclusao
dessa empresa discidente, reservando-se para no prﬁxime diss! =
dio incluf-la ou n2o, desiste, no momento, da agcao contra ela’
também proposta., Com a palavra Dr. Eliah Duarte disse que de cg
mum acordo com o ilustrado nobre patrono da classe discidente e
suscitante, requeria a juntada de 11{onze)laudas consiituw.vas!'
tda Canvengao e Acordo de Trabalho, ac qual a suscitada ELEKET =
ROZ aderiu, Ouvido o ilustre patrono da categoria profissional!
sobre as informacBes acima prestadas pelo advogade Dr. Eliah !
Duarte, disse gue ratifica e confirma as declaragfes do ilus =
tre nobre patrono da empresa discidente, reguerendo a juntada '
do aludide instrumsnto. Deferida a juntada pelo Sr, Presidente
sam gualguer oposigac. Com a palavra o Dr, §{lvio Rangel Mou=-
reira disse que requeria a juntada do substabelecimente da pro-
curaQED conferida pela RHODIE /A ao Dr. JoZo Jorge Haddad.
Depois de dade vista do referido instrumento ao . patrono da ca-
tecoria profissional que depois de lhe ser exibido o citado do-
cumento disse gue ndo se opoe %2 jugtada, apenas ressaltando que
essa enpresa & a Unica gue guer guestionar e os empregados de-
la, j& em assembléia geral decretaram estado de greve e viod o
que & 18gico, paralisarem as atividades., Yeferida pelo St, Pre-
sidente a juntada dao citado instrumento. Com a palavra o St .
Presidente fez ver ao ilustre patrono da categoriz suscitante
e profissional, que a notificagao dirigida % firma Recife Ind,
e Com Ltda s@mente foi expedida na data de ontem, dia 22 do
corrente, tendo em vista que nao cumpride , digo, atendida o
prazo deferido ac Sindicato suscitante, no sentido de fornecer
o endersce correto da firme sm aprego. Daf porgus, - justiliscas=
do o atrazo no envio dessa notificag2o, indaga o Sr, Presiden=-
te ao ilustre patronc do referido sindicato ss mantém o interes|
se processual relativamente %2 Recife Ind. e Com., Ltda, desde !
que 2 exiguidade da notificacac podera acarretar nulidade pro-
cessual. Por outro lado, constatou o Sy, Presidente gue os en-
derecos das firmas NORTEX e CECJIL COM EXPORTADORA LTDA ainda!
nao foram apresentados ao Tribunal para que fossem expedidas
as regulares notificagBes, acahdo, entendendo o Sr. Presidente

F 2 . S' = . s ’. s - ) .'_ =
w”%n??m%mQ?lcatD o restara duas alternativas, guais sejam :
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a de adiar para evitar vicio processual ou do Sindicato desis
tir da ac3o em relagio as trees firmas acima mencicnadas, Ouvi
do o ilustre patrono do ‘Sindicato suscitante este informou
gus o Sindicato suscitante faz opigao pela segunda alternati=-
nga, indicada pela Presidencia, desistindo do presente feito '
contra essas empresas gue ainda nao foram notificadas. Aindal
com a palavra o ilustre petrono da categoria profissional dig
se que as empresas ALIMONDA S/A e SANBRA S/A procuraram o '
Sindicato suscitante para dizer que estavam se desTfaerdn do
do seu sindicato dedlasse, Patropal. Naoc havendo ainda sido!
homolooados os pedidos de desistencia desta xdao cantra ague =
las empresas e para gus nao venham os empregados delas, repre
sentados pelo Sindicate suscitante, sefrarem qualguer prejqi:
z0, TBOUBT & desistencia da desisténcia, ou dige, requer a
desistgncia do pedido de desiet®neia formulade em favor da =
quelas empresas. Com a palafira 6 Sr, Presidente constatou !
que na audifncia anterior essas empresas foram representadas
pelo Sindicato da Ind. de SabBo e Velas, aqui t3oc bem patro=-
ninado peleo ilustre patrono Dr, sflvio Rangel Moureira, aqui
presente, razao pela gual conceds a sus excelencia a palzvura'
para se manifestar sobre o requerimento formulado pelo patro-
no da categoria profissional. Com a palavra o referide causi=
dico disse nue entendia ser o requerimento db Sindicabto sus =
citante precluso, uma vez gue conforme consta da ata de fls,
115/118 dos autos, desistiu egle da ag2o contra diversas em =
presas, inclusive a Alimonda S/A e Sanbra Soc, Algodoeira do
INordeste Brasileiro S/f por entender gque estas empresas esta=
vam representadas pelo Sindicaton da Ind. de Sahao e Velas tb
Pernambuco, entidade sindical também suscitada e que celebrou
Eonu§n;50 Coletiva de Trabalho com o Sindicato obreiro,.!Da de
sistencia reqguerida pelo sindicato suscitante o pa‘}ﬂﬁu (afa)
Sindicato suscitado manifestou sua cuncnrdéncia. Vindo neste
momento aos autos o Sindicatoc suscitante desistindo do seu !
requerimento no gue se refesre A desistencia daguelas duas em=
presas, ldgico que prevalecendo a afirmagao do Sindicato sus=
citante de que elas nao pertencem mais a atividade economica
representada pelo Sindicato da Ind. de Sabio e Vela do Esta
do de PE, n3o pode ssta entidade sindical mais representd-las
nem tampouco firmaf compromisso em seu nome, Motivo pelo gual

requer sejam netificadas ambas empresaa para se manifestarem
TRT - Mod, 11
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'sobre o requerimente apresentado nesta audi;ncia pelo Sindicato
suseitante, Com a palavra o ilustre patrono da categoria profis-
sional para se reportar sobre os termos expendidos pela Dr, Sfk=
vio Rangel Moureira, ilustre patrono do Sindicate da Ind. de Sa-
bao e Velas no Estado de PE, disse que essas duas empresas,
‘Sanbra e Alimonda, foram regularmente notifacadas dos termos do
presente dissfdio, n3o havendo comparecido a esse Egrégio Jufzo

para apresentar qualquer defesa, Revel, portapto, requerends a

aplicag@o da pena de confiss@o e resvelia, A Sanbra S/A, instau-

rado o presente dissfdioc coletivo recusando-se a qualquer nego-
ciagdo coletiva, teve as suas atividades paralisadas, por seis(

Ds)dias, pela vontade unanime 2 valorosa dos seus emprengados, Fa
to inédito na histfria daquela Multinacional, por isso, agora ,
gderendo fugir As suas responsabilidades, vem tentando se desfi=-
liar do seu sindicado de classe, £ bom ressaltar que a grave na

Sanbra S/R, sd @essou guando o Sindicate, que a representa, agui
representado pelo ilustre advogade Sflvio Rangel Moureira, cele-
brou a Convengac e Acorde Coletivo de Trabalho, cujo instrumento
o nobre e ilustre patrono da ELEKEIROZ DO NE S/A guntou aos au =
tos. D representante judieial do Sindicato, do gual essas duas !
empresas s2o associadas, estando presente na audiencia anterior,
aqui afirmou, perante ssse respeitavel e E. Triburf3l,) A% ~que =
las empresas eram filiadas ao Sindicado por sle representada. Ee
sa sua afirmativa fez oom gue o patrono do Sindicato suscitante!

requeresse a désistencia da acBo

o guante a slas du
L4
a

. Na verda=

0, a
2 g S x
de, dat{ssima venia & estranhavel a conduto do si dicate, agui?
o

7]
. (s i - g
representado pelo ilustre adveogado Silvio Rangel Moureira, Face

ao exposto, nao o mehor respaldo legal, n3c tem o menor respal=~

do legal, o fque requer o aludido causidico, requerends o prosze=-
guimento do feito. 0 Dr, S5%lvio Rangel Moureira padiu pels or-
dem, a palavra, ha que foi atendidc pelo Sr, Presidente para di-
zer que a bem da verdade, trata-se de um fato inédito, como bem'
disse o Sindicato suscitante, Fato inédito & se requerer a pezna’
de revelia gque nao se fizeram presente a essa audigncia, face ao
pedide de desistencia requerido na audifncia do dia 09 de Jjanei=
ro de 1991, Sim, elas egatavam presentes naquela audiencia atra-
vés de seu advogado que n3o spresentou defesa Face ao pedide de
desistencia, (uestionadn a2 idoneidade do Sindicato patronal @ an
te ética, pois conforme @ conhecedor o Sindicato obreito as duas

i~ - * - -
gmpresas em guestac no dia 09.01,91 eram associadas ao Sindicato

TAT - Mod. 11
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Patranal, tendo o Sindicato Obreiro, inclusive relaggao de to -
a2

8 empresas associadas ao Sindicato da Ind, de SabZo e Velas

do Estado de Pernambiico, Isto posto, na impossibilidade de se de
2

(5

o
retar a revelia requerida, e em face do desconhocimentu Jo Sin-
cato Patronal da mudanga da atividade scondmica daquelas empre -
sas, urge a notificagio das empresas para fque venham aos autos !
falar, abravés de séu pre, digp, representante legal, falar sohre
0 requerimento. Com a palavra o Sr, Presidente, indagou an ilus
tre patrono da categoria profissional se mantém o seu posiciona=
menta anterior, buscando uma definigio do Tribunal a respeifo da
representagac da Alimanda = Sanbra devidamente caracterizada nos
autos, ou se adota as ponderagoes do ilustre patrono Dr, S{lvig!
Rangel Moursira, Com a palavra o Drp, Odir Coelho, ilustre patro-
no do Sindicato suscitante disse que mantém em todos os termos o
arrazoado ja@ feito anteriorments, data venia, devolvendor a acusa!
gao assacada, Solicitou zinda a juntada do acordo coletive em gug
figuram como parte o SINDICATO SUSCITANTE F A AQS-AGROGQUIMICA DO
BRASIL S/A, Deferida = juntada, sem opasido, , oposic3o. Com a
palavra o Sr, Presidente disse que em raz3o do paosicionamento ('t
reiterado do Sindicato suscitante, relativamente 2 falta de neces

sidade de notificacio das Enpregas SANBRA e ALIMONDA, ‘deixa swa !

ta gque sendo o Sindicato o autor da inicial e autor tambdm do pref
sente requerimento, a ela incombe toda responsabilidade e todoau
mérito quands o Plendrio do Tribunal se reportar a esta matéria,
Pela ordem, pediu a palavra o Dr, Sflvio Rangel OUseiva, ilus =
tre patrono do Sipndicato da Ind, de Sabac & Velas do Estado de !
Pernambuce, tendo o ilustre esausidico dito oue requer que conste
dz ata protestos do Sindicato da Ind, de Sab3c e Uelas do Estado
de Perpambuco no tocante ao indeferimento da notificagBo da Ali-

monda S/A e da Sanbra §/A para responderem ao reguerimento do §

m |2

i
dicato obreiro, uma vez que tal decis2o cerceou o direito de def

=1

sa daquelas empredas, Salientou per fim o advogado STlvio Rangel
Moureira gue representava nesta ocasifo apenas o Sindicato da Ind
de Sab3o e Yelas do Estads de Pernambuco, emtidade de classe que
firmou Convengdo Coletiva de Trabalho com o Sindicato suscitante
e par :nn55qu§ncié foi excluida do presente feite, e a RHODIA S/A
cujo instrumento procuratdrio foi juntado nesta audiBncia. Aten -

dendo a formulagoao apresentada pslo Pouto Procurador Dr. Sehas -

TRT - Mod. 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
~gional do Trabalho, disse o patrono do Sindicato suscitante gue
face 3 desistBncia ja~ reguerida anteriormente, face a exibicao!
pelo patropo da Bombril S/A, do sed estatuto social, entende ser
desnecessiric o offcio resposta da DRT, 0 Sr, Presi”Bn*® reaol-
Veu encerrar a instruggn processual, sem gualguer Dpnsi;ﬁo. fa =
zoes finais pelo Sindicato suscitante: reportando-se aocs termos!
da inicial, requer a aplicacgao da pena de revelia 2s empresas !
dissidentes, regularmente notificadas, que ngao, digs, nao compa
receram a esse douto Jufzao, aduzindo mais que, quanto a revelia!

das empresas Sanbra e Alimonda S/A, com as razdes aqui aduzidas'

(63 ]

pelo patrono do Sindicato Patromal, Dr, Silvio Rangel Moureira

ficou caracterizada essa revelia, Disse o patrono do Sindicato !

patronal que els nao representa e nunca repressntou essas EMpTre=-
sas dissidentes, conssouentemente, revel s confessa, san essas !
empresas, razao porque pespera seja o dissidio julgado, proceden
te. Com a palavra para o mesmc Tim, o Dr. Eliah Buarte ilustre

patrono da ELEKEIROZ DO NE /R disss que requeria a hnmolngaggo'

Ly . TR e h
domacordoc celebrado, resaalvadas as retificagoes inscritas na !
presente ata., 0 Sr., Presidente concedsy a palavra ao Dr, Sflvio

DA

Rangel Moureira ilustre petrono da SINDICATE IND, DE SABAD E

VELARS DO ESTADO DE PE, disse gue o nobre e

lustre advopado do
Sindicato obreiro, mais uma vez, com meias palavras, tenta con=-
fundir o E, TRT. Em momento algum deste processoc reconheceu o
Bel, sflvio Rangel Moureira a revelia e pena de conf
SANBRA £ DA ALIMONDA S/A4. Na verdade, guestionade pelo r
Dr, Clfvis Barrea Filho Presidente da Sessso se gJoskaria e ad
m nome daguelas smpresas, af
naoc podetia faz@=-lo, em razao de nao ser advogade das empresad,
j& que o advogado da ALIMONDA & da RHODIA, se retirou da audigh
eia do dia 09,01,%91, face o padido de desistenciz do feito em !
relagao a elas, formulados pelo Sindicato suscitante. Questiona-
do sobre a atividade scondmica daquelas empresas, disse, o advo-
gade do Sindicato Patronal que quando da audisnecia realizada no
dia 09 de janeiro, aquelas empresas ainda pertenciam ao guadro
associativo do Sindicate, Por este motivo foi gue requereu a no-
tificagac da SANBRA & da ALIMONDA para que viessem elas aps au -
tos para falar sobre s mofificaglo ou nao da atividads
(5|
~

eluso. Ninda como advogado, das RHODIA S/A comao razoes fi

. . -~ . s
se que mantinha os termos apresentados na audisncia do dia 09 !
TRT - Mod. 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.° REGIAO

Sr, Presidente disse gque!

de janeiro de 1971, Com a palavra o

- - :
os autos deverso ser remetidos imediatzmento a douta Procurados

ria Regional a fim de exarar o ssu competente parecer. E para

ria Regi P er., E,

constar, foi lavrada a pres8@nte ata, gue vai assinade peéie Pre-
~
sidencia, pela Pgocuradoria, pelas partes e por mim secretiria’

TRT - Mod. 11



SUBSTABELECIMENTO DE PROCURACAO

SUBSTABELECO, com reservas de iguais, na pessoa do(a) Dr. (a)

DR. SYLVIO RANGEL MORETRA, devidamente inscrito na OAB/PE sob n9 4909

os poderes a mim conferidos pela RHODIA NORDESTE SA

na procuragao passada em 18.08.1989 , 0
presente substabelecimento & especifico para a defesa da
empresa citada na Reclamacgao Trabalhista que lhe moye Sind.Trab.
Inds.Prods.p/Fins Inds,Prep.0}lethdepriodliso Sfo € Velas Est,Perngmbucg,
perante a 67 Reg.TRT/PE - Proc.DC.130/90.-

t"‘\
Sao ﬁulo, 22 de janeiro de 1991 /:/‘N“

\

\ ™
b
s
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N . Acordo Coletivo de Trabalho que en{r

" lebram, de um lado, o SINDICATO DO
LHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
COS PARA FINS INDUSTRIAIS DE PREPARACAO DE
OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS E DE SABAO E VELAS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, e de outro lado, a
AQB - AGROQUIMICA DO BRASIL S/A., na forma
abaixo:

1. ACORDANTES

Celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, de um la
do, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE PRODUTOS Quimicos
PARA FINS INSDUSTRIAIS DE PREPARACAO DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS E DE
SABAC E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, e de outro lado, a AQB - AGRO -
QUIMICA DO BRASIL S/a,

2. OBJETO

Este contrato - baseado no art. §11 "caput" da CLT, e de-
mais legislacgao pertinente, tem por finalidade a estipulacédec de condif
¢oes de trabalho, com fixacdo de novos salarios, aplicaveis no Aambito
das respectivas representacdes, especificamente as relacées de traba-
lho mantidas entre as empresas e os empregados definidos na cliusula
seguinte,

3., BENEFICIARIOS

Sao beneficidrios deste negdcio juridico os empregados
que trabalham para a empresa acordante excetuados agueles que embo-
ra laborando para ela pertencem a categorias profissionais diferencia-
das (§ 39 do art. 511 da CLT), ou, nelas exercem, ainda que como empre
gados, atividades correspondentes a profissdo liberal (Lei 7.316/85).

4. AUMENTO SALARIAL

4.1 Os salarios vigentes em 01 de janeiro de 1990, serdo rea-
justados em 01 de dezembro de 1990 (data do reajuste), mediante aplica
¢30 do percentual de 651 »86% (seiscentos e cinguenta e um virgula oiten

ta e seis por cento),

4.2 Os salarios dos empregados admitidos apos 01 de Jjaneiro

de 13990, serdo atualizados em 01 de dezembro de 1990 proporcionalmenﬂzﬁ;

.




torze) dias, e conforme tabela ao final.

4.3 Os salarios vigentes em 01 de dezembro de 1990, serao rea
justados em 01 de janeiro de 1991, mediante aplicagao do percentual de
18,7% (dezoito virgula sete por cento).

4.4 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pe-

la empresa a partir de 01 de janeiro de 1990 serio compensados no rea-
v juste salarial previstos nos itens 4.] e 4.2, ressalvadas as excegoes

constantes do inciso XII da Instrucdo Normativa no 01, do TST.

5. CLAUSULAS SOCIAIS

A empresa cumprird as clausulas constantes da Convencgao e
Acordo Coletivo de Trabalho, firmado pelo Sindicato Obreiro e o Sindi-
. ' cato da Indistria de Sabao e Velas no Estado de Pernambuco, e ainda |,

diversas empresas guimicas em 21.12.90, a excegdo das clausulas 1. Con
venentes/Acordantes, 2. Objeto, 3. Beneficiarios e 4. Aumento Salarial,

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 01 de
dezembro de 1990 a 30 de novembro de 1991, e somente produzira efeitos
juridicos 3(trés) dias apds o seu dep6sito na DRT/PE.

75 DISPOSICOES FINAIS

. Este Acordo, datilografado em 03 (trés) laudas esta sendo
. lavrada numa sé via extraindo-se-lhes tantas guantas forem necessiarias
para arguivo dos acordantes, e uma das quais sera depositada na DRT em
Pernambuco, para fins de registro, como ordena o paragrafo Gnico do

art. €13 ga CLT.

‘TABE:LA REFERENTE A CLAUSULA 4.2

Reajuste proporcional conforme més de admissao.

janeirc/S0 - 651,86%
P ceverciro/oo - 381,618
marco/ 80 - 178,72%
abril/geo0 - 176,72% g
—~
maio (90 = 82508 N f )
L] A J\i
T
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junho/90 - 78,458
julho/90 - 62,90%

Agosto/90 - 44,26%
Setembro/90 - 28,77%
outubro/90 - 14,20%

E por estarem assim justos e combinados, assinam os contratantes este
Acordo Coletivo de Trabalho, para que produza os efeitos legais.

¥ Recife, 21 de dezembro de 1990.

JI

. S
LA o N VAR 1f 2 o, {.r._/' : R i = 1 _.-f} ) ;{‘{J B ‘_' S
ALTINO DE MELO PRAZERES JONIOR §7AQB - AGROQUIMICA Do BRASTL S/A,
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Convengdo e Acordo Coletivo de Tr
entre si celebram, de um lado, o §
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODU-
TOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS DE PREPA
RACAO DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS E DE SA-
BAO E VELAS NO ESTADO DE PERﬁKﬁﬁUCO, e de
outro lado, o SINDICATO DA INDOSTRIA DE SA-
BAO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO e GLASU
RIT DO NORDESTE S/A., WHITE MARTINS GASES
INDUSTRIAIS DO NORDESTE S/A,, AGRO INDUSTRI
AL IGARASSO, INDOSTRIA QUIMICA TRES ESTRE-
LAS LTDA., IQUINE INDOSTRIAS QUIMICAS DO
NORDESTE LTDA., TINTAS CORAL DO NORDESTE '
S/A. e NORDESCLOR, na forma abaixo:

1. CONVENENTES /ACORDANTES

Celebram a presente Convengdo e Acordo Coletivo de traba-
lho, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE PRODU
TOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS DE PREPARACEO DE OLEOS VEGETAIS E
ANTMAIS E DE SABAO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, de outro iado, o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE SABAO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, de

conformidade com autorizacidoc de suas assembléias e ainda as empresas
GLASURIT DO NORDESTE S/A., WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS DO NORDESTE
S/A., AGRO INDUSTRIAL IGARASSQ, lﬂ2D§IBIA_QﬂIMIQA_IEEE_EEIBELAE_LIDA;f
IQUINE INDOSTRIAS QUIMICAS DO NORDESTE LTDA., IINTAS CORAL DO NORDESTE

S/A. e NORDESCLOR.

25 OBJETO

Este contrato - baseado no art. 611 "caput", e demais le-
gislagdo pertinente, tem por finalidade a estipulacdo de condigdes de
trabalho, com fixacdo de novos salarios, aplicaveis no ambito das res-
pectivas representagdes, especificamente as relagdes de trabalho manti

das entre as empresas e os empregados definidos na clausula seguinte.

3. BENEFICIARIOS

Sdo beneficiarios deste negdcio juridico os empregados '
que abrangidos na representacdo sindical obreira trabalham para as em-
presas cuja categoria econdmica & representada pelo sindicato patronal
e/ou trabalham para as empresas acordantes, excetuados aqueles que em-
bora laborando para elas pertencem a categorias profissionais diferen-
ciadas(§ 39 do art. 511 da CLT), ou, nelas exercem, ainda que como em-
prggados, 1itividades correspondentes a profissdo liberal (Lei 7.3*6/8i%%%_

' T —* 4 ;1/___ = = _____;




4. AUMENTQ SALARIAL

4.1 Os salarios vigentes em 01 de janeiro de 1990, serdo rea-
justados em 01 de dezembro de 1990 (data do reajuste), mediante aplica-
¢ao do percentual de 768,89% (setecentos e sessenta e oito virgula oi=-
tenta e nove por cento).

4.2 Os salarios dos empregados admitidos apés 01 de janeiro de
1990, serdo atualizados em 01 de dezembro de 1990 proporcionalmente ao
numero de meses e ao indice de inflacdo mensal de cada més de trabalho
a partir da admissdo, considerando més o periodo superior a 14 (quator-
ze) dias, e conforme tabela ao final.

4,3 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pe-
las empresas a partir de 01 de Janeiro de 1990 serdo compensados no rea
juste salarial previstos nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas as excegoes

constantes do inciso XII da Instrucdo Normativa no 81, do TST.

5 PISO SALARIAL

5.1 Fica assegurado aos empregados, no més de dezembro de 1990
um piso salarial no valor de Cr$.13.000,00(treze mil cruzeiros) mensal.

5.2 Fica assegurado aos empregados, no més de janeiro de 1991,
um piso salarial no valor de Cr$.14.000,00(quatorze mil cruzeiros) men-
sal.

5.3 Fica assegurado aos empregados, no més de fevereiro de

1991, um piso salarial no valor de Cr$.15.000,00(quinze mil cruzeiros)'
mensal.

5.4 Fica ainda garantido & categoria profissional gue, na vi-
géncia desse ajuste, o valor do mesmo piso de salarios nunca ser3 infe-
rior & quantia mensal correspondente ao salirio minimo acrescido de 20%
(vinte por cento).

5.5 A despeito da mengdo feita ao valor mensal deste piso, o
modo de pagamento(mensal, quinzenal, semanal, diario, p/hora, por produ
¢do, por peca ou tarefas, etc.) seri o que melhor convier as empresas ,
respeitados, porém, os direitos dos atuais empregados.

6. ABONO A FALTA DE ESTUDANTE

E facultado ao empregado-estudante ausentar-se do servigo
para a realizagdo de exames escolares programados por estabelecimentos
de ensino de 19 e 29 graus, ou universitarios, 2 horas antes da sua rea
lizagdo, desde gque comunique 3 empresa por escrito, com 48 horas de an-
tecedéncia. Deverid o empregado comprovar a realizagdo do exame 10 prazo
de "72 horas.

T GARANTIA DE EMPREGO A GESTANT




o art. 79, I, da Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa arbitra-
ria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacgdo da
gravidez até 5 meses apOs o parto.

8. EQUIPAMENTQOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

8.1 As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente aos empre=-
gados gque trabalham em atividades insalubres ou perigosas, equipamentos
de protegao individual (E.P.I.).

8.2 As substituig¢des do E.P.I. também serdo gratuitas, desde
que o desgaste tenha decorrido do uso normal do equipamento, mediante a

devolucdao do equipamento usado.

9, ANOTACOES NA CTPS

As empresas deverado anotar, na CTPS dos seus empregados ,
as fungoes por eles exercidas, utilizando as nomenclaturas previstas na
Classificacgdo Brasileira de Ocupagdes (C.B.0.), e ou observadas as pecu

liaridades de classificacao de cada empresa.

10. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA OU FALTA GRAVE

A empresa que demitir o empregado, por justa causa ou fal-
ta grave, ou lhe aplicar punicac disciplinar, devera cientifica-lo das
razoes, por escrito e contra recibo,

I PERfCIAS

Nas pericias realizadas para constatagdo de insalubridade'
ou periculosidade, podera o sindicato obreiro designar pessoca para o
seu acompanhamento.

12, HORAS EXTRAS - ADICIONAL

12,1 As horas extraordinarias, serdo remuneradas com o adicio -
nal de 60% (sessenta por cento).

122 As horas extraordinarias prestadas no dia da folga semanal

e.feriados ndo compensados, serdo remuneradas com o adicional de 100%

cem por cento). |
4
v
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13 HORAS EXTRAS - FORMA DE PAGAMENTO

As horas extras prestadas no més e ndo pagas até o 59 dia
€ do més subsequente, serdo remuneradas com a incidéncia salarial ocorri
da no més de pagamento.

14. ADIANTAMENTO QUINZENAL

rac adiantamento salarial mensal, a base de 35% (trinta e cinco por

Na vigéncia do presente instrumento, as empresas concede-

cento) do salario, a todos os seus empregados, no 159 dia anterior ao
dia do pagamento mensal dos salarios.

15, ADTICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguin-
tes) sera de 25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo em relacao a

hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de trabalho noturno em
turnos de revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas pela Lei
5811/72.

16. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Por ocasiao do pagamento de saldrios, as empresas fornece
rao a seus empregados envelopes ou comprovantes timbrados, discriminan

do os titulos pagos e seus respectivos valores, bem como os descontos'

efetuados.
17 PRIMEIROS SOCORROS
b i As empresas manterao em suas dependéncias material neces-

sario para primeiros socorros.

17 o2 Em caso de urgéncia,necessitando o empregado de atendimen

to hospitalar, a empresa se responsabilizara pelas despesas de sua lo-

comogao.
.ﬁ 18, EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
18.1 Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e gue

possua mais de 10 anos de trabalho na atual empresa e a guem, concomi-
tante e comprovadamente, falte o maximo de até 12 meses para aquisigdo
do direito a aposentadoria em seus limites minimos, a empresa reembol-
sara as contribuigGes dele ao INPS, que tenham por base o altimo salé%;{




rio devidamente reajustado ou teto de contribuicdo previdenciaria, en-

quanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente

aqueles 12 meses, sem que essa liberalidade implique em vinculo empre-
‘ gaticio ou quaisquer outros direitos.

.
1&;2 Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obriga-
do a c&mprovar o efetivo pagamento a Previdéncia Social da contribui -
cao a ser‘&eembolsada Ou a entregar a empresa o carné do INPS, para '

’que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

.':3. COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENCA

O empregado com mais de 3 (trés) anos ininterruptos de
Servigo na mesma empresa e em gozo de auxilio-doenca pelo INPS, do 16%
ao 909 dia do afastamento, percebera da émpresa empregadora, uma impor
. tdncia equivalente a 50% (cinquenta por cento) da diferenga do valor
do beneficio previdencidrio e o seu saliario liquido, limitando a uma
Gnica vez, durante a vigéncia do presente instrumento.

20. SALARIO DO SUBSTITUIDO

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater me
ramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario do substi
tuido.

21, ADICIONAL NOTURNO - HORAS EXTRAS

. O adicional noturno e as horas extras, gquando habituais ,
integram a remuneragdo para efeito dns cdlculos de férias, do 139 sala
rio, do aviso prévio, da indenizaci:s tr tempo de servigo, do repouso'

semanal remunerado e demais rerercussdc= legais,

22, VALE TRANSPORTE

»

As empresas concederdo aos seus empregados o vale trans -
porte na conformidade da legislacdo especifica (Lei 7.619 de 30.09.87
e Lei 7.418 de 16.12.85).

b 2.3 FALTA AO SERVICO

As faltas ao servigo justificadas para efeito de discipli
na‘ ndo implicardo na perda do repouso semanal remunerado#
3\
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24. SERVICOS DE TERCEIROS

Na contratacdo de servigos de terceiros sera exigido das
firmas contratadas, o cumprimento da legislacdo trabalhista, previden-

ciaria e das normas regulamentares de Seguranga e Medicina do Trabalho.
-

2;,\\ EXAMES MEDICOS

A empresa se obriga a proceder exames médicos periodicos'

nos seus trabalhadores de acordo com a legislacgido vigente.

26. REFEITORIO

As empresas se comprometem a reservar local condigno para
as refeigSes de seus empregados.

27 QUADRO DE AVISOS

As empresas afixaram em seus quadros de avisos, comunica-
¢Oes de autoria e responsabilidade do sindicato dos trabalhadores, des
de que assinados por sua diretoria e previamente acordados pela dire -
¢do da empresa, desde que ndo haja contéudo de cunho politico-partida-
rio e adjetivacdes contundentes.

28. AVISO PREVIO ESPECIAL

28.1 O empregado com 40 (quarenta) anos de idade ou mais, e
com tempo de servigo igual ou superior a 10 (dez) anos, prestados inin
terruptamente a mesma empresa,que for demitido sem justo motivo, tera
direito a aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

28, 2 Em nenhuma hipotese o periodo excedente ao previsto do in
ciso II do art. 487 da CLT, importara em dilatacdo do tempo de servigo
do empregado para quaisquer outros fins.

28.3 A inobservancia por parte da empresa do disposto da clau-
sula 28.1,garantirad ao empregado a percepcdo de indenizacdo da falta

de aviso prévio.

29 GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

O empregado afastado do servigo por acidente de trabalhoﬁ é
j
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tera garantido emprego ou salirio, a partir da alta, por periodo igual
ao do afastamento, limitado, porém, ao maximo de 120 (cento e vinte) 1
dias.

30. FARDAMENTOQ

3Uq} As empresas gque exigirem de seus empregados o uso de uni -
formes obrigam-se a fornecé-lo gratuitamente.

30.2 Em caso de extravio do uniforme nos 180 dias que se segui-
rem ao seu fornecimento deve o empregador cobrar do empregado o valor

correspondente ao preco de outro uniforme.

31. ATESTADOS MEDICOS

Cabera a empresa, desde que nio mantenha servigo medico '
proprio ou convénio médico hospitalar, aceitar para efeito de dispensa
de seus funcionarios os atestados fornecidos pelo servico médico do sin
dicato.

32. SERVICOS DE URGENCIA

Quando o empregado for convocado em sua residéncia para
atender servigos de urgéncia durante o seu periodo de folga ou fora do
seu horario de servigo, seri o seu tempo de trabalho acrescido em 3
(trés) horas extras, sendo 2 (duas) para fazer face ao tempo gasto na lo
comogdo residéncia/trabalho/residéncia e 1(uma) de trabalho, na hipbte-
se da nao realizagdo de tais servicos ou em caso do servigo nado atingir
as 3(trés) horas.

33. ATRASO DE C.A.T,

Em caso de atraso na Comunicagido do Acidente de Trabalho '

pela empresa, ela arcara com o &nus de beneficio que o empregado vier a

perder.

I%. CONTROLE NATALIDADE

Fica vedada a empresa o controle da natalidade de suas em-
pregadas, sendo proibido a exigéncia da apresentacdao de planoteste no
processo de admissao empregadas mulheres.

35. MAE ADOTANTE

-

2 A empregada mulher que vier adotar legalmente uma criancaﬁ;)
L4 .
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lhe sera assegurado o direito de afastamento, correspondente ao numero
de dias que faltarem para que a crianca complete 90 dias de idade, a
contar do momento da assinatura do termo de guarda e responsabilidade.

36. TRABALHADOR DEFICIENTE

Ao trabalhador portador de deficiéncia & proibida qual-
quer discriminagdo no tocante a salario e critério de admissao.

A7 DECIMO TERCEIRO SALARIO

Até o dia 15 de junho as empresas pagardo, como adianta -
mento, 50% da gratificacdo natalina.

38. COMITES DE INVESTIGACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

Nos comités criados para investigacdo de acidente de tra-
balho, havera a participacao de pelo menos 1 (hum) membro da CIPA elei-

to pelos empregados e preferencialmente lotado no setor onde ocorreu o
acidente.

39. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas se obrigam a pagar aos seus empregados os adi
cionais de insalubridade e periculosidade nas hipGteses contempladas
pela legislagdo vigente, apurada, a condigdo insalubre ou perigosa -

através de pericia técnica.

40. TROCA DE HORARIO

As empresas nado dificultardo a troca de horario de traba-
lho entre seus empregados, desde que em carater eventual, e dentro de
suas necessidades.

41. DOBRA DE TURNOS

Fica proibido a dobra de turnos por dois dias ou mais A

consecutivos.
42. MENSALIDADE SOCIAL - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Na forma do Artigo 545 da CLT, as empresas ficam obriga-
das a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde gue

por eles devidamente autorizados, as contribuicdes associativas detg;ﬂ
N
(
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das ao sindicato obreiro convenente, guando por este notlflc%iw e
© 59 dia apos o pagamento do salario do empregado que sofrerem o des-—
conto.

43. ADIANTAMENTO PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAL
ESCOLAR
As empresas financiardo para seus empregados, dosde que

por eles solicitados, as despesas com medicamentos e com material es-
colar de seus dependentes, sendo tal importancia descontada em folha
de pagamento.

44. SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas com mais de 150 funcionarios garantirdo sequ
ro de vida em grupo para seus empregados, participando estes com par-
te do custo da apollce.

45. AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, as empresas concede
rao ao beneficiario legal, habilitado junto a Previdéncia Social, ate
© limite da importadncia relativa a 300 BTN's das despesas com funeral
que serao reembolsadas mediante COMProvacao.

46. LECOMENDACOES

a) Transmita aos seus empregados, com maior brevidade

possivel, os recados de urgéncia, para eles recebidos.

b) Que no ato da admissio do empregado divulgu: os pon-
tos de periculosidade e insalubres, quando existir.

47. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

47.1 Nos meses de dezembro de 1990, marcgo, junho & setembro'
de 1991, as empresas descontario de todos os Seus empregados, associa
dos ou nao do sindicato obreiro, o valor Correspondente a 2(duas) ho-
ras de trabalho, a titule de contribui¢do assistencial.

47.2 Pclerdo os empregados se manifestarem em contrarie guan-
to ao desconto gue trata a clausula 47.1 desde gue o faga dirctamente
ao sindicato obreiro, no prazo de 10 dias, contados do arquivamento '
deste instrumento na DRT/PE.

T R e —
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48, NEGOCIAGCAO EXTRA DATA-BASE

No més de margo de 1991, os sindicatos convenentes volta-
rdo a se reunir no sentido de estudar e discutir maneira visando dimi-
nuir a defasagem salarial, eventualmente existente no periodo de
01.12.90 a 28.02.91.

49, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas acordantes recolherdo ao Sindicato da Indis-
tria de Sabdo e Velas no Estado de Pernambuco, no més de janeiro de
1991, uma contribuigdo assistencial no valor de 1000 BTN's,

50. MULTA

501 Fica fixada a multa no valor equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do Valor de Referéncia Regional no caso de descumprimento
de quaisquer das cldusulas estabelecidas neste negécio juridico, por
parte das empresas. No caso da infracdo ser cometida pelo empregado
este pagara a multa ora instituida pela metade.

r

50.2 Fica expressamente acordado que a aplicagdo da multa aci-
ma fixada s6 podera ocorrer apés a parte prejudicada notificar a parte
infratora e esta, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, ndo corri-
gir o ato infrator.

Sl PROCESSO CONCILIATORIO

Quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios, que resul-
tem da interpretagdo ou aplicagdo desta Convencdo, serao conciliados
ou dirimidos pelos 6rgdos jurisdicionais trabalhistas.

52. DO PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho vigorara de 01
de dezembro de 1990 a 30 de novembro de 19911Je somente produzira efei

tos juridicos 3 (trés) dias apds o seu depésito na DRT/PE.

53. DISPOSICOES FINAIS

Esta Convengdo, datilografada em 11 (onze) laudas esti
sendo lavrada numa s6 via extraindo-se-lhes tantas quantas forem neces

sarias para arquivo dos convenentes, e uma das quais sera depositada/ |
?EL
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na DRT/PE., para fins de registro, como ordena o paragrafo dunico do

art. 613 da CLT.

TABELA REFERENTE A CLAUSULA 4.2

Reajuste proporcional conforme més de admissio.

- Jjaneiro/90 - 768,89%
- fevereiro/90 - 456,59%
- mar¢o/90 - 222,17%
- abril/90 - 222,17%
- maio/90 =~ 182,498
- junho/90 - 106,25%

julho/90 - 88,27%
agosto/90 - 66,73%
setembro/90 - 48,83%
outubro/90 - 31,99%
novembro/90 - 15,58%

E por estarem assim justos e combinados, assinam os contratantes esta

Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho, para que produza os efeitos

legais.
Recife, 21 de dezembro de 1990.

A&Q‘L o ML el

DE MELO PRAZERESJJUNIOR
Pres. Sind. Cat. Obreira

o {7

" SEVERINO BATISTA DA COSTA
Pres. Sind. Cat. Econdmica

WHITE MATINS GASES INDUSTRIAIS
DO NORDESTE S/A.

INDOSTRIA QUIHICA 'T S ESTRELAS

d/; }jﬁﬂé;ﬁ{ig;{outmxcas DO

ORDESTE/ LTDA.

ﬂ/,d-f e

DO NORDESTE S/A.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL /

T.R.T. - DC N2 130/90

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS
PARA FINS INDUSTRIAIS, DE PREPARACAO DE OLEQS VEGETAIS E ANIMAIB
E DE SABRO E VELAS DU ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DA INDUSTRIA DE SABAO E VELAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
e ELEKETROZ NORDESTE INDUSTRIA QUIMICA S/A e outras (39).

PROCEDENCIA : RECIFE-PE

PARECER

1.Preliminarmente.

A Empresa ELEQUEIROZ S/A- NE conciliou ten
do como base o Acordo coletivo de trabalho firmado entre o suscitante e a !
GLASURIT NE S/A e outras, com as alteracBes constantes as fls.116.

E imprescindivel a juntada acs autos do
aludido documento.

E o parscer.

Recife, 28 de janeiro de 1991

/;’_',,.- -1./.__ / H///’—
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuicao os autos do Proc.TRT- OC__ }3@ ( QD

04 FEV 9]

Dir%tor‘a &ﬁéﬂﬁ/go de Processos

DISTRIBUICAOQ
Sorteado o Relator o Exmo. 5r. JUIZA IR 3 n_ = QE-—E!HOZ
Designado o Revisor o Exmo, 5r. JUIZ JOAD BANDE‘RA

m, 04 FEV 199
o Augoth

f,’ Pregidente do TRT - @ Regizo

COMCLUSEO®D

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,

04 FEV {99!
Fr
' Recebidos o
. osta data,

7 Reiity 04 /o
Dirdtora dekéry&go de Processos AL QR VAL

¥1isgto, zoExmo, Sr. Revisor. Gab. vuiza IRENE 'QUHH&}

Fm, Y Procuradoria Regional,
tendo em vista que o acordo
coletivo j4 se encontra nos

Tuiz Relato p, Butos, 3s fls, 214/224,
Recife, O? 02.91

CONCLUSEOQ c?g snGENmmE%w%

3 laeros Queiroz
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revis Julsd Eoiatora

Enm,

Agsessosrd

¥Vistao aSecretaria

Em,

J ol Revisaor
TRT - Mod 07
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T. - DC N2 130/90 (02 volumes)

SUSCITANTES : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS
PARA FINS INDUSTRIAIS, DE PREPARACAD DE OLEOS VEGETAIS E ANI -
MAIS E DE SABAO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS  : SINDICATO DA INDUSTRIA DE SABRO E VELAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
E ELEKEIROZ NORDESTE INDUSTRIA QUIMICA S/A E QUTROS

PROCEDENCIA : RECIFE-PE

PARECER

1.Dissidio Coletivo suscitado pelo Sindicato
dos Trabalhadores nas Indistrias de Produtos Quimicos para fins Industriais |,
de Produgdo de dleos Vegetais e Animais e de Sabdo e Velas do Estado de Pernam
buco contra o Sindicato da Indistria de Sab&o e Velas do Estado de Pernambuco,
ELEQUEIRDZ e outras.

2.Formalidades legais cumpridas.

2.50mos, inicialmente, pela exclusdo das em-
presas que ndo sdo regularmente notificadas, medida que contou com a concorddn
cia do suscitante.

4.Também em relacdoc a SANBRA e ALIMONDA, mes-
mo havendo inconformag8o do suscitante.

Nao mais cabia a presenga das mesmas, face

a desisténcia ocorrida na primeira sessdo.

5.5omos ainda pela exclusdo das empresas que
firmaram acordo coletivo de trabalho.

6.Inépcia da inicial suscitada as fls.118/119
que deve ser rejeitada.

A pauta encontra-se nos autos.

7.Quanto ao mérito, somos pela procedéncia '
parcial da agio coletivajﬁplicando-se as clausulas da convencgdo coletiva de
fls. 214, com as seguintes restrigdes:

a) Exclusdo das cldusulas 1,2,3 e 53.

b) A contribuigdo sindical prevista na cldusu
la 49, com o direito do nd8o associado & oposigdo, no prazo de dez dias, a

-
., ‘_\_'[.‘_‘;‘
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

DC 130/90Cont.fls.02

partir da publicagdo do Acodrdio.

c) A vigénecia ird até o dia 30 de junho, nos ter-
mos da medida provisdria gue trata da politica salarial.

E o parecer.

Recife, 26 de fevereiro de 199%~

/PQ’ lLopes 40 dndrade

roc 40T ua Justiga 40 L rapalho




W Ty
fa
Y i ™ L
i
) s an Tral 1-3""\'”
pRA T
= i 8 &% | ,\ o }"/ ae ig,.;:-»‘;ﬂf‘"
gmeit ¢ L‘ . __,,-«-“"g’-’.ﬂ-ﬂ__-—
momﬁ— e L\
,,..--""""‘..-—

TREEBIDP@®SE Tl SaBa

CONCLUSADO

NESTA DATA, FACO ESTFES AUTOS CONCLUSOS
AD BR, JUIZ RELATOR
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAD
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRLSIDENTE.DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO.

N@:e: sutes. & esncli- a9 ak
!fe;)mbi\\(\o\rxma‘“\\o\

ALIMONDA S/A, nos autos do processo numero TRT — DC - 130/90,
por seus advogados infra-assinados, tendo tomado conhecimento
dos atos praticados na audiéncia realizada em 23 de Jjaneiro
do ano em curso, pede venia para informar a V. Exa. o seguin-

Te:

I - A ora suplicante nao compareceu a audiéncia supra refe-
rida ume vez gue havia acordo anterior formalizado en-
tre as partes, do qual resultou ter o Sindicato susci -
tante desistide do presente feito. Em gue pese o fato
da desisténcia nao estar homologada, ¢ Acordo foi cele-
brado dentro dos melhores principios de 'direito, © gus
induziria a imediata homologagzo. Esta e, portanto, a
razao da auséncia da suplicante na referida audiéencia;

IT - Uma vez celebrado o Acordo, com a conseguente desisten-
cia do feito, qualquer preternsao que possa modificar es
ses atos, deveria merecer a anuencia das partes envolvi

das;

IIT - A suplicante informa gue desconhece o fato mencionado
na supra citada audiéncia e alegado pele Sindicato pro-
fissional de que esta Empresa estaria se desvinculando
daguela entidade, até porgue permanece dedicando-se a

produgac de sabao e, censequentemente, enquadrando - se

Av. Visconae de Suassuna, 114 - Boa Vista - Recife-PE - Tels. (081) 222.4100 - 231.0399 - GEP 50050
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na atividade economica representada pelo Sindicato da
Industria de Sabao e Velas do Estado de Pernambuco, ao

gual ainda mantém-se associada;

IV - Quer a ora suplicante que fique consignado seu reconhe
cimento e aceitagéc do Acordo celebrade, deixando re-

gistrado que sera ele totalmente regspeitado.

Nestes termos, aguarda deliberagao por parte desse Egregio

Tribunal.

. P. deferimentc,

Recife, 04 de fevereirc de 1991.
Advogados: = 1623

- 2760

~ 9447




OUTORGANTE:

OUTORGADOS :

PODERES:

PROCURACAOD —

ALIMONDA S/A, sediada a Rua da Paz, nimero 82, bair-
ro de Afogados, Recife-PE., imscrita no Cadastro Ge-
ral de Contribuintes do Ministério da Fazenda sob o
nimero 10.774.685/0001-87, neste ato representada por
seus Diretores, Dr. DJALMA CARTAXO SEDRIM PEREIRA DA
COSTA, brasileiro, casado, quimico industrial, ins-
crito no CPF/MF sob o numero 000.458.534-87, e Dr.
OLINDINC DE ANDRADE VASCONCELOS, brasileiro, casado,
advogado, inscrito no CPF/MF sob o numero 002.174.094
-15, ambos residentes e domiciliados nesta Capital.

JAIRO CAVALCANTI DE AQUINO/?OAB~PE. 1623, CPEF/MF
000.301.804-06, casado), AURELTANO RAPOSO SOARES
QUINTAS “(OAB-PE. 2760, CPF/MF 004.554.404-25, ca
sado), INALDO GERMANO DA CUNHA/{DAB~PE. 9024 ,CPF
/ME 214.964.714-15, casado), SERGIO ALENCAR  DE
AQUINO’?OAB—PE. 9447, CPF/MF 333.801.554-20, sol
teiro), HELENA DE FREITAS BARACHO OAB—PE..BQDG,
CPF/MF 292.200.504-63, solteira) e ANDRE NOVAES
DE ALBUQUERQUE CAVALCANT1 (QAB-PE. 9411, CPF/MF
234.146.004-63, casado), brasileiros, advogados,
todos com escritorio a Av. Visconde de Suassuna,
114, bairro da Boa Vista, Recife-PE.

O OUTORGANTE concede aos OUTORGADOS, conjunta ou
separadamente, poderes para Tepresenté—lo peran-
te a JUSTICA DO TRABALHO, em quglquer instancia.
em qualquer processo, com 0% poderes da clausula
"ad judicia", podendo tude Tequerer, assinar, a-
cordar e praticar todo e gualquer ato para o fi-
€l cumprimento deste mandzato.

Recife. 31 de julho de 1986,
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TRT - Mod. 45

fee

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE
Oficio TRT-SJ-78 /91

Recife, 26 de Ffevereiro cde 1901

Exm? Sr. Procurador:

Sirvo-me do presente para, solicitar os bons pvésti-
mos de V.[Exa., no sentido de mandar remeter a esta Secretaria os autos do
processo n® TRT-B8=130/90, entre partes: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

para juntada
da petiqau protocolada sob o n?1274 /91 .

Adianto, que ap(,ns as pr*ovidauciat; Ci-_!L‘lfvaiS, 0 Mesio
sera devolvido, caso nao tenha parecer acostado aos autos.

Reitero na oportunidade, protestos de elevada esti-

ma e distinta consideragao.

e e
< CLOVIS VALENCA awfs-r_lgm,> :
Plretorda SEoretaria Judiciaria do TRY

da Sexta Regiao

Ao Exm? Sr.
Dit, EVERALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE

. Procurador Regional do Trabalho

NESTA
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO.

Nos autos. A conclusao

Fracite, )% ODeronas se YN A\

Gm-iaﬁhvwb
F{elatora

SANBRA - SOCIEDADE ALGODOEIRA DO NORDESTE BRASILEIRC S/A, nos

autos do processo numerc TRT - DC - 130/90, por seus advoga -

dos infra-assinados, tendo tomado conhecimento dos atos prati

cados naz audiéncia realizada em 23 de Janeire de 18981, pede

venia para informar a V. Exa. o seguinte:

9 S L
I - A ora suplicante nao compareceu a audiencia supra refe—
p

LT

rida uma vez que havia acordo anterior formalizado en-
tre as partes, do gual resultou ter o Sindicato susci -
tante desistido do presente feito. Em que pese o fato
da desisténcia nao estar homologada, o Acordo foi cele-
brado dentro dos meslhores principios de direito, o que
induziria a imediata homologagao. Esta e, portanto, a

razao da auséncia da suplicante na referida audiéncia;

Uma vez celebrado o Acordo, com a consequente desistén-
cia do feito, qualquer pretensao que possa modificar esses atos

deveria merecer a anuencia das partes envolvidas;

IIT - A suplicante informa que, efetivamente, apds a celebra-

cao do Acordo, tomou medidas para reenquadramento de
sua representagao Sindical, ja gue hoje fabrica produ-
tos alimenticios, nao mais se dedicando a produgdo de

sabao ou vela;

Av. Visconde de Suassuna,’14 - Boa Vista - Recife-PE - Tels, (081) 222,4100 - 231,0399 - CEP 50050
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IV - 0 reenquadramento supra mencionado naoc significa, em

hipotese alguma, que a ora suplicante deixara de cum-
prir gualquer das clausules do Acordo celebrado. Assim,
as bases do Acordo serao devidamente respeitadas pela

suplicante, em que pese um novo enquadramento;

V - 0 8indicato suscitante reconhece e aceita um novo enqua

dramento desejado, tanto que pretende desistir da ante-
rior desisténcia do processo. Este fato merece duas

consideracgoes:

a) o Acordo foi celebrado enguanto a ora suplicante ti-
nha enquadramento Sindical compativel com o Sindica-
to suscitante. 0O fato de existir o reenguadramento
posterior nao deveria afetar o ato juridico perfeito

e acabado ja praticado:

b) se o ato Juridico perfeito e acabado deve ser atingi
do pelo reenguadramento posterior (o que se admite
sO para efeito de argumentagao, ja que a heresia ju-
ridica é clara) a conclusdo é que ndo se poderia ima
ginar a possibilidade de se desistir da desisténcia,

pois isto faria que a ora suplicante passasse a rein

tegrar a lide, o que € uma incoeréncia, porque

seu

novo engquadramento Sindical a torna parte ilegitima

rneste processo,

Nesta hipotese, o minimo que se poderia fazer a bem do

direi

to, seria aceitar, como ja aceitou, o novo enguadramento &y

consequentemente, se execluir do processc a ora suplicante,por

ilegitimidade de parte.

Nestes termos, aguarda deliberagéo desse respeitével Juiz.

P. deferimento,

Becife, fevereiro de 18991.

Advogados: - - 16823
. I~

\ Z Julntas - 27860

s2Pio Mfarro - 9447
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OUTORGAMTE

OUTTRGADOE .

FODERES

FROCLURALAD

SHENBRA-SOCIEDADE  ALLBODDE [RA DY NORDESTE  BRASILEIRO
/78 conforme procuragdan outorgada no 5. Tabelionato de
Notas do Estado de SHo Paulo, Tabelifo Noberto Acdcio

JFranca, Livvo L1748, 1l 79, wn data de 14 .08.89,

através de  seus procuradores-Sre. CARLOS  ROBERTD TAEDELU
CERGUETRA, hrasileiro,casado, ngenheiro, RE. 700 . 015 /88R/PKE
& CPFF 104,408 674-04; o ARISTOFANESR D& TRINDADE DE
SHLES, brasileiro,casado, sconomista, RBE. 939 174/880/PF @
B 2 i?i.@ﬁf.@54"49; substalece poderes acs outoroados ae

sEguir mencionados o devidamente espenificados.

JETROD CAVALCANTI DE  AOUINDT (DAB-PE At B B A
000 . 301 80406, casario) MUREL TANMD  RAPOSO SOARES
QUINTQS(ﬁﬁBmPE 2760, CFRF/MF i 004 . Sud 40425,
casadt) TNALDD GERMANG DA CUNHA “TOAB-PE 6092, CPE/ME
214 . 964, 71445, casada), MELENA  DE FREITAS BaRACHE
(OAB--FE 4400, CRF/AMF 892, 800 .504~63, solteira), SERBID
b ENCAR I AAUIND < (DAE-PE B4TT, CFF/AMF,
FH3 . 801 B54-R20, sonlteiro) ) ROGERID FREYRE COsTH,

bramileiro, salteiro, inscrito na ODAF-FE =obh o mnm..
QLEEP e no OCPE/ME sob o n. a8 189 00478, todos-
advogados  com escritdrio A Visconde de Suassuna, [
114 Bairvo da Boa Vimta, Recife-PE .

A DUTORGANTE  concéde aps  OUTORGADOS conjunta oo
aeparacdamante, poderes  para representa-la  perante  a
Justica do Trabalho, em gqualquer instdncia, eom gualousrs
Processn,  Gom fﬁ poderes da clausala %ad judicda? ==
podendn budo reguerar ,  amsinar, acordar e prabicar

oo e gualguer ato para o 2 Fiel cumprimento deske
mandato,



Recebide emo | o2/ a4
As/y ) ¢ horas
Do (a) & ,f._(.i_;_..;;;f__.._.
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TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAQD
RECIFE

Oficio TRT-SJ- 79 /91

Recife, 9 de fevereiro e 1991

Exm® Sr. Procurador:

Sirvo-me do presente para, solicitar os bons presti--

mos de V.Exa., no sentido de mandar remeter a esta Secretaria os autos do

processo n? TRT- DC~130/90 entre partes: XXXXXXXXXKXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXKXKEXXXRXKACXXKXKHNCKERERKEXKKAKLKLKXAXXKKXXKKKKXXK
da peticao protocolada sob o n? 2288 / 90 .

para juntada

Adianto, que epos as providencias cabiveis, o nesmo
sera devolvido, caso nao tenha parecer acostado aos autos.

Reitero na éportunidade, protestos de elevada esti-
F v F

ma e distinta consideracao,

——etovis waw@_ﬁ;if_a@a Emﬁb

Diretor da Secretaria Judiciaria do TRT

da Sexta Regiao

Ao Exmn? Se,
(R, EVERALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE

. Procurador Regional do Trabalho

HESTA

% @@hdo o OB R



SEXTa REGIZO

Servigo de Cadastramento Processual

%( 30./1.90

A - JY4.0).04

SY0 -

ol - Oy 0291

RN

Informado por:

/2 -
Hecife% /@QJD’-’/

2|
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ILMO SR, DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGRERIG FRf BUNAD REGIONAL DO
TRARALHD DA éa REBIAD. E FEF 94 DY BNAR FEPIONG
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Nos autos. A concluséo bk 7{”
Recife, @ OV vasosune g YA

CIi;%&T¢*3 >n Corri— ar?s

Relatora

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAB INDUSTRIAS DE PRODUTOS
GUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS DE PREFARARHD DE MOILED VEGETAL
£ OAMIMATIS E DE SaBsD £ VELAE DUE  ESTADD DE  PERNAMBUCH,
devidamsnte qualificado, &  RHODIA NORDESTE S.A., im
gualiticada, por seus representantes no fin assinados, nos
autps do processc em epigrafte, vém, pela presente, dizer a
VeEx@. ., gue chegaram & wn acordo, consubstanciado nas
seguintes cliusulas e condigbes:

. 1. #s partes concordam em aderir em sua totalidade, todas as
cléusulas constantes da Convenc8p & Acordo Celetivo,
tfirmado entre o Sindicato suscitante ¢ o SINDICATO DA
TNDUSTRIA DE  SABAD E  VELAS NO  ESTADD DE  PFPERNAMBUCDO e
empresas aderentes, assinado em 21 de dezembro de 1,990 &
homologado pela Delegacia FRegional do Trabalho em 27 de
dezentbro de 1.990, acrescentando-se a5 demais cliusulas

sﬁ abaixe estabelecidas.
i

2. LIBERACHD DE DIRETOR SINDICAL

A suscitada se compromete & liberar de suwas atividades
normais, wm dos membros componentes da diretoria atual do
Sindicato, mediante envio de oficic & empress, cuja
eascalha do dirigente sindical recaird ao sindicato.
Referido afastamento dar—-se-& a tituwlo de licenga
remunerada,; obrigando-se a empresa acordante a pagar—lhe
nurmalmente seu sal&rico-base, bem como & reslizar os

. depdeitos do FETS & recolhimento ao IAPAS, além de manter
referido dirigents sindical, vinculado ao convénio de
assisténcia médica & odontolégica existente.

Esclarecem os acordanted, gque & indicacfo do dirigernte
sindical serd permanente & intransferivel, ndo podendo o
Sindicato substituwi-lo por outro, durante & douraclo do
presente acordo.

Demais diretores sindicais pecter 8o participar che
atividades sindicais esxternas, no hordrio de trabalhbo,
meadiante prévid & ceamurd o ag &o e sindicato, com

antecedénecia minima de 48 horas, sendo as faltas assim
realizadas, consideadas como justificadas, sendo devido
an  dirigente nesta condigdo, t&o-=zomente o Descanso
Sepanal Remunerado.




Z.ABROND DE ATRASOS.

Serdo  abonados #m cardter excepcional, os atrasos
grorridos nos dias 29 e 20 de janeiro de 1.991, ndc sendo
devidas horas entras doueles empregados gue tiverem que
aguardar a chegada atrasads dos respectiveos "rendeiros”,
Em rar o de  PAzsenblélas realizadas em frente as
dependénoi as da empresa, gue visavam a concretizasglo de
Ko,

4.ACORDOS COLETIVOS E TERMOS ADITIVOS ANTERIDRES

Continuam validas e aceitas todas as cléusulas de Acordos
Culetivos & Termos aditivos anteriores, desde que ndo
sejam suprimidas, alteradas ou revogadas por Acordos
Coletivos ou Termos Aditivos posteriores.

S BENEFICTARIOS

Esclarecem az partes gue s8o beneficidrios do presente
acordo os  empregados vinculados & categoria do sindicato
acordante, ficando excluidos agueles que embora trabalhem
na empresa, pertencam a categoria diferenciada ( Jg, do

artigo 511, da CLT), ou gue desenvolvam, mesmo Ccomo
enpregados, atividades de profissionais liberais  (Lei
TR1&785) .

Arite o exposto, os signatédrios do presente vém & presenca
de V. Exa., reguerer a homologacdc do acorde para gque
sirta seus legais @ juridicos efeitos.

Nestes Termos,
peden Deferimento.

Cabno, 08 de fevereiro de 1.991

SINDICA JQI,/GBREIRQ

Al et 2L
4235_/—— < -
= e
HNBHDI.‘TE; S.A.

IH3

—57
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‘-'7'4 Convengéo e Acordo Coletivo de Trab€¥inae

RACAO DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS E DE ~Gh.
BAO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, e de
outre lado, o SINDICATO DA INDOSTRIA DE SA-
BAO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO e GLASU
RIT DO MORDESTE S/A., WHITE MARTINS = GAGES
INDUSTRIALS DO NORDESTE &/A., AGRO INDUSTRI
AL IGARASSE(Q, INDOSTRIA QUIMICA TRES ESTRE-
LAS LTDA., IQUINE INDOSTRIAS QUIMICAS DO
NORDESTE LTDA,, TINTAS CORAL DO NORDESTE °
8/A. e NORDESCLOR, na forma abaixo;

® 1. CONVENENTES /ACORDANTES

Celebram a presente Convengdo e Acordo Coletivo de traba-
l1ho, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE PRODU
TOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS DE PREPARACHEO DE OLEOS VEQEE&;S E
ERIMAIS E DE SABAO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, de outro lado, o
SINDICATO DA _TNDNSTRTA bhr gARAO B UELAL MO EETADO DD PDIGIAMDUCO , e
wonformidade com autorizagdo de suas assemblélas e alnda as empresas

HBUBET, RO _NORDESTE £/, , WHILE MARTING GASES. ;mmmwmw
AdBs r HGRQ_INDUSTRIAL_LGARASSQ, lﬂnﬂhiBIb“Qu1MLLa_EEE&_EEIEEL&&_LIDA‘
SOVINE INDOSTRIAS OUIMICAS DO NOEDESTE LIDA., TINIAS CORAL DO NORDESTE
£(A. ¢ HORDESCIOR.

& e QEJETO

Este contrato - baseado no art. 611 "caput", e demais le-

gislagac pertinente, tem por finalidade a estipulagao de condigées de

45 trabalho, com fixa¢fo Qe novos salarios, aplicdvels no &mbito das res-
pectivas representa¢des, especificamente ds relacdes de trabalho manti

das entre as empresas e os empregados definidos na clausula seguinte.

3, BENEF1CIARIOS

S80 beneficifrios deste negdcio jurldico os empregados °
que abrangidos na representagdo sindical obreira trabalham para as om-
prezas cuja categoria econfmica & repracen ada polo cindicate poatronal
e/ou trabalham para as empresas acordantes, excetuados agueles gue em-
bora laborandec para elas pertencem a categorias profissionais diferen-
ciadae (§ 39 do art. 511 da CLT), ou, nelas exercem, ainda que Ccomo em~
pregados, atividades correspondentes a profissdo liberal (Lei 7.316/3?2$¥1

L]

e
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4. AUMENTO SALARIAL

4.1 Os salarios vigentes em 01 de janeiro de 1990, s
justados em 01 de dezembro de 1990 (data do reajuste), mediante
¢do do percentual de 768,89% (setecentos e sessenta e oito virgula oi-

tenta e nove por cento).

4.2 05 salarios dos empregados admitidos apds 01 de janeiro de
1990, serdo atualizados em 01 de dezembro de 1990 proporcionalmente ao
niimero de meses e ao Indilce de inflagdo mensal de cada més de trabalho
a partir da admissdo, considerando més o periodo superior a 14 (quatoxr-
ze) dias, e conforme tabela ao final.

4.3 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pe~
las empresas a partir de 01 de janeiro de 1990 serdo compensados no rea
juste salarial previstos nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas as excegdes
constantes do inciso X1I da Instrugdo Normativa ne 01, do TST,

5. P180 BALARIAL

5.1 Flca assegurado aos empregados, no més de dezembro de 19%0,
un piso salarial no valor de Cr$.13.000,00(treze mil cruzeiros) -mensal.

5.2 Flca assegurado aos empregados,'nc més de janeiro de 1991,
um piso salarial no valor de Cr$.14.000,00(quatorze mil cruzeiros) men=-
sal.

53 Fica assegurado aos empregados, no més de €evereiro de

1891, um piso salarial no valor de Cr$.15.000,00{(guinze mil cruzeiros)'
mensal.

5.4 Fica ainda garantido A categoria profissional que, na vi-
gencina desse ajusle, o valor do mesmo piso de saldrios nunca serd infe-
rior & guantia mensal correspendence ao salario minimo acresclido de 20%
{vinte por cento).

Hub A despelitn da mengdo feita ao valor mensal deste piso, o
modo de pagamento{mensal, quinzenal, semanal, didrie, p/hora, por preodu
réo, por pega ou tarefas, etc.) serda o gue melhor convier as enpresas ,
respeitados, porém, os direitos dos atuals empregados.

6. ABONO A FALTA DE ESTUDANTE

i

E facultado ao empregado-estudante ausentar-se do servigo
para a realizacao de exames escolares programados por estabelecimentos
de ensino de 19 e 29 graus, ou universitarios, 2 horas antes da sua rea

lizac¢lo, desde que comunique & empresa por escrito, com 48 horas de an-
tecadéneia. Deverd o empragadoc comprovar a realimagdo do exame no prazo
de 72 horas.

7., o GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE j ,i? ....
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Até gue seja promulgada a Leil Complementar a que
o art, 79, I, da Constituigdo Federal, fica vedada a dispensa
ria ou gem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacé
gravidez até 5 meses apds o parto. '

B, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

5.1 As empresas se¢ obrigam a fornecer gratuitamente aog empre=-
gados que trabalham em atividades insalubres ou perigosas, eguipamentos
de protegdo individual (E.P.I.).

8,2 As substituigdes do E.P.I. também serdo gratuitas, desde
gque o desgaste tenha decorrido do uso normal do equipamento, mediante a

devolugio do equipamento usado.

9, ANOTACOES NA CTPS

As empresas deverao anotar, na CTPS dos seus empregados ,
as fungdes por eles exercidas, utilizando as nomenclaturas previstas na
Classificacao Brasileira de Ocupacoes (C.B.0.), e ou observadas as pecu
liaridades de classificagdo de cada empresa.

10, DEMISSAO POR JUSTA CAUSA OU FALTA GRAVE .

A empresa que demitir o empregado, por justa causa ou fale
ta greve, ou lhe aplicar puniglo disciplinar, deverd clentifica-lo das
razdes, por escrits e contra recibo.

11, perRiCIAS

Nas pericias realizadas para constalagdo de insalubridade
ou periculosidade, podera o sindicato obreiro designar pessoa para o
seu scompanhamento.

12. HORAS EXTRAS - ADICIONAL

12} As horas extraérdinérias, serao remuneradas com o adicio =
nal de 60% (sessenta por cento).

12.2 As horas extraordinérias prestadas no dia da folga semanal
e feriados néo compensados, serdo remuneradas com o adicional de 100%

Cem por cen U]o E%

-~ "/_. M
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13, HORAS EXTRAS ~ FORMA DE PAGAMENTO

As horas extras prestadas no més e ndo pagas até o 5%
do més subsequente, serdo remuneradas com a incidéncia salarial ocorri
da no més de pagamento.

14. ADIANTAMENTCO QUINZENAL

Na vigéncia do presente instrumento, as empresas concede-
rdo adiantamento salerial mensal, & base de 35% (trinta e cinco por
cento) do salério, a todos os seus empregados, no 159 dia anterior ao
dia do pagamento mensal dos salarios.

15, ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguin-
tes) serd de 15% (vinte e cinco por cento) de acréscimo em relagio &
hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de trabalhe noturno em
turnos de revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas pela Lei
5811/72,

16, COMPROVANTES DE PAGAMENTO

L]

Por ocasido do pagamento de saldrlos, as empresas fornece
rdo a seus empregados envelopes ou comprovantes timbrados, discriminan
do os titulos pagos e seus respectivos valores, bem como os descontos'
efetuados.

& is PRIMELROS SOCORROS

1741 As empresas manteréo em suas dependéncias material neces-
sario para primeiros socorros.

17.2 Bn Caso de wiy€uvla, necessitande © empregado de atendimen
to hospitalar, a empresa se responsabilizara pelas despesas de sua lo-
coOMOgan.

18, EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

e 18,1 Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que

peesua mais de 10 anos de trabalho na atual empresa e a quem, concomi-
tante @ comprovadamente, falta © maximo de até 12 meses para acguieicaan

do direito & aposentadoria em seus limites minimos, a empresa reembol-

sara as cgntribuigdes dele ao INPE, gue tenham por bage o Qltimo saléﬁ'!
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ric devidamente reajustado ou tetv de contribui¢lo previden gria’ua%
quanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo corredpdh
aqueles 12 meses, sem gue essa likeralidade 1mplique em vinculo empre!
gaticio ou quaisguer outros direitos.

A

;-18L2" Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obriga-
do a comprovar o efetivo pagamento & Previdéncia Social da contribui -

gdo a ser reembolsada ou a entregar & empresa o carné do INPS, para !
que egsta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

19, COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA
O empregado com mais de 3 (tres) anos ininterruptos de
servigo na mesma empresa e em gozo de aux!liu-dunnca'pﬁlo INPS, do 169
. a0 909 dis do afastamento, perceberd da empresa empregadora, uma impor

tancia equivalente a 50% (cinguenta por cento) da diferenga do  valor

. do beneflcio previdencidrio e o seu saldrio liguido, limitando &  uma
14 gy unica vez, durante a vigéncla do presente instrumento.

20. SALARIO DO SUBRSTITUIDO

Enguanto perdurar a substituicdo gue ndo tenha caréiter ng
ramente eventual, o empregado substituto farad jus ao saldrio do substi
tuido.

21. ADICIONAL NOTURNO = HORAS EXTRAS

0 adicional noturno e as horas extras, guando habituais ,
integram a remuneragao para efeito dns cdlculos de férias, do 139 sali
rio, do aviso prévio, da indenizacic roxr tempo de servigo, do repouso'
semanal remunerado e demais repevcusad:= legais,

22, ' VALE TRANSEORTE

As empresas concederdo aos seus empregados ¢ vale trans =
porte na conformidade da legislagdo especifica (Lei 7.619 de 30.09.87
e Lel 7.418 de 16.12.85), ~

=23, FALTA AQ SERVICO

As faltas ao servigo justificadas para efeito de discipli
. na, ndo implicarfo na perda do repouso semanal romuncrado.g F.
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24. SERVICOS DE TERCEIR0OS

Na c¢ontratagao de servigos de tercelros seord exigido 4a
firmas contratadas, o cumprimento da legislaglio trabalhista, previden-
- ciéria e das normas regulamentares de Seguranca e Medicina do Trabalho.

25. EXAMES MEDICOS

A empresa se obriga a proceder exames médicos periddicos’
nog seus trabalhadores de acordo com a legislagdo vigente.

26, REFEITORIO

As emprepas se comprometem a reservar local condigno para

. as refeigfes de seus empregados.
27, QUADRO DE AVIGSOS

As empresas afixaram em seus guadros de avisos, comunica-
¢oes de autoria e responsabilidade do sindicato dos trabalhadores, des
de que aseinados por sua diretoria e previamente acordados pela dire -
gao da empresa, desde que nao haja contéudo de cunho politico-partida-
- ric e adjetivagoes contundentes. .

28, AVISO PREVIO ESPECIAL

28,1 O empregado com 40 (quarenta) anos de idade ou mais, e

. com tempo de servigo igual ou superlor a 10 (dez) anos, prestados inin

terruptamente a mesma empresa,que for demitido sem justo motivo, tera
direito a aviso prévio de 60 (sescenta) dias,

28.2 ' Em nenhuma hipdtese o periodo excedente ao previsto do in
cisoc IT do art. 487 da CLT, importard em dilatacac do tempo de servigo
do empregado para guaisguer outros fins.

28.3 A inobservancia por parte da'empresa do disposto da clau-
sula 28.1,garantiri ao empregado a percepgdo de indenizacdo da  falta
_de aviso prévio.

29, GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

0 empregado afastado do servico por acidente de trabalho'rﬁ

—— e T,

N
=




"9y B1-3@ 17458 3 0Bl 223188

ao do afastamento, limitado, porém, ac maximo de 120(cento e v
dias.

30, FARDAMENTO

30,1 A empresas que exigirem de seus empregados o uso de uni -
formes obrigam-se a forneocé-lo gratuitamente.

30.2 Em caso de extravio do uniforme nos 180 dias que se segui-
. rem ao seu fornecimento deve o empregador cobrar do empregado o valor

 correspondente ac prego de outro uniforme.

33 ATESTADOS MEDICOS

Cabera a empresa, desde que ndo mantenha servigo médico '
proprio ou convénio médico hospitalar, aceitar para efeito de dispensa
de seus funcionidrios os atestados fornecidos pelo servigo médico do sin
dicato.

32, SERVICOS DE URGENCIA

" Quando o empregado for convocado em sua residéncia para
atender servigos de urgéncia durante o seu perliode de folga ou fora do
seu horario de servigo, sera o seu tempo de trabalho ac}escido am 3
(trés) horas extras, sendo 2(duas) para fazer face ao tempo gasto na lo
como¢do residéncia/trabalho/residéncia e 1(uma) de trabalho, na hipdte-
se da ndo realizacgdo de tails servigos ou em caso do servigo néo atingir
as 3(trés) horas.

33. ATRASO DE C.A.T.

Em caso de¢ atrase na Comunioagio do Aoidento de Trabalho !
pela empresa, ela arcard com o 6nus de beneflcio gue o empregado vier a
perder,

34, CONTROLE NATALIDADE

Fica vedada a empresa o controle da natalidade de suas em-
pregadas, sendo proibido a exigéncia da apresentagdo de planoteste no
processo de admissdo empregadas mulheres,

35. MAE ADOTANTE

empregada mulher que vier adotar legalmente uma crianca§4
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contar do momento da assinatura Ao termo de guarda € responsabil

36. TRABALHADOR DEFICIENTE

Ao trabalhador portador de deficiéncia & proibida qual-
quer discriminagdo no tocante a salério e critério de admissdo.

37, DECIMO TERCEIRO BALARIO

Até o dia 15 de junho as empresas pagardo, como adianta -
mento, 50% da gratificacdo natalina,

38. COMITES DE INVESTIGACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

Noes comités criados para investigagdo de acidente de tra=
balho, haverad a participagdo de pelo menos 1 (hum) membro da CIPA elei-

to pelos empregades e preferencialmente lotado no setor onde ocorreu o
acidente.

39, ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas se obrigam a pagar aos seus empregados og adi
clonais de insalubridade e periculosidade nas hipbteses contempladas
pela legislaglo vigente, apurada, a condig¢do insalubre ou periqoga
através de pericia técnica.

40. TROCA DE HORARIO

As empresas nao dificultardo a troca de horario de traba-
lho entre seus empregados, desde que em carater eventual, ¢ dentro de
suas necessidades.

41. DOBRA DE TURNOS

Fica proibido a dobra de turnos por dois dias ou mais ,
consecutivos,

42. MENSALIDADE SOCIAL - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Na forma do Arxtigo 545 da CLT, as empresas ficam obriga-
das a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde gue
por eles devidamente autorizados, as contribuic¢des associativas devi—4

/58 m\ =
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das ao sindicato obreiro convenente, quando por este notifid

0 39 dia apés o pagamento do salirio do empregado qua sofrer
conto,

43, ADIANTAMENTO PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAL
; . ESCOLAR

As empresas financiardo para scus cmpregados, desde que
por eles solicitados, as despesas com medicamentus e com material es-
colar de seus dependentes, sendo tal importdncia descontada em folha
de pagamento.

44, SEGURO DE VIDA EM GRUPQ

As empresas com mais de 150 funciondrios garantirdo segu

ro de vida em grupo para seus empregados, participando estes com par-
te do custo da apolica.

45, AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, ag empresas concede-
rdo ao beneficiirio legal, habilitado junto a Previdéncia Social, ateée
o limite da importincia relativa a 300 BTN's das despesas com funeral
gue serdo reembolsadas mediante comprovagao.

46. FLECOMENDACOES

a) Transmita aos sous enpregados, com malor brevidada
possivel, os recados de urgéneia, para oles recebidos.

b) Que no ato da admissio do enpregado divulgue o8 pon-
teos de periqulonid?de ¢ insalubres, guando exletir.

47, CONTRIBUIGAQ ASSISTLNCIAL PROFISSIONAL

0 i RO, ‘ Nos meses de dezembro de 1990, mar¢o, junho e sectembro!’
~de 1991, as empresas descontario de todos DE seus cupregados, associa
. dos ou ndo do sindicato obreiro, o valor correspondente a 2 (duas) ho-
 ras de trabalho, a titulo de contribuigio assistencial.

47, 256 Poderdo os emprogados se manifestarem em contririo guans-
to ao desconto gue trata a clausula 47.1 desde que o faga diretamente

ao sindicato obreiro, no prazo de 10 dias, contados do arquivamento !
deste dnstrumento na DRT/PE

Yo
Z
==
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NEGOCIACAO EXTRA DATA-BASE

Ty
No més de margo de 1991, os sindicatos convenentes volta-

rdo a se reunir no sentido de estudar e discutir maneira visando dimi-
. nuir a defasagem salarial, eventualmente existente no perfodo de
Dlilalno ! 28. 020910,

49. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas acordantes recolherfo ao Sindicato da Indiis-
tria de Sabfiv e Velas no Estado de Pernambuco, no més de janeiro de
1991, uma contribuig¢do assistencial no valor de 1000 BTN's,

50. MULTA
50.1 Fica fixada a multa no valor equivalente a 504 (einquenta
) por cento) do Valor de Referé@ncia Regional no caso  de descumprimento
e de quaisquer das cliusulas estabelecidas neste negdeio juridico, pox

parte das empresas. No caso da infracdo ser cometida pelo empregado ,
este pagard a multa ora institulda pela metade,

50.2 Fica expressamente acordado gue a aplicagdo da multa aci-
ma fixada 86 poderd ocorrer apds a parte prejudicada notificar a parte
infratora e esta, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ndo corri-
glr o ato infrator.

51. PROCESS50 CONCILIATORIO

Quaisquer dividas, controvérsias ou 1itigios, que resul-
tem da interpretagdo ou aplicacdo desta Convengao, serao conciliados
ou dirimidos pelos 6rgdos jurisdicionais trabalhistas.

52, ' DD PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho vigorard de 0l
de dezembro de 1990 a 30 de novembro de 1991, e somente produzira efei
tos jurldicos 3 (trés) dias-apds o seu depdsito na DRT/PE.

53, " DISPOSICOES FIMAIS

Esta Convencdo, datilografada em 11 (onze) laudas estd
sendo lavrada numa s0 via extraindo-se-lhes tantas quantas forem neces
sarias para arquivo dos convenentes, e uma das guais sera depositada; f
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na DRT/PE., para fins de registro, como ordena o paragrafo on c:m. G
art. 613 da CLT. &vv

TABELA REFERENTE A CLAUSULA 4.2
___—-l"-—l-___._._._'_

Reajuste proporcional conforme mées de admisséo.

janeiro/90 - 768,89% julho/80 ~ BB,27%
-~ fevereiro/90 ~ 456,59% agosto/90 = 66,73%
- margo/90 - 222,17% setembro/90 - 48,83%
~ abril/90 - 222,17% outubro/90 = 31,99%
~ maio/90 - 122,49% ' novembro/90 ~ 15,58%
- junho/80 - 106,25%

E por estarem assim justos e combinados, assinam o c¢ontratantes esta

. Convencéio & Acordo Coletivo de Trabalho, para que produza os efeitos
legais.

e Recife, 21 de dezembro de 1990. _ "

L G - 5 : -/. M/'*/
'Aﬁ‘{' UQQ) WD, Rk e
ALTINO DE MELO PRAZ S JUNIOR SBEVERINO BATISTA DA COBTA

Pres, Bind, Cat. Obreira Pres. Sind. Cat, Econbmica

o L]
ngg’;: STE/S/A.
I

WHITE MATIN INDUSTRI
DO NORDESTE S§/A.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

Oficio TRT-8J-83 /91
:ﬁecife, 26 de fmim de 1991

Exm? Sr. Procurador:

Sirvo-me do presente para, solicitar os bons presti-

mos de V.Exa., no sentido de mandar remeter o esta Secretaria os autos do

processo n< rRT—nc_13b/90 entre partes: SIND.DOS TRAB.NAS IND.DE PRUD.QUi“.
vve+.B8 ESTADO DE PERNAMBUCO o RHODIA NORDESTE S/A o Juiia
da peticao protocolada sob o n 1495 /91

Adianto, que apos as providencias cabiveis, o mesmo
sera devolvido, caso nao tenha parecer acostado aos autos.

Reitero na oportunidade, protestos de elevada esti-

ma e distinta consideracao.

e
T CHOVIS VALENCA ALVES FIt

el e
Diretor da Secretaria Judiciaria do TRT

~

[&

da Sexta llegiao

Ao Exm® Sr.
DR, EVERALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE

W, Procurador Reaional do Trabalho

NESTA

04 0294

TRT - Mod. 45



CONCLUSAO

Nesta data, ligo us presentes autos concluses
o Baa 5 %FiT,ZA IRENE QUEIROQZ
Recife, J2f 03 [T A

\ Assessor (lab. Juiza lrene Queiroz
X

Visto & Procuraderia Regional.
Recife, 12,03.1991

Honpes 82 Rg s

Irene de Barros Queiroz
Juiza Relalora

MINIZTESD BUR 1 0 DD Te2BALHO

‘rocuraderlz Hegionzl (3 dust o (5 Trahzlio - B Regide
Nesta daba, recell c+tad g e Trivusal Re=
/I%-m.i go.1; \-"‘ ’_\,-/
- IC L~
Raoﬁz./ —de ( de 19 (4 |
L

= # ~ T
RIGTRISUIZ A0
Fm audidants salipada, weeln dota, fol o pre-
' auditer ;
ta pras 11 ‘14 rn Precurade!
Slikiaw YA | P i .
JOR BwBarTI 0 as. L
~ bt e s ve - >
Wit s
sevits d3ee. . D3 s 0.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

TRT - DC N2 130/90

PROCEDENC TA :  RECIFE

SUSCITANTE :  SINDICATO DOS TRABATEADORES NAS TNDUSTRIAS
DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS |,
DE PREPARAGAO DE OLEOS VEGETAIS F ANIMATS E
DE SABRO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
SUSC ITADO :  SINDICATO DA INDUSTRIA DE SABXO E VELAS DO
| ESTADO DE PERNAMBUCO E ELEKETROZ NORDESTE IN
DUSTRIA QUiMICA S/A E OUTROS

ol PARECTR

I- Retornam os autos a essa Procuradoris,
apbs juntada de peticio e documentos,
11- A Rhodia Nordeste S/A e o Sindiecsto !
suscitante, juntam %s fls, 242, um Acordo e pedem homologsgfo.
Opinamos pela homologagao pedida.
TET- Quanto a petigio de fls, 232, da sus-
citada Alimonda S5/A, e 237, da suscitada Sanbra S/A,, mantemos o
Parecer de fls, 228, onde consta, textual:
" Nao mais cabia a presenca das mes-
mes, face a desistencia ocorrida na
primeira sesac",
Porém, caso assim nio entenda o Egré-
gio TRT, no mérito, referente as duas suscitadas acima nominadas g
reiteramos o Parecer de fls, 228,
E o

Eec

|28

by
[

(O%
o)
=
8

e}
o
ol
o
|—_l
O
o
=t
L]

Jesé Sebastixf 3. -\rco;ér/d Rabéle
Procurad ustiga do Trgbalha

medpa
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CONCLUSAO

" NESTA DATA, FACO ESTES AUTAS CONCLUSON

AD SR, JnZ -
RECIFE, __\d,
1
Dirfhra do Servig

Raranit~a  naety  dafal
(sede 202 A -
('}

Oab. Juiza Mibie oo 5P

de Processos

Vistio, ao Sr. Revisots
neci= 02 SIS 3. \PON
SSK‘J_NJL S8 G@Qﬂ‘#‘\ﬁs‘ )\(QBJ)\\S‘B

ReLATOR
Ut = Deutive do T
Reeile . 085079/ Rasetido nesta dota.

Cf'ﬁ Reclle, OFd0 04 de ®AL

--W““.Bzcmtania do Wribunal Ulene




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N9 TRT - .??Tf.‘f?(?.?..

- ’ -
CERTIFICQO que, em sessao or‘dzn arm ............ hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . C.I YRS, .‘3'.0.".'?"?.@ FU‘;IO ........................

com a presenca do representante dg Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos
Irene Queirosz(Relatora),Jodo Bandeira(Revisor),Clo-

........................................................................

............................................................. resolveu o Tribunal,
Pleno, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, acolhker a preliminar de exclusdo da lide das empresas
que nao foram regularmente notificadas; por unanimidade, de -
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, acolker o pedido
de desisténcia formulado em favor das empresas Alimonda S/4 e
SANBRA 8/4; por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu -
ra&oria Regional, extinguir o processo sem julgamento do meri -
to em relagao as empresas que participaram da convengao e, quan
to a RHODIA homologar o acordo de fls a fim de que produza os

seus efeitos legais, nas seguintes bases:” Clausula 19— CONVE —

NENTES[ACORDANTES- Celebram a presente C‘onveng&'o e Acordo Cole-

tivo de trabalho, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALEADORES NAS
INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS DE PREPA-
RAGKO DE OLEOS VEGETAIS E ANIKAIS E DE SABXO E VELAS NO ESTADO

DE PERNAMBUCO, de outro lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DE S4 -
BIO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, de conformidade com auto -
rizagdo de suas assembleias e ainda as empresas GLASURIT DO
NORDESTE S8/4, WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS DO NORDESTE S/A ,
AGRO INDUSTRIAL IGARASSU, INDUSTRIA QUINICA TRFS ESTRELAS LTDA.,

IQUINE IAFDB?STRIAS {?Uf MICAS DO NORDESTE LTDA, TINTAS CORAL Do
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de ... de s

TRT - Mod. 10 Secretario da Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-130/90-f15.8
PR N THT - i

CERTIFICOD que; 8mM SESSA0) wis ses swvs said cmwaass vass hoje realizada,
soba presidencta o EXMC. St U7 sosiinn v s mom s mavalsiin Suiie el anaiim et e s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

BNt 5re JENREE o s e i s s e e, 8 o e SR SR SRR AR ARk

.............................................................................

VORDESTE S/A E NORDESCLOR. Clausula 29— OBJETO: Este contrato -

baseado no art. 611 "caput®, e demais legislagdo pertinente, tem
por finalidade a estipulagdo de condigoes de trabalho, com fixa-
¢Go de novos salarios, aplicaveis no ambito das respectivas re -
presentagoes, especificamente as relagﬁes de trabalho mantidas -
entre as empresas e o8 empregaedos dejfinidos na clausula seguin -

te. Cldusula 3% BENEFICIARIOS: SGo beneficiarios deste negocio

jur‘fdico 0s empregados gue abrangidos na ?‘epr'esentag:ﬁo sindical
obreira trabalkam para as empresas cuja categoria econdmica € -
representada pelo sindicato patronal e/ou trabalham para as em-
presas acordantes, excetuados aqueles que embora laborando para
elas pertencem a categoria profissional diferenciadas( § 32 do
art. 511 da CLT), ou, nelas exercem, ainda gue como empregados,
atividades correspondentes g profissao liberal ( Lei 7.316/85).
Clausula 4% AUNENTO SALARIAL: 4.1- Os salarios vigentes em 01

de janeiroc de 1990, serdo reajustados em 0l de dezembro de 1950
(data do regjuste), mediante aplicagao do percentual de 768,89%
(setecentos e sessenta e oito virgula oitenta e nove por cento).

4,2- 0s salarios dos empregados admitidos apo's 01 de janeiro -

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ d€ ...co.uu. de i

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-130/90-f15,3
PROC. NO TRT - 11oooreoeeoeveerreen,

GERTIEICD auie, 6m 8885800 cv: - svn cons v moves woi savis hoje realizada,
sibya fTESTABAGIA GO EXiNG. S dUIZ s van wins oo s sisse s s soim s o 5300 508 s i & ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

T L g ——

.............................................................................

de 1980, serao atualizados em 0Ol de dezembro de 1990 proporcio -
nalmente ao numero de meses e ao indice de inflagdo mensal de ca
da més de trabalho a partir da admissdo, considerando mes o pe -
riodo superior a 14(guatroze) dias, e conforme tabela ao Sinal .
4.3~ Todos os aumentos, adiaentamentos ou abonos concedidos pe -

las empresas a partir de 0l de janeiro de 1990 serao compensados
no reajuste salarial previstos nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas

as excegdes constantes do inciso XII da Instrugdo Normativa n?

01, do TST. Clausula 5°- PISO SALARIAL: 5.1- Fica assegurado aos

empregados, no més de dezembro de 1990, um piso salarial no va -
lor de Cr313.000,00 (treze mil cruzeiros) mensal. 5.2- Fica as -
segurado aos empregados, no més de janeiro de 1991, um piso sa -
Iarial no valor de Cr$l14.000,00 (quatrosze mil cruzeiros) mensal.
5.3- Fica assegurado cos empregados, no nés de Jfevereiro de 1991,
um piso salarial no valor de Cr$l5.000,00 (quinze mil cruzeiros)
mensal. 5.4- Fica ainda garantido a categoria profissional que ,
na vigéncia desse ajuste, o valor do mesmo piso de salarios nun-
ca serd inferior a quantia mensal correspondente ao sal ario mf -
nimo acrescido de 20% (vinte por cento). 5.5- 4 despeito da men-

¢do feita ao valor mensal deste piso, o modo é&tﬁ&?é}@gﬁ%’ (men -

Sala das sessoes, ........ de .......... de s

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT .. 2C~130/90-f15. 4

CERTIFICQO que, em sessio
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

Exmos. Sis. Juizes

’ ~
sal, quinzenal, semanal, diario, por hora, por produgdo, por pe-
’ . L]
¢a ou tarefas, etc.) sera o que melhor convier as empresas,res-
r 3 < ’
peitados, porem , os direitos dos atuals empregados. Clausula 6%

ABONO A FALTA DE ESTUDANTE- i facultado ao empregado-egstudante -

ausentar-se do servigo para a realizagao de exames escolares pro
gramados por estabelecimentos de ensino de 12 e 29 graus, ou uni
versitdrios, 2 horas antes da Sua real izagdo, desde que comuni -
que a empresa por escrito, com 48 horas de antecedéncia. Devera

0 empregado comprovar a real izagao do exame no prazo de 72 horas

cldusula 79 GARANTIA DE EMPREGO ) GESTANTE- Ate gque seja pro -

mulgada a Lei Complementor a que se refere o art. 72, I, da Cong
tituigao Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem Justa
causa da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez ate

05 meses apos o parto. Clausula 8% EQUIPAMENTOS DE PROTEGKO Il-

DIVIDUAL- 8.1~ As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente -
aos empregados que trabalkam em atividades insalubres ou perigo-
sas, equipamentos de protegdo individual (EPI). 8.8- As substi -
tuicbes do E.P.I. também serdo gratuitas, desde que o desgaste -
tenha decorrido do usc normal do equipamento, mediante a devolu-

¢do do equipamento usado. clausula 9% :Iﬂ’OTAQ‘IO_FNA QITPSF’- 4£s em -

Sala das sessdes, ........ o [ RO« | U e

TAT- Mad. 10 e Tﬁbun.;l R e A



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DQ TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

pROC. No TRT -, 26-130/90-f15.5

CERTIFICO Qua, 0MSB88aD wuvw vas saimsmu Samaiess b hoje realizada,
sab a8 presidEntis S0 ERMOISE JUIZ vy ses sms s s cammmss: SeRemss Geseiin fasimaye

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EX IS BER JUIZES < s wmme soes comipnms sie miom S s v i omestsls S it s, S, s

...........................................................................

presas deverao anotar, na CTPS dos seus empregados as fungdes por
eles exercidas, utilizando as nomeclaturas previstas na Classifi-
cagao Brasileire de Ocupagles (C.B.0.) , e ou observadas as pecu-
liaridades de classificagao de cada empresa.Clausula 10%-DENISSIO
POR JUSTA CAUSA OU FALTA GRAVE- A empresas que demitir o emprega

do , por justa cauSa ou falta grave, ou lhe aplicar punigao disci
r . . . r ~ i
plinar, devera cientifica-lo das razoes, por escrito ou contra re

cibo. Clausula 119 PERICIAS: Nas pericias realizadas para consta

tagdo de insalubridade ou periculosidade, poderd o sindicato obrei
ro designar pessoa para o seu acompanhamento. CLAUSULA 122 - FO -

RAS EXTRAS-ADICIONAL: 18.1- As horas extraordinérias, serao remy

nerdas com o adicional de 60% (sessenta por cento). 12.8- 4s ho -
r

ras extraordinarias prestadas no dia da folga semanal e feriados

ndo compensados, sergo remuneradas com o adicional de 100% (cem -

por cento). C’.Zc;usula 132~ HORAS EXTRAS-FORMA DE PAGAKENTO: As ho-

-~ ~ ’ -
ras extras prestada no mes e nao pagas ate o 52 dias do mes subse
guente , serdo remuneradas com a incidéncia salarial ocorrida no

nés de pagamento. Cl cusula 149-ADIANTAMENTO QUINZENAL - Na vigén-

cia do presente instrumento, as empresas concederdo adiantamento

sal arial mensal, a base de 35% (trinta e cincgm_{)_?_r' ggézut?é) do sa-
1TIco 2

Sala das sessoes, ........ d& ..uv.nn. (| e

TRT - Mod. 10 ' Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .. 20120/80~15.6

EERTIFIEE que, enmsasslior mw oases e i e g s hoje realizada,
s0b:a presidencia do XM SR JUIZ com v su smmaies pesmsmn sas s Sl sins e S s e

com a presenca do representante da Procuradaria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXES: S5, JEIEE L roommon s omnn e o0 Saisienass s e S SRvaii, dai s

.............................................................................

.......................................... eiieieievan......resolveu o Tribunal,
[ > -
lario, a todos os seus empregados, no 152 dia anterior ao dia do

pagamento mensal dos salarios. Clausula 159 ADICIONAL NOTURNO -

O adicional noturno previste na CLT (artigos 73 e seguintes) se-
ra de 25% (vinte e cinco por cento) de acreéscimo em relago a -
hore diurna, aplicando-se, também, aps casos de trabalho noturno
em turno de revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas pe

la Lei n2 5811/72. ¢C1 qusula 162~ COMPROVANTE DE PAGANENTO: FPor

~ . ~

ocasiao do pagamento de salarios, as empresas fornecerao a Seus

empregados envelopes ou comprovantes timbrados, discriminando -
’

os titulos pagos e seus respectivos valores, bem como 08§ descon

tos efetuados. (1 ausula 179- PRIKEIROS SOCORROS: 17.1- As empre

sas manterdo em suas dePendéncias material necessario para pri -
me iros socorros. 17.2- Em cagso de urgéncia, necessitando o em -
pregado de atendimento hospitalar, a empresa se responsabil izara
pelas despesas de sua locomogado. (I ausula 18%- EYPREGADOS EM -
VIAS DE APOSENTADORIA: 18.1- 4o empregado atingido por dispensa

sem justa causa e que possua mais de 10 agnos de trabalkho na -
atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o

" r . -~ 4 o . §
marimo de ate 18 meses para aquisigcao do direito a aposentadoria

Certifico e dou fé.

Sala das sessOes, ........ d€ ... A8 vreervenes

TRT- Mad. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

-130/90~f1s8.7
PROC. N TRT - DC/ {5

GCERTIFICOE Gie, 8MESEEA0 - cuw v s viss seaise hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

| DT s M FY N N S <t "SRG I et o L Ul et e L. L Ve

.............................................................................

............................................................. resolveu o Tribunal,
em Seus limites mfnimos, a empresa reembolsara as contribuigdoes -
dele wo INPS, que tenham por base o ultimo salario devidamente ~
reajustado ou teto de contribuigdo previdenciaria, enquanto ndo
conseguir outro emprego e ate o praso maz imo correspondente &gue-
les 12 meses, sem gue essa liberalidade impligue em vinculo em -
pregatfcio ou quaisquer outros direitos. 18.2- Para fazer jus a
gsse reembolso, o empregado fica obrigadeo a comprovar o efetivo -
pagamento a Previdéncia Social da contribuigao a ser reembolsada
ouw a entregar a empresa o carne do INPS, para que esta efetue

b

mensalmente, o8 aludidos pagamentos. clausula 19%- CO¥PLEMENTACAO

DO AUXILIO DOENCA: O empregado com mais de 03(trés) anos ininter-

ruptos de servigo na mesma empresa e em gozo de au:f}io-doenga pe
lo INPS, do 189 ago 902 dia do afastamento, perceberé da empresa -
empregadora, uma importancia equivalente a 50% (cingquenta por cen
to) da diferenga do valor do beneffcio preuidenciério e 0 seu sa-
lario l{qu,ido, Iimitando a uma unica vez, durante a uigé.ncia do -

presente instrumento. (Il ausula 20%- SALARIO DO SUBSTITUIDO: En -

) } b ~ r
quanto perdurar a substituigao gue nao tenha carater meramente -
, ’ Id
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario do substituil.

do. Clausula 219 ADICIONAL NOTURNO-HORAS EXTRAS: O adicional no-
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ A€ ... 5 - S

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

¥ —15.8
PROC. No TRT ., 26~130/90-F15

CERTIEICO que: enySess8o: S5« ciise s isn e bisa i hoje realizada,

solyapresidenca oo EXmMe Sz soriin oin citeim o s i e e G o e s ierie Ben et

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

e ey o T S——— L e T SOOI S NG,

turno e as horas extras, quando habituais integram a remuneragao

’ ’ d ’ i s ’
para efeito dos calculos de ferias, do 132 salario, do aviso pre
vio, da indenizagao por tempo de servige, do repouso semanal re-

munerado e demais repercussées legais. CI ausula 229 VALE TRANS-

PORTE: As empresas concederdo aos seus empregados o vale trans -
~ £y .
porte na conformidade da legislagao especifica ( Lei 7.619 de

30.09.87 e Lei 7.418 de 16.12.85). Clausula 239- FALTA A0 SERVI-

go: 4As faltas ao servigo justificadas para efe;'{’to de disciplina,
~ ~ ’,
nae implicarao na perda do repouso semanal remunerado. Clausula

249~ SERVIQOS DE TERCEIROS: Na contratagao de servigos de ter -

£ - 3 s -
ceiros sera exigide das firmas contratadas, o cumprimento da le-
~ e ra 5 LY 4
gislagao trabalhista, previdenciarie e das normas regulamentares

de Seguranga e Medicina do Traballho. Clausula 25%- EXAMES WEDI -

, ’ .
COS: A empresa se obriga a proceder exames medicos periocdicos -
. - 4
nos seus trabalhadores de acordo com ¢ legislagao vigente. Clau-

sula 26°- REFEITORIO: As empresas Se comprometem a reservar lo-

cal condigno para as refeigoes de seus empregados. Clausula 27°-

QUADRO DE AVISO0S: As empresas afixard® em seus quadros de avi -

0s, comunicagdes de autoriy e responsabilidade do sindicate dos

Certifico e dou fé.
Sala das 5e558€5, ..vuer. 08 rvervenns A€ riiiinens

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

0-130/90- A
PROC. No TRT . 26~130/90-115.9

CERTHEICO) qUe, EmSBss80’ wiwmivi vkl ol Sagmnie s hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradaria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

Exmos. Srs. Juizes

trabalhadores, desde gque assinados por sua diretoria e previamen-—
te acordados pela dire¢do da empresa, desde que ndo haja contet-
do de cunho polftica—partidério e adjetivagdes contudentes. ¢l au-

sula 289 - AVISO PREVIO ESPECIAL: 28.1- O empregado com 40 (qua -

renta) anos de idade ou mais, e com tempo de servige igual ou Su
perior a 10(dez) ancs, prestados ininterruptamente a mesma empre
sa, gue for demitido sem justo motivo, tera direito a aviso pr'e’—
vio de 60(sessenta) dias. 28.2- Em nenhuma hipotese o periodo -
excedente ao previsto do inciso II do artigo 487 da CLT, impor-
tard em dilatagao do tempo de servigo do empregadc para guais -
guer outros fins. 28.3- 4 inobservancia por parte da emprese do
disposto na clausula 28.1, gar‘antir‘& ao empregado a percepgao de

indenizag@o da falta de aviso previo. Clausula 29%- GARANTIA DE

EMPREG0O AO ACIDENTADO: O empregado afastado do servigo por aci -

dente de trabalho tera garantido emprego ou salario, a partir da
alta , por perfodo tgual ao do afastamento, limitado, por'e'm, ao

mazimo de 180 (cento e vinte) dias. Clausula 309- FARDAMENTO

30.1- As empresas gque exigirem de Seus empregados o uso de uni -

formes ocbrigam-Se a fornece-lo gratuitamente. 30.2- Em caso de

Certifico e dou fé.
Sala das sessOes, ........ de .......... de

-----------

TRT - Med. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

FROC, No TRT - . 201 90/90-11 2. 10

CERTIFICO que; em SB8880: 10w voveias iaiea ve o hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

extravio do unijforme nos 180 dias que se seguirem ao seu jforneci-
mento deve o empregador cobrar do empregado o valor corresponden-—

te ao prego de outro uniforme.Clausula 31%- ATESTADOS MEDICOS _ :

r A Y ~ 5 £ ” .
Cabera a empresa, desde gue nao mantenha servigo medico prorpio
- ’
ou convenio medico hospitalar, aceifar para efeito de dispensa -
, ’
de seus funcionarios os atestados fornecidos pelo servigo medico

do sindicato. Clausula 329 SERVICOS DE URGENCIA: Quando o empre-

gado for convecado em sua residéncia para atender servigos de ur-
g§ncia durante o seu perfodo de folga ou jfora do seu horario de -
servicgo, sera o seu tempo de trabalho acrescido em 03 (trés) ho -
ras extras, sendo 0O2(duas) para fazer face ac tempo gasio na loco
mogao residencia/trabalho/residéncia e 01 (uma) de trabalko, na
hip&tese da nao realizagao de tais servigos ou em caso do servi -

co néo atingir as 03(trés) horas. Clausula 33%- ATRASO DE CAT -

Em caso de atraso na Comunicagdo do Acidente de Trabalho pela em-
’ - ;e 3
presa, ela arcara com o onus de beneficio gque o empregado vier a

perder. CI dusula 34%: CONTROLE NATALIDADE: Fica vedada a empresa

o controle da natal idade de suas empregaodas, sendo proibido a exi
gencia da apresentagdo de planoteste no processo de admissao em -

1 o~ AL e d 1n
pregedas mulheres. CQlausulag 358- MAE ADOTANT%enﬁicgnépdgﬁgg a mulher

Sala das sessbes, ........ de.......... o [ IR,

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIC R

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-130/90~f1s.11
PROC. N9 TRT - / T

CERTIEIGL) QHE, BMERSSED: iy siive (i amns oot nasy hoje realizada,
SOBa Presideneia o Exmi B JUIZ s o v 0 5 550 e T e st o s e omatin e e a1 e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

S5y g oL O (1Y 4 - R Sl NOu,. SN D S S g RPN N s S S

............................................................. resclveu o Tribunal,

que vier adotar legalmente uma crianga lhe sera assegurado o di--

reito de afastamento, correspondente ao numero de dias que falta
rem para que a criange complete 90 dias de idade, a contar do mo
mento da assinatura do termo de guarda e responsabilidade. ¢l au-

sula 36°- TRABALHNADOR DEFICIENTE: Ao trabalhador portador de de

- £ - - 3 3 o~ ¥ :
Siciencia e proibida qualquer discriminagao no tocante a salario

e critéerio de admissdo.Clausula 37%- DECINO TERCEIRO S4LirRT0 -

Ate o dia 15 de junho as empresas pagardo, como adiantamento 50%
da gratificagdo natelina . Clausula 38%- COMITES DE INVESTIGACAO
DO _ACIDENTE DE TRABALEO: Nos comités criados para investigagao

de acidente de trabalho, havera a par‘ticipagé'o de pelo menos -
1(um) membro da CIPA eleito pelos empregados e preferencialmente

lotado no setor onde ocorreu o acidente. C'léusula 298~ ADICIO -~

NAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: As empresas se obrigan

a pagar aos seus empregados os adicionais de insalubridaede e pe-
- 3 ’ - -
riculosidade nas hipoteses contempladas pela legislagdo vigente,

S ! ’ £ u ’
apurada, a condigao insalubre ou perigosa atraves de pericia tec

nica. Clausula 40%- TROCA DE HORARIO: As empresas ndo dificulta

~ ’ .
rao a troca de horario de trabalfho entre seus empregados, desde

’ & ’
que em carater eventual, e deniro de suas necessidades.Clausula
Certificoedou fé—

Sala das sessoes, ........ € ..iceeess A€ coiranenes

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Aicy 2]
PROC. No TRT . 26=130/90~f15.12

GERTIEICO gue, RVSIEEE0" «uuv tamsimit st s s hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

............................................................. resolveu o Tribunal,
412~ DOBRA DE TURNOS: Fica proibido a dobra de turnos por dois -

dias ou mais consecutivos. Clausula 42°- WENSALIDADE SOCIAL -DES
CONTO E¥ FOLHA DE PAGANENTO: Na forma do Artigo 545 da CLT, as

empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de -
seus empregados, desde gque por eles devidamente autorizados, as
contribuigdes associativas devidas ao sindicato obreiro convenen
te, guando por este notificados, ate o 5° dia apo's o pagamentao -

” ’
do salario do empregado que sojfrerem o desconto. Clausula 43% -

ADIANTAMENTO PARA AQUISICIO DE MEDICANMENTOS E MATERIAL ESCOLAR -

As empresas financiardo para seus empregados, desde gque por eles
solicitados, as despesas com medicamentos e com material esco -
lar de seus dependentes, sendo tal importancia descontada em fo

1ha de pagamento. Cl ausula 44°- SEGURO DE VIDA EN GRUPO- As em -

’ ~
presas com mais de 150 funcionarios garantirao seguro de vida enm
grupo para seus empregados, participando estes com parte do cus-

to da apolice. Clausula 45°- AUXILIO FUNERAL- Em caso de faleci-

mento do empregado, as empresas concederao ao beneficiario legal,
- = F , = o ¥, ~

habilitado junito a Previdencia Social, ate o limite da importan-

cia relativa a 300 BIN’s das despesas com funeral que serdo reem

- ,
bolsadas mediante comprovagaoc. Clausula 46°%- RECONENDAQOES-a) -
Certifico € dou Te.

Sala das 5es506es, ...eeeee A€ cverenes A€ vivvnenes

TRT - Mcd, 10 Secretario do Tribunal



F‘ODERIJUDICI.ARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -, 20-130/90-f1s.13

CERTIFICO QUE, BM SESSAD . ..ot v vvees e sane s hoje realizada,
Sobrgipresidenciids Exrme. S diE oSl s, v s e R s e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERANEE, SIS QUTTEE s oot imn Dol i s 1 ot s s o e A 5 R

............................................................. resolveu o Tribunal,
Transmita cos seus empregados, com maior brevidade poss{uel, 0§ -
recados de urgencia, para eles recebidos. b) Que no ato da admis-
sao do empregado divulgue os pontos de periculosidade e insalubri

dade, guando existir. Clavsula 47°- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PRO

FISSIONVAL: 47.1- Nos meses de dezembro de 1990, margo, junho e se
tembro de 1991, as empresas descontardo de todos oS Seus emprega—
dos, associados ou nago do sindicato obreiro, o valor corresponden
te a 02(duas) horas de trabalho, a titulo de contribuigao assis -
tencial. 47.2- Poderdo os empregados se manifestarem em contrario
quanto ao desconto gque trata a clausula 47.1 desde gue o faga di-
retamento ao sindicato obreiro, no prazo de 10 dias, contados do

arquivamento deste instrumento na DRT/PE. Clausula 48 9-yEGOCTACHO

EXTRA DATA-BASE: No més de margo de 1991, os sindicatos convenen-

tes voltarao a se reunir no sentido de estudar e discutir maneira
visando diminuir a defasagem salarial, evetualmente existente no

periodo de 01.12.90 a 28.02.91. Cldusula 49%- CONTRIBUICKO 4SSIS-

TENCIAL PATRONAL: As empresas acordantes recolherdo ao Sindicato
da Indistria de Sabfo e Velas no Estado de Pernambuco, no més de
Janeiro de 1991, uma contribuigdo assistencial no valor de 1000 - .

BTN’s, assegurado ao nao associado o direito de _oposigé'o_ no pra -
Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ d€ ....oeeee donin b

TRT - Med. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-130/90~f1s, 14

PROC. N TRT -

CERTIFICO que, emSessio .. ..o v enrmn e hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

#o de 10(dez) dias, a contar da data da publicagac do acorddo .

Clausula 50%- WULTA: 50.1- Fica Jirada a multa no valor equiva-

lente a 50% (cingquenta por cento) do Valor de Referéncia Regio-
nal no caso de descumprimento de quaisquer das clausulas estabe
lecidas neste neg&cio jurfdico, por parte das empresas. No caso
da infragac ser cometida pelo empregado este pagar'c': a multa ora
instituida pela metade. 50.8. Fica expressamente acordado que a
aplicagdo da multa acima firada s0 poder& ocorrer apés a parte

prejudicada notificar a parte infratora e esta, dentro do pra -
zo de O05(cinco) dias u'teis, nao corrigir o ato infrator. Clay -

sula 519 PROCESSO CONCILIATORIO: Quaisquer duvidas, controver-

sias ou litigios, que resultem da interpretagdo ou aplicagdo des
ta Convengdo, serdo conciliados ou dirimidos pelos orgaos Juris

dicionais trabalhistas. Clausule 52%- DO PRAZO DE 7IGENCIA- 4

presente Convengao Coletiva de Trabalho uigoraré de 01 de de -
zembro de 1990 a 30 de nmovembro de 19917 Clausula 53%- LIBEBA
¢A0 DE DIRETOR SINDICAL: 4 suscitada se compromete a liberar -

de suas atividedes normais, um dos membros componentes da dire-
P . . A o
toria atual do Sindicato, mediante envio de oficio a empresa -

p Vi r
g Ppd sindi ai aQ sindicatq, fHejfe -
cuja escolha do dirigente sindical recaira SR atities LC20gs J

Sala das sessdes, ........ de .......... (3 I S

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

719 _ =
PROC. No TRT - 207130/90~11s.15

CERTIFICO GUE, M SE88B0 . v curivs vssi i st s hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

........................................ s e e ey

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,
rido afastamento dar-se-a a titulo de licenga remunerada, obri -
gando~se a empresa acordante a pagar-lhe normalmente seu saldrio
base, bem como a realizar os depésitos do FGTS e recolhimento ao
IAPAS, alem de manter referido dirigente sindical, vinculado ao
convénio de assisténcia medica e odontolégica existente. 4 indi-
capﬁo do dirigente sindical sera permanente e intransfer{uel,néb
podendo o Sindicato substitui-lo por outro, durante a duragdo do
presente acordo. Demais diretores sindicais poderdo participar -
de atividades- sindicais externas, no horario de trabalho, median
te previa comunicagao do sindicato, com antecedéncie minima de -
48(quarenta e oito) horas, sendo as faltas assim realizadas, con
sideradas como justificadas, sendo devido ao dirigente nesta con

~ -~ ’,
digao, tao-somente o Descanso Semanal Remunerado. Clausula 549 -

~ ’ -
ABONO DE ATRASOS: Serao abonados em carcter excepcional, 05 atra

§0s ocorridos nos dias 24 e 25 de janeiro de 1991, ndo sendo de-
vidas horas extras &gueles empregados que tiverem gue aguardar a
chegada atrasada dos respectivos "rendeiros” em razfo de Assem —
bleias realizadas enm frente as dependéncias da empresa, que visag

vam a concretizagdo de acordo. Clausula 55%- ACORDOS COLETIVOS E

Certifico e dou fé.
Sala das sesses, ........ de .......... d€ ..o,

TRT - Mod, 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -...2C130/90-f1s.16

CERTIEICO que; 8m sess8ir susi sasewils st e s iy & hoje realizada,
TR A DTS HETCTAED ERMG S BUIE o oiraonns roos dieisonnans asysme FAcss ke sy s ey !
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

S s g B o S W LB o el BN, B oo A

resolveu

TERNOS ADITIVOS ANTERIORES: Continuam validas e aceitas todas as

clausulas de Acordos Coletivos e Termos aditivos anteriores, des
de que nao sejam suprimidas, alteradas ou revogadas por Acordos

Coletivos ou Termos Aditivos posterioress por unanimidade, de -
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, rejeitar a preli-
minar de inépcia da inicial suscitada as fls.118/119. MERITC :
por matoria, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional
Jjulgar procedente em parte a agao coletiva aplicando-se as clau-
sulas do aqcordo acima firmado, com as seguintes restrigoes: g{ég

sula 49%-Contribuicao Assistencial Patronal: As empresas acordan

tes recolherdo ao Sindicato da Industria de Sabdo e Velas no Es—
tado de Pernambuco, no meés de janeiro de 1991, uma contribuicdo
assistencial no valor de 1000BTN’s, assegurado ao nao associado-
o direito de oposigao no prazo de 10(dez) dias, a contar da data

- ir] ’ L ” - g -
da publicagac do acordao. Clausula 58%- Do Prazo de Vigencia

A presentg sentenga normativa vigorara de 01 de dezembro de 1990

a 30 de novembro de 1991; excluir as 0l qusulas I‘-‘(C‘onvenentes/dco:

dantes), 2% (Objeto), 3% (Benefa'ciér‘ios) g 53¢ (Dispoai;ﬁ'es Fi=

. . ' s . .
nais); vencidos os Exmos. Srs. Juiszes Lelatora, Reviser, Gilvan -

Certifico e dou fe.

Sala das 585505, .vvuemee € vrveenns Q8 1ovrcimnas

TRT - Mod. 10

!



\ 7 o 3 'j:j (I{-"q“
PODER JUDICIARIO ’)\,ﬁg’
JUSTIGA DO TRABALHD %
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHQ DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC~-130/90~f15.17

PROC. N© TRT - ...
CERTIFEICO quue; BmiSesiBar « oo v v aviie sl sreiisi sas s hoje realizada,
30108 prestdEnCia Col EXTE. SE. R L L o snuze sovmrammstum e v ayr-erimn e e s m A e .

cam a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

FNETHIE SR el TG |2 L arison: wsiwisnr s mlims wiqaices ol e tesce ooy osence pisencatio ol Bummaccms ot e 7ot o el S e e

............................................................. resolveu
’ ~
de Sa Barreto, Itamar Omena e Adalberto Guerra Filho, que nao fa-
- ’, . . Ling - -
siagm a ressalva quanto a clausula 492 ( Contribuigao Assistencial

Patronal ).

TABELA REFERENTE 1 CLAUSULA 4.2:

Reajuste proporcional conforme mes de admissgo:

Jjaneiro/90- 768,89% Julho/90 - 88,87%
fevereiro/90- 456,59% agosto /90~ 66,73%
margo /90 - 222,17% setembro/90-48,85%
abril)90 - 222,17% outubro /90— 31,95%
maio /80 - 122,49% novembro/80-15,58%
Junho /90 - 106,25%

Custes pelo Suscitado calculadas sobre 10(dez) valores de refe -

réncia vigentes em janeiro/9l.

Certifico e dou fé.
Sala das sessBes, ..LY.. de .Q4....de DL......

V1m,¢mf.‘ ru,(-\
e Matgarida Lira
Secretaria do Tribunzl Pleno
TRT &° Regiao
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PROC. TRT-DC-130/90
SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODU-
TOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS, DE PREPARAGAO DE
OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS E DE SABAO E VELAS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO
SUSCITADOS: SINDICATO DA INDOSTRIA DE SABAO E VELAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO E ELEKEIROZ NORDESTE INDUSTRIA QUIMICA S/A
E OUTROS

Acordao - EMENTA: DISSIDIO COLETIVO - acordo.
Nzao havendo disposigao que contrarie
norma cogente, homologam-se as con-
digbes de trabalho livremente pac -

tuadas entre as partes.

Vistos ete.

Dissidio Coletivo de natureza econdmi-
ca instaurado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE
PRODUTOS QUfMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS, DE PREPARAQﬁO DE {LEOS
VEGETAIS E ANIMAIS E DE SABAO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO 7
pleiteando novas condigaes de trabalho constante da pauta de rei
vindicagoes, contra o SINDICATO DA INDUSTRIA DE SABAO E VELAS DO
ESPADO DE PERNAMBUCO e ELEKEIROZ NORDESTE INDUSTRIA QufmMIcA  S/A
e Outros.

Com & inicial Juntou o suscitado co-

pias da Convenggo e Acordo Co¥etivo de Trabalho de 1989/90, da
TAT - Mad. 11 .
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ata da Assembléia Geral da Categoria dos Quimicos, bem como da re
lagéo dos presentes, équela assembléia, fls. 06/31.

0 processo foi instruido, havendo as
partes comparecido, restando consignado pedidos de desisténcia
de algumas empresas, exclusao de outras e conciliagao de tantas
outras.

A douta Procuradoria Regional, a fl.
226, em parecer do Dr. Everaldo flaspar, preliminarmente sugere di
1ig§ncia no sentido de juntar aos autos cépia do Acordoc Coletivo
de Trabalho, constante da fl., 116.

Em novo parecer, fls.228/229,opina inij
cialmente pela exclusao das empresas que nao foram regularmente
notificadas, assim como, da SANBRA e ALIMONDA e das empresas que
firmaram o Acordo Coletivo de Trabalho. Rejeita a preliminar de
inépcia da inicial. No mérito, opina pela procedéencia parcial da
agao coletiva, aplicando-se as clausulas da Convengao Coletiva as
seguintes restrigoes: a) exclusao das clausulas 1, 2, 3 e 53; b)
a contribuigZo sindical prevista na clausula 49, com o direito do
nao associado a oposigao, no prazo de dez dias, a partir da publi
cagao do acordao; c) a vigéncia ira até o dia 30 de junho,nos ter
mos da medida provisodria que trata da politica salarial.

Tendo em vista a polémica ocorrida na
audigncia do dia 23.01.91, juntaram as suscitadas - Alimonda S/A
e Sanbra S/A as petigoes de fls. 232/233 e 237/238, requerendo a
adesao ao acordo celebrado e exclusao do processo por ilegitimida
de de parte, respectivamente.

As fls. 242/243, peticionou o Sindica-
to Suscitante, solicitando a homologaczo da Convengao Coletiva de
Trabalho de fls. 244/255, para que produzam seus efeitos legais.

Com vista a Procuradoria Regional, fl.
257, em parecer do Dr. Sebastifo Rabelo, opina pela homologagéo i
Quanto a petigao de fl. 232, mantém o parecer de fl, 228, Se ou-

tro for o entendimento, no mérfto e referente as duas suscitadas,
TRT - Mod, 11
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reitera o parecer de fl., 228.

£ o relatério.

vV 0 A O

PRELIMINAR DE EXCLUSAO DA LIDE DAS EM-
PRESAS QUE NAO FORAM REGULARMENTE NOTIFICADAS,

Acolho-a, de acordo com O parecer.

Com efeito nao foram regularmente noti
ficadas, apesar de constar no elenco das suscitadas.

Ainda, em preliminar, é de ser acolhi-
do o pedido de desisténcia formulado em favor da ALIMONDA e SAN-
BRA S/A, nos termos do parecer do Ministério Publico.

Também, em preliminar, e de acordo com
0 parecer da Procuradoria Regional, extinguir o processo sem jul-
gamento do mérito em relagﬁo as empresas que participaram da con-
vengao coletiva e, quanto a RHODIA, homologar o acordo de fls.
242,'9‘ﬁim'de que produza seus.efeitos legais.

T Pelo exposto, de acordo com ¢ parecer
da Procuradoria Regional, pela homologagao do acordo para que pro
duza seus efeitos legais.

Assim, ACORDAM os Juizes do Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regizo,por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, acolher a prelimi-
nar de exclusac da lide das empresas que nao foram regularmente
notificadas; por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura-
doria Regional, acolher o pedido de desisténcia formulado em fa-
vor das empresas Alimonda S/A e SANBRA S/A; por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, extinguir o proces|
so sem Jjulgamento do merito em relaqao as empresas que participa-
ram da convengao e, quanto a RHODIA homologar o acordoc de fls. a
fim de que produza os seus efeitos legais, nas seguintes bases: "

Clausula la. - CONVENENTES/ACORDANTES - Celebram a presente Con -

vengao e Acordo coletivo de Trabalho, de um lado, o SINDICATO DOS

TRABA#I_‘}AE%RES NAS INDUSTRIAS DE RODUTOS QUfMICOS PARA FINS INDUS
- Mod. 11 =
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TRIAIS DE PREPARACAC DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS E DE SABAO E VE-
LAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, de outro lado, o SINDICATO DA INDUS-
TRIA DE SABAO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, de conformidade
com autorizagao de suas assembléias e ainda as empresas GLASURIT
DO NORDESTE S/A, WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS DO NORDESTE S/A,
AGRO INDUSTRIAL IGARASSU, INDUSTRIA QuimicA TRES ESTRELAS LTDA.,
IQUINE INDUSTRIAS QUIMICAS DO NORDESTE LTDA., TINTAS CORAL DO NOR|
DESTE S/A E NORDESCLOR. Clausula 2a. - OBJETO- Este contrato ba-

seado no art. 611 "caput", e demais legislagao pertinente,tem pon
finalidade a estipulagao de condigoes de trabalho, com fixagao de
novos salérios, aplicéveis no ambito das respectivas representa -
goes, especificamente as relagoes de trabalho mantidas entre  as
enpresas e os empregados definidos na clansula seguinte. Clausula

3a. - BENEFICIARIOS - SZo beneficiarios deste negocio juridico 0s

empregados gue abrangidos na representagao sindical obreira traba
lham para as empresas cuja categoria econdmica € representada pe-
lo sindicato patronal e/ou trabalham para as empresas acordantes,
excetuados aqueles que embora laborando para elas pertencem a ca-
tegoria profissional diferenciadas (§ 32 do art. 511 da CLT),ou ,
nelas exercem, ainda que como empregados, atividades corresponden

tes a profissdo liberal (Lei 7.316/85). Clausula 4a . -  AUMENTO

SALARIAL - 4.1 - Os salarios vigentes em 01 de janeiro de 1990, s¢
rao reajustados em 0l de dezembro de 1990 (data do reajuste), e
diante aplicagéo do percentual de 768,89% (setecentos e sessenta
e oito virgula oitenta e nove por cento). 4.2 - Os salarios dos
empregados admitidos apods 01 de janeiro de 1990, serso atualiza -
dos em 01 de dezembro de 1990 proporcionalmente ao numerc de me-
ses e ao indice de inflagZo mensal de cada més de trabalho a par-
tir da admissao, considerando més o periodo superior a 14 (quaton
ze) dias, e conforme tabela ao final. 4.3 - Todos os aumentos y
adiantamentos ou abonos concedidos pelas empresas a partir de

0l de janeiro de 1990 serao compensados no reajuste salarial pre-

vistos nos itens 4.1 e 4.2, ress adas as excegoes constantes do
TRT - Mod. 11
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inciso XII da Instrugao Normativa n? 01, do TST. Clausula 5a. -

PIS0 SALARTAL - 5.1 - Fica assegurado aos empregados, no més de

dezembro de 1830, um piso salarial no valor de Cr$13.000,00 (tre-
ze mil cruzeiros) mensal, 5.2 - Fica assegurado aos enpregados,no
més de Janeiro de 1991, um piso salarial no valor de Cr$14.000,00
(quatorze mil cruzeiros) mensal. 5.3 - Fica assegurado aos empre-
gados, no més de fevereiro de 1891, um piso salarial no valor de
Cr$l5.000,00 (gquinze mil cruzeiros) mensal. 5.4 - Fica ainda ga -
rantido a categoria profissional que, na vig@ncia desse ajuste, o
valor do mesmo piso de salarios nunca seré inferior a quantia men
sal correspondente zo salario minimo acrescido de 20% (vinte por
cento). 5.5 - A despeito da mengao feita ao valor mensal deste pi
so, o mode de pagamento (mensal, guinzenal, semanal, diério, por
hora, por produg&o, por peca ou tarefas, etc.) sera o que melhor
convier as emnpresas,respeitades, porém, os direitos dos atuais em

pregados. Clausula 6a. — ABONO A FALTA DE ESTUDANTE - £ facultado

2o empregado-estudante ausentar-se do servigo para a realizagio -
de exames escolares programades por estabelecimentos de ensino de
12 ¢ 22 graus, ou universitérios, 2 horas antes da sua realiza -
950, desde gque comunique a empresa por escrite, com 48 horas de
antecedéncia. Devera o empregado comprovar a realizag3o do exame

no prazo de 72 horas. Clausula 7a. - GARANTIA DE EMPREGO A GESTAN

TE - Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere
o art. 72, I, da Constituigd@o Federal, fica vedada a dispensa ar
bitraria ou sem Justa causa da empregada gestante, desde a confir

macao da grawidez até 05 meses apés o parto. Cliusula 8a. - EQUI-

PAMENTQS DE PROTECAO INDIVIDUAL - 8. 1 - As empresas se oprigam a

fornecer gratuitamente aos empregados que trabalham em atividades
insalubres ou perigosas, equipamentos de protecao individual (EPI)
8.2 - As susbstituigoes do E.P.I. também serac gratuitas, desde
que o desgaste tenha decorrido do uso normal do equipamento, me-

diante a devolugdo do equipamento usado. ClAusula 9a. - ANOTACAO

NA CTPS - As empresas deverao an ar, na CTPS dos seus empregados
TRT - Mad. 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAOD

DC-180/90 -~ f1, 06

as fungoes por eles exercidas, utilizando as nomenclaturas previg
tas na Classificagao Brasileira de Ocupagaes (C.8.0), e ou obser-
vadas as peculiaridades de classificagdo de cada empresa . Clausu

la 10a, — DEMISSAO POR JUSTA CAUSA QU FALTA GRAVE — A empresa gue

demitir o empregado, por justa causa ou Talta grave, ou lhe apli-
car punigao disciplinar, devera cientifica-lo das razoes, por es-

crito ou contra recibo. Clausula lla. - PEHiCIAS_— Nas pericias

realizadas para constatagao de insalubridade ou periculosidade,po]
derd o sindicato obreiro designar pessoa para o0 seu acompanhamen-—

to. Clausula 12a. - HORAS EXTRAS - ADICIONAL - 12.1 - As horas ex

traordinarias, serao remuneradas com o adicional de 60% (sessenta
por cento). 12.2 - As horas extraordinarias prestadas no dia da
folga semanal e feriados nao compensados, seraoc remuneradas com o

adicional de 100% (ecem por cento). Clausula 13a, - HORAS EXTRAS -

FORMA DE PAGAMENTD - As horas extras prestadas no mes e nao pagas

- Y — -~
ate o 5¢ dia do mes subsequente, serao remuneradas com a inciden-

cia salarial ocorrida no més de pagamento. Clausula l4a. - ADIAN-

TAMENTO QUINZENAL - Na viggncia do presente instrumento, as empre

sas concederao adiantamento salarial mensal, a base de 35% (trin-
ta e cinco por cento) do salario, a todos os seus empregados, no
152 dia anterior ao dia do pagamento mensal dos salarios. Clausu-

la 15a. — ADICIONAL NOTURNO - 0 adicional noturno previsto na

CLT (artigos 78 e seguintes) serad de 25% (vinte e cinco por cen-
to) de acréscimo em relagao a hora diurna, aplicando-ge, também ,
aos casos de trabalho noturno em turno de revezamento, excetuandg]

se as empresas abrangidas pela Lei n® 5811/72. Clausula l6a. -

COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Por ocasidc do pagamento de salarios ,

as empresas fornecerao a seus empregados envelopes ou comprovan -
tes timbrados, discriminando os titulos pagos e seus respectivos-

valores, bem como os descontos efetuados. Clausula 17a. — PRIMEI-

ROS SOCORROS - 17.1 - As empresas manterao em suas dependéncias -

material necessario para primeiros socorros. 17.2 - Em caso de ur

gencla, necessitando o empregado atendimento hospitalar, a em-
TRT- Mod, 11
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2 5 ol 4 L2 -
presa se responsabilizara pelas despesas de sua locomogao, Clausu

la 1l8a. - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA - 18.1 - Ao gmprega

do atingido por dispensa sem justa causa e gue possua mais de 10
ancg de trabalho na atual empresa e a guem, concomitante e compro
vadamente, falte o maximo de até 12 meses para aquisigao do direi
to 2 aposentadoria em seus limites minimos, a empresa reembolsara
as contribuigoes dele ao INPS, que tenham por base o Gltimo salé-
rio devidamente reajustado ou teto de contribuigfo previdenciaria
enquanto nao conseguir outro emprego e até o prazo maximo corres-
pondente aAqueles 12 meses, cenm gue essa liberalidade implique em
vinculo empregaticio ou quaisquer outreos direitos. 18.2 - Para fa
zer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar
o efetivo pagamento a Previdéncia Social da contribuigio a ser
reenbolsada ou a entregar a empresa o carne do INPS, para gue es-

ta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos. Clausula 19a. -

CO'MPLEI‘HEI-J‘.I‘A@KO po Auxfrio DOENCA - O empregade com mais de 03

(trés) anos ininterruptos de servigo na mesma empresa e em £OZ0
de auxilio—doenga pelo INPS, do 16% ao 3902 dia de afastamento,per
cebera da empresa-empregadora, uma importancia equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da diferenca do valor do beneficio previden
ciario e o seu salario 1liquido, limitando a uma unica vez, duran-

te a vigéncia do presente instrumento. Cléiusula 20a. - SALARIO DO

SUBSTITUIDO - Enquanto perdurar a substituicso que nao tenha capé
ter meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao saléd -

rio do substituide. Cléusula 21a. - ADTICIONAL NOTURNO — HORAS EX

TRAS - O adicional noturno e as horas extras, gquando habituais in
tegram a remuneragéo para efeito dos calculos de ferias, do 13¢sa
lario, do avisc prévie, da indenizagao por tempo de servicgo, do
repouso semanal remunerado e demals repercussoes legais. Clausula

22a. — VALE TRANSPORTE - As empresas concederio aos seus emprega-—

dos o vale transporte na conformidade da legislagao especifica -

(Lei 7.619 de 30.09.87 e Lei 7.418 de 16.12.85). Clausula 23a. -

FALTA AO SERVICO - As faltas ao vigo justificadas para efei-
TRT - Mod. 11
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to de disciplina, nao implicarado na perda do repouso semanal remu

nerado. Clausula 24a., — SERVICOS DE TERCEIRQS - HNa contratagao

de servigos de terceiros sera exigido das firmas contratadas, 0
cumprimento da legislagao trabalhista, previdenciaria e das nor-
mas regulamentares de Seguranga e Medicina do Trabalho. Clausula

25a. - EXAMES MEDICOS - A empresa se obriga a proceder exames mé-

dicos periodicos nos. seus trabalhadores de acordo com a legisla-

gao vigente. Clausula 26a. — REFEITORIO - As empresas se compromeg

tem a reservar local condigno para as refeigoes de seus emprega -

dos. Clausula 27a. - QUADRO DE AVISOS - As empresas afixarfo em

seus quadros de avisos, comunicagSes de autoria e responsabilida-
de do sindicato dos trabalhadores, desde que assinados por sua di
retoria e previamente acordados pela diregéo da empresa,desde que
nao haja conteldo de cunho polfico-partidario e adjetivagoes con-

tundentes. Clausula 28a. - AVISO PREVIO ESPECIAL- 28.1 - O empre-

gado com 40 (quarenta) anos de idade ou mais, e com tempo de ser-
vigo igual ou superior a 10 (dez) anos, prestados ininterruptamen
te a mesma empresa, que for demitido sem justo motivo, tera direi
to a aviso prévio de 60 (sessenta) dias. 28.2 - Em nenhuma hipote
se o periodo excedente ao previsto do inciso II do artigo 487 da
CLT, importaréa em dilatagao do tempo de servigo do empregado pa-
ra guaisquer outros fins., 28.3 - A inobservancia por parte da em-
presa do disposto na clausula 28.1, garantira so empregado a per-

cepgao de indenizagio da falta de aviso prévio. Clausula 29a. -

GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO - O empregado afastado do servi

go por acidente de trabalho tera garantido emprego ou salério, a
partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado, pe

rém, ao maximo de 120 (cento e vinte) dias. Clausula 30a. - FARDA

MENTO - 30.1 - As empresas que exigirem de seus empregados o uso
de uniformes obrigam-se a fornecé-lo gratuitamente. 30.2 - Em ca-
so de extravio do uniforme nos 180 dias gue se seguirem ao seu
fornecimento deve o empregador cobrar do empregado o valor corres

pondente ao prego de outro unifopme. Clausula 3la. - ATESTADOS -
TRT - Mod. 11
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|MEDICOS - Cabera & empresa, desde que nao mantenha servigo médico
pféprio ou convénio médico hospitalar, aceitar para efeito de dig
pensa de seus' funcionarios os atestados fornecidos pelo servigo -

médico do sindicato. Claisula 32a. - SERVICOS DE URGENCIA - Quan-

do o empregado for convogade em sua residencia para atender servi
gos de urgéncia’durante o geu periodo de folga ou fora do seu ho-
rario de servigo, sera o seu tempo de trabalho acrescido em 03
Ct?és) horas extras, sendo 02 (duas) para fazer face ao tempo gas
to na locomogao residéncia/trabalho/residéncia e 01 (uma) de tra-
balho, na hipétese da nao realizaggo de tals servigos ou em caso

do servigo nao atingir as 03 (tré@s) horas. Clausula 33a. - ATRASO

DE CAT - Em caso de atraso na Comunicagao do Acidente de Trabalho
pela empresa, ela arcara com o onus de beneficio que o enprega-—

do vier a perder. Clausula 34a. — CONTROLE NATALIDADE - Fica veda

da a empresa o controle da natalidade de suas empregadas, sendo
proibido a exigéncia da apresentagio de planoteste no processo de

admissac empregadas mulheres., Clausula 35a. - MAE ADOTANTE — A en

pregada mulher que vier adotar legalmente uma crianga lhe sera as
segurado o direito de afastamento, correspondente ao numero de
dias que faltarem para que a crianga complete 90 dias de idade, a
contar do momento da assinatura do termo de guarda e responsabili

dade. Clausula 36a. - TRABALHADOR DEFICIENTE - Ao trabalhador por

tador de dificiéncia é proibida qualquer discriminagZo no tocante

a salario e critério de admissao. ClAusula 37a. - DECINMO TERCEIRO

SALARIO - Até o dia 15 de junho as empresas pagarac, como adian-—

tamento 50% da gratificag@o natalina. Clausula 38a. - COMITES DE

INVESTIGACKO DO ACIDENTE DE TRABALHO - Nos comités criados para

investigagao de acidente de trabalho, havera a participagio de pe
lo menos 01 (um) membro da CIPA eleito pelos empregados e prefe -
rencialmente lotado no setor onde ccorreu o acidente. Clausula -

3%a. -~ ADTCIONATS DE INSLUBRIDADE E PERICULOSIDADE - As empresas

se obrigam a pagar aos seus empregados os adicionais de insalubri

dade e periculosidade nas hipdt s contempladas pela legislagao’
TRT - Mod, 11
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vigente, apurada, a condigao insalubre ou perigosa através de pe-

ricia téenica. Clausula 40a. — TROCA DE HORARIO - As empresas nao

dificultardo a troca de horario de trabalho entre seus emprega -
dos, desde que em carater eventual, e dentro de suas necessida-

des. Clausula 4la. - DOBRA DE TURNOS - Fica proibido a dobra de

turnos por dois dias ou mails consecutivos. Clausula 42a. - MENSA-

LIDADE SOCTIAL — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO - Na forma do Arti

go 545 da CLT, as empresas ficam obrigadas a descontar na folha
de pagamento de seus empregados, desde que por eles devidamente -
autorizados, as contribuigdes associativas devidas aso sindicato -
obreiro convenente.,quando por este notificados, até o 5° dia apos
o pagamento do salario do empregado que sofrerem desconto. Clausu

la 43a. — ADIANTAMENTO PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAL

ESCOLAR - As empresas financiarao para seus empregados, desde gue
por eles solicitadog, as despesas com medicamentos e com materia
escolar de seus dependentes, sendo tal importﬁncia descontada em

folha de pagamento. Clausula 44a. - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - As

empresas com mais de 150 funcionarios garantirac sezurco de vida
em grupo para seus empregados, participando estes com parte do

custo da apolice. Clausula 45a. - AUXILIO FUNERAL - Em caso de fa

lecimento do empregado, as empresas concederao ao beneficiario le
gal, habilitado junto a Previdéncia Social, até o limite da impor
tancia relativa a 300 BTH's das despesas com funeral que serao re

embolsadas mediante comprovagao. Clausula 46a. — RECOMENDACGDES -

a) Transmita aos seus empregados, com mailor brevidade possivel,os
recados de urgencia, para eles recebidos. b) Que no ato da admis-
sao do empregado divulgue os pontos de periculgsidade e insalubri

dade, gquando existir. Clausula 47a. - CDHTHIBUIGKO ASSISTENCIAL -

PROFISSIONAL - 47.1 - Nos meses de dezembro de 1990, marcgo, Jjunho

e setembro de 1991, as empresas descontarao de todos os seus em-
pregados, associados ou nio do sindicato obreiro, o valor corres-
pondente a 02 (duas) horas de trabalho,a titulo de contribuigao -

assistencial. 47.2 - Poderdo 0s g regados se manifestarem em con
TAT - Mad, 11
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trario quanto’ ao desconto gue trata a clausula 47,1 desde gue ©
faga diretamente ao sindicato obreiro, no prazo de 10 dias, contal

dos do arquivamento deste instrumento na DRT/PE. Clausula 48a. -

NEGOCIAGAO DATA-BASE - No més de margo de 1991, os sindicatos con
venentes vollarfo a se reunir no sentido de estudar e discutir ma
neira visando diminuir a defasagem salarial, eventualmente exis -

tente no periodo de 01.12.90 a 28.02.91. Clausula 4%a. - CONTRI -

BUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas acordantes recolherao’

ao Sindicato da Industria de Sab3o e Velas no Estado de Pernambu-
co, no mes de janeiro de 1991, uma contribuigdo assistencial no
valor de 1000 BTN's, assegurado @o nao associado o direito de opo!
siglo no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da publicagio

do acordao. Clausula 50a. - MULTA - 50.1 - Fica fixada a multa no

valor equivalente a 50% (cingquenta por cento) do Valor de Referég
cia Regional no caso de descumprimento de quaisquer das clausu -
las estabelecidas neste negécio juridiao, por parte das empresas.
No caso da infragdo ser cometida pelo empregado este pagara a mul|
ta ora instituida pela metade. 50.2 - Fica expressamente acorda-
do que a aplicagio da multa acima fixada s0 poderd ocorrer  apds
a ' parte prejudicada notificar a parte infratora e esta,dentro do
prazo de 05 (cinco) dias uteis, nfo corrigir o ato infrator. g;ég

sula 5la. - PROCESS0 CONCILIATORIO - Quaisquer dividas, controvér

. . £ . . - ~
sias ou litigios, que resultem da interpretagao ou aplicagao des-
ta Convengao, serao conciliados ou dirimidos pelos orgaos juridi -

cionais trabalhistas. Clausula 52a. - DO PRAZO DE VIGENCIA - A

presente Convengﬁo Coletiva de Trabalho vigog;ié de 01 de dezem -
bro de 1990 a 30 de novembro de 1991". Clausu 53a. - LIBERACAO-

DE DIRETOR SINDICAL - A suscitada se compromete a liberar de suzas

atividades normais, um dos membros componentes da diretoria atuzl
do Sindicato, mediante envio de oficio a empresa cuja escolha do
dirigente sindical recaira ao sindicato. Referido afastamento dar

se-a’ a titulo de licenga remunerada, obrigando-se a empresa acor

* .
dante a pagar-lhe normalmente s salario base, bem como a reali-
TRT - Mod. 11
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zar os depositos do FGTS e recolhimento ao IAPAS, além de manter
referido dirigente sindical, vinculado ao convénio de assisténcia
médica e odontoldgica existente. A indicagao do dirigente sindi -
cal sera permanente e intransferivel, néo podendo o Sindicato -
substitui-lo por outro,dupante a duracio do presente acordo. De
mais diretores sindicais poderao participar de atividades sindi -
cais externas, no horario de trabalho, mediante prévia comunica -
¢ao do sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oi -
to) horas, sendo as faltas assim realizadas, consideradas como -
Justificadas, sendo devido ao dirigente nesta condigﬁo, tﬁo—someg

te o Desconto Semanal Remunerado. Clausula 54a. — ABONO DE ATRA -

[SOS - SerdZo abonados em carater excepcional, os atrasos ocorridos
nos dias 24 e 25 de janeliro de 1891, nao sendo devidas as horas
extras équeles empregados que tiverem gue agugdar a chegada atra-
sada dos respectivos "rendeiros" em razao de Assembléias realiza-
das em frente as dependancias da empresa, que visavam a concreti-

zagao de acordo. Clausula 55a. — ACORDOS COLETIVOS E TERMOS ADITI

YOS ANTERIORES - Continuam validas e aceitas todas: as clausulas!

de Acordos Coletivos e termos aditivos anteriores, desde que nao
sejam suprimidas, alteradas ou revogadas por acordos Coletivos ou
Termos Aditivos posteriores; por unanimidade, de acordo com 0 pa-
recer da Procuradoria Regional, rejeitar a preliminar de inépcia
da inicial suscitada as fls. 118/119. MERITO: por maioris, de
acordo com O parecer da Procuradoria Regional, Jjulgar proceden-

te em parte a agao coletiva aplicando-se as clausulas do acordo a

cima firmado, com as seguintes restrigoes: Clausula 49a.-Contri

buic@o Assistencial Patronal - As empresas acordantes recolherao’

ao Sindicato da Indistria de sab3o e velas no Estado de Pernambu-
co, no meés de janeiro de 1991, uma contribuigﬁo assistencial no
valor de 1000 BTN's, assegurade ao nao associado o direito de opo
sigdo no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da publicacao -

r .~ - . .
do acordac. Clausula 52a. - Do Prazo de Vigencis - A presente sen

tenga normativa vigoraré de 01 de dezembro de 1990 a 30 de novem-
TRT - Mod. 11
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bro de 1991; excluir as Clausulas la, (Convenentes/Acordzgfes) .

2a. (Objeto), B3a. (Beneficiarios) e 53a, (Disposigbes Finais) 3
vencidos os Exmos. Srs. Juizes Relatora, Revisor, Gilvan de 3al

Barreto, Itamar Omena e Adalberto Guerra Filhe, que nao faziam ﬂ
ressalva quanto a cléamsula 49a. (Contribuigio Assistencial Patro-

nal).

TABELA REFERENTE A CLAUSULA 4.2:

2 -~ 2 ~
Reajuste porporcional conforme mes de admissao:

Janeiro/90 -768,8%% Julho/90 -88,27%
Fevereiro/90 -456,59% Agosto/90 -66,73%
Margo/20 ~222,17% Setembro/90 -48,83%
Abril/o0 -222,17% Outubro/90 -31,99%
Maio/90 -122,49% Novembro/90 -15,58%
Junho/90 -106, 25%

Custas pelo Suscitado calculadas sobre 10 (dez) valores de refe —

rencia vigentes em janeiro/91

Recife,

TRT - Mod. 11
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DESTINATARIO ~ Exmo.Sr.Dr.Juiz Presidente TRT 6a.Regido
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EMBARGANTE = ELEKEIROZ DO NORDESTE IND.QUIMICA S/A, com
sede em Igarassu.PE., pelo seu legal
representante e atraves advogado infra,
constituido nos termos do mandato anexo e
que indica para intimagdes o enderecgo
supra impresso (art.39 I CPC).

EMBARGADO - 0 JUIZO.

ASSUNTO - Faz Embargos de Declaragao

(espaco para despacho do "Destinatario")

Tribunal Megional do Trabalho
6. REGIAO

[}

e E[ i I|
Prec 'IR_ - C 1 "‘l"'if f["‘ ‘J [
Data: i
Hera: " & |
Serv. Cadssl. Processuals I

O EMBARGANTE, vem dizer:



e &
1.QUE em data de amanh&, dia 21.05.1991, ultimo dia para,90}
1 RS =
apresentacdo de Recurso Ordindrio, o EMBARGANTE estara

I

dando entrada naquela peticdo, obediente aos requisitos
de sua admissibilidade, e onde demonstrara sua

inconformagdo ao V.Ac. recorrido.

2.QUE inobstante a citada providéncia, deliberou nesta
data de hoje que € término de prazo permissivo aos
Embargos Declaratdrios, apresentd-los a V.Exa.,
acreditando poder emprestar solugdo mais cémoda e menos
burocratizada & correcdo do guanto postulado e exposto no
prenunciado R.0., cuja cépia vali em apenso, e que fica

fazendo parte integrante e inseparavel deste petitério.

3.0UE o EMBARGANTE tomou a iniciativa de interpor a
presente peca porque sentiu duividas quanto a certeza de

ser aceito o pedido declaratério nos cinco dias

determinados em lei, haja vista que se formos considerar

com rigor a éétatuigéo normativa, nos vamos deparar com a
exigéncia de o mesmo somente poder ser adentrado em 48
horas quando se tratar de Juizo originario. Assim, acaso
havida como sendo esta a hipdtese corrente, e inaceito
por intempestivos os Embargos de Declaracao, estaria a
matéria preclusa em face da inexisténcia de substitutivo

cdéngruo.

4.QUE por essa consequéncia, adotou o EMBARGANTE por
excesso de cautela a impetracao destes declaratérios no
seu ultimo dia de prazo (se entendido for ser esse
Tribunal, o Juizo receptivo), e amanha adentrarda, ainda
em prazo habil, o R.0., com atendimento pleno aos

requisitos de sua admissibilidade.



5.QUE assim agindo, permitiu-se o EMBARGANTE asseg:p@r,_a-”ﬁi

o | A

transposigdo menos burocratizada daquilo que éﬁtgnﬁ@f;'

poder ser corrigivel por esse préprio Colende Tribunal, e
somente na ultima das hipdéteses é que, inadmitidos os
Declaratdrios, tenha subsistente o Recurso Ordindrio para

acolhimento da pretensdo esposada.

EX POSITIS requer de V.Exa. admita o presente como
Embargos de Declaragac, com amparo na legislacao
pertinente, onde se objetiva corrigir duividas,
obscuridades e omissées sobre pontos que deveriam ter
sido objeto do V.Ac. recorrido, tudo na exata forma da
L el e :
exposigdao constante da cépia do R.O. em apense, o qual
fica fazendo parte integrante e inseparavel da presente

peticao.

ERD- Recife, 20 de maio de 1991

Elish Duarte, advogado - /,f
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DESTINATARTO - ExXmo.Sr.Dr.Juiz Presidente TRT 6a.Regido

PROCESS0 - DC.TRT.130/90 - Plenc
SUSCITANTE = SIND.TRAB.IND.PROD.QUIM.P/FINS INDUST. ETC
SUSCITADA = ELEKETRCZ DO NORDESTE IND.QUIMICA S/A, com

sede em Igarassu.PE., pelo eeu legal
representante e através advogado infra,
constituide nos termos do mandato anexo e
que indica para intimacbées o endereco
supra impresso (art.39 I CPCO

ASSUNTO - Faz recurso ordinario (art.899 CLT sg.)

(espaco para despache do "Destinatario")

A SUSCITADA, vem dizer:



DA PRELIMINAR DE TEHPESTIVIDADE {

b
1.00E a publicagdo do V.hc. recorrido se deu no dia
14.05.1991, encerrando-se © prazo recursal no dia
22.05.1991. Assim, hoje interposto, registra-se

tenpestividade do presente pedido.

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

2.0UE em data de hoje estd sendo encaminhada & Secretaria
desse Tribunal a documentagdo probatéria da garantia do
Juizo recursal de Cr$.420.000,00 (quatrocentos e vinte

mil cruzeiros) e requerendo-se extracdoc de guia para

pagamento de custas a serem arbitradas, viabilizando,

assim, a admissdo do presente petitdrio.

3.0UE na verdade, o depésito acima estd sendo realizado
por medida "ad abundantiorem cautelam" , Jja que a
Instrugdo Normativa nr.02 do TST de 30.04.1991 subscrita
pelc Ministrc Presidente Luiz José Guimaraes Falcao,
publicada no "Didrio da Justiga" deste Estado aos
18.05.1991, diz no seu Tnc.I que "o depésito de gque
trata o art.40 da Lei nr.8177/91 ndo é taxa para recurso,
mas garantia do Juizo recursal, QUE PRESSUPOE CONDENACAQ"
(g.n). Assim, como na hipotese vertente ndo se impée
condenagao a gqualguer das partes, acredita a SUSCITADA
desmerecer depdsitc prévio a impetragdoc deste recurso

ordindrio, motivo porgue respeitosamente, em preliminar,

vem
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se digne V.Exa., ao admitir a presente, mandar | ﬁgiib? % |

v

| =

I\

incontinenti restituido a SUSCITADA o valor do depéﬁ%igji

recursal, & vista do seu manifesto descabimento.

DAS DIVERGENCIAS ENCONTRAD f”MERITO DO RECURSO

4.QUE divergéncias de enorme significagdo existem se
comparadas as redagées das "Atas de Conciliacdo e

Instrucgao" de fl1s.115/119 e 202/209 do V.Ac.recorridoc. E

e

justamente tais descompassos é gque estdao dando azo

impetracgdo deste recurso, como veremos adiante.

5.QUE a publicagdo do V.Ac. na sua cldausula inaugural ndo
faz referéncia a SUSCITADA como integrante da Convengdo e
Acérdo de Trabalho celebrado, entretanto, pela leitura da
"Ata" (fls.204 1linha 7) observa-se a necessidade de

e
correcac dessa Omissaod

Com & palavea o Dr.Eliah Duarte (advogade da
SUSCITADA) disse que de comum scérdo com o
Ilustrado Nobre patrono da classe dissidente e
suscitante, regueria a juntada de 11 (onze) laudas
constitutivas da Convencdo e Acdrdo de Trabalho, ao
qual @& suscitadd ELEKEIROZ aderiu. Ouvido o
Ilustre Patrono da categoria profissional sobre as
informagdes acima prestadas pelo advogade Or.Eliah
Duarte, disse oque ratifica e confirma as
declaragdes do Ilustre e Nobre Patrono da empresa
dissidente, requerendn a juntada do aludido
instrumento. Deferida a juntads pelo Sr.Presidente
sem gualquer oposigic!

6.QUE por essa conseguéncia, s.m.j., merece corrigida a
cldusula inaugural do V.Ac. para que nela se inclua o

nome da SUSCITADA, o gque se requer expressamente.

7.QUF a clausula 53a.-LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL- néo
foi objeto de qualguer discussao por ocasiao deo Dissidio

Coletivo, sendo, conseglintemente, matéria estranha aos
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acébrdos firmados ou a gqualguer estipulagaoc da&(%ase
instrutiva. Por essa razdo, a menciona disposigdo \Egggi[uf

ser suprimida do V.Ac.

8.0UE apesar de ndo haver sido objeto de gualquer didlogo
e de nao estar insita em qualquer documento tramitado
entre as partes, a forma como foi redigido aquele
preceito, fere contundentemente alguns principios gerais
de Direito e introduz um liberalismo & toda prova nas
relagdes de emprego: Basta ser frisado que a nomeagao de
"Diretor", "Dirigente Sindical” ou a criagao de cargos
com  essas nominagoes tem uma elasticidade muito
subjetiva. A partir dai, no momento em que surgissem
focos de indisciplina entre os empregados, todos os
infratores seriam "nomeados", e estaria criado um odbice
de dificil tr!%spos%géo na ordem administrativa da

empresa.

9.0UE ainda assim néo ocorresse, a sé participagao de
tais "Diretores" ou "Dirigentes" em interrogativas e
dubias "atividades sindicais externas" ) ; com
obrigatoriedade do abono de faltas, pagamento de seus
salarios e recolhimento dos encargos decorrentes,
ébviamente geraria um total desconforto hierdrguico

dentro da empresa, passando a gestao sindical a exercer

poder de mando gquase ilimitado na area disciplinar.

10.QUE desta forma, como ndo se justifica a insercao
daquela clausula 53a. no V.Ac. porque nao foi a mesma
objeto de gualguer acérto ou acordo, merece ser excluida
da redacdo que foi dada ao prenunciado V.Ac., O due se

requer expressamente.
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11.00E outro aspecto digno de retificacgdo, diz respeite &

993,

L
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"TABELA REFERIDA A CLAUSULA 4.2" inscrita em segiimento-a . ]

cldusula 52a. do V.Ac., e que nac se aplica & SUSCITADA,
haja wvista que na reunido conciliatéria de 09.01.1991
(fls.116) fol expressamente convencionada qual a Tabela a

vigir:

..8 ELEKEIROZ disse gue propunha na fase
conciliatéria aderir ao Acbrdo Coletivo de Trabalho
onde figura como suscitada inicialmente a Glasurit
do  Nordeste S.A ¢ outras demais  indistrias
relacionadas as fls., DESDE OUE CONCORDANTE o
suscitante com &8s modificagdes seguintes:
retificando a cidusula 04 daguele mencionado Acérdo
fosse concedido o seguinte aumento salarial: a)-
201,04% (duzentos e um virgula zero quatro por
cento} em dezembro, sem correcdo, incidente scbre
mar¢o, deduzindo-se as antecipagbes; corresponderia
a0 IPC de abril 8 outubro mas 8%. b)-
Complementando e percentual antes referenciado,
222,11% ({duzentos e vinte e dois virgula onze por
cento) em janeiro, Incidente sobre marge e
iguailmente  .deduzindo-se as antecipagoes;
corresponderia so IPC de abril e outubro mais
15,58% (quinze virgula cinglents e oito por cento).
c)-em decorréncia da exposicdo anterior, ficaria
anulada a mencionada clausula 04 e sub-{tem. (g.n.}

12.QUE assim, mistér se faz constar do V.Ac. a vigéncia
da mencionada "TABELA", em substituicao agquela
equivocamente inscfita do aludido V.Ac. sob o titulo
'TABELA REFERENTE A CLAUSULA 4.2", em seguimento a

redacdo da clausula 52a., o gue expressamente se requer.

13.QUE por fim, vale notar nao ter havido gqualquer
inconformagde dos SUSCITANTES adversos no tocante ao
quanto ora se pede corregao, bastando ser lide gue os
dois dltimos e unicos pontos objeto de insatisfacdo foram

aqueles abordados sob as letras "d" e "e" ("in fine" fls.

116 e "in initium™ f1s.117, contornados pelo Presidente,

quando langou a "ponderacdao a categoria econdmica

ol

0'.:-..

\
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ELEKEIROZ e profissionais no sentido de conciliarem sobqgé&]%

os DOIS PONTOS RESTANTES do referido acérdo". E .foi -

exatamente quando registrou-se a conjunta aguiescéncia, e
entao, as '"partes resclveram atender aoc apélo da
Presidéncia e puseram fim ao presente litigio", ou seja,
a unica e udltima divergéncia que apenas girava sobre
agqueles duas letras "d" e "e", as quais haviam sido

transpostas.

14.QUE cportuna é ser vista a observagdo contida &s
£f1s.208, quando a SUSCITADA, através seu Patronc reguereu
a homologacdao do acdrdo celebrado YRESSALVADAS AS
RETIFICACOES INSCRiTAS NA PRESENTE ATA", o que deixa
indene de gualguer mais remota duvida o quanto se pede

através o presente recurso ordinario.

15.QUE o dissidio coleiivo, sabemos nés, em pouco difere
do individual, e em ambos a fase conciliatoria & apenas
uma antecedéncia & homologacdo e lavratura do V.Ac., o©
gual, mais do que acertadamente, deve traduzir por
literalidade objetiva a fase anterior, adaptando-a 2
terminologia juridica adequada. Nunca, porém, para
permitir mutilacdes da sua esséncia programdtica. Por
isgo, "datissima wvenia", o provimento deste recurso &

apenas e unicamente atendimento a perfeicdo da Justiga.

ERD- Recife,20 de maio de 1991
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PROC. TRT - ED-195/91

EMBARGANTES: COMPANHIA AGREC INDUSTRIAL IGARASSU E AQB -
- AGROQUIMICA DO BRASIL 5/A

Adv.: Marcelo Antdnio Bramndfo Iopes,Origenes Lins C.
Filho e Celso Hicardo Hamos Sales

Q_/_(L@A@o

EMBARGADO: SINDICATO DOS REABAIHADORES NAS INDUSTRIAS DR
PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRTAIS,DE PRE-
PARACEO DE OTEQOS VEGETAIS E ANIMAIS E DE SABXO
E VELAS DC ESTADO DE PERNAMBUCC

AUTUAGCAO

_de 1991 | nesta cidade de_Recife

autuo a3 _Embargoa de Declaragso,e-56 segue

b

7]/ Diretora do Servico de Cadastramento Processual

TRT - Mod, 45



EXMO. SR. DR. JUIZ RELATOR DO PROCESSO TRT-DC n% 130/90

Tribupal Regional do Trabalho 1
¢ REGIAOC

Livro EP__ R
Proc _LIJ;T’@_[%?:’ /‘:f A
Dats: o)l Vg iiicssascsscsin
Hora: 4 ?‘ : ’{1\.

CIA. ACRO INDUSTRIAL IGARASSU e AQB - AGROQUIMICA DO BRASIL S/A,
por seu advogado infra-assinado, vem opor EHMBARGOS DE DECLARACEO

ao v. acérdac proferido nos autos do dissidio coletivo suscitado
pelec SINDICATO DOS TRABALIADORES NAS INDOSTRIAS DE PRODUTOS QUI-
MICOS PARA FINS INDUSTRIAIS, DE PREPARACAO DE OLEOS VEGETAIS E
ANIMAIS E DE SABEO E VEIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - Processo

TRT-DC n? 130/90 - pelos fatos e fundamentos juridicos a seguir

expostos:

1. Na audiéncia de instrugao do dia 09.01.1991, o Suscitante de-
sistiu do dissidio coletivo, em relacdo a varias empresas 5

dentre as quais a CIA. AGRO INDUSTRIAL IGARASSU, como se ve
da "Ata" de fls. 115:

2. Na audiéncia do Adia 23.01.91, o mesmo Suscitante formulou de-—
sisténcia em relagdo 3 AQB - AGROQUIMICA DO BRASIL S/A, como
atesta a "Ata" de fls. 202;

3. Acontece que o v. acordao nao se manifestou, especificamente,
sobre a homologacac das desisténcias acima citadas, o que

justifica estes Embargos:

LY



DO REQUERIMENTO

A vista do exposto, esperam as Embargantes que esse Egrégio Tri-
bunal acolha os presentes Embargos e HOMOLOGUE os pedidos de
DESISTENCIA do dissidio coletivo em relacao 3 CIA. AGRO INDUS—
TRIAL IGARASSU e & AQB - AGROQUIMICA DO BRASIL S/A, ministran-
do a costumeira Justica !

Respeitosamente,

Pede Deferimento.

Recife, 20 de maio de 1981.

MARCELO A. BRANDEQ LOPES
OBB/PE NQ 3.606

OBS.: Em anexo, Procuragoes docs. n®s 01 e 02./.



PROCURACZED

Pelo presente 1nstrumento particular de mandato,
CIA. AGRO INDUSTRIAL TGARASSU , sociedade brasileira,
com escritério na Rua da Madre de Deus., nt% 27.

ta no CGC sob o n® 10.3062.812/0006-45

Recife-PE, inscri-

pPOT seu representante le

gal infra-assinado. nomeia ¢ constitul como bastantes procurado -

res os seus empregados - Beis. MARCELO ANTONIO BRANDAO LOPES

ORIGENES LINS CALDAS FILHO e CELS0 RICARDO RAMOS SALES - todos

brasileiros, casados, residentes e domiciliados nesta cidade

do
Recite, inscritos regularmente na Ordem dos Advogados do Brasil

Secao de Pernambuco - sob os n®s 3,606, 9.08Y% e 5.097, respectiva
mente, ¢ portadores das C.i.P.S n¥s 13.024/225, B8.178/594 8
51.728/245, respectivamente, a guem confere poderes para o foro
em geral. com a clausula "ad judicia", e, em especial, para. como
prepostos e advogados, representa-la nas acOes trabalhistas de in
teresse da Outorgante, podends os aludidos procuradores atuar em
conjunto ou separadamente, em qualquer Instancia ou Tribunal, sen
do-lhes ainda outorgados poderes. para confessar, receber a cita-
gao inicial, transigir., desistir, arguir suspeicdo, conciliar, re
ceber e dar quitagao, responsabilizando-se a Qutorgante pelos atos
praticados pelos mesmos.¥—

TA LIVA

rterio ©O




Doe-n: 02
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PROCURACEKDO

Pelo presente instrumento particular de mandato,
A Q B - AGROQUIMICA DO BRASIL S.A. , sociedade brasileira,
com escritdorio na Rua da Madre de Deus, n® 27, Recife-PE, inscri=-
ta no CGC sob o n? 10.656.416/0001-87 , por seu representante le
gal infra-assinado, nomeia e constitui como bastantes procurado -
res os seus empregados - Beis, MARCELO ANTONIO BRANDAO LOPES .
ORIGENES LINS CALDAS FILHO e CELSO RICARDO RAMOS SALES - todos
brasileiros, casados, residentes e domiciliados nesta cidade do
Recife, inscritos regularmente na Ordem dos Advogados do Brasil -
Segao de Pernambuco - sob os n®s 3,606, 9.089 e 5.097, respectiva
mente, e portadores das C.T.P.S n%s 13.024/225, 88.178/594 e
51.728/245, respectivamente, a quem confere poderes para o foro '

em geral, com a clausula "ad judicia", e, em especial, para, como
prepostos e advogados, representda-la nas agfes trabalhistas de in
teresse da Outorgante, podendo os aludidos procuradores atuar em
conjunto ou separadamente, em qualquer Instdncia ou Tribunal, sen
do-lhes ainda outorgados poderes para confessar, receber a cita-
gao inicial, transigir, desistir, arguir suspeigdo, conciliar, re
ceber e dar quitagdo, responsabilizando-se a Outorgante pelos atos
praticados pelos mesmos.Y—

Dueto.

Josd Sarlos Falviio Substijuse
Citers Bamie dn Hhva - atheriped

3 2001-59
prpurr

virdn
nambuce, 28

artario COSTA LIMA
Bet  tivaro da Cosla ima




CONCLUSAO

NESTA DATA, FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS
AD 87, JUIZ RELATOR

nscuﬁeé?fz d- Anoug) de I!@'l

i

Recehidos nosla data.

f%@&um

Gab. Juiza IRENE QUEIROZ

JUNTADA

Nesta data fage juntada a estes awios
305 g, I —— X
Recile, 23 de__ oo do 1931

Systst dv Suordiita Judioilile



ELIAH DUARTE-OAB.2259PE-CIC.00042234468 - MAIDI DUARTE-OAB.6010PE-E[B:€120?&354?2
RUA M.ALBUQUERQUE 223- CJ.702/4- FONE 081.224.8855 (TRONCO) 424.1835 (FAX)
CAIXA POSTAL 588 - CEP.50.010 - RECIFE.PE Fls.

DESTINATARIO - Exmo.Sr.Dr Juiz Presidente TRT 6a.Regido

PROCESSO - DC.TRT.130/90 - Pleno

SUSCITANTE = SIND.TRAB.IND.PROD.QUIM.P/FINS INDUST. ETC

SUSCITADA - ELEKEIROZ DO NORDESTE IND.QUIMICA S/A, com
sede em Igarassu.PE., pelo seu legal
representante e através advogado infra,
constituido nos termos do mandato anexc e
que indica para intimagdées o enderego
supra impresso (art.39 I CPCO

ASSUNTO - Faz recurso ordinario (art.899 CLT sg.)

(espaco para despacho do "Destinatarijo")
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A SUSCITADA, vem dizer:
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1.QUE a publicagdo do V.Ac. recorrido se deu

a
14.05.1991, encerrando-se 0 prazo recursal no dia
22.05.1991. Assim, hoje interposto, registra-se

tempestividade do presente pedido.

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

2.Q0UE em data de hoje estd sendo encaminhada & Secretaria
desse Tribunal a documentagdo probatéria da garantia do
Juizo recursal de Cr$.420.000,00 (quatrocentos e vinte
mil cruzeiros) e requerendo-se extracdo de guia para
pagamento de custas a serem arbitradas, viabilizando,

assim, a admissdo do presente petitdrio.

DA PRELIMINAR DE NAO CABIMENTO DE DEPOSITO RECURSAL

3.QUE na verdade, o depdsito acima estd sendo realizado

por medida "ad abundantiorem cautelam"

, Ja gque a
Instrugdo Normativa nr.02 do TST de 30.04.1991 subscrita
peloc Ministro Presidente ILuiz José Guimardes Falcao,
publicada no "Didrio da Justica" deste Estado aos
18.05.1991, diz no seu Inc.I que "o depdsito de dque
trata o art.40 da Lei nr.8177/91 ndo é taxa para recurso,
mas garantia do Juizo recursal, QUE PRESSUPOE CONDENACAO"
(g.n). Assim, como na hipdétese vertente nioc se impée
condenagdo a gualguer das partes, acredita a SUSCITADA
desmerecer depdésito prévio a impetracdo deste recurso
ordinario, motivo porque respeitosamente, em preliminar,

vem

REQUERER
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se digne V.Exa., ao admitir a presente, marflar seja

incontinenti restituido a& SUSCITADA o valor do Jépéé%ﬂg
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recursal, a vista do seu manifesto descabimento.\\\h~__—f’/

DAS DIVERGENCIAS ENCONTRADAS - MERITO DO RECURSO

4.0UE divergéncias de enorme significacdo existem se
comparadas as redagbes das "Atas de Conciliagdo e
Instrugao” de fls.115/119 e 202/209 do V.Ac.recorrido. E

justamente tais descompassos é que estdo dande azo

e

impetracdc deste recurso, como veremos adiante.

5.0UE a publicacdo do V.Ac. na sua cldusula inaugural néo

faz referéncia a SUSCITADA como integrante da Convencao e
Acérdo de Trabalho celebrado, entretanto, pela leitura da
"Ata" (fls.204 1linha 7) observa-se a necessidade de

corregao dessa omissdo:

Com a palavra o Dr.Eliah Duarte (advogado da
SUSCITADA) disse que de comum acérdo com o
Ilustrado MNobre patrono da classe dissidente e
suscitante, requeria a juntada de 11 (onze) laudas
constitutivas da Convencdo e Acdrdo de Trabalho, ao
qual a suscitada ELEKEIROZ aderiu. Ouvido o
Ilustre Patrono da categoria profissional sobre as
informacbes acima prestadas pelo advogado Dr.Eliah
Duarte, disse que ratifica e confirma as
declaracdes do Ilustre e Mobre Patrono da empresa
dissidente, requerendo a juntada do aludido
instrumento, Deferida a juntada pelo Sr.Presidente
sem qualquer oposicdo"

6.QUE por essa consequéncia, s.m.j., merece corrigida a
clausula inaugural do V.Ac. para que nela se inclua o

nome da SUSCITADA, o que se requer expressamente.

7.QUE a clausula 53a.-LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL- nao
foi objeto de qualquer discussdo por ocasido do Dissidio

Coletive, sendo, conseguintemente, matéria estranha aos

/
o
L-



acérdos firmados ou a gqualquer
Bl

instrutiva. Por essa razao, a menciona dispcﬁi%é
v " 18

ser suprimida do V.Ac.

8.QUE apesar de ndo haver sido objeto de qualguer didlogo
e de naoc estar insita em gualquer documento tramitado
entre as partes, a forma como foi redigido aquele
preceito, fere contundentemente alguns principios gerais
de Direito e introduz um liberalismo & toda prova nas
relagdes de emprego} Basta ser frisado que a nomeacdo de
"Diretor", "Dirigente Sindical" ou a criagdo de cargos
com essas nominacgoes tem uma elasticidade muito
subjetiva. A partir dai, no momento em que surgissem
focos de indisciplina entre os empregados, todos os
infratores seriam "nomeados", e estaria criado um o&bice
de dificil transposigdo na ordem administrativa da

empresa.

9.QUE ainda assim ndo ocorresse, a sé participacéo de
tais "Diretores" ou "Dirigentes" em interrogativas e
dibias "atividades sindicais  externas" (2), com
obrigatoriedade do abono de faltas, pagamento de seus
salarios e recolhimento dos encargos decorrentes,
ébviamente geraria um total desconforto hierarquico
dentro da empresa, passando a gestdo sindical a exercer

poder de mando quase ilimitado na &rea disciplinar.

10.QUE desta forma, como ndoc se justifica a insercéo
daquela cldusula 53a. no V.Ac. porgue nidoc fol a mesma
objeto de qualquer acérto ou acdrdo, merece ser excluida
da redacao que foi dada ao prenunciado V.Ac., o dque se

reguer expressamente.



11.QUE outro aspecto digno de retificacéo, diz

"TABELA REFERIDA A CLAUSULA 4.2" inscrita em sunlme

‘Jﬂ'
JU
w

clausula 52a. do V.Ac., e gue néo se aplica a SUSCITH@M

haja vista gque na reunido conciliatéria de 09.01: 1

(fls.116) foi expressamente convencionada qual a Tabela a

vigir:

-.a ELEKEIROZ disse que propunha na fase
conciliatéria aderir ao Acfrdo Coletivao de Trabalho
onde figura como suscitada inicialmente a Glasurit
do Nordeste S.A e outras demais indistrias
relacionadas &s fls., DESDE QUE CONCORDANTE o
suscitante com as modificacoes seguintes:
retificando a cldusula 04 daquele mencionade Actrdo
fosse concedido o seguinte aumento salarial: a)-
201,04% (duzentos e um virgula zero quatro por
cento) em dezembro, sem correcdo, incidente sobre
marco, deduzindo-se as antecipacbes; corresponderia
ao IPC de abril a outubro mas 8%. b)-
Complementando o percentual antes referenciado,
222,11% (duzentos e vinte e dois virgula onze por
cento} em Janeiro, incidente sobre margo e
igualmente deduz indo-se as antecipacées;
corresponderia ao IPC de abril a outubro mais
15,58% (quinze virgula cinqglenta e oito por cento).
c)-em decorréncia da exposicio anterior, ficaria
anulada a mencicnada cléusula 04 e sub-item. (g.n.)

12.0UE assim, mistér se faz constar do V.Ac. a vigéncia
da mencionada "TABELA", em substituigao aquela
equivocamente inscfita do aludido V.Ac. sob o titulo
“TABELA REFERENTE A CLAUSULA 4.2", em seguimento a

redagao da clausula 52a., o que expressamente se requer.

13.QUE por fim, vale notar ndo ter havido qualquer
inconformagdo dos SUSCITANTES adversos no tocante ao
quanto ora se pede correcdo, bastando ser lido gque os
dois ultimos e unicos pontos objeto de insatisfacdc foram

aqueles abordados sob as letras "d" e "e" ("in fine" fls,

116 e "in initium" f1s.117, contornados pelc Presidente,

quando langou a '"ponderacdo a categoria econdmica
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ELEKEIROZ e prcflSSlonals no sentido de conc111arem sobre

=
os DOIS PONTOS RESTANTES do referido acardo'ﬁ FIE _{__c_:ﬁﬁ__/

exatamente guando registrou-se a conjunta aqulescehcggé_gg//

entao, as I"partes resolveram atender ao apélo da
Presidéncia e puseram fim ao presente litigio", ou seja,
a unica e ultima divergéncia que apenas girava sobre
aqueles duas letras "d" e "e", as quais haviam sido

transpostas.

14.0UE oportuna ¢é ser vista a observacido contida as
f1s.208, qguandoc a SUSCITADA, através seu Patrono requereu
a homologagdo do acdrdo celebrado "YRESSAIVADAS AS

RETTFICACOES INSCRITAS NA PRESENTE ATA", o que deixa

indene de gualguer mais remota duvida o quanto se pede

através o presente recurso ordinario.

15.QUE o dissidio coletivo, sabemos nds, em pouco difere
do individual, e em ambos a fase conciliatéria é apenas
uma antecedéncia a homologagdo e lavratura do V.Ac., o
qual, mais do que acertadamente, deve traduzir por
literalidade objetiva a fase anterior, adaptando-a &

terminologia juridica adequada. Nunca, porénm, para

permitir mutilagdes da sua esséncia programadtica. Por
isso, Mdatissima venia", o provimento deste recurso &

apenas e unicamente atendimento a perfeicdo da Justica.

ERD- Recife,20 de maio de 1991
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RELACAO DE DOCUMENTOS ANEXADOS

Procuragao

Ata de conciliacdo de fls.115/119

Continuagdo da Ata de conciliacdo f£1s.202/209
V.Ac. recorrido

Convengao e Acdrdo Coletivo de Trabalho

Prova dos pagamentos para admissibilidade do

recurso impetrado
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ELL.IAH EBSAN DUARTE . (DAR RRE5%-PE) & MAIDI PREUSS DUAR-
TE (OaB &310-PE}, bragilieiros, cas advogados, CPF nz
BOQ. 422 . 34468, PMR n? 20.487-3, JAPAS nf 10.947.541.794,
com  Escritdrio A Rua Matias ge Albuaueroue, ne 223, 7s
anoar, conjuntos 02,3, Coificio TRBancomércio’,  Rec)fe
CHEY,

lsolada e ou conguntamente para o foro em geral, com o oas
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interessss oo DUTORGANTE nas dreas civel & trabainista.

Igarassu, 17 de dezembro os 1990
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DOCUMENTO(S) ANEXO(S) N.o(S):_ 02/06

HISTORICO

ATA DE CONCILIACAQ DE FLS.115/119



PORER JUCICIARIO
JUSTICA DO TRABALHC
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA &4 REGIAC

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUGAC DO DISSI -
DIO COLETIVO N¢ TRT-DC-130/90, EM QUE SA0
PARTES INTERESSADAS: SINDICATO DOS TRABA-
LHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMI
COS PARA FINS INDUSTRIAIS, DE PREPARAGAOD'
DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS E DE SABEO E
VELAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO (Suscitante)
e SINDICATO DA INDUSTRIA DE SABAOC E VELAS
DO ESTADO DE PERNAMBUCO E ELEKEIROZ NOR -
DESTE INDUSTRIA QUIMICA S/A E QUTROS (39) (
Suscitados)
Aos nove(09) dias do més de janeiro do ano de mil novecentos e’
noventa e um(1991), &s 15:00 hs,.,, na Sala de Sessdes do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido, presente ¢ Exm? Sr. JUIZ
CLOVIS CQRREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente do TRT,
no exercicio da Presidencia e a Procuradoria Regional, represen-
tada Everaldo Gaspar Lopes de Andrade. Compareceram: Sr. Sérgio'
Zuarella e Dr, Riad Semi, respectivamente, Preposto e Advogado '
da RHCDIA NORDESTE S/A; Dr. Hugo MOsca Filho € Sr. Marco Antd -
nio Marim, respectivamente, Advogado e Preposto da FORMIPLAC NOR
DESTE S/A; Sr. Everaldo Moura Melo, representante da AKZO LTDA;
Sra. Carla M& Vilanova e Dr, Sérgio Aguino;—respectivamente, pre
posta e Advogado da ROMBRIL DO NORBESTE S/A IND. E CoM; Sr. An —
tonio Francisco de Souza e Dr. Sérgio Aquino; respectivamente
Preposto e Advogado da CIA ALCOODUIMICA NACIONAL; Sr. Julido !
Escudeiro e Dr. Eliah Duartef”respectivamente, Preposto e Advoga
do da ELEKEIROZ DO NQORDESTE 'IND.QUIMICA S/A; Dr, Silvio Rangel;T
Advogado e Preposto do SINDICATO DA IND. DE SABAO E VELA NO ESTA
DO DE PERNAMBUCO; Sr. Modesto Taden Oliveira de Aguiar Preposto’
da LAISA-LIBERDADE AGRO-INDUSTRIAL; Dr. oOdir Coelho, Tadvogado do
STWDICATO SUSCITANTE; ;Sr. Altino de Melo P. JGnior, Presidente do
Sindicato Suscitante; Abertos os trabalhos, concedeu ¢ Sr. Presi-
dent2 a nalavra ao ilustre patrono da categoria profissional i
Zoelhe, tendo o ilustre causidico dito gue o Sindicato
rexzrasentando seus associados, e algumas empresas, cele
lonvengao ou Acordo Coletivo de Trabalho e, em assim sen|
= .!a presente acido contra os seguintes dissidentes 2
i 7D. DE SABAO E VELAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CIA '
5550, TINTAS CORAL DO NE S/A, AKZO LTDA, AGANCR !
GABES, digo WHITE MARTINS; GASES INDUSTRIAIS DO WE; GLASULLITE DO
NE £/5, ALINONDA S/A, IND. QUIMICAS TRES ESTRELAS LTDA, SAMBRA
S0C. ALGODOSIRA DO NE BRASILEIRC S/A, PERNAMBUCO QUIMICA §/X, GLO
BO §/3% TINTAS E PINGMENTOS, IQUINE IND. QUIMICAS DO NE LTDA, OLEA
GINCE
COOLLUIIICA NE S/A, FORMIPLAC IKE S/A, IND. DE VELAS SANTO ANTONIO
LTCA, Ik, COELHO S/A, e,ALUMINAL QUIMICA DO NE LTDA. Retifica &
pedido de desisténcia quanto a empresa FORMIPLAC DO HE S/A, reque
rendo 2 homologacao do acorde celebrado, conforme peticido ja acos
taca aos. autos, fls. 82. Com a palavra o Sr. Presidente disse '
gue facultava a palavra ao patrono das empresas Alcoolquimica - '
Cia Alcoolguimica Nacional e Bombril do NE S/A Ind. e Com. tendo'
‘lo referido causidico difo gue no tocante a primeira empresa men -
cionada ter celebrado acorde coletivo de trabalho, nos termos da
documentacdo gue ora réequer juntada. De plano requer o pronuncia-
mento do presidente do sindicato para gue o mesmo se pronuncie so
pre o acordo celebrado, reguerendo o pedido de desisténcia. Fa -
cultando o Sr, Presidente a palavra ao dirigente da categoria pro
TRT Mod 11 3
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~fissional este disse gue: "A empresa, por equivoco, na pe s
tléufar, constou Alcoolquimica Nordeste S/A, guandoc a razao so -
cial & Companhia Alccolquimica Nacional e foi guanto a ela gque
se requereu desisténcia da aclo, concordando com os termos do a
cordo gue o patrono da mesma exibiu. Quanto ao pedido de desis-
digo, de exchsﬁo’ digo, nada mais. Com a palavra novamente e
patrono da categoria econdmica Dr. Sérgio Aquino, disse que per
tinente & Bombril do NE S/A Ind. e Com. requer a sua exclusdo do
relacionamento processual por ndo pertencer a categoria econdmi-
ca das demais suscitadas. Efetivamente se a suscitada a produzir
unicamente 14 de ago. Em seguida o Sr. Presidente concedeu nova-
mente a palavra ao ilustre patrono da categoria profissicnal pa-
ra se reportar nao sé ao pedido de exclusdo da Bomkdil S/A, como
de resto sobre as devolucbes das notificacoes da Recife Ind. Com 7
Ltda, Nortex, A.Q.B. Agrocuimica do Brasil S/A e Cecil—Com. Ex -
portadora Ltda. Com a palavra o ilustre causidico disse que quan
to ao pedido de exclusdo da Bomkdl S/A, nao tem o mesmo nenhum °
fundamento, porquanto os empregados dessa empresa, encaminhados' 3
por ela, tém a rescisdo de seus contratos de trabalho homologa- |/
dos pelo Sindicato suscitante. Além do mais, o pedido de exclu -
sao vem desprovido de gualquer prova. Requer, com fundamento no
art. 355, do CPC, que essa empresa exiba, no prazo de 48 horas ,
O seus estatutos, onde consta o objeto dessa empresa, Caso nao'
haja o fabrico de produtos quimicos, concorda com o seu pedido '
de exclusdo. No tocante 3 devolucic de "AR" sem a notificacao !
das empresas referidas, por uma questdo de economia processual ,
mesmo porque em nada prejudicara o mérito do dissidio, requer o
prosseguimento da fase de conciliacio, porque algumas empresas '
manifestdo sua vontade de conciliar, ficando para apreciar o mé-
rito da devolugdo e o requerimento correspondente posteriormente,
digo, requerendo o prazo de 72 horas para a juntada acs autos dod
enderecos das empresas dissidentes, gue ndo foram notificadas.
Disse o Sr. Presidente que tdo logo 0S novos enderecos sejam tra
zidos pela categoria profissional se processara as notificacoes”
das referidas empresas.Com a palavra ainda o Sr. Presidente inda
gou das partes se tinha alguma empresa presente em condigoes de
conciliar com a categoria profissional, tendo pela ordem pedido 4
palavra a empresa Formiplac S/A, tendo o advogado da mesma di-
to que reiterava a peticio de fls. 82 e Seguintes, reguerendo ho
mologacao do acordo. Reconsiderando: Formiplac do Nordeste B/
pedido que obteve a imediata concordancia da categoria profissio
nal.\Pacultando novamente a palavra a categoria economica, a ELE
KEIROZ S/A DQ NE disse que propunha na fase conciliatéria ade —
rir ao Acordo Coletivo de Trabalho onde figura como suscitada '
inicialmentémahﬁliéﬁifie“dq:ﬁg;g?ﬂ_E”dutféé“demais”indﬁstrias“re
lacionadas as fls., desde que concordante o suscitante com as mo
dificagdes seguintes: Retificando a clausula no 04 dacquele men—
cionado acordo, fosse concedido o sequinte aumento salarial: a)
201,048 (duzentos e um virgula zero quatrc por cento) em dezem -
bro, sem correcdo, incidente sobre margo, deduzindo-se as anteci
pacoes; corresponderia ao IPC de abril a outubro mais 0 8% (oito
por cento). b) Complementande o percentual antes referenciado ,
222,11 (duzentos e vinte e dois virgula onze por cento) enm janei-

¢coes; corresponderia ap IBPC de abril a outubro mais 15,58 (quinze

virgula cinguanta e o0ito por cento). c) Em'decorréncia da exposi

cdo anterior, ficaria anulada & mencionada cliusula 04 e sub--tem.

d) Garantia de emprego de 60(sessenta)dias, inaplicando-se essa

mgncionada garantia para as hipoteses de fechamento de unidade de
[
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produgac. e) Descontos dos dias parados na proporcgao de SU%IC1n—
quanta por cento) no prazo de 06 (seis)meses, desde gue seja re-
gistrado o retorno ao trabalho e encerramento da greve no prazo'
de 24 horas, ou seja, reinicio dos trabalhos na data de 10 de '
janeiro de 91. Pede venia a esse Colendo Tribunal no sentido de
privilegiar o andamento imediato da presente fase conciliatéria,
em razao de, inobstante estd o signatdrio portando contestagdo '
para apresenta-la nesta ocasiao, requer o carater de privilégio
€ urgéncia, em razdc de a suscitada ser a Unica empresa que en -
cantra se em estado de greve, Com a palavra o Sr. Presidente dis
%ue fazia uma ponderagdo & categoria econdmica ELEKEIROZ &
Dro

issional no sentido de conciliarem sobre os' dois pontos res
2

03

tantes do referido acordo. |(Primeiro, a estabilidade no emprego
de 70(setenta)dias, contados da presente data e ‘segundo, digo, '
primeiro garantia de emprego de 70 dias a partir da presente da-
ta. Segundo, o pagamento da diferenca do 139 saldrio e a comple-
mentacdc do salario de dezembro, 48 horas apos o processamento !
dos contra-cheques relativamente aos empregados da empresa. Adi-
anta o Sr. Presidente que o pagamento devera ser feito através '
do sistema bancario, com o crédito na conta corrente de cada em-
pregado. As partes resolveram atender ao apelo da Presidéncia e

puseram fim ao presente lltlglo, ‘devendo 0s empregados retorna -

rem ao_trabalho no dia 10 do corrente.Com a palavra o ilustre pa
trono da LAISA-Liberdade Agro Industria S/A, disse gue vem regug|
rer a exclusao do feito uma vez gue ndo faz parte do grupo econd
mico da suscitante, requerendo assim o de acorde do patrono da'
categoria profissional. Com a palavra o Sr. Presidente indagou '
do patrono da categoria profissional, tendo o ilustre causidico'
dito que concorda com o requerimento, reguerendo, em seguida, a
juntada da pauta de reivindicagdes. Com a palavra o Sr. Presi -
dente disse que anteriormente o Sindicato da categoria profissiog
nal solicitou a exibigdo em juizo do estatuto social, onde cons-
ta seu objetivo social em razdo disso, o Sr. Pr631dente conce-
deu o prazo de 05 (cinco)dias para gque a categoria econémica -
BOMBRIL S/A juntasse o referido documento, dando em seguida a paj
lavra ao ilustre patrono da categoria econdmica tendo o referidd
caus Idice dito gue requer que em igual prazo o Sindicato da Ca-
tegoria profissional proceda a juntada de sua Carta Sindical,bem
assim, requer que se digne V. Exa. em determinar que seja expedi
do oficio & Delegacia Regional do Trabalho objetivando que ague-
le 6rgao ministerial certifique gual a linha Qde produtos da i’
Bombril S/A Ind.'e Com.. O Sr. Presidente deferiu ambos os re -
querimentes, ciente a categoria profissional. Por outro lado de -
termina o Sr. Pres idente que a Secretaria da Presidéncia oficie
a DRT, ’solicitando a maxima urgéncia na expedigdo do citado ofi
cio. Com a palavra o Sr. Presidente indagou se existia ainda al
guma empresa presente com a disposigao de conciliar ou aderir ao
presente acordo, tendo a RHODIA S/A pedido a palavra por ser a
unica empresa presente gque ainda ndo tinha usado a palavra, e
1
1

através do seu ilustre patrono disse que a proposta da Rhodia
para a conciliacdo era a aplicacdo da Medida Provisoria fato
gque foi rejeitado pela categoria profissional. Em decorrefcia o
ilustre patrono da categoria economica apresentou sua contesta -
cao em 12 laudas accmpanha de 02 documentos e uma procuracaoc,
que foi 1mcd1atamente dado sta ao 11u5tre patrone da categoria

profissional. tendo antes, porem ‘0 /ilustre patrono da categoria
econdmica procedldo um aditamento nos seguintes termos: Argui-se

a inépcia da inicial, requerendo seja indeferida, com fundamento
TRT Mad 11
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no art. 295 do CPC. Ajuizou, pois, o suscitante o presente dissi
dioc, deixando de aggnsar—lhe a_pauta de reivindicacdes, descum =

rindo assim, o_disposto_no art, 283 do CPC, _impcssibilitando,
g551m, & apreclagdo da matéria objetivada na acgao proposta.con 2

palavra o ilustre patrono da Lategoria profissional para falar °
sobre o aditamento da defesa disse que lamentavelmente, a empre-
sa susecitada, contestante, Gnica, alias, descarrega seu espirifo
de emulagdo para vir questionar por questionar. A sua contesta-
$a0 _contem a contestacio de item gor item da Eauga de %aiqindi—
cagao,qconseguentomcgte essa empresa esta agindo dé ma fe"e, por
15850, deve se€r enguadrada nas penas dos arts, 16 e 1? do CrPg. !
A preliminar que arguiu, ndc tem o menor fundamento eqall™ E a

preliminar que arguiu na contestacio é daguelas protelatérias
vazias em se mesma, pelo que espera o prosseguimentc. A esta alty
ra, disse também presente a PERQUINOR-PERNAMBUCO QUIMICO DO NOR-
DESTE LTDZ, na pessoa do seu preposto Sr. Milton dlonteiro da Cos
ta e Silva gue adota como fundamentos de sua defesa todos os ter
mos da defesa da Rhodia. ao tempo em que o ilustre patrono da ca
tegoria profissional extende a ela também todos os termos do ar-
razoado sobre as preliminares argliidas. Com a palavra a BOMBRIL'
DO NE S§/2 IND. & COM disse que por medida de cautela juntava des
de j& sua resposta por escrito em 02 laudas e quanto ao mérito !
ainda por estremissima cautela processual, absurda hipGtese de!
ndo acolhimento das preliminares arguidas o que s ¢ admitido em
argumentacao, reporta-se a defesa apresentada pela Rhodia. De
sua parte o ilustre patrono da categoria profissionzl renova os'
mesmos termos langados sobre as preliminares arguidas pela Rho -
dia. Adiada a continuacao da instrucao para o dia 23 de janeiro
as 15:00 horas, devendo a Secretaria da Presidéncia expedir noti
ficagao as empresas, que ndo foram notificadas, tédo lego o sindi
cato suscitante apresente os novos enderegos. E, para constar

r

foi lavrada,a presente ata, que vai asgsifiada pelo Presidente, pe
A /1 ] = =

la pYy ‘ur%ﬂbria,fp\ 9%

Presidente
%” b Procuradgfia J/
AT v G 0 - /”_ —

il s =
i f__ '
S Uy/ \ozpmg

4 , ,
Odir Coelho // it "
: e
L} ) rJ L
Altino de Melo P. JUnior

“

partes e por mim secretdria que a lavrei.

Julidgc MScudeiro
TRT Med. 71
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: l ATA DE CONCILIACRO £ INSTRUCKD DU pIsSiDIo
MFERE com o A A S
ORIBINAL COLETIVD N2 TRT-DC=130/90, €M QUE SFT PAR-
Jl}iﬁ_QEJnun TES TNTERESSADAS: SINDICATD DOS TRABALHADD
iu&fﬂo RCS MAS INDOSTRIAS DE PRODUTDS quUfMIcDS o

® f RA FINS INDUSTRIAIS, DE PREPAAGAD DE DLE=

Bt ™
05 WEGETAIS E ANIMAIS E DE 5ABBO £ UeELAS !

10 ESTADO DE PERNAMBUCO(Suscitante) = SIN=

NICATO OA INDOSTRIA OF sABRD E YELAS DO ES

TADO DE PERNAMBUCO E ELEKEIRDZ NORDESTE IN
DASTRIA QUIMICA S/A E DUTROS(39)(Suscita -
dg&)

" g T -~ > . * -
fos vintn e tr8s(?3)dias do m&s de janeire do ano de mil nove -
1

5
~
centos o noventa e um(1991), 3s 15:00 horas, na Sala de Ses . -

n

ces o Tribunal Renicmal do Trabalbo da Sexta ?aqigo, presents

JUTZ CLAVTS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILMO, Vies -

j
i

o
=

‘e o TRT e a Procuradeoria Regional, representada p
5

DE ARCOVERDE RABELD, comparteceram: Dr, 511 -

vig Ranocl Moureirag Advogado da RHODIA NERDESTE 5/A, Dr. S6r -
gio Ani 3r¢;'nducﬁadn da BOMBRIL S§/n IND,E COM., Dr., Mareole !
Brandao, ‘\dvogade da ANB-AGREQUIMICA OO BRASIL S/A, Dr, ELIAH ¢

~

Duarte & Sz, Julido Es respeciivamente, Advogado & Pre-

poste da CLEKEIROZ, Dr. Ddir Coelho“e Sr. Altine de Melo P. 70-

nior, wrspectivaments, Ndvogedn @ Presidente do SINDICATD SUSa

s

CITANTE . “bertns os trabalhos, pela ordem o Dr, Margsln BrandSo

Lopes ilustre patreno da (I8~Agroguimicade Brasil &/f, pediu

palavra nara informar ze Sr, Presidente nue & auz constituinte!
celebrou acerdo zoletivo com o Sindicato suscitante, tendo n» !
mesmo se compromatide & Pormular desistencia em r&iejqr 4 LEfE
rida smpresa, ¢ que espera se2ja feito nesta oportunidade, £m ¢

csequida o Sr, Presidente concedeu a palavra ao Iluskre Datrone
}
tendo o ilustre causidico dito qus tendo essa empresa discidente
juntads, digo,tenda a\ﬁuﬁ celebradn acordo coletivo de trabalhno

com o Sindicato suscitante, requer a desist®ncia da acfio quante

a essa empresa,.BEm seguida o
vante, aqui representands a FLE-
JUETROZ DO NDRDESTE, tendn G'ilustre causfdido dito gue fazia a

proposigdo de serem retificadas as alinsas Mgl , Udh g neh ga o

an ilustre patrena D:.&Ellhg‘!

ata de fls. 02, in fine, da forme seguinte: alfnea "c" am decorp!

TRT - Med. 11 5

i b S A1 0 B L 2t il NN |



% . PODER JUBICIARIO
f ju&{ﬂi] ., JUSTICA DO TRABALHO
( P ia i, SOIMBMIRAL HEGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

- i . ~ . i - ¥ ),
#reénpcia da egposicag anterior, fiearia enuleda a mencionada !

clausula 04 e sub item 4,1; alinea "d™ garantia de emprego de!
sessenta(60)dias, digo, se;ehﬁa(Tqﬁdiqs, inaplicandomse essa !

mencicnada garantia para as'hipétesesidésﬂebhamen@g’défuni”ade

de produgdo s motivo de Forga maior ; elinea "e" descon 5 dos

| dias paradcg na proporcao da SD%(c1n1Lenta por cento] no pkazo

de |seis maseg, desde! gue seja registrado o retorno ao trabalho
=) encarramah&b da greve no prazo de 24 horas, ou seja reinicio
dos trabalhos na data de 10 de janeiro de 1991, comecando .os
descontos na proporgac de duas fa¥tas em cada més, aéparfir da
dagembrq, inclusive, Em seguidaZD[Sr.xPrsﬁidenté nqnﬁgdéu a pa-
lavra agc Dr, !0dir Coelho adQQggﬁhfdélﬁgtggqria suscitante para
se pronunciar sobre o reguerimentp formulado/pelo patrono da
categoria econdmica tendo o ilustre causidico dita que em prin-
cipio, concorda com as ratificacdes, formuladas pela ELEHUEIRDZ
DO NE S/A,. A paralisacap do trabalhc decorreu de direito cons
titucional dos empregados nela envolvidos e, em sendo assim s
nBa & falta o dia, em wgue houve paralisaczo, m,'nn acordo, fi-
cou certe uma transagac nuanbto aos dias parados, nao devendo !
ser considerado falta gualquer desses dias, concordandn com os
termos do adendo dooilustre patroneo da empresa discidante, re -
querendo, no entanto, que a Presidéncia peca a sua manifestacdo
quanto a definicio dos dias parados. Em sequida o Sr, Presiden-
te facultod alpalavra novamente ao Dr. Eliah Duarte sgbre a de=
anigEo dos 'dias parados a gueise meferiu o ilustre patrong da
categoria proFl=sloﬂal tendu al reFerldu causidido [dita que ao
inves de. apllcar~ 2 na termlrulmgla prnpnsta“Fa1t;s“ fosse gt
mesma aub"tltu1da por "dias paradas". Em sequida o . 5%. PrE
dente concedeu a palavra ao advogado da BOMBRIL S/A 'IND, E COM
Drs Séraion Aqu1nn gue informou o secuinte obedecpndu datermina=-
;ao Pmanada.dn‘ Sr.Presidente do Tribunal prmcedeu a Bombril do
/A a jumtada da seu Estatuto Social gue exprpssamente con -
Lampla como sua Onica atxuidaﬁe a /produgao de 128 de ago, Em !
respeito a0 pvlnmlpin da oalaridade procassuai porguanta cum=-

pre sobrelevan! qua al Delaqacia.ﬁeglonal da Trabalho, cumpindo a
determlnagaa raf 1te a0 of

_xpadmda por aqte ELiTriblunal

reguer gua 5e dlgna Uo E a,? sﬁ;ic%tar ot ﬁ;ndlcato profissio-

nal que 'se manifestel quentu an' Fetatuto Spcial lacostado, aten -
. = ~ b v
dpnde, dipo, et*nenta a panoipeptencer a suscitada a p abtegoriaz !

aconP 1ca das i ¢ enmprasas’ suscitadas nol presente dissidio !
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coletivo-, Com a palavra o patrono da categoria profissional

03

para se reportar sos termos lancados aps autos pelo ilustre
Ipatrono da firma Bombril S/8, disse o referido causidico que
ressalvando naec reconhecer fundamentag3o do pedido de axclusan
dessa empresa discidente, reservando-se para no proximo dissi

dio incluf=la cu n2o, desiste, no momento, da acao contra ela’

tamben proposta. Cam = nalavra Dr. Eliah Puarte disse gue de co

mum acordo com o ilustrado nobre patrono da classe discidente e
suscitantas, regueria a juntada de 11{onze)laudas congeituw.vas'
tda Convengao e Acordo de Trabalho, ao gual a suscitada ELEKEI -
ROZ aderiu. Ouvido o ilustre patrono da categoria profissional!
cobre as informagOes acima prestadas peleo advogado Dr. Eliah !
Duarte, disse que retifica g confirma as declaragﬁas do ilus! | =
tre nobre patrono da emnresa discidente, reguerends a juntada !
do aludido instrumento, Deferida a juntada pelo Sr. Presidente
sem nuslauer oposic2e. Com a palavra o Dr. 5ilvio Rangel Mou-
reira disse gue regueria a juntada do substabelecimento da pro-
curagac conferida pela RHOD i :S A ao Dr. Jeo3o Jorge Haddad.
Depnis de dade vista do referido instrumento ap . patrono da ca-
tagoria profissional que depcis de lhe ser ‘exibido o citado do=
cumpnta disse que nac ss OPOE p: juntada, apenas ressaltando gue
gssa eppresa & a Onica gue guaer guestionar e cs empregados de=
la,

que

- 't [ 2 -~
am assemblais ceral decretaram estado de grevs s vao @

ja
& l8picosparalisarem as atividades, Vaferida pelo 5r, Pre=-
sidente a juntada do citado ipstrumento. Com a palavra o 5 .
Presidente fez ver aq ilustre patrono de categorias suscitante

= praFissicnal,‘que a notificag3o dirigida & firmalRecife Ind.
e Com Ltda s@mente foi expedida' na data (de ontem, dia 22 do

corrente, tenda em vista que nao cumpride , digo, atendido o
nrazo deferido ao Sindicato suscitante, no sentido de formecer
o endersco porrefo’ da fizma em aprega. Daf porgud, s juste) sca=-
do o eatrazo no envig des sa hﬂti\l"a”cﬂ, indega o §r. Presiden=

te ao ilustre/patrono de Pﬁfﬂrldﬂ sindicato se nantém o interes]

| '\

se nrocea;uai rﬂlatxuamanta Eem;?u Ind. s Com. Ltda, desde !

gue a axi ﬂUldadB da nn_1F | podera acarretar nulidsde pro-
cot o lSr. Presidente que os en-

L DDM‘KKPGRTHDDRH LTRA “ainda!
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do o ilustre patrono do ‘Sindicato suscitante ssts informou
gue o Sindicato suscitante faz opicdo pela segunda alternati=-
va, indicada pela presidencia, desistindo do presente feitc i
u contra essas pmpresas que ainda nag foram notificadas. Ainda’
{ com a palavra o ilustre patropp da categoria profissional dis
sg qur as smpresas AL IMONDA S/ & SHNBRA 5/A procuraram o "
Sindicato suscitante para dizer que estavam se desli~nde’ do
do seu sindicato dadlasse, Patronal. Nao havendo ainda sido'
homalonados os pedidos ds deaist;ncia desta @ao contra ague =
las erpresas s para gue nao Wepham os empregados delas, repre
sentadoe pelo Sindicato suscitante, sofrerem gualguer prnjui'
zd, Toquer g desistencia da desistancia, ou digo, Pafuer a
desistencia do pedido de desistoncia formulado em favor da =
nquelas empresas. Com a palafira & 5r. Presidente cons acoul f
que na audibneias anterior essas empresas foram reoresentadas
nelo Sindicato da Ind. de Sabso e Uglas, aqui taoc bem patro-
cinada pelo ilustre patrene Dr, Silviol Rangel Moureira, agui
presente, razag pela qual congede a sua excelenoia a palavra'
para se manifestar sobre o requerimento formulado pelo patro-
no oa ocategoria profissional. Com'a palavra o refarido causi-
dico disse gue entendia ser o reguerimento db Sindicato sus -
citante precluso, uma vez gue conforme|consta da ata de fls,
115/118 dos autos, desistiu ele da agdo contra diversas em =
presas, inclusive a Alimonda 5/A/ g/ Bapbra Soc, Algodoeira do
ANordeste Brasileiro S/A por entender que estas empresas esba-
vam representadas pelo Sindicaton da Ind. de Saban e Velasce
Bernambuca, sntidade sindical também suscitada e que celebrou
Eonugn;go Cpletiva de Trabalho/ com o Sindicato obreiro.!Da de
" sistencia requerida pelo sindicato suscitante o pa*rnfin dd
Sindicato suscitado manifestou sua concardancia, Yindo neste
momento ags aubtos o Sindicato suscitante| desistindo do  seu /!
requerimento no gue se refere 5 desistencia dequelas dues eme
presas, légice gue prevalecends a afirmacéc do Sindicato sus=-
citante de que glas naolpertencem mais a atividads scontmica
representada pelo Sindigato | de Ind. da Sab3o e Vela do Esta
do de DE,Ingn baode eata eptidade sindical mais reprasenti-las
nem tampouea Firman qompngmigsu em seu nome. Motivo pelo qual
requer sejEM'n&tiFicadaglémbaﬁ empregsas  para sa manifastartem
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'sobre o requerimento apresentado nesta audi;ncia pelo Sindicato
suscitante, Com a palavra o ilustre patrono da categoria profis-
sional para se rgportar sohre os termos expendidos pels Dr, Sik-
vio Rangel Moureira, ilustre petrono do Sindicato da Ind., de Sa-
b2a e Velas no Estado de PL, disse que essas duas empresas, !

Sanbra e Alimonda, foram regularmente notifacadas dos termos do

presente dissidia, ndc havendo comparecido & esse Egrégio Jufzo
para apresentar qualruer defesa. Revel, portanto, reqguerendn a
aplicas3o da pena de confiss3o. e revelia. R Sanbra 8/A, instau~-
rado o presente dissidicc coletivo recusando-se a gualqguer nego-

clagdo coletiva, teve as suas akividades paralisadas, por seis(

06)dias, pela vontade unanime & Wdalorosa dos seus empregados. Fa

to inédito na histdris daquela Multinacional, por isso, agora |,
querendo fugir s suas responsabilidades, ven tentands se desfi-
liar do seu sindicado de classe, E bam ressaliar gue a grave na

Sanbra ?/3, sd #$essou aquando o 8indicato, que a representa, acui
representado pelo ilustre advogads S{lvio Rangel Molreira, cele=
brou a Conveng2o e Acordo Coletive de Trabalho, cujo instrumenkto
o nobre e ilustre patrono da ELEKEIREZ DOINE 'S/A guntou ans au =
tog. 0 representante judiciel do Sindigato, do qual essas duas !
emMpresas sag associadas, estando presente na audiegnoia anterior,
agui afirmou, perante esse respeitdvel e £, Tribudaly §0% ~nue -
las empresas eram filiadas ao Sindicado por eles representado. Es
sa sum afirmativa fez com que o patrono do Sindicatn suscitante!
requeresse a désistencia da agag, lquanto & elas duss. Na verdae

de, datissima venia é estranhdvel a condutodo sindicato, agui!

representado pelo ilustre advogado S{lvie Rangel Moureira. Face

a0 exposto, nA0 p menor respaldn legzl, n3o tem o menor regpal -

do lenel, o que régquer o aludide causidico, requerendd 0 prosso-
guimento do feito. 0 Dr, S{luig Rangel Moureira pediu pelz or-
dem, a palavra, ho que fol atendido pelec Sr. Presidente para di=-
zer que = bem da verdade, trataese de um fato inédite, coma bem’
disse o Sindicato suscitante, Fato inédito & se requerer a psna!
de revelia gque n&o se Fizeram presente a s=sa audigncia, face ao
pedide de desisténcia requeride na audifncia do dia 09 de jangi-
ro de I921. 'Sim, lelas LctPUEm presentes naquela audi®neia atra-
v8s de seu adwogada aug nan apgafen tou defesa face ao pedido de

desistencia, Questicasdo a ideneidade do Sindicato pstronzal & an
te ético, pois ponforme & anhAcedor ol Sindicato gbreito as duas
empresae’ em questdo de. die | DEB1/01 aram aﬁea31ada$ an, Sindicato
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Patrem S Tends o Sindicato Obreiro, inclusive relaggas

as 28 empresas assocladas ap Sindicato da Ind., de Sahfg & Velas

do Eetado de Pernsmbéico, Istp posto, na impossibilidade de se de
cretar a revelia requerida, 8 em face do desconhecimente wo Sin-
cato Patrenal da mudanga da atividade econdmica daguelas emore -
sas, urge a noti?icanza das empresas para gue 'venham aos aubtos !
falar, através de séu pre, digo, representants legal, falar sobrd
o requerimento. Com a palavra'o Sr. Presidente, indagou ao ilus A
tre patrono da categoria profissional se mantém o seu poziciona-
mento anterior, buscando uma definig@n do Tribunal a respeito da
representagac da Alimanda e Sanbra devidamente caracierizada nos
autos, ou se adata as ponderagdes do ilustre patrono Dr. Sflvio!
nahgel Moureira, Com a palavra o Orp. Odir Coelho, ilustre patro=-
no do Sindicate suscitante disse que mantém em todos os termos o
arrazoado jd feito anteriorments, deta venia, devolvendo a acusal
cd3c assecada, Soligitou ainda a Juntada do acordo coletivo em gug
figuram como parte o SINDICATO. SUSCITANTE £ A AQB-AGRONUIMICA DO

BRASIL S/n. Deferida a juntada, sem opasifo, , oposigan, Cam

w

palavra o Sr, Presidente disse que em razdo do posicionamento (!
- - . - N

reiterado do Sindicato suscitante, relativamente 3 falta de neceg

sidade de netifipacdo da Empresas SANBRA e ALIMONDA, deixa sua !

Excel®nnia de desterminar a notificagam & essas empresas, haja vig

sente recuerimento, a =lz incambe | toda rgsponsabilidade 2 todoay
merito quando o Plendrio do Trihungl se reportar a' esta matéria,
Pela ordem, pediu a pslavraio Dr, 5ilvio Rangel Meureive, ilus -
tre patrono do Sindicato da Ind. de Sab3g e Velas do Estado da !
Parnambucg, tends o ilustre GﬂJﬁldlEU dito gue requer que copste
da ate protestos dm Sindicate da Ind. de Sabip e Velas do Estads
de Pernambuco' ng tocantas ag indeferimento da notificaclc da Ali=-
monda /4 e da Sanbra $/A para responderem ag reguerimento do Sin
dicato obreiro, uma vez que tal decisSn cerceou o direi ta de defe
ga daguelwss smpredas, Saliantou oor fim o advogado Sflvia Rangsl!
‘loureira que reprgsentava nesta ocasido anenas o Sindicato da Ind

de 5abao e Velas do Estads de Rernambuco, entidade de classe que

ﬁ'dﬁ presente feito, e a RHODIA 5/4
p; Junbadn nesta audiencia, Aten -

2 el (s A
e por consequencia foi-exclu

cujo instrumenta ﬂrnturqtnyl_
dendo a formulagsan aprvmentada'paln Pauto Pragurador Dr, Szhas -
tize de Arcoverds Rabela, reﬁpﬁgyamemte a0, ufiplo dauDang a Re
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Sgional o Dalno, disse o patrono do Sindicato suseiTomeegue
face 2 dqsist%ncia jé‘ reguerida anteriormentes, face a exibiggu‘
pele patrono da Bembril S/A, do sed estatuto social, entende ser
desnecessario o offcin resposta da DRT. 0 Sr. Presi-ent® resol=
vgl encerrar a instrug3o processual, sem gualguer upoaiggn. Ha =
zoes finais pelo Sindicato suscitante: reporfanﬂn-ﬂe aos termeos!
da inicial, requer a qnllcar'ao da pena de revelia as empresas !
dissidentes, regularmente notificadas, gue ncac, digo, n3o compa
receram a esse douto Jufzo, aduzindo mais que, quanto & revelia!
das enpresas Sanbra e Alimanda S/h, com as razoes aqul aduzidas!'

pelo patropo do Sindicato Patronai, Dr. Sflvio Pangel Maureira

ficou caracterizada essa revelia, Disse o patronp to Sindicato !

natronal cue 2le nao representa e nupnca representou essas EMpLE~

o
sre dissidentes, consequentemente, revel e confessa, sao essas !
empresas, razapn porque pespara sejs o dissidio julgade, proceden
te, Com a palavra para o mesmo fim, o Or. €liah Buarte ilustre
patrono da ELEKEIRGZ DO NE §/A disse gue requeriq_g&bcmnlﬂmaggm’
dCHaggpdp: celebrado, ressalvadas as IPtifiCa”EEo inﬁcfi%ae na !
presente ata. D 5S¢, Presidente concedsu a palavra ao Dr, S{lvip
Rangel Moureira ilustre patrono de SINDICATO DA IND, DE s5pRf0 E
VELAS DO ESTADD DE PE, disse que ¢ nobre e ilustre advagadn do
Sindicato obreira, mais uma vez, com meias palavras, tenta con=
fupdir o £, TRT. Em momenta algum degste' processc recopheced o
Bel, sflvie Rangel Moureira ajrevelia e pena de confissaa da'
SANBRA £ DA AL TMONDA S/A. Na ?E?d?da, questionado pela Exm? Sz,
Dr, Cl8vis Correa Filho Presidente da Sessdp se 8ostaria e ady
zir defesa en noms dequalas empresas,'afirmol o causidico aus *
nao podetia faze- =lo, en razao de pac ser advogado das enpresad,
Jﬁ que 0 adungado da ALIMONDA @ d§ RHODIN, se retirouy da audiﬁﬁ

c¢a do dia 0%,01,21, facse g QEdlUG de e ulthﬁClg do feitoc em !

ralagan a elas, formulados pelo S%Pd‘CﬂLD sugcitante. Questiopa~

do 'sobre a atividade scondmica daguslas empresas, digse, 0| advo-|

gade do Sindicato| Patronal dué quando  da audiBnecia realizada no

dia 09 de janeira, aquclas ampw sas ‘ainda peprtepciam ao quadreo
_|' 1

adsqclatluo mnt‘un Fnl que Tegusreu|a no-

tlﬁlcagao d“' Fapa que Vges=am Blas aps au =

ap nan da.atlvldade economis
{l]

Qa, qua 5] ;aquarzwen*c arr pre =

cluso,
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de janciro de 1991, Com a palavra o Sr. Presidente disse que!

0s autos deverso ser remetidos imediatamentol 2 douta Procurados
ria Repiongl a Fim de exarar g seu oompetente parecer. Ey B&r

constar, foui lavrada a presénte ata, nue vai assinada weid Preo-

. i,
artes 8 por mim sscretaria!l
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Convencdo e Acordo Coletivo de T
entre Bl celebram, de um Jndml
DOS TRABALHADORES NAS INDUST
TOS QUIMICOS PARA FINS Innuisgggrs DE PREE_
RACAO DE OLEOS VEGETATS E'ANUMALS 39'DE.

N BAO E VELAS NO ESTADO LE PERﬁhMEUCO, de
4./ outro lado, o SINDICATO DA INDUSTEIA DE SA-
BAO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO e GLASU
= RIT DO NORDESTE S/A., WHITE MARTINS GASEC
INDUSTRIAIS DO NORDESTE S/A., AGRO INDUSTRI
AL IGARASSO, INDOSTRIA QUIMICA TRES ESTRE-
LAS LTDA., IQUINE INDOSTRIAS QUIMICAS Do
NORDESTE LTDA., TINTAS CORAL DO NORDESTE '

S/A. e NORDESCLOR, na forma abaixo:

x, CONVENENTES /ACORDANTES

Celebram a presente Convericdo e Acordo Coletivo de traba-
l1ho, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRCDU
TOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS DE PREPARACAD DE OLEOS VEGETAIS E
ANIMAIS E DE SABAO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, de outro lado, 0
SINDICATO DA INDUSTRIA DE SABAO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, de.
conformidade com autorizacdo de suas assembléias e ainda as empresas
GLASURIT DO NORDESTE S/2.,, WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS DO NORDESTE
S/A., AGRO INDUSTRIAL IGARASS(0, INDUSTRIA QUIMICA TRES ESTRELAS LTDA.,
IQUINE INDOSTRIAS QUIMICAS DO NORDESTE LTDA., TINTAS CORAL DO NORDESTE
S/A. e NORDESCLOR. -

2. OBJETO

Este contrato - baseado no art. 61] "caput", e demais le-
gislagao pertinente, tem por finalidade a estipulacio de condigdes de
trabalho, com fixacdo de novos salarios, aplicaveis no ambito das res-
pectivas representagies, especificamente s relagoes de trabalho mant i

das entre as empresas e os empregados definidos na cliusula secuinte.

3 BENEFICIARIOS

8ao beneficiarios deste negocio juridico os empregados !
gue abrangidos na representacao sindical obreira trabalham para as en-
presas cuja categoria econémica é representada pelo sindicato patronal
e/ou trabalham para as empresas acordantes, excetuados aqueles gue em-
bora laborando para elas pertencem a categorias profissionais diferen-
ciadas(§ 39 do art. 511 da CLT), ou, nelas exercem, ainda gue comp emn—
pregados, atividades correspondentes a profissdo g+ i




4. AUMENTO SALARIAL

4.1 Os saldrios vigentes em 01 de janeiro de l

¢do do percentual de 768,89% (setecentos e sessenta e oito virgu o1~
. \"-- -
tenta e nove por cento). .

4.2 Os salarios dos empregados admitidos apés 01 de janeiro de
1990, serdo atualizados em 01 de dezembro de 1990 proporcionalmente ao
nimero de meses e ao Indice de inflacdo mensal de cada més de trabalho
a partir da admissdo, considerando més o periodo superior a 14 (quator-
ze) dias, e conforme tabela ao final.

4.3 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pe-
las empresas a partir de 01 de janeiro de 1990 serdao compensados no rea
juste salarial previstos nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas as excecgoes
constantes do inciso XII da Instrugdo Normativa ne 01, do TST.

5. PISO SALARIAL

5.1 Fica assegurado aos empregados, no més de dezembro de 1990
um piso salarial no valor de Cr$.13.000,00(treze mil cruzeiros) mensal.

52 Fica assegurado aos empregados, no més de janeiro de 1991,
um piso salarial no valor de Cr$.14.000, 00 (quatorze mil cruzeiros) men-
sal.

5.3 Fica assegurado aos émpregados, no més de fevereiro de
1991, um piso salarial no valor de Cr$.15.000,00(guinze mil cruzeiros)'
mensal.

5.4 Fica ainda garantido & categoria profissional que, na vi-
gencia desse ajuste, o valor do liesmo plso de salarios nunca seri infe-
rior a quantia mensal corresponden:e ao salario minimo acrescido de 20%
(vinte por cento).

s A despeito da mencdo feita ao valor mensal deste piso, o
modo de pagamento (mensal, quinzenal, semanal, diario, p/hora, por produ

¥

¢ao, por pega ou tarefas, etc.) serd o que melhor convier as empresas
respeitados, porém, os direitos dos atuais empregados.

6. ABONO A FALTA DE ESTUDANTE

E facultadeo ao empregado-estudante ausentar-se do servigo
para a realizagao de exames escolares programados por estabelecimentos
de ensino de 19 e 29 graus, ou universitarios, 2 horas antes da sua rea
lizagdo, desde gue comunigque a empresa por escrito, com 48 horas de an-
tecedéncia. Devera o empregado comprovar a reali

de 72 horas.

i n_GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE Lf%




Até que seja promulgada a Lei Complementar a gque gs
o art. 79, I, da Constituigdo Federal, fica vedada a dispep&
ﬁu ria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a conj*

gravidez até 5 meses apds o parto.

; Fla. 336
W

= 8. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

8.1 As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente aos empre-—
gados que trabalham em atividades insalubres ou perigosas, eguipamentos
ol de protegao individual (E.P.I.).

B.2 As substituigbes do E.P.I. também serao gratuitas, desde
que o desgaste tenha decorrido do uso normal do equipamento, mediante a

devolugdo do equipamento usado.
[

9. ANOTACOES NA CTPS

As empresas deverao anotar, na CTPS dos seus empregados ,
as funcoes por eles exercidas, utilizando as nomenclaturas previstas na
Classificagao Brasileira de Ocupacdes (C.B.0.), e ou observadas as pecu

liaridades de classificagdo de cada empresa.

10. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA OU FALTA GRAVE

A empresa que demitir o empregadoc, por justa causa ou fal-
ta grave, ou lhe aplicar punicio disciplinar, deverd cientifici-lo das

razoes, por escrito e contra recibo.

. 13, PERICIAS

Nas pericias realizadas para constatagao de insalubridade"
ou periculosidade, poderd o sindicato obreiro designar pessoa para o

seu acompanhamento.

12, HORAS EXTRAS - ADICIONAL

12.1 As horas extraordinarias, serdo remuneradas com o adicio -
7 nal de 60% (sessenta por cento).

3252 As horas extraordinarias prestadas no dia da folga semanal

e feriados ndo compensados, serdo remuneradas com 6 a@pp T 100%

cem por cento). %4/




13, HORAS EXTRAE - FORMA DL PAGAMENTO

0 do més subseguente, serdo remuneradas com a incidéntia sala ocorri
da no més de pagamento. R

14. ADIANTAMENTO QUINZENAL = 0k

I

Na vigéncia do presente instrumento, as empresas concede-

rdo adiantamento salarial mensal, & base de 35% (trinta e cinco por

QJJ cento) do salario, a todos os seus empregados, no 159 dia anterior ao
dia do pagamento mensal dos salarios.

15, ADICIONAL NOTURNO

[

0 adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguin-

. tes) sera de 25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo em relacio a
hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de trabalho noturno em
: turnos de revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas pela Lei
5811/72.
16. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Por ocasiao do pagamento de salarios, as empresas fornece
rao a seus empregados envelopes ou comprovantes timbrados, discriminan

do os titulos pagos e seus respectivos valores, bem como os descontos'

efetuados.
17 PRIMEIROS SOCORROS
i | As empresas manterdo em suas dependéncias material neces—

sario para primeiros socorros.

17.2 #* % Em caso de urgéncia,necessitando o empregado de atendimen

to hospitalar; a empresa se responsabilizara pelas despesas de sua lo-

comogao.
18, EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
18.1 Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e gue

possua mais de 10 anos de trabalho na atual empresa e a quem, concomi-
tante e comprovadamente, falte o maximo de até 12 mehesTparamaqﬁ}sicao

do direito a aposentadoria em seus limites minimos, /4"

o sara as c ntribuicoes dele ao INPS, gque tenham por base'.

<
jﬂ§¥



agueles 12 meses, sem que essa liberalidade impligue em
gaticio ou quaisguer outros direitos.

&cﬁaoﬂﬁpr
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. 13.2. Para fazer jus a esse reembolso, o empregado f ga-

i do a comprovar o efetivo pagamento & Previdéncia Social da contribui -
¢édo a ser reembolsada ou a entregar & empresa o carné do INPS, para !
que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos. 5

19, COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

O empregado com mais de 3 (trés) anos ininterruptos de
servico na mesma empresa e em gozo de auxilio-doenca pelo INPS, do 169
ao 909 dia do hfastamento, percebera da empresa empregadora, uma impor
téncia equivaleﬁte a 50% (cinguenta por cento) da diferenga do valor
do beneficio previdenciirio e o seu salario liquido, limitando a  uma
tnica vez, durante a vigéncia do presente instrumento.

20. SALARIO DO SUBSTITUIDO

w0 Enguanto perdurar a substituicdo gue nao tenha carater me
ramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salério do substi

tuido.
2% ADICIONAL NOTURNO - HORAS EXTRAS

O adicional noturnc e as horas extras, gquando habituais ,
integram a remuneragdo para efeito éns ©:alculos de férias, do 139 sala

/,'. rio, do aviso prévio, da indenizacin rar tempo de servigo, do repouso'

semanal remunerado e demais revnerveussse = leaais,

22. VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo aos seus empregados o vale trans -
porte na conformidade da legislacio especifica (Lei 7.619 de 30.09.87
e Lei 7.418 de 16.12.85),

23, FALTA AO SERVICO

TR ¥ As faltas ao servico justificadas| para efeito de discipli |

na, nao implicardo na perda do repouso semanal remunera

] b o &.a?éﬂ”;
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24, SERVICOS DE TERCE1ROS

ciaria e das normas regulamentares de Seguranca e Medicina do Trabalho.

25 EXAMES MEDICOS

A empresa se obriga a proceder exames médicos periddicos'
nos seus trabalhadores de acordo com a legislacao vigente.

26. REFEITORIO

As empresas se comprometem a reservar local condigno para
as refeigdes de seus empregados.

27, QUADRO DE AVISOS

As empresas afixaram em seus guadros de avisos, comunica-
¢oes de autoria e responsabilidade do sindicato dos trabalhadores, des
de que assinados por sua diretoria e previamente acordados pela dire -
cdo da empresa, desde gue nio haja contéudo de cunho politico-partida-
rio e adjetivagdées contundentes.

28, AVISO PREVIO ESPECIAL

28.1 O empregado com 40 (quarenta) anos de idade ou mais, e
com tempo de servigo igual ou superior a 10 (dez) anos, brestados ininp
terruptamente a mesma empresa, gue for demitido sem justo motivo, tera
direito a aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

28.2 Em nenhuma hipétese o periodo excedente ao previsto do in
ciso II do art. 487 da CLT, importara em dilatacdo do tempo de servigo
do empregado para guaisguer outros fins.

28,3 A inobservancia por parte da empresa do disposto da clau-
sula 28.1,garantira ao empregado a percepcao de indenizacio da falta
de aviso prévio.

29, GARANTIA DE EMPREGO AQ ACIDENTADO




. ao do afastamento, limitado, porém, ao maximo de 120[cent g&‘\"'

dias. TRT e
Ba Regide &
30. FARDAMENTO F)
Fls.)iciw'"'"
30.1 As empresas gque exigirem de seus empregados uso de_uni -

formes obrigam-se a fornecé-lo gratuitamente.
30.2 Em caso de extravio do uniforme nos 180 dias gue se segui-
rem ac seu fornecimento deve o empregador cobrar do empregadec o valor

correspondente ao prec¢o de outro uniforme.

3. ATESTADOS MEDICOS

L
Cabera a empresa, desde que ndo mantenha servigo médico !
proprio ou convénio médico hospitalar, aceitar para efeito de dispensa

de seus funciondrios os atestados fornecidos pelo servigo médico do sin
dicato.

32. SERVICOS DE URGENCIA

Quando o empregado for convocado em sua residéncia para
atender servigos de urgéncia durante o seu pericdo de folga ou fora do
seu horario de servigo, sera o seu tempo de trabalho acrescidc enm 3
(trés) horas extras, sendo 2(duas) para fazer face ao tempo gasto na 1o
comogao residéncia/trabalho/residéncia e 1(uma) de trabalho, na hipote-

se da ndo realizacio de tais servigos ou em caso do servico nao atingir

és 3{trés) horas. e (Mﬂv,,/}wa

33. ATRASO DE C.A.T.

Em caso de atraso na Comunicacio do Acidente de Trabalhe '
pela empresa, ela arcard com o 6nus de beneficio gue o empregado vier a
perder.

34, CONTROLE NATALIDADE

Fica vedada a empresa o controle da natalidade de suas em-

pregadas, sendo proibido a exigéncia da apresentacao de plaROEE o
;. ’\“ioi‘l‘lzlu [ M3 - Tebolig .

processo de admissao empregadas mulheres. '““mwwwu

25. MAE ADOTANTE
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lhe sera assegurado o direito de afastamento, correspondente 1m\numexo\
de dias que faltarem para que a crianga complete 90 dias daeg 1u~
contar do momento da assinatura do termo de guarda e re nsabilf&pd

63 14 eﬂ’ 'E
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Ao trabalhador portador de deficiéncia & prodibida ! gual-
quer discriminacdo no tocante a saladrio e critério de admissio.

36. TRABALHADOR DEFICIENTE

Az DECIMO TERCEIRO SALARIO

Até o dia 15 de junho as empresas pagarao, como adianta -
mento, 50% da gratificagdo natalina.

38. COMITES DE INVESTIGACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

Nos comités criados para investigagdo de acidente de tra-
balho, havera a participacio de pelo menos 1(hum) membro da CIPA elej-

to pelos empregados e preferencialmente lotado no setor onde ocorreu o
acidente.

34, ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas se obrigam a pagar aos seus empregados os adi
cionais de insalubridade e periculosidade nas hipoteses contempladas
pela legislacdo vigente, apurada, a condigédo insalubre ou perigosa
através de pericia técnica.

¥

40, TROCA DE HORARIO

As empresas nao dificultardo a troca de horario de traba-
lho entre seus empregados, desde que em carater eventual, e dentro de
suas necessidades.

41. DOBRA DE TURNOS

Fica proibido a dobra de turnos por dois dias ou mais
consecutivos.

42. MENSALIDADE SOCIAL - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Na forma do Artigo 545 da CLT, as empresqﬁniifa"fw:”
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© 59 dia apbés o pagamento do saldrio do empregado gue

conto.

i '
Ba Regido wm
43, ADIANTAMENTO PARA AQUISICAO DL MEDICAME é%ﬂ I NhTUMIﬁa
) ESCOLAR R34l o
/ 3
’ As empresas financiario para seus empregados, sde  que
por eles solicitados, as despesas com medicamentos e com maberial es-
colar de seus dependentes, sendo tal importancia descontada con folha

de pagamento.

44, SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas com mais de 150 funciondrios garantirdio segu

ro de vida em grupo para seus empregados, participando estes com par-
te do custo da‘apé-lice.

45, AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, as empresas concede
rdo ao beneficiario legal, habilitado junto a Previdéncia Social, ate
© limite da importancia relativa a 300 BTN's das despesas com funeral
que serao reembolsadas mediante Comprovagao,

46. RECOMENDACOES

a) Transmita aos seus empregados, com maior brevidade
possivel, oc recados de urgéncia, para eies recebidos.,

b) Que no ato da admissio do epregado divulgue os pon-
tos de periculosid?de e insalubres, guando existir.

47. CONTRIBUICAO ASSISTRICIAL PROFISSIONAL -y, 0" ¢

47.1 Nos meses de dezembro de 1990, mar¢o, junho e sctembro’
de 1991, as empresas descontardo de todos os seus empregados , associa
dos ou nao do sindicato cbreiro, o valor correspondente a 2 (duas) ho-
ras de trabalho, a titulo de contribuicao assistencial.

47.2 Poderdo os empregados se manifestarem em contrario guan—
to ao desconto que trata a clausula 47.1 desde que o faga dirctamente

ao sindicato obreiro, no prazo de 10 dias, ccatados do drquivamqptamj
ETOHI COBTA LIRA - 4. Tab. do Notay
deste instrumento na DRT/PEﬁé<F_ ﬁﬁﬁmhﬂqahthm i
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48. NEGOCIACAO EXTRA DATA-BASE &

nuir a defasagem salarial, eventualmente existente no periodo de
01.12.90 a 28.02.91.

49. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas acordantes recolherdo ao Sindicato da Indis-
tria de Sabdc e Velas no Estado de Pernambuco, no més de janeiro de
1991, uma contribuicdo assistencial no valor de 1000 BTN's.

50. MULTA

L

S0 L Fica fixada a multa no valor eguivalente a 50% (cinguenta
Por cento) do Valor de Referéncia Regioﬁal no caso de descumprimento

'. de quaisquer das clausulas estabelecidas neste negécio juridico, por
parte das empresas. No caso da infracdo ser cometida pelo empregado
este pagara a multa ora institulda pela metade.

L

50.2 Fica expressamente acordado que a aplicagdo da multa aci-
ma fixada sO poderd ocorrer apos a parte prejudicada notificar a parte
infratora e esta, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, nac corri-
gir o ato infrator.

51, PROCESSO CONCILIATORIO

Quaisguer dividas, controvérsias ou litigios, gue resul-
" tem da interpretacido ou aplicacac desta Convengao, serao conciliados

ou dirimidos pelos 6rgdos jurisdicionais trabalhistas.,

82, DO PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigorara de 01
de dezembro de 1990 a 30 de novembro de 1991, e somente produzira efei
tos juridicos 3 (trés) dias apos © seu dep6sito na DRT/PE.

(3340 K DISPOSICOES FINAIS

s

Esta Convencao, datilografada em 11 {onze) 1la
sendo lavrada numa sé via extraindo-se-lhes tantasrguangaaflL
sarias para arquivo dos convenentes, e uma das guais

Ve 1o
0%

o
’51\
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na DRT/PE., para fins de registro, como ordena o
art. 613 da CLT.

TABELA REFERENTE A CLAUSULA 4.2

Reajuste proporcional conforme més de admissio. I_E!

- janeiro/90 - 768,898 /199  julno/90 - 88,278 FL,94
- fevereiro/90 - 456,59% </¢0, /Y’ agosto/90 - 66,73% FEL-
- margo/90 = 222,178 207,277 getembro/90 - 48,83% 290 8
- abril/9o0 - 222,1?%)—ﬂ’-0:-/ outubro/90 - 31,99% 23,24
- maio/90 - 122,4984¢7 9 ¥ povembro/so - 15,588 A
- junho/90 - 106,258 92,7 Y/

E por estarem assim justos e combinados, assinam os contratantes esta
Convencao e Acordo Coletivo de Trabalho, para gue produza os efeitos
legais.

Recife, 21 de dezembro de 1990,
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DU JRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA & REGIAQ

CRERTITPI OO gue ha
B

nos autos Embargos de Declaragio s fls

e 289 a 304.

Recife, &3 de ©% de 1991,

A =8

Diretor da Secretarisc Judicidria

do TRT da Sexta Regiso

{en pulyg o gy &

L % B T £ &
INERTH udlia, JoQuU oStoo oo

Eoseeo () JOIZCA) RETATOR(A).

T

i Rapils %de OO de o)\

C?é—tﬁrehr da Secretarna | '

Recabidos nesta data, _
Recifo, 14 1951 A Visto, @ Secrelaria

i
Ve 3} =

e Recile, U&. OG- 1= .
J(MLZ—D . Sinecs 08 Sagas gm'-%
Regigora

T. R, T. - Mod, 19
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

ED-194/91
PROC.N® TRT - ... S

. . Fs ey fnd il 3
Queiroz (Relatora),Clovis Correa Filho, Gondim-

to,francisco Solano

Certifico e dou fé,

o8 ) o
Sala das sessdes, ........ de 06 de 1

X 6.;-@
.................. W b e Ot
TRT- Mod. 10 Segretrio do Tribunal © ~ = fo



CONCLUSAO
NESTA DATA FACO ESTES AUTOS (#NCLUSTS

Mdrgarida Lira
Sacfetaria do Tiibural Plano
TRT 6% Regiaa



PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

b 708/07
ED-195/91

PROC. NO TRT -

CERTIFICO que, em saesg . Ondingria ... .. hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz filt Lo Ay

......... T

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regiﬁo e dos

. ¥ 4
Irene Queiroz(l dim—

Exmos. Srs. Jurzes < 9“5?(

Pilko, Gi Ido~
), &l

B’G}e, ga, 1ho,

Ttamar rvze..m e Fllberto (Gueiros,

reli R S S Sl =i o feel PN = [ e resolveu o Tribunal

Plena, por unenimidade, conhecer e acolher os embargos para de -

claran.a.homologegao de desistencia do DC formulade pelo Sindica

gmpresas Cida.

Certifico e dou fé.

6] & o1
{' de O ... de

TAT - Mod. 10 o

o7
Sn ret oduTrlbunar el

Sala das sessbes, ..



Recebidos nesta data.

CONCLUSAO

NESTA DATA FACO ESTES AUTOS «f ICLU<7S

AD SR JUZI RewaTold. T y.
_____________.—-——-—'_'__—__M

RECIFE, ©3 DE J"""J" _____ DE12_9¢

Pl

-4 i M;ﬂgzrhtj.a Lira
Satrétaria do Tribunal Plasa

TRT 6 Regile

REMF & SA
Remetn, nesta data, os presentes autos,

Recife, 0t /o6 |21 .
' e acompunhados do respectivo i ardaon, de-
Re . vidamente assinado.

Bab. Juiza IRENE

QUEIROZ Recife, 0./ o6 1924
2,
rhsasosst

Recebido, nesta data, o presente r
o remetlido o agdrddo |

2 Cas assinaturas.

Feciie, __J\_L"de ‘_“_Q_é,__h__ ds 9QY

ce

'\ﬂ'

Secretdria do Tribunal l':cr.nﬁ_],'f:f"*_ ne

D 95 nioRpaps QUE sE b%)EM

;— ] TR, W st AN
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
PROC. TRT-ED-194/91
EMBARGANTE: ELEKEIROZ DO NORDESTE INDUSTRIA QUIMICA S/A
EMBARGADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODU -
TOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS, DE PREPARAGAO DE
OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS E DE SABAO E VELAS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

Acordao - EMENTA: Embargos que se rejeitam por

nada haver a declarar.

Vistos etce.

Embargos declaratorios interpostos por
ELEKEIROZ DO NORDESTE INDUSTRIA QUIMICA S/A, contra acérdao profe
rido pelo Pleno do egrégio TRT, nos autos do DC-130/90, suscitado
pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Produtos Quimi
cos Para Fins Industriais, de Preparacao de Oleos Vegetais e Ani-
mais e de Sabao e Velas no Estado de Pernambuco, ora embargado.

Alega a embargante que o v.acordao ense
jou davida quanto a certeza do prazo de cinco dias e visando res-
guardar, por medida de cautela, o direito de submeter a 2a. ins -
tancia, interpos os presentes embargos, juntando cépia do RO, fls.
293/299.

E o relatorio.

v a T 0.

A embargante alega como motivo de impug
nagao os mesmos argumentos trazidos nas razoes de recurso ordina-
rio ja interpostos contra o acoérdao deste Tribunal que julgou o

Dissidio Coletivo.
TRT - Mad. 11




FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD

ED-194/91 - fl.02

Ora, os requisitos de admissibilidade '
dos embargos estabelecidos no art. 535 do CPC, nao Sao oS Mmesmos
fixados para o recurso ordinario.

As finalidades sao diversas e, nao con-
vergentes, antes, sim, excludentes.

Conseglientemente, nada existe para ser
declarado pois os motivos alegados deverao ser objeto de aprecia-
¢ao por parte do Colendo TST - Secgao Especializada em Dissidio
Coletivo ou Secgao Normativa.

Pelo exposto conhego dos embargos porém
0os rejeito por nada haver a declarar.

Assim, ACORDAM os Juizes de Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao, por unanimidade,co
nhecer e rejeitar os presentes embargos.

Recife, 06 de junho de 1991.

= ==Y :T_w—"’—“\
\

MILTON LYRA - Juiz Presidente 'do Pleno

IRENE QUEIROZ - Juiza Relatora o

— ”l/f’///ijfﬁ/“x
C__)/

(j/’ P#ﬁnuradoria Reglonal do Trabalho

e g r-1|__,, (ri%

Gaspar

Buerald?

TRT - Med, 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

PROC. TRT-ED=195/91

EMBARGANTES: COMPANHIA AGRO INDUSTRIAL IGARASSU E AQB - AGROQUIMI
CA DO BRASIL S/A

EMBARGADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODU-
TOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS, DE PREPARACAO DE
OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS E DE SABAO E VELAS DO ESTA-
DO DE PERNAMBUCO

Acordao - EMENTA: - Embargos declaratorios que se acolhem
para se declarar homologados os pedi
dos de desisténcia formulados pela
Companhia Agro Industrial Igarassu e

AQB - Agroquimica do Brasil S/A.

Vistos etec.

Embargos declaratorios interpostos por
COMPANHTA AGRO INDUSTRIAL IGARASSU e AQB - AGROQUfMICA DO BRASIL
S/A, contra acordao proferido por este TRT nos autos do DC-130/90,
suscitado por Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Produ
tos Quimicos Para Fins Industriais, de Preparagdo de Oleos Vege -
tais e Animais e de Sabao e Velas do Estado de Pernambuco, ora em
bargado.

Alega a embargante que o v.acorddao de
fls. 275/287, apresenta-se omisso no que concerne ao pedido de
desisténcia formulado pela Companhia Ago Industrial de Igarassu de
fl. 115 e pela AQB - Agrogquimica do Brasil S/A, fl. 202.

Pede, pois, sejam sanadas as omissoes

apontadas. .
E o relatorio.

TRT - Med. 11



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL CO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

f

ED-195/91 -f1.02
¥ O T @.

Na verdade verificando-se os pedidos de
desist8ncia formulados pelos Sindicatos suscitantes do Dissidio -
Coletivo contra as empresas Companhia Agro Industrial Igarassu i
ata de fl1. 115, na instrugao de dia 09.01.91, e contra a AQB -
Agroquimica do Brasil S/A, ata de fl. 202, na audiéncia realizada
em 23.01.91, deverao tais pedidos ser homologados pelo Tribunal
e que por engano nao constou do acordao.

Pelo que, fica sanada a omissao.

Pelo exposto, conhego dos embargos e os
acolho para declarar a homologagao da desisténcia do Dissidio Co-
letivo formulado pelo Sindicato suscitante contra as empresas :
Companhia Agro Industrial Igarassu e AQB - Agroquimica do Brasil
S/A.

Assim, ACORDAM os Juizes do Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao, por unanimidade,co
nhecer e acolher os embargos para declarar a homologagao da desis
tencia do DC formulado pelo Sindicato Suscitante contra as empre-
sas Cia. Agro Industrial Igarassu e Agroquimica do Brasil S/A.

Recife, 06 de junho de 1991.

=

“-_: = £y % . _._-’_'__ j
\
MILTON LYRA - Juiz Presidente do Pleno

IRENE QUEZROZ - Juiza Relatora
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ
RECIFE

RECEBIMENT O

Recebidos nesta data.

re, A8/ 041U

Chefe

CERTIDAG

CERTIFICOD gue pelo Of.TRT=SPA=n2 4@2 / 3{

~ L _~ -
as conclusoes e a ementa do acordaoc foram remeti-

das a Imprensa 0ficial do Estade, nesta data.

Recife, 04/ 0"3‘/‘?_/{

Chefe do Setor dd%fﬁlicag'én de

fAcordaos

PUBLICACAO NO DIARIO DA JUSTICA

PrROC. Ne TRT- &< A9 e 145134 Oec-A309 0)

CERTIFICO que as conclusoss e a ementa do

acordao foram publicadas no piaric da Justiga do

dia 1.0 A0 1991
Recife, ‘ 0 Jl_l_ ‘99]

Chefe do Setu{izgmpub%icaqgo de

Acordans
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S Juiz Frie SIiOENTE
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
REC LFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA: SINDICATO DOS TRAPALHADORES NAS INDOSTRIAS DE PRODUTOS QUIMI
COS PARA FINS INDUSTRIAIS, DE PREPARACAO DE OLFOS VEGETAIS'
E ANIMAIS E DE SARRO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO,
Rua Visconde de Goiana, n® 31 - BOA VISTA
Recife - PE

ASSUNTO: RECURSO OBDINARTO

Fica V.Sa. pela presente, intimado para, queren
do, contra-arrazoar o Recurso Ordinfrio interposto pelo SINDICATO DA
TNDOSTRIA DE SARSO E VELAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO E ELEQUEIROZ NORDESTE
INDOSTRIA QUIMICA S/A E OUTROS, is fls. nos 305/311, dos autos do proces
80 n? TRT DC-130/90, dentro do prazo. legal.

Dadaz e passada nesta cidade do Recife, aos seis'
dias do més de Agosto de mil novecentos e noventa e um,

Fu, Janayna Maria de Andrade Mastrangeli datilo-
grafel a presente, cue val askinada pelo Ilm? Sr. Diretor da Secretaria'
Judiciaria.

e
b pE—
Ci@VIS_VA%fﬁEAHALVBSf

¥'ﬂﬂgiggﬁgg_ﬁa_Saczetaria*ﬁ ¢iaria do

TRT da Sexta Regido

TRT - Mad. 45
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“ SINDQUIMICA - PE - CUT

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Produtos Quimicos para fins Industriais de
Preparagao de Oleos Vegetais e Animais e de Sabao e Velas no Estado de Pernambuco

CIFE-PE.
b LA
o i
g i i
= f_':'? o0
S
Sa e
AT
. | s
o | &2
@ 7 SINDICATO DOS TRABATHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTCS

QUIMICOS, PARA FINS INDUSTRIAIS DE PREPARAGXO DE CLEOS VEGETAIS E ANI—-
MAIS E DE SABXO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCC, pojé gualificado nos
autos do proc. DC~-TRT- 130/90, por seu diretor-presidente, ao final as-
nado, vem perante V.Exa., mui respeitosamente, REQUERER a juntada de de
instrumento de mandato, gue segue anexo, aos presentes autos supramenci

onados.

NESTES TERMOS,
PEDE DEFEREVENTO.

Recife, 12 de agosto de 1991.

e Mo L fbb R .

ALTINO DE MELO PRAZERES

SEDE: Rua Visconde de Goiana, 31 - Fone: 221-0988 - CEP. 50.070 - B. Vista - Recife - PE
Inscrigao no C.G.C. 11.011.160/0001-52
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Produtos Quimicos para fins Industrials: thab 'Nug;ﬁ. :
Preparagao de Olsos Vegetars e Animais e de Sabao e Velas no Estado de PernamMto ‘Pj

\ . 7’3:2’9"

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QuiMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS DE PREPARAGAO DE OLEOS VEGETAIS E
ANIMAIS E DE SABAO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu Diretor
Presidente ( Docs. 01 e 02, anexos ), ALTINO DE MELO PRAZERES J(-
NICR, brasileiro , solteiro , portadgr do C.P.F n¢ 578.705.434-20,
enderego em timbre , com fulcro no art 8¢ ¢ inciso ITI |, da Constl
tuigao Federal , combinado com a lei ne@ 5584/70 , nomeia e consti-
tue seus bastante procuradores » 08 advogodos JORGE FERREIRA PATIVA
brasileiro , casado , OAB/PE 8643 , AGRINALDO SIDRONIO DE SANTANA,
brasileiro , solteiro , OAB/PE 748-P , MARCOS NERI SOBRINHO,brasi—
leiro , casado , OAB/PE 854-p

» JOSE EOLO DE MELO , brasileiro,sol

teiro , ODAB/PE B832-P e JEFFERSON LEMOS CALLACA, brasileiro,casado,

GAB/ i + todos com escritdrio profissional, onde recebem copr-

reupunuﬂcia,cjtoi Rua da Conceigao, 4 y 12 andar,Boa Vista,Recife

PE, acs quois outorga os poderes da clausula "AD JUDITIA ET EXTRA"

e pari a FORO EM GERAL, podendo os mesmos trasigirem acordarem ,

Tirsuren compromissos » darem e receberem quitagoes , desistirem ,
. receneeien , receberem intimagdes e notificagods , inclusive, subs-
- tabelecaren, Os cutorgados atuaraoc em conjunto ou Separadamente,
. Recife , 13 de Margo de 1991,

Jéﬂll'um /u.p& a‘q gl -

Pres. Altino de Melo P, Junior,
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[ CICKRO R MAO Da SILVA

SEDE: Rua Visconde de Goiana, 31 - Fone: 221-0988 - CEP. 50.070 - B. Vista - Recife - PE
Inscrigao no C.G.C. 11. 011.160/0001-52
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~ SINDQUIMICA - PE - CUT

- Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Produtos Quimicos para fins Industriais de
Preparagao de Oleos Vegetais e Animais e de Sabdo e Velas no Estado de Pernambuco

Exm®, Sr, Presidente do B, TRT da 68 Regizo

3 GO
it oy

L)

. B "_f r SINDQUIMICA-PE, qualificado nos autos do
s "\}{arocid'éso n® TRT - DC 130/90, através de seu bastante procurador
! _(documento nos atos), advogado in fine assinado, vem perante a
-«“ir Lxs., mui respeitosamente, apresentar os termos de suas Contra-
- Razoes, em anexo, 20 Recurso Ord:l.nario, contra si.interposte pelo
Sindicato da Indistria de Sabéo e Velas do Estado de Pernambuco ,
Elekeiroz e outros.
Termos em que,
Pede deferimento,

RECifB' 8-91.

SEDE: Rua Visconde de Goiana, 31 - Fone: 221-0988 - CEP. 50.070 - B. Vista - Recife - PE
Inscrigao no C.G.C. 11.011,160/0001-52
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,-r/ Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Produtos Quimicos para fins Industriais de,
Preparagao de Oleos Vegetais e Animais & de Sabdo e Velas no Estado de Pernambuye

e
£

Processo n® DC 130/90
Procedenciza: TRT da Sexta Regifo
Sugcitante: Sindiquimica-PE
Suscitadost Sind., da Indlstria de Sab3oc e Velas do Estado de Pernam-

buco, Elekeirqg e outros

CONTRA~RAZOES

Colendo Tribunal,

0 R. Acdrdio proferido pelo Egrégio Tribunal /
do Trabslho da Sexta Regizio nao merece qualquer reforma, devendo as
contra-razoes sbaixo aduzidas, negar-se provimento @o presente apelo.

Quanto a0 ponto de liberagso dos Dirigentes /
Sindicais, tal pedido consta da Pauta de Reivindicagoes, conforme se
observa s fls. 143, no item 26 dz referida pauta.

Que o fato de nZo estar a mesma constando das
ateas, se deve logicamente, @ acordo técito expresso pelos suscita -
dos, quanto a0 pedido postulado, Acordo este, consubstanciado no nzo
insurgimento dos mesmos , quanto a este objeto,.

Ore, Doutos Julgedores, guerer sgera os susci-
tadog se levantarem contra a decisao normativa do E. Tribunsl Regio -
nal, sob a alegag@o de que o mesmo nao foi matéria do pedido, & no
minimo, prova cabal de desconhecimento do procedimento processual de
un Dissidio Coletivo,

Se um pedido ndc é contestado, hé confiss@o fi-
cta da parte contraria e aceitag@o aos termos da propositura.

0 que o Tribunal fez, foi simplgsmente conceder
o pedido nao contestado.

Ademais, é mister se consagrar tal pleito, face

a0 Pr.nceipio da Liberdade Sindical, consagrado em nossa Carta Magna,

SEDE: Rua Visconde de Goiana, 31 - Fone: 221-0988 - CEP. 50.070 - B. Vista - Recife - PE
Inscrigao no C.G.C. 11.011.160/0001-52
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gt Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Produtos Quimicos para fins Ind Sriai
Preparagdo de Oleos Vegetais e Animais @ de Sabdo s Velas no Estado de Perpgmbuco »
Fl:._%‘_
assim como no Ordenamento Juridico Internacional e em nossINDQUL B¢

Ceifar o Dirigente Sindical deste direito, é no minimo
contrariar o direito ao trabalho e exercicio do direito sindical, jé
t30 obstaculado pelo excesso de normas restritives deste direitoe

Quanto @o ponto referente =ao reajuste szalarial, ou se-
ja, assiste razio & recorrida em contrariar a pretensio dos recorren
tes, na medida em gue consta das atas, gue tal pleite foi objeto de
controvérsia, que em nenhum momento foi conciliada, pelo menos nos
termos dludidos pelos recorrentes,.

Em havendo controvérsia, mais do gque natural que o Tri-

bunal arbitrasse os indices de reajuste, segundo critérios téenicos.

Ante a0 exposto, nfo hé o que se falar em acordo gquanto
a Tabela Sz2larial referida, devendo prevalecer o decidido pela E =
grégia Corte,

Fo mais, o reajuste concedido, nem sequer de longe vem
permitindo gue a categoria profissional recupere suas perdas salariais
acumilad es durante anos, de arrocho salarial,

Face ao exposto requer a improcedencia do presente recur—
g0, pela totzl inadeguagio do mesmo & realidade do Dissidio Coletivoy,
devendo ser mantido os termos integrais constantes do Acdérdie proferi=
do pelo Egrégio Tribunel Regional da 6% RegiZio.

Hecife,

SEDE: Rua Visconde de Goiana, 31 - Fone: 221-0988 - CEP. 50.070 - B. Vista - Recife - PE
Inscricao no C.G.C. 11.011.160/0001-52
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&

IJERMO DE AUTUACAO E REVISAO DE FOLHAS

ACS oveanns q' ................ dias do més de 0L Lm&f 28 rle
19 ?/ ......... , autuei o presente recurso ordindrio, o qual tomou o n.: 93750.5.'
contendo ... %5 ................ folhas, todas numeradas.

REMESSA

AOS serrnrssnesrsenssenssrensess ias 4o més de m&m ............................ da

i)

19 9(( , fago remessa destes autos ao-Sr. Procurador Geral da Justiga—do—Trabatho~
Do que, para constar, lavrei este termo.

...............................................................................

Jermo de Autvagio de Recurso TST - 1.1.086 Gréfica ST



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
DISTRIBUICAD AUTOMATICA DE PROCESSOS EM 29/10/91
PROCESSE: RODC =37505/51.4
SORTEADC RELATOR © EXMO. SRe MINISTRO MARCELO PIMENTEL
DESIGNABO REVISOR 0 ExMc. sk. MinistRe UMBERTO GRILLO
CONCLUSAD
NESTA CATA, FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS AD EXMO. SR. RELATOR.

EM 29 DE GUTUBRO DE 1991

VISTO
EM DE DE 19
RELATGR
CONCLUSZAD

HESTA CATA, FACO ESTES AUTCS LONCLUSOS AC EXMC. SR, REVISOR.

EM DE BE 19
SECRETARIQ
VISTO
EM DE DE 19

REVISCR
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Ministério Publico do Trabalho
Procuradoria Geral da Justica do Trabalho

PROCESSO TST RO-DBC - 37.505/91.4

RECORRENTE: SINDICATO DOS  TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS DE

PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS DE PREPARACAD
DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS E DE SABAD E VELAS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

RECORRIDO : SINDICATO DA INDUSTRIA DE SABMO E VELAS DO ESTADD DE
PERNAMBUCO E OUTROS

PARECER

Trata-se de Recurso Ordinario interposto contra a r.
sentenca normativa de fls. 275/287 pels Suscitada ELEKEIROZ DO
NORDESTE INDUSTRIA QUIMICA S/A (fls. 305/311), pretendendo a sua
inclus3o no Acordo homologado judicialmente e, ainda, a exclus3o
da clausula referentes & liberaclo de diretor sindical e
reformulagZo da tabela de reajustamentos complementar & clausula
do reEajuste salarial.

Houve contra-razbes (fls. 301/303).

CONHEC IMENTO

Ab initio, d= se destacar a necessidade de reavtuacac

do presente feito, visto gue o Gnico Recorrente & a empressa
ELEKEIROZ IND. QuIM. S/A, j& referida no Relaterio, g n3oc o
Sindicato obreiro, como consta da capa do presente feito.

Interposto a tempo e modo, merece ser conhecido o
Recurso Ordinario.

MERITO

NZo pode passar desapercebida a injustificada recusa do
Eg. Regional a guo de pacificar o oresente litigip guando lhe foi

aberta tal oportunidade, através da oposic3oc de pertinentes
Embargos de Declarac3c. Com efeito, manifesta & omiss®o do
Colegiado priméric ao deixar de considerar a adesdc marnifestada
pela ora Recorrente ao Acordo homologado, guest3o  facilmente
solucinavel com o acolhimento dos Embargos aviados. Houve por

bem, todavia, o Tribunal Regional rejeita-los, sob © pitoresfo
argumento de gue, sendo versadas as mesmas guestdes nos  Embkarfo
e no Recurso Ordindric carreado aos autos, competiria ao Col.

SAS QUADRA 4 BLOCO L - 10° ANDAR BRASILIA - DF TEL: (061) 2237135 FAX (061) 3210543 TELEX (61) 3023



Ministério Publico do Trabalho
Procuradoria Geral da Justica do Trabalho

RO-DC - 37.505/%1.4

pronunciar—-se acerca das guestbes agitadas. A cautela da parte,
ajuizando Embargos e g Recurso Ordinario simultaneamente, n3o

exime o Colegiado de completar ou corrigir a 'prestagio
jurisdicional, quando esta se apresenta equivoca ou incompleta.
Evidente o prejuizo gue dai resultou, com o desnecessario

retardamento da final solucg3o do litigio.

Como Jja aventadno, assiste raz3o ao Recorrente guanto ao
primgiro ponto veiculado em seu  inconformismo. De fato., d
leitura da Ata de fls. 202/209 exsurge clara a manifestac3o da
ora Recorrente no sentido de aderir ao Acordo trazido as fls.
2147224, tendo © Suscitante manifestado sua aguiescencia,
ratificando e confirmando as declaracgles do patrono da empresa
dissidente (f1. 204). Logo, h& gque se projetar sobre a ora
Recorrente o mesmo efeito da homologacgio constante da clausula la
do Acdrd¥o Regional (fl. 277), j& projetado sobre as demais
empressas, ali elencadas.

FPelo provimento do Recurso, no particular, opina-se.
Mo Qgue pertine ao segundo aspecto do inconformismo,

pertinente & liberac3o do dirigente sindical, a solug3o a ser
emprestada encontra-se intimamente ligads & constatagdo anterior.

Com efeito, tal condigdo ndo consta da avenca homologada, razio
pela gqual n3o se justifica a imposic3o de tal obrigac3o & ora
Recorrente, oque, comg J&a se viu, encontra-se abrangida pelo
pactuado.

Nesse aspecto também merece provimento o Recurso, a fim
de excluir—-se tal clausula das regras impostas a Recorrente.

For fim, discute-se a tabela de reajustamentos imposta,
gque 2 exatamente igual & constante do Acordoc homologado. Afirma a
Hecorrente gue, na primeira audiencia, ao propor a ades3o ao
pacto, ressalvou sua discordé@ncia guanto a tais percentuais.
Fretende o reconhecimento de gue houve convergéncia de vontades
gquanitoc &8s slteracBes propostas.

Ocorre gue o relato constante da Ata j& referida nao é

conclusivo, guanto & aceitacd3no das restrigties pretendidas pela
Suscitada, limitando—se a registrar a ades3c da Suscitsda, e o
seu pedido de "homolgec¥o do acordo celebrado, ressalvadas as
retificacles inscritas na presente ata" (fl. 20B). Diante da
lacuna, duss hipoteses s3o possiveis: ogu a avenge foi total
idénticae aguela existente com outras Buscitadas - e caberia a s

SAS QUADRA 4 BLOCO L - 10° ANDAR BRASILIA - DF TEL: (061) 2237135 FAX (061) 3210543 TELEX (61) 3023
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Ministério Pablico do Trabalho
Procuradoria Geral da Justica do Trabalho

TST RO-DC- 37.505/91.4

homologacan também em relac3c & Recorrente - ou a avenca foi
parcial e, entdo, n3o se conceberia a homologac3o em conjunto
com as demais, como postulou a empresa nas praprias  razbes

recursais, ora sob exame.

A fim de n3o incidir em contradic¥o, j& gue se opinou
anteriormente pela inclus3oc da ors PReocorrente entre as
destinatérias do acordo homologado, imperativo o n3oc provimento
do Recurso, nesse particular.

CONCLUSA0

Pelo conhecimento e _parcial provimento do Recurso
empresarial, & o parecer.

junho de 1.992.

SAS QUADRA 4 BLOCO L - 10° ANDAR BRASILIA - DF TEL: (061) 2237135 FAX (061) 3210543 TELEX (61) 3023



Com o parecer incluso, fago
remessa destes o
Tribunal Superior
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CONCLUSAD

Nesta data, fago os presentes autos conclusos

ao Exmo, Sr. Ministro Relator.
STP, em_0.J do__¢
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBEUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CORCLUSADO

Nesta data. fage es presentes autos conclusos
10 Exmo. Sr, Ministro Revisor.

Em, 4 5’//// ? Z

Grifica —

TST
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROC. N® TST -RO-DC-37505/91.4

SECZO DE DISSfDIOS COLETIVOS

RECURSO ORDINARTO EM DISSIDIO COLETIVO

Recorrente: ELEKEIROZ DO NORDESTE INDUSTRIA QUIMICA S/A

Advogado : Dr. Eliah Ebsan Duarte

Recorridos: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS DE PREPARACAO DE OLEOS
VEGETAIS E ANIMAIS E DE SABAO E VELAS NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO E OUTROS

Advogados : Drs. Altino de Melo Prazeres Junior e Outros

62 Regido

DESPACHD

Remetam-se os autos ao Setor de Classificagcdo e Autuacgdo, a
fim de serem corrigidos, na capa do processo, os nomes das partes e de
seus patronos, conforme mencionado jem epigrafe.

Publique=-se. '

Brasilia, 05 de feverejro de 1993.

f S YA o
MARCEIO P]:HENTEL!

Ministre Relator

CERTIFICO que o r. despscho de fls. 273 foi

publicado no Diario da uus: +- 6» 'nido no dia A Jod )33,
(osda: Nover  as s _)357¢

stP, 31/ 00 /93 .
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TST-RO-DC-37.505/91.2

Face zo r. despacho exarado pelo Exmo. Sr. Ministro
Relator as fls. 371, faco s remessa dos presentes autos ao Setor

de Classificagao e Autuacgao, para as medidas cablveis.

Symone M2 B. M. da Rass
Aux. Judicidrio - STP/SP

TST - 1.1.323 Grifica TST
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P.J. - J. T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ERRTTEDAOQ

Certifico que, em cumprimento ao
r. Despacho de fls.é?{, reautuei os  presen

tes autos.

Brasilia,\}gde %Wbﬂuﬂ 1993.

w Setor de Classificacdo e Autuacio

Gréfics

ST
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHMO

CONCLUSAD

Nesta data, fago os presentes aulos conclusos

Exmo. Sr. Ministro Relator,

i L i

e \ ~
Em. =0 S el Sdndare b Y Y GR

wks Lrou s f;\J b3 (I] [ ?*"} - s f?i- LAhe 1'3!
G "~ SEGRETARIO '

=

fiistro-Reletor

Gréfica - TST
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POCER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Em face do termino da convocagao do

Exm? Sr. Juiz UMBERTO GRILLD, fago os presentes autos con -

clusos ao Exm?

Sr. Ministro WAGNER PIMENTA, Revisor.

stp, 06 1 O3 1 @4

st
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SET PROCESSAMENTD
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TST, 247 /
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PODER JUDICIARIO (o Ny
JUSTICA DO TRABALHO [ VTC "
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO % e
NN
N Fee

SECAO DE DISSIDIOS COLETIVQS

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO T S T N2 RO-DC-37505/91.4

CERTIFICO que a Segdo de Dissidios Coletivos, hoje, em
Sesséo realizada sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro
Orlando Teixeira da Costa, com a presenca do Excelentissimo Senhor
Subprocurador-Geral do Trabalho Doutor Joao Batista Brito Pereira e
dos Excelentissimos Senhores Ministros Marcelo Pimentel, relator,
Wagner Pimenta, revisor, Almir Pazzianotto, Hylo Gurgel, Ursulino
santos, José Francisco, Raberto Della Manna, Manoel Mendes e Indalécioc
Gomes Neto, RESOLVEU: INCLUSAO NO ACORDO - A unanimidade, dar
provimento ao recurso para determinar a inclusdo da recorrente no
acordo homologado. Clausula 53a. - LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL -
Negar prov1mento ao recurso, unanimemente. DA NAO APLICACAO DA TABELA
REFERIDA & CLAUSULA 4.2 - A unanimidade, dar provimento ao recurso
para determinar a aplicacac da tabela de reajuste constante do acordo,
conforme ata de fls. 116.

RECORRENTE: ELEKEIROZ DO NORDESTE INDUSTRIZ QUIMICA S/A.

RECORRTDOS: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS DE PREPARACAC DE OLEOS VEGETAIS E
ANIMATS E DE SABAO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS.

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Sala de Sessoes,_

i PV s y VE/
Nﬁ&DE A B ﬁ&ﬁg’FERREIRA
Segretaria Tribunal Pleno

s

lag. 510 -0 o~/ %
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P.J. - L. T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

REMESS A

Nesta data, fago remessa dos presentes

auktos ao Gabinete do Excelentissimo(a) Senhor(a) Ministro(a)

. MARCELD PIMENTEL

TST - 1,1.323 Grética 5T
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PODER JUDICIARIO e e
JUSTICA DO TRABALHO [
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROC. N2 TST-RO-DC-37505/91.4 - (AC. SRC - 342/93)

Relator : Min. Marcelo Pimentel
Recorrente: ELEKEIROZ DO NORDESTE INDUSTRIA QUIMICA S/A
Advogado : Dr. Eliah Duarte

Recorridos: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS DE PREPARACGCAO DE OLEOS
VEGETAIS E ANIMAIS E DE SABAO E VELAS NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO E OUTROS

Advogado : Dr. Odir Coélho Pereira da Silva

6* Regido

EMENTA: Empresa que fez acordo e ndo reconhecida como parte no proces-
so. Omissdo no acérddo a ser corrigida para que a ela se apliquem as
mesmas cldausulas do dissidio.

0 Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regifo, examinando
dissidio coletivo entre as partes nominadas em epigrafe, homologou
acordoc a que chegaram os dissidentes, conforme acdérdao de fls.
277/287.

Sentindo-se prejudicada pelos termos da referida homologa-
gdo, a empresa interpde recurso ordinario, conforme razdes de fls.
305/310, buscando a sua inclusdo no referido pacto e a modificacdo das
suas clausulas 532 e 4.2.

Recurso admitido (fls. 356) e contra-arrazoado (fls.
361/363), sobre ele manifestou-se a Procuradoria-Geral da Justiga do
Trabalho (fls. 367/369), concluindo pelo provimento em parte.

E o relatédrio.

1 - Conhecimento.

Presentes os pressupostos processuais inerentes a espécie,
conhego do recurso ordinario.

1.1 - Depdsito recursal.

Alega a recorrente que efetuou o depésito recursal, apenas
por cautela, mas estd convencida de nao ser devedora do mesmo, vVez gue
este, tendo cardter de garantia do juizo, pressupde condenagdo, e esta
inexiste, no presente caso, e pleiteia a restituigdo do referido depéd-
sito.

Ora, se ndo ha sucumbéncia, ndoc haveria sentido o aviamento
do recurso ordindrio, pois este pressupbe aquela.

Assim, nego provimento ao recurso quanto a esta gquestdo
preliminar.

2 - Mérito.

2.1 - Inclusdo no acordo.

Sustenta a recorrente que embora seja participe de acordo
fechado, ou concluido, pelos dissidentes, conforme faz certo a Ata de
conciliacdo e Instrugao colacionada as fls. 115/118, o Tribunal Regio-
nal, ao proceder & homologagdo da avenga, dela subtraiu, por equivoco,
O seu nome.

vlgs

TST— 11116029



PROC. N® TST-RO-DC-37505/91.4 - (AC. SDC - 342/93)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO ]

Examinando os termos da Ata em referéncia, verifica-se dela

constar, no rol dos pactuantes, o nome da empresa ora recorrente,
tendo ficado assentado que, verbis:

"Facultando novamente a palavra a categoria econdmica, a ELEKEIROZ
S/A DO NE disse que propunha na fase conciliatéria aderir ao Acor-
do Coletivo de Trabalho onde figura como suscitada inicialmente a
Glasulite do NE S/A e outras demais industrias relacionadas as
fls., desde gue concordante o suscitante com as modificacées
seguintes: Retificando a cldusula n® 4 daguele mencionado acordo,
fosse concedido o sequinte aumento salarial: a) 201,04% (duzentos
e um virgula zero guatro por cento) em dezembro, sem correcao,
incidente sobre margo, deduzindo-se as antecipacgdes; corresponde-
ria ao IPC de abril a outubro mais o 8% (oito por cento). b)
Complementando o percentual antes referenciado, 222,11 (duzentos e
vinte e dois virgula onze por cento) em janeiro, incidente sobre
margo e igualmente deduzindo-se as antecipagées; corresponderia ao
IPC de abril a outubro mais 15,58 (quinze virgula cinguenta e oito
por cento). ¢) Em decorréncia da exposigdo anterior, ficaria
anulada a mencionada cldusula 04 e sub-item. d) Garantia de empre-
go de 60 (sessenta) dias, inaplicando-se essa mencionada garantia
para as hipdteses de fechamento de unidade de producgédo. e) Descon-
tos dos dias parados na proporgdo de 50% (cinguenta por cento) no
prazo de 06 (seis) meses, desde que seja registrado o retorno ao
trabalho e encerramento da greve no prazo de 24 horas, ou seja,
reinicio dos trabalhos na data de 10 de janeirec de 91. Pede vénia
a esse Colendo Tribunal no sentido de privilegiar o andamento
imediato da presente fase conciliatdria, em razdo de, inobstante
estd o signatdrio portando contestacdo para apresentéd-la nesta
ocasido, requer o cardter de privilégio e urgéncia, em razéo de a
suscitada ser a uUnica empresa que encontra-se em estado de greve.
Com a palavra o Sr. Presidente disse que fazia uma ponderacdo a
categoria econdémica ELEKEIROZ e profissional no sentido de conci-
liarem sobre os dois pontos restantes do referido acordo. Primei-
ro, a estabilidade no emprego de 70 (setenta) dias, contados da
presente data e segundo, digo, primeiro garantia de emprego de 70
dias a partir da presente data. Segundo, o pagamento da diferencga
do 13° saldrio e a complementagdo do saldrio de dezembro, 48 horas
apés o processamento dos contra-cheques relativamente aos emprega-
dos da empresa. Adianta o Sr. Presidente que o pagamento deverd
ser feito através do sistema bancdrio, com o crédito na conta
corrente de cada empregado. As partes resolveram atender ao apelo
da Presidéncia e puseram fim ao presente litigio, devendo os
empregados retornarem ao trabalho no dia 10 do corrente." (fls.
116/117).

Dessume-se, entdo, das provas dos autos, dJue a empresa

ELEKETROZ DO NORDESTE INDUSTRIA QUIMICA S/A é parte no acordo homolo-
gado, razdo pela qual dou provimento ao recurso para assim declara-la.

2,2 - Exclusio da Cléusula 53%.

A recorrente pleiteia a exclusdo da cldusula 53°, do rol

daquelas homologadas, sob a assertiva de que a mesma ndo foi objeto de

vigs

TST- 11116029



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROC. N2 TST-RO-DC-37505/91.4 - (AC. SDC_ - 342/93) e\

N
P

Q
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> TR
qualquer discussdo no dissidio coletivo, contendo matéria estréﬁh&#ﬁg
mesmo.

Neste aspecto, ao recurso falece objeto, eis que a referida
clausula ja& foi excluida pela decisdo revisanda, conforme estda expres-
so as fle. 287, ab initio, razdo pela gqual julgo extinto o pracesso,
guanto & matéria, com fulcro no art. 287, inciso VI, do Cdédigo de
Processo Civil.

2.3 - Exclugdo da Cldusula 4.2 (reajuste proporcional).

Alega a recorrente que esta clausula nio se aplica a ela,
pois nos termos do acordo a que chegou, ficou expressamente convencio-
nada outra tabela de reajuste.

Razdo assiste a recorrente.

Examinando o excerto da Ata mencionado no item 2.1, verifi-
ca que dela constou, expressamente, formula substitutiva da referida
tabela de aumento, a qual deve ser observada com relacdo a recorrente.

Assim, dou provimento ao apelo, com relagédo a esta questéo,
para determinar a aplicagao da tabela de reajuste constante do acordo,
conforme Ata, a fls. 116.

L

ISTO POSTO:

ACORDAM os Ministros da Secdo de Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho: INCLUSAO NO ACORDO - A unanimidade, dar
provimento ao recurso para determinar a inclusac da recorrente no
acorde homologado. Clausula 53* - LIBERAGCAO DE DIRETOR SINDICAL -
Negar provimento ao recurso, unanimemente. DA NAO APLICAGAO DA TABELA
REFERIDA A CLAUSUIA 4.2 - A unanimidade, dar provimento ao recurso
para determinar a aplicagéo da tabela de reajuste constante do acordo,
conforme ata de fls. 116,

Brasilia, 19 de abril de 1993.

Mﬁ ] Presidente
ORLANDO TEIXET DA COS
Relator

MARCELO PIMENTEL /

ciente: . [ e ™~ Subprocurador-Geral do
7 JOAO BATISTA BRITO PEREIRA Trabalho

{

vligs
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ESCRITORIO ADVOCACIA ELIAH DUARTE
ELTAH DUARTE-04B.2259.PE-CIC.00042234468
WAIDI DUARTE-OAB.6010,PE-CIC,T120763547]

FONE 081.2248855-(tronco) - 081.4241835 (fax)
CAIXA POSTAL 588 - RUA N.ALBUQUERQUE 223-CJ.702/4
CEP.50.010 - RECIFE.PE

Destinatdrio: Exmo.St.Dr.Juiz Presidente do TRT da

63 Regido
Processo : DC.TRT.130/90 - PLENO - RO
Suscitante : SINDQUIMICA - PE

Suscitados : SIND. DA IND.DE SABAO E VELAS DO ESTA-
DO DE PERNAMBUCO, ELEKEIROZ DO
NORDESTE IND.QUIM.S/A E OUTROS

Assunto : PEDE LEVANTAMENTO DEPOSITO RECURSAL DE
FLS.

TRIBUNAL REGIDNAL DO TRABALHD - &a. Regiao
Betor de Recebimento Autuacag & Expedicao

PROTOCOLO Not @7244/93

oata: M6 06 D3> ygza: 13 56

A SUSCITADA ELEKEIROZ DO

NORDESTE IND.QUIMICA S/A, tendo sido cientificada

do tradnsito em julgado do DC epigrafado, vem,

respeitosamente,



] - t’

) se digne V.Exa, admitir a presente como pedido dé
levantamento do depésito recursal por ela efetuado

4s fls., com os seus legais acréscimos. =03 Z’

ERD - Recife, 15 de junho de 1993

0

\//I\_.ﬂ_.thﬂ
a)/Maidi Preuss Duarte - advogada






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA €. REGIAD

CONCLUSADO

. Nesta data, fago conclusdo do Proces.

g0 n.* TRT -DC- \30 /SO ao Exm*

Sr. Juiz Presidente do TRT da 6* Regido.

Recife. Z3 de Aurno  de 199>

} 5 udiciaria

! i, P
Defiro o pedido, Expega-se o Alvard,

Recils 7 s 1H e 1993
ol Pec{,, 19 de Aulbo de 1993
. e\ /7
Fi g ’ / i -Zt A / . "‘!" i
[ =i : Li
CTAVTE CORRRS LNDRADE FITHO
uiz Presidente do TRT-62 Regifo

T. R. T. - Med, 19
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PODER JUDICIARIO //
JUSTIGA DO TRABALHO . d /{

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD
RECIFE

0 BXG¢SR.IUIZ ¢18VIs COonnRA DE OLIVEIR. ANDRADE
FI1HC, YRESIDENTZ DO TRIBUNAL RECICNAL DO TRABA-
IHC DA CEXRA REOTXO4 em virtude da ledyoteCeses

AUTORIZ! o BR/TUECO ©/4 ~Panco Brasileiro de Desw
\ contesS/Ay eagénela Fosto do YRT-6% Regifo, e pager & ELEKEIROZ DO NOR
‘ UBSTE INDUSTRIA QUIMICA S/A, a importénc;m de crd 420,000,00(quatroceg
%08 e vinte mil eruzeiros), meis sordscimos legais, referente eo depde
8ito Recursal nos autos &0 Frocesso n? TAl-D0-13C,/90, entre partestSip
dicete dos Tradalhedores nes Indistrise de Froduitce wufmicos para fins
Industrieio de Freperac¢fo de Uleoce Vegetels ¢ Animais e Je Sebfio no Eg
tado de FE(suscitante) e Sindicato da Inddeiria ée Sabdo e Velac do Bg
tado de Fernamkuco(suscitados), sictusdo na conte corrente n? 0410100-
6, em date de 21/05/51.

¢ que ne cunre na forme ada Lei,sol pena de ine

cidéneia por cvime de desoYedidncias

Juie Pras:i.&eedc TRP-68 Rogifo

Ccnie,.a
aria Lulza Duarre de Jeh‘o

Diretora aa Secretaria Judiciaria
TRT 6%Regido
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TERMO DE REMESSA:

Devolvo os presentes autos ao
Arquivo Geral, de onde foram solicitados ,
em face do expediente de fls.383/386,

Recife, 17 de agosto de 1993

Pirefoje e vecicland Juslgiaia i
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