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SEDE PROPRIA: EDIFICIO ANTONIO VITORINO
Rua Bardo de Jaragus, 269 — Fones: 221-0772 - 223-2958
CEP 57.0256 Maceic — Alagoas

Exmo. Sr. bOr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Traba-

lho da 6% Regiao, Recife-Pe.

!_ Tribunal Megional do Teabalbo

Livro

Piog
Dala:
Moy iy

SINDICATO IOS TRABAIHADORES NA INDJSTRIAY
0 AZUCAR NO ESTADO OE ABAGOAS, com sede a Rua Harao de Jaragua, 269,

Jaragué, em Maceio,Al., representado pelo seu presidente em exerci-
zio, Sr. Joao de Moura Nunes, por seu procurador, infra-assinado, ad
vogado inscrito na OA WAL 1.275, constituido nos termos da procura-
gao junta e com escritorio na Av. Moreira Lima, 629, centro, vem pe-
rante V. Exa. reqdérer a instauragao de OISSIOIO COLETIVO contra SIN
OICATO DA INODUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO [E ALAGOAS, com sede a Rua o

‘ Sa e Albuquerque, 235, 1% andar, Jaragué, I-Taceié,Al., pelos fatos e

fundamentos como a segulr passa a expender

1) - 0 Sindicato =suscitante, que tem sua data-

base em 12/09, ficou impossibilitado de ce

——

lebrar a QONVENGAO COLETIVA, para viger de 12 de setembro de 1990 a

31 de agosto de 1991, por falta de dispo:‘:‘iggo_d_é categoria economica,
u{ que insiste em nao reconhecer as perdas salariajs verificadas no pe-
riodo, a aplicagdo do IPC pleno sobre os salarios dos profissionais.

—_—

2) - O-susecivante, visandoio:-regjuste =alarial

pr‘eciag‘éo das clausulas sociais, encaminhou porposta de acordo ao

|

|

_da categoria profissional, bem assim a a=f 3
2



tjlx

\O
3N

- //
SIWDICAT D05 TRABALBADORES WA INDUSTRIA 00 ACUCIR MO ESTADD DE ALAGOAS W

SEDE PROPRIA: EDIFICIO ANTONIO VITORINO
Rua Bardc de Jaragud, 269 — Fones: 221-0772 - 223-2958
CEP 57.025 Macei6 — Alagoas

suscitado para que, por vontade das partes, se estabelecesse as con-
digoes de salario e trabalho para o periodo de 12/09/90 a 31/08/91,

ccmo atesta o expediente de encaminhamento em cépia apensado.

3) — Acontece que infrutiferas resultaram as re
unioes de negociagao, em razao da discussao
quanto a aplicagso do IPC pleno sobre o= salarios dos obreiros. En-
tende o suscitante que, vigente a Téi.T.T788,de 03 de julho de 1989,
até 15.03.90, lagitimo e o indice do IPC de margo, concessa venia, 14!
posto que apurado e divulgado através da Resolugao n. 06, de 29 de g
margo d=2 1990, da Fundagao Instituto Irasileiro de Geografia e Esta-
tistica - IBGE - queo fixou, em 84,32%, com base na Lei 73730, de _

31.01.89, ainda em vigor.

4) - Da mesma Zorma, foram apurados e divulga-
dos os indices do IPC de abril e dos meses
subpsequentes.

Ademais, a Lei n. 8.030, de 12.04.90, que
passou a tratar do reajuste de pregos e salarios, nao proibe a con-
cessao de reajuste salarial nos meses de margo e abril/90. Silencia
é verdede. Conzudo determina. no art. 28, inciso II, que o lpis-
tirio da Economia estabelecera, a partir de 15 de abril de 1990, o _
percentual de reajuste minimo mensal para os salarios em geral. O

que, alias, naoc esta sendo cumprido.

5) - Ora, eminentes Juizes, se a lei que estabe

leceu a nova regra para reajuste, a partir
de 15.04.90, n3o congelou os salarios dos meses antecedentes, nao ha
falar, como prsztende a patronal, que inexiste indice para aumento de
salario em marco € abril. [kbito menos é de se admitir, "in casu",

que o reajuste salarial tenha por base a media da inflagao e dos va-

{

e

—
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lores pagos a titulo de vencimentos. Se assim entender o Egrégio Tri
bunal, permissa venia, o que =e argumenta somente para ilustrar, es-
tara a classe oktreira em prejuizo. Mormente em se considerando que a
inflagéo apuradz, quer seja no més ou em determinado periodo, resul-
ta do reajuste gregos que, ainda em pequena escala, eleva o0 custo de
vida e cujo peso nao tém os trabalhadores como suportar, sem aumento

de salérios, por meses seguidos.

6) - Com efeito, em face dos indices inflacioné

rios mensalmente verificados, e particular
mente em se reconhecendo que a plicagdo do IPC, ao menos até a publi
cagao da Lei 8.030/90, =e constituiu em direito adquirido, na forma
do que dispoe o art. 5%, XXKifI, da CF/88, entende o suscitante como
legfitimo o seu pleito.

Mesmo procue, data venia, as Medidas Provi
sérias, consinuamente editadas, s6 passam a ter eficacia a partir da

publicagao. Sem forga, portanto, para retroagir.

7) - Diante disso, posto que sem reajuste os sa

larios desde o més de margo/90, se conclui
com facilidade gque beneficiada esta a categoria patronal. Porisso, _
ja que atraves da livre negociagao nao se inclinou a categoria econd
mica pela concessao das perdas salariais, espera a categoria profis-
sional gue, por decisao soberana e independente da Justica do Traba-
lho, sejam as suscitadas compelidas a reajustar os salarios dos o=

breiros com base no IPC pleno verificado no periodo.

8) - Assim, o= associados do requerente reuni-
dos em assembléia geral, regularmente pro-
cessada, decidiram pleitear as condigOes de salario e trabalho atra-

ves do Dissidio Coletivo conforme as clausulas abaixo:
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12 - REAJUSTE SALARTIAL

a) Os salarios a partir de 12 de se-
tembro de 1990, serdo reajustados pela variagao percentual do IPC de
Set/89 a Ago/90 contra o percentual dos reajustes concedidos no mes-

mo periodo mais o indice de 20% a titulo de produtividade.

b) Para os empregados admitidos apos
22 de Set/89, o reajuste previsto no "caput!" desta Cléusula, ineidi-
ra sobre o salario de admissao, em duodecimos proporcionais aos me-
ses trabalhade=z, considerado o mes o periodo gsuperior a 14 (gquatorze)
dias, respeitaedo o Piso Salarial, bem como a isonomia prevista no
Art. 451 da CLT, respeitadas as modificagaes supervenientes da elgis

lag3o sobrs a materia.

22 — PISO SALARIAL

a) Sera garantido que o Piso Salarial
da categoria nao sera inferior a Remuneragao Minima Nacional para os

trabalhadores ativos, acrescido de 20% (vinte por cento).

b) Fica ainda assegurado aos integran
tes da categoria profissional que os mesmos nao perceberao salario _
inferior a remuneragao minima dos trabalhadores da cana-de—agﬁcar
deste Estado, sendo-lhes, para tanto, concedido abono salarial compa

tivel, na ocasiao oportuna.

33 - HORAS EXTRAORDINARIAS

a) A Hora Extraordinaria sera remune-
rada da forma abaixo:
- 100% (cem por cento) de acresci-
mo em relagéo 2 hora normal, quando trabalhada em qualquer dia com-

preendido de segunda a sabado;
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b) - 100% (cem por cento) de acrésci-
mo em relacao a hora normal aos domingos, feriados e dias santos nao

compensados;
¢) - 0 empregador nao poderé determi-
nar a compensagao de dias de trabalho normal por horas extraordina-

-
rias, =alvo acordo expresso em contrario.

2 - ADICIONAIS LEGAIS

a) As empresas representadas pelo Sin
cicato Patronal se obrigam a pagar, aos seus empregados, os adiciona
ie noturnos, de insalubridade e de periculosidade, nas hipéteses com
templadas na legislagio vigente. Quando o pagamento de qualsquer des
tes adicionais for habitual, sera computado na forma do paragrafo
primeiro desta Clausula, para o calculo de férias, 132 salario, avi-

so previo e indenizagao por tempo de servigo,

b) As horas extras habitualmente tra-
talhadas integram a remuneragao para efeito de calculos de férias, _
co 13%? s=alario, do aviso prévio e da indenizag.'a'o do tempo de servigo,
cevendo o mencionado calculo ser efetuado com base na média das refe
ridas horas extras trabalhadas durante os meses que campﬁem o ano da
szpuragao, multiplicada esta média pelo valor da hora sxtra vigente _
ra ocasido do pagamento e adicionada, entdo, ao salario fixo desta o

casiao,

¢c) As horas extras habitualmente tra-
talhadas, zerao computadas para o calculo do repouso semanal remune-
’ P

rado, da bace de 1/6 do total da semana respectiva.

d) Entendem as partes jue a habituali

dade a que se referem o= paragrafos primeiro e segundo, e caracteri-

A



SINDICKTO DOS TRABALAADORES WA INDUSTRIA 0O ACOCAR NO ESTADD DE ALAGDIS

SEDE PROPRIA: EDIFICIO ANTONIO VITORINO
Rua Bario de Jaragud, 269 — Fones: 221-0772 - 223-2958
CEP 57.026 Macei6 — Alagoas

zada pela reitsrada prestagao de horas extras. Nessa conceituagao, _
n3o importa o numero de horas trabalhadas a cada dia, e =im o seu ca
rater reiterado. Verificando-se que o trabalho em hora extra depende
da convocagao esporédica da empresa, nao se evidencia a habitualida-
de e, portanto, nao ha que se cogitar da inclusao de remuneragao de
horas extras nos referidos calculos de férias, 13¢% salério, aviso

pr‘évio, indenizagao por tempo de servigo e descanso semanal.

e) Fica assegurado o pagamento de um
142 salirio aos trabalahdores com funggo de assessoria, chefia de de
partamentos ou assemelhados, que nao percebam horas extras, determi-
nando-se a data limite para pagamenzo 0O ultimo dia util do més subse

quente ao encerramento da Safra 1990/91,

f) Ao empregado afastado, percebendo
auxilio da previdéncia social, em periodo ate 180 (cento e oitenta)
dias, ssra garantido o valor do 132 salario integral como se em ati-

vidade =stivesse,

g) Os= prémios de gualquer natureza, _
desde que pagos habitualmente, e quando contratados no inicio e du-
rante a vigéncia do contrato de trabalho, deverao ser mencionados

ncs conzra-cheques,

58 - COMPHROVANTE DE PAGAMENTO

Seraa fornecidos, obrigatoriamente, o
demonstrativos de pagamento com discriminagao das horas trabalhadas,
e de todos os titulos gue componham a remuneragao, importancias pagas
e de=scontos efetuados, contendo a identificagao da empresa e o valor

do recolhimento do F.G.T.S.

68 - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA A
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a) Az empresas patronais representa-
das pelo Sindicato se comprometem a descontar de seus empregados sin
dicalizados ou n3o, a titulo de contribuigaoc social em favor do S.T.
I. do Agucar, o percentual de 2% (dois por cento) incidente sobre o
salario minimo. desde que nao haja recusa expressa dos interessados,
dirigida ao seu Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias a contar da vi-

gencia do presente Instrumento Legal.

b) O prazo para repasse da contribui-
c_;;o associativa em favor do 5.T.I do A(;ﬁcar é de até o 100 dia atil

do mes subsequente ao do efetivo desconto.

c) 0 nao recolhimento ca contribuicgao,
no prazo acima, acarretara multa de 10% (dez por centc) sobre o va-
lor devido. Ultrapassados 10 (dez) dias Gteis desse prazo, a multa _

passa para 20% (vinte por cento) mais corregao monetaria.

79 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO

a) O pagamento das verbas rescisorias
deve ocorrer até o 102 (décimo) dia suosequente ao do afastamento do
empregado. Em caso de atrazo, sera devida importancia equivalente a
100% (cem por cento) da diaria do salario, por dia, desde que o re-

tardamento deccrra de culpa do empregador.

b) Rescindido o contrato de trabalho,
o empregzado residente em casa fornecida pela empresa, tera:

12 - o prazo de 30 (trinta) dias quan
do o empregado =Solicitar rescisao de seu contrato de trabalho;

22 - 0 prazo de 60 (=essenta) dias
gquando em qualguer outra condigso a rescisao for por iniciativa do .
empregador;

32 - Para os que pagam aluguel, o pra

.
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zo estabelecido em Lei de Contrato Avangado.

b) Os acordos surgidos no decorrer da
reclamatoria trabalhista, somente serao concretizados com a manifes-
tacao expressa do trabalhador, com assistencia do Sindicato, se este

estiver patrocinado a agao, ou do advogado assistente.

82 - ATUALIZAGCAQ DA CTPS

As empresas efetuardo as anotagoes
pertinenhtes as alteragoes salariais na CTPS, sempre que for necessa—

rio, na forma da legislagao em vigor.

9¢ - HOMOLOGAGAOQ

Toda e qualquer homologagao de resci-
sao de contrato de trabalho, devera ser feita pelo 5.T.I. do Agﬁcar
através do seu departamento de pessoal e assessoria juridica, sob pe

na de nulidade <o ato.

102~ CIPA
a) De conformidade com a legislagao _
qu2 disciplina a matéria, as empresas ge obrigam a constituir Comis-
so2s Internas de Prevengao de Acidentes (CIPA), informando ao Sindi-
cazo Prcfissional com a antecedéncia minima de 15 dias, de sua cons-
tituigao, sendo permitido ao 5.T.I. do Aglcar enviar representantes
com a finalidade de acompanhar e fiscalizar as= eleigﬁes para a repre

sentagao dos empregados na CIPA.

b) Fica assegurado aos representantes
titulares da CIPA, estabilidade de 02 (dois) anos, os quais S0 pode-~
rao ser despedidos pelo cometimento de falta grave, na forma da le-

gislagao vigente. ,
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¢c) As empresas se comprometem a res-
peitar, integralmente, as normas prevencionistas de acidentes de tra
balho, snviande inclusive as Comunicagdes de Acidentes do Trabalho-

CAT para o S.T.I. do Agucar.

d) As empresas fornecerao aos emprega
dos, gratuitamente, quando por elas exigidos, uniformes, macacoes e
outras pegas de vestimenta, bem como egquipamento de protegao indivi-
dual e de =seguranga, inclusive calgados e oculos de seguranga gradua
dcs, quando a atividade assim exigir, levando-se em consideraggo as
candigo=s abaixo:

12 - para fazer juz ao recebimento no
vo equipamento de protegao, o empregado tera de devolver o equipamen
to impreetével;

22 - em caso de extravio ou perda do
ecuipamento, por gualquer motivo, szlvo hip(’)tese de forga maior ou _
ceso fortuito, o empregado algaré com o custo do novo equipamento, _
ressalvado o desgaste natural pelo uso;

3% - o equipamento devera ser devolvi

do ao empregador em caso de rescisac do contrato de trabalho.

113- GARANTTAS SINDICAIS

0 Dirigente Sindical, no exercicio de
sua fungao, desejando manter contato com a empresa de sua base terri
terial, tera garantido o atendiemntc pelo representante que a empre-
sa designar, sendo inclusive permitido ao Dirigente Sindical fazer-

se acompanhar de assessor.

128- DELEGADO SINDICAL

Para cada empresa o S5.T.I. do Agﬁcar
podera designar um delegado, escolhido pelos zssociados ou nomeado IC

pela Diretoria do 61“g35 de classe =uscitante, pelo prazo de 03 (tres)

f

i
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anos, o qual nao poderé ser dispensado do emprego enguanto investido
nagquela fun;50 #indical, salvo mediante falta grave na forma da le-

gislacao vigente.

132~ COMISSAO SALARIAL

Fica assegurado a Comissao Salarial a
estabilidade pelo prazo de 03 (trés) anos, a aprtir da vigencia do iy
presente Instrumento Legal, sendo a referida comissao, composta de 2

03 (trés) sindicalistas indicados pela Assembléia Geral da Categoria.

148~ QUADRO DE AVISO

Fica assegurado ao S.T.I. do Aglcar,
admis3o nos locais de trabalho, em situagdo de facil acesso aos tra-
balhadores, de quadros de avisos do sindicato ou espago reservado pa

ra colocagao de comunicados e material de interesse da categoria.

158- GARANTIAS SINDICAIS-PARTICIPAGAO EM

CURSOS E/OU ENCONTROS

Os Dirigentes Sindicais nao afastados
de suas fungoes na empresa, poderao ausentar-se do servigo sem preju
izos no salério, nas férias, 13¢ salério, descanso remunerado e feri
ado desde que pré~avisada a empresa por esgcrito, pelo S.T.I. do Agﬁ—
car, com antecedéncia minima de 48 horzs, parz participarem de cur-

sos e/ou encontros sindicais de interesse da categoria.

162- INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) Na ocorréncia de morte ou invalidez,
por motivo de decenga atestada pelo INAMPS, a empresa pagaré aos de=
pendentes, no primeiro caso, e/ou ao préprio empregado, na segunda _
hipotese, uma indenizagao equivalente a 100% (cem por cento) do salé
rio nominal do empregado. No caso de invalidez, esta indenizagao se-

- ~ I'\.
ra paga somente se ocorrer a rescisao contratual.

-

g

W\
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b) Esta indenizagao sera paga no equi
valente a 01 (um) salario nominal do empregado, no caso da morte ou
invalidez tesrem sido causadas por acidente de trabalho ou doenga pro
fissional, definidos de acordo com & legislagso especifica e atesta-
dz pelo INAMPS. Na hipétese de morte, o pagamento sera feito aos de-
pendentes com as facilidades previstas na Lei n? 6.858/80, no Decre-

tc 85.858/81 e na 0S5 n? INPS SB-053.40, de 16/11/81.

c) As empresas que mant2m plano de se
guro de vida em grupo ou plancs de beneficios complementares ou asse
melhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, es-
tao isentas do cumprimento desta clausula. No caso de seguro de vida
estipular indeni zagao inferior ao garantido por esta cléusula, a em—

presa cobriri a diferenca.

173- AVISQ PREVIO

Nos casos de fescisao de contrato de
trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso prévio o
bedecerd aos seguintes critério:

a) Sera comunicado pela empresa por _

’ o~
esgerito e contrz recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou nao.

b) A redugdo de duas horas diarias, _
previstas no art. 488 da CLT, sera utilizada atendendo a convenién=
cia do empregadc no inicio ou no fim da jornada de trabalho, median-
teopgﬁo unica de empregado por um dos periodos, exercida no ato do
recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o empre-
gado podera optar por um dia livre por semana ou sete dias corridos

durante:o periodo.

c) Caso seja o empregado impedido pe-

la empresa ce prestar sua atividade profissional durante o aviso pré
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vio, fisara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no en-

tanto, jus a remuner‘aggo integral.

d) Ao empregads que no curso do aviso
prévio trabalhado, =olicitar ao empregador, por escrito, fica garan-
tido o seu imediato desligamento do emprego e a anotagao de respecti
va baixa na CTP5. Neste caso, a empresa esta obrigada, em relagao a
essa parcela, a apgar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem _
pre juizs das duas horas diarias previstas no art. 488 da CLT, propor

cionais ao perfiodo nao trabalhador ou sventual opgao conforme item -

"h" desta clausula.

188~ FERIAS
a) As empresas comunicarao aos empre-
gados, com 30 dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo de _

ferias individuais.

b) 0 inicio das férias coletivas nao
podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensa

dos, devendo ser fixada a partir do primeiro dia GUtil da semana.

¢) Em caso de ferias coletivas, quan=
do essas abrangerem os dias 25 de dezembro € 12 de janeiro, estes
dias nao serao computados como férjas e, portanto, deverao ser exclu

idos da contagem dos dias corridos regulamentares.

192- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Serao garantidos emprego e salarios
a empregada gestante por 90 (noventa) dias apés o término do afasta-=

mento legal, a_em do aviso previsto na CLT ou neste negécio ;juridico.

b) Se rescindido o contrato de traba-




/ﬂ/
SIADICATO 005 TRABALHADORES KA INOUSTRIA 0O ACOCAR NO ESTADD DE ALAGDAS \(ﬂ’

SEDE PROPRIA: EDIFICIO ANTONIO VITORINO
Rua Bario de Jaragud, 269 — Fones: 221-0772 - 223-2958
CEP 57.026 Macei6 — Alagoas

lho, a empregada ge=stante deveré, =ze for o caso, avisar ao emprega-
dor o s3u estads de gestagao, no prazo de 48 (guarenta e oito) horas,
devendo comprova-lo dentro do prazo de 14 dias, a aprtir da notifica

950 da dispensé.

c) A empregada gestante nao podera
ser despedida, a ndo ser em razao de falta grave, ou por mutuo acor-
do entrs empregada e empregador com assisténcia do Sindicato da Cate

goria, da DRT cu Promotoria Pablica.

1) A empregada gestante nao poderé

gser despedida zp termo de contrato por prazo determinado.

202- GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

a) Sera garntida aos empregados aci-
dentados no trabalho ou portadores de doengas profissionais, durante
180 (cento e oitenta) dias, a contar da volta ao trabalho, a perma=
nencia na empresa sem prejuizo da remuneragﬁo antes percebida, desde
que dentro das seguintes condigoes, cunulativamente:

1) apresentem redugao da capacidade _
laboral e 2) tenham se tornado incapazes de exercer a fungao que vi-
nham exercendo, e, 3) apresentem condigoes de exercer qualquer outra
fungao compativel com o seu estado rfisico aposz o acidente, ou, 4) no
caso de doenga profissional, que tenha sido adquirida no atual empre

go e enguanto a mesma perdurar.

b) Tanto as condigaes supra do aciden
te de trabalho quanto a doenga profissional, deverao, sempre que exi

gidas, =er atestadas pelo INAMPS.

c) Os empregados com as garantias pre
vistas nesta clausula, nao poderao servir de paradigma para as rei-

\
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vindicagoes salariais, nem ter seus contratos de trabalhos rescindi-
dos, dentro dos 180 (cento e oitenta) dias, p=zlo empregador, a nao
ser em raz3do da pratica de falta grave, mutuo acordo entre as partes,
com a assisténcia do respectivo Sindicato, da DRT ou da Promotoria

Pablica.

d) Estao incluidos nessa garantia os

acidentes de trajeto ocorridos com transporte fornecido pela empresa.

e) Os empregados grantidos por essa _
clausula se obrigam a participar dos processos de readptagdo as no-
vas fungaes indicadas pela empresa. Tais processos, quando necessa-
rios, serao preferecialemnte aqueles orientados pelo Centro de Trei-

namento e Reabilitagao do INAMPS.

212~ TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

a) Os servigos de transporte forneci-
dos pela empresa deverao oferecer condigoes de seguranga, higiene e
conforto, assim como, deverao obedecer a legislagao vigente a resped

to.
b) Az empresas fornecerao, gratuita-
mahte, lanches aos empregados 'quando ocorrer de excederem -as duas ho

ras extras por jornadas.

222 - PLANTAO AMBULATORIAL

a) A= empresas que operam com mais de
120 (cem) empregados em atividade no periodo noturno, deverao manter

plant3c ambulatorial tambem nesse periodo.

b) As empresas que operam COm Menos a

de 100 (cem) empregados em atividade no pericdo noturno, deverao man
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ter ambulancia para atendimento de eventuais smergéncias.

233~ AUXILIO ESCOLAR

As emprasas poderao solicitar auxilio
do MEC-Ministerio da Educagao e Cultura, para facilitar aos seus em-

pregados a aquisicao de material escolar.

243 LAZER
As empresas com mais de 50 (cinguenta)
empregados, envidarao esforgos para proporcionar local adguado para

area de lazer de seus empregados nos horarios de descanso.

252— ABREUGRAFTIA
Quando a empresa scolicitar abreugra-
fia a criterio médico, o pagamento da mesma sera de sua responsabili
dade, escetuando-se a obrigtéria para obtengao da cartzira de saude,

exigivelL na admissao.

263- NECESSIDADES HIGIENICAS

z) Nas empresas que utilizam mao-de-
obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socorros deverao

conter absorventes higiénicos, para ocorréncizs emergenciais.

b) As empresas proporcionarao gratui-
tamente produtoz adequados a higiene pescsoal cde seus empregados, de
acordo com as condigdes especificas do trabalho realizado e as re- _

gras de protegan de Higiene e Medicina do Traktalho.

c) A agua potavel oferecida aos empre

gados deverz ser submetida semestralmente a analise bacteriologica.

2738- MARCAGAC DO CARTAO DE PONTO NOS HORA-
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RIOS DE REFEICOES 2l 2

) ge Jreecas m f T
As empresas fornecerao medicamentos aos se

us empregados, nas condigoes abaixo:
, L -~
a) Até o maximo de trés receitas por més _

grataitamente;

b) O custo dos medicamentos fornecidos de-

verao sar absorvidos pelo P.A.S.

292- GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

a) 0 empregado estudante sera libera-
do da prstagao de servigos, sem prejuizo de sua remuneragao, durante
04 (quatro) dias no ano, para prestagao de exames vestibulares em en
tidades reconhecidas, desde que pré—avise ao seu empregador, por es-
crito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, em rela

g0 ao horario da prova.

b) As empresas facilitarao aos seus _
empregados sstudantes, a realizagao de estagio, na prépria empresa,
de =de que compativel com a formagéo profissional do empregado e as a

tividades da empresa.

302~ ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas concederao carta de auto-
rizagao para atendimento médico e/cu internamento de seus emprega=
dos, quando estes necessitarem de ccnsulta preventiva ou de emergen—
cia, junto a Fundagdo do lospital da Agro Indistria do Aglcar e do _

Alcool.

313~ ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os afastamentos do empregado, por doenga,

serao comprovados mediante apr‘esentagao de atestado medico, na forma
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da legislagao vigente, com preferéncia para os atestados fornecidos

pelo Servigo Medico da empresa.

Paragrafo Unico - Terdo o mesmo efei-

to os atestados médicos fornecidos pelo S.T.I. do Aglucar, sempre com

diagnéstico codificado, apresentados ao Servigo Médico da empresa.

323~ CONVENIOS MEDICOS

a) As empresas que mantém convenio de
assisteacia méc’ica, com partici.paggo dos empregados nos custos, deve
rao assagurar-lanes o direito de optar ou nao pela sua inclusao no

convanins existente.

b) As empresas encaminharao ao respec
tivo Sindicato representative da categoria profissional o material o

rientativo das facilidades oferecidas pelo(s) convénio(s), quando e-

ditado.

338~ MEDIDAS DE PROTECAO

As empresas adotarao medidas de prote
gao prioritariamente de ordem coletiva, em relagao as condigoes de .
trabalho e seguranga do empregado, informando-lhes sobre os riscos _

dos eventuals agentes agressivose de seus postos de trabalho.

342- REVISTA
As empresas que adotarem o sistema de
revista nos empregados, o farao em local adequado e por pessoa do

mesmo sexo, evitando-se eventuais cosnirangimentos.

353- INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgaes do trabalho, por responsa-

bilidade da empresa, caso fortuito cu forga maior, nao poderao ser _

X
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descontadas ou compensadas posteriormente, desde que o empregado per

manega aguardando ou executando ordem do empregador.

368~ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontarac na data-base
de nossa Convengao Coletiva de Trabalho (Setembro), uma Unica contri
buigao assistencial, conforme decisao da Assembléia Geral, no percen
tual de 1% calculado com base no Piso da Categoria, de todos traba-
lhadores que percebam acima do Piso Salarial, sindicalizados ou nao.
Tajis recursos serao utilizados com assessoria juridica e elaboraggo

de todo custeio da Convengao ou Dissidio da Categoria.

372~ CUMPRIMENTO
As partes se comprometem a abservar _
dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte infratora in-
correra nas penalidades previstas nesta Convengao e ne legislagao Vi

gente.

383- 0 DIA DO TRABALHADOR DC AGQUCAR

Fica mantida a designagao da data 24
de junho como Folga Remunerada para que os trabalhadores do S.T.I.

do Agucar possam comemorar o "Dia do Trabalhador do Agucar".

392~ APONTAMENTO NA DOENCA

As empresas apontarao ro curso da mes
ma semana o dia em que o empregado ficar afastado do trabalho por do

enga comprovada mediante atestado medico.

402~ OPERACIONALIDOADE DOS SERVICOS

Todos os empregados nas sessoes indus
triais das empresas, com excessao dos respectivos chefes, trabalha-

rao nao so nas suas tarefas habituais, como em qualguer outro servi-
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go de gue dependa o regular funcionamento da industria, desde que se

ja compativeil con as

ria profissional.,

Vale-Transporte, nos

pela restauragac das
destinacos @ moradia

higiene e segurznga,

suas respectivas habilitagoes e com sua catego-

412~ VALE-TRANSPORTE

As empresas se obrigam a fornecer o _

termos da Lei n? 7.418/85.

428 - RESTAURAGAO DAS CASAS OE MORADIA

O0s empregadores se responsabilizarao
habitagaes da vila operéria de cada empresa,
de seus funcionarios, observadas as condigdes _

sem Onus para O empregacdos.

433~ PROGRAMAS DE CESTA BASICA DE ALIMENTOS

Os Sindicatos convenentes envidarao esfor=

ges conjuntos no sentido de procurar aplicar o programa de concessao

da cesta basica de alimentos aos trabalhadores das empresas.

443~ PAGAMENTO DOS HORISTAS

0 pagamsnto dos trabalhadores horis-

tas sera efetuado por semana.

452~ REDUCAO DE JORNADA

Qualquer redugao de jornada de traba-

lao sera processada com observancia das regras legais atinentes a ma

téria, adaptanco-se a qualquer alteragﬁo normativa superveniente.

468- TORNEIO DE INTEGRAGAO

As empresas componentes da categoria

econdmica, =alvo posicionamento contrario de seus empregados, provi-

cdenciarao a inscrigEo de seus respectivos times de futebol no proxi-

-
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mo torneio de 1ntegrag§o patrocinado pelo Sindicato da Categoria Pro

fi=ssional, exceto justo impedimento.

473~ FISCALIZACAO DA DRT COM SINDICATOS

Os representantes do lnistério do
Trabalhc incumbidos de exercerem a fiscalizagao do cumprimento deste
contratec coletivo, podergo fazer-se accmpanhar por representante dos

Sindicatos cos Empregados e Empregadores, e estes assim o dese jarem.

484~ ENVIO DAS GUIAS DE CONTRIBUICAQ SINDI

CAL

As emoresas =se comprometem a encami-
nhar a entidade profissional, copia das guias de Contribuigao Sindi-
cal com Relaggo Nominal dos Empregados e resgpectivos salérios, STOUN

prazo de 90 (noventa) dias apos o desconto.

493~ REFEITORIOS
a) As empresas se obrigem a dotar se-

us parques industrjais de refeitorios adequados.

b) As empresas que ainda nio possuem
refeitorio, terao prazo de 120 (cento e vinte) dias para providencia

-lo.

c) Esta clausula n3o implica no forne
cinento de refei;aes pela empresa, =salvo aguelas que assim o deseja-

rem.

503~ PAGAMENTO DO 132 SALARIO

As empresas =e comprometerﬁo a efetu-
ar o pagamento ¢2 50% (cinquenta por cento) do 132 =alério, ate o

diz 20 de junho, e o restante até o dia 20 de dezembro de cada ano.
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518~ VIGENCIA
A presente norma vigorara de 12 de se

tembro de 1990 a 31 de agosto de 1991.

523- ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

Qs empregados ou o Sindicato poder‘go
intentar agﬁo de cumprimento na forma e para os fins especificados _
no art. 872, parégrafo anico da CLT, bem como no gue diz respeito ao
§ 22, art., 32, da lei n? 7.238/84, equiparando-se, para tanto, a pre
sente Convnegao Coletiva de Trabalho ao acordo judicial, emprestando

-lhe o art. 611 da CLT carater normativo.

532- PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU RE-

VOGAGAOQ

Oprocesso de prorrogagao, revisao, de
nincia ou revogagao total ou parcial da presente Convengao Coletiva,

ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

543— REABERTURA DE NEGOCIAGAQ

Fica pactuado com a Classe Patronal,
a condigao de livre negociar r'eposig'a'o salarial a cada semestre, is-

to &, Setemdro [data-base) e Fevereiro,

552~ JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Traba-
lho para drimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao da pre-
sente Convengac Coletiva de Trabalho e objeto de fiscalizagao da DRT

/AL,

562— COMISSAD DE FABRICA

Fica acordado, a formagao de Comissao
de Fabrica, que sera composta de 03 (tres) membros, escolhidos em As

—
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csembleia, convocada pelo Sindicato dos Trabalahdores, em cada Unida-

de Industrial.

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos lMem~

bros da Comissao de Fabrica, imunidade Sindical de 03 (trés) anos.

Exceto s= cometimento de falta grave.

3) - Que, a percentagem d2 aumento, a que se re

ferem as clausulas primeira, segunda e ter
ceira, e as demais que se constituem no objeto do pedido, servem de
base a conciliagio.

Assim, para instruir o pedido, o suscitan-
te a ele faz acostar os documentos exigidos pela legislaqéo pertinen
g

Pelo exposto, e nos termos dos arts. 856 e
seguintes da QUT, o suscitante vem requerer a V. Exa. se digne admi-
tir a instauragdo do presente dissidio para determinar a notificag3o
das sus citadas, através da Federacao das IndUstrias no Estado de A-
lagoas, na Av. Fernandes lima, 385, Farol, Maceio, Alagoas, e do Sin
dicato da Industria do Agﬁcar no Estado de Alagoas, a Rua Sa e Albu-
querque, 235, 12 andar, Jaragua, também em laceid, prosseguindo-se _

na forma da lei =2 julgando-se, no final, procedente o pedido.
Nestes termos
Pede erineqfo
Reci?%i?e. g to d 99
Bel, Llndalvo 5%1va alc nte,
Advogado % GAB/AL 1.275

( Dr. Paiva ).

Relacao cos documentos que acompanham o pedido

1) - instrumento de procuragao;



3)

4)
5)
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exemplar do jornal que publicou o edital de convocagao;

copia da ata, acompanhada da relagao dos associados presentes a
assemb'_éia;

copia da petigao, destinada a notificacgao do suscitado;

cép-:l.a do dissidio anterior. )

data 1§!I_up ra,

R
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PROCURACKO POR INSTRUMENTO PARTICULAR

Por este instrumento particular de procura-

¢ao o SINDICATC DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE

e 5 £ OV o =
ALAGOAS, representado pelo presidente em exercicio, Sr. Joao de Moura
Nanes, nomeia = congtitul seu bastante procurador o Bel. LINDALVO PATI

VA CAVAICANTE, brasileiro, casado, advogado, inserito na OAB/AL 1.275,
com escritdrio & Av. Moreira, 629, centro, nesta Capital, a gquem con-—
cede oc poderes da clausula "ad judicia", além dos ressalvadog,no que
guae couber, pelo art. 38 do CPC, para defender os interesses do outor
gante e da catsgoria que representa em gqualquer Comarca, JCJ e Tribu-
nal, reguerer tudo gue se fizer ncceadério em Agao Ciwel e Trebalhis-
te, contestar ou embargar as cogtrérias,.prﬁm0ver defesa escrita e o-
ral, assinar, receber, desistir e transigir,.enfim praticar tudo que
fizer jus e qus for de direito para o bom e fiel cumprimento deste

mendatce, inclusive sabstabelecer com, ou sem, reserva de poderes, es-
pecialmente para defender os interesses do outorgante, aue tem sua se
de & Rua Barao de Jaragus, 269, Jaragud, Maceid,Al., no Dissfdio Cole

tivo que pretende propor conbtra o Sindicato da Inddistria do h;écar no

Estado de Alagoas perante o Egrﬂgio Tribunal Regional do Trabalho da

=5

62 Regieo, em Recife - Pernambuco,

i R
Carloriod: .° v de [Volas
MARIA 270075 DS piRelilo DUIVEIRA
Sucessara de Lueyclas Pro@sio da Cliveira
Rifa Dr. Cincinate Pinto, 20 - Centro
Macai6 — Alageas

Reconhego a firmw——_&——

U, ... Al

L

Maceid / AL.Q!.

gl p el T "
# \yaria Salete 4 Araujo Tivoid
‘ahslid do 2 Clicio ga Netss
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Joao de Noura Nunes
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_ SINDICATO DOS TRABALWADORES WA INDUSTRIA DO ACUCAR
ALK > t

== E l‘m. DE couw:nch =
JSSEM TiMAR 1A
: Kos termos do Estatuto deste Sindi
' cato e ne forma de Le llleln v-wntg. ficsa coave-
cados os associados gw S.T.1l. do Acucar no Extadc’
de Alagoes, e gozo de sous direitos e otservedas
s noreds EsTATuteries Anlicéwejs, pEre se reunirss
no dia 27/0E/9C, em 14 convocecan as S:W horas, e
me nis houver numerc lepgal =e I¥ convocacSe as 10:00
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SIKDICATO D05 TRABALAADORES A INDUSTRIA 0O ACOCAR WO ESTADD DE ALAGDAS

SEDE PROPRIA: EDIFICIO ANTONIO VITORINO
Ruz Barao de Jaragua, 268 — Fones: 223-0772 - 223-2958
CEP 57.025 Maceic — Alagoas

ATA DA ASSEMBLEIA ZERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 27/08/90.

ASSUNTO: INSTAURACAO DO DISSIDIO COLETIVO

As 10:00 horas em segunda comvocacdo, reunidos na sede do Sindicato, o
Presidente em Exercicio, Joao de Moura Nunes, declarou aberta a cessao, passando &
palavra para o Secretario José Vieira de Melo, que leu o Edital de Convocacao pu-
blicado no Diadrio Oficial/AL do dia 22/08/90. Em seguida, tomou a palavra o Presi
derte da Comissao Salarial, companheiro Wallace Miranda, informando o resultado da
reuniac com os Patrdes, realizada no dia 24/08/90, quando foi oferecida a contra-
prcposta de 60,50% de reposicao ou 50% como antecipacac, na condicac de reposicac
serestral e retirada das propostas aprovadas pela Assembléia, pela substituicac
das Clausulas Sociais do ultimo Dissidio. Tomandc a palavra o companneire Ricardo,
defendeu = manutencao das propostas j& aprovadas pela Assembléia do diz 20/08/9C,
o que ficou aprovado por unanimidade. Em seguida o Presidente da Comissio Salari-
al, informou a necessidade de deixar aberta = condicao de negociacao, sem entre-
tanto, desrespeitar a decisac da Assembléia, que autorizou a Instauracic do Dissi
dio Coletivo. A Assembléia manteve as mesmas condigoes aprovadas em relacao ac Pre
sidente de Comissac Salarial Wallace Miranda, parz assinar conjuntamente come Pre
sidente dz Entidade sobre toda e qualquer negociacao salarial em favor da Catego-
ria. Tomardo a palavra o companheiro Mirandz, informou ja ter contratadc a Asses-
soria Juridica pars negociacac e/ou Instauracao do Dissidio, atraveés do Dr.Paiva,
& Assembléia aprovou também, se nio houver definicdo até o final de Setembro em re
lacao a reposica@c salarial, um movimento de -paralizacic nas usinas. Tomando a pa-
lavra, o Fresidente em Exercicio, colocou a palavrz parz quem quizesse fazer uso,
€, como néo houve mais pronunciamento, encerrou a cessao pleniria. Eu José Vieira
de Melo, lavrei a rresente Ata que assimo conjuntamente com o Presidente da Enti-
dade.

Macei6-AL., 27 de Agosto de 1990,
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SIKDICATO B0S TRABELHADORES WA INDUSTRIR DO ACOCAR NO ESTADD DE ALAGDAS

SEDE PROPRIA: EDIFICIO ANTONIO VITORINO
Ruz Bario de Jaragua, 269 — Fones: 221-0772 - 223-2958
CEP 57.026 Macei6 — Alagoas

ATA DA ASSEMBLEIA GERSL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 20 DE AGOSTO DE 1990.

As 10:00 horas =m nossa sede, em segunda chamada, foi iniciada 2 sessao ple-
naria, tendo o companteiro Joao de Moura Nunes, Presidente em Exercicio, decla
rade a abertura dos trabalhos, passando a palavra para o 22 Secretario que leu o
Edital de Convocacao cublicado no Diario Oficial/AL, no dia 15/08/90. Em seguida,
tomou a palavra o Presidente da Comissao Salarial, companheiro Wallace Miranda, 1le
vando ao conhecimento dos presentes, os acontecimentos da luta pela reposicao sala
rial da categoria, informando que os usineiros tinham recusado a proposta encaminha
da em 16/07/90 e, oferecido contra proposta ccncedendo reajuste de 457 como Teposi
cao total das perdas zalariais, tendo sido a referida proposta recusada por unani-
midade pela Assembléiz, que em contra partida, modificou algumas cliusulas da pri-
meira proposta como o Piso da Categoria que passou de um salario minimo acrescido
10% para um salario minimo mais 20%, horas extras de 50%, para 100%, ficando apro-
vado em plenirio, novz proposta para ser encaminhada a Classe Patronal, ficando tam
bém ratificada a clausula economica da primeira proposta, solicitando a2 reposicaoc
de todas as perdas salariais com base na variacac do IPC de setembro/8% a agosto/
90. Ficou decidido também, aprovacao para o ccmpanheiro Wallace Miranda continuar
na Presidencia da Comissac Salarial e ser de sua responsabilidade a2 contratacao de
Assessoria Juridica para elaborar e acompanhar todo processo de negociacac salari-—
2l e/ou Dissidio Coletivo, além da autorizacac da Assembléia para o Presidente da
Comissao Salarial assinar conjuntamente com ¢ Presidente da Entidade, toda e qual-
quer negociacao salarial. Participaram ccm contribuicdo de propostas, o8 companhei
ros José Pereira Brito Oliveira e Manoel José de Lins. A Assembléia aprovou por una
nimidade, uma Contribricac Assistencial de 17 a ser calculada com base no salario
minimo, dos trabalhadores sindicalizados ou nio, que percebem acima do Piso da Ca-
tegorza, para fazer fsce as despesas com a contratacao da Assessoria Juridica. Tal
desconto so0 € devido no mes de setembro, em seguida, o Presidente do Sindicato, co
locou a palavra a disposicac para quem quizesse fazer uso, como nao houve mais pro
nunciamentos, deu por encerrado os trabalhos. Eu José Vieira de Melo, lavrei a pre

sente Ata, a qual assino conjuntamente ccm o Fresidente da Entidade.

Macei6-Al., 20 de Agosto de 1990.
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SIKDICATO DOS TRABALRADORES KA INDUSTAIA DO ACOCAR NO ESTADD DF ALAGOAS /ZQ

SEDE PROPRIA: EDIFICIO ANTONIO VITORINO

Ruz Barao de Jaragué, 265 — Fones: 221-0772 - 223-2958
CEP 57025 Maceic — Alagoas

Faceio=-Al,, 10 de julno de 1990

I2me Sr.
Ir. Jorge Toledo Fiorencic

Fresidente do Sind.de Industiria do Agucar de Alegoes
Ees i ea:

RoF,: PRCOPOST: PARL CCNVENCAC COIETIV: Db TRABLIEC

Senhor FPresidente,

Ssvamos nesta oportunidade, epresentandc nosse

proposiz para Convencaéc Ccletive de Trabalhe, pare o periodc de
p

set/9C & ago/91, ac mesmo tempe ern Queé sclicitamos dée V.Se,, ¢ espe

cial obséguic de nos concader,'d'm&is breve possivel, reuniic rare

discussgo e apreciacao ds referida proposta.

Certos da compreenszc sempré presente de V. Sa.,
antecipalos NosSsSos agradecimentos,

® g

{ : Atenciosamente

J
Wi I, STL D0 ACUCAE K& EST DE ALAGOAS
e AeCPee A~ 7
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re J\'Ilu
™ am

Wallace Mirania dosc ]
COMISSAO SALARIAL
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SIDICITC DOY TREBECHADORES I IKDUSTRIL OG RCUCAR RO ESTADU Df ALASOL:
SEDE PROPRIt EDIFICIC ANTONIO VITORINC
Ku: barac o: jarapuz. 268 — Fones 2230772 - 22%-205F
CE® a7T.02F Macex — Aimgozn:

3
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Maczid-2. ., » @ Julno ae 189¢
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(=3
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¥

Df.. JORGE TOLEDZ FLORENCIC

PRESIDENTE DO SINDICATO DE IND.DO ACUCAE DI ALAGOZ:

[ i S
Ref.: SOLICITACED PARA NEGOCIACAC COLETIVZ
Sennor ¥r=ciaesnce

Vimos, peie Presente, reiterar noss: Larte s
1046771280 cn= tractz d& Proposte par: Negocaacars Coiezive &=
Trabalpnc., Com: 3& € 4c connecimentc a= V.S&. €, dads & IMDOTTE

Cié QUE rapresenteé Dareé noss: Categoris, £STamMOS Nest: OporTi-

ridadge, s2licitando ¢ especiz. obséguic de ssr marcads

r
=
m
3

i

breve possivel reunido com z Comissdc Salarial do Sindicato Pz

Trona. € nosso Sindicatc.

. Certos da compreensaoc de V.Sa.,antecipamos nos-
SOS agrad=CimsSntos. -
Atenciosamente, /_/ :
TheEs 1 5
. N
A f(-% / i o
WALLACE MIRANDL A v i
PRESIDENTE DX COMISSAC SALARIAL l /f\ ! o /
CJ ~—~ O qV .r"I
§ i Cerlifico qua & prasants copla| { P % [}
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUAGIC E REVISXO DE POLHAS

T/H 5 I2 dias do més de
00 bl ; :

¢ preapnte iS=)=3 8 0 949
o gual 'tomou o n?d

oty

contendo folhas, todas numeradas.

%f)h:f‘_v fi’[)igm

+  Servigo de Cadastramento Processual

REMESSA

Nesta data fago remessa destes autos g [ —

%&%ﬂa iﬁi j;%év ?ﬁ@ﬁad"@n[rg)
[ clo @—‘ elleq 1019

Recife, _ 30 -Of-oup

Lo LA

Diretor do S.C.P.




Na forma do art. 866, consolidado,
delego a uma das Juntas de Conciliagdo =
Julgamento de Maceido-AL, mediante distri -
buicdo, as atribuicbes de que tratam os ar-
tigos 860 e 862, da CLT.

Recife, 30 de agosto de 1990.

bt s \ o, j
TR
Milton Lyra

Julz Presidénie do TRT 6% Regide

LR T
5 D. ., % REGIAD
‘c L} .
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e wnke it -
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

38 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO e Maceid=Al

NOTIFICAGCAO Proes: DC 07/90

gy, Sindicato da Tndustria do Agucar no Fstado de Alagoas

Rua: Barfio de Jaraguf n® 269 Jaragud.

ASSUNTO: Reclamacdo apresentada por: Sindieato dos Trabalhadorgs
Ind, do Agucar no Estado de Alagoass

. Fica V. S.. notificado, pela presente, a comparecer perante & 3.1, Junta

de Conciliacéo e Julgamento__ . 4€ Maceid-Al . W

na  Av: Tomaz Bepfndola n® 222 Tared . ... .. ...

&s 12800 poras do dia. 10 do més de.  Setembro _.de 990
& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.
MNessa audiéncia deverd V. S.a apresentar as provas que julgar necessa-

rias, constantes de documentos ou {estemunhas, estas no mdximo de 3 (tiés).

O né&o comparecimento de V. S.a a referida audiéncia importard o julga-
mento da quest&o & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, quanto
. & matéria ce fato.
Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parezimente de suas representantes, sendo-lhe tacultado fazer-se substituir pelo
gerente ou dor qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

f e cuias declaracdes obrigardo o proponente.

Maceid-Al 04 de Setembro  del9. 920

Diretor de [Secretaria

GRC

g, T RT
JOJ - Kad. Df
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

3% JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO 26 Jzceid_ AL

ATADE INSTRUGAO E JULGAMENTO DE RECLAMAGAON.® D2 07/90

Aas 10 dias do més de sgbembro do ano de mil novecentos e

hoventsa ' ~as  1=:00 horas, estando aberta a audiéncia da
—-§—gdunta de Conciliagdo e Julgamento desta Cidade, na sala res-
pectiva, na 4V. lomds Espindola, n2 222 - Parol com a presenca
do Sr. Presidente, Dr. Severino Hodrigues dos Santos ¢ dos Srs, !
Juizes Classistas Sr. José Oarlos Iyra, dos Bmpregadores, e

José Bewmrisco dos Sanbos, dos Eapregados,
foram, por ordem do Sr. Presidente, apregoados os litigantes,

Sindicato dos lJrabalhgdores na Ind. do Aclicer mo Estade de AL
reclamante e
Sindicato de Indistria do Agicar no Estado de Alacoss
reclamado 1l
Fresentes @s partes. 0 “usciiante na pessoa do '

Presidente de Comissfio Salarial do Sindicato Br. Wallacs Silva
de Wiranda scompsnhado do Dr. Lindalvo Faiva Jevalcante-0AB no-
1275-AL. © Suseﬁtado na pessca do Sr. Ggraldo Vgsconcelos - CAB
n¢ 599-4AL, preposto e Adv, e do Dr., Adelmo de Almeida T¢bral
0AB n® 633-AL, Qonstatada a2 presence do Sr, Jacson de Lima Ne-
to — Diretor Soeial do Suscitante.-lnstaleda a sudiencia com g
palavrs o suscitbado ﬁara apresenter a sua defesa disse que o}
fazia em forme de memorial em 16 lsudse datilosrafadas acompa—
nhada de carta de preposto (0h), Ol procuracso ‘e cdpia de scor
ds Opletivo de Drabalho com & tehelas de rezjustes, copia do ﬁl
Gimo dissidio. L.da e achada conforme fol anexada 2o processo,.

Froposia de ccneiliacBo sem exito. Valor de alcada. fixado na i-

riciegl, dizos; 20 VR. Pelm ordem o Susecitante regueren a4 juntsda

de dois (02) dceumentoe o que foi deferide sem cposicfo da par
te eontrdris, Sem meis proves a fazer encerrsda @ pregente !
ingtrugdo. Con & palevra o Suscitanbe para as suss razdes disse

que: "Requer o Suseitanie, preliminarmente, que sejas rejeitada

a tese Ao Suscitado que entende por reajusitar oe saldrios da ca
tegoria profissional com base na Medide Provisdris 211, posto '
que & referida norma, 20 mencs 80 que perese 8o suseitsnte ja !

fora ~evogeda. Se, verdadeiramente, revogsda a regra nso hé co-

mo se embasar num diepositiveo oue deixou de ter eficdeiam, For !

G-TRT oubro lelo, oconforme eon bta deo pedidos o suscibanie pre
eI MOk ' cont. Verso.



tende gue o reajuste salarial da cabegoris gque representa sej a
aplicado 2om base mas Leis que tratarsm de matéria apartir de !
1¢ de setembro de 1989, dsta do outro Dissidio dos profissionais
tdenais, como j& se Gornou fato pitlico e notéwio, prejudisada’
esba 8 Cabegoris profiseional em razdo de os reajustes que tém'
ocoorrido sg@o aplicados exslusivemsnbe nos pregos. Desse forma,
esto os tratalhadores no setor Ao aglicar com ums defesagen sa—
larial que ulbrepassa o indice de 250%. Oomo se nso bastasse, '
pelo Jue tem se verifisado no perfodo compreeniido entre uma da
ta bese e outra os profissionais se enfraquecém ac ponbto de Y
, néo terem como desenveolver o traba hio como maior producSo. 5 o0
aquilo que se diz; até pela sabedoria populer, quendo nos engh—
na: "A IU2A IRAVADA ENIRE O MAR B O ROJEEDO SO QUEM SAT PE&BEH_
DO ¥ O MARISCO". Disnte disso jd que os patrdes ndo .ge aené;bi—'
lizaram com @ diffcil situagdo por gue passam seus empregadog, '
eéyara o suscitante gue a Justica do Drabalho ns sua Alta aabe-f
doria e sobretudo pelas sua independencisa decida.pala reajuste '
dos salirios ora pretendidos na fomsz do pedido. Mesmo rorgue !
cutre albermetiva ngo reste a categoria profiesional, sen&o r
bater &s portas da Justica n2 Esperanga de que Lenha @ ambniza—
da a2 oituscBo. Nesmo sabendo, ou melhor, acreditando que a Jus-
tiga saberd como conter a féria do mar, e manter forte o Toahe-
. do mas que encentre a saida pare que o marisco continue @ sobrg
viver. A cabagorla profissionsl, oue estd sem aumento de salari?
a partir de marqo/go estd sem condicdo de suporcar 0 peso que 08
petrdes querem impor “aoe ombros. For isso, nio com & intenglo dé
prejudicar a oclasse patronal, mas por desespero mesmo, 0S traha+
Ihziores est2o mobilizedos e certamence na proxims -semana para1$
zard as suss alividades. B um risco, é verdade, contudo ¢ claesé
patronal que este levando a classe obreira a esss gsidude, Eapef
fa o0 Suscitante gue mais ume vez ge faca Justica. Gom a palavra§
o Suscitado fisese ques"EPreliminarmente, o “uscitante guer dizeri

——

DIGO, o Buscitado tem a dizer como indicabtive da paralizagfo da

claLse Hrofluslonal gue os Indusbriais do Acucar tem 3onsnlencia

plena do direito de greve ssculpido na nowaa Jonstituiclo e tam-

bam Gem conscigneis de que os direitos consignados na nova Jong~

I‘tituigao foram ingtitufdos exatamente pars serem cumpridos e 2§

exerclﬁos, entao, o dlrelto de greve exercido de azordo com » a
aing, 02, ero 1 b

]
|



Poder Judicidrio — Justica do Trabalho 6a. Regido
D¢ 07/90

———— Junta de Conciliagdo e Julgamento
Lei ndo pode ser uma ameaga mas a legitimagio da legislacdo. Jom re-
lag2o a insinuacado direta de que o Suscitado estd levendo os traba-—
lhadores a greve é uma posicBo que nfo encontra gpoio nss intmeras !
propostas feltas peld Categoria patronel. Além do gue nfo é verdadei
ra a fimescgo de que 3 classe pPofissiome]l nio btem reajustes desde !
marco uma vez que o acondo anexsdo aog autog e firmado em 25:06.90 1
diz exatamente ¢ contrdrio, desde gque o mesmo deferiu wme rerpgenta—
gem dg 20% & catsgoria profissional naguela época. No Nérito, o pedi
do de reajusie dos trabelhadores na forma gue e€std expesta no arbigo
digoyna clausule primeira da ste propcsta nfo®Bontra respaldo na
legislacdo vigerte ume vez gque o suscitante pede o reajuste pela L
variagfo do FPC de sebembro de 1989 2 agosto de 1990, Bvidentementse'
o pedido da varimcdoc dc IFJ ateé agosio de 1990 contraria nio 86 aqui.
lo que estd disposto nas Ultimas medidas provisdrias como tembém con
traria o gue vem decidindo o meis albo Pribunal dc Prabalho do FPais.
A Medida Provisorias 199 modificada pela 211 ou por oubtre medida gue
se queira dizer que foi reedisada a sistemdtica é a prmeira medida

199 esbtabelecsu nao sofreu mudanca ras medidas provisedrias que & mo-

Iy

H

icou, As mudanges na reedigio de oubras medidas ndc alteram o fun
damental ume delas, por exemplo, retircu spenss a suspenscfo da efi-
.céaia des Dissidios Coletivos quando a Empresa btivesse em situaggo !
eeondmica dificil, Iogo, o' edlculo com a formula do cdlculo que fo i
colocade ne lMedide Provisdria 199 6 raéeuiao em Godas as outras medi
das qué a moftificou. m?nistro lercelo ?ipeFtal, enGrevistado em um
programe de grande sudiancia intituledo "Bom Dia Brasil® respondsndo
a pergunca do repoter que indsgava dos paleculos da MNedida Frovisdria
a6 seriasm admitidos & partir da sus publicscdo aguele Ministro que !
foi Relator do Processo volumosc da 2SN efirmou categdricamente qu e
a Medida se reporiava & marco € ndo a data de sua publicac8oc. A Ver-
dede é que essa interprebacd@o cue pcle ser congestads pelo susoiban|
te teve guase a unanimidede dos Senkores Juizes do IST uma vez que '
8¢ bteve dois dcs mesmos gite discordsrem deo Relator. Esse engendimen-

te é 0 gue vem sendo seguido nos Ultimos Dissidios do Egrégio TRT '

é
de 6& Rsgido, #ssim, um pedido do IFJ pleno eu dz sua variagso até’

JCJ - 14 cons. Verso.



agosto de 1690 € um pedido fore da reslidesde gque nfo encontra amparo

ne Lei nem na Justica., 0 Suseitado n8c pode ser zcusado de levar os'

trabalhadores & greve especislmente porque fez as susge propostas den
tro da atual realidade politice em cima de Vedidas de um Governo que
313 gue fc1 eleibo para trebaihar pelos Descamizados,., As demeis cléu-
sulas foram exausbivamente exsminadas ne contestacgso. Piente do €Xpos
ﬁc o Suscitedo espers que o Dissidio seja julgado procedente parecial-
mente com a concessdo da proposte do Suscitado, NEo houve &xito a 28

proposia de aconpilisgdo, Encerrada a instrucgo. Determina-se a remes—

8a dos auuos go Ezregio IRP da 68 ?qg 80 para os fins que se fizera m

necessarloa. Eetiveram prescnbes a qhdlencla, pelo “uscibantes; o Sr.'

Jodo de Noura Nunes — Presidense em Exercicio do Sindicato.

pres.ate ata que vai G-

1 . PRI g I
JUIZ Pirf-‘,hUu‘.f‘ ”
Juiz Classid
Julz Clossista

Diretor de Secrotyia




Sindicato da Industria do Agucar no Estado de Alagoas
CARTA DE RECONHECIMENTO EXPEDIDA EM 28-4-1944

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da 32 J.c.J. de Maceid.

O SINDICATO DA INDOUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO
DE ALAGOAS, por seus advogados abaixo firmados, conforme ins-
trumento de procuracao anexo (Doc. 1), no Dissidio Coletivo '
n. 07/90, proposto perante o Egrégio TRT da 6a. Regiac contra
O Suscitado, vem apresentar defesa, com fundamento no que pas

s5a la expor:

A crise por que passa O setor agucareiro ao

longo dos anos & do conhecimento piblico.

Primeiro & um setor com os pregos controla -

dos, que s6 a muito custo tem liberado alguns aumentos.

E a malor verdade de que o setor se encontra
em crise @ gue os fornecedores de cana estao desaparecendo ,
desde gue ndo mais suportam trabalhar com a baixa remuneragao
do seus produtos.

Por outro lado, os problemas do PRO-ALCOOL '
sao também do conhecimento pliblico, com manifestagdo de va
rios integrantes do prOprio governo num trabalho diuturno con
tra o referido programa.

86 agora, com a crise internacional do Golfo

Pérsico, & que novamente as auzgﬁidiges se alertaram, quanto'
[
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| e declaracoes de jornais.
Enquanto isso o setor agucareiro convive com a

.~ sua crise que mais parece cronica.

Em face do gue, contesta-se a Clausula Primei-

,ﬁ ra do Dissidio, alegando que, com a vigéncia da Medida Provisd-

" ria 199, reeditada com o n¢ 211, o reajuste ji ndo se faz pelo'

~ IPC, porém de acordo com esse novo instrumento legal, editado i

 pelo Governc Federal.

Diante do exposto, juntamos ao presente o CAL

. CULO DE REACUSTE PELA MEDIDA PRCVISORIA n. 211, com o indicati-

.~ vo de que o Reajuste do presente DISSIDIO devera ser aplicado o

Indice de 20,0555 sobre 19 de setembro de 1989, com a determina

cdo das compensagdes dos aumentos concedidos no periodo.

A Clausula Segunda vem com um acréscimo de

10% sobre o Dissidio anterior, o que representa um absurdo,pois
indistria nenhuma no Brasil, por mais rentavel, suporta ganho '

real de 20%.

Por sua vez o salario minimo ja vem tendo au

mento superior d inflagao.

Desta forma, a exenplo do que vem ocorrendo '
com outros setores o Sindicato da Indistria do Acucar propoe a

seguinte redagdo com relagao 3 Clausula Segunda:

a) - Sera garantido gue o PISO SALARIAL da ca-
tegoria nao sera inferior ao Salario Mini
mo para os trabalhadores ativos, acresci-—

dos de 6% (seis por cento)

C.G.C.IM.F,) 12.316.337/0001 — Enderaco Telegrdfico — INDACUCAR
Jaragud — Maceid — Alagoas
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Sindicato da Induastria do Agucar no Estado de Alag

CARTA DE RECONHECIMENTO =XPEDIDA EM 28-4-1944

Exclui-se da proposta a letra "b", por inécua,
'} pois os trabalhadores da indlstria agucareira historicamente '

| sempre tiveram o maior Piso.

A Clausula Terceira da proposta contém indices

. insuportdveis para o setor.

A Constituigdo Federal promulgada em 5/10/1988,
E jd contenplou os empregados, com avango indiscutivel nas horas'
',{ extras e com menos de 2 anos da sua vigéncia a proposta é no

. sentido de dobrar esse direito.

Diante do exposto o Suscitado propoe a seguin-

| te redacdo para a Cliusula Terceira

a) - a hora extraordinaria sera remunerada da

forma abaixo:

1) - 50% (cingquenta por cento) de acrésci
mo em relagdao a_hora normal;

2) - o empregador nao podera determinar a
compensagac de dias de trabalho nor-
mal por horas extraordinarias, salvo

acordo expresso em contrario.

Com relagao & proposta constante da Clausula '
Quarta, a redagao além de ser extremamente confusa, introduz ,
ainda no seu texto o 149 saldrio, o pagamento do 139 saldrio in

tegral para os empregados que estejam em beneficio até 180 dias.

O 149 salario & figura inexistente no Direito'
do Trabalho e como o setor agucareiro, sem duvida o maior em
pregador da regiao, tem dificuldade em pagar o 139 salario, co-
mo poderia se comprometer ou ser levado ao pagamento do 142 sa-

lario, sobrecarregando o més de dezembro com 3 folhas de paga-

ua 54 e Albuquercue, 235 — 10 sl Foud (082) 221.6677
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CARTA DE RECONHECIMENTO EXPEDIDA EM 28-4-1944

'mento, além dos encargos sociais ?

£, portanto, um absurdo e uma impossibilidade.

No caso do afastamento do empregado, em benefi

- cio, o contrzto de trabalho se encontra suspenso, logo nao com-

. pete a Empresa re=alizar qualquer pagamento.

A empresa sO pocde realizar pagamentos nos ca -

'1l505 de interrupgioc do Contrato de Trabalho.

Assim, como solugao, encaminhamos a redagao da

 Clausula Quarta, com a seguinte redagao:

0 empregado que executar servigos de natureza'
insalubre ou perigosa, percebem o adicional '
por lei estabelecido, apds a constatacao devi

da, por pericia competente, na forma da lei.

A proposta da Cl3usula Quinta contém apenas '

"

' umz imperfeicdo, na sua Gltima expressao: ... e o valor do reco

| lhimento do F.G.T.S."

A lei gue rege a matéria & sabia, os depbsitos

do FGTS sao forrecidos pelo Banco.

como os depbsitos do F3TS que sdo realizados '

pela empresa sac posteriores ao pagamento do salario, essa exi-

| géncia que pode ser suprida pelo Banco iria sobrecarregar o

setor de pessoal, ao fazer ao mesmo tempo dos calculos do paga-

mento os calculos do FGTS para inclusaoc no recibo de pagamento.

Assim deve ser axcluido da Clausula Quinta a

expressao:

" ... e o valor do recolhimento do FGTS."

L
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Sindicato da Indstria do Agucar no Estado de Alago:

ZARTA DE RECONHECIMENTO EXPEDIDA EM 28-4-1944

Com relagdo & Cliusula Sexta o Suscitado enca-

| minha a seguinte redagio:

a) - As empresas patrorais representadas pelo'
Sindicato se comprometem a descontar de
seus empregados sindicalizados, a titulo'

de contribuicdo social em favor do S.T.I.

do Aglicar, o percerntual de 2% (dois por '
cento) incidente scbre o salario minimo, ,
desde que nao haja recusa expressa dos in-
teressados, dirigida ac seu Sindicato, no
prazo de 10 (dez) dias a contar da vigén -

cia do presente Instrumento Legal.

b)- 0O prazo para repasse da contribuigdo asso-
ciativa em favor do S.T.I. do Acglicar & de
até o 109 dia Util do més subsequente ao

do efetivo descontc.

c)- 0 ndo recolhimento da contribui¢do, no pra
zo acima, acarretarda multa de 10% (dez por
cento) sobre o valcr devido. Ultrapassados
10 (dez) dias Uteis desse prazo, a multa '
passa para 20% (vinte por cento) mais cor-

regao monetaria.

Quanto a Clausula Sétima , o Suscitante incluiu

mais cuas letras, ou seja a letra "a " e a letra "c".

A Clausula "b" & consicerada pré-existente ,
pois sua redagao se encontra na Clausula 72 do Dissidio ante -
| rior.

Quanto a Clausula a" c Suscitado apresenta a

Rua 54 e Albuguergue, 235 — 12 andar —(EMM
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Sindicato da Indistria do Agucar no Estado de Alagaas

CARTA DE RECONHECIMENTO EXPEDIDA EM 28-4-1944

. seguirte redagao:

a) - O pagamentc das verbas rescisorias deve
ocorrer até o 109 (décimo) dia subsequen-
te ao do afastamento do empregado. Em ca
so de atraso, desde que o retardamento de
corra de culpa do empregador, ser fixada'

uma multa de 10%.

Com relagao & letra "c", da Clausula Sétima o

_-Suscitado propoe a seguinte redagao:

c) - Os acordos surcidos no decorrer da recla-
matbria Trabalhista somente serdo concre-
tizados, com a manifestacdo expressa do

Trabalhador.

O Suscitado concorda com a redaqﬁo proposta pe

1o suscizante da Clausula Oitava

A redacao proposta na Clausula Nona tolhe a

homologagao indicada na lei pelas demais autoridades.

Assim, o suscitado encaminha a seguinte reda -

" As homologagoés de rescisao de contrato de
trabalho serao encaminhadas ao Sindicato dos
Trabalhadores na Indastria do Aglicar do Esta

do de Alagoas, sem a proibic¢ao de serem en -

leit.

A CIPA & um 6rgao independente do Sindicato ,

| assim nao tem sentido a obrigatoriedade da comunicag&o-ao mesmo

g A Q

viadas as demais autoridades indicadas na

. &
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Sindicato da Indistria do Agucar no Estado de Alagog

CARTA DE RECONHECIMENTO EXPEDIDA EM 28-4-1944

da constitui¢do da CIPA, bem como o envio da comunicagac de Aci

| dente de Trabalfo.

A redagdo da Clausula, além de extensa & con-
fusa.

0O Suscitado pronoe a seguinte redacao:

" De conformidade com a legislagao que disci -
plina a matéria, as Empresas se obrigam a
constituir Comissoés Internas de Prevengdo'

de Acidentes (CIPA).

O Suscitado nao concorda com a proposta cons -

tante da Clausula Décima Primeira, uma vez gue nunca houve difi

culdade no atendimento, especialmente com a comunicagao prévia'

do Suscitante.

Com relagcdo a Clausula Décima Segqunda, verifi-

ca-se gue a lei ndao contempla com estabilidade provisoria o
Delecadc Sindic:cl e pelo seu anacronismo a nova Cénsfituigio. !

nas acolheu a estabilidade.

Assim o Suscitado encaminha a seguinte reda. =

Para cada empresa o S.T.I. do Agucar podera de
signar um delecado, escolhido pelos associados
]

ou nomeado pela Diretoria do 6rgaoc de classe

suscitante, pelo prazo de 2 anos.

A estabilidade proposta na Clausula Décima Ter

ceira ni3o tem o menor amparo legal, pois a Comissdo Salarial sé
tem fungdo durante um més por ano nc maximo, assim mesmo para '

discutir salario, como o seu prOpric nome indica com a Comissao

do Suscitado. ﬂ// 3
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Sindicato da Indistria do Aglcar no Estado de Alag as 2&2‘

CARTA DE RECONHECIMENTO =XPEDIDA EM 28-4-1944 \ :\‘j

Desta forma, o gueo-Suscitante deseja & a volta

] do anacrdénico regime da estabilidade, rejeitado na Constituicao.

0 quadro de aviso proposto na Clausula Décima '

Quarta, com a existéncia da Delegacia Sindical, n3o & recomendia-
| vel, pois, em épocas de eleigoes, como ja ocorreu, esses quadros
| servem para a pregacdao de panfletos qus muitas vezes sé desagre

. gam a classe.

Ao passo que a Delegacia Sindical exerce melhor

| o papel de transmitir os avisos & classea.

As empresas sempre atenderam pedidos do Sindica
! i to para aperfeigoamento dos seus lideres, ocorre que, como a

' Clusula DEcima Quinta foi proposta € muito ampla, mesmo havendo

. necessidade do empregado, a Empresa & obrigada a libera-lo, além
- do que nao hid estipulagdo de prazo, por exemplo o curso poderd'

ter duragdo de 3 meses, no Brasil ou no Exterior.

Desta forma, o Suscitado nao concorda com a

' Clausula.

O Suscitado também nzZo concorda com a proposta’

constante da Clausula Décima Sexta.

A fungdo da Seguridade Social & do Estado, como
. também do Acidente do Trabalho, para tal fim as Empresas pagam '
' pesadas contribuicoés.

A letra "b" da Clausula Décima Sétima como se

encontra redigida retira do Empregador o comando, a diregdo.

O horario de redugao das horas do aviso prévio'

deve ficar a critério do Empregador.

Alids a Constituigdo ja contemplou Oos emprega -
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Sindicato da Indistria do Agtcar no Estado de Alago

CARTA DE RECONHECIMENTO EXPEDIDA EM 284-1944

Desta forma, o Suscitado nao concorda com a Clau-

sula.
Quanto & Clausula Décima Oitava, ha discordancia’

8 com relagao i letra "b" e "c".

Nao hd razado para que as férias nao iniciem em

1 qualguer dia Util da semana, assim o Suscitado encaminka para a

| letra "b" a seguinte redagdo:

" 0 inicio das férias coletivas ndo podera coinci
dir com domingos e feriados, devendo ser fixada
a partir de qualquer dia util."
Quanto a letra "c" a proposta & incompativel com
a propria legislacao que diz que os dias de férias sao corrigidos.
Desta forma a proposta contida na letra "c" da
Clausula Décima Oitava encontra dbice na propria CLT.
A Constituicdo Federal introduziu varios direito'
4 mulher empregada, dentre eles o que consta da letra "b" do item

II do art. 10 dc ATO DAS DISPOSICOES CCNSTITUCIONAIS TRANSITORIAS.

A Imprensa do Brasil inteiro discutiu os benefi -
cios concedidos pela Nova Constituicao & mulher, oque ria impli-
car em cemissdes.

Ja agora, nao bem implantados todos os beneficios,
o0 Suscitante guer mais direitos e garantias.

Diante do exposto, o Suscitado nao concorda com a
Clausula Décima Nona da proposta.

Com relagcdo & Clausula Vigésima, novamente o Suscitan
te trata da garantia do emprego no caso por 180 dias, © que, em
tese, contraria a nova orientaczo do Direito do trabalho no

Brasil.

LA s
e T
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CARTA DE RECONHECIMENTO =XPEDIDA EM 2B8-4-1944

o que, em tese, contraria a nova orientagao do Direito do Traba

ﬂ lhc no Brasil.

E preciso distinguir que hi o pagamento pelo '

- acidente propriamente dito e, no caso da incapacidade do aci

E der.tado,esta previsto o beneficio acidente.

Tanto assim que a Previdéncia Social sé libera

.~ o0 acidentado, ccm a sua recuperagao, pois no caso da incapacida

~ de passa a pagar-lhe o beneficio.

As Empresas para fazer face ao custeio da Pre-

vidéncia Social, além de pagar as contribuigoés Normais da

| Previdéncia Social, paga ainda a taxa correspondente ao aciden-

::te do Trabalho.

Nestas condigoeés nao concorda o Suscitado com

 a proposta consignada na Clausula Vigésima, especialmente pela

.~ sua abrangéncia.

A Clausula Vigésima Primeira devera dispor '

apenas sobre transporte, pois o problema de alimentagao ali s
ca deslaocada.

Assim, com a exclusdo da letra "b" o Suscitado
concorda com a proposta constante da letra "a" da Clausula Vigé

sima Primeira.

O Suscitado discorda da redacao da proposta da

Cliusule Vicésima Segunda, indicando a seguinte redacio:

" As empresas manterao uma viatura para prestar
servigos de socorro imediato a seus emprega -
dos sem onus para 0Os mMesmos.

-

No que toca 3 ClAusula Vigésima Terceira o

724
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Sindicato da Industria do Agticar no Estado de Alag

CARTA DE RECONHECIMENTO EXPEDIDA EM 28-4-1944

Suscitante propoe a seguinte redagao:

" As empresas envidarao esforcos junto ao MEC,
para aquisicao de material escolar destinado

as Escolas da arez do aglicar".

Em verdade a proposta do Suscitado & mais inci-

siva, o mesmo ocorrendo com a Clausula Vigésima Quarta, ao pro

por o Suscitado a seguinte redagao:

" As empresas com meis de 50 empregados, toma -
rao todas as providéncias junto ao Ministério
do Trabalho, da Previdéncia Social, da Agao '
Social, da Secretaria de Esportes, no sentido
de criar um programa de lazer para os seus em

pregados no horario de descanso."

O Suscitado concorda com a proposta da Clausula

. Vigésima Quinta, sugerindo que seja &crescentado ac final a

eXpressao:

" que poderd ser custeado pelo Sindicato".

0 Suscitado nao concorda com a proposta contida

na Cl3usula Vigésima Sexta pela sua abrangéncia.
Assim propde a seguinte redagao:

" A empresas que utilizam mao-de-obra feminina'
adotarao todas as medidas de higiene, de
acordo com as condigcoés do trabalho realiza-
do e as regras de prestagao de Higiene e Medi

cina do Trabalho."

Paragrafo Onico - As Empresas fornecerao gratui

tamento agua potavel aos seus empregados. /4%51/72/7 ¢

L i ;
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Sindicata da Industria do Agucar no Estado de Alago

CARTA DE RECONHECIMENTO EXPEDIDA EM 28-4-1944

A Clausula Vigésima Sétima basicamente nac tem

“#Esentido.
Todas as Empresas do setor mantém conjunto de '
1*;casas bem proximo a Fabrica, o que facilita o deslocamento  dos

| trabalhadores para as suas residéncias.

Desta forma, com a saida do empregado da Fabri-

ca torna-se necessdria a marcagac do PONTO.

Assim o Suscitado discorda da proposta constan-

. te da Clausula Vigésima Sétima.

Analisando a proposta constante da Clausula Vi-

' gésima Oitava, o Suscitado entende que a restricao €& prejudicial

- ao trabalhador, uma vez que o universo das Empresas ja atende os

seus empregados em condigoés bem melhores do que a proposta.

A restrigao em tese ira prejudicar os trabalha-

- dores daquelas Empresas que fornecem muito mais de 3 receitas.

Dal a rejeigao da Clausula referida pelo Susci

tado.

O Suscitado concorda com a proposta da Clausula

Vigésima Nona.

A Clausula Trigésimz restringe o atendimento ao
Hospital do Acucar, objetando o Suscitado que muitas Empresas '

nac tem Convénio com citado Hospital.

Por outro lado, o atendimento pode ocorrer com
mais eficiéncia em Hospital existente pro¥imo a Unidade Indus -
trial.

Desta forma, propoe a seguinte redacac para a

ClZusula Trigésima.

(\V’
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Sindicato da Industria do Agicar no Estado de Alagods:_

CARTA DE RECONHECIMENTO EXPEDIDA EM 28-4-1944

" As empresas concecerao carta de autorizagido
para atendimento médico e/ou internamento de
seus empregados, de acordo com oOs servicas '
médicos das mesmas, quando estes necessita -
rem de consulta preventiva ou de emergéncia,

no Hospital escolhido pelas Empresas.

O Suscitado concorda com a redaqio proposta-, '

' da Clausula Trigésima Primeira, dando-se ao paragrafo Gnico a

}'seguinte redagac:

" As empregadas apontarao no curso da mesma sema
na o dia em que o empregado ficar afastado '
ao trabalho por doenga comprovada mediante '

atestado méedico."

O Suscitado concorda com a proposta contida na

letra "a" da Clausula Trigésima Segunda, com exclusa@c da letra

"b", desde gue o Sindicato naoc 2 parte do Convénio.

A proposta contida na Clausula Trigésima Ter -

ceira é repetitiva, por se encontrar inserida em todas as nor -

mas de Seguranga do Trabalho.

O Suscitado concorda com a proposta constante'

da Clausula Trigésima Quarta.

Com relagao & proposta contida na Clausula '

Trigésima Quinta o Suscitado concorda, com exclusdaoc das ex -

prassoes "CASO FORTUITO E FORCA MAIOR".

A redagao da Clausula Trigésima Sexta refere-

se ao més de s=tembro. Como a decisdo do Dissidio podera ul -

| trapassar o citado més, o Suscitado propde a redagdo da Clausu-

la preexistente: ,fiz/ffif,/ﬂ i

o
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CARTA DE RECONHECIMENTO EXPEDIDA EM 28-4-1944

" Serad descontada uma contribuicac {nica de 1%
(um por cento) sobre o Piso Salarial de todos
os trabalhadores gue percebam acima do Piso '
da Categoria para fazer face as despesas com
assessoria juridica e elaboragao de todo cus
teio da Convengao ou Dissidio da Categoria ,
permitindo-se a oposigdao do nao associado ,

no prazo de dez dias".

O Suscitado concorda com a redagao que foi pro-

| posta na Cliusula Trigésima Sétima, como também na Cliusula Tri-

gEésima Oitawva.

A redagao constante da Cl3usula Trigésima Nona'

o Suscitado concorda com a proposta:, pozrém a incluiu na Clausula

Trigésima Primezra como Paragrafo Onico.

0 Suscitado concorda com a redagao que foi dada

a proposta constante da Clausulz Quadragésima.

Com relagao a proposta contida na Clausula Qua-

dragésima Primeira o Suscitado propde a seguinte redagao:

" As empresas fornecerao o wale transporte nos
termos da lei n9 7.418/85, a excegao daquelas

que ja fornecem transporte."

O Suscitado concorda com a redagao constante da

proposta da Clausula Quadragésima Segunda, com o acréscimo do

seguinte Paragrafo Onico:

" No caso de deteriorizagao do imbvel por culpa
do empregado ou seus familiares as despesas '

com a recuperacao do imével serao pagas pelo

Rua =4 e Albuquerque, 235 — 19 anda: — Fone: (082) 221-66
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Jaragud — Maceid — Alagoas

0



Sindicato da Indstria do Agticar no Estado de Alagqz

CARTA DE RECONHECIMENTO EXPEDIDA EM 28-4-1944

empregado, "

0 Suscitado nao concorda com a proposta contida

na Clausula Quadragésima Terceira, tendo em vista a dificuldade’

existente na unidade industrial para a preparagao de cesta basi
ca.
Nao concorda também o Suscitado com a proposta'

contida na Clausula Quadragésima Quarta, devendo o pagamento ser

na forma da lei.

O Suscitado concorda com a redagao contida na

proposta Quadragésima Quinta.

O Suscitado nao cencorda com a redagdo da Clau

sula contida na Clausula Quadragésima Sexta, uma vez que os ti -

mes de futebol em geral tem diretoria prépria, competindo a ela'
a iniciatiwa.
O Suscitado concorda com a redagao da proposta

contide na Clausula Quadragésima Sétima, bem como o da Cl3usula'

Quadragésina Oitava.

O Suscitado nao concorda com a proposta da Clau

sula Qgﬂdragésima Nona.

Com relacao & proposta da Clausula Quinquagési

ma, o Suscitadec propoe a seguinte redagao:

" As empresas se compremeteraoa efetuar o paga-
mento do 139 saldrio de acordo com a legisla-

cao vigente."

Como o empregado podera requerer o pacamento da
metade do 13?2 salario juntamento com as férias, a redagao pPropos

ta atenderé melhor os interesses dos empregados que pocerdao rece

ber a metade do 139 salario logo a partir de fe/ﬂéﬁ}f :
\

Rusz S4 e Albuguerque, 235 — 12 andar — Fone: (C82) 22
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Sindicato da Inddstria do Agucar no Estado de Alagoa"

CARTA DE RECONHECIMENTO EXPEDIDA EM 28-4-1944

O Suscitado concorda com a proposta contida na re

| dagao da €liusula Quinquagésima Primeira.

A proposta contida na Clausula Quinquagésima Segunda'

'f:;? tem algumas imperfeicgoes.
Assim propoe o Suscitado a seguinte redacac:
" Os empregados ou o Sindicato poderao intentar a com

petente acao, de cumprimento prevista na legislagao

vigente".

O Suscitado nao concorda com a redagao proposta da

| clausula Quinquagésima Terceira, devendo o problema ser enfrenta-

" do de acordo com a Medida Provisoria N. 211.

Concorda o Suscitado com & proposta da Clausula Quin-

| quagésima Quarza, como também com a proposta da Clausula Quinqua

gSsima guinta.

Com relagao a propcsta da Clausula Quinquagésima Sex-

| ta e seus paragrafos, o Suscitado nao concorda, tendo em vista a
. existéncia do Delegado Sindical.

Por fim o Suscitado requer que seja julgado proceden-
te parcialment= o DISSIDIO COLETIVO, levando em consideragﬁo toda
matéria impugnada pelo Suscitado, dando-se ao referido Dissidio a

redagao proposta pelo Suscitado.
Pede deferimento

Maceid, 10 de setenbro de 1990

Alloir 4 ,sz/mam [

a&
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Sindicato da Indistria do Agtcar no Estado de Alagog néb

CARTA DE RECONHEC'MENTO EXPEDIDA EM 28-4-1944 .‘7“\&'0

MacziC, 06 de setembro de 1990

_ :_: Exmo. Sr.
.:I Dr. Juiz Presidente da 32 J.C.0. de Maceib
- Rua Tomaz Espindola

. Maceié - Alagoas

Apresentamos a V.Excia o advogado Geraldo Vascon
celos de Castro, portador da CTPS - 23.582 - série 532 , devidamen
te registrado neste Sindicato gue funcionard como nosso preposto ,
. no Dissidio Ccletivo N. 7/90 proposto pelo Sindicato dos Trabalha
dores na Indlstria do Agucar no Estado de Alagoas contra este Sin
dicato.

Renovando os nossos protestos de elevada estima'

e distinta consideragdo, firmamo-nos

atenciosamente,

dindicato de Indtstri Agticer, no Fstado de Alagoas

Jorgp Tol mﬁmnclo
te
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Sindicato da Industria do Agucar no Estado de Alago

CARTA DE RECONHEC MENTO EXPEDIDA EM 28-4-1944

SINDICATO DA INDOSTRIA DO ACOCAR NO ESTADO DE

ALAGOAS, por seu representante legal abaixo firmado nomeia e

~ constitui seus bastantes procuradores e advogados, Geraldo Vas

concelos de Castro/e Adelmo de Almeida Cabral, brasileiros, ca

. sados, inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, secgido de

Alagoas, sob ns. 599 e 633, respectivamente, com endereco na
rua Sa e Albuguerque n? 235 - 1? andar, em Jaragua, nesta Capi

tal, com poderes para defenderem o outorgante na Justica do

Trabalho, p»elo que tudo podem alegzr, discdrdar, firmar acordo,

contestar, podendo atuar em qualquer instancia.

Maceid, 0& de setembro de 1990

sindicate da Indistr

0 Agticar, no Eslado de Alagoas

Jote Florercio
J

=

ol 0

po 1"
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ACORDO COLLTIVO DL TRABALHO gue entheis &
fazem, de um lado o SINDICATO DOS -TRABA-
LHADORES NA INDUSTRIA DO AGUCAR NO ESTA-
DO DE AIAGOAS ¢ do outro lado o SINDICATO
DA INDUSTRIA DO AGUCAR, NO ESTADO DE ALA-

GOAS, mediante as seguintes clausulas e

condigoes:

CLAUSULA PRIMCIRA: gl

CLAUSULA SCGUNDA:

Fica estabelecida para a categoria profissional uma
antecipagao salarial de 20% (vinte por cento) a par
tir de 01.00.1990 sobre os salarios de MAIO/90, cxce

to para o piso da categoria, que continuara sendo o

salario minimo nacional acrescido de 10% (dez por
cento).
No caso de ser concedido aumento para o ACUCAR, na

vigencia do atual DISSIDI0 da categoria superior ao
indice da presente antecipacao salarial, scera conce
dido uma complementacao ate o indice concedido ao

aumento do agucar.

CLAUSULA TERCEIRA:

=%

A

\
i
\\dkﬁxi

}
/

CUAUSIHLA QUARTA:

Estabelecendo o Governo Federal uma politica de  roe-

posigao das perdas salariais, no caso de serem os in

_‘E‘_“ph-’_- =0

~ dices inferiores ao presente Acordo o percentual  de
20% (vinte por cento) sera wantido, ao passo que ha
vora comp lenentacas se os jinlices do Gaverno il —
ral forem superiares aos 200 (vinte por centol 31
Acordo.
Ficam estabelecidas as scguintes multas para . i

presas que nao cumprirci o prosonto'hcnrdu:
a) Multa de 5% (cinco por centa) sobre o salaric . em

favor do empregade, para as cmpresas que nao uaaga

rem a antecipagaoc salarial ate o dia 10 do e s

seguinte uu pagamcnto devido:

ll) Multa dJe i'\'_:.- {(Jdez por cento) sabre o salarion, o

favar Jo . cegado, para as empresas que nooe paga
vem a anted ipasan aaborial ate o dia I8 G 2) dis
seqgumdo mes seguaint e an pagament o ey cdaon,
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“E par se oncontrarem Justos e contratados [irman o present .’\cnl‘ﬁe‘i’?\é/

3 vias, uma destinada a Delegacia Regional do Trabalho para arquiv\a-'-;-

mento, ficando as demais com as partes.

-
o

Mareié, 25 de junhe de 1990.

gl Lt ! JORGE/[ T

MPresidente da Sindic e

/ Ké\%{g{é 4 %ﬁ/jé?j/_

DOS SANTOS

Presidente dol\8indicato dos Trabalhadares na 1nd\‘.|§

‘ tria do AQ(]COF‘ no Estado de Alagoas
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CALCULO DE REAJUSTE PELA MP 199
1) PAGAMENTO AOS SEMANALISTAS - DIA DE SABADO.
PERICDO -  SALARIO MENSAL - RECEBIMENTO - DIA PGT®. - FR S - RECEBIMENTO
NOMINAL . EM FRS
SETEMBRO/89 100,00 3,3343
1a3 10,00 9/9 3,6307
4 a 10 23,33 16/9 3,09115
Hoal7 23,34 23/9 4,2141
18 a 25 23,33 30/9 4,5401
26 a 30 20,00 7/10 4,9071 23,47
. OUTUBRC/ 89 135,95 4,5887
1al 4,39 7/10 4,9071
2a8 30,70 14/10 5,3065
9 a 15 30,70 21/10 5,7384
16 a 22 30,70 28/10 6,2055
23 a 29 30,70 4/11 6,7737
30 a 31 8,76 & 7,4866 22,68
NOVEMBRO/89 187,09 6,4893
1 a5 31,18 11/11 7,4866
6 ail2 43,65 18/11 8,2745
13 a 19 43,65 25/11 9,1453
E 20 a 26 43,65 2/12 10,1086
27 a 30 24,95 9/12 11,1781 20,76
DEZEMBRO/89 264,59 9,9644
1a3 25,61 9/12 11,1781
4 a 10 59,75 16/12 12,3608
14 &17 59,74 23/12 13,6686
18 a 24 59,75 30/12 15,1148
25 a 31 59,74 6/1/90 16,9897 18,96
JANETRO/90 406,28 15,5554
1o 7 91,74 13/1 19,2227
% 8 a 14 91,74 20/1 21,7491
Oq 15 a 21 91,74 27/1 24,6076
22 a 28 91,74 3/2 28,0766

29 a 31 39,32 10/2 32,7142 17,15



CONT. :

PERIODO

SALARTO MENSAL

FEVEREIRO/90

INOMINAL

634,24

la4
5all
12 a 18
18 a 25

26 a 28

MARCO/90

1 a4
5 B Il
12 a 18
19 a 25
26 a 31

ABRIL/90

1.095,84

lail

2as8

9 alb
16 a 22
23 a 29
30 a 30

MATIO/90
1a6
7 & 13
14 a 20
21 a 27
28 a 31

JUNHO/90

1.085,84

1.315,01

l1as

4 a 10
11 a 17
18 a 24
25 a 30

RECEBIMENTO DIA PAGT®, - FR S - RECEBIMEN
TO EM FRS
26,8766
90,61 10/2 32,7142
158,56 17/2 38,1180
158,56 24/2 44,4143
158,56 3/3 50,7363
67,95 10/3 55,1597 14,86
49,5389
141,40 10/3 55,1597
247,45 17/3 59,9686
247,45 24/3 65,1969
247,45 31/3 70,8809
212,09 7/4 72,8275 16,89
71,7324
36,52 7/4 72,8275
255,70 14/4 74,1263
255,70 21/4 75,4482
255,70 28/4 76,7938
255,70 5/5 78,2938
36,52 12/5 79,9230 14,39
77,3777
212,10 12/5 79,9230
247,45 19/5 81,5862
247,45 26/5 83,2840
247,45 2/6 85,1113
141,39 9/6 87,5590 13,18
84,7673
131,50 9/6 87,5590
306,84 16/6 90,0770
306,83 23/6 92,6674
306,84 30/6 95,3323
263,00 7/7 97,9971 14,12



JULHC/90 1.315,01

1 a1l 42,42
2 a8 296,94
9 a 15 296,94

16 a 22 296,94

23 a 29 296,94

30 a 31 84,83
AGOSTO/90 1.315,01
1 a5 212,10
6 a 12 296,94

13 & 19 296,93

20 a 26 296,94

27 a 31 212,10

MEDIA MENSAL = 16.694 FRS

OB, =

EM 1¢/09/90

VARIAGAO EM RELAGAO A 1°9/09/89

=N Wy

ed
14/7
21/7
28/7
4/8
11/8

11/8
18/8
25/8
01/9

8/9

2.005,55 (P/CADA 100,00)
= 2.005,55 %

95,7193

97,8471
100,3894
102 ,6978
105,6739
108,4196
1131, 236%

107,2343

111,2286%
114,1269
117.,0922
120,1346
123,3614

12,59

11,24

NOEL MONTENEGRp/eiOUR

TENGENHEIRO

TABELA DE FRS ANEXA
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Recifo, Tesadoira, 14 de Novembro da 1989

%

ADYDGADCE 3
NINI, DINAS LCPES, ARAZY SANTOS,
HALIC BUBGCS, WASHIFGTON CADETE *
DA STLVA, JEFERSON IUIZ COSTA,J0
o CooTA, JOKC BARTOLOVED OANTCH,
DUVAL R, DA OTLYA, JCSE T, NEVED,
DOMIFGCS SPIMA, ARTUR CCUTINHORE
70 CLIVEIRA, WAITER JOSE DANTAS ,
ELY CRUZ. PAULO M. PEREIRA,J0R0 '
TANTETRA, JOS® CARLOS €. ARAOVO,
ALZNCAR TAUL ROSOI, GECVANE IE
EARRCE COSTA, BAUL SANTAFA SOFRT
KHO, CARLCS ANDRE FERREIRA MELO,
COUVALDC TAET DS VASCONCELOS,MAR
CCS FLESER ¢, CHAVES, Md SCLANGE
V. DO KASCIMENTO, JCSE ALDERTO P,
DA STLVA E AMARO CLRENENTING PES-

S04
PROGEDICTIA ; RECIVE - PB
ENENTA : Inexighe dnno porn ap partes, in

tograntes do Dissidin Goletive de Faturosn Eop
némion, v0, constondo da pentenga normativae, '
308, & guise de lel, produz efeifios ergs omnes
(pura todos os integrantes das categoriss em !
canflitol, oldusula de obrigngio de pagar, eota
for eenprovalda como quitadn, no Jufzo du inter-
posigo Jae n;Ben de cumprimento. Coma Jd noa '
Ansirava B mabedoria don ROMANOS, O BUMs MAXi-
mas Jurfdicas, Tollitir omnin ohlipntio molutio
s slua guod debobur (toda obrigegao Ge Extin
p’élﬁwn‘:n do que ae deve).DECISZOU:ACCRDAN *
un zeg do Tribunsl Regional do Prpbalho da '
Senta Regilo, em gua compomig®o Flenn, prelimi-
narsernte, por unanimidade, deferir s Juntsdn e
nao corhecor da petigio o dos doonmentos junta-
\das gos nutos spds o mcerramento da instrugie;
por unnnimddade; de adorde com o parecer da Prc
gurafiorsa Ragicnal, rejeitar a preliminar de
g inds 1T 1 por ger to de defesa .
gﬂ.u pele Sindleake dos Banconf preliminar--
oy por unanimidade, de acordo com o poreces
da Prooursioria Regicmal, conhecnr & rejeitnr 2
prolistnar ds extingfo do feito como prolimina-
de niic correcicento Co processo por falta de in
torasce pooooziual, Miritor julpgar procedenta ¥
fiez semitntes termos Cliusula 08 - por unaniod
dodd,; ¥ azorde vom 2 porecer dn Procuradoria *
Niegtonnl, dnferir poce deteminar o pagemento ,
de uma of sz, o perzentunl plaitaqdo pels ca*
goris rrofieeional, % 26,067 (vinte e saip vir
gula zerc eedn por conko), para nrofiesionads |
rerresantadon pales sindicatos de Caruari, Snrg
fhne o Cetnde de Alagoas de acordo gem o pedi-
dop Dlaumla 28 - per unonimidade, de agords !

M8 GLARA FPWBECA, J086 ATéro za

eo2 o pprecer dp Frooeursdoris Reglomal, deterod

sar o racazente don ding parndes em degorTamoia |

da grove, mompreondidos entre 20 @ 26,04,89; ' G

Cldugila 2% — por wnaninidade, dé acordo com o

Farecer da Froouradoria Regionol, daferir pora |
gittoriagnr p nRo ounigho dow banodries que par-
ticipuran dn greve; Cliusuln 4% - por twunisiia

do, conoeder s estahilidade mo esprego deeds a
datn dm deflosrasis de greve e até %0 (noverta)
Elus gy o mou emderramonto. Custas eobre 20
(winte) valeres de referfrein polna sussi*ades.
Reeife-PR, 12 do outubro de 108¢,

FETA A presonte publisagiio aatd de pocorde cm

Denifa, 10 3e novembro de 1°ES,
Chafa do Sstor dé-iublicn;do da Aedrdics
#0 TRT da Sexta Regiio

TRADFLHO DA SEXTA REGIRO
THiguNal, PLEND

OC-TAT=Nc . A5/89° = T. B,
RELAT 3 3 307 CLEVES VALENCA
SUSCITANIE

HEIRD, TEREZINHA DE JESUS DMARTE
CRANCIAD
RECITE-PE b

“eogEnfaCis ¢
: Dlasiglo coletive g gus sk

EMENTH

WUBLICAGRD OE ARCROAQ B0 TRIBUNAL REGIDNAL DO

§1LDICATD DDS TRAHAL HADDRES A 18
BIISTATA DU AGUCAR DO ESTAODD.CE A=

. LAGDAS % ]
SUSETADD ¢ S4DICATO DA [NDUSTRIA 00 ACCcaR
ADJOGADOZ s MAI10 J0SE OGS SANTOS, RAUL FER =

RCIAA DOS SANTOS, GERALDD MESCON—
CELOS DE CASTRO, ADELMO DF ALBMEI=
OR CABRAL, WERIREATOD CUEDES CAR =

i
pioviments parc.oal para conceder a categeria pm

fisaional susaltante, repogigho das purdas sela
rials com Base no IPC dos ulitimos doie meses,in
clunive da nmis de Janeirn, mais 7% de produt ivi
didu. compansados 03 reajustes concedidon. otcT
540 = ACORDAM on Julrus do Pleno_do Tribunal fw
glonal 8 Frabalho dn Swketa AegiRn, por ponm et
dat, do seordo com o parsour da Procuradoriae
giongl, rejeltar a praliminar de arquivacuntn &
disuidio por ngo cumpcimento dan formalidades do
art, 616 @ paragrafos ¢o CLT, arglids pale sis-
citado; por unanimidade, de acerds com o pare—
cer da Procurndoria Reglonal, rejeitar & preli-
fninar _de araulvamento do dissidlo per  delelto
insanayal no sdital « falta de guatum na Forma
do parggrofo unlco do art. 612 da CLT; argWlda
pelo susoitado; par unanimidade, e oncordo com
o patagur da Procurmdoria Regional, rajoiter @&
preliminpe de apquivamento do dissidio por fal=
ts de autorizsgan da assemblels para o plaito
du 119,608 (conto & derenave v?rquln . sunaenta
por Gento), argbide pelo susciteds. Merlitos jul
gat procadants @m parte nos swguintes turmos 3
Clautuls 18 = por unanimidade, da sacorde com o
pATCHL Eu_Prucurm:uan Arglional, julgar praju=
gicade; Clausuls 18 = por maloris, de scordo
com o parmcer oo Procurgdoria fegional, deferir
an poarta para gonceder n catwgorin profissionsl
wm rusjuste splarisl equivalente ao IPC plono_a
cunulado dos tltimps 17 meses, incluslve do mas
du Januirg/8Y de 70,288 (satenta vinks 8 olte
por cenkto) e 78 (sake por sento) a titylo ca pon
dutividade, compansados of tasjustes ja corcadl
don pala categoria woonomice, contra o vobte, sm

parte, de Julzen Osanl de Lavor, Aohnilo Britty
W Ruglneldo Valengs que defarien a produtieide-
da no parcentunl de 4% {quatro por cento);Clau-
suln 3 = por unanimldadw, de acordo com o pacs
Tar da Prdcuradgria Reglonal, deferic para da=
tarminar qus o lndlce sslarial do_aumanto rafe-
rido na claunsuls bnterior comagacra s vigle ']
purtir do dia 1V {primsiro) de setambto do cor-
rgnte ano, vigerande, gormalesnte, ate o dis
31 de agusto do ano prosimo vindouro, tespsita-
das @ aplicadat as modificogoas qua: forem imgos
tas pala lagislogac partinenta a espacie; Clau-
sula 4% = por unanimidads, de acordu com © pary
cer Bn_ﬂrueural}m"i-\ Aeglonal, julgar prefidics=
doj Elausula 52 = por unanlmidade, de scordo
rom & pofecer Gp Procuraderin Regional, deferir
parn asssegurar a categoris profissionsl un pise
salnvial sgulvalunts ao salacijo minfen gerusel=
do de LOF (dex por cente); Clausuls 68 = por u=
nanimidade, dyferir pars detwcalnnr oue o dire
tpras, @ tanbam oa delogados do §indiceta dos
Trabalhadoras na Industrla do Agucar no iIstade
e Alogoes, rngulnr“nti invest idos, auandn’ .
transitoriamynte, ss danlocarem dos locals onde
prastom serviga, pera Lrgtarmm du awpunton  do
ipteresuw da classs, terao remunecacao pelo dis
nas tragalhado, Fazendo-se necessario, pera tgl
Fim, previo camunicedo » meus superjipres Illarn_r.
qulcos, & Fim de qua wejs obtida » devida ligen
ga; Clavsula 78 = por unanimldsde, de sccreo oo
6 parecer du Procuradoria Reglonnl, defacic pa-
o sstabélecer on ssguintes prazon parp desoous
poyan de casas de propriedades dan usinos o utl
Ilzadan, como rusiduncle por mous wnpregados @
a) 30 (trinta) olas, quando g sspregatc, sspon=
tanuamante, eoliclter rescisso deé seu  cantrakto
dw Erabalho; b) 40 (nsmawnts) diss, aQusnda e
Auslquar cutra copdican, a rescisan for Jor ind
eiativa da industriag c'i Parn 0% gus pogarem a=
luguwl, o prato satsbelscldo em lel ou contraty
al avengade; Cliusule 9% = por unanimidade, di
farir para deturminar que o dia 24 do junhto we=
ra conslderado de folga remunecaidls para  que os
empragados posasm comeworar o “Dia do Trabalhe=
dor do Agucar", Instituldo pelg Sindicate  dan
Trabalhadorus na Industria do Agucar no Cstadods
Alagoas; Cladsula & = Gor unanimidade, de acor
do com 0 Foracer da Procuradoria Regionsl, dafs
rir para, considerando~se a eriguidade de prazo
para a moagem, datsrminada palo 1AA, estabele =
car gue @ Jorngda normal de trabalha diucne ou
noturno, podera ser acresclds da borss comple -
mantares s suplemantarea, pagaes na formada lei;

Clausula 10% = por unnnimigade, de acordo com o
parecer rocuradorin Asglonal, defeclr com a
swguinte redagoo: [ Sindlcetp dos Trabalhadoras
na industrlia do Agucar no Estado dw Alagoas, po
dera nomreat Delegaco de nua reprgsuantpgno. wm

dn umina, gus exarcitars az Tungoes lnecentes a
Tepragentagan danten das lipitaguss lwgais palo
praze de dois anom, & contar da Investidura,nge
podends ser demilido dursntu aste prago, s neo
B9T Gug o8 canstate o cometimento de f‘!il-u gra=
voi Clausula 118 = por maioria, de agccdo com o
parscar ga Procuradoris Aeglonal, deferir un
parte com a sagulnta rsdagan: "AS empresas pa =
Erongis represwntadns pele sindipato se compro=
matwm a gescontar de seus empregados sindiceli-
zndan, o tltule de contribulgan nocial &m fa =
vor do sipdleats don trabalhpdores, o percentu=
ol de 2% (duis por cento)_lneidents sobre o ma-
1ardo minimo, Hesdi gue nap haja TECUSA Bxpres-
an gon intgrassados, dirlgldas ao sy Sindiesto
Prradgralo unlee = Sera descontads uma sonbribul

gon Uniea de 3% (kric por centn) sobre o
rio :?nt.u- de todos os trabalhedores nue
Pem acimp @o pisc da catugoria fara fager
oo déspenns com assessdris na wlsboragno Qo pre
santy dissldio, w outras degpusas de  gondyns
auclel," permibindo-nu Lamban o oposigoo d
aspocipda, no prago de daz dln\iﬁu partir d
‘bl icagao do sudrdeo; contra o vito dow = Julzes
Thureza Lafayette Bitu, Joslas fliguairedo 8 Ba-
nedite Arcen)o gue o deferiom; Clausuls 134 -
por unanimidade, de scordo com o parecer ca Hro
curaderin_Regional, deferit para dutsrminer qua
por ocasiso do pagementn dom salsrios, os wsprs
gadores fornsearon n sous empragados envalgpes @
comprouvantes tlinbredos, discriminando o8 Eltu =
1o pagus ¢ suus respectives valores, bum coso
o6 duscontos efstuados, alem do numeEro da hocas
normais ® mxbras trabalhada#g Clouauls 130= pop
unpnisidads, de scordo com O parecer Tocure
doria Regionel,_ dafaric para daterminar que as
weprusss manterao ume viatura paros pru!tnr "o =
corro fmediatn a BEUN WNpIEQOOGN, Sam CRUS pAre
on mismon; Claunuln 140 = per unanimidade, de o
cordo gom o pacuent da Procuradorin Ilqim\nl,ﬂE
farir para assuguter ad swpregado que rxuculn
werulyos do naturezae insmlubre ou perigosn, per
caber o adicionsl por lei estobelecido, apus A
constatagaa deviga, por pur{cis competenta, nnm
forma da lei; Clavsula 158 = por unenimidatu,de
ncordo com o parscet de Procursdorin Elq!uﬂql '
dulferir wm parte com a seguinte gedagno: A pre=
santa sentsnga nnrmn}ivg ‘y_lqgura a pattir do
dia 19 (primeira) de setembro de 1909 atd o dia
31 e aguote da 1990, Custas pelo suscitads ar=
bitradas sobrw 20 (vinte) valores de refecinciog
Recifs, 26 de outubro de L98Y.

MOTA: A presents publicagio ==td de acordo com
o art. 1.216 do CPC.

Récife, 09 de novambro du 1989

Chafu do Sutor de Publi o ug_‘ Acordaos do TAT
da Sexta Regiao

-

FUSLICACEC DC ACAROICS DO TRIBITAL REGIFYAL DO
TRATALHM DA STTA REOIRC

¥ TUR

RO-TRT-A2,3F16/FR — 28 Taren

RELATTR t JUIZ FRAPCISCO SCTAND

RECTEREFTR « RENESEA EX-OFFIOICN 2% JOU Dol
VACEIS B PUYDACRO DT ZACDE E STR
VIGO0 SCOIAL. — FUSAT _
:;g}n TARRDS LIA VERDE B CIMACE
NELECK TENORIC DE (IIVEIAAy, I°A0=
CCS FERUARDIS WELIC E PTINCT WAl
DERLEY DE (TENA ’
FROCEDRIGTA ¢+ 20 JOJ DR MACHIO - AL

EVENTA 1 Recursn "ex-offfcio™ gue niie e
senkoge por ircebfvel na eopéoie questionudadh
Punal 4 mep fundagiic gua reine o rede hospite-
11&1‘ do Estado de Alagoms, fazendo eouvinios ¢
ccm o Inswpn, Suds, o previdencis esudunl,ten
4o o8 hospitais atendimentoe particulares e ¢
‘cenvenindos, com finalidade luarntive, For dpm

RECCRRIINS 1

ADVCOARTS 1

. noo goza dom privilégios do Decrsto-Lei 779 da
| 21.08,1969, Como consequincin, acolht-ge a pra
l1iminar dos recorridos de nfp conhecinerto do
recurso voluntdrio dn reclampda por falta  do
dopdaito recurssl e nao rec-lhimento das cup-'
*an artitradas ns eentenca. A antiga lei 1RGO
de 13.06,1953 nao tem aplicagfo ne caso. 0 De-
oreto-led citado inclui entre oa privilegisdos
com igengFes de custas e depfeitre e obrign-
;A0 da Temeees necesmaris, o Unifo, Tetedos,l
nicfping e suns nutarquire, bem como as Pumdp-
soes ‘que nfo tenbam finalidade econdmica. DICI
SKO:ACCRDAR om Jufzes integrantes da 28 Turmn'
do Bgréglo Tribunal fegional do Trabalho da ©e
Regino, por unanimidade, acslhor a prelimingr’
ds ‘nio conhacimento do recurso veluntario do °
reclanadn por desergio, arguida pelon resorri-
dos; preliminarmente, por uwraninidade, riio ce-
‘nhecer do rocurse “ax-offfeic® por incabfwel .
aniﬂ, 19 de outubro da 16F°,

|REC-"PT_Ae. 248/8S ~ 23 Turma

IRELATCR ¢ JTIZ FRANOISCO SOTARD .
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Poder Judicidrio — Justica do Trabalho 6a. Regido
3% Junta de Conciliagdo e Julgamento —2E—tAace (s = At ~

TERMO DE REVISAQ CE FOLHAS

Contém estes autos 317 folhas nuniera
das e rubricadas,
E, para consiar, lavro este tsrmo.

N, oo PMRS 24 a feira 19/ 4 /4D

Diretera etaria
i ; - AL

RE ME S &
Nesta data, fago remessa dos presentes

autos @ o€ onolaio TRT-6: Keeivio — AC.

Vs 40 109 190
i

i

JCJ - 14



REMESSA

Nesta data fago remessa destes autos

ao /7"0 P

rmfe/éi %mﬁ_aa 19.22.

A Lo R -
Diretor do 8. C. P. 4 ol .
/
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Nesta data, faco =ciss 24 Greciusos €9

Raciis Q_—S S 59—\'(5%\‘:30 '|E}i@_

Remetam-se os autos a douta Procura-

doria Regional. %

Recife, 11 de %@@gwde 1990.

q:.?.‘-:_x.,: _“ A\ e :_;___'_":-__3\

N

Wien Lyra
Julz Presidénte do TRT 6. Regido

T. R, T. - Mod. 18
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1.Dissidio Boletive suscitado pelo 3Sindicato dos Trabalhadores na Indas-
tria Agucareira no Estado de Alagoas contra o Sindicato da Idustria do Agu-
car no Estado de Alagoas,

2.Formalidades legais cumpridas.

3. A questao suscitada as f1s.48 nio constitui tecnicamente preliminar, ra-
z30 p2la qual sera apreciada quando da analise da clausula correspondente.

4. Também ndo exisie preliminar nos argumentos apresentados pelo suscitado,
as fls. 48wv.

5. Passemos a znalise das clausulas

18- REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Somos pelo deferimento parcial.

o tocante ac reajuste, opinamos pela aplicagio do IPC, para reajustar os
salario ate o mes de fevereiro/90, e, a partir daf, o INPC. Esse Lg.Tri-
bunal sabe o posicionamento da Procuradoria, dispensando-nes de maiores
divagagoes.

A produtividade deve ser fixada em 6%.

22, FPISO SALARIAL
Somos pelo deferimente:parcial, para deferir a clausula nos termos da redagal
do DC anterior.

a8 [CRAS EXTRAORDIMNARIAS

Somos pelo deferimgto parcial, para fixar o adicional de horas extras em
100%, excluindo-se os itens '"bB" e 'e¢".

42, ADICIONATIS LEGAIS
Consideramo-la prejudicada. Ha leis disciplinando a matéria, como se n3o
bastassem os inlmeros enunciades de stumulas.,

52 COMPROVANTE DE PACGANENTO
Somos pelo deferimento.

GiCONTHIBUICKO ASEDCIATIVA
Somos pelo deferimznto parcial, para excluir a expressao '"ou nzo", para
que a clasula orevalega apenas em relagao aos enpregados associados.

78 GARANTIAS SALAEIATS NA RESCISAO.
Somos pelo defesrimento parcial, para adotar a redaggo do Precedente n? 68,
do TST.

8% . ATUALIZAGAO DA CTPS
Pre judicada.

98, HOMOLOGAGAO
Matéria disciplina em lei, cuja alteragac nao é passivel de atendimento.

102 ,CIPA
Somos pelo deferimento apenas dos itens "d', 12,2° e 32, lNo mais, ha previsac
legal.

112GARANTIAS SINDZCAIS
Mal redigida. Todavia, nao temos nada a opor.
122, DELEGADO SINDICAL ]
1

Somos pelo deferimento parcial, adotando-se a redagfo da clausula 102,DC an
terior. ‘



132, COHIISSAO SALARIAL ,1;%5

Somos pelo indeferimentc

14% , QUADRD DE AVISC
PeZo deferimento.

158 .CARARTIAS SINDL AIE-PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS

Pelc deferimento parcial, nos termos do Precedente 1355d6, 762

LEE, IKDEKI:AQEC POR MORTE OU INVALIDLZ
Felc indeferimentc.

IS0 PREVIC
¢ deferimento parcial, nos termos deo Irecedente Gl0,.do TST.

*c&.rfrrar

2téria repulads em lei, naoc se Justificandec as alteragoes

1G2GARANTIA DE ENPREGG F GRSTANTT
Somos pelec indeferimetnc. Istabilidade ASSESUTra0a na Ccnstituigﬁc, tambeémn
nac sendoy.possivel gs alieracoss dese jadacz.

+GARANITTA DL INPREGH - A0 ACIDENTADO
wonos pelo deferimento parcial, para adotar = redagac dc Precedeite
mre

-~
it

. 'TRANSPORTL T ALIIENTAGAC
omcs pelo deferimento parcial, nos termas dz radagao Proposta lie defesa

228, PLANTEO ANDULATORIAL
Somos pelo deferimento parcial, adetando a redagaoc proposta na defesa, as
fls. 59,

23: Auxiric DSCOLAT.
Somos pelc deferineso parcial, sdectando a recacao patronal.

242, LAZLR

‘mc-s pelo deferimetno parcial, adotandc-se =& recacsc patronal.

258 . ACELCUGRAFIA
Sonmes pelo deferimento.

26&8. NI ESSIDADES HIGIENT AS
Bomos pelo deferimento,pzrcial, nos termes da regasiac proposta pelo suscita-
do.

27%. I'ARCAGAO DI 2 ARTEO LL POLTO LOS 'IORARIOZ DL REFDTOOES

@ insurgimento do suscitado prende-se ac Taio o= gue, segundo ele, L&
eipresas que fornecem mals de {res receitas. Tcue nac existe prova neste
sentido, somos pela homologzgao.

2892, CGARANTIAS AO LEliPREGADO SSTUDANTE
sgimos pelo deferimento

Jo®. ATCNDIMENTO MEDTO @ DE.DONVERIOLC
Somos pelo, deferidmenta g:nc;a;;bgagaw@getar ':rﬂdagao:propbétaﬁpelaf.
Susc .,v'h}C .



—
312 ,ATESTADOS MEDIZOS E ODONTOLOGICOS s%%;
Diante da controvérsia, preferimos adotar a redagao do precedente 124,TST.
328, covEnres MEDL 0S

Somos pelo deferimento parcial, nos termos da redagao proposta pelo susci-
tado.

338, MEDIDAS DE PROTEGAO
A rigor, nZo hé oposigao patronal. Somos pelo deferimento.

342, REVISTA
Houve concordaricia.Somos pelo Deferimento.

352, INTERFUPGOES 0 TRABALIO
Somos pelo deferimento parcial, adotando-se a redagao proposta pelo susci-
tado.

362, CONTRIBUIGAO ASSISTEND IAL
Somos pelo deferimento parcial, para permitir ao nao associado o direito
de oposigac, no prézo de dez dias, a partir da publicagSo do acdrdao.

378 ,CUMPRIMENTO
Prejudicads. NZo sz trata de contrato coletivo de trabalho.

382. 0.DIA DO TRABALHADOR DO AGUCAR
Houve concord&ncia, somos pelo deferimentd.

398, APONTAMENTO IIA DOENGCA
Como nao acatamos = sugestao do suscitado, para clausula 31&, somos pelo

deferimetno desta.

4030PERACIONALIDADE DOS SERVIGOS
Ha concordincia,Somos pelo deferimento

412 ,VALE TERANSPORTZ
Donsideramc-la preiudicada, apeser da sugestac patron .

423, RESTAURAGAO DAS CASAS DE MORADIA
Correta a observagzo patronal, A clausula deve ser deferida parcialmente,

com a redegao proposta pelo suscitado,

433 .PROGRAMA DE CE3TA BASIL A DE ALIMNENTACZOQ
Somos pelo indeferimento,

448 ,PAGAMENTO DOS [ORISTAS
Somoes pelo indeferimento.

458, REDUGEO DA JOENADA
Houve concordarcia. Somos pelo deferimento.

462, TOENEICG DE INTEGRAQKO
Somos pelo indeferimento.

47ﬁ.FISCALIZAgiﬁfDA DRT COM SINDI ATOS
NZo houve ciscordarcia.Somos pelo deferimento.

488 ,EIVIO DAS CUIAS DE CONTRIBUIGAO SINDI AL
Nao hpuve cisccrdarcia. Somos pelo Deferimento.

493 ,REFEITORIOS
Somos pelo indeferimento.



RS

502 , PAGAMENTO DO 132 SALARIO
Somos pelo indeferimento.

512 . VIGENR: IA
somos pelo deferimento.

523, AGAO DE CUMPRIMENTO E 3 OMPETEIC IA
Prejudicada. Nao se trata de contrate celetivo.

53. PRROGAGAO,REVISAO,DENUNCIAGU REVOGAGAO
Prejuidaca, pelos mesmos fundamentos.

54 ,REABERTURA DE NEG® IAGAO
Houve concordancia. Somos pelo deferimento. l

558, JUIZO - OMPETEITE
Prejudicada, pelos mesmos fundamentos.

56% COMISSAQ DE FABRI A {
Somos pelo indeferimento. Questao delicada e que requer um disciplinamento
cuidadoso. Especialmente a vontade das aparteas.

f o parecers
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidents para distribuicao os autos do Proc.TRT- £2C - 34/«9 O

1l

Diretora do/?;/ervi@o d2 Processos
DISTRIBUICAO
Sorteado o Relator o Exmo. Sr. JU'Z NEWTON GIBSON

Desi;_mado o Revisor o Exm. sr. JUIZ FRANCISCO sou ANQ
o 12 SET1990

I

Presidente do TRT - 62, Regiao

CONCLUSAO
Nesta data, faco estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,

Em,
y nwecebidos nesta data
Diretora do/Servigo de Processos Regife, i&- / Oj__[ gbr

¥ is to, ao Exmo. Sr. Revisor.

Em, HMQ
\\_/B]:’:'E'J/

CONCLUSAOQ

Gzb. Juiz R Ido \"a"n_;'.ca

Nesta data, faco estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

;i Recebidos nesta data
|4 de d~ 1990,

0

I-‘\

Assessor(a).

TRT - Mod 07



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHC

TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .DC-91/9C

sob a presidanciado Exma. Sr. Juiz ... . MILEOR LYrG . .. ... ..c.eiiiiiiiiiias -

com & presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Frederico Leite.e J0@o. BaNEiNGs.....coucoivvnnvsssenns resolveu 0 T ibu
nal Pleno, por unanimidade, receber como materia de merito as ar
guicoes preliminares constantes das razées finais do suscitante-
e suscitado. MERITO: Julgar procedente em parte nas seguintes ba
ses: Clausulec 19 - REAJUSTE SALARIAL - por maioria, deferir em
parte para concecer a categoria profissional um reajuste sala -
rial com base no IPC Pleno do perfodo de 12 de setembro de 1989-
a 51 de agosto de 1990, compensando-se 0S8 aumentos espontaneos -
efou compulsérios concedidos pela categoria economica no referi-
do per{odo, resszlvada a hipotese do item XII da Instrugdo Norma
tiva ne 01 do TST, aplicando-se ainda, a titulo de produtividade,
o percentual de Sk(seis por cento); contra o voto dos EZmos.Srs.

Juizes Relator oue deferia em parie para conceder a categoria -
profissional um reajuste salarial na conjformidade dos criterios-
estabelecidocs pela Nedida Proviséria ne 211, compensando-se 0§ -
aumentos espontzneos efou compals&rios concedidos pela catégoria
economica no referido per{odo e indeferia o pedido relativo S

produtividade; Zo Exmo. Sr.Juis Gilvan Sa Barreto gue, de acordo

com o parecer da Procuradoria Regional, dejferia em parte para -
conceder a categoria profissional um reajuste salarial com base-

nc IPC Pleno de 12 de setembro de 1989 a 28 de fevereiro de 1990
Certifico e dou fé.

Sala das sess0es, ........ o [ T de .veeeess

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .DC-92/9Q. fls.02

CERTIFICO qQUe, M SBSSA0' < « iws sisrarilite o ais aisis s siare sie hoje realizada,
sob a presidérciado EXmo. Sr. JUIZ ... ouuiiin et e ;
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

.............................................................................

e, de 12 de margo a 31 de agosto de 1990, com base no INPC, com -
pensando-se 0s aumentos espontanzos e/ou compulsérios concedidosS=
pela categoria economica no referido perfodo, aplicando-se ainda-
a titulo de produtividade o percentual de 6%(seis por cento);e da
Exma. Sra. Juisc dna Schuler gue dejferia em parte para conceder a
categoria profissional um reajuste salarial com base no IPC Pleno
do pericdo de 1° de setembro de 1989 a 31 de agosto de 1990, ex -
cluindo-se entretanto, qualguer reposiga no més de margo de 1990,
para corrigir os salarios do més de abril, compensando-se 0S au -
mentos espontaneos e/ou compuls&rics concedidos pela categoria e-
ccnomica no referido perfodo, aplicando-se, ainda, a titulo de -
produtividade ¢ percentual de 6%(seis por cento). Clausula 3¢ -PI
SO SALARIAL - por unanimidade, deferir em parte com a seguinte re
dagaos: Assegurar a categoria profissional um piso salarial equiva
Jente ao salario minimo acrescido de 10%(dez por cento). ¢lausula
32 - HCRAS EXTRAORDINARIAS - por maioria, deferir em parte mos -
tzrmos do precedente ne 43 do ISI: As horas extraordinarias serao
romuneradas com a sobre taxa de 100%(cem por cento); vencidos os
Ezmos. Srs. Juizes Relator e Frederico Leite que deferiam em par-

te para fizar em 50%(cinguenta por cento) o adicional relativo as
Certifico e dou fé. :

Sala das sessoes, de de

TAT- Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIEJNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAOQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -...2C=-91/90 - fls. 03

CERTIFICO que, em sessao

sob a presidéncia co Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................................

............................................................. resolveu o Tribunal,

duas primeiras horas extras e em 100%(cem por cento) as demais.’
Clausula 4% - ADICIONAIS LEGAIS - pcr unanimidade, indejerir.c_l_aﬁ
sula 52 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - por uncenimidade, deferir em
parte nos termos do precedente n® 20 do IST: Defere-se o jorneci
mento de comprovante de pagamento que contenha a identificagao ?
da emprasa,a discriminagao das parcelas pagas e dos descontos °’
efetuados.Clausula 6% - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA - por maioria,’
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em par
te com a seguinte redagao:a) As empresas patronais representadas
pelo Sindicato se comprometem a descontar de seus empregados sin
dicalisados a titulo de contribuigao social em favor do S.T.I.do
A;Jcar,o percentual de 2%(dois por cento)incidente sobre o sala-
rio m{nimo,des:e que nao haja recusa expressa dos interessados,’
dirigicda ao sex Sindicato,no prazo de 10(dez) dias a contar davi
gencia do presente Instrumento Legal.b) O praso para repasse da
contribuigao associativa em favor do S.T.I.do Agﬁbar e de ate o
102 dia util do més subsequente ao do efetivo desconto.c) Onéqu
colhimento da contribuig&b,no prazco acima,acarretaré multa ge I0%
(dez por cento) sobre o valor devido. Ultrapassados 10(des) dias

L4
¥ 5 2 'y a [ i
vteis dessz praszo, a mulia passa par 20%(0:E§g1ﬂaogdg

Sala das sessoes, ........de........... de ...........

srfgéo} mais

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT . 2€-91/90 fls.04

CERTIFICO que; @M SE5580 . v wiswiais o sins caaie sis sivie s hoje realizada,

sob a presidéncia do EXme. S JUIZ o oot i :
com a presenza do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

R TNOIE S TS et ntioarner o ottt Et e st ol o3 S (e oA e 81775 i3 ol e o VS P AT

corregao monetaria; vencidos os Exmos. Srs. Juizes Adalberto Guer
ra Filko, Valmir Lima e Jodo Bandeira que a deferiam conforme o
pedido. CZldusula 7% - GARANTIAS SALARIAIS WA RESCISAO - por una-
ninidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deje
rir em parte nos termos do precedente n2 68 do TSP: Impde-se mul
ta pelo nao pagamento das verbas rescisorias até o 10° dia util-
subsequente ao afastamento definitivo do empregado, por dia de a
truso, no valor egquivalente ao salario diério, desde que o0 retar
damento ndo ocorra de culpa do trabalhador. Clausula 8% - ATUALT
ZAGEO Dt CTPS - por unanimidade, de accrdo com o parecer da Pro-
curadoria Regional, julgar prejudicada. Cldusula $2 - HOHOLOGA—-
glo - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria -

Regional, indeferir. Clausula 108 — CIPA - por maioria, indejfe -

riry vencido o Exmo. Sr. Juiz Relator gue deferia em parte para
incluir, apenas, as restrigoes constantes dos itens 22 e 3° da

letra *d”, Clausula 11% - GARANTIAS SINDICAIS - por unanimidade,

de acordo com ¢ parecer da Procuradoria Regional, deferir:0 dirji
gente Sindical, no exercicio de sua Jungdo, desejando manter con
tato com a empresa de sua base territorial, tera garantido o a -

tendimento pelo representante gque a empresa designar, sendo in -
Certifico e dou fé.

Sala das sessges, ........ 08 .......... deaiaaiie.

TRT - Mod. 10
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JUSTICA DO ~RABALEO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - DC=92/90 [f15.05

CERTUFICD (LIS BT SEESH0) & e orsiaior slelh i16a v atle salrasl s e hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a preseaca do representante da Procuradoria Regionel do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXmis Srs. HZ0S % o cieisi wais sbre =inc s i e

......................................

............................................................. resolveu
clusive permitido ao Dirigente Sindical faser—se acompanhar de as

sessor. Cldwsula 122 - DELEGADO SINDICAL - por unanimidade, de a-

cordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parie -
com a seguinte redagdo: O Sindicato dos Trabalhadores na Industria
da Agﬁczr no Estado de Alagoas, poder& nomear Delegado de sua re-
presentagﬁo em cada usina, gque exercitara as fungoes inerentes a
representagao dentro das limitagdes legais pelo prazo de 02 (dois)
anos, & contar da investidura, nao podendo ser demitido durante -
este praszo, a nao ser que se constate 0 cometimento de falta gra-

ve. Clausula 13% - COMISSAO SALARIAL - por unanimidade, de acordo

com o parecer da Procuradoria Regicnal, indeferir. Clausula 148 -

QUADRO DE AVISO - por unan imidade, deferir em parte na forma da
Jurisprudénc ig ne8l14 do TST: Dzajfere-se a afiragao na empresa de
quadro de aviso do sindicato para comunicagoes de interesse da cga
tegoria profissional vedada a divulgagao de materia pol {tico par-
tidaria ou ofznsiva a quem quer que £eja. Clausula 15% - GARAN -

PTAS SINDICAIS - PARTICIPAGEO EM CURSOS E/OU ENCONTROS — por una-

nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, defe-
rir em parte nos termos do precedente n® 135 do TST:Assegura-se a

frequéncia livre dos dirigentes sindicais para atenderem real iza-
Certifico e dou fé.

Sala das sessBes, ........ d€ .c.cueee s (-

TAT - Mod, 10
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - D0=91/90. f1s.06

CERTIFICO Qua; M SBSS30 « . - ke lnas waialaieinis aisrstrdltara hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmz. SroJUIZ . ..o ci i i e e ie s e -
com a presencga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ey e T o [ §.4 - A P R 5 DR ) - - . - e L e e NS S N

...........................

el ‘f. Trile - 3 . -
¢oes de assembleias e reunioes sindicais devidamente convocadas-

e comprovadas. Clausula 162 — INDENIZAGAZO POR WORTE OU INVALIDEZ

por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio -

nai, indeferir. Clausula 172 - AVISO PREVIO - por maioria, de a-

cordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte ,
nos termos do precedente n? 10 do TST: 4viso prévio de 60(ses -
senta) dias ao empregado com mais de 45 anos de idade despedido-
injustamente; vencido o Exmo. Sr. Juiz Relator que a indeferia.
Clausula 182 - FERIAS - por unanimidade, indeferir. Clausula 192
GARANTIA DE EWPEEGO A GESTANTE - por unanimidade, Jjulgar prejudi
cada. Clausula 50% - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO - por una

nimidade, de acordo com o0 parecer da Procuradoria Regional, defe
rir em parte nos termos do Precedente n? 30 do TST: Assegura-se-
ao trabalhador uitima de acidente de trabalho 180(cento e oiten-
ta) dias de estabilidade no emprego, conrtados apo’s a alta conce-
dida pelo o’r'gc'fo preuidenciério. Clausula 218 - TRANSPORTE E ALI-

MENTAGAO ~ por wunanimidade, de acordo com o parecer da Procurado
ria Regional, deferir em parte com a sSeguinte reda;&'a: Os servi-
¢os de transporte fornecidos pela empresa deverao ojferecer condi
¢oes de seguranga, higiene e conjforto, assim gef®ico €GHE IO obede

Sala das sessies, s OB sosvrarsrs G erinnsseaes

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT - .RG=91/8Q. f1s.07

CERTIFICO que,; EMSes580 . o« .o h . ais s bis sl siviodiaais il hoje realizada,
sob 2 presidénciado Exmo. Sr.JUiZ ..o vt i e s s
com a presenca do reprasentante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

IV SO TR MK TG L ot i siroiis S ramal TR b e S R A 0 ey P A o ek = o o 5o B AW A RO A TSR LRTD

cer a legislagac vigente a respeito. Clausula 228 - PLANTAO AMBT

LATORIAL - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado
ria Regional, deferir em parte com a seguinte redagdo: As empre-
sas manterdo uma viatura para prestar servigos de socorro imedia

to a seus empregados Sem ONUS para 0S MeSMOS. Clausula 23¢ - AU-

XfLIO ESCOLAR - por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro-
curadoria Regioral, deferir em parte com a seguinte redagao: As
empresas enuidardo esforgos junto co HEC, para aquisigdo de mate
rial escolar destinado as Escolas da area do agﬁbar. Clausula -
242 - LAZER - per unanimidade, de acordo com o parecer da Procu—
radoria Regional, deferir em parte com a Seguinte redagcao: As en
presas com mais de 50 empregados, tomarao todas as providéncias-
Junto ac Miristerio do Trabalho, da Previdencia Social, da Agdo-
Social, da Secrataria de Esportes, no sentido de criar um progra
ma de laser para 0s Seus empregados no horario de descanso. Eiéﬁ
sula 252 -~ ABREVGRAFIA - por unanimidade, de acordo com o pare -
cer da Procuradoria Regional, deferir: Quando a empresa solici -
tar abreugraejfia a criterio méﬁico, o pagamento da mesma serd de

sua responsabil idade, excetuando-se a obrigatoria para obtengao-

da carteira de saude, exigivel na admiss&o.ﬂl&ﬁ' Udbo 38 Zss- VECES-
Sela das sessoes, ........ d€ ... e

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - 2C-91 /90 _ [ls.08

CERTIFICO QuUB; 8NMSESSA0 i += v+ =iiie »lsisia sivinsialei s ais 3is hoje realizada,
sob a presidércia da EXmo. Sr. JUIZ ..o oivriiir i i it e e e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

a0 Ly P 17 PP | e o O g S DS e o e T o R e el B i

SIDADES HIGIZNICAS - por unanimidade, d2 acordo com 0 parecer da
Praocuradoria Regional, deferir em parle com a seguinte redagao ¢
As empresas gue utilizam mao-de-obra feminina adotarao todas as
medidas de higiene, de acordo com as condigoes do trabalho reali
zado e as regras de prestapé'o de Higiene e Medicina do Trabalho.
Par&gr‘afa Unico - 4s empresas fornecerao gratuitamente égua poté_
vel aos seus empregados. Clausula 22¢ - WARCAGAO DO CARTIO DE -
PONTO NOS HORARIOS DE REFEIQOES - por unanimidade, julgar preju-

dicada. Clausula 28% - RECEITA MEDICA - por unanimidade, de acor

do com o parecer da Procuradoria Regional, proferido em mesa, de
Jerir: As empresas fornecerdo medicamentos aos seus empregados ,
nas condigé“es abaizo: a) Ate o maximo de treés receitas por més -
gratuitamente; b) O custo dos medicamentos jornecidos deverac -

ser absorvidos pelo P.A.S. Clausula 292 - GARANTIAS AO EWPREGADO

ESTUDANTE - por unanimidade, deferir em parie nos termos do pre-
cedente n® 70 do TST: Licenga nao remunerada para dias de prova,
desde que avisado o patrdo com 72 horas de antecedéncia e median

te comprovagdo.Clausula 308 - ATENDIKENTO MEDICO DE CONVENIO-por

unanimidade, de acordo com o parecer de Procuradoriac Regional,de

» . el r = > = -
Jerir em parte com a seguinte redagao: 4s emp&%.?ggoecgé:ucefierao

Sala das 5es506€S, ........ 08 cveeenns de ...oeenee

TRT- Mod. 1C
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N TRT - ..2C=91/90 f1s.09

CERTIFICO qQue, M SESS30 . oo vvsvsssisemmmenseonan hoje realizada,

sob a presidéncia do EXmo. Sroduiz ....vvioi it i i s ,
com a presenca do reprasentante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

a1 s Lo 7 |11 7.\ FA RSN oy, N B O o s M S R RO Sy

............................................................................

. . o 3 , - -
,carta de auiorizagao para atendimento medico e/ou internamento de
- ’ -
seus empregados, de acordo com 0s Servigcos medicos das mesmas 3
guando estes necessitarem de consulta preventiva ou de emergen -

cia, no Hospital escolkido pelas Empresas. Clausula 312 - ATESTA-

DCS HEDICOS E ODONTOLOGICOS - por unanimidade, de acordo com 0 pa
recer da Procuradoria Regional, dejferir em parte nos termos do -
precedente ne 124 do TST: AsSegura-se a efic&cia aos atestados mé
dicos e odonfoléﬁicos Jfornecidos por profissionais do sindicato -
suscitante, para o fim de agdono de faltas ao servigo, com excegao
" daquelas gue se rejerirem aos primeiros quinze dias de afastamen-
tc e desde gue existente convenio do sindicato com o IﬂﬂﬂPS.Q{ég:
sula 328 - CONVENIOS MEDICOS - por unanimidade, de acordo com 0
parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte com a seguinte
redagdo: As emgresas que mantém convénio de assistencia medica
com particivagco dos empregados nos custos, deverao assegurar-lhes
o direito de optar ou ndo pela sua inclus@o no convenio erxistente.

Ciausula 33%- FEDIDAS DE PROTEGEO - por unanimidade, de acordo com

o parecer da Procuradoria Regional, deferir: As empresas adotarao
medidas de protegao prioritarianente de ordem coletiva, em rela -
¢ do as condigoes de trabalho e seguranga do e@g{%ﬁ&gggau@forman -

Sala das s5essoes, ........ dé .......... de. .

TRT - Mod, 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -2C=91/80 fls.10

EERTIFICE qUe, @i Sessan s s e by iiviv o ss b st sivialataials hoje realizada,
Sob @ presidencia do) ExXmo. S iz - o il et st e e s
corr a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................................

............................................................. resolveu o Tribunal,

do-lhes sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seus

poatos de trabalko. Clausula 34% - REVISTA - por unanimidade, de

acordo com o parecer da Procuradoria Fegional, deferir: As empre
sas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o farao em
local adzguado e por pessoa do mesmo Sexo, evitando-se eventuais

constrangimentos.Cldusula 35¢ - INTERRUPGOES DO TRABALHO - por u

nanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, ae
ferir em parte com a seguinte redagao: As interrupgoes do traba-
lho, por responsabilidade da empresa, nao poderao ser desconta -
das ou compensadas posteriormente, desde gue o empregado permane
¢a aguardands ou executando ordem do empregador. Clausula 36¢ -

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - por maioria, de acordo com o parecer

da Procuradoria fHegional, deferir em parte com a Seguinte reda -
gac: As empresas descontarao na data-base da categoria profissio
nal (setembro) uma unica contribuigao assistencial, conjforme de-
cisdo da Assembleia Geral, no percentual de 1%(um por cento)cal-
culado com base no piso da categoria, de todos trabalhadores que
perceban acima do piso salarial, sindicalizados ou nao, assegura
do ao nao associado o direito de oposip&b, no praszo de desz dias,

a partir da data da publicagdo do acordao- T'ais recursos sSerao u-
Certifico e dou fé.

Sala das sessGes, ........ @ .......... A€ 1eeerveee

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT -..20=91/90 fls.11

CERTIEICO guie, €M iSESSaD . el b a sbist s & akis sy i hoje realizada,
sabia presid e bl do: B0 S s e e e rars ror o e P s ,
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

EXMOS IS JOIZES - i e e o e e TS e B e e

............................................................ resolveu o Tribunal,
tilizados com assessoria jurfdica e elaboragao de todo custeio -
de Cbnveng&b ou Dissidio da Categoriay vencidos o5 Exmos. Srs.Jué
zes Gilvan Sa Barreto, Valmir Lima e Joao Bandeira gue a dejfe -
riam sem a ressalva do direito de oposigdo ao ndo associado.Clay
sula 37 ¢ - CUMPEIMENTO — por unanimidade, de acordo com o pare -

cer da Procuradoria Regional, julgar prejudiceda. Clausula 38% -

O DIA DO TRABALFADOR DO AQZ}CAR — por unanimidade, de acordo com
o parecer da Pracuradoria Regional, deferir: Fica mantida a de -
signagao da data 24 de junho como folga remunerada para que 0s
trabalhadores de STI do Agzzcar possam comemorar o *Dia do Traba-
lhador do Ag::fcar'”. Clausula 392 — APONTAMENTO DA DOENGA - por u-
nanimidade, julgar prejudicada. Clausule 402 - OPERACTIONALIDADE-

DOS SERVIZOS - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procy
racoria Regional, deferir: Todos os empregados nas sessdes indus
iriais das empresas, com excegdo dos respectivos chejfes, traba -
lherdo nio s5 nes suas tarefas habituais, como em qualquer outro
servigo de qie dependa o regular funciongmento da indusiria, des
de que seja compat{vel com as suas respectivas habilita;:(;es G

com sua categoria profissional. Clausula 41¢ - VALE TRANSPORTE -

or unanimidade, de acordo com o parecerr da Procuradorig Regio -
P - P Certiico edou fe. 2

Sala das 5ess06s, ...covu. A€ vevernnns (5 |-

TAT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .20-91/90 fls.12

CERTIFICO que, eMSessa0 . & liiies i s et s liiaslstaia s hoje realizada,
SOl & presid@ncia do BXm0. SE JUHZ o oo ciimie sl e e ey o el et a sy e i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

EXMOR S JmzZes Lons, . 0, USSR S ) 8 e G

............................................................. resolveu o Tribunal,

nels Julgar prejudicada. Clausula 42% - RESTAURAGAO DAS CASAS DE

MQRADIA - por unanimidade, de acordc com o parecer da Procurado-
ria Regional, deferir em parte com a seguinte r'edagfio: Os empre-
gedores se responsabilizarao pela restauragdo das habitagées da
vila Oper'a'ria de cada empresa, destinados a moradia de seus Jun—
ciondrios, observadas as condigdes de higiene e Seguranga,sem O-
nus para oS emp."egados.Par'égrafo unico - No caso de deterioragao
dc¢ imovel por culpa do empregado ou seus familiares as despesas-
com a recuperagdo do imovel serdo pagas pelo empregedo. Clausula
432 - PROGEAMAS DE CESTA BASICA DE ALIMENTOS - por unanimidade ,
de acomio com ¢ parecer da Procuradoria Regional, indeferir._c_li'ai
sula 442 - PAGAMENTO DOS HORISTAS - por unanimidade, de acordo -

com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir, Clausula 458-

REDUGAO D4 JORNADA - por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, deferir: Qualquer redugao de jornada de
trabalho serd processada com observdncia das regras legais ati -
nentes a materia, adaptando-se a qualquer alteragao normativa Su

perveniente. Clausula 46% - TORNEIO DE INTEGRAGAO - por unanimi-

dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeje -

ir. Clausula 47% - FISCALIZAGAO DA DRT COM SINDICATOS -
rir. Clausula 4 LSCALIZAG. I Certiffzt;c)edoufé, por una

Sala das sessges, ........ de ..., g aaeiins

TAT - Mad. 10 Secretario do Tribunal g
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT . DC-91/90 f1s.13

CERTIFICO que; em Sessa0. it vl ti s e et siisalals hoje realizada,
5t ] UL [y (PR ol 5 o e Rl L o e s e e s s e B AR IR e

com a presznca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

BXIRORDISRlZans. e Je . oo L EL n Gl o IR Ry s L AT e

............................................................................

........................................................... resolveu o Tribunal,

nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, defe
rir: 0s representantes do Ministério do Trabalho incumbidos de e
xercerem a fiscalizagao do cumprimento desta sentenga normativa,
poderao fazer-se acompanhar por representante dos Sindicatos dos
Empregados e Empregadores, Se estes assim o desejarem. Clausula -
488 - ENVIC DAS GUIAS DE CONTRIBUIGAZOQ SINDICAL - por unanimidade,

Julgar prejudicada e, na hipcftese de ser regjeitada a Medida Pro-

visoria ne2ll1, deferir conforme o pedido. Clausula 492 - REFEITO
RIOS - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria-

Regional, indejerir. (I ausula 508 — PAGAMENTO DO 13¢ SAL;I’RIO-por'

maioric, de acardo com o parecer da Procuradoria Regional, inde-
Jferiry vencidos os Exmos. Srs. Juizes Valmir Lima e Jodo Bandei-
ra que a dejeriam na forma do pedido. clausula 518 - VIGENCIA

por unanimidade, de acardo com o parecer da Procuraedoria Regio

!

nal, dejferir: A presente norma vi_gcvr'ara' de 12 de setembro de -
1990 a 31 de agosto de 1991.Clausula 52% - AQAO DE CUMPRINENTO E
COMPETENCI4 - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu-
radoria Regionul, julgar pregjudicada. Claysula 532 - P:’?ORROGA;‘JO,
REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAQAO: por unanimidade, de acordo com o

parecer da Procuradoria Regional, julgar prejudicada. Clausula -
Certifico e déute.

Sala das sessoes, ........ de .......... de ...........

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - DC=91 /80 [fls.14

CERTIFICO!que) emisassgal, o8 e iGN list s S0 L hoje realizada,
sob a presidércia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

.......................................................... resolveu o Tribunal,
549 - REABERTURA DE NEGOCIAGAO — por unanimidade, de acordo com-

[~}

o parecer da Procuradoria Regional, deferir: Fica pacituado com a
Classe Patronal a condigao de livre negociar reposigao salarial-
a cada semestre, isto e, setembro(data-base) e fevereiro. Clausu
la 552 - JUIZO CONPETENTE - por unanimidade, de acordo com o pa-

recer da Procuradoria Regional, julgar prejudicada. CI gusula 568

cokISsio DE FABRICA - por unranimidade, de acordo com o parecer -

da Procuradoria Regional, indeferir.

Custas pelo suscitado calculadas sobre 10(dez) valores de rejfe -

rer.cia.

Certifico e dou fé.
Sala das sessoes, ..20.. de ..02.. de .20.....

TRT - Mod. 10 ' :irzo do Tribunsl PLERO



CONCLUSAO
NESTA DATA FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS
AO SR JNZI RELATOZ.

RECIFe, 2Y DE . .Tamlero DE1? 9o _

Margarida Lira
Seceptaria do Tribunal Pleno
TRT 6¢ Regiao
Recebidos nesta data.

Rscifa.ﬁl_OiI_gQ-
[V,

Gab. Jaiz R Ido Valenca

) AN = de leno
Devalynivs 4 Secretaria e, ¢ Desta

data, com o acérddo devidamente datilogra-
|(IJ‘J.

itecife, 912 .

Recebido, nesta dzfa, o presente pros
cessc e remetido ¢ zcirddo para €O=
Ihida das assinaluras.

Recife, Y2de 4. do 920

JYUN -~ =
Scuct,arit; do Thbunal Pleno

JUNTADA
NESTA DATA FAGO JUNTACDA A ESTES AUTOS

DCMU\I& a S T
s —e

RECIFE, 4) DE___ Jo _~_ DEAD
VIS garia i |
Secrefarla do Tubui-l rleno

TRT 6 Regiao
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PODE R JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

PROC N2 TRT-DC=91/90

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADDRES NA INDOSTRIA DO AGH-
CAR NO ESTADO DE ALAGOAS,

SUSCITADO : SINDICATO NA INDUSTRIA DO AGHCAR NO ESTADD DE ALA
GOAS .

Acérd?ao - EMENTA: Dissfdio Coletive a que se
julga procgdente em parts.Ag
segura=-se a categoria profis
sicnal um piso'szlarial'aqqz

valente ao salario minime
acrescido de 10% (dez por
cento)

Vistos, etc,

Dissfdio Coletive de natureza econoe
mica, em que figuram, como Suscitante, o SINDICATO DOS TRABA=
LHADORES NA INDASTRIA DO AC(CAR NO ESTADD DE ALAGOAS, e, como
Suscitado, o SINDICATO DA INDASTRIA DO ACHCAR NO ESTADO DE
ALAGCOAS, com o objetivo de obter o deferimento das cléusulas
constantes dz pauta de reivindicagio de fls.05/23,

A inicial estd acompanhada dos docu=-
mentos necessdrios 3 instaurag3o do dissidﬂc.

Na ferma do art.866 da CLT foram de=
legadas 2 32 ICJ de Maceié = AL as atribuigtes os artigos 860
2 B62 do diplpma consolidado,

Designada audi®ncia de conciliagao e
instrugZ@o (ata de f1s,48/49 v,), ocasiZo em que foi apresenta
da a defesa, conforme memorial de fls,50/65.

Raz8es finais oferecidas na mesma
sesséc, Es fls,48/4%,

TRT - Mod. 11
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGLAQ

Acordao— Continuagcao—

NZo houve acordo,

Remetidos os autos a este TRT, a Pro=-
curadoria Regional, pelo Dr. Everaldo Gaspar, opinou pelo pro=-
vimento parcial do dissf{dio na conformidade do parecer de fls,
79/82,

i
£ o relatorio,

Y Ton. e

1~ ARGHICOES PRELIMINARES CONSTANTES
DAS FAZOES FINAIS DO SUSCITADO  E
DO SUSCITANTE.

Justifica o Suscitante nessas ale~

gagOes o direito da categeria pro-
fissional deflagrar greve por inexistBncia de reajustes salari
ais, 0o que 4 contrariado, pelo Suscitado, também a tftulo de
preliminar.

NZo se trata, assim, de matéria a
ser analisada como preliminar, pelo gue passo a aprecié-las

juntamente com as cléusulas,
2= MERITO

cLBUSULA PRIMEIRA

REAJUSTE SALARIAL

a) Reajuste Salarial: Defiro parci

almente a reivindicagao para

conceder 2 categoria profissional um reajuste salarial na con-

formidade dos critérios estabelecidos pela Medida Provisdria !
ng 211,

b) Produtividade: A  inexistSncia

de elementos nos autos, para se
constatar o fndice dessa produtividade, bem assim tendo em vis
ta que a Lei n2 B8,030/90 e a MP 199/90, atual MP 211/90, r
n30 cogitam de aumento real com base na produtividade, n3c hé

TR T Mod, 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAO

PROC ,N2 TRT=DC=~-91/90

Acordao— GContinuagcao—

que se deferir a reivindicagao,

cLAuSULA SEGUNDA

PIS0 SALARIAL

A falta ce justificagZo de ordem
técnica e scondmica, defiro parcialmente a reivindicagzo, de
acordoc com o parecer da Procuradoria Regional, concedendo piso
salarial 3 categoria profissional na forma do DC anterior, ou

s . o { S
seja, o valor equivalente z um salzrio minimo acrescido de 10%.

cLAUSULA TERCEIRA

HORAS EXTRAORDINARIAS

Quer o Suscitants seja estabeleci=
do que as horas extras devem sar remuneradas a base de 100% em
todos os dias da semana, bem assim pede a proibic3o de compen=
sa;%n do trabalho extranrdinério, salvo acordo eXpresso em con
trario,

Com a nova ordem constitucional,que]
fixou em 50% a remunerag3o do servigo extraordinario, o TST
vem alterando o entendimento copsubstanciado no Precedente 43,

0 Min, Almir Pazzianotto, em acér-
d3o de sua lavra, no Processo n® 0053/88, expoe com muita cla
reza o novo entendimento do TST, deferindo o adiciopal de 50%
para as duas primeiras horas suplementares e 100% para as de-
mais.

Assim € gque, defiro parcialmente,a
reivindicag3o para fixar em 50% o adicional relativec as  duas

primeiras horas extras e 100% o das demais,

cLEUSULA QUARTA

ADICIONAIS LEGAIS
Indefirc a reivindicag@o, ja qus

hé lei regulando a matéria.

TR T Mcd, 12




PROC JN@ TRT-DC-91/90
PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5a REGIAD

Acordédo—Continuagédo—

cLAUSULA QUINTA

CCMPROVANTE DE PAGAMENTO

0 pleito do Suscitante refere=se
ao fornecimento de comprovante de pagamento de salario que con
tenha a identificac3o de empresa e a discriminagBo das impor=
tancias pagas e descontos sfetivados, bem assim os valores dos
recolhimertos a tftulo de FGTS,

De se deferir a reivindicagdo na
forma disposta no Precedente n? 20/TST:

PRECEDENTE N2 203

Defere=se o fornecimento do compro
vante de pagamento que contenha a
identificag3c da empresa, a discri
minag%u das parcelas pagas e dos
desconteos efetuados,

cLAusuLA SEXTA

CONTRIBUICRO ASSOCIATIVA

Defiro parcialmente a reivindica=
cao na conformidade do parecer da Procuradoria Regional, res=
tringindo a obrigatoriedade da contribuig@o aos empregados as-

sociados,

cLfusuLa SETIMA

BARANTIAS SALARIAIS NA RESCI=-
sR0

2 -
a) Fagamento das verbas  resciso=-
riass

Defiro a reivindicac@o na forma

# -~
postulada ja gue em consonancia

com o Precedente n? 68/TST.
TR T Mod. 12




PROC N2 TRT=DC=91/90
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAO

Acorddao—Continuagao—

b) Prazo para devoluc@o de imdvel
forpnecido pela empresa:s

Indefiro.

c) Acordos realizados em Reclama=
¢ao Trabalhista:

Indefiro a postulagao por ferir
o direito da parte de decidir li

vremente.

cLAuUsSULA OITAVA

ATUALIZACRO DA CTPS

A postulag@o refere=se 2 anotagao
na CTPS das alteragbes salariais "na forma da 1eglslagan em vi
gor',
- . . ~ '
Se a reivindicagso e para obssrvar
4 -~ , F i .
as disposigbes legais nada ha a deferir, restando prejudicada,

cLAUSULA NONA

HOMOLOGAGRO

0 artigo 477 da CLT facultz a homa
logagao ca rescisac do contrato da trabalho de empregado com
mais de 1 (um) ano de servigo também pela Delegacia Regional
do Trabalho,

NBo acolho a reivindicagao, de acor

do com o parecer da Procuraderiz Regional,

cLfusuLA DECIMA

EIRA

A reivindicagao, em todos os seus

itens, pstd prevista no artigo 162 e seguintes da CLT, tanto
Al ¢

quanto 2 constituigio da CIPA, como gquanto ao periodo da garan

TR T Mod. 12
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PROC 4N2 TRT-DC-91/90 Dé.

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAQ

Acordao— Continuagcao—

tia de emprego aos seus titulares e fornecimento de equipamen=
tos de protegao,

Deve=-se incluir, apenas, as restri
goes constantes dos itens 22 e 32 da letra "d", fixando-se que:
a) em caso de perda ocu extravio dos equipamentos, por gualquer
motivo, salve de forga maior ou casp Fnrtﬁitn, o empregado ar=-
caréd com o custo do novo equipamento; e b) o equipamento deve=-
rd ser devolvido ao empregador em caso de rescis@o do contrate
de trabalho,

cLAUSULA DEC IMA-PRIME IRA

GARANTIAS SINDICAIS

De acordo com a Procuraderia Regig

naly defiro a reivindicagao,

CLAUSULA DECIMA-SECUNDA

DELEGADO SINDICAL

De acordo com a Procuradoria Regic
naly defiro parcialmente a reivindicagZo,

cLAUsULA DEC IMA-TERCEIRA

COMISSAO SALARIAL

De acordo com o parecer da Procura

doria Regional, indefiro a cléusula,

cLAUSULA DECIMA-QUARTA

QUADRO DE AVISO

Este TRT tem concedido a reivindi-
Cagao,

Concordo coam & vantagem pa forma
da jurisprudéncia B14/TST: "Defere-se a afixagao na empresa de
quadro de avisos do Sindicato para comunicag@o de interesse da

TRT Mcd. 12




PROC,N2 TRT-DC-91/90

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO DA 8a REGIAO

Acordao—Continuagao—

categoria profissional, vedada a divulgagac de matéria pcl{ti

i s .
co-partidaria ou ofensiva a quem quar que seja",

cLfusutA DECIMA-QUINTA

GARANTIAS SINDICAIS=-PARTICI=-
_ PACAO EM CURSOS E/OU  ENCON=
TROS

De acordo com a2 Procuradoria Regi
onal, defiro parcialmente a reivindicag@o na conformidade do
Precedente n2® 135/TST.

cLAUSULA DECIMA~SEXTA

INDENTZACED POR MORTE OU IN=
VALIDEZ

L b 3 I
Trata-se de materia previdencia=-
ria, somente podendo ser concedida =a reivindicag3o mediante

acorda entre as partes,

Sem sentido a pretens3o de obri -
gar as empresas a suprir ou complementar a responsabilidade do
érglo previdencidrio,

0 empregador j& recolhe obrigato=-
riamente para a previdéncia social. Alifs, o empregado também
coptribui, E com essas fontes de custeio, obriga-se a previ -
déncia social a garantir beneficios discriminados no art, 17
da CLPS.

r -~ - " . L .
A ma gerencia ou insuficiencia na

i
e £ . - ~
concessao desses beneficios deve ser cobrada dos ergaos gover

namentaisy
Indefiro 2 reivindicagZo, na for=

ma do parecer da Procuradoria Regipnal,

TR T Mod, 12




PROC ,N® TRT=DC=91/90 PODER JUDICIARIO = 08,

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAO

Acordao—Continuagcao—

CLAUSULA DECIMA-SETIMA

AVISO-PREVIO

A forma de concesszo de auisn-pré
vio e os procedimentos dotados para tanto, bem assim a redu=
c3o0 da carga horaria diéria, estdo disciplinados nos artigos!
487 e seguintes da CLT.

Havende previszo legal, nada ha a
deferizx,

Discerdo do parecer da Procurado-
ria Regional, ressaltando gque nao ss trata aqui de pedido de

~ - L -
concessao de aviso=previo especial.

cLAUSULA DECIMA-DITAVA

FERIAS

De se rejeitar a reivindicagio,de
acorcdo com o parecer da Procuradoria Regional,

) L4 * > Lo

Ha disposigao legal regulando a

L .
‘mateczia,

CLAUSULA DECIMA=NONA

GARANTIA DE EMPREGC A GESTAN
TE :

De se indeferir a reivindicagzoA
estabilidade 2 gestants ja estd assegurada na Constituigao Fe

derzl,

CLAUSULA VIGESIMA

GARANTIA DE EMPREGO AQ ACI =
DENTADD

De zco-do com © parecer, defiro
parcialmente a reivindicag3o, adotando-se a redagZo do prece-

denkte n& 30,

TRT Med. t2




PROC ,N& TRT-DC=-91/90

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8a REGIAO

Acordao—Continuagao—

"Assegura-se ao trabalhador viti-
ma de acidente de trabalho 180
dias de estabilidade no emprego,
contados apﬁs a alta concedida !
pelo 5r§30 previdenciario,

CLAUSULA VIGESIMA~PRIMEIRA

TRAMSPORTE E ALIMENTACRD

De acerdo com a Procuradoria Regi
onal, defiro parcialmente a reivindicag3oc de conformidade com
a redag2o procoosta na defesa,

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA

PLANTREC AMBULATORIAL

De acorco com a Procuradoria Regi
onal, defire parcialmente a reivindicag2o, utilizando-se os
termos da defFesa = fls,597

cLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA

AUXfLID ESCOLAR

De acordo com o parecer da Procu=

radoria Regionally defiro parcialmente a reivindicag3o,

cLAUSULA VIGESIMA-QUARTA

LAZER
De acordo com o parecer da Procu=
radoria Regionaly defiro parcialmente a reivindicag@o,

cLAUSULA VIGESIMA=-QUINTA

ABREUGRAF IA

" ’ -
De se deferir a clausula,

TR T Mod, 12




PROC (N® TRT=DC=21/90
PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAD

Acordao— Continuagao—

cLAUSULA VIGESIMA=-SEXTA

NECESSIDADES HIGIENICAS

De scordo com a Procuradoria Regi
¥ ” " -~ L4 .
onal, A reivindicagao e de ser deferida nos termos da propos=

ta do Suscitado.

CLAUSULA VIGESIMA=SETIMA

MARCACED DO CARTIO DE PONTO
Nos HORARIOS DE REFEIGOES

Prejudicada a reivindicacg@ol,

CLAUSULA VIGESIMA-DITAVA

RECEITA MEDICA

Defirc a reivindicagao,

cLAUSULA VIGESIMA=NONA

GARANTIAS RD EMPREGADO ESTU=-
DANTE

Data venia do parecer da Procura=-
doria Regional, defiro parcialmente a cléusula, adotando a sg
guinte radag3os "Licepga ndc remunerada para dias de  prova,
desda que avisado o patrZo com 72 (setenta e duas) horas de
antzced®ncia e mediante comprovagido, inclusive quanto a cur =

sos correlatos e de aperfeigoamento,”

cLfusuLa TRIGESIMA

——

ATENDIMENTO MEDICO DE CONVE=
NIO

De acordo com a Procuradoria Regi
onal, Defiro parcialmesnte para se adotar =a redagao proposta !

palo Suscitado,

TR T Mod, 12




PROC N2 TRT=-DC=91/90 PODER JUDICIARIO 195
: JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8a REGIAO

Acordao— Continuacédao—

cLAUSULA TRIGESIMA=-PRIMEIRA

ATESTADOS MEDICOS E oponTOLd
GICOS

Defiro parcialmente a reivindicaw

gao, utilizendo a redagzo do Prucedente n® 124/TST, verbis:

"Assagura-se a eficdcia aos ates-
tados médicos e odnntolégicns !
fornecidos por profissionais do
sindicato Suscitante,com o fim de
abono de faltas ao servigo, com
excecao daquelas que se referi-
rem acos primeiros guinze dias de
afastamento e desde que existen
te conuénio do sindicato com a]
INAMPSY,

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA

conNvENIOS MEDICOS

De acordo com & Procuradoria Regi

onal, A proposta do Suscitado € de ser adotada,

cLAUSULA TRIGESIMA~TERCEIRA

MEDIDAS DE PROTECRO

Defire a cliusula, NBc hd oposi=

¢ao do Suscitado,

cLAUSULA TRIGESIMA=-QUARTA

REVISTA

De acords com a Procuradoria Regi

- - - * e
onal, defiro @ reivindicagao,

TRT Med, 12




PROC .N® TRT=-DC-91/90 PODER  JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 8a REGIAO

Acordao— Continuagao—

cLAUSULA TRIGESIMA=-QUINTA

INTERRUPCOES DO TRASALHOD

De acordo com a Procuradoria Regi
onal, defiro parcialmente a reivindicagaec para adotar a pro -

posta patronal,

CLAUSULA TRIGESIMA=SEXTA

CONTRIBUICRO ASSISTENCIAL

Defiro, parcialmente utilizando 2
. -~
seguinte redagaos

"As empresas descontarZo na folha
de pagamento dos empregados sin=
dicalizados ou nao um percentual
do salério reajustado a tftulo
de verba assistencial a ser re=-
vertida pare o Sindicato, asssgu
redo o direito de oposigao, no
prazo ds 10 (dez) dias, contados
da data de publicag®o do = acér=
daol,

cLfusuLA TRIGESIMA=-SETIMA

CUMPRIMENTO

g . -
Impossivel o dsfsrimento da clau=-

sula por n3o se tratar de convengZo coletiva, Prejudicada,

CLAUSULA TRIGESIMA-DITAVA

0 DIA Dp TRABALHADOR DO ACU-
CAR 4

Em face da concordancia do empre=

gador,defiro a reivindicagzo,

TR T Mod, 12
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PORER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAD

Acoérdao— Continuacéao—

cLAUSULA TRIGESIMA=-NONA

APONTAMENTC DA DOENGA

- . - 3 . ~
Prejudicada a reivindicagao,.

LAUSULA QUADRAGESIMA

OPERACIONAL IDADE DO

(95}

SERVICOS

- - -~
De se deferir diante da concordan-

cia do Suscitado,

cLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIME IRA

VALE-TRANSPCRTE

. . . . , -~
A reivindicagao e de concessao de

vale-transpnrte "nos termos da Lei n? 7.418/85",

Havendn disposig3o legal regulando

. . L4 .
a metéria, prejudicada a reivindicagZo, Nada ha a deferiry

"

CLAUSULA QUADRAGES IMA-SEGUNDA

RESTAURACAD DAS CASAS DE MORA
DIA

Defiro parcialmente de conformida=-

de com a proposta patronal,

doria Regional,

TRT Mo, 12
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PROGRAMAS DE CESTA BASICA DE
ALIMENTOS

De acordo com o parecer da Procura

rejeito a reivindicagao,




PROC ,N@ TRT=DC=91/90 POCER. 06 BUSD 14,
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Sa REGIAO

Acordao—Continuagao—

cLAUSULA QUADRAGES IMA-QUARTA

PAGAMENTO DOS HORISTAS

A forma de pagamento de salario es
.4 . . . . P . .
ta disciplinada por lei, nada ha a deferir, de conformidade

com a Procuradoria Regional,

CLAUSULA QUADRACESIMA-QUINTA

REDUCRO DE JORNADA

De. se deferir, 0 Suscitante concor

.
dou com a clausula,

cLAUSULA QUADRAGES IMA=SEXTA

TORNEIO DE INTEGRACAO

A reivindicagzo interfere no poder

de comando da empresa. Indefiro=-a,

cLfUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA

FISCALIZAGCRO DA DRT COM SIN-
DICATOS

0 Suscitado concordou com a posty

lag30, Defiro-a,

cLAUSULA QUADRAGESIMA=OITAVA

ENVIO DAS GUIAS DE CONTRIBUI
CAC SINDICAL

Prejudicada a cléusulé;

TRT Mod, 12
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRASALHD DA 8a REGIAD

Acordao— GContinuacao—

CLAUSULA QUADRAGESIMA=NONA

REFEITORIOS

Fustulaggo que somente pode ser
obtida mediznte acordo, Indefiro=-a, de acordo com o parecer !

da Frecuradcria Regional,

cLAusuLA QB INQOAGES IMA

PAGAMENTD DO 132 SALARIO
H& lei disciplinando a forma de
pagamento do 138 salario, Indefiro a reivindicagao, na forma

do parecer da Procuradoria Regicnal,

cLAUSULA QB INQBAGES IMA-PRIME IRA

VIGENCIA

De se deferir,

cLAUSULE QBINQBAGES IMA=SEGUNDA

ACEO DE CUMPRIMENTO E COMPE=-
TENCIA

Na forma do parecer da Procurado=-

ria Regional, entendoc prejudicada a reivindigagaoc,

cLAUSULA QNINQBAGES IMA=TERCEIRA

oRORROCACND, REVISKO, pEndn-
CIA OU REVOGACRO

N3c se tratando de contrato cole-

tivo, resta prejudicada a postulagaoc.

TR T Mod. 12




PROC N2 TRT=DC=91/90 PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL CO TRABALHO DA &a REGIAD

Acord3ao— Continuacao—

cLfusuLa QBINQBAGESIMA-QUARTA

REABERTURA DE NEGOCIAGAD

Diante da concorddncia patronal,

de se deferir a reivindicagac,

cLAUSULA QBINGRAGES IMA-QUINTA

JufZ0 COMPETENTE

Inexiste convencao coletiva de tra
o - -, ~
balho, de modo gque prejudicada esta a pretenszao,

cLAUSULA QBINQGBACESIMA-SEXTA

comissfo DE F4BRICA

Indefiro na conformidade do pare-

cer da Praocuradoria Regional,

Assim, ACORDAM os Jufzes do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta RegiZo, PLEND, por upanimidade,
receber como matéria de mérito es argBligBes preliminares cons-
tantes das razbes finais do Suscitante e Suscitado, Méritos:
julgar procedente em parte nas sequintes bases: cLfusuLa 18 =

REAJUSTE SALARIAL = por maioria, deferir em parte para conce-
der 2 categoria profissional um reajuste salarial com base
no IPC Pleno do perfodo de 12 de setembro de 1989 a 31 de agos
to de 1990, compensando=-se os aumentos espnntgneos e/ou com=
pulsﬁrios concedidos pela categoria sconomica no referide pe=
rfodo, ressalvada a hipdtese do item XIT da InstrugZo Normati=-
va n? 01 do T3T, aplicando-se ainda, a tftulo de produtivida=-
de,o percentual de 6% (seis por cento); contra o voto dos
“xm2s, Srs.,Jufzes Relator gue deferia em parte para conceder
2 categoria profissional um reajuste salarial na conformidade

dos critérios estabelecidos pela Medida Proviséria n® 211, com

TR T Mod, 12
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Acordao— Continuagao—

pencando-se os aumentos espont®neos e/ou compulsérios concedi-
dos pelz categoria sconomica no referido per{ndn e indeferia o
pedido relativo B produtividade; dc Exm®. Sr. Juiz Gilvan S4&
Barreto gue, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,
deferia em parte para conceder a categoria profissional um re-
ajuste salarial com base no IPC Pleno de 19 de setembro de
1989 a 28 de fevereiro de 1990 e, de 12 de margo a 31 de agos=-
to de 1990, com besse no INPC, compensando=se os aumentos espon
t2neos s/ou compulsérios concedidos pela categoria economica
no referido parfudu, aplicando~-se ainda a tftulo de produtivi=-
dade o percentual de 6% (seis por cento); e da Exm?,Sr. Jufza
Apa Schuler gue deferia em parte para conceder 2 categoria pro
fissional um reajuste salarial com base no IPC Pleno do perfo=-
do de 12 de setembro de 1989 a 31 de agosto de 1990, excluindog
-se entretanto, qualquer reposigZo no mes de margo de 1990, pa
ra corrigir os salarios do més de abril, compensando-se 0s au=-
mentos nspnntaneos e/ou cumpulsﬁrins concedidos pela categaria
scondmica no referido perfodo, aplizando-se, ainda, a tftulo
de produtividade o percentuzl de 6% (seis por cento), cLfusuLa
28~ PISC SALARIAL = por unanimidade, deferir em parte com a sg
guinte ra2dagao: Assegurar 2 categeria profiseional um piso sa=-
larizl ejuivalente zo salério mfnimo acrescido de 10% (dez por
cento), CLAUSULA 38~ HORAS EXTRAORDINARIAS - por meioria, defa
rir em parte nos termos do precedente n® 43 do TST: As  horas
extraordinirias serf@o remuneradas com a sobre taxa de 100%(cem
por cente); vencidas os Exm2s,Srs, Jufzes Relator 8 Frederico
Leite que deferiam em parte para fixar em 50% (cingllenta por
cento) o adicional relativo zs duas primeiras horas extras e
em 100% (cem por centec) as demais, CLAUSULA 48~ ADICIONAIS LE=-
GATS - por unanimidade, indePerir, CLAUSULA 58- COMPROVANTE DE
PAGAMENTO = por unanimidade, deferiz em parte nos termos do
precedente n2 20 do TST: Defere-se o fornecimento de comprovapn
te de pagamento gue contenha & icentificag@o da empresa, a dis
criminago das parcelas pagas e cos descontos efetuados, EL&H:
SULA 62~ CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA - por meioria, de acordo com

o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte com a se=
THRT Mad, 12
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guinte redag2o: a) As empresas patronais representadas pelo !
Sindicato se comprometem a descentar de ssus empregados sindi=-
calizados a tftulo de contribuigho social em favor do §.T.I.do
Agﬁcar, o percentual de 2% (dois por cento) incidente sobre o
salério m{nimo, desde gque nao haja recusa expressa dos interes
sados, dirigida ao ssu Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da uigEncia do presente Instrumento Legal, b) O prazo
para rapasse da contribuig@o associativa em favor do S.T.l.do
Acticar & de até o 102 dia §til do més subseqiente ao do efeti-
vo desconto. c) 0 n3o recolhimentc da contribuigaoc, no  prazo
acima, acarretard multa de 10% (dez por cento) sebre o valor
devido, Jltrapassados 10 (dez) dias #iteis desse prazo, a multa
passa para 20% (vinte por cento) mais corregan monetaria; ven-
cidos os Exm?s, Srs, Jufzes Adalberto Guerra Filho, Valmir Li-
ma & Jo3a Bandeira que a deferiam conforme o pedido, cLfusuLa
78~ GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAD - por upanimidade, de acor
do com o parscer da Procuradoria Regional, deferir em parte
nos termos ¢o precedante n? 68 do TST: Impoe=-se multa pslo nae
pagamento des verbas rescisorias at? o 102 dia §til subseglien=
te ao afastamente definitivo do empregado, por dia de atraso,
no valeor equivalente a0 salario didrio, desde que o retardamen
to nao ocorra de culpa do trabalhador, CLAUSULA B8~ ATUALIZA-
cko DA CTPS - por upanimidade, de acordo com o parecer da Pro-
curadoria Regional, julgar prejudicada, CLEUSULA 92- HOMOLOGA
CR0 = por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, indeferir, cLfuSuULA loa- CIPA - por maioria, indefe-
rir; vencido o Exm2, Sr. Juiz Relator que deferia em parte pa=-
ra incluir, apenas, as restrigOes constantes dos itens 22 e 32
da letra "d", CLAUSULA 118- GARANTIAS SINDICAIS = por unanimi=-
dade, de acosda com o parecer da Procuradoria Regional, defe =
rir: 0 dirigente Sindical, no exercfcio de sua funglo, desequ'
do manter contatoc com a empresa de sua base territorial, terd
garantido o atendimento pelo representante gue a empresa desig
nar, sendo inclusive permitido ac Dirigente Sindical fazer-se
acompanhar de assessor, CLAUSULA 128~ DELEGADO SINDICAL = por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuraderia Regional,
TR T Med, 12




PROC,N2 TRT-DC=-91/90 PODER JUDICIARIO ' 19,
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Acordao— Continuagao—

defarir em parte com a ssguinte redag@o: 0 Sindicato dos Tra=-
balhadores na Inddstria do R;ﬁcar no Estade de Alagoas, pode=
L4 Lt
ra nomear Delegado de sua representagao sm cada usina, que .-!
exercitard as fungtes inerentes a representag3o dentro das 1i
mitagOes legais pele prazo de 02 (dois) ancs, a contar da in=
vestidura, naoc podendo ser demitido durante este prazo, a nzo
ser que se constate o cometimento de falta grave.CLAUSULA 138,

- COMISSEO SALARIAL = por unanimidade, de acordo com o . parg=
cer da Procuradoria Regional, indeferir, CLAUSULA 148~ QUADRO

DE AVIS8 = por unanimidade, deferir em parte na forma da Ju=

risprudencia n2 814 do TST: Defere=se a2 afixagZ@o na empresade
quadro He aviso do sindicatp para comunicagDes de interesse
da categoria profissional vedada a divulgagao de matéria poké
tieco partidéria ou ofensiva a gquem guer gue seja.CLﬁUSULR 142
- GARANTIAS SINDICAIS = PARTICIPA;KU EM CURSCS E/OU ENCONTROS
- por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Re
gional, deferir em parte nos termos do precedente n2 135 dao
TST: Assegura-se a freqB@ncia livre dos dirigentes sindicais!
para atenderem realizagtes de assembléias e reuniBes sindicais
devidamente convocadas e comprovadas, CLAUSULA 162~ INDENIZA=
¢AD POR MORTE OU INVALIDEZ=-por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, indeferir, CLAUSULA 172 -
AVISO-PREVID - por maiopia, de acordo com o parecer da Procu=
doria Regienal, deferir em parte, nos termos do precedente n2
10 do TS5T: Aviso-prévio de 60 (sessenta) dias zo empregado
com mais ds 45 znos de idede despedido injustamente; vencido
0 Exm@. Sr. Juiz Relator gque 2 indeferia. CLAUSULA 182-FERIAS
- por unanimidade, indeferir, CLAUSULA 198~ GARANTIA DE EMPRE
60 \ CESTANTE = por unanimidade, julgar prejudicada, CLAUSULA
ggif GARANTIA DE EMPREGOD AQO ACIDENTADD - por unanimidade, de
acordo com o parecer de Procuradoria Regional, deferir em par
te nos termos do Precedente n2 30 do TST: Assegura=-se =20 tra=-
balhadar vftima de adidente de trabalho 180 (cente e oitente)
dias de estabilidade no emprego, contados apﬁs a alta concedi
da pelo érglo previdencifirio, CLAUSULA 212~ TRANSPORTE € ALI=-

MEMTACAD - por unanimidade, de acorde com'oc parecer da Procu=-
TRT Mod, 12
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radoria Regional, deferir em parte com a seguinte redagaocy Os
servigos de transperte fornecidos pela empressa deverzo ofere=-
cer condigbas de seguranga, higiene e confortoc, assim como de
verzo obedecer a legislagac vigente a respeito, cLAUSULA 228~
PLANTAO AMBULATORIAL - por unanimidade, de acordo com o pare-
cer da Procuradoria Regional, deferir em parte com a seguinte
redag@o: As empresas manterZo uma viatura para prestar servi-
gos de socorro imediato a seus empregados sem Bnus para os
mesmos, CLAJSULA 232 AuXfL10 ESCOLAR = por unanimidade, de !
acordo com 2 parecer da Procuradoria Regional, deferir em par
te com a seguinte redagZo: As empresas envidar3o esforgos jun
te ao MEC, para aquisig3o de material escolar destinado as Es
colas da irea do agficar, CLAUSULA 248~ LAZER - por unznimida=
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir

em parte com 2 seguinte redagzo: As empresas com mais de 50
empregados, tomarzo todas as pravidéncias junto 2o Ministério
do Trabalho, da Previdencia Secial, da AgZ3o Social, da Secre-
taria de Esportes, no sentido de criar um programa de lazer
para os seus empregados no horério de descanso. CLEUSULA 258-
ABREUGRAFIA = por unanimidade, de acordo com o parecer da Prg

curadoria Regional, deferir: Quande 2 empresa solicitar abreu

grafia a critério médico, o pagamento da mesma serd de sua
responsabilidade, excetuando-se a obrigatéria para obteng3o
da cartairz de salide, exigfvel na admissBo, CLAUSULA 268~ NE
CESSIDADES HIGIENICAS - por unanimidade, de acordo com o parg
cer da Procuradoria Regional, deferir em parte com a seguinte

redag®ot As empresas que utilizam m3o-de-obra feminina adota-
r30 todas as medidas de higiene, de acordo com as condigGes !
do trabelho realizade e as regras de prestagzo de Higiene =]
Medicina do Trabalho. Parégra?u Unico = As empresas fornece=-
r20 gratuitamente Egua potéual 20s seus empregados, CL!USULR
278~ MARCACAD DO CARTRO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICUES =
por unanimidade, julgar prejudicada, CLAUSULA 282~ RECEITA ME
DICA = por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado=
ria Regional, proferidoc em mesa, deferir: As empresas fornece

~ . -~
rao medicamentos aos seus empregjados, nas condigoes abaixos
TRT Mod. 12
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a) Até o maximo de treés receitas por més gratuitamente; b) 0O
custo dos medicamentos fornecidos daverdc ser absorvidos pelo
P+AsSe cLfusULA 292~ GARANTIAS AD EMPREGADO ESTUDANTE = por
unanimidads, deferir em parte nos termos do precedente nf 70

do TST: Licenga nzo remunerada para dias de prova, desde -que
avisado o patrZo com 72 horas de anteced®ncia e mediants com=
provagac, C.AUSULA 308~ ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO = por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,

deferir em parte com a ssguinte redag2o: As empresas concede-
r20 carta dez autorizac2o pata atendimento medico e/uu interna
mento de seus empregados, dz acordo com os servigos médicos

das mesmas, gquando esstes necessitarem de consulta preventiyal

ou de emerg%ncia, no Hospital escolhido pelas Empresas. CLAU=
SULA 318~ ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLBGICOS - por unanimidade,
de-acordo cam o parscer da Procuradoria Regional, deferir em
parte nos tsrmos do precedente n® 124 do TST: Assegura=-se a
eficécie aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
profissionais do sindicato suscitante, para o fim de abono de
faltas ao ssrvigo, com excegEU daguelas gque se refsrirem aos
primeiros guinze dias de afastamento e desde gque existente
canvenio do sindicato com o INAMPS, CLAUSULA 328~ CONVENIOS

MEDICOS = por unanimidade, de acordo com parecer da Procurado

ria Regional, deferir em parte com a seguinte redagaos As em-
presas que mant®m convénio de assist®ncia médica, com partici
pagao dos empregados nos custos, dever3ao assegurar-lhes o di-
reito de optar ou n3o pela sua inclus3o no convEnio sxistente,
CLEJSULA 333~ MEDIDAS DE PROTECRD - por unanimidade, de acor=

do com o parecer da Procuradoria Regiocnal, deferiri As empre=-

sas adotaras medidas de protegzo prioritariamente de ordem co
letiva, em relagao as condigbes de trabalho e seguranga do em
pregado, informando-lhes sobre os riscos dos eventuais agen =
tes agressivos de seus postos de trabalho, CLAUSULA 343-REVIS
TA - por unznimidade, de acorde com o parecer da Procuradoria
Regional, daferir: As empresas gque adotarem o sistema de re=

vista nos empregados, 0 farzo em local adequado = por pessoa

TRT Med. 12
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do mesmo sexo, evitando-se sventuais constrangimentos, CLEUSU-
LA 352 INTERRUPGUES DO TRABALHCO - por unanimidade, de acordo
com o ‘parecer da Procuradoria Ragional, deferir em parte com a
seguinte redagZo! As interrupgdss do trabalho, por responsabi-

n2a poder3ac ser descontsdas ou compensadas

de gue o empragado permanega aguardando ou
ador, CLAUSULA 368~ CONTRIBUICRD AS-
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ando ordem do empre
IAL - por maioria, de acordo com o parecer da Procuradp
ria Regional, deferir em parte com a seguinte redagzo: As em=
presas descontarao na data-base da categoria profissionzl (se-
tembra) uma Snice contrib 1

da Assembl&ia Geral, no
lado cem base no piso da

percebam acima do piso sale

rado 20 pao associade o ’
diag, a partir da data da pub o rdzo, Tais recursos
serao utilizados com assessoria fdica e elaboragac de todo
vencidos os

-

by
custeio de Conveng®o ou Dissfdio da Categoria
Exm2s. Srs. Jufzes Gilvan 34 Barret
deira que a deferiam sem a r
o associado, CLAUSULA 378- CUMPRIMENTO - poxr unan
do com o parecer da Procuradoria Resgional, julgar prejudi-
U

cor
cada, CLSUSULA 388~ 0 DIA DO TRABALHADCR DO 3””:ﬂﬂ - p

o |
ml

or unani
midade, de acordo 'com o parecer da Procur: lsgional, defs
rirs Fica mantida a designagzo da data 24 de junho como folga

remupnerada para gque os trabalhadores do S5TI do Rgﬁcar possam !
comemorar o "Dia de Trabalhador do Aglcar®, CLAUSULA 392~ APON
TAMENTO DA DDENCA = por unanimidade, julgar prejudicaday, cLAu=
SULA 402~ OPERACIOMALIDADE DOS SERVICOS - por unanimidade de

acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir: Todns

os empregados nas sessdes industriais das empresas, com exce =
~ ~ Ld

gao dos respectivos chefes, trabalharZo n2o sé nas suas tare=
fas hebituais, como em qualquer cutro servigo de gue dependa o

regular funcionamento da 1ndustr1u desde gQue seja :cmpatfuel'

Y

com as suas respectivas habilitagOes e com sua categoria pro-
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fissional, CLAUSULA 412~ VALE TRANSPORTE =- por unanimidade,de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, julgar prejudi
cade, CLEUSULA 4228~ RESTAURAGXD DAS CASAS DE MORADIA - por

unanimidade, de acordo com o parecer da Produradoria Regiopal,

deferir em parte com a seguipte redagZo: Os empregadores se
responsabilizar3o pela restauragao das habitagOes da vila ope
réria de cada empresa, destinada a moradia de seus funciond=-
rios, observadas as condigoes de higisne e seguranga, sem !
fnus para os empregados, Parégrafc nico =No casodedeteriora=-
630 do imvel por culpa do =mpregado ou seus familiares as !
despesas ccm a recuperagdo de imével serao pagas pelo emprega
dp. CLAUSULA 438~ PROGRAMAS DE CESTA BASICA DE ALIMENTOS -
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Real
onal, indeferir, cLEUSULA 448~ PAGAMENTO DOS HORISTAS -  por
unanimidade, de acerdo com o‘parecer de Procuradoria Regional,
indaferir, CLEUSULA 458~ REDUGCRDO DA JORNADA - por unanimidade,

de acordo com o parecer da Procuraderia Regional, defeririQual

guer redugzo de jornada de trabalho seré processada com obser
vBncia das regras legeis atinentes & matéria, adaptando=se a
qualquer alterag3o normativa supervéniente, CLAUSULA 462- TOR
NEIO DE INTEGRACRO - por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuracoria Regional, indeferir, CLAUSULA 478~ FISCALIZA-
¢XO DA DRT COM SINDICATOS - por unanimidade, de acordo com o

parecer da Procuradoria Regional, deferir: Os representantes'

do Ministério do Trabalho incumbidos de exercersm a fiscaliza
g230 do cumprimento desta sentenga normativa, pudefﬁn fazer=-se
acompanhar por representante dos Sindicatos dos Empregados 8
Empregadores, se estes assim o desejarem, cLfUSULA 488~ ENVIO
DAS GUIAS DE CONTRIBUICKO SINDICAL - por unanimidade, ' julgar
prejudicada e, na hipStese de ser rejeitada a Medida Provisde
ria n2 211, deferir conforme o pedido, cLfusuLa 492~ REFEITH-
RI0S - por unanimidade, de acorco com o parecer da Procurado=-
ria Regional, indeferir, cLfUsULA 508- PAGAMENTO DO 132 SALK-
RI0 = por meioria, de acordo com o parecer da Procuradoriz Rg

gional, indeferir; vencidos os Exm@s, Srs, Jufzes Valmir Lima

e Jozo Bandeira gue a deferiam na forma do pedido, cLAUSULA
TRT Med, 12
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Acorddo— Continuagdo— -
518- VIGENCIA - por unanimidade, de acordo com o parecer da

—

Procuradoria Regional p~deferirs A presente norma vigorard de
12 de setembro de 1990 a 31 de agosto de 1991, cLfusuLa 522-
AGRO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA ~- por unanimidade, de acor-
do ccm o parecer da Procuradoria Regional, julgar prejudicada,
cLfusuLA 532- PRORROGAGRO, rEvIsND, DENBNCIA OU REVOGAGKO:por
unanimidade, de acordo com © parecer da Procuradoria Regional,
julger prejudicada, CLEUSULA 548~ REABERTURA DE NEGOCIAGRD -

or unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Reni
’ P 23

salarial a cada semestre, isto &,
subeibizg (da:a-base)\ﬁ Pevexeiros CLAUSULA 552~ 3Ufz0 COMPE -
TENTE = por unanimidade, ﬁe}éﬁarﬁa com o parecer da Procuradag
ria Regional, julgar prejudicada, cLAUSULA S62- comIss®o  DE

FABRICA - por unanimidada; dé a&qrda pom. 0y parecer da Prccurg

onal, deferis: Fica pactyado com a Classe Patronal a condigze
de livre negociar repefic

doria Regional, indeferir, tugﬁas&prlu Suscitado calculadas t

sobre 10 (dez) valores de refefﬁh:ﬂh.
Recife, 20 de setembroc da 1990,
N
S :::s—=:$£EE?\
Uiz PreYidente dgo-IRT=62 Regiao

Lt

NEWTON GIBSON
uiz

o
»

z "-drade
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SEDE PROPRIA: EDIFICIO ANTONIO VITORINO
Rua Eardo de Jaragua, 269 — Fones: 221-0772 — 223.2058
Maceid — Alagoas

Exme, Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do T 6e

Regiae - Recife,Pe.

o
w
o F it
o [ <
o T2 i
- oR
B o
: 5, Gatrea de Oliveira Andrads Filhe
JJC—QI f'é 0 11z Vlce~Prasidenta no Frercicio da
1S Prasidéncia do TRT Ga. Reglie
2 gL SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA _
{"’" :‘*-

m HO ESTADO DE ALAGOAS, nes autos de Diss{die Celetive em
que ¢ suscitade o Sindicato da Indistria de Agucar no Estado de Ala-
goas, por seu advogado, infra-assinado, vem requerer a V. Exa.se dig
ne mendar expedir certidao da interpesicao ou nae de Recurse Ordina-
rie centre a decisgo desse Eg. Tribunal ne DC-91/90, julgade em data
de 20.09.90, para instruir centestaczc ne processe TST-NC-16111/90.8

que tem relagZe com o referide dissidie.

Neates termes
Pede iefﬂ imgnte

Recife, (Pe rc"}'e 1940
Bel Lindal o ]?aiv Cavalca.nt

AB/AL 1. 275 - ( Dr. Paiva ).
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Certifico, em atencao & peticso

protocolada neste R. Tribunal sob o n? TRT=10363/90, do SIN

DICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO AGUCAR NO ESTADO IE

ALAGOAR, que o Dissidio Coletivo n? TRT-DC-91/90, onde figu

ra como suscitado o SINDICATO DA INDUSTRIA DO AGUCAR NO ES-

TADO DE ALAGOAS, foi julgado poP este E. Regional em 20 de

setembro do corrente ano, e encontra-se atualmente aguardan

do a publicag@o do acordso (fls.98/121).Certifico ainda, que

até a presente data nao foram interpostos guaisquer recursos

nos autos do processo supracitado. Certifico mais, que p pro

e

cesso teve a sua Certiddo de Julgamento juntada em 20 de se-

tembro 4o ano em curso. O certificado € verdadeiro. Dou fé.

dada e passada nesta cidade do Recife, aos vinte e trés dias

do més de outubro do ano de mil novecentos e noventa. Eu, Leo

nice de Jesus Ferreira datilografei a presente, que vai assi-

naddo pelo Ilm® Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria.XIXXXXX
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0 Sindicato da Indastria do Aglicar no Estado

de Alagoas, no Dissidio Coletivo N. 91/90, vem requerer a

juntada ao mesmo do memorial anexo.

Pede deferimento

Recife, 23 de outubro de 1990

Adel

Advogado
Q& 1do [smnce B4

Advogado - OAB-AL 599
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. Sindicato da Industria do Agtcar no Estado de Alagoas
CARTA DE RECONHECIMENTC EXPEDIDA EM 28-4-1944

MEMORTIAL

Egrégio Tribunal

A respeito da politica salarial do Governo Fede
ral editou as Medidas Provisbrias ns. 193, 211, 219 e 234, ins-

tituindo com elas o FATOR DE REPCSICAO SALARIAL.

Logo, existindo norma juridica que disdiplina o
reajuste salarial nd3oc se pode variar, escolhendo-se outro Indi-

ce ou outro instrumento.

O PODER NORMATIVC

Em verdade, a Constituicdo Federal de 5/10/1988
assegurou o PODER NORMATIVO da Justica do Trabalho, ocorre gue
esse Poder nao pode ser utilizadc, havendo norma disciplinadora'

daguilo gue se encontra em julgamento em norma juridica vigente.

AS DECISOES DO PLENO DO EGREGIO TRT DA 6a. REGIAD

Observa-se que as decisoes do PLENO do egrégio !
TRT da 6a. Regiao, em Dissidios Coletivos vem sofrendo variagoes'

quanto a aplicacao do indice de reposigao salarial.

No ultimo dissidio dos CANAVIEIROS de Pernambuco-
N. , foi aplicada a Medida Provisdria, com 6% de produti
vidade, enquanto em outros Dissidios Coletivos aplicou a variagao
do IPC pleno, o que & insustentavel diante da legislacao vigente'
e da orientacao jurisprudencial do Colendo TST que tem a atribui

cao de uniformizar a JURISPRUDENCIA TRABALHISTA.

U/M g
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CARTA DE RECONHECIMENTO EXPEDIDA EM 28-4-1844,%‘{?’“1‘ G

A ORIENTACAO DO COLENDO TRIBUNAL S

BALHO.

Na EMENTA DO DISSIDIO COLETIVO n-. 10.566/90.4 -
Ac. SEDC - 001/902 - TST, em que foi relator o Ministro Mareelo'

Pimenta, consta:

" A PARTIR DE 16 DE MARCO COM O PLANO COLLOR DE

SAPARECEU QUALQUER INDEXACﬁD"
Consta, ainda da citada EMENTA:

. L) " A JUSTICA DO TRABALHO nao pode legislan crian-

do indices de reposicdo contra a lei".

Do respeitavel despacho gue concede liminar, sus
pendendo os efeitos da sentenga normativa proferida no DISSIDIO!
COLETIVO N. TRT-91/90,publicado no Didrio da Justica de 19/10 /
1990 - Secao I, pag. 11.527 da lavra do eminente Ministro Anto -
nio amaral, no Processo TST - MC - 16111/90.8, em que consta co-
mo rsquerente o Sindicato da Indastria do Aglicar no Estado de
Alagoas e como requerido o Sindicato dos Trabalhadores na Indis-

tria do Aclicar no Estado de Alagoas, destaca-se:

" Logo, com a derrogacao da lei que garantia o
ajustamento pelo IPC, através de lei constitu-
cional em vigor, pois inteiramente ratificada'
pelo Congresso Nacional, nao pode, "data venia",
o Poder Judiciario, reavivar lei abolida do

Universo Juridico brasileiro.

il
&
W
a

Dessa forma, o cilculo do reajustamento deveria

seguir os parametros da medida provisdria 219 ,

éﬁﬂ/{;/\ ( como alids, o requerente ja sustentava guando '

S ) N
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As decisGes do mais alto Tribunal do Trabalho do

de sua contestagao ao dissidio (£l

PRODUTIVIDADE DE 6% (SEIS POR CENTO)

. pais vem concedendo 4% (quatro pcr cento) de produtividade.
Do respeitdvel DESPACHO ja referido ainda consta:

" No tocante & produtividade, o indice concedido'
ultrapassa o maximo do que vem deferindo essa '
Eg. Corte, reiteradamente decidindo na casa dos
4% (quatro por cento) dal certamente serada redu-
zido quande do julgamento do Recurso ordinario,
ja que como demonstrado anteriormente, as difi-
culdades por que passou o setor nos ultimos do-
ze meses, nao permite a concessao de qualquer '

produtividade.

A IRRETROGATIVIDADE DA LET.

0 Suscitante, nas suas razoes finaids alega que a
aplicagdo da medida provisdria do Governo Federal que rege o rea
juste dos saldrios, em DISSIDIOS COLETIVOS fere o principio da
irrecroatividade da lei, consagrada na Constituigao Federal de

5/10/1983.

A fundamentacd3o do Suscitante nao encontra ampa-

ro legal e nao resiste a uma andlise.

As novas regras estabelecidas para os reajustes'
salariais teriam efeito retroativo se atingissem situacoes ja

completadas ou seja Acordos Coletivos ou Convengoés Coletivas '

ac as antes da edicdo das medidas provisoOrias.
AR ki
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cam aos Acordos Coletivos, Convengoés Coletivas e Dissld
zivos posteriores a edigdo das citadas medidas provisorias, como
o presente DISSIDIO COLETIVO, cuja categoria tem data base em
3/9.

Em verdade, o Suscitante esta confundindo a modi
ficagao no sistema de calculo com o principio da irretroativida

de da lei.

Quando se modificou a legislagcao para gue o rea
juste dos saliArios fosse atendido pelo indicativo URP, realizava

se o calculo com base nos 12 meses anteriores 3 data base.

0 mesmo ocorreu quando se estabeleceu o reajuste
Eela variacao do IPC pleno. Também se tomou por base o calculo'

dos 12 meses anteriores & data base.

Agora, com a implantagao de NOVA ORDEM ECONOMICA
o Governo Federal disciplinou o reajuste dos salarios pelo FATOR
DE REPOSICAO SALARIAL , estabelecendo o calculo pelo 12 meses an

teriores a data base.

Demonstrado fica, portanto, que a medida provisd
ria nac se aplica retroativamente, foi apenas modificado o siste
ma de cdlculo, no entanto foi observado o mesmo periodo de 12 me

ses antericres a data base, como se adotou com relagao & URP e a

variagao do IPC pleno.

Nestas condicoes o Suscitante confunde a modifi-
cagao de cdlculo - intrddugao de outro indice - com o principio'

constitucional da irretroatividade das leis.

Washington de Barros Monteiro - pag. 29 - 1@ vo-

lume - Parts Geral - do seu CUR30 DE DIREITO CIVIL ensina:

A4
CTRY
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" A lei e expedida para disciplinar uros.
0 passado escapa, ao seu imperio. Sua vigéncia '
estende-se, como ja se acentuou, desde o inicio'
de sua obrigatoriedade até o idnicio da obrigato-_
riedade de outra le: que a derrogue. Sua eficd -
cia, em regra, restringe-se exclusivamente aos '
atos verificados durante o periodo de sua exis -
téncia.
£ o sistema ideal, cue melhor resguarda a segqu -

ranca dos negdcios juridicos."

Como as medidas provisdrias 193, 211, 219 e 234
nao atingiram acordos ou Convengoés Coletivas de Trabalho anterio
res a sua vigéncia, os seus dispositivos nao podem ser inquinados'

de normas r=troativas.

0 professeor Pinto Ferrsira da Universidade Federal
de Pernambuco, na pag. 143 - 19 volume - dos seus COMENTARIOS A

CONSTITUICAO BRASILEIRA, ensina:
= | " Lei retroativa & & lei que olha o passado e pro-

cura afetar e atingir fatos ja ocorridos, atin -

gindo destarte direito adquiridos, denominados '

vested righys no direito norte-americano.
A irretroatividade & um principio de direito pe
lo qual a lei nova néZo pode retroagir os seus '
A efeitos ao passado com relagao ao direito adqui

;;4 rido, a4 coisa julgada e aos atos juridicos per-
'-ﬂij feitos".

=L |

| Em consequéncia, a tese do Suscitante nao pode '

Prosperar por falta de amparo legal, uma vez que a medida proviso

rj?)que rege a reposicao salarial ndo atingiu situagOes anteriores

Rua S e Tque, 235 — 12 andar — Fone: (082) 221-6677
AT F.) 12.316.337/0001 — Endereca Telegrdfico — INDACUCAR
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vénia deve ser deferido com base ro novo instrumento - medida '

:{;proviséria - fazendo-se os calculos de acordo com o FATOR DE REPO

| SICAO SALARIAL.

IRRE IBTILT (0]

Nao se pode examinar & nova politica salarial pe-

“, lo principio ccnstitucional da irredutibilidade do salario para '

negar vigéncia as Medidas Provisbérias editadas pelo Governo Fe-

. deral que disciplinam reajuste salarial.

O principio adotado pela Constituigao Federal -

irredutibilidad= salarial - importa na ja exitente proibigcdo de

! redugao salarial contida na legislagao ordinaria - Consolidacao'

. des Leis do Trabalho - consignado especificamente no seu art. 468.

0 professor Pinto Ferreira, pag. 230 - 19 volume

. - dos seus COMENTARIOS A CONSTITUICAO BRASILEIRA ensina:

- A Constituigdo Federal de 1988 garante a irredu
tibilidade dos salarios dos empregados como ga-
rantia fundamental. "Os salarios saoc em princi-
pio irredutiveis", esclarece Amauri Mascaro Nas
cimento (Cempéndio, cit. p. 558). O empregador'
nao pode reduzir o salario do empregado, salvo'
o disposto em convengao ou acordo coletivo. O
salario & intangivel, isto &, nao pode sofrer '

'

desconto pela empresa, a nao ser os descontos

legais, a saber:

a) descontos previdenciarios;

b) imposto de rendz;

c) prestago@s alimenticias (CC);
/\ d) cumprimento de pena criminal pecunidria (CP);

T 53 e Albuquerque, 235 — 12 andar — Fone: (082) 221-66'{‘?
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ba. “egiﬁﬂ

e) contribuicao sindical;

SECZ

f) custas judiciais (CLT) art. 78
g) falta de aviso prévio do emprega (CLD7 art.

487, § 29).

Do exposto se conclui que a reducao salarial so '
podera ocorrer por ato de uma das partes no Contrato de Trabalho,
nao fucindo a regra gque esse ato devera ser praticado pelo empre-

gador.

No mesmo sentido escreve Valentim Carrion - pag.

324 - dos seus COMENTARIOS A CONSTITUIGCAO DAS LEIS DO TRABALHO -

| 1389: -

" A redugdo do saldrio & vedada, por ser a subsis
téncia do trabalhador e por se tratar da mais '

importante contraprestacac de sua parte".

Outra nao € a orientagao jurisprudencial dos Tri

bunais do Trabzlho:

"4314. Suspressao do pagamento de diarias, judici-
almente proclamadas como de natureza salarial, im
porta em alteracao contratual ilicita e em redu-
cao salarial. Ac. TST - 3a. T (Proc. RR 7.460/83,

Rel. Min. Orlando Teixeira Costa, DJ 3-5-85.

No caso, o gue ocorreu ? o Estado, por um dos seus
pcderes editou medidas provisérias (193, 211 e 219) criando novo '
fator para os reajustes salariais. Logo, nao aumentou nem reduziu'

salarios. 0 que o Estado criou foi um novo fator de reajuste.

0 Estado, gquando sanciona uma lei, por um dos seus
poderes ou quando edita medida provisdéria nao reduz salario, uma '

vez que nao & parte no Contrato de Trabalho.

fﬂ\A[\ A redugdo do salario sé poderd ocorrer por ato de
7\

ua S4 e Albuquergue, 235 — 12 andar — Fone: (082) 221-6677
C.G.C.IM.F.) 12.316.337/0001 — Enderego Telegrifico — INDAGCUCAR
Jaragud — Maceio — Alagoas




Sindicato da Industria do Agucar no Estado de Alagoas

lario.
S6 se reduz o que existe previamente fixado.
Exemplc: um empregado ganha Cr$80.000,00 por més a empresa passa'

a pagar-lhe Cr$60.000,00.
Poder-se-3 dizer qua ¢ Indice indicado na medida'
| provisbria foi justo ou injusto, jamais que reduziu salario.

E a norma juridica ndo pode ser atacada por ser
"., justa ou injusta. O atagque a norma juridica s podera ocorrer pe-

la sua inconstitucionalidade,o..gue nao & o caso.

Assim a reposigao salarial deve ser realizada '
de acordo com a medida provisdria, sendo que a produtividade nao

. pode fugir a 4% de acordo com a orientagao do Colendo TST.

Recife, 23 de outubro de 1990

o Vd@Sconcelos d stro

Advogado - O0AB-AL £E99
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Como diria Machado de Assis, “hé
idéias que sao dz familia das moscas 1gi-
mosas; por mais que a gente as sacuda,
elas tornam e pousam.” Pertence, cena-
mente, & aludida familia 2 idéia de politica
salarial indexada, provida de gatilho, tal
como a gue se 2ncontra tramitando no
Congresso Nacional.

No texto respeclivo, prevé-se, com
efeito, reajuste mensal de salério, pelo IPC
integral do més anterior, para & faixa de
2té cinco saldrios minimos (Cr$ 19.000,00)
e trimestral para a faixa entre cinco e dez
minimos (Cr$ 38.000,00), salvo detonagao
de gatilho ao nivel de 5%, ense;ador de
reajuste mensal para os trabalhadores da
ultima faixa.

Pouco +mais ou menos 0 que Se preten-
. ¢ a restauragao da Lei r® 7.788/89, dos
ultimos tempos do governc Sarney e que,
tanlo quanto as anteriores politicas sala-
riais, fundadas no critério de indexagéo,
conduziram © processo inflacionario & ni-
veis insuportaveis.

A vista de experiéncia tac desastrosa, 56
mesmo 8 mosca a que se referia Machado
de Assis, zumbindo em torno das cabegas
de nossos congressistas, poderia explicar o
desatino de quererem eles a volta a regime
tao nefasto.

O regime a ser mantido, na inlegra, € 0
da Lei n® 8.030/90, de realce a livre nego-
ciagdo coletiva, com garanta de reajustes
automaticos apenas pera o saldrio minimo.

Lamentavelmente, teve 0 governo de se
afastar um pouco desse modelo, em virtu-

Leli salarial

Oclavio Bueno Magano

«de da recalcitrancia de alguns tribunais re-
gionais do pais em compreender que 2
melhoria da condi¢do social do trabalhador
se alcangs mengs por aumentos salariais
automaticos, logo corroidos pela inflagéo,
do que pela eliminagdo desta.

Como a continuidade da apontada dire-
triz, estava solapando o programa de esta-
bilizagéo econémico-financeira, baseado
na lei acima mencionada, teve 0 govarno
de admitir a sua parcizal alteragao {"in duo-
bus malis minus malum est elegendum”),
editando, em consequéncia, a Medida Pro-
visGria n® 193/90.

Veio esta a lume para se aulorizarem
recomposicoes de perdas salariais, mas
com as seguintes limitagbes: a) apuragao
da reposigao mediante a aplicagéo de um
fator de reducio (FRS), equivalente ao sa-
lario real médio dos ultimos 12 meses; b)
reposigio nas datas-bases supervenientes
a edigho da nova medida; c) proibicdo de
acordo ou convengao coletiva, outorgando

' reposigio de perda salarial em desconfor-

'midade com a8 mesma medida provisdria;
d) vedagéo de repasse aos pregos dos rea-
justes concedidos e consonancie com as
condigoes nela prevista; e) extingdo de
seus efeitos em 1° de agosto de 19391,

[E de se esperar, agora, que os tribunais
regionais do pais nao torpedeism a medida
em causa, invocando poder normativo de
abrangéncia concorrente a do Poder Le-
gislativo & que absolutamente néo pos-
suem.

Ha quem sustente o contrério, admitin-

Brasilia, 23 de julho de 1990
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do apenas limites
normativa da Justica gbz
legais e convencionais minimas), mas nun-
ca limites maximos.

Tal concepgao mostra-se, porém, ina-
ceitével, porque o que particulariza o Judi-
ciario € o exercicio de atividade jurisdicio-
nal consistente na aplicacdo de lei preexis-
tente ao caso concreto. O principio da se-
paragao-de poderes, enunciado no ar.2%e
reiterado no art. 60, paragrafo 4°, 11, da
Constituicao, impede-o de exercer ativida-
de legiferante, em concorréncia com o Le-
gislativo. Este tem capacidade de criar
normas novas. Ja o Judiciério precisa ao
menos de um “standard” legal para o
exercicio de sua atividade, vedando-se-lhe
terminantemente, sobrepor-se 3 lei quan-
do possua esta, cariter limitativo. Nao ha,
portanto, como furtar-se ele ao cumpri-
mento das limitagbes contidas na Medida
Provisoria n® 193/90.

Ni@io é que se gueira submeter o Judi-
ciério a um processo de esterilizagao politi-
ca. Ao contrério, 8 doutrina moderna ad-
mite que a produgao legislativa exponha-
se, cada vez mais, ao pluralismo interpre-
tativo, com o© conseguente aumento da

4res “di dicrezionalitd e «di sutonomia

normativa, del poteri extra legislativo™ (V.
Rebufa, “La Funzione Giudiziaria”). Mas
isso apenas na 4rea da hermenéutica, nun-
ca na da fungao legiferante.

OCTAVIO BUENO MAGANO, advogado, profes-|

sor titular de direito do trabslho ne mu
de Diraito da Universidade de Sao Paulo.

Acordao
na Integra

Recurso de Revista - divergéncia jurisprudencial

Recurso de revisia — Divergéncia juris-
prudencial. Concluindo a Secdo Especias-
Zaga em Dissigios Individuais que 8 re-
vista eslava alicergada ern discrepancia
junsprudencial, considerades verbeles da
Sumula, incumbe-he asseniar a conclusao
em torno da violéncia ao arkgo 896 conse-
lidado, passando, de plano, ao juigamenio
do ménto.

Jcrmada de traatho — Bancdrio. O ban-
céno que exerga lungdo ae chefia e em
relacao ao qual ndo pese divida quanio a
gratificagdo de que cogita ¢ § 2 oo artigo
224 ga Consolidacao das Leis do Trabalio
esl4 sujeillo & jornaca normal de oilo horas,
nao iendo jus as séuma e oiava horas
comg suplementares.

1. RELATORIO:

Na forma regimental € o do ilustre Re-
lator de sonteio, Ministro Norberto Silveirs

de Souza:

“Vistos, relatados e discutidos estes
autos de Embargos em Recursc de Revista
n?® TST-E-RR-0597/86.5, em que é Embar-
gante Banco Mercantil de Sao Paulo S.A. e
Embargada M.N.F.

Com fulcro no artigo 894 “b" de CLT, o
Banco interpde recurso de embargos con-
tra o v. acordao de fis. 153/154 da Eg. 1*
Turma, que ndo conheceu da revista pois
ausentes os pressupostos de sua admissi-
bilidade.

O embargante (fls. 157/160] reputa vul-
nerado o artigo 836, da CLT, porguanto
entende que sua revista estava escorade
em divergéncia especifica e alronta com os
E-204 e 233/TST eis que a reclamante,
exercendo & fungdo de chele de segéo, se
enquadra no artigo 224, § 2% da CLT, Diz
inaplicével o E-126/TST, utilizado pela Eg.
Turma, pois 2 fungdo exercida foi afirmada
na inicial, tratando-se poriantc de premis-

sa incontroversa, nos termos do artigo 334,
do CPC.

O apelo, rancado & principio, sobe &
apreciagao deste Colendo Pleno em virtude
de reconsideracao de despacho (fis. 168},
apos a oposi¢ao de Agravo Regimental (fis.
165 a 166). Ha impugnagao (fis. 172/173), e
a Douta Procuradoria opina pelo conheci-
mento e provimento dos embargos (fis.
176)."

2. FUNDAMENTACAO:
2.1. Do Conhecimento

O egrégio Regional ao decidir & contro-
vérsia revelou, & folha 109, a descaracteri-
zagio do cargo exercido como de chefia,
face a inexisténcia de poderes para repre-
sentar o Banco, admitir e demitir empre-
gado ou assinar documentos de forma
isolada, Consignou, ainda, que as atribui-

~
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dado de seguranca coletivo preventivo, sob
o colpor de receic & colocagdo em dispeni-
bilidade, de forma aleaténa, discriminaté-
ria e punitiva, dos servidores substitutos,
sem & declaragac da desnecessidade ou da
extingac dos respeclivos empregos.

16. Com efeito, os elementos prestados
pela Secrelaria da Administracdo Federal,
a partir da invocacao do disposto no arligo
41, § 3%, da Constituigdo da Republica, evi-
denciam a manifesta auséncia de “justa re-

DC-10566/90.4 - (Ac. SEDC - 001/90.2) - TST

Relatar: Min. Marceio Pimentel

Susci Companhia Siderirgice Nacional -
CsN
Adv, !.':r.Paulo thm de Castro
._ as: Conted dos Traba-
Ihadores Ilel.llilrﬂm = CNTM e
Outros

Adv. Cr. Ulisses Riedel d= Resende
EMENTA

sciuto, o exercico do dirsilo de greve, obedece a
parametros legas. Responsabilidades individuais
e do Sindicalo podem ser spuradas para elgilos
rabsltusias, civic e cnminais. A partir de 16 de

17. Sem 8 menor duvida, mostram gue
a pretendida ameaga nao & objetiva, nem
séria, mas impregnada de forle dose de
subjetivismo, verdadeiramente assintoméa-
tica de qualquer indicio de ilegalidade po-
tencial ou de abuso de poder.

Vil
18. Em conclusao - e atento 3 exala
conformagéo da impetragac - nao preen-

DISSIDIO COLETIVO
Empregados da CSN

- 1* Regido.

— Estado de Minas Gerais = Extracao de M.
nério de Ferro no municipio de Congonhas {Ca-
53 de Pedral, Extracio de manganés no mumnici-
pio Conselheiro Lafaiete (Agua Pretal e Extragéo
de Calcdrio na cidade de Arcos - 3° Regido.

~ Estado de Santa Catarina - Beneficiamento
de Carvido no municipio de Tubardo - 12* Re-
gido.

4. Anualmente, na data-base (12 de maio), a

Up de 1990

“"\ Ne 315

£ado o ingresso em ju
19. A elevada apreciacao do Exm® Se-
nhor Consultor-Geral da Republica, sub-
melo as consideragbes necessarias & ins-
trugao do MS n?® 21.137-7/170-DF,
Brasliia-DF, 21 de sgosto de 1990,
Ruy Carios de Barros Monteiro
Consultor da Repiblica

digao dos Tribunais Regionais™,

Vou basear-se, 2 seguir. no bem elaborado
parecer do ilustre Procurador Di. Othongaldi
Rocha, & guisa de relatdrio, tendo em vista 3
minucia com que apreciou 0s elementos instru-
térios do processo:

A atao coletiva foi ajuizada por iniciativa da
empresa, o fazendo nesta supenor instancia ten-
do em visla possuir atividade em mais de uma
regwo trabalhista & ser dnico o seu Ouadro de

empresa com os Sindi do Estad
do Rio de Janeiro, de Minas Gerais e de Sants
Catarina.

5 A C hia Sig ica N, | aplica

tabela salarial unificads pnn t0dos o seus se-

tores, estando vinculada » sua politica salarial 3

legislagho que define a politica salarial de 1odas

&5 umpmn estatais, dada @ sua condicao de so-
i de 18 mista.

margo com o Plano Collor desapareceu qualg
lalor de indexacéo salarial, A Justica do Trabalho
ndoc pode legistar criando indices oe reposicéo

6. Ocorre, porém, -gue, nas Gllimas negocia-
coes, dadas as limitagoes impostas as estatais, o

conira a lel. Estabilidade provisdnia de trabaihado

desiecho do de negociacio salanal

dwmmmmmmr‘ GTes50.
lguaimente, a delinicgo de iredutibilicade de sals-
ric € maidria pencente de deciséo do CongressoNa-
cional, sobve seus himiles. O Poder Nommativo da

L iva tem ¢ no Poder Judicidrio, guer
por instauragédo de dissidio coletivo por uma das
paries ante frustragbes em mesas redondas. qguer
pm dal‘lagrwiu de greves, quando o Minisiério

| Organizado em Carreira. dizendo fazé-lo
wm lastro na alinea “"b™. do inciso |, do an. 702
consolidade, © que j§ contemplado por esse A,
TST a0 conhecer _e julger como bom o
DC-22/89, o que teve a concorténcia dos susci-
tados (clr. inicial a fls. D4/05), adiantando que a
sus data-base ¢ 1" de maio € queé assim tem ne-
gociado com os Sindicatos do Rio de Janeiro,
de Conselheiro Lafsiete (3° Regiaol & nessa
mesma Regiao com o Sindiceto da Cidade de
Arcos, no yue concerne & Extracao de Caledrio e
com Sindicato de Tubardo, na 12° Aegido. no
Gue concerne a0 pessoal empregado no benefi-
clamenio 00 carvdo de pedra, o yue Mais m
solida o seu d de que a P
cia pata instruir € pulgar 8 presente pendenga,
seja eletvamente, dessa C. Corte. Objetiva como
.noettocen de clédusola

Justica do medm Y res- ¢s da P ‘@ da do

pesar a iva do Gong Na- 'l balho intervém, do oy

cional e néo se mnimma legislagéo wgen-  Dissidio Coletiva.

le. 5o 7. A compeléncia dme C. TST e impbe, 10S de rec a0

A Cumpanl?m Siderdrgica Nacional, wobdl

~d.v., para que a C gices Nacio-
ml-ainvu:xqa dumu-lnwlumhm de Ter seus

normativa que determuna a nnlnca:nn dos ‘crd-

- i belecidos pels
Medida Provisonia n” 193/90. (0.0, de 26.06.90)"
ldw.-ils.:!a “an.medio”) pois frustradas foram as

., FENdQ -

de ﬂlluta i ‘dissidi 1 »--“ Oes Tom @ id de do
: S = Shi=g ravR=eT > PREETE “eujas - 1‘.‘9"0 que-nada mars pode oferecer aos seus tra-
dos h fis. 2/3e 4, qobou segwintes fundamentos — DOT vezes, L] i ser  balhadoresem 1 da sua situaydo econdmi-
dentre outros: diversas. co-financera, sem que a Unido Ihe injete capital
1. Compelénca para apreciar e julgar o pre- 8. Temos, p . que t do-se de em- e, sendo @ recuperatdo do mercado interno len-

sente Dissidio Coleuve é da Secao Especialirada
em Dissidios Col do E. Trib | Supanor
do Trabaiho, consoante preceito insito no ar.
702, inciso |, alinea *'b™ da CLT, seja porque &
Companhia Siderargica Nacional possui Plano
de Cargos & Saldrios com taoels Gnica de salé-
fios para lodo o Fais, aprovido pelc érgéo en-
a0 ecompetente (CISE), seja porque participam
da nzgociatdc coletiva, Sindicaios cujes bases
terrtorisis d a duas cegibes em Que sc
subidivide a Justica do Trabalho, além do que, j&
existe 0 precedente de que, pare o exercicic an-
tenor (198£9/1990) a Suscitante instaurou o Dissi-
dio diretamente nc TST (TST-DC-22/8% no qual
fitou consolidads s competéncie desse Tribunal
cam a concordancia dos Suscitados (cir. atexa
cerndiaol.

2. Para melhor ¢o £ 0%
Argumentos atima expostos relativamente ac
salario praticado em dmbito nacional e as diver-
sas reqioes da Jusiige do Teabalho sbrangidas
pela Empresa

A) DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DE
AMBITO NACIONAL

3. A Companhis Siderdrgica Nacional possur
hoje unidades operacionais s luadas em Irés re-
gides junisdicionas da Justiga do Trabalho, a
saber

- Estade do Rio de Janeino - Escritério Cen
tral na Cidade do Rio de Jareno e Usina Side-

ratgica e Escritbrio na cidade de Volia Redonda

3o ex

presa de dmbito interestadual e sujeita, por con-
seqUéncia, 2 mais de uma regido em que se
subdivide 2 Justics do Trabalho, impoe-se que
os dissidios coletivos sejam instaurados perante
o E. TST. a fim de evitar o estabelecimento do
caos aammmrsum no gerenciamento de pes-
soal. e a fim de possibiliter a continuidade de
uma pollm:a salarial unificada para todos os se-
tores, como a que vem sendo aplicada pela em-

ta, se vi lorcada a colocar no mercado externo
baa parte de sus producéo, o fazendo por pre-
tos gue alcancam tao-so ‘2/3 dos precos do
mercado inlerne’ e gue o Congresso Nacional
‘néo conseguiu desincumbir-se de sua missao e
05 projelos em andamenio nao chegaram a ter
mo’ e linaimente, que a nova politica salarial
esiabelecida com base na MP 193, nao definiv se
sua aplicacao alcancaria ou nio as calegorias

presa atualmente, dando a todos os
o0 mesmao iratamento
9. Esse Egrégio Tribunal Supericr i

que, com data-base amerior, tenham
adaauo 2 neyociagaa” (clr. fis. 09 “in medio™).

Vﬁﬂ.‘i pronunciou-se @ respeilo, mantende o
principio de cat da vaéo de dissi-
dio coletivo no TST por Iurl
& mesma caracieristica da Companhia Siﬂen‘;rg:-
€2 Nacional.

Bi DA BASE TERRITORIAL ENVOLVENDO
TRES REGIOES DA JUSTICA DO TRABALHO

10. No inicio desia peca, a Suscaante apre-
sentou a relagéo dos Sindicalos Suselagos, com
os quas ela mantém selagoes sindicars, ficando
cero & demonstrado gue suas bases lerritorias
%30 a5 mais diversas, envolvendo Irés distintas
regides trabalhistas, quais sejam, 3 1* - Rio de
Janeiro, a 3* -~ Minas Gerais ¢ » 12° Regido -
Sants Catarina. Desse modo, somente o Colen-
do TST aeiém compeléncis para apreciar e jul-
Gar esta lide coletiva np medida em que » sen-
fengs normativa a ser proferida alcangard em-
pregados lotados em $reas Gue excecam @ juris-

d vilido e documentos de {lis.
15/20; que, por ndc vestirem o figurino do an
B30 da CLT, deles nao se deve conhecer. Foram
notificados ,os Suscitados pare a audifincia de
fis, 48, tendo 2 fis. 48 sido designados o Relator
& o Revisor. Na sudiéncia de fis, 49 {o) determi-
nado que os trabalhadores dexassem as depen-
déncias da empresa. salvo saucies empregados
utilizados na manutencao dos equipamentos vi-
tair ou que eslejam trocando de lurno, assegu-
rado o trabalho agueles que assim desejarem e
Aue os piguetes apenas devem ter a missao de
tonvencimenio, © que obleve a concordéncia
dos sindicalistas que reafirmaram néo haver
ocupatéo grevista da empresa e pediam o cha-
mamenic da Confederagdo dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Educagao & Cultura
pars \ntegrar a lide ns condigdo de Substitutos
Processuais, face & el2 estarem ligados os dese-
nhistas, 0 que foi delerido apts ter o ilustre Dl}
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trono da CNTI esclarecido gque os empregados
vinculados a entidade gue representa, ‘nao fa-
zem parte dos grevistas’ (cir. fls. 50), sendo a
audiéncia adiada para o dia 17 do corrente,
] do terd p

Na mesma dm. iLé I&l:ll' atravessou a Sus-
citante 8 peticdo de fl, 52/55, dizendo que no
dia 11,07, dell os Ihadores um mo-
vimento grevisia, ‘'uma greve de occupagdo, in-
vadindo @ Usina Presidente Vargas® Icfr. fs. 52
“in medio”]. descumprindo, a seu ver. o Sindi-
calo dos Metalurgicos 8 norma do an. 3%, da Lei
n? 7.783/89, nio a notificando no prazo legal, de
sua decisdo de paralisacio do trabalho. usando
05 auvisias sindicais de violéncia ao paralisar os
servigos, em llagrante desrespeito & regra do §
3%, do ar. 6° da Lei de Greve, prilica que con-
taminou lodos os profissionais seus emprega-
‘ dos, ainda que l:gados “em guase sua 1otalida-

de’ aos d ©s sucitados (cir. 53,
sendo Que-a partir do dia 12 do corrente, as pi-
quetes bloguearam a pane externa ds empresa.
Aduz, ainds, na peticdo em que comunica a
eciosdo da yreve, que ¢ inopinado do movi-
mento, impedis 5 préwvia negocisyio de gue
trata 0 ant. 9 da Lei n® 7.783/89 & yue a Susci-

La eu h nto ao Sindi ~ parece
s s Metalurgicos de
‘quais sejam os eyuipamenios i ds

Suscitada e das nmadades Telativas @ sua

peragao e m a0 a

alravés da correspondéncia AGRS va-omsu

de 11.07.90, & sua preocupacao com o estado
| lusive, as

: ;&:?;:.:Smdlcal

no dia 17.07, que a empresa foi desocupads, &
aue os Carros de Som seram retirados do inte
ror do estabelecimento, bem como seriam reh-

fenetragao de pes-

visias, contr £
o que, redargiiu o ad-

soas estranhas 38

rados 05 poucos grevisias que la se
sem gue livessem empenhados em tarefas de

40 de eguip Nessa ocasido, 2
empresa olereceu a seguinte proposta para por
fim ao litigio: & - reajuste de 17.3% como
adiantamento daquilo que o TST wier a conce-
der; b - 10% da folha de pagamenio deniro da-
guilc gue a CSN pode oferecer devido a situa-
tao financeira dificil que atravessa, que se desti-
nard a abater a divida que a CSN tem para com

vog dos 5 dos, dizendo que &

avam ém uma ‘guards patri ial' e esta ‘per-
mite de h ndo é da algada do
Sindi I i #0" (ch, fls. 131 "in

medio”). Outras diligéncias foram requerides,
inclusive de prova pericial, 0 que foi indeferido
sob o argumenio que @ Segéo Especializada em
OC cabia o seu deferimento. QO Ministro ﬂ.ellwr
¢ Instrutor 3 que |

copias dos documentos juntedos aos patronos
das paries, ém prazo de 05 dias. e igual prazo,
que a Suscitanie apresente razoes finais, e 0 que

o5 empregados prover de dissidios ante-
niores. Para gue os trabalhadores delibe
As ivas léias gerais, foi a

audiéncia idilﬂl para o dia 19.7, apelando o©
Ministro Marcelo Pimentel, uma vez mais, para
que os trabalhadores p & greve,
voitando ao trabalho, pois sb assim a empresa
conseguina pagar os salanos, g do os

for que seja tido como preliminar de
julgamento, ocasiao em gue {izemos novo apelo
no senlido de se encontraruma solugdo para o
fim do movimenio paredista; a harmonia entre
as partes em litigio. Na contestagao de fis.
134!150 varias Confederacbes e Federacbes Na-

empragos, vollando a empress 8 negociar com
os empregados € se malogradas as negociaybes
juntar aos aulos a provs da avaliagao econdmica
dita deficitaria.

O Sindicato dos Contabilistes de Volta Re-
donda, a fis. 82/86, CONTESTA a dernunda re-
querando, prelimi ‘seja o
Proc. TRT/DC/410/90 resultante do DC que ajui-
zou contra @ suscitante no .lmbl!o do TRT da 1*

s, levantam a preliminar de ILEGITIMIDA -
DE ?ASSWA srgumentando com & norma do
inc. Ill. do art. 8°, da CF e de INCONSTITUCIO-
NALIDADE DA MP 193/90 e mesmo gue consti-
twcional, 8o caso ndo se aplicaria, tecendo vérias
consideracoes em torno de cldusulas que da ini-
cial ndo contém, Os mandatos de fls. 1617169,
sa0 regulares por aenderem ao disposto no an.
38, do CPC™.

“Em telex de {is. 318, a Suscitante reforgs o

Regido. No mérita, concl dincia
do DC, pois inaplicdvel “in casu™ as regras da
MP 'IB&'BD que iria ruronglr vﬁnndoo direito

siluagoes espocuis um gue 0S MEsSMOS Se en-
contram’ (cir. fis. 53 “in fine”’).

Que nao obstante a comunicagdo acima refe-
rida, o Sindicaio (Y amnda promoveu no dia
1207, & paralisacéo 101zl da ACIARIA e da
CORRIDA CONTINUA das na corresp
déncia como objeto de manutengdo. Que & pa-
ralisagao de 1ais equipamentos pode suarretar ‘a
perda total da n lurgia, com a ¢
perda de mais de B.000 empregos- d:mos. pons
dos 03 alto-tornos que possui, somente o de n®
03 se encontrava em upcm;én ED uu ABAFA.-
MENTO seria total Ihavel, "pois
oi 1iscos do mmnmmcumomn sao enormes’ (c-
1r! fis. 54 “in medio’ '), o que levaria a empresa
‘® condicdo de mera P 3

de | Can,
= A:mmnu mais, que no Primeito Mundo, nos
avangados, jé nao se duscw.- com Sin-

dig d de i@, fun-

—owpnando tedo o p isl-em gual-
qjer situagdo de greve €05 Alto-Fornos s sic
paralisados &m casos de ‘acidentes, manuter
gao, eic.’. Oferece ao confromio ementa de ju.
g8do da laves desse A, TST que entende ilegal &
greve deliagrade no decorrer de DC ajuizado ¢
pede, alinal, venha a ser reconhecida como ILE-
GN.. a ureve o que mel hor seria, d.v., dizer da

ividade do ), tomo se acolhe do
conteddo da petigac’'.

- Adiante, diz lmd. O parecer:
- -OOA C Tk, N - 4 1 wt T' 1H A,

na Inddstria I:fr fls. 67/69) & guisa de CON-
TESTAC AQD, levama prelimina: de LITISPEN-
DENCIA quanio a ilegitimidade de parte da
CNTI para responder ao presente feito, © que jé
deixara patente no proc. TST-DC-22/89, pois ne
forma do inc. i, do an. 8°, da DF, a prerrogati-
va ¢ do Sindiceto e ndo Conlederacdo, o que faz
com suposto lastro no § 3%, do an. 301, do CPLC.
Em preliminar, ainda. 8 extingdo do processo
sem julgamenio do mérito, pois sendo chamada
ns condigdo de substitutc processual, néo foi
con ds para fase iliztoria de que fala o §
2%, do art. 114, da Magna Carta e finaimente,
que néc pode 3 empresa pretender a aplicagao
da MP 183/90, indistintamente, spm observar as
datas-base de cads categoria profissional, o que

dquirid o do de fis.
E? De ognnl sorle, @ copis de fis. B8, devida-
mente conferida, pela gual da conhecimento do
PROTOCOLO PRELIMINAR DE NEGOCIAGAD,
em o qual adiam, por 60 dias a partir da data-
base as negociagbes, a emp ntém a data-
base para vigéncia das condigbes que vierem a
ser fixadas de futuro; prosseguimento das nego-

pedido do Smﬂlcnu dos Cormbllmas no senti-
do da cao de dissidi tra ela
nos Tribunais Regionais de 1% 2 12* Regibes.
vindo o Of. GM.MP n® 06/90 de nos dar noticias
a copia de lis. 319/320 ao Juir-Presidente do
TRT da 1* Regiéo. nao o farendo guanto ao TRT
da 12* Regiso, embora I& iramitem processos
idénticos.

A CNTI, a fls, 322/323, insiste na sua exclu-
sao do feito, Ppois quanto @ greve, a insatislagao

ciacoes a poartir das de dicagbes en-
caminhadas e que, durante a8 prorrogagao ajus-
tada, continuariam a ser respeitadas as cldusulas
do Acordo Coletivo firmado em 08.01.1990.

O Sindicato dos Contabilistas de Volia Re-

donda, na 40 em que ofereceu sua
mnllsuc.n. fez juntar a asconveucﬁ\o de fis.
89/101, panhade do ito de

fis. 102, devtdammm formalizado, anexando
varias copias de documentos portando & confe-
séncia de lei.

Na reconvencao pleiteia vdnos direitos em 19
cldusulas. inclusive na clausula 1* um reajusie
de 186,90% a partir da -data-base, +.—€, .de
01.05.90.

A Cont vao Naci | das P Li-
berais, também ne prazo, olerece a contestacho
de fis, 125/127, onde ratifica & contestagdo ja
apresontada pelo seu liliado, o Sindicato dos
Contabilistas de Volta Redonda e ainda & RE-
CONVENCAD pelo mesmo ajuizada, aduzindo
Qque & sua posicdo ¢ a de Substtuto Processual e
que nao lol convocada previemente para partici-
par das negociagdes conforme exigéncia do § 2%,
do art. 616 da CLT e § 22, do art. 114 da Magna
Cara, juniando ¢ mandato devidamente lorma-
lizado de fis. 128

Aberto o vol. Il deste processo DC, a fis
131/32. encontramos a ata de audiéncia de ins-
trucao realizads em 19 do corrente, na gual in-
lormem os Suscilados que & Greve permanece &
que a proposta da empresa loi relugada, fazen-
do uma contra-proposta de aumento da ordem
de B0% de reajusie salarial, juntando petigao de
fls. 1347160 que dizendo retratar a CONTESTA-
CAO 20 pedido inicial, tode o ocorrido nesta fa-
se instrutdria, juntando 2 empresa o telex de lis.
304 e a petigao de fis. 305306 acompanhada de
‘Relatério Suscinio de fis. 307 com 08 laudas
que diz retrstar sua dificil situacio econdmico-

Y

investe contra o direito adquirido, vul d
norma do inc. XXXVI, do art. 5% do Diploma
Maior, jumou, devidarnente formalizado, o ins-
trumento procuraléno de fis, 707,

Segue-se adiante:

“Na audibncia de fis. 78/79, o prbprio Minis-
tro Relator, em teiefonema & empresa, constalou

o

fi ira que estaria demonsirada nas copias
d= Nis. 30/312 que, por ndo conlatem qualguer
awtenticagdo, néo vestem o liguring do an. B30
consohidado, ndc sendo, preliminarmente, de
serem conhecidas Nayuela sssentada mantém a
Suscitante a2 alirma 5o antetior de que continua
a8 otupa do do complexo industrial pelos gre-

da Suscitante o Sindi dos
Metalirgicos de Vols Rednnda Aezende e lia-
Laia, nao cado pela reg € que, tam-

bém, o confiilo eclodiu em Volta Redonda e, na
forma premu pelo art. 651 consolidado, &
comg ia para . instruir e julgar o
feilo, seria do TRT da 1* Regido e nio desse A,

TST. A fis. 325/328, & CNT| pretende a Denun-
ciacéo da Lide contra a Unido Federal ou & Si-
DERBRAS se ainda néo estiver sido extinta, com
fulcro a0 & 3%, do ant. 70 do CPC, sendo de notar
que inexistern pardgralos naguela norma pro--
cessual...

—-—AH5.-330/33%; o Bindicato dos Trabalhad ;
—ma indistrip de Beneficiamento de Carvéo de

Tubardo, olerece @ sua CONTESTACAO. adu-
zindo como preliminar 8 INCOMPETENCIA des-
se C. TST para apreciar a demanda pois, em
cursc se encontra DC sjuizado perante o TRT da
12* Regiao, pois a Suscitante nao teria trazido
8os autos o Plano de Cargos e Salarios de ém-
bito nacional e que nc ménto, nada tena sido
comprovado quanto a insolvéncis da empresa e
que os riscos do empreendimento sio do patrio
na forma do art. 2%, da CLT. e que a:pera u;nm
deleridas as plei no idio
coletivo | |r|staurndu B QUE iNlegram esle arfa-
zoadn” “{cir. Nls. 331).

A CNTM e OUTRAS, contestou o pedido de
abusividade da greve. a fis. 350/351, sustentan-
do gue 0 movimento & pacifico e que resultou
do néo cumprimenio de acordo firmado em
Acao de Cumprimenio. no havendo, por outro
lado, ‘qualguer ocupagio do estabelecimento
empresanal’ (clr. fis. 3507351, insistindo no re-
querimento de pericia pars demonstrar &8 desi-
gualdade de tratamento com relagao sos forne-
cedores e os sucilados, pois a estes nao contem-
pla @ empresa & corregdo pelo indice total do
IPC. permenecendo delassdos os saldrios. O
substabeiecimenio de fis. 352 atende & regra do
an. 38 do CPC.

O Sindieato dos |rabalhadores na Indastria
de Beneliciamento de Carvio de Tubsrdo e 2
CNTI, pelo mesmo ilustrado patrono, @ fis. 353 e
354/355, buscam & exlingdo do processo sem
jwlgamento do ménto, com fulero nos incisos IV
e Vi do an. 267 da Lei Adjetiva Civil, pois © ndo

dighes
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cumprimentio da decisdo normativa que gerou o
presente litigio, se finta na Medida Proviséris n®
193/80. ou seja, nos critérios por ela elencadas ¢
s esia foi convertica em lei, no vazia fica o pe-
dido inicial.

Alegaches finais 56 oferacidas pela CSN (cfr.
fis. 356 'usque’ 361}, acompanhada do ditimo
Balango Patrimonia’ (cfr. pub de fis. 362 e de
um anuo de fis. 363/377, onds anbliss as preli-

pelos Suscitad s Recon-
vengio ﬂo Sindicato dos Con:abilistas de Volts
Redonda e a pretenséo dos cemais Suscitados
(fis, 370/377).

Requer @ Suscitante & fis. 278/382, em sinte-
se, 0 seguinte:

2. Que seja expedido também, telex ao TRT
da 12* Repido. a exemplo do procedimento se-
guido quanto ac TRT da 1* Regido, dando noti-
cias da existéncia deste DC, objetivando o tran-

to do i dos procs. n%s TRT-12*
Regiso - DC-178/90, DC-179/90, a fim de que
evite decisdes dispares;

b. Desemranhamento dos docs. de fis, 203,
268 a8 277 e 288, 293 ¢ 295 gue sdo alusivos &
Fébrica de Estruturas Metdlicas — FEM, que nao

alinha como parte no presente feito;

c. Extensdo dos efeitos do julgamento da ile-
galidade da greve @ todos os empregados seus
envolvidos na parzlisagiio geral, lotados em
Voha Redonda, ainda que nic abrangidos pela
CNTM, pois ac movimento grevista aderiram
empregados representados por g

ABUSOS a0 seu uso normal, acarrets & aplica-
cho das ‘penas da lei’, conforme preconiza o §
2%, do art. 97, de CF. O que se viu nestes aulos &
o noticiério ds imprensa escrita, falaca e televi-
sada foi amplo no sentido de informar da OCU-
PAGAD do complexo indusirial da Suscitante
por grevistas e alé mesmo pOr PESS0as esire-
nhas, em seu interior, realizando esssmbléia, ©
que néo constitul tom correts p-u o desen-

Ivi do movi dista, pois tasis
reunibes se devem lrmr em locel, outro que
ndo nas dependéncias da p pri

mente quando esta nio o permitiv e & perma-
néncis de gravistes nbo utilizados nas turmas de
manutencho do interior da inddstria, vemn reco-

hetido nas audléncs lizadas sob 8 presi-
déncia do Ministro Marcelo Pimentel, relator do
teito (cfr. stas de fis. #9/50, 78/79 e 131/132),
sinda gue com a oposicdo dos Suscitados pela
voz do Presid do Sindi dos Metalurgicos
de Volta Redonda, porém, d.v., o fato & incon-
teste e, hecido pelo Trib L les que
cometeram abuso ND SeU CUTSO, dewrio ser

Go. Brasie, 034% setembro de 1990
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forms aqui sugerids,
O ilustre Procurador snsliss 8 ser, com pro-

de pralimi suscitadas » o8 pedidos
tormulados, opumndo. inclusive, pels sxtinglo
do p sem to do mérito, por

ndo ter sido comprovada & exsustio das nego-
cisgbes  pels extingdo da medida proviséris,
por decurso de prazo.

E o relatério.

vOoTo

Preliminer de ilegitimidade passiva arglida
por vérias Confederagbes e Federsgbes nos su-
tos (doc. fis. 138 .

Diz & comestacho de fis. 135, iniciaimente:

“Dispoe o artigo B2, inciso Il da CF que:

Il - a0 SINDICATO cabe a defesa dos inte-
resses col ¢ individuais da categoria, in-
clusive em guestbes judiciais e adminisirativas’.

Como se verilica, a Lei Maior stribui aos sin-
dicalos a2 prerrogativa de representar judicial-
mente as nlls mpﬂtnrﬂ categorias, © Que se

fi i & doar-

processados cniminalmente, além de respond
rem pelos d que por ) CAuSa-

nal nos
tige 513, letra 3" da Consolidagdo das Leis do

do ac imbnio emp ial, ndo se podendo,
dv., fazer a ampliagao pretendida psia Susci-
1anie, na petigio de fis. 3787382, por falta, inclu-
sive, de identificacdo dos setores, j& que 05 seus
Sindicatos néo seriam os Suscitados, sendo im-
ucmnanu- a arglicho.
o do slho-forno n® 03, levado a

rias;

d. Que o Plano de Carreirs néo encontrado
pela CNTI, ja se encontrava & fls. 18 e 18, devi-
damente aprovado pelo CNPS do MTh, pela Re-
solugao 28\“85 nao prnceciendo o alegado;

e. Pede o d icho (pre-
sumivelmante a de f.5. 350/351).da CNTII e OU-
TRAS, pois teria vindo 8 destempo, quando o

efeito por deliberacho de ﬁimcbo da empresa. ao

Trabalh
Por outro lado, o pn&nrnln Z do amm 61
da CLT das
Entidades Sindicais de Gnu Suptriot para a
celebracdo de acordo de conven¢éo coletiva de
trabalho no caso de nao ser a umgmorpm—
zada em sind fletindo ©
o paragrafo tinico do artigo 857 oonmo. no
ido de que somente na faita de sindicato €

contrdrio do que se p . Toi did.

tecnicamenie cena. o qua tmnhmdo pelo pro-
prio prasmem.e d-u Sindicalo dbs Trabalhadores
nas Indd largi ani de Ma-
terial Elétrico, de Mlletlll Elﬂl’ﬁnlm e de lrlfur-

que as Federagbes poderdo comparecer am jul-
20.

Desta lorma, as Coniederaches e a Federagéo
suscitadas sao partes ilegitimas, devendo ser ex-

prazo concedido na ata de fis. 131/132,
se em 24 do corrente € a peligdo adentrou o
protocole no dia 25, contestando inexistir acor-
do firmado em agdo de cumprimento, por ine-
xistirtal agho ajui pelos S e gue 8o

mética de Barra M Volta R da. R cluidas do feito para que os préprios sindicatos
e hatiais (chr. doc. de fis. 64 que emb sem p D suas defe-
autenticag ndo € ¢ ). até aqui cha- Sas.

mado simplesmente de Sindicato dos Metaldrgi- Cumpre ulmnm gue & Companhia Siderir-
cos de Volta Redonda, Se tal medida foi adota-  gica I op Dissidio Co-
da, com perigo de sérios danos a0 Gnico alto-  letivo, sustentando 2 competéncia origindria

forno om i sira prejuizo de

a R gao, foi i

o 1o, o de 1989,
no prazo de cumprimenio quando eciodiv o
movimento paredistz e que o prazo de cumpri-

menio iria a1é selembro de 1990 ¢ 2 greve leve

icio.em 11 do corrente...;
1. Que & _ sua critica lmnqio financeire se
agravou com fia ,‘ de drios queul- -
vam em do ana em curso, & ali-
quota didria de 3%;
g- Que a pmendndl pericia a ser feita neste
provar os pag
n cmpuﬂ.ﬂm ¢ imperunentc e nao se com-
porta no &mbito do DC"'.
Prossegue o ilustre Procurador:
*“0s autos me vieram para parecer em 30 do

& gue, por terto. agravard
.mﬂn ﬂlat a delicada shuacdo financeira da

do-a até a faléncia, pois o Go-
verno néo vendo meios de sua recupesacio, nela
néo pretende injetar capitsl, o gue se intere das

peticoes da empresa g FAI
dos, & TERRA DE NINGUEM, levando, inexora-

—velmente;@maresae trabathatdores atm buraco—No ehlanio, o
——fundo- qu—.&-ramnm znuaz:nm—snrqn.—mmﬂ—ﬂ

LENCIA, sabemos 10- - 7ios Estados a8 Federaylio, 30b -

desse Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
sob o f de que p i Plano-de Car-
gos & Sal#rios com ulwln -Gnica para 1odo ©

Pais. Os susci et ]

Erlbuﬁﬂsauqmm; e

80 movi ), -dele
tirar resultados politicos para 2 al.mcic que se
avizinha, 0 gue néo se nos afigura correto e es-
caps so relacionamento de paz social que deve

nas respectivas Hegibes. Referidos

devern ser avocados dos respectivos Tribunais

Regionais para que se processem simultanea-
os july e assim nao se opere a fi-

presidir as fes entre p e empr
Com o abalamenio do alio-forno, outras
conseqgiéncies devem ocorrer, tornando impro-

correnle, sendd O NOSSO pr ento © se-
guinte:

DA ABUSIVIDADE DO DIREITO DE GREVE E
DA COMPETENCIA JURISDICIONAL DO TST
PARA APRECIAR ESTA DEMANDA COLETIVA.

Trata-se de empiesa que desenvoive suas
atividodes em vérios Estados da Federacao, com
Quadro de Pessoal Organizado am Carreira, de-
vidamente sprovado pelo CNPS, sendo um sb o
tratamento d:lpunndn 8 seus laboristas, sendo
a éncis para © e julgar os
DCs. desse A, TST, nma forma disposts na slines
“*b"”, do imc. |, do art. 702 da CLT, o que j4 foi
objeto de reconhecimanic no  proc.
TST/DC/22/88 apreciedo por eslta superior ins-
téncia, cabendo, pars perfeitc julgamentio do
ménito das reivindicagbes econbmicas » requisi-
¢ho dos DCs em andamento no TRT da 1t e 12*
Regibes conforme pedem os préprios litigantes,
o gue se sugere, PRELIMINARMENTE.

Tendo 8 GREVE sentido mais urgente pare 2
suz solugdo, comegaremos pelo exame do pedi-
do de ilegalidade que tomamcs por Exercicio
abusivo do direito em estudo, pois © exercicio
de tal direlio vem corsagrado, ce forma ampla,
no an. 9% da Magna Cana, porém, dv.. o8

.4

duti alguns setores vilais da empresa e, em-
consequéncia, o necessério corte de trabalha-
dores que s6 sab fazer aquele mister, levand
familias ao desespero, agravande o sofrimento
da tamilis brasileira tdo preocugada na atuali-
dade com o grande corie de mao-de-obra nos
setores poblico e privado.

A greve eclodiu gQuando jé se enconirava
gjuizado o DC,, embora antes da realizagéo da
audiénciz de fls. 49/50, e, em véo foram ©5
apelos do eminenta Ministro Relstor no sentido
de sua p séo, incl para possibil
com O r , aue a P b coixa’
para pagar aos seus operdrios. Que tenham os
trabalhadores créditos irabalhisias a receber,
é inconteste, porém nio sio de hoje & & necesss-
s ayho de cumpnmento ndo foi ajuizada, nao
sendo este, pois, o argumento central de parali-
saydo...”

Por qualguer dngulo que analisemos 8 para-
lisagio do wabalho, mormente quando se de-
monstrs insolvenie 8 empress:suscitante, oulro
caminho nbo se poderd ter se nioc o de 'econhe-
cer 8 sbusividade do exercicio ds greve, sco-
ihendo-se o pedido de fis. 52/55 sem 0 acrés-
caimo prelendidc na peticho de fls. 378/382. na

Btk

gura da liuspendéncia™.

Como reconhecido pala prdpr:a peticio dos

pregados. © ¢ decor-
rente da dos 1r es nos vén
depariamentos. agéncias, filisis ou empresas
pene & Companhia SiderGrgica Nacional,
sediadas em vérias unidades da Federacho vin-
culados & um guadro nacional devidemente
sprovado pela auloridade competents, dal en-
guadrar-se & hipoiese nos casos de competéncia
origindria deste TST pars o processamsnto do
dissidio de cardier nacional.

A mesms argumentscdo desenvolve & CNTI
na sus contestsgho de fis. 322, quando sfirma,
que:

*aAdemais, falece competéncis » esse Colen-
do Tribunal Superior do Trabalho para, ORIGI-
NARIAMENTE, apreciar e julger o movimento
peredista tratado pela suscitante, eis que locali-
28do na jurisdigiic do Colendo Tribunal Regional
do Trabziho ds 1* Regido, de scordo com o art.
677 da CLT, 'nrhls' %

‘A comp ie dos Trit Regionais de-
terming-se¢ pela forma indicada no art. 651 e
sous pardgralos e, NOS CASOS DE DISSIDIO
COLETIVO, PELO LOCAL onde este ocorrer’.

A vista do exposto, requer-se 8 exclusio da
Confederacho Nzcional dos Trabalhadores na

halhad

= |
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indistria, com extinglo do processo, de scoroe
com o arn. 267, VI, do Cédigo de Processe Civil,
por ser de DIREITO & saluter (fis, 322/3231",

As fis. 330 o Sindicsto dos Tradalhadorss na
industris de Beneficlamanto de Carviio de Tube-
rio, alirma:

“Preliminarments, esse Colende Tribunal

é incompeiente para julger o dimidio colstiva .

eis que & suscitants nAc trouxe acs sutos planos
de cargos e saldrios de émbito nacionsl, pecs
essencial para fixsgho de Jurisdicho dessa Egré-
gia Cone,

transiarl o asta Seclo » decisbo.

Entretanio. torm-ae evidenle gue o néo pa-
gsmento 8 fornecedores Importaria em nio fun-
clonamento futurc da empresa por falta de ma-
1érig-prima. Os resjustamentos das faturas obe-
decern a criérios uniformes ditsdos pels admi-
nistragbo federal. Dal nbo haver irregulsridade
nessa prétics porgue, inclusive, seris danosc &

Inuldade dos trabalhos na fdbrica a perds de

fornecedores.

As contas da SiderOrgica sho objeto de ba-
lancos publicados regul Bpsmmranh
Inclusi _,tsuuadlvmm.nnd-nqbudl

Ademais, existem condigdes es-
pecilicas da categoria profissioral reistive 2
prestacho de servigo, dal 8 compsténcia do Tn=
bunal Regional do Trabalho da 12! Regido para
julgaments do dissidio coletive que envolve
além dos saldrios outras condigbes de servigo
préprias de-industrias de & fici nio de car-
véo (art. 677 da CLTI.

A vista desta situsgho juridica o suscitado ji
instaurou conflito colesivo, confarme compro-
vam os inclusos documentos.

Assim, espera-se seja declinads a competén-
lﬂ mencionado Tribunal Regional para jul-

nto do dissidio coletivo em curso, com &
iagac™ (fis.

ingéo do p
3301

As decisbes reiteracas deste Tribunal sobre
sua compeléncia para, onginanamente, julgar
dissidios nacionais, leva-nos @ rejeitar os pedi-
dos, pois B gue se
nz 1%, 3* e 12* Regides. ¢

Freliminar de ext.ngio do processo em face
da perds de eficécia da Medida Provistria n®

ora em apv

empress eram negociads no pregho. Hoje, com
s prética insolvéncis da empresa, tais agbas pas-
sa a0 I d | de baicdo, ante & in-
significh do valor d i *,

O cerceamento de defesa inocorreu, ainds
mais guando o fato de pagar a empress a seus
fornecedores laluras &t com

#
fins Uni#o Federsl é apenas acio-
nista d¢ Companhia gue i personalidade
jurldice propris como de
mista. Na forma da legislagéo em vigor, a Unido
responde, spenas, subsidiarisments (ort. 242, Lei
n? 6,804, de 15.01.75). Rejeltc o pedido.

tartnrd

Preliminar de extingdo do processo arguids
pels Procuradoria-Geral.

Suscita 8 Procuradoria a preliminar de extin-
géo do processo pela falta de demonstragio de
realizagio de negociagho - exigéncia constitu-
cional.

Néo hi que se confundir, etelivamante, 8 fase
concilistbria com @& wudidncia de instrucho,
muito embora desta se pessa colher 8 provs da

fo das negociagbes anieriores, cOMo NO
caso. Foram tentadas negyociagbes miltiplas,

mento ou nao, realmente néo lem pertindncia
com este dissidio. Rejeito.

Pedido de ¢éo dos p
em outros TRTs, face & litispendéncia.
As partes pediram @ avocacho dos processos
de Dissidio em curso na 17 e na 12* Regido. A
Procuradoria opina pelo acolhimento do pedido.
No meu modo de ver @ Constituicéo reservou
o poder avocalério apenas ao Supremo Tribunal

d antes, d ep te 8 éncia. Na
jusia fase prel essas negociagbes ocorreram até
o ponto em que a CSN informou a invisbilidade
destas, em lace da sua situagdo econbmica ha-
vendo d firmatbrio dessa decish
em CUrse  da emp Alg nepgociagoes ainda tinham
CUrsD COMO @ § 50 dos dos g d:
eclodiu a greve.
certo que os de adi nto 85

foram oferecidos na sudiéncia mas, 2 negocia-
cao se d Iveu, ap laudi ente
ante as afirmagdes reciproces de intransigéncia,

Federal. Dai ter optado o rel pela P Porém, torna-se evidente que @ intransigéncia |
wmunmic! lmlq}w‘ﬁu aos TRTs referidos porpane daC hi 1ou-se 08 Invisbili-:
qu a do p @M CUrso neste  rade da itaciio de um reajuste de 166%, en~
s et - s pelos empregados, na persisténcia des-
conexa aos demais & com excegbes de incom- . ge pedido, abrandado na audiéncis para BO%.

193, srgoida pelo Sincicato dos Trabalhad
na Indistria e Beneficiamento de Carvao.de Tu-
barao e CNTL. -

. Diz » petigio de fis. 352:

Byl A

P ia arguidas. A sudiéncia na 1* Regido foi
iniciada ¢ adiada por 30 dias. .

-Como consequéncia da inviabilicade da avo-
cacio, idh prejudicada 2 i de

*0 Sindicato dos Trabalhadores na | 18
de Beneliciamento de Carvio de Tubaréo. nos
autos do dissidio coletivo que the move & Com-
panhia Siderdrgica Nacional {TST-
DC-10566/90, vem expor-& tequerer a V. Ex* o

50 de julgamento argiida pela P!

se lentou negociar, Ndo
info #o dos empregados, que confundem,

. no caso, @ falta de negociagéo com © fracasso

doria, slé gue dilos processos chegassem a esle
Trbunal.

Desentranhamento ou no conhecimento dos

Comprovada, pois, 8 invisbilidede do pros-
seguimento das negociagbes, Tejeilo 8 prelimi-
nar. % £ -

que se segue documenios juniados por falta de icagdo . delis. 58, 60 e B4; ilm'didl--'ﬂ e

D

A su o P dissidio - {da Procuradorial. - - - séncia -ns formsa do anl. 830,-da CLT {Procyrado-
coletivo para @ instituizdo da seg dusula Aponta o parecer como invalidos por N0  fia). » : i gy
normativa: atenderem -so an, 830, da CLT, os documenlos - Sjp dej is sobre pacdo da

- *Aplicsmse-—aos empregados da suscitanie

vig#ncia 8 padic da data-base, 05 © @
wwho-salerisi belecidos pela Me-

= dids Proviséris n? 183/80' (DOU e 26.06.90.

E » data-base, na hipdtese verienie, como re-

do Didrio da Justiga de 0112789, ‘com publicagéo = p5or ponto, as col \breon et
neste TST.-stas de a Baa- pbnoaspits BE

de cenidoes de dissidios

ido na rep ¢bo & anteri a di
¢a0 da aludida medida.

Ocorre, porém, que o paragrafo unico do art.
62 da Constituigdo Federal prescreve:

‘As didas provisbrias perderao efickcia,
desde » edigéo, se nao forem convertidas em les
no prazo de trinta dias, @ partir de sua publica-
¢ao, devendo o Congresso Nacional disciplinar
as relagdes juridicas deias decorrentes .

N#o convertida sm lei 8 medida provisoria
invocads pela suscitante, ela perdeu elicacin.
impondo-se a aplicagdo do capitulado nos inci-
sos IV e VI do CPC, splicdvel par forca do dis-
posto no an. 768 da Consolidagao das weis dc
Trabalho, impondo-se & conseguenie extingdc
do processo.

A visis do expostc, REQUER-SE SEJA DE-
CRETADA A EXTINGAD DO PRESENTE DISSI-
DIO COLETIVO, como £ de DIREITO e salutar”.

O dissidio foi insiaurado » pedido da Com-
panhia Siderlrgica Necional com fundamente
no an. 616, & 28, da CLT, e nao com base na
Medids Proviséria nf 181 O que pede 2 Com-
panhis Siderirgica Nacionsl € gue o5 Erilérios
da M. Proviséris n® 133 sejam aplicados na so-
lugho desta litiglo. Assim, o dissidio loi regu-
lar sdo ¢ & aplicagho ou nbo de M
Proviséria § matéria de mérito.

Rejeito 2 praliminar.

Cercesmento de defesa.

Na sudidncia, postulou @ pawono dos em:
pregados ® pericis comdbil na empresa para
constsiar se esla vinka ou nio pagando seus
uammdmu com resjustes. Como Presidente.

Tk

n® 22/89,5; Oficio do Conseiho Nacional de Pollti-
ca Salarial ao Presidenie da CSN, em cédpia xe-
rox, icada ap no | & um proto-
calo prehi de negociagho entre o Sindi

e @ Companhia.

Os documentos copias de decisbes deste TST
foram capeados pela inicial e so de facil verifi-
ca,éo q & sua icidade, razdo pels
gual nko hd porque deies nbo se conhecer, Os

i gual peados pels inicial ndo
foram impugnados pelos suscitados e © deslinde
da causa nao se fundaréd neles, razdo pele qual
néo hé motive para que deles nbo se conhega,
porgue ndo decisivos.

Rejeito o pedido.

Pedido oOw excluséo do feito da CNTI fis.
322/323.

Declara-se fora da relagho processual porque
néo representa o Sindicato dos Metalirgicos.
Entretanto, sao suscitados no dissidio os Sindi-
catos de Extrago de Ferro e Melais Basicos, Ex-
tragéo de Mérmores Celcéno e Pedreiras & de
Beneficismento de Carvdo que integram 2 lide,

bstituldos pr ! 1e.

Rejeito,

Denunciagio™$ lide contra a Siderbrés fls.
328

Fretende @ Conlederagho Nacional da Indus-
i & denynciagdo & hide da Siderbris, e, no ca-
3o de extingho desta. 8 Unido Federsl. Impert-
nente o pedido. Em primeiro lugar, 8 Siderbrés

de conciliagio e instrucéo do- Dissidio. —Coq

Companhia, por efs prépria juntado, néo cofi-
testado pelo Sindicato. D# conta de que foi este
gquem tomou & iniciativa de interromper a nego-
ciagho, sjuizando o dissidio no TRT da Primeira
Regido. ’

yoE dinsloli

depois de 8j o comu-
nicou-se com 8 Companhia, pedindo uma mesa
redonda pare neyociar. Como corolério dessa
stitude. igusimente, & empress sjuizou seu dis-
sidio neste Tribunal. :

Néo h4 razéo para 0 nio conhecimento do
documento em epigrafe, pois relata fatos wazi-
dos posteriormenie & audiéncia.

Rejeito.

Documentos de fis. 72/74/75.

Constitui-se em ato de Assembléis-Gersl e
ds scionisips (fis. 721 sem qusiquer importincia
para o deslinde da causa. Refere-se & autoriza-
cho pars @ vends de veiculos, redugho de car-
gos. eic., apenas vinculados ao sanesmento ds
empresa. Todos os dados nele contidos constam
das exp Bes ds empresa sobre sus situsgho
financeirs que se encontram na contestagho. ¢
seguinte & um icado sobre o abal o
do forno, tap piblico & notério. Finsimente, ©
derradeiro & a cbpia de notificagho do TST §
Confederagdo Nacionsl dos Trabathadores Ma-
1alirgices - CNTM e outros, que nio demanda
eletivamente conferkncia.

Rejeito,

Documenios que acompanham o pedido de
reconvengio de Hs. B9/101,




S

JORNAL THABALHESTA
Pégina 610

Repeticao do protocolo, preliminares de ne-
gcu:m;h |:6mas ce ales das assembléias para
leicdo de ding sindicais,
cagbes de jornais, copias do do preli
entre a Companhia e o Sindicsto e Contabilistas,
elemenlos gue ndo ineressam diretamente neste
caso, salve como ilustralivos das dificuldades
nas negociagoes € nNaoc conteslados pala Ernm
sa, Apenas para nao ilar a def o
pedido pela sua faita de lmpcﬂlmnl na dnm
sao do pleito. LF

0 mesmo ocorre com os documentos de fis.-

de th- '

Comop 2 g:m foi deﬂagnda de surptua. de
forma e

gt @ 0s demais que desejas-
taneamente trabalhar, Os Sindicatos

a prévia negociacho prescrita no art. 9?7 un rafe-
rida Lei n® 7.783/B9, que m Tesgusrdar os
equipamentos essenciais.

Mesmo j& tendo © sindicato tots! heci

rd e as biéias nao mais loram
lizadas na &rea. C do, o pente fino conti-
nuou dentro da fibrica, com o sfastamento de

mento de quais sejam os eguipamentos essen-
cisis da Suscilada e das neuuiﬁldet relativas a

"

qualgquer ap 0 gue nio estivesse no reveza-

| pelo Sind iste €,
quem quium trabalhar néo poderis: os pigue-
tes se nmplmm parp evitar os furos; impbs-se
pelo Sindicetc de todo e

333/349, pauta de reivindicagbes do Sindical
Tubarao, por estarem evidentemente ulirapassa-

dos, g se vincuisrem sos Dissidios instaurados

sua of e cdo ] a em-
presa, é da co dé AGRS- o cr
VR- ﬂ‘I?IBﬂ de 11.07.90, 2 n.ll do com 1
o d Itando, in-

de - clusive, as B pecisis em gue 0§ mes-

mos se encontram.
Nio obstente feito o registro, © Sindicato

na 12* Regido. i promoveu, ainda no dia 12.07.90, @ 1otal para-
Rejeito. lisagao da Aﬂnl e di Corrida Continua, tam-
bém i éncia. isto co-

Prel de ing lidadz da Madl- locou em risco pmmama  todos os demais
da Proviséria n® 183, do Sindi dos Comabi witais, i se descreve no

listas de Volta Redonds - {Corfederagbes).
A matéria se :an!nnde com a mérito 8 como
tal serd op s
Merito. . .
Argliu-se a i da Medid

Yidnd

rovisoria n¥ 193, j4 com eficacia percida em fa-

do disposto no an. 62, da Dnnﬂhuv;.h Fede-
ral. L
Incabivel, pn!l. essa argligdo, eis que 3 sus- .
sejam atendidas seus
pmuumlwi do cilculo de 1 i queo '

-nexo que demonstra as rarbes pelas quais a
Aciaria & a Corride Continua sép essenciais ao
processo metalirgico e & preservagéo de seus
eguipamentos.

E o que rep tal paralisacac para a si-
tuagho da CSN? Pode uprasmr & perda total
da metalurgia, com @ conseglente perdes de
mals de 8.000 empregos dirstos, |8 qus:

@) O Alo-Forno 2 estd towimente parado,
com refonns gml am tndunamo e wnclusiu

30;

= 2

Tribunal poderd ou ndo admitir como wilido,

p para d

empregedo, inclusive para os advoga-
dos no escritério cenltral, sendo gue alguns re-
ceberam crachés do sindicalo, enguanto, no dis
3 Gltimo, 8 fébrica era mvtdada por rrIIII de cam
familiares dos grewvi
gque impora em risco,»dal a proibicéo perma-
nenle de acesso.

Assim, ® ésine continuou & mercé do Sindi-
calo.

Alege-se gue a desocupagio ocorreu ® que s
greve era salarial lace a strasados € quebra de
um acordo em agado de cumpri A emp
eumuu 8 agao de p R os

inh do pagos e a suspensiéo do
pagamento decorreu da queds de faturamento e
da propria greve.

Mesmo que a greve ti na
hé de se id que s pegéo de fébrica, »
néo notificacio da empresa com 48 horas de
antacedéncia, a peralisaco dos alios<fornos, os
piquetes imtmldl'livm. as oplraﬁau pente llno e

ve ©f o

b) O Alto-Forno 1 estd no chamace “final de  ar o
em se tratando apenes de um indice de reajus-' campanha’. fase em que sofre parada total com  abuso de direito no seu uuﬂe-o oindl mlil
tamento. - seforma geral, Esta -parada estéd arevls:l para’ do o dissidi izado e » ecl
Censidero despicienda 8 argligho de i gol91 do movimentc se deu horas antes da audiéncis
ionalidade, principal porque j& néo < O Aho-Forno 3 ¢ hoje, pmuamme. o de instrugio.
mais em vigor. dnico prod de guza io @ A emp havia advertido antes aos empre-
I & consideragdo sobre sua consti- do ago. chmw mm deste Alto- For- dos, em correspondéncia dirigida ao Sindi-
tuciorahdade ou nao, d avel o p ia- - no, d de p is, in-  cato, que a recuperagho da Siderlrgica seria

mente do Tribunal Pleno.

Exercicio sbusive do Direito de Greve (fis. 52
€ seguintes).

Diz a Complnh‘a Siderirgica Nscional, as
fis. 52: Ay
**1) DA GREVE

clurive @ exploséo -ds um mgunnmdor ocorrida
h4 aslguns meses, o seu abatamenio ¢ nmlmmm

lenta e gradual e que deveria haver laturamento
nonml para acorrer #s obrigacdes mercantis,

desaconselhdvel, pois os riscos de co
mento 530 enormes.
' Ora, como a TSN sb possui estes 3 Allos-

--Somm.'-n houver qualquer.dano. no de n? 3,

qutuuhpmma

L F
4 4
q 805

colocar em dia.

Lembra, a propdsito, niiumeuo'

A Empresa suscitou Dissidio Coletivo para  da metslurgie {C ia, Sinterizagso, Aho-For-
reviséo de condigbes normativas parz o exerci- _no, Aciari -m-conﬂml Couw conse-
cio de 01.05.90 & 30.04.81, puuaownhgm:. _qaem' rio comp 05 em-
bom termo nas negociagbes. com @ lurgia. A CSN

Por nao se i com a pr . du dnimnmws mdﬁmmw

onfederacbes nop de Dissidio Coletivo, - sus gran P .
& Sindicato dos Metstargs rep nianle da— —mm P a-de tar

nugnnn majoriléng, eomn comprovam os do-

{Boletins, Jornais, eic.), além
de inciusive politicos, no dis
11.07.90 defiagrou- m Heve e in-

rism tio qtaﬂdu que, nos diss sluais, esta &
ums questdo 1otaimenie superada em lodo ©

Pri Mundo. J§ abo se discute, nos paises

vadindo 8 Usina Presidenie Vargas.

De nada adiantaram os esforcos da Susci-
tante Req para os niveis de rela-
cionamento dentro dos parémetros de respeito e
legslidade,

Sem cumprir 0 Sindicalo dos Metallrgicos o
preceiuado na Lei n® 7,783, de 26.06.83, quanto
& exipéncia contids no arl, 3%, pardgrato dnico,
que d ina seja a empresa notilicada da pa-
rabisacdo com a anlecedéncia minima de 48 ho-
ras, instalou a greve

Usando at¢ mesmo de violéncia, os ativisias
sindicais paralisaram os servigos em flagrante
desrespeito ao § 3° do art. 6° da mesmz Lei, que
determina que as manilestagdes e alos de per-
suasio utilizados pelos grevistas néc poderio
imped ' © acessc ac rabalho, rem causar ames-
¢a ou dano & propriedade ou pessos.

Registre-se que & forma violenta e generali-
zada com que 3 deuy o movimento, acabou por
envolver todos os profissionais da empresa, vin-
culados 8 outras calegorias representadas em
sua quase lowalidace pelos cemais sindicalos
Suscitedos. ™

Apesar da restrigho legal, os danos sdo pe-
terites. O movimento no se limitou & Usina e, 8
partit do dis seguinte - 12.07.90 - através dos
piguetes, blogueou 2s dependéncias externas 02
Empresa,

1) DCS RISCOS E DANOS,

mais avangados, e com Sindicatos

- -seu p
-“"l'endu a GREVE ﬂnlido mais urgente pars

92, da CF. O gue s& viu nestes aulos @ © uucﬂ-
fio da imprensa escrita, falada e televisada foi

paradas de metslurgia. Toda ela funciona em
qualguer situagdo de greve. Somente se parali-
sam Altos-Fornos em caso de acidentes, manu-

plo no ido de inf da OCUPACAD
do | “*‘"mSuwmapmm
\mhsené em

por
seu imamr realizando mcmbléms o que nao
lmma para o desenvolv

tengoes, eic. Apenas no Brasil @ em uns
paises do Terceiro Mundo, se discule £ssh

questéo - forma que os Sindicalos de visio me-
nor enmendem ser @ mais sdequada para pres-

sionar as empresas, esquecendo-se gque, COM IS-

s0, colocam em risco 0s equipamentes vitais e

os empregos de seus préprios representados,

colocando-se até em confronto com a legislagéo

para alcanyar seus objetivos™ (fis. 537551,

Em face dos desdobramentos da greve, a Si-
derargica pediu @ decretagdo de ilegelidade da
mesma.

A fabrice foi ocupads e os grevisias parali-
saram iooas as stividades, inclusive na Escola
Técnica, onde os foram susg e no
Hospital, que 56 estd luncionando para emer-
géncias. O pessoal de apom foi retirado.

As biéias se no interior da
Siderrgica, com carros de som estranhos & ce-
tegoria, operagéo pente fino, que importa no
alastamento de todo e qualquer operdrio que,
néo estando credenciado pelo Sindicato, pre-
tendesse trabalhar.

Na audiéncia, foi solicitada » imediata deso-
cupscho da planta industrisl, permanecendo
apenss s empregados incumbidos de manulen-

do d pois 1@is ibes se
devem trgvar em iocal outro gue néo nas de-
pendéncias oa empresa, pnnﬁpalrnm Qunﬁu
esta ndo o permitiu & 3 p
tas ndo utiizadas nas turmas de manulenclo no
interior da industna, vem reconhecido nas au-
ditncias realizadas sob a presidé do Minis-
tro Marcelo Pimentel, Reiator do feito (cir, alas
de lls. asm 78/79 & 131/132), ainds que com a
oposigéo dos Suscitados pele voz do Presidents
do Sinditato dos Metsldrgicos de Volta Redon-
da, porém, d.v,, o fato é inconteste e, reconheci-
do pelo Trib I, agueles que am abyso
no seu curso, deverio ser plocesnrlm crimi-
naimente, além de resp em pelos d

gue por ventura tenha causado so patrimdnio
empresarial, ndo se podendo, d.v., fazer a am-
pliagdo pretendida pela Suscitants na petigho de
fis. 3787382 por falta, inclusive, de idenificaghbo
dos setores, ji que os seus Sindicatos nio se-
riam os Suscitados, sendo il'l'lpil‘tlml'l‘ll 8 erghi-

¢ho,

O sbatamento do slto-forno n® 03, levado
eleito por deliberagho da diregdo d» empresa, so
contrdrin do gue se poderis pensar, foi medida
1echicamenis centa, o que reconhecido pelo pré-
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Brasilia, 03 de satembro de 1990
ANO VIl - N2 315

prio presidente do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalirgicas, Mecénicas, de Ma-
terial Eléirico. de Material Eletrénico e de lnlcr

mética de Barra M Volia Redond

los seriam normas em branco, sem eficicia al-
guma
A greve, € preciso prociamar, esta sujeits a

& hatiaia (clr. doc. de fis. 64 - que ambon sem
auteniicagdo, nao £ wmmado}. a1 pqu[ cha-
mado I de Sindi dos M 1a

cos de Volla Redorda. Se tal medida foi adnu-
ds, com pengo de sérios danos ao dnico alto-
forno em tuncionamenio, demonstra prejuizo de
feparacio cusloss € gue, Por certo, agravard
sinda mais a delicads situacio financeirs da
Suscitante, levando-a até 2 faiéncia, pois 0 Go-
verno nao vendo meios de sua acho,

lirmi plicitos ns ord juridica gque a sus-
tenta. Assim, hid limites politicos para a greve,
porque ela nio pode =er insirumenta para agra-
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iabelecer 8 ordem e predominar o poder da su-
toridade.

Efrén Cordoba, membro do “Stafi” da OIT,
PHd em Direito do Trabalho, em recente traba-
Iho, chama & awnciu unu 2 necessidade do
| e, para as difi-
idade de. em um inter-

€ des stusis, 8

wvar de tal modo @ vida d Atica que p
em evidente risco, por exemplo, a prbpﬂn auto-
ridade do Poder Judicidrio, abalando os alicer-
ces inst is do Estado € co 8 su-
pr 12 da Constivicéo. Hd limiles de com-

portamento individusl e coletivo para a greve,
purque ele nao pode gerar impunemente a

nela ndo pretende inelar capital, o que se infere
das peticoes da emoresa e FALENCIA, sabemos
todos, € TERRA DE NINGUEM, levando, inexo-
raveimenis, empresa e trabalhadores a um bura-
co fundo que @ ninguém satisiaz, salvo aos que,
hos ae movi dele pretender
tirar resultados politicos pars & eleigho que se
avizinha, 0 que nao se nos afigura correlo e es- .
capz a0 relacionamento de paz social que deve
presidir as relacoes entre palrao e empregados.
Corn e abnfamamu do all.n-bmo outrag

ocorrer, lor P
IIV‘D

alyum mom vitais da empresa e em
dores ws s ubem fazer aquele

t#o descontrolada e agraulv: capaz de
P eler o cicio de d tund
tais, como o de locomoyiio, o direito @ integri-
dade fisica, ¢ direito ao patriménio. Hé limites
temporais, porgue 0s interesses colelivos a de-
tender podem, em certo 3, e
& realizecho do interasse p&bl-w. umo por
exemplo. tornando insustentéval a continuidade
de delerminado servigo ou atividade, de modo 2
promete ] ¢2 das pes-

soas ¢ das msutmcﬁes do patrimdmio empresa-
rial, quando néo, de propria ordem puablica,

Repito o gue ié afirmei em outro veio:

“Toda greve ¢ uma comogéo socisl; e, como
nos sismogralos, as greves podem indicar aba-

ério corte de trnba!m-
familias ac desespero, agravando o soirimento
da tamilia brasileira tdo preocupada na aluali-
dade com o grande corte de mao-de-obra no
setor pOblico € no privado.

ios perig Mas, leki .8 gre-
ve nbo precisa ser, nem pode ser, irreprimivel,
como se fosse regida por alguma lei ce causali-
dade fatal e mdu.ruw-l. Se s greve deixa de ser

de g ica sobre o0 em-

A greve eclodiu do jé se i
ajuizado o DC, embora antes da realizago da

r para ser i de i dl

PO g T d

Laihat

£ Bod B i

. ser do o pacto social,
b-sarvando -§8 como premissas bésices, pri-
meirc a superagBo da crise e, segundo, 8 mo-
dernizacéo das relagoes do trabalho, Mn ad-
verte sobre a idade de diminui dos
elemenios de mobilizagéo e oolhnaclo que
aletam o clima das relagGes do trabalho.
Nas assembléias da CSN, viu-se notoria-
2 iva da prep ia politica de
oradores e ativistas gue g fazer p 4
sobre os legitimos ineresses da coletividade
obreirs e, mais do que isio, em um imperdodvel
sacrificio de populscho de uma cidede vilipen-
diada nos seus interesses maiores de paz, tran-
qiilidade e trabalho. rmersm outros que nao
o5 mer
Na congr o e jugacio de L que
devem fscilitar uma composigdo, Quics, o pro-
prio julgamento. longe das amarras de um For-
malismo civilista, hé de ser encontrada a fér-
mula multidisciplinar onde se conjuguem direito
do trabaiho | ific. e, economia, ciéncia
polinga e sociologia. Néo se pode dizer o con-
wéno em um quadro conslitucional gue nio
admile o dirsito absoluto de greve, subjugando
80 inleresse menor de uma categoria o interesse
mmt dn sociedade comn um todo, egredindo,
ar um dos pi-

sk

105.

sum&ncu de fis. 49/50 & em vao foram os tpelos.
do Mmmu:- Rel no de sua,
paralisaga ive para possibilitar com u‘
X 1mulho que 3 empresa ‘lizesse caixa’ para pa-.
gar aos seus operarios. Que tenham os traba-
Ihadores créd trabalhi o receber. & in-
conteste, porém nao sdo de hoje e 8 necessaria
agéo do o nao lo . n&0 sen-
do este, pois, 0 argumento ceniral da paralisa-

Por quaiquer dngulo que anal
do trabail i

& para-
o do-
tve S . Oulro
caminho néo se mucri ler s& nao o de !m
- oer-a abusividade do exercicio ds greve, ato:.
+s¢ 0 pedido ce fis. 52/55, sem o serés-
preiendido na -petigio de m.smasz,:m__
8 agui sugerida™ifis. 396/398). ~
= ir, guase | Voo Aue:
aqui j3 proferi, mas sempre atual. -~
A greve & um direito social (ert. 92, da Coru- .
titvigdo) & ndo um direito coletivo dos cidadaos.
Assim, s inleresses que devem por meio dela
w defiridos, » criténio dos trabalhadores, séo
i de rewvindicacdo na ordem
social. O direito & greve nao pode ser exercido
contra a ordem juridica e onal bele-

dade institucs oridade s Conttituiclo
e du deis, ;im.io.u,podq falar em ‘girsilo so-

.,c._

lares o do ig . que ¢ o Poder
Jud-dirio que j§ @ssisliv 808 grevisias em in-
eis @ dié em gue se

lou, inclusive, pelo fim da greve.

uma Nagado jovem e esp G que
aspira @ maturidade clvica e gue, ndo obstante
tolera OS5 £XCES505 Na expectalive de persuadir
demc o0s que ab da liberdad

talvez porgue nac 18m aprego nenhum por ula,
embora dela falem a todo instante, Abusar da
mmum é-mro Nado que se guer ver
I.Eap f40 exige Tes-

: P
Wna aa

" N#o houve éxito. Por que? Porgue sobre-
pairou 1 wgéncia que, afi os emp

dos, mmu da umpresa Segundo esta, dos -m-

di se fabrica tolheu-se ao do-

no do empreendimento fiscalizar ¢ defender seu

pawiménio, e, pasmem lodos, 0 Sindicato dis-

!nbum senhas pars que os administradores pu- _

«entrar-nos escrildrios; mesmo fora dos

Siand

e aca = com

da fébrica, Um patruthamento Ibm

hirmeza mw -gque se saiba que & auloridsde - de lodos-os immu M.l n-_-n__ 1
BT o e = 7 WGy % =5

wmhmﬂ—mmmw-uw
lidade e a

~“insisto-em gue este H'i: mm praga —
“publica, ‘onde ‘todos ‘vociferam ‘& proestam e
ninguém precisa mais se dispersar. Somos ums
Nagaéo que exipe 2 ordem, que trabaiha ¢ luta
para construir © seu futuro, #s vezes, quase sem
gliados. Conlamos com o nosso povo, conlamos
com 8 nossa tradicao de paz. de trabalho e de

,‘._:_.

~do a greve e mmw

como se estivéssemos em m?.ahdn!ﬁi.‘ m

umas cubatz afri

Diss se passam, 1m1u deles ulvu. e nln se

chegou & um acordo. Abandona-se o realismo

na reivindicagao para se prelender impor a uma
p nsolvente um dnus insuportdvel. So-

solidariedade. que esgarjou no maps mundi
este «menso lerritério, numa unidade cultural e

cids pela € véa: a C itdo nac po-
© dena Lrazer em si mcnma a autodestru u;én.

Fracassadas as de g
vieram as panes ao Tfibunal. Agui a nada s€
chegou igualmente na audiéncia.

Quando » Constituigdc delere & Justica do
Trabalho & fungdo de julgar os dissidios indivi-
duais e colelivos do wabalho, pars estabelecer
normas & condigoes de trabalho, reserva ao Po-
der Judicidrio a atribuigéo de pdr fim ao confli-
to.

Aenovo agqui minha convicgdo de que ao ser
inslaurada o dissidio, wansfere-se para a Justiga
do Traba'ho 8 competéncia da decisao e, como
tal, & partir deste momenlo, se Persisilir © Movi-
mento grevista a greve se torna abusiva. Ela é
direito at¢ 0 momento em que se discute, extra-
muros do Tribunal a paralisagiéo. Entretanto,
convocado este 3 uma interferéncia para dirimir
o conflito, a persisténcia de paralisagéo trans-
forma-se em abusividade legaimente condenada
¢, como tal punivel peio desrezpeilc 80 Judinid-
rio,

Nio existe direito individua! ou coletivo

contia 8 crdem juridica, pois sem ela tais direi-

@ que ove e causa admiragac por
tom @ Terra. Nbo podemos abrir miao de nossa
unidade para desfrute dos que usam a greve
para empobrecer e angustiar a Nagdo, pois ¢
yerando anguslia que vio semeando a discordia
para colher revolugbes.

O Pais Bm um g © exacerbado,
descontrolade e abusive. Faz-se greve sem o
porqué legal. sem o reguisitc & vontade da
maioria, pois a presséo se flaz pela mmurm

mam-se 7.000.000 de délares por dia aos prejul-
zos alienados decorrentes de nefasta politica
adminisiraliva antenor, esclerosada pela incapa-
cidade de resistir @ solicitagbes catastrdficas de
todo tipo.

O movimenlo grevista incontido, mesmo
apos os apelos reiterados formulades na au-
diéncia néo se sensibilizou nem d dos es-
tarrecedores nimeros dos alarmantes déficits
dessa histérica empresa. FPrelende-se o qué?
Que o Governg Federal corra com o Tesouro
aberto para saustazer deficiéncias de caixa. Nés

aluanie sobre uma maioria, nado raro, f
Vé-se, dai, que exsas minorias, s vezes scions-
das por inleresses politicos, podem levar p Pais
& anarquis e, mais do que isto, sacrificar a po-
pulagdo, inerme disnte do exercicio abusivo de
um dos mais lid P lados d criticos:
o direilo de nrm

A Constituigéo avan,ou §

Definiv o drmw de greve, submetendo-se,
em casos, és regras legais complementares. Em

nros dispositivos, com alg imprecisio 2

ponto de se entender - alguns apenas - que, em
regime democritico, possa haver o direino ab-
soluto, realmente & ditadure da minoria sobre »
coletividade.

Ha de se pbr um paradeiro sos abusos Res-

os pagar pelos erros de administra-
tio ou pelos déficits decorrentes, inclusive de
sucessivas greves ocasionadoras das perdas de
mercado.

Nao se vé, porém, nio se viu até agora dis-
posto o Governo a2 tais socorros de caixs.

E dei?

Tanta insanidade sé pode ser admitida se o
objetivo for 1éo-sé o unirunm politico, impon-
do-se aos empreg noc nante,
s perspectivas até de um encerramento da car-
reire, pela demissdo por justa causa ¢ até um
processo criminal ou mesmo a8 liquidaghe da
empresa com cerca de 25000 operdrios.

Quere renovar a8 adverténcia de que uma
sentenges normativa pbe him so conflito existen-

_‘l'nnsimmou-u uma nhnndhﬂo M' = |
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te. Ndo carece de deixar explicitado que devem
os empregados imediatamenis relornar 8o tra-
balho. Decorre tal comando da propris sentenga,
porgue © i ine pels deciséo ds mals
alte instdncia. Logo, se os empregados Insistem
na paralisagéo apds o julg nio que (hes seje
adverso, ‘poderbo responder pels Indiscipline
desacato & Jusligs.

Guero registrar nasis voto tsmbém um alera
gue se¢ faz necessdrio bs lideranges sindicais
deste Pais & aos trabalhadores. Grevs, sgors, é
direito e isto represenia responsabilidade no seu
exercicio, pois ndo né liberdade que nlo se li-
mita nas liberdedes alheias.

E nums d cis ® © respeito 80
proximo & mais importante = repito: mais im-
ponante - do que & reslizecdo do proprio direi-
to. A gsrantis das [iberdedes néo esté nas or-
mas, néo estd nos grupos sociais, ndo esté tho-
soments no Poder Judicidrio: 3 garantia das Ji-
berdades esté no comporiamerio do pove. 5e o
povo, ou @ classe trabalhadora, por um dos seus
seguimentos, que exibir violéncia pars intimi-
dar ou consiranger, nio deve esperar outra res-

se néo violéncia e intimidagdo. Nenhum
humano pode provocar imounements & vio-
iéncia: a legltima deesa é o fundamento juridico
desta afirmagéc que faco. Povo que tolers a
violéncia sofrerd vio'&ncia. WIS

D gue estamos gebatendo & melhoria de sa-
lérios. Os salérios no Brasil séo baixos, em’
grande medida, mas a produlividede do povo
brasileiro também ¢ baixa e a produtividade in-
dustrial mais baixa que a2 do préprio trabalha-
dor. J& & 1empo de acabar com essa infantilida-
de de pensar gque um demiurgo qualquer, ou
uma doutrina notdvel vai realizer o milagre de
fazer crescer uma Nago sem sacrificio de todos.
Fazer uma indGstria perder milhbes de dblares
por diz & fazer mal 2 todo o Pais, & comprometer
o futuro por umas tonduls impensads no pre-

L de

des eleighes. E que preves OCOrram nos Selores
em que o8 1 sho mpis inh
do que » loria em um de aperto
geral decorrente da polilica econbmics em wvi-

q

~ TRT  Brasfia, 03 de setembro de 1990
Ba, Regiao ANO VII = N¥J1B

Objetivamente legal, pars oceslonar

um dano de forma moral ou anti-social”,
SALEILLES {Etude sur Iz Thedris Generale de

Obligation), por sus vez, nic discords da con-

gor. Hi algo de muito estranho e ari
nesse controntol

Apuso de direito de greve.

ituagho scimea exp q Qque o
exerciclo anormal do direito “consisia no exerci-
clo contrério 4 destinagio econbmica e social do
dlnr[to subjetive”.

O direlto de greve consagrado na C
cho vigente, ert. B2, é direrto coletivo. a ser exer-
citado por um grupo de trabalhadores capaz de
ser ldentificado juridicamente. Digo isio porque
o referido “direite” constitucional de greve 1em
ceracteristices de direito polestativo, isto €, di-
relto cujo exercicio Oeve ser suportado peiz ou-
tra paris, o empregador, sem yue nada possa fa-
zer para opor-se @ esse exercicio.

Dsl & impontdncia do abuso desse direito,
lamentaveimente ums figura essencial e prati-
camente ssquecids em nosso direito comum. A
CLT, porém, tem como nulos de pieno direito os
“gios praticados com o objetive de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos

ns pr nte C lidagho™ lart. 99,
que nos permitiria, em principio, considerar 0
sbuso de um direito como causa suficiente para

~# nulidade dos slos respectivos.
Ora, © trstamento do sbuso de direito no-

nosso Cédigo Civil deve ser buscado na disci-
plina dos atos ilicitos @ de seus efsitos: *Todo
aquele que, por agho ou omissdo voluntéria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito, ou
causar prejuizo a outrem, fica obrigsdo a reparar
o dano” (art. 158 CC). O sbuso ds direito inclui-
se na a{do ou issh icad & gre-
ve, em prejuizo da empresa ou de terceiro. O
exercicio irregulsr do direito de greve jé consti-
tui oo ilicito, @ “contrario sensu” do an. 160, I,
do CC: sz o dano foi causado ne exercicio ime-
gular de um direito, existe ato ilicito.

A Constituigho assegura sos trabsihadores o

de greve {CF, an. 98, "caput’], como
consectdrio lbgico da propria personslidade

leal & construtivamente.

" Reclams-se, também, bom senso, A greve é
uma arma, Mas Pard uma paz ermada. A greve €
o Oftimo recurso a ser wtilizado € com muita
-4 parcimbnia. Se pars © plo das

L ~MNagbes. elas s0 armaram poderosa-
nte. dltimos o anos €, quanto
mais se armaram, mais enterderam a loucurs -
que seria o conflito armado. £ ixando 8
guerrs fria & jé se fela seriamente no desarma-
“‘mento. Valeu'a penz estar armado? Sem divida,
Mais valeu, porém, ndo ter usado as BTmas, No
plano mundial. Os trabslhadores estio em tem-
po de aprender a titar da grevz o efeilo dissua-
sbéric que ela tem, mesmo sem ser usads. A
ocupagao da fébrica € uma provocscio & guerca,
uma insensater serm limite, somente compreen-
sivel pars os fabricantes de guerras, dos quas
felizmente estamos ficando livres,

O povo do Brasil também deve reagir. Nio
podemos assistir impassiveis & essa exsrcilagao
tética para fins nem sempre muito claros ¢ que
nos custz 130 caro. E tempo de deixar de presti-
giar os falsos herbis da classe trabalhadora, gue
pregam violéncia e talvezr aié desejam receber
violdncia. para que uma vitima mude o curso da
histériz ou pelo menos das elzigdes. Chega de
suportar 1anta irresponsabilidade. E preciso pe-
dir s0 povo, oS | . &S idades, que

sente. Rect p talhad firei
e de empregad e agéo enérgica junto aos
seus sindicatos. £ preciso aprender 8 Negoc

Mas, esse direito néo & absoluto, sendo
Jimitado pela propria fonte constitucionsl, que o
erigiu. Alids, = consciéncin juridica coletiva, de-

de -

do o s ilicho, “os bens do respon-
sivel psis ou violegho oo de ou-
trem ficam sujeitos 3 repsragdo do dano causa-
do; e, se tiver mais de um sutor & ofensa, todos
responderdo solidariamente pela reparagéo”
{art. 1518 do CC, sobre obrigagdes por stos ili-
citos), Tsl responsabllidace depende de provar-
se que os denunclados "'concorreram para © da-
no por culpe, ou negligéncia de sua pane™ {an.
1523 CCJ.

Ora, 8 greve sbusiva, vis de consegiéncia,
pode acarratar @ responsabilidade civil de qguem
a2 decretou e dirigiu, guando nada por omissic
voluntiria ou im| ia, ou pelo exercico
irregular do direito de greve. Assim se conciliam
2 Constituigho & o Cédigo Civil, ndo me pare-
cendo sequer sensalo supor que a lei civil fosse
inaplicdvel aos L na esters traba-
Ihista: ao dizer {art. 9%, § 2%) que “'os sbusos
cometidos sujeitam os responséveis ds panas da
fei”, n Constituigéo se reports & disciplina gersl
dos stos ilicitos, pelo menos 81é que lei especial
a derrogue. ' .

a i

a4
nos

com greves abusi-
vas, COmo 2 idade de uma defi-
nicdo da Justica do Trabalho @ respeito, pois &
omisséo diante ds violagéo de direitos de ter-
ceiro néo & compativel com o mister de fazer
justica. E Aria ums auto-regulamentacéo
dos abusos, de pane & parte, em funcéo da ne-
gociagh bl g 2 3 %o
procedimento das penes na negociacio e na
greve daveriam ser ajustadas enire s panes ou
suprides pelo poder normativo da Justica do
Trabalho. Enquanto isto néo se faz, estd » Justi-
2 do Trabalho no dever de, no minimo, denun-
ciar os at e, pre que possivel, aplicar as
‘sangbes cabiveis ou denunciar os fatos so Grglo

‘que néo haj no ici
i direito. Dal, dispor a Cana Magna, que
ks i

ik

o8 § P
s penas da lei”(CF, ar. 2, 8. 2%} —— —
Em verdade, had um fim social em lodo di=

“seito, que existe, com o objetivo de assegurar @

_existéncia 8o homem em socedade com O Ou-
twros homens. :

- Discorrendo sobre este pressuposto funde-
mental, José Olimpio de Castro Fisho, em cléssica
monoyrafia, sob o titulo "Abusc do Direite no
Processo Civil”, escreve:

»assim, loda ver gue, na ordem juridica,
o individuo no exercicio do seu direito subjetive
excede os limites impostos pelo direito positivo,
al compreendidos néo 50 o lexto tegal mas tam-
bém as normas éticas que coexistam em todo
sistema juridico, ou tods vez que © individuo no
exercicio do seu direito subjetivo o realiza de
forma contréria & finalidade social, verifica-se o
sbuso do direito. Com raizes profundas no di-
reito romano, em gque muilos virem &s suas pri-
mitivas § » teoria sunas primei-
ras aplicagbes no direito de propriedade, cujo
uso e gozo limitou, invadiu o direito das obriga-
gbes, e dominou mesmo © contralo, em que o

néo tenham em consideragho esses atos de ir-
bilidade e 1 © seu prestigio aos
responséveis pels baderna.

N&o sdiante dizer gue nio Toi possivel con-
wrolar » 10ria de massa. O resultado ers mais que
previsivel, ® quem gue nioc term mais controle
dos liderados, 8 Gnica coisa que poce fazer €
omitir-se & ceder sev luger » oulro que, com ba-
s¢ na sua experiéncis, conduza os lrabeihadores
a téticas sensatas e produlivas.

A histtria do mundo jd registra varios mo-
meniot em gus O pOvo dEMGNsTou @ sus in-
conformidade com as greves E interessante

lembrar que multas greves ocoirem nos limisres

bsolutismo proclamavs que ers este lei enire a3
paries; passou 8o direito do trabzlho, reguiando
2t greves e © “lock-out”; influenciou no direio
administrative o sxercicio do poder. e hoje nio
# estranha sequet a0 direito internacional.

Compresnde-se bem o institulc quando se
considera que © direilo subjetivo, poder de agir.
é. ns sue resiizacho normal, © USO. €& Na suB
realizagho anormal. © sbusa” lcl. op. et loc. cit.,
pég. 2.

O concelio de sbuse do dirsito & amplo, &
sobre ele tem.se manifesiado a doutrina estran-
geire, de que sbo examplos:

Carlos Sotstlo (Ls Doctrina del Abuso del
Derecho, pig. 130): ebuso do direlto & “usar de

petsnte pars spurd-los e Puni-ios. =
Mais imponante sinda é declacsr o cardter

__abusivo.da greve £ também @8 ocorréncis de da-
~-po @ empress, -em decorréncia da greve, para

~que esta promava 8 sesponsabilidada civil 8.pa—

criminaimente os dirigentes sindicals, nos ter-
mos do art. 330 do Cédigo Pensal Brasilsiro, se
ndo ocorrer tembém desacato fan. 331, TPL A
paralisagao do trabaltho com violéncis ou per-
turbagio da ordem estd sancionads no anigo
200 do Cédigo Penal, assim como, no ar. 202, 8
invasio ou ocupagio do estabelecimento da
empress,

Sinto que o5 abusos se vho generalizando no
exercicio do direito de greve, simplesmenie
porgue ndo tem havido até agore repressfo &
eles. A repressio tOrnou-se, 8M NOESE cultura,
om razio de excessos pEssados por pans oe
autoridades, um sinbnimo de arbltrio & violéncia
injusta. Agors, porém, resiabelecidas ps liber-
dades democréticas e contido o poder da sutori-
dade nos limites do estado de direlo, néo hi
mais como negligencier & verdadeirs repressiic
dos abusos, em nome da ordem democritice
parz nio sacrificd-12 em favor de srruaga,

Os casos recentes séo mals que slucidativos
Este Tribunal nic pode deixar de snfrentsr o de
safio dests realidade social a politics: o sbusl
do direito de grevs ¢ a3 violincias dal decor
rentes devem receber resposts sdeguada d
Justics do Trabalho, pars que ninguém poss
prosseguir impune no desacato by sutoridades.

A sangic do ar. 724, “b" J§ nbo pertenc
2 iniciative do Judiclério & sim ds préprias pai
1es no uso de sus autonomis (perds do carg
sindicall. A do ar. 724, “'a” esté em pleno vige
{descbedifneia 8 ordem do Tribunal pars fan

(|
|

<t

~~
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;%opﬂiﬂosmmcm o5 per-: dria, 0 processo ficou com sus instrucso ndo -
=== maneceram priticas incompativeis com a greve® terminada por falta de manitestagdo do ilustre
legal, tsis como as operagoes pente fino e ar- - Procurador.
rastdo que impedi o livre do traba- A fim de iar probl i a sus-
lhu por quem o dasl;a:u Criou © sindicalo 0 pensdo do julgamento, o ilustre Procurador-
de I & mo ¢8o de  Geral oferecev seu parecer oral. Como conse-
operérios, inclusive nos escritbrios istrati- Uéncia, nada hé 8 examinar sabre o assunto.

Brasilia, 03 de setembro de 1930
ANO VIi - N®315

cessar a greve) esté em perfeite conformidade
com & Constituigho em vigor.

Quantd & responsabilidade civil e penal,
perience a outra esiera do Judicidrio, ndo nos
cabendo sendo julgar a abusividade da greve,
para que tal decisfo possa, quando for o casc,
mmu 8 -c.uo civil ou penal.

. uma al ¢ho no Texto

Conwllanun veio a torner critice a solugho para
uualquer grwc A previsao salutar de prolbir
8 de te nas atividades sindi-
‘-v peia ema politizagéo dos
£, pri

liad

2 interd
cais & r
movimentos g g
gue envolvem a > de trabalhad

menio da acieris ¢ os fornos abatados poste-
riormeante;
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ymibido de sua miulo de editar lei re-
guladnn dea matéria, viam-ss, empregadores e

§) = A greve teve Isticas de p
nents, pois se aproxima dos 30 dias.

Como conseguéncia, os empregados devem
ser condenados a0 nio recebimento dos salérios
correspondentes aos dias de paralisacio, stin-
gindo & todos os empregados que estiversm
paralisados, nas diversas categorias suscitadas
no processc.

Da reconvencéo e reivindicacées.
Houve reconvencao apressntada pelas Con-

res. As uuemblénu. oue anlas eram alos restri-
los & a ter tagdo de

di ds 1wotal inexisténcia de
para hui suas nego-

qu.llqulr pard
ciaghes.

Em socorro a essa situsgéo, veio o Governe
Federal a editar 8 Medida Proviséria n® 193, em
25.06.90, instituindo o FRS - Fator de Recompo-
sicho Salarial — que & ser o indexad
dos reajustes salariais.

Néo vings, assim, 2 pretensao de RECON-
VINTE de se continuar a indexacéoc dos reajustes
nluriah pelo IPC, o que representaria a perpe-

da rie infiaciondria que tanto mal

fed Ges e Federaches e pelo Sind dos
Cunubllitus de Voltza Redonadn contenco as rei-

Comicio, mlumas nas pragas ou pitios de fé-
bricas com a participagdo de politicos, ativistas e
eiementos ndd diretamente vinculados ao mo-
vimento. A excitagdo da massa provocs a exs-
cerbagiac de &nimos. Aqui, neste caso, basta
passar os olhos pelos jornais, para gue se verifi-
que quao destacada loi & atuagso desses ele-
mentos. Em uma das denominadas assembléias,
que quéo iora a0 desses el

Em uma das deno d bléias, que

passou reaimente de Comicio, apenas dois

¢oes dos emp g

Antes do dissidio fora ass um proto-
colo ‘preliminar de nNegociagao em que se con-
vencionou:

“1. As partes concordam em adiar as nego-
ciagbes do acordo coletivo para o periodo de
1890/1991, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a
partir da data-base.

2. A Companhiz Sideriirgica Nacicnal ga-
rante, desde jd, 8 manutengao da data-base para

vigéncia das condigoes gue vierem a ser pactua-

das fuluramente.

tem causado 4 propria classe trabalhedora.

A RECONVINDA, como & pGblico e notbrio,
se encontra em grandes dlﬂwlﬂtdu financeires
e ndo tem sup para evolu-
¢éo salarial no perfodo. Para molhof esclarecer,
anexa copia do Relatdrio da posigio Econbmi-
co-Financeira da Empresa™ (fis. 363/364),

Aqui, o pleio de reposicio saiarial objetiva
receber & incorporar ac saléric, & partir de mar-
¢o, 2 inflagio medids pelo sistema legal amerior
de B4.3Z% em margo ¢ &4,B0% do més de abril,
perfazendo o total de 166%.

O Brasil tem vivido desde Getilio Vargas
momnﬁrﬁomlnhmmbnmmaﬂh

= lérios ® as
def ¢bes que o sistema oinmmn acabaram

tas, etc,, cujos p foram b 3. Independentemente do adiamento aqui
tivel eficaz para pagéo do movi En- stado, as partes prosseguiréo com as nego-
Quento a legislecao ndo voltar 8 prever a possi- ma;bu @ partir das pautas de reivindicagoes en-
bilidade do ato ser restrito a0s interesses da ca- caminhadas.

tegoria, ndo teremos como coibir tais dificulda- 4, D & prorrogagéo ora aj da, conti-
des, ainca mais guando os bragos le d S0 sendo praticad puh: panes as cliuw-

em aprovagdo, nao possuindo sdmﬂﬁu;ﬁo s0-
rdo 180 comuns a0s grevistas quanto aos agita-
dores estranhos, emando invdlida a assembléia
pela inviabilidgade da npuracio do "quorurn" :
legltimo para a do %
*Tenho assim que mo foi cumprida a lei de’
greve porque invidgvel apurar-se 8 legalidade
bidi pala imp ilidade de
spuragéo do ‘‘quorum” Que sustentou a manu-
tengao do movimento,
Assim, conclusivamente, lenho a greve como
exarcicio abusivo do direito porque:
8} - A greve ndo obadeceu tsdetmmlnwba
da Lei n® 7.783/89, ndo zendo :idu i

las do Acordo Coletive firmado em 09 de janeiro
de 1990 {lis. 138,

A reconvengdo & incablvel no dissidio coleti-
vo como estatuido no art. 315, § 2%, do CPC, em
face do rito sumdrio do processo de dissidio. As
decisbes do TST tém sido neste sentido reiters-
damente {DC-700/88, Relator Orlando ‘Teixeira
da Costal. Entretanto, como pauta de reivindica-
¢éo pode ser id pelo principio da fun-

por gerar 8 deseniresda inflecao, gue culminou
com os B4% do més de margo, e os 300 e 1antos
‘por cento se hoje vivéssemos sob 0 mesmo sis-
tema indexadec. Até entio, & previsio legal ers
simplesmente aritmética e irreal, na pretensdo
de repor perdas salarisis. Simplesments jam-se
acumulando as unlpﬂu apuradas, oficialmen-
o, = disc e sceitas pelos
mbulhaduru - més a més, obiendo-se um se-
sultado 2 que ss denominave saldrio real. Acu-

mulavam-se todos os Indices infiaciondrios

gibilidade dos recursos especialmente ante a ne-
cessidade de decidir a causa, em face da prolon-

el de sus ecl

b) = Nao foram colccadas mrmas de manu- "’

ten¢do, sendo obrigada @ empresa a fechar 8-

piria & abafar um des fornos: *
= Verificou-se 8 ocupagdo da planta indus-+

- pels -necessidade da &
~que 38 encantram na e 12 a.gu.s.smm

|, portodo o perlodo, pois, mamﬂ---

gada greve,
“A-CSN ol sua ¢éo ao pedid
__i q a0 mbrh mn.aaa
Néo opi 0 dor sobre o -

mérito do pedido. Tendo S. Exa. mdmando—n

d de dats-base, doze meses de IPC's do
periodo acumulado ns vigéncia da sentenga.
Nada mais absurdo e faiso e nada mais in-

de agusrdé-los,

= Assim;, mesmo decidido ‘ue néo Cabe Bvos -

vVOs g empresa;
dl - A greve persistiu epds & inmuu;.in do

Reajustamento salarial.
Cléusula 1* - “Reajustamento dos saldrios

dissidi e das aJ.dié del ,‘ e
conclliagdc; i)
e) — A greve frustrow @ negoclagdo, pois o
Sindicato int & com 8 i 740 do
dissidio no TRT m 1% Repido, quando, mndu
P de claudi as
vas;
fl - Nio se tem notlciz de assembléia regular,
com “guorum® legal para & sua‘continuagéo e
em todas as assembléias realizadas em praga
piblica contando com a8 presenga de elementos
estranhos que podem ter panticipado da votagéo
simbélice, stravés do brago levantado, sem

st

dos integrantes des categorias represantadas, a
partir de 12 de maio de 1990, corresponcents 3
variagéo do IPC - IBGE, verificada no periodo de
1% de maio de 1988 2 30 de abril de 1990 (fis,
140j,

Contesta @ empresa ds fis. 363, como se vé

“CLAUSULA PRIMEIRA - Reajuste Salarial.

O Indice de Pregos ao Consumidor — IPC -
era o indexador dos saldrios na vigéncia da Lei
n? 7.788/89, que vigorou durante, praticaments,
todo o periodo revisando, Isto ocorrey até mar-
to de 1990 q mmn digdo da legis!
comp do d insdo ‘Plano Brasil No-

identificacso. Este “quorum” nlio tove apuracs
vidvel;

g} = Foram adotados meios ndo pacificos de
persuaséo, stravés dos ploustes s das operacdes
arrastbo & pente fino, bsm como exigéncis de
crachds de imentagc for pelo Sindi-
cato; . - =
h] = Houve impedimento, como consegién-
cis 8o lives exercicio de nwld:d- proﬁuionll
com a8 negativa de 80

i) = Ficou comprovada 8 fala de ascisténcia 2

24

slividades vitsis da empresa, como o funciona-

vo', qun reformulou toda » politice econBmica
nacional, aguela lei foi expressamente revogads
stravés ds Medids Provisbiis n® 154, de
15.03.90, posteriormente transformada ns Lei
n? 8,030 em 12.04.50, A partir de antbo, deixou o
IPC de ser o indexador dos salérios.
Preconizave-se, 8 panir de entdo, o principio
da livre negociagho que seri» objelo de ajuste
diretc entre empregacores € emprogedos. En-
tretanto, como ndo logrou #xito essa hipdtese e,
por outro lado, nbo tendo o Congresso Nacional

nas diferentes regides do Brasil e que envolvia,
segundo li alhures a coleta de mais de duremas
mil indicagbes, sobre enorme soma de produtos,
mais de 500. Ora, para obter esses valores, nas
vérias regides do Pals, h4 de se supor que nbo
wummmdi&mmm o

que, por si sd, tra o8
irreais do . 58 58 llI.ll 8 lnllu-
¢io oficial chegou a 3% 20 dia, enquanto as va-
rincou de prego eram mnmmma superiores,
adas pela gand

Assim, ao colher seus Indices no dia X, para
adicioné-los so Indice no dis X + 15, © céleulo
do IBGE j# mostrava seu absoiuto irrealismo.
Tomavam-se médias semanais, entre 15 e 15 do
més seguinte, o gque, a rigor Iava 4 conclusdo
que o indice ap em iro do més,
ndo expressava realmente a uriaﬁo do més
snterior & sim daquele antes, isto €, B variagéo
spontads como do més de margo era & de feve-

reiro, jé reduzida pela corrosio llrl'lodcmhh
didria.

Com os resjustes ocorrendo todo més, na
politics salarial até entdo seguida, néo haveris,
sgora, como consequéncia nada ® repor, relsti-
vamenie & margo, porque pela regra da indexa-
¢80 dos salérios - corre;do destes referentes a
doterminade més pelo Indice do smerior = prati-
camente 3 categorie prefissional tinha datas-ba-
s& lodos os meses, porque & regra de indexaglio
implicava, necessarizments, na reposicéo inte-
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gral dos IPC's.

Com relagéo, pois 8o Gltimo salério amerior
20 Plano Collor = més de margo = nao havia ne-
nhuma diferanga ou IPC a repor. Todos haviam
sido incorporados exataments de acordo com
a regra legsl entho prevaiente, inclusive feve-
reiro, uma vez que, para Margo o Plano seguiu

o ns | ¥

Surgiu o Puno Collor diupltmnua O Bis-

tema de indexscao salarial, a partir de 15 de -

margo. Mas, mesmo para o trabalhador que ti-
vasse ficado além' cos planos econGmicos @
houvesse recebido exalamente como se deter-

minave, com todos os IPC's haverle uma perde

de saldrio real, em face da inflagio didria.
Nbo se pode defirir saldrio -eal como o po-
der de pre de um3a determi mercadoria,
comparativamente més a més, crilténo que pode
ser bom para uma dona de casa, mas nSo para a

sociedade como um todo. Sim, por que o indrvi- i

duo nao o sbuma doria,e 8

P ‘ﬁ?Sindica

Nao hé, pois, relativamente ao Ghtimo saldrio
amerior a0 Plano Collior, qualguer indice a re-
por, porque todos os indices snteriores foram
incorporados exalamenie de scordo com a le-
gislacdo em wigor, e. relativaments a margo. o
Plano Colior seguiu iguaiments © p ito na
legisiacio salarial.

Se houve perda real é porque & regra utiliza-
da para repor salérios ndo levou em conta a de-

Oa. Hem¥gagi;.03 ge setembro de 1990
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como. mgur‘u a8 m 40 ds ad

¢ de l-mpﬂgo
assalariada, inclusive as cldusulas de

dos selérios ou as implicites decorremss dl
cléusula “'rebus sic stantibus™.

Ela obrige 2o Estado a pensar niic em cate-
pories profissionsis ou regibes do pals, mas
considerd-lo como um Iodo na ndoc.lo de medi-
das de sl pl ', ma-

tasagem com gue os Indices de prego
ram-se para compor o valor inflacionério, por-
que aguilo gue se convencionou adolar como
indice néo repunha, efsetivaments, 8 inflagéo do
periodo, sistematicemente superior. Nio existe
é1odo de indexagéo perfeito pars i
inflacionéria ou hiperinflacionada, salvo se cal-
culado minuto 8 minuto.
A inflagdo impona em perda do poder sgui-
sitivo, qualquer que seja o0 método de apuragdo
dos indices, salvo sa @ esies for adicionado um

deste ou daguele produto leveria sempre 8o ar-
bitrio e irrealismo. O cdlculo hé de ser feito sob
conjuntos, mesmo assim irreaimenta, porgue

plo, satra e psafra, g

valor ério preventivo que, por si 80, ainda
surpiré como outro fator inflaciondrio.

Porém, nem agueles 15% 2 gue me referi
como defasagem no poder real de compra hé de
ser devido, porque o Plano Colior rapds, no més

o8 ‘preg

i

ﬁ sé0 sujeitos @ sHtuagbes cri ucat, como por .

m abrauptamente.

O cdlculo feito sobre um conjunto de bens -

les mais ente idos @ que

i de G
* 5ok

um poder de compra muito superior.

ior, em margo, no Pla-
no Collor, fol eia muitas vezes inferior 20 valor
de 16% remanescents como poder real de com-

vem a se inar cesta bésics é 0 que

melhor piso para obtengéo do divisor do salério-

@ & apuragio do indice de pregos.

Ora, o trabalhador recebe ao fim de um mk.-

pelo trabalno p rido guando
entdo vai ter sus ﬂlinlpiulobwopodnda
aquisigéo, quando enf a de-

pra rior porgue & gqueds dos Indices infle-
ciondrios fol extrema, sobrepujande em muito 8
inflagéo posterior ao Plano, vepresentando au-
manto do poder de aguisigho do salério, provo-
cando o seu sumento real, ullnpmndu em
muito gualguer reposiglic que se p (o]
do poder de compra em decorréncia

corrente da real inflagéo.

Fazia, pois, o IBGE o levantamento dos seus 1

' pregos, com guatro médias

do Plano Collor saiu da dlfnmnp entre o valm da

cr &mi do se& adol®s um plano Que
venha a luci L]

O Estado néo estd sb legitimado, mas obri-
gado na sua agdo gnnm-mannl B PreOCUpAr-5e
com o poder de prs dos
férmulas que se voltem para B sus garantia.

A irreautibilidade dos salérios, como direito
social & ser preservado pels agdo do Estado
corresponde & garamia do poder rasl de compra
dos salérios & ndo apenas &s formas nominais
de m;ummemu. através de uma politics ma-
eficaz e firme que néo
sacrifigue os fracos, ailurmm os nws ou lluda 8

10dos, sempre esp de dias. A
mmmmlmmmulimmmm
rios resjustados por indi irabolantes é de

passado recenie, mas urge que todas as stivida-
des produtivas sofram fiscalizacio, através da
cosgio pelo Poder de Policia do Estsdo pars que
oamdo?odﬂ&nu&mlwﬂoumm
de dificuld i Is que
mmosviv'ndn
Penso mesmo gue o conjunto de medidas jé
implantades pelo governo, com objetivo de

‘manter .0 poder de compra dos ssldrios ¢ coe-
rents.

Por outro lado, soa-me sos ouvidos a afir-
magéo cads vez mais insistents de gque sobre

inflagéo do més de fevareiro e

ves, refletindo seu indi I os
i que se si m:!lodmllul_. '
Asgsim, o IPC de margo foi o resuliado da

miédia de pregos das semanas entre 16 de feve-,

reiro ¢ 15 de ¢o, refietind nie o

. mivel de precos de 1° de margo. Para calcular

-~ rotineiramente, no caso, a inflagho do més, divi-

- -dia-se o indice de margo pelo de tevereiro. Co-

mo o Indice de margo reflete o nivel de pregos

—m‘ltmwcolﬂ‘.ﬂmodmm-
_#p 0 de 12:de fevereiro reaimente estarlamos .

paranido ©os pregos do inicio de margo, com
inicio de feversiro. Vai-dal que o taxa de

== inflagdo de 84,32% medida pelo IPC de marco,

, magistrados da Justica do Tra-
baiho, rep o néo ser da existéncia do Plano

purada em Fu-hﬂLStomp gad I
riado recebia em 12 do més um salério corroldo,
que, no dis 15 ji néo representava mais nada
{inflagho de B4%) no més de margo, no més de
abril recebeu um saléric com poder aquisitivo
ior, ndo defasado com poder de
mmmmm
A irredutibilidede salarial, prevista no texio

- constitucional & uma regra que se dirige a0
- contrato de trabatho, obrigagéo de carfter pa-
tobsl,-mas hi que

Collor, isto &, da §o0 do eficar b

& inflagéo. Fretende-se, com isto, insinusr que
os fracassos dos Planos Bresser e Veréo correm
& nosso débito, porgue, por forga de nossas

por direitos adquiridos violentados por ambos.
Faltou dqueles amo.m civica de pensiizar
awmmw uuﬂnm-nm-.;-'

ne verdade, refietz a 40 de pregos qQue  coes lmmmmomh- Wamm-ﬁ: nas "
ocorrera no més de fevareiro. tuml seria que, 80 surgir & Constituicdo com a - turaimente ds correcdes devidas, ‘ants 2s 3
Como lério salisnte-se que, seguindo os dora previsao da irredutibilidade salarial, gbes constitucionals que neies se continham.

wiirios Indices, do sistema do IBGE, o problema
da reposicao de inflagéo efetiva scorrie em 10-
dos eles. Dai o grande squivoco co pieilc de re-
posigio integral de 84,32% da irflagdo medida
pelo IBGE como falor de reposicdo de margo,
porque esta, repito, estd medindo 2 infl ) GUE

novas regras legeis houvessem sido sdoladas
psrt fazd-la usp'h:di. 0: ulitiu bnm corm-

A Justiga ndo estd al para coonestar erros,
mﬂgi-huoupmrlhnumm
AT

id pela i 9
menle sendo cerno qua © pagamantoc no pri-
mnim dll do més, mesmo com & correcho, nio

ocorreu no més de fevereiro. Ai, sim, se tives-
semos os reajustes de fevereiro inferiores s ta-
xas das, teria ido perda salarial du-
rante o més de fevereiro e o fator @ repor, pels
diterenga teria que ser o realmente pago na-
guale més e os B4,37%, jamais, usando-se este
indice para margo. E l'lll'l'l se diga que | poderéo

brevivéncia 4o poder aquisitivo,

além do dil 15 subseqients.
A irredutibilidade salarial & principio que
transcende aos pleitos do individuo ou de uma
:liegorll proﬁmnnai connhu!nda—n em ver-

P

ou violéncias & Constituigio.
“Néo se f d
terrenc. Cada Poder desenvolve sus jurisdigéo
com a coeréncia ® responsabilidade que & Cana
Constitucional Ihes impde.

A inconsisténcia dos Planos anteriores se nos
depara sgora uma politica econbmica que in-

social, ori do no da

p da abrupta @ até agora par-

cm'numd!de como um twodo. Constitui dever
inafasidvel do Estedo & adogao de uma polit

ser rep 4%, L1
periodo de margo em que nio \nnu o Plano
Colior, pois a inflagdo pags era a de fevereiro @
ndo margo. Adotar-se o indice de 42'!- por
exemplo, seria uma rejosigho des ada de

vitoriosa, & brutal escala dos pregos,
criando-se as bms nll't um regime ui.lvﬂ.

gover tal, com até intervengdo publica no
dominio econbmico a fim de manter & gualidade
de vida da sociedade, especialmente dos traba-
Ihadores.

perdas que eventualmente tivessem ocorrido no
més de margo.

Os saldrios de fevereiro foram reajusiados
pela taxa oficial de 56,11%, variagdo do iPC de
dezembrofaneire de 1930, O salério de levereiro
56 foi pago em margo, E, para s& spurar © pow
real de compra do més de t0 repr

2 se para sus incluséo no corpo das
garantias constitucionsis. entre os “Dirsitos So-
ciais”. como inciso VI do an. 7% daguels capi-
wlo. Poderia, & pnmmrl vista, tratar-se de norma
dirigida a0s individualmente
cum:aeusns. seja no contrato individual, sejs
no conirato coletivo, ante a nobreza de sua fina-

o valor resl do salério co més entao trabalhado,
hi necessidade de obter-se @ dilerengs entre 8
reposicdo de 56,11% adicionados em 1% da mar-
§0 ® 2 taxa de 64,32% gue foi a inflagéc do pri-
meiro més do Planc Ccllior, o que representou

Lt

lidade. Para protegdo individual do trabalhador,
como cidadio, ou como integrante de categoria
profissional, ¢ suficiente invocar o seu abrigo no
artigo 5°, Incise XXXVI, segundo o qusl & lei
nbo prejudicard o dirsito adquirido, © ato jurldi-
cc perfeito & » coise julgada. Constitui dirsito
adquirido pelo wabainador coma individuo ou

porg , 500 i uu"’

nédrio é mgosﬂwl evitar-se 8 perds do poder
aquisitivo. A Gnics formula existente de impedir
& redugéo do salério & acabsr com a inflagho.
Nada de indexagdes fantasiosas que & nada le-
vam, senbo 8 uma inflagdo sempre crescente.

O pais estd assistindo, e praza sos cédus que
com éxito futuro assegurado, um revolucionério
projeto de modernizagéo, tanto da méquina es-
tatsl quanto a produgio, através da concosrbncla
e sumenio da competitividade, qusls sejam a
abertura comercial, 8 politica industrial de mo-
dernizagdo, et

O Planc Collor representou, 2 rigor, em um
sumenio salarial de 20% no més ds margo, por-
GQue 3 correcho de salérios foi igual ao IPC de
72,78% em Yeversiro, ulirapassando os £4,80% |
dos preges de abiil, Apds mais de 10 snos y
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estagnagac economica & sistemdticas perdas sa-
lariais oecorrentes di indexagao fru & ir-

-

Assim, ndo existindo, & partir de 16 de margo

real com a infiagdo, ainda & baixo o ganho de
20°% como decorréncis da queds inflaciondria,
no poder aguisitivo dos saldrios do més de mar-
$0.

Someme com a elevagdo gradstive da pro-
auuwvidade, amphando-s& 0 NOsSsC poder de
compeiao com ganhos no Produto Macional,
teremos possibilidade de sair dos saldrios bai-
x05 @ gque os irabalhadores 1&ém sido condena-
dos

Nao ha base legal, social ou econdmica gue
| iustilque © pleito de 166% de reposicao salarial
como tem sioe reivindicado. Nao hé duvida que

qual legislagéo gque permita & mdumn

Paowina 605

CSN em USS 32,1 mithbes, por presiagdo de
SErvigos jé feita, débito esse que néo ne conse-

salarial, tendo sido cobena & dii q
meés pelos ganhos salarizis sub . néo
hi fator de resjustamenioc a ser umndo salvo
denro das prescrigoes da Medida Provisdria n®
189, em wvigor.
Porém, este dissidio olerece outras caractoris-
licas pariculares. O suscitante conlesss-se em
¢éo de insolvéncia com dividas que ultre-
passam USS 2.600.000.000 &= quais se

guiu 550 € &x

pare 2 omurm vim que 3 Fltde se d!frmm
com

sérios de caixa, vendo-se, apesar disso, na con-

tingéncia de financiar 2 CSN;

(E] O Estado do Rio de Janeiro 4 credor da
CSN em USS 2250 milhdes devidos por ICMS
néo pago. Levando-se em cONta gQue 8 emMpress
ér avel por quast 10% do recolhimento

7.000.000 de dblares de prejulzos didrios com &
greve ocorrida, segundo sfirmagoes de um dos
dirigentes sindicais. Equivale, pois, o tolal de
prejul de USS 300.000.00C.

os salérios reais no Eresil oevam ser aumenta-
gos. Porém, guaiguer to reel de saléri
s0 poderia ser uMa conrapanida ou uma redis-

VB, pofQue reajusies absurdos somente prapi-
ciarao a volta de uma inflagéo galopante e o ir-
realismo do: sslanos @ cads vez aumentados
sem o correlato acréscimo no poder de

l:nm tais dividas, se nao quebrou ‘embora

do Estado, concluir-se-8 quéo sério é o prejulzo
causado ao Estado por essa situagao de insoi-
whneia do CSN

(F} Ao IAPAS, & empresa devo USS 75,8 rlli-
Ihoes, e esté, nme

pela legislagéo néo possa talir, na digao ae

de E Mistal, segund 88 in-

ribuicdo de renca awrsvés de eficiéncie produti-’ formagdes ds empresa, que #5130 nos Bulos em

razdo dos aportes de capital que foram feitos

pela Unido, seu principal ecioniste, a Usina,

uma das mms modernas do mundo, pera 25.000
<

poraue o©s pregos golira

guaiquer melnoris.

.fem que a8 Medida Provisbria n® 199 esta-
e um critério de céiculo mais di

do & Onica a abastecer o
Dali r.vm folhas du flandres para embalagens
metdlicas mais usada pela indasiria alimenticia.
permite a esta manter cerca de 100.000 empre-
gos di

com a polilice econdmica em wvigor, pessibili-
tando uma real reposicdo com fatores menos in-
fiaciondrios, adotandc-se um indice de praws

que se somard 8 inilagéo que esti
mente ocorrendo, através do Fator de Recompo-
$1Ga0 Salarnial,

O Fator de R posigao Salarial € reaj
do de acordo com a taxa de inflagio medida
peio IPC do meés seguinte ao da competéncia do

1% de margo de Cr$ 49,5389, A 12xa de variagio
dois entrz o3 valores € igual a B4,32%, exata-
mente @ taxs de inflagdo medids peio IPC de
margo. Cage um dos valores didtios do #RS foi
corrigido pelo percentual de 2,27%, resuliando
nos 26 dias de levereiro em B4, 32%.

Assim, nads hi-tupor ne inflacdo de margo,
como reivindi do a Medida Provi-
s&ria n? 199 10dos os dreitos adqgeindos.

Ficou ciaro que o FRS utilizado ne célculo do

_ saldrio_efetivo incorpors todos os IPCs, inclusive

FRS. Agsim, no dia 1% de fevereiro de 19390, o °
valor do FRS foi fixado em Cr$ 26,8766 € no dia ~ gue ora se desenvolve, décima segunda parali-.

o de sua divida para umnr pagé-la,

(G} A Companhia Vale do Rio Doce e & Pe-
trobrés deve-se um total de USS 39,4 milhdes:

{H) O carvac é insumo wital, visio que sus
faha causaré danos irrepardveis aos altos-fornos.
Gasta-se uma média de USS 13 milhdes mensais
com a sua importacéo. De financiamentos pas-
sados, j& vencidos, deve-se USS 31,4 milhdes
@80s bancos gQue, por isso MEesMOD, Se recusam a8
abrir-nos novas linhas de crédilos.

) Aos seus funcionérios, 8 CSN deve USS

Porém, a andlise dos do seu capital  130,4 milhbes divida essa originada de diferen-

& resy bilid atuais 4 perplexidad ¢as salariais dos Flanos Bresser e Verdo, 8 cujo
2 I é Os ap de capita! insufi- pag a emp toi denad mas que,
s6 ejud a fazé-la iver, em re-  até este nao se i Os

lagdo perverss enire 1ad lada e ldri 18m sido pagos em dia, sinda

empregados, 805 Quais deve m de USS

280.000.000.
Do total da divide USS 1.472.000 estio ven-
cidos, isto sem has por isoes de
de fornec d da greve

satdo nestes (Mtimos cinco anos, © que significa
mais de duas greves por ano, @ segunda de
1980, uma greve a cade 5 meses de 1385 aé
hoje.

O pesp da méo-de-obra na produgio € de
~ordem-de 18,7%-ds receite brula, sendo que no
- Jupéo & de 17,0%, na Inglaterra 16,8%, na Ale-
manha 21% e nos Estados Unidos 25,5%, o que
equivale a dizer que » empresa gasts indices su-
penores & dois dos maiores produtores mun-

diais.

. ida Pro n' 193 mh.luu

Que se imra em conta o dia do eletivo pagamento,
ados eié oz adiant tos de modo 2
acomodar as préticas de pagameolus que cada
empregador adolar, =
O Salério eleti fi i o po-
der médic de compra no perlnﬂo de vigéncia do
seu contrato de batho, ndo impli em
pPressao excessiva ou insuportdvel sobre os cus-
105 de mao-de-obra, reduzindo-se essim sua2

forga inflacionéna.

Qutrossim, a polltica de indexacdo salarial foi
abolida no dia 16 de mamgo com & edigéo do

Plano Collor. De os indi e de-
mais ind ores de raaj ‘a0 salarial, fi-
cando pol conseguinte a8 Justica do Trabalho
impossibilitada de I fator de in-
dexagac pela sua inexisténcle legal. Ao adotar
gualquer fator de i wéo, esterd a Justiga do

Trabilhu iegisiando em matéria privativa do
Congresso Nacional ou no casc do Executivo,
stravés de delepagdc consti | da Medid
Provisdria,

A indexsgéo salaria’ @ o retomo 80 estado
| inflaciondric e & quebra da harmonia do sistema
econdmicc em vipor gue iantos secrificios 2 t0-
dos impds. A Mediga Proviséria a® 199 preen-
cheu um vazio legal, pcis dispds sobre os méto-
dos de correcdo calarial que devem ser segui-

zera s
Diz ela que recenlemente, em fungéo da gre-
ve, foi obrigade & despender USS 1.300.000 de
“'demurrage’’ por trés carregamentos de carvio
gue LIVeram seus mbumuu mnum. nﬂiﬂn ]
pe gacéo de um fi , &m

razdo nn receio de comprometer-se a msmult;io

que com enormes sacrificios.

Nesse quadro dantesco, é claro que a CSN
néo dispde oe crédito para dinheiro novo, junto
& nenhum banco, nem mesmo os estatais, COMo
Banco 'do Brasil e BANERJ, A Unica excegdo ¢
qulm s duplu:aus de sua emisséo, que sdo

i de primeira categoria,
como por exemplo, 8s momadoras de automo-
weis, Nestlé, Rheam Metalirgica e similares e,
por isso, sio aceitas peios bancos.

Pois bem, isso significe que todas as dupli-
catas gersdas nas vendes sio desconlades nos |
bencos, para tal papando-se os juros altissimos |

i, 2 Lt o -

Com os recursos dal resultantes € que se conse-
gue pagar a folha, parte minima do débito tom
_fornecedores,

ter duplicaias, &, wmmam. ndo ter um
ini de )5 para atender as necessida-
~des da empresa® {fls. 307 4/5]).
Ag fis. 307 e seguinies, 8 empresa ofereceu
um quadro de providéncias pare SUE rTECUpEera-
¢80, gue inclui inclusive demisséo de pmoal.

com uma presa a
grevistas I.Ns. 2de inlomucin da empresal.

o &dmico dos de abril,
maio € junho de 1990 de 8.500.000 de cruzeiros
¢ o patriménio liguido tem sido severamenie
castipado, s crescendo quando do apone de
capital pela Uniao ou quando da reavaliagao de
auvos fis. 3 da inlormacéol.

A situsgéo de empress, quanio 80s seus cre-
dores era g seguinte & data da informagdo cons-
tante dos autos:

**|A) Os fornecedores, credores de USS 50.5
milhées, sende USS 49,2 milhoes vencidos (A-

sup de 58 gratifi na
supress&o de candis de distribuigao, ewc.

O Fresidente do Sindicato dos Metalargicos
de Volia Redonda, Sr. Wagner Barcelos, 8o ser
indagado pelo “Jornal do Brasil” disse na edi-
¢éo de domingo Gitimo, o seguinte, quanto #
solugdo para os problemas da CSN

"QOueremos uma solugdo global. Tenho a
cerezs de que, mesmo gue nio estivéssemos
em greve, 8 empresa c-lminhlna dlmtro de um
ou dois meses, para & falénci
ta e adminisirativa. Isso porque eles nao tém
wlucio definitiva plri 2 sus divida. Néo hé

w20,

nexo |}, emeagam, a todo lisar a
entregs de matérias-primas, caso ndo seja colo-
cado em dia o atraso;

(B} Os o I o BNDES)
de USS 659,68 milhdes, dos aulu uUss 2964 mi-

ou empre
urial. que posu funcionar e ter sadde destinan-
do 65% do que produr pars pagemento das di-
vidas. O Governo tem que pegar 2 parcela de
sus divida e mhl. €, nas dividas de cuno prazo,

Ihbes v id
dando seus criilﬂus. A nogodocin dmu crité-
rios vencidos é extremamente drdua, pois & cads

scbra caixa que nos permi

bel g como o que fol suge-
ride pelo Deputm César Maia. Mas, hoje o
maior credor privado da CSN somos nés, os
As dividas trabalhistas séo de

ol

parciasimenie, os débitos.

dos. Efa se Inclui genericamente mo si de

controle econdmico em vigor no pals. Cualouer
| quebrs de sus unidade serd o caminho do relor-

no 80 caos e BC Winel cuje luz #o final ji se divi-
b. voliard » se tornar o incognocival.

(C) Desae muitc tempo, nio se gue pa-
gar pela energia consumida, sendo de USS 50,9
milhées o débilo da empress com s Light

10} A Rede Ferrovibria Federal & credora da

cerce de USS 280 milhoes e tendem a crescer.

Vocé teris que ter um apone de recursos. Que
esth np solugdo César Maia, 2 ser apresentada so
Governo Federal. £ o lang de debéntures

com titulos resgatdveis, com » gerantia de n)

|
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muneracho imediata ou do produto dd CSK™.
Como se vé, & solugéo aveniads é o Tesouro
- islo &, 1odos nos - mais uma vez, abnr suas
burras para socorrer a CSN. Niéo disse porém
que, cada 5 dias oe gruw cormnpondo a uma
folna de pag estz
greve ja consumiu & lnlbu ns pagamento. E sto
com a empfesa sem aualguer taturamentc.
Vé-ze pelos dados = confirmados pelo presi-
dente do Sindicato dos Empregados, gue & em-
presa eswd tecnicamenie falida. Como desses es-
combros industriais se prelende ainds obier
160% de aumento sakarial? As solugoes para ©
caos, criado néo s6 pelas péssimas administra-
¢hes, mas, também, p2ias greves incontidas estd
sempre em pedit 80 pOVO QuUE Mais UMa vaz se
sacriligus, pare ajuda” a reconstruir aguilo que
esitd sendo destruido pelas incompreensoes, in-
clusive. Como fazer saltar uma folha de pags-
mento de Cr§ 1.300.000.000 para 7.800.000.000
em uma empress insalvente? O custo do b i

do 32 ao 35 (5.195) - 23.738.02 = 10.000,00
oo 36 ao 41 (4,839 - 31.632,36= B.000,00
42 em disme (7.456) = 6.000,00

Atrasados decorrentes de sentencas.
Existemn atrasados oriundos de nao

e setembro oe 1990
ANO VI = N®* 315

g Federel, consagrego com oS
meus ponios de visla & respeito.

Assim, entendo que 8 Constituigéo Federal
reservou para @ Lei Complementar, no inciso |
oo ar.. 7° da Constituigho, normatizegdo das

cumpridas, que se incluem nos US$ 280.000,00
délares de dividas salarisis, que d de

de g0 & 2 protecéo contra & des-
padina arbitréria. Estamos, pois, diante de uma
hipé em que o art. 49, inciso 1X,

situago dificil por que pessa a empresa, Essas
parcelas atrasades reterem-se & um periodo an-

da Cnnuhuncio Federal, reserva pare o Congres-
50 com lusividade & com-

terior & atual administracdo, gue vinha pag ]
regularmente, nos saldrios dos meses corres-
pondentes, 05 perceniuais devigos,

Em audiéncia, propos @ CSN s guitacdo des-

ses salarios atrasados em 50 meses. Conside-

iva. Se » Constituicko Federal
diz que & garantia ¢e emprego, & protecdo da
relachc de prego contra a d dida arpitré-
rie, serd regulada por Lei Complementar, nao
estd automaticamente, ransferinoo para a Just-

Tando-s& 0 loNgo prazo peré @ quitacad

depois da audiéncia, procuramos aceriar com a
EMpress Qprazos MEnores para essa quitacao,
chegando-se @ 12 meses. & primeira proposia
envolvia o compromeumenio dge 105% de folha

cio causaris impacio inflaciond i Ivel
e wdo © conseguidc &lé agors com o Punn
Collor seria shoroao:. Delﬂ ll‘lo uuslo do ago,
bem de
A CSN & ﬂsmpsri.ml. As vésperas da greve.
do seu esiorgo de saneamento, batera 1o-
05 Seus des de ta coOm 3 ex-
poriagao de 207.000 toneladas. Porém, todas as
medidas ge recuperagio estio comprometidas 2
curo prazo Ou No COTTeNnle ano, cOM O prejui-
zos de USS 120.000.0!:0 Que a greve ocasmnou.

Lt -4

de A férmuls gue acenamos com &
Q

¢a do Trabalho este poder normativo. Dal por-
que, j& o prépnro Sunmmn 'lnburul Feceral -
em alg m de Minis-
tros, = estéd chegando & um! conclusdo de Que
potier normative que foi outorgede & Justica do
Trabalho nac & amplo, geral e irrestrito; ele 1em

Companhia reservaria pane do falur 5
7 d i 3 seria

limitagbes que a propria Carte Magna Ihe impos,
e uma delas estd contida, no inciso |, do an. 7%,

de 2,5% do faturamento |, o que pe

@ O pagal com o g cronograma’

Padrdes 20 a 31 (CrS 11,3 mil aé Cr§ 19,5
mill = 5 meses

Padribes 32 a 45 (Cr5 20,5 mil aé Cr§ 38,8
mill = 10 meses

Padrbes 86 em diante (CrS 40,6 mil até Cr$
51,9 mil) = 12 meses

A empresa apontou esse limite de fatura-

Nao se pode aniguilar a em i
cio dos emy ali

P
2

como o maximo que podara suporar, se

céo & fechamento da Usina rapruentlrum o de-
semprego para 25.000 operérios, a mone de 10-

ido o per | de 17,3% & sua folha de
pagamento mais & presséo dos débilos mercan-

Ora, a @ ia de emprego por novenia dias
apbs a publlcacio do sedrdao & uma lorma de
céo da 80 08 2 pespe-
mua arbitréria, que €, segundo & m:nnsumnr.ac
Federal, da competéncia do C i
awravés de Lei Complementar. Serd através de
Lei Complementar gue, obviamente, exige um
*quorum” gualificado do Congresso Nacional -
néo & a lei ordinaria que regerd a matéria. JA re-
vimos nossa posicio no caso do aviso prévio,
guando ficou determinado gue © prazo do
mesmo, além dos 30 dias, seria mgnlsdo por | lei,
# nao através d# NOSsa comp nor
Neste caso de protegdo, nio-hd divida, l Lei

da uma regido fluminense ¢ ndo 56 da Cidade . Como & a8 m;:u aC ““dr;“;o,,_
de Voliz Redonda e um i ével & N0, densida » iet o8 d dosse G |
perque indusirial brasileiro, Ourossim, © GO-  esquema salvo se, na sus recupera;so, sncontrar
verno - j# deixou claro que ndc fard gqualg ios 08 dé-ios em prazo menor. Em tais
aporte de capital novo para a CSN, nem sdian- o ancias fica vedada a distribuigao de divi-
taré dinheiro para sua recuperaco. A CSN terd  gendos, | ou parniicipagbes, 818 que a divida  bilidade » reserva
Que se recuperar com o8 seus p O pri i larial esteja quitada.
A . & tho clara que os Cléusula 2* — “Os saldrios reajustados na o pedido, fixando
ampragmns abstiveram-se Oe agbes de nlm Sorms da cisusul S it s suresaidos bow

aram que, se
inniltiva de pmuor-tr o uiu da mlm:wgk.a
os

sua definitive li

real de 10%, 2 thulo de podutividade’

, de forma que, “dats veniz", ndo
hé nomo ao!lm © pedido, mesmo que © pmpe
sito, elogidvel, sejs 0 de preservar 0 emprego
contra @ despedida arbitréria. Barra-me & pm
P

do Congresso Nacional, ruio pela gual inu‘ﬁm
inh A0 em respefo &
Cmmtuucao. guanlo aos diwlmos posteriores @
Constitvigao Fudml em vigor.

ifis. 141). Clausula 4* - "Pagamento imediato do dé-
procedi- A empresa s6 tem condicbes de pagar 17,3%  bito que @ CSN ém p seus empreg
menio e ai seria f"“‘f’lm‘i"“":‘i"." Qua de sumento. A soma de qualguer p ivid dos, ref @ 52% dos saldrios de maio 8 ou-
L 2 ¢i pondvel para 3 em-  tubro de 1989, de modo a cumprir Acordo Cole-
dos trabalhadores ear afirmar que 8 1818 G€ 80- —presa. Ademais, N30 hé produlividade a.consi— —tivo de-1989, < do-enire B Susci

30 para os problemas financeiros da empresa
no desejo de privatizecio da mesma. Po-
= 1, § evidente gue wma-empresa como 8 CSN
jamais poderd ser privatizada, tais o3 seUS pro-
blemas trabalhistas, as deficiéncias de caixe e,
o alto ir que

seu enorme patrimonio.
© aryumemo de gue eia ndo pagou oitm-

‘derar eis que & produgio da Companhia vem
“caindo ano a ano nos Mmm m

ol

-—dos sperfeig b
“Horam alcangados os indices: mmu ﬁenpa;
cidade de produgao.

pregacos, mas Quils-se com oOs
& falacioso, isto porgue, se néo houver maléria-
prima néo hd produts final, néo haverd faturs-
mento. nao haverd saldrio, e nesse circulo vicio-
s © resultado final serd fechar as ponas, 0 que
aconieceérd mesmo, mut as docluaeées do

B Nestas digd indefiro o pedido em lace
da inexisténcia de prod nos irés anos
. altimos.
P

3* - “Os trabalhadores representa-
dos terdo estabilidade no emprego duranie a vi-
génciz da presente norma coletiva™ lfls, 1411,

O Tribunal, por tradicéa. sob o regime da
anterior Constituigéo, consolidou sua purispru-
déncia no Precedente n® 134, assegurando aos

Governo séo neste sentido, invar

Porém, mesmo conlessandc-se em regime
pré-tal Y a ofereceu
205 empregados um seajuste de 17,.3%, Que seria
suportavel mesmo na situacao atual.

A fungédc da Justica do Trabalho nao é repor
saldrios. € julgar com a lei que ndo é feita por
nis, mas se enquadra dcntro de um sistema ma-

balhadores uma garantia de emprego por rés
meses, a pretexio de proteoé-los de retaliagoes,
rotatividade de mao-de-obra e aiguns outros vi-
cios decorrentes de uma viséo distorcida do ca-
p:ulumn brasileiro. Visava o procedente, espe-

Cléusula 5* — “Fornecimento -de refsigoes _"

com cardépio e pugnuniw.mdm os trabaiha-
dores da CSN e empreiteiras” {fis. 141).

‘Segundo a empresa, © pagamento de reler-
¢bes € Unico, mas a extenséo do beneficio 808
empregados das empreiteiras ¢ estranha ao dis-
sidic. Para ums empresa com 25000 empregos
direlos mais os das empr siculo de
Cuslos & ONBrosissIMOo.

Indefiro, -

Cidusula 6% - "Pagamento imediato das par-
celas resiantes @ quitagéo do débilo referente 3
26,06% (Plano Bresser] de modo & cumprir de-
cisao judicial do Dissidio de 1988 (fls. 1417142

O parcelamento do débito do Plano Bresser

o trabsihad embro da Cc
da Negociagdo Salarial, sempre mais exposto.
Tal precedenie néo encontrava qualguer Obice
¥ . 1

croecondmico em d para
a inflacéo.

Um aumenic desmensurano, sem base legal.
va: empurrar 8 inflagéo pars o alic, em mo-
mento agora mais diflcil com a guerrs do ira-
que, cujo refiexo serd o aumenio do prego intes-
nacionsl do petrbiea.

A iei pode pa i 1a, Mas 16cnic
ela esté corrigindo os ulinm, pars repor as da-
ferenges corroidas.

Defiro, pois, os seguinies Indices pars rea-
juste salatial, 1omenoo como Dase OF padrbes
salpriais na Compantia Siderurgica Nacional

AW o padrdo 31 (5068 - 1951284 =

Ku.ow.w

Neste caso, porém, o Tribunal entenoeu que

3 greve leve cardter abusivo, da qual poderao

er, natural didas ge cardter ad-
ministrativa, por pane d3 emMpress, Na Bpuragac
das responsabilidadges, '

Seris absolutamente incongruente @ incom-
pativel com © bom sensc admitir-se uma garan-
tia de smprego quando s& reconhece & exercicio
abusivo oe uma greve. Por si sb, seria de inde-
fenir-se o pedido.

Porém, oulros aspectcs de nalurers constitu-
cional devem ser considerados,

Aoolbo, #gui, @ likbo do Ministro Guimardes
Falcko gue bem sbordou o precedente sob 2 &t

jé foi ob de apreciatao antanos.

Prejudicaca.

Cléusula 7 = “Impl do tur-
no de 6 horas para tadus ns trabalhadores ﬂue
prestam servigos em reg de rev
fis. 1424,

A empresa ndo concoro® com a instituigho
desse turno, alegando:

"... esss jornada era prevista em reguia-
mento especisl visando ibilizar 2 j d
de B horas com 03 intervaios legais estsbeleci-
dos (repousc de um dia = 24 horas, mais inter-
valo de 11 horas entre jornadasl. Com o 10
da nova Constituigdo, & jornads de 6 horas esud
perfeitemente compativilizads com tais interve-
los gue ainds persistem, com 8 jornads Bx1 -
Bx2, que equivele § jornada semansl média de
33,3 horas' lis. 373,

/

in 1 e

ﬁe}uﬂﬂﬂa. DY gt |

nle.e 05
~ sindicatos assistantes substituldos™ {fls. 13T
p-mmpapm.kmg
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Srasiia, 03 oe selembro o=
AND VI = N?

e ©rsindical

Indelrc pelos mesmos funcamentoy

Cldusuls & - “implaniatao imedisia Go fur-
noe com ebels B:2 - bxz, assegurandc © inlervlo
de refeiCdn” [His. 144

Prejudicads em face do julgamenic abran-
wenie nia clausuls amerno:.

Clausula 9* - "CBS - garantiu de todos og
uvenelicios mimimos do PLANO VELHO para o3
parmipantes do PLANG NOVOD. assepuramac
8ING# O awrellt 0¢ OPLAC pare um dors plano:
existentes”” {fis. 142,

Alepa a empresa Que 0 pleso diz respeitc as
narmas internogs aacuels entidade e previdan-
Cig privage. nao tendu ele Ingeréncia na mesma.

Indefirc

Clausule 10° - "No caso de afastamento de
SETVICO decorrenie oe acidente 0o trabalho ou

acenge profl inal, os empregados ds CSN ta-
140 direilv, engquanic perourar o atastamento, »
compl Tacac  carr & di -1

entre os provenios acidentarios. pagos pela Pre-
vidéncia Social € 0 vaior da FETMUNErsCan inte-
gral 0z empresz. comsiderados togos os redjus-
famentos verificaoes no periodo de afestamen-
1c" (fie. 142;,

Trata-se de beneficic previdencidrio. Afirme

presa

"No caso da CSN, inoependentements dissc,
ié existe a Caixa Beneficente dos Empregados de
Companhie Sigerirgica Nacional, instituicao de
previdéacia privada, que atende a essas necessi-
dades 0o empreoado associede. Como a adesdn
€ livre 56 ndo desiruts dos beneficios quem nag

Assimiencie Médico-Ogontolapicu disculine en
lre &5 enlicaots representativas dos trabalhago-
feL né empresas O sos g " its.
143,

Diz 2 empresa que mantém o Servigo gue
slende & 10005 0OS emprecados, Tralando-se de
weneficio por ato de vontage do emprepador,
nao ha coma ampliar ags oepandenies.

indetire

Clausulz 17* = “Plano de Carreira: impianta-
Ca0 & cumpnimento de uma politics de treina-
menic esssociads so Piano oe Carreira; criacac
ae um Pleno de Cargos « Saldrios defininge
BLEES0S Ofpamizacionais com crilénigs transpe-
remes. & reavaliagdo dos critérnios ao sisiema e
¢ pessoal de nivel su-
perior existentes’ (s, 143).

O¢ regulamentos a2 empresa cuicam ds
matérie. A Companhia nao concorga em alte-
ra-ios

Indefiro.

Clausule 18* - “Modificagdo dos estatutos de
CBS. oe mooo & garantit uma partticipagao pa-
Mléria dos empregados nas decisbes de investi-
mentc, benelicios e seguros em condicoes ae
lgualdade com as patrocinadoras’” (fis. 143,

vd0 Oe gesempm

TRABALHIZTL
Péagina 60-

Clausulz 2° go aceroo anterior -~ “Seré con
cedido um resjusie or 17.94% (0ezessete inteiros

e s e por gento! tor-
respondents ac IPC dos meses de ievereiro,
marto & abrii de 1985, 2 parur de 1* de maio oe
1888" [Nis. 144,

Esté sendc pedica manutencac gacuils que
i2 cumpriu sue finalidade.

Indefire porgue néo se pode dar um ouplo
reajuste.

Cldusuia 3° do scordc anterior — “Sers ainge
concedioo um reajuste geral de 57% (cinouents
€ dois por centol, & parir da data-tase.’ {fis
744,

Trate-se de repetigao de cldusula i sem ob-
1810 pOrgue o acoroo esia exunio.

Indefiro

Cléusuia €* go scordo anterior - Pre udicags
BOr se vincular a aniernior

Cldusula 5° do acordo amerior - “Serdo at-
sorvigas peio aumento peral ora toncedido.
guaisquer alteracoes de saldne gue tenham
OCOImiao em oecofréncia do estabelecimento ge
novos indices de Salério Minime de Referdncis
ou Piro Saiarial Minimo ou Saléric Minimo fi-

Xados para o Pais" (fis. 146, .

Nao existinoo co-gestéo no pais, a ipénci
nao enconira quaiquer base legal.

Indefira.

Cldusula 19" - “Saldrio-familia complemen-
lar de 5% ca remuneracdo percebids pelo em-
pregado” {fis. 143;.

Normas imernas prevéem @& complementa-

deseja. Assim, néo hd como at & rewvind -
cagdo™ (fis. 373..
Felos mesmos fundamentos, indefirc.
Cléusula 11° - “'2agamentc da gratificacio

céo. Pr de-se alteracdo, com o que ndo con-
corgs a no seu arbl de fixar bensfi-
cios.

especial ‘GIRAFA’, de modao & cumprir o Acordo
Coletivo de 1989 (fis. 142).

Diz » empresa:

.
Cliusuia 20* - *'Prémic Guinglenal sob &
forma de parcelamenio mensal” (fis, 143),
Diz a empress que j@ pratica esse formg oe

“al O pr Dissidie wvisa nar-
Mas para vigorarem em exercicic futuro e 3 cléu-
sula diz respeito & pagamenio referenie 80 exer-
cicio enterior, nao caoivel, poranto, neste pro-
cesso,

bl Tal g Adp st oo lexio co
Acordo Coletivo de 1589/90, E, s8 tivessa cons-
1ado, s6 senia cabivel 8 exigé do pag
alravés de Agdo de Cumprimerio. Por nao ter

i Como consequéncia, sem oojeto o pedido.
Clausuls 21* - “‘Férizs adicioneis por vinte
enos e efeivo exercicio™ (fis. 143,
A empress néo concorda que se acrescente
mais esse beneficio & resma oe outros gue se

vEem nos autos.

exaurida. Indefiro.

Cldusulz 6* do scorde anterior = 0 hordric
de trabalho poderd ser prorropade sempre que
ocorrer motive ponderdvel de inieresse e de
conveniéncia do servigo e, bem assim, quando,
por I razac. O cOorrespondents empregs-
do do turno inte néo 80 trabe-
Inc, hipbtese em gue o empregado p J
no posto, até que outro sejs indicaoo para subs-
titui-lo™ (fis. 146;.

Este cldusule toi p peios emp
$em opositéo do empregador.

Dizem os pardgraios:

“Pardgrefo 1% - Fica entendido, porém, que
em nao serd permj
servigo exiraordindnio apds 16 (oezesseis! noras
de jornads didria, sendo que, pars O QUE ra-
balham em turno de 6 (seis) horas, o limne seré
de 12 {doze) horas didrias.

Fardgrafc 28 - No caso de haver dobra de

g

Néo havendo base legal, pars
por sentenge, indefiro.
Clausula 27* - “Licenga Prémio 'Jubileu de

sido objeto de sentergas normativa, i ivel &
postulagio,

© regulamento da RECONVINDA prevé ta!
‘tgcm nas condigGes ali estipuladas, A Em-
presa sb nao ef 255¢ pag
sente gata, pelos motivos &

o até 2 pre-

‘Prata’ "' (fis, 143,

Beneficio que 56 podera ser de inici de
empregador.

Indefiro,

Cléusuls 23* = A presents Sentence Normes-

Oescritos nos esclarecimentos preliminares™ (fis.
374.

A Justige do Trabalho nao pode ciias gratifi-
cajoes a revelia do empregador.

Indefiro.

Clausula 12* = “Reintegragac ao servio o=
todes os demitidos por perseguicdo politica™
(lis. 142}

Trata-se de matéria de dissidic indiviausl,

Ingefira.

Cléusula 13* - "Desconto de 5% dos salério:
dos trabalhacores ndo sindicalizagos, em favor
dos sindicatos” (fis. 142,

Deiirc parcialments na forme do Frecedents
ne 74,

Clausule 74* - “Fagamento do adicons! de
periculos.dade para os profissionaiz Que exer-
¢am alividades ou operagoes perigosas’ (Hs.
142},

Maténa regulaga per lel, dependente de pe-
ricia

Ingefirp.

Clausula 15* = “Manutencao do piso salarial
Erevisto ne Lo n® &.950-4/06, scsengenheiros”
s, 142),

Diz 3 empresa que o piso saiaral ¢ supsrior
2c a3 lei. Conseguentemente, nie h2 o quUE re;-
wvindicas.

Contboc, 8 matéria € e dssidio individas:
Ny C350 O descumprnimanto cas normas legisis,

lraeiiro

Cidusuia 16° = “Impaniegso on um Plano oe

tive terd vigéncia por um ano. 8 contar de 1% de
maio de 1990 até 30 de sbril de 1991 (fis. 143).

Deliro o pedido como formulado.

Clausula 24* - “Manutencic de togas as
cldusulas constantes do Acardo Coletive ante-
rior.,.” (fis. 143/158).

As primeiras cléusulas, de natureza scondmi-
ca, j& se enconiram abrangidas no dissidic.

por do servigo & 8 mesma
incidir em dia iderado feriade nos 1
ds Lei, p &0 pregado a atéc

também em dobro.

Paragrato 3° - Sempre que houver prorroga-
80 de horério de trabalho que, dentro dos Ii-
mites eslabeiecidos pela CLT, sejs superior = 2
(trés) horas, a CSN for 4 gratui , T8~
taicéo ou lanch f opo

Pardgrato 4° = Quando, por interesse & con-
veniéncia do servico. lor necessaria, por mais de
7 |seie) dias ivos, a p gagéo do ho-
rério de trabslho didrio, 8 CSN faré es indisper-
saveis GOes, iendo, q do possi-
vel, aos inleresses aos empregados.

Fardgrafo 5° - O papamento de horas exiraor-
dinarias somente serd feito 8 empregade sujeito

Frelende-se incorporar & pr lengs,
cldusulas que se exauriram e que estio sendo
cumpridas, como se vé da contestagdc de fis,
37c

U pedide simplesmente reproduz por com-
pleto o acorde anterior pedindo sua manuten-

a regime de ponto mecénico. A bonificagao seré
de 100% (cem por cento), com excegao das horas
ae refeicde, que serfo bonificadas com 5%
icinghenta por cento).

Pardgrefo 6 - Toda vez que houver compen-
sagao de jornadea de Wrabalho, com horas sxres

tac. entre as cld muitss h d ido  j& trapalh
SUas CC U face a t30 imediats
oos seus pr O que o sindicato,

realmente, é que o Tribunal dé prorrogacic, por
Mais um ano oe uin acordo vencign, sem o ¢on-

ac empreg . bm 0 unilas
1erall As cldusulas de acordo coigtvo ndo se in-
COrporam oL contralos.

Assim, impeninente o pedide, porcue elas ¢
cumpriram suds finalidboes ¢ © scordo esté com
vigéncia 1erminsda. S6 poderdo, pois, 1er conu-
nuidage sgueles gue contarem com & concor-
dancia oo empregadol, por se iratar de acordo.

Assim. » cliusuls primeits Gue & (Elere B0
papamenio ge uim 2LON0 Que sErd NCOrDOTedn
805 £pidtios o5t exeunda. Se nio toi cumprige
¢ mpiéib oe 1eciemagdo andivicus)

moriic

o A e e e

pelo empregado, esias serdo con-
sideradas com @s bonificacoes adicionais. Pars 2
compensacis dessas jornadas, ceverdo ser ob-
servados os critérios estabelecioos pela CSI.

Fardgrato 79 - £ itid. io da
|ernada oo sdLaCC NOs gemais digs da semanz,
OF 800100 com © arl. 59, pardgreto 2% da CLT. &g
noras azsim compensacas, nao serdo considerz-
Gas como extraordindrias’ (fis. 146/147),

N2 cliusula B, consia um pardgraio permis-
sive oe servico extraordindno até 16 horas oe
|armaga, 0 Que 2 10rna, sob Meu PONLG de vists,
ilegal, mesmo em uma emergéncia; A prorroga.
740 |egal € de duas nores, mans duas nos c2scs
o¢ lorgas maror,

a com

& Danes acordaram e O sistema
- Homeiogo come acolgs. en
BLRLaD WYOIEVEl OG0 PMDIGS P00,

o
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Cléusula 7¢ do acardo anterior = "'A critério da
CSN, @ em conformidade com o [nteresse, con=
venléncia o natureza do servigo, os empregados
continuardo 8 exsrcer suas atividades, tanto no
hordrio dlurno como noturne, ainca que sujei-
tos ao regime de trabalho em turncs, com reve-
zamento periddico’ (s, 147/148),

Pela imorecisdo do pedido, indefiro o "ca-
put”.

“pardgralo 12 = A hora noturna comprova-
damente trabalhada medlante reglstro de ponto
rospectivo, terd o percantual de ramuneragho
previsto am lel alterado do 20% para 40% sobre
a remunersgo da hora diurna’ (fls. 148),

Os smpregados estio pedinco gue ratifl-
quem o acordo, porqu3 estd squém do que 6
deferido pelos Precedentes.

Defiro.

“Pardgrafo 22 = O empregado que permane-
cer no hordrio noturno por mais de 2 (dols)
anos, & que vier a ser transferido pars o hordria
diurno, lard jus & percepgdo das médias dasg
horas notJdrnas que vinna percebenda’ (fis. 148},

Esteve em vigéncie por um ano. Evidente-

::‘““ matéria tesia de ser objolo de novo
ndefiro. - }

Todos os demais pardgrafos ficam prejudica-
dos por falla de concorddncia do ampregador.

Cldusula 8 do acordo anterlor = "'A CSN pa-
gard a primeira parcela de 13¥ Saldrio, sob 3
forma adiantamento, em gquelquer data, desde
que requerido, pelo empregadao, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia.

Parégrafo dnico — Serd perm-tida a comper-
sagdo desse adiantamento com quaisquer par-
celas, nas hipdleses de cessagdg da rekgao do
empragc” (s, 148). :

A cldusula e seu pardgralo exauriram na vi-
géncia do acordo. Teria que ser objete da um
nove ajuste. Como cansequbdncia, lambém inda-
firo.

Cléusula 9° do acardo anterior = "Todo er-
pregade yue perceba, durante mais de 1 (um)
ano corsecutivo, diferenga de saldrio por exerei-
cio tamuordrio de cargo eletive de nivel salarial
superior, sord reclass licado ou Jromovido nesse
cargo, por iniciativa do drgdo da Pessoal,

Pardgralo dnico = Na hipbwese de exercléio
intering ou experimental de ca-go efet:vo de «l-
‘al.lria] superior, a CSN continuard a eletuar
opagamento das lérias do empregado com base
no respectiva saldrio acrescide da difsrenga de
saldrlo correspondente dquele exerciclo, desde
que, & data do inlcic dessas férins, 0 empregado
j4 astajo percebondo a relerida diforonga de so'd-
rio pos mals de 6 (sois] moses consecutivas™ ifls.
144/1449).

Trota-se de matdria que demanda novo acor-
do, exaurida a vigércia do anterior.

Disse o advogado dos empegados que essas
cldusulas estio em vigdncia hd ancs. Mesmo
que o fato fosse completamznte verdadeiio =
gsta ¢'dusula esld vigente apenas hd um ano—, 0
precedente nao gerdria direito. Os acordos 18m
vigéneia limitada.

Os advogados devem, ao longo do &no,
acertar a renovagac dos acordos. O gue @ invid-
vel & pretender-se que © Tribunal, unilateral-
mante, imponha ao empregador cléusulas com
as quais ndo estejd soliddrio. Se ¢ acordo, tem
cardier bilateral.

A clausula nona ¢ condigio normativa GJe o
Tribunal nao impda.

A maloria das sondigoes de trabalho qua in-
tegram instrumentos normativos snleriores, @
que nfo foram repetidas em acordo atual, 2 Tri-
bunal ndo tem poder normativo para impd-ias.

Ndo se impdem condigdes para quinquénios,
gratilicagdes semestrais, como UMa séria de
condigbes de tranalho que constam de instru-
mertos normativos anteriofes e que aqus, em
julgomento, ndo estamos autorizados pela
Constituicdo a criar. E ndo criamos, mesmeo que
a cléusula tivesse figuradc em dez ou quinze
instrumentos normativos ameriores.

k Ndo podemos Impor condigées de trabalho

sem que haja uma autorizaglo, pelc menos,
dentro de um esplrito de eqlidade,

Uma colsa & o diralto 8 outra, 8 pretensio. A
pauta de reivindicagdo alinha pretensdes. 0 di-
ralto é reivindicado de oulra mansira = uma
agdo de cumprimento, mandado de seguranga,
onfim. Aqul, séo pretensdes. O Tribunal tem ta-
da prerrogstive de deferir ou indeferir, de acor-
do com o que entender conveniente, partinente,
oporuno, cablvel, legitimo, exeqtlvel.

Indefiro, prejudicado o pardgrafo Gnlco.

Cldusuls 10* do acordo anterlor = “A CSN
continuard & conceder o Adicionsl por Tempo
de Servigo (ATS) de 1% (um por cento) para ca-
da ano de efetivo exerciclo, observado o limite
de 35% (trinta e cinco por centol,

Pardgralo Gnico = O Adiclonal por Tempo de
Servigo belecidoe nesta cléusule, somente
serd pago ao empregado apbs completar 3 (trés)
anos da efstivo exercicio, a partir da admisséo,
quando receberd o primeiro Adiclonal de 3%
(trds por cento) passando, a partir de entdo, a re-
ceber anualmente, conforme previsto nesta cldu-
sula’ (fis, 143),

A gmpresa estd de acordo em manter a cldu-
sula. Defira, porgue jd inclulda no regulamento
de pessoal,

“Cléusula 11% do acordo anterlor = “A CSN
continuard a prestar, graluitamente, aos empre-
gados providos em cargos até o Nivel Il, Padréo
22, inclusive, bem como acs seus respectivos
dependentes, assisténcia 4 maternidade e & in-
fincia, em seu Centro de Puericultura, nas se-
guintes condigdes:

|- MENORES DE 14 ANOS, INCLUSIVE

- Consulta nos ambulatdrios de higiene in-
fantil, pré-escolares, escolares e higiene dentd-
ria, ndo so incluindo, na gratuidade, os exames
da raios-X, de laboratorios @ medicamentos.

Il - GESTANTES

a) Gratuidade nas consultas nos ambulatérios
de Pré-Natal e Higiene Dentdria, nela incluidos
os exames para determinagio do Fatar RH e
Grupo Sanguineo.

b) Grawidade para internagao nas anferma-
rias, desde que tonham (requentado regular-
mente o Servijo Pré-Notal, -

Il - CRECHE PARA CRIANGAS ATE 3
(TRES) ANDS

A creche da CSN poderd acolher os filhos
das empregadas, até complatarem 3 (irés) anos
de idade, ficando, no entanto, ressalvada a
prioridade a ser concedida aos lilhos em perlo-
do de amamentagdo’ (fls. 149/150},

A empresa anunciou que a cldusula estd in-
corporada ao requlamanto, dentro dos critérios
yua ola estabelece, de acordo com os podrboes
salariais, Deliro,

Clausula 12* do acordo anterior: "Serd ga-
rantida a gratuidade do tratamento médica-
odontoldgico béasico prestado pela CSN a todos
ps empregados e seus depandantes, observados
os critérios o as disponibilidades pelo seu Plano
Diretor de Sadde,

Pardgralo Onico - Para efeitos desta cldusula
entende-se como tratamento basico:

al o atendimento médico primario e secun-
dério;

bl o tratamente médico tercidrio, mantido
por convénio com o INAMPS; ;

¢l o atendimento odontolégico no iratamento
de conal, obturagdo e extragdo” (1ls. 150).

Defiro em face da concorddncis do empraga:
dor.

Cldusula 13! do acordo anterior: “'As despe-
sas decorrentes de hospitalizagdo ou tralamento
ambulatorial do empregsdo ou de seus depen-
dentes, nelas incluldos os medicamentos forne-
cidos ao paciente hospitalizado, quando néo co-
berios pela gratuldado estabelecids na cldusula
oitava, serao descontadas do emaregado res-
ponsdvel, mensalmente, em -parceias ndo supe-
riores a 10% (dez por cento) da respectiva remu-
neragio..’” (fls, 150).

A empresa concordou. Defiro.

Clausula 14* do acardo anterior,

Cldusula 15® do acordo anterior,
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Clausula o seordo anterior,

1 0 empragador manifestou concordénela, Du-
o,

Cléusuls 17! do seorde anterior = presencs
de dirlgentes sindicals na am "

Defiro ne forms do Pracedents normative
144,

Das clAusulas 18 a 34! do scordo snterior:

Sho todas cléusulas exauridas, porque i fo-
ram cumpridas no scordo anterior,

Sem objeto, consequentemente.

A pauta do Sindicalo dos Contabilistas, as-
sistida pela Confederagdo Nacional das Profis-
sbes Liberais, apresenta caracterlsticas prépries,
como so v a seguir,

A reconvencdo dou o mesmo lrato de ante-
rior @ vou conhecé-la como pauta de reivindica-
cdes (fls. 90).

Cléusula 17 - Reajuste de 166,%%

Prejudicada em face do julgamento anterior,
splicando-se & calegoria o decidido para os
metaliirgicos quanto aos valores.

Cldusuln 2* - “PISO SALARIAL - SERA AS-
SEGURADO 0OS SEGUINTES PISO5 SALA-
RIAIS:

al Téenicos em contabilidade 10 (dez) salérios
minimos;

bl Contadores 15 (quinze) saldrios minimos™
{f1s, 91).

Pretende-se para Técnicos em Contabilidade
10 saldrios minimos e 15 para os Contadores.

O piso solicitado vai além dos que a lei des-
tina aos médicos, engenheiros etc. A smpresa
possui quadro de carreira escalonado, nada jus-
tificando pisos superiores aos normais nele fixa-
dos.

Indefiro.

Gisusula 3* - "Adicional por tempo de servi-
¢o - A empresa pagaré um adicional por tempo
de servico (ATS de 2% ldois por ganto) para ca-
da ano de eletivo exercicio, até o limite de 107
(setenta por cento)™ (fis, 931

Defiro em face da concardincia da empresa.

Clausula 4* - "Produtividada - A empresa
pagard aos empregados cantabilistas um adicio-
nal de produtividade de 10% (dez por cento) so-
Lre o saldrio base™ (s, 931

Indeliro pelos mesmos fundamentos da deci-
sao prolatada no caso dos metalirgicos.

Cldusula 5° - "Reajuste mensal - Os saldrios
serao reajustados mensalmente com base no
custo de vida apurado pelo DIEESE do més an-
tarior a0 efetivamente pago™ {l1s. aa).

A cldusula atenta conira a politica salarial em
vigor.

Indeliro,

Clausula 6* = “Estabilidade - Serd garantica
estabilidade de um ano pars todos os emprega-
dos, inclusive para os que forem admitidos 'na
vigéneia deste acordo, ressalvado 0 disposio no
artigo 482 da CLT" (fis. 94,

Indefiro pelos mesmos fundamanios da clau-
sula anterior,

Cldusula 7* = "Granficagho especial - Serd
sletuado, imediatamente, o pagamento integral
da gratificagéo especial - ‘girafa’, pago anual-
mente @ no més de abril, prevalecendo o valor
eletivamente integrado no vencimento dagusie
més, que serd corrigido com os indices fixedos
para a corregéo- das cadernetas de poupanga’
(fis. 95).

A Justiga do Trabalho néo pode crier ou Ins-
tituir gratificagtes & rovelis do empragador, nem
majoré-las sem assentimento deste,

Indefiro.

Clausula B* - "Bernelicio complemento =
Seré garantido aoc empregado afastado do servi-
¢o em razéo de moléstia ocupacionsl, ou ecl-
dente do trabalho & mesma remunarsgho qus
percabesse caso eslivesse em servigo, sendo os-
segurado todes as vaniagens que ® categoria
profissional obtiver nesse perlodo’ (fla, 98],

A empresa néo 6 entidade pravidencidria,

Indefiro,

Cldusula 92 - "'Bonificagdo de férias - Serd |

mantido o pagamento da bonlificagdo de féries
de 52% (cingUenta e dois por centol sobre o sa-
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lérlo base, |# Incluindo o adicianal estipulads
no artigo 7% inclso XVl da Const tuigdo Federal *
{fls. BB),

Deliro em face da concarddncia da empresa
igusl aos metalirgicos.

Cldusula 10* - “Caixa Benelicente/Emprega-
dos - Serdo garantidos todos os benelicios e
vantagens existentes no ‘plano velho'' para cs
empregados paricipantes do ‘plano novo' da
CBS; podendo o associado oplar entre um e
outro™ (s, 961,

Reporto-me ao voto anterior. Indefiro.

Cldusula 117 - "Resolugdo 560/83 - CFC - &
CSN se comprometerd 8 cumprr na integra, 65
normas  ditadas pela Resolugdo 600/83 ce
26.10.83. do Egyrégio Conselho “ederal de Can-
labilidade promovendo todos ©s ajustamentos
com a intervenidncie do sindicalo suscitante”
(fls. 97). . : Cera

A inwervengio do Sindicato na vida da em-
presa nfio encontra apoio legai, O ndo atendi-
mento &s determinagSes legais enseja reclama-
¢éo individual.

Indetira.

Cldusula 12* - "Condigdo orolissional - A
C anhia Siderdrgica Nacional ndo obrigard

tadores nem os técnicos em contabilidade
@ renunciarem a sua condigdo orolissional, sob
nenhum pretexto. Nas promogées para funydas
explicitadas na Resolugdo n? 560/83, do CFC,
estes prolissionais nio perderdo sua condigio
nnl categoria @ nem & vinculagdo sindical” (I:s.
7).

Reporto-me aos fundamentas que indelesi-
ram a cldusula anterior e igualmente, aqui, in-
defiro.

Cldusula 13 - “Débitos Atrasados = A Com-
panhia Siderirgica MNacional pagard, imediata-
mente, os débitos e atraso resultantes da Clau-
sula Terceira do Diseidio Coletive de 1989/90 a
saber:

al 52% lcingluenta e dois por rento) sobire os
saldrios de maio a oulubro de 1388,

b) Cuas parcelas restantes do Plano Bresser
(26,06%)'" (ns. 98).

0 esquema de pagamento de atrasados ado-
tado no voto anterior, aplica-se no casa, porque
alinge todos os empregados,

Detire na forma do julgamento,

Cléusula 14" = "Indenizagic - A Coampanhia
Siderltgica Nacional garantitd » todo empreca-
d categaria profssional suscitanto que com-
pl 30 (wrinta) anos de servige daf em diante, a
indenizagdo integral do tempo anterigr a 1957,
para os optantes ou indo e, que |4 nio a tenham
negociado, em 100% (cem pors cento) do valor
correspondente”’ (s, 989),

A medids ndo ercontra apcio leyal @ 80 For
acordo poderia ser aicangada,

Indefiro.

Cldusula 15* = "Plano de Carreira — Serio
goarantidos os seyuirtes nlveis luncionais ou pa-
drbes correspandentas,

8} Do "Técnico em Contabiidade’, sssim re-
gistracas, estard compreendidec o equivalente ao
nivel 15 8 0 nivel 29 o seu final.

b) Do "Contador’, terd como inicio de car-
reira, o equivalente ab nivel 30, alcan;ando to-
dos os niveis da empresa” ({is. 99),

A cldusula representa interieréncia na admi-
nistragio empresarial e uma quebra do plano de
cargos e carreira, Incefiro.

Cldusula 16* - "Manuten¢so de Vantagem -
Serdo mantidas lodes as vantagens obtidas no
ecordo anterior (18688/1990), nas Cldusulas que
nlo sajam alternadas ou conflitantes com as
Cléusu as ora propostas, revalidando-as em sua
redecho original, a tulo de ratificagbo. De igual
modo serfo preservadas as Clfusulas constantes
do sccrdo coletive preliminar e do protocalo
praliminar de negociagio, datados de 18.01.90 ¢
27.04.80, respactivamenie® (lls. 100,

dio dos metalirgicos.

Cidusula 17 = “Extensao dos Benelicios e
Conguistas - Seréo estendidos todos 05 benefi-
\ Cios e congquistas que porventira venham a ser

Defiro nquela fixsda no julgamentg do dissl-

concedidos sos empregados da CSN, de outras
calegorias profissionais, por acorco coletivo ou
por via judicial, aos empregados contabilistas”
{fis. 100).

Uetiro,

Clausula 18° - “Desconto Assistencial = A
Companhia Siderirgica Necional cescontard dos
empregados contabilistas a impo-tdncia de 2%
idois por cento) dos sindicalizados e 6% (seis
por centol dos ndo sindicalizados sobre o salario
base |4 reajustado em decorréncia do presente
Dissidio Coletivo, a titulo de contiibuicdo assis-
tencial na forma do artigo B? inciso IV da Cons-
tituigdo Foderal e aprovagho em assembléia ge-
ral do dia 24.04.90" (fis. 101).

: Deliro parcialmente para aplicar o precadente
n? 74, b g

A vigéneia 4 a mesma do diss'dio do Sindi-

cato dos Metallrgicos,

Custas pela Companhia Siderurgica Nacional
sobre Cr$ 100.000,00 (cam mil cruzeiros).

ISTO POSTO:

Acordam os Ministres da Segdo Especializa-
da em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior
do Trabalho: Das Preliminares - 1) Competéncia
da Segio Especislizada em Dissidios Colativos
do Tribunal Superior do Trabalho para julgar o
presente Dissidio = A unanimidade, declarar sua
competéncia para conhecer e julgar o DC da
Companhia Siderdrgica Nacional, lirmando-a,
determinar sejam inlormados de tal decisio os
Egrégios Prnmeiro @ Décimo Segundo Regio-
nais.

2) Extingdo do processo por falta de negocia-
¢ao prévia suscilada pela Procuradoria - A una-
nimidade, rejeitar a prefacial,

3) llegiimidade passiva argida por vérias "

Confederagoes e Federagdes nos Autos - A una-
nimidade, rejeitar a preliminar. 4

4) Avocaydo dos Processos instaurados na 1!
e 12! Regides - A unanimidade, rejeitar a prefa-
cial, considerando suprida o omissio do parecer
escrito pela manifestagdo oral do Excelentissimo
Senhor Procurador-Geral da Justica do Trabalho.

5) Extinyfio do pracesso por percda de eficdcia
da Medida Proviséria n? 193, suscitada pelo
Sindicoto de Tubardo - Rejeitar a preliminar,
unanimemente,

6l Cerceamento de Defesa - Aejeitar a preli-
minar, unanmimemente,

1 Exclusao do Feita Formulado pela Conle-
deragio Nacional dos Trabolhadores na Indds-
tria = Rejatar a preliminar, unanimemente.

8 Denunciagdo a lide da Siderbrds e cha-
mamento da Unido Federal para inlegrar a lide —
A unamimudade, considerar impertinente o cha-
mamento ta Siderbrds e da Unifio Faderal,

9 Desentranhamenio ou ndo conhecimento
dos documentos junlados a0s aulos sem auten-
ticagao, suscitada pela Procuradoria = A unani-
midade, rejeitar a prefacial,

100 Dasantranhamento dos cocumentos da
lis. 58, G0 & 64 sem conferéncia na lorma do ar-
tigo B30 da CLT, arguida pela Procuradoria - A
unanimidade, rejeitar a prefacial,

11) Desentranhamento dos documentos de
lls. 72, 74 e 75 arguida pela procuradoria = A
unanimidade, rejeitar a preliminar,

12) Desentranhamento dos decumentos que
acompanham o pedido de reconvengio de fs.
897101 - Rejeitar a preliminar, unanimemente.

13} Desentranhamento dos documentos de
fls, 333/349 - paula de reivindicagoes do Sindi-
cate de Tubardo - Rejeitar a preliminar, unani-
memente.

Mérito:

1 = Arguigdo de Inconstitutionalidade da
Medida Provisdria n? 193 do Sindicato dos
Contabilistas de Volta Redonda = A unanimida-
de, declarar irrelevante a arguiglo,

2 - Exerclcio Abusive do Diraito de Greve -
Por maioria, considerar abusiva a greve, com
ressalvas de fundementagdo do Excelentissimo
Senhor Ministro Almir Pazzianotto e vencidos os
Excelentissimos Senhoras Ministros Orlando
Teixeira da Costa e Norberto Silveira de Souza
que enlendiam que a greve, como movimento

Il
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coletiVr=nao 1ol abusiva, mas declaravam a pri-
lica de atos abusivos de natureza individual.

3 - Da Reconvengdo - A unanimidade, con-
siderd-la incablivel e, pelo principio da lungibi-
lidade, admitir o exame da pauta de reivindica-
A0, Das Reivindica;oes - Cldusula 1? = Reajuste
Salsrial = Por maioria, deferir aos funcionérios
da Companhia Siderdrgica Nacional o seguinte
reajusta salarial: Cr$ 12.000,00 (doze mil cruzei-
ros} até o padrdo 31 (trinta & um); Cr$ 10,000,00
(dez mil cruzeiros) do padréo 32 (trinta e dois)
80 padrio 36 (trinta & cincol; Cr$ B.000,00 (oito
mil cruzeiros) do padréo 36 (trinte ® seisl ao pa-
dréo 41 (quaranta & um) o Cr$ 6.000,00 (seis mil
cruzeiros) a8 partir do padrio 42 (quarenta ®
doisl, vencidos os Excelentissimos Senhores
Ministros Orlando Teixeira da Costa @ Norbarto
Silveirs de Souza, que concediem o reajusta-
manto dos salérios dos empregados da Compa-
nhia Siderdrgics Nacional, a pantir de 01 (pri-
meirol de maio de 1590, com base na variagio

. integral do Indice de precos ao consumidor,

(IPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), no periodo de 01
(primeiro] de maio de 1989 a 30 (uvintal de abril
de 1990, compensados os aumentos salariais es-
pantdneos ou compulsdrios concedidos durante
o prazo de vigéncia do instrumento normativo
anterior, excelo os enumerados palas letras “'a"
a ""e" do ilem XIl da Instrugho Normativa n® 01,

Atrasados Decorrentes de Septengas - A
unanimidade, delerir o pedida nas seguintes
condigoes: dos padroes 20 (vintel & 31 (trinta e
um) - no prazo de 5 (cinco) meses: dos padroes
32 (winta e dois) a 45 (quarenta e cinco) = no
prazo de 10 (dez) meses e dos padroes 46 (qua-
renta e seis) em diante as pagamentos deverdo
ocorrel no prazo de 12 (dozel meses, com res-
salvas do Excelentissimo Senhor Ministro Anta-
nio Amaral, revisor, que condicionava o cum-
primento desta decisdo a capacidade financaira
da empresa para tal, coso contrdrio, pogaria de
acordo com a sua possibilidade financeira,

Cléusula 2* = Produtividade - per maigria,
indeferir o pedido, vencido o Excelentissimo
Senhor Ministro Norberlo Silveira de Souza que
deleria 4% (quatro por centol a tal titula.

Cléusula 3% - Estabilidade — Por maioria, in-
deferir a cldusula, vencidos os Excelentissimos
Senhores Ministros QOrlando Teixeira da Costa e
Norberto Silveira de Souza, que a deferiam nos
termos do precedenta n® 134,

Cldusula 4* - Pagamento de Débitos em
Atrasa = A unanimidade, considerar prejudicada
a cldusula.

Cldusula & - Fornecimento de Refeipbes —
Por maioria, indefarir a cldusula, vencido o Ex-
celentissimo Senhor Ministro Norberto Silveira
de Souza gue a deleria nos termos do pedido.

Cliusula 6 - Pagamento do Plano Bresser-
Considerar prejudicado o pedido, unanime-
menie,

Cldusula 7* - Implantagio do Turno da Seis
Horas = Indelerir o pedido, unanimements,

Cldusula 8° - Implantagio do Turno com Ta-
bela 6x2 - 6x2 Assagurado o Intervalo de Refei-
a0 - Considerar prejudicado o pedido, unani-
memente.

Cléusula 9t - CBS - Garantia dos Benelicios
Minimos do Plano Velho - A unanimidade, in-
deferir o pedido.

Cldusula 10° - Afastamento de Servigo De-
corronte de Acidente de Trabalho ou Doenga
Profissional = Indeferir o pedido, unanimemen-
1e.

Cldusula 117 - Gratificagao Especial - Girafa
= Indelerir o pedido, unanimemente.

Cléusula 12* - Readmissdo de Trabalhadores
Demitidos por Perseguigéo Polltica - Indeferir o
pedido, unanimementa.

Cléusula 13® - Desconto em Favor do Sindi-
cato = A unanimidade, deferir parcialments o
gadido nos termos do precedente Normativo n?

4,
F:Ia'usula 14! - Pagamento do Adicionsl de

Per idada = Indstert

ir o pedido, unanime-
menite. j
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Clausula 15* = Pisc Salarial = Indeferir ¢ pe-
dide, unanimemenis

Clausula 16" = Implaniagio oe Plano de As-
sisténcie Médica - O bgica — Indeterit o
pedidu, uRanimemente.

Clausuis 17® = Piano de Carreira — Indeferir o
pedido. unammemenlt

Cléusula 18* - Esiatuios ds CBS = For maio-
ria, ingeferir 8 clausula 1% vencido o Excalentis-
simo Senhor Ministro Norberto Silveirs de Sou-
22, aue a deferia nos 1ermos do pedido.

Clausule 13% - Salério-famllia - Indeferir ©
pedido, unanimemante.

Clausule 20* - Prémic glinguanal — Indeferir
o padid ment

Cladusuls 21* - Férias Adicionas — Indeferi’ ©
pedido, unanimemenie.

Cléusula 22* - Licengs Prémio — Jubileu ge
Frats - ingeferr o pedido, unanimemenic

Clausuls 23° - Vipéncip - Por maioris. deferir
a clausels nos 1ermos do pedido, vencido o Ex-
celentissi Sennor M Amonio Amaral.
revisor. que fixava & vigéncia de 2 (dois| anas
para as cldusulas de naturezs néc remunerato-
Tia.

ausula 24° - M ¢do de Clausulas de
o Anterior = indeferir a cléusula, unani-
memeane.
Acordo Coletivo firmade entre o Sindicato
dos Trabalhad nas Indistrias Metallrpices,
Mechnicas e de Mazterial Eléuico, de Material

Cidusula 10° — Adicional por Tempo de Sei-
vico = A unanimidade, deferir a clausuls & seu

£4 no periodo de 01 {primero!
# 30 twrrinta) de abril de 1990,

pardgralo Onico em face da da da P os salariaiz esponta-
empresa manifestada da 1ribuns. neos ou pulsé didos durame ©
Cisusuls 11* — Assisténcia 8 M idade e @ Drazo de vigh do instr normative

Intancia = A unanimidade, deferir integraimente
2 cldusula em face da concordancia da Empress
Hactuda dtiily

anterior, excelo Os enumerados pelas letras 2"

2 “'e” do item X!l da Instrugho Normativa n® 01,
Cléusuls 2 - Piso Salarial = Indeferir c pedi-

oo i

Cléusuiz 12* - Grawidade do T
Médico-Odontolégico — A unanimidade, deferir
integralmente & cldusula em face ds concordan-
cia da Empresa manifestada da triouna,

Cla i 1: - D de H ital _Sn
ou Tretamente Ambulatorial = A unanimidade,
deferir 2 cldusulz integraimente am face da con-

Clausulz 3° - Adiciona! por Tempo de Servi-
to - A unanimidade, deferir o pedido nos 1er-
mos da clausuls 107 do rdo dos \
res nas Indistriss Metalirgs LY . ae
Materisl E.étrico, de Material Eletrbnico e de in-
formétics de Barra Mansa. Vohta Redonda. Re-

cordéncia da Empresa manifesiada da tribuna. sande e liatiais. .
Clausule 1£* — Substituigho — A imid Clausula 4* — Produtividsde — A unanimigs-

de. deferir o pedido. de, indeferir o0 pedi Cidusula 5® - R
Clsusulz 15 - Garantis de Emprego ou Sa- M | = indeferir o pedid

lario- A un dade, deienrt o pedid Clausuls 6" — Estabilidade — Por maioria, in-
Cisusuiz 16° — Informagbes sobre Exa fen ldusul dos os E

Med - A imidade, deferir 3 clausuta em  Senhores Ministros Orlando Teixeira oa Cosia &

tace da dancia da P manifs dads Norberto Silveira de S Que a

tribuna. aos do P N nS 134,

Clausuia 17! — Acesso de Dirigentes Sindi-
cais - A unanimidade, deferir a cldusulz com
& redacao do Precedente Normativo n® 344,

Cléusuls 18° - Abono de Ponto - Deferir o
pedido. unanimemenie.

Clausula 19* — Troca de Horirio para Reali-
zacio de Provas — Deferir o pedido, unanime-

Cisusula 7 - Gratificagao Especial - Indsfenr
o pedido, unanimements.

Cliusulas 8 - Benelicio Complemento - in-
deferir 0 pedido, unanimemente,

Cléusula 9 - Bonificacio de Férias — A uns-
nimidade, deferir o pedido.
Cldusula 10* = Caixa Beneficente - Indelerir o

Eletrbrico e de informdtice de Barre Mansa, Menie. P 5
Volta Redonda, Rlesends a ltatisiae a C i c ia 20® - Adn = A unanimidad Cléusula 11* — Resolugéo 560783 — indeferir o
Siderdrgica Naciona!, deferir o pedida. fid P
Cléwsula 1* - Incorporagéo aos Saldrios do Clausuls 21* - R ao Sindi - Defe- Cléusula 12* - Condigéo Profissional - inde-
Abono de emergéacia - Indeferir o pedido, firop dido, Lasni ferir o pedid 1
unanimemente. Cléusula 22° — Deslig 1o da Caixa Bene- Cisusula 13 - Pag de Dét Atra-
Cléasula 22 - C o de R de fi dos Empregados (CBS) - A unanimidade, sados = A unanimidade. deferir o pedido nas
17,94% (d intei e e qustro - deferir o pedido. , seguimes condicbes: dos padroes 20 (vinte) 8 31
centésimos por cente) — Indefesir o pedido, una- Cléusula 23° - Critérios de Qualificagio pro-  itrinta e um) no prazo de 5 lcinco) meses: dos
nimemente. . fissional - A unanimidade, deferic o pedidc. padroes 32 ftrints e dois) 2 45 (gquarents e cinco)
Ci *-R Geral de 62% (cin- Cléusula 24 - Disponibilidade de Tempo PO prazo de 10 (dez) meses e Oos padrbes 85
qiema e dois por cento) — Indeferir o pedido,  pars membro da CIPA - Delerir o pedido, una- {guarenta & seis! em dianle os pagamentos de-
unanimemente. nimemente. veréo ocorrer no praro de 12 (dore) meses, com
Cléusulz 4° - Le nto dos Créditos de Ciéusula 25* - Residual de | ivo - Dele-  ressalvas do Excelentissimo Senhor Ministro
Todos os Empregados — Indeferir 8 cldusuls & 77 0 pedid i . = - Antonio Amaral, revisor, “'.“‘ condicionsva ©
seus pardgralos, unanim| nte, Cléusula 26° — Indenizacho por Morte - desta P finan-
2 pethi 5' — Ab ,:m;alu A Real— unanimidade, deferir o pedid das :':" iy b m.m:::milhmlrh
imi i i isusulas e seus parégral 2cordo com a sus possibilidade.
4 u::"mmtﬂ.de' ln;a.lsnrnp:dll.!:;; Hordrio de Clausuia 27 = Empregeds & mte—Dalerir  Clausuls 14* — Indenizagio - indeterir © pe-

—.A unarimidade, deferir a clausula

© pedido, unpnimemente.

dido, unanimemente.- ~ -

todos oF sous pardg Jusind o Clé 28" - Licenca Palerpidade — Delerir W-E—Hmdgcmﬁn_-_-uwfz
pardgrafo primeiro da pr o pedido. unani asstes - pedido i RIMEPET e
uva. Cléusula 29° — Registro- de Ponto Mecinico— Clausula 16 - Manutengho ’
Cléusuls 7* — Atividsdes E idas Tanto no  Deferir o pedidojunanimemente. Decidir que todess -as —clbusulas e Of
Horério Diurno como Noturng - Indelerir o pe- Cliusula 30° — Desconio em Beneficio do  insir i iores, defteridos
dido contido no caput ds cliusula. Sindi - Delerir o pedid W i do do julg do Dissidio dos Metalir-
mente. Cidusula 31" - H logagho do Acordo pelo  gicos, sejam aplicad bém a gorie
Pardgrafo Primeiro = A unanimidade, delerir Tribunal Superior do Trabalho - Considerar sem Confederagho Suscitada, unanimemente.

o pedido. bjero o pedid i ] Cléusula 17* - E a0 dos Beneficios e
Faragralo Segundo — Por maioria, indefent o Clausuls 32* - Vigéncia do Presente Acordo  C istas - A unanimidade, delerir o pedid
pedide, vencido © Excelentissimo Senhor Mi- = Considerar sem objeto o pedido, ' Clausula 18* - Desconio Assistencial — Dele-

nistro Norberto Silveira de Souza gue deferia  menie. rir o pedido nos te s do P d N i

nos lermos posiulsdos.

Pardgrato Terceiro - Por maioria, indeferir 0
pedido, vencido o Excelentissimo Senhor Mi-
nistro Norberto Siiveira de Souza que deleria
nos termos posiulados.

Parégrafo Quants - Por maioria, indaterns o
pedida, vencido o Excelentissemo Senhor Minis-
1o Norbeno Silveira de Sours, que defena nos
1ermos solicitados. -

Clausula 33' - Aplicagdo do Decreto-lei n®
355/87 - Considerar sam objeto o pedido,
unanimemenie.

Cléusula 34 — Homologagdo pelo CISE -
Considerar sem objeto o pedido, unanimemen-
e,

Recurso do Sindicato dos Contabilistas de
Vol Redonda:

Cléusula 1" - Resjuste Salarial — Por maioria,

delerir aos integrantes da cateporia 0 seguinte

Pardgralo Quinto - Por maioriz, | o
pedid ido o Excelent! Senhor Mi-
nistro Norberto Silveira de Souza, gque deforia
Nos 1ermos posiulstos.

Clsusula B* - Pag da Primeira Parcels
do Décimo Terceiro Saléno - indeferir 2 cléu-
suls e seu pardgrato Onico, yramimemente.

Cléusula 9 - Reclessificacho ou Promogho
no Cargo - Por maioria, indeterir o pedido, ven-
ddo o Excelentissimo Seahor Ministro Norberio
Silveirs de Souza gue deleria nos lermos O»
postulagio. A unanimidade, consigernt pregudi-
cado o pedido conslanie do par #graic Umce da
cléusula.

1 - a6 o padrac 31 (winw e um) Cr§
12.000.00 {dore mil oruzeirosl;

2 — do padrao 32 (rrints e dois! ao padrao 3%
{trinta e cinco) Cr$ 10.000,00 (dezx mil cruzeirosl;

3 - do padric 36 lirinta e seis) 80 padrio &1
{guarenta e um) Cr§ 6.000,00 loito mil cruzeirosl;

4 - do padréo 42 lquarenta e dois! em diante
C1$ £.000,00 lseis mil cruzeirps, vencidos os Ex-
catentissimos Senhores Minisiros Orlando Tei-
xpita d& Costa & Norberte Silveirs de Sours que
concediam © TEajUSiEMEnto & pamir de 01 {pr:-
meiro) de maic de 1990, com base nd variagho
integral 0o [ndice de pregos ac consumidor, cal-

vo n® 74, unanimemente.
Cléusule 18 = Vigéncia - Por maioria, deferir
2 cléusula nos termos do pedido, vencido o Ex-
celentissimo Senhor Ministro Antonio Amaral,
revisor, que fixave @ vigéricie de 2 |dois) anos
para as de ndo atd-
- Til.
Brasilia, 08 de sgosto de 1990,

MARCO AURELIO PRATES DE MACEDO
Presidente
MARCELO
Relator
Ciente:
HEGLER JOSE HORTA BARBOSA
Procurador-Geral

JUSTIRCATIVA DE VOTO CONVERGENTE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO ALMIR
PAZZIANOTTO PINTO:

01 - DA GREVE
& Constituighe de outubro de 1988, refistinde

—



R P OUT 1o lnuu:[u_“:rli P SECAO ! Yl

e TS

! Imbuna] Eauperlor do Trabalho

B A e g -- ST R T da I Y

sedfelaria do Tribunal Plenc

srocesst nt TEI-MISG11Y/00.1

Feourrenir - SIRDT 0 O° TRDUSTRIA OO ACOCAR Wi [STADD DT Al AGOA!

Aavnessic  * i, Josr Ripertr Louto maras

wecuerifs . STRDIZATO DOS TRABALHADOHE® KA JHDUSTRIA DG ACDCAR MO CSTARD DI ALAGOR:

DFS R0 KL ¥

{ loreme TAY or br kepibe, nt DL ont 51/90. em e P suscitente ¢ Sang.
cetn A Yrackinesares nplnoystris on kouces ne felagn op Alaoozs F suscitage € 53
oVCato o Industrie @b kcucar mo D5taop o+ Atacoai. ceveriu rediutte Rhieriet ' o
pase no 1P Fienc 50 peripto 6F 1V O kevembro or 1985 » 31 pe Eoosto ot 199, Lo
ceces, ®inOL. O Dercentur] o £1 » Titulo oF Proutyvicaot 3

incontorEaGL, © $IROVOATI0 DATPONAl RYuNZr medY0A caulPipT COT DECYOD O
Timipgr, prewmanop.se mor sriv. T8k e PG o CPL, pleiLEBROL P SusDERERD QDR Ple
. 1oL 0 BENLENCE NRMEATIVE, ADT TOo1CLL BCIRe mencaonador. SUSLeRTE. N verpis

: " U aroumento auridwo ouve MOTIvA € On resbe’-
£2 a presente we0i0k, TeIroane ap diz 15/03/9:, ouands OF MeCIGE DTOVIE:
rie 154, convertioa ne Les BO30/5L, que 2airerou subctanchrzimenie ae les?
ANIATIOMES GUE INO. 1 k. revigonde cxXpressameEnie | Le
T7ERIT.

A DATTIr ostuele ik, & INOERETED beib P Ok
SBHPETECES OO CERPFID TTELAINISTE DrEsiieiru, alraves OF OF IETWINACED o
gots Twderes Gp Kepbublvic, © Executive ¢ 6 teoisiative
besor 1p) date. 01 salarwns possaram ¢ ser TEc
JuSIMGRE SeounoD Inaicer fixacne pein Minterarin da Economie. |azenge
Figneimmerii. ns forme o Led BO3D/SL. » mooe 1cEi, min taro~ o reaju:
TamEM s presenle nie meon0e Drovisoess 189SS0 pubttiluios peier mecioa
proviss—wes o nbs 211 ¢ 210
Looc, com & GErTOCBCED Op IFs OuUY Caranlie 7
TEsvirrememrn neYn IR arvaves ne GRT CAASTALINANGA IMSNTE T VIEST. PO
Tnieiramens TetITicacs peic Lonoresio MES10NRI. Rat DOAC,' OELM VEMIF
o Foger Judicisric, Teaviver irs abuli0f ©D UMVVErSE JUTIGICD DUACYIE .
Y
v . Uessa formie. 0 caiculd OO TAEIUCTEmeNt. BRI
Tip SERUIr UL DATMMEITDI Ga meMicz Provikiris Z1%, como pliai. © regw -
FeniT 2 suStenlave QUEN3D OF Sl rontesistao ab dissigiz T Afin. DL
Kair agiante atsrme, N verpis
* kn wOCANLe # ProditivIOADE, © R01Ce tongec:
€. WITrEDALSR © FAXIMO OU Wue vem oefirinos esse ko, Lorie. revieraoe -
mente gpc3dIn0t Br CBSE 405 £1 \GuRTre por CeNtoj. Oa) certamenut  ser:
TeOUTIOE QUANOD Of JuicEWERLD Gn kecuTse LrOINETIC, 3B Gue com | uemvnt
. Arean rmieTinrwente, et SYi1culGROES PO Cul DRESOU O SCLOT not a:ltmo!
. - Cort mEiRl. hav DPreiis s concessan Ot QuiigueT DroGUTivadsde. " 191,002
Lom 2 suprestsy 00 YE1I0 SUSDENSIVY T TECUTED OTTINATIL 15 Drut E550 BF &+ 5T
O ERWD CONETIVL, BOT TOFCA-OFf © ¥EORCAG 1EQ3l. PELLE ¥ DAFLlE, WIEETESSEQE €T DIULE
OET U MITPIT0 QUF Sk we emealady O OBLL YTTCRATAVE | cm.n ov Julosments oo feiil
ISGTET MBD Ci4 ACAT CAULEIST . MOE MOIOEL Ov Bri. 28k co CF
(s Uressunosle: ESERRCIZIC Co \imINAT PEGLETI0E CONZIVLUMI-3= Ro FLMLT
B3K] 1URIS e 00 PERICULL™ 0 MORA. Keuminoh Tats reuuiS1i0u. CAFCLCTIZa-SC & IWIRRL
£id OF Danl IrTCDITAVe: s rEciemEr 2 LULRls JurisCIciOTAl.

U FUMUS BOND TURIS seyundt & palovrs abelilzsos 0o wsiLEfle Bruc..udits-
ta GALLW LACERDA serafimdssenamene “s aDBrencis 9o bon owreilo® gut wa nipoiese |
mestde.na possibilinede ceste Lulpado Iritunal sonter no;u::mmu cuntrary  ah
oo Ta. Wegional. Mermenie. wuando ar evidencis Qus o GECiSEC BB Brame BLrYie-5¢ COM
a 8813 recente Jurlsprufiencia degie 151 Gue, 80 Cuntuadncia rom & nuve lealisietau
tratalliste, editelds & partdr O 15 ot sorce de Y290, wnaoMILE o eplicacet OF Qual-
suir Tndsce wur Amaligue no relornd O3 Vnoexacav salariel

a8 b PIRICHLUM DN MIRA, gue 6ps palewrss G rMeriBu Juriste serie * P
Flpe G letEe pels ODemore nu Juloswenls 00 processe prancipa!® | 4. CueenTATIO; AL
Lo8ioL uk Procezsd Civid, wolume VIV1, tomu 1, arts. 20k & BIZ, of, FORLMST, 2¢ 2di
uu;. UM Jue MU CASC ew tele, 1epresenta & tundaob TeLEID OF lelac freve ¢ OF di

ticil reparecho. Com afeilu, b colsvobEncis Ge INRAXIZLENCIA OD C1B1LO sushenswvb ©
£ 1heClatu CwLpriZento OF Scfiluhte Rurmative, ecarralends, estam, 0 T0T2) perelveer
tu o direits 86 reguerente, I8 Gue P8 ENPresas AL Leriam meius Oe rebver Ly Teks
Justes repassangs pot salarios,

Velo ex03ilu. cudiceOo ¢ Vininer reuoeriCe, AUSUENDZNOD U €T¢1L0s Op Set-
leuts Dumueliva AR Lerlintnie & cleusula Gue Setersife © redjusie Saisrie! pelt 1P
Pluns o6 perisoe O 10 &r setemure of 1585 2 3% g epdilv OC 1590 & Gur cuncese 6%
0: prucJtivitadc SIE € Juipamuntu Otsie Cautelpr, Lite-se 4 parlc Cuntraris pats o3
fuy o art. BGZ a6 LPL.

Fuhl iquat,

Brasilie, 13 e patuben & 1¥BL g !

RINJEYRD Bl Lsil
ke lmrar



.

l

Brasiiie, U3 oe selemoro ge 188¢
AND V= N¥ 315

um esiorco naoional de dsmocralizagho das re-
gras juricicas e dos costumes politcos, Osu én-
tase 20 direilo Oe greve em seu armigo 5% Sua
redacao Qispoe

“E sseegurado o direito de greve, competin-
dc aos trabalhadores decidir sobre a oporuni-
oade o exercé-lo € sobre os inleresses gue de-
vam por meio oeie delender.

§ 1% = A e deliniré oz servicos ou Blividades
essenciais e dispord sobre o stendimento dae
necessioedes inadia da idade

§ X-0Os dos suj

tituicdo Feuem - gs alual ou das anteriores =
& resp os detess, ou do combale &
politics do G Sua arribuicéo €
de conciliar e juiger dissidios mdmuuau e nole-
tivas entre trabalh es © p “a-
brangidos os entes de direito pﬁlﬂmn exiermno e
de adminisiragho piiblica direta e indireis dos
Municipios. do Distrito Federal, dos Eslados €
ds Unibo, . na forma da lei, oulras controver-
sins decorrentes de relacap de trabslho, bem
comp os litigios Que tenham oripem no cum-

05 185
ponsaveis zfs penas 03 el

A Le: n® 7.783 de 28 oe iunlm de 1988, ac
teguiar & @ 8 CONSTitL

pr de suss prop
coletvas™ (ar. 114, caput.
Nos dissidios individuais aplica a iel inter-
do-s. Nos dissidios coletivos exerce o séu

um minsmo de regras de procsdimento Dars
serem cumpridas por soueles que venham & se
envolver no exercicio cesse dirsc.

Alé entap, & lomgoso se admitit que prevaie-
ci@ em NOsso sistlema ~urigico-palitico © espinte
da Cane Constitucions! de 1937, segundt o guatl
2 greve, bem como o “ioci-oul”. SE constituiam
em recursos anli-Sociais Nocivos ac trabalhador
& a0 oesenvolwmemo.

Esta wvisao dits-
torial. marcou 8 Vida Racional oesde 0 goipe gz
37 reponoo-se ac eslorgo redemocrauzaca
o e se do de © perieits
com © pensamento autoritano que nos dominou
desde o golpe de 1964 £ que encontrou suslen-
tacéo ncs vérios Alos Instilucionais, B panir oo
prmeiro, e na Emenda n® 01/89 & Constituigse
de 1967

Sem embargo dos ;audosaslr.. QuE pregam 2

D AC 805 MOV P
permane te, © a0 e
testaurasao 00 arbitno, pru:uunos agmiir gue
© movimenio de organizagao sindical, e suzs de-
carréncia natural que e & greve, sao0 fenbmenos

réticos

Pounr Normauve, conforme previsto peio & 2°
do citado arl. 114 “Hecusando-se nunmuer das

lagho aos mais fraco podendo fugir &s
suas ong B guailquer p

- No oue toca & politica saiarial. o Foder Judi-
cidrio Trabalhists se delrona, ums wver mais,
com p nie novo.

O combate & lnnrio perinaz € insidiosa
levou & desindexacko de ullma ficando esta
Justica sem o amparo dos | d do Poder
Executive. no aue se relere a mensuracéo do
custo de wide. Considero 15to um aspecio van-
tei0s0, pois © sev Poder Normativo poderd se
manilestar em 10dz & Sue exuberéncie,

Néo sphco &8 Medids Provisona, por ser pro-
vistiria & poraue ndo pooe se superpor ao Poder

& #0 DU B ar B Normativo Co 1. Tamb nao
BOE TESD ps-sind i mmd-o r.olelr— & Lei velade.
~va, P do & Justica do Trabalh E 2 folhe de pagamento. tal comeo eu
normas & condicbes, fad, ] # conheco, e d ik de Crs

mnnnmnasemgmsnﬁmasarpmﬂaaoum

tho™ Ignlt’]

Q a poll smica governamental
€ correta, € PO iS50 MErece & adesdo O0E agan-
les aa lquer noglo,

manitesiacao ou geslo de .lpmo da Justca do
Trabalho serd ocioso. Quando essa politice en-
vereda pelo caminho dn em:. . denpro\rmo
geral derd gi#o dos Or-
ghos da Justga do Trabalho. Se esta ocorrer,
apenas reflelird o pensamento dominanie.
Nao cabe & do T se

10.000.00 (dez mil cruulrnn ge modo unilorme

= =t

s cane o v mais
que @ n menos, comp d

gue agueles que g mats bém tém
Ihores dicbes de os sacrificios
imposios & sociedade pelas medidi IVES.
Enmrnnlo. para faciliter & tomads de uma
e do gue, em esséncia, ndo

dilere da medida gue sugirc, encamMpo a8 pro=-
posta empresarial, adotada e transmitida & Se-
cio Normativa pelo Exm® Sr. Ministro Marcelo
Pi 1, & que é a seguinte:

ir no

papel de guarda p do Poder E
Nem deve fazé-lo se for acionads por guem se
sentir ferido pelas suas medidas. As suas deci-
sbes, sempre volladas & preservacao do equili-
bric social @ & manutencio de uma’ linha de
equilibric entre o capital e o trabalho, devem-se

ipi dos pai N
Creio nao haver no munﬂo nenhum pais hivz
onde os Wrabalhadores Nao possam se OFgBMIZET,
se manilestar, defender a: suas ~eivindicacbes g,
se for o caso. recorrer & parslisagdo COmMo 1M~
trumento de presséo, Por outro lado, nao ha d:-
tadura, de direita ou esquerda (permitidos #
descuipados 0§ anacronismos! Que aceite a os-
ganizegic hvre dos rabalhadores.

A educagio dos trabalhadores e 8 moderni-
zacho dos palrdes poderdo reduzir o nimero de
‘greves, mas ndo conseguirac suprimi-la do

o pnmu cdl eslera juridica.

dos prof do pas-

Eﬁdm cos mmlmas-dc disadura, dos pro-

U-

al £ seus eaui-

voros, mas que néo 1&8m c mais leve gesic oe

CENSUTE para uma sociedade gue acenlus as ce-
€ econdmi e $82 cegos e

msznnve:l dianie 02 prucas selvagens de se-

1Ores EMpresanais

Nao obsiame, as onigens leginmas da Cons-
tituigho e da Lei de Greve em wigor tornam im-
perativo que sejam obedecid
por parte de gquem fem inwmu na mnwlndn
¢io da Democracis em nosso Pais.

A talta de notificagio do smpregador pelo
sindicato dos empregados. providéncia funda.
menial, mas elemendar, convere em abusive Lm
MOVIMERte Grevista Que poderia ler sido defla-
grado sem nenhum airanhao & normas legais.

£ lamentavel, mas verdadesro, que Sindica-
10s de Trabalhadores experienies se permitam 2
snvolvimenio em manifestagées que poderiam
ser lepeis & legiimis, porgue desatenios a5 exi-
géncizs minimas de uma legisiacéo democrética
que, pelp seu eguilbric, 1em-se manlido imane
&t cihicss, tanio dos Maiores acversdnos COs
movimentos Operdnios, como O0F SEUS mEs
entusiasias detensores.

Por esses lundamentos, € apenas por eshes,
voto pels carscterizegdo Gs grave como sbusiva,
disnte da Le: ¢ dz Conskuicho, oesconhec:do
que foi o an. 3° da Lei n® 7.783/BS

de-violéncia.
.13 ihad

pay

0z - DOS SALARIOS

p pela ind déncia di dos dois ou-
tros Poderes, embora sob a p ¢ao de com
eles manter & indispensdvel harmonia. Sebretu-
do. no deve a Jusligs permilll Que a8 sua ima-

“CAS 12.000,00 (doze mil cruzeiras) alé o pa-
drio 31 (rina e um); Cr$ 10.000,00 {dez mil cru-
zeiros) do padrao 32 (trinta e dois) ao padréc 35
{rrinta e cincol; Cr$ B.D00,00 (oo mil cruzeiros!
do padrao 36 {trima e seis) ao padréc £1 (qua-
renta & um) & Cr$ 6.000.00 iseis mil cruzaires) 5
partir do padrio 42 (quarenta e dois™.

Brasilia, 08 de agosto de 1950

Minisiro ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

Nova simula do TST

SUMULA N2302 DO TST (D). 02.0430)

Niao cabe recurso ao Tribunal Supenor
do Trabalho, contra decisac em Processc
administrativo, proferida por Tribunal Re-
gional do Trabalho, aindz que nele seje
interessado magisirado.

PRECEDENTE: Recurso Ordinario em
Representacdo Correicional n® 182/B9.
(Resolugao 1/90)

ABANDONO DE EMPREGO

Gnus da prova

EMENTA: Nao provado o alegado aban-
dono de emprego, hé que se entender co-
mo imotivada 8 despedida do empregade,
face o principio da continuidade da relagéc
de empreqo.

DECISAQ: Acordam os Juizes do Tribunal
Regional do Trabalho da 13* Regido, por
unanimidade, preliminarmente, ndoc co-
nhecer das contra-razbes por intempesti-
wvas: Mérito: por maiona, dar prowmento
parcial aos recursos paré excluir da conde-
nagao a parcels referenie 8 FGTS, contra ©
volo do Juiz Ruy Bezerre Cavaicant Janior

\ A Justics do Trabsiho nac recehew g2 Loms-  gue Ihes negava provimenio. (TRT - 132 R

- Ac. n? 3758750 - RaLJuI: Gil B. Lib3nio =

DJPB 20.06.90 - pag. 13} et S
e
EMENTA: Constitui 6nus ao empregador
comprover ¢ abandono de emprego do
obreiro, quando este alega despedida in-
direta, face a0 nao pagamento de salarios.
Assim, improvado o abandono é de ser ti-
do como indireta a dispensa.
DECISAQ: Acordam os Juizes do Tribunal
Regional do Trabalho da 13® Regido, por
unanimidade, conhecer e negar provi-
mento & remessa necessaria. (TRT = 132 R
- Ac. n? 3093/30 - Rel. Juiz Ruy B. Caval-
canti Janior — DJPB 05.06.90 - pag. 11}

ABONO SALARIAL

Integragao & remuneracio

EMENTA: Dado o aumento de saldrio co-
mo forma de sbono, integra-se esie ao
patnménio do assalariado e passa @ fazer
parte de su2 subsisténcia, aplicando-se-lhe
as mesmas atualizagbes que venham a in-
cidir sobre o salano. ;

DECISAO: A Turms, & unanimidade, ne-
gou provimente ao recurso. (TRT -3 A -
3* T- RO 45472/89 - Rel, Juiz AntSnio A. da
Silva - DIMGC 29.06.90 - pag. 82)







PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

CERTIDAD DE PUBLIECADAD

PROC. N© TRT- 5 (- 4/ MD

Certifico que as conclusoes e ementa
do acordao de f‘ls.‘iff/f&lﬂ foram publicadas no

Didrio da Justica do diz 9 § QUT 1990 opou fé.
Recife, 29 OUT 1'9

Chefe do Sex .ublicat;so

-~

O I
de Acordaos




JUNTADA

Nesta data, fago juntada a estes autos do
racufyéeordina'rio que se segue.

Recife, 05 N Qy Iﬂa )
%

Dirstora do Servico ge Processos i

5




il - Sindicato da Indistria do Agtcar no Estado de
I - CARTA DE RECONHECIMENTO EXPEDIDA EM 28-4-1944
t“*¢i1 Do - 6.

~ Exmo Sr, Juiz Presidente do Egrégio Tribunal do Trabalho

 da 6z. Regiac - Recife - Pernambuco.

0 Sindicato da Indlstria do Aglicar no Estado

de Alagoas, por seus advogados abaixo-firmados, conforme ins
trumento de procuragao nos autos, nao se conformando com a
decisao de fls. 84 a 97 , no DISSIDIO COLETIVO n. 91/90 ,
vem da mesma recorrer para o Col=sndo TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRAEALHO, com sede em Brasilia, recuerendo a juntada das ane

xas razoes do recorrente.

Pede deferimento

Recife, 31 de outubro de 1990

al

-~DAB-AL 633
o Va¥concelos de Castro
ogado - 0AB-AL Sgg";c':.lﬂos " b

«~31 140 14990.

7 @-‘n-u—-—— .
Anexa - Guia do pagamentc das custas ﬁ’ i PRoCESSOn
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EGREGIA TURMA

A respeitivel decisao de fls 84 a 97 deve ser
ﬁ reformada por ferir a Legislagao que rege atualmente os reajus-

i tes de saldrio nos ACORDOS COLETIVOS, CONVENCOES COLETIVAS, E
i

%)
DISSIDIOS COLETIVOS.

0 pleno do Egrégio Tribunal do Trabalho da 6a.
Regido, em lugar de conceder o reajuste pelo FATOR DE REPOSICAQ
SALARIAL - previsto nas medidas provisorias 193, 211, 219 e 234,
sobrepondo-se a legislacdo vigente, aplicou a variagdo do IPC'

pleno do periodo.

O PODER NORMATIVC

Em verdade, no caso em espécie, o Egrégio Tribu
nal jamais poderia decidir, utilizando o PODER NORMATIVO uma '
vez que axiste legislacdo especifica disciplinando a matéria '

dos reajustes salariais.

Assim, utilizando o Tribunal o Poder Normativo,
quando existem normas disoiplinﬁndo a matéria sobre aquilo que
estd julgando, a negativa de vigéncia a norma juridica represen
ta rebeldia, desta forma a decisio deve ser reformada pelo Tri-

bunal Superior para que, permanega incolume a ordem juridica.

"AS CONTRADICOES DO PLENO DO TRT DA 6a. REGIAO '

NAS DECISOES EM DISSIDIO COLETIVO.

Na decis&o do Lbissidio Coletivo N. 91/90, « o
TRT da 6a. Regidao ao arrepio da lei mandou aplicar na reposi -
¢ao salarial o Indice da variagéo do IPC pleno, sem levar em
consideragao as medidas provisdrias editadas pelo Governo Fede-

ral a respeito da matéria. W/\

= 174
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FESC

A contradicao do PLENO daquele Regional & eviden
te, tendo em vista que no dia 11/10/90, julgando o Dissidio Cole
tivo dos Canavieiros de Pernambuco - DC 106 /90 - aplicou o inde-
ce da medida provisdria, com 5% de produtividade, conforme certi

dao anexa.

Ora, num periodo curtissimo, a respeito do mesmo

assunto o PLENO do Regional toma duas posicOes bem divergentes.
A contradigao , portanto, & indiscutivel.

Como & atribuicao do Colendo Tribunal Superior '

' : do Trabalho unificar a jurisprudéncia e levando em conta que a
decisdao no Dissidio Coletivo n. 91/90 foi proferida contra a

legislacao wigente, espera o recorrente que seja aplicada a me-

dida provisdria que regula a matéria.

A ORIENTACAO DO COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA

BALHO

Na EMENTA DO DISSIDIO COLETIVO n. 10.566/90.4 —(
Ac. SEDC - (001/902 - TST, em que foi relator o Ministri Marcelo'

Pimenta , consta:

" A PARTIR DE 16 DE MARCO COM O PLANO COLLOR DE-

SAPARECEU QUALQUER INDEXACAO"

Consta, ainda da citada EMENTA:

" A JUSTICA DO TRABALHO nao pode legislar crian

do indices de reposicac contra a lei".

i o
A =t
] A=
] ]
y

‘1

s

F

]
ril
o

RS pendendo os efeitos da sentenca normativa proferida no DISSIDIO'
L

Do respeitavel despacho que concede liminar, sus

COLETIVO N. TRT-91/90, publicado no Diario da Justic¢a de 19/10 /

1990 - Secao I, pag. 11.527 da lavra do eminente Ministro Antd -

n@/ / /][ 5
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nio Amaral, no Processo TST - MC - 16111/90.8, em que consta como
requerente o Sindicato da Indistria do Agucar no Estado de Ala -
goas e como recuerido o Sindicato dos Trabalhadores na Indastria’

do Aciicar no Estado de Alagoas, destaca-se:

" Logo, com a derrogagao da lei que garantia o re
ajustamento pelo IPC, através de lei constitu-
cional em vicor, pois inteiramente ratificada '
pelo Congresso Nacional, nao pode, "data venia",
o Poder Judiciario, reavivar lei abolida do Uni

‘ verso juridico brasileiro.
Dessa forma, o calculo do reajustamento deveria
seguir os parametrcs da medida proviséria 219 ,
como alias, o requerente ja sustentava quando '

de sua contestacdo ao dissidio (fls. 05-6)".

PRODUTIVIDADE DE 6%

A também a decisdao do egrégio TRT da 6a. Regido

colide cocm a orientacao jurisprudencial do Colendo TST.

As decisoes do mais alto Tribunal do Trabalho do

pais vem concedendo 4% de produtividade.

Do respeitdvel DESPACHO ja referido ainda consta:

" No tocante a produtividade, o Indice concedido'
: m{é ultrapassa o maximo do gque vem deferindo essa '
Eg. Corte, reiteradamente decidindo na casa dos
4% (quatrc por cento) dal certamente sera redu-
zido quando dc julgamento do Recurso ordinario ,
ja que como demonstrado anteriormente, as difi -

culdades por que passou o setor nos ultimos doze

I A /\\ o
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meses, nao permite a concessao de qualquer pro-

dutividade.

Desta forma, a decisao do Tribunal Regional da
6a. Regiao se opoe frontalmente ao que vem decidindo o Colendo'
Tribunal Superior do Trabalho gue tem como atribuicdo fundamental
unidicar a jurisprudéncia trabalhista, diante do que nao pode L
prosperar a decisao ora atacada, merecendo reforma para se adap -
tar a arientagao Jjurisprudencial do Colendo TST, em face da

nova legislagio de combate a inflacao, com a aplicacdo da medida

. provisbria respectiva, reduzindo-se a produtividade a 4%.

A TIRRETROATIVIDADE DA LET

O Suscitante, ora recorrido, na sua sustentagao '

alega que a aplicagao da medida provisdria do Governo Federal '

que rege o reajuste dos saldrios , em DISSIDIOS COLETIVOS fere o

principic da irretroatividade da lei, consagrada na Constituicao’

Federal de 5/10/1988.

A fundamentacaoc do Suscitante, ora recorrido, nao

encontra amparo legal e nao resiste a uma analise.

As novas regras estabelecidas para os reajustes '
salariais teriam efeito retwoativo se atingissem situacoes ja
completadas ou seja Acordos Coletivos ou Convengoés Coletivas

acordadas antes da edigdo das medidas provisdrias.

M /\ v
] v I \_/
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Ocorre que as novas normas juridicas s6 se apli-
. cam aos Acordos Coletivos, Convengdes Coletivas e DissIidios Cole
B tivos postericres a edicac das citadas medidas provisdrias, como
. o presente DISSODIO COLETIVO, cuja categoria tem data base en

1/9.

Em verdade, o reccrrido esta confundindo a modi-
ficagdo no sistema de calculo com o principio da irretroativida

de da lei.

Quando se modificou a legislacao para que o rea-
juste dos salarios fosse atendido pelo indicativo UERP, realizava

se o zalculo com base nos 12 meses anteriores a datz base.

0 mesmo ocorreu quando se estabeleceu o reajuste
pela variagao do IPC pleno. Pambém se tomou por base o cdlculo'

dos 12 meses anteriores a data base.

Agora, com a implantacao de NOVA ORDEM ECONOMI-
CA o Goveérno Federal disciplinou o reajuste dos salarios pelo '
FATOR DE REPDSICAO SALARIAL, estabelecendo o calculo pelo 12

meses anteriores a data base.

Demonstrado fica, portanto, que a medida provisé
ria nao se aplica retwoativamente, foi apenas modificado o siste
ma de calculo, no entanto foi observado o mesmo periodo de 12

meses anteriores d data base, como se adotou com relagao a

L w5’
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" URP e 3 variagdo do IPC pleno.

Nestas condigoes o recorrido confunde a modifi
. cagdo de cdlculo - introdugdo de outro indice - com o principio '

- constitucional da irretroatividade das leis.

Washington de Barros Monteiro - pag. 29 - 19

~ volume - Farte Geral - do seu CURSO DE DIREITO CIVIL ensina:

" A lei & expedide para disciplinar fatos fu-
turos. O passado escapa , ao seu império.
Sua vigéncia estende-se, como ja se acentu-
ou, desde o inicio de sua obrigatoriedade '
até o inicio da obrigatoriedade de outra
lei que a derrogue. Sua eficacia, em regra,
restringe-se exclusivamente aos atos verifi
cados durante o periodo de sua existéncia
E o sistema ideal, que melhor resguarda a

seguranca dos negdcios juridicos."

Como as medidas provisbrias 193, 211 e 219
| ndo atingiram acordos ou Convenges Coletivas de Trabalho ante-
riores a sua vigencia, os seus dispositivos ndo podem ser inqui-

nados de normas retroativas.

O professor Pinto Ferreira da Universidade Fe
deral de Pernambuco, na pag. 143 - 192 volume -dos seus COMENTA -

RIOS A CONSTITUICAQO BRASILEIRA, ensina:

" Lei retroativa & a lei que olha o passado e
procura afetar = atingir fatos ja ocorridos,
atingindo destarte direito adquiridos, deno
minados wvested rights no direito norte-ame-
ricano.

e A irretroatividade & um principio de direi-

” Rua 54 e Albuquerque, 235 — 19 andar — Fone: (082) 221-6677 -
L C.3.C.(M.F.) 12.316.337/0001 — Enderego Telegrafico — INDACUCAR

Jaragud — Maceio — Alagoas




o

|

Sindicato da Inddstria do Aglcar no Estado de A
CARTA DE RECONHECIMENTO EXPEDIDA EM 28-4-1944

to pelo qual a lei nova nao pode retroagir
os seus efeitcs ao passado com relagao ao
direito adquirido, d coisa julgada e aos '

atos juridicos perfeitos".

Em consequéncia, a tese do recorrido nao po
de prosperar por falta de amparo legal, uma vez que a medida '
provisfria que rege a reposicao salarial nao atingiu situagoes'
anteriores a sua edigao, data venia a decisao atacada deve ser
reformada para que o reajuste salarial do presente Dissidio se-
ja defsrido com base no novo instrumento - medida provisoria -

fazendo-se os calculos de acordo com o FATOR DE REPOSICAO SALA-

| RIAL,

A IRREDUTIBILIDADE DO SALARIO

0 voto que comandcu o deferimento do reajus-
te no presente DISSIDIO COLETIVO pela variacao do IPC PLENO se
fundamentcu na irredutibilidacde do szlario previsto no item VI'

do art. 79 da Constituicao Feceral de 5/10/1988.

Ocorre gue nao se pode aplicar ao caso pre -
sente o principio constitucional da :irredutibilidade do salario
para negar vigéncia as Medidas Prcvisorias editadas pelo Gover-

no Federal que disciplinam reajuste salarial.

0 principio adotado pela Constituigao Fede -
ral - irredutibilidade salarial - importa na ja existente proi-
bicdo de redugao salarial contida na legislacdo ordinaria - Con
solidacao das Leis do Trabalho - consignado especificamente no

seu art. 468.

0 professor Pinto Ferreira, pag. 230 - 19 vo

lume - dos seus COMENTARIOS A CONSTITUICAO BRASILEIRA ensina:

ﬁl
fy

\59.

¢

v
i
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- A Constituicao Federal de 1988 garante a ir-

redutibilidade dos salarios dos empregados '
como garantia fundamental. "Os salarios sao
em principio irredutiveis ", esclarece Amau-
ri Mascaro Nascimento (Compéndio, cit. p.
558). O empregadcr ndo pode reduzir o sala -
rio do empregado, salvo o disposto em conven
¢do ou acordo coletivo. O saldrio & intangi-
vel, isto &, nao pode sofrer desconto pela '
empresa, a nac ser os descontos legais, a
saber:

a) descon=zos previdenciarios;

b) imposto de renda;

c) prestacoes alimenticias (CC);

d) cumprimento de pena criminal pecuniiria(CP);
e) contribuicao sindical;

f) custas judiciais (CLT) art. 789;

g) falta de aviso prévio do empregador (CLT ,

art. 487, § 29).

Do exposto se conclui que a redugao salarial '
s6 podera ocorrer por ato de uma das partes no Contrato de Traba-
lho, nao fugindo a regra que esse ato devera ser praticado pelo'

empregador.

No mesmo sentido escreve Valentin Carrion =
pag. 324 - dos seus COMENTARIOS A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABA-

LHE =S80 S

-

" A redugdo dc salario é vedada, por ser a sub
sisténcia do trabalhador e por se tratar da

mais importante contraprestagao de sua parte".
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Qutra nao 2 a orientagao Jjurisprudencial dos

Tribunais do Trabalho:

" 4314. Suspressao do pagamento de diarias, ju
dicialmente proclamadas como de natureza sa
larial, importa em alteragdo contratual ili
cita e em reducao salarial. Ac. TST - 3a. T
( Proc. ER 7.460/83, Rel. Min. Orlando Tei -

zeira Costa, DJ 3-5-85.

No caso, © gue ocorreu ? O Estado, por um dos
seus poderes editou medidas provisor:as (193, 211 e 219) criando’
novo fator para os reajusteg salariais. Logo, nao aumentou nem re
duziu saldrios. O gque o Estado criou foi um novo fator de reajus-

te.,

0 Estado, gquando sanciona uma lei, por um dos
seus poderes ou quando edita medida provisdria nao reduz salario,

uma vez gue rao & parte no Contrato de Trabalho.

A redugao do salario so podera ocorrer por ato

de uma das partes no Contrato de Trabalho.

A medida provisbria pode ser acusada de aumen-
tar ou diminuir os indices do reajuste salarial, nunca de reduzir

salario.

S6 se reduz o que existe previamente fixado .
Exemplo: um empregado ganha Cr$80.000,00 por més a empresa passa

a pacar-lhe Cr$60.000,00.

Poder-se-zZ dizer que o indice indicado na medi

da provisbria foi justo ou injusto, jamais que reduziu salario.

A,/

E a norma juridica nao pode ser atacada por
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ser justa ou injusta. O ataque a norma juridica s6 podera o

pela sua inconstitucionalidade, o que nao é o caso.

Alias , o Prof. Octavio Bueno Magano da Univer
sidade Federal de Sao Paulo estudou o problema das medidas provi-
sérias com profundidade no artigo LEI SALARIAL publicado na pag.
510 do Jornal Trabalhista de 23/7/199C gue vai anexo.

Nestas condigOes, nao ha como se atacar as me-
didas provisbrias, alegando que as mesmas retroagiram, devendo,em

consequéncia, ser reformada a decisao.
O PROBLEMA ECONCMICO

O novo Governo Federal que tomou posse em

15/3/1990 wvem liberando o prego dos produtos, para estabecer nova

politica no mercado.

Ocorre que ¢S preccsdo Aclicar e do Alcool conti
nuam controlados e esse controle ao longo dos anos vem reprimin-
do violentamente 0s pregos.

0 exemplo dessa politica de arrocho de pregos'
foi a falta de alcool nos postos do Sul do Pais, uma vez que era'
impossivel aos produtores levar ao mercado o produto com precos '

inferiores aos custos.

A crise do aglicar e do dlcool vem se eternizan
do, sendo, que, apesar do ensaio do Governo Federal nos Gltimos '

meses com a crise do Golfo Persico para apoiar o PROALCOOL, as '
. providéncias até agora ficaram no papel.

1

Dois pontos devem ser ressaltados nas Conven

goes e nos Dissidios do Aglicar.

M

Em primeiro lugar o preco dos seus produtos
controlado, recebendo Indices sempre inferiores a inflagao.

-

Ocorre que os insumos e materiais adquiridos

para a indiistria sempre subiram acima da inflagdo.

No caso de ser deferida no Dissicéio na clausu-
la econdmica, indices superiores a previsao do Governo - medida
provisdria - entao seria estabelecido o caos no setor, desde que '

as empresas nao suportarao os custos.

Em segundo lugar a indastria acucareira, pela'

Al 3
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sua estrutura sempre foi o maior empregador.

Isto quer dizer que a aplicagao de um indice
de 150% na folha da indlstria aguczreira terd efeito bem mais '
contundente do que esse mesmo indice aplicado sobre a folha de
ragamento de um Banco, com pesscal reduzido e todo computadoriza
co.

Entende-se, portanto, que sdo situagdes diver
sas e o qua a JUSTICA DO TRABALHO deve essencialmente preservar'

€ a capacidade de emprego e a garantia do mesmo.

Diante do exposto, a extravagante decisdo t

constante do acordac atacado deve ser reformada.

O DRAMA SOCIAL

Em verdade nao se deve impor as empresas deci

sdo impossivel economicamente de ser cumprida.

Primeiro porgpne o maior prejudicado serda o '

trabalhador com o drama do desemprego.

Em segundo lugar o DRAMA DO DESEMPREGO nao s&

"4- atinge os empregados como toda a sociedade.

Assim, a decisao deve ser reformada porgue a
medida provisdria nao feriu o principio da irredutibilidade do
saldrio, data venia o reajuste salarial do presente Dissidio Co-
letivo deve se orientar pelo novo instrumento legal gue criou o

FATOR DE REEPOSICAO SALARIAL. E o que espera o recorrente.

Recife, 31 de outubro de 1990

Advogado (L 633 S
M sconcelos Castro
dvogado -0AB-AI, 599

-"3'-

SR =

RAua 54 e Albuguergue, 235 — 12 andar — Fone: (082) 221- EE??
C.G.C.(M.F.) 12.316.337/0001 — Enderego Telegrfico — INDACUCAR
Jaragud — Maceid — Alagoas
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Come diries Machado de Assis, “ha
idéias que sdo da familia des moscas te:-
mosas; por mais cue a gente as sacuda,
elas tornam e pousam.” Pertence, cerie-
mente, a aludida familia a idéia de politica
salarial indexada, provida ce gatilho, tal
como a que se encontra 'I-'smital:do no
Congresso Naciona.

No texto respectivo, prevé-se, com
efeito, reajusie mensal de saldrio, pelo IPC
integral do meés anterior, para a faixa de
até cinco saldrios minimos (Cr$ 19.000,00/
e tnmestral para a faixa entre cinco e dez
minimecs (Cr$ 38.000,00), salvo detonagao
de gatilho ao nivel de 5%, ensejgdor de
reajuste mensal para os trabalhadores da
ultima faixa.

OUCO 4TMais OU MEenos O Que Se preter-
‘ a restauragao da Lei n® 7.788/89, dcs
ultimos tempos do governo Sarney e que,
tanio quanto as anteriores politicas sala-
risis, fundadas no critério de indexagao,
conduziram o processo inflacionario a ni-
veis insuportéveis.

A vista de experiéncia tao desastrosa, so
mesmo a mosca a que se referia Machado
de Assis, zumbindo em torno das cabeges
de nossos congressistas, poderia explicar o
desatino de guererem eles a volta a regime
tao nefasto. :

O regime a ser mantido, na integra, é o
da Lei n® 8.030/90, de realce a livre negc-
ciagao coletiva, com garantia de reajustes
automaticos apenas para o selério minimo.

Lamentavelmenie, teve o governo de se
afastar um pouco desse modelo, em wvirtu-

- Ponto
e ) deVista

Lei salanal

Octavio Bueno Magano

de da recalcitrancia de alguns tribunais re-
gionais do pais em compreender que &
melhoria da condigao social do trabalhador
sa alcanga mengs por aumentos salanais
autométicos, logo corroidos pala inflagao,
do gue pela eliminagao desta.

Como a continuidade da apontada dire-
triz, estava solapando o programa de esta-
bilizagdo economico-financeira, baseado
na lei acima mencionada, teve 0 governo
de admitir a sua parcial alteragao (*in duo-
bus malis minus malum est elegendum”),
editando, em conseguéncia, 8 Medida Pro-
viséria n® 193/90.

Veio esta a lume pare se autorizarem
recomposi¢goes de perdas salariais, mas
com as seguintes limitagoes: a) apuragao
da reposicao mediante a aplicagao de um
fator de redugao (FRS), equivalente so sa-
lario real medio dos ultimos 12 meses; b)
reposigdo nas datas-bases supervenientes
a edicdo da nova medida; c) proibigao de
acordo ou convengao coletiva, outorgando
reposigéo de perda salarial em desconfor-
midade com a mesma medida provisdria;
d) vedacéo de repasse aos pregos €os rea-
justes concedidos em consonancia com as
condigoes nela prevista; e) extingdo de
seus efeitos em 1° de agosto de 1991.

E de se esperar, agora, que 0s tribunais
regionais do pais nao torpedeiem a medida
em causa, invocando poder normativo de
abrangeéncia concorrente a do Poder Le-
gislativo e que absolutamente néo pos-
suem.

Ha gquem sustente o contrério, admitin-

do apenas limites minimos na compeléncia
normativa da Justiga do Trabalho (normas
legais e convencionais minimas), mas nun-
ca limites maximos.,

Tal concepgdo mostra-se, porém, ina-
ceitével, porque o que particulariza o Judi-
ciério € o exercicio de atividade jurisdicio-
nal consistente ng aplicacao de lei preexis-
tente ao caso concreto. O principio da se-
paragio-de poderes, enunciado no art. 2% e
reiterado no art. 60, paragrafo 42, Hl, da
Constituigao, impede-o de exercer ativida-
de legiierante, em concorréncia com o Le-
gislativo. Este tem capacidade de criar
normas novas. J& o Judicidrio precisa ao
menos de um “standard” legal para o
exercicio de sua atividade, vedando-sa-lhe
terminantemente, sobrepor-se & lei guan-
do possua esta, carater limitativo. N&o hé,
portanto, como furtar-se ele ao cumpri-
mento das limitagoes contidas na Medida
Provisdria n® 193/90.

Nio é que se gueira submeter o Judi-
ciério 8 um processo de esterilizagéo politi-
+«ca. Ao contrério, @ doutrina moderna ad-
'mite que & produgdo legislativa exponha-
se, cada vez mais, ao pluralismo interpre-
tativo, com © conseqlente aumento da
adrea “di dicrezionalitd e di autonomia
normativa, dei poteri extra legislativo” (V.
Rebufa, “Le Funzione Giudiziaria”). Mas
isso apenas na area da hermenéutica, nun-
ca na da fungao legiferante.

OCTAVIO BUENO MAGANO, advogsdo, € profes-
sor titular de direito do Iho ne Faculdad
de Dirsito da Universidade de Sao Psulo.

Acordao
na'integnq;

Recurso de Revista - divergéncia jurisprudencial

Recurso de revista — Divergéncia juris-
prudencial. Concluindo a Secao Especial-
zada em Dissidios Individvais que & re-
vista estava alicergada em discrepancis
junsprudencial, consideradgos verbales oe
Sdmula, incumbe-ihe assentar a conclusao
em torno da violéncia ao artigo 896 conso-
lidads, passando, de plano, ao julzamenio
do ménto,

Jornada de tradalho — Bancério. O ban-
cano que exerga lungao ge chela e em
relacdo ao qual ndo pese duvida guanto &
gratificagdo de que cogila o § 2¥ co arligo
224 da Consolidazéo das Leis do Trabalho
esld sujeilo & jornada normal de oifo horas.
ndo lendo jus as seuma e oitava horas
como suplemeaniares.

1. RELATORIO:

Na forma regimental é o do ilustre Re-
lator de soneio, Ministro Norberto Silveia

de Souza:

“Vistos, relatados e discutidos estes
sulos de Embargos em Recurso de Revisia
n? TST-E-RR-0597/86.5, em que é Embar-
gante Banco Mercantil de Séo Paulo S.A.e
Embargada M.N.F.

Com fulero no artigo B34 “b™ da CLT, 0
Banco interpoe recurso de embargos con-
tra o v. acordao de fis. 153/154 da Eg. 1*
Turma, que ndo conheceu 0a revista pois
ausenies os pressupostos de sua admissi-
bilidade.

0O embargante (fls. 157/160] reputa vul-
nerado o artigo 896, da CLT, porquanto
entende que sua revista estava escorada
em divergéncia especiiica e afronta com os
E-204 e 233/TST eis que a reclamante,
exercendo a fungdo de chefe de se¢do, se
enquadra no artigo 224, § 2° da CLT. Diz
inaplicdvel o E-126/TST, utilizado pela Eg.
Turma, pois a fungio exercida foi afirmada
na inicial, ratando-se portanto de premis-

sa incontroversa, nos termos do artigo 334,
do CPC.

O apelo, trancado a principio, sobe &
aprecia¢ao deste Colendo Pleno em virntude
de reconsideragdo de despacho (fls. 168,
ap6s a oposicdo de Agravo Regimental (fls.
165 a 166). Ha impugnacao (fis. 172/173}, e
& Douta Procuradoria opina pele conheci-
mento e provimento dos embargos (fis.
175)."

2. FUNDAMENTAGAQ:
2.1. Do Conhecimento

O egrégio Regional ao decidir a contro-
vérsia revelou, a folha 108, a descaracteri-
zagao do cargo exercido como de chefia,
face a inexisiéncia de poderes para repre-
sentar o Banco, admitir e demitir empre-
gado ou assinar documentos de forma
isolada. Consignou, ainda, que as atribui-
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dado de seguranga coletivo preventivo, sob
o color de receio & colocag@o em disponi-
bilidade, de forma aleatdria, discriminaté-
ria e punitiva, das servidores substitulos,
sem a declaracao da desnecessidade ou da
extingio dos respectivos empregos.

16. Com efeito, os elementos prestados
pela Secretaria da Administragao Federal,
a partir da invocagao do disposto no artigo
41, § 2%, da Constiuigéo da Repiblica, evi-
denciam a manifesta auséncia de “justo re-

DC-10566/90.4 - (Ac. SEDC - 091/90.2) - TST

Relatwor: Min. Marcelo Pimentel

Suscitante: Companhia Siderirgica Naciona! -
CSN
Adv. Dr. Peulo Robaro de Castro

scitadas: Confederagdo Nacional des Traba-

Ihadores Metalirgicos = CNTM e
Outros
Adv. Dr. Ulisses Riedel de Resends=

EMENTA

Avusindade da greve. Néo sendo direito ab-.
soluio, ¢ exercicio do direilo de greve. cbedeca a
parémelros legais. Responsabitdades individugis
& do Sindicalo podem ser apwadas para eleilos
rabaMisias, cvis e cnminais. A parlir de 16 de
marco com o Piano Colior desapareceu qualquer
lalor de indexagéo salarial. A Justica do Trabalho
ndo pode legisiar criando indices de reposicéo
contra a lei. Esiabilicade provist-ia de trabaltador
depende de lei ainds ndo votada pelo Congresso.
Iguaiments, a definicio de imedu'ibilidade de sald-
rio é maléna pendeniede decisdo Jo CongressoNa-
cional sobie seus hnules. O Poder Nomaivo oa
Justica do Trabaiho néo @ ilimitado. devendo res-
perar a compeidncia privativa do Congresso Na-
cional e nie se conkonlar com & legisiaydo viger-
Ie.

A Companhia Siderdirgics Nacional, socieda-
de economia miste aru-zou dissidio coletive

ceio”.

17. Sem & menor didvida, mostram gue
a pretendida ameaga nao € objetiva, nem
séria, mas impregnada de forte dose de
subjetivismo, verdadeiramente assintoma-
tica de qualquer indicio de ilegalidade po-
tencial ou de abuso de poder.

Vil

1E. Em conclusao — e alento 3 exata
conformagao da impetragao — nao preen-

DISSIDIO COLETIVO
Empregados da CSN

- 12 Regiso.
- Estado de Minas Gerais - Extragio de Mi-
nério de Ferro no icipio de Congonhas {(Ca-

sa de Pedral, Extracéo de manganés no munici-
pio Conselheiro Lafaiete (Agua Preta) e Extracao
de Calcério na cidade de Arcos - 3 Regido.

- Estado de Sants Catarina — Benelici
de Carvéo no municipio de Tubardo - 12* Re-
gido.

4. Anugimente, na data-base (12 de maio), a
empresa neyocia com os Sindicalos do Estado
do Rio de Janeiro, de Minas Gerais e de Sants
Catarina_

6 A C hia Siderd Nacional aplica
tabels salarial unificads par- tlodos 05 seus se-
tores, estando vinculada 2 sua politics salanal a
legislagho que deline a politice salarial de 1odas
as empresas eslalais, dada a sua condicao de so-
ciedade de economia mista.

che & presente postulacap coletiva os re-
qmsilos reclamados pelo artigo 12 da Lei

2 1.533/51, motivo por que creio injustifi-
cado © Ingresso em juizo.

19. A elevada apreciagao do Exm® Se-
nhor Consultor-Geral da Repdblica, sub-
melo as consideracoes necessarias & ins-
trugao do MS n® 21.137-7/170-DF.

Brasllia-DF, 21 de agosto de 1990,

Ruy Carios de Barros Monteiro
Consultor da Republica

digao dos Tribunais Regionais™ .

Vou basear-se, 3 seguir, no bem elaborado
parecer do ilustre Procurador Dr. Othongaldi
Rocha, & guisa de relatbrio, tendo em wista &
minicia com que apreciou os elementos instru-
torios do processo:

A agio coletiva loi ajui por iniciativa da
empresa, o fazendo nesta supenor instancia ten-
do em vista possuir atividade em mais de uma
regido trabalhista « ser Unico o seu Quadro de
Pessoal Organizado em Carreira, dizendo lazé-lo
€om lastro na alinea “'b™. do inciso |, do an. 702
consohidado. o gue j& conternplado por esse A,
TST ao conhecer _e julgar como bom o
‘DC-22/89, o que teve a concordancis dos suscl-
1ados {cfr. inicial a fis. D4/05), adiantando que a
sue data-hase é 1" de maio e que assim tem ne-
gociado com os Sindicawos do Rio de Janeiro,
de Conselhewro Lalaiete (3* Regidol e nessa

6. 'Ocorre, porém, que, nas @ltimas
gbes, dadas as limitagdes impostas as estatais, ©
desfecho do processo de negociacdo salarial
coletiva tem recaido no Poder Judicidrio, quer
por inslauracao de dissidio coletivo por uma das
‘paries ante frustragbes em mesas redandas, guer
‘por deflagracho de greves, quando o Ministério
Piiblico,. és da P 18 ga Jushica do

HRegiao com o Sindicato da Cidade de
Arcos, no yue concerne & Extragio de Calcdrio e
com Sindicato de Tnhmbn na 12* Remm no

yue ne #o p pregado no beneli
cismenio do carviio de pedra. O gue mMais con-
_solids © seu di de que a \peién -

cia para instruir € julgar a presente pendengs.
sgyp etativamenie, dessa O Core. Objetiva como
. 0 pdovan da cléusula

Trabalho intervém, solicitendo i do
Dissidio Coletivo.

7. A competéncia desse C. TST se impae.

d.v.,para que a-Companhis Siderirgica Nacio-
nal néo se vejs diante da hipdlese de ter seus -

nnurmwa gue determina a apheacao dos ‘orté-
1105 de céo salanal pela
_Medida Proviséna n® 393790, IDD. e 26.06.90)"
—kﬁ dis. 10 “in medio™) pois # ot

amﬂmm mhmurénﬂﬁnhdﬂ

tendo como d

dentre oulros:

Hes com s de -classe, sendo
umgurumm vudn—nmmm

o5 sindi balhisias; cujas decisd

dos 35 fis 2/3 e 4, s0b o5 seguintes lundamentos  POr vezes, qu-uw i mesma uméria. 80 ser
diversas,

“1. Competéncia pars apreciar e julgaro pre- 8. Temos, p . que se de em-

sente Dissidio Coleuvo é da Secao Especializads
em Dissidios Coletivos do E. Tribunal Superior
do Trabalho, consoante preceilo insito no art

presa de ambito iulereﬂbdu_a! € sujeita, por con-
sequéncia, 8 mais de uma regiao em Que se
subdivide a Justice do Trabalho, impoe-se que

702 Ineiso |, alinea “E™ da CLT, seja porque &
Companiwa Siderurgicz Nacional possui Plano
de Cargos e Saldrios com tabela Gnica de sala-
nos pare lodo o Pais, aprovado pelo 6rodo en.
tao competente (CISEL, seja porque participam
Oda negociacdo coletva, Sindicalos cujas bases
territorans dem a duas regi em que se
subdivide a Justica do Trabalho, a/ém do que, j&
exisle o precedenle de que, para o exercicio an-
terio: (1929/1980] & Suscitante instaurou o Dissi-
dio diretamente no TST (TST-DC-22/89) no qual
ficou consolidade a competéncia cesse Tribunal
com & concordancis dos Suscitados (cfr, anexa
cerhdao)

2, Para melhor compreensao, examinemaos o
argumenias acma exposios relalivamente so
salanio prancado em ambilo nacional e as diver-
525 regites da Jushiga do Trabalho abrangicas
pela Empiesa: .

A} DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DE
AMBITO NACIONAL

3. A Companhia Siderdrgica Nacional possus

hoje unidades operacionais situadas em Irés re-.

gides jursdicionais da Justica do Trabalho, &
saber

= Estade do Rio de Janieiro - Escritdrio Cen
tral na C.dade do Rio de Janeiro & Usina Side-
rargica e Escrilénio na cidade de Volta Redonda

os dissidios coletivos sejam instauratos perante
o E. TST. & fim de evitar o estabelecimenio do
cao= adminisiralivo nn geranclamemo de pes-
soal, & a fim de possibilitar a i de
uma politica salaml uniflicada para todos os se-
lores, como & que vem sendo apiicada pela em-

em § do sua siuagh
co-financeira, sem que & Unido Ihe injete capital
€, sendo a recuperatao do mercado interno len-
ta. se vé forcads a colocar no mercado externo
bos parie de sua producio, o lazendo por pre-
cos que alcangam tac-se¢ "2/3 dos precos do
mercado inlerno’ € que o Congresso Nacional
‘néo conseguiu desincumbir-se de sua missao e
©Os projelos em andamento naoc chegaram a ter-
mo’ e linalmente, que a nova politica salarial
eslabelecida com base na MP 193, nao definiu s»
sua aplicacdo slcancaria ou néo as calegorias

presa slualmente, dando 3 lodos os gad

que, ° com data-base anterior. tenham

© measmo Iralamento.
9. Esse Egrégio Tribunal Superior inimeras
vezes pmm.mciou -5 a respeilo, mantendo o©
i de cabumento da cat de dissi-
dao coletivo no TST por empresas gue |

adiado & negociagao’ (cir, fls. 09 “in medio').
Juntou mandalo vidlido ¢ documentos de (fis.
15/20) gue, por ndo vestirem o figurino do art.
B30 da CLT, deles nic se deve conhecer. Foram

8 mesma caracteristica da Companhia Siderdrgi-
ca Nacianal.

B) DA BASE TERRITORIAL ENVOLVENDO
TRES REGIOES DA JUSTICA DO TRABALHO

10. No inicio dests pegs. & Suscitante apre-
senlou & relagdo dos Sindicatos Suscnados, com
os quais ela maniém relagoes sindicars, licando
terlo e demaonsirado que suas bases territoriais
s30 @5 mais diversas, envolvendo trés distintas
regides trabalhistas, quais sejam, a 1* - Fio de
Janeiro, a 3' - Minas Gerais e 2 12* Regido -
Santz Catarina. Desse modo, somente ¢ Colen-
do TST detém compeiéncia para apreciar e jul-
gar esta lide coletiva na medida em gue @ sen-
tenca normativa a ser proferida alcangard em-
pregados lotados em Areas gue excedam a jurig-

tiicados ,0s Suscitados pars a audiéncia de
fls. 49, tendo a Ms. 48 sido designados ¢ Relatar
€ o Revisor. Na audiéncia de fis. 49 foi determi-
nedo que os trabathadores deixassem as depen-
déncias da empresa, salvo agueles empregados
utilizados na manutencdo dos equipamentos vi-
tais ou que estejam trocando de lurno, assegu-
rado o trabalhe aqueles que assim desejarem &

que 05 pig d ter @ missao de
convencimento, ° que obmw a concordfincia
dos sindical que realir nio haver

Ocupagdo grevista da empresa & pediam o che-
mamento da Conlederagao dos Trabalhadores
em Estsbelecimenios de Educagbo e Culturs
para integrar 8 lide na condigao de Substitulos
Piocessuais, face a ela estarem ligados os dese-

foram as

nhisias, o que for deferido apés ter o ilustre p-;/

L

i
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.Brasilia, 03 de selembro de 1920
ANO VIl - N2 315

trono da CNTI esclarec.do que o empregados
vinculados a er que rep . ‘nao fa-
zem parte dos grevistas’ (clr. fis. 50), sendo a
audiéncia adiada pan o dia 17 do corrente,
quando lecd p ]

}l}%;,;SIn(llcal

no die 17.07, que 8 empresa for desocupada, e
que os Carros de Som seriam renrados do mie-
rnior do estabelacimento, bem como seriam ret:-

wvistas. continuando 8 haver penetracéo de pes-
soas estranhas & Usine. Ao uue, redargiiv o ad-

gedo dos 5 ned d do que a emp

rados 05 poucos grevisias que |4 se

Na mesma data, i. €, 16.07, atra
citante & peticao de fis, 52/55, dizendo que no
dia 11.07, deflagraram cs ol um mo-
vimento grevisie, ‘uma greve de ocupagdo, in-
vadindo a Using Presidamie Varges™ (chr. fis, 52
“in medio™), descumprindo, a seu ver, o Sindi-
calo dos Metnlirgicos a norma do art. 3%, da Le
n? 7.783/89, ndo a nohhundn no prazo legal, de
sua decisdo de do do wabalt

sem gue penhados em fas de
& Sus- ¢éo de ip Nessa ocasido. s
‘ 8 segui p para por

hm ao litigio: a - muune de 17.3% como
adiantamente daquilo que o TST vier a conce-
der; b = 10% da folha de pagamento dentro da-
quilo gue a CSN pode oferecer devido @ situs-
cao financeira dificil que atravessa, gue se desti-
nard a aba!et a divida que a CSN 1em para com

o0s ativistas sindicais de violéncia ao paralsu! os
servicos, em llagrante desrespeito & regra do §
3%, do arn. €° da Lei de Greve, prdtica que l:.‘Dn-
taminou todos os profi 1% Seus P

dos, ainda que llg.lnm ‘8N QU3sE sua lmahdn-
de’ aos demais sindicatos sucitados f{clr. 53),
sendo que-a parur do d:a 12 do ., 05 pi-

os p ntes de dissidios ante-
riores. Para uua os trabalhadores deliberassem
sentido ds bléias gerais, foi a

audiéncia adhada para © dia 19.7, apelando o
Ministro Marcelo Parnomcl uma ver mais, para
que os trabalh T & greve.
valtando ao trabalho, pors sﬁ assim & empress

guiria pagar os salarios, garantindo os

big & pane dae P

Aduz, ainds, na PeEuGEO em QuE COmunica a
eclosao da greve, que o inopmado do movi-
menio, impediv a prévia negociayéo de gue
trata o art. 9% da Lei n® 7.783/89 e que a Susci-
18 conheci a0 Sindi - parece
ser s Melallrgicos de:

‘Quais sejam o5 egui i da
Suscuam e das Mmmﬁwces rs'atnrn i sua

e mai a0, a empress,

itmvés da correspondeéncia AGRS VR-017/90,
de 11,07.80. a sua ao com o d
d i dtanda, inclusive, as
siluagbes especiais em QuUE OS MESMOSs Se en-
contram” {efr. Ns, 53 “'in line™).

Que nao ob ac icagdp acima rele-
rida. o Sindicaio (7] ainda promoveu no dia
12.07, a paralisacao total da ACIARIA e da

pPregos, b empresa & negociar com
os empregados e se malogradas as negociaybes
juntar aos autlos 8 prova da avaliagao econdmica
dite deficitaria.

O Sindicato dos Conwbilisias de Volia Re-
danda, o fls. 82!85. CONTESTA a demanda, re-
qt do, seja d
Froc. TRT!DCJ'G\NBB resultanie do DC que mui-
zou contra a suscitante no dmbito do TRT da 1*

Regiado. No méri Tt pelatmproudhcm

do Dc pois inaplidwl Tin eesu as regras da

MP 1!!3!90 que iria gir. o i
wdo. Juntou o dato formalizado de fis.

8? De igual sorne, a copia de 1ls, BB, devida-
mante conferida, pela qual dé conhecimento do
PROTOCOLO PRELIMINAR DE NEGOCIAGCAQ,
em o gual adiam, por 60 dias s panir da data-
base as negociagdes, a empresa mamém a data-

CORRIDA CONTINUA apomadas ma corresp base para vigéncia das c que vi s
déncia como objelo de téc. Que a2 pe-  gar fixadas de 1 i das nego-
lisagao de tais © pode acarretar "8 ciaches a partir das mutas ae reivindicacoes en-
perda totz! da metalurgia. com a co U inhadas e que, d ap pacéo ajus-
perda de mais de 8.000 empregos-direlos, pois jada, i aser adas as clé

dos 03 alto-fornos que possui. somenie o de n®
03 se encontrava emapmxiu e o seu ABAFA-
MENTO sena Iha

do Acordo Coletivo firmado em 09.01.1990,
D Sindicato dos Contabilistes de Volia Re-

od riscos de

‘a3 condigao de mera emp
Ag

‘pois na A0 BIM gue sua feito, seria do TRT da 1* Regido e nio desse A.
sao le- — contestagao. fez juntar a nzconvsm.ﬁo dells. TST, A fls. 325/328, 8 CNTi pretende » Denun-
it fis. 54 “in medio”), o que levalia a empresa 89/101, hada do de iagao da Lide 2 Uniéo Fed
dz lar a0 fls. 102, devid lizad d DERBRAS se ainda nao estiver sido extinta, com
nla mats;-que no Primeiro Mundo. nos _-varias cépias de documentos mmm @ confe-  fulcro no § 3°, do ant.-70do CPL, sendo de notar
avancados, i nao se discule 6om Sin-  rincia de lei. - que. inexistern -pardgratos nagquela norma pro-
umntms. pamda dt nm;lurga.-tun- ~  Na S0 plel wdrios diseil 18

em-qual-
q’énr 1hmvh-dt1rm‘os Alto-Formmos s s&0
:galmnm em casos de “acident2s, manuter
., ete.”. Olerece ao cenlironto ementa de ju.-
gado da lavra desse A, TST que entende ilegal »
greve deflagrada no decorrer de OC ajuizado e
pede, afinal, venhs 2 ser reconhecida como ILE-
GAL a yreve, 0 que me hor serig, d.v., dizer da
busi do mowi como se acolhe do
contetudo da petigan’’.

. Adiante, dz ainda o parecer:

i “A Conlederagho Necional dos Trabathado-
res na Indostna (cfr. fis. 67/69) & guisa de CON-
TESTACAD, levanta preliminar de LITISPEN-
DENCIA quanio & ilegitimidade de pans da
CNTI para responder ao presente feilo, o gue ja
deixara patenie no proc. TST-DC-22/89, pois na
forma do inc. Ill, do an. 8%, da DF, a prerrogati-
va ¢ do Sindicato e nao Conlederacéo, o que faz
com suposto lastro no § 3% do arl. 301, do CPC,
Em preliminar, ainda, 2 exlingao do processo
sem julgamento do meérito, pois sendo chamada
na condigéo de substituto processual. nao foi
convocads para fase conciliatdria d2 que fala 0 §
2°, do an. 114, da Magna Carta = finaimente,
que ndo pode a empresa pretender 8 aplicagao
da MP 183/90, indistintamente, spm observar as
datas-base de cada categoria profissional, o que
investe contre o direito adguirido, vulnerando a
norma do inc. XXXVI, do art. 5° do Diploma
Maior, jurou, devidamente formaiizado, o ins-
trumento procuraténo de fis. 707

Segue-se adiante
“Na audidéncia de fis. 78/79, o proprio Minis-
tro Relator, em telefonema & empresa, constalou

o

ém uma ‘guarda patrimonial’ e esta ‘per-
rrula ln!udl da estranhos, néo ¢ da algada do
i do' (clr. Bis. 131 ™in
mcd-o"l Dulras diligéncias foram requeridas,
inclusive de prova pericial, o que foi indelerido
sob o argumento que & Segéo Especializada em
DC cabis © seu delerimento. 0 Mmim R-lltot
e Instrutor determi que 1
dpias dos d i dos aos pat
das paries, ém prazo de 05 digs, e igual prazo,
que a Suscitante apresente razoes finais, e 0 que
mr wsv:llatta que seja tido como preliminar de
0 a0 em wue | novo apelo
id de se lugho para o

o aruma ¢
fim do movimentlo paredisia: a harmonia entre
as partes em litl'giu Na ccml!rstn;bn de fis.
134/160, vérias Co 3 bes e Fed oes Na-
clonais, Ienmam & preliminar de ILEGIT[MIDA-
DE PASSIVA, com & do
inc. Ill, do art. 85'. da CF e de INCONSTITUCIO-
NALIDADE DA MP 133/90 ¢ mesmo gue consti-
tucional, ac caso ndo se aplicaria, tecendo varias
consideragbes em torno de clausulas que da inj-
cial ndo contém, Os mandatas de fls. 1617168,
580 I por em ao disp no ar.
38, do CPC™.

“Em telex de fis, 318, a Suscitante relorca o
pedido do Sindicato dos Cnntah‘ﬂuu no senti-
do da a0 de dissidi ela
nos Tribunais Regionais de 1t 8 12 Regibes,
vindo o 0. GM.MP n? 06790 de nos dar noticias
a copia de {ils. 319/320 ao Juiz-Presidente do
TRT da 1* Regido, nio o fazendo quanto ao TRT
da 12* Regido. embora I8 tramitem processos
idénticos.

A CNTI, a lls. 322/323, insiste na sua exclu-
s&0 do feito, pois quanto a greve, a insatislago
da Suscitante ati o Sindi dos
MetalGrgicos de Voita fedonda, Rezende ¢ lta-
timia, nap abarcado pela requerente & gue, tam-
bém, o conflito eclodiv em Volta Redonda &, na
forma prescrita pelo art. 651 consolidado, &
compelé para hecer, i e julgar o

| ou a Si-

“tlidusulas, .ﬂn:lnﬁn ‘na cldusuls 1® wm roajuste
~de 166,90% a perir ds deis-base, i. €, -de
01.05.90.

A Conlederayao Nacional das Profissdes Li-
berais, também no praro. olerece a conlestacao
de fls. 125/127, onde ralifica a conlestagdo |3
apresentada pelo seu filiado, o Sindicato dos
Contabilistas de Volta Redonda e ainda a RE-
CONVENCAO pelo mesmo ajuizada. aduzindo
Que 8 sUB POSicao € a de Substituto Processual e
que nao foi convocada previamente pars parlici-
‘par das negociagbes conlorme exigéncia do § 29,
do art. 616 da CLT e § 2%, do art. 114 da Magna
Carta, juntande o mandato devidamente lorma-
lizado de fis. 128

Aberto o vol. Il deste processo DC, a fis.
131/32, enconiramos a ata de audiéncia de ins-
trugdo realizada em 18 oo corrente, na qual in-
formam os Suscitados que 8 Greve permanece €
que & proposta da empresa foi refugada, faren-
do uma contra-proposta de aumenta da ordem
de BO% de reajuste salsrisl. juntando pehiéo de
fis. 1347160 que direndo retratar 8 CONTESTA-
CAO ao pedido inicial, 1odo o ocorrido nests fa-
se instrutdria, juntando a8 empresa o 1elex de lis
304 e a peucao de fis. 3057306 scompanhada de
*Relatdrie Suscinio de fis. 307 com 08 laud

E

cessual...
== Adls, 330.'331 ﬁ?nﬁHﬂBHmM__

na indastrie de Beneficie de Carvao de-
Tubardo, olerece a sus CONTESTACAO, adu-
zindo como preliminar 8 INCOMPETENCIA des-
se C. TST pars apreciar a demanda pois, em
curso se encontra DC ajuizado perante o TRT da
12* Regibo, pois a S néo teria d
805 autos o Plano de Cargos e Saldrios de &m-
bito nacional e gque no mérito, nada tena sido
comprovado quanio a insolvéncia da empress ¢
que os riscos do empreendimento sao do patréo
na forma do art. 2%, da CLT, £ que espera 'sejam
deferidas as condicbes pleiteadas no dissidio
coletivo ja instaurado e que integram este arra-
zoado’ “(cir. fis. 3310,

“A CNTM e OUTRAS, contestou o pedido de
abusividade da greve, a fls. 350/351, sustentan-
do gue o movimento & pacilico 8 que resultou
do nac cumprmenio de acordo firmado em
Agao de Cumprimento, ndo havendo, por oulre
lado, ‘guaiquer ocupagic do estabelecimento
empresarial’ (clr, fis. 350/351), insistindo no re-
auenmenio de pericia para demonstrar a desi-
gualdade de tratamentc com relatado aos forne-
cegores & 05 sucitados, pois & estes nao contem-
pla 8 empresa 2 l:tmaséo pelo indice total do

que dizr retratar sue dificil situscdo econbmico-
financeira que estaria demonstrada nas copias
de fis. 30/312 que, por no contarem qualquer
autenlicagdo. ndo vestem o figurino do arl. 830
consolidado. néo sendo, preliminarmente, de
serem conhecidas. Naguela assentada maniém a
Suscitante 2 alirma,do snterior de que continua
2 ocupscéo do complexo industrial pelos gre-

IPC, perma dos os saldrios. O
substabeiecimento de fis. 352 alende 3 regra do
arl. 36 do CPC.

O Sindicato dos lrabalhadores na Indistria
de Benelicismenlo de Carviéo de Tubardo e @
CNTI, peto mesmo ilustrado patrono, a fis. 353 e
354/355, buscam » extingdc do processo sem

e VI do arn. 267 da Lei Adjetiva Civil, pois o nio

iulgamento do mérite, com fulcro nos incisos l\f)
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cump da deciséo normaliva Que gerou ©
presente litigio, se finca na Medids Praviséria n®
193/90, ou seja, nos critérios por els elencadas ¢
se esia foi convertida em lei, no vario fice o pe-
dido inicial.

Alegagdes finais s oferscidas pela CSN (cfr,
fis. 356 ‘usque’ 361), acompsnhada do Gllimo
Balanso Patrimonial (cfr. puk. de fls. 362 o de

]

ABUSOS a0 seu uso normal, acarreta a aplica- forms soui sugerida.

cao das “penss da lei’, conforme praconiza o § O ilustre Pmcurador ansliss 8 ser, pom pro-
22, do art. %9, da CF. D que sg viu nesles aulos @ P es itacdes ® os pedidos
o noticiério da imprenss escrita, falada e televi-  formul i inclusive, pels extingbe
sada foi amplo no ido de in daOCU- do processo, ‘sem j!.llg!l'ncmo do mérito, por

PACAO do complexo industrisl da Suscitamie no ter sido comprovada a exsustdo das nego-
por grevistas @ até mesmo por pessoas esira- clagbes ¢ pels extingio ds medida proviséria,
nhes, em seu interior, realizando sssembléia, o  poOr decurso de prazo.

Vola Redonda, anda que néo uhllnmdoa pela

um amexo de fls. 363/377, onde analise as preli- que nbo constitul forma correts pars o desen- E o relntéric,
minares levantadas pelos Suscitados, & R do d pois tais
vengho do Sindicaio dos Contabilistas de Volts  reunibes se devem travar em locsl, outro qus voTO
Redonda e & pretensdo dos demais Suscitados ndo nes dependdncias da empresa, principal-
{fis. 370/377). meante guando esta néo o permitiv & 8 p Preliminar de ilegitimidade passiva arglida
Requer & Suscitante & fis. 378/382, em sinte-  néncia de grevistas nko utilizados nas turmas de  por vérias Confederagbes ¢ Federagdes nos au-
se, 0 seguinte: cho do i ior da industris, vem reco- 108 (doc. fis. 1381,
a. Que seja expedido 1ambém, telex ao TRT hecido nas audiéncies realizadas sob » presi- Diz » contestagho de fis. 135, inicialmente:
da 12* Regido. a lo do procedi se-  déncis do Ministro Marcelo Pimentel, relator do “Dispde o anigo &7, inciso 1l de CF que:
guido quanto @o TRT da 1* Fegido, dando noti-  feito icfr. atas de fls, 49/50, 78/78 e 131/132), - -o SINDECATD cabe a defesa du inte-
cias da existéncia deste DC, objetivando o tran-  ginda q“ com 3 op dos Suscitados pela resses { e individ da goria, in-
camenio do andamento dos procs. n®s TRT-12* oz do Presid do Sindi dos Metalo clusive em guestbes judiciais e sdminisirativas’,
Regiso = DC-178/90, DC-179/30, a fim de que de Volta Redonda, porém, d.v., o fato & luwn- Como se verifica, a Lei Maior atribui 803 sin-
evite decisbes dispares; teste e, hecido pelo Tribunal, aqueles que d 8 prerrogstiva de representar judicial-
b. Desentranhamento dos docs. de fls. 203, cometeram abuso no seu curso, deveric ser Wmenie as suas respeclivas categorias, o Que se
268 a 277 e 288, 293 e 295 que 50 alusivos &  proc dos criminal , além de responde- reflete na Iagrsla;in ordinéria nos termos do ar-
brica de Estruturas Metdlicas — FEM, que nédo  rgm pelos d que por ham causa- tige 513, letra "a’ da Consolidagho mmau
slinha-como pane no presante teilo; da a0 patri io empr |, ndo se podend Trabaih
c. E a0 dos dc julg ydaile-  d.y. fazer a ampliacdo pmmm pgla Susci- Por outro lado, o parégralo 22 do W‘ﬂ
galicade da greve a Indos s empregados SeUs  tante, na peticio de fls. 378/382, por falia, inclu-  da CLT somenme auiloriza a representagho das
lvidos na p ¢io gersl, lowdos em  give, de identificagéo dos setores, jd que osseus  Enlidades Sindicais de Grau Superior para @

CNTM, pois ao mov ]

pregad repr d M! oulras g
rias;

¢. Que o Plaro de Carraira nda encontrado
pela CNTI, jé se encontrava a fis. 18 e 18, devi-
damente aprovada pelo CNPS do MTb, pela Re-
solugdo 284785, nio procedendo o alegado:

€. Pede o desentranhamento da petigaa (pre-
sumivelmentes » de fls. 350/351) da CNTM & OU-

Smdu:slm néo nrmm os Suscilados, do im- lebracio de do de convengdo coletiva de
" a Uigh luhalm no caso de nao ser a calegoria organi-
O abatamento do alto-forno n? 03, levado a  zada em sindi refletindo o P

eieito por deliberscao de direcho da emp 20 o perdgrafo Gnico do artigo B57 consolidada, no
contrdrio do gue se poderia pensar, foi medida sentido de que somsme na falla de sindicato &

TRAS, pois teria vindo 2 © do o

prazo concedido na ats de lis. 131!132, il

se em 24 do correnie e 2 pelicho adentrou ©
protocole no dia 25, conlestando imexistir cor-
do firmado em agdo de cumprimento, por ine-
xistir tal a;io ajuizada pelosSulchldm e que 80

a:larwlnuou-m mndnuwurdodetm

no prazo de lodiu o
movimento pzmdh:u e que o prazo de cumpri-
enmto_iria até setembro de 1990 e a greve teve
icio em 11 do corrente...;

tecnicamente ceéna, o gue reconhecido pelo pré-  que as Fed p D em jui-
prio presid do Sindi dos Trabalhadores 2o. |
nas Indistrias Metal(irgicas, Mecanicas, de Ma- Desta forma, as Conlederagbes e a Fed §o
terial Elétrico, de Material Eletrdnico e de lnlm- susciladas sao partes ilegilimas, dmudn-ru- |
mitica de Barra Mansa, Volta Redond tuidas do leno para que os proprios ﬂndiuhs 3
e hetiaia lcir. doc. de fis. 64 gue b sem  Tep p SUBRS TESP defe-
8L gao, ndo € do), até equi cha- S8s.

mado simplesmenie de Sind dos Metalirgi- c lientar que 8 C hia Sid

cos de Volta Redonda, Se tal medida foi adota- gica Nacional instaurou o puwrm Dissidio Co-
da, com pengn de sérios dams ao Gnico alio-  letivo, jo @ éncia

forno em funci 2 prejuizo de  desse Colendo Tribunal Supmm do Trabalho,
Teparagio cuslosa € qul. w ee:lo ;guuri sob o fund de gque p Hmdnm
-sinds mais -3 deli -da -gos e Salérios com tabeis -anica -para 10d0 ©
Susci & sté a feléncia; pois o Go-  Pais. - Os suscitados - reconhecem sietivamante

vermno nio vendo meios de sua recuperagao, nela que todos os empregados da suscitante esléo
nao pretende injetar capital; o yue se infere das—submetidos @ tralamenio -anico abrangendo va-
petigbes da empresa- e FALENCIA, sabemos to- — Tios Estados da Federayio, sob ‘competéncia-de -

= | 4 Oue s suz eritica situagdo linanceira se  dos, & TERRA. DE ‘NINGUEM, levando,-inexora-- - Tribunais Regionais diverses, F=r1 0|
= =| - sgrivou-com fixa¢ho-de-juros bancérios que ul-— - wvelmente, empresa € trabalhadores 3 um-buraco ~--- No entanio, ‘deve ser eQUECIONSBR-COTFElE—
=-| irapassavam em janeiro do ano em curso, a ali- fundo gue @ minguém satisfaz, salvo aos-que, menie 8 situagdo exislente tom relagio s afguns—
quots didria de 3%, estranhos 80 mo ‘dele p P - Sindicatos gue instauraram . Dissidios Coletives—

g. Que 2 pretendida peicia a ser feita nesla um resultados pollticos para a eleigao gue se -~ nas respectivas Regides. Referidos processos

processo, visando P os inha, © que nao se nos afigura e es- ser avocados dos respectivos Tribunais

#s empreiteiras, ¢ impeninente e nln ) 56 com-
pona no dmbito do DC”,

Prossegue o Hustre Procurador:

“Os autos me vieram para parecer em 30 do
corrents, $endo © NOSS0 Pronunciamenio o se-
guinte:

DA ABUSIVIDADE DO DIREITC DE GREVE E
DA COMPETENCIA JURISDICIOMAL DD TST
PARA APRECIAR ESTA DEMANDA COLETIVA.

Trata-se de empresa que desenvolve suas

capa ao relacionamento de paz social que deve Regionais para que se processem simultanea-

presidir as relagbes entre pairdo e empregados. mente 05 julyamentos € assim néo se ppere afi-
Com o© abalamento do allo-forno, outras gura da litispendéncia”™.

conseqléncias deven ocorrer, tornando impro- Como r hecido pela p i tigho dos

dutivos slguns setores vitais da empress e, em- ©MPregacos, o lratamento isondmico & decor-

consegubncia, o necessério corle de tubathav rante da éncia dos wrabalhadores nos vén

stividades em virios Estados da F céo, com
Quadre de Pessoal Organizado em Carreira. de-
\udlmaﬂu lnronﬁu pelo CNPS mdo um sb o
tr p do a seus | i sendo
2 competdncia pars conhecer, instruir e julgar os
DCs, desss A. TST, na lorma disposta na slinea
“k*, do inc. I, do art. 702 da CLT. o gue ji foi
objeto de reconhecimento no proc.
TST/DC/22/89 apreciado por €sia suparior ins-
téncia, cabendc, pars perfeito julgamento do
mérito das reivindicagbes sconbmicas a requisi-
¢io dos DCs e andamenio no TRT da 1# e 12*
Regibes conforme pedem ps proprios litigantes,
© yue se sugere, PRELIMINARMENTE,

Tendo a GREVE sentido mais urgente para 8
sus solugho, comegaremos pelo exame do pedi-
do de ilegalidade Que tOMaMO$ POr exercicio
abusivo do direiio em estudo, pois 0 exercicio
de 18l direito vem consag-ado, de forma smpla,
ne an. 9 da Magna Coena, pordm, dv. o3

ol

dares que 56 sab fazer agquel ..., dep génci filiais ou empresas
80 d pero, ag do o sofri per # Companhia Siderirgica Nacional,

da familiz brasileira tdo p ds na sluali- sediadas em vérias unidades da Federacho vin-
dade com o grande corie de mao-de-obra nos culados & um gquadro nacional devidaments
s publico e privada. sprovado pels suloridade competente, dal en-
A greve eclodiu quando j& se drar-se 8 hipd nos casos de competéncia

ajuizado o DC., embora antes da realizacio da nngmtna deste TST pars o processamanto do
audiéncia de fis. 49/50, e, em véo foram os dissidio de caréter nacionsl,

los do emi Ministro Relator no sentido A megma srgumentagdo desenvolve s CNTI
de sua paralisagho, inclusive para possibilitar na sus contestacéo de fis, 322, quando afirma,
com © trabalho, que 8 empresa ‘lizesse caixa’ que:
para pagar aos seus operdrios. Que lenham os Ademais, falece competéncia 8 esse Colen-
wabsihadores créditos trabalhistas a receber, do Tribunal Superior do Trabalho para, ORIGI-
& inconleste, porém néo séo de hoje eanscessd- NARIAMENTE, apreciar e julgsr © movimento
na acdo de cumpnmento nko foi sjuizada, ndo  paredista tratado pela suscitante, eis gue locali-
sendo este, pois, © argumenic central ds parali-  zsdo na jurisdigio do Colendo Tribunal Regional

saydo.." do Trabalho de 1! Regido, de scordo com o an.
Por qualguer dngulo que analisemos & para- 677 ds CLT, *verbis":
lisagbo do trabalho, mormente gquando se de- *A competéncis dos Tribunais Regionais de-

monstra insolvenie 8 empress-suscitente, outro  termina-se pela forma indiceds no art. 651 &
caminho nbo se poderd ter se nio o de reconhe-  seus pardgrafos e, NOS CASOS DE DISSIDIO
cer a abusividade do exercicio da greve, aco- COLETIVO, PELO LOCAL onde este ocorrer’.

Ihendo-s# o pedido de Ms. 52/55 sem o acrés- A vists do exposto, requer-se a8 exclusbo da
cimo pteiendido na peticso de fls. 378/382. na  Confederacio Nacional dos Trsbalhadores ma

)

|



Brasliiz, 03 de setermbro de 1680
ANO VI = NE31B

Industria, com extingdo 00 procsaso, G seorde
com o an. 267, Vi, do Cédige de Processo Civii,
por ser de DIREITO o sslutar {fia, 322/3281",

As fis. 230 o Sindicato dos Trabalhadores na
Industria oe Beneficlamento de Carvio de Tube-
rao, alirme

“Brelwnimarments, ssse Colande Tribunal
& incomoetente para ‘ulger o dsidio coletive
eis que & suscitanta n#o trOUXE BOB BULOE planos
de cargos ¢ saldrios de Ambito nacionsl, pecs
essencial para fixegho da jurisdicho dessa Egre-
gie Conte.

Ademais, existem condicdes scondmices es-
pecificas da categoris profissional realive &
prestacao de servigo, dal s competdncia do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 12* Regido para
julg a0 do dissidio coletivc que envolve
aslem des salérios outrss condicoes de servigo
praprias oendUstrias de beneficamento de car-
vbo (an, 677 da CLT).

£ vista dests situecho juridica o suscitado jé
instaurou conflito coletivo. corforme compro-
vam 0% ‘nclusos documentios.

Assum, espera-se seja declinada a compelén-

o menciopado Tribunal Regional sara jul-

ento do dissidio coletivo em curso, com 2
extingdo do p ora em ap cao”" (lis.
3301

As decisbes reiteradas deste Tribural sobre
sua competéncia para, originariaments, juigar
dissidios nacianais, leva-nos & rejeitar os pedi-

transteri 8 osts Seglo » deciséc

Entratanio, torme-se svidenie aue o nbo pe:
gamsnto 8 tornecedores imponaris em réo fun-
cionamento futuro ds empresa por fzlle de ma-
téris-prima. Os resjustamentios das faturas obe-
gecem @ criiérios uniformes ditades pels somi-
nistracho federsl. Dal nbo haver irreguiaridade
nessa prétics o Inciusive, sari 1
continuidade dos trabalhos ne fdbrica & perds de
fornececores.

As contas da Siderirgice séo cbjete de be-
langos publicados regul , encaminhados,
inclusive, 4 Bolss de Valores, onos a5 agdes de
eram negociads no pregho, Hoje, com
# prétice insolvéncia ds empress, 1ais sghes pas-
saram a0 mercado manuzl de balcho. ante & in-
significincia do valor desses papéis. =

O cerceamento de deless inocorreu, ainda
mais quando © fato de pager a empresa 2 seus
fornecedores fatures olrasadas, com resj .
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j& estd extints e & Unidc Federal € apenas atio-
nista ds Companhis que p i pers
juridica préprisa como iedade Oe
mista. Na forme da legisiago em vigor, & Uniéo

ponde, ap bsidisri nte (ert. 242, Le
n¥ £.604, de 15,01.76.. Rejeito o pedida.

Preliminar de extingdo do processo erguids
pele Procuradoria-Geral.
<

ita @ P doria & prelimi de extin-
8o do processo pela fala de demonsiragao de
i ragn il soci0 — exighnal i

cionsl.

Néo hé que se confundir, etetivamente, a fase
concilistdria com » seudiéncis de instrughbo,
muito embora desta se possa colher 8 prova da
exaustadc das negociecbes anieriores, como no
caso, Foram tentadas negociagoes mdltiplas.
snles, durante e posteriormente @ audiéncis. Na

mento ou nap, resimente néo em pertinéncia
com este dissidio. Rejeito.

Pedido de avocagac dOS processos em curso
em outros TATs, face 8 litispendéncia.

As panes peditam 8 avocagao dos processos
de Dissidio em curso na 1* e na 12* Regido. A
Procuradoria opina pelo acolhimento do pedido.

No meu modo de ver s Consliluigao reservou
o0 poder avocaldno apenas ao Supremo Tribunal
Federal. Dai 1er oplado o relatos pela simples

dos, pois trabalh que se
na 1*, 3! ¢ 12* Regides.

Prel.minar de exincao do processo em face
ds perda de eficacia ds Medida Provisoria n®
d dos Trabalhad

© ] aos TRTs relendos

to & éncia do p &M curso neste

Tribunal, envolvendo maléria semelnante ou

conexs aos dempis & com excejdes de
! ekt

lase preli essas Ses ocorreram até
© ponio em que CSN inlormou & inviabilidace
destas, em face da su@ situacdo econdmica he-
vendo documento confirmatdrio dessa docisdo
da empresa. Algumas negociagbes ainda tinham
curso como @ gquesido dos airasados quando
eclodiu a greve.

E certo gue os valores de adianiamento sb
foram oferecidos na sudiéncia mas, 8 negoci
¢io se desenvolveu, apenas claudicantemente
ante as afirmagbes reciprocas de intransigéncia.
Porém, torna-se evidenie que & intransigéneia
por parie da C hi se na inviabili-
dade da de um de 166%, en-
quanto, pelos empregados, na parsisiéncia des-

il M

3 A audié nz 1! Regido loi

193, arguida pelo S e P arg

na Indastnia & Benefici ge Carvéo de Tu-  iniciada e adiada por 30 dias.

bardo € CNTIL. v pog RN ‘Como conseguéncia da inviab:lidade da avo-
Diz & peugio de fis, 353 cscao, considero prejudicads a preliminar de
*0) Sindicato dos Trabalh na Indasiria  suspensa jul

de Beneliciamenio de Carvac de Tubarao, nos
sulos do dissidio colelivo gue [he move 3 Cor-

julg arguida pela Procura-
doria, alé que dilos processos chapassem s esie
Tribunal .

se p dado na audiéncia para B%.
Comprovade ficou, pois, Que exaustivamente
se tentou negociar, nao p dendo, i ive a
informacao dos pregad que tundem,
no caso, @ falta de negociagdo com o fracasso
destas.
Comproveds, pois, &

inviabilidade do pros-
coes. rejeito 3 prelimi

nar.

Documentos de fls, 58, 60 e 64, sem confe-
réncia na forms do arl. 830,-da CLT (Procurado-
nal.

Sio recones de jornais sobre ocupagdo da

panhia Siderurgica Nzcional {TST-

DC-10566/90i, verm expor € requerer & V.Ex! o D ¥ ou nao h o dos

gue se segue: documentos juniados por faita de aulenlicagéo
A o p dissidi {da Procuradorial.

colelivo para & instiwigho da seguinte Ap o pa como invdlhidos por néo

normativa atenderem 80 an. B30, da CLT, os documenios
‘Aplicam-se 80s empregados da suscitanie juntados @s fls.- 15/20, deles néo se o
m vighncis a partir da data-base, ©s crilérios - coma iéncia, conh

e recomposivo saiarial estabelecidos pela Me-
dida Froviséria n? 183/90{D0U de -26.06:90),

E a dsa-bese, na hipbtese verienie, como re-
conhecido nNa represeniagao & anterior & expedi-
¢#0 da aludida medids.

Dcorre, porém, aue o pardgrafo dnico do art,
62 da Constituigso Federal prescreve

Os documentos s -Que se recona -do tolhas

do Didrio da Justigs de 01.12.88, com publicagio
de certidoes-de dissidios neste TST, ates de au-

diéncias de concilische e instrugdo do Dissidio
n® 22/89.5; Oficio do Conselho Nacional de Pollti-
ca Salarial ao Presidente da CSN, em copia xe-
rox, autenticada apenas no origmal e um proto-

‘As medidas provisdrias perderdo
desde @ edigho, se nao forem convertidas em lei
no prazo de trinia dias, & parar de sus publica-
¢3o0. devendo o Congresso Nacional disciplnar
as relacoes juridicas delas decorrentes .

Nao convertida em lei 3 medida provisdria
invocads pela suscitante, ela perdeu eficacia,
impando-se 3 aplizagéo do capitulado nos inci-
sos IV & VI do CPC, aplicdvel por forga do dis-
poste no an. T69 da Consolidagho das Leis do
Trabalhe. impondp-se & consequene exlingao
do processt

A wviste do exposio, REQUER-SE SEJA DE-
CRETADA A EXTINGAD DO PRESENTE DISSI-
DIO COLETIVO, como é de DIREITO & salutar”.

© dissidio foi nstaurado & pedido da Com-
panhis Siderdrgice Nacional com fundameanio
no an. 616, § 2. da CL1, e nao com base na
Medids Provisériz n? 183 C gue pede 8 Com-
panhis Siderdrgica Nacione ¢ que O critérios
ds M, Provisbrie n® 123 sejam splcados nz so-
lucho deste litigio. Assim, O dissidio fou regu-
farmente instsurado ® 8 aplizagho ou néo ca M,
Froviséria 4 maté:ia de mério,

Rejeito a preliminar.

Cercepmento ¢ deless.

Ne audibncia, postulou © pairGns coy em:
pregados & pericie contdb:l ra empresa pard
corsialar »e este vinhe ou ndo paganco stus

\!orracndnru com resjustes. Cuma Presadente,

colo preliminar de negociaga entre o Sind
e a Companhia.

Os documenlos cépias de decisoes deste TST
foram capeados pela inicial e s5o de lacil verifi-
covdo q a sus autenticidade, razdo pela
yuel ndo hé porque deles no se cenhecer, Os
| is, igual capeados pela inicial ndo
foram impugnados pelos suscitados € 0 deslinde
da causa nao se fundard neles, razap pels qual
nao ha mouvg para que deles ndo se conhega
porgue Nao decisivos.

Rejeilo ¢ pedido

Pedido de excluséo do ledo ds CNTI fi
3221323,

Declara-se lora da relagdo processual porque
nadp represenla © Sindicatc dos Metalurgicos.
Entreianto, sao suscitados no dissidio os Sinds-
coton ge Extragho de Ferro e Metais Bésicos, Ex-
1ragho de Marmores Calcéno e Pedreras e de
Geneficiamento de Carvao que integram a lide,
substituidos processusimente.

Rejeito.

Denunciagio " lide contra & Siderbris fis.
aze

Fietende a Cunfederagbo Necional do Indus-
tria B GERUnCas A0 & hoe ga S deth by e noer.
o de extingdo deste, @ Lnde Eederal. impemn:

nente o pecde. Em pomean fugd, B Sigeiords

ins do Sindicato e uma cara da
Companhia Siderirgica & €853 entidade, sobre -
o8 riscos de nova peralisagdo, analisando ponto: -

estado pelo Sindicato. D conts de gue foi este

quem L] va de & nego-
ciggdo, ajuizando o dissidio no TRT da Primaeira
Regido.

Somente d de sjuizar o dissidio, comu-

nicou-se com a Compenhia, pedindo uma mess

ionds para u Como corolério dessa
atitude, iguaimente, 8 eMpress ajulzou seu dis-
sidio neste Tribunal,

Néo hé rezdo para o nio conhecimento do
d em epigrale, pois relats fatos wazi-
dos posteriormenie & sudiéncia.

Rejeito.

Documentos de tis, 72/74/75.

Constitui-s2 em 8to de Assembléia-Geral e
oe scionistps (fis. 72 sem queiguer imponidncis
para 0 deslinde da causa. Refere-se & sulorizs-
cdo para @ venda de veitulos reducho de car-
gos. eic., mpenas vinculados ao saneamaento ds
empresa. Todos os dados nele conlidas constam
das exposicoes da empresa sobre sus situsgho
financeirs que se am na co jo. O
seguinte ¢ um comunicado sobre © sbalamenio
do lorno, fste publico & notdrio. Finsiments, ©
derradeiro & 3 cApia de notificacho do TST &
Confederazdo Nacional dos Trabathadores Me-
alargicos = CNTM e outros, qus nbo demands
pletivamenie conleréncia.

Rejerto

Documonios que acompankan
de fis. B30

¢ peoac O
gooniverie

as vinas se. -~
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Repetlicao do protocolo, preliminares de ne-
gol:u:an cbpus de alas das assembiéias para
tpias de publi- .
cacbes de jornais, cdpias do mrr.lu preliminar
entre a Companhia e o Sindicaio € Contabllistas,

1

forma p

, 03 de setembro de 1990
ANO VII - N2 315

Como & greve for deflagrada de surpresa. de a0 de equip e 05 demais que desey
e I . tornow i sem esp e trabalhar. Os Sindicatos
a prévia negociacho pmcm.a no art. 9° da rele- daram & as bigias nao mais foram

A

rida Lei n® 7.7B3/B9, que visa guardar os

elementos que nao nteressam diretamenie neste
caso, salvo como ilustrativos des dificuldades
nas neg ¢oes e nso peia Empre-
sa. Apznas para ndo mutilar 2 defesa, rejeito o
pedido pela sus illl. de importéncia na discus-

séo do pleito. » b
0 com oS d¢ de fis.

333/343, pauta de rewindicagdes do Sindicato de -

Tubarao, por esterem evideniementie ulirap

dos, e se vi 1 ‘wos Dissid instaurados

na 12* Regido. = ;
Rejeito.

Preliminar de inconstitucionalidade da Medi-
da Provisdria n® 193, do Sind dos Contabi

Mesmo j4& tendo o sindicalo total h
mento de guais sejam os aquipnrnnmos mn-

na érea. C do, o pente fino conti-
nuou dentro da fébrica. com o sfastamento de
qualquer operdrio que nao estivesse NO TEVETs-
mento, determinado pelo Sindicato, isto €,

cigis da Suscitada e das 2
sua operacho & manutengio, cormgnou a em-
presa, és da AGRS-
VR-017/90, de 11.0?.90 8 wl ¢ho com

quem g niéo poderis: os pigue-
tes se ampliaram para evitar os fures: impbs-se
o o pelo Sindi de todo e

o do d do, in-
lusi as . peciais em que 05 mes-
mos se enconiram.

Néo ob feito o regi , o Si

empreg inclusive para os advoga-
du no escritorio central, sendo gue alguns re-
ceberam crachés do sindicato, engusnio, no dia

' 3 dhtimo, 8 tébrica era invadida por mais de cam

& 1l

promoveu, ainda no dis 12.07.90, a total pare-
I:sapin dn Aciania & dn Corrida Continua, tam-
déncia. Isto co-
lal:ou em TISco permincﬂu lodos oS demais

listas de Volta Redondz - {Contederagtesl,
A matéria se confunde com o mérito e como
tal serd op
Mérito.

Argliu-se a tituc lidade da Medid
.vist‘:r'u n® 183, j# com eficseia perdida em'fa-

do disposto no an. 62, da Conmtuwéu Feﬁo

ral.

Incablvel, pms. es5a prgligho, eis que a sus- .
sejam atendidos seus
pttmnoﬂm do l:liwlo de reajustamento que o
Tribural poderd ou nao admitir como wvilido,
em se tratando apenas de um indice de reajus-
tamenio.

Crmsudcm demmnda & srglicéo de incons-
de, pri porg J& néo

mais em WBO!.
Ir a ¢d0 sobre sua consti-
) lidade ou néo, dispensivel o
mento do Tribunal Pleno.

Exercicio abusivo do Direits de Greve (fis. 62

e seguintes).
Diz a Companhia Siderirgica Nacional, as
fis. 52 ;
"II DA GREVE
A Emp Dissidio Coletivo para

revisio de condigbes normativas pars © exerci-

cm de 01.05.90 & 30.04.91, por nao ter chagado &
‘lermo nas negociagbes.

Pur ndo se conformar.com a présents das

2 * g

vitais, mea se descreve no
anua que demonstra as razbes pelas quais 2
Aciaria & a Corrida Continua séo essenciais ao
processo metalirgico e & preservagio de seus
equipamenios.

E 0 que representa 1al paralisacao para a si-
tuagho da CSN? Pode representar a perda tolal
da metalurgis, com a conseqiente perds de
mais de B.000 empregos diretos, |4 que:

8l O Aho-Forno 2 estd lotalmente parado,
com refonna geral em m-rmnln. ] wwm
prevista para dezembro/30;

bl O Alto-Forno 1 esté no chemado ‘final de
campanha’, fase em que sofre parada total com

relorma geral. Esta parada estd previsia pera’

191;
< O Allo-Forno 3 € hoje, praticamente, ©
Gnico. pr de guza necessdrio A fabricagdo

do sgo. Face & delicada situagdo deste Alwo-For-
no, decorrenle de problemas operacionsis, in-
clur‘ve @ exploséo de um regenarador owmda
ha alg o seu abaf []

es dos grevistas, inclusive criancas, o
gue importa em risco,-dal & proibigho perma-
nente de acesso.

Assim, a usina continuou & mercé do Sindi-
cato.

Alega-se que a ﬁmwmﬂo OCOTreu & gue a8

greve era ial face & at € quebra de
um acordo em agio de pri m&v..
contesta & agao de 1 o5

atrasados vmham mﬁarponns ea mpensiu do
daq de fav €

-d.l mﬁpru greve.

Mesmo que & greve tivesse natureza salarial,
hd de se srque @ pegio da lébrica, 8
ndo notificacio da empresa com 48 horas de
anmdému a paralisagéo dos lm os
pig imidativos, as oes pente fino e

abuao ~de diuunﬂnm mﬂml “ainda mais

o di jé izado e » eclosh
do movimento se deu horas ‘antes da audiéncie
de instrugdo.

A emp havia ad antes 8os empre-
gados, em correspondéncia dirigida 8o Sindi-
calo, que s recuperagho da Siderirgica sena
lenta e gradual e que deveria haver faluramento

1 plrn ammar as obngu;m mercantis,

desaconselhdvel, pois os riscos de principal com § iénios, in-

mento 650 enormes, lusi 805 atrased ﬂm.nub}tﬂun
Ora, mm.CSNsbwﬂlﬁSAﬂmA colocar em dia. iy o

F set I dlrman-drlﬂ&-- - “Lemb --_g, ,“ ._:" + d vne'

estaréo mpmmumsdooﬁaqum -

da cao, Aho-For- -

“na, Amm e Cnuida cominwl.*cumuwm-

prqm nloclou:lloim.n -metalurgia. & CSN

A

no S T Crinti

© Sindicsto ‘dos Metali

categarna majositdria, u:mlo Tomprovam os-do-

J is, @i}, além
5. no dia—
30, iD=

cur {
de motivos . i ive p
11.07.80 deflagrou uma greve de

da—---wndwla—hm delaminacso. .. —
Alids, @ metalurgia € de ulwcm—w tel',
mniscos 1o grandes quﬂ.m dias stuars, esta €

“abusivo -do diteito em e
mmwmmmm_.
—ﬂw

'.-lunl mmmm

9% -da CE.._D_nuc se mmmxrn mﬂﬁi

vadindo a Usina Presidente Vargas.
De nada adiantaram os esforcos da Susci-
1ante Regquerente pare manier os niveis de rela-
d dos pard de P e

legalidade.

Sem cumprir-o Sindicato dos Meialirgicos o
preceiuado na Lei n® 7.783, d= 26.06.89, quanio
& exigéncia contida no an. 3%, pardgralo Gnico,
que delermina seja 3 empresa nolificada da ps-
ralisagdo com a antecedéncia minima de 48 ho-
ras, instalou a greve.

Usando até mesmo de vio'éncia, 0s alivisias
sindicais paralisaram os serviyos em fagrame
desrespeito ao § 3% do an. 6° da mesma Lei, que
determina gue as ranifestagoes e alos de per-
suaséo utilizados pelos grevisias nao poderdo
impedir © acesso ac rabalho, NEM CELSAT amMen-
¢2 ou dano & propriedade ou pessoa,

Registre-se que 8 forma violenta e generali-
zada com gue se deu o movimento, acabou por
envolver todos os profissionais da empresa, vin-
culadcs & outras calegorias represantadas em
Sua quase lidade pelos J s sindicatos
Suscitados. ¢

- Apesar ds reswricio legsl, os danos sdo pe-
tentes, O movimenio nao se imitou & Usina 2. &
partir do dia seguinte - 12.07.80 - através dos
piquetes, blogueou a3 dependéncias externas da
Empresa.

i) DOS RISCOS E DANOS.

ums g g0 1ol perada em lod-u © rio da imprensa escrita, Tolade e televisada foi
Primeiro Mundo. J& nao 58 di nos p plo no ido de inf da OCUPACAD
mais avangados, € com Sindi tes, do 1 industrial da Suscitante por gre-
paradas de metalurgia. Toda ela funcions em  visltas e 8lé por p has, em
gualguer situagdo de greve. Someme se parali-  seu i di bléias. ©0 que nado

sam Alos-Fornos em caso de acidentes, manu-
tengbes, etc. Apenas no Brasil @ em uns

constitui forma correta para o desenvolvimento

paises do Terceiro Mundo, se discule essa
questdo - forma que os Sindicstos de viséo me-
nor entendem ser a mais sdequada para pres-
sionar as empresas, esquecendo-se gue, COM 15~
so, colocam em risco ©5 eguipamentos vitais e
os empregos de seus proprios representados.
colocando-se alé em confronto com a legislagao
para alcaniar seus objetivos™ {fls. 53/55].

Em face dos desdobramentos da greve, a 5i-
derurgica pediu a decrelagéo de ilegalidade da
mesma. 3

A tdbrica fol ocupada e os grevisias parali-
saram lodas as stividsdes, inclusive na Escola
Técnica, onde os cursos foram p e no

do movi paredi pois tais ibes se
~devem lravar em local oulro que nac nas do-
pendéncias da empresa, princip :
esta ndo o permitiu & 8 permanéncia 63 grevis-
tas nao utilizadas nas turmas de manutengdo no
interior da industna, vem reconhecido nas au-
diéncias realizadas sob a presidéncia do Minis-
tro Marcelo Fimentel, Relator do feito (cfr. alas
de fis. 49/50, ?BI?B & 131/132), ainda que com 2
itdo dos Suscitados pela vor do Presidente
u Smd:ém dos Metalirgicos de Volta Hadun-
da, porém, d.v,, o fato é i e, h
do pelo Tri |, agueles que b
no seu curso, deverfo ser processados emm

Hospital, que st esté tuncionando pars emer-
géncias. O pessoal de apoio foi retirado.

As assembléias se realizaram no interior da
Siderbrgica, com carres de som estranhos & ca-
tegona, operagho pente fino, que impora no
afastamento de 1odo e qualguer operdrio que,
néo estando credenciado pelo Sindicato, pre-
tendesse trabalhar.

Nz audibncia, Toi solicitada a imediala deso-
cupacdo da plants industrisgl, permanecendo
apenas os empregados incumbidos de manulen-

1 além de pond pelos d
gue por ventura tenhs do a0 patrimdni
empresatial, nbo se podendo, d.v., fazer 8 am-
pliagio p dida pela Susci na petigio de
fis. 378/362 por faha, inclusive, de identificagho
dos setores. jd que os seus Sindicatos ndo se-
riam os Suscitados, sendo impertinante a argii-

O sbatamento do slto-forno nt 03, levado a
efeito por deliberagio da direcdo ds empresa, 8o
eontrdrio do que se poderia pensar, fol medida
tecnicamenis cena, © que reconhecido pelo pré-

-
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gno oresidenie de Sindicato dos Trazbalhadores
nas Indisinas MetalGrgicas, Mecanicas, de Ma-
terial Elétrico, de Material Eletrénico e de lﬂlo:-
mitica de Barra M .Voliz Redond

10§ seriam normas em branco, sem eficdcia al-
guma.
A greve, € precisc proclamar, esté suieita &

€ latiaia (cir. doc. de ﬂs 64 - que embora sem
autent nao & ado). até squi cha-
mado simplesmente de Sind dos MetalGrgi

cos de Valta Redonds. Se 1al medide foi adota-
da, com perigo de sérios danos a0 Gnico allo-
forno em tuncionamento, demonstra prejuizo de
feparagdo cusloss e que, por cerlo, agravard
ainds mais 2 delicada situacao fir ira da

hi Ii na ordem juridica que B sus-
tenta, Assim, ha limites politicos para greve,
porgue ela nio pode *erinstrumenic para agrs-
var de 18l modo a vida democrética que ponha
em evidente risco, por exemplo, 8 prépria auto-
ridade do Poder Judicidrio. abalando os alicer-
ces institucionais do Eslado e contestando 2 su-
premacia da Constilvicéo. Hé limiles de com-

Suscaante. levando-a a1é a faléncia, pois o Go-
VeInc nao \rsm!n meios de sua recuperacho,
neis nao pr o que se infere
das petigoes da emprul € FALENCIA, sabemos
todos, € TERRA DE NINGUEM levando, inexo-
raveimeante, emp e aum bura-
co fundo que a minguém satistaz, salvo eos nue
estranhos oo to, dele
tirar resultados politicos para & clmiu que se
avizinha, 0 que n&o se nos aligura correlo e es-
tapa ao relacionamento de paz social que deve
presidir as relacoes entre | e empregados,
Com o abafemento do alio-forno, outras
sequéncias dewem ocorrer, lornando impro-
w2 alguns setores vitais da empresa e em
consequéncia, o necessario wrm de trabalha-

ento individual e coletivo para a greva,
pmue ela ndo pode gerar impunemente &
agitacho descontrolada e pgressive capaz de
P eter o icio de direitos fundamen-
iais, como o de locomogdo. o direilo & integri-
dade fisica, o direito #o patrimébnio. Ha limites
tsmporam. porgue os i s 8 l‘le
1 o em caro . COIm
a ruiiuclo do interesse pulblico, como, por
exemplo, Wrnands insustentdvel a continuidade
de determinado servigo ou atividade, de modo a
P 9 B seg @ das pes-
s0as e das instilvigbes, do patnméni
rial, quando néo, da propria ordem publica,
‘Repito o gue 14 afirmei em outro voto:
“Toda greve ¢ uma comogao sacial; e, come
nos amégubs s groves podem indicar aba-
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tabelecer 8 ordem e predominar o poder ds au-
loridage.

Eirén Cordoba. membro do “Stafi” da OIT,
PHd em Direito do Trabalho, em recente trabs-
{ho, l:hl!'l'll 8 amn;én Pll‘ll # necessidade do

T | e, pars sup: as difi-

Id atuais, a idade de, em um inter-
cémbio hipotético, ser anslisado o pacto social,
observando-se como premissas basices, pri-
meiroc 8 superagao da crise e, segundo, 8 mo-
dernizacao das relagbes do trabaiho. Mas ad-
verte sobre a necessidade de diminuicao dos
eiementos de mobilizagéo e politizagdo gue
atetam o clima das relegbes do trabalho.

Nas assembléiss des CSN, viu-se notoria-
menie. a tentativa da preponderéncia politica de
oradores & stivisias que g fazer pre
sobre os legiimos i da col
obreira e, mais do que isto, em um imperdodvel
secrificio de populagéo de uma cidade vilipen-
diads nos seus inieresses maiores de paz, tran-
giilidade € trabalho, ineresses outros que néo
o pAidpily

Na congr 4o & jugagdo de f que
devem facilitar uma composicéo, quicd, o pro-
prio julgameno, longe das amarras de um for-
malismo civilista, hé de ser encontrada a f6r-
mula multidisciplinar onde se wnjuunnm dirgito

ciéncia

dores que s sabem fazer clevando ¢ perig Mas, feli .2 gre- do trabalho ( il e},
familias ao desespero, ag do o solri ve néo precisa ser. nem pode ser, irreprimivel,  politica e sociologis. Néo se pode dizer © con-
da familia brasiieira 130 preocupada na atuali- comao se fosse ids por alg iwi de fi trério em um gquadro constitucional que néo
dade com o grande corte de mao-de-obra no dade fatal e inelutivel. Se a greve deixs de ser o direi de greve, bj
setor publico e no orivado, “'w instrumento de pressio m&mu sobre o em- @0 int @e uma caleg oi

A greve eclodwu do j& se \  pregador para ser in ¢80 da maior da sociedade uomn um todo, agredindo,
ajuizado o DC. embora antes da lizagéo da idade pablica, T do a I principal ., BT
audiéncia de fis. 43/50 e em vao foram os apelos.  dade lea idade da Constituicdo  lares mesires do sistema vigenie, que é o Poder

do eminente Ministro Relator no sentido de sua,

e das leis, li néo se pode falar em ‘direito so-

um dos pi-

Judicidrio que |4 assistiv aos grevistas am in-

paralisaga lusive para ibilitar com ©. gjal’™ . termindveis e expustivas audiéncias em gue se
trabalho, que a emp i caing’ para pa-. “8 uma Nacdo jovem e esp fosa, que  apelou, inclusive, pelo fim da greve.
gar 3ot seus operarios. Que tenham os traba-  aspira & maturidade civica e que, néo obstante Nao houve &mo Por que? Porque sobre-
ihaderes créditos trabalhistas 8 receber, & in- laiau o5 na iva de persuadir pairou i géncia que, os empreg
conteste, porém nBo sioc de hoje e & ana 0s Que da liberdsd dos, partiv da empresa. Segundo esta, dos em-
acéo do cumpr nao foi aj da. ndo sen-  Iaivez porqu- nao 16m aprego nenhum por sla,  pregados. Invaditam-se ubuuulhsum 80 dn-
do esie, pois, © arg i da paralisa b d-hkumammﬂbmrda =0 do emp s fis o defend
20... fiberdade € provocar a Nayéo que se quer ver patrimbnio, e, pasmem 1odos, © Sindicatlo Gis- =
Por gual ingulo gue i & pata- . democrétics ¢ estdvel. Ea pmnmca;uﬂigtm- llibukl senhas para gue os administradores pu-
lisacéio do trabasit q lo se de- posia. No caso, resp & trar nos escritdri smo fora dos
monstra- insolvente & emp s -outro . m ﬁ.npnm -com. hmim da uhnu Um mhmm
- caminho ndo se poderd ter se ndo © de reconhe- - -—ﬁm_puam_.se’-unum - i —de - 1o
ceér 3 abusividade do icio (03 (QFeVE. BKo:  constituids e - degitimaitem - greve,. -~ - -
.ﬂWHoDﬂl“ﬂ"‘ 5255, sem o acrés. o, marmﬁrlqnlim.wdun - . Transt -58 -UMa -Tei
o pretendido =3 paligdo de fls. Wm N2 . 10do custo: = em uma bataitha poiitica. com oradores
forms aqui sugéridafils. 395/396). —- - insistoem-que este Pisis 1bo-& i ‘praga —-gia aamwtmnﬂoa*mmmm._
—Vou repenit.quese ”‘““’-ﬂ"'- plblica. onde todos vocileram ‘e protestam & WHMMMPlkmMm-

aqui |3 profer, mas sempre atual,

A greve & um cireito sndal lar. 27, da I:mu-
tituigdol e nao um direito coletive dos cidadaos
Assim, o5 i gue d por meio dm
ser celinidos, 2 criténo dos wrabaslhadores, sao
direitos suscelivers de reivindicagho na ordem
social. O direno de greve néc pode ser exercido
contra & ordem jusidica & institucional estabele-
cids peis Constitundo: a Constituigdo nao po-
dera lrazer em si mesma a aulodestruigio.

Fracassadas as as de neg &
vigram as partes 80 Tribunal. Aqui & nada se
chegou igu na audiéncia.

Guando # Corstituigao celere & Jusliga do
Trabalho a fungao de julgar os dissidios indivi-
duais e do para estabel
normas e condigoes de trabalho, reserva ao Po-
der Judicidrio & atribuigdo de pdr fim ao confli-
10.

Renovo agui minha convicgdo de gque ao ser
instaurado o dissidio, transfere-se para 2 Justiga
do Trabalho & competéncia da decisho e, como
tal, a partir deste momento, se persislit © Movi-
mento grevista a8 greve se lorna abusiva, Ela ¢
direitc até 0 momento em gue se discule, extra-
muros do Tribunal 2 paralisazdo. Entretanto,
convocado este 8 uma imeraréncia para dirimir
o conflito, a persisténcia de paralisagao trans-
forma-se em abusividade legalmente condenada
e, coma 1l punivel peio desrespeile ac Judicis-
no.

Nio existe direito individual ou coletive
contia @ ordem juridica, pois sem els tais direi-

Ll

ninguém precisa mais se dispersar. Somos uma
Nagéo gue exige 2 ordem, que trabalha 8 Juts
para consltuiro seu futuro, és vezes, quase sem
aliados. Contamos com o nosso POVO, conlamos
tom & nossa Wadiao de paz, de trabalho e de
solidanedade. que esgarg no mapa mundi
este imenso 1errildrio, numa unidade cultural e
patndlica que comove e causa admuacio por
todz a Terra. Nao podemos abrir mio de nosse
unidade para desirute dos que usam a greve
para empob & angustiar a Nagdo, pois é
gerando angu que vao do 8 discordia
para colher revolucoes.

O Pais entrou em um grevismo exacerbado,
descontrolado e abusivo. Faz-se greve sem o
porqué legal. sem o requisitc 4 vontade da
maioria, pois 8 pressdo se laz pela minoria
#luante sobre uma maioria, nao raro, passiva,
Vé-se, dai, que essas minorias, s vezes aciona-
das por politicos, p levar o Pais
& ansrquis e, mais do que 1510, sacrificar a po-
pulacéo, wnerme diante do exercicio abusivo de
um dos mais lidimos postulados democriticos:
© direilo de greve, =

A Constituicéo avan,ou passos.

Definiu o direno de greve, submetendo-se,
em casos, ds regras legais complementares. Em
oulros drsp com alguma imprecisdo a
ponto de se entender - alguns apenas - Que, em
regime democritico, possa haver o direito ab-
soluto, real le & ditadura da mi » sobre 8
coletividade,

Hé de se pdr um paradeiro 80s abusos, Res-

umas b africans andrg
Dias se passam, trinta deles ulm e ndo se

chegou a nmmmmmnonmv

na rewvindicacdo para se pretender impor 3 uma
empresa insolvente um dnus insuportével. So-
mam-se 7,000.000 de ddlares por dia aos prejul-
zo0s alienados dmrranln de nefastz politica
adm m |n“p..
cidade de resislir a wlumpbn catastiroficas de
todo tipo.

0 mowvimento grcwm incontido, mesmo
apos os ! for jos na au-
diéncia nio se sensibili nem di dos es-
tarrecedores numeros dos alarmantes déficits
dessa histérica empresa. Prelende-se o qué?
Que o Governo Federa! corra com o Tesouro
abeno para satisiarer deficiéncias de caixa, Nés
oulros vamos pagar peios erros de adminisira-
tio ou pelos délicits decorrentes, inclusive de
sucessivas greves ocasionadoras das perdas de
mercado.

Nio se vé, porém, ndo se viu alé agora dis-
posto ¢ Governo & tais socorros de utn‘

E daf?

Tanta insanidade 56 pode ser admitida se o
objetivo for téo-s6 o confronto politico, impon-
do-se aos empregados, muios inocentemente,
85 perspectivas alé de um encerramento da car-
reira. pels demissdo por justa cousa ¢ A um
processo criminal ouv mesmo a liguidagho da
empresd com cerca de 25.000 operdrios,

Quere renovar 8 sdveniéncia de que uma

senienga normativa pbe fim so contlito uim)
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te. Nao carece de deixar explicitado qus devem
©s empreg di 18 FOTCTNEr 8O Wra-
balho. Decorre tal comando da propris sentenca,
porgus © conflitc termine peia decisbo de mals
alta insténcia. Logo. se os emprepados insistem
na paralisacéo apos o julgamento qus lhas seje
adverso, ‘poderdo rasponder pels Indiscipling e
desacalo & Justica. :

Quero registrar neste voio também um slenta
gue se faz necessirio &s liderances sindicals
deste Pais ¢ 20s trabalhadores. Greve, agora, ¢
direito e isto represents respomsabilidade no seu
exercicio, pois nbo h# liberdede que nbo se li-
mita nas liberdedes alheins.

Estamos nume siemocracia e o respeito a0
préximo ¢ mais importante — repito: mais im-
pornante - do que » reslizagho do proprio direi-
to. A gerantis des liberdades nbo estdé nes ar- -
mas, nbo estd nos grupos sociais, néo estd tho-
somente no Poder Judicidrio: 8 gerantie das li-
berdades esté no comportamento do pove. Seo’
povo, ou a classe trabalhadora, por um dos seus
seguimentos, que exibir violéncia para intimi-

ar pu consiranger, néo deve esperar outrs res-
s8 nbo violéncie e indimidagdo. Nenhum
pode p impunemente a vio- -
Iéncia: a legitima defesa & o fundamento juridico’
deste

'Q que estamos debatendo é melhoria de sa-
ldrios. Os saldrios no Brasil sdo baixos, em’
grande medids, mas a produtividade do povo
brasileiro também ¢ baixa e a produtividade in-"
dustrial mais baixa gque a €o préprio trabalha-
dor. J& & tempo de acabar com essa infantilida-
de de pensar que um demiurgo qualguer, ou
ums doutrina notdvel vai realizer o milagre de
fazer crescer uma Nagio sem sacrificio de todos.
Fazer uma indistria perder milhbes de dblares
por dis & tazer mz! & todo o Pals, & comprometer

o luturo por uma conduta impensads no pre-

halhad

sente, R se patri de

!ﬂmmn que fago. Povo que tolera a '
PRI RTTY aey . . e "

das eleicbes. E que greves ocortam nos Selores
am gue o trabalhadores séo mais sguinhoados
do que & joria em um de ap
geral decorrente ds polilica ecoandmica em Vi-
gor. HA algo de muito h &
nease controntol E

Abuso de direito de greve.

is, 03 de setembro de 1980
ANO VIl = N¥ 316

um direito, objetivamente legal, pare ocasionar
um dano de forma moral ou anti-soclal”,

SALEILLES (Etude sur la Thetrie Generals de
Obligstion), por sua ez, néo discords da con-
caitusgho acima expressa, quando acentus que o
exerclcio anormal do dirsito “consiste no exerci-
cio contrério & destinagho econdmica e social do
dirsito subjetivo”.

[o!

O dirshic de greve grado na C
cho vigenie, art. B2, é direito colelvo, & ser exer-
cltado por um grupo de trabalhadores capaz de
sor identificado juridicamente. Digo isto porgue
o referido “'direito” constitucional de greve tem
caracteristices de direito potestativo, isto &, di-
relto cujo exercicio deve ser suporado pels ou-
trs parie. © empregador, sem que nada possa fa-
Zor para OpoT-Se B ESSE EXErcicio.

Dl # imponéncia do sbuso desse direnc,
lamentavelmente uma figura essencial & prat-
camante esquecida em nosso direito comum. A
CLT, porém, tem como nulos de plenc direito os
“gtos preticsdos com o objetivo de desviruar,

do o ato llicho, *os bens do respon-
sével pela ou ¢ho do di de ou-
trem ficam sujeitos 3 reparagéo do dano causa-
do; e, se tiver mals de um sutor a ofenss, todos
responderéo solidariamante pela reparagao’
{ar.. 1616 do CC, sobrs obrigacées por atos ili-
citos). Tal responsabilidade depende de provar-
se que os denunciados “‘concorreram para o da-
no por culps, ou nogligéneis de sua pane™ (an.
1523 CC).

Ora, 8 greve sbusiva, via de conseguéncia,
pode scarretar a responsabilidade civil de quem
a decretou e dirigiu, quande nada por omissao
voluntdria ou im, ou pelo exercicio

impedir ou fraudar » aplicacko dos pr itos
ios e P c lidacso” far. 99,

_que nos permitiria, em principio, considerar 0

sbuso de um direito como causa suficiente para
s nulidade dos stos respectivos.

‘Ore, © tratamento do abuso de direito no
nosso Cédigo Civil deve ser buscado na disci-
plina dos stos ilicitos e de seus efeitos: *Todo

gular do de greve. Assim se conciliam
2 Constituicho e o Cédigo Civil, ndo me pare-
cendo sequer sensalo supor que a lei civil fosse
inaplicive! aos mesmos abusos na eslera traba-
Ihista: so dizer {art. 92, § 29) que “os abusos
cometidos sujeitam os responséveis és penes d2
lei”, a Constitui¢o se reporta & disciplina geral
dos atos ilicitos, pelo menos até ques lei especial

aguele gue, por acéo ou issé éria,
negligéncia ou imprudéncie, wiolar direito, ou
causar prejuizo a m, fica obrigado a rep
o dano” lart. 158 CC). O sbuso de direito inclui-
se na Bgho oU issio, praticads d a gre-
ve, em prejuizo da empresa ou de terceiro. O
exercicio irregular do direito dz greve jé consti-
1ui ato ilicito, 8 “contrario sensu™ do art. 160, I,
do CC: se o dano foi causado no exercicio irre-
gular de um direito, existe ato ilicito.

A Constituigéo a aas trabalhadores ©

e de empregadores e agho endrgica junio aos
- seus sindicatos. = preciso -aprender a negociar
i-_d-wnmuﬂnume. Rt L My

; ‘bom senso.-A greve é
uma Brma, Mas pars uma paz armads. A greve 4
o éitimo 3 ser utiizado ' com muita

direhto ‘de greve (CF, an. 9%, “caput”), como
consectdric légico da prépria personalidade
humana. Mas, esse direito ndo ¢ absolulo, senac

“limitado pela propria fome mstltmiom}. que o

2 L

Quando nos dep com g abusi-
vas, como sentimes 3 necessidade do uma defi-
nigho da Justica do Trabalho 2 peito, pois a

issio di da violagho de di de ter-
ceiro néo & compativel com o mister de fazer
justigs. E necessaria uma auto-reguiamentagio
dos sbusos, de parie a parte, em fungdo ds ne-
gociagho coletiva. Normas regulamentadoras do
procedimenio das panes na negociagio & na
greve deveriam ser ajustadas entre as panes ou
supridas pelo poder normativo da Justiga do
Trabalho. Enquanto isto néo se faz, estd & Justi-
¢e do Trabalho no dever da, no minimo, denun-
ciar os abusecs e, sempre que possivel, aplicar as

_parcimbaiz.” e olharmos pars © das

‘nestes Gitimos quarents anos €, guanto

mais s¢ armaram, mais entenderam a
‘gue seria o confifdo £ ixando @
guerra fris e jé se fala seri no o

erigiu. Alids, 8 consciéncia juridica de- ches ca ou iciar os fatos ao Grgho
ina que nio haj no icio-de . pars apurd-los’e puni-los. -
i direito. Dal, dispor.a Carta Magna. que Mais imponante ainda ¢ declarar o caréter
g5 at idos sujpitem O% ___sbusivo de-greve & também 2 ocorréncia de da-
as da lei” (CF, a2, 820~ ‘no & empress,-em deco s da v

Em verdade, hda um fim social em todo di--
_ teito, que existe, com o objetive de assegurar a - mnal dos responsdveis que

mento. Valeu 3 pena estar ermado? Sem davida,
Mais valeu, porédm, néo ter usado as armas, NoO
plano mundial. Os trabsihadores estio em tem-
po de aprender a tirar da greve o eleito dissus-
sbnio que ela tem, mesmo sem sel usada. A
ocupacéo da fébrica £ uma provocagho & guerra,
uma insensatez sem limite. somerite compreen-
sivel pars os fabricantes ce guerras, dos quais
felizments estamos ficando livres.

0 povo do Brasil também deve reagir. Néo
podemaos assistir impassiveis a €558 exercilagéo
dtica para fins nem sempre muito claros e que
nes custa tao carc. E tempo de deixar de presti-
giar os falsos herdis da classe trabalhadora. que
pragam viclénc:a e talvez até desejam receber
violéncia, para que uma vitima mude o curso da
histéria ou pelo menos das eleicdes. Chega de
suportar tanta irresponsabilidade. E preciso pe-
dir 80 povo, 82§ jornais, #s auloridades, que
ndo tenham em consideragio esses atos de ir-
responsabilidade e neguem © seu prestigio aos
responsbveis peia baderna.

Nio adiante dizer que ndo foi possivel con-
trolar a firis das massa. O resullado era mais que
previsivel, ® quem gque rbo lem mais controle
dos liderados, ® Unica coisa que pode fazer ¢
omitir-se & cader seu lugar 8 outro que, com ba-
se na sua experiéncie, condura os trabathadores
» télticas sensatas e produlivas.

A histéris co mundo j& registrs vérios mo-
mentos em que 0 pove Jemonstrou & sud in-
conformidsde com as graves. E interessante
\:mbur Que Muilas greves ocorrem nos limisres

Discorrendo sobre este pressuposto funda-
mental, José Olimpio de Castro Filho, em cléssica
monoyrafis, sob o titulo “Abuso do Direito no
Processo Civil™, escieve:

“Assim, loda ver gue, na ordem juridica,
o individuo no exercicio do ssu direito subjetivo
excade os li p=io di positivo,
81 compreendidos néo sé o texto iegal mas tam-
bém as normas éticas que coexistam em todo
sistama juridico, ou toda vez que o individuo no
exercicio do seu direito subjetivo o resliza de
forma contréria & finalidade social, verifica-se o
sbuso do direito. Com raizes profundas no di-
reitc romano, &M gue MUIlDs viram Bs suss pri-
mitivas formas, 8 teoria encontrou suas primei-
ras aplicagdoes no direilo de propriedade, cujo
uso e gozo limitou, invadiu o direito das obriga-
¢bes, e dominou mesmo © conlralo, em Que o
absolutismo proclamave que era este lei entre a3
psnes; passou so direito do trabtlho, regulando
as greves ¢ o “lock-out™; influenciou no direita
adminisirativo © exercicio do poder; hoje nao
& estranhs sequer ap direito internacional.

Compreende-se bem ¢ instituto quando se
considers gue o direito subjetivo, poder de agir,
é. na sup reslizagdo normal, © uso, . Na sud
realizacho anormal, o abuso™ fel. op. . loc. cit.,
pig. 21
O concelts de sbuso de direito é amplo, &
sobre ele tem-se manifesiado @ doutring estran-
geira, de que s3o exempios:

Carlos Sotello [La Doctrina del Abusc del
Derecho, plg. 130 abuso do direito & “usar de

-que esta prompva @ responsabilidade civil e pe
tenham sido identifi-
cados como-sutores de ilicito em razéo da.

Pels mesma recuse-de cumprir-ordem judi=:

- gial de fazer cessar.a greve devem respander
criminalmente os dirigentes sindicsls, nos ter-
mos do art. 330 do Cddigo Penal Brasileiro, se
néo ocorrer também desacato lert. 331, TP A
parelisagho do trabalho com violéncis ou per-
turbagao da ord estéd i ds no amnipe
200 do Cédigo Penal, assim como, no an. 202, &
invasdo ou ocupagéo do eswabelecimento da
emprasa.

Sinto que os se véo g no
exercicio do direito de greve, simplesmente
porgue nio tem havido sté agors repressbo &
gigs. A represséo tornou-se, em nossd cultura,
em razéo de excessos passados por parne de
sutoridades, um sindnimo de erbitrio e violéncia
injusta. Agora, porém, restabeiecides es liber-
dades democriticas e contido o poder de autori-
dade nos limites do estado de direlts, nko hi
mais come negligenciar » verdedalra repressbo
dos abusos, em nome da ordem democritics,
para ndo sacrificd-1a em favor da srrusgs.

Os casos recentes séo mals que elucidatives
Este Tribunal ndo pode deixar de enfreniar o de:
ssfic dests realidade soclal s politics: © abust
do direito de greve e as violincias dal decor
rentes devem receber resposts sdeguada di
Justice do Trabalho, pars que ninguém possi
prosseguir impuns no desaceto & sutoridades.,

A sancio do am. 724, “b” Jé nlo pertenc
2 iniciativa do Judiclério » sim is préprias par
tes no uso de sus sutonomia (perds do cargl
sindicall. A do srt. 724, “a" estd em plenc vigo
|desobedidngia a ordem do Tribunal pacs faze

4
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cessar 8 grevel estd em perieits conformidade
com a Constituicho em vigor.

Quanto & responsabilidad2 civil e penal,
penience & outra estera do Judicidrio, ndc nos
cabendo senéo julgar a abusividade da preve,
para que tal decisdo possz, quando for o caso,
instruir & agéo civil ou penal.

Lamentaveimente, uma alteracdo no Texto
Consolidado veio a tornar critiza & solugdo para
qualguer greve. A previsao salutar de prolbir
& interleréncie de tercsiros nas atividades sindi-
cais & responsdvel rela extrema politizagéo dos
movimenios grevisias, principalmente daqualu

que lvem avultado de trat d

res. Ag assembidias. que antes eram 8ios restri-
ws & goria a ter ¢éo de
Comicio, realizadas nas ou patios de 14-

bricas unrn 8 participagao de politicos, ativistas e

elementos ndo dire:amente vinculados ao mo- '

vimento. A excitacéo da massa provocs a exa-

cerbagéo de dnimos. Agqui, neste caso, basta

passar os olhos pelos jornais, pars que se verifi-

que gubo destacada foi a atwaghc desses ele-

mentos. Em uma das denominadas tmmblﬁu.
quéo d foi @ etuagso o

*{m uma das denominadas assembléias, que
pessou realmente de Comicio, apenas dois

mento da aciana e os fornos abalados poste-
rniormante;

bido de sus misséo de ediar lei re-
guladors da matéria, viam-se, empregadores &

il = A greve teve isticas da p
nente, pois se aproxima dos 30 diass.

Como consegléncia, os empregados devem
86 condenados ao néo recebimento dos saldrios
correspondentes aos dias de paralisssio, stin-
gindo a todos ©s empregados que estiversm

lisad nas di categorias suscitadas

N0 processo.

Da reconvengio e reivindicacbes.
Houve reconvencio apresentade peias Con-

a d:lm de total inexisténcia de
P para luirem sues nego-

cisgoes.

Em socorro & esss shuagdo, veio o Governo
Federal a editer 8 Madida Proviséria n® 193, em
25.06.90, instituindo o FRS = Fator de Hmnpo
sicho Sslarial = que p a ser © ind
dos reajustes selarisis.

Nio vinga, essim, a pretensdo da RECON-
VINTE de se continuar & indexagho dos reajustes
nlanaas pelo IPC o que rnprnom.lm 8 perpe-

da infl dria que tanto mal

federagbes e Federscbes e pelo Sindi dos
Contabilistas de Volta Redonda contendo as rei-
vindicagoes dos empregados.

Antes do dissidio fors assentado wm proto-
colo preliminar de em gue se con-
VEncionou;

“1. As parnes concordam em adiar as nego-
ciagdes do acordo coletivo para o periodo de
1980/1921, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, &
pantir da data-base.

Z A Companhis Siderirgics Nacional ga-
rante, desde ji, a manutengdo da data-base para

) wa

tom od dnm

A RECON’VINDA. como & piblico e notério,
se encontra em grandes dificuldades financeirss
€ nao lem supone pare oferecer gualguer evolu-
¢ao salarial no periodo. Para melhor esclarecer,
anexa copia do Relstério da posigéo Econémi-
co-Financeira da Empresa” (fls. 363/364).

Aqui, o pleito de reposigéo salarial objetiva
receber & incorporar ao saldrio, 8 panir de mar-
£0. 2 inflagio medida pelo sistema legal anterior
de 84,3%% em margo @ 44,80% do més de abril,
perf 0 total de 166%.

vigéncia das condigbes que vi & ser
das futuramenie.

1as, @ic., cujos pronunci foram b 3. Independentemente do adiamento Bqui
tivel eficaz para bagao do { En- as pares p irdo com as nego-
quanto & legislagao nao vﬁur @ prever & possi- ﬂwéu a partir das puum de reivindicagdes en-
bilidace do ato ser testrito aos interesses da ca- nmmhidﬁ.

tegoria, néo leremas como coibir tais dificulds- 4. D & prorrog ora aj da, conti-

des, ainda mais gquando os bracos levantados
em Bprovacdo, nao possuindo identificacio, se-
ré0 tao comuns aos grevisias quanto acs agita-
dores estranhos, lomando invilida a sssembldia
pela inviabilidade da apuracd do * KA,
legitimo para a 50 do A
*Tenho assim que néo foi cumprica a lei de '
greve porque invidvel apurar-se a legalidade
dessas assembléias pels impossibilidade de
apuracéo do “"quoram’ que sustentou @ manu-
tengdo do movimenlo.
Awum noucluslumtnta. tenho 3 greve como
busivo do di P
a) — A greve nic obed

dsd deter

- da Lei n® 7,783/89, nio tendo sido eomuniudad

empresa de sua eclesdo, antecipadaments;
b) -~ Nao foram colocadas turmas de manu-*

ihnbar'.l.

nuardo sendo praticadas mlal pmu as clluuw-
las do Acordo Coletive firmado em 03 de ja

O Brasil tem vivido desde Getilic Vargas
com Q seu salério minimo sob o regime de in-
pregos e salérios e as

dulnrrnnebei que o shumu olereceu, acabaram
por gerar & desenfreada inflagéo, que culminou
com o 84% do més de margo, € 0s 300 e tantos

por cento se hoje vivéssemos sob 0 mesmo sis-

de 1990" {fis. 138].

A reconvengdo & incablvel no dissidio coleti-
0 como estatuido no ar. 315, § 22, do CPC, em
face do rito sumédrio do processc de dissidio. As
decisbes do TST tém sido neste sentido nhm

tema indexado. Alé entéo, a previséo legsl ers
simplesmente aritmética e irreal, na pretenséo
ﬂwmsmnuswm

as & puradas, oficialmen-
te, = sempre discutidas e nunca aceitas pelos
trabalhadores - més @ més, obtendo-se um re-

@ que se denominava saldrio real. Acu-

damente {(DC-700/88, Relator C#l Tei Itad
da Costa). Entretanto, como pauta de reivind i
¢éo pode ser id pelo principio da fun-

am-s¢ lodos os indices infiaciondrios

gibilidade dos recursos especiaimente ante a ne-
cessidade de decidir a causa, em face ds prolon-
gada greve.

A CSN ol sua

Al

P

ia da

periodo scumulado na

a.
Nada mais absurdo e hboom“uhin‘
mnﬂﬂmmﬂmmhwm

¢80 a0 p
quanto ao-mérito {fls. 356).
Néo opinou o ilustre Procurador sobre o

~mérito do pedido. Tendo S:Exa. mﬁmmﬂn-w_

pela necessidade da svocatbria dos

‘que se encontram-na ¢ 120 ﬂq‘i&&m ==

i do-obrigada a smp
&uoabﬂmmhm :
Verificou-se & ocupagéo da planta mdw = -de aguardd-los.

trial, por todo o periode, pois, apesar de 1erem os -
= operdrios evacusdc €M MAasss 0s fecintos per-
manecaram préticas incompativeis com a greve

“ tegal, tais como ei operagbes pente fino e ar-

rastio que impediram o livre axercicio do traba-
lho por quem o dlﬂjam. Criou o nndmtn ]
sislema de crachas 12 i de
operérios, inclusive nos mrﬁms aarnmnstuh—
vOs da empresa;

d) -~ A greve persistiu apcs a instauragéo do
dissldio e das audié de instrugdo e
conciliagho, : '

e) = A greve frustrou & negociagdo, pois ©
Sinditsto interrompeu-a com @ instauragdo do
dissidio mo TRT da 1* Regido, quando, amna,
spesar de claudicantes, as
vas:

fl = Néo se tem noticia de assembldia reguler,
com “‘quorum” legal para & sua continuagdo e
em todas as assembléias realizadas em prags
pablica comando com a presenca de elamentos
esiranhos que podsm ter paricipado da votagao
simbélics, astravés do brago levantado, sem

= Ammﬂdﬂiﬂnmm&tﬁ- :
: ficou com sua instrugéo néo
urmim- por falta de mﬂmﬁp_do :uum-

-Procurador.

A fim de obviar probiemas, inclusive a sus-
penséo do julgamento, o ilustre Procurador-
Geral oferecou seu parecer orsl. Como conse-
guéncia, nade hé a exeminar sobre o assunto.

Reajustamento salariel.

Cid 1 - "Reasj dos saldrios
dos integrantes das ias rep 8
partir de 12 de maio de 1990, correspondente &
variagéo do IPC - IBGE, verificada no periodo de
1% de maio de 1989 a 30 de abril de 1930" {fis.
140),

Contesta a empresa #s fis. 3€3, como se vé:

“CLAUSULA PRIMEIRA - Reajuste Salarial.

O lndice de Pregos ao Consumidor - IPC -
era o indexador dos saldrios na vigéncia da Lei
n? 7.788/89, que vigorou durante, praticamente,
todo o periodo revisando. Isto ocorreu até mar-
§o de 1990 quando, com 3 ediéo ca legislagao

identiflicacio. Este "quorum" néo teve apuracé
vidvel,

gl = I'-orum mudos meios nbo pacificos de

és dos p ® das &

m:ulo e pante fino, bem gomo exiginecie de
crachés de movimentagho fornecidos palo Sindi-
cato; . y

hl = Houve impediments, como consegiién-
cia 80 livre exercicio de stividade prof'ukumf
com @ negative de acesso ac uabalhg;

i) = Ficou comprovade 2 laha de assisténcia a

\:Uvidadu vitais ds empresa, como ¢ funcions-

P do denominado "Plano Brasil No-
vo', que reformulou toda » palltica lwn&miﬂ
nacional, sguela lei foi expr
stiovés da  Medida vaisbvil n¥ 154. dI
15.03.90, posteri sformads na Lei
n® B.030 em 12.04.90. A puﬁr de entho, delxou o
IPC de ser o indexador dos saldrios.

Preconizava-se, & partir de entdc, o principio
da livre negociegdo que seris objeto de ajuste
direto entre empregacores ¢ emprepsdos. En-
iretanto, como ndo Jogrou éxito esss hipdtese e,
por outro lado, nbo tendo o Cangresso Nacional

por

~pregos do IBGE, o
& comegdo dﬂiﬁ-ﬁn reslizava levantamentos
nas diferentes regibes do Brasil @ que envolvia,
ségundo li alhures a coleta de mais de duzentas
mil indicag sobre soms de produtos,
mais de 500. Ora, para obter esses valores, nas
vérias regibes do Pals, h& de se supor que nbo
seria feilo no mesmo dia, mmwnnhn.ﬁ
que, por si 86, os VoS &
Irreals do sistema, se se considerar que 8 infla-
¢80 oficisl chegou 8 3% ao dis, enguanto Bs va-
riagbes de prego eram extr P
acionadas pele ganfncia.

Assim, ao colher seus Indices no dia X, para
edicioné-los ao indice no dia X + 15, o céiculo
do IBGE j4 mostrava seu absoluto irrealismo.
Tomavam-se médias semaneis, entre 15 & 15 do
més seguinte, o que, l rigor leva & conclusio
que o Indice ap em primeiro do mis,
néo expressava resimente a nrim;&c do més
snterior & sim dagueie antes, isto é, B variagho
apontads como do més de margp ere 2 de feve-
reiro, jé reduzids pela corrosio inflaciondria
didris.

Com os resjustes ocomrendo todo més, na
politica salarial até entdo ssguida, néo haveria,
#gora, como consequéneia nada @ repor, relsti-
vaments 8 marge, porgus pela regra da indexa-
¢80 dos salérios = corregdo destas referentes a
determinado més pelo indice do antarior - prati-
camente a categoria profissional tinhs datas-be-
s€ lodos 0s metes, porque & regra de indexagio
implicava, necessaiiamente, na reposigéo Inte-

a5,

| fonte alimentadora e in.

da data-base, doze meses de IPC's do

m“ﬂwﬂ:—-ﬂ or —=

"

A
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grel dos IPC's,

Com reiagéo, pois, so dltimo salério anterior
ao Piano Collor = més de margo = néo havis ne-
nhuma dllemnu ou I2C & repor. Todos haviam
sido | (i de com
a regra iegal entéao prevalente, inclusive feve-
feiro, uma vez gue, pars margo o Plano seguiu
exatamente o prescrito na legislacio.

Surgiu o Pieno Cellor desaparecendo o sis-
tema de indexacao salarial, a parir de 156 de
margo, Mas, para o hador gue ti-
vesse ficado além cos planos econdmicos e
houvesse recebido exalamente como se deter-
minava, com 10dos os IPC's haverie umae porda
de saldrio real, em tace da inflagdo didria. =

Niéio se pode definir saldrio real como o po-
der de compra de uma dsterminads mercadoria,
comparativamente més 8 més, critério gue pode
ser bom para uma dona de cass, Mmas néc parg a

duo nio s6 uma ia,en

deste ou daquele produto levaria sempre ao ar-

blwrio e irrealismo. O céiculo hé de ser feito sob
mesmo &ssim irrealmenta, porque

sociedade como um todo. Sim, por que o indivi-

Nao hé, pois, relativamente ao Gltimo salério
amerior 8o Plano Collos, qualguer indice a re-
por, porque lodos os indices anteriores foram
incorporados exatamente de acordo com 8 le-
gislagéo em wigor, e, relalivamente & margo. o]
Plano Collor seguiu igualmenie o prescrito na
legisiagdo salarial,

Se houve perda real & porque a regra utiliza-
da para repor salérios néo levou em conta & de-
tasagem com gue os Indices de prego adiciona-
ram-se para compor o valor inflacionéric, por-
que que se con ionou adotar como

* Indice ndo repunha, efativements, & infisgéo do
periodo, sistematicamente superior, Nbo existe
\ ‘méwodo de lndan;iu perla]tn pars sconomis
inflacionériz ou hiperinfl da, salvo se cal-
culado minuto 8 MinuUlo.

A inflagao impona em perda do poder aqui-

a, 03 de setembro de 1990
ANO VII - N2315

como categoria 8 manutangho da adeguagao
&mico-fin ira da relsgio de emprego
uuhmd.u. inclusive as diululn de corragéo

Ela obrigs so Estado a pensar nSo em cate-
gorias profissionais ov regibes do pals, mas
consideré-lo como um todo na oﬁn;io de medi-
des de al ma-
mmnbmiw. quando se oenu um plano gue

venha 8 lucionar a
O Estado néo estd sb iaglﬁmun, mas obri-
gado na sus agéo g lap 58

com © poder de comprs dos ullﬂm. adotando
férmulas que se voltem para & sus garantia.

A irredutibilidade dos saldrios, como direito
social a ser preservado pela sgio do Estado
corresponde & garantia do poder real de wmpn

sitive, qualguer gue sejs o método de apurag
dos Indices, salvo se a estes for adicionado um
*_ walor arbitrdrio preventivo que, por si 86, ainda
surgird como outro fator inflaciondrio.
Porém, nem agueles 15% a gue me referi

dos saldrios e ndo ap as ne

de reajustamento, stravés de uma politica me-

croecondmica coerente, eficaz e firme que nbo

sacrifique os fracos, slimente os ricos ou iluda a

10dos, sempre esper de meit diss. A
licia da pclhel revisionisw © ilusbria de salé-

como dstasagem no poder real de hé de
- ser devido, porque o Plano Collor repés, no mls

conjuntos,
‘m sujeitos amuoudﬁmwmw
pic, safra e 0s

e a apuragéo do indica ﬂl precos.

Ora, o trabslhador recebe 20 fim de um rnh.
pelo trabalho produrido antericrmente, quando
mm vll ter ml dsf‘ni;io sobre © poder de

rd a dd

wrrcmr da real inflagio.
Fazia, pois, o IBGE o Immmm dos sous

i abraug NPT
mals con a8 qgue
vem a se d i sesta bisice & o que enseja
Ihor piso para obtangso do divisor do saléirio -

i de z0 um poder de pra muito
» S8 houve inflagéo posterior, em margo, no Pla-

0_ chiculo feito sobra um mn]unt? ds bens.> no Collor, foi ela mulias vezes inferior so valor

de 15% remanescente como poder real de com-
- pra anterior porgque 8 queds dos Indices infla-

“ inflagio posterior ac Plano, represeniando au-

ciondrios foi extrema, sobrepujando em muito 8 -

rios resjustados por indices mirabolantes é de
passado recents, mas urge que todes es afivids-
des produtivas sofram fiscallzaclo, através da -
coagéo pelo Poder de Policia do Estado para que
o0 abuso do Poder Econdmico nic se fage sentir
em de dificuldades universais que
estamos vivendo.

que © J] de didas jé

Penso
pelo governo, com objetive de

- mento do poder de aquisigao do salério, prove-
cando o Seu real, ultr do em
. muito qualquer reposigo que se pnmmduu 0
aumento do poder de pra em

‘do Plano Colior saiu da diferenga entra o valor da
" inflagio do més de feversiro e aquela realmente

' pregos, com g
vas, refietindo seu Indice mensal, realmante, os
valores que se situavem na 3! e 4! semanas,

Assim, o IPC de margo fol o'resultado da

reiro e 15 de margo, refietindo teoricamente o
nivel de pregos de '® de margo. Para calcular

dis-se © indice de margo pelo de tevereiro. Co-
mo o indice de margo reflete ¢ nivel de pregos

- .o de 1¥ de feverdiro Tesimente estariamos
parando os pregos do inicie de margo, com -

inflagdo dn 84,3?% mdrda pelo IPC de margo,

ns v isgéo de pregos que
ueumnnouﬂsdahnmm.
Como coroléri s& Cue, indo os

vidrios Indices. do sistema do IEGE, o problema
da repasicéo de inflegio efetiva ocorrie em 1o~
dos eles. Dal o grande equivoec do pleito de re-
posigéo integral de 34,37% da inflagdo medid

média cde pregos das semanas entre 15 de feve-;

~rotinsiramente, no ¢aso, & inflagio do més, divi-:

purads em 12 de abril. Se o empregado assala-
riado recebia em 1% do més um salério corroido,
que, no dia 15 jé néo representava mais nade
{inflagéo de B4%) no més de margo, no més de
abril recebeu um salério com poder aguisitivo
muito supericr, ndo defasado com poder de

. compra muitc mais elevado.

A irredutibilidade salarial, prevista no-texio -

+ ponstitucionsl & uma regra que se dirips 80
_contralo de trebalho, obrigagéo de cardter pa-
B8 ressaltar que no ach
a°lei nso resgusrdou esse direito como medida

~= os do inicio de feversiro. Vai ¢al que ataxa d8  de ordem pdblica. ‘Na vigénoia da Lsi #..m.—_mummu
m

© 7.788/89, os saldrios perdiam vaiore as npod-
. -¢bes legalmente previstas néo o corrigiam. Na-

mnwapwudewmmdmuﬂlbl‘m-
rente.
Poromudn sos-me aos ouvidos B sfir-
magao mdnmmil insistents de que sobre
istrados da Justica do Tra-
balho, monhwd-Mdcﬂm
Colior, isto é, da manutengao do eficaz combate
# inflagio. Pretende-se, com isto, insinuar que
os tracessos dos Planos Bresser @ Verdo cormem |
&8 nosso débito, mu.porhmdtm A
constit |
{

SR R ST

amMuj-mm eomano:ull‘ ..

. de 1% da margo @ o IPC de fevereiro, o nivel de - yranal e de politica salarial ‘giobal,-mas hé que ¥ios néo fossem lp“mkbrdlM-v
sagime inflaciondric — .

' I .-;:. m - .

“ cipalmente o trabathista, que seria

tural seria que, ao surgir & Constituicdo com 2 -turaimente &s corresbes ‘devidas, “m

inovadora previsao da irredutibilidade nuﬂll

¢bes constitucionais que neles se continham.

novas reg legais h sido A Justiga ndo esid al para coonestar ermmos,
para fazé-la mpﬂnd: DOs caldrios Ionm eom- corrigi-los ou pu:lr—lhn a0 largo,
primidos pela infiagio, diminuidos g dos t de gue sob d

pelo IBGE coma fator de reposigio de margo,
porque esta, repito, estd medindc a inflacdo que
ocorreu no més de fevereiro. Al, sim. se tives-
semos os reajustes de fevereiro inferiores as ta-
xas apuradas, teriz ocorrido parda salarial du-
rame o més de fevereiro e o fator a repor, pels
diferenga teria que ser o realmente pego na-

sendo ceno gue, © pagamento NO pri-
meiro dia do més, mesmo com 8 corregéc, nio
permitia a sobrevivéncia do poder squisitivo,
além do dla 15 subssqlente,

nloglllﬁndu ou violéncias & Cunuﬂm;io
Niéo se 1 P lblll‘ di

terrenc. Cada Poder g

com 2 coeréneia o mpombilidodo qul a cw

. —

A irredutibilidade salarial & pri qua
transcende 2o pleitos do individuo ou de uma
categoria profissional, constituvindo-se em ver-

1 1hes impd
A inconsisténcia dos Planos anteriores se nos
depars agora uma politica econbdmice que in-

dadeiro direito socisl, do no do da

perionn de margo em que ndo vigia o Plano
Collor, pois a inflagio paga era & de fevereiro e
nbo margo. Adotar-se o indice de 42% por
exemplo, seria uma reposicéo desvinculada de
perdas que eventualmente tivessem Ocornido no
més de margo.

Os saldrios de faversiro lcram reajusiados
pela taxa oficial de 56,11%, va-iagio do IPC de
dezembro/janeiro de 1290. O salfrio de feversiro
86 foi pego em margo, E, para se spurar o podar
roal de compra do més dé maro repr

quels més e os B4,3%%, | do-se este 1 ofa e
Indie& para margo. E n.m se diga S | poderdo
25 i €o-T ao

como um twodo. Constitui dever
inalastdvel do Estado a2 adogdo de uma politica
governamental, com até inlerventcéo pablica no
dominio econdmico a fim de manter a qualidade
de vida da sociedade, especialmente dos traba+
Ihadaores.

Atente-se para su inciusbo no corpo das
garanties constitucionais, entre os “'Direitos Se-
ciais”, como inciso Vi do ar. 7° daguele capi-
wilo. Podlm, § primeire vista, trlur-u de nurma
dirigica aos trabalhad vdividual
considerados, sej@ no contralo lnﬁlvidu.! seja
no contrato coletive, ante & nobraza de sua fina-

terr u, de maneira abrupta e atd agora par-
cialmente sa, & brutal dos preg
criando-se as bases pars um regime estével,
porque, sob regime inflacionério ou hiperinfiacio-
nfrio 6 impossivel avitar-se a perds do podar
pguisitive, A Onics férmula existente de impedir
a redugho do saldrio & acabar com a Inflagho.
Nada de indexagdes fanasiosas que & nada le-
vam, sendo a uma infiagio sempre crescente.

O pais estd assistindo, e praza mdus que
com éxite fuluro gurado, um re
projeto de modernizagéo, wanto de méguina es-
tatal guanto a produgéo, através de concorréncia
2 sumento da wm;mitl\ﬁdlﬂt, quais sejam a

o valor real do saldrio do Inés entdo wrabalhado,
hé necessidade de cbter-se 8 diferengs entre a
reposizdo de 56,11% adicionsdes em 1% de mar-
¢o e @ laxp de B4, 32% que foi & inflagdo do pri-
meiro més do Plano Collor, o gue representou

15,30%.
b

Para pfms;io individual do rabalhad

como cidaddd, ou como integrante de uwnoril
profissiona!, & suficiente invocar o seu abrigo no
artigo 5%, inciso XXXVI, segundo o qus! & lei
néo prejudicard o direno adquirido, © ato juridi-
co parleito e 8 coiss julgada. Constitul direito
adguiride pelo trabalhador como individuo ou

ial, 8 polltica industrial de mo-
dernizagio, etc,

O Plsno Collor representou, & rigor, em um
sumento szlarisl de 20% no més de mergo, por-
gue 8 correcbo de saldrios foi igual so IPC de
72.78% em fevereiro, ulirapassando os 44 B0%
dos precos de sbril. Apbs mais de 10 anos di_/‘
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estagnatao economica e sislematicas perdas sa-
lariais oecorrentes da inoexagdo frustramte e ir-
real com & inflagdo, a noa é baito o ganho de
20 como decorréncia 08 queds inflaciondria,
no pooOer agQuisilive Gos saldrios do més de mar-
§G.

Somente com a eisvarao gradativa da pro-
dunvidaue, amphiande-s& 0 NOsso poder de
competicao com ganios no Praduto Nacional,
leremos possibilidsoe de sair dos saldrios bai-
X0s & que OS lranalnaaores 1ém sido ccndena-
dos.

Néo ha base Jegal. social ou econdmice que
jusiifigue 0 pleiloc oe ¥60% de resosigdo salarial
como lem sido roivindicado. Néc hé dovida gue
os salérios rems no Bresil oevam ser auments-
dos. Porem, gualquer aumento real de salérios
s0 podernia ger uma contrapanida ou umas redis<’
tribuicdo de renda awrzvés de eficiéncia produti-
va. porque resjustes absurdos somente propi-
ciardo & volta de uma inflacéo galopante & o ir-
realismo dos saldnos & cade vez aumentados
sem o correlato acrésamo rm poder de compra,
POFGUE 05 Pregos
Quaiguer melhornia.

o que 8 Medica Proviséria n® 199 esta-
um criléno de cadlculo mais condizente
com 2 polilica econdrmica em wvigor, possibili-

—
as.nf:medlcal

Assim, nao existindo, a panir de 16 de margo
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urvl;s feita, débito use' que nao se conse-

qualguer legislagdo gue permita 3 lmal‘lcio

salarial, tendo sido cob a diferenca d guiu liguidar. isso 4

més pelos ganhos salariais subseqi né0 pare a empress, visto aue a fede se dvrlmnu
hé fator de i o a8 ser deferi salvo Imenle. com

deniro das prescripbes da Medids Froviséria n®
198, em vigor,
Porém, esie dissidio olerece
licas particulares. O suscitante confessa-se em
¢40 oe insol com dividas gue ultra-
passam USS 2.600.000.000 &s quais se somam
7.000.000 de ddlares de prejulzos didrios com a
greve ocorrida, segunda llirrmcan de um dos
dirigentes d . pois, 0 toisl de
prejuizos acerca de USS 30\1000.000
Com 1ais dividas, se nao guebrou iembora
pela legislagdo ndo possa falir, na condigdo de
iedade de E ia Mistal, segundo as in-
formagbes da empress, que estdo nos autos em
razdo dos apones de capital gue foram feilos
pela Unido, seu principal acionistz, @ Usina,
uma das mais modernas do mundo, gers 25,000
empregos dirmos. Sendo a Unica a abastecer o
pais com folhas de tiandres para embnleger:s

sérios de caixa, vendo-se, epessr disso, na con-
tingéncia de financiar a CSN;

(E) O Estado do Aio de Janeiro é credor da
CSN em USS 225,0 milhdes devidos por ICMS
néo pagoc. Levando-se 8m conta que a8 empresa
€ responsével por guase 10% do recolhimenmo
do Estado, concluir-se-& quéo sério é o prejulzo
causado ac Estado por esss siluagdo de insoi-
véncia da CSN!

(F) Ao IAPAS, 8 empresa ageve USS 75,8 mi-
Inbes. e estd, neste momenlo, pedindo reescalo-
namento de sua divida para tentar papé-la,

(G) A Companhis Vale do Rio Doce e & Pe-
trobrés deve-se um total de USS 39,4 milhbes:

(H} O carvéo & insumo vital, visto gue sua
{aha causard danos irrepardveis 2o0s altos-fornos.
Gasia-se uma média de USS 13 milhbes mensais
com & sua imp ¢éo. De fi pas-
saaos, j4 vencidos, deve-se USS 31,4 milhbes

metdlicas mais usada pela indu
permite & esta manter cerca de 100,000 empre-
-gos diretos.

Porém, a andlise dos nimeros do sau ﬂmut

tando uma real reposicac com falores
flaciondrios, adotando-se um indice de pregos

que s¢ somard a inflacac gque
mente ocorrendo, através do Fator de Recompo-
sigdo Salarial.

O Fator ge Recomposicac Salarial & reajusta-
do de acordo com a tax@ de inflacdo medida
pelo IPC do mes seguinte ao da compeléncia do
FRS. Assim, no dia 1% de fevereiro de 1990, o '
valor do FRS foi fixado em Cr§ 26,8766 2 no dia *
12 de margo de Cr$ 43,5389, A taxa de variagd

aps que, por issp mesmo, se recusam a
abrir-nos novas linhas de créditos

i Aos seus ftunciondrios, 8 CSN deve USS
130,4 milhbes divids esss originada de diferen-

in- & resp ‘iil‘ des aluais 3 perp ¢as salariais dos Plancs Brmer & Verdo, a cujo
2 1 Os ap de ,“ 1 insufi- @ p foi d mas que,

efetiva- s6 ajud a fazé-la . am re‘ até este , nég se i
lacdo perversa entre cor di 1 Iari Hm udo mmun dh. ainda

empregados, a0s Qquais deve nern de USS
280.000.000.
Do total da divida USS 1.472.000 estéo ven-

Que com enormes
Nesse quadro dantesco, & claro que # CSN
néo dlspbn de uﬂﬂm pan dinheiro novo, junto

cidos, istlo sem contar multas por r de
de forneci decorrentes da greve
que Ora se desenvolve, décima segunda parali-

dois entre os valores ¢ igual a B4,37%, exsta-
mente a waxa de inflagdo medida pelo IPC de
margo. Cada um dos valores dizrios do FRS foi
corrigico pelo percendual de 2,20%, resullando
nos 28 dias de fevereio em 84,32%.

Assim, nada hi @ rapor ne infingao de margo,

P

sacao
mais de duas greves por ano, @ segunda de
1990, uma greve s cade 5 meses de 1985 aud
hoje.

O peso da mao-de-obra n2 produgéo € de
ordem de 15.7% da receila bruta, sendo gue no
Japbo & de 17.0%, na Inglaterra 16,8%, na Ale-

‘como reivindi ] Provi-
séria n? 189 10005 os direiios adguiridos.

Ficou ciaro que o FRS utilizaco no célculo do
saldrio efetivo incorpora todos o5 1PCs, inclusive
mamo, abril e seguintes refletindo o sey
a inflagéo efetiva do dia so gqua! o FRS
Com retagio 80 ¢ ito de drios @ ser
dolado. & Medids Provisdria n? 199 bel

ha 21% e nos Estados Unidos 25,5%, o que
equivale 8 dizer gue a empresa gasta indices su-
periores @ dois dos maiores produlores mun-
diais. .

- A 1 e
mmmﬂa ‘e'compra mal. Vende mal por-

Que se |eva em conta © :I.il do etetivo pagemento,

8lé os de modo-a
ascomodar as préticas de pagamentos que cada
empregador adotar.

O Salério eletive *efiete 1ocricamente o po-
der mécio de compre no periodao de vigéncia do
seu contraio de rebslho. ndo implicando em
pressao va ou i poridvel sobre os cus-
tos de méo-de-cbra, reduzindo-se assim sus
forga inflaciondria,

Outrassim, a polltica de indexagio salarial foi

e Oizohqmm em funyéo.da gre- —tnduﬁhmu.mnmmm.nhutm

ve, foi obrigada a despender USS 1.300.000 de
“'demurrage” por trés carregamentos de carvéo
que tiveram seus embarques 3lrasados, devido &
postergagdo de um linanciamenio bancdrio, em
fazao do receio de comprometer-se a lnstitm;m

coOm uma emp i & tantos movimentos
grevisias l‘lh. 2 de miotmmv ds crnnraul
(¢] dos de abril,

maio & junho de 1990 de 8.500.000 de cruzeiros
e o pltnmémo liguido tem sido se

-iltimos cinco anos, o gue significe

)05 S8US BM- . CArvAOs tudo mais. - -
i Dispensével & dizer-s6 como esse minimo
- que, -nlo raro, - principalments -nas greves,—# — crédito ‘ds CSN fica-comprometido com o-defia
ﬂﬂnﬂh—l-ﬁipﬂlﬂmm poderﬂhbwn “gragfo de wma greve, que Bssusts -0s be

a os eslatais, como
Banco ‘do Brasil e BANEHJ. A unica exceglo €
guanto és duplicatas de suas emisséo, que sdo
sacadas conira di.rltas de primoirl categoria,
como pol' plo, as de automd-
veis, ié, Rh Metalirgica e simil e,
por isso, s30 aceitas pelos bancos.

Pois bem, isso significa que todas a5 dupli-
cetas geradss nas vendas séo descontades nos
barms. parrni plglndn-n os "II!'DI lﬂhﬂm

pelo
+Com os recursos dal resultantes é que s& conse-
gue pagar a folha, parte minima do débito com

fornecedores, com & Rede, com 2 \’lil.lﬂ'm

ros. Além: disso, greve significa ndo faturar, ah

minimo de recursos para slender as necesside-
des da empresa” (fls. 307 (4/5)).

As fis. 307 e seguintes, a empresa ofereceu
um guadro de pmvidh\du purc sup ru:upeu
¢éo, gue inclul inclusi 3o de
supresséo de 58 cargos gratificados na diregdo,
supressao de canéis de distribuicao, eic.

C Presidente do Sindicato dos MetaiGrgicos
de Volta Redonda, Sr. W. Barcelos, a0 ser

do quando do aporne de

abolida no dia 16 de mampo com & edicéo do
Plang Collor. D os indi ¢ de-
mais indexaoores de regjustamento salarial, fi-

upi‘tal peta Unigo ou gquando da reavaliagdo de
ativos ll'li. 3 ds informagaol.

cande per conseguinte a Justiga do Trabalh
impossibilitada dg¢ acotar qualquer fator de in-
dexagdc pele sus inexisténcia legal. Ao adotar
qualquer fator de indexagho, es:ard » Justiga do
Trabaino legislando em matéria privative do
Congresso Nacional ou no caso do Executive,
através de delegagh | g2 Medids
Provisbris.

A indexagéo salarial ¢ o reworno a0 estado
infiaciondrio e 4 quebra da harmonis do sistemna
econdmice em vigor gue lantor sacrificios & to-
dos impds. A Medida Provisdria n¥ 199 preens
cheu um vazio legal, pois dispds sobre ps mélo-
dos de corregdo salerial gue devem ser segui-
dos, Ets se inclul genericemente nc shiema de
controle econdmico em vigor no pals. Gualquer
quebrs de suz unidade serd 0 caminho do relor-
no 80 c2os & a0 1anel cuje luz so final |4 se divi-
83, voltard 3 se 1ornar © incognocivel,

A &0 da A0S SEUS CTE-
dores era I seguinte i dmadl informagaoc cons-
lante dos autos:

*|A) Os fornecedores, credores de USS 90,5
milhées, sendo US$ 48,2 milhbes vencidos (A-
nexo 1), - a todo , paralisar s
entrega de matérias-primas, caso ndo seja colo-
cado em dia o alraso;

{81 Os b cred I do o BNDES)
de US$ 655,8 milhdes, dns guais USS 296.4 mi-
Ihbes wvencid ] deman-
dando seus critbrios, A lagho d crité-
oS i 4 ente lrdui, pols a cada

sobra caixa que nos permita

liguidar, mesmo parcialmenie, os débitos,

IC) Desde muitc W@mpo, niio se consegue pa-
gar pels energia consumida, sendo de USS 50,9
milhdes o débito da emprese com a Light

(O] A Rede Fesrovibria Feceral & crecons da

pelo “"Jornal do Brasil” disse na edi-
¢3o de domingo dltimo, o seguinte, quanto 3
solucéo pare os problemas da CSN:

“Queremos ume solugio global. Tenho &
certezs d¢ Que, MESMO Que nap estivéssemaos
em greve, 8 empress caminharia, cl-n‘trn de urn
ou dois meses, para & faléncia 14 &
ca e administrativa. Isso porgque eles ndo tém
solugdo definitive pers » sua divida. Néo hd
qualquer empreendimento comercial ou empre-
sarial, que possa funcionar e ler salide destinan-
do 65% do que produz para pagamento das di-
vidas. O Governo tem que pegar a parcela de
sus divida e mm. €, nas dividas de cuno prazo,

bel 8 como o que foi suge-
rido palo D.plltldb clu: Maia. Mas, hoje o
maior credor privado da C5N somos nés, os
wabalhadores. As divides trabalhistes séo de
terca de USS 280 milhbes ¢ tendem & crescer.

Vocd teria que ler um aporne de recursos, que
estd re solugéo César Maia, » ser apresentads ao
Governo Federal, E o lanjamento de debéntures

com tltulos resgathveis, com a garantia de n)

Sy TR B
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JORNAL TRABALHISTA
Paaina 604

muneraghc imediats ou 0o produto d& CSN'.,
Come se vé, & solugéo aventada & o Tesouro
- isio €. todos nos — Mais urna vez, abrir suss
burras pare socorrer 8 CSN. Nao disse porém
que, cada 5 dias de greve corrésponde a uma
folha de [ C T esta
greve ja consumiu 6 folhas de pag E isto

do 3?2 ao 35 15,195 - 23.736.02 = 10.000,0C
do 36 aop 41 (4,839 - 31,832.35 = 5.000,00
42 em diante (7.456) = £.000,00

19

de seriencas nac

d de
Exi atr d iund

com & empresa sem qualguer faturamento.
Vé-se pelos dados — confirmados pelo presi-
dente do Sindicato dos Empregados, que & am-
presa esté tecnicamante falida. Como desses es-
combros i iais se pr de ainda obier
160% de aumento salariall As solugbes pars o
caos, criado néo sC pelas pécsimas administra-
¢oes, mas, também, pelas greves incontidas esié
sempre em pedir 80 povo Gui Mais UMa ver se
sacrifique, pare sjudar a reconstruir aguilo gue

cumpnidas, que se incl “nos USS 280.000,00
dbélares de dividas salariais, que d oe

AND VII= NE315

- uitdo Feneral, consagrado com oS
Meus PONDS Of VISle & Tespeilo. -

Assim, entendo que 8 Consutuigdo Federsl
reservou pars @ Lei Complementar, no inciso 1
do arn. 7° de& Constituigéo, norm céo das
garantias de emprego ¢ & protecdo contra 8 des-
pedida arbitréria. Estamos, pois, dianfe de uma
v em gue o arl. 48, inciso 1X,

situacdo dificil por gue passa @ empresa. Essas
parcelas atresadas relerem-se 8 um periodo an-

da Cnnsmu:cin Federai, reserva para o Congres-
so N cam ividade a com-

terior & alual administracéo, que vinha pagand
reguiarmente, nos saldrios dos meses corres-
p o5 p devidos.

Em audiéncis, propés a CSN a quitatao des-
ses saldrios stresados em 50 meses. Conside-
rando-se © lONgo Prazro pars a guitagdo, mesmo

estd sendo destrulco peias incompreensoes, in-
clusive. Como fazer saltar ume folha de paga-
menta de CrS 1.300.000.000 psara 7.800.000.000
€m uma empress imiwnu? o m.mn do benefi

dep ds audié procuramaos acerar com a
OI'I'IPI‘OS-I prazos menores pars esss gquitacéo,
se a 12 A pnimeira proposia

envohria © comprometimento ce= 10% da folha

co sivel

de pap . A férmula gue acenamos com @

e tudo © mnugmdn 8ié agore mm -] Puno
Collor seria esboroado, peio alto custo do ago,
bem ge consumo de universal utilidade.
CSN ¢ perével. As vé da greve,
‘u do seu esioso de saneamento, batera 10-
os seus recordes de fsluramento com a ex-
ponagao de 207.000 toneladas. Porém, todas as
madidas de recuperagdo estdo comprometidas @
Curlo prazo Ou NO cOrfenite ano, com Os prejul-
zos de USS 120,000,000 que & greve ocasionou.
Nao se pode lmquilar a ampresa I'I'l bmiv
cio dos emp

C hi nnervatil pane do tawramento, Us
T | d suponaveis, seris
de 2,5% do taturamento mensal, o gue permi'll-
ria 08 pag com o seg

Padrbes 20 a2 31 {Cr$ 113 mil llé Cﬁ 19,5
mill = 5 meses

Padraes 32 a 45 (CrS 20,5 mil até CrS 38,8
mill = 10 meses

Padroes 46 em disnte [CrS 40,6 mil aé Crs
51,9 mily = 12 meses

A empresa aponilou esse limite de fatura-
mento como o méximo gue poderd suporar, se

mé

[=1.R fechamento da Usmu mpraummam o de-
semprego para 25.000 operdrios, # mone de 1o-
da uma regido fluminense e ndo sb da Cidade
de Volta Redonda e um irrepard no

escido 0 P | de 17,3% & sua folha de
mais a p dos débitos mercan-

tis. sociais @ trihuttnos que deverd satisfazer.
Comu mnmuwa fica a Companhia con-

pargue industrial brasileirc. Owunm, o Go-
verno jd deixou claro que ndo fard gualquer
aporte de capital novo para 8 CSN, nem adian-
taré dinheiro pars sus recuperago. A CSN terd
QuE SE recuperar cOM Os Seus Proprios Meios.

A situagdo de msolvincia é tho clara que os
mpragadns abstiveram-se de a{bes de eum

a os dos dantro desse
esquema salvo se, na sus recuperagéo, encontrar
meios de awndé-los em prazo meno:. Em tsis
sténcias fice do de divi-
dlndcm lucros ou participagbes, até gue a divid
salarial esteja quitada.
Cléusula 22 - "Os saldrios resjusiados na
forma da clausul ior serdo idos com

Ak fiatrik
a

énci . Se& & Constiwicdo Federal
diz que a garantis de emprego, @ protecko ds
relagdo de emprego contra 8 despedios arbitré-
rie, serd regulada por Lei Complementar, nac
esté sutomaticamente, transigrindo para a Justi-
¢a do Trabalho este poder normative. Dal por-
que, & o propno .Suprm Tribunal Federal -
em algumas i |adas de Minis-
tros, - estd chengando & uﬂ'll conclusio de gue ©
poger normative aue foi oulorgedo & Justigs do
Trabalho nbo & amplo, geral B irrestrito; ele tam
limitagbes que @ propria Carta Magna Ihe impos,
& uma delas estd contida, no inciso |, do art 75,
Ore, a garantia de emprego por novenia dias
apbs & publicacio do acérdéo ¢ uma forma ae
protecio da relagdo oe emprego contra a despe-
diga arbitraria, que ¢, segundo & Ctms‘ltwlvib
I, aa peténcia do Cong N |
alravés de Lei Compl tar. Serd és de
Lei Complsmenur que, obviamente, exige um
*quorum” qualificado do Congresso Nacional =
nbo € 2 lei ordindria que regerd a matéria, J4 re-
vimos Possa POSICAD No €aso do aviso prévio,
do ficou ado que © prazo do
mesmu. além dos 30 diss, seria regulado por lei,
e nio através de nossa compeléncia normativa.
Neste caso de prolecao, néa-h‘ dovida, & Lei
Complementar, de forma que, "aata venia"', néo
hé como daterir © pedido, mesmo que © mpb-
sito, eiogidvel, u]a o dB preservar ¢ emprego
El arbitraria. Barra-me 8 possi-
bilidade & reserva | da
do Congressc Nacional, razao pels qual indefiro
v pedigo, fixand g i e

Fed:

primento. Comp que, se tor
iniciativa de p oamﬂaﬂwﬁmh

levaria os
mento ¢ ai seria & Imh&nrh irreversivel ou a
sua definitive liquidacéo, £ curiosa a insisténcia
1zabalhadores em afirmar gue a faha de so-
o para os problemag financeiros da empresa
% no desejo de privatizacao da mesma. Po-
rém, § evidents que uma empresa como a CSN -
gumu onderi ser pu-ﬂndl. 18is OF SBUS Pro-

Al

1o real de 10%, a thulo de podutividade™
!ﬂs. 141,

P s6 tem digbes de pagar 17,3%
de aumenw. A-soma d.e gqualguer produtividade
€l i rével pars a em-
prul. Admh. ‘néo hié produtividade 3 consi-

--dﬂnruwcuﬁuﬂnﬂﬁmmﬁlm
- caindo ano a#no-nos Ullimos trés anos. ~-apesar

"dnmm‘Mﬂbﬂmidﬁ"m 1.

Constituigho, quanto sos dissidios postariores &
Constituigao Federal em vigor.

Cisusula &° -
bito que a CSN @ Seus o8-
dos, referente a 52% dos salérios de-maio & ou-
tubro de 1989, demodo a mmpﬂrmm
tivo de 1989, celabrado entre

Oplmude,, 'mm

—-du aperieigoamentos técnicos, porg
" 4oram -alcangados os indices mimisie capa-

‘ de caixd €. cidade de produgdo.
sobretudo, © alto Que rep nta N condigbes, indefiro o pedido em lace
sey enorme patrimonic, da inexisténcia de pre ividade nos trés anos
O argumemo oe que ele ndo pagou as em-  Gitimos.
pregados, mas guite-se com os | Cléusul

& falaciuso, isto purgue, se néo houver matéria-
prima néo hé produto finsl, ndo haverd fatura-
mento. nao havera saldrio, ¢ nesse circulo vicio-
s0 O rzsunaﬂn final sera fechar as pums. o que
as soes do
Governo séo neste sentido, invariavelmente,
Porém, mesmo confessando-se em regime
pré-talimeniar, tecnicamente a empresa ofereceu
s0s empregagas Lm reajuste de 17.3%, que seria
suportével mesmc na situagdc atual,
A fungéo da Justica do Trabalho nao & repor
salérios. E julgar com & lei que ndo & feita por

nos, mas se & dentro de um si ma-
crl odmico em desenvol para conter
a infiagao.

Um sumento desmensurado, sem base legal,
va: empurrar 8 infla;do pars o alto, em mo-
mentc agora mais diflcil com » guerra do lra-
gue, cujo refllexo serd o pumento G0 Prego intes:
nacional do petrdieo.

A |ei pode parecer injusia, mas [ecnic
ela esié corriginds os saldnos, para repor as di-
ferences corroidai.

Deliro, pois, os seguintes Indices pare rea
jusie salarial, tomando como base 03 padrbes
salariais na Companhia Sioerdrgica Nacionsl

At o padréo 31 (5068 - 1951288 =

3' — “Os trabalhadores representa-
dos leréo estabilidade no emprego durante a vi-
géncia da presente norma coletva™ Ulis, 141,

O Tribunal. por mdncio $0b o regime da
amerior Constiuigéo, SUB JUTISPTU-

""“j"“ dear -

Prmum - i

Clausulz 5% — “Fornecimento de refeicdes
com cardépio e prego Unico 8 todos os trabathe-
dores da CSN e empreiteiras” {fis, 141},

Segundo a empresa, 0 pagamenio de refei-
¢bes € Gnico, mas a extenséo do beneficio act
empregados das empreileiras ¢ estranha ao dis-
sidio. Para uma empresa com 25.000 empregos
diretos mais 0s das o célculo de

déncia no Precedente n® 134, assegurando aos

trabalhadores uma garantia de emprego por trés

meses, 8 prelexio de protegéd-los de retaliagbes,

rotatividade de mao-de-obra e alguns outros vi-

clos decorrentes de uma visdo distorcida do ca-

pll!l!iﬂlo braslbm'o. Visave 0 pmr.aueme. espe-
AT da C

é oner

indefiro,

Cléusula 6 - “Pagamento imediato das par-
celas resiantes @ quitagdo do débio referente a
26,06% (Plano Bresser) de modo @ cumprir de-
cisdo judicial do Dissidio oe 1988 Ifis. 141/1821.

© parcelamento do débile do Plano Bresser

da hegm:w:jn Salarial, sempre mais exp

j& 1oi objelo de apr anierior.

Prejudi

Tal p d néo enc quaig dbice
cormrlucinnil.

Neste caso, porém, o Tribungl entendeu gue
a greve teve cardler abusivo, da gual poderac
decorrer, naturalmente, medicas de cardler &d-
ministrativo, por pares 08 eMpress, Ns apuragac
das responsabilidades.

Seria absol i me § incom-
pativel com o bom senso wm.mnu uma garan-
tia de emprego gquando se réconhece o exercicio
sbusivo de uma greve, Por si b, seria.de inde-
ferirse o pedido.

Porém, outros agspecios de nsturezs constitu-
cional devern ser considerados.

Acolho, aqui, a higlo do Ministro Guimaries
Falcéo gue bem abordou © precedenie sob » 6t

Cldusula 7* - “Implaniagao imediata do tur-
no de 6 horas para todos os trabalhadores aue
prestam servigos em reg de
(fis. 1424,

A empresa ndo concords com @ instituigdo
desse wrno, alegando:

e E55E pomaol ers previste em regula-
mento especial v d tibilizar & jornada
de B horas com os nntmllm legais estabeleci-
dos irepouso de um dis = 24 horas, mais inter-
valo de 11 horas entre jornadas). Com o advento
da nova Constituigho, a jornads de & horas estl
pedeltamente compatibilizeds com tais intervae-
los que 2inds persisiem, com & jornads Gx =
B2, gque squivele 4 jornada somanal médis de
33,3 hores” ifls, 373

peténcia |

“Pagamenio imediato do dé-

\

A



GG

s U3 o€ sewembirc ae
Vil = N2 33z

Nanic pelo: mesmos lunoamenlos.

Ciausuls B - “implantscan imediaie do tur-
ne eum tebela baZ ~ Bkl assecuradc o inervalo
ae refescac’ iz, 14%

Freiudicade em face oo |uigsmentc abran-
QENE nE clausula enieric:
e 8 - “JBY - garentio oe todos os
e mitsmos do PLAND VELHOU parz o:
santes do PoAND NOVC, asssgurando
C CENT df Opyac pere um G0 Dlano:
exisiente)” lis, 142,

Alkgs & empress aue o pieito diz respeito as
narmas inlernas daduels entidade de previgeén-
Cé. nac endo giz INQErencia na Mesma,

Cigusuie 10° = “No caso ae siastamentc de
Servico decorrents de aciaente oo trabslno ou
Guents prolissionsl Us empregados oa CSN te-
fas OiTeNC. enguanic perourar o alastamento, &
Compicmentagac oorresponcanie & diterengs
&nire os praventos scidentarics, papos pela Fre-
vidéncia Socisl & o vaior ga TBMUneragac inte-
Q12 Oe empress, consideragus 10005 05 reajus-
2 o

iar v no de e
" (s, 142).
Traterse de benalicic previdencidrio. Alirma
mpress

“'vo caso da CSN, independeniemente dissa,
18 exisie & Caixa Benehicente dos Empregados gz
Companhia Sigerdrgica Nacional, instituigac de
previdéncia privads. que alende @ essas NECESs:-
Gaoes oo empregaoc associado. Como & adesio
€ livie s6 ndo destruta dos beneficios quern néc
geseja. Assim, ndo hé como atender 3 reivingi-
cagao” (fis. 373).

Pelos mesmos fundamentos, indefirc,

P

(Dl S

AssiBlenc & Miéaico-Odontologice diszution en-
tre ac enlidioes represemalives aos trabaihado-
TEL N2 eMpress exiansivo aos depandentes’” (s
143

D & emprese que mantém o SEIVIGU Que
aende a lodos os empregados. T se de
benefltio por sto ok vontade do empregador,
nao ha como ampliar aos dependentes.

Ingebire.

Clausula 17* - “Piano de Carreira. implanta-
€30 €& cumprimento de uma po'flica de treinz-
mento associega ac Plano de Carreira, eriagao
oe um Planc oe Cargos ¢ Salirios definindo
#CESE0SL OrQan|ZaciIONals com criério: ranspa-
TeMmes: & reaveACac OOL CrIErios do sistema as
Bvaliagac de Qesempenno pesscal de hivel su-
perior existentes” (fis, 143,

Os reguiamentos g2 empress cuidem de
matéria. A Lompannia néo concorda em ahe-
ré-ios

Indeiire.

Clausuls 18" - “Moiiiicagho oot estatutos da

f;f::;-a'fsSindicalé;

JORNAL TRABALHIST &
Pagine 602

RUELT" 00 acoroo amterior - “Serd con
cedioo um reajuste de 17,94°% (dezessete inteoy
e e e POr cenlo: cor-
respondente ac IPC dos meses de fevereirc,
marco e abril de 1985, 2 parur de 12 de maio o=
1989 (fis. 144),

Esté sendo pedids manutengdo daquilc cut
18 eumpriu sua finalidaoe

Indeiirc porgue nao se pode dar um oupic
reajusie

Cidusula 3* do acordo anterior - “Seré aino:
concedido um reajusie geral de 52% (cinauents
B OCis por centol, 8 paniy ge dela-case..’ (fs
144

Traia-se oe repeticdc de cidusuls J# sem ol
JEIO pOTrQue L acordo esté extintc.

indefirc

Cidusulz 4% go ao
por s& vincular a anterio:,

Ciausula 5* do acordo anterior — “Sersc ab-
SOrvigas peic aumenio peral ors concedig:

age

-P a.

CES, oe moao @ garantir uma participacac pa-

Q! uer coes ge salano aque tennam
OCOMou em decorréncic oo estabelecimento e

fitdria dos empregacos nas decisoes de st
mento. beneli € seg arm woes d
gualdade com as patrocinadoras’ (fis. 143,
N3o existindo co-gestao no pals, & exigéncia
ndo encontra quslguer base legal.
Indelirc.

novos ind de Saldrio Minimo oe Relerénciz
ou Piso Salarial Minimo ouv Saldric Minime fi-
xaoos pare o Pais" (fis. 1456,

Matéria exapurida. Indefirc.

Ciausula 6* do acorgo anterior - "0 horéric
de trabaino poderé ser prorrogado sempre que

Clausula 18* - “‘Saldrio-familia comp
tar de 5% da remuneragéo percebida pelo em-
pregado™ (fis. 143..

Normas P a
tao, Pretenge-se alieragao, com o gue néo con-
corda & empress, no seu arblitrio de fixar benefi-
Ci0s.

Clausule 11* - “Pagamenio ga gratil
especia! ‘GIRAFA’, ae moao & prir o A

Cléusula 20t - "Prémio QdingGenal sob a

Coletvo de 1989" (1is, 142;.
Diz 2 empresa

forma de parceiamento mensal’ ifls. 343,
Diz a empresa gue j& pratica essa forms de

“al O presente Dissigio visa b &r nar-
mae Dars vinorarem em exarcicio luturo e a cldu-
sula diz respeilo & pagamenio relerente ao exer-
cicio antenor, nao cabivel, ponanlo, neste pro-
£E550.

bl Tal vantagem ndo corsiou do texio do
Acordo Coletivo de 1885/30. 2, se tivesse cans-
tado, 50 seria cabivel a 18 do pag o
alravés de Acdo de Cumprimento, Por nac ter
s100 objeto de semlenga normativa, incabivel &

stulagaa,
&n o regulamentsy ds RECONVINDA prevé tal
tagem nas concigoes ali estipuladas. A Em-

presa sé nao U @sse pag até 8 ore-

Como €ncia, sem obj op :

Clausuia 21* - “Fénas adicionsis por vinte
anos ge elelivo exercicio’” (lis. 143,

A empresa néo concorda que se acrescente
mais esse beneficie 4 resma oe oulros gue se
VEBM nos autos.

Néo havendo base legal. pars delerimento
por sentenga, indefirc,

Cldusula 22* - “Licenga Prémic “Jubileu ge
Prata’ *" (fis, 143i.

Benelicio que sé poderd ser de iniciativa do
empregador,

Indefiro.

Cla 1

6enie gais, peios ecoroami os
oescriios nos esclarecimentos preliminares’” (fls.
374).

A Justica do Trebalho néo pode criar pratifi-
cagoes o reveiin 0o ampregador.

Indefire

Clauguls 12* - “Reintegracao ao servigo de

"lodos ps demilidos por perseguicéo poliics’

His. 142,

Traia-ce de matéria de dissldio individuai

23 = "A presents Sentenga Norme-
tiva 1erd vigéncia por um ano, & conlar de 15 de
maio de 1950 até 30 de abrii de 18817 (fis. 143).

Defiro © pedido come tormulage.

Clausuls 2¢' - “Manutencio de todas as
cliusulas constantes do Acordo Colzuve ante-
rior,.." His. 143/159;,

As primeiras cldusulas, de natwreza scondmi-
C&, j& 0 encontram sbrangidas no dissidic.
P $& incorporar & presente sentengs,

Indefira,

Clausula 13* - “Desconto de 5% dos salirios
dos tratzinadores nac sindicalizedos, em favor
dos sinoicaios’ (s, 142,

Selirp parciaimante nz forma do Precedente
nt 74

Clausule 14* - “Fagamento do adiconsi de
periculosicsoe para os pmfusrona:s Quet exer-
tamn auvidades ou operagoes perigosas’ (fis.
182

Matésia regulaaa por lel, ofpencente ae pe-
ricia

ndeire

Ciausule 15* = “Manutengao do pisc salarial
previeio ne Ler nt &.8L0-A/GE, sosengenheiros”
{Ns. 12820,

Dz 3 empresz que o pisc salorial & SULBrior
#0032 lei. Conseglememenie. nao hd o Gui® r8;-
wingdicst Y

& mawiia & ae S,
SLstuMpPprimenic =»

L e T

R Ccaso. b

oI
clausulas que se exauriram e que estio sendo
cumpridas. comeo se vé da contestacao de fis.
376

O pediac simplesmente reptogu: por com-
hleto o acoroe anlernior pedindd Sus Manuien-
(a0. entre &s cidusulas. muilas haviam exaurioc
suss conseqUéncias tace & aplicagao imediata
Oos seus preceilos. O que desejs ¢ sindicato,
feaimente, € que o Tribunal dé prorrogagéc, por
MI#is UM ano €6 UM acoroo vencido. sem o can-
senumanto do emprepacor. Um acorde uniiz-
terall As cldusulas de acordo coietive nao se in-
COTpOram aos contralos

Assim, imperinente o pedico, porgue elas j&
cumpriram suds findlicsaes & © acordo estd com
vigéncie terminads. S5O pooerdo, pors. ter conti-
NuiCage aGudies Que CORLATeM COM & CONCGT-
Cancis OC 8INPICERO0L, PO! S0 trB1ar de BLOIAC,

AESIM. B CIAUSUIR PrimieirE Gue SE r&tRie 30
Pogamenit o -um aLong Oue serd INCOIDOIE00
20k SPIENIDE E5IE eaEUL e ned fou cumpnds
& malc Jud

J&

& Lelelama, bl e

ponderavel de interesse e de
conveniéncia do servigo e, bem assim, quando,
por I razéo, o corresp empregs-
40 @0 WMo seguinte Ndo comparecer 80 trabs-
Iho, hipbtese em que o empregado permanecers
no posio, até que oulro s8j2 indicado pars subs-
titui-io™ (fis. 146,

Ests cidusula foi pediga pelos empregados,
sem oposigéo do empregado:.

Dizem os pardgraios:

“Faragraio 1% - Fica emendido, porém, gue
BT QUAISQUES CITCUNSIANCIBS N30 sard permitiod
service extraordindric apbs 16 (0ezesseis) hores
de jornada diéria, sendc Que, pars os que tre-
baltiam em lurno de 6 (seis) horas, o limite sers
oe 12 (doze) horas diarias

Pardgrafo 2 - No caso ge haver dobra de
por id. 0o servito & 8 mesma
coincidir em dia considerado feriade nos termos
ds Lei, p berd o Gado a 2
também em dobro.

Pardpgrato 3° - Sempre que houver prorroga-
¢80 de hordrio de trabalno Que, deniro dos li-
mites estabelecidos pela CLT, seja superior & 3
(irés) horas, a CSN forneceré gratuitamente, re-
feigao ou lanche, f B dad.

Pardgrafo 4° - Quando, por interesse e con-
veniéncia do servigo, for necessdria, por mais e
7 iseie) dias S, 8 prorrogagéo do ho-
ririo de trabalho didrio, a CSN fard as indispen-
sdvels coes, gendo, q 00 possi-
Ve, 805 interesses 0os empragados.

Farégrafo 5¢ = O pagamento de horas extraor-
dindrias somente serd feito a empregado sujeito
& regime de ponlo mecénico. A bonificagho serd
de 100% {cem por centol, com excegéo das horas
ae refeicdo, que serdo bonificadas com 50
(cinguents por cento),

Pardgraio € ~ Toda vez que houver compen-
5aj#0 de jornaga Oe Irsbalho, com hores exiras
J# wavalhaoas pelo empregacc, esias serdo con-
sideragas com as bonificago d Pata &
Compensacas dessas jOrnadas, deverdo ser ob-
seivados os critérios estabeiecicos pela CSN,

Pardgraio 75 = £ ida & com {30 da
jornaoa do sdtado nus gemais dias da semEnE.
©€ acorgo com o ar. 39, pardgrafc 2 da CLT. &g
horas assim compensadas, nao serdt considers-
das comp extraordindrias’” (fis, 146/147),

Na cldvsula 6, consta um pardgrato permis-
sivo Oe sarvige extragrdindrio sté 16 horas oe
Jormada. © Que 3 1orna, sob mau ponto de vists,
llegs.. mesmo em umes emergéncia. A prorroge-
$30 lecal ¢ Oe duas NOI2s. Mats AUAS NOS casos
migon
F1lie

B DOMes alorCaram e ¢ sisiema
funagd. Homdlage como acurdc. e
sacho favordeel g0 emipregson

7
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Cléusula 7* do acordo anterlor="A critérlo da
CSN, o em conformidade com o Interesse, con-
veniéncia e natureza do servigo, os empregados
conlinuardo a exercer suas atividaces, tanto no
hordrlo diusne como noturno, aince que sujol-
tos ao regima de trabalho em turnos, com reve-
zamento periédico’ (fls, 147/148).

Pela imprecisdo do pedido, Indefiro o “ca-
put”,

»paragralo 12 = A hors noturra comprova-
damente trabalhada mediente registro de ponto
respectivo, terd o percantusl de remuneragio
previsio em lel slterado de 20% pera 40% sobre
& romuneregho da hora diurna’ (fle. 148).

Os empregados estdo pedindo que ratifl-
quem o acordo, porqud ostd aguém do que &
deferido polos Precedemes.

Defiro.

“pardgrafo 22 = O empregado que permane-
cer no hordrio noturno por mals de 2 (dols)
anos, e que vier a ser transferido para o horério
diurno, fard jus & percepydo das médies das
horas noturnas que vinha percebendo” (fls. 148],

iue em vigdncie por um Bno. Evidente-
m
ac

essa matdria teria de ser objeto de novo
Indefizo. .

Todos os demais pardgralos ficam projudica-
dos por falta de concordéncia do smpregador.

Cléusala 87 do acordo anterior - ""A CSN pa-
gard a primeira parcels de 13? Saldrio, sob a
{forma adiantamento, em gualqeer data, desde
que requerido, pelo empregado, com 30 {trinta)
dias de antecedéncia.

Pardgralo Gnico - Serd permitida a compon-
sagao desse adiantamento com quaisquer par-
celas, nas hipbteses de cessagas da relagdo do
emprego’ (fls, 148} |

A clfusula e seu pardgralo exauriram na vi-
géncia do acordo. Teria que ser objeto da um
;‘;uvo ajuste. Como consequéncia, também inde-

ro.

Cldusula 3* do acardo anlerior = “Todo em-
pregado que perceba, durante mais de 1 (um)
ano consecutivo, diferenga de saldrio por exerci-
cio tempordrio de ca-go efetivo de nivel salarial
superior, serd reclass licado ou promovido nesse
cargo, por iniciativa do érgao de Pessoal.

Pardgrafo Gnico = Na hipGiese de exerclcio
i.»:o ou experimental de cargo efetivo de ni-

\arial superior, 8 CSN continuard a efetuar
o pagamento das férias do empregado com base
no respectivo saldrio acrescido da diterenga da
saldrio correspondente dquele exercicio, desde
quo, & data do infcic dessas fd-ios, o emprogado
}4 aste;a percabendo a rafarida diferanca do sald-
rio por mais do 6 (seis} mosos consocutivos” (lls.
148/143).

Trata-se de matdria que demanda NOVo acor-
do, exaurida a vigércia do antarior.

Digse o advogado dos empregados que essas
cldusulas estdo em vigéncla hd snos, Mesmo
que ¢ fato fusse completarmante verdadairo -
esta cldusula estéd vigente apenas hd um ano -, 0
precedente ndo geraria direits. Os acordos 18m
vigénzia limitada.

Os advogados devem, o0 longo do ano,
acertar a renovagac dos acordos. O que & invid-
vel & protender-se que o Tribunal, unilateral-
menta, imponha ao empregador cldusulas com
as quais ndo estej3 soliddrio. Se ¢é acordo, tem
cardter bilateral.

A cldusuls nona é condigio normativa que o
Tribunal ndo impdea.

A maioria das condigdes do trabalho que in-
tegram instrumentos normativos anteriores, @
que nio foram repetidas em acordo atual, o Tri-
bunal ndo tem poder normasivo para Impo-las.

Nio so impdem condigbes para quinguénios,
gratificagdes semesirais, como uma série de
condigdes de trabalho que constam de instru=
mentos normativas anteriores e que aqui, em
julgamento, pdc estamos autorizados pela
Constituigdo a criar. E ndo criamas, mesmo que
8 cléusula tivesse figuradc em dez ou quinze
Instrumentos normativas ameriores.

Ndo podemos Impor condigoes de trabalho

som que haja uma autorizegho, peko menos,
dentro de um esplrito de equidade.

Uma coisa & o direlto ¢ outra, 8 pratensdo. A
pauta de reivindicagdo alinha pretensdes, 0 di-
roito @ reivindicado de oulrs maneira = uma
a¢do de cumprimento, mandado de segurangs,
enfim, Agqui, sbo pretensdes. O Tribunal tem to-
da prerrogotiva de deferir ou Indeferlr, de acor-
do com o qua entander convenlante, pertinente,
oportuno, cablvel, legltimo, exeqdlve’.

Indefiro, projudicado o pardgralo dnlco,

Cldusula 10! do acordo antarlor = “A CSN
continuerd 8 conceder o Adiclonal por Tempo
de Servigo (ATS) de 1% (um por cento) para ca-
da eno do efetive exercicio, observedo o limita
de 35% (trinta @ cinco por cento),

Parégralo unlco = O Adiclonal por Tempo de
Servigo estabelecido nesta cléusuls, soments
serd pago ao empregado apds completar 3 (trés)
anos de efetive oxarcicio, a pertir da admisséo,
guando receberd o primeiro Adiclonal de 3%
(trés por cento) passando, 8 pantir de entdo, a re-
ceber anualmente, conforme previsto nesta cldu-
sula" (fls. 149).

A empresa estd de scordo em manter a cléu-
sula, Defiro, porque jé Inclulda no regulamento
do pessoal.
~ “Cléusula 11* do acordo anterior = A CSN
continuard a prestar, gratultamente, aos empre-
gados providos em cargos 8té o Nivel Il, Padréo
22, inclusive, bem como aos seus respectivos
dependentes, assistdncia & maternidade e & in-
{ancia, em seu Centro de Puericultura, nas se-
guintes condigdes:

| - MENORES DE 14 ANOS, INCLUSIVE

- Consuita nos ambulatérios de higiene in-
fantil, pré-escolares, escolares e higiene dentd-
ria, ndo se incluindo, na graluidade, os erames
de raios-X, de laboratdrios @ medicamentos.

Il = GESTANTES

a) Grawidade nas consultas nos ambulatérios
de Pré-Natal e Higiane Dentdria, nela incluidos
o5 exames para delerminagio do Fator RH e
Grupo Sangiineo,

b) Gratuidade para internagdo nas enferma-
rias, desde que lenham freguentado regular-
mente o Servigo Pré-Natal.

il - CREGHE PARA CRIANGAS ATE 3
(TRES) ANDS

A creche da CSN poderd acolher os filhos
das empregadas, ald completarem 3 lirés) anos
de idade, licando, no entanio, ressalvada a
prioridade a ser concedida aos lithos em parlo-
do de amamentagio’’ (lls, 149/150).

A empresa anunciou que 8 cldusula estd in-
corporada a0 regulamento, dentro dos critérios
que ela estabeloce, de acordo com os podibaes
salariais, Defiro.

Cl4usula 12* do acordo anterior: 'Serd ga-
rantida a gratuidade do tratamenio médico-
odontoltgico basico prestado pela CSN a todos
os empregados e seus dependentes, observados
os critérios e os disponibilidades pelo seu Plano
Diretor de Sadde,

Parégrafo Unico - Para efeitos desia cldusula
entende-se como tratamento basico:

3l o atendimento médico primério e secun-
dario;

bl o tratamentc médico tercidrio, mantido
por convénio com o INAMPS; :

¢) o atandimento odontolégico no tratamento
de canal, obluragao e extragdo’ (fis. 150).

Defiro em face da concorddncis do empregas
dor.

Cldusula 13* do acordo anterior: ""As despe-
sos decorrentes de hospitalizagao au tratamento
ambulatorial do empragado ou de seus dopen-
dontes, nelas incluldos os medicamentos forne-
cidos ao paciente hospitalizade, guendo néo co-
bertos pele gratuidado estabeiecide ne cléusula
oitava, serao descontadas do empregado res-
ponsdvel, mansalmente, em ‘parcelas ndo supe-
riores a 1084 (dez por cento] da respectiva remu-
neragio...” (lls. 160}

A ampresa concordou. Deliro,

Cléusula 14* do acordo anterior,

Cldusula 15* do acordo anterior.

, 03 de setembro de 1930
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O smpregader manifestou congordinala, D«
firo.

Cléusuls 17! do acordo anterior = presengs
de dirlgentes sindicals na empreen,

Defiro ns forme do Precsdenis normative
144,

Das cldusulas 18* 8 34! do scordo anterlor:

S40 todas cldusules exaurldas, porque Jd fo-
ram cumpridas no acordo antarior.

Sem objeto, consequentementa.

A pauta do Sindicato dos Contabilistas, as-
sistida pela Conlederagdo Nacional das Profis-
sGes Liberals, apresenta caracteristicas proprias,
como so vA a seqguir,

A reconvengio dou o masmo lrato de ante-
rior & vou conhecé-ia como pauta de reivindica-
coes (tls. 90},

Cléusuln 1% - Reajuste de 166,9%

Prejudicada em face do julgamento anterior,
aplicando-se & categoria o decidido para os
metalirgicos quanto aos valores,

Clausula 2° - “PISO SALARIAL - SERA AS-
SEGURADO 05 SEGUINTES PISOS SALA-
RIAIS:

a) Tdenicos em contabilidade 10 (dez) salérios
minimos;

bl Contadores 15 (quinze) saldrios minimos®
(fis. 97).

Prelende-se para Técnicos em Contabilidade
10 salarios minimos e 15 para os Contadores.

O piso solicitado vai além dos que 8 lei des-
tina aos médicos, engenheiros eic. A empresa
possui quadro de carreira escalonado, nada jus-
lilicando pisos superiores aos NOrmMais nela fixa-
dos.

Indefiro.

Cihusula 3% - “Adicional por 1empo de servi-
co - A empresa pagard um adicionp! por lempo
de servico (ATS de 2% (dois por centol para ca-
da ano de efetivo axercicio, aé o limite de e
(setenta por centol’ (fis. 931

Deliro em face da concordéincia da empresa.

Cliusula 4% - “Produlividade - A empresa
pagard aos empregados contabilistas um adicio-
nal de produtividade de 10% (dez por cento) s0-
bre o saldrio base™ (Tls. 83).

Indeliro pelos mesmos lundamentas da deci-
sfio prolatada no caso dos metalurgicos.

Clausula 5° - “Reajusie mensal - Os salérios
sgrdo reajusiados mensalmente com base no
cutio de vida apurado pelo DIEESE do més an-
tarior a0 eletivamente pago’” (s, 94},

A cldusula atenta contra a politica salarial em
vigor.

Indeliro.

Clausula 6* - “Estabilidade — Serd garantica
estabilidade de um ano para lodos 05 emMprega-
dos, inclusive para os que forem admitidos ‘na
vigéncia deste acordo, ressalvado o disposto no
artigo 482 da CLT" (lis. 94},

Indefiro pelos mesmos fundamentos da cléu-
sula anterior,

Cidusula 7% - “Gratificaglo especial - Serd
efetuada, imediatamente, o pagamentio integral
da gratilicagao especial = ‘girafa’, pago snual-
mente @ no més de abril, prevalecendo o valor
efetivamente inlegrado no vancimento daguele
més, que serd corrigido com oS Iindices fixados
para @ corregéo- das cadernetas de poupanga’
(Mis. 951

A Justica do Trabalho néc pode crlar ou Ins-
titule gratificagdes & revalie do ompragador, nem
majoré-las sem assentimento deste.

Indefiro.

Clausula 8% - “Benelicio complemento =
Serd garantido ao empregado sfastado do servi-
¢o em razbo de moléstia ocupaclonal, ou acl-
dente do trabalho a mesma remunereclo que
percebesse caso estivesse em servigo, sendo as-
segurado todas as vanlagens que @ celegorie
profissional obtiver nesse perlodo’ (fls, 95},

A smpresa néo é entidade previdencldrls,

Indeliro.

Cldusula 9° = “"Boniliceglo de férias - Serd
mantido o pagamento de bonificeglo de féries
de 52% (cingdenta e dois por cento] sobre o ss-

g
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ldrio base, Jd Inclulndo o sdicionsl estipulado
no artigo 77 inciso XVl da Constituigdo Federal
(tls. 86).

Defiro em face da concorddncia da empresa
igual aos metalirgices.

Cldusula 10* - “Caixa Benaticente/Emprega-
dos - Serdo garaniidos todos os beneficios e
vantagens existentes no ‘planc velha' para os
empregados participantes do “plano novo' da
CBS; podendo o associado optar entre um e
outro” {fis. 96].

Reporto-me a0 vclo anterios. Indefiro.

Cléusula 11* - “Fesolugho 560/83 - CFC - A
CSN se compromaterd o cumprir na Integra, os
normas  ditadas pele Resoluglo 560/83 de
26,1083, do Eyrégio Conselho Federal de Con-
tabilidede promovendo todos os ajustamentos
com a interveniénca do sincicato suscitante’
(fls. 97}, fi

A intervengio de Sindicato na vida da em-
presa ndo encontra apoio legal, O ndo atendi-
mento 3s determinagdes legais enseja reclama-
¢do individual,

Indafiro.

Cldusula 122 -~ 'Condivao prolissional = A

ppanhia Siderdrgica Nacional nio obrigard

ontadores nem os téenicos em contabilidade
a renunciarem a sua condigao prolissional, sob
nenhum pretexto, Nas promogdes para fungtes
explicitadas na Resolutdo n? 560/83, do CFC,
estes prolissionais 7do perderdo sua condigao
na categoria 8 nem a vinculagdo sindical® {fis,
a7.

Reporio-me aos lundamertos que indeferi-
ram & cldusula anterior e igualmente, aqui, in-
defira,

Cldusula 13? - “*Débitos Awasados - A Com-
panhia Siderdrgica Nacional pagard, imediata-
mente, os débitos em atraso resultantes da Cldu-
sula Terceira do Dissidio Coletive de 1989/90, a
saber;

al 62% (cinquenta e daois por centol solire os
saldrios de maio a cutubro de 1989,

bl Duss parcelas restantes do Plano Bresser
(26,00%]" (s, 98],

0 esquema de pagamento de atrasados ado-
tado no voto antericr, aplica-sa. no caso, porque
atinge todos os empregados.

Defiro na forma da julgamento.

Clausula 14% = “Indenizagio = A Companhia

erurgica Nacional garantira o todo emprega-

a categoria profissional suscitante que com-
pietar 30 (trinta) anos de servico dal em diante, a
indenizagao integrel do tempo anterior a 1967,
para os aptanies ou ndo ¢, que [4 nao a tenham
negociado, em 100% lcem por cento) do valor
carrespondente’” (1is. 99).

A medida ndo enconlra apoio legal e 86 por
acordo poderia ser slcangada.

Indefiro.

Cldusula 15 - "Plano de Carreira — Serdo
garantidos os seyu ntes niveis funcionais ou pa-
dries correspondentes.

a) Do 'Técnico em Contahilidade’, assim re-
gistradas, estard compreendico o equivalente ao
nivel 15 @ o nivel 29 o seu final.

b} Do "Contader’, terd como infcio de car-
reira, o equivalente 8o nivel 30, alcangando to-
dos os niveis da empresa’ (fis, 99].

A cldusula representa interferdngia na admi-
nistragdo empresaral e uma quebra do plano de
cargos @ carreira. Irdefiro.

Cldusula 16* = "Manutengdo de Vantagem -
Serdc mantidas todas as vantagens obtidas no

concedidos aos empragados da CSN, de outras
categorias profissionais, por acordo coletive ou
por via judicial, aos ampregados conzabilistas”
(fis. 100).

Deliro.

Cldusula 18* = “Desconto Assistancial - A
Companhia Siderdrgica Naclonal descontaré dos
empregados contabilistas 8 Importfineia de 2%
\dois por cento) dos sindicalizados & 6% [seis
por cento) dos néo sindicalizados sobra o saldrio
base |4 reajustado em decorrdneis do presente
Dissidio Coletive, 8 titulo de contribuigao assis-
tancial na florma do artigo B? inciso IV da Cons-
lituicho Federal e aprovacho em assembldia ge-
ral do dia 24.04.80" (fls, 107},

Deliro parcialmente para aplicar o precedente
n? 74,

A vigéncia é a mesma do dissidio do Sindi-
cato dos Metaldrgicos.

Custas pela Companhia Siderdrgica Nacional
sobre Cr5 100.000,00 (cem mil cruzeiros).

ISTO POSTO:

Acordam os Ministros da Segdo Especializa-
da em Dissidios Coletivos de Tr bunal Superior
do Trabalho: Das Preliminares - 1) Campeténcia
da Secao Especializada em Dissidios Coletivos
do Tribunal Superior do Trabalho para julgar o
presenie Dissidio - A unanimidade, declarar sua
competineia para conhecer e julgar o DC da
Companhia Siderirgica Nacional, lirmando-a,
determinar sejam informados de tal decisio os
Farégios Primeiro o Décimo Segundo Regio-
s,

2} Extingao do processo por falta de negocia-
¢do prévia suscitada pela Procuradoria - A una-
nimidade, rejeitar a prefacial,

3] llegitimidade passiva arglida por vérias

Confederagées e Federagdes nos Autcs - A una-

nimidade, rejeitar a praliminar,

4) Avocayio dos Processos irstaurados na 1¢
e 12* RHegides - A unanimidade, rejeiiar a profa-
ciol, considerando suprida a omissdo do parecer
escrito pelo manilestagdo oral do Excelentissimo
Senhor Procuradar-Geral da Justiga do Trabatho,

5] Extinydo do processo por perda dao elicécia
da Medida Provisdria n® 193, suscitada pelo
Sindicoto de Tubardo - Rejeitar a preliminar,
unanimemente.

6} Cerceamento de Delesa — Rejeitar a preli-
minar, unanimemaentea,

7 Exclusdo do Feito Formulado pela Confe-
deragio Nacional dos Trabalhadores na Indls-
tria = Aejaitar a preliminar, unanimemente.

8 Denunciagdo a lide da Siderbrds e cha-
mamento da Unido Federal para integrar a lide —
A unaninidade, considerar impertinente o cha-
mamento da Siderbrds o da Unide Fedaral,

9 Desentranhamento ou ndo conhecimento
dos documentos juntados aos aulos sem auten-
ticagdo, suscitada pela Procuradoria = A unani-
midade, rejeitar o prefacial.

10} Desentranhamento dos documentos de
Ils. 58, 60 o 64 sem conferéncia na lcrma do ar-
ligo B30 da CLT, arguida pela Procuradoria - A
unanimidade, rejeitar a prefacial.

11) Desentranhamento dos documentos de
fis. 72, 74 » 75 arguida pela procuradoria = A
unanimidade, rejeitar a preliminar.

12) Desentranhamento dos documentos que
acompanham o pedido de reconyengio de (is,
89/101 - Rejeitar a preliminar, unanimemente.

13] Desentranhamento dos documentos de
lls. 333/348 - pauts de rejvindicagbes do Sindi-
ceto de Tubardo - Rejeilar a preliminar, unani-

scordo anterior (1989/1990), nes Cldusulas que
ndo sejsm alternadas ou conflitantes com as
Cléusulas ora propostas, revalidando-as em sua
redagho original, a tltulo de ratificagho. De igual
modc serfo preservadas as C'dusulas constantes
do scordo coletive preliminar e do protocolo
preliminar de negceiagdo, datados de 18,01.90 e
27.04,80, respectivamenie’” (1l5. 100).

Dafiro aguela fixada no julgamento do dissl-
dle dos metaltrgicos.

Cidusule 17t - “Extensdo dos Benellcios e
Conquistas - Serbe estendidos todos os benafi-

\ cios e conquistas que porventura venham a ser

Mérito:

1 - Arguigdo de Inconstitucionalidade da
Medida Provisdria n? 193 do Sindicato dos
Contabilistas de Volia Redonda = A unanimida-
de, declarar irrelevante a argligdo.

2 - Exerclcio Abusivo do Direito de Greve -
Por maioria, considerar abusiva a greve, com
ressalvas de fundamentacéo do Excelantissimo
Senhor Ministro Almir Pazzianotto ® vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros Orlsndo
Teixeira da Costa & Norberto Silveira de Souza
que entendiam que a greve, como moyimento

coletivo, ndo foi abusiva, mas declaravam s pré-
tica de atos abusivos de natureza individual,

3 - Da Reconvengdo = A unanimidsde, con-
siderd-ln incablvel e, pelo principio da fungibi-
lidade, admilir o exame da pauta de reivindica-
tho. Das Reivindicagbes = Cldusula 1* = Reajuste
Salarial = Por maioria, deferir aos funciondrios
da Companhia Siderirgica Macional o seguinte
reajuste salarial: Cr$ 12.000,00 (doze mil cruzei-
ros) até o padrdo 31 (trinta & um); Cr$ 10.000,00
(dez mil cruzeiros) do padréo 32 (trinta e dois)
#o padréo 35 (trinta e cinco); Cr$ 8.000,00 (oito
mil cruzeiros) do padrao 36 (trinto = seis) ao pa-
dréo 41 (quarants @ um) e Cr$ 6.000,00 (seis mil
cruzeiros) a partir do padréo 42 (quarenta e
dois), vencidos os Excelentissimos Senhores
Ministros Orlando Teixeira da Costa 8 Norberto
Silvelra de Souzas, que concediam o reajusta-
mento dos saldrios dos empregados da Compa-
nhia Siderdrgica Macional, a partir de 01 (pri-
meirol de maio de 1980, com base na variagao
integral do (ndice de pregos ao consumidor,
(IPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geo-
graflia e Estatistica (IBGE), no periodo de 01
(primeira) de maio de 1889 & 30 (rintal de abril
de 1990, compensados os aumentos salariais es-
pontidneos ou compulsérios concedidos durante
o prozo de vigéncia do instrumenlo normativo
anterior, exceto os enumerados pelas letras "a*
a "e" do item Xl da Instrugdo Normativa n? 01,

Atrasados Decorrentes de Senlengas - A
unanimidade, deferir o pedido nas seguintes
condigoes: dos padrées 20 (vinte) a 31 (trinta e
um) = no prazo de 5 (cinco) meses: dos padroes
32 (trinta e dois) a 45 (quarenta e cinco) — no
prazo de 10 (dez) meses e dos padrdes 46 (qua-
renta & seis) em diante o5 pagamentos deverdo
veoriel no prazo de 12 (dozel meses, com res-
salvas do Excelentissimo Senhor Ministro Anto-
nio Amaral, revisor, que condicionava o cums
primento desta decisdo a capacidade linanceira
da empresa para tal, caso contrino, pagaria de
acordo com a sua possibilidade linanceira.

Cldusula 2* - Produtividade — por maiotia,
indulerir o pedido, vencido o Excelantissimo
Senhor Ministro Norberto Silveira de Souza que
deferia 4% {quatro por cento) a tal titulo.

Clausula 3® - Estabilidade - Por maioria, in-
deferir a cldusula, vencidos os Excelentissimos
Senhores Ministros Orlando Teixeira da Costa e
Narberto Silveira de Souza, que o deferiam nos
termos do precedents n® 134,

Cléusula 4* = Pagamento de Débitos em
Atraso - A unanimidade, considerar prejudicada
acldusula.

Cldusula 5* — Fornecimento de Refeigdes —
Por maioria, indeferir a cldusula, vencido o Ex-
celentissimo Senhor Ministro Norberto Silveira
de Souza que a deferia nos termos do pedido.

Cldusula 6 - Pagamento do Plano Bresser - |
Considerar prejudicado o pedido, unanime-
menie.

Cldusula 7* = Implantagdo do Turno de Seis
Haras = Indelerir o pedido, unanimements.

Cldusula 8" - Implantagdo do Turno com Ta-
bela 6x2 - 6x2 Assegurado o Intervalo de Refej-
¢do - Considerar prejudicado o pedido, unani-
memente.

Cldusula 9* - CBS - Garantlia dos Beneficios
Minimos do Plano Velho - A unanimidade, in-
deferir o pedido.

Cldusula 10® - Afastamento de Servigo De-
correnta de Acidente de Trabalho ou Doanga
Profissional - Indeferir o pedido, unanimeman-
e

Cléusula 117 - Gratificagéo Espgctal - Girala
= Indelerir o pedido, unanimemente.,

Cléusula 12* - Readmissao de Trabalhadores
Demitidos por Perseguigho Polltica = Indefarir (-]
pedido, unanimements.

Cldusula 13! - Desconto em Favor do Sindi-
cato - A unanimidade, deferir parcialmente o
p:dido nos termos do pracedente Normativo n®
74,

Cldusula 14 - Pagamento do Adicional da
Periculosidade - Indeferir o pedido, unanime-

mente. /
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Clausule 15% — Piso Saiarial = Indefenr o pe-
dido, unanimemente.

Clausula 16° = Implaniacéo de Piano de As-
sisténciz Médica - Odontolép.cs — Indeterir o
pedicc, unBnIMEMEenic.

Clausula 17® = Plano de Carreira — Indeferir o
pedido. unanimements

Clausula 18% - Esiatutos da CBS - Por maio-
rig, indatenr a clduscla 1* venc do o Excelentis-
simo Senhor Ministro Norberto Silveirs de Sou-
za, que & deferia nos Yermos do pedido.

Cléusula 19* - Salanio-tamilia = Indeferir o
pedido, unamimemerie

Clausula 20" — Prémio guinguenal = Indeferir
o pedid

Clausula 21* - Férias Adicionais— Indeferir o
pedico, unanimemenie.

Clausuis 22 - L:icenge Frémio — Jubiiev da
Prats — indefenr o pedido, unarimemenie.

Cigusula 23 - Vigénciz — Por maioria, delerir
& cldusula nos termos do pedido, vencido o Ex-

% i, n y [ =4 . e o 'y hmr‘l.
revisor, que fixave 2 vigéncis de 2 (dois) anos
pars as clausulas 02 NBlurers N&C rEMUNETato-

lausula 24" - Manutengdo de Cléusulas de
rdo Anterior = Indeferir & cldusula, unani-
mameanis.
Acordo Coletive firmado antre 6 Sindicato

Clausula 10* - Adicional por Tempo oe Ser-
vigo = A idad ferir a ¢ is & seu
pardgrale Gnico em face ds concordancie da
empresa manifestada db tribuna.

Cia 12 11% — Assigté # Maternidade e &
Inténcia — A unanimidade. deferir inlegraimente
& cldusula em face da concordénciz da Empresa
manifestada da tribunz.

cuiado peio IBGE, no periodo de 01 (pnimeiro)
de maio de 198% a 30 (tnmal oe abril de 1950
compensados Of 105 sal ponté
neos ou compulsbrios, concedidos duramte ©
prazo de vipe do i i
Bnierior. exceto os enumeracos pelas letras ~2"
& *'¢” do item X1 da Instrucéo Normative n® 01
Cliusula 2 - Piso Salarial - indeferir o ped:-

do. una nie.

Cléusula 12* = Gr de do T

Cléusula 3* - Adicional por Tempo de Serv-

0 lbaico = A
integralmente a cliusula em face da concordan-
cia da Emp ifestads da tri

Cléusula 13* - Despesas de Hospitalizagdo
ou Trawamenio Ambulatorial - A unanimidade,
delerir & cl Ia integ ente em face 0a con-
cordAncia da Empresa manitestads da ribunk.

Clausula 12 — Substiwicho — A unanimidz-
de, deferir o pedidc.

Cléusulz 15 - Garanua de Emprepo ou Sa-
|&tio = A unanimidade, delerir o pedido.

go - A unanimidade, deienr o pedido nos ter-
mos da cla ta 10* do do dos
res nas | ias Metalorgicas, Mechni de
Maerial Elétrico, de Material Eletrdnico e de In-
formética de Barra M Volta R da, Re.
sande e ltatisiz.

Clausula € — Produtividade - A unanimida-
de, indeferir o pedido. Cléusuia 5* - Reajusie
Menss! — Indeterir ¢ ped =

Cléusuls 6 — Estabilidade — For maions, -
deferir 2 cléusula, vencioos os Excelentissimaos

Cldusuls 16 - Ini ¢hbes sobre E
AALAL Y idsde. deferir a clhusuia em  Senh
face da dé aa manitestada d
tribuna. aos
Cléusula 178 - Acesso de Dirigentes Sindi-
cais - A imidad ferir & cldusuls com

& redagéo do Prmuacnu; Normatvo n® 144,
Cisusuls 18° - Abono de Ponto — Deferir ©
pedido, unanimemente.

Ministros Orlando Teixeira da Costa e
Norberto Silveirsa de Scuze que a adaptavam
do P d No n® 134

Cléusula 7* - Gratificagac Especial - indeferir
o pedido, unanimemente.

Clédusula B* - Beneficio Complemento = in-
deferir o pedido, unanimements.

Cléusuls 9* - Bonificacio de Férias — A una-

dos Trabalhadores nas Industrias M gicas, Cléusula 19° = Trocs de Hordric pars Reali-  nimidede, deferir o pedido.
Mecanicas & de Material Elétrico, de Material Z8géo de Provas — Deferir o pedido, unanime- Ciéusuls 10* - Caixa Beneficente - Indeferir o
Eletrénico e de informética de Barra Mansa, mente. pedid i
Volita Redonda, Resende e listiaiaea C hi c 20 - Admissbes — A idad Clausuls 11* — Resolucio 560/83 - indelerir o
Siderurgica Nacional. deterir o pedido. pedido, unanimemente.
Cld 1* - lncorporacéo sos Saldrios do Cila la 21" - R a0 Sind - Dete- Cléusula 12* — Condigéo Profissional = inde-
Abonc de emergincis - Indeferir o pedido, TirD pedido, L.ianimemante. ferir o pedid i
unanimemente. Clausuls 22* - Deslig da Caixa Bene- Cisusuls 13* - Pag de Débitos Atre-
Cliusula 2* - C sc de Reaj de fi dos Empregados (CBS) - A imidad sados — A unenimidade, deferir o pedido mas
17, id intgiros & no eq delerir o pedido. , seguimes condicbes: dos padrbes 20 tvintel 3 31
cenlésimos por centol — Indetarir o pedido, uns- Cléusula 23' — Critérios de Qualificegéo pro- ltrinta & um) no prazo de 5 lcinco) meses; dos
nimemenie. fissional - A unanimidade, deferir 0 pedido. padroes 32 (irinta e dois) & 45 [quarents e cinco)
Cléusula 3* - A Ceral de 52% (cin- Cléusuls 24 - Disponibilidade de Tempo "0 prazo de 10 (dezl meses e dos padrbes 46
qienis e dois por } = Indelerir o pedid para mambro da CIPA — Delerir o pedido, uns- {guarents e seis) em dianle os pagamentos de-
unenImMemente. nimemente. verdo ocorrer no praro de 12 (doze) meses, com

Cliusula 42 - Levantamenio dos Créditos de
Todos os Empregados - Indelerir a cldusula e
seus pardgraios, umanimemente.

Cléusula 5% - Absorgao peio Aumento Real -

dad irop

Clsusula 8 — Prorrogagio do Horario de
8 clausuls

A

Cléusula 25* - Residual de ~ Dele-
rir o pedido, unanimemente.

Cldusula 26° - Indenizagho por Morie - A
unanimidade, deferir o pedico consianie das
cldusulas e seus pardprafos.

Cléusuls 27" —Empregad
0 pedido, unanimemente. -

Cldusula Z8® — Licenca Paternidade — Deferir

e ©
SEntEnca NOTMa-

L v ™ Lo o

tiva.
il ol

‘e

7t - A E Tanto no
Horénio Diurno como Noturng — Indelerir o pe-

o pedido, unammemente.

Cléusula 29" - Registro: de Ponio Mecénico —
Delerir o pedidojunanimemente.

Clgusuls 30° - Desconto em Beneficio do

Gestanie — Dafarir—__ Cléusula 142 — Indenizacho
- Clusula 15" - Plano de Carreira

ressalvas do Excelentissimo Senhor Ministo
o S P 5 i fici

ento desiz deciso a capacidade Tinan-
ceirs da empresa para tel. caso contrério, pagaris
de acordo com a sua possibilidade.
= Indelerir o pe-

o v T

= -ﬂe"?mm;;_
Decidir -que todss a% -cldusulas constantes oe
i anteriores, deferidos

ik X =

Sindicato - Deterir o pedido,

dido contido no caput da clé
mente.

Clausuls 21* - Homologagio do Acordo pelo

do julg do Dissidio dos M
g.inm. sejsm aplicadas também @ cstegoria de
o g SO - e

Farbgrato Primeiro — A unanimidade, delerir Tribunal Supsrior do Trabalha — Consi ssm ¢
o pedido. objeto o pedido, unanimemente. Clausula 17° - Extensdo dos Beneficios e
- Paragralo Segundo — Por maioria, indeferr o Clausula 32 - Vigéncia do P Acord c i - A ynanimidade, delerir o pedido.
did ido © Excelenissi Senhor Mi- - Considerar sem objeto © pedido, Cliusuta 18° - D Assi ial - Defe-
nistro Norberto Sil de S aue delen rir o pedido nos do Prec N )
nos termos posiuiados, Clbusuls 33' - Aplicagho do Decreto-lei n®  wo n® 74, unanimemente.
bieto o pedid

Parsgralo Terceiro - Por maioria, indelenir o
pedido, vencido o Excelentissimo Senhor Mi-
nistre Norberto Silveira de Souzs que deferia
nos termos postulagos.

Paragrato Quano - For maioria, indeferir o
pedido, vencido o Excelentissimo Senhor Minis-
1ro Norberto Silveira c'e Scuza, que deferna nos
termos solicitades.

Pardgrato Quinto - Por maioria, indelerir o
pedido, vencido o Excelentlssimo Senhor Mi-
nistro Norberto Silveira de Souzs, que deferia
nos termos postulados.

Clausula B = Pagamento ds Pnmeira Parcela
do Décimo Terceiro Salanc - Indeferir a cldu-
sula ¢ seu pardgeato Unico, unsnimemante.

Cidusula 9 - Reclassificazio ou Promocho
-ne Cargo - Por maionia, indelerir o pedido, ven-
cide o Excelentissimo Sennor Ministro Norbero
Silveira de Souza que oeferia nos termos ds
postulsgho. A unanimidace, considersr prejuds-
cado ¢ pedido consiante 3o pardgrafo bnico OB

\:iiu-i-uia.

2.355/87 - Considerar sem obyj

Clausula 19 - Vigéncis - Por maloria, deferir

unanimemenie.

Cléusula 32* - Homologagéo pelo CISE -
Considerar sem objeto o pedido, unamimemen-
18,

Recurso do Sindicato dos Comabilistas de
Volia Redonda:

Cléusula 1* - Reajuste Salaniai - Por maioria,
deferir aos integranies da cslegoria o seguinte
réajustamanta’

1 - a1é o padréo 31 (wrints & wml CrS
12.000,00 (doze mil cruzeirosi;

7 - do padrda 37 (rrinta € dois! a0 padréo 35
{trinta e cinco) Cr$ 10.000,00 (dez mii cruzeirosl;

3 - do padrao 36 [irinta e seis) 20 padrio &1
iguarenta ¢ uml Cr$ B.000.00 (oo mil cruzeirosl;

4 - dp padiio 42 lquarenis & dois) em dianie
CrS £.000,00 lseis mil cruzeiros, vencidos o8 Ea-
celenti Senhores Ministros Orlando Tei-
seirs d¢ Costs ¢ Norbero Silveirs de Sours gue
concediam © resjusiamenta & parur de D (pri-
meirol de maic 0e 1950, com base na variagho
integral do indice do prejos a0 consumidor, cal-

2 clausula nos termos do pedido, vencido o Ex-
celentissimo Senhor Ministro Antonio Amaral,
revisor, que fixava 8 vipériciz de 2 (dois! 2nos
pars as clausulas de na nio
fia.

Brasilia, OB de agosto de 1930,

Sk

MAFCO AURELIO PRATES DE MACEDO
Presidente
MARCELO PIMENTEL
Relator
Ciente:
HEGLER JOSE HORTA BARBOSA
Procurador-Geral

JUSTIRCATIVA DE VOTO CONVERGENTE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO ALMIR
PAZZIANCTTO PINTO:
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¥ rasihia. U5 oe selempro de 1950
AND Vii=N® 315

g

um estorco national ge 0EMOCTAlZacas 0as re-
gras juridwas & dos cosiumes polincos, geu én-
tase 20 Oireilc Oe greve em seu arigo 9. Sua
redagho dispie

“E assegurado o direito de greve, competin-
do so: trabalhadores decidir sobie a oporuni-
Oade ae exercé-lo e sobre os iNte1esses que de-
vam pot meio aele cefenger.

L 1% = A& jei geflinid os servicos OuU Mividades
essencidic £ Oikuord sobre o stendimenio das
ades aveis da comunidade

L 2 - 0sat B €lidos Si) 0% 1E8%-
ponsdveis as penas de lei™
& Lev nf 7.7B3 de 2E oe junho oe 1985, ao

tiuuicho Federal — oa atusl ou das anieriores =
& responsabilidade da detesa, ou 0O combale &
politica econdmica do Governo. Sua alribuicéo €
de conciliar € julgar dissidios individuais e cole-
tivos entre trabalhad e padores “'2-
brangidos os emes de direito piblico externo &
da sdministrago publice direta e indirels dos
Municipios, do Distrito Federal. dos Estagos e
da Unibp, e, na torma da lei, oulras controvér-
siss decorrentes os relscén de trabalho, bem
como os litigios que tenham origem no u.lrh-

Paging 59%

gem se confuncs com a imagem daguele Poder
A Justige do Trabelho foi criads parz se opar
205 abusos € & violéncia dos mais forles em re-
lagho sos mais iracos, néo podendo fugir &s
suas ongens, 8 gualguer pretexio,
Mo gue 1ocs # politica salarial, o Foder Jud:-
cidrio Trabalhisia se delronts, ums ver mais,

com p noveo

0 combate t inllau;. periinaz € insi0I0sE.
ievou & desindexscho de salério licando este
Jum sem o empsaro oos indicedores do Foder

primento de suas proprias G

coletvas™ lart. 114, caput!
. lNos dissidios individuais aplica & lei, iner-

repuler & garanbia constitucional, Eu
um minimo de rfegras de procedimento pars
serem cumpnadas por aqueles gus vennam & se
envolver no exercicic aessae direnc. '
A1é entap, € Jorcose se agmilir aue prevaie-
cia eM NOSS0 Sistema juridico-po. lico © espirdo
da Cars Cor 8l de 1837, segundo o guai
# greve, bem como o “lock-out”, se constiluiam
€M rECUTSDS ani:- 80 trabalhag
€ 20 desenvoivimenic.
Esta wisdo carscienstcamente fescisia, dita-

a. Nos dissidios coletivos axerce o seu
Fnﬂer Normative, conforme prevesto pelo § 7%
do citado art 114 "Recusando-se gualguer das

. no que se velere @ mensuragao ©o
msto de vida. Considero islo um aspeclo van-
tajoso, pors o sev Pooder Normatvo pooerd se
manifestar em 1oda & sua exuberéncis

Nbo aplico @ Medids Provisoria, por ser pro-
visfinia € porque nao ooun se superpor oo Poder

# megociacho ou 4 arbitragem,. € | h ivo Ce Também nao recorro
a0§ ) dissidio colet:- & Lei mani
«va, podendo & Jusuce do ‘I ramlhn E a folhz oe pagamento, 1al como eu
. normas € digh 0 a conneco, & concedo aumento uniforme de Crs
COMVEnCIONats € ugm minimas oe .mmﬁa sorabe-  10.000,00 (dez mil cruzeirosl, de mode unitorme
o™ igrifeil. & caoa empregado. visando beneliciar mais
Quando a politice econcmice g I ba que ganh comp d
& cOrrela. & pOr iss0 Mmerece & amao aos agnn- aue les gue gsenh mais t 18m
les essenciais da economia, meih dict de suporiar os sacrificios
manit gé0 ou gesio de Bpoio Ga Justg cln imp & dade pelas did. 5.

n reponodo-se ao eslorgo
oe 6 e se sinlonizando de maneirs perieila
com © pensamenio suloritano gue nos dominou
gesde o golpe de 196L & que

lonll marcou & vids nacional desoe 0 golpe de

Trabalho seré ocioso, Quando esse politica en-
vereda pelo umlnho ﬂc etm. n desaprovacéo

tagao nos varios Ates Institucionais. @ parur 00
primeiro, & na Emenda n® 01/64 & Constituigho
de 1967.

Sem go dos a . Que pregam 2
repressac a0s MOVIMENIDs sociails, propondo,
per nente, © an p do e a

restauracdo oo arbitnio, precisamos admilr que
© movimento de organizagao sindical, @ sus de-
corténciz natural gue € a qmn sao Ianbmm

tipicos dos ¢ *capi ©

geral di m gho dos 6r-
gaos de Justica do Trabalho. Se esta ocorrer,
apenas relietird o p ) domi

Nbo cabe & J do T tho se i ir no

Emretanto, pars facilitar & tomada de uma
decisdo, e considerando que, em esséncia, NEo
ditere da medida que sugiro, encampo a pro-
posta empresarial, adotadz e transmitids & Se-
céo Normativa pelo Exm® Sr. Ministro Marcelo
Pi tel, e gue ¢ a seguinte:

papel de guarda prelorians do Poder Executive.
Nem deve fazé-lo se lor acionada por guem se
senti lerido pelas suas medidas. As suas deci-
soes, sempre voliadas 8 preservacao do eguili-
brio social ¢ & manutengio de uma linha de
equilibnio entre 0 unnll € 0 trabalho, devemn-se

Crewo nbdo haver no mundo nenhum pais livre
onde 05 irabalhadores N0 POSSAM Se ofganzar,
se manifestsr, delender as suas seivindicagoes e,
se for o caso. recorrer @ paralisagéo como ins-
trumento de presséo. Por outro ladn néo ha di-

dura, de ita ou rd

pela indep di dos dois Ou-
n'os Poderas, embou sob & prnowplcbn cle com
eies 2 avel har

do. nac deve & Jusu:.- PErMILIr GUE @ Sus Tma-

*CRS 12.000,00 (doze mil cruzeires] att o pa-
dréo 31 (trina & um); Cr$710.000,00 (oez mil cru-
zeiros) do padran 32 ftrinta e doisl ao padrao 35
(trinta e cinco); Cr$ B.000,00 {oito mil cruzeirns)
do padréo 36 (trima e seis) ao padréo 41 lqus-
renta e um) e CrS £.000,00 (seis mil cruzeiros) &
panlir do padrio 42 (quarenta e doisl|™.

Brasilia, 08 de sgosto de 1950 3

Ministro ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

€
Ipados os qu! aceie & or-

3o livre dos trabalhadores,
A educacao dos tab es e B ni-

zatao dos patroes poderdo reduir o de
o mas nao conseguirso -suprimi-la do
politico e da esfera juridica.
rdo, amplamants, dos orolelas do pas-

ﬁdu. das memariaiisias ‘da ditadura; dos pro-

“pagand

‘Ga wvipléncia -cap de

su‘lm os trabaih es € Seus egui-
~wvocos, mas fue nio 1ém o mais leve gesio de
censura para uma sociedade que ecentua as de-
sigualgades SOCIBIS € ECONGMICES, € 30 Cogos ¢
insensiveis dianie de¢ préticas selvagens de se-
lores empresanais

Nio obstante, as origens iegitimas da Cons-
tituigho & da Lei de Greve em wigor l.nmarn im-
perauvo gue sejam bedecid eip
por parie de quem lem inleresse n- consolida-
t40 da Democraciz en nosso Pais.

£ falta de notifizacko do empregador pele
sindicalc  G0s eMpreg . providéncia funda-
mental, Mas elementar, CONVENS €M abusIvo um
movimenio grevisia que podeie ter sido delia-
grado sem nenhum arranhbo 35 normas legars.

E lamentavel, mas . aue Sind
10s de Trabalhadores experienies u permitam a
en o em manif Ges gue poderiam
ser lepais & lpgitmas, porque DEs#lenios 8s exi-
péncias minimas 0e ume legisiatao democratics
aue, peio seu eguilibrio, 1em-se manlico imune
&% crincas, lanic G0t maores sdversdrios dos
movimentos operdios, comc COs Seus mais
eniusiasias deiensores.

Por esses {undamenios, € apenas por €sses,
voto pels caracterizagho de preve COMD ADUSIVE,
diante da Le ¢ ds Conswiurgho, desconhacido
gue foi o art. 3° de Lel n® 7.7E3BS.

02 - DOS SALARIDS

& Justice 0o Traba'to néo recebiow ds Cons

@W]ﬁ

Nova simula do TST

SUMULA N2302 DO TST (D.J. 02.04.90)

Nac cabe recurso ao Tribunal Superior
do Trabalho, contra decisdo em processo
administrative, proienda por Tribunal Re-
gional oo Trabalho, ainda que nele sejs
interessado magistrado.

PRECEDENTE: Recurso Ordinario em
Representagdo Correicional n® 182/B8.
{Resolugdo 1/90)

ABANDONO DE EMPREGO

Onus da prova

EMENTA: Nao provado o alegado aban-
dono de emprego, hé que se eniender co-
mo imotivada 8 despedida do empregado,
face o principio da continuidade da relagao
de emprego.

DECISAD. Acordam os Julzes do Tribunal
Regional oo Trabalho da 13* Regido, por
unanimidade, preliminarments, nao co-
nhecer das contra-razdes por intempest-
vas: Mérito: por maioria, dar provimenio
parcial acs recursos para excluir da conde-
naghc & parcela referente a FGTS, contra ©
voto do Juiz Ruy Bererra Cavalcant Junior
que Ihes negava provimento. (TRT - 13 R

- Ac. n® 3758/90 -mmsaﬁ.uw

ms-szo.os.w-ug. 13)
(1 1]
EMENTA: Constitui 6nus ao empregador
comprover o abandono de emprege do
obreiro, guando este alega despedida in-
direta, face ao ndo pagamento de salarios.
Assim, improvado o abandono & de ser ti-
do come indirets a dispensa.
DECISAO: Acordam os Juizes do Tribunal
Regional do Trabalho da 13® Regido, por
unanimidade, conhecer € negar provi-
mento & remessa necessaria. (TRT - 13* R
— Ac. n® 3083/90 - Rel. Juiz Ruy B. Caval-
canti Junior - DJPB 05.06.90 - pag. 11)

ABONO SALARIAL
Imegracio & remuneragao
EMENTA: Dado o aumento de salano co-
mo forma de abono, integra-se esle a0
patrimbnio do assalariado & passa & fazer
parte de sug subsisténcia, aplicando-se-lhe
2s mesmas atualizacdes que venham a in-
cidir sobre o saléric,

DECISAC: A Turma, 3 unanimidade, ne-
pou provimento ao recurso. [TRT-3* R -
3% 7 - RO 4543/83 - Rel, Juiz Ant3nio A. dz
Sitva - DJMG 29.06.90 - pég. 82)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHQ
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 6. REGIAO
RECIFE

Al i ;é“'*.’

Documenio de Arrecadagao
" de Receitas Federais-DARF

}

di IMPORTANTE

E INDISPENSAVEL O CORRETO E
LEGIVEL' PREENCHIMENTO DO
NUMERD DE INSCRIGAC NO CPF/CBE

&\‘&‘

E OBRIGATORIO © PREENCHIMENTO CORRETO
DO CODIGO DA RECEITA — CAMPO 08

iﬁ??‘fﬁlo: comwé 91/90

07 REFEHENCIAS
g

# NOME

“11.905,30

OUTRAS INFOIMAGOES PREVISTAS ZM WSTRUCOES

RECORRENTE.SINDICATO DA INDUSTRIA DO AGOCAR MO
ESTADO DE ALAGOAS.

RECRREDO .SINDICATO DOS TRAVALHADORES NA |NDUS
TRIA 00 AGOCAR NO BSTADS DE ALAGOAS

TUOVADO POR INSTRLICAC MORMATIVA DO SF D6 s
m‘l’ﬂ:! GRAFICA E EINTORS Lli =PFADA DA IIIDEPI!NEP‘_\D‘A 109~ JOAQ PESSOA - P> © 0,C. 00, 7081300003 06
ATO DECLARATORID WY Daitd

- Mod. 45

CEFO11357090UTRO041735 01966

T VALOR DA CORRECAG MOMETARIA
EM CASO DE DUVIDA
SOBRE O PREENCHI-
MENTO DO DARF
PROCURE O OGRGAO
DA SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL

12 VALDH DA MULTA

13 VALOR DO5 JUROS DE MORA 1

14 VALOR TOTAL

OO0 8555

. AUTENTICACAD MECAMICA SOMENTE NAS M ¢ 24 VIAS (COWFFIA O VALDR T TAL, G

11205808 1091
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* RECGIAO
RECIFE

CON‘“ LUSA

Nesta daia, faco s autos con. . a0

Sr Juiz PR-Y _ENTE

Recife, 3 do  posuslun . de 1999

’ ey I ——
—_

—

Fale a parte contraria,
Recife, OB/ W / 80

Milten Lyra
Juiz Prestdents do TRT 6. Reglae
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Sindicato da Indgstria do Agtcar no Estado de/8

CARTA DE RECONHECIMENTO EXPEDIDA EM 28-4-1944

| Exmo. Sr. Relator

O Sindicato da Indiistria do Agticar no Es

tado de Alagoas, no Dissidio Coletivo N. 93/90, vem requerer a
__._._‘ﬂ
juntada ao mesmo do memorial anexo.

Pede deferimento

Recife, 29 d= outubro de 1990

Ad
Advogado -

MQW
aldo Vasgpncelos de Castro

dvogado - 0AB-AL 599

Rua S4 e Albuguerque, 235 — 19 andar — Fana: (082] 22-1-66??
C.G.C.IM.F.) 12.316.337/0001 — Enderego Telegréfico — INDACUCAR
Jaragus — Maceid — Alagoas




ot Sindicato da Inddstria do Aglicar no Estado de

CARTA DE RECONHECIMENTO EXPEDIDA EM 28-4-1944

MEMORIAL

DE=TRE = 91790

EGREGIO TRIBUNAL

A respeito da politica salarial do Governo Fede
ral editou as Medidas Provisdrias ns. 193, 211, 219 e 234, insti

tuinde com elas o FATOR DE-REPOSIGAO SALARIAL.

Logo, existindo nornma juridica que disciplina o
reajuste salarial nao se pode variar, escolhendo-se outro indice

ou outro instrumento.

O PODER NORMATIVO

Em verdade, a Constituicao Federal de 5/10/1988
assegurou o PODER NORMATIVO da Justiga do Trabalho, ocorre que
esse Poder nao pode ser utilizado, havendo norma disciplinadora’

daquilo que encontra em julgamento em norma juridica vigente.

AS DECISOES DO PLENO DO EGREGIQ TRT DA 6a. REGIAQ

Observa-se gue as decisoes do PLENO do egrégio '
TRT da 6a. Regido, em Dissidios Coletivos vem sofrendo variagoés'

quanto a aplicagao do indice de reposicao salarial.

No Gltimo dissidio dos CANAVIEIROS de Pernambuco
- N.!Qé/&ﬁi foi aplicada a Medida Proviséria, com 6% de produtivi
dade, enquanto em outros Dissidios Coletivos aplicou a variacao '
do IPC pleno, o que & insustentavel diante da legislacao vigente'
e da orientacao jurisprudencial do Colendo TST que tem a atribui-

@do de uniformizar a JURISPRUDENCIA TRABALHISTA.

A ORIENTACAO DO COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR .~ DO-

TRABALHO . = = .
Rua S4 e Albuguergue, 235 — 10 andar — Fone; (082) 221-6677

C.G.C.IM.F.) 12.316.337/0001 — Enderego Telegrdfico — INDACUCAR
Jaragud — Maceio — Alageas




Ac. SEDC - 001/902 - TST, em que foi relator o Ministro Marcelo'

2imenta, consta:

" A PARTIR DE 16 DE MARCO COM O PLANO COLLOR '

DESAPARECEU QUALQUER INDEXACAO"
Consta, ainda da citada EMENTA:

" A JUSTIGA DO TRABALHO ndo pode legislar crian

do Indices de repcsigao contra a lei".

Do respeitavel despacho que concede liminar,sus
penderdo os efeitos da sentenca normativa proferida no DISSIDIO'
COLETIVO N. TRT-91/90, publicado no Diario da Justiga de 19/10 /
1990 - Segao I, pag. 11.527 da lavra do eminente Ministro Antd -
nio Amaral, no Processo TST - MC - 16111/90.8, em que consta co-
mo requerente o Sindicato da Indistria do Aglicar no Estado de '

Alagoas e como requerido o Sindicato dos Trabalhadores na Indis-

tria do Aclcar no Estado de Alagoas, destaca-se:

" Logo, com a derrogacac da lei que garantia o
ajustamento pelo IPC, através de lei constitu
cional em vigor, pois inteiramente ratificada
pelo Congresso Nacional, nao pode, "data ve
nia", o Poder Judiciario, reavivar lei aboli-

da do Universo Juridico brasileiro.

Dessa forma, o célculec do reajustamento deveria
seguir os parametros da medida provisdria 219 ,
como alids, o reguerente ja sustentava quando '

de sua contestacao ao dissidio (fls. 05-6)".

PRODUTIVIDADE DE 6% (SEIS POR CENTO)

/ﬁk/ /{ As decisoes do mais alto Tribunal do Trabalho !

7V
W = [ Rua S4 e Albuguergue, 235 — 12 andar — Fone: (082) 221-6677
C.G.C.IM.F.) 12.316.337/0001 — Endereco Telegrifico — INDAGUCAR
Jaragud — Maceid — Alagoas




Do respeitavel DESPACHO jia referido ainda cons -

" No tocante & produtividade, o Indice concedido
ultrapassa o maximo do que vem deferindo essa'
Eg. Corte, reiteradamente decidindo na casa '
dos 4% (quatro por cento) dai certamente sera'
reduzido quando dc julgamento do Recurso ordi-
nario, ja que comc demonstrado anteriormente ,
as dificuldades pcr que passou o setor nos 1l
timos doze meses, nao permite a concessao de

qualquer produtividade.

A TRRETROATIVIDADE DA LEI

0 Suscitante, nas suas razoés finais alega que
a aplicacdo da medida provisdria do Governo Federal que rege o
reajuste dos saldrios, em DISSIDIOS COLETIVOS fere o principio da
irretroatividade da lei, consagrada na CGnstituigéo Federal de '
5/10/1988.

A fundamentacao do Suscitante nao encontra ampa-
ro legal e n3o resiste a uma analise.

As novas regras estabelecidas para os reajustes'
salariais teriam efeito retroativc se atingissem situagoes ja

completadas ou seja Acordos Coletivos ou Convencoes Coletivas ‘

acordadas antes da edigao das medidas provisorias.

Ocorre que as novas normas juridicas s6 se apli-
cam aos Acordos Coletivos, Convengoés Coletivas e Dissidios Cole-
tivos posteriores a edicao das citadas medidas provisbrias, como'

o presente DISSIDIO COLETIVO, cuja categoria tem data base em

1/9. /@
/ o
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Zicagao no sistema de calculo com o principio da irretroatividade
da lei.

Quando se modificou a legislacdo para gue o rea-
juste dos saldrios fosse atendido pelo indicato URP, realizava-se o

calculo com base nos 12 meses anteriores a data base.

0 mesmo ocorreu quando se estabeleceu o reajuste
pela variacdo do IPC pleno. Também se tomou por base o calculo '

dos 12 meses anteriores a data base.

Agora, com a implantag¢do de NOVA ORDEM ECONOMICA
o Governo Federal disciplinou o reajuste dos salarios pelo FATOR'
DE REPOSICAQ SALARIAL, estabelecendo o calculo pelo 12 meses an-

teriores 3 data base.

Demonstrado fica, pcrtanto, que a medida provisd
ria naoc se aplica retroativamente, fci apenas modificado o siste-
ma de calculo, no ‘entanto foi observado o mesmo periodo de 12 me-
ses antericdres & data base, como se adotou com relagao & URP e a

variagao do IPC pleno.

Nestas condigdes o Suscitante confunde a modifi-
cacao de cdlculo - introducdo de outro Indice - com o principio

constitucional da irretroatividade das leis.

Washington de Barros Monteiro - pag. 29 - 1 vo-

lume - Parte Geral - do seu CURSO DE DIREITO CIVIL ensina:

" A lei & expedida para disciplinar fatos futu--
ros. O passado escapa, ao seu império. Sua vi-
géncia estende-se, como ja se acentuou, desde'
o inficio de sua obrigatoriedade até o inicio '

da obrigatoriedade de outra lei que a derrogue.

{/Ahkf / Sua eficicia, em regra, restringe-se exclusiva
y / Rua 54 e Albuquerque, 235 — 19 andar — Fone: (082) 221-6677
C.G.C.IM.F.) 12.316.337/0001 — Endere¢o Telegrdfico — INDACUCAR

Jaragud — Maceio — Alagoas




sua existéncia.
E o sistema ideal, que melhor resguarda a segu-

ranga dos negbécios juridicos."

como as medidas provisorias 193, 211, 219 e 234 '

s ' nao atingiram acordos ou Convencoes Coletivas de Trabalho anterio-

.~ res a sua vigéncia, os seus dispositivos n3o podem ser inquinados'

de normas retroativas.

O professor Pinto Ferreira da Universidade Fede -
ral de Pernambuco, na pag. 143 - 1¢ volume - dos seus COMENTARIOS'

X CONSTITUICAO BRASILEIRA, ensina:

" Lei retroativa & z lei que élha o passado e
procura afetar e atingir fatos ja ocorrides ,
atingindo destarte direito adquiridos, denomi-
nados vested righys no direito norte-americano.
A irretroatividade & um principio de direito '
peloc qual a lei ncva nao pode retroagir os !
seus efeitos ao passado com relagao ao direito
adquirido, a coisa julgada e aos atos juridi -

cos perfeitos".

Em consequéncia, a tese do Suscitante nao pode '
orosperar por falta de amparo legal, uma vez que a medida provisd
ria que rege a reposigao salarial nac atingiu situagoés anterio -
res a sua edicao, assim o reajuste salarial do presente Dissidio'
data vénia deve ser deferido com base no novo instrumento - medi-
da prcvisbria - fazendo-se os calculcs de acordo com o FATOR DE ' |

REPOSICAO SALARIAL.

A IRREDUTIBILIDADE DO SALARIO

Rua S4 e Albuguerque, 235 — 19 andar — “ona: (082) 221-6677
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= negar vigéncia 3s Medidas ProvisOrias editadas pelo Governo Fe-

. deral que disciplinam reajuste salarial.

0 principio adotado pela Constituigdo Federal-
irredutibilidade salarial - importa ra ja exitente proibicdo de
reducdo salarial contida na legislacdo ordindria - Consolidagao
das Leis do Trabalho - consignado especificamente no seu art.
468.

0 professor Pinto Ferreira, pag. 230 - 19 volu-

me - dos seus COMENTARIOS A CONSTITUICAO BRASILEIRA ensina:

- A Constituicao Federal de 1988 garante a irredu
tibilidade dos salarios dos empregados como ga-
rantia fundamental. "Os salarios sao em princi-
pio irredutiveis", esclarece Amauri Mascaro Nas
cimento (Compéndio, zit. p. 558). O empregador'
nao pode reduzir o saladrio do empregado, salvo'
o disposto em convencao ou acordo coletivo. 0
salidrio & intangivel, isto &, nao pode sofrer '
desconto pela empresa, a nao ser os descontos '

legais, a saber:

a) descontos previdenciarios;

b) imposto de renda;

c) prestagao elimenticia (CC);

d) cumprimentc de pena criminal pecunidria (CP);
e) contribuigado sindical;

f) custas judiciais (ICLT) art. 789;

g) falta de aviso prévio do empregado (CLT, art.

487, § 29).

Do exposto se conclui que a reducao salarial sb

L
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gador.

No mesmo sentido escreve Valentim Carrion - pag.
324 - dos seus COMENTARIOS A CONSTITUICAO DAS LEIS DO TRABALHO -

1989 =

" A redugao do salario & vedada, por ser a sub -
sisténcia do trabalhador e por se tratar da

mais importante contraprestacao de sua parte."

Outra ndaoc & a orientacao jurisprudencial dos Tri

bunais do Trabalho:

" 4314. Suspressao do pagamento de didrias, judi
cialmente proclamadas como de natureza salari-
al. Ac. TST - 3z. T (Proc. RR 7.460/83, Rel.
Min. Orlando Teixeira Costa, DJ 3-5-85.

No caso, O que occrreu ? o Estado, por um dos '

seus‘poderes editou medidas provisbrias (193, 211 219) criando no
vo fator para os reajustes salariais. Logo, nao aumentou nem redu
ziu saldrios. O que o Estado criou foi um novo fator de reajuste.

O Estado, quando sanciona uma lei, por um dos '

s2us pcderes ou quando edita medida provisdria nao reduz salario,

uma vez que nao & parte no Contrato de Trabalho.

A reducao do salario sé podera ocorrer por ato '

de uma das partes no Contrato de Trabalho.

A medida provisbria pode ser acusada de aumentar

ou diminuir os iIndices do reajuste salarial, nunca de reduzir sa-

S6 se reduz o gue existe previamente fixado.

r / Aua 54 e Albuguerque, 235 — 10 andar — Fore: (082) 221-6677
C.G.C.(M.F.) 12.316.337/0001 — Enderego Telegsifico — INDAGUCAR
Jaragud — Maceib — Alagoas




Sindicato da Industria do Agucar no Estado e

CARTA DE RECONHECIMENTO EXPEDIDA EM 284—‘11

-
2

. Fls. .
. Exemplo. um empregado ganha Cr$80.000,00 por més a empresa ?(-

. a pagar-lhe Cr$60.000,00.

Poder-se-a dizer que o indice indicado na medida

proviséria foi justo ou injusto, jamais gue reduziu salario.

' E a norma juridica rdo pode ser atacada por ser
justa ou injusta. O ataque a norma juridica s6 podera ocorrer pe-

la sua inconstitucionalidade, o qus naoc & o caso.

Assim a reposigdo salarial deve ser realizada '
de acordo com a medida provisdria, sendo que a produtividade nao

pode fugir a 4% de acordo com a orientagdao do Colendo TST.

Recife, 23 de outubro de 1990

G ido Vasce@ncelcs de Castro

dvogado - OAB-AL 599
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Como dina Machado de Assis, “hé
idéias que sao da familia das moscas tei-
mosas; por mais que a gente as sacuda,
elas tornam e pousam.” Peartence, certa-
mente, & aludida familia a idéia de politica
salarial indexada, provide de gatilho, tal
comeo & gue se encontré tramitando no
Congresso Nacional.

No 1exto respecuivo, preve-se, com
efeito, reajuste mensal de salario, pelo IPC
integral do mes anterior, para a8 faixa de
até cinco salarios minimos (Cr§ 19.000,00)
e trimestral para a faixa entre cinco e dez
minimos (Cr$ 3€.000,00), salvo detonagao
de gatilho ao nivel de 5%, ensejagor de
reajuste mensal pare os trabalhadores da

ima faixa.

PO'I.ICO 4T8I5 0 MEenos J que se preten-
de é & restauragao da Lei n? 7.788/89, dos
ultimos tempos do governo Sarney € que,
tanto quanto as anteriores politicas sala-
risis, fundadas no critério de indexagao,
congduziram © processo inflacionario a ni-
veis insuportaveis.

A vista de experiéncia tao desastrosa, 56
mesmo a mosca a que se referia Machado
de Assis, zumbindo em torno das cabegas
de nossos congressistas, poderia explicar o
desatino de quererem eles a volta a regime
tao nefasto.

O regime a ser mantido, na integra, é o
da Lei n? 8.030/90, de realce a livre nego-
ciagéo coletiva, com garantia de reajustes
automaticos apenas para-c salério minimo.

Lamentavelmente, teve 0 governo de se
afastar um pouco desse modelo, em virtu-

| & Ponto

9= deVista
Lei salarial

Octavio Bueno Magano

de da recalcitrancia de alguns tribunais re-
gionais do pais em compreender que 2
melhoria da condigao social do trabalhador
se alcangs mengs por aumentos salariais
automaticos, logo corroldos pela inflagao,
do gque pela eliminagao desta.

Como & continuidade da apontada dire-
triz, estave solapando o programa de esta-
bilizagao economico-financeira, baseado
na lei acima mencionada, teve o governo
de admitir 2 sua parcial alteragac {“in duo-
bus malis minus malum est elegendum”),
editando, em conseguéncia, a Medida Pro-
visdria n® 193/90.

Veio esta a lume para se autorizarem
recomposigdes de perdas salariais, mas
com as seguintes limitagdes: a) apuragio
da reposigao mediante a aplicagho de um
fator de redugao (FRS), equivalente ao sa-
14rio real médio dos Ultimos 12 meses; b)
reposi¢ao nas datas-bases supervenientes
2 edicdo da nova medida; c] proibigdo de
acordo ou convengao coletiva, outorgando
reposicio de perda salarial em desconfor-
midade com a mesma medida provisdria;
d) vedacgBo de repasse aos pregos dos rea-
justes concedidos em consonancia com as
condigbes nela prevista; e) extingdo de
seus efeitas em 12 de agosto de 1991.

E de se esperar, agors, que os tribunais
regionais do pais nao torpedeiem a medida
em causa, invocando poder normativo de
abrangéncia concorrente a do Poder Le-
gislativo e que absolutamente nao pos-
suem,

H& guem sustente o contrario, admitin-

do apenas limites minimos Na competiéncia
normativa da Justiga do Trabalho (normas
legais & convencionais minimas), mas nun-
ca limites méximos.

Tal concepgho mostra-se, porém, ina-
ceitavel, porgue o que particulariza o Judi-
ciario é o exercicio de atividade jurisdicio-
nal consistente na aplicacao de lei preexis-
tente ao caso concreto, O principio da se-
paracdo-de poderes, enunciado no an. 2% e
reiterado no art. 60, parégrafo 42, 1ll, da
Constituicdo, impede-o de exercer ativida-
de legiferante, em concorréncia com o Le-
gislativo. Este tem capacidade de crial
normas novas. J& o Judiciario precisa ao
menos de um “standard” legal para o
exercicio de sua atividade, vedando-se-lhe
terminantemente, sobrepor-se & lei guan-
do possua esta, cardter limitativo. Nao ha,
portanto, como furtar-se ele ao cumpri-
mento das limitagoes contidas na Medida
Provisdria n2 193/90.

Nao é que se gueira submeter 0 Judi-
ciério @ um processo de esterilizagéo politi-
ca. Ao contrério, a doutrina moderna ad-
mite que a producdo legislativa exponha-
se, cada vez mais, ao pluralismo interpre-
tativo, com © consequente aumento da
érea "di dicrezionalitda e di autonomis
normativa, dei poteri extra legislativo” (V.
Rebufa, “La Funzione Giudiziaria”). Mas
isso apenas na drea da hermenéutica, nun-
ca na da fungao legiferante.

OCTAVIO BUENO MAGANO, advogado, é profes-

sor titular de direito do trabalho ne F
de Direito da Universidade de Sao Faulo.

Acordio
na Integra

Recurso de Revista - divergéncia jurisprudencial

Recurso de revisla — Divergéncia juris-
prugencial. Concluindo a Secao Especiali-
zada em Dissidws Individuais gue a8 re-
visla estava alicercada em discrepancia
junisprudencial. considerados verbeles da
Sumula, incumbe-lne assenlar a conclusao
em lorno da vipléncia ao artigo 896 conso-
iidado, passando, de plano, ao juigamenio
do ménltc.

Jornada de trabalho — Bancdrnio. O ban-
cano gue exerga lungdo de chefia e em
retacao ao gual ndo pese duvida quanto a
gralificagao de gue cogita o § 2° do artigo
224 da Consolidacédo das Leis do Trabalho
esta sujeito & jornaca normal de oilo horas,
nao lendo Jus as séima e oilava horas
como suplememiares.

1. RELATORIO:

Na forma reg:imental é o do ilustre Re-
lator de sorteio, Ministro Norberto Silveira

de Souza:

“Vistos, relatados e discutidos estes
sutos de Embargos em Recurso de Revista
n? TST-E-RR-0597/86.5, em gue é Embar-
gante Banco Mercantil de Sao Paulo S.A. e
Embargada M.N.F.

Com fulcro no artigo 834 "b" da CLT, o
Banco interpoe recurso de embargos con-
tra o v. acordao de fls. 153/154 da Eg. 1*
Turma, que nao conheceu da revista pois
ausentes os pressupostos de sua admissi-
bilidade.

O embargante (fls. 157/160) reputa vul-
nerado o artigo 8396, da CLT, porquanto
entende que sua revista estava escorada
em divergéncia especifica e afronta com os
E-204 e 233/TST eis que a reclamante,
exercendo @ fungio de chele de secéo, se
enguadra no artigo 224, § 2% da CLT. Diz
inaplicavel o E-126/TST, utilizado pela Eg.
Turma, pois a fungao exercida fo! afirmada
na nicial, tralando-se portanto de premis-

sa incontroversa, nos termos do artigo 334,
do CPC. )

O apelo, trancado & principio, sobe &
apreciagao deste Colendo Pleno em virtude
de reconsideragao de despacho (fis. 168,
apos a oposi¢ao de Agravo Regimental (fis.
165 & 166). Ha impugnacao (fls. 172/173), e
a Douta Procuradoria opina pelo conheci-
mento e provimenio dos embargos (fis.
175)."

2. FUNDAMENTAGAD:
2.1, Do Conhecimento

O egrégio Regional ao decidir a2 contro-
vérsia revelou, a folha 109, a descaracter-
zagdo do cargo exercido como de chefia,
face a inexisténcia de poderes para repre-
sentar o Banco, admitir e demitir empre-
gado ou assinar documentos de forma
isolada. Consignou, ainda, que as atribui-
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dado de seguranga coletivo preventivo, sob
0 color de receid & colocagao em disponi-
bilidade, de torma aleatéria, discriminaté-
ria e punitiva, dos servidores substitutos,
sem a declaragao da desnecessidade ou da
exiingdo dos respectivos empregos.

16. Com efeito, os elemenios prestados
pela Secretaria da Administracdo Federal,
a partir da invocagéo do disposto no artigo
41, § 3%, da Constituigao da Repiiblica, evi-
denciam a manifzsta auséncia de “justo re-

DC-10566/90.4 - (Ac. SEDC - 001/90.2) - TST

Relator: Min. Marcelo Pimentel
Suscitante: Companhia Sideriirgics Nacional —
CSN
Q Adv. Dio Paulo ﬂnbmn de Castro
uscitadas: Confederacio Nacional dos Traba-
Ihadores Nletllﬁrgms - CNTM e

Outros
Adv. Dr. Ulisses Riedel de Resende

EMENTA

Abushidade da greve. Néo sendo direito ab-
ww'oezmmdmhwm obedece a
legais. Responsatilidades individuais
ews:mfomwmmm
rabalhistas, civis e cnminais. A partir de 16 de
mango com o Plano Collor desapareceu qualquer
WNWSMAM&?M
ndo pode legisiar cniando incices de reposicéo
conba a lei. Estabiidade provisiria de trabalhador
demnmdeuummmmmb%m
Iguaimente, adeﬁrn;&advmmﬂeﬂﬂll‘

ceio”.

17. Sem a menor divids, mostram gue
a pretendida ameaga ndo & objetiva, nem
séria, mas impregnada de forte dose de
subjetivismo, verdadeiramenie assintomi-
tica de qualquer indicio de ilegelidade po-
tencial ou de abuso de poder.

Vil

18. Em conclusao - e atenlo a exala
conformagao da impetragdo — ndo preen-

DISSIDIO COLETIVO
Empregados da CSN

- 1® Regido.
- Estado de Minas Gerais - Extracao Jde M-

n? 1.533/51, motivo pB
cado o ingresso em julzo.

19. A elevada apreciagao do Exm® Se-
nhor Consultor-Geral da Repiiblica, sub-
Melo as consideragdes necessarias & ins-
trugdo do MS n® 21.137-7/170-DF,

Brasilia-DF, 21 de agosto de 1990,

Ruy Carlos oe Barros Monteiro
Consultor da Republica

wetre 210 injustifi-

digéo dos Tribunais Regionais™.
Vou basear-se. a seguir. no bem elaborado

nério de Ferro no municipio de Congonhas (Ca-
sa de Pedra), Extracéo de manganés no munici-
pio Conselheiro Lafaiete (Agua Pretal e Extracao
de Calcério na cidade de Arcos - 3° Ragiao.

— Estado de Santa Catarina - Beneficiamento
de Carvao no municipio de Tubario - 12* Re-
gido.

4.Anudrnmte na data-base (1% de mmi.

p do ilustre Procurader Dr. Othongaldi
Rocha., & guisa de relatorio, tendo em wvista a
minicia com que apreciou os elementos instru-
1drios do processo’

“A acao coletiva loi ajuizada por iniciativa da
empresa, o lezendo nests superion instincia ten-
do em visia possuir alividade em mais de uma
muniowcba!hhu e ser unm o nuﬂudmda

com os Sindi do Estad P i em C . dizendo lazé-lo
do Rm de Janeito, de Minas Gerais & de Santa com lmm na alinea “'b", do umwl do an. 702
Catarina. consolidado, o que j§ por A

5, A Companhia Siderirgica Nacienal aplica
‘tabela salarial unificada para 1ocos 03 seus se-
tores, estando vinculada a sua politics salarial a
legislacdo que define a politica salariasl de todas
as empresas estalais, dada a sua condicao de so-
ciedade de economia mista,

‘I‘STaounhmewl;armhn-o

‘DC-22/88, o gue teve a concordincia dos susci-

tados dcir. inicial a fls. 04/05), sdiantando que a
sua data-base ¢ 1° de maio e gue assim tem ne-
gociado com os Sindicatos do Rio de Janeiro,
de Conselhewro Lalaieie 13 Regidol & nesss
Regifio com o Sindiceto da Cidade de

6. 'Ocorre. porém, gue, nas all i
toes, dadas as limilagbes |mpoms as emnuli. ]
desfecho do pr ) de neg salarial
coletive tem recaido no Poder Judicirio, guer
por inslauragio de mnidm coletivo pos uma das

o é maléna pendente de decisdo do Cong

cional, sobre seus wmites. O Pader Normalivo da
<Just¢a do Trabalho néo-é imiade. devendo res-
pedia:r & wﬂmmﬁuwmw

s ante ir am as, quer
por deflagracio de greves, guando o Ministério
Publico, stravés da Procuradoris da Justica do
Trabalho ntervém, solicitando instsuragao do

em Diss'dios Coletives do E. Tribunal Superior
do Trabalho, consoante preceito insito no ar.
70z, Inciso |, alinea “b" da CLT. seja porgue &
Compannia Siderirgica Nacionzl possui Plano
de Cargos e Salarios com tabels tnica de salé-
ros pata todo o Pais, aprovado pele érgao en-
1o competente (CISE], seja porque panticipam
da negociatao coletiva, Sindicatos cujas bases
lerrorias excedem a duas regides em que se
subidivige & Justica do Trabalho, além do que, jé
exisie o jeecedente de que, para © exercicio an-
tenor (1909/1390) a Suscitante instaurou o Dissi-
dig diretamente no TST (TST-DC-22/89) no qual
ficou consohdada a competéncia desse Tribunal
com a concordancia dos Suscitados (efr. anexs
certidiol

2. Para melhor compreenséo, esaminemaos os
argumentos acima expostos relalivamente ao
salano praticado em émbito nacional e s diver-
835 regides da Justicds do Trabalho sbrangidas
pela Empresa

Al DO PLAND DE CARGOS E SALARIOS DE
AMBITO NACIONAL

3. A Cempanhia Siderirgica Nacional possur
heje unidades operacionais situadas em irés re-
gides junsdicionais da Justica do Trabalho. 3
saber:

- Estado do Rio de Janeiro - Escritério Cen
tral np Cidfade do Rio d= Janeiro ¢ Usina Side-
rargica ¢ Escritonio na cxdade de Volta Aedonda

sequéncia, » mais de uma regido em que se
subdivide a Justica do Trabalho, impée-se que
os dissidios coletivos sejam instaurados perante
o E. TST. a fim de evitar o estabelecimento do
caos ad VO No gerenci Je pes-
soal. & a fim de possibilitar 3 continuidade de
uma polltica salarial unilicada para 1odos os se-
lores, como 8 que vem sendo aplicada pzlt em-
presa alualmente, dando a 10dos os

Arcos, no yue concerne & Extracao de Calcdrio e
com Sindicale de Tubario, na 12" Regido, no
yue concerne a0 pessoal empregado no beneli-
ciemenlo do carvao de pedra, 0 yue MBais con-
solida 0 seu entend de que a 1én-
T2 para instruir € julgar a presente pendenga,
sej2 elelwamente, dessa C. Cone. Objetiva como
praposts conciliatdrino, a adocan da cldosula

boa parte de sua producao, o fazendo por pre-
o5 gue alcancam 1do-so “2/3 dos pregos do
mercado interno’ e gue o Congresso Nacional
‘néo conseguiv desincumbir-se de sus Missao e
05 projelos em andamento néo chegaram a ter-
mo’ e linalmente, que a nova politica salarial
estabelecida com base na MP 193, nao definiu s»
sua aplicacdo alcangaria ou nao as categorias

© mesmo tralamenio,

8. Esse Egregio Tribuna! Superior inGmeras
veres pronuncipu-se & respeilo, mantendo o
princi de cab da instauragan de dissi-
dio coletvo no TST por empresas que possuem
2 mesma caracteristica da Companhia Siderurgi-
ca Nacional.

B) DA BASE TEARITORIAL ENVOLVENDD
TRES REGIOES DA JUSTICA DO TRABALHO

10, No inicio dests pega, & Suscitante apre-
senlou o relagdo dos Sindicalos Suscilados, com

que, com data-base anlerior, wenham
adiado 2 negociagao’ felr. fis. 09 “in medio™|
Juntou mandato vilido e documentos de [fis
15/20) que, por ndo vestirern © higuring do an
830 da CLT. deles ndo se deve conhecer. Foram
notilicados ,0s Suscilados para 2 pudidncia de
fis. 49, tendo a fis. 48 sido designados o Relator
e 0 Revisor, Na sudiéncia de fls. 48 foi determi-
nado que os trabalhadores deixassem as depen-
déncias da empresa, salve agueles empregados
utilizados ne m té0 dos equip vi-
tais ou gue esiejam lrocando de turno, assegu-

0 gqums ela mantém relacbes sindicars, | d.
ceric ¢ demaonstrado que suas bases lerriloriais
sdo as mais diversas, envolvenda trés d

rado o trabalh yue assim desejarem ¢
aue os pigueles apenas devem ler a missiao de

regides trabalhistas, quais sejam, 3 1% - Rio de
Jeneiro. a 3' - Minas Gerais e a 12° * Regido -
Santa Catarina Desse modo, somente o Colen-
do TST detém comperdncia para apreciar e jul-
tar esis lide coletva na medida em que a sen-
lenca normativa a ser prolerids alcangard em-
pregados lotados em dreas que excedam 8 juris-

con 0. 0 que obteve a concordincia
dos sindicalisias que reafirmaram ndo haver
ocupsido grevista da empress e pediam o cha-
mamente da Conlederajdo dos Trabalhadores
em Estabeiecimentos de Educagio e Cultura
para integrar a lide na condicéo de Substitutos
Processusis, face a ela estarem ligados os dese-
nhistas, o que foi deferido apds ter o ilustre pa-

cronal 40 vigen- Dissidio Col o liva que d a apl dos ‘crneé-
12, lijral gl ' 7. A mmpaaagm desse C. TST se impde, Tios de recomposicao salanal estabelecidos pels
. dv..pars gue a G tisSitaskegicaNado = Hadldrl‘mndru.n’imiﬂﬁ de 26:06:90
A Cempanhia Suiwimm: Nacional, socieda- nal néo s& vejs diante-da hipdlese -de 1er seus - Icit. fis. 10 ™ dio™} pois foram'as -
de de mista ajui dmir.l-ns c:oietm submatidos 2 wés diferemes  neg bes com & emidade de ¢l o
- lendo como ilados os sindk relaci - rey i mmm “cerio gue nada mais pode olerocer a0s SEUS -
dos 8s fis. 2/3 e 4, sob-os segui i entos  POr-veres. qui éris, poCerdo ser ~ balhadores em funcéo da sua situacéo econdm:-
dentre outros: diversas. co-financeira, sem que a Unido lhe injete capital
“1. Competéncia para apreciar e julger o pre- 8. Temos, portanip, que tratando-se de em- e, sendo a peragio do do interno len-
sente Dissidio Coletivo é da Secao Especializada  presa de &mbito inter | e sujeita, por con-  1a, se wé forcada a colocar no mercado externo

!
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trono da CNTI esclarecido que 0s empregados
vinculados & er que rep ‘nao fa-
rem parte dos grevistas’ (clr. lls. 50), sendo 2
audiénciz adiada para o dia 17 do corrente,
quando ters prosseguimento.

Na mesma data, 1. €, 16.07, & Sus-

=|nrt's'

no dia 17.07, qgue a empresa lo) desocupada, e
que os Carros de Som seriam retirsdos do inte-
nor do estabelscimento, bem como seriem reti-
rados 0s poucos grevisias gue |d se sncontravam
sem gue tivessem empenhados em tarefas de

citante & peticao de fi§. 52/55, dizendo que no
dia 11.07. dellagraram os trabalhadores um mo-
vimenio grevisia, ‘'uma greve de ocupagao, in-
vadindo & Usina Presidente Varges' (efr, fis. 52
“in medio”’l. descumprindo, a seu ver. o Sindi-
cato dos Metalirgicos 3 norma do an. 3%, da Lei
n® 7.783/89, ndo a notilicando no prazo legal, de
su@ decisho de paralisacao do trabalho, usando
Os alivistas sindicais de violéncia ao paraligar os
servicos, #m liagranle desrespeito @ regra do §
37, do art. 6% da Lei de Greve, prética que con-
taminou todos os prolissionais seus emprega-
dos, aind3 que ligados ‘em guase sua lotalida-
de’ aos demais sindicatos suciados (cfr. 53),
sendo gque.a partir do dia 12 do corrente, os pi-
gquetes bloguearam a pane externa da empresa.
Aduz, ainda, na pelcdo em Que comunica a
eclosdo da greve, que o inopinado do movi-

men impediu @ prévia negociavdo de gue
ra arl. 9¢ da Lei n® 7.783/89 & que a Susci-
~1an u conhecimenio ac Sindicato - parece

ser o dos Metallryicos de:

‘Quas sejam o0s eyuip iars da
Suscitada ¢ das nmssm:ﬂns relativas @ sua
e ao, a
atraveés da correspondéncia AGRS-VR 017!90
mr 1 0?.90 a sua com n d

céo de to. Nesss ocasido, a
empresa ofereceu a seguinte proposta para por
fim ao litigio: a — resjuste de 17.3% como
adiantamento daguilo que o TST wier a conce-
der; b~ 10% da lolha de pagamento dentio da-
quilo que a CSN pode oferecer devido 8 siue-
tao financeira dificil gue stravessa, gue se desli-
nard a abater a divida que 2 CSN tem para com
os empregados provenientes de dissidios ante-
riores. Para que os trabalhadores deliberassem

ido #s r i léias gerais, foi &
audiéncia sdiada para © dna 18.7. apelando o
Minisiro Marcelo Pimentel. uma ver mais, para
que os balhad a greve,
voltando #o trabalho, pois s6 assim a empresa
conseguiria pagar os salérios, garantindo os
empregos, voltando s empress 8 nagocisr com
os empregados e se malogradas as neyociaybes
juntar aos aulos & prova da avaliacdo econdmica
dita deficitéria.

O Sindicato dos Contabilisias de Volta Re-
donda, a fis. H!.FEE CONTESTA a demanda, re-

.

d preli seja o
Proc THTIDCM!W rmiunlu do DC que ajui-
zou a i no &mbito do TRT da 1*

HAegido. No mérito, concluiu pela irrvmtodénr.ia
do DC, pois inaplicavel “in casu™ as regras da
m' 183."80 qun iria retroagir, visando o direito

. 8 as
srluacbn meculs em que os msmos se en-
contram’ fetr. lis. 53 in fine™).

Que nao ob 8 ¢d0 acima rele-
rida, ¢ Sindicato (?) aindz promoveu no dia
12,07, a parshisagao total da ACIARIA e da
CORRIDA CONTINUA apontadas na corresp
déru:n como objeto de manuleruc&n Que & pa-
cé0 de tais equipar 105 pode acarretar “a
perda totzl da metalurgia, com a conseqienie
perda de mais de B.000 empregos-diretos, pois
dos 03 alto-fornos que possui. somente o de n?
03 se encontrava em operacdo e o seu ABAFA-

o dato formalizado de fis.
87. De igual sorte, @ copis de fis. B8, devida-
mente conlerida, pela qual da conhecimento do
PROTOCOLO PREUMINAR DE -NEGDCI&CAO,
em o qual adiam, por 60 dias a panir da data-
base as negociagoes, 8 empresa mantém a data-

base para vigé das cc que vierem a
ser fixadas de ! P aui w das nego-
ciagoes a partir das p de reivindicagoes en-

ummhadas e qua, duranle L] pmrmgmo a]us-
tada, aser P as
do Acordo Coletivo firmado em 09.01.1990.

0 Sindicalo dos Contabilistas de Voha Re-

M,‘.NTO seria k : N thavel, ‘pois g , na 180-em gue ¢ sua
0f riscos de compry 10 séo dee  contestagdo, fex- juntar & RECDWEN&:AD&I. fis.
fr: fis. 54 “in medio™), © que levaria a empresa £3/101, P do Hd. escrito de
‘4 condicso de mera empresa de laminacdo. fls. 102, devidamente lormalizado, anexando

b mas, que no-Pumeiro Mundo, nos
- pais -avangados, i niowdm:utetom Sin-
digatos i —parada de in, fun-

do todo © plexo industrial em qual-

Eief'?l"uifﬁnjl greve e os Alto-Fornos so s
paralisados em casos de “acidentes, manuter
cao, ewc.”. Of a0 ¢ o de ju.
yado ds lavrs desse A. TST que entende ilegal »
greve deflagrada no decorrer de DC ajuizado e
pede, afinal, venha & ser reconhecida como ILE-
GAI. & yreve, o que me:hor seria, d.v., dizer da
ividade do { . como se acolhe do
conteddo oa petcao’.

| Admme, diz sinda o parecer:

: **A Conlederagdo Nacional dos Trabalhado-
res na Industria (cfr. fls. 67/69) & guisa de CON-
TEST&CAD levanta preliminar de LITISPEN-
DENCIA cuanto a ilegitmidade de parts da
CNTI para responder ao presente feilo, 0 que j8
deixara palente no proc. TST-DC-22/89, pois na
forma do inc. lll, do an. 8°, da DF, a prerrogati-
va é do Sind e ndo Conlederacho. o que faz
com suposio lastro no § 3% do art. 301, do CPC.
Em preliminar, ainda, & extingdo do processo
sem julgamento do mémo. pois sendo chamada
na digéo de s processual, nao foi
convocada pars fase conciliatdria de que fals o §
2%, do ant. 114, da Magna Carta ¢ finaimente,
gue néo pode 3 empresa prelender 8 aplicagdo
da MP 183/90, indistintamente, spm abservar as
datas-base de cada categoria profissional, o que
investe conira o direito adquindo. vulnerando a8
norma do inc. XXXVI, do art. 5* do Diploma
Maior, juntou, devidamenie lormalizado, o ins-
trumento procuraténio de fis, 707",

Segue-se adiante:
“Na audiéncia de fis. 78/78, o praprio Mins-
tro Relator, em teiefonema & empresa, constaiou

e

~viérias copias-de Mummsmm 2 ronfe-
réncia de iei.
Na o pleiteia vérios di em19.

Smdlcall

~ Mulcro no § 32,.do an. 70 do CPC; sendo de notar

soas esiranhas 8 Usina.
gedo dos 5 d
mantém uma ‘guarda patrimonial’ e esta ‘per-
mite entrada de estranhos, nio é da sicada do
Sindicato gualquer invasdo® (cir. fls. 131 ™§n
medio”). Outras diligéncias foram requeridas,
inclusive de prova pericial, o gue foi indeferido
sob o argumento que & Segao Especializada em
DC cabia o0 seu deferimento, O Ministro Relator
€ Instrulor qun for
copias dos docur a0s p
das partes. ém prazo de 05 dias, e igual prazo,
gue a Suscianie apresente razdes finais, e o que
for suscitado gue seja tido como preliminar de
julgamento, ocasiao em §ue lizemos novo apelo
no ido de se uma solugéo para o
fim do mowimento paredista. 8 harmonia entre
as paries em litipio. Na contestacio de fis.
1341160, vérias Confederacoes ¢ Federacbes Na-
cionais, levantam a preliminar de ILEGITIMIDA-
DE PASSIVA, srgumenisndc com a norma do
inc. I, do art. B2, da CF e de INCONSTITUCIOD-
NALIDADE DA MP 183/50 e mesmo que consti-
tucional, ao caso néo se aplicaria, tecendo vérias
consideracbes em torno de clausulas que da ini-
cial ndo contém. Os mandatos de fls. 1617169,
sa0 regulares por atenderem ao disposio no .
38, do CPC™.

“Em telex de fis. 318, a Suscitanie reforga ©
pedido do Sindicaio dos Contabilistas no senti-
do da avocagho de dissidios ajuizados contra ela
nos Tribunais Regionais de 1* a 12* Regides,
vindo o OI. GM.MP n® 06/90 de nos dar noticias
a copia de lls. 319/320 8o Juiz-Presidente do
TAT da 1* Regiao, nin o hrcmb quanlr.- a0 TRT
da 12* Regia processos
uﬁmms.

A CNTI, a fls. 322/323, insiste na sua exclu-
sio do hmo. pcl!: quanto @ greve, a insatistagéo
da S o Sindicato dos
MetalGrgicos de Volla Redonda, Rezende @ Ma-
tisia, néo at pels req € gue, tam-
bém, o conflito eclodiu em Volta Redonda e, na
forma prucrha pelo art. 651 consolidado, &

ia para h i ir e julgar ©
«hun.-una do TRT da 1* Rag:ao e nbo dease A,
TST. A fis. 325/328, a CNTH pretende a Denun-
isgéo da Lide & Unido Federal ou 8 Si-
DERBRAS se ainda nao estiver sido extinta, com

q.usiualm, grafos naquel ;mp

“cldusulas. inclusive na :l.lmh I0m reajuste
de 166.90% a panir da dals-base, 1. ¢, de
01.05.80.

A C | das Profissdes Li-
berais, também no prazo, olerece a conlestacio
de fis, 125/127, onde ralilica & contestagdo ja
apresentada pelo seu filiado, o Sindicato dos
Contabilisias de Volta Redonda € ainda a RE-
CONVENCADO pelo mesmo ajuizads, aduzindo
gue & sus posicao € a de Subsiituto Frocessual e
que nao foi convocada previemente para partici-
par das negociaghes conforme exigéncia do § 2%,
do art. 616 da CLT e § 2°, do art. 114 da Magna
Carta, juntando o0 mandalo devidamente forma-
lizado de fls. 128

Aberto o vol. Il deste processo DC, a fis.
131/32, enconiramos a ala de audiéncia de ins-

Sard Ern N

- A lis.-330/33); o'Sindicsio dos Trabalhatdores——
72 Indastria de Beneficiamento-de Csrviéo de
Tubaréo, oferece @ sua CONTESTACAOQ. adu-
zindo comao preliminar a INCOMPETENCIA des-

se C. TST pars apreciar 8 demands pois, em
curso se encontra DC ajuizado peranie o TRT da

12® Regido, pois a Suscitanite nao teria trazido
#os autos o Plano de Cargos e Saldrios de am-
bito nacional e que no mérito, nada leria sido
comprovado quanto a insolvéencia da empress ¢
que os Fiscos do emp di sao do petrk

na forma do art, 22, da CLT ®© que espera uum
deferidas as condigo d dissidi

jas no J
coletivo ja instaurado e que integram esle arra-
zoado “'leir. fis. 331).
“A CNTM e OUTRAS, contestou o pedido de
busividade da greve, a fls. 350/351. susientan-

trucdo realizada em 19 do corrente, na qual -
formem os Suscitados que a Greve permanece e
que a prop da emy foi relugads, Tazen-
do uma contra-proposta de aumenio da ordem
de BO'% de r salarial, j do pencao de
fls. 1347160 aue dizendo retratar 8 CONTESTA-
CAO a0 pedido inicial, todo o ocorrico nesta fa-
se instruldria, junlando @ empresa o telex de fis.
304 e a petigao de fis. 305/306 ecompanhada de
*Relaidric Suscinto de flis. 307 com 0B laudas
que diz retratar sua dificil sitluagho econdmico-
financeira gue eslaria demonsirada nas copias
de fis. 307312 que. por néo conlarem quaiguer
sulenticagdo, ndo vestem o figurino do art. B30
consolidado, ndo sendo, preliminasmente, de
sarem conhecidas. Nayuela assentada mantém a
Suscitente a sfirma 5o anterior de gque continug
@ ocupa,do do complexo industrial pelos gre-

do que o movimento € pacilico & gue resullou
do nao cumpnmenio de scordo firmado em
Agho de Cumprimento. no havendo, por outro
lado, ‘gualquer pagao do imento
empresanal’ (clr. fis. 350/351), insistindo no re-
quenimento de pericia para demonsirar a8 desi-
guaidade de tratamento com relacédo aos forne-
cedores & os sucitados, pois a estes néo conlem-
pla 2 empresa a corregdo pelo indice total do
IPC, permanecendo delasados os ssldrios. O
substabelecimento de fis. 352 atende & regra do
arl. 38 do CPC.

O Sindicato dos lrabalhadores na Indastria
de Eeneliciamento de Carvao de Tubaréo € &
CNTI, pelo mesmo ilustredo patrono, & lis, 353 ¢
354/355, buscam » extingdo do processo sem
julgamento do mérito, com lulcre nos incisos IV
e VI do art. 267 da Le Adjetiva Civil, pois © nsy

el
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JORNAL TRABALHISTA
Pégina 612 :

-

B to da d Que perov ©
presente litigic, se fince na Madidas Provisérie n®
193/80, ou sejs, nce critérios por els el das &
se esta foi convertida em lei, no vazio fica o pe-
dido inicial.

Alegagoes finais st oferecidas pela CSN (cfr,
fis. 356 ‘usque’ 351). acompanhads do dltimo
Balango Patrimonial Iclr. pub. de fis. 362 e de
um snexc de Tis. 363/377, onde analisa ss preli-
minares levantadss pelos Suscitedos, a Recon-
vengéo do Sindicsto dos Contabilistas de Vol
Redonda e & pretansio dos demais Suscitados
(fis. 370/377).

Requer & Suschiants a fls. 378/382, em sinte-
se, 0 seguinte:

a. Que seja exoedido também, telex ao TRT
da 12* Regido, a lo do proced se-
guido guanto ao TRT da 1* Regigo. dando noti-
cias da existéncia deste DC, objetivando o tran-

do and dos procs. n®s TRT-12*
Regiso = DC-178/30, DC-179/30, 8 im de que
evite decisbes dispares:

b. Desentranhamento dos docs. de lis, 203,

‘a 277 e 2B, 293 ¢ 296 que sdo alusivos &
rice de Estruturas Metdlicas - FEM, gque ndo
se alinha como pane no presente feito;

<. E 50 dos eleitos do julg da ile-
galidade da greve & todos os empregados seus
lvid na lisagao geral, lotad em

Volta Redonda, ;inda que nao abrangidos pela
CNTM, pois ao movimento grevista aderiram

¢éo das “penas da lei’, conlorme preconiza o §
22, do arn. 9°, de CF. O gue se viu nesies aulos e
© noticiério da imprensa escrita, talada ¢ 1elevi-
sada foi amplo no sentido de intormar da OCU-
PAGCAO do complexo indusirial da Suscitants
por grevisias e alé MesmMo por PessOBs esira-
nhas, em seu interior, realizand biéia, ©
gue nbo constitui forms correla para o desen-
volvimento doc movimento paredists, pois tais
reuniGes se devem traver em local, oulro que
ndo nes dependéncias da empress, principal-
mente quando esta nko o permitiu e » perms-

#ncia de gr nbo utilizados nas turmas de
manutengho do interior da indistria, vem reco-
nhecido nas sudiéncias realizades sob & presi-
déncia do Ministro M lo Pi |, relator do
feito icfr, atas de fis, 4B/50, 78/78 e 131/132),
sinda gue com a oposigéo dos Suscitados pela
voz do Presid do Sindi dos MetalUrgicos
de Volta Redonda, porém, d.v., o fato ¢ incon-

P idos
formulados. op s sxtingdo
do processo, mérho, por

niéo ter sido comprovad exsustio das neag
ciaches @ pela extingéo da medida provisbris,
por decurso de prazo.

£ o relstério.

vOoTO

Preliminar de ilegitimidade passiva arglida
por varias Confederagbes ® Federagbes nos au-
tos (doc. fls. 135

Diz a contestagho de fis. 135, inicislmente:

*Dispbe o artigo &, inciso lli da CF que:

Il - a0 SINDICATO cabe 2 defesa dos inte-
resses coletivos e individuais da categoria, in-
clusive em guestbes judiciais e ini ivas’,

Como se verifica, 8 Lei Maior atribui sos sin-
@ prerrogative de representar judicial-

teste e, hecido pelo Trik |, aqueles que
cometeram abuso no seu curso, deverdo ser

mente 25 suas respeclivas calegorias, © que se

pr dos crimi além de resp

rem pelos danos gque porveniura lenham causa-
do ac patrimbnio empresarial, nao se podendo,
d.v., fazer a ampliacio pretendids pela Susci-
tante, na peticio de fis, 378/382, por falta, inclu-
sive, de identificagéo dos setores, |8 que os seus
Sindicatos ndo seriam os Suscilados, sendo im-
pertinente a argligao.

fiere na legisiac dindria nos doar-
tigo 513, letra "a’ da Consolidagio das Leis do
Trabalho.

Por outro lado, o parégraio 2% do artigo 611
da CLT somente autoriza & representacio das
Entidades Sindicais de Grau Superior para a
celebrag 50 de acordo de convencho coletiva de
trabalho no caso de nao ser a calegoria organi-
zads em sind T i ] principio
fo Gmico do artigo 857 consolidado, mo

o parag

- g rep por O abafamento do sho-lorno n? 03, levado a
nas. efeito por deliberacéo de direcio da empresa. 8o
d. Que o Plano de C néo d &rio do que se poderi L foi did.

pels CNTI, jé se encontrava a fis. 18 e 18, devi-
damente aprovads pelo CNPS do MTb, pela Re-
solugéo 284/85, nao procedendo o alegado:

e. Pede 0 d h da petico (pre-

tecnicamente cera, o gue reconhecido peio pro-
prio presidente do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metaldrgicas, Mecénicas, de Ma-
terial Elétrico, de Material Eletrdnico e de Infor-

de que somente na falta de sindicato €
poderéo P em jui-
z0.

Desta forma, as Co oes & » Federach
suscitadas sao paries ilegitimas, devendo ser ex-

que as Federacd

sumivelments a de fls, 350/351) da CNTM e OU- dtica de Borra M Volis R i luides do feito para que os proprios sindicatos
TRAS, pois teria vindo a \po, quando o € Metiaia-iclr. doc. de fls. 64 que embora sem dos ap suss respectivas defe-
prazo concedido na a1a de fis. 1317132, exauriy.  8ulenlicagdo, ndo ¢ contesiado), até aqui cha.  sas.
se em 24 do corrente e a peligho adentrou o Mado simplesmente de Sindicato dos Metal Gryi- Cumpre sal que a C hia Siderdr-
protocolo no dia 25, contestando inexistir acor-  €os de Volia Redonda. Se tal medida foi adota-  gica N li op Dissidio Co-
do firmado em acéo de cumprimento, por ine- 08, com perigo de sérios danos ao GOnico alto-  letivo, do 2 eténcia origindria
xistir 13l agdo sjuizada pelos Suscitados e que so  forno em funci d stra prejuizo de  desse Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
2 cao. foi i paragh e que, por cero. ag 4 sobol de que p i Plano de Car-
1 ido @ do o do de 1989, - ainda mais a-d itwagho 4 ira da —gos & Saiérios com 1sbels “Gnica pamn todo ©
-no prazo de cumprimento -g d lodiv o  Suscilante,-} do-a sté ¥ 1aléncia, pois 0 Go- Pais. “Os d h eletivamente

‘:::l!rﬂn _paredista e que © prazo de cumpri-
iria até setembro de 1980 e a greve teve

inicio em -11-do corrente...;
——l—~Que 8 sue critica siusydo
* agravou vom fixagéc dejuros bancérios queul-
em ; do ano em curso, a ali-

quotas didria de 3%;

@. Que » pretendida pericia a ser feita neste

. petighes
hnanceira se

de sua peragéo, nela

verno néo vendo

nao pretende injelar capital, o gue se infere-das
da empress-e-FALENCIA, sabemoso- -

dos, ¢ TERRA DE NINGUEM, levando, inexora-

. veimente, empresa @ trabalhadores @ um bursco — - No emtanto, dmwmm

fundo gue a ninguém satistaz, sa2lvo aos gue.

hos ao movi ,dele p
tirar resultados politicos para 8 eleigdo gue se
avizinha, o gue néo se nos aligura correlo e es-

F o proevar os pag
#s empreileiras, € imperticrenle e néo se com-
porta no &mbito do DC*'.

Pr gue o il P dor: :

*Os sulos me vieram para parecer em 30 do
corrente, sendo O NOSSC pronuncismento O se-
guinte:

DA ABUSIVIDADE DO DIREITO DE GREVE E
DA COMPETENCIA JURISDICIONAL DO TST
PARA APRECIAR ESTA DEMANDA COLETIVA,

Trata-se de empresa cue desenvoive suas
stividedes em vérios Estados da Federagio, com
Quadro de Pesscal Organizado em Carreira, de-
vidamente sprovado pelo CNPS, sendo um st o
tratamento dispensado # saus laboristas, sendo
a competdncia para h , instruir e julgar os
DCs, desse A, TST, na forma disposta na alines
“b", do inc. I, co ar. 702 da CLT, o gue ji foi
objeto de reconhecimento no proc.
TST/DC/22/88 aprecisdo por ests superior ins:

capa ao relaciongmenio de paz social que deve
presidir as relagoes entre patrao & empregados.
Com o sbalamento do alio-forno, outras
conseqiéncias devern ocorrer, tornando impro-
dutivos alguns setores vilais da empresa e, em-
consequéncia, o necessdrio corte de lrabalha-

gue todos oS pregados da i estéo

‘submetidos a tralamenlo Whico sbrangendo vi-
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menle & sitluacéo existents oM

pretender —-Sindicalos que instauraram Dissidios Coletivos—

nas respectivas Aegibes. Referidos processos
ser @ dos pecty Trik i
Regionais para que se processem simultanea-
mente os julyamentos e assim nao se opers a fi-
gura da linspendéncia™.
Como reconhecido pela préprie petigéo dos
empregados, © tratamento isondmico & decor-

dores que sb sabem fazer aquele mister, le
tamilias a0 desespero, agravando o sofrimento

rente de existéncia dos trabathadores nos vérios
do dep tos, sgéncies, filisis ou empresas
P # Companhia Siderargica Nacional,

12 d

da lamilia brasileira tdoc p pada na atual
dade com o grande corie de mao-de-obra nos
selores publico e privado.

A greve eclodiv quando jé se enconirava
sjuizado o DC., embora antes da reslizagdo da
audiéncia de fls. 43/50, e, em véo loram os
apelos do eminente Ministro Relator no sentido
de sua paralisagho, inclusive pars possibilitar
com o trat , que a emp ‘fizesse caixa’
para pagar aos seus operfrios. Que tenham os
trabalhadores créditos trabalhistas 8 receber,

tancia, cabendo pare perfeitc julg o do
mérito das reivindicagdes econdmicas a requisi-
¢é0 dos DCs em andamento no TRT da 1t e 12°
Regides conforme pedem ws proprios litigantes,
o gue se sugere, PRELIMINARMENTE.

Tendo s GREVE sentido mais urgente para a
su2 solugho, comegaremos pelo exame do pedi-
do de ilegalidade gue tomamos por exercicio
abusivo do direilo em estudo, pois 0 exercicio
de tal direito vem consagrado, de forma ampla,
'\ﬂc art. 9% da Magna Caria, porém, dv., o3

é te, porém nado séo de hoje e 8 necessé-
s syéo de cumprimento ndo foi sjuizada, ndo
sendo esle, pois, 0 argumentio central da parali-
sa80.."

Por qualquer ngulo que analisemos & pare-
lisacho do trabatho, mormente quando se de-
monsira insolvenie 8 empresa-suscitanie, outro
caminho ndo se poderd ter se néo o de reconhe-
cer a sbusividade do exercicio da greve, »co-
ihendo-se o pedido de lls. 52/55 sem o acrés-
cimo pretendido na peticho de fls. 378/382, na

em vérias unidades da Federagdo vin-
culados 2 um guadro nacional devidaments
aprovado pela sutoridsde competente, dal en-
guadrar-se 8 hipdtese nos casos de competéncia
origindria deste TST pars o processamento 0o
dissidio de cardter nacional.

A me¢ms argumentagdo desenvolve a8 CNTI
na sua conlestagéc de fis. 322, quando sfirme,
qgue:

“Ademais, falece competéncia 8 esse Colen-
do Tribunal Superior do Trabalho para, ORIGI-
NARIAMENTE, apreciar & julgsr o movimento
paredista iratado pels suscitante, eis que locali-
28do na jurisdicio do Colendo Tribunal Regional
do Trabalho ds 1* Regido, de acordo com o arl.
677 da CLT, ‘verbis"

*A competéncia dos Tribunsis Regionais de-
termina-se pela forma indicada no art. 651 @
seus pardarafos e, NOS CASOS DE DISSIDIO
COLETIVO, PELO LOCAL onde este ocorrer’,

A vista do exposto, requer-se » exclusio da
Confederacho Nacional dos Trabslhadores na

—
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ia, com extingho do proousse, de scorde
com o an. 267, Vi, do Cédige da Prosssse Civil,
por ser de DIREITO o saluter (fls, 322/323)",

As fis. 330 o Sindicato dos Trsbalhadores ne
Indésiria de Beneficlamaento de Carviie de Tubs-
réo, alirma:

Prelim

, esse Colende Tribunal
é incomaetente para julger o dissidio coletive
eis que & suscitante nko trouxe B0 sulos planos
de cargos e salérios de dmblio nacionsl, peca
essencial para fixsgho de jurisdigho dessa Egré-
gia Cone.

Ademais, existam condigbes econdmicas es-
pecilicas ©s categoris profissionsl relative 2
prestagho de servigo, dal 8 competéncia do Trie
puna! Regionsl do Trabalho da 12! Regiao para
julg o do io coletive que envolve
além dos salé dicbes de servigo
préprias de-indUstrias de beneficiamento de car-
vao (an. 677 da CLT).

A vista dests situacéo juridica o suscitado j&
instaurgu conflito coletivo, conforme compro-

v s inclusos docusmentos.
ﬁ!im, pera-se seja declinada a é

cia 0o mencionado Tribunal Regional para jul-
gamento do dissidic coletivo em curso, com a
extingédo do processo ora em apreciagio™ (fis.
330, '
As decisbes reiteradas desle Tribunal sobre
sus compeléncia para, onginariamente, julgar
dissidios nacionais, leva-nos o rejeitar os pedi-
dos, pois envolvem irabalhadores que se siluam

transfarl @ ests Secdo 8 decisho.

Emtretamio, \orme-se evidenie que o nbo ps-
gemento a fornecedores imponaria em nho fun-
clonamento futuro da empresa por falte de ma-
tériasprima. Os reajustsmentos daa fsturas obe-
decem @ crhérios uniformes ditsdos pels somi-
nistragho federal. Dal néo haver irregularidsde

. nessa pritica porgue, inclusive, seris denoso &

continuidsde dos trabalhos na fdbrica a perda de
fornecedores.

As contas da Siderirgice s#o objeto de ba-
langos publicados regularments, encaminhados,
inclusive, & Bolsa de Valores, onde as agdes ds

P aram negocisda no pregdo. Hoje, com
& prética insolvéncis da empress, tais sgbes pas-
saram ap mercado manual de balcho, ante 2 in-
significéncia do valor desses papéis. -

L¢] de del inccorreu, 2indE
mais guando o laio de pagar & empresa & seus
fornecedores faturas strasadas, com

nista da Companhia !
juridics prépriz como sbciedad

mists. Na forma ds legisiacho em vigor, a Unido
responda, apenas, subsidiarismente (sri. 242, Lei
n? 6,604, de 15.01.75), Rejeito o pedido.

F de ingéo do p arplida
pels Procuradoria-Geral.
Suscita @ Procuradoria a imi de extin-

clo do processo pela falta de demonstracdo de
reslizagéo de negociacho — exigéncia constitu-
cional.

N&o hi gue se confundir, eletivamante, a fase
concilistéria com @ diéncia de ch
muito embora desta se passa colher a8 prova

Bo das negociagbes iores, cOmMo No
caso. Foram tentadas negociacbes miltiples,
antes, durante & posteriormente a sudiéncia, Nz

mento ou nao, reslmente ndo tem psﬂiribndt
com este dissidio. Rejeito.

Pedido de cio dos p
em outros TRTs, face 2 litispendéncia.
As panes pediram @ avocacéo dos processos
de Dissidio em curse na 1* e na 12* Repido. A
Procuradoria opina pelo acolhimento do p did

em Cursoc

tase prel esEas até
© ponto em que 8 CSN informou 8 inviabilidade
destas, em face da sua situacio econbmica ha-

d fi oric dessa decisdo
da empresa. Algumas negociagbes ainda tinham
curso como a gquestio dos atrazsados guando
eclodiu a greve.

E certo gue os valores de adiantamento $&

No meu modo de ver 3 Consliluicao reservou
o poder avocatdrio epenas so Supremo Tribunal
Federal. Dai ter op o relator pela simples
comunicacho telegrsfics asos TRTs referidos

foram oferecidos na audiéncia mas, 8 negocia-
¢ao se desenvolveu, apenas claudicantementie
ante as afirmacdes reciprocas de intransigéncis.
Porém, torna-se evidenie que & intransigbneia
por parie da C hi i na inviabili-

na 1%, 3* e 12* Regiodes. QuanIo  existéncia do ProCesso em curso neste  dade da aceitagio de um reajuste de 166%, en-
Preliminar de exuncédo do processo em face  Tribunal, envol do matéria semelh ou g pelos . p jos, na persisténcia des-

ds perda de eficécia da Medida P istria n® @os d is & com coes de incom- .. gg pedido, abrand u'm.ununa;p.um

193, argiids pelo Sindicato dos Trabalhadores . peténcia arglidas. A audiéncia na 12 Regifo foi Comprovado ficou, pois, que exsustivaments

na Inddstria e Benefciamento de Carvéo de Tu- iniciada e adiada por 30 dias. se tent : B S e

barao e CNTI. e A e ey ‘Como conseguéncis da inviabilidade da avo- i..fomio-au empregados, que confundem,
. Diz » petigho de fis. 353 " cacko, considero prejudicads @ preliminar de . ng caso, a falta de negociagio com © fracasso
*'Q Sindicaio dos Trabalhadores na Indisiria 30 de julgamento arglica pela P dest

de Beneliciamento de Carvio de Tubaréo, nos
sulos do dissidio coletivo que lhe move 2 Com-
panhia Siderurgica Macional (TST-
DC-10566/90), vern expor e requerer a V. Ex*o
que se segue:

doria, alé gue ditos processos chegassem & este
Tribunal.

D b ou néo to dos
documentos juniados por falta de autenlicagao
5 e i

A suscitanie | o di

P
coletivo pare @ instituicdo ds seguinte cléusul

tiva:
i = ﬁ:ﬂimm ‘aps empregados -da suscitanie
: wigbncia a partir da data-base, 0s critérios

de recomposicso salarial estabelecidos pela Me-

= dida Provisbrian? 193/80° (DOVU de 26.06.801. - -

E @ deta-bese, na hipblese verienie, COMO re-
ido na Tepr cho & ior & expedi

Comprovada, pois, 8 inviabilidade do pros-
i das negociagd rejeito @ prelimi-

nar.
Documentos -de fis. 58,60 e 64, sem confe-
réncia na forma do ar. 830, da CLT {Procurado-

- ida P 3
Ap o P r como invélidos por néo -
stenderem a0 art, 830, da CLT, os
juntados ds fls, 15720, deles néo se devendo,
CoOmo ént hecer. —- .‘_-_'_

o oy
diéncias -de conciliacho e instrucio

¢ao da aludida medida.

Ocorre, porém, que o pardgrafo dnico do art.
62 da Constituigéo Federal prescreve:

‘As medidas provistrias perderdo eficacia,
desde a edicao, se nao forem convertidas em e
no prazo de rinia digs, 8 parir de sua publica-
¢ép. devendo o Congresso Nacional disciplinar
as reiagdes juridicas delas decorrentes .

Néo converlids em lei @ medida provisdria

n? 22/89.5; Oficio do Conselho Nacional
ca Salarial ao Presidenie da CSN. em copia xe-
rox, autenlicads apenas no original e um proto-
colo preliminar de negociagao enire © Sindicate
e 8 Companhiz.

Os documentos copias de decisbes deste T5T
foram capeados pela inicial e sdo de facil verifi-
caydo gquanic s sus autenticidade, razho pels
yuel nbo hd porque deles nio se conhecer, Os

ir da pela ela perd
impondo-se a aplicagéo do capitulado nos inci-
sos IV & VI do CPC, aplicdvel por forga do dis-
posto no an. 76E da Consolidsgéo das Leis do
Trabalhe, impondo-se & conseguente extingdo
do processc.

A vists do exposto. REQUER-SE SEJA DE-
CRETADA A EX'.INC.AD DO PRESENTE DISSI-
DIO COLETIVO, como é de DIREITO e salutar™.

O dissidic foi instaurado & pedido da Com-
panhis Siderdrg.ca Nacional com fundamenio
no ar. 616, § 2%, da CLT, e nao com base na
Medids Proviséria n? 183 O que pede a Com-
parhia Siderdrgica Nacions! & que OS Crilérios
da M. Proviséris n¥® 193 se;am aplcados na so-
lugdo deste litigio. Assim, o dissidio foi regu-
larments instaurado & @ splicecdo ou ndo da M.
Proviséria & matdris de mérito.

Rejeito a preliminar,

Cerceamento de defess.

N sudibncis, postulou © pairono dos em-
pregados a pericis contdbil na empresa para
constatsr se esia vinhs ou nbo pagando seus
fornecedores com resjustes. Como Presidents,

dos pela inicial ndo

Sio de j is sobre

. -por ela “prépria juntado; NS0 -oR——
de Pollti~  tgs1ado pelo Sindicato. D4 conta de gue foi este

Companhia, por

Quem lomou B i de per 8 nego-—
ciagdo, ajuizando o dissidic no TRT da Primeira
Regido. x = ’
Somente depois de ajuizar o dissidio, comu-
nicou-s¢ com 8 Companhis, pedindo uma mesa
redonda paras neyociar. Como coroldric dessa
stitude, igusimente, 8 empress sjuizou seu dis-
sidio neste Tribunal. 3 - :
Nio hé raszéo para o no conhecimento do

foram impugnados pelos eo 1
da causa nao se fundard neles, razéo pela qual
nap ha molivo pare que deles nio se conhecs.
poryue Ndo 0eCisIvos

Rejeito o pedido.

Pedido de excluséo do Teito da CNTI fie.
3221373,

Declara-se lora da relagdo processual porgue
néo represents o Sindicato dos Metalirgicos.
Entretanto, séo suscihados no dissidic os Sindi-
catos de Extracho de Ferro e Mewis Bésicos, Ex-
tragho de Marmores Calcario e Pedreiras e de
Beneficiamento de Carvdo que imegram a hae,
substituldos processualmentas.

Rejeito.

Denunciagho ™ lide contia a Siderbrés fis.
328

Fretende a Confedersgdo Nacions! da Indis-
triz @ denunciagbo # lide da Siderbris, @, no ca-
s0 de extingho desta, 3 Unido Federsl. impeni-
neme o pedido. Em pnmeira lugar, » Siderbris

dot em epigrafe, pois relata fatos trazi-

dos poslerinnnmil 4 sudidncia,
Rejeito.

Documentos de fis. 72/74/75.

Constitui-se em ato de Assembléia-Geral e
de scionistps (fls. 72} sem quaiquer imporibncis
para o deslinde ds causa. Relere-se & autorize-
céo pars a vends de veiculos, redugho de car-
gos, etc., apenas vinculados a0 saneamento da
empresa, Todos os dados nele contidos consuam
das exposicbes da empress sobre sus situsgio
financeira gue se encontram na contestagdo. O

gul é um co icado sobre o abet to
do forno, iato publico € notdrio. Finsiments, ©
gerradeiro ¢ a copia de notificagho do TST &
Confederagdo Nacional dos Trabalhad Me-
talirgicos = CNTM e outros, que nbo demenda
efetivamente conferéncia.

Rejeito.

Dotumentos que acompsnham o pedido de
reconventbo de fs. BS0L

o
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Repeticéo do prolocolo, preliminares de ne-
gociagao, nﬂplu de atn das assembléias para
elewgdo de ding dpias de publi-
caghes de jornais, copias do acordo preliminar
entre a Companhis e o Sindicato e Contabilistas,
elamentos gue nac interessam diretamente neste
caso, salvo como ilustratives das dificuldades
nas aegociaghes e nao pela Emp
sa. Apenas para ndo mutilar » defesa, rejeito o
pedido pels sua falia de imponéncia na discus-

riSindical

Como a greve lo: deflagrada de surpresa, de
forma precipitada e violenta. ornou

k%

a prévia negoasvbn prescrita no art, 9° da rde
rida Lei n?® ?.‘!83-'89 que viss resguardar os
qui 108
Mumn j4 tendo o sindicato lotal conheci-
mento de guais sejam o0s equipamentos essen-
ciais da Suscitada e das necessidades relativas 2
sua opemcio € manutengbo, tonsignou a em-

sem esp dicatos
| e as bléias nao mais loram
realizadas na érea. Contudo, o pente fino cont:-
nuou dentro da fébrica, com o afastamento de
quaiguer uparirio que nao estivesse no reveze-
do pelo Sindiceto. isto £,

auem qmsam trabalhar nfo poderia: os pigue-
tes se nmpluram pare evitar os furos: impés-se
o cred ] pelo Sindi ‘de todo e

presa, ds correspendéncia  AGRS-
VR-017/80, de 11. I:I?Dtl @ sua pr pagéo com
o estado d 1 do, in-

dicato de : clusive, as situsgbes especiais em que 0s mes-

mos S& encontram.

lusive para os advog
dos nn eu:ritbno central, sendo gue alguns re-
ceberam crachés do sindicato, enguento, no dia

' 3 altimo, @ fébrica ers invadida por mais de cem

5 a1

Néo obstante feite o registro. © Sindicst
promoveu, ainds no dis 12.07.90, a total para-
lisacéo &a Aciaria € da Corrida Continua. tam-
bém incluides naguels correspondéncia. Isto co-
iol:ou em msco permanente todos os demais

séo do pleito. ¥ £
o com os ventos de fis.-
333/349, pauts de revindica¢bes do S
Tubardo, por evid ente wlr
dos, e se wi eos Dissidios instaurados -
na 12* Regido. i
Rejeito.
Preliminar de inconstitucionalidade da Meﬁu-
da Provisbria n® 183, do Sind dos C b
listas de Volta Redonda - (Confederagdes)

A matéris se confunde com o mérito @ como
tal serd op

Mérito,

Arguiu-se a ¥ idade da Medid
Proviséria n® 183, ji com eficdcia perdida em fa-
udnd'spm nulﬂ.ﬂ.d&tnnimuu;ln&dl-

ral, 14
incabivel, pr.us. essa argliclo, eis que a sus- .

i P sejam atendidos seus
do cédiculo de reaju que o

Tribuntl poderd ou ndo admhur como vilido,
em se tratando apenes de um indice de reajus-
tamanto. .

Considero despicienda a arglicdo de incons-
titucionalidade, principaimente porque |4 néo
mais em vigor.

irrelevanie a consideragio sobre sua consli-
tucionalidade ou néo, dispensdvel o pronuncia-
merto do Trjbunzl Pleno.

Exercicio abusivo do Dirzito de Greve (fis. 52
& seguintes).

Diz & Companhia Sidetirgica N I
fis. 52:

1) DA GREVE

AE 50 itou Dissidic Coletivo para

uwsin dl condigoes normativas para o-exerci-

ﬁ..DLDE.SO a 30.04.91, por nag ter chagado T .-;q_a_lg_g..
pregos:

m lermo nas NEYoCiEches.

-!ornhnmmammm

Confederagbes ng p de Dissidio Coleti

QF__

categoria majoritdnia, como comprovam os do-

{Bol . Jornais, eic.), além
de motivos outros, inclusive politicos, no dia
11.07.90 deflagrou uma greve de _ocupagao, in-
vadindo & Usina Presidente Varaas,

De nada adiantaram os esforgos da Susci-
tante Requerente para manler os niveis de rela-
cionamento denlio dos pardmelros de respeito e
legalidade.

p vitais, Me se descreve no
anexo que demonsirs as razdes pelas quais a
Aciaria & 3 Corrida Conti sao0 iais ao
processo metalGrgico e & preservagéo de seus
equipamentos.

E 0 que representa tal paralisagéo para B si-
tuagho da CSN? Pode representar & perda total
da lurgia, com a bente perds de
mais de B.000 empregos diretos, |§ que:

@) O Alto-Forno 2 estd totaimente parado,
com refonna geral em mdmnm e enndu:le
prevista para dezembro/90; '

bl O Allo-Forno 1 estd no chmdo “final de
campanhs’, fase em gque sofre parada total com
reforma geral, Esta parads estd prevista para’
marga/91;

¢l O Aho-Forno 3 € hoje, praticemente, ©
unico prod de guza ario @ fabricagio
do ago. Face & delicada situagio dm Alo-For-
no, decorrente ‘de bl is, in-
clurive @ explosao de um ueanewdm ocorrida
hé O seu o é ||
ammmm. POis 05 riscos de P

es dos grewvi inclusive criangas, ©
que importa em risco,-dal 8 proibigéo parma-
nente de acesso.

Assim, & usina continuou « mercé do Sindi-
cato.

Alega-se que a desocupagdo ocorreu & que B
greve era salarial tace » atrasados e quebra de

um acordo em e¢ao de pri to. A emp
mtm llgbade pri Real os
vinh sendo pagos e a suspenséo do
da g de § ]

da propria greve.

Mesmo que 8 greve tivesse nlsmul salarial,
hi de se que & payho da fabrica. 8
néo notificacdo da empresa com 48 horas de
amﬁmla, 2 p-rallnplo ‘dos ahos<fornos, os
....aa peragbes pente fino e

P

Ihll!ﬂ de direito nummﬂw sinda mais

do o dissidio j4 estava ajuizado e 2 ecloséo

-dommmmuﬂwhomsnmﬂmﬂuﬁa
de instrugao.

A empresa havia ido antes aos empre-

= o déncia dirigida ao Sindi-

ulb,qun: ao da Siderirgica seria

lenta € gradual e que deuma haver fsturamento
mrll‘lll pma acorrer &s obrigagbes mercantis,
com fornecedores e saldrios, in-

mento 530 enormes.
Ora, como 8 CSN sb possui estes 3 Altos-
l'vmot. se Mr,aulqwdmammﬂ 3,

dunw quanio aos alrasados, Que se nhjnivm
_colocarem dia.
_ “Lembra,-a Proposito, © ﬂtm?wn |

da mawlurgis ICoqueria, Sln;:i;aﬂurﬁlm-l:m
no, Aciaria 8 Corrida Continual

2, e ii—' &

riscos tho grandes que, - mduu asluais, esta

ume questéo i d
Primeiro Mundo. J4 néo se discute. nos pat

.-Gomo conse-

em -lodo o -rio da imp

“seu P
: "T-ndn a GREVEW&“ mais urgente pate

9%, da CFE. O que se viu nestes aulos € o nolicis-
escrita, lalada € isade foi

mais avengados, € com Sindicatos consti ientes, -

paradas de metalurgia. Toda ela funcions em
gualquer siluagdo de greve. Somenie se paraii-
sam Altos-Fornos em caso de acidentes, manu-
tengoes, etc. Apenas no Brasil e em uns poucos

Sem cumprir o Sindicato dos Metalirgicos o
preceituado na Lei n® 7.763. de 26.06.89, quanio
& exigéncia contida no art. 3°, paragralo dnico,
que determina seja a empresa notificada da pa-
ralisagdo com a anlecedéncia minima de 48 ho-
ras. instalou a greve.

Usando até mesmo de vioiéncia, os ativistas
sindicais paralisgram os servigos em flagranie
desrespeito ao 3 3° do an. 6° da mesma Lei, que
determina que as manifestagtes e atos de per-
suasdo utilizados pelos grevisias ndo poderdo
impedir o B0 1r nem ames-
¢a ou dano & prooriedade ou pessoa.

Registre-se que a forma violenta e generali-
zada com gue se deu o Movimento, acabou por
envolver 1o0dos os profissionais da empress, vin-
culades 8 oOulras calegorias representadas em
sua quase 10walidade pelcs demais sindicalos
Susciados.,

- Apesar da restnigio legal, os danos séo pa-
tentes. O movimento nao sz limiou @ Usinz e, 3
panir do dia seguinte - 12.07.90 ~ através dos
pigueles, bloqueou as dependéncias externas da
Empresa

] DDS RISCOS E DANOS,

quenin forma que os Sindicalos de viséo me-
nor entendem ser 8 mais adequada para pres-
sionar as empresas, esquecendo-se que, com is-
s0, colocam em risco O equipamentos vilais €
os empregos de seus proprios reprcsenudns.

“do Terceiro Mundo, se discule essa

no ido_de informar da OCUPACAO
do mmnlun industrial da Suscitanie por gre-
ms € at& por em
seu 0 Que nao
constilui forma correla para o desenvolvimento -
do movimento p pois tais 10es se
devem travar em local onlm qua a0 nas ou-
FE R
esu nao o parmiliu ea pemuniu:in de grevis-
tas ndo utilizedas nas turmas de manutengéo no
interior da indastria, vem 1 hecido nas au-
digncias ..... das sob & pr do Minis-

i

do-se até em f com a legisiagao

o M |, Relator do feito (cfr. stas

para alcangar seus objetivos™ {fls. 53/55).

Em face dos desdobramentos da greve, & Si-
derargica pediu a dnmu;ﬁu de ilegalidade da
mesma.

A 1dbrica foi UCUphda e cs guvmu puruh-
sarem todas as ativid VE Na 1
Técnica, onde os cursos foram suspensos, & no
Hospital, que s6 esta luncionando pars emer-
géncias. O pessoal de apoio foi retirado.

As assembléias se realizaram no interior da
Sidergrgica, com carros de som estranhos & ca-
tegoria, opersgéo penie fino, que importa no
sfastamento de todo e qualquer operdrio gue,
néo estando credenciado pelo Sindicato, pre-
1endesse trabalhar.

Na audi#ncia, foi solicitada a imediata am

de fls. 49!50. j8/19 & 131!132] ainda que com a
oposicéo dos Suscitados pela voz do Presidente
do Sindidato dos MetalGrgicos de Volta Redon-
da, porédm, d.v., o fato é inconteste e, m:onhui-
do pelo Trib |, agueles que

no seu curso, deverio ser processados cnrm-
nalmente, além de responderem pelos danos
que por tenhs ao patrimd
empresarial, ndo se podendo, d.v., fazer a am-
pliagéo pretendida pela Suscitante ns peticio de
fis, 378/382 por faha, inclusive, de identificagéo
dos selores, j§ que os seus Sindicatos niio se-
riam os Suscitados, sendo impmmm 2 ergli-

0 asbalamenio do sho-Torno n? O3, levado s
eleito por deliberagho de diregho da empresa, so

cupachdo da planta industrisl, per endo
apenes os empregados incumbidos de manuten-

[ #rin do gue se poderis pensar, fol medida
tecnicamente certa, 0 que reconhecido pelo pré-
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pric presidente do Sindicato dos Trabalhadores

nas Indastrias Metalurgicas, Meciénicas, de Ma-

1erial Elétrico, de Matanal Eletrbnico e m: lnlm-
dtica de Barra N .'Volta Redonda, R

105 sernam normas em branco, sem elics
guma.
A gtm 6 preciso proclamar, esté sujeita a

e lalgia (cl. doc. de ﬂs 64 - que emborl sem

icagdo, nao é ado), até agui cha-
mado simplesmente de Sindicate dos Metalirgi-
cos de Volta Redonda. Se tal d foi adota-
da, com perigo de sérios danos ao Onico alio-
forno em tuncionamento, demonstra prejuizo de
reparagdo custoss & Que, por cerlo. agrnui
ainda mais 3 delicada situagao da

na ord juridica que 8 sus-
tents. Anim, hé timites politicos pars a greve,
porgue el2 ndo pode =er instrumento para agra-

tondade. =
Efrén Cordoba, membro do “Stafl" da OIT,
PHd em Direito do Trabalho, em recente trabs-

var de tal modo & vida o rélica que
em evidente risco, por exemplo, a prépria auto-
ridade do Poder Judicidrio, abalando os alicer-
ces institucionais do Estado e contestando & su-
premacia da Constituicio. Hé hmites de com-

Suscitante, ievando-a até a faléncia, pois o Go-
verno nbo vendo meios de sua recuperacho,
neia nio pretende injetsr capital, o que se infere
das peticoes da empresa e FALENCIA, sabemos
todes, ¢ TERRA DE NINGUEM, levando, inexo-
raveimenis, empresa e irabaihadores 8 um bura-
co lundo gue a mngutrn satisiaz, saivo aos aun
esirant ao mo .« dele pr

lirar resultados pn![lrcul para a eleicdo que se
avizinhz, 0 que nao se nos afigura correto e es-
capa ao relscionamento de paz social que deve

idir as relagbes entre patrio e
q::um o nhaiammn dn alio- tomo. oulras

do. impro-
dulivo alguns seiores vitais da empresa e em -
quéncia, o #ric corie de trabath

por individual e colefivo para a greve,
porque ela ndo pode gerar impunemente &

Iho, chame a atancan para 3 necessidade do
fe0r T i e, para as difi-
h I amaus. a idade de, em um inter-
cambio hi ico, ser lisado o pacto social,

nbnmnu:; -5¢ COMO premissas basices, pri-
meiro 8 superagado da crise &, segundo, 8 mo-
dernizacdo das relagbes do trabalho. Mas ad-
verne sobre 2 idade de diminuigho dos
elementos de mobilizagio e politizagdo gque

agitagdo d olada e sg s capaz de #fetam o clima das relacoes do trabatho.

] icio de direitos fu Nas sssembléias da CSN viu-se noloris-
u-s, como © de locomogio, o dusrw @ integ . & de prep ancia polltice de
dade fisica, o di ao io, H3 limi d e -tmm que querem fezer prevalecer
temporais, porque os interesses colelivos a de- sobre os leg da coletividad

fender podem, em certc momento, comprometer
8 realizacho do interesse publico, como, por
exemplo, tornande insusientivel a continuidade
de detefrmmda servigo ou atividade, de modo 2

a a seg ¢a das pes-

obreira e, mais do que isio, em um imperdodvel
sacrificio da populagho de uma cidade vilipen-
diads nos seus interesses maiores de paz, tran-
giilidade & mballw. imnum outros que nao
os

105.

do

-s0as :ms mn it do patn

rial, guando ndo, da propria ordem publica.
‘Reoito © gue i afirmei em outro voto:
“Toda greve € uma comogéo social; e, como

:Ioru que 86 sabem fazer aquele mister, levando

20 g do o
da famiha btwlmu t!o preocupada nae atuali-
dade com o grande cone Oe miﬂd‘.-ﬂbﬂ no

nos sismografos, @s greves podem indicar aba-
los estrulurais perigosos. Mas, felizmente, a gre-
ve ndo preciss ser, nem pode ser, umpmnivd
como se fosse regida por alg lei de li-
dlcl- fatal e lnduum. ‘Se a greve deixa de ser

setor pablico e no nnudo e de p 6 sobre o em-
A greve ecl do jé se va ., para ser insir de ¢a30 da
juirzado o DC, 2 anies da realizagéo da auwrluada publica, comprometendo a h

audiéncia de fis. 43/50 e em véo loram os apelos
do emi Ministro Relator no ido de sua
paratisagho, inclusive pars possibilitar com a.
trabalho, que 2 empresa "fizesse caixa’ para pa-.
par sos seus operdrios. Que tenham os traba-
Ihadores créditos trabalhistas a receber. é in-

£

conleste, porém nao s5ao de hoje e a 1a

Na io e jugacho de 5 QUE
devem fuihtnr uma compaosicéo, quich, o pro-
prio julgamento, longe das amarras de um for-
malismo civilista, hé de ser encontrada a for-
mulz multidisciplinar onde se mmugmm direito
do trabalho { ifi o), . cibncia
politica e :omniogll. Néo se pode dizer o con-
u'inn om um quadro constitucional gue néo

o di 1l de greve, subjugande
®0 inieresse Be uma ia 0 interesse
m&nr da sociedade como um todo, agredindo,

I . ammanhando mesmo um dos pi-

dade institucional e & auloridade da constitnicio

lares munus Go sistema vigente, que é o Poder
que i istiu @0s grevistas em in-

e des .luu..;lminupode falar.em ‘direito so-  Judiciiri
ci_.r hoy .. -
~Somos uma Nwin jovem e esp que

indvei i asudiéncias em que se

aspira & maturidade civica e gue, néo obstante

pelou, inclusive, pelo fim da greve.
Nio houve hun. Por que? Porque sobre-

tolera os na iva de p di

acdo do cumpr nao foi nao sen-
do este, pois, 0 arg | da [
cao..
Por ig 4nagulo que anali a para-
i o do ik e do se de-
i 1 & S L. DUlro
minhu nao se poderd- ter se nao o de wwnlm- ¥
& abusividade-do cicio da greve, aco-
© pedico de lis. 52/55, sem o acrés.
cimo p dido -na- b -—ﬂ:ﬂ!ﬁﬂ,ﬂ‘
forma 2 #qui mgmm ——

“Vou wrepetir, cuase iiteraimente, vm que
lﬂl.li 18 prolern, mas sempre atual,

A greve ¢ um direito social {ar. 9%, da Cons-
tituigdo) & néo um direilo coletivo dos cidada

©s gue at da liberdade,
talvez porque néo 16m aprego nenhum por eia,
embora dela falem a todo instante. Abusar da

liberdade € provocar a Nayéo que se guer ver

- demopcrétics e estdvel. £a wmh uugafu-

géncia gue, afn 05 emprega-
dos, partiv ds empresa, Segundo esta, dos em-
pregados. Invadiram-se {4brica tolheu-se ao do-

- no dn Wumm fiscalizar e delender seu

s todos. o Sindicato dis-
wibuiu senhas pars que os administradores pu-

pnsu. No caso, tupcmu na

firmeza —para mn_ﬂm,ﬁu um_m mm_m.hm
- constituida e constitucionalmeme mimam

BAiFer NOS escritbrios, mlwtdn:
limites da fébrica. Um p 1t

'-mrm“pwnmm-._ Ve

Todo eusto.= !

et 1

formou-se uma reivindicachio

“InSislo-em-qus- asts 'Psk i’&f ¢ uma Praga - do @ greve £ propando a derrubada do Go

mais se d uma
Nl;in quu exige & md.rn que trllullu e luts

Assim, o3 interesses yue devem por meio dela
ser cefinidos, 2 critério dos uabalhadores, sao
dirertos suscetivers de reivindicacio na ordem
social, O direito de greve ndo pode ser exercido
contra & ordem juridica ¢ institucional estabele-
tida pela Constituigao: @ Constiuigdo nao po-
dens lrarer em si Mesma @ aulodestruigdo.

Fracessadas @&s tentalivas de negociacso,
vieram |as partes ao Tribunal. Aqui a nada se
chegou igualmente na audiéncia.

Guando a Constituicdo delere & Justiga do
Trabalho a fungao de julgar bs dissidios indivi-
oums e coletivos do trabalho, para estabelecer
normas e condigbes de trabalho, reserva ao Po-
der Judicidno a atribuigso de podr fim ao conlli-
ta.

Renovo squi minha convicgdo de que ao ser
instawrado o dissicio, transfere-se para a Justica
do Trabalho & competéncia da decisao e, como
tal. » partir deste momento, se persistir o mowvi-
MENo grevista & greve se torna abusiva. Ela &
direilo ate 0 momento em que se discule, extra-
muros do Tribunal @ paralisagdo. Entretanio,
convocado este a8 uma interferéncia para dirimir
o conflito, 8 persisténcia de paralisagic trans-
forma-se em abusividade legalmenie condenada
€. como tal punivel peic destrespeile 2o Judicid-
rig.

Nio existe direito individua! ou coletive
contia & crdem juridica, pois sem ela tais direi-

para ir 0 seuluturo, &s vezes, quase sem
eliados: Contamos com o Nosso povo, contamos
com & nossa Wradicdo de paz. de trabalho & de

salidntiadad

. Que esgarg no mapa mundi
esie territbrio, numa cultural e
patridlice gue comove € Causa $80 por

uma . -airicana Arquica ® mrﬂnudo

Dtas se passam, trinia deles talvez, e nlo e
gou B um do. Ab S8 O T

na reivindicacdo para se pratender impor & uma

empresa insolvente um énus insuportdvel. So-

mam-se 7.000.000 de délares por dis aos prejui-

ms nllenadns decorrenies de nsiuu politica

tods @ Terra. Néo podemos abrir mao de nossa
unidade para desfrute dos que usam a greve
para empobm:er e angustiar @ Nagdo, pois é
gustia que vio do a discérdia
pars colher revolucdes.
O Pais enlrou em um grevismo exacerbado,
olado e ab Faz-se greve sem o
porqué leyel. sem o requisito & vonitade da
maioria, pois & pressdo se sz pela minoria
aluanie sobre uma maioria, nao raro, passiva,
Vé-se, dai, que essas rrunorlp #s vezes aciona-
das por interesses politicos, podem levar o Pais
# anarquia e, mais do que isto, sacrificar a po-
pulacéo, inerme diante do exercicio abusivo de
um dos mais lidimos postulados democrdticos:
© direilo de greve,

A Constituigho avan,ou passos.

Delinw o direito de greve, submetendo-se,
&M casos, #s regras legais complementasres. Em
outres dispositives, com alguma impreciséo &
ponto de se entender - alguns spenas - que, em
regime democrélico, possa haver o direio ab-
soluto, realmente a ditsdura da minoria sobre a
coletividade,

H4 de se piir um paradeirs sos abusos. Res-

va antenor, $3da pela inca
ciudade de resistic 8 solicitagoes mmﬁllm de
todo upo.

O movimento grevista incontido, mesmo
apos os apelos renerados formulades na au-
diéncia néo se bilizou nam di dos es-
tarrecedores numeros dos slarmantes déficis
dessa histérica empresa. Prelende-se o gqué’
Que o Governo Federal corra com o Tesouro
aberto para satistazer defliciéncias de caixa. Nés
outros vamos pagar pelos erros de administra-
té0 ou pelos déficits decorrentes, inclusive de

vas greves h das perdas de
mercado.

Nao se vé, porém, nao se viu até agora dis-
posio o Governo a t2is socorros de caixa.

E dai?

Tanta insanidade s& pode ser admitida se o
objetivo for téo-sé o confronto politico, impon-
do-se »os empregados, muitos inocentemente,
as perspectivas até de um encerramento da car-
reira, pela demissho por justa causs e até um
processo criminal ou mesmo a liquidagho da
empresa com cerca de 25 000 operdrios.

Querc renovar a adverténcia de que uma
semengs normativa pbe fim so conflito existen.

Wﬁ

"'r!

mummmmmw
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'pahliu -tmde.:awos wuhmm “# protestam ® - tomo 8 estivéssemos em uml’ulsumuh n’
e



K.

JORNAL TRABALHISTA
; Pégina BOE

te. Naéo carece de deixar expliciado gue devem
os empregados imediatamenis retornar 8o tre-
balho, Decorre tal comando de propris semenca,
porgue o conflito termins psis decisbo ds mals
alts insthncia. Loge, se os empregados Insistem
na paralisagéo apds o julgamento que ihes seje
adverso, ‘poderac ponder pela indiscipline »
desacato 3 Justiga. <

Quero registrar neste voto também um slerta
que se faz necesadirio s liderancas sindicals
deste Pais e sos Wrsbalhadores. Greve, agors, ¢
direito e isto representa responsabilidade no seu
exercicio, pois ndo hé liberdade que nio se li-
mita nas liberdades alheias, '

Estamos numa democracia & o respeitc 2o
proximo & mais importante = repitc: mais im-
portante — do gue B realizagho do préprio direi-
to. A garantia des liberdedes ndo esté nas ar-
mas, nio estd nos grupos sociais, nko estd tho-
somente no Poder Judicidrio: 8 gerantia das li-
berdades estd no comportamento do povo. Se o’
povo, ou 8 classe Wrabalhsdosa, por um dos seus

¥mentos, gue exibir violéncia parz intimi-
ou constranger, nio deve esperar outra res-
posta se ndo violéncia e intimidacio. Nenhum
ser humano pode provocsr impunemente a vio-
léncia: a legitima defes2 ¢ o fundamento juridico

O gue estamos debatendo é melhoria de sa-

grande medida, mas a8 produtividede do povo
brasileiro também ¢ baixa e a produtividade in-"
dustrial mais baixa que a do préprio trabalha-
dor. J& ¢ tempo de acabar com essa infantilida-
de de pensar gue um demiurgo gualguer, ou
uma doutrina nctavel vai lizar o mil de

desta afirmsgéo que fago. Povo que tolers a’’
violéncie sofrerd violéncia. Ttetinst o

ldrias. Os salérios no Brasil séo baixos, em’

woiSindical

.1\1%- ]
X)
LY

das eleigoes. E que greves ocormam nos setores
#m que os trabalhsdores séo meis aguinhoados

um direito, obje
wum deno de formi
SALEILLES (Ewwd

do gque & ia em um to de aperio s oo
geral decorrente da politica econbmica em vi- Obiigation), por sus VI ueeSrda da con-
por. Hé sigo de muito ho e ar g ituagho acima exp d que 0
nesas confrontol! ; exercicio anormal do direito “consiste no exerci-

Abuso de direito de greve.

O dirsito de greve conssgrado na Constitui-
cho vigente, ar. B2, € direilo coletivo, a ser exer-
cltado por um grupo de trabalhadores capaz de
ser identificado juridicamente. Digo isto porgue
o referido “'direilo™ constitucional de greve tem
caracteristicas de direito polesistivo, isto &, di-
ralto cujo axsrcicio deve ser supornado pels ou-
tra parie, © empregador, sem que Nada posss ta-
Zer pars OpOT-SE B eSsE exercicic

Dal 2 impondncia do abuso desse direito,
lamentavalmente uma figura essencial e prab-
camente esquecida em nosso direilc comum. A
CLT, porém, tem como nulos de plero direiloc os
“mos praticados com © objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar & aplicagéo dos preceilos

idos na p C lidachc™ lan. 9%},
gue nos permitiria, em principio, considerar o
abuso de um direito como causa suficiente para
2 nulidade dos atos respectivos.

Ora, © trstamento do sbuso de direito no
nosso Cédigo Civil deve ser buscado na disci-
plina dos atos ilicitos @ de seus efeitos: "“Todo
squele que, por agho ou omisséo voluntéria,

gligéncia ou imprudéncia, wiolar direito, ou
causar prejuizo 8 outrem, fica cbrigado a reparar
o dano™ fart. 158 CC). O abuso da direito inclui-
se na agho ou issio, praticada d agre-
ve, em prejuizo da empresa ou de terceiro. O

fazer crescer umz Nagho sem sacrificio de todos.
Fazer uma indastria perder milhbes de dblares
por dia é tarer mal » todo o Pais, é comprometer
o futuro por uma condute impensada no pre-
sente. Reclama-se patriotismo de trabalhadores

e icio irregulesr do direilo de greve j4 consti-
1tui sto ilicito, @ “contrario sensu”™ do art. 160, |,
do CC: se o dano foi causado no exercicio irre-
gular de um direito, existe ato ilicitc.

A Constituigho
direito de greva (CF,

9 808 o
art. 92, “‘caput’”), como

ums arma, Mmas para uma paz armada. A greve é
Gftimo recursp a ser utilizado & com muita

" guerra fris  jé se {ala seramente no desarmas-
mento. Valeu 8 pens estar armado? Sem duvids.
Mais valeu, pordm, ndo ter usado 83 armas, no
plano mundial. Os trabsihadores estio em tem-
po de aprender a tirar da greve o efeito di

Aeclama-se. também, bom senso. A greve ¢

e de empregadores € érgica junto @0s consectdrio lbgico @8 prépria personalidade
seus sindicatos. £ p prender @ negociar b Mas, esse direito nio & absoluto, sendo
- jeat e consirutivamente, : T e P rhpria fome jonsl, que o

erigiu, Aliss, # consciéncis juridica coletivs, de-
termins que néo hajam excessos NO exercicio de
gualguer direito. Dal, dhpm & Carta Magna, que

cio contririo & destinagho econdmics e social do
direlto subjetivo™.

Ocorrendo o ato lichio, “os bens do respon-
sével peis ofenss ou viclegéo do direito de ou-
trem ficam sujeitos & reparagho do dano causa-
do; e, se tiver mais de um sutor a ofensa, 1odos
responderdo solidsriamente pels reparagio”
{art. 1518 do CC, sobre obrigagdes por stos ili-
citos). Tal resp bllidade depende de p -
se que os denunclados “‘concorreram pars © de-
no por culpa, ou negligéncia de sus pare” {ar.
1523 CCl.

Ora, & greve abusiva, viz de quénci
pode acarretar @ responsabilidade civil de quem
a decretou & dirigly, quando nada por omisséo
voluntdria ou imprudéncia. ou pelo exercido
irregular do direito de greve. Assim se conciliam
a Constituicdo ® o Cédigo Civil, nédo me pare-
cendo SeqUEr sensato supor que @ lei civil fosse
inaplicével aos mesmos abusos na esfera traba-
Ihista: ao dizer {art. 92, § 2°) que “‘os abusos
cometidos sujeitam os responséveis & penas de
1ai”", & Constitui¢do se reporta 3 disciplina geral
dos atos ilicitos, pelo menos atd que lsi especial
# derrogue. i T

O

nos dep com @ ibusi

wvas, como ti a idade de uma defi-
nigao da Justica do Trabalho & respeito, pois 8
isséo di ds violagho de direitos de ver-
ceiro nao ¢ compativel com ¢ mister de fazer
justica. € necesséria uma aulo-regulamentagiio
dos abusos, de parte a parte, em fungéo da ne-
gociacéo coletiva, N g o 15
procedimento das’ panes na negociacio e na
greve deveriam ser ajustadas entre as pares ou
supridas pelo poder nmormativo da Justiga do
Trabalho. Enquanto Isto néo se faz, esté » Justi-
¢z do Trabalho no dever da, no minimo, denun-
ciar os abusos €, sempre que possivel, aplicar as
& biveis Ou denurnciar os festos ao rgio -

: wrl;peumlm spuri-los e puni-tes, =

‘Mais imponante ainde ¢ declarar o cariter

sim&nia.~Se olharmos pere-o lo das ~os sbusos comelidos Sujsilam OS TESp - sbusivo da greve e também 8 ocorréncia de da-

randes Nagbes, elas =8 armaram poderosa- - jg penas da Jei"(CF, en- 9%, 8 28). ———— ——no-#& -empresa, .em .decorréncla _da_grave, pare-

= .;‘ sies GRIMOS Quarenia anos e, Guanio £m verdade, hi um’ fim social em lodo di:~ “Que esia promova 2 tesponsabilidade civil ¢ pea-:
S ke 25

= Pride S

~reilo, que exisie, com © objetivo de assegurara - nal dos responséveis que tenham-sido identifi: -
da greve,”

que seria o conflito armade. Estamos deixando & existéncia do homem em socedade COM O OU-

- wos homens.
Discorrendo sobre este pressuposio funda-
mental, José Olimpio de Castro Filho, em cléssicz
monoyrafia, sob o titulo "Abuso do Direito no

s6rio que ela tem, mesmo sem ser usada. A
ocupacio da fébrica é uma provocacho & guerra,
uma insensatez sem limite, een-

Lo ci\‘"”,
“Assim, toda ver que, na ordem juridica.
o individuo no exercicio do seu direito subjelivo

sivel pata os febricantes de guerras, dos quais
felizmente sstamos ficandc livres. e

O povo do Brasil também deve reagir. Néo
pocdemos assistir impassiveis & essa exercitagdo
titica para fins nem sempre muito claros e que
nes custa tdo caro. E tempo de deixar de presti-
piar os falsos herdis da classe irabalhadors. que
pregam violéncia e talver até i T

os mp pelo direito posilivo,
sl compreendidos ndo 6 o texio legal mas tam-
bém 8s normas éticas que coexislem em todo
sistema juridico, ou \ods Vezr que o individuo no
exercicio do seu direilo subjetive o realiza de
formz contrériz 3 finalidade social, verifica-se o
sbuso do direito. Com raizes profundas ne di-
reito em que viram as suas pri-

violéncia, para que uma vitima mude o curso da

histéria ou pelo menos das eleicdes. Chegs de  yso e gozo i
p tants irresponsabilidade. E preciso pe-
dir 20 povo, zOS j #s autoridsdes, que bsol 1

formas, a 180Tia encontrou suAs primei-
ras aplicagdes no direita de propriedade, cujo

invadiu o direito das obriga-
cbes, e dominou mesmo © conirato, em que ©

néo tenham em consideracho esses atos de ir-
resp bilidade e neg 1 © seu prestigio aos
responséveis pela baderna.

Naéo sdiante direr que nio for possivel con-
trolsr a furis 0 massa, O resultado ere mais que
previsivel, & guem gue no tem mais controle
dos lidersdos, a GOnica caiss que pode farer ¢
omitir-se e ceder sau lugar 8 OUlTO Que, com ba-
sz na sua experidncis, conduza os Irabalhadores
a titicas sensatss e produtivas.

A histbris do mundo j# registra vérios mo-
mentos em gue © povo demonsirou 8 sua in-
conformidade ctom as greves. £ interessanie
\lembur Que muitas greves ocorrem nos limusres

p ve que era este lei entre as
paries; passou 8o direito do trabelho, regulando
as greves e o “lock-out”; influerciou no direito
administrative © exercicio do poder: e hoje nao
& estranha sequer 8o direito internacional.

Compreende-se bem o institulo guando se
considers que © dirsito subjetivo, poder de Bagir,
& na sus reslizagho normal, © uso, & ne sua
realizaco anormal, o abuse” (cl. op. 1. loc. cit.,
phg. 1.

O conceito de sbuso do direito
tobre ole tem-ss manif do » dout
geira, de que sho sxemplos:

Carlos Sotello fLa Doctrine del Abuso del
Derecho, pég. 130): abuso do direito & “usar de

é amplo, &

- gados como autores de ilicito em razéo

“gial de farer cessar & -greve devem responder
criminalments os dirigentes sindicals, nos ter-
mos do an. 330 do Codigo Penal Brasileiro. se

néo ocorrer também desacato larl 331, TPl A
paralisagio 00 Iho com violéncis ou per-
turbagdo da estd ionsds no artigo

200 do Cédigo Penal, essim cemo, no an. 202, &
invasio ou oOcupagdo do estabelecimento d2
empress.

Sinto que os abusos se véo generslizando no
exercicio do direito de grave, simplesments
porgue ndo tem havido até agora reprassio 2
eles. A repressio tornou-se, em nossa cultura,
@m razdo de excessos pEssados por pare de
autoridades, um sinBnimo da arbltrio » viciéncis
inj Agora, porém, restabulecidas es liber-
dades democriticas e contido o poder da autori-
dade nos limites do estado de direlto, nko hi
mais como negligenciar & verdadeira reprassbo
dos abusos, em nome ds ordem democritica,
pars ndo sacrificé-la em favor de erruaga.

Os casos recentes sio mals que slucldstivos
Este Tribunal néo pode delxar de snirentar o de-
salio desta realidade social w politica: © sbusc
do direlta de greve ® as violingles dal decor
rentes devem receber rosposta adequads di
Justice do Trabalho, para que ninguém possi
prosseguir impune no desacstc ks sutoridsdes.

A sangdo do ar. 724, “b" Jé nlo perienc
» iniciativa do Judicldric & sim ds préprias par
tes no uso de sua eutonomia (perds do cargl
sindicall. A do ert. 724, “a" estd em pleno vigo
{desobadibncia 8 ordem do Tribunal pars fazs
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cessar & grevel estd em perfeita conformidade
com & Conslituicao em wigor.

Quanto & responsabilidade civil e penal,
penence a outrs estera do Judicidrio, ndo nos
cabendo sendo julgar 8 abusividade da greve,
para que 13l decisdo possa, quando for o uso
ma.ruu a mo civil ou penal.

. uma ¢éo no Texio
Conwlldam veio a tornar critics a solugéo para
quaiguer greve. A previsdo salutar de proibir
a imerferéncia de terceiros nas atividades sindi-
cais & responss ..: pela nolitizacio dos
mowir )5 gr i daguel

mento da aciaris ¢ os fornos abalados poste-
riormante;

se desincumbido de
guladors da matéria, vi
pad diante ds

il = A greve teve risti de p
nente, pois se Ipmu'nl dos 30 dias.

nu.lquu parémetro para concl

Como cia, os empregados d
ser condenados ao nfo uuhimmm dos salérios
correspondentes aos dias de paralisagéo, stin-

oinﬂo-eodmot pregedos que esti
i nas di catagories suscitadas

RO processoc,

Da reconvencio e reivindicaghes.
Hnu\m raconvanao apresentads pelas Con-

Emmlmm.whnﬁmm
Federal o editar 8 Medida Proviséria n® 193, em
25.06.90, instituindo o FAS - Fator de Recompo-
sicio Salarial - gue passou @ ser o indexsdor
dos reajustes salariais,

Nio vinga, assim, a pmaﬂdn da RECON-
VINTE de se conti ¢80 dos reaj
utnnm pelo IPC n nm rnpnnrrnﬂl &8 perpe-

ériz gque tanto mal

Que anvolvem uuluda nimero de trabal ted ¢bes e palo Sindi dos da
res. As sssembléiss, que anles eram alos resiri- Cnnuhillms cc Vol Radomu conwendo as rei- lnm causado & prﬁprh ciasse trabalhadora.
s & categoriz, 2 ter ¢éo de indicagoes dos A RECONVINDA, como é pﬁblina nul'htn

Comicio, realizadzs nas pracas ou pitios de 14-
bricas com a participagéo de politicos, ativistas &

I néo dir vinculados ao mo- -
A vdo da P @ exa-
cerbagdo de dnimos, Aqui, neste caso, basta
passar 0z olhos pelos jornais, para que se verifi-
Que quéc destacads foi a atuagdo desses ele-

Antes do dissidio lou assentado um proto-
cole preliminar de negociagdo em que se con-
\‘CDCIDI'ICIIJ

“1. As panes concordam em adiar as nego-
ciagbes do scordo colstivo para o periodo de
193071291, peio prazo de 60 (sessenta) dias, 2
partir da data-base,

s2 encontra em grandes difi
€ nao tem supore para oferecer qualguer evolu-
¢&o salarial no periodo. Para melhor esclarecar,
anexs cbpia do Relatbrio da posigéo Econémi-
co-Financeira da Empresa™ (fls. 363/364).

Aqui, o pleito de reposicéo salarial objetiva
receber & incorporar ao salério, 8 partir de mar-

ntos. Em uma das dannrrnnldnanambi!ma. 2 A C his Sid Naci | pa- ¢o. a inflagd dids pelo si legal amerior
‘ quéo foi & atuagé rante, desde jt a manutengao da data-base para  de 84,32% em margo @ 44,80% do més de abril,
105, Em uma das d i que igéncia das condigdes que vierem a ser pactua-  Perfazendo o total de 166%.
ndo p e de Comici dois das futuramente. O Brasil tem vivido desde Getilio Vargas
ias, elc., cujos pre i foram comb 3 Independentemente do adiamento aqui com o seu ﬂlldu minimo sob o regime de in-
tivel eficaz para exacerbagio do movi En- do, as partes prosseguirdo com as nego- se e salérios ® as
quanto 2 legislagéo néo voltar @ prever 8 possi- ums a partir das pautas de reivindicacbes en-  deic ¢oes que o Il ohnt.w acabaram

bilidade do ato ser aos da ca-

tegotia, nbo teremos como mﬂ:ur t.lls dificulda-
des, sinda mais g d

4. Duunu a prorrogacio ore ajustada, conti-

em aprova¢do, nao p ind idenlﬂ'iu;io s8-
réo tao comuns aos grawms quanto aos agita-
dores estranhos, wrmando invalida s assembléia
pela inviabilidade das apuraca du *'q i
legitimo para a 40 do

"Tenho assim que nao foi cumprida a lei de '
gmn porque mwave! apurar-se @ legalidade
pels ibilidade de

que a8 manu-

o

¢do do “'g
tengdo do movimento.
Assim, conclusivamente, tenho a greve como
exercicio abusivo do direito pargue: 1
al— A greve néo obed s d inagh
da Lei n?® 7.783/88, nlo undu mo oumnnmi
presa de sua eci
b) = Nao foram colocadas wrmas de manuy-

m, brigada & P a fechas a
- @ abatar um nm!omu:: A
¢} = Verificou-se a ocupagéio da planu indlu-

trial, porlndnnwo +pois, ap

sendo praticadas pelas pane

las do Acordo Coletive firmad
de 1990 (fis. 138).

A reconvengao € incablivel no dissidio coleti-

vo como estatuldo no art. 315, § 22, do CPC, em

face do rito sumério do processo de druldio As

por gerar @ desenfreada inflagéo, que culminou
com os 84% do més de margo, ¢ os 300 & anlos
por cento se hoje vivéssemos sob o mesmo sis-
tarm indmdo.Alélmin ammm
irreal, na pretenso
de repor pafduulm Simplesmente iam-se
acumulando as veriagbes apuradas, oficialmen-
lu = sempre discutidas e nunca aceitas pelos

decistes do TST tém sido nests
damente (DC-700/88, Relator Oriando Teixeira
da Costal. Entretanto, como pauta de reivindica-
¢éo pode ser iderado pelo principio da fun-
gibilidade dos recursos especialmenie ante a ne-
cessidade de decidir a causa, em face da prolon-

gada greve,

A CSN opferece sua ¢80 mo pedid
qu-mu«dﬂwlﬂum

Nao sobre ©

mérito .do pcdidn. Tendo S Exa. qnnilnlndo-u
pels idade da 6ria dos

que se.encontram.na-1t.e 122 m—iﬂm_-
-de auumll-lm. =

Vi decidido que niéc-cabe avo-

os par-.
com 3 greve -
“ legal, tis wmn 25 npm;nes pente fino e ar-
rastdo que i i o livre io do traba-
Iho por quam ] dasajam Criou n sindicato o

larmin.lds por falta de manifestaga dﬁ il

Ihadores — més a més, obtendo-se um re-
sultado & que se denominava saldrio real. Acu-
mulavam-se todos os indices inflacionérios
dentro da date-base, doze meses de IPC's do
periodo acumulade na vigéncia da sentenga.

Nada mais absurdo e falso e nada mais in-

porque fsisa, eis que néo mm
de nada. Huséri

Procurador.
A fim de obviar problemas, inclusive 2 sus-
pensdo do julgamento, o ilustre Procurador-

i de hi I& ¢hode Geral ofereceu sau parecer orsl. Como conse-
perarios, | ive nos itbrios administrati quéncie, nada hé a exeminar sabre o assunto,
vOs da empresa;
di - A greve p apés a inst Rea larial
dissldio coletivo e dnaud:énciudalnﬂm;io. Cldusula 1! - “Reaj dos salirio
conciliagéo; dos integ des ias das, a

e = A greve frustrou 8 negociagdo, pois o
Sindicato interrompeu-8 com a instauragéo do
dissidio no TRT da 1° Ranaio quando, amm
apesar de di as
vas;

fl - Nao se tem noticia de assembléia regular,
com “'‘quorum” legal para & sua continuaséo e
em iodes as assembléias realizadas em praca
piblics com a pr de elemenios

hos que podem ter participado da votagao
simbdlica, stravés do brago levantado, sem
identificagéo. Este "guorum® nio teve apuracéo
vidvel;

g} = Foram adotados meios néo pacificos de
persuasbo, stravés dos p e das bes
arrasibo e pente fino, bem como exigéncis de
mnhh de movimantagho fornecidos pelo Sindi-

N Houve |mpodh1unm. como consaqién-
cia s0 livre exerclcio de atividade profissional
com a negativa de acesso #o trabalha;

i) = Ficou comprovada a felia de assisténcia »
\wwmm vitais da empresa, como © funciona.

partir de 17 de maio de 1990, correspandene &
variagéo do IPC - IBGE, verificada no periodo de
1% de maio de 1989 a 30 de sbril da 1990™ (fls,
1401,

Conlesia a empresa s fis. 363, como se vi:

*“CLAUSULA PRIMEIRA - Reajuste Salarial.

O indice de Pregos ao Consumidor — IPC —
era 0 indexador dos salérios na vigtncia da Lei
n® 7.7B8/89, que vigorou duranie, praticaments,
todo o periodo revisando. Isto ocorreu até mar-
fo de 1290 quando, com a edi;ao da legisiagio
componente do denominado "Plano Bresil No-
vo', que reiormulou toda a polltice econbmica
nacional, ag Iei foi exp e gada
stravés de Medida Provisbiia n' 154, de
15.03.90, posteriorments transformada na Lei
n? B.030 em 12.04.90. A partir de entio, deixou o
IPC de ser o indaxador dos saldrios.

Preconizava-ss, 2 partir de antio, o principio
ca livre negociagho que serie objeto de ajuste
direto entre empregadores ¢ empregados, En-
tretanto, como nlo logrou éxito essa hipltese o,
pot outro lado, ndo tendc o Congresse Nacianal

precas da IBGE, que, a0 M :
4 correcio da inflagéo realizava levantamentos
nas dilerentes regides do Brasil e que envolvia,
segundo li alhures 2 colets de mais de duzentas

mil indicagdes, sobre soma de produtos,
mais de 500. Ora, pars obter esses valores, nas
vérias regides do Pals, hd de se supor que néo
whhimmm-mdu.mmmhmo
que, por si sé, os 0% &
irreais do sistema, se se considerar qu ] ln!l.n-
¢éo oficisl chegou 8 3% 20 diz, enguanto as va-
rm;bas de prego eram exiremamente superiores,

pela gandnci

Assim, a0 colher ssus Indices no dia X, para
adiciond-los #o indice no dis X + 15, 0 dlcula
do IBGE j4 seu absol ir
T se médias enire 15 e 15 do
més seguinie, o que, a rigor leva & conclusdo
gue o Indice ap em primeiro do més,
ndo expresssva realmente a variagéo do més
anterior e sim daguele antes, isto &, & variagio
aponizda como do més de margo era a de feve-
reiro, j§ reduzide pels corroslo lnlunlnnl:h
didris.

Com os reajustes ocorrendo todo més, na
politica salarial a1é entio seguida, néo haveria,
#gora, como conseqibnciz nads s repor, relati-
vamenie @8 Margo, porque pela regra da indexa-
¢Bo dos saldrios = corregdio destas referentes &
detsrminade més pelo indice do anterior - prati-
camente a calegorie profissions! inha datas-ba-
s& todos DS meses, porgque & regra de indexagdo
implicave, necessariaments, na reposicde inte-
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grel dos IPC's. Nao hé, pois, rel a0 Gl salario
Com relagéo, pois, ao uhi salério r amerior ao Plano Coliw, qualquer Inmu a re- A
a0 Plano Collor = més de margo — néo havis ne-  por, porgue todos os | foram lariad

nhums diferanca ou IPC s repor. Todos haviam = incorporados exatamente oo acordo com a le-

exatamente o prescrito na legislagao.
Surgiu o Planc Colior desaparecendo o sis-
ema de indexagdo salarial, & partir de 15 de

Se houve perda real é porque a regrs utilize-
da para repor salérios ndo levou em conts & de-

sido incorporaad e de com gisiagéio em ..ﬂo,, e, nente a go. 0 cléusuls “rebus sic stantibus™.
& regrz legal entdo prevalente, inclusive feve- Pjano Collor sep iguslmi op ito na Ela obriga so Ellﬂcl & pensar ndo em cate-
reiro, uma vez que, oara margo o Plano seguiv  |epislagao salarial. gorias profissi ou regibes do pals, mas

considerd-lo como um 10do na adogdo de medi-
das de slcance sconbmico, principalments ma-

fasagem com que os indices de preco adici
margo, Mas, mesmo pars o wabalhador gue ti-  ram-se para compor © vllor lnnwuninu por-
vesse ficado além dos planos & e que ilo aue se conv como
houvesse recebido exstamente como se deter- © indice nao repunha, efetivamente, 8 inflagio do
minava, com todos og IPC's heverie umea perda ' periodo, sistematicemente superior. Néo existe
de saldrio real, em face da inflagéo didria. ¢« . método de inauwin perfeito para sconomiz
Néo se pode definir salério real como o po- fi ada, salvo se cal-
der de compra de uma determinada mercadoria, cylade minulc a8 minuto.
comparativamente més a més, critério gue pode A inflagdo impona em perda do poder agui-

P T

i dris ou hiperi

Omico, g do se adota um planoc gue
venha 8 revoiuci a8 i

O Estado néo estd s legitimado, mas obri-
gade na sud agéo governamental & preccupar-ss
com o poder de compra dos salirios, sdowndo
férmulas que se voltem pare & sus garantia.

A irredutibilidade dos salérios, como direito
social & ser preservado pela agéo do Estado
corresponde & garantia do poder real de compra
dos salérios & ndo spenas #s formas nominais

ser bom para uma dona de casa, Mas Na0 para 8 gitivo, qualquer gue seja o método de apuragh
sociedade como um todo. Sim, por que o indivi-© dos indices, salvo se a estes for adicionado um
dyo nao consome sd uma mercadoria, e 2 escolha  valor srbitrério preventivo que, por si sd, ainda
deste cu daguele produto levaria sempre ao ar-  surgird como outro fator inflaciondric.
b e irrealismo. O céicuic hé de ser fsito sob Porém, nem aqueles 15% a gque me referi
i0s, mesmo assim imealments, porque como defasagem no poder real de compra ha de
‘880 ‘sujeitos @ situagdes criticas, como por. ger devido, porque o Plano Collor repds, no més
exempilo, safra e entresafra, quludo at “pracns de margo um poder de muito sup
variam sbrauptamente, " » Se houve inflagio posterior, em margo, no Pla-
O céiculo feito sobre um mwmn dt bent, ) no Collor, fol 8l muitas vezes infericr so valor

@ a apuracéo do indize de pregos. - 2

Orz, o wrabalhador recebe
pelo trebalho produzido anteriorments, quando
entdo vai ter sus cefinicdo sobre o poder des
aquisigéo, quando enfrentaré a def de-
corrente da real inflagdo.

infiagio posterior ao Plano, repressntando au-

cando o seu aumento real, ul'mpomndo em
muito gualg T i¢io que se p o
do podcr de compra em decorréncia
do Plano Collor saiu da diferenga entre o valor da

queles mais idos & que . de 1B$mnanmumpod-rmlldom-:
vem a se d inar cesta bésica ¢ o que j8 - pra porque 8 guede dos indices infla-
piso pars obtengio do divisor do salério® cionédrios foi extremas, sobrepujando em multo a

a0 fim de um més, - mento do poder de aguisigdo do saldrio, provo-

de m;ummm stravés de uma politica ma-
, oficaz e firme que ndoc
sacrifigue os fracos, slimente os ricos ou iluda
todos, sempre esperancosos de melhores dias, A
malicia da polhtics revisionisia e ilustiria de salé-
Tios dos por indi mirabolantes & de
pus.lan recente, mas urge que todas as ativida-
des produtivas sofram fiscalizagho, stravés da
coagéo pelo Poder de Policia do Estado pare que
o -w»wme»mmmuwm

ntos de dificuldad iversais que
mmu vivendo.

Fenso mesmo que 0 conjunto de medidas jé
implantadas pelo governc, com objetivo de
manter 0 poder de compra dos salérios § coe-
rente.

Por outro lado, sos-me aos ouvidos a sfir-
macgéo cada ver mais insistents de gue sobre

que se & am na 3" e 4* semanas. '
Assim, o IPC de go fol o da
médis de pregos das semanas entre 15dﬂw--
reiro & 15 de ‘margo, refieting

teo o
nivel de precos de 1% de Para i

gue, no dis 15 ji nbo representava mais nada
{inflagho de B4%) no més de margo, no més de
sbril recebeu um saléric com podur.mddlhm
muitc superior, nbo defasado com poder de

pra muito mais elevado.
rotineiramente, no ¢aso0, @ inflagio do més, divi-: A irredutibilidade -salarial, prevista no texio
dia-se o indice de margo pelo de fevereiro. Co-  constitucional ¢ uma regra que se dirige 80
mo o indice de mao refiete o nivel de pregos  contrato de trabalho, obrigagéo de cardter pa-
n de margo & © IPC de feversiro, o nivel de

‘comparando os presos do inicio de margo, com

inflagio de B4,32%'medida pelo IPC de margo, 7.788/B9, os saldrios perdiam walor & 8s reposi-

* ocofrara no més de feveréiro.
Comao corolério sali & Que, S8Q o8 d previcéo da irredutibilidede salarial,

na verdade, reflets a variagéo de pregos que ' gbes legalmenté previstas nio o corrigiam. Na-
tural seria gue, ao surgir & Constituigéo com & -

Fazia, pois, o IBGE o Iwinummto dos seus’ jnflacso do més de Tevereiro e aquela 1 nte s, Mapis da Justiga do Tre-
pregos, com quatro médi da em 1¢ de abril. Se 0 empregado assala-  balho, repousa © ndo ser da existéncia do Plano
vas, refletindo seu Indi 1, réal 8 riado r.ubialm‘lidomhumnlidnmutlda, Calior, isto &, da géo do eficaz combate

& inflagéo. Pretende-se, com isto, insinuar que
os fracessos dos Planos Bresser e Verbo correm
& nosso débito, porque, por forga de nossas
obrigagbes consiltucionsis fomos levados a re-

- por direitos adquiridos violentados por ambos. .

faltou Aqueles a coragem clvica de penslizar
# todos, iangando-se sobre os sslérios um poder -
_de compresnsdo jemais visto, como se os sald-

tronal e de politica salsrial global, mes hé que -fios nio fossem apenass um fator de producio

‘de 12:de fovoreiro Tealments estarlamos  —ge ressahar que no regime inflacionéria anterior; -~ contido,  mas-sob pressko dos lucros avessala- -

g " a lsi nko resguardou esse direito como medida mw-ulmwmm;&

“os do inicio de-fevereiro. Vai dal-que & t9xa de - de ordem mmﬂmmmwﬂwmmmw
lisados posteriorments

=
¥

seria Jevado, ng: =

¢oes constitucionals que neles se continham.

vérios indices, do sistema do IBGE, o problema  povas regras legais houvessem sido sdotad
da reposigéo de inflagdo efetiva ocorria em to- pu. lua-l. m:pauuda. D= saldrios foram com-

dos eles. Dai o grande eguivoco do pleito de re- pri pela infiagéo, diminuidos gradativa-
posigao integral de 84,32% da inflagio medid te certo que, © pagamenlo RO pri-
pelo IBGE como fstor de reposiGdo de MBMO, megiro dia do més, com a 40, nio

porgue esta, repito, estd medindo a inflaco que
ocorreu no més de feverairo. Al, sim, se tives-
somos: o3 reajustes de fevereiro inferiores 3s ta- A irredutibilidade salarial é principio que
xes apuradas, teria ocorrido perda salarial du-  yranscende aos pleitos do individuo ou de uma
rante o més de fevareiro e o fator & repor, pela  caegoria profissional, constituindo-se em ver-
dilerenga teria que ser o realmente psgo na- d direito social, ori no ido de
quele més e os B4,37%, jamais, usando-se esle  comyunidade como um todo. Constitui dever
indice parz margo. E nem se diga que puderio inalastdvel do Estado a adogdo de uma polltica
s 42%, metad d governamental, com 31é intervengic publica no
periodo de marco em que néo vigia P"""“ dominio econdmico a fim de manter a qualidads
Collor, pois a infiagio papa era a de fevereiro @  4g yida da jedade, especialmente dos traba-
ndo margo. Adotsr-se o indice de 42% por  hadores.
exemplo, seria uma "P“"Wi" desvinculads de Atente-se para sua inclusdo no corpo das
perdas que eventual Ocormido MO garsmiias constitucionais, entre os “'Direitos So-
més de margo. cials”, como incisc VI do an. 7¢ daguele capl-
Os salérios oe fevereiro foram reajusiados . Pmieril & primeira visia, Iratar-5e de norma
pels wxa oficial de §6,11%, variagdo do IPC ge  ; igida s0s tabalhad individ
dezembro/jansiro de 1250, O salério de feversirc  gnsiderados, seja no conrato individual, sejs
56 fol pago em margo. E, para se 8purar © pOder g contrato coletivo, ante 8 nobreza de sua fins-
real de compra do més de margo representando  igade. Para proteclo individual do trabalhador,
o valor real do salfrio do més entdo trabathede, comp cidadad, ou como integrante de categoria
hi necessidade de obter-se & dilerenca entre & oficsional, ¢ suficiente invosar o seu abrigo no
reposizdo de 56,11% adicionados em 1¥ de mar- artige %, inciso XXXVI, sagundo o qual a lei
0 ® @ taxa de B4,32% que foi & inflaglo do pri- 45 prejudicard o dirsito adquindo, o sto juridi-
meiro més do Plano Collor, 0 que representou cp pecdeito ® & cois2 julgada. Constitul direito
15,30%. adquirido pelo trabalhador como individuo ou

e

permitie @ sobrevivéncia do poder aquisitivo,
além do dia 15 subsegiente.

uv

A Justica ndo estd al para coonestar erros,

corrigi-los ou passar-lhes 30 largo, mbrrm
¢a dos b de que sot
iloglludldu ou violéncias & Constituigho.

Nao se transterem responsabilidades neste
terrenc. Cada Poder desenvolve sua jurisdigéo
com a coeréncia @ responsabilidade que a Carta
Constitucianal ihes impde.

A inconsisténcia dos Planos anteriores se nos
depara agora uma polltica econbmics que in-
terrompeu, de maneira abrupta e até agora par-
cialmente vitorioss, a brutal escala dos pregos,
criando-s¢ 25 bases para um repime estdvel,
porgue, sob regime infl ério ou hiperi i
ndrio & impossivel evitar-se a perda do poder
2guisitivo. A Gnics formuls existante de impedir
o reducéo do salério 4 acabar com a Inflagho.
Nade de indexagbes fantasiosas que 8 nads le-
vam, sendo s uma inflagio sempre crescente.

O peis esté uslstindo, . puu pos céus que
com éxite futurc o , um ‘_;Imlriu
projeto de modernizagd nnto da méqui
tatal & produgh i dlwmrrlnda
® sumenio da wmumiﬂdmo. quals sejam a
sbertura comercial, & polltica industrial de mo-
dernizagio, etc.

O Piano Collor representou, # rigor, em um
sumento saiarial de 20% no més de margo, por-
que » correcio de salirios fol igual ac IPC de
72,78% om fevereiro, ulirapassando os &4,80%

dos pregos de abril. Apds mais de 10 anos ﬂl/




Brasilia, U3 de setembro de 1990
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Bslagnasao economica & sisiemdlicas perdas sa-
lanais cecorrentes da indexagao frustrante e ir-
real com a inflagéo, sincz ¢ baixo o ganho de
20°% como decorréncia da queda inllaciondriz,
no poder aguisilivo dos saldrios do més de mar-
co.

Somente com a elevacao gradativa da pro-
gulvidade, ampliando-se O nOsSC poder de
competicao com gamhos no Froduto Nacional,
teremos possibilicade de sar dos saldrios bai-

(2t o Sindicaljl

i N

Assim, nao existindo, & panir de 16 de margo
Gualguer legislagdo gque permita @ lnﬂuacac-
salanal, tendo sido a dif ¢a dag
més peios g lariais sub nao

CSN em USS
servigos jé feita, ded
guiu liguidar. isso @ e .
parz & empresa, vislo que L] Roda se defroma,

hé fator de o & ser daierido, salvo

cOm hi ik bastante

deniro das prescricbes da Medida Proviséria n?
198, em vigor.

Porém, este dissidio of i Is-
NCas @ s. O i f s¢ em
s ¢ao ge insolvéncis com divicas que ultra-

x0% 8 gque os trabalhadores 18m sido condena-
oos.

Nio hé base lega, social ou econdbmica que
justiigue o pledo de 166% de reposicao salarial
comeo tem sido reivindicado. Néo hé divida que
0s salsnos reais no Bresil ocevam ser aumenia-
dos. Porém, gualgue aumento real de salérios
sd poderia ser uma contrapanida ou uma redis-
wibuicéc oe renda através de eficiéncia produti-"
va, porgoe feajusies absurdos somente propi-
Ciaréo a volta de uma inflacao galopante e o ir-
realismo dos saldrios & cads vez aumentados

passam USS 2.600.000.000 &s quais se somam
7.000.000 de dolares de prejuizos didrios com 2
greve ocormmida, segundo alirmagoes de um dos
dinigentes sindicais. Equivale, pols, o tolal de
prejuizos scerch ae USS 300.000.000.

Com tis dividas, se nao guebrou lembora
pela legisiagéo nao possa falir, ne condigéo de
Sociedade de Economia Mistal, segunco as in-
formacdes da empresa, gue €St Nos BUlDs em
razdo dos apories de capital que foram feilos
pela Unido, seu principal scioniste, @ Usina,
uma das mais modernas to mundo, gera 25.000
diretos. Sendo a Gnica @ abastecer o

$em o correlato acréscimo nn poder de &
pi o precos si golira
a & melnona;

Croio gyue a Medida Provisbria n? 199 esta-
belece um criténo de cdiculo mais condizente
com 2 polilca econémica em vigor, possibili-
1 tndo uma real reposicao com fatores menos in-
flacion&rios, adowsndo-se um indice de pregos
que se somard 2 infiagdao gue estiver efetiva-

cnprey

pais com folhas de para L)
metdlicas mais usads pela indisiria alimenticia,
permite @ esta manter cerce de 100.000 empre-

gos diretos.
Porém, a andlise dos nimeros do seu capital
e resp bilidades aluais & lexidad

2 qualguer 1écnico. Os aportes de capital insufi-
cientes 56 am a fazé-la sobrevi Cﬂ'l I'G‘

menie ocorrenco, através do Fatorde A
sigdo Salanal,

O Fator de R e ial @ r
do de acordo com & taxa de inflagdo medida
pelo IPC do mes seguinte ao da peléncis do
FRS. Assim, no dia 1Y de fevereiro de 1890, o '

€l

12 de margo de Cr$ 48,5389 A 1ax2 de variagao
dois entre os valores & igual a 84,32%, exats-
mente 3 taxa de inflagdo medida pelo IPC de
margo. Cada um dos valores disrios do FRS foi
corrigico pelo percentual de 2.20%, resultando
nos 28 dias de jevereiro em B84,32%.

Anm n.lua Mt -eaorm intlacio de margo,

lagdo a entre cor o
empregados, 205 quais deve cerca de LISS
280.000.000.

Do total da divida USS 1.472.000 estéo o=

cidos, isto sem conlar

sérios de caixa, vendo-se, apesar disso, na con-
tingéncia de financiar a CSN

(E] O Estado do Rio de Janeiro & credor da
CSN em USS 225,0 milhoes devidos por ICMS
néo pago. Levando-se em conts que & empresa
¢ responsével por gquase 10% do recolhimento
do Estado, concluir-se-d quéo sério € o prejulzo
causado ap Estado por ess2 siluagéo de Insoi-
véncia ds CSN;

(F) Ap IAPAS, a empresa oeve USS 75,8 mi-
Inoes, € estd, neste momento, pedindo reescalo-
namento de sua divida para lentar pagé-is,

{G} A Companhis Vaie do Rio Doce @ & Pe-
trobrés deve-se um total de USS 39,4 milhoes;

(H} O carvéo & insumo vitzl, visto que sus
fahs causaré danos irrepardveis aos altos-fornos.
Gasta-se uma média de USS 13 milhbes mlmis
com & sua imp De fi
sados, jé uncidm. deve-se USS 31,4 mllbou
805 DaNcOs QuE, POr iSSD MESMO, Se recusam 2
sbrir-nos novas linhas de créditos.

{l} Aos seus tuncionérios, # CSN deve USS
130,84 milhbes divida essa originada de diteren-
¢as salariais dos Planos Bresser & Verdo, 8 cujo
pagamentoc a empresa foi condenada, mas que,
até este momento, ndo se conseguiu cumprir. Os
salérios correntes 18ém sido pagos em lﬁ.l. ainda
gue com enormes sacrificios.

Nesse guadro dantesco, ¢ claro gue 3 CSN
néo dispoe de crédito para dinheiro novo, junto
a hum banco, nem mesmo os estatais, cOmMo

has por de

_contratos de fornecimenlo decorrentes da greve
valor do FRS foi fixado em Cr$ 26,8766 eno dia *

qgue ora se desenvolve, .décima segunda parali-
sagao nestes Glimos cinco anos, © gue significa
mais de duas greves por ano, & segunda de
1290, uma greve & cads 5 meses de 1985 até
hoje.

O peso da mbo-de-obra na producdo € de
ordem de 15,7% da receita bruta, sendo que no
Jdapso € de 17,0%, na inglaterra 16,8%, na Ale-

como reivi a8 Medida Provi-

2ot 4

21% e nos Estados Unidos 25,5%, 0 que

séria n® 199 todos os direi d
Ficou claro que o FRS utilizado no céiculo do

etetivo incorpora todos os IPCs, inclusive
e argo, abril e séguintes refistindo-o s8u
. walor a tnllaclo efetva do dia =0 qual c FRS

L

Com mhcio ‘ap-conceito de salérios a ser-
do, a Medida Frovisbrian® 199

q a dizer que 8 empresa gasia indices su-
periores @ dois dos maiores produtores mun-
diais.

- A empresa, mnim sfirmam os ‘seus em- -

mmmuwmma mal por-
que, ‘nao Faro, “pri nas 5, &

- obrigada ammmwm i

que se leva em conta o die do eletivo pagamento,

acomodar as prilicas de pagamentos que cada
empregador adotar,

C Sald eieti tecai © po-
der médio de compre no periodo de vigéncia do
seu comrato de Wrabalho. nao implicando em
pressac excessiva ou insupoinédvel sobre os cus-
tos de méo-de-obri, reduzindo-se 8ssim sua
forga irfiaciondna.

Outrassim, a politica de indexacdo salarial loi
abolida nc dia 16 de marjo com & edigio do

2er 0 bancérios imedistos. -
Dir ela que recentemente, @m fungéo da gre-

considerados alé os edianlamenmos de modo a ve. loi obrigada # despender USS 1.300.000 de

ge” por trés ntos de carvio
que livaram seus embarques atrasados, devido #
posiergagéc de um financiamenio bancério. em
razdo do receio de comprometer-se a instituigédo

Banco do Brasil e BANERJ, A dnica excegio €
quanto 3s duplicatas de sua emissdo, gue sdo
sacades contra clientes de primeira categoria,
como por g, as d de automé-
wveis, Nestlé, Rheem Metalirgica e similares e,
por isso, séo aceilas pelos bancos.

Pois bem, isso significa que todas as dupli-
catas geradas nas vendas sao descontadas nos

- “bancos, para tal pagando-se os juros altissimos
R 3 Pito ek = 4

Com os dal I 4 gue se conse-

gue pagsr & folha, parte minima do débito com
hmnudnru. com a ﬂodm com 3 b'lh, hnpnm:

minimo de recursos para atender &s necessida-
des da empresa” (fis. 307 (4/5)).

As fls. 307 e seguintes, a empress olereceu
um quadro de providéncias pars sub recupera-
¢do, que inclui inclusive demissio de pessosl,

com uma empresa a lanics

grevistas lﬂs. 2de in1ormocio da emp )

#0 de 58 cargos gratificados na diregao,

dos de abril,

maio & junho de 1930 de B.500.000 de cruzeiros
e 0 pmam&nm liquido tem sido severamenie
i sb cr do quando do apone de

Planc Collor. D eceram os indi e de-
mais (ndex es de reaj i 1, fi-
cando por conseguinte a8 Jusliga do Trabalho
impossibilitags de adotar gqualguer fator de in-
dexagdo peia sus inexisténcia legal. Ao adotsr

lquer fator de ind &0, esward a Jusiica do
Trabalho legislando em matéria privativa do
Congresso Naciona! ou no caso do Executivo,
através de delegagdo constitucional da Medida
Proviséris.

A indexagio selaviel € 0 retorno 80 estado
inflacionério e & queara da harmonia do sistema
econbmico em vigor gue tantos sacrificios 8 to-
dos impds. A Medics Provisbria n® 129 preen-
cheu um vazio legal, pois dispds sobre os méto-
dos de corregho salarial que devem ser segui-
dos. Ela se inclui genericamente no sistema de
controle econdmice em vigor no pals, Gualguer
quebra de sua unidade serd 0 caminho do retor-

Qo 8¢ caos ¢ 20 tunel cuja luz 20 final j4 se divie

s2, volzard a se tornar © incognochvel.

ial pelz Unido ou quando da reavaliagio de
auvos {fis. 2 da informagéol.

A siuagdo da empresa, quanio aos uus cre-
dores era & seg ldluda" cons-
tante dos autos:

“(A) Os fornecedores, credores de USS 50.5
milhdes, sendo USS$ 48,2 milhbes WI'I:IUOI 1A~

de candis de distribuigéo, e1c.

sup

O Presid dos Metaidrgicos
de Voita Redonda, Sr. Wagner Barcelos, 80 ser
indagado pelo “Jornal do Brasil” disse ns edi-
¢éo de dominge Gitimo, o seguinte, guanto &
solutao pars os problemas da CSN:

“Queremos uma solugéo global. Tenho a
cerieza de QuUE, mesmo que nap estivéssamos
em greve, & P h ua. d de um
ou dois . para a falénci i &mi
ca e sdminisirativa, Isso porgue eles néo dm
soluglo definitiva parz s sua di\nd.. Nio ha

Cimdl

nexo 1), ¢am, » 1odo &
entrega de matérias-primas, caso n&o seja colo-
cado em dis o alraso;

{B) Os bancos credores (exceiuado © BNDES)
de USS 6558 milhdes, dos quais USS 295.4 mi-
Infies wvencidos, L aw

qual [, | ou P

uml. que pma funcionar e 1er salide destinan-
do BE5% do que produz para pagamento das di-
vidas. O Governo tom gue pegar & parcela de

sus divida e rolar, €, nes dividas de curio prazo,

sous critérios. A iagdo desses crité-
rios vencidos é exuremamente drdua, pois a8 ﬂd-l
sobra caixa Que nos p

estabel um p como o gque foi suge-
rido pelo Dapmm César Maia. Mas, hoje o
major credor privado ds CSN somos nés, os
As dividas trabalhisias sc de

halhand

liguidar, mesmo parcialmente, os dihilu.

(C) Desde muito tsmpe, nbo se consegue pa-
gar pels energia consumida, sendo de USS 50.9
milhbes 0 d4bile dz empress com @ Light

(D) & Rede Ferrovidria Federzl ¢ credors da

cerca de USS 260 milhdes ¢ tendem » crescer.

Voot teria QuE ter um apore de recursos, Gue
estd rna solugdo César Maia, » ser apresentade 20
Governo Federsl. E o langamento de debéntures
com thulos resgativeis, com a garantis de n)

| S——
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muneracao imediats ou do produto da CSN™.
Como se vé, a sclugao aventads € o Tesouro
- isto ¢, tDODs nbs - Mais uma vez, abrir suss
burras para socorrer 8 CSN. Nao disse poram
que, cads 5 dias de ymt wrfespom a ume
folne de estz
greve ja 6folhas de pag E isto
com a empresa sam Jualguer taturamento.
Vé-3e pelos dados = confirmados peic pres:-
dente do Sindicato dos Empregados, que a em-
presa estd tecnicamente falida. Como desses es-
combros industriais se pretende ainda obler
160% de larial? As para ©
caos, criado nao s6 peles péssimas administra-
¢oes, mas, 1ambém, pelas greves incontidas esté
sempre em pedir 3o povo gue Mais UMa VeI se
sacrifigue, pars ajucar @

pagp!

pelas i o in-
ciusive. Como fazer sahtar uma folha oe pags-
mento de CrS 1.30C.000.000 pars 7.800.000.000
em uma empresa insolveme? © m do bon-['-
cio 8 infiaci immey 1
e tuda o conseguido até agora com o Plenc
Collor seria esborozdo, pelo alto custo do ago,
de consumo de universal utilidade.

CSN & recuperivel. As vésy da greve,
dentro do seu esforgop de saneamento, batesa to-
dos os seus des de fatu com a ex-
portagdo de 207.000 toneladas. Porém, todas as
medidas de recupeéragao estdo comprometidas a
Curo prazo ou No corfente ano, coM O prejui-
zos de USS 120.000.000 gue a greve ocasionou.

Néo se¢ pode sniquilar 8 empresa em benefi-
cio dos empregados, P & liquid
gdo e fechamento da Usina renrunnun-rn © de-
semprago pars 25.000 operérics, 2 more de to-

de Volia R d

Teconstruir aguilo que -

I .b 1!1,1

Ghn LE lli'

Smd1call

do 32 so 35 (5,195} - 23.738,02 = 10.000,0C
oo 36 a0 41(4.839) - 31.B32,.36 = £.000,00
42 am diante (7.456) = 6.000,00

Amnm decorrenies de sentencas.

E s oriundos d2 senlengas nao
cumpridas, gue se incluem nos USS 280.000,00
délares de dividas salarims, que d de

Brasilia,

meus poONLos de vista 8 resp
Assim, entengo que & Con
reservou pars a Lei Complementar, no inciso |
do ar. 7¢ da Constituiggo, normatizagho das
garantias 08 emprego € & protecao contra & des-
pachda arbitrénia. Estamos, pois, diante de uma
& em gue o ari. 49, inciso 13,

situagao diflcil por que passa @ empresa, Essas
parcelas atrasadas referam-se a um periodo an-
terior & atual administragac, que vinha paganao
regularmente, nos saldnios dos messt corres-
pondentes, 08 percentuais devidos.

Em audiéncia, propos 8 CSN a quitagao oes-
ses saldrios atrasados em 50 meses. Consige-
rando-se © lONQD Prazo para &

de Constituigao Federal, reserve pars o Congres-
so Nacional exercer com exclusividade a com-
peténcia normativa. Se # Constiluicéo Federal
diz gue 2 garantie de emprego, @ prolecao da
relacdo de emprego contra @ despedida arbitrd-
ria, serd regulads por Lei Compiementar, nac
estd automaticamente, ransferindo para & Just-

depois da sudiéncia, procuramos acedsr com &
empresa prazos menores pars essé quitacdo,
chegendo-se 8 12 meses, A primeira proposts
lvia © comprorm de 10% da lolha

de pagamento. A férmulz Que acemamos com 2
Companhia reservaria pane do fsiuramenio. Os
numeros alcangados, mAximos suponéveis, seria
de 2.5% do lawramento mensal, 0 Que permi-
rie ©s pagamenios COM O SeQUInIE cronograma

Padrbes 20 @ 31 (Cr$ 11,3 mil até CrS 195
mill = 5 meses

Padroes 32 a 45 (CrS 20,5 mil a1 CrS 388
mil) = 10 meses

Padroes 46 em diante (CrS 40,6 mil 216 CrS
51,9 mil) = 12 meses

4 empresa apontou esse limite de fatura-
mento como o méximo que poderd suponar, se
acrescido o percentual de 17,3% & sua folha de

¢s do Trabalho este poder normativo. Dal por-
qun, j4 © proprio Supremo Tribunal Federsl —
em algumas manilestagbes isoladas de Minis-
tros, - es1d chegando 8 ume conclusdo de Que o
poder normativo tue ol outorgado & Justive 0o
Trabpalho néo & ampio, geral e irrestrito; ele tem
limitagoes que 2 prépris Carta Magna Ihe impos,
& uma delas esté contids, no inciso |, do an. 7%,
Ora, a varantis de emprego por noventa dias
aphs & publicacdo do acdrdio ¢ uma forma de
protecao da reiagao de emprego contra a despe-
dida arbitrdnia, que &, segundo @ c:::mﬁmiﬁn
Federal, 2 P éncia do Cong
através de Lei Compl Serd és de
Lei Comulamnntlr gue, obviamente, exige um
*quorum” qualificado do Congresso Nacional -
nao ¢ a lei ordindria que regerd a matéria. J4 re-
vimos nossa posicdo no caso do aviso prévio,
quando ficou determinado que 0 prazo do

nto mais a p oos débi

além dos 30 dias. serin reguiado por lei,

pag

oci butdrio: & sat siuu.
da uma regido Iiumanme €& néo sé da Cidade us,ém;is s -." ?m;;: Tf-r ’ R
B um 14 no a Io k- o5 dos dentro desse

parque industrial brasileirc. Outrossim, o Go-
verno jé deixou claro que néo fard qualquer
apone de capital novo para 8 CSN, nem adian-
taré dinheiro para sua recuperagéo. A CSN 1erd
Que se recuperar corm 03 seus préprios meios.
A géo de insolvéncia ¢ tho clare que os
absti de agbes de cum-
pr Cc d que, $e 10rmassem a
tnuuhw de mn © cwu da siderdargica
levaria os

.l_ d

esquemas salvo se, na sua recuperacho,. encontrar
meios de atendé-los em prazo menor. Em lais
slincias fica vedads a distribuigio de divi-

tucros ou panicipago até que a divida
salarial esteja quitada.

Cldusula 2* - “Os ulinn: reajustados na
torma da clausul O acrescidos com
aumento real de 10%, & thulo de podutividade™
1Hs. 1870,

A

circL

st

& nao alravés de NoOsss competéncia normative.
Neste caso de protecdo, nio-hd divida, € Lei
Complementar, de forma que, “data venia"', néo
hii como deterir o pedido, mesmo que o propd-
sito, -elng:hrel sej3 0 l‘.le preservar 0 emprego
s jida arbitrana, Barra-me & possi-

bilidade a teu‘rvl constitucional da compeléncié
do Congresso Nacional, razao n-l- qual Incuﬂm
u pedido, fixando minh em a
l;nmur;lo. quanlo aos dissidios pomm H
Cuonstitvigao Federal em vigor.

Clausula 4* — “Pagamento imediato do dé-
em seus 9

procedi- a &6 tem ficoes de pagar 17.9%  bi CSN
mento e nr seria a nolwem m-wuulvui ©OUd  ge gumenio. A soma de \ idade d;: e
2 & imp porgue insup m para a m-

mmaﬂrﬂmmakh ‘de s0-
‘para os problamas financeiros da empresa

uummyumm da mesma. Po-.
r&mlmmmmm:ﬁumw ; i

Loy

jamais p 3 nu ©O5 seus pro-
blermas as de caixa e,
sobretudo, © alto investimenlo gque representa
seu enorme patnmbnio,

C argumemio de gue eld ndo pagou O em-
pregados, mas guita-s& com os for d

wr

i

-presa, Ademais, nao ha produlrvidade a consi-
derar eis .que 8 producéo da Curumdliam
caindD @n0 '8 B8N0 N0 ulhnos trés anos, apesar

Yoram ‘alcangados os indices nominais de cape-
cidade de produgao.

op em face

da i 't&nnia.'du- dutividade nos trés anos
altimos.
Cia 1a 3* = “Os wabath repr

& talacioso, i5t0 porgue, se nao houver matéria-
prima nac hé produto final, ndo haverd fatura-
menia, ndo haverd saldrio, e nesse circulo vicio-
so o resultado final serd fecnar as portas, © que
aconlecerd mesmo, porgue as dodlrwbu do
Governo 530 neste i invaria

dos 1ardo estabilidade no emprego duranie a vi-
géncia da presente norma coletiva”™ (fis. 141

“Jamais.

a 5Z% dos uurinsde maio 3 ou-
Aubre de 1989, de mode & cumprir Acordo Cole-
“tivo de 1989, celebrado entre Z susCitanle # 08

 sindicatos assistentes substitufdos” ifis, 141~ =

0O plano de ;pagamenio. d' mm

~d
com cardépio e prego Unico a lodos os trabalha-
Gures da CSN e empreiteiras” (fis. 141}

3 P O pag y de relei-
ches & Gnico, mas a extenséo do beneficio aos
empregados das empreiteiras & estranha ao dis-

sidio. Pare uma empresa com 25,000 empregos

O Trib I, por tradigéo, sob o reg da
enterlor Constituigdo, consolidou su3 jurispru«
déncia no Precedente n? 134, assegurando aos

Porém, mesmo conlessando-se em regime
pré-falimentar, lecricamente 8 empresa olereceu
#0s empregades um reajuste de 17,3%, que serie
suporidvel mesmo ne situsgdo atual

A funcac da Justiga do Trabalho nao € repor
saldrios. £ julgar com 2 lei que ndo & feita por
nds, mag se enquadra dentro de um sistems ma-
cr pmico em Ivimento para
2 inflzgao.

Um sumento gesmensurado, sem base legal,
vai empurrar & inflagéo para o alo, em mo-
mento agore mais dificil com a guerra do Ire-
que, cujo refiexo serd o aumento 4o prego inter-
nacional do petrdied,

A le: pode p mas 1ecnic
els esid corrigindo ps saldrios, para repor as
ferengas corroidas.

Defiro, pois, os seguintes Indices para rea-
juste salarial, tomando como base Ot padrdes
s2'arizis na Companhis Siderirgica Nacional

AW o padréo 31 (5066 - 1951284 =
12.000,00

di-

bathad uma g ia de emprego por trés
meses, & pretexto de protegé-los de retaliagoes.
rolatividade de mao-de-obra e alguns outros vi-
clos decorrenles de uma viss0 Cistorcids do ca-
pitalismo brasileiro. Visava o procedente. espe-

cialmente o trabalt da Comissé
da Negociagdo Salanal, pre mais exposto.
Tal pr . néo va I Gbice
constitucional,

Neste caso, porém, o Tribuns! entendeu que
@ greve leve cardler abusivo, da Qual poderao
decorrer, | didas ge ag-
ministrativo, por pane di empress, NB BpuTBEA0
das responsabilidades.

Seria absolutamente incongruente s incom-
pativel com o bom sensc admilir-se uma gmnn

g mais os das empreiteiras, o cdiculo de
custos € onerosissimo,

Indefiro,

Cldusula 6* = “Pag to imediato das par-

celas restantes 3 quitagdo do débito relerente 8
26,06% (Plano Bresser) de modo & cumprir de-
cisao judicial do Dissidio de 1988 (s, 1417142,

C parcelamento do débito do Plano Bresser
j4 Toi objelo de apreciagac anlenor.

Prejudicada.

Cléusuls 7' = “implantagao imediata do tur-
no de 6 horas pare \odos os trabalhadores que
prestam servigos em regime de revezamenio”
(fis. 1421

A emp nao d
desse turnc, alegando:

~.. €558 jornada era prevists em regulsa-
mento especial v d patibilizar & jornada
de B horas com os imervalos legais estabeleci-

com & instituigho

tia de emprego quando se r hece o 1 dos lrep
abusivo de uma greve. Por si sd,.seria de inde-
ferir-se o pedido,

Porém, outros aspecios de natureaa o it

de um dis = 24 horas, mais imer-
valo de 11 horas entre jomnadas). Com ¢ advento
da nova Constituigho, » jornada de € hores esid

cionai devem sar considerasos.
Acolho, squi, # higho do Ministro Guimaries
Faicdo gue bem abordou o precederis sob 8 &ti-

pert compatibilizade com tais inmerva-
los que ainds persistem, com & jornada &x1 =
&x2 gque sguivele @ jornada semanal média de
333 horas” (fis. 373,

2

-




Y Erasipe, Us oe setemnbro de 1990
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inaehire pelos mesmos iundamentos.

Clausule B - “implantagac imediata oo tus
no com tabels On: - 6x2Z, assegurarc o inlervalo
oe refeicdn’” (Hs, 142,

Frejudicads em face ao julgamenio abran-
gente na cidusula anterios

Cliusuis 9 - “CBS - garantia de todos o
ventlicios minimos oo PLANG VELHO para o
pamicidentes oo PLANG NOVOD, asseguranoc
Bitida © Oueno de oprag pars um dos planos
existentes’ {iks, 142,

AlEs: & empresa aue o plefto diz respeiio as
normac intesnss 0aguelis encidade de previden-
SIE DRVBLE N30 1ENDO elB INGEréncia N Mesma.

lrgefire

Clausule 10* = “Ng caso ge afastamento de
SErVICO gecorrenie ge acigenie do trabalho ou
guenias orolissiONEl. 0s empregacdos da CSN 1e-
180 0irenu, ENGUanto perdural o alastamento, @
complementacase correspondenie & diterence
ENII& 05 Provenios acigentanos. pagos pels Pre-
vidéncie Social e 2 valor 0@ remuneragso inte-
grel de empress. consideradas 10dos 05 reajus-
iamentus verificados no periodo oe atastamaen-

ifis. 142,
.hala-sn oe peselicio previderncidrio. Afirma
& emproass
"o casu da CEN, indepencentemente disso,
ja exisie a Caixa Beneifi cos Empreg da
Companhis Sigerirgica Nacional, instituigéo de
previdéncia privads, gue atende @ essas necessi-
Qade: db empregado associacdo, Como & adesao
€ livre 86 nao desfruta dos beneficios Quem nao

“Sindical

Assesténcia Médico-Udonlologice discutigo en-
Ire 25 enlidages represeniativas dos trabalhago-
TE5 N @MDIESE ext vo aos d * (he.
143

Diz & empress que mantém o servigo que
&lENOe a W00s 0: empregados. Tratando-se ge
benelicio por ato o vontade go Empregador,
n&o hé como smpliar aos depepdentss.

indeiirc

Clausula 17* - “Piano de Carreira; implanta-
tao e cumprimento de uma politica de treinz-
menio associzas @0 Plano de Carreira; criacic
oe wn Planc ge Cargos e Saldrios definingo
BCesSS0L Organizacionais com eriténos lranspa-
rentes. B reavaliagao dos critérios do sislema O
svaliacac de gesempenno pessoal e nivel su-
penor existentes”” (fis. 143,

Us reguiamentos da empresa cuigam ge
mataria, A Compannie ndu concords em alle-
ré-log.

Indefirc.

}-,k
Fae

+ 1
-

es

o8 POr cento, cor
respondente a0 IPC gdos meses de fevererc.
marce e abril ae 1989, a2 parur de 1¢ ge maic ok
1989" (fis. 144).

Esté sendo pedida manutencie daquiic cue
& cumpriu sus finalidgade.

Ingefirc porave nic se& pode dar um gupic
reajuste.

Clausula 3* do acordo anterior = 'Sera aina:
concedido um reajuste geral de 52% icinquents
e dois por cento), a parit ga data-case...” [fis
144

Tratz-se de repeticéo or clavsuls j& sem ob
JBIC POFOUE O 3COr00 eslad exiinic.

Ingafire.

Clsusule €' do acordo antenor - Prejudicacs
por == vincular a antenor.
Clausuie 5* do acoroo amener - “Seric au-

sorvioas peio aumenic peral orz concedigc
ai a

Clausulz 18" - “Modificacho dos est e
CBS, de modo & garantii uma paricipacao pe-
riians 0os empregagoes nas decisdes o8 invest-
mentc, beneficios ¢ seguros em condicoes de
iguaidade com as patrocinacoras’ (fis. 143,

Néuo existindo co-gestac no pais, b exipéncie
nao encontrs qualquer base legal,

Indeiiro.

Clausula 18* - “Salario-familia compiemen-
tar de %% da remuneracao percebida peio em-
pregado’ (fls. 143).

Narmas internas prevéem a complemenia-

desejs. Assim. nac ha como & indi
cagéo™ (fis. 3731
Pelos fung
Cléusulz 11* - "Paoarnsmu da guhhn;ao
especial ‘GIRAFA’, de modo » prir o Acorg

gao. Pr se alteragdo, com o gue néo con-
corda & emp no seu arbltric de fixar benefi-
cios.

Indefira,

Cléusuiz 20* - “Prémio Qiinguenal sob a

Coistivo de 1989 Ult. 142,

Diz 2 empresa:

“8) O presente Dissidio visa estabelecer nor-
Mas para vigerarem em exercicio futuro e a cldu-
sula diz a8 pag 80 exg) -
Ciclo anlerior, ndo cabivel, porianio, neste pro-
Cess50;

b} Tai néo do texio do
Acordo Coletivo de 1989/90. =, se tivesse cons-
1ado, 56 seria cabival a exigéncia do pagamento
através de Agéo de Cumprimrento. Por nao ter

v objelo de sentenga normativa, incabivel &
ulagao;

¢l o regulamento da RECONVINDA preva tal

torme de parcelamento mensal'’ (fis. 143).

Dw 8 empresz que j@ pratica essa formea de
rpagamaeanio.

Como . Sem ob) o ped

Clausuia 21* - “Férias adiciongis por vinie
anos de efeuvo exercicio™ (lis, 143,

A empress nac concorda gue se acrescente
mais esse benelicio & resma de oultos gue se
véem nos autos,

Néo havendo base legal,
por sentenca, indefiro.

Clausuls 22* - “Licenga Prémio “Jubileu de
Prata" ** (fis. 1431,

Benaficio que s6 poderd ser de iniciative do

&

para daslerimento

pem nas digbes ali estipuladas. A Em- empregador.
presa 50 nao ef esse pagamento até a pre- Indefiro. =
sente data, pelos | oS Smico-fi cai ci la 23* - A presents Sentenca Norms-
ilos nos esciar enlos oreliminares” (fls, tiva terd vigéncia por um ano, & contar de 1° de

374,

A Justica do Trabalho nac pode criar gratili-
cagoes & revelia oo empregador.

Ingelir.

Cidusula 12' - “Reintegragac ao servifo de

maio de 1990 até 30 de ahrll de 1991‘ hs. 1431,

bes de saiénio que 1entam
OCOrMioo em Oecorrénciz do estabeleciments cr
novos indices de Saldric Minimo oe Referéncie
ou Pisc Saiarial Minime ou Saléric Minimeo fi-
xa00s para o Pais™ (fis. 146,

Maténiz exaunda. Ingefiro.

Cigusula 6% do acordo anterior = O horario
de wabaino podera ssr pmrrugaﬂu sempre que
Ocorrer maotivo ponderdvei des € de
conveniéncie do servigo €, bem assim, quando,
por razéo, 0 correspond oMpregs-
do 0o turnoc segui néo co a0 mba-
tho. hipbtese em que o empreg
no posto, sté Que outro seja mdm:la para subs-
ttu/-io™ (fis. 146,

Esta cldusuls foi pedids peios preg >
sem izd0 oo empregador.

- Dizem os pardgrafos:

“Pardgrato 1% - Fl:a entendiou, porém, que
em g circt néo serd p do
servico extranrdindrio apos 16 (dezesseis! horas
de jornade didna, sendo Que, pare os que ira-
balnam em turno ae 6 (seis) hores, o limite seré
de 12 (ooze) hores didrias,

Pardgrato 2¢ - No caso de haver dobra ge

por idade do servico & @ mesma
coincidir em dia considerado feriado nos termos
da Lel, perceberd o pregado & ca0
também em dobro.

Pardgralo 3° - Sempre que houver prorroga-
gd0 de hordrio oe trabalho que, dentro dos |i-
mites estabelecioos pela CLT, Seja superior a 3
(trés) horas, a CSN fornecers gramnamamn, re-
feigéic ou | 8, conforme op

Parigrafo & - = Quando, por interessse e con-
veniéncia do servigo, for necessdria, por mais de

Deliro o p como | 7 isete) dies conseculivos, a prorrogagéo do ho-

Cléusula 24 - “Manutencao ae todas 85 rérno ge trabalhe didrio, 2 CSN fard as indispen-
clausulas constanies oo Acordo Coletivo ante-  savers g atend . quBndo possi-
rior.."" (s, 143159, vel, am aos empreg

As primeiras cldusuias, de natureza 5 égrafo 5¢ = O pag de horas extrao: -

ts, j# se enconiram abrangides no dissid
Pr se incorporar & presente senienga,

todos os der por p guigao palitica"
(s, 1432
Traia-se de malbria de dissldio ingividual
Indsafiro,

Clausula 13* - "Desconto de 5% dos saldrios
dos trabalthaoores ndo sindica izados, em favor
gos sindigatos” (lls. 142),

Detiro parciaimente na forma do Precegents
nt 74,

Clausula 18* - *“Fagamente do adiconal de
Penculosidade para oz profissionas que exer-
Fam alividades ou Operagoes perigosas” (lis.
1%}

Matérie regulade por lei, cependentc de pe-
(¢ (4

indefire,

Clausule 15" -
previsic na Lsi nt
(e, 142,

Diz & emprese Gue o pisc salarial € supenor
20 a8 le, Conseqhertamente. rac na © que e
vitidicar

“Nanulens st 0o sy salanal
4.950-A/66, sos.engenheiros

Centbde. & matdie € 0k dnsimio Individua

NG CAC G JestumMmphiMmenio 0&: nurmas lesais
Widelirg
Cisusila 56" = M iplestasds o urt Plano de
e e T -

L

clausulas que se exauriram e gue estio sendo
cumpridas, como se vé da contestacioc de fis.
3ic

O pedido simplesmente reproduz por com-
plete ¢ acorao Ip sUs m
¢ao. entre as cld muitas exaurigo
suas consegiéncias fece 2 eplicagao imediata
dos seus preceitos. O que deseja © sindicato,
realmente, & que o Tribunal dé prorrogagac, por
Mais UM aNo GE UM EcOrde Vencido, sem o con.
sentimenic d0c empregacor. Um acoroo unilp:
terall As cldusules de acordo colslivo néc se an-
COrpOTSM 808 CONIalos,

Assim, imperunente o pediag, porque elay ja
cumpriram suss finalicades & o acordo estd com
viglint.a terminada. S0 poderdo, pois, 181 conti-
huicade paueiel QuUE Conlarem com & conco!-
déncia oo emprezador, por se \ratar 08 BCOTOL.

gz @ cigusule plhimeirs que se relere ac
ESGEMEnio Ge om JDOND GQus se b incorp atane
Bik Saiat08 estd S* nko Toi compnci
& mate Jividual

eraiiteGa

WL T a0

dininn somente serd ltalo # empregado sujeito
2 regime de ponlto mecénico. A bonificagéo serd
de 100% (cem por cento), com excegdo das horas
e refeitdo, que serdo bonificades com 500
leinquenta por cento).

Faragrafo € = Tods vez que houver compen-
sagéo de jornadz ae trabalho, com horas exiras
Bt das pelio preg e5las serac con-
sigeradas com as bonificagoes adicionais. Pars &
fompensagae Oessas jOrnadas, deverdo ser ob-
Servados os critérios estabelecidos pela CSh,

Pardpralo 7 - £ permitics a compensacas de
jernada oc sdbedo nos oemais diss da semens,
O¢€ acorde com © art. 58, paragrafo 29 da CLT. Ag
NOrEs #56iM COMPENSAdas, ndo serdo considera-
Cas como extraordindrias™ (fis. 146/147),

ha cidusula 8%, consta um parépraio pormes-
VO ot servieo extraordindrio 8i¢ 16 horas gs

/OIMagE © Gue 8 10/Ma, sob Mey ponto de vista,
Yegal. mesme em ume emergéncia. A prorrogs-
i80 legal £ Oe Quas ROras. Ma OUBS NOS CBSOS
Gt fores mrin:

Ertraents

'_'-'T‘ | §

83 [ANPL BIUIdATAM ¢ © S:51EM2
MNOUTROL. FOmMOINGe cOme dcordo, =m
festss b {zvordvei doe EMPMEGAICT

et
4

* gy rrat
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JORNAL TRABALHISTA
Pégina €02

Cléusula 7 do acordo anterior="'A critério da
CSN, e em conformidade com o Interesse, con-
veniéncla e natureza dc servigo, cs empregados
continuardo a exercer suas atividades, tanto no
hordrie diurno como neturno, ainda que sujai-
10s ao regime de trabalho em turnos, com reve-
zamento poriddico™ (fls. 147/148).

Pala imprecisdo do pedido, Indefiro o “'ca-
put'’.

“Pardgrafo 12 = A hora noturna comprova-
dameante trabalhads medlante reglstro de ponto
respectivo, tord o percentusl da remunerogio
previsto »m lal alterado de 20% pera 40% sobre
a remuneraglo da hora diurna™ (fls, 148},

Os empregedos e3tdo pedindo que ratifl-
quem o acordo, porgJe estd aquém do que é
deferido pelos Precedantes.

Defiro.

“Pardgraio 22 = O ampregado que permane-
cer no hordrio notumo por mals de 2 (dols)
anos, e que vier a ser transferldo para o horério
diurno, fard jus & parcep¢do das médies das
hogag noturnas que vinha percebando’” (fls. 148),

Quu em wvigéncia por um ano. Evidente-
me o350 matdria teria de ser objelo de novo
acordo,

Indefiro. .

Tados os demals pardgrafos ticam prejudica=-
dos por lalta de concorddncia do empregador,

Cldusula B do acordo anterior - *'A C5N pa-
gard a primeira parcala de 132 Saldrio, sob a
forma adiantamento, em qualquer dawa, desde
que requerido, pelo empregado, com 30 (trinta)
dias de anteceddncia.

Pardgrafo dnico - Serd permitida a compen-
sagdo desse adiantamento com quaisquer par-
celas, nas hipbteses de cessagda, da relagdo do
emprego’’ (fls. 148). ‘

A cldusula @ seu pardgralo exauriram na vi-
géncia do acordo. Teria que ser objeto de um
novo ajuste. Como censequéncia, também inde-
firo.

Cldusula 9* do acordo anteror = “Todo em-
pregado que perceba, durante mais de 1 (um)
ano conseculivo, dilerenga de saldrio por exercl-
clo temuordrio de caigo efetivo de nivel salarial
superior, serd reclassificado ou promovide nesse
cargo, por iniclativa co &rgao da Pessoal.
rérégrala Gnico = Na hipdiese de exerclcio
i ha au oxperimental de cargo efetivo de ni-
vel salarial superior, a CSN continuard a efetuar
o pagamento das lérias do empregado com base
no respectivo saldric acrescido da diferenga de
saldrio correspondente dquele exercicio, desde
quo, & data do inlcio dessas fdr.as, o empregado
jé estoja porcabendo a referide diferonca do sald-
rio por mais de 6 (s0:5) moses consogutives™ {fls,
148/1439).

Trata-se de matéria que demanda novo scor-
do, exaurida a vigéncia do anterior.

Disse o advogadc dos empragados que essas
cldusulas estao em vigéncia hd anos. Mesmo
que o fato losse completamente vardadelro -
gsta cldusula estd vigente apenas hd um ano =, 0
precedants ndo geréria direito. Os acordos t1ém
vigéncia limitada.

Os advogados devem, ac longe do ano,
aceriar a renovagdo dos acordos. O gue @ invia-
vel 4 pretandor-se que o Triounal, unilateral-
menta, imponha ao empregacor cldusulas com
as quais nao esteja solidério. Se ¢ acordo, tem
cardtor bilateral.

A cldusula nona # condigio normativa que o
Tribunal ndo impde.

A maicria das condigdes de trabalho que in-
tegram Instrumentcs normativos anteriores, e
que néo foram repetidas em asordo atual, o Tri-
bunal ndo tem podar normalivo para impo-las.

Nio se impdem condigdes para guinquénios,
gratificagdes semesirais, como uma série de
condigdes de trabalho que constam de insiru-
mentos normativos anteriores e que aqui, em
julgamento, ndo estamos autorizados pala
Const'tuigdo a criar. E ndo criamos, mesmo qua
a cldusula tivesse figurado em dez ou quinze
instrumentos normativos anteriores.

N&o podemos impor condigbes de trabalho

som que haja uma sutorizeclo, pelo menos,
dentro de um esplrito de eqiidade.

Uma colsa é o direlto e outra, a pretenséo. A
pauta de reivindicagso alinha pretensdes, 0 di-
roito ¢ reivindicado de outra maneira = uma
agdo de sumprimento, mandado de seguranga,
enfim. Aqui, sao pretensdes. O Tribunal tem to-
da prerragetive de deferir ou Indeferir, de acor-
do com © que antender convenlents, perinente,
oportuno, cablvel, legltimo, exequlvel.

Indefiro, prejudicedo o pardgraic dnlco.

Cldusula 10* do acordo anterlor = "A CSN
contlnuard a concedar o Adlcional por Tempo
de Sarvico [ATS] de 1% (um por cento) para ca-
da sno ce efetivo exarciclo, observado o limite
de 35% (trinta @ cinco por cento).

Pardgrafo (nico = O Adicional por Tempo de
Servigo estabelecido nesta cléusuls, soments
sord pago ao emproagado apds completar 3 (trés)
anos do aletivo exercicio, a partir de admlisso,
guando receberd o primeiro Adicional de 3%
|tr8s por cento) passando, a partir ds entdo, & re-
ceber anualmenta, conforme previsto nesta cléu-
sule’’ (fls. 148},

A empresa estd do acordo em manter a cléu-
sula. Delire, porque jd inclulds no regulamento
de possaal,

“Cldusula 11* do acordo anterlor = A CSN
continuard a prestar, gratuitamente, sos ampre-
gados providos em cargos até o Nivel Il, Padrio
22, inclusive, bern como aos sous respectivos
dependentes, assisténcia 4 maternidade e & in-
fancia, em seu Centro de Puericultura, nas se-
guintes condigdes:

| = MENORES DE 14 ANOS, INCLUSIVE

- Consulta nos ambulatdrios de higiene in-
fantil, pré-escolares, escolares e higienz dentd-
ria, ndo se incluindo, na graluidade, os exames
da raios-X, de laboratérios e medicamantos.

Il = GESTANTES

a) Gratuidade nas consultas nos ambulatérios
de Pré-Natal e Higiene Dentdria, nela incluidos
o5 exames para determinagdo do Fator RH e
Grupo Sangiineo,

b} Gratuidade para internagdo nas enferma-
rias, desde que tenham freguentado regular-
mente ¢ Servigo Pré-Natal,

Il - CRECHE PARA CRIANGAS ATE 3
(TRES) ANOS

A creche da CSN poderd acolher os filhos
das empregadas, alé completarem 3 (trés) anos
de idade, flicando, no entanto, ressalvada a
prioridade a ser concedida aos lilhos em perlo-
do de amamentagio” (lls. 149/150)

A empresa anunciou que a cliusulo estd in-
corporada ag regulomento, dentro dos crithrios
que ols estabelece, de acordo com os padroes
salaria:s. Deliro,

Cldusula 12° do acardo anterior: “'Serd ga-
rantide a gratvidade do tratamento médico-
odontolégico basico prestado pela CSN a todos
os empregados e seus dependentes. oservados
os critérios & as disponibilidades pelo seu Plano
Diretor de Salde.

Pardgralo Ginico - Para eleitos dests cldusula
enlende-se coma tratamento bdsico:

al o stendimento médico primdric e secun-
dério;

bl o tratamente médico tercidrio, mantido
por convénio com o INAMPS; y

¢l o atendimento odontolégico no tratamento
de canal, obturagdo e extrago” (fls, 15Q).

Defiro em lace da concordancia do empregs-
dor.

Clausula 13! do acordo anterioi: ""As despe-
sas decorrentes de hospitalizagao au tratamento
ambulatorial do empragado ou de seus depen-
dentes, nelas incluldos os medicamentos forne-
cidos o paciente hospitalizedo, quando néo co-
bertos pels gratuidade estabelecide na cldusul
oitava, serfo descontadas do empragado res-
ponsdval, mensalmente, em parcelas ndo supe-
riores a 10% (dez por cento) da respectiva remu-
neragéo...” (fls. 150},

A empresa concordou, Defiro.

Cldusula 14* do acordo anterior,

Cldusula 15 do acordo anterior.

0 empregador manifes
firo.
Cldusula 17" do scordo an
de dirigantes sindicals ne empress.

Defiro na forma do Precedents nermative
144,

Das cldusulas 18° a 34" do acordo antsrior:

S#o todss clusulas exaurldas, porque |4 fo-
ram cumpridas no acordo anterior.

Sem objeto, consequentements,

A pesuta do Sindicato dos Contabilistas, 8s-
sistida pela Confederagdo Nacional das Profis-
s6es Liberais, apresenta caracteristicas proprias,
como se vé b seguir,

A reconvengiio dou o mesmo tralo da ante-
rior & vou conhecé-la como paula de reivindica-
¢Oes (Mls. 90).

Cldusula 1! - Reajuste de 166,9%

Prejudicada em face do julgamento anterior,
aplicendo-se & categoria o decidido para 0s
metalirgicos quanto aos valores.

Cldusiia 2° - “PISO SALARIAL - SERA AS-
SEGURADO 05 SEGUINTES PISOS SALA-
RIAIS:

8 Téenicos em contabilidade 10 (dez| salarios
minimos:

bl Conadores 15 (quinze) saldrios minimos™
(fis, 910

Pratende-se para Técnicos em Contabilidade
10 saldrios minimos @ 15 para os Contadores,

0 piso solicitado vai além dos que a lei des-
lina sos médicos, engenheiros elc, A empresa
possui quadro de carreira escaionado, nada jus-
tificando pisos SUpEriares aos normais nele fixa-
dos.

indefiro.

Giausula 3% - “Adicional por tempo de 5arvis
¢o = A empresa pagara um adicional por tempo
de servico (ATS de 2% (dois por cenlol para ca-
da ano de eletivo exercicio, até o limite de 70%
(setenta por centol’™ (fls. 330

Deliro em face da concordincia da empresa.

Cliusula &' - "Produtividade - A empresa
pagard aos empregados contabilistas um adicio-
nal de produtividade de 10% (dez por cento) so-
bre o saldrio base™ (fls. 83),

Indeliro pelos mesmaos fundamentos da deci-
sao prolatada no caso dos melalurgicos.

Clausula 5% — “"Reajuste mensal - Os saldrios
serdo reajustados mensaimente com base no
custo de vida apurado pelo DIEESE do més an-
teriar a0 efetivamente paga”’ (fis. 94).

A cldusula atenta contra a politica salarial em
vigor.

Indaliro,

Clausula 6" - “Estabilidade — Serd garantica
estabilidade de um ano pora lodos 08 eMprega-
dos, inclusive para os que forem admitidos ‘na
vigéncia deste acordo, ressalvado o disposto no
artigo 482 da CLT" (fls. 94), p

Indeliro pelos mesmaos fundamentos da cléu-
sulo amerior,

Clausula 7° - "Gratilicagho especial = Serd
elatuado, imediatamente, o pagamento integral
da gratificagdo especial - ‘girafa’, pago anual-
mente & no més de abril, prevalecendo o valor
efetivamente integrado no vencimento dagquele
més, que serd corrigido com os indices fixados
para a corregdo: das cadernetas de poupanga’
(1ls. 86l

A Justica do Trabalho née pods criar au Ine-
titulr gratificagbes b revelie do empragader, nem
majoré-las sem assentimento dests.

Indefiro,

Cliusula B8 - "Beneflcio complamento =
Sard garantido 8o empregado afsstado do servi-
¢o em razéo de moléstia ocupscionsl, ou ecl-
dente do trabalho a8 mesma ramunaeraglo que
parcebesse caso estivesse em sarvigo, sendo as-
sequrado todas os vantagens que 8 categoria
profissional obtiver nesse perlodo™ (fls. 95,

A empresa néo & entidade previdencidrla,

Indefiro.

Clausula 8 - “Bonificagho de férias - Serd
mantido o pagamento de bonificegéo de férinn
de 52% lcinguenta e dols por cento) sobre o ss-

-
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lérlo base, |8 Inclulndo o adicional estipulade
no srtiga 7% Inclso XVI| da Consiituigdo Federal”
(fis, B8],

Datiro em face ds concordéncia da empresa
igual aos metaldrgicos,

Clausula 10% - “Caixa Beneficenie/Emprega-
dos - Seréo garantidos todos os benelicios e
vanlagens existantes no ‘plano velho' para os
empregados participanies do ‘plono nove' da
CBS: padendo o, associado optar entre um o
outro™ (fis, 96).

Reporto-me ao volo anterior Indefiro.

Cldusula 11* - “Rasolugdo 560/83 - CFC - A
CSN se compromeletd 8 cumpiir na Integra, as
normas ditadas pea Resolugdo 560/83 do
26.10.82, do Egrégio Conselho Federal de Con-
tabilidade promovendo todos os ajustamentos

com & interveniéncia do sindicato suscitante”

{fls. 97}, ' ;
A irtervengao do Sindicalo na vida da am-

presa ndo encontra apolo legal, O nio atendi-

mento 35 determinagdes legais enseja reclama-
¢dio individual,

eliro.

usula 12* - "“Condigho prolissional - A
Companhia Siderirgica Nacional ndo obrigard
0s contadores nem os técnicos em contabilidade
@ renunciarem a sua condigio profissional, sob
nanhum pretexlo. Nas promogoes para lungdes
explicitadas na Resclugéo n® 560/83, do CFC,

estes profissionais ndo perderfo sua condigho |

i'\\aj categoria e nem a vinculagdo sindical” (lis.
§7).

Reporto-me sos fundamentos que indeferi-
ram a cldusula anterior e igualmente, agui, in-
defiro,

Cldusula 13 - “Cébitos Atrasados = A Com-
panhia Siderirgica Nacional pagaré, imediata-
mente, 0s débitos em atraso resultantes da Cléu-
sula Terceira do Dissldio Coletivo de 1989/90, a
saber:

al 62% (cinguentz e dois por cento) sobre os
saldrios de maio a oLtubro de 1989,

bl Duas parcelas restantes do Plano Bresser
(26,06%]" (fls. 98).

0 esquema de pagamento ce atrasados ado-
tado no voto anterios, aplica-se. no caso, porque
atinge todos os empregados.

Defiro na lorma do julgamento.

.::suia 14* = "Indenizagic - A Cogmpanhia
Si rgica Nacional garantird o todo emproega-
do da categoria profissional suscilanle que com-
pletar 30 [trintal anos de servigo dai em diante, a
indenizagdo integral do tempc anterior a 1967,
para os optanies ou nio e, que | nao a tenham
negociado, em 100% (cem por cento) do valor
correspondente’ ({is. 99).

A medida no esconira apoio leyal e sd por
acordo poderis ser a.cangada,

Inceafiro.

Cldusula 15 = “Plano de Carreira - Serio
garantidos os seyuirtes niveis funcionais ou pa-
drdes corréspondentas,

2} Do ‘Técnico em Contabilidade’, assim re-
gistrados, estard compreendidec o equivalente ao
nivel 15 e o nlvel 29 o seu final

bl Do "Contador’, terd cumo inicio de car-
foira, o equivalente ab nivel 30, alcangando lo-
dos os niveis da empresa (s, 99),

A cliusula representa interderéncia na admi-
nistrag 3o empresarial @8 uma quebra do plana de
cargos e carreira. Incefiro.

Cldusula 16* - “Manutengdo de Vantagem -
Serbo mantidas todas as vantagens obtidas no
pcordo enterior (1969/1990), nas Cldusulas que
ndo sejsm alternadas ou conflitantes com as
Cldusu'es ora propostas, revalidando-as em sua
radeglo original, a titulo de ratiticagho. Do igual
modo serdo preservadas as Cldusulas constanies
do sccrdo coletive preliminas & do protocolo
praliminer de negociagio, datados de 18,01.90 e,
27.04.80, respectivamenie’ (fls. 100).

Defiro aguels fixada no julgamento do dissl-
dio dos metalirgicos.

Cldusuls 17! - “Extensdo dos Beneficios e
Conqulstas - Serdo estendidos todos os benefi-

\\cios 8 congquistas que porventara venham a ser

croSindical

conceddos sos empregados da CSN, de outras
categorias prolissionais. por scordo ccletivo ou
por via judicial, aos empregados contabilistas”
{1ls. 100).

Detiro.

Cldusula 18* - "Desconto Assistencial - A
Companhia SiderGrgica Nacional descontard dos
empregados contabilistas a importdncia de 2%
Idois por cento) dos sindicalizados & 6% [seis
por cento) dos ndo sindicalizados sobre o saldrio
base |4 reajustedo em decorréncia do presente
Dissidio Coletivo, a thulo de contribuicéo assis-
tencial na lorma do artigo 89 inciso IV da Cons-
titwigha Federal o aprovagdo em assembldia ge-
ral do dia 24,04.90" {fis, 101),

Deliro parcialmente para aplicar o precedente
n? 74, 1=

A wvigéncia ¢ a mesma do dissidio do Sindi-
cato dcs Metalargicos,

Custas pela Companhia Siderlrgica Nacional
sobre CrS 100.000,00 {cem mil cruzeiros).

ISTO POSTO:

Accrdam os Ministros da Segdo Especializa-
da em Dissidios Colativos do Tribunal Superior
do Trabalho: Das Preliminares - 1) Competéncia
da Seqdo Especializada em Diss:dios Coletivos
do Tribunal Superior do Trabalhe para julgar o
presente Dissidio - A unanimidace; declarar sua
compe:éncia para conhecer e julgar o DC da
Companhia Siderorgica Nacional, firmando-a,
determinar sejam inlormados de 1al decisdo os
Egrégios Primeiro o Décimo Segundo Regio-
nais.

2) Extingdo do processo por lalta de negocia-
ao prévia suscitada pela Procuradoria - A una-
nimidade, rejeitar a prefacial.

3} Hegitimidade passiva arghida por vdrias !

Confederagoes e Federagdes nos Autos - A una-
nimidade, rejeitar a preliminar,

4) Avocayio dos Processos instaurados na 12
e 12* Regites - A unanimidade. rejeitar a profa-
cial, considerando suprida a omissio do parecer
escrito pela manifestagio oral do Excelentissima
Senhor Procuradar-Geral da Justiza do Trabalho.

6l Extingéio do pracesso por parda do eficdeia
da Medida Provisdria n® 193, suscitada pelo
Sindicato de Tubario - Rejeitar a preliminar,
unanimernmenle,

6 Cercearnento de Delesa - Rejeitar a preli-
minar, unanimemente.

7 Exclusio do Feito Formulodo pela Confe-
deragio Nacional dos Trabalhadores na Indis-
tria = Rejeitar a preliminar, unanimemente.

8l Denunciagdo a lide da Siderbrds e cha-
mamento da Unido Federal para integrar a lide -
A unanimidade, considerar impertingnte o cha-
mamento da Siderbrds o da Unifig Federal,

9] Desentranhamento ou nao conhecimento
dos documentos juntados aos aulos sem aulen-
ticagaa, suscitada pela Procuradcria = A unani-
midada, rejeitar a prefacial,

101 Desentranhamento dos documentos de
fls. 58, G0 e 64 sem conleréncia ra forma do ar-
tigo B30 da CLT, arguida pela Procuradoria - A
unanimidade, rejeitar a prefacial.

11) Desentranhamento dos documentos de
fis. 72, 74 e 15 arguida pela procuradoria = A
unanimidade, rejeitar a preliminar.

12) Desentranhamento dos documentos que
acompanham o pedido de reconvencio de lls.
89/101 - Rejeitar a preliminar, ungnimemente,

131 Desentranhamento dos documentos de
fls, 333/349 - pauta de reivindicecdos do Sindi-
catlo de Tubardo = Rejeitar a preliminar, unani-
memente,

Mérito:

1 = Arguigdo de Inconstitucionalidade da
Medida Proviséria n? 183 do Sindicato dos
Contabilistas de Volto Redonda - A unanimida-
de, declarar irrelevante a argdigéo.

2 - Exercleio Abusivo do Diraito ce Greve -
Por maioria, considerar abusiva a greve, com
ressolvas de fundamentegdo do Excelentissimo
Senhar Ministro Almir Pazzianotto e vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros Orlando
Teixeira da Costa e Norberto Silveira de Souza
que entendiam que a8 greve, como mavimento

3 - Da Recon
siderd-la incablvel @

[ * - Reajuste
Salarial = Por maioria, deferir 80s funcionérios
da Companhia Siderirgica Nacional o seguinte
reajuste salarial: Cr$ 12,000,00 (doze mil ¢ruzei-
ros) até o padréo 31 (trinta @ um}; Cr$ 10.000,00
(dez mil cruzeiros) do padro 32 (trinta e dois)
80 padréo 35 (trinta @ cinco); Cr$ B.000,00 (oito
mil cruzeiros) do padréo 36 (trinta e seis) ao pa«
dréo 41 (quarents 8 um) o Cr$ 6.000,00 {seis mil
cruzeiros) 8 partir do padréo 42 (quarenta e
dois), vencidos os Excelentlssimos Senh

Ministros Orlando Teixeira da Costa 8 Norbarto
Silvelra de Souza, que concediam o reajusta-
mento dos saldrios dos empregados da Compa-
nhia Siderdrgica Nacional, & partir de 01 [pri-
meiro] de maio de 1980, com base na variagio

. integral do Indice de pregos ao consumidor,

(IPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), no periodo de 01
(primeiro) de maio de 1969 a 30 (trintal de abril
de 1990, compensados os aumentos salarlais es-
ponidnecs ou compulsdrios concedidos durante
o prazo de vigéncia do instiumento normative
anterior, exceto os enumerados palas letras "'a*
a "e" do item X1l da Instrugso Normative n® 01,

Atrasados Decorrentes de Sentenpas - A
unanimidade, deterir o pedido nas seguintes
condigdes: dos padroes 20 (vinte) a 31 (trinta e
uml = no prazo de 5 (cinco) meses: dos padraes
32 (rinta e dois) a 45 (quarenta e cinco) — no
prazo de 10 (dez) meses e dos padraes 46 (qua-
renta e seis) em diante os pagamentos deverdo
ovcorrel no prazo de 12 (doze) meses, com res-
salvas do Excelentissimo Senhor Ministro Anto-
nio Amaral, revisor, que econdicionava o cum-
primento desta decisio a capacidade linanceira
da empresa para tal, caso contrdrio, pagaria de
acordo com a sua possibilidade financeira,

Cléusula 2* - Produtividade - por maioria,
indelarir o pedido, vencido o Excelentissimo
Senhor Ministro Norberto Silveira de Souza que
deleria 4% (quatro por cento) a tal tiwlo,

Cldusula 3* - Estabilidade - Por maioria, in-
deferir a cldusula, vencidos os Excelentissimos
Senhores Ministros Orlando Teixeira da Costa e
Naorberto Silveira de Souza, que a deferiam nos
termos do precadenta n? 134,

Cldusula 4* = Pagamento de Débitos em
Atraso - A unanimidade, considerar prejudicada
a cldusula.

Cldusula 5 - Fornecimento de Refeighes —
Por maloria, indeferir a cldusula, vencido o Ex-
calentissimo Senhor Ministro Norberto Silveira
de Souza que a deleria nos termos do pedido.

Cldusula 6° = Pagamento do Plano Bresser =
Considerar prejudicado o pedido, unanime-
maeaile.

Cldusula 7 = Implantagio do Turno de Sais
Horas - Indelerir o pedido, unanimemente.

Cldusula 8% = Implantagéo do Turno com Ta-
bela 6x2 - 6x2 Assegurado o Intervalo de Refei-
¢do - Considerar prejudicado o pedido, unani-
mements,

Cldusula 9* - CBS - Garantia dos Beneficios
Minimos do Plano Velho = A unanimidade, in-
deferir 0 pedido.

Cldusula 10° - Afastamento de Servige De-
corrante de Acidents de Traobalho ou Doenga
Profissional = Indeferir o pedido, unanimemen-

1e.

Cldusula 117 - Gratificagio Especial - Girafa
= Indeferir o pedido, unanimemente.

Cldusula 12® - Readmissdo da Trabalhadores
Demitidos por Perseguicdo Politica = Indeferir ]
pedido, unanimemente.

Cldusula 13" - Desconto em Favor da Sindi-
cato - A unanimidade, delerir parcialments o
g:dido nos termos do precedente Normativo n?

Cldusula 14* -~ Pagamento do Adicional de
Periculosidade - Indeferir o pedide, unanima-
mente,

A
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Cldusula 15* - Piso Saierial - Indeierir o pe-
digo, unanimemante.

Clsusuls 167 — implaniagio de Plano de As-
sisténcia Médica - Ooontologies — Indeferir o
pedido, pnanimemente.

Clausuls 17* = Pianc de Carmreirs - Indeienir o
pedido, unanimemeante.

Clsusulz 18 - Estaiutos da CBS - For maio-
ria, indeferir a clausuls 1* vencido o Excelentis-
simo Senhor M o Norberto Silveira de Sou-
78, gue @ deieria NDstermos do pedido.

Claasula 19" - Saldrio-iamilis - Indelerir 0
pedido, unanimamanie.

Cléusula 20® - Prémio auinguenai = Indeterir
© pedido, unanimanm ente

Clausule 21* — Férias Adicicnais— Indelerir o
pedido, unanimemenle

Cldusule 22 = Licenga Frémuo = Jubileu de
Prata — indeferir 0 pedido. unarimemenie

Clausuia 23 - Vigéncie - Por maioria, defenr

Clausula 10* = Adicional por Tempo de Ser-
vico — A unanimidade, deferir a clausula e seu
pardgrale Gnico em face ds concordbncia da
empress maniiesiada da tnipuna

Cla Is 112 = A 4 Maternidade e &
infanciza — A idade, delerir integ
a cldusula em face da concordéncia da Empress
manitestada da tribuna

culado pelo IBGE.
de maio oe 1988 a
compensados 05 BUMeS
neos ou compulsbrios, €O
prazo de vigh do <]
anleriolr, exceto os enumerados pelas letras 8™
& “'e” do item Xil dp instrugic Normativa n® 01

Cldusulz 2* — Piso Salarial - indefarir o ped:-
ao T

Cléusula 12* - Gratvidade do T 10
Médico-Ddontolégico - A unanimidade, delerir
imegralmente a cliusula em face da concordéan-
cia da Emp i da de tri

Clausula 13 - Despesss de Hoscitalizagéo
ou Tratamento Ambulatorial = A wnanimidade,
deferir 8 cldusula integraimente em face da con-

Cléusula 3° - Adicional pot Tempo de Servi-
co — A unanimidade, defenr o pedide nos ter-
mos aa clausula 10° do dos
res nas Industries Metalurgices. Mechnicas, oe
Material E.étrico, de Material Elewrbnico e de In-
formética de Barrs M Voitz Red Re-

dé das E i da da tribuna. sande & liatiaia.
Clausuia 14* - S icao — A id Cldusula 4 — Produtivideoe — A unanimide-
de, deterir o pedido. de, indeferir o digo. Clausuls 5 - Reajuste
Cléusuia 15 - G de Emprego ou Sz M | = indefenr o pedito, unanim
lario — A unanimidaoe, delerir o padido. Ciléusuls 6* — Estabil - Por in-

8 cléusuis nos do pedid ido o Ex- Cldusula 168 — Intormagbes sobre Exames

celentissime  Senho- Ministro Antonio Amaral.  Médicos — A idade, deferir a cijusula em

reviso:, que fixava » vigéncia de 2 (dois) anos  face da B emp itesiada da
#s cldusulas de nao ah. A .

Clsusuia 17 - Acesso de Dirigentes Sindi-

Clédusula 247 = M céo de Cléusulas de - ©ais — A unanimidade, deferir 2 cldusula com

Acordo Anterior - Indeferir @ cldusula, unani-
memeante.
Acordo Coletivo firmado entre o Sindicalo

& redaco do Precedenie Normativo n® 144
Cisusula 18* - Abono de Ponto — Deterit o
pedido, unanimemente.

dos Trabalhadores nas Indistvias Metaldrg
Mecinicas e de Material Elétrico, de Material
Eletrbnico e de Informdtica de Barra Mansa,

Ciausula 19* - Troca de Horério para Reali-
zagho de Provas — Deferir o pedido, i

deferir 8 cléusula, vencidos os Excelentissimos
Senhores Ministros Oriandc Teixeira da Costs ¢
Norberto Silveira de Souzs gue & sdaptavam
#0s termos do Preceoente Normativo n® 134,

Clausula 7" - Gratificagho Especial - Indefarir
op .

ru- 1 g L R iz C F|
deferir o pedido, unanimeamente. ;

Cldusula 9 — Bonificagio de Férias — A una-
nimidede, deferir o pedida.

Cldusula 10* - Caixa Beneficente - Indeferir o

- dn-

mente.

pedido, unanimemente.
=y

Volta Aledonda, Resende e liatiaia @ 8 Companhia Clausula 20* - Admissbes — A imidad is 11* — Resolugéo 560/83 - Indeferir o
Siderargica Nacional, daterir o pedido. did [
Clausula 1* - Incorporagdo aos Salérios do Clausuls 21* - R #0 Sindicato — Defe- Cidusula 122 - Condigdo Profissional = Inde-
Ab ae péncia - Indeferr o pedi rir o pedido, Laani ferir o pedido, unanimemenie.
unanimemente. Clausula 22% - Deslig ds Caixa Bene- Cidusula 13* - Pag 10 de Débhos Awra-
Ci 1a 22 = C o de Reaj de ficente dos E pados [CBS) - A imidad sados - A imidade, delerir o pedido nas
17.84% (dezessete inleiros & novenia e quatro - deferir o pedido. i jicbes: dos padroes 20 (vinte) 3 31

centésimos por cemo} - Indelenr o pedido, una-

nimemente.

Cldusule 3* - R Geral de 52% lcin-
quenia e dois por ) = Indeferir o pedid
unanimemente.

Cléusuls 4 - L dos Créditos de

Todos os Empregedos - Indeferiv 2 cléusula e

seus pardgraf .

Clsusula 5* — Absorgéo pelo Aumento Real -
snimidade, indelerir o pedido.
lsusula & - P gacéo do H de

rabalho - A unanimidade, deferir a cldusule

Bed

com 1odos os seus pardgralos, excluindo-se ©

.
Cidusula 23 - Critérios de Cualificacho pro-
fissional — A unanimidade, deferir o pedido.
Cléusula 28 - Disponibilidade de Tempo
para membro da CIPA — Delerit o pedido, una-
nimemente.
Clausuls 25° - Residual de |
rir o pedido, unanimemants.
Cléusula 26° - Indenizaco por Mone - A
imidad ir o pedid te das
clausulas e seus pardgralos.

- Defe-

{rrinta & um) no prazo de 5 lcincol mesas; dos
padrées 32 lirinta & dois) & 45 ([guarents e cinco)
no prazo ge 10 (dez) meses e dos padrbes 46
{guarenta e seis) em diante os papamentos de-
wverdo ocorrer no praro de 12 idozel meses, com

i do Excelentissi Senhor Ministro

io A 1} i que dici o
D nlo desta decisio a tapacidade Tinan-
ceira da empresa para tal, ceso contrério, pagaria

de scordo com @ sua possibilidade.
__.t.‘

Cléusula 27 — Empreg

pardgrafo primeiro dap
tiva.

C 7% - Ati Exercidas Tanto no
Horério Diurno como Nowrno - Indelerir o pe-

Deferir o pedidojunanimemente,

dido contido no caput da cié I

mente.

Fardgraio Primeiro - A imided feri
o pedide.

Parigrato Segundo — Por m ia, indefenr o

pedido. vencido o Excelentissimo Senhor Mi-
nistro Norberto Silveirs de Souzs gue deleria
nos 1armos poswulados,

Paragrafo Tercsiro - Por maioria, indelerir o
pedido, vencido o Excelentssimo Senhor Mi-
nistro Norberto Silveira de Souzs aue deleria
nos 1ermos postulados.

Paragraio Quano - Por maioria, indelenir o
pedido, vencido o Excelentissimo Senhor Minis-
vo Norbeno Silveira c'e Souza, que deferia nos
termos solicitados.

Fardgraic Quinto — Por maioria, indeferir o
pedido, vencide o Excelenlissimo Senhar Mi-
nistro Norberto Silveira de Souzs, que deferiz
nos lermos pastulsdos.

Cisusula B* - Pag da Pri Parcela
do Décimo Terceiro Salério - indeferir a cléu-
suls e seu pardgrafo dnico, unsnimemente.

Cliusuls 9 - Reclassifieacso ou Promogio
no Cargo — Por maionia, indeterii o pgdido, ven-
cido © Excele Senhor M Norbero
Sitveira de Souza gue delsna nos tarmos 43
postulsgio, & unammidade, considesrar prejudi-
cace o pedsoc constanie do parégrato unico da
cldusula,

Cléusula 30° - Descomo em Beneficio do instrumentos normalivos anteriores, deferidos
Sindicato - Delerir o pedid i : = do do julg do Dissidio dos Metalir-
Clausula 31 - Homologagdo do Acordo pelo  gicos, ssjam aplicad bém a2 categoriz do
Tribunal Superior do Trabaino — Corsid sem Coniederagbo Suscitad; i nte.
objeto o pedido, unanimemente. Cldusula 17* - E 30 dos Benelicios e
Clausula 32* - Vigéncia do Presente Acordo  C istas = A imidade, deferir o pedido.
- Consid sem ot o pedido, Cléusula 18 = D Assistencial - Dele-
mente. rir o pedido nos do P d N i
Cidusula 33° - Aplicagso do Decreto-lei n®  vo n® 74, unanimemente. ]
2.355/87 - Considerar sem cbjetc o pedido, Cléusuls 18® - Vigéncis = Por maioria, deferir
unanimemenle, 2 cldusula nos do pedid ido o Ex-

Clausula 388 - Homologacdo pelo CISE -
Considerar sem objelo o pedido, unanimemen.-
e

Recurso do Sindicate dos Contabilistas de
Volia Redongda:

Clausula 1* - Resjuste Salarial - Por maioris,
deleric sos inl s da ia o seguinte
resjusismemo:

1 - at¢ o padrdo 31 (rinta & um) CiS
12.000,00 (doze mil cruzeirosl;

2 - go padrac 32 (trinta € dois) ac padréo 35
{irints e cinco) ©¢§ 10.000,00 (dez mil cruzeiros.

3 - do padriic 36 lirinta e seis) a0 padrdo &1
(quarenta e um) Cr$ £.000,00 loite mil cruzeirosh;

4 - do padrio 42 quarents e dois) em dianta
C$ €.000,00 [seis mil cruzeiros, vencidos 0% Ex-
celentissimos Senhores Ministros Orlando Tei-
xeira dé Costa & Notbeno Silveira de Souzs que
conchdiam © FERJUSIAMENIC B pPartic O 01 {pri-
meirol oe maio de 1530, com base na variagbo
inegrsl de indice de precos &0 consumidor, cal-

celentissimo Senhor Ministro Antonio Amaral,
revisor, que fixava 8 vigbnicia de 2 [dois) snos
para as clé las de €78 NED T &
ria.

Brasilia, 08 de agosto de 1990,

MAACO AURELIO PRATES DE MACEDO
Presidente
MARCELO PIMENTEL
Relator
Ciente:
HEGLER JOSE HORTA BARBOSA
Procurador-Geral

JUSTIRCATIVA DE VOTO CONVERGENTE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO ALMIR
PAZZIAROTTO PINTO:

01- DA GREVE
A Consttuigho de outubro de 1388, refloundo
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Brasilhie, C3 e selembio oe 1890
ANQ VI =IINE 318

um estorco nacional ce democralizacao des re-
gras Juridicss € oot costumes polincos, oeu én-
fase 80 dieido Oe greve em seu anigo 5. Sua
redacaoc dispoe

*f gssegurado o direito de preve. compatin-
oo aos wrabalhadores decidir sobre a oponuni-
dage 0s exproé-lo € sobre os inleresses que de-
vam pot me:o deie delenoer.

§ 1% = & g1 celinird os servicos ou alividades
essenciars ¢ dispord sobre o alendimenio OBs
necessicades inadidve s G2 comunidade

§ Z - Os abusos comeldos sujeilam o3 7es-
ponséveis as penas ae g™

A Ler 0t 7,785 de 28 0 jurho oe 1989, a0
regula’ & gQaranha C conel,

S1nd1cal

tiugao Feoeral ~ da elual ou das antenores =
ar pilidade da del ou do combale &
politica econbmics do Governo. Sug atribuicao &
de conciliar e julger dlsmﬂms mdwmuntsc cole-
tivos entre balt emp 8-
branpidos ps entes de d:mm pﬁhimo exiermno e

o Uﬁ
1‘],: ¥a- P!

| e

da tnmmmm;in puhhu direte & indireta dos

do Distrite Federal. dos Estados e
ds Uniko, &, ns lorme da lei, outras controvér -
sias decorrentes de relagcao de trabalho, bem
comp os liligios que tennam origem 0O cum-
primento de suas proprias sentencas, Inclusive
coletivas™ (ar. 114, caput!

. Nos -dissidios individuais aplica & le, inter-

aos abusos € & violénbg
lacho aos mais irecos
suas ong i
- No que w:s é polm salarial, o Foder Judi-
cigrio Trabalhiste se deironts, uma ver maig,
com par i i nove
O combate & infisgho, perinaz e insi0iDsa
levou & desincexachko de salénc ficando ests
Justica sem o amparo dos indicadores do Poder
Executive, no gue se relere @ mensuracao do
custo de vide. Considero istc um aspecio van-
tejoso, pois o seu Popoer Normative pooerd se
testar em tods B suBs exuberinoiz

do-a. Nos dissidios colelivDs exerce o seu

um mimmg O regras de progedimento pars
serem cumpndas por agueles gue venham 2 s&
envolver no exercicio 0esse diredo. SIe
Ate emtao, € forcoso se admitir gue prevale-
cia em rosso sistema jJuridico-pollics © espirdo
da Cana Constitucional de 1937, segundo o gqual
a greve,'bem come ¢ “lock-out”, se constituiam
£m recursos ani-SOCI@IS NOCIVOS a0 trabalhador

€ a0 desenvoivimenic,
wvisan caracieristicamenie fasciste, dita-

;oder Normstivo, conlorme previsto peio § 2°
do citado an 114 Recusanoo-se oualguer das

N#so aplico » Medids Frovisbrie, por ser pro-
wsﬁnn e pnrqug nao pode se superpor ao Poder

panes & napommc ou & arbitragem € facultag I, Também nao recorrc
206 1ESPECUIVOS idwo coleti- & Lei velaaa,
svo, pod aJ do T ih I E 2 tolha de pagamenio, ta: como ey

- NOIMas € r.ondlpbo: respeliagas Bs disposgies

convencionars & legais minimas de prolecao 8o rabs-
o igrifeil.

& i

2 conhego. & concedo sumento unilorme oe Cré
10.000,00 Idez mil cruzeiros), 6 modo uniforme
& cage empregado, visando benelu:ur mats

Duannn & polltica
& correte, e por is50 merece 3 admo dos agen-

10T ou & Vids nacionai oesde © DOIB! oe tes essenciais de economiz, qualguer noqnn
37, sobrepongo-se an esforgo T ) mamlmar,to ou gm de .apoio da Justica do
de 194E€ ¢ se oo de _"._ T serd Quand

tom o pensamento autoritdno que nos dominou
desde o golpe de 1964 e que

essa-poiltica en-

I que ©
que squeles nue ganham mms nmb&m em
C ae p os sacrificios
impostos & sociedade pelas medidas recessivas.
Entretanio. para tacilitar & tomades de uma
deciséo, & do que, em esséncia, ndo

vereds pelo ummm do erro, a desaprovach

tacao nos vérios Alos Institucicnais, 8 parir do
primeiro, & na Emends n® 01/89 & C i

difere dn rnndudn gue sugiro, 8NCAMPo B Pro-

de 1967
Sem embargo dos saudDsISlEs, Que Dregam a
represséo aos MOvIMENIOS SOCIBS, Propondo.
permangniemenie, © relorNc 30 passaldo € &
restauracho do arbitno, precisamos admitr Que
o mo de org &0 s:ndical, e sua de-
corriru:u nawral que é a gmu-, sa0 ienbmnnus
dos pai L]

ou geral d céo dos G-
gﬁos da Justica do 'I'ubalhn, Se esta , Dbosta emp
"ln fletird o p ]
Nto cabe 4 Justicado T th

al, adotadz e trensmitida & Se-
cdo Nurrrmi\ra pelo Exm® Sr. Ministro Marcelo

papel de guarda pretoriana do Poﬁe‘r Exacutwo.
Nem deve laré-lo se lor acionades por gquem sg
sentir feride pelas suas medidas. As suas deci-
sbes, sempre volladas & preservagho do equili-.
brio social & @ manutengdo de uma linha de
equilibric entre o capital e o trabalho, devem-se

Crmu nbo haver no mund.o nenhum pais livre
onde os trabal nao am se org :
se m ar, defe ag suas « o
se lor p casc. recorier & paralsagdoc como ins-
trumento de pressac. Por outro uun n&u M di-

p pela independéncia d dos dois ou-
tros Poderes, embora sob a preocupagao oe com
eles manter & indispensdvel harmonia. Sobretu-
do, ndo deve 3 JuSlLGE DErMILIr GUe 8 SUs IMs-

Pi tel. e que & a seguinte:

“CRS$ 12.000,00 (doze mil cruzeiros) 81¢ © pa-
drdo 31 (rinma e um); Cr$ 10.000,00 (gez mil cru-
zeiros) do padrao 32 (trinta & dois) ao padrao 35
{trinta ¢ cinco); Cr$ B.000,00 foito mil cruzeiros)
do padréo 36 (trinte & seis) a0 padrio 41 (que-
renta & um} e Cr$ 6.000,00 (seis mil cruzeiros) a
pariir do padrao 42 (quarenta e doisi”.

Brasilia, OB de agosto de 1990,

Minisiro ALMIF PAZZANOTTO PINTO

tadura, de direita ou da €
desculpados os anacr ) que acene & Or-
30 hwwre gos 1 Ihad

A educacan dos trabalhadores e & i~

dos patrbes poderdo reduzir o de

.8 -mas nao i primi-la oo
“munto politico e s eslera juridica.

D do. amp e, dot p do pas-

5!110 Gt memorisisias 02 ditadura, Gos Pro-

r

mgandm-;damnl&m capazes de condenar

os wabalhadores e seus egui-
vocos, mes que nao 1ém o mais leve gesio de
censura para uma sociedade gue acentua as de-
sigualdades s0Cials E ECONOMICAs, € 530 CEGOS €
insensiveis diante ce préticas seivagens de se-
lores eMpresanais.

Nic obsiante. a¢ origens legitimas da Cons-
tiuicac € da Lei de Greve em vigor Inrrlarn m-
perative que sejsm obed espet t
par parte de guem tem interesse na consolida-
véo da Democracia em nosso Pais,

A falia de notilicacho oo empregador peio
sindicalo 0os empregados, providencis unda-
mental. Mas eiemenaiar, CONVETIE 8M aLUSIVO UM
movimentc grevista que podana ter sido aefia-
gradu sem nenhum arranhido 3s normas legais.

£ lamentavel, mas verdadeiro, que Sindica-
10s de Trabalhadorss experignies se permiiam a
envolyvimento em manilestacbes gue poderiam
sor logais € lepitimas, porgue desatontos as exi-
géncies minimas g2 uma tegislagac democrdtice
oue, pelo seu equilibrio. tem-se mantido imune
2t crinees, tanmio cos maores adversirios dos
movimenios CpErkncs, oMo dO0s GEUE MAIL
entusiastas delenscres.

Por esses lunc . & ap por esset,
volo pela caracterizacho OF greve como abusiva,
disnie dz Le e ds Conswiuicho. desconnecido
gue fp: © an. 3% da Lei n® 7.7E2/B8,

G- DOS SALARIOS

A Jusucs 2o Travalho nes recebeu 48 Cons-

Nova stimulado TST

'SUMULA N2302 DO TST (D3.02.0490)

Nao cabe recurso ao 1ribunal Superior
do Trabalho, contra decisao em processc
administrativo, proferida por Tribunal Re-
gional do Trabalho, ainda que nele sgja
inleressado magistrado,

PRECEDENTE: Recurso Ordindrio em
Representagdo Correicional n® 182/83.
{Resolugao 1/90)

ABANDONO DE EMPREGO

Onus da prova

EMENTA: Nao provado o alegado aban-
dono de emprego, hé que s& eniender co-
mo imotivada 8 despedida do empregado,
face o principio da continuidade da relacho
de emprega.

DECISAQ: Acordam os Julzes do Tribunal
Regional do Trabalho da 13* Regiao, por
unanimidade, preliminarmente, nao co-
nhecer das contra-razoes por intempesti-
vas; Mémic. por maioria, dar provimento
parcial sos recursos pare excluir da conde-
nayéo a parcele referente a FGTS, contra o
volo oo Juiz Ruy Bezerrs Cavalcant Janior
que thes negava provimanto. (TRT - 13! R

@"“”"’“"‘“‘%

— Ac. n® 3758/90 = Rel. Juiz Gil B. Lmnso.:-?é

DJPB 200690 - pég. 13) =2

"ee

EMENTA: Constitui 6nus aoc empregador
comprovar ¢ abandono de emprego do
obreiro, quando este alega despedida in-
direis, face ac nao pagamento de salanos.
Assim, improvado © abandono & de ser 1i-
do como indireta a dispensa.

DECISAO: Acordam os Juizes do Tribunal
Regional do Trabalho da 13® Regido, por
unanimidade, conhecer e negar provi-
mento a remessa necessaria, (TRT - 13* R
— Ac. n? 3083/90 - Rel, Juiz Ruy B. Cavai-
canti Junior= DJPB 05.06.90 - pag. 11]

ABONO SALARIAL

Integracio & remuneragao

EMENTA: Dado o aumento de salano co-
mo forma oe abono, integra-se esie ao
patriménio do assalariado € passa a fazer
parte de sua subsisténcia, aplicando-se-lhe
a5 mesmas stualizagdes que venham 2 in-
cidir sobre o salério.

DECISAO: A Turma, & unanimidade, ne-
gou provimento ao recurso. (TRT=3*F -
3* T - RO 4543/89 - Rel. Juiz Amanio A. da
Silva - DJMG 28,0630 - pég. B2}
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAOD
RECIFE

DA 3 SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIXO

PARA: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO AGUCAR NO ESTADO
DE ALAGOAS.
RUA BARAC DE JARAGUL Ne269~Jaragud — Maceid=AL.CEP.57.000

ASSUNTO: INTIMAGRO

Fica esse Sindicato pela presente, in
timado para, nos termos de despacho exarado pelo Exm? Sr. Juis Re
tor, tomar conhecimento da peticfo do SINDICATO DA INDUSTRIA DO AU
CAR NO ESTADC DE ALACOAS, protocolada sob o ne TRT=-10629/90, F.185/
211, fins autos do Disefdio Coletivo n? TRT=DC=51/90, dentre do pra-
20 legul.

Dade ¢ pascade nesta cidsds do Recife,
sos dezepseis dins do més de novembro do enc de mil novecentos e no
venta.

Buy Leonice De Jesus Rerreira datilo-
grafei a presente, que wai assinada pelo Iim? Sr. Diretor da Secre-
taria Judicidria.

v

7 -

- ———Dpiretor da Secretaria Judiciaria
do TRT da Sexta Regido

« Mod, 45

340
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SNDICATD 005 TRABBLAADORES WA INDUSTRA 00 AUCAR WO ESTADD DE ALAGDAS

SEDE PROPRIA: EDIFICIO ANTONIO VITORINO
Ruz Bario de Jaragui, 269 — Fones: 221-0772 - 223-2958
CEP 57.0256 Macei6 — Alagoas

A Iy

| 0}6
PRT &

Ba. chﬁo

S3r. Or. Juiz Presidente do Egregio Tribunal Regional

a ~E TAEd A and el e
da B2 Reglao - Recifle .
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TRT - OC - "@1/90 | o *
. 5

10

SINDLCATO 005 TRABATHADORES [NA THOUSTRIA

=susci tado

AGUCAR NO ESTADO NOE ATDAJOAS, com sede a Rua BHarao de Jaragua, 269

bt
’ s " L. £ ] .
Jaragua, em Maceio, Al., no= autoz do Oissidio Uoletivo proposto con-
£l - o e T S| Sy '
tra SINGIOATO DA TNOUSTRIA MO ACUCAR MO ESTADO OE ALABOAS, por seu ad-
. - A T B s - gt A ey R L. b Al i S e S iy i
vogade , Init --|-.|;-.--].,|-:].)’ clence do hRecurso uordlnario J.]LL:T‘I"":‘.AH peio

), vem perante V.Exa. reguerer juntada das suas contra-razoes.

Dri. Pailwva 4,



SINDICATO 005 TRABMLKADORES MM INDUSTRIR 0O ACUCER NO ESTADD DE ALAGDAS

SEDE PROPRIA: EDIFICIO ANTONIO VITORINO
Ruz Bardo de Jaragud, 269 — Fones: 221-0772 - 223-2958
CEP 57.025 Maceié — Alagoas

<4
)

QOLENDA TURMA:

Nao iste razac 8o recorrente, data ve-
nia, poste que a decisao atacada - o v. acordao regional - se apoia en

dispogitivo constitucional que ressalva a irredutibilidade salarizl.

; “ -~ s 1
Por outro lado, como e facil perceber, da

narragac dos fatos nao decorre logicamente a conclusao.

=

Mo Oiszidio Ooletivo, proposto p2lo susci-
tante, ora recorrido, cinguenta e seils (56) elausulas foram apreciadas,
como =e¢ ve do acordao, onde, entre elas, algumas Lforam ipndeferidas e

i

outras prejudicadas, e ainda aquelas que foram deferidas em razao da

concordancia patronal.

Ocorre gue, nas razoes do recurseo, o recor

rente ataca o reajuste salarial, deferido com base no IPC pleno, e a

srodutividade de 6%, sendo que no final pede a reforma da decisaoc como
L 3 ]. I

=a no todo fosse

Oessa forma, considerando-se gque o recorren

te nao aponta as clausulas gue, segundo o seu entedimento, merecen =er

reformados, & de =e admitir, concessa venia, gque do pedido nao resulta

=

Lol
we
(o]
m
(¢
it)
s
[
Tii
7]
o
<
¥
=
=
o]
I
i

a conclusan. Somente pela presut e, ge concluiww

" -~ -
% que o recorrsnte pretende a reforma da decisao no tocants a clausu

rd
la primeira do digeidio proposto.

(=5
T

Mesmo assim, admitindo-se por hipotese Jue

o pedido se prende ao reajuste =salarial, gue no enetender do recorren-

te deveria ter sido deferido com base nas Medidas Provisorias 193, 211,

b i

219 e 234, nao tem como prosperar o recurse interposto. Duas sao as ra
~ - - ) '3 i el #: 3 5
zoes fundamentais: primeiro porgque, nos (ermos do paragralo unico do _
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F

art. 52 da 0OF/33, as medidas provisorias, citadas pelo recorrente, per

as em leli no prazo de trinta

a que nao foram converti

!

. ~ : : - fdiE s
iias; e, por ultimo, a deci=ao do Eg. Regional respeita o principio da

(=] =
irredutibilidade ealarial prevista pela Qonstituigao Federal, no seu -
Bn L. S, VL, abém ressalvada pela Medida Provisoria, hoje em vigor,
smbora nao apl’ C-_fl‘\.n'le, in casu, salvo para retroagir.

A redugdo do salario, gue o recorrido in-
gi=te-em sustentar, decorre do reajuste pelo fator de repogi ;."-‘;o sala-
rial jmposto pelas medidas provi sorias continuamente editadas. De ou-
tra forma, ressalvando-se a irredutibilidade, preservados ficardo os
calirios =e mantida for a decisdo regional.

Entende o recorrido gue, na Hro#argzo que
o= indjees inflacionarios =do apurados e divulgados, 08 pregos se esle-
vam-m em detrimento do poder de compra do trabalhador gue diminui, re-—

— - - oy '
sultando dai a redugao salarial. Ja o recorrente, no legitimo exerci-
cio do seu direito de defesa, g0 admite a redugao guando og valores no

minaig, sem os reajustes devidos, sao atingidos.

Ataca o recorrente a r_iczcjsau, que corncedeu
o IPC pleno e produtividade de 8%, alegando que, por rebeldia, o Tribu
nal Regional utilizou-se do poder normativo gobrepondo-se a l'juj'c'l-l-,‘;f}
vigente.

(=]

r.i'- F8 ) o . - - 4 L - g - -
llao tem razao recorrente, assim entende o

~ ~ ; =
recorrido, porque a legislagac a que se refere nao maig lfaz parte da

ordem juridica, Mepois, reconheeceddo-seé que a decigao nao ge limitou

as determinagoes de lei, posto que o aspacto social tambem Lol avalia-

- P =
do, nao cabe a r¢ buida ao E

o

beldia grosseiramente atri £. Regional.
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Oizer, por exemplo, gue a categoria econo
- ~ Juck 3 1 2
nica nao suporta a concesssao do percentual de 6k a titulo de produtivi

~ = . i ~ s Ao
lade, em razao da larga crise gue atravesga, crige e8gFa Nao demonstra

1a, nac sepnsibiliza tanto quanto a afirmativa de gue grande parle da

categoria profissional passa fome por anos seguidos.

i 2

Ademals, diga—-s2 a bem da verdade, gue do

universo de trabalhadeores do setor agucareiro, cerca de 70x percebe 0

5

* - . . .
salario minimo acrescide de 10%, o gue eguivale ao piso =salarial da ca

tegoria.
Portanto, como =e conclui, a concessac de
reajuste salarial com base no IPC, para uma parte de empregados de a-

- 2 .
penas 30% do quadro geral, com salarios modestosz gue, na media, eguiva

- e o ~
lam ao valor de doiz salarios minimog, nac pode ser vista como respon-

savel pela desestabilizacao da eceonomia. Tampouco gue venha a provogar
E gt E -

B
1~

o]

a alta da :‘nfla-.;.'—:\'o. Enquante a2 patronal fala de crise no setor, gue

nao prova, omitec que o reajustes de pregos dos ssus produtog tem sideo

autorizados com freguencia pelo governo federal.

;:a

Dignte disso, data venia, nao se pode ad-

mitir que o reajuste de saldrio, na forma concedida, venha ressucitar
a indexagdo, uma vez gue, como & notério, n3o sao os selariocsiresponsa
veis pela alta da. inflagao verificadas no pPais.

§OS FUNDAMENTOS Do nIssforo

Entendeu ‘o recorrido que, vigente a lei
7.788, de 03 de julho de 1989, até 15.03.90, legitimo & o indice do _

IPC de margo, concessa venia, posto que apurade e divulgado atraves da

e
\.|J

solugao n. 06, de 29 de margo de 1990, da Fundaggo Instituto Brasi-

=

siro de Geografia e Estatistica - IBGE - que o Tixou, 84,32%, com be

"

e na lei 7.730, de 31.01.89, ainda em vigor.
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Da mesma forma, foram apurades ¢ divulga-

e abril e dosz meses subrseqguentes.

dos o= indices do IPC

Ademais, a lel n. 8,030, de 12.04.20, gue

- o~
nagsou & tratar do reajustes de pregos & =alarios,; nao proibe a conces-
=aa de reajuste salarial nos de margo e abril/90. Silencia e wver

L4
lade. Contudo determina, no art. 292, inciso ITI, dque o linisterio da E-
- . -~y -~
conomia estabelecera, a partir de 13 de abril de 1920, o percentual de
2 1 i - o " g gii -~
reajuste minimo meneal para os salarios em geral. 0 que, alias, nao es
aju i & 4 ’ 3 =

ta sendo cumprida.

Ora, Eminentes Ministroz, =2e & lel gue eg-

tabeleceu a nova regra para reajuste, a partir de 18.04.90, nao conge-

lou oz salarios dos ha falar, como preiende a

yatronal me Inexiete indige para aumentc de zalario em marge & abril
H 1 & o

Multo menos & de se adnitir, in casu, gque o reajuste salarjial tenha
3 y U o e

; A : ~ ; fo s ;

por base a media da inflagao e dos valores pagos a titule de venclmen-

tos. Se ascsim entender o Tgreglio Tribunal Buperior, permissa venia, o

.
que =2 argumenta somente para ilustrar, estara a classe obreira em pre
- -~

Juizo. Mormente em se considerando que a inflagao apurada, quer seja
-~ ”

no mes ou en determinado periodo, resulta do reajuste de pregos gue,

- - + ~ e
ainda em pequena escala, 2leva o custe de vida e cuje pego nan tem OF
trabalhadores como suportar, sem aumento de salarios, por ueses fegui-
los.

5 4
dom cione
rificados, e jue
- ~
anp menoe ate a publicagao da leil 8.030/3%0, =e cons
thtuiu em direiteo adquirido, na forma do gue disgpoe o art. 5%, y

1a AF/88, entendeu o recorrido coma legitimo szeu pleito. Mermo perque,

- *: F P £ 2
as medidas provis oria az, continuamsnte editadas, so passam a ter elfica-

cia a partir da publicagao. 3Sem forga, poertanto, para retroagir.
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Hele exposto espera o recerrido

nantido o r., Jjulgade por =er de 1in

e

cira justiga. Entende,; ass

Jque se ja
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Exme, Sr. Dr. Juiz Presidente de Eg. Tribunal Regional de

62 Regize, Recife-Pernambuce.

1637
ERAL

11

N
i PULMA

FiUL U Lows A9

SPrédi ne TRT-DC-91/90

= SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA IO
ACUCAR O ESTADO DE ALAGOAS, nes autes de Dissidie Coletive instaurade
centra ® SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE ALAGOAS,per seu

advegado, infra-assinade, em virtude da censen@ncia, entre e memorial

O/ Roe =

3

e as razoes de recurse, com gque argumentou o recerrente, vem perante V.
Exa. requerer sejam considerades extensives, a petigao de fls. 185 /
211, pretecelada s6b ® n? TRT-10629, es termes e og fundamentes das cen

tra-razées eferecidas pele recorride.

Nestes termes
P, juntada e geferimegte

- 'OAB/AL 1.275 ~
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAC

CONCLUSADO

Nesta data, {aco esizs aulos conclusos ao

Sr. Juiz PRESIGENTE

de 1990

i te segretaria Judiclig

Subam as autos =

Reci FP_!’/ /’/Q//Qﬂ
S N

Milton Lyra

TRT 6" Raglde

REMESS A

Recifo. 42

——<1lirgtor da Secrefana JudiGana

T R, T.- Mcd. 18




IERMO DE AUTUAGCAOQ E REVISAO DE FOLMHAS

Aos ‘5 digs do més de § A

19 Cﬂ. ..... . autuei o presente recurso ordindrio, o qual tomou o n.: '305368 .......... ;
222
CONENTD wzciiisarssassasvansinrssarans folhas, todas numeradas.
REMESSA

Acs g. dias do més de %C.LAAQJ\M ................ de

1 Qﬂ k ......... , fago remessa destes autos ao Sr. Procurador Geral da Justica do Trabalho .

Do que, para constar, lavrei este termo. %

Termo de Auvtvagdo de Recurse TST - 1.1.086 Grifica ST
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. EXMO. SENHOR MINISTRO PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Sindicato da Industria do Agucar no Estado de Alagoas A—

CARTA DE RECONHECIMENTD EXPEDIDA EM 28-4-1944

yoiadsany

&

. Alagoas e o Sindicato da Indistria do Aclicar no Estado de Alagoas,

. por seus advogados abaixo firmados, conforme instrumento de procu

J3T

| racdo nos autos do DISSIDIO COLETIVO m-TRTrf_gL-/gra.ME—ncga.368—31—7

Jtendo chegado a uma composicao, vem requerer a V.Excia que digne'

de homologar o seguinte acordo:

fCl&usula Primeira - Reajuste Salarial

' Os saldrios da categoria serao recompostos no periodo de 19 de

. setewrbro de 1989 a 31 de agosto de 1990, obedecendo as seguintes

. condicoes:

' a) - 104% (cento e quatro por cento), pagos da seguinte forma:

20% (vinte por cento) em junho/90;
50% (cinquenta por cento) como reposig¢aoc salarial no dltimo
més de setembro/90;
13,33% (treze e trinta e tré@s por cento) como reposigao sala -

rial em outubro/90;

- 20% (vinte por cento) pagos em novembro/90, assim represen-

tado:

5% (cinco por cento) ccmo adiantamento;
7,82% (sete e oitenta e dcis por cento) como reposicao sa

larial;

6% (seis por cento) como produtividade. M &
e

oA |
Rua S4 e Albuquerque, 235 — 19 andar — Fone: (082) 221-6677 M Q/ '
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CARTA DE RECONHECIMENTO EXPEDIDA EM 28-4-1944 e

. c) - 30% (trinta por cento) no més de janeiro/91, como adiantamen

to.

| Clausula Segunda - Piso Salarial

"~ Fica assegurado & categoria profissional um piso equivalente ao

saldrio minimo acrescido de 10% (dez por cento).

- Cclausula Terceira - Horas extras

As primeiras duas horas extras serao pagas a 50% (cinguenta por
cento) as demais horas extras serao pagas a 70% (setenta por cen
iy to), as horas extras realizadas aos domingos, dias santos e fe

. riados serao pagas a 100% (cem por cento).

Clausula Quarta - Contribuicao associativa

a) - As empresas patronais representadas pelo Sindicato se com -
prometem a descontar de seus empregados sindicalizados a titulo!
de contribuigao social em favor do S.T.I. do Aglcar, o percen -
tual de 2% (dois por cento) incidente sobre o salario mInimo,deg
de que nao haja recusa expressa dos interessados dirigida ao
seu Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias a contar da vigéncia do

presente instrumento legal;

b) - o prazo para repasse da contribuigao associativa em favor '
do S.T.I. do Aglcar & de até o 109 (décimo) dia Gtil do més sub-

sequente ao do efetivo desconto;

c) - o nao recolhimento da contribuig¢d@o no prazo acima, acarreta
a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débitojultrapas
sados 10 (dez) dias fiteis desse prazo a multa passa para 20% (

vinte por cento) mais corregaoc monetaria.

Clausula Quinta - garantias salariais na Rescisao

Impoe-se multa pelo nao pagamento das ver

Rua S4 e Albuquerque, 235 — 19 andar — Fene: (082) 221-66'_!?
C.G.C.IM.F.) 12.316.337/0001 — Enderego Telegrdfico — INDACUCAR
Jaragud — Maceid — Alagoas
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CARTA DE RECONHECIMENTO EXPEDIDA EM 28-4-1944 .3

109 dia Gtil subsequente ao afastamento definitivo do empregado ,

.~ por dia de atraso, no valor equivalente ao salario diario, desde

i

. que o retardamento nao ocorra de culpa do trabalhador.

: H“h-o dirigente Sindical, no exercicio de sua fungao, desejando man

':ther corntacto com a empresa de sua base territorial, tera garanti-
.1'60 o atendimento pelo representante que a empresa designar, sendo
\'“fiinclusive permitido ao Dirigente Sindical fazer-se acompanhar de

. assesscr.

. Clausula Sétima - Delegado Sindical

O Sindicato dos Trabalhadores na Indlstria do Aclcar no Estado de
. Alagoas, poderd nomear Delegado de sua representacdo em cada usi
. na, que exercitarid as Funcoés inerentes a representacgao dentro '
- das limitagoes legais pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da
investidura, nao podendo ser demitido durante este prazo, a nao

ser gue se constate o cometimento de falta grave.

Clausula Oitava - Comissao Salarial

0 Sindicato Patronal reconhecs a Comissao Salarial do STI do Aga-
car, concedendo-lhe imunidade sindical pelo prazo de 2 (dois)anos,
a contar da investidura, nao podendo ser demitidos os componentes
da referida comissao a nao ser que se constate © cometimento de fal-

ta grave.

Cclausula Nona - Quadro de Aviso

Refere-se a afixagao na empresa de quadro de aviso do sindicato '
para comunicacgoes de interesse da categoria profissional vedada a
divulgazao da matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.

N =t L

g 255

&’

Jaragud — Mac3id — Alagoas
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CARTA DE RECONHECIMENTO EXPEDIDA EM 28-4-1944 -4

clausula Décima - garantias sindicais

. Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para aten
derem realizagbes de assembléias e reunioces devidamente convoca -

das e comprovadas.

clausula Décima Primeira - Aviso privio

Aviso-prévio de 60 (sessenta) dias zo empregado com mais de 45

anos d= idade despedido injustamente.

Clausula Décima Segunda - Garantia de Emprego ao acidentado

Assegura-se ao trabalhador vitima de acidente de trabalho 180 (
cento @ oitenta) dias de estabilidade no emprego, contado apds a

alta concedida pelo orgao previdenziario.

clausula Décima Terceira - Transporte

Os servicos de transporte fornecidos pela empresa deverao ofere -
cer coadigoes de seguranga, higiene e conforto, assim como deve

rao obadecer a legislagao vigente a respeito.

clausula Décima Quarta - Plantao ambulatorial

Ls empresas manterao uma viatura para prestar servigos de socor-—

ro imediato a seus empregados sem Onus para 0OS Mesmos.

Cclausula Décima Quinta - Auxilio Escolar

As empresas envidarao esforcos junto ao MEC, para aquisicao de

material escolar destinado as Escolas da area do agiicar.

Clausula Décima Sexta - Lazer

7s empresas com mais de 50 empregados, tomarao todas as providén
cias junto ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, da
BEcao Social, da Secretaria de Esportes, no sentido de criar um

programa de lazer para os seus empregados no horario de descanso.

0\ L
Rua 54 e Albuguerque, 235 — 19 andar — Fone: (032) 221-6677 -
C.G.C.IM.F.) 12.316.337/0001 — Enderego Telegrafica — INDAGUC
Jaragud — Mac2id — Alagoas




e %/
Sindicato da Industria do Agucar no Estado de Alagoas
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Clausula Décima Sétima - Abreugrafia

Quando a empresa solicitar abreugrafia a critério médico, o pagamen
~ to da mesma sera de sua responsabilidade, excetuando-se a obrigatd

ria para obtengao da carteira de saide, exigivel na admissao .

Cldusu’la Décima Oitava - Necessidades Higiénicas

AS empresas que utilizam mao-de-obra feminina adotarae todas as
medidas de higiene, de acordec com as condigoes do trabalho realiza

do e as regras de_prestag&o de Higiene e Medicina do Trabalho.

Paragrafo Onico - As empresas fornecerao gratuitamente agua pota-

vel aos seus empregados.

Clausula Décima Nona - Receita Médica

As empresas fornecerao medicamentos aos seus empregados, nas condi
cc€s abaixo: a) Até o maximo de trés receitas por més gratuitamen-—
te; b) o custo dos medicamentos fornecidos deverao ser absorvidos'

pelo P.A.S.

Clausula Vigésima - Garantias ac empregado estudante

Licencga remunerada para dias de prove, desde que avisado o patrao

com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovagao.

Clausula Vigésima Primeira - Atendimento médico

As empresas concederao carta de autorizagao para atendimento médi
co e/ou internamento de seus empregados, de acordo com 0Os servi -
cos médicos das mesmas, guando estes necessitarem de consulta pre

vertiva ou de emergéncia, no Hospital escolhido pelas empresas.

Cldusula Vigésima Sequnda - Atestados Médicos e Odontoldgicos

Assegura-se a eficdcia aos atestados médicos e odontolbgicos for-

necidos por profissionais do sindicato suscitante, para o fim de

e
il .ﬁ"!‘a‘ BD 2 LY
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- abono de faltas ao servigo, com excecao dagquelas que se referirem

.~ aos primeiros quinze dias de afastamento e desde gue existente '

. As empresas gue mantém convénio de assisténcia médica, com parti
| cipacac dos empregados nos custos, Geverao assegurar—lhes o direi

. to de optar ou nao pela sua inclusao no convénio existente.

i Cliusula Vigésima Quarta - Medidas de protegao

| As empresas adotarao medidas de protegao prioritariamente de or -
~ dem coletiva, em relagao as condicoés de trabalho e segurancga do
. empregado, informando-lhes sobre os riscos dos eventuais agentes'

i agressivos de seus postos de trabalho.

 Clausula Vigésima Quinta - Revista

" As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, ©
ferao em local adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se'

. eventuais constrangimentos.

Clausula Vigésima Sexta - Interrupgoes do Trabalho

| As interrupgoés de trabalho, por responsabilidade da empresa,nao
poderao ser descontadas ou ccmpensadas posteriormente, desde que
o empregado permanecga aguardando ou executando ordem do emprega -

dor‘

Clausule Vigésima Sétima - Contribuigao Assistencial

As empresas descontarao na data base da categoria profissional (
setembrc) uma Gnica contribuicdo assistencial, conforme decisao'
da Assembléia Geral, no percentual de 1% (um por cento) calculado
com base no piso de sua ca;egoria, de todos trabalhadores que

percebem acima do piso salarial, sindicalizados ou nao, assegura-

| Jaragud — Maceid — Alagoas
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do ao nao associado o direito de oposicao, no prazo de dez ( 10 )
.~ dias, a partir da data da publicagao do acérdao. Tais recursos se
rao utilizados com assessoria juridica e elaboragao de todo cus -

teio de Convengdo ou Dissidic da Categoria.

. Clausula Vigésima Oitava - Dia do Trabalhador do Aclicar

:ﬂ Fica mantida a designacao da data de 24 de junho como folga remu-
- nerada para que os trabalhadores do STI do Aglicar possam comemo -

. rar o "Dia do Trabalhador do Agiicar".

| clausula Vigésima Nona - Operacionalidade

1 Todos os empregados nas sessoes industriais das empresas, com ex-
| cegdo dos respectivos chefes, trabalkar3o n3o s6 nas suas tarefas
ff{fhabituais, como em qualquer outro servico de que dependa o regu -
’_:lar funcionamento da indstria, desde que seja compativel com as

'f'suas respctivas habilitacoes e com sua categoria profissional.

| Clausula Trigésima - Restauracio das casas de Moradia

Os empregadores se responsabilizardo pela restauragao das habi-
tagoes da vila operidria de cada empresa, destinada & moradia de
seus funciondrios, observadas as condigoés de higiene e seguran

ga, sem Onus para os empregados.

Pardgrafo Onico - No caso de deterioracdo do imdvel por culpa do

f'empregado ou seus familiares as despesas com a recuperagao do imd

' vel serac pagas pelo empregado.

Clausula Trigésima Primeira - Reducao da jornada

Qualquer reducao da jornada de trabalho serd processada com obser
. vancia das regras legais atinentes i mztéria, adaptando-se a qual

. quer alteragao normativa superveniente.

Clausula Trigésima Segunda - Fiscalizacao da DRT com Sindicatos
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Os representantes do Ministério do Trabalho incumbidos de exerce-
- rem a fiscalizaqéo do cumprimento desta sentenca normativa, pode-
. rao fazer-se acompanhar por representante dos Sindicatos dos Em

%
.~ pregados e Empregadores, se estes assim o desejarem.

| Cldusula Trigésima Terceira - Envio das guias de contribuicao

Sindical

:ﬁ Bs empresas se comprometem a encaminhar a entidade profissional ,
. copia das guias de contribuicdo Sindical com relagdo Nominal dos
% Empregados e respectivos salarios, no prazo de 90 (noventa) dias'

ap0s o desconto.

. Clausula Trigésima Quarta - Comprovante de pagamento

Fica assegurado o fornecimento de comprovante de pagamento que ‘'
contenha a identificagdo da empresa a discriminagao das parcelas

| e dos descontos efetuados.

Clausula Trigésima Quinta - Desocupacao do Imovel

Ficam estabelecidos os seguintes prazos para desocupagao das ca
sas de pronriedades das usinas e utilizadas como residéncia por

seus empregados:

a) - 30 (trinta) dias, quando o empregado, espontaneamente, solici

tar rescisao de seu contrato de trabalho;

b) - 60 (sessenta) dias, quandc em qualguer outra condigao, a res-

cisao for por iniciativa da indistria;

c) - para os que pagarem aluguel, o prazo estabelecido em Lei ou

contratual avengado.

Cliusula Trigésima Sexta - Correczo Monetaria

0 nao cumprimento das clausulas ecoroOmicas,,depois de ultrapassa

dos 10 (dez) dias da data fixada para o pagamento da ?brigagao 7
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"aﬁeﬁzmé a empresa infratora ao pagamento da Correcac Monetaria em

N favor do empregado, excetuando-se o que consta da Clausula quinta-iff

Clausula Trigésima Sétima - Vigencia

| A presente norma vigorara de 19 de setembro de 1990 a 31 de agos-—

to de 1991.

O presente instrumento, por vontade das partes, sera homologado '
: pelo Tribunal Superior do Trabalho, cuja vigéncia obedecera  aos
termos da Clausula Trigésima S&tima do presente acordo, ficando '
ainda pactuado com a classe Patronal a condigcao de livre nego =
ciar reposigao salarial a cada semestre, isto &, setembro (data -

base) e fevereiro.

Pedem deZerimento

Maceid, de janeiro de 1991

1ndalvo Paiva Cavalcante - Adv.

Fa
] i
Jorge edo Florencio
Presidente| do Sindicato da Industria

do Agicar, no Estado de Alagoas
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Luiz Car%é%/pi?ﬁZia Larm%ﬁg:
Presidente dalComissao Salarial
do firdicato da Indistria do
Aclicar,no Estado de Alagoas

Presidente do Sindicato dos Trabalha
dores na Indistria do Agilicar no Esta
do de Alagoas

(o
ﬂ%llace Silva de!Miranda
Presidente da Comissao Salarial
o Sindicato dos Trabalhadores
r.a Induastria do A¢ficar no Estado
de Alagoas
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SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSC T S T No.RO-DC-20368/91.7

CERTIFICO que a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
em Sessdo, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Orlando Teixeira da Costa, Vice-Presidente, com a presenga
do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral da Justica do Trabalho
Doutor Pretextato P. Taborda Ribas Netto e dos Excelentissimos Senho-
res Ministros Norberto Silveira de Souza, relator, Wagner Pimenta,
revisor, Almir Pazzianottc, Antonio Amaral e Ursulino Santos, RESOL-
VEU: Clausula la - REAJUSTE SALARIAL - A unanimidade, hnmologar a
clausula com a segulnte redagdo: "Os salarios da categorla serao
recompostos no periodo de 1° de setembro de 1989 a 31 de agosto de
1990, obedecendo as segulrtes condigées: a) 104% (cento e guatro por
cento), pagos da seguinte forma: 20% vinte por cento) em junho/90;
50% (cingienta por cento) como reposigdo salarial no ultimo més de
setembro/90; 13,33% (treze virgula trinta e trés por cento) como
reposigéao salarlal em outubro/90; b) 20% (vinte por cento) pagos em
novembro/90, assim representado: 5% (cinco por cento) como adiantamen-
to; 7,82 (sete virgula oitenta e dois por cento) como reposigaoc sala-
rial; 6% (sels por centc) como produt1v1dade. c) 30% (trinta por
cento) no més de ]ane1r0/91 como adiantamento". Clausula 2a - PISO
SALARIAL - A unanimidade, homologar a clausula com a seguinte redacao:
"Fica assegurado a catecoria profissional um piso equivalente ao
saldario minimo acrescido cde 10% (dez por cento)". Clausula 3a - HORAS
EXTRAS - A unanimidade, hcmologar a clausula com a segulnte redagao:
"As primeiras duas horas extras serdc pagas a 50% (cinquenta por
cento); as demais horas extras serdo pagas a 70% (setenta por cento),
as horas extras realizadas aos domingos, dias santos e feriados serao
pagas a 100% (cem por cento)". Clausula 4a - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

unanimidade, homologar a clausula com a seguinte redagao: "a) As
empresas patronais reprecentadas pelo Sindicato se comprometem a
descontar de seus empregacdos sindicalizados, a titulo de contribuicgao
social em favor do Sindicato dos Trabalhadores na Indistria do Agﬁcar,
o percentual de 2% (dois por cento) incidente sobre o saldarioc minimo,
desde que ndo haja recusz expressa dos interessados dirigida ao seu
sindicato, no prazo de 10 (dez) dias a contar da vigéncia do presente
lnstrumento legal; b) o prazo para repasse da contrlbulqao associativa
em favor do Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Agucar é de
até o 10°® (dec1mo) dia dtil do més subseguente ao do efetivo desconto;
c) o ndo recolhimento da contribuigac no prazo acima, acarretara multa
de 10% (dez por cento) sokre o valor do débito. Ultrapassados 10 (dez)
dias uUteis desse prazo a multa passa para 20% (vinte por cento) mais
correcao monetdria". Clausula 5a - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO - A
unanimidade, homologar a clausula com a segulnte redacgao: " "ImpGe-se
multa pelo ndao pagamento das verbas rescisdérias até o 10° dia util
subsequente ao afastamentc definitive do empregado, por dia de atraso,
no valor equivalente ao seldrio diario, desde que o retardamento nao
decorra de culpa do trabalhador". Clausula 6a - GARANTIAS SINDICAIS -
A unanimidade, homologar z cldusula com a seguinte redacdo: "O diri-
gente 51ndlcal no exercicio de sua fungao, desejando manter contacto



com a empresa de sua base territorial, tera garantido o dimento
pelo representante que a empresa designar, sendo inclusive permitido
ao Dirigente Sindical fazer-se acompanhar de assessor". Cliusula 7a -
DELEGADO SINDICAL - A unarimidade, homologar a cliusula com a seguinte
redacado: "O Sindicato dos Trabalhadores ma Indistria do Acidcar no
Estado de Alagoas podera romear Delegado de sua representagdo em cada
usina, que exercitard as fungdes inerentes a representacgdo dentro das
limitagoes legais pelo prezo de 02 (dois) anos, a contar da investidu-
ra, nao podendo ser demitido durante este prazo, a nao ser que se
constate o cometimento de falta grave". Clausula 8a — COMISSAO SALA-
RIAL - A unanimidade, homclogar a cldausula com a seguinte redacdo: "0
Sindicato Fatronal reconhece a Comissdo Salarial do Sindicato dos
Trabalhadores na Indistria do Acglcar , concedendo-lhe imunidade sindi-
cal pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da investidura, ndo podendo
ser demitidos os componertes da referida comissdo a ndo ser que se
constate o cometimento de falta grave". Clausula 9a - QUADRO DE AVISO
- A unanimidade, homologar a clausula com a seguinte redacdo: "Defe-
re-se a afixacdo na empresa de quadrec de aviso do sindicato para
comunicagdées de interesse da categoria profissional vedada a divulga-
¢do de matéria politico-partiddria ou ofensiva a quem quer que seja".
Clausula 1Ca - GARANTIAS SINDICAIS - A unanimidade, homologar a clau-
sula com & seguinte redegdo: "Assegura-se a frequéncia livre dos
dirigentes sindicais para atenderem realizacdes de assembléias e
reunides devidamente convocadas e comprovadas". Clausula 1la - AVISO
PREVIO - A unanimidade, hcmologar a cléusula com a seguinte redacéo:
"Aviso-prévio de 60 (sessenta) dias ao empregado com mais de 45 anos
de idade despedido injustamente". Cldusula 12a - GARANTIA DE EMPREGO
AO ACIDENTADO - A unanimidade, homologar a cldusula com a seguinte
redagdo: "Assegura-se ao trabalhador vitima de acidente de trabalho
180 (cento e oitenta) dias de estabilidade no emprego, contados apés a
alta concedida pelo 6rgao previdencidrio". Cldusula 13a - TRANSPORTE _
A unanimidade, homologar a cldusula com a seguinte redacdo: "Os servi=-
cos d= transporte fornecicos pela empresa deverdao oferecer condigées
de segurang¢a, higiene e ccnforto, assim como deverdo obedecer a legis-
lagao vigente a respeito'. Clausula 14a - PLANTAO AMBULATORIAL - A
unanimidade, homologar a cldusula com a seguinte redacgdo: "As empresas
manterdo una viatura para prestar servicos de socorro imediato a seus
empregados sem 6nus para cs mesmos". Clausula 15a - AUXILIO ESCOLAR -
A unanimidade, homologar = cldusula com a seguinte redagdo: "As empre-
sas envidarao esforcos jurnto ao MEC, para aquisigdao de material esco-
lar destinado as escolas da area do agucar". Clausula 16a - LAZER - A
unanimidade, homologar a clausula com a seguinte redacdo: "As empresas
com mais de 50 empregadcs, tomardao todas as providéncias junto ao
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, da Acdao Social, da
Secretaria de Esportes, nc sentido de criar um programa de lazer para
os seus empregados no horério de descanso". Cldusula 17a - ABREUGRAFIA
- A unanimidade, homologar a cliusula com a seguinte redagdo: "Quando
a empresa solicitar abreugrafia a critério médico, o pagamento da
mesma serd de sua responsabilidade, excetuando-se a obrigatéria para
obtencdo da carteira de szide, exigivel na admissdo". Clausula 18a -
NECESSIDADES HIGIENICAS - A unanimidade, homologar a cldusula com a
seguinte redagdao: "As enpresas que utilizam mdo-de-obra feminina
adotardo todas as medidas de higiene, de acordo com as condigcdes do
trabalho realizado e as regras de prestagdao de Higiene e Medicina do
Trabalho. Pardgrafo Unico - As empresas fornecerao gratuitamente &agua



potdavel aos seus empredados". Clidusula 19a — RECEITA MERICZ wunani-
midade, homologar a cldusula com a seguinte redacdo: S.~empresas
fornecerdo medicamentos acs seus empregados, nas condicgo abaixo: a)
Até o maximo de trés receitas por més gratuitamente; b) o custo dos
medicamentos fornecidos deverdo ser absorvigos pelo P.A.S.". Clausula
20a - GARANTIAS A0 EMPRECADO ESTUDANTE - A unanimidade, homologar a
clausula com a seguinte redagdo: "Licenca remunerada para dias de
prova, desde que avisado o patrdo com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e mediante comprovacao". Clausula 2la - ATENDIMENTO
MEDICO - A unanimidade, homologar a cldusula com a seguinte redagao:
"As empresas concederdo carta de autorizacdo para atendimento médico
e/ou internamento de seus empregados, de acordo com os servigos médi-
cos das mesmas, quando estes necessitarem de consulta preventiva ou de
emergéncia, no hospital escolhido pelas empresas". Clausula 22a -
ATESTADOS MEDICOS E ODONTCLOGICOS - A unanimidade, homologar a clausu-
la com a seguinte redagéo: "Assegura-se a eficdcia aos atestados
médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais do sindicato
suscitante, para o fim de abono de faltas ao servigo, com excegédo
daquelas que se referirem aos primeiros quinze dias de afastamento e
desde que existente convério do sindicato com o INAMPS". Clausula 23a
- CONVENIOS MEDICOS - A unanimidade, homologar a clausula com a se=
guinte redagdo: "As empresas que mantém convénio de assisténcia médi-
ca, com participacg¢do dos empregados nos custos, deverao assegurar-lhes
o direito de optar ou nac pela sua inclusdo no convénio existente".
clausula 24a - MEDIDAS DE PROTECAO - A unanimidade, homologar a clau-
sula com a seguinte redagéo: "As empresas adotardo medidas de protecgao
prioritariamente de ordem coletiva, em relacdo as condigbées de traba-
lho e seguranga do empregado, informando-lhes sobre os riscos dos
eventuais agentes agressivos de seus postos de trabalho". Clausula 25a
- REVISTA - A unanimidade, homologar a cldusula com a seguinte reda-
cao: "As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o
fardo em local adequado e por pessoa do mesmoe sexo, evitando-se even-
tuais constrangimentos". Clausula 26a - INTERRUPCOES DO TRABALHO - A
unanimidade, homologar a clausula com a seguinte redacdo: "As inter-
rupcdes de trabalho, por responsabilidade da empresa, ndao poderdao ser
descontadas ou compensades posteriormente, desde gque o empregado
permanega aguardando ou executando ordem do empregador". Clausula 27a
- CONTRIBUICAO ASSISTENCIZL - A unanimidade, homologar a clausula com
a seguinte redacado: "As enpresas descontardo na data base da categoria
profissional (setembro) uma Unica contribuigdo assistencial, conforme
decisdo da Assembléia Gerzl, no percentual de 1% (um por cento) calcu-
lado com base no piso de sua categoria, de todos trabalhadores que
percebem acima do piso salarial, sindicalizados ou ndo, assegurado ao
ndo associado o direito de oposigdo, no prazo de dez (10) dias, a
partir da data da publicac¢do do acorddo. Tais recursos serdo utiliza-
dos com assessoria juridica e elaboragdo de todo custeio de Convencéo
ou Dissidio da Categoria". Clausula 28a - DIA DO TRABALHADOR DO ACUCAR
- A unanimidade, homologar a cldausula com a seguinte redacédo: "Fica
mantida a designacdo da data de 24 de junho como folga remunerada para
que os trabalhadores do Sindicato dos Trabalhadores na Industria do
Aclicar possam comemorar o "Dia do Trabalhador do Ag¢ucar". Clausula 29a
- OPERACIONALIDADE - A unenimidade, homologar a clausula com a seguin-
te redacao: "Todos os empregados nas seg¢bes industriais das . empresas,
com excecdo dos respectivcs chefes, trabalhardao ndo sd nas suas tare-
fas habituais, como em quzlguer outro servigo de que dependa o regular




i
funcionamento da indistria, desde que seja compativel \Céw”
respectivas habilitacdes € com sua categoria profissional% :
30a - RESTAURACAO DAS CASAS DE MORADIA - A unanimidade, homologar a
cldusula com a seguinte redagao: "Os empregadores se responsabilizarao
pela restauracdo das habitagdes da vila operdria de cada empresa,
destinada a moradia de seus funciondrios, observadas as condicdes de
higiene e seguranga, sem ¢nus para os empregados. Pardgrafo Unico - No
caso de deterioragdo do indével por culpa do empregado ou seus familia-
res as despesas com a recuperagdao do imével serao pagas pelo emprega-
do". Clausula 3la - REDUCAO DA JORNADA - A unanimidade, homologar a
cldusula com a seguinte redagdo: "Qualquer reducao da jornada de
trabalho serd processada com observidncia das regras legais atinentes a
matéria, adaptando-se a cualquer alteragdo normativa superveniente".
Cldusula 32a - FISCALIZACAO DA DRT COM SINDICATOS - A unanimidade,
homologar a cldusula com a seguinte redagao: "Os representantes do
Ministério do Trabalho, incumbidos de exercerem a fiscalizagdaoc do
cumprimento desta sentenga normativa, poderao fazer-se acompanhar por
representante dos Sindicatos dos Empregados e Empregadores, se estes
assim o desejarem". Clausula 33a - ENVIO DAS GUIAS DE CONTRIBUIGAO
SINDICAL - A unanimidade, homologar a cldusula com a seguinte redacgao:
"As empresas se comprometem a encaminhar a entidade profissional,
cépia das guias de contribuigao sindical com relagdoc nominal dos
empregados e respectivos saldrios, no prazo de 90 (noventa) dias apds
o desconto". Cliusula 34a - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - A unanimidade,
homologar a cldusula com & seguinte redagdo: "Fica assegurado o forne-
cimento de comprovante de pagamento que contenha a identificagdo da
empresa, a discriminacao das parcelas e dos descontos efetuados".
Cladusula 35a - DESOCUPACZO DO IMOVEL - A unanimidade, homologar a
clausula com a seguinte redagdo: "Ficam estabelecidos os seguintes
prazos para desocupacdao das casas de propriedades das usinas e utili-
zadas como residéncia por seus empregados: a) 30 (trinta) dias, quando
o empregado, espontaneamente, solicitar rescisdo de seu contrato de
trabalho; b) 60 (sessenta) dias, quando em qualquer outra condigdo, a
rescisdo for por iniciativa da indistria; c) para os que pagarem
aluguel o prazo estabelecido em Lei ou contratual avengado". Clausula
36a - CORRECAO MONETARIA - A unanimidade, homolegar a clausula com a
seguinte redagao: "O ndc cumprimento das cldausulas econdmicas, depois
de ultrapassados 10 (dez) dlas da data fixada para o pagamento da
obrigacdo, sujeitard a empresa infratora ao pagamento da Corregao
Monetaria em favor do empregado, excetuando-se o que consta da clausu-
la quinta". Clausula 37a - VIGENCIA - A unanimidade, homologar a
cldusula com a seguinte redagao: "A presente norma vigorara de 1° de
setembro de 1990 a 31 de agosto de 1991".

RECORRENTE: SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE ALAGOAS

RECORRIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACUCAR NO
ESTADO DE ALAGOAS

o, do que dou fé.
ril de 1991.

Lbag,

ibunal Pleno

Para constar, lavro a presente certi
Sala de Sest0 23 de

Secretaria
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Nesta data,

sos ao Exmo. Ministro PRESIDENTE.

ST/Pleno, 27

fago os presentes autos

de novembro de 1992

José Ttamé da

conclu-

Grifica
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Em face da regra inscrita no art. 106, § 69, do RITST,
encaminhe-se o feito ao Exm® Sr. Ministro Wagner Pimenta, revi-
sor, para a igﬁﬁﬁinudo,QEEPQEO relativo ao julgamento a que
alude a certidao de fls. 234£/237.

Brasilia, 10 de dezembro de 199
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Cumprindec r. despacho de fls. 239
(verso), fago concluscos os presentes autos ac
Exmo. Sr. Ministro WAGNER PIMENTA.
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STP/SA, 26 de fevereiroc de 1993.
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ACOGRDADO
(Ac. SDC - 220/91)
WP /VAFC,/mb

DISSIDIO COLETIVO. HOMOLOGACAO DE ACOR-
DO

Acordo homologado na integralidade, por
ndo conter ofensas & ordem legal.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario em Dissidio Coletivo n® TST - RO-DC - 20368/91.7, em gque &
Recorrente SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACQUCAR NO ESTADO DE ALAGOAS e é
Recorride SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO

=~ DE ALAGOAS.

"Tnconformado com a V. decisdao normativa prolatada
pelo egrégio Tribunal do Trabalho da Sexta Regido, o Sindicato patro-
nal interpés recurso ordindrio (fls. 152-63), pleiteando a reforma da
sentenca em relagdo as clausulas pertinentes a reajuste salarial e
produtividade.

- Recolhidas as custas (fl. 183) e admitido o apelo
(f1L. 184), o Sindicato profissional ofereceu contra-razées (fls.
213-8).
A fls. 223-31, as partes, em petigdo conjunta, dedu-
zem os termos de um acordo destinado a pbébr fim ao litigio coletivo,
reguerendo sua homologagdo por este Colendo Tribunal.

L A douta Procuradoria opina pela homologagdaoc do acordo
(EE. 238 v.)":

E o relatério aprovado em Sessao.
¥ o 0

Esclarego, de inicio, que, por forga do art. 106, §
6%, do RITST, fui designado relator do presente acdrdao.

"Estd submetido ao crivo deste Colendo Tribunal o
acordo realizado pelas partes, assim disposto.

Clausula 1* - REAJUSTE SALARTAL
r0s salarios da categoria serao recompostos no
periodo de 1¢ de setembro de 1989 a 31 de agosto de
1990, obedecendo as seguintes condigdes:
a) 104% (cento e guatro por cento), pagos
da sequinte forma:
20% (vinte por cento) em junho/90;
50% (cingquenta por cento) como reposigao
salarial no dltimo més de setembro/90;
13,33% (treze e trinta e trés por cento)
como reposigdo salarial em outubro/90;

TST- 11116029
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b) 20% (vinte por cento) pagos em
novembro/90, assim representado:

5% (cinco por cento) como adiantamento;

7,82% (sete e oitenta e dois por cento)
como reposigdo salarial;

6% (seis por cento) como produtividade.

c) 30% (trinta por cento) no més de
janeiro/91, como adiantamento”’.

HOMOLOGO.

Clausula 2®* — PISO SALARIAL
‘Fica assegurado a categoria profissional um piso
equivalente ao saldrio minimo acrescido de 10% (dez
por cento)’.

HOMOLOGO.

Cldusula 3* - HORAS EXTRAS
’‘As primeiras duas horas extras serdo pagas a 50%
(cingienta por cento); as demais horas extras serao
pagas a 70% (setenta por cento); as horas extras
realizadas aos domingos, dias santos e feriados serao
pagas a 100% (cem por cento)”’.

HOMOLOGO.

Cldusula 4* - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

‘a) As empresas patronais representadas pelo
Sindicato se comprometam a descontar de seus emprega-
dos sindicalizados a titulo de contribuigdo social em
favor do S.T.I do Actcar, o percentual de 2% (dois
por cento) incidente sobre o saldrio minimo, desde
gue ndo haja recusa expressa dos interessados dirigi-
da ao seu Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da vigéncia do presente instrumento legal;

. b) O prazo para repasse da contribuigdo associa-
tiva em favor do S.T.I do Agucar € até o 107 (décimo)
dia 1til do més subsequente ao do efetivo desconto;

c) O ndo recolhimento da contribuigdo no prazo
acima acarretari multz de 10% (dez por cento) sobre o
valor do débito; ultrapassados 10 (dez) dias qteis
desse prazo a multa passa para 20% (vinte por cento)
mais corregao monetaria’.

HOMOLOGO.

Cliausula 5* — GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO
‘Impde-se multa pelo ndao pagamento das verbas
rescisdrias até o 10¢ dia util subsequente ao afasta-
mento definitivo do empregado, por dia de atraso, no
valor equivalente ac saldrio diario, desde que o
retardamento ndo ocorra de culpa do trabalhador’.

HOMOLOGO.

Clausula 6* — GARANTIAS SINDICAIS
‘0 Dirigente Sindical, no exercicio de sua
fungdo, desejando manter contacto com a empresa de
sua base territorial, terd garantido o atendimento
pelo representante que a empresa designar, sendo
inclusive permitido zo Dirigente Sindical fazer-se
acompanhar de assessor’.

TST- 11116029
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HOMOLOGO.

Ccldusula 7* - DELEGADO SINDICAL
‘0 sindicato dos Trabalhadores na Inddstria do
Agicar no Estado de Alagoas podera nomear Delegado de
sua representacdo em cada usina, que exercitara as
fungbes inerentes a representagido dentro das limita-
goes legais pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da
investidura, nao podendoc ser demitido durante este
prazo, a ndo ser que se constate o cometimento de
falta grave’.

HOMOLOGO.

Cldusula 8* - COMISSAO SALARTIAL
r0 Sindicato Patronal reconhece a Comissdao Sala-
rial do STI do Aglcar, concedendo-lhe imunidade

»— 4 . .
sindical pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da
investidura, ndo podendo ser demitidos os componentes
da referida comissdaoc a ndo ser que se constate o
cometimento de falta grave’.
HOMOLOGO.
Cléausula 9* — QUADRO-DE-AVISO
Defere-se a afixaglo na empresa de quadro-de-
aviso do Sindicato para comunicagdées de interesse da
categoria profissional vedada a divulgagdo da matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer dque
seja’.
HOMOLOGO.
Clausula 10* - GARANTIAS SINDICAIS
rAssegura-se a freqliéncia livre dos dirigentes
sindicais para atenderem realizagdes de assembléias e
reunides devidamente convocadas e comprovadas’.
—

HOMOLOGO.

I

AVISO-PREVIO
rAviso-prévio de 60 (sessenta) dias ao empregado
com mais de quarenta e cinco anos de idade despedido
injustamente’.

HOMOLOGO.

Clausula 11°*

Ccldusula 12° - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO
'Assegura-se ao trabalhador vitima de acidente de
trabalho 180 (cento e oitenta) dias de estabilidade
no emprego, contados apés a alta concedida peloc érgao
previdenciario’.

HOMOLOGO.

TRANSPORTE
'0s servicos de transporte fornecidos pela empre-
sa deverao oferecer condigdes de seguranga, higiene e
conforto, assim como deverdao obedecer a legislagao
vigente a respeito’.

HOMOLOGO.

Clausula 13#

TST- 11116029
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PLANTAO AMBULATORIAL
‘As empresas manterio uma viatura para prestar
servigos de socorro imediato a seus empregados sem
dnus para os mesmos’.

HOMOLOGO.

AUXILIO ESCOLAR
’As empresas enviardo esforgos junto ao MEC, para
aquisicdo de material escolar destinado as escolas da
drea do agucar’.

HOMOLOGO.

LAZER
’‘As empresas com nais de cinglienta empregados
tomarao todas as providéncias junto ao Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social, da Agdo Social, da
Secretaria de Esportes, no sentido de criar um
programa de lazer para os seus empregados no horario
de descanso’.

HOMOLOGO.

ABREUGRAFIA
’guando a empresa solicitar abreugrafia a crité-
rio médico, o pagamentc da mesma sera de sua respon-
sabilidade, excetuando-se a obrigatdéria para obtencao
da carteira de saide, exigivel na admissdo’.

HOMOLOGO.

NECESSIDADES HIGIENICAS
‘As empresas gque utilizam mao-de-obra feminina
adotarao todas as medidas de higiene, de acordo com
as condicées do trabalho realizado e as regras de
prestagao de Higiene e Medicina do Trabalho.
Paragrafo uUnico - As empresas fornecerdao gratui-
tamente Adgua potdvel acs seus empregados’.

HOMOLOGO.

RECEITA MEDICA
‘As empresas fornecerdo medicamentos aos seus
empregados, nas condigoes abaixo:
a) até o maximo de trés receitas por més
gratuitamente;
b) o custo dos medicamentos fornecidos
deverdo ser absorvidos pelo P.A.S.’.

HOMOLOGO.

GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
‘Licenca remunerada para dias de prova, desde que
avisado o patrido com setenta e duas horas de antece-
déncia e mediante comprovagéo’.

HOMOLOGO.
ATENDIMENTO MEDICO

'As empresas concederado carta de autorizacao para
atendimento médico e/ou internamento de seus emprega-



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

dos, de acordo com os servigos médicos das mesmas,
quando estes necessitarem de consulta preventiva ou
de emergéncia preventiva ou de emergéncia, no hospi-
tal escolhido pelas empresas’.

HOMOLOGO.

Clausula 22* - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
’‘Assegura-se a eficdcia aos atestados médicos e
odontolégicos fornecidos por profissionais do Sindi-
cato suscitante, para o fim de abono de faltas ao
servico, com excegao daguelas que se referirem aos
primeiros quinze dias de afastamentc e desde que
existente convénio do Sindicato com o INAMPS’.

HOMOILOGO.

B Clausula 23* — CONVENIOS MEDICOS
'As empresas gque mantém convénio de assisténcia
médica, com participagdo dos empregados nos custos,
deverao assegurar-lhes o direito de optar ou ndo pela
sua inclusdo no convénio existente’.

HOMOLOGO.

Clausula 24* — MEDIDAS DE PROTECAO
’As empresas adotario medidas de protegdo priori-
tariamente de ordem coletiva, em relacdo as condigdes
de trabalho e seguranca do empregado, informando-lhes
sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de

seus postos de trabalho’.
HOMOLOGO.

Clausula 25% REVISTA
’‘As empresas que adotarem o sistema de revista

nos empregados, o fardao em local adequado e por

— pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais
constrangimentos’.
HOMOLOGO.

Clausula 26 - INTERRUPCOES DO TRABALHO
’As interrupgbes de trabalho, por responsabilida-
de da empresa, nao poderdo ser descontadas ou compen-
sadas posteriormente, desde que o empregado permanega
aguardando ou executando ordem do empregador’.

HOMOLOGO.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

'As empresas descontardao na data-base da catego-
ria profissional (setembro) uma unica contribuigdo
assistencial, conforme decisdo da Assembléia-Geral,
no percentual de 1% (um por cento) calculado com base
no piso de sua categoria, de todos os trabalhadores
que percebam acima do piso salarial, sindicalizados
ou nao, assegurado ao ndo associado o direito de
oposigdo, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da data
da publicagdo do acérdao. Tais recursos serdo utili-
zados com assessoria juridica e elaboragao de todo o
custeio de Convencdo cu Dissidio da Categoria’.

HOMOLOGO .

Clausula 27*

TST-11116029
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Clausula 28* - DIA DO TRABALHADOR DO AGUCAR
‘Fica mantida a designagdo da data de 24 de Jjunho
como folga remunerada para que os trabalhadores do
STI do Acilicar possam comemorar o "Dia do Trabalhador
do Agudcar"’.

HOMOLOGO.

clausula 29* - OPERACIONALIDADE

'Todos os empregados nas sessdes industriais das
empresas, com excegdo dos respectivos chefes, traba-
lhardo ndo s6 nas suas tarefas habituais, como em
gualquer outro servigo de que dependa o regular
funcionamento da indistria, desde que seja compativel
com as suas respectivas habilitagées e com sua cate-

il goria profissicnal’.

HOMOLOGO.

Cldusula 30* — RESTAURACAO DAS CASAS DE MORADIA

'0s empregadores se responsabilizardao pela
restauracdo das habitagdes da vila operaria de cada
empresa, destinada a moradia de seus funcionédrios,
observadas as condigdes de higiene e segurancga, sem
énus para os empregados.

Paragrafo Unico - No caso de deterioragdo do
imével por culpa do empregado ou seus familiares as
despesas com a recupera¢ao do imével serdo pagas pelo
empregado’ .

HOMOLOGO.

Ccliausula 312 - REDUCAO DA JORNADA
'Qualquer redugdo da Jjornada de trabalho sera
processada com observdncia das regras legais atinen-
tes a matéria, adaptando-se a gqualquer alteracdo
normativa superveniente’.

HOMOLOGO.

Clausula 328 - FISCALIZACAO DA DRT COM SINDICATOS
‘0s representantes do Ministério do Trabalho
incumbidos de exercerem a fiscalizagé&o do cumprimento
desta sentencga normativa, poderao fazer-se acompanhar
por representante dos Sindicados dos Empregados e
Empregadores, se estes assim o desejarem’.

HOMOLOGO.

clausula 33* — ENVIO DAS GUIAS DE CONTRIBUICAO SINDICAL
‘As empresas se comprometem a encaminhar a enti-
dade profissional, cdépia das guias de contribuigao
sindical com relacdo nominal dos empegados e respec-
tivos saldrios, no prazo de noventa dias apdés o
desconto’.

HOMOLOGO.

TST-11116029
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clausula 34® - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
’Fica assegurado o fornecimento de comprovante de
pagamento gque contenha a identificagdo da empresa a
discriminagdo das parcelas e dos descontos
efetuados’.

HOMOLOGO .

clausula 35* - DESOCUPACAO DO IMOVEL
‘Ficam estabelecidos os seguintes prazos para
desocupacdo das casas de propriedade das usinas e
utilizadas como residéncia por seus empregados:

a) 30 (trinta) dias, gquando o empregado,
espontaneamente, solicitar rescisdo de seu
contrato de trabalho;

b) 60 (sessenta) dias, quando em qualquer
outra condigdo, a rescisdo for por iniciativa
da indistria;

c) para os que pagarem aluguel, o prazo
estabelecido em Lei ou contratual avengado’.

HOMOLOGO.

Clausula 36% — CORRECAO MONETARTA
0 nao cumprimento das cldusulas econdmicas,
depcis de ultrapassados 10 (dez) dias da data fixada
para o pagamento da obrigagdo, sujeitard a empresa
infratora ao pagamento da Corregdo Monetaria em favor
do empregado, excetuando-se o que consta da cldusula
quinta‘.

HOMOLOGO.

Clausula 37®* - VIGENCIA

‘A presente norma vigorarid de 1° de setembro de
1990 a 31 de agosto de 1991.

0 presente instrumento, por vontade das partes,
serd homologado pelo Tribunal Superior deo Trabalho,
cuja vigéncia obedecerd aos termos da clausula trige-
sima sétima do presente acordo, ficando ainda pactua-
da com a classe patronal a condigdoc de livre negociar
reposicdo salarial a cada semestre, isto é, setembro
(data-base) e fevereirc’.

HOMOLOGO".

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo de Dissidios Coletivos
do Tribunal Superior do Trabalho: Cldausula 1* - REAJUSTE SALARIAL - A
unanimidade, homologar a cldusula com a seguinte redagdao: "Os saléarios
da categoria serdo recompostos no periodo de 1° de setembro de 1989 a
31 de agosto de 1990, obedecendo as seguintes condigdes: a) 104% (cen-
to e quatro por cento) pagos da seguinte forma: 20% (vinte por cento)
em junho/90; 50% (cinglenta por centc) como reposigédo salarial no
dltimo més de setembro/90; 13,33% (treze virgula trinta e trés por
cento) como reposigdo salarial em outubro/90; b) 20% (vinte por cento)
pagos em novembro/90, assim representado: 5% (cinco por cento) como

TST- 11116029
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adiantamento; 7,82% (sete virgula oitenta e dois por cento) como repo-
sigdo salarial; 6% (seis por cento) como produtividade; c) 30% (trinta
por cento) no més de janeiro/91, como adiantamento". Cléusula 23 -
PISO SALARIAL - A unanimidade, homologar a cldusula com a seguinte
redagao: "Fica assegurado a categoria profissional um piso equivalente
ao saldrio minimo acrescido de 10% (dez por cento)". Clausula 3* -
HORAS EXTRAS - A unanimidade homologar a cldusula com a seguinte reda-
¢dc: "As primeiras duas horas extras serdo pagas a 50% (cingienta por
cento); as demais horas extras serdao pagas a 70% (setenta por cento),
as horas extras realizadas aos domingos, dias santos e feriados seréo
pagas a 100% (cem por cento)". Cléusula 4* - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA
P - A unanimidade, homologar a clausula com a seguinte redagao: "a) As
empresas patronais representadas pelo Sindicato se comprometem a
descontar de seus empregados sindicalizados, a titulo de contribuicao
social em favor do Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Agicar,
o percentual de 2% (dois por cente) incidente sobre o saldario minimo,
desde que rndo haja recusa expressa dos interessados dirigida ao seu
sindicato, no prazo de 10 (dez) dias a contar da vigéncia do presente
instrumento legal; b) o prazo para repasse da contribuigdo associativa
em favor do Sindicato dos Trabalhadores na Indistria do Agucar € de
até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao do efetivo desconto;
c) o nao recolhimento da contribuigdo rnec prazo acima acarretard multa
de 10% (dez por cento) sobre o valor do debito. Ultrapassados 10 (dez)
dias tteis desse prazo, a multa passa para 20% (vinte por cento) mais
o corregao monetaria". Clausula 5° - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO - A
unanimidade, homologar a clausula com a seguinte redagdo: "Impde-se
multa pelo ndo pagamento das verbas rescisérias até o 10° dia util
subseqiiente ao afastamento definitivo do empregado, por dia de atraso,
no valor equivalente ao saldrio diario, desde que o retardamento nao
decorra de culpa do trabalhador". Clausula 6® - GARANTIAS SINDICAIS -
A unanimidade, homologar a cldusula com a seguinte redagao: "O diri-
gente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato
com a empresa de sua base territorial, terd garantido o atendimento
pelo representante que a empresa designar, sendo inclusive permitido
ac Dirigente Sindical fazer-se acompanhar de assessor". Clausula 7* =
DELEGADO SINDICAL - A unanimidade, homologar a cldausula com a seguinte
redacdo: "D Sindicato dos trabalhadores na Indistria do Agucar no
Estado de Alagoas poderda nomear Delegado de sua representacdo em cada
usina, que exercitara as fungdes inerentes a representacdo dentro das
limitagdes legais pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da investidu-
ra, ndo podendo ser demitido durante esse prazo, a nao ser Jue se

TST-11116028
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constate o cometimento de falta grave". Cldusula 8* - COMISSAO SALA-

RIAL - A unanimidade, homologar a cldusula com a seguinte redagédo: "O

Sindicato Patronal reconhece a Comissdc Salarial do Sindicato dos

Trabalhadores na Indistria do Agicar, concedendo-lhe imunidade sindi-

cal pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da investidura, ndo podendo

serem demitidos os componentes da referida comissdo, a ndo ser gque se

constate o cometimento de falta grave". Cldusula 9°® - QUADRO DE AVISO

- A unanimidade, homologar a cldusula ccm a seguinte redagdo: "Defere-

se a afixacdo na empresa de quadro de aviso do sindicato para comuni-

cagbes de interesse da categoria profissional, vedada a divulgagado de

matéria politico-partiddria ou ofensiva a quem gquer que seja". Clausu-
o la 10* - GARANTIAS SINDICAIS - A unanimidade, homologar a cldusula com
a seguinte redacdo: "Assegura-se a freguéncia livre dos dirigentes
sindicais para atenderem realizagdes de assembléias e reunides devida-
mente conveocadas e comprovadas". Cldusula 11* - AVISO-PREVIO - A
unanimidade, homologar a cldusula com a seguinte redagdo: "Aviso-
prévio de 60 (sessenta) dias ao empregado com mais de 45 anos de idade
despedido injustamente". Cldausula 12* - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDEN-
TADO - A unanimidade, homologar a cliusula com a seguinte redagdo:
"Assequra-se ao trabalhador vitima de acidente de trabalho 180 (cento
e oitenta) dias de estabilidade no emprego, contados apés a alta
concedida pelo 6érgdo previdencidrio". Clausula 13* - TRANSPORTE - A
unanimidade, homologar a cldusula com a seguinte redagdo: "Os servigos
de transporte fornecidos pela empresa deverao oferecer condigdes de
seguranca, higiene e conforto, assim como deverdo obedecer a legisla~-
cdo vigente a respeito". Cldusula 14* - PLANTAO AMBULATORIAL - A
unanimidade, homologar a clausula com a seguinte redagdo: "As empresas
manterdo uma viatura para prestar servigos de socorro imediato a seus
empregados sem &nus para os mesmos". Clausula 15% - AUXILIO ESCOLAR -
A unanimidade, homologar a clausula com a seguinte redagdo: "As empre=
sas envidardo esforcos junto ao MEC, para aquisicdo de material esco-
lar destinado as escolas da 4drea do acgucar". Clausula 16* - LAZER - A
unanimidade, homologar a clausula com a seguinte redagdo: "As empresas
com mais de 50 empregados, tomardao todas as providéncias junto ao
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, da Agdo Social, da
Secretaria de Esportes, no sentido de criar um programa de lazer para
os seus empregados no hordrio de descanso". Clausula 17¢ - ABREUGRAFIA
- A unanimidade, homologar a clausula com a seguinte redacgado: "Quando
a empresa solicitar abreugrafia a critério médico, o pagamento da
mesma serd de sua responsabilidade, excetuando-se a obrigatéria para
obtencdo da carteira de saude, exigivsl na admisséo". Cldusula 18°* -
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NECESSIDADES HIGIENICAS - A unanimidade, homologar a clausula com a
seqguinte redagcdo: "As empresas gque utilizam mdo-de-obra feminina
adotardo todas as medidas de higiene, ce acordo com as condigdes do
trabalho realizado e as regras de prestacdo de Higiene e Medicina do
Trabalho. Paradgrafo Unico = As empresas fornecerac gratuitamente &gua
potavel aos seus empregados". Clausula 19* - RECEITA MEDICA - A unani-
midade, homologar a cldusula com a seguinte redagdo: "As empresas
forneceriao medicamentos aos seus empregados, nas condigdes abaixo: a)
até o maximo de trés receitas por més gratuitamente; b) o custo dos
medicamentos fornecidos deverdo ser absorvidos pelo P.A.S.". Clausula
20° - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE - A unanimidade, homologar a
=Y clidusula com a seguinte redagdo: "Licengca remunerada para dias de
* prova, desde que avisado o patrdo com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e mediante comprovagdo". Clausula 21* - ATENDIMENTO MEDI-
CO - A unanimidade, homologar a cldusula com a sequinte redagdo: "As
empresas concederdo carta de autorizacdo para atendimento médico e/ou
internamento de seus empregados, de acordo com os servigos médicos das
mesmas, quando estes necessitarem de consulta preventiva ou de emer-
géncia, no hospital escolhido pelas empresas". Clausula 22* - ATESTA-~
DOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - A unanimidade, homologar a clausula com
a seguinte redacgdo: "Assegura-se a eficdcia aos atestados médicos e
odontolégicos fornecidos por profissionais do sindicato suscitante,
para o fim de abono de faltas ao servigo, com excegdo daquelas que se
referirem aos primeiros quinze dias de afastamento e desde que exis-
- tente convénio do sindicato com o INAMPS". Cldusula 23% - CONVENIOS
MEDICOS - A unanimidade, homologar a cldusula com a seguinte redagdo:
"Ac empresas que mantém convénio de assisténcia médica, com participa-
cdo dos empregados nos custos, deverac assegurar-lhes o direito de
optar ou ndo pela sua inclusdo no convénio existente". Clausula 24% -
MEDIDAS DE PROTECAO - A unanimidade, homologar a cldusula com a
sequinte redagdo: "As empresas adotarao medidas de protecdo priorita-
riamente de ordem coletiva, em relagdo as condigoes de trabalho e
seguranga do empregado, informando-lhes sobre os riscos dos eventuais
agentes agressivos de seus postos de trabalho". Clausula 25* - REVISTA
- A unanimidade, homologar a clausula com a seguinte redagédo: "As
empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o farao em
local adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais cons-
trangimentos". Cldausula 26* - INTERRUPCOZS DO TRABALHO - A unanimida-
de, homologar a cliusula com a seguinte redagao: "As interrupcdes de
trabalho, por responsabilidade da empresa, ndo poderdo ser descontadas

ou compensadas posteriormente, desde que o empregado permaneca aguar-
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dando ou executando ordem do empregador". Clausula 27° - CONTRIBUIGCAO
ASSISTENCIAL - A unanimidade, homologar a clausula com a seguinte
redacdo: "As empresas descontarac na data-base da categoria profissio-
nal (setembro) uma uUnica contribuicado assistencial, conforme deciséo
da Assembléia-Geral, no percentual de 1% (um por cento), calculado com
base no piso de sua categoria, de todos trabalhadores gue percebem
acima do piso salarial, sindicalizados ou ndo, assegurado ao ndo
associado o direito de oposicdo, no prazo de 10 (dez) dias, a partir
da data da publicagdo do acdérdao. Tais recursos serdo utilizados com
assessoria juridica e elaboragdo de todo custeio de Convengao ou
Dissidio da Categoria". Cldusula 28* - DIA DO TRABALHADOR DO ACUCAR -
a» A unanimidade, homologar a clausula ccr a seguinte redagdo: "Fica
mantida a designacdo da data de 24 de junho como folga remunerada para

;’

que os trabalhadores do Sindicato dos Trabalhadores na Indistria do
Aclicar possam comemorar o "Dia do Trabalhador do Agucar”. Clausula 29*
- OPERACIONALIDADE - A unanimidade, homologar a clausula com a
seguinte redagdo: "Todos os empregados nas secgdes industriais das
empresas, com excegao dos respectivos chefes, trabalhardo ndo sé nas
suas tarefas habituais, como em qualquer outro servigco de gque dependa
o regular funcionamento da industria, desde que seja compativel com as
suas respectivas habilitagbes e com sua categoria profissional”. Clau-
sula 30® — RESTAURACAO DAS CASAS DE MORADIA - A unanimidade, homologar
a clausula com a seguinte redacdo: "Os empregadores se responsabiliza-
rdo pela restauragdo das habitagdes da vila operdria de cada empresa,
= destinada a moradia de seus funciondrios, observadas as condigdes de
higiene e seguranga, sem Onus para os empregados. Paragrafo Unico - No
caso de deterioracdo do imével por culpa do empregado ou seus familia-
res as despesas com a recuperagao do imével serdo pagas pelo emprega-
do". Clausula 318 - REDUCAO DA JORNADA - A unanimidade, homologar a
clausula com a seguinte redagdo: "Qualgquer redugdo da jornada de
trabalho sera processada com observancia das regras legais atinentes a
matéria, adaptando-se a qualgquer alteragdo normativa superveniente".
Clausula 32° - FISCALIZAGCAO DA DRT COM SINDICATOS = A unanimidade,
homologar a cldusula com a seguinte redagao: "Os representantes do
Ministério do Trabalho, incumbidos de exercerem a fiscalizagdo do
cumprimento desta sentenga normativa, poderdo fazer-se acompanhar por
representante dos Sindicatos dos Empregados e Empregadores, se estes
assim o desejarem". Cl&usula 33° - ENVIO DAS GUIAS DE CONTRIBUICAO
SINDICAL - A unanimidade, homologar a clausula com a seguinte redagdo:
"As empresas se comprometem a encaminhar a entidade profissional cdpia
das guias de contribuigdo sindical com relagdo nominal dos empregados
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e respectivos saladrios, no prazo de 90 (noventa) dias apés o descon-
to". Clausula 34® - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - A unanimidade, homolo-
gar a cldusula com a seguinte redagédo: "Fica assegurado o fornecimento
de comprovante de pagamento gue contenha a identificagdo da empresa, a
discriminacdc das parcelas e dos descontos efetuados". Clausula 353 -
DESOCUPACAO DO IMOVEL - A unanimidade, homologar a cldusula com a
seguinte redagdo: "Ficam estabelecidos os seguintes prazos para
desocupac¢do das casas de propriedade das usinas e utilizadas como
residéncias por seus empregados: a) 30 (trinta) dias, quando o empre-
gado, espontaneamente, solicitar rescisdo de seu contrato de trabalho;
b) 60 (sessenta) dias, quando em gqualquer outra condigdo, a rescisao
for por iniciativa da indistria; c¢) para os que pagarem aluguel, o

o |

prazo estabelecido em lei ou contratual avengado". Clausula 36* -
CORRECAO MONETARIA - A unanimidade, homologar a cldusula com a seguin-
te redacao: "O ndo cumprimento das clausulas econémicas, depois de
ultrapassados 10 (dez) dias da data fixada para o pagamento da obriga-
¢do, sujeitard a empresa infratora ao pagamento da Corregdo Monetdria
em favor do empregado, excetuando-se o que consta da clausula quinta".
clédusula 37* - VIGENCIA - A unanimidade, homologar a cldusula com a
sequinte redagdo: "A presente norma vigorara de 1° de setembro de 1990
a 31 de agosto de 1991".

Brasilia, 23 de abril de 1991.

A Lt

ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA

Presidente, em exercicic

Ciente:

Q Subprocurador-Geral do Trabalho
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