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Certifico que a partir das fls. 368 tem
inicio o Volume III deste Dissidio Coletivo,aten
dendo ao que determina o Provimento n® 02/81 da

4 Corregedoria de Tribunal Superior do Trabalho.

’ Recife, 11 de abril de 1988,
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PODER JUDICIARIO
JUSTiQA D2 TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8. REGIAO
RECIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

para : (0 e de feouwso Rois Ha -
%223 oo " 1°
ASSUNTO: WOTTFICAGAO Ne TRT GP (S /88

Fica V. Ba., pela presente, notificado da ins
tauragao do Dissidio Coletivo n® TRT DC 03/88, em que Sao par

tes interessadas:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, Tﬁg
NICOS, DUCHISTAS, MASSGISTAS E EMPREGADOS EM
HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE NO ESTADO DE PERNAM
BUCO

SUSCITADO(S): HOSPITAL SANTA JOANA E OUTROS (295)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Degigno o dia 13 de abril de 1988, as 15:00 horas, para au -
diéncia de conciliacio e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 25 de margo de 1988. Ass) Joseé
Guedes Correa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regiao".

A presente notificagao vai assinada pelc Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia, Aos 28 dias do més de margo de 1988.

yL a /
G/

Secretarie Geral da Presidéncia
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BEIVINDICACUES DOS PROFISSIONATS DE EEFERMAGEN,
TACHICOS, DUCHISTAS, MASSAGISTAS B EMPREGADOS

EM_HOSPTTATS B CASAS DE Sa(DE NO ESTADO DE PER-
NAMBUCO, APROVADAS EM ASSEMBIRIA GERAL  EXTRA-
CONFORME A IEGTS VIGENTE, ANO

1988,

PRIMEIRA REIVINDICACKO: REAJUSTE SALARTAL

Em 1% de margo de 1988 os salarios da oategoria sofrersc resjuste
de 100% (cem por cento) — do ICV - DIEESE (fndice de ouste de wida), acumulado
no periodo de margo de 1987 a fevereirc de 1988,

SEGUNDA REIVINDICACAO: AUMENTO AT

Sobre os salarios j& reajustados, conforme reivindicagso anteri-
or, sera acresoido um percentual curmlativamente de 20% a titulo de mumento sas
larial real para o8 integrantes da categoris.

TERCETRA REIVINDICACXO:; PISO SALARTAL

Fica sssegurado aoe integremtes da catsgoria um piso salarial e-
quivalente a 3,5 (trés e meio) Pisc Nacicmal de Salario (P.N.S).

QUARTA REIVINDICACEOs ABCNO IE g;a_s_

Os empregadores se ohbrigam a comoeder a todos os seus empregados
um shono correspondente a uam galario brute igual aoc a8 anterior, na ocasiBo deo
gozo das ferias.

QUINTA RETVINDICACHO: ADICIONAL DB H EXTRAS

Fioa essegurado aos cmpregedos o pagamento da hora extra acrésci-
da do sdicional de 100% (cem por cento) scbre a hora normal.

SEXT4 REIVINDICACKO: CARGA HORARTA

Fica estabelecido qus a carga horaria doe empregados tera o limite

de 120 (cento e wvinte) horass mensais, ou seja, 12 (dose) heras de servigo, por
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é

60 (sessenmta) horas de folga, em se tratando de plantonistas, Sera, no emtanto,
de 06 (seis) horas diiriss de segunda & Bexte-feirs, em se tratando ds dimris—

tas,

PAREGRAFO GNICO: Fioam o8 plantonistas descbrigsdos de “dobrar" §

seus plantges, 0aso © empregador nso tenhe providenciado fumciondric de resarva
para tal fimalidade,

SETTMA REIVINDICACKO: ESTABILIDALE NO EMPREGO

Fica assegurado a establilidade no emprego a todos os smpregadcs, a
partir de 90 (noventa) diss, contades da data de admissso.

OITAVA REIVINDICACXO: ESTABILIDATE DA MULHER QESTANTE

Fica sssegurada & mulher gestante empregads, a estabilidade no em-

prego até 06 (seis) meses apos o termino da licenga de que trata & noma reivin-
- dioag&o.
FONA REIVINDICACKO: LICENCA MATERNIDATE

Fica assegurads & empregada gestante a licaenga maternidade previs-
ta no Art. 392, consolidade, pelo periodo de 180 (cento e oitemta) dias, mendo
30 (trinta) dias eamtes e 150 (cemto e cinquenta) spds o parioc.

DECTMA REIVINDICACEO: ALIMEWPACKO GRATUITA

Os empregaderes sa ohrigam a fornecsr alimentagZo gratuita acs seus
empregados, quando se iratar de hospitais e casas de saide, assegurando-lhes ra
feigOes normais e condigéntes, compreendidos no horario de ssrvigo, inclusive '
lanches diarics e adequadoa.

DECTMA-PRIMEIRA REIVINDICACKO: LIMITE DE PACIENTES

Fica wtlbelmlido que o profissional de enfermagem empregsdo s0 te
ré obrigagio de atemder wmpenss 04 (quatro) pacientes, de acordo com a ORGANIZA-
¢XO MUNDIAL IE SAGDE que limita em 04 (quatre) o nimero de pacientes por profig
siocpal,

DEECTMA-SEGUNDA REIVINDICACXO: INSAIUBRIDADE

Quando se tratar de hospitais e casss de saude, os empregadores o-
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brigas-ge & pager adicional de insslubridede, no grau maximo, a tocdos os meus §
empregades, mssmo o8 da burccraciz, indepsmdente ds paricia, face ao niimerc de’
doengas infeoto-comitegiosas existentss nos hospitels e casas de saude.

DECTMA-TERCEIRA REIVIESTCACIO: FORNECIMENTO IE MATERIAL IE prorECI0

Os esmpregedares ss cbrigam a fornecer & seus empregados todo o ma~

terial necessario & exmougio das tsvefes s eles atribuidas, inclusive os equips
mentos de protegae individual ds tzabalho, dsntre sles, sapatos, luvas, rowpas,
etec. |

PaRfORAFO ONICO: Fica proibido o desconte ds tedo & Qualquer me-
terial formeeide aos empregedios.

DECTMA-QUARTA RETVINDICACKO: PARTICIPACKO NA RECETTA

Os empregadores se obrigem a pagar 1% (um por cento) do fatursmen-
to da RECEITA MENSAL, rateando entire o5 swus empregados e pagendo ate o dia 38
(trinta) do més subsequente.

DECTMA-QUIFTA REIVINDICACEO: VAIE TRANSPORTE

Os empregadores se obrigam a gavemtir o tramsporte gratuito acs §
Seus empregadca, fernecendo aos mesmos tantos vales trausportes quanias sejam

necessarics para assogursr o comparscimento ao servigo, o que devera ser feito!
mensalmnsnte.

DCTHA-SRITA BEIVINDICACHO: ESTABILIDADE PROVISOrIa APOS LICERCA
CA

Fica assegureda a estebilidade no emprego até 90 (noventa) dias s
pée lisenga médice.

DECINA SEYTIA RETVINDICACXO: ATESFADO MEDICO

Em osso de doenga &, sonscquentemsmte, dispenmsa por meotivo de doan
g8, os empregadores se chrigmm a soeitar, teubésm, o atestado médico formecido §
pelo medico de plamtdo ou qualqusr outro widise da empresa onde itrabalhe o empre
gado,

DECTMA-OTTAVA RETVIEDICACTO: SALIRIO DE SUBSTTTUICKO
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do empregado que for desigmedo pure exercer em mubstituigas, fungao
de outro, por motive de licemga, férias, afestemento, remog@o, transferencia, §
Promogeo ou sposemtadoris, sera garantido igmal salirio ao do substitufde, ex—
clufdas as vantagens de carater pesscal.

DECTMA-NONA FEIVINDICACO: ESTABTLIDATE- APOSERPADCRIA

Fioa sasegurado o direito s estabilidede no emprego, até pele praso
de 05 (oinoo) amos, se empragado que gsrauts com esse praso & sua sposentadoria,
cuja rescis@io do Cemirasto de Tpabalhe scmemte poderd ser feita por justa osusa
devidamente comprovada e mediamte imguerito judiciel, ficando estavel o emprega
do até a sposentadoria,

vigEsDia REIVINDICACKOs Aqua porfvEL
Os espregadores se obrigem a instalar filtres, com agus purifice—

da e ozonisada, om cada smdar, setor ou Segao, ande trabalbe, pelo menoa, 10
(dez) profissionais de enfermagem.

VIGESTHA-PRTMETRA RETIVINDTCACEOs QUINQUENTO

Sera assegurado & todos os empregados o pagamento correspendente &
104 (dez por cemto) do respeotive nl&io, por cada cinco anos de trabalho na

mesama empress empregadora.

VIGESTMA-SEGUNDA REIVINDICACKOs LICENCA PABNIO

Sera assegurado a todos os espregados lisemga premio de 90 (noventa)
dias a cada dsz snos de trabalho na mesma empreSs eNpProgedors.

VIGESIMA-TERCEIRA REIVINDICACKO: LOCAL PARA REPOUSO DOS PLANTONIS-
TAS

Os hospitais e casas de sadde ficam obrigadoe a destinar local pro
prio e reservado mo hospital e cesa ds maide, com tete coberte, s onde o8 pro-
fissionais de sufermagem submetidos so regime de plent@o pessam permanscer sen-
tades, quando n@o estejam desenvolvendo agio de stendimento.

VIGESTHA- QUARTA REIVINDICACKO: ASSISTEWCIA MEDICA

Os empregadores de hospitais e casas do saide ficem cbrigades a

ascogurar assistenscis médice de seus empregades, ssm qualquer Gnus para o8 mes—
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mo8, no propric hospital ou casa de salide ou moutro Que ¢ mesmo venha & 86 in——
ternar, incluindo-se exames de laboratorios ou outros necsssarios so tratemento.

REIVINDICACAO: APASTANENTO REMUNERADO POR MOTIVO DE
DOENCA DO(A) FILHO(A) OU DO(4) ESPO-
S0(A)

Fica assegursdo o pagsmento do salirio, pelo empregador, durante os
dias de afastamento do empregedo, motivado por doengs ou internamento hespitalar
de menbro da fam{lia,

?IMA RETVINDICACKO: QUEBRA DE CAIXA

Fioa agsegurado acs tesoureiros e ocaixas, quendo em emsrcfcic  do
oargo, a gratificagao de quebra de caixa mo valor de Ca$ 20,00 (vinte crusaios)
por dia de trabalho efetive.

VIGESTMA-SETTHA REIVINDICACAO: AVISO PREVIC IE 60 DI4S

Fica assegurado a todos os empregados a ooncess3o de aviso pravio '
de 60 dias em caso de dispensa injusta ou em caso de pedido de demissio por par
te do empregado,

VIGES IMA~OTTAVA REIVINDICACKO: ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCI-

SURTAS

£ devida uma multa pelo nZo pagsmento integral de verbas rescisdrias
até o décimo dia subsequente ac afestamento do empregado, por dia atraso, no va-
ler equivalente ao salario diério, desde que o retardamento nao deocorra de culpa

do empregado, acrescido de juros e corregas memetiris

VIGES IMA-NONA HETVINDIGACEO; REGIME DE PLANTZO0

Face a naturesa especial dae atividades hospitalares, o estabeleci-
mento do hordrio de plamtso deverd ser objeto de registro na CTPS dos eapregados
dos respectives horarios estabelecidos, inoluindo-se os perfodos de refeigdes.

TRIGESTHA REIVINDICACXO: DELEGADOS SINDIGATS

Fioa facultado ao Sindicato institair Delegacias Sindicais ou se-
gOes, em todos os hospitais e casas de ssude, para a protegio dos sssociados ou
da categoria profissional representada.
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PARLGRAFO PRIMETRO: Os Dslegados Sindicsie destimedes & dir sgao das

delegacies ou meges instituida na clausula referente, sm conformidade com o
Arte 523, da CIP, ser@oc eleitous danire os associados qus labutam no respectivo'
hospital ou casa de saide.

PAREGRAFO SEGUNDO: Oas delegedos sindicais elsitos, durante seus mag
datos, gosarao de estabilidade proviséria prevists no Artigo 543, da CIM,

TRIGESTMA-PRIMEIRA REIWI%I FORNECIMENTO DE FARDAMENTO

Os empregederes me obrigem a formeocer, gratultemente, fardamento aos

empregados, para uso em servige, até o mirimo de dois fardamentes por ano, o Que
sera feito mediante recibo devidamente sssinado pelos empregados.

TRIGES TMA-SBIUNDA RETVINDICACXO: DI& DO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEHW

Fica consagrado o dia 12 de maio como data dos profissicnais de en—
fermagon o empregsics em hospitais ¢ casas de saide no Estado de Pernasbuco, £i
cendo o8 empregados dispemsados do comparecimente aoc trabalho nsese dia, sem
qualquer prejuiso, ealve os plantonistas do dia, que recebersc o referido dia

em dobro, caso seja em dia util

TRIGESTA-TERCETRA REIVINDICACKO:s LOCAL PANA VESTUARTO

Os eapregadores dos hospitais e casss de saide ficam ebrigsdos a
destinar um local préprio pars servir de vestuirio, com armario para guarda dos
pertences, devendo comunicay, por escrito, com o ciente de cada empregede, onde
fioca o referido armario.

TRICESTMA-QUARTA REIVINDICACEO: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os espregadores, no ato do psgemento dos salarios, fornecerso 8
Seus empregados, envelopes ou comprovantes timbrados, desariminando as parcslas
ou quantiss pagas & cada trabalhador, com indicagdo expressa da frequénaia, no—
me do empregador, do empregado e 3 especificagso dos descontos e do valor re
ferente a0 depéaito do F.G.T.S.

PARKGRAYO ONICO: A frequéncia do sapregado sera aspurada mediante §
cartoes de pomte nos termos do Art, 74, Ppardgrafo 29, da CLT, sendo ainds feita
& irdicagio dos mervigos executados, dsvende uma via do cartio de ponte ficar

éa poder do empregado.
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TRIGES IMA-QUINTA REIVINDICACKO: REFEITORIO

Os¢ hospiteis e casa de satde me ohrigaﬁ a menter refeitorio em seus
ogtabelecimentos para pervmitir aoce empregados em servigo, um local em que possam

fazer suas refoiges.

TRIGES IMA-SEXTA mwmxcaglo; ABONO DE FALTA AC EMPREGADO ESTUDAN-
~ TE

Fica assegurado o abono de falias ao empregado estudante para pres-
tegao de exames escolares, condicionado a prévia comunicagac ao smpregador, ppr

escrito com antecedsncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

TRICESIMA-SETIMA RETVINDICACEO: MUITA POR ATRASO N0 SALIRIO B 13e

sas1drT0

Em caso de atraso de salario e de décimo terceiro salario por culpa

do empregador, o seu pagamanto sera efetuado com multa de 10% (dez por cento), '

por cada trinta dias, ou fragao, acrescido de Jjuros e corregac monetaris. »
TRIGESTMA-OTTAVA RETVINDICACKO: SERVICO MILITAR .

A8 empresas se obrigam a assegurar ao empregado alistado para Pres—

tagdo do servigo militar e j& incorporado As Forgas Armadas, & sus permanéncis '

no emprego até 06 (seis) meses apds o desengajamento da unidade em que serviu, §

salvo se ocorrer sua demissao por justa causa devidamente comprovada.

TRIGASTMA-NONA RETVINDICACKO: COMUNICA;XO DS DISPENSA POR FALTA G
7]

“nando a empresa zlegar Justa Causa Pparz despedida de empregado, g
vera comunicar, por escrito, ao empregadc 4s razoes da despedida, mencicnando ex
pbressamente a falta cometida que ¢ considerada falta grave pelo smpregador au

s3eua represantante,

SJUADRAGESTHA RETVINDICACAQ: CONTRIBUICXO SOCTAL : SNSAL

Fica assegurado o desconto em folka de pagamento da contribuigao sg
cial mensal dos empregsdos associados, devida a seu Sindicato na forma estatutas
ria, pelo qQue ficam os empregadores obrigados a recolher e creditar ao Sindicato
da categoria as guantias descontadas, no prazo de 10 (des) dias, ficando assegu~

rado a0 empregado o direito de Suspender ou de eliminar, a qualquer tempo, a au-
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torizagdo expressa so seu Sindicato e ao empregador.

UADRAGESTNA PRTNETRA RETVINDICACXO: TAXA ASSTSTARCTAL

Fica determinado que os empregadores oreditarao diretamente na conta
banciria do Sindicato da categoria profissional. Conta N® 7034-3 Banco do Brasil
- Agencia Centro em Recife, no prase de 10 (deg) dias apds o descomto, a quantia
correspandente a 10% (des por cento) do perventual do Indisce do sumento ou resjus-
fe _congquistado, descomtadcs de cada um dos seus eaprogados, de uma 86 ves, dos sa
larios do més de marge de 1988, associados ou n#o, ea favor do Grgao de classe §
representativo da cabegoris profissicnal, ficemdo assegurado sos empregaios nap
associados o praze de 10 (des) dies para mamifestagio contraria, a partir da da-
ta base da categoria ou da data do arquivamento na Delegaciz Regional do Traba—
lho do acerdo coletive.

- PARGRAFO PRIMEIRO: As empresas Que nao efetusmrem o desoonto previg
to nesta clausuls ficardo obrigadas a creditsrem diretemente na conta banciria 4
do Sindicato profissiomal, prevista no csput desta ocliusula, dos seus proprios §
recursos, o valor fotal dos descontos que deveriasm ter sido efotuadoa.

PARAGRARO # Nio sendo ovediteda a qusptia prevista nesta oliy
sula, & no praso nels previsto, as empresas aceitam de loge, que o pressnte Dis-
sidio ou acorde se tremsforms automiticaments em titulo exmoutive de que tratas o
Inciso II, do Art. 585, do Cadigo de Processo Civil, para os fins previstos no
Art, 566, I, do ewprasitade dispositive.

PARAORAPO THROEIRO: Pare oo fims desta oliusula, ss empresas obri gam-

Se & encaminhar, no mesmo praso 10(dez) diss, so Sindiceto da categeria profissj
onal e & Delegacia Regional do Trabalho & relagio de seus empregados, no mes de
margo, com o respectivo salério imedistements anterior ¢ o atual reajustade ou

sumen tado

SUADRAGESTHA-SBOUNDA RRTVINDICACKO: MULTA POR TFRACKO

Nos cases de desoumprimento de cliusula deste cemtrate ooletive por
parte dos empregadores, sera spliosds uma milta equivalente ao valor de 5(eineo)
0T¥s. (Obrigagces do Tesouro Facional ), por cada mes de atraso ou descusprimento,
individualments considermdes, a quai Sera revertida em faver do empregado.
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&5 comireversias pesultantes das mplicagac da pressnte contratacac co-

-

ve de trabalho serdo dirimidss pels Justiga do Trabalho, com remincia expreg
38 & qualQuer outro foro, per mals privilagiado que 88) as

0 prasc de vigmaia da presente contratagio coletiva sepd de Ol (hum)
e, 2 comegar em 19 de margo de 1988 ¢ a terainar em 29 de fevereiro de 1989,

Recife, 04 de Fevereiro des 1588,

N,

SINDICATO DOS PROF. DE ENFERMN. €08,

DUCHISTAS, MASSAGISTAS B HMP, HOSP, E
CasSAS 1 sSAfDE WO ESTADO IR AMBUCO,
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SITUAQKO SALARTAL DOS PROFISSIONAIS DE ENFERIAGE E EIDPREGA
DOS DE HOSPITATIS.

Os salarios da categoria, bem como dos dermis Hrabalhndo
res ven soirendo perdas crescentes no seu poder _ahlﬂlc“"o, fruso
de uma politica salarial que nfo reajustc os salirios le acords !
conl & inflegio verificade

Assinm, os profissionais da dres de sadde, de acorio com'
o indice de custo de vida do DIEZESE, chegarﬁo no final dsz Teverei-
ro a uma perda de 52,047, o que 515nﬁ¢1ca dizer mais da metade Jo
poder aguisitivo dos seus saldrics. Para recompor esta perda veri-
ficada desde Margo de 87, .0n raoqlnudores de enfermagem necessi--—
tam de um reajuste em 12 de Jargo de 88, de 108,527, sobre os sala
rios de fevereiro de 88.

i ] '3 . A N
4 Utilizando-se o indice oficial (IPC) para mensurar as
perdas COﬂSuﬂa&ﬂOS uma realidade quase que semelhznte: a perda re=
. al dos salérios no perfodo foi de 45, SDo 0 que significa &izer que

0 poder de compra foi reduzido quase & metade. Pars gue haja uma !
recomposﬂgao dos shlarlos aos niveis de margo de 87, seria entio '
necessario um reajusie de 85,04%, sobre os saliarios de Tevereiro '

ae 88,

Além disso, é importante observar que & menutenc3c  des
fiack

URPS como formz de reajustamento salarial, um periodo Ce inf
L .
crescente levara a perdas mensais sucessives.,
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SITUAGXO SALARIAL DOS PROFISSICNAIS DE ZNFERMAGEM E EPRE=
GADOS DE HOSPITAIS.

Isn IGV-DIEESE ISR

MAR - 87 100 112,42 88,95

ATR 100 139,80 71,53

AT 120 174,66 68,70

JUN 144 215,31 66, 88

JUL 144 245,53 58, 65

AGO 144 262, 44 54,87

SET 155, 04 277,77 55, 82

ouT 166,94 308,97 54,03

oV 179, 74 346,03 51,94

DEZ 201, 85 394,47 51,17 i
L il - 88 226,68 457,59 439,54

FEV 254,56 530, 80 47,96 '

T:L’AH nl 88
Jotimativa de 14% p/dez e 16% p/jan e fev.

Reajuste Necessdrio em 12 de Margo de 1988, para volsar o saldrio
real de 12 de Margo de 1987 = ICV-DIEESE - ISU= 530,80 & 254,56 =
2,0852 = ( 108,52) -

PERDA = SATARIQ REAL - 100= 47,96 - 100\: ( - 52,047 )‘;ﬁ
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10ME_HC
4?

Seds Proviséria: Av. Visconde de Susssuna, 851 -

SITUAGXO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ENFERN T=
GADOS DE HOSPITAIS. e S A

ISN IPC(Oficial) ISR

MAR- 87 100 114,40 87,41
ABR 100 138,38 72,26
MAT 120 170,50 70, 38
JUN 144 214,93 67,00
JUL 144 221,48 65,02
AGO 144 235,57 61,13
SET 155,04 248,95 62,28
ouT 166,94 271,80 61,42
NOV 179,74 306,70 58,60
* ¢ DEZ 201,85 350,07 57, 66
JAN - 88 226,68 406,08 55,82
FEV 254,56 471,05 54,04

B
estimativa de 16% p/Jan e Fev.

Reajuste necessario em 19¢ de Eargo de 1988,

para volitar ao salario
REAL de 19 de Margo de 1987 = IPC(0OF 1015.1) - Ist 1,042
1,8504= (85,04% ) i B

Perda = Salario Real - 100 = 54,04 - 100 = (- 45,96 )?
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PODER JUDICIARIC - JUSTIGA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 68 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC

.

PARA : SDAARC—O&Q M/MAM Mﬁ’:dm gOC«L‘CL-\
2 Prveu ve
ASSUNTO: NOTIFICAGAO N® TRT GP &86/88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins
taursczo do Dissidio Coletive n? TRT DC 03/88, em que 580 par

tes interessadas:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TEE
NICOS, DUCHISTAS, MASSGISTAS E EMPREGADOS EM
HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE NO ESTADO DE PERNAM
BUCO .

SUSCITADO(S): HOSPITAL SANTA JOANA E OUTROS (295)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

“Designo o dia 13 de abril de 1988, as 15:00 horas, para au -
diéncia de conciliagio e instrugao, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 25 de margo de 1988. Ass) José
Guedes Correa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regiao",

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia, Aos 28 dias do més de marco de 1988.

G

Secretarié Geral da Presidéncia
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EEIVINDICACUES DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM,
TECYICOS, DUCEISTAS, MASSAGTSTAS R EMPREGADOS

EM HOSPITATS E CASAS DE SAUDE NO ESTADO IE PER-

NAMBUCO, APROVADAS EM ASSEMBI®TA GERAL _ EXTRA-

M& CONFORME A B;ﬁ@ VIGENTE, ANO
1988,

PRIMETRA RETVINDICACEO: REATUSTE SALARTAL

Em 192 de margo de 1988 os salérios da categoria sefrerao reajuste
de 100% (cem por cento) - do ICV - DIEESE (Indice de custo de vida), acumulado
no periodo de marge de 1987 a feversire de 1988,

Sobre os salarios j& resjustades, conforme reivindicagso anteri--
or, sera sorescido um percenmtual cumilativamente de 204 a titulo de sumento se-
larial real para o8 integrantes da categorie ’

TEECETRA REIVINDIOACKO: PISO SALARTAL
Fica assegurado aos integrantes da categoria um piso salarial e-
quivalente a 3,5 (trés e meic) Piso Nasiomal de Salario (P.N.S).

QUARTA CACKOs ABONO IE

OCa empregadores se obrigsm a comoceder a todos os seus empregados
um sbono correspondsmte & um salaric bruto igual ao més enterior, na ocoasizo do

gozo das feriass.

QUINTA REIVINDICACXO:s ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fiea essegurado acs empregadeos o pagamento da hora extra acresci-
da do adiciomal de 100% (cem por cento) sobre a hora normal,

SEXTA RETVINDICACKO: CARGA HORARTA

Fiea estabelecido qus a carga horaria dos empregedos tera o limite
de 120 (cento e vinte) horas mensais, ou sejs, 12 (dose) heras de servige, por

s -



.
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60 (seementa) horas de folgs, em Be tratando de plantonistas. Serda; no emtanto,
de 06 (seis) horas diariss de segunda a mta—faira, em se traetando de diaris—

tas.

PARAGRA¥O ORICO: Fioam oe plantonistas desoutrigados de "dobrar" §
seus plantges, ceso o empregador ndo tenhs providenciasdo funoioniric de reserva
para tal finalidede,

SEPTHA REIVINDICACKO: ESTAB FO_EMPREGO

Fica sasegurado a estsbilidade no emprego a todos os empregados; a

partir de 90 (noventa) dies, contados da data de sdmissao,

OITAVA m&lﬂ: ESTABILIDATE DA MUIHER GESTANTE

Fioca sssegurada & mulher gestente empregada, a estsbilidade no em-

prego até 06 (seis) meses mpds o termino da licenga de Que trata a moma reivin-
diocagao.
NOBA RETVINDICACKO: LICENCA MATRREIDATE

Fioa sssegurada & empregada gestante = licenga maternidade previs-
ta no Art. 392, comsolidado, pelec periodo de 180 (cento e ocitenta) dias, sendo
30 (trinta) diss antes e 150 (cemto e cinguenta) @pds o parto.

TECIMA E;!MIO! umg!o GRATUITA

0s empregaderes ss cbrigam a fornecer alimentagZo gratuita aos seus
empregados, gusndo se¢ tratar de hospitais e casesa de saude, asssgurando-lhes ra
feigbes normais e condigentes, compreendidos no horario de servigo, inolusive °
lanches diarios e sdequados,

DECIHA PRTMEIRA REIVINDICACKO: LIMITE DE PACIENTES

Fica estabelecido que o profissional de enfermagenm empregedo &0 te
ra obrigacio de atemder spenss 04 (quatro) pacientes, de acordo com a ORGANIZA-
¢XO MUNDIAL DE SAUDE que limita em 04 (quatre) o mimerc de pacientes por profig
sional.

DECIMA-SEGUNDA REIVINDICACKO: IWSALUBRIDADE

Quando se trater de hospitais e ossas de saide, os empregadores o-
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btrigam-ss a peger adioional de insslubridade, mo grau miﬁm, a todos o8 seus §
empregades, mesmo o da burccracis; independente de pericia, face a0 nimero de'
doengas infecto-comtagiosss existenias nos hospitais e casas do samide,

DECTHA-TWRCEIRA REIVINDICACEO: FORNECIMENTO DE HMATERIAL DE PROTECXO
Os empregedores ss obrigem a formsoer & seus empregados todo o ma-
terial nacessario & exmougio des tarefes & ales atribuidas; inclusive os equipa

mentos de protegds individusl de trabalhe, demtre eles, sapatos, luvas, roupas,

8te.

PARSORAYO NICO; Pics proibide o desconio de todo @ qualquer ma-
terial formeeideo acs smpregedos.

DECTMA-QUARTA RETVIEDICACEO: PARTICIPACLO NA RECETTA

Os empregadores se cbrigem a pagar 1% (um por csnto) do faturemen.*
to da RECETPA MEBSAL, ratemmdo entre us cems empregados o pegendo ats o dia 30
(trinta) do més subsequente. ’

DECTMA- GTIRTA RETVINDICACKO: VAIS TRANSPORTE

Os empregadores se obrigem a garamtir o tremsporte eratuito acs §
Seus empregades, fernscendo sos mesmos tantos vales transportes quamtas sejam
necessarios P&ra gssegurar o comparesimenioc ao servigo, o que devera ser feito'

mensalmente.
DECIMA-SEXTA REIVINDIC s ESTABILIDATE PROVISORIA 4PGS A
Em

Floa aspegureda a estabilidsde no emprego até 90 (noventa) dias &
poée licenga médice.
DEcTua SETTHA RETVINDICACKO: ATESNADO MEDICO

Em saso de dosnga e, consequentemente, dispensa por motivo de doan
¢4, o8 empregadores se cbrigam a aceitar, tambsm, o atestado médico fornseido §
pelo médico de plami@s cu quslqusr outro mediso dn enpresa onds trabalhe o espre
gadeo,

DECTMA-~OTTATVA REIVINDICACKO: SAtSRTIO IR SUBSTITUICEO
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Ao empregado que for desigmedo pars exercer em substituigee, fungao
de outro, por motive de licenga, férias, afsstemento, remogao, transferencia, §
Promog@o eu sposemtadoria, serd garantido igual salirio so do substitufdo, ex—
cluidas as vantagens de oaratsr pessoal.

ZECDU-FONA BRIVINDICACHO: ESTABILIDAVE- APOSEFNTADORIA

Fioa sssegurado o direito & estabilidade no emprego, até pele praso
de 05 (cinco) ames, se empregado qus garsuta com esse praso a sua sposentadoria,
cuja resois@o do Comtrato de Trebalho sowsnte podara cer feita por justa ocsusa
devidazente ocomprevazda ¢ mediante inmguerito judicial, ficando estdvel o emprega
do até a sposentaderia,

vigEsmia EEYVINDICACKOs Aaua PorivEL

Os empregmdores be obrigem a instalar filtres, com agua purifice—
da e ozonisada, em cada sndar, seter ou segao, onde trabalhe, pelo menos, 0
(deg) profissionais de enfsrmagem. ¥

VIGESTHA-PRINEIRA RETVINDTCACKOs QUINGQUENTO

Serd assegurado a todos o= empregsdos o pagamento sorrespendente a
104 (dez por cemic) de respective salario, por csda cinoco amos de trabalhe na

meSma emEpresSa eapregadora.
VIGESTMA-SEGUEDA REIVINDICACEOs LICENCA PREMIO

Sera assegursdo a todos o3 empregados lieenga premio de 90 (noventa)
dias a cada des anos de trabalho na mosma espresa empregedors.

VIGESTHA-TERCEIRA REIVINDICACKO: LOCAL PARA REPOUSO DOS PLANTONIS-

245

Os hospitais s casas de satde fiocam obrigados a destimar looal pré
prio e reservado mo hospital e casa ds sside, com teto ocoberto, o onde os pro-
fissionais de enfermages submetidos ac regime de plantdo passas permanscer sen—
tedos, quando n@o estejam desemvolvende agio de atendimento.

VIGESTHA~ QUARTA REIVINDICACKO: ASSISTRNOIA MEDICA
Os empregaderes de hospifais escasss de salide ficsm obrigedes e

ascegurer assistencis médice de sous empregades, sem qualquer onus para 08 mes—
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mos, no proprioc hospital ou casa de saide ou moutro Que o mesmo venha & S ine-

ternar, incluindo-ss exames de laboratdrios ou outros necsssarios so tratamento,
A CACKC: AFASTAMENTO REMUNERADO P

Ao A0 REMUNERADO PCR MOTIVO I
DOENCA DO(A) FIIHO(A) OU DO(A) ESPO-
S0(4)

Fica asseguredo o pegsmento do salario, pelo empregador, durante os
dias de afastamento do empregado, motivade por doenga ou internsaento hespitalar

de menbro da familia,

vxm; REIVINDICACKO: QUEBRA DE CATXA

Fica assegurado aos tesoureiros e caixas, quando em swercicio  do
oargo, a gratificagao de quebra de caiza no valor de Cs$ 20,00 (vinte crusados)
por dia de itrsbalho efativo.

VIGESIHA-SETTHA REIVINDICACKO: AVISO PREVIC IE 60 DIAS

Fica assegurado a todos os empregados a concessao de aviso pyévio
de 60 dias em caso de dispensa injusta ou em caso de pedido de demiss3o por par

te do empregado,

VIGES IMA- OTTAVA HEIH!.'DIG&QID: ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCI-
SGRTAS

% devida uma multa pelo nfo pagssento integral de verbas rescisdrias
até o decimo dia subsequente aso afastamento do empregade, por dia atraso, no va-
lor equivalente ao salario diirio, desde que o retardamento nso decorra de culpa

do empregado, acrescido de juros e corregao monetdria

VIGES IMA-FONA REIVINDICACEO: REGIME DE PLANTZO
Face a natureza especial das atividades hospitalares, o estabeleci—

mento do horario de plant@io devera ser cbjeto de registro na CTPS dos empregados
dos respeotivos horarics estabelecidos, incluindo-se ¢s perfodos de refeigoes.

TRIGESIMA REIVINDICAGXO:s DELEGADOS SINDICATS

Fiea fasultado ao Sindicato institmir Delegasias Sindieais ou se-
goes, em todos o hospitais e cases de saude, para & protegdo dos sssociados ou
da categoria profissional representalia. *



Sinieals dos Frolissiondis de Eolrmagem, loenies, Duckists, Massagstis ¢ Fprogus
e Hospitais ¢ Casas de Sadde mo Estade de Pemambuco

Portaria Ministerial N 3.311 de 02 de Setembro de 1974

] - CA  MEDICA,
RESTA ASSISTENCIAS: JURIDICA, DENTARIA COY.ALMOLOGICA, GINECOLOGICA CLINT
: PEDIATRICA E FUNERARIA GRATUITA AOS ASSOCLADOS
C.a.C. 11.029 609 /0001-49

Seds Provisdriz: Av. Yisconds de Suvassunz, 851 . Fore! 222-20%! - Boa Vista - Recils

- PE

P FRIMEIRO: Os Delegados Sindioais destinsdos & diregao das
delegacias ou segbes institnida na cléusuls referente, em conformidade oom o
drte 523, da CLT, ser@c eleitos dentre 08 associados que lsbutam no respectivo’
hospital ou casa de saide.

PARIORAFO SBGUNDO: Os delegados sindicais eleitos, durantes seus map

datos, gosarao de estabilidads provisdries prevista no drtigo 543, da CIM.

TRIGESTMA PRIVEIRA REIVINDICACKO: FORNECIMENWTO DE PARDAMENTO

Os smpregedores se obrigem a forneoer, graetuitamente, fardsmento aos
empregados, para use em servige, ate o mirimo de dois fardamentos por &no, © Que
serd feito mediente recibe devidamente asainado pelos empregados,

TRIGESTM4-SBOUNDA RETVINDICACKO: DIA DO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM

Fica comsagrado o dia 12 de maio como data dos profissionais de en=
Termagen e empregados em hospitais o casas de saide no Estado de Pernasbuco, fi
cando oe empregados dispemsados do comparecimento ao trabalho nesse dia, sed

qualquer prejuise, salve os plantonistas do dia, que receberso o referido  dia

ea dobro; caso seja em dia ﬁtil'

TRIGESTHA-TERCETRA RETVINDICACXO: LOCAL PARA VESTUARTO

Os empregsdores dos hospitais e cesss de salde ficam obrigados  a
destinar um loeal prdprio para servir de vntuirio, com armario para guarda dos
pertences, devendo gomunicay, por escrito, com ¢ ciente de ocada smpregado, onde

fioca o referido ammario.

TRICESTHA-QUARTA REIVINDICACIOs COMPROVANTE DE PAGAMENTO

0s emprogadorss, no ato do psgamento dos salirios, formecerdo a8
seus empregados, euvelopes ou comprovantes timbrados, desoriminsndo as purcelas
ou quantiss pagas & cada trabalhador, com indicagio expressa da frequéncis, no-
me do empregador, do emprsgado e a sapacificagao dos descontos e do valor Te-
ferente 20 deposito do F. G, T.S,

PARIORAYO ONICO: A frequincia do eapregade serd spuraia mediante §
cartoes de ponte nos termos do Art. 74, paragrafo 29, da CIT, seado ainds feita
& indicagdo dos serviges executados,’devende usa via do cartio de pente ficar
8i podsr do empregado,
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TRIGESIMA-QUINTA REIVINDICACKO: REFEITORIO

Os hospitais ¢ oezea de saide se ohrigaﬁ a manter refeitorio em seus

estabelecimentos para permitir ace empregados em servige, um looal sm gue possam

fazer suas refoigoes.

TRIGESTMA-SEXTA RETVINDICACEO, ABOWO DE PALTA AO EMPREGADO BSTUDAJ-
~ e

Fica assegurado ¢ sbono de falias ao empregado estudante para pres—
tegao de exames sscolares, condicionado a prévia comunicacac ao smpregador, ppr
escrito oom antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

TRIGESTMA-SETTMA RETVINDICACKO: MULTA POR ATRASC NO SAL&RIO E 13¢
SALIRTO

Em caso de atraso de salario e de décimo terceiro salario por culpa
do empregador, o seu pagamento sera efetuado com multa de 10% (des por cenmto), '.

por cada trinta dias, ou fragao, acrescido de juros e corregSo monetaria.

TRIGESIMA-OITAVA REIVINDICAGEO: SERVICO MILITAR

48 empresas me obrigam a assegurar ao empregado alistado para pres-—
tagao do servigo militar e jA incorporado &s Forgas Armadas, & sua permansncia '
no emprego até 06 (seis) meses apés o desengajsmento da unidade em que serviu, §

selvo se ocorrer sua demissao por justa causa devidamente comprovada.

TRIGES IMA.-NONA REIVINDICACEO: COMUNICACXO DE DISPENSA POR FALTA OGR4~
VB

‘uando a empresa alegar Justa Cause para despedida de empregado, s
vera comunicar, por escrito, ao empregsdo as raszOes da despedida, mencicnando ex
bressamente a falta cometida que ¢ considerada falta grave pelo empregador ou

seu repressntante.

SUADRAGESTHA REIVINDICACEO: CUNTRISUIZIO SOCTAL MUNSAL

Fica assegurado o desconto em folha de pagamento da contribuigdo sg
cial mensal dos empregados associados, devida a seu Sindicato na forma estatutie
ria, pelo que ficam os empregadores obrigedos a recolher & creditar ao Sindicato
da oategoria as quantias descontadas, no prazo de 10 (dez) dias, ficando assegu~

rade ao empregado o direito de suapandt;r ou de eliminar, a qualquer tempo, a au-
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torizagao expressa so seu Sindicato e a0 empregador.

QUADRAGESTHA-PRIMETRA REIVINDICACAO:; TAXA ASSISTENCIAL

Fica determinado que os empregadores creditarac diretamente na conta
bancaria do Sindicato da categoria profissional. Conta N9 7034=3 Banco do Brasil
- Agencia Centro em Recife, no prase de 10 (dey) dias apés o descomto, a quantia
correspandente a 10% (des por cemto) do percentual do fmdice do musento ou reajus-
te conguistado, descomtados de cada um doe msus empregados, de ums &5 ves, dos sa
larios do més de margo de 1988, assooiados ou nio, em faver do Srgao de classe §
representativo da cabegoris profissicnal, ficando sssegurado aos empregados nap
associedos o prazo de 10 (des) dies para manifestagio comtraris, & partir da da-
ta base da categoria ou da data deo arquivamento na Delegacia Regiomal do Trsba-—

lho do asordo coletivo.

PARAGRAFO PRINMETRO; As empresas Que nao efetusrem o desconto Previg
to nesta oléusula ficar@o obrigadas a creditarem diretamente na conts bancaria '
do Sindicato profissional, prevista no caput desta cliusula, dos seus priprios §‘
recursos, o valor total des descontos que deveriam ter sido efetuados.

PARGRA¥O SEQUNDO: Nio sendo creditads a Quagtia prevista nesta oliy
sula, e no praso nela previsto, as empresss sceitam de logo, que ¢ presante Dis-
sidio ou acordo se tremsforme automaticamente em titulo exmoutivo de que trata o
Inciso II, do Art. 585, do Cédigo de Processo Civil, para os fins previstos no
Art, 566, I, do supracitsdo dispoeitive.

Wl Pare oa fins desta nliunuln, &8 empresas obrigam-

se & encaminhar, Bo mesmo praso 10(des) dies, so Simdiosto da categeria profissj
onel e & Delegacia Reglonal do Trabalhs a relagdo de seus eupregados, no més de
margo, com o respectiveo salirio imedistaments anterior e o atual reajustade ou
aumen tado

UATRAGES DA~SEGUNDA FEIVINDICACKO: MOULTA POR IFRACEO

Nos cases de desousprimemto de clausula geste oontrate coletive por
parte dos empregadores, serd splicsds uma milta equivalemte so valor de 5(ecinee)
OTNs. (Obrigagdes do Tesouro Nacional), por cada mes de atreso ou descusprimento,
individuslmente considerados, a qual etra révertida em faver do empregsdo.
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20+ FORO DE COMPRTENOIA

45 comtrovérsias resultantes da spliocagho da presente contratagao co-
® va de trabalbo seras dirimidas pela Justiga do Trabalho, com remincia expreg
sa a qualquer outro foro, por mels privilegiado que seja.

0 praso de ﬂg:noia da presante aomratagio coletiva sara de 01 (hum )
Ao, 8 comegar em 1% ds mergo de 1988 e a terminar em 29 de faveresiro de 1989,

Recifa, 04 ds Fevereiro da 1088,

Wolts dfsns

smmm DOS PROF. m mrmu. C08,
DUCHISTAS, MASSAGISTAS B ENP, HOSP, E .
CASAS DE SATDE O ESTADO IR AMBUCO,
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SITUAGXO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ENSERAGE = EEPHEGQ
DOS DE HOSPIZAIS.

Os saldrios da categoria, bem como dos denais vrabalhado
res ven sorrendo perdas crescentes no seu poder maulﬂlulvo, fruso
de uma politica salarial que ndo reajusta os saldrios e acordo !
conl & inflagdoc verificada.

Assim, os profissionais da area de saﬁda de acordc com'

o indice de custo de vida do DIZESE, chegar@o no final de Teverei-

ro a uma perda de 52,047, o que significa dizer mais da metade oo

poder aguisitivo dos seus salarios. Para recompor esta perdz veri-

ficada desde !argo de 87, ,0p trabalhadores de enfermagem necessi——

le un reajuste em 1¢ de llargo de 88, de 108,52%, sobre os sald
rios de fevereiro de 88. :

Utilizando-se o indice oficial (IPC) para mensurar as ‘s
perdas constatamos uma realidade quase que semelhente: a perda re-
al dos salarios no periodo foi de 4),960 0 gue 31gn1¢1ca Gizer gue.
o poder de compra foi reduzido quase i medade, Pars que haja umz !
recomposigfo dos saldrios aos niveis de margo de 87, serin entio !
necessario um reajusie de 85,04%, sobre os salarios de Tcvereiro !

a® 88.
Alem disso, é importante observar que a manubengic daz
1

URPS como forme de reajusiamento szla arial, um periodo de inflagfo
r
crescente levars a perdas mensais sucessivas.
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SITUACXO SALARIAL DOS PROFISSICNALS DE ENFERMAGEM E EPRE=
GADOS DE HOSPITAIS.

Isn IOV-DIEESE ISR
MAR - 87 100 112,42 88,95
AZR 100 139,80 71,53
MAT 120 174,66 68,70
N 144 215,31 66,88
JUL 144 245,53 58, 65
AGO 144 262, 44 54,87
SET 155, 04 277,77 55, 82
oUT 166,94 308,97 54,03
. oV 179, 74 346,03 51,94 .
DEZ 201,85 394,47 = e
" JAN - 88 226,68 457,59 49,54 ’
BV 254,56 530,80 47,96

MAR - B8
estimativa de 14% p/dez e 16% p/jan e fev.

-

real de 12 de Margo de 1987 = ICV-DIEESE + 1ISH= 530,80 = 254,556
2,0852 = ( 108,52%) '

PERDA = SATARTO REAL - 100= 47,96 - 100 = ( - 52,043 iféf

Reajuste Necessério em 12 de Marco de 1988, para voltar o salério
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&

SITUAGXO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ZNFERMAGEM E E:PRI=
GADOS TE HOSPITATS. ‘ NFERMAGEM E ENPRE=

ISK IPC(Oficial) ISR

MAR- 87 100 114,40 87,41
ABR 100 138,38 72,26
MAI 120 170,50 70, 38
JUN 144 214,93 67,00
JUL 144 221,48 65,02
AGO 144 235,57 61,13
SET 155,04 248,95 62,28
oUT 166,94 271,80 61,42
NOV 179, 74 306, 70 58,60
+  DEZ 201, 85 350,07 57,66
JAN - 88 226,68 406,08 55,82
FEV 254,56 471,05 54,04

&
estimativa de 16% p/Jan e Fev.

Reajuste necessario em 1¢ de Marco de 1988 e w

s para volialr wo salario !
REAL de 1¢ de Margo de 1987 = IPC(0ficial) = ISN = - e
1,35042 (85’04::; ) . 471:04, 254,/6 =

Perda = Salario Real - 100 = 54,04 - 100 = (- 45,96 )@
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.2 REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N2 TRT GP 55 /88
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DU TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

para = PLOWYo Mddueo - WCO Me'dueo
e Poa 4

ASSUNTO: NOTIFICAGAO N¢ TRT 6P 354 /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins
tauragao do Dissidio Coletivo n® TRT DC 03/88, em que sao par

tes interessadas:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TEC
NICOS, DUCHISTAS, MASSGISTAS E EMPREGADOS  EM
HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE NO ESTADO DE PERNAM
BUCC

SUSCITADO(S): HOSPITAL SANTA JOANA E OUTROS (295)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacha:

"Designo o dia 13 de abril de 1988, as 15:0C horas, para au -
diencia de conciliagdo e instrugéo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 25 de margo de 1988. Ass) Joseé
Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regiaa".

A presente notificagao vai assinada pelc Senhor Secretarioc Ge

ral da Presidéncia. Aos 2B dias do més de margo de 1988,

A
CH {LAAn /1/

Secretario Geral da Presidencia
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THCNTCOS, DUCHISTAS, MASSAGTSPAS E EMPREGADOS
EM HOSPITATS B CASAS D SAGDE NO ESTADO DE PER-

NAMBUCO, APROVADAS Bl ISSRURISTA GERAL  EXTRA-
% CONFORME A mc;gl_;_&gg YIGENTE, ANO
1988,

PROVETRA REIVINDICACKO: REATUSTE SALARIAL

Ee 19 de margo de 1988 os salarios da oategoria sefrerao reajuste
de 100% (cem por cento) - do ICV - DIEESE (Indice de custo de wida), acumulado
no periodo de marge de 1987 a fevereiro de 1988,

SEGUNDA REIVINDICACKO:
-
Sobre os saldrios j& reejustados, conforme reivindiceg@o enteri-
or, seré acréscido um percemtual cumilativamente de 204 a titulo de mamento sa—
larial real para os integrantes da categorie

TERCETRA HEIVINDICACXO: PISO SALARTAL

Fica essseguradc @os infegrantes da categoris um pisc salarial e-
quivalente a 3,5 (trés e meio) Piso Nacienal de Salario (P.N.S).

QUARTA m;mm: ABOWO IE E&

Os emprogadores se obrigem a comoeder a todos os seus empregados
um gbono correspondente a um salario bruto igual ao més anterior, na ocasiso 4o

gozo das farias.

QUINTA RETVINDICACKO: ADICTONAL D HORAS EXTRAS

Fioa essegurado aos empregados o pagamento da hora extra acresci-
da do adicional ds 100% (cem por cento) scbre a hora normal,

SEXTA RBIVINDICACKO: OARGA HORARTA

Fieca estzbslecido que a cargs horaria dos empregedos tera o limite
de 120 (cento e vinte) horas mensais, cu ssjs, 12 (dose) horas de servigo, por



. omenc,  Siblical dos Foissionais de Colemagen, lécaioes, Duchisias, Massapistas ¢ Empreyados
fe@n el Hosplals & Casas de Saide no Estalo de Pemambugo

Portaria Ministerisl N 3.311 de 02 de Sevembro de 1974
RESTA ASSISTENGIAS; JURIDICA, DENTARLA OF.ALMOLOGICA GINECOLOGICA CLINICA MEDICA.
: PEDIATRICA E FUNEBRARIA GRATUITA AOQS ASSOCIADOS
C.G@.C. 11.020.800 /0001-49

Sede Proviséria: Av. Visconds de Suassuna, 651 - Fore: 222-2951 - Bea Vista - Recife - PE

60 (sesmemta) hores de folgs, em se tratunde de plantomistas. Sera, no emtsnto,
de 06 (seis) hores disrize do segunda = saxta-fairi, em se tratando de diaris—

tas,

papforavo ONICO: Fiocaw ¢s plantonistss descbrigsdos de “dobrar® §
saus plant;as, cE80 ¢ empregeder nao tenha providenciado fumoiondrio de reserva

Para tal finmslidede,

SATIHA RETVINDICAGEO: ESTABILIDADE FO ENPREGO

Floa asseguradc a estzbilidads no emprege a tedos os empregados, a
vartir de 90 (noventa) dies, contedos da data de sdmissao,

OTI'BAVA EIVHDIOAQIDS ESTABTLYDATE DA HUIHER OESTANTE

Fioca sssegurads & mulher gestants empregads, a estabilidade no em~
prego ata 06 (seis) meses apds o termino da licenga de que 4rata a mona reivin-
dicagao.

HONA REI?IHDIGQQIOI LICENCA HATERWTDATE

Fica assegurade & empregeda gestante & licenga maternidade previs—
ta no Art. 392, consolidado, pelo perfodo de 180 (cento e citenta) dias, sendo
30 (trinta) dias eates e 150 (cento e cinguents) apds o parto.

DECTMA ICACKOs ALTMENPACEO GRATUITA

Os empregaderes ss cbrigam & formecer alimentagio gratuita ace seus
smpregados,; quando se tratar de hospitais e cases de sailde, assegurando-lhes ra
feigGes normais e oondigentes, compresndidos mo horario de servigo, inclusive '
lanches diarios e sdequados,

DECIHA-PRIMBIRA RETVINDICACKO: LINITE DE PACIENTES

Fica estabelecido que o prefissionsl de snfermagem empregsdo 60 te
ra obrigagio de atender spemas 04 (quatro) pacientes, de asordo com @ ORGANTZA-
¢X0 MUNDIAL DE SAfDE que limita em 04 (quatro) o nfmsro de pacientes por profis
siocpal,

THCTHA-SEGUNDA REIVINDICACED: TWSATUBRIDADE

. e

Quando se tratar de hospitais e casss de saude, os empregadorss o

i
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trigam-se a pagar adioional de imealubridede, no greu miximo, a todos o8 seus §
smpregados, meemo os da burocracie, independents ds perfcia, fase a0 nimero de’
doengas infecto-contagionas existentes nos hospiteis s casas de saide.

DECTMA-TRROETRA REIVINDICACEO: FCRNZCIMENTO DE MATERTAL DE PrOTECXO

Os empregedores ss obrigeam e fornscer o ssus enpregados todo o ma-
terial nsgess&rio & exmougac des tarefes & oles atribuidas, inclusive os equipa
mentos de protea@c individual de trabalhe, dentre sles, sapatos, luvas, roupas,

840

Pm BNICO: Fica proibide ¢ desconte de tedo e Qualguer ma-
terial formecide ace empregados.

DECTMA-QUARTA RETVINDICACTO: PARTICIPACKO WA WRCETTA

Os empregadores se obrigam a pagar 14 (um por cento) do fatursmsr
to da RECEITA MENSAL, rateando entre os swus empregsdes pagendo até o dia 30
(trinta) do meés subsequente. -

DECTMA-QUINTA REIVINDICACIO: VAL TRANSPORTE

Os empregadores se obrigam a garentir o tramsporte gratuito acs §
Seus empregados, fernecendo aos mesmos tantos vales transportes quantas sejam
necessarics para sssegursr ¢ comparesimento @o Bervigo, o gue dovera ser feito'
mensalmente.

DECTHA-SEXTA RETVINDICACKO: ESTABILIDADE PROVISGRIA APGS LIGENCA

TCA

Fioca assegurada s estabilidade no euprege até 90 (noventa) dias &
pée licenge médica.

DfcIna SETINA RETVINDICACKO: ATESTADO RbDIce

Em oaso de doenga e, consequantemsate, dispensas por motivo de doen
¢ay os eapregadores se obrigam a aceitar, também, o atemtado médise formscido §

pelo médico de plamtio ou qualquer cutro midise da empresa onde trabalhe o empre
gado,

DECIMA~OITAVA REIVINDICACXO: SALiRT0 DE SUBSTITUICKO



LoNEc Sindicate dos Frofissionais de Colermagem, Técnicos, Duchislas, Massagistas ¢ Capregados
em Hospitais ¢ Casas d¢ Saide wo fstado de Pernambuco

Z (E@f“
Portaris Minpisterial Ne 3.311 de 02 de Setembro de 1974

PRESTA ASSISTENCIAS: JURIDICA, DENTARIA OF.ALMOLOGICA, GINECOLOGICA CLINICA MEDICA,
PEDIATHICA E FUNERARIA GRATUITA AOS ASS0CIADOS

C.3.C. 11.029. 609 /0001-40
Seds Provisdria: Av. Visconde de Susssuna, 851 - Fore: 222-2951 - Boa VYista - Recife - PE

4o empregado que for desigmado pars exercer em substituigée, fungao
de outro, per motive de licemga, férias, afestemento, remegso, tramsferencia, §
PTomog@o ou sposentadoris, sera garantido igwal saldrio so do substitufde, ex—
cluldas as veamtagens de oarater pesscal.

DECTMA-FONA HEIVINDICACKO: ESTABILIDAIE. APOSEFTADORTA

Fioca sssegurado o direito s estsbilidade no emprego, até pelo praso
de 05 (oinoo) amos, se empregadc que garemta com esse praso & sua sposantadoria,
ouja rescissic do Cemirato de Trabalho somemte poderd ser feita por justa omusa
devidamente comprovads e mediamte imquerito judiciel, ficando estavel o eaprega
do até a spesentadoria,

vicfsmia rETVINDICACKOs AGUA POTiVEL

Os empregadores se obrigam s imstalar filirocs, com ﬁgu puri.fioa—-‘
da e osonisada, em cada smdar, setor ou segdo, ande trabalhe, pelo menos, 10
(dez) profissionais de enfermagem. .

VIG$STMA-PRINETRA REIVINDTCACEOs QUINQUENTO

Sera assegurado a todes os empregados o pagamento correspendsnte a
10% (dez por canto) de respective aal&:lo, por cada ecimeo anos de trabalhe na
mesSma empresa empregadora.

VIGESTMA~-SEQUNDA REIVINDICACEOs LICENCA PREMIO

Sera asseguredo a todos os empregados liesnga premio de 90 (noventa)
dias a cada dez anos de trabalho na mesma empresa empregadors.

VIGSSIMA-TERCEIRA REIVINDICACKO: LOCAL PARA REPOUSO DOS PLANTONIS-
TAS

Os hospitais e casas de smude ficam obrigados a destimar loeal prd
prio e reservado no hospital e casa de saude, com tete coberte, s onde os pro-
fissionais de enfermegem submetidos so regime de plant@o passam permanscer sen-
tades, guandc n#0 estejam desemvolvende agao de atendimento.

VIGESTMA-QUARTA RETVINDICACKO: ASSISTENGIA MEDICA
Os esmpregadores de.hospitais e casas de salde ficem cbrigades o

sssogurer assistencis médica de seus empregades, sem qualquer cuus para os mes-
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mos, no proprio hospitel ou casa de saide ou moutro qu2 o Besmo Venha & 86 ine—

ternar, incluindo-ss exemes de laboratdrios ou outros necassarics so iratamento,

ITA RETVINDICACKO: APASTAMSNTO RENUNZEADO POR MOTIVO IE

DOENCA DO(A) FI170(4) OU DO(A) ESPO-
50(4)

Fica aseeguredo o pegeisnis do idirio, pelo empregador, durante os
dias de afastamento do smagado' motivado por deenga ou internmamento hospitalar
de membro da familia,

VIGESTNA-SEXTA RETVINDICACKO: QUEBRA DE CATXA

Fica mssegrado sos tesoureiros e caixas, quando em arxsrcicio do
cargo, a gratificagao de quebra de caixa no valor ds Caz$ 20,00 (vinte crusados)
por dia de trabalho efetive.

VIGESTMA-SETIHA RETVINDICACKO: AVISO PREVIO DE 60 DIAS

Fica assegurado a todos 05 empregados a ooncessao de aviso pravio

de 60 dias em caso de dispensa injusta ou em caso de pedido de demiss@o por par
te do empregado,

VIGESD4-OTTAVA REIVINDICACKO: ATRASO NO PAGAMENTO DiS VERBAS RESCI-
SORTAS B

£ devida uma multa pelo nio pagsmento integral de verbas rescisdrias
atd o décimo dia subsequente ao afastamento do empregado, por dia atraso, no va-
lor equivalente ao salario diario, desde que o retardamento mao decorra de culpa
do empregado, acresoido de juros e corregad memstaris.

vmﬁsxﬂ-mx HETVINDIGACHO: REGIME DE PLAWTXO

Face a naturegza especial des atividades hespitalares, o estabelsci-
mento do horario de plamt@o devera ser objeto de registro na CTPS dos empregados
dos respectives horarios estabelecidos, inoluindo-ss eos perfodos de refeigoes.

TRIGESTHA RETVINDICACXO: DELEGADOS SINDICAIS

Fioa fasultado a0 Sindicato instituir Delegacias Sindieais ou se-
goes, em todos os hospitais e cases de sside, para & protegho dos associados ou
da categoria prefissionsl representada.
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PARACRAFO PRIMETRO: Os Delegados Sindiocais destinsdes & diregao das
delegasias ou segbes instituida na cliusula referente, em conformidade com o
Arte 523, da CIT, sereo elsitos dentre os associados que labutes no respsctivo'
hospital ou casa de saide.

PARICRAFO SEGUNDO: Os delegados sindicais eleitos, durante seus magp
detos, gosarac de estabilidade provisdria prevista no Artigo 543, da CII,

TRIGES IMA-PRTMEIRA REIVINDICACRO: FORNECIMENTO DE FARDAMENTO

Os empregederes se obrigem s forneoer, gratuitemante, fardamento sos

smpregedos; para uso em servige, até o marimo de dois fardsmentos por ano, o Que
sera feito mediasnte recibo devidamente asainado pelos empragedos,

PRIGES THA-SBUUNDA RETVINDICACXOs DIA DO PROFISSICHAL DE ENFERMAGEM

Fica consagrado o dia 12 de maio como data dos profissicnais de emw
fermagem e empregados em hospitais ¢ cesas de saide no Estado de Pornasbuco, fi
cando o8 empregados dispemsados do comparecimento ao trabalho nosse dia, so;
qualquer prejuiso, salve os plantonistas do dia, que receberso o referidc  dia

em dobro, casc Seja em dis util

TRIGESTNA~TERCEIRA REIVINDICACEO: LOCAL PARA VESTUARIO

0Os eapregadores dos hospitais e cases de salide ficam cbrigados a

destinar um looal prdprio para servir de vestuirio, com armirio pers guarda dos
pertences, devendo comunicay, por escrito, cor o ciente de cada empregado, onde

fica o referido armario.

TRIGESTMA-QUIRTA RETVINDICACKO: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os espregadores, no sto do pagamemnto dos salarios, fornecerso &
seus empregados, envelopes ou comprovanies ‘timbrados, descriminendo as percslas
ou quantiss pagas a cada trabalhador, com indicagdo expressa da frequéngia, no-
me do empregador, do empregadc e a especificagao dos descontos e do valor re-
ferents 20 depéeite do F.G.T.S,

PaloRA¥D UNICO: 4 frequincia do empregado serd spurada msdiante §
cartées de ponte nos termos do Art. 74, perdgrafo 29, da CIF, sendo ainda feita
s irdiesgio dos mervigos executados, devende ums via de csrtio de ponte fiear
e poder do emprogado,
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estabelecimentos para permitir ace empregados em 86rvVigo, um local em que possam

fazer suas refeigGes.

TRIGES TMA-SEXTA REIVINDICACKO; ABONO DE PALTA AC EMPREGADO BSTUDAJ-

TE

Fica assegurado o abono de faltas ao empregade estudante para pres—
tag@o de exames escolares, condicionado a prévia comuniocagac ao smpregedor, ppr
escrito com antecedencia minims de 48 (quarentsa e 0ito) horas.

TRIGESIMA-SETIMA REIVISDICACKO: MUITA POR ATRASO MO SALARIO B 13¢
e SALIRTO

En caso de atraso de salario e de ddcimo terceiro salirio por culpa
do empregador, o seu pagamento sera efetuado com multa de 10% (dez por cento), &

por cada trinta dias, ou fragao, acrescido de jurcs e corre¢ao monetaria.

TRIGES IMA-OITAVA REIVINDICACEO: SERVICO MILITAR

A8 empresas se obrigam a assegurar ao empregado alistado para ppes—
tagdo do servigo militar e j& incorporado is Forgas Armadas, a sua permanéncia '
no smprego até 06 (seis) meses apds o desengajemento da unidade em que serviu,
salvo se ocorrer sua demissao por Jjusta ceusa devidamente comprovada.

TRIGES TMA-NONA REIVINDICACKC: COMUNICACXO DE DISPENSA POR FALTA GRa-
VB

d1ando a empresa alegar Jusia Causa para despsedida de empregado, /s
vera comunicar, por escrito, ao empregsdo as razoes da despedida, mencionando ex
pressamente a falta cometida que ¢ considerada falta grave pelo smpregador au

zeu repressntante,

SUADRAGESTHA REIVINDICACKC: CONTRIBUIQHO SOCTAL MINSAL

Fica assegurado o desconto em folha de pagamento da contribuigdo so
cial mensal dos empregados associados, devida a seu Sindicato na forma estatutae
ria, pelo que ficam os empregadores obrigados a pecolher e oreditar ao Sindicato
da categoria as quantias descontadas, no prazo de 10 (dez) dias, ficando asgegu~

rado a0 empregado o direito de s;.lspender ou de eliminar, a qualguer tempo, a au-
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PRMs A ASSISTENCIAS:

torizag@o exprassa ao ssu Sindicato e ao empregader.

QUADRAGESTMA-PRIMETRA REIVINDICACKO: TAX4 ASSISTENCTAL

Fioca determinado que os empregadores creditarao diretamente na conta
bancaria do Sindicato da categoria profissional. Conta N® 7034-3 Banco do Brasil
- Agencia Centro em Recife, no prase de 10 (deg) dias &pés o desconto, a quantia
correspandente a 10% (dez por cento) do tual do oe do aumento ou reajus—
te conquistado, descomtados de cada um dos seus eapregadcs, de uma 85 vez, dos sa
larios do més de marge ds 1988, asseciados ou no, ea favor do drgao de classe §
representativo da cabegoria profiseional, ficamdo assegurado sos empregedos nip
associados o prazo de 10 (des) dias pera manifestagio contraris, a partir da da-
ta base da categoria ou da data do erquivamsuto na Delegpoia Regiemal do Traba—
lho do aocordo coletive.

PARAGRAFO PETMEIRO: As empresas Que nso efetusrer o desconto previg
to nesta clausula fioar@o obrigedss s creditarem diretamente na conts banciria '

do Sindicato profissionmal, prevista no csput desta oliusula, dos seus proprios §
recursos, o valor total dos descontos que deveriam ter sido efetuados,

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio sendo orediteds & quagtia prevists nesta oliy

sula, & mo praso nela previsto, as empresas aceitam de logo, que o pressnts Dis-
sidio ou asordo se tremsforme eutomsticamente em titule exmoutivo de qus trata o
Inciso II, do Art. 585, do Cédigo de Processo Civil, pava os fins previstes no
Art, 566, I, do euprasitado dispositive.

Wl Para os fins desta oliausuls, &2 empresas obrigam-
se a encaminhar, no mesmo praso 10(dez) dies, a0 Sindioato da categeria profissj

onal e a Delegacia Regional do Trsbalbo & relagdo de seus empregados, no més de
margo, com o respective salirio imedistsmente anterior e o atual reajustado ou

Nos cases de descumprimemto de alausula geste contrate coletivo por
parte dos empregadores, sera splicada uma multa equivalemte ao valor de 5(einco)
OTNs. (Obrigagoes do Tesouro Nacional), por cada més de atreso ou descusprimento,
individualmenis considerados, a qual @era revertida em faver do smpragado.
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48 controvérsias resultantes da spliocagiao da presente contratagio co-

® va de trabalho serac dirimidas pela Justiga do Trabalho, com remincia expreg

®& & qualQuer outre foro, por mais privilegiade que 88ja,

O praso de vigemeis da presente contratagio coletiva sera de O1 (hua)
ane, & comsgar em 1% de margo de 1988 e a terminar em 29 de fevereiro de 1983.

Rem.fe 04 de Pevereiro de 1988,

0, M dfss/

SINDICATO BOS PROF, DE ENFERK.

DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMP, m:s .
CASAS DE SATDE NO ESTADO IE AMBUCO,
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SITUAGXO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ENSETLAGEN £ IENPRIGA
DOS DE HOSPITAIS,

Os saldrios da categoria 2, bem como dos densis btrabalhodo
res ven soirendo perlas crescentes no eu_poier au¢u1;1vc, fruto
de uma politica salarial que nio reajusta os saldrios de acorde !
con & inflegdo verificada.

Assim, os profissionais da drez de satde, de acordo con
0 indice de custo de vida do DIZESE, cqggurao no final ds FTeverei
ro a uma perda de 52,047, o que significa dizer mais da metade io
poder zquisitivo dos seus salarios. Para recompor esta perda veri-
ficoda desde Mergo de 87,,0s trabalhadores de enfermagem necessi—-—
tam de um reajuste em 12 de llargo de 88, de 108,525, sobre os sala
rios de fevereiro 'de 88, -

Utilizando-se o indice oficial (IPC) pare mensurar as
perdas cons»&ﬂamop uma realidade guase que semelhante: a perds re-
al dos salérios no perfodo foi de 4;,90a o que significa digzer qJQ
o noder de compra foi reduzido gquase i metade, Para gue haja umz
recomnoulgﬂo dos SQlawlos aos niveis de margo Me 87, seria entfc !
necessario um reajusie de 85,04%, sobre os salarios de Fzvereiro !
dag 88,

L4 " L 5 ~
Alem disso, e importante observar que a manutengzo  das
URPS como formz de reszjustamento szlarial, um poriodo de inflagEo
s
crescente levara a perdas mensais sucessivas.
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SITUAGXO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM E EIPRE=
GADOS DE HCSPITAIS.

IsN ICV-DIEESE ISR

MAR - 87 100 112,42 88,95
AZR 100 139,80 71,53
MAT 120 174,66 68,70
ZUN 144 215,31 66,88
JUL 144 245,53 58,65
AGO 144 262,44 54,87
SET 155,04 277,71 55, 82
ouT 166,94 308,97 54,03
NOV 179, 74 346,03 51,94 :
EZ 201, 85 394,47 51,17
JAN -~ 88 226,68 457,59 49,54
FEV 254,56 530, 80 47,96

HAR - 88
Sstimativa de 14% p/dez e’ 16% o/jan e fev.

Reajuste Necessdrio em 12 de Margo de 1988 para voliar o saldrio
real de 19 de Marco de 1987 = ICV-DIEESE =~ ISH= 530,80 = 2:4;Ju =
2,0852 = ( 108,52%)

PERDA = SALARIQ RBAL - 100= 47,96 - 100\= (- 52,042 )%
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SITUAGXO SALARIAL DOS PROFISSIO‘QAIS DZ ENFERMAGEY e
GADOS T'E HOSPITAIS, L

ISK IPC(Oficial) ISR
MAR- 87 100 114,40 87,41
AFR 100 138,38 72,26
MAT 120 170,50 70, 38
JUH 144 214,93 67,00
JUL 144 221,48 65,02
AGO 144 235,57 §1,13
SET 155,04 248,95 62,28
ouT 166,94 271,80 61,42
NOV 179,74 306,70 58,60
DEZ 201,85 350,07 57,66
JAN - 88 226,68 406,08 55,82
FEV 254,56 471,05 54,04

s
estimativa de 16% p/Jan e Fev.

Reaguzte necessario em 12 de liargco de 1988, para voliar ao sald-~io °
REAL de 1¢ de Margo de 1987 = IPC(0ficial) <« ISH 1,04~ ; 86 =
1,8504= (85,045 ) ; TR S

Perda = Salario Real - 100 = 54,04 - 100 = (-~ 45,963 )&
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FODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ
REGQIPE

DO  : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
para : CECL IN

ASSUNTO: NOTIFICAGAO N¢? TRT GP 55‘1 /88

Fica V. Ba., pela presente, notificado da ins
tauragao do Dissidio Coletive n® TRT DC 03/88, em que sao par

tes interessadas:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TEE
NICOS, DUCHISTAS, MASSGISTAS E EMPREGADOS EM
HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE NO ESTADO DE PERNAM
BUCO

SUSCITADO(S): HOSPITAL SANTA JOANA E OUTROS (295)

em cujos autos o Exmo., Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 13 de abril de 1988, as 15:00 horas, para au -
diéncia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 25 de margo de 1988, Ass) Jose
Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regiao",

A presente notificagao vai assinada peloc Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. Aos 28 dias do més de margo de 1988,

G LA //

Secretari¢ Geral da Presidéncia
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REIVINDICACORS DOS PROFISSIONATS DE ENFERMAGEN,
TECEICOS, DUCHTISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS
EM HOSPITATS E CASAS DE SA(nE NO ESTADO DE PHER-

VAMBUGO, APROVADAS Hi ASSENBIATA GERAL  EXTRA-
ORDTNARTA, CONFORME A IEGISLACKO VIGENTE, ANO
1988

PRINEIRA REIVINDICACEO: HEATUSTE SALARIAL

Em 1% de marge de 1988 oz salérios da categoria sefrerao resjuste
de 100% (cem por cento) - do ICV - DIEESE (fndice de custo de wida), acumulado
no periode de marge de 1987 a fevereiro de 1988,

SEGUNDA REIVINDICACKO: ATRE REAT TULQ DE PRODUTTIVIDADE

Scbre os sal&rios ja resjustados, conforme reivindicag@o anteri-

or, sera acréscide um peroentual curmlastivamente de 20% s t{tulo de mumento sa-
larial real parz o0s integrantes da categoris.

TERCETRA REIVINDICACXO: PISO SALARTAL

Fica sssegursdoc aos inlegramtes da categoria um piso salarial o
quivalente a 3,5 (trés e meio) Piso Nacicnal de Salario (P.N.S).

SUARTA REIVINDICACKO: ABONO IB M

Os empregadores se ebyigem a comeeder a todos os seus smpregados
um sbono correspondente a um salério bruto igual wo més enterior, na ocasilo do
gozo das férias.

QUINTA REIVINDICACEO:s ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fioa sssegurado aos eopregedos o pagamsnio da hors exira acresci-
da do adiciemal de 100% (oem por cento) scbre a hora normal.

SEXTA REIVINDICACKO: CARCA HORARTA

Fioa estabelecido que a csrga horaria dos empregedos tera o limite
de 120 (cento e vinte) horas mensais, ou seja, 12 (dose) heras de servigo, por
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60 (sessemta) horas de folga, em se tratando de plentonistas. Sera, no emtanto,
de 06 (seis) hores di&rizs de segunds & sazta-feir;, em s8 tratando de diaris—

tas.
PARKGRAFO ONIGOs Fiosm o plantonisias desctrigedos de “dobrar" §

seus plantges, caso o eupregedor nav benhs providenciado funoionaric de reserva
para tal finalidade.

S8TIMA REIVIFDICACHO: ESTARTIIDADE FO EMPEEGO

Fica asssegurado a estsbllidsds no emprego a todes oz empregedos, a
partir de 90 (moventa) dise, contades da data de sdmissao,

OTTAVA REE!EIG&QID: ESTABILIDATE DA MUIHER ORSTANTE

Fioa sssegurada & mulher gestante empregade, a estabilidads no em-
prego ata 06 (sais) meses apds o termino da licenga de Que trata a nona reivine
dicagao.

WOMA REIVINDICACEO: LICENCA MATERWIDATE

Fica sssegurada 2 empregeis gesiante 8 licencga maternidade previs-
ta no Art. 392, consolidado, pelo pericdo de 180 (cento e citenta) dims, msendo
30 (trinta) dias antes e 150 (cemto e cinguenta) spds o parto.

DECTMA REIVINDICACKOs ALTHENPACEO GRATUITA

0s empregadores ss cbrigam a forneser alimentagfo gratuits sos seus
empregedes, quando se tratar de hospiteis e casas de salde, sesegurando-lhes ra
feigOes normais e condigsntes, compresndidos no horaric de servigo, inolusive '
lanches dizrios e adequados,

DECTHA-PRINEIRA REIVINDICACKO: LIMITE DS PACTENTES

Fica estabelecido que o profiesionsl de snfermsgen empregedo &0 te
ra obrigag3o de atemder spenss 04 (quatro) pacientes, de acordo com a ORGANTZA-
GEO MUNDIAL DE SAfDE que limite em 04 (cuatre) o nimero de pacientes por profis
sicnsl.

DECTIMA-SEGUNDA REIVINDICACEO: INSATUBRIDATE

Quando se trater de hospitais e ozses de saide, os empregadores o-
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trigam-se a pegar adicional de imselubrideds, no grau wirimo, a todos os seus §
empregados, mesmo os da burocracis, independente de pericis, face so nimero de'
doengas infeate-contagiosas existentes nos hospitais e casas do saude.

DECTMA-TERCEIRA RETVINDICACKO: FORNECIMERTC DE MATERTAL DS PROEQIO

Os empregedores ss obrigem a fornsger & seus supregados todo ¢ ma-
. - -
terial nspessario a exmoucao das tarefas & elee atribuides, inclusive os equipa
mentos de protego individual de trabalhe, dentre eles, sapatos, luvas, Toupas,

840

PARIORAFO ONICO: Fica proibide o desconte de tedo e qualquer ma-
terial fornmecido eos empregados.

MA REIVINDICACHO: PARTICTPACKO NA RECEITA

Os espregadores se cbrigam a pagar 1% (um por cento) do faturamen'
to da RECEITA MENSAL, ratesndo entrs o8 seus smpregades e pagends ate o dia 30
(trinte) do meés subsequente.

DECTMA-QUINTA REIVINDICACEO: VALE TRANSPORTE

Os empregadores se obrigam & garsntir o tremsporte gratuito sos §
Seus empregados, fornecendo aos mesmos tantos vales trensportes quantas sejam
necessarios paras assegursr o compsrescimento o Bervigo, o que devera ser feito!
mensalmente.

TECIMA-SEXTA RETVINDICACEOs ESTABILIDADE PROVISORIA APOS LICENCA

Ci

Floa assegurada s estabilidade no esprego até 90 (noventa) dias s
poe licenga médica.

DECINASETINA RETVINDICACKO; ATESPADO MEDICO

Em oaso de doenga e, consequentemente, dispenss por motive de doeg
93 os empregadores Se cbrigam a mceitar, tembém, o atestedo médico formscido §
pelo medico de plantdo ou qualquer outro midiss da espresa cide trabalhe o ampre
gade.

DECTMA-OITAVA REIVINDICACXO: SALLRTO DR SuBsTITUICKO
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Ao empregado qus for designedo pare exercer em substituig@s, fumgao
de outro, por motive de licenga, férias, afestsmerto, remegio, transferencia, §
Promog@o ou aposentadoris, sera garantido igusl saliric so do substitufde, ex—
clufdas as vantagens de carater pesscal.

MGII.L-!EA EIVIN]JIG@: ESTABTLIDATE- APOSENTADORIA

Fica sssegurado o direito a2 estsbilidede no emprego, até pele praso

de 05 (oince) emes, mo empregado que garsmta com esse praso a sua sposentadoria,
cuja rescis@o do Comtrate de Trabelho somsnte podara ser feita por justa oasusa
devidamente comproveds e mediante imguerito judicial, ficando estével o emprega
do até s sposentadoria,

vicEsmia mETVINDICACKOs AgUA PoTdvEL

Oz empregadores se obrigem s inmstalar filiros, com igua purifica— |
da e ozoniseda, em cada smdar, setor ou segso, ande trebalhe, pelo menos, 10
(dez) profissionais de enfermagem.

VIGESTHA-PRINETRA RETVINDICACHOs QUINQUENTO

Serad essegurado a t0dos os empregados o pagemento correspondeate a
10% (dez por cento) do respectivo salirio, por cada cimco snos de trabalhe na
meSma empresa empregadora.

VIGESTMA-SEQUNDA REIVINDICACEOs LICENCA PREWIO

Sera assegurado a todos os esmpregados licemga premio de 90 (noventa)
dias a cada dez anos de trsbalho na mesma empress empregadora.

VIGESIMA-TERCEIRA REI?IHDIO_._AQIO! LOCAL PARA REPOUSO DOS PLAWPONIS-
TAS

-

Os hospitais e ocasas de smide ficam obrigados a destinar local prd
prioc e reservado no hospital e cass de saide, com tete ooberte, e onde o8 pro-
fissionais de enformagesm submetidos o regime de plant@o pessam permanscer sen—
tados, quando ndo estejam desenvolvendo agso de atendimento.

VIGESTMA-QUARTA REIVINDICACKO: ASSISTENCIA MEDICA

0s empregadores de hospitais o casas de salide fiosm obrigades &

asdegursr assistémois médics de seus empregados, sea qualquer Gnus para o8 mes-
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mos, no proprio hospital ou casa de saide ou Boutro que © BesmO Venha & 86 ine-

ternar, incluindo.ss exsmes de laboratorics ou outros necsssarios so tratamento.

VINDICACAC: APASTAMENTO REWUNERADO 24D0 POR MOTIVO I
gxm[ 11?3: g)onm(;)
50(4)

Fica sssegurado ¢ pageksnioc do aall‘mio, polo empregador, durante os

dies de afastamento do e.lpregido’ motivade por doengs ou iuternsmento hespitalar
de menbro da famflia,

HMA REIVINDICACAO: QUEBRA DE Cayxs

Fica pesegurado acs tesoureiros e ocaizss, quando em szercicic  do
cargo, & gratificagso de quebra de caiza no valor de Cz$ 20,00 (vinte crusados)
por dia de trabalho sfativo.

VIGESTHA-SETTHA REIVIRDICACXO: AVISO PREVIO DE 60 DIAS

Fica assegurado a todos os empregsdos a concessac de aviso previc '
de 60 dias em caso de dispensa injusta ou em caso de pedido de demissio por par
te do empregado,

VIGESTHA-OTTAVA REIVINDICACKO: ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCI-

seens

£ devida uma multa pelo nao pagssento inbegral de verbas rescisdrias

até o déoimo dia subsequente ao afastamento do eapregado, por dia atraso, no va-

lor equivalente ao salario diario, desde que o retardamento nio decorra de culpa
do empregado, acrescido de juros e corre¢ao menstaria

VICES THA-NOHA HETVINDIGACHO; REGIME DE PLANTIO

Face 3 natureszs especial das atividades hospitalares, o estabeleci-
mento do hordrio de plantiio devera ser cbjeto de registro na CTPS dos empregados
dos respectives horarios estsbelecidos, incluindo-se os perfodos de refeigoes.

TRIGESTHA REIVINDICACXO: DELEGADOS SINDICATS

Fiea facultado ao Sindicato imstituir Delegasiss Sindissis cu se-
goes, em todos o8 hospitais e cases de saide, para a protegio dos associados ou
da categoria prefisgionsl representada.
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PARAURAFO PRIMETRO: Os Delegados Sindioais destimsdes & diregao das

delegacias ou megOes instituida na cliusula referente, em conformidade oom o
Art. 523, da CIT; serso eleitcs denire os associados que labutam no respeotive'
hospital ou casa de saude.

PAR!GEAFD SEGURDO: Os delegados sindicais eleitos, durante seus map
datos, gosarsio de estabilidade proviséria prevista no Artigo 543, da CIM.

TRIGESTMA.PRTMEIRA REIVINDICACEO: PORNECIMENTO DE FARDAMENTO

Os empregederes se obrigsm a formecer, gratuitemente, fardamento aos

smpregados, para uso em servige, atée o maxrimo de dois fardemsntos por ano, o Qua
sera feito medisnte recibo devidamemte sssinado pelos empregsdos.

TRIGES IN4-SEGUNDA RETVINDICACXO: DIA DO PROFISSICONAL DE ENFERMAGEM

Fioa consagrado o dis 12 de maio como data dos profissionais de en-'
fermagen o empregaies em hospitais ¢ cesas de saide no Eetsdo de Pernasbuoco, f£i
cando os empregados dispemsados do comparecimento ao trabalho nssse dia, m.
qualquer prejulsc, salvo os plantomistas do dia, que receberso o peferido dia

em dobro, caso sejs em dia util_

TRIGESTMA-TERCEIRA RETVINDICACXO: LOCAL PARA VESTUARTO

Os empregedores dos hospitais e cesss de saide ficam obrigados  a
destinar um local priprio para servir de vestukrio, oom armirio pare gusrda dos
pertences, devendo comunicay, por escrito, com o ciente de cada empregado, onde

fica o referido armario.

TRICESTMA-QUARTA REIVINDICACIO: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

0a empregadores, no ato do psgamento dos salarios, formecerso &
ssus espregados, envelopes ou comprovanties timbrados, descriminando as parcelas
ou quantiss pagss & cada trabalhador, com indicagac expressa da frequéncia, no-
me do empregader, do empregado e a especifiocagdo dos descontos e do valor we—
ferente zo depdaito do F.G.T.S.

PABAGRAFO UNI0O: A frequéncia do empregsde serd spursda medisnte §
cartoes de ponto mos termos do Art. T4, perdgrafo 29, da CIf, sendo sinde feita
a irdicag@o dos servigos exeoutados, devendo uma via do cartio de pente fiear
eu poder do empregado,
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estabelecimentos para permitir zos empregados em servigo, um local em gue possam

fazer suas refeigoes.

TRIGESTHA-SEXTA REIVINDICACEO, ABONO DE PALTA AO EMPREGADO ESTUDAJ-
~ Mg

Fica assegurado ¢ abono de faltas ao empregado estudante para pres-
tag8o de exames escolares, condicionado & prévia comunicag8c ao empregador, ppr
escrito oom anteocedéncia minima de 48 (quarenta e cito) horas.

TRIGHS IMA-SETTHA REIVINDICACXO: MULTA POR ATRASC NO SALARIO B 132

SALARYO

Em caso de atraso de salario e de décimo terceire salario por culpa
do empregador, o seu pagemento sera efetuado occm multa de 10% (dez por cento), ':

por cada trinta dias, ou frag#o, acrescido de juros e corregao monetaria.
TRIGES IMA~-OITAVA REIVINDICACEO: SERVICO MILITAR

As empresas se obrigam a assegurar ao smpregado alistado para pres-
tagao do servigo militar e j& incorporado &s Forgas Armadas, a sua permandncia '
no emprego até 06 (seis) meses apds o desengajamento da unidade em que serviu, 3
salvo se ocorrer sua demissao por justa causa devidamente comprovada,

TRIGESTMA-NONA REIVINDICAQEO: COMUNICACXO DE DISPENSA FOR FALTA CRA-
8

Wando a empresa zlegar Justz Causa para despedida de empregado, s
vora comunicar, por escrito, ao empregadc as razoes da despedida, mencionande ax
pressamente & falta cometida que 6 considerada falta grave pelo empregador o

3eu representante.

SUADRAGHESTHA REIVINDICACEO: CUNTRIBUICIO SOCTAL IeNsS

—

Fica assegurado o desconto em folha de pagamento da contribuigao sg
cial mensal dos empregados esgociados, devida a seu Sindicato na forma estatutas
ria, pelo qQue ficam os empregadores obrigados a recolher e oreditar ac Sindicato
da categoria as quantias descontadas, no prazo de 10 (dez) dias, ficando assegu~

rado a0 empregado o direito de Suspender ou de eliminar, a qualquer tempo, a au-
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torizagao expressa ao seu Sindicato e ao empregador,
20; TAXA ASSISTEWCTAL

Fica determinado que o8 empregadores creditarac diretamente na conta
bancaria do Sindiocato da ostegoria profissional. Conta N® 7034-3 Banco do Brasil
- Agencia Centro em Recife, no prase de 10 (deg) dias apds o desconto, a quantia
correspandente a 10% (dez por cento) do percentual do {mdice do sumento ou reajus-
te conguistado, descomtados de ocada um dos seus eapregedos, de uma 85 vez, dos sa
larios do més de margo de 1988, assoolados ou nao, ea favor do rgeo de classe §
representativo da categoria profissional, ficando assegursdo aos empregados nip
28800iados o prazo de 10 (des) dies para manifestagdo contrarias, a partir da da-
ta base da categoria eu da data do srquivamento na Delsgaaia Regional do Traba—
lho do acordo coletive.

PARIGRAFO PRIMETRO: 4s smpresas que nso efetusrem o desoonto previg’
to nesta oléusuls ficarao obrigadas a creditarem diretemente na conta banciria '
do Sindicsto profissional, prevista no oaput desta oliusula, dos seus préprios §
recursos, o valor total des descontes que deveriam ter sido efetuados.

PARIGRAFO SEOUNDO: Nio sendo orediteds & qusptia prevists nesta oliy
sula, & no prago nela previsto, &3 empresas sceitam de logo, que o presante Dis-
sidio ou acordo se tramsforme automaticamente em titulo exmoutivo de que trata o
Inciso II, do Art. 585, do Cédigo de Processo Civil, para os fins previstos no
Art, 566, I, do supragitado dispositive,

PARKORAFO TERGEIRO: Pare os fims desta oliusula, &s empresss obrigam-

se & encaminhar, o mesmo prago 10(desz) diss, so Sindicato da categeria profissj
onal e & Delegaaia Regional do Trabalbo a relagdc de seus eumpregados, no mes de
margo, com o respectivo salirio imedistamente anterior ¢ o atual reajustado ou
aumen tado,

SUATBAGESTIA-SEGUNDA FRIVINDTCACTO: MULTA POR DOFRACTO

Nos cases de descusprimemto de alausula deste comirate coletivo por
parte dos empregadores, sera splicads ums multa equivalente ao valor de 5(cinco)
OTNs. (Obrigagoes do Tescuro Nacional), por cada mes de atraso ou descusprimento,
individualments considerados, a qual sera revertida em faver do empragado,
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;A0: FORO IE COMPETENGIA

48 controvérsias resultantes da splicagio da presente contratagao co-

® ve do trabalho serdo dirimidas pels Justiga do Trabalho, com remincia expreg

#a8 a qualquer outro foro, per mails privilegiado que seja,

O praso de vigemoia da presente contratag@o coletiva sera de Ol (hum)
anc. 8 comeoar em 1% ds margo de 1988 o a terminar em 29 de fevereiro de 1989,

Recifa 04 de Fevereiro de 1988,

0L i A

SINDICATO DOS PROF, DE ENFERN
DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMP, m 1: ‘
CASAS TE SADE NO ESTADO IE 0.




SOMENC Sindicato dos Profissionais de Enfermagem, lécaicos, Duchistas, Massagistas ¢ Empregados
[S@a"" em Hospitais ¢ Casas de Saide no [stado de Permambucs

Poriaria Ministerial Ne 3.311 de 02 de Setembro de 1974

PRE=STA AZRISTANCIAS: JURIDICA, DENTARIA OY.ALMOLOGICA GINECOLOGICA CLINICA MEDICA,
PEDIATRICA E FONERARIA GRATUITA AOS ASSOCIADOS

C.G.C. 11,020,609 ,/0001-49
Seds Provisériz: Av, Viscende de Susssuna, 651 - Fore! 222-2951 - Boa Vista - Recife - PE

.Q

SITUAGXO SATARTAL DOS PROFISSIONAIS DE INFLIOIAGEM E IPREGA
DOS DE HOSPITLIS. B

i . -
Os salarios da categoria, bem como dos denais trabalnndo
Tres ven so{rendo perdas crescentes no seu poder aguisitive, fruso
de una_pollt}ca salarial que ndo reajusic os saldrics e acordo !
con 2 inflagao verificada.

. Assim, os profissionais da area de saude, de acor

0 indice de custo de vida do DIEESE, chegarfio no final ds I
™ - - T o .
ro a uma perda de 52,0473, o que significa dizer mais da met
- - ’ 5

p?der aguisitivo dos seus salarios. Para recompor csta perds veri-
ficodo desde lMargo de 87,,0s trabalhadores de enfermagen necessi——
tam de um reajuste em 12 de lergo de 88, de 108,52%, sobre os sald
rios de fevereiro de 88, :

Utilizando-se o indice oficial (IPC) para mensurar as "
perdas conSuaiamos umz realidade quase qu.a semelhznte: 2 perda ro-
al dos salérios no perfodo foi de 45, 90u 0 gue significa dizmer gque,
0 poder de compra foi reduzido quase & metade, Parz gue haja ume
Tecompos sigdo dos al:rlos aos niveis de marge de 87, seria entfo !
?gcggsarlo um reajusie de 85,04%, sobre os salarios de Favereiro !
ai v

r i * . - -~
Alem disso, ¢ importante obgervar que & manuvenga des
URPS como formz de reajustamento salarial, un periocdo 4o inflagZo!
crescente levars = perdas mensais sucessivas.,
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SITUAGXO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGE!N E EIPRE=
GADOS DE HOSPITAIS.

IsN ICV-DIEESE ISR
MAR - 87 100 112,42 88,95
AZR 100 139,80 71,53
MAT 120 174,66 68,70
TUN 144 215,31 66, 86
JUL 144 245,53 58,65
AGO 144 262, 44 54,87
SET 155,04 277,71 55, 82
ouT 166,94 308,97 54,03
NOV 179,74 346,03 51,94
DEZ 201, 85 394,47 51,17
JAN - 88 226,68 457,59 49,54
FEV 254,56 530,80 47,96

1IAR —- 88
dotimativa de 14% p/dez e 16% p/jan e fev.

Reajuste Necessdrio em 19 de Hargo de 1988, para volsar o saldrio
real de 12 de Margo de 1987 = ICV-DIEESE - ISh= 530,80 ~ 254,56 =
2,0852 = ( 108,52%) ‘

PERDA = SATLARIQ REAL - 100= 47,96 - 100 = (- 52,04% {ﬁé’
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SITUAGXO SATARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ZNFERMAGEM
GADOS TE HOSPITAIS. -

Isn IPC(0ficial) ISR
MAR- 87 100 114,40 87, 41
ABR 100 138,38 72,26
MAT 120 170,50 70, 38
JUN 144 214,93 67,00
JUL 144 221,48 65,02
AGO 144 235,57 61,13
SET 155,04 248,95 62,268
ouT 166,94 271,80 61,42
KoV 179,74 306,70 58,60
DEZ 201,85 350,07 57,66
JAN - 88 226,68 406,08 55,82
FEV 254,56 471,05 54,04

k]
estimativa de 16% p/Jan e Fev.

Reajuste necessdrio em 12 de lMarco de 1988, _para voliar ao sald:
salario !

REAL de 19 de Margo de 1987 = IPC(Oficial) < ISH = 471,04~ 254,56 =

1,8504= (85,04% ) . ; SRhyS6 =

Perda = Salario Real - 100 = 54,04 - 100 = (- 45,96% )@
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PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 8a REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N2 TRT GP OLI 06 /88




PODER JUDICIARIC
JUSTIGA D) TRABALKO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6:* REGIAO
RECIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

para : JoyoroAouio b‘\ Vouul Ao g’OUL:‘éQ——

ASSUNTO: NOTIFICAGAC N® TRT GPDZ.Q()@ /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins
tauracao do Dissidio Coletivo n? TRT DC 03/88, em que sao par

tes interessadas:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS PROTISSICHALS DE ENFERMAGEM, TEE
NICOS, DUCHISTAS, MASSGISTAS E EMPREGADOS E%
HOSPITAIS E CASAS DE SA(UDE NO ESTADO DE PERNAM
BUCO

SUSCITADO(S): HOSPITAL SANTA JOANA E QUTROS (295)

em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 13 de abril de 1988, as 15:00 horas, para au -
diéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 25 de margo de 1988. Ass) Jose
Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regiao".

A presente notificagao vai assinada peloc Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. Aos 28 dias do més de marco de 1988.

CW im./\/f

Secretarip Geral da Presidéncia
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REIVINDICACURS 1OS PROFISSTONATS DR ENFERMACEM

2fCNICOS, DUCHISTAS, MASSAGISTAS B EMPREGADOS
EM HOSPITATS E CASAS JE SAUDE NO BSTADO IE PER-
NAMBUCO, APROVADAS WM ASSENBIEIA GERAL  EXTRA-
ORDINARTA, CONFORME A IEOTSLACXO VIGENTE, ANO

1988,

PRIMETRA RETVINDICACKO: REATUSTE SATARTAL

Bn 1% de margo de 1988 os salirios da oategoria sofrerao reajuste
de 100% (cem por cento) — do ICT - DIEESE (fndice de ocusto de wida), acumulado
no periodo de marge de 1987 a feversire de 1988,

PRODUTIVIDATE

Sobre os salariocs 35 reajustados, conforme reivindiocsgBo anteri-
or, sera acréscido um percentual cummulativemente de 20% a t{tulo de sumento sa-
larial real para os integrantes da categoria. '

TERCETRA BEIVINDICACKO: PIS0 SALARTAL

Fica espegupade aos integrantes da categoria um piso salarial e-
quivalente & 3,5 (trée e meio) Piso Nacicnal de Salario (P.K.S5).

QUARTA REIVINDICACKO: ABONO IE FERTAS

Os empregadores =c obrigem & conseder a todos 08 seus empregados
um abono correspondente a um salério brute igual ao més snterior, na ccasiso do
gozo das feérias.

A RETVINDICACZO: ADIGIONAL DB HORAS Eﬁ
Fioa assegurado aocs empregados o pagamento da hora extra acréscie
da do adicional de 100f (cem por cento) schre a hora normal.

4 FEIVINDICACKO: CARCA HORERTA

Floa estabslocido qus a carga horaria dos empregados tera o limite
de 120 (cento e wvinte) horas mensais, ou sejs, 12 (dose) heras de servigo, par
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60 (eeesenta) bores de folga, em se tratando de plantonistas. Sera; no entanto,
de 06 (meis) horss diarias de segunda s sexta~feira, em se tratamdo de diaris—

taa,

PARAGRAFO UNICO: Ficam ce plunionistas descbrigados de “dobrar" §
ssus plantges, caso 0 empregedor nao tenha providenciado funeiondric de reserva
para tal fimalidesde,

ICACHO: ESTASILIDATE FO EMPREGO

Fica mssegurado & estrbilidade nc emprego a todos os capregados, =
pertir de 90 (moventa) dims, contados da data de admissso,

OTTAVA REIVINDICACAO: BITABILIDALE DA MUIHER GESTANTE

Fios essegurada & mulher gestante empregads, a estsbilidade no em-
prego ate 06 (seis) meses &pos o termino da licenga de que trata a mona reivin-
dicagao,

WONA RETVINDICAGEO: LICKNCA MATERRTDADE )

Fica assegurads a enpregads gestante a licenge maiternidade previas-
ta no Art. 392, comsolidado, pelo pericdo de 180 (cento e citenta) diss, mendc
30 (trinta) dias aates o 150 (cento e ciuguenta) spds o parto.

DECIMA REIVINDICACK(: ALTHEWPACKO GRATUITA

Os empregaderes se obrigam a formecsr alimentagZo gratuite aos seus
empregados, quando se tratar de hospitais e cases de saide, assegurando-lhes re
feigGes normais e condigentes, compreendidos no horaric de servigo, inclusive !
lenches diariocs e adequadosy

DECINA-PRIMEIRA REIVINDICACXO: LIMITE DE PACIENTES

Fica estabelecido que o profissional de enfermagem empregedo s0 s
ré obrigagho de atemdsr spenss 04 (guatro) pacientes, de acordo com & ORCANIZA-
GEO MUNDIAL DE SAUDE que limita em 04 (quatro) o nimero de pacientes por profis
sional.

DRCTIMA-SEGUNDA @lmIC.&CKD: TNSATUERIDADE

h -
Quando se tratar de hospitais ¢ cases de saide, os empregadores o-
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“riges-se a pager adicional de imsalubridede, no grau maximo, a todos os seus §
empregades, mesmo o da burocrsscias, independents de perfcia, face so nimero de'
doengas infesto-comtagiosas existentes nos hospitsis e casas de saide.

DEACTHA-TERGEIRA REIVIRDICACXO: FORNECIMENTO DE MATERTAL DE PROTECXO

Us espregadores se obrigem a Pornscer s ssus sapregados todo ¢ ma-
terial necessério & exmougdo das tarefas a eles atribuidas, inclusive os equipa
mentos de protegée individual de trabalho, denire eles, sapatos, luvas, roupas,

eto.

PARAGRAFO UNICO: Pioa proibido o desconto de todo e Qualquer ms-
terial forneeide ecs empregados.

DECTMA-QUARTA REIVINDICACKO: PARTICIPACAO NA RECEITA

Os empregadores se obrigem a pagar 1% (um por oento) do raturmn-
to da RECEITA MEFSAL, rateando entre os sums sEpregados e pagando ate o d.ia 30
(trinta) do mes subsequenmte.

DECTMA-QUINPA RETVINDICACKO: VALE TRANSPORTE

Oa empregadores se obrigam a garantir o transporte gratuito aocs §
3eus empregadcs, fornecendo acs mesmos tantos valss transportes quantas sajam
necessariocs para asssgurar o comparecimente ao servigo, o que devera ser feito'
menszlmsnte.

DECTHA-SEXTA RETVINDICACEOs ESTABILIDADE PROVISORIA 4PGS LICENCA

Fioa sssegurada a estabilidade no emprego até 90 (noventa) diss a-
pos licenge médisa.

DECIMA. SETTHA RETVINDICACXO;: ATESTADO MEDICO

Em caso de doenga e, consequantemente, dispemsa por motive de doen
¢a) o8 empregadores Se chrigam & aceitsr, também, o atestado médice fornecido §
pelo médico de plantio ou qualqusr outro médise da empresa onde trabalhe o empre
gade.

DBCIMA-OTTAVA REIVINDICACTO: SALERIO DE SuBsTITUICKO



. i

Aovenc Sindicato dos Frofissionais de Cofermagem, Técnigos, Duchislas, Massagistas ¢ Empregades
7 b en Hospitais ¢ Casas d¢ Saide uo Estado o Pevambucs

Portaria Ministerial Ne 3.311 de @2 de Setembro de 1974
RESTA ASSISTENCIAS: JURIDICA, DENTARIA OF.ALMOLOGICA. GINECOLOGICA CLINICA MEDICA,
‘ PEDIATRICA E FONERARIA GRATUITA AOQS ASBOCIADOS
C.G.0. 11.029 609 /000149

Seds Proviséria: Av. Visconde de Susssuna, 851 . Fora: 222-2951 . Boa Vista . Recife - PE

Ao empregado qus for designedo pars exercer em substituigao, fungao
de outro, por motive de licenga, fériass, afastamento, remegao, transferemcia, §
Promogeo ou aposentadoris, sera garantide igmal salirio o do substitufde, ex—
clufdas ss vantagens de oarater pessoal.

DECIMA-NONA REIVINDICACKO: ESPABILIDADE- APOSEWTADORTA

Fica asseguredo o direito a estsbilidade no emprego, atée pele praso
de 05 (oinoco) amos, so empregade que garamta con esse praso o sua sposentadoria,
ouja resoisso do Comtrato de Trabalho somente poders ser feita por justa oausa
devidamente compreveds ¢ medisnte inguerito judiciel, ficando estdvel o smprega
do ate a sposentadoris,

vicEsmua meYVIHDICACKO: foua PorfveL

Cs empregadores se obrigam s instalar filtros, com agua purifica—
da ¢ ozoniseds, em cada andar, setor ou segdo, onde trabalhe, pelo menos, 10
(deg) profissionais de enfermagem.

YJG#STHA-PRINRIRA RETVINDICACO: QUINQUENTO
Sera asgegurado a todos os empregados o pagamento correspendente a
10% (dez por cemtc) do respective salirio, por cada cinoco anos de trabalho na

meSma empres: empregadora.
VIGESTMA-SRGUADA REIVINDICACEOs LICENCA PREMTO
Sera assegurado a todos os empregados lisenga premic de S0 (noventa)

dias a cada des ancs de trabalho na mesma espresa empregadora.

VIGESIMA-TERCEIRA nzrmmgglo; LOCAL PARA REPOUSO DOS PLAWTONIS-

Os hospitais e casas de smide fioam obrigedos a destimar loeal pré
prio e reservado mo hospital e casa de saide, com tete ooberte, o emde os pro-
fiseionais de enformages submetidos ao regime de planiBo passam permanscer sen-
tades, quando na@o estejam desenvolvemdo agso de atendimento.

VIGESTHA-QUARTA RETVINDICACKO: ASSISTRNCIA MEDICA

Os empregadores de hospitals e casas de saide ficem cbrigades &

sssegurer assistémais médics de seus empregades, seam qualquer Guus para os mes-
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mos, no préprio hespital ou casa de sside ou moutro qus o meswo venha & se ime

ternar; incluindo.ss sxames de laboratorios ou outros necsssarics ao irataassnto.

A CACKO: AFASTAMENTO REMUNERADO POR MOTIVO IE
-_-—-_—-_-—_—__—___

DOERCA DO(A) FIIAC(4) OU I:O“] ESPC-
80(4)

Fica assegurado o paguusnio do salario, pelo empregador, durante os
dies de afsstsmento do empregedo, motivado por doenga ou intermamento hospitalar

de menbro da familia.

VIMA BEIVINDICACKO: QUEBRA DE GATXa

Fioca sesegurado a0s tesoureiros e caixss s quande sm sxarcicio do
cargo; a gratificagao de quebra de caiza mo valor de Cs$ 20,00 (vinte crusados)
por dia de trabalho efstivo.

ViGESTHA-SETTHA RETVINDICACKO: AVISO PREVIC IE 60 DIas

Fica assegurado a todos os empregsdos a concess3o de aviso prévio !

de 60 dias em caso de dispensa injusta ou em caso de pedido de demissao por par
te do empregado,

VIGES THA-OTTAVA REIVIEDICACAO: ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCI-
SORTAS

£ devida uma multa pelo ndo pagsmento integral de verbas rescisdrias
até o décimo dia subsequente ac afastamento do eapregado, por dia atraso, no va-
lor equivalente ao salario diario, desde que o retardamento nio decorra de culpa
do empregado, acrescido de juros e correcso memetaria

VI08S IMA-FONA BEIVINDIGACHO; REGIME DE PLANTIO

Face a natureza especial das atividades hespitalares, o estasbelaci-
mento do horario de plamt@o devera ser objeto de registro na CTPS dos empregados
dos respectives horarics estiabelecides, incluindo-se os perfodos de refeigdes.

TRIGESIMA REIVINDICACXO: DEIEGADOS SINDIGATS

Fiea feoultado 20 Sindicato instituir Dslegacias Sindissi= ou se-
goes, em todos os hospitais e casas de ssude, para a protegso dos associados ou
da categoria profissional roprase‘n‘t&da.'
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PARAGRAFO PRIMETRO: Os Delegados Sindicais destinsdes & diregao das
delegacias ou segoes instituids ne clausula refersnte, em conformidade com (<]
Arte 523, da CIL, serao elsitos dantre os associedos qus labutam no respectivo’
hospital ou casa de saude.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os delegados sindicais eleitos, durante seus mag
dates, gosar@o de estabilidade proviséria prevista no Artigo 543, da CIM

TRIGESIMA-PRIMEIRA REIVINDICAGIO: FORNECIMENTO DE FARDAMENTO

Os empregadores me obrigem a fornsocer, gratuitemente, fardamento acs
empregados, para uso em servigo, até o marimo de dois fardamentos por sno, o que
sera feite mediante recibo devidemente sssinado peles emprsgados.,

TRIGES TMA-SBOUNDA REIVINDICACEO: DIA DO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM
m

Fica consagrado ¢ dia 12 de maio como data dos profispionais de en-
fermagem ¢ empregados em hespitais e casas de saude no Estado de Pcmn.hw;o, £i
cando oe empregados dispemsados do comparecimsnto ao trabalho nesse dia, - sgem
qualquer prejuiso, salve os plantonistas do dia, que recebersic o referido dia

em dobro; ocaso seja em dia ﬁtil.

TRIGESINA-TERCEIRA REIVINDICACKOs LOCAL PAEA VESTUARTO

Os eapregadores dos hospitais e ceses de salde fiocam cbrigados a
destinar um looal prdprio para servir de vestuirio, com armario para guarda dos
pertences, devendo comunicap, por escrito, com © ciente de cada empregado, ande

fioa o referido armario.

TRICESTMA-QUARTA RETVINDICACZO: COMPROVANTE TE PAGAMENTO

0s empregadores, no ato do psgsaemto dos -lllirion, fornecerao 2
Seus empregados, envelopes ou comprovantes timbrados, descriminando as parcslas
ou quantiss pagas & cada trabalhador, com indicagdo expressa da frequéncia, no-
me do empregador, do eapregado e a especificagac dos descontos e do valor Te=
ferante a0 depdeito do F.G.T.S,

PARIGRAFO ONICOs A frequéncia do empregado sera spursda msdiante §
cartoes de ponto mos termos do Art. 4, pardgrafo 29, da CIT, sendo sinda feita
a irdicag@o dos servigos ezecutados, dsvende uma via do cartio de ponte ficar

ea podar do empregado,



Sindicato dos Profissionais de Enfermage, Iesititﬁs, Duciislas, Macsagistas e Eupregadas
em Hospitais e Casas de Saide o Estado de Pemambuco

Portaria Mintsterial N J.3i1 de 02 de Setembro de 1974

GICA CLINICA MEDICA,
ST ISTENCIAS: JURIDICA, DENTARIA OF A.L.MOL.-OGICA GINECOLO
i PEDIATRICA E FUNERARIA GRATUITA ASEOCIADOS
€.G.q, uozsmfrrm—lf‘

Provisdria: Av. Yisconce dea Suvassuna, 6561 - Fora! 222 23581 . Boa Vista - Recife - PE

Sede

TRIGESIMA- QUINTA REIVINDICACKO: REFEITORIO

Os hospitais e oasa de salde se obrigam a manter refeitério em seus
ostabelecimentos para psrmitir acs empregedos em servigo, um local em gue possamn

fazer suas refeigoes.

TRIGES A SEXTA REIVINDICACIO, ABONO DE FALTA AQ EMPREGADO BSTUDAJ-
“ IE

Fica assegurado o sbono de faltas ao empregado estudante para pres-
tegl@o de exames escolares, condicionads a prévia comunicazdo a0 empregader, ppr
escrito oom antecedencia minima de 48 (quarenta e vito) horas.

TRICESIMA-SETTMA RETVINDICACEC: MUITA POR ATRASO TO SALERIO B 13¢
SALERTO

Em caso de atraso de salario e de décimo terceiro salirio por culpa
do empregador, o seu pagamanto sera efetuado com multa de 10% (dez por cento),

*  por cada trinta dias, ou fragao, acrescido de juros e corregac monetaria,

TRIGESIMA-OTTAVA RETVINDICACKO: SERVICO MILITAR

As empresas se obrigam a assegurar ao smpregado alistado para ppes-
tagao do servigo militar e j& incorporado s Forgas Armadas, & sua permanéncia
no emprego até 06 (seis) meses apds o desengejamento da unidade em que serviu, §
8alvo ze ocorrer sua demiss_ﬁo por justa ceusa devidamente comprovada.

TRIGES TMA-NONA AETVINDICAGAO: COMUNICACXO DE DISPENSA FOR FALTA 034~
8

Mando a empresa zlegar Justz Causa para despsdida de empregado, de
vVera comunicar, por escrito, ao empregadn as razoes da despedida, mencionando 8X
pressamente a falta cometida gue ¢ considerada falta grave pelo empregador G

seu reprassntante.

JUADRAGESTMA REIVINDICACEO: CONTRIBUICEO SOCTAL MINSAL

Fica assegurado o desconto em folha de pagamento da contribuigdo so
cial mensal dos empregados associados, devida a seu Sindicato na forma estatutie
ria; pelo que ficam os empregadores obrigados a recolher a creditar ao Sindicato
da categoria as quantias descontadas, ng prazo de 10 (des) dias, ficando 8380gU-

rado a0 empregado o direito de suspender ou de eliminar, a qualquer tempo, & au-
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torizagso expressa a0 seu Sindicato e ao smpregador.

QUADRAGESTHA-PRIMETRA RETVINDICACY0: TAXA ASSTSTANCTAL

Fioa determinado que os empregadores oreditarao diretamsnte na conta
banciria do Sindicato da categeria profissional. Gonta N9 70343 Banco do Brasil
- Agencia Centro em Recifs, no prase de 10 (deg) dias &pés o descomto, a quantia
correspandente a 10% (des por cente) de pereentual do indice do aumento ou reajus-
ke conquistado, descomtados de cada um dos seus emprogades, de uma 86 ves, dos sa
larios do més de margo de 1988, asseciados ou ndo, es favor do Orgwo de classe §
representativo da categoris profissional, ficando assegurado eos empregados nap
associados © prazo de 10 (des) dias pera mamifestagio contraria, a partir da da-
ta base da oategoria ou da data do srquivamento na Delsgaoia Regiemal do Traba—
lho do aserde coletive.

PAREGRAFO PRIMETRO: As empresas Que nio afetusrem o desoonto previg
to nesta clausula ficar@o obrigedas a greditarea diretamente na conta bancaria '
do Sindicato profissional, prevista no csput desta cliusula, dos seus proprios §
recursos, ¢ valor total dos descomtes que deveriam ter sido efetusdos.

PARIGRAFO SEGUNDO: Wio sendo orediteds a quagtia prevista nesta olay
sula, e no praszo nela previsto, as empresas aceitam de logo, que o presante Dis—
sidio ou acorde se tramsforme automaticemente em titule exmoutivo de que trata o
Inciso II, do Art. 585, do-c&lig& de Proocesso c:&ﬁl, para o fins previstoe no
Art, 566, I, do suprasitado dispositive.

ParfcRAFO TERCEIROs Pera os fins desta olausuls, ss empresas cbrigam—
8¢ & encaninhar, no mesmo prazo 10(des) dies, mo Sindiosto da categeria profissi

onsl o & Delegacia Regicmal do Trabalhs = relagdo de seus empregsados, no mes de
margo, com ¢ respective salario imedistemente anterior ¢ o atual reajustadg ou
aumen tado

QUATRAGES A SEGUNDA EBIVINDICACKO: MULTA POR INFRACKD

Nos cases de descusprimemto de clausula gsste contrate coletive por
parte des empregadores, sera splicsds uma mults equivalente ao valor de 5(ecinco)
OTHe. (Obrigagoes do Tescuro Neciomal), por cada mes de atreso ou descusprimsuto,
individualments considsradecs, a qunl PRE ) revertida em faver do empregado.
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4s controvéirsiss resultentes da splicagao da presente contratagio co-

e va de trabalho serse dirimides pala Justiga do Trabalbo, com remineia axpres

s& a qualQuer outro foro, por asis privilegisdo que s8je.

0 praso de vigemais da presenie contrategso ocoletiva sara de Ol (hum)
¢, 8 oomegar em 1F da mmrgo de 1985 & a terminer em 29 de fevereiro de 1989.

Recife, 04 ds Pevereiro de 1988.

DUCHISTAS, MASSAGISTAS B o, =N
CASAS DB SATER NO ESTARO TR PERf
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SITUACX0 SALARTAL DOS PROFISSIONAIS DE ENFERAGEI = LENPREGH
DOS DE HOSPITAIS,

Os saldrios da categoria, bem como dos demais brabalhad do
res ven uofrnn-lo perdas crescentes no seu poqcr uQUlSlUiVO fruto
de uma politica salarial que nio reajuste salarios ls acordo
con 2 inflagio verificads

Assim, os profissionais da ares de saude, de acordo con'
£ s a D) £
0 1ndice de custo de vida do DIEESE, cnegarao no final de feverei-
ro a uma perda de 52,047, o que significa dizer mais de metade 2o
- . = - r . .
poder aguisitivo dos seus salarios. Pars Tecompor esta perda veri-
ficala desde lMargo de 87, ,0s trabalhadores de enfermagem necessi--—

tam de um reajuste em 12 de Margo de 88, de 108,527, sobre o0s salgd
rios de fevereiro de 88.

Utilizando-se o indice oficial (IPC) para mensurar as !
perdas constaiamos uma realldawe guase quﬂ semelhzente: a perdat re-
al dos salarios no periodo foi de 45, 9oa o que significa dizer que
o poder de compra foi reduzido quase a meiade., Para gue haja wme
recompos si¢do dos salérios aos niveis de marge de 87, seria entfo !
necessario um re ejusie de 85,C4%, sobre os saldrios de Tsvereiro '
aw 88,

-

L4 . -, 3 ~
Alem disso, e importante observar que a manutengao Qze
URPS como forme ie reajustanento salarial, um periodo ée inflagfo!
crescente levara a2 perdas mensais sucessiva

E 3
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SITUAGXO SALARIAL DOS PROFISSICNAIS DE ZINFERMAGEM E EPRE=
GADOS DE HOSPITAIS.

Isn ICV-DIEESE ISR
MAR - 87 100 112,42 88,95
APR 100 139, 80 71,53
MAT 120 T74,66 68,70
JUN 144 215,31 66,88
JUL 144 245,53 58, 65
AGO 144 262,44 54,87
SET 155,04 277,71 55, 82
ouT 166,94 308,97 54,03
ROV 179,74 346,03 51,94
»  DEZ 201,85 394,47 53,17
JAN - 88 226,68 457,59 49,54 *
FEV 254,56 530, 80 47,96

MAR - 88
dstimativa de 14% p/dez e’ 16% p/jan e fev.

Reajuste Necessario em 1¢ de Margo de 1988, para volsar o saldrio
real de 12 de Margo de 1987 = ICV-DIEESE -+ ISh= 530,80 = 254,56 =
2,0852 = ( 108,52%) :

PERDA = SATARIQ REAL - 100= 47,96 - 100\f ( - 52,045 )%




’ oM Sindicato dog Profissionais de Enfermagem, Tecaicos, Duchisles, Massagislas ¢ Empregades
& (5 - i ,
_. _ em Hospitais ¢ Casas de Saide mo Estado de Pemambuce

Portaria Ministerial N» 3,311 de 02 de Setembro de 1974

PRESTA ASSISTENCIAS: JURIDICA, DENTARIA O%.ALMOLOGICA GINECOLOGICA CLINICA MEDICA,
PEDIATRICA E FUNERARIA GRATUITA AOS8 ABEOCIADOS

0.3.C. 11.029.808 /0001-49
Sede Pravisériai Av. Visconde ds Suassuna, 651 - Fore: 222-2951 - Boa Vista

- Recita - PE

SITUAGXO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE INFERMAGENM T LPRI=
GADOS DE HOSPITAIS. & Splpal bl Loy

Isn IPC(0ficial) ISR _
MAR- 87 100 114,40 87,41
AER 100 138,38 72,26
MAT 120 170,50 70,38
JUH 144 214,93 67,00
JUL 144 221,48 65,02
AGO 144 235,57 61,13
SET 155,04 248,95 62,28
oUT 166,94 271,80 61,42
rov 179, 74 306,70 58,60
DEZ 201,85 350,07 57,66
JAN - 88 226,68 406,08 55,82
FEV 254,56 471,05 54,04

k2
estimativa de 16% p/Jan e Fev.

Reajuste necessario em 12 de Ma rco de 1988 v als

2 3 para voliar ac salario !
REAL de 19 de Margo de 1987 = IPC(O0ficial ’.'. ISH = 47 ) B4 BE =
ll8504— {85!04;3 ) ) . 1,04' 2)4'56 =

Perda = Salario Real - 100 = 54,04 - 100 = (- 45,96% )&
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA [ TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 6° REGIAO

RECIFE
Do TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA SEXTA REGILAQ
PARA :
ASSUNTO: NOTIFICAGAC Ne TRT GP /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins
tauracdo do Dissidio Coletivo n® TRT DC 03/88, em que sac par

tes interessadas:

SUSCITANTE(S): SINDICATG DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TEC
NICOS, DUCHISTAS, MASSGISTAS E EMPREGADOS EM
HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE NO ESTADO DE PERNAM
BUCC :

SUSCITADO(S): HOSPITAL SANTA JOANA E QUTROS (295)

em cv ‘o8 autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 13 de abril de 1988, as 15:00 horas, para au -
diéncia de conciliagio e instrugao, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional, Recife, 25 de margo de 1988. Ass) Jose
Guedes Correa Gondim Filho - Julz Presidente do TRT da Sexta
Regiao",

A presente notificag@o vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidencia. Aos 28 dias do mes de margo de 1988.

;o /]
G an /!
(1

Secretarié Geral da Presidéncia
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REIVINDIGAGURS DOS PROFISSIONATS D EEFERMAGEM,
THCNICOS, DUCEISTAS, MASSAGISTAS B ENPREGADOS

EM HOSPITATS B CASAS DE SAUDE WO ESTADO DE PER-
NAMBUCO, APROVADAS HM ASSEMBIATA GERAL _ EXTRA-
ORD: CONFORNE A IRGISLACXO VIGENTE, ANO
1988,

PRIMETRA REIVINDICACXO: BEATUSTE SALARIAL

Em 19 de margo de 1988 os salarics da cstegoria sefrerao reajuste
de 100% (cem por cento) - do ICV - DIEESE (Indice de custe ds vida), acumulado
no periodo de marge de 1987 a fevereiro de 1986,

SEGUNDA REIVIFDICACEO: AUMENTO RE!

. Sobre os salrios j& reajustsdos, conforme reivindicsg@o anteri-
or, sera acréscido um percentual cumilstivemente de 20% a t{tulo de sumento sa-

larial real para os integrantss da categoris.

TERCETRA RETVINDICACXO: FISO SALARTAL

Fica ssseguredo ace integrantes da cafegoria um piso salarial o
quivalente a 3,5 (trés e meio) Piso Naciomal de Salirio (P.K.S).

QUARTA REIVINDICACKO: ABONO IE !@

Os empregadores eo obrigam a conceder = todos os seus empregados
um sbono correspondente a um galiric brute igual so més anterior, na ocasilo do
gozo das farias.

QUINTA REIVINDICACIO: ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fiea sssegurado aos empregedes o pagsmento da hora extra acresci-
da do adiciomal de 100f (cem por cento) mchre a hora normal,

A REIVINDICACKO: CiRCA HORARTA

Flea estabelecido qus & vsrga horaris dos empregados ters o limite
de 120 (cento e winte) hores memsail, ou’aeja, 12 (doze) heras de servigo, por
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60 (seesenta) hores de folgs, sm e tratande de plantonistas. Sera; no entanto,
de 06 (smeis) horas difdriss de segunds a Bazts.-nfairs, am 8¢ tratando de diarig—e

tas.

PARAGRAWO UNICO: Fioem ¢s planionisiss desobrigedes de “dobrar" §
seus plmtSaa, cEB0 0 empregsdor néo tenha providsnciado funcionaric de reserva
para tal fimslidede,

SETTMA FETVINPICACKO: ESTARTLIDAYE WO EMPREGO

Fica assegursdo a establlidade no emprego a todos os smpregados; a
partir ds 90 (noventa) diss, contedos da data de sdmissao,

QITAVA REIVINDICAKO: ESTABILIDATE DA MULIER GESTANTE

Fios sssegurada & mulher gestante empregada, a estsbilidads no eum-
Prego ate 06 (seis) meses apds o término da licenga de que trata & mona reivin-
dicagao.

NONA RBIVINDICACKO: LICENCA MATERWIDADE

Fice assegurada a empregeds gestante a licenga maternmidade previs-
ta no Art. 392, comsolidado, pelo pericdo de 180 (cento e oitenta) diss, =endo
30 (trinta) dias antes e 150 (cento e cingusnia) spds o parto.:

DECIMA REIVINDICACKO: ALTHENFACKO GRATUITA

Os empregadores ss obrigsm a fornecer alimentagZo gratuita sos seus
empregados, quando se tratar de hospitais e cases de saide, assegurando-lhes rs
feigSes normais e oondigentes, compreendidos nmo horario de servigo, inolusive '
lanches diarios e adeqguados,

DCTMA-PRIMEIRA REIVINDICACKO: LIMITE DE PACTENTES

Fioca estabelecido que o profissional de enfermagem empregedo &6 ts
ra obrigagao de atender spenas 04 (quatro) pacientes, de acordo com & ORGANTZA-
GEO MUNDIAL DE SAUDE que limita em 04 (quatro) o nimero de pacientes por profis
B8ional,

DECTHA-SEQUNDA REIVINDICACIO! INSATUBRIDADE

Quando se trater de hospitais e casas de saide, 0s smpregadcres o-
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trigam-so a peger sdicional de imsalubridade, no grau maximo, a todos os seus §
smpregados, mesmo o da burocraciam, independente de pericia, face a0 nimero de'

doengas infeoto-contegiosas existentes nos hospitais e casas de smide.

DECTMA-TERGEIRA RETVINDICAGKO: FORNECIMENTO DE MATERIAL DR PrROTEC X0

Os esmpregadores es obrigam a formsoer & seus empregados todo o ma-
terial necessarioc i exmougdo das tarefas a eles atribuidas, inclusive os equipa
@entos de protegso individual de trabalho, dentre ¢les; sapatos, luvas, roupas,

eto.

PARECRAFO ONICO: Fioa proibido o desconto de todo e Qqualquar ma-
terial fornecido ace empregmdos.

DECTHA-GUARTA RETVINDICACEO: PARTICIPACKO NA RECEITA

0s empregadores se obrigam a pagar 1% (um por cento) do faturemen-
to da RECEITA MENSAL, rateando entre o8 ewus empregados pagando até o dia 30
(trinta) do més subsequente. .

DECTMA-QUINEA REIVINDICACKO: JAIE TRANSPORTE

0= empregadores se obrigam a garantir ¢ tramsporte gratuito acs §
3eus empregades, fornecendo ace mesmos tanios vales trensportes quantas sejam

lecessarios para sseegurar o comparescimento ao mervigo, o que devers ser feito!

mansalmente.
TECTHA-SEXTA REIVINDICACEO: ESTABILIDADE PROVISGRIA aPGS LICENCA
MEDICA

Fica assegurada a estebilidade no emprege até 90 (noventa) dias &
poe licenga médice.

DECINs SETTMA REIVINDICACKO: ATESTADO MEDICO

Bn caso de doenga e, cansequantemente, dispensa por motive de doep
8, o8 empregaderes se cbrigam a aceitar, também, o atestado médioo fornecido §
pelo médice de plant3o ou Qualquer outro médico da espresa onde trabalhe o empre
gado,

DECTHMA-OTTAVA REIVINDICACXO: SALERTO DE SUBSTITUICXO
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do empregado que for designsdo para exercer em substituiges, fungio
de outro, per motive de licenga, férias, afastemento, remogdo, tramsferemoia, §
Promog8o ou aposemtaderis, sera garantido igmal salirio eo do substitufde, ex—
clufdas as vantagens de oarater pesscal.

DECDNA-FONA EEIVINDICACKO: ESTABILIDATE APOSEWFADORTA

Fios assegurado o direito a estsbilidade no emprego, atée pele praso
de 05 (oinoe) amos, ao empregado que gsrants com esse prago a sua sposentadoria,
cuja rescisao do Comirate de Trabalhe someute podera ser feita por justa osusa
devidamente comprovais ¢ msdiante imquérito judjcisl, ficando estdvel o emprega
do até a sposentadoris,

vicEsnia mEYVINDICACKOs foUA PorPiVEL

Os empregadores se obrigam a instalar filtros, com agus purifice—
da @ ozoniseda, em cada sndar, setor ou segao, onde trabalhe, pelo menos, 10
(dez) profissiomais de enfermagem.

VIGSTMA-PRIMRIRA RETVINDICACKOs QUINQUEWTO

Sera essegurado a todos os empregados o pagasmento correspendente a
10% (dez por ceatc) de respective salirio, por cada cimco anos de trabalho na
meama empresa eapregadora.

VIGESTMA-SEGUNDA REIVINDI s LICENCA 0

Sera assegurado a todos os empregados lisenga prémio de 90 (noventa)
dias a cada dez anos de trabalho na mesns empresa eapregadora.

VIGHSIMA-TERCEIRA REIVINDIOACKO: LOCAL PARA REPOUSC DOS PLAWTONTS-
TAS '

Os hospitais e ossas de saide ficam obrigados a destimar local prd
prio e reservado no hospital e casa de saids, com tete coberte, s onde 08 pro-
fissionais de enfermagem submetidos #0 regims de plantso pessam permanscer sen-
tedos, quando nao estejam desenvolvendo agao de atendimento.

VIGESTHA~QUARTA REIVINDICACKO: ASSTSTR¥GIA MEDICA
Os empregadores de hospitais o casas de saide fiocsm obrigades &

essegursr assisténmoie médice de seus emprogades, sem qualquer Gnus para 08 mes-
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PRESTA ASSISTENCIAS:

mos, no proprio hospital ou casa de saide ou mOUtro que o mesmo vesha & 5e in—

ternar, incluindo.ss exames de luboratoriocs ou outroe necessarios ao iratamento.

YIGHSTHA-QUINTA REIVINDICAGRO: APASTAMENTO REMUNERADO POR MOTIVO IE

DOERCA DO(A) FI1HO(A) OU IO(L] ESPO-
50(4)

Fica assegurado ¢ pegausnio do salaric, pelo empregador, durante os
dias de afpstamento do amregado, motivads por doenga ou internsmento kospitalar
de manbro da familia.

ﬂm& BEIVINDICACAO: QUEBRA DE CATXA

Fica assegursdo aos tesoureiros e caixas, quando em smercicic  do
cargo, a gratificagao ds quebra de caixa no valor de Cs$ 20,00 (vinte crusados )
por dia de trabalho efetivo.

VIGESTHA-SATINA RETVINDICACKO: AVISO PREVIC DE 60 DIAS

Fioa sssegurado a todos o5 empregados a ooncessao de avisoc prdvio '
de 60 dias em caso de dispensa injusta ou em casc de pedido de demissao Dor par

te do empregado,

VIGES IMA-OITAVA REIVIEDICACXO: ATRASO NO PAGAMENTC DAS VERBAS RESCI-

S

£ devida uma multa pelo n3o pagamento integral de verbas rescisorias
até o deécimo dia subsequente o afastamento do smpregado, por dia atraso, no va-
lor equivalente ao salario diario, desde que o retardamento nao decorra de culpa

do empregado, screscido de juros e correcao monetaria

VIGES IMA-NONA HEIVINDICAC#0; HEGIME DE PLANTZO

Face a naturesza especial das astividadss bhoapitalares, ¢ estabelsci-
mento do horario de plantSo devera ser objeto de registro na CTPS dos empregados
dos respectives horarios estabelecidos, incluindo-se os perfodos de refeigdes.

TRIGESTHMA REIVINDICACXO: DEIEGADOS SINDIGATS

Fica facultado a0 Sindicato instituir Delegacias Sindiesis ou se-
¢oes, om todos os hospitais e casah de saide, para a protegso dos sssociados ou
da categoria profissional representada.
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P FRIMEIRO: Os Delegados Sindiocaie destinsdes a diregao das
delegaciss ou segOes instituida na cliusula referente, sm conformidsde com o
Arte 523, da CIT', serso eleitos dentre os sssociados que labutam no respectivo'
hgspital ou casa de sande.

PARAGRAPO SBGUNDO: Os delegados sindicais eleitos, durante seus man
datos, gosarac de estabilidade provisdria previste no Artigo 543, da CIM.

TRICESINA-PRIMEIRA REIH]]}IC&Q_I_Q: FORFECIMERTO DE FARDAMENTO

Os empregadores se obrigam a formeocer, graetultamente, fardamento aocs

empregedes; para uso em servige, até o marimo de dois fardamentos por ano, o Que
sera feito mediente recibo devidamente assinado pelos empregados.

PRIGES TMA-SEGUNDA RETVINDICACXOs DIA 7O PROFISSIONAL DE TNFERNAGEM

Fica consagrade o dia 12 de maio como data dos profissionais de en=

fermagem ¢ empregsdos em hospitais ¢ casas de eaude no Bstado de Pernambuoo, fi

. cando os empregados dispemsados do comparecimento ao trabalho nesse dia, Bem
qualquer prejufso, salvo os plantonistas do dis, que receberso o referide dia

em dobro, caso seja em dia ﬁtil.

TRIGESTMA-TERCEIRA REIVINDICACXOs LOCAL PARA VESTUARTO

Os eapregadores dos hospitais e cesss de saide ficam obrigados a
destinar um local proprio pars servir de vestuario, com armirio para guarda dos
pertences, devendo comunicay, por escrito, com o ciente de cada smpregado, onde

fica o referido armario.

TRIGESTMA-QUARTA REIVINDICACEO: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

0= empregadores, no ato do pagamento dos salarios, formecerao 8
Seus empregados, envelopes ou comprovantes timbrados, descriminsndo as parvelas
ou quantias pagas & cada trabalhador, com indicagdc expressa da frequéncia, ro-
me do empregador, do empregadc e a especificagho dos desocontos e do valor re-
ferente ao depdsito do F.G.T.S.

PARIGRAFO UNICO: A mq!mnoia. do empregade sera apursda mediante §
cartoes de ponte nos termos do Art. T4, pu'agrnfo 29, da CIT, semdo ainda feita
8 irdiocsgo dos serviges exeoutados, dsvende uma via do cartio de ponte ficar

ea podar do empregado,
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Os hospitais e casa de salide se obrigam a manter refeltirio em seus
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estabelecimentos para permitir aos empregados em servigo, um local sm que possam

fazer suas refeigces.

TRIGESTMA-SEXTA REIVINDICAGHO, ABONO DE FALTA A0 EMPREGADO ESTUDAY-
* B

Fica assegurado o abono de falias so enpregado estudante para prea—
tegdo do exames escolares, condicionado a Prévia comunicagac ao smpregedor, ppr
esorito com antecedéncia minima de 48 (quarents e citoe) horas.

TRIGES IMA-SETTHA REIVINDICAGXO: MUITA POR ATRASC IO SAIARIO E 13¢

SALARTO

Em caso de atraso de salario e de décimo terceiro salario por culpa
do empregador, o seu pagamento sara sfetuado com multa de 10% (dez por cento), '

por cada trinta dias, ou fragéo, acrescido de juros e COTTegac monetarias

TRIGESIMA~OITAVA RETVINDICACEO: SERVICO MILITAR

i3 empresas se obrigam a assegurar ao empregadc alistado para pres-
tagdo do servigo militar e j& inoorporado is Forgas Armadas, & sua permanéncia '
no emprego até 06 (seis) meses apds o desengajementio da unidads em que serviu, §

salvo se ocorrer sua demissao por justa cause devidamente couprovada.

TRIGESTMA-NONA REIVINDICACKO: COMUNICACXO DE DISPENSA POR PALTA GRa-
' 8

Qiando a empresa alegar Justz Causa paras despedida de empregado, de
vorad comunicar, por escrito, ao empregado as razGes da despedida, mencicnando ex
pressamente a falta cometida que é considerada falta grave pelo empregador ou

sell representante.

SUADRAGESTHA REIVINDICAGIO: CONTRIBUICZO SOGTAL IMENSAL

Fica assegurado o desconto em folha de pagamento da contribuigdo sg
cial mensal dos empregados associados, devida a seu Sindicato na forma estatutas
ria, pelo que ficam os empregadores obrig;ados & recolher e creditar ao Sindicato
de categoria as quantias deaccntadas‘, no prazo de 10 (des) dias, ficando assegu—

Tado 20 empregado o direito de suspender ou de eliminar, a qualguer tempo, a au-
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torizagio expressa ao seu Sindicato e ao empregador.

SUADRAGESTHA-FPRIMETRA FETVINDICACTO: TAXA ASSTSTRNCTAL

Fioa determinsdo que o8 empregadores creditarao diretamsnte na conta
banciria do Sindicsto da categoria profissional. Gonta N9 7034-3 Banco do Brasil
- Agencia Centro em Recife, no prase de 10 (dez) dias apds o descomto, a quantia
correspandente a 104 (dez por cento) de persentual do indice do aumento ou reajus-
te oonquistado, descomtados de cada um dos seus empregedes, de uma s$ ves, dos sa
larios do mes de marge de 1988, asscoisdos ou nio, ea faver do Srgao de classe §
representativo da cadegoria profissional, ficamdo assegurado sos empregados nap
associados o prazo de 10 (des) dies pera mamifestagio contraria, a partir da da-
ta base da ocategoria ou da data do arquivemsnto na Delegscie Regiomal do Traba——
lho do acerdo coletive,

PARAGRAFO PRIMETRO: s empresas Que néo efetumrenm o desconto ppevig
to nesta cliusula ficar@o obrigadss a crediterem diretsmente na conta bancaria '
do Sindicato profissional, prevista no caput desta oliusula, dos seus préprios §
recursos, o valor total des desocntos gue deveriam ter mido efetusdos.

PiRAGRAFO ! Nio sendo orediteds a quagtis prevists nesta oliy
sula, & mo prase nela previsto, as empresss aceitam de logo, que o presents Dis-
8idio ou asordo se tramsforme automaticamente em titulo exmoutivo de qus trata o
Inciso II, do Art. 585, do Cdigo de Precesso Civil, para os fins previstos no
Art, 566, I, do suprasitedo dispositivoe.

PARKORAPO TERCETRO: Pare oo fine desta oliusula, &s empresas obrigem-

8¢ & encaminhar, no mesmo praso 10(des) dias, a0 Sinmdicsto da categeria profissj
onal e a Delegacia Regional do Trebalbo & relagdo de seus empregados, no mas de
margo, com ¢ respeotive salirio imedistamente anterior e o atual reajustado ou

Nos cases de desoumprimento de olausuls gsste comtrate ocoletive por
parte dos empregadores, seri splicada ums mlta equivelemte ao valor de 5(einco)
OTNs. (Obrigagdes do Tesouro Naciombl), por ocsda mes de atraso ou descumprimento,
individualmenis considerados, a qual sera revertida em faver do empragado.
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AcE0y FORO IE COUPETENCTA

&8 contruversias pesultantes da #plicagao da preseate contratagio co-

= ve de trabalho serao dirimidss psls Justige do Trabalho, com remincia expreg
94 @ qualquer outro foro, per mais privilegiado que sgja,

O praso de vigénais da presemie contratagdo coletiva sera de Ol (bum )
anu, a8 comegsr em 19 da marge da 1988 ¢ a terninar on 29 de feversiro de 1989,

Recife, 04 ds Fevereiro de 1988,

\N Mm JWW

SINDICATO BOS PROP, IE EFFERL.

DUCHISTAS, MASSAGISTAS E mMP, mm ‘
CASAS DE SAfDE NO ESTADO IR AMBUCO,
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SITUAGXZO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE LNIEILTAGENI © INPREGA
DOS DE HOSPITAIS.

Os salarios da categoria, bezt como dos demais ftrabalhado
reg ven sofrendo perias creucenues no seu poder aguisitivo, fruso
de un2 politica salarial que nio reajustia os saldrios le ﬂcoﬁ4o .
conl & inflagfo verificade.

- - " 5 »' ’ o
Assim, os prolissionais da arss de saule, de acordo comn'
L 4 . - - .
0 1ndice ce custo de vida do DIZESE, chegarfo no Fl 1wl de feverei-
ro a uma perda de 52,045, o que significa dizer mois da metade Jo

poder aguisitive dos seus salirios. Paras recompor esta perda veri-
ficada desde llargo de 87, ,0a trabalhadores de enfermagem z eCCs“i“"
tam de um reajuste en 10 de Murgo de 88, de 108,527, sobre os sa‘ﬂ
rios de fevereiro 'de 88,

Utilizando-se o {ndice oficial (IPC) para mensurar as !
perdas constaﬁamos vma realidade quase qpv semelhante: a perda re
al dos salarios no periodo foi de 45, 9c o gue significa dizer que
0 poder ﬂﬁ compra foi reduzido quase & meiade., Param gue haja unmg !
recomnos ¢80 dos salédrios aos niveis de marge de 87, serin entio !
necessario um reajuste de 85,04%, sobre os salarios de Tavereiro !

ag 83,

’ . £ ~
Alem disso, e importante observar que a manutengac
URPS como forma de reejustamento salariasl, um periodo 4z infla
# . -
crescente levara a perdas mensais sucessivas,




Smdmaln dos Profissionais de Enfermagem, Técnices, Duchistas, Massapistas ¢ Empregads
em Hospitais e Casas de Saide no fstado de Pernambuco

Portaria Ministerial N.o 3.311 de 02 de Setembro de 1974

PRESTA ASSISTENCIAS: JURIDICA, DENTARIA 0%, MOIMIUL GINECOLOGICA CLINICA MEDICA,
FEDIATRICA E FUNERARIA GRATUITA AOS ASSOCLADOS

C.G.0. 11.029. m:muus
Sede Proviséria: Av. Visconde ds Suassuna, 651 - Foce: 222-2951 - Boa Vista - Recife - PE

ME

c§‘°

SITUAGXO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ZNFERMAGEM E EVPRE=
GADOS DE HOSPITAIS.

IS ICV-DIEESE ISR
MAR - 87 100 112,42 88,95
ATR 100 139,80 71,53
MAI 120 174,66 68,70
ZUN 144 215,31 66,88
JUL 144 245,53 58, 65
AGO 144 262,44 54,87
SET 155,04 277,77 55,82
ouT 166,94 308,97 54,03

WOV 179,74 346,03 51,94
DEZ 201, 85 394,47 51,17

v JAN - 88 226,68 457,59 49,54
FEV 254,56 530,80 47,96

estimativa de 14% p/dez e’ 16% p/jan e fev.

Reajuste Necessario em 12 de larco de 1988, para volmr 0 salario
real de 12 de Margo de 1987 = ICV-DIEESE < ISl= 530,80 % 254,55 =
2,0852 = ( 108,52%) g

PERDA = SATARIQ REAL - 100= 47,96 - 100\5 ( - 52,045 %#ﬁ—
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SITUAGXO SATARTAL DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
GADOS TE HOSPITATS. “ GEM E ENPRE=

ISK IPC(0ficial) ISR
MAR- 87 100 114,40 87,41
ABR 100 138, 38 72,26
MAT 120 170,50 70, 38
JUN 144 214,93 67,00
JUL 144 221,48 65,02
AGO 144 235,57 61,13
SET 155,04 248,95 62,28
ouT 166,94 271,80 61,42
nov 179,74 306,70 58,60
DEZ 201,85 350,07 57,66
JAN - 88 226,68 406,08 55,82
FEV 254,56 471,05 54,04

&
estimativa de 16% p/Jan e Fev.

Reajuste necessério em 12 de Margo de 1988 t |

para voltar ac salario
REAL de 19 de Margo de 1987 = IPC(0ficial ’; IS = 1 - 56 =
1, 85040 (85,048 ) ) A 471,04- 254,56 =

Perda = Salario Real - 100 = 54,04 - 100 = (- 45,96% ) éif
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PODER JUDICIARIC
JUSTIGA DG TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHQ DA SEXTA REGIAO

PARA P;uﬁo M‘QWWC@-Q A‘«W

ASSUNTO: NOTIFICACAO Nf TRT GP 503 /88

Fica V. Sa., pela presente, notificadc da ins
tauragao do Dissidio Coletivo n® TRT DC 03/88, em que S5a0 p&ar

tes interessadas:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, Tég
NICOS, DUCHISTAS, MASSGISTAS E EMPREGADOS EM
HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE NO ESTADO DE PERNAM
BUCC

SUSCITADO(S): HOSPITAL SANTA JOANA E OUTROS (295)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 13 de abril de 1988, as 15:00 horas, para au -
diéncia de conciliagfo e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 25 de margoe de 1988. Ass) José
Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regiao".,

A presente notificagdc vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. Aos 28 dlas do més de margo de 1988.

/i ( fiU\/‘\-\ /4

Secretarib Geral da Presidéncia
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BREIVINDICACUES DOS PROFISSIONATS DE ENFERMACGEM,

mfcEICOS, DUCHISTAS, MASSAGISTAS E FMPREGADOS
EM HOSPITATS E CASAS DE SaUDE ¥O ESTADD IE PER-
NAMBUCO, APROVADAS Fiil ASSENBIAIA GRRAL _ EXTRA-
ORDINARTA, CONFORME A IEGTSLACXO VIGENTE, ANWO

1288,

PRIMETRA BEIVIADICACEO: REAJUSTE SATARIAL

Ba 12 ds msrgo de 1988 os salarice da oategoria sefrerao resjuste
de 100% (cem por cenmto) - do ICY — DIEESE (Indice ds custo de wide), acumulado
no periodo de margo de 1987 & fevereiro de 1988,

SEGUNDA REIVINDICACLO:

Sobre os salarios ja reajustades, conforme reivindiocsgdo anteri-
or, sera ecréscido um percentusl cumilativaments de 204 a t{tulo de sumento sa-

REA PRODUTIVIDATE

lerial real parz os iniegrantes da categoris.

TERCEIRA REIVINDICACXO: PISO SALARTAL

Fioa asseguradc avs infegrantes da catsgoria um piso salarial e-
quivalente a 3,5 (trés e meio) Piso Nacicnsl de SalZrio (P.N.S).

QUARTA RETVINDICAQXO: ABONO DB FERTAS

Cs empregadores so cbrigem a comgeder a todos os seus empregaios
um abono correspondente a um salirio bruto igual ao més anterior, na ocasiso do

gozo das feriss.

QUINTA REIVINDICACKO: ADICIONAL DB HORAS EXTRAS

Fiez pssegursdo acs empregedes o pagemenio da hera eaxtra llmaéloi—
da do adiciemal de 100% (cem por cento) schre 2 hora normal,

SEXTA REIVINDICACKO: CARCA HORIRTA

Flea estabslecido que a carga hor&ia dos empregados tera o limite
de 120 (oento e vinte) hores mensais, cwseja, 12 (dess) horas de servigo, por

i



omenc.  Sindicaln dos Frolissionais de [nlermagew, ECaics, Duchistas, Massagistas ¢ Empregados

Py el Hospitais ¢ Casas do Safde na fstado de Pernambugo
)

g
Coy tan
P
. - Portarta Winisterial He 3.311 de 02 de Setembro de 1974

SSISTENCIAS: JURIDICA, DENTARIA OF.ALMOLOGICA, GINECOLOGICA CLINICA MEPDTCA,
FEDIATRICA E FUNERARIA GRATUITA ACS ASSOCIADOS
C,G.0. L 020 809 /0001-48

Seds Proviséria: Aw. Visconde ds Suassuna, 8§51 - Fore! 222-2951 . Boa Vista - Recife - PE

PRESTA ASS

60 (sessenta) horas de folga, em se traiando de plantonistas. Sera, no entanto,
ds 06 (Beis) horas disriss ds segunds a sa:tta—faira, em s8 tratando de disrig——

tza,

PaRAGRAWO (NICOs Ficam s plantonistas descbrigados de “dobrar" §

seus plantges; caso ¢ supregsdor nao techa providenciado funciondrie de reserva
Ppara tal Timaslidade,

50 ESTABILIDATE FO EMNPREGO

Fica assegurado a ssisbilidads no emprego a todes oz empregados, a
partir de 90 (noventa) dies, contados da data de mimissgo.

OTTAVA REIVINDICACKO:; ESTABILIDATE DA MUIHEER GESTANTE

Fica essegurada & mulher gestante empregads, a estsbilidade no em—*
prego até 06 (seis) meses spds o término da licenga de Que trata a moma reivin-

-

diocagao.

NONA REIVINDIC4CEO: LICENCA MATERNIDAUE

Foa essegurads 2 empregads gestante a licenga maternidade previs-
ta no drt. 392, consolidade, palo pericdo de 180 (cento e oitenta) diss, mendc
30 (trinta) dias entes e 150 (cemio e cinguenta) &pds o parto.

DECIMA REIVINDICACKOs ALTMENFACEO GRATUITA

0= empregadores ss obrigem a formecer alimentagSo gratuita sos seus
empregados, quando se tratar de hospiteis e cases de saide, assegurando-lhes rg
feigoes normais e oondigantes, compreendidos mo horario de servigo, inclusive
lanches dis&rios e adequados.

DECIMA-PRIMEIRA EEIVIBDIG.&QKO: LINITE DE PACIENTES

Fioa estabelecido que o preofissional de snfermagem empregedo s6 ts
rd cbrigagdo de atemder gpenas 04 (quetro) pacientes, de acordo com & ORGANTZA-
QEO MUNDIAL DE SAGDE que limitz em 04 (quatre) o nimero de pacientes por profig
sional.

DECTHA-SEGURDA EBNINDICJRQIO: INSATDBRIDADE

v ok

Quando se tradar de hospitais e casss de saide, os smpregadores o-
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brigas~-se a pager adicional de imsslubridsde, no greu naximo, a todos os mseus §
smpregados, mesmo o6 da burocracis, independents de pericia, face ao nimerc de’

doengas infecto-contagiosas existentes nos hospitais e casas de sande.

DECIMA-TERCEIRA REIVINDICACXO: FORNECIMENTO LE MATERIAL D= PRC‘I’EQID

Os empregadares se Gbrigam a fermsosr & seus ampregados todo o ma-

terial necess&rio & exmougao das tarefes & eles atribuidas, inclusive os equipa
Bentos de protegao individual de trabalho, dentre slss, sapatos, luvas, roupas,

at0.

PARIORAFO ONICO: Fioa proibido o desconto de todo e qualquer ma-
terial fornecido aoe empregados.

%&Ml REIVINDICACEO: PARTICTPACKO NA RECETITA

Os empregadores se obrigam a pagar 14 (um por cento) do fatursmen—
to da RECETTA MENSAL, rateando entre os swus empregados o pagendo até o dia 30
(trinta) do més subsequente.

DECTMA-QUINTA REIVINDICACKO: VALE TRANSPORTE

Os empregadores se obrigam a garemtir o transporte gratuito ass §
Seus smpregados, fornecemdo aos mesmos tantos vales transportes quantas sejam

Recessarios para asssegurar o comparecimento ao servigo, o gue deveras ser feito!

mensalmente.
TCIMA~SEXTA REIVINDICACHOs ESTABILIDADE PROVISORIA 4PGS LI A
@m

Fica assegurada a estabilidade no esmprege até 90 (noventa) dias a-
péa licenga médica.

DEcIMa SETTMA REIVINDICACEO: ATESTADO fnIco

Em cazo de doenga e, comsequentemente, dispersa por motivo de doen
¢3, o3 empregadores se obrigam a aceitar, também, o atestado médice formecido §
pelo medico de plamtao ou qualquer outro médieo da empresa onde trabalbe o empre
gado,

DECTMA-OTTAVA REIVINDICACXO: SALLRTO DR SuBsTITUICEO
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do empregado qus for designado pars exercer em substituigas, fungdo
de outre, por motive de licenga, fériss, afsstamenio, remogso, tramsferencia, §
PTomog®o ou aposentadoria, sera garantido igmal salaric wo do substitufde, ex—
cluldes as vantagens de carater pessoal.

DECTMA-FONA REIVINDICACKO: ESTABILIDAYE APOSENTADORTA

Fioa sssegurado o direito a estsbilidade no emprego, ate pelo prago
de 05 (oinoo) ames, so empregado que garamta com esse praso a sua sposentadoria,
cuja resois@o do Comirate de Trabalho somente podera ser feita por justa osusa
devidamente comprovada e mediamte inquérito judicisl, ficando estével o emprega
do até a sposentadoria,

vicEsmia REIVINDICACXO: Aaua porivelL

Os empregadores se obrigam a instalar filtros, com agua purifics—
da e ozonisada, em cada emdar, setor ou segao, onde trabalhe, pelo mencs, 10
(dez) profissionais de enfermagem.

YIOESTHA-PRINEIRA RETVINDICACEO: QUINQUENTO

Serd assegurado a todos os empregados o pagamento correspondente &
10% (dez por cento) do respectivo salario, por cada cinoco anos de trabalho na
Nesma eEpress empregadora.

VIGESTHMA-SEGUNDA REIVINDICACKOs LICENCA PRENIO
Serd assegurado a todos os empregados lisenga prémio de 90 (noventa)
dias a cada dez mnos de trsbalho na mesma empreda empregadors.

VIGHS IMA-TERCEIRA REIVINDICACKO: LOCAL PARA REPOUSO DOS PLAWPMONIS-

T

Os hospitais ¢ casas de saide fioam obrigedos a destimar local prd
prio e reservado no hospital e casa de saude, com tete ooberte, s onde 08 pro-
fissionais de enfermsgem submetidos a0 regime de plantdo pesssm parmanscer sen-
tados, quando nSo estejam desenvolvende agao de atendimento.

VIGESTMA-QUARTA RETVINDIGACKO: ASSISTENGIA MEDICA
Os empregadores de hospitais & casas de saide ficsm cbrigades =
as2egurar assistencia médioa de seus emprogades, sem qualquer Gnus para o8 mes-
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mos, no proprio hospitel ou cass de saide ou moutro que © mesmo venha & se in—
ternar, incluindo-se exames de laborstorios ou outros necessarics ao iratamento.

Fica assegursdo o pagwmnie do salarie, pelo empregedor, durante os
dias de afastsments do empregado, motivedo por doengs ou intermamanto bespitalar
de menbro da faam{lia

Fica assegurado acs tesoureires ¢ caixss, quende en exsroicio  do
cargo, a gratificagso de quebra de caiza no valor de Cs$ 20,00 (vimte crusados)
por dia de trabalho efetivo. -

VIGESTHA-SETTRA REIVINDICACXO: AVISO PREVIO IE 60 DIAS

Fica assegurado a todos o empregsdos a ooncess3o de aviso pgavio
de 60 dias em caso de dispensa injusta ou em caso de pedido de demissio por par
te do empregado,

VIGESTHA-OTTAVA RETVINDICACKOs ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCI-

£ devida uma mmlta pelo n3o ragamento integral de verbas rescisdrias
até o déoimo dia subsequente so afestamento do empregado, por dia atraso, no va-
lor equivelente ao salario diirio, desde que o retardamento nso decorra ds culpa

do empregado, acrescido de juros e correg® monetiris.

VIGRS IHA-NONA HETVINDICACEO; REGIME DE PLANTIO

Face a naturesza especial das atividades hespitalares, o estabelsci-—
wento do horarie de plamtSio devera ser cbjeto de registro na CTPS dos empregados
dos respectives herarics estabelecidos, incluindo-ss es pericdos de refeigoes.

TRIGESTMA RETVINDICACKO: DELEGADOS SINDIGATS

Fica feoultado so Sindicato institwir Delegasies Sindissis ou se-
¢oes, em todos o8 hospitals e casas de smﬂs, pera a protegac dos sssociados ou
da categoria profissionsl representada.
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[@] , o Hogpitais ¢ Casas de Saide wo fstado de Permambucy

Seds Provissria Av.
PARACRAPO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais destimsdes diregao das
delegacias ou segOss inetitmida na clémsula veferents, em oconformidade com o
Arts 523, da CIP, serao aleitos dsntre os associasdos que labutss no respectivo'
hospital ou casa de saide.

PARACRAFO SEQUNDO: Os delsgados sindicais eleitos, durants seus mag
datos, gosarao de estabilidade provisoris prevista no Artigo 543, da CIM.

TRIGESTMA-PROGEIRA REIVINDICACIO: PORNECIMEWTO DE PARDAMENTO

Os capregsdores se obrigem s formecer, gratuitemente, fardamento acs
supregados; para uso em sarvigo, et o marimo de dois Pardemantos por &no, o Que
sera feito mediante recibo devidamente sssinado pelos empregados,

TRIGES IMA-SHOUNDA REIVINDICACEOs DIA DO PROFISSIONAL IE ENFERMAGEN
m

Fica consagrado o dia 12 de maio como deta dos profissionais de en—
Termagen o empregadea em hospitais e casas de sadde no Bstado de Permasbuco, S
oando o8 empregades dispemsados do comparecimento 20 trabalho nssse dia, s8m
qualquer prejuisc, salve os plantonistas do dis, que receberso o peferido dia

em dobro, oaso seja em dis Qtil_

TRIGESDA~TERCEIRA REIVINDICACKO: LOCAL PARA VESTUARIO

Os espregadores dos hospitais e cesse de seide ficam obrigados a
destinar um loeal priprio para servir de vestuirio, com armirio para guarda dos
pertences, devendo comunicay, por escrito, com o cients de oada empregado, onde

fioa o referido armario.

TRIGESTMA-QUARTA REIVINDICACEO: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os emprogadores, no ato do pagemento dos salariocs, fornecerso &

seus empregados, enveloped ou comprovantes timbrados, descariminando as parozlas
ou quantiss pagas a oada trabalhador, com indicagio erpressa da frequénmcia, ro-
me do empregador, do empregado o a espscificag@o dos descontos e do valor re-
ferente 20 depdeite do F.G.T.S.

PARIGRAYO ONICOs A frequéncia do empregede sers apurada medismte §
cartoes de ponte nes termos do Art. 74, paragrafo 29, da CIT, seado ainda feita
& irdicagio dos mervigos executados, davende uma via do cartdo de poente fiocar

eéu poder do empregado,



comenc . dindicato dos Prolissionais de Enfermagem, Técaicos, Duchistas, Wassagistas e Empreados
"‘-st em Hospifais ¢ Casas de Sadde no Estado de Pernambuco

"5,
(G s
- : Portarls Ministerlal N 3.111 de 02 de Setembro de 1574

[ MEDICA
S SISTENCIAS: IDICA, DENTARIA O¥.ALMOLOGICA. GINECOLOGICA CLINICA :
S pgg?f"rmc.\ E FOUNERARIA GRATUITA AOS ASSOCIADOS

c.G.c. 11.029.609 /000149
Seds Provigoriaz Av. Visconde de Susssuna, 651 - Fora: 2222951 - Soa Vista . Recife - PE

TRIGES IMA~QUINTA REIVINDICACKO; REFEITORIO

Os hospitais e ocasfa de saide se obrigam a manter refeitdrio em seus

estabelecimentos para permitir acs emprogedos em servigo, um local sm gque possam

fazer suas refoigoes.

TRIGES Mo SEXTA RETVINDICACO; ABONO DE PALTA AQ EMPREGADO ESTUDAY-
~ IR

Fica assegurado o abono de falias ao empregado estudante para pres-
tegdo de exames escolares, condicionado a prévia comunicag@c a0 empregedor, ppr
escrito oom antecedencia minima de 45 (quarenta e oito) horas.

TRIGESTMA-SETTHA RETVINDICACKO: MULTA POR ATRASO O SALARIO ® 3¢
sa1dn A e

I0

Em caso de atraso de salario e de décimo terceiro salario por culpa
do empregador, o seu pagamento sers efetuado com multa de 107 (des por cemto), '

por cada trinta dias, ou fragao, acrescido de juros e corregd3o monetiria.

TRIGES IMA-OITAVA REIVINDICACEO: SERVICO MILITAR

ds empresas se obrigam a assegurar ao empregado alistado para pres-
tagdo do servigo militar e j& incorporado &s Forgas Armadas, a sua permanencia '
no emprego até 06 (seis) meses apds o desengajamento da unidade em que serviu, §
salvo se ocorrer sua demissao por justa ceusa devidamente comprovada,

TRIGESIMA_NONA REIVINDICACHO: COMUNICACKO DE DISPENSA POR PALTA 03
W

‘uando a empresa zlegar Justa Causa para despsdida de empregado,

1

- s - i
Vera comunicar, por escrito, ao empregadc as razoes da despedida, mencicnando &

(B2

pressamente a falta cometida que ¢ considerada falta grave pelo supregador ou

seu represantante.

JUADRAGESTMA REIVINDICAGEO: CONTRIBUICXO SOOTAL MENSAL

Fica assegurado o desconto em folha de pagamento da contribuigdo sg
cial mensal dos empregados associados, devida a seu Sindicato na forma estatutés
ria, pelo Que ficam os empregadores obrigados a recolher e creditar ao Sindicato
da categoria as quantias descontadas, no prazo de 10 (dez) dias, ficando asgegu~

Tade ao empregado o direito de suspender ou de eliminar, a qualguer tempo, a au-
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torizag@o expressa ao seu Sindiocato e ao empregador.

QUADRAGESTHA-PRINETRA REIVINDICACYO: TAXA ASSTSTENCTAL

Fica determinado que os empregadores oreditarso dirstamente na conta
banciria do Sindicsto da categeria profissional. Conta N 7034~3 Banco do Brasil
- 4géncia Centro em Recife, no prase de 10 (dey) dias apés o desconto, a quantia
correspandente a 10% (des por cento) do peroentual do {mdice do aumento ou resjus-
ke congquistado, descomtadcs de cada um dos seus eapregados, de ums s vez, dos sa
larios do mes de marge ds 1988, asseoiados ou nEo, em favor do Srgao de classe §
representativo da categoria profissional, ficando assegurado acs empregados nap
associados o prazo de 10 (des) diss para manifestagio contraris, a partir da da-
ta base da catsgoria ou da data do arquivementc na Delsgazoia Regiomal do Traba—
lho do acordo coletive. -

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas Que nao efetusmrenm o desconto ppevig
to nesta cliusula ficardo obrigadas a oreditarem diretsmente na conta bancaria '
do Sindicsto profissional, prevista no caput desta oliusula, dos seus proprios §
recursos, o valor total des descontos que deveriam ter sido efetundos.

PARLGRAFO SEGUEDO: Nao sendo oreditada a Quagtia prevista nesta clay
Bula, e no praso nela previsto, as empresas aceitam de logo, que o presants Dis-
sidio ou acordo se tramsforme automaticamente em titule exmoutivo de gue trata o
Inciso II, do Art. 585, do Codigo de Processe Civil, para os fins previstes no
Art, 566, I, do suprasitede dispositive.

PARKGRAPO TERCETRO: Pare oo fine desta oliusuls, &s empresss obri gem—

86 & encaminhar, no mesmo prago 10(dez) dias, ao Sindicsto da categeria profissj
onal e¢ & Delegacia Regiomal do Trsbalho a relagdc de seus empregados, no més de
margo, com o respsctive salirio imedistamente anterior e o atual reajustado ou
sumen tado_

SUADRAGESTHA-SEIUNDA FEIVINDICACKO: MULTA POR THFRACZO

Nos cesos de descusprimento de cliusula geste comirate coletive por
parte dos empregadores, sera splicada uma multa equivalente so valor de 5(eineo)
OTNs. (Obrigagoes do Tesourc quiau,l‘J, por oada mes de atreso ou descumprimento,
individualmenie considsrsdos, a qual sera revertida em faver do espreagado.
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40: FORO DE COMPETENCIA

43 controversias resultantes da ®plicagac da presente contratagao co-
» va de trabalho serao dirimidas pela Justiga do Trabalho, com remincia expreg
38 & JualQusr outro foro, per mais privilegiado que seja,

0 praso de vigemoia da presenmte oontratagdo coletiva sera de 01 (hum)
ano, 2 comegar em 18 de margo de 1988 & a terminar em 29 de fevereiro de 1989,

Recife 04 de Feveresiro de 1988.

s M dfasef |

SINDICATO DOS PROF. DE ENFERK.
DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMP, m. ¥
CASAS DE SATDE NO ESTADO I AMBUCO,
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SITUAGZO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ENFEIMAGE I LIIPREGA
DOS DE HOSPITAIS,

Os saldrios da categoris, bem como dos denzis sSrabalhndo
res ven sofrendo perdas crescentes no seu poder uqululujwo frute
de un= politica salarial que ndo reajusta os saldirios de acordo !
con & inflagdc verificada

Assim, os profissionais da ares de saule, de acorde con'
0 indice de custo de vida do DIEESE, chegarfio no final de Teverei-
ro & uma perda de 52,047%, o que significa dizer mais da metade o
poder agquisitivo dos seus salarios. Para recompor esta perds veri-
ficada desde Marge de 87, ,ne trabalhadores de enfermagen necessi——
tam de um reajuste en 12 de Hargo de 88, de 108,527, sobre os sald
rios de fevereiro de 88, 2

Utilizando-se o indice oficial (IPC) para mensurar as =
perdas consnatamas uma realidade quase gque semelhznte: a perda re-
al dos salérios no perfodo foi de 45, 9La 0 que significa dizer que
0 no”ar de compra foi reduzido gquase & meiade, Pare gue haja umz
recomD001gao dos salédrios aos niveis de mATGOo ue 87, seria entio '
necessario um rezjuste de 85,C4%, sobre os saldrios de Tevereiro !

aw 88,

’

Alem disso, é importante observar que a manutengfo
URPS como Jorms de rezjustamenvo salarial, um pesriodo de inflac
,
crescente levara o perdas mensais sucessivas.
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SITUAGAO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM E EPRE=
GADOS DE HOSPITAIS.

ISN ICV-DIERSE ISR
MAR - 87 100 112,42 88,95
ATR 100 139,80 71,53
MAT 120 174,66 68,70
auN 144 215,31 66,88
JUL 144 245,53 58, 65
AGO 144 262,44 54,87
SET 155,04 277+ TT 55,82
ouT 166,94 308,97 54,03 =
NOV 179, 74 346,03 51,94
DEZ 201,85 394,47 53,17
JAN -~ 88 226,68 457,59 49,54
FEV 254,56 530,80 47,96
JAR - 88
cetimativa de 14% p/dez e’ 16% p/jan e fev.

Reajuste Necessario em 12 de Marco de 1988, para vOlvar 0 saldrio
real de 192 de Margo de 1987 = ICV-DIEESE - ISH= 530,80 = 254,55 =
2,0852 = ( 108,52%) '

PERDA = SAIARIO REAL - 100= 47,96 - 100 = ( - 52,043 )jﬁ
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MEDICA.

SITUAGXO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM E E.PRI=
GADOS TE HOSPITAIS.,

Isn IPC(Oficial) ISR
MAR- 87 100 114,40 87,41
ABR 100 138,38 72,26
MAT 120 170,50 70, 38
JUN 144 214,93 67,00
JUL 144 221,48 65,02
AGO 144 235,57 61413
SET 155,04 248,95 62,28
oUT 166,94 271,80 61,42
KOV 179,74 306,70 58,60
DEZ 201,85 350,07 57,66
JAN - 88 226,68 406,08 55,82
FEV 254,56 471,05 54,04

B
estinativa de 16% p/Jan e Fev.

Reajuste necessdario em 19 de Margo de 1988, para voliar wo salgrio '
REAL de 19 de Margo de 1987 = IPC(Oficial) = ISW = 471,04< 254,56 =
1,8504= (85,045 ) . ’

Perda = Salario Real - 100 = 54,04 - 100 = (- 45,96% )@
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA : 1.Q£111£u2 Jue doun

ASSUNTO: NOTIFICACAO N TRT GP 3|2 /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins
tauragao do Dissidio Coletivo n? TRT DC 03/88, em que sao par

tes interessadas:

SUSCITANTE(S): SINDICATC DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, Tﬁg
NICOS, DUCHISTAS, MASSGISTAS E EMPREGADOS EM
HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE NO ESTADO DE PERNAM
BUCO

SUSCITADO(S): HOSPITAL SANTA JOANA E OUTROS (295)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 13 de abril de 1988, as 15:00 horas, para au -
diéncia de conciliagao e instrugao, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 25 de margo de 1988. Ass) Jose
Guedes Corréa Gondim Filho - Julz Presidente do TRT da Sexta
Regiao".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretaric Ge

ral da Presidéncia. Aos 28 dias do més de marco de 1988,

/ ,7
[ /
b an s
Secretario¢ Geral da Presidéncia
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REIVIFDICACUES DOS PROFISSIONATS DE ENFERMAGEM,
THCHICOS, DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS
EM HOSPITATS E CASAS DE SAUDE NO ESTADO IE PER-
NAMBUCO, APROVADAS EM ASSEMRIATA OERAL  EXTRA-
ORDINARIA, CONFORME A IEGISLACXO VIGENTE, ANO
1988,

PRIMETRA REIVINDICACEO: REATUSTE SAILARIAL

Ea 1% de margo de 1988 os salarics da categoria sofrerao reajuste
de 100% (ces por cento) - do ICV — DIEESE (fndice de custo de vide), aocumulado
no pericdo de marge de 1987 a feversiro de 1988,

SEGUNDA

Sobre os salirios ji reajustados, conforme reivindicegeo anteri-
or, sera scrésoido um percemtual cumlativamente de 204 a t{tulo de mumento sa.
larial real pars o8 integrantes da categorias

TERCETRA BEIVINDICACKO: PISO SALARTAL

Fica sssegurade eos integramies da categoria um piso salarial e-
quivalente a 3,5 (trés e melo) Piso Nacienal de Salario (P.K.S).

GUARTA EEI?IEDIG&ID: ABONQO IIE E@

Os empregadores se obrigem & congeder a todos os seus esmpregados
um sbono correspomdente a um salsrio bruto igual so més emterior, na ocoasilio do

gozo das ferias.

QUINTA RETVINDICACO: ADICIONAL DS HORAS EXTRAS

Fica essegursdo sos empregsdos o pagamento da hora extra acrésci-
da do adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal,

4 FEIVINDICACKO: CARGA HORERIZ

Fiea estabelecido que a osrga hor&rie dos empregados tera o limite
de 120 (cento e winte) horas mensals, ou seja, 12 (dose) horas de servigo, por
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60 (sessexta) horas de folga, em Be tratando de plantonistas. Sera, no emtanto,
de 06 (seis) horas diiriss de segunda & sexta~feira, em se tratando de diaris—
tas.

PARAGRAYO UNICO: Fioam os plantonistas desourigedos de “dobrar" §
seus plantges, caso © empregsdor nao tenha providenciado funoiondric de reserva
Para tal fimalidade.

SETTHA FETVONDICACRO: ESTABTLIDATE WO EPREGO

Flca assegurado a estabilidade nec emprego a todes o2 empregados, a
partir de 90 (noventa) dias, contados da data de sdmissao.

OITAVA REIVINDICACAO: ESTABILIDATE DA MUIHER GESTARTE

Pioca essegurada a mulher gestante empregade, a sstabilidade no em~
prego ate 06 (seis) meses apds o termino da licenga de que trata a nona reivin-
diﬂ-ﬂq;ﬂ-

NONA REIVINDICACEO: LIGENCA MATERWIDATE

Fica assegurada & cmpregeds gestante s licenga matermidade previs-
ta no Art. 392, comsolidado, pelo periedo de 180 (cento e citenta) diss, Bmemdo
30 (trinta) dias antes e 150 (cemto e cinguenta) spée © parto,

DECIMA REIVINDICACKO: ALTHEWPACKO GRATUITA

Os empregaderes ss cbrigen a formecer alimentagZo gratuita sce seus
empregados, quande se¢ tratar de hospiteis e casas de saude, assegursndo-lhes ra
feigGes normais e condigentes, compreendides no horério de servigo, inclusive '
lanches dizrics e adequados.

DC IMA-PRIMEIRA EEIVIKDIG&ID: LIMITE DE PACIENTES

Fica estabelecido que o profissional de enfermagem empregado s6 te
Té obrigagac de atender wpenas 04 (qustro) pacientes, de esordo com a ORGANTZA-
G0 MUNDIAL DE SAODE que limita em 04 (quatro) o mimero de pacientes por profis
sional,

D#CTMA-SEGUNDA REIVINDICACKO: INSAIUBRIDADE

Quando se tratar de hospitais e cssas de saide, os empregadores o-
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brigem-se a peger adicional ds inselubridede, no grau miximo, a todos o8 seus §
smpregados, meomo os da burocrecis, independsnts de pericis, face a0 numero de'
doengss infecto-oemtagicoas existenias uos hospitais & casas ds saide.

DECTMA-TEROETRE REIVIZNICACXD: FORNECIMENTO DE MATERTAL IE PROTECXO

Ce empragadores se obrigsa & Sformsger 8 seus anpregados todo o ma-
terisl nacess&rio & exmougio des tavefes & eles atribuidas, imclusive os equipa
Bentos de proteg@c individuisl da trabalho, dembve eles, sapatos, luvez, roupas,

@40

PARfORe¥O TTTC0; Fica yoeibldo o desconto de todo & qualguer me-

terial fornecido eos amprasgedon.

DECTMA-QUARTA REIVIDICACEO: PARTICIPACKO NA RECEITA
Os empregadores se dbrigam a pagar 1% (um por cento) do faturemen-

Yo da BECEITA MEWSAL, rateando entre 8 wwms empregsdos s pagende atd o dia 30
(trinta) do més subssquants.

DECTMA-QUINTA RETVINDICACEO: VAIS JRANSPORTE

Os empregadores se obrigem a gerentir o tramsperte gratuito soce §
Seus ampregades, fernscsndo cos mesmes tantos vales trauspories quantas sejam
necessarios para assegarer o cosparesimento o 80TVipo, o0 que devera ser Feito!
mensalmente,

TECTIL-SEXTA EEIVINDICACHD: ESTABILIDADE PROVISORIA AP(S LIGENCA

Boleui
Floa asssgureda » estabilidade no emprege até 90 (noventa) diss a-
pés licenga médice,
mfcIua SETTIA PETVIEDICAGHO, ATESTADO WEDICO
Ea cazo de doesga e, conssquentemsnte, dispensa vor motivo de doeg
98, 08 empregadores 5o Gbrigaw s sceitar, tembda, o atestedo médico fornscido §

pelo médico de plamtZo ou cuslquer cutrs mddice da emprese cnde trabalhe o empre
‘ad& L .

DECTHA-OTTAVA REIVINDICACXO: SALSRTO DB SUBSTITUICKD
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4o empregado qus for designedo pars exercer em substituighe, fumgao
de outro, por wotivo de licemga, férias, afestamento, remegdo, tramsferemcia, §
Promog@c ou spossntadoria, mera gerantido igual salirio a0 do substitufde, ex—
clufdas as vantagens de csriter pessoal.

DEGDIANONA BETVINDICAGKO: ESTABILIDATE- APOSEWTADORTA

Fica sssegurado o direito a estsbilidade no emprego, atée pelo praso
de 05 (cinoo) amos, so espregado que garamta 0Om esSSe praso a sua aposentadoria,
ouja resols®o do Cemirato de Trabalho somente podera ser feita por justa osusa
devidamente comprovedas e mediante inquérito judicisl, ficando estavel o suprega
do até a sposenkadoria,

vigEsTua REIVINDICACAOs Kaua poriveL

Os espregandores se obrigem a instalar filtros, com agua purifica—
da o ozoniseda, em cada amdar, setor ou segao, onda trsbalhe, pelo menos, 10
(deg) profissionais de enfermagem.

VICESTHA-PRIMEIRA RETVINDICACEOs QUINQUEWTO

Sera asgsegurado a todoe os empregados o pagamento correspondente &
10% (dez por cemic) do respectivo malirio, por cada cinco anos de trabalhe na
meSma empress empregadora.

VIGESTMA-SEQUEDA REIVINDICACKOs LICENCA PREMIO

Serd assegurado a todos 03 empregados licemga premic de 90 (noventa)
dias a cada des mnos de trabalho na mesna empresa empregadora.

VIGESINA-TERCEIRA HEIFI!]JIG&QIDI 1OCAL PARA REPOUSO DOS PLANTONIS-

Os hospitais e oasas de saids ficam obrigedos a destinar loecal pré
prio e reservaedc no hospital e casa de asﬁda, com tete ooberte, s omde 08 pro-
fissionais de enformagem submetidos ao regime de plant@o passam permanecer sen-
tados, gquando nEo estejam desenvolvendo acao de atemdimento.

VIGESTMA-QUARTA REIVINDICACKO: ASSISTAWGIA MEDICA
Os empregadores de hospitais e casas de salide fiosm obrigades &

as3sgurar assisténcia médics de seus empregades, sem qualquer Gnus para 08 mes-
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mo8, no proprio hespital ou cass de saide ou moutro que 0 mesmo venha & 86 in—
tornar, incluindo.ss exames de laboratérios ou outros necessarios mo iratamento.

BIVINDICACKC: AFASTAMENTO U POR MOTIVO DB

2= SRENTO0 RENUNERADO POR MOTIVO DB
DOENCA DO(A) FILHO(A) OU DO(A) ESPO-
s0(4)

Fioca assegurado o pegemento do salario, pelo empregador, durante os
dies de afastaments do nmsgado, motivado por desngs ou internsmento hespitalar
de menbro da familia,

HM ‘A _REIVINDICACKO: QUEBRA DE CATXA

Fica sssegurado ass tesoureiros e caixas, quando em exercicio do

ITA it

cargo, a gratificagao de quebra de caiza no valor de Cz$ 20,00 (vinte crusaios)
por dia de trsbalho efetivo.

VIGESTHA-SETTHA RETVINDICACXO: AVISO PREVIC DE 60 DIAS

Fica assegurado a todos os ecmpregsdos a concess3o de aviso prévio !
de 60 dias em caso de dispensa injusta ou em caso de pedido de demiss3o por par
te do empregado,

VIGES IHA-OTTAVA REIVINDICACXO: ATRASOC NO PAGAMENTO D4S VERBAS RESCI-

S

% devida uma mults pelo nio pagsmento integral de verbas rescisdrias
até o décimo dia subsequente so afastamento do empregado, por dia atraso, no va-
lor equivalente ao salario difric, desde que o retardamento nio decorra ds culpa

do empregado, acrescido de juros e correg3o monetiris

VIGES TA-NONA EEIVINDIGAC#0; REGIME DE PLANTXO

Face 2 naturesza especial das atividades hespitalares, o estabeleci-
mento do horario de plantdo devers ser ohjeto de registro ne CTPS dos empregados
dos respectives horarios estabelecidos, incluindo-se os perfodos de rersiga"os.

TRIGESTMA RETVINDICACXO: DELEGADOS SINDICATS

Fica facultado ao Sindicato institwir Dslegasias Sindicsis ou se-
gGes, em todos os hospitais e cases de saide, para a protecas doa mssociados ou
da categoria prefisgional representada,
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Arte 523, da CIP, serso eleitos dentre os associados que lsbutam mo respectivo'
hgspital ou casa de saide.

PARIORAFO SEGUNDO: Os delegedos sindicais eleitos, durante seus mapn
datos, gosardo de estabilidade provisdria prevists no Artigo 543, da CIM.

TRIGESTNA-PRDVEIRA REIVINDICAGZO: FORNECIMEWTO DE_PARDAMENTO

Os empregederes se obrigem a formeocer, gratultaments, fardamento aos
empregados; pars use em sorvigd, até o maximo de dois fardamentos por ano, o que
serd feito mediante recibe devidamente assinado pelos empregedos,

TRIGES IMA-SROUNDA REIVINDICACEO: DIA DO PROFISSIONAL DE ERFERMAGEN

Fica consagrado o0 dia 12 de maio como date dos profissiomais de ln-
fermagen ¢ empregsdcs em hospitais e casas de eaide no Estado de Pernambuco, f£i
cando o8 empregados dispensados do comparecimento ao trabalho neese dia, s8m
qualquer prejuiso, salve os plantonistas do dia, que receberso o referidec dia

em dobro; caso seja em dia ﬁtill,

TRIGESTXA-TERCEIRA RETVINDICACKOs LOCAL PARA VESTUARTO

Os espregsdores dos hospitais e cesss de salde ficam ebrigados a
destinar um looal pripric para servir de vestuirio, com armario pars guarda dos
pertences, devendo comunicay, por escrito, com o ciente de cada empregado, onde

fica o refarido mirin.

TRICES THA-QUARTA EEIVINDICACXO: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregzdorss, no ato do pagamento dos salarios, formecerso 8
ssus empregados, emvelopes ou comprovantes timbrados, descriminsndo as parcslas
ou quantias pagss & ceda trabalhador, com indicagio expressa da frequénmcia, no-
me do empregador, do empregado e a espscificageo dos descontos e do valor rTe-
ferente mo depdsitc do F.G.T.9,

PirioRA¥0 ONICO: A rra‘qué'min do empregeds sera spurada mediante §
cartoes ds ponto nos termos do Art. T4, paragrafo 29, da Cil'y sendo ainds feita
s irdicsg@c dos merviges executados, dsvendo uma via do cartlo de ponte ficar

eo podar do emprogedo,



comesc Sindicato dos Frofissionais de Enlermagem, Técaicos, Duchistas, Massagisias ¢ Empregados
Q%,[@QJ% e Hospitais ¢ Casas e Saide no Eslado de Pemambuco

Portaria Minlsterial Noe 3,311 de 02 de 3etembro de 1974

CA CLINICA MEDICA,
eaT 38157 CIAS: JURIDICA, DENTARIA OF ALMOLOGICA. GINECOLOGI
PRESTA ASSISTENCIAS, o OTATRIGA' § PUNERARIA GRATUITA AGS ASBOCIADOS

C.3.C. 11.029.609 /000149
Sede Proviséria: Av. Visconde de Suassuna, 851 - Fora: 222 2951 -

TRIGESTHA-QUIRTA REIVINDICACZO: REFEITORIO

Os hospitais e casa de saide se obrigﬁ a manter refeitorio em seus

Boa Vista - Recife - PE

estabelecimentos para permitir aos empregados em 8srvigo, um loocal em que possam

fazer suas refsigdes.

TRICESTHA-SEXTA REIVIVDICACEO, ABONO DE PALTA AO EMPREGADO ESTUDAY-
~ TE

Fica assegurado ¢ abono de falias ao empregado estudante para pres—
taggo de exames esoolares, condicionade a prévia comunicagac ao empregador, ppr

esorito com entecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

TRIGASIMA-SETTMA RETVINRDICACXO: MULTA POR ATRASO ¥O SALARIO E 13¢

SALiRTO

Em caso de atreso de salario e de decimo terceiro salario por culpa

L3

do empregador, o seu pagamento seré efetuado com multa de 10% (dez por cento), '

por cada trinta dias, ou fragso, acrescido de juros e correg3o monetaria,

TRIGESIMA~OITAVA RETVINDICACKO: SERVICO MILITAR

43 empresas se obrigam a assegurar ao empregade alistado para pres-
tagio do servigo militar e j& inoorporado As Forgas Armadas, a sua permanencia '
no emprego até 06 (seis) meses apds o desengajamento da unidade em que serviu, §
£alvo se ocorrer sua demissido por justa causa devidamente comprovadas.

TRIGESIMA-NONA RETVINDICACXO: COMUNICACXO DE DISPENSA POR FALTA GRa-
B

iando a empresa alegar Justa Causa pars despedida de empregado, g
vera comunicer, por esorito, ao empregadc as razoes da despedida, menciocnando sx
bressamente a falta cometida que € considerada falta grave pelo smpregador o

seu repressntante.

SUADRAGESTMA REIVINDICACAO: CONTRIBUICXO SOCTAL MINSAL

Fica assegurado o desconto em folha de pagamento da contribuigao sg
cial mensal dos empregados associados, devida a seu Sindicato na forma estatutis
ria, pelo que ficam os empregadores _obrig?doa a recol_her e creditar ao Sindicato
da categoria as quantias descontadas, no prazo de 10 (dez) dias, ficando assegu—

rado ao empregado o direito de suspender ou de eliminar, a qualquer tempo, a au-
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torizag@o expressa 20 seu Sindicato e ao empregador,

QUADRAGESTHA-PRINEIRA REIVINDICACXO; TAXA ASSTSTANCIAL

Fica determinado que o empregadores oreditaraso diretamente na conta
bancaria do Sindicato da categoria profissional. Conta N® 7034-3 Bansco do Brasil
- Agéncia Centro em Recife, no praso de 10 (degy) dias #péa o descomto, a quantia
correspandente a 10% (des por cento) do percentusal do famdice do sumento ou reajus-
te_oconguistado, descomtados de cada um dos seus empregados, de uma sd vez, dos sa
larios do més ds margo de 1988, assecisdos ou nao, em favor do drgac de classe §
representativo da categoria profissional, ficando assegurade sos espregados nip
associados © prazo de 10 (des) dias para sanifastagdo oentra‘:ria, & partir da da-
ta base da oategoria eu da data do arquivamente na Delaggoia Regional do Treba—
lho do asordo coletive.

PARAGRAFO PRIMETRO: 48 empresas que nao efetusrem o desconto previg
to nesta cliusula fioardo obrigsdas a creditsrea diretamente na conta bsnciria '
do 3indicato profissional, prevista no csput desta oliusuls, dos seus proprios §
recursos, o valor total des desoontos que deveriam ter sido efetuadoa.

PARIGRAFO SEQUNDO: Nao sendo crediteds a Quaptia prevista nesta olay
sula, e no praso nela previsto, a8 empresas aseitam de logo, que o presants Dis-
sidio ou acordo se tremsforme automaticamente em titule exmsutivo de que trata o
Inoiso II, do Art. 585, do Cédigo de Processo Civil, para cs fins previstes no
Art, 566, I, do suprasitedo dispositive,

PARIORAPO TERQETRO: Pare os fins dests oliusuls, se empresas obrigam-
se & encaminhar, no mesmo praso 10(des) dies; ao Sindioeto da categeria profisaj

onel e & Delegacia Regional do Trabalho = relagao de seus empregados, no mes de
margo, com o respectivo salirio imedistamente anterior e © atual resjustado ou

Nos csses de desoumprimento de clausuls dsste contrate coletive por
parte dos empregadores, serd splicsds uma multa equivalemte ao valor de 5(eineo)
OTHs. (Obrigagoes do Tescuro Nmen-nl], por ocada més de atreso ou descumprimento,
individualsente considerados, a qual sera revertida em faver do empregsdo.
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45 controversias resultantes da splicagdo da presente contratagcao co-
= va de trabalbo serde dirimides pals Justiga do Trabalbo, com remincia expreg
88 a qualquer outro foro, per mals privilegisdo que 80] &,

O praso de vigsmeia da preosemnte sontratagss coletiva sara de O1 (hum)
¢, & comeger ea 1f de mergo de 19588 e a terminar em 29 de fevereiro de 1989,

Recife, 04 ds Pevereiro de 1088,
\dﬁ%&l (liézw
SINDICATO' DOS PROF. IE ENFERL cos,

DUCHISTAS, MASSAGISTAS E ENP, 1 HOSP, E
CASAS D S4fBE NO ESTADO IR AMBUCO,




comenc,  Sindicaly dos Pofissonais de Eolermagem, TGenicos, Duchistas, Massagistas ¢ Enpregados
dVon ¥ en Hogptais ¢ Casas de Saide w0 fstado de Pemambugy

oy
J
Poriaria Minlsterial Neo 3.311 de 02 de Setembra de 1974
PRE=STA ASSISTENCIAS: JURIDICA, DENTARIA OV, ALMOLOGICA, GINECOLOGICA CLINICA MEDICA,
PEDIATHICA E FUNERARIA GRATUITA AOS ASBOCIADOS
0.G.C. 11.0209 608 /00C!1-49

Seds Provisdria: Av. Viscende de Suassuna, 651 - Fore! 222-2051 - Boa Vista - Recife - PE

SITUACXO SAILARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ENTETUIAGEN E LIPRECA
DOS DE HOSPITAIS.

Os salarios da categoria, bem como dos demmis trabalhado
res ven sofrendo perdas crescentes no seu poder aguisitivo, fruso
de uma politica salarial que nao reajusia os saldrios le mcordo d
con 2 inflegio verificada.

Assim, os profissionais da ares de saude, de acordo con'
o 1nu1ce de custo de vida do DIEESE, chegarfo no final de Teversi-
ro a uma perda de 52,047, o que significa &izer mais da metade do
pod aguisitivo dos seus lurlou. Para recompor esta perda veri-
desde llargo de 87, ,ne trabalhadores de enformagem necessi-——
tam de um reajuste em 12 de lMargo de 88, de 108,52, sobre os sald
rios de fevereiro de 88. :

T

Utilizando-se o indice oficial (IPC) Pars mensursr as K
perdas constaﬁamcs uma reulldhde quase que semelhante: a perda re-
al dos ""lhrlaq no nerloqo foi de 45, 9Du 0 gue significa dizer oue
o poder de compra foi reduzido quase a metade, Para que haja umz
recomnonﬂgao dos salérios aos niveis de margo de 87, seria sntlc !
necessirio um rezjuste de 85,04%, sobre os salarios de Tovereiro

ae 88,

Alem disso, é importante observar gue a menutenca
URPS como formz de rezjustamento salarial, um periodo de¢ inflag
crescente levara a perdas menseis sucessives.
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SITUAGXO SAILARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM E EIPRE=
GADOS DE HOSPITAIS. :

Isn ICV-DIEESE ISR
MAR - 87 100 112,42 88,95
ATR 100 139,80 7i,53
AT 120 174,66 68,70
ZUN 144 215,31 66,88
JUL 144 245,53 58, 65
AGO 144 262, 44 54,87
SET 155, 04 277,77 55,82
ouT 166,94 308,97 54,03
NOV 179, 74 346,03 51,94
DEZ 201,85 394,47 53,17 .
JAN - 88 226,68 457,59 49,54
FEV 254,56 530,80 47,96

MAR - 88
estimativa de 14% p/dez e 16% p/jan e fev.

Reajuste Necessario em 12 de Margo de 1988, para voliar o saldrio
real de 12 de Margo de 1987 = ICV-DIEESE + ISH= 530,80 < 254,56 =
2,0852 = ( 108,52%) -

PERDA = SATARIO REAL - 100= 47,96 - 100 = ( - 52,04 bﬁi—
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SITUAGXO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ENF
GADOS T HOSPITATS. DE ZNFERMAGEM T E'PRI=

ISK IPC(Oficial) ISR
MAR- 87 100 114,40 87,41
ABR 100 138,38 72,26
MAT 120 170,50 70,38
JUK 144 214,93 67,00
JUL 144 221,48 65,02
AGO 144 235,57 61,13
SET 155,04 248,95 62,28
oUT 166,94 271,80 61,42
nov 179,74 306,70 58,60
DEZ 201,85 350,07 57,66
JAN - 88 226,68 406,08 55,82
FEV 254,56 471,05 54,04

estimativa de 16% p/Jan e TFev.

Reajuste necessario em 12 de Marco de 1988 , "

y para volier ac salar.o !
REAL de 1° de Margo de 1987 = IPC(0Oficial) = ISN = 4 mreneodie
1,8504= (85,04% ) . 471,047 254,56 =

Perda = Salario Real - 100 = 54,04 - 100 = (- 45,96% ) éé’
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DU TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAOD
RECIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOD )
PARA {.wﬂ;o l—[‘os)va"}aﬂaA oo Houwas

ASSUNTO: NOTIFICAGAQ N¢ TRT GP &O(L{!aa

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins
tauragdo do Dissidio Coletivo n® TRT DG 03/88, em que sdo par

tes interessadas;:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TEC
NICOS, DUCHISTAS, MASSGISTAS E EMPREGADOS  EM
HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE NO ESTADO DE PERNAM
BUCO

SUSCITADO(S): HOSPITAL SANTA JOANA E OUTROS (295)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 13 de abril de 1988, as 15:00 horas, para au -
diéncia de conciliagho e instrugéo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional, Recife, 25 de margo de 1988. Ass) José
Guedes Correa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regiao",

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral ds Presidéncia. Aos 28 dias do més de marco de 1988.

G pun

secretarié Geral da Presidéncia
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BEIVIEDICACURS DOS PROFISSIONATS DE ENFERMAGEN,
THONTCOS, DUCHISTAS, MASSAGTSTAS B EMPREGADOS

EM HOSPITATS E CASAS DE SAUGDE NO ESTADO IE PER-
NAMBUGO, APROVADAS EM ASSENBIATA QERAL  EXTRA-
ORDTNARTA, CONFORME A IEGISLACXO VIGENTE, ANO

1988,

PRIMETRA REIVINDICAGEO: REATUSTE SALARTAL

Em 1¢ de margo de 1988 os salérios da categeria sefrerao resjuste
de 100% (cem por cento) = do ICY - DIEESE (fndice de custo ds wvide), acumulado
no periodo de marge de 1987 a feversiro de 1988,

SEGUNDE HEI?INIJIGQI ] ITO REAL 5 PRODUTIVIDADE

Sobre os salarios j& resjustades, conforse reivindicsgao enteri-
or, sera scréscido um percentual cusulativamente de 204 a titulo de mmento sa-
larial real para os integrantes da categoria.

TERCETRA BEIVINDICACXO: PISO SALARTAL

Fios sssegurado avs inbegrantes de categoria um pisec salarial e-
quivalente a 3,5 (trées e melo) Pimc Nacicnal de Salirio (P.N.S).

QUARTA REIVINDICACKOs ABONO IE FERTAS

Os empregadorse e cbrigem a comoeder a todos os seus empregados
um abono oorrespondents a um salsrio brute igusl so més enterior, na ocasifio do

gozo das fériss.

QUINTA REIVINDICACEO: ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fiea essegurado scs empregados o pagamento da hora extra acresci-
da do adiciomal de 100 (cem por cente) sobre a hora normal,

A REIVINDICACKO: CARCA HORARIA

Fiea estebelecido qus & csrga horaria dos empregados ters o limite
de 120 (ocento e vinte) horss mensais, oy seja, 12 (dogze) heras de servigo, paor
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60 (sessemta) hores de folga, em se tratande de plantonistas. Sera, no emtanto,
de 06 (meis) hores disriss de segunda a sexts—feirs, em se tratando de diaris—

t28.

PARAGRAWO OWICO: Fioam ¢a planionistss descurigados de “dobrar" §
seus plantpes; caso ¢ cmpregador nso tevha providenciado funcionario de reserva
para t2l finalidede,

SETTNA RETVINDICACED: ESTABILIDATR FO EMPREGO

Fica assegursdo a estabilidade no emprego a tedos os empregados, =
partir de 90 (noventa) dies, contadss da data de sdmissso.

OTTAVA REIVINDICACKO; ESTABILIDATE DA MUIERR GESTAVTE

Fioa essegurada 3 mulher gestante empregads, a estabilidads no em-
prego até 06 (seis) meses apds ¢ termino da licenga de Qus trata a noma reivin.’
dicagao.

NONA RETVINDICACEO: LICENCA MATERWTIDADE

Moa essegurada a eupregada gestante a licanga maternidade previs-
ta no Art. 392, consolidado, pelo perfcdo de 180 (cento e citenta) dias, sendo
30 (trinta) diss amtes e 150 (cemto e cinguenta) spds o perto.

DECIMA REIVINDICACHO: ALTKEWPACKO GRATUITA

0s empregedores se obrigam & formecer alimentago gratuits sos seus
empregados, guande Be tratar de haapitais e cases de saide, assegurando-lhes ra
feigoes normais e condigantes, compreendidos no horario de servigo, inclusive '
lanches diarics e sdeguados.

el REIVINDICACKO: LINITE DE PACIENTES

Fica ea‘tnbaleoido que o profissional de enfermagem empregsdo so te
T4 obrigacio de atender spenss 04 (guatro) pacientes, de acordo com & ORGANIZA-
CXO MUNDIAL DE SA0DE que limita em 04 (quatre) o nimero de pacientes por profig
sicnel.

L CTiHA-SHGUNDA RETVINDICACHO; INSAILUBRIDADE

Quando se trater de hospitais e oases de saude, os empregadores o-
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vrigas-se a pagsr adiolonal de imsslubridsds, mo grau maximo, a todos s seus §
empregados, mesmo o8 da burocracias, indepsndente de perfcis, fass ao nimero de'
doengas infecto-contagiosas existentss wnos hospitais e casas de saide.

DECTMA-TERCEIRA REIVINDICACA0: FORNEGIMENTO DE MATERIAL DE PROTECTO

Os empregedores e obrigem & farmsger & seus anpregados todo o ma-
terial necessario a exmougio des tarefas & eles atribuidas, inclusive os equipa
mentos de proteg@c individual de trabalho, demtre eles, sapatos, luves, roupas,

atc.

PARMGRAFO ONICO: Pica proibido o desconts de todo e gualguer ma=
terial fornecido aoe empregados.

wx REIVINDICACEO: PARTICIPACIO NA RECEITA

Os emprogadores se obrigam a pagar 1% (um por cento) do faturamsn-
to da RECEITA MENSAL, rateando enire os sems empregados o pagendo até o dia 30
(trinta) do més subsequenmte. ’

DECIMA-QUIWPA REIVINDICACXO: VAIS TRANSPORTE

Os empregadores se obrigam a garantir o tramsporte gratuito acs §
Seus empregasdos, fornecendo =os mesmos {antos valss tremsportes quantas sejam
necessarios para assegurar o compsresimsnto o gervigo, o que devers ser feito!
mensealmsnte.

DiCTHA-SEXTA BEIVINDICACHO: ESTABILIDADE PROVISCRIA APGS LICENCA

ICA

Fica assegurada a estabilidade ne esprego até 90 (movents) dias &~
poe licenga médica.

DT SErTMA RETVINDICACKO; ATESIADO Mfvico

Em oaso de doenga e, comsequentemente, dispenss por motive de doen

93, o empregadores se obrigam a aceitar, taubés, ¢ atestado médico formscido §

' pelo whiice de plantdo ou qualquer cutro midiso da ampresa cnde trabalhe o empre
gado, |

DACIMA-OTTAVA REIVINDICACXO: SALIRTO DE SuBSTITUICKO
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o empregado qus for designedo para sxercer em substituigho, fumgao
de outro, por motive de licenga, férias, afastemento, remogao, tramsferencia, §
Promogeo ou aposemtadoriz, sera garantido igual sal&rioc so do substitufde, ex—
cluldas as ventagens de carater pessoal.

DECTMA-FONA BEIVINDICACHO: ESTABILIDATE - APOSEWTADORTA

Fica sssegurado o direito a estabilidade no emprego, até pele praso
de 05 (ecineo) amos, so empregaio que garenta ocom esse Prago a sua sposenmtadoria,
cuja rescisac do Comirsto de Trabalho somente podard ser feita por justs ocausa
devidamente comprevads ¢ mediante inquerito judiciel, ficando estavel o emprega
do até a spesentadoria,

vigfsnia REIVINDICACKOs LoUA POTLVEL

Os empregndores se obrigam a iwstalar filtros, com agua purifioa—
da e osonisada, sm cada smdar, setor ou segan, onde trebalhe, pelo menos, 10
(dez) profissionais de enfermagem.

VIG#STHA-PRIMETRA RETVINDICACXOs QUINQUENTO

Serd sssegurado a todos os empregados o pagamento correspondente a
10% (dez por cento) do respectivo salirio, por cada cinco smos de trabalbo na
meSma empresa empregadora.

VIGESTMA-SEOUNDA REIVINDICACKO: LICENCA PREMTO

Sera assegurado a todos os espregados licenga premio de 50 (noventa)
dias a cada dez mnos de trsbalho na mesma empresa enpregadora.

VIGES IMA-TERCEIRA nz:mm:mlns LOCAL PARA REPOUSO DOS PLAWTONIS-
TAS

Os hospitais e casas de saide fiocam obrigedos a destimar local prd
.prio e reservaedo no hospital e casa de usﬁds, com teto osberte, e ende os pro-
fissionais de enfsrmagem submetidos ac regime de plantloc passam parmanscer sen—
‘tados, quando néo estejam desenvolvendo ag@o de atendimento.

VIGESTHA-QUARTA REIVINDICACKO: ASSISTENGIA MEDICA

Os emprogadores de hospitais e cases de saide ficam cbrigades &

assegurar assisténsia médios de seus empregados, seam qualquer onus para o8 mes-
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mos, no proprio hospital ou casa de saide ou moutro que o mesmo veahsa & 56 in—
ternar, incluindo.ss exames de laboratorios ou odtros necssgirics ac iratamento,

VIGHSTHA QUTHTA REIVINDICACAC: APASTAMERTO REMUNZRADO POR

———-—.———-:M
DOERCA DO(A) FI1H0(4) OU DO(A) ESPO-
S0(4)

Fica sssegurado o psgeisnto de aal‘ne, pelo empregedor, durante os
dias de afsstements do empregedo, motivedo por dsenga ou internzmento hespitalar

de menbro da familia.

VIGESTMA~SEXTA RETVINDICACKO: QUEBRA DE CAIXA

Fioa sgsogurado acs tesoureiros e caixas, querds em sxereicio de
cargo, a gratificagao de quebra de caixa mo valor de Cz$ 20,00 (vinte crusados)
por dia de trabalho efetivoe.

VIGESDA-SETTHA RETVINDICACKO: AVISO PREVIC IE 60 DIAS

Fica assegurado a todos os cmpregsdos a oconcessao de aviso prévic ™
de 60 dias em caso de dispensa injusta ou em cazo de pedido de demissio por par
te do empregado,

VIGHES IHA-OTTAVA RETVIEDICACAOs ATRASO NO PAGAMENTQ DAS VERBAS RESCI-
SED\.S

£ devida uma multa pelo n3o pagsmento integral de verbas resoisdrias
até o décimo dia subsequente ao efastamento do empregado, por dia atraso, no va-
lor equivalsnte ao salario diZric, desde que o retardamente nso decorra ds culpa
do empregedo, acresoido de juros e corregd menstaris.

VIGES TiA-HONA HEIVINDICAC&O: REGIME D PLAWTZO

Face a natureza especial das atividades hegpitalares, o estabelsci-
mento do horario de plamtSo devera ser cbjeto de registro na CTPS dos empregados
" dos respectivos horarics estabelscidos, incluindo-se ¢s perfodos de refeigoes.

TRIGESTHA RETVINDICACKO: DELEGADOS SINDICATS

Fies faoultsdo ao Sindicato institulr Delegaciss Sindiesis ou se-
g0es, em todos oe hospitais e casas de sauds, para a protegsio dos sssociados ou
da categoria profissionsl representada.
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[@D o lossitis ¢ Casas de Saide wo fstado d¢ Permambuco

PARAORAFO PRIMETRO: Os Delegades Sindicais destinades & diregmo das
delegacies cu segOss instituida na olausuls referente, em conformidads com o
Arte 523, de CIl, soreo elsitos denire os associsdos gue labutam no respective'

hospital ou casa de saida.

PARGRAFO SBGUNDO: Os delsgados sindicais eleitos, duraute seus map
datos, gosarsc de estsbilidade provisoria prevista no Artigo 543, da CIM

m@mmg R.EI'H’IKDIC&Q:QI FORFECTHMERTO DE FARDAMENTO

Os empregedorsa se obrigem & formever, gratultemente, fardamento wmos
empregados; para uso 6m Bervige, até o maximo de dois fardsmentos por ano, o que

sera feito medisnte recibo devidamente ssainado pelos empregsdos.

PRIGES 1M4-SROUNDA REIVINDICACXO: DIA DO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM

Fioa consegredo o dia 12 deo maio como deta dos profissionais de en-
fermagem o empregadcs em hospitais e casas de saide no Bstado de Pernsmbuco, £i
cando 08 empregades dispensades do comparecimenio so trabalho nssse dia, sem
qualquer p:n:ln.{lo, salve o8 plantonistas do dia, que receberso o referido dia

em dobro, caso seja em die dtil

TRIGESTMA-TERCETRA RETVINDICACEO: LOCAL PARA VESTUARIO

Os empregadores dos hospitais e ceses de salde ficam obrigados a
destinar um local proprio para servir de vestuirio, com armirio para guarda dos
pertences, devendo comunicay, por escrito, com o ciente de cada empregado, onde

fioca o referide srmsric.

TRICESTMA-QUARTA HEIVINDICACEO: COMPROVAWIE DE PAGAMENTO

0= empregadores, no ato do pegsmento dos lmlirioa, fornecerso &
Seus empregados, emvelopes ou comprovantes timbrados, desoriminsndo as parcalsas

. ou quantiss pagss & cada trabalhador, com indicagao expressa da frequéncia, no-

me do empregador, do empregado e a especificacao dos desocontos e do valor rTe-

" feranits 20 deposito do F.G.T.S5.

PARIGRATO UNICOs 4 freguéncis do empregade sera apursda mediante §
cartdes de pomto nes tarmes do Art. 74, parvagraefo 29, de CIT, sendo zinda feita
8 irdiosglo dos serviges executados, devende uma via do cartdo de pemto fioar
ea poder do empregado,
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TRIGESIHA»QQ;EEL REIVINDICACKO: REFEITGRIO

Os hospitais e ocasa de saide se uhriga; a manter refeitdrio em seus

éstabelecimentos para permitir ace empregadocs em 8ervigo, um local em que possam

fazer suas refsigoes.

TRIGESTMA-SEXTA RETVIVDICACHO: ABONO DB FALTA AU EMPREGATO ESTUDAN-

TE

Fica assegurado o sbono de falias ao empregado estudante para pres-—
tagao de exames escolares, condicionsdo a previa comuniocs;ac ao smpregador, ppr

escrito com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

TRIGESTMA-SETTMA RETVINDICACXO: MULTZ POR ATRASO 0 SATIRIO E 130
SALARTO

Bm caso de atraso de salario e de ddcimo terceiro saléric par culpa
do empregador, o seu pagamento sera efetuado com multa de 10% (dez por cento); '

por cada trinta dias, ou frag@o, acrescido de juros e corregdo monetaris.

TRIGESIMA~OITAVA REIVINDICACKO: SERVICO MILITAR

As empresas se obrigam a assegurar ao empregado alistado para pres-
tago do servigo militar e j& incorporado s Forgas Armadas, & sua permandncia '
no emprego até 06 (seis) meses apds o desengajamento da unidade em que serviu, §

8alvo se ocorrer sua demissao por Jjusta causa devidamente comprovada,

TRIGESIMA-NONA REIVINDICACXO: COMUNICACXO DE DISPENSA POR PALTA 04~
V8

9isndo a empresa zlegar Justa Causa para despsdida de empregado, s
vora comunicar, por escrito, ao empregado as razdes da despedida, mencicnando sx
pressamente s falta eometida que ¢ comsiderada falta grave pelo empregador oun

s24 repressntante.

JUADRAGESTHA REIVINDICACXO: CONTRIBUICTO SOCTAL MENSAL

Fica assegurado o desconto em folha de pagamento da contribuigao sg
cial mensal dos empregados associados, devida a seu Sindicato na forma estatutas
ria, pelo que ficam os empregadorss Obrigados a recolher e creditar ao Sindicato
da categoria as quantias descontadas, no prazo de 10 (dez) dias, ficando assegu-

rado a0 empregado o direito de suspender ou de eliminar, a qualquer tempo, a au-
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torizag@o expressa ao seu Sindicato e ao eampregador.

QUADRAGESTMA-PRIMEIRA RETVINDICACKO: TAXA ASSISTAWCIAL

Fica determinsdo que os empregadores oreditarao diretamente na conta
bancaria do Sindicato da categoria profissional. Conta N® 7034~3 Banco do Brasil
- Agéncia Centro em Recife, no praso de 10 (deg) dias spds o descomto, a quantia
corréspandente a 10% (des por cento) do percentual do fmdice do sumento ou reajus-
te conguistado, descomtados de cada um dos seus empregados, de uma 83 ves, dos sa
laries do més de margo de 1988, associados ou nio, em favor do drgao de classe §
representativo da categoris profissicnal, ficando assegurade mos empregados nap
associados © prazo de 10 (des) dias para mamifestago contraria, a partir da da-
ta base da categorie ou da data do arquivamento na Delegscia Regiomal do Trabs—
lho do asordo coletive,

PARSGRAFO PRIMEIRO: 4s empresas que nso efetusrem o desconto previg

to nesta cliusula ficarao obrigadas a creditarea diretsmente na oconta bancaria i

do Sindicsto profissional, prevista no csput desta oliusula, dos seus proprios §
" recursos, © valor total des descontos que deveriam ter sido sfetuados.

PARIGRAMO SEQUNDO: NZo sendo oreditads a Queptia prevista nesta olay
sula, e no praso nela previsto, as empresss aceitam de logo, que o presants Dis—

sidio ou acordo se trmsforme automatiocamente em titulo exmoutivo de que trata o
Inciso II, do Art. 585, do Codigo de Processo Civil, pava os fins previstoe no
Art, 566, I, do suprasitade dispositive.

PARLGRAYO IEBCEIRO: Para os fins desta olausuls, as empresas obrigem-
se & encaminhar, no mesmo praso 10(dez) diss, ao Sindioato da categeria profissj
onal e a Delegacia Regiomal do Trsbalho a relagdo de seus empregados, no mes de
margo, com o respectivo salario imediatamente anterior e o atual reajustade ou

MULTA POR INFRACKO

Nos ceses de descusmprimento de clausula deste contrate coletivo por
parte dos espregadores, sera splicada ums multa equivalemte ao valor de 5(einco)
OTNs. (Obrigagoes do Tesouro Nacional), por cada més de atreso ou descumprimento,
individualmente considerados, a qual sera revertida em faver do empregadoc.
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Q1 FORO DE COMPETEWCTA

42 controversias resultantes da #plicagao da presente contratagao oco-

® ve de trabalho serde dirimidas pela Justiga do Trabalho, oom remincis expreg

#8 a qualQuer outro foro, per mala Privilegiade que eeja,

SUADRAGESTHA-GUARTA REIVINDICACEO: PRAZO DE VIGNcIa

0 praso de vigemoia da presenmte contratagao coletiva sera de Ol (hum)

anG,

2 comegar em 1% de margo de 1988 e a terminar em 29 de fevereiro de 1989,

Recifs, 04 de Fevereiro de 1988,

NP

SIN'DIGA’I'O DS PROP.

mm,mmxm noap x ;
CASAS TE SATDE NO ESTADO IE AMBUCO,
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SITUACXO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ENIE ITTAGE £ EIPREGA
DOS DE HOSPITAIS,

Os saldrios da categoria, bem como dos demais raba x1hnde
res ven sofrendo perdas crescenies no seun poder aguisitivo, fruso
de uma politica salarial que nio reajusta os saldrios Ce acordo !
conl & inflegfo verificadea.

Assim, os profissionais da arsa de saude, de acordo com'
o indice de custc de vida do DIE ESE, chegardo no final dz Feversi-
ro a uma perda de 52,047, o que significa dizer mais da metade do
poder aguisitivo dos seus salarios. Pare recompor esta perda veri-
“icada desde lMargo de 87,,0s trabalhadores de enfermagem necessi——

am de um reajuste em 19 ‘de Ja*go de €8, de 108,52%, sobre os sald
rios de fevereiro 'de 388,

ck Hy

Utilizando-se o indice oficial (IPC) para mensurar as-« '
perdas conSUaiaEOﬁ una realliaue quese que semelhante: a perda re-
al dos salérios no perfodo foi de 45, 9DJ 0 que qlgnl*lc dizer gue
o poder de compra f01 reduzido quase & meiade, Para gue haja uma !
recomposigio Jos salérios aos niveis de margo 4e 87, seria entdo
necessérlo um reajuste de 85,04%, sobre os salarios de Tavereiro !
d¥ 88,

’ - . Ll -
Alem disso, ¢ importante observar que a manutengac  das

URPS como Torme de reajustamento szlarial, um periodo Ge inflagZa’
L4 Yy .
crescente levara a perdas menszis sucessivas.
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SITUAGAO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE EWFERMAGEM E ELDRE=
GADOS DE HOSPITAIS.

ISH ICV-DIEESHE ISR
MAR - 87 100 112,42 88,95
ATR 100 139, 80 71,53
MAT 120 174,66 68,70
FUN 144 215,31 66,88
JUL 144 - 245,53 58,65
AGO 144 262,44 54,87
SET 155, 04 277,77 55, 82
ouT 166,94 308,97 54,03
ROV 179, 74 346,03 51,94
DEZ 201,85 394,47 51,37
© JAN - 88 226,68 457,59 49,54
- FEV 254,56 530, 80 47,96

JZAR - 88
Sstimativa de 14% p/dez e 16% p/jan e fev.

Reajuste Necessdrio em 12 de Margo de 1988, para volsar o saldrio
real de 1¢ de Margo de 1987 = ICV-DIEESE < ISN= 530,80 = 254,56 =
2,0852 = ( 108,52%) :

PERDA = SATARIQ REAL - 100= 47,96 - 100{—- ( - 52,045 )%
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SITUAGXO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM T
GADOS TE HOSPITAIS. ZNFERMAGEY E EPRTZ=

ISK TPC(0ficial) ISR

MAR- 87 100 114,40 87,41
ABR 100 138,38 72,26
MAT 120 170,50 70, 38
JUN 144 214,93 67,00
JUL 144 221,48 65,02
AGO 144 235,57 61,13
SET 155,04 248,95 62,28
ouT 166,94 271,80 61,42
NOV 179,74 306,70 58,60
~ DEZ 201, 85 350,07 57,66
AN - 88 226,68 406,08 55,82
FEV 254,56 471,05 54,04

]
estinativa de 16% p/Jan e Fev.

Reajuste necessario em 19 de Margo de 1988,

para voliar wo s;la*nu !
REAL de 12 de Margo de 1987 = IPC(0ficial) - ISH = g
Bt 88 ke 3 471,04= 254,56 =

Perda = Salario Real - 100 = 54,04 - 100 = (- 45,965 )éV




PODER Juchi.Aklo
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6s REGIAD

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO N® TRT DC 03/88 ,
EM QUE SAQ PARTES INTERESSADAS: SIN
DICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMA
GEM, TECNICOS, DUCHISTAS, MASSAGIS-
TAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CA-
SAS DE SAUDE NO ESTADO DE PERNAMBU-
CO (SUSCITANTE) e HOSPITAL SANTA '
JOANA E QUTROS (295) (SUSCITADOS).
Aos treze dias do més de abril de mil novecentos e oitenta e oi -
to, as 15:00 horas, na Sala de Sessoes do Tribunal Regional do '
Trabalho da Sexta Regiao, presentes o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presi -
dente Dr. FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS e a Procuradoria Re-
gional do Trabalho, representada pelo Dr. José Sebastizo de Arcobl
verde Rabelo. Pelas partes compareceram: Expedito Ferreira de Me-
lo, pelo Hospital do Cancer de Pernambuco (preposto); Francisco '
Britualdo Bezerra Cavalcanti, advogado do Hospital Psiquiétrico :
do Paulista; Lucio Flavio T. Pessoa de Mello, advogado da Funda -
géo de Ensino Superior de Pernambuco - FESP; Aluizio Furtado de
|Mendonga, advogado da FUSAM; Gilberto Morsoletto de Souza, prepos
to e advogado da FUSAM; José Ivan Sobral, advogado da Irmandade '
da Santa Casa de Misericordia do Recife; Victorino de Brito Vidal
advogado do Hospital Central de Paulista S/A; José Gomes Santiago
advogado do Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de Grupo'
e do Hospital e Maternidade Santa Sofia; Armando Luiz de Medeiros
Ipreposto da PAM Satde Ltda. e da COOPAM - Cooperativa de Traba -
lhos Méedicos e Odontolégicos; Mauro Ribeiro d'Azevedo Ramos e Hum
Iberto Cabral Vieira de Melo, advogados das seguintes suscitadas
Casa de Saude e Maternidade Santa Rosa, Centro Hospitalar Albert
Sabin, OrganizagEO Hospitalar de Pernambuco, Clinica de Reidrata-
géo e Emergéncia Pediétrica;‘Pronto Sccorro Infantil Jorge de Me-
deiros, Clinica JoZo XXIII, Instituto de Psiquiatria do Recife ,

saﬁﬁﬁé5%9 Recife, Clinica de Fraturas e Reabilitag@o, Clinica Or-
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topédica de Acidentados, Hospital Nelson Chaves, Casa de Saude e
Maternidade Sao Sebastiao, Sociedade Hospitalar Miguel Calmom Ltdh
Casa de Saude Sao José Ltda., CEMUB - Centro Médico de Urg@ncia ;
de Boa Viagem, Hospital Geral de Paudalho, UNICORDIS - Urgéncias
Cardiolégicas, SAMIU - Servigo de Assistencia Médica Infantil de
Urgéncia, Sociedade Hospitalar N.S. de Lourdes, Sociedade Hospital
lar Sao José, Hospital do Tricentenério. Hospital Psiquiétrico de
Pernambuco, Clinica de Repouso Senhor do Bonfim, Hospital de 0 -
lhos de Pernambuco, Maternidade Santa Lﬁcia, Hospital e Maternida
de Santa Elisa, Centro Terapéutico e Psiquiétrico, Pronto Socorro
Infantil da Madalena, Sociedade Hospitalar dos Trabalhadores do
Acucar e do Alcool de Pernambuco e Casa de Saide e Maternidade '
Santa Clara; José Castor de Oliveira, preposto do Hospital Evangé
lico; Isaac Alves de Almeida, preposto da Clinica de Hadiodiagnig{
tico Walberto V. Barros Dias; Walter José Bruno D'Emery, Presiden|
te do Sindicato Suscitante, acompanhado do Sr. Hotacilio Pedro dﬂ

Silva, tesoureiro do 6rg50 e Dr. Francisco da Silva Neto, advoga-

do. Aberta a audiéncia, com a palavra o advogado do Sindicato Sus
citante declarou que pedia desisténda das suscitadas cujas notificgl
gagaes foram devolvidas , com excegao da notificagao n?-TRT-GP-

515788, dirigida a Clinica Lucio Lins, por haver sido recusado OL
seu recebimento. Requereu a juntada de documento onde consta o no
me das empresas que firmaram acordo , pelo que pede exclusao das
mesmas. Esclarece que as fls. 11, subscreveram o acordo as seguin
tes entidades: Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer, Irman|
dade da Santa Casa de Misericordia do Recife, Sindicato Nacional
de Empresas de Medicina em Grupo, Hospital e Maternidade Santa Sg
fia. Disse ainda o advogade do Suscitante que os que vierem a ade|
rir, posteriormente, ao acordo a ser registrado no érgao compe ten|
te do Ministerio do Trabalho, o Sindicato Suscitante também, pos-
teriormente pedira a exclusao dos mesmos em audiéncia ou atraves
de petigao. Acrescenta que nestaaudiencia, ainda, aderiram ao a-

cordo o Hospital Evangélico e a Caixa Beneficente dos Estivadores
TRT Mod. 11
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do Recife, requerendo, também, exclusido destes ultimos. Com a pa
lavra o advogado do Hospital central de Paulista S/A, requereu a
juntada de contestagao em duas laudas e a procuragao. Em tempo: o
Sindicato Suscitante pediu a juntada do acordo firmado entre as
diversas entidades que o subscreveram, em 11 laudas. Com a pala -
vra o advogado da FUSAM, que preliminarmente, se insurge no tocan
te a data da remessa da notificacgao ao suscitado, cuja data cons-
ta 05 de abril, o que, obviamente nao poderia ter sido recebida '
no dia 04 de abril do corrente ano. Reguer a Fusam a sua exclusao
no feito, por ilegitimidade de parte, porgue sendo ela como e en-
tidade instituida e mantida pelo Poder Publico, nao esta sujeita
a dissidio Coletivo, uma vez que sua politica salarial é subordi-
nada, exclusivamente, a do Governo do Estado. Disse, ainda, que
a Fundagao de Saude Amaury de Medeiros € uma entidade paraestatal
sem fins lucrativos, criada pela Lei Estadual n? 6.731, de 26 de
11 de 1971. As fundagoes sao, assim, entidades de direito privado
nio obstante, gozam dos privilégios das pessoas juridicas de di -
reito pﬁblico, quando instituidas e mantidas pelo Poder Publico -
Decreto-lei 779/69. Firmamos ponto de vista seguro de que se algu
ma entidade tem de ser responsabilizada por esta demanda ha de se
o Estado de Pernambuco que € quem, além de ser administradora e
proprietéria dos Hospitais, paga os salarios dos referidos funcio
narios. Solicita, inclusive que a Procuradoria dos Feitos da Fa
zenda Estadual, seja notificada para responder aos termos dessa '
pendgncia. A ilegitimidade de parte, da parte da FUSAM, & decor -
rente da falta de elementos necessarios da condigao de empregado '
na forma do art. 32, da CLT. A FUSAM nao pretende fazer acordo.
Com a palavra para razoes finais disse o advogado da Suscitada

A Fundagao de Salde Amaury de Medeiros ja foi em dissidios ante-
riores condenada a cumprir o dissidio instaurado por decisao qds
estendeu o acordo celebrado com as demais entidades dessas res -
pectivas unidades hospitalares. Tendo comparecido a audiéncia des

ta data, ele, evidentemente, se deu, por notificado, desprezando
TRT Mod. 1
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04,

a seu anus, a contestaqéo de mérito, assim como o fez a outra uni
dade que contestou o dissidio, esta limitando-se, apenas, a con -
testar as clausulas economicas. As Fundagoes estio vinculadas, co
mo gualquer empregador, as disposigoes da CLT. Fosse verdadeiras
as meras alegagaes da contestante FUSAM, -obvio que as provas te-
riam sido carreadas aos autos., Nao o fez, a contestante. Deve ar-
car com o onus de nao provar suas alegagoes. No mais, requer a
extensao do acordo efetuado tanto as unidades que se fizeram au -
sentes, tanto as que contestaram o dissidio, requerendo, ainda, a
rejeicao da preliminar levantada pela contestante FUSAM. Pede de-
ferimento. Como razoes finais, as suscitadas que contestaram, dis
seram que confirmavam o que jé haviam dito na contestagao. Malogr:
do o acordo. Determinou o Exm? Sr. Juiz Presidente a remessa dos
autos a douta Procuradoria Regional para os fins de direito, apés
a juntada dos documentos apresentados em audiéncia. E, para cons-
tar, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelo Exm? Sr.Vi-
ce Presidente do TRT, pela Procuradoria Regional, pelas partes '
presentes e pop.mim Secretaria, que a lavrei.//////////////1/////
7

e
Juiz Vice-Presidente &&\?RT '

Procuradoria Reglional do Trabalho
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As InstituicOes Hospitalares abaixo firma
das, através dos seus representantes legais, suscitadas para in-
tegrar o Dissidic Coletivo da categoria dos profissionais de en-
fermagem, técnicos, duchistaS, massagistas e empregados em Hospi
tais e Casas de Saude, no EStddO de Pernambuco, nomeiam e consti
tuem seus bastantes procuradores os Béis. Mauro Ribeiro D'Azeve—
do Ramos, OAB-PE n? 3586 e Humberto Cabral Vieira de Melo, OAB -
PE ne 6766, brasileiros, casados, advogados, com endereco profis
sional na rua do Sossego n? 342, bairro da Boa Vista, nesta cida
de do Recife, aos quais outorgam poderes para, em conjunto ou se
paradamente, representa-las, qguer perante a Delegacia Regional
do Ministério do Trabalho na fase administrativa do Acordo Cole-
tivo, quer perante a Justica do Trabalho na fase judicial do Dis
sidio Coletivo, com os poderes das clausulas ad judicia e extra
judicia, podendo tudo requerer, acordar, conciliar, transigir, de
sistir, estipular cliusulas e condigbes e tudo mais gue se fizer

necessario para o bom e fiel cumprimento deste mandato.

Recife, 23 de marco de 1988
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JOSE GILDENCR DE ALBUGQUERQUE uﬂ
CPF 00080280410 — OAR 37 B - PE

ﬁ VIGTORING BE BRITO VIDAL
ESCl’itél’iO de ADVOCACIA GPF 004164124-72 — DAB 100 B

PRAZERES FREIRE OE ALBUAUERQUE
GPF 0Q00852504-10 — OAB B507 - PE
VANY A MARIA DIAS MAIA

OABR PE - 4503 — Eslegiiria

CAUSAS

CIVEIS

COMERCIAIS

+RABALHISTAS

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho

da 62 Regiao.

0 HOSPITAL CENTRAL DE PAULISTA S/A, estabe-
lecido na Av. Rodolfo Aureliano, 976, Paul ista, neste Estado,nos
autos do Proc. n? TRT DC 03/88, referente ao BISSIDIO COLETIVO *
suscitado pelo Sindicato dos Profissionais de Enfermagem, Técni-
cos Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitais e Casas de
Satude do Estado de Pernambuco, tendo sido notificado para compa-
recer a audiéncia designada por V. Exa., vem oferecer as razoes

da sua defesa, tendo a expor e requerer o seguinte:

l. A postulagao formulada pelo Sindicato Susci
tante encontra-se fundamentalmente baseada na galopante inflagao
que atinge o nosso Pais, procurande com isso justificar toda uma
chusma das mais inconcebiveis pretensoes, com as quais, evidente

mente, nao pode concordar o suscitado.

D Na verdade, a ninguém ¢ dado desconhecer que
a espiral inflacionaria que se instalou no pais atinge a todos de
maneira indistinta, sejam patroes ou empregados, nao obstante pa-
ra estes haver o mmparo de uma |egislaq50 capaz de corrigir a de-

o -
fasagem dos seus salarios.

3 No entanteo, no que diz respeito ao suscitado,
hospital cujo atendimento ¢ feito preponderantemente aos beneficid

rios do INAMPS, a defasagem da sua receita em razao da inflaqao e

Ay. Dantas Barrsln, 101- Edf. Santo Antonlo - 3.9 and - Salas 306-308-3i0
Fone: 2%4-5782 - C.EP. 50.0I0 - Recife - PE
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CPF 000BO02804-10 — OAB 27 B - PE

VICTORING DE BRITO VIDAL
Escritério de ADVOCACIA oFr cousazas — 0A8 KD 8

PRAZERES FREIRE DE ALBUQUERQUE

GCFF Q00822904-10 — OAB BSOT - PE

VANTA MARIA DIaS MAIA

OAB PE - 4203 — Eatagliria

incomparave lmente maior, ja que as diarias hospital ares, como os
demais servigos, pagas pelo lnamps nao observam aumentos compati
veis com a inflagao, a que se acresce a |iberagao dos pregos dos
remédios autorizado pelo Governo, sem se falar no aumento dos de

® ' 5 - - »
mais componentes necessarios a manutengaso de um hospital.

4. Diante desta real idade irrecusavel, conheci
da de todos, especialmente daqueles que fazem o Sindicato Susci-
tante, nao hi como se concordar com as pretensoes clausul adas, ’
nao so por se encontrarem em desacordo com a realidade Fética,ig
fringindo, inclusive, dispositivos expressos de lei, como tambem

por se tratarem de inovaqSes com as quais nao pode concordar ©

GEMEAS suscitado por nao se achar legalmente obrigado a admiti-las, mor
mente no estagio atual em que as condiqaes soc io-economicas nao’

CIVEIS permitem outras concessoes além daquelas ja fixadas no Gltimo a-

cordo salarial.
COMERCIAIS

DIANTE DO EXPOSTO, espera o suscitado seja

deferido ac Sindicateo Suscitante o aumento imposto pela legisla

E r

¢ao em vigor, mantidas as beneficios anteriores obtidos pela
categoria profissional, e indeferindo todas as demais pretensaes
.RABALHISTAS| clausuladas por falta de justificagao convincente e legal.

Protestando por provas, se necessario,

E. deferimento.
Recife, 13 de abril de 1988

Bpito Vidal
B

OAB-PE 100-

Av. Dontes Boreote, 131 - Edf. Santo Antonis - 8.9 and - Salss 306-208-310
Fone: 224-8782 - C.E.P. 50.010 - Rogife - PE
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0 HOSPITAL CENTRAL DE PAULISTA S/A, por seu Dineton
abaixo {immade, sediade a Av. Dh. Rodolfo Auneliano, 976 - Pau-
Lista, neste Estade, ouforga podernes ao Bel. Viforine de Brite '
Vidal, insciicac nl 100-B com esendtonio na Praca Joagudm Nabuco
37 - Sala 605/6 - Recige, Estade de Pernambuco, com fim especial
de representar o aluido Hospital, perante o Sindicate des Enfer-
mefnos ne Estade de Pernambuce, Dissidic Coletdive n TRT DC 03 /
88, Notificacdo n¢ TRT CP 121/88, cuja auditnela sera healizada'
no dia 13 de abril de 1988, as 15:00 horas, podende para o §Lel
cumprdmento da sua missao discutin, fazen acordo, transigin e
pratican todos os demais atos permitidos em Dirneitos, Lnclusive’
substabelecer.
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ACORDO COLETIVO QUE ENTRE SI FAZEM, PERANTE O EXMO.
SR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO, DE
UM LADO, COMO SUSCITANTE, O SINDICATO DOS PROFISSIO
NAIS DE ENFERMAGEM, TECNLICOS, DUCHISTAS, MASSAGIS -
TAS E EMPREGADOS EM HOSPITALS E CASAS DE SAUDE Do
ESTADO DE PERNAMBUCO, E, DO OUTRO LADO, COMO SUSCI-
TADOS, AS ENTIDADES HOSPITALARES SIGNATARIA DO PRE-
SENTE INSTRUMENTO, PARA SOLUGCAO CONCILIATORIA DO
AUMENTO ANUAL DE SALARIOS E NORMAS E CONDICOES DE
TRABALHO, CONFORME AS SEGUINTES CLAUSULAS:

la. - CORRECAO SALARTAL

Para os trabalhadores de categoria profissional nas
unidades hospitalares signatarias € concedido o reajuste salarial a
partir de 1° de marco de 1988, com a aplicacao do IPC integral, ou
seja 381,36% (trezentos e oitenta e um virgula trinta e seis por
cento), acrescide do percentual de 4,9110% como compensagao da defa
sagem do poder aquisitivo do empregado, incluido neste indice a
produtividade, totalizandoe o percentual de 405% (quatrocentes e cin
co por cento).

§ 19 - A aplicacac do Indice de reajuste sera so-
bre os salarios vigentes em 1° de marco de
1987, aplicando-se o percentual de recuperacao do poder aquisitivo,

sobre o novo valor.

§ 2° - 0s empregados admitidos apos 31 de marco de

1987 secrao recajustados de acordo com o dis-

posto na Instrucao Normativa n® 01/82 do Tribunal Superior do Traba
lho, ou seja 1/12 (um doze avos) por més trabalhado no periodo.

2a. - P150 SALARIAL

Fica assegurado a categoria profissional, a partir
de 01/03/88 os seguintes pisos salariais:

ss0al dbfenfermagem - 1,40 deo Piso Nacional

a - pe

de Salario;



b - pessoal de secretaria e burocracia - 1,15 do
Piso Nacional de Salario;

¢ - pessoal de servicos gerais - 1,07 do Piso Na-

cional de Salario.
3a. - REGIME DE PLANTAO

Face a natureza especial das atividades hospitala -
res, facultar-se-a aos empregadores, com anuéncia dos empregados ,
o estabelecimento do horario de trabalho, em regime de plantao, em
escalas de 12 x 36, 12 x 48, 12 x 60, nelas incluidos os periodos
de refeicoes, em que 0s empregados poderao se afastar do local de
trabalho. Esclarecidos que os empregados, colocados em tais regi-
mes, estardo obrigados t3ao somente a bater os respectivos cartoes
de ponto na entrada e na saida dos plantoes, registrando-se na

CTPS o horario estabelecido.

§ 10 - Em caso de dobra de plantao, fica assegurado
ao plantonista o pagamento do dia em dobro.

§ 20 - A hora extra, efetivamente trabalhada pelos
empregados, sera paga pelos empregadores acrescida do percentual de
50% (cinguenta por cento) sobre o valor da hora normal.

4a. - ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE

Fica assegurado a empregada gestante estabilidade no
emprego ate 60 (sessenta) dias apos o termino da licenca prevista
no art. 392 da CLT.

5a. - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

0s empregadores que possuirem cozinha propria ficam
obrigados a fornecer alimentacao aos seus empregados, procedendo o
desconto utilidade alimentacdo de ate 1% (hum por cento) do sala-
rio minimo de referéncia ao mes, em relagaoc aos empregados planto-
nistas e no caso dos demais empregados o desconto sera nos percen-
tuais_constantes da Porfania Ministerial nO 13 de 1952. Entende-se
uti adas as*fgfeigﬁestnér ais compreendidas no horario de servi-

g” /’\L}?{
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6a. - LIMITE DE PACIENTES
ica assegurado ao pessocal de enflermagem o limite
de pacientes por profissional, estabelecido pclo Instituto Nacio-

nal de Assistencia Medica e Previdencia Social - INAMPS, no rcgula

mento de Classificacao Hospitalar.
7a. - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados que trabalharem em locais insalubres

terao assegurado o adicional ao reajustamento ora concedido.

8a. FORNECIMENTO MATERIAL DE PROTECAO

Os empregadores se obrigam a fornecer a seus empre

gados todo material necessarioc a execuglo das tarefas a eles atri-
buidas, inclusive os equipamentos de protecdo individual de traba-
lho, dentre eles, sapatos, luvas, roupas, etc, desde que a tarefa

a ser executada exija.

§ ONICO - Fica proibido o desconto de todo e qual-

quer material fornecido avs empregados.
9a. - ATESTADO MEDICO

Im caso de doenga e consequente dispensa do empre-
gado por motivo de doenca, os empregadores se obrigam a aceitar
também o atestado fornecido pelo médico de plantao ou outro meédico
da empresa, além do fornecido pelo médico da previdéencia social.

10a. - SALARIO SUBSTITUICAO

Ao empregado que for designado para exercer em
substituigao, funcgao de outro, Ipr motivo de licenca, férias, afas
tamento, remocgdo, transferencia/ promogao ou aposentadoria, serd
garantido igual lario qp do sLy tituido, excluido vantagens de

carater pessoa
|'|lp
]
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1lla. - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica assegurado aos empregados das empresas suscita
das a estabilidade no emprego nos ultimos seis meses de servigo, an
teriores ao da concessao de sua aposentadoria por tempo de servico,

ressalvados os casos de demissao por justa causa.
12a. - BEBEDOUROS NOS LOCAIS DE TRABALHO

Os empregadores suscitados [icam obrigados a insta-
lar, em local proximo e acessivel, bebedouros, sempre que no setor,
andar ou pavilhao, funcionar pelo menos 10 (dez) profissionais, pa-

ra fornccer agua potavel.
13a. - LOCAL DE DESCANSO

Fica assegurado aos empregados de Hospitais e Ca-
sas de Saude, incumbidos das fungoes de enfermagem e submetidos ao
regime de plantao, local reservado com teto coberto, onde  possam
permanecer sentado, quando ndo esteja desenvolvendo acao de atendi

mento.
14a. - ASSISTENCIA MEDICA

Os empregadores de Hospitais e Casas de SalGde fi-
cam obrigados a assegurar assisténcia médica ambulatorial a scus

empregados sem gualquer Onus para 0S MESmMOS.
15a. - QUEBRA DE CAIXA

['ica assegurado aos tesoureiros ¢ caixas, quando
ne exercicio do cargo, a gratificacao de quebra de caixa no valor
de CZ$ 10,00 (dez cruzados) por dia de trabalho efetivo.

16a. PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS DA RESCISAO
DO CONTRATO DE TRABALHO

[
I
|

|
As empresas susciqadas se comprometem a pagar 0s
/

direitos decorrentes da Rescisao defContrato de Trabalho dos empre,

1M
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bl

gados demitidos apdos um ano de servigo, no prazo de 30 (trinta)dias,

.5

a contar da data do ciente do Aviso Prévio por parte do empregado ,
quando este for dispensado do comparecimento ao servico durante !
aviso prévio, ou no prazo de 30 (trinta) dias a contar do término do
aviso prévio, quando este tiver de ser tirado trabalhando, sob pena
de, excedido esse prazo, pagar o Aviso Prévio em triplo, ficando .
ainda, ajustado que a demora na tramitacao da homologacao junto ao
Sindicato ou Delegacia Regional do Trabalho, sem culpa da  empresa

nao acarretara nenhum onus para as suscitadas.

§ ONICO - Para os fins desta clausula, a empresa so

licitara a homologagao, por escrito, a

qualquer dos orgacs homologadores, dentro de 20 (vinte) dias de an-
tecedencia do término de prazo para pagamento das verbas indenizatd

rias de que trata esta clausula.
17a. - MUDANCA DE PLANTAO

Face a natureza especial da atividade hospitalar,fi
ca estabelecido que a alteragdo do dia do plantdo devera ser comuni
cado pelo empregador em caso de periodo mensal, 10 (dez) dias antes
do novo periodo, em caso de alteragac eventual com Y96 (noventa e

seis) horas de antecedencia.
18a. - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO

Os empregadores se obrigam a fornecer, gratuitamen-
te, fardamento aos empregados,para uso em servigo, até o maximo de
dois por ano, quando exigido pelo emprecgador, o que sera feito medi
ante recibo, devidamente assinade pelo empregado.

19a. - DIA DO PROFISSIONAL

Sera consagrade o dia 12 de maio como data dos
profissionais de ENFERMAGEM e FMPR#CADOS EM HOSPITATIS L CASAS DE
SAUDE no Estado de Pernambuco, fidﬁ;ﬁo assegurado aos profi

do mesmo em dobr

ionais

que trabalham neste dia o percebime
| £

L
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20a. - LOCAL PARA VESTUARIO

Fica assegurado aos empregados de hospitais e casas
de saude suscitados, um local proprio para servir de vestuario, com
armario para guarda dos seus pertences, devendo comunicar, por es-
crito, com o ciente de cada empregado, onde fica o referido armario

21a. - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores, no ato do pagamento dos salarios ,
fornecerao a seus empregados, envolopes ou comprovante timbrado 5
discriminando as parcelas ou quantias pagas a cada empregado, com
indicacdo expressa de frequencia, nome do empregador, do empregado e

a especificacao dos descontos.
22a. - REFEITORIO

Ficam obrigades os HOSPITAIS e CASAS DE SAUDE susci
tados a manter refeitdrio em seus estahelecimentos para permitir aos

empregados em servico um local em que possam fazer suas refeicoes.
23a. - ABONO DE FALTAS A0 EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estu
dante para prestacao de exames escolares, condicionado a prévia co-
municacdao ao empregador, por escrito, com antecedeéncia minima de

48 (quarenta e oito) horas.
24a. - SERVICO MILTTAR

Os empregadores se obrigam a assegurar ao empregado
alistado para prestacdo do servigo militar obrigatbrio e ja incorpo
rado as forcgas armadas, a sua permangncia no emprego até 90 (noven-
ta) dias apos o desengajamento da unidade em que servir, salve nos

casos de demissdao por justa causa, devidamente comprovada.

25a. - ESTABILIDADE NO EMPREGO APOS LICENCA MEDICA
Fica asseguradofao; empregados das empresas suscita

das, uma Unica vez por ano, a eétabilida no emRregg pelo prazo de
J !

30 (trinta) dias apos licenca médica
I
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26a. - COMUNICACAO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE

Quando o empregador alegar justa causa para a demis-
sdo do empregado, deverd comunicar, por escrito, ao empregado, as
razoes da demissdo, mencionando, expressamente, a falta cometida e

considerada grave pelo empregador ou seu representante.
27a. - CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL

Fica assegurado o descondo em folha de pagamento da
contribuicao social mensal dos empregados associados, devida ao seu
Sindicato na forma estatutaria, pelo que ficam os cmpregadores obri
gados a recolher e creditar ao Sindicato da categoria as quantias
descontadas, no prazo de 10 (dez) dias fteis, ficando assegurado ao
empregado o direito de suspender ou de climinar, a qualquer tempo ,

a autorizacao cxpressa ao seu Sindicato e aoc empregador.
28a. - REIVINDICACAO: TAXA ASSISTENCIAL

Fica determinado que os empregadores creditarao di-
retamente na conta banciria do Sindicato da categoria profissional
Conta n? 7034-3 do Banco do Brasil - Agéncia Centro em Recife, no
prazo de 15 (quinze) dias apds o desconto, a quantia correspondente

a 10% (dez por cento) do valor de aumento ou reajuste conquistado ,

comparativamente entre fevereiro e marco de 1988, descontados de ca
da um dos seus empregados, de uma s6 vez, dos salarios do mes de
marco de 1988, associados ou ndo, em favor do orgao de classe repre
sentative da categoria profissional, ficando assegurado aos emprega
dos nido assoclados o prazo de 10 (dez) dias para manifestacao con -
traria, a partir da data base da categoria ou da data do arquivamen

to na Delegacia Regional do Trabalho do acordo coletivo.

§ ONICO - Para os fins da presente clausula os em-

pregadores encaminharao aos Sindicato Su

n |tn

citante,

mesmo Yrazo de 15 [Tui ze) dias, copias do RAIS do me

| A
/ / ’f I,q L..J

& ‘

de maio
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29a. - MULTA

Nos casos de ndo cumprimento de clausula deste acor
do coletivo, por parte dos empregadores, fica estabelecida uma mul-
ta equivalente a um valor de referencia, por cada mes de atraso ou
descumprimento, individualmente considerado, a qual sera revertida
em favor do empregado prejudicado.

§ ONICO - No caso da clausula anterior a multa sera
de 3 (tres) valores de referencia por ca-

da empregado e més de atraso e sera revertido em favor do sindicado.
30a. - PRAZO DE VIGENCIA

0 prazo de vigeéncia da presente contratacdo coleti-
va sera de 01 (hum) ano, a comegar em 19 de marco de 1988 e a termi
nar em 29 de fevereiro de 1989.

31la. - FORO DE COMPETENCIA

As controvérsias resultantes da aplicacao da presen
te contratacao coletiva de trabalho serao dirimidas pela Justica do
Trabalho, com renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais pri

vilegiado que seja.

E, para constar, foi lavrado o presente Termo de
Acordo Coletivo que, depois de lido e achado conforme,vai assinado

pelas partes acordantes e pelo Exmo. Sr. Delegado Regional do Traba

ﬁ(%dc na gro de 1988
STNDICATO 10S PROFISSIONATS DE ENEE , TEONTCOS

DUCI;IF TAS, WAbSAp/lslAb E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E
01§5\3 DE %AUDE Bo /ESTADO DE,@FRNA\{BUCO

lho em Pernambuco.
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JCASA pE SAUDE A RNTDADE NTA ROSA
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CENTRU HOSPITALAR ALBERT SABIN
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAD

0 HOSPITAL PSIQUIATRICO DE PAULISTA S/A, com sede em
Paulista, Estado de Pernambuco, a Rua da Alegria, n® 2566, por seu Di
retor-Presidente, azbaixo firmado, pelo presente instrumento particu
lar de procuragio constitui seu bastante procurador e advogado o Bel.
FRANCISOD BRITUALDO BEZERRA CAVALCANTI, brasileiro, casado, advogado,
Insc. OAB-PE n? 1180, com escritdrio & Rua Siqueira Campos, n® 251 /
99 andar, com o fim especial de representa-lo perante o Conselho Re
gional de Nutricionistss ¢ Conselho Federal da mesma profissao. Qutor
ga também ac referido advogado todos os poderes da clausula 'ad judi
cia" inclusive suhstabelecer.

de feyereiro de 1986.

DE PAULISTA




@ ' “ADIODIAGNOSTICOS
RADIOGRAFIAS RADIOGRAFIAS
DR. WALBERTO V. BARROS DIAS
RUA DA HORA,575 F:2215980 2312250-50.000 RECIFE PE

PROCURAGAD

Pelo presente instrumento particular de procuracic, DR, WALBERTO

VIVAIDG DE BARROS DIAS, nomeia seu bastante procurador SrT. TSAAC ALVES DE ALMETIDA, protador

da Cédula de Tdentidade n®. 1.262.994-SSP/PE, CIC n9. 126.719.594-00 para audiéncia de con-

¢iliagho junto ac TRI notificagao GP 204/88.

Recife, 13 de abril de 1988

Z 2 “ﬁ,{’ /ﬂﬁ“'
Walberto ulval e Barros Dias

/e
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T. - DC 03/88 (03 volumes)
SUSCITANTE : SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNI -
COS, DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPI=
TAIS E CASAS DE SAUDE NO ESTADO DE PERNAMRUCO.
SUSCITADO : HOSPITAL SANTA JOANA E OUTROS( 295).

PROCEDENCIA : RECIFE-PE,

PARECER

Preliminarmente.
Os fatos articulados pela FUSAM (fls.
379), para justificar a sua exclus3o, dependem de prova.

Somos pela conversdo do julgamento !
em diligénecia, a fim de que a FUSAM faca a prova dos fatos alega -
dos em sua defesa, guanto ao pedido de exclusdo da relagao proces-
sual, juntando inclusive cdpia de Lei Estadual n® 6.781/71.

- Protestamos por nova custa dos autos.
E o parecer.

Recife, 22 de abril de 1988.

o

I GTIen0 deg Andrad
urador da Justiga do Jrabalho

NMSS
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FPODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.° REGIAO

RECIFE
Develvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo, Sr.
Juiz Presidente para distribuigan os autos do Proc.TRT- '()8 03 {Q?

0 2 MAI

Pir\:for"‘ do Servigo de Processos

DISTRIBUIC

c. &3

RO
Sorteado © Relator o Exro. Sr. J z JAM M LOPES
Designado o Revisor o Exmo. &r, J z I ‘IM!S VAl Euc‘

i

c

. - ~
Presidente do TRT - 62, Reglao
CONCLUSAOD

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relater,

Y
\

D\I‘t}'t'.!)l"‘r.‘. do S58TVIGo de Processos

Yisteo, a0 Bxno,. Sr. Revisor,

Em, 0205}?5}

/’99\4\
Juﬂifﬁ{xaﬁk r.

CONCLUSEOQ

Nesta data, fago estes autos conclusos zmo Exmo. Sr. Revisor.

Em,

Assessorla)

YVisto, asecretaria

TRT - Mod 07



Cumpra-se a dili-
géneia sugerida pelo ilustra
do Ministério Publico.

Recis ‘4/05 g8

U RELATOR

| wocebido(a) do(a ig.ﬂ.-b—

esta data.

Regife, : @'{lg.l_g§_
Pt RIS

Seorataria Judk:lirls




TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA: A FUNDAGAO DE SAUDE AMAURI DE MEDEIROS — FUSAM
Av. Norte, 911 - Recife - Pernambuco

CEP - 50,040

ASSUNTO: INTIMAGAO

Em cumprimento ao despacho exarado pelo Exm? Sr, Juiz Re-
lator, nos autos do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-03/88, entre partes: SINDICATO '
DOS PROFISEIONAIS DE ENFERMAGEM, TI?:CNICCE. DUCHISTAS, MASSAGISTAS, E EMPREGADOS !
EM HOSPITAIS E CASAS DE SA(DE NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e HOSPITAL SAN-
TA JOANA E OUTROS(205), suscitados,levo ao conhecimento dessa Fundagao, para os
fins de cumprimento, a diligéncia determinada pela douta Procuradoria Regional ,
nos termos do parecer a seguir transcrito:

"Preliminarmente, Os fatos articulados pela FUSAM(fls .
379), para justificar a sua exclus3o,dependem de prova. Somos pela conversao do'
julgemento em diligéncia, a fim de que a FUSAM faga prova dos fatos alegados em
sua defesa, quanto ao pedido de exclusso da relagso prosessual, juntando inclusi-
ve copia de Lei Estadual n? 6,781/71, Protestamos por nova custa dos autos, E o
parecer. Recife, 22 de abril de 1988. Everaldo Gespar Lopes de Andrade-Procurador
da Justiga do Trebalho".

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos quatro (04) '
dias do més der maio de 19883

Eu, Edileusa Barbosa de Freitas, datilografei a presente,
que vai assinada pelo Ilm? Sr. Judiciaria,

\j‘.\ 1\"\]
A T

f
T

<3

oA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDIFIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA: A FUNDACXO DP SAODE AMAURI DE MEDEIROS=-FUSAM
Rua Oswvaldo Cruz, 8/n? = Recife~PE -~ 50,050

AESUNTO: INTINAGEO
. f

Em cumprimento ao deepacho exarado pelo Exm® Sw.
Jumz Relator, nos autos do Dissidioc Coletive n0 TRT-DC=-03/88, entre
/'partes: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNISOS DUCHIS
TAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE WO ES-
TADO DE PERNAMBUCO, suscitantese HOSPITAL SANTA JOANA E OUTROS(295),
suseitados, leve ao conhecimento dessa Fundagac, para os fins de '
cumprimento, a diligéneia determinada pela douta Procuraderia Regio
nal, nos termos do parecer a sequir transerito:

"Preliminarmente. Os fatos articulados pela FUSAM(
fle.37¢), para justifieor a sua exclusao, dependem da prova. Somos
pela conversao do julgamento am diligencia, a fim de que a FUSAM fa
¢a a prova dos fatoes alegados em sua defesa, quanto ao pedido de ex
etusdo da relagdo processual, juntando inelusive eépta da Lei Esta-
dual nQ 6.781/71. Protestamoe por nova custa dos autos. E o parecer,
Reeife, 22 de abril de 1988. as)Everaldo Gaspar Lopes de Andrade =~
Proeurader da Justiga do Trabalho™.

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos vinte '
dias do ‘més de matio do ano de mil nmovecentos e oitenta e oito.

: Eu, Edileusa Barbosa de Freitas, datilografei a '
presente, que vai assinada pelo Ilm? Sr. Diretor da Seeretaria Judi
eidria, — T ey

,-’/

\\ CLOVIS VAL
Diretor da Seeretaria Judieia
TRT Sexta Regiao

™
QEEY

Juv |83

TRT - Mod. 45



Intimagao ref. DC-03/88

——No— REMETENTE
i Secretaria Judiciaria do TRT
da _Saxta egiio
ENDEREGO: Cai*’f do Apolo, 738 . 4o andar
Recife . PE CEP 50.030
COMPROVANTE DE ENTREGA s
DO SEED ¢44/88
: DESTINATARIO
FUNDACAO DE salpE AMAURT DE MEDEIROS-FUSAM
EQT ENDEREGO
SEED |rua 0svalde Cruz, s/n0
CIDADE ESTADO
1
Reei fe- PE
Recebido em — 75 — Assinatura do Destinatirio ————
Af-5-88 V.ceele
Mod. TRT 165
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SECRETARIA DE SAUDE DO EST&D0~HEJHBQFHEB ag;i
FUNDACAQ DE SAUDE AMAURY DE MEDEIROS — wt;ggw
o

T I~ 52 REE

Ilmo. Sr, Diretor da Secretarta Jur1 ica do Tﬁf; Sexta Regiao.

‘_"f )
e

e 7.

[._'I...-. [\l

id

Nosg autos.

Re,21/06/88

€;§;§r¢_m_r,q: SN ‘
—*"?%&Z RELATCR

A FPundacdo de Saude Amaury de Medeiros (FUSAM)

s
com sede na Praga Oswaldo Cruz, s/n, no bairro da Boa Vista ,
nesta capital, entidade criada e mantida pelo Governo do Esta-
do de Pernambuco, atraves da Lei n? 6.371, de 26 de novembro '

de 1971 (cdpia em anexo) - por intermedio de seu Presidente e

atual Secretario de Satide do Estado - Dr, Cyro de Andrade Lima,
brasileiro, casado, medico, portador da cedula de identidade '

n? 207,085, emitida pela Secretaria de Seguranga Piablica do Es
tado de Pernambuco, inscrite no C.P.F,- M,F.-n?003172254-72 |,
com a interveniéncia da Assessoria Juridica desta Fundagao, '
neste ato representada pelo Bel, ALUIZIO FURTADO DE MENDONGA ,
brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta capital, na
Rua Monsenhor Silva, n? 215, na Madalena, com enderego para in
timacdes na retromencionada praga Oswaldo Cruz, s/n, local on-
de presta servigos Profissionais a esta instituigao, inscrito’
na ordem dos Advogados do Brasil, secao de Pernambuco, sob o
n® 2643, vem a presenga de V. Sa., para, em cumprimento a inti
magio expedida por essa Secretaria, em obediéncia ao despacho’
exsradopelo Exmo, Sr. Dr. Juiz Relator, nos autos do Dissidio'
Coletivo n? TRT-DC-03/88, apresentar em anexo, copias da Lei
Estadual n® 6.781/71 e do Decreto n? 2,491/71 com o que julga'

cumprir de maneira bastante, a exigéncia contida no texto da

intimagao retromencionada.

COD. 01.33002 - FUSAM - Gréfico Fusam



,(_:
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE FERNAMBUCO ‘:%(
FUNDAGAO DE SAUDE AMAURY DE MEDEIROS — FUSAM

Outrossim, ratifica de forma plena e irretociavel
0os termos da sustentagao oral apresentada pelos seus patronos,
por ocasido do retrocitado Dissidio Coletivo,

Aguardando, como do melhor direito, a sua exclu-
sdo da relagao processual, por futura e oportuna decisao desse
Emerito Tribunal, requer a V. Sa., o encaminhamento deste expe'
diente ao Exmo, Sr., Relator do processo, para as providencias

judiciails que se tornarem necessarias a conclusao do feito.

Nestes termos

Pede deferimento.

Recife, 16 de junho de 1988,

e Aluizfgkfurtaw

Advogado- OAB=-PE-2643

COD. 01.33002 - FUSAM - Gréfica Fusam



LET M0 6371 DE 26 DE HOVEMBRO DE 1971

EMENTA:

Autoriza o Poder Executivo a insti
tuir a FUNDACAO DE SAUDE AMAURY DE
MEDEIROS (FUSANM) e da outras provi
dencias.



V

LET W9 6371 DE 26 DE MOYEMBRO DE 1971 . .

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo a
instituir a FUNDAGRO DE SAD
DE AMAURY DE MEDPEIROS(FUSAM)
e da outras providencias.

0 Governador do Estado de Pernambuco:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sancio
no a seguinte lei:

Art. 19 - E o Poder Executivo autorizado a ins
tituir a Fundagao de Saude Amaury de Medeiros (FUSAM), bem co
mo aprovar por decreto os respectivos estatutos.

Art. 22 - A FUSAM, tera sede & foro na cidade
do Recife, capital do Estado de Pernambuco, cozara de autono
mia financeira e administrativa, e adquirira personalidade ju
ridica a partir da inscricac dos seus atos constitutivos no
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

§ 19 - A FUSAH terd duragao indeterminada,extin
guindo-se nos casecs previstos em lei.

§ 29 - 0 Governador designara renresentante do
Estado nos atos de constituigao da FUSAM.

Art. 30 - A FUSAK tera como finalidade executar
o Plano Cstadual de Saude, desenvolvendo atividades inteqrais
de prevengdo, promoc3o e recuperagao da sailide, dirigida a to
da a populacgio do Estado.

§ 19 - Para os fins previstos neste artigo, a
FUSAY podera celebrar convenios, acordo & contratos com enti

dades pablicas ou privadas, federais, estaduais ou municinais.

)

%S

jﬁ



§ 20 - A FUSAM estendera os seus servigos a to
do territorio do Estado, mantendo as atuais dependéncias da
réde sanitaria, ou instalando as que julgar necessarias.

ART. 40 - E ¢ Poder Exacutivo autorizade a doar

a FUSAM os bens moveis e imdoveis abaixo mencionados, que pas
sam a constituir patrimonio da Fundagao.

I - Bens moveis e imoveis integrantes do patri
monio da zutarquia Instituto de Assisténcia
Hespitalar dc Estado de Pernambuco(IAHPE),
que ficara extinta.

I1 - Unidedes Hospitalares, Centros de  Saide,
Unidades Sanitidrias, Casas de Parto e ou
tros bens, moveis e imoveis, pertencentes
ao Estado, atualmente administrados pela
Secretaria dc Salde;

Paragrafo Onico - Constituirdo também  patrimg
nio da FUSAM os bens moveis & imoveis livres de onus, transfe
ridos em carater definitivo, por passoas naturais, entidades
piblicas ou privadas nacionais, internacionais ou estrangei
ras.

ART. 50 - 0 Governador do Estado designara Co
miss3o para especificar e avaliar os bens mbveis e imbveis que
se transferem ao patrimonic da FUSAM.

§ 10 - 0 Relatoric da mencionada Comissdo, sera
aprovado por Decretec do Chefe do Poder Executivo e publicada
no Didrio Oficial do Estado.

§ 20 - Concluido o levantamento sera lavrado
térmo aditivo a escritura da constituicac da FUSAM relacionan
do estes bens patrimoniais da Fundacao.

Art. 60 - Constituem receita da FUSAM para a
manutengdo dos seus servicos.



WAy
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3.

Lo
1

A remuncracdo de servigos e aplicagdo de
S2US recursos;

II - as rendas de scu patrimonio:

IIT - as doagoes e subvengoes de pessoas  fisi
cas ou dec entidades publicas ou privadas,
nacionais. internacicnais cu estrangeiras;

IV - as dotagoes orcamentarias, subvengbes e
auxilios da Unido, do Estado, dos Munici
pios ou respectivas autargquias, empresas
publicas & sociedades de cconomia mista;

V - os legados, doacoOes e herangas que lhe fo
rem destinados.

ART. 79 - As obrigagdes contraidas pela Secreta
ria de Saude, em decorr@ncia de convenios, contratos ou acor
dos, para cumprimentc do disposto no art. 39 e seus paragra
fos, desta Lei, s3c transfericos a responsabilidade da FUSAM.

ART. 80 - A FUSAM poderd desde que  autorizada
pelo Governo do Estado, contrair empréstimo no Pais, ou no Ex
terior, respeitadas as formalidades legais.

ART. 99 - fi FUSAM @ declarada de utilidade pu
blica e scus atos constitutives ¢ rospectivas modificaqﬁes,ai
sim como seus bens, receitas, servicos diretos e operagoes,se
ric isentos de quaisquer tributos estaduais.

ART. 100 - 0 pessoal da FUSAM sera admitido sob
o regime da Consolidacl3o das Leis do Trabalho,

ART. 119 - 0 Estado e suas autarquias  poderaoc
ceder, com ou sem onus, os servidores que a FUSAM requisitar,
assequrados aos mesmos os cdireitos de que forem titulares no
orgioc de origem.



ART, 12 - E o Poder Executivo autorizado 2 au
mentar o capital do Laboratdrio Farmacéutice do Estade de Per
nambuco (LAFEPE) mediante incerporaglo ao seu patrimonio dos
bens moveis e imoveis pertencentes ac laboratoric de produgao
de vacinas da Secretaria de Saide.

ART. 13 - Fica o Poder Exacutivo autorizado a
abrir crédito especial de Cr$ 4.000.000,00 (quatro milhoes de
cruzeiros) para fazer face as despesas com a implantagao da
FUSAM, mediante a mnulac3o em igual quantia de dotagoss orga
mentirias da Secretaria de Saide, no corrente exercicio.

ERT. 14 - Ficam automaticamente extina 3 medi
da que venham a vagar, os cargos dos Grupcs Ocupacionais Medi
cina, Odontolcgia, Enfermagem. Farmdcia, Farmacia Auxiliar,la
boratorio ¢ Medicina Auxiliar, ocupados em carater efetivo
por funcionarios que forem mandados ter exsrcicio na Fundacao.

§ 19 - A extingZc dos cargos que venham a vagar
far-se-3 pelos niveis iniciais apls prccessamento das promg
¢coes na classe;

§ 2¢ - Extinto ¢ carge cu rescindido o cantrato
a verba correspondente sera acrescida 3 dotagl3o orgamentaria
destinada 2 Fundagac.

ART. 15 - Excetec o Gabinete do Secretario ficam
extintos os Orgaos da administracao direta e respectivas fun
¢des gratificadas da Secretaria de Sailde.

ART. 16 - Ficam criados a Assessoria dc Planeja
mento e o Servigo de FiscalizagZo, que atuar2o como ¢rgao da
administracao direta da Secretaria de Salide, a qual passard a
ter a seguinte estrutura: 5

2) Gabinete do Secretario
b) Assesscria de Planejamentec
c) Servigos de Fiscalizagdo



Pardgrafe Baicc - AfSm dus Grglos de administra

Y
1

direta previstos neste artico s83c vimculados a Seeretaris
de Salde, o Laboratd

ric Farmacdutice <o Estado de Parnamhuco
(LAFEPE)} @ a Fundagao

de Salde Amaury de tedeiros (FUSAM).

dF'lnl.
dotar as unidades
terior, COm oS r
e Saiide, ne Jrg
d

ART. 18 = A presente Lei entrarad em vigor ne da
ta de sua publicagio. salvo quanto 3 extingdo dus Drados e
b *

fungdes gratificadas previstas nc art. 15, o que somente ©C9
£

rerZ a 10 de Jenairc de 1872,

53T, 19 - Rovogam-se as disposi¢Oes =m  contrz
ric, em espacial a Lei n® 4358, de 23 de obril de 18562, qu:s
cricu o Funde 22 Maihoria ¢ospitalavr 2 o Dacratosled $2 272,
de 30 de abril de ciz

1970, que cricy o Instituto de Assistdn
Hospitalar do Estade d

PALTCIO DOS DESPACLDS DO GOYEREQ DO ESTADO BOE
CERMAMBULCO, em 26 d¢ novembro de 1871,

ERALDO GUEIROS LEITE
Eulampic Cordeire
Ci1élio Lemos

darbas de Vasccnce?oslﬁeis Pereira.

csf/.
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PODER EXECUTIVO

DECRETO N2 2400, DE 31 DE DEZEMBIO DE 1971

EMENTA: Botabaleoe pregos para oe servigos de dgua a
asgato @ da outras providenofas.
O Governador do Estado, e uso das atribuigoes gue 1he
ranfere o Art. 88, ineiso II da Cometituipas Eetadual, e

CONSIDERANDO proposta do SANEAMENTC DO RECIFPE S/A- SANER,
encaninhoda pela SECRETARIA DE OBRAS E SERVI[OS POBLICOS,

0DECRETA:

Art. 19 - A retribuipde pela prestapdo dos sarvigos de &
gua & sagotss eanitdrios serd feita por meio de tarifas,

Art. B0 - A8 tarifas relat{vae aos pregos de Ggua tem ca
saun valores fizados de conformidads eom as tabeles em aneze ao prasan

ta Decrato.

£ 17 - A Unidada territorial, quando ligada a ride distri
lora de Guua.pagard o servigo como e fosss soonomia rasidanctal, to

i1 is=ge como base a comstrupgic a ser exscutada no losal;

§ &0 - Fo occeo do pardgrafo anterior, quands mao  houver

ilunta aprovada, o eonsume serd medide cu arbitrade;

§ 30 - Para edleulo de tarifas a sar aplicada no caso da
varias economias rervidae por um urico ramal pradial, os fntervalos dm
tabaias de tarifas & a taza minima eerds multiplicadce pelz quantidade
de ssconomiaa;

§ #9 - No oaso do paragrafo anterior, tédas as eoconomiae

aaran ackradas pala tarifa residencial;

§ 8¢ - Wo oaso de Chafariszes s ligaposs pibliocas  (Penas

Eapeaiaie), as tarifas serdc ocobradas de acirdo oom a tabela de  pri-
dios reeidenciate e publicos;

§ 80 - ¥o caso do pardgrafo anterior, quando exzistir hi-
drimetro, as tarifas oobradas de aeirds com a tabsla III.

Art. 3P - A cobranpa do servipo de esgito sard feita na
base de oam por canto (100%) aibre ca valores oobrados para dgua.
tarifa

oonaume

§ Onice - Nos prédics com abastecimento praprio a
ds sagita aard cobrada de aedrdo eom a tabsla de prédios sem
medido, ou palo aonsumo registrado, quando axistir Ridrime tra, ohasrvan

do-sm on § 2 & § 3 do Art. 20.

Art. 40 - 0 langamente dos debitos, decorrentses de nervi-

gos praatades pele SANER, sera feitc em nore de quem sstiver dnnarito
¢ fmapel mo Cadastre daguela Erprisa.

Art. S0 - 0 langamento, a arrscadagac dae tarifas s custo
da eerviges premtados aserao procsdidos palo SANER.

Are. 87 - Em qualquer temps, poderdc ser feitos lanpamen
tos omitidos nas épooas proprias, aditivos, retifisatives ou substity

tivos.

Art. 70 - 0 ndo pagamente dos dabitos lamgados até a data

de seu vancimento implicard em multa de dex por oento (10%), & oustas

Judioiais, além da suspenedo do servige & do ressarctmanto dessas dea-

paras.

Art. 87 - Pste Dasrato entrard em vigor na data de sua pu
blieapao, revogadas ae dispoeipies am sontrario.

PALACIO DOS DESPACHOS DO GOVBRNO DO ESTADO DE PERNAY
BLCO, em 31 de dezembro de 1871,

ERALDO GUEIROS LEITE
Armando da Costa Cairutas

TABELAS PARA COBRARGA DOS SERVICOS DE AgUA £ DE ESGOTO FPEESTADOS PELA

SARER = SANEAMENTO DO RECIFE 5/4.

Fridios residenciais s pibliscs - som sonsumo medido

Toxa MEWEMA iuviiaaasvaiis

6% do 5.M. do Ranife ... ... crp 8,84
TP M T e O, 1008 do S M R At iin s crt 0,200
L 20/n
De 18 a 25m” 0, 32/n°

5
Ds 28 a 40m jrreeees ceees 0,232% do S.M.R. /..., crt 0, 40/m°
Aeima de 40m>,...... Gieeas 08708 do SNV R, fnC.. . ord 0, 84/%°
TABELA IT
Pridios eomeraiaie o industriais - com gonsuma maedido
Taza !ffn(md’ .............. 108 do S, M. do Recife ......., Crt 17,28
e 1% & S0P e 0,174% do S.M.B./m . iiiiiii. Ort 0, 30/m°
Da 31 @ §0m ciitiienaansns 0,270% do SMA/minn..n ..ocrt 0,48/0°
Da 81 a 80m™. ............. 0,388% do 0,87/n"
Aotma da BOmS. ... ..... ceen 0,817% do o, ?!/F!
TABELA Irr

ios ocom ligagpoea pibliaas (Pan
sumo medido

Fapeciaio & Cha farises)- som aom-

Taza Minima

yiTrrerrviees 6% do S.M. do Reoife ..., o Ord 8,84
Aotma de 1om°......... vwos DLTIER D FMiR. D inics st crs 0,20/n°
IABELA IV
AREA_ CORSTRUTDA
ati 5om®

23 DR R Ieey, P01 T P

T ..de 76 a 100m*

¥ e R T

coaoima  de }Mm"
T TABELA % B
Prédios residenciatie s pibliocos - sem consumo medids
12 Classe ........... 5T do S.M. do Raaife ........... cry 8,84
28 Closms .iiviiinnins 8,482% do S M.H. cuviiiiiensias. Ord 11,80
2 Clzass ve B,834% do S.MiR. weiviiivesivia. CrE 14,40
2 Clzaes L. 12,983% do 5.M.R. 21,40
52 Claess .cuouiivnen 18,8878 do S.M.R, ., 18,80
L_-J_‘B E LA ¥r
ios oomerciais  industriaie - sem coneumo medide

1% lusee ... 108 do 8.M. do Recife ..uveveass Ord 17,88
22 Clasne 15.748% do §5,M.R. 27,20
FiilE o £ T 22.283% dn S.M,R. 18,40
2 Clas ST N 27,778% do S.M.R. 8,00
52 Clasws ... LE7,038% ds S.M.R. ... . Ord 84,00

DECRETO 1, DE 31 DE DEZEMBIO DE 1971

EMENTA:

y .
| )tﬂ’
Apraove o Estatuto da Furda-
cEo de Salide Amaury de Me -
defros e d3 outras pravidan
clas,

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui;des’
que 1he confere o artigo 69, 1nciso 11, da Constituicao do Fs-
tado ¢ tendo em wista o que dispde a Lef n0-6371 de 26 de no-
venbro de 1971,

PECRETA

Art. 10 - Fica aprovado ¢ Estatuto da Fundagio’
de Saiide Amaury de Medeiros - FUSAM -, que n £ste acompanha.

Art. 20 - Este Decreto entrard em vigor na dats
de sua publicagio.

Art. 39 - Revogam-se as disnﬁicr’ns em contrid -
ria. = 22k £

PALACLO DOS DESPACHOS DO GOVERNO DO ESTATM) DE
LU0 mn 31 de dezembra de 1971,

PERNAM-

LRALDO GUEIROS LEITE

Fernando Jorge Simao dos Santos Figneira
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o 1ITULo - 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 19 - A Fundagdo de Saude Amaury de Me
deieos, também denominada FUSAH, rege-se pelo presente Esta-
tuto, pela legislagao federal aplicivel e pela Lef Estadual

ab 6371, de 26 de novembro de 1971.

Art. 20 - A FUSAM, com seéde e foro na cida
de do Recife, & pessoa jurTdics de direlto privado, dotad;
de autonomia financeira e administrativa e vinculada, para
efeito de supervisio e fiscaliragio, & Secretaria da Saide.

Art. 39 - 0 prazo de duragdo da FUSAM & in
determinado e em caso de extingao, todos os seus bens rever-
terdo ao patrimdnio do Estado.

Art. 49 - A FUSAM tera por objetivo, entre
putros, executar e avaliar ¢ Plano Estadual de Saude, desen-
volvendo atividades integradas de prevengho, promogdo e recu
peragao da salde, dirigidas 3 toda a populagéo do Estado

Paragrafo Onico - Para os fins previstos
néste artigo, a FUSAM poderd celebrar convenies, acordos 3
contratss com entidades piblicas ou privedas, federais, esta

duais ou municipais.

TITULOD - 11
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 59 - Constituem Patriménio da Fundagao:

bens méveis e imbveis integrantes do patrimonio da extints

2
sutarquia Instituto de Assisténcia Hospitalar do Estado de
Pernambuco ~IAHPE-;

b) Unidades Hospitalares, Centros de Saide, Unidades  Sanitd

rias, Casa de Parto e outros bens movels e imdveis, perten
centes ao Estado, gque vinham sendo administrados pela Se-

cretaria da Sadde;

¢) bens mivels ou {mbveis e direitos, livres de Gnus, transfe
ridecs em carater definfitivo por pessoas naturafs, entida-
des publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou es-

trangeiras;

d

doagoés, herangas ou legados de pessoas naturals ou jus fdi
cas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

e) saldos dos exerciclos financeiros.
Art. 69 - Constituem receita da FUSAM:

1} rendas decorrentes da exploragav dos seus bens ou da pres-
tagao de servigas;

b) contribuigoes anuais do Estado, consignadas no respective

preamento;
¢) subvengofs e auxTlies da Unido, do Estado, dos MunicTpies
pu respectivas autarquias, empreésas publicas e sociedades

de economia mista;

4) gquaisquer outros recursos gue lhe forem destinados.
paragrafo Onfco - A FUSAM poderd
ipravagao pelo Governador do Estado, contrair empréstira  no

mediante

extertor.
TITULD - 111

DO REGIME FINANCEIRD
Art. 79 - D exercicdo financeiro colncidird

com o do Estado.

Art. 89 - C Presidente da Fundagdo apresen-

tard ao Conselho Deliberativo. o Plano Anual de Trabealho e o
seu respectivo orgamento, at® o dia guinze (15) de Julho de ca
da ano,

§19 - 0 Conselho Deliberativo deliberard ,
até o dia quinze (15) de dezembro, sdbre o Plano Anual de Tra
balho e o Orgamento da Fundagdo.

§ Z9 - 0 orgamento & a expressac financeira
de um planc anual de trabalno e obedecerd aos principios que
regen o Orgamento do Estado.

Art. 99 - Para a realizagio de planoc  cuja
execugdo possa exceder a um exercicio, a despesa serd -previs
ta no orgamento plurfanual.

Art. 10 - Ds resultados do exercicio serdo
levados a um Fundo de Desenvolvimento da Fundagho.

Paragrafo Onico - A aplicagao dos re~'rmas

de Fuido de Desenvolvimento serd feita mediante planc di Pre-
sidincia aprovado em Resolugao pelo Conselho Deliberativo. E
ved<da a destinagao de recursos do Fundo para pagamentc de
pessoal, admitida entretanto a contratagdo de servi,os oo ter-
celros.

Art. 11 - A prestagéo de contas, com ¢  are
cer do Conselho Fiscal, serd publicada no Boletim de Se vigo
da Fundacdo, ou Didrio Oficial do Estado e encaminhada a.. Or-
gaos competentes.

paragrafo Onico - Da prestacdc de contas de
Gue trata este artigo deverdo comstar, entre outros, os seguin
tes elementos:

a) Balango Patrimonial,

b) Balange Economico;

¢) Balange Financeiro;

d) Quadros comparativos entre a receita pre-
yista e a receita realizadas, bem como en-
tre a despesa prevista e realizada.

TITULe - IV

DA ORGANIZAGRO

Art. 12 - A Fundagao tera a seguinte organiza
gap basfca:

1 - Drgads de Deliberagio
1. Conselho Deliberative
2. Conselho Fiscal
Il - Orgaoc de Administragac Central
1. Presidéncia
1.1. Diretor Executivo
111 - Orgads Regionais
1. Diretorias Reglonais de Salde
IV - Orgados Locais
1. Unidades de Saide

Art, 13 - 0 Conselho Deliberativo tem a
guinte composigao:

a) Presidente da Fundagao

b) Secretario de Adminfistragio

c¢) Secretirio de Coordenagio .-

d) Secretirio da Fazenda -

e) Secretario Assistente [~

% f) Secretirio de Obras —

§ 19 - Em virtude de convenios, acordos nu
contratos, poderd o Conselho Deliberativo ser aumentado aLe
anze (11) membros, sendo o5 outros componentes de preferéncia
etcolhidot entre representantes de orgads 1igados 3 sadde, ==
ducacao e desenvolvimento.

§ 20 - Os membros a que se refere o parag-a
fo an.erior seraoc de livre escolha do Governador do Estado.

A
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§ 39 - A Presidencia do tonselhulneliberlti
vo sera exercida pelo Secretirio de Salide do Estada.

§ 40 - Ds membros natos do Conselho Oelibe-
ratfvo poderdp fazer-se representar em seus fmpedimentos even
tuafs por substitute que desfgnarem , expressamente, para a

rew an.

Art. 14 - 0 Conselho Fiscal & constituide de (3]
trés nembros e itgual nimerc de suplentes, com mandato de dofs
(2) anos, nomeados pelo Governador do Estado entre pessoat e3
tranhas ao quadro da Fundagio.

Art. 15 - 0 Regimento dispord sdbre & estru-
tura e competéncia dos Grgads de sdministracdo Central, dos
Orgads Regionais e Locais.

TITULD - ¥
pos ORGADS DA ADMINISTRACAD
CAPTTULD - I
DO CONSELKO DELIBERATIND

Art. 16 - O Conselho Deliberativo reunir-se-2
grdinariamente, uma VeI por més, & extraordiniriamente, quando
convoceda pelo Presidente ou dois tergos (2/3) de seus membros.

§ 19 - E exigido o "guorum” ainino de metade
mais um dos membros para funcionamento do Conselho Delibarativo
& suas decisods serdo tomadas por maforia de votos dos presentes
cnb;nun 20 Presidente além do voto de quantidade o de qualidade

em caso de empate.

§ 20 - Se a falta de quorum necessario para
apreciacio da matéria impedir durante duas (2) reunfods sucessi
vas ¢ exane, pelo Conselho Deliberstivo de proposta apresenta-
da r="o Presidente, considerar-se-30 favoraveis B proposta o5

voto- do membros susentes 3 reunilo.

Art. 17 - Das Reuniogs do Conselho Deliberati
yo, | vrar-se-i ata em livro proprio encagernado, numerado & TU
brica o pelo Presidente e gue serd assinada pelos membros pre-

sentes.

paragrafo Onico - As decisoes do Conselho De-
liberativo, denominadas "Resolugoes®, serdo anualmente
das em ordem cronoligica e publicadas no Boletim de Servigo da

numera-

Fundagdo.
Art. 1B - Ao Conselho Deliberative compete:
5} aprovar o Regimento da FUSAM e modificagoes posterio-
res:
b) propér ao Governador do Estado se forem promovidas al

teragoes nos Estatutos da FUSAM;
¢) aprovar o orgamento anusl @ plurfanual da FUSAM ¢ a
respectiva programagao financeira;
exsminar os balancetes, balangos e relatdrios, com pi
recer do Conselho Fiscal, submetidos pelo Presidente;
e} aprovar o Quedro de Pessoal & ser hemologado pelo Go-

4

vernador, & as normas de contratagio de pessoal da
FUSAM;
£) aprovar as tabelas de prego para os cervigos de sal-

de prestados pela FUSAM.

Paragrafo Onfco - As resolugofs a gue s¢ re
ferc, as letras A, b e ¢ serdo aprovadas pela mafories absolu-

ta de seus membros. |

[
CAPTTULD = 11 i
DO CONSELHOD FISCAL
Art. 15 - 0 Conselho Fiscal reunir-se-4 or-
dindr iamente wma VEZ por mes, ¢ extraordipariamente sempre gque
for, comvocado, pelo seu Presidente; ou pele Presidente do Con
selne Delfbemativo.
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Art. 20 - Ao Conselho Fiscal compete:

n) examinar os Tivres contabeis e papeis de escrituragie
da Fundagan, o Caixa e o5 valores em depasito

b) lavrar, no livro de ata e pareceres do Conselho Fis-
cal as resultados dos exames que procederam;
c

apresentar, pelo menos anualmente, ao Conselho Deli-
berative, parecer sibre 2s stividades financeiras da
Fundagdo, cosunicando as ocorréncias que apurar e su
gerindo as medidas que julgar necessarias.

Art. 21 - A apreciagdo anual das centuys e dos
relatirios serd feita em parecer, assinado pelos trés (1) mem-
bros do Conselho Fiscal, encaminhandc-se ao Conselho Deliberati
vo copia do mesmo e da Ata de reunfac em que for feita & apreci
agan.

cApTTULD - 111
oA PRESIDENCIA

Art. 22 - 0 Secretirio de Saide do Estado sera
o Presidente ds FUSAM.

pardgrafo Onice - Pelo exercicio da Presidencia
da FUSAM, o Secretirio de Salide nio perceberd qualquer retribui-
cdo pecunidria.

Art. 23 - Ao Presidente da FUSAM incugbe:

a) tomar todas as medidas necessirias & administragZo da
FUSAM, obietivando alcangar as suas finalidades;

b) representar & FUSAM em jufzo ou fora déle;

c) dirigir administrativa e técnicamente 2 FUSAM;

d) designar, de livre escdlha, o Diretor Executive da
FUSAM;

e] propor ao Conselho Deliberativo, as normas que assegu
rem a manutengio e ampliacdo com a maxims eficiéncia
possTvel dos servigos da FUSAM,

f] contratar pessoal para a FUSAM, pbservande &s vagas
existentes no Quadro de Pessoal, a necessidade do ser
vige e as normas aprovadas pelo Consalhe pelibarativa;

g) efetusr operagods de crédito, quando necessirias;

h] prestar ao Conselho Deliberative e ao Conselho Fis
cal todas as informagogs que lhe forem solfcitadas;

1) apresentar, anualmente, a0 Conselho Deliberativo,as

contas de sua gestio e, mensalmente os balancetes e

relatérios, ouvido préviamante o Conselho Fiscal;

promover todas as medidas que amsegurem a execugan

do Plano Estadual de Saiide;

1} convocar as reuniods do Conselho Deliberativo;

m) presidir as reunio@s do Conselho Deliberative, par-
ticipar das discussofs e exercer o direito de voto
de desempate;

§

n) designar e dispensar os ocupantes de fungoés de con
fianga & movimentar pessozl:
o) assinar, com o Ofretor Executive, cheques e ordens

de pagamento, bem come compromissos, cujo valor seja
fgual ou superior a cinco (5] vezes o valor do maior
salario minime do Estade.

§ 10 - A responsabilidade civil e criminal pe
1a Admintstragio do patrirdnio e recursos da FUSAM cabe 3o Pre-

sidente. i
§ 29 - A contratagdo de pessoal para 2 . FUSAM

s podera ser feita pelo Presidente, respondende financeira e
administrativemente o servidor que permitir o trabalho de pessoas
estranhas, nio Tegalmente contratadas, nas dependéncias da Funda
can

4 390 - 0 Presidente poderd delegar, em parte,
ao Diretor Fxecutive, as atribuigods de gue trata este artign,
exceto 85 das letres d, f, g, m, n e o

4 49 - 0 Diretor Executivo serd escclhide pe-
lo Presidente dentre portadares de diploma universitirio.
CAPTTULD - IV
0 DIRETOR EXECUTIVO
Art. 24 - Ao Diretor Executive
2) participar, sem direito de voto, das reuniogs do Conse=
Tho bDeliberativo:

rompele:

w m oo
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b) f=pulsionar a Fundagho, de acdrdo com & orfentagio rece
bida da Presideéncia;

c) movimentar juntamente com o Diretor do Departamento Fi-

nanceirc o dinheiro da entidade, mediante cheques e or-

dens de pagamento, cuis importincia sefa inferfor & cin

4 co (5) vezes o valor do malor salario mTnimo vigente no
d Estado;
L d) apresentar anualmente ao Presideate, relatdric das ati-

vidades da Fundagio:

e] expedir ordens de servigos para drgads Regionals e Unida
[l gt -
s des de Saude;

f) exercer outras atividedes técnicas cu administrativas que

1he forem delegadas pelo Presfdente da Fundagio.

CAPITULD - ¥
D0S ORGADS DA ADMINISTRAGAO CENTRAL

Art. 25 - 0s orgads de Administragic Central
obedecerdo ao critirio de departamentalizagio mista constituin
do-se na sua estrutura vertical, Orglio de Execugdo e na sua es
trutura horizontal @ rgio Central de Coordenagao de diversos
sistemas.

Parigrafo Onico - Os Orga@s centrais de ati-
vidades-fim sao organizados por processos e se constituem ar-
gads centrais dos sistemas de departamentos horizontais

Art. 26 - Ds Departasantos de atividades-welo

tém por finalidede  execugdo das atividades de apdio em nivel
central & coordenagio dessa atividade na réde de saide.

Art. 27 - Os Orgads Reglonais e Locais se su

bordinam técni camente 35 coordenagoes dos respectivos sistemas
da Administragac Central.

CAPTTULD - VI

pos ORGADS REGIONAIS E LOCAIS

Art. 2B - Os Orgads Regionais sdo responsivels
pels coordenagio e contrile das atividades de salide no  Bmbite
das respectivas regiods.

Art. 29 - 0s Orgads Locais sdo responsdveis
pela execugio das atividades de salide no ambito de suss respect!
vas comunidades.

TITULD - VI
DAS DISPUOSIGOES GEAAIS

Art. 30 = A Fundagan tera quadro oe pesscal
prépric aprovado pelo Conselho Deliberstivo, horzlaogade pelo
Governador do Estade, regido pela legislagio trabslnista e dis
posigoes contidas em seu regulamento.

Art. 31 - 0 Presidentz ¢a BUSAM poder? regqul
sitar servidor piblico para ter exercTcio na Fundagao.

§ 19 - 0 funcionaiio do tstado de Pernambuco,
colocade & disposigie da Fundwglo poderd receber uma gratifica-
¢io correspondente 3 diferengs entre seu vencimento e © afvel
zalarial da FUSAM, quando maior.

§ 29 - 0 servidor requisitado para o exercl-
cio 22 emprégo em comissio que receber seu vencimento pelo  @r
yio d2 origem, poderd ter na Fundaglo uma gratificacio corres-
pondrite @ diferenga, se houver entre o seu padrio de vent an
to ¢ o do empriégo em comissao.

§ 39 - Quando a requisigdo se der sem onut -
ra ¢ repartigao de origem, o funcienario perceberd pels F.
ca0 2 remuneragdo gque fazfa Jis no Grgdn gue o cedeu, mais v
gratificagdo, se houver, referida no pardgrafo anterior.

Art. 32 - Os membros do Conselho Deliberative
® do Consalho Fiscal, perceberie gratificagio nos térmos de e
gistagio vigente,

Art.33 - 0 Conselho Deliberativo aprovard o
regimento da FUSAM, dentro de trinta (30) dias da publicagio do
presente Estatuto no Diario Official do Estado.

Art. 34 - A Fundagio extinguir-se-a:

a) pels {wpossibilidade de manter-se;
b) pele inexequibilidade de suas finalidades;
¢) por decisio do poder plblico.

Art. 35 - D presente Estatuto,aprovado por Be
¢reto pelo Governador do Estade, entrard em vigor na data de sua

publicagao.

ATOS DO DIA 4 DE JANEIRO DE 1972

O EXMO. SR,
ATOS:

GOVERNADOR DO ESTADO ASSINOU OS SEGUINTES

N. 7—0 Governador do Fstado, no uso de suas stribuicdes resolve deter-
minar que o Assessor de Administragio, padrio «J», Virginia de 53 Cavaleanti de
Albuguerque Filha, da Procuradoria Geral dos Feitos da Fazenda, figue 2 dispo-
sigao do Escritario do Govérno de Pernambuco na Guanabara, no exercleio de 1072

N. 0B—0) Governador do Estado, no uso de suas atribuicdes, resolve autori.
zar o Assessor Técnico Administrative, Simbolo CC-1, matricula n.® 20,900, Talis
de Marinho de Andrade Lima, lotado na Secretaria do Govérno, a ausentar-se do
Fais, pelo prazo de seis (6] mLst‘s a partir de 14,1.72, sem prejuizo de seus ven-
cimentos e demais ventagens do cargs, a fim de particlpar do «Programa para Gra-
duaciio Latinoamericanos En Medios Informativos (PGLAJ®, no Instituto de FPe-
riodismo da Universidade de Navarra, em Pamplona, Espanha.

0 Exmo, Sr. Dr. Governador do Estado,
exarou o seguinte despacho:

Em 11,1171

Oficio n, 885,71, da EMPRESA DE TU-
RISMO DE PERNAMBUCO - EMPETUR.
"Aulorizo

Em 06 12-1871.
SA D240 71 Offcio n. 2179; SA 024991,
T Ofigio 0. 2181, da SECRETARIA DE
EDUCAGAD E CULTURA. Autorizo,

Em 27-12-1871

Offcio n. SA; 440.71, da
SEC nrm]cm DE AIJMINEyTRM,A(J e
Autorlzo,
O Exmo. Sr. Dr. Governador do Estado,
proferiu 0 seguinte despacho;

Em w0152

SA  §/N®  Qficio n. D02/72-DG — De-
partamento de Telecomunlcagies de Per-
pambuce - DETELPE, daSecretaria de Trans.

portes ¢ Comunicagdey - Autarizo

{1 Bxmo. Sr Vice Governadar, no exer
clvie du cargo de svernador do Estdn,
proferig o seguinls despacho:

Em 091271

SA 2402871 - Dficlo 0. 233671, da SE
CHETARIA DE EDUCAGAU E CULTURA.
Aulorezo

0 sxmo. S Dro Viee-Governado  na

exercitiv fo earge  de Governador do Es-
tado, profern o seguintes despachos;
Fm 07121871

SA 024858 T n. 2220, SA 024954
24455,71 — Oficio
:I. — Ofiers m, 22027 54
2208 SA N2 Tl -
IFA—IBIM V1 — Dficio n.
i1 — Oficio n, 2256, SA
B SA ﬂZ-I‘J"&u]. -

i SA IOV
14,71 — Oficia n. 225
1 5

23K2, S5A WEooHs V1 — Oficio n. ..
A DEET T1 — O n 2387 SA ..
a0k 71 — Ofieio n. SA 24993/

Offcio m. 21EL 5A n,Hs!H i1 — Oficio n.

ZUBE-A; SA 023 71 — Oficio n. 2188-A;
SA 3088 71 - Oficie n. 2208 SA 0350027
71— Offtio n. 2300, SA 025003 71 — Oficio
W1, SA 0000 T1 — (¥ficio n. 2307, 5A

1. SA uzsele 11 —

71 — l'li!un n

2337; SA 025030,71 — Offeio n. 2338 SA .
025033,/ 71 — Oficiu n. 2341; SA 025036:T1 —
Oficio n. 235, SA 02504771 — Oficio n
2346, SA 025040,71 — Oficio n. 2348 5A ..
025011,71 — Offcio n. 2350, SA 0zsbds 71 —
Oficlo n. Zi54; SA 025048 71 — Officlon.__.,
2357 SA 028051:71 — Oficio n, 2350, SA
025061 7l - Offclo m, 2371, SA 025055 5 L
Oficio n. 2372, Tados da SECRETARIA DE
EDUCAGAD E CULTURA. Autorizo.

SA 402071 [){{clo n 1207/71 . Gab.
sA 02496671 - Oficin 34- 5S4 02501371
Oficto n. 2320, SA ll'.’::nl!l ?1 Oficio n, 222,

wios da SECRETARIA DE EDUCACAQ E
CULTURA. - Autoriza.

Em 13121871

A umm:i.r'n - Offcio n. 645, SA 008367/
IJ.'?], SA 0093671 - Offcio

5 28,71 - Ofleio n. ¢T1, 1o
dos da SEFRETQRTA DA SAUD Auto-
TiEo

SA 019132/71 - PAULO LEONE BRAGA
ARAUIO, Professor de Enalnu Meédio, eon-
tratado pelo regime C.L matricuia no.
71.399, da SECRETARIA i "EDUCAGAO E
CULTURA. - Autorizo; SA 019201,71 - MOA-
CIRE DE SHlTZ;\ RAMALHO, Professor de
Ensiny Médio, contratado  pelo reghme
C.L.T,, matmenls o, 70150 da SECHETA-
RIA DE EBUC ACAO E CULTURA - Auto-
rizo, SA 02053771 - CRCILIA MARLIA BUR-
G498 GOMES, Professor Auxiliar de Ensh-
na Primario da , contmtsds pelo
cula n. BO.OE, da SE
RUCAGAO E CULTURA.-

Autorizo.

SA mana 71 Oficto n. B2-T1; SA
G2hiMS 7L - Oficio n, B2I,T1; SA 2133871 -
OMicio n. B3E:T1, §A 021046 71 - Oficio n.

471, lodos da SECRETAHIA DA BaAU-
DE. - Autorlzo.

SA Q21216 T1

ALEMAR BANGOIM
FERNANDES - i

Professor de Me-
dio, conuatadoe pelo regime C da SE.
CRETARIA DE EDUCACAO E CULTURAL -
Autorizo; SA 021433 71 . iclo n. B43.71,
de SECHETARIA DA SAUDE, - Autorizo;
SA 021151, 71 Oficio n, 842°71, da SECRE-
TARIA DA SAUDE. - Autorizo, SA 021481
71 MARILENE MAZTHADO DE CAHVA-
LH®G, Professor de Ensino Medio, rontra
tada pelo regime C.L.T,, matricula o 27.8K3,
% SECRETARIA DE EDUCAGAD E CUL-
TURA, - Autorizo; SA (21484, 71 - AURINA
DE ALHUQL‘!-..HQU&; DIAS LOPES, Pro-
fessor de Ensing Medio, contriada pelo
regime CL.T. matricula n. 56 467, SE-
rFIF"'I‘AIF!IADE. EDUCAGAD E CULTURA, -
Autorizo; SA UVII485/71 - NORMA PESSOA
FERRAZ, Profes f‘p Fnsmﬂ Medio, con-
tratado pelo regime ., matricula n.
2B.045, da SECREJARI.ﬂ Dé EDUCAGAO
E CULTURA. - Autorize; 5A 02164571 -
JOSE TORREIA DE PONTES FILHO, Ser-
vente, contratado pelo regime C.L.T., ma-
irfeula n, 37.042, da SECRETARIA LE E-
DUCACAO E CULTURA. - Autorize, SA
021988, 71 - ZIMONE FARIAS GOMES DA
SILVA, Atendente, contratado pelo regime
C.L.T., matricula n. 22843 da SECRETA-
RM DA SAUDE, - Autorizo; SA [ZZIET,
-LUIZA RODRIGUES DA SILVA, Pm
lessnr Auxiliar de Ensino Primirio da Ca-
pltal, contratada pelo regime T.L.T., matrk
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T. — DC N2 03/88 - 03 volumes

SUSCITANTE : SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS
DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPRECADOS EM HOSPITAIS E
CASAS DE SAUDE NO ESTADO DE PERNAMBUCO,

SUSCITADO : HOSPITAL SANTA JOANA E OUTROS (295)

PROCEDENCIA RECIFE-PE.

Lo Dissidio Coletivo Instaurado pelo Sin
dicato dos Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Massa
gistas e Empregados em Hospitais e Casas de Saude no Estado de Per-
nambuco, contra o Hospital Santa Joana e outros.

2y Formalidades legais cumpridas.

3 Somes pela homologagdc da desisténcial
das empresas suscitadas, cujas notificagdes foram devolvidas, exce-
to em relac3c a Clinica Lucia Lins, gue se recusou a receber a comu
nicagdo (£1s.378).

4. Do mesmo modo, somos pela exclusdo !
das empresas gque firmaram acordo coletivo de trabalho.

S No tocante as empresas que aderiram '
ao referido acordo, temos que se trata de conciliagdc judicial.Por
isso, somos pela sua homologagao.

6. Os documentos anexadcs pela FUSAM,nao
alteram a situagdo anterior.Esse Eg.Tribunal, ja vem acatando a sua
legitimidade.

Somos pela rejeigdo da preliminar sus
citada pela referida entidade, nos termos das decisBes anteriores '
desse Eg. Tribunal.

i As clausulas objeto do presente dis-
sidio, passam a ser adquelas gue constituem o acordo de fls., gue ,
pelo requerimento do proprio suscitante, devem ser aplicadas as em
presas que ndo conciliaram e as empresas revéis.

'

As cldusulas em apreco-Com excegao

da ultima (312), gque se aplica no caso de Acordo Coletivo:; inclusi

t

ve porque, o seu paragrafo uUnico, transfere para competéncia dessa



SERVIGO PUBLICO FEDERAL cont. . .£1s.02-DC 03/88

justica especializada matéria que é de competéncia da justiga comui
-, corresponde a congquistas para categoria obreira, tais como:cor-
recdo salarial; piso salarial; regime de plantdo; estabilidade da
mulher gestante:; fornecimento de alimentagdo; limite de pacientes;
adicional de insalubridade; fornecimento de material de protecao ;
atestado médico; salario substituigdoc: estabilidade aposentadorias;
bebedouros nos locais de trabalho: local de descanso; assisténcia
médica; gquebra de caixa; prazo para pagamento de verbas da resci -
sdo do contrato de trabalho; mudancga de plantd@o; fornecimento de
fardamento; dia do profissional; local para vestudrio; comprovan -
te de pagamento; refeitdrio, abono de faltas ao empregado estudan-
te; servigo militar; estabilidade no emprego apds licenga médica ;
comunicacdo de dispensa por falta grave; contribuigado social men -
sal; taxa assisténcial, multa e prazo de vigéencia.

Diante do exposto, somos pela proce
déncia parcial do dissidio, para extender as clausulas da conven -
¢do de £1s.388 (com excecdo da ultima clausula) as empresas que '

ndo aderiram a mesma e as empresas reveis.

E o parecer.
Recife, 18 de julho de 1988.

NMSS
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TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE

Notifigue-se o Sindicato susecitan-
te para gue, no prazo de 5 (eineco) dias, se
pronuncie sobre os documentos de fls. 410/419,
bem como para gue informe se o acordo de fls.
388/398 dos erutos foi registrsdo na Delegacia!
Regional do Trabalho,

Recife,0//08/88

Recebidofa) do/ 3%1};&_'.@‘48 l

nesi: daio
i Reclfe. Q&\Qg[f

Seula -




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DE: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS, DUCHISTAS,

MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE NO ESTADO
AssUNTO: TNPRRERNAMBUCO-Av. Visconde de Susssuna 651 - Boa Vistes- Recife - PE

FICA V. Sa. pela presente, intimado(a) do inteiro teor

do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a) payorer '

nos autos do processo n? TRT-pa _ og / gg » “ntre partes! gmpreamn pos PROFIS
SIONATS DE ENFERMAGEM, m, DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E
CASAS DE SAUDE NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e HOSPITAL SANTA JOANA E OUTROS'

(295), suscitados,
abaixo transcrito:

"Notifique-se o Sindicato suscitente para que, no prazo
de 5(cinco) dlas, se prommncie sobre os documentos de !
fls. 410/419, bem como para que informe se o acordo de
fls, 388/398 dos autos foi registrado na Delegacia Re-'
gional do Trabalho. Recife, 02/08/88 as)Joezil Barros —
Juiz Relator",

Dads e passada nesta cidade do Recife, ans  go4g

dias do més de agosto do ano de mil novecentos ¢ oitenta e oito.
Eu datilografei a

Miriam Diniz Correa /| ) -
presente, que vai assinada pelc’ T1m? g}l iretor ca/ {ebretaria Judiciaria.
=
/ \
CLINTS mz-“p;; ALVEE FTIHD

p/ Diretor Idz Sﬁcrf‘qan. .Bm“‘.-:.{::i e do
THT da Sextz Heglao

42




. ~RY-=

-0

/

(B3

REMETENTE

Secretaria Judiciaria do TRT

RONE da Sexta liegiao
Cais do Apolo, 739 - 4Q andar
S Recife - PE CEP 60.080
COMPROVANTE DE ENTREGA 2
DO SEED Y b C:f"’

Z'_;_)E.‘L-T‘.L\_L.'s L% N\'A' (J.ﬁ_u\\(r £ ("[1,} Nt Py,

- - DESTINATARIO
o refa o s o gsCiomons & Lnyuuroo8m Gaamess
T VY oy \,\g_\“ B, O
ECT rafn s e Teoad br 4o Gale dd WA ShccovelBULo

ENDEREGO

SEED ir‘;\‘.'i \ ] st \0 & Sasomaume~ AT LS Qe ;t/ 5

CiDADE ESTADO
i*:;"“r“'l'{;: So.o80 k= =
— Recebido 9'?6 Ass1ernaﬁrlo —
Mod. TRT 165 7 l

bl

JUNTADA

Nesta data faco juntada a estes autos
Do mexcdo mrotacalada sch.
aw? S183/a8 de (is.hag/431

Recifesar @6 coomna - do 1983

(' e e

—l

~—__ Diretor d?/ Secretarla Judicléria > \_)




4

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ RELATOR DO DISSIDIO COLETIVO

DO SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TENICOS, DUCHISTAS,
MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS F CASAS DE SAUDE DO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

Venha nos avtos,.

Recife/f/os/ss

J UEZ_ 2ELLTOR

3 1 SINDICATO DOE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM,
TERNICOS, DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS
DE SAUDE NO ESTADO DE PERWAMBUCO, dando cumprimento ao ». despacho
exarado por V.Exa. nos autos do Processc em epigrafe, por seu Pre-
sidente, acompanhado do sew Advogado infra-assinado, wvem, respeito
samente, a presenga de V.Eza. juntar, tempes tivamente, aos autos o
Acordo Coletivo gevidamente homologado pela Delegaceia REgional do
Trabalho, ac mesmo tempo em- que, .de logo, se manifesta sobre os do

cumentoe juntados pela FUSAM nos termos @ seguir aduzidos:

A Lei invocada pela FUSAM, ne qualidade de
sussitada foi a de n? 6.731, de 26 de novembro de 1971, conforme -
se ve as fls. 379,

No cumprimento da diligéneia determinada -
por V.Exa., a FUSAM, no requerimento de fls. 4089, Ffaz referéneia a
apresentagao de cépia da Lei Estadual nl 6.781/71 e Decreto n@ ...
2.491/71, entretanto, junta copia sem cumpriy o disposto no Avt. -
830, da CLT e, mesmo assim, de Lei completamente diferente da invo
cada na contestagac e da menetonada no requerimento de fls. 409, -
como também junta cdpia de Decreto também completamente diferente
do mencionado na petigao de fls. 408, notadamente edpias da Lei n?
6.371, de 26/11/71 (fls. 411 a 416 e Decreto 2490, de 31/12/71 ...
(fls. 417 a 420), cuja juntada fieam de logo impugnadae por falta

de cumprimento de ewigemecia legal constante do Art. 830, da CLT.

Ad argumentandum tantum, ainda assim, pe-
la Let 6.371, de 26/11/71, as fls. 414, em seu Art. 10¥, "o pessoal
da FUSAM serd admitido sob o regime da Consolidagdo das Leis do -
Frabalho, o que vem de encontro d espuria e descabida pretensao da
Sustidada, pelo requer o indeferimento da mesma e a estensao do

acordo administrativo e judietal Gs sussitada

cluszve a FUSAY. ;}f
Aa44&«wv Pede Deferimento
4

Lb?ﬁ—fV' Reeife, 12 de ago

remanegcentes, in-




ACORDO COLETIVO QUE ENTRE 58I FAZEM, PERANTE O EXMO)

SR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALIIO EM PERNAMBUC A2 BE

UM LADO, COMO SUSCITANTE, 0 SINDICATO DOS PROF Ibbl(‘Jr
MASSAGIS -

NAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS, DUCHISTAS,

TAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE 1o

COMO SUSCI-

s ESTADO DE PERNAMBUCO, E, DO OUTRO LADO,

[ ViagiaL ReoORs B .- _ -

A sexi= REC = TADOS, AS ENTIDADES HOSPITALARES SICNATARIA DO PRE-

~ »

L cemEE "‘Gfﬂ"fi SENTE INSTRUMENTO, PARA SOLUCAO CONCILIATORIA Do
o

\ y 03 « w AUMENTO ANUAL DE SALARIOS E NORMAS E CONDICOES Dk

et 12_¢

,,E%;;‘ TRABALHO, CONFORME AS SEGUINTES, CLAUSULAS -
T Jrrwm vecmeeree _

la. - CORRECAO SALARIAL

. Para os trabalhadores de Categoria profi:

1onal nas

unidades hospitalares signatarias ¢ concedido o reajuste salarial a

partir de 1? de marco de 1988, com =a aplicagido do IPC integral, ou

seja 381,30% (trezentos e oltenta e um virgula trinta e seis por

cento), acrescide do percentual de 4,9110% comoe compensagao da defa

sagem do poder aquisitive do empregado, incluido neste indice a

produtividade, totzlizando o percentual de 405% (quatrocentos e cin

co por cento).

§ 1% - A aplicagiio do Tndice da reajuste sera so-

bre os saliarios vigentes em 19 de marcgo de

1987, aplicando-ss o percentual de recuperacio do poder ajuisitive,

sobre o novo valor.

i 2% - Os empregados admitidos apos 31 de

marco de

1987 serdao reajustados de acorde com o dis-
pesto na Instrucio Normativa ne 01/82 do Tribunal buperlor do Traba

lhe, ou seja 1/1 (um doze avos) por més trabalhadb no periodo.

Za. - PISO SALARTAL

v

Fica assegurado a categoria profissional,
de 01/03/88 os seguintes pisos salariais:

g, i 2~ pessoal de enfermagem - 1,40 do Pisp
de SalﬁriO“ﬁJ,ﬁ?/
Qg/ 8 | N \
lIIn' } i _’,_,-‘"
i

4 partir

Nacional




SATSERE  Toleoe —

i GG B G S TR i e ¢ 15 STt P gy o il A o

i cANEERE cOM O 4 .
L}ch‘lﬂ.l 3 \
Y

ﬁﬁrhﬁk_‘riﬁL“'”g-

"Q:4$§7f.f-bessoa1 de secretaria e burocracia - 1,19 do\

PN&‘: Nacmha'l de Sdlario;

¢ - pessoal de servigos gerais - 1,07 do Piso Na-
cional de Salario.

Ja. - REGIME DE PLANTAD

Face a natureza especial das atividades hospitala -
res, facultar-se-a aos empregadoures, com anuencia dos empregados ,
p estabelecimento do horﬁr%b de trabalho, em regime de plantaoc, em
escalas de 12 x 36, 12 x 48, 12 x 60, nelas incluidos os pericdos
de refeicoes, em gue 0S emdregados poderao se afastar do local de
trabaiho. Esclarecidos que os empregados, colocados em tais regi-
mes, estardo obrigados tdac somente a bater o0s respectivos cartoes
de ponto na entrada e na saida dos plantoes, registrando-se na
CTPS o horario estabelecido.

§ 10 - Em caso de dobra de plantdo, fica assegurado
ao plantonista o pegamento do dia em dobro.

§ 20 - A hora extra, efetivamente trabalhada pelos
empregados, seré paga peleos empregadores acrescida do percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

fa. - ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE

Fica assegurado a empregada gestante estabilidade no
emprego até 60 (sessenta) dias apbs o termino da licenga prevista
no art. 392 da CLT.

5a. - FORNECIMEWTO DE ALIMENTACAD
/ -
(s empregadores gue possuirem cozinha propria ficam
obrigados a forrecer alimentagdo aos seus empregados, procedendo 0
desconto utilidade alimentacio de at® 1% (hum por cento) do sala-
rio minimo de referéncia ao més, em relagao aos empregados plamto-
nistas e no casu dos demais empregados o desconte sera Nnos percen-
tuais constantes da Portaria Ministerial nQ 13 de 1952. Entende-se

utilizadas as refeigbes normais compreendidas no horario de servi-

cofd 7

| g .

5,



| VAL el D rale
i SEXT:  REGaO i

E® NFE FE COM o
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reore | ® 0D w0 ek 6h. - LIMITE DE PACIENTES

Q ﬁftjfrnm\hﬁhufé 2 assegurado ao pesscal de enfermagem o limiye
de pacientes por profissional, estabelecido pelo Institute Nacio-
tisl de Assistencia Médica e Previdéncia Social - INAMPS, no regula

mento de Classificacao Hospitalar.
7a. - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os emprecgados que trabalharem em locais insalubres

terao assegurado o adicional ao reajustamento ora concedido.
8: . FORNECIMENTQ MATERIAL DE PROTECAO

Os empregadores se obrigam a fornecer a seus enpre
gados todo material necessdrio 3 execucio das tarefas a cles atri-
buidas, inclusive os equipamentos de protecdo individual de traba-
lha, dentre eles, sapatos, luvas, rvoupas, etc, desde gque a tarefa
4 scr executada exija.

L

§ ONICO - Fica proibido o desconto de todo e qual-

quer materlal fornecido aos empregados.

Sa. - ATESTADO MEDICO

km caso de doenga ¢ consequente dispensa do empre -
gado por motivo de doenga, os empregadores se obrigam a aceitar
também o atestado fornecide pelo médico de plantao ou ocutre médico
da empresa, além do fornecido pele médico da previdéncia social.

10a. - SALARIO SUBSTITUICAO

4
Ao empregado que for designade para exercer . em

substituicao, fungde de outro, por motivo de licenca, férias, afas

tamento, remogao, transferencia, promogao ou aposentadoria, sera
: : i i = 4 -
garantido igual salario.ao do substitufdo, excluido vantagens de
o 1= f
carater pessoal ff 1
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.’.'I 'rl '\
l'{ b
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: Seomvtac Sl cla assegurado aos empregados das empresas susciya

das a estabilidade no emprege nos ultimos seis meses de servigo, an
teriores ao da concessao de sua aposentadoria por tempo de servigo,

ressalvades o5 casos de demissdo por justa causa.
17a. - BEBEDOUROS NOS LOCAIS DE TRABALHO

Os empregadores suscitados ficam obrigados a insta-
lar, em local proximo e acessivel, bebedouros, sempre gue no setor,
andar ou pavilhae, funcionar pele menos 10 (dez) profissionais, pa-

ru fornecer &gua potavel.
13a. - LOCAL DE DESCANSO

Fica assegurado aocs empregados de Hospitais e Ca-
sas de Sande, incumhidos das funcoes de enfermagem ¢ submetidos ao
regime de plantio, local reservado com teto coberto, onde possan

permanecer sentado, quando nao esteja desenvolvendo agao de atendi

mento.

l4a. - ASSISTENCIA MEDICA

Os empregadores de Hospitais e Casas de Salde f£i-
cam obrigados a assegurar assistencia médica ambulatorial a seus

empregados sem qualquer anus para 0S MEsSNos.
15a. - QUEBRA DE CAIXA

Fica asseguradc aos tesourelros e caixas, Juando
ne exercicio do cargo, a gratificagao de quebra de caixa ne valor

de CZ$ 10,00 (dez cruzados) por dia de trahalho efetivo.

16a. PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS DA RESCISAQ
DO CONTRATO #E TRAEBALHO

As empresas suscitadas se comprometem a pagar o5 7
direites decorrentes da Rescisio de Contrato de Trabalho dos emprgéz_ﬂ_;
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gados dewm 0s apGs Um ano de Servigo, no prazo de 30 (trinta)diafs,
a contar da data do ciente do Aviso Prévio por parte do empregado
quando este for dispensado do comparecimento ao service durante 0
aviso prévio, ou no prazo de 30 (trinta) dias a contar do términe do
aviso previo, quando este tiver de ser tirado trabalhando, sob pena
de, excedido esse prazo, pagar o Aviso Prévio em triplo, ficando |,
ainda, ajustado que a demora na tramitagdo da homologag¢do junto ao
Sindicato ou Delegacia Regional do Trahalho, sem culpa da enpresa

nde acarretard nenhum Snus para as suscitadas,

§ ONICO - Para os fins desta clausula, a empresa so

licitara a homologagdo, por escrito. a

qualquer dos 6rgdos homologadores, dentro de 20 (vinte) dias de an-
tecedéncia do término do prazo para pagamento das verbas indenizatd

rias de que trata esta cliusula.
17a. - MUDANCA DE PLANTAO

Face a natureza especial da atividade hospitalar,fi
ca estabelecido que a alteragio do dia do plantdo deverd ser comuni
cado pelo empregad r em caso de periodo mensal, 10 (dez) dias antes
do novo periodo, ¢ caso de alteracao eventual com 96 (noventa &

seis) horas de antocedencia.
18: . - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO

Os empregadores se obrigam a fornecer, gratuitamen-
te, fardamento aos empregados,para uso em Servigo, até o miaximo de
dois por ano, quande exigido pelc empregador, o que sera feito med 1

ante recibo, devidamente assinado pelo empregado,

19a. - DIA DO PROFISSIONAL

Sera consagrado ¢ dia 12 de maio como data dos
profissionais de ENFERMAGEM e EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS DE
SAUDE no Estado de Pernambuco, ficando assegurado aos profi. sionai¢

7
que trabalham neste dia o percebimento do mesmo em dobruTigtff’ )
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il S dssegurado aos empregados de hospitais e ddsas

|
| B

de salide suscitados, up local préprio para servir de vestuirio, com
armario para guarda dos seys pPertences, devendo comunicar, por es-

crite, com o ciente de cada eémpregado, onde fica o referido armirie
2la. - COMPROVANTE DE PACAMENTO

Os empregadores, no ateo do pagamento dos saldrios |,
fornecerdo a seus cmpregadoé,-envolupes Ou comprovante timbrs ‘o ;
discriminando a5 parcelas ou quantias pagas a cada Enpregado, com
indicacgio expressa dp frequéncia, nome do empregador, do empregado ¢
g especificacio dos descontos.

22a., - REFEITORIO

Ficam obrigados os HOSPITATS e CASAS DE SATDE susci
tados a manter refeitorio em seus estabelecimentos pPara permitir gos

empregados em SeTvico um local enm que possam fazer suas refeicoes.
Z23a. - ABONO DE FLLTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurade o abono de faltas 40 empregade estu
dante parag Drestagao de exames escolares, condicionado a préevia co-
municacao ao Empregador, por escrito, con antecedeéncia mining de

48 (quarenta e 0ito) horas.
Z4a, - SERVICO MILITAR

Os empregadores s¢ obrigam a assegurar 4o empregado
alistado para Prestacao do Servico militar obrigatério g ja incorpo
rado as forcas armadas, a sua permanencia no Emprego até 90 (noven-
ta) dias apés o desengajamento da unidade em que servir, salve nos
cascs de demissag POT justa causa, devidamente Conprovada.

285, - ESTABILIDADE NO EMPREGO APGS LICENCA MEDICA

Fica assegurado 205 empregados das Cmpresas susc,ta
das, uma Gnica vez POr ano, a estubilidagﬁ No emprego pelo prazo de

/

—

30 (trinta) dias apos licenca médiea 4
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(Q s -——Quando o empregador alegar justa causa para demis~
sdo \do empregado, devera comunicar, por escrito, ao empregade, as

razoes da demissac, mencionando, expressamente, a falta cometida e

considerada grave pelo empregador ou seu representante.
27a. - CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL

Fica assegurado o descondo em folha de pagamento da
contribuicao social nensal dos empregados associados, devida ao seu
Sindicato na forma cstatutdria, pelo que ficam os empregadores obri
gados a tecolher e creditar ao Sindicate da categoria as gquantias
descontadas, no prazo de 10 (dez) dias titeis, ficando assegurado ao
empregado o direito de suspender ou de eliminar, a qualquer tempo

a autorizagao expressa ao seu Sindicato e uo empregador.
23a. - REIVINDICACAO: TAXA ASSISTENCIAL

Fica determinado que os empregadores creditario di-
retamente na conta bancaria do Sindicato da categoria profissional
Conta n® 7034-3 do Banco do Brasil - Agencia Centro em Recife, no
prazo de 15 (quinze) dias apds o desconto, a quantia correspondente

a 10% (dez por cento) do valor de aumento ou reajuste conquistado

*

comparativamente entre fevereiro e marco de 1988, descontados de ca
da um dos scus empregados, de uma sd vez, dos saldrios do més de
marqgo e 1988, associados ou nio, em favor do drgdaoc de classe repre
sentativo da categoria profissional, ficando assegurado aos emprega
dos nao associados o prazo de 10 (dez) dias para manifestacao con

traria, a partir da data base da categoria ou da data do arguivamen

te na Delegacia Regional do Trabalho do acordo coletive.

§ ONICO - Para os fins da presente cldusula os em-
pregadores encaminhar3o aos Sindicato Sus

citante, nao MeSmo prazo de 15 (qu1n7e] dias, copias do RAIS do mes
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de—¢otetivo, por parte dos empregadores, fica estabelecida uma mul-
ta equivalente a um valor de referéncia, por cada més de atrase ou
descumprimento, individualmente considerado, a qual sera revertida
em favor do empregado prejudicado.

§ UNICO - No caso da cldausula anterior a multa sera
de 3 (tres) valores de referéncia por ca-

da empregado e més de atraso & serd revertido em favor do sindicado

30a. - PRAZO DE VIGENCIA

\u? . r :L;-//
O prazo de vigencia da presente contratacic colcoti-
vr serda de 01 (hum) anc, a comegar em 1% de margo de 1988 e a termi

nar em 29 de feverciro de 19809,
31a. - FORO DE COMPETEHNCIA

b ML As controvérsias resultantes da aplicacao da presen
te bﬂﬁ%?ﬂ*ﬁgao <€eletivd de trabalho serdo dirimidas pela Jubtlgd do

Trabalho, com reniincia expressa a gualquer outro foro, p01 mais pri

vilegiado que seja. o=

~,

L= ~ —_—

E, para constar, foi lavrado o presente Termo de
Acordo Coletivo que, depois de lido e achado conforme,vai asginado
pelas partes acordantes ¢ pelo Exmo, Sr. Delegado Regional do Traba
lho em Pernambucag.

Rec1ref 4 de marge de 1988

; / ff x.f?(L_ /
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STNDICATU DS PRDPIQSI“VATC DE INPPR%fCEM TECNICOS
DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPRECADOS EM HOSPITAIS E

CASAS DE SATPE DO ESTADO DE PERNAMBUCO

CASA DE ~RUD& E MAIERNIDQFE SANTA ROSA
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CENTRO HOSPTTALAR ALBERT SABIN
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €* REGIAC

CONCLUS AD

Nesta data, faco estes aulos conclusos ao
Exmo. (a) JUIZ(A) RELATOR(AJ.
Rﬁ{,lfl_ia de _caoeso. . v S
3 =—
W&ﬂ& l—ué+em—ﬂa_‘:> \

Viste, ao Sr. Bevisop./

Recife, .Z;‘K/OB/BB/
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT .., 2C-03/38

com a presenca do representante da Procuradaria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Joezil Barros(Relator),Clovis Valenga(Revisor),Fran-

Gueiros e Reginaldo Valenga, resolveu o Tribunal Pleno, prelimi -
narmente, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado -
ria Regional, homologar o pedido de desistencia do presente dissi
dio coletivo em relagGo aos seguintes suscitados: ¢li{nica Radio -
Jégica Dr. Marcelo da Cunha Cavalcanti, Clinica Acidente Ltda o
Pgulo C. Bittencourt e Cia. Ltda., Laboratorio de Patologia Paulo
Marques Almeida, Laboratorio de Andlises Clinica Ltda., Clinica -
de Repouso e Geriatria de Olinda, clinica de Repousc Reis Magos -
Ltda., Servigo de Assistencia Médica Social e Preventiva, Pronto-
Medica- Servigo ¥édico de Boa Viagem, CECLIW, Laboratorio Dr. Iva
nildo Souza, clinica Santo Antonio, Centro Laboratorial de Andli-
ses e Centro Hospitalar Santa Maria; por unanimidade, de acordo -
com o parecer da Procuradoria Regional, rejeitar a preliminar de
exclusao do presente diss{dio coletivo formulado pela Fundagdo de
Satde Amaury de Medeiros-FUSANM; preliminarmente, ainda, por unani
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, julgar

extinto o processo sem julgamento do merito em relagao as empre -
sas que celebraram acordo coletivo junto a Delegacia Regional do

Trabalho. MERITO: por unanimidade, julgar procedente em parte o

Certifico e dou fé.
Sala das sessfes, ........ d& .......... (s [ J—

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



A40

PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT - DC-03/88 - fls. 2

CERTIFICO que, M SESSE0 -« - v ovi it neaenns hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Exmos. Srs. Juizes

presente dissfdio coletivo para estender cos suscitados remanes
3 ’
centes o acordo coletive de fls., nos seguintes termos:! Clausula

44 = CORRECAO SALARIAL:Para os trabalhadores de categoria profis

sional nas unidades hospitalares ¢ concedido o reajuste salarial
a partir de 19 de margo de 1988, com a aplicagdo do IPC integral,
ou seja 381,368 % (trezentos e oitenta e um v{r'gula trinta e seis
por cento),acrescido do percentual de 4,8110% como  compensagao
da defasagem do poder aguisitivo do empregado,inclu{do neste {E

dice a produtividade, totalizando o percentual de 205% (quatrocen—

tos e cinco por cento)}’ar'a'gr'afo 19~ 4 aplicag;&'o do indice de rea

juste serd sobre os salarios vigentes em 12 de margo de 1987,

|e

plicando-se o percentual de recuperacao do poder aquisitivo, so

bre o novo valor. Parégrafo 29-0s empregados admitidos apc;s J1

de margo de 1987 serdo reajustados de acordo com o disposto na
Instrug&b Normativa n® 01/882 do Tribunal Superior do ITrabalho,ou
seja 1/12{um doze avos )por més trabalhado no per‘fodo.Clc{z;suia 28—
PISO SALARIAL:Fica assegurado a categoria profissionael,a partir

de 01.03.88 os seguintes pisos salariaisialpessoal de enfermagen

Cgrtificn e dou fé.
Sala das sessOes, ........ de ... o [T

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -...20793/86~ f15.5

CERTIFIEO gue; BMSessan ©uwiviie i &a s A e s i hoje realizada,
sob a presidénciade Exmo. Sr. Juiz .............. oo g e, S . S_—

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmios SEJUIZES cosia 15 ot n v i o it S i e e B e i e e ener m T8 e e

............................................................. resolveu o Tribunal,
1,40 deo Piso Nacional de Salério; b) pessoal de secretaria e bu-
rocracia- 1,15 do Piso Nacional de Sul&rio; c¢) pessoal de servi-
¢os gerais- 1,07 do Piso WNacional de Saldrio. Clausula 3% -REGI-
ME DE PLANTAO: Face a natureza especial das atividades hospitala
res, facaltar—se-& aos empregadores, com anuéncia dos emprega -
dos, o estabelecimento de horario de trabalho, em regime de plan
tdo, em escalas de 12X36, 12X48, 12X60, nelas inclufdos os perio
dos de refeicoes, em gue os empregados poderao se afastar do lo-
ecal de trabalho. Esclarecido gue o5 empregados, colocados em -
tais regimes, estardo obrigados tdo somente a bater os respecti-
ves cartoes de ponto na enirada e na saida dos plantdes, regis -

. r . - r
trando=se na CTPS o horario estabelecido. Paragrafo 12- Em caso-

de dobra de plantao, fica assegurado ao plantonista o pagamento

do.dia em dobro. Parégrafo 20~ A hora extru, efetivamente traba-

lhada pelos empregados, serd paegae pelos empregadores acrescida -
de percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
wormal. Clausula 49- ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE: Fica asse
‘burado a empregada gestante estabilidade no emprego ate 60(393392

ta) dias asz o término da licenga prevista no artigo 392 da CLT.

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ de ... € e,

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT - ..., 20=03/86~ fls.4

CERTIFICO que, aM5essio . uu. vin wasshmminss don voe s hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUIZ .. .. oo ot 2

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

EXIOR SIS JUTPBEIS ir Ui D08 i3 K rmmre s s el st as oee e gtesantt e cn o ot e e s

............................................................. resolveu o Tribunal,
Clausula 59~ FORNECINENTO DE ALTNENTAQAO : Os empregadores que -
possuirem cozinha prépréa ficam obrigados a fornecer alimentagao
aos seus empregados, procedendo o desconto utilidade alimentagdo
de ate 1% (hunm por cento) do saldrio minimo de referénciac ao més,
em relagdo aos empregados plantonistas e no caso dos demais em -
pregados o desconto Serd nos percentuais constantes da Portaria-
Hinisterial n® 13 de 1852. Entende-se utilizadas as refeigdes -
normais compreendidas no horario de servigo. Clausula 69— LINITE
DE PACIENTES: Pica assegurado ao pessoal de enfermagem o limite-
de pacientes por profissional, estabelecido pelo Instituto Nacio
nal de Assisténcia Medica e Previdencia Social-INANPS, nao regula
mento de Classificagdo Hospitalar. Cldusula 7 ADICIONAL DE IN-
SALUBRIDADE: Os empregados que trabalharem em locais insalubres-
terao assegurado o adiconal ao reajustamento ora concedido.giég—
sula 8% FORNECIMENTO WATERIAL DE PHOIE?EC: Os empregadores se
obrigam a fornecer a seus empregados todo material necessario a
erecugdo das tarefas a eles atribuidas, inclusive os equipamen -
tos de protegdo individual de trabalho, dentre eles, sapatos, lu

vas, roeupas, etc., desde gue a tarefa a ser executada exija. Pa-

ra'gr'afo (fﬁico: Fica proibido o desconto de to&oﬂ_fa %d;t')luquer' mate-
ITIco 3

Sala das sessBes, ........ d€ eeveeres D€ corvvirrnns

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .. 26-03/88- fls.5

CERTIFICO que, emSESSAD .« . oot oo e it e e s hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmaos. Srs. Juizes

rial fornecido aos empregados. ¢ldusula 99- ATESTADO MEDICO: Em
caso de doenga e conseguente dispensa do empregado por motivo de
doenga, os empregadores se obrigam a aceitar tambem o atestado -
Jornecido pelo medico de plantdo ou outro medico da empresa, além

do fornecido pelo medice da previdéncia social. Clausula 102-S4-

Lirro SUBSTITUI;’IO: Ao empregado gue for designado para exercer
em substituigcGo, funcdo de outro, por motive de licenga, ferias,
afastamento, remogdo, transfere'ncia, promogao ou aposentadoria ,
serd garantido igual salario ao do substituido, ercluido vanta-

gens de cardter pessoal. Clausula 119 ESTABILIDADE APOSENTADO-

REIA: Fica assegurado aos empregados das empresas suyscitadas a
gstabilidade no emprego nos ultimos seis meses de servigo, ante
riores aco da concessdao de sua aposentadoria por tempo de servi-
¢o, ressalvados os casos de demissao por jusSta causa. ¢lausula-
12¢ - BEBEDOUROS NOS LOCAIS DE TRABALEO: Os empregadores susci-
tados [ficam obrigados a instalar, em local prﬁrimo e acess{uel,
bebedeuros, sempre gue no setor, andar ou pavilkao, funcionar -
pelo menos 10 (dez) profissionais, para fornecer égua pot&vel .

Clausula 139 LOCAL DE DESCANSO: Fica assegurado aos empregados

Certifico e dou fé.

Sala das sessGes, ........ e .......... dé .o

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N TRT -.0C0=03/88~[1s.6

CERTIFICO que, M SESSA0 . .« v vve s oo eee s hoje realizada,
sobiia presideritts o ExmMB SEdUiz v cwiuus S35t 156 S5 51 e o et ster s e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

=T L Lo L ol S P

............................................................. resolveu o Tribunal,
de Hospitais e Casas de -Sau’de, incumbidos das fungé’ea de enfer -
magem e Submetidos ao regime de plantdo, local reservaedo com te-
to coberto, onde possam permanecer sentados, quando ndo esteja -

desenvolvendo agdo de atendimento. Clausula 149- ASSISTENCIA ME-

DICA:0s empregadores de Hospitais e Casas de Saude Jicam obriga-
dos a assegurar assisténcia medica ambulatorial a seus emprega -

dos sem gualquer onus para os mesmos. Clausula 159- QUEBRA DE

CATX4: Fica assegurado aos tesoureiros g cairas, guando no exer-
qfcio do cargo, a gratificagao de quebra de caira no valor de
Gz310,00 (dez cruzados) por dia de trabaelho efetivo. clousula -
162~ PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS DA RESCISAIO DO CONTRATO  DE
fRABALHO: As empresas suscitadas se comprometem a pagar os di -
j@eitos decorrentes da Hescisdo de Contrato de Trabalho dos empre
gades demitidos apés um ano de servigo, no prazo de 30 (trinta )
dias; a contar da data do ciente do Aviso Previo por parte do
empregado, gquando este for dispensado do comparecimento ao servi
¢o durante o aviso préuio, ou no prazo de 30 (trinta) dias a con

4 - - £ £ - .
tar do termino do aviso previo, guando este tiver de ser tirado-

trabalhando, sob pena de, excedido esse prazo, pagar o Aviso Pré

Certifico e dou fé.

Sala das sessBes, ........ de ... d€ e,

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT . ... 2€-03/88-r1s.7

CERTIFICO que, BM SESSE0 .+« v v oot vevee e eee ee e s hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

vio em triplo, ficando ainda, ajustado gue a demora na tramita

g&b da homologagdo junto ao Sindicato ou Delegacia Regional do -
~ r -~
Trabalho, sem culpa da empresa nac acarretara nenhum onus para -
e P pel

o ’ rd o s
as suscitadas. Paragrefo Unico- Para os fins desta clausula , a

r’ ~
empresa sclicitara a homologagao, por escrito, a gqualguer dos
, ~~ = a - s
orgao homologadores, dentro de 30 (vinte) dias de antecedencia -
I . . e
do termino do prazo para pagamento das verbas indenizatorias de

que trata esta clausula. Clausula 179 MUDANGA DE PLANTAO: Face

a natureza especial da atividade hospitalar, fica estabelecido
que a alteragao do dia do plantao deverd ser comunicado pelo em-
pregador em caso deg per{odo mensal, 10 (desz) dias antes do novo-
perfodo, em caso de alteragao eventual com 96 (noventa e seis) ho

ras de antecedencia. C!éusala 188~ FORNECIMENTC DE FARDANENTO:Os

émpregadores se obrigam a fornecer, gratuitamente, fardamento -

aos empregados, para uso em servigo, ate o maximo de dois por -
’ 3 -

ano, guando erigido pelc empregador, o que sera feito mediante -

recibo, devidamente assinade pelo empregado. Clausula 199-DI4 DO

PROFISSIONAL: Serd consagrado o dic 12 de maio como data dos -
profissionais de ENFERNAGEYN e ENPREGADOS EYM HOSPITAIS E CASAS DE

Certifico e dou fé.
Sala das sesstes, ........ dé ... de oo,

TRT - Mod. 10 Secretirio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT . . 2C-03/68~ fls.8

CERTIFICO que, em SBSSA0 . . . . v oo vve oeee e e hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

SAUDE no Estado de Pernambuco, Jicando assegurado aos profissio-
nais gue trabalham neste dia o percebimento do mesmo em dobro .
Cldusula 209~ LOCAL PARA VESTUARIO: Fica assegurado cos emprega—
dos de hospitaeis e casas de saide suscitados, um local prdﬁrio -
para servir de vestudrio, com armdrio para guarde dos seus per-
tences, devendo comunicar, por escrito, com o ciente de cada em—-

pregado, onde fica o referido armdrio. Cldusula 219~ COMPROVANTE

DE PAGANENTO: Os empregadores, no ato do pagamento dos salérios,
fornecerao a seus empregados, envelopes ou comprovante timbrado

discriminando as parcelas ou guantias pagas a cuda empregado,com
indicag&b exrpressa de fr9qu§ncim, nome do empregador, do emprega

do e a especificagao dos descontos. Cldusula 228- REFEITORIO 2

Ficam obrigados os HOSPITAIS e CASAS DE SAUDE suscitados a man -
ter refeit&rio em seus estabelecimentos para permitir aos empre-
gados em Servigo um lIocal em gue possam fagzer suas refeigoes .

Cldusula 239 ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE: Pica asse-

gurado o abono de faltas ao empregado estudante para prestagﬁb -
& 5 r % I ~
de exames escolares, condicionado a previa conunicagae ao empre-—

- s - ooy
gador, por escrito, com antecedencia minima de 48 (quarenta e

Certifico e dou fe.
Sala das sessdes, .......de .........de ...

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC, No TRT - ., 2C-03/85~ fls.9

CERTIFICO QUE, BM SESSA0 . v v v et eeeemeeen s hoje realizada,
sob & presidéncia do Exmo-Bi JHUZ ceas ses s nan seiies sie Saelsbvain i iees S
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exined Bré. JIEBE vcvnnmmy o wmmmmines S D weikakis SR mad SEass e T $ e s R e e 5

oito) horas. Cldusula 24— SERVIZO MILITAR: 0Os empregadores se

obrigam a assegurar ao empregado alistado para pr'estczgfz'o do ser-
vigo militar obrigatc;r'io e ja’ incorporado as Jorgcas armadas, a
sua per*mané‘ncia no emprego ate 90 (noventa) dias apo's o desenga-
jemento da unidade em que servir, salvo nos casos de demissao -

por justa causa, devidamente comprovada. Cldusula 259 ESTABILI-

DADE NO EMPREGO APGS LICENCA MEDICA: Fica assegurado aos empre -
gados das empresas suscitadas,uma inica vez por ano, a estabili-
dade no emprego pelo prazo de 30 (trinta) dias apos licenga me -

dica. Clausula 269%- COMUNICAGAO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE:Quan

do o empregador alegar justa causa para a demissde do empregado,
_devera comunicar, por escrito, ao empregado, as razées da demis-
sdo, mencionando expressamente, a falta cometida & considerada -
grave pelo empregador ou seu representante. ¢lausula 27 °-CONTRI-

BUIGAO SOCIAL MENSAL: Fica assegurado o desconto em jfolha de pa-

gamento da contribuigdo social mensal dos empregados associados,
devida ao seu Sindicato na forma estatutéria, pelo gue ficam 08
empregadores obrigados a recolher e creditar ao Sindicato da ca-
tegoria as guantias descontadas, no prazo de 10 (dez) dias iteis

Certifico e dou fé.

Sala das sess0es, ........ A€ eeevrenrs U8 ceveveenes

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -20-03/88~ f1s.10

CERTIFICO que, M SBSSE0 .. vv v veeneeneeenvnenenn hoje realizada,
$ob'apresidenci de Exmit SrodBiF < covmian s suisns e et e v Dk e e e v o

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

Fficando assegurado ao empregado o direito de suspenser ou de eli-
minar, a gqualguer tempo, a autorizagao expressa ao seu Sindicato-

e ao empregador. Clausula 289 REIVINDICAGAO: TAXA ASSISTENCIAL :

=

Fica determinado gue os empregadores creditardo diretamente n

(=]

conta bancdria do Sindicato da categoria profissional Conta n
?7034-3 do Banco do Brasil - Agéﬁcia Centro em Recijfe, no prazo de
15 (guinze) dias ap&s o desconto, a quantia correspondente a 10%

(dez por cento) do valor de aumento ou reajuste conguistado,com -
parativamente entre fevereiro e margo de 1988, descontados de ca-
da um dos seus empregados, de uma 50 vez, dos saldrios do més de
marco de 1988, associados ou nao, em favor do Jrgao de classe re
presentative da categoria profissional, ficando assegurado aos -
empregados nao associados o prazo de 10(dez) dias para manifesta-
¢do contraria, a partir da data da publicagdo do acordde do pre

sente dissidio coletivo. Par'a'gr'afo Unico- Para os Jins da presen-

te clausula os empregadores encaminharao aos Sindicatos Suscitan-
te, no mesmo prazo de 15 (quinsze) dias, cc;pi.zs do BAIS do més de

maio, Clausula 298- WULTA: Nos casos de nao cumprimento de clafusi

la deste dissidio coletivo, por parte dos empregadores, fica esta

Certifico e dou fé.
Sala das sessoes, ........ o [ U » |- I

TRT-Mod. 10 Secretério do Tribunal
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT .. 26-03/86~ fls.11

CERTIFICEIGUS, B SEESH0 5 wvrumsvwm wrimsiaim 20 €% dhmi = hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resalveu o Tribunal,
belecida uma multa eguivalente a um valor de referencia, por ca-
da més de atraso ou descuymprimento, individualmente considerado,

a qual sera revertida em Javor do empregado prejudicado. pPard -

grajfo fnico- No caso da cldusula anterior a multa serd de 03 -
(trés) valores de referéncia por cada empregado e més de atraso

e serd revertida enm fauor'do sindicado. Clausula 309~ PRAZO DE

VIGENCTA: © prazo de uigéncia do presente dissfdio coletivo se-
ré de 01 (um) ano, a comegar de 12 de margo de 1988 e a termi -

nar em 29 de fevereiro de 19835, Clausula 31% FORO DE COMPETEN-

CIA: A4s controversias resultantes da aplicagdo do presente dis-—
sfdio coletivo serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho, com re
nuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado -
gue seja.

C‘usi‘as.pelos suscitados calculadas sobre 10 (dez) valores de

referencia.

Certifico e dou fé.
Sala das sessdes 22 de 09 de\lgf”‘s‘

TRT - Mod. 10 \ Secr
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA. HO - 6a. REGIAO

JUNTADA

Nesta data fago juntada a esz-

tes autes, do acdrddo que se

segue.
Re. 14 auwﬂﬁ/\

Chefe do
_ de Ac




r“\l)\J\
J/ral (fls. 377/381), o Sindicato suscitante pediu desgistencia do

4

PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIEUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

PROC.: N2 TRT-DC 03/68

SUSCITANTE: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS ,
DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS B
CASAS DE SAUDE NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

SUSCITADC: HOSPITAL SANTA JOANA E OUTROS (295).

A ¢ 6 R D X 0 ~ EMENTA: Por ter desaparecido o interesse proces —

sual, extingue-se o processo sem julgamen
to do mérito em relagao aos suscitados que
celebraram acordo coletivo junto a Dele -
gacia Regional do Trabalho. Quanto aos
suscitados remanescentes, face a uniformi
dade que de%e existir entre og integran -
tes de uma mesma categoria, estendem -se
as clausulag de tal acordo.

Vistos, setec.

Dissfdio Coletivo suscitado pelo SINDICA-
TO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS, DUCHISTAS, MASSAGIS
TAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CABAS IE SAUDE NO ESTADO DE PER -
NAMBUCO, contra o HOSPITAL SANTA JOANA E OUTROS (295).

Objetiva o suscitante, através do presen-

te Dissidio, as vantagens enumeradas as fls. 07/15 dos autos.
A iniciagl foi instrufda com os documentos
t praxe e imprescindfveis ao ajuizamento da agao.

Durante a realizagao da audiéncia inaugu-

Dissidio em relagao as empresas suscitadas cujas notificagdes fg
ram devolvidas, com excegao da ¢1{nica Ldcio Lins, e requersu a)
exclusio das empresas que firmaram acaccrdo de fls. 388/398, bemJ
como das que aderirgm a0 mesmo posteriormente.

A Fundagao de Saude Amaury de Medeiros -
FUSAM, por sua vez, pretends, preliminarmente, a sua exclusao do

feito, por ser uma entidade institufda e mantida pelo Poder de;i

TRT Med M
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHG
TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAD

Acdérdédo—Continuagdo—pRoC,: Ne TRT- DC- 03/88 —fls. II

co.
Por fim, o Sindicato suscitante requereu a exten A
sh0 das clausulas do acordo as suscitadas remanescentes.
A douta Procuradoria Regional, nos termos do pare-
cer de Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (fls. 402), opina pe-
la conversaoc do julgamento em diligencia, a fim de que a FPUSAY
faga prova dos fatos alegados em sua defesa.
Cumprindo a diligéncia, a Fundagao de Saide Amau -
ry de Medeiros juntou os documentos de fls. 410/419.
“m novo parecer, o ilustrado Ninistério Pdblico o-
pina pela homologagao do pedido de desisténcia das empresas susc}
tadas cujas notificagoes foram devolvidas, excebo em relagac, 5
Cl{nica Licio Line, e pelo acolhimento do pedido de exclusao dag
empresas que firmaram acordo coletivo de trabalho. Acolhe, tam <
vém, o pedido de homologagio do referido acordo coletivo. Por fim,
rejeita a preliminar de exclugdo da FUSAM do Dissidio e, no méri
to, opina pela sua procedéncia parcialk para esbtender as clgusu-
las da Convencao de fls. 338_(com excecdo da UWltima cldusula) as
empresas que nso aderiram a mesma e 38 empresas reveis.
ls fls. 424, este Relator converteu o julgamento
em §iligéncia, a fim de que o Sindicato suscitante fosee notifi-
cgdo pars sSe pronunciar sobre os documentos de fls. 410/419, beam
tomo para gue informasse se o acordo de fls. 388/398 foi regis -
trado na DRT.
Cumprindo a determinac@o, o suscitante protocoloy

a petigio de fls. 426, que veic acompanhada dos documentos de

fls. 427/437.

£ o relatério.

¥ O PO

1- Preliminarmente, homologo o pedido de desis -
téncia do Dissidio em relagzo aos suscitados ¢linica Radioldgica

TRT Mod. 12
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PCODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6é.a REGIAD

Acérdao—Continuagdo—PrROC,: N2 TRT- DC- 03/88 -fls. III

Dr. Marcelo da Cunha Cavalcanti, Clinica Acidente Ltda., Paulo Cs
Bittencourt e Ciam.lLtda., Laboratdrio de Patologia Paulo Marques °
Almeida, Laboratdrio de Andlises Clinicas Ltda, Clinica de Repou-
so e Geriatria de Olinda, Clinica de Repouso Reis lagos Ltda. s Sex
vigo de Assistencia Médica Social e Preventiva, Pronto MédicasSex
vigo Médico de Boa Viagem, CECLIN, Laboratério Dr. Ivanildo Seuszd,
¢lfnica Santo Antdnio, Centro Laboratorial de Andalises e Centro '
Hospitalar Santa Maria.

0 pedido foi formulado pelo suscitante, em virtuds
de devolugio das notificagles remetidas as referidas empresas. Ng
da a opor.

2- Rejeito a preliminar de exclusao do Dissidio ds
suscitada Fundagao de Saude Amaury de ledeiros - FUSAM, por  eld

argu_{da.

A referida Fundagao é pessoa de direito privado
gue explora atividade econdmica. O fato da mesma receber recurso]
oriundos do Poder Publico em nada modifica a situagzo.

Resgalte-se que, em Dissidio anterior, a FUSAN nag
requereu sus exclusac do processo e, espontaneamente, aderiu aoqg
termos de um acordo firmado pele Sindicato suscitante e varios |
guscitados perante a Delegacia “egional do Trabalho. v

! 3~ Preliminarmente, julgo extinto o processo seg
julgamento do mérito em relagdo as empresas que Celebraram 0 A -
cordo Coletivo junto a Delegacia Regional do Trabalho (fls. 427 /
437), face o desaparecimento do interesse processual.

4- M ERIT O;

Face g uniformidade gque deve existir entre os in S
tegrantes de uma mesma cabtegoria profissional, e levando em consi
deragao, também, o pedido formulado pelo Sindicato suscitante, eg
$endo aos suscitados remanescentes os mesmos termos das clausulas

do acordo coletivo de fls. 427/437.

TRT Mod. 12




51
&

PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

Acorddo—Continuagdo—pPROC.: N& TRT~ DC - 03/88 —fls. IV
Aseim, ACORDAM os Juizes do Pleno do Tribunal Rel

gional do Trabalho da 68 degizo, preliminarmente, por unanimida -
de, de acordo com o parecer da *rocuradoria Hegional, homologar ¢
pedido de desisténcia do presente dissidio coletivo em relagao =os
seguintes suscitados: Clfnica Radioldgica Dr. Narcelo da Cunha Cof
valeanti, Ol{nica Acidente Ltda., Paulo C. Bittencourt e Cia.Ltds
Laboratdrio de Patologia Paulo Marques Almeida, Laboratdrio de A-
nalises Clinicas Ltda., Clinica de Repouso e Geriatria de Clinda
Clinica de fepouso Reisg Yagos Ltda., Servigo de Assiaténcia Médi-
ca Social e Preventiva, Pronto Médica-Servigo lédico de Boa Via o
gem, CECLIN, Laboratdrio Dr. Ivanildo Souza, Clinica Santo Antd -
nio, Centro Laboratorial de Andlises e Centro Hospitalar Santa Mg
ria; por unanimidade, de acordo com O parecer da Procuradoria g
gional, rejeitar a preliminar de exclusao do pres;nte dissidio c%
1etivo formulado pela Fundag3o de Salde Amaury de dedeiros ~  Fl
SAM; preliminarmente, ainda, por unanimidade, de acordo com © pa-
recer da ~rocuradoria Hegional, julgar extinto o processo sem jul
gamento do mérito em relagho as empresas que celebraram acordo cg
letivo junto & Delegacia Hegional do Trabalho. Mérito: por unanii

midade, julgar procedente em parte o presente dissfdio coletivo

para estender aos suscitados remanescentes o acordo coletive d

fls,, nos seguintes termos: Clgusula 12 - CORRECAC SALARTIAL: par

trabalhadores de categoria profissional nas unidades hospitalg »
res & concedido o reajuste salarial a partir de 12 de margo de °
1988, com a aplicagio do IPC integral, ou seja 381,36 % (trezen o
tos e oitenta e um virgula trinta e seis por cento )y acrescido 1
do percentual de 4,9110 % como compensagao da defasagem do poder
aquisitive do empregado, inclufdo neste fndice a produtividade ,
totalizando o percentual de 405 % (quatrocentos e cince por cen-—

to0) Paragrafo 12 - A aplicagﬁo do Indice de reajuste sers sobre

os salarios vigentes em 1¢ de margo de 1987, aplicando-se o per-

TR T Mod. 12




PCDER JUDICIARIO
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centusl de recuperacao do poder aquisitivo, sobre o novo valor .

Paragrafo 28 - Os empregados admitidos apds 31 de margo de 1987
serao reajustados de acordo com o disposto na Instrugao Normati-
va n? 01/82 do Tribunal Superior do Trabalho, ou sejan 1/12 ( um
doze avos ) por més trabalhado no perfodo. Clausula 28 - PISO SA

LARTAL: Fica assegurado & categoria profissional, a partir de
01.03.88 os seguintes pisos salariais: a) pessoal de enfermagem™
1,40 do Piso Nacional de Salario; b) pessoal de secreftaria e bu
rocracia - 1,15 do Piso Nacional de Salarioj c) pessoal de servi
gos gerais - 1,07 do Piso Naciomal de Salario. Glausula 38- REGI
ME DE PLANTAO: Face a natureza especial das atividades hospitala
res, facultar-se-i aos empregadores, com anuéncia dos empregadosy
o egtabelecimento de horaric de trabalho, em regime de plantao ,
em egealas de 12X36, 12X48, 12X60, nelas incluidos os periodos !
de refeiglbes, em que 08 emprega gedos poderao se afastar do loecel dd
trabalho. Esclarecido que os empregados, colocados em tais regi-
mes, estarso obrigados tdo somente a baber os respectivos cartoed
de ponto na entrada e nasaida dos plantdes, registrando-se mna

CTPS o horaric: estabelecido. Paragrafo 12- Bm caso de dobra dej

plantso, fica assegurado ao plantonista O pagamento do dia e
dobro. Parégzafo 90 -~ A hora extra, efetivamente trabalhada pe -
los empregados, sera paga pelos empregadores apresidd do percentu~
]

al de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normsl .

c1fisule 42 - ESTABILIDADE DA MULHER GBSTANTE: “ica assegurado d

mpregada gestante estabilidade nc emprego até 60 (sessenta)dias
apés o tdérmino da licenga prevista no art. 392 da CLT. Clausula’
58 -FORNECINENTO DE ALIMENTACAO: Os empregadores que possuirem °
cozinha prOprla ficam obrigados a fornecer alimentagao aos seus
empregados, procedendo O desconto utilidade alimentagao de atd
1% (um por cento) do salario minimo de referencia ao mésg, em re-
lagho aos smpregados plantonistas e no caso dos demais emprega -

TR T Mod. 12
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dos o desconto sera nos percentuais constantes da Portaria Minis-

terial n? 13 de 1952. Entende-se utilizadas as refeigbes normais'

compreendidas no horario de servigo. Clzusula 68 - LINITE DE PACI
ENTES:Pica assegurado ao pessoal de enfermagem o limite de paciqg
tes por profissional, estabelecido pelo Insetitubto Nacional de As-
sisténcia Médica e Previdéncia Social - INAMPS, no regulamento de
Classificagio Hospitalars. Clausula 78 - ADICIONAL DE INSALUBRIDA-
E;: Os empregados que trabalharem em locais insalubres terzo asse

gurado o adicional zo reajustamanto ora concedido. Clgusula 88 -

PORNECIMENTO MATERIAL DE PROTECAQO: Oes empregadores se obrigam a

fornecer a seus empregados todo material necessario a execucao das
tarefas a eles atribufdas, inclusive os equipamentos de protegao’
individual de “trabalho, dentre eles, sapatos, luvas, roupas,etc.,

desde que a tarefa a ser executada exija. Paraegrafo unico: Fica '

proibido o desconto de todo e qualguer material fornecido aos em-
pregados. Cldusula 98 - ATESTADO MEDICO: Em caso de doenga e con

sequente dispensa do empregado por motivo de doenga, 0s empregado
res se obrigam a aceitar também o atestado fornecido pelo médico’
de plantfo ou outro médico da empresa, além do fornecido pelo mé-
dico da Previdencia Social. Cldusula 102 - SALLRIO SUBSTITUIGAO :

Ao empregado que for designado para exercer em substituigaso, fun-

¢56 de outro, por motivo de licenga, férias, afastamento, remogao
ransferencia, promogao ou aposentadoria, sers garantido igual sa
l4rio ao do substitufdo, exclufdo vantagens de cardter pessocal .
Clausula 1128 - BSTABILIDADE APOSENTADORIA: Fica assegurado a0s

empregados das empresas suscitadas a estabilidade no emprego nos
{ltimos seis meses de servigo, anteriorss ao da concessao de sug
|aposentadoria por tempe de servigo, ressalvados 0s casos de demis
830 por justa causa. Clausuls 128 - BEBEDOUROS NOS LOCAIS DE TRA-

BALHO:: Og empregadoree suscitadoe ficam obrigados a instalar, em
1local préxima e acesgsivel, bebedouros, sempre que no setor, andar

TRT Mod. 12
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ou pavilhdo, funciocnar pelo menos 10 (dez) profissionais,para fox

necer agua potavel. Clausula 138 - LOCAL D& DESCANSC: Fica asse-

gurado aos empregados de Hospitais e Casas de Sadde, incumbidos !
das fungdes de enfermagem e submetidos ao regime de plantao, 1lgf
cal "reservado com teto coberto, onde possam permanecer sentados,

quando n3o estejm desenvolvendo agzo de atendimento. Clausula'l4e

~ ASSISTENCIA MEDICA: Os empregadores de Hospitais e Vasas de Sgé
de ficam obrigados a assegurar assistencia médica ambulatorial a

geus empregados sem qualquer Onus para 08 WMESMmOS. Clgusula 158 -

QUEBRA DE CAIXA: Fica assegurado aoaﬁésmwreiroa e caixas, quando'

no exercicio do cargo, a gratificagdo de quebra de caixa no valon
de Cz$ 10,00 (hez cruzados) por dia de trabalho efetivo,. OléusulgL
168 ~ PRAZO PARA PAGAMENTQ DE VERBAD 2& BESCISEO DO CONTERATO DE

TRABALHO:As empresas suscitadas se comprometem a pagar os direi -

tos decorrentes da Rescisfo de Contrato de Trabalho dos empregado

Lin)

demitidos apos um ano de servigo, no prazo de 30 (trinta) dias ,
a contar da data do ciente do Aviso Prévio por parte do empregs -
do, gquando este for dispensado do comparecimento ao servigo duran
te o Aviso Prévio, ou no prazo de 30 (trinta) dias a contar do ter
mino do Aviso Prévio, quando este tiver de ser tirado trabalhandg)
sob pena de, excedido esse prazo, pagar o0 Aviso Prévio em triplo,
ficando, ainda, ajustado que a demora na tramitagzo da homologa -
g"6 junto aec Sindicato ou Delegacia Regional do Trabalho, sem cul
Ya da empresa nao acarretara nenhum onus para as suscitadas. Egzé
grafo tnico = Para os fine desta clausula, a empress, solicitara ;
homologagao, por escrito, a gqualguer dos 5rg§os homologadores,dsn
tro de 20 (vinte) dias de antecedéncia do término do prazo para
pagamento das verbas indenizatdrias de que trata esta clausulae '

Clgusula 178 - MUDANGA DE PLANTXO:Pace a natureza especial da ati

1

vidade hospitalar, fica estabelecido que a alteragac do did do
plantao devera ser comunicado pelo smpregsdor em cgso de periodc'

L]
mepsalne 10 (dez) dias antes do novo periodo, em caso de alteracdo
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eventual com 96 (noventa e seis) horas de antecedéncia. Cldusula’

182 — FORWACIMENTO DE FARDAMENTO:Os empregadores se obrigam a fon

nscer, gratuitamente, fardamento acs empregados, para uso em Ser-
3 ’ . R . P

vigo, ate o maximo de dois por ano, quando exigido pelo empragad:r

0 que sars feito mediante recibo, devidamente assinado pelo empr

—

gado. Clausula 198- DIA DO PROFISSIONAL: Sera consagrado o dia 12

de maio como data dos profissionais de ENFERVAGEM E EMPREGADOS EN|
|HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE no Estado de Pernmambuco, ficando asse-
1

gurado aos profissionais que traballam nests dia o percebimento

do mesmo em dobro. Clausula 208 — LOCAL PARA VESTULRIO: Fica asse

gurado aos empregados de hospitais e casas de saude suscitados,un
local préprio para servir de vestuario, com armario para guarda

dos seus pertences, devendo comunicar, por escrito, com o ciente’

de cada empregado, onde fica o referido armario. Clausula 218

COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Os empregadores, no ato do pagamento dog

salarios, fornecerzo a seus empregados, envelopes ou comprovante'
timbradc discriminsndo as parcelas ou guantias pagas a cada emprg
gado, com indicagao expressa de fregquencia, nome do empregador,dg
empregado e a especificagdo dos desconbtos. Clausula 228 -

RIO: PFicam obrigados os HOSPITAIS e CASAS DE SAUDE suscitados 4

manter refeitdrio em seus estabelecimentos paras permitir zos em -
pregados em servigo um local em que possam fazer suas refeigOes 4

COlausula 232 = ABONO D& FALTAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE: Fica asse-

gupddo o abono de faltas ao empregado estudante para prestagdo ad

xames escolares, condicionado a prévia comumicacao ao empregadon

- 2

por esgerito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)ho

ras. Cldusula 248 - SERVIQO MILITAR Os empregadores se obrigam g

assegurar ao empregado alistado para prestagao do Servigo Militan

. , L . ; A s
obrigatorio e ja incorporado as Forgas Armadas, a Sua permanencig
no emprego até 90 (noventa) dias apds o desengajamento da unidadq
em que servir, salvo nos casos de demissao por justa causa, devi-

TRT Mad. 18
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damente comprovada. Cliusula 258 - ESTABILIDADE NO EMPREGO APCS'

LICENCA MEDICA: Fica assegurado aos empregados das empresas sSus-—

citadas, uma Unica vez por ano, a estabilidade no emprego pelo '

prazo de 30 (trinta) dias apds a licenca médica. Clausula 268 -

COMUNICAGAO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE: Quando o empregador ale

gar justa causa para a demisedo do empregado, devera comunicar '
por escrito, ao empregado, as razoes da demissao, mencionando ex
pregsamente, a falta cometida e considerada grave pelo emprega -
dor ou seu representante. Clgusula 278 - CONTRIBUIGEO SOCIAL MEN

SAL: Fica asssgurado o desconto em folha de pagamento da contri-
buigéo gocigl mensal dos empregadcos associados, devida ao seu
gindicato na forme estatutéria, pelo que ficam os empregadores O
brigados a recolher e creditar ao Sindicato da categoria as gquan
tias descontadas, no prazo de 10 (dez) dias Uteis ficando assegu
rado ao empregado o di;eito de suspender ou de eliminar, a qual-
quer tempo, a autorizagao expressa ao seu Sindicabo e ao emprega
dor. Clausula 288 — REIVINDICAGXO: TAXA ASSISTENCIAL: Fica deter

minado que os empregadores ecreditarso diretamente na conta bancé
ria do Sindicato da categoria profissional Conta n? T034-3 do
Banco do Brasil - Agéncia Centro em *‘e€ife, mo prazo de 15 (quin
ze) dias apos o desconto, a quantia correspondente a 10% (dez pax
cento) do valor de aumento ou reajuste conguistado, comparativa-
me é entre fevereiro e marge de 1988, descontsdos de cada um
o5 seus empregados, de uma 80 vez, dos sglariocs do més de margo
de 1988, associados ou nao, em favor do drgao de classe represen
tativo da categoria profissional, ficando assegurado a0s empregg
dos nSo associados o preze de 10 (dez) dias para manifestagao con
traria, a partir da data da publicagdo do acdrdso do presente Dis

s{dio Goletive. Paragrafo Unico — Para os fins da presente clau-

sula os empregadores encaminharac aos Sindicatos suscitantes, no
mesmo prazo de 15 (quinze) dias, cdpias de RAIS do més de maio .

TRT Mad. 12
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Clausulza 298 — MULTA: Nos casos de nao cumprimento de clausula

deste Dissidio Coletivo, por parbe dos empregadorss, fica estabe

lecids uma multa equivalente a um valor de referéncia, por cada'

més de atraso ou descumprimento, individualmente considerado, &

gual gers revertida em favor do empregado prejudicado. Paréggafo

Unico — No caso da cléusula anterior a multa gera de 03 (trés )

valores de referéencia por cada empregado e mes de atraso e saré

revertida em favor do Sindicato. Clausula 308 - PRAZO DE VIGEN —

CIA: O prazo de vigéncia do presente dissidio coletivo gera  de

01 (um) ano, a comegar de 12 de margo de 1988 e a terminar e

29 de fevereiro de 1989. Cldusula 318 - FORC DE COMPETENCIA: Ad

controveérsias resultantes da aplicacBo do presente dissidio colg

tivo serso dirimidas pela Justiga do Trabalho, com renincia ex -
presesa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que sejae
Cusbtas pelos suscitados caleuladas sobre 10 (dez) valores de Te-

ferancia.

Recife,

s

JOSH GUHE

—

PROCURADORIA [HEGION ”EO'%QﬁﬁﬁLHO
José Sebast|go de Ar sverds Rabelo

TRT Mod, 12
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Cc ER TIDIZXO

Certifico gue pelo Of,TRT.SPA.n%
| ﬁ 5/ Eg » 85 conclusodes e a ementa
do acordfo foram remetidas & Imprensa

Cficial do Estado, nesta data.

18 0UT 1988

Regife,

e do Setor de Publicagoes

de Acordios

PUBLICAGAO NO DIARIO DA JUSTIGA

FROC. BT, Xt f)@. 03/gg
Certifico que as conclustes e a ementa

do acordao foram publicadas no Didrio da

Juatica do dis 21 OUT 1988
Recife, 2 1 OUT 1988

i
Chefe do Setar G@%licag?)es

de Acorddos

BE



CERTIGAOQ

até a prosanta datz, wao

CERTIFICO gue,
foram interpostos Quatsgusr TTCu

Recifs, A-0__do Mok 14BRo0. e 18 38,

rHo8.
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Nesta data, faco estcs autos concluses ao
Sr. Juiz PRESID ENTE
A, e
e v <
Tntimermn—as o auscitados para e Petuarestl o V=
T - ento des custas processnais ecaleuladas sobre 100
valores de referéncia, de acordo con r._ecordin e
fls. 451/460.
egife, :

77
Joel G s (ofréa Gondim Filhe
%ﬂm

T.R. T. - Mod. 18
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CUSTAS PROCESSUAIS(CALCULO)
DC- 03/88

Arbitradas sobre 10 valores de referencia,
conforme despacho de fls. 462, de acordo '

ecom o v. acordao de fls. 451/459.

VR JAN/89 = 12.114,00 X 10 = 121.140, cus
tas de (Cz$ 6.784,00, conforme tabela progres
giva de jan. 89.
Convertendo em cruzado novo:

NCz¢ 6,78(sets cruzados novos e

setenta e oito centavos).

Recife, 18 de janeiro de 1989

Secretaria Esp.

Seceretaria Judieiaria

T.R.T. - Mod. 20
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DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA: HOSPITAL SANTA JOANA
Rua Joaguim Nabuco, n? 200 - Parque Amorim Recife/PE

ASSUNTO: INTIMACAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. Sa. pela presente, imtimado(a) para afe
tuar o pagamento da quantia de (¥ NCz$ 6,78(seis cruzados novos e seten

ta e oito centavos) FT I FE I TN T I NI I U A I BN

EXEExE TR RRpRRa2xnxxx 2 ferente ds custas processuais, devidase nos au

tos do processo n¢ TRT _ DC-08/ /BB s entre partes: SIND. dos

PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, THCNICOS,DUCHISTAS,MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM
}WIMSEMDEWMMDEPE..mimtOG, HOSPITAL SANTA JOANA

?m %%mj‘%hcho exarado pelo(a) Exm@(a) Sr.(a) Juiz(a)

Presidente » a seguir transerito:

"Intimem-se os suscitados para efetuarem o pagamento
das custas processuais, calculadas sobre 10(dez)valo
res de referéncia, de acordo com o v, acordao de fls.
451/460, Recife, 22 de novembro de 1988.as)José Gue
des Corréa Gondim Filho-Juiz Presidente."

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE , aos
dezoito dias do més de Janeiro do ano de mil novecentos
e oltenta e move.

B, Stella Duarte datylo =
grafei a presente, que vai assinada pelo(a) Sr.(a) Diretor(a) da’

Seeretaria Judieiaria.
MiwsoSoee de v eQQ 0
LUIZA DUARTE DE MELLO
Diretora Substituta da Secretaria Judiciaria

em emercicio

25



Saerataria Juaqcnria do TRT

NOME: da Saxta [sgiao

ECT

550 o Bnauing Uabhee 12300

Tals do 'p.oa, 7.3 ~ 40 andar
ENDERECOR ggife - PE CEP 50.030

COMPROVANTE DE ENTREGA >
DO SEED C*-Q

DESTINATARIO

w i)xm 4@() Ve
ENDEREGO =4

IDADE | - ESTADO

/7 )
1 A AR 7
|—— Recthido om -, hssinatura do Destinatario
A
\

ot - D¢ ¢ 2/ ¢ ¢

JUNTADA

Nesta data fago juntada a estes autos

DO Sauao A0 L L,L,.q_Y (;f\,;’l__ O
Qoo de N crdl (3R EPAAC
Recife, ) ) de__ ) CAAD QA (VO de 19%

™Mb QO

) Diretar de Secretarla Judicléria
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©

CONCLUSAO

Nesta data, fago esies autos conclusos ae

Sr. Juiz PRESIDENTE
Recife, 21 de Jjaneiro de 19 89_
Ml col duoriecte M

1 Diretor de Secretarla Judicléria

Arquive-ge,.

Recife,=1 /€N /13989

) A7
L

Francisco Fausto Paula de M edlirm
lutz \lca Pragidanta no Fxercipln

Presidéncia do T.R.T. 6a. Regiao

REMESS A

y

“pota duta. faco pessessafdo proseple procesog

4SO AL B

i 1 _.1] e
e

ﬂﬁ@adefw@o de 19 %%

c-';""‘"ﬁﬁ.-.,&(.:- da Secretaria Judiciaria

T.R, T. - Mod. 18




