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Exmo.Sr.Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da ba Regiao.

Tribunal Reaional :igh'l"raba..n..l:_
6.2 REGIAO

Lo DC........ Fomalar

proc.. |93, Classea Ml

s Daia:ﬁll.[i?..]..ﬁ:l ......... Hora: | 1:00

Sery. Cadast. Processual

0 Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de
ria,Cimento e seus Produtos: Cal,Gesso,Ladrilhos,Hidraulicos e Ceramica
ra Construcao no Estado de Pernambuco, estabelecido 3 Rua do Lima,108,n
ta Cidade do Recife, por seu Advogado legalmente constituido(DOC.0T1),

a competente autorizacao da Assembleia Geral Extraordinaria realizada
dia 25 de setembro de 1983(D0CS.02 e 05), na forma prevista no Art.859
CLT e Prejulgado 58, vem, fundado no Art.857, § 20 do Art.616,ambos da
requerer a V.Exa. a instauracao do competente DISSIDIO COLETIVO DE NATU
ZA ECONOMICA, contra os Suscitados: 1)- Sindicato das Indlstrias de 0la
Cal,Gesso,Ladrilhos e Hidraulicos no Estado de Pernambuco,sediado a Av.
Cruz Cabuga - Palacio da Indistria; 2)- Sindicato das Indlstrias de Cer
ca no Estado de Pernambuco, localizado a Av. Governador Carlos de Lima
valcanti -Derby,pela alegacoes faticas e juridicas a seguir mencionadas

I-JUSTIFICATIVA

1.1- 0 Suscitante,obedecendo as formalidades Dri
vistas em Lei,processou, via Delegacia Regional do Trabalho em Pernambu
0s Suscitados enviando-lhes o pleito constante do(DOC.06) e assegurando
IThes os entendimentos preliminares com referéncia as reivindicacoes da ¢
tegoria,visando a formulacdao e o registro da Avenca Coletiva, nos termo:
do Art. 611 e seguintes da CLT.

Todavia, em aue nese a interferencia da Rec

nal do Trabalho em Pernambuco como mediadora da negociacao coletiva,est
Acordo nao chegou a acontecer,dada a posicao demonstrada pela Categoria
tronal,nao aprovando as reivindicacOes dos trabalhadores.

Em decorrencia,n Exmo.Sr. Delegado Substitt
do Trabalho em Pernambuco concluiu pela impossibilidade da realizacao
Convencao Coletiva de Trabalho, inicialmente nronosta pelo Suscitante,en
cerrando,assim, a fase administrativa do processo e considerando MALOGRA

jpﬁéé?BAS as negociacoes,conforme Art.616.da CLL e Ata da DRT-PE.em anexo(DOC.
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1.2-Estando a extrutura e os objetivos estatuts
rios do Suscitante assentados regularmente no fenomeno sociologico den:
nado de Gruno Profissional, levando os seus intearantes a um conjunto
medidas aue buscam - na semelhanca de vida prnveniente da profissao e/
do trabalho - a se constituirem numa natural agregacao socio-economica
paz de Thes assequrar a obtenciao de meios de subsistencia compativel c«
as correspondentes necessidades e em funcao de sua produtividade dentre
de um determinado sistema economico,como impulso do bem estar social.

Constituindo-se prerrogativa do trabalhador
busca do aperfeicoamento dos mecanismos aue disciplinam essas aspiracoe
trabalhistas., em relacdao ao Canital, adeauando-o0 as necessidades de mar
tencao, de forma a permitir uma condicdn de vida aue lhes assequre a pr
pria existencia e de seus dependentes,propondo metodos eficazes e capaz
de se adaptarem ao mundo aue o cerca., em especial da classe patronal no
vas pespectivas de vida e distribuicao do produto gerado,segundo a real
necessidade e canacidade de cada um, principalmente poraue & o trabalha
dor o consumidor final da producio gerada.

1.3-Invocando a interpretacdao mais branda do rac
cinio 106gico,considerando as verdadeiras e inadiaveis necessidades saci
economicas da classe trabalhadora - aue a impele sempre no desejo de m
Thoria constante, em funciao de sua produtividade - em relacao ao instav
sistema normativo que hoje requla as opostas asniracoes dos arupos envo
vidos e relacionados na producao economica, sistema este fundado em su
sessivas publicacoes de Decretos-Leis nelo Poder Executivo - limitando
0s tetos de aumento de salarios - e rejeicao pelo Legislativo,corrobora
do a indecisao do Estado no trato de assuntos salariais.para nao mencio
nar a incompetencia juridica com aue estes mecanismos se processam,por
refletir’; o estado de emergéncia aue fundamenta a tomada de tal medid
pelo Poder Executivo, em contranosicao ao poder vindo do povo e exercid(
em seu nome.

Todavia, estes mecanismos(Decretos-Leis),na
atual fase,deixam de ser manifestacao da vontade popular,atraves de seus
representantes, ~, em consequencia,vem de encontro as asniracoes dos Tr:
Thadores.que sao a mais exnressiva parcela da Nacao.

Destarte, na expedicdao desses Decretos-Leis,r
existe a caracteristicas de legitimidade e legalidade,por n3ao serem eles
emitidos vpelo poder legislativo, nem restritos a fiel observancia do Ar
55, I a III da Constituicao Federal, levando-os. assim, a sua inconstituc

alidade, com possibilidade de, dadas as constantes reijieicoes, nulidade

//// dos atos praticados durante a curta vigéncia dessas normas.mantendo nre.
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»..mantendo prejuizos irreparaveis a classe trabalhadora,pela vigenci
temporaria do Decreto-Lei recusado, e tido como medida exorbitante,por
nao caracterizar urgencia nem interesse piblico relevante.

Como se moderia discinlimar relacionamemto
trabalhista e salarial fumdado em mormas temporarias .,
passiveis de amulacao?

Assim,quando o Executivo decreta limites com
nos Decretos-Leis n9s 2.024,2.045,2.064 e,recentemente, 2.065, extrano
a sua competencia, e no pensamento do Prof. Jaime Menezes " NAO SENDO,
PORTANTO,0BRIGATORIA A OBEDIENCIA AOS EFEITOS PROVISORIOS DE SUA CURTA

b VIGENCIA. A REJEICAO DEVER TER COMO CONSEQUENCIA A EXTINGAO DEFINITIVA
DE TODOS 0S SEUS EFEITOS, INCLUSIVE 0S DECORRENTES DE ATOS PRATICADOS
TES DE SUA RECUSA. ISTO PORQUE 0S DECRETOS-LEIS FORAM INCONSTITUCIONAI

Concluindo, sendo as reivindicacoes do Susci
tante fruto material das intensas aspiracoes e necessidades de melhori
da categoria representada -portanto dinamicas e inadiaveis - e as norm
que deveriam gerir essas aspiragoes trabalhistas, em funcao daauilo q
a Classe Patronal procura lhes oferecer,consideradas incostitucionais,
sendo este Egregio Tribunal o Poder Judiciario distribuidor da Justica
agindo, tambem, na resolucao de conflitos sociais,objetivando a paz so
cial, nada mais justo do que a medida ora proposta.

IT-REIVINDICAGOES

O0s Associados do Suscitante,reunidos em Assel
bleia Geral Extraordinaria regularmente convocada, e realizada em segu
da convocacao,decidiram, a unanimidade de votos, pleitear:

Para todos os trabalhadores da cateqoria p
fissional pertencentes as industrias de Olaria.Cal,Gesso,Ladrilhos,Hid!
licos e Ceramica no Estado de Pernambuco, excetuando-se aqueles aue em!
ra ligados as atividades mencionadas, pertencam a categoria profissioni
diferenciada ou exercam, ainda aue como emnregado, atividades corresnol
dentes a profissdoliberal,no nercentual equivalente ao INPC fixado par:
mes de novembro de 1923, incidente sobre os salarios vigentes na categ:
ria em 30 de outubro de 1983 e vigorante a partir de 01 de novembro de
1983;

/_// J 2-Abono Salarial
7 Apos a determinacao do reajuste salarial «

que trata a clausula primeira,ficara assegurado um abono salarial 0 5
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2-...ficara assegqgurado um abono salarial corr

pondente a 8,9%(oito inteiros e nove decimos por cento) do TNPC,para c
pensar a perda do noder aauisitivo do trabalhador.decorrente da difere
ca entre o INPC e o Custo de Vida em Pernambuco- no ultimo ano.

/ 3-Reajuste Semestral dos Salarios

- Em 19 de maio de 1984,0s salarios vigentes,
partir de 19 de novembro de 1983, serao reajustados,automaticamente,de

acordo com o INPC fornecido para o mes de maio de 1984.
0-Instauracao do SALARIOIPROEISSIONAL NORMATI
Como politica de manutencao do nivel de emp
k go, com reducao a tendencia a rotatividade na categoria profissional,f

ca assegurado a instauracao do Piso Salarial da Categoria em Cr$60.000
(SESSENTA MIL CRUZEIROS) ou SALARIO PROFISSIONAL NORMATIVO.

5-Reajuste Proporcional

/I —
0s empregados admitidos apos a data base da

cateaoria, 01 de novembro de 1983. receberao o novo reajuste salarial
proporcao de 1/6(um sexto) por mes de servico ou fracao supberior a aui
dias.

Os empreadados quando transferidos para loca
de trabalho fora de seu domicilio, farao jus a uma compensacao salaria
pela transferencia, de valor igual a 20%(vinte inteiros por cento) de
remuneracao mensal.

. </ 7-139 Salario
/ Serao computados para o calculo do 139 sala
dos empregados, o repouso semanal remunerado,horas extras trabalhadas
tudo o mais que integre a remuneracao,tomando por base a media aritmet
ca dos ultimos doze(12) meses ou fracao de mes, na forma da lei.Fica a
sequrado o pagamento da primeira parcela do 130 salario, a que tiver d
= reito o trabalhaddr,ate o dia 20 de ijunho, e a segunda parcela,ate vin
(20) de dezembro de cada anolj
Vi 8-Comprovante de Pagamento

Os empregadores ,no ato do nagamento dos sa
rios,fornecerao aos seus empregados envelopes ou comprovantes timbrado
discriminando as parcelas ou quantias pagas a cada trabalhador.com ind
cao expressa,da frequencia,nome do empregador.do empregado e a especif
cao dos descontos.

- —

Lﬁ empregada gestante sera assegurada a gara
tia do emprego ate noventa dias apos a licenca prevista no Art 39?7 da
o4 :
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. 10-Horas Extras

iﬁs empresas pagarao aos seus empnregados as h
ras extras,excedentes das previstas em lei,com acrescimo de 30%(Trinta
teiros por cento), de segunda a sabado, e a base de 100%(cem inteiros
cento), aos domingos e feriados..

11-Atraso no Pagamento das Verbas Rescisorias

v

No caso de dispensa injusta , na falta de pa
mento das verbas rescisorias ao trabalhador dispensado ate dez(10) dia
apos o termino do aviso previo, sera devido,por dia de atraso. o valor
iqual ao do salario diario do trabalhador.

Em caso de dispensa injusta, o aviso previo
trabalhador com um(01) ano ou mais de servigo, sera de sessenta dias e
de trinta(30) dias ao trabalhador com menos de um(01) ano de servigo.

* 13-Jornada de Trabalho Nas Atividades Insalubre

Perigosas.

Nas atividades insalubres a jornada diaria s
de quatro(04) horas,ficando assegurado,ainda., ao empregado aue executa
servicos dessa natureza -insalubre e/ou perigosa - o adicional legal r
pectivo,apos a constatacao pela DRT/PE, facultada a assistencia dos re
pectivos sindicatos de empregados e empregadores.

, 14-Garantia e Estabilidade Provisdria aoAcident

Quando o trabalhador acidentado,apos alta me
ca,apresentar reducao de sua capacidade de trabalho,lhe sera assegurad
trabalho compativel ,conforme atestado medico,com o mesmo salario ,a b
tir da alta medica pelo Oracao Previdenciario.

/ 15-Abono em Dinheiro nas Ferias

Quando o trabalhador gozar ferias apdsiol 29
fara jus a um abono adicional correspondente a 50%(cinquenta inteiros
cento) das ferias, para compensar o periodo de ferias ultrapassado.

/16-Alimentagdo_e Refeitdrio
As empresas fornecerao,gratuitamente,aliment

cao aos seus empregados,cujas jornadas de trabalho excedam ao horario
das 19:00 horas, e deverao adotar, em suas dependencias,local condigno
resguardado para as refeicoes dos trabalhadores.
J 17-Equipamento de Seguranca

As empresas fornecerao a seus empregados tod

0os equipamentos necessarios a sua seguranca,bem como, se comprometem
respeitar,integralmente, as normas prevencionistas de acidentes de tra
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...prevencionistas de acidentes de trabalho.0s empregados se obrigam a
usar,regularmente, aqueles equipamentos,de acordo com a legislacao vig
Py te, primando pela sua gonservagéo.
/ 18-Atestados Medicos
'0s atestados medicos e odontologicos do Sind

cato de Classe,serao documentos comprobatorios para justificar as ause
cias ao trabalho do empregado,por molestia , e garantir o pagamento do

dia da falta e do repouso remunerado, respeitadas as disposicoes legai
b sobre a materia.

J' 19-Empregado Estudante

0 empregado estudante,de qualquer grau,sera
berado de seu trabalho, nas empresas, as 17:00 horas, e nos dias de pr
vas sera concedido abono remunerado de falta para os empregados estuda
tes que, comprovadamente, frequentarem escolas oficiais ou reconhecida
ou concorrerem a vestibulares, ate dez(10) dias por ano,pre-avisado po
escrito ao empregado,com antecedencia minima de 72(setenta e duas) hor
relativamente ao expediente que corresponda ao horario da prova.

Fica autorizado o desconto em folha de pagam
to da contribuicao social mensal dos trabalhaderes associados,devidas
seu Sindicato, na forma estatutaria, pelo que ficam os empregadores ob

‘ gados a recolher e creditar o Sindicato Obreiro as quantias descontada
no prazo de dez dias subsequentes ao recolhimento, ficando assegurado,
davia, ao trabalhador o direito de suspender ou eliminar,a aqualquer te
po, a autorizacao do desconto mediante comunicacao expressa ao seu Sin

cato e ao Empregador. /
b/{21-Taxa Assistencial

Os empregadores creditarao diretamente ao Si
cato da Categoria Profissional Obreira, a quantia de Cr$2.000,00(DOIS
CRUZEIROS),descontada de cada um de seus empregados, associados ou nao
de uma so vez e no prazo maximo de trinta (30)dias apos a sssinatura
presente convencao, agsegurando-se o prazo de 10 dias para protesto.

d? 22-Multa por Infracao

Nos casos de descumprimento de clausulas des
contratacao coletiva, relativa a obrigacao de fazer , sera aplicada
infrator a multa no valor de um salario de referencia vigente, por inf
¢cao praticada, a qual revertera em favor do Sindicato Obreiro.
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II1 - CONCILIACAO

A percentagem de aumento e as clausulas alinl

e ] das no item II- REINVINDICACOES, supra, tambem servem de base para a col

o

ciliagao.
IV - DOCUMENTOS

A presente peticao vai acompanhada dos segui)
documentos: a) procuracao passada em nome do advogado do Suscitante; b)t
tal de convocgao ; c) Termo de nao comparecimento em 19 convocacao da A
bleia Geral; d)Copia autentica da Ata da Assembleia Geral; e) Relacao
associados presentes a Assembleia Geral; f) Ata da reuniao conciliatori:
realizada na DRT/PE, determinando o MALOGRO das negociagoes administrat
e, g)pagina A-7, da edicao do jornal Diario de Pernambuco, do dia 26.10
ainda, h) ultima Convencao Coletiva realizada entre as partes.

Vv - REQUERIMENTOS

Face o exposto e alegado, o SUSCITANTE pede
espera que as reinvindicagoes sejam acolhidas, para o efeito de ser a
nente decisao desse Egregio Tribunal Regional do Trabalho, o fator para
se realize a tao esperada PAZ SOCIAL.

Protesta, ainda, por todos os meios de prova
direito admitidas, sem qualquer excecao, especialmente de informacoes d
particoes publicas, juntada posterior de documentos, por exame pericial
Tivros e escritas contabeis e registros economicos.

Requer, finalmente, a inteira procedencia do
dido, por ser da mais inteira JUSTICA.

Termos em que
pede e espera deferimento.

RegLfe, ,tqpfg/dé/4933_
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f’BEL.yﬁRTo GUEDES CARNEIRO
0AB (5753-PE CIC 022234304-49
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OUTORGANTE: = SINDICATD DOS TRABALHADORES WS TMDISTRIAS DE OLARIA.CINENTD E SEUS M
TOS: CAL, GESSO,LADRILHOS ,HIDRAULICOS E CERAWICA PARA CONSTRUCAO MD ESTADD DE PERNAMBU
C.G.C. 08.174.377/0001-79,1ocalizado a Rua do Lima,108,Recife-PE, por seu Presidente

-assinado, SR. ELIAS ANGELO DA SILVA,brasileiro,casado,Supervisor de Produgao,residen

domiciliado a Rua Frei Henrique,58-Vila Presidente Vargas,Paulista-PE, Portador da Ce
de Identidade n? 669.170-SSP-PE,CIC nQ 062.146.494-53,

OUTORGADO: - HERIBERTO GUEDES CARNEIRO brasileiro,casado,advogado ,
inscrito na ordem dos Advogados do Brasil, Secgdo de
Pernambuco, sob o wnumero 5753, C.I.C. nD 022.234.304 -
-49, com eseritorio situado na Travessa Marques do Her

val, 67— Recife/PE.,onde recebe notificagoes e intima-

¢goes.
PODERES: - 0s mats amplos,geratis e tlimitados para, como Procura-
dor e Advogado, promover quatequer medidas . judicials

necessarias a garantia dos direitos e interesses do Ou
torgante,propondo as agoes que Julgar convenienteg, ne

foro em geral, qualquer instancia ou Tribunal,defende

{2} |:~S

do-o nas que porventura lhe sejam apostas,e, ainda, 0
da elausula " ad judieia", podendo o Outorgado reque -
rer medidas preventivas e preparatorias,acompanhar in-
quéritos judiciais e policiais, fazer acordo,receber e
dar quitagao, arrolar testemunhas,inquiri-las e rein =
quiri~las, transigir ,interpor qualquer recurso, repre-
sentar o Outorgante perante qualquer repartigao publi-
ca, federal,estadual ou muniecipal, bem como perante aeg
entidades aqutdarquicas e paraestatatis, podendo, enfim ,
praticar todos os demais atos que se fizerem necessa -
rios ao fiel cumprimento do presente mandato,inclusive

o de substabelecer o0s poderes ora conferidos, se neces

sario. Simultaneamente, voderef para o fim especial /

e : INSTAURACHQ .DE. DISSIDIO .COLETIVO. . oo v vvniienaeneenns
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Sindicato dos Trabalhadores

nas Industrias de Olaria,
Cimento e seus Produtos: Cal,
Gésso, Ladrilhos, Hidraulicos
e Ceramica para Construcdo

no Estado de Pernambuco
Rua oo Lima, 1U8 — Recife-PE

ASSEMBIEIA GERAL EXITRAORDINARIA
EDLLAL L TONVOUACAO

O Presidente da Entidade supra, no uso d:ds
atribuicges que the conferem os estatulos e a
legislacao sindical em vigor, convoca OS asso-
ciados trabalhadores nas indistrias de Olaria.
Cal, Geésso, Ladrishos, Hidraulicos e Ceraml-
¢t para Construcio no Estado de Pernambuco,
parg pariiciparem da Assembléia Geral Ex-
traordinaria, a ser realizads no diz 25 de se”
tembro de 1983, &s 7:30 horzs, na sede do sin=
dieatd, & Rua do Lima, 108, nesta cidude, a fim
de deliberarem SObre as seglintes matérias
da ordemn do dif: PROPOSTA SALARIAL,
Nio havend0, na hora acima indicada niime~
ro suficiente de associados, pary a instalacio
dos trabalhos em primeira convocacdo, a As"
sembléia serd realizada duas hOras apés, nes-
te mesmo dia e locel, em segunda convocacio,
com gualgUer nimero de associados presen-
tes, Recife, 16 de setembro de 1983,

HLLAS ANGHLO DA SILVA
w FREGSIDANIE —

© ministro da Fagenda, Ernane Gal 3.1/0
viajersa hoje #4s 23hd0m 20s Estades U

chefiando a delegacio brasileira que participa
ri da reunida anugl do Banco Mumdial e do
Funde Monetsrio Internaciondl — FMI, que
se Tedlizard O 25 a 30 deste mes, em Wak.
hington.

Fontes do Ministério da Fazenda confir-

marsm que em Nova Iorque, Galvéas man
terd, pmanhf demorsda reunifio com o comité
de bancos que gséessora o Brasil na renegocias
cio de sua divida exterra. Ele estard acom,
panhado, na reunifio, do piesidente do Banco
Central, Afonso Celso Pastore,

Antes de viajar, antem para o Rio, 8 mi-
nistro da Fazenda fol mais uma vez enfalico
na aflrmscio de que ainda nfo ha um nu,
mero definldo quente & necesscidade de noves
recurAos para © fechamento de halango de pa~

Colin guer discussdo ab

#Oy discuiimos com o8 bangueires até conde
podemos ir, oun nos declaramos incapazes de
pagar”® — disse ontem © presidente do Banco do
Brasil, Oswalde Colin, apés encontro eom o0 mi.
nistro da Fazenda, Emane Galvéas, ao defender

2 Incluséo dos juros no processo de renegociagho
&a divida externm brasileira.

Colin ressaltou que a pretensis do  Brasil
nfio inclui o reescalonamento de fodos da divida
externa, & serem Dagos n0 Proximo ano, 1no total
de US§ 125 bilhdes. “Nés devemos dizer: olha,
nbabeanoswpacldadzdepmﬂarnsiumdetma
tal. Se essa waxa for superior & capacidade de
pagar, vamos neégociar & alternativa ou o tréfa.

Acerte os ponteiros com

o Século 21.

"Voando

FORTALEZA BRASILIA.
12:45- dlérlo

*
Reasrvas 24 horas pordia
pelo telefone 224-6166
ou com seu agente de viagens.,

TRANSS, SBRASIL

Evolucdo & com a gente.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADOR
NAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL,GESSO,LADRILHOS,HIDRAULICOS E C
RAMICA PARA CONSTRUGAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, CONVOCADA PARA 0 DIA VINTE E CINCO(ZE
DE SETEMBRO DE MIL NOVECENTOS E OITENTA E TRES(1983) - TERMO DE NAO COMPARECIMENTO
ASSOCIADOS EM PRIMEIRA CONVOCACAO.

Aos vinte e cinco(25) dias do mes de setembro do ano de mil r
centos e oitenta e tres(1983), as 7:30 horas, horario indicado no Edital de Convocaca
para a instalacao , em primeira convocacao, da Assembleia Geral Extraordinaria dos As
ciados, para deliberar sobre aumento salarial, na sede do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Olaria,Cimento e seus Produtos: Cal,Gesso,lLadrilhos,Hidraulicos e (
mica para Construcao no Estado de Pernambuco, sita a Rua do Lima,108,Bairro de Santo
ro, nesta cidade, o Sr. Elias Angelo da Silva, Presidente, verificou que nao havia a
senca de associados em numero suficiente para a instalacao dos trabalhos, em primeira
convocacao, conforme disposicao estatutaria.Nestas condigoes, declarou que os trabalf
seriam iniciados neste mesmo local, duas horas apos, ou seja, as 9:30 horas deste mes
dia, com qualquer numero de associados presentes. Do ato foi lavrado o presente termc
por mim, Diretor-Secretario do Sindicato, que o assino juntamente com o Sr. President
depois de lido e achado conforme.

Recife,25 2? setembro de 198
jé?;ﬁé?%’/éaz?’ )9¢QQ?/5231;??

“ ELIAS ANGELO DA SILVA

-PRESIDENT
ERILL SOUZA AlBUQUERQUE e

-SECRETARIO -
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COPIA AUTENTICA DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL ,
GESSO, LADRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO,REA-
[TZADA NO DIA VINTE E CINCO(25) DE SETEMBRO DE MIL NOVECENTOS E OITENTA E TRES(1983)
EM SEGUNDA CONVOCAGAO.

Aos vinte e cinco(25) dias do mes de setembro de mil novecent

e oitenta e tres(1983), as nove horas e trinta minutos,na sede do Sindicato,sita a
do Lima,108,nesta Cidade do Recife, Estado de Pernambuco,em segunda convocacao,com a
senca de quarenta e dois(42) associados, conforme assinaturas no 1ivro pr@prio, o Sr
Elias Angelo da Silva,Presidente, instalou a Assembleia Geral Extraordinaria,regula
te convocada por Edital publicado no"Jornal do Commercio",as paginas 03, edicao do
21 de setembro de 1983. 0 Sr. Presidente informou que a Assembleia tinha por objetivc
apreciar e deliberar sobre as reivindicagao salarial para os Trabalhadores nas Indu
trias de Olaria,Cal,Gesso,Ladrilhos,Hidraulicos e Ceramica para Construcao no Estado
Pernambuco. Em seguida, foi lido o Edital de Convocacao e, por aclamacao do plenario
constituida a Mesa Diretora dos Trabalhos pelos Senhores Elias Angelo da Silva,Beril
de Souza Albuquerque,Milton Luiz da Silva e Jose Joao Ferreira Primeiro, respectivam
te como Presidente,Secretario e os dois ultimos como Escrutinadores. Convidado,tamber
a sentar® a Mesa Diretora dos Trabalhos o Bel. Antonio Carlos dos Santos, a fim de ¢
sessorar os mencionados trabalhos da Assembleia. Dando inicio a discussao e votacao
unico item da ordem do dia, foi concedida a palavra ao Assessor dos Trabalhos,que pr
deu as explanagoes com referencia ao assunto, sendo , na oportunidade, respondidas s:
fatoriamente indagacoes formuladas pelos associados, ate que a materia ficasse bem e
recida, e informou que estava de posse de documento da Diretoria do Sindicato,no sen
de apresentar proposta do novo aumento salarial -visando melhores remuneracoes e cont
coes de trabalho para os trabalhadores nas Industrias de Olaria,Cal,Gesso,Ladrilhos,
draulicos e Ceramica para Construcao no Estado de Pernambuco - consubstanciada nas c
sulas que o Secretario dos Trabalhos iria levar ao conhecimento dos associados pres:
tes,para posterior apresentacao, se aprovadas, aosSindicatos Patronais: " PROPOSTA P
CELEBRACAO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ENTRE O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
DUSTRIAS DE OLARIA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL,GESSO,LADRILHOS,HIDRAULICOS E CERAMI
PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OS SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CAL
SO,LADRILHOS E HIDRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA NO E
DO DE PERNAMBUCO ™ Primeira Reivindicacao:- REAJUSTE SALARIAL - Para todos os trabalh
res da categoria profissional pertencentes as industrias de Olaria,Cal,Gesso,Ladrilh
Hidraulicos e Ceramica e Ceramicas no Estado de Pernambuco,excetuando-se aqueles qui
embora ligados as atividades mencionadas, pertencam a categoria profissional diferen
da ou exercam, ainda que como empregados, atividades correspondentes a profissao 1ib
no percentual equivalente ao INPC fixado para o mes de novembro de 1983, incidente s
os salarios viggﬂ%gs na categoria em 30 de outubro de 1983 e vigorante a partir de 0
novembro de 1987, Segunda Reivindicacao:- ABONO SALARIAL- Apos a determinacao do reaj
salarial de que trata a clausula primeira, ficara assegurado um abono salarial corre:
dente a 8,9%(0ito inteiros e /ove decimos por cento) do INPC, para compensar a perda
poder aquisitivo do traba]hyégr, decorrente da diferenca entre o INPC e o Custo de V
em Pernambuco, no ultimo and.Terceira Reivindicacao:- REAJUSTE SEMESTRAL DOS SALARIO!

-Em 10 de maio de 1984, os salarios vigentes, a partir de 19 de novembro de 1983, se
‘/;eajustados, automaticamente, de acordo com o INPC fornecido para o mes de maio de 1'
Quarta Reivindicacao:- INSTAURACAO DE PISO SALARIAL- Como politica de manutencao do
vel de emprego, com a reducao de tendencia a rotatividade na categoria profissional,
assegurado a instauragao do Piso Salarial da Categoria em Cr$ 60.000,00(SESSENTA MIL
ZEIROS)

- Continua -
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- Continuacao - F1.02
Quinta Reivindicacao:- REAJUSTE PROPORCIONAL- Os empregados admitidos apos ,a data base
da categoria, 0T de novembro de 1983, receberao o novo reajuste salarial pa proporcao
de 1/6(um sexto) por mes de servico ou fracdo superior a quinze(15) dias¥Sexta Reivinc
cacao:- COMPENSAGCAO SALARIAL POR TRANSFERENCIA - Os empregados quando transferidos par
locais de trabaTho fora de seu domicilio, farao jus a uma compensacao salarial pela
d&fansferencia, de valor igual a 20%(vinte inteiros por cento) de sua remuneracao mense
Setima Reivindicacao:- 139 SALARIO- Serao computados para o calculo do 139 salario dc
empregados, 0 repouso semanal remunerado,horas extras trabalhadas e tudo o mais que ir
tegre a remuneracao, tomando por base a media aritmetica dos ultimos doze(12) meses ¢
fracao de mes, na forma da lei. Fica assegurado o pagamento da primeira parcela do 13¢
salario, a que tiver direito o trabalhador, atg o dia vinte(20) de junho e a segunda
parcela ate vinte(20) de dezembro de cada anoY Oitava Reivindicagao:-COMPROVANTE DE PA
GAMENTO- Os empregadores, no ato do pagamento dos salarios,fornecerao aos Seus emprega
dos envelopes ou comprovantes timbrados, discriminando as parcelas ou quantias pagas a
cada trabalhador, com indicacao expressa, da frequencia,nome do empregador, do emprega
do e a especificacao dos descontos.Nona Reivindicagao: ¢/ EMPREGADA GESTANTE- A empregad
gestante sera assegurada a/ garantia do emprego ate noventa(90) dias apos a licenca pre
vista no Art. 392 da CLT.¥Decima Reivindicacao:- HORAS EXTRAS- As Empresas pagarao aos
seus empregados as horas extras, excedentes das previstas em lei, com acrescimo de 30%
(trinta inteiros por cento),de segunda a sabado, e a base de 100%(cem inteiros por cen
to), aos domingos e feriadosVﬁécima—Primeira Reivindicacao:- ATRASO NO PAGAMENTO DAS T
VERBAS RESCISORIAS NO CASO DE DISPENSA INJUSTA DO EMPREGADO- No caso de dispensa injus
ta,na falta de pagamento das verbas rescisorias ao trabalhador dispensado ate dez(10 )
dias apos o termino do aviso previo, sera devido,por dia de atraso, valor igual ao do/
salario diario do traba]hadon{géeima-Segunda Reivindicacao:-AVISO PREVIO- Em caso de
dispensa injusta, o aviso previo ao trabalhador com um(0T) ano ou mais de servico,sera
de g@ggenta(GO) dias e de trinta(30) dias ao trabalhador com menos de um(01)ano de ser
vico.Decima-Terceira Reivindicacao:- JORNADA DE TRABALHO NAS ATIVIDADES INSALUBRES E
PERIGOSAS- Nas atividades insalubres a jornada diaria sera de quatro(04) horas,ficando
assgurado,ainda, ao empregado que executa servicos dessa natureza -insalubre e/ou peri
gosa - o adicional legal respectivo,apos a constatacdo da insalubridade ou periculosi-
dade por pericia do setor competente da DRT/PE, facultada a assistencia dosrespectivos
sindicatos de empregados e empregadores.Decima-Quarta Reivindicacao:-GARANTIA E ESTABI
LIDADE PROVISORIA AQ ACIDENTADO-Quando o trabalhador acidentado,apos alta medica,apre
sentar reducao de sua capacidade de trabalho,lhe sera assegurado trabalho compativel |
conforme ataﬁ;ado medico, com o mesmo salario, a partir da alta medica pelo Orgao Pre-
videnciariovDecima-Quinta Reivindicacao:- ABONO EM DINHEIRO NAS FERIAS- Quando o tra-
balhador tirar ferias trabalhando, fara jus a um abono adicional correspondente a 50%
(cinquenta inteiros por cento) do valor das feriasf{Decima-Sexta Reivindicacao:- ALIMEN
TACAO E REFEITORIO- As empresas fornecerao,gratuitamente, alimentacao aos seus empre-
gados, cujas jornadas de trabalho excedam ao horario das 19:00 horas, e deverao ado -
tar, em suas dependencias,local condigno e resguardado para as refeicoes dos trabalha-
dores ¥ Decima-Setima Reivindicagéo:J EQUIPAMENTO DE SEGURANCA- As empresas fornecerao'
a seus empregados todos os equipamentos necessarios a sua seguranca,bem como, se com -
prometem a respeitar,integralmente, as normas prevencionistas de acidentes de traba -
Tho. Os empregados se obrigam a usar, regularmente, aqueles equipamentos, de acordo
com a legislacao vigente,primando pela sua conservagﬁo(ﬁbécima—01tava Reivindicacao: -
ATESTADOS MEDICOS DO SINDICATO-Os atestados medicos e odontologicos do Sindicato de
Classe, serao documentos comprobatorios para justificar as ausencias ao trabalho do '
empregado, por molestia, e garantir o pagamento do dia/da falta e do repouso remunera-
do, respeitadas as disposicoes legais sobre a materia¥Decima-Nona Reivindicacao:- EM -
PREGADO ESTUDANTE- 0 Empregado estudante,de qualquer grau, sera liberado de seu tra -
balho, nas empresas , as 17:00 horas, e nos dias de provas sera concedido abono remune
rado de faltas para os empregados estudantes que, comprovadamente, frequentarem esco -
Tas oficiais ou reconhecidas, ou concorrerem a vestibulares, ate dez(10) dias por ano
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.ate dez(10) dias por ano,pre-avisado por escrito ao empregador,com antecedenciz
m1n1ma de 72(setghta e duas) horas, relativamente ao expediente que corresponda
horario da provaVigesima-Reivindicacao:-CONTRIBUIGAO SOCIAL MENSAL. Fica autoriz:
o desconto em folha de pagamento da contribuicao social mensal dos trabalhadores ¢
sociados, devida ao seu sindicato, na forma estatutaria, pelo que ficam os empreg:
dores obrigados a recolher e creditar o Sindicato Obreiro as quantias descontadas
prazo de dez dias subsequentes ao recolhimento, ficando assegurado, todavia, ao ti
balhador o direito de suspender ou eliminar, a qualquer tempo, a autorjzagao do dr
conto mediante comunicacao expressa ao seu Sindicato e ao Empregador. VV1ges1ma Pr:
meira Reivindicacao:- TAXA ASSISTENCIAL- Os empregadores creditarao diretamente
Sindicato da Categoria Profissional Obreira, a quantia de Cr$2.000,00(Dois mil cri
zeiros),descontada de cada um de seus_empregados,associados ou nao, de uma so vez
no prazo maximo de trinta(30) dias apos a assinatura da presente convencao. V1ge51r
segunda Reivindicacao:-MULTA POR INFRACAO - Nos casos de descumprimento de clausu
desta contratacao coletiva,relativa a obrigacao de fazer,sera aplicada ao infrator
multa no valor de um salario de referencia vigente,por infracao praticada, a qual
vertera em favor do Sindicato Obreiro.Vigesima-Terceira Reivindicacao:-DO PROCES
CONCILIATORIO-JUIZO COMPETENTE- Quaisquer duvidas controversias ou Titigios que re
sultem da interpretacao ou aplicacao do presente instrumento,serao conciliados ou
rimidos pela Justica do Trabalho da Sexta Regiao. Vigesima-Quarta Reivindicacao:-
PRAZO DE VIGENCIA- 0 prazo da presente contratacao coletiva sera de um(01) ano,cc
cando no dia 01 de novembro de 1983 e terminando no dia 31 de outubro de 1984.Vige
ma-Quinta Reivindicacao:- DIREITO DE PROPOR- Fica assegurado ao Sindicato dos Tr:
Thadores o direito de proposta de negociacao de acordo e de qualquer reivindicacar
que nao conste do presente instrumento.Recife, 25 de setembro de 1983."Terminada
leitura do documento, este foi passado a Presidencia da Mesa,que solicitou ao pl¢
nario que se manifestasse.Como nao houve manifestacao,colocou-o em votagao,por est
tinio secreto, dela part1c1pando todos os associados que, qualificados perante a !
sa Diretora,comprovaram reunir condigoes para o exercicio do direito de voto.A vor
cao transcorreu normalmente e, ao seu final, os Escrutinadores realizaram a apurac
com as cautelas costumeiras,e anunciaram, por fim, o seguinte resultado: Aprovacat
Unanime, ou seja, por 42(quarenta e dois) votos favoraveis,da proposta para celeb)
553‘6@‘C0nvengao Coletiva de Trabalho entre o Sindicato Obreiro e os Sindicatos P:
tronais que congregam as industrias de Olaria,Cal,Gesso,Ladrilhos, Hidraulicos e Cs
mica no Estado de Pernambuco.Foi aprova,ainda,a unan1m1dade de votos, a concessao
plenos poderes a Diretoria do Sindicato dos Traba]hadores para firmar Acordo Cole
vo, aceitar ou nao contra-proposta,e ,baldadas as negociacoes,instaurar Dissidio |
letivo.Foi aprovada,finalmente, por 1nd1cagao da Presidencia, a composicao de uma
Comissao de Empregados,integrada pelos senhores Jose Joao Ferreira Primeiro,Edvalc
Nunes da Silva,Antonio Francisco da Cunha e Henrique Jovino da Silva,para acompant
as negociagoes da presente proposta.Nada mais havendo a tratar ou a deliberar,for:
os trabalhos da Assembleia encerrados as 12:40(doze horas e quarenta minutos),do ¢
para constar,foi lavrada a presente ata, que,lida e aprovada, vai assinada por toc
da Mesa Diretora.Recife,25 de setembro de 1983X.X.X.X.X.X.X.X.X. XXX XX X0 X0 XX,

MESA DIRETORA:Presidente / p- 7 A ‘;;

F
o7 / A

ESCRUTINADORES: ", >

/&//W /f/,%//

Secretario
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Relagao dos associados que compareceram a Assembleia Geral Extra-
prdinaria do dia 25 de setembro de 1983.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

Elias Angelo da Silva
Berillo de Sousa Albuguerque
Milton Iuiz da Silva
Laercio Silvestre Ribeiro
Manoel Benedito dos Santos
Jose Viana dos Passos
Paulo Jose da Silva
Henrique Jovino da Silva
Olavo Avelino de Andrade
Antonio Francisco da Cunha
Jose Francisco Nunes

José Joao Ferreirs Primeiro
José Francisco Lacerda
Adauto Ribeiro de Castro
Rosalge Camilo de Oliveira
Edvaldo Nunes da Silva

Jozo Severino de Sousa
Antonio Francisco Pereira
Severino Guilherme Cabral
Manoel Carmo Severino
Jeronimo Damiao de Santana
Severino Inacio Barros Filho
Jose Gomes de Lima

Severino Gongalves de Oliveira
Severino Cicero Gomes
Antonio Felix Fomes

Joao Jose Evangelista

José Rufino Antonio

Oscar José Evangelista
José Anastacio de Oliveira
Jose T de Santana

Manoel Severino

Maria do Carmo da Silva
Daniel José da Silva
Severino Francisco do Carmo
Araci Franga da Silva
Dativo Paulino da Silva
Maria Lucia das Chagas
Antonio lMendes dos Santos
Jose da Silva Filho

Jair Firmino dos Santos
Eliane Pessoa dos Santos.

Recife, 04 de outubro de 1983

Al /9/

Elias Ang o da Silva

Presidente

2/,

/



SERVICO PUBLICO FEDERAL e v

ATA DE REUNIAO CONCELIATORIA REALI
ZADA ENTRE O SINDICATO DOS TRABALL
DORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIAS I
SEUS PRODUTOS e os SINDICATOS DAES
INDUOSTRIAS DE OLARIA, CAL, GESSO ,
LADRILHOS E HIDRAULICOS E DAS INDU
TRIAS DE CERAMICA NO ESTADO DE PEF
NAMBUCO.

Aos vinte e guatro dias do més de outubro de mil nove
centos e oitenta e trés, as 15 horas, na sede do Sindicato dos Trabs
lhadores nas Industria de Olaria e Seus Produtos, sob a presidéncia
do Delegado Substituto do Trabalho, Dr. Gentil de Carvalho Mendonga
Filho, reuniram-se o presidente do Sindicato supramencionado, repres
tantes do Sindicato das Industrias de Olaria, Cal. Gesso, Ladrilhos
Hidraulicos do Estado de Pernambuco ,; Sindicato das Industrias de

Cerdmica no Estado de Pernambuco, bem como representantes das industr:
as Brenand e Brasilit, com a finalidade de discutir as reivindicacoes
da categoria profissional ja referida, devidamente aprovadas em Assern
bléia Geral Extraordinaria, caonforme consta do processo DRT/PE 015.54°
ora em tramitacdo nesta Delegacia. Iniciado os trabalhos o Delegado

Subtituto explicou ‘aos presentes que a reunido se verificava na sede
do Sindicato, face a solicitagao do presidente da entidade, motivada
fato de o mesmo se encontrar com dificuldades de se locomover, por es
tar com uma das pernas engessada. Em seguida, fol iniciada a discuss
acerca dos pedidos constantes da proposta para celebragdo de Conveng:
Coletiva, tendo na oportdnidade os representantes das empresas afirme
do que ndo tinham condig¢des para conceder gquaisquer aumentos além dc
limites estabelecidos no Decreto-Lei 2.064/83. O presidente da entid:
de dos trabalhadores observouique contra proposta patronal era insuf:
ciente para os trabalhadores, e nesse sentido, foi secundado pelos me
bros da Comissdao Salarial designada pela Assembléia e que também part
cipava da reuniao de conciliagdo. A partir dai, ficou criado o impas:s
pois as partes permaneceram irremoviveis em suas posigdes. Apds varic
tentativas, sem lograr éxito, o Presidente dos Trabalhos considerou

como malograda a negociagao coletiva e determinou a lavratura da pre

sente ATAgue va%/;ssinada por mim, Elba Maria Dantas de MafeQO, cComo

Secretdria e poy todﬁs as pessoas ﬁfesentes d reunido. (L/QLLC4
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- CONVENCAO COLETTIVA DI TEABALEO QUr FHRTL- '
' ST FAZEM, DE-EF“LKDC;O STRDICATO LS TR: A\l
BELHADORES WAS INDUSTRIZS DE OLARIZ,C1 -
MENTO E SEUS PRODLTOS: C2L, GESSG, 1.ADR1
LHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONS - !
TRUCAO, NO ESTADO DE PERNAMBUCO,E DI QU-
TRO, O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DFE QLA -
RIA,CAL,GESSO E LADRILHQOS HIDRAULICOS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO E O SINDICATQ DAS °
INDUSTRIAS DFE CARAMICZ FARA CONSTRUGEO '

NC ESTADO DF PERRAMRUCO,NZ FORMA ARATIXO:

e DOS CONTRATANTES

di Celebram a presente Convencao Coletiva de Trakbalbe ,8e um lzadc.
o SILDICATO DOS TRARALHADORES KAES INDUSTRIAS DI OILARIZ CIMERTO E SF-
us PRODUTOS: CAL,GESSC,LADRILHOS,HIDRAULICOS ¥ CERIMICA EARA CONg —
TRUQﬁO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, € de cuiro,c SIEDICATO DAS INDOSTEI—

S DE OLAZRIZ,CAL, GESSO E LADRILEOS HIDRAULICOS NO ESTADO DE PrRUD M-

.BUI"‘U €& 0 SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERLAMICE PARAD C“iNETRUCiO NO EL-—
TALO DE PERNAMBUCO, aqgui representados po) secus Diretcrez akzixo-ac-—
sirados, mediante expressa autorizagao concedida par éelibieracan dz=s

1csnectivas assembléias gerais, na conformidade do artigo €12 Gz Con

I”

Li*ﬁ~=o das L=2is do Trabalho.

=0 00 OBJETO

' Este Contrato,baseado ne hxt. b1l "cauputt , 8= CLE, tem § €D
fin: lidade a estipulacac de condigoes de trabalho,com fixagao de rea
juste salarial e deliberacoes acercadas datas base ¢ de ini

gPun. " > Aeste negbcio juridico,aplicaveis no ambito das respectivas
- seatagoes, especificamente as relacoes de trabalho mantidas en-

I.ire -5 ecmpresas € 0s empregados definidos na clauzula seguninte.

DOS BENEFICIARIOS
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Sgo beneficiarios desta convencio os EMPTeEcaos

representacac sindical obreira, trabalhar pare =2z empresas cu

2
8]
0
&

- -5 categorias econOmicas sao representadas pelos sindicatos pa

©
~ais (3% Grupo da CNI,cf. quadro a gque se refere © artico 577 da CLT).

¢ DO REARJUSTE SALARIAL - FATOR DE CORCILIACAG E INEC

] AS emprzsas concederao aos seus emprecados, a partir de 1¢ de
no. embro de 1982 (mil novecentos e oitenta e aois)e obhservadzs as fai
vas a que alade ¢ Art. 29 ca Lei n® 6.708/79,com a redagao dzda pela
el n? 6.886/80,um=a co*reugo do valor moneta&rioc dos szlirios de 19 °

de r2ic de 1982 (inicio daz vigéncia do Gltimo reajuste semestral), ds

ccC' O com o0 Indice Nacionzl de Prects ao Consumidor, cue for fixad



grafia e Estatistica - IBGE. para o mes de novembro p-vindouro. =

4.2 Os empregados receberao,ainda, como simples fator de conci ~
liacao, também a partir de 19 de novembro de 1982( mil novecentos e oi
tenta e dois) , um reajustamento salarial nos seguintes percentuzis: =
4% (quatrc por cento)para os gue na data ds assinatura deste contrato,

estejam percebendo até 5(cinco) -vezes o valor éo sazlario minimo vigen—

te no Estadc de Pernambuco, 3% (trés por cento)para agueles gue -~ @ -
mesma data percebam de 5(cinco) a 10 (dez) salarios minimos regiahagg;fm
e 2% (dois por cento) para agqueles que estejam percebendc mais de 10

(dez) saldrios minimos regionais e & certo que ditas taxas naoc saa cu-—
mulativas.
4.3 Fica certo gue a Correcdo Salarial semestral e cbrigatdria ,

2 se verificar em 01.05.83, com base no INPC & vigorar no referido

més, dito reajuste incidira sobre o salario gue o empregado estiver'

percebendo em 30.04.83, com a ressalva prevista ne claussula 4.5 desta
Convengao -
4.4 para os empregados admitidos apGs 1¢ de maic de 1382, a cor -

recao de gue trata a clausula 4.1 sera calculada na forma do Art. 5¢ '
da Lei 6.708/79, e as taxas de reajuste mencionadas na clavsmla 4.2 °
terao o seu calculo de conformidade com o disposta no item ¥ da Instru

;3¢ -Normativa n@ 01 do E. TGH,

4.5 Todos os aumentos,compulsorics ou 2sponténeos, € as adianta —
mentos ou abonos concedidos pelas empresas partir de 01.11.1981,se —
rao deduzidos da elevacac salarial prevista nas cléusulas 4.1 e 4.2,
Ll E

ressalvadas .entretanto,as excegées conctantes das alineas "a" a "e

do incisc XIT dc Prejulgadeo n® 56;ja referido.

5. DA CONTRIBUICAO - DESCONTOS

=k As empresas descontarao de cada empreaada,asasaciadoe au nao ,

un

no més de novembro de 1982 e apenas neste,em favor do sindicato Ghrel-
ro convenente,a importanciz gue resultar d& elevagao salarial (a dife -

renga,claro)prevista na clausulas 4.2, a titulo de verba assistencizl .

Os niao associados poderaoc se opor ao desconto desde que o fagam por '

carta ao empregador no prazo de 10 (dez) dias contados do registro des-

te documento na DRT/PE.

Gy DAS PENALIDADES

Fd

.1 = A violagao de gualguer clausula desta convengao sujeitara o

infrator ou inadiplente as sangoes previstas nos dispositivos legais.
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7. DO PROCESSO CONCILIATORIO - JUIZO COMPETENTE. .‘ - \
Tk Quaisquer duvidas,controvérsias ou 11ti§IBs gue resultemn da in

terpretagao ou aplicagao desta convengao ,Serao con0111360f ou dirimidos.

pelos Orgaos da Justica do Trabalho. e

B DG PRAZO DE VIGENCIA

i Dsta convengao,excetuada a cldusula 4.1,que & relatlva adcorre

2

cio salarial semestral,automatica e obrigatoria, vigorara pelo prazaﬂhdé

o

doze {l2)meses, a comegar de 01.11. 1982, terminandoc, poxr Conqeculnta, €m

31.10.1983.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Esta convencao,datilografada em 3 laudas ,estz senda lavrada nu—

ma s& via,extraindo-se-lhe tantas quanto forem necessarias para YQui-—

vo dos convenentes e uma das guais sera depositada na Delegacia Regic -
.nal do Trabalho em Pernambuco,para fins de registro como crdena a para-—

nico do Art. 613 da CLT.
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I por estarem assim justos e combinados,assinam os contratan —
Te3, wor 6:950 de seus diretores,assistidcs pelos seus respectivos advo-
gados,esta Convencgao Coletiva de Trabalho,para gue £€ pI -oduzem 0% ef&i-
tos legais,inclusive como centro de positivacao da normz juridico—traba

1i.ca aplicavel entre os convenentes.

Recife-PE, 27 de outubro de 1982
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ELIAS ANGELO DA SILVA
. " Pres .@o_j_iQd.da Cat.PrB/f .
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PﬂMIPG_DIAS DA-COSTA—OLIVEIRA
Preazdo Sind.da Cat.Econ. (19)
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_4LOYSIO QUEIROZ MONTEIRO FILHO
Pres.do Sind.da Cat.Econ. (29)
/~§7 2 =
,.//// / /
PLDPG”LAUEﬁ B NOBREGA-CAB-PE 3113
Auv dos Sinds. das Cats. Econs.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUACAC E KEVISAO DE FOLHAS

sos 3] dias do més de

}QAAJC\AR}’\.D deD 19 33 autuel o
presente |\ (J)QL{:.M{}

o qual tomou o n? g,,«J-H, !%3
contendo igl, folhas, tolas numeradas.
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Diretor do 3.C.FP.

Recife, 3| de O de 19 §3
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO DA 6. REGIAO

CONCLUSIXDO

NESTA DATA, FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS

AO SR. Juiz PRESIDENTE
= L =%

RECIFE, I DE_ Ouudashh s, DE13 KD

. i e STy 912/\/\ Ly ==
Diretora-do-Servico-de-Processos

Desdigno o dia 21 de novembro

de 1983, as 9:30 horas, para audiencia

de conciliacao e insdtrugao, noiifica-

das as pantes e a Procuradoria Regionall

Recife, Ozt?ffkaif'_““\ { J

Y— e

- . ~

CLovis Valenca Alves

Juiz Presidente do TRT, em exen-

b2 I3
CALCALO

T. R. T. - Mod, 18







JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

Do: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: Sind. das Inds. de OLaria,Cal, Gesso,Lladrilhos e
Hidraulicos no Estado de Pernambuco.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-Gp- 907,83

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n¢ TRT-DC- 41 /8 3, em que gao
partes:

SUSCITANTE(S):SINDICATO D0S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE

OLARTA,CIMENTO EU" SEUS PRODUTOS: CAL,GESSO,LA
DRILHO,HIDRAULICOS E CERAMAICAS P/ CONST.NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CAL,GESSO,
LADRILHOS E HIRARULICOS EST.DE PE E SIND.INDS.
DE CERAMICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

SUSCITADO(S):

rou o seguinte despacho:
"Designo o dia 2! de novembre 4, 198 3 as 9:30 popas,
para audiencia de conciliagao e instrugao, notificadas as par

tes e a Procuradoria Regional. Recife, 08 de novembre g,

798 3. 4s) CROvis Valenca Alves Juis Presi-
dente do TRT da Sexta Regido", em exercledo.
A presente notificagac vai assinada pelo Senhor Secretdario Ge

ral da Presidéncia. hos 08 dias do més de novembro 4o 1983,

&\ Secretario Geral da Presidencia

Qi_té;



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

" TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.° REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- qyg /83

SIND. UAS INDUSTRIAS PDE OLARIA,CAL,GESSO,
LADRILHOS E HIDRAULICOS NO ESTADO DE PE.
Av. Cruz Cabuga - Paldcio da Industria
50.000 - NESTA



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
Do: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: SINDICATO DAS INDUSTRTIAS DE CEREMICA NO ESTADO

DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 908 /83

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 41 /8 3, em Qque sao

partes:

SUSCITANTE(S): g1up.DOS TRAB. NAS INDS. DE. OLARIA,CIMENTO E SEUS

\\%j
T r’)’ ~

PRODUTOS:CAL,GESSO, LADRILHOS,HIRAULICOS E CERAMIE

CAS P/ CONST.NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): " gryp. DAS INDS.DE OLARIA,CAL,CESSO,LADRILHOS E HI-

DRAULICOS ESTADO DE PE. E SIND.INDS. DE CERAMICA
NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

em cujos autos o Exmo. Sr. Jutiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 21 de npovembro de 198 3, as 9:30 horas,
para audiéncia de conciliagao e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 08 de npovembro de
198 3. As) CRovis Valenca Alves Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao"; gm exenciedo.

A presente notificagdo vati assinada pelo Senhor Secretdario Ge

ral da Presidéncia. Aos 09 dias do mes de poyembro de 1983.

WWWM

df\ Seeretario Geral da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 8. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 498 /8 3 De-41/23

STINDICATO DAS INDOSTRIAS DE CERAMICA MO
ESTADO DE PERMNAMBUCO
Av. Goveanador Carlos de Lima Cavaleants

Dexby
50.000 - NESTA



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAOD
RECIFE

Do:; TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: PROCURAVORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP-909 /83 .

Exe
Fica V.8@., pela presente, notificado da zinstau-
racao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 41 /83 , em Qque gdo
partes:

SUSCITANTE(S): SIND.DOS TRAB.NAS INDS.DE OLARIA,CIMENTO E SEUS

PRODPUTOS:CAL,GESSO, LADRILHOS,HIDRAULICOS E CE-
RAMICAS P/ CONST. NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

SUSCITADO(S): SIND.DAS INBS. DE OLARTIA,CAL,GESSO,LADRILHOS E

HIDRAULICOS ESTADC DE PE. E SIND. INDS. DE CE-
RAMICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia ! de  novembro de 1983 , e 9:30  horas,
para audiéncia de conciliagao e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 08 de novembro de

1983 . 4s) CLovis Valenga Alves Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regidol.em extreledo.
A presente notificagao vati assinadua pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. Aos 09 dias do mes de novembro de 198 .

WS Gl o

&\ Secretario Geral da Presidencia

z%md% 17 /?.3
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N¢ TRT-GP- 909 /g3 DC-41/83

by
PROCURADORTA REGIONAL DO TRABALHO

Cais do Apolo,739 - 1?2 andan
NESTA



DC-41/83

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba REGIAO

ATA DE INSTRUCAO E CONCILIACAO D0

DISSIDIO COLETIVO N9 TRT-41/83, EM
QUE SA0 PARTES: SINDICATO DOS TRA-
BALHADORES BAS INDS. DE OLARIA,CI-
MENTO E SEUS PRODUTOS: CAL,GESSO ,
LADRILHOS,HIDRAULICOS E CERAMICA
PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PER-
NAMBUCO (Suscitanted) E SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CAL,GES-
S0,LADRILHOS E HIRAULICOS NO ESTA-
D0 DE PERNAMBUCO E SINDICATO DAS
INDGSTRIAS DE CERAMICA NO ESTADO
DE PERNAMBUCO (Suscitados).
Aos vinte e um dias do mes de novembro de 1983 (um mil novecen-
tos e oitenta e trhes), as 9:30 horas, na Sala de Sessoes do Tai-
bunal Regional do Trnabalho da Sexta Regiao, presentes o Exmo. S
Juiz Presdidente do Taibunal, Dr. Jose T. de Sa Pereinra e a Pro-
curadordia digo a Procuradoria Regional do Trabalho, nepresentado
pela Dra. Marnia Thereza Lafayetie de &. Bitu, compareceram 04
Drns. Pedro Paulo Pereira Nobrega e Sylvio Augusto Cavalenti  de
Rangel Moreira, advogados e prepositos dos suscifantes digo dos
suscitados. Ausentes 05 suscitantes em virntude de nao tedf"ido
notifdcados os mesmos, sendo assim adiado para o dia 29 do cornnrente
as 9:30 horas. Ciente o0s sustitados,devendo serem notificados 04
suscitantes atraves do Oficial de Jusitica. Nada mais havendo a
tratar, foi encernada a audiencia da qual, para constar, foi La-
encia da qual, para digo Lavrada a presente ata que vad assinada
pelo Senhon Judz Presidente, pela Sra. Procuradornia Regional,pe-
Los suscitantes e porn mim, sechetania, khque Laviaed .X.X.X.X.X.X.X

0L M‘/ 1

Juiz Prusidente J

= v
Procunadora ()

TR T Mod. 11




Dr. Pe 7aulo Nobrega, adv.

dos Suscitado
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Secretaria

Dr. Sylvio Rangef Moreira, adv.
dos LSuscitados



Sindicato da Industria de Ceramica
para Construgcdo no Estado de Pernambuco

< e

Reglstrade no MTPS sob n.o Processe 317,116 — livro 65 folha 94 em 26 - C1 - 1973
Av. Gov. Corlos de Lima Cavalcante, 229 = Boa Vista - Tel 2210172 - C, G, C. M. F. 10.629.996/0001-52
CEP 50.000 — Recife — Pernambuco — Brasil

PROCURACAO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CEREMICA PARA CONSTRUGAO NO ESTADO DE PERNAMBU-
(0, sediado nesta Cidade & Av. Gov. Carlos de Lima Cavalcante, 229 - Boa
Vista, por seu Diretor Presidente Dr. ALOYSIO QUEIROZ MONTEIRO FILHO, bra
sileiro, casado, industrial, residente e domiciliado na Cidade de Recife,
nomeia e constitui seu bastante procurador o BEL. PEDRO PAULO PEREIRA NO-
BREGA, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB PE, sob o0 n? 3113 ,
com endereco profissional nesta Cidade & Rua Carlos Porto Carreiro, 130
C3. 602/3, bairro Derby, e o BEL. SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTI DE RANGEL MO-
REIRA, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB PE, scb o n@ 4909 ,
com endereco profissional & Av. Cruz Cabugd, 767 - Sto. Amaro, aos quais'
confere os poderes da Clausula " AD JUDITTA " para o foro em geral, espe-
cialmente para representar em conjunto ou separadamente a entidade outor-

gante em qualquer processo de dissidio coletivo ou individual perante to-
dos os drgdos juridicionais trabalhistas, podendo, para tanto, oferecer '
defésa, recorrer, conciliar, desistir e transigir etc. Concede-se também
aos outorgados poderes para representar o outorgante na qualidade de pre-
postos.

Recife, 12 de fevereiro de 1981.

g Aﬁ{;;;’mz MONTEIRO FILHO

Presidente

CARTORIO COSTA LIMA - 4.° Tab. do tad
Bel, Alvero G. da @osta Lime - 'Feb
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Slmlmatu das Indistrias de Olaria de Cal e Gésso e de Ladrithos Hidréulicos no Estado de Pemam!m

N

FILIADO A
Federacao das Industrias do Estado de Pernambuco
Séde: Rua Marqués do Recife, 154 - Edificio Limoeiro - 5¢ andar
FONES: 24-5411 — 24-5965

PROCURAGAD

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA DE CAL E GESSO E DE LADRLHOS HIDRAULICOS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, sediado nesta Cidade a Av.Cruz Cabugéa,767-Sto.Amaro , por
seu Diretor Presidente Sr.RAMIRO DIAS DA COSTA OLIVEIRA,braslleiro,casado,in -

dustrial,residente e domiciliado na Cidade de Recife,nomeila e constitui seu

bastante procurador o BEL.PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA,brasileiro,casado,advoga

do,inscrito na OAB-PE,sob n® 3113,com enderego profissional a Rua Carlos Porto

Carreiro, 190,Cj.B802/3,bairro do Derby, e o BEL.SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTI DE '

L

RANGEL MDREIRﬁLbrasilairo,casado,advogado,inscrito na OAB-PE,sob n® 4909, com

enderego proFiésional 3 Av.Crzu Cdbugéd 767 - Sto.Amaro.aocs quais confere 0s po

deres da Clausula " AD JUDITIA " para o foro em geral,especialmente para repre

sentar em conjunto ou separadamente a entidade outorgante em gualguer processo

de dissidio coletivo ou individual perante todos os orgdos jurisdicionais tra-

'

balhistas, podendo,para tanto,oferecer defesa,recorrer,conciliar,desistir e

transigir etc,em fim, todos os atos indispensaveis ao bom desempenho desse man

dato.Concede-se também aos outorgados poderes para representar o outorgante na

gualidade de prepostos.

Reci?e,lp de feuerairq]de 1981
\..__ . ) I \ =

"RAMIRO DIAS DA COSTA OLIVEIRA N
g_( i e CARTORID COSTA LIMA - 4.° Tgb. de
Presidente Bel, dlvoeo G, da ®osta Lima - W
T b Vg e
' SUBSTITUTO8
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RIEL I EE

0o : TRIBUNAL REGTONAL D0 TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA ¢ SIND.DPOS TRAB. NAS INDS. DE OLARIA,CIMENTO E
SEUS PRODUTOS: CAL,GESSO, LADRILHOS, HIDRAULI
COS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PE.

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ TRT-GP-910/83

Fica V. Sa., pelo presente, notificado de que
nos autos do DC-41/83, em que 4ao partes: Sindicato dos
Trabalhadores nas Inditstrnias de OLandia, Cimento e  seus
Produtos: Cal, Gesso, Ladnilhos, Hidraulicos e Ceramica
para Construgdo no Estado de PE., SUSCITANTE e Sdindicalo
das Indistrias de Olardia, Cal, Gesso, Ladrnilhos e Hi-
drnaulicos no Estado de PE., e Sindlcato das Industrias '
de Cenamica no Estado de PE., SUSCITADOS, ficou designa-
de para ¢ dia 29 de novembro de 1983, as 9:30 horas, a
audiencia de coneiliacdo e instrugdao, ja cientes os Sus-
citados ¢ o Ministerio PublLico.

R presente notificacdao vai assinada pelo Se-
nhor Seenetanio Geral da Presidencia. Acs 21 dias do
mes de novembro do ano de 1983.

il ot
yLSec&eIa&Lo Geral da Presddencic

TRT - Mod. 45
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Prec, n IO «»41/83.

GERT?TIDIXoO.

CERTIFICOgue em cumprimento a met.
ref., ae DGk4l/83, dirigi=me ae emderege indicade e ali dei

eumprimente a referida metifieagBe.Doufé., X,X.X.X.X,X,X.X.X.Xe

Recife, 22 de mevembre de 1983,

B PT s o

DE MELO PEIXOTO.,
0f. de Just. Awvaliader.
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DC-41/83

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

ATA DE INSTRUCAO E CONCILIACAO DO
DISSIDIO COLETIVO N? TRT-41/83, EM
QUE SAQ0 PARTES: SINDICATO 2OS TRA-
BALHADORES DAS INDS. DE OLARIA, CI-
MENTO E SEUS PRODUTO0S: CAL,GESSO ,
LADRTLHOS,HIDRAULTICOS E CERAMICA PA
RA CONSTRUCAQ NO ESTADO DE PERNAMBU
CO (suscitantes) E SINDICATO DAS 1IN
DOSTRIAS DE OLARIA,CAL,GESSO, LADRI
LHOS E HIDRAOLICOS NO ESTADO DE PER
NAMBUCO E SINDICATO DAS INDOSTRIAS

DE CERAMICA NO ESTADO ®E PERNAMBUCO,
(suscitados).

Aos vinte e nove dias do mes de novembro de 1983 (um mif novecen-
tos e oditenta e tnes), as 9:30 horas, na Sala de Sessoes do Thi-
bunaf Regional do Trabalho da Sexta Regiao, presentes o Exmo.Sx.
Juiz Presidente do Tribunaf, Dn. Jose T. de Sa Pereira e a Procu
rnadonia Regional do Trabalho, nepresentado pela Dra. Maria There
za Lafayette de A. Bitu, compareceram digo compareceu p Dn. Hernd
berto Guedes Carneiro, advogado do sindicato suscitante e o Dx.
Sylvio Augusio Cavaleanii de Rangef Moreira advogado dos sindica-
tos suscitados . Presente tambem o Dn. Pedro Paulo Nobrega,tambem
advogado dos suscitados. Presente o Da. Benilo de Souza ALbuquern-
que, secretanio do sindicato suscitante. Em seguida digo Presente
digo Em seguida o sn. Juiz Presdidente fez proposta a conciliacdo,
nao sendo aceita pelas partes.Com & palavra o suscitado para sua
defesa pediu a palavia , juntou o memorial constante de 20 Laudas
datiloghragadas e kdevidamente rubnicadas, o qual foi dado vista
ao suscitante, Lendo o mesmo Hito que tinha necessidade kde prazo
para Len o aludido memornial. Requerendo assim, o adiamento da au
diencia para esse fim, ¢o que foi defernido , ficando a nova desig}
nagao para o dia 06 de dezembro as 9.30 honas, notificado desde
Logo as pantes. Nada mais havendo a tratarn, foi encerrada a audief
cia da qual, para constar, foi Lavrada a presente ata que vai assf
nada pelo senhor Juiz Presidente, pela Sra. Procuradora Regional,
pelos suscitantes, pelo suscitado e por mim, secrnetaria, que ALa-

U&QL._.“._._C-l-l_._I_.-.-._-_._C-..-0-l_l_l_._‘_.-.h..—._l_._C-‘-
TR T Mod, 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

NLas AN

Jusz Pneaidenta‘

%W
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N

AwstBy

Procunadora

[ =l
Aduogﬁéﬁxao sind, suscitante

Dr. Pedno Pfulo Nobregga ,adv. sind.

suscdtado

Dx. S@ﬁdig R. ﬁpaei&a ,adv. sus-

citado,

o Poko fomins

Secretaria

TR T Mod. 11
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EXMQ. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - 6a. REGIAO.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CAL, GESSO E LADRILHOS HIDR
LICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CER.
MICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos autos do Diss
dio Coletivo instaurado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INI
TRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS
HIDRAULICOS E DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBU

Processo DC-41/83, vem, por seus advogados abaixo-assinados, ap
sentar C ONTE STAGCAO , pelos motivos de fato e de Di:

to que passam a exXpor:
I - CONSIDERACOES PRELIMINARES SOBRE AS POSTULACOES.

Antes da andlise casuistica das reivindicagoes, com as proposta
das categorias econdmicas com relagao a algumas delas, os conte:
tantes pretendem tecer breve comentdrio acerca da inconveniénci
da estipulacao de condigoes especiais de trabalho para a catego:
obreira além daquelas ja acordadas anteriormente, as inseridas

convengcao coletiva revisanda de fls. 19/21.

As novas clausulas propostas neste dissidio, tais como abono sa

rial, fixacdo de piso salarial, adicionais de transferéncia, an
cipacao do pagamento do 139 més de salario, acréscimo do adicio
das horas extras, indenizacao dobrada da falta do pré-aviso, dii
nuicao da jornada de trabalho sem alteragao do salario, majorag:
do abono de férias, obrigatoriedade do fornecimento de aliment
cao aos empregados, etc., tém, em verdade, repercussao pecuniarii

acrescem o ganho do empregado, e, por consequéncia, oneram O em

gador . | /
L/






E principio de Justica que a remuneragao (no seu conceito se inc
em adicionais contratuais ao salario) deve ser estipulada sempre

em fungao das necessidades do empregado e das possibilidades do

pregador, de sorte que, qualquer concessao de aumento salarial
concessao de beneficios outros com repercussao pecuniaria, port:

to, deve respeitar as possibilidades financeiras da empresa.

A grave situacao econdmica do setor da construgao civil, de quer
dependem as empresasintegrantes das categorias economicas dos si
citados, que tanto tem preocupado o Governo Federal, e seus 0rg:
de assessoramento econdomico, constitui fato de inteiro conhecime
to dos segmentos mais esclarecidos de nossa sociedade em que se

cluem os preclaros juizes desse Tribunal.

Ademais, a atividade econOmica representada pelos suscitados reu
pequenas empresas, a maioria localizada nas cidades interiorana:
constituidas basicamente de sociedades de familia e utilzando P

cessos rudimentares na fabricacao de seus produtos.

Solidas empresa de outrora, que se dedicavam a esse ramo industi
al, hoje, em face da crescente desativagéo da industria da consi
cao civil, ou tiveram a sua producao reduzida ou, desgracadament

faliram ou pediram concordata.

Esse quadro define muito claramente a total impossibilidade eco:
mico-finaceira e produtiva das empresasde olaria e ceramica de :

tenderem as reivindicagdes dos suscitantes.

Em vista disso, eventual deferimento dessas clausulas (as novas,
gue té@m repercussdao no ganho salarial, decerto que contribuirao
ra o agravamento da crise trazendo como consequéncia a inexiquil

lidade do seu cumprimento.

Portanto, o indeferimento das novas vantagens reivindicadas, exc
tuadas as ja acordadas as fls. 19/21 (convencao 82/83), constiti

uma imposigao de justiga.
II - IMPUGNACAO AS REIVINDICACOES.

O suscitante, na parte preambular desta agao coletiva, deixa eni

der que o seu extenso rol reivindicatdrio poderia ser facilmentc







tendido por esse Tribunal, dado o poder normativo da Justica do
Trabalho.

Nao ha duvida de que os suscitados reconhecem que esse poder se
xercita na fungao criadora de direitos trabalhistas, contudo, C

as limitacoes impostas pelo § 19 do Art. 142 da Constituicao Fec

ral, que dispoe:

"A lei especificara as hipdteses em que as decisc

nos dissidios coletivos poderao estabelecer norme

e condigoes de trabalho."

Nao se trata, pois, de uma funcao ilimitada como entende o susci
tante, a solicitar desse Tribunal posicionamentos como se devess

exercitar "lege ferenda".

Convém transcrever, por oportuno, ementa de acordao do Colendo 1
BUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, mediante a qual o preclaro Min. COQU

JO COSTA doutrina a respeito da matéria:

"O Poder Normativo, atribuido a Justica do Trabal

limita-se, ao Norte, pela Constituigéo Federal;

Sul, pela lei, a qual nao pode contrariar; a Lest

pela eqliidade e o bom senso; e a Oeste pela regre
consolidada no Art. 766, conforme a gqual nos diss
dios coletivos serao estipuladas condicoes que as
gurem justo salario aos trabalhadores, mas permit
tamb&m justa retribuicao ds empresas interessadac
(RO-DC-30/82 - Ac. TP-1.071/82 - em 27.05.82 - ir
Revista LTr - vol. 46, n?ll, novembro/82, p. 1.3¢

Os suscitados, assim, passam a formular a impugnacao as reivindi
coes do suscitante, ao tempo em que apresentam as bases pretendi

das pelas categorias econdmicas com relagao a algumas clausulas.

1. REAJUSTE SALARIAL

O reajustamento salarial com base na variagao do INPC, por ser ¢
brigatdrio, independe de negociagao, e, muito menos, de sentenge
normativa em dissidio coletivo, dado o principio da automaticide

consagrado na legislagao salarial vigente desde 1979.
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A correcgdo salarial semestral prescinde de reivindicagao da cla
obreira em acao coletiva; independe, assim, a obrigacgao patrona
de reajustar os salarios de qualquer pleito sindical, pois a le
lacao, como afirmado, consagra o principio da automaticidade da

plicagdao dos mecanismos da correcao monetdria salarial.

Absurda, também, & a postulacao relativa & aplicacao do fator c
respondente a 1,0 (uma unidade) da variagao semestral do INPC,
ra todos os trabalhadores, sem observancia das faixas referidas
artigo 26 do Decreto Lei'2.065/83.

Em sendo assim, nao havendo fundamento juridico para tal pedido
(fixacdao de reajustamento obrigatdrio através de sentenga norma
va e mediante aplicagao do INPC com total desprezo das referida
faixas), os suscitados, preliminarmente, requerem que o 6@ TRT
crete a extingao do processo, sem julgamento do mérito, pois, n
particular, inépta & a agao (Arts. 265, I, § Gnico, III, 267, I
IV, e 329,do CPC).

Entretanto, entendendo esse Tribunal gque o reajustamento salari

n =

com base no INPC, deva ser decretado na sentenga normativa -
argumentandum tantum" - que o faca de conformidade com o precit
artigo 26 do Decreto Lei n?2.065/83, ja que se trata de norma

ordem publica, de natureza imperativa, respeitando-se a gradaca

prevista nos seus incisos I a IV, e que o percentual de aumento
cida sobre o salario da data-base, isto &: do inicio da vigénci
da convencao coletiva de fls. 19/21, porquanto, de conformidade
com o Art. 34 do mesmo Dec., Lei, combinado com o inc. XIT da In

trucdo Normativa n?01/82 do Eg. TST, impoe-se a compensacao dos

mentos salariais espontaneos ou compulsdorios, dos adiantamentos
abonos concedidos pelo empregador durante o prazo da vigéncia

tiltima norma coletiva.

2. ABONO SALARIAL

O sindicato dos trabalhadores postula para os empregados integr
tes da categoria profissional que representa, um "abono salaria
de 8,9% do INPC ...".

A reivindicacao & inoportuna e ilegal.[\







Comprovadamente inoportuna dada &8 dificil situagao economico-fin
ceira dos empresirios ja demonstrada nesta defesa,circunstancia
que impede concessdo de acréscimo salarial, a que titulo for, al

da correcdo automatica semestral,na forma do Decreto Lei 2.065/8

A ilegalidade & patente ji& que a pretensao nao resiste a proibig
contida no Art. 623 da CLT.

Com efeito, ainda fosse aceita a clausula impugnada, mediante ne
ciacao coletiva, tal"abono" nao teria validade juridica porquant
a vantagem nela inserida estaria contrariando norma disciplinadc
da politica econdmico-financeira do Governo e a politica salaris
vigente (Decreto-Lei 2.065/83) ,bem assim o Decreto n? 88.705/83

que fixou em "0" (zero) a produtividade até 31 de dezembro de 19

Sem d@vida,que se trata de reivindicagao de aumento salarial,emk
ra disfarcado com o nome de "abono", que,em verdade,s® pode ser

tabelecido por lei.

E matéria,portanto, a exemplo do"salario-minimo profissional" ,
servada ao Legislativo;somente & lei & dado fixar abonos de modc

gue nao & possivel criar tal vantagem em sentenca normativa.

As antecipacOes salariais,os abonos de emergéncia,sempre foram i
tituidos pelo Legislador;nunca por decisao coletiva. A prova dis
so estd na edicao dos seguintes diplomas legais: Decreto Lei n@
5.473/43, Lei 5,451/68,Lei 6.147/74,somente para citar estes.

S3ao acréscimos salariais provisdrios somente instituidos por le

repita-se.

Por tudo isso,os sindicatos patronais ndo concordam com a claust
em gquestdo. O aumento salarial, neste Dissidio,h@ de ser na forn
do Dec.Lei n? 2.065/83, e Decreto 88.705/83, c/c a Res. PR 30/83
(Fundagcao IBGE) ,de maneira que o percentual de reajuste salarial
deve ser 64,2% (INPC-NOV/83),sem acréscimos outros,observando-se
as faixas previstas no art.26( incisos I a IV)do aludido decre
lei.

{

- REAJUSTE SEMESTRAL DOS SALERIOS

N

A periodicidade do reajustamento salariai)fom base na variacao

7







INPC,e, por forca da Legislacao vigente,semestral e automatica.

Em vista disso, desnecessaria a incersao desta clausula na sente

¢a normativa,ja que prevista no Decreto Lei 2.065/83.

Por isso, os contestantes nao concordam com a postulagao,mesmo p
que ela nao prevé o escalonamento fixado no artigo 26,incisos I
IV, do mencionado decreto lei.

Deve ser indeferida.

4. INSTITUICAO DE PISO SALARTAL OU SALARIO PROFISSIONAL

O sindicato suscitante pretende seja instituido,por sentenca nor

tiva,um piso salarial ou salario minimo profissional para a clas

obreira.

O saldrio profissional,ou saladrio minimo de determinada categori
profissional ,ndo pode ser imposto por sentenca normativa,porque

constituindo reserva legal,sua imposigao sO da lei pode resultar

Se malogrou a negociacdo administrativa evidente que esse Tribun
3 falta de competéncia legal,ndo tem poderes para fixar salario
profissional ou piso salarial para os trabalhadores nas indastri
de Olaria e Ceradmica,pois a matéria,como afirmado,é& da algada

Poder Legislativo.

Com efeito,de acordo com o Art.8?9, inc.XVII,letra "b",da Constit
cao Federal,é& da competéncia exclusiva da Uniao legislar sobre D
reito do Trabalho,logo ndo se insere na competéncia normativa

Justica do Trabalho estabelecer,por decisao coletiva,piso salari
minimo profissional,que,repita-se,constitui matéria da competénc

legislativa da Uniao.

No sentido de que viocla os Arts. 89,XVII,letra "b", e 142,819,

Constituicao Federal, a sentenca normativa que fixa piso salaria
para a cetegoria profissional,tem decidido o Supremo Tribunal Fe
ral, consoante os acdrddos proferidos nos recursos extraordinari
n®s. 79.046 (RTJ 77/844), 77.538 (RTJ 78/188) e 79.317 (RTJ-83/40







Nao pode,desse modo,a Justica do Trabalho,sendo com afensa ao Art
142, § 19, da Carta Magna,fixar saldrio minimo profissional ou pi
so salarial,cabendo a propdsito citar o trecho do voto do Ministr
Antonio Neder,no RE-=77.538 acolhido pelo Plenario do Supremo Trikt

nal Federal,verbis:

"Na verdade,nao passa de fixacdo de salario-minin
o estender aos empregados admitidos na vigéncia ¢
sentenca normativa,o salario determinado no seu
"decisum" para uma categoria profissional; e o fi
xar saldrio-minimo n3o se inclui na competéncia
que a Constituigao da 3 Justica do Trabalho,para
estabelecer normas e condicoes de trabalho(Art.14
§ 19, e Art.165, I, da Constituicao)".

A propria Justica do Trabalho vem reconhecendo o limite da sua cc
peténcia repelindo pedido de concessao de piso salarial ao decidi
as acoes coletivas que lhe s3o submetidas a julgamento conforme ¢

cisdrios abaixo transcritos:

"Nego ,também,provimento ao recurso,na parte em
gue pretende a fixagao de "salario-profissional'c
"piso-salarial". Na forma da jurisprudéncia deste
Tribunal Superior e do Colendo Supremo Tribunal,
matdria @ de natureza legislativa em sentido estr
to" (Proc.TST-RO-DC n® 326/78-ac.TP n? 2.943/78,d
13.12.78=Rel .Min.MOZART VICTOR RUSSOMANO-DJU d
02.04.79 - p. 2.503).

"Fixacdo do salldrio profissional para os auxilia
res de enfermagem.A fixacao do salario profissio
nal refoge 3 competéncia da Justica do Trabalho n

ambito da sentenca normativa,somente podendo ele

ser estabelecido através de lei". (Proc. TST-RO
DC n? 263/77. ac. TP n® 2.467/77,DOU de 03.03.78
p. 989) .

"Recurso ordinfrio provido para ser excluida da d
cisao a clausula que fixa salario profissional.Me
entendimento que tem base,inclusive,em decisoces d
Colendo Supremo Tribunal Federal & no sentido de

gque o saldrio profissional n pode ser fixado pe







los tribunais trabalhistas,porque excede da compe
téncia normativa tracada pela Constituicao da Rep:
blica e pelas leis ordinarias correlatas.Nao colh:
"in casu", o argumento de que,na decisidao revisand:
existia clausula estipulando salario profissional
Tal nao ocorre..." (Proc.TST-RO-DC n9® 439/77,ac.TP
n® 247/79,de 12.03.79,Rel. Min.MOZART VICTOR RUSS(
MANO,DOU de 02.04.79, p. 2.505).

Por consequéncia,ja que n3o houve acordo,ndo ha como o 69 Region:
fixar piso salarial para os trabalhadores abrangidos na represent

cao sindical do Suscitado.

O topico I desta contestaggo que objetivou demonstrar a realidade
das condigOes econdmicas do setor das indlistrias de olaria e cer:
mica deste Estado,extremamente sofriveis dada a desativacao da ii
distria da construcao civil,certamente justificarda a absoluta i1
conveniéncia da fixacdo de saldrio profissional,ainda tivesse

Justica do Trabalho poderes para tanto.

De qualquer maneira,essa incompet@ncia constitui um obstidculo in
transponivel para que haja estabelecimento de piso salarial via
dicial.Decidiu o Supremo Tribunal Federal por sua 2a Turma,tendo
como relator o Ministro DECIO MIRANDA,que: "Estabelecida,por acor
dodo coletivo dos Sindicatos patronais e de empregados,a clausuls
de piso salarial,que diz respeito a &rea reservada ao legislador
deve ser cancelada pela Justica do Trabalho,no Juizo de homologa
¢do ou no de recurso" (AgRg-RJ n® 87.570-1,de 14.05.82-DJU de 04.C
82, p. 5.451).,

Se muito(ja que houve postulacdo alternativa),poderia o Tribunal
conceder a categoria profissional representada pelo Sindicato obr

ro,um salario normativo,na forma do item IX da Instrucao Normativ

n® 0l,do E. TST com as alteragoes recomendadas pela jurisprudénci

em face da adequagao a Lei n? 6.708/79,isto é:

Um salfrio minimo vigente 3 data do ajuizamento d
agao acrescida da importancia que resultar do cilc
lo de 1/6 avos do reajustamento decretado (64.2%)

multiplicado pelo nimero de meses ou fracao superi

a 15(quinze)dias,decorridos entre a data da vigén

cia do salario-minimo e a da iRstauracao.






O E. Tribunal Superior do Trabalho,em decisao proferida no Proct
so RO-DC-359/81,seguindo o voto do relator Min.ORLANDO COUTINHO
dando provimento a recurso interposto contra decisbrio do Regio

nal que concedera piso salarial,deixou acordado que:

"Salario profissional.Aquele estabelecido pelo Eg.
TRT constitui saldrio minimo,para cuja decretacao
incompetente a Justica do Trabalho.

Dou provimento parcial para o fim de transforma-1lo
em salario normativo,a ser calculado nos exatos te:
mos do inciso IX do Prejulgado n? 56", (Ac.TP n@
2.418/81,proferido em 21.10.1081 - DJU de 13.11.19
p. 11.455).

E,recentemente,decidiu o mesmo Tribunal, reformando sentenga no:
mativa proferida pelo 62 Regional, que a Justica do Trabalho
incompetente para fixar em dissidio coletivo piso salarial em
guantia certa,correspondendo a um minimo de remuneragao.o relat:

do acdordio, Min. GUIMARAES FALCAO,assim se pronunciou:

"Dou provimento parcial para transformar a clausul

do piso salarial em gsalario normativo,nos termos

critérios de cilculo da Instrucao Normativa n? 1/8

adaptada a nova sistematica salarial da Lei n®6.70
79 ,no correspondente a 1/6 da ultima corregao seme

tral..:":

(Ac. TP-1.470/83-RO-DC n? 42/83-procedéncia:6a.Reg
ao, DJU de 01.06.83, p. 7.832).

5. REAJUSTE PROPORCIONAL.

A pretensdo em epigrafe acha-se regulamentada no art.33 do vige
te Decreto Lei n%? 2.065/83,de forma que os suscitantes expressa

oposicdo a clausula proposta.

6. COMPENSACAO SALARIAL POR TRANSFERENCIA

A Consolidacao das Leis do Trabalho no seu art.469 regulamenta
concessdo de suplementacdo salarial nas hipdteses de transferén

cia do empregado para localidade diversa dilque resultar do con

N A
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trato,inclusive dispondo sobre os casos em que nao & devida essa
suplementacao.

A finalidade da sentenca normativa nao & repetir texto legal,log

dada a sua impertinéncia,a cldusula merece rejeigao.

7. 139 SALARIO - CRITERIOS DE CALCULO E OPORTUNIDADE DE PAGAMENT

Ja existe expressa determinacao legal dispondo sobre a quantific
cao e o pagamento parcelado da gratificagcao natalina.Claro que o
suscitados estao se referindo 3 Lei 4.749/65 e ao Decreto n®

57.155/65,que expediu a regulamentacdo.Ademais, a Sumula n?45/TS
ja determina a integracdo da remuneracao do trabalho extraordina

rio no cidlculo da gratificacao natalina prevista na Lei 4.090/62
Diante disso,aguarda-se o indeferimento do pedido.

8. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O procedimento a ser utilizado pelo empregador no pagamento da r
muneracdo do trabalhador,estd regulado no Art.464 da CLT,de mane

ra que a postulacdo & impertinente.

A prevalecer a clausula,contudo,na sua redacao o Sexto Regional
ha de excluir a obrigatoriedade desse comprovante ser através d
"papel timbrado",porquanto as pequenas empresas,que constituem
maioria das indGstrias de olaria e cerémica,ndao adotam,por incap

cidade financeira,papéis timbrados encomendados as tipografias.

9. EMPREGADA GESTANTE - ESTABILIDADE

As hipdoteses de estabilidade no emprego estao expressamente pre
vistas em lei,N3o se trata de matdria que possa ser inserida e

sentenca normativa,
A possibilidade juridica de sua negociacao em convencao coletiva
existe,mediante,como & obvio,concurso de declaragaes de vontade

emitidas por empregado e empregador,

Através de sentenca normativa nao € possivel,todavia,deferir-se
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sendao com extrapolacdo dc Poder Normativo,a estabilidade provisor
3 gestante,face as limitacOes do art.142,§ 1?9,da Constituigao Fec

ral.
Somente mediante autorizacdo da lei ordindria seria admissivel a
concessio de estabilidade & gestante em decisao coletiva,conforme

dispoe o § 19 do Art. 142 da Carta Magna:

"§ 19 - A lei especificard as hipdteses em que

decisdes,nos dissidios coletivos,poderao estabele

cer normas e condigoes de trabalho".

Segundo a licao do sempre lembrado Pontes de Miranda,se © caso 1
entra nas classes dos casos,due a esPecificagao legal discerniu

para dentro dela se exercer a atividade normativa da Justiga do 1
balho,esta ela a exorbitar das suas fung&es constitucionalmente <
limitadas (Comentarios & Constituicao de 1967,com a Emenda Constidt

cional n? 1,de 1969, p. 278).
Ainda segundo o inexcedivel jurista:

"A jurisprud@ncia da Justica do Trabalho nao pods
ir além do Art.142,§ 19,isto &,nao pode edictar 1
mas juridicas,se a lei ndo lho atribuiu,na espéc:
porque estaria a violar o Art.43 e o Art.142,§ 1
Competéncia legislativa somente a tem a Justica «
Trabalho se lei especificadora lha deuj;se lei es)
cificadora nao lha deu,nao na tem ela,nem se pod:
criar, a pretexto de revelagao livre do direito"
(o.ci; p. 278) .

Nao havendo,como visto,previsdo legal,a concessao da estabilidad

reivindicada refoge e extrapola o Poder Normativo da Justiga do
balho,diante das limitacOes contidas no § 19 do Art.142 da Const

tuigao Federal.

Ademais,a regra proposta pelo sindicato patronal,antes de proteg
a mulher,irrecusavelmente,poderda dificultar a alocagcdo da mao de

obra feminina no setor.

Essa dificuldade social,aliada a falta de previsao legal,impoe a

jeicdo da clausula.







/ 10. HORAS EXTRAS-ACRESCIMO DO ADICIONAL LEGAL

A lei fixa em 20% as horas extras convencionais,habituais,ou hora
suplementares (Art.59,§19 ,da CLT),e em 25% as horas extraordinari

nao convencionais,esporadicas (Art.61,§ 29).

O fundamento que tem sido adotado pela Justica do Trabalho na con
cessdo de percentuais mais expressivos na remuneracao do servigo
traordinario,consiste na tentativa de desestimular a pratica da

prestacao laboral excessiva,isto €,além da jornada normal de oito

horas diarias.

N3o hi diivida alguma quanto a isto:@& melhor que o empregado nao f
ca horas extras.Também nao ha diivida de que,aumentando-se o adici
nal, o empregado se sentird muito mais estimulado a fazer horas e
tras,dal a total incomwveniéncia da fixacao de um percentual superi
ao fixado nos dispositivos acima referidos. O empregador pagara m
is e certamente vera muitos empregados sugerindo a necessidade da

horas extras,para obterem maior ganho.

Aldm de n3o ser boa politica, portanto,a medida €...de politica s

cial, e pertence aos Poderes Executivo e Legislativo,que assim n
tém entendido a questao.Se a Justiga do Trabalho chamar a si dita
a melhor politica social para os problemas trabalhistas,como faz
duvidosamente nesta matéria,ter-se-a afetado o equilibrio dos pod
res da Replblica,a sua independéncia e harmonia.E o Ministério

Trabalho deverd apenas generalizar aquilo que a Justica do Trabal

particularizou (em cada dissidio coletivo)para que a "politica so

cial" oriunda do Judicidrio nao seja fonte de gritantes desiguald
des:0s que ndo sido beneficiados por dissidios coletivos,continuar
com o adicional de 20 ou 25%,embora seja igualmente desejavel des
timular o trabalho extraordindrio.Em outras palavras,o Poder Exec
tivo se vera compelido a propor lei ao Congresso aumentando para
50% ou 100% o adicional de horas extras,a fim de que o "desestimu
seja geral, pois,sendo particularizado,afeta at@ mesmo a livre cc
corréncia,vale dizer,o principio da isonomia e o da livre iniciat
va. E se,depois disto,a Justica do Trabalho conceder 100 ou 300%,
novos dissidios,repetir-se-a o processo,pois ao Executivo e ao Le
gislativo nd3o restard alternativa,a ndo ser que proibam a Justica

do Trabalho de assim proceder.
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Na verdade,a proibicao existe e a violagao constitucional & patent
O poder normativo da Justiga do Trabalho,nos precisos termos do A:
142,§ 19, da Constituicao,estd limitado pela lei ordinaria:aquilo
que a lei nao conferiu a Justica do Trabalho,expressamente,nao esi

no seu poder normativo; a violacao sera,também,do Art.153,§ 29,

Constituicao.
Improcede,portanto,a postulacao em tela.

11. ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - MULTA .

O Sindicato obreiro reivindica continuem os empregados percebendo
lario apds a dissolugao do contrato de trabalho(sem justa causa),:
o efetivo pagamento das verbas rescisdrias caso este nao seja efef

do dentro dos 10 (dez)dias seguintes ao término no pré-aviso.

Salario & pagamento feito pelo empregador em consequéncia de um cc
trato de trabalho.O empregado somente & credor de salario enquantc
vigente a relacao de emprego.Como,entao,deferir-se a trabalhador

lario dos dias que se seguem a quebra do liame empregaticio?
A pretensao,portanto,peca por extrema injuridicidade.

A clausula significa,no fundo,fixacdo de "multa por infracao de o}
gacao de fazer",constituindo,assim,mera repeticao do que foi posti

do na clausula 22a.

Além do mais,jid existe cominacdes legais para a hipbtese em aprece

(Decreto n? 75/66),0 que desautoriza a imposicao de novo gravame.

O Colendo TST,alias,tem repudiado a clausula em reiterados pronun
mentos em dissidios coletivos.Somente para argumentar, os contrat:
tes transcrevem acordao UNANIME dessa Colenda Corte.EM SUA COMPOS.

CAO PLENA,que expressa sua uniforme compreensao do tema:

"MORA SALARIAL (ClAusula 21la).

O V.Acordao deferiu:

A quitacdo das verbas rescisdrias sera efetuada pe.
empresa em 10 dias,sob pena de a partir desta data
pagar multa de 10% sobre o salério de referéncia
(fls.94).

/
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Trata-se de pena hao prevista em lei

J3 o Decreto-Lei 75/66,a0 instituir a corregao mone
ria,impede a procastinacdo do pagamento.Seu deferin

to constitui bis in idem.

Dou provimento para excluir a clausula".

(Proc.n® TST-RO-DC-511/80.Ac.TP-3.172/80-proferido
19.11.80-Rel.Min.EXPEDITO AMORIM,publicado na Revie
Jurisprudéncia Trabalhista do Tribunal Superior do
Trabalho,volume X - Dissidios Coletivos -1982-pagir

367) .

Por este motivo e pelas razoes que serao expostas na impugnacao

precitada cliusula 22a., os sindicatos patronais nao a aceitam.

[ 12. AVISO PREVIO —ALTERACAO DOS CRITERIOS CONSTANTES DA CLT.

Reivindica a categoria profissional a dilatacao do prazo fixado el
lei para a duracao do aviso prévio,com evidente alteracao nos atu

critérios adotados pela CLT para sua concessao.

Pretende-se ampliar de 30 para 60 dias o aviso prévio do trabalha
com mais de um ano e de 8 para 30 dias,independente do modo de re
neracao,o aviso prévio do empregado com menos de um ano,embora pe

ba por semana ou tempo inferior.

A pretensao nao pode ser deferida em decisao coletiva,pois import
ria em violacao da competéncia legislativa da Uniao para dispor s

bre a matéria,a teor do prescrito no art.89,inciso XVII,da Carta

13tica.

Extrapolaria o Egrégio Tribunal Regional seu poder normativo casc
acolhesse a postulacao,uma vez que inexiste autorizacao legal par

sua concessio(art.142,§ 19,da Constituicao Federal).

Ademais,o aviso prévio e sua duracao & mat@ria exaustivamente rec

da pela Consolidacao das Leis do Trabalho (art.487/491).

De acordo com a CLT,a duracdo do aviso prévio varia de acordo con
modo de pagamento da remuneragao no primeiro ano de vigeéncia do ¢
trato,sendo de oito dias quando o saldrio & pago por semana ou te

inferior.
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Pretende-se estender a duragcao do aviso no citado caso. Al&m
nao encontrar justificagao, oneraria o empregador, atribuindo

diretamente maior saladrio ao trabalhador.

Igualmente, dilatar-se, depois de um ano de vigéncia do contrat:
o aviso prévio - de 30 para 60 dias - acarreta novos encargos p

ra o empregador.

Deve, pois, ser indeferida.
/

JKl3.JORNADA DE TRABALHO NAS ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS.

A clausula proposta pela categoria profissional de redugao da j«
nada normal de 8 (oito) para 4 (quatro) horas nas atividades in

lubres e perigosas nao pode ser agasalhada em decisao normativa

A jornada normal de trabalho para as categorias profissionais «
modo geral & fixada em oito horas, podendo ser essa jornada prol

rogada por mais duas horas (arts. 58/59 CLT).

O principio da duracao diaria normal de trabalho em oito horas
erige-se em garantia constitucional ex-vi do disposto no art. I1¢

inciso VI, da Constituicao Federal.

A pretendida redugao da jornada nao encontra, assim, qualquer f1
damento legal. O deferimento, sO para argumentar, da clausula p:
posta agravaria ainda mais a improdutividade das indGstrias de ¢

ria e ceramica em Pernambuco.

Trata-se, ademais, de matéria de competéncia legislativa da Uni:
consoante as disposicoes do art. 89,inciso XVII,letra "b", da Cc

tituicao Federal.

A decisd3o normativa que concedesse a redugao de jornada de trab:
lho extrapolaria o Poder Normativo que a Constituigao atribui

Justica do Trabalho,a teor das restricoes contidas no § 19,do az
142, da Constituigao Federal, razao por que a clausula nao pc
prosperar,nem mesmo ao fundamento de regular a duracao do trabal

em atividades insalubres e perigosas.

De resto,quando por forga da natureza das atividades,impoe-se re

zir a jornada normal de trabalho fixada em oitonhoras, o legisl:

A






dor o faz por ser matéria de sua competéncia privativa,a exemplc

das jornadas reduzidas de que tratam os Artigos 224/351 da CLT.
Quanto ao pagamento do adicional da remuneracao do trabalho pres
tado em ambiente insalubre e perigoso,a matéria ja & regulada r
direito positivo estatal, e had de observar a prescrigao bienal.

Por tudo isso, a cl3usula ndo merece amparo.

14. GARANTIA E ESTABILIDADE PROVISORIA AO ACIDENTADO.

Embora o titulo da clausula refira-se também a estabilidade prot
sbria do acidentado,a verdade & que a proposta constante da clau
sula visa apenas assegurar ao acidentado,que teve a sua capacid:

de de trabalho reduzida,trabalho compativel apds alta médica.

Dentro desse limite em que foi colocada a clausula,os suscitados

oferecem, a seguir,a sua resposta.

A matéria constante da cliausula acha-se regulada através do Dec:
to 83.080/79,Art.240 e seguintes,e 461,§ 49,da CLT.

Trata-se,portanto,de pretensao prejudicada,e por isso os suscit:

dos nao aceitam a cliusula.

/ 15.ABONO EM DINHETRO NAS FERIAS.

A sancao imposta a empregador que ndo cumpre a obrigacao de cos
ceder férias a empregado,estd prevista legalmente (art.137 da CL®

o pagamento sera em dobro.

N3o se justifica,por conseguinte,outra penalidade como a propos

pelo suscitante.

Quanto a abono,por igual ,a mat@ria também & regulamentada em d

positivo Consolidado (Art.143).

Em suma:se o empregado n3o gozar as férias no periodo a que se :
fere o art.l134 da CLT,ele tera,obviamente,a compensacado,ja que
ceberd a respectiva remuneragio de forma dobrada sem prejuizo
seu afastamento do trabalho,como esta disposto no § 19,do Art.l
isso sem falar na multa a que alude o § 29 do mesmo artigo.

w
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Inoportuna e ilegal & a clausula.

\/ 16 .ALIMENTACAO E REFEITORIO-OBRIGATORIADADE.

O fornecimento gratuito de alimentacao a trabalhadores se inclue
em programas aprovados pelo Ministério do Trabalho;tem regulament
cao legal(Lei 6.321,de 14.04.76)e constitui faculdade do emprega

dor.

A adogao do programa de fornecimento de alimentacao gratuita a en
pregado de baixa renda,depende,como afirmado,exclusivamente do ir
teresse patronal,e possui uma regulamentacao legal,porquanto £

trata de matéria legislativa.

Por igual,a concessao de refeitdrio a operarios,no estabeleciment
patronal,estd disciplinada na NR-24(item 24.3) baixada pela Porte
ria Ministerial n9 3.214/78, e a sua obrigatoriedade esta condici

nada aos estabelecimentos "em que trabalhe mais de 300 operarios'

Em vista disso, ja que se trata de matéria reservada ao legislat!
vo, e por se achar regulamentada legalmente, os suscitados se in

surgem contra a clausula acima.

J/l7. EQUIPAMENTO DE SEGURANCA.

0 fornecimento de equipamento de protecao & matéria objeto de dis
ciplinamento do art. 166 da CLT e da Norma Regulamentadora n? 06
da Portaria nQ 3.214/78.

Pelos mesmos argumentos expostos na impugnacao da clausula ante

rior, os suscitados também se opdem & presente clausula.

W/AS. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DO SINDICATO.

Os suscitados aceitam a cliusula desde que na sua redagdo se in

clua a ordem de preferéncia no que pertine a emissao dos atestadc
médicos,como previsto no § 19 do art.79 do Regulamento dos Benef:
cios da Previdéncia Social baixado pelo Decreto 83.080/79,que di:

"a empresa que dispde de servigco médico proprio ou em conwvi

poe:
nio tem a seu cargo o exame médico para abono das faltas corres

pondentes a esse periodo...'
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19. EMPREGADOS ESTUDANTES-ABONO DE FALTA.

0 Egrégio Supremo Tribunal Federal vem considerando (em todos os
processos que lhe sao submetidos a julgamento)inconstitucional
eventual clausula de sentenca normativa que concede a vantagem

pleiteada nesta clausula.

Em face dessa manifesta inconstitucionalidade e em razao da sua
conveniéncia,os suscitados nao concordam com a proposta e aguard

o0 seu indeferimento.

/ 20. CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL.

Segundo preceito constitucional,ninguém estd obrigado a fazer ou

deixar de fazer alguma coisa,senao em virtude da Lei.
Eis o que estabelece a lei ordinaria:
"Art.545.0s empregadores ficam obrigados a descont

na folha de pagamento dos seus empregados ,desde gqu
por eles devidamente autorizados,as contribuicoes

vidas ao Sindicato,quando por este notificados,sal
a contribuicao sindical,cujo desconto independe de

sas formalidades".

A Regra preconizada no Art.545 da CLT ,portanto,@& a de que o trab
lhador,associado do Sindicato,e sd esse,é logico-pois a sindical
zagdo & livre no Brasil,podera autorizar o desconto da contribui

cao social em folha. E tal autorizacao ha de ser expressa e indi

dual.

Nao se pode pretender que a aprovacao da reivindicagao pela resp
tiva Assembl@ia tenha suprido a exigéncia contida no artigo 545

porque:

a)a faculdade de autorizar o desconto & individual

intransferivel,como ja foi dito;

b)apesar do quorum suficiente da Assembléia,nao se
comprovou que a ela tenha comparecido a totalidade
dos associados do Sindicato nem quais os associado
que compareceram,o0 que vale dizer que inexiste exp

sa e individual autorizacao dos ,ausentes.







Além desse Obice legal,o deferimento da reivindicagao cria um en
cargo praticamente impossivel de ser cumprido pelas categorias eco
nomicas,que teriam de verificar,més a més,quais os seus trabalhado
res associados ao Sindicatoj;quais os que ingressaram nos quadros d
Sindicato naquele més;quais os que se retiraram dos quadros sociai
em cada més.Acresca-se a essa impossibilidade pratica e sobrecarga
do desconto,da guarda dos valores,das confeccoes das relagoes e re

colhimento ao Sindicato, o que torna inexequivel a pretensao.

A apresentacao desta reivindicag¢ao sugere ter sido ela adaptada a

jurisprudéncia,o que,data vénia,nao ocorre.
Apreciando pedido semelhante,esse mesmo Egrégio Regional decidiu:

"por maioria,de acordo com o parecer da Procurado
ria Regional,indeferir a reivindicagao relativa
contribuicao social,contra o voto do Juiz Francisc

Fausto que a deferia integralmente".

(Proc.TRT-DC-28/82,em 26.09.82,publ.DJE de 30.11.8

Outro n3ao 2 o entendimento do Colendo TST:

"na forma do disposto no Art.545 da CLT,o desconto
para as entidades sindicais,excluida a contribuica
sindical devera condicionar-se a prévia e expressa
autorizacao do empregado...".

(Acdrd3o do Tribunal Pleno,n® 1.677/72,Relator,Min

BARATA SILVA,publ. no DJU de I 020713
Esperam,pois,os empregadores,a exclusdo da clausula epigrafada.

21. TAXA ASSISTENCIAL - DESCONTO COMPULSORIO.

Os suscitados impugnam a reivindicacao epigrafada reportando-se as
mesmas razoes expostas na resposta a reivindicagao anterior,na par
te em que demonstra ofensa a&s disposigoes da Constituicao e do Art
545 da CLT.

Também,aqui,hd de ter expressa,individual e intransferivel autori-

zacao do trabalhador para efetuar o desconto.
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Aliads,a propria jurisprudéncia patria tem se manifestado nesse se

tido."Ad argumantandum", os Suscitantes citam o aresto a seguir:

"Na forma do disposto no art.545 da CLT,o descontc
para as entidades sindicais,excluida a contribuigé
sindical,devera condicionar-se & prévia e express:
autorizacadao do empregado".(AC.n? 1.677/72-TST-Rel
Min.Barata e Silva-publicado no DJU de 21.02.73).

Pelo exposto,deve a clausula ser rejeitada por essa Egrégia Corte.

22. MULTA POR INFRACAO DAS OBRIGACOES DE FAZER

O Legislador obrigou a inclusdao de estipulagao de penalidades some
te nos instrumentos normativos decorrentes de negociagao coletiva
nos acordos ou convencdes coletivas de trabalho,conforme dispoe,c!

ramente ,o Art.613,VIII,da Consolidacao.

£ matéria deixada & livre estipulacao entre empregado e empregadol
de maneira que ndo & possivel criar tal obrigagao em sentenga norr
tiva sendo com ofensa aos Arts.142,§ 19, e 165,I,da Constituigao 1}

deral.

Em vista disso,o pleito de multa por infragdo das obrigacoes de f:

zer, constante desta clausula,nao pode ser acolhido.

A entender esse 69 TRT que a cldusula estd em condigoes de ser at
dida - o que se diz por argumento-, o seu valor pecunidrio deve st
reduzido a 50% do valor de referé@ncia regional,em virtude da real:

dade econdmico-social do setor.

IIT - REQUERIMENTOS.

Ante o exposto,esperam os suscitados que esse Egrégio Tribunal,at
to aos mandamentos legais atinentes e ao aspecto econdmico-social
das categorias envolvidas,acolha todas as impugnagOes contidas ne
ta defesa,pois,assim procedendo,estara praticando mais um ato de

sua costumeira justica e preservando a ordem social.

Recife, 21 d Inovembro de 1983
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SYLVIO AWUGU SZZAVALCANTI DE RANGEL MOREIRA-OAB-PE 4909 CPF 052900¢

PEDRO P ERETIRA NOBREGA - OAB-PE 3113-CPF 028872584

Advogados.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAO

ATA DE INSTRUCAO E CONCILIACAOQ D0
DISSIDIO COLETIVO N¢ TRT-41/83, EM
QUE SAO PARTES: SINDICATO D0S TRA-
BALHADORES DAS INDS. DE OLARIA,CI-

MENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO ,
LADRILHOS,HIDRAULICOS E CERAMICA PA
RA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBU
CO (suscitantes) e SINDICATO DAS 1IN
DUOSTRIAS DE OLARIA,CAL,GESSO, LADRT
LHOS E HIDRAULICOS NO ESTADO DE PER
NAMBUCO E SINDICATO DAS INDOSTRIAS

DE CERAMICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO |
(Suscitados) .

Aos seis dias do mes de dezembro de 1983 (um mifl novecentos e 04-
tenta e tnéx), as 9:30 horas, na Sala de Sessoes do Trbi digo do
Trnibunal Regional do Trabalfho da Sexta Regiao, presentes o Exmo.
Sx. Juiz Presidente do Taibunal, Dr. Jose T. de Sa Pereira ¢ a
Procuradoria Regional do Trabalho, representado pela Dra. Maria
Thereza Lafayette de A. Bitu, comparecenam o Drn. Bernilo de Souza
ALbuguenque acompanhado do advogado Dr.Henrndique digo Dr. Hendiber-
Lo Guedes Canneinro, representando o sindicato suscitante e o Dxr.
Pedrno Paulo Pereinra Nobrega, nrepresentando o sindicato suscifado
Presente tambem o Da. SylLvio Augusto C. de Rangel Moreinra, advo-
gade dos sindicatos Ruscitados. Em segudda o s1. Juiz Presidente
ond digo propos nova proposta de conciliagac, sendo recusada.Indd
gada as parntes nada digo partes se alguma prova a produzir, requd
reu o0 suscifante para malorn facilidade de consulita, futura, uma
folLha do LDiarnio de Perxnambuco datada de 29 de outubro de 1983,dd
qual dado vista aos suscitados , declararam nada ter a opor e
quanto ao novo pedido de juntada relacionado com a folLha do Dia-
nio Oficial do Estado, onde consta a publicagao do acordao TRT-
DC-36/83, disse o advogado dos suscitados que, evidentemente, hkad
se opoe a juntada desse documento aos Lautos, éntretanto, fa que
se trnata de documento novo, nac acostado na peticao inicial, 03
suscitados nequenem que sefa digo requerem Lhes sefa concedido
no prazo Legal digo Lum prazo Legal de 5 dias, para que ZLenham
oportunidade de se pronuncLar sobre o Emesmo, sobretudo porgque
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAD

porque a necessidade digo ha necessidade de se explicar e comphro
var documentalmente, que julgados a que se refere o =acordao do
DC-36/83, obteve algumas altenagoes , recentemente, por parte do
Colendo Tribunaf Superior do Trabalho. Em face disso, pretfende-
mos funtar documentos pendentes a contrapor o kpresentado nesta
audiencia pelos suscitantes, o Buscitados de Logo, nenovam o0 e
querdimento acima no sentido de Lhe ver concedido o prazo de 5
dias. Defendido a juntada nelativa a folha do Diarnio de Pernambu-
co sem Limpugnagdo da parte adversa, e considerando a alegagao dof
suscitados de posternion alternagao no texito do acordao DC- digo
TRT-DC-36/83 conforme pretende provar com documentos, consideran
do que ao fudz cabe primondialmente por expressa exposicao Legal
zelan pela kelenidade processual, deferniu aos suscitados o pra-
zo de 3 dias para o fim a que se propuseram, ficando designado
nova audiencia para sexta-{einra dia 9 do connente, as 15 horas,
notificado desde ja as parntes. Nada mais havendo a Zrhatar, §oi
encernada a audiencia da qual, para constar, foi Lavrada a pre-
sente ata que vad assinada pelo senhorn juiz Presidente, pela Sra
Procuradora Regional, pelos sucitantes, pelos Rascitados e pon
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segurado o direito de permanéncia na moradia e sitio  ja
possufdos pelo conjunto familiar; contra o voto dos Juizes
Henrique Mesquita e Ramiro ©liveira que a indeferiam; 8a )
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, indeferir a 1ln. reivindicagio; 9a.) por unanimida-
de, deferir em parte a 13a. reivindicacdo para determinar
que os empregadores se obriguem a fornécer a seus empre-
pados rurais permanentes as ferramentas necessarias a exe-
cugdo das tarefas a eles atribuidas. § 1.° — os empregadores
fornecerio ainda a seus empregados rurais permanentes o
equipamento de protegiio individual de trabalho, conforme o
disposto na legislagiio vigente; § 2.7 — os empregados ru-
rais, a fim de fazerem jus 4 percepcao de novas ferramentas
de trabalho, terdo de devolver a ferramenta imprestavel; &
3" — ao término de cada periodo de servico os empregados
sn obrigam, igualmente, a devolver as ferramentas usadas;
& 49 — as ferramentas deverdo ser devolvidas ao emprega-
dor no caso da rescisio do contrato de trabalho do empre-
gado; § 59 — em caso de perda da ferramenta ou extravio
por qualquer motivo, salvo nas hipoteses de caso fortuito
ou de forca maior, 08 empregados rurais arcardo com o
custo da nova ferramenta: 10a.) por maioria, de acordo com
o parecer da Procuradoria Regional, deferir a l4a, reivindl-
cacio para determinar que os empregadores se responsabl-
lizardo pela restauracio de 1/3 das habitagoes destinadas &
nioradia de seus empregados, observadas as condicbes de
higiene e seguranca, inclusive banheiro e piso de cimento,
devendo ser dada prioridade 4s residencias que se encontram
em piores condigoes. Paragrafo tnico — no caso dos empre-
gadores serem arrendatdrios, a obrigagio constante da pre-
sente eldusula serd proporcional por més de vigéncia do
contrato do arrendamento, ao tergo estabelecido, enquanto
durar o presente dissidio coletivo; contra o voto dos Juizes
Henrique Mesquita e Ramiro Oliveira que a Indeferiam:
1la.) por maioria, deferir em parte a 16a. reivindicagio, pa-
ra assegurar o pagamento do saldrio pelo empregador, du
rante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do tra.
balhador rural, por motivo de doenca, desde que compro-
vada por atestado médico fornecido por médico da institui-
¢io da Previdéncia Social a que estiver filiado o empregado
e, na falta deste, sucessivamente, por qualquer dos meédicos
referidos no § 2.2 do art. 6.° da Lel 605/49, contendo indica-
cfio do diagnéstico codificado; contra o voto dos Juizes Re-
visor e Luiz Generoso que a indeferiam integralmente, Pa
ragrafo Unico — por maioria, determinar que niio se conce-
derd novo auxilio, na hipétese de ser o trabalhador acometi-
do da mesma doenca que originou o pagamento previsto
nesta cliausula, dentro de um periodo de 60 (sessenta) dias a
contar do término da licen¢a, contra o voto dos Juizes Re-
visor, Luiz Generoso e Leovigildo Farias que nio acrescen-
tovam o referido parégrafo; 12a.) por maioria, de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte
a 17a. reivindicagdo de fls. para estabelecer: a) que dentro
da base territorial que lhe for determinada é facultado ao
Sindicato instituir delegacias ou secoes, para melhor prote
¢iio dos associados e da categorin econdmica ou profissional
representada na forma do art. 517, § 2.9, da CLT; b) os dele-
gados sindicais destinados & diregio das delegacias ou seqdes.
instituidas na forma estabelecida na cldusula anterlor, em

; g 23 da CLT. serdq designados pe-
wﬂ%ﬂ:mm) 523 da Ry o dsiis o
correspondente delegacid, contra o voto em’ parte dos Jui-

zes Revisor e Leovigildo Farias que a deferiam com exclu-
5d0 do item «d», Luiz Generoso que a deferia de acordo
com o reivindicado, e contra o voto dos Juizes Henrique
Mesquita e Ramiro Oliveira que a indeferiam; 13a.) por
maioria, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,
deferir a 18a. reivindicacio para assegurar aos trabalhado-
res rurais o pagamento do salario-familia, pelo emprega-
dor, na base de wha guota mensal de 5% (cinco por cento)
sobre o salario minimo regional, por filho menor de 14
(quatorze) ancs, de qualguer condigdo, contra o voto dos
Juizes José Ajuricaba, Henrigue Mesquita e Ramiro Olivel-
ra que a indeferiam; 14a.) por maioria, de acordo com o
parecer dg Procuradoria Regional, deferir a 19a. reivindi-
cacdo para assegurar & empregada rural gestante a estabi-
lidade no emprego até 60 (sessenta) dias apés o término da
licenca prevista no art. 362 da CLT, conira o voto do Juiz
Henrique Mesquita, que a indeferia; 15a.) por unanimida-
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Réglonal, de-
ferir em parte a 2la. reivindicagio para assegurar ao tra-
balhador rural o pagamento da la. parcela do 137 salario
a que tiver direito até o dia 30 de junho, e o da 2a. parce-
la até o dia 20 de dezembro de cada ano; 16a.) por maio-
ria, deferir em parte a 22a. reivindicagio para determinar
que, em caso de atraso do saldrio por culpa do emprega-
dor, o seu pagamento serd efetuado com multa de 10%
(dez por cento), contra o voto dos Jufzes José Ajuricaba,
Gondim Filho, Henrique Mesquita e Ramiro Ollvelra que
a indeferiam: 17a.) por unanimidade. de acordo com 0 pa-
recer da Procuradoria Regional, indeferir a 23a. relvindica-
ciio; 18a.) por maioria, deferir a 24a. reivindicagio para
assegurar salirio dobrado nos domingos trabalhados, inde-
pendentemente do repouso remunerado, contra o voto dos
Juizes Clévis Corréa, Henrique Mesquita ¢ Ramiro Ollvel-
ra, que a indeferiam; 19a.) por maioria, deferir a 25a. rei-
vindicacdo determinando que, para fazer face &s despesas
de transporte nos dias de comparecimento 4s audiéncias na
Justica do Trabalho, o empregador-reclamado pagara ao
empregado-reclamante quantia reparadora a ser arbitrada
pela JCJ na reclamatéria, salvo se esta for julgada impro-
cedente, contra o voto dos Juizes José Ajuricaba, Henrique
Mesquita e Ramiro Oliveira, que a indeferiam; 20a.) por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Re-
glonal, deferir a 26a. reivindicacdo para determinar que,
quando o trabalhador acidentado, apés alta médica, apre-
sentar reducio de sua capacidade de trabalho. ser-lhe-a as-

" ainds em preliminar, diz que houve ofensa aos arts.

sepurado trabalho compativel, conformie atestado, com o
mesmo salario; 21a.) por maioria. deferir a 27a. reivindi-
cacao para assegurar ao trabalhador acidentado a estabili-
dade provisoria por 06 (seis) meses a partir da alta médi-
ca. pelo 6rgao previdenciario, contra o voto dos Juizes®Gon-
dim Filho, Clévis Corréa, Henrique Mesquita e Ramiro O-
liveira, que z indeferiam: 22a.) por unanimidade., de acor-
do com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir a
28a. reivindicacao; 23a.) por maioria, de acordo com o pa-
recer da I’:rocumdoria Regional, indeferir a 29a. reivindica-
cio, contra o voto do Juiz Leovigildo Farias que a deferia;
24a.) por maloria, de acordo com o parecer da Procurado-
ria Regional, indeferir a 30a. reivindicac&o; contra o voto
dos Juizes Clovis Correa, Luiz Generpso e Leovigildo Farias
que a deferiam; 25a.) por maioria, de acordo com o pare-
cer da Procuradoria Regional, deferir a 3la. reivindicagio
para autorizar o desconto em folha de pagamento, da con-
tribuicio social mensal dos trabalhadores rurais associados,
devida a seu sindicato na forma estatutaria. pelo que ficam
os empregadores obrigados a recolher e creditar aos sindi-
catos da categoria as quantias descontadas, no prazo de 10
(dez) dias, ficando assegurado ao trabalhador o direito de
suspender ou eliminar, a qualquer tempo, a autorizacfio do
desconto, mediante comunicacdo expressa a seu sindicato
e a0 empregador; contra o voto dos Juizes Relator e Rami-
ro Oliveira que a indeferiam; 26) por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir a
36a. reivindicacdo para determinar que os empregadores
rurais, no ato do pagamento dos salarios, fornecerio aos
seus empregados envelopes ou comprovantes timbrados, dis-
criminando as parcelas ou quantias pagas a cada trabalha-
dor rural, com indicagio expressa da frequéncia, nome do
empregador, do empregado e a especificacio. dos descontos;
27) por maioria, deferir a 39a. reivindicacdo para determi-
nar que os empregadores rurais creditario diretamente aos
sindicatos da categoria profissional a quantia de Cr§ .....
1.200,00 (hum mil e duzentos cruzeiros), descontada de ca-
<a um dos seus empregados, de uma s vez, no prazo ma-

.ximo de 30 «trinta) dias, sendo que os sindicatos repassa-

rao 50% {cincoenta por cento) para-a FETAPE. Nos Mu-
nicipios onde houver sindicato, esse desconto serid feito di-
retamente em favor da FETAPE. Fica assegurado aos ems-
pregados niao associados o prazo de 10 (dez) dias, para ma-
nifestacdo contraria, a partir da data da publicacdao da sen-
tenga normativa, contra o voto do Juiz Relator que g inde-
feria. Custas pelos suscitantes, sobre 20 (vinte) vezes o sa-
lario-referéncia. Recife, 26 de setembro de 1983. as.) Clévis
Vaienca Alves — Juiz Vice-Presidente no exercicio da Pre-
sidéncia; Alfredo Duarte Neto — Juiz Relator; Maria The-
reza Lafayette de A. Bitu — Procuradora Regional.

NOTA: Nos termos do art. 6° da Lei n® 5.584, de 26 de
junho de 1970, o prazo para a interppsicio de gualquer re-
curso é de 08 (oilo) dias, a contar da data da publicagio das
conclusdes. A presente publicacdio estd de acordo com o
art. 1.216 do Cbdigo de Processo Civil.

Recife, 10 de outubro de 1983,

(Assinatura-ilegivel) — Diretor da Secretaria Judicléria
do TRT da 6a. Regldo,

Proc., nf TRT - RO - 365/83 - Recorremte - Usina Matary
(Engenho {.‘l:ai'd‘— Recorrido - Manoel Ferreira da Silva - -
Advogados - Hordcio Jos@ Carlos de Mendonga e Joao Batis-
ta Carlos de Mendonga e Fernando Gomes de Melo e Nativo Al

- meida do Nascimento. - Procedencia - JCJ de Nazaré da Mata

- PE.

Fundamentando seu apelo em agbos os permissivos do art.
896, da CLT, recorre de revista Usina Matary S.A., alegan
do, preliminarmente, que o r. acordao recorrido violou os
arts, 14 e 18 da Lei 5.584/70, ao condenar a Recorrente em
honorarios em favor do Sindicato dos Empregades Rurais, aso
qual nao pertence o Recorrido, integrante da categoria dos
industriarios; ainda, em preliminar, diz que houve viola -
gdo aos arts. 23, inciso I, alinea "a", 45 a3 49, da CLPS;
art. 98, do Decreto an? 83.080/79; art. 32 da Lei Complemen
tar n? 11/71 e art. 49 da Lei Complementar n? 16/76, dado
que & incompetente & Justica do Trabalho "ratione  mate-
riae" para apreciar pedido de salario-familia. Por fim, e
472,
70, inciso III e 75, do CPC, vez que nao houve o chamamen
to & lide do sujeito passivo da obrigagao, no caso, o
INPS. No mérito, diz que o r. acordao recorrido ao de
ferir o salario-familia, entendendo auto-aplicavel o icu:.I
so II, do art. 165, da Constituigao Federal, violou o pa-
ragrafo unico do art. 165, e § 29, do art. 153, do mesmo
diploma legal e o art. 39, da Lei 4.266/63. Traz, ainda
a divergéncia, arestos do STF, em sua composicac  Plena
as fls. 66/7; dos TRTs das la. & 4a. Regices, (fls. 67/68)
do Colendo TST (de Turma) fls. 68 e 73; do TRT da 7a. Re
giso, fls. 73 e deste TRT, de fla. 68, 74/75. &l B

Preliminarmente:

Tenho como nao violados os arts. 14 e 16 da Lei 5.3584/
70, dado que a assist@ncia judiciaria foi prestada por Sin
dicatp que cuida dos interesses do trabalhador do campo
como & o Recorrido. A sua classificagao como industriirio
decorre do enquadr da atividade preponderante da
empresa a quem glg presta servicos, no_caso, usina de agi
car. ,

Igualmente, nao tenho como ferido o disposto nos arts.
70, Inciso III, 75 e 472, do CPC. Nao cabe o chamamento do
INPS 2 lide por falta de amparc legal. .

Nao hidl, tambam, ofensa sos arts. 23, inciso I, alinea
s 45 a 49, da CLPS; 98m do Decreto 83.080/79; art. 30
da Lei Complementar n? 11/71 o arc., 49, da Lei Compl emen

tar n? 16/76, dado que & ponto pacifico nos Tribunais a
cnmpetsncia da“.Iusr.iga do Trabalho com relagao ao pedido
de salbrio-familia, porque decorrente da relagao de empre
go.

Merita:

0 entendimento deste Tribumal & que todos os trabalhado
res fazem jus ao salario-familia por ter como auto—npl'f
cavel a norma do art. 166, inciso I, da Constituigdo Fede
ral, Ndo ha, pois, vielagao aos arctigos de lei invoca~
dos (paragrafo inico do art. 165, § 29, do art. 153, da
Constituicao Federal e art,39,da Lei 4.266/63) ,Ademais, &
© Recorrido industriario, "ex-vi" do disposto nas Sumulas
57,do TST e 196, do STF.

Tenho, porém, come demonstrado o conflito com os  ares
tos do Excelso STF transcritos &8s fls. 66/67, segundo o8
quais, dentre os incisos do art. 165, da Constituicao Fede
ral, o unico auto-aplicavel pelo de n? IV, que diz respei
to ao trabalho noturno. 7.

Nao a!idalmilda a divergancia com o aresto do TRT da
7a. Regiao, &s fls. 73, dado que o Reclamante nao apresen
tou as certidoes de nascimento de seus filhos menores an
Le a recusa da empresa em reconhecer-lhe o direito aquele
beneficio. Também nao evidenciado o conflito com 08 ares—
tos deste Regional, trazidos & colagao as fls. 74/75, wis
que nao 840 os mesmos especificos ao objeto do recurso em
tela, salario-familia, cuja preserigao e a quinquenal.

Ante o exposto, recebo o recurso pelo permissivo da al
nea "a", do art, B96, da CLT, no 86 efeito devolutivo.

Publique-sea.
Recifs, 26 de secembro de 1983.

José T. de Sa Pereira - Presidente do TRT.

Proc. n? TRT - RO - 403/83 - Recorrente - Aluisio Bati
ta da Silva e Outra -Advogado - Edvaldo Cordeiro dos San—
tos - Recorrido - Engenho Boas Novas — Advogada - Iranmy Ma

ria da Silva Costa - Procedancia - JCJ de Palmares - PE.

_Inconformados com a decisdo deste Regional, recorrem A-
luisio Batista da Silva e outra, fundamentando seu Tecur—
8o em ambos 0s permissivos do art, 896, da CLT. Dizem os
Recorrentes que o r, acordao recorride, indeferindo a0
trabalhador rural o pagamento do salario-familia, violou o
art. 165, inciso II, da Constituigdo Federal, transcreven-
do, ainda, ds fls. 20/22, arestos deste Regional,

Nio tenho como violado o dispositivo de lei citado, da-
do que entendeu o r. acorddc impugnado nao ser o mesmo au-
to-aplicavel. Existe, porém, divergencia _ jurisprudencial
com os arestos trazidos a confronto, que declaram ser auto
aplicavel o aludido inciso da Constituigao e davido, em
consequéncia, o salario-familia ao ruricola,

Assim sando, recebo a revista pelo permissivo da  ali
nea "a", do arc. 896, consolidada. =4

Publique-se.
Recifa, 26.09.83.
Jose T. da Sa Pereira - Presidente do TRT.

Proc, n? TRL - RO - 558/83 — Recorrente - Engenho Bomr
barda (Antonio Nelson da Mota Filho) - Recorridos - Jose
Antonio da Costa e outro - Advogados - José Antdnio Correa
de Araijo e Mozart Borba Neves e Maria da Conceigio de
Oliveira Nascimento - Procedéncia JCJ do Cabo-PE.

Fundamentando seu recurso em ambos o8 permissivos do
art. 895, gs CLT, alega o Recorrente, Engenho Bombarda,que
o-r. acordao recorrido violou os arts. 89, inciso XVII, a-
1inea "c", 43, 81, inciso ITI, 153, § 29 e 165, paridgrafo
unico, da Constituig¢ao Federal; 29 e 39, da Lei Complemen-
tar n? 11, alterada pela Lei Complementar n? 16/73; 19,da
Lei 4,266/63; 39, inciso II,da Lei n? 3.807/60; 39 e 45,
do Decrato n? 77.077/76 (CLPS);' 59, inciso IV, e 9B, inci-
8o I, do Decreto n® 83.,080/79, trazendo & div-rgincia ares
tos dos TRTs da 2a., Ja, e Ba. Regioes e do STP (Plenc)
transcritos as fls., 54/55 e 58.

Entendeu o r. acorddo recorrido que "o direito mo sala-
riu—fmilig @ assegurado a todos os trabalhadores pela
Constituigao Federal", por ter como auto-aplicavel o inci-
so II, do Art. 165, da Carta Magna. Nao hd pois, a preten-

sa violagao aas dispositivos de lei supramencionados.

Tenho, porém, como demonstrado o conflito pretorianc
com 08 arestos transcritos as fls. 54/55 dos autos que de
claram que o salaric-familia nao & devido ao ruricola, bem
| como com o aresto do STF, fls. 58, segundo o qual '"entre
os incisos do art. 165, da Constituigao Federal, o tnico au
tn—np&ici\rﬁ @ o de n? IV, que diz respeito ao trabalho u_é_
turno’ . s

Recebo, portanto, o :ecur:a‘palo permigsive da  alinea

"a", do art, 896, da CLT, no so efeito devolutivo.
Publique-se.
Recifs, 27 de setembro de 1983,

Clovis Valanga Alves - Juiz Vice—presidente, no exerci
cio da Presidencia do TRT - 6a, Regiso. =
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Publicagio de Acdrdios do Tribunal Regional do Tra-
balho da Sexta Regiio, .

PROC., N° TRT — DC — 3683 — Dissidio Coletivo —-
Buscitante: Bindlcato da Indilstria do Aglcar no Estado
de Pernambuco e Sindicato dos Cultivadores de Cana de
Aclicar no Estado de Pernambuco, Susecitado: Federagho
dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Pernam-
buco, Sindicato dos Trabalhadores Rurals de Itaquitinga
e outros (43). Advogados: Hordcio Mendonga, José Otavio
Patriclo de Carvalho, Marcos de Almeida Cardoso, Pedro
Paulo Perelra Nébrega, Marcelo Antbénio Brandio Lopes,
Luiz Romeu Cavalcanti da Fonte, José Augusto de Santa-
na, Ulisses Riedel de Rezende e Carmélla Coutinho. Pro-
cedéncla: Reclfe. Acérdio: Ementa; O poder normativo é
uma funcfic criadora de direitos trabalhistas, nio apenas
repetidora de lels preexistentes. Trabalhadores rurals.
Clausulas dc grande alcance soclal que sfio mantidas ou
adaptadas para melhor atendimento da justica social, em
obediéncla ao art. 160 da Constituigio Federal, Decislo
Acordam os Jufzes do Tribunal Reglonal do Trabalho da
Sexta Regido, por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Reglonal, homologar a conciliagio de fls.
e fim de que produza seus efeltos legals. nos segulntes ter-
mos: 1) (quarta reivindicagio dos suscitados) — flea ve-
dado aos empregadores fornecer servigos aos seus empre-
gados fora da propriedade onde estes residem, ressalva-
dos os casos fortuitos ou forca malor, bem como as hip6-
teses de término do plantio ou da colhelta na propriedade
de residéncia do trabalhador e de atividades programades
pela Empresa no sistema de “frente-de-servico". Paragra-
fo 1inlco — Nos casos de deslocamento dos empregados pre-
vislos nesta clausula, fica ajustado que: 1 — serd forne-
cldo abrigatorlamente transporte gratulto pelo Empregador
em condlcdes de seguranca conforme definldas na legisla-
cio especifica; II — o tempo despendido pelo trabalhador
no percurso de ida e volta. bem como o de espera do trans-
porte, serd considerado como de efetivo servigo. Compu-
‘tar-se-ao como extraordinirias as horas extras que excede-
rem a jornada de olto horas. acrescida de uma hora para
repouso e refelcio e calculado o seu valor pela média da
produciio do dia; IIT — néo serd devida no empregado a
remuneracio extraordindria do {tem anterior nos casos de
atraso motivado por caso fortulto ou de forca malor a ser
eomnrovada pelo empregador: 2) (quinta relvindicacfio dos
guseltados) — para os trabalhadores nfo resldentes. quan-
do transportados em vefculos de carga do empregador ol
de interposta pessoa a servico do mesmo. na lda e na vol-
ta do local de trabalho. serio observadas as condigbes ce
geguranca, conforme definidas na leglslacho especifica, fl-
ecando as ferramentas de trabalho em local separado; 3)
(sexta relvindicacfo dos suscitados) — na hipbtese da rel-
vindicacio anterior. o tempo despendido pelo trabalhador
no percurso de ida e yolta. bem como o de espera do trans-
porte, serd conslderado como de efetivo servigo. Compu-
tar-se-fo como extraordindrlas as horas que excederam &
jornada de 08 (olto) horas. acrescida de 01 (uma) hora pa-
ra repouso e refeicio. e calculado o seu-valor pela méd'a
da producio do dia: 4) (décima serunda reivindicacfo dos
guscitados) — o empregador proporcfonard égus prépria e
adequada ao consumo humano nos locals de trabalho paia
seus empregados; 5) (décima-quinta reivindicacio dos sus-
cltados) — o nagamento semanal dos salirios. sempre que
possivel. serd feito nos hordrios de servico: verificada essa
Imnossibilidade. deverd ser concluido o pagamento até &s
18:00 (dezolto) horas. na sexta-feira, e no sfbado até as
12:00 (doze) horas: & 1.9 — os emnregadores que tenham a
seu servico mals de 100 (cem) empregados e que efetuem
o pagamento dos saldrios aos sdbados. deverfio conclufdo
até &s 13:00 (treze) horas, ¥ 2° — o pagamento dos sali-
rlos serd feito fors da érea dos barracBes, sem qualquer
vinculacio com o barraqueiro ou preposto deste. vedadne
quaisouer descontos por dividas contrafdas com aqueles
estabelecimentos; 6 (vigésma relvindicacio dos suscltados:
— fica afustado que. quando o trabalhador for remunera-
do no rez!me de producgfio, o repouso semanal remunerado
gerd calculado com base na producfio obtida em cada se-
mana, assegurado o minimo da categoria; T) (‘rigésima-
geeunda relvindicacfio dos suscltados) — flea assegurade
a0 emnregado que execute servicos de natureza insalubro
ou perigosa o adictonal legal respectivo. apés a constata-
c¢io da Insalubridade ou periculosidade por perfcla do setcr
competente da Delegacia Reglonal do Trabalho, facultada
a assisténcia dos respectivos sindlcatos de empregados ¢
empregadores; B) (trigésima-terceira reivindicacio dos sus-
citados) — flen assegurado que o Instituto de Pesos e Mc-
didas do Estado de Pernambuco e o Instituto Naclonal ds
Pesos e Medldas serio incumbidos de exercer a fiscalizaciio
do cumprimento deste dissidio coletivo, relativamente s
balan¢as e Instrumentos de medigio, podendo fazer-se
mcompanhar por representantes dos sindicatos dos empra.
gadores e dos empregados, se estes assim o desejarem; M
(trigésima-quarta relvindicagio dos suscltados) — os re-
presentantes do Ministério do Trabalho, !ncumbldos d=
exercer a fiscallizacio do cumprimento deste dissidio cole-
tivo, poderio fazer-se mcompanhar por representantes des
sindfvatos dos empregados e dos empregadores, se estes as-
sim o desejarem; 10) (trigésima-quinta- reivindicacio dos
suscitados) — flcario os empregadores rurals obrigades. no

ato da admissao de empregados, a assinar as suas cartel-
ras de trabalho e previdéncia soelal. nos termos do art
29 da- CLT; em relacio mos safristas. os empregadores se
obrigardo a celebrar os respectivos contratos de safra me-
diante a apresentaciio, pelo trabalhador, dos documentos
pessoais necessérios; 11y (trigésima-sétima relvindicacho dos
suscitados) — considera-se tempo de servico efetivo o pe-
riodo em que o empregado esteja 4 disposi¢io do emprega-
dor. aguardando ou executando ordens, salvo dispesicéo
especial expressamente consignada; 12) (trigésima-oitava
reivindicacfio dos suscitados) — toda propriedade rural que
mantenha & seu servico ou trabalhando em seus limites
mais de 50 (cinquenta) famflias de trabalhadores de qual-
quer natureza é obrigada a possuir e conservar em funcio-
namento escola priméria, intelramente gratuita, para ns
filhos destes, com tantas classes quantos sejam o0s grupos
de 40 (quarenta) criancas em ldade escolar; § 1 — a ma-
tricula da populacio em idade escolar serd obrigatéria, gem
qualquer outra cxigéncia além da certidio de nasclmento.
para cuja obtencio o empregador proporcionard todas as
facilidades aos responsdvels pelas ¢riangas, § 2° — quan-
do o empregador dispuser de escola em sua propriedade
com capacidade para atender aos filhos dos empregados,
situada num ralo de 0! (um) quildmetro de suas residén-
clas, tlea atend!do o disposto nesta cldusula; 13) (quadra-
gésima relvindlcacio dos suscitados) — nos casos de des-
enmprimento de clidusula deste dissidio coletivo por parts
dos empregadores e relativa exclusivamente a obrigacdes
de fazer, serid aplicada uma multa equivalente a 1/2 (meto)
valor de referéncia vigente na Reglfio. por Infracio prati-
cada, n qual reverterd em favor do empresado; 14) (qua-
dracésima-primeira relvindicacio dos suscitados) — as econ-
trovérsias resultantes da anlicacio do presente diss{dlo co-
letivo de trabalho serdo dirimidas pela Justica do Traba-
Tho; 15) (fouadragésima-segunda relvindleaciio dos suseita-
dos) — o prazo do presente dissidio coletivo serd de 01 (um)
ano, comecando no dia 08 (oito) de outitbro de 1983 e ter-
minande no dia 07 (sete) de outubrn de 1984; julgar pro-
cedente em parte o presente dissfdio para que produza
seus efeltos lezals. nas sezuintes bases: 1a.) reatfuste sala-
rial — por maloria, deferir a2 la. reivindicacio dos suselta-
dos para conceder um reajuste de 624% (sessenta e dols

virgula quatro por cento) — INPC para outubro 83, pelo
que o salario upificado passa a ser de Cr$ 65.406,16 (ses-
senta e cinco mil, quatrocentos e seis cruzeiros e dezes
scis centavos), contra o voto em parte dos Juizes José A-
juricaba e Gondim Filho que deferiam um reajuste de ..
1C¢0% (cem por cento) sobre o INPC para incidir sobre o
salario unificado, respeitado porém o disposto no inciso
IX, da Instru¢do Normativa n.? 0182, do Colendo TST, e
contra o voto em parte dos Juizes Clévis Corréa, Henri-
aue Mesquila e Ramiro Oliveira que a indeferiam nos ter-
mos do parccer da Procuradoria Regional; 2) por unanimi-
dade. de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,
indeferir a 2a. reivindicagio de fls. 3) por maioria, de a-
cordo com n parccer da Procuradoria Regional, deferir a
3a. rcivindicacio pora remunerar o trabalho por produ-
¢iio do trabalhador da lavoura canavieira, mantida a tabe-
la de tarcfas eslabelecida no DC-28182, a saber: “Item I
— A medida de contas entende-se por bragas de 2,20 m,
compromelendg-se os empregadores a adotarem instrumen.
fos de medigio de tarefas sujeitos s normas do Instituto.
Nacional de Pesos ¢ Medidas e aferiveis periodicamente
pelo referido Instifute. Item II — Por conta, entende-se
area de terra de 10 por 10 hragas, isto é, 100 bragas qua.
dradas (100 cubos). Por tarefa diaria, entende-se a frea
de lerra correspondente ds medidas discriminadas no ti
tulo 11 da presente tabela; Item III — A média dos pesos
dos feixes serd tirada em 10 feixes de vinte canas, con-
tendo cada feixe 10 pedacos de 1,20 m e 10 pedacos de
60 cm. Item IV — A capacidade de pesagem da balanca
ndo deve ser inferior a 20 quilos, comprometendo-se o0s
empregadores a utilizarem balancas aferiveis pelo Insti-
tuto Nacional de Pesas e Medidas. Item V — A superve-
niéncia de aumento salarial por forca de legislacdo perti-
nente, durante a vigéneia desta Convencdo, resultara em
aumento propercionul ao prego das tarefas de que trata
esla tabela. Item VI — A pesagem deve ser feita na pa-
Iha ¢ no mesmo dia, ndo podendo cada feixe de cana pe-
sar mais de 12 quilos. Jtem VII — Fica vedado o descon-
to do olho da cana, salvo naquelas regioes onde costu-
meiramente ja era efetuado, ndo podendo, nesse caso, ul-
trapassar o correspondente a 2% (dois por cento) do seu
peso. Item VIII — Quando a cana for queimada por culpa
to empregado, o prego por tonelada serd abatide de 20%.
ftem IX — Ficam vedados guaisquer descontos ¢m folha
subre o salirio do irabalhador, a menos que estejam pre-
vislos em lei, acordo coletivo ou convencdo coletiva de
trabalho. ftem X — Rocagem — mato grosso e de gan-
cho 0,50 conta (50 cubos) — mato de talho e de capoei-
ra 1,00 conta (100 cubos) — mato fino 150 conta (130
cubos) — mato de espano em aleluia e mentrasto 2,00 con-
tas (200 cubos). Item XI — Encoivaracdo mato grosso e
de gancho 1.00 conta (100 cubos) — mato de talho e de
capoeira 2,00 contas (200 cubos) — mato fino 3,00 (con-
tas (300 cubos) — mato de espano com aleluia e mentras-
to 4,00 contas (400 cubos). Item XII — Revolvimento de
terra com arado de boi — 8.00 contas (800 cubos). Item
XII — Plantio de estouro com arado de boi — 6,00 con-
tas (600 cubos). Item XIV — Sulcagem com arado de bol
— 1 vez com minimo de 1,00m em terra de areia — ..
11.00 contas — (1.100 cubos) — 1 vez com o minimo de
1.00m em terra de barro — 8,90 contas (800 cubos) — 2
vezes com © minimo de 1,00m em terra de areia 10,00
(-onta_s' (1.000 cubos) — 2 vezes com o minimo de 1,00m

‘cento) do Vi

em terra de barro 6,00 contas (600 cubos). Item XV —
Limpa de sulco (chaleira ou lambaio) diaria (8,00 horas).
Item XVI — Coberta de sulco — limpando na terra ndo
preparada — 0,60 contas (60 cubos) — limpando na terra
preparada — 1,00 conta (100 cubos) — toda terra e meia
terra em areia — 2,00 contas (200 cubos) — toda terra e
meia terra mole — 1,50 contas (150 cubos) — toda ter-
ra e meia terra ressecada — 1,00 conta (100 cubos). I
tem XVII — Cavagem de enxada — terra dura e capoei-
rio — 1350 hracas corridas; terra mole — 250 bracas cor-
ridas; terra de arecia — 300 bragas corridas. Item XVIII
— Transporte de semente e adubo — diaria (8 horas). I-
tem XIX — Rebolador — didria (8 horas). Item XX —
Dosador — diaria (8 horas). Item XXI — Imunizador —
didria (8 horas). Item XXII — Semeio de cana em sulco

— terreno acidentade (onde o boi ndo pode ir), 3,00 con-
tas (300 cubos). Terreno plano ou inclinado — 4,00 con-
tas (400 cubos). Semeio de adubo em terreno acidentado
(ande o boi ndo pode ir), 6,00 contas (600 cubos). Em
ierreno plano ou inclinado, 8,00 contas (800 cubos). Ptem
XXIII — Gradeacdo com o boi — 12,00 contas (1.200
cubos). Item XXIV — Limpa com cultivadores — 2 ve-
zes com o bei, 8,00 contas (800 cubos). 2 vezes com o
burro 12,00 contas (1.200 cubos). Item XXV — Cavagem
de adubagio de socas — terra crua 2,00 contas (200 cubos).
Terra queimada — 3,00 contas (300 cubos). Item XXVI
— Eslrovengacao de socas — com muito mato 1,00 con.-
tas (100 cuhos). Com mato pouco 2,00 contas (200 cubos),
Sem mato 3,00 contas (300 cubos). Item XXVII — Lim-
pa de cana de planta — em terra gradeada 1,00 conta
(100 cubos). Em terra nao gradeada, com o mato duro
em terra dura 0,50 conta (50 cubos); em terra nio gra-
deada com mato duro em terra mole 060 conta (80
cubos); em terra nio gradeada com mato mole em terra
dura — 0,70 conta (70 cubos); em t~rra ndo gradeada com
mato mole em terra mole 0,80 conta (80 cubos); em ter-
ra nio gradeada com mato mole em terra de barro solto
ou areia 1,00 contk (100 cubos); limpa sapateada com mui-
to mato 0,80 conta (80 cubos); limpa sapateada com ma-
to pouco 1,00 conta (100 cubos); limpa correndo a enxa-
da 2,00 contas (200 cubos). Item XXVIII — Limpa de ca-
na de soca — mexendo a palha 1,50 contas (150 cubos),
cobrindo tocos estrovengados 1,00 conta (100 cubos). Che-
gando a terra ao toco 1,00 conta (100 cubos). Item XXIX
— Despalhacio (nao limpando) — simples, afogando o
mato 2,00 contas (200 cubos); com foice 3,00 contas (300
cubos). Item XXX — Cambito — A combinar, ou ndo ha
vendo entendimento, por didria. Item XXXI — Corte de
moagem — por tonelada; &) cana queimada amarrada —
a. 1. cana queimada de menos de 5 quilos: a combinar
ou, ndc havendo entendimento, por diaria; a. 2. cana de
5 a 8 quilos, 2.258,14 por tonelada; a. 3. cana acima de
B-quilos 188157 por tonelada; b
cana crua amarradsid e canapara seménte

amarrada — b.1. cana crua de menos de 5 quilos; a combi-
nar ou, nio havendo entendimento, por didria; b. 2. cana
de 5 quilos a 08 guilos — 2.709,80 por tonelada; b.3. cana
acima de B quilos, 2.258,14 por tonelada; c) cana solta por
tonelada, queimada ou crua, & r de 50% (cinquénta por
C da cana amarraday Item XXXII — Enchi-
mento de — & combinar ou havendo entendimen-
to, por diaria'; conlra o veto dos Juizes Henrigue Mesqui-
ta e Ramiro Oliveira que a indeferiam; 4a) por maioria, de
acordo com 0 parecer da Procuradoria Regional, deferir. a
Ta. reivindicagdo para determinar que, cumprindo determi
nicdo do Decreto-Lei n.©o 6969/44, regulamentado pelo De-
creto n® 57.020/65 e pelo Ato no 18/68, do Instituto do
Aglicar e do Aleool, os empregadores concederio aos seus
trubalhadores rurais com mais de um ano de servico contf-
ruo nas empresas, o uso, a titulo gratuito, de uma frea ds
terra para plantagdo e criagio neCessiria A subsisténcia da
familia do trabalhador, com dimensio, localizacio e demais
caracteristicas previstas na citada regulamentacdo, § 1¢ —
Esta clausula se reputard cancelada e de nenhum efeito, ca-
&0 as normas legais reguladoras da matéria sejam revogadas
ou alteradas por novos instrumentos legais, ou arida na hi-
potese de ser declarada a inconstitucionalidade da referida
legislacio, por decisio judicial com trinsito em julgado. §
2 — A concessio prevista no caput desta cldusula nio terd
cardter remuneratério; contra o voto em parte dos Jufzes

José Ajuricaba e Gondim Filbo que a deferiam estaBelecen-
do o limte de 15% (quinze por cento) da drea total da pro-
priedade rural, e contra o voto dos Juizes Henrique Mesqui-
ta e Ramiro Oliveira que a indeferiam; $a.) — por maioria,
deferir a Ba. reivindicacRo para conceder uma multa pelo
nio pagamento de verbas rescisérias até o décimo dia sub-
sequente ao afastamento do empregado, por dia de atraso,
no valor equivalente ao saldrio didrio, desde que © retarda-
mento ndo decorra de culpa do trabalhador, contra o voto
dos Juizes Henrique Mesquita e Ramiro Oliveira que, de a-
cordo com o parecer da Procuradoria Regional, a indefe-
rinm; 6a,) por maioria, de acordo com o parecer da Pro-
curadoria Regional, deferir a 9a. reivindicagho para deter-
ninar que, no caso de rescisdo do contrato de trabalho, sem
justa causa, do chefe da unidade familiar, fica assegurada
a sua extensdo & esposa,aos filhos de até 20 anos de idade e
fis filhas solteiras que exergam satividades nma propriedade
mediante opcio destes. Paragrafo tinico — a op¢ho se dard
cum a assisténcia do Bindicato dos Trabalhadores Rurais
do municipio; contra o voto dos Jiizes Henrique Mesquita
e Ramiro Oliveira que a indeferiam; 7a) por maioria, de a-
cordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir a
10a. reivindicacdo para determinar que, no ¢aso de rescisio
injusta do contrato de trabalho do chefe de familia, ocorren-
do opcéo da esposa, filhos de até 20 anos ou filhas solteiras,
pela manutencio de seus empregos na propriedade, fica as-
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SINDICATO DAS INDUSTRIA DE OLARIA, CAL, GESSO E LADRILHOS HIDRAULICOS NO E

TADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO

ESTADO DE PERNAMBUCO, nos autos do Dissidio Coletivo instaurado pelo SINDI
TO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS : C

GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS E DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PE

NAMBUCO, Processo DC-41/83, tendo em vista o contido no final da ata da au
encia realizada hoje, vem, no prazo concedido por V. Exa. - tres (3) dias
e com fundamento no Art. 397 do Codigo de Processo Civil, expor e requerer

seguinte:

0 suscitante juntou aos autos, na audiencia realizada nesta data, o que va
le dizer, ap0s a contestacao, o acordao proferido no Processo DC-36/83, o
se ve algumas clausulas deferidas pelo 69 TRT semelhantes as que foram pos

ladas nesta acao coletiva.

Vale ressaltar, todavia, que essas clausulas foram deferidas aos trabalhad
res campesinos (cuja categoria profissional e extremamente diferente da qu
suscitante representa) em face da preexistencia das mesmas ja que integran
da norma coletiva revisanda. A propria ementa do julgado fala em "manuten

cao de clausulas".

No caso presente, as clausulas reivindicadas, quase na sua totalidade, ref
rem-se a novas condicoes de trabalho que se pretende introduzir nas conven
coes firmadas anteriormente como a que se encontra as fls. 19/21 dos autos

Ademais, ha de se considerar que, em virtude de recurso ordinario interpos
to contra o decisorio proferido por esse Regional no DC-36/83 (doc. 01),
ensejou o requerimento de efeito suspensivo (doc. 02), o ilustre Presiden
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te do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, Ministro Carlos Alberto Bara
ta Silva, concedeu a suspensao dos efeitos daquela sentenca normativa ate
cisao final pelo mesmo Tribunal no julgamento do apelo, quanto a diversas
clausulas conferidas aos canavieiros, conforme se ve do seu despacho publi
do no DJU de 21.10.83, p. 16352 (doc. 03).

Requerendo a juntada desta aos autos e respectivos documentos, fazendo-o m
diante expressa autorizacao de V. Exa. e em face da regra consubstanciada
Art. 397 do CPC,

Pede deferimento.

Recife-PE, 06 de dezembro de 1983.

’f;%ii!l'..
PEDR /,; O'PEREIRA NOBREGA

0AB-PE 3113 / CPF 028872584
/

P

-

SYLVIO AUGUSTO C. RANGEL MOREIRA
0AB-PE 4909 - CPF 052900404

Advogados
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| - 0-SINDICATO DA INDOSTRIA DO ACOCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, O

© SINDICATO DOS CULTIVADCRES D‘: CANA: D‘:—N’U\.AR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO e OUTRAS (6

EMPRESAS LITISCONSORTES), ja qhallflcados fnos autos do Dissidio Coletivo - Proc.

TRT-R0-36/83 - em que figm‘am como Su_scnados e Tepresentantes da _ categoria

~ profissional a FEDERAQAO DOS TRABALPLQDORES NA AGRICULTURA DO ESTADO DE PER\MIBUCO

¢ OUTROS (44 SINDICATOS DE TRABALHADORES R AIS) tempestivamente e por seus advo

‘ gados no final assinados, irresignados, ''permissa venia', com parte do V. Acordao

proferldo pelo Eglegm TRT presidido pof Vv \]Ixa., vem, com arrimo na letra "b" do

artlgo 895 da CLT, interpor o presente RE SO ORDINARIO, para o Colendo Tirlbunal

Superior do Trabalho, requerendo que V.Exa. deuezmne a Temessa dos autos aquela
Superlor Instancia, apos cumprldas as fornalldades legais. 4
Respeitosamente, ; o )

Pedem Deferimnto’i. ' :

Recife, 13 de outubm de 198.).

: mm«cm JOSE CARLOS DE MENDON(;A ‘ JOS mAv 0 P"TPI(,IO DE CARVAL”O
OAB—PE 4.281 '
;r-ﬁ(’l _,a/(‘ /( /// "/ / P Z ;
ARCOS DE AIFEIDA CARDOSO PEEZ PAULO PEREIRA DA NOBREGA
OAB-PE 2.057 ) . OAB-PE 3.113

.--""

_____—-E""_'-h—‘
MARCELO ANIONIO BRANDAO LOPES >
OAB-PE 3.606 a8 B
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COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
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PRECLAROS MINISTROS:- ‘f ke ?;{ ’  f~-~

0 SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR, NO ESTADO DE PE

NAMBUCO, 0 SINDICATO DOS CULTIVADDRES DE CANA-DE-ACUCAR, NO ESTADO

PERNAMBUCO e as Empresas Suscitantes| LITISCONSORTES (06), nao %onfor

.dos, "Concessa Vénia', com parte da ecisao proferida pelo Egreglo T

bunal Regional do Trabalho da 6a. Relgido, quando da apreciacac do Di
sidio Coletive suscltado contra a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGR

'CULTURA DO ESTADO DE PERNAMBUCO e OUTROS (45), vém interpor o presen

Recurso Ordinario, calcados nos elementos fiticos e juridicos h segu

iy
K

aduzidos: L g R o4

I - OBJETO DO RECURSO ol 5_ oy
Insurgem-se os Recorrentes contra o 1ndevido deferlnento "'da

venia'", das seguintes pretensoes da categorla profissional, por par

do Egrégio Regional "a quo™: o ; - {
: A
a) Manutengao de P1so Salarlal e seu ;.

CINPC; - _ T
b) Tabela de Tarefas, para regime de producao;

~—

eajuste a base de 100g

¢) Concessdo compulsoria de sitiol

d) Multa por atraso no pagamento das verbasgy
: o &

o
o
-
e) Dispensa do chefe da familia e sua exteé?ﬁon
%ﬁ ;
Lo [ cusIh ¥

£) DJSpensa do chefe da fﬂﬂllld e garant a do swtlo e moradlac
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dgpendentes;

Cmm s

‘g) Rqstauragﬁo de caség de mo:adia;

h) Salario na aoenga;

iJ-Salario?Familia;

jj Multa por.étréso no pagamento de salidrio;

I) Paggmeﬁfo ém triplo dos'domingos traﬁalh;éqéF
'mj Répdragﬁo de &anos'decorrentes &e ato Ilicito;

P

'n) |{Garantia ao acidentado a servicos diferenciados;

% 5, 9 Ui i _
e o) Estabilidade provisfria para‘o acidentado; k

-~ - p) Contribuig3o social mensal. . e e Sl I
5t ; - S

FT Esse Colendo Pretdrio, apds a analise das ponderdveis razoes de

direito contidas nesta peca, decerto reformarid a decisdo outorgando*nc

-'va redagdo a algumas cliusulas, ou excluinde outras, porT ser de justi-

ca.

o e i R

II - CONSIDERAQUES PRELIMINARES ACERCA DA ALEGAQEO DE PREEXISTENCIA
DE ALGUMAS CLAUSULAS -

~

Os Recorrentes, na peca vestibular do processo,destacaram a fra-

gilidade juridica da 1nvocagao da tese da situacgao preexlstente comc

' fundamento para a concessio de dlreltos reivindicados (item III) de

mencionada pecga.

Malgradas as relevantes razGes de direito ali expostas, o Egré-

~gio TRT da 6a. Regido calcou o seu entendimento, exatamente na aludid:

tese. _ ; ' : : e S

Antes da apreC1a§ao do méritc da materla em" foco, conven rescal-

tar que TODAS AS REIVINDICACOES DEFERIDAS, OBJETO. DO PHE%? E%URS
SUPOSTAMENTE PREEXISTENTES, ENCOVIRAM -SE ”SUB JUDICETﬂJﬁ G“que ..es
Colenda Cort~ haverd de sopesar mais esse ponderaveﬂqaspecto da qués-

08 -

pjl

ta
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Convém insistir nas alegacdes, em razdo da precariecdade, "permis
sa venia", da aludida fundamentagdo, a qual vai de encontro, inclusiv

3 natureza juridica do Dissidio Coletivo e do préprio instituto do di-

f- g |

reito adquirido.

Com efeito, a norma coletiva tem efeito temporéi: vencido o sel
termo (que é de sua prdpria esséncia, frise-se), a validade do direit«

caduca. : #iw TS S ji |
; : E _ - f

A norma. preconlzada no artigo 873 da CLT, no sentido de serem rc
.vistas as decisdes quando as normas coletivas tenham se '"tornado inju:

tas ou inaplicaveis", aplica-se ao caso enm tela. '

9 ' 0 Direito do Trabalho, como direito eminentemente social; visa :
~ proteger o trabalhador, com o fim de manter, com justiga, a paz sccial
= 'Pela sua amplitude e a abrangencia do seu campo de incidencia, as _no:
-.as coletivas deverdo .ser administradas, sempre, COm O cu1dado de pre-
servar essa ordem social em todos os seus aspectos. Muitas vezes, jum:

ﬁorma aparentemente protecionista para o trabalhador, lhe trard céns;
qliéncias nefastas e danosas, no mais das vezes, em decorréncia da exa-

cerbacdo do sentido protecionista pretendido.

E55 : ! ' :

. +: A grave situagﬁo-econﬁmica do setor canavieiro, mormente no Estg
do de Pernambuco, que tanto tem preocupado o Governo Federal, e  seu:
orgaos de assessoramento econbmico, constitui fato de inteiro conheci-
‘--'—mento dos segméntos mais esclarecidos de nossa sociedade em que se in-

cluem os preclaros ministros.,

& " As normas coletivas decorrentes do presente Dissidio se aplica-

rao tanto ds Usinas de Agﬁcar como aos fornecedores de cana, a maio-

- S im e s e ———— ——

- ria vivendo em condicoes de V dade;rd pentria.
‘Em um setor da economia onde o dirigismo estatal retira dos pro-
dutores a maior parcela das deliberacoes, deixando-os, quase que so,
com os riscos do negdcio, ndo poderd imputar-se a falta de diligencie

" ou capacidade patronal a situacao de penuria do setor. Tal situacgac
‘atinge, ndo s6 o produtor como também e principalmente o trabalhador.
Diversos produtores de Pernambuco ja tiveram inviabilizados os seus ne

gocios, sendo as vitimas principais os seus trabalhad@res

2] L

nhos (salarios) constituem a tnica fonte allmentar.

$mm

__n__
F A

Pl
n.))-\\

ke

Assim, se a existéncia de algumas cwnl 'coes

\\\iﬁx\ ool : R e f“?ii*’ P






. Fls. & o

b

';%

ram 1npostas em decisdes anteriores A categoria econdmica dos Recorrer
tes nio foi a causa primeira das dificuldades atuais, decerto que con-
tribuiram para o agravamento da crise e a manutencao das mesmas poders:
trazer, como conseqliéncia, a inexequlbllldaae do cumprlmento.
g . |

Tres (03) Usinas de Aglcar foram desativadas e centenas de forne
cedores de cana se viram forgados a se desfazerém de suas terras ol
devolvé-las, muitos deles passando a trabalhar no eito da cana, comc

subordinados ou eventuais. W __ : b ik -
P /

Portanto, a situacio aconselha, para o bem de ambas as catego-
rias, a revisao de algumas cliusulas, dentro da possibilidade juridic:

ja analisada.
| s

s - . ’ g

‘ : Permitem-se os Recorrentes, mais uma vez, transcreéver um arest
_ Jurlsprudenc1al e a opinido doutrinaria do inexcedivel mestre do Di-

to do Trabalho -Ministro Mozart Victor Russomano- acerca do proble-

F‘el
m i AThAE:

a da preexisténcia e revisao de decisoes:

! _ A o “DISSIDIO COLETIVO - MANUTENCAO DE  VANTAGEN!
: | s ' OBTIDAS EM CONVENCOES ANTERIORES - Ao profe-
. : - rir sentenga normativa, deve a Justica do Tr:
| cr balho sopesar o interesse publico e¢ os inte--

resses das categorias envolvidas, langand«
mio da equidade e tendo em mente a conjuntur:

: :"' ' econdomica vigente. Tal comporﬁamento nao S
i Ty i it coaduna com o entendimento de gue as conquis:
_— A . tas sociais alcangadas pelos empregados e
. convencdes coletivas anteriores devem ser pu
"ra e simplesmente conservadas, sem que se pT
" ceda qualquer analise de seu conteudo" (Ac

1.022/82 - TRT-PR 9a. Regiao - Proc. n® DC

005/82 - Rel. Juiz TOBIAS DE MACEDO - public

do em sessao de 17.06.82 - "in" Decisoric
-Txabalhista - junho/82 - n® 2.291 - grifos dc

Recorrentes). . )

A "Em Gltima andlise, toda e qualquer solucdo d:
i _ ghw SO0 da ao conflito coletivo de trabalho,”  mesm
quando dessa solugao resulta c01sa Julgada

€ passivel de revisao posterlor tendo'?:coml
al  d

it referéncia a or1g1na11dade 1nst1tuc1ﬂ






. = o - A
conflito, a natureza "sui generis" da solugac
que lhe é dada e a extraordinaria variabilid
- de das condicOes faticas que determinam o &
~“‘cimento do litigioc e a adogdo da forma concf
| ~ liat8ria" (in "Direito Sindical" - Edito:
e S0 e . José Komfino - 1975 - RJ - obra do  Ministr
MOZART VICTOR RUSSOMANO - pag. 220 -destaque:
# ~dos Recorrentes), 7

v . | _
‘Assim, além do respaldo legal existente, sera de inteira justic:
a modificagdo de algumas clausulas ou extincdo de -outras, mesmo pfee
xistentes, consoante andlise casuistica que sera feita, mormente  po:
consubstanciarem matéria recursal em tramitacdo nessa Colenda Corte o

o ExcelJo Supremo Tribunal Federal.

' ~ "
: o d 3 3 * s
et o 2 el i Bl ey o

2 L ffﬁ'i

III - RAZOES ESPECIPICAS - IMPUGNAQOES. B ©

»

T v

Os Recorrentes iniciam suas Razoes Espec1£1cas aprec1ando o con

Htido na ementa do acordao do Reglonal "a quo'"

oF e
w

'!‘i o3 '. f

“Decerto qué o Poder Normativo da Justlga do Trabalho'é uma
contudo, com. as limitagoes im

fun

gau criadora de;dlreltos trabalhlstas 4
pelo § 19 do Artigo 142 da LORStltUlgaG Federal, que dispoe:

posta;
"A lei ‘especificard as hlpoteses em que as de
T s m K cisoes nos dissidios coletivos poderao estab
s ———— + i *
F“ - ' , . - * lecer normas € condicoes de trabalho" (grifo
"' ' i f 2 L dos Recorrentes).

de uma funcdao ilimitada como preten&e o Egr

Nao ¢ga trata,; pois,
eses se posicionou, 'permissa venia"

_gio Regional e, em algumas hipot
como se exercitasse ''lege ferenda"

Conveém transcrever ementa de acordio dessa Colenda Corte, media

te a qual o preclaro Ministro COQUEIJO COSTA doutrina a respeito da «

teria:
"0 Poder Normativo, atribuido 2 Justlg@ do Tr

ﬂpela Const1tu1ca

tiﬁqual-qaﬂ 1 pod

balho, limita-se, ao Norte
- Federal; ao Sul, 'jﬁ .

... ... .. contrariar; a Leste, pgl_T_ ﬁld@ib%ﬁ
- senso; e a Oeste, pefa” regr ?9@_11 i{d







““m\{\ Se malogrou a negociagdo administratiVjﬁevidente'que

‘\*quéi - %fii Cj/f

/. f1s. 6

l

/|

Art. 766, conforme a qual nos dissidios cole
tivos serdo estipuladas condigoes que assegu

- Tem jusfo salario aos trabalhadores, mas per
mitam também justa retribuigdo.ds - empresa

interessadas'",

(TST-RO-DC-30/82 - Ac.- TP-1.071/82, em 27.05
82 - "in" Revista LTr - volume 46, n® 11, no
vembro de 1982 - pag, 1.345 - destaques do

- Recorrentes).

-

Eis, portanto, as Impugnagoes especificas que deverao ser provi

~ das por esse Colendo Tribunal:

A) MANUTENQRO DE PISO SALARIAL E SEU REAJUSTE A BASE DE 100o DO INPC,

ou FIXACAO DE SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - CRITERIOS ESTRANHOS A
INSTRUCAO NORMATIVA 01/TST, ITEM IX, E A0 ART. 2° DA LEI 6.708 DE

__,_______..___,,__.____.__..___.

30.10.79, CF. REDACAO DADA P/DECRETO LE1 2.045/83.

1. O Egrégio Sexto Regional deferiu r81V1nd1cagao dos Sindicato
‘recorridos, "para conceder um reajuste de 62,4% (sessenta e doi

virgula quatro por cento) - INPC para outubro/83 pelo que o salari
unificado passa a ser de Cr$.65.4C6, 16 (sessenta e cinco mil, quatro

centos = seis cruzeiros e dezesseis centavos) SIS

_ J
Duplamente ilegal a clausula conce551va da reivindicagao: prime
ro, porque, violando o disposto no Art 2° da Lei 6.708/79, com a Te
dacdo dada pelo Decreto Lei 2. 045/83, em plena vigéncia, e por iss
também violando o disposto no paragrafo 1? do artigo 55 da Constitui
gio Federal, estabeleceu correcdo salarial semestral a base de 1.0 d

-“INPC de outubro de 1983 (62,4%), ao invés de 0.8 (49,92%);  segundo

porque fixou, embora disfarcado sob a denomlnagao de "salario unifica

do", verdadeiramente, um salario minimo profissional, ou piso salaria

para a classe obreira no valor de Cr$.65.406,16, o que representa, a

tualmente, mais do dobro do salario minimo geral vigente em Pernambu

co (Cr$.30.600,00). ) , ‘ "

2. Como explicado na petigao de instauragao deste dissidio, o sala
rio profissional, ou salario minimo de determinada categori
profissional, nao pode ser imposto poT sentenga normativa, porque con
“tituindo reserva legal, sua imposigao so da lei pode resultar.
B T
'?.

/8 O

\\._
\
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K,

- rial minimo prof1551ona1, que,

~rial para a categoria profissional, tem decidido o Supremo
Federal, consoante os acordaos pTOfeTldOS Nnos recursos extraordlnarlo

of » H R i

\
falta de competéncia legal, ndo tinha poderes para fixar salirio prd
fissional ou piso salarial para os trabalhadores ruricolas, pois a ma-

téria, como afirmado, é da alcada do Poder Legislativo.

Com efeito, de acordo com o Art. 8%, inc. XVIT. 1étra “b", d:
Constituicdo Federal, & da competencia exclusiva da Uniao legislar so
bre Direito do Trabalho, logo nio se insere na competéncia  normativ:

'da Justica do Trabalho estabelecer, por decisao coletiva, piso - sala-

replta se, constitui matéria da compe -
téncia legislativa da UniZo. i = i" : 3
: : . | /

- [}

- .

No sentido de que v101a os Arts. 89, XVII, letra B, © 142;

19, da Constituig3do Federal, a sentenga normativa que fixa plSO sala:
Tribuna.

es. 79.046 (RTJ 77/844), 77.538 (RTJ 78/188) e 79.317 (RTJ 83/403).
Nio pode, desse modo, a Justica do Trabalho, senao com'offnsa é

Art. 142, § 1°, da Carta Magna, fixa saldrio afnimo profissional o

hlso salarial, cabendo a propdsito citar o trecho do voto.do Ministr

Antonio Nader, no RE-77. 538 acolhldo pelo Plendrio do Supremo Trlbuna

federal, verbis: ¥ o % A
f . "Na verdade, nd@o passa de fixacdo de |saladri
| S minimo o estender aos empregados admitidos n
, vigéncia de sentenga normativa, o salario de
N | terminado no seu "decisum" para uma categori
profissional; e o féxar saldrio-minimo na
'se inclui na competéncia que a Consgituigao
_ di 3 Justicga do Trabalho, para estabelecer
: ' normas e condigﬁes:ée trabalho (Art. 142,

IS Sn——.— . | 165, 1, da Constituigdc)". - — ~--
: | .

A propria Justiga do Trabalho vem reuonhecendo 0 11m1te de su
competéncia repelindo pedido de concessao de piso salarial a0 decidi

as acdes coletivas que lhe sio submetidas a julgamento conforme decis

rios abaixo transcritos: _ _ ;

"Nego, também, provimento ao recurso, na part
em que pretende-a fixagdo de "salario-profis
sional” ou "piso-salarial", Na forma da- uri

e prudenc1a deste Tribupal Supgrlor e d

%

N f:;7 L
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/
do Supremo Tribunal, a matéria € de nature:

LA

legislativa em sentido estricto ...".

(Proc. TST-RO-DC n?® 326/78 - Ac. TP n® 2.94:
78, de 13,12,78 - Rel, Min, MOZART VICTOR RU
SOMANO - DJU de 02.04,79 - p. 2.503).

"Fixagdo do saldrio profissional para os auxi
liares de enfermagem, A fixacdo do salario
profissional refoge & competéncia da Justig
do Trabalho no ambito da-sentenca normative
somente podendo ele ser estabelecido atravé

2 %t . dé 1ei". (Proc. TST-RO-DC n® 263/77. Ac. TI

NS S L SR n® 2.467/77, DOU de 03.03.78, p. 989).

-

s B . T . 5 i ’

> : _ .
’* PR TR s YRecurea pridnario prov1do para ser  excluic
_ Y da decisio a cliusula que fixa salario profi
:ff*fh x5 ool e ‘sional. Meu entendimento -que tem base, ir
L, e e AP clusive, em|decisdes do Colendo Supremo Tril
el L R N ... nal Federal|é no sentido de que o . salari
| = vy __: I iy r s P prof1551ona nio pode ser fixado pelos tribt
By | R 8 .7 .- nais trabalhlistas, porque excede da competer
- cia normatlvg tracada pela Constituiczo da |
- PubllCa e pelas leis ordinadrias correlatas
N3ao colhe, ' 1n\casu , 0 argumento de que, T
decisio revisanda, existia cldusula estipuls

do salarlo-prof1551ona1 Tal nao OCOTTE ...

L. = : (Proc. TST-RO-DC n°® 439/77 Ac. TP n‘? 247/7¢
' de 12,03.79, Rel. Mln. MOZART VICTOQ RUSSOM!
NO, DOU de 02.04.72) P« 2+505). !
£ _
" Por ¢onsequéncia, ja que ndo houve acordo, ¢ 69 Regional nao pc

dia fixar piso salarial para os trabalhadores abrangidos na represent
— i !! .

¢do dos sindicatos obreiros.

Embora veladamente, o 6% TRT, na tentativa de justificar a 1in

‘clusdo dessa vantagem, faz arguigao de preexistencia de clausula Ve

que se refere a "saldario unificado”, isto €, o que seria decorrent

da aplicag3o do INPC do mes de outubro/85 sobre o que fora 1 stltgxdc

ol € ’1% naly 4=
via dissidio anterior - de 1982.
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do novo piso salarial. Niao hi, verdadeiramente, 'direito adqﬁirido“ f;
ce 3 eficacia temporal da norma coletiva. Segundo o seguro e insuspef
tavel ensinamento do mestre WILSON DE SOUZA CAMPOS BATALHA, "as sente:
¢as normativas, tendo prazo, de valildade estabelecido por elas mesmé
ou por lei, ndo se incorporam aos contratos de trabalho®de maneira
valerem como clausulas inalteraveis dos mesmos contratos". Ele explic
que cessada a vigéncia da norma de sentenca normativa, "deixa de vige
. nao apenas para as relacdes de trabalho que se estabelecerem ad futu

TUum, mas também para as relagOes de trabalho em curso de execugao. Na

encontra qualquer fundamento, -salvo onde existe lei expressa a propos
to, a alegada sobrevivencia da norma coletiva reldativamente as rela

cGes labdrais em curso'. (Tratado de Direito Judiciario do Trabalho

' Editora LTr, ed. 1977, p. 721).

’Q’ s " Alids, os recorrentes, na parte preambular deste apelo (Item II)

G 3a se manlfestaram sobre o assunto, inclusive citando pronunciamento
Jurlsprudenc1al segundo o qual, nas sentengas normatlvas "deve a Jus
tica do Trabalho sopezar o interesse piblico e os interesses das cate
gorias envolvidas', para evitar a inclusdo, ou mesmo a manuten;ao, d

cliusulas inconvenientes, tendo em mente, Sempre, a conJuntura econo

mica vigente" de modo a ndo se tornar regra o absurdo entendlmento d

que "as conqu1stas soclais alcangadas pelos empregados em convengoes
coletivas anter10res devem ser pura e simplesmente conservadas, sem

que se proceda qualquer anallse do seu conteudo"

‘Merece transcrever, por oportuno, trecho do voto proferido pel

____ _-eminente Min. MARCELO PIMENTEL, constante do acordiao TP-1.858/83, n
d

[aage

‘ ~ Proc. RO-DC-311/82, que exprime, em definitivo, o posicionamento
Tribunal Superior do Trabalho no tocante 3 matéria ora focalizada:

"Saldrio minimo de ingresso - A Federagio Te

.corrente pretende eliminar a redacao adotad
pela decisdo recorrida por nio acolher os va

lores pretendidos, alegando que as condigoes

preexistentes devem SeT resguardadas. Na

1he assiste razdo. A preexisténcia nao  ger

qualquer direito adquirido. Este tem carate

individual e ndo coletivo. N3ao existe direit

adquirido de categoria profissional. Os qu
foram beneficiados por dissidios anteriorgs

tém seus direitos assegurados que ngo wFora







/. fls. 10 N Ty -
| e e

cdo legal de manutengdo das’tondigﬁes ante
vigorantes, para os novos admitidos. O sal:
rio minimo de ingresso tem sido refutado pc
‘ esse TST, e declarado inconstitucional - pel
o B Supremo Tribunal Federal, Nego provimento"

(decisio proferida em 16.06.83 - DJU de  3(
18,88, pi. 12:917]4 : ) '

= -
=l

I

i

E o toOpico subsequente que visa demonstrar a réalidade das cor
dlgoes economicas do setor da agroindustrla canavieira deste Estad«
extremanente sofriveis dado o elevado aumentc dos custos de produgao
sem um correspondente reajuste nos precos de seus produtos, certament
justificara a absoluta inconveniéncia da fixagao de salario profissic

nal, ainda tivesse a Justica do Traba;ho poderes para tanto. |

®

i.\!

... De qualquer maneira, essa incom%ét@hcia constitui um obstdculo
hntranSPOnlvel para que haja estabelecimento de plSO salarial via ju
-élal Decidiu o Supremo Tribunal Fedpral por sua 2a. Turma, tendo cor
gelato* o Ministro DECIO MIRANDA, qu : Estabelecida, por acordo colet

vo- dos Sindicatos patronals e de emptegados, a cliusula de piso ' sal:

"“r’;

xlal que diz respeito @ area reservada ao legislador, deve ser cance
Aada pela Justica do Trabalho, no 3u1zo de homnlogagdo ou no de Tecu:
so" (AgRg-RJ n® 87.570-1, de 14.05,82 - DJU de 04.06.82, p. 5. d61)
te, por igual, € o entendimento do Trlbgnal Superlor do Trabal?o.

% i !- oo WPige Salarial. Novo;ou velho como cliusula ¢
® .- ' R * dissidio, sendo preéxistente ou nio, a inco:
‘ ‘titucionalidade nio’ desaparece pelo;tempo R

ou costume", (Ac. proferido em 26. 0? 80 1

Proc, RO—DC—n? 631579, Rel. Min. MARCELO P:

" MENTEL, DJU de 25.%4.80 - In Revista do T!
ano 1980, p. 149).. :

: ¥

—

#

e mm s e e

3. A tudo isto se acresce a dificil situagdo economico-financeira
dos produtores de cana e aclcar e a significativa diferenca ¢

tratamento que teém esses produtos e o0s salirios do setor nos reajust:

~recebidos ultimamente.

0 quadro abaixo reflete a evolugdao dos pregos da cana e do agu-

car (remuneragao do produtor)
vieiro, e do indice de inflagao, evidenciando a Andiscutiv:

tavel descapitalizagdo do setor produtivo: ;ﬂ 1} L“”
'n\\/ e






—

Prego
(remun

Prego
(remun

Salari

Inflag
(1nd1c

.dem ser perfeitamente estimados,

Para ¢ momento atual,
um reajuste para a cana € 0 aclicar de cerca de
rurais tém garantido um reajuste automatico de 49,92%

-~ 7orma do precitado Art. 2° da Lei 6. 708/79

7+ Els. 11

da Cana
eracgao do produtor)

do Agucar :
eracao 1iq.ao produtor)

o do trab. rural :

ao -
e geral de pregos)

0 quadro acima ndo reflete os demais custos de produgdao, que po
con51derada a inflacio do periodo.

| , p
SET/82 SET/83  VARIAGAO!
3.469,47 7.390,46 113%
1.021,90 2.087,96 1049
. °18,408,90 . 40.274,73 119%
. |
. 1.986,1 5.255,2 164%
. _ |

|

enquanto as classes produtoras
40%, os trabalhadores

(80% do INPC)na

sem falar no generoso

1}
|
{

tiveram

acréscimo" deferido pelo Tribunal recorrldo porquanto lhes concedeu

:éumento geral de 62,4% (1.0 do INPC).

g ok oL e
!

estes o salario- aumenta, portanto;:a cada semestre.

|
I

Isto se faz sentir, mals pesadamente, em Pernambuco,

|

¥

A defasagem entre evolugdc de pregos € evolugdo de custos -entr

tnico Esta

‘do brasileiro onde existe piso salar1a1 para os canavieiros.
ais Estados a remunera&ao do setor € o salario- minimo que, n

os dem

que difere muito do piso salarial - -de 4%
o SMR. E, em S3ao Paulo, apenas 4 municipios pagam esse

cima d

normat

que a
o. faz

lario
penali

entre seus custos e o prego de seus produtos.

S\

i\
ak\\\ |

—_Nordeste, esta em Cr$.30.600,00 mensais e, no Centro-Sul,

S5 no Rio Grande do Norte paga-Se um pouco mais:

34.

Em todo

776,00.

saliario normativo

(apenas quatro por cento) a

salari

ivo: os demais -acima de uma centena— pagam somente o SMR.

_Embora seja 0rgao nac1onal pois Confederagao, g 1nexp11cavel
CONTAG nao lidere mov1mentos nos demals Estados produtores com

em Pernambuco.

Como o prego da cana € o
daqui, cerca de 40%
za o produtor 1ocal.

A classe empregadora canavieira de Pernambuﬁo esta,

e

mesmo, para todo o Norte-Nordeste, 0 s

o *

tando uma 1n]ust1f1cave1 descapitalizacgdo. Ndo sunurta no

"

7

}

: as

S G

superior ao dos demais Estados nordestinos

5 : enfre
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E essa descapitalizagdo ndo convém a nenhum dos segmentos da'%
ciedade: seja aos produtores, aos proprios trabalhadores e ao Estadc
e 3 Nagdo. ' '

1

A situacdo é agravada porquanto persistem as baixas cotagGes d
aclicar no mercado internacionai, amplamente noticladas pelos meios
de comunicacgao. '

Os requerentes tém a certeza de que esse Colendo TST se sensib:
1izara com a realidade exposta, excluindo, seja por qualquer dos argl
mentos deste item 3, seja pelo conjunto deles, a cliusula em epigra -
Fe, concessiva de correcdao salarial a base de 62,4% e consequente fi-

xagdo de saldrio-minimo profissional de Cr$.65.406,16.

s 4. S& multo, e mesmo assim contrar{ando o que dispdem os artigos
£o- 128 e 460 do Codigo de Processq Civil, ja que n@ao houve expres-
sg postulacdo, poderia o Tribunal copceder 3 categoria ~ profissional

Eos, um saldrio normativo, mna foi

-

representada pelos Sindicatos obrei
ma do item IX da Instrugao Normativajn® 01, do E, TST com as altera-

'¢oes recomendadas pela jurisprudénciz em face da adequagao a Lei n¢

$.708/79 (como proposto, alids, pelos Juizes José Ajuricaba e Gondin

_%ilho no julgamento deste dissidio), ksto &5 ot '

3%
Um salario mlnlmo vigente a data do a?u1zame
to da agao acreSC1da da importancia que Tesi
- i tar do calculo de 1/6 avos do Teajustamento
g - ' + decretado (80% do INPC - Decreto—LeiEEi 204°

gl

LAY om ehang % -7 83 = 49.92),multiplicado pelo nﬁmerq de mese

ou fragdo superior | a 15 (quinze) dlas, decoz
ridos entre a data- &a v1genc1a do salarlo -mi

“nimo e a da 1nstau;a;ao.
: 0 E. Tribunal Superior do Trabalho, sm decisdo proferida no Prc
cesso RO-DC-359/81, seguindo o voto do relater Min. ORLANDO COUTINHO
dando provimento a recurso interposto contra decisorio do Regional qu
concedera piso salarial, deixou acordado que: '

et
wE O

“"Salario profissional. Aquele estabelecido pe
lo Eg. TRT constitui salarlo minimo, pa‘ aet
ja decretacgdo € 1ncompetenﬁpxa_Just3;:j

__balho. x4 o, e
Dou provimento parc17l para e} %%?







sl B8, I3

S0 |

A
A

mi-lo em salario normativo, a ser calculado
~ nos exatos termos do inciso IX do Prejulga-
~do n® 56", (Ac. TP n® 2.418/81, proferido
em 21.10,1981 - DJU de 13.11,1881 - Bia

11.4535) .

5i~{" : E, recentemente, decidiu o mesmo Tribunal, reformando seﬁtenga

“.. normativa proferida pelo 6° Regional, que a Justiga do Trabalho e
incompetente para fixar em dissidio coletivo piso salarial em quan -
tia certa, correspondendo a um minimo de remuneragio. O relator do

! " acérddio, Min. GUIMARAES FALCAO, assim se pronunciou:

"Dou provimento parcial para transformar a

.c1fusula do piso salarial em saldrio norma-

tivo, ncs termos e critérios de calculo da

" " Tnstrucdo Normativa n® 1/82, adaptada a no-

.'-f 5;;-' sz'. va sistemﬁtjca salarial da Lei n°® 6.?0P}79,

no correspopdente a 1/6 da Gltima correcio

e

semestral .L.".

o i . (Ac. TP-1.4%0/85 - RO-DC n° 42/83 - proce-
T : e o déncia: 6a. \ggiao,_nJu de 01.06.83,_1 P-
7.832). 1 CRETE
5. Reitere-se, finalmente, que na QUantificagéo'do salario profis
sional fixado pelo Regional, nao foi levado em consideré&ﬁo o)
disposto no artigo 2% da Lei 6.708/79, com afredagﬁo dada pelo Decre
to-Lei n? 2.045/83, segundo o qual "a corregao efetuar-se-a multipli
cando-se o montante do salario ajustado por_pm fator correspgndente
a 0.8 da-variagdo semestral do indice-Nacioﬁal'de Pregos ao Consumi-
dor'", porquanto foi utilizado o percentual .'e 62.4% ao invés  de

""" 49.92, que & o correto. Houve, portanto, violagdo do Art.2? da  Lei

ii}

6.708/79, bem assim de dispositivo constitq;ional: Artigo 55,'§ 19,
ja que, até hoje, ndo consta declaracao de jnconstitucionalidade no

Decreto-Lei 2045/83. _E_
" :
X
X
X :
% k
X
* %K
X
x\\(ﬁk -
c
Ny
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B) TABELA DE TAREFAS, PARA REGIME DE PRODUCAO.

A Constituigdo Federal, ao dispor sobre a ordem economica e so
cial, assegura ao trabalhador brasileiro, em seu Art. 165
_ e
"WI - duracdo diiria do trabalho ndo excedendo 2 o

-to horas, com intervalo para descanso...

Dentro da mesma linha de estipulacgao, a lei ordinaria - Comsol
dacdo da Leis do Trabalho - estabelece

-

"Art. 58. A duracio normal do trabalho, para oS em
:pregados de qualquer at1v1dade_pr1vada nao excede
ra de oito horas diarias, desde que nao seja fixa

-do expressamente outro limite"

& ey e g (grifios B0ss0S] . f = S g .

Comentando o dispositivo, 1eci£na EDUARDO GABRIEL SAAD in '“Con
solidacdo das Leis do Trabalho Comeritada" 10a. ed., 1977}z = |
; . _ ) t

"4) As normas que |regulam 2 jornada'dé‘trabalho te
- patureza publicistica e, por consequenc1a, sao in
derrogaveis e 1rrénunc1avels _ T
Y‘.: -
 Nio diferente o ensinamento de VALENTIN CARRION nos seus res
_ peitados "Comentarlos a Consolldagao das Leis do Trabalho" 3§. edi
¢ao, 1979 : : f o St s _ P
o , -5 l
; _ wj. Duracdo normal da jornada. E o espago da tempe
durante o qual o empregado devera prestarfserv1c<

diairiamente e com habitwi:lidade; nele nao se inc.

em as horas extraordlnaxlas. E mandamento consti:
c1onal (Constituigao Federal de 1969, Art.165,VI.

(1a. ordem de realces, glo autor; nossa, a seguln

£ sabido que, em Direito, a cada faculdade corresponde uma ob:

gagdo, e vice-versa.

A Lei Maior do Pais e o diploma trabalhista vigente disciplin
a jornzda normal de trabalho em 8 horas diarias (salvo casos especil

ais coz tratamento legislativo excepc1onal expresso) .
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Este; também, como vimos, o ensinamento da Doutrina.

© Qualquer estipulagdo de jornada diversa das 8 horas legais so p
de resultar de lei ou de ajuste entre empregador e empregado (ajuste

individual ou coletivo, de que ndo resulte prejulzo para o empregado)

. Como, no presente caso, nio existiu acordo sobre tabela de tare
* fas para servigos a base de produgao, falece competéncia a Justica d

Trabalho, datissima vénia, para determina-lo em sentenga.

-
Nio hi como o Judicidrio apreciar e decidir a matéria sem inva
dir competéncia reservada ao Legislativo - proposicdo, discussao e ap
vagdo de |lei. “ '

oy 8,
oW
0

e A proprla reivindicacio encerra curiosa obscuridade pois ao pro

a

por a "tabela de tarefas para regime de produgao"”, apresenta varios

Ty tens_onde o trabalho deveria ser executado a base

. ‘mdidria (8 horas)".

3 ‘ g = - I = .
i-Assim sucede nos segulntes casos :

- Item 15/~ LIMPA DE SULCO;
' ~ Item 18 - TRANSPORTE DE SEMENTE E ADUBO;
- Item 19 - REBOLADOR; B i o
'~ Item 20 - DOSADOR;
@ '~ Item 21 - IMUNIZADOR;
% r | .~ Item 30 - CAMBITO.

>

no elenco de 21 itens que constitui o TITULO II -
1/3 - 6 ITENS - indicam traba -

Como se Ve,

DISCRIMINACUES, da pré-falada tabela,
“Jho na forma legal e constitucional de 8 horas normais por dia.

Ao estipular para o empregador jornada diversa daquela estipula
o acordao ignorou a disposigao  do

da legalmente em 8 horas diarias,
§ 29, do Texto Constitucional

art. 142, § 1°, assim como do art. 1535,

Também violado, na decisio, o art. 8%, inciso XVIII, letra a, da Cons

tituicao.
Diante do exposto, pedem e esperam OS requerentes, seja prov1dc

o presente apelo, neste ponto, para indefeir o pedldo de fixag o, de

“tabelas, por existéncia de tratamento legajéyara a Jornada difria de

labor : 8 horas normais.

o N ?x% e
\\Q&‘ /- \/f
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nais, bem como, frise-se, da resultante produtividade de Pernambuco

s [

_ /

'Caso, no entanto, essa colocagdo seja superada, o que se admite
s6 para argumentagdo, e por amor ao debate, permitem-se 0s requeren -
tes tecer outras consideracoes sobre esta reivindicagao.

: ] . & . &

- A fixacdo das tarefas deveria refletir uma possibilidade média’
de trabalho do homem em cada uma das atividades, a fim de ser cumpfi-
da, sem grande esforgo, € certo, mas durante uma jornada normal de '
trabalho de 8 hdrasglo que se constata, no entanto, pela tabela pro -
posta, € a flagrante facilidade com que o trabalhador cumprira as ta-
refas, em cerca de metade do tempo de uma jornada de trabalho, crian-
do uma nefasta distorcio com relagdo as outras categorias profissio -

em relacdo aos demais Estados canavieiros.

{5
_ _ $ g = g >
A fixacao de quantidade de trabalho seria salutar na medida en

que se coibisse a exploracao decorrente de exigencias descabidas pol
a fixacdo que se propoe €& preju-

parte de alguns empregadores; poreém,

‘dicial, em seu aspecto global, porqyanto visa a restringir trabalhos'
¥ .

razoaveis, que:constituem alprincip 1-obrigacdao do obreiro.

Em oficio encaminhado a 11.10.83 ao Senhor Presidente dﬁ'Repﬁ -

*blica. publicado com destaque pela 1.prensa em 12.10, o grupo de onze
deputados encarregado de propor medldas no campo econdmico ja alerta

%
4
i

"A experierc1a 1nternac1onal indica que a eievagao
dos salarios ac1na dos _ nlvels de produt1v1dade s¢
resultara em mais 1nflagap ou mais desemprego"’

|

A busca de mais produtividade, no trabalho, € o objetiyo perma-

nente das economias mais avancadas do mundo., No ponderivel incremente

dessa produtividade reside 1negave1mente :ﬁ extraordinario impulso '

da economia Japonesa de pos- guerra.

s - .
Até nos paises socialistas essa busca de incremento do produto

se faz sentir, agora com uma experiéncia na China que chama atencao

da imprensa mundial.

Nao se pode conceber como o trabalhador canavieiro de Pernambu

co possa insistir em alhear-se a esta realidade, pretendendo, a cada’
anhos .

ano, reduzir seu desempenho com suce551vos aumentos;reaxs de:
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Isto se constitui em mais um argumento de peso para que essa A1
ta corte dé provimento ao presente recurso para indeferir a tabela de
tarefas apresentada na postulagdo, adotando-se o regime legal do trabs

lho diario em 8 horas,

Caso, finalmente, ainda assim tenha éxito o plei&o relativo a te
bela de tarefas, ressalva.os requerentes que: - é '
a) A decisdo recorrida esta contraditéria pois,'no €
nunciado deste item aprova " a .tabela de tarefas de
_convengao coletiva de 1979", enquanto que, a seguir,
enuncia a tabela apresentada no documento reivindica

torio dos trabalhadores.

- . * = .
Yy t -

Em anexo, para a necessaria conferéncia, apresentam os recorren-

L

q4s"o texto da referida convencdo coletiva, firmada pelas categorias

d%ssidiantes em outubro de 1979. R oLt N

‘A forma de superar o impasse, se mantide o deferimento da reivin

dicagao seria:

" adotar a redagio do dissidio antecedente, de 1982
. (clausula B) , mantendo-se a tabela de tarefas pa-

fi.P ' _ N P regime de produgdao aprovada no DC-36/80, com a
“ alteracio relativa ao corte de cana solta";

b)Incremento nas tarefas correspondentes ao acrésci-

_mo real de salarios obtido pela categoria profissio-

nal nos ultimos 3 anos: 4% anuais, que, .acumulados,

resultam hoje em 13,98%.

X

X X S A )

X
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) CONCESSAO COMPULSORIA DE STTIO.

0 deferimento da pretensdo contraria a torrencial jurisprudenc:

" .desse Colendo Tribunal Supérior do Trabalho, que entende ilegal a co

cessio de Area aos ruricolas para a lavoura de subsisténcia.

0 pronunciamento. a seguir citado foi proferido pelo Tribunal P

no A UNANIMIDADE DE VOTOS, o que reforga sobremaneira a posigao d«

Recorrentes:

F g

"AREA DE 2 HECTARES PARA CULTURA DE SUBSISTE!

CIA E EXIGENCIA DESCABIDA E NAO PODE SER COI

CEDIDA" (TST-Processo RO-DC-93/80. Ac. TP 1

pudimrn  2953/80 - UNANIME - Relator Ministro MARCE
! " . PIMENTEL, julgado em 05.11.1980, in "Jurisp:
déncia Trabalhista do Tribunal Superior |
‘Trabalho", dissidios coletivos, volume XI,B:
"silia, edigéo 1982, pag. 320, sem os grifos

o
&y

E o respeitado Mlnlstro MARCELO PIMENTEL justlflca, com propru

" dade, sem voto, dlzendo ' SRS S i

- i : i

i 3 L 9Negd provimento. Dois hectares represent:
- ' ' grea substancial. Pouco restaria de tempo a
.empregado para trabalhar para o seu patra

se tal clausula fosse deferida, pois gastar

sua jornada cuidando da sua cultura de subs

téncia" (in obra citada, pag. 323, sem os

L

destaques).

Tembém foram proféridos pelo Tribunal Pleno desse Colendo T.S.’
todos eles A UNANIMIDADE DE VOTOS, os seguintes arestos:

"Flcam 0s empregadores rurais obrigados a co:
ceder, a todos os empregados rurais, uma ar
de terra para lavoura de subsistencia, conf
me disposicdes contidas no Decreto n® 57.02
de 11 de outubro de 1965". Nego provimento
PORQUE ALEM DE RRO SER POSSIVEL A ALGUNS Di

. EMPREGADORES, NAO HA.AMPARO LEGAL\A CONCESS.

s w by vy s (T8T=Processo RO-TIGS 16/80 - Ac. TR ne zssgf

~ UNANIME - Relator Ministrq Wﬂfﬁ___
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A
. | - A
julgado em 01,10,1980, in obra citada, volunm

XI, pigs. 318 - sem os realces).

e L

"Concessao, pelo empregador rural de uma are

“mfnima de dois (2) hectares, aos trabalhado

‘res rurais, para cultura de subsisténcia, no

2 ‘termos do Decreto Federal n® 57.020".  Neg

" provimento, TENDO EM VISTA QUE PELO CODIGO C

- ! - yIL BRASILEIRO O PROPRIETARIO DA TERRA DETE

" SUA POSSE E USO EXCLUSIVO, PODENDO DISPOR D
MESMA, DE ACQRDO COM O SEU LIVRE ARBITRIO".

(TST - Processo RO-DC-113/80. AC, TP n? 2395

80. UNANIME - Relator Ministro MARCO AURELI

PRATES DE MACEDC, julgado em 17.09.1980, i

" obra citada, ivolume XI, pag. 316, sem os des

:

Fr i taques). . : % .
‘"Concessao, pelo empregador rural de uma are
minima de 2| hectares, aos trabalhadores TU
rais para cyltura de subsistencia, nos termo

R
. ]

T SR ey TR do Decreto Rederal nimero 57.020". A PRETEN
FATw - SRO NAO TEM WMPARO LEGAL, MUITO MENOS ATRAVE
- DE SENTENCA NORMATIVA. Nego prov1ment$ - (TS
Processo RO- DC 95/80. Ac. TP mn°® 2954/%0 - UN
NIME Relator Mlnlstro EXPEDITO AMORIM Julg
do em 05.11,198GC, 1n obra citada, volune XI

., pag. 326, sem grlfos) af R -

"0s empregadores rurais ficam obrigados a cor
ceder aos seus emn£=gados 2 (dois) ! hectare
de terra para a 1mllantagao de lavouras, c

Tquais serV1rao para a subsisténcia  familiz
do empregado, congprme disposicoes * contids
no Decreto n® 57.020, de 11 de outubro C
1965'", Nego provimento POR NAO ENCCNTRAR SL
PORTE LEGAL A CONCESSAO DA CLAUSULA (TST- P13
cesso RO-DC-462/80 - Ac. TP n® 3169/80. UNAM
ME Relator Mlnlstro FERNANDO FRANCO, julgac
em 19,11,1980, 33 obra citada, volume XI

pig. 328, realces ndo sao do acordao) .
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768/79 - Ac, TP n°® 1531/80, cujo relato pertenceu ao Ministro LUIZ RO

BERTO DE REZENDE PUECH, pela qual se negou a categorla profissional
reivindicagdo idéntica a ora analisada, como se v€é da publicagao '"Ju
risprudéncia Trabalhista do Tribunal Superior do Trabalho", dissidios

coletivos, volume XI, Brasilia, edigdo 1982, pdg. 306. .
e ' . \ ' R

l ' C el

6portuno'citar ainda o seguinte decisério: i
: |
“Dissidio Coletivo. Trabalhador Rural. Embora
louvavel a atitude do empregador, que, em
‘acordo, cede uma area de terra aos trabalha-
dores, para a formacdo de horta individual
ou comunitidria, TAL MEDIDA NAO PODE SER IM-
" POSTA EM DECISAO NORMATIVA, POIS ATENTARIA
“'CONTRA O DIREITO DE PROPRIEDADE, QUE A CONS-
2 % TITUICAO ASSEGURA" (Ac. TRT-PR- 9a. Reg. n®
f;: Bty . . 1098/81 - Processo DC-001/81 - UNANIME -Rela
[
|

tora Juiza CARMEM A. GANEM, publicado em
1 _ sessdo de 11.06.1981, D,J. do Parand de 17.
PR L . 06.1981, in "Decisério Trabalhista" n¢ 1680,
| | : junho/1981, documento nos autos, sem grifos).

oV. ACGfdﬁo recorrido afronta,_flagrantémente, como § 22 do
Artigo 153 da Constituigao Federal, que assegura o direito de proprie
dade, assim como contraria o Artigo 524 do Codigo Civil Brasileiro ,
gﬁe reza: | & | L : e " ' ;
"A Lei assegura ao proprietdrio o direito de
usar, gozar e dispor de seus bens, e de rea-
vé-los do poder de quem quer que injustamen-

"+ te os possua'. _

Lembram ainda os Recorrentes que esta clausula continua penden
te de julgamento, porquanto objeto de Recurso Ordinario no dissidio
coletivo - Processo TST-RO-DC n® 221/83, assim como esta em discussao
através de Mandado de Seguranga, o problema de inconstitucionalidade

-

dos diplomas legais mencionados na reivindicacgao.

Diante do acima exposto e principalmente em face da iterativa e
atual jurisprudéncia dessa Colenda Corte, tém absoluta certeza 0S Re=

" correntes de que o seu apelo serd provido, com,a conseqllente ex lusao

{

s Y

desta cliusula do dissidio coletivo.

i ‘\\\
\\ha/i.
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D) MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.

_ 0 Egrégio Regional fixou uma multa equivdlente a uma difria sal
rial por dia de atraso no pagamento das verbas rescisérias, a parti
do 10° (décimo) dia apds o encerramento do contrato de trabalho, o‘qt
nao poderd prevalecer, 'permissa venia" -
: ) -' &L

. A instituicdo da multa, além de nZo conter respaldo legal, impc
ta na continuidade da concessdo de salarlos, sem a correspondente pre
tagao de servigos, o que contraria a propria esséncia do contrato ¢
trabalho. ‘

Além do mais, j& existe cominagdes legais para a hipGtese €
.aprego (Decreto n°® 75/66), o que desautoriza a imposigao de novo grav

me.

Esse Colendo TST, alifs, tem repudiado a cliusula em Teiteradc

~pronunciamentos em Dissidios Coletivos. Somente para argumentar, 1 C

Recorrentes transcrevem acordio UNANIME dessa Colenda Corte -EM ,SU
COMPOSICAO PLENA, que expressa sua uniforme compreensdao do tema:

"MORA SALARIAL (Cldusula 21a.).

£ o ~ " 0 V. Acérdao deferiu: .
Lt - = A quitagdo das verbas rescisdrias sera efett
Eas : ey ' da pela empresa em 10 dias, sob pena de a pz

tir desta data, pagar multa de 10% sobre o s

lario de referencia (fls. 94).

Trata-se de pena nio prevista em lei.

Ja 0 Decreto-Leil 75/66 ao 1nst1tu1r a corre

| gao monetdria, 1mpede a procastlnagao do pag
mento. Seu deferimento constitui bis in idern

_ Dou provimento para excluir a clausula”.

(Proc. n® TST-RO-DC-511/80. Ac. TP-3.172/80
proferido em 19.11.80 - Rel. Min. EXPEDITO Al
RIM, publicado na Revista Jurusprudencia Tra
balhista do Tribunal Superior do Trabalho v
lume X - Dissidios Coletivos - 1982\ pagina
36?) '

--.’.: . s - -

; RE4
Por fim, releva notar que, consoante paCIEIquiif{
/

\\MHH;K§ : ““‘Jf""%_m L :
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sa Colenda Corte, somente € cabivel imposigao de.multa em sentenga no
mativa quanto as obrigagSes de fazer, €; quanto'a esse aspecto, houv
acordo no presente Dissidio Coletivo (clausula 40a.).
: Apenas "ad argumentandum'", os Recorrentes transcréven, abaixo
-dois arestos, desse Colendo Trlbunal os quais demonstram posiciohéme
to Jurlsprudenc1a1 unanime: ; :
| ‘"Dou provimento parcial para que a multa sej
aplicada somente face 3 inadimpléncia da

-

: obrlgagoes de fazer".

“j;?roc n® TST-RO-DC-476/79 - Ac. TP- 817/80

" proferido em 17.04.80 - Rel. Min. ARY CAMPIS
6™ Iy Skt e WL Pt TR, = "in"-Jurisprudéncia Trabalhista - Trib
3 ‘ ‘r"'. e g el i e wag Superior do Trabalho - Volume X - Dissi
T dios Coletivos - Brasilia, 1982 - pdg.168).

."Multa. Prov1mento parcial para autorlzar
multa em favor do empregado pela 1nad1mplen
- 2 i e clia das obrigagdes de fazer,‘nonialor_de 10
- et O T / L5 i salirio-minimo regional". L o
;o | '/ . (Proc. n% TST-RO-DC-355/80 - Ac. TgfjiZQB[SU
~|.... . - ."proferido em 26.11.80 - Rel. Mln. - COQUEILJ
- COSTA - ob, cit. pag. 318). ' SR Uk

fiii*" P Portanto, por falta de fundamento legal, por ja existirem comin
2, - L - . - - - - I Losy - --.
¢oes quanto & materia, € poT ferir pacifica jurisprudencia superior

deve esse Colendo PretSério excluir a clausula,

-

E) "DISPENSA DO CHEFE DA FAMILIA E SUA EXTENSAO AOS DEPENDENTES.

o deferlmento da presente cldusula ndo podera prevalecer, por fz

ta de fundamentacdo legal, pelo que esse Colendo Tribunal devera ex

"~ ‘clui-la, dando provimento ao presente Recurso quanto a materla

Releva observar se dois aspectos

1. As faltas patronals ensejadoras de denunc1a de contrat

trabalhador, com percepgdao de verbas resc1snﬁ1a§
_.mente'previstas no Artigo 483 da Consolldagﬁb da

lho, .ao podendo o Poder Judiciario aiﬁgiar galeq
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porquanto trata-se de competencia privativa do Poder Legislatiwvi
(Art. 89, inciso XVII, letra "b" da nossa Carta Magna).

0 deferimento contrariou a disposicdo constitucional que limit
o Poder Normativo da Justica do Trabalho (§ 1° do”Art. 142 d:

C.F.]). .
i

. |
2. Em segundo lugar a imposigdo fere a propria substancia do co;
trato de trabalho. . s i
a0

Este &, por esséncia, "intuitu personae”. A personalidade € u
dos tracos definidores do pacto laboral. A acolhida da pretensa

€ antijuridica.

Os Recorrentes transcrevem, a seguir, posicionamento jurisprude

! e
'..'.-"“‘*"

521 do Egrégio TRT da 3a. Regido, ao apreciar matéria ideéntica:

j,. | ar R n g "A dispensa do marido nao € suficiente para i
J_Q R ' ferir-se a da mulher, quando ambos_‘ presta
f | Wi © - servigos ao mesmo empregador.-Negada a dispe

~ sa da mulher, dela & o Onus de sua compTova
c3o, nio obstante a ccorréncia daquela circu

| ~ tancia".
(TRT 3a. Regido. 483/80 - Ac. 2a. T. -4.6.80
Rel. Juiz MANCEL MENDES DE FREITAS, "in" R

vista LTr, volume 45, n® 2, pagina 204 - fev

|_‘__, . g s i .
I.- : : L - reiro de 1981).

a Justica do Trabalho, via Dissidi

Nio havendo previsdo legal,
pelos fundamentos j& expostos.

Coletivo, ndo poderd criar a norma,

Deve, assim, ser exclufda a cldusula por esse Colendo Pretorio.

F) DISPENSA DO CHCFE DA FAMILIA E GARANTIA DO SITIO E MORADIA
A0S DEPENDENTES. r

Os Recorrentes se reportam as consideracoes jé apresentadas n
fundamentagao da leta "C" supra, nediante as quais demonstraram’  se
inconstitucional a compulsoriedade da concessao dé sitio, \aplicavel
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OQutrossim, consoante ja abordado no item "E" supra, a comunica
¢ao dos efeitos da Rescisdo do Contrato de Trabalho de um trabalhadc
a2 outros, ofende o elemento da pessoalidade inerente ao contrato d
‘trabalho, sendo antijuridica, portanto, a consideragﬁo'ﬁeferida pel

Regional '"a quo', "data venia"

Nao podera o Poder Judiciirio impor novos’ condicionantes a con
cessio de sitio ou moradia, além daqueles ja previstos em 1e1 ate po
que. nio se trata de matéria trabalhista. :

5 f

Deve, portanto,'esse Colendo TST, indeferir a pretensao, modifi

G) - RESTAURACAO DE CASAS DE MORADIA! ' i %

cando o V. Acordio nesse aspecto,

A R. sentenca normatlva merece aqul tambem 1mpugnagao e refox
ma, ao deferir, com evidente afrontal a principios fundamentalsllnscrz
tos na Constituicdo Federal, a resta racao das casas de moradia.
Impor, aos empregadores Turais canavieiros, a obrigacdo de res
taurar imdveis, fere, 3 suma evidéncia, o principio da reserva legal
que se insere no Art. 153, § 2%, da Cafta Magna, nesses termos:
"Nlnguem € obrigado a fazer ou deixar de faze

alguma coisa senao em virtude de lei”

A ofensa a esse canone constitucional, na decisao recorrida, 1

- . pan] - i - . .
sulta da propria falta de competencia normativa da Justicga dé Traball
para regular, em sentenca coletiva, matériaiﬁue versa o direito <

proprledade. : : ' _31 2 ;

e e e e .

Extrapolou, de feito, o Tribunal Reglonal seﬁ'poder . normatin
ao conceder a cliusula, pois a teor do dlSDOStO no § 1¢ do Artigo 14

da C.F., somente quardo autorizado por lei poderia o Tribunal criar te

obrigacgao.

Trata-se de matéria, ademais, que se inscreve na competéncia le¢
gislativa da Unido, quer se tenha tal regulamentagdo como de nature:
civil ou mesmo de caridter trabalhista consoanté dispoe o Artigo 8¢

inciso XVII, letra "b", da Lei Bisica. ' , ,/W}

e

= 1
1

; . . R (5
. Bb¥
Os programas habitacionais, por outro T“dq céﬂs 1t er
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cargo dos Poderes PUblicos, a quem incumbe, no contexto de sua polyﬁf
ca habitacional, fixar as diretrizes e executar a construgdo e repara-

cio de imdveis destinados a residéncias.

s

: 3 - i 8 2 .
Assim € que, através do PRODECOR, j4 foram construidas mais di
dez agrovilas em terras doadas pelos empregadores, destinadas a mora-
|

Além do mais, a desaconselhar firmemente a imposigao desse enca:

dia dos trabalhadores rurals canavleiros.

go ao empregadoT canavieiro (sem precedente em outros dissidios cole:-
tivos, cabe salientar) sobreleva o incontestavel argumento da complet.

auséncia de qualquer critério que defina as necessidades de restaura -

¢do das casas, : T i’ -

e o i A cliusula, longe de dirimir conflitos, constituira ainda font
.i' yerene de_réclamagaes,_que irdo versar temas de direito civil, alheio:
bnteiramente ao interesse especif
JLndD indesejaveis discussdes judiciais,
Jensoes sociais no campo, esPec1almente em Pernambuco.

A omissao dos Poderes Piblicos na realizag@o de eficiente progn

jco da categoria profissional, ense
que conduzirdo ao aumento da:

- e

.pa de habitacgoes rurais ndo justifica nem fundamenta a transferéncia

ia de sentenga normativa de encargos governamentais para o empre

por VvV
sto incapaz de suportar o custo desse tipo de progr

‘gador rural, de re
ma, que se situa no contexto da infra-estrutura social, por que dev

. responder O gOVETNO,

i" ; Diante do exposto, esperam OS Recorrentes, face aos
‘de fato e de direito invocados, seja excluida a clausula ora 1mpugnad

fundamento

H)  SALARIO NA DOENCA
Sob o nome disfarcado de "salario na dognga"; o Egregio Tribun:
recorrido contemplou os integrantes da categoria, profissional com

beneficio previdencidrio do AUXTLIO-DOENCA.

: Vale dizer : G Egrégio Tribunal Regional se arvorou no direito«
legislar sobre matéria de cunho nitidamente previdenciario.

Tal anomalia sera, com certeza, consignada por esse Colendo Tz
bunal, em obediencia ao prinClplO de que a competencia legislativa, ¢
Matéria Providenciaria, € da Uniao, por intermédio dos seus Poderes L

gislativo e Executivo, como se vé do item "e" do maso XVIII do artigc

782 da Constituicao Federal.

e ™ f\{\ .' i1
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‘da clausula € medida que se impoe. i

ofs E18 06 | q

Indaga-se: Poderia a Justica do Trabalho conceder aos rurlcori/

aposentadoria por tempo de servico? A resposta, obviamente, ¢ NAQO.

i

E por que ? SlmpleSmente porque a materia previdenciaria nao

esta ‘afeta ao Jud1c1ar10 Trabalhlsta.

A total mOdlflCﬂCuO do recurso Julgado recorrido € imperiosa.

Por outro lado, se por absurdo' esse Colendo Tribunal resolver

manter a clausula o que se admite t3o somente por amor ao debate - d

ve, por uma questdo de coeréncia, fazer a regulamentacdo do benefici

para o ruricola nos mesmos moldes em que ele esta regulamentado para

tfabalhador urbano.

-7 - - Em primeiro & inevitavel a adoacdo do § 19 do artigo 7

lugar,

do Regulamento dos Beneficios da Prev1denc1a Soc1a1— Decreto n? 83.08

79 - com a seguinte redacgao: = jgu

MA empresa que dis oe de'servigo médico ou con
q

&y AR I i venlo tem a seu ‘cargo o exameé médico para abo

" no das faltas éorrespondentes a esse perlodo

Além disso, deveria ser aplic da, 1ntegra1mente a Portaria PF

GM n® 1.722, de 25.07.79, do MPAS. '

3 Assim, caso fosse mantida a clausula, so poderia sé-lo Jom ider

tica regulamentac3o a existente para 05 empregados urbanos . |
: e sustentad0=por cautela, porque a

Tal posicionamento,

X b
X i /
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1)  SALARTO-FAMILIA

A decisdo normativa regional nao pode prevalecer, ao deferir ac
trabalhador rural canavielro 0 direito ao salario-familia, impondo-se
data venia, a exclusao da Clausula porque contraria aos principios '

constitucionais, & lei ordindria e a jurisprudéncia.
p |
{

s 0 salario-familia constitui prestac@o de.natureza eminentemente

prev1denc1arla descabendo, portanto, sua concesséo em sentenca NOTM:

tiva, pois sua regulamentacdo somente pode Ser objeto de lei, face '

aos principios inscritos nos artigos 8?, inciso XVII, letra "a", 453

ftem X, 81, 142, par. 19, 153, § 29 e 165 part. Unico, da Constituil -

gao Federal. : % T LS < f 2 < B TR
: g Z P o
sendo ©O saldrio- tamllla beneficio de carater previ-

‘ _ Com efeito,
: denciirio, somente a Unido cabe disp ir sobre a matéria, ao teor do al

'tigo 82, inciso XVII, letra

b7
l‘l

"

c'", da Larta Magna, que a proposito pre:

.creve : : w2 ¥ ‘ : 475

, ] t

JJ ' _ ' , iy s (e S A, 1A

' "Compete 2 Uniao :| R g T B
XVII - Legislar sqbre : P e =

i ¢) normas gerais spbre orgamento e prev1denc1a S0-

\

! Sl cial. . E 3 - _ T o =i L
! I i \\ . 2 .- i P i
S0 De acordc,.outrossim, com o artigo 43, inciso X, da Leif%unda
{ ' _mental ; ' R i
:‘. g o X . . ! ’
. s ARt “"Art. 43 - Cabe ao Congresso Nacional, com,a sanga

do Presidente da Repiblica, dispor sobre fodas a

matériess de competéncia ¢fa Unizo.

= "_:‘"“w_fm"m“""' "X": Ccntrlbulgoes ‘Sociais para custear o

encargos preVJstoq nos artigos 165 iten

H_--o E - i

0 prec1tado inciso X, aposto ao art. 43 da CF pela Emenda Cons

evidencia que o direito ao salario-fam
a depender, poils, de recurso

titucional n® 8, de 14.02.77,

lia, porque de natureza p:avidenciarla,
especiais) para seu custeio, apenas pode

especificos {(contribuigdes
lacao dos principios| constituci

ser concedido em lei, sob pena de Vvio
nais que regem a matéria. _ il \2re

Comentando o 1tem X

s (\\f\

\m ‘\\
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*° "7 com sua habitual proficiéncia, o douto Manoel Goﬁgalves Ferreira Fi-

lho (comentérios_ﬁ Constituicao Brasileira, 3a. ed., 1983, pag.246):

G kR - “Esta adjungao possibilita a crlagao de contribui-
_;”.s ] ﬁ goes para custear o salario- famllla (art. 165, in
Qe e "¢ciso II)... sem essa adjuncao seriam inconstitu -
I~c1ona15_as varias contribuicoes existentes para !
muitas dessas finalidades.” | ‘

Sf o e B Analisando esse principio, adverte ainda M.G. Ferreira Filho

do.c. pag.690):

1> vConforme o art. 165, XVI, inf-fine, a Uniao deve’
5 partilhar as desPesas de manutencio da previden -

S cia social, de modo que nao € de se supor a possi

BBt b ';_‘.? bilidade de criang¢do demagdgica de beneficios sem
f';T;ﬂ  ~f 7“l ; {_ a.preﬁiséo das fontes de sua manutengaof" %
. . - 5 i

Ademais, consoante prescreve ¢ artigo 165 e seu paragrafo Gni-

" co da Carta Politica, a criacgao. de eneficio de cunho previdencia -
do prévia da respectiva fonte de custeio.

| T I

'Eis c disposto no paragrafo Gnico do art. 165, da Lei Basica :

. "pariagrafo Onico. Nenhuma prestacao de servigo de

rio exige a constituig

® L B _ assisténcia ou de beneficio compreendidos na pre-
(ﬂ_ B '  vidéncia social sera crlada majorada ou estendi-
da, sem a corresnondente fonte de custeiojtotal™.
- A
1 . I

' ; ' . U L ; <
0 acolhimento pelo Eg. Regional da reivindicacgao implicou, air
1

.da, em extrapolagao do poder.normativonconfcrido.pelaHCF a Justiga

do Trabalho.com afronta ao art. 142, %39, da Constituicao Federal |,

na espécie, lei ordinirik autorizando a fixagao de

i

eis que inexiste,
condigoes de trabalﬂo quanto ao salario-famIlia.

Somente mediante autorizacao da lei ordinﬁria seria admissivel
a2 concessio de salirio-familia em decisio coletiva,conforme dispoe ¢

§ 15 do art. 142, da Carta Magna : ' _ ' ; \

n§1? - A lei especificara as hipOteses e
i decisOes, nos dissidios colet1vo§%5gqégw*ig
lecer normas e condigoes de trqbelhﬁG// Al

sk ]

|
a4 2

Segundo a ligao do sempre lembrado Pontes de leanda_zqc o ca
+ / / N o
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.Fe das
*ral.

"' 1ei ordindria, vigéncia aos artigos 39, 1nc150 1%,
P——
da Lei 4.266/63, 45 do Decreto 77.0717/76 (LPS) e 5%,

nao ser 1ntegrante do re

il o F15.29

2

)
/)
so nio entra nas classes dos casos, que especificagao legal discerniu
para dentro dela se exercer a atividade normativa da Justiga do Traba

l1ho, estd ela a exorbitar das suas funcgoes constitucionalmente delimi

‘tadas (Comentarios 3 Constituigdo de 1967, com a Emenda‘ConstltUC1o -

nal n® 1, de 1969, p. 278).

Ainda segundo o inexcédivel jurista
"A }ur15prudenc1a da Justica do Trabalho nao pode '
ir além do Art. 142, § 1°?, isto €, nao pode edic -
tar normas juridicas, se 2 lei nao 1ho atribuiu,na
_espécie, porque estaria a violar o Art. 43 e o Art
142, § 19 . Competéncia legislativa somente a term
a Justlga do Trabalho se leil e5pec1f1cadora lha '

deu; se lei especificadora nao lha deu, nao a tem

'ela, nem se pode criar, a pretexto de revelagao 1]
ZO.C., p. 278). . f

‘Nao havendo, como visto, previlsao legal, a cbnéessio-da Cliusu-

la refoge e extrapola o Poder Normatfivo da Justica do Trabalho, .dian:

llmltagoes contidas no § 1° db Art. 142 da Constltulgao Fede -
N

I

oiéalﬁrio—familia ao trabélhadO‘

vre do direito".

A senten&d coletiva ao deferir \
pecial do PRORURAL negou, no plano d
da Le1 3. 807/60 : 4

inciso IV, do D

rural, vinculado ao regime es

“creto 83.080/80. g T | St ;
; . d

De acordo com as prec1tadas d15p051r015 da legislagao fordinari

o trabalhador rural € exclu1do do beneficic' do salario- -famiiia por

glme geral da prev1denc1a soc1al mas sim, d
téncia ao Trabalhador Rurhl - PRORURAL -, instituid

Programa de Assis
alterada pela Lei uomplementar n? 16

pela Lei Complementar n? 11/71.
73, :

A reivindicacio ndo poderia prosperar nem mesmo sob a2 invocaga

do'Art. 165, inciso II, da Carta Politica como pretendem 0S suscita

o autoriza a Justlga do Trabalho a conceder por

de resto, por sentencga de qualquer natureza
. |

dos, pols a norma na
sentenga normativa, ou,
o salario-familia ao trabalhador rural.

N hTég\x -/
A
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0 pr1nc1p10 do Art. 165, II, da Carta Magna, além de nao autori

‘2ar o exercicio do poder normativo com ‘relagao ao salarlo familia,nao

constltu1 sequer norma auto- apllcavel. Sy 1 - S

Nesse sentido, pronuncia-se Messias Donato (Curso)
_ -

VA Constltulgao Federal assegura o salario-familia'

-

£ _-: R Ry - ao0s dependentes do trabalhador. 0 preceito nao, ¢

oy SR " _auto-aplicavel". - s o e TR _ ;
R e . . : ; z |
Rl , , 3 gt 1T A Ay p?

- g

Igual entendimento manifesta Amauri Mascaro, invocando Evaristo

de Moraes Filho (Curso, p.144)
_ . . ,
"Nao -auto- executavels quando dependem de Leil Ordi-

i,

’ ot g : -_narla que as co"1p1eta“1 dando-1lhes vida e coqdlgac
; v TR realizagao. O dispositivo juridico ja existe nc

'fx L- . . - texto constituciopal mas, cOmO ressalta o insigne’
Evaristo de Moraes Filho, falta olindicativé do''mc

T

Wy et .~ dus faciendi" concreto. Exemplo : Saldario minimo
1. - .- familiar". ) g sl -

os pronunc1amentos do Supremo Tribunal Fede-
16

Na jurisprudéncia,
ral sio no sentido de ser nao-auto- executavel o inciso II do Art.

\
i

da Constltulgao 2 : o \ : _ ¥
- "Esse colendo Supremo Trlbunal ja decidiu que, en
1. e : ' . tre os incisos do artigo 165 'da Constituicao, ©
i Y AU Gnico auto-aplicdvel & o de n® IV, que dl% respei-

to ao trabalho noturno’ .:[RE 84 640-SP, Pleno, ir
RTJ 92/172)). £ S !

: :."r:-‘L:

R
Allas o proprlo “Tribunal Reglonal € que “decidiu recentemente
conforme se lé do se -

nio ser auto-aplicavel a norma const1tuc1onal

guinte acorddo, proferido em dissidio individual :

=

"0 artigo 165,.inciso 11 da Constituic@o Federal
-n3o0 & auto-aplicavel". (Proc. TRT-403/83, publ.DJi

19.08.83, p.14/15).

~ Ademais,
balhador rural canavieiro, impondo obrigacio nao autorizada







 'v1o1a s i pr1nc1p10 da reserva legal inscrito no art. 153, § 2° da Car-

A3 ED Fundamental segundo o qual nlnguem sera obrigado a fayer ou dei -

ifxar de fazcr alguma c01sa senao em, v1rtudn de lei.
- 5 " . ‘

L i .lr-'“-uu--r,,;,._.--a._p e

"ﬁf; i Interpretando outr0551m a legislacac ordindaria e consitucio -
'*ﬁfnal ‘6ra vigente, o0s Trlbunals Reglonals do Trabalho excluem o traba -

lhador rural do benef1c1o do salarlo famllla consoante se le dos se-

17_-_'-. ¥ %

el gulntes acordao

”-"Trabalhador Rural Empresa Canavieira. Aquele. Qué
i trabalha em empresa canavieira € trabalhador rural
ite coma*tal nao esta amparado pela Leil ne 4. 266 ,que
1nst1tu1u 0 salarlo familia." [Ac. do TRT da 4a.Re
1201/71“Ede‘22 07.71, in Rev. LTR, vol.35/ *

- giao,
" 786). -

fl"Salarlo iamllla -'Trabalhador rural. Nio tem o tra
balhador rural Jikeito ao salirio-familia™. '(TRT .
55 3a. Rég 4{493{79 ac. 2a. T., de*19.03.81, Rel. "
_ Juiz GRLANDO RODRYGUES, in LTR 46-1-87). -

° ..'-___‘. el . !___

: .- e salarlo famllla nio é extensivel ao empregado Tl
5 o 5 © ral, que nao se enquadra no Regime Geral dal Previ-
ldenc1a Social, mas, no regime especifico dﬂ FUNRU-
RAL, nio podendo adequar-se ao regime de ccmpensa-
gao a que alude a 1eglslagao pertinente ao, salaric
@& . familia, pois sao contrlbulgoes do FUNRURAL e sac
computadas sobre o valorfcomerc1al dos pr%dutos Tl

rais e nao sobre salérioé) ;
_ (Acordao do TRT da la. Rﬂglao n® 7.783, de 01.08.
o "““"““*‘“_””*"—*—”*“‘77'*no RO-2061/77. Relator Juiz WILSON DE SCUZA '
' 'CAMPOS BATALHA. In "Boletim Trabalhista e Previder

ciario ADCOAS", n?® 31, de 10.11.80)

"Nio estando o trabalhador rural vinculado ao plan
geral da Previdéncia Social e ndo efetuando, nem :
ele nem seu empregador, contribuigbes normais =

INPS, nao tera direito ao salario-familia qup,_ng:

casos pertinentes, € pago pelo Instltuto atr veﬁ

... do empregador, que,




.\/.



" - L Al s, %

S | T 0P
(Acérdio do TRT da 4a. Regifio, n? 1.200/71, la.fdr
ma, em 28.06.71. Relator, Juiz JORGE SURREAUX. In
Revista LTr, ano 1971, n® 35/560). | -

Também o Egrégio TST ji teve oportunidade de se pronunciar so

bre o assunto :

"0 ruricola, sendc beneficidrio do FUNRURAL e nao '

do sistema geral da Previdéncia Social, nao faz

jis ao slario-familia, mesmo porque o empregador

rural nio contribui para o Fundo de Compensagao
criado pela Lei 4.266." P '

(Acdérdido do TST, 3a. Turma, no RR.3050/68. Relator
' Ministro ARNALDO SUSSEKIND; proferido em 25.02.69.
‘Publ. na "Regista LTr", pig. 35/786, vol.35.Grifos

_. 2 P e YRS e nossos).,

", -7 Face ao exposto, esperam 0S Recorrentes que seja a clausula ex-

cluida da_ sentenca normativa ora recorrida.
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J) ° MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO. Fige /

; 0 Egrégio Regional "a quo", atendendo, parcialmente, a reivindi-
cagio dos Recorridos, instituiu uma multa de 10% (dez por cento) sobre
 _ps valores salariais nao pagos até 0 52 (quinto) dia dasdata previst:
para 0 seu pacamento ao arrepio da lei e contrarlando @ extratlflca

da e unanime jurisprudéncia desse Colendo TS,

A imposicZo ndo encontra:réspaldo legal, o Que frustra o  Pode:
=Normativo dessa Justiga Especializada. ' . i' . _ ;
-. : - e e | /
~ =Al1ém do mais, j3 existem- cominacdes nas esferas administrativa:
¢ judiciarias a serem imputadas -a0s: empregadores incidentes em mora s:
_=3arial. A propria lei trabalhista. (paragrafo {dnico do Art. 459 da CLC
~mplicavel ao ruricola a teor-ao- dlsposto no Art. 4° do Decreto n® ....
‘ 3.626, de 12,02.74) -estipula -prazo-para o pagamento dos salarios, 4
:z@rrtlr do-qual.1nc1d1rao—a$;£om1nagoes legais. :

Lha- g | g6 '
o ' -Ds recorrentes "ad afgumentandum" transcrevem dois arestos Ju
-'Tﬁxsprudenc1als desse -Colendo Tribunal Superior do Trabalho, EM SUA CO:
“POSIGAO PLENA e 3 UNANIMIDADE DE VOTOS, especificos sobre a matéria. e

 ##ep1grafe, contririos & flxagaOa&edmnitaﬂ@nasfhlpotgseSHde mora -sala-

Ty

‘.:xlal em Dissidios Coletivos:

|
H

“ﬁA:multa-péla inadimpléncia do pagamento de s;

: F3rio, n3o sendo para .corrigiT precedente:
SR B : , mas empresas da categoria, mas simples preve
) e : ! . : - - )

E.. ' : " &30, € injustificavel. Nego provimento".
'~ {Proc. TST-RO-DC-PLENO - 333/79 - Ac. TP

223/80 - Rel.Min. RAIMUNDO DE SOUZA MOURA

{gulgado em 26.02.80, transcrito em "Jurispru
dencia Trabalhlsta" do Tribunal SupetioT d
Ttabalho - volume XI - Dissidios Coletivos

Brasilia - 1982, pagina 47).

————4%&ﬂfa~emfcaﬁyﬁkra%raﬁe—ﬁe—panamento‘do -sala
rio, também de acordo com o entendimento da
decisoes deste TST, somente €m convencgao col
tiva é possivel tal clausula, assim,. neg

provimento"

o e e g Y — i T =
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N

proferido em 28.05,80; Relator Min.ANTONIO R
VES DE ALMEIDA, obra citada, pagina 110).

d

_ Portanto, esse Colendo Tribunal, mantendo o seu posicionamento
uniforme sobre a matéria, e, em razdo de inexistir supofTte legal par

a concessio, nio podendo ser objeto de normatlzagdo pela Justiga
Trabalho (§ 1° do Art. 142 da nossa Carta Magna), devera determinar

exclusio da clausula,
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- ".A v. decisao normativa enseja reforma para excluir-se obr
gagEo,de_pagamento em triplo dos domingos trabalhados. O E. Triﬂ
nal Regional deferiu - contrariamente a Lei e a Jurisprudencia, -
caﬁegoria profissional; o pagamento dos domingos evéntualmente tr;
balhados em triplo, quando por expresssa disposicoes legais régu-
ladoras da matéria, tal pagamento se faz em dobro.

De acordo com o Decreto n? 27.048, de 12.08.49, que apro
“vou -0 Regulamento 'da Lei n? 605/49, quer no caso de atividades a
‘torizadas (art.692 § 3?) quer nos casos excepcionais (art. 89, let:

: "b")io pagamento € sempre em dobro. .
.. .| Dispde o § 32 do art. 69 do D. 27.048/49:

-

ﬂj}h. - *" "Nos servicos em que for permitido o trabalho n
.- feriados civis e religiosos, a remuneracio  dc

: empregados que trabalharem nesses dias sera |
ke ~ "ga em dobro. : - : i

' :Reza, por sua vez, a letra "b" do art. 82 do.mesmo Decretc

/"Quando para atender a reali;égﬁo ou conclusio ¢
" servicos inadiaveis ou cuja inexecucdo possa ac
retar prejufzo manifesto ... cabendo hes;e. cas

a remuneragao em dobro'.

-

. . ‘Cabe observar ainda que as usinas de acucar e seu setor ¢

_ campo acham-se inclusive autorizados a trabalhar aos domingos,
teor do disposto ro art. 79 do referido Decreto e sua Relacao (ite
17 do Cap. I c/c o Cap. VII). :

Qutrossim, a jurisprudéncia consagrada e sumulada, pelo &

premo Tribunal Federal e pelo Tribunal Superior do Trabalho, reafi

ma a orientacao legal.

Eis o enunciado da Sumula 461 do Excclso-STP, verbis:

"E duplo e ndo triplo o pagamento do salario no

"dias destinados a descanso".

0 Colendo Tribunal Superior do Trabalho manifesta iéual ent

dimento:

5f;~;;\“f§*_ e

;‘
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"0 trabalho realizado em dia feriado, nao compe
sado, é pago em dobro e n2o em triplo™.

~ Na interpretacao desée E. Tribunal e do STF, como vistd, 01
gamento em dobro inclui o repouso semanal remunerado, cu seja, aql
le pagamento abrange a remuneracio do repouso aos domingos mais
remuneracao simples do dia nao ut11 trabalhado. Enfim, o pagamentc

é em dobro. Nazo em triplo.

No DISSIDIO COLETIVO TST- RO DC- 227/79 esse Col. TST, aprec:

ando o RECURSO ORDINARIO 1nterposto pela Federacdo das Industrias

- do Estado de Minas Gerais, repeliu o pagamento triplo do salario d

- horas de trabalho prestadas nos dias dc repouso semanal, nesses t¢
2 mos (v Jur. Trabalhista, do TST, vol. x 1982 p. 161):

_-"DOU PROVIMENTO PARCIAL PARA DETERMINAR QUE 0
" PAGAMENTO DE TRABALHO EFETUADO EM DIAS DE RE
* POUSO SEMANAL SEJA NA FORMA DA LETY |

' Nos dissidios individuais, esse E. Tribunal tem -ainda reafi

= do e confirmado a orientacio adotada na sua Sumula 146 (ex- Pregul

<.+ .do 18), consoante se le do segu1nte acoraao relatado pelo eminen

u't M1n. M. V. Russomano (LTR. 43/628)

“0 TEepouso remunerado do mensalista, em princi
pio, esta coberto pelo salario mensal. Se o
trabalho em domingos e feriados nao foi com -
‘pensado com outro dia de foiga; o trabalhador
teri direito a receber salario simples Telati
vo azo dia em que prestou servigos e devia‘deg

cansar.Caso contrario; o pagamento seria em

Ademais, trata-se, vale frisar; de matéria que apenas pode
regulada em lei, face ao principio da competéncia legislativa
Unido, consagrado no art. 89, iné¢iso XVII, letra "b'" da Carta M
na, ja existindo, como examinado, ampla e exaustiva disciplina
gal a respeito. ‘

A decisdo coletiva que acolhe o pagamento em trlplo extra
la o poder normativo conferido a Justica do Trabalho, de vez
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© te clausula.

-ofs F15.37 A

p ¥ 0(
jnexiste lei ordinaria autorizando sua regulamentacdao em dissidi@4
letivo. ’ '

é

O Recorrente espera, pois, nesse ponto também, provimento

recurso ora interposto, para excluir da sentenca normativa a preser
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M) REPARAQAO DE DANOS‘DECORhLVTES DE ATO ILICITO, 28 e s e

0 Egreglo TRT nao poderla jamais, ''concessa venia" impor res-

sarc1mento de natureza civel, porquanto refooe a competenc1a dessa Ju:

tica especializada.

Salta 3s vistas que a reivindicagdo ndo contém matéria de natur

za trabalhista, nem regula condigdes de trabalho,
. Inexiste respaldo legal especifico para a concessao.

: -0s |dbrgdos sindicais recorridos pretendem, a cada passo, transfe-

rif 3 categoria economica os deveres que lhes s3o impostos mediante ¢

: - Artigo 514 do nosso Diploma Consolidado. Alids, para tanto exlstem as

N -contr1bu1gops proprias previstas em Lei que lhes conferem razodvei:

. - Teceiltas ,' mormente no Estado de Pernambuco, onde labutam cerca dt

- 240. 000 (duzentos e quarenta mll) trabalhadores na lavoura canavieira.

05 Recorrentes, em sua defesa, transcreveram acordao “do me St

TRT "a quo" medlante o qual por unanimidade, foi rejeitada a prete)

sao em D1551d10 Ind1v1dual Permitem-se, assim, os Recorrentes, pér;

helhor argumenta , voltar a transcrever o aludido aresto jurispruden -
cial: | .j g S b _ . . 3

15 \ "Nio autoriza a lei que condeme o empregador i
pagar ao reclamante as despesas com transpor-
' te nas suas idas e vindas 3@ audiéncia”.

(Proc. n?® TRT-RO-953/81 - Rel. Juiz  Claudic
Mario Carneiro - "in" Didrio de Justiga do E:
tado de PE, de 12.08.81).

0 exdriixulo pedido, alias, dificilmente tera passado pelo crive
dessa Colenda Corte, nzo havendo, s.m.j., jurisprudéncia sobre a mate-
ria nos Tribunais Superiores. |

Decerto, por falta de embasamento legal, por ser responsabilida-
de legal dos oOrgaos classistas e onus natural dos postulantes, e, pri]

- cipalmente, por ser matéria de natureza civel, que foge a competenc1‘
merecendo pro

da Justica do Trabalho, a cliusula deverd ser excluida,

vimento o Recurso quanto a este item.
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N) - GARANTIA AO ACIDENTADO A SERVICOS DIFERENCIADOS.

_ A modlflcagao do v.decisdrio, neste passo-€ imperiosa, haja vis
‘ta que a concessdo de trabalho compatlvel com a situacao fisica do: '
acidentado e a garantia do salario que receberia se em trabalho nor -

mal estivesse sao questoes sem qualquer prev1sao legal.

':_ﬂﬁV; Releva notar que a materla ’é de cunho nitidamEﬁte previdencia-
'rio, o que 1mp0551b111ta sua aprec1agao pelo Jud1c1ar10 Trabalhista.

3 ' .’| ,

A p051gao do Egrégio Trlbunal Reglonal f01 a de contemplav 0s

rurlcolas com beneficios prev1denc1arlos somente concedidos aos traba

“thadores urbanos. e --“-‘.f'“-f
g.. ..‘ .'f_‘ % R y ; s . L 4 e 6 % _'.?.I. f
’ F°27" Observem, Exceléncias, que o urbano acidentado percebe da Prev:

‘e nao do empregador d "auxlllo suplementar", para con
n® 83.080, de

fdéncia Social,
4
pensar a perda remuneratoria com a ‘readaptacao (Decreto

124.01.79, Arts. 240 e SS., e 461, § 4e, da CLT). _ -

.?{v,r "E que o empregado urbano tem uma multiplicidade de fuﬁgﬁes‘ que

"p0551b111ta 0 seu aproveltamente em &lguns deles, 0 que nao ocorre

s ':‘i-.

"auxilio- Snplemer

com o trabalhador rural.

: ! : :

" A legislagdo prev1denc1arla rural nao preve 0

", por constltulr o0 campesino categorla pro£1551ona1 dlrerenc1ada €
o ruricola.

tar
__Ser 1mp0551ve1 sua readaptagao em fungao dlversa da d

-

Alids, esse Calendo Tribunal, em sua éomposigﬁo plena £ de for-
f
!

ma UNANIME, ja rejeitou cléusula idéntica ajora apreciada.
oy |
f"-l-'

0 v. acordao a seguir transcrlto reve a a pac1f1ca tendenc1a

et : | 7r

dessa Colenda Corte
. £ﬁ
.““

o

1

"Pagamento de diferenca correspondente a complemen-
tacao da remuneracao devida ao empregado por oca -
sido de acidente do trabalho durante o periodo d¢
jnatividade com estabilidade do trabalhador quand¢
resultar diminuigdo de sua capacidade laborativa.

" NEGO PROVIMENTO "(Processo TST-RO-DC-768/79~"Ac.T!
1531/80 - Relator - Ministro LUIZ ROBERTO DE{REZEI
DE PUECH - UNANIME - julgado-em 04. 06 1saé§gln"pr
risprudéncia Trabalhista do Tribun2 Nt

“\E& - Trabalho', volume XI, dl%Sld;Ob coL
NG

\iKi R;I—ﬁﬁflla edigao 1982, pag. 306, Stﬁ @5 R?I .
X
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Face ao posicionamento uniforme acima citado, esse Colendo Pnéé

tério, por-certo, determinara a exclusao desta clausula, por absoluta

falta de amparo legal;
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0) *  “ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O ACIDENTADO.

k -/t ﬂs-41
v
J

)

A jurisprudéncia dessa Colenda Corte, assim como a do Supremo

Tribunal Federal, de forma UNANIME, tém rejeitado o deferimento de
estabilidade provisoria ao acidentado, por ser dita clausula mani -
festamente INCONSTITUCIONAL.

-

‘aresto regional.

=)

Os acodrdios a seguir transcritos sao suficientes.para apoio

L

das razoes dos Recorrentes, que pretendem a completa modificagﬁo-dd

]

wESTABILIDADE PROVISORIA A0S ACIDENTADOS - O SUPRE
MO TRIBUNAL FEDERAL JA TEM SE MANIFESTADO INOME -
RAS VEZES CONTRA A CLAUSULA, CONSIDERANDO-A INCONS

 TITUCIONAL. Assim, dou provimento para excluir a
clausula " (Processo TST - RO-DC-408/80-Ac.TP.3087
80 - Relator - Ministro NELSON TAPAJOS, UNANIME ,

 julgado em 12.11.1980, in"Jurisprudéncia Trabalhis

ta do Tribunal Superior do Trabalho"; volume X -
dissidios coletivos - Brasilia, edig3o 1982, pagi-

- na 118 - sem os destaques).

"ESTABILIDADE PARA O ACIDENTADO. Nego provimento.
Trata-se de matéria da Lei de Previdéncia, ou aci-

T

dentes. Nio existe previsao legal para esse tipo
de estabilidade" (Processo TST-RO-DC,146/80 - Ac.
TP.2485/80 - Relator - Ministro MARCELO PIMENTEL -
UNANIME - julgado em 24.09.1980, in Obra citada,vo
lume X, pag. 18, sem realces) . ' :

-

"A reivindicacgao 13 - estabilidade provisdria para’
o acidentado até sua completa readaptacgao.
TRATA-SE TAMBEM DE MATERIA PREVIDENCIARIA ESTRANHA
AQO CONTEUDO DE UMA SENTENCA NDRMATIVA.HNego provi-
mento (Processo TST. RO-DC-225/79 - ACLTP.3.145/79

.Relator - Ministro CARLOS ALBERTO BARATA{S;LVA-jul
gado em 05.12.1979, in obra citada, yolumeé X,

0

138, sem grifos).
s







/. fls.42 | - : p

' "Estabilidade provisoria para B trabalhador aposent

do. Trata-se de criacdo de uma estabilidade nao pr

SR TR e s g ., vista em lei... Nego provimento'". (Processo TST. I
T W -7 7 'pc-281/79 - Ac.TP.94/80 - Relator - Ministro NELSC
: © TAPAJOS, julgado em 07.02.1980, in obra citada, vc

. lume X, pag. 151, sem oS destaques) .

"Establlldade do acidentado.
A materla, data venia foge aos . alcance do dissidic

“- g attae p Coletlvo, Justlfluando-se talvez a sua apreciacao

‘no ambito do legislativo - Nego provimento(Proces:

_-TST RO DC-323%/78 - Ac.TP=101/80 = Relator - Minis

- 1ro NELSON TAPAJOS, julgado em 12.02.1580, in obr:
iu*'_citada, volume X, pag. 238, sem 0S realces.)

e

=t Diante da torrencial jurisprudencia, que repele o acolhimento ¢

establlldade provisoria do acidentado, confiam
ma do v. acordao do Egreglo Trlbunal "aquo", excluindo-se a clausula

il

Y |
os Recorrentes na ref
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P) CONTRIBUICAO SOCTAL MENSAL.

_ 0 Egrégio TRT da 6a. Regido deferiu a cliusula em epigrafe, cor
trariando, frontalmente, disposigdo legal expressa,"coﬁpessa venia'.
B ek 5 _ ) . _ t

_ 4—redag§6 resultante inverteu, flagrantemente, as disposigSescé
tidas no Artigo 545 da CLT, que condiciona o desconto em folha de pag
mento dos trabalhadores, em favor dos sindicatos, desde que por ele
(trabalhadores) expressamente autorizado, O Egrégio TRT, invertend
a determinagao legal, condenando no desconto, e, facultando -ao tréba

lhador suspender ou elimind-lo. Alids, o proprio Regional & que  vei

“a autorizar o desconto, quando a autorizagao somente podera ser conce

dida pelo trabalhador.

© -
.ow

"+ Quanto 3 mat8ria, convém lembrar o posicionamento do inexcedive

juslaboralista COQUEIJO COSTA, Ministro dessa Colenda Corte, em trabs

“ 1ho publicado na Revista LTr 46-4/392 (Abril/82):

<

"N3o hi legislacdo reconhecendo poder normati
. vo ‘aos Tribunais de Trabalho para criar moda

lidade de desconto salarial nao prevista €

R

.  2 SR e T - Yed (CLT, ATt 462), como € a contribuicao
i "~ . pré-sindicato fixada na sentenca coletiva.

Tampouco nenhuma lei confere competéncia
Justica do Trabalho para julgar dissidio ind
vidual entre um Sindicato, como parte, e unm

empresa, como litigante "ex-adversa'”.

* (sem os grifos).

A autorizacdo, pois, somente poderd ser outorgada pelo trabalha

dor, beneficiirio do saldrio, e, jamais, pelo Poder Judiciirio.

Eis o que estabelece a lei ordinaria:

- ‘. "Axt. 545 - Os empregadorés ficam obrigados
descontar na folha de pagamento dos seus en
pregados, desde que por eles devidamente aut
rizados, as contribuigodes devidas a Sindic

to, quando por este notificados, saly

< emremms oo - - -tribuicBo sindical, cujo de'scpgt.fg-f@ii 3¢
) sessas formaiidades”. (destaaiss-das Rhe

“tEs ¥, =






ria o empre
trabalhador. Acresga-se:a essa impossibilidade pratica a sobrecarg

./. £1s.44 b ha

§
/

A regra preconizada no Artigo 545 da CLT, éortanto, € a de qu

‘o trabalhador, associado do Sindicato, e s3 esse, € 16gico -pois a si

dicalizacdo é livre no Brasil, podera autorizar o desconto da coentri

buicgao social em folha. E tal autorizaglo hid de ser expressa e indivi

dual. : . 3 . _ 1

Nao se pode pretendez que a aprovagao da relvindlcagao pelas re
pectivas Assemblé&ias tenha suprido a exigéncia contida no Artigo 545

porque:

-

. ~a)|a faculdade de autorizar o desconto € individual e intransfe

R rivel, como ja foi dito;

b) |apesar do quorum suficiente da Assembléia, nao se COmpTOVvo
que a qualquer delas tenha comparecido'a.totaiidade dos asso
ciados do Sindicato nem quais os associados que c0mpareceré
‘o que vale dizer que inexiste expressa e individual autoriza

. g¢do dos ausentes.

Alénm desse oblce 1ega1 o deferimento da reivindicagio cria ' u

encargo pratlcagente impossivel de ser cumprido pelas categorias econ

'micas, que teriam de verificar, més a més, quais os seus trabalhadore

.associados ao Slndicato; quais os que ingeressaram nos quaa*os do Sin

dicato naquele més; quais os que se retiraram dos quadros sociais = e
cada més. Considerando, ainda, a rotatividade peculiar a categoria, t
gador que averiguar a qual Sindicato seria associado cad

do. desconto, da guarda dos valores, das confeccoes das relagOes e rec

lhimento as entidades classistas, o que torna inexequivel a pretensao

Portanto, poT afrontar expressa determlnagao legal e contraria
deve SeTr modlflca

=3

Jurlsprudenc1a predominante desse Colendo Pretodrio,
da a redacdo da clausula, adequando a as disposigoes conti

go 545 da CLT.

s no arti

el
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CONCLUSZO ' i ' ¥

A vista do exposto, pedem e esperam oS Recorrentes sejam acoll

‘das as razoes acima, com-a pretendida reforma do julgado regional,p:

Irestabelecimento do Direito e da Justica!

e Recife, 13 de outubro de 1983. '
Y ' i !ZWQ
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EXMO. SR. DR. PRESIDENTE DO COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. gd
%
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" REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE EFEITO SUSPENSI
* YO A RECURSO ORDINARIOQ INTERPOSTO NOS AUTOS DO
PROCESSO TRT-6a. REGIAO -. DC-36/83.

b

SINDICATO DA INDOUSTRIA DO AGUCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCJ, e SI
DICATO DOS CULTIVADORES DE CANA-DE-A UCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, =
través de seus patronos adiante firmidos, nos autos do Processo de di
sL610 coietivo n?® TRT da 6a. Regido 1C-36/83, sendo suscitados a FEDE
RACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTUR& DO ESTADO DE PERhAMBUCO,e ou
TROS, vém, na forma do artigo 6%, § 19 da Lei 4725/65, com as jaltera
coes da Lei 4903/65, e art. 186 do Reclmento Interno desse Colendo Tr
bunal, requerer a V.Exa. a concessio de efeito suspensivo ao { RECURS
QRDINARIO que interpuseram contra a seﬂtenga normativa pTOIET;da pel

Egreolo Tribunal Regional do Trabalho da 6a.£Reg1ao, consoante as ra

i

z0es que passam a aduzir, € nosS itens adlante indicados: ;

ca em relacdo a alguns Itens,

E

I - A respeitavel sentencga coletiva“sub recursum deferiu 2 ca
i

o ___tegoria profissional dos recorr.dos, total ou parcialment
diversas das reivindicagoes pleiteadas, conforme se le da copia d
acérdio do E. TRT da 6a. Regido anexa, enstjando a interposicao de Re

curso Ordinario.

-

0 Recurso Ordinirio, no processo de dissidio coletivo, nia

tem efeito suspensivo, como sucede nos dissidios individuais, tornan

do-se de logo exigivel a sentenga normativa.

Em face disto, se esse efeito de suspensﬁd que ora se bu
nao for de lego obtido, elevados onus j

.....






a?

‘na dec1sao recorrida, fixou para os traba

f/' fls. 2 - q

>{

terdo ocorrido para a categoria patronal se o Apelo Ordindrio for de-

pols provido, com reforma da decisao do E., Regional.

" Justifica-se, pois, plenamente, este. requerimento, que a

classe empregadora espera ver deferido, para o maior prestigio do Di-

reito e da Justiga.

A)_ FIXAQKO DE PISO SALARIAL E REAJUSTE DE 100% DO INPC -VIOLACAQO DO
ART. 2° DA LEI 6.708/79 cf. REDACAO DADA PELO DECRETO LEI 2.045/

5.

Consoante bem aclarado nas razoes do Recurso Ordinario, o 6° TRT
lhadores rurais canavieiros

de Pernam?uco, um piso salarial de Cr$ 65. 406 16 mensais, fazendo-o i-

‘legalmente, porque:

1° - a concessdo de saldrio profissional, ou salario-minimo  de
determinada categoria profissional, nao pode Ser imposto poil
sentenca normativa, porquanto, constituindo Teserva legal,
sua im%osigéo s6 da lei pode resultar; - ] o B

29 - na sua quantificacdo, o Sexto Regional aplicou o generosao
percentual de 62,4%, isto &: "o INPC integral (1.0) do  mes

de outubro de 1983, ao invés de 48,92% - 80% do INPC, como
ordena o Art. 2% da Lei 6.708/79 cf. redagao dada pelo De-

i creto Lei 2.045/83, em plena vigéncia por ocasido do julga-

=
.‘4.

_o Judiciario Trabalhista

-

mento do dissidio.

As Tazoes de recurso transcrevem ‘decisao da Corte Suprema, em VC

to do Min. Antonio Neder, no RE 77. 538, pela 1mp0551b111dade de fixar

sem ofensa 3 Constituigao, salario minimc

profissional ou piso salarial.

No mesmo sentido tem também entendido esse Colendo TST, consoan-
te arestos nos processos RO-DC- 326/78, Acordic TP n® 2.943/78, de
1%:12:.78; RO-DC-263/77, Acérdio TP n® 2.467/77; RO-DC- 439/77, AcoT-
dio TP n® 247/79, de 12.03.79, todos igualmente transcritos no apelc
ordinirio.
como: " fez o v. acdérdio reco:

E nao se argumente, datissima Venla,

rido, que o piso salarial estabelecido pelﬂ Rsvéonr f%&U;a reﬁultante

‘J;u_}_
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j ga correcdo de piso fixado no dissidio do ano antecedente, 1982, o 2

/ s duas corregdes semestrais -a de 6 meses e a dos 12 mescs (esta 0lti
ma, como afirmado, em desacordo com o Art. 2? da Lel 6.708/79 - '"100%
do INPC"). o A L R a "

Como clausula dissidial, o piso anterior -ainda nao  transitadc
em julgado, porquanto dele pende recurso ordinario, saliente-se - tinh:

Juracao certa, de 12 meses, finda a qual torna-se extinto.

‘Merece transcrever, por oportuno, decisoces desse colendo TST

reSpeitOﬁ

. "Recurso ordinario provido para ser excluidad
“decisio a clausula que fixa salario profissi
nal. Meu entendimento - que tem base, inclus:
ve, em decisoes do Colendo Supremo TribunalFf

@ B

 ;jf 5 ; deral € no fentldo de que o.salario profissi
| | ‘nal nao pode ser fixado pelos tribuna%s trab
lhlstas, porque excede da competenc1a normat
va tracada pela Const1tu1gao da Republlca
pelas'leis rdinarias correlatas. Nao colhe.

' ' ' ; " "in casu'", o\ argumento de que na d801580 e

" visanda, ex1st1a clausula est1pu’ando salari

" profissional. Tal nao ocorre... (PrOCu RO-DC
439/77 - Rel. Min. MOZART V. RUSSOMANO, DO

de 02.04.79, p-2505).

e i 5 i

® R ‘ - "Salario minimo de J':ngresso - A Fedé{*agé’n re
corrente pretende é}iminar a redacao adotada

pela decisdo recor,"ida por nao acolher os va

shmmmrmmee e m T lores pretendidos Ealecando que as condigoes

preexistentes devem ser resguardadas. Nao 1h

assiste razao. A preex15tenc1a nao gera qual

quer direi*o adqu1r1do. Este tem carater ind

vidual e nao coletivo. Nao existe direito ad
quirido de categoria profissional.” Os que fo

ram beneficiados por dissidios anteriores te

seus direitos assegurados, que nao foram alt

rados para pior por este. Nao ha obrigacao 1
gal de nanutengao das condlgoes “arites vigora

U s m = 1 'tes, para os novos adm1t1&ps. @ salario de m







¢

-
-
—

..;me da cana-de-aglcar

nimo de ingresso tem sido refutado por esse

" TST, e declarado inconstitucional pelo Supre-

ﬂg'Tribunal Federal. Nego provimento." (Proc.
RO-DC-311/82 - Rel. Min. MARCELO PIMENTEL ~-de
cisdo proferida em 16.06.83 - DJU de 30.08.83
p. 12.917 - ac. TP n? 1.858/8?). '

: . |
- "piso salarial. Novo ou velho como clausula de

dissidio sendo preexistente ou nao, a incons-

(¥}

titucionalidade nao desaparece pelo tempo ,usc

ou costume." (Ac. proferido em 26.02.80, na
Proc. RO-DC-631/79, Rel. Min. MARCELO PIMEN -
TEL - DJU de 25.04.80 - Revista TST -ano 1980

-p._149).

‘Vale salientar, enfim, que o Supremo Tribunal Federal repéle C

p150 de salarios mesmo em ajuste:.entre categorla obreira e patronal;xy

'se tratar de estlpulagao contraria a lei: BE7E 5

k- 5 “Estabelecida;por acordo coletivo dos Sindica-
| " tos patronais e de empregados, a clausula dc
: | piso salarial, que diz respeito a drea reser-
R  vada ao legislador, deve ser cancelada  pelas

Justica do Trabalho, no juizo de homologac3o'

T L ; "~ ou no de recurso". (Acordao da 22 Turma, nc

' Ag. Reg. RJ n® 87.570-1, de 14.05.82, Rel.Mir
DECIO MIRANDA, in DJU de 04.06.82,p. 5.461).

Foi ressalvado pelo recurso, tambem que apesar do preco unifor-
para toda a regidao norte-nordeste, a produgao pe:
nambucana € a uUnica para qual se estipula piso remuneratorio, inexis -
tente nos demais Estados, onde os ganhos do empregado rural da cana sa

fixados 2 base do minimo oficial.

Registre- se; finalmente, que,na quantificacao desse piso, © 6¢

TRT nio levou em consideracgao o disposto no Art. 20 da Lei 6.708/79 co

a redacao dada pelo vigente Decreto Lei n%® 2. 045/83 segungo o qual:

“A correcao efefuar se-a mul 1p11cando se

i aneds Dol e = montante do salarlo ajusta' por um fator coz
ernNE 3 =

respondente a 0, "B da %§%535} ,:_w 125.]

& 3 & susth ","-J,.‘_
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de modo que ele esta em plena vigéncia.

proximo, no mesme caminho a que ora
ta Terezinha, do Grupo Herminio Ometto, de Sdo Paulo,

B owe E185 S
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Na verdade; o valor atribuido ao piso salarial (Cr$ 65.406,16) y
como explicado na sentenca normativa de flsL; fo1i decof;ente da aplice
cao do percentual de 62;4% (1.0. do INPC do més de outubro/83) ao inves
de 49,92% (80% do INPC) que & o correto. X

_ ‘Houve, portanto, violacdo ao Art. 2° da Lei 6. 708/79 bem assin
de dispositivo Constitucional: Art. 55, § 1., ja que, até esta data, '

nio consta declaracao de inconstitucionalidade do Decreto Lei 2.045/8:

A permanecer tal percentual de reajuste - 62 40; generosamente

: concedldo pelo 69 Regional, sem uma correspondente resposta tarifaria’

a cobrir os seus custos decorrentes do aumento salarial decretado pelc
Judiciario, sem duvida que as empresas integrantes das categorlas eco-
nomicas envolvidas neste d1551d10, certamente estarao, em futur ber
ercorrem as Usinas Sao Joao e Sar
1§t0 e: estarao.

brevemente, em regime de pré-falencig. st T e

0 deferimento do efeito suspens\vd da clausula de sentenca norm:

tiva que fixa piso salarial € uma préfica nesse Colendo TST, consolid:

da pela publicacdo diaria de despachos nesse sentido no DJU. 5
Aguardam os requerentes, portanto, sejq extendida essa pratica

também ao recurso que interpuseram. i

g

B) TABELA DE TAREFAS PARA REGIWE DE PRODU“KO.

1

X
A CLT fixa a jornada normal diiria para o labor da categoria p1

fissional recorrida em 8 horas. ;

de trabalho, mediante tarefas d
concess

A estipulacdo ae outra condicao
produgao fixadas em sentenga, sem acordo das partes, escapa,

‘venia, a competéncia da Justica do Trabalho.

Ainda mais quando, ainda sem CONsenso das partes e sem fundamen
abela de tarefas qu

to consistente na instrucdo do feito, modificou t

Pleiteiam os requerentes, pois, seja:g§ﬁ0n33d8ﬁ9

vo 3 clausula da tabela de tarefas, em scu ?odokf. fj
oL

{?@ito suspens
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0s orgaos prof1551onals 1nv0caram a existéncia da Lei 6.969/44,
do Decreto n? 57.020/65, ‘e do Ato n? 18f68 do I.A.A., como regulado-
res da matéria, dispondo sobre concessdo compulsoria, por parfe do em
pregador rural canavieiro,.de'uﬁa_iréa de terra para exploracao do '
trabalhador rural. Tal estipulacdo regulamentar fere, mo entanto, in-
discutivelmente, o direito de propriedade assegurado no § 29, do arti
go 153, da Constituicao' Federal, alem do art. 524 do Codigo Civil

T

Brasileiro, vedando ao pr0pr1etar10 a faculdade de usar, gozar e dis-

-

por do bem.

0 assunto vem sendo objeto de apreciacao judicial. Nas razoes '

do Tecurso os Requerentes transcreveram diversos arestos do Colendo ‘!

| TST, negandolg pretensﬁo.' 5 ey S P

L S0 _problema € afeto, em seu aspecto fatico, ao Poder Publico,nao
podendo o onus recair sobre a classe empregadora que €, alias, respon
savel pela utlllzagao do maior coutlngente de mao-de- obra da REglao.

Ademais, o assunto envolve discussao que escapa, datissima venia

"3 cumpetencia do/judiciﬁrio trabalhista.

Pleiteia-se, em face disto, o efeito suspensivo, também, relati-

vamente a esta reivindicacdo.

~——D¥~ = SALARIO-DOENCA.

A obrigacao somente poderla ser 1mposta ao empreoador por lei |
face aos pr1nc1plos do art. 89, inciso XVIII, letra "c", art. 43, art.
81, inciso III, art. 142, § 19 e 165, par. unico da Carta Magna.

Seu deferimento pela sentenca normativa, pois, ofende a Consti -
tuicdo e viola a lei, como bem demonstram as razoes do recurso, a que

se reportam os requerentes.

A0

Pleiteiam, ainda aqui, seja determinado o efeito suspensivo

clausula.

E) SALERIO FAMILIA

-t

0Os requerentes se reportam, aqu1 as razoes adu21d
so ordlnarlo cujas copias autenticadas se acham ei;&Efn 

'cdmdo recul

’t






/ . TR

" ™

L

al : % e o - i gl g ' ' e = o

N

A concessao de salario-familia ao trabalhador do campo, benefy//

ciirio da previdéncia rural, as expensas do empregador que nao tem 'v

como ressarcir-se desse dispéndio junto ao orgao previdenciario de

beneficios - o INPS - constitui-se, permissa venia, em afronta a lei,

e deve ter sua vigéncia suspensa até sua revogacao, quando certamen-
te se der provimento ao Recurso Ordinario, pena de, até entdo, cons-

tituir-se irremediavel onus para o empregador. Este onus sera insu -

portavel para os pequenos fornecedores de cana que,'dd total dos '

7.000 que constituem a classe em Pernambuco, representam mais de ¥,
6.000. " o3 T .* L

Con51derando se que a categorla prof1551onal canavieira se com
poe de mais de 250 mil empregados, no Estado, pode-se avaliar a Te-
percussdo financeira e onus adicional nos custos da produgdo pernam-

W

{ ~ Pedem e esperam os requerentes/;lquem su5pensos também os eféiff

LDS dESta Flc.USUla. ’ . & » ; =2t - : ;‘ d T - "‘_.f.l‘_- e ';:_"--"

F) MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO NE SALARIO.

0 deferimento de multa por atraso de salarios nao encontLa res

paldo legal e contraria jurisprudéncia unanime do Colendo Trlbunal J

Superior do Trabalho, consoante bem sabe V.Exa. e comprovam os ares-
|

- tos jurisprudenciais transcritos nas razoes do Recurso. ot

—— i i f

]
i
Outrossim, demonstraram 0s pet1c1onar105 que Ja existem comlna

5

H
.,;

Por covporificar reivindicacao nova e tre as categorias' por

goes legais a respeito.

L 2T

'ja haver disciplinamento legal a respe1t0' ‘& por contrariar jurispru

déncia uniforme do Colendo TST deve ser.suspensa a clausula, por '
l\

ser de direito e de justicga.

G) PAGAMENTO TRIPLO DOS DOMINGOS TRABALHADOS.

0 Egrégio Regional "o quo" concedendo o pagamento em dobro dos

domingos, mais o pagamento do repouso remunerado, concedeu, em verda-

de, o pagamento em triplo de tais dias.







.
L1
'

. q,m—'.

. Stmulas 461, do Excelso Supremo Tribunal Federal, e 146 (ex-Prejul-

‘prudéncia dos Tribunais Superiores. %
: &

'incompeténcia da Justica do Trabalho ﬁara aprecia-lo, quanto.pelo

. . = S-b e
Y L8 5. ”

- A

Tal posicionamento contraria/frontalmente, as disposigoes das
gado n? 18) do Colendo TST; afrontando a uniforme e pacifica juris-

: i
A suspensao da cldusula se impoe, ainda, por trazer pesado '
6nus 3 classe patronal até o julgamento de mérito da matéria. E o

que esperam 0S requerentes, por ser de justica.

H) REPARACAO DE DANOS DECORRENTES DE ATO 'ILICITO.

0 Egrégio Regional determinou que os empregadores terao de '

ressarcir os empregados pelas despesas de tran5porte quando 0s mes-
mos comparecam a Justica do Trabalho, como parte, e a reclamacao se

ja procedente.

.

Trata-se de clausula nova, sobre a qual inexiste posicicnamen

to do Colendo TST. " e By R i
‘1 2 2 I- I;I;-- 5 s = - l

A matéria e de natureza civel, conforme demonstraram os peti-

|
[oek
[ 4

cionarios em suas razdes de recurso.

& 5 . £ 3 [ 1
I T ‘ ’

Impoe-se, pois,a suspensao ca clausula, tanto em virtude da '

pesado onus que representaria sua imediata adogdo, bem como por ine
xistir posicionamento firmado pela Suprema Corte Trabalhista. '

1) - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO.

‘0 deferimento da reivindicacdo afronta a jurisprudencia uni -
forme do Colendo TST, consoante demonstraram os peticionarios em '

suas razoes de Recurso.

As> hipoteses de estabilidade no emprego estao previstas em '

lei e a limitacdo constitucional do Poder Normatlvo da Justica do
Trabalho, inibe a fixacdo de outras hApoteses mormente a do aciden

tado: . ¢ ; ;

"Manter-se a clausula e crlar uma verdadeira 1ndustr1a de esta

bilidade no campo, onde 90% (noventa por canto) dos acil entes decor







[

curatérios, os seguintes documentos : :

rem em afastamento de 1 (um) ou 2 (dois) dias. ' J

A suspensdo da clausula se impOe pelos aspectos apresentados’

= ) R

!

J) CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL.

A clausula, como posta, devera ser suspensa, porquanto o pro -
prio TRT da 62 Regiao autorizou o desconto ao inveés de cond1c1ona 10
a autorizacao dos empregados, conforme 1mpoe o artlco 545 da CLT.

' Os requerentes se reportam as suas razoes de Recurso em que, '

exaustivamente, trataram do equivoco do Regional.

: v ‘

: P i . = . :
- 0 posicionamento do Colende TST e de conformidade com o dispo-

jitivo de lei invocado, pelo que o efeito suspensivo € uma exigeéncia

i
| ' ; . T = ) ® .

- CONCLUSXO.

i

Pedem e esperam os orgaos signatarios o deferimento de tpdos '

os itens do presente requerimento. = ' % il

\ | _ . i

Atendendo ao disposto no Art. 186 do Rggime Interno dessa Ex -

~Celsa Corte, juntam, além de copia autenticada dos instrumentos pro-

. !

= |

1. Integra do acordao recorrido e da publicacio de
seu resumo no Diario da Justica do Estado (em co -

pia._autenticada) ;. .. . ..o s e

2. Copia autenticada da peticao, razoes e anexos do
RO, com prova de sua interposicao (protocolo e cer

‘tiddo);

3. Copia autenticada da ata instrutoria e sentenca '

normativa do ano de 1982, Proc. TRT-RO-DC-n? 28/82.







o
g

v

./...-fls.lo

4. Copia autenticada dos acbrdios proferidos pelo
TST no mesmo dissidio de 1982;

;. com respectiva'
‘publicagao no DJU.

Respeitosamente,

~ Pedem e Esperam Deferimento.

-

-Brasilia; 14 de out

EE“ 183 |
,tfq :j = ff"
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAQ

ATA DE INSTRUCAOQ E CONCILIAGAO Do
DISSIDIO COLETIVO N TRT-41/83, EM

QUE SAO0 PARTES: SINDICATO D0S TRABAHH/

LHADORES DAS INDS. DE OLARIA,CIMENT(
E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRI-
LHOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO (Suscitantes) ¢
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA,
CAL,GESSO, LADRILHOS E HIDRAULICOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO E SINDICATO
DAS INDOSTRIAS DE CERAMICA NO ESTA-
D0 DE PERNAMBUCO (Suscitados).
Aos nove dias do més de dezembro de 1983 (dm mil novecentos e 04-
tenta e tnis), as 15 horas, na Sala de Sessoes do Tribunal Regio
nal do Trnabalho da Sexta Regido, presentes o Exmo. Sr . Juiz Pre
sidente do Trnibunal, Dn. Jose T. de Sa Pereira e a Procuradora
Regional do Trabafho, nepresentado pela Dra. Mania Thereza de La
fayette de A. Bitu, Lcompareceram o Dr. Benilo de Souza Albuquent
que acompanhado do advogado Dr. Herniberto Guedes Carnedino, repred
sentando o sindicato suscitante e o Dxr. Sylvio Augusto C. de Ranj
gel Moreina, advogado dos sindicatos suscitados. Em segudida, ©
sn. Juiz Presidente deu a palavra ao advogado dos suscitante que
declarou aos documentos juntos pelos suscitados, que e refere
4 concessio de uma Liminan de suspensdo dos efeitos do dissidio,
mas que na nealidade, essa suspensdo por sua vez 04 cancelada
em pante. Declarando as partes que nenhuma prova tinham a fazer,
foi-Lhes dada a palavra para nazoes fginais ,tendo 0 Lsuscitante
dito que juntava memorial em 3 Laudas datilografadas. Com a pa-
Lavha o suscitado para o' mesmo fim disse que mantinha o4 termos
da defesa e do memo digo da defesa original e do memoAial de 40=
Lhas, nada mais tendo a aduzin. Recusada nova proposia de concd-
Liacdo, determinou o sn. Juiz Presdidente a nemessa dos presentes
autos com a maior brevidade possivel a Proicuradonia Regional do
Trabalho, afim da mesma emitin seu parecer, e proceder como £n-
entden acentado. Nada mais havendo a tratar, 0L encerrada a au-
diencia da qual, para constan, foL Lavrada a presentie ata que
vai assinada pelo sanhon Juiz Presidente, pela Sha. Procuradorda

TR T Mod. 11
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digo Procurddora Regional, pelos suscitantes, pelos Lsuscitados
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Devolvides, nesta data, pela Procuradoria, fago os presentes

auios concluses a0 exmo. si. juiz - presidente.

A distpbuican

28 AEZ tgne

Rt o S Bl =

M. S [}‘-[ﬂu’_//
pjésitlcnte

_Juiz JOSE AJUR uABA
JU.Z JOSE GONDlM FILHC

Sorteado relator o o juiz...

Revisor o st. iuiz

Nesta data, recebi os presen.
tes autos do Servigo de Processos.
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U(J.{ we Ponaclio
Valéria Baracho
Assessora
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rovisor
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIA0
RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC. N.® TRT-DC-41/83
CERTIFICO que, em sessio .. ... ordinaria..... hoje
realizada, sob a presidéncia do exmo. sr. juiz .. ... 00 FeNeira . .........................
............................................. com a presenca do representante da Procuradoria
Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos exmos. srs. juizes Jaie. &Jut e ap ‘.1‘..(:‘?‘?."

Pleno do TRT, por unanimidade, adiar o presente Jjulgamento por

Jalta de ”quorum”.
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C
e Sindicato dos Trabalhadores nas Indisirias de Olaria, Cimento e seus Produtos: Cal, Gesso, \Q,
,

SEDE PROPRIA
FUNDADO EM 10 DE OUTUBRO DE 1937 RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA E COMERCIO
DE ACORDO COM O DEC. 24694 DE 12 DE JULHO DE 1924 RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1942 (MTIC) §.918 - 42
ENDERECO TELEGRAFICO : SINRAMICA

EXMO.SR.DR.JUIZ JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA,RELATOR DO PROCESSO
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O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
OLARIA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL,GESSO,LADRILHOS,HIDRAULICOS E CERA
MICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO,nos autos do Dissidio Co-
letivo em que sao Suscitados o Sindicato das Industrias de Olaria,Cal,
Gésso,Ladrilhos e Hidraulicos no Estado de Pernambuco e o Sindicate °
das Industrias de Ceradmica para Construcdo no Estado de Pernambuco, Pro
cesso n? TRT-6a-DC-41/83, vem por seu advogado,abaixo-assinado, expor'
€ requerer O que segue:

l.- Que, em data de 08 de marco de 1984, o Re -
querente examinando os autos do processo em tela,na sala das sessoes'
do Tribunal Pleno, verificou que o memorial de suas Razdes-Finais nao'
estava incluso na citada peca processual;

2.~ Que, consta da Ata da Sessao de Instrucao e
Conciliagao,realizada em 09 de dezembro de 1983, &s folhas 117, que o'
Suscitante juntava memorial em 3(trés) laudas datilografadas,contendo'’
suas Razoes-Finais;

3.- Ante o exposto,requer:

a)- Seja procedida a retificacdo do niimero'
de laudas datilografadas ,na Ata citada no item 2 desta peticao, de 03
(trés) para 06(Seis) laudas datilografadas;

b)- A inclusao da cOpia de suas Razoes-Fi -

nais,devidamente subscritas pelo Requerente, em 06(seis) laudas datilo
grafadas, em anexo.
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SEDE PROPRIA
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Diante disso,espera o Requerente seja exarado o

despacho saneador,para ser feito a costumeira e esperada JUSTICA.

Recife, 08 de marco de 1984

oy

HERIBERTO EDES CARNEIRO
0.A.B.5753-PE
CIC-022.234.304- 49
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SEDE PROPRIA
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EXMQ. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO D
SEXTA REGIAO.

PROCESSO NO TRT-DC-41/83
RAZOES-FINAIS

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS 1D
OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS, HIDRAULICOS
E CERAMICA PARA CONSTRUCAO, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos autos d
Dissidio Coletivo em que sao Suscitados: SINDICATO DAS INDUSTRIAS D
OLARIA, CAL, GESSO E LADRILHOS HIDRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO D
PERNAMBUCO, Processo n@-TRT-DC-41/83, vem, por seu advogado abaixo-
assinado, apresentar suas RAZOES-FINAIS, em memorial, ratificando
. peca vestibular, contrapondo-se a Contestagao e requerendo, pelos m
tivos de fato e de direito transcritos a seguir:

I - DAS CONSIDERACOES DA CONTESTACAO

e
i Je§€;¥e44em i
Os Suscitados por seus Patronos, brilhante trabalho, de
senvolvendo a tese da incapacidade economico-financeira da categor
a que integra essa atividade, mas, sem estudos ecoromicos ou mesmo
argumentos solidos que conduzam ao convencimento de suas Razoes,dai
nao merecier desse Egregio Tribunal acolhimento, mesmo porque, o De
creto-Lei n02.065/83, determina que em tais cascs, as empresas tera

que provar sua incapacidade economica, em Acao de Cumprimento, Art.

n936 e Paragrafo Unico.

Ainda, ao final de suas CONSIDERACUES, reconhece, ate como uma impo
sicao de justica, o deferimento das vantagens ja acordadas na Conve
cao Coletiva 82/83, folhas 19/21, dos autos e inclusas na peticao i
nicial dos autos.
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EDE PROP~IA
FUKDADE EM 10 DE OUTUBRO DE 19737 RECONHECIDO PELO MINISTERIO BO TRABALHO IMDOSTRIA E
COMERCIO- DE ACORDO COM O DECRETO 24608 DE 12 DE JWLHO DE 1834
RECONHECID@ EM 10 DE ABRIL DE 1842 (MTIC Ce318—42)
ENDERECO TELEGRAFICO SIMRAMICA

I1 - DAS IMPUGNACOES AS REIVINDICACOES.

Falece a Contestacdao, pois que, apesar de sua inteligencia, nao int
preta o real poder normativo de Justica do Trabalho.

Assim, as reivindicacoes estio no ambito do poder normativo da Just
ca do Trabalho, cho eﬁsina Amauri Mascaro do Nascimento, em Curso
de Direito Processual do Trabalho, edigdo de 1980, as paginas 311/3
para nao citar outros autores:
"§ 20 0 ambito do poder normativo
Ideal seria uma regulamentacao legal e minuciosa, mostrando os
limites dc poder normativo da Justiga do Trabalho, em cornsonan
cia ccm o mandamentoconstitucional.
Porem, essa legislacao ndo existe, dei seguindo-se que e amplo
o poder normativo cos 0rgaos jurisdicionais trabalhistas, en-
quanto ¢ lei ordinaria nao o limitar. A unica limitagao decorre
da Lei n06.708, de 30 de outubro de 1979, que revogou a Lei n?Q
6.147, de 29 de novembro de 1974. Dispoe que o0s reajustes sala
riasi coletivos semestrais resultarao de automatica aplicacao
do INPC -Indice Nacional de Pregos ao Consumidor. Nao pode, as
sim, a Justica do Trabtalho, decidir a materia. Pcde, no entan-
to, conhecer as controversias sobre aumento anual coletivo de
salario baseado no aumento da produtividade da categoria ou da
empresa.
Quanto a materia nao salarial, duas teses antagonicas sao en-
contradas, a primeira atribuindo as regulamentagoes coletivas
o carater de sucedaneo das convengoes coletivas frustadas e ,
emtconseqUencia, meio habil para a estipulacao de toda e qual-
quer condigao de trabalho, como ferias, duracao da jorrada de
trabalho, repousc, etc. A segunca, restritiva, sustentando que
a mateéria a ser regulamentada €& apenas salario. E evidente que
nao ha qualquer base para esta segunda orientacao, pois da lei
nio resulta qualquer limitagao a liberdade de estipulagao de
condicbes de trabalho em geral atraves de regulamentacgoes co-
letivas jurisdicionais. Argumentar-se—é que essas normas e con
dicoes de trabalho, para serem objeto de regulamentagoes jurisdici
onais, dependem de prévia autorizagao de lei. E certo que esse

@6 principio da nossa Constituicao, dependendo, no entanto ,
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de regulamentacao ainda rao elaborada e que, gquando em vigor,
indicara os exatos limites do poder ncormativo dcs orgaos Jjudi
ciais trabzlhistas. Inexistente essa legislagao ordinaria indi
cativa das hipoteses em que as decisbes, nos dissidios coleti-
vos, poderao -estabelecer normas e condigcoes de trabalho, fica
de pe o poder normativo fundado nra Constituicao e sem fundamen
to 'qualquer limitacao, salvo quanto a amplitude do poder de
fixagio de salarios por forga da Lei n96.708, de 30 de outubro
. de 1979. ACRESCENTE-SE QUE E DA VONTADE DA LEI A ESTIPULAGAO

DE CONDICOES DE TRABALHO ATRAVES DOS PROCESSOS COLETIVOS COMO
SE DEPREENDE DO TEXTO DO ART. 869 DA CLT: "AS DECISOES SOBRE
NOVAS CONDICOES DE TRABALHO..." "

(ressalte do suscitante, e registre-se a adequacao do ccn-

ceito e definigcao do Mestre, somente, quanto a revogacgao

ca Lei n06.708/79 pelo de n?22.065/83).

1. DO REAJUSTE SALARIAL

0 reajuste salarial podera ser negociado, apesar do principio da au
maticidade e, principalmente por sentenca normativa em dissidio col
. tivo, vez que na conformidade da Constituicao, esta previsto em Lei

vide Art. 29, Decreto Lei n02.65/83: "Verbis":
Art. 29 - Alem do aumento de que trata o Artigo 28, parcela su-
plementar podera ser negociada entre empregados e empregadores,
por ocasidao da data-base, em escala temporal ascendente, na for
ma de percentual que tera por limite maximo a corresponderte fra
géoﬁdecimal restante da variacao anual do INPC, parcela essa con
dicionada ao resultado economicc-financeiro da empresa, do conju
to de empresa ou da categoria economica.

Ainda, o art. 26, da mencionada Lei, ao final de seu Paragrafo 19,

determina:

Art. 26....
B 19..44. se malogrado o acordo coletivo, podera o aumento ser es

tabelecidc por sentenca rormativa, que concilie os interesses en

confronto."
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Isto posto, nao ha como acolher a prelimirar arguida, de inepcia da
acao, vez que fundada juridicamente, para o que se pede anexar a
pagina A-11, do jornal Diario de Pernambuco, edicdo do dia 29 de ou
tubro de 1983, onde se transcreve o texto na integra do Decreto Lei
n02.065, de 26 de outubro de 1983.

S S
Finalmente, invocam os suscitados a aplicagao do percentual do au-
mento, a aprtir da data bazse da categoria obreira, mas, somerte €
somente se, quanco tratar-se de AUMENTO DE SALARIO, previsto no Art
27, da atual Lei salarial, o reajuste com base no INPC, incide sobr
o salario vigente a epoca do reajuste automatico e nao como querem
entender as classes patronais suscitadas, a legislacao admite, some
te, em seu art. 34, a compensagao, preconizada, tambem na Instrucgao
Normetiva n¢01/82, do Eg. TST.

2. DO ABONO SALARIAL

Nao ha ilegalidade na pretensao, desde que prevista na Norma salari
al, e nao se confunda com o instituto da produtividade, pleito Jjust
e oportuno, principalmente porque sua forma de compensagao esta fi»
da no texto do art. 34: “0s adiantamentos ou ABONOS concedidos pelc
empregador serao deduzidos do aumento salarial seguinte.".

Existe amparo legal, resta a normatizagao da Justiga dc Trabalho,

uma vez que incluso ao pedido inicial.
3. DO REAJUSTE SEMESTRAL DOS SALARIOS

Necessario se torna sua inclusdo, principalmerte porque, alguns grt
de empregadores insistem nc criterio nao cumulativo dos aumentos sa
riais, ou seja, o reajuste do semestre seguinte, e calculado, inci
dindo a taxa do INPC, somente sobre o que se considera como salaric
base, nao submetendo ao reajuste automatico, os aumentos concedidos
ou conquistados no semestre anterior, logo, deve ser deferida, ainc
mais, porque se admite variacao da regra basica, conforme art.29.
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4. DA INSTITUICAC DE PISO SALARIAL OU SALARIO PROFISSIONAL

Habilmente, se tenta transformar a natureza do pedido, 0o que se EOS’
la @ o SALARIO PROFISSIONAL NORMATIVO.
Dai, a extenuante argumentacao contestatoria que, se entende por d

ver de oficio.
5. DO REAJUSTE PROPORCIONAL

Se esta regulamentada, nao pode haver oposigcao, pois se estaria con
trariardo com seu indeferimento um dispositivo legal.

6. DA COMPENSACAO SALARIAL POR TRANSFERENCIA

0 que se pede e da mais inteira adequacao a atual realidade laboral
nao se trata do pagamento suplementar por mudanca de domicilio, pre
visto no art. 469, da CLT, mas da execugac do trabalho fora do loca
do domicilio, que implica nos gravames orcamentarios decorrentes d
passagens de transportes e alimentacao.

Veja-se, um trabalhador podera a criterio do empregacor ser transfe
do de Jaboat3o para Olinda, pois nao implica necessariamente na mud
ca de seu domicilio, pergurta-se: E asc despesas de ccndugao e alime
tacac desse tratalhador, no caso deverdo ser custeadas por ele?

7. DOS CRITERIOS DE CALCULO E OPORTUNIDADE DE PAGAMENTO DO 130 MES

0 Pedido @ justo e oportuno, recorde-se que pedido jgual vem sendo
deferido por esse Eg. TRT, a exemplo do Dissidio n@TRT-DC-36/83 ,
dos sindicatos dos trabalhadores rurais da palha da cana de Pernamb

co.
8 a 19 : DAS RAZOES DE IMPUGNACAO DA PECA CONTESTATORIA

Nao procecem as alegagoes, reporta-se o suscitante ao pedido
inicial, vez que o reivindicado e de acolhimento pacifico nos Tri-

bunais do Trabalho.
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20. DA CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL

Adocao pacifica, tambem, haja vista a Clausula 259 do Dissidio Cole-
tivo r936/83, que concede, tendo em vista que c¢s associados reunidos
em Assemhleia Geral assim impuseram, na forma do art. 513,Letra "e",
da CLT. ’

21. DA TAXA ASSISTENCIAL - DESCONTO COMPULSORIO

E uma contradicao dos Suscitados as alegegaes'contestatorias, pois I
inicio de suas consideracoes contestatorias, reconhece por Justig:
que se conceda as vantagens da convengao firmada anteriormente, 82/
onde se inclue, esse pedido, que ora se repete, logo, por ser Claust
la pre-existente, ha de ser deferida.

22. DA MULTA POR INFRACAO DAS OBRIGACOES DE FAZER

Tem sido, tambem, de acclhimento pacifico pelos Tribunais do Traball
e que se reverta em favor do Suscitante.

. III DOS REQUERIMENTOS DOS SUSCITADOS

Nao ha como compatibilizar o seu acolhimento com a aplicagao da JUS’
SOCIAL, pois o pleito dos trabzlhadores suscitantes almeja alcancar
ordenamento social trabalhista justo, respeitoso e edequado a reali:

social brasileira.

13
b

Pelo exposto, requer . o Suscitante a inteira procedencia
Peticao inicial, por ser da mais inteira J US T I C A.

Termos em que pede
e espera acolhimento.
Recife, 6 de dezembro de 1983

S

DES CARNEIRO-O0AB.n95753/Pe

BEL. HERIBERT
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............................................................................................

............................................................................................

Pleno do TRT, julgar procedente em parte o presente dissidio a
fim de gque produsza seus jur{dicos efeitos, nas seguintes bases @
1¢ reivindicacao- Reajuste Salarial: por unanimidade, Jjulgar pre
Judicada em face do que dispoe o Decreto-Lei 2065/85 sobre a matg
riar 28 reivindicag&b - Abono Salarial: por unanimidade, de acor
do com o parecer da Procuradoria Regzonal indeferida; 32 reivin
dicacdo - Reagjuste Semestral dos Salarios: por unanimidade, jul—
gar prejudicada em face do que, foi decidido na 19 rezvzndzcagao’
do suscitante; 4¢ reivindicagao - Instauragcao do Salario Profis—
sional Normativo: por unanzmzdade, deferir em parte a presente
reivindicagao para conceder o salario normativo previsto no inci
so IX da Instrugao Normativa n? 1 do Colendo TST, estabelecendo
que: “Na vigencia da presente sentenga normativa nennum trabalha
dor da categoria profasszonai do suscitanie, com excegao do me-
nor aprendis, podera ser admitido por guaisguer das empresas re-—
presentadas pelos suscitados com salario znferzor ao minimo regi
onal uzgenie a data do a;uzzamento deste dissidio, acrescido da
3mportancza gue resultar do calculo de 1/6, (um sexto) da ultima

. corregao semestral, multiplicado pelo fator 1. 0, mais 1/12 ( um

doze avos) do aumento’decorrente da produtividade; 52 reivindi —
cacao - Heajusie Proporcional: por unanimidade, deferir a presen
te rezvzndzcagao com a Seguinte redarao ” 4 tara de reajustamen
to do salario do empregado admitido apos a data-base, tera co=
mo limite o salario reajustado do exercente da mesma fung&b, ad-
mitido ate os 6 (Seis) meses anteriores a data-base. Va hipdtg
se do empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento apos a data-base, sera concedido
um reajustamento proporcional ao tempo de servigc do empregado ,
ou seja, de 1/6 da taxa do reajustamento decretado por me s de
Certifico € dou fé.
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. PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO
AECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N.® TRT-DC-41/83

CERTIFICO que, em $essi0 . .....o.vouenvinrananss hojx
realizada, sob a presidéncia do exmo. sr. FUAT (000 1o minbs prs 0 e B SRS S S R

...............................................................................

servigo ou Jracao superior de 15 (g¢znae) dias, com adigao ao sa
lario da contratagao 62 reivindicacgo — Compensacao Saiaraaipor
fvansferencza. por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu
radoria Regional, indeferida; 72 reivindicacao — 139 Salario: pe
lo voto de desempate do Senhor Julsz Presidente, acompanhando @
voto dos Juiszes Gondim Filho, Paulo Britto e Otavio Ferreira,con
siderar em parte prejudicada a presente reivindica;ﬁb com exce -
cdo da parte relativa a integragdo das horas extras, ainda  que
ndo habituais, do 13° mes de salario, e do pagamento em junho da
142 parcela da grarificagéb natal ina que deferiam, conitra o voto
dos Juizes Relator, Revisor e Henrique WNesquita que, de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, a indeferiam, vencidos ,
ainda, 0S8 Juizes Francisco Fausto e Luiz Generoso; 8¢ reivindica
cao - Comprovantes de pagamento: por unanimidade, deferir em par
te a presente reivindicagao, dando-lhe a seguinte r’edagao Yos em
pregadores, no ato de pagamento de salarios, fornecerao aos seus
empregados comprovantes timbrados ou datilografados, devidamente
autenticados, indicando os nomes da empresa e do empregado, a
frequéncia deste, as parcelas a ele pagas e a especifica§db dos
descontos sofridos”; 92 reivindicacaoc - Empregada gestante: por
maioria, deferir a presente rezuzndlcagao com a seguinte Pedagaa
2 empregada gestante sera assegurada a garantza do emprego, des
de o momento da comprouagao da gravidesz e ate 60 (sessenta) dzas
apos o termino da licenga prevista no art. 392 da CLT, contra o
voto, em parte, dos Juizes Revisor, Gondim Filho e Henrique Nes-
quita gue apenas assSeguravanm a gestante a garanitia ao emprego no
perfodo da referida licenga, e Francisco Fausto que assegurava e
sa estabilidade desde o inicio da gravidez; 102 reivindicacao -
Horas—exiras: por maioria, deferir, em parte, a presente reivin-
Certifico € dou fé.
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. PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N.® TRY-DC-41/83

CERTIFICO que, em $essG0 . .......cooveveinnnanes hoju
realizada, sob a presidéncia do exmo. sr. Juiz ... .. ....oiiiiiiii i
.............................................. com a presenca do representante da Procuradoria

Regional do Trabalho da Sexta Regiio ¢ dos exmos. srs. juizes ..................cvcoeeeens

-----------------------------------------------------------------------

dicagao, dando-lhe a seguinte redagao: ”As empresas pagarao aos
seus empregados as horas—extras com o adicional de 25% (vinte e
cinco por cento) para as £ (duas) primeiras e de 30% (irinta por
cento) para as restantes, de segunda a sdbado, e de 25% (vinte e
cinco por cento) para as & (duas) primeiras, excedentes da oita-
va hora de trabalho normal, de 50% (cinquenta por cento) para as
8 (duas) subsequentes e 60% (sessenta por cento) para as restan-
tes, para o trabalho nos domingos e feriados, contra o voto do
Juiz Francisco Fausto gue a deferia de acordo com o pedzdo, 114
reivindicacao — Atrasc no pagamento das verbas rescisorias no ca
so ae dispensa injusta do empregado: por maioria, de acordo com
o parecer da Procuradoria Hegional indeferir a presente reivin-
dicagdo, contra o voto dos Juizes Francisco Fausto e Luiz Genero
so gque a deferiam; 1l2% reivindicacao - Aviso-Previo de 60 (ses -
senta) dias: por unanimidade, de acordo com O parecer da Procura
doria Regional, indeferida; 132 reivindicacao - Jornada de traba
lho reduzida para 4 (guatro) horas nas atividades insalubres 5
perigosas: por unanimidade, indeferida 149 reivindicacao - Ga-—
rantia de estabilidade Qrovzsorza ao acidentado: por unanzmzda -
de, determinar gue guando o trabalhador acidentado, apos alta me
dica, apresentar redugao de sua capacidade de trabalho lhe sera
assegurado trabalho compatzvel conjbrme atestado medico com o
me 8mo salério, a partir da alta medica pelo Orgao Prevzdenczarzo-
152 reivindicacao - Abono em dinheiro nas ferias: por unanimida-
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferi -
da; 16¢ reivindicacao — Alimentacao e reféit&rio. por matoria .,
indeferir o pedido de jbrneczmento da ajzmentagao gratuita e jul
gar prejudicado o de manutencao de refeztorzo no local de traba-
1ho em face do disposto na NR-24, item 24.3, baixada pela Porta-

Certifico € dou fé.

Secretério do Tribunal
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. PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N.° TRI1-DC-41/83

CERTIFICO que, em $€s580 . ...........cooinenenns hoju

realizada, sob a presidéncia do exmo. sr. Juiz ... . ... .iiiiiiii e

.........................................................................................

............................................................................................

ria n° 3.214/78, do Vinisterio do Trabalho, contra o voto do Ju-
iz Luiz Generoso gque a deferia conforme o pedido; I7% reivindica

cao - Equipamentos de seguranca: por maioria, deferir a presente

reivindicacao para estabelecer que as empresas ficarao obrigadas
r

a fornecer a seus empregados todos 0s equipamentos necessarios a

sua seguranga, comprometendo-sSe a respeitar integralmente as nor

mas prevencionistas de acidente de trabalho e 0s empregados se
obrigam a usar, regularmente, aqueles equipamentos, de acordo
com a legzslagao vigente, primando pela sua conservacao, contra
o voto dos Juizes Gondim Filko, Henrigue MGSQuzta e Paulo Brztto
gue a consideravam prejudicada; 189 reivindicacao — Atestados e

dicos: por unanimidade, deférir a presente rezvzndzca§ao para de

terminar que 0s atestados medzcos e odontologacos do Sindicato
de Classe serao comprobarorzos para justificar as ausencias ao
trabalho do empregado por molestia, e garantir o pagamento do
dia da falta e do repouso remunerado, respeitadas as disposigoes
legais sobre a materia; 199 reivindicacao — Empregados Estudan -

tes: por maioria, deferir em parte a presente reavzndacagao, dan
do-lhe a seguinte redagao. »Jo estudante empregado que frequente
estabelecimento oficial ou reconhecido, ou que Ja estega prestan
do exame vestibular para cusro universitarzo serao abonadas as
fajtas ao trabalho em virtude da reallaagao de provas escolares,

até o marimo de 10 (dez) dias por ano, desde que pre-avise ao en
pregador, por escrito, e Com a antecedencza minima de 72 (seten—
ta e duas) horas em relacao ao horario da prova”, contra ¢ wvoto

dos Juizes Revisor e Henrique Mesquita que a zndeferiam; 20¢ rei

vindicacdo - Contribuicdo Social Mensal: por unanimidade, de a-

cordo com o parecer da Procuradoria Regional, ceferir a presente

reivindicacGo para determinar gque fica autorizado o desconto em
Certifico € dou fé.
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Secretdrio do 'I‘rl’bunal
TRAT - MOD 10



PODER FUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAQ
HECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N.” TRT -DC-41/83

CERTIFICO que, em sessfio ..ot iuonrnoeasonnns heie
realizada, sob a presidéncia do exmo. sv. Juiz ... ..
.............................................. comn a presenga do representanie da Procuradors

Regional do Trabalho da Sexta Regifio ¢ cos exmics. srs. julses .................. s

....................................................................... resolven o TAkLRX

folha de pagamento da contribuigao social mensal dos trabalhado-
res associados, devidas ao seu Sindicato, na forma estatutaria ,
pelo que estao os empregadores obrigados a recolher e creditar o
Sindicato Obreiro pelas quantias descontadas, no prazo de (dez )
10 dias, subsequentes ao recolhimento, ficando assegurado, toda-
via, ao trabalhador o direito de suspender ou ‘eliminar, a gual -
quer tempo, a autorizagao do desconto, mediante comunzcagao ox-
pressa ao seu Sindicato e ao empregador; 212 reivindicacao - Ta-
xa assistencial: por maioria, deferir a presente reivindicag&bp&
ra determinar que os empregadores creditarao diretamente ao Sin-
dicato da Categoria Profissional Obreira a quantia de Crf.......
2.000,00 (dois mil crugezros) descontada de cada um de seus em-=
pregados, assoczados ou nao, de uma so vea e no prazo maximo de
30 (trinta) dias apos a publicagdo do acorddo, assegurando-se 0
prazo de 10 (dez) dias para protesto dos empregados contra o vo
to em parte dos Juizes Relator, Gondim Filko e Otavio Ferreira T
que autorizavam o referidc desconio somente para oS8 empregados
sindical izados; 222 reivindicacao - Multa por infracdao: por una-
nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, defe
rir, em parte, a presente rezvzndzca§ao para estabelecer uma mul
ta de apena 1/2 (meio) salario de referencza por znfragao a obrz
gayao de faaer em favor do empregado. O presente dissidio vigo-
rara no periodo de 01/11/83 a 31/10/84. Custas pelos suscitados
no valor de Crf§ 16.769,00 (dezesseis mil setecentos e sessenta e
nove cruzeiros) calculadas sobre o valor de 20 salarios de refe—
rencia, atribuido a causa para este fim.

rtffico € dou fé.
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Proc, nf TRT~-DC- 41/8
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T
as 2 primeiras horas extras, 50% para
2

as subsequentes e T5% para as res -
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 8.a REGIAC

Proc. n® TRT-DC-41/83, fls.02
Acordao—Continuacao—

|

¥ A
ST A | . ¥
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE

ey m A

YT A

salarial de 8,9% do INEC

S

gendo pPaga a 12 parcela er

lopes ou comprovantes de

~

cos; emprsgzado estudantes

conciliagao.

1ho, em parecer da Dra. M

TRT Mod, 12

z. o~ — - { T - 4 Ty
DRAULICGCS NO ESTAD L B

SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRIIHOS, HIDRAUII-

k.-k N

— L kol Al el
AR e 0O DE PRR
[..-._'JJ.'LA';J.-: L ..ux C .';»..‘ A I x _,J..a.‘u._ -.L" J ~.:C

rial em percentual equivalente aoc INPC de novembro de 19833 abono

salarial da categoria a ser

fissional normativo; reajuste proporcicnal; compensacao salsrial!
. o g ~

por transferencia, na ordem de 20% da remuneracac mensal; 13° mes

i~ . . o - | ]
de salario com inclusao do repouso remunerado, horas extras etce.,

g

’,
pagamento; estabilidade da gestanbe ate

z ’ . : e 2 g 7
30 dias, apos a licenga prevista no Arb, 392, da CIT; horas ex -

um ano de servigo; Jornmada de trabslho de guatro horas para os
que eXercem atividades insalubres e perigosas; garantia e estabi-
lideade provisoria ao acidentado; abono em dinheiro nas £
ntag80 e refeitdrio; equipamento de seguranca; atestados meédi -
contribuicaoc social mensal; taxa assis-

tencial e multa por infracao

A douta Procuradoria Regional do Traba
Thereza Lafayette de A, Bitu, opina Pe

1o provimento parcial do dissidio.

AT AT T A A rw-|~\| Ay T T 2 ™ Tr
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Pleiteiam os Suscitantes reajuste sala

5 - = s -
junhio e a 28 ate 20 de dezembro; enve-

L o relatdrio.

f o

~
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tras com acréscimo de 30% e 100%; multa por atraso no pagamento !
- L . ’ - . & . -
das verbas rescisorias; aviso previo de 60 dias para empregado
com mais de um ano e de 30 dias para os trabalhadores com menos dq
T
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.a REGIAO

Proc. n¢ TRT-DC-41/83, £1s.03

Acordao—Continuacao—

yoro

18 Reivindicacao

Pleiteia o Suscitante um reajuste salg
rial para os trabalhadores da categoria profissional, empregados’
das empresas representantes pelos Sindicatos Suscitados, com exce
950 dos gue pertencem a categoria profissional diferencisda ou e~
xercam profissa@o liberal, no percentual estabelecido pera o INPC'
de Novembro/83, a ser aplicado sobre cos salirios da categoria pro
fissional do Suscitante vigentes em 30.10.83 e para entrar em vi-
gor a partir de 01.,11,83,

Trata-se de pleito indcuo, em relagZo’
ao semestre que se iniciz a 01,11.83, pois resulta de determina -
gﬁo legal e nzo pode ser aplicado acs salariocs do Semestre a ser!
iniciado em 01.05.84, guando estara =zinda em Plena vigéncia a Sen

i

Hs
[
o
L]

. , ~ . o -_— .
tenga normativa que sera proferida neste diss Demais, o DL -

2065/83, que disciplina, atualmente, a polftica ealarial do Gover
no, nzo estabelece (ver Art.26), percentual Unico de reajuste, com
base nc INPC, para todas as faixas salariais, sd concedendo 100%*
daguele indice aos empregados que percebam salirios atd 3 (tres)!

vezes o valor do maior SMR, o gue impede se apligue um percentual

Julgo, pois, prejudicado a reiwvindica-
¢ac, em face do que dispoe, o DL-2065/83 sobre a matéria,

22 Reivindicacao

L

Pede o Suscitante, alem do reajuste
pleiteado na 18 Reivindicagao um abono salgrial eguivalente a 8, 9%
do INPC, para compensar a perda do poder aguisitivo do trabalhador*
decorrente da diferenga entre o INPC e o sumento do custo de 5

{

TRT Mod. 12
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.a REGIAO

Proc. n? TRT-DC-41/83, fls.04
Acordao—Continuacao—

em Pernambuco.

Indefiro a reivindicagao, pois contra-

[

ria, frontalmente, a legislacao que disciplina a politica sals -

ial do Governo.

32 Reivindicacao

Pretende, ainda, gue em 01.,05.,84 os sg
larios vigentes a partir de 01.11.83 seraoc regajustados, automati-
camente, de acordo com 0 indice do INPC do més de maiq/84.

Pre judicada face ao que foi decidido '

~ ~ . . ]
em relagzo a 18 reivindic gao.

48 Reivindicacao

bg
|

eiteia a fixagao de um pisc salarial
pera a categoria profissional, de % 60.000,00,

Defiro, em parte, a f617L131"5940 para
conceder o salario normativo previsto no Inciso IX, da Instrugao’

Wormativa n€ 1, do Colendo TST, estabelecendo gue:"Na vigéncia da

£}

presente sentenga normegtiva nenhum trabalhador da categoria pro -
= i B = % - = = 4
fissional do Suscitante, com excegac do menor aprendiz, podera !

ser admitido por quaisqguer das empresas representadas pelos Susci

o
;1.

= ’ . . ~ . 4 . . 4
tados com salario inferior ac minimo regional vigente ata do

o oo . . i .
issidio, acrescido da importancia gue resultar

[ )]

ajuizamento deste
r s vt - “ -

do calculo de 1/6 da ultima corregaoc semestral, multiplicando pe-

1o fator 1,0 mais 1/12 (um doze avos) do aumento decorrente da '

i

produtividade.

p2 Reivindicagao

Pretende gque 0s empregados sdmitidos !

-

apos a data base, 01l.11.83, recebem o reajuste salsrial na prop

gao de 1/6 por més ou fragao superior a 15 (quinze) dias,

TRT Med. 12
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

FProc. n® -41/

e

B e

MM T

L=

Acordao—Continuacao—

X, da Instrugao Hormativa n® 1, do 3T,

uste semestral, deve ser a adotada.

]

- . - ] ’ i
vindicagao, dando-lhe, porem, & segu

" A taxa de reajus

do

e

Ll -

regado admiti

L4 . .
tera comc limite o

68 Reivindicacao

inte redaca

tam

F o -
salario reajustado*

do empregado exercente da mesma fungeao,
. - = A {4 .
admitido ate os 6 (seis) meses ante -
Ean] y ~ Aeda e Tes WA T ‘-—*—n-_ﬁ > y
rioreeg a data~-base. Na hipotese do el
Pregado nao ter paradigma ou em se tra
- : ,
tando de empresa constitufda e em fun-
. ,r

cicnamento apos a data-base, sera con-
cedido um resjustamento proporcional '
a0 terpo de servigo do emvregado,ou se
ja, de 1/6 da taxa do reajustamento de
cret Por mes de servigo ou fragao !
superior a 15 (guinze) dias, com adi -
gao ac salario da contratagszo”.

A

83,

Q

L4 .
nto do salgrio

= r '
do apos. a data base

salsrisl de

20% da remuneragac mensal para os empregsdos tranferidos Dara lo-
gl s ~ - e
calis de trabalho fora de seu domieilio,
4 L4 i , . - = ; A O
4 meteria e disciplinada pelo Art.469,
4] ] o ol . =} - . " s | ey
3 3¢, da CLT, cue preve um adicional nunca infarior a 25%, na hi=-
-, _| ’, . I
potese de transferéncia em carater Provisorio.
- 1 4
~arece-me desaconselhavel estzbelecer!
’ o . — ¥ hig
um geresclmo inferior e sem distinguir a hipotese de transferepn -
cia, Indefiro a reivindicagao, de acordo com 0o pbarecer,
TRT Mod. 12
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Proc. n$ TRT-DC-41/83, fls.06
Acordao—Continuacao—

72 Reivindicacao

a

Pede sejam computados no caleulo do

13¢ més, 0 repousc semanal remunerado, as horas extrzs e tudo o

maisg gue integra a remunerags0 € assegura O pagamento da 1% par-
cela até 20,06 e da 28 até 20.12 de cada ano.

A reivindicaca@o repete o que ja esta

previsto em lei, com algumas slteracbes. Com efeito, 2 lei manda

calcular o 132 més com base na remuneracdo de dezembro, ou se for

-

aso, na do mes da rescisaoc contratual.

(@]
Q

Nao indeferia, pois, a reivindicacfoe

ey . . r 3 - x .
Prefiria exclui-la, de acordo com o parecer, data venia da douta

meioris.

88 Reivindicacao

Pleiteia o fornecimento, pelos empre-—

’

gadores, no ato do pagamento dos salarios de seus empregados, el
velope ou recibos timbrados com indicac&c dos nomes da empresa e

do empregado,discriminacaoc das parcelas pagas e dos descontos e-—

fetuados.

Trata-se de pleito dos mais justos.Pro
cedente, porém, a objecao dos Suscitados gquanto a exis séncia de !
serem tais documentos em papel timbrado.

Defiro, peis, em parte, a reivindica-
¢ao, dando-lhe a seguinte redacgao:

"Os empregadores, no ato de pagamento

dos salarios, fornecsrfo =os seus em-—

o]

regados comprovantes timbrados ou da

tilografados, devidamente autenticado

indicande os nomes da empresa e do em

a ele psgas
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98 Reivindicacao

Pretende seja assesurada a empregada'
gestante a estabilidade no emprego até 90 (noventa) dias apds a
licenga prevista no Art, 392, da CLT, sem dizer & partir de quan
do.

O pleito vem sendo deferido pelo TSTe
eu ja votei neste sentido, E embora tenha votado também deferin-
do a estabilidade apenas no periocdo correspondente ao do auxilio
maternidade, previsto no Art, 392, da CIT, uma melhor reflex8o e
estudo da matéria leva-me a adotar de modo definitivo, a orienta
gEo predominante na melhor doutrina e jurisprudéncia trabeslhis -
tas atuais, que reconhece direito A estabilidade da gestante des
de a comprovaczo do estado gravidico até 60 dias apds o término!
do auxilio-maternidade, por aplicag@o analdgica do Art. 543, da
CLT, gue disciplina a estabilidade do dirigente sindical. ¥ ver—
dade gue, atuslmente, este dispositivo elevou de 60 dias para 12
meses apCs o término do mandate sindical, a garantia do emprego’
do dirigente sindical. Mas, o Colendo TST, como acentua Russoma-
no, n2o modificou sua jurisprudéncia com a reforma do citado Ar-
tigo 543. E, na hipdtese "sub judice" o pedido foi de estabilida
de até 60 (sessenta) dias apds a licenca prevista no Art. 392,4da
ClT, Defiro, voig, a reivindicag%o, dando-lhe, porém, para evi =
tar duvidas de interpretacfo, a seguinte redacao:

"} empregada gestante sersd assegurada

a garantia do emvrego, desde o momen-

M

to da comprovacac da gravidez e at
. ” ’ .
60 (sessenta) dias apds o término da

licenga prevista no Art.392,da CLT"

TRT Mod. 12







<

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.2 REGIAO
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~

108 Reivindicacsao

FPede hcras extras com o adicional de'
30%, de segunda a sabado e de 100% nos domingos e feriados.

A CLT preve, para a generalidade dos
e na gy - 'q:n . -—f-«r—' d 20(9’, 2 (‘:{ e - Ao =
empregados, O acrescimo maximo de % ou 25%, para as horas ex

= . ’ . . . -
tras prestadas, seja nos digs uteis, seja nos diss de repouso '
. - - ,

obrigatdrio, nos guais tem os empregados direito, também, ao re-
pouso remunerado, gue ecuivale a 8 horas normais de servigo. To-

davia, para algumas categorias profissionais, como a dos ferro -

~ r %
vidrios, por exemplo, a CIT preve acréscimos de 25% para as 2 !
(duas) primeiras horss extras, 50% para as 2 (duas) horas subseeu

quentes e de 75% para as restentes (Art.241, caput), com exce -~
gao do pessoal da eguipagem de trem, cujos adicionais sao de 25%,
50% ¢ 60% (§ unico, do Art.241).

O dispositivo legal visa coibir o abu

S -
so do servigo extraordinario, mesmo gquando se.trata de casos de

[
=

urgéncia ou de acidente, como previsto no Art,.240, da CL
Nada impeds que, em sentenga normati-

0 mesme¢ critério para outras categorias p

neis, dentro dos limites, porém, do pedidc. C repouso semanal re

munerado (RSR) jé remunera em 100% as 8 primeiras horass trabalha

05 e feriados.

Defiro, pcis, em parte, a reivindica-

-

~ 3 5 ) . 1 o A N
cao, data venia do parecer, para dar a mesma a sScguinte redagao:

"As empresag pagarso a0s seus emprega

dos ag horas extras com o adicional !
el - o

de 25% pera as 2(duas) primeiras e de

30% para as restantes,de segunda a s

C“

9

de 25% para as 2(duas) primei

o'
i}
(=11
o]
-
(0]

ras,excedentes da oitava hor

TRT Mod. 12







PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.a REGIAQ

Proc. n¢ TRT-DC-41/83, fls.09

Acordao—Continuacao—

trabalho normal, de 50% para as 2(duasg]
subsequentes e 60% para as restantes,
para o trabalho nos domingos e feria-

dos",

Pretende gue se assegure ac empregado
despedido o Gireito a uma multa equivalente a 1 (um) salsrio dia

rio, por dia de atraso, por Ffalta de

Trata-se de multa por mora no cumpri-
mento de obrigacao de pagar. A lei jé gre?% a corregEe monetaris
i) Qi i S P = A 7=
quando a demora e superior a 90 (noventa) diss e os juros de mo-
ra legais, de 6% (seis por cento) ao ano,
Indefiro a reivindicacse, de acordo !

gom O parecer,

122 Reivindicacao

1pregados com mais de 1 (um) ano de servico e de '

o]
[
{4}
147}
[®
™
H
(5]
(o]
W
4]
B
et
=

- e > L ol A .“ -
30 (trinta) dias para os que tem mencs de 1 ano de Servigo.

: -]

’ . L4 . - L3
A materia e disciplinada pelo Art.487

e seus paragrafos, da CIT, gue preve um aviso pProvi axi de
HMaiqgeladl gy Ad -3 gue MILC i avliso ‘.-‘JI_JJ‘}._O maximo LES )

30 dias, A pretensao contraria, pois, a norma legal e nso se jus

Indefire, de acerdo com o parecer.

132 Reivindicacac

. s e 1 ~ - . el
Reivindica a redugac da jornada normal
S S g
para 4 horas diarias, para 0s empregados gue exscutam

TRT Mod. 12
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Proc. n¢ TRT-DC-41/83, fls,10
Acordao—Continuacao—

insalubres ou perigosas.
r - |
Sem nenhum amparc legal., S0 mediante'

acordo. Indefiro,

me
Q

148 Heivindicacg

Assegura ao empregado acidentado e !

j e
(67]

que teve sua capacidade

trabalho reduzida o direito a servigo
compativel, sem raduggo do salario, & partir da alta médica.
Defiro a reivindicaga@o. Tem amparo le
gal, pois o Art. 468, da CLT, veda a reducao do salario do empre
zado readmitido no emprege, sob pena de nulidade. Por outro la -
do, de amcordc com os Arts, 229/231, do Regulamento dos Benef{ -

cios da Previdenci asprovado pelo Decreto 83.080/79,

{0
(4}
o]
Q
l...)-
o
H
-
]

acidentado permanece em gozo de auxlllo-dovhpa até recuperagao !
de sua capacidade para o trabalho, tal ou parcialmente. Neste'
periodo ele permanece com seu contrato de trabalho suspenso (Ar it

476, da CIT), Pindo o auxilio-doenga pela recuperacao da cap
cidade para o trabzlho, é~lhe asgegurado ¢ retorno ac emprego ou

7 3 =3 .
a runoﬂo compativel com sSua capscidade reduzids.

158 Reivindicacgao

Prevé a concessao de um abono de 50%,

’

’ ot 5 o~ . .
alem do salario e da remuneragao normal das ferias, guando o trag

e

ihador as spefciers trabalhan .
balhado s receber trab ando
g E A ” . ’
e uma pratica prejudical a saude do trabalhador, que ¢ a do rece
- r a3 A " ’ . = B .
bimento da remuneracac das ferias sem as gozar. lleresw ser, pois,

rejeitada., Indefiro, de acordo com O parecer.

168 Reivindicacao

Obriga as empresas a forneceren,

tuitamente, alimentagao aos empregados cujas jornadas ex

&
§]
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Proc. n? TRT-DC-41/83, fls,11
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{ S ~ s
horario das 19:00 loras e a manter, em suas dependeancias, lccal'

condigno e resgusrdadoc para as refeicdes dos trabalhadores.

A obrigacgzo de fornecer alimentagao '

gratuita aos emprsgadcos nao tem gualguer amparo legal. Equivale-
’ - L et =
ria a um sobre-salario. A de manter um refeitorio nas depsnden -

- b | 3 -’ e S 1 - -
cias da empresa esta disciplinadz pela NR-24, item 24.3, baixada
pela Portaria ne 3214/78, do Ministro do Trabalho, somente para'

e

. - L
as empresas em que trabalhem mais de 300 operarios

-

Generalizar tal obrigagfo nZo tem am-

paro legal e constitul sobrecarga excessgiva para as empresas de

pegueno porte, sobretudo na fase de recesszso gque atravessamos.ln

~

defiro o pedido de fornecimentc de alimentagao gratuita e Jjulgo'
. . e - , -

judicado o relativo a manutencgao do refeitorio em face do gu

dispoe a NR-24, item 24.3, baixada pela Portaria n? 3214/78, do

Sl i Ld
Ministerie do Trabalho.

1728 Reivindicacac
=

Estabelece para & empresa a obrigacao
de fornecer aos seus empregados oS eguipamentos .de
tra acidentes do trebalho e de respeitar as normas de prevengao
de tais acidentes e obriga os empregados a usar, regularmente,os

. - ~
referidos equipamentos, 2zelando por dua conservagao.

Repete exigenci, legsl. Defiro, de a-

cordo com © parecer.

188 Reivindicacao

Obriga as empresas a itar como do-
cumentos compr -obatdrios de faltas Juatificadas ao trabalho cs a-
Ld « . -
testados médicos e odontologicos fornecidos pelo Sindicato de

. - | L4 3
Classe, respeitadas as d15305130es legais sobre a materia,

Defiro a reiviLﬂicaQEQ. Handando Tes—

peitar, no final, as disposicgoes legais sobre a matéria, afe

TRT Mod. 12
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atestados fornecidos pelo Sindicato tergq o mesme valor dos for-

- . L - -
necidos por médicos particulares e somente serac aceitos se ine-
o}

01]
H
1=
()
Q
H
D
2
i
Q
Q
o
H
Oy
e
5
e
e
o
@

Xistir na empresa s« convénio que, ex

vi do disposto no § 12, do Art. 79, do Regulamento dos Benefi -
cios da Previdéncia Soeial (Dec. 83.080/79) tem a seu carzo o e-
¥ame pars abono das faltas até 15 (gquinze) dias, ou quaisquer
dos servigos ou dos medicos previstos no § 22, do Art.62,da Iei

v

n¢ 605, de 1949.

198 Reivindicacgao

Assegura ao emuregado estudante, de
gualguer grau ou rlve;, o0 direito de ser liberado dec¢ trabalho ,
diarismente, &s 17:00 horas e de serem abonadas as fazltas ao ser
vico em virtude de comparscimento éS'grovas ou exames vestibula-
res, até o maximo de 10 (dez) dias por ano, desde que 0 mesmo fre

juente escola oficial ou reconhecida e pré—avise, por escrito,ac

2

enpregador, com a antecedéncia minima de 72 (setenta e dués) ho=
o~ ’ - -
ras, em relagao ac horario de prova.
Apesar de totalmente repelida pelo '

de inconstitucionalidsde, por se tratar de

F 4 . ’
data venia do parecer, dando a clausula a se

<

"Ao estudante empre

Serao gbonadas as faltas ao trebalho,

en virtude da realizsgao de proves es
L4 Pt 3 | - .

colares,ate o maximo de 10 (dez)diasf
, -

por ano, desde gue pre-svise

dor, por escrito,e ccm a ant
TRT Mod. 12
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~ r 5 -
em relagac ao horaric da prova."

208 Reivindicacao

Autoriza o desconto nz folhs de paga -
mento mensal das empresas, da contribuigao social sindical dos
enpregados associados do Sindicato Suscitante e obrigs as mesmes
a recolher as quantias descontadas ao referido Sindicato, no pra
zo de 10 (dez) digs subsecuentes ao desconto, ficando assegurado
a0 trabalhador o direito de suspender ou eliminar, a gqualguer

e

tempo, a autorizag

-~
(=

m

o0 do desconto mediante comunicagao expressa !

2]

ao

P

dindicato e ao Empregador,
Defirc. A autorizag@o pela Ag. dos as
sociados do Sindicato Suscitante, do desconto, importa ng autori
- . & - 4L A - "~ -
zagao dos proprios associados pars o desconto. 4 lei nao exige '
- - - . - - *
¢ geja individual, O desconto pleiteado e nos
£ . - - ’
salarios dos empregados "associades", exclusivamente. Defiro , !

pois, de acordo com O parecer,

218 Reivindicacao

Cbriga as empresas a creditar, direta

uscitante, a guantia de Cr§ 2,000,00, descon-

§ - o] e - .

tada dos salarios de cada um de seus empregados, asscciados ou
~ ’ A vl ! ’
nao, de uma 80 vez € no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a

—~

- A ¥ a r - -
publicagao do presente Acordao, assegurando-se © prazo de 10(dez)

Data venia do parecer, defiris, ape -

nas, em parte, data venia da douta maioria, para autorizar o des

conto em aprego somente dos empregados sindicalizados, ressalvan

do, ainda, @os nao sindicalizados o direito de se oporem

>a
conto no prazo de 10 (dez) dias antes do pa

TRT Mod, 12
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o~ # o - o~ i T y \
rencis, por infragzo a obrigagac previste nesta sentenga normati

- = el /. L
dagao proposta pelo parecer, gue preve multa de apenas 1/2 sala-

Estabelece multa de um valor de refe-

Defiro, em parte, na forma e com

~ ~

rio de referencia por infragao a obrigacgazo de fazer, em favor do

o do seu Sindicato.

presente sentenca normativa entre 01.11.83 e 31.10.84. Befiro.
Custas de 0 16.769,00, calculadas so

~

4 - .
Estabelece ¢ periodo de vigerncia

o] -~ - 5 ain 4 .
bre o valor de 20 salirios de referencia atribuido & causa

agte fim,

Regional do Trabalhc da Sexta Regizo, julgar procedente em parte
o presente dissidio a fim de que produza seus gurl dicoe efeitos
n por

unagnimidade,

DO ung nimid

18l, indefer

Assim, ACORDAW os Juizes do Tribunal'

as seguintes bases: 12 reivindicaqéo - Reajuste Salarial:
_F‘

-~

ce do que dispoe o Dec

o

julgasr prejudicada em
8

reivindicacso — Abono Salar

]
para

B
o™

.

a re

-

da !

reto-

5 I

—

jade, de acordo com © parecer da .

iday 38 reivindicagac - Reajuste Semestral dos

rocuradoria Reg

10 -

(4
o S =5
o L8

rios: por unanimidade, julgsr prejudicada em face do que fo

cidido ng 18

tauracso 4o

(€5

reivindicacao do suscitante; 42 reivindicag 120

i de~-

Py N - 3 - P
glario Profissicnal Normativo: por unanimidade

ferir enm par

hormativo pr

Colendo TS3T,

TRT Mod, 12

te a presente reivindicag@o para conceder o sal

evisto no Inciso IX da Imstrugao Normativa n® 1

”~

estabelecendo que:"Na vigencia da presente s
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normativa nenhum trabzslhador da ca susci-

re

¥
E

=

tante, com excegao do mernor &

en
4

s < = | = C 2 = S

epresentvadas peles suscitados com salzs -

guaisguer das empresas rs T
- iy - -
ric inferior ao minimo regional vigente a data do ajuizamento '

. | ¥ = . a
deste dissidio, acrescido da importéncia gue resultar do cdleulo

de 1/6 (um sexto) da Wltima co rrecao semestral, multinlicadc pe-

lo fator 1,0 , mais 1/12 (um dcze avos) do aumento decorrente da
d

produtividade; 58 reivindicagac - Reajuste Proporcional: por una
nimidade, deferir a presente reivindicscao com a ssguinte reda -

. ~ ’ P
‘ustamento do salarlo do empregadc admitido!

o

’ ’ r %
apos a data-base, tera como limite o0 salario reajustado do exer-

.-u A ’ =

ido ate os 6 (seis) meses anteriores

(1]
&
@
3]
B
{17}
}.
‘_E"'J
l»('J
O
(45
2y
£
-
ct
Bt

o

e
r ~ 2
a data-base. Na hipotese do empregado nzo ter psradigma ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento apds a data -

Ly . : . - — -
base, sera concedido um reajustamento propdrcional ao tenmpo de

servigo empregado, ou seja, de 1/6 da taxa do Teajustamento de -
"~ - H

cretado por mes de servige ou fragao superior de 15 \xul;za)dlas,

com adicfo ac salario da contratagso; 62 reivindicacso ~ Compen—

sacho Salarial por Transferencia: por unanimidade, de acordo com

o parecer da Procuradoria Regional, indeferida; 72 reivindicacao-

r

132 Salario: pelo voto de desempate do Senhor Juiz Presidente, a

companhando o voto dos Juizes Gondim Filho, Paulo
vio Ferreira, considerar em parte prejudicada a presente reivin-

. ~ » o .
licagzo com exceczo da parte relativa & integrac

OJ

m

ot

<
ras, ainda gue nao habituais, do 132 més de sals
mente em Jjunho da 12 parcela da l“’tlllcqgao nat
riam, contra o voto dos Jufzes Relator, Revisor e Henrigue Mes -~

guita gue, de acordo com ¢ parecer da FYrocuradoria Regiona

-
4]
o

—

. . {2 - . .
deferiam, vencidos ainda, os Juizes Francisco Fzusto e Imiz

roso; 88 reivindicac8o -~ Comprovantes de pagamentocs:s por an:
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.

unanimidade, deferir em parte a presente reivindicagao, dando-lhe

Lo ld CHE e N s e = o Sl e e 4
a seguinte redscao "os empregadores, no ato de pagamento de sala
rios, fornecerzo 208 sSeus empregados comprovantes timbrados ou
datilografades, devidamente autenticados, indicando os ncmes da
empresa e do empregado, a fr Encia de este, &s parcelas a ele pa

-

gae e a especificagao dos descontos sofrideos", 98 reivindicacao-—

ica -

2

n

e
B
R
\3
o
e
8]
)
(4]
i3]
clk
£
=
ot
()]
.
U]
j@)
H
=}
[

maicria, deferir 8 presente reiv

~ a ~ v 14
gao com & seguinte ;eﬂagrozt"i empregada gestante sera assegura-

B 3 =

, @ésde o momento da comprovagac da gra-—
o W L , = - v
enta) dias apde o término da licenga previs—
= s - .
ta no art. 392 153 contra o voeto, em parte, dos Juizes Revi-
-,-;‘ o - L} p-
asseguravamn a

sor, Gondim Filho e Henrigue Nesguita gue apens

as
N I's - -
gestante a garantia ac emprego no periode da referida licencga, e
ey . - - - il 3

Prancisco Fausto gque assegurava esca estabilidade desde o inicio

-

da gravidez; 108 reivindicacao — Horas-extras: por maioria, defe

rir, em parte, & presente reivindicacao, dando-lhe a seguinte rg

nl’lf‘: 208 Seus enuresal o) ac horag—- = 1
ardo a0s sSeus emnud C.b._A-J.Cn.J i noras-—-aexitras

para a8 2(duas)
gunda a sabado, e de 25% (vinte e cinco por cento) parzs as 2 !
(duas) primeiras, excedentes da oitava hora de trabslh

.b

de 50% (cinguenta por cento) paera as 2 (duas) subsequentes e 60%

(sessenta por cento) para as restantes, vara 0 trabalho nos do =~
|

mingos e feriados,?contra o voto do Juiz Frencisco Fausto gue
~ o

deferia de acordo com o pedidoj; 112 reivindicagao - Atraso no pa

U}

4 % - -
gamento das verbas rescisorias no casoc de dispensa injusta do enm

pregado: por maioria, de acordo com o parecer da Procuradoria Re

gional, indeferir a presente reivindicagac, coutra o voto dos '

Juizes Francisco Feusto e Iuiz Generoso que a deferiam; 128 rei-

(o)

0 (sessenta) diess: por unanimi

vindicagao - Aviso-previo de

TRT Mod, 12
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de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferidaj ;;ﬁ

reivindicacao - Jornada de trabsllo reduzida para 4 (guatro) hos

ras nas atividades insalubres e perigosas: por unsnimidade, ind

rida; 148 reivindicacaoc - Carantia de estabilidade provisdria'

Hh
@®

= s

ao acidentado: por unan ?idade,'uutC“mL ar que quando 0 trabalha

L—

5
# L) o )
s apos alta medica, apresentar redugao de sua capa
= - L. I
0, lhe sera asseguradc trabalho compativel, con
[ ' Jx [ SEN
forme atestado medico com o mesmo salario, a partir da alta medi
ca pelo Orggo Prav 1denclgrlo' 158 reivindicacao -~ Abono em di ~

nheiro nas ferias: por unanimidade, de acordo com 0 parecer da

- - . e . . . " - - = et A -
Procuradoria Hegional, indeferida; 168 reivindicacao - Alimenta-

~ I S R A x o, - v
gao e refeitorio: por meioria, indeferir o pedido de fornecimen=-

manutengao'

(®]
7]
M

to da alimentacao gratuita e julgar. prejudicado
de refeitorio no local de trabalho em face do disposto na NR-24,
item 24.3, bzixada pela Portaria nf 3. 214/7u, do Ministe
Trabalho, contra o voto do Juiz ILuiz Generoso gue a deferia con-

forme o pedidoj 178 reivindicaczo - Ecuipamentos de seguranca

por maioria, deferir a presente reivindicacac para estabels

-~

que as empresazs ficarao obrigadas a fornecer a seus em

. -, -
todos 0s eguipamentos necessarios a Sua seguranca, comprometen -
do-se & respeitar integralmente as nox prevencionistas de aci

dente de trabalho e 08 empregados Se obrigam & usar, rezsularmen-—

te, agueles equipamentos, de acordo com a legis 1:950 vigente,nri
mando pela sua conservag§o, contra o voto dos Jufzes Gondim Fi -
lho, Henrigue Mesquita e Paulo Britte que a consideravem pre judi
cada; 182 reivindicacgso - Atestados N¥édicos: por unanimidade, de
ferir a presente r 1v1ﬁalcag§o para determiner que os atestados!
medicos e odontoldgicos do Sindicato de Classe serso comprobatd-

. fo -~ - L
stificar as ausencias ao trabalho do empregado

(J

rics para jw
, - . . i
molestia, e garantir o pagamento do dia da falta e do repg

TRT Mad. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.a REGIAO

Proc. n? TRT-DC-41/83, fls.18
Acordao—Continuacao—

5 r a 4 e e
remunerado, respeitadas as dispcsicoes legais sobre a materiaj

1928 reivindicacao -~ Empregados Estudantes: por maioria, deferir!
S

ente reivindicagso, dando-lhe a seguinte redag3ao:

MAo estudante empregado cue frequente estabelecimento oficial ou
, . n 4 i~
reconhecido, ou que Jja este ja prestando exame vestibuler para
e R o g N G Srn L L e Tk P i
curso universitario, serao abonadas as faltas ao trabalho em vip
~ -~ F L4
tude da realizagao de provas escolares, ate o maximo de 10(dez)

o i r
dige por ano, degde que pre-avise ao empregador, por esecrito, e

Lad -
com a antecedéncia minima de T2 (setenta e &
oy |

u
»80 a0 horsrio da prova", contra o voto dos Ju

~—
> ]

as) horss em rela =
r

1z o

- " - - - - - ~ - -
rigue Mesquita que a indeferiam; 202 reivindicacao - Contribui -

c8o Social Mensal: por unanimidade, de acordo com O parecer da

-~ —
Procuradoria Regional, deferir 4 presente reivindicacao para|de-

terminar gue fica aubtorizade o desconto em folha de pagamento da
contribuicao sccial mensal dos trabelMsdores associados, devidas
v ’

1 Sindicato, na forms estatutéria, pelo gue estdo 0s empre-

()
W
@
o

adores obrigados a recclhier e creditar o dicato Cbreiro pe -

las quantias descontadas, nc prazo de (&ez) 10 dias, subseguen -

=

tes @o recolhimento, ficando assegurado, todavia, ao trabalhador

o direito de suspender ou eliminar, a gualguer tempo, a autoriz

o1 Sindicato!

3
(5]
(._]

gao do desconto, mediante comunicagao expressa

gador /21“ reivindicagfo - Taxa assistencial:por maio-

ria, deferir a presente elv1nl'0ﬂ§30 para Geterminar gue OS ems=

pregadores creditarao diretamente ao Sindicato da Categoria Pro-
Pigsional Obreira a gquentia de 0¥ 2.000,00 (dois mil cruzeiros )
descontada de cada um de seus empregados, associados ou nZo, de
uma &6 vez e no prazo maximo de 30 (trinta) dias para protesto !

: 'd -
dos empregeados, contra o voto em parte dos Juizes Lelator, Gon -

5 g S s ¥ e - 3
dim Filho e Ctavio Ferreira, gue autorizavam o referido desconto

somente para og empregados sindicalizadoss; 228 reivindicaga

TRT Mod. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.a REGIAO

g - IR D mMoum_nr_i 21 =
rroec. n? TRT-DC-41/83, fls.19

Acordao—Continuacao—

~
b o B - e T Tos L T | e = L = i L
NMulta por infracao: por unsnimidade, de acordo com 0 parecer da

- ~
T e O A oot e iy i = BN e
iniracac a OLl;EQQEO ae fﬁﬁﬂf, em 1avor o empre-—

e s = A ot oo o m L il e . -
dissidio vigorara no periodco de 01,11.83 a 31 .

4, Custas pelos suscitados no valor de Cf 16.,769,00 (dezes -

- - - —————————
Clovis Valemga &IvVes ’
. i - T e Yo -
nte no exerecicio da FPresi
/| |
~ || /]
!\ [ |
| 41/
| f n‘l
' V}a_, : ~
Jose ijﬂgi?cb“ dé Costa e Silva
Juiz Relator

N o -
Halr'ia

curasdor

/

TAD
Ln o
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PGDER JULITIARIO
JUSTIGA DO TRABALHC

TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA 8° REGIAD
RECIFE

¢C BERTIDZO

Certilico que pelo Qf.IRT.~SJ.=-nl /94 / fﬂ 5

gz conclusdes o a enanita do acorddo foram remg -

tidas o Inprensa Oficial do Estade, nesta dats.

Recioe 23 ABR 1984

lecife,

Whafe de z@%r de Publicagdes

3¢ Acordles

UBLICACED MO DIANI0 DA JUSTICA

Certifict que as conclusdss e a4 enenta
de acérdio foram publicadas no Didrio da
Jugtig¢a do dia [‘ﬂ ae 09 de 138Y .

0 referido ¢ verdade; dou fe.

Recite, __ 21 MAI 1984
‘f/(’/%

Chefe dg Setor dg/Publicagtes

de Acdrdios
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 62 REGIAO

PROC. TRT ED - 124/84

Assunto ENBARGOS DECTARATORIOS

ENBARGANTE: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CAL,
GESSO E LADRIIHOS HIDRAULICOS NO ESTADO
DE PE. E SINDICATO BAS INDUSTRIAS DE CE-
RAMICA PARA CONSTRUGXO NO ESTADO DE PE.

ADVOGADO: Pedro Paulo Pereira Nobrega

EMBARGADO: SINDICATO DOS TRABATHADORES NAS INDUS-

TRIAS DE OLARTIA, CINENTO E

SEUS PRODU=

TOS: CAL,GESSO, TADRILHOS HIDRAULICOS E
DE CERAMICA PARA CONSTRUCXO NO ESTADO

DE PE.

| ; ol
RELATOR: 5)11/;) 2‘7’( %Q"/Lvi w

AUTUAGCAO

aC . -
Aos OO dias do més ds_gf_']_"_}_('?' £

_de 13?3&_ , nesta ci

sie de ij_

zutue _ﬁ 93X 0% ‘}ﬁx r"ﬂ' ) T4 .AE

Y ool L (

P

Dht:n 30 Servic. te Casastramento Proceasul

TRT. - Mecd. OS5
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EXMO. SR. DR. JUIZ JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA \IQL\
DD. RELATOR DO DC-41/83 - TRT - 62 REGIAO '

Tribunal Reaignal do Trabalho
6.- RPEGIAC
Livio

Proc. _ J O/ G
Data:_‘gﬁ_ﬁgiﬁﬂ' HUH)S!{S'%

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CAL, GESSO E LADRILHOS HIDRAULI
COS NO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA P
RA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu advogado abaixo-assin
do, nos autos do Processo DC - TRT 41/83, instaurado pelo SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS
CAL, GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS E DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO E
TADO DE PERNAMBUCO, em face do v. acordao do Eg. Sexto Regional, pub
cado no DJ-PE de 19.05.84 (sabado), vem, pela presente e no prazo le
gal - 5 dias (que principiou a correr no dia 21.05.84 ex-vi do arti
go 184, § 20, do CPC), interpor recurso de EMBARGOS DE DECLARACAO,
forma do art. 535 do Codigo de Processo Civil, para eliminar contrad
cao contida na clausula referente a quarta (42) reivindicacao do sus

tante.

Dada a sua funcao normativa, o acordao proferido em dissidio coleti
vo & naturalmente sujeito a embargos de declaracao, por mais ilustre
altamente lucido que seja o seu prolator, como e precisamente o caso
presente , tal como e sujeita a constantes emendas de redacao uma pr
posicao legislativa.

Este preambulo, que o patrono dostuscitados faz o seu registro,
mesmo tempo que @ uma homenagem aos meritos de V. Ex@ constitui uma
justificativa ocasionalmente necessaria, ante o rigor com que vem re
pondendo os orgaos jurisdicionais ao regular exercicio do direito

recorrer por parte dos advogados.

- e s i ¢ = =
Nao fosse, portanto, a existencia desse gravame, que Se prendé a cla






)

Fig.
/

sula da sentenca normativa relativa a quarta (43) reivindicacao do s
citante, decerto que o pedido de reexame mostrar-se-ia desnecessario

Para a adequada interposicao do recurso cabivel, outrossim, constitu
imperativo juridico que a sentenca seja escoimada de tal equivoco.

A contradicao resulta do cotejo das decisoes relativas as reivindica
coes segunda (22) e quarta (42) do suscitante.

E que o acordao embargado, embora tenha indeferido o "plus" salarial
reivindicado na clausula segunda (22), e nao tendo conferido nenhum
mento para a categoria obreira a titulo de produtividade, fez mencao

entretanto, a esse melhoria na redacao da clausula que instituiu o s
Tario normativo com base nos criterios e calculos da Instrucao Norma
tiva n9 01/TST (ver quarta reivindicacao - fls. 146).

Para eliminar, pois, a apontada contradicao, impoe-se seja dada a se
guinte redacao aquela clausula, em consonancia, alias, com a fundame
tacao da respeitavel decisao embargada que se referiu a precitada In

trucao:

"Na vigencia da presente sentenca normativa, nenhum tr
balhador da categoria profissional do suscitante, com
cecao do menor aprendiz, podera ser admitido por quais
quer das empresés representadas pelos suscitados, c
salario inferior ao minimo regional vigente a data
ajuizamento deste dissidio (31.10.83 - ver fls. 02 d
autos), acrescido da importancia que resultar do calcu
de 1/6 da correcao semestral (fator 1.0 do INPC - 64,2
cf. Resolugao Fundagao IBGE - PR - n0Q 30, de 10.10.83)
multiplicado pelo numero de meses ou fragao superior
quinze dias, decorridos entre a data da vigencia do sa
lario minimo (01.05.83) e o da instauracao."

Isto posto, esperam os suscitados, ora recorrentes, que o Eg. Tribun
Regional, por seus doutos Juizes, cujossuplementos ora invocam, acol
os Embargos Declaratorios aqui opostos, para remover o vicio da cont
dicao existente na sentenca recorrida, por ser de inteira Jusf?ca.

' 4
Fd

data e assinatura no verso

-



Recife-PE, 25 de maio de 1984.

-

PEREIRA NOBREGA

OAB-PE 3113 - CPF 028872584
Adv.

PE A
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ED-124/84

=~ CERTIFICO que, em sessdo . . . or‘dwa?’za .......... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz Sa Pereira : ¥

Pleno, por unanimidade, acolher os embargos para, eliminando a
contradigao, dar nova redagao a clausula 4¢ do DC-41/83: "Na vi-
géncia aa presente sentenga normativa, nenhum trabalhador da ca-
tegoria profissional do suscitante, com exceg¢do do menor apren -
diz, poderd ser admitido por gquaisquer das empresas representa-
das pelos suscitados, com salario inferior ao minimo regional vi
gente a data do ajuizamento deste dissidio (31.16.83), wserescido
da import&ncia gue resultar do calculo de 1/6 (um sexto) da cor-
regao semestral (64,2% conf. Res. IBGE no Pr. N. 30, de 10/10/
83), multiplicado pelo numero de meses ou fragao superior a 5
(quinze) dias, decorridos entre a data da vigencia do salario

minimo (01.05.83) e o da instauragdo deste dissidio (31.10.83)”.

gep:ifico e dou fe.
ISa \1 daé se?,{‘d es:r-’ 3L { d
Bl v | /
(%”@W;fﬂ}lkﬁ g/
|

TRT - Mod. 10 \ Sefrétario do Tribunal P/
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &° REGIAD

Proc. n.TRT-ED-124/84

Embargente: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
OLARIA, CAL, GESSO e LADRI-
LHOS HIDRAULICOS KO ESTADO
DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS
INDOSTRIAS DE CERAMICA FARA '
CONSTRUCEO NO ESTADO DE PER -
NAMBUCO

Embargado: SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE OLARTIA, CI

£ MENTO E SEUS PRODUTOS: CAL ,
i”ﬁ : GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS
- | E DE CERAMICA PARA CONSTRUGZO

NO ESTADO DE PERNAMBUCO,

Acdrddo - EMENTA: Embargos que sao acolhidos pa
ra eliminar contradigfo existente no acdr

d2o embarZado..

Vistos ete.

Embargos Declaratdrios interpostos pelo
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CAL, GESSO e LADRILHOS HI-
DRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
CERAMICA PARA CONSTRUGXO NO ESTADO DE PERNAMBUCO contra AcdrdSo
proferido por este Tribunal no DC n® TRT-41/83, sendo Embargado
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO
E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRITHOS HIDRAULICOS E DE CERAMI-
CA PARA CONSTRUGZO NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

Alega o Embargante que ha contradigdo  do
Acdrdzo, que resulta do cotejo das decigbes relativas as reinvi

dicagBes segunda (22) e quarta (48) do Suscitahte, ora E?bﬂ'

]

TRT Mod, 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAD

Proc. n.TRT-ED-124/84 o Pla 02
Acordao—Continuacao—

Embargado, porque, nao tendo concedido, na clausula segunda (2§)T
nenhum gumento a titulo de produtividade, fez, na cldusula 48
que deferiu salario normetivo, referéncia a “aumento decorrente

dga produtividade™,.
§ o relatdrio.

VO P O

Prccede a inconformagao do Embargante.Com
efeito, embora s referéncia ao aumento decorrente da produtivida
de, para célculo_géasalério normativo seja indcua, desde que ne-
nhuim sumento foi déﬁerido a este titulo, existe a contradigio
apontada. .H::Z p

Acélho, pois, os embargos para, eliminan-
do a contradigéio apontada, dar & clausula relativa ao saldrio noy

mgtivo a seguinte redagao:

“Ne vigineia da presente sentenga mor
maﬁiva,'nenhum trabalhador da cabego-
ria profissional do Suscitante, com
excegao do menor gprendiz, podera ser
admitido por gquaisquer das empresas '
representadas pelos Suscitados, com
salario inferior ao minimo regional vi
gente & data do ajuizamento deste dis
sfdio (31-10-83), acrescido da impor-
tancia que resultar do cdlculo de 1/6
da correcac semestral (64,2% conf.Res,
IBGE no Pr. N, 30, de 10-10-83, multi-
plicado pelo numero de meses ou fragéo
superior a 15 (quinze) dias, decorr% -
dos entre a data da vigéncia do,

™

TRT Mod. 12 \
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.a REGIAO

Proce. n.TRT-ED-124/84 - flg, 03
Acordao—Continuacao—

gsalario minimo (01-05-83) e o da
instaurag8o deste dissfdio (31-10
83)%.

Assim, Acordem os Juizes do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regizao, por unanimidade, acolher os
embargos para, eliminando a contradigao, dar nova redagao 5 clau-
sula 4% do DC-41/83: "Na vigeéncia da presente sentengca normativa,
nenhum trabalhador da categoria profissional do Suscitante, com
excecao do menor aprendiz, poderé gser admitido por quaisquer das
empresas representaﬁés pelos Suscitados, com salario inferior ao
minimo regional vigente a data do ajuizamento deste dissidio (31-
10.83), acrescido da iﬁporténcia que resultar do czlculo de 1/6
(um sexto) da corregao semestral (64,2% conf., Res. IBGE no Pr,
N. 30, de 10.10,83), multiplicado pelo numero de meses ou fragao
superior a 15 (quinze) dias, decorridos entre a data da vigéncia
do saldrio mfnimo (01.05.83) e o da instaurag8o deste dissidio(314
10.83)%,

Recife, 31 de maio de 1984

‘xé}ugjk?4/ﬁ\

José T. de Sé Pereira

Juiz Presidentq

D

\Li |
1

José Ajuricaba 8a CosBa e Silva-Relatog

A e O
_/
Mz%ia Thereza Lafayette de & Bitu

Ptocurador Regional do Trabalho

TRT Mod. 12
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PODER JUDICIARIO ///2;2

JUSTICA DO TRABATLHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIO DA 68 REGTXO
RECIFE

¢C ER T I D X'

Certifico gue pelo Of.TRT.-SJ.n®

Q/éf/f/ fﬁ , 28 conclusoes e a ementa

do acorddo foram remetidas a Imprensa

Oficial do Estado, nesta data.
Recife, _ 30 JUI 19a4

Chefe do Sé%%%é%ggéﬁblicagaes
' de Acérdéos(f%mgﬁl

PUBLICACAO NO DILRIO DA JUSTICA

CERTIFICO que as conclusoes e a ementa
do acordio foram publicadas no Didrio da
Justica do dia =2 AGO 1984

Recife, - -2 AG(O 41081

Chefe do Set%%icag%es
de Acordzos nggzﬁ:—.
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. EXMQ. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIAO .
e =1 ). comusos
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CAL, GESSO E LADRILHOS HIDRAULI
) NO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA
‘ CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos autos do Dissidio Coletivo
taurado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, I
MENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS E DE CERAM
PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, Processo TRT-62 Reg. DC-41
83, nao se conformando, data venia, com o r. decisorio de fls. 143

164, vem, com apoio no artigo 895, letra "b", da Consolidacao das L
do Trabalho, interpor o presente RECURSO ORDINARIO para o Colendo T
bunal Superior do Trabalho, nos termos do memorial anexo, requerend

. que V. Ex@ determine a remessa dos autos aquela Superior Instancia
apos cumpridas as formalidades legais.

Pedem deferimento.

Recife-PE, 03 de agosto de 19&4.

OAB-PE | 3/13 -/ CPF 028872584

(/{/ﬂ A &4{,(_
SYLVIO AUGUSTO R. MOREIRA
OAB-PE 4909 - CPF 052900404

Advs.
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EMINENTES MINISTROS DO COLENDO T.S.T.:

1. TEMPESTIVIDADE DO APELO

0 v. acordao de fls. 143/164 pelo qual foi decidida a agao coletiva
e que ensejou a interposicao dos embargos declaratorios, teve a <
publicacao efetivada no DJ-PE de 19.05.84.

Em face de ter recaido num sabado a publicacao supra, logico que, |
forca do disposto no art. 184, § 29, do CPC, o prazo recursal (para
interposicao deste apelo ordinario) principiou a correr no dia 21.0!
84 (uma segunda-feira) e deveria esgotar-se em 28.05.84.

Sucede que, interpostos embargos de declaracao em 25.05.84, quando
se venciam cinco (5) dias, nessa data firmou-se o termo inicial da ¢
pensao do prazo do recurso e que durou ate 02.08.84, data da public:
cao do acordao de fls. 169/171 que decidiu os embargos.

Em sendo assim, por for¢a da regra contida no art. 538 do Codigo
Processo Civil, o prazo que resta aos recorrentes, de tres (3) dias
que se iniciou nesta data (03.08.84), terminara, consequentemente,
dia 06.08.84 (segunda-feira), ex-vi do disposto no art. 184, § 10,
do CPC.

Tempestivo, portanto, este recurso.

2. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS NO 139 MES E PAGAMENTO DA PRIMEIRA P/
CELA DESTE TITULO NO MES DE JUNHO

0 Egregio Sexto Regional, decidindo a setima (72) reivindicacao do
Sindicato recorrido, conferiu a categoria profissional que este repi

senta, as seguintes vantagens:

a) - integracao das horas extras, ainda que nao habitua

no calculo do 139 salario;

b) - recebimento da primeira (12) parcela da gratificag:

natalina no mes de junho.

Como explicado na contestacao, ja existe expressa determinacao lega
dispondo sobre a quantificacao e o/pagamento parcelado da gratificac
[/ |
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natalina. Claro que os recorrentes fizeram referencia a Lei n0 4.74
65 e ao Decreto nQ 57.155/65, que expediu a regulamentacao.

Com a razao, sem duvida, estava o eminente Juiz Relator Josée Ajuric
da Costa e Silva (hoje, por forca dos seus meritos, ocupando o honr
cargo de Ministro Togado desse Colendo TST), que pronunciou voto (v
cido) no sentido de excluir a reivindicacao com base no parecer da
lustrada Procuradoria Regional.

Evidente que as vantagens deferidas conflitam com a Sumula nQ 45/TS
que ordena a inclusao da remuneragao do servico suplementar no 130
lario quando "habitualmente prestado" - e com os artigos 39 e 49
precitado Decreto nQ 57.155/65 - que disciplinam o pagamento parcel
do 139 mes.

Por consequencia, o Colendo TST ha de reformar o decisorio do Regio
para excluir a clausula em referencia.

3. EMPREGADA GESTANTE - ESTABILIDADE

Os suscitados, ora recorrentes, pretendem, por igual, via este apel
a exclusao da vantagem em epigrafe, que foi deferida pelo 69 TRT
julgamento deste dissidio.

E que as hipoteses de estabjlidade no emprego estao expressamente p
vistas em Tei. Nao se trata de materia que possa ser inserida em se

tenca normativa.

A possibilidade juridica de sua negociacdo em convencao coletiva ex
te, mediante, como e obvio, concurso de declaracoes de vontade emit
das por empregado e empregador.

Atraves de sentenca normativa nao e possivel, todavia, deferir-se, ¢
nao com extrapolacao do Poder Normativo, a estabilidade provisoria
gestante, face as limitacoes do art. 142, § 10, da Constituicao Fede

ral.

Somente mediante autorizacao da lei ordinaria seria admissivel a cor
cessao de estabilidade a gestante em decisao coletiva, conforme djﬁ;

o § 19 do art. 142 da Carta Magna: / v
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" § 10 - A lei especificara as hipoteses em que as deci

soes, nos dissidios coletivos, poderdo estabelecer nor
mas e condicoes de trabalho."

Segundo a licao do sempre lembrado Pontes de Miranda, se o caso r
entra nas classes do casos, que a especificacao legal discerniu, p:i
dentro dela se exercer a atividade normativa da Justiga do Trabalho
esta ela a exorbitar das suas funcoes constitucionalmente delimitade
(Comentarios a Constituicao de 1967, com a Emenda Constitucional r
1, de 1969, p. 278).

Ainda segundo o inexcedivel jurista:

" A jurisprudencia da Justica do Trabalho nao pode ir a’
do Art. 142, § 19, isto e, nao pode edictar normas juric
cas, se a lei nao lho atribuiu, na especie, porque estar
a violar o Art. 43 e o Art. 142, § 19. Competencia legis
tiva somente a tem a Justica do Trabalho se lei especif-
dora Tha deu; se lei especificadora nao lha deu, nao
tem ela, nem se pode criar, a pretexto de revelacao Tiwvi
do direito." (o.c., p. 278).

Nao havendo, como visto, previsao legal, a concessao da estabilidade
refoge e extrapola o Poder Normativo da Justica do Trabalho, dia
das limitacoes contidas no § 19 do art. 142 da Constituicao Federal

Ademais, a regra conferida pelo 69 TRT, antes de proteger a mulher
irrecusavelmente, podera dificultar a alocacao da mao de obra femin
no setor.

Essa dificuldade social, aliada a falta de previsao legal, impoe
exclusao da clausula.

4. HORAS EXTRAS - MAJORACAO DO ADICIONAL LEGAL

A lei fixa em 20% as horas extras convencionais, habituais, ou hora:
suplementares (art. 59, § 19, da CLT), e em 25% as horas extraordini
rias nao convencionais, esporadicas (art. 61, § 29).

0 fundamento que tem sido adotado pela Justica do Trabalho (cpﬁg;7
£/ Y4 /
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fez o 69 TRT) na concessao de percentuais mais expressivos na remun:
¢ao do servico extraordinario, consiste na tentativa de desestimula
pratica da prestacao laboral excessiva, isto e, alem da jornada norr
de oito horas diarias.

Nao ha duvida alguma quanto a isto: e melhor que o empregado nao f:
horas extras. Tambem nao ha duvida de que, aumentando-se a adiciona
o empregado se sentira muito mais estimulado a fazer horas extras, ¢
a total inconveniencia da fixagao de um percentual superior ao fixa
do nos dispositivos acima referidos. 0O empregador pagara mais e ceri
mente vera muitos empregados sugerindo a necessidade das horas extre
para obterem maior ganho.

Alem de nao ser boa politica, portanto, a medida e ... de politica

cial, e pertence aos Poderes Executivo e Legislativo, que assim ]
tem entendido a questao. Se a Justica do Trabalho chamar a si ditar
melhor politica social para os problemas trabalhistas, como faz indt
dosamente nesta materia, ter-se-a afetado o equilibrio dos poderes

Republica, a sua independencia e harmonia. E o Ministerio do Traball
devera apenas generalizar aquilo que a Justigca do Trabalho particu
rizou (em cada dissidio coletivo) para que a "politica social" orii
da do Judiciario nao seja fonte de gritantes desigualdades: os que !
sao beneficiados por dissidio coletivos, continuarao com o adiciona
de 20 ou 25%, embora seja igualmente desejavel, desestimular o trab:
Tho extraordinario. Em outras palavras, o Poder Executivo se vera c
pelido a propor lei ao Congresso aumentando para 50% ou 100% o adic
nal de horas extras, a fim de que o "desestimulo" seja geral, pois,!
do particularizado, afeta ate mesmo a 1ivre concorrencia, vale dize
o principio da isonomia e o da livre iniciativa. E se, depois disto
Justica do Trabalho conceder 100 ou 300%, em novos dissidios, repet:
se-a 0 processo, pois ao Executivo e ao Legislativo nao restara alte
nativa, a nao ser que proibam a Justica do Trabalho de assim proceds

Na verdade, a proibicao existe e a violacao constitucional e patente
0 poder normativo da Justica do Trabalho, nos precisos termos do art
go 142, § 19, da Constituicao, esta limitado pela lei ordinaria: aql
lo que a lei nao conferiu a Justica do Trabalho, expressamente, nao

ta no seu poder normativo; a violacao serfj/também, do artigo 153538

da Constituicao.
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Esperam os recorrentes, desse modo, que o Colendo TST tambem exclua
sentenca recorrida a clausula em foco.

5. GARANTIA E ESTABILIDADE PROVISORIA AO ACIDENTADO

0 Regional nao devia ter deferido a 142 reivindicacao do sindicato ¢
citante, porquanto a materia acha-se regulada atraves do Decreto r
83.080/79 - artigos 240 e seguintes, e 461, § 40 da CLT. O0s recorre
tes esperam, assim, que o Colendo TST, reformando o decisorio recorr

do, exclua essa clausula.

6. EMPREGADOS ESTUDANTES - ABONO DE FALTAS

0 Egregio Supremo Tribunal Federal vem considerando (em todos os Pre
cessos que lhe sao submetidos a julgamento) inconstitucional a claus
la de sentenca normativa que concede a vantagem em epigrafe: abono
falta a empregados estudantes. Em face dessa manifesta inconstitucic
Tidade, considerando ainda o disposto na Sumula n? 190 desse Colendc
TST, que proibe a criacao de condigoes de trabalho consideradas ite
tivamente inconstitucionais pelo STF, claro que se impoe a exclusao
dessa vantagem que foi deferida pelo 69 TRT.

7. CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL

Segundo preceito constitucional, ninguem esta obrigado a fazer ou d¢

xar de fazer alguma coisa, senao em virtude da Lei.
Eis o que estabelece a lei ordinaria:

" Art. 545. 0s empregadores ficam obrigados a descontar
folha de pagamento dos seus empregados, desde que por e’

devidamente autorizados, as contribuicoes devidas ao Sir

dicato, quando por este notificados, salvo a contribuics
sindical, cujo desconto independe dessas formalidades."

A regra preconizada no artigo 545 da CLT, portanto, e a de que o tr¢
Thador, associado do Sindicato, e so esse, e 1ogico - pois a sindice
zacao e livre no Brasil, podera autorizar o desconto da contribuﬁcﬁt
social em folha. E tal autorizacao ha de sey”Expressa e 1ndiv?du31.
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Nao se pode pretender que a aprovacao da reivindicacao pela respect:
va assembleia tenha suprido a exigencia contida no artigo 545, porgl

a) a faculdade de autorizar o desconto e individual e ir
transferivel, como ja foi dito;

b) apesar do quorum suficiente da Assembleia, nao se cor
provou que a ela tenha comparecido a totalidade dos ass¢
ciados do Sindicato nem quais os associados que comparec
0 que vale dizer que inexiste expressa e individual autc
zacao dos ausentes.

Alem desse obice legal, o deferimento da reivindicacao (como o fez
Sexto TRT) cria um encargo praticamente impossivel de ser cumprido |
las categorias economicas, que teriam de verificar, mes a mes, quai:
0os seus trabalhadores associados ao Sindicato; quais oS que ingress:
ram nos quadros do Sindicato naquele mes; quais os que se retiraram
dos quadros sociais em cada mes. Acresca-se a essa impossibilidade |
tica a sobrecarga do desconto, da guarda dos valores, das confecgoes
das relacoes e recolhimento ao Sindicato, o que torna inexequivel
pretensao.

A apresentacao desta reivindicacao sugere ter sido ela adaptada a ji
risprudencia, o que, data venia, nao ocorre.

Curioso e que, apreciando pedido semelhante, o mesmo 6Q Regional de
diu:

" por maioria, de acordo com o parecer da Procuradoria
gional, indeferir a reivindicacao relativa a contribuic:
social, contra o voto do Juiz Francisco Fausto que a det
ria integralmente". (Proc. TRT-DC-28/82, em 26.09.82, pt
blicado no DJ-PE de 30.11.82).

Outro nao e o entendimento desse Colendo TST:

" na forma do disposto no Art. 545 da CLT, o desconto
ra as entidades sindicais, excluida a contribuicao sind-
cal devera condicionar-se a previa e expressa autor{jé?
¢do do empregado ..." (Ac. do Tribunal Pleno, no1/677/;
4 i
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Relator Min. Barata Silva, publicado no DJU de 21.2.73).

Aguardam, pois, oS recorrentes que esse TST, orientando-se pela <
propria jurisprudencia, determine a exclusao da clausula em referen

cia.

8. REQUERIMENTOS

Isto posto, limitado este recurso aos pontos aqui abordados, pedem

suplicantes que o Colendo Tribunal Superior do Trabalho faca excluir

da sentenca normativa de fls. 143/164, as clausulas ora mencionadas
. por ser de Justica. Ita Speratur.

Recife-PE, 03 dﬁtﬁ@OStO de 1984.

PEDRO PAULGFPEREIRA NOBREGA

0AB- ngal/é CPF 028872584
///

1y b fnl
SYLVIO AUGUSTO R. MOREIRA 4

OAB-PE 4909 - CPF 052900404

Advs.
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PODER JUDICIARIQ
JUSTICA DO TRABALHO
TRIDUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

CONCLUSADQ
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Bireter da Seereiaria Jadle :

Tempestivo o recursoc e pagas as

custas, recebo-o no s6 efeito devolutivo.

Vista ao recorrido para, queren

do, oferecer contra-razoes, no prazo legal.

Recife,/l3<9%T&€)
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Clovis Valenea—Atves

Juiz  -Presidente do TRT-Sexta Reqiao
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PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO THARALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD
RECIFE

DA: SECRPTARIA JUDICTARIA DO T.R.T. ['A SEXTA nrazia
PARA: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO
E SEUS PRODUTOS:CAL,GESSO,LADRILHOS,HIDRAULICOS E CERAMICA P/ CONS"

NO EST.DE PE.- RUA DO LIMA, 108 = STO.AMARO-NESTA-
ASBUNTO: NOTIFICACAO NF DESPACHO.

b
ey

Fica V.8a., peolo presente, notificads do 3 :’1\
teiro teor do despacho exarado nelo Fxmo. Sr. Juiz Prﬁsjderﬁé i
deste Tribunal Regional do Trabalho &a Sexta Regide nos  autos
do processo TRT-RR~N0 41 / 83 , entre partes: SIND.DOS TRABA
LHADORES NAS IND.DE CLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS DO EST.DE PE.,

suscitante e SIND,.DAS INDS.DE OLARIA,CAL,GESSO,LADRILHOS E HID., NO
nESTePE PEw e, SIND.DAS INDS.DE CEREMICA NO EST.DE PE., suscitados,

"Tempestivo o0 recurso e pagas as custas, recebo-o mo
s efeito devolutivo. Vista ao recorrido para, querendo, oferecer
contra-razdes, no prazo legal.Recife, 13.08.84.as)Cl8vis Valenca

Alves®, \

Obs: O despacho supra refere-se ao REcurso Ordinﬁrlo interposto
pelos suscitados. :

]

Nada e passada nezta cidade do hﬂai?q; A0S
\ A5
dezesseis dias do mes agosto do ano'ﬁe mil nove
centos o "J‘L{.Ph' o quatro e }.::._E r . ‘\
Angela Maria Carneiro Novaes, Téc.Jud."C"
datilografei s presente e o SentGr hiretor da Serretaria Judi
cidria , subscrave. - Q
- A A\
| /b

-~

Diretor f‘[}"' z’fﬁftﬁ‘ aria Judi
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indisirias de Olaria, Cimenio e seus Produfos: Cal, Gesso,

Ladrilhos, Hidrdulicos e Cerdmica para Construcdo no Estado de Pernambuco
RUA DO LIMA, 108 — FONE : 222-5597 — SANTO AMARO — RECIFE - PE. - C.G.C, 08.174.377/0001-79

-
_ &AL

SEDE PROFPRIA
FUNDADO EM 10 DE OUTUBRO DE 1937 RECONHECIDO PELC MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA E COM&RCIO
DE ACORTO COM O DEC. 24694 DE 12 DE JULHO DE 193¢ RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1942 (MTIC) 9.918 - 42
ENDERECO TELEGRAFICO : SINRAMICA

EXMO.SR.DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEXTA REGIZAO.

o - PROCESSO: TRT-DC-41/83

Nos aufos,

fie 4 de

. O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE OLARIA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS:CAL GESSO, LADRILHOS,HIDRAULICOS E
CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO,nos Autos do Proces-
so TRT-DC-41/83,vem,respeitosamente, no prazo legal e consoante despa
cho prolatado por V.Exa. em 13.08.1984, apresentar Contra-razoes, em
memorial, no recurso ordinario interposto pelos Sindicatos das Indas-
trias de Olaria,Cal,Gésso e Ladrilhos Hidraulicos no Estado de Pernam
buco e das Industrias de Ceramica para Construcdo no Estado de Pernam

buco,apos cumpridas as formalidades legais.

Nestes termos,
p.deferimento.
Recife,27 d

0.A.B.5753-PE.






MEMORIAL DE SUSTENTACAO AS CONTRA-RAZOES
APRESENTADAS NO RECURSO ORDINARIO INTER-
POSTO NOS AUTOS DO DISSIDIO COLETIVO N9'

TRT-6a Regiao 41/83.

EMINENTES MINISTROS DO COLENDO T.S.T.:

" As leis nao vigoram abstratamente, em
funcdo de si proprias e,sim,em fungao'
do bem seocial,para solucionarem,em es-
pecial,cada caso concreto" (Prof .Borges
da Rosa,in,"Processo Civil e Comercial

Brasileiro", Vol.29Q, as pag.30)

Data venia, estd o Recorrido,por este'
memorial, a apelar para o espirito de independéncia como se tem por-
tado esse Colendo Tribunal, no sentido de ser evitada maior procras-
tinagao que, no caso presente, vem sendo buscada pelos Recorrentes ,
no que tem logrado exito até entdo,mas,ainda ha tempo do principio '
da celeridade gque & proprio do Processo Trabalhista,vir a ser impos
to no julgamento do recurso interposto pelos Sindicatos das Indus -
trias de Olaria,Cal,Gésso e Ladrilhos Hidraulicos no Estado de Per -
nambuco e das IndUstrias de Ceramica para Construgao no Fstado de '
Pernambuco,nos Autos de Processo 6a Regiao -DC-41/83,em atendimento'
ao preceito conselidado,disposto no Art.893,II,combinado com o Art.
895,alinea "b" da CLT, e,nesta oportunidade contra-arrazoado pelo '
Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Olaria,Cimento e Seus'
Produtos:Cal,Gésso,Ladrilhos,Hidraulicos e Ceramica para Construcao/
no Estado de Pernambuco:

a) -INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS NO 13 @

MES E PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DESTE TITULO NO MES DE JUNHO.

Com ilustrada e proficiente razao,sou-
beram os Doutos Magistrados do TRT da Sexta Regiao, decidir sobre a
postulagao do ora Recorrido, ao buscar a interpretacao mais branda e
analdgica do Art. 29 do Decreto 57.155/65,no tocante a"PERCEPCAO DE
SALARTO VARIAVEL, A QUALQUER TITULO."

Quanto ao disciplinamento do pagamentoc

parcelado dessa gratificacao, a luz dos Art.39 e 49 do retro mencio-
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...do retro mencionado Decreto,verifica-se a absoluta coeréncia da 4
cisao prolatada pelc Tribunal da Sexta Regido, vez que, no citado di
ploma legal ha,apenas, a fixacao do pericdo habil para pagamento de
se adiantamento(Art.39),desde que o interessado "REQUEIRA NO MES DE
NEIRO DO CORRESPONDENTE ANO".
Assim,espera o Recorrido seja o decisd
rio,do juizo " A Que",mantido.
b) -EMPREGADA GESTANTE-ESTABILIDADE

O Pleito de estabilidade provisdria
gestante,recentemente, tem sido deferido através da jurisprudéncia a
sente dos Tribunais Brasileiros,no tocante ao periodo de 60 (sessenta
dias apos o Auxilio previsto no Art. 392 da CLT.Ainda,mais recenteme
te, avoca-se,como exemplo, a interpretacao analdogica do Art.543 do D
ploma Consolidade - que elevou de 60 dias para 12 meses a estabilida
de de dirigente sindical,apds o teérmino de seu mandato - e chegar-se
a a facil conclusdo da concessao ora recorrida.

Ademais,ndo se pode alegar,ai,a anorma
dade ou a extrapolacgao do poder normativo quanto ao julgamento e dec
sao da clausula,com o arrimo do Art. 142 ,§ 19, da Constituicao,uma
vez que a expressao constituiconal " MEDIANTE LEI", inserida no Capu
da mencionada regra, tem o carater normativo;permanente; & a norma c
mum obrigatdria, e,segundo a interpretacao filosdofica de Kelsen,a SE
TENCA NORMATIVA,seja ela individual ou coletiva, TEM,A LUZ DO ORDENA
MENTO JURIDICO NACIONAL, A FORCA DE NORMA JURIDICA DE EXECUCAO IMED
TA DA CONSTITUICAO, INDEPENDENTEMENTE DO SEU CONTEUDO OU DO ORGAO QUE
EMANA.

Ainda mais,"a lei ndo fixa com precisa
o momento do gozo da licenga a gestante e,prevendo gue a mesma se in
cie a partir do 892 més,salvo prescigdo mé&€dica,ndo veda a concessao
do periodo integral apds o parto" (TRT-RS-4a Reg.Ac.3896/84-Proc.Adm.
por maioria-Rel.Juiza Alcina T.A. Surreaux—-Pub.em sessao de 27.04.19
In, "Decisdrie Trabalhista",de Silvonei S.Piovesan,Verbete n? 3763).

Ora,se os Recorrentes aceitam "a possi
lidade juridica de sua negociagdao em convencao coletiva",condicionad
ao "concurso de declaracoes de vontade emitidas pelos empregado e er
pregador", e,se desse concurso,surge a controvérsia juridica,nada ma
coerente a imposicao da competencia do poder jurisdicional para solu
cao da lide.

Finalmente,torna-se elementar e,até me
mo académica, a analise da competéncia do judicidrio em funcao do
der legislativo,uma vez que a competencia deste Gltimo nao vislum
bra o carater exclusivista -que nao possa,sequer,ser delegada - e si
o de competéncia privativa, que pode ,por conseguinte, ser delegada

conforme se v€ nos ensinamentos do eminente Ministro desse Colendo T

<
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.+..Ministro desse Colendo Tribunal,Prof.Orlando Teixeira da Costa(Iﬁ

Revista LTr,Vol.47,n? 2,Fev.84, "A INTERVENCAO DO PODER JUDICIARIO N

CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO), ao afirmar:
"8. E do espirito do Constitucionalis
mo norte americano,captado por Cons-
tituicoes de varios paises,que toda'
vez que um dos trés poderes do esta-
do esteja impedido,comprometido ou '
despreparado para desempenhar funcgoes
normalmente por ele exercidas,que ou-
tro dentre eles funcionem em seu lu -
gar.

Essa concepgao expressa a preocupa
cao de um controle reciproco,visando'
nao apenas o distingao e equilibrio /
entre eles,mas também a garantia as
liberdades e funcionamento eficiente’
do mecanismo do estado."

E,mais adiante se expressa:

" ..voltamos a insistir,a necessidade
de garantir ao estado um funcionamen-
to equilibrade,capaz de prevenir os '
excessos de autoridade ou deficiénci-
as funcionais.

Comp essa interpretagao doutrina -
ria vai buscar suas origens num passa
do distante e sempre foi ilustrada '
por hipbteses tradicionais,os juris -
tas ainda nao se conscientizaram de '
que o direite ceonstitucional empregou
a mesma técnica para enfrentar algu -
mas situacoes novas nos paises em que
a matéria & tratada nesse nivel.

Foi o que ocorreu com O poder nor
mativo outorgado pela Constituicao //
Brasileira & Justica do Trabalho,po -
der que,em muitos paises as categori-
as econdmicas e profissionais ja vi -
nham exercendo sem qualquer contesta-
¢cao,porque mascarado sob a aparéncia’
de contratagéo,quando,em realidade,se
tratava de uma atividade criadora ou'
constitutiva do direito.

1

Como instituicao nova,& natural
que haja suscitado controvérsias e mc
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...e motivado apreensoes.Imbuidos das
idéias de liberalismo politico,auto -
res que vislumbraram nesse poder nor-
mativo,conferido a entidade diversa '
dos Orgaos Legislativos,uma transgres
sao ao principio da divisdo de pode -
res,embora fosse a Constituigao a ins
tituidora dessa Outorga,quiseram enca
trar uma incompatibilidade absoluta /
entre ela e Poder Legislativo,em face
da natureza supletiva que exercia no
terreno da elaboracao de normas.

No entanto,assim como conferiu '
aos Tribunais competéncia para elabo-
rarem seus proprios regimentos, em ra
zao do despreparo infra-estrutural do
Poder Legislativo para redigi-los ou
atualizales com presteza,da mesma '
forma se atribuiu a uma das Justicas'
Especializadas do Poder Judiciario '
Brasileiro competéncia de criar nor -
mas temporarias,mas de periodicidade'
regular,para reger realidades micro -
-sociais extremamente diversificadas,
ditadas por relacgoes de coletividades
fundadas na solidariedade de interes-
ses e na semelhanca de condigoes  de
vida bem como pela tipicidade das con
digoes locais.

Na hipbtese, o Judiciario supre s
incapacidade do Legislativo legislar'
para uma multiplicidade de situagoes'
incontaveis,a curto prazo e atendendc
o mais possivel,as peculiaridades de'
cada coletividade e de cada lugar.Trs
ta-se de ceontrabalancar a possivel ou
quase certa inoperancia dos 6rgaos es
sencialmente incumbidos de elaborar '
leis,pela eficiencia de outro Poder ,
que apresenta maior flexibilidade e '
melhores condicoes de detectar,de ma-
neira mais satisfatoria,cada situagac
a ser regulada normativamente.Por is-
so que se diz que o Juiz Trabalhista,
ao operar o Poder Normativo,e um' le -

gislador de casos particulares" (Riper
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c) ~HORAS EXTRAS-MAJORACAO DO ADICIONAI

LEGAL.

Insurgem-se os Recorrentes contra o de
rimento desta clausula,nos percentuais fixados pelo TRT da 6a Regiac
e buscam em sua defesa extensa argumentacgao.

Todavia,o Recorrido fixar-se-a,unicame
te, a transcrever algumas jurisprudéncias firmadas nos Tribunais Bra
leiros, e aguardar a melhor interpretacao dos eminentes Ministro no
julgamente do RO:

(TST-RO-DC-434/81-AC.TP-2.871 de 10.1:Z

81,Rel. "ad hoc"-Min.Marcelo Pimentel

"IV-ADICIONAL DE HORAS EXTRAS-Para as
as excedentes da jornada normal de 40
para as subsequentes a 10a,de 60% e ¢
ra as jornadas aos domingos,acrescidz
de 100%, & justa a reivindicacao.Assi
dou provimento nesta parte do pedido

atendendo a jurisprudéncia do TST."

(RO-DC-213/83- Ac.TP754/84-5a Regiao,I
DJU,ed.29.6.84,pag.10864/65-Rel.Min.I
délio Martins)

Ementa:Dissidio Coletivo-Ajustamento
clausulas 3 jurisprudéncia corrente,s
vacao das legitimadas pelos precedent
e as nao infrigentes de normas legais

Justificativa de Voto:

Clausula 7a-HORAS EXTRAS

A decisao regional deferiu:

" Pagamento de todas as horas de trak
lho extraordinario prestadas com acreé
cimo de 50%(Cinquenta por cento) nas
as primeiras horas;de 100% (cem por ce
to) nas seguintes. (fls.66/67)

O recurso pretende a reforma
clausula,por fixar percentuais para p
gamento de horas extras superiores ao
previstos em lei.

Na forma da jurisprudéncia des

Corte,nego provimento ao recurso.
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(RO-DC-538/83-Ac.TP 854/84-2a Regiao'
In,DJU,Ed.29.06.84,pag.10864-Rel.Min

Orlando Teixeira da Costa)

Ementa: I-Adptam-se clausulas de sen-
tenca normativa aos precedentes do '
Tribunal Superior do Trabalho.II-O /
percentual correspondente a remunera-
cao adicional pela pratica de trabalho
suplementar pode ser majorado por divi
sao normativa da Justica do Trabalho.

Justificativa de voto:

LI A L R I T O I R I

Horas Extras:Nego provimento segundo '

o elevado entendimento do Colendo Su -
premo Tribunal Federal a expressao "pe
lo menos" contida nos Arts.59,§ 1o, e
61,§ 29,da Consolidacao das Leis do '
Trabalho,autoriza a instituicao norma-
tiva de percentual de horas suplementa
res superior a legal.Além do mais,a '
elevacao de remuneracao adicional das'
horas extras trabalhadas,contribui pa-
ra desencorajar a pratica do trabalho'
alem da jornada normal e estimular a
criagcao de novos empregos,o que € im -
portante numa &poca de recessao e de -

semprego,como a nossa."

H3 de se ressalvar,conforme se depreer
de da parte final da justificativa de voto deo Ministro Orlando Tei -
xeira da Costa,que o emprego da expressao "PELO MENOS",nos artigos '
que disciplinam a concess3o de horas extraordinarias, dispoem quantc
a fixacdo do minimo,mas nao do maximo a ser pedido.

Sem duvida,a decisao da Instancia oric
naria e as retro-mencionadas, estao absolutamente coerentes com os
pressupostos adotados pela jurisprudencia nacional,sendo infundada
tentativa de arguir inconstitucionalidade da matéria, e para contra
riar tal acertiva busca-se-a ,novamente,o pensamento do Prof.Orlandc
Teixeira(ob.cit.) que, ao invés de afetar o equilibrio dos trés pode
res da unido, ter-se—-a assegurado o objetivo maior do Estado,que e
procura da estabilidade social.

Finalmente,num regime de livre concor
rencia capitalista,nao se pode pensar em empregados,por mais estimul
dos que fossem, sugerindo ao empregador a necessidade de Horas Extre

para obtencao de maior ganho,desde que compativeis com a evolugao
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...com a evolucao da producao em funcao do mercado consumidor intermn
e politica administrativa adotada pelo titular da Unidade Produtora.
Por conseguinte,hd de ser mantida,como

as demais, a clausula acolhida pelo TRT da 6a Regiao.

d) -GARANTIA E ESTABILIDADE AO ACIDENTAI

Nao se trata,napresente clausula,
Isonomia Salarial,mas de assegurar ao empregado,apds alta médica e
apresentacao de reducao de sua capacidade de trabalho,o desempenho
funcoes compativeis com o seu estado fisico atual e sem a possibilid
de de um rebaixamento de salario.

Assim,hda de ser mantida essa clausu

e) =EMPREGADO ESTUDANTE-ABONO DE FALTAS

A presente clausula visa a assegura
ao representados pelo Recorride, a possibilidade de ascender cultura
mente e,em contrapartida, contribuir para a elevagao do nivel de pro
tividade no setor, sendo inaceitdvel a afirmativa de inconstituciona
dade 3 necessidade de se educar o cidadao,como bem salienta o Minist
Orlando Teixeira da Costa(In, "Didrio da Justica",Ed.do dia 29.06.84
as pag.l0865,Ac.TP 856/84-1la Regiao,RO-DC-600/83):

"A clausula de abono de falta ao em
pregado estudante,para fins de pre
tacao de exames escolares,tem ampa
no Art. 178,da Constituicao da Reg

blica."

E,mais adiante,na sua justificativs

de voto, afirma:

"Entendo que a norma encontra respeé
do Paragrafo Onico do Art.178 da C
tituicao da Republica,que obriga &
empresas comerciais e industriais
assegurarem em cooperacao,condigoe
de aprendizagem a seus trabalhadox
menores e a promover © preparo de
pessoal gqualificado.

Ora,nenhuma preparacao de pess
podera ser feita sem o presuposto
educacao formal dos trabalhadores.

Quandc a categoria econdmica ¢
corda,como no cCaso,em assumir esse
cargo,nada mais esta fazendo para
criar condigoes para poder cumpr:
a obrigacdo que a Constituigao lhe
pos.Consequentemente, nego providr
to ao recurso."
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Por tudo isso,hd de se concordar com

clausula deferida pelo TRT-6a Regiao.

f) ~CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL

Para melhor fundamentagao desta clausu

acertadamente deferida pelo V.Acordao do TRT da 6a Regiao,invoca-se
conhecimento do Prof.Elson Gottschalk(In, "A EQUIVOCA REPRESENTACAO
RAL DO SINDICATO NO BRASIL" -Revista LTr,Vol.47,n?® 5,Maio/83) ,ao0 afi

"A representagao do sindicato perante
autoridade judiciaria & a mais impor
tante,no Brasil.Ela exterioriza-se pe
lo direito de acgao,isto &, pelo direi
to publico subjetivo de propor o diss
dio coletivo para obter melhores ou n
vas condicoes de trabalho.No exercici
desta representagao o Sindicato pode
representar ou nao a categoria inteir
segundo postule contra sindicato opos
to ou contra empresa ou empresas isol
damente.Importante também & o direit
de agao nos dissidios individuais emk
ra com menor irradiagao dos seus efei
tos juridices.

A legitimacdao do Sindicato pa
ra propor esta especie de acao decorr
de sua condicao de representante lega
da categoria,legitimacao que lhe conf
re a capacidade de direito privado d
estar em juizo em seu proprio nome pa
ra resguardo dos interesses coletivoe
da categoria.E somente ao Sindicato
que a lei atribmni e=sa legitimacao at
va; a simples associagao profissional
nao reconhecida seria carecedora dest
direito de agao, porque a lei nao lhe
atribui a qualidade de representacao
legal da categoria.

E,mais adiante,destaca:
CONTEGDO'DA'REPRESENTAQﬁO'Do SINDICAT

A lei estabelece o contelido desses po
res ou representacao do sindicato ora

descrevendo uma série de prerrogativa
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...prerrogativas genéricas (Art.513 ,
"at "p" "c" e " e"),ora sob a forma'
de deveres a cumprir (Art.514 e 592 )
ora encarando-o como simples organis
mo de consulta do estado sobre ques-
toes téecnicas(Art.513,"d")

Dentre as variedades dessas'
especies digna de nota se apresentam
trés,que tém servido & doutrina e a'
jurisprudéncia de objeto acurados es
tudos e de viva controvérsia.Refiro-

-me ao poder do sindicato de criar '

contribuicoes impondo-as a outros '

membros da categoria representada '
além de seus proprios associados,e a
inclusao nas convengoes coletivas e
até mesmo nos acordos coletiveos de '
determinadas clausulas,que funcionam
como "condigoes favoraveis" de execu
cdo de trabalho dos componentes da /
categoria,e,finalmente,a representa-
cao dos interesses individuais ao la
do dos coletivos do grupo sindical,e
mesmo os do nao sindicalizados mas '
integrantes da categoria.

Sobre esses tres aspectos '
iremos separar o referente ao "con -
tetido" da representagao do sindicato
para o nosso estudo,deixando de lado
os outros como por exemplo as clausu
las salariais.

0 poder do sindicato de im -
por contribuicoes a todos aqueles qu
participam da categoria econdmica o
profissional e das profissdes libera
is,foi,como vimos,uma criacao da Car
ta de 1937, reproduzida na CLT,mas
nunca cumprida entre nds como se cum
priu na Itdlia,por meio de inscricao
dos contribuintes em listas elabora
das pelas proprias associagoes,com V.
lores fixados por elas e arrecadados
por exatorias piiblicas.Mas o exerci
cio do "imperium" pelo sindicato era
derivado da soberania do Estado,eis
gue o sindicato nao constituia um or
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...um ordenamento juridico originario
ao contrario do que pensava santi Rom:
no.

Entre nos,porém,o Estado tendc
delegado por meio da lei ordinaria alc
ma de suas funcgdes de Direito Publico
ao Sindicato,nao lhe conferiu,todavia
mesmo pela Carta de 1937, o "Jus Impel
pois,como & sabido a chamada "Contrib
¢do Sindical" foi criada por lei esta
e a Constituicao vigente mais realist:
particular nao fala mais em "impor" m
em "arrecadar" na forma da lei contril
¢cao para o custeio da atividade dos &
gaos sindicais e profissionais,para e
cucao de programas de interesse das cC
gorias por eles representadas.

No fundo nada se alterou de e
sencial ao se afirmar na Lei Maior qu
se trata de uma "imposicao" ou de uma
arrecadacao" porgue, em substancia,se
trata mesmo de uma espécie de tributo
criado pelo Estado em beneficio de um
pessoa juridica de direito privado.Na
altera também em nada a configuragao
sa taxa ou tributo especial como cont
prestacao de servicos do sindicato a
tegoria profissional,porque o Estado,
criou por por lei o tributo,que lhe d
tinou & serventia e financiamento do
dicato,nao pode se esquivar da fiscal
cao de sua arrecadagdo e aplicagao ac
fins predeterminados em lei.

A tutela por esta via publice
necessariamente,na intervengéo estats
na vida sindical, e consequentemente,
violacdo da liberdade sindical no que
ela tem de mais essencial,vale dizer,
supressao de sua independencia em fac
do estado.

Niao seria a mesma coisa se es
contribuicao fosse acordada livrement
por consenso das partes na negociagac
letiva,ou no acordo coletivo,ou na cc
vengcao coletiva.Neste {ltimo caso air

mais pacifica parece ser a inclus3o
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...inclusao de clausulas como a chama
sindical que atribui ao sindicato o a
mento salrial obtido no primeiro més
vigéncia de uma convencao ou acordo c
letivo.

Como observou o autor da refo
ma da CLT,"seria facultade ao sindica
de trabalhadores incluir nos instrume
tos de negociagao coletiva,ou,havendo
dissidio,pleitear da Justica do Traba
lho,clausula de desconto na remumerac
dos nae associados,de um percentual
elevacao salarial obtida,no primeiro
més de pagamento,cujo produto seria 4
tinado pelos respectivos empregadores

Mas,mesmo em se tratando de c
vencao coletiva,cujos efeitos se irra
diam pela categoria inteira por forge
da eficacia "erga omnes", que foi del
gada ao sindicato,parece-nos valida
criacao dessa contribuicoes pagas de
uma sO vez,por ocasiao do pagamento
folha do primeiro més do aumento obti
por via de negociagao ccletiva.

Contra esta espécie de contri
buigcdo ou "clausula sindical",invocot
-se a proibicao de descontos nos sali
rios (Art.462 da CLT),0 que nao nos pe
ce correto.Da leitura do texto,vé-se
que tais descontos salariais sao admi
siveis por via de convencao ou acordc
coletivo, como estd expresso no final
do supra citado artigo.Dai ter intei:
razao um autorizado comentarista,quar
admitiu o desconto em questao,"desde
que,expressa e previamente seja ele ¢
torizado pelos trabalhadores".

E, ai, cabe uma ressalva, no tocante

autorizacdo dos descontos,sobre a competencia do sindicato na repres

tatividade da categoria,legitimada pelo comparecimento a Assembléia

sendo,por consequencia,suprida a necessidade de individualizar essa

% -~ . .- . " # ~
torizacao,uma vez que cada associado ja participara da formagao da ¥

tade coletiva,quando da manifestacao através do voto.

Adiante,afirma o Prof.Gottschalk:
E 4 Justica do Trabalho compete conc:

liar e julgar dissidios resultantes
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...de contratos individuais e coletivi
ou de outras controvérsias oriundas
relacao de trabalho.Ora,nao pode have:
divida seria de que a recusa da empre
em pagar ao sindicato o primeiro més
aumento acordado na negociagao coleti
seja uma disputa oriunda da relacao
trabalho.A empresa empregadora e o Si:
cato sao partes no dissidio oriundo di
relacao coletiva de trabalho,embora n
haja subordinacao nem contrato de tra
lho entre as duas partes na lide.E qu
competéncia da Justica do Trabalho na
se define constitucionalmente apenas
tre partes empregado versus empregado
mas tamb@m entre partes que sao pesso
juridica versus pessoa juridica de di
to privado,desde que a disputa esteja
matisada pela relacao de trabalho.

Com efeito,nao se pode restri
gir a competéncia da Justica do Traba
em matéria que nao diz respeito a nen
outro Tribunal da Replblica senao ao
prio Judiciario Trabalhista.

Pelas mesmas razoes nao Vemos
justificagao na corrente jurisprudenc
data venia,que nao admite a inclusao
referida clausula na sentenga normati
A funcadao essencial desta & realizar a
justica social com base na valorizaga
do trabalho como condigao de dignidad
humana (Art.160 ,III,da Constituicao).
assim,a sentenca normativa um dos mai
eficientes instrumentos de realizacac
justica social,e o reforcamento do
Sindicato & o meio mais pratico para
atingir este fim.O desconto de detern
do percentual do aumento salarial em
neficio do sindicato & um dos meios m
eficazes de obter sua independéncia f
nanceira,fator importante para assegu
maior liberdade e melhoria de sua aga

sindical.
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...Por issso correta & a interpretaga
do Supremo no Recurso Extraordinario

91.761-6-SP afirmando nao haver ofens
a Constituicao nas clausulas que enum
ra ,dentre as quais estd o desconto p
ra o sindicato de quantia modica sobr

o primeiro saladrio reajustado."

Finalmente,definida a competencia
justica-para definir o desconto pleiteado,através de folha de pagame
to- do Sindicato -para suprir a autorizagao individual desse descont
dada a sua legitimidade e manifestacao dos associados em assembléia
e a jurisprudéncia aceita pelos tribunais brasileiros, analogicament
ao texto acima descrito, ha de se concluir pela manutencao da clausu

dos descontos das mensalidades sociais em folha de pagamento.

" NO EXAME TELEOLDOGICO DE UMA LEI
SOCIAL,DEVE O INTERPRETE TEMPE
RAR O ESPIRITO DO JURISTA,ADI -
CIONANDO-LHE CERTA DOSE DO ESPI
RITO SOCIAL,SOB PENA DE SACRIFIL
CAR-SE A VERDADE A LOGICA." (In,
“Acidente du Travail",de Romast

e Gilvand,lembrando Capitant)

Concessa Venia,caso a decisao for ass
adotada,ndao somente tem o respaldo da jurisprudéncia,como dos pressu
postos legais supra-citados,contribuindo para que,soberanamente,a Ju
tica se faca impor com a solucdo mais rapida do feito,em atengao ao
aqui relatado e superior apreciacaoc de V.Exas.,para que se faca a me
lhor J U S T IC A,

C.A.B.5753-PE.
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TERMO DE AUTUACAO E REVISAO DE FOLHAS

19 %L‘ ...... , autuei o presente recurso ordindrio, o qual tomou o n.: 59..2'/ ...............
)8
contendo o " E—— folhas, todas numeradas.

REMESSA

-----

Aos . LO dias do més de \/[PE:\‘:\'Y\J’QQ de
1 Q%Zi ........ , faco remessa destes autos ao Sr. Procurador Geral da Justica do Trabalho. .

Do que, para constar, lavrei este termo.

------------------------
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Recorrentes:- SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ‘OLARIA, CAL
: . TADRITHOS NO ESTADO DE PENAMBUGO E OUTRO,

Recorrido §- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE QLA
: RIA, CIMENTO E SEUS DERIVADOS: -CAL, GESSO, LADRI-
THOS HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUGAO NO ES.

TADO DE PERNAMBUCO, . B

GESSO E

PRAZO, COMEGA A FLUIR DO RECEBIMENTO
DA NOTIFICACAO E SE ESTA NAO FOI EX-
PEDIDA, TEMPESTIVO SE TORNA O APELO-
ALINHAVADO CONTRA O ACORDAO REGIONAL,
13¢ SALARIO, NELE NAO HAO QUE REFLE-
TIR AS HORAS EXTRAS NEO HABITUAIS,
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GBSTANTE,
DIREITO BSPECIFICO DE DIRIGENTE SIN-
DICAL, NAO SE ESTENDE 4 OUTROS TRABA
LHADORES SEM LEI .ORDINARIA,
HORAS EXTRAS, NAO PODEM EXTRAPOLAR Of
ADICIOWAIS ESTATUIDOS EM LEI,
ESTABILIDADE PROVISORIA AO ADIDENTAD(
POR FALTA DE DISPOSICAO LEGAL QUE A
INSTITUA, NAQ PODE A SENTENGA NORMAL;
i : VA A TAL.RESPEITO DISPOR.
ESTUDANTES, ABONO DE FALTAS, SO POR=
VIA DE ACORDO PODE SER A PRETENSAO =
ALCANGADA, o
DESCONT0 4 EAVOR DE CRGAO DE CLASSE,
EM JL PAGANDO O ASSOCIADO A PRESTAGA
DE ASSISTENCIA JURIDICA COM A LENSA=
TIDADE SOCIAL, OBRIGADO NAO ESTA A R
PETIR O PAGAMENTO B O NAO ABSQCIADO=
POR TER PARCELA DA CONTRIBUIGAO SIND
CAL DESTINADA A TAL FIM, OBRIGADO NA
PODE SER A EFETUAR TAT PAGA.

P.A R E G E R

Recursos no prazo, contra-razoes oferecidas e boa
a representagﬁo dos litigantes, sendo de se assinalar que o prazo
de recurso comega a fluir, em Dissidio Coletivo, a partir da noti
ficagho do julgado (cfr. art. 867 da CLL) e se esta nao foi expe-
dida, por certo gue no prazo Se encongra o apelo ordinsario, pois-
a publicacao é marco para os terceiros interessados somente.

No méribo, merece provimento.

A cldusula Ta. nao poderia mandar considerar na pa
ga do 13° salario as horas extras eventuais e nem fixar o seu pa-

gamento quando a lei ordinaria o faz, devendo ser expungida a cla

—a T
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que se venha a estica-lo a outros trabalhadores, necessario se =
faz que exista norma legislativa a respeito, dai porque a clausu
la merece exclusao, pois ndo alcanga a trabalhadora GESTANTE,

) 0 adicional dek horas extras esta previsto para a
prorrogacao continuada,no § 19, do art. 59 comsolidado (20% sobre
o balor da hora Enrmil) e para 0S casSos 65porédicos, no § 22, do
art. 61 da CLT, nao podendo o Tribunal, sem lei que o autorize,es
tabelecer percentuais maiores, merecendo ser a -clausula ajustada-
ao que a lei estabelece, .

Estabilidade provisoria do acidentado,. pelos mesmos
fundamentos aduzidos quanto a esiabhiidade provisoria da gestante,
a clausula deve ser repelida,

A contribuicao social mensal (direito que atinge so
0os associados), nao pode-‘ser ampliada para os nao sindicalizados.
Ademais disso, fixar-se por mes quantia a ser descontada de associa
dos e nao associados a titulo de contribuicao social, quando a sSin-
dicalizacdo € livre, € investir-se contra a lei, quando os associado
por forca da norma constante do art. 514, alinea b da CLT, ja tem pa
ga a ssisténcia judiciaria prestado pelo Sindicato e os nao associa-
dos, com a contribuigdo sindical compulsoria gque lhes é descontada. -
no meés de mgrgo de cada ano, ja cobre o encargo (efr. alineavg, ihc,
II, do art. 592 monsolidado), sendo, portanto, ilegal a contribuigao
compulsoria criada pelo Tribunal, pois s0 através: de lei ordinaria po
deria vir,. meredendo apdausos a critica e acolhimento do apelo.

Pelo conhecimentoc e provimento,, € o nosso parecer,

0 N Y - Sy 1K132[c4.

cunonto da §3 SR ]&A)B nroto 73
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA
CIMENTO E SEUS PRODUTOS:CAL,GESSO,LADRILHOS ,HIDRAULICOS E CERAMICA
PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos autos do processo TST.
RO.DC.592/84, em que contende com SINDICATO PATRONAL, vem requerer
a V.Exa., a juntada do incluso substabelecimento, solicitando ou-
trossim, que das futuras publicacoes conste o nome do advogado que

subscreve a presente.

Termos em que,

P.Deferimento

Brasilia, 27 de setembro de 1984

.-'"'-'-'_'_—.-

C) et 4f’"_i;§>
JOSE FRANCISCO BOSELLI

ADV.OAB DF NQ 76
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SUBSTABELECIMENTO

Substabelego, nas pessoas dos DRS. ALINO DA COSTA
MONTEIRO, brasileiro, casado, inscrito na OAB-DF sob o n® 474/A
e no CPF sob o n? 007792707-97, JOSE FRANCISCO BOSELLT, brasilei
ro, casado, inscritc na OAB-DF sob o n? 76 e no CPF sob o n®
000112581-87, CARLOS ARNALDO FERREIRA SELVA, brasileiro, casado,
inscrito na OAB-DF sob o n9® 483/A e no CPF sob o n@ 004748947-20,
WILMAR SALDANHA DA GAMA PADUA, brasileiro, casado, inscrito na
OAB-DF sob o n? 479/A e no CPF sob o n? 031903587-53 e PEDRO LUIZ
LEAO VELLOSO EBERT, brasileiro, casadé, inscrito na OAB-DF sob o
n? 1876 e no CPF sob o n? 068610161-87, todos funcionando nas de-

pendéncias da C.N.T.I., situada 3 Av. W-3 Norte - Quadra 505 - Lo

te 01 - CEP 70730, em Brasilia, Distrito Federal, os poderes a
. ) Slndlcato dos Trabaihadores nas IndUstrias de Olaria ,
mim conferidos per ... . ..enn... a v R @ R R eaeleia B e

na procuragao constante dos autos da reclamacao movida contra ...
1)-Sindicato das Indu&trias de Olaria,cal Gesso, Ladrilhos e Hidraulicos no '
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Impresso para resumo de autos - TST - 1.1.101

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TERMO DE APRESENTAGAO

Exmo. Sr. Ministro - Presidente

Apresento a V. Exa., para distribuigao, estes autos de QO DL_S—QQ/YV
..... _ W«chﬂe iy
C =

DISTRIBUICAO
JLDELIO MARTINS

Sorteado Relator o Exmo. Sr. Ministro ..

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator.

Em. 28 e T o de10.dY ...

o 5 0
Relator \W

CONCLUSAO ~

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

el Z. deci e e w04

>y
/7” ecretario

Revisor

Grafica TST
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TST No.R.(.).:.[.).g._..:r’.?z/84

CERTIFICO que o Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo plena, hoje rea-

lizada, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Pi¥sidedtexx Marcelo Pi-

0115 o 5 o <0 IOV I = Voo b o = =T 16 = o = OO ,com a presenca do Ex-
) Subprocurador- .

celentissimo Senhor PrS@¥ado¥ Geral, doutor ....Hegler Jose Horta Barbasa.....

ner,. Orlando.Teixeira.da.Casta,.Hélio.Regato, Vieira de Mello e
Norberto Silveira de Souza, excluir a qléuﬁulaatlnenteaodé—




RECORRENTES'SIND. DAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CAL, GESSO E LADRILHOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRO.

Sustentacdo Oral: Dr.

RECORRIDO: SIND. DOS TRABS. NAS INDS. DE OLARIA, CIMENTO E SEUS

PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS E CERAMICA

- B/ CONSTRUGCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
Sustentacao Oral: Dr.

TERCEIRO INTERESSADO:

Sustentacao Oral: Dr.

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Sala das Sessoes, ...7.%........

Secretario

cfloise
T.S.T.~1.1.249 Gorp _ Grafica-TS



P.J. - J.T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

REMESSA

Nesta data, faco a remessa dos presentes autos ao S.A., para

os fins de direito. b f\BQ 1986

LF-—' --------------- e —— .
DIRETO

?ﬂ!é Tlamé da Siloa

REMESSA

Nesta data, fago a remessa dos presentes autos ao Gab. do Sr.

Ministro

ICDELCTO MARTING =

S.A. 0%!0%8/5
%ﬂaﬁﬁ ;

SERVIDOR/

REMESSA

Nesta data, fago a remessa dos presentes autos ao S.A., para

os fins de direito.

M. ..20.1.08. 1. .86,

;; S N A S

SERVIDOR

Gréfica- TST
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ACORDAO Processo nQ TST-R0-DC-592/84.

(Ac.TP-475/86)
IM/dbc.

Dissidio coletivo - ajustamento de
clausulas a jurisprudéncia corrente,
aprovacao das legitimadas pelos pre
cedentes e as nao infringentes  de
normas legais.

Vistos, relatados e discutidos es-
tes autos de RECURSO ORDINARIO EM DISSTDIO COLETIVO n® RO-
DC-592/84, em que sio recorrentes SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DE OLARIA, CAL, GESSO E LADRILHOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
E OUTRO e recorrido SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS DERIVADOS: CAL, GESSO, LA-
DRILHOS,HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUGAQO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

0 presente recurso decorre de acao
de dissTdio coletivo, de naturezas juridica e economica,vi
sando rever normas estabelecidas em convencao coletiva ex-
pirada em 31.10.83, em que figura como suscitante o Sindi-
cato dos Trabalhadores nas IndlUstrias de Olaria, Cimento e
seus produtos: Cal, Gesso, Ladrilhos, Hidraulicos e Cerami
ca para Construcao no Estado de Pernambuco e como suscita-
dos o Sindicato das Industrias de Olaria, Cal, Gesso, La -
drilhos e Hidraulicos no Estado de Pernambuco e Sindicato
das IndlUstrias de Ceramica no Estado de Pernambuco.

A decisdao regional julgou proceden-
te, em parte, o dissidio, com o deferimento das clausulas
constantes no acordao de fls. 143/161.

Papel de acérddo - T.S.T. - 1.1.007 Gréfica IS8T

va o






TST-1.1.332

FPODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Processo n® TST-R0-DC-592/84. 2

Opostos Embargos Declaratorios pelos
suscitados (f1s.164/165) e acolhidos para dar nova redacao
a Clausula 4a. do acord3ao, dela excluindo a mencdo a produ
tividade, na forma do acordao de fl1s.169/171.

Recorrem ordinariamente 0s suscita -
dos, atacando, no mérito, as clausulas que serdo objeto de
apreciacao no curso deste julgamento (f1s.173/180).

Contra-razoes do suscitante as fls.
184/197 e a douta Procuradoria-Geral, pelo parecer do Dr.
Othongaldi Rocha, opina pelo provimento do apelo (fl1s.20]
e verso).

E o relatorio.

YOTO

CLAUSULA 7a. 139 Salario.

Diz a clausula: (f1s.5)

"Serao computados para o calculo do
130 salario dos empregados, o repouso semanal re
munerado, horas extras trabalhadas e tudo o mais
que integre a remuneracdo, tomando por base a me
dia aritmética dos ultimos doze (12) meses ou
fracao de més, na forma da lei. Fica assegurado
o pagamento da primeira parcela do 130 salario ,
a que tiver direito o trabalhador, até o dia 20
de junho, e a segunda parcela, ate vinte (20) de
dezembro de cada ano".

A decisao regional considerou em par
te prejudicada a reivindicacdao com excecao da parte relati
va a integracao das horas extras, ainda que nao habituais,
do 139 salario, e do pagamento em junho da la. parcela da

Gréfica — TST
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Processo nQ TST-R0-DC-592/84, 3.

gratificacao natalina (fls.157).

0 recurso sustenta que existe dispo
sicdo legal sobre a quantificacdo e o pagamento parcelado
da gratificacao natalina. Alega conflito com a Sumula 45
e com os arts., 39 e 40 do Decreto 57.155/65, pretendendo
a exclusao da clausula.

A matéria tem tratamento legal e ju
risprudencial determinados. Dou provimento ao recurso pa
ra excluir a clausula,

CLAUSULA 9a. Estabilidade a gestante.

A decisao regional deferiu-a com a
seguinte redacao: (f1s.158)

"A empregada gestante sera assegura
da a garantia do emprego, desde o momento da com
provacao da gravidez e até 60 (sessenta) dias
apos o término da Ticenca prevista no art.392 da
LT

0 recurso pretende a exclusdao da C]HE
sula, por tratar-se de matéria incabivel em sentenca nor-
mativa, estando as hipSteses de estabilidade previstas em
lei, em face das limitacoes do art. 142, § 19 da Constitui
cao Federal, apontando ainda o aspecto social a que se vin
cula,

Nego provimento. A clausula nao con-
traria qualquer dispositivo legal, ademais de constituir
jurisprudéncia iterativa nesta Corte,

CLAUSULA 10a. Horas extras, Adicional.

0 Regional deferiu-a com a seguinte
redacao: (fls.158)

"As empresas pagarao aos Seus empre-

Grafica — TST
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Processo n® TST-R0-DC-592/84, 4,

gados as horas-extras com o adicional de 25%(vin
te e cinco por cento) para as 2 (duas) primeiras
e de 30 (trinta por cento) para as restantes, de
segunda a sabado, e de 25% (vinte e cinco por cen
to) para as 2 (duas) primeiras, excedentes da oi
tava hora de trabalho normal, de 50% (cinqlienta
por cento) para as 2 (duas) subseqlientes e 60%
(sessenta por cento) para as restantes, para o
trabalho nos domingos e feriados".

0 recurso também quer a exclusao da
clausula ao fundamento de que a lei fixa o adicional res -
pectivo as horas extras (arts.,59, § 19 e 61, § 20), dizen-
do da inconveniéncia do aumento do adicional, como medida
de po]?tica social, Alega violacao dos arts, 142, § 10,153
§ 20 da Constituicao Federal. |

Iterativa jurisprudencia desta Corte,
considerando pronunciamentos do E. STF (RE~85.826-1,SP -2a.
Turma, Min. Cordeiro Guerra, DJ 25,6,84; RE-94.496-6,RJ -
Min, Cordeiro Guerra, DJ-15,10,83) tem consagrado clausulas
que concedem percentuais dessa natureza, superiores aos le

galmente instituidos.

Na forma da jurisprudéncia desta Cor-

te, nego provimento.

CLAUSULA T4a. Estabilidade do acidentado.

Diz a clausula tal como deferida pe-
1o Regional: (f1s.159)

"Determinar que quando o trabalhador
acidentado, apos alta medica, apresentar redu -
c30 de sua capacidade de trabalho, The sera asse
gurado trabalho compativel, conforme atestado me
dico com o mesmo salario, a partir da alta medi-

Grafica — TST
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Processo nQ TST-R0-DC-592/84. 5.

ca pelo orgao previdenciario".

0 recurso alega que a materia acha-
-se regulada pelo Decreto 83.080/79, arts.240 e seg.e 461,
§ 40 da CLT, pretendendo a exclusdao da clausula.

0 STF tem censurado até mesmo a esta
bilidade provisoria ao acidentado, e o que se pretende com
a clausula, indiretamente, @ uma estabilidade permanente.
Inviavel a pretensao, a vista dos pronunciamentos contidos
no RE-100.837-7,RS - Min. Aldir Passarinho, DJ 16.3.84; RE
n9 98,385-6 - Min, Oscar Correa, DJ-04,03.83),

Dou provimento ao recurso para ex-
cluir a clausula.

CLAUSULA 19a. Abono de faltas ao estudante.

Diz a clausula tal como deferida pe-
1o Regional: (f1s,160)

"Ao estudante empregado que freqlien-
ta estabelecimento oficial ou reconhecido,ou que
ja esteja prestando exame vestibular para curso
universitario, serao abonadas as faltas ao traba
Tho em virtude da realizacao de provas escolares,
ate o maximo de 10 (dez) dias por ano, desde que
pre-avise ao empregador, por escrito, e com a an
tecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas em
relacdao ao horario da prova".

0 recurso sustenta que o Eg. STF tem
considerado inconstitucional a clausula, alem de apontar a
Sumula 190, para pedir a exclusao da clausula.

0 Eg, Pleno deu provimento parcialao

Gréfica — TST
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Processo n9 TST-RO-DC-592/84, 6.

recurso para transformar em licenca nao remunerada os dias
de prova, desde que avisado o empregador com setenta e duas
horas de antecedéncia e mediante comprovacao.

CLAUSULA 20a. Contribuicdao social mensal,

Diz a clausula tal como deferida pe-
lo Regional: (f1s.160)

“Determinar que fica autorizado o des
conto em folha de pagamento da contribuigao soci
al mensal dos trabalhadores associados, devidas
ao seu Sindicato, na forma estatutaria, pelo que
estao os empregadores obrigados a recolher e cre
ditar o Sindicato Obreiro pelas quantias descon-
tadas, no prazo de (dez) 10 dias, subseqlientes ao
recolhimento, ficando assegurado, todavia, ao tra
balhador o direito de suspender ou eliminar, a
qualquer tempo, a autorizacao do desconto, median
te comunicacao expressa ao seu Sindicato e ao em
pregador".

0 recurso cita o art.545 da CLT, sus-
tentando que somente o trabalhador associado do Sindicato po
dera autorizar o desconto da contribuicao social em folha,
expressa e individualmente. Alega ainda a impossibilidade
pratica da medida, bem como a sobrecarga do desconto, da
guarda dos valores, das confeccoes das relacoes e recolhi -
mento do Sindicato, tornando inexeqliivel a pretensao, pelo
que pretendem sua exclusao.

Entendo tratar-se de obrigacao que nao
se comporta nos limites da sentenca normativa, ainda mais
que a clausula 2la., relativa ao desconto em favor do Sindi
cato, propriamente dito e que estipula o quantitativo e for

Gréfica - TST
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Processo n® TST-R0O-DC-592/84. diz

ma de sua efetivacao foi deferida (fls. 160). Assim dava
provimento para excluir a clausula, porque, ademais, € ma-
teria disciplinada no art.545 da CLT.

Entretanto, o Eg. Pleno negou provi

mento ao recurso.

ISTO POSTO:

Acordam os Ministros do Tribunal Su-
perior do Trabalho, em: 1 - Dar provimento parcial ao re-
curso, para: a) vencidos parcialmente os Excelentissimos Se
nhores Ministros Joao Wagner, Orlando Teixeira da Costa,H§
lio Regato, Vieira de Mello e Norberto Silveira de Souza ,
excluir a clausula atinente ao decimo terceiro salario; b)
vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Joao Wagner,
Marco Aurelio, Orlando Teixeira da Costa, Helio Regato e
Norberto Silveira de Souza, excluir a clausula referente a
estabilidade do acidentado; c) vencido o Excelentissimo Se
nhor Ministro I1delio Martins, transformar em licenca nao
remunerada os dias de prova, desde que avisado o empregador
com setenta e duas horas de antecedéncia e mediante compro
vacao; 2 - Negar provimento ao restante do recurso: a) ven
cidos os Excelentissimos Senhores Ministros I1delio Martins
Marco Aurelio, Prates de Macedo e Orlando Lobato, relativo
a clausula da contribuicdo social mensal; b) sem divergen-
cia, no restante do recurso. Deu-se por impedido o Exce -
lentissimo Senhor Ministro José Ajuricaba.

Brasilia, 2 de abril de 1986,

fﬁfééggbzk;édi\“mhh Vice—Eresidente no

exercicio da Presi-
MARCELO PIMENTEL AT s,

&MWMW\A Relator.
ILDELIO MARTINS

Ciente:
///ﬁriky Sub-Procurador-Geral

;\rmGLER ARBOSA

Gréfica - TST
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PODER JUDITIARIO
JUSTICA BO TRABALNKC
TRIBUNAL REGIONAL BO TRABALHO DA 6. REGIAD
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REMESDH
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CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao

Sr. Juiz PRESIDENTE
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