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SINDICATO BOS EMPREGADDS DE EMPRESAS DE PRO-
CESSAMENTO DE DADOS DO ESTADD DE PERMAMBUCO, entidade de representagao’
clazsizta devidamente constituido, por seus advogados adiante assinados
e com poderes no anexo instrumento procuratoric (dec. 01), com enderego
& Rua da Aurora, 295401 4+ Boa Wista, Recife(PE) - local onde recebem °

as notiflcagoes de praxe, Vem interpor

pr&ssfpIo COLETIVO DE MATUREZA ECOMOMICA, nos termos do que emana & 'le-
giglagdo atinente, a Consolidadagdo das Leis do Trabalho, contra a

EMPRESA DE FOMENTD DE INFORMATICA DO ESTADD DE PERMAMBUCD = FIGEPE, com
geda nesta Capital & Rua do Benfieca, 715 - Madalepa - pelos seguintes '

motivos de fato e de direito em sequida aduzidos

I - 0 Suscitante deu infcio 3 Campanha Salarial mediante a convocagiao
de Assembléia Geral Extraordiniria realizada em 23 de Abril p.p., conve
cada através de Edital veiculado em jornal local, ocasiao em gque se 2
provou a Pauta de RelvincicagBes e fol ocutorgado poderes ao Suscitante’

para ajuizar o presente Disslidic Coletivoidocs. ﬂlfﬂ"‘li

IT - Como j& € do inteireo conhecimento da opinido publica, o conjanto '
dos servidores piblicos estadual deflagrou movimento paredista, dentre!’
slas os trabalhadores da Empresa-suscitada, razdo gue impbe a necessa-

ria urgéncia na apreciacio do presente feito. Com efeito, esse Egrégio’

TRT ja designou Awdiéncia inaugural do Dissldic TRT - I}C-fj‘?‘f?]_ para a
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data de 07 de maio (amanhd) ante a deflagragio da greve & & de se espe-

rar gue o presente DC também receba o mesmo tratamento.

ITI -De antemdo, & de salientar gue mediante ACORDO DE TRABALHOD PRELIMI
NAR (docD5) as partes pactuaram a manutengio da DATA-BASE em 19 (pri-'
meiro)de Maio.
—

IV - Frustada a fase neqgocial, com a negativa peremptoria por parte dos
representantes do Estado de Pernambuco em manter-se ¢m mesa ou sequer a
presentar contra-proposta as reivindicacbes formuladas, restou ao Sugci
tantes tioc somente a interpogicio do presente Dissidio Coletivo de Ma-

tureza Econdmica, esperando a sua total procedéncia.

V1 = Fixa, como base de conciliagido, oz exatos termos da Papta de Reid
vindicagbes (doc.Dk ), requerends a sua remessa 5 Suscitada para fins '

de direito.

VIil= Ha cporbanidale, faz juntada de Acordoa Coletivos preteridos firma=

dog com a Suscitada (docs. ﬂ":lr“-l |

VIII- Ante a todo o exposto, espera a procedencia do presete Dissidioc ,
condenando-se a suscitada nas custas processuais. Requer, portanto, a '
citagac da suscitada para, guerends, oferecer sua Contestagdoc scb pena'
de revelia e confissdo guanto a matéria de fato o protesta pela produ-
3o das provas admitidas em direito, especialmente juntada de documentos.
Sao o8 termos em que, pede DEFERIMENTO,.
Recifa, 06 de Maio de 1991.
N PA 04

RICARDO ESTEVAD DE OLIVEIRA{OAH 3991) AO BATISTA P. DE FREITAS(OAB 8692)
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OUTORBANTE & SINDICATO 1OS EMPREGALOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO  LE
DADOS DO ESTADN DE FEENAMBUCC , por seu Presidente abisixo
firmado, com sede @ Rua Bispo Cardogo Ayres, 111 - Boa '

Vista, Reclfe{PE).

#

GUTGRGADOS & On bachiaréig GUILHERHE DE HORAEE HEMDOMCA, bracilei-
ra, solteiro, inscrito na OAB-PE nD i9.5%8, HOHERO

L] BPINELLI PACHECO, brazilelrao, solteira, inscrito nm
0AB=-FE nD 1d_.783, J0Z0 BATISTA PINHEIRO DE FREITAS,
brasileiro, casadso, inscrito nas CAB-PE po B&P2,  HAL-
RiCI10*RANDS COELHO BARRDS, brasiieirn, cH=ado, fns-
crite na OAB-PE nfl R332, MORSE SARMENTD? PEREIRA DE
LYRA NETO, brasileiro, Separado Judicinlmente, ing-
Crito na OAB-PE nB 9458, RICARDD ESTEVED OE
OLIVEIRA, brasileiro, splteiro, inscriko nn O0AB-PE no
8991, FREDERICO BENEVIDES ROSENDO, bracileiro, sol-
twiro, inscrite na OAB-PE N9 12,852 ¢ SYLVIA MHELENA
HARGUES LYRA, bracileira, sSeparadw Judieiainente,
inscrita na 0AR-PE no B318, todos com gscritdrio pro=
flasional na Rus d= AYrora-nR 299 = Conj. 48] = oW
Uista = Rae|fe ~ PE -

PRCEREE & O da clausuls A0 JULDICIA ET EXTEAY para o ¥oro em
geral, maie os espediails para acordar, discordar,
translalr, desistir, receber importancia, der recibsa
e quitaclo, para qualquer juiso ou Instantla,; Judi=
cimnl pu administrativa, enfim praticar todo & wgual-
quer ato aecessdrio pura o flel Elmpr imento do pre-
sente sandate, inclusive substabelecer. s autor-

F gados podérfo agir &m conjunta ou separadasente.
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RCORDD DE TRABALHO PREL IMINAR gue entre g1
fazem, de uwm lado, a Empresa de Fonento da
Informadtica do Estado de FPernanbico -~
FISEPE, # de opubroy, o Sindicate dos
Ewpresados de Ewpresas de Processawmento de
Dados do Estado de Pernawbuca, tendo em
wista ser dia 10, de wmaio a data base dos
emprefados desta Ewpresa =2 a exiglidade
tewporal. impaditiva da celebragio
def initiva do pacto laboral coletivo ate
esla data, resolvem pactuar o sEfuinte:

Hanter a atual data bace dos emrerremados COesta Eweresa en i,
de maio e pontinuar as nesociasfes pow wistas b pactuasio do
Acordo Coletivo de Trabalkos cujas cliausulas e condigles Lerio
efeito retroativae a 10, de waio de 1991, HAs partes se
Conprometem a desenvolver esforcos para celebragdo de acordo
caoletiva até 31.05,.91,

No wais a Ewmpresa se commpartard conforme a Lei.

E emr estarem assim, Justos & cowbinados, ASEinan O
agordantes este documento em Lrés vias Con o mEESmo teor; poOT
resresentantes de seus Grodos, para gue se produzam os efeitos
Juridicos, inclusive resistrado e arauivado na DORT/PE,
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CAHPANHA SALARIAL 1991 - F I S EPE
\ PAUTA DE REIVINDICACUES

CLAUSULA PRIMEIRA - D0 REAJUSTE SALARIAL
Em @14 de majo de 1994, pe salirios de todos om empregados da eEnpresa.
vigentes em 3¢ de abrdil de 1991, serfo alterados nos sEgUintes pErcEntunls
B! Reajuste salzrial com base no pagamenta de 108X (cem por centol da
indice de pregos do 1BGE acumuladg de @f de fevereiro 1991 & 31 de maio
de 17%f, n8oc compensadoas of aumentos ouw adimntamentos, nio vinculados 2
ler salarial,

B bre o =aldric wltersde na Jforma da msiinea “a" serd aplicado o
=] entual de 18% (dez por cento) @ titulo de produtividade

CLAUBULA SEBUNDA - D0 FPAGAMENTD DE FARCELAS ACORDADAS
Antes da aplicecic dos resjuste previstos na cliusula "PRIMEIRA", A
smpresa reajustarid oF salarios, com efeito retromtive a 91783798 em 33, 41%
ibrinta & trés inteiros virgula onze por cento) porrespondente aos percentuals
*ﬁll‘lu]ﬁ.-ﬂﬂE deg 23,19% (winte tres inteiros e dez por céntol), previsto no aditivo
scorde coletivo/9?1 assinado sm 19058%°99 e 08, 13K tolto Lnteiros o bLreEe pov
cental, erevisto em acordo coletivo assinado em 2% 04/91, e mais €8,.12%¥ {oito
inteiros @ treze ‘por ceénte), com efeito retrostivo & 0 @l/94s%1, previsto ne
pcorde oeletivo assinade em 29721771
EL#UEUL:\:EHEEIRH - DAS DIFERENCAS SaALARIALS Lff
A Empress pagard as diferences smlarinis decorrentes da correta aplicacdo ;
dos indices de reajustes previstos na lei estadual 19, 4:18/78 entre o perioda de .%

@ de novembro de £9990 -4 30 de abril de 1994, & parkir d8 assinatura  deste
acardo QEHH\\

*
CLAUSULS GUARTA - DODE FIEODS SALARIAILS :
A peartir de #1 de maio de L9971 os pisos salarizsie serdno equivalentes aos
segulpntes nivels E
ad 185 para operndores e técnicos de TR s
By APL paTH assistentes de informatica, assistentes administrativos;
-.- auxiligr de enfermagem do Erabalhe, elsetricista, motorista & desenhdsta;
£) 147 para auxiliares de informatica, auxiliares administrativos, 3
belefonistas & artitices;
d) 113 parm auxilliares de servleo; .
Faragra Unicog — 45 demszis fungdes da empresa mankterfo o niveis walarimis !
cpnstant no atual plano e cargos e salirios japrovado em @B/ A3 FL) L

CLAUSULA GUINTA - DO VALE REFEICHD
A  empresa veajustars o valor dos ticket's para Ors L. 20€.88 (um mil e
duzZentos CTrUuseiros).

.
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cPRUSULA SEXTA. - DO AUXILIO BAUDE E"-

. A espress ampliard o auxilio saude da seguinte forma;
v @) Garantinde o desconktp do plano superior. das smpresa conveniyda, i
aglha de pagameato;
bl mentando o limites d& exames pevmitidos pela empresa conventada;
e) Imglantando assisti@ncia odontoldgica para todos ps servidores.

CLAUSULA SETIMA - DA REDUCHED DA JORNADA DE TRABALHO/ESTUDANTE
s empiregados matriculades &m curso regular de segundo ou  tercEira grau
{aqui incluidos os de pods—-graduzaciol, terfo direito & reduclo da cargs horaria

ge trabaiho paras @4 (spis) horas corridas, com consequénte diminuigio
proparciona]l do seu ganho salsvial, deésdd que solicitem 2 empresa acordante,
Far  escwito Tanto gquanta possivel, ajustardo empresn € ampregadoE A

compatibi acano entre o hordrio de trabalho £ o das atividades acad@micas.

OITaVA — 00 REEMEOLED DE CUREODS
FE reembolsarzs de 59% {(cinguenta por centol & 189X (cem por cemtal do
valor das gpeapn efetundms com Ccursons 3 gue os empresados se submeterem.

CLAUSULA NONA - Da NORMA REGULAMENTADORA 47"
A empresa & o0 governo do estado &2 obrigam a implementar todas as clausulas
da HWR_.17., =adeguando todos o0% smhilentes da administracio piublica em  gie g§
ﬁl'l":ll'ﬂ s funcdes de processamento de dados, no praxn de ¢ (noventa) dias da
sinakbura ﬁh{:: Roovrdea,

CLAUSULA DECIMA -~ DO PLANO DE CARGDS E SALARIDS
A ‘empresa obrigs—se implantar o Flano de Carges & Salirios aprovedo pelo
Conselhkeo Supgrior de 'Administracio = /037594 com sfeito rvetroativo n

eisfearedl, .

Pardgrafo PFriseiro - A empresa =22 conpromets 2@ gefinir £ implantar o sistems
de awvaliscfo & desempenko, conforme previsto no atual plano de cargos £
axldrios, no prazo de 9% (novental dizs dz assinatura deske mcordog

Faragrato Segundo = Serd considerado pars =feifto de promocio por antlguildade
todo tempo de servico do empregado.

CLAUSULA D H RIMEIRA - D0 REGIMENTO INTERMO DE PESSOAL (RIP?

&  empresa opbriga-se imglantar o Regimento Interno de Peéssoal aprovado pelo
naelha  Superior de Administracie em @8/83/7%1, com efeite retroative @

HQEF?T'_‘j

CLAUSULA DECIHA SEGUNDA — DA LICENCA PREHIO
Os empregados poderdio converter sum licencgas prémio em pecinia, total ou
parcialmente.
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'L!ﬁUEULh DECIMA TERCEIRA — D& LIBERACAED DE DIRETORES Da ATEFE

CLAUEU::\}EEIHﬂ QUARTA - D4 ESTABILIDADE

A

A

. & empresa concedera z JiberagBo de @3(tvrés) horas dimrias para 92 (dois)
divetores da ATEFE, zeEn prejulizos Financelros 309 MESHOE

Além das estabilidades previstas nos acordos anteriores € ng Tegimento

internn df pessogl. Aprovada pelo Conselho Buperior de AdministracHe

@8/03/91, fFica assegurada a3 estabilidade no emprego aoc presidente da ATEPE e

em

i
'

representente dos Funcicnsrios ne Coanselho Supevior de AdministracHs durante &

pericdihem 4ue exeErcErem os seus mandatos e até @f {um) ano apés o termino

MESMOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DD SISTEMA& ESTabUaL DE INFORMATICA

don

0 governo do estado & & empresa organizario até o dia 4%5/85/71 um farum com

objetivo de debater as alternatives de sperfeicoamento do sistema estadual

in¥urmﬁaiia e dedtinicio di sum politics

de

Faragrafo Primeiro — D8 reaultados do forum serfo encaminbados: 30 Qoverna. como

contribuicdo para o processo declsdriog

Pardgrafo OGSegundo - Sera garantdda a participacio no forum de todos os
srvolwidos nz guestio ¢ comunidwde de Iinformatice, uswmarios, servidores. =2
memb do poder executive, legislativo 2 Judiciario
CLAUSULA DECIMA SEXTA - D& CASA PROPRIA

. EmpreEsa coEprosgte-se @ém viabilizar Junto ap governo do gstadc foreas de
financi gnto para gue 0% empregados f2OSERMm RO0UITIT W BUR CARAGW FTﬁPFii
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DD DESCONTO ASSISTENCIAL

3 '‘descontado dos salarios de todes os empresados no mEs  sEgiinte w

peesinatwra do agovde, = titulo de verba sssistencial a ser revertlida paAT™A 0
S INDFD~-F os percentuais definidos na aseembléia de aprovicio do mcordo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS ACORDDS ANTERIDRES

B 58 RODERrE of imediato todas. as  providéscias neéceccariadg 3o
cumprimento daos acordos caletivos anteriormente firmados com as BEUsE

gempregados, rermanecenda em vigor todas as clausulas ¢ condicBes dos mesmos

desde que nao colidam com me do presente scordo

RAUEULA DECINA NONA - D& HULTA

Mo cRsa de descumprimento de gualquer obrigac®o de fazrer previetsa neste

gcordo Colstivo, e mxclusivaments em tal hipdfess, =erd aplicada uma mults

de

] ' (einaguenta por cento) da piso salavig] d3a smpresa pot infracda, dewvida

pelas empresas, em favor dog empregados atinglrdos pelo descumprimenta

CLAUSULA VIGEEIHA - Da VIGENCIA DD ACDREOD
A wigEncis do acordo & de L8 (doze) meses, de @i de Maio de 1791 3 3@
Abril de 1792.
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ACORDO COLETIVD DE  TRABALHOD
QUE CELEBRAM, DE UM LADD, O SIKDIC
bos EMPREGADOS DE ENPRESAS
FROCESSAHENTD ©DE DADOS DO ESTADD DE
PEENAKBUCO - SIMNDPD/FE, DE OUTRD, A
EHFRESA DE TFOMENTO DA INFORHATICA DO
ESTADO DE PERKAMBUCO - FISEPE E O
CENTRO DE PRESTAGAD LE SERVICOS
TECNICOS DO ESTADD DE PERMNANBUCD =
CETEPE.

CLAUSULA PRIKEIRA - Dps Acordanles

Celebram o presenbte Acordo Colelive de Trabalho, dr um lade; o
Sindicalo dos Empregados de Empresas de Procestemenlo de Dados do
Estado de Pernambuco - SINDPFD/PE; e d=2 outroy & Empresa de
Fomento da Informdlica do Estado de Permambuce =~ FISEPE & o
Centro de Prestaglp de GServigos Téchnicos de Pernambuco = CETEPE;
For seus representanies indfra-assinados.

CLAUSULA SEGUMDA - Dg Okjeln

Ecste Acordo Colelivo de Trabalhe, de agordo com o Pardgrafo 1lo.
do Art. &l11 da CLT; iten por [inalidade a concess3o de aumenics
de saldrios e a estipulagdo de condigfes wepeciais de trakalho,
aplicaveis no ambite das Empresas Acordanles; especiflcamente As
relagbes individuais d¢ trabalhke mantidas entre eslas B  Saus
enprogados delflnldeos na Cldusula seduinte.

880 beneficidrios desie nedgdele Jurldico o5 empredadoz das
Empresacs Acordanles abrandidos fia representagio cindical
ghreira.

CLAUEULA QUARTA - Do Bgajuste Salarial

As Empresas acordanles concederSo aos seus empredados,; no mbées de
maioc de 1990, vreajustie salarisl no percentuzl de 9;48% (nove
inteiros e guarenta & olile por centol; incidente sobkre oS

salarios do més de abril da 1990,

Pardgrafo primeiro - 0 percentusl acima de 9,48% (nove inteiros @
guarenka e pito por centol, & o resullade cumulatliva dos
percentuais de 3;29% (trés inteiros & vinte & nove por centod: e
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&X {sels inteiros por cento), relativos a reposigfecr & ginhos
reale; recspeclivanenle;

Fardgralfo segundo - A [ixagldo desse perceniual dlobal de 2 46%

L nowve inteiros & quarenta e oile por cenlols pelas  paries
acordanies, orienfa-se pelo principle da livere nedociagdo. T

CLAUEULA QUINTA - Da Bevisdo da Clausula Anlerior

A partlir de 05 de julho d& 1990, o8 empreégados & o Sindicateo
iniclarfo o processo de nedociasgSo coletiva destinado a reviedo,

exclusivamentle, da Cldusula anterior; sguante A& fixagdo do
rercentual da reposliedo salarial de 3,29% (trés inleiros 2 vinils
& BOYE POr CELRO ), incidinde © novo perceniual; cAEC  BRja

estabelecido, sobre o5 saldrios do wés de abril de 1990,
reftroaglinde o8 seus efeiltos ao més de mpaio de 1990,

CLAUSULA SEXTA — Ressarcimenlo de Digs Degsgoplades

AS enpresas recsalfecirdo o= wvalores descontados, ralativos &
paralisagdo ocorrida no perlodo de 30 do margo a 23 de abril
de 198%9; no dia 08 de Jjunhe de 1990, tomando como base oS
faldrios do meEs de maio de 1990,=sem atualizagde moneldria deo
gdalgder mnatdureza € excluida a revisio prevista ma Clausula
Huinta.

CLAUEULA SETIMA Dg Plano de Cargos & Saldriocs

hs empresas implantar@o, npno préximo dia lo. de Julho de 1990, o
Hovo Plano de Cargos & Salbrios, €laborade pela Comissio
paritdrla ampregados empresa; definida no dmbito deste azeocordo,
canslderande o PCS implantado na FISEPE, o PCE .proposte peln
CETEPE & o8 ajustes necessdrios ao proocesso de fusdo.

Pardgrafoc primelro - Serd inplantado, indepandintemente da
outras definlsbes da Comissdo do PCEs, o ajusie dz curve salarial,
desde 4que ndo imnpligue em aumenlc midioc superior & &,38% faeis
inteires o trinta e oito por cenbtol.

Pardgralo ssgunde - Enlre oulros aspecliosy; a&a Conlsafdo deve
pons iderar & possikilidade do PCS conlemplar o nlveis salariais
de mercado, erilérlios para promogfo por antiguidade; criasdo dos
cardgos necessdrios & BApresa & remunerasdio para o5 cargos de
supervisor de produsdo.

Parddrafo fTerceliro — Sera daranltido no PCE isonomim para os
[unciondrios edressos da FISEPE e do CETEPE, desde que exergpam oi
nesmas funghes. {,
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Pardgrafo guarto - Os pisos salariais devem assegurar, no minidt
g wvalor eguivalenle ao nlvel 109 {centoc & nove) para todos
gardos constantes no FCS e, para os cardos de Auxiliar Téenlico

Frocessamento de Dados | & Auxiliar Administrative 1, o pisk L:"

equlvalentie ao nivel 113 (cento & treze).

CLAUSULA OITAVA - Das Moras Exlras

F horas exiras serfp remuneradas obedecendo o8 seguintias
acréscimos sobre os Ssaldries nominmla:
136K (Cenln e irinta por cenlo) para sébados; domingos @&
feriandos]
TOX (Selontla por cento) para os dias dteis mo hordrio molurno
mais o adicvional nolurno
TOX (Setenla por cenlo) para os dias dteis no horvdrio digeno,
desde gue prestadas por lrabalhadores loiados em hordrio
noturno;g
BOX (Sessenta por cenio) pars ocs dias ftels)

Fardgrafo primseiro = 0 valor dac horas suplemeniares prestadas
habitualnente por * mais de 2 {(dois) anos ou durante todo o
conlraltoy, 8¢ suprimidan; inteédram-se ac saldrio do empresado para
lodos os efellon legals.

Pardgrafo segundo - A FISEPE & o CETEPE obrigam-<e a informar
brimestralmente ao Bindicalo a totalldade das horas excedentes
verificadas em cads seler de trabalke, discriminando o andmero de
enpresados gue laboraram alés 46 limite legal.

Pardgrafo lerceiroc - A mndédia ou gHuantidads fixa de horas
suplenentares #/ou exiraordindrize e do adicional moturno guzndo
prostados com habitualidade, integram o chleulo do 13o. saldrio;
das férias; da lioenga prémie; do descanso semanal remurerado &
do aviso prévioy, este dliimo guande indenizavel .

CLAUSULA NONA - Do Auxllio Alimentasic

As emprasis fornecerdo aos Eouf sapregadeos 22 (wvinte e dois)
vales refeisgles por mds, no valor de Cir% 170,00 {cento e setenta
cruzeiros ) cada um, reajustadveils mensalmente pela wvarlaglo do
Indice de Prego ao Consumidor € IFC Y.

Parddrafo Primeiro - A participagio da Empresa ne wvale releiglc
gtbhsérvara a sedainle dradoasdo:

até o nlvel 1321 - 90X

do mivel 122 a 131 - &0X

do nivel 132 a 142 — 44X

B0 o e
e et

\Hﬂﬁ acima do mivel 142 - 25X 7
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Pardgrafo Begundo - Faculla-se ao enpregado; observado © PreESG
g 0 percenlual de sua lalixa, adguirir vales, além do limlie de 22
acima fixado, desde que mas qguantidades totais de 33 {(trimta =
Ireis) ou 44 {guarenlia ¢ guatra)l.

Pardgralo Terceiro - Ainda [faculla-se ao zapregade oplar p2lo
valor laclal desses wvales de 100K/ {(cem por centol o TOX
(setenla por cento) de waler previsto no "capul"™ desta Cldusula.

Paradgrafo GQuarlo - 0 enpredado receberd 01l (hum) vale refesigdo
adicional sempre que trabalhar aos sdbados,; domingos e feriados,
por mais de 4 (qualro) horas; ou prorrodar sua Jjornada normal de
trabalho, por 02 {duas) horas ou mais.

CLAUSULA DECIHA - Do Amuénig -

& ocada 1 (hum) ano trabalhade serd concedido um adicional de 1%
{hum por cento) do'saldrlo base; sem 08 acréscimos remuneralorios
de gualguer naturegza.

Farbhgraio primelre - A contadem do lempo serd feita a partir da
data da contralagfo;, inclusive com relaglo aos mluals enpredados,
nioc se compulando nessa contagem os casos de suspenple do
contrato de trakalho.

CLAUSULA DECIHA PRIHNEIRA - Dos Vales Comestivels

Akt empresas mantevfo convénio com L (uma) rede de supermercades,
definindo-zse wuma loja dessa rede; onde o= empregados paderfia
adquirir produlos de primeira necessidade (dgéneros alimenticios;
rrodotes de higiene & llinpesal para desconto em folhe; mno limite
mdximo de 20X {wvinte por ocento) do saldrio base.

Parddrafo primeire — Em ceso de dentincla do convénio, a FISEPE e
o CLTEFE terdo um prazo de &0 {(sessenlald dias para providenciar
novo Cconvenio.

Pardgraio sedundo - Em caso de [{orga maior, nic poderd ser
atrlbuida nenhuma responsabilidade & FISEPE; & ao CETEPE devido a
nodificagles nos critérios de venda por parte da rede de
Bupermercados conveniada.

Pardgrafo terceiro — As compras deverlo ser realizadas no prazo a
ser estabelecido no convénio. £




CLAUSULA DECIHA SEGUNDA - Da Gralificagdo de Férias

0 waler pado  antecipadamente como abono de ferias,
desconlado em folha, obedecida a caréncia de 2 {(dois) meses, da
sejulnte formai

= alé o nlvel 121 = e S {cinco? parcelas
- do nlvel 123 ao 130 — em 4 {qualro) parcelas

= acima do nivel 131 — em 3 (trés) parcelas.

CLAUSULA DECIHKA TERCEIRA - Do Auxilio Sadde
As Empresas panlerio convénio para a prestagio de servigos
deé assisléncia médica, oirtirgica, ambulatorial e hospitalar & os
servigos complemenlares de diagndslico e 1lratamento, no plano
"stlandard'", para Yeus empregados e dependentes;, participando do
s custeio da forma abaixo:
al até o plvel 12% = partlieclpagSo integral
b? do niwvel 130 ao 14¢ - TSX para o ltitular e de 50%
para o8 dependenties.
o) do nlvel 141 em dianie = 50K para o titular ¢ 25X
K\x para o5 dependenfes.
Pardgrafo primeiro - A Empresas reembolsardo a partir de maio/90,
0 dispéndio dos servidores que mantinham en maio de 1989,
convénios particulares; até o limite dos wvalores contralados,
respelitando também o percentual de custeio definido no "ceoputl™
agimay, desde <gue os mesmos nlo Eejam beneficidrios de Convénlo

citado no "caput®™, limitado também a 1 (hum) convBnio particular
por servidor.

Pardgrafo segundo - O reembolzo do gue trata o Parddrale Frimelire
s8¢ dard conlra apresentasglo do comprovante 4d¢ pagamento o que
deverd ocorrer até o dia 5 de cada més.

Fardgyrafo teroelro - A FISEPE e o CETEPE; manterio assisténcia
odontoléglea ambulalorial, esludando & pessibilidade de una sala
denlro do prédio da empresa; caso a atual nio satisfaga a um bon
alendinentao.

CLAUSULA DECINA QUARTA - Dp Auxilio Malalidade

As emnpresas padarde L (hum) HVE, 2 titulec de complementagdo do
auxilis natalidade, para aqueles emnpredados guous fizerem Jjus ao
mesnp auxlilio da Prevideéncia Eocial. _L.
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CLAUSULA DECINA QUINTA - Da Adaplagdp Escolar do
Empregado

Serd garantida a liberagido do servidor; por 2 (duas) horas
didrias, ale 5 (cinco) dias dteis; para acompanhamento do periodo
de adaplagdo sscolar dos seus [ilkes.

FPardgralo primeiroc - Esta liberasdo se dard pora cdaplzslo dos
filhos de alé 5 anos; e para Ingresso na la. escolascreche ou por
mudanga de escoelarsereche.

Pardgralfo segundes - A liberag8c s& serd efeluada conira a
ipresentagBo de solicifagdo formal da escolz.

CLAVSULA DECINA BEXTA - Do Eeembolso de Malsrlial Escolar

A empresacs concordam em parcelar em 2 (duas) vezes o desconio em
felhay, referente as despesas com material escolar para os [ilhos
dos empredados; ficldndo ezlipulados os sedulntes limiles:

al) - limils minimo por parcela de 20K do
Calario Hinlmo|

b} = limite méxime de 1 (hum) saldrio minimo
por dependentesanoy; alé no mdxino de 5
fcineco) deptndenties; respeitados 0%
limites de consignasdo.

CLAUSULA  DECINA SETIMA - Do Adigippal de Insalubridade @
Fericulosidade

hs empresag f[ican obrigadas a realizar levanteamento das condigbes
ambientals, ¢om parilo indicado de comum acords com & SIKDPD-PE;
nos locdals apontades como insalubres. Apbs & conclusdo dos
trakbalhoe de periladem e a sua relificasfs pela DRT-PE, as
empresas lomardo as providéncias necessariss 4= gorreglies ou
ajustes das. esitluagfes que estejan em decacorde com a8 normeEs
vigentes, visande a eliminagioco dos problemes.

Pardgrafo primeiro - Toda [iscalizagde perlcial serd aconpanhada
pela Comiss8o de Satde do SINDFD-FE.

Pardgralfo sedunda = Serfo fliscalizados os locals onde 05
emppredados firabalhem cCom: terminal de wideo, malerial gua
contenha agentes quimicosy luz artificial ndc complementada
com lur natural; material de pintura, serralheéria; mdguinas
cortadorss de papéis ¢ descarbonanento, mdqulpnas copiadoras,
manulengdoe com enérdla Eldtrica @ instalasiSc de equipamenlos.
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FPardgrafo terceiro - Ficam mantidos os atuais adicionais .
insalubridade # parlculosidade para os empregados, que na data de
atsinaltura desle acordo, fagam Jus a0 mesmos, aldé quando
reErmanerecen has atuais funples.

CLAUSULA DECINA DITAVA - Da Eslabilidade

Durantie a vigéncia do presenle acordeo, os empredados da FISEPE e
do CETEPE; nlo poderdo solfrer despedida arbitréria, entendendo-ze
como tal & que nlo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro, apuradvel em processo administralive
réjular; sem o qual a dispensa serd tida como imotivada.

Fardgrafo primeiro - [ assegurada a estabilidade Para ot
enpredados do sexe masculino, rela gravidez da espoza ou
companheira atdé &0 (secssenla) dias do nascimento do Filholadj

Fardgrafo segundo -4 partir do retorno do beneflcio
previdenciario fodb o lrabalhador terd o seu enpredo darantides
por 90 (nowvenla) dias.

CLAUSULA DECINA NONA - Da lnovagfo Tecpolpdica

Kenhuma inovagdo tecnolégion ou comercial poderd acarrelar
redigdo do quadro de pessoal; bem como nephuna redefinigdo
de ghielivos empresarials poderd acearretar demiccBes.

Pardgrafo Unice - A implentasio de gualguer uma das condigbes
#cima gerd previamenle disecutlda com os empredades direltamente
envolvidos e sus representaglo sindieal; com antecedencia de 90
[ noventad dias.

Compromelem-se & FISEPE e o CETEFE, a s6& emlebrar conlratos de
rrestagdo de servigos de mido-de-obra lempordria, seja diretanente
com o prestador ou atravécs de enpress sspecializada, em casos de
ranifesla necessidade.

Fardgrafo priseiro - Hos case: de contrataglo de empresas de
preslagic de servigos, o CETEPE o a TISEFE somente farfs o
pagamento das faturas mediante a apresentagio de prova da
regularidade da contratagdo dos empregados; do cumprimento das
obrigaglbes socials e trabalhistas & dos acordos coletives das
catedorias envolvidas. ¥ 0
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Pardgrafo segundo - Serio garantidos todos oS dirells
decorrentes desle acordo ou da legislagfo em vigor aos empregaNas.
conlratados por tempo delerminado.

CLAUSULA VIGESIKA PRINEIRA - Da Homplogaglo da Rescisdg

As emnpresas se conpromelem; +Auando da rescis8oc do contrato de
trabalho de gualquer empredade, independentemenls do tzmpo de
servigoy A& honologar a rescisdo junte ao SINDFD-PE, nos prazos
kitabelecidos no Parddralfo &o. do Artige 477 da CLT (Lei TE%S de
28/510/7,89).

CLAUSULA VIGESINA SEGUNDA - Do Frazo para Pagamenlo do EBalério

As enpresas se comrpromeélem a efeftuar o pagaments do =alirio
mensal de seus enpredados atd o dltimo dia 4til antes dp final
do més a gque s& relferir o nesmo.

. Faragrafo Gnico = Serd gdarantido adiantamenio opcional de alé 40%
(Juarenta por cento) do saldrio do més anterior no dia 1% ou lo.
dia #ltil sobsequente de oada mes.

CLAUSULA VIGESINA TERCEIRA - Da Licenga Prémio

(ﬂ FIBEFE ¢ o CETEPE concordam em manlter o atual beneflcio de
Licenga Prémio no sentido de ser concedido, a titule dz préamio,
para cada perlodo de 5 (cinen) anos de servigos presiades palo
servidor & TISEPE & CETEPE licenga de 01 (um)d mis.

Parddralo primeiro - Quando do gozo da licensa prémic 3 emproea
Anlecipard o valor correspondente ao salirio do més corrente.

Pardgrafo segundo - O Desconto do valor acima serd eleluads nas
mesmas condigBes do desconlo de férias, ndo sendo permitida a
. superposigdo. {}Qe

e B

CLAUSULA VIGESIMNA  GQUARTA - Da arantia dos Dirmiltos
Lopnstitugionais

hs emmpresas acordanles se comprometem & cumprir de lmediate lodos

o6 direitos socials e \lrabalhistas de seuns empredados pravislos L
na constitluigdo e legislagdo enmn vigor, decsde gue aulo aplloaveis [
g de wvidéncia lnediata. i
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CLAUSULA VIGESINA QUINTA - Da Liberaglo de Diretores

Diarante a vidéncia deste Acordo, me Enpresas concederio licenga
remunerada a ERUE enpredados exercenles de cargos da
adninislraglio do Sindicale Prollssional Acordante efou de
direfdo da Associaglo dos Froflesionais de Frocessamenio de Dados
de FPernambuco, esou da CUT-Cenlral Unica dos Trabalhadores para
os quais fForam eleltos; limitada essa concess8c; porén;, a 3
{lres) empregados; para o conjunle de enpresas TISEPC/CETEPE
relativamente aoc tempo em que ¢ eapregado ee ausentar do trabalhe
ne desempenhtd de soas fungles.

Pardgrafo Primeiro = Na liberagdo mencionada no "eoapul® destla
Clansula, o5 servidores acima gualificados ter3oc treinanento @n
igualdade de condigles com o2 démais, podendo, ainda; relornarem
a5 fvas fungdes; guando assim 0 dese jarem.

Pardgralo Segundo - A liheraﬁau menclonade noe "oaputl”™ desta
Cldusula, poderd, ainda, Eer concedida de forma parceial;
desde gue seja de imleresseé do empredado.

Parddraloe Tercelro - Para o3 empregados; mas mnesmas condisfes
estlabelecidas no "capul’, gue nio usufruam dessa likeraglo; &
dutorizado @ mndp comparecimenio an servigo gem prejulzo do
Ealdrio, até 24 (vinle e gualro) horas, emn cada nés, Para
tacilitar o desempenho das euas atribuigbes sindicals.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Da Garantia de Acesso

Serd gdarantido ¢ acesE0 da representagdo dos emprmsados a ltodos
[=F locais, para disftribuiedo de informativos efou  bhraves
comunicados.

Fardgrafo primeiro - Mos locais de acesso resirito; este Fica
tujeiteo a comunicagdo prévim, ao responsaval.

Parddrafo sedundo = Com oconcordincia prévia da Diregic das
Empresas o Sindioatle poderd realizar breves reunlBes nos locals
de itrabalho.

Pardgrafo terceiro - L garantida a liberagio dos funciondrios
para as Assembléias; desde gue ndc sobreponha em mals de O1
iuma?) hora o hordriec normal de trabalhko, reassalvados 30

minutos para deslocamento do funciondérios que eslloc lotados em
oulros Grddos.

Pardgrafo oquarfto - A:s flscalizagbes pela Delegacia FRegional do
Trabalho serio acompanhadas pela representaglo dos empregados.
i E.-1: ;
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Da GralificagdSo de Fungdo

E garantida & e#stabilidade [inanceira, gquanto & dralificagio da
fungdea, perceblda por mais de B (pite) anos ininterrupios, au 10
idez) anos intlercalados; nas enpresas CETEPE e FISEFE, facultada
8 oppdo de bkncorporar a de maior tempo exercido; ou a dltima de
valor superiory; quando esta fer atribulda por prazo nfoc ioferior
a 12 (doze) neses consecullivos,; wvedada a suna agumulafdioc com
qualguer outra de idqual Fimalidade.

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - Dg Eemanejamenlo de Pessoal

O0s empredados lotados em olientes, serdo acompanhados técnica &
administrativamenle pelas empresis acordanies, Em caso o @
rénanejamenlo @& tanmbém de sua responsabilidade & relocaglo mno
Prao maximo de 30 dilas.

Pardgrafo primeire - 0Os EIP;EQE&EE remane jados nlo execulario
LErviIgDS incompalivels com & sum fungle, geranftindo-lhkes a
promogdo decorrente da evenlual disfungdo que ocorrer.

Fardgrafo segundo = Aos empredados remanejados; serd garantido o
ireinamento necessdrio ao desempenho dé novas fungbes.

CLAUSULA VIGESIHA MNOMA - Do Freenchimenlo ds Yagas

Ba hipbtese de haver vagdas nas #nprefab; 4= REsmas Promoverio
primeiramente a seleglo pidklica ‘interna ey depois’ phblica
exierna, respeiladas as exwidencias de gualilficaglo da fungdo.

Pardgrafo primeiro — Os empredados das empresas CoORcoOrrerdo em
igunaldade de condigles; atd o prazo de 30 de abril de 1991,

Pardgrafo segunde - 0 recrulamento de estagiérios serd feito
alravés de selegdo pdbllica externa.

CLAUSULA TRIGESINA - Do Sistema Esladual de Ipformhtica

Eerd garantida a participagio dos empregados do CETEFE e da
FISEPE;, e das suas representagfbes no processo de reordanizagio do
sistens esladual de lnformdlica.

Pardgrafto primeiroc — Serid reunificada a gestic dos rECUTSOS
téenicos de informalleca do CETEFE & da FISLFE, garantindo-se
instrumento de coordenasdo, planejamerio 8 inledragdo desles
FECUrsos,; Ppreservando-se a descenlralizaglo dos mesmos 9gquando
técnicamenile necessarioj Fe




Fardgrafo segundoe - Serd unificado o gquadro de pessoal
& {duas} empresasy; daranilado-se a gestlo unificada dos recur
humanos da inforndtica.

CLAUSULA TRIGESIHA PRINEIRA - Dops Cardos de Chelia

0 preenchimento dos cardos de chefia; das unidades funcionais nio
ligadas direlamente as Direlorias; dar-se-d4 através da indicagdo
pelo Chefe de Departamenio de no minimo 2 f{dois) nomes para
legitinagdo junioc ao pessoal da unidade respectiva.

Pardgralo primeiro — Em situagfes especiais, o Cheie de
Deparlamentio podérd Julgar conveniente, a acumulaglo da chelia de
algums unidade funcional a ele subordinada.

Pardgraloc segunde - Eetla fovma de preenchimente dos cargos de
chefia, serd walida para foturas mudangas gue venhom & SOOrPEr &
partir da vigéncin deste agardo.

Fardgralo AUeroeiro = A exconeragfo dos Chelfes Jdas unidades de guoe
irata o capul, &*'de conpeléncia exclusiva do Fresidente; ouvidos
068 Chefes de Deparlamenlos e Diretorias respectlivas.

CLAUSULA TRIGESIHA SEGUNDA — Da CIFA

A5 Empresas Acordantes adolar8o providéncias; dentro de suas
disponibilidades econdmicas, para soluclonar o3 problemas de
ceguranga no trabalhe gue forem deltectados.

Farigrafo primeire - Os rvepressntanles dos empredados na CIPA,
que Eerd dnica para ag doas empresat; eom ndneroc de guatro, al
incluideo o szed preésidente; serdo eleitos pelos trabalhadores,
sendo a representaglo patromnal; fanmbén em nimera de guatro, al
incluido o vice-presidente; indicados pelas Empresms.

Farddrafo segundo - Ac Empresas reconhecerfo curso de [ormasic de
oipeires ministrados pelo Sindicaloy desde gue aprovado pela
FUNDACERTRO.

Parddrafo lterceiro - Os membros da CIPA tém adloerirasic Patronal
para aflagtar-se do servigo por B (elto) heras; em cada mis, em no
naximo 04 (guatro) horas conseculivas.

As Enpresas reconhecom a "Comissdo de PRepresentantes de
Empredados™; como leglitima inlerloculora dos inleresses coletivos
de sous empredados,; com aluagdo permanente, o
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Fardgrafo primeiro - A Comissdo de Fepresentantes dos Empregados:
serd dnica para & FISEPE ®# o CETEPE.

Fardgrafo segundo - A Comissdo de Representantes dos Empregados;
serd consiltuida por 11 donze) menkros, escolhidas palos
empregados através do processo de eleigdo direla & nandala oon
duragdo de 1 C(hum) apo, garantida a estabilidade prevista no
Fardgralfno 30.; de Artido 543 da CLT.

Pardgralto terceiro - Aos membros dessa’ Conissfo & aulerlizedo
afastar-se do servigo dJda lforma que se segued
L} nos meses de abril; maio e junko, Fpor 2 {dugs )
horas diarias; a um do=s membrosj
b} nos mweses de Julho & margo; por 4 (gualtro) horas
nio congeculivas por mbs, & fodos os sous membrEos.

Pardgrafo quartio = As Empresaz colocarfc denliro de BuRt
instalagles uma sala & disposisio dessa Comissldon.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA Da Divulgagdo do Acorde

AL empresas colocardo a disposisdo dos empregdados,; para coneultas
chpias do presente acordo, ediltado em conjunto com ¢ SIKDPD-FE,
na Biblioteca & nos Departamentos e Divisles.

CLAUSULA TRIGESINA QUINTA - Do Desconto Assistencial

As Empresas Acordanles obridam-s®8 & desconlar na folha de
ragamentio do més subsequenie &0 f{echamenlo das clatsulas

econdmicas (wer Cliusala Quinta) de sewas empredados, BN
inportdncias abaixa diseriminadas, a titulao de verka
asslstoncial:

a4l Asspociados ao SIKDPL-PE: 1 ¢t hum por cento) do

caldrio baszse.
b)) Rio associados ao SINDFL-FE: 3% (trts por cecntod do
salario bhass.

Parddrafo primeiro - 0 Sindicafto Acordante ressarcira ac Emnpresas
Acordanies de evenludle prejulzos deacorrentes di devoluslSo aos
enpregados da verbs menciomada no "paput™ desta Cliusulz, =
aesin for delerminade em degislo Jjodicial efou autoridade
compelente; devendo, se for o casc, usar da faculdade prevists no
Artido 7O, lnciso [1[l; do Cédice de Processeo Ciwii.

CLAUSULA TRIGESIHA SEXTA - Assimalura 2 Comprimenlo dos Acordes
Anteriores

A FISEPE e o CETEPE adolarfo de imediato tadas a8 providépncias
necessarias a0 cumprimenfioc dos acordes colelives anleriormenie
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firmados com seus enpregadas, FETrmaneceEndn em +wlgor tod
as clavsulas e ocondigles dos BESMOE; desda que
colidam Com a8 do presenfe Acorde conforme selacionadas
Anexo Dnice & esle inslrumento.

CLAUSULA TRIGESINA SETIMA - Da Multla

Ko caso de descumprimenioc de qualguer obridasdc de f[azer
previsia neste Acorde Colelivos, e exclusivanentle Em izl
hipbiese, seord aplicada uma mults deé 1 Chum) Naior Valer de
Referéncia — MVR, por infraglo, devida pelas empresas; em favor
dos emprejados préjudicados pela obrigagio nS%o cumprida.

CLAUSULA TRIGESIHA OITAVA - Da Vigéncia do Acordo

0 presenle Acordo tem vigéncia de 1 ¢(hum) ano, a comegar de 01 de
maioe de 1990, terminando; por conseduinte, ew 30 de abril de
1991,

E PoOr eslarem assim Justos e acardados; AESinAFaAN of
represenlanies legais dos acordanles e seus assessores Jurldicom;
esle documenle, para gue produza seus efeitas ledais.

FEEEGJE LI1HA DA ROCHA
Fresidente do CETEFE e da FISEPEC

P ORI, e & RSty 1Y [ D
HANDEL HESSTAS DO NASCIREXTO MELD
Hecretdrio do SIMDPD=FPL

PEDRD P PEREIRA KOBREGA
Advoga do CELEPE e da FISEPE

RICARDO ESTEVAD DE DLIVEIRA
Advodado do SINDPFL-PE

13
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ACORDD COLETIVO DE TRABALHO SINDFD/FE — FIBEFPE - 19%0
ANMEXD UNICO - DOS ACORDOS ANTERIDRES
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Da Toler#ncia no Hordrio da Entrada {Cldusula Décima Bexta)

A Empresa acordante concederd uma tolerdncia de 19 fquinge ¥
minutos a seus empregados, quanto 4o cuaprimnento do hordrio
de entrada no servise ndo podendo, 4 soma dos atrasos
acorridis, ultrapassar OF (duas) horas &m cada md g, ke
Pena desse srxcedente s&r descontado do saldrioc do i e aado
sem prejulzo da aplicaecio de outras sancles.,

Do Auxilio Casamento ¢ Funeral  (Cléusuls Vigfsimg Qitava)

A Empresa  Acordinte concederd a seus sepuldares #
seguinies parcelas: pygilio Casamgnio - correspondente a 2
Leldis) saldrion aininos ao ensejo de seu cavamentolpugllio
funeral - correspondents a I T z=aldrio minimo
fuando do falécimento de seuy pais, filhos & esposa,
sefdo que o refellda bensdicio &P Ltambdm  deyido s
w*us familiares, neste mesmo % Odnico wvalor, na hipftese

de seu falecimento, (wer item IV, letra "h" deste anexo),

- fcordo 1997

Da Instalagdo do Refeltdrio (Cléusula Décima Texia)

0 Grupo de Trabalho;, j4 refecrido no ilem 7.1, escolberd um
local gdequada para Hue os servidorés possam  Yomar a8
refeicles que trouxerem para o trabalho, definindo-se na
oportunidade, o prazo de dus instalagio.

Do Encaminhamento do CAT ao IMPS (0 1lsunuls Yigdsima Quipta)

A Empresa Acordante compronstécss a, doravanle, encaminhar
aa ILWFS, o "CAT" {comunicagiio de acidente de trabalhod dos
BRUSE Weruvidores, anobtando inclusive nwsss documsnlo ob
casos de tenossinovite, aw doengas nos olhos caussdas pelo
video, bu ainda as doengas engquadradas ne LER, nlo se
regponsabilirando, porEn, pelo ndo atendimento deapas
chmunicagdo,

J_ -
-



d )

& ]

Irigésins Oitava)

Ma hipdtes+ de¢ a ATEPE wir & celebrar conuénios com
SUper kit cadns efou cooperativas, a Empresa fcordante
comprossle-we 4 ofetuar o dedconto das prestaclies «m  {folha
de=  pagamentao, desde que seja autorizada, eipressa e
formalmente, pelos servidores beneficidrios,

Do Pagamento de Saldrio a PeFunal Lotado em Clisnte
LLldusula Quadragdsime Jsrosiral

A empresa acordante coapromete-se a4 efeluar o pagamento dosg
salarion dos seus smpregados lotados em clienles, na mesmd
data oque for #ietuado esse pagamento a servidores lotados
na Hua sede,

Dos Compromissos (Clausuls Quadragésima Sétima)
Compromstie-se a Cmpresa Acordante & iriformar, através de
documentos & debates, "a r=al situaglio da Emprens quanto a
recurfas tecnicos ¢ financeiros, apresentande ainda o plana
de metan que plaburar, garantinde aos empregados o direito
de sugeribes & critica,

Respeitando as suas poseibilidades Financeiras, COmPT O L
8¢ ainda & reformar a politica de recursos humanos.,
<colocandy come diretrizes bldsicas 3 astisgténcia ag
necessidades dos empregados, a capacitasdo e o incentive ao
desenvoluinento do potencisl dos meswos, sen discriminagio,
sendo  garantido o acesso ae informacBes sobre o quadra  de
pessoaly obervando o %igilo qus Be {irer NecensArio, para
Warantir a pravacidade das informaglen de cada seruidor .

III -fcordg 1788
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Do Treinasento (Cldysula Uztava)

2| Empresa Acordanle garante a todorm seus *upr eaados
PAFLECAPALEID NOS treinansntos promovidoes pela wesma, dosde
que Reja do seu intsresse funcional o aperfeicoensnta dp
sppr=gado & tenha, a Biiina, disponibllidade financeira Fara
custeio dos referidos treinamentos.

Das Infornagbes Oficlals (Cliusula Décima Primeira)

A FISLPL criard wpecanismo para publicacio dos atos gl
sejam  de  interesse do  seuw corpo  funcional, como  por
exeEntlo, a wovimenlaclo de pesspal, com periodicidade
gensstral .
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Do Direito de Defesa (Lldusula Décima Segunda)

0% atos que Liverem como objelivo as medidas disciplinares
de¢ adverténcia, repreensdo, suspensio e demissdo, saro
tormulados explicitamendo-se o sotive gerador .

Fardgrafo Primeipro Caberd au empregado direito de defesa,
a s5er exercitade no prato de 10 (der)d digs GpOE & SUa
aplicagdo, através de requer inento ao superior hilerdryuico
qué aplicou a wmedida dasciplinar:®

Fardqgrafo Gegundo - & Espreasa procederd a4 abertura  de
Processo administrative, para no prazo de &0 LEestenta )
dias dar parscer conclusive nos casoi  de  adusrtdncia,
repreensdo. e, RO8 <casos de demiss¥o no praio de 10 (deed
dias,

Fardgrafo Terceiro - Mo cann  de inobaervancia das
procedimentos previstos nesla claukuls e respectivog
Paragrafo. a punigl¥o n¥o serd considerads, gerando para o
empregado o direito " & percepedo da indenizagles
trabalhintas cablusiy,

L]
Das Horas de Sobreaviso (Cliusula Décima Buarta)d

As parties pactuam que a hera de sobreguiso normatizada pala
FISEPE manterd como caracterlslica bdsica =somsnte sop
atribulda para aqueles smpregados Hubordinados ao reglistro
mes#nico de frequéncia  garantindo-ce que, para Lodos aos
efeitos, & hora de sobreaviso serd contada A raxio de 173
(tum targol do salério hora novaal,

Das Eventuais Diferencas no FPagamento LErAUsuls dcima
aftima)

Havendo diferenca & wmenos no  pagamentio da FaEmunerasdn
sEnsal do empregado, a Empress Acordante se compromete a
COrrigl=le no prazo de até S5 {cincod dias dteis, contados &
partir da data do pronunclamento do #hipregado,

Pardgrafo Undco - O nio cumprimento do previsto no "caput®
desta Cldusula, obrigard a gue o pagamenio s¢la e=fetuado
com base na renuneragio em wigor na deta da quitasdo,

Das Horas MNoturnas (Cldusuly Décims Ditava)

Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste Acordo, o
executado entre asn 22:00 (uvinte o duas) horss de um dia até
45 046200 (seis) horas do dis seguinle, Lends o mesmo  uma
remuteracio superior 3 do diurno de 30% (Etrinta por centol)
sobre o walor hors, sendo certo que & hora do trabalho
noturng serd computada coma  de 52 (cingquenta & «ols)
minutos = 30 (trinta bsequndos,
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Do Auxilio Funeral (Cliusuls Vigésima Huarta)

A  Lmpresa s+ compromele & cfeivar o pacamento & titule _
duxiliio funeral pelo falecimenlo do chpregadon, dos seus
asceidentes, descendentes = cdhn 3 wege T ug Lar
worrespondente a L fum) Salério Hinimo dea Eeferdncia, sends
#5684 iwmportancla elsvads para 9 (trds) SHR quanda o
Empredado #aliver no erkercicio de cargo catalogade até na
nivel L34 (centio ¢ trinta & guatro).

Do Complemento do Auxilio Doenca (Cldusula Vigérima Sexta)

A  Emprema pagard comnplemenlac3o salarial B titwle de
beneficio especial, de acordo com os termos contidos no
art, 33, do Regimenta Interno de Pesspal,

"Art. J% - Sem prejuiza de que diaples a legislagho
trabalhistae, ao empregsado nue perder temporarliamsntes a
Capacidade dé trabalho, concedsrd o CETEFE a titulo de
benelieln especials

a4l 1 Cumd més oo waldrio ldauido “~ s& econtar de &
(dolsw) & 3 (tréds) anoe de Eerulgoy

bl 8 (dois) menss de saldric liquida - =e contar mais
de 3 (1rds ) anos até 5 (cincad anos de BErRicn? =
c) 3 (Airén) meses de saldrio liguido - &8s contar naic

e 5 (einco ) anos,

Fardgrafn Frimeiro - Ssldrio  1iquido aful entendido
comy saldrio base menvs aw deducles de [AFAR e Ik,

ffar&grafo Seaundo Ewm qualguer dos CASOS,  omn
persistindo & incapacidade 0 CETEFE garantird &
comp lementagio doe  suxilio doenca pago pelo IM&HPS ou
org®o que o0 substitua, até 2 (dois) snoe de licenga
miedica,

Pardgralo Tercedrp - As  licencas sumente serdo
concedidas ARG ! COMPFFOUagEdo, por  autaoridade
chmretente, 94 efetivg perdas de Capdcidade dea que
trata e6le artiao.

Fardgrafo Wuarta = fApde concedido i bineficio
conflante dest+ artioo haverd acompanbaméntn wmeneal
Pelo EBervigo Médico-Oduntoldgico que verificanda #
inobservdncia, pelo empregado, dos  procedimentos
indicados para wua recuperasdo, fard comunicacio &
Area e Pessoal com a finalidade de sEUspencder o
cenedficio, i

Fardgrafo Huanto — & duracdo do beneficio ndo podera

Ultrapasear 5 da &fetiua perda tempordria de
Capacidads de Lrabalho, ™
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Da Substitui¢do Eventual: Oratificaglo (Cliusula Yig ﬁ;p
SEtisd )

Enquanto perdurar & substituilcéo que n¥%o tenha card
m=ramentis $uentual, o empregade substilulo fard jus &
gratificagdo pags ab substituto, ew face de ocupacio de
funedo de canfianga,

o Aproveitamento do Fessoal Lesionado (Cliusula Irigesimg
Crimeica) M

s empregados lesionados por tenossinouwitle, downia
enquadrada no LER (LesBes por Esforcos Repetitiun) @
doencas profistiionais outras, devidamenls comprovadas, por
laudo medico expedido por  drado paklico lega lmente
autorizado, zerdp deslocadog nars oUtran Fungliey
compativeis com 0 seu estado de saode (@ para isso He
Bubm=terdioc a treinamento)., cem prejulzos o3 = TR T S P T
percebida na funclo anterior, sendo que OE NoUos empregadon
que forem admitidos apds a vigencia deste acordo, soadnle
terdo direito a essa vanfagem e for comprovada, ao Smse i
do  exame médica pré-admissional, & inocorréncia deeeas
dosngas, 0, empregado (1) Lerd direito a L3 T
reaproveitamento na  hipdtese de exercer stividades para
tercelro semelhantes as executadas na Empress Acordante,

Do Empregado Acometido de Doenga Ocupacional/Profissional
tCldwsula Trigésimg Sequndal

SGerad garantido o afastamento do servigo para tratamento, ac
trabalhador acomstidp de doesnca ocupacionsl au relacionads
afg- &¥W trabalbd, <om emissdo dé CAT (Comunicado de Acidente
de Traballhol p2lo IHFPS,

Faragrafo Primeiro - Os #Mmpregadne de que tratam o "caput?
desta Cliausula, CUiE resproveltassntos  dmp Liguem Sl
mudangd de  fungles, durante o periodo de reabii litagyo,
participardo de cursos, em igualdade de condicBes com oOF
demais empregados,

Pardgrafoe Segundo - &pos o retorno do empregado ao seruige,
0 Bwel Feenquadramenla, s& for o caso, serd +fetivada senm
decréscimo de suas funcles, lhes sendd garantido o retorno
gradativoe em termos de produtlividade,

[Das Medidas de Prevencdo de Doengas Profissionais {Llfgusula
Iciassing Tercsical

A TISEFE adotard as ssguintes medidas de prevens¥o de
dosngas profisionais:

a) Comunicagdo a lodos os empregados dos poassiveis efeiton
4 saude provncados por qualsquer sudancas tecnologicas
antes de dmplementd-las, permitindo o  acompanbamento
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Pelos Lrabalbhadorss:

b} Fara as tarefas em terminais de video, o nivel dé pud
ambisntal n#o exicedard & TO [ 5elanta) db . [T+
equipamenlos que emitam ruidos constantes acima deste
Limite deverdo ser mantidos enclavsurados;

) Aque lew trabalhadares con problamas fisicos terdo
garantidas a adaptacio = humanizasdo do processo  de
tratalbo, de formd que  peus  problemas fi#no f(figquem

agr avadog :

n} Da Garantia de Espregoc 3 Gestante tLldyeuls Trigésimg

@)

Pl

setimal

A Lmpresa acordante dd garantia de #mpregns & galdrio g
smpregada grduida até %0 (nouenta) digs apds & data da
ceifagdo da licenga para partod prevista no Art. 392 da CLT;
#iceto quando a ssruidora se  demitir por liure ontads,

maniteslsada an empregador ol aknda ey Ciafn de
dispensa imotduvads, desds que ela, aselietida pelo
findicada Frofiusional Acordante, requnele @ garantia

fireuilsta nesta  Clausula, Dbew assim em caso  de resciilio
contratual por justa causa.

Da Garantia ao Empregado Prestes 4 se Aposentar {(({ldusula
Trigdsima Oftava)

e empregados gud, comprovadamente, eliveren & 24 (vinte e
quatro) wmeses da aquisielo de direito 3 dppsentadaria, e
BeUHE prazos minimos, & que <onlten com o minimo de 5 Cocimgg)
anos na LEmpressa Acordants, ndo poder3o sofper despadida
arbitraria nesses 24 (vinte & quatro) metes, @ntendendo-ga
come  tal @ que ndo se funddr em motivo dicciplinar,téenica,
econgmico ou financeiro, Ooorrendo a despedida, caberd §
Empresa Acordante, &m caso deé reclamacd¥o 8 Justica dao
Trabalhe comprovar a szdisténcia de qualquer dos motivos
aqui mencionados, sob pena de ser condenada ¢ reintearas
O empregado,

Da Garantia em Caso de Demissdo Coletiva LCldpgula
Itigesima Hona)

Ma hipdless de a Empreza Acordante procedep demizgado
coletiva, © prazo do aviso-prévio aludido no art. 487, II
da CLT, fica aqui msunsntado para &0 teesgenta ) dias

Pardgrafo Frimeiro -~ 0 mesmb acréscimo tambén == aplica an
450 de conversdlo do auiso-prévio em dinhesirag {pardgrafo
primeiro do apt, 4BY da CLT )=

Mardgrafo Gegunde - Para #feltio de aplicacda desta Cléusula
considera-ge demissfo coletiug quands a Enpresa  Acordants,
Ag pariodo de &0 ( pensenta ) dias, demitir, sem justa causa,
10X (déi por cento} do seu quadera de Pessnal, & menos gue

— i
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s& reddnila novos empregadosias), agarantinde o nluel dew, -
SRS G0 "“--.._"
Pardarafo Terceirg - Ndo se aplicam 33 disposicoés  da

presentes Clausula as hapdiesen de encerramento definitive
daw atividades Ja Empresa Adordante:

Fardsrafo uarto - Hin s=r¥a consideradas Para a
Caraterizasdo e dewiwelo coleliva a5 resciales nos
térwings de <contrato por praro determinado, o aquales, o
interesse do  eapregado, ques oo formalizadas apenas para
permitir-1lhe admissdo imediata ewm epntidades outras de
Adninistracio Direta ou Indireta do Estado de Pernambuco,
beein assim 08 casos de nulidade de contrato Jde trabalhe:

Faragrafn Huinto - Para os casos de inovaglen tecnologicas
ou  CpEErcials, i Lmpresa Aobrdante garante &so5  seyUn
empregados o direito a reciclagemn:

Fardgrafa Gexto - 0 aviso préuvio especial previsto nast s
clauvsula nllo serd cumulative com & pénalidsdse previsky
na Cldusuls seguinle, predalecendy ante aquela,

q) Da Garantia dn-Trlbilhidur Com Mais de Dez Anos de Servigo
(Uldusuls Quadragbsiss )

Fica apseaurade aos enpregados com mais de 10 (dez) anps de
servigo na Ewmprese Acordante, a0 ensejo do  despedimento
amotivado, o direito b percepaio de tndenizagie dabirada da
vertba prevista no pardgrafto primeira dao art, 487 da CLT.

r4 Do Abono de Faltas ([[ldusuls Quadragdszima Primsira)

08 empregados gque fiverem ate & (seis) faltas, en periodo
de 12 (dose) meses conltados da dats de sua admeiss3o, ndo
terdo qualquer prejulro de férlias ou Fepouso CEmunEr ddo

8¢ Das Auséncias Legais (Gléusuls Buadragésima Segundg )

Fara & ausdncia legal qus slude o inciso II1 do art. 473 da
CLT: @& Empresa Acordante concederd aos seus wmpregados oo
®exo0 maculino B (oito) diss consscutivos, em casg de
nascimento de  Filhe, ficande esclarecide sue neste
beneficio ja se inclui a véntesem eprevista, no nencionado
incisa, O filho & que se refere eat4 clidsula hd de ser
matural e conceblda pela  ssposas do empregdda ou  da
Compdgnfelra tal cumz conceituada na legis lacdo a
Previdéncia flecial,

Fardgrafo Unlca = 0 prazo aludido npo “egput" desta
Cldusula, terd 4nicio na datsa em <que ocorrer o fato
mativador da referida auedncia,



tl Da Licengza Maternidade por Adoslo (Claysula Huadr ages

O

lepceiral

A TIGEFE concederd licencs maternidade 5a empregadas  que,
compravadamente, adotarem §dlhos menorey de ate 1 tum’ ano
de 1dade,

Fardgrafo Primeiro - A licenca vbhieto desta Cldusula,
obedecerd aps seguintes critdrips:
gt 3 (irég) messs ds }iEEHi§ para ayuelas empiredadas
que ‘adolarem <riangas com atd & (seis) meses de
idade:
B) 2 (dois) meses de licenca para afuelas smnprogadas
qué  adotarem criancas na faixa otiria de & (eeiz)
neses a 128 (dozre)

FParagrafo Segundo - Para o goio do direito AsEegurado na
presents Cldusula & #npr sgada interessada deverd
apresenter & Empresa documento legal de adoglo,

=

Dos Cursos de Aperfeicoamsnto Frofissional LLlaugula
Wuadrageésimg ,Odiima)

Keembolsard a FISOPL, a seius cmpitegados, 830X (cineoenta por
cento) a 100X (ceém por cento) do walor das despeyas
efetuadas com 08 CUrsos a Yue s subtmelerem, doesde gque
lulgados de interesss do empregador, <colforae critérios
pire-sstabe leclidos,

Fardgrafo Primeiro - Ds critérios & que se refere a "caput™
desta Clavsula serdo aqueles constantes da Intrucdo
Mormativa Mr. 03E/B8, 4o LEFEFE.

Paragrato Gegundo  Quando houver recusa da  Enprena P or
motive da falta de disponibilidade financeira o empregado
poderd retornar & solicitacldo até 96 {noventa) diass apés  a
formulagiio da primeira,

Do Acesso as Fichas de Informas3o Funcional tleldusula
Quadragésimg Ditava)

A FIUEFE aseegurard aos empregedos o acesso as anotacBes =m
suads fichas de registre funcional para aguisigfo de copls =
para retificacdo de informacles, devendo o assunto aer
normat i zado pela Empress no gque e  réfers a 51 &
operacionalizacdo ficando desde logo pactuado 10 (dez )
dias a contar Jda data da solicitacdo, o praio para o
atendimento ao pré-falado acesso,

Do Fornecimento de InformasBes (Cliusula Auadragesisa Hong)

A FISCFE se pbriga & forpecer ao BINDPD-PE, gqiuando
solicitade, informactss mobred tabsla salarial, relacl3o de



funclonarios, pleno de carqns ¢ salérles, relatério
fioras @xtras e cdpias de comprovantes de recolhimentps s,

ficando acordsado um prazo mavimo de 30 (trinta) dias ples ™
atendimento, contados a pertir da solicitaglo formulady—
pelo SINDFD-FPE,

Wl Das Contribuighes a0 Sindicato (Cléugyla Binguagésimg
Erimeiva)

A TISEFE efetuard deuconto em Ffolha de pagamento @
depositard em conta corpente do SIHDFDFLE &/ou AFPDPE, num
prazo de 1O (dez) dias, apds o ﬁaﬂnnuntn do salédrioc dos
empreaados, 13 cntribylafies s0Cials, slndicais ou
assisiénclain, feitas pelos seus empregados ¢ relacic dos
eapr+gados contribuintes,

IV} - fgordo 1788 CETEPE

a}) Da Substituic¥o de Diretores ‘Cliusiuls Sexagésimg )
s empregados da Lepress poderdo +leger subslitutos para os
Diretares que comprovadaménls gairam da base aindical e
FENURClaram af SeU Cargtt. ﬂ-‘lf‘ﬂ garant;da E'E-‘I‘_ibj_l!l_l;!,ﬁnj-} a s
#leilos Mo MeSH0s fidy kg 5 dos demals lirestores
Féemanescenten

Vi - acordg 128F FISEPE

4) - Do Auxilio Transporte - (Clausula phlava)
A Empresas fTornecerd a seus empredados ate o nivel 151
tcento) w <incoenta & um), <om participasdo de 30X
tobincosnta por cento} do wvalor, 50 (eipncosnta) wszles
ll‘lul'li-pur'te mENS418, jrara afueles que Tem um PEroUMrso, =
100 Ceem) vales Lransporte mepfisais, para oF gue kem ©
tdols} percarsos. o des locamento de cCcasa para o

trabalho & deste para casna,

Fardgrafo Primesiro Faculta ze AGE emp ' egados &
Afuiglgdt, A5 Suas eXpensas, e maior ndmerg de ugles
transporie, desde Que o facam &nm nomsro maltiplo de 29
{winte & cinco)l, DU ®ejd, 30 (cinquentald, 79 (melenta
g cimco] ou 100 (cwml,

Fardgrafo Begundo — & TISGLPE garantird aos Fnmpregados
BEEmpre fque for para o beneflcio dos mezacs, o direito de
gdptar pelos Favbres concedidos atrawvés da Led Hp, T 418
de 16,122,873, modificads pela Lei Hr, 7.41% de 30 07.87.



by Do Auxilio Creche/Pré~Cescolar (Clédsula D
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A Empresa fesmboluard a tituloe de aguxilio creche,
de acordo com a idade dos [ilhos dos seus funcionarios, os
sequintew valores:

A) ate 12 (doxe) meses: resnbolso integral;

Byl (humd ano & OLl{hum) més a 2 (dois) anos & 11 (onze)
mesehs reembolso de alé 3 (fres) MUR (5 Haior
Valor de Referdncial

G2 3 ftrea) a 4 (seis) ashon e 11 Llonze) meses:
resmbolso de até L,5 (uma & meiad MVR (Maior Valor de
Referéncia i,

Fardgrafo Primeiro - 08 limites superiores de idades a
Hque B referem os itens da “capiot"™ desta Claueula
Correaponcden an nsE de aniversirino i WENOr
indépendentementes do dia do seu aniversdrio.

Fardarafo GSegundo - Lste direito & pago p=la #mpresa
Fara empregado de gualquer sexo que  tenha  £ilhos Fid
faixa #tihria acima referida, desde gue B wWeu B g e
g o usufrua do beneflcio sm outrea empresa,

Fardgrafo Terceiro - Tica epntendido gque tal bepelicio &
devido, tanto para aquelss que trabalham em regime de &
Lsels), coma de B (oita) horas!

Fardgrafa Quarto - Considerando-s+ atrasado o perionds de
jansiro 4 abril de 1989, . este deverd ser pago da seguints
fermas #ili | t ks Farcelas, ] ] cuslo
apropriado #m malo ¢ corcigindo-se o8 valores, & partip
dal, pela variagdo do HVR.(Halor Valor de Referéncia),

Do Conwvénio Creche/Pré-Cacalar « LCldusula Dgcimgp
Frimeiral

A [LChpresa manterd convénio com crechss = pré-escolas para
atender aos filhos menores de 7 (wete) anos de todos os
S8UE emprogados,

Fardgrafo Frimeiro - A gquantidade de estabelecimentos com
of Quails a Empresa manterd convénios serd de, no minimo,
um para cada B {orto) crisngas beneflciads garantindo-se,
entretanto, o atsndimsnto a todas as faivas etdrias com
duas opeles, obssrvando-s=; ainda, o ssguintes critérios:
i) eRcolas 42 grande porte:
OJ encolas que taéenbam mdior concentracio de
depedent es ]
o estabelecinentos nas uiidnhancas da  sede  da
Empresa,
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Da Paridade Salarial - (Clausula Decima Terceirs)

= — R

A Lmpresa garantira @0  empregado admitido para
fungidno de putro gque for dispensado sem justa Causa,
(™ salario ng minimo equivalente an  da #mpragado
de menop galaria i s empenbin efetive na Fungdo,
sem consSiderar as vantagens pessnais, desde que tenban
4 mesSkA  qualificasdo e experidéncis profissional,

Da Jornada de Trabalho - (Glausdla Decims quarta)

A partir de 01,089,889, nenhum empregado da FISEFE
obedecerda jornada de trabalho superior a 40 tquarenta )
horas semanais, sendo 5 (gcinco) diag de B horas, cada,

Pardgrafo Priseiro - Na producda e quaisquer aukros
serulcps continuos, & jornada ndo Berd sUperior & 5
(zinco) dias de & (@eis) horas, cada,

Pardgrafo Segundo - M3 reduc¥o da jornada de  trabalho
para 2 EmpT e, nidoc  hauerd prejulzo =) AT
remuneragad,, desds e (s it a T tal redusio, o
iniciativa da Empresa;

Fardarafo Terceiro = Fica AHE5EAUr ado i degcansn
semanal aos domingos;

Pardgrafo Quarte - Serdo comncedidos 30 (trinta)
minutos de intervalo para lanche de pessodl com regime de
4 (s#is) horas, com excecd¥o dos digitadores

Fardgrafo Buinto = Qualquer mudanga de jorngds serd
precedida de negociagio entre as PaArtes.

Da Licenca Para Amamentac¥o - (Cléusuls Decims quinta)

Fica asasgurado ¥ empregads puérpera, atée B [ pnove)
e aes aP0E O pario, a liberacio de 2 {duas) horas para
amament asio do filhoe recém nascido, wme frabalhar en
jornads de B (opito) horas & & liberacdo de | {uma) hora ,
Para afuelas enprFegadas quée trabalbem  en regime de S
Lusis ) horaws,

Fardagrafo Unico RS cduas horas acima referidas s=rio

utilizadan em expedientes difersntes,

Redugdo da Jornada d¢ Trabalho/Estudante - LG Lausula
Hecima setimal

0n FNPregados matriculadou 1Y CUur s regu lar e
s=gundo ou  Yerceire arau {aqui dncluidos o5 de phs-—

11
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graduagdo), em 4drea <orrelata ao sgeu trabalho,
direito 3 reduglo da carga hordria de trabalbo ik
para o (seids) horas corridas, comn conssquente dimimu
proporcional do seu ganho salarial, desde gue solicitem
Empresa Acordants, por escrito. Tanto quantn possivel],
djustardo Empresa » ecmpregados a conpatibilizacio

entre o hordrio de trabalho = o das atividades dcadémicas,

Fardgrafo Unico - Firca aREEFuUr ado ao empregado
Fegularmente matriculado no lo. e 2o, graut; on CUr4n
SUpsTLaE ou de formagao profissional reconbecido

Pele HEG, & que ndo se enquadre no disposto no "eaput", a
liberacio de meia jornada de trabalho pard 4 realizaclo de
provas e8chlares, desde gue apresents antecipadamente, 2
Enpress, o calendidrio das M Sl b,

Do Trabalho Continuo en Digitagdo e Datilografia -
LEldusula decina seting)

Ao pessbal do Centra de ProducSo oe locumentos qua

trabalhe frente ao Uldeo ser3c assegurados os I 5 i
direitos dos digitadores, ou seja:; 10 (det) minutos des
descanso para cada 50 (cinguenta) minutos trabalhadas,

ndg deduzidos da duracdo normal  de trabalhio, senda um
dos  intervalos de B0 (uints) minutor para lanche,
subtraindo-e¢ ps IO (dez) minutos adicionais do perindo
anterior,

Do Trabalho Frente ao Terminal de Video - {Clésuly decima
pitawa )

Henhum espregadoe da Cmpresa poderd ted uma jornada de
trabalho de mals de 4 (quatro) horae conseculiuas  em
frente a terminal de wideo,

Fardgrafo Frimeiro -~ A FISEFE s¢ compromete de retirar de
imediato, as empregadas gestantes, " frenle a
terminagl de video,

Pardgrafo Segundo - A FISEPE criard ums Comlss3o FRpEClal
PArd estudo do problema, {icando a volta das gestantes em
frente a terminal de viden, ns dependencia do que for
definido por esta Comiscio.

Dos Exames Médicos - (Cldsula Decima nona)

A FIGEFE obriga-se & realizar oe ssguintes B ames médicos
gdmissionails, periddicos e demissionais:
a4t clinico para todos o5 espregadon®
b oftalmoldgicod para o5 nue trabalham com video;
C ) do apar#lho mdsculo ecsqueldticu para os S
#xercem a funidio de digitador o assenelhados .
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Pardarafo Unico - Fica Farenticdo ao trabalhador ACEE S QE
qualgyer L -E Ty Ffeallizado, podende inclusige:
Justificadamentes, Saolicitar a redlizacdo de outros SO
Onus para a Empress,

Dos Atestados Médicos - thlausule Vigesine Segunda)

Jerde reconhecidos & aceifos, Para Justificatdua oe
Faltas, o8 atestados médicoe ¢ ‘odontolégicos fornecidos
P o credéncladusfnmnueniadum com &8 Preuvidencig aocial pu
ConuBnio Méedicn utilizada pelas Lmpress,

Fardarafo Unica - & Empresa aceitars 0 atestado nédlco
Tornecidn A0 Smpregado acpmupanhants [ Parentsy
dscendentes pu descendentes de 10, agrau ou e [ B
COn Juges, Ma hipdlesse de decandents A= lo. grau, degds
9Ue weja o dnico filho residente no muUnicipio ol
localira-se 3 sfde da Empresa,

Do Delegado Sindical - Lhliusula Yigesing Sétima)

s empregados da Empress Acordante eEColherin pe Lo
ProCesso direta, 1 (hup) e legada aifdical, cujn mancat, o
5erd e 2 {doidg) afes, & terd as meEsinats garaniias
constantes do Pardqgrafo Jo. do Artigo 543 da ELT,

Fardgrafo Unico ho lelegado Sindical & adutorizadao
afastar—se dpo Seruign por 2 {(duag) hmiras  didriass oG
meses de  abeil, maig ¢ junho ate 3 chnclus3o dawm
Neaoc ) aglies

Liberagdo do Presidente da ATEFE - (Clausyla Visesima
oitava)

0 Fresidente da ATEFE terd licenca de 7 Lsele ) horas pop
Bemand, sendo nn sdvimo 2 (duas) horase consecutivas, sam
Prejulzo de sua remunerdgcdo, paras facilitar o desempenho
e suas funcliss

Das Despesas de Deslocamento (Glausula Itigesipa
letceira)

A Empresa antecipari 40E Seus empregados, a impodrtancia
NeCceEss4ria 2058 deslocamentos 4 EeTLUico, dentrao do
perimetro urbanoc oo Pars putros Runicipiosg,

FPardgrafo WBnico - As dnteCipagles de que trats & "caput™
deverio ser suficientes para fazer frente as degpepis  com
transporte, alimentaclo, ectadia gy hospeda gens



ACORDD COLETIVO DE TRABALHD SINDFD/PE - FISEPE - 1989
AKEXO UNICO - DOS ACORDOS ARTERIORES

I - Bocordo 1985

a) Da Licenga Prémio tGlénsula Quinta)
i
A& TISEFE concorda en alterar o atual beneficio de
Licenga Prémioc no senlido de sepr concedido, a titlulo de
Prémio, para cada periode de S5 {(cinco) anos de Eservigos
Prestados pelo servidor 4 FISEPE; licenga de 01 fum) més, A
COncessio desze beneflcio, necessitars de Ser
normalizada a sus bperacionalizagao.

11 - Acopdo 1986

a) Do Aviso Prﬂvlg Dobrado (Cliusula Qitava)
Fica assegurado acs Empredados com mais de 10 (dez) anos ds
EeErvigo na Empresa agoardanle, aa ensejo do despedimento
imotivade o direits & Percepsio de indenizagdo dobrada da
verba prevista no Parddrafo lo. 4o Artigo 487 da CLT, porénm
ES8a repetigio nio inportard em alongamento do lempo
deé servigo do empregado para fins legais,

b} Da Telerdncia no Hordrio da Entrada (Clausuls Décina Sexta}
A Empresa acordante concederd uma tolerincia de 15 fquinze )
Rinutos a zeus empredados; quanto ao cunrrimento do hordris
de enlrada no servigo ndo podends, a soma dos atrasos
ecorridos, wultirapassar Cd (duae} horas em cada méE, soh
Pena desse excedenle ser descontado do saldrio do enpredadao
E&m prejulizo da dplicagdo de oulras sangbes,

¢} Do Auxilio Casamento e Funeral (Cldusula Vigdsima Oilawa

A Empresa Acordante concedara a seus servidores i
seduintes parcelas: Auxilio Casamenlip - correspondente a 2
{dols) saldrios minimos ap Ensejo de seu casamentojfuxilip
Fungral - correspondente i 1 {hum) Ealario minimo
quando do falegcimento de Eeus pais; filhkos =& BEPOEA,
fendo que o referido benefleio serd tamnbém devido a
seus familiares, nesle mezmo & Anico wvalor, na hipdtese

de seu falecimento. (ver Ilem 1V, letra "L deste anexo ).
14 I'



111 - Agepde 13287
2} Da Instalagdo do Refeilério (Clauwsula Décima Sexplal

0 Grupe de Trabalhe, J& referido no ftem 9.1, escolherd um
local adeqguade para gque og gervidores possam Lomar as
refeigdes que trouxerem para o lrabalhoy delininde-se na
aoportunidade; o prazeo de sua instalaglo.

b Do Encaminhamento do CAT ao INPS (ClAdusula Vidésima Quinlal
i

& Empresa Acordante compromele—-se a;, dorawvanite, encaminhar
ao IKPS; o "CAT" (comunlcaglo de acidente de trabalhoy dos
seus servidoresy; anolande inclusive nesse documento os
casos de tenossinovile, &5 doengas noek olhos cauvsadas pelo
wildeo, ou alnda &as doenpas enguadradas no LEE; nlo se
respon=abilizando, POTEMy pelo nAoc atendimento dessa
COmUnICAagAD.

c) Dos Convénios da ATEPE - Descontos em Folha (Cléupzula
Trigésima Dilava) -

Ma hipbilese lde a ATEPE wir @ coelebrar convénios com

supermercados gsom cooperalivas; a Empresa Acordante
compromeie-se a efelovar o desconio das prestagles em folha
de pagamentio; desder gue seja aulorizada; exXPresga e

formalmente; pelos servidores beneficidrios.

d) Da Incorporagdo da Gralificagdo ao Saldrio (Glduvsula
Wuadragésina}

A reversdo do servidor ao cardo efetive impllica na perda
das wanltagens sSeElariais inerentes ao cargo Em CORLSSAO,
salvo se nele heouver permanecido 10 (dezd ou mals Aanos
ininterrupios.

e} Do Pagamento de Saldriec a Pessoal Lotade em Cliente

A enpresa acordanie conpronele-s&¢ & efeluar o pagamento dos
caldrios dos seus empeedades lotados em clienles;, na mesma
dala que for efetuado esse paganenlo a servidores lotados
nEk sSua Sede.

f) Dos Compromissos (Claugula Quadragésing S&lima)

Conprometle-gé & Empresa Acordanie a informar, alraves dJde

documentos & dekbales; a real siluagifo da Empresa guanto a

recursos lécnicos e financeiraos; apresenlande ainda o plang

de metas gue elaborar, daranlinde aos emnpredJadods ¢ direito
. de sudeslles & critica.

Respeitando as suas possibilidades flnanceiras; compromnele-—

%2 ainda a vreformar & polilica de regursos hulaunsxészL
15
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colocando coma direlrizes basicas a assisténcia o
necessidades dos empredados, A capacitagdo & o incentivo =0
desenvalvinenio do potencial dos mesmos, s&m discriminaglo;
sendo daranlido o acessc &5 informaglies sobre o guadro de
pessoal, obervando o sigile gue se flizer necessdrlo, para
garantir a privacidade das infornagfes de cada servidor.

IV -4gerde 1388

a) Do Treinamento (Cldusula Oilawva) '
A Empresa Acordante darante & todes seus eapredados
participaglo nos ireinamentos promovidos pela mesma;, desde
gque Eeja 4o sew imteresse [uncional o aperfeigoamenioc do
empregado & lenhay, a mesma, disponibilidade [inanceira para
custelo dos referideos treinamentos.

b} Da Garantia dos Direilos (Clausulas Décimal
Os. empredados da FISEPE ler8o0 garantidos os direitos
decorrenies dos acordos colelivos do CETEFE.

c) Das Informagfes Oficiais (Clfusula Décipa Frimpical

A& FISEPE c¢criara mecanismo para publicagio dos aloE quae
sejam de interecse do seuw corpoe funcionaly; como porv
exenple, a nmnovimentaglde de pessoal, com pericdicidade
semestral.

d) Do Direito de Defesa (Clavusuls Pécims Bedunda)

Os alos que tiverem como objefive ag medidas disgiplinares
de adveri#ncia, represntdo, suspensdc e demissdo, serdo
formualados sxpliclitanendo-se o molivo gerador.

Farigrafo PFrimeiro — Caberd ao enpredado dirello de delfesa,
& ser exercitade no prazo de 10 {(dez) dias apbs ‘a sua
aplicagdo, alravés de regquerimenio ao superior hierdrquicao
gque aplicou a medida disciplinar;

Fardgrafo Segundo - A Enpress procedera & abertura de
processo administralivo, para no prazo de &0 (sessenta)
dias dar parecer conclusivo nos casos de  adverténocia,
repreensde ey nos casos de demissdo no prago de 10 (dez )
dias.

; Pardagrala Tercelre = Na caso de inobservancla dog
" progedimentos previstos. mnesla colausula = respectivos
pardgrafo;s a puniy&o nlo serd conslderada, dgerando para o

enpregadno 0 direilo & percepsdo das indenizagfes

trabalhistas cablveis. E:jiiil_
1& [2“1
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Das Horas de Sobreaviso (Clausula Décima Wuarlal

Az parles pacivam gque a kora de sobreavizo normatizada pe
FISEPE manterd como caracteristica bdsica somenis ser
alribuida para aqueles empredados subordinados a0 redislro
necdnico de [requépncia darantindo-sze guey para ftodos o=
efeiftos, a hora de sobreavise serd contada & razdo de 1.3
{um tergo) do saldrio hora normal .

Das Eventuais Dilerensas no Padamento tCléuguls Dicima
2eiimal

Havends diferenga a menos no padarenio da remoneragdo
nensal do empredado, a Enpresa Acordanle se compromete a
corrigi=lo no prazo de atle 5 (ginoe) dias dleis, conlados &
parlir da dala do pronunciaménio do empredado.

i

Paraddrafo Unice - 0O ndo cunprimente do previsio no "“caput™
desta Clausulay, obridard & qué o pagamenioc seja efeluado
pcom base na remunerTagdo em vidor na dala da quilagdo.

Das Horas Noturnas (Clévsula [Décima Qilaval

Consldera=ge *trabalho noturno, para eleitos destle Acordos o
execulado entre as 22:008 {(vinle e duas} horas do um dia ale
Bg Ob&i1l0 {seis) horas do dia seduinle; lendo o0 mésma URa
remuneragdio superior & do digorno de 308 (irinla por cento)
sobre o walor horas; sende certo gue & hora do 1rabalho
noturae serd compuladas eowme de 52 (cinguenta e dois)

minutos € A0 (lrinlalsedundos.

A Empresa sg compromete & e#ieflvar o paganenlto a titule de
auxllic funeral pelo falecimento do enpregado, dos se0s
acscendentes, descendenlies @ chnjuge, no valor
correspondente a 1 fumnd Saldrio Hinimo de Referdnciay sendu
eeea lmportdncia elevada para 3 (lrés) SHRE gquando o
enpregado estiver no eweérclolio de cargo catalogado ald o
nivel 13% tcenlo & Lrinta & qualrol,

A Empresa pagjard conplenentaglo salarlal & tltulo de
beansilcle especialy de acordo com o: termos conlidos no
art. 35; do Regimenlo Inlernc de Fessocal.

"Art. 35 - Bem prejulzo do que dispfe & legislagdo
"teabalklsta; mo enpredado que perder tenporariamenle &
‘papacidade de irakalho, concedera o CETEPE a tltulo de
. beneflcio especliali

a3 1 (um) mes de saléric liguido - ¢ eontar de 2
idols ) a 3 (kirés) anos de servigol
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b) 2 (dois) meses de saldrio llguido - te ponlar maisy
de 3 (treén) anoe até D (ginco) anos de servigol &

ey 3 (trés) meses de salidrio ligquido - &e contar mais
de 5 (einon) anos.

Parbgrafeo Primeireo - Balhrio [lguido agui entendido
goms Baladrio base menos as dedupbes de JAPAS & [R.

Fardgrafo Begunde - Em qualguer dos Casos, en
persicstinde a inecapacidade ' o CETEPE darantird a
complementasio do auxilic doenga paso pelo THAHPS ou
drddo que o substitua, atd 2 (dois) anos de licenga
nédlica.

Faragrafo Tergeiro - As licengas somenie Eerdo
concedidas apbs a comprovagiog por auftoridade
compelente; da w#&fetiva perda de capacidade de gue
frata esile artidgn.

Faragralo Buarko -— Apbs concedido o benelflolo
constiante deste arflido havera acompanhamenic meEnsal
peln Eerv};n Hédlco-Odontolbdica gque werificando a
inobservancia, pelos emprédado; dos procadimenlos
indicados para &sUa recuperagao, fara comunicaplo A
Area de FPessaal CoOR & [imalidade de suspender o
beneflcio.

Pardgralo @Quinle - A ddragio do beneflcio nfs poderd
glirapacsar L da efeliva perda lLemporaria de
capacidade de Lrabalho.'

4+ Da Bubstituigdo Eventual: Gralificag8o (Clédusula Vigdsima
Shlimal

Enquanto perddrar a soubstifuigdo gue nao tenha carater
neramente esventual;, o empragado subatlitulto fardéd Jus &
gralificagdo pada ao subsiiluloy em [ace de ofgupagdao de
fungdo de conflansam.

k? Do Aproveilamento do Pesscal Lesiomnado (Clauzsula Trigéczima

TR R i

bOs gnpregados lesionados por tenossinovitle, doenga
enguadrada mno LER ¢ Lesfies por ECsforges Eepelilivo) e
doangae proflsslonais oulras; devidamgntie comprovadas,; por
laudoe  médico expedido por O4rgdo piblico legalmente

anflorizado, EErAD deslocados para gulrac fungdes
, conpativeis com o s8u eslado de padde (& para issd ae
) sibmelerdo &5 treimamenloldy; sen prejulzos da renunerasso

i percebida na fungdo anlerior; sendo gue OF novos enpregqados
gue [orem admitlidos apdbes a vigeéncia desles a&acordo, somente
terdo direilo a essa wvanladem 2 {or comprovada; BD BREEJO

! 0 ¢
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do exame médico pré-admiszional; a inocorréncia dessas
JdOBMEAS . O eRpredado (oF-R lera direito & TR
reaproveilamento na hipdtese de exercer atividades parall
lerceiro semelhanles as execuladas na Capresa Acordante. ;

Do Empregado Acometidoe de Doenga ODcupacional Profissiomal -
LGilausula Iriggsima Ssgundal

Séra darantido o alastamento 4o servigo para Lralamento;, ao
irabalhador acomelido de doenga ocupacional ou relacionada
a0 seu lrabalho, comn emissio de CAT {(Comunicado de Acidenle
de Trabalho) pele 1HPE. X

Pardgrafo Primelro - Os enpregados de que tratam o "caput"
desta Cléusuia; cujos reaproveifamentos 1mpligquem £
mudanga de fungbes; dorenle o perlodo de reabilitaglo;
partlecipario de cursos, em igualdade de condisgdes com ©OF
demals enpregados.

Fardgralo Segqundo - Apds o retorno do empregado ao servigo,
o0 sen reenquadramenlio, se (or o ocaso; serd efelivado cen
decréscino de suas fungles; lhes sende daraniido o relorno
dradativo em termps de produlividade.

A& FISEPE adotlarda a3 seguinles medidas de prevengle de
doengas profisionais;

a) Conunlcagdo a todo: os empredgados dos possiwveis efeilos
4 satde prowvocados por gqualsguer mudangas Htecnologlhlcas
antes de implenenld-las; permfillnde 6 s&Sconpanhamento
pelas trabalhadores;

b} Para ar tarelas em terminais de vildeo, ¢ niwvel de ruldo
anbiental nao excedera a TO tsetental db. =
equipanenios gue enilam rvldos constanles acima deste
limite deverdo ser mantidos enclauvsurados;

¢l Aqueles trabalhadores com problemas flslcos terdo
darantidas a adaptagdo & humanizagdo do processo de
Lrabalho, de lorma gue seud problemsas nfo {lguem
agravados.

Pa Garanlia de Emprego Apds Acidente & Doenga (Clbuguls

& Empresa acordanle garaniird o Emprego durante &0

Jfeessental dias conlados da CESSAagaD da preslagie
i previdenciaria, desde que o perlode de &aftastaments por

motlivo de acidents de lrabalho ou doenga se8ja igual ou
superlor a 30 {lirinta) dias; salve e¢ demilide por jusla

causa ou acordoe homolodado.
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o) Da Garantia de Emprege 4 Geslanle {Cianpula Trigés
Gilima)

A Empresa acordante d& gdarantlia de emprego e saldrio
empredada grdvida até 90 (novenla) dias apbs a dala da
cascaglo da licenpa para parto previsila no Arl., 392 da CLT,
excelo quands & servidora =e demillr por livre vontade,

maniiestada an emprejador, 0w ainda i i caso de
dispencza imotllvada, desde que gla; assistida peleo
Sindicado Profissional Acordanle, renuncie 4 garanlia
Frevisla neslasa eldusula; bem aa;:: BN Ccaso de rescisd4a

gonlratoal por Jusltla causa.

p) Da Garantia ao Empresado Prestes a se Aposentar {(Clausula
Tcigdeima Oilaval)

Os empregados que, comprovadamentie; estiverem a 24 {(vinte e
quatro) meses da mquisigifo de direito 4 aposeniadoria, en
seus prazos minimos; & que conlem cowm o mipnimo de 3 (ocincold
&nos na Empresa Acordante, ndoc poderfo solrer despedida
arbitrdria nesges 22 {vinte & gualre) meses, eEntendendo=se
pomd Tl & qgue ni%c =e fundar em molivo disciplinar;téonico,
econfmica ou f[inancelire. Dcorrendo a3 despedida; caberd a
Empresa Acordante, em caso de reclamagpdo & Jusiiga do
Trakalho comprovar & exisiéncia de qualguer dos molives
agui mencionados; =ob pena de ser condenada & reintedrar
o empredado.

g) Da Garantia em Caso de Demissdo Coletiva [Clausula
Irigésima Nopal

Ha hipbtese de & Enpresa Acordanle proceder demissBo
coletive, © prazo do aviso-prévio aludido no art. 487, 11
da CLT; fica agui aumentado para &0 (sessenlta) dias.

Pardgrafo Primeira = 0 mesmo acréscimo tambén se aplica ao
cats de convercd3o do avigo-prévio em dinheire f(paradrafo
primeiro do art., ABT da CLT

Farddralo Segundo - Para efeito de aplicagdo desla Cldusula
considera-se demiss&%c coleliva guando a Empresa Acordante,
no parloda de &0 (sessenta) dlas, demitir, sem jukla causa,
10% i(dez por cenlo) do seu guadro de pessoal; & menos que
ge readnitla novos empregadosi as iy darantinde o nivel de
ERFresot

Pardgralo Terceiroc = MN8g se aplican ks disposistes da
presente Clausula &s hipdleses de encerramento definitive
dat alividades da Emnpresa Acordantej

Parddraln Quarto - Kiso serdo consideradas PEFA A
Tparalerizagdo de demissao coleliva as resclsles nos
lérainos de contrale por prato determinado, & agueles, de
interesee do empregado, que sdo formallzadas apenas para
permilir-lhe pdnizsclio imediata em enlidades oulras d#LELJP

: a.
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5 )

L)

u )

i

Adminisiragdo Direfta ou [ndireta do Estlado de Pernembucds:
bem assim o5 casos de nulidade de confrato de trabalhoj b
Fardgraio Quinto - Fara os casos de inovagles tecnolodicas.
0l COoOREFrcClals, a Empresa hoordanle garanlsd aod S80S
empredados o direito a recicladem;

Pardgrafeo Gexio - 0 aviso prévio ezpecial previsto nesta
cladsula ndo serd cumulalivo com & penalldade prevista
na ClAdusula sequinle; prevalecendo ante aguela.

Da Garantia do Trabalhador Com Hais de Dez Anos de Servigo
tClausula Quadragésima’

lNca assegurado aos empregados com mals de 10 (dez) anos de
servigo na Empresa Acordanle; ao ensele dop despedimento
imotivadn, o direilo & percépeic de indenizapio dokrada da
verba prevista no pardgrafo primelro do art. 487 da CLT.

Do Abono de Fallas (Cliusula Quadragésing Primefral

Os  empregados gue tlverem até & (eseis) fallas; em perlodo
de 13 {dose) meses contados da data de =sua admisslo, nip
lerdo gualguer prejulze 48 fdrlas ou repouso remunerade.

Das Ausénclias Legais (Clausuls Quadragésimpa Segunda’

Fara a austncia ledal gue alude o inclso 11! do art, 473 da
LLT:; a Enmpresa Acordanle concederid aocs seus emprefados do
sexo maculinoe 8 (oilol dias conseculivos, em caso de
nascimentio da filhog ficando esclarecido gquoe neste
beneflclo Jd s& inclul & vanlagem prevista, no mencionado
incico. O filho a gque =e refere esla elédsula héa de ser
natural ¢ goncebido pela esposa do empredado ou da
companheira tal como coneceilluada na legislagdo da
Previdéncia Social.

Faragrafo UInico - 0 prago alodido me MYeapul" desba
Clavsala; terh Inlclo na dala em gue ocorrer o fale
mnotlvador da referida ausénoia.

nga Halternidade por Adogdo (Cl3usulsa Quadragdsima
J

A FTIBEFE concederd licensa maternidade 45 empregadas que,
comprovadanente, adolarem filhos menores de até 1 fum) ano
de idade.

Faradgrafo PFPrimeire = A Jlicenga objele dJdesta Clausula,
obedecera aos seduintes crlitérles:
-ad 3 dtrés) meses de licengas pars aquelas enpredadas
gue adotarem criangas com alég & (selg? meses da
idadaj

By 2 i(dois) meses de licenga para aguelas anprigaii:;:gé}h

21



gue adolarem criangas na falxa eliéria de & (gai
meses a id (dogzel

ParAgrafo Segundo - Para o gozo do direito assegurado na
presente Cliusula & EmEredada inleressada deversd
apreseniar & Empresa documento legal de adoglo.

v) Da Hio-de-Obra Temporaria (Clspsnla Quadragésimag Guinlal

W

X

L

Nos casos de contrataglo de empresas de prestaglo da
servigos, a FISEPE soments [ard o pagamentlo das faluras
medlante & apresenlagdoc de prodva de regularidade da
conltralagde dos empregados:; 4o camprimentlo das obrigagfes
sooials & ftrabalhistas g do: acordos colelivos das
chtégorias envolvidas.,

Dos Cursos de Aperfeigoamenlo Profissional tCldugula
Wuadragésima BSétimal

Eeembolsard a FISEPE, a z2eu:s empredados; 50X (ocincoenta por
centod & 100X (cem por centod do wvalor daz despesas
efietuadas Com 05 Curses & gue a9 submeteren; desde gque
Juldados de inleresse do eupredadory, conforme critérios
Pré-iEtahElEEl#ni.

Parddrafo Primeiro - Os ¢riférios a que s& refere o “caput™
desta Clausula serdoc aguelez goenstantes da Intruglio
Rormativa Nr. 05B/B8; d4do CETEPL.

Parddralo Segundo - OQuando houver recusa da Lapresa por
nétivo da falla de disponibilidade [inanceira o empredado
roderd relornar & solicitagdo atéd 90 (novenla) dias apde &
formulagfo da primeira.

Do Acesso as Fichas de Informagdo Funcional (Cl&usula

A FISEPE assegurard aos empregados o acesso &5 anolagBes em
suas fiohas de registro luncional para aquislegdo de cépla e

para relificagioc de informagfes, devendo o assunle Ser
normalizade pela Lmpresa ro que se refere A B &
pperaclonallizagle [icande desde lodo pactoado 10 (dez)

dias & ‘contar da dalta da solicitapidp; © prazo Para o
alendimente ac pré=-falade acesso.

A FISEFE se obriga a fornecer ap SINDPD=PE;  gquando
splicilado, informagles sobre: labela salarial, relagdo de
funciondriosy Pplane d4 cardos & saldrios; relaldric de

S horas extras e cdpias de comprovantes de recolhimentlos,
" ficando acordado um praze mAximo de 30 {trinta) dias para

alendinento, contados & parfiir da solicitagle Jormulada

pelo BINDPD=FE.

&3




2} Das Contribuiglies a0 Sindicalo (Clinsula GQinguagésid 2
FErimelgal

A FIBEPL elfetuard deztconto em folha de pagamenio &
depositara em conla correnle do SINDPDFE efou AFFPUFE; num
prago de 10 (dezd dlas, epbs o pagamenio d6 salidric dos
empregdados, ac conlribuigded sociais, sindicals o
assislénciais, feitas pelo: =zeas emprejados & relaflic das
empredados conlribuintes.

V) - pegredo 1328 CEIREE

a) Da Substituigfo de Diretores {(Cldusula Sexagédsima)

' 0Os empredados da Enpresa poderlo eleger substitutos para os
Diretores wgque conprovadamenle sairam d3 base csindical e
TERURGCIaram a0 EFY CGargo. Serd garantlda estabilidade anos
Eleftos fos MOEmOS moldes dos demais Diretores
remanescentes., .
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, gue celebram o GOVERNO DO ESTADO
DE PERMAMBUCO, guanto a Administragdo Direta, Autargquias Q@
FundagBes, bem como guante as entidades e empresas piblicas '
integrantes da Administragdo Indireta, neste Ato representa -
do pelos Exmos. Sre. Secretirios de Estado do Trabalhe g
Agdo Socialp Dr. GENTIL MENDONCA FILHO; da Administragao; Dr.
PAULO MARCELO WANDERLEY RAPOS0 e representagidc dos SERVIDORES
E EMPREGADOS POBLICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, neste ato re
presentada pela CENTRAL ONICA DOS TRABALHADORES, por seu Fre
gidente em Pernambuco, Dr. JOSE JAIRO FERREIRA CABRAL, pelos
8indicatos das Trabalhadores em Educagio, dos Servidoras Fi
blicos da Safide, dos Trabalhadores Pablicos da Agricultura
dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, dos Fi
sioterapéutas e Terapeutas Ocupacionais, dos Policiais Civis
@ pelas Assoclagbes dos Servidores da FESP, dos Empregados do
CPRH, dos Funcionarios do Hospital Oswaldo Cruz e dos Docen -
tas da FEEP.itudus do Estado de Pernambuco, por Seus represen
tantes lagais, noe saguintes E?Imﬂﬂ £

As perdas salariais referentes acs IPC's [ INDICE DE PRECOS '
AD COMSUMIDOR Jacumulados de novembro e dezembro de 1990 ....
[ MIL ROVECENTOS E MOVEHTA J, no valer de 36,73% [ TRIKTA E
SEIS VIRGULA SETENTA E TRES POR CENTO ), serdo pagas @ incor
poradas aos servidores e empregados publicos do Estado de Per
nambuce beneficiidricos da Politica Salarial, em Parcelas Men
suia; iguals e consecutivas, a partir do més de janeiroc de ..
1991 ( MIL MOVECENTOS E NOVENTA E UM ) nas seguintes propor =
gbes, sempre sobre o saldrio base das categorias, niveis -]
Classe gue menciona

1) Acs NA's, SP's, F8's, HU's, BM's, QTP's & QAP's e emprega-
doe Pliblicos gue percebam saldrio base em janeiro de 189591 ...
(MIL MOVECENTOS E NOVENTA E UM) de até o valor nominal QAP-E:
Em ©4 ([QUATRO)} parcelas mensals, iguals e sucegsivag, de ...
8,131 ( oITO VIRGULA TREZE POR CENTO ); e

2) Aos demais Servidores e Empregados Piublicos que percebam *
galirios base em janeiro de 1391 (MIL HNOVECENTOS E HOVEHTA E

+ UM) superior ao valeor nominal dg referéncia QAP-E : Em 08 (0L

T0) parcelas mensais, iguais e sucessivas , de 3,9%9% (TRES '
VIRGULA, ROVEMTA E MOVE POB CEHN 1;’.!

"



3] 0s QAP's & fardo jus ac recebimento da 18 {PRIMEIRA) par
cela da reposigao de que trata o item 1 (HUM) supra. Devendo '
as demais parcelas serem ditas como antecipadas e compensadas,
a partir de fevereiro do corrente anc, do reajuste previsto na
Lei n@ 10.514 de 23 de novembro de 1990

CLAUSULA SEGUNDA - ACORDOS ANTERIORES

0 disposto por este Acordo Coletiveo de Trabalho mio prejudica’
disposigCes da Acordos Coletivos de Trabalho, nem repercutiri!’
©ou autorizard compansagio ou composigao de antecipacies sala
riais referentes a estes Acordos Coletivos de Trabalho. i

CLAUSULA TERCEIRA - QUINZENA DE MARCO

No més de marco do corrente ano, os beneficidrios do presente’
hoordo receberdo, & titulo de adiantamentc guinzenal, a parce
la dos seus vencimentos equivalente ao montante resultante da
aplicagao deos pdrcentuais de reajustes devido em decorréncis '
dos Acordos « firmades, entre sl, por Governo e Servidores nos
meses de agosto de 1990 (MIL NOVECENTOS E NOVENTA) e Janeiro !
de 1991 (MIL ROVECENTOS E WOVENTA E UM), correspondends sempra
© wvalor desse adiantamento a 40% (QUARENTA POR CENTO) dos
vencimentos basicos pagos no més imediatamente anterior (FEVE-
REIRO)

A forma de pagamento quinzenal prevista nesta Cliusula visa
possibilitar o implemento, ainda no atual Governo, de 03(TRES)
das parcelas pactwadas para recomposigic das perdas salariais’
referantes ao cbjeto deste Acordo.

CLAUSULA QUARTHR - APOSENTADOS

ha disposiches e Cldusulas firmadas neste Acordo Coletive de

trabalho, segundo os estritos limites tragados, aplicam-se °

808 servidores e Empregados piblicos Inativos/Aposentados, Ef’;

g V:

s’



jas respectivas categorias e nlveis tenham sido nele comtempla,
das.

E por estarem justos & acordados, assinam o presente Acordo Co
letivo da Trabalho em 11 (ONZE) vias.

Recife, <% de janeiro de 1991.

¢ GENTIL MENDOMNCA FILHO i
Secretiric do Trabalhe e A¢do Sccial

PﬂﬂtﬂIE;;;;;%Wﬂﬂﬁﬁﬁﬁ$ﬁP¥égaEn

Secretédrio,de Administracao

JOSE JAIRO FERREIRA CABRAL
Pruuidante da cquPE

B l||t.¢-.--.-u /

CIO FILHD
Sindicato g Trabalhadores am Educacio
do Estado de Pernambuco

ie%ﬁmaﬁ{ﬁg;;s@%

Sipndicato dos Servidores Poblicos do Estado de FE

b b for

8indicato dos Bervidores Piblicos da Sadde
do Estado de Fernambuco

st

Sindicato dos Trabalhadores em.Agriculturas do Estado de PE

EgbjhkaL;b L?j:lﬁﬁlﬁiﬂa—
CLAUDIO BOARES DE OLIVEIRA FERREIRA
Sind. dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados

de Pernambuco



A

et
IA XAVIER RAMOS

Associacdp dos Servidores,da PESP

(il Borkes, doSioe,

Associagdo dos Funcionirios do Hospital
Dewalde Cruz - AFPHOO

SERGIO J EI

E MELO

Sindicat 08 Policlais Civis

RIMALT] 'FE

Associagao dos Docentes tni

ARDOSO
rsitarios

da FESP



ACORDD COLETIVG DE TRABALHO que celebhram o GOVERNC DO ESTADD DE
PERHAMBUCG, neste nta representado pelos Enmos. HrSa Secrebldr loe
iz Edtmdn do Trabalbho & fgae Socral, Dr. BENTILE MHEMDONES FTLHOS g3
Adminlukractod Dr. PAULY HARCELDG BAPOS0 e Ja Fazenda, Dr. WILSDH
CAMros JodIoR & SERVIDCGRES PUBLICOS DO ESTADD DE PERMAMBUCCG, neste
mte representados pela CENTREAL ONICA DOS  TRABALHADORES, por &éu
Presidoente em Perpnambuco, Bre JOSE JAIR0 FERREIRA CABRRAL © os Sin—
dicatos: dos Trabalhadores em Educagio, dos Servidares Pdblicos,
dos Servidores Pdblicos da Sadde, doas Trabalhadores da Agricultura
e dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, ‘todos do
Estado de Pernambuceo, por seus representantes legais, nos sEgUin-
tes termost

CLAUSULA PRIMEIRA - FoRUM DOS SERVIDORES

 Boverno do Estado de Pernambice & o8 Servi-
daorens Miklicos do Estadn de Pernambuco elegsnn o FORUM DOS SERVIDOD-
RES FUBLICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, coordenado pela CENTRAL JONI-
Ca DOS TRABALHADORES, enyuantno Inst@ncia para definiciowos repre—
prntantes dot Servidores Pdblicos do Estado de Pernambuco Juntn &
COMISSAE0 COMSULTIVA inatitufda pela Lei Complemesntar 62 3, de e
de aaodkbo e 1998, para REFORMA DO ESTATUTS DOS SERVIDORES PuBLI-
COS DO ESTADC DE PERMAMBUCO ¢ Fixsclo do DIRETRIZES PARA ELABORA-
Cad D05 PLANOS DE CARGD E CARREIRA, énguanio Proposta de Projeto
de Lel an Execubtivo: representar os Servidores Publicos do Estado
de Perpambuco, gquanlo a4 consulbas e negeclagoes relacionadas com &
"iwagan de POLITICA BALARIAL PARA O SERVICO PUBLICO ESTADUAL e re-
ceber e encaminbar Iinformacibes quanto as dluposicive orpanentar igs
£ tinenceiras do Estado de Perpambuco.

CLAUSULA SEGUNDA — POLEITICA SaLARIAL

O Governd do Eqbade de Perpnapbuaco:; adolars ceos
mp indice base para readuste subtomdt ico mensal dos waldrios dos
Beprw ldoures Pidblicos do Ertado die Pernambuco, o IPC-indice de Pre-
god oo Donsumidor, calculado pelo IBGE — Fundagio Institute Hra-
Gilelfro de Beografla & Estabtistica, do prdprio mis em durad, s&-=
yunde mecaniswos de estimativa acordadas gnltre ag parted & COmpeEl=
SsEcon FUSEEr loF no men eEaainte. )

CLAUSULA TERCEIRA — PERDAS SALARIAIS :x

O Bovernp do Esbtadoe de Perpnasbuco, rmecanhece
auanto ans Bervidores Pabl lcos do Estads de Pernsmbuco & esistén-
cia de perdas sslarisls decorrentes da inplintacio do Plang Bragil

' megunda o indice de 43.9%(quarenta e teda, virgula nove pOr &

MNva, havidas no meés de abr il de 1¥F24mll novecentos E I'IEVE'HLK}’J‘L
1315

o

=%



g As perdas salarials reconhecidas no (tew acimas
FEFAO ppgas £ irfcorporadas aos Servidores Pilblicos  do Exstado de
r'-lf'li'JIHHl!lljl:l_l, i = '5E'gl_|.|rl'_i_"l5 PrazZos & FFOPor Lahl.' aEmpre sobrz o B
ldrlos bais dans gobegorias, nivels & classes que menc | omnss

i) aos integrantes dos niveis ¥ HNUs({inclusive
vwinculados a Secretaria da Sadde), SPs, F55 e
SMs i
¥ em setewbro/P0(mil novecentos e noventa),
diiseis por centol, a serem incorporados em
Janeiro/Piianil novecentos e noventa e um) =
base salarial; :

* em jangeiro/?iimil novecentos.. e noventa e
um), dE{qguatro'por cento); -

® em fevergiro/Yiimil novecentos & noventa e
um}, &X{seis por centold: .

* na i8{primeiral quinzena de marco /R {(mil no-
vecentos e noventa e um), Z3,1%{vinte ¢ trés,
virgula, um por cento), de forma a integrall-
zar, até este prazo limite,, a totalidade das

.‘ perdas definidas no item anterior desta cldu-

axla e i

£) aos integrantes dos niveis “ MAs “ e das
Faixas Salariais ™ FS5-4 a F5-4 "3

® €m novembro/Y0imil novecentos e novental,
enguanto abono & HEr incorporado e
Janeiro/¥1imil novecentos e noventa e um),
SXiseis por centods

M em Janeiro/?idmil novecentos e noventa e
uml), 4X{quatro por centol:

® em feverelro/?idmil novecentos ¢ noventa e
umlt, adX{melis por centol;

¥ na I®primeiral quinzena de marce/?1{mil no-
vecentos e poventa e uml, 23.1%{vinte ¢ tres,
wirgula, um por cento), de Forma a  integrall-
zar, até este prazo limite, a totulidade das
perdas definidas no {tem anterior desta cldas
siula. i

. O drgilos vinculados & MPolitien Salarial  deo
Evtade de Pernambucd, adequerfo mos servidores pidbllcos g knpreagas-
dos B eles vinculados o disposto nesta clausula, nos  respectivos
APIanos de Cargo ¢ Chrreirs, respeitados o= Acordos aletivas de

] . Trahalho eepecificon celebrados ¢ as resolugies do BOnselho Supe=-
Fiar de Pallitice: de Pessodl do Estado i PLru.mhn_.

4 Mw

SF



CLAUSULA GUARTA = ANTECIPACEO DE PLANO DE CARGO E CARREIRA e

O lpverng do Esztado de Parnanbuco, sScorda €
estabelecer aumento salxrial a bitulo de ANTECIPACAD DE PLAND DE
CARBO E CARREIRA an= Servidores Miblicos do Estado de Pernswbuco,
s seguinkes praros = prﬂpurtaﬂh, sEmplreE salife os snldrios base
das categorias dos nivels, incorporados com o 18¢primeglro) paga—
menkte & dos Professores e Faluaas Salsrlalss " FE-1 a Fi-4 "' B o=
" HAs, MA-1, NA-2 e NA-3, a excessHo dus Bervidores lotados na Se-
cretur ia da Badde 7.2

1) em setembro/7@(mil novecentos € noventa)l,

2@Zivinte por cento} e

2) em novembrb/98(mil novecentos e novental,

aficinco por cento). "

B disposto nests cliu=sula nplfrmnagymns BEFY|—
derres piublicos & empregados vineulados 3 aubwrguias estadyais, sa-
gundo similaridade com os valores salarials pagos ao nivel * NA it

-

CLAUSULA QUINTA - THAH#LHﬂEﬁHEE EH PRESTADCRAS DE SERVICOS

0 Governo do Entwade de Pernambuco, gquanto ' aos
Fupregadons en Empresas Prestaloras de Servigos contratadas pelo
Ezt ado de Pernambuco, compronete-se a2 adotar encamlnhamentos uni-
flocados guanlo Ros rewprect tvias contratos de trpbaiho & nSo =febuar
qualauer demissatd antes de concurso miblico, assegurnada 3 Insce -
Gho dos satumis prestudores, a gser realizado =té (2primeiro) de
waren de 1991 imil pnovecentos e noventa e um), garant ida pontuagio
fuperior abs atuxis prestadores de servicos.

CLAUSULA SEXTA = COMISSEO CONSULTIVA

A Comisgda Consultiva de que trata o peraorafo-
unien, do art. 180dezoitn) da Ler Cosplementar n@ 2¢0Trdal), “de
22iwinte e dois) de mgosle de L99@Imil novecenton & noventa),. sord
const itulda, conforme o que neguel

LF o Governo do Esbado de Pernambuco: wmediante
Pertarin indlcwra s¢un repressntantess

=Y W FEFrfiﬁﬂ{DEhm ilos Bervidorgs Publicps ang-
rFi indlcada pelo Forum desbighiands neste dcorde Coletiva de Traba-—
lho, segunds deliberagio de ddsembléia Unificadn dos SBervidores
MibY icoe= do Estado de Fernambuco i

2 Governo do E=tade de Perpambtes & FdF dqr
tServidores epoaminhur o gesbdes Junti a dssenbléin Lt mlat iva
JEstadn de Peenambuco para w ||'||L1I|:_.='||;_;'|u dos rFrepresenlanles do P|:||jE-|-r

G sy ﬁ*)‘p'] e ¥ @jﬂ‘&]




CLAUSULA SETIMA - PLANOS DE CARGO E CARREIRA -

Comlasio Consultiva, com igunl rcomposicBo a
definida na Clausyla Sexka deste Acordo Colet ivo de Trabalho. ela-
horgira proposta de Proaleto de Lel de Diretrized de Plano € Carrgi-
o e acordo om0 BsEduinte EFonogr o s

1} no prazo de 18{de=) diag, a conktar da sssi-
natura do presente Acordo Coletivo de Traba
Iha, constituir a ComissB®o Consultiva de gque
trata esta cldausula:s

2) no prazo de 32(trinta) dias, a contar da
data de constituliglo da ComissSoc Consultiva,
apresentar probosta de Projeto~de Lei de Dire—
trizes de Plano de Cargo e Carreira ao Execu-
tivo para envio a Assembléia «Legislativa do
Estado de PFernambucos w

d} no prazo comprecendido entre 28{vinte) e
daikrinta) de janeiro de 199iimil novecentos E
noventa e um}, compatibilizar as propostas de
["lanos de Cargo & CarrFeira com a Lei de Dire-
trizes de Planos de Cargos € Carreiras aprova-
da pela Assembléia Legislativa de Pernambucos
4) no prazo de até 19 primeiro de fevereiro de
1794 (mil novecentos & noventa & umd, envio dos
Flanos de Cargos & Carrelras gue =&  encontra—
rem prontos para a Assembléla Legislativa do
Estado de Pernambuco &

9) no prazo de ateé 24{vinte ¢ quatro) meses, =
implantagio dos Planos de Cargos €& Carreiras
do Servico Pibklico Estadual. firmando=se su=a
vigéncia a partir da respectiva data de envio
A fssembleia Legislativa da Estado de Pernam-

buco.
Mo prazo de Pedinoventsl) diss, » contar da =as-
glwaltara o presenle dcordae Geletivo de Trabalhe, as Secrelarifs'e

o Governo di Eskndo de Pernambuco, elaborarbts op feoapeéckt (von Pla-
nos d¢ Carmos @ Carrelra, assegurada 2o participagho paritaria dos

Fepresrntantes sindicais dos Scrvidores Pibl icos nas respecitivas
Comitioes ou Grupos de Treabmlho. '

fpns a apresentacio da praposis de Projets. de
Liel de Diretrizes de Planos de Cargos e Carreirag pela Comitsio
Consulbiva de gque Yrata esta cldusula, o Sovepne do Esltsdo de Por-—
nambuco, atraves do Conselho Guperior de Politics de Pessowl, bul-
sara Resolupdo com seu inteiro teor, para gue se . lhe d€  intelra

viginecia £ conteddo, remetendo & seauir a mabe
Bicsemblela Leglislal lvie do Evbkado de Peronmb

P ‘V”W

|1. M O BPreEc 1lags i il &



Publicada a Resolucio, de que trata o (tem af="

berior, @ ComlssSs Conzultiva, ceanstibtuids nos termos deata ECldu-
suli, tompoara redagio final dos Planos de Cargos e Carrelras  do
Seirvigo Pablico Estadunl, engiaanto assessoris ireta da Secretaria
de #dministracieo do Estado de Pernasbued. Mesta etapa, & LComlssBo
Connultbilve Lera a seu dispor assessorps Lécnicos nplk-nﬁrpnﬁ PR
o desenvalvimento de seus trabalhos.

feordan as partes que ERw pr ior ldatle na elabo—
ragat dos Planps il 4 G g g Carrel run, 1 seguintes
Beeretarina/Bases Sindicais/Categorinas:
educagios -
aniide; '
agricultoraz
trabalhog '
administragios
fazenda;
planejamento €
Just iga. a

xE N O ¥ E X

CLAUSULA OITAVA — PRAZO DE OPCAO PELC REGIME JURIDICO

Fica scordado enlre ss partes a3 prorrogacio do
Prazo de opgso pelo REGIME JURIDICO oMICO, estabelecideo pela Lei
Comp lenankar nQ Attrés), de 2vinte e dois) de sgosto de 1990Cmil
novecentos g novental; em Biolbkak ding, & contar- da datw de assi=

natujw do presente dciordo Colet'lisy de Trabalho.

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS EM EMPRESAS PUBLICAS

Q Governoe do Estado de [|erpambuceo, orientari
BY mmpresoe paoblicas, wultBrguias e Fomdactes e parl leipac3a -
glelor |la do Estado de Per nambuco, a celochrar fcprdos Colet ivorn e

Trabalhya com os respent [vos empregados = servidores piblicos e
regpeck lvee Sindicatas de base. eonsaogrando oo 8UE &  DEMISOZO Dosg
BERVIDORES PJOBLICOS A ELAS VINCULADOS B4 PODERA SE DAR POR  FALTA
GRAVE, APURADA MEDIANTE INGUERITO, ASSEGURADA AMPLA DEFEBA AO0ACU-
GAD0 E SEGUNDO A NORMAG LEGALIS PERTINENTES. nos muldes dgfinidons
relo art. 394k lnta ¢ mowe) da Const |‘|I|.|||,.:::-|;| iFa H‘Ei:ll_i_:l'_l] |1:ﬁ,' rElD
prazo e vigéncia desle fcordo Colstiva de Tribalhc.

CLAUSULA DEZ - CONSELHO SUPERIOR DE FOLITICA DE PESSOAL

0 Gowverno do Estado de  Pernambuaco, e ems
Eua disporlein vm aumentar a coppos|cio da ropresentacio don’ Bee-
JWitdores Publ icos no Consslho Buperilor de PFolitica de Peegsom] ar’a

afguatro) vagae, mantende sua represenbackle en Sicinco) vag

) & #e g

B



CLAUSULA ONZE - CUMPRIMENTO DE ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO -

2 Governo do Estado de Pernambiuaco. obriga-se &
cumpr by todos os Acordos Coletivos de Trabalho Firnsdos especifl-
camEnte com cada uma das categoriss do Servics Publico Estadual.

0 Projeto de Ler incluso no fAcordes Cdlet fvo de
Trabwlho celebrade com o SINTEPE = Sindicato dos Trabalhadores em
Educagac no Estado de Pernambuco, sers enviado 4 Assewmbléla Legis—
lutivea do Estado de Pernambuco, em até l4iguaborze) de selembro de
ir?8lmr] noveceEntos e novenbs).

D Loverno do [E{ﬁnu de Pernambucd, obhriga-te 3
encaminhEr de imedipto o pagamento de adicionals r.u_:l'iu-nug. havldos
em razan de Acordo Coletivo de Trabanlhp.

I‘I

B pagammento dios  proventoeos  dow np#ye—nl:arjug
dar-gse-a conforme os seauintes principioss

1) ate outubro de 199€(mil movecentos e noven-—
ta), uniformizar o periodo de pagamento com =&
respectiva categoriassecretaria na ativa: e
2} regularizar o pagamento nas coletorias de
modo 3 assegurar que O pajgasento does proventos
seg efetive até o dltimo dia dtil de cada quin=-

ZENS =
Estender o pdagamnentn dos  chegques-saldcio e
praoventas o tadus as abencias do BAHDEPE — Banco do Esludo de Per~

AT

CLAUSULA DOZE - PAGAMENTO DOS DIAE PARADOS

& LGoaverno do Estado de Pernawbuco, nag @fetup-
Fd qualguer desconto nos saldarios £ vencimentos dow Sersy | dores Huh
tlicos do Estado de Pernaubuco en razlic dos dias parados durante o
oy imento paredista eelebrade entre 38itrinta) de agoaty e Slse|sd
o sebembro: de 4990 imi]l movecenlos ¢ noventald, com & respective
nac computacio e retificagho das faltas resl=lradas nas . Tichan
funcippals dos Servidorems.

Hio se efetusrdasqualguer compenssebio de jorna-
da de trabalhe oa Earefa em razio do rebtorno oo trabalho.

CLAUSULA TREZE - APOSENTADOS

fiz dispasigdies = clausalas Firmadas neskte
Jacordn Coletivo de Trabalho, segundo ps estritos lisites tracadss,
‘aplicam-se aos Servidores Pdblicos Inatives/Aposentados, jag
respectivas categorias e niveis tenham sido nele contempla ﬁ

y 4 ) K@ﬁ%/
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'I.'"J.

E por estarem Jjustos ¢ acordados, assinam o
prescnte Acordo Colet ivo de Trabalho em 1i{anze) wvias.

Bentil HMeadonga Filho
Secretdrio de Trabalho e Ac3o Social

Paulo Marcelo Rapiso
Secretario de Administragho

Wilson Campps Jinior 3
SecretarioMa Fazenda -

dai Cabral
Presidente da CUT E
Hiwacio R#is Filho '
Bindlcato dos Trabalhadores em Edutcacio do Estado de Pernambuco

Eg&ﬁgfﬁﬁfE . riz Egtﬁg

Bindicato dos Serw rea Puhb o5 Est o de Pernambuco

Lo a4

Sindicato dos Servidores Pdblicos da Sadde do Estado de Pernambuco

Ruli 5 o B i am;ia

Sindicato dos Trabalhadoyes Fm dgr icutti do Estado de Pernasbueo

SRR UL AR ;

Cldudio Soares de Oliveira Ferreira
Sindicato dos Empregados
FOCEesSan ntﬂ dfjnadnﬁ de Pernambuco

stavo Hﬂn:;ﬁigfﬁﬂﬁ
Assessyria Juridica do Yorum/CUT.

ew Empresas de




ADITIVO DE ACODRDOD COLETIVD DE TRAEBALHO -

1 ®

QUE CELEBRAM, DE UM LADD, D SINDICATO.
Dos EMPREGADOS  DE EMFREGAS DE—

FROCEEGAHENTD DE DADOS DO ESTHDOD DE
PERMAMEBUCD - B1HDPDAPE, BE OUTRO, B
CHPFRESA DE FOMEMTO DA INFORMATICA DD
ESTaAID DE FERMAMBUCO - FISEPE E O
CERTRI DE FRESTACRD DnE SERVICDSE
TECHICOS DD ESTADD OE PERNANBUCD -
CETEFPE,

CLAUSULA PRINEIRA My Befriedo gy Tebelda Splarinl Lo PLS

i Lo TR = ] aviiradant gs B2 coRPrpEd Tl 5 Implantdr odma Moo T ak la
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g% ganhot  com implantagio do PCB, nfo sodendo no  futuro,
degeantado sob qoalquer titulo,

CLAVSULA STGUNDA - Ba Repospedo Salacial

Conforme Facu )by i Lldo=ula ferceica do fAcordn  Colet{ue  d
Traballha celebhrado eplbee o Governn o6 Edtade = o5 BeErrdors
Pk llco=s da Batadn de Perieanbacn, AR RprrEs3s 58 CamproasteE A
Tepor N Eglarion de ool espregados s 23 R0% (quarchlay & Leas
trdsdeng vitraila notsenta por cantol, Cald o pioel VB4 ue
corrsRpanks an Mo 82, fla wai gl Lok o topima £

T Belia Laeie Antelean pap oontss ) em vl b o e | PG
= "l.'r}ﬂ ':'-]Ilalnl.n"ll i“il-_'.l'JI_]-'i por aCEGLO) S I_:.n.r..irr. it 19
L GO Cueilia inledros par contO )l e Tewsra D il VP91
= kg IECWENEs & betn lnielros wirgula der por cented  na
petmeled guineean de margnd?1 . de Enpma 2 intaygrg Ligar ,
b dl e sl pracn Tdhilte, ¢ Yotaltidacle das et s
rlemarrenten da ol lagio de abeiloen

!LnI.IELH_ﬂ TERCEIRA Bg Eplftlca Salipial

an enprashs: Adobtargno pars raslosles sdes sz lErden de Sk
g g a Pplilica Salarial T R Y TR Ty o Bstuadn e
Fir rambiiicit,

CLAUBULA QUARTA 4 Do Cuspltwenly de 'Slﬂar.u:.r_'ﬂ o Biorde Cpletivo
g s g 1LY

Em dace do ajustado ma Dlecula anterine, o Bindicats P ol usc e
Fiw a5 fapraias altenderdgm o peeckitioadn nas Clivsoirses. & TE,
pardgrafn’ losy  do Beoedn Dotaldon de Veaks lho dE 1%ea  data
hase )2

@ AUSULA QUINTA - [y Pagawshlp do 130, Saligio

e rinPTES 4 e S OfmEFamet el a8 pagar 502 (clincoenta pair coninod i
Fra. Balhrie, & gue tiver direito o sspregade, atd o $ltimn dia
gLl do mee de julhp cis D9R0

CLAUSULA SEXTA - Da Yalidads do Acordo Golelive de Teabalbs o ,
,1' 1390

Gt Loy om Titas: o Tadlaradis Yodas as ISz bas - condd ¢ Raes d
G Ceil My e Trabdlho en vigor que oo forom modidicad

Sgppranns bl mii Tt L amente, aeste cdocumsntbo.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALKO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAD
RECIFE

TEEMO DE AUTUAGXO E REVISEC DE POLHAS

Aos D& dins do wmés de
maio  de 19 01 asutuei

¢ prasects nigafdin Cnletivn
o gual tomou ¢ nd THT - DO-49/91

con tende T3 __ folhes, todas numeradas.

M

Servigo 0= Cadpstramente Processual

HEMEGS S A

Kepta data faco remeses destes gutcs &0

Bxm? Dr. Juiz Presidente do TRT da 64 ZE-

-

‘j 20

Recife, __ [fo - § ﬁli

Direter do 5.0.H.




Diante da paraligacio dos trabalhos e,
na Forma do art. 860, paragrafo unice, da CLT, desig-
no audiencia de coneiliagdo e instrugdo para o dia
i0 do corrente mes, ad 15:00 horas.

Motifiquem-ge &8 partes & & Procurado-
ria Regional,

Becife, 07 de maio de 14991

MILTON LYRA IJFL\\

Juiz Presidente do THT-64 Repido



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

THRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &° REGIAOD

RECIFE
Do TRIBUNAL RECTIONAL OO TEABALHO DA SEYTL REcITNG
PARA: 0 BINDICATO. DOS EMPRECADDS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTD
DE DADCE D0 ESTADD TE PERNANBOCO
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GABINETE DA PRESIDENCIA DO THT DA SEXTA BREGIRD
HOT. TRT-GP-390/91 (DC-49/91)

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE

PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADG DE PEEﬁhﬂBUEQ alc #ddvopados
Rua da Aurcra, 295/401

Baa WVista

Recife - PB

CeNadas-
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JUSTIGE DO TRABALHG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &* REGIAD
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO
PARA: A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICAGKD TRT-GP-392/91

Fica essa Douta Frocuradedkia, pela presen
te, notifécads da instauragde do Dissidio Coletive o¥ TRI-DC-439/
91, em que sdc partes interessadasg

SUSCITANTE; GSINDICATO DOS EMPRECADOS EM
EMFRESAS DE PROCESSAMENTO DE_DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

BUSCITADA: EMPFEEEA DE FOMERTO DE INFOR-
MATICA DO ESTADO DE PERNAMBU-FISEPE =

em cujos auvtos fol exarado pelo Exm® Sr.
Juiz Fresidente deste E. Reglonal o seguinte despacho:

"Diante da paralisacic dos trabalhes, &,
ns forma do artigo 860, paydgrafe dnico da CLT, desino audién -
cia dea conciliagio e instrugfecparas o dia 10 do corrante MEs
as 15:00 horss. Notifiquem _se ds partes e & Procuradoria Reglos
nal. Recife, 07 de maio de 1991, asdMILTON LYRA-Juiz Presidente
do TRT-6% Reglie", |

A presents notificagdo val assinada pela’
Assessora da Presidincla, sos 07 de malo de 1391.

unqmi%ru F. O0STA

Assessora da Presidéncia do TRT
faxta Reglio

f L,ﬁ Lo QL/f/Df/ -
\



CABINETE DA PRESIDENCIA DO TRT DA SEXTA REGILAO
BEO0T. TRHT-GP-38%2/91 (DC-49/91)

PROCUBADORIA REGIONAL DO TEABALHD
NESTA



FODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE
DO:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIRD
PARA: &4 EMPRESA DE FORMENDO DE INFORMATICA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - FISEPE

Assunto: NOTIFICA@RO TRT-GP-391/%0

Fica essa Empresa, pela presente, notificada
da instauragao do Dissidio Coletive n? TRT-DC-49/8#1, em que sdo’
paArtas inteare gaadag:

BUSCITANTE: S8INDICATO DDS EMPREGADOE EM EM-
PRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE PEENAMBUCO

SUSCITADA: EMPRESA DE FOMENDO DE INFORMATI
CA DO ESTADD DE PERNAMBUCO - FISEFE

em cujos autos fol exarado pelo Exm? Sr.Juis
Presidente deste E. Regionad o aseguinte daspacho:

"Diante da paralisacdo dos trabalhos, ¢ na'
forma do artigo B&0, pardgrafe dnice da CLT, designo audiZncia de
gonciliagdo e instrugdoc pars o dia 10 do corrente meas, as 15:00°
horas. Notifiquemsse is partes e & Procuradoria Regionmal. Recife,
07 de maio da IEE;; ap)MILTON LYRBA-Juis Presidente deo TRT-69 Re -
gidc".

A presente notificacdo vai assinads pela As
sessora da Presidéncia, sos 07 de mafo de 1991.

JAC QU!L:I%%?M F.COSTA ﬂ‘q. 'l

Aspesscora da Presidencia do TRT &J‘

e ——

PROTOCOLO




GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRT DA SEXTA REGIRO
WOT: TRT-CP-391/91 (DC-49/91)

EMPRESA DE FOMENTO DE INFORMATICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO-FISEPE
Rua Benfica, 715

Madalena

Recifa - FE

CERTIDAD

AERTIFICO B DOU FE que, am cumprimenio & notificagio expedida
nop autos do Proe, TAT=-GF-391/91, me dirigd & Rus Honfica,TX5
e, sm pendo =i notifiquai a recds. na pessom do Isu reprosen-
tante legal, Dr, Jugme Pires ae Aravedo. Recolho & notifica -
g0 4o SDMJ para os devidos fins de direito.

Recife, 02 de maio de 1951.

M?%ﬁ- @ e




POOER JUDICIARID
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAD

ATA DE CONCILIAGEAD & INETRUGEU 00 prssi-
DI0 COLETIVO Ni TRT-DC—49/91,. EM QUE SA0
PARTES INTERESSADAS:  BSINDICATO [DOE EW =
PHECADOS TH EMPRESAS DE PROCESBAMENTD LE
DADGE. DO EEBTADD DE PERNAMBUCOLSuscliten -
te) & EMPRESA [E FOMENTO DE ITHFUHHATICA
M ESTADD DE PEENANDUCO-FISEPE({Suscltads
Aom dax{lD)dies do mee de main do sno de wll novepentos & novents
e um(1991), ae 15:00 horas, na Bala de Sossoes do Tribunal Heglo-
rigl do Trabelho de Gexie HEEiED, prezsente o ZAWMY SR, JUILE ELﬁ?IS"
COHHRA DE OLIVEIHA ANDRADE FILHO, Vice-Dremicdente to Tribunel, ng
pTEEIdEnnia dos trebalho p & Proouradoria Begiensl, representade’
palo Dr, VALRIR Josf 5. NE CARVALHO COMPARECERAM:; Dr, Rioardo Ed
teveo de Dlivelrs aDp. Jodo Batista P. de Freltss & Sr. Menosl °*
Heasigs Haseimen'te MNela, respectivamsnte, Acvogsdos g Becretario'
oo SINDICATO SUSCITAWNTE; Dre Jeime Pipes D'Azewvedo, Dr., Hewbon
Antonio Vister & Dr. Pedro Paule Perelra Hﬁbrvga, respectivament
Pragldente, Preposto a Advopsdo de SUBCITADA-FISEPE. Sr. Clandio®
Spares de Dlivelrd Ferreirs,; Préesidente do Sindléste Susciiuante .
Abertos o8 trabalhos, o 6r. Presidonte concedou Ao pelavra &0 1lug
tre patrono d= SUBOITALA pere produxir o defass, tenhdo o refes
ride casusidics dito qus cunforme se verdis ss fls, 76 dos sutos,
i anmrasa gusoitads fol potificadas da lnutaurh;ﬂﬂ deste didgsidie
no dis Gl contomn, pere comperecimento g sudisnciaz conellls
tordia & instrutoris do pregente felto, sgors inlciedo. Verifics—
se, porteato, gue nap fod uhﬁ?:?aﬂn o puinguidia legel de gue!
trate o ert, B4l ds CLT, oue & referide no =rt. B8O, ds pe=ms !
Jonsolidegac. A verdade & gue sntre a contratagao de sadvogedo &
o trabalho de recolhimento da dogumentageo e lnfﬂnﬁugEtE neceen-
rias a funnulﬂg;u da dnfans, o empregador, ora susaltado, nao, !
ﬂlapaﬁ di¢ male de duss bhoped paras anallgery: lar, fezen raflpxons
a, Eenflm, Formmlar = desfege de nede gpeis d= 187 fteng, sssim !
cenaiderados as 20 ¢]5HEHIH$ do- rol & a8 demals constantes da '
5 normes coletivas anteriorse, eula manitsngao & abjeto tamben *
feria EgEn eolavivi, BEvidente gue se o OTlelsl de o Justige eatl-
digo, tivesze comparesldo no Eatsbelscimente da Empresgs no dizd?
de nes carrente, como asssim ol ordensde, com prudencis, pelo. !
Exmd S5p. Julx Presidenta do Tribunsl, olaro cue & =usciteda nso
g2 eXimiria dn apressntear sue contestsapEs neste dis 10 d& melo,
afnda goe o ingbeEsrvado o disposto noE srte. 841 & BB, da CLT.
Poder-ae-ls alapar que efge prerxe legel, fde 5 dleg, poderis ger
redurido pelo Tribural Trebalhiats sn face do gue dispoem o po =
rEgr&fﬁ unico do Ert, HEG dE CLT = =3 regran reglmentala desta
Corta de Justlse Trabalhista. Sucede cues tole dlapositives g0 =
mente aomites o endurtamdnic: do poeEo, na hipﬁteaﬂ H Gnica. Lo
Instaliraran exr-officio. Sucede gue com o edvento melhgr dipendo
gom a promulpagae da nossa Carta Pollitioa vigante, qus s Ged an
05 da outubro de B3, nio 8 meis pnaaive] inetauracan ex-officio,
de injoistiva do Pregidénte do Trutungl ou a ecquerlnénto do !

Minigterio Publioco do Trabale: .. No csso presenta, = inatancis’
"THT - Mod, 11




PODER JUDICIARIC
JUSTIGCA DO THASALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAD

fol instaurada mediante repregentagec do Bindicate Profissienal,
conscante se verifice do exordinl flg, ©2/03 dossutos. Za sendo!
assim, neo soments par Imperstive lepal como tambam por abadign-
ﬁ]n g precel to eonstituclionsl, QuUE BEESSTUTA BE peries €m 1451F1U
o direite de plsans IFfEEr. EHom [Ualqar gerceip, Lmpoem o edie -
ments dp presente sndisnoia, o qus g da lopo recueride pela qu
citads, que, neste oportunidade, requer e Junbada ae p[ﬂcarrruﬁ'
5 geu Advogade. Indsgou o Sr. Fréslcdente dr cstegoris suscltante
schbre o= termos ord lencedos pele eminents DETTONO da suacilbsda,
tendo o sminente cousidice ditoc gue: ini¢lpliente antes do pra -
Aufelamento sobre e sclicitapso de swscitaeda, o Sindicato susgl
tonte vam em Juigo esclereger qgue como manda m Lef 773832/89, pois
gs etividades desenvolvidas pels supelitada em parts BEO conmlde
rades sssanciais, fol firmado acordo pare estipular sscele pars
execyucEn dog =arvigos spsenoleis, desata forme, réegquer prasanbte-
mepta a junlada de cﬁgin dE =afericih &sc0BlD. glm, o Sindiag
to susclitfinte fol informado gque a enpress sugcltads de¢idin “cep
ligar & scdulpamento taenloe, Ao horario compeeendide entre =z !
18 hores & as= 8 horss do dia segointe. Deste forma gomotal decis
g0 contraris g escals estipuledes em comum acordo antrs as par -
tes, o cn"air1ntr mand fastou A susciteds & sus pﬂE1;5n de que &g
sa atitude & de vnice o exclusiva regponsebilidade da ampress !
gupcitada, Tal menlfestagas se fer ptirs ez fo ofleio nt 105/%1 ,
guio arielnsl e snoontrs em poder da suscitadm 2 que presante-
mente reguer Lombem & junteds de copim do tel ofipic. Quanto s&o
reguarinénto propriamente da ompressa susciieds, o suscltante Ia
confoeEmante el 2 diser gue nPn EE D.ucn“ meame, muito monoas Eom)
relsghn & juntada da prosuregsc. CDom a palsvra o eminente patrg
no da peteporie vunnEmEct. gisge goe em primeire luger, nag se
opoe eso pedido de juntede dos 2 documentos de Sindicato suscl-
tante e,quantoc 20 Bau :un:1ﬁﬂm menifestar-ar=a o0 gnsesjo 48 Iar
mulh;&b da defszsa, goandd também tecara comentarlos sobre o 'Y
gque fol informsdo pele parte suscltsnte constantes deats EiEa.
com @ palavra o Sr. Presidente disse cue comb nio hevie oposl =
gia da parte ganrﬁrL: relativemante eo plelto de sdlsmentc, jus
tlz=imo por Elnal, defarly o sdignento o= pressnte instrugdo po
re o did 15 do corrente, =s- 14:30 horas. Clentes =8 partes e &
Procursdorisa Repilonal. B, pees constar, foi levreda & presente’
ata, qQue Presidente, pale Procuradoris, p2las

eal SALILELEEEE RS 88T 1T

gouredoris

| 2k -
9* Badro nloForeira Nobrsgps

. Fipgnts BeToWvao de Oliveira :

TRT - Med, 11




POCE R JUDICIARED
JUETICA DO TRABALHGO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ga. REGIAD
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FPROCTRAGRKD

Felc presente Lfustruwmenlo particular de mandato, 3 LMFEEEA LT
EQHENTD DA [NCOEMAILCA DO ESTADD DE PEENMMBYUCO - FISEFE, —uprsss
piablica sctadual, inscrita o CGC do HF 1ok i Mr

08, 173.648370001=4%, Eedleda nesta cidadc do Reclie-PE & FRuz

Benlicmy 71%, Balrro da Hadalenma; por sed Presldenfay S8xrgic Lima
da Rocha, brastleiro, casado; economisla; residanls o domyciliads
nesta Cidade do Fecifie-FE; inscrito no CPT sob o Hr. OB1.BB1.&8534-
&0y nomeis @ conelitui zzuw baslanmtz procuradeor o Bzl. PELED EATULU
PERELEA ¥OPRLGAs hrasileiro,; casade; advegado, imaceito nz DAB-FL
gob o Nr. Ji113; com escritério nesta Cidsde do Recilfe-FE, & Fuc
Carlos Forlo Carredre; 190, comnjuntos &0L-603 Beirro do Derbys
CETAHE  Hr. 12B.072.95B8%-0%;, 3o gqual confara amplo: g gBrai
poderes; incluslve os da clinselas "ad joditis' para representay
& oulorgante gperanle gualguer Julzo, insi®mcia ot trlbunal,
palrocinando e delfendends o8 |nteresses npnos proceksod d
dissidios V‘rabalhistas; individuais ov coletivos, eR §0% 2 moshka
seja awnktora om fdy; oo For gualquer [orea bnteresszads, Fodendd,
para 1ais f[ins; raequersr ¢ assinar o gue se fizcr nevessdiio,
perante qualquer drgdp Jurlsdlcionals scbretedo o5 da Jusligs do
Trabalhe, pronover’ ceivindlcagBes; inpugnaiy <onédllar, prests
llelitios compromiszody idsar de recuresce ledait, repreoconld-li mus
audiéncias na gualidade de preposteo, pralicanda, endim, fedss 0.
alos necessidrios 30 plenn desempenhe do srezenlec mandato.

: . !
Reclile; 19 d& Junht d;-Lj}ﬂ.

i i \
1 r‘ll"::l.-':ﬁ'-.‘: H%{h_i.ﬂf—l-lrﬂ-' X
'I‘"* ¥ SERGIOD LIMA DA ROCHA
> Presidentle

o= | ahelionula [k fisalidn Feas
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o LA,

Racife, 08 de malo de 1991.

OF.105,/91

AD

Ilm8 8r. Dr.

Jaima Pires D'Azevedo
MD. Presidente JaOFISEPE

Hesta

- Genhor Prasidente,

Face a decisfio da Piregio da FIBEPR de dezligar os aqni
pamentos entre 18 horas e 03 horas, vimca esclaracer o V.58, ,
que em offcio antericw n®101/91, datads de 20/c4/M1, no  qum
comunicamos a deflagragfo da greve, pelos empragados da empre—
Sa, & em negociacGes posteriores com V.58, este sindicato as
sumiu o compromisso de garantir os servicos essencials. Fortan
to, a citada decisfo & de Unica & axclasiva responsabilidace
da Bmpresa.

Aproveitamos o ensejo, pEma ratificarmos 4 nossa POSAS
;ﬂﬁn absoluta disponibilidade para negociarmos o presents con

Flito trabalhista.

Atanciosamenta,

A —

/ Megai

Diretor




' ESCALA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS ESSENCIARIS

{ FOLHA DE PAGRAMENTO E SIRI)

DURANTE 0 PERIODO DE GREVE

DIAS DE SEMAMA

o e e e R G B S 4 R
o e e e S G B R

HANHAL (& - 1Z3he )

DFPERATHIR CGURET, Jdd FITOTECR [ GUEST . ea

Fairo Alves ¢ Hellington Falcao Hoisen Batinta ~ Ivan Ferreiras

.THRUEI {12 = 1l8hs )

OFLIErks CHUBST, Juw FITOTECR [ SUEST . iau

Antonio Fermandss 75 Fedred Comnpos Jo3do Hlifredo 4 Ivan Terreira

MOITE: (1B - Z24hs)

OF ERFLIOR CEURST, e

Francisce de Resiss Cduardo Joagquim

HADRUGRDA: (00 - O&hs)

OF ERADNIR

Eralde Souto

EXTRR: Ho shbado deverd ser obedecida a wmesSma escala paca n;
cias d semana,

S e T T T P i i 1T i o B - - - o o o
= -— - = L L e e T e

=



0w =acalados, no turno, dever3o estar na mala de trabalbho ou on
local eprevisamente conpunicado s Chefia, com telefone @ dentro da
Empresa ou da ATEFE,

—— R e e o o e e | B e e

0 pessnal de Suporte Técnico e de Recepedo / EBrpedigldo devera
estar de sobreaviso para eventuals necessidades nas inatalagBes
da ATEPE ou informar telefone para chamada,

o ol e b o il I et i o L A B P e e e e S e e i e i . RS R e 8 e o B e S BT T i

(%) FPara o5 turnos da noite = madrogada, oS garvidoren escalados
deverSo confirsar por Lilsfone fRamal 291 3%, no turno anterior
ao sel, se haverd necessidade de funcionamcnlo,

o e i - R o e i . 1 P S e e e a—————— PR LT

(W83 0O substituto devera, no inicip do turne, confarmar se o
tiiular compareceu &, caso contrario, devert vwir substitui-
la,

Recifw, 0F de maio de 1¥71,

Marars L.

MANOEL MEBSHAS N, MELO ROHERQ) W, GUIMARAES
! SINDPD-FE DESI/FISEFE



POGER JUBICIARIG
dUMBTICA DO TRAABALMO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAD

ATA DE CONCILIACACG E INSTRUCAO DE DISSIDIO
COLETIVO HO-TRT-DC-49/81, EM QUE SAC PARTES
INTERESSADAS: SINDICATO DOS EMPEEGADOS DE
EHMPRESAS DE PEOCESSAMENTO DE DADCS D ES-
TADCD DE PEEMAMEUCO(SUSCITAHTE) E EMFRESA'
DE FOEMENTO DE INFORISATICA DO ESTADC DE !
PERHARBUCO{EUSCITADO) FISEPE.
Aos 15 diss do mes de maio do ano de mil novecentos e noventa e um, na
Sala de Sessces do Tribunal Beglonal do Trabalho da Sexta Regino, presi -
dindo os trabalhos o Jult Vice-Presidente no exercicio da Presidencia Dr.
CLOVIS CORREA DE GLIVEIRA ANDRADE FILEO, a Procursdoriz Reglonal
representada pelo Dr. Jose Sebastiso de Arcoverde Rabelo, compareceram :
Pedro Peulo Perelra Nobrege, advogado ds FISEPE; Dr. Ricarde Estevio de
Oliveira, sdvogado do Bindicato Suscitante , Dr. Joao Batista P. de Frei -
tes, tambem advogado do Sindleato Suscitante, Manoel Hessiss do Hascimen-
to lelo e Claudio Sceres de 0. Ferrelra representantes do Sindicato Susci
tante, Newbon Antonio de Victor e Jaime Pires D'Azevedo representantes da
FISEPE. Abertos os trabalhos: O Be. Presidente recebeu um apelo das par
tes no ueni_:[du de adiar a instrucao do presente dissidio coletivo para o dia
17 de majo de 1981, ss 13:50 hores. No que fol prontamente stendido. Cien-

e por (fign cemmtpid Gpfia LowRed. [/

PRESIDENTE 3 | AM&WM%@&

FROCURADORIA

e - T >

PEWG P. HUBREGA W

e L . |

JOAQ BATISTA DE FREITAS

RICARDO ESTEVAO

s ponmmee

ANOREL MESSIAS DO NASCIMENTO
a0 s P

CLAUDIO SOARES FERREIRA

TAT « Mod, 11



0z
PODEH JUMHCIAAID

JUSTIGA DO TRASALMO

TRIBUNAL REGI 0 TRABALHO DA Ba. REGIAD
Yaai G T

HEWBON ANTONIO DE w,é‘i"ﬁr—z f"(- & Zix

JAIME PIRES D'AZENEDO

SEC EETlE]ﬁEi

TAT - Mod. 11




POOER JUDECIARID
JUSTIQA OO0 TREBALHD
THINUKAL AEGIOMNAL DO TRARALHE D& &° ARGIRD
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Sindicoto dos Emugﬂ-dm de Empresas de Frocessomento de Dades do Estads & Pernembuce
-
EXMO,. 5R. DR. JUIZ PRESIDENTE DD TRIFUMAL REGIOHMAL DO TRABALHD DA
SEXTA REGIXD.
0 g=Fe )
o o |
=4 = - |
ﬁ'_; i § =L
== o ik
;.é % L 'J_-c'f
- '.':E
clag ¥ “8 PROC., DO 48/91
&\ t:: = " . /9
aps 12 |2
e P O
£ o off
9 =
=3 Wy ==
- i 3

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERMAMBUCO, noe autos do DO 49/91 susci-
tade contra a EMPRESA DE FOMENTD DE INFORMATICA DO ESTADO DE PERMAM-
BUCO ~ FISEPE, wvem, através de seu advogade "in fine® agsinado, ex -
DO @ EegQUerer o gue segua:

Quando do ajuizamento da pega inicial do presente !
DC, foi acostado indevidamente ata de Assembléia Geral Extraordind
ria referente a outro segmento da categoria.

I

Por outro lado, nao fol acéstado cfipia do Edital !
convocatdrio da Assembléia (apenas fol juntado Edital para a Assem -
bléia gque decidiu pela paralizacio), bem como o offcic comunicando a
empresa da decis@o da categoria pelo movimento paredista.

Portante, por nac existir nenhum impeditive legal *
ou procegsual, e visando reparar tais lapsos, requer a juntada dos
sequintes documentsg:

a) BEdital de Convecagao da Assembléia que aproveou a
pauta de reivindicacBes e concedeu poderes a Diretoria para ajuiza -
mento do presente DO:

M Bispo Cordeng Berrng o 111 P Q220100 = BViss- Rotife-PE - CEF  BO0GO
C.EE. M O5TS X2 /00028
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Sindkcafo dos Empregodes de Empreses de Frocessomanto de Dodas do Eateds d¢ Perrombuco

p

B) Ata desta Assembléia;

) Lista dos trahalhadores presentes Eiquela A5 Sem—

bléiasz
d)Cépia do offcio de n? 101/91 enderegado % susci-
tada, comunicando previamente, como manda a Lei 7783/89, acbre o mo

vimento grewvista,

S3c o= termos em gue
Pede deferimento,

Recife=FPE, 16 de maio de 1991,

RICARDC ESTEVAQ DE OLIVEIRA
OAB-PE 8991

h" s
R Bisss Co b E:.J Wi Feow: BREOIN - BView - Reclfe. P - CEF  BOGED

C.8.L. )0 5TE EE SO00] - 24
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Cifncia o Tecnologia, — que de-

- werd insistir sobre o parscer ji
conhecido — slém das comissies
de Administragio Piblca & O
gamenio, por onde

plgumas emendas,

Or relatores degsas comis-
aben deverlio apreseniar sou

0 et do Govemo na As-
semblfa Legiglativi, depulado

Eduarde Arsfjo (PFL), que
subscreven onfem o pedido da
umz Comisgo Parlsmentar de

red do Estado, anunciou que hoje
dard éntrada o uma CPI parm in=
vestigar o funcionamento & o
motivos que levamm o ex-gover

nador Cardos Wilson o extinguir

mcer dumnte & mundiso .
A declabo: 6 notiate & do uﬂ" Inguédto (CPI} apresentada pelo & loterin Raspa-Flagpa.
giada representado por 49 parls Mder da Oposigio, Elias Gomes, O Ider governista disse que
Sneattne. E(imﬁ. para apurar o nfimero de sérvido- 38 dsposigho decorme do fto
Feds da Eﬂmil‘:h"-'llﬂhh da
alado de Pernamiuca
% - (A ST _m—"""_'— Editsl te Convocacio
o 1 r::':'— PR -
= e b e | ee— . UL ra, Assamibloln Gerel Exiraardinaria do
T R T T Conzsiho de Aepress e
- e e Peio
[P T M LS pressve sdinl oo e G Corsetho oe Bepin-
e - mm mem SO R =] sentaries gesia Federaca, pars uma Assambidie Geral EX-
Damen (oo Emimm o SR : k = o FhRonnAne s ormeina convecsGha tom § presETCo minkma
e 10 R | D wmwm s ol 23 [idts forgns) dos seus Detegados. com direio & o,
e < TR — -y s = e RS Y T SRl larFada emdocisda por mAcHa absakde, am esciutinio sace
R o (U= In, @ gar realizads na dia 15 [quings) d8-abri ds 1991 s
L M. Bt — Ty 120K) |daze} horas na sadn s Faderachn & Avanida Visconda
e, GRS | ew e mamm amm | sg Susssing, 255 — Boa Vist, Recle-Pemambicn, para
?h:L [ oo nstam | e ke s . ?ﬁ"ﬂmﬁ] mﬂ;ﬂf“?rmnm 0 @ & auleie BErA
TR o il [~ M 26,5 s, Exicko Brisiar, com 242m. 35 e carainica
s P, ., | Waam  utiiam | e, . s AR oo propredics dedls Enfdade. Nio havenda " quonm” legal
S A e R T P EAIE @ teuridn em pTmaiE cOMEIGED, SRt 4 mesma raiks
R o I P e T:ﬂﬂ-li. ity 11 Ilr]dﬂrm:ul hrlaru. N0 masmo IncE, o da 29
T, . M = L | LR =) CONTETHE, W Securidl SOnvoong Bo, oo
ok ) BACA - BELS e Pice, 04 the abrt| e 151
m-m“; 'H"l T S, g L0 = EURLC - P BE tF! 5 SOARES
Prasidenin
EDITAL CAMPANHA SALARIAL 91
CAMPANHA SALARIALS1 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

& defeloria do SINDPD-PE, no uss de suas
alriwces, convida para parbcipar todos 08
emprédados da FISEPE e convoca seus asso-

ados para delibararem em Assembiéia Geral
acrdinifia A 58 realizar no dig 110481,
nia sede da ATEPE — Aua Benfca, 715 em
14 convocaghko as 1100 horas, com dols bergos
dors Interessactos. & 8m 2¢ ComvoCacao &s 11:30
horas, Com. gualgues nomeng, sob a mm
orem oo dig 1, natasss ou nda rev a0
Acordo Coledive de Trabalho: 2 Em caso afir-
Malive, aprovar a padla de rewmndicacao & ser
erwisda 4 FISEPE: 3. Deliberar sobre o recoin.
menks o ndo e valor da Contnbulcio Assis.
lenced; 4. Concedar podetes & dregan do singdi-
cato-para celebrar Aoorido Coletivo de Trabalhp
& 2w apazar Dissidio Colatvo,

Recile, 02 de abnl.de 1887

CLAUDIO FERREIRA
Presidents

Adfetans do SINDPD-PE, i usd de Sens
aribuiches, convida participar todos os
empregados da EMPREL econvoca seus agso-
cedos para delibararem em Assambldia Geral
Extragrdingria & se realizer no dia 110491, no
ﬁﬂjn da EMPREL — Praga do Enfroncamentio,

— &m 1% convcacan &s 1700 horas, com
dolg bercos das imaressadas, @ e 29 cEng-
cagao &s 1730 horas, com nImEng,
300 & seguinie ondem 4o digs 1. Insiaursr ou
nao revi do Acordo Coletivo de Trabalho;
2. Em caso afirmativa, z;pm\rﬂra ba te refvin-
deacan a ser anviada & EMPREL. 3. Dalibarar
sobre o recofwments ou nao e valor da Contr-
buicad Assistencial: 4 Concader podanes A di-
recao do sindicato para celebrar Acordo Cole-
five de Trabalho eoou ajuizar Dusidlo Calative,

Flecile, 09 de abril de 1881

CLAUDID FERREIRA
Presidente
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DPD-PE

.
Sml:!inulu dnu Empregodos de Empresas de Frocessomento de Doday da Estado o= Fernombuto

-
- Recife, 30 de abril de 1991.
OF. n% 101/91 . .
L 5
Ilm¢ Sr.
Jaime Pires D'arevedo
M.Ir. Presidente da FISEFPE
- Il I-#
NESTA - - . I 4

Prerado Senhor:

Comunicamos a esta diregdo, a decisio da Assembléia do
dia 30/04/91, que entraremos em Greve , por descumprimento da
acordes anteriormente firmados, a partir do dia 03/05/91, con-
Forme a Lei 7783/89, garantindo os servigos essenciais.

Sem mais para o momento,

Atanciosamente =

aL [HGEAALGAL L Tl i
R
Gl SV b
- bhlg €laudio Ferreira I\-
Presidente
k
KT, AanTDGﬂLU
'|. '
E;_ - 0§ rj/‘?r“
1
' o 0%
rlsF_l E ~ 3 'f
— —— iy f:‘—} :
Bs Bisps Cordeng hievn, ¥ 111
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL OO TRABALHO DA Ba. REGIAD
ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO Ne-TRT-DC-48/91
EM QUE SA0 PARTES INTERESSADAS .
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE ED.'IPHE
BA DE PROCESSAMENTO DE DADDSE DO
ESTADO DE PERNAMBUCO(Suscltante) e
EMPRESA DE FOMENTO DE INFORMATICA
DO ESTADO DE PEENAMBUCO-FISEPE !
{Suscitada).
Aps dezessete (17) dias do mes de malo do eno de mil novecentos de novents
e um{1991) ,na Sala de Sessoes do Tribunal Regional do Trabalhe da Sexta '
Eegiao. Presidindo os trabalho o Juiz Vico-Presidente no exercicie da Presi-
dencia, Dr. CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, s Procurado-
ria Regionsl representads pelo Dr. Everaldo Gespar Lopes de Andrade, com=-
pareceram: Pedro Paule Pereira Nobrega, advogade do Suscitado-FISEPE
Dr, Ricardo Estevio de Oliveira, advogado do Sindicato Suscitante, Dr. Joao
Batista P. de Freitas, tambem advogado do Sindicato Suscitante, Manoel [fes
sias do Nascimento Melo e Claudio Soares de 0. Ferreira representantes do
Sindicato Suscitante. Newbon Antonio de Victor e Jeime Pires D'Azevedo re-
presemniantes da FIEEPE. Abertos os teabalhos, © Sr. Presldente concedeu
a palavra acDr, Pedro Paule Pereira Nobregam ilustre advogade da FISEFE '
para produzir a sua defesa. tendo o referido causidico dito que: trouxe a
sl dBEE:E forma de memorial contendo 17 laudss. Requeria assim a junta
dn desse expediente soa autos juntamente com a procuracse e documentos em
06 leudas. Na oportunidade, produzia-se a susclteds sobre s manifestagag’
do suscitante contida as fls. 78 dos autos e documentacao de fls. 81/83 tam-
bém destes sutos. De fato, recebeu a empresa o expediente de fla. 81 e tem
conhecimento do teor do decumento de fls. 82/83. Esclarece que o desligamen
to dos equipamentos decorreu de iniciativa de propris suscltada,por entender
desnecessarios a manutengie ¢ funcionamento dos mesmos no horario mencio-
nado nas fls. Bl, naguela ocaslao. Em sendo sssim jamais iris argulr em juf-
g0 descumprimento do suscitante guanto so acerto constente ne documents de
fls. B2/B3. Quanto & peticao procolizada em 16.05.91, a suscitada nio se opoe
que seja ela anexadea sos autos, sobretudo porgue se trata de documentagao'
indispensavel & instauracso de Dissidio Coletlve, consoante dispoe a instrughol
normativa n? 01 do C. TET de qualguer sorte, consta da defesa da suscita-
da qualguer arguicac preliminar com relagao a isso. O Sr. Presidente deu vis
ta imediptamente da constestagac ao patrono da suscitante, tendo o ilustre o
sidico dito que, nads a opor quanto s juntada dos decumentos spresentsdos’

junto a defesa,spenss porém tendo a discordar dos percentusds de reajusta-
THT - Mod. 11
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-mento  apresentado pela suscitada correspondete sos meses de julho/90
setembro/90, jeneiro ¢ fevereiro de #1. Aqueles numercs na verdsde  nao
dizem respeito so percentual real de reajustamento para o perfode. 0 que
na verdade ccorre é que daquele ndices tem gue ser subtrafdo os percen -
tusiz de 7.5% em julho/80, 6 inteiros por cento em setembro/90 4.0% de janed
ro de 91 ¢ ainda 6.0% em fevereiro do corrente. Estes percentusis retro-men
clonados na realidade sdo resfducs inflaciondrios do perfodo main/89 & abril/
0. Em verdade no acordo coletive de 1990 ssaim como ne termo aditive pos -
teriormente assinado pelas partes, ficou pactusdo que por nao dispor s sus-
citada de caixa suficiente para o zeramento ds inflagho quando da data base
de meio/80, o faris posteriormente, exstamente dos meses retro-mencicnados
e nagueles percentuais. Ou sejs, uma parte do reajustamento apresentade pe
la suscitada no exercicio #0/91 na verdade trata-se de pagemento de parce -
las correspondentes da inflacao do perfodo imedistamente anterior,ou seja
89/90. Outrossim, quanto sos percentusis de 33.11% o 8.13% que a suscita-
da alega ter reajustado os salirlos de seus empregados nos meses de margo'
e abril/91, na realidade nao ocorreu. O percentusl referente ao més de mar
@0 ou seja 33.11% @ o resultante do sobmule dos seguintes percentuaig: '
23.1% sinda referente a inflagao ou melhor do perfodo Inflacionario findado eml
abril/80. O complemento exatamente B.13% @ referente s inflecio dos meses '
novembro e dezembro/80 que fol pactuado para ser pago parceladsmente nos
meges de mar¢o e abril do corrente ano, exatamente no percentual em cada’
mes de B.13%. Resfirmamos que tais percentusis NAO FORAI PAGOS. Por '
outro lado, quanto o pedide de manutencée das clausulas anteriores & pre
sentemente oporfuno enumers-las a segulr. Ano de 1986 cliusulas de nime-
ro 16 e 28 daquele seordo. 1087, clausulas de numero 16,25,38 43 e 47,1088
clausulas 08, 11, 12, 14, 17, 18, 27, 31, 32, 33, 37, 38, 30, 40, 41, a2,
43, 47, 48, 49, 51, 60 e ainde a de niimero 24. No sne de 1980, devem szer
mantidas as clausulas de numero, 08, 10, 11, 13, 14, 15, 18, 17, 18, 18, 29,
18 e 33. Finalmente, no ano de 1990 a manutencao se refere as clausulas de
n2 o8, 08, 10, 11, 12,13, 14, 15 16, 17, 18, 19, 20, 21, 28, 23, 24,
26, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 94, 35, 38, 3T e 38. Em seguinda o Sr.
Presidente concedwu a palavra ao llustre patrono da suscitads tendo o refe-
rido eausidico dito que, mantém Intelramente os termos de sua contesteono
de sorte que o presente disefdlo nfo merece acolhimento. Acrescents mals '
qua_u's_é_uﬁtns apresentadas no memorial de defesa, precisamente 8a fls. 02

4 05, esth absolutamente correts, nao soments em relagho ao percentual in-
Baclonario oficlal do perfodo de maio de 1980 a abril de 1951, como tambim
o5 adiantamentes e reajustamentos, compulsorios ou expontinecs, consedidos

TAT = Mo, 11
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aos empregados no mesmo perfodo. Alegs o suscitante, nas derradeiras ra -
goes, que os ultimos percentusis desse perfodo, que constam no calculo, de
veriam ser excluidos tendo em vista o nio cumprimento por parte da susei-
tada dos acordos que prevem  tals resjustes. Em nenhum momento alegou '
a suscitada que havie pago os reajustes decorrentes do ultimo sjuste coleti-
ve. Apenas conciderou para o calvulo da reposicio tais percentusis j& que’
objeto da coisa. Be p suscitads nao cumpriu os seus termos, & apfo correts
seria & cumprimento, nunce dissidio coletivo, e o orgas competente seria a
primeira instancia trabslhists. Mao se pode, evidentemente, inclulr na conta
da reposigao, como pretende o suscitante, os citados percentuais, porque '
do contrario incorreria no bis in idem. Em sendo sssim, nio procede & ar-
guigeo anterior do estimado e culto exadverso. As partes disseram que nio
tinhem mais nenhuma prove s spresentar em razao disso o Sr, Presidente re
solveu encerrar a presente instrucéo processual. Razdes fingis pela suscitan
le mantém na totalidade o8 termos de relvindicapoes apregentados inicielmente
tendo por outre lade ainda que acrescentar o que se segue. Primeiramente &
de observar os documentos paresentsdos atraves de peticio protocolads no
dia 16 de maio. documento tais que comprovem o fiel cumprimento por parte
do suscitante, dos ditemes da lei T783/89. Tabeém e de fazer referéncla espe
cigl s.onarrado acims nesta mesma sta quanto ao disescsmento dos nimeros de
reajustamento apresentedos pela suscitads. Pars finalizer, devemos ainds '
observar com rigor o que de forma muito elegante fol confessado pelo nobre
patrono da suscitada quanto do nao pagamento de alguns ftens pleiteados, No
mils espers a total procedéncia de pedido por ser da mais inteira justice e
retratar uma real capacidade de sceitagho por parte da empresa suscitada |
phservando-se como desfecho final ainds que os resjustamentos parcels-
dos quanth da dsta base passade, por trarzerem nA suf cEse-dia um p divi
80 a respeito de algo de os trabalhadores anteriormente tinham direito, e por
tento nao poderei sgora se invocar a sus compensagio porque repitimos,tra -
ta-se de variscao inflacioneris anterior a maio/00. Pare o mesmo fim, disse o
eminente patrono da suscitads que em primeiro lagar, guer registrar o seu
equivoce posto que quantb se pronunciou snterlormente persou tratar-se de
rezoes finais. Agora, constatado o equivoco, manifesta-se a suscitsda ¢ em
ultima razoes, e como o tema jo foi exaustivamente dizcutido tanto na defesa,
quanto nesse pronunciamento anterior, rests a suscitads pedir todos os ter
mos, digo,rests a susciteds manter todos oas termos da sus defesn, aguardan

do o deferimento total da clausulas impugnadas, por ser de justips, Com a
palavra o Sr. presidente si  disse que registrs com sstlsfocac a nota publi

cada nos Jornais Diarlo de Pernembuco ¢ Jornal do Comeércic em gque a
TRT - Mod, 11
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Centrai UHica dos Trabalhadores exa’*ta o atuacao desse Magistrade na bus-
ee sa solugao dos conflitos entre o capital e o trabalho. Ratifica neste instan
te a decisiva e permanente intengao de manter tal postuss porgue entende '
que a concillagéo @ ¢ sera sempre a malor sentengs nos sutos. Com a pala-
vra o Eminente Procurador Dr. Everalde Gaspar Lopes de Andrade, ratifica
as . pelavres do eminente Presidente e registra tambem o seu agradeci -
mento. Os autos devem ser remetidos & Procuradoria Regional a para exa-
rar o douto parecer com 4 brevidade que sempre lhe foi peculiar especialmen
te quando & categoria profissional encontra-se em greve, razeo pela gual de
h&%tu_u 8r. Presidente fixa a dsta do julgamento para a proxima quinta-
m 23 de maio do corrente eno Bs 15:00 horss. Cientes as partes.
E, pars constar foi lavrads & presente ats que val sssinads pelo Presiden-

te pela Procuradoria, pelas partes e por mim secretaria que a lavrel./(/////

o
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EXM®. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T.. DA SEXTA REGIAD .

PROCESS0 DC-49/91

EMPRESA DE FOMENTC DA INFOBRMATICA DO ESTADD DE PERNAMBUCO - FI -
SEPE, empresa piblica estadual, inscrita no CGC/MF sob o ne ...
0B.173.643/0001-49, com sede nesta Cidade do Recife-PE, & Rua
Benfica, n® 715, Bairro da Madalena, por seu advogado infra-assi
nade, constituide mediante procuragdo anexa, nos autos do Dissi-
dio Coletivo instaovrado a requerimento do SINDICATO DODS EMPREGA-
DOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBU-
€0, cujc processo tramita perante esse Juizo, com fundamentoc no
% 1¢ do art.l125 do Regimento Interno desse Tribunal, wem, pela
presente, oferecer a sua CONTESTACAO nos termos do memorial ane-
X0, para posterior apreciagdo do Colegiado.

Pede deferimento.

Recife-PE, 15 de mg;a de 1991,
o

Bila CARLDE PORTD CARPERD, BO0BE (9 = PEAEY | AESHE - PE . TELE: (A1) 3219EE - SSE-ONGR
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PROCESS0 DC-49/91

SUSCITANTE = SINDICATO DOS EMPRECADOS EM EMPRESAS DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADA - EMPRESA DE FOMENTO DA INFORMATICA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO = FISEFE

REFERENTE - CONTESTACKOD

EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TEABALHO DA SEXTA REGIAD

EMINENTES JUIZES

1 CONSIDERACOES INICIAILS

¥o item IV da representagio do presente dissidio, o suscitan -
te did a entender gue & suscitada simplesmente recusara & negocia
cao coletiva da data=base de 1391, sendo esta a Gnica causa da

gua instauracao e da deflagragao da grewve iniciada em 03.05.91.

Hao foi exatamente isso gue aconteceu. Recebida a pauts de rei -
vindicagdo, a suscitada, por seus dirigentes, deu inicio ao
processo negogial, inclusive acertando com oe representantes - do
suscitante a manutengdo da data-base acaso se prolongasse por

muito tempo a negociagao (w. fls. 12).

& verdadeiro motivo do malogro dessa negociagao, foi a determina
¢Bo da Administracdo do Estado de Pernambuco, de car@ter geral ,
proibinde a concessac de reajustes salariais alem dos padroes le

gais.

Como o suscitante nac se conformou em ver os salarios dos empre-
gados da suscitada reajustados pela sistemitica do direito EFSi—
tivo wigente, configurando-se entdo o impasse, terminou por fns-
taurar esta acéo coletiva, tendo antes, porém, deflagrado o =

Hijh CARLOS PORTO CARREAD, 0900 2 — QOABYT . MICFT FE - TELS: Do ZE1ANE o J3roamm
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ferido movimento de parede.

2 IMPUGHACAD DAS CLAUSULAS

Faitos estes esclarecimentos, a suscitada passa a lmpugnar as
clausulas da pauta de reivindicagdo anexa 3 representacgao (fls .
13/15) , observande rigorgsamente a ordem de sua aprasentagac.

01 DO REAJUSTE SALARIAL

A} = A CORRECED

0 suscitante esth postulandc para os empregados da FISEPE, ora
suscitada, uma corregdo salarial em 19 de maioc de 1391, data-ba
sa, no percentual eguivalente ap IPC do IBGE acumulado de feve -
reiro a maio de 1991, incidente sobre os salarios praticadeos no
més de abril de 1991, e pretende gue esse reajuste nao seja com-
pensado com aumentos ou adiantamentos verificados nesse perio -
do galvo os decorrentes de lei salarilal.

0 pedido & inusitado. O critério tradicionalmente utilizado so -
bretudo pela Justiga do Trabalho, para a concessac de reajus =
tes salariais coletives, @ muito diferente do proposto pelo sin-
dicato profissional, ora suscitante.

Com efeito, em se tratando de reajuste na data-base, como B

—
caso presente, o eistema correto, acase nioc estivesse vigente a

Lei ne 8,178/91, seria aplicar o percentual inflaciondrio ofi =
cial raferente aos Gltimos 12 meses, sobre os salirios da data -

base anterior, ou, o gue & a mesma coisa, sobre oa salarios prati

—

cados no mée anterior ac reajuste com as compensagoes pravis =
tas no inciso XIT da Inatrugdo Mormativa n? 01 do C. TST.

Sucede gue, como visto, o suscitante reivindica coisa completa -
mente diferente, certamente porque os aumentos e antecipa¢fes sa
larials, espontaneos e compulsorios, gue foram concedidos %FH em
pregados da suscitada, ou ajustados, ao longo desses 12 mesps
igto &, entre male/90 e abril/f9l, foram superiores am tﬂrmqi per

—
e ——
_—\_\_Fl—-_
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centuais a inflagdo oficial verificada nesse wesme periodo.

Verificara esse Tribunal gue os reajustes salariais pcorridos e
ajustados durante g¢sses doze meses anteriores 3 data=-base, atin-
giram o percentual global de 458,90%, equivalente ao nimerc indi
ce 5.5890, suplantando os 299,14% (fator 3.99%14) da inflagdo ve-
rificada no mesmo periodo.

E gue entre aumentos ¢ antecipagdes, espontaneos ou compulsd -
rics, deferidos efou ajustados, os empregados da FISEPE, a sus -
citada, foram contempladoe nos meses de maio/%0, junho/90, ju -
lho/%0, agosto/%0, setembro/90, outubro/%0, janeiro/91, feverei-
rof9l, mar¢o/%l e abril/91l, com os percentuais de 9,48%, 20% 2
20,04%, 10%, 14,02%, 12%, 37,478, 25,68%, 33,11% e B,13%, respec
tivamente, atingindo o percentual global, j& referido de

§58,90%,

Por sua vez, a inflacdo oficial verificada no mesmo periodo, is-
to &, de mai/%0 a abr/91, & da ordem de 299,14% corresponden -
te ao fator 3.9%14, o qual, vale dizer, foi inferior 33 conces -
sbes deferidas e acertadas pela suscitada, cuja diferenga & de
44,03% (5.5B890 « 3.9914).

Para o cAlculo dessa inflagio, a suscitada levou em considera -
¢do o IPC acumulado no periodo de maio/90 a janeiro/91 e ag
TR's cheias, tambem acumuladas, no pericdo de fevereiro a abril
de 1991, consoante orientagao jurisprudencial nascida no &mbi -
to desse Sexto TRT na decisao do Processo DC-19/91 (copia ane -
xa), cuja conta & a sequinte: 1.0787 (IPC - 05/90) ¥ 1.0955 (IPC
06780} X 1,1292 (IPC - 07/90) X 1.1202 (IPC - 08/30) X 1.1274
(IFC - 09/90) X 1.1420 (IPC - 10/50) X 1.1558 (IPC - 11/90) =
1,1830 (IPC = 12780y X 1.1991 (IPC - 01/91) X 1.07 (TR = 02/81 )
X 1.0850 (TR = 03/91) X 1.08%3 (TR — 04/91) = 3.9914 (=299,14%}.

Repeatindo, & desta feita com os elementos elucidativos, conside=

rando gue a inflagaoc do periodo de maio/90 a abril/91 foi de
299,14% (fator 3.9914), e as corregdes deferidas e acertadas no
mesmo periede atingiram o percentual global de 458,90% [ {4a% 4
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5.5890) , o5 empregados da FISEPE, a suscitada, tém saldo negativo
de 44,05%, ndc se justificando desse modo o pedido de corre -
gdo salarial consubstanciade na 13 parte da cliusula primeira do

presente dissidio.

Ainda na 12 parte desta clausula, o suscitante propée a nac com-
pensag¢dc dos aumentos ou adiantamentos néo vinculados a lei sala
rial, ou seja, os espontdnecs, pretansac essa gue nio pode B&T
atendida ja gue juridicamente impossivel.

Com efeito, acaso eeja deferida alguma reposigac salarial aos em
pregados da suscitada, hipotese admitida apenas para argumentar,
certamente o Sextoc TRT, nessa guestiac de compensagao, adotara d-
nica e exclusivamente a redacgdo contida no inciso XII da Instru-
gao Normativa n@ 01 de TST, o gue de loge, fica requerido.

De gualguer forma, a reivindicacéo de correc@o salarial na data-
base com fundamento na inflacdo acumulada em pariodo anterior ,
improcede totalmente em face do direito positivo vigente.

Como sabido, a Lei no B.178; de 01.03.91, disciplina inteiramen-
te a matéria de reajuste salarial coletive, nido podendo assim o
TRT estabelecer critério diverso do previsto nessa norma de or -
dem pablica.

De acordo com essa Lel de Peolitica Salarial, de carater proviso-
ria j& gque tem vigéncia até 31.08.91, em maio de 1981, mes da
data-base dos empregados da suscitada, os trabalhadores recebe —
rdo apenas um abono correspondente a wvariagao, em cruzeiros, do
custo da cesta basica entre os meses de marcoe & malo de 1991 '
acrescido de Cr$3.000,00.

Wada mais nada menos do gue esse abono lhes serd devido no  més
de maio de 1991, De sorte gue nao tem direits a qualguer reposi-
gd3o salarial, mesmo porgue isso lhes fol assegurado no més de

/

fevereiro de 1991, mercé do art.62 do mesmo diploma legal.
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0 pedido de correcac salarial para repor possiveis perdas, for-
mulado na 14 parte da clausula ora impugnada, manifesta=-se abso=
lutamente ilegal e por isso deve ser considerado prejudicado em
face das disposigoes contidas no art.69 e seguintes da Lei ne .
8.178/91, gue regula a matéria por inteiro.

Em sendo assim, com base no principio da legalidade insculpi -
do no incise IT do art.59 da Constituigdo Federal, o pleito dos
trabalhadores quanto & reposigac salarial deve ser considera =
do prejudicado em face da Lel n% 8,178,911, ou, Be ultrapassa -
da esa alegagio deve ser indeferido porquanto inexiste reposigao
a ser considerada.

E] - A& PRODUTIVIDADE

Ha sequnda parte da cliusula primeira deste dissidio, o suscitan
te reivindica aumento real de 10% (dez por cento) a titule de

produtividade.

0 pleito sequer merace conhecimente & falta de fundamentagiao. De
gualgquer maneira, no mérite, @ totalmente improcedente conforme
vai explicado nos pardgrafos subsequentes.

Como todos sabem, a concessdo do aumento real a titulo de produ-
tividade, & prevista na Lei n9 7.238/84, gue, em época passada ,
ditava as regras sobre politica aalarial,

Sucede gue com a edigido de novos diplomas legais tratando dessa
mesma matéria, a Lel ne 7.238/84 acha-ge presentements revoga -
da, nao produzindo mais eficacia juridica, valendo apenas EOmD
direito historico.

Logo, sem fundamentagac legal, o pedido em tela ha de ser inde -
farido.

Demais disso, ainda que a Lei ne 7.238/84 estivesse em vigor, a
postulagio também nio mereceria acolhimento. B gue de acbrﬂ? com
o art.12 da Lei n9 7.238/84, a parcela suplementar de aum&n%u 83

C
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larial scmente pode ser concedida com fundamento no acrésci -
mo da produtividade da categoria, "parcela essa gque terd por 1i-
mite supericr, fixadc pelo Poder Executivo, a wvariagao do Produ-

to Interno Bruto - PIB, real per capita".

Ora, como & sabido, o Poder Executivo, até hoje, nao fixou, wia
decreto, a variag8o desse p. int. bruto do ano de 1390, isto & ,
o do ano p. passado. Logo, © pedido de aumento de 10%, com base
nessa "produtividade®, acha-se presentemente prejudicado, 1830
para a hipotese absurda de se admitir como vigente a Lei n® .
7.238/84.

De gqualguer maneira o Indice proposto pelo suscitante nao esta
conforme a jurisprudéncia do Colendo TST. A clausula deve ser ip

defarida.

02 00 PAGAMENTO DE PARCELAS ACORDADAS

Congtituil nocdo elementar de Direito Processual do Trabalho gue
a sentenga proferida em dissidio coletive pode ser constituti -
va ou declaratoria de direitos, dependendo da natureza do feito.

E declaratéria guando o dissidic € de natureza juridica, de di -

reito, quando se pede, por exemplo, a interpretacac de norma ju-
ridica preexistente. Constitutiva & a sentenga guando a agao co=

letiva & meramente de interesse, de natureza economica, guando o
drgao jurisdicional & chamado para conceder a categoria profis =
sional condigbes especiais de trabalho e aumento salarial.

0 dissidic pode ser ate de dupla face, de natureza econémica e
juridica aoc mesmo tempo, mas a sua sentenga jamais terid, como a-
contece geralmente nos demais dissidios individuais, & nature -
2a condenatoria.

apesar de haver enfatizado na representacdo gue este dissidic @&
"d= natureza sconomica" (fls.02), valendo=ge dele apenas para
obter, mediante constituigdo de direitos, reajustes snlnriﬁia ]
vantagens outras, a verdade & gue nesta clausula sequnda o lsusci
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tante estd postulandeo, verdadeiramente, a condenagio da suscita-
da no pagamento de diferengas salariais previstas em aditivos de

acordn coletive de trabalho.

o titulo da clausula & sugestivo: "Do pagamente de parcelas acor
dadas." Indiscutivelmente & suscitante estd pedindo a esse Tri-
bunal, werdadeiramente, a condenagac da suscitada no pagamen =
to dessas parcelas previstas nos aditivos contratuais que mencio

nou na cliusula segunda.

Sabendo-se que o diseidin coletivo nao @ o meio adeguado para a-
gdo de cumprimento, e gue, no caso, a competéncia para conhecer
¢ decidir sobre a matéria pertence as Juntas de Conciliagao a
Julgamento, Orgécs da 1? inst@ncia trabalhista, reguer a suscita
da, preliminarmente, gque esse Tribunal nac conhega da preten =
sdo deduzida na clausula ora impugnada.

Quanto ao mérito, a suscitada tem a dizer gue acaso for ajuiza -
da a agido de cumprimento perante juizo competente, responderda aos
termos do pedido, quando ficard demonstrada a sua inteira impro -
cedéncia, sobretudo porqgue tais aditiveos violaram norma juridica
proibitiva de concessio de aumentos mercé da legislagio eleito =
ral vigente & época de sua celebragao.

Por tudo ieso improcede a reivindicagao contida na clausula &m
tala.

03 DASE DIFEREMCAS SALARIAIS

Com as mesmas razdes expedidas na parte preliminar da impugna -
cao da clausula anterior, a suscitada regquer o naoc conhecimen -
to da pretensdo acima epigrafada, cuja matéria diz respeito &
reclamacdo trabalhista e nao a dissidio celetivo.

Evidente gue somente através de acdo individual, onde se permite
a instrugdo ampla do processo, poderd a suscitada ﬂemﬂnﬂt{gr a}
seu direito comprovando gue nada deve a seus empregados nﬁb rela
¢ao a essas supostas diferencas salariais. l
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Registre=-ge, por oportunc, gue a suscitada cumpriu rigorosamen -
te o que determina a Lei Estadual n® 10.418/%0, gue, embora nao
esteia expresso na elausula, constituiria o fundamento do pedido

agqui referido.

Aguarda-se, assim, o indeferimento da clausula.

04 DoS PISOS SALARIAIS

A suscitada possui Plano de Cargos e Saldrios, circunstincia gque
nado justifica a elevacdo dos seus pisos salariaie,

© pardgrafo 49 da clausula 72 do acordo ceoletive de trabalheo re-
vigando (fls.18), ja prevé o critério para a fixagdo do piso sa-
larial dos empregados: nivel 109 para todos os carges, & nivel
113, para os carges de auxiliar tecnico de processamento de da -
dos I a auxiliar administrativo.

A proposta do suscitante & elevar esses niveis e criar noves pi-
sos utilizando até o nivel 125, o gue ndo & possivel, ja que im-
plica em aumento salarial fora dos parémetros legais, cujo onus,
alids, a suscitada ndo tem condigSes de suportar.

Por outro lado, nio tende o sindicato profissional oferecido a
minima justificativa para a elevagio dos pisos atualmente prati-
cados, isso constitul outra razdo para o ndc acolhimento da clau

sula.
Fixacgdo de salério de ingresso & coisa seria.

A proposta também ndo merece ser deferida por outro motive Lao
forte guanto os anteriores. E que essa materia relativa a insti-
tuicdo de saldrio minimo profissional & reservada segundo a
Constituigio Federal ao Poder Legislative, a quem compete criar
normas estabelecends os ganhos minimos para uma determinada cate

: 1
goria. f

=
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Por tudd isso, reguer a susclitada gue esse Tribunal indefira a

clausula ora impugnada.

05 DO WALE REFEICRO

Rigorosamente a clausula deveria ser indeferida por essse E.
TET, pois a sua concessao implicaria am aumento salarial indi -
reto e oneraria ainda mals a empresa suscitada.

Com efeito, a instituigdo de auxilio alimentagao, seja atra -
vég de fornecimento de vales ou outra forma gualguer, nioc pode
ser objeto de sentenga normativa, merceé do Precedente n® 009 do
C. TaT.

Todavia considerando que essa cliusula fol objeto do acordo co-
letivo de trabalhe da data=base anterior, de 19280, admite a
suscitada gue permanecam para o periodo 91/92, as mesmas regras
contidas na clausula 92 desse acordo (fls.l18/19).

Quanto ao valor dos "tickets", & suscitada também admite a sua
correcac utilizando-se para isso ¢ percentual da inflagdp ofi -
cial acumulada nos Gltimos 12 meses que € da ordem de 299,14%,

Considerando gque o valor desse "ticket®™ era de Cr3l70,00 am
maio de 1990, evidente que em maioc de 1991 serd de Cr$678,54 °
(170,00 X 3.9914), guantia essa gque pode ser fixada por egte
Tribunal.

Somente nestas condigoes a suscitada concorda com a elevacdo do

wvalor do vale refeigao.

06 D0 AUXILIO-SAODE

E outra cliusula gque foge da competéncia normativa da Justica
do Trabalho e gue certamente seria indeferida de plano por esse
Tribanal.

Objetivande, porém, & solugdo do dissidio pela via amigavel | ,

_—
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no particular, a suscitada admite, finica e exclusivamente, a
manutengac, sem gualguer alteraglo da redagdo da glausula 139 do

acordo de 1990 (fls.20) gue trata da mesma matéria.

o7 DA REDUCEDC DA JORNADA DE TRABALHO/ESTUDANTE

Consoante se verifica as £15.39/40 dos autos, a suscitada ajus-
tou com © suscitanta, no acordo coletive de trabalho de 1389
através da cliusula 78 (v. letra "g")., a vantagem em epigra =
fo, porém deixou bem clare gque a redugho da carga horiria de
trabalho somente seria possivel no caso de o empregado matricu=
lar-se em curso regular "em édrea correlata ao seu trahalho® '
condigio essa gue fol omitida na formulagde da proposta cbrei -

ra naeste ano de 1991.

Considerando que nao pode a Justiga do Trabalho conceder essa
vantagem, gque ndo se insere no dmhito do sen poder normative
a suscitada & concorda com a reivindicacao se for reproduzi -
do inteiramente o texte da clAusula 72 do ACT/B9 gue se vE  as
f15.39/40 desses autos.

08 DD REEMBOLEC DE CUSTOS

-

Com o8 mesmos argumentos expendidos nas impugnagfes das clausu-
las anteriores, entende a suscitada gque se trata de cliausula gque
nao se pode deferir pela via da sentenga normativa, admitin -
do epntretanto, dado o geu espirito coneiliatério, gque seja man=—

tida, inteiramente, a redagio da mesma clausula ajustada ante -

rlormente.

Na hipStese de o E. TRT manter integralmente o texto da clBusu-
la 478 {letra "u") do acordo de 1988 (fls.36), nac ha davi -
da gue merscera a concordancla da suscitada.

09 DA NORMA REGULAMENTADORA NC 17
Essa clausula & "sui generis", pols © suscitante pretende que

pesscas juridicas estranhas & relacdo processual resultante des

|
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se dissidic, sejam alcancadas pela sentenca normativa.

Com efeito, além da propria suscitada, guer o suscitante que
o Governo do Estado e demais Srgios da Administragdo Piblica
nos plancs federal, estadual e municipal, cumpram a3 Norma Regu=
lamentadora n@ 17, gue trata de amblente de trabalho.

Vé-se, de logo, gue a proposta nAo egta condigtes de sequer ser
conhecida, posto que a norma coletiva jamals poderia ter a am =
plitude desejada pelo susclitante.

Esqueceu~-se, certamente, gue a norma coletiva além dos limi =
tes geogriaficos e temporais também tem eficicia pessoal limita-
da, isto &, no ambito das pesscas envolvidas no processo de sua
formacac.

A postulagao em tela também niéo pode ser acolhida por outra ra-
z30. B gue eventual descumprimento da NR-17 85 pode ser corrigi
do pela via da agio trabalhista comum, nunca através de dissi -
dio coletivo.

A matéria, enfim, & regulada por lei e deve ser considerada pre
judicada. E o gque reguer a suscitada.

10 DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Se ndo compete & Justiga do Trabalho obrigar o empregador a
criar Plano de Cargoa e SalBrios, muito menos cabe-lhe determi-
NaAr a sua implanta:ﬁa e em data anterior aoc termo inicial da

sentenga normativa.

De acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalhe, o Plano de
Cargos, Saldrics e Carreiras somente tem validade juridiea ]
quando cobtém o registro no Orgdo competente do Ministério dao
Trabalho, tese essa, alias, gue vem sendo habitualmente defendi
da pelo suscitante em dissidios individuais movidos pelos, empre
gadoe da suscitada. E isso ele nao pode negar. \
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Ora, se esse PCS da suscitada ainda ndec fol registrado na forma
prevista na lei trabalhista, a sua implantagado, que & a preten-
sio constante dessa clausula, @& absolutamente impossivel.

A verdade & gue isso 50 poderia constar do acordo coletivo de
trabalho jamais da sentenca normativa proferids em dissidio co-

letivo.

O Tribunal do Trabalho nac pode interferir na peolitica de admi-
nistragio de pesspal do empregador ordenande "implantagao" da
FCE .

Coms estd clare na postulagdo, nao se trata de "politica sala =-
rial", matéria de competéncia da Justiga do Trabalho, mas de
"politica de administragaoc de pessoal®.

Em sendo assim, o pleitoc nao merece deferimento.

11 DO REGIMENTO INTERNO DE PESSOAL (RIP)

Com os mesmissimos arqumentos, raztes e fundamentos utilizados
na impugnagac da cléausula décima, a anterior, a suscitada aguar
da o indeferimento da reivindicacao acima epigrafada.

12 DA LICENCA PREMIO

0 suscitante ao formular o pedido certamente esgueceu gue o8
empregados da FISEPE sio celetistas, isto &, tém os seus direi-
tos regulados pela legislagio trabalhista comum.

Nao sendo estatutdrics, impossivel cogitar-se da concessio dessa
vantagem, muito menos mediante decisdoc normativa.

Essa, alias, & o entendimento jurisprudencial consoante se vuri

fica do aresto abaixo transcrito:

"LICENCA-FREMIO — A pretensac do Eus:itjﬁ =
ta de obter, para a categoria prnfisninl | ==
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nal que representa, um (1) més de licenga =~
pramio para cada dez (10) anos de trabalho *
nido encontra respaldo legal. A matéria & ti-
pica de acordo, e6 podendo ser institulda a
vantagem mediante livre convencionamento en=-
tre as partes. Nego provimento." (Prooc. TST-
BO-DC-626/84, Ac., TP 777/85, 18 Reg., Rel .
Min. Coqueljo Costa, DJU de 21.07.85, pag .
1G.176) .

A clausula merece indeferimento.

Todavia, admite a suscitada manter, sem gqualgquer alteragao, a
cliusula 238 do acordo coletivo de trabalho de 1990 cujo texto

egtd dg fle.23 destes autos, isso para efeito exclusivamente de
eonciliagdo,

13 DA LIBERACAC DE DIRETORES DA ATEPE

e conformidade com o direito positivo paAtrio, somente ao diri=
gente £indical & permitido ausentar-se do servigo e mesmo Assim
gem direito 3 percepgido de salario, salvo agsentimento do em =
Fregador.

Em sendo assim, com base no principio da legalidade gue se ex -
trai do preceito contide no inciso II do art. 50 da Constitul -
¢do Pederal, a suscitada nio pode ser obrigada por sentenga nor
mativa a conceder a vantagem postulada nesta cliusula.

Bem que o suscitante poderia reivindicar colsa mais séria.

Deve zer indeferida.

14 DA ESTABILIDADE

Inexiste concessac de estabilidade aocs empregados da suscita -
da através de norma do seu RIP, come também no acordo ante, -
rior (v, £ls. 16/28). \

A
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0 gue existe nos scordos anteriores sao meras garantias concedi
dag, por exemplo, & gestante, ao Empr;gaﬂn prestes a se aposen -
tar, ete., contra despedida arbitraria, ou seja, a gue nao  &e
fundar em motive disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Logoe, ndo tem sentido assegurar-se aos empregados a manuten =
cao dessas garantias gue nao significam estabilidade, coisa com
pletamente diferente.

Pede também o suscitante nesta clausula estabilidade para o pre
sidente da j& referids ATEPE e para o representante dos empre -
gades no Conselho Buperior de Administragdo da FISEFE.

Esse E. TRT sabe muito bem gue essa matéria de garantia de em -
prago contra despedimento imotivado constituil reserva legal ¢
consoante consta da nossa Lel Fundamental wvigente, de sorte gue
o pedido hia de ser indeferide, "in totum™, j3 gue escapa do al-
cance do seu poder normativeo.

15 D0 SISTEMA ESTADUAL DE INFORMATICA

B mais uma matéria totalmente estranha as relagdes coletivas de
trabalho. Recusar a proposta contida nesta clausula nao confi -
gura necessariamente um gonflito coletivo de trabalho a merecer
golugan jurisdicional normativa.

Como vem ocorrendo nas outras clausulas, o suscitante ainda quer
obrigar, além da suacitada, Orgécos dos poderes executive, legis-
lative e judicidrio a participar de um "forum® destinado a de-
bater o sistema estadual de informatica.

0 pedido & muito estranho e nao tem nada a ver com dissidioc co-
letivo. Deve ser indeferido.

16 DA CASA PROPRIA

Auxiliar o empregado, por gualguer forma, 2 adguirir casa p -
pria, nunca constituiu cbrigagdo do empregador.
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A pretensdo, portanto, & absurda. S5e a moda pega, um dia o sin-

dicato profissional postulara que o empregador deva ajudar o
empregado na aguisigao de automoveis, movels e utensilios para
a sua residéncia e ocutros bens de consumo.

Aguarda=-se o seu indeferimento.

17 DO DESCONTO ASSISTENCTAL

A& glausula deve ser considerada prejudicada perque o suscitan -
te seguer mencionou o percentual do desconto. B o gue raguer a
suscitada, preliminarmente.

Se n3o tivesse ocorrido esse defeito, nde ha davida gue a susci
tada concordaria com a clausula pois ela diz respeito exclusi -
vamente A3 relacgbes juridicas entre suscitante e empregados i
mas deveria comstar da sentenca normativa o direitc de oposigao
ao desconto por parte dos nao associados, no prazo de dez dias
a contar da publicagéo do acdrddc e perante o empregador, con -
spante jurisprudéncia iterativa desse E. TRT.

13 DOS ACORDOS ANTERICEES

A} = CIMPRIMENTO

Essa matéria & propria de acac trabalhista comum de cumprimen -
to, a ser ajuizada perante o Orgdo de 1f instdncia trabalhista.

Blids, o sindiecato suscitante j3 aclonou a suscitada perante uma
das JCJ's do Recife e nAo foi bem sucedide porguanto o resulta-
do da decisdc nd3o lhe foi favoravel.

Nessa parte a clBusula deve ser considerada prejudicada.

B) - MANUTENCAO

Nests particular a clausula merece indeferimento pﬂrquanﬁb &
vaga, imprecisa, sendo sistematicamente recusada pela jurﬂ+Pru =

|
MO CANLES PORTO SARREIRD, MO0 - 03 = DERBY - FECFT - FT - TRE: [0 333006 - 22206 v



PEDAD PalULD PEREIRA MOBREGA
Adveguia

déncia do Colendo TS8T: pedido de manutengio e vigSncia das cliu
sulas dos acordos anteriores.

A representacdo, no particular, deve ser indeferida, pois nao
fol observado o disposto no art.286 do Codigo de Processo Ci -
vil, que exige a formulagac de pedido certo ou determinado.

0 suscitante sequer mencionou as clausulas anteriores gue deve-
riam ser mantidas. Alias, as clausulas dos instrumentos normati
vos de fls,16/51 - ps anteriores, possuem conteldos diversos

em comparagdo as propostas neste dissidio.

05 Tribunais Trabalhistas vém decidindo pela rejeigdo dessa
eliopsula conscante o8 seguintes julgados: “"Manutencaoc de todas
as clausulas da convencao em vigor. Dou provimento para excluir
a cliusula. A convencdo anterior deve ser votada cliusula por
clausula.® (TST - DC - 02/82 - DJU de 09.12,83); "Em se tratan-
do da manutencao de normas coletivas, cuja vigencia tem pra -
zo prefixado, ainda gue definidas como conguistas da categoria,
imperioso se torna sua explicitacio no instrumento convencio =
nal ou sentenga normativa, a fim de gue =& mantenham, do ponto
da vista normative, com plena vitalidade e forga cogente.® (TRT
da 32 Reg., DC=63/83 = DJ=MG, de 28.10.83); *Vantagens assegu -
radas em titulos normativos anteriores devem ser sopesadas, nao
e justificando sua manutenglo, sem gualguer exame, OGnica e ex=
clusivamente, por reiteradas nas revisces anuais, pois, eventu-
almente, podem nao mais harmonizar o8 interesses das catego =
rias em litigio, sobrepujar o interesse publico e nao se confi-
gurarem consentidneas com & realidade social e econdmica do mo -
mente." (TST - 984 Reg. = DC - 16/82 = DI-PR, de 12.01.83}.

A cliusula deve ser considerada prejudicada também nesta parte.

19 L MULTAR

A postulacio nic estd de conformidade com a jurisprodéncia tra-
balhista, A multa pretendida pelo suscitante estda fixada emjper
centual (50%) incidente sobre o piso salarial da suscitada.

AUA CEFLOA PORTS CAFAEIRG, 91001 . 8% = CFANY - BECIFE - PE - TELS; (001 332290 - 222-0d08 .I



FEDRQ FAULO PEREIRA NOBREGA
Adwaguin

0 Precedente Normativo ne 073/TST, admite a fixacac de multa
no valor eguivalente a 20% do valor de referéencia.

Como atualmente inexiste valor de referéncia face o dispoato no
ar.21 da Lei n® B.178/91, esta multa deve ser fixada em 20% de
Cr$l.772,35, que & o VR de Pernambuco convertido em 31.01.%1, e
deve se restringir apenas ao descumprimento das obrigagoes de
fazer {como alias assim foi pedido), podendo o 62 TRT estabele-
cer o critério de reajuste desse valor pela TR do més da 1A
cobranca.

Se atendidas essas ponderacces pelo E. TRT, néo hd divida que a
suscitada concordard com a clausula em tela.

20 DA VIGEHNCIA

A suscitada concorda com o pericdo de vigencia da norma coleti-
va, 1gto &, de 01.05.91 a 30.04.92.

3 COMCLUSAD

Isto posto, as cliusulas constantes do rol reivindicatério de
f12.13/15 devem ser indeferidas ou consideradas prejudicadas ou
ainda redigidas de acordo com as sugestoes patronais, e acolhi=-
das aguelas gue mereceram &8 expressa concordancia da suscitada
devendo ainda serem acolhidas as preliminares contidas na impug

nagac de algqumas clausulas.

Protesta pela producdoc de todas as provas permitids em direi =
to, egpecialmente pela juntada posterior de documentos, etc.
o gue fica, de loge, reguerido.

Pede deferimento.

Recife-PE, 13/ "maio de 1991.

.___a" -~ = _,..-P'-‘J e
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PROCURAEROD

Pela presente instrumento particular de mandato, 3 Empresa de
Fomento da Informdtica do Estado de Pernambuco — FISEPE. empresa
phiblica estadual , inscr it i CGC do WHF ol & M.
S5 447, 008/0001-8B0, sediada npesta cidade do Recife-PE 34 Rua
Benfica, 7iS, bairro da Hadalena, por seu Diretor-Presidente,
JAYME PIRES D"AZEVEDD, brasileire, casndo, econominta, redidente
g domlciliade na cldade de 01 inda-PE, Inscrito no CIC sob o Hr.
PP 327 454-53F, nomeiz e constitul seu bastante procurador o Bel.
PEDRD PAULD PEREIRA NOBREGA, bragilelro, casado, wdvogado,
inscr ito na OAB-FE =ob o Nr. 3113, com escritdrio nestn cidade do
Recife-PE, @ Rua Carlos Porto Carrelro, 198, conJuntos &4B17593,
. bairro do Derby, CPF/MF Nr. QRB.BF2.584-09, ao qual confere
amplos e gerais poderes, Iinclusive os da cliusula "ad juditia®;
para representar a outorgante perante qualquer Jjulzo, inst@ncia
il trlbunal . patrocinande & defendende os  |(nteresses nos
processos de dissfdlios trabalhistas, individuais ou coletivos, em
quE B mESME SEja autorza ou ré, ou por gqualquer forma intereasada,
podendo, paran tmnis fine, reguerer € assinar o que =se fizer
hecesshr o, perante gualguer Grafo Jurisdicional, sobretudo os da
Just iga dno Trabalha, PEromOvEr reivindicactes, iNpUgnar .
canciliar, prestar llcitos compromissos, usar de recursos legais,
representi-1a nas audiEncias na gualidade de preposto,
prat lcmndo, enfim, todos ot atos necessdrio ao pleno desempenho
da presente mandato. |

Fec|fe=PE 4 de malo de 1¥991.
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PODER JUDICIARED
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA B2, REGIAD

PRO0, THP. D2, ne 195'21

SUSCITANTE : SINDICATO DOS SERVIDOAES PUBLICOS MUNICTEAIS Lis
AIRISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DA CIDADE D0 REOI-
. PE.
SUSCITADO : EMPRESA DE OERAS PUBLICAS T4 CIDADE 0O RECIFE, B
PRESA DE URBANIZAGRO DO RECIFE - URB ZECIFE & COM
PAIHIA DE ABASTECIMENTO DD HECIFE - COMEARE,
PROCEDENCIA: HECIFE - PE.

ACGRTED.

VISToS, EIC.

EMENTA: Prejudicads a preliminar de
suspensfo do julgemente do disefdio,
porguanto n@o foi. deferide no lit{-
g0 coletivo nf 100/89 o pedido de
eXclusio da Empresa de Obraa, Hejei
tads a preliminar de cardncia de
&gdo levantada pelo advogado das '
suscitedas, quando ds sua sustenta-
80 oral. Hejeitado o pedido de ex~
elusio da URB Rscife, por falta de
interesse processual, porgue a Cong
titulg@e Federal nio condicicncu o
ajuizamento do disefdio coletive &
recusd & negociaglo ou arbtitragem .
fejeite~se a preliminar de ilegiti-
midade de p!.‘l:'“l:-l. WEo houve gquorum °

TRT- Mod. 11



DC. 19/51 R s

TRIBYHAL REGIONAL DO TRABALHO 08 18 REQIAD
fls. 15

Acdrdio — Continuagio —

suscitadasj por unanimidede, rejeitar & preliminar de i1legitimi-
dade de parte passiva, srgulda pelas suBcitadas} por uwnanimida -
de, de acordo com o parecer da Proocuradoria Regionel, rejeitar °
A preliminer de nulidade da representaglo por felta de "quorum "|
de Assembléis, arguida pelas suscitadas; por unanimidade, de a -
¢orde com o parecer da Procuradoris deglonel, rejeitar s preli -
minar de extingdo do processo sem Julgamanto do mérito por fal -
ta de prévia negociagao, arguids pela suscitadaj por unanigida -
de, determinar que o Enbito de amplicaglo do prasente diseidio og|
letive nio alcangs os integrantes dag tategorias difersnciadas ,
@ agueles incluldos no plano da C.liuP.L,, em face do que dispiem
o § 32 do art, 511, da C.LI.T. e & Lei n? 7316 de 20 de maio de
1985. MERITO: julgmr procedente eg parte nas seguintes bases
Cléusula 18 - REAJUSTR SALARIAL - por msioria, de acordo com g
parecer da Procuradoris Hegional, proferido em mesa, deferir em
parte para conceder & categoria profissiomal um reajuste salari
&l com base no IPC Fleno & & Taxs Heferencial, esta, & pariir °
de fevereiro de 1991, ecumulados dos Gltimos 12 (dozae) mna;;T-g
teriorsa & date da publicagdo do medrddo, coapensando=-ge ;;-EHF
mentos ssponténecs e/ou compulsdriog concedidos pela eatsgoria’
econdmica no referids periods, de acordo com a hipitese do item
AII da Instrugdo Normative nf Q1 do I5ST, observando-se Para cug
primento desta oliusuls o limite de 654 previsto no art, 38 g
Tespectivo pardgrafo dnico do ADCT. da Yonstituigdo Federsl,ven
¢idos oe Exmos. Sre. Jufzes Ans Schuler, Melgui Romg Filho, He=-
ginaldo Valenga e Adalberto Guerra Filho que deferiem em parte’
Para conceder um remjusts a partir do ajulsamento da agie cop
base na Lei n? 8,178, Bléusula 24; PRODUTIVIDADE - TOT maioria,
de agords com o paracer da Proguredoria Hdeglonal, deferir
perte pera conceder ¢ percentusl de 6% |

ez
“els por cento), a titu

FAT Wad, i§




ADITIVO DE ACORDOD COLETIVO DE "
DE UM LADO,

QUE CELEBRAM,
pos EMFREGADOS OE
PROCESSAMENTO DE DADDS
FPLRNAMBUCD - SINDFDI/PE,
EMPRESA DE FOMEWTO DA
ESTADD DE FERMAMEUCD
CENTRO DE FRESTACRD
TECHICOS DO ESTADD DE
CETEFE.
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SECRETARIA DE ADFINISTRACAC DO ESTADD DE PERAARBUCO
CONSELRD SUPEEIO® DE FOLITICA DE PESSOAL - CSPP

OFICI0 CIRCULAR CSPP Nt 002791
Recife, 23 de janeliro de 1991.

Ilma. &f.
Dr. SERGIO LIMA DA ROCHA
MD. Diretor Presidente da FISEPE

N EDTA

Prezade Senhoer

Comunicamoe & V.Sa., para fins de spliceg@o da Politica Salarial Estadual
gque & estimativa de variacao do Indice de Pregos ao Consumidor (IFC) procs
dida pela FIPE para o més de janeiro de 1991, e de 17,0% (dezessete intel-

ros por cento).

Sem mals para o momenlo, relteramon prolerton de eatimn e apreco.

Atenclesamente,
{\‘-— L N N = N '-"'-:'
PAULD BARCELD WANDERLEY &0

Secretario de Administracas e
Presidente do CEFP
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Timo. Sr.
Dr. SERCTO LIMA DA ROCHA
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BECRETARIA DE ADMINISTRA

GABINETE DO SECRETARI
Rut do Moedo, 50+ 27 endor= Tels, 224-0099- PARK 424. 122 . Romal 12
PERMAMBUCT

COMSELHO BUPERIOR DE POLITICA DE PESSOAL - 8PP
OFICIO CIRCULAR CSPP Mt 004,91 -

Recife, 26 de fevereiro de 1901,

Prezado Sanhor

Fica V.5a. autorizedo a reajustar os vencimentos dos servidores desta
Entidade para o més de fevereiro de 1991, de acordo com & Politica Sa
larial em vigor, em 9,86% (nove inteiros & Bessentsa ¢ seis centesimos
por cento), referente & 2,49 (dole lnteires e gquarspta & nove nentéqi
mos por cento) relativos ao residuc do IPC de Janeirs de 1991 e 7, 00%

(sete inteiros por cento), relativos ac més de fevereiro de 1991,

A reposicao das perdss salariais decorrentes de suspensac de aplica-
f80 do IPC nos meses de novembro e dezembro de 1990° sera feita de
acordo com © que estabelece o Decreto NY 14,835, de 25 de fevereliro
de 1991, ficando, portante , sem efeito, o Oficio Circular CSPP 003/
91 de 18 de fevereiro de 1991.

Sem mais para o momento, relteramos protestos de estima e apreco,

CAT'Q‘m."Ll:vsamentE.
PAULD Hmwm
Secretario de Adminiftracie e

Fresidente do CSPE

Ilmo. Sr.
br. SERGIO LIMA DA ROCHA
MID. Ddretor Presidente da, FISEFE

Nesta
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TRT DC Ne 40/21

SUSCITADD - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCES
SAMENTD DE DADOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO,
SUSCITANTE - EMPRESA DE FOMENTOD DE INFORMATICA DE FERNAMBL
co.
PARECER
I- Dissf{dio Coletivo suscitado pelo Sindicato dos
Empregados em Empresas de Processamentos de Dados do Estado de Fer
nambuco contra & Empresa de Fomento de Informdtica do Estado de
[Pernambucao.
II- Formalidades legais cumpridas.

III- Passemos a andlise das cldusulas.

12 DD REAJUSTE SALARIAL

Como hda controvérsia, j& que § suscitada infor
ma & insiste em dizer que repbs todas as perdas salariais.

Assim, opinamos pelo deferimento parcial, para
reajustar os saldrios dos dltimos doze meses, levando-se em conta’
o IPC, até o meés de Tevereiro/91, e, daf por diante, pelos crité -
rios adotados pela politica salariasl em vigor, efetuadas as compen
saghes, nos termos da instrugBo n? do TST, mais uma produtividade®
de &% {seis por cento).

Z8 PAGAMENTO DAS PARCELAS ACORDADAS
Se ha parcelas acordadas, através de norma con
vencional, este ndo € o remédio juridico aprepriado para exigir

ey CUMPRIMENTO. Somos pelo indeferimentao.

38 DAS DIFERENCAS SALARIAIS
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F. 02

Pelos mesmos fundamsntos, opinamos pela inde-

ferimento.
42 DOS PISDS SALARIAIS

Informa a suscitada que  mantém cargo organi-
7ado em carreira e gue a norma convencianal revisando prever pisos
galariais.

Weste caso, opinamos pelo deferimento parcial,
pArda assegurar o reajuste dos pisos, nos termos da cldusula primel

ra.

58 DD YALE REFEICAD

Spmos pelo deferimento parcial, nos termos da

proposta patronal.
Hid 00 AuxiLio sAlODE

Somos pelo deferimento parcial, para sdotar =&
redacBo da cldusula 138 dag C. anterlor, como propde a suscitada,

7a REDUCAD DA JORNADA DE TRABALHO ESTU -
DANTE

Pelo deferimento parcial, nos termos da reda-
¢do prevista na C. Coletivo anterfor.

ga D0 REEMBOLS0 DE CURS05

Pelo deferimento parcial, para adotar a reda-

¢lBo da cldusula do contrato coletivo anterior.

oa DA NORMA REGULAMENTADORA "17".
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F. O3
Pelo indeferimentao.
108 DO PLAND DE CARGD E SALARIDS.
Pelo indeferimento.
11g D0 REGIMENTD INTERND DE PESSOAL (RIP)

Pelo indeferimentno.
122 DA LICENCA PREMID.

Pelo deferimento parcial, para adotar a reda-
cio da norma convencional anterior.

132 DA LIBERACAD DE DIRETORES DA ATEPE
Felo indeferimento.

142 DA ESTABILIDADE

Pelo indeferimento.

158 DO SISTEMA ESTADUAL DE INMFORMATICA.
Pelo indeferimento,

152 DA CASA PROPRIA.

Pela indeferimentao.
178 D0 DESCONTO ASSISTENCIAL

Alteramos nosso posicionamento & passamos 2 de
ferir a cldusula, sem oposigdo. Todavia, a mesma nio informa o va-
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F. 04

lor. Somos pelo deferimento parcial, para fixar em Z0% scbre & au-
mento & reajuste havidos.

188 DO0S ACORDOS ANTERIORES.

Pelog deferimento.

178 MULTA.

Somos pele deferimento parciasl; para fixar em
20% do saldrio minimo,

208 “  WIGENCIA.

Pelo deferimento.

[¥= Cldusula da Procuradoria.

218 VOLTA AD TRABALHOD.

0s empregados obrigam-se a voltar aoc trabalho
no dia Z4 do corrente, sob pena de multa aplicdvel ao Sindicato °
Suscitante, correspondente & dois salarios minimos por dia de pa-
ralizacdo. Mesma multa serd atribuida & Suscitada, em caso de im-
pedimento sos trebalhadores de retornarem ao trabalho,

E o parecer.
Recife, 271 de majio de 19921,

modp.
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PODER JUDICIARIO :
MUBTIEA DD TRABALHD
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6' REGIAD
RECIFE
CERTIDAOD DE JULGAMENTO
PROC.NC TRT-po-41 [ 91
Caertifico gue,em seg3d0 ordinaria hoje realizada,

sok a presidencia do Exmo.Sr.Julz Milton Lyra

com & presenca do representante da Procuradoris Hegional do Traba -
lho da Sexta Regldo e dos Exmos.Srs.Juizes Francisco Solano (Relatx),
Jodo Bandeira(Revisor) ,Clovis Correa Filho,Clovis Valenga,Gondim Fi
lho,Irene Queirez,Gilvan 5& Barreto,Ana Schuler,Reginalde Valenga ,
Melogui Roma Filho,Adalberto Guerra Filho,Itamar Omena e Gilberto =
Gueiros, resolveu o Tribunal Pleno, por unanimidade, rejeitar a pre
liminar de inép:ia do pedide formulado em mesa pelo Suscitante, de
declaragdo da legitimidade da greve & pagamento dos dias parados
arguida pelo patrono da Suscitante guando da Sustentagfo oral.MERI-
T0: julgar procedente em parte nas seguintes bases: Claunsula 18 =po
REAJUSTE SALARIAL - por maioria, deferir em parte para conceder a -
categorla profissional um reajuste salarial correspondente a 100% -
(oem por cento} do IBPC Pleno e a taza referencial a partir de marco
de 1991, acumuladas nos Ultimos doze meses, entre 01,05.90 a 30.04.
91, compensados o8 aumentos espontdnecs e/ou compulsorios referen -
tes ds antecipagdes concedidas pela Empresa Suscitada, no pericdo =
referido, desde gue nao seja débito anterior pagos em parcelas, mas
que se referem a reposigoes fora da data-base; de acordo com a Ins=
trugio Normativa n? 01 do TST, item XII e mais Taxa de Produtivida-
de de 6% (seis por cento); vencidos os Exmos. 5rs. Julzes Clovis Cor
rea Filho, Ana Schuler, Reginaldo Walenga,Melgui Roma Filho, hdal =
berto Guerra Filho e Gilberto Guelros gque deferiam em parte para -
conceder & categoria profissional um reajuste salarial com base nos
criterios estabelecidos na Lei n@8,178, de 1% de margo de 1991, com
pensando-se o8 aumentos espontinecs éf/ou compulsdérios referentes as
antecipa¢des concedidas pela Empresa Suscitada, no periodo referidg,
dasde gque naoc seja debito anterior pagos em parcelas, mas gue s& re
ferem a reposigbes fora da data-base, de acordo com a Instrugic Nox
mativa m@ 01 do TST, item XII & mals a Taxa de Produtividade de 06%
(eeis por cento}. Clausula 24 -PAGAMENTO DAS PARCELAS ACORDADAS -
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional



TAIBUNAL AEGIONAL DO TRABALHO DA B° REGIAD
RECIFE

CERTIDAD DE JULGAMENTCO - continuagio

PROC, MeThRTDC-4% 791 ¢1g, 02

indeferir. Clausula 32 - DAS DIFERENCAS SALARIAIS - por unanimida
de, de acordo com o parscer da Procuradoria Regional, indeferir .
Clausula 42 - DOS PISOS SALARIAIS - por unanimidade, de acorde -
com ¢ parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte para as-
segurar o reajuste dos pisos, nos termos da clausula 14 . Clausu-
la 58 - DO VALE REFEICAC - por unanimidade, de acordo com o para
cer da Procuradorla Regional, deferir em parte com a seguinte re-
dacac: A Empresa fornecerd aos seus empregados 22 (vinte e dois)-
vales de refelci@o por més, no valor de CrFE7E,54(170,00 x 3.9914),
cada um, reajustaveis mensalmente pela variagdc da taxa referen =
cial. Clausula 62 - DO AUXILIO SAODE - por unanimidade, de acorde
com o parecer da Procuradoria Reglonal, deferir em parte com a se
guinte redacdo: A Empresa manterd convénio para a prestacao de =
servicos complementares de diagnosticos e tratamente, no plane -
Standart, para o5 seus empregados & dependentees, participando do
sen custelo da forma abaixo: a - Até o nlvel 129 - participacac -
integral. b - Do nivel 130 a 140, 75% para ¢ titular e 50% para o
dependente. ¢ - Do nivel 141 em diante - 50% para o titular e 25%
para o dependente. § 10 - A Empresa reembolsard a partir de maie-
de %1 o dispendic dos servidores gque mantinham em maic de 90, con
vénios particulares até o limite dos valores contratados, respei-
tando também o percentual de custeio definido no Caput acima, des
de que os mesmos ndo sejam beneficlirios do Convénlo citado no ca
put,limitado também a um (01) convénio particular por servidor .
§ 22 - O reembolso de gue trata o parhgrafo 12 se dard contra a a
presentagac do comprovankte de pagamento o que devera ccorrer ate-
o dia 05 de cada més. § 39 - A Fisepe mantera assisténcia odonto-
logica ambulatorial, estudando a possibilidade de uma sala dentro
do prédio da Empresa, caso a atual ndc satisfagidc a um bom atendi
mento. Clusula 78 = REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE-
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,
deferir em parte com a seguinte redacic: Os empregados matricula-
dos em curso regular de segundo ou terceiro gravlagui incluidos =
os de pos-graduacdo), em Area correlata ac seu trabalhe, terdo di



PODER JUDIGIARIO S
JUSTIGE DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

CERTIDAD DE JULGAMENTO - continuacio

FROC. NOTRT-pC-49 / 91 fls.03

reito & redogdo da carga horaria de trabalho diario proporcional
do seu ganho salarial, desde gue sclicitem & Empresa Suscitada ,
por escriteoc. Tanto guanto possivel, ajustaric Empresa e Emprega-
dos a compatibilizacdo entre o horério de trabalho = o das ativi-
dades academicas. Paragrafo unico - Fica assegurado ao empregado
regqularmente matriculade no 19 & 29 graus, em curso saperior ou
de formagio profissional reconhecido pelo MEC, & gue niop se en =
quadre no disposto no caput , a liberagao de meia jornada de tra
balho para a realizacéo de provas escolares, desde gue apresente
antecipadamente, 3 Empresa, o calendirioc das mesmas. Clausula 83
DO REEMBOLSO DE CURS0S = por unanimidade, de acordo com o pare=
cer da Procuradoria Regional, deferir em parte com a seguinte re
dagao: Reembolsara a Fisepe, a seus empragadeos, 50% (cinguenta -
por cento] a 100% (cem por cemto) do valor das despesas afetua -
das com o cursos &4 gue se submeteram, desde gue julgados de in-
teresse do empregador, conforme critérios pré-estabelecidos.§ 19
Os critérios a gque se refere o caput desta cliusula serdo ague -
les constantes da Instruglo Wormativa no058/88, do Cetapa. § 20-
Quande houver recusa da Empresa por motive de falta de disponibi
lidades financeira o empregado podera rektornar a solicitacaos ate
80 (noventa) dias apds a formulacho da primeira. Clausula 58 -~
DA NORMA REGULAMENTARORA "17" - por unanimidade, julgar prejudi-
cada. Elﬁull.._l_]:_a 104 - DO PLAMO DE CARGOS E SALARIOS = por unanimi
dade, deferir em parte com a seguinte redagac: A Empresa obriga-

ge a implantar o Planc de Cargos & Salarics aprovade pelo Conse
lho Superior de Administracac em 08.03.1991, depois de aprovado=-
pelo Ministério do Trabalho, Clausula 113 - DO REGIMENTO INTERNO
DE PESSCAL - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura
doria Regicnal, indeferir. Cliusula 12#% - DA LICENCA PREMIO -por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional
deferir em parte com a segquinte redagdo:h Empresa Suscitada man-
terd o atual beneficio de Licenga Prémic no sentido de ser conce
dido, a titule de prémio, para c¢ada periodo de 05 (cinco) anos -
de servigos prestades pelo servidor a Pisepe licenga de 01 (um) -



JUSTRCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &° REGIAD
RECIFE

CERTIDAD DE JULGAMENTO - continuacdo

PROC. NOTRT-DC-49 ; 91 §1g 04

més. § 10 - Quandec do gozo da licenga prémio a empresa antecipard
o walor correspondente ao saldario do més corrente. § 29 - O des -
conto do valor acima serd efetvado nas mesmas condigdes do descon
to de férias, ndc sendo permitida a superposicdc. Clausuls 133 -
DA LIBERACAD DE DIRETORES DA ATEPE - por unanimidade, de acordo =
com o parecer 8a Procuradoria Regicnal, indeferir. Clausula 148 -

DA ESTABILIDADE = por unanimidade, assegurar a estabilidade com a
garantia no emprego, durante llo (cento e dez) dias para todos os
empregados da Empresa Suscitada, a partir deste julgamento. Clau-
sula 158 - DO SISTEMA ESTADUAL DE INFORMATICA - por unanimidade ,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir.Clau-
suls 163 - DA CASA PROPRIA - por unanimidade, de acordo com o pa=
racer da Procuradoria Regional, indeferir. Clausula 174 - DO DEB-
CONTO ASSISTENCIAL - por maioria, deferir em parte com a seguinte
redagaoc: Serd descontado dos salérios de todos os empregados no
més seguinte a publicagdo da presente sentenga normativa, a titu-

1o de verba assistencial & ser revertida para o Sindpd=-Pe, 05 per
centuais definidos em assembléia, assegurade o direlito de oposi -
gdo ao nao associado o direito de oposicdc no prazo de 1l0(dez) -
dias a partir da data da publicagdao do acordao; wvencidos os Exmos.
Srs. Juizes Revisor, Clovis Corréa Filho, Gilvan 5& Barreto,Adal-
berto Guerra Filho e Itamar Omena gue, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, ndc asseguravam o direite de oposicdo e de
feriam em parte para fixar em 2Z0% (vinte por cento) sobre o aumen
toc & reajustee havidosz, Clauvsula 188 = DOS ACORDOS ANTERIORES=por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuraderia Regional, de

ferir :+ A Empresa adotara de imediato todas as prowvidencias neces
sarias ao cumprimente dos acordos coletivos anteriormente firmados
com og seus empregades, permanecendo em vigor todas as cliusulas-
g condigies dos mesmos desde gue nao colidam com as do presente -
digsidio. Clavsula 194 = DA MULTA - por unanimidade, deferir em =

parte para fixar a multa pelo descumprimento de gualguer das clau
sulas da presente decisio normativa, de 02 (dois) valores de refe
réncia corrigidosa a data da inflacao. Claunsula 208 - VIGENCIA-por
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONMAL DO TRABALHO DA & REGIAD
RECIFE

CERTIDAD DE JULGAMENTO - continuacio

PROC, MOTRT-DC=-49 / 91 fls.05

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,
deferir: A vigéncia da decisfio ora proferida serd de 12({doze )
mesas, com efeito retroativo a 01.05.1991, face o consenso das
partes, quanto ac estabeloimento da data-base & se alongara a-
té 30.04.1992. Cliusula 218 - VOLTA AO TRABALHO - por maioria,
determinar © retorno dos empregados ao trabalho no dia 24.05 .,

1991, sob pena de uma multa aplicével ao Sindicato Suscitante,
correspondente a 02 (dois) walores de referéncia atualizados -
na data do descumprimento, para cada dia de paralisacéo,; sendo
a mesma multa aplicada a Suscitada - Fisepe, em caso de impedi
mento por parte da empresa; e, ainda, julgar a greve legitima,
com o pagamento dos dias parados ; vencido o Exmo. Sr. Juiz Re
ginalde Valenga gque, de acorde com o parecer da Procuradoria -
Fegional, proferido em mesa, ndo deferia o pagamento dos dias-
parados.

Custas pela Suscitada calculadas scbre 10(dez) valores de refe

rencia, atualizados,

Certifice e dou fa.

Bala de Sessdes, 23.05.1%91.

] oupmasole .(“'11‘ a
rida Idira

Secretaria do Tribunal Plens
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3,.3 3% Proc. D.C. 49/31

0 SIMDICATOD DOS EMPREGADOS DE EMPREZAS DE FROCES
SAMENTO DE DADDS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos autos do D.C. 459731
guscitado contra a EMPRESA DE FORMENTO DE INFORMATICE DO ESTADD DE
PERNAMBUCO, VEM, através de seu advogado "in fine" asasinado, com
fulcro nos artigos 535 e 536 do C.P.C. apresentar

EMBRRGOS DE DECLARAQﬁD

peloe seguintes motivos de fato:

1) A datp-bage da categorla & o dia 17 de maio
o gue, como determina o texto consclidado, serve como termo iniclal
da vigencia das condigGes estipuladas em Convengao Coletiva efou
Sentenga Hoermatlva.

2) Tal gituagao se encontra consagrada no teor
da cldusula 204 da Sentenga Normativa que diz: "...A vigéncia da dip
cigdc ora proferida serd de 12 [doze) mesee com efeito retroativo a
01.05.1891. ., "(grifamoa),

3) Entretanto encontramos,na Ementa, quée serd
concedido reajuste salarial com base do T.P.C. pleno e Taxa Referen
cial acumulades nos doze meses compreendideo entre 0L.05.90 a 30.04.
91 "para wvigorar a partir de 0l.08.91..."(grifamos).

4) Fica, perktanto, evidente gue existe "in casu"

WS Biape Cordem hewngs? Wi Pum BELOIIG . Bvime. Meclin Pt CEF 50080
C.6.2. 3087 3N /0O00] - 28



uma contradigho na redagac do acorde, gque,& razodvel supor, teria
por causa um mero erro datilogrifice,

Contradigac também existe entre a EMENTA e a cliu
eula 1* ji que aquela fala gue a taxa referencial & a partir de fe
vereiro e a cliusula diz: "...a partir de margo de 1991.

claroc estd que a posigao vitoriosa naguela sessao
foi a de ge considerar como Indice de reajustamento para vigorar a
partir de 01'de maio, foi o IPC até feverseiro e a TR a partir de
marco,

Desta forma, como determina ¢ diploma legal retro

mencionade, € o presente para requerer gue-este tribunal corrija
tals contradicoes declarando:

ue o [ndice de Reajustaments Salarial com base
no IPC pleno & a Taxa Referencial, ESTA A PARTIR DE MARCO DO COR-
RENTE, VIGORE A PARTIR DE 0l DE MAIO DE 1991,

Sao os termos em gue,

Pede deferimento,

Recife, 01 de julhs de 1931

RICARDO ES RO DE ODLIVEIRA
OpE Hogl

e =
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JUSTIGA DO TRABALHO
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@ COWWTR DPRNA I8 FORETO Dt INFORMITICL D0 BSTAN
IE PERTANDUCO- FISEPE.

{ ATV 1 Pedro Paulo Fereira Nétresm
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BSAENTO IE DADOS DO EETADO IE FPEOQVENDUCO

AUTUAGCAD

Aoa 02 dias do mia de Julho

de 18 1 nosta eldsde da
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PEORD PAULD PEREIRA NOBREGA
Addurgiu

EXME@. S5R. DR. JUIZ FRANCISCO SOLANO.
DD. RELATOR DO PROCESS0 DC=408/81,

Trlh.n.l Kaginn I
e T

EHPHESﬁbe FOMERTO DA INFORMATICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
FISEPE, nos autos do processc em epigrafe, onde litiga com o

EINDICATO DOS EMPREGADDOS EM EMPRESAS DE PHDEEEEﬁﬂﬁHTD DE DRADOS
DO ESTADC DE PERNAMBUCO, wem, com fundamento no art.535, ine. I,
do Codigo de Processo Civil, por seu advogado ao final assinado,
opor EMBARGOS DE DECLARACAO ac v. acorddo de fls.137/160, regue-
rando de V. BEx3. gue o receba, ponha em mesa para julgamento e

lhes d& o devido acolhimento, tudo na conformidade das razdes que
em anexe sao expostas e na forma da lei.

Kestes termos

Pede deferimento.

Recife-PE, 02 de julho de 1991.

PO CARLOS FOATD GAASENRD, ®reai . @8 — DEROF - RECIFE - Pf - TELS: oon 222-048 - 9230638



FEORD PALLO PEREIRA MOBREGA
Ailvagaite

EXM¢, SR. JUIZ RELATOR

ECREGIC PLEMARIO

EXMOS. SRS. JUIZES REGIONAIS

1 MATERIAS PRELIMINARES

Qs presentes embargos sac tempestivos. Publicadas as concluo -
goes do acordao embargado em Z2B8.06.91, uma sexta=feira, iniciou-
g8 a contagem do prazo recursal apenas na segunda-feira, dia

01.07.91, primeiro dia @til subseqlente, ex wvi do art.184, § 20,
do CPC.

Iniciada a contagem do prazo em 01.07.%1, & sendo de 5 dias o

prazo para a apresentacgdo dos embargos de declaracdo no  ambito
dos tribunais, mercé do art.536, do CPC, a sua protocolizagao ho

je (02.07.91), ainda no segundo dia de fluéncia, ndo deixa ddvi-
das guanto a sua tempestividade.

Rassalte-se gue os Embargos de Declaragio nao estdo sujeitos a

1

preparo, ex vi do § dnico, do art. 465 do CPC, & devem ser pos

tos em mesa para julgamento na primeira sessaoc seguinte, inde
pendente de pauta, consocante dispoe o art. 537, do mesmo diplo
ma de direlto processual.

0 advogads signatiario estd regularmente constituido mediante i
pProcuragdc anexa @ a ji constante dos autos, o gue perfaz todas
as pondicbes extrinsecas de admissibilidade dos presentes embar=
gos declaratérios e lhes assegura o conhecimento por esse E

Tribunal.

=
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2 MATERIAS DE MERITO

Antes de entrar no mérito propriamente dito, a embargante nao po-

de deixar de fazer um registro, que € devido por uma gquestio de
justiga.

Os eminentes juizes gue integram o E. TRT da Sexta Regifo, e em
egpecial o Juiz Francisco Solanc de Godoy Magalhass, DD. Rala -
tor deste processo, demonstraram um desempenho jurisdicional gue
merece o recophecimento e o aplauso de todoa.

A solugao rapida deste processo deixa ver o alto grau de espiri-
to piblico e dedicagd3o ao servige desse drgic judicidrio. A la -
vratura em 4 dias de acordido de tal complexidade e a sua publi -
cacio na Imprensa Oficial, ji em 28 de junho, a despeito do pro-
longamento da greve dos graficos que a retardou, sio o exem -
ple do trabalho célere & dedicado do Exm®. 8r. Juiz Relator, o
que ndn pode passar sem um registro de admirac3o e de respeito.

Os presentes embargos sao apresentados muito mails como um esfor-
go da parte suscitada em contribuir para o aprimoramento da Jus=
tica do gue como meio de simples irresignagaoc.

As obscuridades e a contradicho apontadas a seguir s3o perfeita -
mente compresnsiveis diante da magnitude do trabalho de julga -
mento & devem ser entendidas como forma de colaboragac e aperfei
goamento ainda maior do v. acdrdac embargado.

Alias, dada a sua fungaoc normativa, o acérdidc proferido em dis -
gidic eoletive & naturalmente sujeito a embargos de declaragdo ,
por mais ilustre e altamente lGcido gque seja o seu prolater -
como & precisamente o caso presente - tal como & sujeita a cons-

tantes emendas de redagac uma proposigio legislativa.

Vejamos, pois, os pontos onde ha o cabimento dos embargos, mer -
cé daguilo gue dispde o inciso I, do art.535, do Cédigo Pro -
cagso Civil. §1

| |
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DA 13 OBSCURIDADE

0 sindicato suscitante, ora embargado, ajuizou dissidio coleti -
vo contra a empresa suscitada, ora embargante, reivindicando o
que consta do rol de £ls,13/28.

0 embargado fer guestaoc de configurar o presente dissidio como
de nmatureza econtmica conforme consta da exordial.

Pretendeu-se através dele a criagio de norma juridica mediante
concessac de aumento salarial e estipulagdo de condigbes espe -
cials de trabalho.

Nada mais do gue isso foi postulado pela entidade sindical para
o8 empragados da embargante. Embora estivessem estes paralisados
em virtude de greve guando-do ajuizamento do dissidio, como se
verifica do item II da representagdo, a verdade & gue o sindica-
to embargado nao reivindicou a declaracio da licitude do movimen
to nem tampouco o pagamento dos dias parados.

Claro que se o dissidio tivebse também essa finalidade ele nio
teria apenas o cardter econdmico como foi dite na inicial. Seria
uma agdo coletiva também de natureza juridica porgue estar-se-ia
requerendo ao Tribunal a declaragao da licitude ou ndo do movi -
mento de parede.

A empresa suscitada foi chamada a juizo apenas para defender - se
da agio, de natureza econémica, para, guerendo, impugnar as
clausulas objeto da pauta reivindicatoria de f1s.13/28.

Ato continud, 33 na audidncia de instrucdo, constatando-se a re=
cusa & proposta de acordo, a embargante apresentou defesa atacan
do o mérito da agio mediante impugnagdo das cl3usulas constantes
da aludida pauta, sem gue antes houvesse o sindicado embarga -
do reguerido gualguer aditamento ou ampliacio dos pedidos.

|
Sucede que, encerrada a instrugdo, o gue vale dizer apds a hoti-
ficagao da suscitada e o recolhimento de sua defesa, o suspitan-—

1
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te contrariando de uma vez 80 os artigos 264 e 294 do CPC, fez
aditamento ao rol pelo gqual reguereu a inclusac de duas clausu -
las: a) - declaragao da licitude e legitimidade da grewe, e b} -
pagamento dos respectivos dias parados.

Verificando o ocorrido minutos antes do inicio da sessio de jul-
gamento em cuja pauta estava incluido o presente processo DC-49/
91, a empresa suscitada, ora embargante, por seu patrono que
subscreve a presente, argiiu da Tribuna e em primeiro lugar, no
tempo gque regimentalmente lhe & reservado para a sustentagéo
oral, a preliminar de nac conhecimento dessas duas cliusulas a -

ditadas, conscante as sequintes razoes:

18) - O aditamento foi feito contrariando as disposigbes conti -
das nos arts.264 e 294, ambos do CPC, gque ndo permitem amplia -
gao do pedido apds a notificagio do demandado e gque somente por
agdo distinta poderiam ser formulados os pedidos omitidos na

representacao.

28) = Demals disso, com base na interpretag@o dos artigos 524
letra "e"; 612; €616, § 29, & BSY9, todos da CLT, o aditamento das
clidusulas &6 poderia ser efetivado mediante decisio da assembléia
dos interessados (empregados da suscitada) & ndo por decisdo da
diretoria do sindicato suscitante. Essae duas (2) clAusulas no -
vas, lembradas no 0ltimo instante, que nac passaram pelo cri =
vo dos empregados, nao estavam em condigfes de ser conhecidas .
Essa, alids, @ a opinido categorizada do eminente jurista ANTO -
RIO LAMARCA, sequndo oqual o "sindicato nac pode provocar a atua-
gao da Justiga do Trabalho por mera deliberacgdo de sua direto =

ria,;"

Egtas, portanto, foram as Gnicas razdes expendidas oralmente pe-

la suscitada, ora embargante, guando da impugnacic dessas duag
clausulas suplementares propostas pelo suscitante depois de en -
cerrada a instrucaoc do feito.

Entretanto, pelo o que estd escrito 3s fls.140/141 dos autos =
|

dado a entender gue a tese da suscitada teria como Eundamentu| a

Rill CAMLSS FONTO CAAMEMD Bepedt - 00 - OURY - RICFE - #E - TELE: (00} 223.-3ipd - 932-0038 I'.‘5|
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viclagdo dos arts.282 e 292 do CPC, gque tratam dos reguisites de
validade da petiglo inicial e da cumulagic de variocs pedidos nu-
ma mesma acao, respectivaments,

A verdade & gque em nenhum momento de sua intervengdo oral, o pa-
trono da suscitada fez referéncia aos dispositives mencicona -
dos na fundamentagac do acOrdio embargado, como argumento juridi
co ao nao conhecimento dessas duas cli3usulas aditadas.

Lamentavelmente, o TRT da Sexta Regido, apesar do avange tecno -
légico ja verificado em guase todos os Tribumais, até hoje néo
dispoe de notas taguigrificas nem de aparelhos para gravagio
do gue oCOrre na sua sessio plenaria, pois ze dispusesse de tais
sistemas, a suscitada ndo teria a minima dificuldade para compro

VAr as suas assertivas.

Verifique-se gue até os nomes dos advogados das partes que fazem
sustentacio oral em favor de seus constituintes nio sic anotados
nas certidoes de julgamento, como & o casoc presente,

Como se verifica, o acordac embargade, no particular, apresenta-
se ohscuro porguanto nio fezr referéncia a verdadeira tese levan-
tada pela suscitada gquando da impugnagac dessas duas clausu -
las aditadas, o gue, se nio aclarado, causard irrecuperivel pre-
juize processual para ela guando da interposigic de seu apelo or
dinario.

Necassario, pois, neste aspecto o juizo declaratdric e esglare -
cedor desse E. Regional sobre a matéria, com & finalidade di
registrar a tese expendida pela embargante consubstanciada nos

iteng 19 e Zv acima.

DA 28 OBSCURIDADE

0 Egrégio Sexto TRT deferiu parcialmente o pleiteado na cliusula
188 do rel reivindicatfrie, registrando na 18 parte o seguinte :
"a empresa adotard de imediato todas as providéncias necessari
ac cumprimentc dos acordos coletivos anteriormente firmados cp

\
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o8 seng peus empregades ..." lgrifos nossos).

A clausula, data venia, nac & suficientemente clara para o© T

cumprimento.

Determina=-ge através dela gque a suscitada, ora embargante, cum -
pra ACORDOE ANTERIORMENTE FIRMADOS, porém ndo explicita qguais
Ba0 asgas acordos nem as clausulas destes gue nao foram honradas
por ela.

Em sendo assim, também no particular, o Egrégio Sexto TRT deve -
ra na decisio destes embargos emltir julzo declaratério para o
fim de esclarecer quals sio os acordos e respectivas clausulas
ainda nac adimplidas pela suscitada.

DA CONTRADICAO

Na parte dispositiva do acordac o Sexto TRT concedeu aos emprega
dos da embargante, precisamente na clausula 18, "um reajuste sa-
larial correspondente a 100% (cem por cente) do IPC pleno e a ta
¥a referencial a partir de marco de 1991, acumulados nos altimos
doze mesges ..." (sic).

Note-se, ja que importante para a compreensdo da guestio, gua
V. Ex#., o Relatoer do Proceeso, nao se incluiu na relagio dos
juizes cujos votos discreparam dessa decisio.

Sucede gue na ementa do acdrddc, gue constitul o resumo da tese
pela qual se orientou o decisum, consta gue o E. Regional teria
concedido & categoria suscitante, textual, "um reajuste salarial
com base no IPC pleno e taxa referencial, esta a partir de feve-
reirc de 1991, acumulados dos dltimos doze meses ..." (os grifos

nao sac do original).

Em sendo assim, a ementa do julgado contradiz o que estd regis -
trado na sua parte conclusiva. Nesta, considera-se a TR somen -
te a partir de margo de 1991, e naguela, admite-se a inc¥dsdo da
TR ja a partir de fevereiro de 1941,

BUA CAALOE PORTD CEPRDWD, SR - 63 — OEREY . RECIFE - PP - IS BB SEE.4TE - 23puRs



FEDRO PAULD PEREIRA NOBREGA
Avoguidn

Confiqurada a contradigdc, impoe-se a emissdo de juizo declara -
torio para dizer o real sentids da dAecisdo, evitando-se, destar-
te, problemas na fase recursal e no proprio cumprimento da sen =
tenga coletilva.

3 CONCLUSAD

Isto posto, considerando tudo o gue foi agui expendido e argumen
tado e verificando=-se que as obscuridades e a contradicaoc sobre
que sa fundam os embargos sdo consistentes e merscem o esclareci
mento judicial como forma de aperfeigoamento do julgado e de
evitar o surgimentoc de novos litigios na aplicagic da propria sen
tenga normativa, & gue.de reguer o seu acolhimento e a emissao
de pronunciamento esclarecedor desse E. Pretorio sobre as maté -
rias neles relacionadas, © que se dard a bem do melhor direi =
to & da realizacao da Justica.

Nestes termos

Pede deferimento.

RBecife-PE, 02 de julho de 1951.

PG CAALDS PORID CORRERD, Waliegl . ©0 — DERET . RROFL PE - TELS.: Soe So0-0E - 3370008



PROCURALHND

Pelo presente instrumento part lcular de mandata, 8 Empresa  de
Fomento da Informdt ica do Estado de Pernambuco - FISEPE, enepress
pdbl ice et ndunl inacr lta no CGC. da NF noh o HF s
. 447 . 000/ 0001 -B&, ded ndan neetn cldude do Recife=PE & Rua
Benfica, 715, bairro da Madalena, por seu Diretor-Presi|dente.
JAYME PIREE D AZEVEDD: hrasileiro. casado. economigta,. redidente
# domiciliade na cidade de Dlinda-PE, inscrito no CIC sob o Hr.
4. 327 414--53; nomeia B constitui seuw bastante procurador o Bel.
PEDROD PAULO PEREIRA NOBREGA, brasileira, ecagade, Advogado,
inscr lto na OAB-PE sob o Wr. 3143, com escritdrlo nesta cldade do
Rec|fe=FE, & Rum Carlos Porto Carreiro, 198, conjuntos a0i/ 483,
'hnirrn do Derby, CPF/NF Nr, 028.872.584-09, @0 qual confere
smplon o gerain poderes, inclusive o8 da clausula “ad Juditia®,

para representar a outorgante perante qualguer julzo; inst8ncia
@i tribunal,. patrocinando e defendenda o% |ntere=saes n[ow
processos de dissldiogs trabalhistes, Individualis ou coletivas. em

que a mesma seja aultora ou ré,; ou por gualquer forma Interessada,
podendo, para tals fins, requerer e assinar o gue =& flzer
* necessario, perante qualguer drglo jurisdicional . sobretudo os da
Justigma da Trabalho. PrOMOvEF reivindicacies . inpuanar,
conciliar, prestar 1Tcitos compromissos, usar de recursos legais,
representd-1ln naE audifnc ias no  gunlidade de Propouto;
praticando, enfin, todos os atos necessdrio mo plend desespenh
do presente mandato.

% [ Tia —
=
u T - E Bl aa FhiN g |;_':_ 5 |.I.I_.|_,‘-“_" i

FArP R e e

l smse de Fomento do informdtica do Esface de Pemambuce — Aua Benfica, 715 = Madalers CEP 50780 — Becllo-PE = Fong: (0811 227-1600
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POEIE R JUDICIARE
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ga. REGIAD
RECIFE

CERTIDAOQC DE JULGAMENTO

PROGC. Ne TRT- EP-221/81

CERTIFICO que, em sesssp . . SXtraordinaria hoie realizada,

sob a presidincis do Exmo. S Juiz . Milton Lyra

com & preséncs do representante da Procuradoria Regionel do Trabalho da Sexta Regido o dos
B e S s Francisco Eﬂlﬂnﬂ{ﬂﬂlﬂtﬂr! Cln¥is Correa Filho, Clo-

........................................

.......................... ciae e e resoheau o Tribunal,
Plann. por unanimidade, r&j&itur T tmbﬂrgﬂs para determinar ao
setor competente a republicacac da ementa no Diario da Justiga
constando como prazo de vigencia 01.05.199]1, conforme se cbserva
do acorddo de fls.173 e seguintes.

Cartifion & dou fé,
Sals das sessdes, 05, de 07, de 21,

L&:L b i
THRT - Masl 10 o Triounal Pl ano
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FODE R JUDICIARID
JUFSTIEA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA Ba. REGIAD
RECEFE

CERTIDAQ DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - ED=222/91

CERTIFICO que, em sessao ., @Xtraordinaria

om a presencs do répresentante da Procursdoria Regional do Trabalhe da Sexta Reqgido e dos
Ex Eire Siting - Frahciscn Sﬂldhﬂiﬂel&tnr! Ell:lvla Correa Filho, Clo-

vis .Valenca,Thereza Lafayette Bitu,Gilvan .Sa. Baryeto. Ana Schuler,

Farnando .Cabral,Newton Gibson,Frederico. Leite,Jodo Bandeira,Adal

barto. Guerra .Filho.e. Ttamar Omand,. . ., . . resolvew o Tribunal,

Pleno, por unanimidade, rejeitar os embargos.

Certifion & dou &,
Sala ol wesstes, DE‘ de o7 de 91

THY cMoak-An:F® - s v Tossamand . et Lja‘“ .&-L&bﬂrﬁ

ada Tl Pleno
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Doevolvls ‘ . il Turma
Heath gl e.f O Leve g davsiamente
datilopr.ls

JUNTADA

Pecekida, nosta data, © pr_nsgnia m:: O, i . s
cesza. o Tomstido © achrdia pnra ©

\hida gos pas inaluras . L I o
Reciin, ¢Mfde —— da 90U e e g
e, (JFE8—

!FE::; o RECIFE, /i LE ol nE &)
Hycratafis do pbuusl Fleor

Secwiaria o ToBewal Plene
TRT &* Regibo



.

PODER JUDNCARD
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAC

Froc. TRT, Z0 - nf 222/91 - D0. 49/91

Embargants &

Embergedo, 2

&~ .
Froocedenolss

TAT = Mad. 11

Empresa de Fomento de Informatica do Betedo de Per

FORETELO0

Sindiceto dos Dppregados de Empresss de Processe -

mapnts de Dedos do Botsds de FPernsmbuco

Beazfa = FE

Acordao.

Yistos,; elc,

Brents — Buberzos de deelarsgio, gue ee
rejeitan porquanto da lsitura do Acér -
déo nAo se encontram as pretendidas obs
curidedes 8 contradigies leventadas. O
Eerégio DPribunal rejeitou & preliminar!
arguida na susisntagao oral pelo Douto
advogade d& cuscltedisn. Entendedu gua o
sditemento nSo era inépto e nfo contra-
TLEVE &5 diﬁpnsjgaan gcontildss noe urto.
264 & 294 do 0.P.0. Também, fol entendi
da, que o Tritunzl poderd s¢ promuncisr
gobre gquelouer fato pare 8 solugto ds
interease coletivo, 0o sxercfoio do ssu
poder normetive, indepsndentemente de
ter eide ou nioc aprovalo em asscmblein,
Fg clsusila 100 nEs existe obscuridade.

O scordoe sntericres sel Alusgo &xpras




o

ED - 222/91

JETGA DO TRADALHD e, 02
FHEIURAL MEECOKAL DD TRABALHD Db &a REGAD

Acordao—Continvacio—

g8 & munhum,siznifice gue todos oo Tirmg
dos pels categoria suecitante com 5 sus-
pitede. For engano foi menoionado ne f
Emerta & Taxa Refersncisl s parilr de Ta
varalro de 1991, todavia da fundementa -
cEo do AeordBo conete s inclusso da Tere
Referenciel, como bmss de ealeulo pere &
pnoesseo do reajuste B partir de margg!
de 1991, da certidnc de julgsmento e da
parte denominade deciep. Inexiete, Pegun
do g dtutrins procesesusl contredicdo en-
4re & Bmenta & o AcOTdGg. A contradigEs!
80 ee caTpoteriga -uspde ha sonfrontos !
enire decisbes de scdrdfos. A Enentn pre

cade mo Acormifo.

Embargou de declersgao & empress suscitg
da, de Fomento de Infovmities do Bstedo de Fermipmbueo-Fisspe-no
DIEE0 hibil, depole de cumprides &8 fore=slidades, poT intermé -
dio de mivogade conctitufdo nos eutos, com funésmsnic noe erte.
538 g espuintes do ﬁéii;n de Proceses Civil; =00 o Eriumento - de
Que na soodrddn, no qual fol julsade o Diseidic Coletivo nt49/q]
entre a sugcitada ¢ o Bindicsto dos Enpresodos de Bapresas de '
Procepssmenio de Dodos no Detedo da Pernamiuod, hé obecuriieden

) cuntraJinaﬂ, slue requesiram exsmes pelpo Tritunel.

Oe embergos 20 julgadbe Sem Trapars.
Os prazoe exilo suspensos.
Em omasd Pol ovoelerido o eesidnite julge -

MENTO -
TR T Mol 13




POCER * JUDICIAR ED-2eg/9
JUSTICR OO TRABALHD
THEUNAL AEEOHAL OO0 THABALHMD DA Sa AEEAD flas, M

Acdrddo—GContinuagcéao—

.
E o Relstdrio.

0 gue Poeio.

Procedsndo a leiturs do scordso da fls .
137 a 160 do® sutos, nig divisamos & procedéncis des impugrnn -
gbes pretendidas nSe obstantes o reconhacinents do brilhantiems

des inﬂsgzgnes formuledae,

A8 tesen enfrentadas pelo douto advogadn
da susciteds na sustentagEo orel néo foram acoliides pelo Bird-
gio Iritunal. Pol entendids que ¢ adltamezts formilsds pele ad-
vogedo do Sindieato suscitante de declarsgfo da lieitude o legl

timidede da greve € o pe amento dos dias parsdos, nfo efronts -

ram o8 erts. 264 & 294 do Gﬁdi;u de Froceasy Oivil.

Além 4o mmis, coneluiu o Tribunsl gile 1o
exercielo do seu poder normeiivo poders Bpregiar QEEEtEEE ate
nis suseitsdss no curse do Dissfaie, dasde que exija o interes-
8e coletive, independentemente do momento de sus alegegio ou de
preévia aprovesso em senembléie da codesoris suscitanta,

Ieso nfo Justificou a procedfncie ou meo

1himante dz preliminer.

Ae duss proposigoes ficsm regisirsdss |

O fato de n2o existir no Tribumal, em !
sel cuadro de pesacal o ezrzo de tequizrsfe nSp ¢ probliems nog-
g0, hem como, qualgusr outre eisteme de grovasio,

Qusndo o Tritunsgl, na cléusula 158,7is ,
153 & 159, deferiu, de zeordo etom o parscey ds Prosursdorda Re
gional, o pedido congtunte da clgusula, no que pertine & manu -

T RT Mad i
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g S
i D - Z2zfol

JUSTICA PO TRADALHG ME. l:ld.
TRIEUMAL AEGMIKAL 00 TRABALHD DA &a REGIAD

At&rdin-—ﬂunﬂnungin—

tengBo de todms as cldusulss dos seordes snteriores, desde gue
nao colidem com & presente decis@o nommstivae, nio precise men
cioner gusie oip o8 poprios. Isso sbrenge todos om scordos fir
madoe pelas categorias; profiassionsl & goonomica, gueremos 2l
ger, auaisquar acordos, corvengSs coletive e dissidice entaris
raB, oue tenhsw sido celebrados ventagens ou deferides & BaN—
vences do Tribunel, snbtariorss a0 pragante diasfdic e (jOe com

ele noo confrontem.

Nepaas duss formulacoes levantadse nap

- . — = . -
veuwos, data venls, 88 cbscuridades veniiladsa,.

Do mesumo mode, inexizte a contradicgso !

deolsarede nos rasoes de BOBATIOE .

Bgalmente, da Emenie do Agordso, ocoos -
tou alusfo 8 aplicecdo da Taxa Referencial g partir de feverei
ro de 1991, fls. 117, tedevis da Pundementegss conets s 'la
143, a uumyuiagﬁn an caloulo do resjuste & taxs rsfareccisl a

e - . . -~ L il
partir de marco de 1991. Da certidEs de Tlas. 132, tomivam, Ea
—_—

abserva & aplicmcas da texa referancisl m partir de METEE dea
'] = I

1991 p FTirdlmente, da parida do apordeo denominnds, decisos pro-—

priemente divo, 88 c0EmprOvVE que & Taxa referenclal Lol deflard-

dda & parvir de margo de 199), fle. 133.

Entremantes, devenos diser gue a doutri
ne processual nao diviss contradicio, como reguisito de admis-
sibilidade doe embargos de decleragae entre formmlegoes inexig
tentee entrs & Emente & & motivegeo do AcoridEo. A Emenia & uma
surule da dﬂciEEu, gue preceds 0 BOOTARG. A :nLtrﬁdigEu B8
gerecteriza quande he conflito entre duse proposigOes conetan-
tes do snordfo. Pars usemmos & 1igEc de Fontes de Mirsndo. O
gonfronto inconeilisvel entre deciszoes do Acorden, A cantradi-

T AT o, 1§




FOUEN  UDCIARID
JUSTICE 00 TRABALHD
TREUNMAL BEMNDMAL B TRABALHO DA As MRGIAD

Acdbrddo—Continuacéo—

- : Foom ’
gap deve B@ TeveEler sntre parte ou efansas Gh ECOTCEDS 0 BECO0T =

e - 4 e | &
den Be compoe de trés (01) fases = Belstorio, motivagas ou fun

~ . ) . .
damuritegero & decieo. A Enente foe perte do Acordeo, nae dele '

S

- P T 4 :
Anfe o sxpooto, ACCHDAK pa Juizes inte-
Ergoves o Eg_ihiu Tribunal Begional do Trebalho da Sexta Ha -

glan, 4L Bug composigao plens, por unanimidade, rejeiter os )

bATE0S.

lecife, OB de julho de 159l.

Trocuradardis Ry

Jood Teohnefid
Procua ado

THT Wl 12




PODER JURICHARID
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL OO TRABALHC DA Ba. REGIAD

P0G, TET. ED. n® 221091 {DC. 33,91)
ENBATRGANTE ¢ SINDICATS LD3 EXMPAEGATOS IR EPRESAS IF PUGOESCAEN
™0 IE DATOE IO ESTALD IE PERRAMEICO
ARGADD : EMPRESA DE IOMENTO DE InmuefTION DO ESTADO IE PER-
WANETIOC .= FLOEPE
PROCECEVCIA:; RECIFE - PE.

Sindippto dos Empregados

TRT - M 11

ACGE XD,

ENERTL: Bnbarges de deelaragse interpos-

tog palg Sindicsto susgitente, nos far -

mog do-ark. 535 do Oodigo de Proceaso (*3 9

vil que ce'rajelias, B&o podencs falar !

em contredlgad gusmdo ha

gin no que pertine mo prago ds vigéncia

do presente Diseidio Colutive, em Face *
da verdadelra dete gue consle do Zmoantal
muiblicads no

sabival,

& - . i #
de Acordzo ¢ .4 gue Toi D=

rio de-Justics, aride malte o
v pedido de nove publicogfio dirigide o
Eanp. 5S¢, Ir. Juis Presidente do Egregio
i bunal . Contradigic € um
tre duss proposigees intograntes de ate-

pa de uma decigso.

. - -,
Embargou de declarsgeo no preese habtil, o

de Empreass de Processanerto de Dadog?

grTo deg publips

conftanto-—an




PEOEM  JUDICIARD = - 8,
JUBTIGE [ THABALHD L. “:lﬁl g. 02
TREUNEL FEGIDMAL DO TRASALHD DA Aa FEGAD

Acorddo— GContinuagdo—

Dedoa dp Estado de Pernembuco, por intermédie de edvogade conp-
titufdo, @eb o ergumente de gque existe contredigio no Acordéc '
que  julgow o Digefdio Ocletive n@ 49/91, em que Tigurou como °
supcitadis & Empresa de Fopsnto de Infowrmétics do Estado de Per-

nemkzics = FigEpe.

-

Da Ewents do AcdrdEo. de fls, 137, consta!
de meneira bem clara gue g datA-~base de oxbezgoris que sarviu de
p;:&matru piiTe ¢ recanhecinante. fo reslifete do IPQ scumilads °
até Teversiro de 1331 8 & partir.de marge 4 Toxa delerencisl pa

ra vigorar & comegar de 01.05.1331. Esta moams prﬂpuaigﬁu da

fundamentagao do goordio da flu. 143, astao nog cliusulas 18
e 208, fls. 154 todavia ds publicagdo no Tiario da Justiga da
28 de. juohe @ltimo, consta que o Iissliic vigorard a partir de

ol.06.1931.
Oz Enbgrgoa =0 julgudes san preparo.

08 pramos figem suspans0s pers 0 requrso’

esbivel.

i

meng, ol proferide o ssguinte julga -
mento.
% o Halatério.

0 gque Poato.

0 feto de ter hevido erro na publipaghe !
da Bmenta no Dddrie de Justige, guento mo prase. ds ?lﬁantiﬂ dg
Dieaftio Coletivo da n? 49/91, pois en vez de conster da Hsents
publicads 01.05.1391, foi eserite 01.05.91, nio carncterize. da-
ta venis, a contrad@igie pretendida, mas um pedide de nove publi
cagio anderapado so0 Bxmo. Sr. Ur, Juls Precidente do Tribupal !

K,

TrT 5]




roceR wocumo ED, 221/51 - flp. 03
AURETIZA DO TMABALHG
TREUNAL REGIDNAL DD TMABALMO DA s AEGLED

Acordédo—GContinvagdo—

Trivunal legional do Trubelhs de 68 Regila,

Verificames do moordfo de fla. 173,  ome
insxiste referido engano, no gue pertine ao prase de infoio de

vigeneie do Disaidis,

Ps Zments de fla. 173, =e observa = vigén
cia da depisBo normetive a pertir de 01.05.1991. 4 dats & r'apa~

tide na sifusula 208 4z Tundemsntecsio de fis. 154,

"A vigincia de decisfo ors proferida’ serd
de 12 meses, com afaito retroative s dl.05.1391, fepe o0 consensg
des partes, gquanto ao cetebelecimente da deba-base gue sa aleon—

E,'I;:,_"'E':. E.'l:E" 3-:' ..'-1'1- lla':ll:t iy

doferida dete #e encontra da eertidic de
fla, 136 e da parte final do Acerdis denominada de deciss, fle.
160,

A contradigfo deve ocorrer antre decisbes
da gentenge segpundo Pontes de Mirsnds., O confironto entre dusg!

proposigbes do AcorEno.

Ements publicada errada por eguivooc do
Setor de Publicagde ou do p:ﬁ?riu THiria da Jussiga, nao visus-
1izs & controdiceo como reguisfito de admissibilideds de ember -
Z00.

A Enercte § ume sliouls da decisSo ou  ums
gintess da matéris trateds no processo, segundo Fraderico NeEr. =
ques, oomo parts gue antecede mo meovidBo, coms shsine Pantus de
Hiranda.

Acordfio § uma decisSo colegiada, cujo bax
oo 4 usado, como ascagura Oosnta lManeo, desde p Deereto 5618 de
1874, Decorre ds oircunstineis de se tomoren es deliperagoan !

FAT Mz




FODER  AUNCHARID
Jmsnga oo mamALko T0, 211,"":]1 -
FRBUNAL FEGRINAL DD TRABALWO DA &8 REGIAD

Acordédo— Continuagcao—

daliberasBes por mcorde lovande em conesldesegio & mailorie - dos

jufzen dnte;rantes de um Tribunal.

4 & 4 ¥ +
Ha mpettes nublicadas conmetow como Inicio !

do prego de '.I'J.,!','I::ll'."_ll 0L .06:1991,

Cabivel a retifisscio com move publicacEe
constando o termo republicade por ter havido enganc, gquento a
dots de vigencia do DMeefdin.

Ante o exposto, AQOEIAE ob Julges inte =
grentes do Tribunal Aeglonsl do. Trabelho de 53 degifo, € Bug
gomposiftso plens, por unmnimjdade, rejeifer os ambarges para !
determiner ag setor competente B républicmgio de emenis no THid-
rio da Justiga, constendo come prago ds vigenola 01.05.1931 i

gonforme se obssrva do codrdBo de fls. 173 3 seguictas.

Feeife, 08 de jullo da 1991

B —\_-—'_;/\

THT, ds &8 degian,

ang de Godoy Hegslbees

do Trgbmeho

Jood \Sap--ror v Rabils
Em{!a.u.- A Wesae .-Il.llh
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PODER JUDICIARED)
JUSTICA DO TRARALHO

TRIBUNAL REGIONAL 0O TRABALHO DA 6* REGLAD
RECIFE

RECEBIMENTQO

Recakbides ne data.
Rey / ;
Ehﬂfaqﬁhjﬂ

CERTIDAD

CERTIFICD gque pelo OF,TRT-SPA-n2 ]:-'rf,fﬁ[

as conclusoes @ a ementa do acordap foram remeti-
das 1 Imprensa Uflﬂiulz?n Estado, nesty data.

Recife, g H'ﬂl

Chafe do Setor de Puhlina#ﬁét‘és

Acardacs

PUBLICACAD ND DIARLD DA JUETIEH

E- 224 /41 '*I‘H"‘I 1
PROC., M@ TRT= E?-_,_.:a.u;m t = /Al

Evnnan “gfa) - Reprdoa S

CERTIFICO que aa DUHEIUEEHE g a8 smenta do

acordac Foram publicades no Diarioc da Justige do
dia !! ! ﬂEEIE!B]

Recife,

Chefe do Setor de
Acordao



JUNTADA

Mesta data fago juniads & e:les sutos de

raco~an ordingrio que B8 B8guse,

Recils,_04 & ﬁﬁaﬂi‘ ILTR

abora] oo | Serviga L'-I-F'I'bdll.ﬂl

u



ED- LG4 Do- 01965/
E0-233/61-po o) 087

FEDRS FAULD. PEREIRA NOBAEGA
kilvagein

EXM¢, SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIAD .

C AN A
{LF - EWAL iy

{ﬂ.'-.:-'-h..

Q= - 09 fogl |

Milton Lyra
dein Prostiscis da TRT 0. Rople

PROCESS0 DC-49/91

EMPRESAE DE FOMENTO DA INFOEMATICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
FIEEPE, nog autos do Dissidio Coletivo instaurado pelo SINDICATO
DOE EMPREGADDS EM EMPREESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO
DE PERNAMHUCO, nao sa& conformande, data venia, com o r. decisd -
rio de £1s5.137/160, wvem, com fundamento no sr+t.885, letra "bB"

da CLT; combinado com & art.2¢, inc. II, letra "a", da Lei ne
7.701, de 21.12.B8, interpor o presente RECURSO ORDINARIO para
a SECAD ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS DO COLENDO TRIBUNAL
SUPERICE DO TRABALHO, nos termos do memorial anexo, fazendo-o a-

tarvéas do seu advogado infra-assinado, reguerendo a V. Ex8, qua ,
recebido e processado, seja ele, afinal, encaminhado aguela su -
perior instancia.

Pede deferimento.

Recife=PE; (}7 de agosto de 1981,

OAB-PE 3113 - CPF 02B.872.584-00

Advogado
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PEORD PAULD PEREIRA MOBAESA
hilrageda

PROCESSO TRT - 68 REGIRD - DC-49/91

RAZOES DE RECURSO ORDINARIO PELA SUSCITADA EMPRESA DE  FOMENTO
DA INFORMATICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FISEPE

RECORRIDO - SINDICATO DOS EMPREGADCS EM EMPRESAS DE PROCESSAMEN-
T DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

EMINENTES MINISTROS DA SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETI -
V& DO COLENDO TRIBUNAL SUPERIOE DO TRABALHO

1 CONHECIMENTO DO RECURSO

0 acdrddoe pelo gual foi julgado este dissidio coletivo, foi pu -
blicadc na Imprensa Oficial no dia 28.06.91; uma sexti-felra ,
conforme certidioc as fls.l6l dos autes.

0 prazo legal para a interposicgidc do recurso ordinario, de oito
dias, apenas principicu a correr na segunda-feira, 8ia 01.07.%1,
primeiro dia Gtil subsegliente, ex vi do art.184, § 29, da CLT.

Em 02.07.91, no segundo (29) dia do praze do recurso principal ,
a recorrente oppos embargos de declaragao, suspendendo o decurso
do restante do prazeo, gue sobejou em sete (7)) dias para interpo-
gigac do presente apelo, conscante Enuncizde ne 213 do . TET.

Publicadas as conclusdes do actrdac dos embargos no DO=PE de
01.08.91, guinta-feira (v. certididc de fls.187), a contagem des
& prazo restante teve inicio no dia 02.08.81, sexta-feira.

Havendo ainda sete (7) dias em favor da recorrente, © prazo para
a interposigaoc deste RO terminard, consegquentemente, no dia 08.
08.91, guinta-feira.

Protocolizade o presente recurso nesta data, &, pois, intdiramen

te tempestivo. |
|
.
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PEGAD PAULD PEREIRA WOBREGA
Advegudo

Este recurso estd subscrito por advogade habilitado constitui -
do através de procuragio j@ anexa aos autos e gue vai repeti -
da em anexo a este expediente.

A recorrente recolheu as custas processuais no pragzo legal de
conformidade com o DARF anexo.

Tempestivo, preparado e assinado por advogado com poderes, estio

assim evidenciados todos os pressupostos para o seu conhecimen -
to.

2 PEELIMINARMENTE

A suscitada, ora recbrrente, renova & insiste na arglligao preli-
minar feita durante a sessio de julgamento do dissidio, gue diz
respeito ao nao conhegimento das dvas (2) cliusulas gue foram
reivindicadas pelo recorride gue as apresentou apfs o encerramen
to da instrugio do processs.

Aguarda o acolhimento dessa matéria preliminar, conscante razoes
expendidas oralmente pelo seu patrono, cujes termos, alias, fo -
ram conferidos pelo Juiz Relator do Processo ao decidir os ED's
ne. 222/91 - DC 49/91, e renovadas no presente recurso.

A matéria, objeto da discussao, & a seguinte:

0 sindicato suscltante, ora recorrido, ajuizcu dissidioc coleti =

Vo contra a empresa suscitada, ora recorrente;, reivindicande o
gqua consta do rol de fls.13/28.

0 recorride fez guestac de configurar o presente dissidio OGS
de natureza economica conforme expressamente consta da exordial.

Pretendeu-ge através dele a criagao de norma juridica mediante
conceasido de aumento salarial e estipulagio de condigBes espe -

ciais de trabalho.
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PEDRD PAULD PEREWMA ROBREGA
Advogain

Nada mais do gue isso foi postulado pela entidade sindical para
08 empregados da recorrente. Embora estivegssem estes paralisados
em virtude de greve guando do ajuizamento do dissidio, como ge
verifica do item II da representacdo, averdade &€ gue o sindica -
to recorrido nio reivindicou a declaragic da licitude do movimen

to nem tampouco o pagamento dos dias parados.

Claro gue seé o dissidio tivesse também essa finalidade ele ndo
teria apenas o carater econdmico como foi dito na inieial. Seria
uma agao coletiva também de natureza juridica porgue estar-se-ia
requerendo ac Tribunal a declaragac da licitude oun néao do movi -
mento de parede. =3

A empresa suscitada fol chamada a juizo apenas para defender - se
da acao, de natureza econdmica, para, guerendo, impugnar as
elidusulas cbjeto da pauta reivindicatdria de Fls.13/28.

Ate continuo, ja na avdiéncia de instrucdo, constatando-se a re-
cusa & proposta de acordo, a recorrente apresentou defesa atacan
do 0 mérito da agdo mediante impugnacido das cliusulas constantes
da aludida pauta, sem gue antes houvesse o sindicato recorrido
requerido gualguer aditamento ou ampliagéo dos pedidos.

Sucede gque, encerrada a instrugdo, o que vale dizer, apSs a noti=
ficagde da suscitada e o recolhimento de sua defesa, o suscitan-
te contrariando de uma vez 80 o8 artigos 264 e 294 do CPC, fez
aditamento ao rol pelo gual requereu a inclusdo de duas cliausu -
las: a) - declaragaoc da licitude e legitimidade da greve, e b) -
pagamento dos respectivos dias parados.

Verificando ¢ ocorrido minutos antes do inicio da sessao de jul-

gamento em cuja pauta estava incluido o presente Processo DC-49/
1, a empresa suscitada, ora recorrente, por seu patrono gque
subscreve a presente, arglliu da Tribuna = um primeiro lugar, no
tempo gue regimentalmente lhe & reservado para a  sustentacdo

oral, & preliminar de nio conhecimento dessas duas clausylas a-

ditadas, conscante as seguintes razoes:
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MECAC PAULO FEREIRA WOBREGA
Advigado

18] = 0 aditamento foi feiteo contrariando as disposigbes conti -
das nos arts.264 e 294, ambos do CPC, gue nao permitem amplia =
g¢ac do pedido apos a notificagéo do demandado e que somente por
agio distinta poderiam ser formulades os pedidos cmitidos na
representagao,

28) = Demais disso, com base na interpretagac dos artigos 524
letra "e", 612, Bl6, § 29, & B5Y9, todos da CLT, o aditamento das
clausulas 86 poderia ser efetivado mediante decisao da assembléia
dos interessados (empregados da suscitada) e nac por decisdao da
diretora do sindicato suscitante. Essas duas (2) cliusulas no -
vas, lembradas no ultimo instante, gue nao pasgsaram pelo erive
dos empregados, nao eatavam em condicbes de ser conhecidas. Es -
sa, alids, & a opinifoc categorizada do eminente jurista ANTONIO
LAMARCA, sequndo © gual o "sindicato nac pode provocar a atuagio

da Jugtiga do Trabalho por mera deliberagac de sua dirstoria®.

Sucede gue, o Sexto Regional rejeiton essa argllicio preliminar ac
argumento de gue, em dissidio coletive., ndo se aplicam as regras
dog artigos 264 e 294 do CPC, e gue, independentemente de haver
postulagdo aprovada pela categoria profissional, qualguer clausu
la dispondo sobre condigao especial de trabalho, poderd ser ine-
tituida livrementesna solugdo jurisdicional do conflito.

Issc esta bem claro na ementa do acorddc dos ED's ne 222791 :
"... 0 Egrégio Tribunal rejeitou a preliminar arguida na susten-
tagio oral pelo douto advogado da suscitada. Entendeu que o adi-
tamente nac era inepto & nac contrariava as disposiges conti -
das nos arts. 264 e 294 do CPC. Também foi entendido, gque o Tri-
bunal podera se pronunciar scbre gualquer fato para a solugio de

interesse coletivo, no exercicio de seu poder normative, inde -
pendentemante de ter sido aprovado ou nio em assembleia." (gri -

foz nogsos) = fle.l178.

Inquestiondvel, portanto, gue o 6rgao de primeira instancia ne -
gou vigéncia aos artigos 264 & 294 do CPC (gue proibem a amplia-
gdo do pedido por aditamento apos a formagao da 1itispandé cia )
nos casos de agdo coletiva, defendendo uma liberdade proces -

|
e
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PEDED PAULD PEREIRA NOBRESA
Advegudo

sual cuja fonte legal nao indicou.

0 poder normativo da Justiga do Trabalho ndo & um poder ilimita-
do como deseja o 69 TRT. O seu exercicioc tem restricSes sobretu-
do ante as normas de direito processgual. Sobre assa matéria dig=-
correu brilhantemente o Minigtro ORLANDD TEIXEIRE DA COSTA i)
trabalho publicado na Revista LTr.

0 Tribunal Regional do Trabalho da 63 Regiao, no particular, ne-
gou vigéncia aops artigos 524, letra "e", 612, 616, § 20, & B5S9 ,
todos da CLT, que corientam no sentido de gue somente a assembléia
da entidade sindical cabe decidir scbre as cldusulas a serem
apresentadas ao empregador e a4 Justiga do Trabalho. Com efeito ,
sem aprovacgao prévia da assembléia, nic pode a diretoria do sin-
dicato reivindicar condigoes especiais de trabalho perante qual -

gUer pessoa ou Orgao.

Estd certo, portanto, o consagrado mestre ANTONIO LAMARCA, ac
afirmar gue "o sindicato néc pode provocar a atuagiao da Justi =
ga do Trabalhe por mera deliberacio de sua diretoria". & legiti-
magio da representagdo do dissidio di-se exatamente com a delibe
ragéao da assembléia, Unico drgio legalmente autorizado a delibe=-
rar sobre reivindicagdo de reajustes salariais e condicdes espe-
ciais de trabalho. Essa regra vale tanto para os trabalhado =
res gquanto para a categoria economica.

Ora, se naoc pleitearam os empregados da empresa recorrente o re=
conhecimento da licitude da greve que deflagraram e o pagamen -
to dos respectivos saliriocs, e sabendo-se gue essa paralisa -
gd0 ja ocorria antes da instauragac do dissidic, nao poderia o
suscitante, apos o encerramento da instrucac, por seu adwvogado ,
sem autorizagio expressa da assembléis, sendo com violagao aos
dispositivos legais agui citados, solicitar a inclusdo, mediante

aditamento, das aludidas cliusulas.

Em sendo assim; requer a empresa suscitada; ora recorrente que
egse C. TS5T, dando provimento ao presente apelo, acolha a preli=

minar de ndo conhecimento das clausulas pelas gquais foli redonhe=
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PEDRS PAULO FEREWRA NOBREGA
Advogada

cida a licitude do movimento grevista e determinado o pagamen =
to dos dias parados, declarando, no particular, a extingao do

processo, sem julgamento do mérito, merceé do art.267, VI, do
CPC, por falta de uma das condigfes da acao gue, no caso, sSeria
0 interesse processual.

3 MERITO

A recorrente pede a esse Colendo TST a reforma da sentenga nor -
mativa no gue tange as clausulas deferidas pelo Eg. Sexto TRT
que, para ela, ndo estdo em conscndncia com a lei e a jurispru-
dencia, contrariando inclusive precedentes normativos desse Tri-
bunal Superior.

Ha forma do Precedente Normativo ne 55/TST, a suscitada especl -
fica, abaixo, as clausulas contra as quais se insurge, aoc tempo

em que fundamenta a sua irresignagfo, dando condigdes ao conheci
menta deste apelo.

Clausula 18 - DO REAJUSTE SALARIAL

0 E. Tribunal da Sexta Regiac, ao conceder o reajuste salarial
com base na variagac acumnlada do IPC do perlodo de maic de 1990
a fevereiro de 1991 e oe percentuals da T.R. relativos acs meses
de margo e abril de 1991, FEZ TABULA RASA de toda a legisla -

¢do em vigor, vulnerando a prdpria norma constitucional.

Essa decisdc contraria frontalmente o art.9¢ da Lei nog.178/91 ,
norma emanada do Congresso Nacional, gue fixa os pressupostos da
atual politica salarial & gue nd3c autoriza a concessio de reajus

tes indexados e fora dos seus limites de aplicagdo.

Essa norma, gue apenas previa a aplicagfo de um indice médio em
fevereiro, dispde gque a politica salarial até agosto do ano cor-
rente, se limita & aplica¢ic dos abonos nos estritos limites de

sua previsao,
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PEDROD PALULO PEREIRA KOBREGA
Advogudo

& TRYT decidiu com base em lei revogada (7.TEE/BY) desde margo
de 1990,

Com isso valnerou nado somente a atual lei de politica salarial,

ne 8.178/91, como o préprioc § 29, do art.5%, da Conatituicdo

Federal, gue consagra o principioc da legalidade das obrigagoes.

O E. Sexto TRT exerce o seu poder normativo como se fogse um
poder ilimitado, acima da lel e da propria Constitulgio.

hge como autentico poder constituinte, sem se dar conta de  gue
seu poder normativo € derivado e limitado e ndo pode afrontar a
fonte de onde promana, gue & o texto da Constituigio e da lei

ordiniria.

Entendam o8 Srs. Ministros gue por uma guestdo de egliidade giie
deve presidir as dtciaﬁqs.dn Justica do Trabalho, merce do art.
766 da CLT, @ absolutamente inaceitével cbrigar através de sen -
tenga normativa orgac da Administragic Poblica Estadual como & o
caso da recorrente, uma empresa publica, & reajustar salirics de
geu pessoal,; acima dos permissivos legais, justamente quando wvem

decaindo a sua receita em relacaoc aos compromissos salariais.

Aguarda a suscitada gue esae C. TET reforme a deci=an prolata =
da pelc E. Sexto TRT, considere prejudicada a cldusula ora impug
nada, deixando de atender o pleito de reajuste salarial na data-
base em face da Lei n®8.178/91, cujas normas, de ordem piblica ,
nag estabelecem reajustes de salarios em data-base atée 31 de

agosto de 1991.

Hesta mesma clAusula, o recorrideo reivindicou a concassao dea
aumento real de 10% a titulo de produtividade.

Fundamenta seu pedido no art.l2 da Lei no 7.238784; gua dispoa
gue a parcela suplementar de auments salarial somente pode BeL
goncedida com fundamento no acréscimo de produtividade da catego

ria "parcela eesa gue tera por limite superior, fixado peld|Po =

der Executivo, a variagio do Produte Interno Bruto - FIB, | |real
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PEDRD PAULO FEREIRA NOBREGA
Advigeda

per capita®.

0 E. Sexto TRT, mediante o acdrdio recorride, concedeu o acrés

cimo de produtividade ne percentual de 6% (seis por centa), o
gque deve ser reformadc per varias razdes de direito.

Em primeiro lugar porgque a Lei ne7.238/84 & norma de politi
ca salarial inteiramente revogada pelo DL-2.2B4/86, gque insti
tuiu o Pleano Cruzado e fixou uma nova pelitica de reajustes de
galdrios & base de gatilhos.

Sendo uma norma revogada ndoc pode continuar criando obrigactes
mais de 5 anos depois de revogada.

Em sequndc lugar, porgue mesmo gue estivesse em vigor, o  Poder
Executivo, até hoje, mdoc fixou a variacdo desse PIB do ano de
1380, i.e; do ano p. passado.

Alids, informam os noticiiriocs mais recentes especializados em
matéria econdmica, gue esse PIB de 1990 serd negative, do que
nio pode resultar acréscimo real pela via da produtividade.

Logo, o pedido de aumento de 10%, com base nessa produtividade
acha-ge presentemente prejudicado, inclusive porque a tal lei
salarial (B.178/91) nac cogita desse tipo de reajuste.

Em terceiro lugar, mesmo gque coubesse a fixagdo de um reajuste ,
¢ indice proposto pela entidade sindical (10%) e o concedido pe-
lo E. TRT {6%), nao estdo conforme a Jurisprudéncia do Colendo
TST, gque fixa em 4% o percentual desse aumento a titulo de produ
tividada.

Deve=-ge dar provimento ac apelo neste particular para indeferir
0 aumento & base de produtividade, ou, acaso assim nao entenda
esge C, Tribunal, para reduzi-lo ac percentual de 4% (guatro por
cento) .
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PEDRD PAULO FEREWA MOBREGA
Advigido

i
Clausula 42 - DOS PISOS SALARIAIS L“‘

O TRT da Bexta Regiao assegurou o reajuste dos pisos salariais
congoante os critérios de reajustamento salarial fixados &

clausula 12 do dissidioc que estd sendo igualmente impugnada nes-
te apalo.

Ora, se o critério de reajuste salarial utilizads pelo Tribunal
@ ilegal, desconhecends a vigéncia e eficidcia da Lei ned.178/91,
@ que por certo essa ilegalidade serd reconhecida por este Colen
do TST, a conclusdo ldgica € gue a clausula 48 em tela também ha
de ser indeferida.

E o gque regquer a suscitada, ora recorrente.

Clawsula 58 - DO VALE-REFEICAD /

L/

A irresignacac da recorrente & apenas parcial, pois estad se uti-
lizando deste apeles para gue o €. TST exclua da cliusula a sua
parte final que preve reajustes "mensalmente pela variacio da
taxa referencial".

A condicdo estabelecida pelo Sexto TRT contraria regras para a
desindexagio da economia contidas na Leil n98.977, de 19 de marco
de 15991,

Ezsa taxa t'E'fEIE'IlC:iEIl, coms sabido, apenas s ap]_j_-ca A= opara -
goes financeiras, de sorte gue foi utilizada equivocadamente co-
mo fator de corregao automatica pele Regional,

Pede a suscitada, assim, a exclusao da parte final da clausu -
la 54 acima transcrita.

o

1 i ;
Clausula 108 - DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS F

g

A cldusula deferida pelo E. Sexto Tribunal & no sentido dg deter
minar gue a suscitada implante um Plano de Cargos e salarios.
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FEDRD PAULD PEREIRA NOBREGA
Kilvugaita

Essa matéria, como viste, pela sua prépria natureza, escapa  ao
aleance do peder normativo da Justiga do Trabalha, gue nao pode
impor através de uma senten¢a normativa a criagioc de  vantagens
de tal teor.

50 um acordo coletivo de trabalho poderia servir de génese a
egea pretensio, jamais uma sentenca normativa proferida em dis -
sldie celetivo, mediante a imposigao pura e simples da vontade
do Estado—Juiz.

0 Tribunal do Trabalhc nao pode interferir na politica de admi -
nistragao de pessoal do empregador, ordenands implantacio de
PCS.

Como esta bem clarc na postulagio, o titulo nédo tem natureza de
politica salarial, gque seria matéria de competéncia da Justica
do Trabalho, ainda gque nos limites da lex data.

A matéria @ tipica de politica de administracéo de pessoal, do
controle pura € simples do poder diretive do empreendimente ou ,
no maximo, mediante comum acorde entre empregados e empregador.

Agui houve a cricgao de obrigagac extra=legal, excedente do Poder
Wormativo da Justiga do Trabalho, & violadora do principio da
legalidade das obrigagoes, insculpido no inc.II, do art.5%9, da
Constituicéeo Federal.

Tambem nesta parte o recurso merece provimento para excluir &
determinagac unilateral da implantagdoc de um plano de cargos e

galdrios, constante da sentenga normativa impugnada.

Clausula 144 - DA ESTABILIDADE

Como nas clausulas anteriores, ja& impugnadas, a suscitada, Ora
recorrente, ndo pode concordar com essa cliusula. Trata-se, mais
uma vez, de matéria regulada por lei, como previsto na Copstitul
gao Federal (art.79, inc. I), fora, portanto, do &mbito d¢ Poder

Normativo da Justiga do Trabalho.
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PEORD FALLO PEREIRA MABRESGA
Adragarie

Tedos os casos de estabilidade provisdria no emprego estio ex -
pressamente previstos na legislagao ordindria e na Constituigdo
(cipeiro, dirigente sindical, gestante, eto.).

A matéria, portanto, € da competéncia do Legislative de modo gque
0 Tribunal Trabalhista nio pode, sendo com ofensa 3 Constitui -
gdo, conferir estabilidade no emprego a trabalhadores, ainda que
provisoria.

E mais uma violagdo ao principic da legalidade das obrigagdes ,
insculpido no inc. II, do art.59; da Constituigac Federal e uma
invasdo do poder legiferante do Congresso Nacional, com vwioclagio
também ac art.20, do texto constitucional, gue trata da reparti-
gaoc dos poderes.

Ademais, o acérdic regional dissente inclusive das decisdes even
tuais desse €. TST, gque antes da vigéncia da Carta Constitucio -
nal, concedia meras garantias de emprego, e, mesmo assim, sempre

as limitando ao maximo de 90 dias, consoante Precedente n©134.
A concessac de 110 dias de estabilidade, além de inconstitucio -
nal e antijuridica em sua génese, ultrapassa todos o3  limites

temporais anteriores, desse proprio C. TBT.

Deve-ge pProver o recurso, também nesta parte, para excluir a
obrigagio constante da clausula 148.

Clausula 183 - DOS ACORDOS ANTERIORES

A clausula contém, basicamente, dois enunciados.

Na primeira parte, impoe-se & recorrente o cumprimento dos acor-

dog coletivos anteriormente firmados com seus empregados.

Ha sequnda determina-ge a manutencio de todas as cliusulas e con-

digoes de acordos coletivos anteriores gue ndoc colidam cﬂl(ua do

presente dissidio.
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FECAD FRULOD FEREME WOSREEA
Adroguido

A recorrente insiste nas teses levantadas na sua defesa pelas

quais demonstrou a impossibilidade do deferimento das duas con -
digoes contidas na clausula em tela.

Do COMPRIMENTO

Essa matéria & propria de agéo trabalhista comum de cumprimen -~
to, a ser ajuizada perante o oOrgédo de 12 instdncia trabalhista

e nAo de dissidio coletivo. Alids, o sindicato suscitante 3

iy =

acionou a suscitada perante uma das JCJ's do Recife & nao foi

-

bem sucedido porguanto o réasultado da decisac nao lhe foi favg =
ravel. Logo, deve o Colendo TST considerd-la prejudicada.

D& MANUTENCAOD

Neste particular a clausula merece ser excluida da sentenga nor-
mativa recorrida, porquante & vaga, imprecisa, sendo sistemati -
camente recusada pela jurisprudéncia desse Colendo TSET: manuten-
gio & vigéncia das clausulas dos acordos anteriores.

A representacac do suscitante deveria ter =sido indeferida pelo
6% TRT, pois nao foi observado o disposto no art.286 do Codigo
de Processo Civil, gque exige a formulagdo de pedido certo ou de=
terminado.

0 suscitante sequer mencionou as clausulas anteriores que deve -
riam ser mantidas. Alids, as cliusulas dos instrumentos normati-
vwos de fls.16/31 - 0os anteriores, possuem conteddos diverscs em

comparacfio As propostas neste dissidio.

Og Tribunais Trabalhistas vem decidindo pela rejeicgaoc dessa
clausula consocante o8 sequintes julgados: "Manutencdo de  todas
as clausulas da convengac em vigor: Dou provimento para excluir
a clausula. A convengdc anterior deve ser votada clausula por
clavsula."” (TST = DL = 02782 = 0J0 de 09.12,83)1 "Em se tratando
da manutengio de normas coletivas, cuja vigéneia tem prazo, prefi
¥ado, ainda gue definidas como conguistas da categoria, impgeriocso

ge torna sua explicitagioc no instrumento convencional ou genten-
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¢a normativa, a fim de gue se mantenham, do ponto de vista norma
tivo, com plena witalidade e forga cogente." (TRT da 38 Reg. ;
DC-63/83 - DJ-MG, de 2B,10.83); "Vantagens asseguradas em titu -
los normativos anteriores devem ser sopesadas, ndo se justifican-
do éua manutengdo, sem gualguer exame, Gnica e exclusivamente |,
por reiteradas nas revisoes anuais, pois, eventualmentes, podem
néo mais harmonizar os interesses das categorias em litigie, =so-
brepujar o interesse piblico & naoc se configurarem consentd -
neas com a realidade social e economica do momento.™ (TST = 958,
Reg. - DJ = 16/82 - DJ=PR, de 12.01.83).

Aguarda-se, portanto, a exclusdo, por inteire, da clausula laa

da sentenga normativa.

4 ILEGITIMIDADE DA GREVE

0 Egregic Tribunal da Sexta Regido reconheceu a legitimidade da

greve @ assequrou ansg empregados gque a ela aderiram o direite a
percepcac da remuneracdao dos dias parados.

Caso esse Colendo Tribunal, através de sua Segan Especializa -
da em Diesidics Coletivos, supere a relevante gquestdo prelimi -
nar suscitada pela recorrente e gque fol renovada neste apelo i
no que ndc acredita a empresa, mas para prevenir e resguardar di
reitos, passa-se, de logo, a manifestar a inconformidade com 0
gue fol decidido meritoriamente pelo Sexto TRT, quando determi -
now o pagameanto dos dias paradaos por reconhecer a lieitude da

movimente de parede,

Quanto a ilicitude do movimento paredista, deve-se fazer uma

apreciacio especial.

Estd bem clarc gue os servidores da suscitada, liderados pelos
dirigentes do sindicato suscitante, deflagraram a greve porgue
ela desatendeu a proposta de reajuste salarial que, se aprovada,
fa-los=ia perceber salarios além do previsto na Lei nog8.l178F91 ,
como explicade na impugnacdo da cliusula primeira e no  rdcurso

atinente aguela mesma clausula.
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Para a configuragic da legitimidade ou licitude de uma greve nioc
& suficiente a observancia dos aspectos formais ou extrinsecos ,
como assembléia, negociagio prévia, etc. Outros fatores de or -
dem material sao concorrentes para essa configuragho.

No caso presente, o motive principal da deflagragio da greve foi
0 nao atendimento do pedido de reajuste salarial fora dos para -
metros da Lel ne 8.178/91.

Se essa reivindicagdc naoc merece deferimento, o meic (a greve )
utilizado pelos trabalhadores para alecancar o fim, gue & for =
gar o empregador a concedé-la, nAo poderd ser considerade como
legitimo.

Nio se pode ter a greve como fim mas como meio para se alcangar
condicoes de trabalho justas e em momento adequado. MNesse senti-
do, decidiun o Tribunal Superior do Trabalho consoante o seguinte
aresto:

"E necessdrio cumprir on satisfazer as con
diches estabelecidas em lei para gue 8
grave seja licita. Juridicidade e legali-
dade saoc termos gue nao se opoem e sim se
completam, no exame das condicoes objeki-
vas para a definigao do movimento paredis
ta, se legal ou ilegal. A greve licita ,
para ser deflagrada tem gue ter um Eim
juridico possivel, fundada em reivindica-
gio legitima." (Proc. RO-DC-358/81, Rel .
Min, MARCELD PIMENTEL, DJU de 21.10.81).

Em face disso, a greve dos servidores da FISEPE & ilicita e des-
sa maneira deve ser reconhecida e declarada pelo Colendo TST no
julgamento do presente Recufso Ordinirio. B o que reguer também

a suscitada, ora recorrente.’

E como consequéncia, também o C. TST deve, igualmentea, gxcluir
da sentenga normativa a clausula (sem numeracac) pela qual o
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TRT obrigou a recorrente a pagar os dias parados a seus servido-

res grevistas.

Demais disso, a exclusac dessa clausula se justifica por outra
razdoe tAo forte guanto a anterior. B gque nio sic devidos os sa -
lirios dos dias da greve, em face do disposto ho art.7o da  Lei
ne 7.783/8%, segundo a gual "a participag¢dc em greve suspende o
contrato de trabalho®.

Com efeito, esse C. Tribunal Superior do Trabalho em decisio pu-
blicada no Didrio da Justica da Unido de 31 de margo de 1989%
p. 4407, proferida no Dissidio Coletivo ne 53/88, do gqual foi
relator o eminente Min, ALMIR PAZZIANOTTO FINTO, deixou registra
do em forma de Emeﬁﬁa ¢ entendimento de que: "Em sendo a qreve

por definigao um risco, um dos componentes desse risco & a perda
dos dias nio trabalhados®.

5 REQUERTMENTOS

Isto posto,; considerande tudo o que ficou expendido neste resur-—
so ordindrio, gue deve ser conhecido por implementar todas as
condigoes de perfeita admissibilidade regquer a recorrente:

19} = O acolhimento da matéria preliminar, com a cominagao do
requerimento formulado no recurso, gue se refere ao nao conheci-
mento dos pedidos de declaragao da legitimidade da greve & do pa
gamento dos diss parados, gue foram apresentados tardiamente;

29) = O provimento deste apelo, em sua parte meritdria, na forma
do presente memorial e consoante of reguerimentos e razoes  ora
expendidos.

Neates Termos,

Pede deferimento.
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PROCURACHDGO

Peio presente Instrumento particuelar de mandato, o Empresa de
Fomento da Informatica do Estado de Pernambuco - FISEFPE, empress
piliblica egtadual ., inscrita na CEE do HF eob o Hr .
J5. 447 c@ease0Ri-08, sediada nesta cidade do Recife=FE @ Run
Benfica, 7FiS, balrro da Madalena, por seu Diretoar-Presidente.
JAYHME PIRES D'AZEVEDD; brasileiro, casedo, economisten, redidente
g doamiciliado na cidade de 41 inda-PE, inzcrlte ne CIC mab a Nr.
P4 327 .414-53, noneiza e conskt itul ded bamtantée procurador o Bel.
PECRO PaULD PEREIRA WABREGH. brasileira, casado, advosado,
inscrito ma 0OAB-PE sob o Mr. 2113, com escritdrio nesta cidande dao
Recife-PE, & Rua Carlos Porkto Carrelre, 198, coanjuntopr &04 74683,
bairro do Derbuy, OPFAHMF Mr., @208.872.504-98, a0 gqual confere
amplos e @gerais poderes, Iinclusive oo da cldusulm “ad Jjuditia®,
para representar a outorgante perante gqualguer Julzo, insk&ncia
"oy tribunal , patrocinandn & defendendo os interesses nos
processos de dissldios trabaihietae, individuaig ou colet ivos, em
que a mesma seja autora ou ré, ou por qualquer forma interessada,
podenda, parFra tais fips, requerer & BERINAF O SuE B8 Fizer
necedsdrio, perante qualquer drg¥o jJurisdicional, sobretudo as da
Juystigwn (k=] Trabal hid, BPFromover reivindlicactes, Inpugnar .
conciliar, prestar 1Teitos compromissos, usar de recursos legais,
representd-la nas aud | Enc a8 i Gual idade de preposto,
praticando, epnfim; todos os mtos neceendrio ao plenc desempenho
do presente mandato. :

s

Rec | fe-PE,

L L T TR
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