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Exmo, Snr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal d&o
Trabalho -~ 6a, RegiEo .

o i

Ref., Dissidio Coletivo

O Sindicato dos Trabalhadores
na Inddstria de Torrefacao e lloagens de C_a;:r;é_ , no Esta-
do de Pernambuco, drgao sindical, com séde & Av. Brum /
ne 186, nesta cidade, por seu representante legal e as-
sistido pelo advogado que a esta subscreve, nos termos /
da deliberagao tomada em Assembléia Geral Extraordind
ria realizada em 02/06 do corrente ano, especialmente
convocada e em escrutiniio secreto, vem perante V, /
Exa., propor, como realmente propoe a instauracao do
dissidio coletivo contra o SINDICATO DA INDUSTRIA DE /

TORREFAGAO E MOAGEM DO CAFE, em Pernambuco, érgao da cor
respondente categoria economica , com gede & rua Mar -
qués do Recife n? 154- Ed. Limoeiro, 592 andar, pelos mo

tivos e judiciosas razoes que passa a expor :

i §5 Os trabalhadores na industria de
torrefagcao e moagens de café em /

1 exercicio nas empresas no Estado de Pernambuco, tém regu
lado seus saldrios para efeito de reajustamento, a con -

ciliagao celebrada nos autos do dissidio coletivo n2626/
73, que produziu majoragao salarial & base de =20%, vi -
géncia & partir de 12 de agosto de 1973 até 31 de julho

de 1974 ;
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2e Assim, conforme deliberacgao
emanada de sua Assembléia
Geral Extraordindria especifica, realizada em 02 de junho
p. passado, pretende o Suscitante :

CLAUSULA PRIMEIRA:- A todos os trabalhadores da cate -
goria profissional dissidente, com vigéncia de 12 de /
agbsto de 1974 € 31 de Julho de 1975, serd concedido um
aumento de 40% (quarenta por cento) calculados sdbre 0s
saldrios efetivamente pagos em 12 de agdésto de 1973, de-
duzidos os aumentos espontaneos concedidos apds a vigén-
cia da decisao anterior ;

CLAUSULA SEGUNDA :—~ Para os empregados admitidos apds a
vigéncia do presente reajustamento, sem especialidades,per
ceberao o saldrio mfnimo profissional da categdria, ina -
dmissfvel a adogao do saldrio minimo Regional ;

CLAUSULA TERCEIRA :~ TFica assegurado aos "Vendedores -
Pracistas" ume Comissao de 6% (seis por cento), bem ag -
sim, as ajudas servigcos executados na rua para (f 12.00
(doze cruzeiros) na cidade e O$ 30,00 (trinta cruzeiros )
no Interior ;

CLAUSULA QUARTA :- Uniforme usado por empregados, sen
do uma condigao contratual o uso de vestimento, com 8nus/
para a emprésa, sendo esta obrigada a fornecé-los. Ainda, /
fica assegurado aos operarios integrantes da categoria pro-
fissional dissidente wum (1) quilo de fubd e de café, dia-
riamnente , para cada empmgado

CLAUSULA QUINTA :- Manutengao das cldusulas vigentes /
entre d4s partes, que nao contrariem os térmos do presente
dissidio e as disposigoes legais - '
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CLAUSULA SEXTA := A favor do Sindicato profissional
descontarao os empregadores, obrigados por 8ste dissi -
dio, de seus empregados, apenas em relagao ao primeiro més
de reajustamento percebido a importéncia de (r$ 10,00 (dez
cruzeiros ), desconto que deverd se efe¥ivar no curso do
més seguinte da vigéncia da decisEo, em beneficio da cons
‘bi‘ugao da nova sdéde do drgao de classe Suscitante ;

CLAUSULA SETIMA :-= A partir da vigéncia do presente
reajustamento, serao concedidas g#érias de trinta (30) dias
a todos os trabalhadores que no periodo aquisitivo acusarem
o mdximo de seis(6) faltas nao jhstificadas ;

CTATUSULA O@ETAVA := Obrigatdriedade dos Suscitados pa-
garem aos trabalhadores beneficlados pelo adicional notur-
no, taxa de insalubridade e periculosidade, bem como, & Ie-
muneracao das férias e 132 més, incluir as horas extras /
habitualmente trabalhadas ;

CLAUSULA NONA :+ Gratificagao adicional por tempo de
servigo calculado sdbre o saldrio do cargo ocupado pelo em-
pregado e para todos os efeitos a &€le incorporadoy corres -
pondente a cinco por cento (5%) por quinguénio de efetivo /
exercicio prestado a emprésa empregadora, da mesme forma,pa
ra os efeitos legais, apds o decénio de efetivo exercicio ,
a0 empregado que & requerer ao empregador, conceder-se-4 /
licenga especial de trés (3) méses com todos os direitos e
vantagens do seu cargo ocupado ;

3e £ oportunidade, quer o Suscitan

te esclarecer ao Colendo TRT -6a. Regiao, que em recente/
pesquisa do Dieese, revela que a despesa de un trabalhador
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. vigorard pelo prazo:de um a-no, a portir ds 12 de arosto de 1973 atd
‘31 de Judho de 1874 An ﬂwtas caleuladas sobre gingo vezos ¢ sali-
vio nindmo rasionsl f’.*:rrm p‘*‘*‘*‘*&t velo suneitedo antees da date da ho-

£a.GS 7 Concluida o redocto do vicecnic ino~-

‘trumento pedid & palt s¥idente do sindicato suscitante para
. ‘golicitar sue fosse consignoada en ata uma menssged A0 meamo 5indicte
to concratiiisndo-s2a poalo exite da mmmistrag':o da atuel direcio do
Tribunal, mensagem que/merecewt o imediato endowso da reprecg n'*:.::.gEo
c,.e s:m. czto sugcitadoe Disne o0 Precidente Cue agrezdecio &me:l“’
ghc:: Iranca € e:inccra do doin drscos de closse, reafirmondo o scu
prodzito, digo, propdsito de conduzir os nezdeios de Tribunzl sem~
pre com firmeza poigue entende cer egse O seu (OVEle .-JIJ. sezulda ©
ore Iresidente determinou a imediamta remesse dos eutos = Procurado
e ria Resioncle E como tenhem es portes livremente ajustadoy val  o©
presente te*u':..a de acordo assinado pelo sre Presidente, s8re Procurs
dor, poles partes preseates e por mim Seoxe s8rine// /////////7\1{
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Ascordfe ~ Echenta Acordo em dissidio coletivo nas ca

tegorias profissional e econdmica dz tq
refagiao e moagens de cafée, que &
homologad por se encontrar conforme a Led

e representar a vontade das parties.

Vistos, etls

Sindicato dos Travalhadores na In-
dustria de Torrefagdo e Moagens de Cafe, no Estado de Pernambu-
co, suscitou o presente dissidio coletivo de naturésa econodmica
contra o Sindicato da Indusbria de Torrefacao e iMoagem do Café,
em Pernanauco, pleiteando para sua catcegoria profissional revi-*
sao de salarios na base de 40% sobre os vigentes na data da in&J

teuragao, feitas as “OMjens&ﬁoes com as ressalvas constantes dd
P'Ggulgddo neg 38 além de um piso salarial para os trabalﬁadore]
rcauegorlsado gratuldade de vestuarios e de acpbsorLos, alénm d#

!outras condicdes Ceseriminadas no pedido de fls. 2.

Com a inicial foram juntas fotoco
piaskdos’aumamt@s havidos nos ultimos trés anos, {ls.5/8, copia
éuténtica da ala da Assembléia Geral Extraordinéria Jue autori
sou o dissidio , edital de convocacdao da mesma Absenbleiﬂ £18 o
9/;3, fixando a segao de Contabilidade deste Tribunal a taxa de |

lreajuste a ser concedica em 19, 36% ( dezenove inteiros e trinta
¢ sels centesimos por cento) Fls.lhv.
Designada audiencia e depois de daig

L ]

adiamnentos a pedido das partes para aguardar o indice de reajus

i{e a ser.fornecido pelo Departamento Nacional do Trebainzo, che -
garam 0s dissidentes na terceira audiencia a um acordo nas bases

I ' " 10 ays empresns perboncentos a eate-
lzoria sconomlea 3useltada cmncederaa a todos o8 empregados da ca
tegoria profissional, um roagjustamenco salarial a base de ;9,,Gﬁl
( L'ir.-:.‘,Pnt‘:VF‘ t',‘.*i clneoenta por cento), r ajustamento que incidira S

bre o salsrio do ¢ia da inctauragao do prosente dlssidio(03.07 74

érsc.n.mT- 547/72,

1
|
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apos a dedugao dos aumentos compulsorlos ou esponianeos concedl

dos apds a vigénecia do dissidio anterior julgedo &. 17.09.1971 e
empre

vigente até a‘partir de 12 de agosto de 1971; 22) para Os

gados admitidos apés a data base a taxa de reajustamento incidi-

’ » ‘ ~ s
ra sobre o salario da data de admissao, ate o limite do gue per

[ceber o empregado mals antigo da empresa, no mesmo cargo ou fun

cao; 32 os empregados que percebiamsaalério misto, 1sto e, par-

te fixa e parte variavel, perceberao um percentual de aumento = |

que incidira apenas sobre a parte fixa; 42 ) a aplicagao do per
centual constante da clausula primeira nao podera importar a sz

lario inferior a Gr$240,00 ( duzentos e guarenta cruzeiros); 52)

as empresas suscltadas descontarazo de todos os scus empregados
no primeiro més de pagamento, 10% ( dez por cento) sobre o valo
do aumento constante da clausula primeira, importancia destina-

da a compra de moveis e utensilios do sindicato, utvensllios pa=-

ra o sindicato, ficando desde jé assegurado o prazo de 15 diasa
partir ca homologagao do presente acordo para que o0s sindicatos
digo, ara que os empregados nao sindicalizados comuniguem a res
peclliva empresa a sua discordancia; 62 ) o presente reajustamen
to salarial vipgorara pelo prazo de um ano, a partir de 12 de a-

| gosto de 1972 até 31 de julho de 1973. As custas calculadas so-
| bre cincor vezes o salario minimo regional serao pagas pelo sus-

citado.
Remetidos os autos a Procuradoria Re-

gional e ouvido o D.N.S., informou estie ser a ‘taxa de reajuste=
de 18,65% ( dezoito inteiros e sessenta e cinco centesimosS DOr=

'cento), utilisados os coeficientes de julho de 1972, para vigo-

rar o aunento de 1 de agosto de 1972 ate 31 de julho de 1973,a-
plicado  sobre us salarios de agosto de 1971, efetuadas as com
pensaguozs da leis Flse.

A ilustrada Procuradoria Regional as-—|

sim se pronunciou em seu parecer de fls.:

"V~ O percentual acordado € superiors|

a0 que foi indicado pelo D.N.S. e as-
sim somos pela nao homologagao.VI- Ca
so o Bgregio Tribunal decida julgar ©

caso chamando legalmente as_par:es,egl

TRT MOD, W 30 = Bla. 10055 « 11/71 = ELETRO.GRAFICA LTDA.
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i |

:j .. Acérd&a—CDntlnunEﬁn— tendenos que o percentual a ser a
% | plicado deve ser de 19% ( dezenove
é por cento fazendo o0 arredondamento
! : permitido pelo Prejulgado n2 38,f1i
% cando modificado o percentual de =
5 reajustamento na la. clausula. Ain
E | fda, a orientacao da politica gover
; namental, nao permite 2 Lha. cléusg
: la, que importara em majoracao su-
% perior aos refleridos 19%. A clausu
% I _ la semelhante no Dissidio anterior
T r - o fixa a quantia de Cr$200,00, que a
@- . - crescida de 19%, resulta em Crd ..
% 238,00. As demais clausulas nenhu

: ma restrigao apresentamos. £ o nos
E sO parecer',

% _ | E o relatoério.

P | !

. v O b O

"Data-venia', o que opinou a Pro
doria Regional homologo em todos os seus termos o acordo de fls,

| I i
T R s

;de'vez que, representa a vontade das partes nao contraria norma=
concernente a politica salarial do Governo, conforme preconisa o
arte €623, da CLT e obediente como se encontra ao que dispde o

I

IPrejulgado ne 38, do Egrégio Tribunal Superior.

| E bem verdade que o0 reajuste ditadol

belo Departamento Nacional de Salarios foi de 18,65% ( dezoito =]
: ; : : ’
nieiros e sessenta e cinco centesimos por cento) fls., mas os

oy A oo, ST R oW SRS e P Bl g il 1.1 -~

. (L - "
alculos da Contabilidade deste Tribunal, aplicando, corretamen-

te, os indices da epcca fixou a taxa do reajuste em 19,36 % (de-|

- -

tenove inteiros e trinta e seis centésimos por cento), aque arre-l
ondados na forma do Prejulgado 38, aludido, inc.VI, alinea "a& |
. autorisa o aum:nto acordado de 19,50% ( dezenove inteiros e cin-
| puenta centesimos por cento),

: : Sendo as demais clausulas do acordo!

LR o

[m aprego pura repoticio do aumonto antarior, ou de dispogl(io:

il my W=

2Xpregsa de lel, homologo o mesmo em todos 0SS seus Lermos parie
bue produza ou mecessalrios efeitos legaise

TRT MOD. 2 30 - Bls. 100xS - 11/71 = ELETRO-GRAFICA LTDA. |
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Nessas condigoes, acordam os Juizes=

_,—_,.-i-..-.

: do Iribunal Regional do Trabalio da Sexta Regiso, por unanimida
| de, homoclogar ‘0o acordo de fls. para que produza seus Jurlalcos_
, efeitos nas sezuintes bases: la.) as empresas periencentes 2 ca
tegoria scondmica suscitada concederao a todos os empregad0¢ da
categoria vrofissional um reajustamento salarial a ba e de 19,0
( dezenove e meio por cento) , reajustamento que 1ncidir§ sobre
os salarios do dia da instauragao do presente dissidiol’ ©3/C7/
apds a dedugio dos aumentos compulsoérios ou espontaneos concedi
dos ap5s a vigencia do dissidio anterior, julgado a 17.09.971 e
vigente a partir de 19 de sgosto de 1971; 2a.) para Os empre
_dos admi-tidos apos a data base, a taxa de reajustamento inc1di-

| ra sobre o salarla da data da admissao, ate o limite do que per

ceber o emprigggo mais antigo na empresa no mesmo cargo ou fun-
G20} 3a.) f*“m“pregaaos que percebem salario misto, 1sto é,paf
te fixa-eq parte Va“luVEI, perceberao um periezntual de aumento ;
que incidirc apenas sobre a parte fixas ha.) a apllcaqao do pe
"“1*{:”5*;“Cﬂnyl£:i52hgJzﬂlé"ua ‘{lausula primeira nao podera importar & aﬂé
‘ 14rio inferior a Cri2k0,00 ( duzentos e guarentia gruzel 0s)}; 5a.i
as empresas suscitadas descontarao de todos 0s seus empregados=
no primeiro wés de pagamento, 10% ( dez por cento) sobre o va -

| Llor do aumento cons ianue da clausula primeira, importancia des-

:

‘ L]
| tinada a compra de movels e utensilios para osindicato, ficando
’ - e . I . 5
- t desde ja assegurado o prazo de . ( 15) diess a partir da homolo-
zacao do presente zcordo para que 0S empregados nao sindicalizad

N,

!dos comuniquen a respectiva empresa a sua discordancia; 6a.) o©

presente ;eajusbamenio salarial vigararé pelo prazo de Ol(hum )
ano, a.partir de 1¢ de agosto de 1972 ate 31 de Ju*ho de 1973 .

s cuslas calculadas sobre Cinco vezes O salario minimo regio -

nal serao pagas pelo Suscitado.

>
i
s

Recife, 17 de ©

______ __.f,._h,___c%’a"’ .:E;’ % -

Clovlis QOS Safiog Lima ‘=Presidente

?.
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Em cumprimento ao despacho gu
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- OB TRV kel B pra dou a segulr os calculos para reaju:
tamento galarial da categoria suscllan-
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iot, TRT - SPO - n%s 54li e 545/ ThL

Rec., 20 de JUﬂhDdE 197’.1

Ol'e ™

Con a prcseate notifico a VeSae,
nor todo coatecido do despacho do coxrnoe sre Juiz Presidea
te deste Tribuacl, cxarado aos autos do Proce TRY Neees
. 617/7hL y, catre partessSindicato dos Trabalhadores na
Indistria de Torrefacao e Moagens de Café no Estado de
Pernambuco, Suscitante e, Sindicato da Indistria de Tor-
refacdo e Moagem do Café em Pernambuco, Suscitados -:-:-

dcespacho cssc do teor sczuiate?
"Designo o dizOW/T/Th  2s15,00
horas, para a audiencia, noti-
ficadog os interessados ¢ cien
te a douta Procuradoriae Dizan
as partcs sobre o calculo de -
flse RcCeq19=06-TLh as: Clovis
dos Santos Lima = Presidentes

0 indice nerceatual do reajuse-
tarento salarial, eacoatrado pelo Scrvico de Coatabilida-

de do T.R.T. foi de 22,50%.

Ateacionsaraate

Marcelo Rego Barros
Chefe do Servigo FProcessos
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Edf. dos Industriarios, 8.° andar - Av. Dantas Barreto - Recife

( Reparticao para onde deve ser devolvido este‘ AR’ )
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Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido

Edf. dos Industriarios, 8.° andar - Av. Dantas Barreto - Recife

( Reparticao para onde deve ser devolvido este‘“AR” )

PERNAMBUCO
BRASIL




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

ATA DE AUDIENCIA DE INSTRUCAO E
CONCILIACAO DO DISSIDIO COLETIVO
NO TRT-680/74, em que sac paries
intenessadas: SINDICATO DOS TRABA
LHADORES NA INDOSTRIA DE TORREFA-
cA0 E MOAGENS DE CAFE, NO ESTADO
DE PERNAMBUCO [5u¢c¢tanie) e STIN-
DICATO DA INDUOSTRIA DE TORREFACA(
E MOAGEM DO CAFE EM PERNAMBUCO

(suscitado) .

Aos quatro dias do mes de julho do ano de m4f novecentos ¢ 4se -
tenta e quatro, as 15:00 horas, na Sala de Sessoes do Traibunal
Regional do Trnabalho da Sexta Keg iao, presentes o Exmos Sa. Pre
sidente - dn. Clovis dos Santos Lima e o Exmo. Si. Procuradon

Regional do Tradbalho - Di. Jose Guedes Cornea Gondim Filho, cor
pareceram o srn. Antonio Moraes de 0Liveina-Presidente do Sindi-
cato suscitante, acompanhado do advegado dr. Nilson Gabson,
o dn. Edgan Vandernley-Presicente do sindicato suscitado, acompg
nhado do advogado dr. Moacin Cesar Baracho. Abenta a audiencia
0o sn. Prnesidente solicitou das parfes que Ae manifestassem 50~
bre a possibilidade de acordo, tendo em vista o Andice salaria
encontrado pela Contabilidade do Tnibunal. Discutida a materia
constante do presente processo, suscitante e suscitades chega-
wam a um acordo nas seguintes bases: 12) as empresas periencen

—

tes a categornia economica suscitada concedernao a todos 05 emph

gados da categoria projissdonal suscstante um neafustamenio sa
Parial a base de 24% (vinte e quatro por cento) neajustamento
que incddina sobnre 05 salanios do dia da instauragao do dLssL-
dio, isto e, 11.06.74, apos a deducao dos aumentos compuls onio
ou espontaneos concedidos apos a vigéncia do acerdo anterioxr
homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho; 29) a taxa de
neajustamento do empregado admitido apos a data base sena apli
cada ao seu Aalario ate o Limite do salarnio rneafustado do em -
pregado exencente da mesma funcao, admaifido ate doze meses an-
teniones a data base; 39) na hipotese do empregado matlor nao
ten paradigma ou em se Lratando de empresa constitulda ou em
funcionamento depods da data base, sena adofado o enitenio pr
porneional ao tempo de senvico, ou sefa, um doze avosb da taxa
do neajustamento decretado poi mes de servico ou fracao supe-
nion a quinze dias, com adicdo ao salario da epoca da contrat
cao; 49) aos empregados que perncebesem salario misdto, 4810 e,

TRT MOD. 70



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.° REGIAO

parte f4ixa ou parie vaiiavel, o perncentual incidira apenas 50-
bre a parnte fixa; 59) a aplicagcao do pencentual constante da
clausula primeina nao podera importan em salario infenion a
Cr$345,60 (trezentos e quarenta e cinco chruzedlnos e sessenta
centavos), noama aplicada apenas aos thabalhadores que conta -
nem matis de doze meses de servico nas respectivas empresaxz 69)
as empresas suscitadas descontarao de todos 04 seus empregados
no primeino més de pagamento 10% (dez por cento) do valor do a
mento decornente da clausula primelra, Amportancia que se dests
narna a equipamento ¢ melhonamento do sindicato, ficando desde
ja 0 prazo de quinze dias a partin da decisao que homolfogarn o
presente acordo para que 04 empregagdos nao sindicalizados co-
mundiquem as respectivas empresas a sua discondancia; 79)o0 pre-
sente reajustamento salario vigorara pelo prazo de um ano a

partin de 19 de agosto de 1974 ate 31 de fjulho de 1975. As cusb

tas caleuladas sobre cinco vezes o salario minime negional se-
nao pagas pelo suscitado antes da data da homologacao do phesel
te dissldio. Em seguida o sn. Presidente deten, digo, concedeu
a palavra ao Presidente do sindicato suscitante dizendo o mesm
que requenia fosse constado de ata a satisfacao de todos os em
pregados da Industria do Cafe e Empresas de Tornregacao pelo
nestabelecimento da satde do Presidente do Taibunal cufa agao
a 4nente do mesmo orgao tem elevado o seu nome acima dos demaxs
Tribunais do Pails. Com a palavia o Presdidente do sindicafo
suscitado disse que esta sofidarnio com as phéavras ditas pelo
prosidente do sindicato suscitante. Com a palavra o Presidente
disse que agradecia profundamente as palavras de conforto e de
estimulo do nepresentante da classe dos traballicdones e o re -
presentante das empresas prometendo maniern com a graga de Deus
o mesmo nitmo de Zrabalho que o mesmo amou a causa da Jusiica
nesta Regidao. Em segudida o sn. Presidente deferamainou a remessa
dos autos a Procuradornia Regional. E como tenham as pantes Li-
vremente acordado vai o presente tenmo de acordo assinado pelo
sh. Presidente, sn. Procuradon, pelas parnfes presenies e poi

nin Seexetarda./[/1111111111111111111111111LITIYTELITTTITT]

Presdflente
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

COPIA PARA CONTROLE DE SERVICO
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191 08 7 T cindicato Trabalhadores Industria Torre

. P n < - P & | T s T e e kv 2 K. _ B annn b o :
facio Moagens Café Estado Pernambuco ajuizou onze junho corrente !

ano Dissidio Coletivo conira Sindicato Industria Torrefaciao lioagem
' P = U - 4 4 e thakes ot /~ % e o R o R e S SIS 5 5.
Cafe rernamcuco vg p.eiteando aumento 40% pt Categoria profissional

obteve majoragao salarial 19,50% partir ;rimeiro agosto 1972 ei 20%
partir primeiro agosto 1973 pl Secretaria TRT enconirou percentual
22,5.% abrangendo periodo agosto 1972 ateh juiho 1974 inclusive pt
Fim opinar Dissidio solicito fineza informar taxa reajustamento pt
Sds pt Joseh Guedes Correa Gondim Filho vg lraprocuracor Sexta He =

» i b
o1 5 1 ,
ELa0 P : :

.-*'f | - ( f
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T.- 617/7%+

Suscitante: Sind.dos Trabs.na Ind. de Torref.e lMoagens
de Café, no Estado de Pernambuco.

Suscitado ¢ Sind. Ind. de Torref.e Moagem do Cafe,em Pe,

Procedencia: Recife

P A RGECGE R

I- Tratam os sutos de dissidio coletivo em
que s3o partes o Sindicato dos Trabalhadores na Industria
de Torrefacio e Moagem de Café no Estado de Pernambuco e
o Sindicato da Industria de Torrefacao e Moagem do Café !
em Pernambuco.,

0 processo foi instruldo normzlmente, ten-
do as partes celebrado acordo na base de 24%,

Por solicitagao dessa Procuradoria,o D.N,S.
informou ser de 22,96% & taxa de reajuste.

IT- Nada oporiamos ao ajuste celebrado,nao
fosse a discrepancia existente entre o percentual acorda-
do (24%) e o fornecido pelo D.N.S. (23%, j2 arredondado).

Necessario seria concessao de prazo as par
tes, para se manifestarem sobre a retificacao da taxa de
reajuste salarial. Entretanto, se mantido o indice ajusta

do, opinamos pela nio homologacao do acordo.

Recife, 17 de julho de 1974,

‘)ALA 0. od_dilamde  Cuolliont7)’

Taisy Lemos de Holanda "avalcanti
Procurador da Justiga do lrabalho
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TEIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N° TRT 617/74

CERTIFICO que, em sessdo _Ordinaria _  hoje

realizada, sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUWz

com a presenga do representante da Procuradoria

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Regional do Trabalho da Sexta Regiio e dos Exmos. Srs. Juizes ... .. ..

- -
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

__resolveu o Tribunal,

tante da clausula primeira nao poderé importar em salario inferiar
a 0r$345,60 (trezentos e quarenta e cinco cruzeiros e sessenta cen
tavos), norma aplicada apenas aos trabalhadores que contarem mails
de doze meses de servigo nas respectivas empresas; 62) as empre—
sas suscitadas descontarao de todos os seus empregados no primei-
ro mes de pacamento 10% (dez por cento) do valor do aumento decor
rente da clausula primeira, importancia que se destinara = equipa
mento e melhoramento do sindicato, ficando desde jé 0 prazo & quin
ze dias a partir da decisao que homologar o presente acordo para

que os empregados nao sindicalizados comuniquem as respectivas em
presas a sua discordancias 72) o presente reajusﬁamento salarial

vigoraré pelo prazo de um ano a partir de 12 de agosto de 1974 ate

31 de julho de 1975. Custas calculadas sobre cinco vezes O salg—

. S . =t .
rio minimo regional ja pagas pelo suscitadoe

Certifico e dou fe.
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se manifestarem sobre a retifica

Entretanto, se mantido o indice=
ajustado, opinamos pela nao homo
logacao do acordo'.

B o relatorio

Isto posto:

O parecer da FProcuracdoria discor
da da homologagao do acordo, em face da discrepancia existente

ma, nao justificando seja contrariada a vontade das partes.

Acordam os Juizes do “ribunal Re
; gional do Trabalho da Sexta Regiao, por unaniTidade, homologar
o acordo de fls. para que produza os seus Juridicos efeitos nas
seguintes bases:12) as empresas‘pertencentes é categoria econ§
mica suscitada concederao a todos os empregados da categoria
profissional suscitante um reajustamento salarial a base de =
24% ( vinte e quatro por cento), reajustamento que incidira so
bre os salarios do dia da instauragao do diss{dio, isto é, =
11.064 7%, apés a deducao dos aumentos compulsérios ou esponta-
neos concedidos apés a vigeéncia do acordo anteriormente homolo
gado pelo Tribunal Regional do Trabalhoj 22) a taxa de reajus-
tamento do empregado admitido ap5s a data base sera aplicada =
ao seu salario ate o limite do salario reg justado do empregado
exercente da mesma fungao, admitido ate doze meses anterioress=
a data base; 32 ) na hipétese do empregado mzior nao ter para
digma ou em se tratando de empresa constituida ou em funciona-
mento depois da data base, sera adotado o criterio proporcio-

nal ao tempo de servico, ou seja, um doze avos da taxa do rea=
Justamento decretadp por més de servigo ou fracgao superior a
quinze dias, com adicao ao salario da epoca da contratagao;i2)
aos empregados gue perceberem salario misto, isto é, parte fi-

TRTMOD 12 G. TRT

cessao de prazo as partes, para /

cao da taxa de reajuste salarial.

entre o percentual acordado (24%) e o fornecido pelo D.N.S.(23%,
ja arredondado). Trata-se, na realidade, de uma diferenga mini |

2
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Xa e parte variével, o percentual incidira apenas sobre a parte
fixa; 52) a aplicagao do percentual constante da eclausula pri-
meira nao podera importar em salario inferior a Cr3345,60 (tre- |
zentos e quarenta e einco cruzeiros e sessenta centavos), norma
aplicada apenas aos trabalhadores que contarem mais de doze me-
ses de servigo nas respectivas empresas; 62) as empresas susci-
tadas descontarao de todos os scus empregados no primeiro més de
pagamento 10%( dez por cento) do valor do aumento decorrente da
clausula primeira, importancia que se destinara s equipamnento e
melhoramento do sindicato, ficando desde ja o prazo de grinze =
dias a partir da decisao que homologar o presente acordo para =

‘que os empregados nao sindicalizados comuniguem as respectivass=
empresas a sua discordanciaj 72) o presente reajustamento sala-

rial vigoraré pelo prazo de um ano a partir de 12 de agosto de
1974 ate 31 de julho de 1975. Custas calculadas sobre cinco ve-
zes o0 salario minimo regional jé pagas pelo suscitado.

Recife, 06 de agosto de
A
— é/ﬁ—,h g O\ S &

Clovis dos cantos Lima
Pregicdente
Alfredo Duarte lleto
Relator

Procurador

TRTMOD 12 G. TRT
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