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SINTEFE - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDU-
CAGCAD DE PERNAMBUCO, entidade sindical representativa dos Traba-
lhadores em Educacfo, Servidores e Funciondrios Fublicos, sob o
Regime Juridico dnico, instituido pela Lei Complementar a Consti-
tuicio do Estado de Fernambuco n® 03, de 22 de agosto de 1999, es-
tatutdrios vinculados a Lei n® 6.123/68, lotados no sistema educa-

. cional do Estado de Fernambuco ~ Secretaria de Educagso, Departa-
mentos Regionais de Ensino e escolas da Rede Qficial de Ensino,
inscrita no cadastro geral de contvibuintes s0b 0 ne

i1.0R7 . R45/0001i~08, com sede & rua do Frincipe, n® 104, Boa Vista,
Recife, Fernambuco;

& SINDSERFE - SINDICATO DOS SERVIDORES FURLICOS
CIVIS DO ESTADD DE FERNAMBUCDO, entidade sindical representativa
dos Servidores e Funcionarios Fublicos, sob o Regime Juridico uUni=-
co, instituido pela Lei Complementar a Constituicfo do Estado de
Fernambuco n2 03, de 22 de agosto de 1990, estatutarios vinculados
a Lei n® 6.1RP3/468, excluidos os representados especificamente na
educagio, saude, agricultura e policiais civis, inscrita no cadas-
tro geral de contribuintes sob o n® 24.416.364/0004~45, <com (sede &
rua Domingos Savio, n€ 70, Boa Vista, Recife, Fernambuco\
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SISEFE - SINDICATO DOS SERVIDORES FuUBLICOS DA
SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO, entidade sindical representativa
dos Servidores & Funcionarvios Fublicos, sob o Regime Juridico Uni-
co, instituido pela Lei Complementar a ConstituigBo do Estado de
Fernambuco n2 83, de 22 de agosto de 199¢, estatutarios vinculados
a Lei n® 4.123/7648, lotados nas unidades de sadde do Estado de Per-
nambuco, inscrita no cadastvo geral de contribuintes sob o n®
24 392 .342/0001-42, com sede & Gervasio Pires, n® 332, sl1. 39014,
Boa Vista, Recife, FPernambuco;

SINTAPE -~ SINDICATO DOS TRABALHADORES PuUBLICOS
NA AGRICULTURA E NO MEIO AMBIENTE IO ESTADO DE FERNAMBUCO, entida-~-
de sindical representativa dos Servidores e Funcionarios Publicos,
sob o Regime Juridico unico, instituido pela Lei Complementar =a
Constituicdo do Estado de Fernambuco n2 03, de 22 de agosto de
1990, estatutarios vinculados a Lei n® 4.123/68, lotados na Secre-
taria de Agricultura do Estado de Fernambuco, inscrita no cadastro
geral de contribuintes sob o n® R4.418.030/0001-80@, com sede & rua
JoBo Lacevda, n® 395, Cordeivo, Recife, Pernambuco;

AFHOC -~ ASSOCIACAD DOS FUNCIONARIOS DO HOSFI-
TAL O0SWALDO CRUZ, associagcio sindical representativa dos Servido-
res € Funcionarios Publicos, sob o Regime Juridico uUnico, insti-
tuido pela Lei Complementar a Constituigio do Estado de Fevnambuco
n® 03, de 22 de agosto de 199@¢, estatutdrios vinculados a lLei n®
4.1P3/68, lotados no Hospital Oswaldo Cruz - FESPF - Fundaglo de
Ensino Superior do Estado de Fernambuco, inscrita no cadastvo ge-
ral de contribuintes sob o n® 24.431.427/000i-97, com sede & rua
Arnobio Marques, n® 341¢, Boa Vista, Recife, Pernambuco;

SINDFOL -~ SINDICATO DOS FOLICIAIS CIVIS DO ES-
TADD DE PERNAMBUCO, entidade sindical representativa dos Servido-
res € Funciondrios Fublicos, sob o Regime Juridico uUnico, insti-
tuido pela Lei Complementar a Constituig8o do Estado de Fevnambuco
ne 03, de P2 de agosto de 1999, estatutarios vinculados a Lei n®
6.1R23/768, lotados na Secretaria de Seguran¢a Fublica do Estado de
Fernambuco & Instituto Médico Legal de Fernambuco, inscrita no ca-
dastro geral de contribuintes sob o n® __ . .. il =.., COm sSE=
L T e I IR e LT , Recife, Pernambuco;

vém perante V. Exa., por seus respectivos presidentes, titulares
da representagio legal das entidades sindicais, e advogados "in
tine" assinados, instrumentos de procuragio anexos (doc. 4 a 7)),
todos com endere¢o profissional sito & Av. Dantas Barvreto, n® 9544,
conds. 70i/702, Santo Antdnio, Recife, Fernambuco, local gque indi-
cam para os fins do art. 32., I., do CPC,

REQUERER E INTERFOR

DISSIiDI0 COLETIVO
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nos termos do art. 1i4., da ConstituigB®o da Republica Federativa
do Brasil, cominado com as letvras "d" & """, do art. £40., da Lei
Federal n€ 8.1i2, de 1i de dezembro de (990, dervubados os vetos
anteriormente opostos, que institui o Regime Juridico Unico a ni-
vel Federal, da Lei Complementar a Constituicdo do Estado de Fer=
nambuco, n€ 3, de 22 de agosto de 1990 & analogicamente aplicaveis
os arts. 856 ¢ 8s. da Consolidag®o das Leis do Trabalho e Lei n®

7.783, de 28 de junho de 1989, contra o
ESTADO DE FERNAMEBUCO

representado pelo Exmo. Sr. Governador do Estado de Fernambuco ou
por seus procuradores e rvepresentantes legais, sito no Paldacio das
Frincesas e Frocuradoria do Estado de Fernambuco, no Fdrum Faula
Batista, 12 Andar, nesta cidade do Recife, Fernambuco, pelo que
expoe:

DA SUBSTITUICAD E REFPRESENTACAO FROCESSUAL

f. N8 sindicatos suplicantes exercem a substi-
twicdo e rvepresentagio processual das categorias mencionadas na
qualificacido supra, em conformidade com o que dispde o inciso III.
, do art. 82., da Constituig@o da Republica, cominado com o art.
38 , da Lei Federal n® 8.123, de {2 de dezembro de §990, letra
“a"., do art. 24¢., da Lei Federal n® 8.112, de ii de dezembro de
199@ e Lei Complementar a Constituic@o do Estado de Fernambuco n8
3, de 22 de agosto de 199¢.

2. Trazem a colagdo prova de constituig¢8o le-
gal dos sindicatos: ilestatutos sindicais, 2)ata de posse das di-
retorias com mandato atual (docs. a Y. Fromovem a juntada
ainda dos Editais de Convocaglo (docs. a ) e das Atas das
Assembléias Gerais das Categorias rvepresentadas e substituidas que
aprovaram as respectivas PAUTAS DE REIVINDICACAD & autorizavam a
REFRESENTAGAD, SUBSTITUIGCAD e AJUIZAMENTD DE DISSiDIO COLETIVD DE
TRARALHD no que tange aAgquelas reivindicagdes (doos. a A

DA DATA BASE DAS CATEGORIAS REQUERENTES

3. As partes tém pov acordado, conforme se in-
fere dos Acordos Coletivos de Trabalho apensados (docs. a Y
NATA BASE das respectivas\ cptegorias requerentes, Fixada em
iQ(primeiro) de maio proximo.
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4. Frustrada a fase negocial, com a negativa
peremptdria por parte dos representantes do Estado de Fernambuco
em manter—s& em mesa ou sequer de apresentar  contra-proposta as
veivindicac8es dos Servidores Fublicos, o que de maneira contun-
dente foi noticiado pela imprensa (docs. a ) restou ®os  sin-
dicatos requerentes a interposiclo do presente Dissidio Coletivo
para mantenga de data-base, ve-validacio de Acordos Coletivos de
Trabalho anteriores e fixacfo de cliausulas e condigOHes de Contrato
Coletivo de Trabalho, por sentenga normativa deste Colendo Tribu—
nal.

DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHOD
EM RAZAD DA MATERIA E DAS PARTES ENVOLVIDAS

5. A Constituicio da Republica de 5 de outubro
de 1i988., determinou, art. 39., a institui¢fo de Regime Juridico
Unico & Flanos de Carveira para os servidores da administraclo di-
reta, das autarguias e das fundagdes publicas, conforme o @mbito
de competéncia a Unifo, Estados e Municipios.

&. Trata-se de norma programiatica, com prazo
determinado no Ato das DisposigBes Constitucionais Transitdrias.
Estatuir unica legislagio aos servidores publicos, unificando
agqueles submetidos a Consolidacfo das Leis do Trabalho aos wvincu-
lados a Lei n® 1.71i, de P8 de outubro de 1952, a nivel federal, e
no Estado de Fernambuco, a Lei n8 4.183, de 20 de julho de 1948.

7. Inconteste que a natureza juridica da rela-
ch0 CAFPITAL - TRABALHO prdpria da iniciativa privada tem conteddo
diverso daquela praticada entve o ESTADD - SERVIDOR PFUBLICO. En-
tretanto, nio se reduz a relagdo funcional publica na vontade do
governante, antes, tem objeto nos parametros ervigidos pela socie-
dade: na Carta Constitucional, no Farlamento, na ordem juridica e
poOr suas organizacoes representativas.

8. Determina a Constituicio em seu art. 1i4.:

Art . 114, Compete & Justi¢ga do Trabalho con-
ciliar e julgar os dissidios individuais e co-
letivos entre trabalhadores & empregadores,
abrangidos os entes de dirveito publico externo
e da administracio publica direta e indireta
dos Municipios, do Distrito Federal, dos Esta~
dos & da Unifo, e, na forma da lei, outras
controversias decorventes da relacgio de traba-
1ho, bem como os litigios gque tenham origem no
cumprimento de syas [proprias sentengas, inclu-
sive coletivas "



A

)

ASSESSORIA JURIDICA ( 5)

?. Salvo melhor juizo, entende~-se que o vaio
de abrangéncia da competéncia da justica especializada do trabalho
envolveria a relacfo havida entre servidor & estado.

10. As teses que se inswrgem contra a aplica-
bilidade do art. 1i4., & da competéncia a Justiga Especializada do
Trabalho dizem basicamente de: L)a relaciio envolvida pela adminis~
tragfo direta & indireta resta limitada aqueles regidos pela Con-
solidag8o das Leis do Trabalho; 2)lei federal propria, "na forma
da lei", determinara o mecanismo de composi¢io de outros conflitos
de trabalho dentre estes a relacfo Estado-Servidor, posto que a
natureza da relagio & diversa da privada & 3)a competéncia defi-
ne-s& em vaziao ndo da matéria, mas da pessoa de direito publico.

iL. A primeira tese implica na admisslo na
mantenca de pelo menos os dois sistemas de regulacio legal e dupla
competéncia jurisdicional para a rvelacfo empregaticia Estado-Seyv-
vidor, enguanto do ndo advento do Regime Juridico dnico respectivo
e, quando de sua edi¢io, aquelss que optarvem pela manutencio da
legislagio consolidada, contrariando frontalmente a vontade do le-
gislador constitucional de firmar dnico tratamento a todo o Servi-
co Publico.

i2. Destaque—-se que a Lei Complementar a Cons~-
tituigfo do Estado de Fernambuco n® 3/90, 8. P2., art. 32., facul-
ta, no prazo de 15(quinze) dias, a permanéncia no sistema regulado
pela Consolidagldo das lLeis do Trabalho, "in verbis":

“oArt. 32, Omissis

g 292 0s servidores da administrac@o direta
do Foder Executivo, das autargquiasgs e das fun-
dagfies que, dentro de 15(quinze) dias, mani-
festarem opgdo pela permanéncia no regime an-
terior, a este continuarfo wvinculados, inte=-
grando Quadro Suplementar em Extinglo

i3. Ato continuo a instituicio do regime Jjuri-
dico unico desaparece e vedado constitucionalmente, salvo no  que
tange a dirveitos adguirvidos, tratamento diferenciado entvre servi-
dores, sob pena de gravame a isonomia, diveito fundamental da so-
ciedade .

{4. NBo subeiate, a rigoy cientifico, a tease
de tratamento diverso a servidor regulado pela CLT daqueles do ser-
vidor estatutdrio. Desaparecem tais figuras juridicas e sistemas
legais, inagoura-se uma tevceira: servidor segundo o regime Jjuvi-
dico unico.
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1%. Incongruente gquanto a judicagHo dos tribu-
nais. Estaria o judiciario submetido ao executivo, a quem caberia
a inciativa legislativa, para a determinacdo de sua competéncia,
quando a autonomia do judiciario, a determinagio de competéncia
dos tribunais, sfo matérias objeto do direito constitucional, nor=-
mas fundantes do Estado & garantias fundamentais a sociedade.

i6. Conforme sub-linhado, a determinagfo da
competéncia nfo se restringe a uma hievaquia rigida entre a maté-
ria ou a pessoa. A Lei de Introdugfo ao Cddigo Civil, determina
mecanismo para o conflito de competéncias. 0 Supremo Tribunal Fe-
deral, em que pese decisfes esparsas, nao tem posicio ou enunciado
sobre a matéria.

i7. No que especifico a legislagido ordinaria,
mencionada pelo art. 1i4., mister dizey.

i. compete privativamente a Unifo leaislar sobre matéria que diga
de diveito do trabalho, conforme o inciso I., do art. 22., da
Constituicio Brasileira;

2. a remessa a legislagdo posterior pelo art. 1i4. da Constituigfo
nio implica, necessariamente, em edic8o de Lei Complementar, mas,
antes, Lei Federal;

3. cada unidade da federaclo instituirda o seu regime juridico dni-
co vespectivo. 0 regime estatuido pela Unifio, entretanto, firmars,
concomitantemente, a matérvia que é de sua competéncia privativa;

4. a lei federal, 8.112, de 11 de dezembro de 1990, diz da mateé-

ria, letra "e”., do art. 240, indicando competéncia a justiga es-
pecializada do trabalho;

5. a lei estadual, Complementar a Constituicio do Estado de Fer-
nambuco n€ 3, de 22 de agosto de 1999, silencia quanto a matéria.
Entendeu o legislador estadual falta de competéncia constitucio-
nal. Adotou em verdade, posic3o semelhante aos depositos referen-
tes ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, Jja regulado em ledi
fedeval, promovendo a expressa remessa ao diploma fedeval .

iB. Todavia, em que pese o amor ao debate teo-
rico, queremos crer que o Congresso Nacional, em recente sessio,
definiu a matéria soberanamente ao rejeitar o veto oferecido pelo
Sr. Presidente da Republica a letra "e" do  ant. 4¢ da Lei n@
8.112/90. For similaridade passa a relaglo estWdugrl a ser regulada

de igual forma. Diz o dispositivo, "in verbis":
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" Art., 249. Ao servidor publico civil € asse-
gurado, nos termos da Constituicio Federal, o
direito & livre associagio sindical € os se-
guintes direitos, entre outvyos, dela decovrven-
tes .

A} omissis

b) idem

¢) ibid

d) id

e) de ajuizamento individual ¢ coletivamente,
pevrante a justica do trabalho, nos termos da
Constituicdo Federal "

19. 0 Estado de Pernambuco, gozara do trata-
mento diferenciado dado a pessoa de direito publico no que tange a
contagem de prazos, etc., além, submetido a tramitacfio Jjunto a
justiga especializada do trabalho.

20. Nestaque=-se, ainda, gue o Estado de Fer-
nambuco houve por bem efetuar Conciliagio com uwum dos sindicatos
suplicantes, perante este Tribunal, no gque tange a servidores pu-
blicos civie, submetidos ac regime estadutario, nos autos do Dis-
sidio Coletivo n® TRT-DC-07/99, conforme Ata da Sessio de Conci-
liagio e Instrucio de & de wargo de §992¢ (doc. b

2. Fixou o Estado de Fernambuco, aquele mo-
mento, precedente, declinando de qualquer questionamento quanto a
competéncia deste Colendo Tribunal para Conciliar, Instruir e Jul-
gar, das relagdes de trabalho pelo mesmo mantidas .

DOS FROCEDIMENTOS ADOTADOS FELOS REQUERENTES

22. Nio ki legislacio especitica ao Servigo
Fublico regulamentadors da relagio de trabalho, da contratagio co-
letiva & dos procedimentos prdprios & data-base, Acordo Coletivo
de Trabalho, etc.

23. Entretanto, n#o resta ao Judiciario tal
escusa. A Lei de Introdug8o ao Codigo Civil € expressa:

" Art. 42 . Quando a lei for omissa, o juiz de-
cidird o caso de acordo com a analogia, os
costumes & 0s principios gerais de direito “

Enquanto referénci ndloga, impOem—~se as Leis Federais, n®

B8.112/90 e 7.783/89.
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Frincipios gerais de direito, dqueles definidos na Carta da Repu-
blica, art. 37 e ss, enquanto submissio a legalidade, impessoali-
dade, moralidade, publicidade.

24. Cuidaram pelo que ns suplicantes de adotar
08 procedimentos mais rigorosos firmados na legislacio fedeval,
para atendo as notificacoes ao Estado e contzagem de prazos para a
deflagracio de postevior paralizacio.

25, Notificado o Estado de Pernambuco em {2 de
abril de 1994, por via judicial, nos seguintes termos:

"NOTIFICAR o
GOVERNADOR DO ESTADD DE FERNAMBUCO

i. Ds sindicatos suplicantes exevcem a substi~
tuicHo e representacio processual das catego-
rias mencionadas na qualificacBo supra, &m
conformidade com o que dispfe a Lei Federal n®
8. 423, de 12 de dezembro de 1999 cominada com
a Lei Complementar a Constituicgfo do Estado de
Fernambuco n€ 03, de 22 de agosto de 41990, 2.
A DATA RASE das respectivas categorias que re-
presentam, conforme Acovdos Coletivos de Tra-
balho firmados entve o Estado de Fernambuco e
0s Servidores Publicos, celebra-se a 419(pri-
meivo) de maio proximo. 3. Hister, pelo que, a
instauracio de procedimento negocial que vise
a CONTRATAGAD COLETIVA dos Servidores Fiublicos
do Estado de Fernambuco. 4. A PAUTA DE REIVIN-
DICAGCBES DOS SERVIDORES FUBLICOS DO ESTADD DE
FERNAMBUCO constara de parte genérica, a todos
os servidores, e especifica a cada uma das ca-
tegorias e representagdes, dirdo, todavia, ne-
cessariamente de: 4.4, vecomposicio do wvalor
real dos saliarios, conforme indices apurados
pelo DIEESE; 4.2. ganho real de salarios; 4.3.
manutengRo/estabelecimento de politica sala-
vial; 4.4. politicas publicas de desenvolvi-
mento para o Estado de Pernambuco; 4.%. condi-
cOes de trabalho; 4.6. cldusulas sociais e
sindicais; 4.7. acompanhamento da execucfo do
Acovdo Coletivo de Trabalho., 9. As Fautas de
ReivindicagOes - geral e especificas =~ serfo
entregues an Gabinete do Exmo. Sv . Governadov
- Paldcio das Princesas - até o dia ié6(dezes~—
agis) de abril de 1994idmil novecentos & nov
ta & um), pelo que 1S5(quinze) diag antes
proxima DATATEBASE . o2 0 i s s MRl s ol e
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......... 4. Ante o que vequerem a NOTIFICAGCAD
do Exmo. Sy, Ir. Governador do Estado de Fer-
nambuco do inteiro teor desta exordial para
que se cumpram os efeitos de prova que preten=
dem o8 sindicatos vequerventes quanto a proxima
CAMPANHA SALARIAL DOS SERVIDORES FROBLICOS DO
ESTADO DE FERNAMRUCO .

26. Face ao nBo cumprimento dos Acordos Cole-
tivos de Trabalho firmados em 1990, pelo Estado de Fernambuco, de-
liberaram as categoria pela instauracio de procedimento de nego-
ciacdo especifico, que, debaldes as tentativas de transigir por
parte do movimento sindical, levou os sindicatos, apds o atendi-
mento a notificagio judicial e comunicagio formal mediante oficio
protocolado junto ao Divetor de Relagdes de Trabalho e ao Secret@-
rio de Administrac8o do Estado de FPernambuco a deflagracio de pa-
ralizacio a partir de 23 de maio de 1991.

27. Ainda que apods a deflagracio da greve o
Estado de Pernambuco mantem a recusa de estabelecer procedimento
negocial, restando, pelo que, a possibilidade de conciliagfo neste
Tribunal. $Salisnte-se que o cumprimento do Acordo Coletivo integra
a Fauta de ReivindicagOes encaminhada e a seguir exposta:

DAS CLAUSULAS QUE COMFSEM
A FAUTA DE REIVINDICAGSES DOS REQUERENTES

28. As Fautas de Reivindicacdes das categorias
estdo distribuidas segundo a formatacio que passa a EXpor:

i. PAUTA DE REIVINDICACAED GERAL, comum a todos os  Servidores Pui-
blicos da administracio dirveta, autarquias e fundagdes ¢ Emprega=-
dos Publicos em empresas de economia mista, pdblicas e da adminig-
tragio indiveta. A pauta geral encontra-se diluida nas reivindica-
cOes de cada categoria e sistematizada em texto prdprio (doc. )

2. PAUTA DE REIVINDICAGCAD COMUM ADS SERVIDORES REGINOS FELO REGIHE
JURIDICO UNICD, comum apenas aos Servidores Fublicos da' adminis-
tragio direta, autarquias e fundagles. A pauta descrita neste item
eastd diluida nas reivindicagdes de cadea categoria e sistematizada
em texto proprio (doc. )i

3. FPAUTA DE REIVINDICAGAD FOR CATEGORIA, comum a Servidores Fubli-~
cos de cadas uma das categoria fHos sindicatos requeventes: SINTERE,
SINDSERFE, SISEFE, SINTAF AFHOC, SINDPOL, da administragfo dire-
ta, autarquias e fundagies)
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FAUTA DE REIVINDICACAO GERAL

29. Constitue a FAUTA DE REIVINDICAGAD GERAL
para a Campanha Salarial de 199171992 dos Servidoves Fublicos do
Estado de Fernambuco:

i. Revalidag®o dos Acordos Coletivos de Traba-~
1ho anteriores, celebrados em fevereirvo, maiol(com data rvetroativa
a maio), agostolcom data retroativa a 1€ de maio) de 1990 € Ffeve-
reiro de 19941

2. Reajuste de Saldrios: pela variacio do in-
dice de Fregos do IBGE entre fevereiro/9i € maio/91.

3. Pagamento dasg parcelas acordadas referentes
a intlacfo de abril, novembro e dezembro/i%?9¢ e das diferencas sa-
lariais decorrentes do nio cumprimento da Lei n8 1(0.448/90 refe-
rentes aos meses de novembyro/9¢ e abril/®4i, com o cumprimento e
manutencio da Lei n€ 10.41i8/990, no que tange ao reajuste automati-
co de salarios, segundo indices de pregos do IRBGE, gquinzenalidade
e metodologia de cdlculo da inflagio corrente.

4. Implantacio imediata, com efeito retroativo
a 12 de margo/91i, dos FCCSs, assegurando-se piso salarial para as
categorias nunca inferior a i1 salario minimo do DNIEESE e definigio
da relacio entre o maior & o menor salario no servigo publico.

5. Pleno reconhecimento da estabilidade sindi-
cal constitucional dos servidores publicos a partir da comunicacfo
do registro de candidatura a cargo efetivo ou suplente.

6. ColocagBo a disposicHo da entidade sindical
de todos os Dirvetores, efetivos € suplentes, com Onus pava o Esta-
do.

7. Livre acesso das entidades sindicais aos
locais de trabalho, para tarefas de convencimento, filia¢8o, di-
vulaagio de informes e demais assuntos de interesse da cateagoria,
conforme suas instincias de delibevagio.

8. Direito ao servidor publico de participar
de todos os eventos da categoria, mediante preévio aviso do Sindi-
cato, sem apresentacio de declaragio.

2. Encaminhamentos a cerca dos Prestadores de
Servigo, conforme protocolo jid entregue a Secretaria de Adminis-
tragio,

19. Reformulagio do Estatuto dos Servidores
Fublivos/ por Comissio Faritaria, nos termos da Lei Complementar nf
QDI/9G .
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FAUTA DE REIVINDICACAO COMUM A0S SERVIDORES REGIDOS PELO REGIME
JUREIDICO UNICO

30, Constitue a PAUTA DE REIVINDICARSES COMUNS
para a Campanha Salarial de 199174992 dos Servidores Puablicos do
Estado de Fernambuco, S0B 0 REGIME JURIDICO JUNICO:

i. 142 Saldrio para os Servidores no més de
outubyro de cada ano.

2. Antecipacio em qualquer més do ano, a rve-
querimento do sevvidor, de 50% por cento do valor do 132 Salario,
compensado conforme determinagio legal .

3. Adiantamento integral do salario referente
ao més de férias.

4. Definigio de calendario anual de pagamen-
tos,

5. Desconto de falta conforme valor historico
do dia da falta, & saldrio do més vespectivo, sem correcio moneta-
ria ou juros.

4. Compensacio de pagamentos atrasados corrvi-
gidos monetaviamente.

7. Gozo de férias anuais remunevadas com 40%
. Ld K
por cento a mais do que o salarvio normal.

8. Vale Transporte & ajuda de custo para des-
locamentos .

?. Regularizacio da funcHosprofissio do vigia
no Servigo Fublico.

19. Cumprvimento imediato da legislacio que diz
respeito a: {)licenca-prémio, 2)quinquénio, 2hora-extra, 4)insa-
lubridade, Spericulosidade, 6) risco de wvida, 7)adicional noturno
e 8)desconto das contribuicBes sindicais.

ii. Gratificacio por escolaridade aos servido-
res administrativos conforme o seguinte escalonamento: 19% para
quem tiver concluso o 18 grau, 20% para o 22 grau e 30% para o 38
grau.

i2. Criag8o0 da Faixa Salarial IV para os ser=
vidores administrativos ~ Na-IV.

13. Redugio do pewiodp necessario paraz a  pro-
mocio automatica por tempo de servico YWe (4@ anosg para 5 anos, 0
alteragido da disposicio constitucional)
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i4. Pagamento de gratificac8o por tempo de 1
ano de servigco (anuénio).

i%. Gozo de licenga prémio, independente de
substituicio antervior.

i4. Estabilidade no Servigo Fdblico para os
sevvidores pdblicos em estdagio probatdvio.

i7. Liberagfo com O6nus para o Estado de Per-
nambuco dos servidores publicos que pretendam efetuar curso de es-
colaridade, especializac®o ou pds—-graduagdo.

i8. Descentralizag8o das Juntas HMedicas com
atendimento no interior.

i?. Licenga sem vencimentos, a qualguer tempo,
independente de substituigfo.

20. Financiamento da casa propria compativel
com a renda do servidor publico, priovizando o de menoy renda e
nio proprietiario de outvo imdvel.

2i. Melhoria do atendimento médico-~hospitalar.

22. Reestruturagio da Emergéncia Hospitalar no
IFSEFP & no Hospital do Servidoyr.

23. Criaglo de creches para os filhos dos ser-
vidores ouw reembolso compensatdrio de gastos.

P4. Isengdo de contribui¢cBo mensal dos aposen~
tados ao IFSEF.

259. Fagamento dos Aposentados nas mesmas datas
dos servidores da ativa.
FAUTA DE REIVINDICAGAOD
SINTEFE
f. ACORDODS COLETIVOS DE TRABALHO ANTERIORES
Revalidagio dos Acordos Coletivos de Trabalho
anteriores, celebrados em fevereiro, maiol(com data retroativa =a
maion), agostolcom data retroativa a 1€ de maio) de 1990 e feverei-

vo de 1991.

As reivindicagbes ska  pauta aprofundam,
avangam & inovam as clausulas anteriores.
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2. QUESTBES ECONGMICAS/SOCIAIS COM REPERCUSAD
A TODOS 0S SERVIDORES FUBLICOS

2.4. Reajuste de Salarios: a partir de maio/9t
com base nos IFCs de fTevereiro a maios/?i, compensadas as antecipa-
coes .

2.2. Fagamento das diferengas salariais refe-
ventes a abril/90, a sevem pagas em novembro & abyil/ 1994, inclu-
sive com repercussio em 132 Salario e Férias, conforme Lei n@
i9.448/89, em uma unica parcela.

2.3. Fixagfo de Fiso Salarial para categoria
em fCum) saldrio minimo do DIEESE.

2.4. Manutengio da guinzenalidade dos pagamen=
tos.

R2.5. 142 Saldario para os Servidores no més de
outubro de cada ano.

2.6. Antecipacio em gqualgquer més do ano, a re-
querimento do sevvidor, de 50% por cento do valor do 139 Saldrio,
compensado conforme determinagio legal.

2.7. Adiantamento integral do salario referen~
te ao més de férvias, conforme clausula P® do Acordo Coletivo de
Trabalho de 26 de maio de 1990,

2.8. Calendario anual de pagamentos, datas
unificados em todo o Estado.

2.9. hesconto de falta conforme valor histori-
co do dia da falta, = salario do més respectivo, sem corvecio mo-
netdria ou juros.

2.49. Compensagio de pagamentos atvasados cov-
rigidos monetariamente .

2.11. Gozo de férias anuais remuneradas com
40% por cento a mais do que o salario normal.

2.4i2. Vale Transporte & ajuda de custo para
deslocamentos/Vale Refeigio.

2.13. Regulariza¢fo da funglo/profissio do vi~
gia no Servigo Pdblico.

2.1i4. A
Educacio na funcio de vigia.

icional noturno para o Trabalhador em



W

ASSESSORIA JURIDICHS ( 14 )

2.1%. Adicional noturno para todos os  Traba-
lhadores em Educacio que exergam suas atividades nos turnos da
noite.

2.16. Gratificagfo por escolaridade aos servi-
dores administvativos conforme o seguinte escalonamento: 1904 para
quem tiver concluso o 12 grau, 20% para o 22 grau e 30% para o de
nivel 32 grau).

2.17. Cria¢®o da Faixa Salarial IV para os
servidores administrativos -~ NaA-IV.

2.18. Redugio do periodo necessario para a
promogao automatica por tempo de servico de 19 anos para 5 anos,
com alteracio da disposicio constitucional.

£2.19. Pagamento de gratificacio por tempo de i
ano de servigo (anuénio).

2.PO. Gozo de licenca prémio, independente de
substituicio anterior.

2.24. Estabilidade no Sevvigo Pdblico.

P.PR. Libevag8c com Hnus para o Estado de Per-
nambuco por periodo de 3(trés) anos para o Servidor que pretenda
cursar mestrado.

2.23. Descentralizagio das Juntas Médicas com
atendimento no interior.

2.24. Licenga sem vencimentos, & qualquer tem-—
po, independente de substituicio.

2.25. Financiamento compativel da casa pro-
pria.

P.R4&. Melhoria do atendimento médico-hospita-
lay .

P2.27. Reestruturacgio da Emevgéncia Hospitalar
no IPSEF e no Hospital do Servidor.

P.28. Criagin de cooperativa de consumo.

2.29. Criaclo de creches para os +Ffilhos dos
servidores

230/ Construcgio de Centros de Sadde do IFSEP
no interior do Estado.
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2.31. Convénios com farmacias, oticas que as-
segurem desconto da ordem de H50% ao servidor.

2 .32, Interiorizagio do Fro~Lazer.

3. POLETICA SINDICAL E PREVIDENCIA COM REFER-
CUSSA0 A TODOS 0S SERVIDORES PUBLICOS

3.4, Fleno veconhecimento da estabilidade sin-~
dical constitucional dos servidores publicos a partiv da comunica-
Ao do registro de candidatura a cargo efetivo ou suplente.

3.2. Colocagio a disposicio da entidade sindi-
cal de todos os Diretores, efetivos e suplentes, com Onus para o
Estado.

3.3, Livre acesso as entidades sindicais ao0s
locais de trabalho, para tarefas de convencimento, filiaclo, di-
vitlgacio de informes e demais assuntos de interesse da  categoria,
conforme suas instdncias de deliberagio.

3.4, Farticipacio em todos ons eventos da cate-
goria, mediante prévio aviso do Sindicato, sem apresentacio de de-
claracio.

3.5. Isencgio de contribuicio mensal dos apo-
sentados ao IPSEF.

4.4, Pagamento de Férias ao aposentado em wva-
lov igsual ao do servidor na ativa sob o codigo 263.

3.7. Fagamento dos Aposentados nas mesmas da-
tas dos servidores da ativa.

3.8. Mudangas no contra-cheque: {)indicagio
nos campos do cargo exercido pelo servidor no ato da  aposentado-
ria/secretaria, 2)legibilidade dos codigos fixados no verso do
contra-cheque .

3.9, Informatizacio do Departamento de Aposen~

tados .

3.492. HMantenga da aposentadoria por tempo de
servico.

4. REIVINDICAGAES DE NATUREZA ECONAGMICA ESPE-~
CiFICAS

4. 4. Piso Salarial para a categoria dos Traba-
lhadores em Educacio fixado em 4 Saldrvio Minimo do DIEESE .

4.2. NDiferen¢ga percentual entre o saldario base
atribuido as faixas salariais na ordem de 15% po\ cdnto. A wvaria-
a0 contemplard toda a categorvia do NA-1 ao FS-IX)
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4.3, Gratificaclo de Efetivo Exercicio do HMa-
gistério no valor de £20% sob os vencimentos.

4. 4, COmputo da hora=-recreio para a hora-aula
do professor de pré-escolar.

5. CONDICSGES DE TRABALHO

%.4. Preenchimento do quadro de pessoal dos
Trabalhadores em Educacio, de acordo com as necessidades apuradas
nos locais de trabalho pela Comunidade Escolar.

5.2, Aumento do efetivo dos auxiliares de ser-
Vigos gerais.

5.3. Complementacio dos quadros de professo—
res.

5.4, Recuperacgio & manutencio da Rede OFficial
de Ensino, segundo ovientagtes e reivindicagOes da Comunidade Es-
colar entendidas desde o planejamentoe definigfo de prioridades.

5.5. Construgio de salas-ambiente para disci-
plinas especificas e aulas-atividade.

5.6, Instalacgido de Riblioteca e Central de
Tecnolegia nas escolas da Rede DFficial de Ensino.

5.7. Seguranga & Vigilancia nas escolas. Im-
plemento da Clausula 34 do Acovdo Coletiveo de Trabalho de 26 de
maio de i996.

5.8. Recursos didaticos adeguados.

5.9. Instalagfio de linha telefbnica em todas
as escolas da Rede Dficial de Ensino.

5.i0. Criacfo de curso de fonoaudiologia para
0 bom uso da vozE.

5. 44, Constituigfo de Comissio FParitdria de
representantes do Governo do Estado & do SINTEFE para eleger ori-
térios para detinigfo do que se constitue escola de dificil aces-
50 .

4. DIREITOS DO ALUNO

&.1. Ensino Fublico & Gratuito, proibida a co-
branga de qualquer tipo de taxa a titulo de matvicula, manutengio
ou contribuicio obrigatoria.

&4.2. Belecho pela Comunidade Escolar dos li-
viros didaticos e par-didaticos.
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4.3. Entrega dos livros didaticos de todas as
disciplinas no inicio do ano letivo.

&. 4. HMerenda de boa gualidade para todos os
alunos .

6.5, Atendimento médico-odontoldaiceo sob o
controle da comunidade escolar.

&6, Aumento dos acervos das Bibliotecas Esco-
lares existentes, segundo avaliagio da Comunidade Escolar.

6.7 . Expancio do oferecimento de cursos ex-
tra-curriculares.

4.8. Revisio nos guadros curriculares de 12 e
28 graus, com participa¢gfo da Comunidade Escolay .

6.9. Respeito ao direito de livre organizagfo
dog alunos nas escolas.

7 . ORGANIZACAD POLITICO-FEDAGAGICA-ADMINISTRA-
TIVA DOS LOCAIS DE TRARALHO

7.4. Re-envio e aprova¢io pela Assembléia Le-
gislativa do Estado dos Frojetos de Lei n® 41 e 62, de fevereiro
de 1991, que dizem de alteragdes na lei n2 10.335 e da instituigHo
do Estatuto do Magistério de Fernambuco.

7.2. Implantagldo da proposta de Capacitacio
dos Trabalhadores em Educagfo discutida pela categoria e entrega
sob protocolo a Secretarvia de Educacfo, Cultura e Esportes do Eg-
tado/E discussfo de politica de capacitacio para os servidores ad-
minstrativos.

7.3. Determinagio e defini¢fo0 do conjunto de
atribuicdes € encargons dos servidores agentes administvativos Tra-
balhadores em Educagio.

7.4, Respeito & veconhecimento ao processo  de
eleicio de diretores de escolas celebrado pelas Comunidades Esco-
lares, com a nomeacio dos eleitos ainda nio publicados no Didrio
Dficial & mantenca no carvgo dos ja empossados.

7.5. Prosseguimento das discussdes sobre ges-
tio democvatica, incluindo eleigBes 2 nomeacio para diretor e Con-
selho Escolar Deliberativo e Fiscalizador.

7.6. Recesso Escolar pava todos os Trabalhado-
res em Educacfo durante todos os dias da Semana Santa.

7N . [Frorrogagido do Consurso Publico para no-
meacio de professores.
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7.8. Concurso Publico para preenchimento de
vagas onde nfo restem aprovados em concurso piublico a chamar ou
onde haja carencia de servidores.

7.%9. Recesso Escolar para todos os Trabalhado-
res em Educacio de no minimo i5 dias.

7.40. Atvibuigio de Adicional de Insalubridade
ans servidores que exercem fungio de servente e mevendeira nas eg-
colas da Rede Oficial do Estado.

7.i4. Cumprimento da Clausula 32 do Acordo Co-
letivo de Tvabalho de 26 de maio de 1999, no que tange a Adicional
Noturno para Trabalhador em Educagcfo.

8. CARREIRA DO TRABALHADOR EM EDUCACAD

8.4. Flano de Cargos e Carveira, assegurando-
e a participacio dos Trabalhadores em Fducagio.

8.2. PFromo¢gio por desempenho, através de pro-
resso democvratico e transparente para todos o8 Trabalhadores em
Educagio.

8.3. RedugBo da jornada de trabalho dos =agen-—
tes administrativos e auxiliares de servigos gerais Trabalhadores
em Educacgio para S{(cinco) horas diarias.

8.4. Criaglo da Faixa Salarial 1@(dez).

8.5%. Reincorporacao do Tvabalhador em Educagio
readaptado com todos os diveitos inerentes a0 cargo.

8.6. Eleigido pela Comunidade Escolar do Coor-
denador de Secretaria. A& fungfo deve ser ocupada por um agente ad-
minstrativo.

9. REIVINDICACSES ESPECIFICAS DOS TRABALHADO-
RES EM EDUCACAD APOSENTADOS

?.4. Retroagir a novembro/89 o pagamento das
vantagens implantadas aos especialistas FSLI/NUE & professores da
FSIL a FSIV.

%.2. Mudanga das instalagdes da Divisio de
Aposentados da Secretaria de Educagio para local térveo.

2.3, Manutengio dos Especialistas no seu nivel
proprio (NU2)



L0
W)

ASSESSORIA JURIDICAS LD

SINDSERFE
. ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHD ANTERIORES

Revalidacfio dos Acordos Coletivos de  Trabalho
anteriores, celebrados em fevereivo, maiol(com data retroativa a
maio), agostol(com data retroativa a 12 de maio) de 1990 & feverei-
ro de 1991.

As reivindicagOes desta pauta aprofundam,
avangam € inovam as clausulas anteriores.

2. QUESTOES ECONGMICAS/SOCIAIS COM REPERCUSAD
A TODOS 0S8 SERVIDORES FUBLICOS

2.1. Reajuste de Saliarios: a partir de maio/91
com base nos IFCs de fevereivro a maio/?i, compensadas as antecipa-
phes .

2.2. Pagamento das diferengas salariais rvefe-
rentes a abril/9@, a sevem pagas m novembro = abril/i994, inelu~
sive com repercussio em 139 Saldrio e Férias, contorme Lei n8
10.448/89, em uma unica parcela.

2.3. FixagHo de Fiso Salarial nos Flanos de
Cargos & Carrveira.

2.4. Manutenglo da gquinzenalidade dos pagamen-
tos.

2.5. Antecipagio em qualquer més do ano, a re-
gquerimento do sevvidor, de 50% por cento do valor do 132 Salsdvio,
compensado conforme determinacio legal.

2.6. Adiantamento integral do saliario referen-
te ao més de férias, conforme cliausula P® do Acordo Coletivo de
Trabalho de 246 de maio de 1990,

P2.7. Calendario anual de pagamentos.

2.8. Implanta¢io dog Planos de Cargo & Carvei-
Y,

2.9. Elaboracgio da rveformulacio do Estatuto do
Magistério e Flanos de Cargo e Carreira por Comiss8o Paritaria en-
tre representantes do Estado de Fevnambuco & Servidores indicados
pelos Sindicatos representativos.

2.12. Compensacio de pagamentos atrasados cor-
rigidos monetariamente.

2.11. Gozo de férias an\yai remuneradas  com

40% por cento a mais do que o saldrio normal.
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2.42. &0 tickets de Vale Transporte, limitado
o desconto a i¥% do saldario & ajuda de custo para deslocamentos.

2.1i3. Regularizacio da fung8o/profissio do vi-
gia no Servico Fublico.

2.1i4. Atualizagdo valor das didrias de forma a
cobrir gastos: Cré 8.000,00, uniforme 2 reajustada mensalmente se-
gundo indice inflacionidrio.

2.1%. Adicional noturno para todos os servido-
res publicos que exergam suas atividades nos tuwrnos da noite.

2.16. Gratificagfo por escolaridade aos servi-
dores administrativos conforme o seguinte escalonamento: 19% para
quem tiver concluso o 12 grau, £O% para o 22 grau e 30% para o de
nivel 32 grau).

2.47. Criag8o das CIPAs ~ Comisstes Internas
de Prevencio de Acidentes.

2.1i8, Extensio do pagamento das aratificagio
por Niticil Acesso a todos os servidores publicos.

2.19. Pagamento de gratificagfo por tempo de £
ano de sevvigo (anuénio).

2.20. Preenchimento dos cargos de chefia prio-
rizando pessoal do quadvo.

2. 24. Estabilidade no Servi¢go Fublico.

2.2, Vale-refei¢cio para os servidores publi-
cose no valor (abril/?@) de Cr$ B59,00, reajustado mesalmente pelo
ICV do DIEESE.

2.23. Auxilio~Funeral no valor de 45 MUR para
os servidores que percebem ate 15 veres o menor salario do servigo
publico.

2.24., Pagamento ou devolugio dos depadsitos
efetuados em conta bancaria enquanto Fundo de Barantia por Tempo
de Servigo aos servidores que optaram pelo regime juridico unico.

2.25. Financiamento compativel da casa pro-
pria.

2.24. Melhoria do atendimento médico-hospita~
lar. ;

2.P7. Reestyrut cHo da Emevafnecia Hospitalar

no IFSEF & no Hospital do Servidoy .
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2.28. Fornecimento de medicagio do LAFEFE a
preqgo de custo,

£2.29. Auxilio=creche no valor de 4 MUR para os
servidores com filhos até & anos/Auxilio fardamento escolar.

2.30. Isonomia salarvial entre todas as funges
e categorias do Servico Pdblico Estadual atingidos pela lei Com-
plementar n8 03/90.

2.34. Barantia no orgamento anual de wverba
destinada ao pagamemto do 132 salario aos servidoves publicos.

2.32. Cumprimento imediato da legislagio que
diz respeito a: )licenga-prémio, 2)quinguénio, 3Ihora-extra,
4)insalubridade, S)periculosidade, &)risco de wvida, 7)adicional
noturno, e 8)lesconto da Contribuicio Sindical .

3. POLITICA SINDICAL E PREVIDENCIA COM REFER-
CUSSAD A TODOS 0S SERVIDORES FPuUBLICOS

3.1i. Pleno reconhecimento da estabilidade sin-
dical constitucional dos servidores publicos a partir da comunica-

cao do registro de candidatura a cargo efetivo ou suplente.

3.2. Colocacio a disposicio da entidade sindi-
cal de todos os Diretores, efetivos e suplentes, com Onus para o
Estado.

3.3, Livre acesso gratuito as entidades sindi-
cais ans locais de trabalho, para tarefas de convencimento, filia-
c8o, divulaagio de informes e demais assuntos de interesse da ca-
tegoria, conforme suas instdncias de deliberagio.

3.4. Participacio em todos os eventos da cate-
goria, mediante prévio aviso do Sindicato, sem apresentacio de de-
claragio.

3.5. Libera¢#o de 2/3 da jornada de trabalho
dos representantes de ComissBo de Base.

3.6. Extensiio da Estabilidade Sindical aos
membros das Comisstes de Base.

3.7. Repasse do desconto da Contribui¢fo Sin-
dical até o gquinto dia Util do desconto.

3.8. Fagamento dos Aposentados nas mesmas da-
tas dos servidores da ativa.

3.9. Fim do desconto de 4% para o IFSEP dos
fiposentados .

3.19. Especificar os proventos no contra-che-
que .
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3.11. Emevagéncia cardioldaica no IPSEF.

4. REIVINDICACGES DE NATUREZA ECONGMICA ESFE-
CiFICAS

4.4. Fiso 8Salarial dos servidores publicos de-
finido em Plano de Cargo ¢ Carreira de cada unidade ou secretaria
estadual. Base de referéncia: o salario minimo do DIEESE.

4 2. Manutengao dos beneficios j& conquistados
por servidores das Fundacgies ¢ Autarquias.

9. FRESTADORES DE SERVICO

Regularizacio da situagio juridica dos presta-
dores de servigo, conforme proposta ja protocolada junto a Secre-
taria de Administracio do Estado.

6. COMISSGES ESFECIFICAS

Reconhecimento de Comissfo composta de Diri-
gentes & Representantes Sindicais indicadog pelo SINDSERFE para
negociar clausulas especificas seaundo os seguintes orgidos/secre-—
tarias/fundagdes

Nivel Administrativo da Adm. Direta;

Nivel Universitario da Adm. Direts;

Autarquias;

Fundagdes;

Empresas Publicas.

SISEFE

i. ACORDDS COLETIVOS DE TRABALHO ANTERIORES

Revalidagfo dos Acordos Coletivos de Trabalho
anteriores, celebrados em fevereiro, maio (com data retroativa a
maio), aagosto (com data retroativa a 12 de maio) de 1990 & feve-
reivo de 1991 .

As reinvindicagfes desta pauta aprofundam,
avancam € inovam as cldsusulas anteriores.

2. QUESTBES ECONSMICAS/SOCIAIS COM REPERCUSAD
A TODOS 0S8 SERVIDORES PUBLICOS

2.1. Reajuste de Salarios: a partir de maion/94
Com » nos IFCs de fevereiro a maios%1, compensadas as antecipa=-

cOes
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2.2. Pagamento das diferengas salariais refe-
rentes a abril/?¢, a servem pagas em novembro & abril/ 1994, inclu-
sive com repercussiio em 132 Saldrio e Férias, conforme Lei n@
1i0.4i8/89, em uma unica parcela.

2.3. Fixacglo de Piso Salarial para categoria
em LCum) saldrio minimo do DIEESE .

2.4, Manutengfo da quinzenalidade dos pagamen-
tos.

2.
outubro de cada ano.

o

149 BSalario para os Servidoves no més de

2.6, Antecipacio em qualquer més do ano, a re-
querimento do servidor, de 50¥% por cento do valor do 132 Salario,
compensado conforme determinagfo legal.

2.7. Adiantamento integral do salario refeven~
te ao més de feérias, conforme clausula 20 do Acordo Coletivo de
Trabalho de 286 de maio de 1990

2.8, Calendario anual de pagamentos.

2.9. lesconto de falta conforme valor histdrvi-
co do dia da falta, & saldrio do més respectivo, sem correcfo mo-
netaria ou Jjuroes.

2.10. Compensagio de pagamentos atrasados cor-
rigidos monetariamente . .

2.1i1. Bozo de ferias anuais remuneradas com
40% por cento a mais do que o salario normal.

2. 42, Convénios com farmicias, oticas que as-
segurem desconto da ordem de S59% ao sevvidov.

3. POLITICA SINDICAL E PREVIDENCIA COM REPER-
CUSS&D A TODOS 0S SERVIDORES FuUBLICOS

3.4. Pleno reconhecimento da estabilidade sin-
dical constitucional dos servidores pdblicos a partir da comunica-
¢80 do registro de candidatura a cargo efetivo ou suplente.

3.2. Colocag8o a disposicio da entidade sindi~
cal de todos os Niretores, efetivos & suplentes, com Onus para o
Estado.

3.3, Livre acesso as entidades sindicais #os
locais de trabalho, para tarefas de cobvendimento, filiac8o, di-
vulaacio de informes & demais assuntos \definteresse da categoria,
conforme suas instincias de delibevacio
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4. REINVINDICACGES DE NATUREZA ECONGMICA ESPE-
CiFICAS

4. 1. Equiparaglo salarial entre os servidores
universitarios do Estado & os servidores com igual ou semelhante
formagio universitaria da FUSAM - Fundagio de Sadde Amaury de He-
deiros.

4.2. Implementacio do repasse do percentual
correspondente a pessoal da AIH publica com valor igual para todos
os funcionarios.

4.3, Gratificacdo de 5% (cinco por cento) do
saldio do Secretdrio de Saudde para todos os servidores.

5. REINVINDICACOES DE NATUREZA SOCIAL ESFECi-
FICA

5.4. Recupervracio & manutencgio da Rede 0OFficial
de Saudde do Estado de Fevnambuco.

5.2. Retomada do FPlano de Cargos Carreira
Saldarios para os servidortes da sadde do Estado de Penambuco & da
FUSAN -~ Fundag@o de Sadde Amaury de Medeiros,

5.3. Concurso Publico para Técnico de Seguran-
ca do Trabalho, HMédico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho & Auxi-
liar de Enfermagem do Trabalho.

5.4, Reativacio da emergéncia do IFSEP - Ins~
tituto de Frevidéncia do Servidor Fubliceo do Estado de FPernambuco
-, para atendimento dos servidores publicos.

5.5. Barvantia da democratizacio da gestio dos
servicos de sadde, com eleicio de Diretores da Unidade de Sadde da
Rede Oficial Estadual.

5.4. Proporcionar melhores condigdes de traba-
lho, adequando a necessidade do servigo, quanto:

a) Espago fisico;

b)) Hanutengao de aparelhagem, do matervial per-

manente & reposicao do material de consumo;

¢) Fessoal de apoio para limpeza, locomogio

dos pacientes & orvganizaglo do material ubtili-

zado .

5.7. Para a ipscicio no Concurso Fiiblico de
Fisioterapeutas & Terapeutas Ocupgcignais, seja exigido, no ato da
inscrigio, a credencial do CREFIT
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5.8. Concessao de licen¢a para consultdrios,
clinicas, hospitais, centros e postos que prestam assisténcia Fi-
sioterapica ou terapéutica ocupacional vinculada =ao pavecer do
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacioal da 18 Re-
gido.

5.9, Piso Salarial para a categoria dos meédi-
cos fixado em 3 (trés) Saldarios Minimos do DIEESE .

%.40. Tmediata implantacio do Plano de Cargos
Carreira e Salarios com a participagfo do conjunto dos trabalhado-
res do SUS/FE.

5.41. OpgHo de deixar o servigo de plantfo
apds 10 (dez) anos de trabalho ou 49 (quarenta) anos de idade.

5.42. Criacio de normatizacfo, com critérios
de tempo de servico € de aguardo na troca de plantfo, para a esla-
boracio dag escalas.

5.13. Estabelecer critérios de antiguidade pa-
ra processo de transfevéncia de unidade do profissional.

5.14. Programa de capacitag8o, reciclagem e
aperfeicoamento,

5.45. Direito a liberagHo com vemunevacio in-
tegral e demais créditos trabalhistas para aperfeicoamento, cursos
& CONYUreEssos .

16, Nirveito & alimentacfo gratuita nos plan—

a

toes .

5.47. Gratificagio por desempenho de Flant#o
no valor de 40% sob o salario base.

5.48. Gratificacio por Dedicagfo Exclusiva em
70% sob o salario integral & dobva salarial pava tempo integral em
40 horas.

5.49. Isonomia entre os trés poderes quanto a
yemuneracio.

SINTAFE

i. ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO ANTERIORES

Revalida¢8o dos Acordos Coletivos de Trabalho
anteriores, celebrados sm fevereivo, maiolcom data retvoativa =2
maio), agomtol(tom data retroativa a 12 de maio) de 1999 e feverei-
ryo de 192741
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As reivindicagBes desta pauta aprofundam,
avancam € inovam as clausulas anteriores.

2. QUESTSGES ECONSMICAS/SOCIAIS COM REFERCUSAD
A TODOS 0S8 SERVIDORES PUBLICOS

2.1. Reajuste de Saldrios: a partir de maio/9?1%
com base nos IFCs de fevereiro a maio/9i, compensadas as antecipa-~
poes .

2.2. Pagamento das diferengas salariais refe-
rentes a abril/?¢, a sevem pagas em novembro e abril/s1994, inclu-
sive com repercussio em 132 Saldrio e Férias, conforme Lei n®
i0.448/89, em uma unica parvcela.

2.3. Fixacio de Piso Salarial para categoria
em L¢um) saldrio minimo do DIEESE.

2.4, Manutengfo da guinzenalidade dos pagamen=
tos.

2. 142 Salario para os Servidores no més de

]

outubro de cada ano.

2.4. Antecipagio em gqualquer més do ano, a re-
querimento do servidor, de 50¥% por cento do valor do 132 Salario,
compensado conforme determinacgfo legal.

2.7. Adiantamento integral do saldrio rveferen-
te ao més de férias, contorme cliausula 29 do Acordo Coletivo de
Trabalho de 26 de maio de 19990.

2.8. Calendario anual de pagamentos.

2.9. Desconto de falta conforme valor histori-
co do dia da falta, e saldrio do més respectivo, sem corregio mo-

netiaria ouw juros.

P.i0. Compensagio de pagamentos atrasados cor-
rigidos monetariamente.

2.11. Bogzo de +érias anuais vemuneradas com
40% por cento a mais do que o salario normal.

2.i2. Vale Transporte & ajuda de custo para
deslocament os .

2.43. Financiamento compativel da casa Ppro-

pria.

2.44. Melhoria do atendimento médico-hospita-
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2.15. Reestruturagio da Emergéncia Hospitalar
no IFSEP & no Hospital do Servidor.

3. POLITICA SINDICAL E FREVIDENCIA COM REFER-
CUSSAD A TODOS 08 SERVIDORES PUBLICOS

3.4. Fleno reconhecimento da estabilidade sin-
dical constitucional dos servidores publicos a partiv da comunica-
cAo do registvro de candidatura a cargo efetivo ou suplente.

3.2. Colocagfo a disposicio da entidade sindi-
ral de todos os Diretores, efetivos e suplentes, com Onus para o
Estado.

3.3, Livre acesso as entidades sindicais aos
locais de trabalho, para tarefas de convencimento, filiaglo, di-
vitlgagio de informes & demais assuntos de interesse da cateagoria,
conforme suas instincias de delibevagio.

2.4, Participagio em todos os eventos da cate-
goria, mediante prévio aviso do Sindicato, sem apresentacio de de-
claragio.

3.5. Isengio de contribui¢®o mensal dos apo-
sentados ao IFSEP,

3.46. Pagamento de Férias ao aposentado em va-
lov igual ao do servidor na ativa sob o cddigo Pé3.

3.7. Fagamento dos Aposentados nas mesmas da-
tas dos servidores da ativa.

3.8. Mudangas no contva-cheque: idindicacHo
nos campos do cavgo exervcido pelo servidor no ato da  aposentado-
riaZsecretaria, 2)legibilidade dos cddigons fixados no verso do
contra~cheque.

AFHOC

19) Fica estabelecido entre a AFHOC e a REITO-
RIA da FESP que, o Vale-Transporte de todos os Servidores, serio
pagos integralmente pela FESF, a partir do dia 1€ de Maio/91.

22) Fica estabelecido entre a AFHOC e a Reito-
ria da FESP que, todos os Servidores terfo o Direito de serem ava-

L

liados por uma comissfo Paritdria, formada pela Reitoria & Servi-
dores. Fara reenquadrar todos/os Funcionarios que se achem no  di-
reito de serem reclassificadopl e, esta mesma comissio, teva um
prazo de trinta dias par struturay o P.C.C.8,. (Plano d& QCarw
reira, Cargos e Salarios))
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32 Fica acordado entve a AFHOC ¢ a Reitoria
da FESF, que no HOC, serd montado alojamento para o pessoal médi-
co, para-médicos &, pessoal do apoio no regime de plantfo.

42) Dbriga-se a FESF, a conceder creche ou au-
Rilio- creche, a partir do dia i® de Maio, dentvro dos parametros
prescritos na legislacBo em vigor.

58) Quanto ao Refeitdrio do HOC:

Fica acertado entre as partes gue, as obras de
reformacio terfo o acompanhamento de uma comissfo de Servidores
junto a Diretoria do HOC e da FESF. Para verificar e adotar medi-
das que visem um atendimento satisfatorio a todos 08 QUe SErvVEM—&E
direta ou indiretamente da prestagio do servico de nutrigio desta
unidade de sadde.

A2) PARTICIPACAD:

Obriga-se a FESF, a repassar para os  Servido-
res, a Participacio (gratificacgfo), até o quinto dia util do més
vindouro. Para os niveis Elementar, Médio & Superior.

72) Obriga-se a FESF, a preparar conjuntamente
com a comissio dos Servidores, um plano de atendimento médico den-
tro dos critérios adotados por esta comissBo e, submetidos a As-
sembléia dos Funcionarios, num prazo de tvinta dias, a contar da
data da assinatura do referido acordo.

82) Fica estabelecido que, a Diregfo do HOC e
da FESF, confeccionariio uniformes para todo o pessoal de Enferma-
aem, Copa, Cozinha, Servigos Gerais, Labovatodrio, Burocracia, Ma-
nutencio e Limpeza. Discutido previamente com todos os setores.

293y Reivindicacio do Isolamento Adulto:

a) Melhorar as condigOes do vestiario € aloja~
mento de Enfermagem (construgio).

b) EBebedouro com Hgua potavel no setor para
uso dos Funciondarios.

) Alimentacio digna - Reforma na cozinha.

d) Sanitario para os pacientes do ambulatorio,
o de 14 ¢ utilizado pelos médicos.

#) Fardamento.

£) Colocaglo de grade no tervago & porvtas do
ITsolamenta.

g) Frovidenciar sistema alternative de ilumi-
nagio para uso no caso de Ffaltar enevgia elétrica.

Y Celhdeira para a U.T.I. dos tetidnicos, ne-

afsa dos pacientes graves € locomocio do

cessidade wrgente por
pessoal de enfermagem.
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i) Confecclo de batas ou capotes para uso no

setor .,
i) Fornecimento de lanches durante plantfes no
Setor.
i0) Reivindicagio especifica do setor de RX:
a) Proteclo de madeira no balc8o da recepcio.
b) Batas para os Funcionarios nos deiversis
turnos .

) Melhoria nas batas, lencois de atendimento
aos pacientes.

d) Uma cadeira de rodas para o sebtor & ums ma-
ca para os casos de urgéncia.

#) Instalaclo do servico de som no setor.

) Instalacdo de um ventilador para a vecp¢io.

a) Um bebedouro com dgua potavel no setor.

k)Y Conserto dos aparelhos quebrados ou com de-
feitos .

i) ManutengHo urgente da CAmara Escura e da
Miaquina Processadora.

J)Y Ventiladores circulantes & bancos no setor
RX (corredor)

1) Carga Horaria de seis horas para as recp-
cionistas pendentes.

m) Consertar porta de vidro guebrado, & colo-
cacdo de fechaduras no armario geval da vecpeio.

n) Maior rodizio dos Radiologistas para agili-
zarem as chapas RX.

0) Um dia exclusivo para exames dos Funciong-
rios & seus dependentes.

i1) ReivindicacOes especificas do CIAF:

a) Nois Técnicos de laboratorio para
confecc 80 das la&minas de Histologia do material Necroscopico.

h) Um Assistente Administvrativoe, para viabili-
zar o mecanismo do servico burocrdatico no expediente no expediente
da tarvde.

¢) Um Aassistente Administrativo parva tvabalhar
com arquivamento de laminas de Histologia/Citologia.

i) Informatizacio do Arquivo Médico do HOC.
12y Cumprimentos dos pontos pendentes dos

acordos anteriores.
14) Deflagragio da Constituinte Universitidria.

19 Fica acordad
tudarsd a possibilidade da implantac®
05 Servvidores, desde que, O processo
discutido & aprovado pelos Servidorves.

+, a Reditoria da FESP, es-
Cheque~8aldrio para todos
operacionalizacio seja
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i6) Obriga-~se a FESF, a conceder valor remune-
rado referente ao risco de vida, em substituicfo a chamada Taxa de
Insalubridade, uma vez que os Servidores estio enquadrados no  Re-
gime Juridico unico.

17) Fica também estabelecido que, a FESP via-
bilizara a construgfo de uma CANTINA para os Servidores do HOC,
que sera administrada pela AFHOC.

SINDPOL

3f. Constitue a FAUTA DE REIVINDICACED dos po-~
liciais civis representados pelo SINDFOL

i. ACORDO COLETIVO DE  TRABALHO ANTERIORMENTE
FIRMADODS

Revalidagfo dos acordos coletivos anteriormen=
te Firmados, mantidas as suas clausulas, excetuando-se aquelas cu-
io teor se ache melhorado pelas decises da presente reivindicao,
ou alterado ou revogado pelo Acordo que decorver da presente.

2. COMFROMISSOS FIRMADOS EM GREVES

Reconhecimento pleno dos itens Fivmados quando
dos términos das areves de 06.93.89 & 146.03.90, assim como a manu-
tencao do Acordo Coletivo de 97.04.90.

3. QUESTHES ECONSHMICAS E SOCIAIS

3.4 Reajuste de salarios, a partir de Maio de
{994 com base nos indices dos IFC's de fevereiro e maio de 1994.

3.2 Fagamento de diferencas salariais referen—
tes as parcelas acordadas sobre a inflacao de abril, novembro @
dezembro de 199¢, e das diferencas salariais decorrentes do nao
cumprimento da Lei 10.4i8/99; Manutencio desta citada Lei no que
se refere ao reajustamento automiatico dos salarios; Diferencas sa-
lariais entrre o que +oi pago em fevereiro do corvente (7%) e o
reajuste devido neste mes; Fagamento das parcelas referentes aos
meses de marco e abril de 1994, previstas pela Lei 1i0.44i8/9@; i~
ferengas referentes a abril, novembro e dezembvo de 1990

3.3 Escalonamento vertical e horizontal dos
saldrios com proporcionalidade entve Delegados e Foliciais de
nvel mdio.

3.4 Periodicidade dos pagamentos com a quize-
nalidade mantida.
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3.5 Pagamento de 142 (dcimo-quarto) salario
para 0% Foliciais civis.

3.6 Antecipagao de 50% (cinguenta por cento)
do 132 saldrio, a requerimento do policial, em qualquer més do
ano, compensando-se conforme determinagiho legal.

2.7 Adiantamento integral do saldrio referente
ao més de férias do policial.

3.8 Calendario anual de pagamentos com datas
unificadas em todo o Estado. -

3.9 Pagamento de btoda e gqualquer verba atrasa-
da, devida ao policial, devidamente corvigida monetariamentes .

2.19 49% (gquarenta por cento) de Adicional de
Férias anuais.

3.i1 extensio do Vale-Refeigiao ao pessoal que
trabalha integralmente (dois expedientes) .

3.1 Entrega dos Vales-Refeicio aos policiais
em cada primeivo dia util de cads més.

3.43 Decreto governamental regulamentador do
pagamento de Adicional Noturno & de Horas Extraordinarias pava o
policial c¢ivil, de acordo com a Lei Jj& existente.

3.44 Cumpvimento do Artigo 12, Paragrato Uni-
co, da Lei 10.519 de 30.14.90.

3.4i5 Manutengao dos Cursos de Reciclagem Fe-
riddicos na Academia de Policia Civil.

3.46 Tecrveto para a ocriacio e regulamentacio
da CIFA-Comissfo Interna de Frevencao de Acidentes, no prazo de 60
dias.

3.17 Participagao Paritavia de representativi-
dade dos Foliciais de nivel medio na Comissio de Fromogio & Aces—
ao~COFALD .

3.4i8 120% (Cento e vinte por cento) de aumento
para a Gratificacio de Fungio Policial para os ocupantes de cargos
de simbolo QTF, ou seja dos atuais 50% para 120%.

3.49 Subordinagio direta do Quadro de Escri-
vaes de Folicia & Corregedoria Geval de Folicia.

3.80 Flano de Cargos e Salarios da Policia Ci-
vil com participaﬁgo da representatividade dos policiais de nivel

médio, para encaminhaplento & Assembléia Legsilativa do Estado, e
4B (sessental dias)
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4. MELHORIA DNAS CONDICBES DE TRABALHO

4.1 Projeto de Lei Orgadnica da Policia Civil,
no prazo de 49 (sessenta) dias, a ser elaborado com a participacio
da representatividade dos poiliciais civis de nivel médio, para
encaminhamento & Assembléia Legislativa do Estado em 40 (sessenta)
dias.

4.2 Convénio entre a empresa TAURUS e a S8P-PE
para a aquisiclo de armas a prec¢o de fdabrica, pelos policiais.

4.3 Criagio do Departamento de Recursos Huma-
nos na SSF-PE.

4.4 Elaborag®o de um plano emevgencial para
melhoria imediata das atuais condi¢Bes de trabalho dos Foliciais
civis, notadamente no que se refere a: Recuperaciio das instalacoes
prediais, inclusive Delegacias; Viatwras, armamentos e fornecimen-
to de munigo™es, coletes inN\dentificadores e & prova de bala,
equipamento de comunicacio, alojamento adequado, etc. Garantida =2
participacio da representatividade dos policiais de nivel médio,
paritariamente, para a discussio de priovidades.

4.5 Abertura de Concurso Fublico para todos os
cargo, sendo o de Agente com escolaridade minima de 22 Grau.

4.6 Transferéncia do Departamento de Folicia
de Menores da Secretaria de Justica para a Secretaria de Seguranga
Fuiblica.

4.7 Exclusividade do uso de viaturas para os
servicos policiais.

4 .8 Remodelagio das Carteiras Funcionais e
criacio de Distintivo Oficial da Policia Civil.

4.9 Elaboragio do Frojeto de Politica de Seau-
ranga Publica para o Estado, com participacg@o paritaria da repre-
sentatividade de nivel medion dos Foleiiais Civis.

. POLITICA SINDICAL E FPREVIDENCIARIA.

5.4 FPleno reconhecimento da estabilidade sin-
dical de todos os servidores da Secretaria a partir do registro de
sua cqgandidatura a cargo efetivo ou de suplente de entidade repre-
sentativa da categoria.

5.2 Colocagio & disposicio da entidade sindi~
cal da\todos os Diretores, efetivos ou suplentes, com Onus para o
Estado
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5.3 Livre acesso as entidades sindicais aos
locais de tyrabalho, para terefas de convencimento, filiagio, di-
vulaagio de informes & demais assuntos de interesses da categoria,
conforme suas intancias de deliberacfo.

5.4 Participac8o em todos os eventos da cate-
goria, mediante aviso prévio do Sindicato, sem apresentacio de de-
claracio.

5.5 IsengiAo da contribuicfo mensal dos aposen—
tados ao IFSEF.

5.6 Fagamento de Férias ao Aposentado em valor
igual an do Ssrvidor da ativa como o respectivo cddigo de pagamen-
ta.

5.7 Prazo nunca inferior a 72 (getenta e duas)
horas entre a data da realizacfo de qualquer audiéncia de Comissio
de Disciplina & a da Intimacio do Servidor que esteja sendo inti-
mado. g

5.8 Comunicag!ao ao Sindicato de gualquer pro-
cessen administrativo contra Servidor instaurado, independentemsnte
do mesmo ter ou ndo addvogado FParticular.

5.9 Fim das Punigbes de Suspensio aplicadas
por lelegados a Agentes e demais Servidores da S5P-PE, de acordo
com o gque dispde a Constituicfo Federal em vigor.

no FEDIDO

32. Ante 0 que vequey que se proceda a notifi-
cag@n/citacio do Estado de Fernambuco para quevendo contestar, sob
pena de revelia & confissio.

33. Condenacfo do Estado de Pgrnambuco em to-
das as cladsulas veivindicadas e manutencio des /Fespectivas data-
base das categorias vequerentes em 12 de maio
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Gustavo Montenegro
Robson Dutra
Marcelo Bacalld

FROCURACSEO

FAULD FERNANDO VALENCA CORREA, brasileiro, ca-
sado, professor, portador da carteira de identidade n2 849 861 -~
88F - PE, inscrito no cadastro de pessoas fisicas sob o n@
019 .067.4634-53, residente e domiciliado & rua HMavanh8o, n2 317,
Jardim Brasil, 0linda, Fernambuco, engquanto Presidente do SINTEFE
- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAD DE FERNAMBUCO, indicando
para os fins do art. 39 do CPC o enderego profissional de seus ad-
vogados, vem por meio deste instrumento particular de procuragio,
constituir seus bastantes procuradores 08 Beis. GUSTAVD
MONTENEGRO, brasileivo, solteiro, inscrito na OAB-FE sob o n®
9.634 e no cadastro de pessoas fisicas sob o n8 476.190.234-53;
ROBSON TAVARES DUTRA, brasileiro, casado, inscrito na OD0AB~FE sob o
n® 0364, € no cadastro de pessoas fisicas sob o n® 3825.696.534-20;
MARCELD DA VEIGA PESS0OA BACALLA, brasileiro, solteiro, inscrito na
OAB~PE sob o n® 11.973 e no cadastro de pessoas fisicas sob n@
251 .514 .788-50; AYRTON CARLOS FORTO JUNIOR, brasileiro, gsolteiro,
inscrito na DAB-PE sob o n® @770F e no cadastro de pessoas fisicas
sob n® 482 . 091 .044~20 & ANDREA FAULA DE SA MIRANDA, brasileira,
casada, inscrita na OAB-PE sob o n® 12.101i e no cadastro de pes-
soas fisicas sob nf 445 995 .524-53; todos com enderego profissio-
nal, indicado para os fins do art. 39 do CPC, & av. Dantas PRarre-
to, n¥ 544, conjs. 701/702, Santo Antdnio, Recife, Fernambuco, com
os poderes para representd~lo em negociagdes, junto a instdncias
administrativas, em juizo, perante qualquer fo6ro ouw Tribunal, con=
forme clausula " ad judicia " prevista no art. 38 do CPC e espe-~
ciais para requerer, contestar, indicar provas e testemunhas,
apresentar-se enquanto preposto, protestar, recovver, agravar de
instrumento e de peti¢¥o, arguir exce¢fo, formular recurso ex-
traordindrio ou arguicio direta de inconstitucionalidade, receber
& prestar quitacgfo, podendo ainda substabelecer em parte ou no to-
do, com ou sem FESETVAS, hipdtese em que comunicard ao outorgante,
os poderes que ara sf0 outorgados, sempre no interesse do outor-

gante. \ 4
::; ’Q;;\{icire, 30 de margo de 199%.
;1

¥ e

\

A" Mé/

pauLD FERTANDD UALENCA CORREA
CFF n9 019 .047 434~ 43 =
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Gustavo Montenegro

Robson Dutra

Marcelo Bacalla

FROCURACAD

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ES-
TADD DE FERNAMBUCO, entidade sindical fundada em 31 de agosto de
1989, inscrita no cadastro geral de contribuintes sob o n® 24 4146,
364/0004-15, com sede a rua Domingos Sdvio, n® 70, Boa Vista, Re-
cife, Pernambuco, por sua presidenta Sra. SEVERINA BEATRIZ GOMES,
brasileira, solteira, servidora publica, portadora da carteira de
identidade n2 909 .543~88SF~FE, inscrita no cadastro de pessoas Ffi-
sicas sob o n® 051.533.364-468, residente e domiciliada nesta cida-
de do Recife, Fernambuco, indicando para os fins do art. 39 do CPC
o enderego profissional de seus advogados, vem por meio deste ing—
trumento particular de procuragio, constituir seus bastantes pro-
curadores os Beis. GUSTAVO0 MONTENEGRO, brasileivo, solteiro, ins-
crito na OAB~PE sob o n® 9.4634 ¢ no cadastro de pessoas fisicas
sob o n® 474.1990.234~-53; ROBSON TAVARES DUTRA, brasileiro, casado,
inscrito na OAB-PE sob o n® 0364, € no cadastro de pessoas fisicas
sob o n® 3P5.4696.534-P0; MARCELO DA VEIGA PESS0A BACALLA, brasi-
leiro, solteiro, inscrito na OAB-PE sob o nf 11.973 e no cadastro
de pessoas fisicas sob n® 051.514.7868-50; AYRTON CARLOS PORTO Ju-
NIOR, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB-FE sob o n® @77¢F & no
cadastro de pessoas fisicas sob n8 482.091.044-20 ¢ ANDREA FPAULA
DE SA MIRANDA, brasileira, casada, inscrita na 0AB-FE sob o n2 i2.
i0i e no cadastro de pessoas fisicas sob n2 445 995 .524-53; todos
com endereco profissional, indicado para os fins do =art. 39 do
CPC, a av. Dantas Barreto, n2 564, conjs. 70i/702, Santo Antdnio,
Recife, Fernambuco, com os poderes para representd-l1o em negocia-
coes, junto a instincias administrativas, em juizo, perante qual-
quer foro ou Tribunal, conforme cladsula " ad judicia " prevista
no art. 38 do CFC e especiais para requerer, contestar, indicar
provas & testemunhas, apresentar-se enquanto preposto, protestar,
recorrer, agravar de instrumento € de peti¢c8o, arguir exce¢do,
formular recurso extraordindrio ou argui¢fo direta de inconstitu-
cionalidade, rveceber e prestar quitacBo, podendo ainda substabele-
cer em parte ou no todo, com ou sem reservas, hipotese em que co-
municara ao outorgante, os poderes que ora sio outorgados, sempre
no interesse do outorgante.

Recife, 12 de abril de 199i.

L

ssvsérﬁa BEM’RIZ

W
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Gustavo Montenegro

Robson Dutra

Marcelo Bacalla

PROCURACAD

SINDICATO DOS TRABALHADORES PUBLICOS NA AGRI-
CULTURA, entidade sindical representativa dos Trabalhadores Publi-
cos na Agricultura do Estado de Pernambuco, fundada em 6 de outu-
bro de 1989, com sede a rua Jo3ao Lacerda, n® 395, Recife, Pernam-
buco, inscrita no cadastro geral de contribuintes sob o n2 24.418.
230/0001-80, neste ato representado por seu Presidente e titular
da representagdo legal, RUY CARLOS DO REGO BARROS RAMOS, brasilei-
ro, casado, servidor publico, portador da carteira de identidade
n® 1.0467.737-58P-PE, inscrito no cadastro de pessoas fisicas sob o
n® 113 662.904-10, residente e domiciliado nesta cidade do Recife,
Pernambuco, indicando para os fins do art. 39 do CPC o enderego
profissional de seus advogados, vem por meio deste instrumento
particular de procuraGdo, constituir seus bastantes procuradores
os Beis. GUSTAVO MONTENEGRO, brasileiro, solteiro, inscrito na
OAB-PE sob o n2 9.634 e no cadastro de pessoas fisicas sob o n@®
476 .19@ .234-53, ROBSON TAVARES DUTRA, brasileiro, casado, inscrito
na OAB-PE sob o n2 344, e no cadastro de pessoas fisicas sob o n2
325.696.534-22 ¢ MARCELO DA VEIGA PESSDA BACALLA, brasileiro, sol-
teiro, inscrito na OAB-PE sob o n2 @249 e no cadastro de pessoas
fisicas sob n2 ©51.514.788-50, todos com endereco profissional,
indicado para os fins do art. 39 do CPC, a av. Dantas Barreto, n@
564, conjs. 701/702, Santo Antonio, Recife, Pernambuco, com o0os po-
deres para representa-lo em negocia¢des, junto a instancias admi-
nistrativas, em juizo, perante qualquer foro ou Tribunal, conforme
clausula " ad judicia " prevista no art. 38 do CPC e especiais
para requerer, contestar, indicar provas e testemunhas, apresen-
tar-se enquanto preposto, protestar, recorrer, agravar de instru-
mento e de petigao, arguir excegdo, formular recurso extraordina-
rio ou arguigcdo direta de inconstitucionalidade, receber e prestar
quitacao, podendo ainda substabelecer em parte ou no todo, com ou
sem reservas, hipotese em que comunicara ao outorgante, os ggferes
que ora s3o outorgados, sempre no interesse do outorgantﬁﬂﬂqﬁﬂﬁ¥

Recife, 26 de fevereiro de 19\%‘@3'-- Ca L4
AW L PN
-1 ‘\r{i \

n® 113 . 662.
Presidente
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Gustavo” Montenegro
Robson Dutra
Marcelo Bacalla

FROCURACAO

ASSOCIACAD DOS FUNCIONARIOS DO HOSFITAL OSWAL-
D0 CRUZ -~ AFHOC, associacdao sindical fundada em 19 de Jjaneiro de
{987, inscrita no cadastro geral de contribuintes sob o n® 24, 431.
427/00041~97, com sede a rua Arnobio Marques, n® 310, Boa Vista,
Recife, Pernambuco, por seu presidente Sr. ANTENID SOARES DA
SILVA, brasileiro, casado, servidor publico, portador da carteira
de identidade n® 1.533.4675-88FP~FE, inscrito no cadastro de pessoas
fisicas sob o nB 1465.322.954-34, residente & domiciliado nesta ci-
dade do Recife, Pernambuco, indicando para os fing do art. 39 do
CPC o enderego profissional de seus advogados, vem por meio deste
instrumento particular de procura¢ido, constituir seus bastantes
procuradores os Beis. GUSTAVO HMONTENEGRO, brasileiro, solteiro,
inscrito na OAB-PE sob o n2 9.4634 € no cadastro de pessoas fisicas
sob o n8 476.190 234-53; ROBSON TAVARES DUTRA, brasileiro, casado,
inscrito na OAB-PE sob o n® 0364, e no cadastro de pessoas fisicas
sob o n2 325.496.534-20; MARCELO DA VEIGA PESS0A BACALLA, brasi-
leiro, solteiro, inscrito na OAB~FE sob o n® 11.973 € no cadastro
de pessoas fisicas sob n? 051 .5i4.788-50; AYRTON CARLOS FORTO Ju-
NIOR, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB-FE sob o n® @770F e no
cadastro de pessoas fisicas sob n® 482.091.044-20 ¢ ANDREA PAULA
DE S& MIRANDA, brasileira, casada, inscrita na OAB-FE sob o n2 {2.
101 e no cadastro de pessoas fisicas sob n8 445 995 524-53; todos
com enderego profissional, indicado para os fins do art. 39 do
CPC, & av. Dantas Barrveto, n® 564, conjs. 70i/7@e2, Santo Antodnio,
Recife, Fernambuco, com os poderes para representda~-lo em negocia-
¢Oes, junto a instldncias administrativas, em juizo, perante qual-
quer +6ro ou Tribunal, conforme cladsula " ad judicia " prevista
no art. 38 do CFPC e especiais para requerer, contestar, indicar
provas € testemunhas, apresentar—-se enquanto preposto, protestar,
recorver, agravar de instrumento € de peti¢fo, arguir excegio,
formular recurso extraordindrio ou arguicio direta de inconstitu-
cionalidade, receber e prestar quitac8o, podendo ainda substabele-
cer em parte ou no todo, com ou sem reservas, hipotese em que co-
municard ao outorgante, os poderes que ora sao outorgados, sempre
no interesse do outorgante.

Recife, 1B

ANTBNIOD
CFF n@
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HEMOPC

ipc Peliberativo:

Pepact amend oe. .,

po VETO PARCIAL RO PROJETO DE LEI No 850/50

20ES
FICID BT 282/90. co,
_Recife, 22 de acoste de 1990 = N
entissimo Sentin: -

adu CLODOALDO TORRES
residente da Avsenbléia
dlativa do Fstadg

3 Feesidente,

:,‘incu o Vosue Exceléncia, ew cumprimento ao disposto
wligt @ Btus perdgrafbs, da Constitulcdo Estadual, «ue
L. pacrciaimente, por inconstitucional idade & contraciedade ao
cgsee publico. o Progeto de Leax Ne. B890/90.

0 veto incide, apenas, sobre o artigos 70. e 16, feitos
o a0 progelo priginal, por emendes de integranites desse
E gue 0 artigo 70., céom a vedacdc gue lhe deu a Ewenda

/S0, pela transformagda,
w comissionados: e Tuncfes

em cerpos efslivos, Gue opevra, de
gratificadas existentes no  ambito
wministracSo direta, autarquica e fundacional, ensejara a
ivagdo de seus atuaie ocupantes, independentewmente Jo tempo
FPVIED GUR Pustuem 'Du de satisfasdo a gualguer putvo critérvia
ivo, contraciangs, frontalwente, o artigo 37, inciso II, da
iatuigdo d7 Repdblica, receptaro e repetido pelo artigo 96 da
v Maicr do Estado.

Al de e contvapor a texte espresso das Cartas
icas, aguele actigo contravia, também, o interesse pidblice,
Agregac & desuecessdria B ONerona aos guadvds funcionais  do
lo. d@ tantos guantos dventualmente serven a AdministTacdo,
exercicio dé cargos @ funcies notoriasente de livie
imento e e:oneragdn., E obriga o FPooer Executivo, pava direcdo
iervicas aue lhe w30 préprios, a provocar a criacdo de 1pual
‘o de ‘g0s O comissao, EBa Subslitulcao aos que, po- aquele

1. bl’l’.'-fu-'ua.'am on efetivos. :
Con 14 o interesse piblico, tawbem, o acrtiso 14 do

ato, cowm a redacin gue lhe deu a Emerda No. 18/90.

De fato, ac estabelecer. gue os planos de car-eira dos
ros  ds  Fessocal da Administrapdo diveta, ©as autargulas €
wies deverdo ser implantadas no exiguo prazo de ate J.meses.
ferido art100, escim vasado, impdo uma aproPVrlacad apressada
(FItécios 18Uals para carceiras difeventes, compronetando @
ional 1dade dus  ecuadros e dos servicos a cargo dos  gue o0s
gram, ew detiriwento da coletivivade, & que se destinam.

As  razlen expustas, @ O iNteresse cowum em aprimorar o
tvu  publico & wua ostrutura Operativa. me ddo a cevteca de
pEse Augusta Casa havera de manter o veto cora aposta, atenta
a mptiva

sencss & Vousa Excelancaa,
elevado

Nesla ecpit tativa,
rroles]oe de

8 ADS LeuR

SRR & distinta

«C
o3 . de 27 ¢r agosto de 1990,
instituar o repiee guridica dnice 90 aue
Irats o arlsgs 0 da Conntilwirdc Esle-
dual, 0 de pul PrOVICUR T .
POVE il FLVHDO LI FEXNAMEUCO:
ACh wabr e B slativa dvi oy & =u
Lo < B o R A - o Te

Art, lo, 0 regire ridics dao = z )
no Aasbito da adiinist ) direta,
natureza de g1/ to £ 170 & 5= 8 8.)¢55a o

6,122, de
aprovacdo do £

1968, e altera

SE LT} * -
statute oos Servadores Publicos Civis €o o

51c. Serv
criado por lei. ew n

oo plico cavil e o ocupante de o3

mero CcEvio e Pago pelos cofres du

; §20. tdo diveitos desses secsvidores além cos R
pelo §2c. do artigo 79 da Constituigdo da Repdblice!
1 - gozo de férias apuals remunevadas com, pelo

tergo a maizt do que a remuneragdo  integral  de L
corridos, adquiridas apds um ano de efetivo ewxercicio o=
piblico estadual, podendo ser gozada em dois periodos 1guo:s
quinze dias no Mmeswo anc;

I1 - licenga de sessents dias, gquando adotar e wmantive,
sua puarda crianga de alé dois anos de idade;

111 - adicionais de cinco por cento por quinguénio de Lew
de servico;

-
prestado ao Estado,

decénio
na fovrmne

licenga-primio de seis neses pov
o Municipio ou & Unido,

YV = ryecebimento de valor das llcen:aﬁ-_p.'én\i-t
correspandente cada uma a sel1E neses da TEMUNEYSLEo ¢
funcignario 2 époce do paganenio, em caso de falecimentio
aposentar, ngLando .a -contagem du aludido tewso néo
necessd~ia para pfeito de aposentadoriag

3R LLThe

V1 - promocdc por merecimento e antiguidade,
nos cargos organizados em carreira e a intervalos
a dez anous;

V1l - aposentadoria voluntaria, compulsdria ou
na forma e condicBes previstas na Constituicio da
legislacio comelementar;

VIil - rvevisac dos proventos da
PrOPOTRED B Né mesna Uota, senpre
dos servidores em atividade,
qualsguer beneficios ou vantagens posteriormente conce
SETVIdOTES em' atividade, inclusive quando decor
transformacio ou reclassificacio do cavpo ou funcfo em que o o
a aposentadoria, na forma da lei; -

aposertatoria na  mis
e 52 modificar @ (10 BRI
sErdo também estendico

1% - incorporacio aos pruventos do valor das pratificacée. --
qual que” hatureza que o MEsNO estiver percebendc hd mais o vitio
e guatro neses consecutivos, na date do pedido de aposzentadoc: -

‘ . t

- walor de provencos, pensic ou beneficio de g
continvada, nunca inferior ao salario minimo vigznte, qus
sua perrepgdo

X1 - pensio especial, na forma em que a lei sstabulecs
sua familia, se vier a falecer em'consequfncia de aciden:
servico ou de moléstia dele decorrente; 5

HIl - participagio de seus reproesentantes  sancicait
Orgaos normativos e del iberativos de previdéncis social;

wlll = contagem, para efeito de aposenLadorie,
servigo plblico federal, estadual, municipal e
empresa privadar ¢

#IV - iscnomia de vencimentos para cargos
1guals ou assemelhados do mesmo Foder ou entre
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ves

vantagens de cdarcater individual ® as relativas @ natuncsa Go
local de trabalho: °

#V -~ isonomia de vencimentos, para cargos dT atcabucg
tpuais ou assemelhados da mesma autarquia ou funsacina g0
vincula Juncionalmente, vessalvadas as vantagioncs T R

individual e as relativas a natureza, ou local oe ¢,

.

HWI - ampla defesa nos  Processos adminisfraliscs.
incluida deroimentu pessoal, vista dos aulos CoF
PrOdUCAC OF PrOVas B astisténcia de rvespectiva on
ou de sdvogedo leszalmente constituiddog

- Jivie Tn::_al.:usﬁ':- e pacrticipacio na

jigade finantelra guanto o
=r titule., par mai
ertaledos. facul
cidg, o A

ie L v oY AlYlad.ga poST B

LiE o t = i * FAn edade wua F.I.‘IL,J\,
= s LT e T —ar—
L2 . Niniotva o g e
romale . i S o Vies 8'¢LGADD{_'M¢°" b

" 0 - Tubeliso
},.5%;““’4:5 Ride Soatigy
; ik . ) " . A
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Recife, Quinta-feira, 23 de Agosto de 1990

os diveitos
Jispaositivos
definan o

L@ imcorporados todos
revapando-sC ©S
de 174d.. gue

autguat iCame
3% nesie artigc,
de Z0 de julho

Para o5 fins de gue trata o arti1go anterior, as
nantes, existentes no Ambito da administracSo

Mt

ingdes pe
do Foder Executivo, mantidos Os vespectivos oCupantes e
1= nivels de remuneragdo, ficam trarsformadas em Cargos
.ces, com & nompclatura e ouantitativo constantee dos - anexos
‘s Lpt B a sintece de atr:ibuicfes que lhe sdo prderios.
& 1o. A transformacdn ' é feita para cargo absolutamente
t, em nomenclatura, remuneracdc bisica e atribuigdes, as
s ohjete do contrato de trabalho celebrado com a
nistracdo pdblica.
£-s. O disposto neste artige nfo se aplica aos servidores
~atados para fins determinados e a prazo certo, na forma do
am 37, inciso 1¥, da Constituicdo Federal.
o Oz atuais empregos de natureza permanenta dos
eesspal das autarguias e fundacfes plblicas, -mantidos
i ocupantes e atuais niveis de remuneragao,
o ficar transformados

nclat e quantitativos, em cargos
1208 tivas, e a integrar o rgspectiva suadio Fermanente ce
sal

§ lo. As atuais funcBes de confianya dos Cuadros de Fessoal

autarquias e fundacBes ficam transformadas em cargos em

want idas a nomenclatura, auantitativos @ niveis de

Os servidoves da administragio dirveta do Poder

das autarquias e das fundac@es’ que, dentro de 15

¢ias, manifestarem oppdo p2la Permanencia no  vegime

anterior, & este continuarae vinculados, integrando
plementar em Extingdo.

D Poder Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias,

pUDllca‘ﬁﬂ dos Quadros FPermenentes e Suplementares,
nnteg da execugio do disposto no artigo anterior.
t:cdgrafo Unico - DOs cargos dos Guadros Suplementares serdo
1dera0os extintos a madida que vagarem.

terio direite a

s-t. S5, 0Os servidores contratados ndo
3 pegamento de cardter :ndenl'ata-:u decarvante da
~tacio do seu vincule com o servico piblico.
L &0. O Fundo de Garantia pov Tempo de Servigo - FLIS
-s1dor2s optantes contratados da admin.strac¥o diveta, das
e fundasi@s, permanecera na conta vinculada em que se
i e sgra movimentado nos casos @ forma indicados  no
Hty 3 a Lei Federal no. B.034, de 11 de maio de 1590 e
_"xca;‘pustarim‘es. ’
a Jo. (VETADD) ;

Ds Servidores Pdblicos Cavis serdo contribuintes do
{e FrevidSncia dos Servidoies do Estado de Fevnawmbuco =

& fre i se aplicendo, em decocrvéncia do cumprinento as
- ‘s, Jesta lei, o contido no art. 11, § 20, da Lei
i, ge 27 de dezembro de 1977.

Lo, Fica vedada, no Smhito da admimistragdo diveta do

asm;s,an de
legislagda do
atendimente &
na forma

zzutivo. autarquias e fundagdes, a
e # cualguer titulo, sob o regime da
i ot paparents mediante recibo salwvo para
av1a de excepcional interesse piblico,
da Constituipsio da Rapublica.
3 estabeleciga neste artigd
de prestadorss oe sevvicar de mic-de-cbra.

das

aprange a

avtigo e
Calta grave

ao drsposto  neste
—Z0. ca1;t;tui

-

inobnzrvancia

Cume " 43 o disposte nos artigos
6 Vil publico para (2rgos  de
LR zlutivan rela
cBn 1 v provas € titwlos,
Al * ley de livee noacesdo e

= pubii cau acessivels trEs
e Sue %at an R FeSUIBLT =alade
g MR ESS R -1 ©sT3 #

- ‘LR AEER:

de sepundo grau ou habilitacio lesai.

supevior
se tratar o

diploma de cuvso
do carge, suando’

1 = guando de nival superio
habil itacdo legal para o eaercic

profissdo resulanentada;

11 - guando de nivel medio;

profissional regulamentada;

11! - guando de nivel basico,

a pitava série do primeirc grau, segundo dispuser

§ Zo. O diploma ou certificado,
do
possuir habilitac®o legal eaquivalente.

Art. 0 Concurso Fiblico

etapas:

124

1 - eliminatéria, de provas ou de provas e titulos:

I1 - classificatdria; de piova, precedida do  cumprimento
programa de formagdo inicial pava desempgpho do cavad.
& primeira etapa, ©s candidatos
programa de fcrmacac e fardo Jus,
de custo sue for fixade no  Edital,

la. Concluida
eevdo matviculados em
este durar, & ajuda
opcdo pelo vencimento
administragio piblica.

* 29, Cumpridas as duas etapas, a nomeagdo obedecera

de classificagio dos candidatos, vesultando esta da
aritimética das notas cbtidas nas duas etapas.

Art.
por nomeagdo atraves de! ) A

1 - ato do Bovernador do Estado, ou portaria da autoridade
quem for delepada atribuigio, em se tratando de cargos
administragdo direta; &Ly

e
e

certificado de conclusdo de curso
en se tratando de atividade

comprovante de escolaridade ateé
o vegul amento.

nos casos dos incisos I e Il
paragrafo antervior, poderd ser dispensado, guando o candidato

serd desenvolvido " em duas

aprovados
enquanto
salwo
ou salario de cargo cu funcio gque ocupar na

a ovdem
média

13. 0 provimento originirio dos cargos publicos far-se-a

da

1] - portaria do dirigente maximo das autacsuias e fundagbes,

guanto aos cargos de seus quadros.

plubl icos.

avt. 14, © provimento derivado dos cargos
carhter efetivo, dar-se-a por!
1 - prosoressio, imelicando na passagem do servvidor de u

faixa para a seguinte, dentro da mesma classe, obedecidos:
critérios especificados para a avaliagcdo de desempenho & de tem

de efetiva pormanencia na carreivaj
. H

de
1

ma
os
PO

11 - pcowcido, implicando na passagem do  servidor de uma
clacsse Para a8 superior da sévie respectiva a que partencer,
obedecidos os critérios de meraciments e antinguidade,
chservadas, suants asusle, as exipincias e requisitos de

qualificasfo e participacio em programa de formagdo cspecificol

Il - ascensio, implicando na passagem do servidor de clas

e

do nivel basico para a primeira-de nivel médio e de classe deste

nivel para a primeira do nivel superior.
Lo. & ascensdo dependerd ¢e concurso piblico, inclusi
quanto & segunda etapa aue o integra.

Zo. {cinguenta por cento! das vazas existentes,

fixadas no Edital

S0%

nedio & sUupe? 1nf de cada carreiva,
piblico, serido dustlhaﬂas acs funcierarios da

niveis

ConCcurso
o que oe promovesyT a asrunsaa,
distinta dos demais concorventes.

os auais tevio

ve

nos

de

carveira
clasrlflcacau

§ So. As vagas Hestinadas a ascensdo e ndo  providas POV
este critério, 'a falta ¢e funciondrioc classificado, serao
destinadas acs candidatos apvovados no concurso piblico.

Art. 15. 0 ODuadro Permanente oo Pessoal Civil do Poder
Executivo ¢ o5 Cuadros das-autargquias e fundaces publicas sevas

reestruturados de formas a assegurar:

I = a orzanicec®s de carveiras, segundo a natureza das -
atividades d Hrgeos e entidades, subgivididas, quands
nocessario, ev niveie basico, wedia e supevior  de escolaridade

exigida para & Cescmpenng 03 Cargcs gue A integram;

uarcﬁarl.lfnr o do servidor na
% aperfeisGanento

funcional

LR emn

roctyriE

miblice, pela

carreiva, per
e
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do bBew E

Gad B HemOlerapia

A, 3T, & FumiaLic Inst:
- ITEP, & Fundaz.

Centroc de Hemnalo!

cldgice do

" do Menae

ritado de
- FEBEM & @

.. e ©

Gndag AT de Fernambuco =~
,m»g estas ultimas cedenmminadas de Fundacdc ga Crianca e do
fsaiescente - FUNDAC e Fundacio de ibmatologia e Hemoterapia de
fernambuca = MEMOPL, pacsam a ter a estrutura basica constante
s0. ane:os desta lei.
racagrafo unico - Fara efeito doo procedimentos de naturesza

pegamentaria ® financeiras, Tl:laiivos as entidades redenominagas

par fora deste acrtige, adolac=sep-a, até 31 de de-embro de 1990,
an glpnunl""uul_'s constantes da Le: no. 10,287, de 04 de dezembro
de 1909,

Acrt. 18, 0 Foder Executivo promoverd & vevisdo da Ler no.
6.12%, de 20 de Julho de 1548, encaminhando-a a Assembléia
Leytslativa ate 15 de dezestira de 1990.

Pacrigrafo dnico - Para os fins de que trata este artigo, fica
snEtituida Comissao Consultiva, a ser instalada no prazo de 10
integrada por dois representantes do Foder Executive, dois

s,

roprpsentantes do Foder Legislativo ® guatiro veprerentantes de
. onl jdades :,;nu“_.ug vepresentativas dos servidores publicos parva
ARG Pnu\.ao de sugesties no praco de F0 dias, contados da

™

miil 1cavdo Ja presente Lei.

. . 19. A5 guuLpesas COM A Bi@CucAc do prosenle lel correrdo
4 .onta daz dotacfes ovcamentdrias prOPrias.

Act. 0. A presente lel entracra em vigor na dala de sua
pubil pcavdo.
Art, Z1. Revogem—-se as dispesices oM cOnlrarvio.
em 22 de agposto de 19%0.

PALACIOD DD CAMPD DAS PRINCEY

Joaguim de Almeida Neto

u Neves Baptista

Silvio Pessoa de Carvalhe

Wilson de Queiroz Campos Jinior

Joiio de Andradaz Arracs

Jos¢ Gualberto de Freitas Almeida
Claudio de Carvalho Lisboa

] *Fernando Antonie Vieira Congalves da Silva
Maria Carplina kaposo Durdo |

Amaro Nelson Miranda Gantois

Raul Belens Jungmann Pinto

Antonio Eduarde Simdes Neto

sAmaro Torres Galindo

Luiz de Faria Filhe

Genivaldo Cerqueira de Albuquerque B
José Zcnébio Teixeira de Vasconcelos
José Marques Mariz

Luciano de Mello Motta .

Luiz Nelvecio de Santiago Aradjo

ANEXD 1

DUADRD PERMANENTE DO PESSOAL CIVIL DO PODER EXECUTIVO

CARGD NIVCL OUANTITATIVO
AGECOSGON JURIDICO AULITILIAR MNU-£& =g
ARDUITETO ALLILIAR KU-54 19
ASSTSTENTE SOCTAL AUIILIARR NU=-& b1}
BIBL IOTECARID & AR NU-& »
Blcrcnn:‘n AL 1 NU-&

NU-&

LU= &

ENGE 18 u_l o
FISIoTr
FAaRMA

TECNICO DE"NIVEL SUPERIDR AUAILIAR Nu=& =1 i)
VETERINARIO AUXILIAR NU=-& 7
IODTECHISTA ALTILIAR NU=& 1
CONTADOR AUXILIAR MU-& H
TEC. EM RELACUES FUBLICAS AUNILIAR NU=& 7
BIOOUIMICO ALEZILTAR NU-& 2

NU=& =

AGRONOMO ALLIILIAR
TOTAL:

Fonte!: S5.1.G.A.P.

QUADRO PERMANENTE DO PESSOAL CIVIL DO PODER EXECUTIVO

NIVEL ADMINISTRATIVO - NA-1

CARGD PADRTD DUANTITATIVD
AGENTE DE SAUDE a 1.6852
AGENTE DE -SAUDE B 30
AGENTE DE AGROFCCUARIA A =5
AGENTE DE ACROPECUAKIA B 1
ABENTE DE SERV. DE EM3. E ARQUITETURA - i
AGENTE ADMINISTRATIVO A T.659
AGENTE ADMINISTRATIVO B <A
DATILOGRAFD ] 4
DATILOGRAFD B G
AUMILIAR DE SERVICDS ADMINISTRATIVOS A %.713
ARTIFICE DE ELETRICIDADE A e
; ARTIFICE DE HECANICA . 2 - g
ART IFICE . A Bo
ARTIFICE ) B 1
ARTIFICE c Acs
TOTAL: 15.517
Fonte: S.1.G.A.F. "

QUADRD PERMANENTE DO PESSDAL CIVIL DO FODER EXECUTIVG

N ' NIVEL ARDMINISTRATIVO — NA-3

CARGO PADRFO  QUANTITATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO D _!I'“
MOTQRISTA - =
TOTAL: 371

Fonte: 5.1.G6.A.F. '

QUADRC PERMANENTE DO PCSSOAL CIVIL DO PODER EXECUTIVO

CARGO NIVEL/PADRAD QUARTITATE I
______________ -z _ i s e
PROFESSDS FS! M 1,613
PROFESSOR FS2 N 2.759
PROFESSOR FS2 o Lo}
FROFESSOR F54 P 192
PROFESSOR FSS NU-T 275
PROFESSOR FS&4 NU-4 11
FROFESSOR FS7 NU=-& 5.376
FROFESSOR FSB NU-7 1.59¢
PROFESSOR FS9 NU-E 28&
PROFESSOR SEM MAE. ESFECIFICA FS& ] 742
PROFESSOR FROFISSIONALIZAMTE FSS Nu- 58
TOTAL: 15,544
......................................... N A NN LTy e
Fonte: S.1.G.A.F

QUADRO PERHMANANTE DO PESSOAL CIVIL DO PODER EXECJUTIND

NTVEL

DUANT TS

% S
AR ﬁ.;-:.;;}!VﬂF. AL
Ivo Viaigg Selguds -

dead Oarlpy Falg
' Rénlo gy i
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Reelfe, Quinta-folra, 23 de Aposto de libi'-a-

a

DUADRD PERMANENTE DO PESSOAL CIVIL 40 PODER EXECUTIVO

SISTEMA DE IHMFRENSA

1 £ ernvico 111 6.761,00°
< ThATIVO A 1 6.992,01
111 B.219 42
I B.947.3b
¢ I LV s 10.809, 58
5 1 51,00
' anmMiN]STRATIVD B I [ 11. 1.
z ﬁ:“‘{';:f‘.Tb"\'ﬂT]VU B 111 uB 17,005, 84
A ' 15-B [ 14,998, 88
AL s'!; 1 15-C o2 15.748,72
{ s7a |1 15-D ol 16,576, 15
i3TA 1 15-E o1 17,342, 94
! 1e74 | 15=F 0 lB.L‘il.DZ"__
AL 1STA 15-AB 01 16.536, 15
iy 15-AE 01 19,142,556
15-AF 10 ‘20,099, &8
16-B b
16-C a2
15-D 08
16-E o8
16-F 0%
7 0z 79.792,22
:T—E 04 >1.281.79
17-D i 2.845,8a
7=E . [k T4.488
11:~'-F 01 Th.212,5
18- a2 9.928, 32
13-D a1 44,016,501
15-B [0 51.502,08
V! 19-C al S6.177,1%
SUPERTOR 1 a1 19,554, 51
SUFERIOR VIl £ 07 39.55%. %4

Seccetaria de Imprensa
Vaior eml junho

ANEXD 11

ESTRUTURA BASICA

FUNDACAD INSTITUTO TECNOLOGICC DO ESTADO DE PERNAMBUCO - ITEP

Consslha Nelibevativor

G Fiscal;: -

3 Direcao Executiva;

Presidencias X

i a e Fesauisa e Desenvolvimento;

1a f'f Servicos Tecnoldgoicosy
.ens»‘--.: 1a Administrativa e Financeira;
o Ticnigar

14 Juridica.

FUNDACRO DA CRIAMDCA E DO ADOLESCENTE — FUNDAC

.

matizacfo Técnicar *
iohRal:

f erutiva de Apoio Técnicor

va de Aclio Regional;
ativa e Frnanceira.

Fia SARITISTY

L8

-

HEMATUOLOGIA € HEMOTERAFIA DE PERNARRUCO

HEMIPE

e e g i B

ATOS DO DIA 22 DE AGOSTO DE 1990

0O EXMO. BR. GOVERNADOR DO ESTADO ASSINOU OS SEQUINTES ATO4:

N, 3087—0 Governador do Pelado, mo uso de suas etrfbulcles, NESOLVE no-
menr FERNANDO VAN DER LINDEN DE VASCONCELOS COELIQ para o CRrgo,
em -comussio, de Assessar Especial do Governador, simbolo CC84.

N. 30686—0 Governador do Estado, no uso de suas atribuiphes, REBOLVE in-

" dicar parn o Contclho de Controle dc DETRAN — PE., JOSE EDUARDO DE VAS.

CONCELLOS CORTES.

N. 3069—0 Governador do Estado, no uso de suas atribuigbes, tendo em vista
proposta do Secretério de Agricultura, RESOLVE tornar sem efeilo os Atos de n'%

3912, 3013 & 3014, do dia 09 de mgosto/B0, publicados no Didrlo Oficiel do dla 10 de
a3nsto de 1880. .

N. 3070—0 Governador do Estado, no uso de suns atribulgSes, tendo em wvists,
preposta do Secretrio de Agricultura, RESOLVE nomear o “ngenheiro  Agrdnomo
JOSAFA INOJOSA -DE OLIVEIRA para exercer o cargo em comissio, de Diretor da
Dirctoria Financelra, Simbolo CCS53, respondendo cumulativamente pela Diretoria
Administrativa da Secretaria de Agricultura. .

H. 3071—0 Governador do Estado, no uso de suas atribuicbes, RESOLVE dis-
‘penzar, 8 pedido, IVANILDO DE FIQUEIREDO ANDRADE DE OLIVEIRA FILHO,
dn lungio de Assessor Especial do Governadur, de que trata o Decreto n® 10.073 de
07 de Janeiro de 1985, com as slteracbes introduzidas pelo Decreto n® 12.325 de 18 de
marg~ de 1987. :

N. 3072—0 Governzdor do Estado, no uso de suas stribulgbes, ["ESOLVE au-
torzar o Presidente do Institulo de Previdéncia dos Servidores do Estado de Pernam-
buco — IPSCP, Dr. JOAO BATISTA DE MCRAES CGUEREA, a s ausentar do Es-
tado nos dias 23, 24 ¢ 25 do corrente més, para, em CAMPO GRANDE — MATO
GROSS0 DO SUL, participer do Encontro Naecional de Institulos de Previdénela F.
liados o ABIP, designando o Chefe de Gabinete PAULO ROEERTO VIANA LAPEN.
DA. para cumulat.vamente. responder palc expediente daquela Instituto, durants o
nisincia de seu titular. 5 =

N. 3013—0 Governador do Estado, no uso das atribuigbes que lhe sko conferl-
dis pelo Inciso 1V, do Artigo 37, da Constituicio Estadual, -de acordo com os Incl-
505 I e II do § 3* do Artlgo 2 combinado com o Artigo £°, tude do Decreto n? 3638,
de 19 de agosto de 1975, stendendo proposta do Comando Geral da Policla Milltar e

Considerando os bons servigos prestados A ordem,, seguranga e tranquilidade do
Estado, RESOLVE: -

Ccnceder 8 MEDALHA DO SERVIGO POLICIAL-MILITAR de Prata com pes
sador de dums estrelas, por contarem mals d¢ 20 (vinle) anos de Servigo, aos:

: Capitio PM 01631 = Frederico José Juck Pimentel
2° 8gt PM — 5706 — Leaci Ramos de Paula :
3 Sgt PM =— 6810 — Humberto Acioly Sepulveda
€b PM — 6376 — Josemar Franga Qusirog
Bd PM — 4601 — José Maplas Cardoso

I1 — Conceder a MEDALHA DO SERVIGO POLICIAL-MILITAR, de Dronte,
com passador de uma estrels, por contarem mais de 10 (dez) anos de . 80§
PM — 14310 — Flivio José da Silva °

PM — 19067 — Murilo Frencisco Jozé
PM — 15235 — Paulo Roberto da Silva
PM — 13952 — Isaias dos Santos Sahdia
PM — 14803 — Jodo Feliclano de Andrade Filhe
PM — 12039 — José Nunes Bilva Pilho
PM — 12370 — Hercilio Amare do Monte
PM — 13885 — Reinaldo Nogueira da Silva
PM — 13073 — Fedro Celestino des Santos Filho -
PM — 14124 — Vilmo Vieirz Nascimento
PM — 14393 — Eronildes Alves da Siiva
PM — 14978 — Severino Diogo de Azivedo
PM — 14702 — Jurandir Bezerra de Melo
PM — 14973 — Jozt Ricardo dos Bantos
PM — 14875 — Adenildo Correia Neves
PM — 14885 — Diolenes Marques Machado
PM — 14903 — Josenildo dos Santos Silva
PM — 15417 — Job Furreira da Silva
PM — 15580 — José Daniel d2 Lira
PAM — 13291 — Marcons Romero Albuguergue
PM — 13552 — Muarcos Anldnio Cosla
PM — 14424 — José Soverino dos Santos
PM — 14934 — José Roberto da Silva
PM =— 14423 — Jean Teiveira de Lima - *
PM — 14466 — Edunrdo Fernondes de Sousa R.
PM — 15573 = Alcides Barbosa da Silva Filho

N 20740 Governador do Estadn, no uss de suas atribuloSes, RESOLVE autorl
rar LUCTA CARVALHO PINTO DE MELO, Sceretiria de Ciénela e Tecnclogis, & ‘“""';:
tar-se do Est:do no periodo de 21 8 23 de agosto, & fim de, em Florrlnéw‘is—Sc,- part
cipar, como palestrante, do Curso de Cepcitacio e Gestfio de Citncia e Tecnologla, res
nando JOSE ZENOBIO TEIXEIRA DE VASCONCELOS, Secredrio Adjunto, para
ponder pelo expediente da Secretaria. .

BEERRRERERRRDD292390

RREREE

o

II-' 4075=0 Oovernador do Estado. no use de Buas stribulgbes, RESOLVE hm::o

yar JOSE MARQUES MARTZ. Scoret de s ¢ Enerpia. B se pusentar do E:ﬂr
nps dias 23 e 24 de nrosio, purn tral gr estunids de Interesse ds F

taria de Minas e Enerpia, deshng

FURTADO para responder pelo ex

. Adjunto, RICARDD CAVALCANTI
Sscrelaria,

» @ Bpererh
e Gaquels

DARTORIOTVO Sat
Ivo Vicia Balgeds
- J085 Cazlos Paloko Sybstitnty
Bomile de Bilv - Aunturivade E

A T R g S —
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- ZETAENDY DT PER DL U0 (SUs0TD ).
»s Gois dias do mEs Je rares o ano ¢» mil novecentos e noventa, nz fzls &7t
SessBes do Trilunal Regionzl do Trabalho 2 Sexta Petile, prosente o Lo O
Juiz CILVIE QORKEA LI CLIVEIRA ANDIADT TILID, Vics—iresidentz, no exarcicio a=
Fresidéncia e a Procuradoria Reaional, representada relo Dr. EVEZRAINO GASPRR !
LOPES DL ADREDE, campareceram: Severina Heatriz Goaes PIOSIDTNTT do Sindicato
Suscitante, Josznildo Sinésio, Licia Rosz, Bartoloreu lesl Ferraz, Cilwon Ean-
Jeira Diniz, Jos? Valderico Pinto d:z Limz, M=ria kose Zrme C. A, Amoidn, T
reza Crictina Rodriquas d: Silve, Gilbario Fereira 4o Laczinonte, Icia

o~

s
Santoe Yaesves, rooresontsvies o Tinliczto fuscitante, 7=, Joso Nnthuic T3
acverade ds Cindicste Suscitantz, Dr. Ivanoen Jomé Soarss, re.resoutznfs
Procaracoria dos feitos da Fezemda Dstaduxl, Abertos os trapalhss, oom & pre-
senga do Sscretlrio do Trabalho & Agdo'Socinl, Dr. Tomen 23 Pante, indacou = 4
t3o o Sr. Presddente ao Patrono do Istado Ge Pernambucs sobre oS termos da
conciliacio. Dada a palavra ao mesmo, disse que o salirio ds cervidor  d-
hivel :2. 1, serd de 2§ 3.006,00 retroativo ac més de fevereiro uo rrents a
po, ficando a diferenca parz nais referenterente aos de niveis °0 . o i 3. no

oroporgas e 5% (cinco por cento) entre cada referéncia. O Estado ao Io Uroho-
verd dos referidos sarvidores adotando o sequinte critdris: o IM1 con rai-

e 10 anos ser3 prawvido para 2 referencia imadiatamente superior, acontecsn-
10 o reso a0s que t'en, digo tém referdncia A 2. Ficando esclarcoias que o

cue estiver na referéncia NA 1, com kais de 20 anod de sarvigo, sars
oromovido vara a refer@ncia N2 3. O Ystado de Pernanisuco pajari o percearasl
He 20% (vinte sor cento) dz adicional noturno quando o servigo for orestadoeon-

10 prazo Ge 90 dias o Suscitato pronoverd o pazamento Go prémio , digo do

pdicional de un tergo Ge férias, por ocasifo do inicio do gozo das mesias ;
D suscitado fixara o valor co vale refeicio conforme resulanehto a ser exoedi-
Ho pelo mesmo; En ralacdo da quizenalidade Ge pajgamento dos saldrios, © sasci-
[fado adotara o critirio, bav comw en relacic as majoragdes salariais, de a -
cordo  con o Projeto de lei jé@ enviado & Esserbleia Re)l Legislativa co Lotaic

ue abrangerd a todos os servidores nele contenplados. Ficando esclarecido que
qu:j.ficanente Agentes administrativos terfo o mesmo trgtamento previsto °

projeto de led referido., ou ezja, no que se refere i quinzenalidade e aos
justes mensais; O suscitado se ofrija a pacar nommaliente os Jizs de parali
zacac Jecorrentss da Jrevé, seu qualiquer municio aos cue dels particimarat. if
-az30 4o nresente acordo arui formalizaedo, os servidores pertcnosntes 3 catee
cia profissional @ssuscitantes se obricaw a retornar 2o traialhn, nora Iuente,
ha proxime segunda feira, 03 @o corrente, ficando esclarecido ga= tal chrizs -
30 se refare ao trabalho no semunlo expediente. Lsclaracando-s= ainiu que oo
nae tLa exmadiente s§ vela manhio, nor ser Govio, ficari- desutriTaling dm ele
jxoediznte, No gquz tante as horas owiras, sarao 373as na forrs da l=i, cujos !
Eritérise sords adetados nor docrato Governamental ; @ nrescnite senisEngt nus

fiva awange os servidores deasmoio atmdnistrativo, assim considerznis o ol
zificador nos niwedis W 1, 0 2, e I 3,82 Adndidstraciu Dirztz, = Sre il e )
> =R Litioadnn, - Uindstfrio Ridicn svrervin = avalnsie 1
21l et mae £ niE Pmliugs scpite molas Z5rtes, poc zaenanbos o TR
F-ALE DORengE IMativa, Tioe &oas vis s o art. 114 62 C:q:“iﬁ_‘t‘%_a-i'r;: Pa - -
=1, :lcanga avenas os servicores sinlicos celetistas, comim ﬁ-"-;"é:,‘;—glﬁﬁzﬂ L

= = S e Failay

1Tnth, 0 Suseitand a estonder o: clausulas ore  conruistosag Seee smmmddono
dslicos mencionaiss na cliusala anterior. et a paizvra abmrationd Gu
j-oria profissional, diess cuz, faz-se necassirio esclarecer | P2 of) o
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(OOrU0 COLETIVO DE TRABALHO que telebram o GOVER ﬁBTﬁDO D
FERNAMBUCO., neste ato representado pelas Exmos. Lra Secretarios
Estavo do Trabalht & fgno Sociels, Dr. GENTIL MENDONCA FILHU: dwn
nd st ac. Dr. PAULO HMARCELO KAPOS0 e da Fazendh, Dre. WILSON
CARPOS JHWON SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RNAMBUCO, nests

Crepresentados pela CENTRAL UONICA DOS TRABALHADORES, por seu
seidente en Pernambuce, Dr. JOBE JAIROC FERREIRa CABRAL € os Sin-
cilcatoesd dos Trabalhadores em Educagc8o, dos Servidores Piblicos,
dos Servidores Piublicos da Saidde, dos Trabalhadores da fAgricultura
€ dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, todos do

Estado de Pernambuco, por seus representantes legais, nos seguin-
tes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - FORUM DCS SERVIDORES

0 Governo do Estado de Fernambuco & os  Servi-
dores Fublicos do Estade de Pernambuco elegem o FARUM DOS SERVIDO~
RES PUBLICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, coordenado pels CENTRAL UONI-
CA DOS TRABALHADORES., enquanto insté@ncia para definicio dos repre-
sentantes dos Servidores Publices do Estado de Pernambuce junto &
COMISSAO CONSULTIVA instituida pela Lei Complementar n@ 3, de 22
e agosto de 199@, para REFORMA DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PuBLI-
C0S DO ESTACOD DE PERMNAMBUCO & {iwmugfo de DIRETRIZES PARA ELABORA
CA0 DOS PLANOS DE CARGO E CARREIRA, enguanto Froposta de ProJeto
tle Lei ao Executivos representar o Servidores Pdblicos do Estado
de Pernambuco, quantoc za consultas ¢ negociagoes relaciornadas com a
fixacao de POLITICA SALARIAL PARA O SERVICO PUBLICO ESTADUAL ¢ re-
ceber e encaminhar informagdes guanto as disposicies orgamentar ias
¢ financeiras do Estado de Fernambuco.

CLAUSULA SEGUNDA - POLZITICA SALARIAL

¢ Governo do Estado de Pernambuco, adotara co-
mo indice base para reajuste automdtico mensal dos saldriocs dos
SGervidores Pdblicos do Estado de Pernambuco, o IPC-indice de Pre-
¢os a0 Consumidor, calculado peleo IRGE - Fundaglo Instituto Bra-—
sileiro de Geogratia ¢ Eslatistica, do pripric més em curso, s

gundo mecanismos de estimative acordados entre as partes € compen—
satau rosterior no més scauinie.

CLAUSULA TERCEIRA - PERDAS SALARIAIS

sGyerng o Eatiaol e Pernambucoc

a0E Lervidnores &, tcns o bEstadse ue Fernambuct
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o conhecidas ng/ 1tem acima
sores Publicos do/ Estado de

opOr coes, sempre/sobre o sas
5 es que mendionas

QOries, NIVEILS

”

i) aos integrantes dos niveis NUs(inclusive
vinculados & Secretaria da Saude), SPs, FS8s e
SMe "=

% em setembro/%8{mil novecentos g noventa),
&%(seis por cento), a serem incorporados em
janeiro/94(mil novecentos € noventa € um} a
base salarial:

# em janeiro/9i(mil novecentos e noventa e
um), 4%Z{(guatro por centol:

¥ em fevereiro/9i{mil novecentos & noventa e
um), oi{seis por centol:

# pna 40(primeira) guinzena de mar¢co/9i{mil no-
vecentos e noventa e um), 23,i%{vinte e trés,
virgula, um por centa), de forma a integrali-
zar, até este prazo limite, a totalidade das
perdas definidas no ftem anterior desta clau-
sula €

2) aos inteagrantes dos niveis “ NAs “ e das
Faixas Salariais “ FS-1 a FS5-4 7=

% em novembro/9@(mil novecentos ©E movental,
enquanto abono = SEr incorporado e
janeiro/?i(mil novecentos € naoventa e um)d
&%(seis por centocl;

% em janeiro/9iimil novecentos e noventa e
um), 4%{(quatro por centod;

% em fevereiro/9i(mil novecentos € noventa e
um), 6%(seis por cento);

% na 10(primeira) quinzena de marco/?i{mil no-
vecentos e noventa € um), 23,iX{vinte e trés,
virgula, um por cento), de forma a integrali-
zar, até este prazo limite, a totalidade das
perdas definidas no item anterior desta clau-
sula.

0s drgfos vinculados & Pelitice Salarial do
Oy adeguario aes servidores publicos & emprega=
gs o disposto g T noe  respect ivos
arreira, respeitados Of rdos Coletivos de

s celebrados € & do Cpnselho  Supe-
Fessoal do Estado de Pernambuc@.
= o8 ﬁ
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CLAUSULA QUARTA - ANTECIPACZO DE PLANO DE CARGO E CARRE A

0 CGoverno do Estado de Pernambuco, daa €Em
pstabelecer sumcnto salarial a bitulo ANTECIPACZ0 DE PLANO DE

CARGO E CARREIRA no: Servidares Public do EFetado de Pefnambuco,
nos seauintes prazos € pPrOpOrCUES, SEemMpre sobre 0% salayios base
das categorins rniveis, incorporados com O 19(primejyrod) paga-
mento f dos Professores de Faixas Galariais: ” F5-4 a PS-4 “ ¢ os
# NAs, NAa-1, NA-Z2 € NA-3, B excessio dog Servidores lotados na Se-

cretaria da Saude 7.8

i) em setembro/%0(mil novecentos € novental.,
29%(vinte por cento) €
2) em novembro/%9@(mil novecentos e noventa),

5%¢(cinco por centol.

O disposto nesta cliausula aplica~se aos servi-
dores publicos & empregados vineulados = autarguias estaduais, se-
gunde similaridade com os valores & iariais pagos ao nivel “ NA “.

CLAUSULA QUINTA - TRABALHADORES EM PRESTADORAS DE SERVICOS

de Pernambuco, guanto aos
Gepvigns contratadas pelo
ar adotar encaminhamentos uni-

O Boverno do E
Enpregaidos em Empresas Trestadoras
Eetado de Pernambuco, comnpromet & se
ficados quanto aos recpect ivos contratos de trabalho & nac efetuar
gualaugr demissio antes de concurso puiblico, assegurada a inscri=
c%o dos atuais prestadores, a sevr real izato até 419(primeiro) de
marco de 1994(mil novecentos € noventa e umd, sarantida pontuac8o

syuper o aos atuais prestadores de servigos.

CLAUSULA SEXTA — COMISSAO CONSULTIVA

A Comissic Consultiva de aue trata o paragrafo
nico, do art. i8ldezoito) da Lei Complementiar n@ 3{Trés), de
a20(yinte & dois) de agosto de 199¢(mil novecentos € noventa), sers
constituida, conforme O QUE SEQUESD

1) o Governo do Estado de Pernambuco, mediante

ortar iz indicara seus representantes:
©3y a representacio dos Servidores Piiblicos se-

ra indicans pelo Forum designado neste Acordo Coletive de  Traba-
» deliberacio de Assembleixn Unificudn dos Servidoreg

1ho s

Fetado de Fernambuco
Y3 Goaverno do Estido de Pornambuco € Fdrum tos

L.ogislat iva do

Pog

ey




CLAUSULA SETIMA - PLANOS DE CARBO E CARREIRA

definids na Clausulsa
borara prorostt
ra. de ace
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iva, com igual composjiglo a
waordo Coletivo de Traball
de Proleto de Lei de Diretrizes de Plane
com 0 seguinte cronogramas

L-onil 55ad Lo

“ita deste

i) no prazo de i@(dez) dias, a contar da assi-
natura do presente Acordo Coletivo de Traba-
lho, constituir a Comiss2o Consultiva de que
trata esta cliausulas .

2) no prazo de 3@(trinta) dias, a contar da
data de constituicioc da Comiss8c Consultiva,
apresentar proposta de Projeto de Lei de Dire-
trizes de Planc de Cargo e Carreira ao Execu-
tivo para envio a fAssembléia Legislativa do
Estado de Pernambucor

2) no prazo compreendido entre 2@(vinte) e
30(trinta) de janeiro de i99ii{mil novecentos e
noventa € um), compatibilizar as propostas de
Planos de Cargo e Carreira com a Lei de Dire-
trizes de Planos de Cargos e Carreiras aprova-
da pela Assembléia Legislativa de Pernambuco;
4) no prazo de até i2(primeiro de fevereiro de
{991(mil novecentos e noventa € um), envio dos
Planos de Cargos € Carreiras que se encontra-
rem prontos para a Assembléia Legislativa do
Estado de Pernambuco €

5) no prazo de até 24{(vinte e gquatro) meses, a
implantacio dos Planos de Cargos e Carreiras
do Servigo Piiblico Estadual, firmando-se sua
vigéncia a partir da respectiva data de envio
% Assembléia Legislativa do Estado de Pernam-—
buco.

No prazo de 99(noventa) dias, a contar da as~
natura do presente Acordo Coletive de Trabalho, =as Secretarias €
Governo do Estado de Pernambuco, €laborario os respectives Pla-
5 de Cargos € Carreira, assegurada a participacio paritaria dos
ntantes cindicais dos Servidores Publicos nas respectivas

Apds a apresentacio da proposta de Prodetoc de

Liretrizes de Planos de Cargos € Carreiras  pela Comissao
1t iva de que trata esta clausu overng do Estado de Per-
atraves dg Conselho Superior s de Pessoal, bai-
[ lhe C!F_ inteira

=d 6 o

g0 = =k 2 | o3 @ oo aPreciacac da
1 e ' rErambig fi
= . i & |‘\h
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Publicsd: » Resolucdo, de que gF—item an-
terior, & Consult iva, constituida nos termos d¢fsta Clau-
sl o, 31 30 finzl dos Planos de Cargos € wreiras  do
Herviso Elico Estadual, enguanto assessoria direta Secretaria

de Administracio do Estado de Pernambucc. Nesta etapal = Comissao
fivn ters @ seu dispor assessores técnitcos NECESSArios  para
o desenvolvimento de seus trabalhos.

Acordam as partes que tém prioridade na elabo-
ragie dos Planos de Cargos e Carreiras, AL aeguintes
iecretar iaas/Bases Sindicais/Categorias?

educa¢cios
salder
agriculturas
trabalhos;
administragio;
fazendas
planejamento e
Justiga.

* % Kk ok kK ¥ % K

CLAUSULA OITAVA - PRAZO DE OPGAQ PELO REGIME JURiIDICO

Fica acordado entre as partes a prorrogacao do
prazo de opg¢ic pelo REGIME JURIDICC UNICO, estabeslecido pela Lei
Complementar n2 3(trés), de 22{(vinte & dois) de agosto de 1996 (mil
novecentos & noventa), em 8(oito) dias, =& contar da data de assi-
natura do presente Acorde Coletive de Trabalho.

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS EM EMPRESAS PUBLICAS

O Governo do Estado de Pernambuco, orientars
as empresas publicas, autarquias e fundagies com participagio so-
cietdaria do Fstado de Fernambuco, a celebrar Acordos Celetivos de
Trabalho com os respectivos empregados € servidores publicos e
recoect ivos Sindicatos de base, consagrando a QUE & DEMISSZ0 DOS
SERVIDORES PUBLICOS A ELAS VIHNCULADOS 5S4 PODERA SE DAR POR FALTA
GRAVE., APURADA MEDIANTE INQUERITO, ASSEGURADA AMPLA DEFESA AOACU-
SADO E SEGUNDO A4 NORMAS LEGAIS PERTINENTES, nos moldes definidos
1o art. 3%(trinta € nove) da ConstituigBo da Remiblica, pelo
azo de vigbncia deste ficordo Coletive de Trabalho.

CL&AUSULA DEZ ~ CONSELHO SUPERIOR DE FOLITICA DE PESSOAL
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CLAUSULA ONZE - CUMPRIMENTO DE ACORDOS COLETIVOS DE TRAB

¢ Governo do Estado de Pernambuco, obfiga-se &
cumprir todos os acordos Coletivos de Trabalho firmados / especifi-
camente com cada uma das categorias do Servigo Piiblico Estadual.

O Projeto de Lei incluso no Acordo Coletivo de
Trabalho celebrade com o SINTEPE — Sindicato dos Trabalhadores’ em
Educacioc no Estado de Pernambuco, serd enviado a Assembléia Legis—
1ativa do Estado de Pernambuco, em até i4(quatorze) de setembro de
499¢{mil novecentos € noventad.

0 Governo do Estado de Pernambuco., obriga-se a
encaminhar de iwmediato o pagamento de adicionais noturnos havidos
em racio de Acordo Coletivo de Trabalho.

0 pagamento dos proventos dose aposentados
dar-ce~4 conforme os seguintes principiosst

1) até outubro de 1998{mil novecentos e noven-
ta), uniformizar o periodo de pagamento com =2
~espect iva categoria/secretaria na ativay e

2) regularizar o pagamento nas coletorias de
modo a assegurar que o pagamento dos proventos
se efetive até o dltimo dia dtil de cada quin-
ZENA.

Estender ¢ pagsamento dos cheques-salario €
proventos a todas as agéncias do BANDEPE -~ Bancao do Estado de Per-—
nambhuco.

CLAUSULA DOZE - PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS

0 Governo do Estado de Fernambuco, ndo efetua-
r4 qualauer desconto nos salarios e vencimentos dos Servidores Pu-
blicos do Estade de Pernambuco em razdo dos dias parados durante o
movimento paredista celebrado entre Aeitrinta) de agosto e &(seis)
de setembro de 1992{mil novecentos e noventad, com =& respectiva

Fa e - . Fod . A
nic computagio e retificagdo das faltas registradas nas ftichas
funcionais dos Servidores.

Nao se efe

da tde trabalho ou tarefa em razBo do

CLAUSULA TREZE - APOSENTADOE

As disposi firmadas neste

srordo Coletivo de Trabalho, -itgs limites tracados,
aplicam—se mos Servidores oc /fposentados, cujas
reenect ivas Caitegorias € niveils tenns ide nele contemplad:

e T L+ e

rd S )%'{’ﬂ
’ f“ A
"( ¢
W oo

{;{j+




E por estarem Jjustos e acordados, =acssinalk O
presente Acordo Coletive de Trabalho em ii{onze) vi

o e

. r,

Gentil Mendonga Filho
Secretaric de Trabalho e A¢ao Social

AAAAAAD
Paulo Marcelo Rgposo
Secretario de administracao

Wilson Campos Junior
Secretar ionda Fazenda

Jai Cabral

Presidente da CU;ﬁy{

racun e|5 Filho
gindicate dos Trabalhadores em Educacao da,ﬁstadn de Pernambuco

ol %M

Sindicato dos Servn%gres Piib1li ;?o de Pernambuco

Ernani anda Paiva
gindicato dos Servidores publicos da Saude do Estado de Pernambuco

ega os Ra os
Sindicato dos Trabalhfdo En \ Agric ura do Estadoc de Pernambuco

Ma\/xcgfww

Dlauduo Soares de Oliveira Ferreira
S: icato dos Empregadns
em Empresas de P ﬁcFFsamEPtﬁ e Dados de Pernambuco

us ogg{a ‘—h;a’“ﬁ
ASSESSOYr Jur:dtca do Forum/CUT.




ACORDO COLETIVOC DE TRABALHO QUE CELEBRAM O GOVERNO DO ESTADC DE
PERNAMBUCO, neste Ato representado pelos Excelentissimos Senho
res SECRETARIOS DA EDUCACAO, TRABALHO E ACAO SOCIAL e ADMINIS
TRACAO e os TRABALHADORES EM EDUCACAC EMPREGADOS NA REDE OFI
CIAL DE ENSINO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, neste Ato repre
sentados por seu SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DO ES
TADO DE PERNAMBUCO - SINTEPE. e

CLAUSULA PREVIA

Fica acordado entre as partes, que, indepen
dente do resultado das negocia¢bes gque se iniciam na data de ho
je, 30 (trinta) de abril de 1990 (mil novecentos e noventa), a
data base da categoria dos TRABALHADORES EM EDUCACAO EMPREGADOS
NA REDE OFICIAL DE ENSINO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, man

ter-se-a em 12 (primeiro) de maio.

PARAGRAFO ONICO : para que se produzam todos os efeitos o pre
sente ACORDO COLETIVO- CLAUSULA PREVIA, de
logo sera despositado junto a Delegacia  Re
gional do Trabalho em Pernambuco, pelas par
tes eleita como depositaria em conformidade'
com a lei.

Recife, 30 if abril de 1990
%’%}\;ﬂ de Educacgao
Secretério_de Administracao

PR L T e

Secr rio de Trabalho e Acdao Social

Hd¥acio Reis’/Filho

J/
Présidente do SINTEPE __ o cceomee——
f i . FRTOAL0 VO SALOADD-8.° Tainde Nadta
e S U E % ; | {yo Vieies Balgado - TabeliSo Pibilice
RL o A AT T 3000 Oszles Falclio Substipule

~ Gustavo Montenegro | Closee Remio éa Bilv - Auterinadd
Advogado do SINTEPE
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ASSESSORIA JURIDICS
Gustavo HMontenegro

Robson Dutra

Marcelo Bacala

Ayrton Forto
Andreia Mivanda
Manoel HMattos

01916160695

Exmo. Sr. Dr. Juiz de Direito da Yara Privativa da Fazenda
Estadual - Fernambuco.

SINTEPE - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDU-
CACA0 DE PERNAMBUCO, entidade sindical representativa dos Traba-
lhadores em Educacfo, Servidores, Funciondrios € Empregados Publi-
cos, sob o Regime Juridico Unico, instituido pela Lei Complementar
a Constituic¢fSo do Estado de Pernambuco n® @3, de 22 de =agosto de
1990, estatutdrios vinculados a Lei n2 6.423/48 e a Consolidacdo
das Leis do Trabalho, lotados no sistema educacional do Estado de
Fernambuco - Secretaria de Educacfo, Departamentos Regionais de
Ensino e €scolas da Rede Oficial de Ensino, inscrita no cadastro
geral de contyribuintes sob o n@ 11 .07 .245/0001-08, com sede a rua
do Principe, n@ 4§04, Boa Vista, Recife, Fernambuco;

SINDSERFE - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, entidade sindical representativa
dos Servidores, Funciondrios ¢ Empregados Fiblicos, sob o Regime
Juridico Unico, instituido pela Lei Complementar a Constituicdo do
Estado de Pernambuco n® 03, de 22 de agosto de 1990, estatutarios
vinculados a Lei n® 6.123/68 € a Consolidagio das Leis do Traba-
lho, excluidos os representados especificamente na educagfo, saul-
de, agricultura e policiais civis, inscrita no cadastvo geral de
Cqﬂtfibuintes cob 0 NG 24.44i6.364/000i-15, com sede & vua [omingos
Savio, n2 7@, Boa Vista, Recife, Fernambucoj
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ASSESSORIA JURIDICA (2)

SISEFE - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO, entidade sindical vrepresentativa
dos Servidores, Funcionarios e Empregados Fublicos, sob © Regime
Juridico Unico, instituido pela Lei Complementar a Constituigdo do
Estado de Pernambuco n2 €3, de 22 de agosto de 1990, estatutarios
vinculados a Lei n2 4.i23/68B e a Consolidacgio das Leis do Traba-

lho, lotados nas unidades de sautde do Estado de Fernambuco, ins—

crita no cadastro  geral de contribuintes sob 0 n
04 392 .342/000i-42, com sede & Gervasio Fires, n2 332, sl. 304,
Roa Vista, Recife, Fernambuco;

SINTAPE - SINDICATO DOS TRABALHADORES PUBLICOS

.Nﬁ AGRICULTURA DO ESTADO DE FERNAMBUCO, entidade sindical vepre-
]

entativa dos Servidores, Funcionarios e Empregados Fublicos, sob

o Regime Juridico uUnico, instituido pela Lei Complementar a Cons-
tituigHo do Estado de Fernambuco ne 03, de P2 de agosto de 199¢,
estatutarios vinculados a Lei n2 &6.123/68 e = Consolidagéo das
Leis do Trabalho, lotados na Secretaria de Agricultura do Estado
de Pernambuco, inscrita no cadastro geral de contribuintes sob o
nQ 24 418 030/0001-80, com sede & rua Joio Lacerda, n2 395, Cor-
deivo, Recife, Fernambuco;

AFHDOC - ASSOCIAGAO DOS FUNCIONARIOS DO HOSPI-
TAL OSWALDO CRUZ, associaco sindical representativa dos Servido-
res, Funciondrios e Empregados Piblicos, sob o© Regime Juridico
Unico, instituido pela Lei Complementar a Constitui¢8c do Estado
de Pernambuco n€ @3, de 22 de agosto de 1990, estatutarios vincu-
lados a Lei n8 &.1i23/68 e a Coneolidacio das Leis do Trabalho, lo-
tados no Hospital Oswaldo Cruz - FESF - Fundacio de Ensino Supe-
rior do Estado de Fernambuco ne 24.131.427/0001-97, com sede a rua
Arnobio Marques, n2 3i@, Boa Vista, Recife, Fernambuco;

vém perante V. Exa., por seus respectivos presidentes, titulares
da representacio legal das entidades sindicais, € advogados "in
fine" assinados, instrumentos de procuragio anexos (doc. 1 & 8);
todos com endereco profissional sito 3 Av. Dantas Barreto, n2 564,
conjs. 701/702, Santo Antdnio, Recife, Fernambuco, local que indi-
cam para os fins do art. 39., I., do CFC,

NOTIFICAR

nos termos dos arts. Bé7 e ss. do Cddige de Frocesso Civil, e,
conforme analogia, que aplica-se, & Lei n® 7.783, de 28 de Junho
de 1989, que‘dispOe sobre o exercicio do direito de greve, define

"

ae atividades essenciais, regula o atendimento das necessidades .\
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ASSESSORIA HJURIDICHA

........ inadidveis da comunidade, € da outras providéncias, €m que
pPESE @ EXPrEssa exclusio dos Servidores piblicos, conforme art.
14, com fundamento ético e postura politica destes sindicatos pe-
rante a sociedade civil e 2 populacic do Estado de Fernambuco, ©

GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ou por Seus representantes legais, sito no Faldacio das PFrincesas,
nesta cidade do Recife, Pernambuco, do inteivo teor do que expoe:

{. 0Os sindicatos guplicantes exercem a substi-
..l:i.cﬁo € repvesentacﬁo processual das categovrias mencionadas na
qualificagfo supra, €M conformidade com © que dispBe a Lei Federal
ne 8.4i23, de i2 de dezembro de 1990 cominada com a Leil Comp lemen—
tar a Constituigio do Estado de Fernambuco ng @3, de 22 de agosto

de 199¢.

2. A DATA BASE das respectivas categorias que

conforme Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre

representam,
celebra—-se a

o Estado de FPernambuco £ 08 Servidores Fublicos,
§Q(primeiro) de maio proximo.

3. Mister, pelo que, a instauracfo de procedi-
mento negocial gue vise a CONTRATACAD COLETIVA dos Sevvidores Pu-
blicos do Estado de Fernambuco.

4. & PAUTA DE REIVINDICACGES DOS SERVIDORES

‘L‘!BLICDS 00 ESTADO DE PERNAMBUCO constara de parte genérica, a to-

os os servidores, € especifica a cada uma das categorias € YEPVeE~
todavia, necessariamente de:

sentacbes, dirfo,

4.i. recomposigio do valor real dos salarios,
conforme indices apurados pelo DIEESE;

4.2. ganho real de salarios;

4 3. manutengio/estabelecimento de politica
salarial;

4.4. politicas publicas de desenvolvimento pa-
ya o Estado de Fernambuco;

4 5. condigbes de trabalho;

4.4. cldusulas sociais e sindicais;

4.7 . acompanhamento da execucio do Acordo Co-
letivo de Trabalho.




ASSESSORIA JUIRIDICA ( 4 )

=

5. As Fautas de Reivindicagdes - geral e espe-—
cificas - serio entregues ao Gabinete do Exmo. 8Sr. Governador -
Faldcio das Frincesas - até o dia 4ié(dezesseis) de abril de
1994 (mil novecentos e noventa e um), pelo que iS(quinze) dias an-
tes da proxima DATA-RASE.

4. Ante o que requerem a NOTIFICAGAD do Exmo.
S+ . Dr. Governador do Estado de Fernambuco do inteivo teor desta
exordial para que se cumpram os efeitos de prova que pretendem os
sindicatos regquerentes gquanto a proxima CAMFANHA SALARIAL DOS SER-
VIDORES PUORLICOS DO ESTADD DE PERNAMERUCO.

7. Regquevem, ainda, que apos as formalidades
legais, seja a presente notificac8o devolvida aos requerentes, me-
diante recibo, pagas as custas, independente de translado.

8. Atribuem valor a causa em Cir%
100 .000,00(cem mil cruzeivos).

Nestes Termos
Fede Deferimento
Recife, 12 de abril de 1991.
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Ao Exmo. Sr. Ir. Governador do Estado de Fernambuco,

Ref. PAUTA CAMPANHA SALARIAL 197i/1992

SINTEFE - SINDICATO DOS TRABALHADDORES EM EDU-
CAGCAO0 DE FERNAMEUCO, entidade sindical representativa dos Traba-
‘Eaﬂnree em Fducugfo, Servidores, Funcionarics € Empregados Fibli-

s, sob o Regime Juridico Unico, instituide p i Complementar

ba Lad
a ConstituicSc do Estado de Fernambuco n® @3, de 2¢ de wgosto de
{999, estatutdricos vinculados a Lel RO & $83/68 € = Consolidagio
das Leis do Trabalho, lotasdos no sistems geducacional do Estado de
Fernambuco — Secretaris d= Educagio, Departamentos Regionais de

Ensino ¢ escolas da Rede Oficial de Ensino, inscrita no cadastro
geral de contribuintes sob o A9 {4 0P7 245/0%¢1~-08, com sede A rua
da Frincipe, n® 104, Bea Vista, Recife, Pernambuco;

SINDSERFE - SINDICATO DOS SERVIDORES PuBLICOS
CIVIS DO ESTQDD DE FERNAMBUCO, entidade sindical vepresentativa
dos Servidores, Funcionarics e Empregados Piblices, sob o ,Regime
Juridico Unico, instituido pela Lei Complementar a Constituigio do
Estado de Pernambucc n2 @3, de 22 de agosto de 1792, estatutdrios
vinculados a2 Lei n8 &.183/48 e a Consolidacio das Leis do Traba-
l1ho, excluidos os repvesentados pespecificamente na educagio, sau-
de, agricultura e peoliciais civis, inscrita no cadasktyo geral de
contribuintes sob o n® 24.416.364/0091-1%, com sede a vua Domingos
.’tvim, n® 72, Boa Vista, Recife, Pevnambuco;

SISEFE — SINDICATO DOS SERVIDORES FUBLICOS DA
SAJDE U0 ESTADO DE PERNAMBUCO, entidade sindical vepresentativa
dos Servidores, Funciondarics e Empyegados Fublicos, sob o Regime
Juridico Unico, instituido pela Lei Complementar =3 Constituigio do
Estado de Fernambuco n 03, de 22 de mgosto de 1996, estatutdrios
vinculados a Lei n® &6.4B3/46B & =& Consolidacio das Leis do Traba--
1he, lotados nas unidades de saidde do Estado d= Fernambuco, ins-

erits no cadastro geral de contribuintes s0b o ne
P4 2P R4P/0061-4E2, com sede 2 Bervasico FPives, e Ll o B 204,

Bom Vista, Recife, FPernambuco e

GABINETF DM GOVIRNADOR
SECRETAE] A
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SINTAFE - SINDICATO DIOS TRABALHADORES FURLICOS

A& QB&ICULTHFQ Bn E“TéBD DE PERNAMBUCO, =ntidade SDT e
sentativa dos =21 £ Funcionarvios = EI‘I"P1 srgados soh
& Regime Jur: rituido pela Lei Compis Cons-
tituigio do & co n€ 8%, de 22 de ago L1906,
gstatutarios 3 el n? 6.183/48 e a agie dam
Leis do Trabalho, lotados nz Secvetaria de Aoriculturz  d: Est ande
de Fernambuco, inscritz no cadastro geral de contribuintss 208 @
n2 24.418.030/000{-2¢, comn seds & vua Jolco Lacerds, nQ 395, Cor-
deiro, Recife, Pernambuco

vém perante V. Exa., por seus respectivos presidentes, Fitulares

da representagio legal dgs entidades sindicais,
ENTREGAR AS RESPECTIVAS
FAUTAS DE REIVINDICAGAD
(. REFERENTES A CAMFANHA Sf‘-\LARIﬁL 199474992
nos termos da NOTIFICAQAD sob 2 nf 061.91.214049-5, cfetuands a oo-—
te Estade de Pernambuco, atvaves de V. Exz

Aatenciossmente

Recife, 1é de abril de 199¢
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FAORUM — CUT

Forum dos Servidores Publicos
do Estado de Pernambuco
Coordenado pela CUT - PE
Central uUnica dos Trabalhadores

RaRn O Oficio n@ /91,

) Ref.: Pendéncias
N\ o Acordo Coletivo de Trabalho
<
o® T

Ao Secretario de Administracgio
do Estado de Pernambuco.
Dr. Genildo Nunes.

Sr. Secretario,

As categorias de servidores publicos articula-
das peloc Forum dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco,
coordenado pela CUT - Central Unica dos Trabzlhadores, em Assem-
bléia Geral realizada em 17 de abril do corrente ano, efetuaram

iteriosa avaliac2o do "documento-resposta” deste Governo - ofi-
o nf 093/%1, encaminhado por V. Sa., datado de 1¢&¢ de abril de
1991

Face ao que passamDs a expor as consideracbes
que houveram por fazer os servidores em Assemb1e1a, bem comoc as
nossas deliberagles.

Tivemos oportunidade, ao longo do ano passado,
durante os processoc de negociag8o coletiva, de analisar dados
fornecidos pela Secretaria de Fazenda referentes z receitz e poli-
tica de investimentocs do Estado de Pernambuco

\ . £
e acordo com os estudos realizados pela As-
sessori ce o DICESE (Departamento Interszindiged qf—-ia"
= - - 'L iy i .
tistica e 5S¢ “—Economice), infere-se > ;{.E& »qm.;-a,m:fpu" T‘“"“-""
VE. BEYr merometimentio da receits = | C grvees Oatieg Balaliy Bubstituse
g |~ Cisszs Romie, s
de pess €0 de £ wal C 3
ros oor
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Pelo que, deccaonhkecendo o criterio utilizado
pelo atual governo, nos causa e- o nivel de comprometimento
da receita publica com despesac ¢ cpal na ordem de 74,%%(se-
tenta € guatro inteiros e nove décimos porcento? divulgado no su-
pra-mencionado “documento-resposta”

™

A politica salarial em vigor, contida na Lei
n® 10 418, de 26 de marco de 1990, € fruto das lutas € conguistas
do conjunto dos servidores piblicos do Estado de Pernambuco, re-
fletindo, portanto, todo um processo de mobilizag3c, reflexao e
negoclacaoc coletiva entre Estado e Servidores. Diz de relagio ins-
titucional Estatue método de calcule e projecac inflacionaria, =
pnzenalidade dos pagamentos € © automatico reajuste das catego-

1ac articuladas neste Forum

0 ndo cumprimento de tal 1legislacl3o implica
em: i)desconhecer a fundamentag3o e a relacio entre Ectado & Ser-
vidores, 2)atentar contra a ordem juridica e a legalidade institu-
cional, 3afrontar a transparéncia e a democracia t3o0 carocs a so-
ciedade pernambucana e 4)negar-s2 a discutir amplamente as priori-
dades de custeio e investimento publico com os servidores, organi-
zados em suas entidades e articulados por este Fdrum dos Servido-
res, € com a Assembleia Legislativa do Estado de Pernambucto

Nio entendemos ou aceitamos modificac8es uni-
laterais, sem qualquer fundamentac3oc orgamentdria ou econbwica,
que implicam em reduc3oc salarial e atento a transparéncia das re-
lacOes democraticas e de direito

‘. Assinalamos que o n3o cumprimento da politirz
salarial tem repercutido, ast€ o momento, em perdas, por parte dne
servidores publicos, na ordem percentual, de acréscimos aos sala-
rios, de 9B,28%(noventa e oito inteiros, vinte décimos e oito uni-
dades porcento) em abril e de 118,20%(cento e dezoito inteiros e
vinte décimos por cento) em maio. Taies percentuais representam di-
vida do Estado de Pernambuco parz com seus sdrvidores

Mister que o Estado de Pernambuce salde estz
divida Entendemos, como pressuposto a qualquer discussao/negocia-
¢8c em tornoc ds Pauta de Reivindicagdes da Prdxima Campanka Ssls-
rigl & inteira auitacsc doz detitos trabalhistas e saldriai nen-
gentec i

2 =3 ! =L 1:‘_ - E SEr -

pliblicos pels : ic de 1 - 47 0541 84D0-5° Tdb. e Nolas
BRIL, pelo cumpriie pEnder e Jdoc ’-? wq:::«ﬁm
1hc ant | Olsere Bonge &
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FORUM

Trabalho anteriores,

Constituem pendenc:as dos Acordos Coletivos de
camuns a todos o: servidores publicos

0 pagamento das parcelas acordadas referentes
3 inflac3c de abril, novembro e dezembro/199¢
e das diferencas salariais decorrentes do ndo
cumprimento da Lei n® 10 418/90 referentes aos
meses de novembro/®® e abril/%4i, com o cumpri-
mento e manutencio das Lei n®? 418/986, no que-
tange ao reajuste automatico de salarios, se-—
gundo indices de precos do IBGE, quinzenalida-
de e metodologia de calculo da inflag3o cor-
rente.

Reiteramos as notificagbes efetuadas As cate-

gorias aprovaram o seguinte calendario de paralizacio

EDUCACZD, CPRH, FESF - 23 DE ABRIL
TRABALHADORES NA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
(EMATER & IPA), HOSPITAL OSWALDO CRUZ, HEMOPE
- 24 DE ABRIL

SERVIDORES PUBLICOS vinculados ao SINDSERPE -
25 DE ABRIL

SAUDE - 26 DE ABRIL

Ante ao gque, urge ao Governo do Estado de Per-

nambuco a revis3oc de suas posicdes expressas no ‘'documento-respos-
ta", dando-se continuidade ao srocedimento negocial j&a institucio-
nalizado entre Estado de Pernambuco e Servidores Publicos, também
compromisso e proposta de campanha do Exmo Sr. Governador de Es-

Trazemos 20 conhecimento de V. Sa. ., anexos a

.este oficio, conforme sclicitaclio de sessdo de negociagaoc ante-
1)PAUTA DE REIVINDICACEES COMUNS DOS SERVIDORES PuUBLICOS -
CAaMPANHA SALARIAL 1991/1992 € 2)PAUTA DE REIVINDICAGOES COMUNS DOES
SERVIDORES PUBLICOS REGIDOS PELO REGIME JURIDICO UNICO

fitencicsamente,

Recife, 23 de abril de 1991.

Py B e
SASIRO CABRAL
Présidente da CUT

Central unicz das Trabalhadores

ASSESSORIA JURIDICA

Gustavo Monteneagrc

JURZDBICA
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FaoarRUM — CUT

Fdrum dos Servidores Publicos
do Estado de Pernambuco.
Coordenado pela CUT - PE
Central Unica dos Trabalhadores

Oficio n® i/ B

-

Ref.: Pendéncias
Acordo Coletivo de Trabalho

ANEXD 1 - PAUTA REIVINDICACGES COMUNS CAMPANHA 1991/92

Constitue @ PAUTA DE REIVINDICACGES COMUNS pa-
ra & Campanha Salarial de 1991/1992 dos Servidores Publicos do Es-
tado de Pernambuco.

1 Rewvzlidagio dos Accrdos Coletivos de Traba-
lho anteriores, celebrados em fevereiro, maiol{com data retroativs
a maio), agostol(com dats retroativa & 12 de maio) de 1990 e fave-
reiro de 1991 )

2 Reajuste de Saldrios: pela variaglo do iIn-
dice de Pregos do IBGE entre fevereiro/%?1 e maio/?1.

3. Pacgamento das parcelas acordadas referentes
3 inflac3o de abril, novembro & dezembro/1990¢ e das diferencas sa-
lariais decorrentes do nac cumprimento da Lei n8 10.418/9¢ refe-
rentes aos mesees de novembro/9¢ e abril/%91, com o cumprimento e
manutenc3o da Lei n2 12 . 218/90, no gque tange ao reajuste automati-
co de salariocs, segundo indices de precos do IBGE, <dquinzenalidade
e metodologia de calculo da inflag3oc corrente

4 Implantac3oc imediata, com efeitoc retroativo
a2 12 de margo/%!, dos PCCSs, assegurando-se piso salarial para as
categorias nunca inferior & 1 saldario minimo do DIEESE e definigio
da relaclo entre o maior & o menor salario no servigo publico

< leno reconhecimento da estabilidade sindi-
cal constitucional dos servidores publicos a partir da comunicagio
doc recistro de candidaturz & cargo efetivo ou suplente

4 Celocaclec a disposicao da entidade sindical
de todos os Diretorez. efetivosie suplentes, com Grus sara Ea‘i-
do
-
7 - z2ceseo das rtidades  C (OARTOE T ——

A . 2 2 e d = . mmrygde&Ah
ccails de trabs g ) efzs de convencimentc "o Vlatsa fio g g - R ™
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8. Direito a0 cervidor publico o€ participar
de todos ©S eventos da3 categorisa, mediante previo sviso do Sindi-
cato, sem apresentacao de declaracao

Q. Encaminhamentos 3 cerca dos Prestadores de
Servico, conforme protocolo ja entregue @ gecretaris de Adminis-
tragao

10 ReFarmulacga do Estatuto dos gervidores
ib1icos POY Comiss3o Paritaria, nos termos da Lel Complementar ng
\
W2 /90

Recife, 23 de abril de 1991.
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FoRUM — CUT

Férum dos Servidores Pdblicos
do Estado de Pernambuco.
Coordenado pela CUT - PE
Central Unica dos Trabalhadores

Oficio n@ /91 .

Ref.: Pendéncias
Adcordo Coletivo de Trabalho

ANEXD 2 - PAUTA REIVINDICACBES COMUNS RJU CAMPANHA 1991/92

Constitue a PAUTA DE REIVINDICACGES COMUNS pa-
rz a Campanha Salarial de 19221/1992 dos Servidores Puiblicos do Es-
tado de Pernambuce, SO0B 0 REGIME JURiDICGC uUNICO

{ 140 Saldrioc parz os Servidores no més de
outubro de cada ano

2. Antecipagioc em qualguer més do ano, a re-
querimento do servidor, de 5@% por centc do valor do 132 Salario,
compensado conforme determinagZo legal.

3 Adiantamentop integral do salarioc referente
a0 més de férias

4. Definicfo de calendario anual de pagamen-
tos

5 Desconto de faltz conforme valar historico
do dia da falta, e salirio do més respectivo, sem correcS3o moneta-
ria ou Jjuros. E

4. Compensagaoc de pagamentos atrasados corri-
gidos monetariamente.

7 Gozo de férias anuais remuneradas com 404
por cento & mais do qQue © sslario normal

28 Vale Transporte e ajuda de custo para des-

w
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14. Bratificagao por 2scolaridade aos servido-
res administrativos conforme c© seguinte escalonamento 10% para
quem tiver concluso o 12 grau, 20% para o 22 grau e 3@% para o 30

grau

12. Criag30 da Faixa Salarial IV para os ser-
vidores administratives - NA-IV. t

13 Reduc3c do periodo necessario para a Ppro-
mocSo automdatica por tempo de servigo de 1% anos para S anos, com
alterac3o da disposigao constitucional

14 Pagamento de aratificacZo por tempo de 1
ano de servigo (anunio)

1S. Gozo de licenga prémio, independente de
substitui¢80 anterior

14 Estabilidade no Servigo Publico para os
servidores publicos em estdgio probatdric

17 Liberac3o com Gnus para o Estado de Per-
nambuco dos servidores publicos que pretendam efetuar curso de es-
colaridade, especializag3o ou pds-gradua¢ao

.

18. Descentralizacio das Juntas Médicas com
atendimento no interior.

19. Licenca sem vencimentos, a qualquer tempo,
independente de substitui¢So.

20 Financiamento da casa propria compativel
com 3 rends do servidor publico, priorizandoc o de menor renda €
nSo proprietdario de outro imovel.

21. Melharia do atendimento medico-hospitalar

22 Reestruturacio da Emergéncis Hospitalar ne
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#cordo Coletivo de Trabalho que celebra

-

e

Secretdrios da Educagio Cultura e Esportes »
Trabalho e AcS%o Social e Adminictragdo € 0%
Trabalhadores em Educac3o, empregados na Rede
Oficial do Estado de Pernambuco, neste ato
representados pelo SINDICATO pos
TRABALHADORES EM EDUCAGHD NO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINTEPE, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: VERBAS PARA EDUCACHKO

0 GOVERNOD DO ESTADO DE PERNAMBUCO, aplicard quanto as

rbas para a Escola piblica os Indices determinados pelo Art.

542 da Constitui¢lo da Repiblica e Art. 185 da Constituiglio do

Estado de Pernambuco, conforme a Lei_de Diretrizes Orcamentdr ias

e o Projeto de Lei Orgamentdria a ser enviado & Assembléia
Legislativa do Estado de Pernambuco.

CLAUSULA SEGUNDA: INFRA-ESTRUTLURA NECESSARIA A REDE PUBLICA
OFICIAL
A GECRETARIA DE EDUCACRD CULTURA E ESPORTES DO ESTADO
DE PERNAMBUCO encaminhard PLANO EMERGENCIAL de recuperagio €
manutengi®o da Rede Piblica Oficial € levantamento da car&ncia de
pescoal . '

CLAUSULA TERCEIRA: ESPECIALIZACAO, MESTRADO E DOUTORADOD

0s professores aprovados em selecdo de Instituiclo de

i .nsino SGuperior para curso de MESTRADO ou DOUTORADD serdo

liberados de suas atividades no servigo piblico estadual pelo
per lodo de 2 (dois)anos com todos seus direitos € vantagens.

Ds professores aprovados em selegio de Institui¢io de
Ensine Superior Ppara curso de especializacio serio liberados
total ou parcialmente de suas atividades no cservigo piblico, de
acordo com as exzigéncias do cursos assegurado 174 (um quarto) da
carga horaria didria do curso, para estudo, com todos oS SeuUus
direitos e vantagens, desde que a especial izagldo seja compat [vel
com @ docBncia que exerca.

H30 impedimentos 4 concessio da l1iberagio para
participagdo em cursos nas modalidades mencionadass

GOVERNQ DO ESTADD DE PERNAMBUCO, neste "@p,f“ E
representado pelos Eucelent fssimos Senhor€s— -
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2. Exercer, o candidatn, cargo de direglo em upidade

administrativa ou escolar

3. Haver o candidato participado, ha menos de 2 (dois) ano
curso, na mesma modalidade

As liberac¢Bes se operacionalizario por deliberaglo do
Secretdrio, gquando no @mbito do Estado de Pernambuco,e pelo
Governador do Estado, fora do Estado ou do Pals.

CLAUSULA QUARTA: REGIME DE HORA-AULA

Todos os professores integrantes do grupo ocupacional
magistério, independentemente de tempo de servigo ou funclo,
conforme os prazos consignados nas Cldusulas sexta e sétima deste
acordo coletivo, desempenharfo suas atividades em regime de hora-

ula, & exce¢do dos ocupantes de cargos de confianga, Cargos

missionados, fungtes gratificadas ou os que percebem
gratificacBo de representag¢lo, salvo os educadores de apoio em
efetivo exerclcio na escola. Para os professores que nao

estiverem em reg€ncia de classe, a hora aula serd de cinquenta
minutos.

CLAUSULA QUINTA: HORARIO DE TRABALHO

Os hordrios de trabalho dos Trabalhadores em Educaclo
SEra0 definidos no infcio de cada ano 1letivo segundo as
necessidades da escola € disponibil idades dagqueles trabalhadores.

Ds hordrios firmados no infcio de cada ano letivo sdé
poder3o ser alterados mediante entendimento entre o Trabalhador
em Educaglo € a direg¢io da unidade de trabalho.

d ‘AUSUL& SEXTA®* AULAS-ATIVIDADE

Serdo reservados para atividades extra sala de aulas,
denominadas aulas-atividade, no minimo 30X (trinta por cento)da
carga hordria do professor da rede oficial de ensino pilblico. A
aplicacdo do percentual Firmado nesta cliusula se efetivard
através da constituic®o de grupo de trabalho paritdrio de 84
(quatro) membros, formado pela Secretaria de Educaglo e SINTEPE,
que formulard projeto de 1lei =alterando os dispositivos
das leis estaduais nidmeros 10.335 e 10.44i8 de 16 de outubro de
i98%9 e 26 de margo de 199¢, respectiyvamente, contridrios a
presente cldusula, no prazo de 5@ a 70 dia%. l
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® CLAUSULA SETIMA: EXERCICIO CUMULATIVO ¥ : ‘\;//f/
/ R gt |
Rz . | . *
Fica acordado como diretriz a ser firmada pelo grupo de _5\
trabalho estabelecido na cldusula sexta deste acordo celet ivo, \fb
que 08 professores que t8m exerclcio cumulat ivo pasaarﬁpL a ,ﬁ
ministrar 150 (cento e cingquenta) horas-aula em regéncia de “uma 7

turma, sendo as S0 (cinquenta) horas-aula restantes dest inadas &—" |

atividades escolares, sem prejufzo da su=a carga hordrisa. /

CLAUSULA OITAVA: GESTAO DEMOCRATICA NAS ESCOLAS PUBLICAS
ESTADUAIS

Grupo de trabalho j& instalado, composto por
representag®o paritdria da Secretaria de Educas®o Cultura e -
Esportes, da Secretaria de Trabalho e A¢No Social , ambas do
Governo do Estado de Pernambuco e do SINTEPE - Sindicato dos
Trabalhadores em Educaglo no Estado de Pernambuco, encaminhard
durante reunitles periﬁdicaa propostas e estudos para viabilizaglo

& da gestqo democrdtica das escolas piblicas estaduais.

CLAUSULA NONA: DIVULGACAO DOS INFORMES SINDICAIS

Fica garantido ao SINTEPE - Sindicato dos Trabalhadores
em Educa¢io no Estado de Pernambuco - o acesso as unidades de
ensino piblico e &s da Secretaria de Educaglo Cultura e Esportes
ans Trabalhadores em Educa¢lo para divulgagdo e informes
sindicais.

CLAUSULA DEZ: IPSEP

Serd encaminhado ao férum Intersindical dos Servidores
Pidblicos de Pernambuco, coordenado pela CUT - Central Unica dos
Trabalhadores, a escolha de representantes dos Servidores Junto
aos conselhos do IPSEP e do Hospital dos Servidores, modificando-
se, Ccaso necessdrio, a legislaglo vigente.

.LAUSULﬁ ONZE: RESERVA DE VAGAS EM CONCURSO PUBLICO

Aos Servidores Administrativos vinculados 2 Secretaria
de Educa¢lo Cultura e Esportes fica reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas em Concurso Pidblico para © grupo
ocupacional magistério.

Na hipdtese das vagas reservadas pelo critério firmado
nesta cldusula n¥o serem preenchidas, tais vagas wvoltar3o a
integrar o universo a ser preenchido por concurso pﬁblich/_h—;ﬂ/
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CLAUSULA DOZE: CRITERIO DE DESEMPATE

Na hipdtese de empate em notas de concurso pdblico éaqa
o grupoe ocupacional magistério entre Trabalhador em Educa ﬁo;

cervidor administrative, e nio servidor, o critério de desempate -

priorizard o servidor trabalhador em Educagio, observada a
legislac3o vigente.
CLAUSULA TREZE: FINANCIAMENTO DA CASA PROPRIA

0 IPSEP - Instituto d=a Previdncia do Servidor do
Estado de Pernambuco reservard percentual proporcional ao nidmero

de servidores vinculados @& Secretaria de Educaglo Cultura e’

Esportes,dos financiamentos, projetos € cooperativas, para comnpra
da casa prépria, pelos Trabalhadores em Educac®o no Estado de
Pernambuco, segundo critérios e encaminhamentos acordados com a
Secretaria de Administra¢3o € o SINTEPE.

Incluem—se nesta cldusula as cooperat ivas de
financiamento gestadass entre o IPSEP e a Caixa EconBmica
Federal, localizadas na Av. Norte e na Av. Caxangd.

CLAUSULA QUATORZE: PUBLICACAO E PAGAMENTO DAS PROMOCDES

A publicaglo das promogdes referentes ao ano de 1988,
ce efetuard até i@ de junho de 1990.

A4 publicaglo das promo¢les referentes ao ano de i98%,
se efetuard até setembro de 1990.

As promogoes durante a vig€necia deste acordo, serio
encaminhadas e publicadas até o dia 30 de abril do prdximo ano.

0 pagamento das promogOes e seus efeitos se darBo
imediatamente apds a publicagldo respectiva.

CLAUSULA QUINZE: DIFERENCIACAO ENTRE PROMOCAO E CLASSIFICACAOD

As secretarias de Trabalho e Aglo Social e de Educaclo
Cultura e Esportes entendem que a promo¢ao ou classificagdo por
progressao especial se operam automat icamente, pelo que nlo
prejudica ou caracteriza—-se em avalia¢3o por desempenho e/ou por
tempo de servigo.

fAs secretarias mencionadas nesta cldusula encaminhardo,

ne praze de (4i5) quinze dias dteis, projeto de decreto ao
Execut ivo gque revogue expressamente o artigo nono do Decreto
L. 760, de ©7 de outubro de 1980En3
;1:.,‘."
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CLAUSULA DEZESSEIS: VALE REFEICEC

0 Vale Refeiglo serd fornecido aos Trabalhadores
Educaclo nos termos da Legislagdo Estadual.

CLAUSULA DEZESSETE: VALE TRANSPORTE

0 Vale Transporte serd fornecido aos Trabalhadores em
Educacdo nos termos da -legislagdo federal.

CLAUSULA DEZOITO: AJUDA TRANSPORTE

A Secretaria de Administragio encaminhari estudos
quanto 2 concess¥o de ajuda transporte aos trabalhadores em
educaclo lotados em localidades de ensino piblico no interior do
Eetado, de diflfcil acesso, que n¥o s3o dotadas de sistema de
transporte, no prazo de 79 (noventa) dias.

CLAUSULA DEZENOVE: ESTATUTO DO MAGISTERIO

Grupo de trabalho Ja instalado composto por
representacio paritdria da Secretdria de Educaglo Cultura e
Esportes, da Secretaria de Trabalho e Ac3o Social, da Secretaria
de Administraglo, da Secretaria da Fazenda estas do Governo do
Estado de Pernambuco e do SINTEPE discutird a proposta enviada
pelo SINTEPE para reforma e elaboraclo do Estatuto do Magistério
encaminhando as conclusBes e formulando texto de projeto de lei a
ser enviado A Assembléia Legislativa, no prazo de 45 dias dteis,
pror-ogiveis se necessdrio.

CLAUSULA VINTE: PAGAMENTO DE FERIAS

Pagamento integral em um «d tempo, do saldrio referente
a férias, acrescido do tergo conet itucional, com base de cdlculo
do mE&s de férias, até o primeiro dia dtil do més referente ao seu
goZ0.

CLAUSULA VINTE E UM: DIREITO SINDICAL

Estabilidade proviséria do trabalhador em Educagio =@
partir da candidatura a cargo sindical e até 2 (dois) =mnos apbs o
término do mandato. Disponibilidade para diretoria do SINTEPE de
3.600 (trés mil e seiscentas)horas—aula mensais, distribuldas =a
critério da diretoria do sindicato, formalizadas em cada infcio
de mandato sindical, Jjunto 3 Secretaria de Educagdo, Cultura e
Esportes, mediante oflcio e de 220 (durentas)horas—aula MENSA IS
para cada um dos 13 (treze) nliclens regionais, segundo igual

comunicagao 34 Secretaria de Educagio ,Cultura qﬁﬁaﬁgpnrtes,

acsegurando © retorno dos trabalhadores em educacib mos= Jocris;
Haens ..

1)

originirics, sem perda de seus vencimentos, direitos emg
"y
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Liberag8o dos trabalhadores em educaglo eleitos phra
representac¥o nacional ou estadual junto & Central UOnica dpg* \
Trabalhadores =~ CUT = 3 (tr&s) trabalhadores - & a Cnn?edera;gqéeigg
Nacional dos Trabalhadores em Educagilo - CNTE - i {um)
trabalhador — com saldrios e vencimentos integrais.

Desconto das contribuigdes sindicais em folha de /
pagamento com repasse ao sindicato sem 8Bnus aoc SINTEPE.

Os trabalhadores em educagdo tem pleno direito a
participar de todas a atividades sindicais.

CLAUSULA VINTE E DOIS: DO VALOR DA FAIXA SALARIAL FS-1
A faixa salarial FS5-1 tem incorporado ao seu valor o
4 .percentual de 5% & partir de io. de maio de 199@.
CLAUSULA VINTE E TRES: DIFERENGCA ENfRE AS FAIXAS SALARIAIS
Fica estabelecida diferenga entre as faixas salariais a

partir de FS-1 até F5-IV na ordem percentual de 7%, a partir de
io. de maio de 1990.

CLAUSULA VINTE E QUATRO: GRATIFICACXO DE EFETIVO EXERCICIO DO
MAGISTERIO .

Fica assegurada, apds regulamentaglo, =aos professores
que n3c percebem gratificaclo por efetiva regéncia de classe,
grat ificagio correspondente ao valor de 5% de seus vencimentos,
com efeito retroativo a 1io. de maio de 1990.

\( .CLAUSULA VINTE E CINCO: DISCRIMINACAO DE VANTAGENS E DESCONTOS

A Secretaria de Administra¢io promoverd a discriminaglo

das vantagens e descontos nos contra-cheques dos aposentados.

CLAUSULA VINTE E SEIS: QUINZENALIDADE PARA APOSENTADOS

0 pagamento dos aposentados em educagio obedecerd =a
quinzenal idade dos trabalhadores em educag¢lo na ativz.

A

§
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CLAUSULA VINTE E SETE: GRATIFICACRO POR LOCALIZAGHO
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS
EDUCACAD

Fica estendido, apds regulamentaclo, a todos
servidores administrativos lotados em escolas caracter izadas
diflcil acesso a gratificacio por localizaclo ora também paga
professores regentes, com efeito retroativo a io. de maio de
i99@.

CLAUSULA VINTE E OITO: LOCALIZACAO DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACHO

Os servidores administrativos da educag®0, enquanto
trabalhadores na educaglo s3o lotades na Secretaria de Educagio
Cultura e Esportes com todos os direitos e vantagens pertinentes
AD SEU CArgo.

i
.CLAUSULA VINTE E NOVE: ESTABILIDADE DE UM (@1i) ANO

Ficam estiveis os trabalhadores em educago durante
todo o perlodo de vigBncia do presente acordo coletivo de
trabalho, excetuadas as hipdteses previstas em lei.

CLAUSULA TRINTA: LIMITE DE TURMA

Fica bal izado, para implementagq0 na medida das
possibilidades da Secretaria de Educac®o Cultura e Esportes, os
seguintes limites para organizaclo e formaclo de turmas, segundo
a propor¢cio de um (01> alunc por metro quadrado:

i- do pré & 4a. série - 25 alunos

2~ da S5a. & B8a. série - 35 alunos

( . 3~ 20. grau - 49 alunos

CLAUSULA TRINTA E UM: CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO

Projeto de lei de autoria do Executivo regulamentando o
Conselhe Estadual de Educaclo, com participacHo paritdria dos
diversos ceagmentos da educagio do Estado de Pernambuco, dentre
estes © SINTEPE - Sindicato dos Trabalhadores em Educac®o no
Estado de Pernambuco,nos termos do artigo 195 da Constituig3o do
Estado de Pernambuco, serd encaminhado R Assembléia Legislativa
do Estado de Pernambuco em até 9@ (noventa) dias. ™
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CLAUSULA TRINTA E DOIS: ADICIONAL NOTURNO E HDORAS EXTRAS ;5

pagamento de horas extras nos termos da lei.

fos trabalhadores em educacho gue trabalharem apds as~

22 (vinte e duasdhoras, serd garantido o pagamento das horas
extras € adicional noturno correspondentes.

CLAUSULA TRINTA E TRES: LEGISLACHKO ORCAMENTARIA

A Secretaria de Administragfo fornecerd ao SINTEPE =~
Sindicato dos Trabalhadores em Educa¢0 no Estado de Pernambuco v
no prazo ma3ximo de 15 (quinze) dias, cdpias das 5 (cinco) dltimas
leis or¢amentdrias e do projeto de lei e/ou proposta de 1lei de
diretrizes orgamentdrias e orgamento referentes ao proprio
exerclcio do Governo do Estado de Pernambuco.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO: SEGURANCA NAS ESCOLAS

A Secretaria de Educag¢o , Cultura e Esportes,
encaminhard em conjunto com a Secretaria de Seguranga Pdblica do
Estado de Pernambuco, polltica de seguranga pliblica epeclfica as
escolas pliblicas estaduais.

Na impossibilidade de firmar satisfatoriamente a
polltica de seguranea pldblica acordada nesta cldusula, fica
assegurado o estabelecimento de seguro coletive aos trabalhadores
em educacl®o a partir de critérios e da periculosidade aferida na
Area de cada escola pidblica, a serem encaminhados pela Secretaria
de Administrag®o e o SINTEPE - Sindicato dos Trabalhadores em
Educagso no Cstado de Pernambuco.

CLAUSULA TRINTA E CINCO: COMPUTO DE FALTAS

N2o serdo computadas as faltas dos trabalhadores em
educacdo referentes mo Dia Nacional de Luta em Defesa da Escola
Pldblica, celebrado em 99 de maio de 1998, nem constard qualquer
anotagf®o em Ffichas funcionais.

Serfo conferidas as fichas funcionais dos trabalhadores
em educacio, para que ndo constem quaisquer anota¢les referentes
A0 perfodo de paralizagl®o conforme assegurado em acordos
coletivos de trabalho anteriores.

CLAUSULA TRINTA E SEIS: CALENDARIO ESCOLAR

Fica ratificada =& data de 1é de abril de 199@ para
infcio do ano letivo de 1990 e firmada a data de 30 de dezembro,
de 1996 pzra_término do ano letivo de 19906, compatibilizando-se af
totalidade da carga hordria edigida com as atividades pgdagégicaJ

CARTORIO IVO Ba L., L
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porventura avidas segundo atividades escolares que O
signifigquem aumentn de jornada de trabalho ou de horas- aula phrt "
turno, sob a esponsabilidade, controle e fiscaliz zaglo a_s«
Diretoria de Brgani:acﬁo e Coordenaglo Escolar da Secretaria de
Edurac®o, Cultura e Esportes, garant indo-se niio se ministrar
aulas aos sdbados, domingos e feriados.

CLAUSULA TRINTA E SETE: GRUPO DE TRABALHO

Constituigdo de um Grupo de Trabalho paritdrio de 4
(quatro) membros, formado pela Secretaria de Educa¢o, Cultura e
Esportes € o SINTEPE, para analisar e encaminhar propostas,
quanto 3 defini¢i3o de hordrio de trabalho, gratificac® 0 € o
processo avaliativo das equipes de ensino, num PpPrazo de So
(cinquenta) a 79 (setenta) dias.

CLAUSULA TRINTA E OITO: VIGENCIA

0 presente acordo coletivo de trabalho é assinado com
data retroativa a io. (primeiro) de maio de 1990, mant ida a data
base da categoria dos trabalhadores em educagic, com vigéncia até
20 de abril de 1991i.

E por estarem =acordados assinam © presente acordo
coletivo de trabalho em 95 (cinco) vias, elegendo como
depositdrio a Delegacia Regional do Ministério do Trabalho em
Pernambuco.

Recife e maio de 1990

FERNANDD ANTONIO GO %’Lizéf\*~1

Sec. Educagfo Cultura € Esportes

GEN IL DE CARVALHO MENDONGA FILHD
s abalho & ﬁcio Social

PAUL.O” MARCELO R%POSD
Secy de Adminis r 2o
ﬁCID RE E ILHD

Presidente do SINTEPE

F@c«%@w

EUT -} R e
[ 1

GUSTAVO MENTENE&RU
Advogado do SINTEPE
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SINDIC/ O DOS SERVIDORES PUBLICES CIVIS DO ES™DD DE PERNALLUCO

ESTATUTO

CrRT [

DA SUA COHSTITUICAO, PRF ROGATIVAS, DIREITOS E DFEVERES

Art. 12 - 0 Sindi.~to des Servidores Publicos Civis do Estado d
Pernambuco tem como base territorial o limite do refe

rido Estado.

Paragrafo Onice- 0 Orgao de classe tem sede e foro na cidade d
. Recife, capital do Estado de¢ Pernambuco.
Art. 29 - 0 findi. 1to repret 'nta todos os servidores ptblicos ci

vis do Estado, em exercicio ou aposentados, da Adminis
trecic Direta, Fundacbes e Autarquias, os trabzlhado-
re: contratzdos por tcmpo determinado e 0s contretedos

atrsvés de empresa prestadoras de scrvico.

Art. 3% - Consiitui finalidade srecipua do Sindicato:

a) woiter melhorias nas condigoes de vida e de trabalho
s sous recpresentados ;
b) prepiciar o aperfeicoamento profissional e ¢ forma-

7o politica dos servidores estaduais;

. c) —<tiwular e fortalecer as organizacces de base do
Sintdicato nos setores e locais de trabalho, para me
lher defesa dos intercsses e direit- s dos servido -
tcs cstaduais;

d) ercinizar, consolidar e defender as instituig355 de

v ticas.

Art.4° - Constitucnm prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) t rietcntar e defe der os interesses da catigeria pe
fratton ©s poderes | Ilicos ¢ as entidodes STl LT A

b) e. . . iecer negociacbes com & representeacie (o Lsta- .
€, ¢ o objetivo de celebrar onvencoes e/ou acor-
c c.ietivos de trabslho;

c) instevrar dissidios individuais ¢ coletivos de¢ trabs

2. OFICID




-
TTNSIEE BE MRS E GOCEMEIHDS
cel. SELASTIND MARTINIANO LINS
- Dficlol«
Aus " Toov e Aradjo
= LIDSliti -
Rua Sigusira Cinpes ne 160
Edf. S3a» [z .cisco - Szla 102 - 1° snd.
T b 224.3402 - Recife - FE




m\CROFlLMADU

lho ou de qualquer outra natureza e promover agoes ju
diciais em defesa dos interesses da categoria;

d) eleger os representantes do Sindicato de forma demo -

cratica;

e) receber contribuigoes de todos aqueles que participam
da categori »pr- ntada, de acordo com as decisoes
tomadas em assembicias gerais legalmente convocadas;

f) colaborar co orc. -~ técnico e consultivo no estudo
e solugao dos problemas que se relacionarem com 0s

interesses da categoria;

g) instaurar sub-sedes ou delegacias sindicais para me
lhor assistéencia a categoria;

h) filiar-se & Federagao ou outras Organizacgoes Sindi
cais de grau superior a nivel estadual, intermunici-
pal, interestadual, nacional ou internacional, vincu-
ladas aos interesses da categoria, mediante aprovacgao
da Assembléia Geral Extraordinaria, normalmente convo
cada;

i) manter relagoes fraternais com as demais associagoes,
com o fim de promover a solidariedade social e a defe

sa dos interesses nacionais;

j) colaborar e defender a solidariedade entre os povos
para assegurar a paz e o desenvolvimento em todo o
mundo ;

k) lutar pela defesa das liberdades individuais e coleti
vas, pelo implemento e defesa da justica social e
dos direitos fundamentais do homem;

1) manter servigcos para promogao de atividades culturais,
profissionais e de comunicacao;

m) colaborar com os 6rgaos piblicos, visando a consecu -
¢ao dos interesses nacionais da categoria e dos traba

lhzdores em geral.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS-DIREITOS E DEVERES

Art.5¢ - A todo servidor publico civil estadual, que por ativida-

de e vinculo funcional, integre a categoria, conforme

consta do Art. 29 deste Estatuto, é garantido o direifﬁ’ﬁ;

de ser admitido no quadro associativo do Sindic
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MICROFILMADO

f) cumprir o presente Estatuto.

Art.9° - 0s associados est3o sujeitos as penalidades de adverten
cia, suspensao e de eliminagao do quadro social quando
cometerem desrespeito aos Estatutos e as declisoes das

Assembleias Gerais.

§ 1° - Cabe 3 Diretoria Executiva punir o associado n

frator, podendo o mesmo recorrer da puni;50 a
. Assembléia Geral convocada, obrigando-se a Dire-

toria a colocar na pauta a apreciagao da punigao
€ garantir ao associado punido o amplo direito
de defesa.

§ 22 - Julgando necessario, a Assembléia Geral designara
uma Comissao de Etica para analisar o ocorrido.

§ 3° - A penalidade serj determinada, no caso do paragra
fo anterior, pela Comiss3o de Etica, e delibera-

da pela Assembléia Geral.

Art.10 - 0s associados que tenham sido eliminados do quadro so
cial poderaoreingressar no Sindicato desde que se reabi
litem a juizo da Assembléia Geral ou liquidem seus débi

tos, quando se tratar de atraso de pagamento.

Art.11 - 0 processo eleitoral serg disciplinado pelas normas des
te Estatuto e por um Regimento Eleitoral a ser elabora-
do pela Diretoria Executiva e submetido 3 Assembléia Ge
ral Extraordlnar|a especialmente convocada para este
fim, que podera promover as alteracoes que julgar neces

sarlas

Paragrafo Onico' - As decisdes ser3o tomadas por maioria qualifi-

cada (2/3) dos presentes.

CAPITULO 111
bl ot B S R
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art.12 = A administrac3o do Sindicato sera exercida por uma Dire
toria Geral composta por 25(vinte e cinco) membros,gﬂ&ic

tribuidos nas seguintes instancias:
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MICROFILMADC

| - Diretoria Executiva - 07 (sete) efetivos e 07 (sete)

suplentes;

Il - Diretoria Sindical - 05 (cinco) membros;
Il - Conselho Fiscal - 03 (trés) efetivos e 03 (trés) su
plentes.
Art.13 = A Diretoria Geral € composta da seguinte forma:
I - Diretoria Executiva
Efetivos Suplentes
Presidente 12
Vice-Presidente 2%
Secretario Geral )
1¢ Secretario Lo
2° Secretario 5o
12 Tesoureiro 6°
2? Tesoureiro 7o
I'l - Diretoreria Sindical
Diretoria de Divulgacio e Formagao Sindical
Diretoria de Organizagio de Base
Diretoria de Relagoes Sindicais
Diretoria da Mulher Trabalhadora
Diretoria de Assuntos Culturais
Il - Conselho Fiscal

Efetivos Suplentes
le 19
Z28 2¢
A 3o

Art. 14 - No caso de vacincia na Diretoria Executiva e Conselho Fis
cal, os suplentes assumir3o por ordem de mengao na chapa
eleita.

Paragrafo Onico - No caso de vacancia na Diretoria Sindical, o subs

tituto sera escolhido em reuniao da Diretoria Ge

ral "Ad Referendum'" da Assembléia Geral.

CAPITULOD 1V
_—

DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA GERAL

Art.15 - Compete 3 Diretoria Geral

entre outras funcoes:
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

m)

n)

Promover o pep geral

presentada;

vadas, podendg nNnomear mandatério;

desenvolvida;
gerir o patrimﬁnio, 9arantindo sya utiliza;éo para o
Cumprimente deste Estatutp e das deliberagaes das As -

semblejas Gerais;
Fepresentar o Sindicato nas Ntgociagcoes, com vistga a
instauragéc de dissidio coletivo oy Celebracio de acor
dos coletivos;

reunir-se gp sessap Ordinarija Uma vez por nés, e extra
ordinariamente, Sempre que ¢ Presidepte QU a maiorijs

Convocar;

Organizar e Submeter 3 aprovacao da Assembléijg Gera]
Ordinéria, ate 3¢ de marco de cada ano, com Parecer dg
Conselho Fiscal, g Balanco Contabil e 44 atividades do

ano anterior;

¢oes , para dedicagéo exclusiva 3¢ atividades sindicais. o

""Ad Referendypmn da Assembléi, Geral; W5 e

sembléijg, Geral, "
fixar, "Ad referendymn da Assemb]éia Ceral, dajuda

Custeio e diarijas relativasg as dtividades sindicais;
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i\ﬁlCROFILMADO

o) garantir a filiagao de qualquer integrante da catego-
ria, sem distingao, observando apenas o Estatuto;
p) executar as determinagoes das Assembléias Gerais e

dos Congressos da categoria.

Art.16 - As deliberagoes,nas reunioes de Diretoria, dar-se-30 por
maioria simples, isto €, 50% + 1 (cinquenta por cento
mais um) dos presentes, salvo o disposto no artigo 15,1¢e

tra "1" deste Estatuto.

Art.17 - A Diretoria podera nomear qualquer de seus membros para
o desempenho de fungoes administrativas, desde que haja

concordancia do escolhido.

Art.18 - Com a finalidade de viabilizar sua politica sindical e
fortalecer a organizacao dos servidores, a Diretoria po-
dera indicar, dentre seus membros, representantes para

outras entidades.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art.19 - Ao Presidente compete:

a) representar formalmente o Sindicato ou delegar a re -
presentagao;

b) convocar e presidir as reunices de Diretoria e as As-
sembléias Gerais;

c) assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua
assinatura e rubricar os livros e balancos contabeis;

d assinar cheques e outros papéis, conjuntamente com
o Tesoureiro;

e) representar o Sindicato perante a administracao publi
ca, em juizoefora deste, podendo inclusive, delegar
poderes;

f) manter permanentemente contato com os servidores da

categoria e angariar associados.

ARt.20 - Ao Vicc °residente compete:

a) substituir o Presidente nos seus impedimentos; ﬁ:ﬂ

b) cumprir as atribuicoes que o Presidente lhe éﬁﬁiﬁaia;‘ 5

> =
2!
A

el




.
“CISTR® DE 118188 F COCHLIETEDS
Jel. SEBASTIAO MARTINIANO LINS

B lletal.
Ana Bia . e Jiratjo
~Subseiiivta-
Rua Sigizrz Compns ne 160
Edf. £&» Fraacisco - Sela 109 - 1° and.
Te'slraa 924.3209 - Pecite - PE




MICROFILMADO '

- Art. 21 - Ao Secretario Geral compete:

el a) preparar a correspondéncia do expediente do Sindi-
cato;

b) ter o arquivo sob sua guarda;

¢) redigir e ler as atas das sessoes da Diretoria e
das Assembléias;

d) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

e) administrar o patrimonio do Sindicato.

Art. 22 - Ao 19 Secretario compete:

a) substituir o Secretirio Geral nos seus impedimen -

tos;

b) cumprir as atribuicoes que o Secretario Geral lhe
designar.
Paragrafo Unico - o 29 Secretario substitui o =

Secretario nos seus impedimentos e deve cumprir as
atribuigoes designadas para o 19 Secretario, ou
que este lhe atribuir, dentre as acima indicadas.
Art. 23 - Ao 1°? Tesoureiro compete:
a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do
Sindicato;
b) assinar com o Presidente, os cheques e efetuar os
pagamentos e recebimentos autorizados;
c) dirigir e fiscalizar os trabalhos na Tesouraria.
Art. 2Lk - Ao 29 Tesoureiro compete:
a) substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos;

b) cumprir as atribuigoes designadas para o 192 Tesou —-‘hg
reiro, ou que este lhe atribuir, dentre as aché.ﬁE?ﬁﬂ

P P,

dicadas; oV % | gh
CAPITULD VI
DA DIRETORIA SINDICAL
Art. 25 - A Diretoria Sindical sera composta por cinco membros,
eleitos juntamente com a Diretoria, na forma deste

Estatuto;
Art. 26 -" Ao Diretor de Formag3o e Divulgagao Sindical, compete:
a) elaborar Planos de Formagao Sindical para a catego
ag

b) subsidiar a Diretoria com dados objetivos sobre

a evolugao da consciéncia e organizagao sindicais
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Art.27

Art.28

Art.29

c)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

a)

b)
c)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

4{RHNQ

'MICROFILMADO

da categoria;

planejar e realizar cursos de formacao sindical para a
categoria;

coordenar a produgao e circulagao dos instrumentos de
divulgagao do Sindicato; e

supervisionar o encaminhamento, junto a 6rgaos de di -
vulgagao externos, de material informativo e de promo-
¢cao de atividades sindicais.

Diretor de Organizagao de Base compete:

promover a organizagao dos servlidores pablicos nos
seus locais de trabalho;

manter a integragao entre a organizagao de base e o
Sindicato;

coordenar a mobilizagao das bases, sempre que se fizer
necessario; e

articular-se com a Diretoria de Divulgag¢ao e Formagao
Sindical para promogao de eventos que propiciem o cres
cimento politico-sindical das bases.

Diretor de Relagoes Sindicais compete:

promover o intercambio e troca de informacoes com ou
tras entidades sindicais;
representar o Sindicato junto as centrais sindicais;

acompanhar e efetuar permanentes estudos sobre a evolu
¢ao do movimento sindical nacional e internacional;
relacionar-se com oposigoes sindicais;

promover a integragao com demais sindicatos da mesma ca
tegoria.

Diretor da Mulher Trabalhadora compete:

elaborar Estudos e Pesquisas sobre as condigoes de tra

"balho e salario das servidoras piblicas estaduais;

divulgar e discutir os resultados dos Estudos e Pesqui
sas entre a categoria;

zelar para que sejam cumpridos os direitos trabalhis -
tas especificos;

fiscalizar a ocorréncia de discriminagao a servidora ,
em suas diversas formas, no ambiente de trabalho; =
denunciar o desrespeito as leis e as arbitrariedades

cometidas contra as servidoras, assim como, irregulari
N Vo

dades em geral; _
promover debates e seminarios sobre a mulher tcdh%fh

L1

dora no servigo publico.
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MICROFILMADO

il R e seite A e

Art.30 - Ao Diretor de Assuntos Culturals compete:
a) promover, organizar e dirigir as atividades cultu-
rais do Sindicato em entedimentos com as demais di -
retorias; o
b) organizar e responsabilizar-se pela manutengiao do - 52;1
acervo cultural do Sindicato; .
c) propor & Diretoria a participagao de representantes
em eventos culturais organizados por outras insti=-
tuigoes;
d) assinar com o presidente convenios com outras ins-

tituicoes, com vistas ao desenvolvimento de ativi-

. dades culturais.

CAPITULO VII
"'DO CONSELHO FISCAL

Art.31 - 0 Conselho Fiscal sera composto por trés membros efe-
tivos e tres suplentes, eleitos juntamente com a Dire
toria, na fcrma desté Estatuto.

Art.32 - Compete ao Conselho Fiscal: : i

. a) fiscalizar a gestao financelira e patrimonial da En
tidade;
b) emitir parecer sobre a previsido orgamentaria anual !
e o balango financeiro e patrimonial anual, gue de
. verao ser submetidos 3 aprovogdo da Assembléia;
c) propor medidas que .visem 23 melhoria da situagao
financeira do Sindicato. |

Paragrafo Onico - 0 Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente

uma vez por meés e extraordinariamente quando

convocado por qualquer dos seus membros efeti- . o

vos ou pelo Presidente.

CAPTTULD Vi1
DA REPRESENTACAO FEDERATIVA

- "
Art.33 - 0 Sindicato tera dois representantes e dois suplentes
j 'to a Federagao que serao eleitos em Assembléia Ge-
ral, por sua maioria simples.
Parégrafo Onico - 0s delegados deverao estar no Conselho da Fede
ragao, de acordo com as deliberagoes da Assem-

bleia Geral.

CAPITULO 1>
DA PERDA E ABANDONO DE MANDATO
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MICROFILKiADO

Art.34 - Considera-se abandono de mandato, quando seu exercen
de comparecer a trées reunioes consecutivas convocadas pelo
6rgao ou ausentar-se de seus afazeres Sindicais pelo periodo
de 30 (trinta) dias consecutivos, sem justificativa aceita por
seus pares.

§ 12 - Estarao incursos neste artigo os membros efetivos de
todos os orgaos do Sindicato.

§ 2° - Decorridos 15 (quinze) dias de auséncia, o dirigente
sera notificado, por escrito e contra-recibo, para que
se apresente ou justifique sua ausencia. Expirado o
prazo de 30 (trinta) dias, o cargo sera declarado -va-
go, lavrando-se a ocorréncia em ata.

Art.35 - Os membros efetivos dos 6rgaos de diregao, fiscalizacao e
representacao do Sindicato,perderao o mandato nos seguintes
casos:

a) malversagao ou dilapidagao do patrimonio do Sindicato;

b) violagao deste Estatuto;

c) provocar ou favorecer desmembramento da base territorial

do Sindicato, sem prévia autorizacao da Assembléia Geral;

d) aceitagao ou solicitagao de transferéncia que importem no

afastamento do exercicio do cargo.

Art.36 - 0 abandono ou perda do mandato serao deliberados pelo colegia
do composto pelos membros da Diretoria e Conselho Fiscal.

Art.37 - Somente serao validas, nestes casos, as deliberagoes tomadas
por maioria qualificada, isto €, 2/3 (dois tergos) do total
de membros do colegiado,

Art.38 - Em ambos os casos previstos neste capitulo, caberd recurso a
Assembleia Geral do Sindicato-

§ 1° - 0 recurso devera ser interposto pelo diretor afastado
ou procurador habilitado no prazo de 15 (quinze) dias
da comunicagao da decisao.

§ 29 - 0 recurso sera obrigatoriamente submetido 4 primeira
Assembléia Geral que se realizara apos sua interposi -
¢ao, facultando 3 Diretoria e ao recorrente 10 (dez)mi
nutos para cada um, para exposigao de razoes.

§ 3° A decisao da Assembléia Geral devera ser transcrita em
ata e publicada em boletim do Sindicato. %

Art.39 - A declaracao de abandono ou perda de mandato somente surte
efeito apos a decisao final da Assembleia Geral, contudo, '
apos deliberada pelo colegiado da Diretoria, suspende-se o

exercicio das funcoes desempenhadas pelo acusado.
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MICROFILMADO

Art.40 - 0s dirigentes do Sindicato,cujas punicoes forem ratifica
das pela Assembléija Geral, ficar3do impedidos de concor -
Frer em novas eleigoes do Sindicatoypelo prazo de 04

(quatro) anos,a contar da data da Assembléia.

CAPITULD X
DA VACANCIA

Art.41 - A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria nas
hipoteses de:
a) abandono de mandato;

. b) perda de mandato;

c) renincia do exercente;

d) falecimento.

Art.42 - A vacancia do cargo por abandono ou perda do mandato, sé
ra declarada pela Diretoria 24 (vinte e quatro) horas a-
Pos a decisio da Assembléia Geral ou 24 (vinte e quatro)
horas apos o decurso do Prazo para recurso nao interpos-
to. -

Art.h3 - A vacancia do cargo por renuncia ou falecimento do diri-
gente sera declarada até 72 (setenta e duas) horas apos
a ocorréncia do fato.

Art.44 - peclarada a vacancia ser3 nomeado substituto conforme ar

. tigo 14 deste Estatuto.

Art.45 - Na ocorréncia de vacancia de €argo ou fungao ou de afas-
tamento tempoérario do dirigente por periodo superior de
120 (cento e vinte) dias, sua substituicao sers3 processa
da por decisio ou designacao na forma do artigo ahterior,
podendo haver remanejamento de membros efetivos assequ -
rando-se, contudo, a nomeacao de suplentes para ocupar
um dos cargos efetivos, vedads @ acumulagao de cargos.

Art.46 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta)
dias, e inferior a 120 (cento e vinte)dias, ser; designa
do substituto provisério, dssegurando-se o retorno dos

substituidos ao seuy cafgo, a qualquer tempo.

Art. 47 - S3o0 6rgios de deliberagao do Sindicato:
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a) Congresso;

b) A Assembléia Geral;

c) A Diretoria Geral;

d) A Diretoria Executiva.

0 Congresso € o orgao maximo de deliberagao do Sindicato,

sendo soberano em suas resolugoes, nao contrariando as

leis e o Estatuto vigentes.

A Assembléia Geral é soberana em suas resolucées, n3o con

trariando o Congresso, as leis e este Estatuto.

Serao sempre tomadas por escrutinio secreto as delibera -

¢oes da Assembléia Geral concernentes aos seguintes assun

tos:

a) eleigcao de associado para o preenchimento de cargos
previstos neste Estatuto;

b) apreciagao do balanco financeiro;

c) aplicacao do patrimonio;

d) julgamento dos atos da Diretoria relativos 3s penalida
des impostas 3 associados;

e) decisoes sobre abandono e perda de mandato dos direto-

res;
f) pronunciamento sobre relagdes ou dissidio de trabalho. ;

Art.51 - As Assembléias Gerais que implicarem em deliberagoes por
escrutinio secreto sempre serao convocadas com fins espe-
cificos.
Paragrafo Onico - Nada obsta que as Assembléias Gerais convocadas
com fins especificos tratem de outros assuntos
gerais.
Art.52 - Na ausencia de regulamentacgao diversa e especifica,as deci
soes das Assembléias Gerais dar-se-30 por maioria simples
isto €, 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos associa
dos presentes.
Art.53 - A Assembléia Geral eleitoral e Assembléia Geral que impli
que em alienagao de bem imovel, ser3o processadas na con-
formidade de regulamentagio especifica deste Estatuto.
Art.54 - S30 consideradas ‘Ordinarias as Assembléias Gerais de apre
ciagao do Balango Financeiro e do Balango Patrimonial, as
de previsao orgament "-ia e Assembléia Geral Eleitoral. As o
demais serao consid -adas Extraordinarias. 3fﬁii‘
Art.55 - Na auséncia de regulamentacao diversa e especifica, - = g

Assembléias Gerais serao sempre convocadas:
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WMICROFILMADQ

a) pelo Presidente do Sindicato;

b) pela maioria simples da Diretoria.

As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo le

Art.56
gal-e estatutario de sua realizagao, poderao ser con-

vocadaspelos associados em namero de 5% (cinco por
cento), oOs quais especificarao os motivos da convoca-
¢ao e assinarao o respectivo edital.

As Assembléias Gerais Extraordinarias, quando nao con

Art.57
vocadas pelo Presidente ou pela maioria simples da Di

retoria, poderdo ser convocadas por 5% (cinco por cen
to) dos associados, os quais especificarao os motivos

da convocagao e assinarao o respectivo edital.

Art.58 No caso dos artigos 53 e 54, a Assembléia somente se-
ra valida se nela comparecerem no minimo 50% (cinquen
ta por cento) dos que a convocaram.

Nenhum motivo podera ser alegado pelos administrado -

Art.59
res da Entidade, para frustar a realizacao de Assem -

bléias Gerais convocadas nos termos deste Estatuto.

Art.60 Salvo regulamentagao diversa e especifica, a convoca-
¢3o das Assembléias Gerais far-se-3 da seguinte forma:
a) fixagdo de Edital de Convocagao na sede e nas sub-
sedes do Sindicato;
b) publicagdo do Edital de Convocag3o no Boletim do
Sindicato.
Paraarafo Onico - As Assembléias Gerais deverdo ser convocadas sempre
com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de

antecedencia.

CAPITULO X11
DO ELEITOR

Art.61 - E eleitor todo associado que na data de eleigao tiver:
a) mais de seis meses de inscrigao no quadro social;
b) quitada as mensalidades até 20 (vinte) dias antes
das eleigoes;
c) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos_ nes
te Estptuto.
Paragrafo Onico - E assegurado o direito de voto aos que tenham

sido exonerados ou demitidos h3 menos de 03

(trés) meses da data da votagao, mediante com

provacao, desde que sejam associados, respei=
tando este Estatuto, observando o disposEte "y g Nﬁ&
i L 5 S
artigo 0 ?ﬁéﬂﬁw
.
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WMICROFILMADO

CAPITULD X111
DO PATRIMONIO

Art.62 - 0 patrimdnio do Sindicato constitui-se de:

a) contribuigoes devidas ao Sindicato pelos que partici
pem da categoria em decorréncia de norma legal ou
clausula inserida em Convengao ou Acordo Coletivo ou
Sentenga Judicial;

b) mensalidades dos associados, na conformidade da deli
beragao de Assembléia Geral convocada especificamen-
te para esse fim;

c) bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pe-
los mesmos;

d) direitos patrimoniais decorrentes da celebragEo de

. contratos;

e) doagoes e legados;

f) multas e outras rendas eventuais.

Art.63 - Os bens moveis que constituem o patrimdonio da entidade
serao individualizados e identificados através de meio
proprio para possibilitar o controle do uso e conserva-

950 dos mesmos.

Art.64 - A alienagao, locagao ou aquisigao de bens moveis, sera
decidida pela Diretoria Geral "Ad Referendum'" da Assem=-
bleia Geral, que primeiro se realizar apés a decisao.

Art.65 - 0 dirigente, o empregado ou associado da Entidade que

lhe produzir dano patrimonial culposo ou dolosa, respon
dera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Q..

Os bens pessoais dos dirigentes, bem como dos associa -

dos, nao respondem solidariamente pelas obrigagoes con- S
e L

traidas pela Entidade.

CAPITULD XIV
DISPOSICDES TRANSITORIAS

=5

A Assembléia Geral de Fundacao elegera,”por aclamagao ,

Art.67
uma Diretoria Provisoria que tera mandato de 12 (doze)me

s5es.

Art.68 Compete a Diretoria Proviséria:

a) estruturar juridicamente a Entidade; °
b) elaborar um Regimento Eleitoral '"Ad Referendum" da
Assembléia Geral;
c) convocar eleigao no prazo de 08 (oito) meses.
Art.69 - A Assembléia Geral de Fundacao fixari o valor da mensa-

lidade.
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LCROFILIMADO

Art.70 - As associacoes civis de funcionarios piblicos estadu-

ais existentes nesta data, se quiserem, ouvidas suas

Assembl&ias Gerais, poderao integrar-se ao Sindicato,

como orgaos auxiliares, para, em conjunto, reforcar

a unidade da categoria e a luta em defesa dos interes

ses e direitos dos servidores publicos estaduais ci

vis ativos e inativos.

§ 19 - Fica respeitado o direito de organizacao sindi i
cal por setor de cuja base assim determinar em
assembleia geral da categoria.

§ 20 - As associacoes gque quiserem decidir a sua ex-
tincio, poderao integrar de imediato o Sindica
to com todos os direitos previstos neste Esta
tfuto.

§ 30 - 0 Sindicato, como tal, devera prestigiar todas

as lutas empreendidas pelas associacoes e pro-

curar o efetivo apoio das mesmas, no sentido

de fazer o seu proprio quadro social. :

§ 40 - Sindicato terda o seu tempo de duracao indeter

minado e apenas podera ser dissolvido atraves
de Assembléia Geral Extraordinaria, especial-
mente convocada para este fim, por decisao de
maioria simples, isto &, 50% + 1 (cinquenta
por cento mais um) do total de associados.

§ 50 - No caso de dissolucao do Sindicato, o seu Pa -
trimonio sera destinado a uma entidade repre -
sentétiva de trabalhadores, ficando a determi-
nacio da mesma a criterio da Assembleia Geral.

§ 60 - Esse Estatuto apenas podera ser modificado em
Assembléia Geral Extraordenaria, especificamen
te convocada para esse fim e por decisao da
maioria qualificada (2/3) dos associados pre -

sentes.

§ 70 - Para que produza os seus efeitos legais, este
Estatuto sera registrado no Cartorio de Pes
suasfdur?djcas do Municipio e nos demais or

gaos competentes.
Art.71 - Sao Socios Fundadores, os membros da Diretoria Provi £y B
soria eleita nc dia aa fundacao do Sindicz;p,1rvT'

sao 0s seguintes: Rue 34V g
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MICROFILIMADO

- Severina Beatriz Gomes (presidente)
Brasileira
Solteira
Professora
Data de Nascimento: 28/06/47
Doc. de Identidade: nQ 909.543 - SSP/PE
CIC: 051.533.364-68
Endereco: Avenida Manocel Borba, nQ 1.000 - apt9 402 ;
Boa Vista - Recife/PE

- Josenildo Sinesio da Silva (vice-presidente)
Brasileiro
Solteiro
Estudante
Data de Nascimento: 14/03/64
Doc. de Identidade: n?® 2.514.135 - SSP/PE
CIC: 358.617.704-68
Endereco: Rua da Mocidade, n® 83 - Morro da Conceicao
Casa Amarela - Recife/PE

- Maria Licia Silva Rosas Ribeiro (secretarla geral)
Brasileira
Divorciada
Sociologa
Data de Nascimento: 26/05/44
Doc. de Identidade: n? 1.005.166 - SSP/PE
CIC: 104.135.704-44
Endereco: Rua José de Alencar, n? 456-apt0 502-B
Boa Vista - Recife/PE

- Amara Vieira de Lima (12 secretaria)

Brasileira 2 OFiCiO DE NOTAS

Solteira Comipo

Economista

Data de Nascimento: 15/01/43

Doc. de Identidade: n0 90.863 - SSP/AL

CIC: U20.84?.834;53

Endereco: Avenida Beira Mar, n0 1103/03
Bairro Novo - 0linda/PE

ABR 1991

"

P

- Rosa Maria Albuquerque Figueiredo (22 secretiria e diretora
da mulher)

Brasileira
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ICROFILIMADO

Solteira

Sociologa

Data de Nascimento: 04/11/43

Doc. de ldentidade: 584.304 - SSP/PE

CIC: 055.533.694-87

Endereco: Avenida 17 de Agosto, n9 1133
Casa Forte - Recife/PE

Maria Veronica Hipolito Oliveira (19 tesoureiro)

Brasileira

Solteira

Estudante

Data de Nascimento: 09/02/63

Doc. de Identidade: n?Q 2.482.351 - SSP/PE

CIC: 351.568.564-20

Endereco: Rua Professor Artur de Sa, n® 240/202
Cidade Universitaria - Recife/PE

Francisco Leal de F. Filho (20 tesoureiro)

Brasileiro

Casado

Estatistico

Data de Nascimento: 21/04/56

Doc. de ldentidade: n® 1.494.446 - SSP/PE

CIC. 197.234.744-68

Endereco: Rua Serra da Canastra, n0 56 - Bonji
Recife/PE

Maria de Lourdes Ferreira dos Santos (19 suplente)

Brasileira . I

Solteira DE NOIAS

Comunicadora Social

Data de Nascimento: 03/02/50

Doc. de ldentidade: nQ 252.491 - SSP/PE

CIC: 113.469.494-61

Endereco: Rua Decio Farias, n0 B9 - Imbiribeira
“ Recife/PE

Amaro Paulo “a Silva (20 suplente)
Brasileiro

Casado

Motorista

Data de Nascimento: 13/08/4¢
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WilCROFILMADO

Doc. de Identidade: n9Q 2.070.262 - SSP/PE

CIC: 069.198.474-34

Endereco: Rua Dr. Luiz Inacio de Andrade Lima, B1.C-5
Janga - Paulista/PE

Walkiria Lucia Simoes Ramos (39 suplente e diretora de assun
tos culturais)

Brasileira

Soleira

Psicologa

Data de Nascimento: n® 21/07/50

Doc. de Identidade. n® 799.320 - SSP/PE

CIC: 054.233.414-34

Endereco: Avenida General San Martin, n® 330 - Cordeiro
Recife/PE

Wilson Bernardino Simoes Ramos (49 suplente)

Brasileiro

Solteiro

Estudante

Data de Nascimento: 12/10/60

Doc. de Identidade: n® 1,751.915 - SSP/PE

CIC: 195.721.584-49

Endereco: Rua Coelho Leite, n?Q 119/401 - Santo Amaro
Recife/PE

Maria Laura Farias Afonso de Melo (59 suplente)

Brasileira

Separada Judicialmente

Sociologa

Data de Nascimento: 13/11/47

Doc. de Identidade: n0 668.327 - SSP/PE

CIC: 080.730.154-04

Endereco: Rua Miguel Arcanjo, n® 31/202 - Piedade
Jaboatao/PE

Adalberto Tavares Macedo (69 suplente)

Brasileiro

Casado

Engenheiro

Data de Nascimento: 25/06/59

Doc. de ldentidade: 1.675.486 - SSP/PE
CIC: 227.108.924-72

Endereco: Rua Sao Geraldo,n® 153 - Santo Amaro-Recife/PE
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Brasileira

Separada Judicialmente

Estudante 3

Data de Nascimento: 13/03/61

Doc. de Identidade: na 1.889.012 - SSP/PE .

CIC: 381.850.914-04

Endereco: Rua Carlos de Brito, n9 299 _ Engenho do Meip
Recife/PE

Francisco de Assis Cavalcante de Araujo (diretor de relacoes
sindicais)
Brasileiro
Separado Judicialmente
Administrador de Empresas
Data de Nascimento: 02705750
Doc. de Identidade: n® 1.090.537 - SSP/PE
CIC: 046.153.364
Enderego: Rya Manoel Azevedo, n9 442
Iputinga - Recife/pE

Brasileira

Casada

Estudante

Data de Nascimento: 21/06/62

Doc. de Identidade: n% 2.184.697 . SSP/PE

CIC: 326.469.094-20

Endereco: Rua Jornalista Trajano Chacon, no 305
12 andar - Ilha do Leite - Recife/PE

Maria Lucia de Fatima Calabria Delicato (diretora de divulgacio e
formacao sindical)

Brasileira

Casada

Psicologa

Data de Nascimento: 11/01/55

Doc. de Identidade: ne 1.097.995 . SSP/PE

CIC: 137.738.664-15

Endereco: Rua Joaquim Nabuco, no 516 - Graca
Recife/PE
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MICROFILMADO

- Jose Omar Guimaraes (conselheiro fiscal)

Brasileiro

Casado

Sociologo

Data de Nascimento: 06/03/30

Doc. de Identidade: n? 1.451.101 - SSP/PE

CIC: 372.307.948-20

Endereco: Avenida Rui Barbosa, n? 458 - Gracas
Recife/PE

- I1za Dantas da Silva (conselheira fiscal)

Brasileira

Separada Judicialmente

Relacoes Publicas

Data de Nascimento: 21/05/45

Doc. de Identidade: 404.293 - SSP/PE

CIC: 043.115.074-53

Endereco: Rua David Perneta, nQ 137/201 - Ibura
Recife/PE

- Paulo Roberto Gomes da Silva (conselheiro fiscal)
Brasileiro
Casado i
Motorista
Data de Nascimento: 28/02/58 !
Doc. de ldentidade: n? 1.239.725 - SSP/PE
CIC: 104.488.454-15
Endereco: Rua 893 n® 160 - Maranguape 1
Paulista/PE

Rosana Alves da Silva (Sup]ente do conselho fiscal)

Brasileira

Solteira

Auxiliar de Enfermagem

Data de Nascimento: 11/05/63

Poc._de Identidade: n?® 2.292.589 - SSP/PE

CIC: 330.018.124-00

Endereco: Estrada do Bartolomeu, n? 221 - Casa Amarela
Recife/PE
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¥ MICROFILMADO

- Mauricio Pinho Rosendo da Silva (suplente do conselho
Brasileiro
Casado
Funcionario Publico
Data de Nascimento: 16/03/58
Doc. de Identidade: 1.462.860 - SSP/PE
CIC: 122.516.584-9]
Endereco: Rua Faria Neves, n9 192 - Campo Grande
Recife/PE

- Maria da Conceicao Pedrosa (suplente do conselho fiscal)
Brasileira
Solteira
. Psicologa
Data de Nascimento: 24/08/49
Doc. de Identidade: nQ 787.717 - SSP/PE
CIC: 068.931.474-49
Endereco: Rua Dr. Eneas de Lucena, n® 120/601 - Rosarinho
Recife/PE

Art.72- Este Estatuto entra em vigor na data do seu registro.

Recife, 31 de agosto de 1989.
® | ‘xFevreri ﬁw?’% Gocees
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Sindicato dos Servidores Pablicos Civis™

SI”D . ERPE do Estado de Pernambuco

i
i

ESTATUTO OF‘ICFO DE NOTAS
us Digusipg Campos, 139
AUTCHTICAGAD
Bty Conform .
{] U'i‘l
RECFE J e
CAPITUIO I ABR 199y

DA SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITCS E DEVERES

ART. 12 - O Sindicato dos Servidores Publicos Civis do Estado de
. Pernambuco tem como base territorial o limite do refe-
' rido Estado.

Pardgrafo Unico -~ 0 Orgio de classe tem sede e foro na cidade do
Recife, capital do Estado de Pernambuco.

ART. 22 - O Sindicato representa todos os servidores publicos &1
vis do Estado, em exercicio ou aposentados, das Adminis
tragOes Direta e Indireta, os trabalhadores contratalss
por tempo determinado e os contratados atravds de em—
presas prestadoras de servico.

I, :JERT. 3% - Constitui finalidade precipua do Sindicato:

' a) obter melhorias nas condicdes de vida e de trabalio

dos seus representados;

b) propiciar o aperfeigoamento profissional e g forma
¢ao politica dos servidores estaduais;

c) estimular e fortalecer as organizacoes de base do
Sindicato nos setores e locais de trabalho, para
melhor defesa dos interesses e direitos dos servi-
dores estaduais;

d) organizar, consolidar e defender as instituigﬁes@;
mocraticas.

ART. 4° - Constituem prerrogalivas e deveres do Sindicato:

a) representar e defender 08 interesses da categoria
perante os poderes publicos e as entidades priva-
dass

b) estabelecer negoeiagoes com a representacao do Eg-
tado, com o objetivo de celebrar convencoes e / ou
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acordos coletivos de trabalho;

¢) instaurar dissidios individuais e coletivos de traba
lho ou de qualquer oubra natureza e promover agﬁen
judiciais em defesa dos interesses da categoria;

d) eleger os representantes do Sindicato de forma demo-
craticas

e) receber contribuigbes de todos aqueles que partici-
pam da categoria representada de acordo com as deci
soes tomadas em assembléias gerais legalmente convo-
cadas;

f) colaborar como Srgao técnico e consultivo no estudo
e solugﬁo dos problemas que se relacionarem com 0s
interesses da categoriay

. g) instaurar sub-sedes ou delegacias sindicais para me-
lhor assisteéncia a categoria;

h) filiar-se a Federagao ou outras Organizacoes: Sindimb
de grau superior a nivel estadual, intermunicipal,in
terestadual, nacional ou internacional, vinculadasas
interesses da categoria, mediante aprovaqao da  As-
sembléia Geral Extraordlnarla normalmente convocad&

i) manter relagoes fraternais com as demais associagoes,
com o fim de promover a golidariedade social e a de-
fepa dos inberesses nacionais;

j) colaborar e defender a solidariedade entre os povos
pars assegurar a paz e o0 desenvolvimento em todo o
mundo

1) Iutar pela delesa das liberdades individuaio e cole-
tivas, pelo implemento e defesa da justiga social e
dos direitos fundamentais do homem;

. m) manter servicos para promogao de atividades cultumis,
profissionais e de comunlcagao,

n) colaborar com.ogcxgaon publlcOB, visandc a consecu -
¢ao dos interesses nacionais da categoria e dos tra-

o5 i balhadores em geral.
2 DE NOTAS

CAPITULO II

¥R 05 ABR 1991  DOS ASSOCIADOS DIREITOS E DEVERES

ART. 52 - A todo servidor publico ecivil estadual, que por ativida-
de e vinculo funcional, integre a catogoria, conforme
consta do Art. 20 deste Estatuto, é garantido o direito
de ger admitido no quadro associativo do Sindicato, inde
pendente do regime juridico a que esteja submetido.

’ . 2 = b
Paragrafo Uni& - No caso de ser recusada a admissao, cabe recurso
* . . g
a primeira Assembleia Geral que ocorrer, se a
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diretoria mantiver a referida recusa.

ART. 62 - Sao direitos dos associados:

a) wutilizar dependéncias do Sindicato para as atividades
compreendidas neste Estatutlo;

b) votar e ser votado em eleigOes de representacgoes do
Sindicato, respeitadas as demais determinagoes deste
Estatuto;

c) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pe-
lo Sindicato, na forma das normas em vigor para esse

fim; ;
a) participar com direito a voz e a voto nas Assembléias
‘. Gerais;
e) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagﬁes:hg
te Estatuto e o respeito por parte da Diretoria as

decisOes das Assembléias Gerais.

ART. 79 - Perders o direito de associado aquele que or qualguer
2 -] i
motivo, deixar de ser servidor publico ou de integrar a
categoria ora representada, exceto no caso de aposentado-
ria.

a . 9. Nt . L4
Pardgrafo Unico - Se o associado perder a condigao de servidor pu=-

blico, wsob a alegucio de ymruoguigﬁo politica ou

OFICIO DE NOTAS justa causa serd mantido como sécio até que se

1o Siqueita Campos, 188 prove o contrdrio, devendo a sua desfiliacho ser
AUTENTICAGAQ ratificada em Assembléia Geral.

co f...:._:u- eriginal, Deu {8
oFE. 03 2g 101

ART. 82 - Sao deveres dos associados:

a) desempenhar bem o cargo no qual tenha sido investido;
b) pagar pontualmente a mensalidade e demais contribui -
¢oes aprovadas em Asgembléia Geral Extraordindria;

c) comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas deci-

soes;

a) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu al-
cance e propagar o espirito associatbivo sindical en-
tre os companheiros da categoria;

e) gzelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidan
do de sua correta aplicacao; 2

f) cumprir o presente Estatuto.

AT, 992 — Og associados estio sujeitos as penulidades:ieadverténcia,
suspensao. e eliminagao do quadro social, quando co-

meterem desrespeito aos Estatutos e as decisbes das Assenm
i » . . —
bleias Gerais.
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§ 12 - Cabe a Diretoria Executiva punir o associado infra-
tor, podendo o mesmo recorrer da pun1nao a Assem-
bléia Geral convocada,, obrlgdndo— se g Diretoria a
colocar na pauta a apreciagao da punigao e garantir
a0 agsociado punido o amplo direito de defesa.

Julgando necessério, a Assembléia Geral designard
uma Comissao de Ktica para analisar o ocorrido.

75

N

10
I

§ 32 - A penalidade sera detezminadd, no caso do paragrafo
anterior, pela Comissao de Eblca, e deliberada pela
Assemblela Geral.

ART. 10 - Os associados que tenham sido eliminados do guadro social
poderao reingressar no Sindicato desde que se reabilitem a
juizo da Assembléia Geral ou liquidem seus débitos, quando
se tratar de atraso de pagamento.

ART. 11 - O processo eleitoral sera disciplinado pelas normas deste
Estatuto e por um Regimento Eleltor37 a8 ser elaborado pela
DllLLOFli Execuliva ¢ submetido a Assembldéia Geral Edtraor
dlnarla, especialmente convocada para cﬂLc fim, que podera
promover as alterag¢des que julgar necessarias.

Pardgrafo Unico - As decisGes serdo tomadas por maioria qualificada.

® OFICIO DE NOTAS

e Biqueira Campos, 188 CJ’-‘LPITULO TEL
AUTERTICACAD
Gouforms originel, Dew @8 DA DIRETORTA
RECFE. (0 3 AR 1991

ART. 12 - A administracao do Sindicato serd exercida por uma Direto-
rig EXEcutiva composta por 13 (treze) membros efetivos com
igual numero de suplentes e por um Oongelho Fiscal formado
por 03 (trés) membros efetivos com igual numero de suplen-
tes, sendo eleita pelo voto direto e secreto dog associa~-
dos em dia com as suas obrigagbes sindicais.

ART. 13 - Sao os seguintes os cargos que compoem a Diretoria do Sin—
dicato:
DIRETORIA EXECUTIVA

01 - Presidente;
02 - Vice-Presidente;
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03 - Secretario Geral:

04 - Diretor Administrativo e de Patrimanio;
05 - Diretor Financeiro;

06 - Diretor de lelagOes Itersindicais:

07 - Diretor de Cultura e Educagio Sindicalj;
08 - Diretor de Divulgagio e Imprensa:

09 - Diretor de Organizacgao de Base;

10 - Diretor Regional lata Norte;

11 - Diretor Degional lata Sul;

12 - Diretor Regional Agreste;

13 - Diretor Negional Sertao.

CONSELHO FISCAL

. 12 Conselheiro
22 Conselheiro
39 Conselheiro

ART. 14 -~ No caso de vacancia na Diretoria Executiva e Conselho Fis
cal, os suplentes assumirao por ordem de mengao na chapa

o OFICIO DE NOTAE

us Hiqueirs Campos, 188

onforme eriginal. Dew &
¥ O3 MR B 1) corpmtnoTa I ATRIBUIGOES DA DIRETORIA
® ART. 15 - A Diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto,
administrar o patrimonio social e promover o bem ge-~
ral dos associados e da categoria representada;

b) elaborar os regimentos de servigos necessarios,subor-
dinados a este Estatuto;

¢) cumprir e fawer cumprir as leis em vigor, e as deter-
minagoes das autoridades compe tenles, bem como o Lsta
tuto, Tlegimentos e Resolugdes préprias e das Assem -
bleias Gerais;

d) aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

e) Runir-se em sessio ordinariamente, uma vez POor semana
e extraordinariamente sempre que o Presidente e a mai
oria convocar; -

f) fixar "Ad referendum " da Assembléia Geral, ajuda de
custeio e didrias relativas as atividades sindicais;

g) desenvolver a solidariedade de classes, conscientizan
do, arrecadando fundos e contribuindo financeiramente
para a sustentagao das lutas:

h) fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser
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desenvolvida;

i) garantir a fllldqao de qualquer integrante da catego
ria, sem distincao, observando apenas o Estatuto;

i) executar as determlnagoes das Assemblelas Gerais e

dos Congressos da categoria.,

ART. 16 - As deliberacgOes nas reunides da Diretoria dar-se-zo por
maioria simples, isto é, 50% + 1 ( cinquenta por  cento
mais um ) dos presentes, salvo o disposto no artigo 15 ,
letra E deste Estatuto.
.

ART. 17 - A Diretoria podera nomear qualquer dos seus membros para
0 desempenho de funcoes administrativas, desde que haja
. concordancia do escolhido.

ART. 18 - Com a finalidade de viabilizar a sua politica sindical e
fortalecer a organizagao dos servidores, a Diretoria po-
dera indicar, dentre os seus membros, representantes em
outras mlLlle.d-:." .

AR, 19 - Ao término do mandato a Diretoria fard prestacdo de con-

s de sua gestao no exercicio finangeiro, corresponden-

Le, levantando para esse fim, por intermédio de contabi-

ORICIO DE NOTARlLista legalmente habilitado, os balancos de receita, des

mmmuh?mmpmjﬂ. pesas e economia em.llvro Dlarlo e Caixa da Contrlbulgao

AUTENTICAGK®D Sindical e Rendas proprias, os quais além de sua assina-
Xorme, orlijncdl ‘ew  tura, conterao as do Presidente e Diretor Financeiro.

RT. 20 - Ao Presidente compete:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatutos

b) representar o Sindicato perante a administracao pu-
blica,em juizo e fora deste,podendo delegar poderes;

¢) convocar ¢ presidir as reunioes da Diretoria E:xecuti
va, semanalmente ou em.cdxaLer extraordiniario, sem-
pre que se fizer necessario;

d) convocar e instalar as ﬂgqembléid Gerais

e) assinar as atas de sessoes, 0 orgamento dnudl 0 re-
latério de exercicio anterior e todos os papéis que
dependem de sua assinatura, bem como rubricar os 1li-
vros da Entidade;

f) oxdenar as despesas, assinar e visar os cheques e
contas a pagar, de acordo com o Diretor Financeiro;

g) admitir e demitir os empregados do Sindicato, bem
como fixar-lhes os seus vencimentos, consoantes as
necessidades de servigos e mediante a aprovagao da
Diretoria Executiva, podendo as admissdes e demis-—
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soes serem questionadas e até anuladas pela Assem-
bléia Geral;

h) 1nformar a Diretoris chcutlva, por ocasiao das
reunioces, das conversagoes mantidas com outras En-
tidades, bem como discutir a participacdo do Sindi
cato nas diversas organlzaroea e movimento de tra—
balhadores de carater local e nacional.

ART. 21 - Ao Vice-Presidente compete:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Egtatuto:
b) substituir o Presidente nos seus eventuais impedi-
mentos; 2

. c) apresentar a Diretoria Ex tecutiva, ou as outras Di-
retorias is olddamente, sugestOes que visem a melho
ria, normalizagao e simplificacao dag atividades do
Sindicato;
observar o desempenho das diversas Diretorias do
Sindicato, visando uma perfeita coordenacao das su
as alividades;
planejar e acompanhar, de acordo com os dados for-
necidos pelds Diretorias, o desempenho anual dosdi
versos 6rgaos do Sindicato;
organlzar dlrlglr e fiscalizar os servigos de or-
ganizacao, métodos e plane jamento.

AQT. 22 - Ao Secretdrio Ceral compete:
. a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) substituir o Vice-Presidente nos seus eventuais im
pedimentos; :

c) elaborar politica de organizagao da Entidade, cui-
dando da sua permanente anllanD e ajustamento ,
sob a andlise e aprovacgao da Diretoria;

d) promover estudos com a Diretoria do Sindicato so-~
bre o processo de formacao de uma nova estrutura
sindical brasileira;

e) ter o arquivo sob a sua guarda;

f) zredigir e ler as atas das sessoes da Diretoria e
das Assembléias;

g) dirigir e flucallzar og trabalhos da Secretarla,

h) fornecer apoio material e estimulo politico aos or
ganismos de base criados na forma deste Estatuto.

ART. 23 - Ao Diretor Administrativo e de Patrimdnio compete:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
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b) substituir o Secretario Geral nos seus eventuais
impedimentos;

¢) ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo
da Entidade;

d) elaborar normas administrativas e manuais de ser
vigos, para aprovagao da Diretoria Executiva;

e) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos da
Secretaria, pessoal, compras e almoxarifado;

f) ter registrado em livro préprio os bens mdveis e
iméveis do Sindicato;

g) proceder o tombamento do Patrimonio ao fim de ca

da exercicio administrativo;

fiscalizar a entrada e saida de qualquer bem mé-

vel ou utensilio do Sindicato;

determinar depois de autorizado pela Diretoria

Executiva, os consertos de manutencgao e reforma

dos prcdlos, bem como os servigos de conuervaqao

dos méveis e utensilios que integram o Patrimo -

nio do Sindicatos

exercer sua fungio em perfeita consonancia com o

Diretor Financeiro.

ART. 24 - Ao Diretor Financeiro compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) substituir o Diretor Administrativo e de Patrimo-
nio nos seus eventuais impedimentos;

¢) ter sob sua guarda o Patrimonio Financeiro do Sin

dicatos
. d) assinar Juntamente com o Presidente, os cheques e
demals papéis que dependem de sua assinatura, bem

como efetuar os pagamentos e recebimentos autori-
zados;

e) apresentar ao Conselho Tiscal os balancetes men-
sais e um anual, bem como a proposta orgamenta -
ria para o exercicio seguinte;

f) organizar, dirigir e fiscalizar os trabalhos dos
setores da Tesouraria, Contabilidade e de Previsao
Orcamentaria e acompanhamento, mantendo-os sempre
perfeitamente atualizados;

g) organizar e submeter até 30 de novembro de cada
ano, com parecer do Conselho Fiscal, & Assembléia
Geral Ordindria, a proposta de Orgamento da Recei
ta e Despesa para o el tercicio seguinte;

h) organizar e submeter & aprovagao da Assembléia Ge
ral Ordindria, até 30 de margo de cada ano,  com
parecer do Gonuclho Plscal, o Balango Contabil e
as atividades do ano anterior.
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ART. 25 - Ao Diretor de Relacgoes Intersindicais compete:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) substituir o Diretor Financeiro nos seus eventums
impedimentos; e i '

¢) dincrementar junto com a Diretoria, as relagoes in
tersindicais da Entidade com outros Sindicatos, a
nivel Local, Nacional e Internacional;

d) promover encontros de solidariedade as lutas dos
trabalhadores de outra categoria;

e) promover atividades que busquem a unidade sindi -
cal dos trabalhadores brasileiros;

f) ser responsavel em conjunto com os demais Direto-

. res, pelo acompanhamento das atividades intersin-
dicais, fazendo com que a Entidade participe e es
teja representada em todas ag atividades a que te
nha sido convocada;

g) promover o intercambio e troca de informagdes com

® Ogy _ outras entidades sindicais;
ped O { . % & b ~ " s
By L--“OFJ representar o Sindicato junto as centrais sindi -
Girg s . -
. I“‘-"?éfg v Mlipgy 1 cals,
;:“ %mhh"f4ﬂﬁ0 ‘ﬁ) acompanhar e efetuar permanentes estudos sobre a
o ”W“H.g. evolugao do movimento sindical nacional e interna
J cionals
AR Bor - integracio dos demais sindicat a
j) promover a integragao dos demais sindicatos a

mesma categoria.

ART, 26 - Ao Diretor de Cultura e Iducacho Sindical compete :

a) cumprir e fager cumprir o presente Estatuto;

b) substituir o Diretor de Assuntos Intersindicaisean
seus eventuais impedimentos;

¢) elaborar Politica de Educacio Sindical da Entida-
de, cuidando da sua permanente avaliagio e ajusta
mento, sob a anilise e aprovagio da Diretoria;

d) apresentar Relatdrio Anual das atividades da Dire
toria, avaliando conjuntamente o plano do exerci—
cio anterior, os quais deverdo ser analisados e
aprovados pela Diretoria da Entidade até o mds de
dezembro de cada ano;

e) coordenar Departamento de Educacao Sindical;

f) realizar Semindrios, Cursos, Palestras e demais
atividades necessdrias & formagio dos dirigentes
sindicais, repre§entantes de base e categoria en
gergl, em consonancia com as necessidades da cat
goria; )

g) realizar estudos, pesquisas e andlises sobre a
categoria profissional que o Sindicato representa;
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h) estabelecer intercambio em orgenizacoes educativas

nacionais e internacionais;

i) elaborar um planejamento de Bducagho Sindical para
a categoria em conjunto com o Secretdrio Geral, a
partir de discussoes com a Diretoria, a quem sers
submetidos

j) promover e organlzar em conjunto com a Diretoria ati
vidades de ambito mais geral, que procurem congre-
gar os assoclados da Entidade;

1) subsidiar a Diretoria com dados objetivos sobre a
evolugao da consciéncia e organizagao sindical da
categoria;

m) coordenar a produgio e circulacgio dos instrumentos

. de divulgagao do Sindicato;
n) superv151onar 0 encaminhamento, junto a drgios de
dlml.lf*ac;ao externos, de mterlal informativo e de
i NUT“ promogao de atividades gindicais;

-0 DE 188 o) promover, organizar e dirigir as atividades cultu—
aeirs Campen rais do Sindicato em entendimentos com as demais
AUTENT ChGhO Sl Diretorias;
orid orighnsl p) organizar e responsabilizar-sge pela manutengao do

woFL 13 pgR 99 acervo cultural do Sindicato;

1) propor 4 Diretoria a participagao de representan-
tes em eventos culturais organizados por outras
instituicles;

r) assinar com o Presidente convénios com outras inge
tituigoes, com vistas ao desenvolvimento de ativi-
dades culturais;

s) acompanhar, desenvolver e qualificar o nivel de

. sindicalizacao da cate goria.

ART. 27 - Ao Diretor de Divulgag2o e Imprensa compete:

a) cumprir e fazer cumprir o presente ILstatuto;

b) substituir o Diretor de Cultura e Bducacho Sindical
em gseus eventuais impedimentos;

¢) encaminhar as providéncias necessdrias & elaboragfo
do Jornal do olndlcato, bem como de outros boletins
e ou publicacoes eventuais:

d) coordenar contatos com a Imprensa Falada, Televisa-
da e T“"rnf':.'.'ta nos agssuntos que interessam a catego-
ria e 4 opinifo publica.

ART, 28 - Ao Diretor de Orgenizagao de Base compete:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Egtatuto;
b) substituir o Diretor de Divulsacio e Imprensa em '
geus eventuais impedimentos.
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¢) coordenar o trabalho de assisténcia e acompanhamen
to sistemdtico aos drgfos representativos de base
do Sindicato;

d) apresentar o plano anual de acompanhamento e desen
volvimento da Organizagio de Base do Sindicato ava
liando conjuntamente o plano do exercieio anterior,
0s quais deverdao ser analisados e aprovados pela Di
retoria da Entidade até o més de Junho de cada ano;

e) coordenar-se com a Diretoria de Educacao Sindical
para avaliacao da necessidade de formagao no  que
concerne & consciéneia organizativa da categoria;

f) acompanhar, mediante levantamento avaliativo de da-

dos, as experiéncias de Organizagao de Base de ou-

tras categorias no Pais, assim como recolher dados
sobre experiéncias internacionaiss;

realizar estudos, pesquisas e andaliges sobre a

agdo e evolugdo dos organismos de Base do Sindica-

to;

promover a organizagao dos Servidores Piblicos nos

seus locais de trabalho;

manter a integracao entre a Organizag¢ao de Base e

0 Sindicato;

coordenar g mobilizagao das Bases, sempre que se

fizer necessdrio;

articular-se com a Diretoria de Cultura e Edueacao

Sindical para promogao de eventos que propiciem o

crescimento politico-sindical dags Bases,

ART., 29 - Aos Diretores Regionais compete:

) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

) elaborar programas de atuagao Regional, visando mo
bilizar os servidores nas suas reivindicagbes jun-
to aos Srgios empregadores e implementa-los apds a
aprovagao da Diretoria Executiva;

c) coordenar em congsonancia com a Diretoria, o traba-
1ho de assisténcia de Base nas suas dreas de atua-
cao; .

d) colaborar com o Diretor de Educacio Sindical, no
desenvolvimento da Educacgao Sindical na categoria
Profissional;

e) coordenar as Sub-Sedes Regionais, em consonancia cam
as decisdes da Diretoria Executivay

f) manter contato permanente com os associados da drea
de atuacio;

g) elaborar relatdrios trimestrais atinentes ao plano

anual.
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Pardgrafo Unico - As Diretorias Regionais atuardo nas Regiles:
Mate Norte, Mata Bul, Agreste e Sertao.

CAPITULO IV

DO IMAITDATO

ART, 30 -0 mandato da Diretoria e Conselho Fiscal terd a dura
¢ao de 03 (trés) anos, a partir da data da posse.

ART. 31 - As elelgoes para renovacao da Dlretorua e Conselho
Flscal, serdo convocadas em no maximo 04 (quatro) e
no minimo 02 (d01s) meses e realizadas em no mAximo
02 (dois) e no minimo 01 (hum) més do tdrmino do man
dato vigente.

g% OFICIO DE NOTAS
us Biqueirs Campos, 188
o v A AUTENTICACAQ
conforms original Bew &

EC At
¥03 a3 101
‘

DO _CONSELHO FISCAL

ART. 32 - O Conselho Fiscal serd composto por trés membros efe
tivos e tres suplentes, eleitos juntamente com a Di-
retoria, na forma deste Estatuto.

ART. 33 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar a gestao financeira e patrimonial da
Entidade;

b) emitir parecer.sobre a prev1sao orgamentarla anu
al, que devera ser submetido 2 aprovagao da As
sembléia;

¢) propor medidas que visem a melhoria da situacao
financeira do Sindicato.

Pardgrafo Unico - O Conselho Flscal reunir-se-a ordinariamente
uma vez por mes e extraordinariamente quando
convocado por qualquer dos seus membros efe+’
tivos ou pelo Presidente.

CAPITUIO VI

DA REPRESENTACAO FEDERATIVA
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Sindicato dos Servidores Piiblicos Ci\:if

3 IND f RPE do Estado de Pernambuco

34 -0 Slndlcato terd dois representantes e dois suplentes
junto & Federagfo que serfo eleitos em Assembléia Ge-
ral, por sua maioria simples.

Pardgrafo Unico - Os delegados deverao estar no Conselho da Fede
ragao de acordo com as deliberacoes da Assem—

bléia CGeral. OFICIO DE NOTAS

Bus Bigueirs Csmpos; 158
AUTENTICAGAO
\ conforme eriginal. Bew &

DA _PERDA _E ABANDONO DE MANDATOVE 03 Agr 1991

CAPITULO VII

ART. 35 - Considera-se abandono de mandato, quando seu exercen-
te deixar de comparecer a trés reunides consecutivas
convocadas pelo orgao ou ausentar-se de seus afazeres
Sindicais pelo periodo de 30 (trinta) dias consecuti-
vos, sem justificativa aceita por seus pares.

§ 12 - Estarfo incursos neste artigo os membros efeti
vos de todos os drgaos do Sindicato.

§ 22 - Decorridos 15 (quinze) dias de auséncia, o di-
rigente sera notificado, por escrito contra- ~Te
01bo para que se apresenlte ou justifique sua
ausencia. Exnlrado 0 prazo de 30 (trinta) dias,
o cargo sera declarado vago, lavrando-se a ocar
rencia em ata.

ART, 36 - Os membros efetivos dos drgaos de dlregao, fiscaliza-
cao e representacio do Sindicato, perderao o mandato
nos seguintes casos:

a) malversagdo ou dilapida¢io do patrimdnio do Sindi
cato;

b) violagao deste Istatuto;

c) provocar ou favorecer deamembramento da base ter-
ritorial do Sindicato, sem prévia autorizagao da
Assembléia Geral;

d) aceitagdo ou solicitacdo de transferen01a que im-
portem no afastamento do exercicio do cargo.

ART. 37 = O abandono ou perda do mandato serao deliberados pelo
colegiado composto pelos membros da Diretoria e Conse
lho IFiscal.

ART, 38 - Somente serdo validas, nestes casay as deliberagoes to
madas por maioria qualificada, isto &, 2/3 (dois tere
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gos) do total de membros do colegiado.

ART. 39 - Im ambos os casos previstos neste capitulo, cabersa re-
- e - M
curso a Assembleia Geral do Sindicato.

§ 12 - 0 recurso devera ser interpoato pelo diretor
afastado ou procurador habilitado no prazo de
15 (quinze) dias da comunicacao da decisdo.

§ 22 - 0 recurso serda obrigatoriamente submetido 2 pri
meira Assembléia Geral que se_ realizard apds
sua interposigao, facultando & Diretoria e ao
recorrente 10 (dez) minutos para cada um, para

. exposicao de razdes.

§ 32 - A decisao da Assembléia Geral devera ser trans-
crita em ata e publicada em boletim do Sindica-
to.

ART. 40 - A declaragao de abandono ou pexda de mandato somente
surte efelto apbs a decisao final da Assembléia Geral,
contudo, apds dellberada pelo colegiado da Diretoria ,
suspende-se o exercicio das funcodes desempenhadas pelo
acusado.

ART. 41 - Os dirigentes do uindicato, cujas punlqaeu forem rati-
ficadas pela Assembléia Geral, ficarao impedidos de cm
cerrer em novas eleigoes do ulndlcato, pelo prazo de
04 (quatro) anos, a contar da data da Assembldia.

e OFICIO DE NOTAs

cAPTTUTO Y LLE Bua Biqueirs Campos, 139
AUTENTICAGAO
DA VACANCIA conforme eriginal, Do
“OFE D3 agr 109!
ART. 42 - A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria nas

hipéteses de:

a) abandono de mandato;
b) perda de mandato;

c) remincia do exercente;
d) falecimento.

ART. 43 - A vacancza do cargo por abandono ou perda de mandato s
sern declarada pela Diretoria 24 (vinte e quatro)horas
apds a declsao da Assembléia Geral ou 24 ( vinte e qua
tro) horas apos 0 decurso do prazo para recurso nao
interposto.
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A—RT.

ART,

ART.

44

45

46

ART. 47

D0S ORGXOS

—

Sindicato dos Servidores Publicos

A vacancia do cargo por renineia ou falecimento do di-
rigente sera declarada até 72 ( setenta e duas ) horas
apds a ocorrencia do fato.

Declarada a vacancia sera nomeado substituto conforme
Artigo 14 deste Estatuto.

Na ocorréncia de vacancia de cargo ou fungao ou deafag

tamento tempordrio do dirigente por periodo superlor

de 120 ( cento e vinte ) dias, sua substituicdo serd

processada por decisao ou designacio na forme do Artigo
anterior, podendo haver remanegampnto de membros efeti

vos assegurando-se, contudo, a nomehgto de suplentes

para ocupar um dos cargos efetivos, vedada a acumula -

cao dos cargos.

Em caso de afastamento por perfiodo superior a 30 (trin
ta) dias, e inferior a 120 ( cento e vinte ) dias, se
ré designado substituto provlsorlo, assegurando-se o
retorno dos substituidos ao seu carg 20, 2 qualquer tem-

po.

CAPITUIO IX

DE DELIBERACAO DA CATEGORIA I DE SEU TFUNCIONAMENTO

""_RT »

ART,

_'mT L]

ART.

48

49

50

51

Sao drgaos de deliberacho do Sindicato:

e OFICIO DE NOTAS
) 0 CGI’J;._"’;I‘ESSO Rus Biquei s [ampos, 189
b) A Assembléia CGeral; AUTEW i~ AGAU
C) A Diretoria Geral; coniorme wriginal. Dew [
d) A Diretoria Executiva. werFi. 03 ABR 192

0 Congresso é o or~a0 naximo de dellberﬂgao do Sindica
to, sendo soberano em suas resolugdes, nao contrarian—
do as leis e o Igstatuto vigente.

| ' ~ ~
\ Assembleia Geral e soberana em suas resolugoes, nao
contrariando o Congresso, as leis e este Istatuto.

Ser2o sempre tomadas por escrutinio secreto as delibe-

ragoes da Assembléia Geral concernentes aos seguintes

agssuntos:

a) eleicao de associado bara preechimento de cargos
previstos neste Estatuto;

b) apreciagio do balanco financeiro;

c) aplicagao do patrimonio;

d) julgamento dos atos da Diretoria relativos as pena
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OFiCi0 DE NO OTA2

8 Bigueira Cempos, 189

AUTERTICACAD
cma I lraa] n.- -

lidades impostas a "ssociados;
e) decisces sobre abandono e perda do mandato dos dire

tores;
f) pronunciamento sobre relagoes ou dissidio de traba-
1ho.
ART., 52 - As Assembléias Gerais que implicarem em deliberagoes par
escrutinio secreto sempre serao convocadas com fins es-
pecificos.

Pardgrafo Unico - Nada obsta que as Assembléias CGerais convocadas
- rd .
com fins especificos tratem de outros assuntos
gerais.

ART. 53 - Na auseéncia de regulamentacao diversa e especifica as
decisoes das Assembldias Gerais dar-ge-so por maioria
simples isto é, 50% + 1 ( cinquenta por cento mais um )
dos associados presentes.

ART, 54 - A Assembléia Geral eleitoral e Assembléia Geral que im-
plique em alienacado de bem imdvel, serao processadas na
conformidade de regulamentagao especifica deste Estatu-
to.

ART. 55 = Serfo consideradas OrdinArias as Assembléias Gerais de
apreciacio do Balango TFinanceiro e do Balango Patrimo-
nial, as de previsio Orgcamentdria e Assembléia  Geral
Eleitoral. As demais serao consideradas Extraordindri-
as.

ART, 56 - Na ausen01a de regulamentagao diversa e especifica, as
Assembléias Gerais serao sempre convocadas:

a) pelo Presidente do Sindicato;
b) pela maioria simples da Diretoria.

ART., 57 - As Assembléias Gerais OIdinﬁriau, eugotado 0 prazo le-—
gal e estatutdrio de sua reallzagao, poderao ser convo
cadas pelos associados em numero de 5% ( cinco por cen
to ) dos associados, os quais especificarao os motivos
da convocagao e assinarao o respectivo edital.

ART. 58 - Assembléias Gerais Extraordindrias, quando nao convoca
das pelo Presidente ou pela maioria simples da Direto-
ria, poderao ser convocadas por 5% ( cinco por cento )
dos associados, os quais especificarao os motivos da
convocagao e assinarao o respectivo edital.
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ART. 59

ART. 60

ART. 61

- No caso dos artigos 54 e 55, a Assamblela somente se-

ra valida se nela comparecerem no minimo 50% ( cin -
quenta por cento ) dos que a convocaram.

Nenhum motivo poderd ser alegado pelos administrado -
res da Entidade, para frustrar a realizacao de Assem-
bléias Gerais convocadas nos termos deste Estatuto.

Salvo regulamentagao diversa e espec1flca a convoca-
¢ao das Assembléias Gerais far-se-4 da seguinte forma:

a) fixagZo de Edital de Convocagao na sede e nas sub
sedes do Sindicato;

b) publicagdo do Edital de Convocagao no Boletim do
Sindicato.

Pardgrafo Unico - As Assembléias Gerais deverfio ser convocadas

-, M -
sempre com no minimo 48 ( quarenta e oito )
horas de antecedencia.

OFICIO DE NOTAs

8 Biqueira Campos, 139
CAPITUIO X AUTENTICAGAQ
Ho Conforme
DO ELEITOR 'PCI-‘EO;; Aé;m ,;;" i

ART. 62 - E eleitor todo associado que na data da eleigao tiver:

a) mais de seis meses de 1nscrlgao no quadro socialj;

b) quitado as mensalidades até 20 (vinte) dias antes
das eleigoes;

c) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos nes
te Estatuto.

Paragrafo Unico - B assegurado o direito de voto aos que tenham

ART. 63

sido exonerados ou demitidos ha menos de 03
(trés) _meses da data da votagao, mediante com
provacao, desde que sejam associadog, respel—
tando este Estatuto, observando o disposto no
artigo 41.

cAPITULO XI

DO PATRIMONIO

- O patrimonio do Sindicato constitue-se de:
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C\A

a) contribuicao devida ao Sindicato pelos que partici
pem.da categoria em decorréncia de norma legal ou
clausula inserida em Convengao ou Acordo Coletivo
ou Sentenga Judicialj

b) mensalidades dos associados, na conformidade da de
llberagao de Assembléia Geral convocada esp901flca
mente para esse fim;

c) bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pe
los mesmos;

d) direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de
contratos;

e) doagoes e legados;

f) multas e outras rendas eventuais.

. ART. 64 - Os bens méveis que constituem o patrimonio da Entidade
serao individualizados e identificados através de meio
proprlo para possibilitar o controle do uso e conserva
¢ao dos mesmos.

ART. 65 - A alienagao, locagao ou aquisigao de bens movels, sera
decidida pela Diretoria Geral "Ad Peferendum" da Assem
bléia Geral, que primeiro se realizar apds a decisao.

ART, 66 = O dirigente, o empregado ou associado da Intidade que
1lhe produ21r dano patrimonial culposo ou doloso y Tes
ponderd civil e criminalmente pelo ato lesivo.

ART. 67 - Os bens Pessoals dos dirigentes, bem como dos associa-
dos, nao respondem solidariamente pelas obragagoes con
traidas prela Entidade.

. © OFIC!O DE NOTAg
aUl : ra [‘orm pow, l”
CAPITULO XII ;¢;_;; \CAO
Hetd conforme eriginal, Bey

DAS DISPOSICOUES TRANSITORIAS

WL 03 ABR 1991

ART. 68 - A Assembléia Geral de Fundagao elegera, por aclamagao,
uma Diretoria Provisdria que terd mandato de 12 (doze)
meses.

ART. 69 - Compete a Diretoria Provisdria:
a) estruturar judicialmente a Entidade;
b) elaborar um Regimento Eleitoral "Ad Referendum" da
Assembléia Geral,
c) convocar eleig¢fo no prazo de 08 (0oito) meses.

ART. 70 = A Assembléia Geral de Fundagio fixard o valor da mensa
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lidade.

ART. 71 - As associacgOes civis de funciondrios publicos estadu-
ais existentes nesta data, se quiserem, ouvidas suas
Assembléias Gerais, poderao integrar-se ao Sindicato,
come Orgaos auxiliares, para, em conjunto, reforgar
a unidade da categoria e a luta em defesa dos interes
ses e direitos dos servidores publicos estaduais ci-
vis ativos e inativos.

§ 19 - Fica respeitado o direito de organizagao sindi
cal por setor de cuja base assim determinar em
Assembléia Geral da categoria.

§ 22 - As associagGes que quiserem decidir a sua ex
tincao, poderao integrar de imediato o Slndlca
to com todos os direitos previstos neste Esta-
tuto.

§ 32 - 0 Sindicato, como tal, devera prestigiar todas
as lutas empreendidas pelas associagoes e pro-
curar o efetivo apoio das mesmas, no gentido
de fazer o seu préprio gquadro social.

§ 42 - 0 Sindicato terd o seu tempo de duragio indeter
minado e apenas podera ser dissolvido através
de Assembléia Geral Extraordiniria, especialm:
te convocada para este flm, por decisao de mEio
ria simples, isto e, 50% + 1 (cinquenta pOor can
to mais um ) do total de associados.

- Ilo caso de dissolugﬁo do Sindicato, o seu Pa -
trimonio serd destinado a uma entidade Tepresen
tativa de trabalhadores, ficando a determlnaga)
da mesma a critério da Assembléia Ceral.

—~ Dsse Estatuto apenas podera ser modificado em
Assembléia Geral Lxtraordindria, eap601flcamen

te convocada para esse fim e por decisao da
maioria qualificada (2/3) dos associados pre-
sentes.

§ 72 - Para que produza os seus efeitos legais, este
Istatuto serd registrado no Cartério de  Pes-
soas Juridicas do Municipio e nos demais 4r-
gaos competentes.

ART, 7¢ - Sao Sdcios Fundadores, os membros da Diretoria Provi-
séria eleita no dia da fundagao do Sindicato, que sao
os seguintes:

- Severina Beatriz Gomes ( Presidente )
Brasileira
colteira
Professora
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Data de lascimento: 28/06/47

Doc. de Identidade: n® 909.543 - S8P/PE

CIC: 051.533.364 - 68

Indereco: Avenida Ilanoel Borba, 1000 - Apt? 402
Boa Vista - Recife/PL

- Josenildo Sinésio da Silva ( Vice-Presidente )
Brasileiro
Solteiro
Estudante
Data de Nascimento: 14/03/64
Doc. de Identidade n° 2.514.135 - SSP/PE
. CIC: 358.617.704 -~ 68
Enderego: Rua da lNocidade, 83 - IMorro da Conceigao
Casa Amarela - Recife/PR

- laria Tumcia Silva Rosas Ribeiro ( Secretdria Geral )
Brasileir
Divoreiada
Socidloga
Data de Nascimento : 26/05/44
Doc. de Identidade: n? 1.005.166 - SSP/PE
CIC: 104.135.704 -~ 44
Enderego: Pua José de Alencar, 456 - Apt? 502 - B
Boa Vista - Recife/PE

~ Amara Vieira de Iima ( 12 Secretdria )
Brasileir

i Solteira OFICIO DE NOTAS
Economista us Riqueira Campos, 128
Data de Nascimento: 15/01/43 AUTENTICAGAD
Doc. de Identidade n? 90.863 - 89 onforme eriginsl, Doew 09
CIC: 020.847.834 - 53 «cFeD 3 Apn 1991

Enderego: Avenida Beira Ifar, 1103 Apt® 03
Bairro Novo - Olinda/PE

~ Rosa Ilaria Albuquerque Figueiredo ( 2° Secretiria e
Diretora da Iulher)

Brasileira

Solteirm

Solidloga

Data de Ilascimento: 04/11/43

Doc. de Identidade n® 584.304 - SSP/PE

CIC: 055.533.694 - 87

Inderego: Avenida 17 de Agosto, 1133
Casa Forte - Recife/Pn
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- llaria Verdnica Hipdlito Oliveira ( 19 Tesoureiro )
Bragileira
Solteira
Estudante
Data de Nascimento: 09/02/63
Doc. de Identidade n? 2.482,351 - SSP/PE
CIC: 351.568.564 - 20
Enderego: Rua Professor Artur de S4, 240 Apt® 202
Cidade Universitdria - Recife/PE

- Prancisco Ieal de F. Filho ( 22 Tesoureiro )
Brasileiro
Casado

& Estatistico

Data de Nasciemtno: 21/04/56

Doc. de Identidade n® 1.494.446 - SOP/PE

CIC: 197.234.744 - 68

Enderego: Rua Serra da Canastra, 56 - Bongi

Recife/PE
o - Ilaria de Tourdes Ferreira dos Santos ( 12 Suplente)
E? Brasileira
0O 0 Solteira
S N Comumnicadora Social

L]
@ £o & Data de Nasciemtno: 03/02/50
OFF & Doc. de Identidade ne 252,491 — SSP/PE

N
O ;g? gq- CIC: 113.469.494 - 61
N s \ Inderego: Rua Deao Farias, 89 - Imbiribeira
O ”’ﬁ%gb Recife - PR

- Amaro Paulo da Silva ( 22 suplente )
& Bragileiro
Casado
Motoxrista
Data de Nasciemto: 13/08/45
Doc. de Tdentidade n? 2,070,262 - SSP/PE
CIC: 069.198.474 - 34
Enderego: Rua Dr. Tuiz Indcio de Andrade Iima, Bl.C-5
Janga - Paulista

- Valldria Iucia Simoes Ramos ( 3° suplente e Diretora
. de Assuntos Culturais)
Brasileimr
Solteira
Psicdloga
Data de Nasciemto: 21/07/50
Doc. de Identidade n? 799.320 - SSP/PE
CIC: 054.233.414 - 34
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Inderego: Avenida General San lartim, 330 - Cordeiro

Recife -PE
- Vilson Bernardino SimGes Ramos ( 492 suplente )
Brasileiro
Solteiro
Istudante

Data de Nascimento: 12/10/60

Doc. de Identidade n? 1,751.915 - SSP/PE

CIC: 195.721.584 - 49

Inderego: Rua Coelho Leite, 119/401 - Santo Amaro
Recife/PR

. - laria Taura Farias Afonso de lelo ( 52 suplente )
Brasileira
Separada Judicialmente
Socidloga
Data de Nascimento: 13/11/47
Doc. de Identidade n? 668,327 - SSP/PE
CIC: 080.730.154 - 04
Inderego: Rua Ifiguel Arcanjo, 31/202 - Piedade
Jaboatao - PR

- Adalberto Tavares llacedo ( 62 suplente )
Brasileiro
Casado
Ingenheiro
Data de Nascimento: 25/06/59
Doc. de Identidade n? 1.675.486 - SSP/PE
CIC: 227.,108.924 - T2
Enderego: Rua Sao Geraldo, 153 - Santo Amaro
Recife - P&

- Valéria Tourdes de lorais C. de Albuquerque (72 su-
plente)
Brasileira
Separada Judicialmente
Estudante
Data de Nascimento: 13/03/61
Doc. de Identidadé n? 1.889.012 - SSP/PE
CIC: 381.850.914 - 04
Endereg¢o: Rua Carlos de Brito, 299 - Engenho do lleio

Recife - PE
- Francisco de Assis Cavalcanti de Araijo ( Diretor de
Relacoes
Sindicaig)

Brasileiro
Separado Judicialmente
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Administrador de Empresas

Data de llascimento: 02/05/50

Doc. de Identidade n? 1.090.537 - SSP/PE

CIC: 046.153.364

Inderego: Rua Ilanoel Azevedo, 442
Iputinga - Necife - PE

- Elizete laria dos Santos ( Diretora de Organizagao de

Base )
Brasileira
Casada
Istudante
Data de Nascimento: 21/06/62
. Doc. de Identidade n® 2.184.697 - SSP/PE
CIC: 326.469.094 - 20

IEnderego: Dua Jornalista Trajano Chacon, 305 - 12 an-
dar - Ilha do Leite - Recife - PE

- DlMaria Iicia de Fdtima Calabria Delicato (Diretora de

Divulgagao
e Formacao
Sindical)

Brasileira

Casada

Pgicdloga

Data de Nascimento: 11/01/55

Doc. de Identidade n? 1.097.995 - SSP/PE

@IC: 137.738.664 = 15

Inderego: Nua Joaquim Ifabuco, 516 - Gragas
RNecife - PI

- José Omar Guimardes ( Conselheiro Fiscal )

Brasileiro

Casado

Socidlogo

Data de Nascimento: 06/03/30

Doc. de Identidade n? 1.451.101 - SSP/PE

CIC: 372.307.948 - 20

Enderecgo: Avenida Rui Barbosa, 458 - Gracas
Recife - P

- Ilza Dantas da Silva ( Conselheira Fiscal )

Bragsileirn

Separada Judicialmente

RelagOes Publicas

Data de Nascimento: 21/05/45

Doc. de Identidade n® 404,293 - SSP/PE

CIC: 043,115.074 - 53

IEnderego: Iua David Perneta, 137/201 - Ibura
Recife - PE

Rua Domingos Sdvio, 70 Boa Visla — Cep £0.070 — Reeife - Permambuco — Fone: 231-1743 — C.G.C. 24.416.364/0001-15
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RUA DOMINGOS SAVIO, 70 — BOA VISTA — CEP 50070 — RECIFE — PERNAMBUCO — FONE: 8147 — C GG

Sindicato dos Servidores Piblicos
Civis do Estado de Pernambuco

Panlo Noberto Gomes da Silva ( Conselheiro Fiscal )
Brasileiro
Casado
Ilotorista
Data de Nascimento: ~8/07/58
Doc, de Identidade n® 1.°397°5 - SSP/PRE
CIC: 104.488.454 -~ 15
Inderego: Nua 93 = n? 160 = lMaranguape I
Paulista - PE

losana Alves da Silva ( Suplente do Conselho Fiscal )
Brasileira

Solteira

Aixiliar de Infermngem

Data de lNascimento: 11/05/63

Doc. de Identidade n® 2,292,589 - SSP/PE

CIC: 330.018.124 - 00

Enderego: Istrada do Bartolomeu, 271 - Casa Amarela

Recife - PE
lauricio Pinho Rosendo da Silva ( Suplente do Conselho
Fiscal )
Bragileiro
Cagado

Tuncionario Tiblico

Data de Nascimento: 16/03/58

Doc. de Identidade n? 1.467.860 - SSP/PE

ClGs 1P7.516,588 = 91

Enderego: Rua Tarias Neves, 19 - Campo Grande
Necife - PI

I'nria da Conceigao Pedrosa ( Suplente do Conselho Fiscal)

Bragileira

Solteira

Pgicolopgn

Data de Nascimento: 24/08/49

Doc. de Identidade n® 787.717 - SSP/PE

CIC: 068.931.474 - 49

Inderego: Rua Dr. Indas Lucena, 17°0/601 - Rosarinho
Recife - P

Iste Dstatuto entra em vigor na data da sua aprovacao.

Recife, 05 de junho de 1990.

24. 416 . 364 / 000L - 15
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de Estado de Pernambuco Pecebido/em i -

Pors

CaMPANHA SALARIAL 1991i/1i992

FAUTA DE REIVINDICACGES

.  ACORDOS COLETIVOS DE TRARALHO ANTERIORES

Revalidaclo dos Acovrdos Coletivos de Trabalho
z-ieriores, celebrados em fevereivo, maiolcom dats rvetvoative =
n=i0), agostol(com dats vetroativa a L2 de maio) de 199@ ¢ Ffaverei-
. de {994

l- Ure 4

=NCam € 1LOOVEMm as

TR OPAUTE apraofundam,

ni

2 QUESTBES ECONAMICAS/SOCIAIS COM REFERCUSAC A TODOS 0S8 SERVIDO-
RES PUBLICOS

2.1 Heajuste de Salarios: a partic de maiol9i
com base nos IPCs de feveresive 3 maio/%91, cowmpensndias g5 antecipa-
goes,

L

&.2 FPagamento das diferengas salariais refe-
rentes a abril/Z%¢, a sercm pagas €m novembve e abril/ isvi, inclu=-
s:ive com repercuss¥o em 132 Salarico e Férias, conforme Lei nl
1€ .4486/8%9, em uma Unica PAVCEla

2.3. Fixacglo de Piso Salarial nos  Flanos de

eivre

..’E ‘gos e Car

2 4 Ffanutengio da gquinzenzlidade do= pagamen-—
tos

£.5. Antecipagfo em quaEQLE“ més do ano, a re-
g-erimento do snrvzdna, de S50% por cento do valor do 438 Saldvio,
-ompensado conforme determinagdo legami.

o vefersn-
etive de

Adiantamento intearal do salar
forme clausula 2¢€ do Acovdo
e 1999

£ 7. Calendario anusl de pagamentos
> B janlaclo dos Planos de Dayg ='vii~
> ra veformulaciac d« Estatuto 4o
i . i pov Comisaig EETR - S~ S
5 OARTOanonazuanua'zhhjnwaw

Ivb Vielss Balgado < Tebefiio Pob
dJoud Tariea Fulolo Substiiute




-~ amisae¥e BN F-rf")V'EF;NlDC.}E

S I N I ':sm E R OPE (

[
'

d¢ pzanmentos atrvasados (or-—

ANUaLs remuneradas  sam
mE

42¥% por cento 8 mais do que ©

-

2.12. 4@ tickets de Vale Transporte, limitado
o desconto a 1% do salario & sjude de custe pava deslocamentos

2.13. Regularizagfo da funglo/profissio do oi-’
gia no Servigo Pdblico

2.14. AtualizacBo valor das didrvias de formaz =
[ =]

cobriv gastos, Or$ £.000,04, uniforme ¢ veajustada mensalmente se-

CT gundo indice inflacionavio.
&

-
=

£.4% Adicional noturno para todos os s@rvido-
ree publicos gue exergam suas ataividades nos turnos da noite

2.14, -atificagio por sscolaridade aos sevyi-
dores administrativos co ¢ seguinte escalonamento: £8F¥ pars
quem tiver concluso o 12 20% para o B2 grau e 30% para o deo

nivel 232 arau)

2.17. Criagfo das CIFAs ~ ComissBes Interpas
de Prevengio de Acidentes

[

2.18. Extensio do pagamento das gratificacio
pov Dificil Acesso 2 todos os servidores pdblicos

2.1%. Fagamento de gratificacfo por tempo de ¢
ano de servi¢o (anuenic!

(5 2.2@¢. Preenchimento dos cargos de chefia py ig-
.i:::ando pessegal do guadro

2.21. Estzbilidade no Servigo Fiublico
2.828. Vale-refeigfo para os servidores pdbji-

no valor (abril/9@) de Cr$ B8I2,00, reajustado mesalmente jpeolg
do DIEESE

no wvalor de 45 MVR pa
ZE

o menoy salario do ser

o  devaolugio dos z y&
O &b TOhl e 1tc Fundo de Garar i
i G 5 = am pelo regime 3

uridice Wilco \:
3 gt \n
CARTOARIO VO 8A LEADD-8.* Tub. de

Iro Vigles Balgndo - Febeliso
Joeh Cazlos Falono Bubstitale —
Clsers Rowlo fa Siiv .




B AR R sl S R e s e

TN B S E K P E {3
2.P5. Financiasmento compativel da cass pro-

pris
2.84 HMelhovia do atencimento medico—hospita-

lary

2.87. Reestruturscio d= Emevgéncia Hospitalar
nc IFSEF e no Hospital do Servidor -

.
ot

2 . 28. Fornecimento de medicagio do LAFEFE =
preco de custo.

2.29. Auxilio-creche
servidores com Filhos ate & anosAuxilic

. e .26

e. ae as fungles

leid Com-

i
© catpgur1q= do Servigo Fubli
glementar n2 83/9@.

2.31. Barantia no ovgamsnto anual de verba
destinada ao pagamemto do 132 saldvio acs servidores publicos.

2.32. Cumprimento imediato da legislacio aque

diz vrespeito =a: 1)licenga-prémic, 2)quinquénico, Dhora-sxtra,
4'inszlubridade, S)periculosidade, &)risco de vida, 7ladicional
noturno, & 8»Desconto da Contribuigfo Sindical

2. FOLITICA SINDICAL E PREVIDENCIA COM REFERCUSSAO A TODDS 08 SER-
VIDORES PUBLICOS

3.1. Pleno reconhecimento da estabilidade sin-
dica! constitucional dos servidores publicos 2 partirv da comunics-
cic do vegistro de candidatuiras a cargo efetivo ou suplente.

3.2. Colocacio = disposigio da entidade sindi-
ie todos o Diretores, efetiveos e suplentes, com Bnus para o ; i
C

3.3. Livre acesso gratuito as entidades sindi-

a0s lotais de trabalho, para tarefas de convencimento, Tilia-
divulgagio de informes ¢ demais assuntos de intevesse da ca-
ia, conforme suas instérncias de deliberagac

3.4 Participacio em todos oz eventos da cate-
coviz, mediante preévio avisc do Sindicato, sem apresgntacio oe de-

b 2/3 da jarnadan de trabalhke
" sentantes O 2
3 catapiligads inoToRd B
- - - - - g - -y ™ - by - o :.T -,
= = 3L g JESL O ot e ' o ] _g = ﬂ
P OAR 'mwosnmmn—a-nmmeu

" Ivo Vieks Balgaio - "‘n:euaa maun [ \{h‘
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dos Arcsentados NAas mESMAas Oa—

tas dos servidores €& 311va

2.9, Fim do desconte de 4% para o IPSEP das
Aposentados .

2.1®. Especificar os proventos no contra-che-
Qe

15 ]
-
[

Emergéncia cardiclogics no IFSEP.

4. REIVINDICAGSES DE NATUREZA ECOWNSHICA ESFECIFICAS

is0 Balarial dos sevvidores publico
arreira de cads unidade ouw secie
p ealdaric minimo do DIEESE

-
it}
=
p
xi}

finido em
eataduzal .

4.2, Manutengio dos bheneficios ja conguistados
por servidores das Fundagbes e Autarquias

S. PRESTADORES DE SERVICO

Regularizacfo da situacdo juridica dos prestg-
dores de serdico, conforme proposta ja protocolada junto 3 Secre-
taria de Administraglo do Estado.

6. COMISSSES ESPECIFICAS

Reconhecimento de ComissEs composta de Dirvi-
gentee £ Representantes Sindicais indicados pelo  SINDSERFE pars
negociar cliusulas especificas segunoo os seguintes drgfoss/secre-

~t arias/fundaces
P Nivel Administrative ds &dm. Direta;

Nivel Universitario ds fAdm. Divets;

Autarquias;

Fundagtes;

Empresas Fiublicas.

Recife, 146 de abri] de 1994.
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