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EXCELENTTSSIMO SENHOR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ Vo

Tribunal Regional do frahalho
i EGIAO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO
E SIMILARES DO RECIFE, entidade profissional, estabelecida na Rua da Con

cordia, n? 809, nesta Cidade, por seus advogados infra-assinados, vem a
presenca de Vossa Exceléncia encaminhar minuta do Dissidio Coletivo, para

ser ‘ulgado por esta Egregia Corte.

Apos inumeras tentativas de negociagdes, e atra
vés de todas as formas previstas em lei, inclusive em duas tentativas na
Delegacia Regional do Trabalho, nao foi possivel chegar a um consenso e
so as vesperas da data base (19 de setembro) o Sindicato Patronal alegou
que nao poderia chegar a um acordo. Por este motivo & que sO na presente
data, solicitamos a Instauracao do Dissidio Coletivo, pelo que requeremos
no sentido de preservar os lidimos interesses da categoria profissional,

seja apreciado em '""Regime de Urgéncia'.
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EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO
E SIMILARES DO RECIFE, entidade profissional, com séde a R. da Concordia,

n? 809, Sao José, Recife, Pernambuco, por seus procuradores e advogados
devidamente constituidos nos termos do mandato procuratorio anexo (Doc
n® 01), todos infra-assinados, com fulcro no artigo 856 e seguintes da
Consolidagao das Leis do Trabalho, vem requerer INSTAURACAO DE DISSIDIO
COLETIVO DO TRABALHO, pelos fatos e razoes a seguir deduzidas, requerem

ainda de Vossa Exceléncia, que se digne a determinar notificacao ao SIMN-
DICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO RECIFE, sito a Av.

Nossa Senhora do Carmo, n?® 60, sala 201, 29 andar, Santo Antonio, Recife,

Pernambuco, pelos seguintes motivos:

Inicialmente, observamos a tempestividade para
instauracao do presente DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos do ar

tigo 616, § 39 da CLT, que trata da observancia ao prazo de prescrigao

2

a fim de que a Sentengca Normativa a ser proferida por esta Egregia Corte
passe a ter vigéncia imediata ao termo da Convencao Coletiva realizda em
11 de agosto de 1989, anexa (Doc n? 02), registrada e arquivada sob o n?®
021980, na Delegacia Regional do Trabalho e depois aditada em 19 de outu
bro de 1989, nas clausulas 53 e 202, também registrada e arquivada na
~p+ DRT sob o n® 029892, conforme (Doc n? 03) anexo, visto que a categoria

profissional tem data base em 19 de setembro.

A,
A\ rﬂ/
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Dos Fatos:

| - 0 Sindicato Profissional suscitante,na
obediéncia do estabelecido nos seus Estatutos e legislacao vigente, face
as prescrigoes legais, féz publicar no Jornal do Commércio, edigao de
dia 11.08.90 (Doc n? 04), Edital de Convocacao de Assembleia Geral Extra
ordinaria, a qual se realizou em segunda convocacao no dia 14.08.90, ata

anexa (Doc n9 05) .

- Realizada a Assembléia pela entidade

suscitante, foram aprovadas 27 clausulas (reinvidicagoes).

Para protegao das conquistas sociaisda
categoria, ficou estabelecido na clausula 262 (vigésima sexta)) da pauta
de reinvidicagcoes, que nao obtido avanco nas clausulas da Convencao ante
rior, que nao fazem parte da atual pauta, que as mesmas seriam renovadas.

Para as constatacoes de direito segue a mesma acostada a presente (Doc

n® 06).

1l = Encaminhado oficio ao Sindicato suscis=
suscitado ", foi solicitada a presenca do Sindicato suscitante na
Delegacia Regional do Trabalho. Apos duas rodadas de negociacoes foram

encerradas as negociagoes, conforme abserva (Doc n® 07) da propria DRT.

[ayii = Com o encerramento das negociacoes, a
Assemtléia Geral dos Trabalhadores ''em carater permanente' reunida em 22
de agosto de 1990, ata anexa, (Doc n® 08), decidiu pela manutengao das
clausulas sociais, decidindo ainda na oportunidade pela apresentacao de
clausulas econdomicas com base no seguinte indice oficial, IPC (Indice de
Precc ao Consumidor) ''data-venia' para melhor juizo .desta Egrégia Corte,
%| vistc que da forma como foi apresentada inicialmente ao Sindicato susci-
tado, encerra grande complexidade pelo agrupamento de funcoes inerentes

w7 a categoria, principalmente no segmento de Similares.

v - Pelos fatos acima aduzidos, requer o
Sindicato dos Empregados em Comércio Hoteleiro e Similares do Recife, o

pres?nte Dissidio Coletivo de Trabalho, registrando de pronto, que a
2 7 2

~
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que a legitimidade, organizagao e avangos sociais nas relacoes trabalho/
capital, empreendidos nos quase 50 (cinguenta) anos do Sinditato, nao
podem, em nome de categoria profissional que congrega, serem obstacula-
dos ou procastinadas, por expedientes de intransigéncias patronal. Com
base neste principio e na credibilidade do elevado senso de Justigca dos
Julgadores desta Egregia Corte, renovamos nossa firme decisao, pela ins-
tauracao do presente dissidio, crendo que a credibilidade anteriormente
citada, ira ser reforcada e renovada nos sentimentos dos profissionais
que integram o ramo Hoteleiro e Similares e por extensao a todos os tra-

balhadores.

Das Reinvidicacoes:

Vi - 0 Sindicato suscitante, apresentara
justificativas para as clausulas a seguir, assim como indicara se a mes-

ma faca parte da Convencao anterior em seu todo os em parte.

CLAUSULA PRIMEIRA : COMPROVANTE DE PAGAMENTO - as empresas com

mais de 05 (cinco) empregados fornzcer3ao aos seus empregados envelope ou

comprovantes de pagamento salarial, nos moldes determinados pela legisla

cao vigente.

Justificativa - tal reinvidicagao, jd consta da Convencdo anterior
(clausula 6.6.1, 6,2) (Doc no 02 ), somente foi
reduzido o numero de empregados de 10 (dez) para
05 (cinco), observado que em nossa atividade, ind
meras sao as empresas que se estabelecem com este
numero de empregados e que nao fornecem aos seus
empregados com informagoes basicas para melhor
controle por parte dos seus efetivos ganhos mensa
is e ou quinzenais, alem dos descontos efetivamen
te realizados, mais os recolhimentos efetuados ao
FGTS e ao |APAS.

CLAUSULA SEGUNDA : HORAS EXCEDENTES DA JORNADA NORMAL DE TRABALHO

@s horas trabalhadas que excederem a jornada normal, serao remuneradas

com bzse nos seguintes percentuais (adicional) em relacido aos dias da se

) 2

~
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da semana: nos dias de domingo, de 120% (cento e vinte por cento) sobre o
valor da hora normal. Nos demais dias (segunda a sabado), 100% (cem por

cento! sobre o valor da hora normal.

Justificativa - notadamente em nosso ramo de atividade, observa
se que a jornada normal de trabalho € ultrapas
sada com excesso -que vao até 8 (oito) horas,
principalmente nos finais de semana. Tal reinvi
dicacao, tem como objetivo nao somente preser-
var a integridade fisica de empregado, como tam
bém estimular a criagao de novos quadros de em-
pregados, quepermitiria aos empregados uma jor-
nada de trabalho mais coecentege menos desgastan

te.

CLAUSULA TERCEIRA : ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - os empregados

em cozinha e lavanderias, terao a titulo de adicional de insalubridade,

mais 30% sobre o minimo legal.

Justificativa - reconhecidamente, os trabalhadores nas areas de
cozinha e lavanderia em geral, sofrem grande des
gaste fisico tendo em vista manter contato dire
to com elevadas temperaturas alem da utilizacao
de produtos quimicos (solventes, detergentes,
etc), que na sua maioria, pela desprotecao a que
estao sujeitos, levam a alto grau de insalubrida
de, provocando doengas infecto-contagiosa as mais
diversas, dai como prevencao, até que os 0Orgaos
fiscalizadores possam efetivamente cobrir as re-
feridas areas pertencentes ao nosso ramo, deter-
minando o grau de insalubridade, requeremos fos
se concedido este adicional de 30% com base no
salario minimo, para fazer face aos tratamentos

e e cuidados medicos decorrentes do exercicio das

funcoes nestas areas de servigos.
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CLAUSULA QUARTA : JORNADA DE TRABALHO SEMANAL - Fica estabeleci

do gue a jornada de trabalho semanal sera de 40(quarenta) horas.

Justificativa - esta reducao vem ao encontro do anseio da cate-
goria,pois na jornada estabelecida pela propria
legislacao atual,pelas caracteristicas da cate-
goria,principalmente dos empregados que desem-'
penham suas fungoes em restaurantes,bares e lan
chonetes em regime intenso e com intervalo mini
mo, quandc ocorre. Seria prudente a concessao '
da reducac da jornada,mesmo porque esta redugao
na jornada semanal,estimularia a geragao de no
vos empregos no setor que inclusive trabalham '

initerruptamente de domingo a domingo.

CLAUSULA QUINTA : APOSENTADORIA- GARANTIA - ESTABILIDADE-Fica '

garentido aos empregados que faltarem ate 02(dois) anos,para obtencao da

aposentadoria integral por tempo de servigo,a estabilidade provisoria ou
a percepgao de salarios e demais vantagens até o momento da aquisicao do

direitc a aposentadoria, salvo por cometimento de falta grave.

Justificativa - Existe na convencao anterior,clausula(10;10.1 e
10.2), esta garantia de estabilidade provisoria
pelo periodo que antecede em 1(hum) ano,mas im-
pondo a condig¢ao de que o empregado venha desem
penhando suas funcoes na mesma empresa por mais
de 05(cinco) anos; apesar do avango da conven-'
¢ao anterior,esta nova reinvidicagcao,pela pro-"'
pria rotatividade de mao-de-obra do setor,vem '
consagrar ao empregado a estabilidade proviso-'
ria,sem o imperativo dos reqgulamentos internos'
das empresas que impossibilitam quase sempre a
permanencia dos empregados nas empresas por- !

mais de cinco(05) anos.
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CLAUSULA SEXTA : PREMIO POR APOSENTADORIA- As empresas concederao

aos empregados que tenham no minimo 05(cinco) anos de efetivos servicos
prestzdos,a qual estejam vinculados e que vier a se aposentar por tempo in
tecral de servigo, um prémio equivalente a 05(cinco) salarios com base no
Salario Minimo.

Justificativa - Configurado esta que o trabalhador que consegue '
esta condicao,pelas 'filosofias' empregadas no se
tor,nada mais justificavel que lhe sejam concedi-

do o pleito acima.

GLAUSULA-SETIMA : AVISO PREVIO ESPECIAL - 0s empregados que ten-'

ham 02(dois) anos ou mais, de servicos prestados a empresa a que estejam
vinculados, se demitidos,sem justa causa,receberao da mesma,por ocasiao da
homologagao da rescisao do contrato de trabalho o AVISO PREVIO em dobro, '

trabalhado ou nao.

justificativa - Consolidado esta que pelos ajustamentos da econo-
mia colocados em pratica pela atual politica go-'
vernamental ,os trabalhadores em geral deparam-se'
com um quadro de desemprego,tal medida ou clausu-
la,vem no sentido de desistimular a classe econo-
mica, com demissoes imotivadas. Visto que,pela '
propria redacao constitucional,lnciso XXI|,do Art.
79,0observa-se que o trabalhador tera o seu aviso'
prévio,pelos esforcos empreendidos na empresa,com
templado pela propocionalidade do tempo de servi-

co efetivamente prestados.

CLAUSULA OITAVA : ADICIONAL NOTURNO -0 adicional noturno de que '

trata o art. 73 da C.L.T.,sera remunerado a base de 50%(cinquenta .iiuas..’

por cento),inclusive nos casos de revezamento semanal ou quinzenal.

Justificativa - Mesmo acreditando que € fato inerente a categoria
profissional ,para o desempenho de suas fung¢oes no
periodo noturno,nao obsta que os trabalhadores !
nao sofram um desgaste fisico maior,quando exer-'

cam suas funcoes no horario compreendido entre '
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...Continuacao da Clausula 0itava

entre 22:00 as 05:00 horas; como as horas extras
foram elevadas em seu percentual de 20%(vinte '
por cento),para 50%(cinquenta por cento),pela '
norma constitucional,usando-se o mesmo principio
nada impede que o adicional noturno,nao venha !
ter os seus indices percentual elevado,uma vez
que o desgaste fisico do trabalhador € reconheci

damente maior no horario prefalado.

CLAUSULA NONA : AUXILIO -DOENCA -COMPLEMENTACAO SALARIAL-0 em

pregado em beneficio de Auxilio-Doenca,tera o seu salario pago pela pre’

vidéncia, apos os dois(02) primeiros meses do beneficio, complementado '
pela empresa de modo a perceber como se estivesse no desempenho normal '

de suas atividades profissionais.

Justificativa - 0 trabalhador em auxilio-doenca,tem na realidade
o seu poder aquisitivo diminuido em aproximada-'
mente 30%(trinta por cento),em virtude de que fi
ca,realmente percebendo da previdénciaj;creditan-
do o previsto no texto da carta magna,inciso VI,
art. 79,que coibe a irredutibilidade dos sala- '
rios,faz mister a complementagao do salario pa

go pela previdencia.

CLAUSULA DEC)MA : AUXILIO-DOENCA -ESTABILIDADE PROVISORIA- Fica
garantida aos empregados,que retornarem as suas atividades profissionais,
apos o beneficio do auxilio-doenca,a estabilidade provisoria de 90(noven-

te) dias,a contar da data do efetivo retorno.

Justificativa - A pratica desenvolvida pelos empregadores tem de
mosntrado que os empregados ao retornarem do be-
neficio auxilio-doenga,sao sumariamente demiti-'
dos,acreditando os empregadores que pelos trata-
mentos médicos e hospitalar a eles prestados pe
la previdéncia,ndao restabelecem a sadde dos em-'
pregados,ai justifica-se até a clausula anterior
de complementagao salarial,deixando-os com suas'

aptidoes fisicas reduzidas para o desempenho nor
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normal de suvas atividades e optam pela demisséo,Di
ante de tal pratica,necessario se faz garantir aos
empregados a estabilidade provisoria de 90(noventa)
dias,para ate mesmo o empregado se recomponha eco-
nomicamente e possa fazer prova de que sua capaci-
dade profissional nao foi afetada,pelo fato de ter

sido beneficiario do auxilio-doenca.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA : EMPREGADA GESTANTE-GARANTIA DE EMPRE

GO0 - Fica vedada a dispensa arbitra-

ria ou sem justa causa, da empregada gestante,desde a confirmacao da gra
videz ate 6(seis) meses, apos o retorno da licenca a que faz juz pela le

gislagao vigente.

Justificativa - Embora o texto constitucional(art.79 Inciso XX)
tem propocionado ja uma garantia a mulher que
exerce o direito a maternidade,observa-se ainda
que as discriminagoes continuam e as mesmas sao
sumariamente demitidas,apos o parto e cumprida’
a licenga determinada,como se trata de matéria
tratada na convengao anterior(Doc. 02) cliusu-"'
las ( 10;10.1 e 10.2),pretende o Sindicato Sus-
citante estender a garantia para periodo poste-
rior a licenga, em vistude de que desta forma '
estariamos coibindo as demissoes arbitrarias e
portanto estendendo a protecao a mulher traba-'
lhadora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : LICENCA PARA EXAMES PRE-NATAL - a em

pregada gestante, sera liberada do expediente, sem prejuizo da remunera-
¢3o, para se submeter a exame de pré-natal, por intermédio de médicos da

previdéncia, particulares ou da entidade classista.

Justificativa - a clausula, visa pelos mesmos argumentos da
clausula anterior, proteger os direitos da mu
lher trabalhadora gestante, que nao raro, sao
impedidas de realizarem um acompanhamento cli
nico da sua gravidez. Penalizadas que sao com

descontos na sua remuneragao, até mesmo porque
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as empresas negam-se a abonar suas faltas dos dias que
necessariamente, tenham que realizar os exames clini-
cos, fundamentais e vitais para o seu estado de saude.
Notoriamente, tem-se evidenciado esta pratica, como
elemento de pressao para a mulher trabalhadora gestan

te, que coagida venha a solicitar demissao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA : GRATIFICACAO QUEBRA DE CAIXA  pa

ra os empregados que exercam ou que venham a exercer a fun¢cao de caixa,

mesmo que em substituicao, ou qualquer outra eventualidade, por periodo
superior a 15 (quinze) dias, mesmo que nao continuo, fica garantida uma
gratificacao de QUEBRA DE CAIXA, no valor ao equivalente a 15% (quinze

por cento), do salario minimo vigente a epoca.

Justificativa - pretence a categoria coibir ou restringir a
danosa pratica dos empregadores, que utili-
zam-se de empregados nao habilitados, ate
mesmo para,intencionalmente, induzir a erros
e decorrente deles, provocar demissoes ''com
justa causa'. Em sendo acolhida por este Egré
gia Corte, a pretensao da categoria, nao tao
somente restringiremos a danosa pratica como
revitalizaremos a funcao de caixa em nosso

ramo de atividade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA : ESTABILIDADE PROVISORIA-MEMBROS DA CO-
HISSAO DE NEGOCIACAO SALARIAL - fica

essegurado aos membros da Comissao de Negociacao Salarial, eleitos na e

pela Assembléeia Geral, a estabilidade provisoria por um ano.

Justificativa - tem por finalidade dar sequranca aos traba-
¥ lhadores eleitos em Assembleia Geral, que
atée por analogia, enquadram-se na condigao

\k de representantes dos empregados, assim co

mo ocorre quando sao elitos para representa

¢ : P ¢ao nas CIPA's. Por isto, assegura-se a es-
O IEA ; .
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estabilidade provisoria de 1 (um) ano aos em

pregados que figuram na relacao abaixo:

Comissao de Negociagao:

a - Antonio Noronha de Andrade,
b - Manassés Martins da Silva e
¢ - Jose Barbosa Pires.

CLAUSULA DECIMA QUINTA : BOLSA DE ALIMENTOS - sera concedida

pelas empresas, bolsa de alimentos aos seus empregados, no valor corres

pondente a 30% (trinta por cento) do salario minimo vigente, até o 59

(quirto) dia util do més subsequenta.

Justificativa - a clausula ja se faz presente na Convencao
anterior (5.5.1 a 5.4) e depois aditada (Doc
n203 ), Pretende apenas a categoria corrigir
a discriminacao nos percentuais, visto que
nao se justifica trabalhadores de uma mesma
categoria profissional , na concessao de
cesta basica ou bolsa de alimentos, sejam
diferenciados, conforme ficou equivocadamen
te estabelecido na Convengao anterior, onde
os trabalhadores nas empresas de Hotelaria
e fornecimentos industrial de alimentos per
cebem 30% (trinta por cento) e os trabalha-
dores nas empresas de bares, restaurantes e
lanchonetes, perceberam 20% (vinte por cen-
to), percentuais estes que foram concedidos
com base no salario minimo, pelo alcance so
cial e economico, requeremos a manutencao
da bolsa de alimentos, assim como a equipa-
racao do percentual para 30% (trinta por cen
to) para todos os trabalhadores, acrescen -
tando ainda que para os efeitos legais, se

jam os mesmos incorporados ao salario.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA : DAS PERDAS SALARIAIS-0s salarios dos tra

balhadores da categoria profissional,terao o percentual para reposicao '

das perdas salariais,calculado,aplicando-se o IPC pleno de 19 de setembro
de 1989 a 31 de agosto de 1990.

Justificativa- A concessao de abono no valor de cr$ 3.000,00(.."
(trés mil cruzeiros),pelo Governo Federal aos tra
balhadores,por si, ja comprova que as politicas '
salariais e economicas, aplicadas nos ultimos do
ze meses, principalmente, somente tem ocasionado'
perdas nos salarios dos trabalhadores em relacao!
ao seu real poder aquisitivo,pois a inflacao acu-
mulada neste mesmo periodo,suplanta em muitos pon
tos percentuais,os indices encontrados pelos atu-
ais mecanismos de reposicao salarial,com isto, o
trabalhador na realidade do dia a dia,depara-se '
cético da ineficacia do seu salario corroido, que
se a tempo,nao for,no minimo recomposto,ira invia
bilizar sua manutencao e da propria familia.Den-"
tre os mecanismos de recomposigao,pelas caracte-'
risticas como sao obtidos os seus indices percen-
tuais,mais proximo da realidade,decidiu a catego-
ria para os calculos da reposicao das perdas sala
riais,optar pela aplicagcao do IPC pleno.

CLAUSULA DECIMA SETIMA : REAJUSTE SALARIAL - 0 percentual de au

mento szlarial real,sera de 40%(quarenta inteiro por cento),a partir de '
19 de setembro de 1990,sobre os salarios acrescidos da reposicao salarial

de que trata a clausula décima sexta.

Justificativa- Apos a recomposicao salarial,se faz mister,dotar’
os salarios com percentual de aumento real,atée
mesmo para que os trabalhadores possam ficar por
um periodo protegidos,dos indices inflacionarios,
que corroem os salarios e possam com isto readqui
rir a possibilidade de desenvolver as suas condi-

¢oes sociais e até mesmo profissionais,consolida-
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...Continuagcao da Clausula Décima Setima

consolidado esta que,na grande maioria os integran

tes dessa categoria,desempenham suas fungoes em
contato direto com o publico e por isto mesmo ne
cessitam aprimorar suas funcoes e adaptar-se aos

constantes aperfeigoamento introduzidos na area de
Hotelaria e Similares,que somente se operam atra-'
vés de cursos,congressos e seminarios,cujo os cus-

tos sao altos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA : PISO SALARIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido a partir de 19 de setembro de 1990,um Piso Salarial para
categoria profissional de cr$ 11.110,00(onze mil,cento e dez cruzeiros), !
reajustado pela politica salarial que vier a ser adotada,ficando assegura-
do que,durante a vigéncia do presente Dissidio o referido piso nao podera'

s2r inferior ao salario minimo,acrescido de 20%(vinte inteiro por cento).

Justificativa- Urge que esta categoria profissional,seja dotada'
de um Piso Salarial,pois pela sua representativi-
dade no mercado de trabalho,é inconcebivel,que '

seus integrantes nao possam ter siquer um parame-

tro, quando do inicio de suas atividades nas em
presas por ocasiao de sua admissao, o valor acima
determinadc como Piso Salarial,e justificado pela
aplicacao do percentual de 25%(vinte e cinco por
cento) ,na média percebida a titulo de bolsa de '
alimentos,acrescidos do percentual do IPC do més'
de julho/90,mais a projecao do més de agosto/90,

do referido indice que perfazem um total de apro-
ximadamente de 22%(vinte e dois por cento),mais '
os 40%(quarenta por cento),requeridos na clausula

dos reajustes salariais,todos incidentes sobre o

atual salario minimo,como exemplificamos abaixo:
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Continuacao da Clausula Decima Qitava

- Salario Minimo = cr$ 5.203,46

- 25% media/bolsa= cr$ 1.300,86
Sub-Total...... cr$  6.504,32

12% IPC de Julho/90..... cr$ 1.430,95

9’8ZIPC Proj'de agaSt0:================
Sub-Total...... erd %935 .27

L0% reajuste a partir de

setembro/90 ..o catenin s sue §§§==éél225ll=
TOES o oTsisiave s siona cr$ 11.109,38

CLAUSULA DECIMA NONA: PRODUTIVIDADE - Aos trabalhadores sera ga-
rantido acréscimo salarial de 8%(oito por cento),a titulo de PRODUTIVIDA-
DE.

Justificativa- 0 setor de Hotelaria e de empresas similares, tem
atravessado mesmo com o advento da atual politica
economica,uma consideravel estabilidade e notada-
mente em nossa regiao,que pelas suas condigoes '
climaticas,favorece ao turismo e a hospedagem em
geral e onde se observa a chamada '"Baixa Extacgao"
principalmente nos meses que estao por vir,onde '
soma-se as civersas comemoracoes folcloricas, é
portanto,um crescimento das vendas no setor, que
demostra a grande atividade da produtividade do

ramo hoteleiro.

CLAUSULA VIGESIMA : DO INICIO DAS FERIAS-Fica assegurado aos em-

pregados que as ferias somente terao o seu inicio nos dias Uteis e que

nao antecedam,imediatamente,aos dias de sabados e domingos e/ou dias feri

ados ou aos que antecedam dias de compensacao de repouso semanal.

/
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...Continuagao da Clausula Vigesima

Justificativa- 0 inicio das ferias,e pacifico este entendimento
nao podera coincidir com sabado,domingo e feria-
dos,pois a mesma se compretam em dias corridos,'
sendo concedida em dias que antecedam os dias '
acima citado,o empregado iniciaria o gozo das fé

rias perdendo um dia do seu periodo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA : TAXA ASSISTENCIAL-Sera descontado '

dos salarios dos empregados,sindicalizados ou nao,no primeiro més de vi

géncia da convencgao,a titulo de contribuigcao assistencial,a importancia '
equivalente a 5%(cinco por cento),devendo o recolhimento ser efetuado em
beneficio do Sindicato Profissional,ate o 5%2(quinto) dia util do més sub
sequente.
Justificativa- A reinvidicagao esta consubstanciada no Inciso IV
do art. 89 da Carta Magna e na decisao tomada em
Assembléia Geral Extraordinaria pela categoria '
profissional,conforme ata lavrada e juntada a pre
sente(Docn% 08).

ELAUSUEA-VIGESIMA SEGUNDA : DOS CHEQUES DEVOLVIDOS-0s cheques de

volvidos por insuficiencias de fundo,divergéncia de assinatura ou por ou

tra qualquer alegacao bancaria, nao poderao o ser descontados dos sala- !

r‘os dos empregados ou outras remuneracoes a que faga juz.

Justificativa- Pretende com esta reinvidicagao a categoria nao '
somente se isentar na sua responsabilidade,quanto
ao recebimento dos cheques, como esta redigido na
determinado na redacao da clausula (16.e16.1.),da
Convencao anterior(Doc.n®02),mas se proteger con
tra descontos abusivos de cheques nao compensados
pois e obvio que os empregados cumprem as normas'
das empresas para o recebimento dos cheques,o tra
balhador nao pode ser responsabilizado e ainda
penalizado com descontos no seu salario,é risco '
objetivo da atividade comercial,e por isto,ndao po

de o empregado ser cobrado no seu salario.

)

&
&)
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ELAUSUEA-VIGESIMA TERCEIRA: DATA-BASE DA CATEGORIA-Para efeito'

de celebragao de Convencao Coletiva,Acordo e/ou Instauracao de Dissidio

Coletivo,fica fixada em 19 de setembro,a data-base da categoria profis-

sional.

Justificativa- Ja consolidada na Convencao anterior(Doc.02 ) '
tao somente pretende a categoria reafirmar a
manutencao da data-base e dar redagao apropria-
da e discriminativa da concebida na convengao '

que inclui vigéncia e extensao da convencao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL- Fica

mantida a data de 29(vinte e nove) de julho para a comemoragao do dia

da catsgoria,remurando-se em dobro o trabalhador nesse dia.

Justificativa- Consolidada na Convencao anterior,clausula(17."
17.1 e 17.2) ,trata-se de data consagrada nacio-
nalmente,onde os integrantes realizam comemora-
goes,inclusive com algumas delas fazendo parte'
do calendario turistico de algumas capitais do
Pais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA : EMPREGADO ESTUDANTE 0 empregado es

tudante,nos dias de provas escolares,gozarao do privilégio de redugao'

de 04(quatro) horas, em sua jornada diaria de trabalho,desde que comuni
que a empresa com um minimo de 48 (quarenta e oito) horas de anteceden-'

cia da realizacao das mesmas.

Justificativa- A reinvidicagao,demostra a preocupagao da cate-
goria em elevar o seu nivel intelectual e de '
aperfeicoamento,o que nao vem sendo permitido e

. atée desistimulado,por parte de algumas empresas

que discriminam o trabalhador estudante,colocan-

do os mesmos em escalas de revezamento que sao
incompativeis com o horario escolar,e quando as

sim nao procedem,pela propria natureza do ramo'

hoteleiro,os trabalhadores estudantes sao sur

preendidos e convocados a realizacao de horas !
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a realizacao de horas extras,o que leva a excessi
vas faltas escolares e como consequencia a repro-
vacao do estudante,que disistimulado,tende a aban

donar por completo a sua intencao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA : CONVENCAO ANTERIOR- Ficarao renova-'

dos as clausulas da convengao anterior e que nao constarem da atual pau-

ta de reinvidicacao.

Justificativa- A reinvidicacao pretende presevar os interesses
e conquistas da categoria, contra a manifesta '
intencao patronal de retirar das realidades eco
nomicas e sociais,ja devidamente incorporadas,'
por forgca da convencao anterior nas vidas dos '
trabalhadores, como as previstas nas clausulas'
(12.12.1;13.313.1;14,;14.1;15;15.1.;15.2.;e 19.
19.80).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA : TAXA DE SERVICO E GORJETA-Sera fa

cultada as empresas reservar a quantia correspondente ao percentual de

10%2(dez por cento),sobre o total dos valores cobrados aos seus clientes'
em geral, e em assim optando, firmara com o Sindicato Profissional e com
a participacao de dois(02) representantes dos empregados da empresa,acor

do, no tocante a distribuicao da quantia arrecadada.

Justificativa- Esta reinvidicacao vem no sentido de reparar o
equivoco,das clausulas (20. a 20.4) ,onde se tu
tela um direito do trabalhador,sem gque o mesmo'

diretamente interessado,manifeste sua opiniao,"

] a reinvidicacao além da reparacao,enquadra-se '

no espirito da livre negociagao,tao propalado,’
nos ultimos dias,anseia a categoria participar'
das decisoes com a interviniéncia necessaria do
seu orgao de classe.E a participagao e a inte-'
gragcao nas decisces que conduzem ao verdadeiro'

movimento sindical atualmente,do percentual de
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Continuacao da Clausula Vigésima Setima

- do percentual de 10%(dez por cento), cobrados aos

clientes#&m geral.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA : MULTA - A inobservancia nas obrigaco

es de fazer, das clausulas acordadas, acarretara em multa no valor equiva

lente a 50(cinquenta) BTNF, por cada empregado, beneficiando-se o emprega
do.

Justificativa - Esta reinvidicacao vem alterar a redagao da
clausula (22. e 22.1.), da Convengao anterior
que omite a parte a ser beneficiada pela apli

cacdo da multa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA : VIGENCIA - A vigéncia da Convengao se

ra de 1 (um) ano, a contar da data-base da categoria profissional.

Por fim, ouyida a Douta Procuradoria Regional do Trabalho, ne
quer a protesta pela procedéncia de seu pleito, em sua total inteireza |,
obrigando a todas as empresas, aqui representadas pelo Sindicato Suscita
do, de seu cumprimento, por ser obra da mais lidima

"J UST I C A"

P. Deferimento

Sebastiao Cassiano
OAB-PE n© 3.

RFnaldb Ol iveiraZl[Nascimento
OAB-PE n® 10.771
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que c eb am,
de um lado,o Sindicato dos Empregados em Co-

‘mércio Hoteleiro e Similares do Recife, e de

outro,o Sindicato de Hotéis,Restaurantes,Ba—

res e Similares do Recife,e como Intervenien

‘tes Necessarios,a Federacao Nacional dos Em-

CARTON G

Bel, &ly

b

HM\lk\s’hbmvm T pregados em Comércio Hoteleiro e Similares ’
wro (i, ¢a Cosla Lima - Tabedisg 4 i

Bal ..umal Vicira d8 Albuquerque

s Bonitcio Halety L a Associacao Brasileira da Industria de Ho -

~91K\1}I'T"'m

tels(ABIH), a Assoc1agao de Hotéis de Turis-

mo (AHT) e a Associacdo de Bares,Boates e Res
taurantes de Pernambuco (ABRESP), na forma !

das.Clausulas -a seguir articuladas:

[ ™ CONVENENTES

LA o Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de
um lado (o} Slndlcato dos. Empregados em Comerc1o Hoteleiro e Similares do
Recife,neste ato representado pelo Dlretor—Pre51dente Sr.FERNANDO JOSE'
ROSSI DE MELO,e de outro,o Sindicato de Hotéis,Restaurantes,Bares e Si-
milares do Rec1fe neste ato representado pelo Diretor-Vice-Presidente ,
Sr.JULIO CRUCHO CUNHA,e,ainda,como Intervenientes Necessarios a Federa-
cao Nacional dos Empregados em Comércio Hoteleiro e Similares, a Asso -~
ciacao Brasileira da Indistria de Hotéis,a Associagao de Hotéis de Tu -
rismo e a Associagao de Bares,Boates e Restaurantes de Pernambuco, por
suas Representacoes Legais,mediante expresssa autorizagao concedida por
deliberacao das respectivas assembléias gerais,realizadas na forma esta
belec:da no Artigo 612 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

R OBJETO . , ~
2 i Esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 'fundada nos Arti-
gos 6ll e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho e na Lei da Po

litica Salarial n® 7.788/89 - tem’ por finalidade a concessdo de aumen -

tos de salarios e estlpulagao de condigoes especiais de trabalho, aplica
veis no ambito das respectivas representagoes, segundo o principio da 1i
vre negociacao coletiva assentado na mencionada lei, especificamente as
relagoes individuais de trabalho mantidas entre as Empresas de Hot&is '

Festaurantes,Bares e Similares e seus Empregados definidos na Clausula'
seguinte.

3.~ . BENEFICIARIOS

£ jra Sdo beneficidrios deste negdcio juridico os empregado

gue,abrangidos nas representagoes sindicais de empregados, trabalham pa-
ra as Empresas cuja Classe Econdmica & representada pelo Slndlcato Con-
venente Empregador (59 Grupo da Confederacao Nacional do Comércio,Turis-

mo ‘€ Hospitalidade=Hoteis . Pestanrantec Ravwae A cvﬂ?1nv_- Nl Y S
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...Estabelecimentos de Hospedagem,Art.577 da CLT),excetuados aqueles que

embora laborando para elas,pertencem a outras categorias profissionais di

ferenc1adas(Art 5L, § 39,da CLT) ,ou nelas exercam,ainda que como emprega-

dcs,atividades correspondentes a profissao liberal(Lei n? 7.316,de 28. 05

1985} :
Aosh . REAJUSTE SALARIAL E CONDIGOES DE SALERIO
4.1 " o8, salarlos v1gentes em 190 de setembro de 1988(Data—Ba5e

da Cateoorla Proflssional) serao reajustados em 19 de setembro de 1989 (Da
ta dc Reajuste) mediante a aplicacao do percentual de 846,83% (0Oitocentos'
e quarenta e seis. inteiros e oitenta e’ trés centésimos) ,aqui incluidoes os

. aumentos previstos na Lei n? 7.788,até a Data do Reajuste da Categoria ;

Profissional (19 de setembro ‘de 1989). .

4.2 ~ Os salarios dos empregados admitidos apos 1?(pr1me1ro) de

setembro de 1988 (Data-Base)serao atualizados em 19 de setembro de 1989 (Da

ta do Reajuste) proporciénalmente ao niimero de mesés a partir da admissao
na forma prevista na Instrucao Normativa n? 1 do Colendo‘TST,exceto as hi
poteses da-remuneragdo minima e os casos de isonomia salarial.

4.3 Todos os aumentos,l@gais ou espontaneos,bem assim os adi-

antamentos ou abonos concedidos pelas Empresas a partir de 19 de setembro

de 1988, serao deduzidos do reajuste salarial previsto nos Itens 4.1 e 4.2

ressalvados,entretanto,as excegoes constantes do Item XII da Instrugao '

Normative n® 1 do TST.

. 4.4 Os salarios serao pagos pelés Empresas de acordo com a '
forma e ¢ modo que melhor convier aos empregadores (mensal,quinzenal,sema-
nal,diario ou por hora),mantidos,todavia,os direitos dos atuais emprega -
dos.

4.5 Z "Fica assegurado o cumpriménto as disposigées contidas no
Art. 461 da CLT,3 excecao do periodo de experiéncia funcional,ndo supe -
rior.a noventa dias,em que,respeitado o saldrio minimo,verificar-se-ao sa
larios diferenciados para empregados de uma mesma fungao e nos casos de

substituigoes temporarias,nao superiores a quarenta e cinco dias.

4.6 Cumprido o periodo experimental,dar-se-a a equiparacgao sa

larial,vigorando a maior remuneragao para a mesma fungao.

4.7 Serao atendidas as-disposigoes contldas na Instrugao Nor-
TG matisvar me b

w;“i\ wau b d:’ 'h!I-lMl ll‘i'lm Tatwfisn

omaphat Vieira 18 Albuguercy

- Jose Vonitdcle Falod q e
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o Trlbunal Superior do Trabalho. ' ‘X“

BOLSA DE ALIMENTOS

';ﬂtaurantes,mensalmente,uma BOLSA DE ALIMENTOS no valor cor -

‘_,_.w__hrespongggggﬁa‘20%(vinte por cento)do Salario Minimo Vigef)fje,até o décimo'

e

dia util de cada mes 4

pa 2l T

EFJ/ Sera fornecida a cada empregado,das Empresas Bares,lan
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5.2 Igualmente,sera fornecido a cada empregado daé Empresas'
de Hotelaria e Fornecimento Industrial de Alimentos,mensalmente,uma BOLSA
DE ALIMENTOS no valor correspondente a 30%(trinta por cento)do Salario Mi
nimo Viéente,até o décimo dia Gtil de cada més.
LIS _ A BOLSA DE ALIMENTOS sera distribuida aos empregados de'
cada Empresa mediante a. assinatura do empregado beneficiado em folha sepa
rada , de dlstrlbulgao eSpe01f1ca € que servira para apresentagao ao Sin-
dlcato dos Empregados o qual emltlra o recibo da doagao -recebida,para !
efeitos contabeis ‘em favor dos Empregados da Empresa Doadora.
5.4 | R A.execucdo do programa de BOLSAS'DE ALIMENTOS nao acarre
tara responsabilidade do Sindicato dos ‘Empregados, obrigando-se. para conti
. nuidade dessa:programagao,a titulo assistencial,a recibar mensalmente as
Empresas Executantes do Programa,pelo total do valor dlstrlbuido aos seus
empregados, nao integrando para nenhum .fim a remuneragao dos empregados.
S R ' COMPROVANTES DE PAGAMENTO °
[y ' . AS emprésas;com mais de dez empreéados,forneceréo a seus

erpregados envelopes ou comprovantes de pagamento salarial,identificando,
discriminadamente;os titulos pagos e seus respectivos valores,bem como os
descontos efetuados. i
6.2 0 fornecimento serd mensal e limitado a um Gnico documen
to,ainda que o modo de pagamento salarial seja por semana ou gquinzena.

U= ADICIONAIS NOTURNO,DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

’ el @ As Empresas se obrigam a pagar a seus empregados os adi-

cionais noturno,de insalubridade e de periculosidade,nas hipoteses contem
pladas ra legislacao vigente,ficandc subordinados os tais pagamentos aos'
casos er que houver trabalho noturnc ou em condigoes insalubres ou perigo

‘qas,apuradas estas ultimas condlgoes através de per1c1a técnica prevista'

em lei.
8.-~ SERVICO EXTRAORDINARIO-HORAS EXCEDENTES
8.1 As horas excedentes decorrentes de servicos extraordina-

rio,definidas constitucionalmente e na legislagao ordinaria,serao,todas ,

remuneraﬂas com O adic1onal de 50% (cinquenta por cento), 1ncidente sg?zzjj

M
CARTONO LOSTA YRE 1AL ﬁca‘i‘ﬂ normal.

Be! Imo‘::t'iz.lle‘:{SQ Albuquemue ’
- NPIRNTY
= 33 ':’“3 i‘ﬁiﬁ ~‘ 7/ HORARIO DE TRABALHO
—~ g Y 0 horario de trabalho & o fixado na legislacad/em vigor,
'00 >

1

de orguar @S] peculiaridades do servico desenvolvido,cuja jornada sera

raves de registro manual ou mecanico,segundo a conveniéncia das

Empresas sendo aferida,tendo-se em conta o horario nor da semana.

-

N Y%
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g2 A Jornada de Trabalho sera de 44 (quarenta e quatro)ho -

‘ras semanais e a duragao do trabalho normal nao serd superior a 8(oito)

horas diarias,salvo entendimento empresa/empregado.

O Os-empregados desfrutarao de intervalos intra-jornadas'
para repouso e allmentagao que serao de,no minimo,uma hora e,no maximo,
de qLatro horas,nao sendo computados na duracao do trabalho.

" 9.4 ' " As Empresas poderao modificar,alterar ou alternaro hora

rio da prestagao de serv1go,1nclu51ve do horario .diurno para o noturno,
ou vice-versa,observados os direitos dos .atuais empregados.

958 s © As Empresas. que tiverem necessidade,quer por forca de '
sua at1v1dade quer por forga de seus critérios de trabalho,poderao ajus

tar compensagao de horario semanal e reduzir a jornada de trabalho,bem'

'como estabelecer observada ~a mesma formalidade horarlo de trabalho com'

regime de revesamento de doze horas por trinta e seis horas de descanso
ou outro,superior a sels.horas,conforme facultam os Incisos XIII e XIV,
do Artigo 7¢,da Constituigao da Repiblica Federativa do Brasil.

.6 | " Em ndo havendo folga compensatoria de dias feriados tra
balhacos, este dla sera remunerado em dobro,isto &, repetido (Repouso ?
mais dobra = d01s dias) . ®

), As Empresas de até dez empregados,sera facultado o afe-
rimento manual ou mecanico das jornadas de trabalho.

10.- ESTABILIDADE PROVISORIA PARA EMPREGADO PRESTES A SE APO
SENTAR.
1001 Sera garantida a estabilidade provisoria de um ano ao '

empregado que estiver em vias de aposentadoria,desde que venha excercen
do trabalho consecutivo na mesma empresa a mais de cinco anos,ressalva-
dos os casos de demissao por justa causa,hipotese em que ndo havera ne-
cessidade de instauracao de inquérito judicial.

10. . A estabilidade se iniciara com a comunicagao,por escri-
to,do empregado sem efeitos retroatlvos e flndara quando o empregado '
completar o tempo de servigco minimc para aposentadoria dentro do prazo'
de um ano da estabilidade provisoria concedida.

11 = > GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE =
LT - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa\dg

empregada gestante,desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apds

WCAKIOKIO COSTA [ tMa .4 Tak de Notes-
Bel, Alvaro G,

Jm.e uun iHacio ¥rleda

O.parto,exceto guando a empregada for demitida por justa causa ou se de

bk Rty sTeru AR

vontade manifestada & empresa e ao Sindicato Convenente

Obréiro,o caso de dispensa imotivada,desde que ela,igualm e

Oqﬂﬁﬁﬁi}d- ‘?fa fidade Sindical,renuncie a garantia prevista nest !

aul e :a;:mu"d:n we ¢l osif /" (7
s /UJ'}/ 5 @



= 30/08/90

12c= : ALIMENTACAQ-INTERVALO INTRA-JORNADA DE TRABALHO

1251 < : As Empresas,nos intervalos intra-iornadas de trabalho,se

ra facultado o fornecimento de allmentaqao na forma do Programa de Alimen
bagao .do Trabalhador (PAT), podendo deduzir uma taxa mensal nao superior a
lS%(qulnze por cento) do Salario Minlmo Vlgente,referente a uma refeicgao/
dia trabalhgdo. :

LB g i BENEFICIOS E SERVICOS DO SESC E SENAC

13.1 . " As Empresas- envidarao esforgos com o objetivo de viabili

zar o gozo dos’ benef1c105 e serv1gos prestados pelo SESC.e SENAC aos seus
. e;mp:;egados,;:egpea.tadas todavia,as disposigdes legals dessas entidades.

i4.~ VALE-TRANSPORTE

14.1 - . . .’ As Empresas se cbrigam a fornecer o Vale-Transporte nos'

termos da Lei n® 7.418/85.

15.- UNIFORMES, FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE TRA-

BALHO. °
15:10 As Empresas assegurarao o fornecimento gratuito de uni -

ormes, fardamentos e equipamentos de protecao individual do trabalho,sem-

pre que exigidos pelo empregador ou de uso obrigatdrio por lei.

1552 A escala de revesamento podera ser identica para homens'
. e mulheres,condicionada a manifestagao favoravel do empregado e emprega -

dor,com o repouso semanal coincidente com o domingo,de sete em sete sema:

nas,sendo concedida,nesta ocasiao,dois dias de folga:o domingo e a segun

da—-feira.

16.- - . RECERIMENTO DE CHEQUE E CARTAO DE CREDITO-RESPONSABILID
DE

16.1 0 Empregado estara isento de responsabilidade pelo rece

bimento de cheques,qualquer que seja o tipo,bem' como Ccartdo de Crédito
qgquandc devidamente autorizado o seu recebimento pela Empresa, onde conste
o Codigo de Autorlzagao,e tenham sido tomadas as cautelas necessarias a

verificagao do correto preenchimento da ordem de pagmento a vista e ider

;;;aw.mw.tmca% 1,dg,memltente ,mediante anotagao,no verso- do cheque,do limite, do ni
2 - Tl '

Bei, Alvare G. da Costa [ blisy

B e MBE ouE ™ derjtidade, endereco e telefone.Sempre que possivel-ter anotado

NPBRSTITITNS
E_.rlzaqao do Banco. \ ‘
S ' \ \
R\

Fica mantida a data de 29 de julho para 'comemoragé\\

Codigc d
G e 7 piptite DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL
flal do eriginsi dwe mefal exibide WUl
1 )(Y'-

51a’ aa ;%égorla Profissional,sem que seja considerado feriado, remunerai
jo-se em dobro o trabalho nesse dia,se houver.
Ej g2 Os Empregadores sempre que p0551v%ﬁ promoverao,juntame
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18.- AVISOS-EDITAIS

18.1 ; Serd facultada a afixagdo de "editais de convocagdo",des

de que publicados nos jornais de grande circulagcao de sua base territori-
al,do Sindicato dos Empregados, nos Quadros de Avisos das Entradas de Tra-
balho ¢as Empresas,e,ainda, encamlnhados a administragao com antecedéncia'
mlnlma de quarenta e 01to horas.

190 S . CONVENIOS E COMPRAS NA PRACA PARA‘ O EMPREGADO

19,1 ©  Seéra facultado s Empresas o estabelecimento de Convé -

nios para a'aquisigao de bens ou servicgps assistenciais para.os seus em -

pregados. ou.a cancessao,pelas Empresas,de autorizacgao para compras na pra

ga,mediante_désconto-em folha de pagamento,que nao podera ser superior ao
equivalasnte dé 30% (trinta por cento) da remuneraqéoﬁmensal do empregado '
beneficiado,exceto por rescisao contratual,quando'poderé'o remanescente '
do débito ser descontado de uma sO vez.

206= GORJETA

2.0 - Sera facultado as Empresas reservar a guantia correspon-

dente ao percentual de 10% (dez por=cento) sobre o total dos valores cobra

dos aos seus clientes em geral,seja de que natureza for,a titulo de gorje
ta,obrigatdoria e/ou espontanea,para ser distribuida,apds deduzidas as - '
obrigagoes legais(municipais,estadual e federal) e as acordadas pelos Or-
gaos de Classe,como participagao aos seus empregados,respeitando-se as
condigoes,valores e as peculiaridades das diversas Empresas,e que,de acor
do ccm ¢ Art. 457,§ 39,da CLT,fara parte integrante da remuneragao.

20.2 Esta parte variavel da remuneragao sofrera majoracadao sem
pre que houver alteracao nos pregos dos servigcos usados pelos clientes '
das empresas,deliberada ou autorizada pelos Orgaos Competentes.

PASE R - Do montante financeiro reservado na fofma do Item 20.1 ,

'serao distribuidos aos empregados, no minimo,cinquenta e cinco por cento ,

destlnando—se os quarenta e cinco por cento restantes para o cumprimento'
das obrigagoes Federal,Estadual e Municipal dela decorrente.

20.4 Sendo as Empresas meras distribuidoras do montante finan

ceiro reservado (Item 20.1),fica convencionado que nao havera nenhuma remu
neragao pelos servigos de distribuigio desse montante,bem como nenhum
cortrlbulgao a qualquer titulo sera devida.

‘mpresasymediante o recolhimento dos valores estipulados na,"Tabela '
gggl-éemTSxas" a esse esse Sindicato,que devera ser efetuaijégyé o dé

 cimo dia Gtil de cada més,a partir de outubro de 1989.

) 1

Os Acordos existentes terao o seu termo fi em 31 de \

\
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itens 5.

As Empresas para a utilizagcao da faculdade prevista nos

.e/ou 20.1,recolherao mensalmente ao sindicato dos Empregados '

as Taxas Especiais- ora avengadas 2 a seguir articuladas,baseadas no va-
lor da BTN de setembro-’

20 7.~
20072
-
e -
T L 20‘1{\]&; ;-.;i :‘-«mu'
du \varo 1 i Ty s ;
eira (& Albasinrg
oel 'wl’!‘é‘lﬁ.nmtﬁ.tm Vﬂ“' i
P pSTITTITOR }!
2]

,,,,,

Para os HOtElS Motiéis e Pousadas[por apartamentos.

0011*'011 Ncz$ 35,00
012 =021 Ncz$ 50,00
s0228=2031 Ncz$ £ 85,00
032 - 041 Ncz$. 120,00
- 042 - 051 Nez$ 155,00
, 052, - 061 Ncz$ = 175,00
062 - 071 Ncz$ 210,00
072 - 081 . Ncz$ 245,00
082 - 091 Ncz$ . 275,00 .
092 - 101 NCZ$- 375,00
102 - 151 Ncz$ 600,00
1525-fai98 Ncz$1.200,00
200 - 270 o Ncz$1.750,00
Acima de 270- Ncz$3.000,00
Para os Restaurantes e Bares,poOr mesas:
001 - 010 Ncz$ 10,00
011 - 020 Ncz$ 2¢,00
021 - 040 Ncz$* 30,00
Acima de 40- Ncz$ 200,00
Para Lachonetes:
Todas Ncz$ 10,00

Para as Empresas Fornecedoras de Alimentos Industriais:

Todas

Ncz$ 500,00

Os valores financeiros da Tabela Especial de Taxas,Item

outubro d
recao que for estipulado pelo Governo.

205

TAXA DE ASSISTENCIA SINDICAL DO EMPREGADOR

2300

As Empresas da Classe Economica de Hotéis,R

80 corrlgldos mensalmente pelo valor da BTN mensal,a partir de

1989 no caso da extingao da BTN sera adotado o padrao de cor

aurantes,

Bares e Similares,associadas ou nao,recolherao a Entidade Empregadora ,
até o dia 30 (trinta) do més de outubro de 1989 e a titulo de Taxa de As

sisténcia Sindical do Empregador em Convengao Coletiva de Trabalho, de

acordo com o estabelecido pela Assembleia Geral Extraordinaria do Orgao
Classista e disposto no Art. 513,alinea "e",da CLT e Art. 89,Inciso 1V,

da Constituicao Federal,de uma sb e Unica vez os valores ordenados e
Item 20.7,da '

respectivos constantes na "Tabela Especial de Taxas",
presente Convengéo Coletiva de Trabalho.tézf:;/

1



22.- MULT2 . Cj ;%1éh¢419

22:5% A 1nobservanc1a do ajustado,nas obrigacoes de fazer, '
acarretara multa correspondente ao valor de duas BTNs para o empregador,

reduzida a metade se a violacao partir do empregado.

D230 . * JUIZO COMPETENTE-CONTROVERSIAS
23.1 . - ' serd competente a Justiga Especializada do Trabalho pa-

ra dirimir qualsquer divergenc1as surgidas na aplicacgao da presente Con
vengao Coletlva de Trabalho.

24.- - ' DATA BASE-VIGENCIA=EXTENSAO

24.1 L0 A Data-Base da Categoria Profissional sera 1? de setem-

bro de cada ano e a presente Convengao Coletiva.de Trabalho vigorara de
1o de setembro de 1989 até 31 de agosto de 1990,sendo extensiva a todo'
Estado de Pernambuco. :

25= ______CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

251 As partes obrlgam—sc a observar, flel e rigorosamente a

presente Convencao,por expressar o ponto de equilibrio entre as reivin-
dicagoes apresentadas pela Entidade Sindical dos Empregados e ds ofere-
cimentos feitos em contraproposta pela Entidade Empregadora,nos exatos'
limites de suas responsabilidades

26.- DISPOSICOES FINAIS
26 Esta Convencao Coletiva de Trabalho,datilografada em 09

(nove)laudas,esta sendo lavrada numa s6 via,extraindo-se-lhes tantas !
quantos forem necessarias para arquivo dos Convenentes,uma das quais |
sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco,par

fins de registro,como ordena o Paracrafo Onico do Art.614 da CLT. N

E por estarem assim justos e contratados,assinam os Con
venentes e os Intervénientes Necessarios,por seus Representantes Legais,
a presente Convengao Coletiva de Trabalho,assistidos por seus respecti-
vos Advcgados ‘e em presenca do Exmo.Sr.Dr.Marcus Santos,Delegado Regio-
nal do Trabalho em Exercicio,para'que produza os seus juridico e =

gais efeitos.

e Teells

CARTONIO COSTA LiMA -4° 1
Bel, Alvsro (i d& Costa Lime - T

Bel .I%l Vielr g8 Albuguerui™
d Hﬂﬂ“ﬁﬂ@ S5

Mfal de criglual d3e we lojAnibicn
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30/08/9)

L T e

~"Recife,11 de agosto %/

h‘.‘ RNANDO JOSE ROSST DE MELO-Presidente do Sindicato '

Empregadjjfg?zz?mer01 Hotgleiro e Similares do '
; fe. [
i /h

i

&QL CRUCHO CUNHA-Presidente do Sindicato de//Hoteis ,
v Res aurantes Bares e Similares do Recife.




LY

e —

>

hoo

S
e T ——————

t'

\

COMISSEQ DE NEGOCIAQAO~—<5"?S*._———
JOSE PEDROSA DE OLIVEIRA

, E AR gt DA T \q
'NARA MONTE -, NARA SARAIVA DE MORAES -

/]

' RENE GILSON VER

4'/ . 4 1
] FERNANDO JOSE BOSSI DE MELO-Delegado da Federagao'
Nacional de Empregados em Comércio Hoteleiro e Si 1

. " e sl el " milares.

INTERVENIENTES:~ -

MAURTCIO DUBEUX MONTE-Presidente da Associagdo de

Hoteis e Tﬁ/}s7
el
/\

| CARLOS DIAS-Representante da Associagdo &
s Boates e Restaurantes de Pernambuco. :

ADVOGADOS : —

DO DE y ﬂdos. ]
;18
ERIBERTO GUEpES”CARNEIRO-Empregadores. |
A J‘ : (/ Ie ‘
., DRT/PE:~- . %
A MARCUS SANPOS-Delegado Regional do Trabalho Subs- |
: tituto. :
CAKTONIG 085 % M~ 4.5 Tabe d *
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‘Qj?b ' TERMO ADITIVO A CONVENGRO iq&é;i_'
gfﬁy BALHO CELEBRADA ENTRE O SINDICATO
PREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E SIMI
RES DO RECIFE E O SINDICATO DE HOTEIS,
TAURANTES , BARES E SIMILARES DO RECIFE,COM
INTERVENIENCIA NECESSARIA DA FEDERAGAO NA
CIONAL DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEL
RO E SIMILARES,DA ASSOCIACARO BRASILEIRA '
DA INDOSTRIA DE HOTEIS (ABIH),DA ASSOCIA -
RO DE HOTEIS DE TURISMO(AHT) E DA ASSO -
CIAGEO DE BARES,BOATES E RESTAURANTES DE
PERNAMBUCO (ABRESP) , TUDO DE CONFORMIDADE °
COM 0S ENUNCIADOS,CLAUSULAS E CONDICOES ‘
SEGUINTES :

cﬁﬂ fors

10 5 Esta em vigor a Convengao Coletiva de Tra
balho entre o Sindicato dos Empregados em Comércio Hoteleiro e Similares'
do Recife e o Sindicato de Hotéis,Restaurantes,Bares e Similares do Reci-
fe,com interveniéncia necessaria da Federagao Nacional dos Empregados em
Comércio Hoteleiro e similares,da Associagao Brasileira da Indistria de '
Hotéis (ABIH) ,da Associa¢do de Hotéis de Turismo(AHT),e da Associagao de .’
Bares,Boates e Restaurantes (ABRESP) ,@onforme documento devidamente regis-
trado na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco sob o n@ 0219860/89;
2= Em aditamento a referida Convengao Coleti
va de Trabalho e objetivando a obtengao de sua eficacia plena através des
ses ajustamentos,resolvem os convenentes pactuarem nos termos abaixo esta
belecidos:

2.1- DA BOLSA DE ALIMENTOS (Clausula 59 da

Convengao Coletiva de Trabalho)

2.1.1- A Bolsa de Alimentos sera en-
tregue ao empregado exclusivamente em dinheiro ou através de ordem de com
pra(Ticket,Bonus ou 'equivalente) junto a mercearias,mercadinhos ou empre-
sas especializadas no ramo;

2.1.2- Os recibos previstos na Clau-
sula 5,sub itens 5.1 e 5.2,da Conveng&o Coletiva de Trabalho firmada em '
11 (onze) de agosto de 1989 e registrada na DRT/PE sob o n® 021980,em daka
egundo os modelos anexados ao pre

timbre do Sindicato dos Emprega-=

de 22 de agosto de 1989,serao emitidos

sente Termo Aditivo,onde se evidencie

<
ARG
Ael. Alvaro v -

Hel fepnai b
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2.2-GORJETA&Cléusu1a 20 da

tiva de Trabalho)
2.2.1- 0 Termo de Acordo Coletivo
Trabalho destinado ao disciplinamento da distribuicao da Taxa de Serviqz
(Gorjéta) cobrada pelo segmento Hoteleiro,devidamente autorizada e na for
ma da Clausula 20 da Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor (Registro DRT
/PE n%® 021980/89) ,sera aquele que melhor aprouver a Empresa,podendo ser ,

via de regra,adotado o Modelo Simplificado ou aquele em que haja a discri
minagdo do Cadastro Brasileiro de Ocupagao (CBO) ,ambos anexados e parte in

tegrante deste Termo;

2.2.2- A distribuicao dos 55%(cinquen

ta e cinco por cento) mencionados na Clausula 20, sub-item 20.3,da Conven
¢ao registrada na DRT/PE, serdo distribuidos,com relagao aos segmentos de
Restaurantes,Bares e Similares,de forma a garantir uma reparticao minima',
de 70%(setenta por cento) desse valor liquido aos empregados que desempe-
nham suas atividades funcionais junto ao Salao dessas Ccasas,al entendidos
os garcons e,quando existentes,os maitre e barmans,salvo acordo realizado
entre os empregados,devidamente aprovado pela Empresa;

2.2.3- As Empresas gue nao cobram a
Taxa de Servico(Gorjeta de 10%) poderao acordar com OS seus empregados a

estimativa do montante da gorjeta manual ou espontdnea arrecadada para 2
efelitos fiscais e judiciais.

= Pé}manecem validas e inalteradas to -
das as demais clausulas e condigOes ajustadas na referida Convengao Cole-
tiva de Trabalho.

E por estarem justos e combinados, as-
sinam os Convenentes e os Intervenientes Necessarios este instrumento,em
presenga do Sr.Delegado Regional do Trabalho em pernambuco,para que produ
za os juridicos e legais efeitos,sendo uma das vias depositada na DRT/PE'

para formulagao de registro,como ordena o Art.613 da CLT.

Recife, 19 de outubro de 1989
CONVENENTES : - i 7 ;;‘ ;2’ (

~FERNANDO JOS E ROSSI DE MELO-Presidente do Sindi-
cato dos Empregados em Comércio Hoteleiro e Simi

LIO CRUCHO CUNHA—Presidente do Sindicato de Ho
eis,Restaurantes,Bares e Similares do Recife -

————}GSF PEDROSA DE OLDGMD —o

CRRIDRIG LOSTA YIMA -4 Tnh de Noaa
Bel, Alvaro (. dx usu 1 Tabeling
Sal y,.“ at \| »\lbul]uﬂ'q

e
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—RENE GILSON - =
INTERVENIENTES: - /
L%
~FERNANDO JOSE RO! - Delegado da Federagao Nacional
dos Empregados em Comércio Hoteleiro e Similares -
“MAURTCIO DUBEUX MONIE - Presidente da Associagao de Hoteis '
de Turismo -
{’ L}
. —JOSE OTAVIO MEIRA LINS - Presidente da Associagao Brasileira
da Indﬁstr}’a e Hotéis -
: / R )
/ / /' / =
ANI‘CNIO CARLOS DI?\S—- Presidente de Bares,Boa -
ADVOGADOS : =
Y /
//ﬂn {
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AGROFPECUARIA CAROCA SIA ¥11.842,025/0001-66
Empresa Beneficldrla dos Facen y Nordeste - FINOR
Extrato da ata de Reunifio dom ho de Administraclo, realizada s 10:00
hs do dla 30/06/90, na sede L. QUORUM: Totalidade dos membros, ME«

SA:x Marclonilo Ricardo Condé - Presidenta e Francisco da Fonseca Figusiredo
Filho = Secretério. DELIBERAGAO: Por unanimidada fol aprovado o aumento
do capital subscrito e Integralizado para Cr$ 9.681.281,00 mediante a emlssio
de 8,150,000 agBes ordinérlas do valor nominal de Cs$ 1,00 subscritas e Inte-
gralizadas com crédito de aclonista. ARQUIVAMENTO; JUCEPE sob o n?
2630,000,462,3 em 07/08/80, Obs, Aos Interessador serfio fornecidos cdpla
integral da ata, Recife, 07/08/90, Marclonllo Ricardo Condé — Presidents, .

= COC-F W® 11.672.088/0001-15]

INCENTIVOS FISCAIS DO NORDESTE « FINOR, =
horas, na sede soclal. 03 Editals
ROSSITER CHAVES-Prestiants,
dos do Caplial So-

- o -

" SIMDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES |
DG REGIFE

Sede Social: Rua da Concdrdia, n® 809 ~ 19 andar - Reclfe- PE,

EDITAL DE CONVOCAGAQ
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente do Sindicato dos E ados em Comércio Hotelelro e
ﬂr;l'!:m do Recife adiante assinedo:ngsgso de suas atribu'cBes legals e

gonvoca os assoclados em gozo de seus direftos,
reunirem em Assembléia Geral Extraordi f

ra se

ia, no préximo dia 14 (Quator-

ze) de agosto de 1990 as 18:00 horas, na sede sgdal desta anti , NO

endereco acima, em primeira co 0 com presenga do ndmero legal-

mente axigldo & em segunda convocaglo s 19:00 horas, no caso de Fno-

xisténcia nimero legal de presenca em frlmalra convocaecio,

vando celiberarem sobre a seguinte ordem: 1) - Discussfio e de[l'bam;ao

nsejando firmar Acordo Coletivo de Trabalho: Convocagio Colstiva ' de
balhe e, fazendo-se nacessério, Instaurar Dissfdio Coletivo, com G

Patronal, de natureza econdmica e das relacbes de tra k

rmas Gerals pertinentes ao Acordo Coletivo de Trabalho; Conve

Coletiva de Trabalho e, fazendo-se necessério, ao Diss{dio Coleivo; 05

de poderes & Diretoria do Sindicato Suscitante aos Itens 0

objetl- |

il Fal

a
el R LR L
CA%%RTODO?‘%W

EDITAL DE PRAGA E LEILAO = PRAZO DE 1
O Doutor WALDERIO SIQUEIRA VASCOWCELOS, Julz de umaa
rnambuco, em virtude

Vara Civel da Comarca de Olinda, Estado de Pe!

Lal, atce..

FAZ S AB ERaos que o presents adital virem ou dale noticia
conhecimento tiverem que, mchisdolmaim.poluﬂ:mhq
ras, no dtrlo do Edificio do Forum Lourengo Joeé Ribeiro, sito, & Av, Sk
680 = Camo, Olinda-PE., 0 Porteiro dos auditérios

o8 bena penhorados na Execuglio n® 2,037/87,

CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE

ri,lPtmoml.:'l

pro por SERGIO
DOS

nimero
Rua Manoel dos Santos Morelra e pelo lado esqusrdo com a casa i@ 1807
da mesma avenida, pertencents ao Sr. Joel CAmara, Dito imével encon
tra-se devidamente registrado no Cartério do Registro Geral de Imévels
desta Comarca sob o n® R-04, Fis. 13v. do Livro @ 2-AJ3, matricula n®'
12,521, em 09/05/85, avallado em CR$ 1,887,195,50 (Hum milh8o sele-
mom.mnmamumm-mm-m
centavos) e lavard a Lelifio o Caminhfio marca Chevrolet D-60, modelo
1982, ano de fabricacio 1981, cor

lellfio serd realizado pelo malor lango avallagio supra, na data
i Inclusie o da instalago de Assembléia em “Caralsr Permanante” em \|. ol ficando do:.gnldo o dia 29 de de 1950, pelas 16?:0 ho-
irtude da manutencio da data Base da categoria. pers Instaurachio de | | rag malor lango E PASSADO nesta de Olinda, Estado
& sprovagio i ni o fora o (1 | 9o Pemambuco, a0 dezenove (19) dina do mks g Juhe do o de mfl ne-
I a vece @ noventa ('
i g;r;glaaamn;:dlamo escrutinio secrelo, tudo em observiscia as SANTOS), , datllografel o
4 Recife, 10 de agosto de 1990, JUIZ DE DIREITO DA 3¢ VARA CIVEL DA DE OLINDA-PE,
| Sindicato des Empregados em Comércio-Hotelelro e Simllares do Recife 8)=-BEL. W/ RIO SIQUEIERA VASCONCI
1 Joel Higino da Siiva {
4 Secretdrl
EDITAL DE PRACA E LEILAO
O Doutor Lulz Fernando Lapenda Figuelroa, Julz de Direlto
da Comarca de Gldrla do Goltd-PE, no exercicio cumuativo da 22
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA Vara desta Comarca da Vitéria de Antfo-PE, emvirtude da
FUNDAZAOQ DE CULTURA CIDADE DO RECIFE Lel, etc,

CONGURSO PUBLICO

O DIRETOR-EXECUTIVO DA FUNDAGAO DE CULTURA
CIDADE DO RECIFE faz saber que estdo aberas as inscrigies
ao Concurso Publico para contratagéo de Msico de Orquestra

Sirébnica, nos seguintes instrumentos: VIOLINO (10 vagas), Vi

LOLA (06 vagas), VIOLONCELLO (01 vaga), CONTRA-BAIXO
#(01 vaga), FLAUTA TRANSVERSA (02 vagas), OBOE (02 va-

gas), PERCUSSAO (01 vaga), HARPA (01 vaga) e de Mdsico pa-
ra Benda Sinfénica, ros seguintes instrumentos: CLARINETE (03
vagas), OBOE (01 vaga), FAGOTE (01 vaga), FLAUTA (01 va-
ga), TROMPETE (02 vagas), TROMPA (02 vagas), PERCUSSAO
(02 vagas).

Inscrigbes de 11 de agosto a 10 de setembro de 1990, das
09:00 s 13:00 horas, na Coordenadoria de Misica da Fundag&o
de Cultura Cidade do Recife, Cais do Apolo, n? 825, Pal4cio Rio
Caplbarioe, 152 andar - Recife - Pernambuco,

Edital e Regulamento do Concurso e demais informagSes na
Sede da Fundagéo de Cultura, ou pelos telefones (081) 224,8225
€ 224,2064.

Recife, 11 de agosto de 1980,

Prof? ROBERTO JOSE MARQUES PEREIRA
Diretor=Executivo

FAZ SABER a todos quantos o presente edital virem,
serfo levados A venda e amematagéo no dia 23 de agost: do cor=
rente 4s 09:30 horas, & porta do Ediffcio do Forum, sito & rua
qummhabum.zsa,aqummdalmm.sw«n
Zaost: 6 soaUce bans Fanhuraion s ExpOle 2o SEVERID
zelros), os ao
cl.h‘l” DO quAgRNEIHO e JggnthfNDmo CARNEIRO, em EXE=
CUCAOQ que Ihe move o BANCO DE INVESTIMENTO S/A - BA«
NOI ‘ombo n? 5954/88);: 1 -~ CASA E TERRENO sob o n®
38, sito a rua do Borges, nesta cidade. Thulo Dominial: Registra=
da sob o n° R1=10,985, fls, 154 do livro 2-BJ, no Cartério do Re=
glstro de Imdvels desta Comarca; 2 ~ CASA E TERRENC sob
0 n? 44, sita 4 rua do Borges, nesta cidade, Thulo Dominiak Re=
gistrada sob o n? R1-10,986, fis, 155 do livro 2<BJ, no Cariro
do Registro de Imvels desta Comarca; 3 - CASA E TERRENC
sob o n? 93, sita & rua Melo Vergosa, nesta cldade, Thulo Domle
niak Reglstrada sob o n? R1-10,984, fis 153, do o 2-B, no
Cartério do Registro de Imévels desta Comarca; 4 — CASA E
TERRENO sob o n® 73, sita  rua Teixeira de Albuquerque,
nesta cidade, Thulo Dominlal: Registrada sob o n? R1-10,972,
fia, 141, do Iivro 2-BJ, no Cartdrio do Registro de Imévels desta
anms-CASAETEHRENOﬁTbonOOS.shAmTﬂ-
xelra de uerque, nesta cidade, TITULO DOMINIAL: Regis-
frada sob o R1-10.973.lsi42dol|vm2-ﬂd.nocm'lodo
o perior t:s::adva vallagdo, rg:gmdl oedolm-
0 sU| a a segul no dia se-
tembro vindouro, 4s 09:30 horas no mesmo local, & quem mals
w\&lmwa chegue ao conhecimento de todos, mandou o
Dr, Julz ex o presente que serd afixado no local de costume,
DadcopassadommddadengIdﬂadaSarunAnuo.07do.
glomdocmm Eu, (Assinatura lleglvel), Escrivio do 22 Off-

a) Luiz Fernando Lapenda Figuelroa
g&mmgé‘maac?hma%am
vo da 22 Vara desta Comarca.

Vesgs - Dc

B ta,
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é CLAUSULA PRIMEIRA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

S 2
Rie/
- As empresas com mals de 05 ( cinco) empregados,fornecerao aos seus

empregados envelopes ou comprovantes de pagamento salarlal,nos mol

[ des determinados pela legislacao vigente.
“ =5

CLAUSULA SECUNDA: HORAS EXCEDENTES DA JORNADA NORMAL DE TRABALIO

- As horas trabalhadas que excederem a jornada normal,serao remunera

4 das com base nos seguintes percentuais(ADICIONAL) em relagao  aos s/
{ P dias da semana:

a) Nos dias de domingo- 120%(cento e vinte por cento)

sobre o valor da hora normal.

b) Nos demais dias(SEGUNDA "A SABADO)-100%(Cem por

cento) sobre o valor da hora normal.

A CLAUSULA TERCEIRA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. °

As empresaspagarao um ADICIONAL no valor de 30%(Trinta por Cento)com
base nos salarios dos empregados, que éxercerem suas atividades pro
fissionaisnos seguintes setores: LAVANDARIA e COZINHA EM GERAL.

ﬂ£CLAUSULA QUARTA: JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

i Fica estabelecido que a jornada semanal, sera de ho(Quarenta )horas.

=

CLAUSULA QUINTA: DO PERIODO AMTERIOR A APOSENTADORIA-GARA TIA

Fica garantido aos empregados que faltarem ate 02(bols)anos,para @
obtencao da aposentadoria integral por tempo de servigo,que nao po

“ rao serem dispensados,salvo por cometimento de falta grave.

CLAUSULA SEXTA : PREMIO POR APOSENTADORIA

I CARTORIO COSTA LIMA - 4.° Tab, de Notar
Bel, Al (3. da UCoety Limg - Yolay -
*hm§qgﬁﬁ; S CIAR E concederaDaobempregadohque tenhatno minimo 05(c|nco)awgs
ond Borilécin Falohg 7

PR £ S
= tde efetig' os prestados a qual estejaﬂvlnculadoﬁe que vier se
& 30/08+80
l'(}e.rﬂ ™ %
{Nm' L 2 a vc.sy.‘ i exib
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CLAUSULA SETIMA: AVISO PREVIOESPECIAL "

L] X E //D/

- 0s empr;gados que tenham 02(dois) anos ou mals,prestados g%empresa
a que este]aﬂvinculadd,se demitidos, (SEM JUSTA CAUSA) ,receberao da
empresa por ocasiao da homologacao da resclsao do contrato de tra
ba{ho. o AVISO PREVIO EM DOBRO.

* e

G s 4
. s ’..'w1e' - Y
CLAUSULA OITAVA: ADICIONAL NOTURNO . % -5'5»2'?" :

o G .oy
?;’_- B T
(4 -
- 0 adicional noturno de que treta o art/Z73 da CLT, sera remunerado’

a base de de 50%(cinquenta por cento)

L3

CLAUSULA NONA AUXILlO-DOENCA—COﬂPLEHENTACAO SALARLAL

0 empregado em beneficio de AUXIL10-DOENCA,tera o seu salario pago
pzla previdéncia, apos os dois primeiros meses do beneficlo,comple’
mentado pela empresa de modo a perceber como se estivesse no desem

penho normal de suas atividadef profissionals.

CLAUSULA DECIMA: AUXILIO-DOENCA ~-ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica garantida aos empregados, que retornarem as suas .atividades '

profissionais,apos o beneficio do suxilio-doenca, a establlidade :

provisoria de 90(noventa) dias, a contar da data do efetlvo retorno.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: EMPREGADA GESTANTE-GARANTIA DE EMPREGO

Fica wedada A(DISPENSA ARBITRARIA OU SEM.JUSTA CAUSAYda empregada L
gestante, desde da confirmagao da gravidez ate 6(se|s)meses,ap05/ o

retorno da licenca a que faz juz pela legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : LICENCA PARA "EXAMES-PRE NATAL

A empregada gestante,sera liberada do expediente, sem prejulzo da
= - - '
remuneragao, para se submeter a exame de pre-natal,por intermedlio

de médicos da previdéncla, particulares ou da entidade classista.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: GRAT[FlCﬂCKO"QUEBRA-DE-CAlXA

Para of empregadof que exercam ou que venham a exercer a fungao de cal
xa, mesmo que em substltuigio'ou qualquer outra eventual Idade, por

periodo superior a 15(quinze)dias,mesmo que nio contfnuo,flca garan

LAA0H SO MM

-

e

50 de QUEBRA-DE-CAIXA,no valor ao equivalente a

do piso nacional de salario.

raikd do &

I, Alvary (. da Couts® Lima - Tabelize

el J hat Vjelrn dd Albuguerius
TeTPquinzepor c

30 /08 /90
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CLAUSULA DECIHA QUARTA:ESTABILIDADE PROVISOGRIA-HEMBROS DA CdHIS Ao DE

“
.

* NEGOC IACAO SALARIAL. -

b .
~e

Fica assegurado aos membros da Comissao de Negoclagao salarfal,ellitos

na e pela Assembléia Geral ,a estabilidade provisoria por um ano.:

JCLAUSULA DECIHA QUINTA:BOLSA DE AL I|MENTOS. NV PEFIE

Sera ccncedida pelas empresas, nos moldes da atual convencdo,bolsa de
alimentos aos seus empregados, no valor correspondente a 30% ( trinta)

por cento do piso nacionalvigente, ate o 05(quinto)dia utfl do mes
subsequente.

/

CLAUSULA DECIMA SEXTA:DO SALARIO IHICIAL E DEMAIS FAIXAS SALARIAIS .

pos
Fica garantido a todos os integrantes da categoria eos que se infclam

na mesma,os seguintes salarios por experiencla profissional:

a) A Lodos os que se Iniciarem na categorlia e para os que percebem o
plso naclonal de salarlo e que nao se enquadradam nas falxas a se

guir, receberdo o seguinte salario: CR$ 8.000,00(0ito mil cruzelros)

b) Ewpregados Aprendizes ou auxiliares. Para os empregados enquadrados
nesta faixa, flca estabeleclido o seguinte 5a|5rio:tk$|0.300,00(0e£

mll e Trezentos Cruzelros)

¢) Aos profissionais integrantes da categorla, comprovadament;:com re
gistro na CTPS,por tLempo acima de 02(dols)anos no minimo’ate 05(c
co) anos no maximo,fica estabelecido o seguinte salarlo:CR$13.600,

(treze mil e seiscentos cruzelros)

d) PRos profissionais integrantes da categoria.comprovadamente.com re
glstro na C T P S,por tempo"éclma de 05 (clinco) anos,flca estabele
cldo que perceberdo o seguinte calarlo :CR$ 17.000,00(Dezessete mi
cruzelros)

e) Aos empregados que atualmente ja percebem, acima de tres salarlos !
nimo, seus salarlos serao reajustados, tomapdo como base 38.89%(tr

ta e olto inteiro e oitenta e nove pontos percentuals)inclusive

queles, que estao na faixa salarlal entre CR$13.601,00 e CR$15.610

PARPGRA£n~ﬂMl£ﬂ;£l£§m3§segurado que durante a vigencla da convengao °

AT OUISTA LIMA - 4.° Tab. ds N

sal'?ﬁﬁ%ﬁk&ﬁ“ﬁ%fﬁﬂﬂﬁfj?{FA|XA A" nao poderé ser Inferlor ao Plso nacl
{024 Nonitéelo !:‘n’iou s :
nali~de salarios "acre

fos de 25%(vinte e cinco por qento).

~ 30p/08
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO INICIO DAS FERIAS €’ ?« ‘.
> 3 y W ~ : 77 o
As ferias tomémte terao o seu Iniclo nos dias utels e que ntecedam,lmedlg

wtamente, ao§ dias’ de sabado. domingos e ou dias ferladoq. ¥
) 4 -4 - M'GA'P
CLAUSULA DECIMA OITAVA: TAXA ASSISTENGIAL "25_-TAYA ASS-ST7M7 &

Sera descontados dos salarlos dos empregadus,slndlcalIzados ou nao,no pri
meiro mes de vigencia da convengao,a titulo de contribulgao assistencial’
a importancia equivalente a 5%(cinco por cento),devendo o recolhimento ser
efetuado em beneficio do sindicato profissional.até o 5(quinto)dia utll Qd

mes seguinte. | b
; pESA7
CLAUSULA DECIMA NONA : CDNTRIBU!CKO SINDICAL ’

As empresas descontarao dos salarios de seus empregados,nas folhas de pd-..

gamento a partir do mes de novembro de 1390,a importancia de 2%(dols por

" cento) a titulo de contribuigao Sindical, de que trata o ART.89 IV da_
LN y

Constitulgao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA: DOS CHEQUES DEVOLVIDOS

. -~ 1
0s cheques devolvidos por insuficiencia de fundos, divergéncla de assli'
natura ou por outra qualquer alegagcdo bancarla,ndo poderdo o sew descon

tados dos salarlos dos empregados ou outras remuneracces a que Faca Juz.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DATA BASE DA CATEGORIA

- Para efeito de celebracao de ConvencaoColetiva,Acordo e ou Instauragao
de Dissfdio Coletivo,fica fixada em 19(primeiro)de setembro ,a data ba

~

se da categoria profissional. 7

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

-Fica mantida a data de 29 (vinte e nove)de Julho para acomemoragao do dla

da categorlia, remunerando-se em dobro o trabalho nesse dla.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: EAPREGADO ESTUDANTE

0 enpregado estudante, nos dlas de provas escolares, gozarao do priviléglo
de reducao de Uh(quatro)horas, em sua jornada diarla de trabalho,desde que,
<omunique a empresa com um minimo de UB(quarenta e olto)horas de anteceden

cia da realizacao das mesmas.

CLAUSULA VIGESIHA QUARTA: DAS GOGRJETAS \\\

" adas ercentual
bmuoluuggggjnd;ﬁﬂwaggi.s as empresas reservar a.quantla correspondenteao p

Bed Junphnt Vizira a8 A

12 ont Jett oy to)sobre o total dos valores cobrados aos seus clientet
P 3[f7ngewk ’fﬁ optando, firmara ‘com o Sindicato Proflsslional con
= a pact dois representantes dos empregados da empresa,acg he
Oartitien ..

fol do wiigin ribuicao da quantia arrecadada.

e s
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: MULTA : : ////

2 ’ ) .

-A inobservancia. -'nas obrigacoes de ‘fazer,das clausula“ acordadas"acarretara
“em:multa no“valor de @ﬁ(lgfs)salarlos com base no Piso na cional de, sala
rie, para o empregador, em beneficio do Sindicato da categoria profnssional
reduzida a metade,se a violacao partir do empregado beneficiando se tamme'

a entidade classista.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CONVENCAO ALTERIOR

-Ficarao renovadas todas as clausulas da convencao anterior que nao obtive

rem avanco-na -atual proposta.

TLAUSULA VIGESIMA SETIMA:VIGENCIA

A vigencia da convengao sera de |(um)ano, a contar da data base da cate

goria profissional,

RECIFE, 14 DL AGOSTO DE 1990.

NTA LIMA -4 ‘Tnh.deNm
(’ka':ll )ﬂ::ﬁ% da Uinta Umu Tabeling
Bel Jeeapbut vieira a8 Albuguerque
Joge Honiteeln talels
|88 U108

30/08 190
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

DeENG s ANRANCRAN G

Declaro, a pedido do Sindicato dos Empregados no
Comércio Hoteleiro e Similares do Recife, que em Reunides Conci
liatérias ocorridas nesta Regional, com a representagao Patro -
nal, para exame de pauta de reivindicacOes apresentada pela en-
tidade sindical laboral, nao foi possivel uma conciliacao pelo'

que consideramos malograda a negociacdo..X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.

ife, 29 de Agosto_de 1990.

Marcos /José de Lima Santos
Delega Regional do Trabalho

Em Exercicio
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUAGXO E REVISEO DE POLHAS

___jéi;l__ dias do més de

0 pre te 9
o gual tomou o né [)(2:- Ci;ZF 0
contendo folhas, todas numeradas.

éf)tﬁ ! LA

Servigo de Cadastramento Processual

RENKESSA

Nesta data fago remeesa dest utos 0
)

KT s ég‘fﬁzcu‘a_&_
Recite, . A0). DFIq 0

Q'/wg_‘,(/k

Diretor do S.C.P.




Designo o dia 19 de setembro de
1990, as 15:00 horas para audiéncia de
conciliacdo e instrucao, notificadas '
as partes e a Procuradoria Regional.

Recife, 30 de agosto de 1990

Milton Lyra
Julz Presidénte do TRT 6%, Reglde




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! HEGIAO.
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA

DO RECIFE
ASSUNTO : NOTIFICAGAO NQ-TRT-GP 572 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins -
tauracdao do Dissidio Coletivo n®-TRT-&R. g2 /90, em que

sdo partes interessadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DCS EMPREGADOS FM COMERCIO HOTELEIRO
E SIMITARES DO RECIFE

SUSCITADO (8)

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMI
TARES DO RECIFE

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:
"Designo o dia 12 de o™ de 1990, as 15: 00 horas
para audiéncia de conciliagdo e instrucao, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional. Recife, 39 de auosto
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 3p dias do més de

agosto de 1990.

cretario Geral da Presidencia

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM QOMERCIO HOTELEIRO E SIMITARES



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 8s REGIAO

GAEBINETE DO PRESIDENTE 572
MNOTIFICACAO N@-TRT-GP- /90

Sindicato dos Empregados em Comércio Hoteleiro e Similares do Recife
Rua da Concordia, 809
S30 José - Recife - PE

NO1 _ GP-572/90 (DC-92/90)

== REMETENTE —————
- UNAL REGIONAL Do TRABALWA - 5.% Regig
i 190

Gabinete da p. 251d8n.4a |

EN :
Uoco

COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
DO SEED

DESTINATARIO

Sind. .
EcT ind. dos Emp. em Com. Holeteiro e Similares do Recife

s kBl - ) ENDERECO
fua da Concordia, 809 — Sdo José
CIDADE
Recife (50.020)

— Recebido em

©y/7/ 10 fe

PE

Nod. JCJ 62




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ
RECKEEE

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES

DO : TRERVNAdREGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA g 573
ASSUNTO : NOTIFICACAO N9-TRT-GP /90
DC- 92
Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins -~
tauracao do Dissidio Coletivc n@-TRT-GP /90, em que

sdo partes interessaddsnICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO
E SIMILARES DO RECIFE
SUSCITANTE (S) :

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES I SII
TARES DO RECIFE

SUSCITADO (S)

em cujos autos o Emmo. Seioditbz Presidente despegBribunal
exarou o seguinte despacho:
"Designo o dia de de 1990, as 30 adiREa S
para audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional. Recife, de
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regiao". : 30

ajosto A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos dias do més de

de 1990.

-~

ecretario Geral da Pre encia



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAC

GABINETE DO PRESIDENTE 573

Ao NOTIFICAGCAO NP-TRT-GP-
Sindicato de Hoteis, Restaurantes, Bares e Similares do Recife

Av. Nossa Senhora do Carmo, 60 -~ sala - 201
Santo Antdnio - Recife - PE

/90

NOT.TRT-GP~-573/90 (DC-92/90) o
E—— REMETENTE
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 ® Recido
NOME: Gabinete da Presidéncia

ENDERECO:Qais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuoo

COMPROVANTE DE ENTREGA L
DO SEED
DESTINATARIO
ECT Sind. dos Hoteis, Rest. Bares e Similares do Recife
S EE ENDERECO
D Av. Nossa Senhora do Carmo, 60 - sala 201 - StQ Anto

CIDADE
Recife (50.010)

04093 0

Mod. JCJ 62
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ

RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA * PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO  : NOTIFICACAO NQ-TRT-GP 574 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins -
tauracao do Dissidio Coletivo a2-TRT-DE- 92 /90, em que
sda partes interessadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO

SUSCITADO (S) : SINDICATO DE HOTETS, RESRAURANTES, BARES E SIMI
LARES DO PECIFE

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:
"Designo o dia 19 do sstembro de 1990, as 15:00  horas
péra audiéncia de conciliacdo e instrugdo, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional. Recife, 30 de agosto
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
~a Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 30 dias do més de
agosto de 1990.

Z:§ecreta§io Ge%al da Presidé%cia‘

QJLP
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POJER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 8.2 REGIAO

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO N®-TRT-GP- g4 /90

A
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO =~ (§
NESTA L

JUNTADA
Mesta data fago juntasa a ssles autog
o ! 4
.&._,:Pﬂm@j Y olo  wilend¥o
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Recife, 03de_ SO n\ox8_de 190
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Sindicato dos Empregados em Comércio Hofeleiro e Similareé

Fundada a 16 de Dezembro de 1940 e Reconhecido de acérdo com o Decreto
N.° 1402 de 22 de Junho de 1941
C.G.C. (M.F) 10.0565.044/0001-72
Séde Propria: Rua da Concérdia. 809 - Fone: 224-2628 - Recife - Pernambuco

EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGION;AL DO: TRA
BALHO DA SEXTA REGIAD
‘_;ﬂ -

Nos autos.
Em, 03.09.90

:‘_:5 (f—ﬂ\ ‘ N:;
Milton Lyra .
Juiz Presidénts do TRT 6. Reglae

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO
E SIMILARES DO RECIFE, entidade profissional, estabelecida na Rua da Con

cordia, n? 809, nesta Cidade, por seu advogado infra-assinado, vem a pre

senca de Vossa Exceléncia requerer qeu se digne mandar juntar aos autos
do DISSIDIO COLETIVO m® 92/90, o instrumento procuratorio (Doc nQ 01)

aotorgandc poderes aos Beis. que assinaram a Peticao.

P. Deferimento
Recife(PE), 31 de agosto de 1990

h S PO ‘&&w\w

OA\R-Pe 4 0.YPL




-

ey U T A DY A
_I‘l h data fago mm,e

i

-3/
:
1 t
F 1
=
e
N
g
e
.

“Tar




4

Sindicato dos  Empregades em Comércio Hofeleiro e Similares

Fundada 2 16 de Dezembro de 1940 e Reconhecido de acérde com o Decreto
N.° 1402 de 22 de Junho de 1941
C.G.C. (M.F) 10.,055.044/0001-72
Séde Propria: Rua da Concérdia, 809 - Fone: 224-2623 - Recife - Pernambuco

B i

Pelo presente instrumentc particular de mandato SINDICATO DOS EMPREGA-
DOS EM COMARCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO RECIFE,entidade de Classe com
sede na Rua da Concérdia,B809,nesta cidade, inscrita nc C,G.C 10.055, *
044 /0001-~72, neste ato representado pcr seu Presidente MARCOS SERGIO !
DA SILVA,braéileiro,casado,residente e domiciliado nesta cidade,inscri
to no CIC sob n2234.770.594 ~-68, nomeia e constitui seus procuradores'
os advogados SEBASTIXO CASSIANO TORRES, FLAVIO JOSE DA SILVA, FRANCIS-
CO DE ASSIS CHAVES FRAGOSO e RINALDO OLIVEIRA DO NASCIMENTO, inscrito ¢
na OAB-PE sob os n®s, 3134,10,486,10,506 e 10,771, respectivamente, resi-
dentes e domiciliados nesta cidade, outorgando-lhes os poderes da Clém
sula "ad judicia" e especiais para representd-l1o em duaisquer Instan-!
cia, Juizo ou Tribunal tudo podendc requerer e propor, assinar,confes!
sar,desistir, transigir, conciliar e praticar todos os demais atos ne
cessarios ao fiel desempenho de seus mandatos, agindo em conjunto e/ou
separadamente principalmente no ambito da Justica Comum e Trabalhistat'

em sua defesa e de seus associados.

Recife, 30 de agosto de 1990,

Sindis
ndizaie dos Empregades ne Comércio Hoteleiro
® Simileres do Recife

= CARTORIO COSTA LIMA
S

Bel. Josaphat V. de 2lbuguerqus, 6 José Bonlfacio Falcde

o D . — Stibstituto8 =

» Rua Didrls 88 Permambuco, 28=o%.c. 11.572€80/9601.69
TR (1 far .

0 a Tirmd.<~_

\_;./ e _ Pel. Alvaro da Costa Lima - 49 Tahelido

Kecond;




JUNTA DA

Né‘s,!;a gata fa¢o juntaga a2 ssies autos
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Exmo.Sr.Dr.Juiz Presidente do Eg.Tribunal Regional do Trabalho da 6a Regiao

Venha nos autos conclusos. Lokl Y 24
Recife, 18/09/7990
ML
MARTA THEREZA L.
Juiza do TRT no
Presidéencia

Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e !
Similares dc Recife e Sindicato de Hotéis,Restaurantes,Bares e Similares '
do Recife,através dos advogados que esta subscrevem,vém mui respeitosamen-
te & presenga de V.Exa.requerer,nos Autos do Processo TRT-DC-92/90 e com '
fundamento no Art. 265,Inciso II,do vigente CPC, a suspensao do feito,com'
audiéncia de conciliag@o aprazada para ¢ dia 19 do fluente més,3s 15:00 ho
ras,tendo em vista a formulacao de Convencdo Coletiva de Trabalho,ora em '
fase ce registro e arquivamento junto 3 DRT/PE.

Termos em que pedem e
esperam deferimento.

; /Aﬁf4géhupfé :
4////—Franci§g6

ﬂHeribe2gg)Gﬁgdes Carneiro -
B-5753-PE



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.° REGIAO
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Defiro o pedido, designando como nova

data o dia 10 de outubro, as 15:00 horas.

Dé-se ciéncia.

Recife, 18 de setembro de 1990.

[

B Tag /@ﬁf@%%

MARTA THEREZA IAF, DE AQBITU /

Juiza do TRT da 62 Regido, no exercicio da

Presidencia

T.R. T. - Mod. 19



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RIESCATEE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
PARA: O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO
E SIMILARES DO RECIFE

ASSUNTO: NOTOFICACAO N9 TRT-GP-657/90 1

-

Fica esse S1ifficato, pela presente, notificado do adia
mento da audiéncia de conciliacdo e instrucdo de 19/09 para 10/
10/90, as 15:00 horas, conforme peticdo protocolada sob o n e
TRT-9384/90, nos autos do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-92/90, em
que sao partes interessadas:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E SIBI=%
LARES DO RECIFE(Suscitante e

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO
RECIFE (Suscitado),

face os termos do seguinte despacho: ‘ ‘

"Defiro o pedido, designando como nova dataoo dia 10 de
outubro, as 15:00 horas. Dé-se ciéncia. Recife, 18 de
setembro de 1990. as) MARIA THEREZA LAFAYETTE DE A.BI-
TU-Juiza do TRT-62 Regido, no exercicio da Presidéncia”.

A presente notificagdo vai assinada pelo Sr. Secretario
Geral da Presidéncia. Aos dezenove dias do més de setembro de 90.

cretdrio Geral da Presidéncia

- Mod. 45



_ GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRT-63 REGIAO
NOTIFICACAO TRT-GP-657/90(DC-92/90)

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM GJMERCIO HOTELETIRO
E SIMILARES DO RECIFE
Rua da Concordia, 809

Mod. JCJ 62

Recife-PE
50.020
0 .}
_/, NOT.TRT-GP-657/90 (DC-92/90)
7 ONo — — REMETENTE
TRIBUNAL REGIONAL D) T2434LY0 - 5.° RegiZe
NOME:
e Gabinete da Presidéncia
ENDEREC@ais do Apolo, 739 - Recife - Perjalbuoo
{
#COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
DO SEED
SINDICATO DOS MREGADB?%I éD‘[ERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES DO RECIFE
ECT
ENDEREGO
SEED [ piada concérdia, 809 - 50.0205E0E Ty
S
P 'CIDADE })Def%
Recife ,\ * L j
Recebido em Assinatura do D@M 7%‘_
g J‘IOQ (Zo /F[’ (/LL(Z("/J/



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
REESCl F5E

DO:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: O SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DO RECIFE

ASSUNTO: NOTIFICACAO n® TRT-GP-658/90 ; \\

#iomeesse Sindicato, pela presente, notificado do adiamen-
to da audiéncia de coRciTiacdo e instrucgdo de 19/9/90 para 10/10/90,
as 15:00 horas, conforme petigdo protocolada sob o n? TRT-9384/90 ,
nos autos do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-92/90, em que sao partes '
interessadas: , S

N\

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E SILIMARES

DO RECIFE (Suscitante) e

SINDICATO DE HOTES$S, RESTAURANTES, BARES E SILIMARES DO RE
CIFE (Suscitado),

face os termos do seguinte despacho: &

"Defiro o pedido, designando como nova data o dia 10 de ou
tubro, as 15:00 horas. Dé-se ciéncia. Recife, 18 de setem
bro de 1990. as) MARIA THEREZA LAFAYETTE DE A.BITU- Juiza
do TRT-62 Regido, no exercicio da Presidéncia®.

A presente notificacdo vai assinada pelo Sr. Secretario '
Geral da Presidéncia. Aos dezenove dias do més de setembro de 1990.

Secretirio Geral da Presidéncia



" .

NOT. TRT-GP-568/90 (DC-92/9Q)

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
E SIMITARES DO RECIFE L .
Av. Nossa Senhora do Carmo, 60 - sala 201
Santo Antonio

Recife-PE
50.010

e
-

NOT. TRT-GP-658/90 (DC-92/90)

N.o

= REMETENTE ————— o

NOME: TRIBUNAL REGIONAL D) T24=a1,49 - 5.° Regiie

Gebirr—e—dr—FrestateTe 1
ENDEREGQ,
C%lll do Apolo, 739 Recife - Pernambugae
COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED

DESTINATARIO
SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
DO RECIFE

ENDERECO

Av. Nossa Senhora do Carmo, 60 - sala 201 (50.010)

CIDADE &,“‘“Y t}*}wo —_—
Recife / "o (1\
'Recebldo em *@y\atprz G De/s);ti\t o —————
gu/m /C?D < L “zéf/‘7/

Mod. JCJ 62 o —1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECHEE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO
PARA: A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
NESTA

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP-659/90
Fica essa douta Procuradoria, pela presente, notificada

do adiamento da audiéncia de conciliagdo e instrugdo de 19/09/90
para 10/10/90, as 15:00 horas, conforme petigdo protocolada sob

o n? TRT-9384/90, nos autos do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-92/90,

em gue sdo partes interessadas:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E&MII_J-}
RES DO RECIFE (Suscitante) e

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO
RECIFE (Susd¢itado),

face os termos do seguinte despacho:

"Defiro o pedido, designando como nova data o dia 10 de
outubro,de 13as 15:00 horas. Dé-se ciéncia. Recife, 18
de setembro de 1990. as)MARIA THEREZA LAFAVETTE DE A.
BITU-Juiza do TRT-62 Regido, no exercicio da Presidén -

cia®.

A presente notifica¢do val assinada pelo Sr. Secreti -
rio Geral da Presidéncia. Aos dezenove dias do més de setembro de
1990.

etdrio _Geral da Presidéncia

»






{Exmo.Sr.Dr.Juiz Pyesidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
Sexta Regiao.

DS U0 o Sl diwoww

LRIly e ey

Milton Lyra
Julz Presidénto do TRT 6%, Reglég

Proc.TRT-DC-92/90

Sindicato dos Emprsgados em Comércio Hoteleiro e Si
milares do Fecife,SUSCITANTE, e Sindicato de Hotéis,Restaurantes,Bares e
Similares do Recife,SUSCITADO,nos autos do Dissidio Coletivo n? TRT 92/90
vém mui respeitosamente 3 presenca ce V.Exa.,através dos advogados que '
asta subscrevem, requerer a desisténcia do feito,cuja audiénéia de conci-
liag3o e instrucdo estd aprazada para o prdximo dia 10 de outubro,as :
15:00 horas,em virtude de haverem as partes celebrado Convengao Coletiva
de Trabalho,que ora se anexa a presente,depois de devidamente registrada'

na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco.

Nestes termos,

eferime to. 7
/ 4 /’ sctee
| Z C'o 0 a7 7 .4“-/»‘»4/ ke

ISCO DE /ASSTS CHAVES FRAGQ80-OAB-10.506

'E = qlndl ato dos Empre'adgs em C io Ho

//ﬁERIBERTO/pUE S CARNEIRO-OAB-5753-PE-Sindi-
cato de H is,Restaurantes,Bares e Simila -

res do Recife



CONVENCAO COLETIVA DE TRAEZ
celebram, de um lado, o
DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTE
RO E SIMILARES DO RECIFE, e de ou
tro, o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAU
RANTES, BARES E SIMILARES DO RECIFE,
e como Intervenientes Necessarios, a
FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES, a AS
SOCIACAC BRASILEIRA DA INDGSTRIA DE
HOTEIS (ABIH), a ASSOCIACAO DE HO
TEIS DE TURISMO (AHT) e a ASSOCIACAO
DE BARES, BOATES E RESTAURANTES DE
PERNAMBUCO (ABRESP) na forma dasclau

sulas a seguir articuladas:

1. CONVENENTES

3 Bt b Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de
om lado, o Sindicato dos Empregados em Comércio Hoteleiro e Simi
lares do Recife, neste ato representado pelo Diretor-Presidente,
Sr. Marcos Sérgio da Silva, e de outro, o Sindicato de Hotéis,
Pestaurantes, Bares e Similares do Recife, neste ato representa
éo pelo Diretor-Presiuente, Sr. Nicodemos Teles de Pontes, e,
ainda, como Intervenientes Necessarios, a Federacao Nacional dos
Empregados em Comércio Hoteleiro e Similares, a Associagao Brasi
leira da Industria de Hotéis (ABIH), a Associacao de Hotéis de

Turismc (AHT) e a Associacao de Bares, Boates e Resraurantes de
Pernambuco (ABRESP), por suas representacbOes legais, mediante ex
/S . -~ . . -~ .

“essa autorizacao concedida por deliberacao das respectivas as
sembléias gerais, realizadas na forma estabelecida no artigo 612

da Consolidacao das Leis do Trabalho.

275 OBJETO

200 Esta Convencao Coletiva de Trabalho - fundada no art.
611 da CLT e demais legislacOes pertinentes - tem por finalidade
e concessao de aumentos de salarios e a estipulacao de condigoes
especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas re
presentacoes, especificamente as relagoes individuais de traba
Ltes, Bares e

lho mantidas entre as empresas de Hotéis, Resta%y

Similares e Seus Empregados definidos na claus




3 BENEFICIARIOS

351 Sao beneficiarios deste negocio juridico os empregados
que, abrangidos nas representagoes sindicais de empregados, tra
balham para as Empresas cuja Classe Economica é representada pe
lo Sindicato Convenente Empregador (59 Grupo da Confederacdao Na
cionzl do Comércio, Turismo e Hospitalidade - Hotéis, Restauran
tes, Bares e Similares - Estabelecimentos de Hospedagem, (art.577
da CLT), excetuados aqueles cue, embora laborando para elas, per
tencem a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511,
§ 392, da CLT), ou nelas exercam, ainda gue como empregados, ati

vidades correspondentes a profissao liberal (Lei n? 7.316, de
28.05.85) .

. 4. REAJUSTE SALARIAL
4.1 Os salarios vigentes em 192 de margo de 1990, serao rea

justados em 12 de setembro de 1990, mediante a aplicacao dos Fa
tores de Reajustamento Salarial (FRS) do periodo compreendido en
tre 12 de setembro de 1989 e 31 de agosto de 1990, na conformida
de das disposicOoes da Medida Provisorioa numero 211, de 24 de
agosto de 1990.

4.2 Sobre os salarios resultantes da aplicacao do item 4.1,
acima, sera acrescido o valor percentual de 3% (trésinteiros por

cento), a titulo de aumento real.

4.3 No percentual em referéncia estdao incluidos reajustes,
reposicoes e aumentos reais, a qualquer titulo, relativos ao pe
riocdo de 01 de setembro de 1989 a 31 de agosto de 1990, porquan
to se trata de reajustamento salarial na data-base e que se o

rienta pelo principio da livre negociacgao.

4.4 Em face do que foi aqui ajustado, fica mais certo e com
binado que nada mais sera devido aos empregados quanto ao percen
tual d= reposigao salarial que venha a ser determinado de forma
compulsoria (legislacdo e/ou decisao judicial), com base na in

flacao verificada naquele periodo.

4.5 Os salarios dos empregados admitidos apos 12 de marco de
1990, serao atualizados em 192 de setembro de 1990, proporcional
ao, respeitan

rente ao numero de meses contados da data de admi
' do-se, entretanto, o disposto no item X da Inst Normativa

n? 01 do TST.

b et B



5 REMUNERACAO MINIMA GARANTIDA

551 Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta Con
vencao Coletiva, a excecao dos menores submetidos a regime regu
lar de aprendizagem, uma REMUNERACAO MINIMA GARANTIDA equivalen
te:

I- Cr$ 7.260,00 (sete mil, duzentos e sessenta cruzei
ros) mensais ou
Cr$ 33,00 (trinta e trés cruzeiros) por hora traba
lhada para os EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE RESTAURAN
TES, BARES E SIMILARES.

II- Cr$ 7.502,00 (sete mil, quinhentos e dois cruzei
ros) mensal ou
Cr$. 34,10 (trinta e quatro cruzeiros e dez centa
vos) por hora trabalhada para os EMPREGADOS DAS EM
PRESAS DE HOTEIS, ATE TRES (03) ESTRELAS, e MOTEIS
LOCALIZADOS NO MUNICIPIO DO RECIFE; e, HOTEIS E MO
‘TEIS LOCALIZADOS FORA DO RECIFE.

III- Cr$ 7.854,00 (sete mil, oitocentos e cingquenta e
guatro cruzeiros) mensal ou
Cr$ 35,70 (trinta e cinco cruzeiros e setenta cen
tavos) por hora trabalhada para os EMPREGADOS DAS
EMPRESAS DE HOTEIS DE QUATRO (04) E CINCO (05) ES
TRELAS E AS FORNECEDOFRAS DE ALIMENTOS INDUSTRIAIS.

5.2 A partir de 19 de outubro de 1990, toda vez que houver
alteracao no valor do salario minimo, acrescentar-se-a as remune
ragoes minimas garantidas (5.1), acima especificadas, a diferen
ca em cruzeiro que existir entre o salario minimo anterior e o
noy¥o salario minimo a ser fixado pelo governo, nas seguintes pro
orcoes: 80% (oitenta por cento) para a primeira (Inciso I); 90%
(noventa por cento) para a segunda- (Inciso II) e 100% (cém por
rento) para a terceira (Inciso III), da diferenca apurada.

5. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

6.1 As empresas, com mais de dez empregados, fornecerao a
seus empregados envelopes ou comprovantes de pagamghto salarial,

identificando discriminadamente, os titulos pago eus respecti

vos valores, bem como os descontos efetuados.
4< .




6.2 0 fornecimento sera mensal e limitado a um

mento, ainda que o modo de pagamento salarial seja por semana ou -
| e

guinzena.

e ADICIONAIS NOTURNO,DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

7fiak 0 Adicional Noturno correspondera ao acréscimo de 30%
(trinta inteiros por cento) sobre o valor da hora noturna traba
lhada, no periodo das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as
05:00 (cinco) horas do dia seguinte, periodo de trabalho em que

se configura o horario noturno, exclusivamente.

722 As empresas se obrigam a pagar a seus empregados OsS a
dicionais de periculosidade e de insalubridade nas hipoteses con
. templadas nas legislacOes vigentes, ficando subordinados os paga
mentos decorrentes somente guando apuradas as condicoes de traba
lho insalubre ou perigosa, através da necessaria pericia, previs

ta em lei.

8. SERVICO EXTRAORDINARIO - HORAS EXCEDENTES

8.l Quando da ocorréncia de horas suplementares, a remunera

¢io dessas horas sera feita da seguinte forma:

I- Com 100% (cem inteiros por cento) de acréscimo, sO
bre as horas normais, para as horas extras trabalha

das nos dias de domingo;

[\ II- Com 50% (cinquenta inteiros por cento) de  acrésci
mo, sobre as horas normais, para as horas extras tra

balhadas de segunda-feira a sabado.

9 HORARIO DE TRABALHO

9.1 O horario de trabalho é o fixado na legislacgao emvigor,
.respeitadas as peculiaridades do servigo desenvolvido, cuja jor
nada sera apurada através de registro manual ou mecanico, segun

do a conveniéncia das empresas.

9.2 A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) ho
ras semanais e a duracado do trabalho normal nao podera ser supe
rior a oito (8) horas diarias, sendo que o més,trabalhado podera
ser convertido para 220 (duzentas e vinte) h entendimen

to direto da empresa com empregado.

Ve wy =




953
- - - . -
minimo, de uma hora e, no maximo, de guatro horas, nao P

a duracdao do intervalo, entre jornadas, ser inferior a onze (11)

horas.

9.4 A empresa podera modificar, alterar ou alternar o hora
rio da prestacao de servigcs, inclusive do horario diurno para o
noturno, ou vice-versa, observados os direitos dos atuais empre

gados.

955 A empresa, quer por forca de sua atividade, quer por
seus critérios de trabalho, podera ajustar compensacdao de hora
rio semanal e reduzir a jornada de trabalho, bem como estabele
cer, observada a mesma formalidade, horario de trabalho com resgi
me de revezamento de doze horas por trinta e seis horas de des

. canso ou outro, superior a seis horas, conforme facultam os Inci
sos XIII e XIV do Art. 72 da Constituicdo Vigente.

956 Em nao havendo folga compensatoria de dias feriados tra
balhados, este dia sera remunerado em dobro, isto &, repetido

(repouso mais dobra =-2 dias).
9.7 A escala de revezamento podera ser idéntica para homens
e mulheres, com repousu semanal coincidentemente com o domingo,

de sete em sete semanas, podendo, a critério da empresa, ser es

tabelecido as seguintes opgoes:

9.7.1- ESCALA DE FOLGA FIXA
-Onde, por ocasido da folga dominical, o dia pre

fixado da semana ficara como compensacao de fe

riados;

9.7.2- ESCALA PROGRESSIVA

-Quando da folga dominical devera ser concedida

uma compensacao de feriados na segunda-feira

que antecede 3 folga domjfical (dentro da prd
ﬂ pria semana). Z
V4 /\l\/'/‘fji
¢




10. GARANTIA PROVISORIA PARA EMPREGADO PRESTES A
SE E PREMIO

10.1 Sera garantido provisoriamente o trabalho, por um ano,
ao empregado que estiver em vias de aposentadoria, desde que ve
nha laborando continuamente na empresa a mais de cinco anos, res
salvados os casos de demiss3o por justa causa, hipotese em  que
nio havera necessidade de instauracdo de inguérito judicial.

10.2 A garantia se iniciara com a comunicagao, por escrito,
do empregado, sem efeito retroative, e findara quando o emprega §
3 . - 3 . > AH'
do completar o tempo de servico minimo para aposentar-se, 1mpre g
1

terivelmente.

10.3 0 empregado, contemplado na hip6tese acima, fara jus,
a titulo de "Prémio Aposentadoria”, a um salario equivalente ao
recebimento no més em que for efetivada a sua aposentadoria, a

ser pago juntamente com suas verbas rescisorias.

1baks GARANTIA DE TRABALHO A GESTANTE

11.1 Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da |
empregada gestante, desde a confirmaciao da gravidez até cinco me
ses apos o parto, exceto quando a empregada for demitida por jus
ta causa ou se demitir por livre vontade manifestada a Empresa e
ac Sindicato Convenente Obreiro, ou, ainda, em caso de dispensa’
imotivada, desde que ela, igualmente assistida pela Entidade Sin
dical, renuncie a garantia prevista nesta clausula, sendo facul;
tado A Empresa, qualquer que seja o tempo de duracao do contrato
de trabalho de sua empregada, reguerer ao Sindicato, dos empregg;'
‘dos, sua assisténcia nas rescisoes contratuais. Quando, a seu P&
dido, constara do termo a indagacdo feita a empregada quanto !f
sua possivel gravidez, e a resposta desta, sendo negativa, desg =
present‘;_

briga-se a empresa de qualqguer Onus em decorréncia(ga
ﬁn.ff".

_ clausula. Sendo positiva, no ato decidira a empresa ~ pela im!? =
ra

diata reintegracdo da empregada, apos confirmagdo clinica da g8
el

videz ou pelo pagamento dos saldrios e demais vantagens decorr
tes, o que também constara do referido termo. Apenas na -hipotes®

de assisténcia sindical, com a expressa coijZZﬁacéo das perg\i

tas e respostas, tera valor esta ressalva.
?S& | :

s




12. ALIMENTACAQ - INTERVALOS INTRA-JORNADAS DE TRABALHO

124 As Empresas, nos intervalos intra-jornadas de trabalho,
sera facultado o fornecimento de alimentacao, na forma da Progra
ma de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), podendo deduzir do sala
rio do empregado um percentual mensal nao superior a 20% (vinte
por cento) do custo total das refeig¢oes efetivamente consumidas

no més pelo trabalhador.

13. : BENEFICIOS E SERVICOS DO SESC E SENAC
. 1Lzl As empresas envidarao esforcos com o objetivo de viabi
lizar o gozo dos beneficios e servigos prestados pelo SESC e

SENAC aos seus empregados, respeitadas, todavia, as disposicoes

legais dessas entidades.

14. VALE TRANSPORTE

14,1 As Empresas se obrigam a fornecer o Vale Transporte nos
termos da Lei n? 7.418/85.

15. UNIFORME, FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE TRA
BALHO
1521 As Empresas assegurario o fornecimento gratuito de uni

formes, fardamentos e equipamentos de protecao individual do tra

falho, sempre que exigidos ou de uso obrigatorio.

15.2 Obrigar-se-ao os empregados, por ocasiao da rescisao
contratual, a restituirem.os uniformes, fardamentos e eguipamen

tos ind:viduais de trabalho, indenizando os e pamentos indivi

duais quando danificados por culpa ou dolo.




16. RECEBIMENTO DE CHEQUE E CARTAO DE CREDITO - RESPONSABIL
DADE

16.1 O Empregado estara isento de responsabilidade pelo rece
bimento de cheques, qualgquer gue seja o tipo, bem como pagamento
via Cartdo de Crédito, quando devidamente autorizado o seu rece
bimento pela Empresa, onde conste ¢ Cédigo de Autorizacao, e te-
nham sido tomadas as cautelas necessarias a verificacao do corre
to preenchimento da ordem de pagamento a vista e identificacao
do emitente, mediante anotacdo, no verso do cheque, do limite,do
numero de identidade, endereco e telefone. E, sempre que possi
vel, o Codigo de Autorizacdao do Banco. Nao sendo permitido des
conto a qualquer titulo nos seus salarios, desde que obedecidas

as normas da empresa.

15 DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

17.1 Fica mantida a data de 29 de julho para a comemoracao
do Dia da Categoria Profissional, sem que seja considerado feria

do, remunerando-se em dobro o trabalho nesse dia, se houver.

T2 Os Empregadores, sempre que possivel, promoverao, junta
mente com os seus empregados, atividades comemorativas nesse
dia.

18. AVISOS-EDITAIS

18.1 Sera facultada a afixacao de Editais de Convocagao, des

de que publicados nos jornais de grande circulacao da base
territorial do Sindicato dos Empregados, nos Quadros de Avisos
'pas’Entradas de Trabalho das Empresas, e, ainda, encaminhados a

administracdo com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

19. CONVENIOS E COMPRAS NA PRACA PARA O EMPREGADO

19.1 Sera facultado as Empresas o estabelecimento de convé

nio para a aquisicao de bens ou servicos assistenciais para os

seus empregados ou a concessao, pelas empresas, de autorizacao

para compras na praca, mediante desconto em folha de pagamento,

que nac podera ser superior ao equivalente de 30% (trinta por

cento) da remuneracao mensal do empregado beneficiado, exceto
/

por rescisdo contratual, quando poderda o remanescente do débito

ser descontado de uma sO vez.
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20. GORJETA - DEFINICOES, TIPOS, OPCOES DE ADOCAO OU NAQQ&E 3.

DE DISTRIBUICAO, SEGUNDO O PRINCIPIO DA LIVRE NEGOCIAC

20.1 Gorjeta Manual ou Expontanea - Trata-se daquela gque o

cliente gratifica o empregado, sem o conhecimento do empregador.

20.2 Gorjeta Compulsoria - E o percentual reservado pelas em

presas para ser distribuido entre os empregados, mediante, enten
dimento, entre as partes, devidamente assistidas pelos Sindica
tos, sendo 55% para ser distribuido e 45% para obrigacodes legais.

20.3 Pontos - E a unidade monetaria padrao utilizada para a

distribuicao da gorjeta compulsoria, reservada pelas empresas

que utilizem esse sistera.

. 20.4 0 calculo do valor do "Ponto" sera efetuado dividindo-

se o montante reservado para distribuicao, entre os empregados,
a titulo de gorjetas, pelo somatorio dos pontos atribuidos a ca
da funcao, segundo entendimento, entre empregados e empregado

res, devidamente assistidos pelos Sindicatos.

2005 Ficam ressalvadas as condig¢Oes de apuracao anteriores
das enpresas, sua distribuicao e reserva das gorjetas de qualquer
tipo, podendo, mediante entendimento entre empregados e emprega
dores, assistidos pelos sindicatos, serem modificados ou extin

tos.

20.6 E facultada a distribuicao da gorjeta pelo sistema de

pontos mediante a adogao do CBO - Classificacao Brasileira de O
i cupacao.

20.7 As empresas poderao optar, mediante entendimentos com

os seus empregados, ambos, com assist@ncia de seus sindicatos,

pela extingcao da cobranca de gorjetas.

20.8 o Distico Informativo fornecido pelo Sindicato dos Em
pregados conforme clausula 21 (vinte e um), de autorizacao do a

créscimo compuls6rio de 10% (dez por cento) - GORJETA - para dis

tribuicdo aos empregados, suprira as exigéncgas da Portaria ne
53/90 da SUNAB, Secao IV, Gorjeta, Art. 24 seu Paragrafo Oni



20.9

¢bes Minimas Garantidas, anotadas nas clausulas nos 5.5.1, I,fr,

III.

20.10

As gorjetas de qualquer espécie integram as

Remunera~-

- ~ - .
Sera facultado as empresas, que nao cobram gorjetas, e

gue seus empregados recebam, gorjeta manual ou expontanea, adota

rem para efeito de recolhimento das obrigacoes sociais (federais,

estaduais e municipais) a Tabela abaixo, do CBO

Brasileira de Ocupacao), Quadro 1, e que atribuira valores

cruzeiros para cada empregado, segundo as faixas de

(Classificacao
em

enquadramen

to e valor em cruzeiro fixado por jornada diaria de trabalho,con

forme Quadro 2.

QUADRC 1

1¢ GRUPO 292 GRUPO 32 GRUPO 40 GRUPO
Porteiro Aux.Escritorio |Almoxarife Chefe de Escrito
Mensageiro Aux.Recepcionis |Caixa k20
Camareira = Conferente Eliefe tdeenaac
Tavadeira Aux.Governanta Digitador gggfe de Recep-
Cumins Aux.Lavadeira |p omotor de Ven|p =

. Aux.Barman das R
Copetie Chefe Maitre
Faxinei Aux.Cozinha Recepcionista

SR IE0 = . Chefe Cozinha
Ajudante Aux.Conservagao Rgg.de Comunica
Aux.Manutencdo |©

Governanta
Egc.de Lavande-
ria

Barman

Garcon
Cozinheiro

Encarregado-Copg.

Pedreiro
Pintor
Encanador
Marceneiro
Eletricista

Mecanico

7
//.
o §« &




QUADRO 2

I MOTEIS, RESTAURANTES, BARES
GRUPO CBO HOTEIS E SIMILARES
1 Cr$ 15,00 Cr$ 10,00
2 cr$ 25,00 cr$ 20,00
3 Cr$ 100,00 Cr$ 40,00
4 Cr$ 130,00 Cr$ 60,00
217 TAXA ESPECIAL
21.1 Os Sindicatos Convenentes, de acordo com a "Tabela Espe

cial de Taxa" abaixo discriminada, recolherao mensalmente das Em-

presas, mediante recibo a taxa especial.

21..2 Tabela da taxa especial - as empresas recolherao, men
salmente, aos Sindicatos Convenentes as Taxas Especiais ora aven
cadas e a seguir articpladas,'baseadas nos seguintes valores de
BTNs ou outro indicador que venha a ser oficializado pelo Gover

no, a partir da vigéncia desta Convencao.

21.2.1 - Para os Hotéis, por partamentos:

T RO T 14 BTNs
DD, T o e e oL T O RN
022: =~ Bl cse s di s L33BTNE
] R — ey B T 47 BTNs
A2 coaisT L R IER 60 BTNs
. 052 SRS L 69 BTNs
i el S BTes, el 82 BTNs
Q72 % BT R LR A 96 BTNs

0R2 8= 01y oo vt IS 08 RTNS
092, = ADTH 2 aieverrers s am ot S AT BTN 5
1021 = 5] s it v s i 234 VBTN S
152 = 31998 St de il o5+ «AGBBENA
20025270 s e ieirete s | GRIVUBT
2T E e s adeseeslets T EIAL69




21.2.2 - Para os Motéis, por apartamentos:

DD 1=l 3D SR el s alats enie’ 33 BINS
03 = A aie aivis a lebass a0t . 46 BTNS
041 e, MOl e s ato b e 6 0 BTNS
051 sle Sigle ciereinteis sis e v iein sie 1 00 BTNS

21.2.3 - Para Bares, por mesas:

001 RO s e Siats s eaee s 5 BTNs
011 o e e ool s ete L0 BTNS
028 = QU L o el el eiatetata o ate « 1 DABTNS
041 o's] (s aiseiasiainesnessess LOU BINS

21.2.4 - Para Lanchonetes:

05 (cinco) BTNs.

21.2.5 - Para Empresas Fornecedoras de Alimentacdo Ind.

200 .(duzentas) ETNs.

21.3 As empresas ficam desobrigadas da doacao da BOLSA DE A
LIMENTOS, prevista na Convengao Coletiva de Trabalho anterior,
bem como do seu Termo Aditivo, Clausula 5 (cinco) e 2.1 (Dois pon
to um), respectivamente, desde que, atendidas as disposicoOes des

ta Avenca Normativa de Trabalho.

22 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

7.1 A empresa descontara dos salarios de seus empregados,
sindicalizados ou nao, valor equivalente ao percentual de 5%
(cinco inteiros por cento), a titulo de contribuicao assisten
cial, para os fins previstos no Art. 8, IV, da Constituicao Fede
ral, no més de setembro de 1990, récolhendo-o ao Sindicato dos

Empregados até o dia 15 do més de outubro de 1990.

2232 Igualmente, as empresas recolherdo até o dia 29 (vinte e
ncve) de outubro de 1990 o montante no valor de 5% (cinco intei
ros por cento) do valor da folha de pagamento dos seus emprega
dos do més de setembro de 1990, aos cofres do Sindicato Convenen
s ativida

te Empregador, as suas custas, para fins de custeio

des administrativas, sqQciais e do departamento juri Lco.

RN




235 COMISSAO DE NEGOCIACAO SALARIAL - GARANTIA PROVISORIZ
NO EMPREGO
23.3 Fica garantido o emprego, por 60 (sessenta) dias corri

dos, contados do inicio da vigéncia da presente Convencao Coleti
va de Trabalho, aos membros da Comissdo de Negociacao Salarial,
a seguir nominados: Antonio Noronha de Andrade, Manassés Margques

da Silva e Jose Barbosa Pires.

24. MULTA - OBRIGACOES

24.1 A inobservancia do ajustado nas obrigacoes de fazer a
carretara multa de 20% (vinte inteiros por cento) do valor mini
mo de referéncia na forma do precedente 73 (setenta e trés) do
TST.

25, JUIZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

2514 Compete a Justica Especializada do Trabalho dirimir

quaisquer divergéncias surgidas na aplicacao da presente Conven
cdo Coletiva de Trabalho, inclusive para julgamento das acoes de
cumprimento decorrentes, com fundamento nos artigos 79, Inciso
XXVI, e "caput" do 114 da Constituicdo da Republiza Federativa

do Brasil. .

26. DATA-BASE.VIGENCIA.EXTENSAO

26.1 A Data-base da Categoria Profissional sera 12 de setem
bro de cada ano e a presente Convencao Coletiva de Trabalho vigo
rara de 19 de setembro de 1990 até 31 de agosto de 1991, sendo

extensiva a todo Estado de Pernambuco.

2% CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

251 As partes obrigam-se a observar, fiel e rigorosamente,
a presente Convencao, por expressar o ponto de equilibrio entre

as reivindicacbes apresentadas pela Entidade dos Empregados e Os

Vol

oferecimentos feitos em contraproposta pela Entida Empregado

ra, nos exatos limites de suas responsabilidades.




28. PRORROGACAO, REVISAO, RENOUNCIA OU REVOGACAO

28.1 0 processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revoga
¢ao, total ou parcial, da presente Convencao ficara subordinada
pelas normas do art. 615 da CLT.

293 PREVALENCIA CONVENCIONAL

29.1 As condigoes estabelecidas na presente Convencao Coleti
ve de Trabalho, prevalecerao sobre as estipuladas em Acordo, na
forma do art. 620 da CLT.

3C. DISPOSICOES FINAIS

30.1 Esta Convencao Coletiva de Trabalho, datilografada em
1€ laudas, esta sendo lavrada numa s6 via, extraindo-se-lhes tan
tas cOpias quantas forem necessarias para arquivo e uso dos Con
venentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do
Trabalho em Pernambuco, para fins de registro, como ordena o Pa
ragrafo Onico do Art. 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os
Ccnvenentes e os Interveniehtes Necessarios, por seus Represen
tantes Legais, a presente Convencuo Coletiva de Trabalho, assis
tidos por seus respectivos advogados e em presenca do Exm? Sr.
Dr. Marcos José de Lima Santos, Delegado Regional do Trabalho em
rnambuco, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Recife, 21 de setembro de 1990.

CCNVENENTES :

MABRCOS SERGIO DA esidente”’ do Sindicato
dos Empregados no Comerc1o Hoteleiro e Similares do
Recife

522;2'43?4;:%‘1%72»ﬂ/4'aZ-Zéflfﬁzé'2;?:a’¢’?;'“

CODEMOS TELES E PONTES - Presidenfe do Sindicato
de Hotéis, urantes, Bares e Similares do Rec1

/ %W/g%%




COMISSAO DE NEGOCIACAO/EMPREGADOS:
./"'
Cnme ,/Z' 47*{$: (;2//////’7

ANTONIO NORONHA DE ANDRADE

PN O L AA. ANG K oék 0

MANASSES MARQUES DA SILVA

/%;e "/\? a"ﬂZﬁS
JO%EARBOSA PIRES / 7

CCMISSAO DE NEGOCIACAO/EMPREGADORES :

NN
NARA SARAIVA DE HMORAES
o/L ﬁL\A
‘ \

5 ALVES TAVARES CORREIA NETO

: //4._. , /mex&éé i&bb//jzé‘r

FRAZEO GOMCALVES PEREIRA

P\EDROSA DE

RUBEM ALVES

g / .
/ A N vizieo fL0A?

ANCISCO PEREIRA

SR 2
\—I\.Mlﬂ PER} IRA-PA SILVA

Nz &::/(«Lre-M

Jo?bUIM IESTEst PEREIRA

/

RENE GILSON VERHAJG
/J%za_f aqu

ADALBERTO” RANGEL GOMES GUNIOR




INTERVENIENTES NECESSARIOS:

PR, Speze >

MARCOS SERGIO DA SIEVA - Deieﬁado da Federacao Na
cional dos Empregados em Comércio Hoteleiro e Si
milares

_de Hotéis e Turligo (

MAURICIO DUBEUX MONTEWre51dente da Associacao

JOSE RODRIGU - Presidente da Associacao Bra

51le1ti):2£fidust a de Hotéis (ABIH)

ANTONIO CARLOS DE SOUZA DIAS - Presidente da Asso
iacao de Bares, Boates e Restaurantes de Pernam
buco

ASSESSORES JURIDICOS:- 7

RENCISCO DE ASSIS CHAVES FRAGOSY - QAB-¥0.506-PE
indicato dos Bmpregagos em Coffdrcis Hofeleiro e
’ Similares g// Hecif

) W ]

éégﬂﬁIBERTO GUEDES CARNEIRO - OAB-5753-PE

Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Simila
res do Recife

DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO:

{

MARCOS ZVSE DE LIMA SANTOS
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

CONC LIS AD
Nesta data, faco esies autos conclusos ao
a1 Juiz PRES Jr alis
Recite, @J ce g xo\oes  de ffig;
A

Homologo a desitéercia para todos
os efeitos legais, Custas '"pro-rate" calculadas '
dobre 10 valores de referéncia. ApGs O seu reco -
lhimento, arquive-se o processo.

Intime-se.

.Recife, 09 de oututro de 1990
MILTON LYRA ‘
Juiz Presidente do TRT 62 Regiao

TAT - Mod. 45



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

CALCULO DAS CUSTAS

VALOR DE REFERENCIA cr$ 931,10
10 VALORES DE REFERENCIA Cré¢ 9.331,00

CUSTAS SOBRE Lo VALORES DE REFERENCIA Cré 521,42

Recife, 10 de dezembro de 1990

do TRT da Sexta Regiao

TRT - Mod 45



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

RECIFE
DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA: SINDICATO DOS ROTEYS,RESTAURANTES,BARES F SIMILARES DO RECIFE

Av, Nossa Senhora do Carmo,8) - g/801 - Reeife ~ PE
CEP: 80,010

ASSUNTO: INTIMAGAO(PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. Sa. pela presente, intimado(a) para efetuar o
pagamento da quantia de X&§ Cr¢ 260,77 (duzentcs e seseenta cruzeirecs e
eetenta e um ceniavee)referente as custas processuais, devidas nos autos do
processo ne TRT-2€=92 / 9% | entre partes: STWDICATO DOS EMPREGADOS'
EM COMERCIC EOTELEIRO E SIMILARES DC RECIFE, suscitante a SINDICA-~
TC DE HCTEIS ,RESTAURALETES ,BARES E SIMILARES DU RECIPE, suseitado,
face aos termos do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(afRESIDENTE

na seguinte forma:

"Homoilogo a desisténcia para todos os
efeitoes legais. (Custas "pro-rata” ealiculadas sobre L0 valores de
reéferencic. Apds o seu reecolhimentos, arquive-se 0 processc., Inti-
me~se, Recife, 09 de outubeo de 1990, as) Miiton Lyra-Juis Prest -
dente do TRT da Sexta Regiado."”

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos 0

dias do mes de Outubr0 do ano de mil novecentos e TALARBLELPRE, noventa.
Euuagdalcna do Carmo Barbosa Vita
L}

datilografei
a presente, que vai assinado pelo Ilmo s—Pire Aw.a Judiciaria
= = ,’q \\
CLOVIS VALENGA ALVES PILAD~
Divevor do § o Judieiaria

do TRT da Sexta Regiao.



JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA: SIHDICATC D0S EMPREGADOS EM COMERCIO ROTELFIRO E SIMILARES

D2 RECIFR

Rua da Conedrdia, 80§ - Reeife = PE = CEP: 50.080

ASSUNTO: INTIMACAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. Sa. pela presente, intimado(a) para efe
tuar o pagamento da quantia de EXE Cri 260,71 (dumentos e sessenta
oruseiroe ¢ setenta ¢ um centavos)

referente ds custas processuais, devidas nos au
tos do processo n9 TRT D92 / 8¢ » entre partes:SINDICATO

DOS EHPREGADOS EW COMERCIO HOTELEIERO FE EIMILARES DU RECIFE, suseci=
tante e SIND, DE POTEIS,REBTAURAFTES ,BARES E SIMILARES DO RECIFE
susettado

face o8 termos do despacho exarado pelo(a) EzmP(a) Sr.(a) Juia(a)

PRESIVEETY » @ 8eguir transcrito:

"bomoloyo a desigténcia para todos o8
efeitoe legais. Custae "pro-rata" caleuiadae scobre 10 valores de
refevéncia. Apos o eeu recolhimento, erquive-ge ¢ procecec. Inii -
me~sc. Recife, 09 de ouiubro de 1680. ae) Milton Lyra=Juiz Presi -
dente do TRT da Sexta Regido”.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE , aos
o dias do més de Outubro do ano de mil novecentos

e oitenta e nove.
Eu, Magdalena do C%rmo Barbosa Vita  daéilo -

grafet a presente, que vai assinada pelo(a) Sr.(a) Diretor(a) da'

Seeretaria Judieiaria.

o

—Ditretor da Secretaria Judiciaria
do TRT da Sexte Regiac.

9o
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.

* 02 RESERVADO
4 MINISTERIO DA FAZENDA
i . Docuniento de Arrecadacao m
de Receitas Federais-DARF 403
wﬂa&c e [ Zow DATA OF ,__m.ms.m_sa‘ N
IMPORTANTE Rua da Concordis,800 19,10, 90 \
E INDISPENSAVEL O CORRETO E kw‘ ; i i E OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO CORRETO
LEGIVEL PREENCHIMENTO DO cife Huﬂo DO CODIGO DA RECEITA — CAMPO 08
NUMERO DE INSCRICAQ NO CPF/CEC " B
O4 EXERCICIO O5 PERIOOO DE APURACAD nA E:nmmwa,b.. 07 REFERENCIAS " 08 CODIGO DA RECEITA
1 -DC- 92/90 Cugtas +rp £ua i 1505
09 npxwmoc_a PROCESSAMENTD g 8 |E t oy Ib.mpm e

% NOME

10 VALOR DA RECEMTA

260,71

QUTRAS INFORMACOES PREVISTAS EM INSTRUCOES

Suscitante: Sind. dos

Suscitante,

MODELC APROVADO POR INSTRUG
TILIBRA SIA - COMERCIO £ In

FAO NORMATIVA DO SAF NP 00
ISTRIA GRAFICA RUA AIMOR

C

Empre gados

Con Foteleiro e Similay

31,43 Hoteis Restauran
: Bares e Similares d0 Recife

. (Eiibra)

EM CASO DE DUVIDA
SOBRE O PREENCHI-
MENTO DO DARF
PROCURE O ORGAO
DA SECRETARIA DA
>sRECEITA FEDERAL

"1 VALOR DA CORRECAD MONETARIA

12 VALOR DA MULTA

13 VALOR DOS JUROS DE MORA

14 VALDR TOTAL

15 AUTENTICACAD MECANICA SOMENTE NAS 1 o 28

IR0 VALOR TOTAL, CAMPO 14)

o

§Fp3209 BODY 434 131090 260 71R ARD1

e
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Nestodata, facoTemers: 13603 1 1§ o
s e é%@n‘

_n_cc‘:{'c;l de on (\" o)1 ®) ] ano

Pl 1
odiijretm- da Secretaria Judiciima

T.R. T. - Mod. 18




Poder Judicidrio
Justica do Trabalho
TRT 6° Regidio

Coordenaciio de Gestio Documental e Meméria

Ficha de identificacfio do acervo

MEMORIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Cédigo de Referéncia

3.1.1 BR. PE TRT6. MEMOJUTRA. MIT

Titulo

312 00, NOTRY D0.-93 (GO

Datas de producdo dos Documentds

*hivacde - 20 /08 /1890

Nivel de descri¢io 3.14 S

: _  Dineidie et ine
Dimensdo da unidade de descri¢fio 315, 'K9 Q I
Nome do produtor .3.2.1 TRTé6.

Ambito e conteddo/resumo

3.3.1 Descrigdo da célegao ; S
SunFamied Smaicada dos Q& pop-
do> W Qo Aatelgine
caurulosws de mcﬁ’.‘xL ‘

Quoedads 5 Suadieats L

Wotaso oo toun oy Rased
@ Semulbows do RegR .

Sistema de arranjo

3.3.4 555 /
HdimoCao mimaiaCa

Condic¢do de acesso

3.4.2

Condigoes de reproducio

© -
O oYk €20

343 =r 0
. Daylo so)ade
Caracteristicas fisicas 345 4 A Ty .
oxdade, Aawroado |, omaxgfad@
Existéncia de copias 352 o : »
Unidades de descricéo relacionadas 3.53- :

Notas

3.6.1 Ay pwﬁtﬂb DJZCJ.SL |
Diswstameo > tho rﬂ\QQOSQdo

L)

LOCALIZACAO FISICA:

D

a . o) |
& o (X8 - 9% ) 15°Cauva ﬁ'&go

RESPONSAVEL

r\.)\(m&(;ga 3 0a0
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