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Juiza do Tribunal,nc exercicio

da Presidéncia

PROCESSO DC-129/80

FEDERACAO DOS TRABALHADCRES NA INDGSTRIA DA CONSTRUCXO E DO MOBILIA
RIO DO NORTE E NORDESTE e o SINDICATO NACIONAL DA INDOSTRIA DA CONS
TRUCAO DE ESTRADAS, PONTES, AEROPORTOS, PORTOS, BARRAGENS E PAVIMEN

TACAO, por seus advogados infra-assinados, com fundamento no arti ~

go 453, inc. I, do CPC, vém, pela presente, requerer o ADIAMENTO da
audiéncia designada para o dia 08.02.81 as 10 horas, tendo em vis -
ta que as partes (o suscitante e o suscitadé remanescente) estio es -
tudando a possibilidade de soluc¢do conciliatdria para este dissidio.

Pedem deferimento.

Recife-PE, 06

Advogados
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Exm@ Sr. Dr. Juiz Presidente do T.R.T. DA SEXTA REGIZO - PE.

Nos autos. A concluséo.

R%lee, 07 02.199 ,"?«#'
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- Julza do TRT( no exerCLClo da'
Presidéncia

Proc. TRT - DC 129/90

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONS

TRUCAO E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE, o SINDICATO DOS TRABA-

LHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE CARUARU e o SINDICATO

DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE

‘ PETROLINA, tendo celebrado Convencio Coletiva de Trabalho com o]
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCEO CIVIL NO ESTADO DE PERNAMBUCO,

consoante comprova o instrumento anexo,vém,respeitosaments, por seu ad

vogado no final assinado, requerer desisténcia do Dissidio Coletivo

contra o referido sindicato patronal, requerendo gue V.Ex@ submeta

este ato ao Egrégio Tribunal para a competente homologacdo.

Pedem Deferimento.

OAB-PE n@ 5.753
ADVOGADO DOS SUSCITANTES

7 /] /
DE ACORDO: 27
-"//././ / /&/\J
JDSE orgvio PATRICTIO DE CARVALHO
3 OAB-PE n® 3549
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CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHOD

PARTES :

Celebram a presente CONVENCSOD COLETIVA DE TRABALHO de um W'
lado, a FEDERAGAD DDS TRABALHADODRES NA INDUSTRIA DA CONS—""
TRUGEO E DD MOBILIARID DO NDRTE E NORDESTE, o SINDICATD DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONTRUCKD E DD MOBILIARID
DE PETROLINA e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGCED CIVIL DE CARUARU, neste ato representados por
seu Procurador e Advogado Dr. Heriberto Guedes Carneiro, e
de outro, o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGARD CIVIL ND
ESTADD DE PERNAMBUCO, neste ato representado por seu Presi-
dente Dr . Carlos Eduardo Machado Guimardes

OBJETO:

Esta CONVENCHO COLETIVA DE TRABALHD - baseada no art. 611,
“"caput", da CLT - tem por finalidade a concessdo de aumen-
tos de salarios e a estipulag3o de condigdes especiailis de
trabalhe, aplicaveis no ambito das reupeclivas representa-
ces, especificamente &s relagfes individuais de trabalho
mantidas entre as empresas da industria da construgdo
cEvil, inclusive montagens industrials, com atividades nos
municipios de Petrolina e Caruaru e demais localidades do
Estado de Pernambuco onde a categoria profissional ndo es-—
teja organizada em sindicato, e os seus empregados defini-
dos na clausula seguinte.

BENEFICIARIOS:

S30 beneficiarios deste negdcio juridico os trabalhadores
na indistria da construgdo civil, inclusive montagens in-—
dustriais, que laboram nas condigoes e localidades mencio-—
nadas na clausula anterior, excetuados aqueles que - embora
trabalhando para as empresas referidas no item 2 - perten-—
gcam a categorias profissionais diferenciadas (Paraagrafo
Terceiro do Artigo 511 da CLT)

REAJUSTE SALARIAL:

4 1 Ds salarios vigentes em 1o de dezembro de 1989 (da-
ta-base anterior da categoria profissional) serdo
reajustados em 1o de dezembro de 1?70 mediante a
aplicac3o do percentual de 1 361,56% (hum mil tre-
zentos e sessenta e um virgula cinqtenta e seis por
cento),o que corresponde ao numero indice de 14.6156
(quatorze ponto sessenta e um, cingllenta e seis),
sendo resultante de um percentual de reposigdo 1li-
vremente negu iado, nele contido um aumento real de
&% (seis por cento);

TRIBUNAL REGIONAL 0O TR” -+ H(
SEXTA REGIAQ

CONFERE CcOM ¢
ORIGINAI




4.2 - D0Os salarios dus empregados admitidos apos o di.%l

dos meses de dezembro de 1989 a novembro de . {99

serdo reajustados em 01 de dezembro de 1990, propor-
Cionalmente go odmero de meses a partir da admivsdi,
mediant e aplicar 30 dos  Admer os Pl itien 9 9365,

& 0973, 3.598B%, 3 PP19, P2 BRGL, 2 04PB, 1 BB3O,
1 64676, 1.4885, 1 3201 e 1, 1560, sobre os salarios
dos meses (de admiss3o) de janeiro, fevereiro, mar-
€0, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, ou-
tubro e novembro, de 1990, respectivamente, ressal-
vadas as hipoteses de pisos salariais e isonomia sa-—
larial (paradigma);

4.3 - Todos os aumentos, legais ou espontdneos, bem assim
05 adiantamentos ou abonos concedidos pelas EMPT 25as
a partir de 041 de dezembro de 1989, ser3o deduzidos
dos reajustes salariais previstos nesta clausula
(itens 4.1 e 4.2), ressalvadas, entretanto, as exce-
c8es constantes do item XII da Instruc3o Normativa
No. 01 do TST

05 - PISOS SALARIAIS:.

S 1 - A partir de 01 de dezembro de 1990 - inicio da wvi-
géncia da presente Convencd3o Coletiva - 05 pP1S0Ss sa-—
lariais dos empregados infra-mencionados ter3c os se-—
guintes valores:

— Para os n3o qualificados ou semi-qualificados
Cre 15.000,00 (quinze mil cruzeirws),

— Para os qualiticados (profissionais) ... ..........
Cr$ 20.000,00 (vinte mil cruzeiros).

2 - Em 01 de jJaneiro de 1991 os pisos ser3o reajustados
para os seguintes valores:

]

— Para os ndo qualificados ou semi-qualificados
Cr% 16 000,00 (dezecsseis mil cruzeiros);

— Para os qualificados (profissionais) . ... ... ... .. .
Cr$ 21 .000,00 (vinte e um mil cruzeiros)

5.3 - DOs pisos acima estipulados ser3o pagos independente-
mente do pagamento de gqualquer abono salarial que
venha a ser instituido por lei ou Medida Pravisdria
o que constituira obrigagdo patronal cumulativa;

- Na hipotese de vir a ser fixada, na politica sala-
rial do Pais, a sistemdtica de reajustes automati-
cos, tais reajustes incidirdo scobre os pisos sala-

rials pactuados
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0.3 - A despeito da meniulin feita aos valores maﬁmgé}
Pisos, 0s saldriocs serfo pagos de acordo com|g forma
e modo (mensal, aquinzenal, semanal, daérifdﬁﬂpor“
hora) que melhor convier aos empregadorec, reSﬁgita—

dos, porém, os direitos dos atuais empregados

06 - HORAS EXTRAS:

6.1 -~ A jornada de trabalho fixada nesta ConvencSo Coleti-
va podera ser acrescida, quando necessario e comuni-
cado previamente, de até 2 (duas) horas extras/dia;

6.2 = As horas extras de 2a. a ba. feira ser3o remuneradas
com valor adicional de &40% (sessenta por cento) so-
bre a hora normal;

&.83 - Na hipdtese de o empregado trabalhar (2) duas horas
extras diarias, o empregador fornecer-lhe-a alimen-
tacdo gratuita apds o cumprimento da Jjornada naormal,
alimentac3o esta composta, no minimo, de P (dois)
pdes com margarina, 2 (dois) ovos e i {um) copo de
leite e/ou café, & escolha do trabalhador

07 - VALE TRANSPORTE =

7 1 - As Empresas conceder3o aos seus empregados vales
transportes nos termos da Lei No. 7 418/85 e do De-
creto No, 92.180/B5;

7.2°'- Ao trabalhador que estiver participando de curso pra-
fissionalizante de 1nteresse do empregador, wvisando
4 aplicacdo dos conhecimentos nas fungfes exercidas
na Empresa, fica garantido vales transportes adicio-
nais, a fim de que pousd garantir sua formagao, de-
vendou v empregado comprovar o seu comparecimento;

7 3 - Fica wvedado o Lransporte de empregados em caminhdes
da residéncia para o trabalho e do trabalho para a
residéncia, salvo se o percurso n3oc for servido POr
transporte regular, nas auséncias eventuais de trans-
porte regular no aludido percurso, ou em casos excep—
cionais e eventuais em que tal transporte seja  im—
prescindivel, hipdtese em que os caminhfSes dever3o
obedecer as normas do CNT.

08 - ALUGUEL E FORNECIMENTD DE FERRAMENTAS

B.1 - As empresas pagardo aos seus empregados pedreiros e
carpinteiros que utilizam ferramentas de sua pPro-
priedade (isto é&,do proprio trabalhador), até o dia 1
30 (trinta) de cada més, a titulu de aluguel de ins— |
trumento_de trabalho, uma quantia mensal equivalente
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a 05 (cincw) BTN s do respeoclive més, nd3o incibing e
sobre esse valor as contribuictes previdenciaridgs, ¢ [
fundiarias, ja que n3o possui natureza salarial;

B.2 - As empresas que fornecem aos empregados esses instru
mentos de trabalho ficardo desobrigadas do pagamento
do aluguel ajustade no item anterior;

8.3 - Em caso de a leagislac3o substituir o indexador men-
cionado no item 8.1 (BTN) por outro, havera, automa-
ticamente, a devida adaptac3o, mantendo-se a corres-—
pondéncia monetdria desse aluguel .

09 - ADICIONAL SALARIAL POR TRANSFERENCIA -

9.1 - As empresas pagar3c o adicional de transferéncia de
que cogita o Paragrafo Terceiro do artigo 469 da ELT;
com o percentual de 30% (trinta por cento) ao inves
dos 25% (vinte e cinco por cento) ali previstos .

LY

9.2 - Nas hipoteses de transferéncia para tora do Estado
de Pernambuco, além do adicional previsto na subitem
anterior, a empresa arcara com as despesas de mudan-
Ga, tom alujamentos e com as reteigoPs completas

10 - AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLAR E FILHO DEFICIENTE .

10.1 - A empresa gue empregar mulheres com mais de 146 (de-
’ Zesseis) anos de idade, se obriga a custear 50%
(cinqdenta por cento) das despesas que elas tiverem
com as mensalidades das creches e pré-escolas usadas
pelos seus filhos com até 05 (cinco) anos de idade,
desde que apresentem os respectivos comprovantes,
limitada porém, essa participacio da empresa a 10
(dez) BTN's, estendendo-se tal beneficio aos empre-

gados vilvos, engquanto permanecerem em tal estado;

10.2 - Fica garantido o mesmo direito do subitem anterior
aos empregados ou empregadas que tenham filho defi-
ciente em creche ou pré-escola com idade ate 12
(doze) anos.

11 - TRABALHO POR PRODUGCHAD E/OU TAREFA -

111 - Aos empregados que percebem remuneracao por producdo
ou tarefa, fica assegurada a percepcdo do salario
integral, quantificado & base horaria, quando, por
culpa do empregador, for impossivel a realizac3o da
tarefa ajustada, ressalvadas as condigBes mais favo- 1
réaveis ao trabalhador, mediante entendimento entre f
as partes; f
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11 .2 = Au  empregado, quando trabalhando paor prodqcﬁ
cumprindo o horario minimo de 44 (quarenta e qua
horas semanals, o valor da produgdo serd acresci
de 1/6 tum sexto) a titulo de DSR;

11 .3 — Ds valores pagos a titulo de produg3o ao empregado
constantes dos contra-cheques de pagamentos, nos ter-
mos da clausula 1% deste instrumento, serdo conside—
rados, de acordo com sua media, nos calculos das fé-
rias, 13o0. =alarios e verbas rescisorias,

11 4 - Fica, ainda, assegurado aoc empregado que trabalhe
por produgdc a consideragao da media produtiva da
semana no Repouso Remunerado dos feriados;

11 S - Nas hipdteses de fallus justificadas ou abonados, ao
empr egado que trahalhe por produgdo, Lerd garantida
a sua remuneragao, nagquele dia em gque faltar, pelo

piso salarial da categoria, nos termos do Precedente
No. 107, do Tribunal Superior do Trabalho

i2 - UNIFDRME DE TRABALHD:

12 .1 - As empresas fornecerdo, semestralmente, aos seus em-
pregados 01 (hum) uniforme de trabalho, composto de
01 (uma) bermuda e 01 (uma) camisa de brim, descon-
tando do mesmo, no més do fornecimento, 2% (dois por
cento) do menor piso salarial da categoria profis-
sipnal, desconto que sera dividido em 04 {(quatro)
parcelas iguais;

i2 2 -~ Na hipotese de rescisdo contratual antes do imple-
mento dos 04 (seis) meses, a partir do fornecimento,
o empregador poderd dosctonbar das verbas rescisOrias
1,9 (um virgula cinco por cenlo) do minor pisn sala-—
rial da categoria profissional por cada més gque
faltar para o implemento dos 046 (seis) meses, consi-—
derando-se més a frac3o superior a 15 (quinze) dias;

i2 3 - Ds empregadores se liberardo da obrigatoriedade do
fornecimento do uniforme com relagao aos empregadaos
contratados para obras com prazo de durag3o inferior
a ?0 (noventa) dias;

i2 4 - A aquisigao do fardamento de que trata esta clausula
constitui uma faculdade do empregado,

12.5 - A vigéncia desta clausula se iniciara no dia 1o,
(primeiro) de maio de 1991,

f i2.6 - D desconto de que trata esta clausula n3o sera per-
| mitido para as empresas que ja vém fornecendo gra-
tuitamente, o uniforme

\% "
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13 - PAGAMENTO DE SALARIDS

0 pagamento dpos saldrios sera efetuado pref
horario de Servigo ou imediatamente apgds O encerramentd’
deste, encerrando-se, impreter:velmente. ateé A4 17 .30 “hear ae.,
salvo situacBes EXCepclonais compraovadas

14 -  JORNADA DE TRABALHD

14.1 - As empresas dispensario seus empregados do trabalho
nos dias de sdbado, aumentando a jornada de trabalho
de segunda a sexta-feira, no mesmo ndimero de horas

dispensadas np sabado, respeitada a duracdo de 44
(quarenta e quatro) horas Ssemanais;

14 2 - ps horas compensadas, referidas no item 14 .1 ante-
rior, n3o s3io consideradas extraordinarias, de sorte
Que n3o sofrerdo os ACrescimos previstos na lei e na
clausula & (seis) deste documento,

14.3 - Quando, excepcionalmente, por exigéncias técnicas,
assim entendidas as hipoteses em gue 0s servigos nao
POsSsam ser realizados em outros dias ou nos casos de
forg¢a maior, houver trabalho ans sdbados, ~todas as
horas trabalhadas dever3o ser remuneradas com acréc-—
cimo de 40% (sessenta POr cento) sobre a hora normal
€ haver comunicac3a Prévia aos trabalhadores inte-
ressados;

14 .4 - Recaindo um feriado em um dia de sdbado as Jornadas

de segunda a sexta-feira, acrescidas das horas de
compensacdo, ndo ser3o alteradas, nem resultar3o em
horas extras; em contrapartida, recaindo um feriado

No curso da semana, as horas (ou minutos) de compen-—
sacdo do aludido dia ndo poder3o ser objeto de
acréscimo em outro ou outros dias.

15 - CONTRATD DE EXPERIENCIA .

i5.1 - Todoe empregado que for readmitido até 1B (dezoito)
meses apds a rescisio contratual ficara desobrigado
de firmar contrato de EexXperiéncia, salva quando for
readmitido em outra func3o, ou ainda nio tiver cum-
Pprido totalmente O Prazo experimental do contrato
anterior ;

\ 15.2 - Com relag3o aos empregados admitidos como servente,

| O Prazo de experiéncia midximo sera 0 de &40 (sessen-
ta) dias, salvo aqueles beneficiados Pela hipdotese
do subitem anterior, desobrigados do contrato de
experiéncia.
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16 - CALCULO DO 13c. SALARIOD:

Serdo coamputados para o caloado oo 190 waldrio dos empr e
gados, o repouso semahal remunerado, horas extras habituais
trabalhadas e tudo o mais que integre a remunerac3o, toman—
do-se por base a média aritmética dos Ultimos doze (12)
meses ou fragdo de més na forma da lei.

17 - COMUNICACAD DE FERIAS

A concessdo das férias sera participada por escrito, ao em-—
pregado, com antecedéncia de , no minime, 30 (trinta) dias,
cabendo a este assinar a respectiva notificagdo. 0 inicio
das ferias n3o podera coincidir com domingos e feriados ou
dias compensados.

18 - REGISTRO DE PONTO:

1B. 1 - Os empregados ficam descbrigadus de marcar rPonto nos
intervalos intra- jornada (artigyo 71, "eaput", da
CLT), conforme o Pardgrafo Sewundo do art, 74 da CLT,
com a redagdo dada pela Lei No 7 B5S, de 24.10 B9 e
pela Portaria No. 3.0B2/84 do antigo Ministeério do
Trabalho;

iB.2 - Os empregados registrardo a sua presenga no trabalho
em registros mecdnicos, ou ndc, anotando-se as horas
de entrada e saida, devendo a emprecsa asosinalar os
intervalos para repouso referidos no item anterior,
e, se for o caso, nestes documentos dever3o ser ano-—
tadas as horas extras e deles constario a identifi-
cagdo da empresa e do empregado. Tais documentos
ficardo durante o horario de trabalho, inclusive em
jornadas extras, em lugar visivel e de facil acesso.

i%? - COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de
pagamento de salarios em papel contendo a sua identificac3o

(timbrado, carimbado, etc ), indicando discriminadamente a
natureza e o0s valores das diferentes importancias pagas,
tais como: horas normais, DSR, tarefas, horas extras, adi-
cionals, producdo, etc., quando ocorrer, dos descontos

efetuados e dos montantes das contribuicBes recolhidas para
o FGTS e para o lAPAS

'0 -~ DOCUMENTACAO DE EMPREGADDS

A empresa obriga-se a fornecer aos empregados os comprovan=-
tes de recebimento de quaisquer documentos que Ppor estes
lhe sejam entregues, bem assim a devolver os aludidos docu-

\ k! |
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mentos no prazo de 48 (quarenta e oilo) horas, mediante

cibo firmado pelo empregado, exceto agqueles que, de acorss

com a legislagdo, devam permanecer cum o empregador ,

SALARIO SUBSTITUIGHO:

Enquanto perdurar substituicdo que n3o tenha cardter mer a-—
mente eventual, assim entendida a que perdure por 30
(trinta) ou mais dias, 0 empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido.

DESCONTO SALARIAL

As empresas n3o efetuar3o qualguer desconto nos salarios
dos empregados, salvo aqueles previstos em lei, no contrato
individual do trabalho, em acordo ou convengao coletiva de
trabalho, em sentengca normativa de dissidio coletivo ou
quando se tratar de desconto decorrente de adiantamento
salarial, respeitadas as regras previstas no artigo 462,
"caput", e paragrafos, da CLT.

REMUNERACAO DOS DIAS DE REPDUSD.

Quando o empregado laborar a semana completa, sem folga do-
minical ou compensatéria, isto na ocorréncia de real neces—
sidade do servico, imposta por exigéncias técnicas da em-
Presa, a remuneracdo desse dia (do domingo lrabalhado) sera
paga em dobro (repetida), sem prejuizo do DSR a que alude o
Art. Primeiro da Lei No. 405/49. Por igual, havendo traba-
Iho em dias feriados, sem determinacio de outro dia de fol-
ga, a remuneragao desse dia (do feriado trabalhado) sera
Ppaga em dobro (repetida), sem prejuizo de remuneracdo do
repouso nao concedido a que se refere o precitado disposi-
tivo legal

AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que n3o possuem convénio com a Caixa Econémica
Federal no sentido de realizar os rpagamentos das cotas do
PIS diretamente aos seus empregados, nao poder3o proceder
desconto de salario e nos demais direitos trabalhistas,
quando, para o recebimento da referida parcela, o empregado
se ausentar durante o expediente normal de trabalho.

DISPENSA DD EMPREGADO - AVISO PREVIOD:
25.1 - A dispensa sera sempre comunicada ao empregado por

escrito gque assinarad a respectiva cdpia (omo  winal
de recebimento;
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Ao disponiar o e cagen o, ClEEY Bl d mENG LOnard
documento referido no item 25.1 s& se  trata =~
prévio avisn (CLT, art 487, “caput”), ou de afacta-
mento imediato (CLT, art. 487, Paragrafo Primeiro);

25.3 - 0 empregado ficard dispensado do cumprimento do
aviso prévio quando despedido sem justa causa, ro
momento em que o mesmo comprovar a obtencg3o de nova
colocag3o, desonerando o empregador do pagamento dos
dias restantes ndao trabalhados;

25.4 — Sera de 45 (quarenta e cinco) dias o aviso pPrevio
para empregado com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e 5 (cinco) ou mais anos de trabalho
na empresa que, no curso desta Convengao, vier a ser
demitido sem justa causa.

RESCISAD CONTRATUAL - MULTA

26.1 - A homologacdo das rescisBes contratuais procedidas
no Sindicato Profissional ou na Federag3o, sera fei-
ta mediante a exibig3o do extrato ou declarag3o ban-
caria relativos ao saldo da conta pertinente ao
FGTS, salvo motivo de forga maior comprovada,

26.2 - As empresas efetuardo o pagamento das verbas resci-
sorias nos prazos e condigdes previstos nas alineas
"a' e "b" do Pardgrafo Sexto do art 477 da CLT,
conforme redacdo dada pela Lei No. 7.855, de
24.10.B9, sob pena de pagar ao empregado a multa em
valor equivalente ao seu salarioc mensal da data da
rescisdo, convertido em BTN Fiscal do Gltimo dia do
Prazo legal para pagamento, e convertido em cruzei-
ros pelo BTN Fiscal do dia do efetivo pagamento. O
dia do pagamento (na empresa ou na DRT/PE ou, ainda,
no Sindicato Profissional) sera comunicado aoc empre-
gado por escrito no escritdrio da empresa, e para
essa  finalidade devera o empregado manter contato
com a empresa nos cince (5) dias subsequentes ao seu
afastamento;

26.3 - Na hipotese de vir a ser extinto o BTN ou o BTN Fis-
cal, serad aplicadvel & hipdtese o indice oficial su-
ceddneo que permita a correcdo didria da multa ora
prevista;

26.4 - Nas rescisdes de contrato de trabalho os pagamentos
serdo efetuados em dinheiro ou em cheque visado, ou,
ainda, em cheque comum desde que realizados antes
das 14 (catorze) horas. 1
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DESCONSO REMUNERADO NA VESPERA DO AND NOVO

Os empregados ficam dispensados do trabalho, sem pr
de remuneracado, inclusive do Repouso Semanal Remunerado,
véspera do Ano Novo

COMPENSACADO DOS DIAS RELATIVOS A FINADOS E VESPERA DO NATAL:

Mediante acordo individual e por escrito, poderdo emprega-
dos e empregadores ajustar a supressido da prestacd3o do tra-—
balho nos dias acima epigrafados, _com a consequente
compensacaa com horas excedentes em dias Uteis.

PONTO FACULTATIVD - SEBUNDA FEIRA DD CARNAVAL:

Considera—-se ponto facultativo para os empregados benefi-
ciarios desta convengio, a segunda-feira do carnava) By
portanto, dispensados do trabalho sem prejuizo do salario.

EDUCACHAD BASICA DD TRABALHADOR:

As Entidades Sindicais Convenentes se comprometem a conju-
gar esforgos no sentido de obter convBnios junto as autori-—
dades publicas (Municipais, Estaduais ou Federais) ou pri-
vadas (8ESI, SENAI E DOUTROS), visando a implantar nos can-
teiros de obras cursos de alfabetizagcio e educag3o basica

dos trabalhadores, comprometendo-se, especificamente, o
Sindicato Patronal a conseguir locais adequados (principal-
mente, iluminagdo e ventilag3o) para a implementacdo dos

referidos programas

EMPREGADO ESTUDANTE

31 .1 - 0D empregado estudante, de qualquer grau, inclusive
matriculado em curso profissionalizante, sera libe-
rado de seu trabalho, nos canteiros de obra, as 17
(dezessete) horas, enquanto que, com relagaoc aos
empregados estudantes lotados nos escritorios, nao
lhes serdo exigidos servigos em horas extraordina-
rias,;

31.2 - As empresas concederdo, nos dias de provas, inclusi-
ve vestibulares, abono remunerado de faltas a seus
empregados — estudantes que, comprovadamente, fre-
quentarem as escolas oficiais ou reconhecidas, bem
assim cursos profissionalizantes oficiais, ou con-—
correrem a exames vestibulares, desde que o emprega-
do entregue, bimensalmente, ao empregador o crono-
grama de provas fornecido pela Escola, a excegao das
hipadteses de exames vestibulares, guando tal exigén-—
cia (entrega do cronograma) nao se aplica.

10
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32 - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

32.1 -~ Ds atestados médicos e/ou odontoldgicos do Sindse _
Profissional ser3o documentos comprobatorios para
justificar as auséncias ao trabalho do empregado,
por moléstia, e garantir o pagamenla do dia de falta
e do repouso rEmuneradq, respeitadas as disposigbes
legais sopbre a matéria;

32. 2 - D pagamento relativo aos dias de falta por doenga
sera efetuado, obrigatoriamente, por ocasi3o do pri-
meiro pagamento salarial que suceder ao acontecimen—
to;

32.3 - As empresas se comprometem a n3o registrar essas
faltas por doengas na CTPS do empregado.

33 - TRATAMENTO DE SAUDE DO FILHO - FALTA ABONADA .

As empregadas ou os empregados vildvas sem companheira pode-—
rao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do sala-
rio e dos demais direitos trabalhistas, até dois (2) dias
em cada més, consecutivos ou n3o, para acompanhar filho
menor de até 14 (quatorze) anos, ou filho excepcional de
qualquer idade, a médico ou hospital, mediante comprovagao
escrita firmada por facultativo e/ou nosocdmio

34 - ABONO DE FALTAS:

34 1 - 0 empregado poderad deixar de comparecer ao sServigo,
sem prejuizo do saldrio e demais direitos trabalhis-
tas, até dois (2) dias consecutivos, em caso de
talecimento do cédnjuge, ascendente, descendente,
irm3o ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua depen-
déncia econémica, na forma do inciso I do artigo 473
tda CLT. Com relagdo aos casos de casamento ou nasci-
mento de filhos, serd observada a legislagd3o atinen-
te a especie;

34.2 - A mesma vantaagem tera direito o empregado nas hipd-
teses de falecimento de sogrota) gue vivam sob sua
dependé@ncia econdmica, sendo a falta abonada reduzi-
da para i(hum) dia, caso n3o exista a dependéncia
vtonomica referida

~ SALARIO DA MULHER:

A todo trabalho de igual valor corresponderad saldrio igual /
//;em distingdo do sexo.
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EMPREGADA GESTANTE — GARANTIA .

N&spine;
A empregada gestante sera assegurada a garantia de émﬁrego
na forma do art. 10, inciso II, alinea "b", do Ato das™Pis-

posigoes Transitorias da Constituigaoc Federal vigente

DESCANSD PARA AMAMENTACAD

A empregada tera direito a ser liberada por 02 (dois) pe-
riodos diarios de meia hora para amamentacd3o do seu proprio
filho, mnas condiglens o termon conslantes do Al 3896 a
BT ficando a crilirip medito « melhor oporfonidarle parea
0s referidos descansos

DIA DD TRABALHADOR DA CONSTRUCAD CIVIL

Na segunda—-feira da terceira semana de outubro de 1991, em
homenagem a classe e ao seu padroeiro, Sao Judas Tadeu, se-
ra obrigatdria a paralizagdo das obras e dos escritdrios
das empresas, com dispensa remunerada do trabalho. Nas em—
presas onde s3o desenvolvidas mais de uma atividade, somen-—
te fard3o Jus & dispensa para a comemoracdo os empregados
ocupados, parcial ou totalmente, na atividade da construgdo
civil

GARANTIA DE EMPREGO

As empresas garantirdo o emprego a todos os seus emprega-
dos, a partir da assinatura desta Convencdo Coletiva, e ate
o dia 20 (vinte) de janeiro de 1991. Na hipotese de resci-
s3o sem justa causa por parte do empregador no curso desse
periodo, além das verbas rescisdrias, o empregado fara jus
ao saldo dos salarios devidos até o término do prazo de ga-
rantia

GARANTIAS GERAIS.

As condigcBes estabelecidas em acordos coletivos de trabalho
firmados ou a serem firmados pelos org3os sindicais Profis-
sionais, em regulamentos da empresa ¢ naus clausulas do con-
trato individual de trabalho, quando mais favoraveis, bem
como as ja estabelecidas em lel ou gue vierem a ser estabe-—
lecidas, prevalecerdo sobre as estipuladas nesta Convengao
Coletiva.

CAFE DA MANHB GRATUITD:
empresas fornecerdo sem Onus para seus empregados lota-

s nos canteiros de abras, o cafe da manh3, no inicio da
fornada de trabalho até as 6:45 huras, composto de 1 (hum)

As
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pdo de 100 gramas com margarina e 1 (hum) copo de leite !
230 ml e/ou café, nEo possuindo essa vantagem natureza sa-
larial. Havendo dificuldade de ordem operacional que torne
impraticavel o cumprimento desta clausula, o empregador
pagara ao empregado uma importancia equivalente & wvantagem
ora instituida a titulo de indenizacio.

42 - PRIMEIRDS SDCORRDS MEDICOS:

42.1 - As empretas obrigam-se a manter as suas obras que
tenham 30 (cinguenta) ou mais empregados, equipadas
com material necessario a prestagdoc de primeiros
socorros medicos, bem como celebrar convénios com o
SENAI/PE, obietivando o treinamento do empregado
para atender o trabalhador eventualmente acidentado;

42 .2 — Nas empresas que utilizarem mdo-de-obra feminina
(nos escritorios ou canteiros de obra), as enferma-—
rias e cailxas de primeiros socorros deverdoc conter
absorvente higiénico, que, em caso de necessidade,
serd fornecido a funcionaria.

43 - GARANTIA DO EMPREGADD AFASTADD:

A Empresa garantird o empregao a seu empregado, durante 120
(cento e vinte) dias contados da cessagdo da prestagdo pre-
videnciaria, Jdesde que o periodo de afastamento, por motivo
de acidente do trabalho ou doenga profissional, seja igual
ou superior a 60 (sessenta) dias.

44 - AJUDA A FAMILIA DO TRABALHADOR:

44 1 - As Empresas se obrigam a pagar, durante & (seis)
meses, 02 (dois) salarios contratuais ao trabalhador
que, em razao de acidente de trabalho, se torne per-
manentemente invalido, e, em caso de morte por aci-
dente de trabalho, 1gual quantia, por igual prazo, a
seus herdeiros legails,

. 44 .2 - As Empresas se obrigam a pagar 03 (irés) salarios
contratuais aos herdeiros legails do empregado em
caso de morte natural ou por acidente que n3o seja
de trabalbho. Ficam dispensadas as empresas que opta-
rem pela adogdo de um plano de seguro em grupo para
esse fim,

44 .3 - DOs valores previstos nesta clausula nd3o tém natureza
salarial.
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47

48

EMPREGADO ACIDENTADD

45 .2

A
de

denciara
evento,

remocdo do empregado acidentado no trabalho sera
inteira responsabilidade da EMPresa, que provi-

veiculo préprio ou alugado na ocasi3o do
em condigbes adequadas, para levar o empro-—

gado até o local onde seri atendido devidamente;

Em

se
no

caso de acidente que requeira hospitalizagdo, o
empregador comunicara o fato, imediatamente, & fami-
lia do empregado acidentado, encarregando-se, ainda,
de conduzir o parente do mesmo até o local onde este
encontrar internado, desde que o parente resida
mesmo municipio onde trabalhar 0 acidentado, ou
nos municipios limitrofes a este

Caso o empregado acidentado ni3o fique hospitalizado,

O empregador fornec
déncia quando local

er-lhe-a conducdo até a sua resi-
izada no municipio em que se si-

tuar a obra onde ele trabalha ou nos municipios
limitrofes a este.

ACIDENTE NO TRAJETO RESIDENCIA - TRABALHD - RESIDENCIA:

46 .4

46 .2

46,3

As empresas considerardo como Acidente de Trabalhao,
Para os fins legais,

déncia -

os

As

rios

Seus empregados;

05 acidentes no trajeto - resi-

trabalho - residéncia, que ocorrerem cam

Empresas se comprometem a Pagar 03 (trés) sali-

contratuais aos herdeiros legais do empregado

em caso de acidente de trajeto que resulte em morte
empregado, ficando dispensadas de tal encargo as

do

empresas

que adotarem plano de Seguro em grupo que

contemplarem tais acidentes de trajeto;

Na

G3o mensal da

hipdtese de acidente de trajeto que implique em
afastamento do empregado do trabalho POr pericdo
igual ou superior a &0 {sessenta) dias, o empregador
Pagara au mesmo o valor equivalente a uma remunera-

reza salarial.

empresa, sem que tal verba tenha natu-

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE -

As empresas se obrigam a pagar a seus empregados os adicio-—
de insalubridade e de Periculosidade nas condi¢gles e
formas previstas na leij.

nais

HIGIENE DD TRABALHO, REFEITORIOS E ALOJAMENTOS:

48 1

As

empresas manter3o nos canteiros de obras instala-

14
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¢Oes sanitdrias adequadas ao uso dos trabalhag
conforme prescreve a NR-18;

o
4B.2 - Ds canteiros de obra que contem com SO (cinqtieita)-
ou mais empregados, serdo dotados de local condigno
e resguardado para as refeiches dos trabalhadores e
local adequado para o seu preparo 0 refeitorio te-
vera ser instalado em area apropriada para tal fim,
ndo se comunicando diretamente com instalagBes sani-
tarias e locais insalubres ou perigosos, ficando
terminantemente proibido - ainda que provisoria ou
éventualmente — a utilizac3o do referido refeitorio
Para deposito ou outras finalidades que n3o a esta-
belecida nesta Conveng o,

48 3 - Obrigam-se, ainda, 05 ompregadores a manter dYud
potavel filtrada em temperatura compativel para seu
consumo e em adequadas condicBes higiénicas, atravées
de filtros de jato inclinado,

48.4 - As empresas manter3o nos canteiros de obras, locais
condignos para repouso noturno, com alojamento de
paredes de alvenaria, pré-moldados ou madeira pinta-
da, piso cimentado, ventilac3o natural, iluminagdo,
camas com colchdes, mantendo funciondrio encarregado
da limpeza, dos dormitorios e dedetizando o ambiente
a cada 6 (seis) meses, reduzindo-se a periodicidade
da aludida Jdedetizac3o para 3 (trés) meses, na hipd-
tese de paredes de madeira pintada;

48.4 4 Na hipdtewe doe canlviro de obitas tom pPraso
de duragdo inferior a 30 (trintla) dias, e
que contem com ateé 40 (gquarenta) emprega-—

dos, © empregador garantira local onde (]
empregado possa tomar suas refeigBes e/ou
dormir condignamente, protegido de
intepéries;

48.4.2 - Havendo impossibilidade fisica de constru-
¢d0 de refeitorios e dormitérios no cantei-
ro de obras, face a indisponibilidade de
espaco no local, a Empresa providenciara a
instalag3o dos mesmos na distancia maxima.
de 200 (duzentos) metros da obra, obedecen-
do os pardmetros da NR-18;

4B.5 - Ds canteiros devem possuir local adequado coberto,
ventilado e iluminado para a troca de roupa, ainda
qQue os operarios residam na obra, sendo os vestia-
rios dotados de armarios individuais, com fechadu-
ras ou cadeados,;

& - Os empregados que residem em alojamentos do emprega-
dor n3o poder3o deles ser retirados em caso de doen-
¢ga ndo infecto-contagiosa, conforme coddigo interna-
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- EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA - RISCO DE VIDA:

491 =

49 P -

49.3 -

49 4 -

49.5 -

49 . & -

cional de doengas

As  empresas fornecerio a0s seus empregados todos os
equipamentos necessarios a sua seguranca, como: bo-
tas, capacetes, luvas, 6culos, protetores auricula-
res e respiratdorios (focinho de porco) cintos de
seguranca do tipo para-quedas, etc., relativos ao
tipo de atividade a ser desempenhada, bem como se
comprometem a respeitar integralmente todas as nor-
mas Pprevencionistas de Acidente de Trabalho na
Construgdo Civil;

Os empregados, POr sua vez, se obrigam a usar regu-
larmente aqueles equipamentos de acordo com o Pre—
ceituado na legislac3o vigente, bem como a zelar por
sua conservagdo, devendo, para tanto, o empregador
ministrar o competente treinamento 40% mesmos. 0 ndo
uso dos EPI’s por parte do empregado o sujeitara as
multas previstas em lei;

Nas hipdteses de extravio ou danoc dos equipamentos
0s empregados indenizar3o as empresas, quando, com-
provadamente, esse extravio ou dano, decorrer de sua
culpa;

Os empregados poderdo ser impedidos de trabalhar
quando ndo se apresentarem ao Servigo com os equipa-
mentos concedidos, inclusive EPI's, ou se apresenta-
rem com estes em condigBes de higiene ou de uso ina-
dequados. Na hipotese de furto, roubo ou extravio
dos equipamentos o empregado comunicara de imediato,
ao empregador, comprometendo-se este a manter a dis-—
Posi¢cdo dos trabalhadores formularios proprios para
a referida comunicac3o;

Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera
0 empregado devolver os equipamentos de trabalho,
inclusive EPI’'s de seu uso, pertencentes a empresa,
e que continuar3o de proaopriedade da empregadora;

N3o sera considerada indisciplina ou falta do empre-
gado, nem motivo de punic3o ou Justa causa, a recusa
de executar tarefa ou trabalho, onde n3o estejam ga-
rantidas as Normas de Seguranga e Higiene do Traba-
lho (falta de equipamentos de higiene e de seguranga

individual e/ou coletiva no trabalho), que impligquem
em  perigo iminente a4 vida do trabalhador , 0 que se
configura nos seguintes casos Falta de bandejas;

Falta de proteg3o em pogo de elevadar; Existéncia de
chave-de-faca para ligar Equipamentos; Falta da pro-

tecdo de serra; Cabo de aco danificado e/ou sem ma-
nuteng3do; Andaime sem fixac3o; Inexisténcia de tela
16
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de proteg3o de guincho; Balanga sem protegdo
e/ou sem cabo auxiliar protetor; Balanca com
ramento podre (estragado); Buincho de material sem
protec3o e/ou freio de emergéncia; GBuincho de pes—
soal sem freios de emergéncia; Protegdo de foguete
{quando instalado em balango); Laje de edificios =emn
protegdo lateral (guarda-corpun), Abertura em lajes
SuUperiores, se'm protegdo, com diametro &uperlbr a
im; Fio descoberto; Guincho sem apoio inferior de
borracha (pneu); Falta de cinto de seguranga em fa-
chada, acima dJe 10 metros e Guincho de material

carregando pessoal .

PLATAFORMAS DE PRDTECAO (BANDEJAS) .

Fica obrigada a empresa a, em Loudo o perimetro de constru
cao de edificios com mais de S5 (cinco) pavimentos ou altu-—
ra equivalente, & instalac3o de uma plataforma de protegdo
especial em balango (bandeja), na altura da segunda laje

A contagem dessas lajes serd considerada a partir do nivel
do terrenoc

minimo,

e um
de extens3o com
aproximadamen-—

A plataforma de protecdo especial deve ter, no
2.20m (dois metros e vinte centimetros) de balango
complemento de 0,B0 m (oitenta centimetros)

inclinag3o de 450 (quarenta e cinco graus),
te, a partir de suas bordas

instalada logo apts a concretagem da
tér-

A plataforma deve ser
laje imediatamente superior e retirada somente apas o
mino do revestimento externo acima dessa plataforma,

Devem ser instaladas outras plataformas de proteqSo espe-
cial em balan¢go, de 3 (trés) em 3 (trés) lajes, a partir da
gquinta, inclusive.

adicionais, a partir da quinta laje,

Essas plataformas

devem ter,

no minimo,

1,40m {um metro e

tros) de balango e um complemente de 0,B0
tros) de extensd3o, com inclinac3o de 450

quarenta centime-
(oi1tenta centime-
(gquarenta e cinc

bordas.

graus),

aproximadamente,

a partir de suas

S |

instalada logo apds a
somente quando a
supe-

Cada uma dessas platafarmas deve ser
concrelagem da laje superior e retirada
vedagdo da periferia ateée a plataforma imediatamente
rior estiver concluida.

ELEICAO DA CIPA:

As empresas comunicardo a entidade sindical profissional ou

ederagdo, a realizagdo das eleigbes da CIPA, com antece-
déncia de 30 (trinta) dias, cientificando—-a ainda dos re-
\/ 17
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sultados do RPleito.

52 - QUADRO DE AVISOD.

82,4 = Ressalvadas as situacBes mais favora
tes, as empresas colocar3o 3 dis
Profiscional quadros de avisos, para afixac3o de
Comunicados oficiais de interesse da categoria, ngs
escritorios e nos canteiros de obras, que serdo en-
caminhados agp setor competente da empresa, incumbin-—
do-se esta dg afixac3o, dentro das 24 (vinte e Hqua—
tro) horas uteis posteriores ap recebimento, pelg
Prazo sugerido pelo referido sindicato, no maximo
durante 8 (oito) dias a contar da afixagio, vedada a
divulgag3o de mateéria politico-partidari, ou ofene -
va a quem quer que seja;

o22.2 - De Comunicados dever3o ser autenticados comg oriun-
dos do Sindicato Pro+issicnal, sendo subscritp POT
um diretor deste

. S8 - ACESSD po DIRIGENTE SINDICAL ADS LOCAIS DE TRABABALHOD -

Sera garantido 4Cesso de diretores do Sindicato Profissio-
nal as dependénciae das eEmpresas, nos hordrios de exped] en-
le, SEMPre que se {izer M2 Pss Ay 10, mediantle pr Ovin avi S,
a fim de tratar de assuntos de interesse da categoria ps
quais serdop datompanhados pelo empregador ou Preposto deste,
limitada a visita a 2 (duas) VEzZes por més .

54 - DIAS DE SINDICALIZACHD -

As empresas facilitar3o o trabalho da entidade sindical o—

breira na obtengdo de novos dassociados, {ranqueando, Para
esse fim, aos seusg dirig?nfe&, a4 entrada nos seus canteiros
de abras, 1 (uma) vez POr semestre, por ocasido dos inter-

valos intra-turno, bastando, para tanto, que o Sindicato
Pré-avise 2 Empresa com 3 (trés) dias Uteis de antecedén-

" tia
55 - CDNGRESSDS .

As Empresa, tone eder 3o licenga remunerada aus seus Eemprega-
dos, até o nimero de dois (2) empregados POr cada empresa,
quando estes Participarem de Congressos e contferéncias, re-
Presentando a entidade de classe, por Periodo nunca sSupe-
rior a 10 (dez) dias POr ano, mediante solicitac3o do sin-
dicato ou da Federacio as empresas, com copia Para o sindi-

cato da categoria econdmica, com antecedéncia minima de dez
y//- (10) dias.
\

|
\
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56 ~ COMISSAD PARITARIA -

-
Durante a vigéncia desta convencdo as entidades sind? His -~ v
convenentes envidar 3o esforgos no sentido doe constituir uma™"”

Comissdo Paritaria com as seguintes atribuigBes .

*-._' li’(‘,l i

a) Examinar e suaerir solugdes para os acidentes, problemas
de seguranca e salde do trabalhador, nas empresas abran-
gidas por esta convengao;

b) Receber as comunicagfes de acidentes fatais;

c) Resolver todos os Problemas que, eventualmente, surgirem
quanto a aplicac3o deste instrumento nas empresas abran—
gidas .

57 - MENSALIDADES SINDICAIS - DESCONTOS

97.4 - Mediante autorizacdo expressa feita Pelo empregado
ao Sindicato Profissional, as empresas ficam obriga-
das a descontar as mensalidades sindicais associati-—
vas na folha de pagamento salarial, fixado na forma
do inciso IV do art Bo., da Constituic3o Federal
vigente;

57.2 - 0 valor desse desconto sera anotado nos comprovantes
de pagamento aludidos na cldusula 19 (dezenove), de-
vendo a verba ser encaminhada ao Sindicato Profis-
sional até o décimo quinto dia do més subsequente ao
do desconto, sob pena da incidéncia dos juros e da
Correcan monetaria;

57.3 - Comprometem-se as empresas, em caso de demissdo ou
“ transferéncia do empregado para outrg Estado, a dar
ciéncia ao Sindicato Profissional para controle do

desconto dessa mensalidade associativa.

58 - CONTRIBUICHO ASSISTENCIAL - DD SINDICATO PROFISSIONAL :

58.1 - As empresas descontardo de seus empregados uma im-
Portancia equivalente a 10% (dez por cento) dos sa-
larios dos meses de Janeiro e de julho de 1994, a
titulo de contribuigio assistencial, para posterior

recolhimento & entidade sindical titular da verba;

58.2 - Fica assegurado aps empregados o direito de oposi-

¢30, desde que manifestada POr escrito a essa enti-
dade sindical até o Bo (oitavo) dia subsequente &
assinatura desta convengao, oposicdo essa a ser

feita pessoalmente pelo empregado na sede da entida-
de classista;

SB.2 - As verbas descontadas serdo recolhidas a essa enti-

19
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dade até o 100 (decimo) dia do més subsequente ao
do desconto, sob pena de incidéncia dos jurod:
corregao monetaria.

CONTRIBUICAOC ASSISTENCIAL - DD SINDICATO PATRONAL .

As empresas integrantes da categoria econfmica representa-
das pelo Sindicato Patronal, associadas ou nao, recolher3o
em favaor deste, até 28 de fevereiro de 1591 . a titulo de
contribuigdo assistencial, os valores, por nimero de empre-
gados: a) até 50 empregados - 130 BTN's; b) de Si a 100 em-
pregados - 240 BTN's; c) de 101 a 200 empregados - 500
BTN's; d) 201 a 400 empregados - 1i.000 BTN 's; e) de 401 em
diante - 2.000 BTN's, ficando assegurado aos empregadores o
direito de oposig3o, desde gque manifestada por escrito ao
Sindicato Patronal até o Bo. (oitavo) dia subsequente a
assinatura desta Convenglo, e aos associlados quites com os
cofres do Sindicato, serad concedida uma bonificagdo de 15%
(quinze por cento) sobre o total a pagar.

TAXA CONFEDERATIVA:

60 1 - No mis de marqu, e apenas neste més, caso persista,
até aquela data, a extingdo da contribuigdo sindi-
cal, as empresas descontar3o de seus empregados,
sindicalizados ou nd3o, um dia de trabalho, em favor
do Sindicato Profissional e cuja distribuigdo per-
centual para o sistema confederativo, aludido na
constituicdo Federal serd fruto de decis3o da Assem-
bléia Geral Extraordindria, convocada especificamen—
te para tal fim;

60.2 - Tal taxa serd extensiva a todos os trabalhadores,
socios ou ndo, abrangidos por esta Norma Coletiva;

60.3 - Com relagdo aos empregados admitidos a partir do més
de marco de 1791 que ndo tenham contribuido com taxa
confederativa andloga, através de outro empregador ,

no exercicio de 1991, sera efetuado o desconto no
més de sua admiss3o, caso seja admitido até o dia 25
(vinte e cinco) do més (caso contrarie, no més

posterior a admiss3o);

60.4 - As empresas encaminhar3o o desconto até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao do dewconto, sob pena
de Juros, multa, correc3o e as medidas judiciais
definidas em lei;

60.5 - 0 Sindicato remetera as empresas e terd disponivel
em sua tespouraria, as guias para o referido

desconto;

60.6 - Tal desconto serd anotado na CTPS =ob o titulo TAXA
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CONFEDERATIVA, com carimbo da Empresa e o
desconto

MULTA POR INFRACHOD:

A inobservancia do ajustado nesta Conveng3o, nas obrigagdes
de fazer, acarretara multa de cinco (5) valores de Referén-
cia Regionais para o empregador e para os Sindicalios ou
Federag3o Convenentes, e de 1/2 (meio) Valor de Referéncia
Regional se a violag3o partir do empregado.

DIREITO DE PROPOR:

0 processo de prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogac3o,
total ou parcial, desta convencd3oc, ficara subordinado &
observéncia das regras constantes do art. 615 da CLT.

VIGENCIA E MUDANCA DE DATA-BASE .
A presente Convengdo Coletiva vigorard de 01 de dezembro

de 1990 a 30 de setembro de 1991, ficando a proxima data-
base antecipada para 01.10.91.

DISPDSICOES FINAIS:

Esta Conveng3o Coletiva de Trabalho, datilografada em @21
(vinte e uma) laudas esta sendo lavrada numa sé via, ex-
traindo-se-lhe tantas quantas forem necressarias para o ar-
quivo dos Convenentes e uma das quais sera depositada na

Delegacia Regional do Trabalho do INSS local, para os fins

previstos no artigo 614 da Consolidag3o das Leis do Trabalho.

Recife, 29 de_ Janeiro de

A
e/ENTIDADE "ROFISSIONAIS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA &' REGIAC

CONCLUSAO

Faco o presente processo conclusc

4 Exma. Sra. Juiza Presidente, conforme peti-

cao de fls, 208/229,

Recife, 07 de fevereiro de 1991

. Tl
= ' S

gue ra o
Mssessora da Presidencia

TRT - 6. Heglao

Determino o adiamento requerido as fls.206

para o dia 12 de marco do corrente ano, as 15:00

horas. Notificadas as partes e a Procuradoria Re -

gional.
No tocante ao pedido de fls. 208, homologo
a desistencia requerida com relacdo ao Suscitado'

SINDICATO DA INDOSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTA

DO DE PERNAMBUCO. Prossiga-se com o feito na seu'

tramite normal com referéncia ao remanescente.

Recife, 07 de fevereiro de 1991.

/f’f/;lﬂb'-‘./;vf-"- T '.Lx"/u.fbfg @ A M

MARTA THEREZA LAF, DE A. BITU \

Juiza do TRT da Sexta Regido, no exercicio

da Presidéncia

. R. T.- Mod. 18




TAT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO

PARA: SINDICATO NACTIONAT, DA IND. DA CONSTRUCEO DF ESTRADAS ,PONTES, PCRTOS,
AEROPORTOS, BARRMGFNS E PAVIMENTACAD
Rua Real da Torre, 308 - Recife-PE

NOTIFICACAO N9 TRT-GP 027 /91

Fica essel(a) @gindicato, , pela presente,
notificado(a) do adiamentc da audiéncia de conciliagdo e instrucdo,
nos autos do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-129/90, em gue sao partes'
interessadas:

SUSCITANTES: FEDERACAQ DOS TRABALHADORES '
NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE '
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUOSTRIA DA CONSTRUCAO DE CARUARU'

E SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOUSTRIA DA CONSTRUCEAQ E DO MOBI
LIARIO DE PETROLINA

SUSCITADOS: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA !
CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE PERNAMBUCO E SINDICATO NACIONAL DA’

INDUSTRIA DA CONSTRUGEAC DE ESTRADAS, PONTES, PORTOS, AEROPORTOS , BAR
RAGENS E PAVIMENTACAO

conforme despacho exarado nos autos do re-
refido dissidio, nos termos a sequir transcritos:

"Determino o adiamento requerido as £1s.206
para o dia 12 de marco do corrente ano, s 15:00 horas. Notificadas
as partes e a Procuradoria Regional. No tocante ao pedido de fls .
208, homologc a desisténcia reguerida com relagdo ao Suscitado SIN
DICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQO CIVIL NO ESTADO DE PERNAMBUVO

Prossega-se com o feito no seu tradmite normal com referéncia ao re

manescente. Recife, 07 de fevereirc de 1991, as) MARIA THEREZA LA —
FAYETTE DE A.BITU-Juiza do TRT da Sexta Regido, no exercicio da Pre
gidéncia",

A presente notificacdo vai assinada pela As
sessora da Presidéncia, aos 0ito(08) dias do més de fevereido de 9%

iy

Assessora da Presidéncia-TRT-6% Regido



GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRT DA SEXTA REGIAQ
NOT. TRT-GP-027/971 (DC-129/90)

SINDICATO NACIONAL DA INDOSTRIA DA CONSTRUCAO

DT ESTRADAS, PONTES, PORTOS, AEROPORTOS, BARRAGENS
E PAVIMENTACAO

Rua Real da Torre, 308

Recife - PE

50T

NOT. TRT-GP-027/91(DC-129/90)

Ne— — REMETENTE —

NOME: ﬂlIBUNAL REGTA 14 | TEIRATMY < G Ragigo
S [ i Tk bnfr{ﬂnni:

ENDERECQuse do dpolo, 739 Recife - Pernambuge

COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED
DESTINATARIO
SINDICATO NACICNAL DA TND. DA CONS TRADAS ,
EeT PONTES , PORTOS, AEROPORTOS, BARR. E DAVEARNTAC
e 0 1 1

SEED

ENDEREGD —Frlr Ty
Rua Real da Torre, 308 t A !)
AT P2 /
X

ot
CIDADE f
Recife (50711)
Recebido em

9. 2.5 11 Jou D .

Mod," JCJ 62
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAOD
RIEECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

pARA: FEDERACRO DOS TRABALHADORES NA IND.DA CONST. E DO MOB,DO NORTE E NE
SINDICATO DOS TRAB. NA IND. DA CONST.DE CARUARU E SIND.DOS TRAB, NA
IND., DA CONST. E DO MOBILIARIO DE PETROLINA
afc Dr. Heriberto Guedes Carneiro

NOTIFICACAO NQ TRT-GP 028 /91

Fica esse(a) Federagio e Sind, pela presente,
notificado(a) do adiamento da audiéncia de conciliacdo e instrucdo,

nos autos do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-129/90, em gue sdo partes'
interessadas:

SUSCITANTES: FEDERACAO DOS TRABALHADORES '
NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DE CARUARU'
E SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBI
LIARIO DE PETROLINA

SUSCITADOS: SINDICATO DAS INDUSTRIAS Da '
CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE PERNAMBUCO E SINDICATO NACIONAL DA'
INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO DE ESTRADAS, PONTES, PORTOS, AEROPORTOS,BAR
RAGENS E PAVIMENTACEO

conforme despacho exarado nos autos do re-
refido dissidio, nos termos a seguir transcritos:

"Determinc o adiamento requerido as fls.206
para o dia 12 de margo do corrente ano, as 15:00 horas. Notificadas
as partes e a Procuradoria Regional. No tccante ao pedido de fls .
208, homologo a desisténcia requerida com relacdo ao Suscitado SIN
DICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE PERNAMBUVO

Prossega-se com o feito no seu tramite normal com referéncia ao re

manescente. Recife, 07 de fevereiro de 1991. as) MARIA THEREZA LA -
FAYETTE DE A.BITU-Juiza do TRT da Sexta Regido, no exercicio da Pre
sidéncia".

A presente notificagdo vai assinada pela As
sessora da Presidéncia, aos oito(08) dias do més de fevereido de 91.

Assessora da Presidéncia-TRT-62 Regiao



GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
NOT. TRT-GP-028/91 (DC-129/90)

FEDERACEO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DA CONSTRUCEO E DO MOBILIARIO
DO NORTE E NORDESTE, SINDICATO DOS TRARAIHADORES NA INDOSTRIA DA QONS-
TRUCAC DE CARUARU e SINDICATO DOS TRABATHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRU
CEO E DO MORILIARIO DFE PETROLINA

a/c do Dr. HERIBERID GUFDES CARNEIROD
Rua Marcues do Ferval, 167 - conj. 1107
Recife - PE

50020

NOT.TPT-GP-028/97 (DC-129/90)

Mo
TRIBUNAL REGINVAEMGIEME crrrmy—=—8. " RegiBo
NOME: Gad « "residéncia
.ENIDEREQCpus do Apolo, 739 - Recife - Fernambuce
COMPROVANTE DE ENTREGA .2
DO SEED
DESTINATARIO

FEDERACAO DOS TRAB. MA IND.TDA CONST. E DO MOBILIARIO DO
ECT NORTE E NORDESTE E CUTROS (03)

ENDEREGO
SEED a/c Dr. Heriberto Guedes Carneiro, R.Marqués do Her -
val n? 167 - conj. 1107 i
CIDADE - %
Recife (50020) PE

R

Recebido em Assinatura do Destinatario v 8
/o2 -8 | —H t/;

Wod. JCJ 62 v =
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EXMe. SR. DR, JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIAO . //J'P‘

Nos autos, 3 conclusSo.

Em, 11.03.91 . -
; b - 1 B JV
P ﬂﬁ{%kEVbq,ﬁiuJ' ody & A [
5 MARIA THEREZA LAFAYETTE A.lBITU
/
= Julza do Tribunal, no eXercicio da Presidéncia

PROCESE0O No 129/90 (BE)

FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBI-
LIARIO DO NORTE E NORDESTE, por seu advogado infra-assinado, nos
autos do Dissidio Coletivo gue instaurou contra o SINDICATO DA
INDOSTRIA DA CONSTRUCAQ CIVIL DE PERNAMBUCO - SINDUSCON-PE e o
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO DE ESTRADAS, PONTES,
PORTOS, AEROPORTOS, BARRAGENS E PAVIMENTACAQ - SINDUSCON, con =
siderando que firmou em 08.03.91 Convencado Coletiva de Trabalho '

com a entidade suscitada remanescente, documento este registra -
do na DRT/PE, vém, pela presente, DESISTIR da referida acio cole-

tiva, requerendo, pois, a sua homologagdo e o conseqguente arquiva

mento dos autos.

Pede deferimento.

OAB-PE 5753

Adv. dos Suscitantes
e

e
PEﬁRQ;Eﬁﬁf%kﬁﬁﬁﬁfﬁA NOBREGA - DE ACORBO

OAB-PE 3113
Adv. do Suscitado SINICON
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SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAQ DE ESTRADAS,
PONTES, PORTOS, AEROPORTOS, BARRAGENS E PAVIMENTACAO

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 1990.

Ref.: PROCURAGAO

Ass.: Representacao do SINICON em Procedimento Trabalhista.

Pelo presente instrumento particular de mandato, o SINDICATO NACTONAL
DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PONTES, PORTOS, AEROPORTOS, BARRAGENS E
PAVIMENTACAO, por seu Diretor Presidente, Empresario TIBERIO CESAR GADELHA, no-
meia e constituil seus bastantes Procuradores, Engenheiro JOAD BATISTA DANTAS DE
MEDEIROS, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n2 1596575 SSP/
pe, e os Advogados PEDRQ PAULO PEREIRA NOBREGA, brasileiro, casado (inscrito na
OAB-PE n2 3113) e EVANDRO MARTINS DA SILVEIRA, brasileiro, casado, inscrito na
OAB-PE 2141, ao qual concede todos os pdoeres para representar o outorgante po-
dendo para esse fim requerer, recorrer, acionar, acordar, transigir em qualquer
Reparticao Piblica Federal, Estadual e Municipal ou perante a Justiga do Traba-

lho da 62 Regiao especificamente para estabelecer convencao coletiva com a FEDE
RAGAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO NORTE E
NODESTE e ajustar e contestar processo de dissidio coletivo face os mesmos or-
gaos representativos da categoria profissional acima referidos e os poderes da
clausula ad judicia, expirando este mandato em 30 de marco de 1991. x.X.X.X.X.X.
e e B e GG e R 5 I i L e R A O T R R R B R B o

Presidente

 #.* Oficio de Notas
TABELIAO

MARIO C. TAVARES
SUBSTITUTO

JOSE r.:Arjro;-_.;ﬂy
AUTORIZADOS
Crianda Pac .

CI.
Francis M. E e
Fernande Hearlgucs .
Maria José F. Donagemma
Av. Nilo Peganha, 1 /Loja

Tel. 240-0424
Rlo de Janelro

Sede: Rua Debret, 23/Conj 1201/07, CEP 20030, Rio de Janeiro (RN, Tel. (0273 210-1322, T {21) 32420
Representacae: SCS, Edificio Cears, sclos 801/02/11/13 CEP 70303, 8rasiia (D), Tel. (061) 223-3161, Tix: (61) 3726,
Delegacia Executiva Regional Rua Real da Tore. 308, CER50.711. Recife (PE). Tel: (081) 228-3981
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PODER JUDIC:AmO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAQ
REGIEFE
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Homologo a desist&ncia para todos os efeitos
legais. Custas "pro-rata" calculadas sabre 10 valores de

referéncia. Apds o seu recalhimento, arquive-se o proces-

80,
Intime-se.
Recife, 11 de marga de 1991

MARIA THEMAFAYE%C ANDRADE BITU

Jufza da Tribunal, no exercicio da Presidéncia

do T.R.T. da Sexta Regigo

‘ Receb;dﬁ emlo? Qi/i‘f

As

Sec turla Judl lar!a




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO :
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DA 1 SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA R=GIXO0

PARA4 3 SINDICATC DA INDUSTRIA DA CONSTRUQXO CIVIL NO ESTADO DE PER
NAMBUCO
Est. do Arraial, 2791
Casa Amarela-~PE -~ CEP: 52070

ASSUNTO$ INTIMAGAC( PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica esse Sindicato pela presente, intimado para efe
tuar o pagamento da guantia de Cr$ 527,85(quinhentos e vinte e sete
cruzeiros e oitenta e cinco centavos) referente As custas provessu-
ais, dovidaas nceo autcs do proecesse nf TRT-D0-129/90, entre partes:
FEDERAGKO DOS TRABALHADORES Ni INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E DO MOBILIA
RIO DO NORTE E NORDESTE E CUTROS(02), suscitantes, ¢ SINDICATO DATR
DUSTRIA DA CONSTRUGE(Q CIVIL DO ESTADO DE PERNAKBUCO E QUIROy susci-
tados, face aos termos do despacho exarado pels Exma, Sra. Jufza Re

latora na seguinte forma:

"Hemodogoaosn desisténcla para tédes os efeitoe legais,
Custas "pro-rata" caleculadas sobre 10 valores de re-
feréncia. Apde o seu recolhimento, arquive-se o pro-
cesso, Intime-se. Recife, 11 de margo de 1991.as)Ma-
ria Thereza Lafayette de Andrade Bitu - Juiza Rela-

tora."

Dada ¢ passada nesta cidade do Recife, aee doze dias

do m&s de margo do nmo de vm mil novecentos e noventa e wu,

Eu, Wania ce Patima Almeide, datilografei a presente,

que val sseinada pela Ilwa, Sra, Direlors da Secretaria Judiciaria

Substituta.
'C(ﬁ:lxﬁymﬁéckax—qung
LUfZA DUARTE DE MELLO

Diretora da Secretaria Judiciaria do TRT
da Sexta Regifio = Substt

TAT - Mod. 45 Qﬁd ~ZOG'



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECIFE

DA ,o“ SECRETARTA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIXO

pARA ¥ TEDERAQRO DOS TRABATFADORES NA TNDUSTRIA DA CONSTRUGXO E DO
MOBILIARIO DC NORTE T NORDESTE .
Rus CapitBo Temudo, 56
Cabanga~PE - CEP: 50020

ASSUNTOt INTIMAGAO(PAGAMENTO DE CUSTAS)

Pice essa Fddera¢Bo pela preeente, intimada para efe
tuer o pagemento da quantia de Brd 527,85(quinhentos e vinte e sete
cruzeires e oitenta ¢ cinco centavos) referente 3s custas processu=-
ais, devidas nos mutos do processo n¢ TRT-DC—129/90, entre partes:
FEDERAGAO DOS TRABALIADORES NA INDUSIRIA DA CONSTRUGAO Z Do MoBInIf
RIC DO NORTE I RORDESTE E OQUTROZ{02), suscitanitep, e SIFDICATO DA IN
LUSTRIA DA CONSTHUGRO OIVIL DO BSTADO T DPERVAMBUCO B QUTRO, suscie
tadog, face aos termos do despache exaraio vele Exma. S2u. Jufza Re-
latora na seguinte forma:

"Homologo a desisténcia para todos os efeitos legais,
Custas “pro-rata" calcuiadas sobre 10 valores de ref
feréncia. Apés o seu recclhimento, arguive-se o pro-
cesso. Intime-se. Recife, 11 de margo de 13%).as) Ma
ria Thereza Lefayette de Andrade Bitu -« Juiza Relato

The"

Dada e passada nepta cidade do Recife, coe doze dias

do més de marge do ano de um mil novecentos e novante e um,

Ew, Winia de Patima Alneide, datilografei a presente,
que vai assinada pele Ilme, Sra. Diretors da Secretaria Judicidria

Substituta.
M buiecOuortedese®o .
1ZA RUARTE DE MELLO
Diretora da Secretaria Judicidria do TRT
da Sexta Regifio - Subste
TRT - Mod. 45
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\ 1\

Sindicato da Industria da Construgao Givil do

SINDUSCY¥

Recife, 25 de marco de 1991.

A0
TRT da 62 Regido

Remetemos a V.S. a xerox do pagamento das Custas

tenciosament

Rinaldo da Silva Pereira

Estrada do Aralal, 2791 Casa Amarela Recife-PE

CEP52.051 C.G.C. 11010725/0001-87
Tel, (081) 268 6556

Flkado & F Bcho das nddstrias [FIEP)
Cilmaa Brasiairn oa indiarts da Construghc (CHIC),
Raconhecids palo Ministio do Trabaffie [22.11,1841)

ah
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JubIcIZRIA DO TRT DA SEXTA REGTZO

PARA: FEDERAGAD DOS TRAPALEADORES NA IRDDSTRIA D4 CONSTRUCAO
E DO MOBILIXRIO DO NORTE E NORDESTE,
Pua Capitao “"emudo, &¢
Cabanga = PE - CEF: 500540

ABEUNTG: INPINAGAO (PAGAMENTO DE CUSYAS)
PRAZO: 48 50RAS.

Piaq essa Pedevsiin, nela nwasante. inti-
mada para trazer,a esta Secrataria Judiciavria, o soaprovanta !
do pecollimento das austae proceasuais, devidas nos qutos do
Dizzidio Goletive vy TRT-DC-139/80, antre naovtew: FEDERA¢AO !
DOS TRABALHADORRS NA INDUSTRIA DA CONSTRUCED % DO MOBILIARIC '
DO NORTE E NORDEETE & OUTROS (02), esuzoitantce, 2 SIUDICATO DA
IxpOsTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL LO ESTADO DE PERNAMBUCC & OUTRO,
suact tadoa,

Dada e pas3zada nesta atdadiz do Racilfe,

acs vinie « =L diae co mag de maio do ano de mil novesentos'

e noverta o um,
Bu, Mareioe Tereza dos Santos Andrade, da-
tilografet a praezenta, que vai aseinada pele Ilmo. Sv, Diretor

da Seevetaria Judielidria Ho TRY da Sewxta Regiao.

i .
CLOVIS VALEYCA ALVES FPILIDS
Diretor da ; etaria

de T.R.T. Jo Sexta Pogiao.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8. REGIAD

CONCLUSAO —

Mesia data, fago cr'os autos concluses @0

. Juiz PRESIZENTE

Recife, Q‘/ de a\ / do 193¢

 New.w ta.o, faco romessa do processo

ne TRT-E-429 /A0 s suye, My Qusl

Recife. 0% de  Luge S do w9 2

MhuvecQuorTecte Neo

Slor da Cecelana Judiclaria

L5

R. T. -

Mod. 18
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Titulo DISSIPIO (olezivio A2 179/90.17 128780 .2
Data inicio ‘ ii N
Data fim JC{ i){ |
Nivel de descrigéo f/ A7 o
FA/ & y 4
Dimens&o e suporte 0, ~ 3 I TR
1 4 ~ . | P, Df \Tfa
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™ y I-Fr . 5 »
10 AN U AT f A f/ AN D~
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Nota sobre publicacido
A ¥ = ‘mmﬂ“’"‘ﬂ_\mh\-‘
AREA DE NOTAS
Notas de conservacso .,| (1 - FLEUMS st a/al €
|Qa/v = AR ; i } i ' ;
W X \ . I A 1 4 .1' ," AA . 2 Ci AT ;,}{_.
AREA DE CONTROL'E DE DESCRICAOQ
Nota do arquivista (5 wnrad ( } '
s . {6
AREA DE PONTOS DE ACE&S@ E INDFXAQAO DE ASSUNTOS
Palavras-chave |4 AN ]
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