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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6a

Regiao.

Tribunal Repre Pegaonal do Trabalhe
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O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI
MENTOS BANCARIOS DE CARUARU e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE
CIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS, o primeiro com sede na Av. Manoel '
Borba, n? 564, Boa Vista, nesta Ci e, o0 segundo na Rua Quinze de
Novembro, n? 191, 192 andar, Centro?iggruqru*PE e o Gltimo na Rua Qui
téria de Medeiros, n?® 253, Boa Vista, Garanhuns-PE, por seus procura
dores e advogados que subscrevem atpresente, constituidos nos termos
dos instrumentos de procuragao anexas, vém requerer-a V, Exa. a ins-
tauracao do DISSIDIO COLETIVO contra a CAIXA ECONOMICA FEDERAL DE
PERNAMBUCO - CEF, com endereg¢o na Av. Guararapes, n® 161, Santo Anto

nio, nesta Cidade, entidade representativa da categoria economica.

Os promoventes do Dissidio apoiam o seu pleito nas se

guintes razoes a seguir expostas:

A classe obreira dos bancariés  foi, como & do
conhecimento plblico, duramente castigada com o advento do Decreto -
Lei n? 2284/86 que trata da instituigéo da nova politica econdmica '

nacional.

Com efeito, os bancarios - com a entrada em vigor do
referido diploma legal sofreram efetiva perda salarial, pelo que ur-
ge se proceder o reajustamento dos niveis de sua remuneragao, princi
palmente quanto a necessidade de gque seja fixado um aumento salarial
em decorréncia da produtividade da categoria profissional e maior lu

cratividade da categoria econdmica.

™ ///W Ressalte-se, de logo, por oportuno, que o periodo com
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preendido entre setembro de 1985 até a data de entrada em vigor do De
creto-Lei n9 2284/86, foi quando se verificou o mais alto indice de '

inflagdo da Historia deste Pais.

Ora, conforme restara provado durante a instrucao des-
te Dissidio, os niveis de reajuste salarial do Decreto-Lei n? 2284/86,
nao veio corrigir a perda do poder de compra da classe dos banca
rios verificada naquele periodo antes aludido. O reajuste nos pregos
das utilidades essenciais, tais como alimentagao, transporte, reme-
dios, ensino, vestuario, calgado etc., foi realizado pelo teto e o sa
lario pelo piso, em sendo assim se impde um corretivo a nivel do Judi

ciario.

Os suscitantes desenvolveram gestoes junto a CAIXA ECO
NOMICA FEDERAL DE PERNAMBUCO - CEF, objetivando a celebragao de Con-'

vencdo Coletiva de Traba}ho, sém tontudo lograr éxito.

’]

Y.

Gerou-se pois, impasse gue importa em recusa ou impos-
sibilidade de ser pactuada negociagao colebiia, justificando-se, sem

dGvida, a instauracao do Dissidio ora requer®

Desse modo, devidamente autorizado pelos seus associa
dos em Assembléia Geral realizada no dia 28 de agosto do corrente '
ano, convocada na forma do Edital publicado no jornal local, os Sus-
citantes recorrem a esse Egrégio Tribunal para obterem a instauracao
e julgamento do Dissidio Coletivo. Destacam que a Assembléia de asso
ciados retro mencionada aprovou a proposta oficialmente encaminhada’

-

a CAIXA ECONOMICA FEDERAL DE PERNAMBUCO - CEF.

Com base na legislagao vigente, vém os Suscitantes '

apresentar
A PROPOSTA PARA CONCILIAGAO

Para melhor exame das diversas clausulas aprovadas pe
la Assembléia da categoria profissional, os Suscitantes apresentam ,
em anexo, as clausulas e condigaes especiais de trabalho, gue passam

a fazen\garte integrante da presente petigao.
|
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Protesta-se pela produgao de todos os meios de prova
em Direito admitidos, inclusive pelo depoimento pessoal do represen
tante legal do Suscitado, o gue de logo se requer.

Pelo exposto, os Suscitantes vém requerer a V. Exa.'

que se digne determinar a citagao do Suscitado no enderego retro ,

prosseguindo-se na forma da lei e julgando procedente o pedido.

Pedem Deferimento.

Recife (PE), 01 de setembro de 1986

Sindicato dos Empr arado“

am Estabslscimantos Banciries
3 da ’crum‘ura
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CLAUSULAS ECONDMICAS

1. REAJUSTAMENTO SALARIAL DE 26,5%, a titulo de compensacao pelos prejuizos
decorrentes do Decreto Lei numero 2284/86, acréscido do IPC integral, re

lativo ao periodo de marco a agosto de 1986.

2. PRODUTIVIDADE: 10% (dez por cento)

3. GRATIFICACAO DE FUNCRO: reajustamento de acordo com as redacGes das cldu
sulas 13 e 23, calculado sobre o valor das funcOes vigentes em 01 de mar
¢o de 1986.

4. ADICIONAL NOTURNO: 50% (cincoenta por cento) no horario das 19 horas as

07 horas do dia seguinte.

i HORAS EXTRAS - Acrescimo de 100% da remuneracao de hora extra para dias
de semana e 150% para as realizadas em fins de semana, paga sempre em
especie, nao sendo permitido a compensacao de horario., Fim da pré-centra

tacao de horas extras.

6. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - a transferén;}a de lotacao por interesse da

' CEF se dara com concordancia do empregado é”i%ﬁist@ncia do Sindicato, fi
cando assegurado a incofporacﬁo de adicional de 50% sobre o salario, sem
prejuizo das vantagens ja assequradas: 5 dias para trEnsito; 2 (duas) re
muneracoes mensais a titulo de ajuda de custo; passagens fara si e seus
dependentes ;. transporte de mudanca, incluindo 1 (um) automovel.

14 - ABONO DE FERIAS - por ocasiao das ferias a CEF-pagarE aos empregados o©

equivalente a 1 (uma) remuneracao mensal.

8. FUNDO DE GARANTIA - pagamento de multa no valor equivalente a 100% dos
depositos, juros e correcao monetdria, do FGTS em favor do’ empregado de-
- mitido sem justa causa. Liberacao do FGTS no prazo maximo de 15 dias /

apos o desligamento do empregado.

g, ESCALA MOVEL - Sempre que a inflacao, durante a vigencia do acordo, atin
gir o percentual de 5% (cinco por cento), a CEF se obriga a corrigir to-

das as verbas salariais, automaticamente, até o referido percentual.



10.

11.

12

13.

14,

15,

16.
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SALARIO DE INGRESSO - 0 salirio de ingresso sera o equivalente ao de Es
criturario Intermediirio Ref. 40, com as correcoes especificadas nas

clausulas 1 (um) e 2 (dois).

ANUENIO - 2% do salario padrdo, com um minimo! de CZ§ 73,38 (setenta e
trés cruzados e trinta e oito centavos), mais os reajustes previstos /

nos itens 1 e 2.

QUEBRAS E RISCOS DE CAIXA - instituicdo de verba de quebra e riscos. de

caixa, no valor de CZ$ 533,17 (quinhentos e trinta e trés cruzados e

dezessete centavos) reajustada pelos critérios constantes nos Ttens i

e 2, sem prejuizo do valor recebido a ttulo de remunera¢ao palo exeiqi_
cio da funcao de Caixa Executivo.

GRATIFICACAO DE FUNCAO - sera igual a de Caixa Executivo para todos os
que trabalham como compensadores, informantes de cadastro e operadores

de ordens de pagamento.

AJUDA TRANSPORTE - sera pag&lpela CEF a todes os empregados, no valor /
de CZ$ 300,00 (trezentos cruzadps) mensais.

CRECHE - pagamento de 3 {tres) MVR "p‘o_z‘ f‘i’ﬁde bar.;ario ou bancaria ,
inclusive adotivo, independentemente da Jorndda de trabalho, até a ida-
de de 06 anos e 11 meses, 1ndepen6énte deTcmTprovacoes

AUXTLIO DOENCA - Durante a concessio do auxilio doenca, pela Prevaden-
cia Social, fica assegurada ao empregado suplementacio salarial em va-
lor equivalente a diferenca entre a 1mportanc1a recebida do INPS e o SO
matorio da remuneracio por ele recebida mensalmente. '

§ Primeiro - Quando o empregade nao fizer jus 3@ concessio do auxilio do
enca, por nao ter ainda complementado o periodo de caren -
cia, exigido pela Previdencia Social, receberi a suplemen-
tacao acima referida, nos mesmos moldes do caput desta /

clausula.

§ Segundo - A suplementacao prevista nesta clausula sera devida tambem
quanto ao 130 salario, de modo que a este titulo: nenhum /
empregado venha a receber importancia inferior a qQue rece-
beria se estivesse em efetivo servico para a empresa.

§ Terceiro - 0 pagamento previsto nesta cldusula tera ocorréncia junto/

- -
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SALARIO DO SUBSTITUTO - Ao empregado admitido, promovido, ou comissionado par

exercer em substituigao funcao de outro, sera garantido 80% do valor da funca

a ser substituida, sendo a substituican em carater temporario ou nao.

ADICIONAL [INSALUBRIDADE ~ A todo empregado de fungao de mecanizagao, penhor
operagao-ouro, digitagao, revisao de mocrofilmagem, leitura de microfichas, a
quivo, tesouraria e caixas executivos, bem como aqueles que trabalham em pos
tos localizados em empresas que paguem adicional de insalubridade, sera pago

um adicional de 30% sobre verbas salariais.

ADIANTAMENTO DO SALARIO MENSAL - 0 salario deve ser pago até o dia 20 de cada

més, sendo pago um adiantamento de 30% ate o dia 05,

DISPONIBILIDADE REMUNERADA - Sera concedida a todo bancirio disponibilidade re
munerada para participacao em atividades sindicais, cursos, seminarios, con

gressos, encontros, etc...

COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA - Afastado da empresa, por aposentadoria, ao
empregado sera assegurada a complementacao salarial em valor equivalente a di-
ferenca entre o beneficio recetide do INPS e a remuneracao percebida pelo mes~

mo mensalmente no emprego ao Lcmpa de seu afastamento, sendo devida, inclusive
o i
em relagao ao 132 Salario. . ‘,nf

. -
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PARAGRAFO UNICO - Fara jus, também, b- emprega&aﬁ“ ﬂodos os aumentos e a rea -
justes salariais concedidos a sua categor:a profls ional, como se no efetivo

desempenho das suas fungoes estivesse. >

CLAUSULAS SO0CI1ALS

READMISSAO DOS 12 - Readmissao dos doze (12) empregados da Caixa'Economica Fe~
deral demitidos em Sao Paulo, conforme contraproposta do dia 04 de julho 1986.

ENQUADRAMENTQ DOS EBs - Enquadramento imediato como escrituririos Intermedia -
rios Referencia 40, de todos os Escriturarios Basicos, Auxiliares de Escritdrio
e Auxiliares de Servigos Gerais (desde que exercam as-atiyidades de escriturs -

rios), com a extingao destes cargos.

RETORNO DOS BENEFICIOS E VANTAGENS - Aos admitidos apds o mes de dezembro de

1983, com efeitos retroatives 3 Jata da admissio,
»

ESTABILIDADE - Estahilidade no enprego para todos os empregados,
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AUTOMACAO - Garantia no cmpreqo, remuneracao e treinamento para — novas \{

funcoes para os empregados atingidos pelas mudancas tecnologicas.

RECONHECIMENTO DA COMISSAO DE EMPRESA E DOS DELEGADOS SINDICAIS - A
CEF reconhecera os delegados Sindicais, que serdo eleitos, pelo voto
direto e secreto, a razio de 01 (um) por grﬁpo de 50 (cincoenta) empre-
gados ou fracdo, no minimo de 01 (um) por Unidade. Os membros das comis
soes de empresa serao reconhecidos pelos empregadores., Terao mandado de
01 (um) ano e os mesmos direitos dos dirigentes sindicais.

§ Primeiro - 0 processo de eleicio do Delegado Sindical devera ser to-
talmente conduzido pelo Sindicato, que promovera as inscri
coes dos interessados e providenciard os elementos necessa

rios para a realizacao do pleito e conducao do mesmo.

§ Segundo - Ficam assegurados ao Sindicato o acesso € a realizacao do
pleito nas dependéncias das Unidades que se farao represen
tar por Delegado Sindical ou membro das Comissoes de Empre
sa. |

§ Terceiro - 0s eleitos gozario dq,disponibi]idade remunerada gquando re
quisitades pelo Sindiaite.\IrrgmobiTidade de lotagao, se
assim O interessar,-c§tabi113angI_fEmprego e permanencia/

na funcio que ocupa, de“até um and apos o término do manda
v =

b‘_;

to. ; .;“h;
RESPEITO A JORNADA DE SEIS HORAS, fim do trabalho gratuito, equiparacao

salarial dos que ja eram optantes de seis horas.

APIPS - Acumulacdo dos APIPS ndo utilizadas. Liberdade de escolha do
dia de gozo pelo empregado sem prévia autorizacdo da chefia. A cada acy
mulacdo de 30 dias, possibilidade de contagem em dobro para efeito de
tempo de servi¢o podendo, optar, ainda, entre gozar e receber em dinhei

ro. Direito ao empregado de transformar qualquer tipo de ausencia em

APIP.

ESTABILIDADE PROVISORIA -

a) Gestante desde a concepcao até 180 dias apds o término da lidenca (CLT);

b) alistado para o servigo militar, até 60 dias apds a desincompat;biligaégo
ou dispensa, por 60 dias, apos ter recebido alta médica, se aFastadQ or tem
po igual ou superior a 6 {(seis) meses continuos. o )
c) 1 (um) ano para os candidatos inscritos em chapas concorrentes 3s elei -

“ope sindl aslieas



38.

39.
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42,

e) 12 meses anteriores 3 complementacao de tempo para aposentadoria, desde

que trabalhado cinco (5) anos, na Laixa, no minimo.

f) 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacao do
tempo para a aposentadoria pela Previdéi.cia, os que tiverem o minimo de 23

(vinte e tres) anos de vincule empregaticio ininterrupto com a CEF.

FALTA DO ESTUDANTE - Abono da falea para prestacao de provas escolares, in

clusive para o vestibular.

L{BERACAO DE DIRETORES DAS ASSOCIACOES DE PESSOAL - A Caixa Econdmica Fede
ral liberara o minimo de tres (3) dirctoros por Associagao, para que estes
possam efetivamente cumprir os compromissos para os quais foram eleitos. A
liberacao dos diretores obedecera 3s sequintes condigoes:
a) serao liberados 3 razdo de | (um) diretor para 1.000 associados;
b) os diretores gozarao da mesma estabilidade no emprego concedida aos di-
rigentes sindicais.

'-\

DIRIGENTES SINDICAIS - A Ca|xa Economica, Fudclal dara frequéncia livre, co
mo se estivessem no pleno exercicio de suas fuﬂ{oes e sem prejuizo de tem-
po de servigo, remuneracac e demai*‘\antaaen%g _Seus empregados que este-
jam exercendo cargos na Diretoria do S:ndlna%u 5 Empregados em Estabele-

cimentos Bancarios, no seu Consclho Fiscal ou, asnda no seu Conselho Con-

t?4

sultivo, incluindo-se as respectivas supléncias.

PARAGRAFQ UNICO - Esta clausula sc estendera aos empregados eleitos em as-

sembléia geral dos funcionarios da Caixa Economica Federal para representa

los junto aos sindicatos, cujas eleicoes para as respectivas Diretorias te
J 1 S P P e

nham se dado quando da impossibilidade de os empregados da mencionada em -
presa de concorrerem em virtude da inexisténcia do direito a sindicaliza -

¢ao.

TRANSPORTE DE VALORES =~ a; Fica proibido o transporte de valores, fora das
dependéncias da Caixa Econdmica Federal, por empregado nao consursado para
exercer esta tarefa,

b) sera pago pela Caixa Economica Federal, a titulo de multa, valor igual

a0 do seguro para cada vida, quando do transporte indevido de valores.

DIA DO BANCARIO - Sera concedido a todos as ehpregados da Caixa Economica
Federal, repouso semanal remunerado no dia 28 de agosto de cada ane, nao

havendo expediente na empresa no referido dia.

o

O

B
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44,

45,

46.

47.

48.

49.

QUADRO DE CARREIRA - Sera constituida uma comissao paritaria composta
de 03 (tres) elementos indicados pelo Conselho Nacional de Delegados/
Sindicais representantes da cateqeria profissional e de 03 (trés) in-
dicados pela Empresa, especiticamente para elaborar e apresentar pro-
jeto de quadro de carreiras que sera aplicado na CEF, observando-se a

sequinte condigao:

a) A proposta apresentada pela Comissao sera, obrigatoriamente, subme
tida a apreciacao das assembléias dos Sindicatos e se aprovada passa-

ra para fase de implementacdo em um prazo de 60 dias.

HORARIO BANCARIO - Reorganizacdo dos horarios de trabalho na CEF  de
modo a assegurar a jornada de seis horas em um Unico turno de opgdo /
do empregade, matutino ou vespertino, mantendo os dois turnos de
atendimento ao publico em todas as dependencias da CEF.

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA - Fica proibido a contratacdo, pela CEF, de

qualquer servico ou tarefa por meio de empresas locadoras de mao-de -

obra, "bureau" de servige ou afsemei}ados

§ Onico - Fica proibida a contwﬁ@hgﬂp de estagiarios ou aprendizes, -
sendo o ingresso na CEF adﬁ{“?ﬁo somente por Concurso Pub11

Co.

HORARIO PARA REFEICOES - A jornada dlaFI seis horas, por ser con-
tinua, deve ser organizada de modo a assegurar horario de almoco en

tre 11 e 14 horas e de jantar entre 19 e 21 horas.

CATEGORIA DIFERENCIADA - Serao considerados bancarios todos os que
trabalharem na Caixa Economica Federal, qualquer que seja a sua fun-

cao ou servigo.

DESCONTO ASSISTENCIAL - Desconto em folha de contribuicao assistencial
em favor dos Sindicatos, em valores ¢ condicoes estabelecidas pela

Assembleia da categoria.

LICENCA-PREMIO - Sera concedida a licenca-premio em periodos de 15
(quinze) dias ou multiplos de 15 (quinze).

§ Primeiro - 0 empregado podera solicitar antecipacio da remuneracao/
no caso de gozo de licenca-premio em periodo igual ou

superior a 30 dias.

U T N TEC eanuartEerra am 11eoncaonrsmens  na bhees de VIER s
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53.

54.

55,

56.
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58.

5.
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L.
PAMS - que o Programa de Assistencia Medica da CEF, inclua, para fins
de direito ao gozo dessa assistencia, o marido ou companheiro e pais

do empregado.

ADIANTAMENTO FUNERAL DA FUNCEF - que a empregada da CEF possa utilizar
o adiantamento Funeral em caso de falecimento do marido ou companheiro

LICENCA POR DOENCAtﬂﬂpr&SUﬂ DA FAMTLIA - a empregada da CEF podera /
faltar ao servico por motivo de doenca do companheiro ou marido.

FUNCAO DE CONFIANCA - a habilitacao ao exercicio de Funcao de Confian-
ca sera dada somente através de concurso interno.

PLANO ECONOMIARIO - retorno dos empréstimos pelos planos economiarios
para financiamento de habitacdo, veiculo, BCD, e cheques especiais, /

a partir de 01.09.86. -

AVAL DE LOCACDES - avalizacao pela CLF das locacoes de imoveis feitas
por empregados da CEF. ‘{3?

MULTA POR IRREGUL%R}Q&QLS EM CHEQUES - Nao sera de responsabilidade do
empregado a multa apTiEaﬁE_pot irregularidade em cheques cu outrgs pa-

peis apresentados a compensacao.

OPCAO RETROATIVA - Manifestando-se, o empregado, optante ou nao  pelo
FGTS por escrite, no sentido de exercer o direito de opcao retroativa

3 data de sua admiss3o ou da vigéncia da Lei n® 5.107/76, como the fa
culta a Lei n0 5.958/73, nao podera apor-se a CEF, que devera no pra-
70 maximo de'DB (oito) dias indicar preposto para comparecer a justica

do trabalho, com o empregado, a fim de ser feormalizado o-ato.

§ Onico - 0 beneficio previsto no caput desta clausula nao podera pre-
judicar, sob qualquer hipotese, os direitos trabalhistas e previdencia
rios do empregado quando o mesmo tiver tempo de servico anterior e

opcao retroativa, este tempo sera indenizado pelo empregado.

ISENCAD DAS TARIFAS BANCARIAS - 0s funcionarios da Caixa Economica Fe-
deral, bem como as Associagoes de Pessval e os Sindicatos de Emprega -
dos em Estabelecimentos Banciarios, serao isentas do pagamento des
tarifas bancarias nas Unidades de atendimento bancario da CEF.

DESCONTO DO ADIANTAMENTO DO 139 PAGO FM FEVEREIRO - A Cef convertera /

e e o e M o eociie docer s gl dwee e nasendioe: ol | B e e d iy e -Tale]



60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

RECONHECIMENTO DOS SINDICATOS - A CEF reconhecera 0s Sindicatos dos
empregados em estabelecimentos bancirios, qualquer que seja sua ‘base
territorial como os Unicos o legitimos representantes dos empregados ,

para quaisquer acordos de natureza ccondmica, politica e social.

APOSENTADORIA

§ Primeiro - A CEF assegurara a todos seus funcionirios independente -
mente do ano de inscricao na FUNCEF e da idade ou do sexo, a apnsenta-

doria com 25 anos de contribuicao e previdencia social.

§ Sequndo - Nao haverd qualquer limite de idade para a aposentadoria/

dos funcionarios da CEF par tempe de servico.

CONTRIBUICAO DO PAMS - A CEF assumird 100% das despesas oriundas do
usufruto do PAMS (Programa de Assistencia Médica Supletiva) por seus
funcionarios no que tanqe a escoTha d1r101da e 80% & livre escolha, /

qualquer que seja o valor da despesa. 5 : fﬁ;"

PROGRAMA DE PREVENGAO DE SAUDE - A empresa.pgomoverd a realizacao /
anual de exames completos feites por profissionais credenciados, nas
areas odontoldgica, cinica e psicologica, para todos seus funcionarios.

ELEICAO DIRETA PARA A ADMINI STRACAO DA CEF 'E FUNCEF - As Diretoria da
CEF e da FUNCEF serdo cleites pelo voto direto e secreto de funcionarios

da Empresa.

§ Onico - A Diretoria da CEF, da SASSE e DATAMEC, sera composta Dnica e

exclusivamente por econcmiarios.

FORNECIMENTO DE LANCHE PARA 0S QUE TRABALHAM EM HORARIO NOTURNO - A Cai
xa Economica Federal concederd lanches a todos os que trabatham no ban-

co no periodo noturno.

IRREDUTIBILIDADE NO VALCR DAS FUNGUES DE CONFIANCA - O valor das funcoes

de confianca nao sera reduzido sob nenhuma condicao.

A CEF DILUIRA O PAGAMENTO DA VANTAGEM PESSOAL - VIP 20 Semes tre Ad.T.Ser

vico - durante os 12 mewes do ano, ao inves de pagar mais 30% somente no

segundo semestre como vom vnorrendo atualmente.

ATUALIZACAO DE DIARIAS - A Caixa Economica Federal atualizara ac Ao
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74,

75,

76.
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PARCELAMENTO DA RESTITUICAD DO ADIANTAMENTO DE FERIAS - A Caixa Econo
mica Federal parcelara em 12 (doze) meses a restituicao do adiantamen
to de ferias sem qualquer onus (juros, correcao, etc) para o empregadc

Y

- i

ESTAGIO PROBATORIO - Seri de 03 (trés) meses o periodo de duracio do
estagio probatorio dos funcionarios du Caixa Econdimica Federal.

ACESSO S DEPENDENCIAS - A Caixa Econdmica Federal assegura aoe Diry -
gentes Sindicais, Deleqados Sindicais e membros da Comissao de Empresa
livre acesso 3s unidades para distribuicdo de material de propaganda -
sindical, sindicalizacio ¢ outros de 1nteresse da categoria, garantin
do, ainda, o direito de reuniao sindical nas unidades.

! s
QUADRO DE AVISOS - A Caixa Economica Federal assegura as entidades Sin-
dicais e aos empregados o direito de utilizacdo dos quadros de avisos /
de suas dependéncias, semn LOﬂbUPa Para afixacdo de matsria sindical ou

‘.

de interesse dos empregados, . a7
VENDA DE PROJECOES AS COUPERA]iJA% HABITACIONAIS - A CEF vendera as
Cooperativas Habitacionais, constituidas por empregados, prOJecoes habi
tacionais, a precos de cus tos. }@a@ N

§ Onico - Serap constituidas e reconhecidas pela Empresa, CooperatTVas/
Habitacionais dos funcionarios da. CEF, em todas os Estados.

VENDA DE IMOVEIS ADJUDICADOS E FUNCION 1AIS - Serac constituidas comissoes
dos moradores de imoveis adjudicados 2 func1ona1s,_reconhec1dos \oficial-
mente pela CEF, que representarao o conjunto de funcionarios OCupantes /

desses imoveis, junto a empresa, na eiuboracao de suas condicoes de
venda.
AVALIADORES - A CEF oferecerd condicoes para qde 65 profissionais de

avaliacao tenham acesso a0s fabricantes de Jo1as, com a finalidade: de
acompanhamento e atualizacio qQuanto aos processos de fabricacao de Joias.

§ PRIMEIRO - A CEF fornecera aogs profissionais de avaliacao, publicacoes
tecnicas periodicas, mediante convenios para atualizacao profissiona].

§ SEGUNDO - Dotacao dos ambiantes de avaliacao de instrumentos necessa-
rios ao desempenho da atividade, tais como: exaustor de vapores por ban-

ca, ‘escalas padronizadas, compassos, etc.

Fica vetada a aplicacao de qualquer plano de reducao de despesas sem a3

B o i A

previa aprovacao do Canselhn NacsdansT da ma
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A DATAMEC ndo sera privatizada - Sera constituida uma Comissdo Parits.
ria, composta de 03 (trés) representantes da Empresa e 03 (trés) repre
sentantes dos empregados, para, com poder de71berat1vo estudar e apon
tar a melhor forma de aproveitamento (1ncorporacao) da empresa pela ¥

CEF. :
Serao estendidos @ empregada da _CEF que adotar criancas de ata 05 (cin
co) anos de idade todos 0s direitos e vantagens, inclusive licencas, /

das maes uterinas,

ALTERACAO DA DRH - Qualquer alteracio no calculo da LNP (Lotacao Neces
saria de Pessoal) tera que ser ep conjunto com o Sindicato.

COMISSﬂO DE NEGOCIACAO - A CEF assegurara a dispensa do ponto, sem
prejuizo de remuneracao, direitos trabalhistas e demais vantagens .a
todos os membros eleitos pela categoria como representantes dos empre-
gados para comporem a comissao que negociara com a CEF as reivindica -
coes. Esta dispensa se dara a partir da entrega de minuta ate o ajuiza

"mento do acordo. i
"“n_‘

Os empregados da CEF sg reconhecerao acﬁrdos.aﬁﬁ contenham no minimo a
n

assinatura da maioria dos S]nd1cat05 Que comggfm a Comissao Nacional /

de Negociacao dos Bancirios. g

MULTA - Se viglada qualquer clausyla deste instrumento, ficara o infrator obri
gado a multa lgual a0 Maior Valor de Referéncia vigente, a favor.de cada em -
pregado, que sera devida, por clausula descumprida, quando execucdo de deci -
sao judicial que tenha reconhecido a infragao, quaTqueE que seja o numero de

de empregados participantes,
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Pelo presente instrumento particular de procura
gao, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede na Av. Manoel Borba, n®e .

564, Boa Vista, nesta Cidade, CGC n? 10.929.560/0001-89, por

seu Presidente SEVERINO HELIO GUEDES DE ANDRADE, brasileiro,
casado, bancario, residente e domiciliado nesta Cidade, no-
meia e constitui seus bastantes procuradores os bacheréis :
PAULO DE MORAES PEREIRA, JOSE PEREIRA COSTA, HELIO FERNANDO
MONTENEGRO BURGOS, JOAO BAR?OLDMEU DOS SANTOS, DUVAL RODRI
GUES DA SILVA, MARIA CLARA ROCHA A{EQNSECA e JOAO JOSE BAN
DEIRA, brasileiros, casados, advogadoa,rre51aentes e domici
liados nesta Cidade, com enderego para not¢flcagoes na Av.
Manoel Borba, n® 564, Boa Vista, Rec1fe—PE, inscritos regu
larmente na Ordem dos Advogados do Brasil, Sedgéo de Pernam
buco, sob n9s 1823, 6617, 4875, 5732, 3725, 8157 e 3049, res
pectivamente, outorgando-lhes os poderes para o foro em geral,
especialmente para ingressarem com Dissidio Coletivo em fa
vor dos Bancarios da Caixa Econdmica Federal de Pernambuco ,
podendo ainda transigir, acordar,desistir, receber notifica-
coes, enfim praticar todos os demais atos tteis e necessarios
ao bom e fiel cumprimento do presente mandato, inclusive subs
tabelecer, com ou sem reserva de poderes, querendo.
. Recife, 01 de setembro de 1986 = _ g

£

r SEVERINO HELIO GUEDEé DE ANDRADE
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COPIA AUTENTICA DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALI-
ZADA EM 28 DE AGOSTO DE 1986, PARA TRATAR DA CAMPANHA SALARIAL DOS
BANCARIOS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL NO ESTADO DE PERNAMBUCO:

Ata da Asssembléia geral extraordindria, realizada no dia 28
de agosto de 1986, na sede do Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios no Estado de Pernambuco, sito na Av. Manoel'
Borba, n? 564, Boa Vista, nesta Cidade. Os trabalhos foram inicia
dos as 19 (dezenove) horas, com a presenca dos interessados. A me
sa diretora dos trabalhos foi composta pelo Senhor Miguel Archan-
jo Labanca Filho - Vice Presidente e pelo Senhor José Henrique de
Souza Cruz. Abertos os trabalhos, foi feita a leitura da seguinte
minuta: CLAUSULAS ECONOMICAS :1-REAJUSTAMENTO SALARIAL DE 26.5%, a

titulo de compensagao pelos prejuizos decorrentes do Decreto Lei

niimero 2284/86, acrescido do IPC integral, relativo ao periodo de
marco a agosto de 1986; 2. PRODUTIVIDADE: 10% (dez por cento); 3.
GRATIFICAGAO DE FUNGAO: reajustamento de acordo com as redacoes '
das clausulas la. e 2a. calculado sobre Sﬁggior das funcoes vigen
tes em 01 de marco de 1986. 4. ADICIONAL NOTURNO: 50%(cincoenta '
por cento) no horario das 19 horas ds 07 horas do dia seguinte;b5.
HORAS EXTRAS - Acréscimo de 100% da remuneracao de hora extra pa
ra dias de semana e 150% para as realizadas em fins de semana, pa
ga sempre em espécie, nao sendo permitido a compensagao de horaro.
Fim da pré-contratacao de horas extras; 6. - ADICIONAL DE TRANSFE
RENCIA - A transferéncia de lotagao por interesse da CEF se dara'
com concordiancia do empregado e assisténcia do Sindicato, ficando
asseqgurado a incorporacdo de adicional de 50% sdbre o salario, sem
prejuizo das vantagens ja asseguradas: 5 dias para transito; 2 (duas)
remuneracoes mensais a titulo de ajuda de custo; passagens para '
si e seus dependentes; transporte de mudanca, incluindo 1(um) au-
tomdvel; 7. ABONO DE FERIAS - por ocasido das férias a CEF pagara
aos empregados o equivalente a 1l(uma) remuneracao mensal; 8. FUN
DO DE GARANTIA - pagamento de multa no valor equivalente a 100% '
dos depdsitos, juros e corregao monetdria, do FGTS em favor do em
pregado demitido sem justa causa. Liberacao do FGTS no prazo maxi
mo de 15 dias apos o desligamento do empregado; 9. ESCALA MOVEL -
_ Sempre que a inflagdo, durante a vigéncia do acordo, atingir o per

'/ centual de 5% (cinco por cento), a CEF se obriga a corrigir todas'

Lo e L = 2 e M e T e R e AR e R e e e e e - R e e .. - Bt e PO |
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10. SALARIO DE INGRESSO - o salario de ingresso sera o equivalen

te ao de Escrituradrio Intermedidrio Ref. 40, com as corregoes es
pecificadas nas cldusulas 1l(um) e 2 (dois); 11l. ANUENIO - 2% do
saldrio padrdo, com um minimo de Cz73,38(setenta e trés cruzados
e trinta e oito centavos), mais os reajustes previstos nos Itens
1 e 2; 12. QUEBRAS E RISCOS DE CAIXA - instituigao de verba de
quebra e riscos de caixa, no valor de Cz$533,17 (quinhentos e trin
ta e trés cruzados e dezessete centavos) reajustada pelos crité-
rios constantes nos itens 1 e 2, sem prejuizo do valor recebido'
a titulo de remuneracao pelo exercicio da funcao de Caixa Execu-
tivo; 13. - GRATIFICACAO DE FUNCAO - Sera igual a de Caixa Execu
tivo para todos os que trabalham como compensadores, informantes
de cadastro e operadores de ordens de pagamento. 14. AJUDA TRANS
PORTE - Sera paga pela CEF a todos os empregados, no valor de !
Cz$300,00 (trezentos cruzados) mensals, 15. CRECHE - pagamento de
3(trés) MVR, por filho de baneé£1Q.oﬁ&%ancar1a, inclusive adoti-
vo, independentemente da jornada dg Eﬁabalho, até a idade de 06
anos e 11 meses, independente de comp ovacoes 16 - AUXILIO DOEN

fgi - Durante a concessao do auxilio doenca, pela Previdéncia So
cial, fica assegurada ao empregado suplementacao salarial em va-
lor equivalente & diferenca entre a importancia recebida do INPS
e o somatdorio da remuneracao por ele recebida mensalmente. § Pri
meiro - Quando o empregado nao fizer jus a concessao do auxilio'
doenca, por nao ter ainda complementado © periodo de caréncia, e
xigido pela Previdéncia Social, recebera a suplementagao acima '
referida, nos mesmos moldes do caput desta clausula. § Segundo -
A suplementacdo prevista nesta clausula serd devida também quan-
to ao 139 salario, de modo que a este titulo nenhum empregado '
venha a receber importdncia inferior a que receberia se estives-
se em efetivo servigo para a empresa. § Terceiro - O pagamento !
previsto nesta cliusula terad ocorréncia junto com os demais fun
cionarios; 17. - AJUDA ALIMENTACAO - manutengao dos subsidios dos
Restaurantes da CEF. com a criacao de tickets refeicao para os em
pregados onde nao haja restaurantes. Aumento do Auxilio Alimenta
cdo para 2(dois) salarios minimos, extensivo a todos os emprega-
dos ativos e inativos; 18. 139 SALARIO - adiantamento - a metade
do 139 sera paga a todos os empregados, até o dia 20 de fevereiro

/
,/ de cada ano. 19. - INDENIZACAO POR ASSALTO - A Caixa EconOmica '
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dentes, no caso de morte ou invalidez permanente em virtude de as

salto, consumado ou nao, na importidncia de Cz$500.000,00 (quinhen-
tos mil cruzados); § Onico - A indenizacdo de que trata esta clau
sula podera ser substituida por seguros 20. -GRATIFICACAO SEMES-
TRAL - a CEF pagara a todos os empregados uma gratificacao semes-
tral equivalente, no minimo uma remuneracao mensal percebida pelo
empregado no més do efetivo pagamento; 21. Homologacao das resci-
soes de contrato de trabalho - No caso de pedido de demissao do '
empregado ou dispensa deste, a CEF se apresentari para homologagao
da rescisao do contrato de trabalho, no Sindicato, no prazo maxi-
mo de dez (10) dias Qiteis,a contar do efetivo desligamento, inde-
pendentemente do tempo de servigco prestado. § Primeiro - Se exce-
dido este prazo, a CEF, a partir do 109 (décimo) dia Gtil até a
sua apresentacgdo para hpﬁﬁiﬁgagéo, pagara ao ex-empregado importan
cia igual & que este receberia sé vigorasse o contrato de trabalho,
desde a data de sua demissdo. § Segundo r No caso de nao compareci
cimento do empregado, a CEF dara con,h901m%o do fato ao Sindica-
to, por escrito, o que a desobrigara do disposto no paragrafo an-
terior. § Terceiro - Apds 30 (trinta) &f’!&o pagamento serd dobra
do; 22. AUXILIO EDUCACAO - A CEF reembolsari aos seus empregados
50% (cinquenta por cento) das mensalidades escolares, para o banca
rio estudante e seus dependentes estudantes; 23. SUBSTITUTO EVEN-
TUAL DE FUNCAO - Sera pago ao substituto eventual de fungao, inde
pendente da fungao, a gratificacdo a partir do primeiro dia traba
lhado, inclusive o repouso semanal remunerado no valor de 100% da
fungcao a ser ocupada; 24 - SALARIO DO SUBSTITUTO - Ao empregado '
admitido, promovido, ou comissionado para exercer em substituicao
funcao de outro, serd garantido 80% do valor da fungao a ser subs
tituida, sendo a substituigdo em cardter temporidrio ou ndo; 25. -
ADICIONAL INSALUBRIDADE - A todo empregado de funcdo de mecaniza-
¢ao, penhor, operacao-ouro, digitagao, revisao de microfilmagem ,
leitura de microfichas, arquivo, tesouraria e caixas executivos "
bem como aqueles que trabalham em postos localizados em empresas'
que paguem adicional de insalubridade, sera pago um adicional de
30% sobre verbas salariais; 26. - ADIANTAMENTO DO SALARIO MENSAL-
O saldrio deve ser pago até o dia 20 de cada més, sendo pago um
|adiantamento de 30% até o dia 05; 27. - DISPONIBILIDADE REMUNERA-

/ DA - Sera concedida a todo bancario disponibilidade remunerada '
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encontros, etc.; 28. - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - Afastado
da empresa, por aposentadoria, ao empregado sera assegurada a com
plementagéo salarial em valor equivalente a diferenca entre o be-
neficio recebido do INPS e a remuneracao percebida pelo mesmo men
salmente no emprego ao tempo de seu afastamento, sendo devida, in
clusive em relacdo ao 139 salario; PARAGRAFO ONICO - Fara jus, '
também, o empregado, a todos oOs aumentos e a reajustes salariais'
concedidos a sua categoria profissional, como se no efetivo desem
penho das suas fungoes estivesse; - CLAUSULAS SOCIAIS - 29. -READ
MISSAO DOS 12 - Readmissido dos doze (12) empregados da Caixa Eco

nomica Federal demitidos em Sao Paulo, conforme contraproposta do
dia 04 de julho 1986. 30. - ENQUADRAMENTO DO EBs - Enquadramento’
imediato como escriturarios intermediarios Referéncia 40, de to
dos os Escriturarios Basicos, Auxiliares de Escritorio e Auxiliares
de Servicos Gerais (desde que exerram as atividades de escritura-
rios), com a extingao destes cargos;t}i - RETORNO DOS BENEFICIOS
E VANTAGENS - Aos admitidos apbés o més de dezembro de 1983, com e
feitos retroativos a data da admis830; 32. EST IDADE - Estabi-
lidade no emprego para todos oS empregadoé' 33A1§§EOMAQKO - Garan
tia no emprego, remuneragao e treinamento pargnovas funcoes para
os empregados atingidos pelas mudancas tecnoldogicas; 34. -RECONHE
CIMENTO DA COMISSAO DE EMPRESA E DOS DELEGADOS SINDICAIS - A CEF

reconhecera os delegados Sindicais, que serao eleitos, pelo voto
direto e secreto, & razao de 0l(um) por grupo de 50 (cinquenta) em
pregados ou fragao, no minimo de 0l(um) por Unidade. Os membros '
das comissoes de empresa serao reconhecidos pelos empregadores.Te
r3o mandato de 0l(um) ano e os mesmos direitos dos dirigentes Sin
dicais. § Primeiro - O processo de eleicdo do Delegado Sindical '
deveri ser totalmente conduzido pelo Sindicato, que promovera as
inscricoes dos interessados e providenciarid os elementos necessa-
rios para a realizacao do pleito e conducao do mesmo; § Segundo -
Ficam assegurados ao Sindicato o acesso € a realizacao do pleito'
nas dependéncias das Unidades que se farao representar por Delega
do Sindical ou membro das Comissoes de Empresa. § Terceiro - Os e
leitos gozardo da disponibilidade remunerada quando requisitados'
pelo Sindicato. Irremobilidade de lotacao, se assim o interessar,
estabilidade de emprego e permanéncia na funcao que ocupa, de ate

/ - - 1
um ano apds o termino do mandato; 35 - RESPEITO A JORNADA DE SEIS
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eram optantes de seis horas; 36. - APIPS - Acumulacao dos APIPS

nao utilizadas. Liberdade de escolha do dia de gozo pelo emprega
do sem prévia autorizagao da chefia. A cada acumulacdao de 30 dias,
possibilidade de contagem em dobro para efeito de tempo de servi
¢o podendo, optar, ainda, entre gozar e receber em dinheiro. Di
reito ao empregado de transformar qualquer tipo de auséncia em
APIP; 37. - ESTABILIDADE PROVISORIA - a) Gestante desde a concep
cao até 180 dias apds o término da licenga (CLT); b) alistado pa
ra o servigo militar, até 60 dias apbs a desincompatibilizacao '

ou dispensa, por 60 dias, apds ter recebido alta médica, se afas
tado por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos. c) 1

(um) ano para os candidatos inscritos em chapas concorrentes as

eleigoes sindicais; d) 3 anos apds a conclusao do mandato, para'

os candidatos eleitos. e) 12 meses anteriores a complementacao '

de tempo para aposentadoria, desde que trabalhado cinco (5) anos,
na Caixa, no minimo. f) 24 (vinte aigqa?ro) meses imediatamente

anteriores & complementacdo do tempopdwe;aaposentadoria pela Pre
vidéncia, os que tiverem o minimo de 23 iéintere trés) anos de

vinculo empregaticio ininterrupto com-a CEF; 38§' FALTA DO ESTU

DANTE - Abono da falta para prestacgao deqprewas eséolares, inclu

sive para o vestibular. 39. LIBERACAO DE DIRETORES DAS ASSOCIACOES
DE PESSOAL - A Caixa EcondOmica Federal liberara o minimo de trés

(3) diretores por Associacao, para que estes possam efetivamente

cumprir os compromissos para os quais foram eleitos. A liberacao

dos diretores obedecera as seguintes condicoes: a) serao libera-

dos a razao de 1l(um) diretor para 1.000 associados; b) os direto

res gozarao da mesma estabilidade no emprego concedida aos diri-

gentes sindicais; 40. DIRIGENTES SINDICAIS - A Caixa EconOmica '

Federal dara frequéncia livre, como se estivessem em pleno exer-

cicio de suas fungoes e sem prejuizo de tempo de servigo, remune
racao e demais vantagens, a seus empregados que estejam exercendo
cargos na Diretoria do Sindicato dos Empregados em Estabelecimen

tos Bancarios, no seu Conselho Fiscal ou, ainda, no seu Conselho

Consultivo, incluindo-se as respectivas supléncias. PARAGRAFO O

NICO - Esta clausula se estenderd aos empregados eleitos em as

sembléia geral dos funcionarios da Caixa Econdmica Federal para

representa-los junto aos sindicatos, cujas eleicoes para as res
;@ectivas Diretorias tenham se dado quando da impossibilidade de

; _; os empregados da mencionada empresa de concorrerem em virtude da
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LORES - a) Fica proibido o transporte de valores, fora das depen-

déncias da Caixa Econdmica Federal, por empregado nao concursado'
para exercer esta tarefa.b) serada pago pela Caixa Econdmica Fede-
ral, a titulo de multa, valor igual ao do seguro para cada vida ,
guando do transporte indevido de valores; 42. - DIA DO BANCARIO -
Sera concedido a todos os empregados da Caixa Economica Federal ,
repouso semanal remunerado no dia 28 de agosto de cada ano, nao
havendo expediente na empresa do referido dia; 43. - QUADRO DE CAR
REIRA - Sera constituida uma comissdo paritaria composta de 03 '
(trés) elementos indicados pelo Conselho Nacional de Delegados
Sindicais representantes da categoria profissional e de 03(trés )
indicados pela Empresa, especificamente para elaborar e apresentar
projeto de quadro de carreiras que sera aplicado na CEF, observan
do-se a seguinte condigao: a) A proposta apresentada pela Comissao
sera, obrigatoriamente, submetida a apreciagdo das assembléias
dos Sindicatos e se aprovada passara para fase de implementacao '
em um prazo de 60 dias; 44. - HORARfG“BgN?ABIO - Reorganizacgao dos
horarios de trabalho na CEF de modo a agééghrar a jornada de seis
horas em um Unico turno de opgao do emprfgado, matutino ou vesper
tino, mantendo os dois turnos de atendiﬁeﬁto.ao piblico em todas'
as dependéncias da CEF; 45. - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA - Fica proi-
bido a contratacao, pela CEF, de qualquer servico ou tarefa por
meio de empresas locadoras de mao-de-obra, "bureau" de servico ou
assemelhados. § Unico - Fica proibida a contratacao de estagiarios
ou aprendizes, sendo o ingresso na CEF admitido somente POr concurso
Piblico;46- HORARIO PARA REFEICOES - A jornada diaria de seis horas,
por ser continua, deve ser organizada de modo a assegurar horario
de almoco entre 11 e 14 horas e de jantar entre 19 e 21 horas; 47.
- CATEGORIA DIFERENCIADA - Serao considerados bancarios todos os'
gque trabalharem na Caixa Econdomica Federal, qualquer que seja a
sua fungcao ou servico; 48. - DESCONTO ASSISTENCIAL - Desconto em
folha de contribuicao assistencial em favor dos Sindicatos, em va
lores e condicoes estabelecidas pela Assembleia da categoria; 49.
- LICENCA-PREMIO - Sera concedida a licenga-prémio em periodos de
15 (quinze) dias ou miltiplos de 15(quinze). § Primeiro - O empre-
gado podera solicitar antecipagao da remuneracao no caso de gozo'

/de licenca-prémio em periodo igual ou superior a 30 dias;§ Segun-

/do - A CEF convertera em licenca-prémio, na base de 1/60 por més

completo de trabalho dentro do periodo aguisitivo. na arosentado-
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ria ou falecimento; 50. - PAMS - que o Programa de Assisténcia Mé
dica da CEF, inclua, para fins de direito ao gozo dessa assistén-
cia, o marido ou companheiro e pais do empregado; 51.- ADIANTAMEN
TO FUNERAL DA FUNCEF - que a empregada da CEF possa utilizar o a
diantamento Funeral em caso de falecimento do marido ou companhei
ro; 52. - LICENGCA POR DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA - a empregada '
da CEF podera faltar ao servico por motivo de doenca do companhei
ro ou marido; 53. - FUNCAO DE CONFIANCA - a habilitacdo ao exerci
cio de Funcdo de Confianca serd dada somente através de concurso'
interno; 54. - PLANO ECONOMIARIO - retorno dos empréstimos pelos
planos economiarios para financiamento de habitag¢do, veiculo,BcCD,
€ cheques especiais, a partir de 01.09. 86; 55. - AVAL DE LOCACOES
-avalizacao pela CEF das locagoes de imbveis feitas por emprega-
dos da CEF; 56. - MULTA POR IRREGULARIDADES EM CHEQUES - Nio se
rd de responsabilidade do empregado a multa aplicada por irregu-
laridade em cheques ou outros papéis apresentados a compensacao.
57. - OPCAO RETROATIVA. —‘Manlfestando -se, o empregado, optante '
ou nao pelo FGTS por escrlto, no sentldo de exercer o direito de
opgao retroativa 3 data de sua admlssao ou da vigéncia da Lei
n® 5.107/76, como lhe faculta a Lei ne 5.95 /73 nao podera opor
—-se a CEF, que devera no prazo maximo de 08 (oito) dias indicar
preposto para comparecer a Justica do Trabalho, com o empregado,
a fim de ser formalizado o ato. § Onico - O beneficio previsto '
no caput desta clausula nao podera prejudicar, sob qualquer hipo
tese, os direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado '
quando o mesmo tiver tempo de servico anterior e opcdo retroati-
va, este tempo sera indenizado pelo empregado; 58.- ISENCAC DAS
TARIFAS BANCARIAS - Os funcionarios da Caixa Econdomica Federal ,
bem como as Associagdes de Pessoal e os Sindicatos de Empregados
em Estabelecimentos Bancarios, seri3o isentas do pagamento das ta
rifas bancarias nas Unidades de atendimento bancario da CEF.;59.
DESCONTO DO ADIANTAMENTO DO 139 PAGO EM FEVEREIRO - A cef conver
terd em cruzados o valor referente ao adiantamento do 139 sala-
rio, pago a seus empregados em fevereiro deste ano, de acordo '
com o indice de conversdo no dia do desconto, ou seja, 20 de no
vembro de 86. 60. - RECONHECIMENTO DOS SINDICATOS- A CEF reconhe
cera Oos Sindicatos dos empregados em eéstabelecimentos bancarios,
gualquer que seja sua base territorial como os Gnicos e legiti-
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ro - A CEF assegurara a todos seus funcionarios independentemente

do ano de inscricao na FUNCEF e da idade ou do sexo, a aposentado
ria com 25 anos de contribuigao e previdéncia social. § Segundo -
Nao haverada qualquer limite de idade para a aposentadoria dos fun
cionarios da CEF por tempo de servigo; 62. - CONTRIBUICAO DO PAMS
- A CEF agsumira 100% das despesas oriundas do usufruto do PAMS'’
(Programa de Assisténcia Médica Supletiva) por seus funcionarios'
no que tange a escolha dirigida e 80% a livre escolha, qualquer'
que seja o valor da despesa; 63. - PROGRAMA DE PREVENCAO DE SAUDE
- A empresa promovera a realizacdao anual de exames completos fei
tos por profissionais credenciados, nas areas odontoldgica, clini
ca e psicoldgica para todos seus funcionarios; 64. - ELEICAO DIRE
TA PARA A ADMINISTRACAO DA CEF E FUNCEF- As Diretorias da CEF e da
FUNCEF serao eleitos pelo voto direto e secreto de funcionarios da
Empresa. § Onico -A Diretoria da CEF,da SASSE E DATAMEC, sera com
posta Gnica e exclusivamente por, economidrios; 65.-FORNECIMENTO '
DE LANCHE PARA 0S QUE TRABALHAIQ:EM HORARIO NOTURNO- A Caixa Econo
mica Federal concedera lanches a’ todbs~os que trabalham no banco'
no periodo noturno; 66- IRREDUTJBILIDADE:NO VALOR DAS FUNCOES DE
CONFIANCA - O valor das fungoes de- conflanga ndo sera reduzido sob
nenhuma condigdo; 67. - A CEF DILUIRK O PAG TO DA VANTAGEM PES
SOAL-VIP 29 Semestre Ad. T.Servigo- duranteAiigﬁz meses do anog, ao
invés de pagar mais 30% somente no segundb-%@mestre como vem OCOor
rendo atualmente; 68.-ATUALIZACAO DE DIARIAS - A Caixa Econdmica'
Federal atualizard as diarias e o ressarcimento das despesas diver
sas (transportes, alimentagao, etc.) dos funcionarios destacados'
para exercerem atividades em locais fora de sua unidade de lotagao
a valores compativeis com as reais despesas efetivadas; 69. — PAR
CELAMENTO DA RESTITUICAC DO ADIANTAMENTO DE FERIAS - A Caixa Eco
némica Federal parcelara em 12(doze) meses a restituicao do adian
tamento de férias sem gualquer Oonus (juros, correcao, etc.) para
o empregado; 70. - ESTAGIO PROBATORIO - Sera de 03(trés) meses ©O
periodo de duracao do estagio probatdrio dos funcionadrios da Cai-
xa Econdémica Federal; 71 - ACESSO AS DEPENDENCIAS - A Caixa Econd
mica Federal assegura aos Dirigentes Sindicais,Delegados Sindicais
e membros da Comissdo de Empresa, livre acesso as lUnidades para
fdistribuigéo de material de propaganda sindical, sindicalizacao e
outros de interesse da categoria, garantindo, ainda, © direito de

mimd Sa edindical nas unidades: 72. - Ouadro de AVISOS - A Caixa E
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o direito de utilizacdo dos quadros de avisos de suas dependén-
cias, sem censura, para afixagéo de matéria sindical ou de inte-
resse dos empregados; 73. - VENDA DE PROJECOES AS COOPERATIVAS '
HABITACIONAIS - A CEF venderd as Cooperativas Habitacionais, cons
tituidas por empregados, projegoes habitacionais, a pregos de '
custos; § Onico - Serao constituidas e reconhecidas pela Empre
sa, Cooperativas Habitacionais dos funcionarios da CEF, em todos
os Estados; 74. - VENDA DE IMOVEIS ADJUDICADOS E FUNCIONAIS - Se
rdo constituidas comissdes dos moradores de imdveils adjudicados'
e funcionais, reconhecidos oficialmente pela CEF, que representa
rao o conjunto de funcionarios ocupantes desses imdveis, junto a
empresa, na elaboragao de suas condigoes de venda; 75. — AVALIA-
DORES - A CEF oferecera condicbes para que OS profissionais de a
valiagcao tenham acesso aos fabricantes de jdoias, com a finalidade
de acompanhamento e atualizagao quanto aos processos de fabrica-
cdo de jbias. § PRIMEIRO - A CEF fornecera aos profissionais de
avaliagdo, publicagdes técnicas peribdicas, mediante convénios '
para atualizacao profissional. § SEGﬁNQQ{TZDotagéo dos ambientes
de avaliacdo de instrumentos necessérioéqggfdesempenho da ativi-
dade, tais como: exaustor de vaporeé*gor banca, escalas padroni-
zadas, compassos, etc.; 76.- Fica vetadawa aplicacao de gqualquer
plano de reducao de despesas Senm a prévia épkovagéo do Conselho'
Nacional de Delegados Sindicais; 77. - A DATAMEC nd3o sera priva-
tizada - Sera constituida uma Comissdo Paritaria, composta de 03
(trés) representantes da Empresa € 03 (trés) representantes dos '
empregados, para, com poder deliberativo, estudar e apontar a me
lhor forma de aproveitamento (incorporacao) da empresa pela CEF.
78. - Seraop estendidos 3 empregada da CEF que adotar criancas de
até 05 (cinco) anos de idade todos os direitos e vantagens, inclu
sive licencas, das maes uterinas; 79. - ALTERAGCAO DA DRH - Qual-
quer alteragdo no calculo da LNP (Lotacao Necessaria de Pessoal)
terd que ser em conjunto com O gindicato; 80 - COMISSAO DE NEGO-
CIACAO - A CEF assegurarad a dispensa do ponto, sem prejuizo de
remuneragao, direitos trabalhistas e demais vantagens a todos os
membros eleitos pela categoria como representantes dos empregados
/para comporem a comissdo que negociara com a CEF as reivindicacoes

/ Esta dispensa se dara a partir da entrega de minuta até o ajuiza
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tos gue compoem a Comissao Nacional de Negociagao dos Bancarios.
8§2. - MULTA - Se violada qualquer clausula deste instrumento, fi
caria o infrator obrigado a multa igual ao Maior Valor de Referén
cia vigente, a favor de cada empregado, que sera devida, por clég
sula descumprida, quando execucao de decisdo judicial que tenha
reconhecido a infracao, gqualgquer que seja o nimero de empregados
participantes.Usaram da Palavra OS seguintes oradores: Labanca ,
Duval Roberto e Luiza, defendendo a aprovagao da minuta apresen-
tada. Submetida a proposta 4 votacao a mesma foi aprovada por U
nanimidade. Foram dados plenos poderes a este Sindicato, a Confe
deracdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito -CON-
TEC e a Federagao dos Empregados enm Estabelecimentos Bancarios '
dos Estado de Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do Norte, para CE€
lebrarem Acordo Coletivo de Trabalho com a Caixa Econdmica Fede-
ral no Estado de pernambuco - CEF ou intaurarem Dissidio Coleti-
vo, bem como para que constituam advogados necessarios ao patro-
cinio da causa, em nome dasueﬁtfaédés-sindicais mencionadas.-PoOr
ser verdade, eu, Secretérid da preséﬁﬁe Assembléia, lavro a PpPre
sente Ata, que vai assinada pérlmim e’pélq pPresidente da Mesa.
Recife (PE), 28 de agosto de 1986.:Mgguél ‘chanjo Labanca Filho
e José Henrique de Souza Cruz. v
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Vitalizacan a0 ca-
.4 10,419,000, 00
do capital; L=8
£=41.924 000,00
Randa. tetal fzan-
4 22.3k3.000,00;

S

ral Extraordindria: a) — Aumento do Capital Social Realizado, mediante o
aproveitamento de reservas, sem emissdo de novas Aces. b) — Al_terac;zo_do
artigo 40 doEstatuto Social, ¢) — Outros assuntos de interesse social. Recife,
18 da agosto de 1986 - Rodolfo Marco Bonfiglioli,Conselho de Adminls(t‘rsaﬁo.

445)

FRICOMAP S/A - Frigorifico Industrial

CGC.MF sob n9 11.346.06]1/0001-21
- AV IS@-
Acham-se a disposigdo dos Senhores Acionistas, na sede so-
cialy, sita @ Av, EngS Abdias de Carvalho,50, nesta cidade,
05 documentos a gue se refere o art. 133 da Le| n? 6.4ob
de 15.12,76, relativos ao exerclcio social findo em 30 de
juho de 1.986. Recife-(PE),25 de agosto de 1986, Hiram de
nezes - Diretor Presidente. (F)

Bancarios de Caruaru

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLETA GERAL EXTRAORDINARIA DO PESSOAL DA CATXA ECONOME
CA FEDERAL.

Pelo presente Fdital o Presidente do Sindicato dos Em
prepados em Estabelecimentos Bancdrios de Caruaru, no uso
de suag atribuicoes e na forma dos Estatutos de Leis exigen
tes, convora todos os funcionarios da C.E.F., no gozo de®
geus direitos para Assembléia Geral Extraordinaria que se
realizara no proximo dia 28 de agosto de 1986, em sua Sede
gsoeial a Rua 15 de novembro,191-19 andar-Caruaru-PE., as
18:00horas em 12 convocacao e as 20:00horas, para delibera
rem sobre a seguinte Ordem do Dia: a) Analise e aprovacao
da Minuta de Reivindicacao Objeto da Campanha Salarial de
1086 b)Autorizacao para que este SEEB-CARUARU, juntamente
com a FPEEB-AL.PE.RN., e a CONTEC, celebrem Acordo Coletivo
de Trabalho com a C.E.F., conforme disposto nos Paragrafos

Sifdicato dos Empregados em Estabelecimentos

18 e 28 do Art. 611 da CLT, ou instaurem Dissidio Coletivo, .

a teor dos Dispositivos do art. 857 e Paragrafo Unic‘b'\tlkr@

o8

v

i 3 - i3 a ol
ta Trabalhista; ) Fixac3o da contribuicio a ser desconfada- .

em faver das Entidades Sindicais. Caruaru,25 de agdsto de
1986. JOSE PEDROSA DE LIMA FILHO-Presidente, (6475)

Agropecudrios
ColuCs (MoPo) B 0940165361/0001-09 ;

Brtrato da Ate da RCA realizada &s 09:00 hoxns em 04,08,96
ns sede 8ocial,YWORIM: Todos o8 ComselheirosjMESA DIRETARA
Antdnio do Rége Vilar-Fresidenio,Solange Ummen de Admeias®
vmm&mtg-mmmms Todad UNANLECS eMBIORT W9
Capital Social pars Gal TeU200053920;poda sminmae 4o yyere
507246 Agbes Preferenciais ac prege 4o Uz# 130 19 yweg
total de Cz8 699.999,40 sintegralizadas em dinhoire poie
NOR, ARQUIVAMENTO na JUCEFE scb n®2630,000s350s3 em 12/00
86,40m interessados.cerdo fornocidas integrais da
ATA, Recife,13/08/86, Antonio da Rage Villay Jimior — Divg
$or Superintendente. (6489)

Companhia Siderargica do Nordeste
- COSINOR

¢.G.C./M.F. N9 10,806.057/0001-36
SOCIEDADE ANOMINA ABERTA
GEMEC/RCA-200/75-135
Lo el RN ) By 0 e R R Cz$ 568,735.722,50
CAPITAL SUBSCRITO E INTEGRALIZADO..,.... Ce$ 386.988,223,08
EXTRATO DA ATA DA REUNIAQ EXTRAORDINARLA N9 107 DO CONSE —
LHO DE ADMLNLBTRAQRO DA COMPANHIA SIDERURGLICA DO BORDESTE-
COSINOR,realizada em 21,07,86,85 11:00hrs, na sede social
da Empresa,sita no Km2l,8,da BR1U1l,em Pontezinha,Cabo,rE,
QUORUM: A totalidade dos membros de Cong.de Administragao.
M.DIRIGENIE;Teresa Pessoa de Melle Cavalcanti-Fregidentads
Mesa.Eudes de Souza Leao Pinto-Secretariv.DELIDERAGUVES: ©
Cons.de Administracao,por unanimidade deliberouilf}A destl
tuigao do Sr.VALP1 BRAGA BONOTE de carge de Diretor dupe —
rintendente;29)A designacac do Diretor PAULU ROBERIO DG
FREITAS ARAUJO para o cargo de Diretor Superintendentec pa
ra representar a Empresa junto @ Comissao de Valores Mobi=
liarios-CVM,na qualidade de "Diretor de Relacoes com 0 Mer
cado,em substituicao ao Sr. VALPI BRAGA BONOTE.ARQUIVAMEN
T0:Na JUCEPE em2Z«0B.9650b 0 n92630.004.167,7. OBSERVA =
COES:Aos interessados serao fornecidas cOpias integraisdes
ta ata.Pontezinha-Cabo, -- de agosto de 1986.Ass.)Teresa
essgda de Mello Cavalcanti-Presidenta do Conselho f‘ﬂéﬂ"&;’

-n/iyfgacia.
o2 -'.’ ‘e

2

A

PROJECAO

PROJEGAQ CORRETORA DE CAMBIO E VALORES IMOBILIARIOS _LTDA
Av, Marques de Olinda, 200/408
Carta Patente 7078279/85 — CGC 10.546.992/0001-00

¥3 0o

[ BALANCO PATRIMONIAL Em 30/06/86

EXERCITIO
ATUAL
ATIVO

VALORES EM Cz$ 1,00

EXERCICIO
ATUAL

PASSIVO

VALORES EM C28 1,00

GIRCULANTE E REALIZAVEL

A LONGO PRAZO Cz$ 253.913,00

Disponibilidades Cz$ 252.998,00
Repasses
{—) Rendas de Repasses a Apropriar .
Titulos e Valores Mobilidrios
(=) Provisdo para Oscilagdo de Titulos
Rendas a Receber
Aplicagdes Vinculadas
Créditos Departamentais e com Socie—
dades Ligadas
Outros Créditos
{—) Rendas de Outros Ativos a Apro —
priar
Qutros Valores e Bens
(=] Rendas com Outros Valores e
Bens a Apropriar

(=) Provisio para Perdas com Outros
Valoras e Bens
Créditos em Liquidagao
{—} Rendas de Créditos em Ligquidagio

a Apropriar

cz$ 815,00

CIRCULANTE E EXIGIVEL A

LONGO PRAZO Cz§ 1004Z0,00

Recursos para Repassas
(=) Despesas com Recursos para Re —

passes a Apropriar
Recursos Transitorios
Débitos Departamentais e com S0cCie —
dades Ligadas
Outros Recursos
(—) Despesas com Outros Recursot a

Apropriar

......... o Gz$ 100.420,00

RESULTADOS DE EXEKCICIOS
E O ROS [ et aantlige s s
Receitas de Exercicios Futuros
{—) Despesas de Exercicios Futuros .

PATRIMONIO LIQUIDO Cz$ 476.140,00

Cz§ 500.000,00
Gz S00,000,00

Capital Social s
— De Domiciliadosno Pais . . ......
— De Domiciliados no Exterior
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QUINQUAGESIMA SEXTA -MULTA POR IRREGULARIDADES DE CHEQUES~ Nao sera

de responsabilidade do empregado a multa aplicada por irregularidade

em cheques ou outros papeis apresentzados & compensacdo. QUINQUAGESIMA
SETIMA- OPCXO RETRCATIVA -Manifestando-se o empregado, optante ou ndo
pelo FGTS por escrito, no sentido de exercer o direitc de opgso retro
ative a datez de sua admissioc ou da vigéncie da léi ne 5.107/76, como lhe
faculta a lei n? 5.958/73, nd@o podera apor-se a CEF, que devera no
prazo maximo de 08 ( oito) diae indicar preposto pars comparecer a Jug
tiga do trabalho, com o empregado, a2 fim de ser formalizado o a t Oe

§ Unico - o beneficio previato no caput desta clausula n3o poderd pre-
judicar, sob qualguer hipotese, os direitos trabalhistas e previdencia~
rics do empregado guando o mesmo tiver tempo de servigo anterior e
opgao retroativa, este serd indenizado pelo empregado. QUINQUAGESTWA-
OITAVA - ISENGAC DAS TARIFAS BANCARIAS - Os funcionsrios dz Caixa Eco-
nomica Federal, bem como as Associzcoes de Pessoal € os Sindicatos de
Empregados em Estabelecimentos Bancérios, serao isentos do pagamento /
das tarifas bancdrias nas Unidades de atendimento bancaric da CEF.
QUINQUAGESIMA-NONA - DESCONTO DO ADIANTAMENTO DO 132 PAGO EM PFEVEREIRC
A CEF convertera em cruzados o valor referente ao adisntamentodo 123¢
salério, pago a seus empregados em fevereiro deste ano, de acordo com
o indice de conversdo no diz. do desconto, ou seje,20 de novembro de
1986. RECONHECIMENTOS DOS SINDICAIS - A CEF recebera cos Sindicatos
dos empregados em estabelecimentos Bancériﬁsl,qualquer que seja sus base
territorial como unico e legitimos representangles dos empregados para
quaisquer acordos de natureza econodmica, polifica e social.>SEXAGRSIMA-
PRIFETRA -APOSENTADORIA -§ Priméiro- A CEF assegurard a todos seus fun-
cionarios independentimente do ano-fe inscrigao na FUNCEF e da idade ou
do sexo, a aposentadoria com 25 anos de contribuicao e previdéncis So-
cial, § Segundo - N83o havera qualquer‘limite de idade parz = apcsenta
doria dos funcicnarios da CEF por tempo de servigo. SEXAGESTNA-SEGUNDA
CONTRIBUIGAO DA PAMS - A CEF assumird 100% das despesas oriundas  do
usufruto do PAMS ( Programa de Assisténcis m edica Supletiva) por seus
funcionarios no que tange 2 escolha dirigida e 80% a livre escolha,
qualquer que scja o valor da despesa. SEXAGESIMA-TERCEIRA -PROGRAMA DE
PREVENGEC DE SAUDE - A empresa promovera a realizagao anual de exames

clinica e psicoldgica, para todos seus funciondrios. SEXAGES IMA- QUARTA
ELEIGXO DIRETA PARA A ADMINISTRACKC DA CEF E FUNCEF —-As Diretorias da
CEF e da FUNCEF serao eleitos pelo voto direto e secreto de funciona -
rios da Empresa. § Unico - A Diretoris da CEP, da SASSE e DATAMEC, /
seré composta Unica e exclusivamente por economidrios. SEXAGESIMA-QUINTA
FORNECINENTO DE LANCHE PARA OS QUE TRABALHAM EM HORARIO NOTURNO- A C=zixa
Econdmicz Federal concedera lanches a todos o0s que trabalham no banco no
preiodo noturno. SEXAGESIMA-SEXTA -IRREDUTIBILIDADE NO VALOR DAS FUNGOES
DE CONFIANGA - O valor das fungOes de confianca nf@o sera reduzido  sob
nenhuma condigzo. SEXAGESIMA-SETIMA -A CEF DILUIRA O PAGAM:NTO DA VAN-
TAGEM PESSOAL - VIP 22 semestre Ad. T. Servigco-durante os 12 meses do
ano, ao invés de pagar mais 30% somente no segundo semestre como vem [/
ocorrendo am atualmente. SEXAGRESIMA-OITAVA - ATUALIZAGAO DE DIARIAS- A
Czixa EconOmica Federal atualizara as diarias e o rescarcimento das des
despesas diversas( transportes.slimentacsa ote ) Ame Piamat aolos o ma

z:pcompletos feitos por profissionais credenciados, nas areas odontologic:
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¢do a valores compativeis com as reais despesss evetivadas. PARCELAMENTO
D& RESTITUIGAO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS, A Caixa Economica Federal par
celara em 12( doze) meses a restituicZo do adiantamento de férias sem qua.
quer onus ( juros, corregao, etc.) para o empregado SEPTAGESIMA-ESTAGIO
PROBATORIC - Sera de 03 ( trés ) meses o p.rlodo de duracgdo do eataglo /
probatorioc dos funcicnarios da Caixa Economica Federzl. SEPTAGRSTMA-
PRIMEIRA - ACESSO AS DEPENDENCIAS -A Caixa Econdmica Federsl assegura /
aos Dirigentes Slndlcal y Delegados Sindicais e membros dz Comissao de
Empresa, livre acesso as unidades para distribui¢ao de material de pro-
paganda sindical, sindicalizagao e outros de interesse da categoria, ga-
rantindo, ainda, o direito de reunizo sindical nas unidades. SEPTAGESIMA-
SEGUNDA -~ QUADRO DE AVISOS - A Caixa Econdmica Federgl assegura as entidi
dades Sindicais e aos empregados o direito de utilizacao dos guadros de
avisos de seus dependéncias, sem censura, para afixacdo de mateéris sindi-
cal ou de interesse dos empregados.SEPTAGESIMA TERCEIRA - VENDA DE PROJE-
GUES AS COOPERATIVAS HABITACIONATIS - A CEF vendera as Cooperativas habita
cicnais, constituidas por empregados, projegoes habitacionais, a pregos 7
de custos. UNICO - Serdo constituidas e reconhecidas pela Empresa, Coope-
rativas habitacionais dos funcionarios da CEF, em todes og Estados.SEPTA-
GESIWMA QUARTA - VENDA DE IMOVEIS ADJUDICADOS E FUNCIONAIS - Serdo consti-
tuidas comissdes dos moradores de iméveis ad judicados e funcionais, reco-
nhecidos oficialmente pela CEF, que repre entarao o conjunto de funciona-
rics ocupsntes desses imoveis, gunto a empresa, na elaborac¢cao de suas con
dlgoes de venda. aEPTAGEoIMA QUINTA = AVALIADORES - A CEF oferecera condi
gOes pare que os profissionais de avaliagZ@o tenham acesso zos fabricantes
de jéias, com a finalidade de ucompaunsmento e atualizagdo quanto aoe pro
cessos de fabricagao de joias. PRIMEIRO - A CEF fornecera aos profissio -
nais de avaliagao, publicagoes técnicas perlodluas, mediante convénios /
para atualizagao profissional. SEGUNDO - DotagZo dos ambientes de avalia-
g8o de instrumentos necescarios ao desempenho da atividade, tais como: s
exaustor de vapores por banca, escalas padronizzdas, compassos, etc.SEPTA
GRSTMA SEXTA - Flua vetada a aplicagao de gualguer plano de reduggo de /
despesas sem a prev12 aprovacas do Conqelho Nacional de Delegados Sindicai
SEPTAGESIVMA SETIMA - A DATAMEC n3o serd pr1vatlzada - Sera constituida /
uma Comisszo Parltﬂrla, composta de 03(tres) representantes da Empresa e
03(tresg) representantes dos empregados, para, com poder deliberativo, es
tudar e apontar a melhor forma de qprqveltamente(1ncorporagao) da empre-
sa pela CEF. SEPTAGESIMA OITAVA - Ser@o estendidos a empregada da CEF gue
adotar criangas de ate 05(01qco) anog de idade todos 05 direitos e vantage
inclusive licengas, das mies uterinas.SEPTUAGESIMA NONA - ALTERAGAC DA DRE
Jualgquer alteracao no calculo da LNP (lotagao Necessaria de Pessoal) tera
jue ser em conaunto com 0 Sindicato.OCTAGESIMA - Comisszo de Vﬂyoc1a"ao -
A CEF assegurara a dispensa 4o oonto, sem prejuizo de remuneragzo, direi-
tos trabalhistas e demais vantagens a todos os membros eleitos pela cate-
goria como representantes dos empregadon para comporem & comissic gue ne-
gociars com a CEF as reivindica 2g0es. Esta dispensa se dars a partir da en
trega de minuta até o ajuizamento de acordo.0OCTAGESIMA PRIMEIRA - Os emore
gados da CEP sO reconhecerioc acordos jue contenham no minimo a assinatura
da malori: aos Sindicatos que compeem a Comiss3o Nacional de Neg0013“ao
dos BancArios.OCTAGESIMA SEGUNDA - MULTA - Se violada quaailquer clausula
deste instrumento, ficara o infrator obrigado a3 mults igugsl zo Maior va-
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PODER JUD&uiAHIO
JUSTIGA DC TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAOC
RECIFE

TERMO DE AUTUACRO E HEVISAO DE FOLHAS

Aos 01l diag do mee de
setembro de 19 86 autuei o
presente _DISSIDIO COIETIVO
o qual tomou o ne _DC: 27/86 /
contendo 30[ ;
\h/////%f“c. P.f ) .
REMESSA
Nesta date fage remessa dsstes antos a6

EXMO JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 68 REGIAQ

Recife, Oldﬂ _setembro de 19 86

D_Lretoz. do SCeP,




Designo o dia 12 de se-
tembro de 1986, as 15:00 horas
para audiencia de conciliagao
e instrucao, notdificadas as
partes e a Procuradoria Regio-
nal.

Recife,03/09/86

—
— %—
Clévis Valenca Alves
,//’_/.hﬁz_gmmgdo TRT = 6a. Reglio
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO

pARA: BINDICATO D0S EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAQO N9 TRT-GP- 622 /86

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 27 /86 , em que 5a0

partes:

SUSCITANTE (S) .SINDICATO D0S EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADPO DE PERNAMBUCO,SINDICATO D0OS EMPREGADOS EM ES
TABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E 0 SINDICATO ©D0S
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS.

SUSCITADO(S) :0)7¥A ECONDOMICA FEDERAL DE PERNAMBUCO - CEF

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia i@ de setembro de 1984 , as 1S°00 horas,
para audiéncia de conciliagdc e instrucao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 desetembro de
1986 . As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos O3 dias do més desefembro de 1984.

Uaﬂu;h‘/30Mx1d¢&)

40) Secretario Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.2 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 0/ /86
A0

SINUICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADC
DE PERNAKBUCO

Av. Manoel Boaba, 564

Boa Vista - Reedife

50.070



DO:

PARA:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

SINDICATO D0OS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE CARUARU :

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ TRT-GP- 6X:2/86

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-

racdo do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC- 27 /86 , em que sdo

partes:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

SUSCITANTE (S). N0 ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO 0D0S EMPREGADOS  EM

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E 0 SINDICATO
D0S EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARA-

NHUNS

SUSCLTADO(S) :(ca1XA ECONDMICA FEDERAL DE PERNAMBUCO - CEF

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia /i desetfembro de 1986 , as /5. 00 horas,
para audiéncia de conciliagdo e instrug¢do, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de 4etembro de

1986 .

As) CLQVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regiao".
A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da

Presidéncia. Aos 03 dias do més de sefembre de 1986 .

__*_ﬁ__JlaéﬂéhlﬁbﬁuLdkn

4&,Secretério Geral da Presideéncia
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE GARANHUNS ¢

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N@ TRT-GP- 65)3/86

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 27 /8 6, em gue sdo

puE=— SINDICATO POS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
SUSCITANTE (S) M8 ESTADO DE PERNAMBUCO,SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES
TABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E O SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS.

SUSCITADO(S) : CAIXA ECONOMICA BEDERAL DE PERNAMBUCC - CEF

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia /R de setembro dge 198 6 , 3s /5,00  horas,
para audiéncia de conciliagdo e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de éetembro de
198 6. As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos O3 dias do més de 4elembro de 1986,

Uaﬂuﬁéégbuwudmxa

M Secretario Geral da Presidencia
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARR: CAIXA ECONOMICA FEDERAL DE PERNAMBUCO - CEF

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- &Z2¢/86

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 27 /8 é, em gque sao

partes:
SUSCTTANTE (5) SINPICATO D0S EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
"NO ESTADO DE PERNAMBUCO,STNDICATO DOS EMPREGADOS EM ES
TABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E 0 SINDICATO 00S™
EMPREGADOS EM ESTABELECTMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS.

SUSCITADO(S) :CAIXA ECONDOMICA FEDERAL DE PERNAMBUCO - CCF

em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia [ de setembro de 1986 , as /5,00 horas,
para audiéncia de conciliagdo e instrug¢do, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 desetembnro de
198 g. As)  CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos O3 dias do més de selembro de 198 &

Uhlh&a 6§ﬂﬂdJ¢MQ

14’ Secretarioc Geral da Presidencia
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAQO

PARA:  PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAG N9 TRT-GP- 625 /8 6

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC- 27 /8 6, em gue sao

partes:

SINDICATO DOS EMPREGADCS EM ESTABELECIMENTOS BANGARIOS
SUSCITANTE (5) NO ESTADO DE PERNAMBUCO,SINDICATO D0S EMPREGADOS EM ES
TABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E 0 SINDICATO D0S
EMPREGAD(OS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS.

SUSCITADO(S) CAIXA ECONOMICA FEDERAL DE PERNAMBUCC - CEF

em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia JQ de getembro de 198 , as 15/ 00 poras,
para audiéncia de conciliagao e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife,(D3 degetembro de
198 6 - AS) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 03 dias do més de SETEMBRO ge 1986,

UaiLJég{gﬂuamattiD

*V' Secretario Geral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.s REGIAOD

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO DIS
SIDIO COLETIVO NQTRT-DC-27/86, EM QUE
SAO PARTES INTERESSADAS: SINDICATO :
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BADN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO,SINDI:
CATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN-—
TOS BANCARIOS DE CARUARU E SINDICATO

DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS )
BANCARIOS DE GARANHUNS (Suscitantes)e
CAIXA ECONOMICA FEDERAL DE PERNAMBUCO
(Suscitada).

nos 12 (doze) dias do més de setembro de mil novecentos e oitenta

b seis, na Sala de SessOes do Tribunal Regional do Trabalho da Sex|
ta Regiao, as 15:00 horas, com a presenca do Exmo. Sr. Juiz Vice-

Presidente do Tribunal, Dr. JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO, e da

Procuradoria Regional , representada pelo Dr. José Sebastiao de

nrcoverde Rabelo,compareceram : Dr. Hélio Fernando Montenegro Bur-
gos, acompanhado do Sr. Severino Hélio de Andrade, respectivamen-
te advogado e Presidente do Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios no Estado de Pernambuco; Dr. Jodo José Bandei-
ra, Presidente da Federacao dos Bancarios de Pernambuco, Alagoas

e Rio Grande do Norte; Sr. José Pedrosa de Lima, Presidente do Sif
dicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru;Dr
Paulo de Moraes Pereira, advogado do Sindicato dos Bancarios;Drs.
Paulo Ritt, Carlos Bezerra, Ricardo Siqueira, Haroldo Temporal Va
rella, Marcos Antonio Sa Dowsley, advogados da Caixa Econdmica Fe
deral, acompanhados do preposto, Sr. Pauleo Fernando Caldas; Sr.Jo
sé Durval Fernandes Reis, Presidente da Associacgao dos Funciona -
rios da CEF. O Dr. Joao José Barbosa também representa o Sindica-
to dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru e o de
[Garanhuns. Abertos os trabalhos o Sr. Presidente indagou das par 4
tes a respeito da possibilidade de uma conciliacdo. Dos esclareci-
mentos prestados se verificou que os Suscitantes e a Suscitada nao
tém condigbes no momento de cogitarem, com objetividade, da cele-
pbracao de um acordo. Foi dito pela Suscitada que apresentara ante-|
friormente uma contraproposta as reivindicagbées dos Suscitantes,a
gual nao obtivera éxito. Em seguida, a Presidéncia facultou a apre|
sentacao de defesa, tendo o patrono da Caixa Econdmica Federal de
Pernambuco requerido a juntada da contestacdo constante de dois ar
razoados, o primeiro constando seis laudas e mais cinco documentos

hele se arguindo excecgao de incompeténcia absoluta "ratione perso-

TRT Mod. 1
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nae" da Justica do Trabalho e o segundo, com trinta e seis laudas
também acompanhado de cinco documentos relativo ao mérito do dis-
sidio. Deferida a juntada aos autos, foi concedida vista dos alu-
didos arrazoados aos Suscitantes. Verificou a Presidéncia que

Suscitada ao invocar a excecao de incompeténcia requereu a suspgg
sao do feito até o julgamento da mencionada preliminar. A preten-
sao foi indeferida, considerando-se as normas processuais atinen-
tes ao dissidio coletivo que impdem a apreciacdo do processo pelo
Tribunal na mesma oportunidade, orientacdao que ainda mais se re-
forca pela circunstancia de os empregados da Caixa Econdmica te -
rem paralizado o trabalho. Em caso de greve, a tramitacdo proces-|
sual ha de ser rapida, sem delongas,em obediéncia ao interesse SO
cial. Com a palavra o Dr. Paulo Moraes, advogado dos Suscitantes,
disse que: A primeira vista impressiona o argumento da empresa sus|
citada, quando indica em seu favor a norma do art.110 da Consti -
tuigao Federal. No entanto, o referido artigo esta contido no ca-
pitulo VII da Constituicdo Federal, que trata do Poder Executivo
e especialmente na Seccdao VII, quando se refere aos funcionarios
publicos. Pelo que se depreende do Decreto-Lei n® 200, o funciona
rio publico é aquele que percebe vencimento, exercendo, assim, caf
go publico, enquanto que os empregados inclusive aqueles da Unido
e da Empresas Publicas, como € o caso da Suscitada, os empregados
percebem salarios e estdo sujeitos a legislacdo do trabalho, con-
forme indica o art.188, § 19 do referido Decreto-Lei n®200. Dessa
forma a norma constitucional a ser aplicada ao caso dos autos &
a do art.170, §29, verbis:"Na exploracdo, pelo Estado, da ativida
de econdmica, as empresas publicas e as sociedades de economia '
mista reger-se-3o pelas normas aplicaveis as empresas privadas,in
clusive quanto ao direito do trabalho e ao das obrigacoes." Ora ,
como € sabido, o Poder Normativo para julgamento de dissidios cole
tivos, somente foi concedido a Justica do Trabalho. Este também &
o preceito constitucional previsto no art.142 e seu § 192 da Lei '
Maior, nao se podendo pretender, como pretende a empresa suscita-
da, arguir a competéncia do Egrégio Tribunal Federal de Recursos,
guando aquele Tribunal tem a sua competéncia prevista no art.122,
da Constituigao, onde em nenhum momento se refere ao poder norma-
tivo para julgar dissidio coletivo. Outro argumento de relevan -

cia é a aplicacgao do principio da isonomia constante do art.153 ,

TRT Mod. 11
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§19, também da Constituicao Federal, pois como é publico e notorig
o Banco do Brasil S/A é uma sociedade de economia mista, em condi-
cBes idénticas a empresa suscitada, que € uma empresa publica, ma
para esse fim o art.170, §29, da Constituigao o equipara a suscity
da, nao havendo, portanto, motivo para a arguicao de excecao de
incompeténcia. Quanto a preliminar de ilegitimidade "ad processum
do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Gara
nhuns, disse o Dr. Hélio Fernando Montenegro Burgos, advogado dos
Suscitantes, reportando-se, igualmente, a mesma preliminar argui-
da em relacdo aos demais sindicatos suscitantes, que: Nao assiste

razido a empresa suscitada ao arguir em preliminar a ilegitimidade
"ad processum" do Suscitante Sindicato dos Empregados em Estabele
cimentos Bancirios de Garanhuns, por este ndo ter instruido a pe-
ca vestibular com o Edital de Convocacao devidamente publicado, a
ata da Assembléia Geral, bem como o instrumento de mandato aos adj
vogados. Em verdade é perfeitamente admissivel face a lei bem co-
mo a jurisprudéncia, que a documentacao pré-falada pode ser junta
aos autos até a data que anteceder a instrugaoc do processo. Neste
momento o Sindicato de Garanhuns requer a juntada da referida do-
cumentacao, pelo que torna-se improcedente a presente preliminar.
Quanto aos demais suscitantes. de n3o terem observado a Portaria

126, de 26 de junho de 1958, do Ministeério do Trabalho, nao ha '
que prosperar, tendo em vista que os prazos para publicacao del

editais de convocacdo de assembléia para instauracdo de dissidio

coletivo & regulada pela Consolidacdo das Leis do Trabalho. De oy
tra feita, a mencdo de uma Portaria do Ministério do Trabalho, d
tada de 1958, decorridos gquase trinta anos de sua edigao, deveri

o suscitado fazer prova da mesma e que a mesma estava em vigor. '

Coisa que ndo fez, pelo que deve ser desprezada a presente prelimfi

nar. Quanto & segunda preliminar, caréncia de acao, com respeito
aos suscitantes. A referida preliminar ndo merece melhor sorte '
que a anterior porquanto foi declinado nesta audiéncia perante O
Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, o fato de que anterior-
mente a propositura da instauracdao da instdncia de dissidio cole-
tivo houve negociacao administrativa entre a classe patronal e 4
obreira pelo que desnecessario se torna a comprovacao mediante dg
cumento de gque as partes ora em litigio ndo chegaram a um denomi-

nador comum. Terceira preliminar: inépcia da inicial. Alega a
TR T Meod. 11
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Suscitada em favor da sua preliminar o §49Q do art.14 da Lei 7.238
de 29 de outubro de 1984, que considera documento essencial para

propositura de dissidio coletivo contra empresa publica a juntada
de parecer do Conselho Nacional de Politica Salarial. Como &€ sabi
do o referido diploma legal que veio em substituicdo a Lei 6.709,
tratava da politica salarial. Ora, a partir de 28 de fevereiro de
1986, este Pa#s sofreu uma transformacdo que é de ordem econémica
tamanha que dentre outras providéncias o Decreto-Lei 2.284 tratou
da nova politica salarial, revogando, assim, no todo, a lei 7238,
arguida pela Suscitada. Pelo que no momento a legislacdo aplicavel
a politica salarial é o Decreto-Lei n? 2284 e nao a lei 7238; peld
que a presente preliminar ha de ser desprezada em sua inteireza
por este E. Tribunal. Por outro lado, os Suscitantes representam
os empregados da firma sus, digo, da empresa suscitada, haja vistd
o que dispoe a lei 7.449, de 22/12/85, que reconheceu o direito dg
queles empregados a sindicalizar-se. Concedida vista ao advogado |
da Caixa Economica do "Termo de ndo Comparecimento de Primeira '

Convocacgao", da "Ata de Assembléia Geral Extraordinaria", da "Prod

todos relativos ao Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios de Gad
ranhuns, afirmou o mesmo que com referéncia ao Edital refere-se a-
penas a convocagao para um acordo coletivo, ndo se relacionando ,
assim, com o dissidio coletivo. No tocante a este reparo, declaroy
o advogado do mencionado orgdo de classe que: Cometeriamos uma in-A
verdade se disséssemos o contrario do que foi observado pelo cole-
ga adverso. No entanto, nao ha sentido esse excesso de formalismo.
Por dois motivos: em primeiro lugar a ata da assembléia trata da
instauracao de dissidio coletivo; em segundo lugar ha um estado de
greve reconhecido e, em sendo assim, o legislador em sua sapiéncia
[reconheceu poderes a Procuradoria do Trabalho, bem como ao Juiz '
Presid2nte do Tribunal, este de oficio, instaurar o processo de di
sidio coletivo, quando se verificar paralizacdo de servicos, o que
E 0 caso presente, fato este publico e notorio. Quando os fatos se
sobrepoem aos argumentos, pior para os argumentos. Assim, O prese
e dissidio coletivo em relacdo ao Suscitante Sindicato dos Empre
gjados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns, ndo deve sofrer

solucao de continuidade por um simples equivoco formal na publica-

TRT Mod. 11

curagao Particular" e de "Edital de Convocacao"” da mesma assembléila
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cao de um edital de convocacao. Pela Presidéncia foi deferida a

juntada dos documentos apresentados pelo Sindicato dos Estabele-

cimentos Bancarios de Garanhuns, cabendo ao Egrégio Tribunal, na

devida oportunidade, apreciar a objecao formulada pela Caixa Eco-
némica. Logo apos, foi facultada aos Suscitantes a palavra para

proferirem razoes finais, tendo o Dr. Hélio Montenegro Burgos a-
duzido o que se segue: Ratifica-se e reitera-se todos os termos |
da peca vestibudar.Em27 de fevreiro de 1986, a classe bancaria e

como tal os empregados da suscitada tinham a certeza do percentu-
al de seu reajuste salarial, 105%.Ro amanhecer do dia 28 de feverei] .
ro, isto &, da noite para o dia, os bancarios e como tal os empre
gados da suscitada, tém um reajuste de 62.5% em sua remuneracao.
Isto necessita reparo e a via adequada é o Judiciario. De um ladog
o trabalhador bancario hiposuficiente, de outro a classe patronal
do sistema financeiro que auferiu lucros exorbitantes nesses ul-
timos 20 anos, o que & fato publico e notdrio. A situacdo dos em-
pregados da suscitada agrava-se, na medida exata em que eles tive
ram aumento no ultimo més de janeiro. E de se ressaltar que os d¢
mais Tribunais do Trabalho de outras regides deste Pais ja acolhe
ram os reclamos dos suscitantes que foram propostos de forma idéi{
tica, mudando apenas o quantitativo. Os suscitantes esperam pelo
acolhimento do presente dissidio coletivo em sua totalidade, ao
tempo em que lembra que o percentual pedido para efeito de remune
racao das horas extraordinarias deve ser a partir de janeiro de
1987 ser calculada a partir da 72 hora em diante, tudo com respal
do na lei 7.430, de 17 de dezembro de 1985, que ao considerar o
suscitados como bancarios estendeu, como & Sbvio, a sua carga ho-
raria para seis horas. Pela procedéncia na forma do pedido. Foi
igualmente, facultada a palavra para razdes finais & Suscitada ,

a qual assim se manifestou: A suscitada ratifica na integra os '

termos de sua excegao de incompeténcia absoluta, assim como sua '
contestacao ja apresentada, lembrando mais uma vez como ji o fez

em suas petigOes, g através da documentacdo trazida a colagdo que
tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia sdo pacificas no que tan
ge a competéncia da Justiga Federal para o Julgamento de dissidi-
os trabalhistas que envolvam empresas publicas federais. E o que

se vé dos arts.110 da Carta Magna como também do 19 da Lei5. 638,

derPiede dezembro de 1970;idéntica € a posigdo do STF que em con- |
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flito de competéncia, mais especificamente em dissidios coletivos
entre sindicatos e empregados em empresas publicas ou autarquias,
tem como competente o foro federal. E o que se veé da RO-DC-318/76
com relacao as demais preliminares a Suscitada lembra apenas gque

O© estado de greve mencionado pelos Suscitantes n3o & generalizado
€ no caso especifico, da Cidade de Garanhuns, cujo edital nio ci-
tou qualquer possibilidade de dissidio, sequer a greve foi reali-
zada no dia anterior a esta audiéncia. Ainda com relacao a compe-
téncia, tendo em vista o carater nacional que envolve o quadro de
pessoal da suscitada, requer que em nd3o sendo remetido o dissidio
a Corte Federal, seja o mesmo encaminhado ao TST, isto em obediég
cia ao principio da territorialidade. No restante, a Suscitada ra
tifica todos seus demais itens ja vistos, pela improcedéncia na
forma de sua contestacdo.A esta altura, deferiu a Presidéncia,cog
siderada a concordancia do Suscitante, a juntada da carta de pre-
posto apresentada pela Caixa Econdmica Federal. Renovada sem €xi-
to a tentativa de conciliacdo. Determinou o Sr. Presidente a remeg
sa dos autos, com urgéncia, a douta Procuradoria Regional, para os|
fins de direito. E para constar, foi lavrada a presente ata, que
vai assinada pelo Sr. Juiz Presidente, pela Procuradoria Regional,
pelas partes e por mim secretaria que a lavrei. Em tempo: presente
fambém & audiéncia o Sr. Carlos Everaldo dos Santos, representando
D Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Gara -

phans. /S S LS LA TSNS ST

LJ/ /
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Procuradoria Regional

SeviZépd Hélio/de Andrade
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Excelentissimo Senhor Doutor Juiz Presidente do Egrégio ’éé

Tribunal Regional do Trabalho da 6a. Regiao.

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CEF, instituigéo financei-
ra sob a forma de empresa piblica, dotada de personalidade juridi
ca de direito privado, instituida pelo Decreto-Lei n?Q 759, de 12
de agosto de 1969, e constituida pelo Decreto n? 66.303, de 06 de
margo de 1970, regendo-se pelo estatuto consolidado aprovado pelo
Decreto n? 81.171, de 03 de janeiro de 1978, arquivado na Junta
Comercial do Distrito Federal sob o n? 7.642, CGC/MF sob o n? 00.
360.305/0001-04, com sede em Brasilia-DF, no Setor Bancario Sul,
Quadra 04, Lote 34, e Filial neste Estado, na Av.Guararapes, n%
161, nesta cidade de Recife, por seu advogado infra-assinado, man
dado incluso, respeitosamente, a tempo e a modo, tendo em vista a
notificagao que lhe foi dirigida por essa Corte para comparecimen
to a audiéncia de conciliagao designada para o dia 12 de setembro
de 1986, referente ao DISSIDIO COLETIVO econdmico instaurado pelo
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado
de Pernambuco, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca
rios de Caruaru e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Garanhuns, vem a presenca de V.Exa., na forma do dis
posto nos artigos 799 e 800 da Consolidagao das Leis do Trabalho,

opor a presente

EXCECAO DE INCOMPETENCIA absoluta (rationae personae),

de acordo com os fundamentos de fato e de direito a seguir aduzi-
dos, requerendo, no entanto e desde logo, até a prolatagao do de-
cisorio final a propdsito, A SUSPENSAOQO DO FEITO, sendo adiada, em
consequéncia, a audiéncia de conciliagao ja designada, o que de

logo requer

-5y,
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Realmente, assim prescreve o artigo 110 da Constitui

¢ao Federal, in verbis:

"Art. 110 - Os litigios decorrentes das relagoes

de trabalho dos servidores com a Uniaoc, inclusi

ve as autarquias e as emoresas publicas fede-

rais, gqualgquer que seja o seu regime juridico,

processar-se-ao e julgar-se-ao verante os jui-

zes federais, devendo ser interposto recurso,se

couber, para o Tribunal Federal de Recursos".

(grifado)

Em uma palavra: o dispositivo constitucional inves-
tiu a Justica Federal de poderes especificos na Justiga do Traba-
lho, restritos, naturalmente, ao processamento e ao julgamento dos

litigios que especificou, vale dizer, os de natureza trabalhista.

Assim, tanto nos individuais quanto nos coletivos,en
volvendo empresas plUblicas federais e seus servidores, que & a hi
potese em exame, a Justiga Federal faz as vezes, em tudo e por tu
do, da Justica do Trabalho, assumindo, em consequéncia, todas as
prerrojativas e poderes a esta legalmente conferidos, inclusive
os do § 19 do artigo 142 da CF, especificados na lei obreira con-

solidada.

Tanto assim é que em sufragio desse entendimento po-
de-se até mesmo invocar o disposto no artigo 19 da Lei n? 5.633,
de 03 de dezembro de 1970, gue reza:

"Artigo 19 - As acgoes trabalhistas em que sejam

parte a Uniao, suas autarguias e as__emnpresas

publicas federais serao processadas e julgadas

pelos juizes da Justica Federal, nos termos do

artigo 110 da Constituigéo, observado, no gue

couber, o disposto no Titulo X da Consolidagao

das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
—-Lei n? 5.452, de 19 de maio de 1943, e no De-
creto-Lei n? 779, de 21 de agosto de 1969."
(grifado)

E nao & em outro senao no proprio Titulo X supramen-
cionado, versando o Processo Judiciario do Trabalho, que se encon

tra inserido o Capitulo IV, tratando dos Dissidios Coletivos (a
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tigos 856 e 875).

Nessa ordem de idéias, pnarece ser mesmo incontrover-
so o entendimento no sentido de que a Justica Federal, com exclu-
sividade, compete o processamento e o julgamento dos dissidios,in
clusive coletivos, instaurados contra a Uniao, suas Autarquias e
Empresas PUblicas Federais, dentre estas tltimas a Caixa Econdmi-

ca Federal.

Acaso assim nao fosse, ao reconhecer e firmar a com-
peténcia da Justiga Federal, nas hipOteses que especificou,ao seu
respectivo exercicio o artigo 110 da Constituicdao Federal certa-
mente haveria de criar-lhe Obices ou limitagdes, como, v.g., ex-
plicitar, excevocionando-os, dissidios de natureza coletiva, e nao,
como o fez, utilizar-se da expressao litigios, gue envolve, na es
fera trabalhista, sem sombra de qualquer davida, tanto os indivi-

duais quanto os coletivos.

E onde a lei nao distingue, nao cabe ao intérpetre

faze-lo.

Fixado esse ponto, torna-se imperioso que a ele se
acresga o fato de a Suscitada, ora Excipiente, ser empresa de am-
bito nacional, como consignado nos diplomas legais mencionados no
preambulo da presente peca, com sede em Brasilia, Distrito Fede-
ral, e Filiais em vinte e dois Estados da Federagao, para o fim
de entao se poder afirmar, com respaldo na melhor doutrina e na
jurisprudencia dominante, que essa competéncia da Justiga Federal

passaria a pertencer ao Egrégio Tribunal Federal de Recursos.

De fato, se ao TFR, por forca do disposto no art.110
da Constituigcao Federal, compete julgar, em grau de recurso, os
litigios trabalhistas decididos pelos juizes federais, a ele have
ra de originariamente competir processar e julgar dissidios cole-
tivos que excedam a jurisdicao de cada Segao Judiciaria da Justi-
¢a Federal, como na hinotese em exame, em gue a sentenca a ser pro
latada alcangara a categoria dos empregados da Caixa Econdmica Fe

deral, espalhada por todo o Brasil.
Tal ilagcao mais nao significa do que a aplicagao ana
l6gica e extensiva, no ambito da Justica Federal, do dispmosto no

artigo 702, I, b, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

¥
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Em doutrina, o magistério de DELIO MARANHAO, in Direi
to do Trabalho, 13a. edicao, pag. 335, nao discrepa desse entendi-
mento:

"Ocorrendo o dissidio dentro do ambito da respec
tiva competéncia territorial, caberada seu julga-
mento, em primeira instancia, ao Tribunal Regio
nal. Se o dissidio envolver mais de uma regiao

da Justica do Trabalho, ou for de carater nacio

nal, sera julgado, em uma unica instancia,pelo
Tribunal Superior do Trabalho, na plenitude de
sua composigao, por decisado embargavel. No pri-
meiro caso — decisao do Tribunal Regional -—

deste podera ser internosto para o Tribunal Su-

perior recurso ordinario".

Idéntico entendimento ja foi reiteradamente manifesta
do pelo Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, valendo transcrever,
por oportuno, parte do acordao nroferido no processo TST-DC-11/34,
em que foi Suscitante o Banco do Brasil S/A e Suscitados a Confede
ragao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC
e todas as entidades sindicais representativas dos bancarios do
Pais:

"PRELIMINARES TRAZIDAS PELAS SUSCITADAS.
1) EXCECAO DE INCOMPETENCIA, EM RAZAO DA HIERAR

QUIA (com a sustentacgao que lhe foi dada pelo

Relator sorteado).

"Rejeito, em face da iterativa jurisprudéncia
do Pleno deste Tribunal, ao entender gue, pos-
suindo o Banco do Brasil S/A cuadro de carreira
de ambito nacional, homologado pelo Exmo.Sr.Mi-
nistro do Trabalho, & competente este Tribunal
para julgar o dissidio acue envolve areas sob a
jurisdicao de Tribunais Rejionais diversos.
Por outro lado, diz o artigo 702, I, letra "b",
da CLT:
"Ao Tribunal Pleno compete:
I - Em Gnica instancia:

b) Conciliar e julgar os dissidios coleti-

vos que excedam a jurisdicao dos Tribunais Regi

™\
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onais do Trabalho, bem como estender ou rever
suas proprias decisOes normativas, nos casos
previstos em lei".

Com base nesse artigo, had varios precedentes
declarando a competéncia originaria do Eg.Ple
no, a saber: TST-RO-DC-187/81 - Ac. TP-1179/
81 ~ publicado no D.J. de 04/08/8l-pag. 7.338
e RO-DC-096/81 - Ac.TP-1479/31 - nublicado no
D.J. de 07/08/81 - pag. 7475".

O Banco do Brasil S/A possui quadro organiza-
do em carreira, devidamente homologado, vigen
te em todo o territdrio nacional.

Assim, o dissidio coletivo nao pode ser ins-
taurado em cada regiac. A competéncia para
julga-lo e processa-lo & do Tribunal Superior
do Trabalho, sob pena de olvidar-se a existén
cia do guadro e admitir-se procedimento incom
pativel com a estabilidade que deve ser pre-
servada na organizacao empresarial.

Admitir o dissidio regional seria transferir
para dentro do Banco a balburdia,importando
na quebra da isonomia buscada com a implanta-
cdo do quadro e, conseguentemente, em prejuizo
de toda a classe profissional.

Recentes decisoes do Sunremo Tribunal Federal
reconheceram o Banco como Parte legitima para
recorrer em dissidios coletivos, afastando,por
tanto, a sua representacao, naqueles dissidios
regionais, pela entidade patronal. Rejeito a

preliminar."

Parece, pois, nao haver dlvida acerca da competéncia
do Tribunal Federal de Recursos para conhecer do presente Dissi-
dio Coletivo, alids, como ja decidiu o nrbprio STF, como esclare-
ce o atual Presidente do Tribunal Sumerior do Trabalho, Ministro
Coqueijo Costa, in Direito Processual do Trabalho, 3a. edigao,1984,

Forense, pag. 114, in verbis:
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"0 STF decidiu, num Conflito de Competéncia,ser
inadmissivel dissidio coletivo entre sindicato
de empregados e empresas niblicas e autarquias.
Os servidores pilblicos da administracao direta
ou indireta tém regime legal especial. E o TFR

foi apontado como competente para "proclamar a

impossibilidade juridica do pedido" (acdrdao ci
tado no RO-DC-318/76).

Portanto, em sendo juridicamente possivel, in casu,a
instauracao do dissidio, tema cuja discussao esta fora dos lindes
da presente Excecdao, ndo haveria razao plausivel, juridica ou nao,
para que a competéncia de julga-lo fosse deslocada para a Justiga
do Trabalho.

Destarte, em face do exposto e do que dispoe o arti-
go 307 do CPC c¢/c o art. 769 da CLT, a Excipiente, requerendo o
acolhimento das presentes razoes, de logo indica como competente
para processar e juljyar o presente feito o Egrégio Tribunal Fede-
- ral de Recursos, a quem devera ser remetido o processo.

Vale registrar, por derradeiro, ad argumentandum e

em respeito ao principio da eventualidade, que ainda na hipotese,
absurda por certo, d.v., de nao se entender nela competéncia do
Tribunal Federal de Recursos, dessa Corte Regional & gue jamais
poderia ser, em face de tudo quanto exposto precedentemente, se-
nao do Tribunal Superior do Trabalho, a menos que se pretenda fa-
zer tabula rasa da lei e da jurisprudéncia firmada pela mais alta cor-
te trabalhista.

Nestes Termos

Pede Deferimento.

Recife, de setembro de 1986

CAIXA IAMICA FEDERAL
CAIXA ECONOMICA FEDERAL  FiLiAL

FILIAL PERNAMEUCO
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4 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, Instituigao

= Financeira sob a forma de empresa piblica, dotada de personalidade
juridica de direito privado, criada pelo Decreto-lei n® 753, de

12.08.69, alterado pelo Decreto-lei n¢ 1.259, de 19.02.73, & icons

tituida pelo Decreto n?® 66.303, de 06.03.70, gque aprovou O seu es

tatuto, arquivado na Junta Comercial do Distrito Federal sob o n®

1, regendo-se, atualmente, pelo estatuto consolidado aprovado pelo

Decreto n? 81.171, de 03.01.78, arguivado na mesma Junta Comercial,

sob o n9 7.642, inscrita no CGC/MF sob n? 00.360.305/0001-04, com

|- sede no SBS, Quadra 04, Lote 34, em Brasilia/DF, representada por
seu Gerente da Filial deste Estado, Sr. JOSE AIRTON MARTINS, brasi
leiro, casado, economiario, residente e domiciliado nesta cidade ;
CPF/MF n% 048.721.183-91, pelo presente Instrumento Particular de
Mandato, nomeia e constitui seus procuradores, OS advogados Dy
CARLOS ANTONIO BEZERRA, brasileiro, casado, economiario, ORAB/PE
3997; Dr. MARCO ANTONIO DE SA DOWSLEY, brasileiro, casado, economi
- Ario, OAB/PE 2574; Dra. MARIA DE LOURDES CARDOSC MARTINS, brasilei
ra, casada, economidria, OAB/PE 72-B; Dr. HAROLDO TEMPORAL VARELLA,
brasileiro, casado, economiario, OAB/PE 4911; Dr. CARLOS ALBERTO

STMOES DE TOMAZ, brasileiro, solteiro, economiario, OAB/PE 8286 ;

Dr. RICARDO SIQUEIRA, brasileiro, solteiro, economiario, OAB/PE

205-A e Dr. PAULO RITT, brasileiro, casado, economiario, OAB/PE

187-A, todos advogados, o primeiro residente e domiciliado na cida

de de 0Olinda/PE, o Gltimo na cidade de Jaboatao/PE, os demais resi

dentes e domiciliados nesta Capital, aos guais concede Os poderes

da Clausula ad juditia et extra para, em conjunto ou em separado .,

e independentemente da ordem de nomeagao, representa-la em juizo ,

instancia ou tribunal, nas agaes em que ela for autora, re, assis

tente ou oponente, podendo receber citacao inicial, transigir, de

sistir, receber, dar quitacao, confessar, firmar compromisso, adju

dicar e/ou arrematar nas execugoes judiciais ou extrajudiciais &
substabelecer a outros advogados da CEF, praticando, enfim, tudo

mais que se tornar necessario ao interesse e a defesa da outorgan

te e ao bom e fiel cumprimento deste mandato, independente da men

cao de outros poderes por mais especiais que sejam.

- Fie Recife, 28 de agosto de 19
L ;\-_‘_\"-:_i?\‘ ’ -

9% SE AIKTON MARTINS
v Gerente Geral
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CONSELIO NACIONAL DE POLITICA SAL!.HIAL
SECRETARIA DE [MPNEGO € SALARIO DO MINISTERIO DO TRABALHO

QPS/SE/OF /N9 1N o /84

Em 18 de decenbro de 1984
)
Do : Secrelaria Executiva do QONSELIIO NACIONAL JE POLI'ITCA SAIARIZL - amrs

Ao : Senhor Presidente da Caixa Econdnica Federal

Senhor Presidente

Comnico a V.Sa. que o OXSELIO NACICHAL LIE PG TPICA
SaLARIAL, em reuniao do dia 18 de dezenbro de, 1984, baixou a seqguinle N osolu-
Cao:

"RESOLUGAD N9 429 /84

O QONSELINO NACICGHAL DE POLT11CA SALAR1AI~ (iPS,  nos
temecs do que dispdem a Iei n@ 5.617, de 15 de oulubro de 12070, fecaet - leid
ne 1.971, de 30 de novenbro e 1982, Decrelo n® 89.252, de 2i d: desenlor o de
1983, Resolugoes Normalivas QS nos 02 e 03, ambas de 21 de murga de 1904 e
Resolugao Nommaliva (HPS ng Ud, de 14 de junho de 1984, e tendo em vist: o}
que consea do processo QNS - 413/84,

RESOLVE:

l. aprovar o nove Plano de Cargos e Saldirios o > e
neficios e Vau', wens da CALNA FOYTRTIICA FEDEIRL, ~ (L, encaminhado peio gy =
diente n® 009/64. - p, de 04/12/04, com vigéneia a vartir de 19 de Jjanciro dge
1985

e 2 loreficios e Vantagens, 1é entao vignnte, e onviderar o A VKL LR o
no em extingao nos temos o arkigo 15 do bzereto ne 89,253, observias o ara
arafo (nico do arligo cltado; -

1.1. aprovar a adequacio do Plano do Cardos ¢ Solirios

1.2, detenninar & entidade gue observe as soquinto rme
tricons: )
= face o entendinento de que o "Bolsa ae Estulo" « s}
"ILOmio besenvolvinento CEF" 150 5@ cardetor]zam LONE)
partes inegrantes do Plano o Penefi- s e Vanlz JPN8
determinar que as suas aplica ces sejam overcicdine | pde
ndente do referido Plano, ol.zdecida o legicincan vi-

- gente sobre a matéria; |
/ :
/ = gquanto a "licen¢a por eng . em Pessonl 2 1 oni) My



Sears/sn/or/ey /i (exut:, )

deverd ser mantida cono vantagem pessoal, para os
enpregados adimitidos até 28/12/83. Para os enpregaks
admitidos apds 28/12/83, fica a sua OONCeesSsao, em ca
rater excepcional, condicionada ao exane de cada ca-
80, por parte da CEF,

1.3. determinar & entidade que o beneffcic "awd lio
-funeral" niao palerd ser mais cono-dide e nem mantido em anmbos os NMlanos nos tenmos:
do artigo 69, inciso I, omibinado com o artigo 99 do Decreto n9 89.253/83, e item
7 da Resolugao Nomaliva QUps - 02/84;

1.4, quanto ao "auxili o-alinentagao} a entidade deve
ra, para os cnpregados a serem achind Lidos a partir de 19 de janeiro de 1985, cnce-
der tal boneficio oom a participagio dos mesnos e ficando sua concessio reslrita
erruanto durar o wonlbkrato de trabalho;

2. Delemminar & citada entidede que:

a) para fins de apuragio Jos limites e remuneracao
"stabelecidos no Dacreto-lei N9 1.971/82 e no Decreto n® 89.253/83, deverao  ser
~hservados os disposit vos do item 4 e seus subilens e do item 5 e seus incisus da
Fesolucao Normativa Qupg - 02/84 e aqueles da Resolugao 1 >rmativa Qips - 04/8°;

: b) quaisquer alteracGes :. ente poderao ser efctua
das, apds o decurso de 3 (trés) anos da dala citada no ilum 1 desta nesolugao, res

salvadas aquelas penitidas no ilem 4 e subitem 4.1 da R jolucao Nonmativa Qus -
Ue/84, nediante nova Proposta ao QNPS;

©) sejam observadas tanh@m todos os demais dispcsi
tivos constantes 1 legislagio supracitada vigente e aplicivel",

Atenciosanenle,
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RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL

1 CONCEITO
£ o conjunto de cargos e fungbes de confianga necessarios a realizagao gas
finalidades aa CEF.

ra

DISPOSICOES GERAIS

2. 0 Quadro de Pessoal da CEF subdividir-se-a em Quadro Permanente e Quadro
Suplementar Especial.

2.3 Integrarac c Ouadgo de Pesspal Suplementar Especial os empregados admitidos
na forma da Lei n- 7.211 de 16 de julno de 1984 que terao direito aos
beneficios e vantagens previstos no Plano de Cargos e Salgrios e de
Beneficios e Vantagens da CEF.

2.1:2 0 Quadro Permanente compor-se-a de 3 partes: Permanente, Parte "A" e
Farte "B".
2.1.2.1 A Parte Permanente constitui-se-& de cargos e fungoes de cenfianga.

2.1.2.1.1 0s cargos da Parte Permanente serdo de provimento efetivo de carater
permanente, organizados em carreira (Anexo 1).

2.1.2.1.2 As fungBes de confianga da Parte Permanente compreenderdo encargos de
chefia, assessoramento, secretariado e de natureza especializada (Anmexo IT).

2.1.2.1.3  As fungBes de confianga em extingdo ao vaparem serdo transferidas para a
reserva da CEF. =

2.1:3 As partes "A" e "B" do Quadro Permanente e o Quadro Suplementar Especial,
organizados em carreiras, constituir-se-3oc de cargos de provimento efetivo,
em extingao {Anexos III1, IV e V).

2.1.4 As vagas das carreiras da Parte "A" e da Parte "B" do Quadro Permanente, bem
como as do Guadro Suplementar Especial, s& poderdo ser providas através de
promogao € aquando resultarem de falecimentu, promogac, aposentaderia e
rescisao de contrato de trabalho.

2.1.5 Serdo extintas. automaticamente, as vagas das Partes "A" e "B" do Quadro
Permanente e as do Quadro Suplementar Especial decorrentes de enquadramento
do empregado em cargo da Parte Permanente e as de menor salario-padrao de
cads carreira daquelas partes do Quadre Permanente e do Quadra Suplementar
fspecial, @ proporgdo que se derem as respectivas vagas.

2.1.6 0 Quadro de Pessoal estruturado segundo o Plano de Cargos e Salarios e de

Beneficios e Vantagens da CEF, bem como suas alteragoes, serao apreciados e
aprovados pela Diretoria e submetidos & decisdo do Ministro da Fazenda.

H‘g-
YIG 07.06.85 ALT 049/85

70120



Escriturario
Escriturario
Escriturdrio
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturdrio

Escriturario
Escriturdrio
Esecriturario
Escriturariop
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturédrio
Escriturdrio
Escriturario

Escriturarie
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturério
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario

ui‘(Escriturériu

Basico
Basico
Basico
- -
Basico
Basico
Basico
Basico

Intermediario
Intermediario
Intermediaric
Intermediario
Intermediaric
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermedidrio
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermedidario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario

Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario

pppphrhhrrhbhhhrhbbb

mmmmmmmmmmmmmmm

Gapitulo

1
4

30
30.

35.
35.
35.
35.

=10 I - - B - T = ]

40.
40.
40.
40.
40.
45,
45,
45,
45,
45,
50.
50.
50.
50.
50.
55.
5h.
55.
55..
55.

6U.
60.
60
60.
60.
65.
65.
65.
65.
65.
70.
JU.A
70.B
70.C
70.0

.

CO0®rPrOooDOmeE o

Uﬁmbccﬁmhﬁmﬁmbﬁmﬁmbﬁ
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ANEXD I - CARGODS DA PARTE PERMANENTE

1, CARREIRA DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

VIG

e ey

Cargo

Auxiliar
Ruxiliar
Buxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiiiar
Auxiliar
Auxilijar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar

CARREIRA

Cargo

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

= W Ry

Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos

Servigos

Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos

Gerais
Gerais
Gerais
Gerais
Geraijs
Gerais
Gerais
Gerais
Geraijs
Gerais
Gerais
Gerais
Gerais
Gerais
Gerais
Gerais
Gerais
Gerais
Geraijs
Gerais
Gerais

ADMINISTRATIVA

Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario

_)\{

07.06.85

Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Bdsico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Basico

MC RECL

Pagina
Bicl=]

Nivel Salarial

Nivel

0z.0
0Z.A
02.B
0z.C
02.0
07.0
07.A
07.8
07.¢
07.0
12.0
12.4
12.8B
12.C
13D
17.0
17.4
17.B
17.€
L7..B
18.0

Salarial
19.0
20.0
20.A
20.8
20.
20.
25.
25,
25.
218
25.
30.0
30.A
30.8

DO W eE o OO
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Escriturario
JEscriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario

Escriturario
Escriturarico
Escriturario
Escriturario
Escrituraria
Escrituraric
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturdrio
Escriturario
Escriturdario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario

Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario

Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superiar
Superior
Superior
Superior

CARREIRA PROFISSIONAL

3.1Medicos e Dentistas

VIG

Cargo

Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissignal
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional

07.06.85
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Capitulo J 1

1] |

Pagina
A.1-3

75.0
75.A
75.8
186
75.D

80.0
BO.A
80.8
80.cC
80.0D
85.0
85.A
85.B
BB.C
85.0
90.0
a90. A
90.8B
90.C
90.D
§5.0

Nivel Salarial
50.0
50.
50.
50.
5.
55.
55.
55.
55.
55:
60.
60.
60.
60.
60.
B5.
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Cargo

Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Prefissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional

Profissionil{/

3.20utros Profissionais

Capitulo J\

11

Pagina
a.1-4

Nivel

Salarial
80.0
80.A
80.8B
80.C
B0O.D
85.0
85.A
85.8
85.C
85.D0
90.0
90.A
90.8
90.C
90.0D
95.0
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Analista
Analista Financeiro

Analista de Pesseal

Analista de Projeto

Analista de Informagao "B"

Analista de Seguranga Nacional e Mobilizagao "B"
Avaliaaor

Assistente Sooial (*)

Atuario (*)

Bibliotecario (*)

Contador (*)

Estatistico (*)

Operador

Perito Grafotécnico

Frogramador

Analista de Informagio "A"

Analista de Seguranga Nacional e Mobilizagao “A"
Caixa Executivo

Fiscal de Loterias

Grafotécnico

Operador de Computador

Desenhista

Técnicoe de Contabilidade .
RAjudante de Avaliagdo *
Informante (*)

Ajudante de Casa Forte (*)

Fotagrafo

Motarista

Zelador

Artifice

‘Ascensorista

Fiel de Mercadorias (*)

Impressor

Mecandografo (*)

Porteiro

Telefonista

Vigilante

(*) Fungdes em extingdo

20520
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ANEXO I1 - FUNCOES DE CONFIANGA

i

2

3

4

FUNGOES DE CHEFIA

Chefe do Gabinete da Presidéncia
Superintendente

Consultor Juridico

Dir.-Pres. da Diretoria Exec. da Fundagdo
Chefe de Departamento Central
Assessor Especial

Chefe de Gabinete de Diretor
Diretor da Fundagac

Subchefe do Gabinete da Presidéncia
Assessor-Chefe da Presidéncia
Gerente Geral

Gerente de Uperagdes

Chefe da ASI

Chefe de Departamento

Subgerente de Uperagbes
Administrador do Edificio Sede
Chefe de Divisao

Gerente de Projeto

Gerente de Nicleo

Chefe de Setor

“Encarregado

Chefe de Portaria

Gerente de Agéncia

FUNGOES DE ASSESSORAMENTO
Assessor do Presidente
Assessor de Diretor
Assessor

Assistente de Gerente Geral
Assistente

Auxiliar de Gabinete

FUNGOES DE SECRETARIADO
Secretario do Presidente
Secretario de Diretor
Secretario

FUNGOES DE NATUREZA ESPECTALIZADA
Inspetor de Filial
Auditor

. Inspetor de Agéncia

“

Vig 07.06.85 .
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Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturarioe
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario

Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux’
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.

Administrativo
Administrativo
Administrative
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativoe
Administrativo

Graduado
Graduado
Graduado
Graduado

42
43

44

45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
87
58
59

60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79

80
81
82
83

L
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ANEXO 111 - CAR
< CARREIRA DE
Cargo

Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar

2 CARREIRA TEC
Cargo

Escriturario
Escriturario

5{9 Escriturario

VIG 07.06.85

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Ml REC

GOS DA PARTE PERMANENTE “a"

AUXILIAR

Ref.

23
24
25
26
27
28
29
30
31
3z
33
34
35

36

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

NICO-ADMINISTRATIVA

Ref.
35
40
41

ALT 049/85

20 520




CARREIRA DE
Cargo

Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro
Engenheirc
Engenheyro

Cargo

Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de

Capitulo Paginea i
L 11 |L_ A 111-8 |

ENGENHEIRO ’ ) 4

= Ref.

85
B6
87
Al 88
89
S0
91
92
83
94
95

- CARGO: AUXILIAR DE ESCRITORIO

Ref.

Escritorio 53.132

Escritorie 53.133

Escritorio 53.134

Escritbrio 53.135 S
Escritério 53.136

Escritdorio 53.137 '
Escritorio 53.138
Escritorio 53.139
Escritorio 53.140
Escritdrie 53.141
Escritorioc 53.142
Escritorio 53.143
Escritorio 53.144
Escritorie 53.145
Escritorio 53.146
Escritorio 5§3.147 :
Escritorio 53.148

Escritorio 53.149

Escritorio 53.150

Escritorio 53.151

Escritdrio 53.152

Escritorio 53.153

Escritdrio 53.154

Escritorio 53.155
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Graduado
Graduado
Graduado
Graduado
Graduado
Graduado
Graduado
Graduado
Graduado
Graduado
Graduado
Graduado
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84
85
86
87
88
B9
90
91
9z
93
94
95

CARREIRA DE ADVOGADO

Cargo

Advogado
Advogado
Advogado
Advogado
Advogado
Advogado
Advogado
Advogado
Advogado
Advogado
Advogado

CARREIRA D
Cargo

Economista
Economista
Economista
Economista
Economista
Economista
Economista
Economista
Economista
Economista
Economista

VIG 07.06.85

Ref.

85
86
87
g8
89
S0
91
92
93
94
85

E ECONOMISTA

Ref.

85
86
a7
a8
89
90
91
92
93
94
55
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: Capitulo 1 Paging
I L

Carge Ref.
Médico 9401
Medico 9402
Médico 9403
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ANEXOD 1V - CARGOS DA PARTE PERMANENTE “B"

1. CARREIRA DE AUXILIAR

Cargo Ref.
Auxiliar 7001
Auxiliar 7002
Auxiliar . 7003
Auxiliar 7004
Auxiliar 7005
Auxiliar 7006
Auxiliar 7007

2 CARGOD ISCLADD

Auxiliar 7101
Auxiliar 7102
Auxiliar 7103

3 CARREIRA DE ESCRITURARIO

Cargo Ref.
Escriturdrio 8001 ’
Escriturario 8003
Escriturario 8004
Escriturario BOO5S
Escriturario 8006
Escriturario 8007
Escriturario 8008
Escriturario BOODY
Escriturario 8010

4 CARREIRA DE DENTISTA

Cargo Ref.
Dentista 9101
Dentista 9102
Dentista 9103

5 CARREIRA DE MEDICO

¥
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ANEXOD V - QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR ESPECIAL/LEI 7.211

1 CARREIRA DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS/LEI 7.211

Cargo Ref.
Auxiliar de Servigos Gerais 02.0
Auxiliar de Servigos berais 02.4
Auxiliar de Servigos Gerais pz2.8
Auxiliar de Servigos Gerais 02.cC
Auxiliar de Servigos Gerais 0z.D
Auxiliar de Servigos Gerais 07.0
Auxiliar de Servigos Gerais 07.A
Auxiliar de Servigos Gerais 07.8
Auxiliar de Servigos Gerais 07.¢C
Auxiliar de Servigos Gerais 07.D
Auxiliar de Servigos Gerais 2.0
Auxiliar de Servigos Gerais 12.A
Auxiliar de Servigos Gerais 12.8
Auxiliar de Servigos Gerais 12.C
Auxiliar de Servigos Gerais 12.D
Auxiliar de Servigos bGerais 17.0
Auxiliar de Servigos Gerais 17.A
Auxiliar de Servigos Gerais 17.8 z 2
Auxiliar de Servigos Gerais 17.C
Auxiliar de Servigos Gerais 17.0
Auxiliar de Servigos Gerais 18.0

2 CARREIRA DE AUXILIAR DE ESCRITORIO/LEI 7.211

Cargo Ref.
Auxiliar de Escritorio 19.0
Auxiliar de Escritorio 20.0
Auxiliar de Escritorio 20, A
Auxiliar de Escritério 20.B
Kuxiliar de Escritoric 20.C
Auxiliar de Escritorio 20.D
Auxiliar de Escritdrio 25.0
Auxiliar de Escritdrio 25.A
Auxiliar de Escritorio 25.8B
Auxiliar de Escritdrio 25.E
Auxiliar de Escritorio 25.D
Auxiliar de Escritario 30.0 -
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PROCURAGAO bastante que faz(em) cATXA ECONGMICA FEDERAL - CEF.

SAIBAM quantos éste publico instrumento de procura¢io virem que, no ano

de mil novecentos ¢ oitenta e seis (1986) , aos 18 (dezoito) dias do mes
de agosto , nesta cidade de Brasilia, Capital da Repablica, perante mim,
Loenien Judieidrio —-——--
ompareceul :
CALXA VCONOMICA FEDERAL - CEF, Instituigio riffnBeira sob o forni df uborguntelsla, g
C T

ca, dotada de perscnalidade jUIlC].'LCCi de direito privado, criada pelo Der:L sto-Iel
ne 759, de 12.08.69, alterado pelo Decreto-lei n® 1.259, de 19.02.73, e constituida
,Plo Dec:‘"eto ne 66.4)3 de 06.03.70, que aprovou O seu eatatuto arquivado na Junta
Carercial & Distrito Federal,?scb n? 0l, regendo-se pelo estatutoe consclidado a-
provado pelo Decreto n9 81.171, de 03.01.78, arquivads na JCDF sob o registro n® '
f.bl.z., com sede no SBS, Quadra 04, Iote 34, desta Capital, inscrita no CGC/MF sob!

2 00.360.305/0001-04, neste ato representada pelo seu Presidente, Dr. MARCOS DE '
i?-;?-.RBﬁL?S FREIRE, brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado nesta Capital,
nomeado por Decreto de 15.03.85, publicado no DOU da mesma cata;-—-——-———-——————===-=

reconhecido(s) e identiticado(s) como o(s) préprio(s) do que dou fé. E por ¢le(s) me foi dito que,

por &éste ins'rumento pablico nomeava(m) ¢ constilufa( m) seu(s) bastante(s) procurador(es)
JOSE ATRION MARTINS, brasileiro, casado, economiario, CPF n? 048.721.183-91, resi-
dente e domiciliado em Recife, PE, na qualidade de Gerente Geral, ao qual confere'
poderes para o fim especial de, na Jurisdigao do Estado de Pernambuco: 19) repre-'
sentar a outorgante em Juizo ou fora dele,podendo para tal fim praticar todos os
atos de sua Administragao, credenciar empregado para representar a outorgante pe-'
rante a Justica do Trabalho, inclusive na cru:ﬂ idadn de preposto, ¢ mais, constituiny
sob qualauer forma ddvogado com poderes "Ad-Judicia", receber citagio inicial, ’
transiqir, desistir, receber, dar quitagiio, firmar compromisso e adjudicar e/ou
arrematar nas exccugoes Judiciais ou Ixtra-judiciais; 29) movimentar ocontas banca-
rias, enitindo e assinando cheques, ordens de pagamento ou quaiscuer outros docu-'
nentos, assim como endossar cheaues, ordens de pagamento ououlbrcs titalos de crédi
tos recebidos, sanpre em conjunto com © Sr. PAULO FRINANDO CAIDRS, brasileiro, ca-
sado, econcmiario, residente e domiciliado em Recife~PE, inscrito no CPT' n? 033,
903.734-20, ao qual com reserva de iguais, os poderes deste item sac outcrgados pa
ra dito fjm ror egte instrumento; 32) assinar contrato de qualgquer natureza por k4
Tnstrnmentos Particulares ou Publicos en gue a outorgante compareza como crodora e
refinancianentos an que a Cutorgante participar coo Devedora, e, ainda, em gue !
for parte ou interveniente; receber e dar quitagao, estipular prazos, taxas de ju-
yos, oomissoes, clausulas e oo diroeq amiir, mt‘lm,wm a cessoes e transferéncias
de direitos, podondo rrr;'uo"r‘nhlr a outorgante junlo ds reparticoes Publicas, enfim)
praticar todes os alos necessarios ao fiel desanpenio deste mandatos 49) Oulorgar
eggrituras definiiziwas de venda de imdveis de sua prc jpriedade, si tuados naquale Es
tado ou de Cessao de Direitos a eles refm:t‘nt(:q, desde gue ja conromissados a ven
da ou cessio aos (U\p;:'u!urw, cu cessilonarios cu a gquem por eles for indi cados, po-
dendo descreve=-los com suas medidas e confrontagoes, receher e dar guitag an, tran:
mitir posse, dominio, direito e agao, responder pela evicpuo de direito na fonm d
da Lei, praticando todos os atos uteis ou necessarios a esses fins, os poderes des |




-

imdveis deiso,ou imdveis ndo residenciais, mas, nesses casos , desde que autori-
zados por resolugéio da Diretoria, observando, ainda, cuando se tratar de ingvel'
de uso.proprio o parecer do Conselho Fiscal da CEF; 59) Outorgar Cartas-Mandato'
conforme Sistematica implantada pelo Banco do Brasil S/A; 69) Autorizar sacues '
nas contas vinculadas e/ou nas contas individualizadas (Conta-Rmpresa), integrante
do FGIS; 79) os podere do presente mandato poderao ser substabelecidos p(‘lo prl
meiro outorgado José Airton Martins, mas, o substabelecimento dos poiores do item
2 (dois) somente poderao ser efetivados em favor de uma outra pessoa para assi st
rar juntamente com o sequndo Outorgado PAULO FERNANDO CALDAS ou a duas outrds pes
soas para assinarem em conjunto sem a interveniéncia do referide sequndo Outorga-
do PAULO FERIANDO CALDAS; 82) Os poderes constantes do jtem 2 (dois) poderao ser
substabelecidos pelo segundo outorgado PAULO FERNANDO CALDAS para uma oubra pes—
soa que o0s exercera juntamente com o primeiro Outorgado JOSE ATRION MARTINS ou '
com quem este tenha substabelecido os seus poderes; 99) O primeiro cutorgado JO-
SE AIRION MARTINS, podera, ainda, para bem cumprir este mandato, pratiedl todo e
qualquer ato que vise na sua Jurisdigao a realizar a finalidade da@fitorvante !
prcv:.sta I'lOC"l'J].tulO 2 (d(‘)ls) ﬂo I‘statuto da CEF, aprovado ]ﬂe]. DrCrato ne "‘L/T'Tl
AT C mnh tera !
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_ CAIXA ECONOMICA FEDERAL

txcelentissimo Senhor Presidente do Egrégio Tribunal Regional

do Trabalho da 6a. Regiao.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CEF, instituicao financeira
sob a forma de empresa publica, com sede em Brasilia-DF e Filial
neste Estado, por seu advogado, abaixo assinado, vem respeitosa-
mente e com o devido acatamento, nos Autos do Dissidio Coletivo
n® TRT - DC -27/86, suscitado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES
TABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCERIOS DE CARUARU E O SINDICA-
70 DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS ,apre

sentar sua resposta, como segue:

A Suscitada, antes de deduzir o mérito das clausulas
pleiteadas pelos Suscitantes, pede vénia para tecer alcumas obser
vagdes que, de certo, serao levadas em consideracao wara o desate

da controvérsia.

A Suscitada, como empresa publica, que &, na forma
do attigo 170 da C.F. (Emenda Constitucional n? 1/69) aplica—se o
disposto no Decreto n?® 89.253, de 28 de Dezembro de 1983, que ex-
plicitou o Decreto-lei n@ 2.100/83, aos quais se juntam as demais
ResolugOes do Conselho Interministerial de Salarios das Empresas
Estatais - CISE, acrescendo que Resolugaes outras do Conselho Na-
cional de Politica Salarial - CNPS também a subordinam ao coman-

do da politica salarial e de restrigoes do Governo Federal.

Ademais disso, e atuando na orbita do direito labo-

30 029
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ral com lindes demarcadas pelo Direito Administrativo, aos empre-
gados que compoem o seu Quadro de Pessoal se aplicam as normas hi
bridas desses dois ramos do direito; derrogando o direito comum

e exorbitando os limites da legislagao trabalhista.

E & por isso, e tendo em conta essas ponderagoes,que

a Suscitada passa a arguir as preliminares que se seguem:

I - DA ILEGITIMIDADE "AD PROCESSUM":

A Consolidacao das Leis do Trabalho, em seu artigo
859, com plena vigéncia declarada pelo Colendo Tribunal Superior
do Trabalho, através do ENUNCIADO n? 177, exige, expressamente ,
para a instauragao dos dissidios coletivos,; a aprovagao de assem
bléia sindical de que participem associados interessados, com
aprovacao manifestada em primeira convocagao por 2/3 dos associa

dos e, segunda convocagao, por 2/3 dos presentes.

Mister, portanto, que o ajuizamento da acao coleti
va seja pnrecedido de assembléia regularmente convocada, através
da qual, em primeira convocacao, ou genérica (de todos os presen
tes), em segunda convocacao, seja outorgada a indispensavel au-

torizagao.

Ora, no caso versante,; os Suscitantes nao instrui-
ram o pedido com documentos que comprovassem essa regular autori

zacao.
Com efeito, como se infere dos pavéis que acompa —
nharam a inicial, nac foram apresentadas as atas das assembléias.

Senao vejamos:

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban
carios de Garanhuns, nao instruiu a pecga vestibular com os edi-

tais de convocagao; a ata da assembléia; e, ainda mais grave, se

A
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quer com instrumentos procuratorios aos advogados que firmam a ini
cial.

Quanto aos demais Suscitantes, nao observaram o pra
zo minimo de trés dias entre a publicagao de seus editais e a rea
lizagcao da assembléia sindical, como o exige o artigo 13,paragra-
fo Gnico do "Estatuto Padrao", aprovado pnela Portaria n? 126, de
26 de junho de 1958, do Sr. Ministro do Trabalho, que, necessaria
mente, encontra correspondente nos estatutos dos sindicatos em te
la, por cuja juntada, aos autos, desde logo se requer, Com Supor-
te no artigo 355 do CPC.

Ao de logo se pondera gue as irregularidades na con
vocagéo, viciaram, irrefragavelmente, e de forma insanavel as as-
sembléias gerais, impedindo, outrossim, que as deliberagoes fos-

sem adotadas por um numero expressivo de associados.

Nessas condigOes, S8 Os Suscitantes parte ilegitima
"ad processum", cabendo, guanto a eles,a decretagao da extingao
do feito,com apoio no artigo 267, Incisos IV e VI do CPC,de apli-
cagcao subsididria na conformidade do que dispoe o artigo 769 da
CLT.

II - A CARENCIA DE ACAO COM RESPEITO AOS 'SUSCITANTES:

a) Tendo em conta que o dissidio em tela & claramente
de natureza econdémica e nao se tratando, guanto aos Suscitantes,
de revisao de norma salarial anterior, impunha-se que ao ajuiza -
mento do feito se precedesse a exaustao de todas as providéncias
tendentes a formalizacao da Convengao Coletiva, dentre as gquais se
inscreve o presente procedimento administrativo, com a participa-
cao conciliatoria do Ministério do Trabalho, e a regular e formal

consulta a categoria representada pelas entidades Suscitantes.

Esse entendimento, que deflui de texto expresso de lei,
amolda-se, como uma luva, ao disposto na Instrucao n? 1 (ex Pre-
julgado 56 do TS7), respaldando-se na melhor doutrina, dagui e de

alhures.

0 Ministro Coqueijo Costa, cdo TST, "in" Direito Pro-
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cessual do Trabalho, esclarece, com maestria e definitivamente a

matéria, quando salienta que

"a representagao, para ser aceita pelo Presicden
te do Tribunal, fica subordinada a prova de ha
ver a assembléia sindical aprovado a mesma por
2/3 dos associados, em primeira convocacao, ou
2/3 dos presentes, em segunda. E o que diz o)
- artigo 859, da CLT, secundo o entendimento do
TST (ex Prejulgado 58) , se bem que inexplicavel
mente nao se exija esse pronunciamento no caso
de revisao de sentenca coletiva (CLT, artigo
873). Outrossim, deve o Suscitante demonstrar
que foi tentada, em vao, a conciliacao das par
tes na instancia administrativa do Ministério
do Trabalho. A CLT, artico 616, § 49, combina-
do com o § 29, nao deixa divida a respeito, so

b

bretudo o § 49 que € explicito: ...ceiieecennn

No mesmo sentido &€ a licao de Wilson de Souza GCam-

pos Batalha ("in Direito Processual do Trabalho), "verbis":

"Ouid, em se tratando de dissidios coletivos ce

natureza e conE)mi ca?

Afigura-se-nos que, na sistematica vigente, se
torna impossivel a instauracao do dissidio co-
letivo desse tipo mediante representagao dire-
ta ao Tribunal competente. E indispensavel ini
ciar pela tentativa de celebragao de convencao
ou acordo coletivo de trabalho, nos termos do
drtige $16, § 49, da CIP{ .

O Prejulcado n? 56/1976 estabelece, no item II
que "a instauracdo da instancia por iniciativa

= do ministério plblico, ou em virtude do malo

30.030
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gro de negociacao coletiva no ambito adminis-

trativo, serd promovida mediante representacao
diricida ao Presicdente do Tribunal, contendo,

pelo menos, a desicnacao e a qualificacao dos
interessados e os motivos do dissidio. Em qual
quer das hipoteses, a representacao sera acom-
panhada do correspondente processo administre-
tivo, ressalvada a hipOtese de instauracao ' do

Tribunal."

b) Pondere-se acerca do disposto no paracrafo 19 do

artigo 142 da C.F., "expressis verbis":

"2 lei especificard as hipoteses em que as deci
- soes nos dissidios coletivos poderao estabele-

cer normas e condicoes de trabalho."

Isso equivale a dizer que as normas e condigoes de
trabalho serao estabelecidas nos dissidios coletivos mediante es-
pecificagao da lei. Fora disso, nao & possivel negociar coisa al-
guma, e o Judicidrio se vera a bracos com a inexistencia de lei

reguladora dessas normas e condigoes a serem estabelecidas.

E preciso considerar que a sentenca normativa da Jus
tica do Trabalho envolve em aspecto hibrico, posto gue, no angulo
formal, & uma decisao, e, no ambito material, € uma lei, o que le
va & conhecida e sucestiva expressao de CZRMELUTTI, secundo a qual

trata-se de ato com corpo de sentenga e alma de lei.

Se @ uma lei, sucere o preenchimento da lacuna a pon-

to de supeditar o aludido paragrafo 19 do artigo 142 da C.F.?

Onimodamente, diante do direito positivo brasileiro
e no atual estdaio do direito coletivo do trabalho, é indubitavel

necessitar-se de lei permitidora de discussao da reihyindicaqéo do

;@( h
3,040 \.h;”,
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dissidio coletivo, notadamente em se tratando de empresa piblica,
ainda mais se constituida de um Gnico soécio, como no caso da Sus-

citada.

Por isso, muitas clausulas do rol de pretensdes nao

podem ser conhecidas pela Suscitada, como se vera adiante.

c) Os Suscitantes ajuizaram o presente Dissidio Cole
tivo em data de 01.09.36, no dia, portanto, da pretensa da-

ta-base de 19 de setembro.

Ocorre, no entanto, que a data-base dos empregados
da Suscitada & de 19 de Janeiro, em face do que dispoe o artigo

20 do Decreto-lei 2284/66, "expressis verbis":

"Art. 20 - Fica estabelecida a anualidade para os
reajustes, pelo IPC, dos salarios, vencimentos, sol-
dos, pensoes, proventos de aposentadoria e remunera-
cao em geral, ressalvados os reajustes extraordina-
rios instituidos no artigo subsequente e mantidas as

atuais datas-base".

"Ergo", o ajuizamento do Dissidio & extemporaneo e,

por isso, nao pode prosperar.

Sendo assim, e ndo havendo possibilidade juridica de
acolher-se a pretensdao inicial, a solugao consagrada pela doutri-

na & a de considerar-se os Suscitantes carecedores da agao

Sobremais, nao ha& qualguer dispositivo legal dizen-
do que a data-base dos empregados da Suscitada € a de 19 de Setem
bro de 1986.

Dessa forma, os Suscitantes sao carecedores do pedi-

do, por ndo ser possivel o reconhecimento pelo direito positivo da preten
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sao a que alude o pedido inicial.

III - INEPCIA DA INICIAL

2 Lei n® 7238, de 29 de outubro de 1984, inclui as
empresas publicas nas suas restricoes e determinacoes, assim dis-

pondo o paragrafo 49 do seu artigo 14:

"Ma hinGtese de dissidio coletivo que envolva en
tidade referida no "caput" deste artigo, quan-
do couber e sob pena de inépcia, a peticao ini-
cial sera acompanhada de parecer do Conselho Na
cional de Politica Salarial (CNPS), relativo a
possibilidade, ou nao, de acolhimento, sob as-
pectos econdmico e financeiro, da proposta ce

acordo."”

Na previsao de demora no pronunciamento do 6rgao, a

mesma lei dispoe no seu paragrafo 59:

"O parecer, a que se refere o paracrafo anterior,
devera ser substituido pela prova cdocumental cde
gue, tendo sido solicitado ha mais de 30 (trin-
ta) dias, nao foi proferido pelo Conselho Na-

cional de Politica Salarial - CNPS".

Isso equivale a dizer que a manifestacao do CNPS se
faz necessaria para dar validade & pretensao, evitando-se prejui
z0s a propria politica salarial, em suva integralidade, do Governo.
E & por isso gue o Conselho Interministerial de Salarios nas Em-
presas Estatais - CISE também deva ser ouvido, tal como o impoe o

Decreto n@ 921.370.

Aqui se reflete o intervencionismo estatal no domi
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nio econdmico, de gque & expressao formal o artigo 623, da C.L.T.,

"expressis verbis":

"Art. 623 - Sera nula de pleno direito disposi-
cao de Convengao ou Acordo, que, indiretamente ,
contrarie proibicao ou norma disciplinadora da
politica econdmico-financeira do Governo ou con-
cernente a politica salarial vigente, nao produ-
zindo quaisquer efeitos perante autoridades e
- reparticoes pliblicas, inclusive para fins de re-
visao de precos e tarifas de mercadorias e servi

gos".

As partes,portanto, na Convencao ou no Acordo, hao
de respeitar as normas disciplinadoras da politica global do Go-
verno, no plano econdmico-financeiro, projetando-se essa disposi-

cao para a esfera do Judiciario.

E, de fato, se projeta; bastante atentar-se para o
constante Ac. T.P. 2146/84 (Proc. n? TST-DC-11/84).

E é por isso que, nao atendidos os pressupostos pro-
cessuais indispensdveis & tramitagdao ordinaria, como exigidos nos
dispositivos acima aludidos, requer a Suscitada seja declarada a
caréncia de agao, julgando-se extinto o feito, consentaneamente
com os artigos 267, II e 301, do CPC.

IV - DO PEDIDO

CLAUSULA la.

REAJUSTAMENTO SALARIAL DE 26,5%

J0.030 ]
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u CLAUSULA la.
REAJUSTAMENTO SALARIAL DE 26,5%

A pretensao dos Suscitantes & totalmente
inviavel, uma vez que a Suscitada reajusta os salarios de acor-
do com a variacao do IPCA, na forma determinada pelos diplomas
legais pertinentes. Outrossim, a Empresa estda subordinada as di
retrizes tracadas pelo CONSELHO INTERMINISTERIAL DE SALARIOS DE
EMPRESAS ESTATAIS-CISE, para efeito de concessao de vantagens e
beneficios extra-legais. Sem amparo legal e contra as regras da
politica econdmica adotada pelo Governo, o reajustamento plei-
teado importa em majoracao acima dos indices oficiais, no que
se estara infringindo, também, o disposto no Decreto-lei nQ
2284/86.

Esse entendimento tem sido reiterado pelo

Egrégio TST em diversos acoOrdaos:

" O percentual de reajustamento salarial
nao pode exceder do limite fixado pelo

Poder Executivo"

(TST-RO-DC-121/77,Ac.TP~-1935/
77, 19.09.77. Rel. Min. Fer-
nande Franco, "in" LTx 42/
1347.)

Por louvavel gue seja a negociacao coleti
va, nao permite a lei brasileira que, por
via de sentenga ou de convengao, possam
as partes exceder o limite legal de rea-

juste de saladrios"

( TST-RO-DC-88/79, Ac.TP 2126/
79 - 12.09.79 Rel.Min.Mozart
" § 1 iy

Victor Russomano), "in"

43/1296.)

3\
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Ademais disso, como reiteradamente vem decidin
do esse Tribunal, ou seja, o TST, "o reajuste superior ao incdice
oficial ndo pode ser obtido por sentenga normativa que esta ads-
trita ao aumento sequndo a taxa de produtividade, o que nao é
pedido em tela (Proc. RO-DC-570/81; TST-Pleno, Rel.Min. Mozart V.

Russomano, DJ de 10-11-82).

CLZUSULA 2a.
PRODUTIVIDZ2DE

A taxa de produtividade s06 pode ser a que foi
fixada pelo Decreto n9 91.001, de 27.92.85, ands a autorizacao do

CNPS: 2%.

CLAUSUL2? 3a.
GRATIFICACAQO DE FUNCAO

Clausula caudataria do que for decidido nas

clausulas anteriores.

CLAUSULAZ 4a.
2DICIONAL NOTURNO

Somente através de lei seria possivel o atendi

mento ao pedido dos Suscitantes.
Veja-se o que diz o artigo 153, § 29 da Consti

tuicao Federal.

"Ninguém sera obricado a fazer ou deixar de

fazer alcuma coisa senao em virtude de lei.
Por outro lado, consigna o artigo 73 da CLT:
"Salvo nos casos de revezamento semanal ou

quinzenal, o trabalho noturno tera remune-

racao superior a do diurno e, para esse
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efeito, sua renumeracao tera um acréscimo

de 20%, pelo menos, sobre a hora diurna".

(Ver a Sumula 60 de TST)

CLEUSUL2 5a.
HORAS EXTRAS

Inicialmente, & de se ressaltar que a pretensao
é totalmente inaceitdvel, ilegal e até mesmo inconstitucional, quan
to ao acréscimo no valor das horas extras, ja que essa pretensao
equivale a uma incorparagéo das horas que forem convencionadas, a
vista da Stmula 76 do TST (veja-se o que ficou dito na Clausula re
ferente ao piso salarial).

A orincipal justificativa existente para que se
agravem os valores fixados na CLT para os acréscimos a titulo de

horas extras é, indubitavelmente, o combate ao cdesempreco.

Ora, nao @ o gue acontece no caso versante, em

face a conjuntura atual dos estabelecimentos bancarios.

Desse modo, esses adicionais serviriem, tao
somente, para elevar os custos operacionais da Suscitada, in

viabilizando o atendimento aos seus fins sociais

Os Suscitantes, ao que parece, estao confundin

do situagoes diversas.

No plano coletivo, se houvesse, ou se renova-
ria a convengéo, que contém acordo sobre as duas horas suple-
mentares, ou &€ ele abolido.

Outra seria a situacao, no plano individual,
de um empregado que houvesse contratado com seu emprecador, desce
o infcio da prestacao de servicos, ou por lonco tempo a prestacao
de horas suplementares e as tivesse unilateralmente suprimidas por

seu empregador, quando, entao caberia a integracao ao salario, tal

como prescreve o Enunciado da aludida Sumula 76 do TST.
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Clausula 6a.

Adicional de transferéncia

E clausula flagrantemente ilegal.

0 Decreto n? 68.682, de 25 de maio de 1971, dis-
poe sobre a transferéncia de pessoal das entidades da Adminis ~

tragao Federal Indireta, "verbis":

"Art. 29 - A clausula de transferéncia
de empregado, por necessidade ou conveniéncia
do servigo, considera-se incluida no regime de
pessoal das entidades da Administragao Federal

Indireta".

Assim, implicita nos contratos de trabalho dos em
pregados da Suscitada, a possibilidade de transferéncia, esta en
sejara os pagamentos ja regulados no regime de pessoal respecti

VO.

Dessarte, nao se node cogitar da assisténcia do

sindicato, menos, ainda, da concordancia do emnregado.

O adicional de 50%, por isso mesmo, € ilegal.

O Decreto 84.128 repetiu as disposicoes do aludi-
do Decreto 68.682/71.

CLAUSULA 7a.

Abono de féerias

A sentenca normativa nao pode obrigar o empre-

gador a fazer algo que a lei nao lhe impoe ou lhe obriga,,
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sob pena de estar violando o § 29 do artigo 153 da "Lex Legum".

Sobremais, o Decreto 89.253/83 impede a con

cessao dessa vantagem, porgue onera a Empresa.

E, mais: o assunto estd regulado no artigo
143 da CLT.

Trata-se, além disso, da condenagao, em sen

tenca normativa, em verba salarial nao devida.

CLAUSULA 3a.
FUNDO DE GARANTIA

Tanto quanto a clausula 50 a. esta Cl&ausula
esbarra no Obice legal. Nao se ha de esquecer gue os atos das em-

presas publicas sao, também, fiscalizados pelo TCU.

CLAUSULA 9a.
ESCALA MOVEL

Inexeguivel, diante dos termos do Decreto-
Lei n® 2284/76.

CLAUSULA 10a.
SALARIO DE INGRESSO

A pretensao dos Suscitantes € totalmente in
vidvel, posto consistir em aumento salarial, além de estabelecer
uma forma de piso salarial, que a jurisprudéncia vem cominando,ou
seja; inguinando de inconstitucionalidade.

Inobstante tratar-se de pretensao que envol

ve a autorizagao do CISE, e, mesmo do CNPS, coerentemente com a Lei n?
o
30,030 3. o7\ o5
\
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7238, de 29.10.84, como arguido em preliminar, ha a considerar
e tratar-se, também, de matéria suscetivel de alteracao do Plano

de Cargos e Salarios da Suscitada.

CLAUSULA 1lla.

Anuénio

Como reiteradamente tem entendido o Egrégio TST,o

adicional por tempo de servigo insere-se no poder de comando da

Empresa e nao por meio de acordo ou espontaneamente, por ato do

- empregador, pode ser concedido. Assim, a matéria refoge inteira-

mente ao campo do dissidio coletivo.

Nao estando sua concessao disciplinada por nenhu-
ma lei,ndao ha como ser contemplada pelos Tribunais do Trabalho.
Dal porque, se concedido o adicional,afrontado estara o artigo
142, § 19 da C.F., sendo,por conseguinte, inconstitucional a Clau

5 sula em questao, se fixada através de sentenca normativa.

Assim, o adicional por tempo de servigo, como van
tagem regulamentar, estd no campo da administracao da Empresa em
matéria de pessoal, nao sendo objeto de sentenca normativa, como

tem decidido o Eg. TST em outros dissidios:

"0 adicional por tempo de servigo insere-se
no poder de comando da Empresa, e sO  por
meio de acordo ou espontaneamente, por ato
do empregador, pode ser concedido" (TST-Ple
no. Ac. n?e 97/80, Proc. RO-DC-523/79, Rel.
Min. Raymundo de Souza Moura, DJ de 20.06.80,
pag. 4726).

"Os anuénios constituem aumento salarial,so
sendo viaveis por acordo das partes (indivi
dual ou coletivo), nao, porém, por imvosi -
cao em sentenga normativa" (TST-Pleno, Ac.
n? 2518/80, Proc. RO-DC-0583/63), Min. Co-
queijo Costa, DJ de 13.12.85, pag.22313)

30.030

SHES
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A guestao ganha vulto em se tratando de Empresa
Piblica, pois a concessao da vantagem implicara, também, em van

tagem vedada pelo Decreto 89.253/83.

Destarte, nem em Convengao Coletiva ou Acordo

Coletivo podera a Suscitada conceder a vantagen.

Motivo porqué, a Suscitada espera que a Clausu-

la seja indeferida, por falta de amparo legal.

CLAUSULA 12a.

Quebras e Riscos de Caixa

A pretensao dos Suscitantes & totalmente inviavel,
uma vez que a Suscitada, apds o Decreto n? 89.253, de 238 de dezem
bro de 1983, n3o node conceder nenhum beneficio que nao expressa-
mente autorizado. Veja-se, a respeito,os artigos7?, desse Decreto,

item 392 e 109.

Ademais disso, e conforme se vé da Sumula 247, do
TST, as quebras e risco de caixa se incluem entre as parcelas de

natureza salarial, integrando a remuneracao do empregado.

E n3ao sb6 por isso. E que na verba referente a fun
cao de confianca de caixa executivo ja se cogitaria do pagamento
relativo aos riscos sofridos pelo empregado no exercicio de cer-
tas funcoes.

De qualquer sorte, no Ac.T.P. 2146/34, (Proc. n@
TST-DC -11/34) no Dissidio Coletivo entre os empregados do Banco
do Brasil e Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas
de Crédito - CONTEC, foi a mesma Clausula julgada improcedente -
(Acérdao de 13.12.84).
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CLAUSULA 13a.
GRATIFICACEC DE FUNCZO

Inaceitavel inceréncia no poder de comando Cda

empresa, que nao pode ser objeto de sentenca normativa.

CLAUSUL2 1l4da.
AJUDA TRANSPORTES

Jao havendo previsao legal em que se fundamen-
tem clausulas relativas de ajuda de transporte, ofende essa esti
pulacao o artigo 142, § 19 da C.F.

Precedentes do STF:

"Ora, esta Segunda Turma, ao julgar o RE n®
96.453, de gue foi Relator o Sr.Ministro
Décio Miranda, apreciou clausulas de icual
teor referentes ao dissidio de 1980, entre
as mesmas partes, e concluiu pela sua in-

constitucionalidade. Assim entao votou o e-
minente Min.Décio Miranda (fls. 169/170) :
Em acordao lider da espécie (RE n® 77.649,
RTJ n?Q 77/243), de que foi relator o emi-
nente Ministro Osvaldo Trigueiro, entendeu
-se valida a fixacao, em dissidio coletivo,
de saldrio normativo apreciando-se, também,
sua distincao do piso salarial, este ultimo

-

constituindo verdadeira norma de salario-mi

nimo, que somente a lei pode fixar."

Outrossim, o Ecrégio STF ja firmou o entencimen
to de que falece competéncia & Justiga do Trabalho para fixar sa-
lario normativo, como exemplificamos pelo aresto abaixo colaciona
do:

"Dou provimento ao recurso para excluir a
clausula do salédrio profissional. O Ecrécio
STF tem negado competéncia a Justica do Tra
balho para estipular pisos salariais e sala

rios profissionais. Pela mesma razao, fale-

ce competéncia a este Tribunal pare altera-
//

30.030
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-los ou manté-los, quando pré-existentes."
(TST Pleno Ac. omisso, Proc. RO-DE~451/80.
Rel.Min. Mozart Victor Russomano - DJ 01-
04-81) = pg. 2738.

Esses acordaos se prestam a questao debatida por
apreciarem, em conjunto, as pretensoes, em dissidio coletivo, ao

salario normativo e a ajuda transporte.

Quando mais nao fosse, &€ preciso que exista al
guma lei para supeditar a pretensao, porque somente a lei especi
ficara as hipoteses em que as decisoes, nos dissidios coletivos,

poderao estabelecer normas e condicoes de trabalho.

CLAUSULA 1l15a.

CRECHE

2 pretensao encontra obice no Decreto n? 89.
253/83.

Plém disso, & ilegal, porque o artico da
CLT ja disciplina a questao.

CLAUSULA l6a.
AUXILIO-DOENCZE

A suplementacao do auxilio-doenca & clausu-

la gque se refere a P.S.

Todavia, a Suscitada ja possui reculamenta-
gao propria para essa suplementagao, através da FUNCEF -
FUNDACAO DOS ECONOMIZPIOS FEDERAIS, entidade de previdéncia com

plementar de que € patrocinadora.

CLAUSULA 24a.
SALEARIO DE SUBSTITUTO

Nao pode prevalecer, ja que a sentenca nor-
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mativa, sob pena de inconstitucionalidade, estabelece vantagens
nao previstas em lei ou estende vantagens concedidas e incorpo
radas ao contrato de trabalho dos empregados da Suscitada atra

vés de Acordos Coletivos ou por regulamentacao da empresa.

Clausula 25a.

Adicional de Insalubridade

Clausula evidentemente ilegal; e nao pode ser ob-
jeto de decisao em sentenca normativa, ou seja, nao pode ser co

gitada na sentenca normativa.

A insalubridade deve ser comprovada, nas formas le
galmente previstas, e somente mediante a inexequibilidade de se
adotarem medidas reparadoras da insalubridade €& que se devera o

adicional correspectivo.

Sendo assim, a Clausula nao pode ser decidida ou
aprovada em sentengca normativa.
Clausula 26a.

Adiantamento do Salario Mensal

A pretenséo se remete ao Acordo Coletivo, nao sen-

do susceptivel de decisao na sentenga normativa.

Clausula 27a.

Disponibilidade remunerada:

Nao pode a sentenca normativa estabelecer vantagens
nao previstas em lei. A pretensao ja vem regulada no Regulamen-
to de Pessoal, e a extensao dessa vantagem nao pode ser feita pe-

la sentenga normativa.

Logo, a sentenca normativa nao pode ampliar as van-
tagens extra-legais resultantes da livre manifestagao de vontade,

tanto unilateralmente quanto por mutuo assentimento.

\

\

1



30.030

CAIXA ECONGMICA FEDERAL \%{

Ee o e e

CLAUSUL2. 28a.
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

A matéria também refoce ao ambito de discussao em
dissidio coletivo e nao & objeto de sentenca normativa. "Legem
habemus": ha lei regulamentando essa matéria, ou seja, a Lei 6.435
(de 1977) .

Além disso, esse beneficio, por situar-se, na for
ma pretendida, na esfera de autcnomia da vontade, nao pode aqui ser
discutida. £ também inconstitucional.

O artigo 17 do Decreto 89.253/83 recistra que a
Secretaria de Planejamento da Presidéncia da PRepublica fara a ava-
liacao dos planos de beneficios ou encarcos adicionais referentes
a beneficios concedidos pelas entidades fechadas de Previdencia Pri

vada e custeados pelas respectivas patrocinadoras.

CLAUSULA 29a.

READMISSZ0 DOS 12

Clausula inadmissivel, por ser ilegal e in-

constitucional.

A sentenca normativa nao pode suprir decisao

judicial.

Como se sabe, a questao esta subjudice, 3a que

ha reclamatoria trabalhista em curso.

Plém disso, a questao se situa ne esfera da
autonomia da vontade, diante de fatos concretos, aue re»nucna a

atuacao na sentenca normativa.
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CLEUSUL2 30a.
ENOUADRAMENTO DOS EB's

S

Com as mesmas implicacoes da pretensao consubs-

tanciada na Clausula 10a.

CLZUSULA 3la.
RETORNO DOS BENEFICIOS E VANTACENS

Veja-se o que estad consicnado na Clausula 50a.

CLAUSULA 32a.

ESTABILIDADE

2 estabilidade decorre sempre da lei. £ matéria
de cunho constitucional, que nao node ser reculada pelas partes.

? sentenca normativa nao pode estabelecer esta-
bilidade nao prevista em lei.

Alias, essesTribunais ja tém se manifestado rei-

teradamente a propdsito do assunto.

CLAUSULA 33a.
AUTOM2CAO

2 cliusula nao pode ser objeto de deliberacao

no Dissidio coletivo.

Situa-se no plano cda autonomia da vontade (art.

444 da CLT) .

CLAUSUL2 34a.
RECONHECIMENTO D2 COMISSZ0O DE EMPR=S?2 E DOS DELECADOS SINDICAIS

2 pretensao se situa no poder de comando empre-
sarial. Nao ha previsao lecal para as comissoes de empresa ou de
fabrica, sendo objeto, ainda, ce disceptagaes entre os doutrinado

res. |
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A Clausula incorre em nitida inteferéncia no
poder de comando do emprecacor, ferindo, ainda, preceito consti
tucional, j& que nao pode ser objeto de discussao em dissidio

coletivo, e, por isso, deve ser indeferida.

CLAUSULA 35a.
FESPEITO A JORNADA DE SEIS HORAS

Cumprir-se-a a Clausula apos 31 de LCezembro de

1986. A equiparacao também vira por lei.

CLAUSUL2 36a.
2PIPS

? pretensao € inviavel. E que nao pode a senten
ca normativa, sob pena de inconstitucionalidade, estabelecer van-
tacens nao previstas em lei ou estender vantagens concedicdas e in
corporadas ao contrato de trabalho dos emprecacos da Suscitaca a-

traves de acordos coletivos celebracdos com sindicato cde classe.

O estabelecimento de vantacens nao previstas
em lei ou em condicoes mais benéficas do que as nele previstas ha
de resultar sempre da livre manifestagéo ga vontade, tanto unila-

teralmente quanto por vlenoc assentimento.

Nao tendo havido acordo quanto a essa Clausula

em Convencao coletiva, nao pode ser discutida no Dissfidio Coletivo.

CLAUSUL2 37a.
ESTABILIDADE PROVISORIZ

Clausula efetivamente inconstitucional.

A lei nao atribui a essa Justica competéncia al-
cuma para conceder estabilidade provisdria a emprecados, por exem-
plo, inscritos em chapas para eleicoes sindicais.

O privilécio, por seu turno, tambér € de mani-

festa inconstitucionalidade.
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CLAUSUAL 38a.

Falta do Estudante

Nao ha lei permitindo a pretensao. Apenas relativa
mente aos empregados menores se assegura, por lei, essa prerroga

tiva.

CLAUSULA 39a.

Liberacao de Diretores das Associacoes de Pessoal

A clausula nao pode ser objeto de deliberagao no

Dissidio Coletivo.

Situa-se no plano da autonomia da vontade (art.444

da CLT) .

CLAUSULA 40a.

Dirigentes Sindicais

A norma consolidada assegura ao empregado eleito pa
ra o cargo de administragao sindical ou representagao profissio-
nal o direito 3 estabilidade, considerando-se em licenga nao re-
munerada, "salvo assentimento da empresa ou clausula contratual"
(cf. art. 543, § 39 da Consolidagéo), pelo tempo em gue se ausen

tar do trabalho para o desempenho de suas funcgoes.

Assim sendo, a concessao de remuneragao "para todos
os dirigentes dos sindicatos (seja federagao, seja confederacgao )
refoge inteiramente ao campo do dissidio coletivo e se situa na
esfera da livre pactuagao (art. 444 da CLT) da autonomia da vonta
de". Nao pode a sentenca normativa estabelecer licengas remunera-
das (caso de dirigentes sindicais), sob pena de estar obrigando o
empregador a fazer algo que a lei nao lhe impoe ou lhe obrigue, fe

rindo, assim, preceito constitucional.
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CLEAUSULA 4la.
TRANSPORTE DE VALORES

A parte "b" da pretensao nao encontra guarida

na jurisprudéncia uniforme do TST.
Nao cabe, por outro lado, estabelecer-se a re-

ferida pretensao com clausula imposta por sentenca coletiva.
O contrato de trabalho dos emprecgados da Susci

tada, ademais disso, estabelece as atribuicoes dos seus empreca-
dos, os quais realizardao as que forem compativeis com a natureza
da propria prestacao de servicos.

A designacao de empregado, para esse fim, espe
cialmente concursado, implicaria na alteragao do Plano ¢de Cargos

da Suscitada.

CLEUSUL2 42a.
DI2 DO BANCZPRIO

Inaceitavel a pretensao. Nao hd disposicao le-
gal permitindo esse repouso remunerado, além dos que se arrolam
na legislacao trabalhista, V.C., o artico 473 da CLT.

0 Manual da CEF, Tomo Recursos Humanos, e o
Regulamento de Pessoal estabelecem os afastamentos remunerados,
dentre eles se citando as APIPS, as licengas-prémio, etc.

E nao & possivel estabelecer-se, unilateral-

mente, em dissidio coletivo, essa pretensao.

CLAUSULZ. 43a.
QU2DRO DE CARRETRZ

Nao ha previsao lecal para a pretensao.
Veja~se O que se diz a ovropésito na clau-

sula 34a.
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CLAUSULA 44a.
HORARIO BANCARIO

A clausula é ilegal.

Como se sabe, e em face da Lei 4595/64, a
Caixa Econdomica, como entidade financeira, se junge ao poder nor-
mativo do Banco Central do Brasil, ao qual compete o disciplina-

mento dos horarios bancarios.

Presentemente, vigora a Resolugao n? 1014/
86, do Banco Central, estabelecendo o horario, para certas cida-
des, das 11,30 as 16,30 horas.

Logo, ndo se pode estabelecer discrepancias

na Jjornada dos empregados, em geral.

CLAUSULA 45a.

LOCACAQ DE MAO DE OBRA

A sentenga normativa nao pode interferir no
poder de comando do empregador, ferindo, unilateralmente, a auto-
nomia da vontade, diante da necessidade de contratar, ao seu
"libitum", pessoal ou empresas dentro dos requisitos permitidos

na legislacdo que instrumentalizou a empresa publica.

Ao revés, had leis permitindo essa  espécie
de contratagéo: Decreto 61.776, Decreto 74.448/74, ©Lei 5645, De-
creto-Lei 200/67.

Além disso, o estdgio de menores ou aprendi
zes tem também respaldo legal, e tem fins didaticos que nao poden
ser postergados, notadamente por uma empresa piblica com fins so-

ciais.

—
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CLAUSULA 46a.

Horario para Refeigoes

A clausula nao tem fomento juridico e nao pode

ser objeto de discussao em dissidio coletivo.

Na verdade, a lei trabalhista estabelece a for-

ma para o repouso destinado a alimentacao.

Nao sendo superior a jornada de trabalho a seis
horas, mas sendo superior a quatro, havera, isto sim, um repou
so de 15 (quinze) minutos, preferencialmente na quarta hora ,
os quais nao integrarao a jornada, devendo ser repostos ao fi-

nal da jornada.

CLAUSULA 47a.

Categoria Diferenciada

Clausula inexequivel.

O enquadramento é feito pela Comissao de Enqua-

dramento Sindical, na forma da lei consolidada.

CLAUSULA 48a.

Desconto Assistencial

A clausula é impropria para ser estabelecida em

sentenca normativa, além de representar aumento indireto.

Os descontos sao os previstos em lei, e em nada
mais se obriga o empregador, tanto que o artigo 217 do Codigo
Tributario Nacional traz a efetiva denominagao do antigo impos
to sindical, hoje simplesmente contribuicao sindical. face ao
seu carater eminentemente social, inscrito no item "X" do arti
go 43, da C.F.

A concessao da referida Clausula importaria,por

tanto, em ferir frontalmente a C.F.
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CLAUSULA 49a.

Licenga-Premio

Esta Clausula concerne ao CISE autorizar. E, por
isso, nao pode ser objeto de discussaoc em dissidio coletivo,nao
tendo esse Tribunal competéncia para estabelecer diretivas para

a pretensao.

CLAUSULA 50a.
PAMS

Nao pode ser atendida.

Nao se ha de esquecer, nunca, que "a lei especi-
ficara as hipboteses em que as decisoes, nos dissidios coletivos,
poderao estabelecer normas e condigaes de trabalho", consentanea

mente com o artigo 142, § 19 da C.F.

Ora, qual € a lei que permite o estabelecimento de
hipotese em que se dara a aplicagao da assisténcia médica suple-
tiva? Tampouco a Lei 6435/77, que versou sobre a suplementagao

de aposentadoria tratou dessa matéria.

Muito ao revés, o Decreto 89.253/83, ja agqui men-
cionado, veda taxativamente o dispéndio com esse tipo de benefi-
cio. Como se disse acima, a Secretaria de Planejamento da Pre-
sidencia da Republica fara a avaliacao dos planos de servigos as
sisténciais prestados pelas entidades fechadas de previdéncia su
pletiva e custeadas pelas patrocinadoras, no caso, a Caixa Econo-

mica Federal.
CLAUSULA 51la.
Adiantamento Funeral (Da FUNCEF)

Clausula eminentemente ilegal, referindo-se a P.S.

A sentenca normativa nao pode estabelecer essa for

ma de adiantamento, sem previsao legal. .
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CLAUSULA 52a.
LICENCA POR DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Inaceitavel. Nao pode a sentenga normativa, sob
pena de inconstitucionalidade, estabelecer vantagens nao previstas em
lei ou estender vantagens concedidas e incorporadas ao contrato de
trabalho dos empregados da Suscitada através de acordos coletivos — celebrados
com sindicatos de classe.

O estabelecimento de vantagens nao previs -
tas em lei ou em condigoes mais benéficas do que as nela previstas
hi de resultar, sempre, da livre manifestagao de vontade, tanto
unilateralmente quanto por mituo assentimento.

As licencas por doenga em pessoa da familia
do empregado ja estao reguladas no Regulamento de Pessoal da Sus-

citada e em seu Manual, Tomo Recursos Humanos.

CLAUSULA 53a.
FUNCAO DE CONFIANGCA

Inaceitavel ingeréncia no poder de comando

da empresa, gue nao pode ser objeto de sentenga normativa.

CLAUSULA 54a.
PLANO ECONOMIARIO

Deve a pretensac ser rejeitada.

A atuacado da Suscitada, nessas operagoes, depen
de de normas especificas ndo susceptiveis de apreciacdo na esfera do dis-
sidio coletivo.

Basta observar que o Decreto Lei 1971 e o seu Regu
lamento, o Decreto n@ 89.253, impede a concessao dessas vantagens, que nao po-
dem ser discutidas, cuer em convengao ou acordo coletivos, quer em dissidios
coletivos.

Veja-se que o Decreto 89.253,/83, em seus artigos 79.
item 39 e 109, impede a concessao de beneficios nao comtemplados nos Regula -
mentos das entidades estatais, assim denominadas pelo Decreto 84.128.

A respeito, o Ac. T.P. 2146/84, no Proc} n
TST-DC-11/84. §
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CLAUSUL2 55a.
2VAL DE LOCACOES

—

™

Nao tem amparo lecal. A Suscitada nao pode assu
mir responsabilidades nao conferidas por lei, até por comprometi-

mento com o TCU.

CLAUSUL? 56a.
MULTA POR IRPECULARIDADES EM CHEQUES

Inaceitavel. Nao ha, sequer, competencia da
Justica do Trabalho para fixar qualquer espécie de gratificagao.

A pretensao, na verdade, equivale a uma grati-
ficacao.

Veja-se, a propdsito, o P.c. T.P. 2146/84, no
Proc. TST-DC 11/84.

Além disso, esta-se no terreno da responsabili
dade civil, notadamente de entidades bancarias, sujeitas ao Ban-
co Central do Brasil, e, no caso da CEF, as normas do TCU.

A CEF nao pode relevar irregularidades, posto
que, a mais das vezes, as irrecularicdades quando nao defluem de
crime contra o patrimbnio, ensejam a responsabilidade por culpa.

A recente Lei 7492, de 16.06.86 se constitui,
também, em Obice a pretensao. (define os crimes contra o Sistema

Financeiro Nacional).

CLAUSUL2Z 57a.
OPCAO RETROATIVA
E uma inceréncia no poder de comando e hie-

rarquico do empregador.

2 lei 5958/73 estabelece as condigaes em que se
dara opgao retroativa.

Nao estabelecida a Clausula em Acordo Coletivo,
a sentenca normativa nao podera obrigar o emprecador, ademais dis-
so, "contra-legem".

Nao ha lei que obricue o empregador a acir dessa
forma.

2 opcao retroativa € inerente a conveniéncia ¢

empresa, além de lhe rescuardar as possibilidades de caixa.
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CLAUSULA 58a.

Isengao das Tarifas Bancarias

E clausula que apenas se remete ao Acordo Coleti

vo, prefigurando convergencia nas negociagaes.

CLAUSULA 59a.

Desconto do Adiantamento do 139 Salario em fevereiro.

E uma clausula ilicita.

Ademais, a sentenga normativa nao pode estabele-
cer vantagens dessa categoria, sob pena de estar obrigando o
empregador a fazer algo que a lei nao lhe impoe ou lhe obrigue,

ferindo, assim, preceito constitucional.

CLAUSULA 60a.

Reconhecimento dos Sindicatos

Parece-nos Clausula despropositada.

A Suscitada nao compete reconhecer a legitimida-
de ativa ou passiva de representacao sindical, quer nas conven-
coes coletivas, quer nos acordos coletivos, quer nos proprios '

dissidios coletivos.

A CLT estabelece a forma de representagao nas con
vengoes e nos dissidios (artigos 611 e seguintes e 856 e seguin-
tes da CLT).

A Federacao e a Confederagao compete representar
a categoria profissional que nao for sindicalizada ou cuja empre
sa for de ambito nacional e tiver quadro Unico organizado em car

reira, como € o caso da CEF.

Como a CEF nao tem sindicato patronal em que fili
ar-se, pode ajuizar dissidio diretamente (art. 616 da CLT) ,ou,de
preferéncia, devera aguardar a iniciativa dos empregados, estes,
sim,atraves do sindicato ou da federacgao.

Dessa forma,a pretensao nao ganha foros de juridi

cidade ou de possibilidade,quer administrativa,quer juridi
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CLAUSULA 61la.

Aposentadoria

w5

Ha aqui, inequivocamente, uma teratologia juridi
ca, dispensando maiores comentarios. A clausula é ilegal e fere

o direito objetivo.

CLAUSULA 62a.
Contribuigao do PAMS

Veja-se a resposta da Suscitada a clausula 50a.

CLAUSULA 63a.

Programa de Prevencao de Salude

A Suscitada ja tem esse Programa, poOr ser, também,
objeto da legislagao consolidada.

Qualguer outra maneira de se decidir relativamen-
te ao Programa de Saude refoge inteiramente ao campo do dissidio
coletivo e se situa na esfera da livre PACTUAQEO (artigo 444 da
CLT) de autonomia da vontade. Nao pode a sentenca normativa esta-
belecer Programas desse género, sob pena de estar obrigando o em-
pregador a fazer algo que a lei nao lhe impoe ou lhe obrigue, fe-

rindo, assim, preceito constitucional.

CLAUSULA 64a.
Eleicao direta para a ADMINISTRAGCAO DA CEF e FUNCEF.

A pretensao € inexequivel, diante do direito posi
tivo brasileiro.

Relativamente a parte final da clausula,poder-se-a
cogitar da pretensao,apenas em Acordo Coletivo,ja que a Suscitada
nao pode ser compelida a pretensao por sentenca normativa. £ in-

constitucional.

CLAUSULA 65a.

Fornecimento de lanche para os gue trabalham em horario noturno.

Clausula pertinente ao Acordo Coletivo, refugindo

a esfera do Dissidio Coletivo, ja que pressupoe convergéncia en-

tre empregado e empregador.
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Tal pretensao, por situar-se na esfera da livre
autonomia da vontade, refoce, como ja vimos em outras oportunida
des, ao campo do dissidio coletivo. E evidente a falta de previ-
sao lecal para a concessao dessa vontade, o que tornaria sua in-
justificada e incompreensivel concessao manifestadamente incons-—

titucional.

CLAUSULA 67a.
2 CEF DILUIRA O PACAMENTO DA VANT2GEM PESSOAL

Falece competéncia a Justica do Trabalho para es
tabelecer direitos que s6 podem ser concedidos por lei ou por li-
beralidade das partes, através de convengao ou acordo coletivo.
Incabivel de ser concedida a pretensao por sentenca normativa, por
forca das limitagoes de competéncia prevista na C.F.

Além do mais, a concessao da clausula implicaria
na alteragéo do Plano cde Carcos da Suscitada, que deve ser aprova
do pelo Ministro de Fazenda, pocdendo implicar, também, em aumento

de salarios, o que esta sendo vedado em lei.

CLAUSUL2 68a.
ATUALIZACAO CE DIARI2S

Clausula inadmissivel.

E também,uma inceréncia no poder de comando e
hierarquia do emprecador, nao podendo ser cogitada na sentenca
normativa.

2s diarias sao correlacionadas as despesas efe
tivadas, proporcionalmente ao salario minimo, e sao reajustadas

quando estes o sao pelo Coverno Federal.

CLAUSULA 69%a.
PARCELAMENTO DA RESTITUICAQ DO ADIANT2AMENTQ DE FERIAS

Clausula sem nenhuma procedéncia, além de ilecal.

Veja~se o que ficou dito na Clausula sétima

30030
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CLAUSULA 70a.
ESTAGIO PROBATORIO

Esta clausula deve ser objeto de Acordo Co
letivo, podendo ali ser resolvida indevendentemente de provimen-
to judicial. Além disso, erige-se em clausula pertinente ao "jus

variandi" do empregador.

CLAUSULA 71a.
ACESSO AS DEPENDENCIZS

A pretensao se situa nas lindes da autono-
mia da vontade, sendo propria para ser discutida em Convengao.
Nao acordada em Convencao, revela-se Clau-

sula com a qgual a Suscitada nao pode concordar.

CLAUSULA 72a.
QUADROS DE AVISOS

Clausula que se remete a Acordo Coletivo.

CLAUSULA 73a.
VENDA DE PROJECOES AS COOPERATIVAS HABITACIONAIS

A pretensao se presta mais ao ambito das
convengoes coletivas ou dos acordos coletivos, refugindo a esfe-
ra de atuacao da sentenca normativa.

Nao existe determinacao legal gue obrigue
a Suscitada ao cumprimento da pretensao.

Incabivel, pois, no ambito da sentenga nor
mativa, por incorrer em invasao da area de comando da Empresa.

Deve, assim, ser excluida por ser estranha
a qualquer regulamentagao de condigoes especificas de determina-

da categoria.
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CLAUSULA 74a.
VENDA DE IMOVEIS ADJUDICADOS E FUNCIONAIS

A constituicdo de comissoes situa-se no am-
bito do poder de comando da Empresa.

A clausula, como se viu da anterior, € uma
nitida interferéncia na autonomia da vontade, e esbarra nas dispo

si¢coes do artigo 444 da CLT:

"Art. 444 - As relagoes contratuais de
trabalho podem ser objeto de livre estipula
cao das partes interessadas em tudo quanto
nio contravenha as disposicoes de protegao
ao trabalho, aos contratos coletivos gue
lhes sejam aplicaveis e ds decisoes das au-

toridades competentes.

Sendo assim, ndao pode ser regulada por sen-
tenga normativa, por importar o atendimento & pretensao na incons
titucionalidade da clausula, nos termos do artigo 153, § 29 da
CoE.

A venda de imdveis adjudicados, particular-

mente, encontra Obices intransponiveis.

£ que a adjudicacdo (ou mera incorporagao,
ao patriménio da Suscitada, de imoveis arrematados) importa, na
forma da legislacao processual, em disposigéo e nomenclatura con-
tabeis, cristalizando a divida do mutuario no momento em que pra-
ticado o ato judicial de transferéncia do imovel (objeto do pro-
cesso judicial).

Logo, o imovel h& de ter o valor da adjudi-
cacdo, implicando em sério prejuizo, com implicagoes contabeis e

com o T.C.U., a venda pelo valor de custo.

A clausula se presta mais as convengoes co-

letivas e aos acordos coletivos.
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CLAUSULA 75a.

Avaliadores

Clausula que se remete ao Acordo Coletivo, nao
podendo ser objeto da sentenca normativa.

Ademais, a Suscitada ja antes de regulamentacao
propria , submete 0s seus empregados a cursos de aprendiza-
do e de aperfeicoamento profissional.

Quando requeridos, o0s objetos indispensaveis ao

desempenho profissional sao fornecidos sem nenhuma dificuldade.

CLAUSULA 76a.
Fica Vetada...

A Suscitada simplesmente nao concorda com essa
Clausula.
A admissao de delegados sindicais, no ambito da

empresa, nao pode ser objeto de decisao em dissidio coletivo.

CLAUSULA 77a.
A DATAMEC

A clausula é inconstitucional. Nao pode a sen-
tenca normativa interferir na autonomia da vontade de uma das
partes.

E que a sentenca normativa nao pode obrigar o
empregador a fazer algo gue a nao lhe impoe ou lhe obriga, sob
pena de estar violando o § 29 do artigo 153 da C.F.

A DATAMEC € uma empresa controlada, nos teérmos
do Dec. Lei 1971/82.

A privatizagao € ato que refoge ao conhecimento

da sentenga normativa.

CLAUSULA 78a.
Maes Adotivas
Inaceitavel. Nao pode a sentenca normativa, sob

pena de inconstitucionalidade, estabelecer vantagens nao previs
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tas em lel ou estender vantagens concedidas e incorporadas ao con
trato de trabalho dos empregados da Suscitada através de acordos

. coletivos celebrados com sindicatos de classe.

O estabelecimento de vantagens nao previstas em
lei ou em condigoes mais benéficas do que as nela previstas ha de
resultar, sempre, da livre manifestagéo de vontade, tanto unilate

ralmente gquanto por mutuo assentimento.

CLAUSULA 79a.
Alteracao da DRH

Clausula ilegal. Nao pode a sentenga normativa in

terferir unilateralmente na vontade e na autonomia da Suscitada.

A dotacao de recursos humanos diz com o poder de
comando, hierarquico e disciplinar do empregador, que nao pode

ser atingido por sentenga normativa.

Veja-se, por exemplo, a questao disciplinar.A ju-
risprudencia trabalhista entende nao caber ac Judiciario interfe-
rir no poder disciplinar do empregador, dosando, por exemplo, as
punicoes aplicadas. Quando muito, pode cancelar a punicao por um
principio geral de direito que impede o abuso de poder ou excesso

de autoridade, nao por ingeréncia no aludido poder do empregador.

A clausula nao merece acolhimento.

CLAUSULA 80a.

Comissao de Negociagao

A pretensao, por circunscrever-se a livre autono

mia da vontade, refoge ao campo do dissidio coletivo.

CLAUSULA 8la.

Os Empregados da CEF sO reconhecerao acordos...

Clausula inexequivel.

Como se sabe, a Suscitada € uma empresa publica,

AN
X

30030 |



30030

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

gue se rege pelo direito comum com "desvios" e exorbitancias
deste Ultimo, ja que seu capital é integralmente pertencente
4 Uniao (Cf. Decreto-lei 759/68, Decreto 66.303/70 e Decreto
8L.171078)

Outros acordos, a mais das vezes, nao se lhe

pode aplicar.

CLAUSULA 82a.
Multa .

Clausula inexequivel.

A Suscitada esta jungida a3 legislacao que a
proibe a concessao de certas vantagens. Por exemplo, a poli-
tica salarial do Governo é fiscalizada pelo CISE, e contra
ela nao pode se insurgir.

Logo, o cumprimento de certas decisoes podera

se tornar ato de execucao impossivel.

A Clausula, portanto, significara uma punigao
prefigurada.
Além disso, o artigo 622 da CLT estabelece a

forma de multa para a questao aventada.

Recife, 12 de setembro de 1986.




PROCURACADO

L CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, Instituigéo
Financeira sob a forma de empresa piblica, dotada de personalidade
juridica de direito privado, criada pelo Decreto-lei n%® 759, de
12.08.69, alterado peslo Decreto-lei ne 1.259, de 19.02.73, e cons
tituida pelo Decretc n9 66.303, de 06.03.70, que aprovou o seu es
tatuto, arguivado na Junta Comercial do Distrito Federal sob o n?
: regendb—se, atualmente, pelo estatuto consolidado aprovado pelo
Decreto n?® 81.171, de 03.01.78, arquivado na mesma Junta Comercial,
sob o n9 7.642, inscrita no CGC/MF sob n? 00.360.305/0001-04, com
sede no SBS, Quadra 04, Lote 34, em Brasilia/DF, representada por
seu Cerente da Filial deste Estado, Sr. JOSE AIRTON MARTINS, brasi
leiro, casado, economidrio, residente e domiciliado nesta cidade ,
CPF/MF n9® 048.721.183-91, pelo presente Instrumento Particular de
Mandato, nomeia e constitui seus procuradores, os advogados Dr.
CARLOS ANTONIO BEZERRA, brasileiro, casado, economiario, ORE/PE
3997; Dr. MARCO ANTCNIO DE SA DOWSLEY, brasileiro, casado, ecoromi
drio, OAB/PE 2574; Dra. MARIA DE LOURDES CARDOSC MARTINS, brasilei
ra, casada, economidria, OAB/PE 72-B; Dr. HAROLDO TEMPORAL VARELLZ
brasileiro, casado, economiario, OAB/PE 4911; Dr. CARLOS ALBERTO
STMOES DE TOMAZ, brasileiro, solteiro, economiario, OAB/PE 828€& ;
Dr. RICARDO SIQUEIRZ, brasileiro, solteiro, economiario, OAE/PE
205-A e Dr. PAULO RITT, brasileiro, casado, economiario, OAE/PE
187-A, todos advogados, o primeiro residente e domiciliado na cida
de de Olinda/PE, o Gltimo na cidade de Jaboatao/PE, os demais resi
dentes e domiciliados nesta Capital, aos quais concede o0s poderes

da Clausula ad juditia et extra para, em conjunto ou em separado ,

e independentemente da ordem de nomeacao, representad-la em juizo ,
instancia ou tribunal, nas acoes em gque ela for autora, ré, assis
tente ou oponente, podendo receber citacao inicial, transigir, de
sistir, receber, dar quitacdo, confessar, firmar compromisso, adju
dicar e/ou arrematar nas execucgoes judiciais ou extrajudiciais e
substabelecer a outros advogados da CEF, praticando, enfim, tudo
mais que se tornar necessario ao interesse e a defesa da outorgan
te e ao bom e fiel cumprimento deste mandato, independente da men

cao de outrcs poderes por mais especials que sejam.

,hu ) Recife, 28 de agosto de 19
L ~;.-.‘!'v -:“M -
t-:':ff -
73 SE AIWTON MARTINS
g Gerente Geral
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CONSELIIO NACIONAL DE POLITICA SAL/. RIAL
SECRE “RIA DT  WMPREGO E SALARIO DO M! :STERIO DO TNABALHO

Qirs/SE/Or/n% 1N o /84

Em 18 de decenbro de 1984
Do : Secrelaria uecutiva Jdo QONSELIIO NACIGNAL .JE POLITICA SAIARILL - QIrs

Ao : Senhor Presidente da Caixa Econdmica Federal

Senhor Presidente

_ Comnico a V.Sa. gue o QOISO NACIOUAL LI PG f1ICA .
SAaLARINL, em reuniao do «ia 18 de dezenbro de, 1984, baixou a seguii.le R.solu-
G0 ¥

"RESOLUGAOD N@ 429 /84

O CONSELHO NACIQNAL DZ POLITICA SNIJRWA~ (1PS, nos
termos do que dispcam a Iei n@ 5. 617, de 15 de oulubro de 1470, fecict - lei
ne 1.971, de 30 de noveubro d: 1982, Decrelo n9 89, 252, de 20 rl: docendan v de
1983, Raqo_un‘oeq Normativas QPs n?s 02 e 03, arbay de 21 de o de 1704 e
R:soluqao Normativa CNFS no Ld, de 14 de junho de 1984, e tendo em visti o)
gue cone wa do prucesso QLS - 413/84,

FESOLVE:

Lo aprovar o novo Plano de Cargos e Saldrios o 3 I
neficios e Vaur agens da CALNA POYTONMICA TEDEIR, — Q. I*, encaminhado peio iz -
diente n9 009/84. - P, de 04/12/°4, com vigénecia a vartlr de 19 de janeio ae
1985

1.1. aprovar a ad~quagao do IMano de Caruos ¢ Solirios
e d2 Iervficios e Var agens, 2lé entho vigente, e oonvideorar o ey -r'!.!' ;) I‘"Iu
no cm e: tlnr;‘ 30 nos toimos do artlgo 15 do bzereto n? 49,253, obser wo © ard
arifo tnico do arlgo cltado; L

1.2, getenuinar a e Udade gus observe as soquintes res
tricoes: .
- face o enlencimenlo &2 que o "Bolsa de Estalo” o n
"Poomio Desenvolvinento CR™ 1ho se c:u-:;ftLu_'z‘iz-_m. CONL)
partes iearantes do Plana o Penelfic s e Vals BT
determinar qque as suas aplicn (es sme jam overcis e S vlp
rrlente do Jefuidu Plano, ol =decida o legiclactn vi=|)f
genie sobre a matéria;

/ . -
/ = quanto a "Ticenga por Imeng. em Pessoal <y | on]




(NPS/SE/OF/Np /M ———fexnits)

deverd ser mantida cono vantagem pessoal, para os
enpregados adinltidos até 28/12/83. Para os enpregats
admi tidos apds 28/12/83, fica a sua coneessao, em ca
rater excepcional, condicionada ao exane de cada ca-

50, por parte da CEF,

1.3. determinar & entidade que o beneficic "auwxilio
-funeral” nao palderd ser mais conaadido e nem mantido em amlos os Mlanos nos tenms:
do artigo 69, inciso I, mwbinado com o artigo 99 do Decreto n® 89.253/83, e item
? da Resolugao Normativa CNPS = 02/84;

1.4. quanto ao "auxilio-alinentacio! a entidade deve
ra, para os cipregados a.serem add tidos a partir de 19 d2 janeiro de 1985, «nce-
der tal boneficio com a participagio dos mesnos e ficando sus concessao  reslrita

ercquanto durar o contrato de trabalho;
2. Detemminar & citada entidede qgue:

a) para fins de apuragao Jdos limites (e remureracio
estabelecidos no Dacreto-lei n® 1.971/82 e no Decreto no 89.253/83, deverao ser
obhservados os dispositivos do item 4 e seus subitens e do item 5 e seus inciscs da
Resolugao Normativa ONPS - 02/84 e agueles da Fesalugao 1 srmativa QiPS - 04/8°;

: b) quaisquer alteragBes t.mente pod:rao scr efetua
das, apds o decurso de 3 (trs) anos da data citada no ilsm 1 desta Pesolugao, res
salvadas aquelas peruiitidas no item 4 e subitem 4.1 da Re solugao Nonmativa Qis =
U</84, nediante nova proposta ao QNPS;

c) sejam cbservadas tanhdn todos os demais dispcsi
tivos constantes 1 legislagio supracitada vigente e aplicavel”,

Atenciosanenle,

ity (g
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CONCEITO
E o conjunto de cargos e fungdbes de confianga necessarios a realizagao das
finalidades da CEF. i

DISPOSIGOES GERAIS

0 Quadro de Pessoal da CEF subdividir-se-a em Quaoro Permanente e Quadro '
Suplementar Especial.

Integrarao o Quadro de Pesspal Suplementar Especial os empregados admitidos
na forma da Lei n= 7.211 de 16 de julho de 1984 que terao direito aos
beneficios e vantagens previstos no Plano de Cargos e Salarios e de
Beneficios e Vantagens da CEF.

0 Quadro Permanente compor-se-a de 3 partes: Permznente, Parte "A" e
Parte "B". .

A Parte Permanente constitui-se-a de carges e fungbes de confianga.

Os cargos da Parte Permanente serao de provimento efetivo de carater
permanente, organizados em carreira (Anexo 1).

As fungbes de confianga da Parte Permanente compreenderao encargos de
chefia, assessoramento, secretariado e de natureza especializada (Anexo 11).

As fungdes de confianga em extingd3o ao vagarem serao transferidas para a
reserva da CEF. E

As partes “A" e "B" do Quadro Permanente e o Quadro Suplementar Especial,
organizados em carreiras, constituir-se-ao de cargos de provimento efetivo,
em extingao (Anexos II1, IV e V).

As vagas das carreiras da Parte "A" e ds Parte "B' do Quadro Permanente, bem
como as do Guaarc Suplementar Especial, so poderac ser providas através de
promogac e quando resultarem de faleciments, promogac, aposentadoria e
rescisao de contrato de trabalho.

Serdo extintas. automaticamente, as vagas das Partes "A" e "B" do Quadro
Permanente e as do Quadro Suplementar Especial decorrentes de enguadramento
do empreqado em cargo da Parte Permanente e as de menor salario-padrao de
cada carreira daguelas partes do Quadro Permanente e do Quadro Suplementar
Especial, a proporgao que se derem as respectivas vagas.

0 Quadro de Pessoal estruturado segundo o Plano de Cargos e §alérios e de
Beneficios e Vantagens da CEF, bem como suas alteragbes, serao apreciados e
aprovados pela Diretoria e submetidos & decisao do Ministro da Fazenda.
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ANEXC 1 - CARGOS DA PARTE PERMANENTE

1_ CARREIRA DE AUXILIAR DI SERVICOS GERAIS

Cargo Nivel Salarial
Auxiliar de Servigos Gerais 0z2.0
Auxiliar de Servigos Gerais 02.4
Auxiliar de Servigos Gerais 02.B
Auxiliar de Servigos Gerais 0z.c
Auxiliar de Servigos Gerais 02.0
Auxiliar de Servigos Gerais 07.0
Auxiliar de Servigos Gerais 07.A
Auxiliar de Servigos Gerais 07.8
Auxiliar de Servigos Gerais 07.C
Auxiliar de Servigos Gerais 07.D
Auxiliar de Servigos Gerais . 12.0
Auxiliar de Servigos Gerais 12.A
Auxiliar de Servigos Geraijs 12.8
Auxiliar de Servigos Gerais b
Ruxiliar de Servigos Geraits 12.0 ’
Auxiliar de Servigos Gerais 17.0
Auxiliar de Servigos Gerais i 17.A
Auxiliar de Servigos Gerais 17.8
Auxiliar de Servigos Gerais . . 17.¢C
Auxiliar de Servigos Gerais 17.D
Auxiliar de Servigos Gerais 18.0

2 CARREIRA ADMINISTRATIVA

Cargo Nivel Salarial
Escriturario Basice 15.0
Escriturario Bédsico 20.0 |
Escriturario Basico 20.A
Escriturario Basico 20.B
Escriturdario Basico 20.C |
Escriturario Basico 20.D
Escriturario Basico 25.0
Escriturario Basico 25.A .
Escriturario Basico e Z5.B H
Escriturario Basico . 25.C
Escriturario Basico 25.D
Escriturario Basico - 30.0
Escriturario Basico - 30.A
Hl\;scriturérin Basico : 30.8B

ALT 049/85 5500
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Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario

Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturarioc
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario

UifEscriturEric

Basico
Basico
Basico
- L -
Basico
Basico
Basico
Basico

Intermediario
Intermedidrio
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermedidrio
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario

Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermedidrio
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
Intermediario
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0. C
Jo.u
35.0
35.4
35.B
35:: 1
35.D

40.0
40.A
40.8
40.C
40.0
45.0
45.A
5.8
45.C
45.0
50.0
50. A
50.8
50.¢C
50.D
55.0
55. A
55.8
55.¢
55.D

60.0
60. 4
60.8
60.C
60.0D
65.0
65.A
65.B
65.C
65.D
70.0
J0.A
70.8B
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Escriturario Intermediario B 75.0
JEscrituradrio Intermediario F 75.A
Escriturdrio Ilntermediario B 75.8
Escriturdrio Intermediario B 15k
Escriturario Intermediario B 75:D
. Escriturario Superior 80.0
Escriturario Superior © 80.A
Escriturario Superior E 80.B
Escriturario Superior 80.C
Escriturario Superior BO.D i
Escriturario Superior 85.0 !
Escriturario Superior 85.A
Escriturario Superior 85.B :
Escriturario Superior 85.C
Escriturario Superior ‘ 85.D
Escriturario Superior 90.0
Escriturario Superior 0. A
Escriturdario Superior . 90.B
Escriturario Superior ° 901G -
Escriturario Superior 90.D i
Escriturario Superior ’ 95.0 i
3 CARREIRA PROFISSIONAL .
3.1Médicos e Dentistas
Cargo Nivel Salarial
Profissional 50.0
Profissional 50. A
Profissional 50.B
Profissional 50.C
Profissional 50.D
Profissional 55.0
Profissional 55.A
Profissional 55.8B
Profissional b8 E
Profissional 5E.D
Profissional 60.0 |
Profissional 60.4A
Profissional 60.8
Profissional 60.C
Profissional - 60.D
Profissional ’ 65.0

VIG ~ 07.06.85 ALT 049/85,0 45
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Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional
Profissional

Profissiunilj

3.20utros Profissionais
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Nivel
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80.0
80.A
80.B
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X0 11 - FUNGOES DE CONF1ANGA

FUNGOES DE CHEFIA

Chefe do Gabinete da Presidéncia
Superintendente

Consultor Juridico

Dir.-Pres. da Diretoria Exec.-ds Fundagao
Chefe de Departamento Central
Assessor Especial

Chefe de Gabinete de Diretor
Diretor da Fundagao

Subchefe do Gabinete da Presidéncia
Assessor-Chefe da Presidencia
Gerente Geral

Gerente de Operagoes

Chefe da AS]

Chefe de Ler rtamento

Subgeren? . Uperagoec
Administ® .or do Edificic Seage
Chefe de Divisav

Gerente de Projeto

Gerente de Nucleg

Chefe de Setor

“Encarregado

3

Y16

Chefe de Portaria
Gerente de Agéncia

FUNGGES DE ASSESSORAMENTO
Assessor do Presidente
Assessor de Diretor
Assessor

Assistente de Gerente Geral
Assistente

Auxiliar de Gabinete

FUNGOES DE SECRETARIADO
Secretario do Presidente
Secretario de Diretor
Secretario

FUNGOES DE NATUREZA ESPECIALIZADA
Inspetor de Filial

Auditor

Inspetor de Agéncia

07.06.85 -
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Analista
Analista Financeiro

Analista de Pess@al

Analista de Projeto

Analista de Informagaoc "B"

Analista de Seguranga Nacional e Mobilizagac “B"
Avaliador

Assistente Sooial (*)

Atuario (*)

Bibliotecario (*)

Contador (*)

Estatistico (*)

Operador

Perito Grafotecnico

Frogramador

Analista de Informagao "A"

Analista de Seguranga Nacional e Mobilizagao "A"
Caixa Executivo

Fiscal de Loterias

Grafotécnico

Operador de Computador

Desenhista

Técnico de Contabilidade

Ajudante de Avaliagao

Informante (*)

Ajudante de Casa Forte (*)
Fotografo .
Motorista

Zelador

Artifice

‘Ascensorista

Fiel de Mercadorias (*)

Impressor

Mecanografo (*)

Porteiro

Telefonista

Vigilante

(*) FungBes em extingdo

20 L20
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ANEXO 111 - CARGDS D& PARTE PERMANENTE "a"
<4 CARREIRA DE AUXILIAR
Cargo Ref.
Auxiliar 23
Auxiliar 24
Auxiliar 25
Auxiliar 26
Auxiliar 27
Auxiliar z28
Auxiliar 29
Auxiliar 30
Auxiliar 31 '
Auxiliar 32 =
Auxiliar 33
Auxiliar 34
Auxiliar 35
Auxiliar 36 : &
Auxiliar 37

Auxiliar 38
Auxiliar 38

Auxiliar 40 ) .

Auxiliar 4] f
Auxiliar 42

Auxiliar 43 . \
Auxiliar 44 ) 8
Auxiliar 45

Auxiliar 46 ]
Auxilijar 47

Auxiliar 48

Auxiliar 49 f
Auxiliar 50 !
Auxiliar 51 |
Auxiliar 52 |
Auxiliar 53 |

2 CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA

Cargo Ref.
Escriturario 35
Escriturario 40

5{9 Escriturario 4]

VIG  07.06.85 ALT 049785,



Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario

Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
ARux.
Aux.
Aux’
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.

Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo

Graduado

Graduado

Graduado =
Graduado

42
43

44

45
46
47
48
4s
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
12
73
74
15
76
77
78
Fi)

80
81
B2
83
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Graduado
Graduado
Graduado
Graduado
Graduado
Graduado
Graduado
Graduado
Graduado
Graduado
Graduado
Graduado

CARREIRA DE ADVYOGADD

Cargo

Advogado
Advogado
Advogado
Advogado
Advogado
Advogado
Advogado
Advogado
Advogado
Advogado
Advogado

84
85
86
87
88
B9
90
91
92
93
94
95

Ref.

85
B6
87
88
8%
S0
91
92
93
54
95

CARREIRA DE ECONOMISTA

Cargo

Economista
Economista
Economista
Economista
Economista
Economista
Economista
Economista
Economista
Economista
Economista

N

V1G

07.06.85

Ref.

85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95

N
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CARREIRA DE ENGENHEIRO

Cargo “  Ref.
Engenheiro 85
Engenheiro 86
Engenheiro 87
Engenheiro 2 88
Engenheiro 89
Engenheiro 90
Engenheireo 91
Engenheiro 92
Engenheiro 93
Engenheirc 94
Engenhevro 95

- CARGO: AUXILIAR DE ESCRITORIO
Cargo ) Ref.

Auxiliar de Escritorioc 53.137
Auxiliar de Escritorio 53.133
Auxiliar de Escritorio 53.134
Auxiliar de Escritdrio 53.135 -
Auxiliar de Escritoric 53.136
Auxiliar de Escritdorio 53.137
Auxiliar de Escritoric 53.138
Auxiliar de Escritbrio 53.139
Auxiliar de Escritdorio 53.140
Auxiliar de Escritorioc 53.141
Auxiliar de Escritdorio 53.142
Auxiliar de Escritdorioc 53.143
Auxiliar de Escritorio 53.144
Auxiliar de Escritborio 53.145
Auxiliar de Escritorioc 53.146
Auxiliar de Escritdorioc 53.147
Auxiliar de Escritorioc 53.148
Auxiliar de Escritorio 53.149
Auxiliar de Escritorio 53.150
Auxiliar de Escritorio 53.151
Auxiliar de Escritorio 53.152
Auxiliar de Escritdrio 53.153
Auxiliar de Escritorio 53.154
Auxiliar de Escritbrio 53.155

20520
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ANEXD 1V - CARGOS DA PARTE PERMANENTE “p"
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CARREIRA DE AUXILIAR

Cargo

Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxilijar

CARGO ISOLADD
Auxiliar

Auxiliar
Auxiliar

Ref.

7001
7002
7003
7004
7005
7006
7007

7101
7102
7103

g ——

CARREIRA DE ESCRITURARIOD

Cargo

Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario
Escriturario

Ref.

8001
8003
8004
8005
8006
8007
8008
8009
8010

CARREIRA DE DENTISTA

Cargo

Dentista
Dentista
Dentista

Ref.

9101
9102
9103

CARREIRA DE MEDICO

u)\c{

07.06.85

ML REC

1
|

|
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Cargo

Médico
Medico
Médico

Ref.

9401
9402
9403

CARGOS DO REG!MF ESTATUTARID

Procurador Repiblica la. Cat.

Procurador
Tesoureiro
Tesoureiro

la. Cat.
la. Cat.
Aux. la.

Pedreire 10-C
Esc.-Datilografo 7

CARGODS

Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente

Procurador Autarguico
Rrocurador Autarguico

Médico
Médico

Técnico de Contabilidade
Técnico de Contabilidade
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Tecnico de Reabilitagao

Cat.

DO EXTINTO SASSE

Administrativo
Administrativo
Administrativo

de
de
de
de
de
de

Portaria
Portaria
Portaria
Portaria
Portaria
Portaria

Escriturario
Dentista

Medico
Médico

!

WP o> 00 OO0 D000
]

- =
o
=
P

8705
8901
8902

24
29
32
02
06
10
11
12
16
47
50
47
50
29
32
29
32
40

Capitulo
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ANEXO V - QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR ESPECIAL/LEI! 7.211

i

CARREIRA DE AUXILI1AR DE SERVIGOS GERAIS/LEI 7.211

Cargo

Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar

CARREIRA

Cargo

Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar

v

V16

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

DE

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

07.06.85

Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos
Servigos

AUXILIAR

Gerais
Gerais
Gerais
Gerais
Gerais
Gerais
Gerais
Gerais
Gerais
Gerais
Gerais
Gerais
Gerais

‘Gerais

Gerais
Gerais
Gerais
Gerais
Gerais
Gerais
Gerais

DE ESCRITORIOD/LELD 7.211

Escritorio
Escritorio
Escritorio
Escritorio
Escritorio
Escritorio
Escritorio
Escritorio
Escritorio
Escritorio
Escritoric
Escritorio

Ref.

02.0
02.4
02.8
02.cC
02.D
07.0
07.A
07.8
07.¢C
07.D
12.0
12.A
12.8
12.¢
12.0
17.0
17.A
17.8
17.C
17.0
18.0

Ref.

1.0
20.0
20.A
20.B
20.C
20.D
25.0
25.A
25.8
25.C
25.D

30.0 -

ALT D4 9/8520 S
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Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar

de
de
de
de
de
de
de
de
de

Escritorio
Escritorie
Escrisorio
Escritorio
Escritorio
Escritorio
Escritorio
Escritorio
Escritorio

30.A
30.B
30.¢C
30.p0
35.0
35.A
35.8
35.C

©35.D 7

L
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PROCURACAO bastante que laz(em) CATYA ECONOMICA FEDERAL - CEF.

SAIBAM quantos éste pablico instrumento de procura¢lo virem que, no ano

de mil noveecentos e oitenta e seis (1986), aos 18 (dezoito) dias do més

de agosto , nesta cidade de Brasilia, Capital da Repablica, perante mim,

tocnico judiciario —--=- compareceu( ramlccomo uto te(s)
CATXA ECONOMICA FEDEREL - CEF, Instituicdo Finanfeiya Sob a forma do torguntelelsns

ca, dotada de personalidade jurldlca de direito privado, criada pelo Dec_vetcruea. L
ne 759, de 12.08.69, alterado pelo Decreto-Iei n? 1.259, de 19.02.73, e constituidy
nelo Decreto n@ 66..403, de 06.02.70, que aprovou © seu estatuto arguivado na Junta

mercial do Distrito Federal, sob n? 0l, regendo-se pelo estatuto consclidado e-
provado pelo Decreto n@ 81.171, de 03.0l.78, arquivads na JCDF scb © registro n? '
7.642, com sede no SBS, Quadra 04, Iote 34, desta Capital, inscrita no CGC/MF sob'
ne 00.360.305/0001-04, neste ato representada pelo seu Presidente, Dr. MARCOS CE ‘'
BARROS FREIRE, brasil eirg, casado, advogado, residente e dormiciliado nesta Capital,
noneado por Decreto de 15.03.85, publicado no DOU da mesma Cata;—————————=————=

reconhecido(s) e identificado(s) como o(s) préprio(s) do que dou fé. E por éle(s) me foi dito que,

por éste insirumento publico nomeava(m) e constitufa(m) seu(s) bastante(s) procurador(es)
JOSE ATRION MARTINS, brasileiro, casado, economidrio, CPF n® 048.721.183-91, resi-
dente e domiciliado em Recife, PE, na qualidade de Gerente Geral, ac qual confere'
poderes para o fim especial de, na Jurisdigao do Estado de Pernambuco: 19) repre-'
sentar a outorgante em Juizo ou fora dele,podendo para tal fim praticar todos os '
atos de sua Administracao, credenciar empregado para representar a outorgante e
rante a Justica do Trabalho, inclusive na gualidade de preposto, e mais, constituif
sob qualaquer forma Advogado com poderes "ad-Judicia", receber ci tacao mc::Lal, :
transigir, desistir, receber, dar oultag:ao, firmar compramisso e adjudicar e/ou '
arrematar nas execugoes Judiciais ou Extra-judiciais; 20) movimentar contas banca-
rias, emitindc e assinando chegues, onfler's de pagamentc ou quaiscuer outros docu-'
mentos, assim como endossar cheques, ordens de pagamento cuoutrcs titulos de crédi
tos 1‘t_¢,eb1clos, serpre em conjunto com © Sr. PAULO FERWANDO CALDAS, brasileiro, ca—-
sade, economiario, *es:Ldr::‘.te e domiciliado em Rzcife-PE, inscrito no CPF n® 033. '
903.734-20, ao qual com reserva de iguais, os poderes deste Item sao outﬁrgadas Pa
ra dito fim por este instruvento; 39) assinar contrato de qualquer natureza por N
Instrnrentos Particulares ou Publicos em cue a outorgante compareca como credora e
refinanciamentos em que a Cutorgante participar cowo Devedora, €, ainda, em cue '
for parte ou interveniente; receber e dar quitacio, estipular prazos, taxas de Ju=
ros, comissdes, clausulas e condigdes, anuir, inclusive a cessoes e transferéncias
de direitos, podendo representar a outorgante junto @s repartigoes Publicas, enfim,
praticar todos os atos necessarios ao flel desempenho deste mandato; 49) Outorgar'
escrituras definitivas de venda de imoveis de sua propriedade, situados naquele Es
tado ou de Cessao de Direitos a eles referentes desde gue ja camranissados a ven
da ou cessio aos compradores ou cessionarios ou a quem por eles for indicados, po-
dendo descreveé~los cam suas medidas e confrontagoes, receber e dar guitacao, trang
mitir posse, dominio, direito e ac;ao, responder pc.la evio;ao de direito na fooma ']
da Iei, praticando todos Os atos Uteis ou necescarios a esses fins, os poderes des
1 ta Cld.USLlla sao outo*gados ainda, conforme resolucao da Diretoria 2ta n? 304, de El

- e B ——— .., PR |, i, R . - ‘= v, S E. i e B P B IR [ - # -




imbveis d='uso,ou imdveis n3o residenciais, mas, nesses cacos, desde cue autori-
zados por resolucao da Diretoria, observando, ainda, cuando se tratar de indvel’
de usc proprio o parecer do Oonselho Fiscal da CEF; 59) Outorgar Cartas-Mandato’
conforme Sistematica implantada pelo Banco do Brasil S/A; 69) Autorizar sacues '
nas contas vinculadas e/ou nas contas individualizadas (Conta-Empresa), integrante
do FGIS; 79) os poderes do presente mandato poderao ser substabelecidos pelo pri
meiro cutorgado José Airton Martins, mas, o substabelecimento dos poieres do item
2 (dois) samente poderao ser efetivados em favor de uma outra pessoa para assi-'
rar juntamente com o segundo Outorgado PAULO FERNANDO CAIDAS ou a duas outras pes
soas para assinarem em conjunto sem a interveniéncia do referido segundo Outorga-
do PAULO FERNANDO CALDAS; 89) Os poderes constantes do Item 2 (dois) poderZo ser
substabelecidos pelo segundo outorgado PAULO FERNANDO CALDAS para uma outra pes-—
soa que Os exercera juntamente com O primeiro Outorgado JOSE ATRION MARTINS ou '
cam guem este tenha substabelecido os seus poderes; 99) O primeiro outorgado JO-
SE AIRTON MARTINS, podera, ainda, para bem cumprir este mandato, prati todo e
gualquer ato que vise na sua Jurisdicao a realizar a finalidade Jatorgante '
prevista noCapitulo 2 (dois) do Estatuto da CEF, aprovado -pel =2to e 81171,
publicado no Didrio Oficial da Unid&o de 04.01.78; 109) O prebefite mandats terd
vigéncia a partir desta data e extinguir-se-a de pleno t0 e automaticamente
no dia 31 de dezembro do corrente ano. Doufé. Eu, "z (Ramilo Si~-'
moes Corréa), Técnico Judicidrio, datilografei, 11 foz alta e encerrp o presen
te ato colhendo a assinatuga. (SOB MINUTA). £

. o “TE BARROS FREIRE; GOIANIO/
BORGES TEIXERIA. Nada Trasladada em secuida

/Iﬁi;'_ﬂ
a fiz datilografar,co no em publico e raso.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
C.6.C. 11.474.020/0001-10 — FONEZ: 76i— 1178 — SEDE PROPRIA
RUA oanrns BARRETO, N2 08 - 22 ANDAR -CENTRO — CEP 55 300

GARANHUNS PERNAMBUCO

’ "TERMO DE N¥O COMPARECIMENTO DE PRIMEIRA CCNVOCACAQ

AGUAS BELAS

ANGELIM

'B.CONSELHO Aos 31 (trintae um) diag do més de sagosto de 1986

- ” 3 - -

(mil novecentos e oitenta e seis), as 09:00 horas, horario indi

BREJAO cado no Bdital de Convocagac, para instalagac em primeira convg

~ . - . - ’ "

. cagro, da Assembléia Geral Extraordinaria dos Funcionariocs da
Caixs Econdmica Federal, pzra deliberarem sobre a PenOVQQ;G da

CALGADO nossa Convengao Coletiva de Trabalho do exercicio de 1986, na
cede do Sindieato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios'

CANHOTINHO de Garanhuns, situsda 2 R. Dantas Barreto, 08 29 andar, nesta '
cidsde. O presidente, José Sales da Silva, verificou que n3ao ha

. via a presenga de associados (funcionarios da Caixa Econdmica '
P 2 ficien instalagao dos trabalhos, em

cORmENTES Federal) em numer?- suficiente pars 1n_3 ag20 s : : 9
primeira convocagao, conforme disposigzo estatutaria. Nestsas !

GARANHUNS condigOes, dedlsrou que os trabalhos seriam reiniciados, meste
mesmo local, duas horas apos, ou seja, 11:00 hor=s deste mesmo'

W dia, na forma da Consolidagso das Leis do Trabalho. Do ato foi

S lavrado o presente Termo, por mim secretsrio, que assino junta-
mente com o presidente, depois de lido e aprovado. Garsnhuns, 31

JUPI de agosto de 1986, .

) ¢Sindicat-o Yos y Fe  Gara:hame

. JEDO

aﬁl‘ iv.""' Silne

L. DO OURO =FRVEIRMEN

PALMEIRINA

PARANATAMA

QUIPAPA

SALOA

S.BENTO DO UNA g &3

sAo JoAo !

s
TEREZINKHA
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
€.6.C. I1.474.020/0001-10 — FONE: 76/— 1178 — SEDE PROPRIA
RUA nauras BARRETO, N2 08 -~ 22 ANDAR-CENTRO — CEP 55 300

GARANHUNS PERNAMBUCO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARA-
' NHUNS.

AGUAS BELAS
Lta da Assembléia Geral Extraordinaria dos Funcionarios da Cai-
Xa Econdmica Federal, realizads em 31 de agosto de 1986, na se-
de do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Garanhuns, nesta cidsde, sito a R. Dantas Barreto, 08 22 andar
BREJAO Centro. = Os trabalhos foram iniciados as 11:00 horas em segun-
da convocagao, com presenga de 22 (vinte e dois) interessados.A

ANGELIM

'B.CONSELMNO

SRR mesa diretora dos trabalhos foi composta pelo senhor José Sales
e da Q%lva, presidente, e pelo senhor Pedro de Souza Correia, se-
eretario. - Aberto os trabalhos, foi feita a leitura d= minuta'
VHOTINHO de reivindicagQes. Usaram da palavra os seguintes oradores: Val
fredo Chisnca Filho e Pedro de Souza Correia. - Submetids a a-
CARCEIRAS provacao em regime de votagio secreta, registraram-se 22 (vinge
e dois) votos a2 favor e nenhum voto contrsa, como tambem nenhum
i voto em branco e nem nulo. 0 quorum exigido p8r lei foi atingi=-
GARANHUNS do, porguanto sf0 22 (vinte e dois) interessados e votaram 22
(vinte e deis) participantes da Assembléia, - Foram dados ple=
IATI ' nos poderes a este Sindicato, 2 Federagao dos Empregados em Esé
tabelecimentes Bancarics dos Estados de AL, PE e RN e a Confede
o ragao Nacional dos Trabslhadores nas Empresas de Credito-CONTEC
p— para que celebrem acordo coletivo de trabalho com a Caixa Econd
mica Federal ou instaurem Diss{dio Coletivo, bem como para gue
L AJEDO constituam advogados necessarios ao patrocinio da caus=z, em no-
me das entidades sindicais mencionadas. - Foi aprovado que s !
L RO DMRG contribuicio em favor do Sindicato sera de: O4 salarios minimos
Cz$ 100,003 de O4% a 07 salarios Cz$ 200,00 e de 07 salarios aci
TP ma Cz$ 300,00, = Por ser verdade, eu, secretario da presente Ag
— gsembléia, lavro a presente at y{ assinada por mim e pelo
presidente da mesa.
QUIPAPA Garanhuns, 31 de
SﬂLO‘ M R R T RN N R RN A

TR E s e R NN R N R

S.BENTO DO UNA

sAo0 JOAO

TEREZINHA
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SINDICATO DOS EMPREGADOS fM ESTABELECIMENTOS BANCARIO!
c.6.C. 1l.474.020/0001—-10 — FONE: 76l— 1178 — SEDE PROPRIA

weirllaal wa’  ~<aftegare®

Eig

AGUAS BELAS
ANGELIM
'B.CONSELHO
BREJAO
CAETES
~ALGADO
CANHOTINHO
CAPOEIRAS

CORRENTES

GARANHUNS
1ATI

ITAIBA

JUPI

LAJEDO

L. DO OURO
PALMEIRINA

PARANATAMA
QUIPAPA
SALOA
"S.BENTO DO UNA
sA0 JoAo

TEREZINHA

RUA DRNTAS BARRETO, N’OB 2° ANDAR-CENTRO =— CEP 535.300
GARANHUNS PERN&MBUOO
PROCURAGKO *'PARTICULAR

T

Outorgante: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-

Outorgados

Poderes:

entidade sindical, com sede nes=-
" andar,

RICS DE GARANHUNS,
ta cidade, sito a R. Dantas Barreto, 08 29
cGC ne 11.47%.020/0001-10, representado por seu pre
sidente, José Sales da Silva, brasileiro, casado
bancario, portador do Cadastro de Pessoas Fisicas '
n® 005 906 303 3, residente a R, Godolfredo de Bar
ros, &4+ - Garanhuns-PE, no final assinado.
PAULO DE MORAIS PEREIRA ~ OAB-PE n2 1823, Jost Pg-
REIRA COSTA - OAB-PE n¢ 6617, HELIO FERNANDO MONTE=-
NEGRO BURGOS -~ OAB-PE n? 4875, JOKO BARTOLOMEU DO3
SANTOS - OAB~PE n? 5732, DURVAL RODRIGUES DA SILVA-
OAB-PE n2 3725, M2 CLARA ROCHA DA FONSECA - OAB-PE!
ne 8157 e JOKO JOSE BANDEIRA, OAB-PE n® 3049, brasi
%eirofl Casadgi% advogados, residentes em Facife-P§
lnscritos na n i i
cados e com eqcr1toilzezciz?a;a:oiib§2;bzCIMZQIHdl-
cifesPE e o ultimo com escritdrio a Av D’ . ol
reto, 576 Ed. Aip St . « Uantas Bar-
. - Recife - PE,

Das clausulas 'ad juditi
Juditia et extra', para o foro enm

geral e especialmente ajuizar Dissidio Coletivo ¢
tra a Caixa Econdmica Federal como tamnem aq91qtlo?
20 outorgante perante Superior Instancia quer perr
te o Eg. Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Rz?
giao, ou também perante o Eg. Tribunal Superior do

Trabalho, podendo peticionar, requerer, proceder de

fesa oral, interpor os recursos permit®dos por lei
H)

inclusive substabelecer, no todo ou em parte, agi
’ L
rem em conjunto ou separadamente, o que dara

- por
muite bom, firme e valioso,

Garanhuns, 02 de [setembro de 1986
1 1 -

[ a2,
i _Hrh)-r. at-o
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Lelsclollee O .I.nlsﬂ U(:ﬁp()r

gsteve reunida sob a
lsldente Laérelo Peixo
ntes dos clubes de bair
gquando foi iratado refe

a Dairros, que serd rea-
contard com o apoio do

i0, que se fez presente

dranfiuns

Ferreira, Elizangela da
'ia-lSuel:l Lima da Silva

la Silva.
tletas ‘;‘s;n 10 anos de
rienti’ © preparacao

- José Wlson da Silva.

& incentivo

ranhliins nunea teve um
€ o proprio Estado de
1 hd mais de eineo anos
titulo desse, por isso
08 BMPIesAros para que
ma um Ricampedo bra
neste jovem valor de
ibra ainda Hoporato
8 da regido, sobretudo
rerlam unir-se e inves-
iobretudo em  Adriano
1580 a sua firma estard
Wt ¢ 0s senhores fatu-

Y

-

Tansferida para 0 pro
Lubro de 1988. Oe inte-
lrir  bilhetes para ©
)CUrar a secretaria do
n seus diretores,

lxurgsuu.ﬁ el VRl boldUl  LSldlad U

Lkl hs,

solenldade politica ji 3 noite,

COMARCA DE

Edital de Citagao

G, Dr. Gil Buarque da Fonseca, Julz
de Direito da 1a. Vara da Comarca de Ga
ranhuns, etc, Faz saber aos que o presente
Edital de Citacio, com prazo de 30 dias
viremn ou noticias tiverem que, perante es
te Juizo e Cartério do 1o Oficio, se proces
sam aos termos da Acao de Usucapio N.
3.995, requerida por DENIVAIL ISIDORO
DE ARAUJO, referente 3 posse de duas
partes de terras continuas, no lugar deno
minado “SITIO COTOVELO”", do distrito
de Iratama, deste Municipio, medindo
2175 hectares e limitando-se: Nascente,
com Jodo Mendes da Silva: poente, com
Oscar Américo; Norte, com Anténio Agos
tinho da Eilva e Sul, com Maria Pinto Tei
xeira, estando marcada a audiéncia de
Justificagio prévia de posse, para o dia 26

GARANHUNS

dc més de setembro vindouro, pelas 1000
heras, no Forum desta eidade, ficando
de logo citados possiveis interessados au
sentos, incertos e desconhecidos, inelusi-
ve Sebastidao de Sampaio Cabral, anteroir
possuidor do imovel, para a audiéneia o,
querendo, no prazo da lei apresentar con
testacdo, pena de revelia, inclusive na for
ma do art. 285 do €6d. Proc. Civil, para
todos os termos, até sentenga final . Ga-
ranhuns, 23 de julho de 198 . Bu, (a) Zo.
rildo da Silva Régis, Escrivio Subst, do
1¢ Oficio o subscrevi. (a) Dr. Gil Buar.
que da Fonseca —Juiz de Direito da 1ia,
Vara — Estg conforme o original: dou fé.
Mesma data, O Esorivio Subst. do 16
Gficio

Zorildo da Silva Régis — 10 Substituto

(2) 23 ¢ 30,008, 8¢

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Garanhune

Edital de Convocacao
Assembléia Extraordindria dos Funciond-
rios da Caixa Economica Federal.

O Sind, dos Emp. em Estab, Bancd-
rios de Garanhuns, por seu presidente in
{fra-assinado e de acordo com as leis vi-

‘gentes, convoca todos os funciodrios da

CEF, lotados na Base Territoria] deste
Sindieato para a Assembléia Extraording
ria, que serj realizada em sua sede R.
Dantas Barreto, 8 — 20 andar a realizar-
se no dia 31 de agosto de 1986, para discu
lir a seguinte ordem do dia:

1 — Andlise e aprovagdo da Minuta
de reivindicagoes da Campanha Salarial
de 1088:

2 — Autorizacao para este Sindicato,

juntamente com a Federagio dos Banca-
lios dos Estados de AL, PEe BN e a
CONTEC, celebrem acordo coletive de tra
balho com a Caixa Economica Federal
cenforme dispostos dos pardgrafos 19 e
27 do Art, 611 da CLT;

3 — Fixacao da Contribuicao a ser
cdescontada em faver das Entidades Sindi
cals

A Assembléia seri realizada em 1a,
convocagao as 9:0p0 hs. e em 24. convoea
¢iCG as 11:00hs. do mesmo dia, obedecen
do o quorum previsto nos artigos 612 e
£59 da CLT.

Garanhuns, 27 de agosto de 1088.
Jisé Sales da Silva — Presidente

ifica Garanhuns

SERVICOS EM RETIFICAGAO DE MOTORES EM GERAL E REVENDA DE PECAS

DISTRIBUIDORES METAL LEVE E COVAP

RETIFICA GARANHUNS — UMA GARANTIA EM RETIFICAGAO

AV. JULIO BRASILETRO, 1460 — FONE: 761-0774 —- GARANHUNS — PE
.
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CARTA DE PREPOSTO

Nomeio e constituo o Sr. PAULO FERNANDO
CALDAS , empregado desta Empresa, CPF/MF n¢ 033.903.734-20, matri
cula n? 814.910-9, investido na fungéo de confianca de Gerente de
Administracgao e Recursos Humanos desta Filial de Pernambuco, CAI-
XA ECONOMICA FEDERAL - CEF, nosso preposto junto ao Egrégio Tribu
y' nal Regional do Travalho da Sexta Regiéo, neste Estado, para fun-
cionar como legitimo representante no Dissidio Coletivo n? TRT-DC
27/86, instaurado contra a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, estando
portanto, habilitado para representar a CEF-Filial de Pernambu-

CcO.

u Recife, 10 de sete

£ AIRTON MARTINS

Gerente Gegi%Ton A PAULO GUERRA
Andrada - Tilwar
B Jude L:waqn da Albuquerque Andrade

B R ,ﬂ 3 { av
C% :‘4_ Gustavo Cavalodnti Dias de Andrade
U o +a Adelaids Alheiros Esteves

[j Odete da Silva Sant’OQ - Suhslituto;

: "
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T, — DC Ne 27/86

SUSCICAMTE . SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTARELECIMENTOS BANCA-
RIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGAE
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU e o '
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAITCA -
RIOS DE GARANHULS

SUSCITADO :CAIXA ECONOMICA FEDERAL DE PERNAMEUCO - CEF

PROCEDENCIA : RECIFE- PE.

PARECER

1. Dissidio Coletivo instauraco
pelos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no istado de Feriam
uco, Sindicato dos Empregados em Estabelecimeritos Pancérios ce
Caruaru e sindicato dos Empregados em Estabelecimentos carcarios '
de Garanhuns, contra a Caixa Econonica Federal de Pernarivco.

2. Suscitou a Caixa Econdmica Fede-
ral "excecdo de incompeténcia absoluta( rationae Personae)

2.1.Para tanto, invocou inicialmen-
te o enunciado do art. 110 da Constituicado Federal, cue prescreve:

"Os litigios decorrentes cas re-
lacBes de tratalho dos servidores com a Unido, inclusive as avtar-
cuias e as empresas putlicas federais, gialguer cue seja o seu re-
gime juridico, processar-se-ac perante 0Os julzes federais, devendo
ser Literposto recurso, se courler, para o ‘'rilmunal Federal cde Re -

cursos .

m&mhﬁﬁx Verifica-se, en primeiro lugar,
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que o dispositivo constitucional nao cogitou de atribuir competén-—
cia & Justica Federal para conhecer de Dissidio Coletivo, posto '
gue a norma refere-se expressamente a competéncia dos Juizes Fede-
rais. Portanto, cogitou de estabelecer a prestagao jurisdicional ,
para os dissidios individuais, no primeiro grau de jurisdigao. Nao
se trata pois de conferir ao intérprete distinguir onde a lei nao'
distincue.

Ao contrario do que sustentam os
eminentes advogados da suscitada, € preciso fazer a distingao, pa-
ra efeito de competéncia, entre dissidio individual e dissidio co-
letivo. A nosso ver, a prerrogativa constitucional ,para estabele -
cer normas e condicdes de trabalho, nos dissidios coletivos, &
exclusiva da JUSTICA DO TRABALHO. Por isso que o art.]l1l0 da Carta
Magna trata da competéncia, em primeiro grau de jurisdigdo.Como
desdobramento, tem-se o art. 122, do mesmo diploma, gue nao atri -
Tuiu competéncia ao Tribunal Federal de Recursos para conliecer !
ORIGINARIAMENTE dos dissidios coletivos. Assim inexiste a omissao
preconizada. Simplesmente, repita-se, a prestagao jurisdicional ,
nas acbes coletivas, é exclusiva da Justiga do Trabalho.

E preciso lembrar agora - mMesmo
adotando-se uma posicdo positivista, e buscando no préprio SISTEMA
normativo os fundamentos para interpretacgdo e aplicagdo do direito
(como fases de um mesmo momento) -, que quando se interpreta uma
norma, interpreta-se o ordenarento por inteiro, ja que a norma nao
se encontra isolada no SISTEMA, mas a ele se integra. A fungdo '
jurisdicional, como fungdo criadora do direito, podera caracteri-
zar-se via aplicagdo da lei geral,‘ou pela auséncia desta (usos e
costumes, processo consuvetudidrio), ou pela criagac de normas ce-

rais,através dos chamadcs precedentes. Mas, em todos esses casos,
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o ponto de partida e o conflito individual, quando ha pretensdes '

individuais resistidas.

O dissidio Coletivo tem carac-
teristicas inteiramente diferentes, por que busca a criagdo de nor
rmas gerais(aplicdveis no amibito da representagdo sindical-base ter
ritorial), sem se originar num conflito individual. 1o caso, a Cons
tituicdo atribui a Justica do Trakalho o poder de criar normas com
plementadoras do sistema, objetivando ampliar aqueles "beneficios
minimos assegurados pelas leis ordindrias"(La Cueva).Esta funcgdo '
criadora de normas.gerais e abstratas de interesse "genérico da
categoria, considerada como unidade socioldgica" provém dos confli
tos coletivos e reflete a medida da "extens3o social do poder de
representacdo coletiva".(Russomano). Por isgo a "iniciativa da ins
talagdo do processo judicional do dissidio coletivo, em nosso Direil
to Coletivo... é um processo que tem uma finalidade 'sui generis' ,
pois é um processo que busca sentenca gue tem forgca de lei, que faz
as vezes da lei, gue cria, portanto, direito obZjetivo, e term tambén
os resmos efeitos do contrato coletivo de trabalho... € como se a
imensa constelagdo de leis, decretos, entrassem em pane obrigando
o Poder Judiciario a substituir -para uma determinada parcela cda
sociedade- o Poder Lecgislativo-,para ditar normas cujo objetivo
central é o restabelecimento do eguilibrio social perdido ou em '
vias de se perder(Tarso Genro).Ou na feliz expressdo de Carnellu-
tti, gue a decisao normativa tem "alma de lei e corpo de sentenca'.

Em suma: das RELACOES COLETIVAS
de trabalho, surgem os COFFLITOS coletivos, e destes, as NORMAS '
gue irdo disciplinar essas relagdes e resolver estes conflitos.His
toricamente, tem-se constatado que os processos tradicionais de

produgdo de norma ndo atendem a dinamica e a complexidade das rela
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¢Oes e dos conflitos coletivos de trabalho. Dai porgue a evolugdo

das normas trabalhistas tém se verificado fundamentalmente através
dos processos negociais e jurisdicionais coletivos de trabalho, em
virtude de um ordenamento anacrégico e dissociado da realidade '
econdmicz, politica e social do pais.

Temos,pois, como INTRANSFERIVEL
o poder normativo da Justiga do Trakalho, para a Justica Federal |,
porque s6 aquele é atribuida a "faculdade de ditar sentencas norma-
tivas, na apreciagdo dos dissidios coletivos", objetivando "criar
normas juridicas "adequadas a aplacar as dissencgdes lavorais"(Rus-
somano) .

Tal conclusao nao subtrai o aca
tamento do dispositivo constitucional invocado, quando da aplicacdo
da norma geral criada e houver solicitagdo da prestacdo jurisdicio-
nal ,nas agdes de cumprimento (art.£72, CLT).

2.2 Discordamos ainda da "excecao
de incompeténcia, em razdo da hierarquia", suscitada as fls.61 dos
autos, em razdo de empresa possuir cargo de carreirall

O Cargo de carreira apenas nao
permite a equiparagdo salarial, nos termos do que dispde o art.461,
consolidado. Mas ndo se encontra revestido de caracteristicas tais
gque tolham o legitimo interesse das entidades de classe de pedirem
a prestagao jurisdicional, atendendo as peculiaridades de cada re-
gido ou base territorial, mesmo que haja identidade guanto as reivin
dicagOes. Ademais, as cladusulas inseridas nos dissidios nem sempre
objetivam alterar as regras constantes dos cuadros de carreira.

2.3 Por fim, algumas consideragdes
suplementares: 1. A Unido nao demonstrou, através do érgdo competen

te, qualguer interesse na causa. 2. As regras do art.l42 da Consti-
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tuicdo, devem ser também conjugadas as disposigbes do art.l72 § 292,
do mesmo diploma, segundo o qual," na exploragdo, pelo Estado, da
atividade econdomica, as empresas publicas e as sociedades de econg
mia mista reger-se-ao pelas normas aplicdveis as empresas privadas,
inclusive quanto ao DIREITO DO TRABALHO e ao das obrigagdes".

| Diante do exposto, somos pelo
ndo acatamento da exce&ao.

3. As fls. 95, suscitou a empresa
preliminar de "ilegitimidade 'AD PROCESSUM', so® o argumento de que
o sindicato dos bancdrios de Garanhuns ndo instruviu a pega vestilzu
lar com os editais de convocacdo; da ata de assembléia e do instru
mento procuratério. Quanto aos demais suscitantes, nao olbservaram '
eles o prazo minimo de tres dias entre a publicagdo de seus editais
e a realizacdo da assembléia sindical, como exige o art.l3,paragra-
fo Unico do "Estatuto Padrao, aprovado pela Portaria 126, de 26 de
junho de 19€5, do Sr. Ministro do Trabalho.

3.1. Quanto ao primeiro argumentc,
o 6rgdo de classe juntou posteriormente(fls.150/154) "o termo de '
ndo comparecimento em primeira convocagdo", a "ata de assembléia '
geral extraordinaria", e o Edital de Convocagao.

3.2. Quantoaos demais arcumentos ,
temos como irrelevantes os descumprimentos de regras estabelecidas
pela Portaria Ministerial. Como se nao bastasse o rigor do disposi
tivo consolidado ao pleno exercicio da defesa dos interesses das '
categorias econdmicas e progissionais, pelas entidades representa-
tivas, diante de uma legisl] 3o corporativista,rigida e esclerosa-
da.

Somos também pela rejeigdo.

4, Arglii a suscitada preliminar de




e
&

SERVICO PUBLICO FEDERAL Cont.fls.06-DC 27/86

" caréncia de agdo com respeito aos suscitantes", sob o argumento
déﬁaﬁg#;g; houve prévia negociagao.

Entendemos indcua a exigencia
legal, pois a negociacgdo podera ser perseguida na instancia judici
dria, nas mesmas condigdes. O que ird difinir a solugdoc co confli-
to ndo é o procedimento escolhido (negocial ou jurisdicional), mas
a predisposicdo das partes em conflito.

Também pela rejeigdo, é o pare-
cer.

4.1 .Existe embutido na preliminar'

outro argumento secgundo o gual o dissidio é extemporaneo uma vez '

cue "a data base dos empregados da suscitada € de 1° de janeiro ,
em face do que dispde o art.20 do Decreto-lei 2284/26.

Mesmo que, no mérito, o pleito
de reajuste salarial improceda,nao ha porgue falar-se em indeferi-
mento, quando o dissidio ndo se vincula unicamente a este aspecto.

| * Pelo indeferimento, é o parecer.

Vs

inépcia da inicial, invocada com base na expressa determinagao do
‘ L

. As £15.100 ha uma preliminar de

que dispOe o artigo 14 da . lLei 7.238, de 29 de outubro de 19&84.

O mencionado artigo diz que, na
hipétese de dissidio coletivo que envolva entidade proferida no
"caput", quando couber e sob pena de inépcia, a petigdo inicial
sera acompanhiada de parecer do Consellio llacional de Politica Sala-
rial (CKPS), relativo a possirilidade, ou nao, de acolhimento, sob>
aspectos economico e financeiro, da proposta de acordo".

Evidente a atecnia da norma in-
vocada, posto que o dissidio ndo envolve apenas aspectos da politi
ca salarial, razdo porqgue descaie falar-se em inépcia. A questado

sera akordada cquando do pronunciamento de mérito, obviamente.
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—~ 6. Passemos a analise das clausulas:

Cladusula Primeira - Y REAJUSTAMEITTO SALARIAL de 26,5%, a

titulo de compensacd3o pelos prejuizos decorrentes do Decreto Lei'
nimero 2284/%56, acrescido do IPC integral, relativo ao periodo ce

margo a agosto de 1986. "

Impossivel o deferimento cdesejado '
sem afrontar claramente a politica de estabilizagdo econdmica em-—

preendida pelo governo Federal.

\ A clausula deve ser indeferida.

\(uéusula Segunda - " PRODUTIVIDADE:10% (dez por cento)."
A produtividade deve ser deferida ,
mas no percentual de 2%(dois por cento).n

\J&léusula Terceira - "W GRATIFICACAO DE FUNCAO: reajustamen

to de acordo com as redacdes das clausulas 12 e 22, calculado so-
ore o valor das fungoes vigentes em 01 de margo de 1986. "

A clausula ndo poderad guardar cor -
respondéncia com a clausula primeira. Ademais, reajustado o salé-
rio base, que serad acrescido do aumento de produtividade, é sobre
este montante que sera apurado o valor da gratificagdo de fungao.

A cldusula tambémn deve ser indeferi
da.\|

Clausula Quarta - U ADICIONAL NOTURNO:50%(cincoenta por

cento) no hordrio das 19 horas as 07 horas do dia seguinte.l

A maioria das clausulas ozjeto do
pedido encontra-se tamcém no Dissidio n® 25/£5.A rigor, alids,ndo
existe razao para ajuizamento de agbes coletivas, envolvendo as
mesmas categorias.

Assim, por coerencia, entendemos cue

o adicional noturro deve ser fixado em 25%, adotando-se a redagao
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da convencdo coletiva em anexo, ou melhor, a redagdo do paragrafo

terceiro cda clausula 92.

/

Clauvsula Quinta - ! HORAS EXTRAS - Acréscimo de 100% da

remurneragao de hora extra para dias de semana e 150% para as reali
zadas en fins de semana,para sempre em espécie, ndo sendo permiti-
do a compensacdo de horario.Fim da pré-contratagdo de horas extras?

Pelos mesmos fundamentos, preferimos
adotar a cLéEEEEE_Eidﬁgiconvengéo coletiva em anexo,excluidoc o seu
pardgrafo terceiro, que trata do adicional noturno, oljeto da clau

sula anterior.

Cldusula Sexta -  ADTCIONAL DI TRANSFEREICIA - a trans

feréncia de lotacdo por interesse da CEF se dara com concordancia
co empregado e assisténcia do Sindicato,ficando assegurado a incor
poracdo de adicional de 50% sobre o salario, sem prejuizo das van-
tagens ja& asseguradas: 5 dias para transito; 2 (duas) remuneragdes
mensais a titulo de ajuda de custo; passagens para si e seus depen
dentes; transporte de mudanga, incluindo 1 (um) amtcnrm:fave.'!...ll

N3o é possivel alterar a regra do
art.469 da CLT, sem prévio entendimento das partes.

Somos pelo indeferimento.

Cldusula Sétima - ATOUO DE FERIAS - por ocasido das

férias a CEF pagarad aos empregados o equivalente a 1l(uma) rermunera
- \
¢ac mensal.

Achamog importante que os empregados
tenhar abono de férias, a fim de ndo comprometerem os gastos nor -
mais e aproveitaren o descanso. Todavia, a alteragdo preconizada '
dependeria de prévio entendimento ou reforma da legislagdo vigente.

Somos pelo indeferimento.

Clausula Oitava - ' FUIDO DE GARANTIA - pagamento de mul
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ta no valor eguivalente a 100% dos depdsitos, juros e corregao mo-

netaria, do FGIS em favor do empregado demitido sem justa causa.li

eragdo do FGIS no prazo maximo de 15 dias apds o desligamento do
ls

enpregado.

\ A nulta preconizada é superior ague

a fixada na lei 5.107/66.Somos pelo indeferimento.

Cldusula llona - " ESCALA MOVEL- Sempre cue a inflacgdo,

durante a vigencia do acordo, atingir o percentual de 5%(cinco por
cento), a CEF se ovriga a corrigir todas as verhas salariais, auto
maticamente, até o referido percentnal.H

Pretende alterar a escala mdvel ins
tituida pela nova politica salarial, prescrita no art.2l do Dec. '

2.284/86,

C?gxsula Décima - it SALARIO DE INGRESSO- o salario de

ingresso sera o eguivalente ao de Escriturario Intermediario Ref.

o . ; : il
40, com as corregbes especificadas nas clauvsulas 1(um) e 2(dois).

Tratando-se de empresa que possui '
cargo organizado em carreira, n3o é possivel alterd-lo da maneira
pretendida. Ademais, a cldusula ndo possui fundamentos faticos ou

juridicos gue Jjustifigue a mudancga.

Somos pelo indeferimento.

Cldusula Décima Primeira - Y ATUENIO - 2% do saldrio padrdo,com

um rainimo de Cz$ 73,3&(setenta e trés cruzados e trinta e oito cen
tavos), mais os reajustes previstos nos itens 1 e 2."

[ Somos pelo deferimento parcial, ado
tandg-se a redagdo da clausula guinta em anexo.

Clausula Décima Sequnda - N QUEESRAS E RISCOS DE _CAIXA -institui

cdo de veria de cuebra e riscos de caixa, no valor de Ce5533;17

(guinhentos e trinta e tres cruzados e dezessete centavos) reajus-
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tada pelos critérios constantes nos itens 1 e 2, sem prejuizo do

valor recehido a titulo de remuneragdo pelo exercicio da fungao de

Caixa Executivoﬂ

Acolhemos em parte para adotar a re
dacdo do "caput" da clausula 7% da convengao em anexo.

Quanto ao paragrafo uUnico da mencio
nada clatdsula, adotamos a seguinte redagao:

"0 wvalor fixado deverda ser ma‘jorado,

levando-se em conta o percentual estavelecido pela nova politica '

econonica, em fevereiro/76, mais o aumento real ora concedido".

s

Clausula Décima Terceira - ' GRATIFICACAO DE FUIICEO - sera igual

a de Caixa Executivo para todos os que travalham como compensadores
D il
informantes de cadastro e operadores de ordens de pagamento.

o~

Ao é coerente admitir a extensdo !

da gratificacdo atrikuida ao caixa, para outras fungdes que com '

ela nao guarda correspondéncia. Amanhd, os caixas pedirdo uma gra
tificagdo diferenciada, pela maior responsabilidade da fungao.
Pelo indeferimento, & o parecer.

Clausula Décima Quarta - Y AJUDA TRANSPORTE - serd paga pela '

CEF a todos os empregados, no valor de Cz$300,00(trezentos cruza-

g
dos) rensais. "

Deve ser adotada a mesma redagao da

clausula oitava da convengdo em anexo, alterando-se apenas a reda-

cdo do paragrafo segundo,cue, por suva vez, terd a mesma redagao

S

adotada pelo paragrafo Unico da clausula segunda do presente dissi

dio.

b

Cldusula Décima Quinta - " CRECHE - pagamento de 3(trés)MWR ,

or fillo de hancdrio ou rtancaria, inclusive adotivo, independen-
P

demente da jornada de trabalho, até a idade de 06 anos e 11 meses,
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F i L
independente de comprovagoes.

— Acolhemos parcialmente, adotando-se
a redagdo da clausula 192 da convengdo coletiva em anexo.

Clausula Décima Sexta - ¥ AUXTTI0 DOENCA - Durante a conces-

sdo do auxilio doenga, pela Pevidéncia Social, fica assecurada ao
empregado suplementagdo salarial em valor eguivalente a diferenca
entre a importancia recebida do INPS e o somatdrio da remuneragdo
por ele recexida mensalmente.

§ Primeiro - Quando o empregado nao

fizer jus a concessdo do auxilio doenca, por nado ter ainda comple-
mentado o periodo de caréncia, exigido pela Previdéncia Social, re
cebera a suplementacdo acima referida, nos mesmos moldes do caput
desta cléusula.

§ Sequndo - A suplementagac previs-—
ta nesta clausula serad devida tam»ém quanto ao 132 salario, de mo-
do que a este titulo nenhum empregado venha a receiter importancia
inferior a gue receberia se estivesse em efetivo servigco para a
empresa.

§ Terceiro - O pagamento previsto

>~ - -~ . . . . - . 1‘
nesta clausula tera ocorrencia junto com os demais funcionarios.

Deve ser acolhida parcialmente,des-
de cue adotada a redagado contida na clausula 262 da Convengao en
anexo.

Clausula Vigésima Quarta - \ SALARIO DO SUBSTITUTIO - Ao emprega-—

do admitido, promovido, ou comissionado para exercer em substitui-
1

c3o funcdo de outro, serad garantido £0% do valor da fungao a ser

> i . s . ; w N
substituida, sendo a sulstituigao em carater tempordrio ou nao.

0 substituto deve ter o mesmo sala-

rio do su-stituido. Somos pelo deferimento.
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Clausuvla Vigésima Quinta - " ADTCTONAL TINSALUERIDADE - A todo '

empregado de fungdo de mecanizagao, penhor,operagao-ouro, digita-
£330, revisao de microfilmagem, leitura de microfichas,arquivo,te~
souraria e caixas executivos, vem como agueles que trazail:am em '
postos localizados em empresas cue paguer: adicional de insalubrida
de, serd pago w: adicional de 30% sobre vertas salariais.
Acatamos a clausula, desde aque defe

rida com a redagdo da clausula 222 da Convengao coletiva em anexo.

Clausuvla Vigésima Sexta - Y ADIANMTAMEITYO DO SALARIO MEISAL - O

saldrio deve ser pago até o dia 20 de cada meés, sendo pago um adi-
antanento de 30% até o dia 05."

Discordamos. O empregador tem o di-
reito de pagar o salario até o dia 10 do meés subsegliente. A preten
sdo dependeria de prévio entendimento, ou de alteragdo da norma '

consolidada.

Clausula Vigésima Sétima - " DISPONIZILIDADE REMUITERADA- Sera

concedida a todo “ancario digponitilidade remunerada para partici-
pacao em atividadeg sindicais, cursos, semindrios,congressos, en -
contros; etCse.

Impossivel a concessdo de disponilbi
lidade remunerada, sovretudo com a atrangéncia preconizada.Sem di-
vida, poderia ocorrer a hipdtese de paralisagao de agéncias, quan-
do da realizagdo de grandes eventos.

Clausula Vigésima Oitava - H COMPLEMENACKO DE APOSENTADORIA -

Afastado da empresa, por aposentadoria, ao empregado sera assegura
da a complementagdo salarial em valor eguivalente a diferenga entre
o teneficio recerido do 1!PS e a remuneragao percebida pelo mesmo '

mensalmente no emprego ao tempo de seu afastamento, sendo devida ,

: : = , .
inclusive em relagdo ao 132 Salario.
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A complementagdo de aposentadoria '
vern sendo conferida através de entidades criadas pelos préprios em
pregados, como no caso da CHESF e =anco do GHrasil.Todavia, impossi
vel origar a empresa cumprir determinagdo dessa natureza, sem '
\.
cue a mnesma se manifestg\favoravelmente.
5

Somos pelo indeferimento.

Clausula Vigésima llona- " READMISSEO DOS 12 - Readmissdo dos

A1

doze(12) empregados da Caixa Econdmica Federal demitidos em S0 Pau

i
lo, conforme contraproposta do dia 04 de jullho 19€6.

T80 sakemos as razdes das demissdes.
Lampouco, este motivo podera ser ventilado, sem prévio entendimen-
to. Ademais, £rata—se de demissoes efetivadas noutro Estado, trans
~ordando a rase territorial do sindicato-suscitante.

Pelo indeferimento, é o parecer.

Cldusula Trigésima - ! EQUADRAMELTZO DOS EBs - Enguadramen

to imediato como escriturdrios Intermedidrios Referéncia 40, de
todos os Escriturdrios Sdsicos, Auxiliares de Escritdrio e Auxilia
res de Servicos Gerais(desde que exergar as atividades de escritu-

-~ . ] Bl “'
rarios), com a extingao destes cargos.

Matéria disciplinada pelo cuadro de
carreira. Secuer dele teros conhecimento. Impossivel deferir o pe-

dido.

Cldusvla Trigésima Primeira - RETORNMO DOS EFITMFICIOS E VANTAGKIS-

Aos admitidos apbs o més de dezembhro de 1983, com efeitos retroati

” s - il
vos a data da admlissao.

A clavsula trata de "retorno dos




cl
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N
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~
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beneficios e vantagens aos admitidos apds o més de dezembro de 1983
cornl erfeitos retroativos a data da admissao”. Mas quails seriam esses
Leneficios e essas vantagens? Por que os efeitos, a partir de 19837

A cldusula ndo apresenta as razodes '
que a Jjustificue.

Somos pelo indeferimento.

Clausula Prigésima Sequnda - " ISTABILIDADE - Estabilidade no empre

W\
go para todos os empregados.

Clausula redigida apressadamente. A
estabilidade no emprego é a grande aspiragao da classe operaria '
do Brasil, contra o estigma ou o fantasma do desemprego.fodavia ,
a estabilidade deve surgir da mudanga do ordenamento em vigor. E
mais, adotando-se critérios nitidamente estabelecidos e nao de ma
neira simplista, como quer o suscitante.

Somos pelo indeferimento.

|l
Cléusula Trigésima Terceira - AUTOMACAO - Garantia no emprego,re-

muneragdo e treinamento para novas funcdes para os empregados atin

W
gidos pelas mudangas tecnoldgicas.

N30 é passivel de acatamento, sem
que se estabelegam os critérios desejados. Ademais, a clausula fa-
la em garantia de emprego. Nao houve acordo entre as partes.

Somos pelo indeferimento.

Cliusula Trigésima Quarta - ' RECONHECIMENTO DA COMISSAO DE EMPRE

SA E DOS DELEGADOS SINDICAIS- A CEF

reconhecerd os delegados Sindicais, que serdo eleitos, pelo voto
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direto e secreto, a razdo de 0l(um) por grupo de 50 (cinguenta) em
pregados ou fragdo, no minimo de 0l(um) por Unidade. Os membros '
das comissOes de empresa serao reconhecidos pelos empregadores.Te-

rao mandado de 0l(um) ano e os mesmos direitos dos dirigentes sin-

dicais.

§ Primeiro - O processo de eleigao

do Delegado Sindical devera ser totalmente conduzido pelo Sindica-
to, que promovera as inscricdes dos interessados e providenciaré '
os elementos necessarios para a realizagdo do pleito e condugdo do
mnesmo.

§ Segundo - Ficam assegurados ao
Sindicato o acesso e a realizagdo do pleito nas dependéncias das
Unidades que se fardo representar por Delegado Sindical ou membro

das ComissOes de Empresa.

§ Terceiro - Os eleitos gozarao da

disponibilidade remunerada guando reguisitados pelo Sindicato.Irre
mobilidade de lotagao, se assim o interessar, estabilidade de em -
prego e permanéncia na funcd3o que ocupa, de até um ano apds o tér-

N\
mino do mandato.

A empresa nada tem a ver com 0s cri
térios adotados para eleicdo de delegados sindicais. A comissdo de
empresa, ou chamados comités, largamente adotados nos palses indus
trializados da Europa Ocidental ou do Leste, devem brotar de uma
legislagdo sindical mais democratica, ou da experiéncia dos contra
tos coletivos de trabalho. Ndo podera ser imposta, via decisdo nor
rativa.

Somos pelo indeferimento.




)\z\O
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cldusula PTrigésima Quinta - " RESPEITO A JORNADA DE SEIS HORAS,fim

do trabalho gratuito, equiparagdo salarial dos gue ja eram optan -

i\
tes de seis horas.

Acolhemos em parte a clausula, nos
termos da defesa (fls.l14), para adotar a jornada de seis horas ,

de 31 de dezembro de 1986.

Clausula Trigésima Sexta - " APIPS - Acumulagdo dos APIPS nao uti

lizadas . Liberdade de escolha do dia de gozo pelo empregado sem
prévia autorizacg8o da chefia. A cada acumulagao de 30 dias, possi-
bilidade de contagem em dobro para efeito de tempo de servigo po -
dendo, optar, ainda, entre gozar e receber em dinheiro. Direito ao

; o "
empregado de transformar qualquer tipo de ausencia em APLP.

A empresa discorda. E a clausula,pe
la sua complexidade, deveria vir acompanhada de farta justificacdo
e de prévio entendimento.

O parecer é pelo indeferimento.

Cldusula Trigésima Sétima - W\ ESTABILIDADE PROVISORIA-

a) Gestante desde a concepgdo até '

180 dias apds o término da licenga
b)alistado para o servico militar ,
até 60 dias apds a desincompatibi-
lizagdo ou dispensa, por 60 dias ,
apds ter recebido alta médica, se

afastado por tempo igual ou Superi

or a 6 (seis) meses continuos.




a\
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c) 1(um) ano para os candidatos inscri
tos em chapas concorrentes as eleig¢des
sindicais;

d) 3 anos apés a conclusao do mandato,
para os candidatos eleitos.

e) 12 meses anteriores a complementa -
¢gao de tempo para aposentadoria,desde

que trabalhado cinco(5) anos,na Caixa,
no minimo.

f) 24(vinte e quatro) meses imediata-

mente anteriores a complementacdo do
tempo para a aposentadoria pela Previ-
déncia, os que tiverem o minimo de 23

(vinte e trés) anos de vinculo empre-

'y
gaticio ininterrupto com a CEF.

; Somos pelo acatamento parcial da Clau-

sula, adotando-se a redacdo da clausula 222. da Convengao em anexo,

non na.n

. ,
mais as alineas "a" e "b" da presente.

Clausula Trigésima Oita - “ FALTA DO ESTUDANTE- Abono da falta pa-

1]
ra prestagao de provas escolares, inclusive para o vestibular.

——= Deve ser deferida, mas com redagao da

clduvsula 152, da Convengdo em anexo.

————

Clausula Trigésima Nona- W LIEERACAO DE DIRETORES DAS ASSOCIACOES

DE_PESSOAL- A Caixa EcondOmica Federal liberara o minimo de tres(3)
diretores por Associagao, para cue estes possam efetivamente cum -
prir os compromissos para os quais foram eleitos. A liberagdo dos

diretores obedecera as seguintes condicfes:
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a) serdo likerados a razdo de 1(um) diretor para 1.000 associados;

©) os diretores gozardo da mesma estalbilidade no emprego concedida

;3 2 ; .M
aos dirigentes sindicais.

A clausula 172. da Convengdo Coletiva
assegura direitos aos dirigentes sindicais. T30 é possivel a sua '

extensao aos dirigentes da associacado.

i

Cldusula Quadragésima-— DIRIGENTES SINDICAIS- A Caixa Econodmi-

ca Federal dard frequéncia livre,como se estivessem no pleno exer-
cicio de suas fungdes e sem prejuizo de tempo de servigo, remunera
cao e demals vantagens, a seus empregados que estejam exercendo '
cargos na Diretoria do Sindicato dos Empregados em Estabelecimen -
tos fancarios, no seu Conselho Fiscal ou, ainda, no seu Conselho '

; w. g
Consultivo, incluindo-se as respectivas suplencias.

PARAGRAFO UNICO - Esta clausula se estenderd aos emprega

dos eleitos em assembléia geral dos funcionarios da Caixa Econoni-
ca Federal para representd-los junto aos sindicatos, cujas eleicdes
para as recpectivas Diretorias tenham se dado quando da impossibili]
dade de oz empregados da mencionada empresa de concorrerem em vir-

. - -~ . 3 . ~ . 3 . ~t i
tude da inexistencia do direito a slndlcallzagaoj

A clausula pretende assegurar o pleno
exercicio dos dirigentes sindicais, estendendo-o também aos "repre
sentantes Jjunto aos sindicatos".

Preferimos adotar o "caput" da clausula

i72. da Convengdo em anexo, sem as alineas & paragrafo.

” ” . . . " - % i . .
Clausula Quadrajésima Primeira—- TRANSPORTE DE VALORLS- a)Fica proi

vido o transporte de valores, fora das dependéncias da Caixa Econd

mica Federal, por empregado nac concursado para exercer esta tare-




ab
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fa.
b)serd pago pela Caixa Econdmica Federal, a titulo de multa,valor
igual ao do seguro para cada vida, quando do transporte indevido ds

i\
valores.

O transporte de valores nao deve ficar
a cargo do bancario.A Caixa devera contratar empresa especializada
ou treinar pessoal para exercer especificamente este mister.

Somos pelo deferimento da clausula,sem

e

Ccliusula Quadragésima Segunda- "DIA DO BANCARIO- Sera concedido a

todos o empregados da Caixa Econdomica Federal, repouso semanal re
rmunerado no dia 28 de agosto de cada ano, nao havendo expediente '

o 0
na empresa no referido dia.

Impossivel a criacdo de um feriado,
por sentenga normativa.

— Somos pelo indeferimento.

” ” . A . “ . ) e 3 .
Clausula Quadragesima Terceira- QUADRO DE CARREIRA- Sera constituil

da uma comissdo paritaria composta de 03(trés) elementos indicados
pelo Conselho Nacional de Delegados Sindicais representantes da ca
tegoria profissional e de 03(trés)indicados peia Empresa, especifi
camente para elaborar e apresentar projeto de quadro de carreira '
que serd aplicado na CEF, observando-se a seguinte condigdo:

a) A proposta apresentada pela Comissdo sera, obrigatoriaménte,sug

metida a apreciagdo das assembléias dos Sindicatos e se aprovada '

. : : 2 = : i
passara para fase de implementacao em um prazo de 60 dias.

Possuindo ou nao a empresa quadro

organizado em carreira, a proposta dependeria do consentimento da




\\

t\\“ Pelo indeferimento.
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F
3

suscitada, que nd3o é obrigada a implantagdo, sob pena de ver feri-

do o seu poder de comando.

Cldusula Quadragésima Quarta- !'ZORARIO BANCARIO-Reorganizacdo dos

N¢idusula Quadragésima Quinta- " LOCAGKO DE MAO-DE-OBRA-Fica proibi

horarios de trabalho na CEF de modo a assegurar a jornada de seis

horas em um unico turno de opcao do empregado, matutino ou vesper-
'

tino, mantendo os dois turnos de atendimento ao publico em todas

= X W
as dependencias da CEF.

Matéria também que sd poderia ser

acatada mediante acordo das partes.

do a contratagao, pela CEF, de qualquer servigo ou tarefa por meio

"

de empresas locadoras de mdo-de-obra, "bureau" de servigco ou asse-
nelhados.
Unico-Fica proibida a contratacdo de estagiarios ou aprendizes |,

; i g g e i
sendo o ingresso na CEF admitido somente por Concurso Publico.

Os tribunais trabalhistas tém sido
rigorosos, para evitar a substituicdo de md3o de obra, por empresas
inescrupulosas.

Ao "caput" do artigo, porémha desern
acrescida a seguinte expressdo," para servicos ligados a sua ativi
dade econdmica'.

Wao é possivel evitar o estagio,que
se encontra disciplinado por lei especial.Se a Caixa vem admitido"
estagiarios sem a observancia das normas legais, & outra problema,

O paragrafo Unico deve ser excluido.




&
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|
c!éusula Quadragésima Sexta-  "ORARIO PARA REFEICOES- A jornada

didria de seis horas, por ser continua, deve ser organizada de mo-
do a assegurar horario de almogo entre 11 e 14 horas e de jantar'

1
entre 19 e 21 horas.

Fere o poder de comando e deve ser

indeferida.

. o % i 2
Clausula Quadragesima Setima- CATEGORIA DIFERENCIADA - Serao con

siderados tancarios todos os que trabalharem na Caixa Econdmica Fe

. -~ - |l
deral, qualguer que seja a sua funcao ou Servigo.

Fere o interesse de outras catego-
rias(médicos, engenheiros, contadores, motoristas, etc).Somos pelo

indeferimento.

Cldusula Quadragésima Oitava- ‘' DESCONTO ASSISTENCIAL- Desconto em

folha de contribuigdo assistencial em favor dos Sindicatos, em va-

- 3 . g g .
lores e condigoes estabelecidas pela Assembléia da categoria.

A clausula trata de desconto assis
tencial e ndo de desconto social, Somos pela concessdo desde que '
registrada a possibilidade de oposi¢do, dentro de dez dias, para '

os nao associados.

Cldusula Quadragésima Nona- \ LICENCA-PREMIO -Serd concedida a

licenga-prémio em periodos de 15(quinze) dias ou miltiplos de 15

(quinze).

§Primeiro - O empregado podera solicitar antecipacdo da remuneracdo

no caso de gozo de licenga-prémio em periodo igual ou
superior a 30 dias.

Sequndo - A CEF converterd em licenca-prémio, na base de 1/60 '

por mes completo de trabalho dentro do periodo aquisi-
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\
tivo, na aposentadoria ou falecimento.

A licenga prémio é direito concedi
do aos servidores publicos. A sua extensdo dependeria da concordan

cia da empresa-suscitada.

Cliusula Quinquagésima- ‘ PAMS- que o Programa de Assisténcial

Médica da CEF, inclua, para fins de direito ao gozo dessa assisten-

u
cia, o marido ou companheiro e pais do empregado.

Clausula de natureza previdenciaria
que s6 poderia ser deferida com a concordancia da suscitada.Somos'
pelo indeferimento.

v

Clausula Quinguagésima Primeira-ADIANTAMENTO FUNERAL DA FUNCEF- que

a empregada da CEF possa utili ar o adiantamento Funeral em caso de

n
falecimento do marido ou companheiro.

Pelos mesmos fundamentos, somos pe

lo indeferimento.

L . ‘ v - r
Clausula Quinguagésima Segunda—‘LICENgA POR DOENCA EM PESSOA DA F'A

MILIA- a empregada da CEF poderd faltar ao servigo por motivo de

. : W
doenca do companheiro ou marido.

Somos pelo deferimento parcial des
de gue acrescido:"por um dia, ficando obrigado a fazer a comprova-
gdo com atestado médico fornecido pela previdéncia ou hospital cre
denciado pela suscitada".

i
cldusula Quincuagésima Terceira-FULICAO DE CONFIAICA - a hawrilitacao

ao exercicio de Funcgdo de Confianga sera dada somente através de

W\
concurso interno.




N
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A fungdo de confianga deve ser exex
cida por pessoa escolhida exclusivamente pela empresa.Somos pelo '

indeferimento.

Clausula Quinguagésima Quarta- * PLANO ECONOMIARIO - retorno dos

empréstimos pelos planos economidrios para financiamento de habili

= : L. . ]
tagao, velculo,ECD, e cheques especiais, a partir de 01.09.86.

A empresa nao tem gualquer obriga-
gdo de executar o citado plano. Sem fundamento e o parecer é pelo

indeferimento.

Cldusula Quinguagésima Quinta- “AVAL DE LOCACOES- Avalizac3o pela

~ . L . . ‘
CEF das locagoOes de imoveis feitas por empregados da cEF .

Muito menos cake-lhe conferir avais

de locagao.Deve ser indeferida.

Cldusula Quinquagésima Sexta— ' MULTA POR IRREGULARIDADES EM CHE -

QUES- Ndo serd de responsabilidade do empregado a multa aplicada '

por irregularidade em cheques ou outros papéis apresentados a com-

[\
pensacao.

Mantém coeréncia com o art.462 da

CLT e ceve ser deferida.

‘—__'______...———'b
Cldusula Quinguagésima Sétima- "OPCAO RETROATIVA- Manifestando-se,

———

o empregado, optante ou nao pelo FGTS por escrito, no sentido de
exercer o direito de opgdo retroativa a data de sua admissdo ou da
vigéncia da Lei n? 5.107/76, como lhe faculta a Lei n2 5.958/73 |,

ndo podera opor-se a CEF, que deverd no prazo maximo de 0&(oito)

dias indicar preposto para comparecer a justigca do trabalho, com o

‘empregado, a fim de ser formalizado o ato.



X

!

§ Unico- O beneficidrio previsto no caput desta cldusula n3o pode-
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rd prejudicar, sob qualguer hipétese, os direitos trakalhistas e
previdencidrios do empregado quando o mesmo tiver tempo de servigo
anterior e opcdo retroativa, este tempo sera indenizado pelo empre

\
gado.

Somos pelo deferimento parcial,ado

tando-se a redagdo da clausula 272. da Convengdoc em anexo.

Cliusula Quinquagésima Oitava- "ISENCAO DAS TARIFAS EANCARIAS- Os

funcionarios da Caixa Economica Federal, tem como as Associagdes '
de Pessoal e os Sindicatos de Empregados em Estabelecimentos fanca
rios, serdo isentas do pagamento das tarifas bancarias na Unidades

u
de atendimento lbancario da CEF.

Os empregados da suscitada nao po-
dem ser tratados como os clientes particulares.Deven ter outro tra-
tamento, ndo sendo obrigados a pagarem tarifas bancarias.

Somos pelo deferimento.

cldusula Quinquagésima Nona- \DESCONTO DO ADIANTAMENTO DO 132 PA

GO EM FEVEREIRO- A Cef convertera em cruzados o valor referente ao

adiantamento do 132 salario, pago a seus empregados em fevereiro
deste ano, de acordo com o indice de conversdao no dia do desconto,

il
ou seja, 20 de novembro de 86.

Impossivel a conversdo desejada do
pagamento de gratificagdo efetivado antes do plano de estabiliza - |
gao.

Clédusula Sexagésima - ! RECONHECIMENTO DOS SINDICATOS - A

CEF reconhecera os Sindicatos dos empregados em estabelecimentos

bancarios, gualguer que seja sua base territorial como os uUnicos e
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legitimos representantes dos empregados, para quaisquer acordos de

~ . 4 . . !
natureza economica, politica e social.

O reconhecimento decorre de Lei ,
. \ -t . .
restrita a orase territorial.

Deve ser indeferida.

” -~ . 0 . ‘ ]
Clausula Sexagésima Primeira - ' APOSENTADORIA-

§ Primeiro- A CEF assegurara a to-

dos seus funciondrios independentemente do ano de inscric3o na
FUNCEF e da idade ou do sexo, a aposentadorai com 25 anos de con -
trilbuigdo e previdéncia social.

§ Segundo- N3o havera qualquer li-
mite de idade para a aposentadoria dos funciondrios da CEF por tem

% 1!
po de serv1go.\

Cliusula de cardter previdencidrio
cque, para sua adogao, dependeria da concordancia da suscitada.Por

isso, nao deve ser deferida.

. -y \ ,
Clausula Sexagesima Segunda-— 'CONTRIEUICAO DO PAMS—- A CEF assumi

ra 100% das despesas oriundas do usufruto do PAMS (Programa de As -
sisténcia Médica Supletiva) por seus funciondrios no que tange &
escolha dirigida a 80% a livre escolha, qualquer que seja o valor

|
da despesa.‘

Pelos mesmos fundamentos, somos pe

lo indeferimento.

Cl3usula Sexagésima Terceira - ' PROGRAMA DE PREVENCAO DE SAUDE- A

empresa promoverd a realizacdo anual de exames completos feitos

por profissionais credenciados, nas 4reas odontoldgica, clinica e




SERVICO PUBLICO FEDERAL Cont...fls.26- DC 27/86

1]
psicoldgica, para todos seus funciondrios.

ITos mesmos rnoldes das duas cldusu-

las anteriores, somos pelo indeferimento.

Cldusula Sexagésima Quarta - ' ELEICXO DIRETA PARA A ADMINISTRA -

CAO DA CEF E FUNCEF - As Diretorias da CEF e da FUNCEF serdo elei

tos pelo voto direto e secreto de funciondrios da Empresa.

§ Unico- A Diretoria da CiF, da
SASSE e DATAMEC, sera composta Unica e exclusivamente por economi-
- . “
arios.

A empresa tem os seus estatutos so
ciais, a quem deve obediéncia. A menos que abrisse mdo dessas prer-

. ~ ” . 0 .
rogativas, o que nao e o caso, Deve pois ser indeferida.

” ” . . ‘ - - - ey
Clausula Sexagesima Quinta- " FORNECIMENTO DE LANCHE PARA 0S QUL

TRAFALHAM EIM HORARIO MOTURNO- A Caixa fconémica Federal concederd

W
lanches a todos os que trabalham no banco no periodo noturno.

Hao tem a suscitada qualquer obriga
¢do de fornecer lanches a guem trabalha no turno noturno. Como ou -

tras clausulas, o deferimento dependeria de sua concordancia.

Clausula Sexagésima Sexta - ' TRREDUTIEILIDADE NO VALOR DAS FUN-

COES DE COIFIANCA- O valor das fungBes de confianca ndo serd redu-

' 5 3 "
zido so» nenhuma condigao.

Mal redigida. O "valor das fungdes
de confianga", significa a manutencao dos percentuais ja conferidos
para os exercentes de cargo de confianga, ou seja, a preservacao do

principio da irredutiilidade de vencimentos. Nada mais justo.Somos

pelo deferimento.
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Cliusula Sexagésima Sétima - A CEF DILUIRA O PAGAMENTO DA VANTA

GEM PESSOAL~ VIP 2°2 Semestre Ad. 7., Servigo- durante os 12 meses '

do ano, ao invés de pagar mais 30% somente no segundo semestre co-

il
mo vem ocorrendo atualmente.

Concessdo espontanea da empresa
satisfeita da maneira como se lhe parecer mais conveniente.Somos

pelo indeferimento.

Clausula Sexagésima Oitava- " ATUALIZACAO DE DIARIAS- A Caixa '

Lconomica Federal atualizard as didrias e o ressarcimento das des-
pesas diversas (transportes, alimentacdao, etc.) dos funcionarios '
destacados para exercerem atividades em locais fora de sua unidade

I
de lotagdo a valores compativeis com as reais despesas efetivadas.

Nao ha prova de que as despesas in
denizaveis(didrias ou ajudas de custo), ndo venham sendo cumpridas

satisfatoriamente. Somos pelo indeferimento.

Clausula Sexagésima liona - Y PARCELAMENTO DA RESTITUICAO DE FI-

RIAS- A Caixa Econdmica Federal parcelard em 12(doze) meses a res-
tituicdo do adiantamento de férias sem qualquer onus( juros,Corre -

o u
cao, etc) para o empregado.

8o ha previsado legal, nem entendi
nento das partes em conflito. Somos pelo indeferimento.

il

Clausula Septuagésima - BSTAGIO PROBATORIO- Serd de 03(treés

meses o periodo de duragdo do estdgio probatdério dos funciondrios

i\
cda Caixa iconomica Federal.

Depende do comando da empresa que,

no caso, ndo resolveu conciliar a respeito.Deve ser indeferida.

—
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]I.
Clausula Septuagésima Primeira -ACESSO AS DEPESDREIICTAS- A Caixa '

Economica Federal assegura aos Dirigentes Sindicais, Delegados '

Sindicais e membros da Comissdo de Empresa, livre acesso as unida
des para distribuigao de material de propaganda-sindical, sindica
lizagdo e outros de interesse da categoria, garantindo, ainda, o

" . v . ; s L
direito de reunido sindical nas unidades.

Clausula gue vem sendo admitida '

noutros dissidios e deve ser deferida.

-, - + l‘ - . .~ .
Clausula Septuagesima Segunda - QUADRO DE AVISOS- A Caixa Beconomi

ca Federal assegura as entidades Sindicais e aos empregados o di-
reito de utilizacdo dos quadros de avisos de suas dependéncias
sem censura, para afixagdo de matéria sindical ou de interesse dos

W
empregados.

Pelos mesmos fundamentos, somos pe

lo deferimento.

i B e ; i _
Clausula Septuagésima Terceira- VEIIDA DE PROJECOES AS COOPERATIVAS

HAPTITACIONALIS- A CEF venderd as Cooperativas Habitacionais, consti

tuidas por empregados, projecdes habitacionais, a precos de custos.
§ Unico - Serdo constituidas e reconhecidas pela Fnpresa,Cooperati

il
vas Habitacionais dos funcionarios da CiEF, em todos os Estados.

Impossivel o deferimento solicita-

do, sem a concordancia da erpresa-suscitada.

Clausula Septuagésima Quarta- " VENDA DE IMOVEIS ADJUDICADOS E FUII
CIONAIS- Serao constituidas comissSes dos moradores de imdéveis ad-
judicados e funcionais, reconhecidos oficialmente pela CEF, que re

presentar@o o conjunto de funciondrios ocupantes desses iméveis ‘
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. ~ A ~ - -~ “
junto a empresa, na elaboracao de suas condigoes de venda.

Pelos mesmos fundamentos,opinamos

pelo iQS?ferimento.

” L - . ‘\ - - - .
Clausula Septuagésima Quinta- AVALIADORES- A CEF oferecera condi-

cBes para que os profissionais de avaliagdo tenham acesso aos fa -
bricantes de jdéias, com a finalidade de acompanhamento e atualiza-
¢do quanto aos processos de fabricacdo de jdias.

§ PRIMEIRO - A CEF fornecera aos profissionais de avaliagao,pu-

~licacdes técnicas peribédicas, mediante convénios para atualizagao
profissional.

§ SEGUNDO - Dotagdo dos ambientes de avaliagao de instrumentos ne

cessarios ao desempenho da atividade, tais como: exaustor de vapo

1 ; i
res por tanca, escalas padronizadas, COmMpassos, etc.

A clidusula ndo guarda correspondén
cia com as relacBes diretas entre empregado e empregador.lfac foi

acatada pela suscitada e ndo deve ser deferida.

Clausula Septuagésima Sexta- " Fica vetada a aplicagdo de gqualquer

plano de redugao de despesas sem a prévia aprovagao do Conselho

= % ¥ . x W
Wacional de Delegados Sindicails.

Transborda as atribuigles das entil
dades sindicais. A menos que se criassem OS comites de empresas |,
que, nos paises industrializados, possuem também fungdo fiscaliza
dora.

Pelo indeferimento.

s . “ ~ Id . " "
Cliusula Septuagésima Sétima - A DATAMEC ndo sera privatizada -Sg

r4 constituida uma Comiss3o Paritaria, composta de 03(trés) repre

sentantes da Empresa e 03 (trés) representantes dos empregados
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para, com poder deliberativo, estudar e apontar a melhor forma de

"
aproveitamento(incorporagdo) da empresa pela CEF.

Desconhecemos as razoes de fato e

de direito gue fundamentano pedido. Somos pelo indeferimento.

- - - - \ o~ . ~
Clausula Septuagesima Oitava - "Ser3o estendidos a empregada da CEF

que adotar criangas de até 05 (cinco) anos de idade todos os direi

: ; ; ~ ; i
tos e vantagens, inclusive licencas, das maes uterinas.

A clausula vincula a extensao dos

direitos aqueles ja assegurados.llada a opor.

cldusula Septuagésima llona- \ ALTERACZO DA DRI- Qualquer altera._

cdo no calculo da LYNP(Lotagdo Necessaria de Pessoal) terad que ser

em conjunto com o Sindicato.

Mao sabemos o que significa "Lota-
cdo llecessaria de Pessoal'. Pressume-se, no entanto, que seja nor-
ma criada pela empresa e que sé podera ser alterada com o seu con-
sentimento.

Deve ser indeferida.

Clausula Octagésima- " coMISSAO DE NEGOCIACEO — A CEF as-

sequrara a dispensa do ponto, sem prejuizo de remuneragdo, direi -
tos trabalhistas e demais vantagens a todos os membros eleitos pe-
la categoria como representantes dos empregados para comporem a
comissd3o qgue negociard com a CEF as reivindicagles. Esta dispensa

se dard a partir da entrega de minuta até o ajuizamento do acordof

Cessado o periodo de negociagao

indcua a pretens3o.lido deve ser conhecida.
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- - . . . i\ e -
Clausula Octagesima Primeira- Os empregados da CEF soO reconhece-

rd3o acordos que conten:am no minimo a assinatura da maioria dos
Sindicatos que compdem a Comissdo Nacional de legociagdo dos Bancéd

A\
rios.

O dissidio Coletivo tem o seu ambi
to especial de validade, circunscrevendo-se a base territorial de

entidade, no Estado de Pernambuco. Somos pelo indeferimento.

Clausula Octagésima Sequnda - “MULTA - Se violada qualcuer cldusu
q 2 12

la deste instrumento, ficara o infrator obrigado a multa igual ao
Majior Valor de Referéncia vigente, a favor de cada empregado, que
serad devida, por clausula descumprida, guando execugdo de decisdo

udicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer gque seja o nu-

3. S |
mero de empregados participantes.
Preferimos adotar a redagdo conti-
da na clausula 30 da Convengdo er1 anexo.

Clausula Octagésima Terceira - € sugerida pela Procuradoria.irata

-

se da vigéncia, cque deve coincidir com a vigéncia do Dissidio Cole
tivo instaurado pelos mesmos sindicatos, no processo 25/86, ou se-

ja 01 de setemiro de 1966 a 3] de agosto de 1987.

7. As expressdes "Convengdo Coletiva
de Travalho", devem ser substituidas por "Dissidio Coletivo".

8. Diante do exposto, somos pela Pro-
cedéncia parcial da agdo, nos termos dos fundamentos acima trans -
critos.

E o parecer.

Recigg*f}5 de setembr

Procurador da Joa -0 Troh= e
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CONVENGCAO que entre si fazem, perante o Sr. Delegado Regional do Tra
balho, o Sindicato dos Bancos de Pernambuco e o Sindicato dos Empre
gados em Estabelecimentos Bancarios de Pernambuco, Sindicato dos Em,
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns; por seus Pre
sidentes e Representantes legais e autorizados para a solugao conci
liatoria de renovacao da Ccnvengao Coletiva de Trabalho nas seguin
tes bases: -

g&éggggé_gg;@g;g& - A data base da categoria profissional dos
_________________ empregados em estabelecimentos de credito
no Estado de Pernambuco € de 12 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - Na aplicagdo da corregao automatica do sala
"""""""""""""""" rio, instituida pela Lei 6708/79, com as
modlficagoes introduzidas pela Lei n? 7238/84, ajustam as partes es
.pecifica e restritivamente ao ensejo da corregao de 1¢ de setembro
de 1985, que o reajuste sera de 68,3% (sessenta e oito inteiroe tres
décimo por cento) indistintamente para todas as faixas salariais, in
cidentes sobre o salario de margo de’ 1985.

PARAGRAFO 12 - ApOs o reajuste salarial de que trata 0
Caput desta clausula, sera aplicado o per
centual de 4% (quatro por cento) a titulo de produtividade.

PARAGRAFO 22 - A titulo de compensagao salarial, as par

tes ajustam seja aplicado, ao - resultado
obtido com a majoragao salarial prevista no Caput e no Paragrafo 19,
o percentual de 8,3% (oito inteiro e trés décimos por cento).

PARAGRAFO 32 - Da aplicagdo do INPC de 68,3% (sessenta e
¥ f . oito inteiro e trés decimo por cento) mul
\ tiplicado pelo indice de 4% (quatro por cento) de produtividade, e

k{ com aplicacdo do percentual de 8,3% (oito inteiro e trés décimo por
\*cento) de compensagao salarial, resultara no indice global de 89,55%
\J(T - " (oitenta e nove inteiro e cinquenta e cinco décimo por cento).

PARAGRAFO 4° - Fica ajustado, também que a corregao, sala

rial de margo de 1986 sera efetuada'aplican
do-se o fator 1.0 do INPC fixado para aquele mes, indistintamente pa
ra todas as faixas salariais, salvo se vier a ser instituido outro

critério na legislagao salarial.
@ CLAUSULA TERCEIRA - Durante a vigencia desta Convencdo, para

oSO jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancafjo
podera ser admitido com salario inferior aos seguintes valores: f\
7\ /

\ ) o~ R
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a) Pessoal de Portaria - Cr$755.000 (sete
centos e cinquenta e cinco mil cruzei-
ros};

b) Pessoal de Escritorio e Tesouraria = °
Cr$ 965.000 (novecentos e sessenta e
cinco mil cruzeiros).

PARAGRAFO UNICO - Na vigéncia da presente Convengao o sala-

rio de ingresso sera reajustado em 12 de
margo de 1986, tomados cs valores aqui indlcados, pelo fator 1.0 do
INPC, aplicavel a correcao semestral de salarios naquele mes, segun
do a lei entao vigente.

CLAUSULA QUARTA - A partir de 1¢ de setembro, apés -reajus-
TTTTTTTTTTTTTT tados os salarios, a gratificagao de fun--
¢80 a ser paga nas condigoes prev1sta5 no §-29 do art. 224 da CLT ,
inclusive sub-chefes, nao sera inferior a 50% (cinquenta por cento)
do salario do cargo efetlvo ou do salarlo base.

PARAGRAFO 12 - ' - Fica assegurado aos procuradores, investi

gadores de cadastro e inspetOFGSJ quer em
carater efetivo ou eventual, o direito a um adicional de fungao mi
nimo mensal de Cr$ 152.858 (cento e cinquenta e dois mil, oitocentos
e cinquenta e oito cruzeiros) sem prejuizo dagueles que Jé percebe-
rem adicional de valor superior ao aqui previsto, os quails terao au
mento adicional na mesma proporgao do reajuste estabelec1do nessa
clausula. O adicional contido neste paragrafo sera reasustado em 1°¢
de marco de 1986, tomado o valor, aqui indicado, pelo fator 1.0 do
INPC, aplicavel a correcao semestral de salarios naquele mes, segun
do a lei entao vigente.

y

e .

‘ﬁ PARAGRAFO 22 - - Aos_empregados .que exercerem. fungao de di
regao, geren01a flscallzagao, chefia .

sub-chefia-e encarregados e equivalentes, em comissao, ou que desem

penharem outros cargos de’ confianqa, ou de alguma forma perceberem

~a gratificagao sobre o salario do cargo efetivo, nas condigoes

vistas no paragrafo 2¢ do art. 224 da CLT, nao sera pago © ad10185\\\

nal fixado no paragrafo anterior. '

\
PARAGRAFO 3¢ - Os empregados que perceberem a gratifica—kr
" ¢ao de funcgao, prevista no art. 224, § 29
da CLT, na forma do paragrafc anterior,- ficam dispensados de bater
cartao ou assinar livro de ponto.

CLAUSULA_QUINTA - E fixado um adiconal de Cr$ 44.000 (qua -
_______________ renta e quatro mil cruzeiros) mensais- por
ano.completo ou que venha a completar-se na vigéncia desta Conven - hJV

gao aoc mesmo empregador, sem prejuizo para aqueles empregados que
\ perceberem essa vantzagem em guantia superior. a aual devera ser ma
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PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 adicional de anuénio, que vem substituir

o adicional de quinguénio, nao pre judicara
o direito adquirido dos empregados que, por liberalidade do seu em -
pregador, ou por regulamento interno da empresa, perceberam o quin -
quénio em valor superior reajustando-se t+ambem este, na mesma propor
¢ao do estabelecido nesta Convengao.

PARAGRAFO 2¢ - . A partir de 12 de marco de 1986, o  valor

atribuido ao adicional de que trata esta
clausula sera reajustado tomando o valor ali indicado pelo fator 1.0
doINPC aplicével a corregao semestral de salarios naguele mes, segun
do a lei entao vigente.

CLAUSULA SEXTA - Fica assegurado a todo o pessoal de tesou-
R e raria, inclusive tesoureiro, um adicional
mensal, ndo inferior a Cr$ 160.000 (cento e sessenta mil cruzeiros),
com a finalidade especifica de cobrir possiveis quebras e riscos de
‘caixa, sem prejuizo de outras vantagens concedidas pelo exercicio do
cargo de Caixa Executivo, ou semelhante,; para agqueles que perceberem
essa vantagem em quantia superior, a qual devera ser majorada na mes
ma proporgao do reajuste estabelecido nesta Convengao.

PARAGRAFO 19 - 0 adicional em aprego, que nio tem carater
salarial, sera pago mensalmente com as dg
vidas dedugbes e vigorara a partir de 01.09.1985.

PARAGRAFO 2¢ - - A partir de 1¢ de margo de 1986, o valcor

atribufido para quebra de caixa sera reajus
tado de acordocom & variagao semestral das ORTN's, apurada entre ©S
meses de setembro de 1985 e Margo de 1886.

. CLAUSULA SETIMA - Fica instituida durante a vigéncia da PrE

Q. RS sente Convencgao, uma gratificagdo de caixa
4 aos empregados gue exergam ou venham a exercer a fungao de caixa, no
\Q valor de CR$ 60.000 (sessenta mil cruzeiros) mensais.

==

T

o

] PARAGRAFO UNICO - A partir de 1¢ de margo de 1986 o  wval
A - atribuido para a gratificagaoc de caixa =g
o\ ra reajustado, tomando o valor aqui indicado pelo fator 1.0 do INF
; \ aplicévgl a corregao semestral de salarios naquele més, segundo /2
Aei entae vigente. ' "j}
| \
g&ég§g£é_ggg§Y§'T A fim de atender as despesas com transpor—L
_________ ' tes, fica assegurada, a partir da data-ba ‘
se, uma ajuda de custo mensal, no valor minimo de Cr$ 138.602 (cento
e trinta e oito mil, seissentos e dois cruzeiros) aos empregados cue
trabalharem na compensacao de cheques ou computagao eletronica, du- //

3y Iy
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PARAGRAFO 1¢ - Quando o empregador fornecer transporte gra
tuito, o empregado nao fara jus a ajuda de
custo prevista nesta clausula.

PARAGRAFO 292 - Por nao ter carater salarial, a presente

éjuda de custo sera reajustada em 19 de mar
co de 1986 de acordo com a-variagao semestral das ORTN's, apurada en
tre os meses de mar¢co de 1986 e setembro de 1985.

PARAGRAFO 32 - . Dado seu carater indenizatorio, a ajuda de
custo de transporte nao integra o salario
dos que a perceberem.

C§§g§§§§ NONA - As horas extraordinarias, até o limite de
e duas por dia, serzo remuneradas com um at.l“f'
cimo de 30% (trinta por cento) em relagaoc ao valor pago pela hora nor
mal, sem prejuizo para aqueles que percebem adicional de horas extras
em percentual superior.

PAR@GRAFO PRIMEIRO - As horas presuadas durante toda semana anterior
os Bancos pagaréo também o valor corresponcenue a0 repouso semanal rem
nerado, incluido o sabado.

PARAGRAFO SEGUNDO -  Fica dispensada para todos os efeitos legais,
compensagao de que trata o art. 374 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO- A jornada de trzbalho em perlodo noturnoe ,
assim considerado pela lei, sera remunerada

com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora

diurna, ressalvadas as situagaes mais vantajosas. '

CLAUSULA DECIMA - - Aos empregados dos estabelecimentos banca -
s_— = rios, sujeitos a jornada de trabalho d_
seis horas, quando tiverem a sua jornada prorrogada, fica assegurado
um valor, a titulo de ajuda de custo de alxmentaqap, correspondente
a Cr$ 5.500 (cinco mil e quinhentos cruzeiros), por dia, efetivamente
trabalhadsé, sendo facultado aos estabelecimentos bancarios  conceder
essa ajuda de custo alimentagao sob forma de tickets no mesmo valor
acima. Por nao ter carater salarial a partir de 12 de margo de 1988
o valor atribuido para a ajuda de alimentagao sera reajustado de ?é/iﬁ

do com a variacao semestral das ORTN's apurada entre os meses de 'mar
go de 1986 e setembro de 1985. . K}
v PARAGRAFO 1°¢ - ) Os empregados que comprovadamente, se utili

zarem dos restaurantes dos Bancos ou aque -
les que Ja peﬂceberem varrtagens analogas, em valor superior ao previs
to nesta clausula nao farao jus a concessao de ajuda de custo de ali
- mentacgao.

_PARAGRAFO 2°¢ - : Os valores percebidos a titulo de ajuda de
custo de alim®ntaciao nao integram os salk -
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ggéggggé_gég{@é_gggggigg -A empregada gestante, é vedada a dispensa
________________________ salvo por motivo de justa causa, a partir
da comunicagao comprovada até 2 (dois) meses apos o término da 1i -
cenga de que trata o artigo 392 da CLT.

ggég§gé§_9§g;@§_§§§gygé - Os Bancos. se obrigam a nao dispensar, sal
_____________________ .~ vo por justa causa, no periodo de 30 dias
apos ter recebido alta meédica, seu empregado, que, por doenga tenha
ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superlor a b6 (seis)
meses continuos.

PARAGRAFO UNICO - 0 dlsposto no "caput”

' desta clausula nao

se aplica aos empregados que tenham dado ensejo a dispensa por jus
ta causa anterior a licenga.

i ¢os de compensagao de cheques e as taxas
de devolugao ficarao por conta dos estabelecimentos bancarios e nao
poderao ser debitados acs empregados. :

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - Os estabelecimentos bancarios pagarao in
ST TR denizagao a favor do empregado ou:de seus
dependentes legais no caso de morte ou invalidez permanente em vir
tude de assalto. consumado ou nao, na importancia de Cr$-160.000. 000

\ (cento e sessenta milhoes de cruzeiros) quando a servigo ou a dispo

sigao do empregador. ; )
th ) oo o
PARAGRAFO PRIMEIRO - - Em 12 ‘'de margo de 1986 o valor acima sera
' F o reajustado pela variagao semestral das

ORTN's entre 3/86 e 9/85.

7 ; / PARAGRAFO SEGUNDO - _A indenizagao de que trata esta clausula
3 podera ser substituida por seguro.
I) CLAUSULA DECIMA-QUINTA - Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e
R I R S oito) horas, sera abonada a falta do em
! ~ pregado estudante no dia de prova escolar obrigatoria, desde que
“\ comprovada sua realizacao em dia e hora incompativel com a prese?géff“\

do empregado ao servigo. A falta assim abonada sera considerada co
o de trabalho efetivo para todos o8 efeitos legais. c

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - Os Bancos gue adotam a norma de exigir

. . fardamento a seus empregados qualquer que
seja 0 quadro ou o setor, fijzz obrigados a custear integralmente ///

as despesas correspondentes.
A
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CLAUSULA DECIMA-SETIMA - Aos bancarios que estejam no exercicio de
eSS e cargos diretivos sindicais e aos que ve
nham exercé-loc fica assegurada a sua disponibilidade por parte dos
estabelecimentos em que trabalhem, para o pleno exercicio de suas -
fungaes com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego,
como se em exercicio estivessem, ressalvadas as hipéteses constan
tes do art. 521 § unico da CLT, na forma abaixo:

a) Sindicato com sede na Capital do Esta
do: 08 (oito) diretores;

b) Outros Sindicatos do Estado: 05 (cinco)
diretores;

c) Federagao de Alagoas, Pernambuco,Paral
" ta e Rio Grande do Norte: 08 (oito) di
retores; -

d) Confederagio Nacional dos Trabalhado -
res em Empresa de Crédito: 01 (um) dire
tor. ' y ¥ ’

PARAGRAFO UNICO - A liberagdo ora concedida nao podera exceg
der a 03 (trés) empregados pcer Banco na
Capital e a 01 (hum) no interior por Banco, para cada ‘entidade clas
sista salvo se os empregados ja se encontrarem liberados e cujas 1i
beracdes nao sofrem a citada restrigZo, pelo que até o fim dos seus
mandatos poderao pertencer ao mesmo banco sem observancia : daquele
limite. :
. CLAUSULA DECIMA-OITAVA - Quando da rescisd@o de contrato de traba
'R\===?===========?==?=== l1ho, qualquer que seja a sua duragae, o
pagamento dos direitos resultantes da rescisao devera ser feito den
tro de 15 (quinze) dias ﬁteis a contar do desligamento do empregado

PARAGRAFO UNICO - 0 comportamento do empregador e o nao com

- : ) parecimento do empregado demitido no pra
z0 estipulado, isentara o empregador da multa estabelecida. o Sindi
cato atestara por escrito o comparecimento do empregador.

R—

CLAUSULA DECIMA-NONA - Durante a vigéncia da presente <Convengao

Sl i os Bancos reembolsarao as suas empregadas
'aos viuvos e separados que trabalham na base territorial dos Sindi-
catos ora convenentes até o valor mensal de uma'vez e meia o mai
"valor de referéncia regional" com despesas efetivadas com o in
namento de seus filhos, até @ idade de quarenta e oito meses, em
creches de sua livre escolha. ' '

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas localidades onde inexista creche o va
" s lor do reembolso nas condigoes estabeleci
das no caput, pode ser concedido mediante apresentagao de recibo
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PARAGRAFO SEGUNDO - 0 estabelecido nesta clausula atende ao

disposto nos paragrafos 1% e 2¢ do art.
389 dz CLT, bem como na Portaria n? 1, baixada pelo Diretor Geral
doc Departamento Nacional de Seguranca e Higlene do Trabalho de 15.
01.69 (DOU de 24.11.68). '

CLAUSULA VIGESIMA - 0s estabelecimentos empregadores, quando
________________ do primeiro psgamento das parcelas relati
vas ao meés de setembro e decorrentes do reajuste, deduzirao, da im
porténcia paga a cada .empregado, 10% (dez por cento) das referidas
vantagens, a credito ‘das respectivas entidades sindicais representa
tivas dos bancarios.

PARAGRAFO UNICO - Os Sindicatos Profissionais assumem a res
ponsabilidade por qualquer pendencia, ju
dicial ou n2o, suscitada por empregado decorrente desta disposigao.

CLAUSULA VIGESIMA-PRINMEIRA - Os empregadores assumem O compﬁbmisso

" de pagar os salarios correspondentes
aos dies de greve, ¢ assim como de nao eplicar qualquer penalidades
aos empregados em decorréncia de participagzo no movimento paredis
ta- r

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - Os Bancos se obrigam a nao dispensar no

x periodo de 12 (doze) meses imediatamen
te antericres a complementacdo de tempo de servigo minimo para apo
sentadoria pela Previdencia Sccial, os empregados que tiverem o ml
nimo de 05 (cinco) anos de vinculagZo empregaticia com o Banco. . |

PARAGRAFO (NICO - - Quanto aos empregados na proximidade  dal
aposentadoria, de que trata esta clausulg,
deve-se observar gue: ; W |

I - a estabilidade provisoria sera adqui-
) rida -a partir do recebimento, pelo em
pregado , de comunicacao do empregado, por escrito, sem efeito re
troativo, de reunir ele as condigaes previstas;
II - a estabilidade ndo compreende,também,
os casos de demissao por forgamaior e

' se extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente

‘ ?isciplinadas:

apés completado o tempo necessario a aquisigZa do direito a ela.

SEQEEgiéﬁilggiiﬁé_Tiﬁgﬁlﬁé ~ As ausencias legais a que aludem os/in
T cisos I, IT e III do art. 473 da CLT ,
or forga da presente Convengao Coletiva de Trabalho, assim ficaﬂ1UU

I - 04 (quatro)dias consecutivos, em caso

[T Iy I R | T
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CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - (continuacao)

——

II - 5 (cinco) dias consecutivos, em virtu
de de casamento;

ITI - por 3 (trés) dias consecutivos, em ca
_ so de nascimento de filho, no decorer
da primeira semana. '

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA -Sera constituida uma Comissdo = Paritaria
___________ ST 777777 de empregados e empregadores, a fim de
discutir e encaminhar estudos sobre a viabilizagzo de compatibili -
zar o intervalo de almogo dos bancarios com a de jornada de traba -
lho de 06 (seis) horas continuas, cujos trabalhos deverao ser ini -
ciadas 30. (trinta) dias apos o registro ou homologagao da presente
Convengao, e cujas conclusoes serao aprﬂseﬂtadaf aos convenentes

dentro de 120 (cento e vinte) dias apds o inicio dos seus trabalhos

ggég§g&5_y;§§g;@ﬁ:9g;gf& -Salvo se o empregado ja a tiver recebido
________________________ por ocasizo do gozo de Ferias, a metade
da Gratlficagao Salarial de Natal (139 Salario) sera paga até 30 de
junho de 1986 acs admitidos em data nao posterior a Dezembro do cor
rente ano.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - Durante os primeiros 60 (sessenta) dias
_______________________ de concessao do auxilio-doenga pela Previ
dencia Social, fica assegurada aoc empregado suplementaggo salarial
em valor equlvalente a diferenca entre a importancia recebida pelo
INPS e o somatorio das parcelas fixas por ele recebidas mensalmente
do empregador.

%\\?ARAGRAFO PRIMEIRO - ApOos o prazo estabelecido nesta clausula,
\\ . a 5uplementa9ao continuara a ser concedi-
/ da pelo empregador, entretanto, ﬁicara dela eximido se Jjunta medica

por ele constitumda concluir pela cessacao da causa de afastamento
do funcionario, independentemente da manutengao de beneficio pela
Previdencia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregado nao fizer jus a conces
S ' sao do auxilio-doenga, por nao ter ainda
mpletado o-periodo da caréncia exigido pela Previdéncia Social,
ecebera a suplementaczo acima referida, desde que”constatada a
doenga por medico indicado pelo Banco. !

PARﬁGRAFO TERCEIRO - A suplementagao prevista nesta clausula
- : sera devida também quanto ao 1 alario
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PARAGRAFO QUARTO - 0 Banco que ja conceder O beneficio suprsa

.o ' quer diretemente, quer através de entida
de de Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobriga
do de sua concessao, respeitando-se.os critérios mails vantajosos.

PARAGRAFO QUINTO - N3o sendo conhecido o valor basico do &u

xilio-doenca a ser concedido pela Previ-
déncia Social, a suplementagZo dsvera ser paga em valores estimados
Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverac ser compensa-
das no pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO SEXTO - 0 pagamentc previsto nesta clavsula deve
ra ccorrer junto com o dos funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - Manifestando-se o empregado, optante cu
e nac pelo FGTS, por escrito, no sentico
de optar retroativamente a data de sua admissdo ou da vigéncia  da
Lei n? 5.107/66, c-mo ihe faculta a Lel n® 5.959/73, tera a concor-
dancia do Banco, desde que dentro do prazo determinado de 60 dias ,
a partir da data do registro ou homologagao da preSente convengac.

! -
CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - Nos Postos de Servigos Bancarios locali-
SESSmEESEESssssCEETTTTT sados em Industrias, nas guais haja laudo
pericial decretando a existéncia da insalubridade no local, sera
concedido acs bancarios lotados nesses Postos de Servigos, o adicio
nal de insalubridzds na mesma percentagem atribuida sos | empregades
da Empresa Industrial. ' '

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - Nas Centrais de Compensagzo Integrada, 20S
. excercentes das fungoes de compensador de
cheques, sera pago, a titulo de gratificagao de funcao, o valor men-
a1 de CRS 88.000 (oitenta e oito mil cruzeiros). Entende-se por
Centrais de Compensagao Integradas, as unidades de cada Banco, onde'
sao preparados e processados exclusivamente OS documentos destinagos
a Camara de Compencﬁgéo do Banco do Brasil, excluida portanto, agancia

ou centros de servigos onde s30 também preparados tarefas auxiliares
\ desses servigos. ' ‘

ARAGRAFO ONICO - Em 19 de margo de 1986, o valor acima sera reajus
tado com a incidéncia do INPC aplicavel a Corre-

cao Semestral de Salario naguele més, pelo fator 1.0.

CLAUSULA TQIGESIMA - A-parte convenente que infrigir gualquer das

FEESTTTTTTTTTT ' ‘clausulas da presente Convengao, sera 2pli-

cada multa no valor de um salario de referéncia Regional po infragé?(
L J;'\ g
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CLAUSULA TRIuhSIMﬁ-PRIKLIRA— As divergénciss quwgidas entre as par

sulas. da presente Convencao serao dirimidas pela Justica do Trabalhc

AUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA- A presente Convencio vigoraréd pelo pr

zo de (01) hum ano, a comegar de 01 d
setembro de 1985 e 'a terminar em 31 de agosto de 1906.
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Recife,
26 de setembro Je 1985,

Ao
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCRRIOS

NO ESTADO DE fERLAhBUCO,-CARUARU E GARANHUNS.

Prezados Senhores,

Tendo em vidta, 0 comportamento'ihflacion;rie as
cendente verificado 2té esta data, sera concedido. um adlantanbnto
salarial de 25% (Vinte e cinco por cento), a partir de 19 de ja-
neiro de 1986, a ser compensado poT oca51adfdh correcdao salarial
‘semestral-de 19 de marco de 1986. ‘= -

~ _ &

Objetivando, ainda, prggérvar o bom relaciona -

mento entre a categoria econdmica e a categoria profissional, nes
te Estado, os Bancos assumem o compromisso de ndo efetuar  quzl-
quer punicZo aos seus empregados bancirios, por notivo de sua par
ticipacdo na greve ocorrida nos dias 11, 12, e 13 do corrente més.

trossim, que nao serao descontados de seus
salarlos os dias em que ocorreu a parallzagao, ou se;a, nos dias
11, 12 e 13 do corrente mes. '

Atenc1osamente,

SINDICATO DOS EBAKZOS DE PERNAMBUCO
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TERMO ADITIVO de re-ratificacdo 3 Convengao Coletiva de Trabalho firmada

entre o Sindicato dos Bancos de Pernambuco e o Sindicato dos  Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Pernambuco, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Caruaru e o Sindicato dos Empregados em Es

tabelecimentos Bancarios de Garanhuns , com vigéncia 19 de setembro de

1985 a 31 de agosto de 1986.

As partes convenentes, atraves de presente Ter
mo ajustam retificar os termos da clausula Décima-Nona e de seus paragra-

fos primeiro e segundo, que passam a prevalecer com as seguintes redagoes:

CLAUSULA DEC IMA-NONA - " Durante a vigéncia da presente convencdo

os Bancos reembolsarao as suas empregadas , 2
bem como aos seus empregados viivos, separados judicialmente, desquitados
ou divorciados, que tenham a guarda dos filhos e trabalhem na base terri-
torial dos Sindicatos convenentes, ate o valor mensal de duas vezes o
maior valor-referencia, as despesas, efetivadas e comprovadas, com o in-
ternamento de seus filhos, até a idade de quatro anos, em creches, ou ins

tituic3o analoga, de sua livre escolha.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Poder3o os funcipnérios optar pelo reembol-

so do valor mensal equivalente a 1,5 ( uma
e meia) vezes o maior valor-referencia, caso as'despesas efetuadas e com
provadas, tiverem sido realizadas com o pagamento de empregada domestica
(bab3) desde que a mesma tenha seu contrato de trabalho registrado em car
teira profissional e seja matriculado no IAPAS. A comprovagao do pagamen-

to sera feita com remessa ao empregador de copia do recibo do salario for

necida pela empregada (baba).

PARAGRAFO SEGUNDO - 0s signatarios convencionam que a CONCessao

da vantagem contida no caput e paragrafo 19
desta clausula atende o disposto nos paragrafos 192 e 29 do art. 389 da
CLT, bem como na portaria n® 1, baixada pelo Diretor Gera] do Departamen-

to Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho de 15.01.69 (Dou de 24.01.

69)_ 1" {
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Ficam ratificados os demais termos da Convengao

Coletiva de Trabalho, fazendo dela o presente instrumento parte integran

te, apos devidamente assinado por todos os interessados, a partir do que

passara a produzir todos os seus legais efeitos.

/

Recife (PE), 13 de novempro,/de 1985

7
= N e (TC_, | M%&ﬂ
| b et -

soss BT
/49?9 .ﬁé%hz; cfﬁ;)

: é’/‘f’ &’ﬁdfﬁfg tj_;J -
2 Q,U_A.,L-'-L__

. S

.
o L

yfr' D1 Spuy 20 i
e - 2C



l. l; .‘njﬁodz

HHDHDHDHDD Hancarios

¥ 1O T TRATTIO

DEPARTAMENTO JURIDICO

Exmo. Sr. Dr. Representante da Procuradoria Regional do Trabalho

da Sexta Regiao.

PROCESSO N9 TRT-DC-27/86

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE
LECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES
TABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS, ja qualificados, por seu
advogado adiante assinado, nos autos do DISSIDIO COLETIVO promovi-
do contra a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, tendo em vista a ausén-
cia da folha de n? 03, onde consta as clausulas de n9s 17/23, da
PROPOSTA PARA CONCILIACAO juntada aos autos com a inicial, ausén-
cia esta ocorrida por um lapso, vem requerer a juntada de mais 02
(duas) copias xeroxs da referida Proposta, para oOs necessarios e-

feitos legais.

Esclarecem os Suscitantes que todas as clausulas

discriminadas na Proposta anexa estao devidamente registradas na
Ata da Assembléia Geral Extraordindria realizada em 28.08.86 cons-
tante dos autos ds fls., pelo que ndo hd nenhuma clausula nova ou
modificada na Proposta em anexo, que possa alterar o andamento nor

mal do presente feito.

Pede Deferimento.
Recife (PE), 16 de

etembro de 1986

DEPA iTO JURIDICO

"




CLAUSULAS ECONOMICAS

= L =

REAJUSTAMENTO SALARIAL DE 26,5%, a titulo de compensacao pelos prejuizos
decorrentes do Decreto Lei numero 2284/86, acrescido do IPC integral, re

lativo ao periodo de marco a agosto de 1986.

PRODUTIVIDADE: 10% (dez por cento)

GRATIFICACAO DE FUNCAQ: reajustamento de acordo com as redacoes das clau
sulas 1d e 24, ca1cu}ado sobre o valor das funcoes vigentes em 01 de mar

co de 1986.

ADICIONAL NOTURNO: 50% (cincoenta por cento) no horario das 19 horas as

07 horas do dia seguinte.

HORAS EXTRAS - Acrescimo de 100% da remuneracao de hora extra para dias
de semana e 150% para as realizadas em fins de semana, paga sempre em
espécie, nao sendo permitido a compensacao de horario. Fim da prée-centra

tacao de horas extras.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - a transferencia de lotacao por interesse da
CEF se dara com concordancia do empregado e assistencia do Sindicato, fi
cando assequrado a 1ncofp0rac50 de adicional de 50% sGbre o salario, se;
prejuizo das vantagens ja assequradas: 5 dias para transito; 2 (duas) re
muneracoes mensais a titulo de ajuda de custo; passagens para si e seus

dependentes; transporte de mudanca, incluindo 1 (um) automdvel.

ABONO DE FERIAS - por ocasiao das ferias a CEF pagard aos empregados o

equivalente a 1 (uma) remuneracao mensal.

FUNDO DE GARANTIA - pagamento de multa no valor equivalente a 100% dos
depositos, juros e correcao monetaria, do FGTS em favor do empregado de-
- mitido sem justa causa. Liberacao do FGTS no prazo maximo de 15 dias /

apos o desligamento do empregado.

ESCALA MOVEL - Sempre que a inflagao, durante a vigéncia do acordo, atin
gir o percentual de 5% (cinco por cento), a CEF se obriga a corrigir to-

das as verbas salariais, automaticamente, ateé o referido percentual.
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SALARIO DE INGRESSO - o salirio de ingresso serd o equivalente ao de Es
criturario Intermediaric Ref. 40, com as correcoes especificadas nas

clausulas 1 (um) e 2 (dois).

ANUENIO - 2% do salario padrdao, com um minimo de CZ$ 73,38 (setenta e

trés cruzados e trinta e oito centavos), mais os reajustes previstos /

nos itens 1 e 2.

QUEBRAS E RISCOS DE CAIXA - instituicao de verba de quebra e riscos de
caixa, no valor de CZ$ 533,17 (quinhentos e trinta e treés cruzados e
dezessete centavos) reajustada pelos criterios constantes nos itens 1
e 2, sem prejuizo do valor recebido a titulo de remuneracdo pelo exerci

cio da funcao de Caixa Executivo.

GRATIFICACKO DE FUNCAO - sera igual a de Caixa Executivo para todos os
que trabalham como compensadores, informantes de cadastro e operadores

de ordens de pagamento.

AJUDA TRANSPORTE - sera paga pela CEF a todos os empregades, no valor /

de CZ$ 300,00 (trezentos cruzados) mensais.

CRECHE - pagamento de 3 (tr@s) MVR, por filho de bancario ou bancaria ,
inclusive adotivo, independentemente da jornada de trabalho, ate a ida-

de de 06 anos e 11 meses, independente de comprovacoes.

AUXILIO DOENCA - Durante a concessao do auxilio doenca, pela Previden-
cia Social, fica assegurada ao empregado suplementacao salarial em va-
lor equivalente a diferenca entre a importancia recebida do INPS e o so

matorio da remuneracao por ele recebida mensaimente.

§ Primeiro - Quando o emprejado nao fizer jus a concessao do auxilio do
enca, por nao ter ainda complementado o periodo de caren -
cia, exigido pela Previdencia Social, recebera a suplemen-
tacao acima referida, nos mesmos moldes do caput desta /

clausula.

§ Sequndo - A suplementagdo prevista nesta clausula sera devida tambem
quanto ao 139 salario, de modo que a este titulo'nenhum /
empregado venha a receber importancia inferior a que rece-

beria se estivesse em efetivo servico para a empresa.

Terceiro - 0 pagamento previsto nesta clausula tera ocorrercia junto
S J
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AJUDA ALIMENTACAQ - manutencao dos subsidios dos Restaurantes da CEF,/
com a criagao de tickets refeigao para os empregados onde nao haja res
taurantes. Aumento do Auxilio Alimentacao para 2 (dois) salarios mini-

mos, extensivo a todos os empregados ativos e inativos.

139 SALARIO - adiantamento - a metade do 139 sera paga a todos os em-

pregados, ate o dia 20 de fevereiro de cada ano.

INDENIZACAO POR ASSALTO - A Caixa Economica Federal pagara indenizacao
a favor do empregado, ou de seus dependentes, no caso de morte ou inva
lidez permanente em virtude de assalto, consumado ou nao, na importan-
cia de Cz$ 500.000,00 (quinhentos mil cruzados).

§ Onico - A indenizacdo de que trata esta clausula podera ser substitul

da por seguro.

GRATIFICACHKO SEMESTRAL - a CEF pagara a todos os empregados uma grati-
ficacdo semestral equivalente, no minimo uma remuneracio mensal perce-

bida pelo empregado no mes do efetivo pagamento.

Homologacao das rescisces de contrato de trabalho - No caso de pedido
de demissao do empregado ou dispensa deste, a CEF se apresentara para
homologacao da rescisao do contrato de trabalho, no Sindicato, no pra-
70 maximo de dez (10) dias uteis, a contar do efetivo desligamento, in

dependentemente do tempo de servigo prestado.

§ Primeiro - Se excedido este prazo, a CEF, a partir do 100 (decimo) /
dia Gtil ateé a sua apresentacdo para homologacao, pagara
ao ex-empregado importancia igual a que este receberia se
vigorasse o contrato de trabalho, desde a data de sua de-
missao. &

§ Sequndo - No caso de nao comparecimento do empregado, a CEF dara
conhecimento do fato ao Sindicate, por escrito, o que o
desobrigara do disposto no paragrafo anterior.

§ Terceiro - Apos 30 (trinta) dias o pagamento sera dobrado.

AUXTLIO EDUCACAO - A CEF reembolsara aos seus empregados 50% (cinquen-
ta por cento) das mensalidades escolares, para o bancario estudante e

seus dependentes estudantes.

SUBSTITUTO EVENTUAL DE FUNCAQ - Sera pago ao substituto eventual de fun

_— N T TR (. T < IRt B . 1t U - = R /0| SN o S FE. -
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SALARIO DO SUBSTITUTO - Ao empregado admitido, promovido, ou comissionado para§>//

exercer em substituicao funcao de outro, sera garantido 80% do valor da funcao

a ser substituida, sendo a substituicdo em carater temporario ou naoc.

ADICIONAL INSALUBRIDADE - A todo eﬁpregado de fungao de mecanizacdo, penhor \
operagao-ouro, digitacao, revisio de mocrofilmagem, leitura de microfichas, ar
quivo, tesouraria e caixas executivos, bem como aqueles que trabalham em pos -
tos localizados em empresas que paguem adicional de insalubridade, sera pago

um adicional de 30% sobre verbas salariais.

ADIANTAMENTO DO SALARIO MENSAL - 0 salirio deve ser pago ate o dia 20 de cada

mes, sendo pago um adiantamento de 30% até o dia 05.

DISPONIBILIDADE REMUNERADA - Sera concedida a todo bancirio disponibilidade re
munerada para participacao em atividades sindicais, cursos, semindrios, con =~

gressos, encontros, etc...

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - Afastado da empresa, por aposentadoria, ao
empregado sera assegurada a complenentacdo salarial em valor equivalente & di-
ferenga entre o beneficio recebido do INPS e a remuneragao percebida pelo mes-

mo mensalmente no emprego ao tempo de seu afastamento, sendo devida, inclusiye

em relagao ao 139 Salario.

PARAGRAFO UNICO - Fara jus, também, o empregado, a todos os aumentos e a rea -

justes salariais concedidos a sua categoria profissional, como se no efetivo

desempenho das suas funcoes estivesse.

CLAUSULAS S OELAILS

READMISSAQ DOS 12 - Readmissao dos doze (12) empregados da Caixa Economica Fe-

deral demitidos em Sao Paulo, conforme contraproposta do dia 04 de julho 1986.

ENQUADRAMENTO DOS EBs =~ Enquadramento imediato como escriturarios Intermedia
rios Referencia 40, de todos os Escriturarios Basicos, Auxiliares de Escritorio

e Auxiliares de Seryigos Gerais (desde que exercam as atividades de escriturs -

rios), com a extingao destes cargos.

RETORNO DOS BENEFICIOS E VANTAGENS - Aos admitidos apos o mes de dezembro de

1983, com efeitos retroativos 3 data da admissio.

ESTABILIDADE - Estabilidade no emprego para todos os empregados,
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ou dispensa, por 60 dias, apos ter recebido alta medica, se afastado por tem

Q
A

AUTOMACAO - Garantia no enprego, remuneracao e treinamento para novas

funcoes para os empregados atingidos pelas mudancas tecnologicas.

RECONHECIMENTO DA COMISSAO DE EMPRESA E DOS DELEGADOS SINDICAIS - A
CEF reconhecera os delegados Sindicais, que serao eleitos, pelo voto
direto e secreto, a razao de 01 (um) por grupo de 50 (cincoenta) empre-
gados ou fracao, no minimo de 01 (um) por Unidade. Os membros das comis
soes de empresa serao reconhecidos pelos empregadores. Terac mandado dg

01 “(um) ano e os mesmos direitos dos dirigentes sindicais.

§ Primeiro - 0 processo de eleicao do Delegado Sindical devera ser to-
talmente conduzido pelo Sindicato, que promovera as inscri
coes dos interessados e providenciara os elementos necessa

rios para a realizagao do pleito e conducdo do mesmo.

§ Sequndo - Ficam assegurados ao Sindicato o acesso e a realizacao do
pleito nas dependencias das Unidades que se farao represen
tar por Delegado Sindical ou membro das Comissoes de Empre

sa.

§ Terceiro - Os eleitos gezarao da disponibilidade remunerada quando re
quisitados pclo Sindicato. Irremobilidade de lotacao, se
assim o interessar, estabilidade de emprego e permanencia/

na funcao que ocupa, de até um ano apos o término do manda

to.

RESPEITO A JORNADA DE SEIS HORAS, fim do trabalho gratuito, equiparacao

salarial dos que ja eram optantes de seis horas,

APIPS - Acumulacao dos APIPS nao utilizadas. Liberdade de escolha do
dia de gozo pelo empregado sem prévia autorizacao da chefia. A cada acu
mulacao de 30 dias, possibilidade de contagem em dobro para efeito 'de
tempo de servico podendo, optar, ainda, entre gozar e receber em dinhei

ro. Direito ao empregado de transformar qualquer tipo de ausencia em
APIP.
TABILIDADE PROVISORIA -

Gestante desde a concepgao até 180 dias apos o término da lidenga (CLT)

alistado para o servico militar, até 60 dias apds a desincompatibilizagéo

PO igual ou superior a 6 (seis) meses continuos

c)

T (u C i s i i
(um) ano para os candidatos Inscritos em chapas concorrentes as elej

coes sindicais:

)
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e) 12 meses anteriores a complementagao de tempo para aposentadoria, desde

que trabalhado cinco (5) anos, na Caixa, no minimo.

f) 24 (vinte e quatro) meses imcdiatameite anteriores a complementacio do
tempo para a aposentadoria pela Previdéncia, os que tiverem o minimo de 23

(vinte e tres) anos de vinculo cmpregaticio ininterrupto com a CEF.

FALTA DO ESTUDANTE - Abono da falea para prestagao de provas escolares, in

clusive para o vestibular.

LIBERACAQ DE DIRETORES DAS ASSO(IHGGES DE PESSOAL - A Caixa Economica Fede
ral liberara o minimo de tres (3) diretores por Associacao, para que estes
possam efetivamente cumprir os compromissos para os quais foram eleitos. A
liberagao dos diretores obedecera as seguintes condicdes:

a) serao liberados a razao de 1 (um) dirctor para 1.000 associados:

b) os diretores gozarao da mesma estabilidade no emprego concedida aos di-

rigentes sindicais.

DIRIGENTES SINDICAIS - A Caixa tcondmica Federal dara frequéncia livre, co
mo se estivessem no pleno exercicio de suas fungoes e sem prejuizo de tem-
po de servigo, remuneracao e denais vantagens, a seus empregados que este-
jam exercendo cargos na Diretoria do Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios, no seu Consclho Fiscal ou, ainda, no seu Conselho Con-
sultivo, incluindo-se as respectivas suplencias.

PARAGRAFO UNICO - Esta clausula se estendera aos empregados eleitos em as-
sembléia geral dos funcionarios da Caixa Economica Federal para representa
los junto aos sindicatos, cujas eleicoes para as respectivas Diretorias te
nham se dado quando da impossibilidade de os empregados da mencionada em -
presa de concorrerem em virtude da inexisténcia do direito a sindicaliza -

cao.

TRANSPORTE DE VALORES - a) Fica proibido o transporte de valores, fora das

dependéncias da Caixa Economica Federal, por empregado nao consursado para
exercer esta tarefa.

b) sera pago pela Caixa Economica Federal, a titulo de multa, valor igual

ao do seguro para cada vida, quando do transporte indevido de valores.

DIA DO BANCARIO - Sera concedido a todos os empregados da Caixa Econcmica
Federal, repouso semanal remuncrado no dia 28 de agosto de cada ano, nao

havendo expediente na empresa no referido dia.
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QUADRO DE CARREIRA - Serd constituida uma comissio paritaria composta
de 03 (tres) elementos indicados pelo Conselho Nacional de Delegados/
Sindicais representantes ¢a categoria profissional e de 03 (tres) in-
dicados pela Empresa, especificamente para elaborar e apresentar pro-
Jeto de quadro de carreires que sera aplicado na CEF, observando-se a

seguinte condicao:

a) A proposta apresentada pela Comissao sera, obrigatoriamente, subme
tida a apreciacao das assenbléias dos Sindicatos e se aprovada passa-

ra para fase de implementazio em um prazo de 60 dias.

HORARIO BANCARIO - Reorganizacio dos horirios de trabalho na CEF  de
modo a assegurar a jornada de seis horas em um unico turno de opgao /
do empregado, matutino ou vespertino, mantendo os dois turnos de

atendimento ao publico em todas as dependéncias da CEF.

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA - Fica proilido a contratacao, pela CEF, de

qualquer servico ou tarefa por meio de empresas locadoras de mao-de -

obra, "bureau" de servigo cu assemelhados.

§ Unico - Fica proibida a contratacio de estagiarios ou aprendizes, -
sendo o ingresso na CEF admitido somente por Concurso PUbli

Cco.

HORARIO PARA REFEICOES - A jornada diaria de seis horas, por ser con-
tinua, deve ser organizada de modo a assegurar horario de almoco en

tre 11 e 14 horas e de jantar entre 19 e 21 horas.

CATEGORIA DIFERENCIADA - Serao considerados bancirios todos os que

trabalharem na Caixa Economica Federal, qualquer que seja a sua fun-

¢ao ou servico.

DESCONTO ASSISTENCIAL - Desconto em folha de contribuicao assistencial
em favor dos Sindicatos, em valores e condicOes estabelecidas pela

Assembleia da categoria.

LICENCA-PREMIO - Sera concedida a licenca-prémio em periodos de 15

(quinze) dias ou multiplos de 15 (quinze).

§ Primeiro - 0 empregade poderd solicitar antecipacio da remuneracao/
no caso de gozo de licenca-premio em periodo igual ou

superior a 30 dias.

§ Sequndo - A CEF converteri em licenca-prémio, na base de 1/60 por
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PAMS - que o Programa de /ssistencia Medica da CEF, inclua, para fins
de direito ao qozo dessa ussisténcia, o marido ou companheiro e pais
do empreqgado.

5

ADIANTAMENTO FUNERAL DA FUNCEF - Que a empregada da CEF possa utilizar

0 adiantamento Funeral em caso de falecimento do marido ou companheira,

LICENCA POR DOENCA A4 PESCOA DA FAMILIA - a empregada da CEF poderz /

fattar ao servico por motivo de doenca do companheiro ou marido.

FUNCAD DE CONFIANCA - a habilitacdo ao exercicio de Funcio de Confian-

¢a sera dada somente atraves de concurso interno.

PLAND -ECONOMIARIO - retorno dos emprestimos pelos planos economiarios
para financiamento de habitacao, veiculo, BCD, e cheques especiais, /

a partir de 01.09.86.

AVAL DE LOCAGOES - avalizacao pela CEF das locacdes de inGveis feitas

por empregados da CEF.

MULTA POR IRREGULARIDADES M CHEQUES - Nao sera de responsabilidade do
empregado @ multa aplicada por irregularidade em cheques ou outrgs pa-

peis apresentados a compensacao.

OPCAD RETROATIVA - Manifestando-se, o empregado, optante ou nao pelo
FGTS por escrito, no sentido de exercer o direito de opcao retroativa

a data de sua admissao ou da vigéncia da Lei n0 5.107/76, como lhe fa
culta a Lei n@ 5.958/73, nao podera apor-se a CEF, que deverd no pra-
zo maximo de 08 (oito) dias indicar preposto para comparecer a justica

do trabalho, com o empregalo, a fim de ser formalizado o ato.

§ Unico - 0 beneficio previsto no caput desta clausula nao podera pre-
judicar, sob qualquer hipotese, os direitos trabalhistas e previdencig
rios do empregado quando o mesmo tiver tempo de servico anterior e

op¢ao retroativa, este tempo sera indenizado pelo empregado.

ISENCAO DAS TARIFAS BANCARIAS - Os funcionarios da Caixa Econdmica Fe-
deral, bem como as Associacoes de Pessoal e os Sindicatos de Emprega -
dos em Estabelecimentos Barncarios, serao isentas do pagamento dos
tarifas bancarias nas Unidades de atendimento bancario da CEF.

DESCONTO DO ADIANTAMENTO DO 139 PAGO EM FEVEREIRD - A Cef convertera /
em cruzados o valor referente ao adiantamento do 139 salario, pago

-
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RECONHECIMENTO DOS SINDICATOS - A CEF reconhecera os Sindicatos dos
empregados em estabelecimentos bancarios, qualquer que seja sua base
territorial como os dnicos e legitimos representantes dos cmpregados |,

para quaisquer acordos de natureza economica, politica e social.

APOSENTADORIA
§ Primeiro - A CEF assegurard a todos seus funcionarios independente -
mente do ano de inscricac na FUNCEF e da idade ou do sexo, a aposenta-

doria com 25 anos de contribuicao e previdencia social.

§ Segundo - Nao havera qualquer limite de idade para a aposentadoria/

dos funcionarios da CEF por tempo de servico.

CONTRIBUICAD DO PAMS - A CEF assumird 100% das despesas oriundas  do
usufruto do PAMS (Programi de Assisteéncia Medica Supletiva) por seus
funcionarios ne que tange a escolha dirigida e 807 & livre escolha, /

qualquer que seja o valor da despesa.

PROGRAMA DE PREVENGCAO DE SAUDE - A empresa promovera a realizacao /
anual de exames completos feitos por profissionais credenciados, nas

areas odontologica, clinica e psicologica, para todos seus funcionaries.

ELEICAQ DIRETA PARA A ADMINISTRACAO DA CEF 'E FUNCEF .- As Diretoria da
CEF e da FUNCEF serdo ele tos pelo voto direto e secreto de funcionarios

da Empresa.

§ Onico - A Diretoria da (EF, da SASSE e DATAMEC, sera composta Unica e

exclusivamente por economiarios.

FORNECIMENTO DE LANCHE PARA 0S QUE TRABALHAM EM HORARIO NOTURNO - A Cai
xa Econdmica Federal concederd lanches a todos os que trabalham no ban-

co no periodo noturno.

IRREDUTIBILIDADE NO VALOR DAS FUNCOES DE CONFIANCA - 0 valor das funcoes
de confianca nao sera reduzido sob nenhuma condigao.

A CEF DILUIRA O PAGAMENTO DA VANTAGEM PESSOAL - VIP 29 Semestre Ad.T.Ser
vico - durante os 12 meses do ano, ao inves de pagar mais 30% scmente no

segundo semestre como vem ecorrendo atualmente.

ATUALIZACAQ DE DIARIAS - / Caixa Economica Federal atualizara as dig-

Whe pERon NS MRS s aRimiady  wA esevgses  liagea s s s sl sy T el e
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PARCELAMENTO DA RESTITUILAQ DO ADIANTAMENTO DF FERIAS - A Caixa Econd-
mica Federal parcelard eam 12 (doze) meses a restituicao do adiantamen-
to de ferias sem qualque* Gnus (Juros, correcio, etc) para © empregado.
ESTAGIO PROBATORIO - Ser. de 03 (tres) meses o periodo de duracao do

estagio probatdrio dos funcionirios da Caixa Economica Federal.

ACESSO AS DEPENDENCIAS - A Caixa Economica Federal assegura aos Diri -
gentes Sindicais, Deleqados Sindicais e membros da Comissao de Empresa,

livre acesso as unidades para distribuicao de material de propaganda -
sindical, sindicalizacao e outros de interesse da categoria, garantin

do, ainda, o direito de reuniio sindical nas unidades.

QUADRO DE AVISOS - A Caixa Economica Federal assegura as entidades Sin-
dicais e aos empregados o direito de utilizacao dos quadros de avisos /
de suas dependencias, sem cénsura, para afixacao de materia sindical ou

de interesse dos empregados.

VENDA DE PROJECOES AS COOPERATIVAS HABITACIONAIS - A CEF vendera as

Cooperativas Habitacionais, constituidas por empregados, projecoes habi

tacionais, a precos de custos.

§ Unico - Serdo constituidas e reconhecidas pela Empresa Cooperativas/
Habitacionais dos funcionirios da CEF, em todas os Estados.

VENDA DE IMOVEIS ADJUDICADIS E FUNCIONAIS - Serao constituidas comissdes
dos moradores de imoveis adjudicados e funcionais, reconhecidos oficial-
mente pela CEF, que represcntarao o conjunto de funcionarios ocupantes /

desses imoveis, junto i empresa, na elaboracao de suas condicoes de
venda.

AVALIADORES - A CEF ofereccra condicoes para que os profissionais de
avaliacao tenham acesso aos fabricantes de joias, com a finalidade de

acompanhamento e atualizacao quanto aos processos de fabricacao de joias.

§ PRIMEIRO - A CEF fornecera aos profissionais de avaliacio, publicagoes

tecnicas periddicas, mediante convenios para atualizacao profissional.

§ SEGUNDO - Dotacao dos ambiantes de avaliacao de instrumentos necess3-
rios ao desempenho da atividade, tais como: exaustor de vapores por ban-

ca, escalas padronizadas, compassos, etc,

Fica vetada a aplicacao de qualquer plano de reducao de despecac cem 1
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A DATAMEC nao sera privatirada - Sera constituida uma Comissao Parita-
ria, composta de 03 (tres) representantes da Empresa e 03 (trés) repre
sentantes dos empregados, para, com poder deliberativo, estudar e apon
tar a melhor forma de aproveitamento (incorporacao) da empresa pela }

CEF.

Serao estendidos a empregada da CEF que adotar criancas de ate 05 (cin
co) anos de idade todos os direitos e vantagens, inclusive licencas, /

das maes uterinas.

ALTERAGCAO DA DRH - Qualquer alteracao no calculeo da LNP (Lotacao Neces

saria de Pessoal) tera que ser em conjunto com ¢ Sindicato.

COMISSAO DE NEGOCIACAD - A CEF assegurara a dispensa do ponto, sem
prejuizo de remuneracao, direitos trabalhistas e demais vantagens | a
todos os membros eleitos pela categoria como representantes dos anpré—
gados para comporem a comissao que negociara com a CEF as reivindica -
coes. Esta dispensa se dara a partir da entrega de minuta até o ajuiza

mento do acordo.

empregadofda CEF s0 re&?nhecerﬁo adg
3 N Mo . S
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rdos quescontenham nm\Tﬁnimo a
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de Negotjagao dos Bancarios. '\ A\ B 2
MULTA - Se violada qualquer cldusula deste instrumento, ficara o infrator ob

gado a multa igual ao Maior Valor de Referéncia vigente, a favor de cada em
pregado, que sera devida, por clausula descumprida, quando execugao de deci
sao judicial que tenha reconhecido a infragao, qualquer que seja o numero

de empregados participante:.



REAJUSTAMENTO SALARIAL DE 26,5%, a titulo de compensacao pelos prejuizos
decorrentes do Decreto Lei numero 2284/86, acrescido do IPC integral, re

lativo ao periodo de marco a agosto de 1986.

PRODUTIVIDADE: 10% (dez por cento)

GRATIFICACRO DE FUNCAO: reajustamento de acordo com as redacoes das cTéE
sulas 14 e 28, calculado sobre o valor das fungoes vigentes em 01 de mar

co de 1986.

ADICIONAL NOTURNO: 50% (cincoenta por cento) no horario das 19 horas as
07 horas do dia seguinte.

HORAS EXTRAS - Acrescimo de 100% da remuneracao de hora extra para dias
de semana e 150% para as realizadas em fins de semana, paga sempre em
espécie, nao sendo permitido a compensacao de horario. Fim da pré-ccntq;

tacdao de horas extras.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - a transferéncia de lotacdo por interesse da
CEF se dara com concordancia do empregado e assisténcia do Sindicato, fi
cando assegurado a incorporacao de adicional de 50% sobre o salario, sem
prejuizo das vantagens ja assequradas: 5 dias para transito; 2 (duas) re
muneracoes mensais a titulo de ajuda de custo; passagens para si e seus

dependentes; transporte de mudanca, incluindo 1 (um) automovel.

ABONO DE FERIAS - por ocasiao das ferias a CEF pagara aos empregados 0

equivalente a 1 (uma) remuneracao mensal.

FUNDO DE GARANTIA - pagamento de multa no valor equivalente a 100% dos
depositos, juros e correcio monetaria, do FGTS em favor do empregado de-
- mitido sem justa causa. Liberacdo do FGTS no prazo maximo de 15 dias /

apos o desligamento do empregado.

ESCALA MOVEL - Sempre que a inflac3o, durante a vigencia do acordo, atin
gir o percentual de 5% (cinco por cento), a CEF se obriga a corrigir to-
das as verbas salariais, automaticamente, ate o referido percentual,
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SALARIO DE INGRESSO - o salario de ingresso serd o equivalente ao de Es

criturario Intermediario Ref. 40, com as correcoes especificadas nas

clausulas 1 (um) e 2 (dois).

ANUENIO - 2% do salario padrao, com um minimo de CZ$ 73,38 (setenta e
tres cruzados e trinta e oito centavos), mais os reajustes previstos /

nos itens 1 e 2.

QUEBRAS E RISCOS DE CAIXA - instituicao de verba de quebra e riscos de
caixa, no valor de CZ$ 533,17 (quinhentos e trinta e trés cruzados e
dezessete centavos) reajustada pelos criterios constantes nos jtens 1
e 2, sem prejuizo do valor recebido a tTtulo de remuneracdo pelo exerci

cio da fungao de Caixa Executivo.

GRATIFICAGAO DE FUNCAO - sera igual a de Caixa Executivo para todos os
que trabalham como compensadores, informantes de cadastro e operadores

de ordens de pagamento.

AJUDA TRANSPORTE - sera paga pela CEF a todos os empregados, no valor /
de CZ$ 300,00 (trezentos cruzados) mensais.

CRECHE - pagamento de 3 (tres) MVR, por filho de bancdrio ou bancaria ,
inclusive adotivo, independentemente da jornada de trabalho, até a ida-

de de 06 anos e 11 meses, independente de comprovacoes.

AUXTLIO DOENCA - Durante a concessao do auxilio doenga, pela Previden-

cia Social, fica assegurada ao empregado suplementagao salarial em va-
lor equivalente a diferenca entre a importancia recebida do INPS e o so
matorio da remuneracao por ele recebida mehsa1mente. -

§ Primeiro - Quando o emprejado ndo fizer jus 3 concessdo do auxilio do
enca, por nao ter ainda complementado o periodo de caren -
cia, exigido pela Previdencia Social, recebera a suplemen-
tacao acima referida, nos mesmos moldes do caput desta /

clausula.

§ Sequndo - A suplementagao prevista nesta clausula sera devida tambem
quanto ao 139 salario, de modo que a este titulo'nenhum /
empregado venha a receber importancia inferior a que rece-
beria se estivesse em efetivo sefvico para a empresa.

§ Terceiro - 0 pagamento previsto nesta clausula tera ocorrencia junto/
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com & criacao de tickets refeicao para os empregados onde ndo haja res

taurantes. Aumento do Auxilio Alimentacao para 2 (dois) saliarios mini-

AJUDA ALIMENTACAO - manutencdo dos subsidios dos Restaurantes da CEF,/

mos, extensivo a todos os empregados ativos e inativos.

130 SALARIO - adiantamento - a metade do 130 ser3 paga a todos os em-
pregados, ate o dia 20 de fevereiro de cada ano.

INDENIZACAO POR ASSALTO - A Caixa Economica Federal pagara indenizacdo
a favor do empregado, ou de seus dependentes, no caso de morte ou inva
lidez permanente em virtude de assalto, consumado ou nao, na importan-
cia de Cz$ 500.000,00 (quinhentos mil cruzados).

§ Onico - A indenizacao de que trata esta clausula poderd ser substitui

da por seguro.

GRATIFICACAO SEMESTRAL - a CEF pagara a todos os empregados uma grati-
e ; oy AW 5
ficacao semestral equivalente, no minimo uma remuneracao mensal perce-

bida pelo empregado no mes do efetivo pagamento.

Homologacao das rescisoes de contrato de trabalho - No caso de pedido
de demissao do empreqado ou dispensa deste, a CEF se apresentara para
homologagao da rescisao do contrato de trabalho, no Sindicato, no pra-
zo maximo de dez (10) dias uUteis, a contar do efetivo deéTigamento, in

dependentemente do tempo de servico prestado.

§ Primeiro - Se excedido este prazo, a CEF, a partir do 109 (decimo) /
dia util ate a sua apresentacao para homologacao, pagara
ao ex-empregado importancia igual @ que este receberia se
vigorasse o contrato de trabalho, desde a data de sua de-

missao. A

§ Sequndo - No caso de nao comparecimento do empregado, a CEF dera
conhecimento do fato ao Sindicato, por escrito, o que o
desobrigara do disposto no paragrafo anterior.

§ Terceiro - Apos 30 (trinta) dias o pagamento sera dobrado.

AUXILIO EDUCACAO - A CEF reembolsara aos seus empregades 50% (cinquen-
ta por cento) das mensalidades escolares, para o bancario estudante e

seus dependentes estudantes.

SUBSTITUTO EVENTUAL DE FUNJAQ - Sera pago ao substituto eventual de fun

— > o o - N = — £~ —_—



25,

26.

27.

‘\9'

30.

als

'SALAﬁ[O DO SUBSTITUTO - Ao empregado admitido, promovido, ou comissionado para
exercer em substituigao fungao de outro, serd garantido 80% do valor da fungao

a ser substituida, sendo a substituicao em cardter temporario ou nic.

ADICIONAL INSALUBRIDADE - A todo empregado de fungao de mecanizagao, penhor
operagao-ouro, digitacao, revisio de mocrofilmagem, leitura de microfichas, ar
quivo, tesouraria e caixas executivos, bem como aqueles que trabalham em pos -
tos localizados em empresas que paguem adicional de insalubridade, sera pago

um adicional de 30% sobre verbas salariais.

ADIANTAMENTO DO SALARIO MENSAL - 0 salario deve ser pago até o dia 20 de cada

més, sendo pago um adiantamento de 30% até o dia 05.

DISPONIBILIDADE REMUNERADA - Sera concedida a todo bancirio disponibilidade re
munerada para participacao em atividades sindicais, cursos, seminarios, con =

gressos, encentros, etc...

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - Afastado da empresa, por aposentadoria, ao
empregado sera assequrada a complenentacao salarial em valor equivalente a di-
ferenca entre o beneficio recebido do INPS e a remuneracao percebida pelo mes-

mo mensalmente no emprego ao tempo de seu afastamento, sendo devida, inclusive

em relagao ao 132 Salario.

PARAGRAFO UNICO - Fara jus, também, o empregado, a todos os aumentos e a rea -
justes salariais concedidos a sua categoria profissional, como se no efetivo

desempenho das suas fungoes estivesse.

CLAUSULAS SOCIlLALlS

READMISSAO DOS 12 - Readmissao dos doze (12) empregados da Caixa Economica Fe-

deral demitidos em Sao Paulo, conforme contraproposta do dia 04 de julho 1986.

ENQUADRAMENTO DOS EBs - Enquadramento imediato como escriturarioz Intermedia -
rios Referéncia 40, de todos os Escriturarios Basicos, Auxiliares de Escritorio
e Auxiliares de Servigos Gerais (desde que exercam as atividades de escriturg -

rios), com a extingao destes cargos.

RETORNO DOS BENEFICIOS E VANTAGENS - Aos admitidos apos o mes de dezembro de

1983, com efeitos retroativos 3 dats da admiss3o.

ESTABILIDADE - Estabilidade no emprego para todos os empregados,



AUTOMAGAD - Garantia no emprego, remuneracao e treinamento para novas‘

funcoes para os empregados atingidos pelas mudancas tecnologicas.

RECONHECIMENTO DA COMISSAO DE EMPRESA E DOS DELEGADOS SINDICAIS - A
CEF reconhecera os delegados Sindicais, que serao eleitos, pelo voto
direto e secreto, a razao de 01 (um) por grupo de 50 (cincoenta) empre-
gados ou fracao, no minimo de 01 (um) por Unidade. Os membros das comis
soes de empresa serao reconhecidos .pelos empregadores. Terao mandado de
01 ‘(um) ano e os mesmos direitos dos dirigentes sindicais.

§ Primeiro - 0 processo de eleicdo do Delegado Sir”ical devera ser to-
talmente conduzido pelo Sindicato, que promovera as inscri
¢oes dos interessados e providenciara os elementos necessa

rios para a realizagao do pleito e conducao do mesmo.

§ Segundo - Ficam assequrados ao Sindicato o acesso e a realizacao do
pleito nas dependencias das Unidades que se farao represen
tar por Delegado Sindical ou membro das Comissoes de Empre

Sa.

§ Terceiro - 0Os eleitos gozardao da disponibilidade remunerada quando re
quisitados pelo Sindicato. Irremobilidade de lotacdo, se
assim o interessar, estabilidade de emprego e permanéncia/

na funcao que ocupa, de até um ano apos o termino do manda

to.

RESPEITO A JORNADA DE SEIS HORAS, fim do trabalho gratuite, equiparacao
salarial dos que ja eram optantes de seis horas.

APIPS - Acumulacao dos APIPS ndo utilizadas. Liberdade de escolha do
dia de gozo pelo empregado sem previa autorizacdo da chefia. A cada acu
mulacao de 30 dias, possibilidade de contagem em dobro para efeito 'de
tempo de servico podendo, optar, ainda, entre gozar e receber em dinhei
ro. Direito ao empregado de transformar qualquer tipo de ausencia em

APIP.

ESTABIL I DADE PROVISORIA -

a) Gestante desde a concepean até 180 dias apds o término da lidenca (CLT):
b) alistado para o servico militar, até 60 dias apos a desIncompat;biifzagéo
ou dispensa, por 60 dias, apus ter recebido alta medica, se afastado por tem
Po igual ou superior a 6 (seis) meses cont fnuos., B
c) 1 (um) ano Para os candidatos inscritos em chapas concorrentes as elei -
¢oes sindicais;
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e) 12 meses anteriores a complenentacao de tempo para aposentadoria, desde

que trabalhado cinco (5) anos, na Caixa, no minimo.

f) 24 (vinte e quatro) meses imcdiatamente anteriores 3 complementacao do
tempo para a aposentadoria pela Previdencia, os que tiverem o minimo de 23

(vinte e tres) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com a CEF.

FALTA DO ESTUDANTE - Abono da falsa para prestacao de provas escolares, in

clusive para o vestibular.

LIBERAGAO DE DIRETORES DAS ASSOCIACOES DE PESSOAL - A Caixa Econdmica Fede
ral liberara o minimo de tres (3) diretores por Associacao, para que estes
possam efetivamente cumprir os compromissos para os quais foram eleitos. A
liberagao dos diretores obedecera as seguintes condicoes:

a) serao liberados a razao de 1 (um) diretor para 1.000 associados;

b) os diretores gozarao da mesma estabilidade no emprego concedida aos di-

rigentes sindicais.

DIRIGENTES SINDICAIS - A Caixa Economica Federal dard frequéncia livre, co
mo se estivessem no pleno exercicio de suas fungoes e sem prejuizo de tem-
po de servigo, remunciagao e demais vantagens, a seus empregados que este-
Jam exercendo cargos na Diretoria do Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios, no seu Consclho Fiscal ou, ainda, no seu Conselho Con-

sultivo, incluindo-se as respectivas supléncias.

PARAGRAFO UNICO - Esta clausula se estendera aos empregados eleitos em as-
sembléia geral dos funcionarios da Caixa Economica Federal para representa
los junto aos sindicatos, cujas eleicoes para as respectivas Diretorias te
nham se dado quando da impossibilidade de os empregados da mencionada em -
presa de concorrerem em virtude da inexisténcia do direito a sindicaliza -

cao.

TRANSPORTE DE VALORES - a) Fica proibido o transporte de valores, fora ¢as

dependéncias da Caixa Economica Federal, por empregado nao consursado para
exercer esta tarefa.

b) sera pago pela Caixa Economica Federal, a titulo de multa, valor igual

ao do seguro para cada vida, quando do transporte indevido de valores.

DIA DO BANCARIO - Sera concedido a todos os empregados da Caixa Economica
Federal, repouso semanal remuncrado no dia 28 de agosto de cada ano, nao

havendo expediente na empresa no referido dia.
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QUADRO DE CARREIRA - Sera constituida uma comissio paritaria composta
de 03 (tres) elementos indicados pelo Conselho Nacional de Delegados/
Sindicais representantes da categoria profissional e de 03 (tres) in-
dicados pela Empresa, especificamente para elaborar e apresentar pro-
Jjeto de quadro de carreiras que sera aplicado na CEF, observando-se a

seguinte condigao:

a) A proposta apresentada pela Comissao sera, obrigatoriamente, subme
tida a apreciacao das assembl@ias dos Sindicatos e se aprovada passa-

rd para fase de implementacdo em um prazo de 60 dias.

HORARIO BANCARIO - Reorganizacdo dos horarios de trabalho na CEF de
modo a assegurar a jornada de seis horas em um Unico turno de opgao /
do empregado, matutino ou vespertino, mantendo os dois turnos de
atendimento ao publico em todas as dependéncias da CEF.

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA - Fica proibido a contratacao, pela CEF, de

qualquer servico ou tarefa por meio de empresas locadoras de mao-de -

obra, "bureau" de servico ocu assemelhados.

§ Unico - Fica proibida a contratacic de estagiarios ou aprendizes, -
sendo o ingresso na CEF admitido somente por Concurso Publi

Co.

HORARIO PARA REFEICOES - A jornada didria de seis horas, por ser con-
tinua, deve ser organizada de modo a assegurar horario de almoco en

tre 11 e 14 horas e de jantar entre 19 e 21 horas.

CATEGORIA DIFERENCIADA - Serao considerados bancirios todos os que
trabalharem na Caixa Economica Federal, qualquer que seja a sua fun-

€ao ou servico.

DESCONTO ASSISTENCIAL - Desconto em folha de contribuicao assistencial
em favor dos Sindicatos, em valores e condicoes estabelecidas pela

Assembleia da categoria.

LICENCA-PREMIO - Sera concedida a licenca-premio em periodos de 15

(quinze) dias ou multiplos de 15 (quinze).

§ Primeiro - 0 empregado podera solicitar antecipacao da remuneracao/
no caso de gozo de licenca-prémio em periodo igual ou

superior a 30 dias.

§ Sequndo - A CEF converteri em licenca-prémio, na base de 1/60 por

W
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PAMS - que o Programa de /issistencia Medica da CEF, inclua, para fins /////

de direito ao gozo dessa assistencia, o marido ou companheiro e pais

do empregado.

ADIANTAMENTO FUNERAL DA FUNCEF - que a empregada da CEF possa utilizar
0 adiantamento Funeral em caso de falecimento do marido ou companheiro.

LICENCA POR DOENGCA BAf PESSOA DA FAMILIA - a empregada da CEF poderz /

fattar ao servico por motivo de doenca do companheirc ou marido.

FUNCAO DE CONFIANCA - a habilitacdo ao exercicio de Funcio de Confian-

¢a sera dada somente atraves de concurso interno.

PLANO ECONOMIARIO - retorno dos empréstimos pelos planos economiarios
para financiamento de habitacao, veiculo, BCD, e cheques especiais, /

a partir de 01.09.86.

AVAL DE LOCACOES - avalizacao pela CEF das locacoes de imdoveis feitas
por empregados da CEF.

MULTA POR IRREGULARIDADES EM CHEQUES - Nao sera de responsabilidade do
empregado a multa aplicada por irregularidade em cheques ou outres pa-

peis apresentados a compensagao.

OPCAO RETROATIVA - Manifestando-se, o empregado, optante ou nao pelo
FGTS por escrito, no sentido de exercer o direito de opg¢do retroativa

a data de sua admissao ou da vigéncia da Lei n® 5.107/76, como lhe fa
culta a Lei n? 5.958/73, nao podera apor-se a CEF, que devera no pra-
zo maximo de 08 (oito) dias indicar preposto para comparecer 3 justica

do trabalho, com o empregado, a fim de ser formalizado o ato.

§ OUnico - 0 beneficio previsto no caput desta cldusula nio poderd pre-
judicar, sob qualquer hipotese, os direitos trabalhistas e previdencia
rios do empregado quando o mesmo tiver tempo de servico anterior e

opcao retroativa, este tempo sera indenizado pelo empregado.

ISENCAO DAS TARIFAS BANCARIAS - 0s funcionarios da Caixa Econdmica Fe-
deral, bem como as Associacoes de Pessoal e os Sindicatos de Emprega -
dos em Estabelecimentos Bancarios, serao isentas do pagamento dos
tarifas bancarias nas Unidades de atendimento bancario da CEF.

DESCONTO DO ADIANTAMENTO DO 139 PAGO EM FEVEREIRO - A Cef converterd /
em cruzados o valor referente ao adiantamento do 130 salario, pago

= -
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RECONHECIMENTO DOS SINDICATOS - A CEF reconhecera os Sindicates dos
empregados em estabelecimentos bancarios, qualquer que seja sua base
territorial como os unicos e legitimos representantes dos empregados |,

para quaisquer acordos de natureza economica, politica e social.

APOSENTADORIA
§ Primeiro - A CEF assegurard a todos seus funciondarios independente -
mente do ano de inscricac na FUNCEF e da idade ou do sexo, a aposenta-

doria com 25 anos de contribuic3o e previdencia social.

§ Segundo - Nao havera qualquer limite de idade para a aposentadoria/

dos funcionarios da CEF por tempo de servico.

CONTRIBUIGAO DO PAMS - A CEF assumira 100% das despesas oriundas do
usufruto do PAMS (Programi de Assistencia Medica Supletiva) por seus
funcionarios no que tange a escolha dirigida e 80% & livre escolha,

r

qualquer que seja o valor da despesa.
PROGRAMA DE PREVENGAO DE SAUDE - A empresa promovera a realizacao /
anual de exames completos feitos por profissionais credenciados, nas

areas odontologica, clinica e psicologica, para todos seus funcionarios

ELEICAQ DIRETA PARA A ADM!NISTRACAO DA CEF 'E FUNCEF - As Diretoria da

CEF e da FUNCEF serao eleitos pelo voto direto e secreto de funcionarios

da Empresa.

§ Onico - A Diretoria da (EF, da SASSE e DATAMEC, sera composta Unica e

exclusivamente por economiarios.

FORNECIMENTO DE LANCHE PARA OS QUE TRABALHAM EM HORARIO NOTURNO - A Cai

xa Economica Federal concedera lanches a todos os que trabalham no ban-

co no periodo noturno.

IRREDUTIBILIDADE NO VALOR DAS FUNCOES DE CONFIANCA - O valor das funcoes

de confianca nao sera reduzido sob nenhuma condicao.

2

A CEF DILUIRA 0 PAGAMENTO DA VANTAGEM PESSOAL - VIP 20 Semestre Ad.T.Ser

vige - durante os 12 meses
segundo semestre como vem ocorrendo atualmente.

ATUALIZACAG DE DIARIAS - ~ Caixa Economica Federal atualizara as dia-

wiac » p reccarcimento das despesas diversas (transportes. alimentacao

do ano, ao inves de pagar mais 302 somente no
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PARCELAMENTO DA RESTITUICAD DO ADIANTAMENTO DE FERIAS - A Caixa Econo-
mica Federal parcelara em 12 (doze) meses a restituicao do adiantamen-

to de ferias sem qualquer Gnus (juros, correcao, etc) para o empregado.

ESTAGIO PROBATORIO - Seri de 03 (trés) meses o periodo de duracio do
estagio probatorio dos funcionarios da Caixa Econdmica Federal.

ACESSO AS DEPENDENCIAS - A Caixa Economica Federal assequra aos Diri -
géntes Sindicais, Oelegados Sindicais e membros da Comissao de Empresa,
livre acesso ds unidades para distribuicao de material de propaganda -
sindical, sindicalizacdo e outros de interesse da categoria, garantin

do, ainda, o direito de reuniao sindical nas unidades.

QUADRO DE AVISOS - A Caixa Econdmica Federal assegura s entidades Sin-
dicais e aos empregados o direito de utilizacao drs quadros de avisos /
de suas dependéncias, sem ceénsura, para afixacdo de matéria sindical ou

de interesse dos empregados.

VENDA DE PROJECOES AS COOPERATIVAS HABITACIONAIS - A CEF venders as

Cooperativas Habitacionais, constituidas por empregados, projecoes habi

tacionais, a precos de custos,

§ Onico - Serdo constituidas e reconhecidas pela Empresa, Cooperativas/
Habitacionais dos funcionirios da CEF, em todas os Estados.

VENDA DE IMOVEIS ADJUDICADOS E FUNCIONAIS - Serao constituidas comissoes
dos moradores de imoveis adjudicados e funcionais, reconhecidos oficial-

mente pela CEF, que representario o conjunto de funcionarios ocupantes /

desses imoveis, junto a empresa, na elaboracao de suas condicges: de
venda,

AVALIADORES - A CEF ofereccra condicoes para que os profissionais de
avaliacao tenham acesso aoc fabricantes de Jjoias, com a finalidade de

acompanhamento e atualizacao quanto aos processos de fabricacao de joias,

§ PRIMEIRO - A CEF forneceri aos profissionais de avaliacao, publicacdes

tecnicas periodicas, mediante convenios para atualizacao profissional.

§ SEGUNDO - Dotacao dos ambiantes de avaliacao de instrumentos necessa-
rios ao desempenho da atividade, tais como: exaustor de vapores por ban-

ca, escalas padronizadas, campassos, ete.

Fica vetada a aplicacao de qualquer plano de reducio de despesas sem a
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8 A DATAMEC nao sera privatirada - Serd constituida uma Comissdo Pariti-
ria, composta de 03 (tres) representantes da Empresa e 03 (tras) repre
sentantes dos empregados, para, com poder deliberativo, estudar e apo;
tar a melhor forma de aproveitamento (incorporacio) da empresa pela ;

CEF.

78. Serao estendidos a empregada da CEF que adotar criancas de até 05 (cin
co) anos de jdade todos os direitos e vantagens, inclusive licencas, /

das maes uterinas.

7% ALTERACAO DA DRH - Qualquer alteracdo no calculo da LNP (Lotacao Neces

saria de Pessoal) tera que ser em conjunto com o Sindicato.

80. COMISSAD DE NEGOCIACAO - A CEF assegurarda a dispensa do ponto, sem
prejuizo de remuneracao, direitos trabalhistas e demais vantagens | a
todos os membros eleitos pela categoria como representantes dos empre-
gados para comporem a comissao que negociara com a CEF as reivindica -
coes. Esta dispensa se dard a partir da entrega de m1nuta ate o ajuiza

mento do acordo.

81. empreqado“da CEF so re hecerao adqrdos query ontenham nn\BTnimo a
assi tura da €§Q\T1a dos Si 1catos que mpoem a omwssao N i\\a1 /

de Negoc1acao dos Bancarios.

82 MULTA - Se violada qualquer clausula deste instrumento, ficara o infrator obri
gado a multa igual ao Maior Valor de Referéncia vigente, a favor de cada em -
pregado, que sera devida, por cldusula descumprida, quando execugao de deci -

sao judicial que tenha reconhecido a infragao, qualquer que seja o nimero de

de empregados participantes.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T. - DC X2 27/86

Suscitante : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA
RIOS NO ESTADO DE PERNAMRUCO, SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM ESTASELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS EANCA
RIOS DE GARANHUNS.

Suscitado : CAIXA ECONOMICA FEDERAL DE PERNAMBUCO-CEF

Procedéncia : Recife- PE.

PARECER

A suscitada ndo contestou as clausu-
las omitidas, (17 a 23).

Sugerimos a notificagao, da mesma ,
para esse fim.

Protestamos por nova vista.

Recife, 18 de setembro de 1986







PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, faco
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO
PARA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL DFE PERNAMBUCO- CEF

Av. Guararapes, 161
Santo Antonio - NESTA
ASSUNTO: NOTIFICACAO DE DESPACHO

Em eumprimente ao despacho exarado pelo
Exm¢, Sr. Juiz Relator no Processo n9 DC- 27/86, entre partes:'
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS WO ESTA-
DO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS'
BANCARIOS DE CARUARU e o SINDICATO DOS EMPREGADOS E! ESTABELEC£
MENTOS BANCARIOS DE GARANHUWNS, suscitantes e CAIXA ECONDMICA FE
DERAL DE PERNAMBUCO, suseitado, que acolheu a diligéncia sugeri
da pela d. Procuradoria as fls. 219 a seguir transcrita:

"A suseitada nao contestou as clausu=-'
las omitidas, ( 17 a 23). Sugerimos a notificagao, da mesma pa-
ra esse fim. Protestamos por nova vista. Recife, 18 de setembro
de 1986 as) Everaldo Gaspar Lopes de Andrade=Procurador da Jus—
tiga do Trabalho”.

Dada e passada nesta ctidade do Recife,'
aos dez dias do més de outubro do ano de mil novecentos e oiten
ta e seis.

Eu, Miriam Diniz Corréa de Oliveira, da
tilografei a presente, que vai assinada pelo Senhor Diretor da
Seeretaria Judiciaria.

- ah

S ar gure VALELCA ALVES PILIO

Diretor da Secretaria Judieiaria
TRT - Sexta Regiao
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:; | < Pfos 23' [}/ EL. W o X
o -qit ﬁy-l Oﬂ P e
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> eﬁl = e
0 o l6vis Valenca Alves ;
ol &3 Juiz Presiivnisvo TRT - 6a. Regldo
- s A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Filial de Per-

“ o _'_F'_Fr.-"
Fambuco, nos autos do dissidio coletivo supra citado, que lhe

32 mqgido pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, vem, por seu advogado infra-as
sinado, requerer a V.Exa., a juntada da Sentenga TRT-DC 255/
86 (la.Regiao), a qual trata de dissidio idéntico interposto
no Estado do Rio de Janeiro.

Termos em que

Espera deferimento.

Recife, 14 de outubro de 1986

AP oL Aot iRl eginip.

30029



4 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, Instituigao

Financeira sob a forma de empresa plblica, dotada de personalidade
juridica de direito privado, criada pelo Decreto-lei n®@ 739, de
12.08.69, alterado pelo Decreto-lei ne 1.259, de 19.02.73, e cons
tituida pelo Decreto n? 66.303, de 06.03.70, que aprovou o seu es
tatuto, arguivado na Junta Comercial do Distrito Federal sob o n°
1, regendo-se, atualmente, pelo estatuto consolidadp aprovado pelo
Decreto n? 81.171, de 03.01.78, arquivado na mesma Junta Comercial,
sob o n® 7.642, inscrita no CGC/MF sob n? 00.360.305/0001-04, com
sede no SBS, Quadra 04, Lote 34, em Brasilia/DF, representada por
seu Cerente da Filial deste Estado, Sr. JOSE AIRTON MARTINS, brasi
leiro, casado, economiario, residenté e domiciliado nesta cidade ,
CPF/MF n9® 048.721.183-91, pelo presente Instrumento Particular de
Mandato, nomeia e constitui seus procuradores, os advogados Dr.
CARLOS ANTONIO BEZERRA, brasileiro, casado, economiario, OAB/PE
3997; Dr. MARCO ANTONIO DE SA DOWSLEY, brasileiro, casado, economi
Ario, OAB/PE 2574; Dra. MARIA DE LOURDES CARDOSO IMARTINS, brasile_:i;
ra, casada, economidria, OAB/PE 72-B; Dr. HAROLDO TEMPORAL VARELLA,
brasileiro, casado, economiario, OAB/PE 4911; Dr. CARLOS ALBERTO
STMOES DE TOMAZ, brasileiro, solteiro, economiario, OAB/PE 8286 ;
Dr. RICARDO SIQUEIRA, brasileiro, solteiro, economiario, OAB/PE
205-A e Dr. PAULO RITT, brasileiro, casado, economiario, OAB/PE
187-A, todos advogados, © primeiro residente e domiciliado na cida
de de Olinda/PE, o lltimo na cidade de Jaboatao/PE, os demais resi
dentes e domiciliados nesta Capital, aos quais-concede os poderes
da Clausula ad juditia et extra para, em conjunto ou em separado ,
e independentemente da ordem de nomeacao, representa-la em juizo ,
inst3ncia ou tribunal, nas agoes em que ela for autora, ré, assis
tente ou oponente, podendo receber citagao inicial, transigir, de
sistir, receber, dar quitagao, confessar, firmar compromisso, adju
dicar e/ou arrematar nas execugoes judiciais ou extrajudiciais e
substabelecer a outros advogados da CEF, praticando, enfim, tudo
mais gue se tornar necessario ao interesse e d defesa da outorgan
te e ao bom e fiel cumprimento deste mandato, independente da men

cao de outros poderes por mais especiais que sejam.

Pt Recife, 28 de agosto

-

/ ON MARTINS
Gerente Geral
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e CERTIDAO DE JULGAIZERTO -~ /ng
' 5 P o )2 256/86 o 258/86):/ ° %

CERTITICO gue, cm segpdo realizoda nepta deta, pob & presi -
déncia do Inm?® Sr. Juiz GUSTAVO CALIARA SINOLS BARDOSA, ocom &
pregenga dos ilustres repregentantes da d. Procuradoria Reé;g
nal do Trabalho, doutores Cnéa Cimini Moreira de Oliveira 6 -
Carlos Affonso Carvalho de Frage e dos Exmos. Sro. Juizes -
TLUIZ AUGUSTO PIMENTA TE MELLO, Relator, JURACY MARTING DOS ~ |
SAKTOS, Revisor, RAIMUNDO CASSIARO DE SOUZA, JORGE SEGUIN, AT
DIO VIEIRA BRAGA, CELSO LANLA e JOAO DA SILVA DE FIGUEIREDU,--J

apresentou em mesa o Juiz RELATOR o presente Dissidio Coleti-
vo, pare julgamento em RITO | SIARISSINO, por motivos relevan
tes, en Gecorrencia do eptado de greve da clasese dos banca -

rios. Inicialmente, indeferiu o Juiz RELATOR e juntada de do-

, - - - -
cumentos apregentedos pele Dra. Debora Sabino de Oliveira, &ad i

vogeda do Sindicato dos DBancos, por terem sido ©0s mesmos ofe~

recidon no momento em gue g€ iniciava o julgemedto. Em segui-

da, foi concedida pela Presidéneia & palavre aos Srg. Advoga-

dos prescntes. Subiu & tribuna, falando pelos Iupregedos, o -
dr. Celso Soares. Consignada a presenga do edvogado de Caixe

Economica Federal, gque falarsa oportunamente. Pela Federac&o -

: . ® T =
dos LEapregados em Estabelecimentos Pancarios dos Istzdos ao

Rio de Juneiro ¢ Espirito Santo,falou o dr. liarco Antonio Ro-

drigues Pucu.Bn seguida, pelo Sindicato dos Bancos, falou o =

dr. Theophilo de Azeredo SantoS. Com a Pslavra, pela Caixa I-

condmica Tederal, falou o dr. Marcelo V.Roule. Antunes, — que

arguin incompeténcia do Tribunsl Regional do Trabalho para jul

~er dissfdios, em que ¢ parte a Caixa Econduica Federal. . Im

SGLUld&, papgou-ge ao julgaumento do prescnte Dipoidio Coleti~ ¢

vo. RESO0LVEU o 12 Grupo de Turmas: I-por unanimidade, juwlgar

ILIGAL, a greve deflusrada; II - por unanimidade ACOLIER &

e e A e s A Tean Yl hio, reforentoe @
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Por ungninidade, Julgor prejudicades es demalo pralimiﬁarca o7

"
guides. IIE - No M G RITO, julgado PROCEDENTE IEM PALTE o

presente Dipsidio Coletivo, para estebelecer as seguintos cox
dicBes: Cliusula FRIMEIRA (1) - Sera concedido vm reajuste m
lariel no walor de 100% ( cem por cento ) do IBC até agosto

Lacumlado oobre 08 solorios de mercgo; deferldo, en parte, O

Sk

pedido, por unanimidndo. Clausule SEGURDA (2) - PROIUTIVI-

o

DADE -~ Conccder a t{tulo ie FPRODULIVIDADE um aumento de 25
o VOTO MeDIO, sen

( dols por cento )3 deferida a cleusula pel

do- que 0B Juizes Devigor, Reimundo Caoopiano de Louza e Alg -

dio Vieira Drega concediem 4% ( quatroe por cento ) e 0 Juiz

Jorge oegﬁlu negevaj voios estes gue se sBomeTall o8 dos Jui-

zog Relator, Celso Lonng © Jogo da Si 1va de FigueliredCo Llau

rigl do Cz § 1.900,00 ( wm mil e novecentos crucadog ) parc
o possoal da porteria e de Cz & 2,300,00 ( dois mil e trozen
tos cruzados ) para o de eseritério; deferida, por maioria

! & .
sendo vencidos os Julzes Jorge Séguin, Celeo Lanng, que con-~

cedig reppectivamente Cz § 1.600,00 ( wm mil e seiscentos crv

gados ) e Cz § 2.000,00 ( doip mil crugzaedos ), Tespoitendo &

Instrucho Noxmativa n¢ I do Colendo TST, acompanhado pelo Ju

jz Jorge Séguin, quo reajustou se
do a claugula totalmente. Clausulo QUARTA (4) - ANUGKIO -~
Conceder o adicional por ano completo de servigo ou

- 5o na vigencia deste Dissidio, devendo o
goma-

4 voto anterior, indeferin-

que ve —

nha & completar
r reajustado, com bese 1o reajuste do IFC,
do ao adicional de Produtlvidades; deforida, por unanimidade.

Clhusula QUINTA (5) - GRATIFICAGHO do FUNCRO - Pela Jjornada

gou valor Be

1 B B ~
e e A aa i opatlTioacao de

culn TERGEINA (3) - SATSRIO INGRESSO ~ Concedexr wm piso vala |

i
i
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G OC % EXTIAS - Ap hores extres, em qualquer hipoteso ,
Uelu{ wmuneradas con um odicional de 304 ( trinta por cen-

{0 )y wuo ineidird eobre o pagamento das gretificacoes, con
b |

vorspo om féries e licengas em especle; deferidam, por maio

PIMA (7) = ADICIONAL NOSURNO — O mdiciomal noturno sers  de

2574 ( vinte cinco ) sobre a hora diurng, ressalvadas as gitn
acdes vantgJonas, por unsnimidade, nos termos do acordo anie
rior, Clausula OITAVA (9) - AUZ{LIO - CRECHE - Durante o vi

'éancia do presente Tigsidio Coletivo, os Bancos reembolsarco
26 suee emprogades, bom como ¢ sous Viuvod, 80 ceparades Jn
dicialmento, aos desquitados ou divorciados; gue tenhan o
guarde dos £ilhos e trabalhenm no Mvmicipio do Rio do Jensi «
To, ato 0 valor mengal de duas vezes 0 meior valor referen -

cla,, a8 despesas efelivas e comprovadas com o internamento

talacho analoga, o sua escolhaj deferida, nos termos do acox
do rovigando, por unanimidade. Cldusula DéCIMA (10) - AJUDA

ALIHENT»Q 0 = Conceder nos +termos do acordo revisando:  aos
empregados em estabelecimentos bancarios, sujeitos 2 Jornada

de trabalho de seis horas, quando tiverem sua jornada prorro

gada,. fica assegurado um valor, a titulo de ajuda de custo

de alimentagto, correspondente a Cz $ 25,00 ( vinte cinco ),
por dia, efetivamente trabalhado, sem qualquer reajuste pog-
torior, durante a vigéncia do presente Dipsidio; por wnanimi
dado, deforida, Clausula DGCINA - FRIMEIRA (11) - QUEBRA do

CAXA - Tixar o wvalor mensal corxrregspondente no reajuste du

| quantia 2 exigtento mais o IPC acumulado de arosto de 1.986

riay; eio gue o Julz Revisor o Rglmundo Cassieno de Souza con

codiom 100% ( cem por cento ) conforme pedido. Clausula S

e

: ,.\.;—-—..

J
e,

fa{j ),'

QA N

do seus Pilhos ate a idade de guatro anos, em creches ou ing
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empregudo ou de ceus dependentes legais, no caso de morte ou f&;j
invalidez permanente, em virtude de apsalto consumado ou nioj;
deferide, em parte, nos termos do acordo revisando, por unaﬁi
midade, Pardgrafo unico-Degde que feito um peguro no valor -
correspondente, admitir a substituigfo do concedido no caput

da cldusula, deferido,por unanimidede. Cléusula DECIMA TERCET

RA (15)-Conceder o abono de falta de empregado estudante,no -
dia de prova epcolar,condicionado 2o pré-aviso & emprepa com
antecedéncia de 72 horas, deferida,por unanimidade.Cldusula -

DICIMA OUARTA(16) —-Quando exigido pelo empregador, seré por

ele fornecido o uniforme ao empregado, deferida, por uranimi-
dede, Cléusula DECIMA QUINTA (17) Todas as sedes e agéncias -

dos estabelecimentos localizados na base territorial do Sindi

cato da categoria descontarao de cada empregado,em favor da |
entidade, 27 (dois por cento) g ore o salario de, setembro do:
1 986,até o limite de @& 150,00 (cento e cingtlenta cruzados),
ressalvando-ge ao empregado o direito de opor-se ao desconto

até dez diag antes do primeiro pagamento, deferida,por unani-

dade, Cldugula DECINA SEXTA (18) ~Desde que autorizado expres

samente pelo empregado, os estabelecimentos bancarios descon-
tarao da folha de pazamento as mensalidades referentes & con-
tribuicfio de associados,8s parcelas de empréstimos contraidos
com & C.I.F., bem como as dos seguros, cujos agenciamentos -
s&o autorizados pelo Sindicato da categoria, recolhendo-se,a-
té o dia dez do més seguinte,deferida,por unanimidede. Cléusu

la DECINA SETIMA (19) -I.Conceder estabilidade provisoria & -

gestante, por 60 (sessenta) dias, & partir do término do auxi
lio-maternidade,deferida,por unanimidade,Il. Determinar que

fica vedade a dispensa do cmpregado,salvo por justa causa,des

; S ’ ; ;s
P mom T erbmmmerdbo sy o Oovamrrn vy T oo s mpdean XY dosaid gmdory ¥ ol ey



\

CONFERE COM O ORICIAL, f\

M, / e “ J w \u,
e z_ L,(r H.\‘

f PODER JUDICIARIO __“_m_)/( { L ADALGES E‘ 2 Q\J»“ ;Hh‘g
VA B nfa ¢ a7
\!.ir' -. ‘} TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1° REGIAO Sl da Bolaty il (m o s
« ; P g i N 2
i gmT - DC, 255/86 ( DC. 256/86 o 258/86 ) ' o

-\:i‘ ;H'J.r '
_//1‘5 o ééé
60 ( soosonta ) diog, a partir da altiay calvo pe ocorrido o @X
acidentc no curso do avigo prévio ou na viganciu de contrato

a prazo corto; deferida, por upanimidado. CIaUSULA DECIMA —
OITAVA (20) - AUSENCIAS LEGATS - Ampliar as auséncics logais,

a quoe aludenm os incigos I, II o III da C.L.T., nos seguintes

el FOTINOB S o) - quatro dias uteis, em caso do falocimento do con
hﬁﬁge, sscendente, doscendento, irmpo ou pesson que comprovads
mente viva s0b a dependencia oconomico do empregados b) - cin
co dies Uieis, em virtude de casamente; ¢) = cinco dias uteis
na, primeira scmana de vida, em caso de nascimento de filhos .
Paragrafo tnico = para o digposto neste clausule, © sabado niv
gera congiderado dia util; doferida a cldusula e-parégraﬁo o
por unsnimidade. Clgusula DOCIMA ~ NONA (21) - GRATIFICAGEO

de CAIXA .~ Tixzar o valor mensal correspondente aquele vigen =

te em 12,9,1966, reajustaedo na forma Cas clévsulas 10 e 20
pare a cratificagno de caixa, aos empregados gue exergam  ou
vepham a exercer a funcgao de caixaj por meioria, vencido o Juf
iz Jomo da Silva de Figueiredo, que a indeferia. Clausula VIi

GESIMA (22) - GRATIFICACHO de FURCaO para COMPERSADOR de CHE-

QUES - Concedida nos termos do acordo revisando, incidindo a

o ——

neema sobre o valor nele firado de Cz $ 98,60 ( noventa e oi-
to cruzados e psessenta centuvos ) Densais, acrescida do  IFC
acunulado ato agosto de 1986 e do adicional de Prodqutividades
deferids, por unanimidade. Cliusula VIGSSIMA — FRIMEIRA (23)
_ DESPESAS de TRANSPORTE - Para ressarcimento de despesas de

sransporte para retorno a residencin,os bdancos pagerao uma,
ojuda de custo nos empregados que particlparem da pecao  de

compensagses emn periodo conasiderado noturno, por mes trabalhn

e vy valor da Cz € 91.60 ( noventa ¢ um crugados e sesgoenta |
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taGao aalarxal em valor eguivalente % diferenca ontroe a lrnoxr Q;/
thncia rocebida pelo INES o © pomatdrio das parcelas fixus
por ele recoebidas mensalmente do empregrdors Paragrefo FRL -
MEIRO - Apoa o prazo estabolecido negts clousula, & Buplomen-
tagho continuara a ser concedlda pelo emprogador ques enlre -
tento, Cicars dela eximido, s¢ a junte medica por ele con.ii-
tufda concluir pela cegsagao da causa de afaatamento do fun -
cionario, independentemente da manutengao do hcnbflcio da Pre
vidéncia Sociale Paragrafo SECUNDO - Quando © empregado 120
fimér'gﬁs Y concessao de suxilio —~ doenga, POT nno ter ainda
completado o periodo de carencin exigido pola Previdencia So—
clals recebera & auplementagao acima referida, desde gque cong
tatedn & doenga POT médico indicado pelo Dancoe Paragrafo
TERCEINO - A auplementagao prevista nesta clausula sers Gevi-
de tombem quento so 139 s2laTio. Paragrafo QUARTIO - O Banco
que aa conceder O boneficio supra, guer dirotenentoy guor
piraveardsentidado de Previuen01a Privada, do qual seja Pa -
trocinador, fica desobrigede de sua. concessto, respeltando-se
og criterios mais ventajosose Pardgrefo QUINIO - Nao  sendo
conhecido o valor bisico do awiflio - doenga a ser concedido
pela Previdencia Sociel,; a suplementagao devers ser paga  em
valores estimedos. Se ocorrercm diferencas, a maior ou & Ile-
noTs deverco ser compensadas IO pagemento imediatamente poste
rioTe. Paragrafo SEXTO - 0 pagamento previsto nesta clausula
dcvera ocorrer junto com os doo demais funcionarios; deferida
o clausula e paragrafos, por unasnimidade. Em seguida, fol sug
ponsa & gessno por cinco minutos, he 18:40 horas, sendo Toa =
vorta as 10:45 horas, para dar -~ go prosseguimento ao Julga -
Cldusula VIGESIMA — TERCEIRA (33) - Determinar que ,

aentoe

o emprorado estiver om licenga rela Praviden01a Soci =
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Cloucula VIGESINA .. QUARTA (35) - HOMOLOGAGEO de RESCISEO covi

TRATUAL - No caso de dispensa ou pedido do domissao, indopen- |
denicmonte de tempo de servigo prestado pelo empregado; o ban |
co 80 apreaentar& Pera nomologegao, no Sindicato da categoria |
profigscional, no prazo maximo de dez dise uteis, conbados a
partir do efetivo desligamento, sob pena de pagamento dos mpa=t
1érion corregpondentes aos dias de atraso, contados desde @
date do desligamento do empregado. Se decorridos 30 ( trinta)
dias, sem gue a homologagao tenha sido feita, o empregador eg
tars obrigado 8o pagamento em dobro dos inmportancias devidas

pela rescisfo; deferida, por maioria, vencidos 0p Juizes Jor-
ge Séguin, Celso Iamna e Jodo da Silve de Figueiredo, que in-

deforiagm o pedido. Cléusula VIGESIUMA - QUINIA (37) - Gavantir

po ompregado admitide para fungao de outro dispensado sem jug
ta cauvsa, O salario igual eo do empregado de menor salorio na
fungho, sem considerar vantagens pessoals; deferida, por una-
nimidade. Cldusula VIGESTMA - SEXTA (56) — VIGeNCIA por UM

ANO, a partir de 12 de SETEMERO de 19863 deferida, por unani-
nidade. FORAM INDEFERIDAS AS SEGUINTES CLAUSULAS: Clavsula
88 — Adicional de insalubridade; por maivria, vencidoa os Jul

zes Revisor e Raimundo Cassiano de Souza, que deferiam nos

termos do acordo revisando. Clausula 128 = Mults por irregu~

laridade na compensagaoj por maloria, vencidos os Juizes Jura
cy Marting dos Santos e Raimundo Caogiano de Souza, que a de-

feriom nog termog &o acordo revisando. Clausula 148 — Disponi

bilidade de dirigentes Sindicalgj por unanimidade. Clausula

108 - § 1nico do item ITII = Aviso Provio; por unanimidadoes; i-

tem 1V IV - LleigOes sindicris; por unanimidade; item V - Cago

de apogcntadoria; por maioria, vencidos op Juizes Rgvisor e

»
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 CAGRO BQﬂeBtT&lg por unanimidadoe. Clensula 298 - Iscals mo =

Cldvsula 398 - Adiantamento calariali PO¥ wanimidade. Cleu—

Bula 404 - Disponibilidade remunerada; Por unanimidade. Cl
gula 410 - Complementagao de aposentadoria; POT unanimluade o

Cloveuln 420 = Estabilidade; por maiories venclidos 0o Juizeo

Juracy lgrtins dos Santos ¢ Raimundo Cacsiano de Souza, que &

deTericme ~Clausula 430 - Abono aessiduidade; por pnaniridade.

Clwu"ula 440 - Automagao, por vnanimnidades. Clavsula 450 = Co

migsto o Delegados Sindiceisi POT unanimidadc. Glausglg 47 8

- Pxomcontratagao por hores cxirasj por weninidades Cléusu-
Cleusu-

la 480 w Tyangporte de Veloromy POT maiorias venclfo: G Juls

Revisore Glimonle 490 - Dia @O Buncglﬂog por ungriimicado.

leadvouie 508 — Quadro de carredra; por snanimidede. Clouswlal

516 — Horario do refoicbes; por unganinidades Glausula 52% =ILo

D il

cagno de mao-de-obraj POT unapimidade. Clausula 538 - Estagd

ario eprendig; por unanimidadea Clausula 548 = Gratificagao

de fungtoj por unanimidade. Cladoula 550 - Multa; por unani-

midados Clausvlo 578 - anutengao de clausules preexistentes

PEDID); POR UNANIMIDADE: § dnico da Cléusule 30 do pedldo —

Reajuste automatico do salario ingresso; § unico da clousula |

A48 do pedido = Amuenios § unico da clausula 108 — Ajuda all -

mentagnos § Gnice da clavwoula 118 ~ Quebra de caixas § unico
M

Ja elausula 138 do pedido - Indenizageo por assalto; § tnico

do itom IV com & claupula 199 - Eptabllidade pTOV1oor1u, _i

vel; por unanimidade. Clavmila 368 - ﬁuxmlio-ﬁuucagaog por1

ansnimidade. Clavgula 388 - Licenga~Premio; por unnnlu¢ﬂude ol

_ por unanimidade. FPREJUDICADAS AS SEGUINTES .CLAUSULAS DO,
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diferenciada; Percrrafon 12 ¢ 28 da clausula 438 - Abonoj -
Paregrafos 12, 22 ¢ 32 da clousula 448 - Automagaos 'Pnrq,]rn -
£os 12, 22 ¢ 32 dn clduouln 458 — Comisego sindical; Clausu -

lp 468 - Comiseao interna, e, Claucula 508 em uad lptras a,

b e ¢ = Quadro de carrcira. Custas judiciais calculadas

bre o valor arbitrado de Gf 10.000,00 (DEZ KIL CRUZADOS)
lacrem pagas pelo SUSCITADO, ///
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Sala de SessOcs, 11 de setembro de 1 986.
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12 G rupo Thﬁ yﬁgwé%‘ Dissidio que sec julge'Pro- )

cedente, em parte, mantendo clau-

CHNFERE COM O ORIGINAL sulas pré-existentes gque  tenhem

el a‘ff/;dﬁ 19 M grande alcance gocial e tambom
@df”ZLA, porque de ha muito fazem parte de
AALGISA OS] Acordog e Convengoes Coletivas da |
Cllofa da Soeetsrla do 1.0 Crupo da Turmen 0138530.

Vistos; reletados e diseutidog estes au-
DOS

.I OI

T

“toz de Dissidio Coletivo, em que ¢ Suscitante SIKDICATO
HIPREGADOS E! ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO MUNICIEIO DO
DE JANEIRO, sendo Suscitado SINDICATO DOS BANCOS DO ESTALU |

DO IO DE JANEIROC.

Tendo em vista gue ngfo houve possibilida
de de acordo entre os suscitantes e susciltados nos presentes |
dissidios, que ven = ‘nossa apreciagio, face a determinacbo °
da apensagio dos dissidios 256/86 e 258/86 ac de n® 255/86 *
todos tendo como suscitantes o Sindicato e Pederagto que re-

. ’ .
presenteam os empregados en estabelecimentos bancarios e como
Estedo!

suscitantes em dois deleg o Sindiczto dog Bancog no

P ey
- Lot B . eVt al
C= 2 o st

do Rio de Jdgreiro e L¢ outrs 2 Cz°x

- = o —m——

vindican os suscitados o deferimento de immeras clausules *
que serao levadas ao conhecimento deste Colendo Grupo de Tur

mas quendo do julgamento dag mesmaS.
Inicialmente, pelos suscitantes é arglli-

da a Inconstitucionalidode do Deereto-Lei 2283 e 2284/86, u-

{mn Ve m1lm Tiry ¥y howmiil oy ey ey e deeaande ey rvis vas et e sk et i e 2 el
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que o poder de legislar gobre matéria trabalhista nao pode

ser exercido atraves de decretos. 4 Calxza-Ecenomica Federal,
uma dags entidades sugcltodas, arglii a ilogiti.midadé: ad pro-
ceosun, wne Vez Que Necessario seria pare a instauragto de
digpidio, a obediéncia do arte 859 da C.L.T. Alega, ainda ,
o cartncia de agho, uma vez que nao se tratando de revisao !
de norma salarial esgotadas deverian ter sido as medidas pa-
ra formalizagao de Convengao ou Acoxdo correspondente. Alega
e inepcia da iniciel, face 08 termos da Tei T238/84, gue in-
clul as empresas: publicas nas suas restricOes e determinag -
¢Ses, sendo gue o C.N.P.S. deve se pronunciare Sustenta, ain
day 0S5 1imitacOes objetivas da s entenca normativa e a consti
tucionslidede dos Decretos-lel 2283/86 e 2284/86. ALrgui ain
da a Caixa Rconomice Tederal ex tcecao de incompetoncia da- *
Justiga do Trabalho uma decorréncia. de sua condigao de Empre
ca Piblica, face os termos do art. 110 de Constituicto Fede-
ral. Aduz ainde a suscitante que sendo ela empresa de zmbi-
to nacionzl, a competéncie tfambém nmo seria de Tribunal que
tenha jurisdigfo regional, mas sim de  uno que & exer¢a Lz
cionalmente, que no caso serla o Tribunzl Tederal de Recur -
s08. Quanto &ao nerito, todos os suscitados contestom todas'
as clausulas postuladas, pedindo a observancia das normasa le
goigs. Varios documentos foram juntados aos autos. Apos va-
~ias audi®ncias nio foi possivel n conciliacdo, sendo que O
Jlustre Juiz Fiorgneio Jinior nic mediu esforgos para que
chegassem as partea a un denominador comum, devendo aqui se-
rem louvados todos aquelea esfoIrgos.

A Douta Procuradoria opinou pelo acolhi7/
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parcigl do disefdio. TFedida tambem a instauracio da instan- |
cia do dissidio no que tange a greve: deflagrada.
% o relatorio.
Votos:

Inicialmente, nos pronunciaremocs sobre a

greve deflagrada; tendo em vista o que foi solicitedo pela
Douta FProcuradoria as Tls. 25°. Entendemos que em se tratqu
do de categoria essencigl como definido no art. 12 do De.cre
to~Lei 1632/78, o©s bancarios nzo se enguadram naquelas cate-

gorins que podenm se utilizar da greve. Assim sendo, impossi-

vel é. nio ter-se camo ilegal o movimento grevista deflagra—f
do pelos bancarios. Nao se trata aqui do atender formelida
des para instaurar a greve. O ponto nodal da questiio € que
nao pode tal categoria fazer greve: e a Leli vem de fempos ou-
tros que proibia outros tipos de manifestagbes, pouco impor-
ta, pois para admitir~se o bem estar geral, antes de tudo ¢
necessario o respeito as leis vigentes. Por isto ez ainda ! /{
vigindo a lei de greve, datada de 1964 e o decreto-lei 1632/ 2
78 gplicaveis eles o szo. Pelo que, temos como ilegal a2 grg
ve deflagreda. "

Entendemos que agora devamos Nnos pronun-
ciar sobre a arglicio de incompeiencia da Justiga do Traba -
1ho para apreciar o Dissidio Coletivo instaurado contra a
Caixa Econtmica Federal, wma vez que a incompeténcia arglida
precede quolquer outra preliminar. 4 Led 7749/85, a0 permi
tir a sindicelizagtic dos empregedos de Cpixe Econdmice Fede-

ral, elterck o art. 566 da C.L.T., como tambem alterado i“oii7Z
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digoidio que envolva a Ceixa Lconomica, uma vez que 0 arte..

5 By . » P i
ciario Trabalhista a apr901agﬁo de litigios decorrentes das
relagdes de trabalho dos servidores com a Unizo, inclusive'

- r -- “_—-.
as autarquias e es enpresas publicas federais, qualquer gue

% . s oo § 4 “ ;
geja 0 seu regime Juridicos Ora, se assinm e, logicamente

Ll g g L e .
nio pode o Judiciario Trabalhista estebelecer nomnas  para'

" - el b -
- gue outro Colendo Tribungl gque nao e Trabalhista as executlo.

Gl

As elteracoes havidas na C.L.T., no nosso enbender, nco nos

. . . o oa
levam ao convencinento de gue possamos aprecial’ 0 disgsidio !

ca Federal. fnte 0 expostd, acolhemos & excegzo de incompe -
tenciay; admitindo como competente © Colendo Tribunal Federszl
de Recursos, tendo em visia tambem de ter a ora suscitada
quadro de empregedos de 2mbito naciongl. Devendo por isto,se
rem os cutos do dissidio 258/86 desapensado dos presentes ay
tos e enceminhado zo Colendo Tribunal Federal de Recursos,
com as nossas homenagense

Cebe agora a apreciagio da arglicao  de
inconstitucionglidade dos Decretogs-Lel 2283/86 ¢ 2284/86 ar-

gliida pelos suscitantes.

s

Quanio = relevencia da argliczo, entende
1nos que & relevencia maior ¢ o julgamento do digsidio, para
que tentemos minirizar oS prejufzos cdvindos para Os bancad -
riog, com ¢ entrada em vigéneim de nolmas que Vieram & atin-

r ' s i % - LI
gi-los substoncialmente. Assim sendo, entendemos presc1nuf-

£ “ 3 ' -~ i "
ha como a8mitir-se a competencla desta Justiga para apreciar

110 da Constituicho Federzl, veda. de modo categorico ao Judi

. . , iy & ¢ % . L
coletivo em que envolviéa esta COMO suscitada a Cagixa Economi

¢

vel a apreciagfo &z incongtitucionalidade arcliida, ainda m3351 //
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proposto, mnuito embora ilegal tivesse sido ela Julgada. Ante
0 exposto, entendemogs prescindfvel a apreciagao da incongti-
tucionelidade arglida. : ' , u

No que diz respeito as demsis prelimina-
res arglides e mencionadas no relatorio, ficam elas prejudi-
cadas, face a acolhida da preliminar de incompetencia des-
ta Justiga do Trabalho para julgar o diss{dio em gue suscita
de era a Ceixa Lconbmica Federal, pois ela ¢ quem havia ar -

gliido tais preliminares.

: Y i e .
No.merito — Todas &s clausuvlas aqui !

julgadas abrangcm todos os suscitantes.

Clausula 1B- Reajuste Sealarial - 0 que ¢ pretendido pelos !
suscitautes nada mais & que um aumento salarial;,

Para repor percenluagl que hevia sido pexrdido !

quando da entrada em vigéncia do Decreto-Lei o.
-2284/84. PBEn que pese ter a categoria profissic
nal dos bancarios sido Prejudicada naquela oca

sigo se¢ impoe wm esforgo comum, no sentido de

ver estabilidade do pais. E pof isto admiti -

mos que no atual momento, e tambeém face o tex-

to claro do decreto-lei 2284/86, impossivel &

atendexr-se o suscitaﬁte no aque diz .respeito ao

reajuste pretendido, concedemos t@o somente

1007% do IFC acumwlado sgobre os salarios  de

s

nargo/86. ,
4 T = . % u - /
Clousula 20 - HNeda impede que concedemos adicional de produ- ,
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daqueles que produziram algo que leVou, no ca

3 ’ *
80, 09 estabelecimentos bancarios aos lucros!
auferidos. Concedemos 2% de adiciongl de pProe
dutividzade.

Sglario de Ingresso — Tal salario a categoria
profissional dos suscitantes ja o tem ¢ nio !
serie Jjusto retirarmos o mesmno 0 por se tra-
tar de julgamento Ge dissidio coletivo, dige-—
~se ‘tambem que no ano anterior quando do Jw
gamento do digsidio, tel sal_a'l*.i.o Toi , concedi-
do e depois no acordo foi ele mantido e atd e
levado. 4ssim sendo, 120 90 mantemos os sala-

rios de ingresso como os reajustamos Pera um

N r . .
valor compabivel com a realidade existente Pa

re oulras categories que tém salario de  in-
gresso. iantemos, no entanto, somente para a-
quelas fungGes que jo os tem, qual sejam do
Pessoal de Porteria e Pesgocl de Escritorio.
Pessoal de Fortarie — Cz® 1.S00,00 (hum mil e
novecentos cruzados). ¥
Pessoal de Escritorio - Cz$ 2.300,00 (dois
mil ¢ trezentos cruzedos).

§ unico - Reajuste automatico se = variggao'
acumulada atingir 5% (cinco por cento)- Preju
dicado tal pedido face os temros claros de

= ) ; & oy
noma legal regulamentadore da materia.

Anugnio - Clausula que de ha muito ¢ parte :Ln/-L




R
ot

{1k
"\':.';-ucfi')‘/

bl
[
o

1

=

A
4, TRIBUNAL

i

» Lod
A cordao

179/86

1l® Grunmno

Clausula 58 -~

Cléusala 6 -

Clausula 82 -

‘L PODER JUDICIARIO
i
4

DISSIDIO CCLELIVO X2 TRT - DC - 255/86

Cléusuwla 7@ - ¢

Y Vbl A Kbvwdvodidl o ;

e o1 € L 0dY
A

-

Brmasas smbasannaans k\ .,: --------------------------------------- -

REGIONAL DO TRABALHO DA 1.* REGIAO

§ Unico - Prejudicado - com os mesmos funda -
mentos que utilizamos para indeferir o § Wni-

’ -
co de clausuvla anterior.

Gratificagao de fungfo - Mantemos o mesmo per
centual, qual seja o de 507, uma vez que se
admitida enteriormente en percentual meior !
que o concedido quando do julgamento do Gissf
dio, pocemos preservéwlo, bara que o direito

adgquirido dos empregados nzo seja altingido.

Adicional de Horas Extras -~ Embora o Colendo*
T.5.T. admita o adicional de 100% (cem por cer
to) mantemos o de 309 (trinta por cento) por

se tratar de adicional cempativel com o tirabe

lho extra em bancos e sem que os omere ainda
mais guando precisa de tais servigos. Entende-.
mos inclusive que 0 aumento das horas extras' |
50 faz com gue o empregado deseje maig trabe-
dlhar em tais horas do que propriamente na Jjor

nada reduzida, conseguide com muito esforgo!

Pele categoria,

Ldicional Toturno - Deferimos o percentusl
de 25% (v9nte ¢ cinco por cento), mantendo o
que antes. ja existia em termos de adicional,’
quo inclusive admitido foi em acordos anterio
res.

Adicional de insalubridade. ~Indeferimos tal

r G _’
clausula uma vez que existe na C.L.T. cabditulof
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social que mantemos, concedendo nos mesmos !

temmos da clausula 92 do Acordo de fls. 08,
que diz:
Wgldusule liona: Durante a vigencia da presen
te Convengfio, 05 Bancos reembolsarso as suas
empregadas, bem como aos seus empregados Vil
vos, separados judicialmente, desquitados ©
- divorciados, que tenhom a guarda dos filhos'
e trabalhem na base territorial das entida -
des sindicais convenenives, por eles represen
tadas, ate o valor mensal de duas vezes 0
maior valor-referencia, as despesas, efetiva
das e comprovadas, com ¢ internazmentc de seus
filhos, até a idade de quatro anos, em cre- |
ches, ou instituigzo andloga, de sua livre '
escolha. _
§ 1¢ - Poderao os funcionarios optar pelo re
embolso do velor mensal equivalente a 1,5 ve
zes o maior valor—refer%ncia, caso as degpe-
sag efetuadas e comprovadas, tiverem sido rg
alizadas ccm o pagamento de empregada dames-
tica (baba), desde gque & mesme tenha ceu con
trato de trabalho registrado em Carteira Prg
figsional e seja matriculado no IAPAS.
A conprovagEo do pagsmento sers Teita con re
messa 20 empregedor de copia do recibo do sa

'
1 rio fornecida pele cmpregada (baba)."

. N/
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Chuolu da Crotelada U

cinco cruzados) sem gualquer reajuste posterd
or durante & vigéncia do presente dissidio.
§ unico - Prejudicado.

Quebra de Calxa - Clausule tradicional em to-
dos 08 diss{diqs ou ConvengoOes — Concedemos a
mesma, devendo o valor da que foi estabelecl-
da no acordo revisando ser corrigido aplican-
do-se o indice do I.P.C. acumulado . he agosto
meis o adicional de produtividade.

§ dnico - Prejudicado.

Iwlte por irregularidade na compensagao. Inde
ferimos tal cléusula de Vez que a metéria ndo
comporta discussio em dissicio coletivo, rma’
vez que depende de criterios individuais de
cada estabelecimento e que multas das vezes a

multa serve para aperieigoar O ServiCo.

Indenizagzo por assalto- Concedemos com & mesg
ma redagno do scordo revisando e no valor de
Cz§ 350.000,00, vor ser cléusula de grande al
cance socizl e de: protecio tqueles que Trespon
saveis sno pelos velores. das empresac.

§ unico - Prejudicado. :

8 2¢ - Desde que feito wm seguro no valor cor
respondente, sdmitirios a substitui¢ao daguilo

. r
que concedido no carvut da clausula.

Disponibilidade de Dirigentes Sindicais- Clég/

4 “ L )
gulo que so pode ser estabelecida em acordo,l

4 5 % e T
{mm;( Lff/!mﬁxi RN

i ‘)
Audines
d !
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Clausula 192 -
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Clausula 158 - Abono de falta de estudante — Deferdimos como
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predido e nos termos da. jurisprudéncig deste!
Colendo Grupo de Turmas - Deve o empregado
comunicar o empresa com T2 (setenta e duas )

horac de antecedéncia.

Unifome - Defiro nos temmos da jurisprudén
cia, qual seja, quando exigido ou for de uso
obxigatériou

Desconto assistencial. Defiro como pedido, !
mas acrescentando o direito de. oposig¢ic  do |

empregado.

Desconto em folhe~ de pagamento de euprosti-
mos, seguros e m: . lidades referentes & con
tribuigles de ass.ciados - Defiro. Servigos'
que sao prestados zo empregado, seﬁ'que cor
iss0 venha ocasicner qualquer prejufzo para
Quem quer gue seja. - Cldusula de alcance so
cial- Defiro.
Estabilidade provisorias- a) Gestante. Defiro
60 dias apos o retorno do awdlio previden -
ciario.
b) Alistado no servigo militar — Defiro nos
temos do acorde revisando, clausula 214&.
¢) No caso de doenge ou acidente de traballio.
Defiro em parte, nos temos da jurispru -
déncia somente ez caso de acidente de tra

bClllO o ) J
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Cleusula 200G -

Cléusula 218 -~

Clausula 223 -

Clousula 236 -

Cleusule 248 -
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§ unico - Prejudicado.

Vv - No caso de aposentadoria somente por a-
cordo podemos admitir tal clausula.

Auséncias legeis = trpliagao- beferimos, Vi

r -~ & .
me vez que ha concordancia dos suscitados.

Gratificagao de Caixa - Deferimos tel gre-
tlflcagdo com og reajustes. estabelecidos de
acoxda com o I.F.C, ate agosto de 1886 e !
naic o ediclonal de produtividade sobre o}
valor ja existentee

§ unico - Indefiros.

Gratificacsao de fungzo para compensador de
chegques — Defexrimos a clausula nos mesmos
termog do acordo revisando, incidindo BoO -
bre o velor ali concedido o I.F.C. acunula
do até egosto de 1986 mais o sdicional de

produtividade.

Ajuda Transportice Tamben para a ajuda trans
porte deferimos a aplicabi;idade indice do
I1.P.C. ate agosto de 1986 mais o adicional'
de produtividade, formando gssin o velor de
tal ajuda cue concedemos cor base no direi-
to que foi edquirido pela categoria pfofis—
sionzl nas nomeas coletivas enteriores.

§ unico - Prejudicado.

Pagamento de 13¢ gsalario — Foma de pagamen }

to — Indefirc, uma Vvez que o pretendido vail
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Clausulp 258 —

Clzusula 262 -

Clzusule 278 -

Clausula 283 —

r
Clausula 268 —

DISSIDIO COLETIVO K2 TRT - DC - 255/86

. 0 estabelecimento de multe nfio pode ser inse

hwolio doenge. Este clausula estd insexrida’
no acordo revisando e nds a mantemos no que
diz respeito & concessio e foma de pagamen-
to, por se tratar dc wma clausule de grande'

glcance sociale.

" . e - ’ . .
Nulta: por infragao de clausula do dissidio .

rido em digsidio coletivo de vez que a puni-
¢a0 para 0 nmo cumprimento do mesmo depende'
de uma agao que no caso seria a punigec. Nao
nos cabe, portento, a fixeg¢fo de multa. Inde
ferimos a clgusuls,

§ nico - Prejudicados

OpgBo pelo F.G.T.S, - For se tratar de bene—
ficio quanto & forma de opcBo tal matdria sd
poderia ser edmitide em acordo e nZo em jul-
gamento de dissidio, de vez que existe lei !
especifica para tel. Indeferimos a cldiusule.

"

§ Wnico - Prejudicado.

Gratificagzo semestral - Outra clausula cue
so atraves de acordo voderia ser admitidae, !
por inerente ao poder de mando do emprega -
dor, sendo gque tal clausula foi inclusive re
Jeltada pelas oltas Cortes de Justica. Inde-~

ferimos a clausula,

. , F F
Kool i Modet vey % mespmmen o covde e Brige o oo -
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Clcusula 308 -

Clauswla 312 -

Clausula 328 -

Clausula 340 -

38,

vez que fixado ja o foi cxpressamente ror a-

quele diploma legel. Indeferimos a clausula.

. -~ - : , -
Adicional de transferencia - liateria regula-
- L3 , - - -, - -
da em lei e que Ja poderia ser admitida em a

cordo. Prejudicada a clausula.

Abono de Férias - Clausuia gue depende da !
concordancia do empregedor por ser clausula'
de concessZo de vantagen. Ademais, ja existe
norma legal que regula tal mgtéria - Prejudi

o r
cada. a clausule.

Liberagao totol do FGTS nas: demissSes gen
justa causa - Indeferimos a clausula nZo so
por exigtir nome legel que regula e matérie
como tambem a garantia pedida. faria com que
perdegse a finalidade tal instituto, quando'
utilizado fosse o deposito existente e s6 !
traria desvantagem ao empregedor, gue paga -

ria duas vezes o mesmo iitulo. Prejudicada.

Promio de Seguro de Vida no auxdlio doenga -
Deferimos a clausula como admitida pelo sus-
citado as fls. 94 item 10.

Categorig diferenciada - 4 lloxma le'al preve
0 que gera a categozia.difcrenciada, e vor !
isto nfio ha como dizer-se ¢ modo que conside
radaa devem ger tais categorias - Frejudica-

dn:
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Clauvsula

Cléusula

Cléusula

Clausula

Cléusula

363

378

38e&

39¢

408

: “ﬁR/'f i

AV

Ko caso de rescisdo contratual devera o em—
pregedor pagar ao empregado todos os seus di
reitos oriundos dea resciszo contratual no
prazo de 10 (dez) dias contados da data do
termino do contrato de trebalho sob pena de
pagarento de ume multa no valor corresponden
te a um salario dia para caGa dia que exceda
o 102, desde que nao *tenha sido tal atraso

’ -
gcarretado pelo proprio empregado.

Auwx{lio BEducagzo - Sem gualquer base legal
tal pedidos; sendo cue nade mais seria do gue
una fomma indireta de aumento = Indeferimog!

tal clausula.

oy = * S 3
Salgrio do substituto - Deferimos ros texrmos

de instrugao n? 1 do Colendo T.S.T.

Licenca Premio - Clausula que 80 poderé ser
adnitida por acordo, uma vez que se trata de
beneficio e além do mais nio conste dos acor
dos anteriores. Indeferimos a cleusula.

Adientemento do salsario mensal - Indeferimos
a clausula de vez que pvertencente eo roder !

de mondo do empregador e so com a sua concoxr

d_n01a poderia ser aceita.

Disronibilicdade remwieradsz -~ Indeferimoc de

vez que cabe ao enpregador discernir o que/

¢ 'meis propicio para o gseu empregedo emn ter—-| /)

Y

¢

—

!
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Oldusule 410 - Complementagto de aposentadoria - Inuueros
empregadores ja adotam tal complementagio e
g imposicho desta cleusula nao € possivel a-
traves de diopsidio coletivo por se tratar de
meteria que depende de aceitagfo do emprega-
dor - Indeferimos tal clausula,

Cleusula 428 — Estebilidzade no emprego - Alén da norma le-‘
gal estebelecer queis os empregados que po-!
dem possuir a estabilidade no emprego, ngo !
podemos dar abranbenc;l.u aguilo gue especi: i
camente esta reguvlado er lei por se tratar'
de nonma benéfica e por 1gu0 int crpreuada de
ve ser exbtriteunente. Ademaig, o sistema a-
tual ¢ agquele do F.G.T.S. gque nao preve a es
tabilidade pois fol ele guem ecabou com tel
instituto. Illuito embora admitemos que no mp
mento atial a garantia de emprego seja funde
mentos para a paz social nao a podemos conce
der nos temmos pretendidos - Indeferimos e
clausula.

Clausula 438 — Abono zssiduidade — Indeferimos. Iatéria pa~
ra zcordo, pois depende da concordancia  do
empregador. .

§ unico - Prejudicado.

’ ~ : .
Clauswla 44t - Autcmagao - Ventagem pera oc empregados atin

gidos pela automagzo implantada em suas di7/
o |

"~ .
. ik - - Fs . R - PR AR~ ey 8 - e =



10

0 poben JupICIARIO
i ‘ .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1.* REGIAOD

L4

ordao
179/86
Gr upo

Clezusula 458 -

Clausulag 462 -

Clausula 478 -

Cliusula 482 -
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inerentes cabe ao empregador concede-las, e
~ ~ . L + oym

nao pode entao figurar em clausulg disgsidiel
tais garantias - Indeferimos-a clausula "8

seup paragrafose.

Comigszo e Delegados Sindicais - Eleigoes -
L L r s .' % .

Tal materia esta prejudicada face os termos

da norma legal que a2 regula duplamente. Pre-—

- . ™ r r r
Jjudicada esta a clausula e seus paragrafos.

Tleiczo pars a comissao interna de prevengzo
; " p ) ¢ .
de acidentes -~ Prejudicada a clausule umg !

, ” ' .
vez que a materia e regulada na ledi.

Pre-contratagao de horas extras - Tal clausu
la foi indeferida quando do julgemento do
diss{dio anterior sob o fupdamento que qual-
quer pre-contratoczo de trabalho extra geria
o princfpio ilegal e ¢ este o entendimento °
que Vver prevalecendo na jurisprudencia inclu
sive con enunciado g respeito. Logo, alen de
nao ser admitida, de nada valeria a sua inser
050 em dissfdio, pois seria taembém uma inge-
réncia impropria no poder de mando do empre—
gador. Assume ele o risco de admitir a pre-

—~ , *
-contravagao. Indeferimogs a clausula.

Transporte de Valores - Proibigéo de transpox)

te por quem nuzo contratado para esta finali//

. - - . ;e i
dade - Iuo cabe tal clgusule em digsidio cole
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restritiva. Indeferimos a clausula.

Clausula 49% -~ Dia Nacionzl do bancario -lzo cabe 20 Judici-
ario fixar datas comemorativas de quaisquer

" . L4
categorias. Indeferimos a clausula.

Clausule 502 - Elaboragzo de Quadrc de Carreire por Comissto
Paritaria - A elaboragio de quadro de carrei-
ra. pertence Unica e exclusivemente ao podex !
de mando do empregador. For isto nao ha como
o Judiciario admitir cléusu;a que limite 0
seu poder dentro de seu proprio estabelecimen

to. Indeferimos as claugulhs e suas alln»ao.

r g L o W
Clausulas 518 ~Horario peara refeigoes - Se cabe azo Banco Cen
F
tral estabelecer normeas sobre o horario dog
Bancos, estao eles adstritos a tais nommas. fi
-

cando dificil o estebelecimento de horario de

LI s . ~

refeigoes, cue na maioria das vezes obedece: 2

vontade individual do empregado — Indeferimos

L .
& clausula.

Cléusula 529 - Locagic de mZo de obra - Indeferimos tal clau
sWla, rois desde que 08 SEIVICOS o seren exe—
cutados gejam alheios a atividade fim do en~
pregador nada impede a contratagﬁo ée_m&o de
obra rera atender aquelas necessidades. Deven

do cade caso ger tratado de per si.

s R P U e ; j ’
3& - Zstagierio e Aprendiz - Indeferimos a clausu7/ -

;. L

Wk WO =l ==l o F— - L. TN

w
L |

Clausuls
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Cleusula 548 - Gratificag@io de funcfo para Informante de Ca

dastro e Conferente de Assinaturas - Senm :
qualquer base legal tal pedido, ademais nZo
foi ele concedido em qualquer das normas co—

u 3 . ”,
letivas anteriores. Indeferimos a clausula.

Clausula 558 - INulta por descumprimento da Jjornuda de traba
P 1ho a favor do empregado. Indeferimos pois'
seu amparo legal e também de muite abrangén-

" &, '
ig e a clausulae.

Vigéneia de 1 ano a partir de 01/09/1986 atd
31/08/87,

Clausula 562

Cléusula 574 -~ Ma.nuteng'éo das cléusmlas pré—e}jstentes = JIn
deferimos — uma vez que todas as clausulas ! !
pedidas forem apreciadas e julgadas, nao po-— |
dendo, no entanto, ser simplesmente mantida"

’ ’ . 3
cleusula pre-existente.

ACORDIN os Juizes do 12 Grupo de Tumas  do
Tribunal Regionzl do Trabalho da 1% Regiab: I- por unanimida
de, julgar ILEG:L, a greve deflagrada; II - por uwnanimidade,
ACCLIZR a prelininar de Incompeténcia da Justiga do Trabalho,
referente ao Dissidio da C.E.T., atribuindo competéncia, pa-
ra tal fim, ao Colendo TRIBUNAL FZDERAL DI RECURSCS; por ung /
nimidade, entender prescindivel a apreciacac da inconstitu - /
cionalidade arglida; por unanimidede, julgar rrejudicadas A
ag demeis preliminares arglidas. III- KO X ERI T O, Jul/

3 A - Ty T ™ g = - -
gado FROCEDENTE I PLNTE o presente Dissidio Coletivo, yora | [/
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cento) do IIC ate agosto acumulado sobre os seldrios de mar-
¢o; deferido, em parte, o pedido, por unanimidadec. Clzuswla
SEGUNDA: PRODUTIVIDADE - Conceder a u*u_']_o de FRODUTIVIDADE

um gumento de 2% (dois por cento ); deferida a clausula pelo
voto MEDIO; Clcusula TERCEIRA - SALLIO INGRESSO — Conce-

der um pisc salarial de Czf 1.200,00 (um mil e novecentos ‘*
cruzedos ) para o pessozl da Portarie e de Cz8$ 2.300,00(dois
mil e trezentos cruzados) para o Bscritcrio; deferida, por
meioria; Clausuwla GUARTA:-  ANUSHIO - Conceder o adicional
por ano completo de servigo ou gque Vvenha a compls tc..I' - 8e la
v1f“en01a deste Dis 516.10, devendo o seu vulor ser reajustado;
com base no reajuste do IPC, somado ao zdicional de Produti-

videde; deferida,por unamimidade. Clausula QUIKTA: GRATI-

FICACKO DZ FUNQXO - DPele jornada de seis horas, o comissio-

’ i ~ b 4
nado recebera wma gratificagao de fungee no velor de 50%(cin
qlienta por cento ) sobre todas as verbas salariais recebidas

por ele; deferida, por maioria; Clausula SENTA: ADICIONAL

DE_HORAS EXTRAS - As horas extras, em gualguer hipotese, se

rao remuneradas com um adicional de 30% (trinta por cento),
que incidirs sobre o pegemento das gratificagles, conversao
em férias e licengas en espécie, deferida, por malor:L(__,Clau
sula SETIIA:  ADICIOLAL NOTURNO - O adicional noturnc sera!

de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora diurna, ressel
e . —l ’

vadag as situagOes vantajosas, por unanimidade; Clausula 0T

TAVA: AUXILIC — CRECHE - Durante a vigencia do presente ! /

.'-.. - L ™, ~ . -
Djgsidio Coletivo, 03 DBancos reembolsorco as suas expregalf/

r
das, ben como a seus Vviuvos, aos separafos Jjudicialmente,aos

decouitrdoa ou divorcindoo. aue tenhinm = crunarda dos £©51hono e[
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idade de quatro anos, em creches ou instalagm aniloga, a
suz escolha; deferida, nos termos do acordo Trevisendo, por u
nanimjdade. Clausula DECINA: - AJUDA ALIMERTACZO — Conceder

nos temos do acordo revisando: a0s empregsdos em estabele-
cinentos bancérios, sujeitos a jornadea de trabalho de seig
horas, quando tiverem sua jornada prorrogada, fica assegura~
do wm valor, a titulo de ajude de custo de elimentagso, cor-
respondente a Czi 25,00 (vinte e cinco crugzados), por dia,
efetivemente trebalhade, sem gualquer reajuste posterior,; du
rente & vigencia do presente Diss{dio; bor unenimidade, defg
rida. Clausula DECIIA —PRIVMEIRA: QUEBRA DB CAIXA - TFixar

- i P
0 valor mensal correspondente ao reajuste da quantia Jz e-
sxdstente mais o IFC zcumulado de agosto de 1986 e meis 2%
- - \ L L | .
(dois por centc) referente & Frodutividade; deferida, por u

nenimidade. Clausula DECIIA - SEGUNDA: — INDENIZACZO POR AS

SLITC - Determinar que os estabelecimentos bancérios paguem'
indenizagzo no velor de Czd 350.000,00 (trezentos e cinglien
te mil eruzados) - em favor de seu empregado ou de seus de =3
pendentes legais, no caso de morte ou invalidez permznente ’
em.virtﬁde-de assalto consumado ou no; deferida, em parte,
nos termos do accerdo revisando, por wnanimidade. Paragrafo-
Unico - Desde que feito um geguro no valor correspondente, ad
mitir a substituigfo do concedido no cevut da claudula, defe
ferido, por unanimidade; Cldusula DACIIZA TERCEIRA:- Conce -

der o abono de fzlta de empregedo estudente, no dia de prova

. . L = LY
escolar, condicionado ao preé-aviso p empresa com anteceden ;7

ciz de 72 hores, deferida, por wnanimidade. Cléusula DECIIZA

Qumnvels Togna) [
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estabelecimentos localizados na base territoriel do Sindice-
to da cabegoria descontarao de cada empregado, e favor da
entidade, 2% (dois por cento) sobre o selario de setembro '
de 1986, até o limite de Cz$ 150,00 (cento e cinglienta cru-
zadog), ressalvando-se ao enpregado o direito de opor-se &ao
desconto ate dez dics antes do primeiro pagemento, deferida,

por ungnimidede; Ciausula DECIIA SEXTA:; Desde que antoriza

do expressamente pelo empregado, 0s estabelecimentos benca -
rios descontarac da folhe de pagemento as mensalidades refe-
rentes h contribuichio de associados, &s parcelas de emprosti
mos contraidos com a C.E.F., bem como as dos seguros, Cujos
agencisrzentos sao autorizados pelo Sindicato da categoriareg
cclhendo=se, ate o dia dez do més seguinte, deferida, por u-
neminidade. Cléauswla DECTMA SETINA: I, Conceder estabilida-

de provisdriz & gestante, por 60 (sessenta) dies, a partir '

.. £ v Fa . = - " i ¥
do termino do suxilio-maternidede, deferida, por unanimida -

de. II. Determinar que fica vedada a dispensa do empregado,

‘salvo vor justa causa, desde o alistemento para o Servigo Iii

- ’ > s B . Pl .
litar ate 30 (trinta) dies, apos: sua desincorporagao ou dis-

pensa, deferida, por unenimidade. III - Conceder estabilida
o . ] ‘

de provisoria ao acidentado no trabalho, afastado por licen~

¢e major de 30 (trinta) dias, por 60 (sessenta) diac, & par-

tir dz altz, szlvo se ocorrido acidente no curso do aviso '

, " . ~ . %
vrovio ou na viglneia de contrato a praze certo; deferida,pox

. . - ’ T - L L}
wnanimidede. Clausulez DASTA OITAVA: oﬁﬂCI.w TEGATS == Jifl-

~

pliar as auséncias leguis, o que zludem os incisos I, II e
III de C.L.7., nos segwintes temos: o) — quatro dias Uteis

ez caso de Talecimento do conjuge, ascendente, descendente ,

3 b oA H
.- R R . (T T e . e e s B T T
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cagsamento; ¢) - cinco dias Uteis na brimeirg semana de vida,
en caso de nescimento de filhose. Parégrafo Unico - para o}
disposto nesta cléusula, osdbado nfo sers considerado Gia U
til; deferida a clausula e parigrafo, por unenimidede. Cléu

sula DECINA NONA: GRATIFICACEC DE CATIZA - Tixar o velor men

sel correspondente aquele vigenie em 12-8-1986, reajustado !
na fomea das clausulas 1B e 28, para a gratificacgio de eeixa,
e0s empregados que exergem ou venhem a exercer g funcgzo de
caixaj por maioria. Cleusula VIGHSINA: CRATIFIC ACZO DE FON
CXO PARA CCHMPENSADCR DE CHELUES - Concedida nos temmos do a-

cordo revisando, incidindo a mésma sobre o valor nele fixado
de Czl 98,60 (noventa e oito cruzados e sessenta centavos )
mensais, acrescida do IBC acumulado até agosto de 1986 ¢ do
adicional de Produtividade; deferide, pvor unanimidade. Clau-

sula VIGHESII A PRINTIRA: DESPESAS DE TRAYN PORTD- Para ressair-

cimento de despesas de transporte pera retorno & residéincia,
os Bancos pagarzo wia ajuda de custo =os empregados gue par-
ticiparen da se¢zo de compengagoes en per&odo considerado no
turno, por més tr’balhado, no velor de Cz& 91,60 (novonta e
un cruzados e sessente centavos) mais o aumento do ITC acumu
lado ate agosto de 1986 e o adicional de Produtividade: defe
rida, por unanimidede. Clausula VIGHST:IA SEGUNDA: AUSTIIO 2

-

e~y ~ r
DOENCA:  Durante os €0 (sessenta) dias do concesstp do aunf-
lio-doenga pela Previdénciz Socizl, ficz asseguredz ao enpre

~

. .
gado suplementagzo selorizl em velor cquivalente a dlfercn—)

L ~ . 5 - T .' >
Sa enire o importincia recebida relo INTS e o somatdrio das

verceles fixus por ele recebidas nmensolmente do enprc"'u01.—[

'
’ -
- Y = 1 WP e M (g o A e i -4
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por ele constituida concluir pela cessagao da causa de afas-
tamento do funcionério, independentecmente da manutengzo do
beneficio de Previdénciz Social. Pardgrafo SEGUNDO - Quando
0 empregado ndo Ffizer jus & concesszo de aux{lio—doenga, por
nao ter ainde completado o perfodo de caréncia exigido pela
Prevideéncig Socigl, recebers & suplementagaoc acims referida

desde que constatazde a doenca por mddice indicado pelo Banco.
Paragrafo TERCEIRC- A suplementagfio prevista neste clausula'

sera devide tuibém quanto a0 13¢ ssldrio. Parderafo QUARTO ~
O Banco que j& conceder o benef{cio Supra, gquer direten ente,

quer atrqvés de entidade de Prividéncig Priveda, da qual se-
Ja batrocinador, fica desobrigado de sue concessao, respei -
tando-se os criterios mais vantejosos. Paragrafo QUIRTO-Kz0
sendo conhecido o valor basico do awc{lio-doenga a ser conce-
dido pela Previdéneia Soclal, a suplementacio devers ser Pa-

&& em vazlores: estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior
ou a menor, deverao ser compensadas 1o Pagemento imediatamen
ve posterior. Paragrafo SIXTO - 0 pagamento previsto nesta
clausula devera ocorrer junto com os dos demais funcionarioss;
deferida a clausula e varégrafos Sy por unanimidade. Clausula'

VIGESINL TDRCETRA: Deterrinar que, quande o empregado esti

ver e licer¢a pela Previadnein Social, em gozo de auxflio—@g
enga, sem receber complementagfo, serd da responsabilidede do
empregador o pagamento dog premios de seguro de vida, que es j/?/
viversn serdo descontados en Tolhz de bagamento. do empxogu.-—;z{

T

do; Geferida, por wronimidade, Clousula VIGISDIA CUARTAS HG

~ Yy s e T TTMYI Y e -
LC,hSJL L5 FRneTosn CONTRATU =bi- lio caso de: dispensa ou p« |

[J.:.*l- - - Fa Tl
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no Sindicato dz categoria profissional, no prazo masimo de
dez dias uteis, contados a partir do efetivo desligamento ,
sob pene de pagemento dos salarios correspondentes mos dias
de atraso, contados desde a data do desligamento do emprega—
do. BSe decorridos 30 (trinta) dias, sem gue a homolcgacho
tenhe sido feita, o empregador estara obrigado ao pagamento!
em dobro das imporitincias devidas pela rescisao; deferida. ,

. . ’ fATTYN s T i . 0
vor maioriae. Clauvsula VIGISIIIA CUINTA: Garantir ao enprega

do ednitido pars fungao de outro dispensado ser justa causa,
o selério igual 2o do empregado de menor selario na funglo ,
sem considerar ventagens pessoais; deferida, por unenirids -
de. Clausule YIGHESIIZA SEET4:  VIGANCIA por UM ANC, a par—

tir de 12 de SITINBIO de 12863 deferide, por unanimidade. 70
Ril: INDEFERIDAS 45 SZGUINTES CLAUSULAS: Clausula 88: Adicio

nel de insalubridade; por maioriz. Clzusula 128: Nulta por

" . ~ . ¥ ’ .
irregularidade na compensagzoj por maioria; Clausula 148: —
Disponibilidade de dirigentes Sindicais; por unaniridade. -

r ’ - i . r - »
Clausula 198 - § unico do item III: Aviso Prévio; por unani

midade; item IV - EleigOes sindicais; por unanimidade; iten

- . . - ’ > !
V - caso de aposentadoria; por maioria. Clazusula 248:  13¢

’ . 0 . L - . - -
salario} por unanimidade. lausvle 268: Liulta indeferide ,

- . ’ - . o
ror meioriajs Clausula 288: Gratificagfo semestral; por unes

ninidede. Cldusula 29s: Bscala novel ; bor ungnimidade. -

r i r . .y ~ . . r -
Clausula 368: Awdlio-Educzgho; por wnenimidade. Clousula!

2 ~ . . 0 - ’ - .
388: Iicenge - Prémio: por unanimidade. Clausula 39%: Adi-
n

entamento sclericgl; por ungniridade. Clausula 40%: Di sponi-—

bilidade remunzreda; por uwncrinidede. Clausula 41%: Com Jq

]
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wneninidade. Cleéusula 45%: ConissZo e Delegedos Sindicais:

por unanimidede. Cldusula 478: - Pré-contratagSo por horas'

extras; por unanimidade. Clausule 48d: Trengporte de Valo-

- - ' - - ’ - L
resj por maioria. Cloausuia 4S8: Dia do Bancario; por unani

e

. e = §: . + =
midade. Clausulg 508: Quadro de carreira: por unanimidade.

v P . 3
Clausula 51B°__zorar1o de IE¢81QOGU, por unanimidade. Clav-

sula 524: Locagao de mzo-de-obraj por wnanimidede. Clausula

o oy . s r
538: Estegiario aprendiz; por wnanimidade. Clousulsz 542:
R ] - 4 L}
Gratificagao de fungzo; por unenimidade. Clausula 558: Liul

ta; por unamimidede. Clausula 572: Nanutengzo de clavsulas

1

"t

pre-existentes; por ungninidade. PREJUDICADAS AS SEGUINTES,
CLAUSULAS DC PEDIDO; POR UNARLSIDADE: § unico da Clausula !

r
-

P . r . 4 . -
38 do pedido - Reajuste automatico do salario ingresso: § u

- ’ . - - s - LA -
nico da clausula 48 do pedido - Amdnio; § uUnico da clau-

sulea 108 - Ajuda alimentagzo; § unico da cldusula 118 -Que

bra de caixa; § unico do cléusula 138 do pedido - Indenizeg

.

-y & - r: £
¢ao por assalto; $ unico do item IV com a clousula 198 - Es

tabilideade proviséria; § unico da clausula 218 — Verbe de

., " 2
naturezg salarial; 5 unico da clausula 245 - 132 galario:

’ ’ " A :
§ unico dz2 clausula 268 - Nulte; & dnico da cléusula 279 -

r e 2 o~ .
PGTS; Clausula 308 - Adicional de transferdncia; Clau-

A I o { ]

sula 318 - Abono de férias; Clzusula 328 - F G T S por

. 4 - . . 2 4
Justa causa; Clausula 348 - Categoria diferencizda; Para -

~refos 12 e 29 d= clouvsuls 438 -  Ahonoj - I’arﬁgrzzfos 18 28

~

e 3% da clcusula 441 -  Aubomacho: Farisrafos 19, 22 o 3¢

da clansuwla 455 - Comissdo sindiecal; Cliusula 468 - Comis;z/

sto interna, e, Clausula 508 em suas letras a, b e ¢ - Qua
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Sr. Presidente Q.
Conforme determinado na certidfo de
julgemento de fls. 155/163 e no acordio
de fls. 164/188, juntos aos presentes au
tos em cdpia xerox devidamente autentice
da, desapensei este TRT-DC 258/86 do
TRT-DC 255/86.
Face ao exposto, fago conclus#o a
V.Exa, para os devidos finsg.
Rio, 29 de setembro de 1 9860
J&ud e G;;L,/af;
Adalglaa Rossi
Chefe da Secretaria do 12 G.T.
) ——“‘).----"f---l T ‘ -] i
W“—-”’. —— s~ M =TT _i_; ‘? q
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Certiflco que a presente cepla.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.E. - DC 27/¢6

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTASELECIMENTOS FAYCA -
RIOS KO ESTADO DE PERNAMAUCO, SINDICATO DOS EMPREGA-
DOS EM ESTAFELECIMENTOS E2ANCARIOS DE CARUARU e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTARELECIMENTOS LANMCA -
RIOS DE GARANUUS

PROCEDENCIA : RECIFE-PE.

T Retornam os autos a essa Procura-
coria, apds diligencia.

ITI- A Suscitada devidamente notifica-
ca para contestar as clausulas de nimeros 17 a 23, nd3o o fez, limi
tando-se a anexar Sentenga do TRY - 12 Regido - DC - 255,76,

Em nada modifica o nosso pontc ce

vista j& exposto as fls.l155/185.

.ssim, passaos a opinar nas clau

sulas nao contestadas:

TACRO - manutengdo dos subsidios dos Res
tavrantes da CEF, com a criagdo de ti -
chet refeigdo para os empregacdos oncde '
nao haja restauvrantes.Aumento do Auxilio
Alientagdo para 2 (dois) salarios mini-

os, extensivo a todos os empregacos atl

vos e inativoag".

A Convengao Coletiva realizada entre




SERVICO PUBLICO FEDERAL Cont...fls.02- DC 27/86

os hancarios e os hancos, em Pernambuco, em vigor até 31 de agosto
de 19£6, na sua clauvsula décima, ja trata do assunto, concedendo ,
no entanto, aguele zancario que trabalhar mais de seis horas. B
exatamente o caso.
Nao concordamos, no entanto, com
a segunda parte da clausula, ou seja, cor o aumento pleiteado,ante
a legislacao vigente, que de forma alguma permite qualquer aumento
Opinamos pelo deferimento parcial
da clausula, excluida a segunda parte da mesma, a qgue trata especi

ficamente do Aumento do Auxilio Alimentacdo.

Clausula décima oitava - "13°2 SALARIO -

adiantamento - a metade do 132 serd pa-
ga a todos os empregados, até o dia 20

de fevereiro de cada ano".

A matéria ja esta regulada por lei,
a de ne 4.749/65.
Soos pelo indeferimento.

Cladusula décima nona - "INDENIZACKO POR

ASSALTO - A Caixa Economica Federal paga
ra indenizacdo a favor do empregado, ou
de seus dependentes, no caso de morte ou
invalicGez permanente em virtude de assal
to, consumado ou ndo, na importancia de

CzZ$ 500.000,0G(guinhentos mil cruzados).

pardgrafo Unico - A indenizacdo de cue '
trata esta cléusula poderad ser substitui

c¢a por securo".

[ o
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A clausula décima guarta da Conven

gdo Coletiva, trata da mesma matéria.

Ilada impede a aprovagao da clausu-

la, visto que, inclusive, da maior tranquilidade ao empregado para

trarmaliiar com valores.

S

mento entre as partes.

Opinamos pelo deferimento.

Clausula vigésima - "GRATIFICACAO SEMES-

TRAL - a CEF pagara a todos os emprega -
dos uma gratificagdo semestral equivalen
te, no minimo a uma remuneracdo mensal '
percebida pelo empregado no meés do efe-

tivo pagamento".

N3o ha previsdo legal, nem entendi

Opinarios pelo indeferimento.

Clausula vigésima primeira - "FOMOLOGA -

CAO DAS RESCISOES DE CONZRATO DE TRABA -
LHO - Yo caso de pedido de demissao do
empregado ou dispensa deste, a CLF se
apresentara para homologagdo da rescisdo
c¢o contrato de tranalho, no Sindicato ,
no prazo mixino de 10(dez) dias tteis |,
a contar do efetivo desligamento, ince -

pendentemente do tempo de servigo presta

O,

& Prireiro - Se excedido este prazo, a

CEF, a partir do décimo (102) dia Gtil

2E2
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até a sua apresentagdo para homologagao,
pagard ao ex-empregado importancia igual
a que este receberia se vigorasse o con-
]

trato de tratalho, desde a data de sua

demissao.

§ Segundo - Yo caso de ndo comparecimen-—
to do empregado, a CEF dara conhecimento
do fato ao Sindicato, por escrito,o gue
1

a desotrigara do disposto no paragrafo

anterior.

§ lerceiro - Apds 30(trinta) dias o

agamento sera dobrado'.
pag

A matéria ndo encontra apoio na
legislagdo vigente. N80 ha, tambéri, acordo entre as partes litigan
tes.

Somos pelo indeferimento.

Clausula vigésima segunda - AUXILIO DU~

CACXO - A CiiF reercolsara aos seus enpre
gados 50% (cinquenta por cento} das men-
salidades escolares, para o cancdrio es-

tudante e seus dependentes estudantes”.

A legislagdo em vigor nd3o da guari
da ao pleito. B
Opinamos pelo incdeferimento.

Ny C o WYY
SlsE L0

—Clausula vicésima terceira -

EVENTUAL DE FUNCEKC- Serd pacgo ao su:-sti- "

tuto eventual de fungao, indepencente ' |-
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da fungdo, a gratificacdo a partir do
pririeiro dia trabalhado, inclusive o
repouso semanal rernunerado no valor de

100% da fungdo a ser ocupada".

A matéria estd regulada por lei.
Sormos pelo indeferimento.

Mo mais, mantemos o Parecer de fl=.
155/185, |

¥, o Parecer.

Recife, 31

Ynel §_;R.fﬁ£‘d‘,‘ﬁw

Crociranur S
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Secretario do Tribunal Ple;o
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A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Filial de Pernam
buco, nos autos do dissidio coletivo supra citado, aue lhe e mov i
do pelos SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCAR 1 0S

DO ESTADO DE PERNAMBUCO, E CARUARU, vem, por seu advogado no fi-

nal assinado, expor e requerer a V.Exa. o que se segue:

| . A Suscitada, intimada do Dissidio em guestao, tempestiva-
mente, ou melhor, por ocasiao da audiencia de Conciliacao
e Julgamento, realizada em 12 SET 86, juntou sua Contesta

ggo.

(. Naquela peca, ao proceder sua defesa, a Suscitada seguiu
exatamente a ordem e respondeu a todos os itens, isto e,
clausulas e condicoes, apresentadas pelos Suscitantes,

(CLT, art.858 ”b"”), obedecendo, inclusive, rigorosamente,

a sua numeracao.

| . 2 Ocorre que, da contra-fe que acompanhou a notiFicaggo n®
TRT-GP-624/86, nao constaram quaisquer Peinvindicagaes
portando a numeragao de 17 a 23, dai por que, nao foram

as mesmas contestadas.

.3 Pareceu-nos ter havido mero lapso dos Suscitantes quando
da numeraggo das clausulas que apresentaram, vez que, a
autuacao da peca vestibular, levada a efeito pela secre-
taria desse Egrégio Tribunal, tendo o numero de ordem QI
(um) na capa do autuado e 02 (dois) na primeira pagina
da inicial assim o demonstrava, eis que, da clausula 16

as fls.06, passa diretamente para a 24 as fls. 07.

30029
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[ | E o que se comprova pela contra-fe fornecida a Susci®n-
te por xorox, confirmando-se pelo exame das |14 (quatgprze)

primeiras paginas do processo.

2. Posteriormente, foi determinada a notificacao da Suscita-
da de despacho da Procuradoria da Justica do Trabalho, a
quall as fl . 219, sugere a notiFicagao da Suscitade para

contestar as clausulas omitidas (17a 23).

/| Ocorre que, o Senhor Oficial de Justica, no seu cumprimen—
to, o fez junto a empregado da Suscitada e nao junto aos
seus advogados constantes da procuraqgo Jjuntada por oca-
siao da audiencia de conciliacao e instrucao.

—”A Intimacao e ao advogado e nao 2 parte, salvo
quando a lei determinar o contrario” (VI ENTA-
concl.29, aprovada por unanimidade).

—"8e o ato é_pessoal da parte, a esta deve ser
feita a intimacao CRT 494/157, JTA - 76/229);
se e do advogado, nao vale quando feita é par-

te CR?G 78/972)"” (grifamos)

Zs 2 Assim, apenas em 25 OUT 86, e aue os advogados devidamen-
te estabelecidos para funcionar no feito, tomaram ciencia
da epigrafada notiFicagéo de despacho, & qual, data venia,
em que pese determinar a Suscitada a Contestacao das clég
sulas omitidas (17 a 23), nao se fez acompanhar da contra
—fe da petigao inicial devidamente emendada ou completa,
contendo os citados itens, nao contestados, os quais com-
provadamenten%o fizeram parte da contra-fe que acompanhou

a primeira notificacao a ela feita.

25 1 Isto adviu em novas diligencias de seus advogados que ne-
cessitaram deslocar-se ao TRT, a fim de, com vistas ao
processo, poderem contestar, conforme sugerido pela Procu-
radoria, as clausulas em questgu,das quals, nao tinha

qualquer conhecimento.

o Pelo exposto, requer a V.Ex?, seja recebida a osresente

30030
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contestacao aos itens antes omitidos, na forma seguinte:

Clausula 178

Ajuda Alimentacao

A materia refoge ao ambito da sentenca nor-
mativa.

Alem disso, implicaré em aumento de despe
sa, vedada pelo Decreto 89.253/83, que regulamentou o De-
creto-lei 1971.

Clausula 182

13° Salario.

A lei n® 4090/62 tem disposiqgo propria ,
tendo em vista a disponibilidade de caixa do empregador

E condicao voltada para este: Art. 165, |11, da C.F.

Clausula 19@

Indenizacao por assalto

Tal pretensao se situa na esfera da livre
autonomia da vontade, nao podendo, ser cogitada no dissi-
dio coletivo.

Anote-se a falta de previsao legal para a
concessao, o que se revela como injustificada concessao

fulminada pelo mandamento constitucional.

Clausula 208

Gratificacao Semestral

Clausula tambem eminentemente inconstitucio
nal.

A Suscitada nao pode aumentar seus custos,
nao somente em razao do Decreto-lei n® 1971/82, alterado
pelo de n? 2100, e regulamentado pelo Decreto n® 89,253 /
83, mas, tambem, pelo Decreto-lei n® 2284/86.



CAIXA ECONOMICA FEDERAL 96

ST s I 4

— Clausula 2129

Rescisao de Contrato de Trabaiho

A Clausula extrapassa o ambito da sentenca
normativa, por envolver aspectos legais, basilarmente os
constituidos dos artigos 477 e 500 da CLT, alem de Porta
rias do Ministerio do Trabalho, como as de n®s 3636/69 e
3371/73.

Seria, tambem, acordo que impljca em puni-
— qéo unilateral, sem a contrapartida, Jé gue se tratam de
partes em Contraposiqéo.

Vale observar que somente por lei se pode-
ra compelir a qualquer empresa recalcitrante na homologa
cao.

Trata-se de discriminamento odioso, porque
o empregado podera, como pode, nao comparecer a homologa
géo, obrigando a Empresa a medidas judiciais @ que nor-
malmente nao estaria obrigade, porque, na situ&qéo atual,
podera, ou nao, consignar eventuals creditos dos empre
gados, ou meramente aquardar o bienio prescricional.

Por esse aspecto, a Clausula e ilegal e

inconstitucional.

Clausula 222

Auxilio Educacao.

Com ser clausula ja reoulamentada no Decre
to n® 77.796, de 09.06.76, a pretenséo tambem se revela
carente de fundamento e nao pode ser deferida. Represen-
ta uma invasao na area de comando e arbitrio empresarial.
Peles mesmas razoes invocadas, a clausula, se decretada

normativamente, sera inconstitucional.

Clausula 232

Substituto Eventual de Funcao

030 q. (7. 5
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Nao pode prevalecer, ja que a sentenca nor-
mativa, sob pena de inconstitucionalidade, estabelece van
tagens nao previstas em lei ou estender vantagens concedi
das e incorporadas ao contrato de trabalho dos empregados
da Suscitada atraves de Acordos Coletivos ou por regula -

mentacao da empresa.

Termos em que

Pede deferimento.

Recife, 30 de outubro de 1986.

TAIXA ECONOMICA FEDERAL
FILIAL PERITAM BUCO
/' * Juridicy Estadual




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT-.2C=27/88. ...

CERTIFICO que, em sessao ordinaria hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. ..... Clovis.Valenga

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

' Ramt livet 211 Barros,Valmir Lima e Hélto Coutinho
vares,Ramiro Oliverra,Joestt Barros T s e O et resolveu o Tribunal,
Pleno, por unanimidade, retirar o processo de pauta para conclu-

sao a Juiza Revisora.

Certifico e dou fé.
Sala das sessbes, L1....de .L2.....de ..940..
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

va. Q€. 29/¢L

CONCLUSADO e

Devolvo ao SPO na forma do § 4¢

do art. 118 da LOMAN.

Vs

Re. 22.01.87. [

Ana Schuler




PODER JUDICIARIO 2
JUSTICA DO TRABALHO b

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECGCIFE

Lxmo. $r. Juiz-Presidente

Julgando-se impedido o bxmo. Sr. Juiz
Relator, fago conclusos os presentes autos a V.

Exa., para os fins de direi

Recife, ..25/0

/

Diretora dc 96 de Processosj/

Redistribua-se de acordo com o dispos

to no Art. 50, y 49, uo Regimento Interno, deste

Recife, JW
/

("’Tﬁ_:
Presidente do LRE—=F5. Regido

Tribunal.

Redistribuigao feita nesta data.

Recife, Qf/a/

Diretora dg Servigo de Processogyé

2
surz-reLaror - JUIZA IRENE QUEIROZ

westa data, fago estes autos conclu-

; R i "
sos ao Exmo. Sr. Juiz-Relator. ecebidos nesta d:

Recife, ~26%?&’= Recﬁazszﬂlmﬁﬁl__.
Gab. Juiza IRENE QUEIROZ

Diretora“do igo de Processos £ —

-

Visto, a4ao bkExmo. Sr. Juiz-Revisor.
Recife, O\ é@\&m e \O\%a(—
C53§§lhrﬂh§§*MSE%BQNV¥HED{Sgbaibjiég

Juiz—-Relator

pATA
STA
-fﬂtﬂos l“E‘!‘ Iﬂp .

+a



Visto & Secretaria.

Recife, f- /02/1987.

/
ttp de A. Bitu



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -..P€727/86

ordinaria
CERTIFICO quUE, BM SESSE0 . . o v v v v v e eensneenn s hoje realizada,
1 + 1 1
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... Gonc.lrn I‘J.lho .............................. ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes Lrene Queiroz(Relatora),Thereza Lafayette Bitu(Revi-

sora) ,Ana Schuler,Lourdes Cabral,Josias Figueiredo,Gilvan de sa

z . i i Claudio Carneiro. ;
reza Lapa, Valmir Lima e Cl resolen o Thbunsl,

Pleno, Apds o voto das Juizas Relatora e Revisora que rejeita -
vam a excecao de incompeténcia da Justiga do Trabalho, argliida -
pela suscitada Caixa Economica Federal de Pernambuco-CEF, conce-

der vista dos autos a Juiza Ana Schuler.

Certifico e dou fé.

/%13' Iplfls seas:’ief..v?. df ﬁ\z de/.:.l.j.@] -
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO GUe, BMSBEREE « o o Wi on s shwmana 5% v hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. F}.O.D:q:.";l. .ﬁ_‘z'_;l_‘p__o ............ S T — -

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Pleno, por maioria, de acordo com o parecer da Procuradoria Regl

onal, rejeitar a exceclo de incompeténcia "ratione Pessonae", ar
- - : z .

guide pele Suscitada, contra o voto dos Juizes Ana Schuler e Jo-

ias Figueiredo gue a acolhiam; por unénimidade, de acordo com 0O

n

parecer da Procuradoria Regional, rejeitar a preliminar de incom
~ & ~ x - ? i ¥
peténcia em razao da hierarguia, arguida pela Suscitada; por una

2

nimidade, de a@acordo com o parecer da Procuradoria Regional, Te-

s

jeitar a preliminar de ilegitimidade "ad processum", arguida pe-

la Suscitada; por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu=-

e

©
v

radoria Regional, rejeitar a preliminar de caréneia de agdo,
gufda pela Suscitada; por unaninidade, rejeitar a preliminar de
inépeia da inicial, argufda pela Suscitada. Mérito: apds o julga
mento das clfusulas 12 (primeira) a 452 (quadragésime quinta) ,

abaixo transcritas: Cldusula 12 - Reajustamento Salarials por

meioria, deferir em parte & presente reivindicagfo para conceder
808 empregadeos da Caixa Teonomica Federal 100% (cem por cento )
do IPC relativo 2o saldrio de margo de 1986, vencida a Juiza Re
latora que a indeferia, de acordo com o parecer da Procuradoria-

Regional; Cléusula 28 - Produtividade: por unanimidade, deferir

i

Certifico e dou fé.

Sala das sess0es, ........ A€ overveers € overrnnn,



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - 71z, 02

PROC. N TRT - . 2C=37/86

CERTIFICO GUE, /S 88580  mue v s sowmmss 515 sesminss s 03 hoje realizada,

sob a presidénciado Exmo. Sr. JUiz .. .. ... e —— -
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS. Srs. JUIZES . . . i it it e e e e e e e e e e e e s

em parte a presente :reivindj_cagﬁo para conceder 2os empregados da

1=
Caixa Economica TFederal um percentual de 6% (seis por ecnto), a

' d - - s ooy i 8 ~ 3 g T i
titulo de produtividade; Clausulae 38 - Gratificacaoc de Fungao

e
J

por unanimidade, deferir em parte a reivindicagao de fls, para re

ajustar os percentuais de gratificagiio de funcfo na mesma base do

2 . r . . . 3
estabelecido ne cleusula primeira do presente DC, acrescido do au

mento de produtividade .ora concedido; Cldusula 48 - Adicional No-

turno: por unanimidede, de zcordo com o parecer da Procuradoria -
Regional, deferir em parte & reivindicacdo de fls., para estaobele-
cer gue a jornada de trabalho enm periodo noturno, assim considera
do pela lei, sers remunerada com acrescimo de 25% (vinte e ecinco
por cento) sobre o wvalor da hora diurna, ressalvadas as situacces

- —

mais vantajosas; Clausula 52 - lloras IExtras: por vnanimidade, de

acordo con o parecer da Procuradoris Regional, deferir em parte a
reivindicagio do Suscitante para estabelecer que as horas extra

ordindriss, até o limite de duas por dia, serfo remunersdas com -
un acréscimo de 30% (trinta por cento) em relaclo 2o valor pago
pels hora normal, sem prejuizo para agueles gue percebem adicio -
nal de horas extras em percentual superior; Pardgrafo 12 - As ho-

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ de .coevenns de ... .
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - fls. 03

DC-_‘ e )
PROC. No TRT ... 2C=27/86

CEBTIFICO/GUE, BINSEERA0 e s wrsmss v wia suss o 37 v hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sro JUiz .. ... e -

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXCion: B8l JUTZOE inm ox oo o sows an oo maivmor o 26 WSesn 5 ik S0aw 5 95 SRR BN RGN ©8 ALK SR Y

............................................................. resolveu o Tribunal,
O ] . A CER R

ras prestadas durante toda semana anterior, Lt pagard

também o valor correspondente 2o repouso semanal remunerado, in
clufdo o sdbado; Pardgrafo 29 - Fica dispensada para todos oS

efeitos legais, & compensacgao de gue trata o art. 374 da CLT

.

Oldusula 68 - Adicional de Transferencias: por unanimidade, de

acordo com o parecer da Procuradori& Regional, indeferidaj; Clau
sula 78 - Abono de Férias: por unanimidade, de acordo com o pa-

recer da Procuradoria Regional, indeferida; Clausula 8% - Pundo

de Garantia: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu-

Z L] 4 Em] o
radoria Regional, indeferida; Clausula 98 - Escala lMovel: por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional ,

indeferida; Cldusula 10& - Salério Ingresso: por unanimidade |,

de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferida

e

0ldisula 112 - Anuénio: por ungnimidade, de acordo com o pare -

cer da Procuradoria Regional, deferir em parte a presente rei -

vindicagf8o para fixar um adicional de Cz§ 4.400,00 (quatro mil

e quatrocentos cruzados) mensais por ano completo ou que venha

a completar-se na vigo“ncia degte Dissfdio 20 mesmo empregador

sem prejuizo para aqueles emnresados gque perceberem essa vanta-
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ A€ vovvvvenn. A8 vevvvvennns
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO - Tls, O4
PROC. No TRT - 2C-37/86
CERTIFICO Que, BM SBSSA0 .« v v oot oveve i et veean e hoje realizada,
sob a presidénciado EXmO. Sr JUIZ . oo v vttt it ot et s e e e e e e e ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXOS. Srs. JUIZES .« . o it et e e e e e e e e e e e .

gem em gquantia superior, a gqual devera ser majorads ns mesma DIO

porcio do reajuste estzbelecido neste Dissidio; Cldusula 128 -~

Quebras e Riscos de Caixa: por unanimidade, de acordo com o pare
cer da Procuradoria Regional, deferir em parte a presente reivin
dicagéo parae determinar gue fica institufda durante a vigéncia
deste dissidio coletivo, uma gratificagdo de caixa aos emprega -
dos gue exergam ou venham & exercer & fungéo de caixa, no valor-
de Czf 6.000,00 (seis mil cruzados) mensais; Pardgrafo Unico -
0 valor fixado deverd ser majorado levando-se em conta o0 percen=-
tual estabelecido pela nova politica econdmica em fevereiro/86 ,

& = r o L
mais o aumento real ora concedido; Clausula 138 =~ Gratificacgao -

de Puncgfo: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado

r

1
ria Regional, indeferidas Clausula 148 — Ajuda Transporte: por
? ? 3 p P

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional .,

deferir em parte a presente reivindicagfio a fim de atender as

despesas com transportesficando assegurada, a partir da data-base

uma ajuda de custo mensal, no valor ainimo de Cz$ 13.860,00 (tre

ze mil e oitocentos e sessenta cruzados) aos empregados gue tra—

balharem na compensaciao de cheques ou computag@o eletronica, du-—
Certifico e dou fé.

Sala das sess0es, ........ € ...coveee. A€ ciiiveennns



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - ©18.05

PROC. NO TRT . 26=27/86

CERTIFICOGUE B SEERA0 « wmnon vs we om0 55 ssassism o hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUIZ . . ...ttt e e e e ,
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ESerniOs: SES: JUTZEE - cvomnmn o ws wossams oo ol Brisis S0y 39 5rasl S 005 S5 MR B O DSOS PR T £ i I

rante a noite, e deixarem o servigo apos as 22 (vinte e duas) ho
' - ~ 3 . & ._P _ =
ras ate as 5 (cinco) horas da manha do dia seguinte; Paragrafol?

Quando o empregaedor Tornecer transporte gratuito, o empregado =

Cd

3 o

nfo fard jus & ajuda de custo prevista nesta clausula; Perdgrafo
2¢ - Por nl@o ter cardter szlarial, a presente ajuda de custo se-
r2 reajustada em 19 de margo de 1986 de acordo comn & politica sa
larial do governo, apurada entre os meses de margo de 1986 e se=~
tembro de 1985; Pardgrafo 39 - Dado seu cardter indenizatorio ’
a ajuda de custo de transporbte nfo integra o saldrio dos gue a

’ - - 9 -
percebem; Clausula 152 -~ Creche: por unanimidade, de acordo com

o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte & reivindi-
caf;fio de fls. para determinar que durante a vigéneia do presente
disafdio coletivo a Caixa FEconomiea TFederal reembolsars &g suas
empregadas, 2os viuvos e separados que trabalham na base territo
rial dos Sindicatos até o valor mensal de wma vez e meia o maior
nyalor de referencia regional" com despesas efetivadas com o in-—
ternanmento de seus filhos, até o idade de quarenta e oito meses,
em creches de sua livre escolha; Pardgrafo 12 — Nas localidades
onde inexista creche o valor do reembolso nas nondigoes estabele
Certifico e dou fé.
Sala das sessoes, ........ € ccocueeee. d€ 1o .
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - ©1g5,06

PROC. N© TRT - .2C=27/86 . .

CERTIFICO Que, BM SESSA0 . v . v v v v v veeee e e e e s hoje realizada,
sobia presidencia.de- Exmo: Sr JUIZ » vn v s e s ve wen 5% s SaVeE 56 RasieR BN Ee e YR -
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes ....... o e o o o acrp e sl romiry B sl m wrmsr e S

cidas no caput,pode ser concedido mediante apresentacgao de recibo
firmado por empregada domestica, devidamente registrada e encar-
regada da assistencia & crianga; Perdsgrafo 2¢ - 0 estabelecido -
nesta Clausula otende ao disposto nos ~3arg,,;,rm os 12 e 22 do art.
389 da CIT', bem como & Portaria n? 1, baixada pelo Diretor Beral
do Departamento Nacional de Beguranca e Higiene do Trabalho de

15.01.69 (DOU de 24,11.69); Cldusule 168 -~ Aux{lio Doenga:  por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional ,
deferir em parte a reivindicagao de fls, para determinar que os
primeiros 60 (seesenta) dizs de concessfSo do euxilio-doenga pela
Previdencia Social, ficae assegurada o empregado suplementagfo -
salarisl em valor eguivalente & diferenga entre a imperténcia re
cebida pelo INPS e o somatorio das parcelas fixas por ele recebi
das mensalmente do empregador; Pardgrafo 12 — Apds o prazo esta-
belecido nesta ﬂlangala, a suplementacfo continuard a ser conce-
dida pelo empregador, entretanto, ficard dela eximido se junta~
medica por ele constitulda concluir pela cessacao da causa de-
afastemento do funciondrio, independentemente dz mamutengdo de

s -} > 2 - ™ = )
beneffiecio pela Previdéncia Social; Pardgrafo 22 - Quando o em -

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ d€ ....u..ees (o} LR
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - f1s.07

PROC. NO TRT - . D0=27/86

CERTIFICO que, BmM SESSE0 . . . v v v cvve ev e eeie e in e hoje realizada,
50b'a presidenciado EXmioy SF JUIZ & ... v com 5o s sos mms 58 S 5o i 58 samis s s s S pif e s ,
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS. SES. JUIZES .« o v vttt ettt e e e e e e e e e e e e

Lo 5 = L - ~
pregado nao fizer jus a concessap do auxilio-doenga, por nao ter
ainda completado o perfodo da caréncia exigido pela Previdéncia-
Social, receberd a suplementacio acima referida, desde que cons-—

tatada a doenga por medico indicado pela Caixa Economice Federal;

~

-~

Pardgrafo 3¢ - A suplementacf@o prevista nesta elausula serd devi

J

L

de. também quento 2o 130 salerios Pardgrefo 42 - A Caixa Econdmi-
ca Federal que j& conceder o beneficio supra, quer diretamente ,
uver através de entidade de Previdéncia Privada da gqual seja pa-
trocinadora,fica desobrigada de sua concessfio, respeitando-se os
critérios mais vantajosos; Parégrafo 5¢ — N2o sendo conhecido o
valor bdsico do auxilio-doenca 2 ser concedido pela Previdéncia-
Social, a suplementagdo deveréd ser pags em valores estimados. Se
ocorrerem diferencas, & maior ou 2 menor, deverfio ser compenss -—
das no pagamento imediatamente posterior; Pardsrafo 6° - 0 paga-
nento previsto nesta cldusula deverd ocorrer junto com o dos

. 4 . L . A . 1t b _ - -
wncionarios; Clausula 178 - Ajuda Alimentacao: por unanimidade,

de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em par

te a reivindicacfo de fls. para assegurar apenas & marmutenclo -
. P - . x ..

dos Subsidios dos Restaurantes da Caixa Economica Federal, com a

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ de .......... d& ...

—



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO ~— 718« OO

~07/96
PROC. NO TRT - DC27/°°

CERTIFICO que, em $85880 . vvw s ws wom s o s N hoje realizada,
sob a presidénciado EXmo. Sro JUIZ ...t e e e e e e s

com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

BB OnE MITZES corwss an ws soosmn o6 wn masie i S 00w 65 59 55 5 B A S A v G R

criagio de "tichets" refeiglo para os empregados onde nfo  haja

restaurantes; Clausula 188 - 139 Saldrio: por unanimidade, de a-

cordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferida; Clausu
la 192 - Indenizac8o por Assalto: por unanimidade, de acordo
con o parecer da Procuradoria Regionsl, deferir a reivindicagao-
de fls, para determinar que & Caixa Economica Federal pagard in
denizacio a favor do empregado, ou de seus dependentes, no caso
de morte ou invalidez permanente em virtude de assalto, consume-
do ou nﬁo, na import&ncia de Cz$ 500.000,00 (quinhentos mil cru~

zados); Pardgrafo Tnico - A indenizagfo de gue trata esta cldusy

- r I § - -
1a poderd ser substitulda por seguro; Cldusula 208 - Gratifica -

¢80 Semestral: por unenimidade, de acordo com o parecer da Procu

radoria Regional, indeferida; Cldusula 212 - Homologacfo das Res

cisoes do Contrato de Trabalho: por unanimidade, deferir em par—
te a presente reivindicagao para estabelecer que no caso de pedi
do de demissZo do empregado ou dispensa deste, & Caixe Ecomomi-

- ~ .~
ca Federal se apresentara para homologagao da rescisao do contra

- - L4 . - .
to de trabalho, no Sindicato no prazo meximo de 10 (dez) dias
iteis, a contar do efetivo desligamento, independentemente do

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ de .......... d€ ...........



PODER JUDICIARIO \ .
JUSTICA DO TRABALHO v
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - fls. 09

PROC. No TRT . . D6=27/86

CERTIFICO GUE, @S0 » = vwawm ms oxwm o seasseds hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr.Juiz . ... ... ... I N R—— A
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXO8. SIS JUTZEE 1 convwm sin an wanm sm 5n s mss 0 i Seieas S5 06 Wis 59 v A ¢ i WS B 4 -

tempo de servigo prestado; Paragrafo 12 -~ Se excedido este prazo,
a Caixa Beonomice federal a partir do décimo (1092) dia 4util até
a sua apresentaclo para homologacio, pagard ao ex-empregado impor
tdnecia igual & que este receberia se vigorasse o contrato de tra-
balho, desde a data de sua demissf@o; Paragrafo 22 - No caso de néo
comparecimento do empresado, & Caixa Beconomieca Federal darid comnhe
cimento do fato ao Sindicato, por escrito, o que a descbrigard do

disposto no pgn*a;rmo anterior; Cldausula 228 - Auxilio REduca cdo ¢

por unaa'limidarle, de ascordo com o parecer de Procuradoria Regional,

indeferida; Cldéusula 238 - Substituto Dventual de Tungfo: por mai

.

oria, deferir em parte a reivindicagio de fls, para defterminar -
que sera pago ao substituto eventual de fungéo, independente da
fungﬁo, a grati ficagﬁo gque percebe o substituido a partir do Dri-
meiro dia de trebalho, inclusive repouso semanal remunerado no va
lor de 100% (cem por cento) da funcdo & ser ocupada, contra o vo-
to da Juiza Relatora que a indeferia, de acordo com o parecer da

Procuradoria Regional; Cldausula 248 - Saldrio do Substituto: por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, de

i~

ferir a reivindicagao de fls, para determinar que ao enpregado

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de..........de ...........



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - fls. 10

PROC. No TRT .. 2C=27/86

CERTIFICO que,emsessdo . ........ SR A R R hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. JUiz .. ... e < O P -

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exrios OF8 JUIZBE ommmas on wsowmm v an maaen g L R SR R RGN W Rk R 26 ST A O
SR R G R W 5 R A S G AT R Sk v S resolveu o Tribunal,
admitido, promovido, ou comiesionado para exercer em substituigao

ol

funco de outro, serd garantido 807 do valor da fungdo & ser subs
- . - o~ [ 4 F . ~ -
tituida, sendo a substituicio em carater temporario ou naoj Clau-
esula 258 - Adicional de Insalubridade: pelo voto de desempate do
¥ 4 - s o - - "
Sr. Presidente, acompanhando o voto dos Juizes Nelatora, Reviso-
. g o - ~ -
ra, Gilvan de Sa Barreto, Francisco Solano, Clodomir Tavares e
Valmir Iima, deferir em parte a presente reivindicagio para deter

minar que nos Postos de Servicos da Caixa Economica Federal loca-

lizados em Imhis*trias, nas guals haja laudo pericial decretando a
~ . a . . ’ .
existencia da insalubridade no local, sera concedido aos emprega-

dos lotados nesses Postos de Servigos, o adicional de itsalubridgl_
de na mesma percentagem atribufda 2o0s empregados de Fmpresa Indus
trial, vencidos os Jufzes Ana Schuler, Lourdes Cabral, Josias Fi-
gueiredo, Henrigue lesquita, Thereza Iapa e Claudio Canwiro;'(}_]___af«y_
sula 268 - Adiantamento do Saldrio Fensal: por unanimidade, de a-
cordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferida; Cliusu-—
la 272 - Disponibilidade Rermunerada:; por unanimidade, de acordo

con o parecer da Procuradoria Regional, indeferida; Clausula 282-

Complenmentaglo de Aposentadoria: por unanimidade, de acordo com o

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ A€ cecvveeen. A€ e



PODER JUDICIARIO \\)
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - Tls. 11

PROC. No TRT -, 2C=27/66

CERTIFICO que,; e 65530« x « ws wssan o vs SR A hoje realizada,

sob a presidénciado Exmo. Sr. JUiz ... oo e vy evsarobmnsn
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXinos 5r8 JUTZBE saco i v oo s a0 o 53mess o w6 G006 o 55 5% S0em B s sesineely SRR 5 WSS §

parecer da Procuradoria Regional, indeferidaj; Clausula 292 - Read

miss@o dos 12: por unenimidade, de ecordo com ¢ parecer da Procu-

=] - . - -~ = ’ -
radoria Regional, indeferidaj; Clausula 308~ Enquadramento dos EBs:

por unaniridade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,

L | a & | : g . T
indeferida; Cldusula 312 - Retorno dos Beneficios e Vantagens:por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, in

-

deferida; Cléusula 328 - Dstabilidade: por unanimidade, de acordo

com o parecer da Procuradoria Regional, indeferida; Cldusula 338-

Automacgfo: por unanimidade, de acordo com ¢ parecer da Procurado-

ria Regional, indeferida; Cldusula 348 - Reconhecimento da Comis-

s@o de Empresa e dos Delegados Sindicais: por unanimidade, de a—

cordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferidasj uléusu—

la 358 - Regpeito & Jornada de 6 Horas: por unanimidade, de acor=

do com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte a rei
-

vindicagdo de fls, a fim de adotar a jornada de 6 horas a partir

de 31/12/863 Cldusula 36% - APIPS: por unanimidade, de acordo com

. & 4 iy & ’
o parecer da Procuradoria Regional, indeferidaj; Clausula 378 - Es

tabilidade Provisoria: por unanimidade, deferir em parte 2 reivin
- . . - L, L) - - - ’ - -
dicagao de fls,., para assegurar estabilidade provisoria nos seguin

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ € .ceevvvee. A€ crvvvnnenes



PODER JUDICIARIO E’

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - ©ls, 12

PROC. NO TRT - 2C=27/86

CERTIFICO Gtie, 6 888880 . s v wawon sy ssmnei o w5 & . hoje realizada,
sob a presidéncia do EXmo. Sr. JUIZ . ... e e ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOE: Sr8 IIPBE cvon an o vsiimmn r of meisss i s w50 5 SRS B e SURER B8 s

tes termos: a) Gestante — desde 2 concepcio até 90 (noventa) dias
apds o término da licenga (CIT); b) Alistado para o servigo mili-
tar - até 60 dias apés a desincompatibilizagfio ou dispensa, por
60 dias, apos ter recebido alta médica, 8¢ afastado por tempo i-
gual ou superior @ 06 (seis) meses continuos; ¢) 1 (um) a2no para
os candidatos inscritos em chapas concorrentes as eleigoes sindi-
cais; d) 3 (trés) anos apds a conclusdo de mandato, para os candi
datos eleitos; e) 12 (doze) meses anteriores & complementagdo de
tempo para aposentadoria, desde que trabalhado 5 (cinco) znos, na
Caixa, no minimo; f) 24 (vinte e guatro) meses imediatemente ante

—

riores & complementacéo do tempo para aposentadoria pela Previdén
cia, os gue tiverem o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculo
empregaticio ininterrupto com & Caixa Zcondmica Federal; Cliusula
_}_@E - Falta do Estudante: por unanimidade, de acordo com o pare -
cer da Procuradoria Regional, deferir em parte & reivindicacgfo de
fls. para determinar que mediante aviso prévio de 48 (quarenta e
oito) horas, serd abonada & falta do empregado estudante no  dia

~

de prova escolar obrigatoria, desde que comporvada sua realizagfo
. . = ; 3 . = ]
em dia e hora incompativel com & presencgé do empregado 2o servigo
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ dé .......... de .ovvreenes



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

-

CERTIDAO DE JULGAMENTO - Tls. 13

PROC. NO TRT - ..0C=27/86

CERTIFICO QUE, BIM SBSSA0 , « . v v v v vvnevevneeeeenns hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz ................. R N LS 5@ S ams .
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes .......... S . I W——

A Falts sssim ahonada serd congsiderada come de trabalho efetivo-

para todos os efeitos legais; (lausula 39% - Liberagdo de Direto

res das Associagoes de Pessoal: por maioria, deferir em parte a
reivindicacio de fls, para determinar que os diretores  gozarfo
da mesma estabilidade no emprego concedida @os dirigentes sindi-
cais, vencidos os Juizes Relatora, Francisco Solanc e Valmir Ti-

ma; Clausulsa 408 - Dirigentes Sindicais: por unanimidade, preju-

dicada; Clausula 412 - Transporte de Valores: por unanimidade ,

de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em par

te & reivindicagfo de fls. para estabelecer que fica proibido o
transporte de valores, fora das dependencias da Caixa IZconomica~

Federal, por empregado nfo concursado para exercer esta tarefa j

.

Cldusula 422 - Dia do Dancdrio: por unanimidade, de acordo com o

3 = — . ¥ L] - [ ~ | T e T ,.f", o
parecer da Procuradoria Regional, indeferidas; Clausula 438 - Qua

-

dro de Carreira: por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro

’

=il . - - - -~ . ’ I - . o= S 0 T r.’ - 3
curadorie Regional, indeferida; Clausula 442 - Horario Bancirios

-

por unanimidade, deferir em parte & presente reivindicagao para
r

reorganizar os horarios de trabalho na CEF, de modo a2 assegurar-

2 jornade de 6 (seis) horas em um unico turno, & escolha do em -

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de ..........de ...........

2

N ; .B /ﬁ_
PODER JUDICIARIO \
JUSTICA DO TRABALHO

¥



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - Tls, 14

uCQ'? 86

PROC. NO TRT - ..
CERTIFICOque,emsessdao . ............ B hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr.Juiz .. ... o 5% gaNER 0E aEeE i e He

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMIOS. OIS, JUIZBS .« o o ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

i~

prezado; Cldusula 452 - Locagdo de l2o-de-Cbra: por meioriz, de

acordo com o parecer da Frocuradoria Regional, deferir em parte
a presente reivindicacfc para estabelecer gue fica proibido a

Fatmuml

contratacido pele CEF de qualgquer servigo ou tarefa por meio de
empresas locadoras de mao-de-gbra, "bureau" de servigc ou assem
lhados, para servigos ligados @& sua atividade economics, venci =

- o - . - ) #
das as Jufzas Relatora e Nevisora gue 2 indeferiam; apos voto da

bl
v)

Jufza Relatora que, de acordo com o parecer da Procuradoria Regl
onal, indeferia a cldusula 468 - Hordrio para Refeigdes, conce -

= - fa ] - .-‘-' 3 - T =
der vista dos autos ao Juliz Claudio Carneiros.

Certifico e dou fé.

/Kir)das esfoes Pdﬂ 03...de ]19527
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-27/86
PROG N2 TRT = wassansmmemmmons

CERTIFICO que, em sessdo . . ordinaria .......... hoje realizada,

Francisco Fausto

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Irene Queiroz (Relatora),Thereza Lafayette Bitu(Re-

Pleno, julgar procedente em parte o presente dissidio coletivo,
nas seguintes bases: Clausula la.: Reajustamento Salarial: por
maioria, deferir em parte a presente reivindicagao para conce -
der aos empregados da Caixa Economica Federal 100% (cem por cen
to) do IPC relativo ao salario de marco de 1986, vencida a Jui-
za Relatora que a indeferia, de acordo com o parecer da Procu -
radoria Regional; Clausula 2a.: Produtividade: por unanimidade,

deferir em parte a presente reivindicacao para conceder aos em-
pregados da Caixa Economica Federal um percentual de 6% (seis -
por cento), a titulo de produtividade: Clausula 3a.- Gratifica-
cao de Fungdo: por unanimidade, deferir em parte a reivindica -
cao de fls. para reajustar os percentuais de gratificagao de -
funcao na mesma base do estabelecido na clausula primeira do pre
sente dissidio coletivo, acrescido do aumento de produtividade-

ora concedido: Clausula 4a.- Adicional Noturno: por unanimidade,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em par

te a reivindicagao de fls. para estabelecer que a jornada de tra
balho em periodo noturno, assim considerado pela lei, sera remu-
nerada com acrescimo de 25%(vinte e cinco por cento) sobre o va-
lor da hora diurna, ressalvadas as situagOes mais vantajosas ;

Clausula 5a.- Horas Extras: por unanimidade, de acordo com O pa-

recer da Procuradoria Regional, deferir em parte a reivindicacgao

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ d€ ..o (o - T



=

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHDO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC- = Bls, Ba
PROC. NO TRT -... D€~27/86 s

CERTIFICE gie, B SEsA0 cxvan o o3 wamen a5 o v hoje realizada,
soba prasidericia dn’ BRI Sl co co un smuss e somoree ve s sswmins we seommss s sie sione we siaieie s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERxmos: Brs- U208 = vonon & oy Sames 4 S Tuanss e e o B SeeE §E SRatns OF G it §

............................................................. resolveu o Tribunal,

do Suscitante para estabelecer que as horas extraordinarias,até

o limite de duas por dia, serao remuneradas com um acréscimo de
30% (trinta por cento) em relagcao ao valor pago pela hora normal,
sem prejuizo para aqueles que percebem adicional de horas extras
em percentual superior; Paragrafo 19- As horas prestadas durante
toda semana anterior, a CEF pagara também o valor corresponden
te ao repouso semanal remunerado, incluido o sabado; Paragrafo -
29- Fica dispensada para todos os efeitos legais, a compensagao-

de que trata o art. 374 da CLT; Clausula 6a.- Adicional de Trans

ferencia: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado-

ria Regional, indeferida; Clausula 7a.- Abono de Férias: por una

nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, inde

ferida; Clausula 8a.- Fundo de Garantia: por unanimidade, de -

acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferida; Clau-
sula 9a.- Escala Movel: por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, indeferida; Clausula l0a.: Salario In-
gresso: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria

Regional, indeferida; Clausula lla.- Anuénio: por unanimidade ,

de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em par
te a presente reivindicacao para fixar um adicional de Cz$4.400,
00 (quatro mil e guatrocentos cruzados) mensais por ano completo
ou que venha a completar-se na vigencia deste Dissidio ao mesmo-

empregador sem prejuizo para aqueles empregados gue perceberem -
Certifico e dou fé.

Sala das 5esS0ES,; ....ovve € vveverens Q€ covciinraa

LY



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -....DC-27/86 - £ls.03

CERTIFICO Gus, M SBS8E0! wuvson s wa s ss a svsie s sva = hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUiz . . ..o e e

com a presen¢a do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ETHOE S S i sy on oo be 8 0050 BEaTE SEEIGT B ST O S SE i ) e 5 SREES

............................................................. resolveu o Tribunal,
essa vantagem em quantia superior, a qual devera ser majorada na
mesma proporgao do reajuste estabelecido neste Dissidio; Clausu-
la 12a.- Quebras e Riscos de Caixa: por unanimidade, de acordo -
com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte a pre -
sente reivindicac¢do para determinar que fica instituida durante-
a vigéncia deste dissidio coletivo, uma gratificagao de caixa -
aos empregados que exergam ou venham a exercer a funcao de cai -
xa, no valor de Cz$ 6.000,00 (seis mil cruzados) mensais; Para -
grafo Onico - O valor fixado devera ser majorado levando-se em -
conta o percentual estabelecido pela nova politica econdmica em

fevereiro/8 , , mais o aumento real ora concedido; Clausula l3a.-

Gratificagcao de Fungao: por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, indeferida; Clausula l4a.- Ajuda de

Transporte : por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura
doria Regional, deferir em parte a presente reivindicacao a fim
de atender as despesas com transportes, ficando assegurada, a
partir da data-base uma ajuda de custo mensal, no valor minimo -
de Cz$ 13.860,00 (Treze mil e oitocentos e sessenta cruzados)aos
empregados que trabalharem na compensacao de cheques ou computa-
950 eletronica, durante a noite, e deixarem o servicgo apos 22
(vinte e duas) horas até as 05 (cinco) horas da manha do dia se-
guinte; Paragrafo 19- Quando o empregador fornecer transporte -

gratuito, o empregado nao fara jus a ajuda de custo prevista nes
ta clausula; Paragrafo 29 ~ Por nao ter caragétifico #ad@fial, a
Sala das sessdes, ........ o | 48 sonnas



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -....DC727/86 - fls.04.

CERTIFICO GUE. BRTEHEEE0 - ov ow v wmm sy sws svpommss swe s hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. JUiz . ..o o e e e e ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regiao e dos

ERIOE S JUTEEE o s v won moivs sux 55 SSvaaos 8 G RIS U SN U5 STRNE T RN EEUEETE R SRS A SRS B 5

............................................................. resolveu o Tribunal,
carater salarial, a presente ajuda de custo sera reajustada em
19 de margo de 1986 de acordo com a politica salarial do gover-
no, apurada entre os meses de marco de 1986 e setembro de 1985;
Paragrafo 39- Dado seu carater indenizatorio, a ajuda de custo-
de transporte nao integra o salario dos que a perceben; Clausu
la 15a.; Creche: por unanimidade, de acordo com O parecer da
Procuradoria Regional, deferir em parte a reivindicagao de fls.
para determinar que durante a vigéncia do presente dissidio co-
letivo a Caixa Econdmica Federal reembolsara as suas emprega -
das, aos vilivos e separados que trabalham na base territorial -
dos Sindicatos até o valor mensal de uma vez e meia o maior -
"valor de referéncia regional" com despesas efetivadas com o in
ternamento de seus filhos, até a idade de quarenta e oito me -
ses, em creches de sua livre escolha; Paragrafo 19- Nas locali
dades onde inexista creche o valor do reembolso nas condigoes -
estabelecidas no caput, pode ser concedido mediante apresenta -
c3o de recibo firmado por empregada doméstica, devidamente re-
gistrada e encarregada da assisténcia a crianga; Paragrafo 29-
0 estabelecido nesta clausula atende ao disposto nos paragrafos
19 e 29 do art. 389 da CLT, bem como a Portaria n? 1, baixada -
pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Hi -
giene do Trabalho de 15.01.69 (DOU de 24.11.69); Clausula l6a.-

Auxilio Doenga: por unanimidade, de acordo com O parecer da -
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ d€ .......... (o [ S
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -..2€727/86 - fls. 05

CERTIFICO gug, mMSess80) o wu sowvs s s coammmin svs samss » hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUIZ . . ..o e ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXRoE. STEeJUIEEE « oo wanren i v smsvem 608 06 i S0 0 Se0sss 96 Wl S me SUSNEaN Mo N SEE B R R

Procuradoria Regional, deferir em parte a reivindicagﬁo de fls.
para determinar que os primeiros 60 (sessenta) dias de concessao
do auxilio-doenca pela Previdencia Social, fica assegurada ao em
pregado suplementacao salarial em valor equivalente a diferenga
entre a importancia recebida pelo INPS e o somatdrio das parce -
las fixas por ele recebidas mensalmente do empregador; Paragra -
fo 19- Apds o prazo estabelecido nesta clausula, a suplementa -
cao continuara a ser concedida pelo empregador, entretanto, fica
ra dela eximido se junta médica por ele constituida concluir pe
la cessacao da causa de afastamento do funcionario, independen -
temente da manutencao de beneficio pela Previdéncia Social; Pa -
ragrafo 29- Quando o empregado nao fizer jus a concessao do au -
xilio-doenga, por nao ter ainda completado o periodo da caréncia
exigido pela Previdéncia Social, receberada a suplementacao acima-
referida, desde que constatada a doenca por médico indicado pela
Caixa Econdmica Federal; Paragrafo 39- A suplementagao prevista-
nesta clausula sera devida também quanto ao 139 salario; Para -
grafo 49- A Caixa Econdmica Federal que ja conceder o beneficio-
supra, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia
Privada da qual seja patrocinadora, fica desobrigada de sua con-
cessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos; Paragrafo 59-
Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenga a ser con -

cedido pela Previdéncia Social, a suplementagao devera ser paga-
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ d€ .......... de vvrernnnn
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em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a me -
nor, deverao ser compensadas no pagamento imediatamente poste -
rior; Paragrafo 69 - O pagamento previsto nesta clausula devera-
ocorrer junto com o dos funcionarios; Clausula l7a.- Ajuda Ali -

mentacao: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado-
ria Regional, deferir em parte a reivindicagao de fls. para as -

segurar apenas a manutencao dos Subsidios dos Restaurantes da -

S

Caixa Econdmica Federal, com a criacao de "tickets" para os em -

pregados onde nao haja restaurantes; Clausula 18a.- 139 Salario:

por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio -

nal, indeferida; Clausula l9a.- Indenizagao por Assalto: por una

nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, de-
ferir a reivindicacao de fls. para determinar que a Caixa Econo-
mica Federal pagara indenizacao a favor do empregado, ou de seus
dependentes, no caso de morte ou invalidez permanente em virtu-
de de assalto, consumado ou nao, na importancia de Cz$500.000,00
(quinhentos mil cruzados); Paragrafo OUnico- A indenizagao de que
trata esta clausula poderd ser substituida por seguro; Clausula

20a.- Gratificacao Semestral: por unanimidade, de acordo com o

parecer da Procuradoria Regional, indeferida; Clausula 2la.- Ho-

mologacao das Rescisoes do Contrato de Trabalho: por unanimidade,

deferir em parte a presente reivindicagao para estabelecer que -

no caso de pedido de demissao do empregado ou dispensa deste, a
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de .vvreees (o [~ X
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com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

Caixa Econdmica Federal se apresentara para homologagdo da res -
cisdo do contrato de trabalho, no Sindicato no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis, a contar do efetivo desligamento, indepen -
dentemente do tempo de servigo prestado; Paragrafo 19- Se Qxcedi
do este prazo, a Caixa Econdmica Federal a partir do décimo (109)
dia Gtil até a sua apresentacdo para homologagdo, pagard ao ex -
empregado importancia igual a que este receberia se vigorasse o
contrato de trabalho, desde a data de sua demissao; Paragrafo 29-
No caso de nao comparecimento do empregado, a Caixa EconOmica Fe-
deral dara conhecimento do fato ao Sindicato, por escrito, o que

a desobrigara do disposto no paragrafo anterior; Clausula 22a. -

Auxilio Educacgao: por unanimidade, de acordo com o parecer da -
Procuradoria Regional, indeferida; Clausula 23a.- Substituto Even

tual de Funcao: por maioria, deferir em parte a reivindicacgao de
fls. para determinar que sera pago ao substituto eventual de fun
cdo, independente da fungdo, a gratificagao que percebe O subs -
tituido a partir do primeiro dia de trabalho, inclusive repouso-
semanal remunerado no valor de 100% (cem por cento) da fungao a
ser ocupada, contra o voto da Juiza Relatora gue a indeferia, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional; Clausula 24a.-Sa-
l1ario do Substituto: por unanimidade, de acordo com O parecer da
Procuradoria Regional, deferir a reivindicagao de fls. para de -

terminar que ao empregado admitido, promovido, ou comissionado pa
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ d€ .occeenn. (o [-JR
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............................................................. resolveu o Tribunal,
ra exercer em substituicao funcao de outro, sera garantido 80 %
(oitenta por cento) do valor da funcao a ser substituida, sendo
a substituicdo em carater tempordrio ou nao; Clausula 25a.-Adi-
cional de Insalubridade: pelo voto de desempate do Sr. Presiden
te, acompanhando o voto dos Juizes Relatora, Revisora, Gilvan -

de Sa Barreto, Francisco Solano, Clodomir Tavares e Valmir Li -

ma, deferir em parte a presente reivindicacao para determinar -
que nos Postos de Servigos da Caixa Economica Federal localiza-
dos em Industrias, nas quais haja laudo pericial decretando a
existéncia da insalubridade no local, sera concedido aos empre-
gados lotados nesses Postos de Servigos, ©O adicional de insalu-
bridade na mesma percentagem atribuida aos empregados da Empre-
sa Industrial, vencidos os Juizes Ana Schuler, Lourdes Cabral ,
Josias Figueiredo, Henrique Mesquita, Thereza Lapa e Claudio -
Carneiro; Clausula 26a.- Adiantamento do Salario Mensal: por -
unanimidade, de acordo com O parecer da Procuradoria Regional ,
indeferida; Clausula 27a.- Disponibilidade Remunerada: por una-
nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, in-
deferida; Clausula 28a.- Complementacao de Aposentadoria: por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional ,
indeferida; Clausula 29a.- Readmissao dos 12: por unanimidade ,

de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferida ;

Clausula 30a.- Enquadramento dos EBs: por unanimidade, de acor-
Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ de .oveerrn. d€ s
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............................................................. resolveu o Tribunal,
do com o parecer da Procuradoria Regional,indeferida; Clausula
3la.- Retorno dos Beneficios e Vantagens: por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferida;Clau-
sula 32a.- Estabilidade: por unanimidade, de acordo com o pare-

cer da Procuradoria Regional, indeferida; Clausula 33a.- Automa

cao: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria -
Regional, indeferida; Cliusula 34a.- Reconhecimento da Comissao

de Empresa e dos Delegados Sindicais: por unanimidade, de acor-
do com o parecer da Procuradoria Regional, indeferida; Clausula
35a.- Respeito a Jornada de 06 Horas: por unanimidade, de acor-
E;—com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte a
reivindicacao de fls. a fim de adotar a jornada de 06 horas a
partir de 31.12.86; Clausula 36a.- APIPS: por unanimidade, de

acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferida;Clau-

sula 37a.- Estabilidade ProvisOria: por unanimidade, deferir em
parte a reivindicagao de fls. para assegurar estabilidade provi
soria nos seguintes termos: a) Gestante- desde a concepgcao até
90 (noventa) dias apds o término da licenca (CLT); b) Alistado

para o servico militar- até 60 dias apos a desincompatibiliza -
cao ou dispensa, por 60 dias, apos ter recebido alta médica, se
afastado por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses conti -
nuos; c¢) l(um) ano para os candidatos inscritos em chapas con -

correntes 3s eleicoes sindicais; d) 3 (trés) anos apos a con -
Certifico e dou fé.

Sala das sess08es, ........ € ..cvveeni. A€ caniiinnnn
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sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

clusao de mandato, para os candidatos eleitos; e) 12 (doze) meses
anteriores a complementacao de tempo para aposentadoria, desde -
que trabalhado 5 (cinco) anos, na Caixa, no minimo; f) 24 (vinte
e quatro) meses imediatamente anteriores 3 complementacao do tem-
po para aposentadoria pela Previdéncia, os que tiverem O minimo -
de 23 (vinte e trés) anos de vinculo empregaticio ininterrupto -

com a Caixa Economica Federal; Clausula 38a.- Falta do Estudante:

por unanimidade, de acordo com O parecer da Procuradoria Regional,
deferir em parte a reivindicagao de fls. para determinar que me -
diante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a

falta do empregado estudante no dia de prova escolar obrigatdria,

desde que comprovada sua realizag&o em dia e hora incompativel com

a presenca do empregado ao servigo. A falta assim abonada sera -
considerada como de trabalho efetivo para todos oOs efeitos legais;
Clausula 39a.- Liberacao de Diretores das Associagoes de Pessoal:

por maioria, deferir em parte a reivindicacao de fls. para deter-
minar que os diretores gozarao da mesma estabilidade no emprego -
concedida aos dirigentes sindicais, vencidos os Juizes Relatora ,
Francisco Solano e Valmir Lima; Cclausula 40a.- Dirigentes Sindi -
cais: por unanimidade, prejudicada; Cclausula 4la. - Transporte de

Valores: por unanimidade, de acordo com O parecer da Procuradoria

Regional, deferir em parte a reivindicagao de fls. para estabele-

cer que fica proibido o transporte de valores, fora das dependén-
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de .......... o |
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com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
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............................................................. resolveu o Tribunal,

cias da Caixa Econdmica Federal, por empregado nao concursado pa

ra exercer esta tarefa; Clausula 42a.- Dia do Bancario: por una

nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, inde
ferida; Clausula 43a.- Quadro de Carreira: por unanimidade, de

acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferida;Clausu-

la 44a.- Horario Bancario: por unanimidade, deferir em parte a
presente reivindicagao para reorganizar os horarios de trabalho-
na CEF, de modo a assegurar a jornada de 06 (seis) horas em um -

Gnico turno, a escolha do empregado; Clausula 45a.- Locagao de -

Mao~-de-Obra: por maioria, de acordo com O parecer da Procurado -
ria Regional, deferir em parte a presente reivindicacao para es-
tabelecer que fica proibido a contratacao pela CEF de qualquer -
servico ou tarefa por meio de empresas locadoras de mao-de-obra,
"bureau" de servico ou assemelhados, para servigos ligados a
sua atividade econdmica, vencidas as Juizas Relatora e Revisora

que a indeferiam; Clausula 46a.- Horario para Refeigoes: por una

nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, inde
ferida; Clausula 47a.- Categoria Diferenciada: por unanimidade ,

de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferida; -
Clausula 48a.- Desconto Assistencial : por unanimidade, de acor-

do com o parecer da Procuradoria Regional, deferir a presente -
reivindicacao para assegurar o desconto em folha de pagamento ,

da contribuicao assistencial em favor do Orgao de Classe, em
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ A€ wveeeenn. € cerennenee
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............................................................. resolveu o Tribunal,
valores e condigées estabelecidas pela Assembléia da Categoria ,

assegurando-se aos nao associados o direito de se oporem a este -
desconto dentro do prazo de 10(dez) dias a partir da data da pu -
blicacdo do acdérdao do presente dissidio; Clausula 49a.-Licenga -
Prémio, Clausula 50a.-PAMS e Clausula 5la.-Adiantamento Funeral -
da Funcef: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado-
ria Regional, indeferidas; Clausula 52a.-Licenca por Doenga em -
Pessoa da Familia: por unanimidade, de acordo com O parecer da
Procuradoria Regional,deferir em parte a reivindicacao de fls. pa

ra estabelecer que a empregada da Caixa Econdmica Federal podera

faltar ao servico por motivo de doenga do companheiro ou marido -

por 0l (um) dia, ficando obrigada a fazer a comprovagao com atesta

do médico fornecido pela previdéncia ou hospital credenciado pela
suscitada; Cliusula 53a.- Fungao de Confianca, Clausula 54a.-Pla-
no Econdmico e Clausula 55a.-Aval de Locagoes: por unanimidade,de

acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferidas;Clausu

la 56a.- Multa por irregularidade em Cheques: por unanimidade, de

ferir em parte a presente reivindicacao para determinar gue nao -
sera de responsabilidade do empregado a multa aplicada por irregu
laridade em cheques ou outros papéis apresentados & compensagao ,
desde que nao haja dolo do empregado; Clausula 57a.- Opgao retroa
tiva: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Re

gional, deferir em parte a reivindicacao de fls. para estabelecer

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, v B8 s 8 vissinn
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com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS. SFS. JUIZBS o v v ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

............................................................. resolveu o Tribunal,
gue manifestando-se o empregado optante ou nao pelo FGTS por es-
crito no sentido de optar retroativamente i data de sua admissao
ou da vigéncia da Lei n?® 5107/66, como lhe faculta a Lei n?5959/
73, tera a concordancia do Banco desde gue dentro do prazo deter
minado de 60(sessenta) dias, a partir da data do registro ou -
publicacdo do presente dissidio; Clausula 58a.- Isengao da Tari-

fas Bancarias: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu

radoria Regional, deferir a presente reivindicagao para determi-
nar que os funcionarios da Caixa Economica Federal, bem como as
AssociagOes de Pessoal e os Sindicatos de Empregados em Estabele
cimentos Bancarios, serao isentos do pagamento das tarifas ban -
carias na Unidades de Atendimento bancdrio da Caixa Econdmica Fe
deral; Clausulas 59a.- Desconto do Adiantamento do 139 Pago em
Fevereiro, Clausula 60a.- Reconhecimento dos Sindicatos, Clausu-
la 6la.- Aposentadoria, Clausula 62a. -Contribuicao do PAMS’EEEE
sula 63a.- Programa de Prevencao de Saude, Clausula 64a.-Eleicao

Direta para a Administragao da CEF e FUNCEF e Clausula 65a.-For-

necimento de Lanche para os que Trabalham em Horario Noturno:por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional ,
indeferidas; Clausula 66a.~ Irredutibilidade no Valor das Fungoes

de Confianca: por unanimidade, deferir em parte a reivindicacao-
de fls. para assegurar a manutencao dos percentuais ja auferidos

aos exercentes de cargo de confiancga; Clausula 67a.- A CEF Dilui
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ d€ .......... (o | - fmmm—
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CERTIFICO gue; M 888880 w.u ou v saiwes i oa eaisda v o hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................ resolveu o Tribunal,
ra o Pagamento da Vantagem Pessoal: por unanimidade, de acordo

com o parecer da Procuradoria Regional, indeferida;gléusula 68a.-
Atualizacao de Diarias: por maioria, deferir a reivindicacao de
fls. para determinar que a Caixa Econdmica Federal atualizara -
as didrias e o ressarcimento das despesas diversas (transportes,
alimentacao, etc.) dos funcionarios destacados para exercerem -
atividades em locais fora de sua unidade de lotagao a valores com
pativeis com as reais despesas efetivadas, vencidos os Juizes Re
latora, Ana Schuler, Lourdes Cabral, Henrique Mesquita e There -
za Lapa que, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional ,

a indeferiam; Clausula 69a.- Parcela da Restituicdo de Férias ,

Clausula 70a.-Estagio Probatdrio: por unanimidade, de acordo com

o parecer da Procuradoria Regional, indeferidas; Clausula 71la. -

Acesso as Dependéncias: por unanimidade, de acordo com O parecer
da Procuradoria Regional, deferir a presente reivindicagao para-
estabelecer que'assegura aos Dirigentes Sindicais, Delegados Sin
dicais e Membros da Comissao de Empresa, livre acesso as unida -
des para distribuicao de material de propaganda sindical, sindi-
calizagéo e Outros de interesse da categoria, garantindo, ainda,

o direito de reuniao sindical nas unidades; Clausula 72a.-Qua -

dro de Aviso: por maioria, deferir em parte a reivindicagao de fls

para determinar que a Caixa Economica Federal assegurara as en -

tidades Sindicais e aos empregados o direito de utilizagao dos
Certifico e dou fé.

Sala dassessies; . 88 wuvisnie, 8 uiiisiinns
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quadros de aviso de suas dependéncia sem censura, para afixagao -
de matéria sindical ou de interesse dos empregados, desde gque-
nao contenha matéria politica-partidaria, ou de ofensa a gquem -

quer que seja, vencido o Juiz Gilvan de Sa Barreto; Clausula 73a.-

Venda de Projecoes as Cooperativas Habitacionais; Clausula 74a. -

Venda de Imoveis Adjudicados e Funcionais; Clausula 75a.- Avalia-

dores, Clausula 76a. e Clausula 77a.- A DATAMEC: por unanimidade,

de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferidas 7

Clausula 78a.: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu-

radoria Regional, deferir a presente reivindicagao para determi -
nar que serao estendidos a empregada da Caixa EconOmica Federal -
que adotar criangas até 05 (cinco) anos de idade os direitos =
vantagens, inclusive licencas das maes uterinas; Clausula 79a. -

Alteracao da DRH: por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro

curadoria Regional, indeferida;Clausula 80a.- Comissao de Ne-

gociacao: pelo voto de desempate do Senhor Presidente, acompa -
nhando os Juizes Gilvan de Sa Barreto, Francisco Solano, Josias -
Figueiredo, Clodomir Tavares, Claudio Carneiro e Valmir Lima "
deferir em parte a reivindicacao de fls. para determinar que a
Caixa Economica Federal assegurara a dispensa do ponto, sem pre -
juizo de remuneracao, direitos trabalhistas e demais vantagens a
todos os membros eleitos pela categoria em nimero de 05 (cinco) .

como representantes dos empregados para Comp°5§§hﬁaﬁ?c%ﬁ§5° gque

Sala das sessdes, ........ d€ ...vveee. € crvivieenns
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CERTIFICD GUe, 8MISESSHD. wun e s wodans in sie apisicass a5 5 hoje realizada,
£6b 3 Presidentid do X80 JUIZ s. wr wassn i o s s vie o wise 6 sie S0 00n 59 SIAOHEN BT 9800

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXinos: Brec-JUTZRs < o o o Samen s o Sy i i samem s el 9 o SN ere e SENee Se WaRElE b

............................................................. resolveu o Tribunal,
negociara com a CEF as reivindicacoes, dispensa esta que se dara
a partir da entrega de minuta até o ajuizamento deste dissidio -
coletivo, vencidos os Julzes Relatora, Revisora, Ana Schuler, Lou
des Cabral,Thereza Lapa e Henrique Mesquita que a julgavam preju
dicada; Clausula 8la.: por unanimidade, de acordo com O parecer-
da Procuradoria Regional, indeferida; Clausula 82a.-Multa: por -

unanimidade, deferir em parte a reivindicacao de fls. para esta-

belecer que nos casos de descumprimento de clausulas deste éissé
dio coletivo por parte dos Empregadores e relativas exclusivamen
te a obrigacao de fazer, sera paga multa de 01 (Hum) valor de re

feréncia que revertera em favor do empregado; Clausula 83a.- Vi-

géncia: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, determinar como prazo de vigéncia do presente dissidio
coletivo o periodo de 01.09.86 a 31.08.87. Custas pela suscitada

sobre 15(guinze) valores de referéncia.

Certifico e dou fé.

St g s

126.. de ..03.... de ...} 1987.
-JI i\l t/-\l {
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Nesta data faco juntada a es-

tes autos, do acdérddo que se

segue,
Re. 16 JUN 1987

Chefe do Sbfﬁl de Publicagoes

de Acdrdsos




1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

PROC. TRT-DC-27/86

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA -
RIOS NO ESTADO DE PERNWAMBUCO, SINDICATC DOS EMPREGA-
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E SINDI
CATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
GARANHUNS

SUSCITADO : CAIXA ECONOMICA FEDERAL DE PERNAMBUCO - CEF

ACORDEO-EMENTA : Dissidio Coletivo que se da provimen-
to para, em parte, se deferir reajus-

tamento salarial e outras vantagens.

Vistos, etc.

Dissidio Coletivo de natureza econdmi
ca, instaursdo pelos SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN-
TOS BANCARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E SINDICATO DOS EMPREGA
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS, contra CAIXA ECO
NOMICA FEDERAL DE PERNAMBUCO - CEF, pleiteando um reajustamento

'l . ~ . . - .
dos niveis de Sua remuneragaco, principalmente gquanto a necessida

T DT AMadd 44
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dade de que seja fixado um aumento salarial em decorréncia da
produtividade da categoria profissional e maior lucratividade da
categoria econdmica.

Com g inicial juntaram os Suscitantes
cdpia das reivindicacOes, procuragdo do Sindicato dos Bancarios
no Estado de Pernambuco, edital de convocagao (Sindicato de Per-
nambuco), ata da assembléia geral, procuragdo do Sindicato dos
Bancarios de Caruvaru, edital de convocagao (Sindicato de Carua-
ru) e copia da ata da assembleia geral (Sindicato de Caruaru).

Notificado o Suscitado, nao houve
acordo.

A douta Procuragdoria Regional, em pa-
recer do Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, as fls.155/85, re
jeitando a excegdo de incompeténcia em razdo da vessoa, da preli
minar de ilegitimidade "ad processum", de carencia de acao, no
mérito, opina pela procedencia parcial da agdo, nos termos da
sua fundamentacao.

% o relatdrio.

v O di 0

DAS EXCECOES

DE INCOMPETENCIA "RATIONE PERSONAE", arguida pela Sus
citada.
Rejeito-a. De acordo com o parecer da

Procuradoria Regiongl.

DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DA HIERARQUIA, arguida pela
Suscitada.
Rejeito-a. Nos termos do parecer da

Procurgdoria Regional.

DAS PRELIMINARES

J TR T Mad 10
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DAS PRELIMINARES
DE ILEGITIMIDADE "AD PROCESSUM", arguida pela Suscita

da.
Rejeito-a, nos termos do parecer de

fls. 159 do ilustrado Ministério Publico.

DE CARRNCIA DE AQKO, arguida pela Suscitada.
Igualmente, a rejeito, de acordo com

0 parecer da Procuradoria Regional.

DE INXPCIA DA INICIAL, arguida pela Suscitada.
Tambem a rejeito, nos termos do pare-

cer da Frocuradoria Regional.

MERITO

CLAUSUIA la. - "REAJUSTAMENTO SALARIAL de 26,5%, a

t{tulo de compensacao pelos prejuizos decorrentes do Decreto Lei

~-numero 2284/86, acrescido do IPC integral, relativo ao periodo

de marco a agosto de 1986".

Assim opina a Procuradoria:

"Tmpossivel o deferimento desejado sem
afrontar claramente apdlitica de esta
bilizagao econdmica empreendida pelo
governo Federal. A Clgusulas deve ser

indeferida".

VOTO

Indefiro a presente reivindicagdo,nos

termos do parecer da Procuradoria Regional.

cILUSUTA 2a. - "PRODUTIVIDADE: 10% (dez por cento)".

Assim opina a Procuradoria:

er i WA A "p produtividade deve ser deferida , |
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mas no percentual de 2% (dois por cen
to)".

VOTO

Defiro, em parte, a reivindicacao pa
ra conceder 20s empregados da Caixa Econdomica Federal um percen-

tual de 6% (seis por cento) a titulo de produtividade.

CLAUSULA 3a. - "GRATIFICACAO DE FUNCAO: reajustamen-

- ~ r
to de acordo com as redagoes das clausulas 12 e 28, calculado so

bre o valor das fungOes vigentes em Ol de margo de 1986".

Assim oping a Procuradoria:

"p cldusula néo podera guardar corres
pondénecis com a clgusula primeira.Ade
mais, reajustado o salario base, que
sera acrescido do aumento de produti-
vidade, € sobre este montante que se-
ra apurado o valor da gratificacdo de
fungio. A clausula tambem deve ser in

deferida®.
VOTO

Defiro, em parte, a reivindicagao de
fls. para reajustar os percentuais de gratificacio de fungaom
mesma base do estabelecido na clausula primeira do presente dis-

sidio coletivo, acrescido do aumento de produtividade.

CLAUSULA 4a. - "ADICIONAL NOTURNO: 50% (cincoenta por
cento) no horario das 19 horas as 07 horas do dia seguinte".
Assim opina a Procuradoria:

"A mgioria das clausulas objeto do

pedido encontra-se tambem no Dissidio

- o LA AN
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ne 25/85. A rigor, alids, nfo existe-
razao para ajuizamento de agdes cole-
tivas, envolvendo as mesmas catego -
rias. Assim, por coeréncia, entende -
mos gque o adicional noturno deve ser
fixado em 25%, adctando-se a redagao
da convengdo coletiva em anexo, ou me
lhor, a redagdo do paragrafo terceiro

da clausula 9a".

VOTO
Defiro, em parte, a reivindicagao, de

acordo com o parecer da “rocuradoria ‘egional.

CLAUSULA 5a. - "HORAS EXTRAS - Acréscimo de 100% da

remunerag¢ao de hora extra para dias de semana e 150% pare as rea

lizadas em fins de semana, para sempre em especie, nZo sendo

e,
®
2

mitido a compensagfo de horario. Fim da pre-contratagio de horas
extras".
Assim oping a frocuradoria:
"Felos mesmos fundgmentos, preferimos
adotar a clausuls 98 da convenzio co-
letiva em anexo, excluido o seu para-
grafo terceiro, gue trgta do adicio -
nal noturno, objeto da clausula ante-

rior',

VOTO
pefiro, em parte, a reivindicagdo 4o

Suscitante, de acordo com o parecer da frocuradorig degional.,

CLAUSULA 6a. — "wDICIONAL DE TRANSFERENCIA - a trans-

~ —~ . x = L4 ™
ferencia de lotagao por interesse da CEF se dara com concordan -

cig do emprezado e agistencia do Sindicato, ficando assegurzdo a

TR T Mad. 12 1
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incorporacao de adicional de 50% sobre o salario, sem prejuizo -
das vantagens ja asseguradas: 5 dias para transito; 2 (duas) re-
muneragoes mensais a t{tulo de ajuda de custo; pad8sagens para si
e seus dependentes; transporte de mudanga, incluindo 1 (um) auto
movel".

Assim opina a Procuradoria:

"N5o € possivel alterar a regra do

art. 469 da CLT, sem prévio entendi -

mento das partes. Somos pelo indeferi

mento”,
VOTO
. Indefiro, nos termos do parecer da
Procuradoria <“egional.
CILUSUIA 7a. - "ABONO DE FERIAS - por ocasifio das f¢

rias a CEF pagara aos empregados o eguivalente a 1 Quma) remune-
ragao mensal".
Assim opina a Procursdoriag:
"Achamos importante que os empregados
tenham abono de férias, a fim de nao
conprometerem os gastos normais e a-
proveitarem o descanso. Todavia, a al
teragdo preconizada dependeria de pré
vio entendimento ouw reforma da legis-

lagao vigente. Somos pelo indeferimen

to". )
VOTO
Indefiro, nos termos do parecer da
Procuradoria Regional.
CLAUSUIA 8a. - "FUNDO DE GARANTIA - pagamento de mul

ta no valor equivalente a 100% dos depositos, juros e corregao
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monetaria, do FGTS em favor do empregado demitido sem justa cau-
sa. Liberagio do FGTS no prazo maximo de 15 dias apos o desliga-
mento do empregado".

Assim oping a Procuradoria:

"A multa preconizada e superior ague-

la fixada na lei 5.107/66. Somos pelo

indeferimentol.

VOTO
Indefiro, nos termos do parecer da

Procuradoria Regional.

CLAUSUIA 9a. - "ESCAIA MOVEL - Sempre gue a infla -
L]
cdo, durante a vigénecia do acordo, atingir o percentual de 5%
(cinco por cento), a CEF se obriga a corrigir todas as verbas sa

lariais, automaticamente, até o referido percentual.

Assim opina a Lrocuradoria:

wpretende plterar s escala movel ins-
titulda pela nova politica salarial ,
prescrita no art. 21 do Dec.2.284/86¢

VOTO
Iguglmente, indefiro, nos termos do

parecer da Procuradoria Regional.

oL USUTA 10a. - "SATARIO DE INGREISSO - o salario de

ingresso sera o equivalente ao de Escriturario Intermediario -
Ref. 40, com as correcdes especificadas nas clausulas 1 (um) e
2 (dois)".
Assim opina a Frocuradoria:
"Tratando-se de empresa gue possui
cargo organizado em carreira, nao e
possivel altera-lo da maneira preten-

dida. Ademais, a clausula ngo possui
TR T Mad. 19 -

v
VA
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L ] PN T
"... fundamentos fgticos ou juridicos
gue justifiquem a mudanga. Somos pelo

indeferimento".
VOoTO

Pambém indefiro, de acordo com o pare

cer da Procuradoria Regional.

CLAUSUIA lla. - "ANUSNIO - 2% do saldrio padrio, com
um minimo de Cz$73,38 (setenta e trés cruzados e trinta e oito

. . - S
centavos), mais os reajustes previstos nos itens 1 e 2",

Assim opina a Procuradoriag:
. "Somos pelo deferimento parcial, ado-
- -y -, .
tando-se a redagao da clausula guinta

em anexo".
YOO

Defiro, em parte, nos termos do pare-

cer da Procuradoria Regional.

CLAUSUIA 12a. - "QUEBRAS E RISCOS DE CAIXA - institu]

¢c3o0 de verba de quebra e riscos de caixa, no valor de Cz§ 533,17

(guinhentos e trinta e trés cruzados e dezessete centavos) rea-
justada pelos critérios constantes nos {tens 1 e 2, sem prejuizo
do valor recebido a titulo de remuneragao pelo exercicio da fun-
¢ao de Caixa Executivo".
Assim opina a Procuradorias
"Acolhemos em parte para adotar a re-
dacao do "cgput" ds clausula 7a. da
convengao em anexo. Quanto ao parég:g
fo Unico da mencionada clausula, ado-
tamos a seguinte redagdo: "O valor fi

- - r .
xado devers ser mgjorado, levando - se
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"... em conta o percentual estabeleci
do pela nova politica econdmica, em
: fevereiro/86, mais o aumento real ora

concedido".
VOTO

Defiro, em parte, a presente reivindi

cagao, de acordo com o parecer da frocuradoria Regional.

CLAUSUIA 13a. — "GRATIFICACAO DT FUNCAO - sera igual

a de Caixa Executivo para todos os gue trabalham como compensado

res, informantes de cadastro e operadores de ordens de pagamentolf.

Assim opina a Procuradoria:
"i80 € coerente admitir a extensdo da
e ~ N # % 5

gratificagao atribuida ao caixa, para
outras fungdes gque com ela naoc guarda
correspondéncia. Amanha, os caixas pe
dirao uma gratificagao diferenciada ,
pela maior responsabilidade da - fun-

¢Z0. Pelo indeferimento, € p parecer.
VOTO

Indefiro, nos termos do parecer da

Procuradoria Regional.

CLAUSUIA l4a. - "AJUDA TRANSPORTE - sera page  pela

CEF a todos os empregados, no.valor de Cz$300,00 (trezentos cru-
zados) mensais".
Assim opina a frocuradoria:
"Deve ser adotada a mesma redagao da-
clausuls oitave da convencdo em ane-

x0, alterando-se apenas a redagao do

paragrafo segundo, que, POTr sSua vVez ,
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"... ters a mesms redacdo adotada pe-
’ r r
lo paragrafo unico da clausuls segun-

da do presente dissidio".

VOTO
Defiro, em parte, a reivindicagao, de

acordo com O parecer Ga frocuradoria Regional.

CLAUSUIA 15a. - "CRECHE - pagamento de 3 (trés) VR
por filho de bancario ou bancaria, inclusive adotivo, independen
temente da jornada de trabalho, até a2 idade de 06 anos ¢ 11 me-

ses, independente de comprovacgoes".

Assim opina a Frocuradoria:

"pAcolhemos parcialmente, adotando-se a
i~ f i~

redagac da clausula 198 da convengao-

coletiva em anexo".

yoTo

Defiro, em parte, a reivindicacao,nocs

termos do parecer da Procuradoria Regional.

CLAUSUIA 16a. - "AUXILIO DOENCA - Durante a concessao

do auxilio doenga, pela Irevidgncia Social, fica assegurada a0
empregado suplementacfo salarial em valor egquivalente & diferen-
ca entre a importancia recebida do INPS e o somatdrio da remune-
racao por ele recebida mensalmente.

§ 12 - Quando o empregado nio fizer jus & concesszao &

. ~ . rd
auxilio donega, por nao ter ainda complementado o periodo de ca

~

réncia, éxigido pela Previdencia Social, recebera a suplements -
¢ao acima referida, nos mesmos moldes do caput desta clausula.

§ 20 - A suplementacio prevista nesta clausula sera
devida também guanto ao 13¢ salario, de modo que a este titulo -

nenhum empregado venha a receber importancia inferior a que rece
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beris se estivesse em efetivo servigo para a empresa.
§ 32 - O pagamento previsto nesta clausula ters ocor-

~ - . - . . ’ .
réncia junto com os demais funcionariog".

Assim oping a Procuradorisg:
"Deve ser acolhida parcialmente, des-
de que adotada a redacgao contida na -

clausula 26a. da Convencao em anexo".
VOTO

Defiro, em parte, a reivindicagao, de

acordo com o parecer da FProcuradoria Hegional.

CLAUSUIA 17a. -"AJUDA ALTMENTACARO - manutengZo dos

subsidios dos Restaurantes da CIZF, com a criag8o de tichet refei
¢ao para Os empregados onde nio haja restaurante. Aumento do Au-
x{lio Alimentac8o para 2 (dois) salarios minimos, extensivo a to
dos os empregados ativos e inativos".
Assim opina a Procuradoria:
"... Opinamos pelo deferimento parci-
al da clausula, excluida a segunda pay
te da mesma, a que trata especifica -
mente do Aumento do Auxilio Alimenta-

caol.

VOTO
Defiro, em parte, a reivindicacao,nos

termos do parecer da Procuradorig Regional.

CLAUSUIA 18a. - "132 SALARIO - adiantamento - a meta-

’ .
de do 132 sera paga a todos os empregados, ate o dia 20 de feve-
reiro de cada ano'.
Assim opina a Procuradoria:

WA materia ja esta regulada por lei ,

I TR T Med. 12

a de no 4.749/65. Somos pelo indeferi
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", ..indeferimento”,
VOTO

Indefiro, nos termos do parecer daPro

curadoria “egional.

CLAUSUIA 19a. - "INDENIZACAO POR ASSALTO - A Caixa Bco

ndémica Federal pagara indenizagao a favor do empregado, ou de

seus dependentes, no caso de morte ou invalidez permanente em
& ~ . ~ .

virtude de assalto, congsumado ou nao, na importancia de Cz§

500.000,00 (quinhentos mil cruzados).
Paragrafo unico - A indenizagdo de que trata esta

clausula poderé ser substituida por seguro",

Assim opina a “rocuradoria:

",.., Nada impede a aprovagfo da clau-
sula, visto que, inclusive, da maior
tranquilidade ao empregado para traba
lhar com vglores. Opinamos pelo defe-

rimento".

VOTO
Defiro a reivindicagdo, nos termos do

parecer da Frocuradoria Regional. .

CLAUSULA 20a. - "GRATIFICACEO SEMESTRAL - a CEF paga-

ra a todos os empregados uma gratificacao semestral eguivalente,
no minimo a umsa remuneragao mensal percebida pelo empregado no
més do efetivo pagamento".

Assim opina a *rocurdoria:

"NSo ha previsfo legal, nem entendi -

mento entre as partes. Opinamos -pelo

indeferimento".

VOTO
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VOTO
Indefiro, nos termos do parecer da
Erocuradorialaegional.
CLAUSUIA 2la. - "HOMOLOGAGAO DAS RESCISCUES DE CONTRA-
TO DE TRABAILHO - No caso de pedido de

demissdo do empregado ou dispensa deste, a CET se apresentara ra
ra homologagao da resciszo do contrato de trabalho,no Sindicato,
no prazo meximo de 10 (dez) dias dteis, a contar do efetivo des-
ligamento, independentemente do tempo de servigo prestado.

§ 10 - Se excedido este prazo, a CEF, a partir do dé-
cimo (102) disa util até a sua apresentacdo para homologagao, pa-
gara ao ex-emprezado import;ncia igual a que este receberig se
vigorasse o contrato de trabalho, desde a data de sua demisszgo.

2

§ 2¢ - No caso de nao comparecimento do empregado, a

@]

EF dara conhecimento do fato ao Sindicato, por escrito, o que
a desobrigars do disposto no paragrafo anterior.

5 3¢ - Apds 30 (trinta) dias o pagsmento sera dobra
do".
Assim opina a Procuradoria:
m materia nio encontra apoio na le-
gislagdo vigente. N8o ha,  também
acordo entre as partes litigantes. So

mos pelo indeferimento".
¥ aTo

Defiro, em parte, a presente reivindi
cagao, para estabelecer que no caso de pedido de demisszo do enm-
pregado ou dispensa deste, a Caixa Econdmica Federal se apresen-
tara para homologagao da rescisdo do contrato de trabalho, no
Sindicato no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do

efetivo desligamento, independentemente do tempo de servigo pres
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tado.

§ 12 - Se excedido este prazo, a Caixa Econlmica TFede
ral a partir do décimo (10¢) dia util até a sua apresentagdo pa-
ra homologagao, pagara ao ex-empregado importincia igual a gue
este resceberia se vigorasse o contrato de trabalho, desde z data
de sua demissgo;

§ 20 - No caso de njo comparecimento do empregado, a
Caixa Econdmica Federal dara conhecimento do fato ao Sindicato,
por escrito, o0 que a desobrigaré do disposto no paragrafo ante -
rior.

CLAUSUIA 22a. - "AUXTLIO EDUCAGAO - A CEF reembolsara

a0s seus empregados 50% (cinguenta por cento) das mensalidades -
escolares, para o bancario estudante ¢ seus dependentes estudan-
tes".

Assim opina a Procuradoria:

"A legislagdo em vigor ndo da guarida

a0 pleito. Opinemos pelo indeferimen-

toM.

VOTO
Indefiro, nos termos do parecer da

FProcuradoria Regional.

CLAUSULA 23a. - "SUBSTITUTO EVENTUAL DE FUNQAQ - Sera

pago ao substituto eventual de fungdo, independente da fungao, a
gratificagao a partir do primeiro dia trabalhado, inclusive o re
pouso semanal remunerado no valor de 100% da fungao a ser ocupa-
da" -

Assim opina a *rocuradoria:

"A matéria ests regulada por lei. So-

mos pelo indeferimento".

Yoro

Tndefiro. a reivindicacaso de fla.. del
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acordo com o parecer da Procuradoria Regional.

c1AUSUIA 24a. - "SALARIO DO SUBSTITUTO - Ao empregado

admitido, promovido, ou comissionado para exercer em substitui -

~

i ~ L4 e
¢a20 funcgao de outro, sera garantido 80% do valor da fungdo a ser

PP i gy g r [ ~
substituida, sendo a sguybstituigao em carater temporario ou nao'.

Assim opina a Procuradoria:

n0 substituto deve ter o mesmo sgla-
5 5 s s 3

rio do subgtituido. Somos pelo deferi

mento".

VOTO
Defiro, nos termos do parecer da Pro-

curadoria Regional.

CIAUSUIA 25a. = "ADICIONAL INSALUBRIDADE - A todo em-

prezado de fungdo de mecanizagado, penhor, operagaoc-ouro, digita-
¢80, revisao de microfilmagem, leitura de microfichas, arguivo ,
tesouraria e caixas executivos, bem como agueles gue trabalhai -
em postos localizados em empresas que paguem adiciongl de insalu

bridade, sers pago um adicional de 307 sobre verbas salariais".

Assim opina a Frocuradoria:
nAcatamos a clausula, desde gque defe-
rida com a redagao da clausula 28a.

da convenggo coletiva em anexo".
VOTO

Defiro, em parte, a presente reivindi
cagao para determinar gue nos postos de serﬁigos da CEF localiza
dos em industrias, nas guais haja laudo pericial decretando 2,
existencia da insalubridade no local, sera concedido aos emprega
dos lotados nesses postos de servigo, o adicional de insalubrida

o} : < b o
de na mesma percentagem atribuida aos empregados da Empresa In -
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CTAUSUILA 26a., - "ADIANTAMSNTO DC SALARIC MENSAL - 0
salario deve ser pago ate o dia 20 de cada més, sendo pago um

adiantamento de 30% ate o dia 05",
Assim opina a Ifrocuradoria:
"Discordamos. O empregador tem o di -
reito de pagar o salario ate o dia 10
do més subseqiente. A pretensao depen
deria de prévio entendimento, ou de -

alteragao da norma consolidada'.
VOTO

., Indefiro, nos tbtermos do parecer da
Procuradoria Regionsgl.

CLAUSUIA 27a. - "DISPONIBILIDADE RENUNERADA - Sera

concedida a todo bancario disponibilidade remunerada para parti

cipagao em atividades sindicais, cursos, semingrios, congressos,

encontros, etcs..".
Assim opina a Frocuradoria:
nImpossivel a concessdo de disponibi-
lidgde remunersgda, sobretudo com a
abrangéneia preconizada. Sem divida ,
poderia ocorrer a hipotese de parali-
sagao de agéncias, gquando da realiza-

cao de grandes eventos".

VOTO
Igualmente, indefiro, de acordo com

0 parecer da Procuradoria Regional.

CIAUSUIA 28a. - "COMPLENENTACAO DE APOSENTADORIA -

- ,
Afzstado da empresa, por aposentadoria, ao empregado sera assegu

rada a complemntagdo salarial em valor equivalente & diferenga
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entre o beneficio recebido do INPS e a remuneragdo percebida pe-
lo mesmo mensalmente no emprego ao tempo de seu afastamento, ség
do devida, inclusive em relagdo so 132 salario".
Asgim opina a Procuradoris:
"4 complementacgao de aposentadoria ven
sendo conferida atraves de entidades
criadas pelos prdprios empregados, co
mo no caso da CIESF e “anco do  Bra-
sil. Todavia, impossivel obrisgar a
empresa a cumprir determingscao dessa
natureza, sem gque g mesma sSe manifes-
te favoravelmente. Somos pelo indefe-

rimento".

VOTO
= 5 2
Tambem a indefiro, de acordo com 0 pa

recer da frocuradoria Regional.

CLAUSULA 2%a. - "READMISSAO DOS 12 - Readmissao dos

doze (12) empregados da Caixa Econdomica Federal demitidos em
S80 Paulo, conforme contraproposta do dia 04 de julho de 1986".
Assim opina a Frocuradoria:

&0 sabemos as razdes das demissdes.
Tampouco, este motivo podera ser ven-
tilado, sem previo entendimento. Ade-
mais, trata-se de demissOes efetiva -

das noutro Egtado, transbordando a

base territorial do sindicato-susci

tante. Pelo indeferimento, e o pare
cerh,

VOTO

Indefiro-a, nos termos do parecer da

| Procuradoria Regional.
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CLAUSUIA 30a. - "ENQUADRANENTO DE EBs - ZEnquadramento

imediato como escriturarios Intermedisrios Referencia 40, de to-

dos os Escriturdarios Basicos, Auxiliares de Escritdrio e Auxilig
res de Servigos Gerais (desde que exergam as atividades de escri
turarios), com a extingaoc destes cargos".

ssim opina a +f'rocuradoria:

"iateria disciplinada pelo gquadro de

carreira. Sequer dele temos conheci -

mento. Impossivel deferir o pedido".
VOTO

Indefiro, igualmente, nos termos do

parecer da rrocuradoria Regional.

CLAUSUIA 3la. - "RETORNO DOS BZNEFfCIOS & VANTAGERS -

Aos admitidos apos o més de dezembro de 1983, com efeitos retroa
tivos 2 data da admiss3o".
Assim opina a frocuradoria:s
"A clausula trate de "retorno dos be-
neficios e vantagens aos admitidos -
aoos o més de dezembro de 1983, com
efeitos retroativos a data da admis -
sdo". Mas quais seriam esses benefi -
cios e essas vantagens? Por gue os
efeitos, a partir de 19832 A clausula
nao apresenta as razdes que a justifi

gue. Somos pelo indeferimento”.

VOTO
Tambem indefiro, de acordo com o pare

cer da ~rocuradoria Regional.

CLAUSUIA 32a3. - "ESTABILIDADE - BEstabilidade no empre
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g0 para todos os empregados'.

Assim opina a Procuradoria:

nglausula redigida apressadamente. A
estabilidade no emprego e a grande as
piragfo da classe operaria do Brasil,
contra o estigma ou o fantasma do de-
semprego. Todavia, g estabilidade de-
ve surgir da mudanga do ordenamento em
vigor. % mais, adotando-se critérios-
nitidamente estabelecidos e nao de ma
neira simplista, comoc requer o susci-

tante. Somos pelo indeferimento".
VOTO

Indefiro, nos termos do parecer da Fro
curadoria Ldegional.
CIAUSUIA 33a. - "AUTOMACRO - Garantia no emprego, re-
muneragao e treinamento para novas funcOes para os empregados a-
tingidos pelas mudancas tecnologicas".
Assim opina a Procuradoria:
"o € passivel de acatamento, sem que
se estabelegam os critérios desejados.
Ademais, a clausuls fala em garantia-
de emprego. Nazo houve acordo entre as

partes. Somos pelo indeferimento".
VOTO

Indefiro, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional.

CLAUSUIA 34a. - "RECONHECIMENTO DA COMISSAQ DE EIFRE-

-1

SA E DOS DELEGADOS SINDICAIS - A CE

reconhecera os delegados Sindicais, gue serao eleitos, pelo voto

TR T Mad. 12
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direto e secreto, a razao de Ol fum) por grupo de 50 (cinquenta)
empregados ou fragao, no minimo de 01 (um) por Unidade. Os mem -
brog das comissdes de empresa serao reconhecidos pelos empregado
res. Terao mandado de 01 (um) ano e os mesmos direitos dos diri-

gentes sindicais.

3 12 - O processo de eleigao do Delegado Sindical de
vera ser totalmente conduzido pelo Sindicsto, gue promovera  as
inscrigdes dos interessados e providenciara os elementos necessé

rios para a realizagao do pleito e condugiao do mesmo.

§ 22 - Mcam assegurados ao Sindicato o acesso e a
realizagao do pleito nas dependéncias das Unidades gue se fardo
representar por Delegacgdo Sindical ou membro das ComissOes de Em
presa.

"8 32 - Qs eleitos gozarao da disponibilidade remune-
rada quando requisitados pelo Sindicato. Irremobilidade de lota-
cao, se assim o interessar, estabilidade de emprego e permanén-
cia na fungdo gue ocupa, de até um ano apds o término do manda -
to".,

Assim opina a Procurazdoria:

"A empresa nada tem g ver com 0s cri-
térios adotados para eleigfo de dele-
gados sindicais. A comissao de empre-
sa, ou chamados comit€s, largamente a
dotados nos paises industrializados -
da Turcpa QOcidental ou do Leste, de-
vem brotar de uma legislagdo sindical
mais democrstica, ou da  experiénecia
dos contratos coletivos de trabalho .
N80 podera ser imposta, via decisdo
normgtivg. Somos pelo indeferimento,

Yyo1To
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VOTO
Indefere-se, de acordo com O parecer-
da. Procuradoria Regional.

CIAUSUIA 35a. - "RESPEITO A JORNADA DE SEIS HORAS -

fim do trabalho gratuito, equiparacdo salarial dos que ja eram
optantes de seis horas'".
Assim opina a Procuradoria:
"Acolliemos em parte a clausula, Nos
termos da defesa (fls. 114), para ado
tar a jornada de seis horas, de 31 de

dezembro de 1986",

VOTO
Defiro, em parte, a reivindicagdo de

fls. de acordo com o parecer da Frocuradoria Regional.

CLAUSUIA 36a. - "APIPS - Acumulagéo dos APIPS mio uti
lizadas. ILiberdade de escolha do dia de gozo pelo empregado sSem
prévia autorizacgdo da chefia. A cada acumulagdo de 30 dias, pos-
sibilidade de contagem em dobro para efeito de tempo de servigo-
podendo, optar, ainda, entre gozar e receber em dinheiro. Direi-
to ao empregado de transformar qualquer tipo de aus%ncia em
APIRS",

Assim opina a Procuradoria:

"g empresa discorda. E a clausula, pe -
la sua complexidade, deveria vir acom
panhada de farta justificagao e de
previo entendimento. 0 parecer e pelo

indeferimento”.
VOTO

Indefiro, nos termos do parecer da

[Procuradoria Regional.
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a) Gestante desde a concepgao ate -

180 dias apos o termino da licenga -

CLT);

b)alistado para o servigo militar ,

até 60 dias apds & desincompatibili-
~ & ~ - r

zagao ou dispensa, por 60 dias, apos

ter recebido alta médica, se afasta-

do por tempo igual ou Superior a 6
. P4

(seis) meses continuos;

c) 1 (um) ano para os candidatos ins

critos em chapas concorrentes as elei

¢oes sindicais;

d) 3 anos apos a conclusZo do manda-
to, para os candidatos eleitos.

e) 12 meses anteriores a complementa
¢ao de tempo para aposentadoria, des
de que trabalhado cinco (5) anos, na
Caixa, no minimo.

f) 24 (vinte e quatro) meses imedia-
tamente anteriores a complementagao-
do tempo para a aposentgdoria  pels
Previdéncia, os gue tiverem o minimo
de 23 (vinte e trés)ancs de wvinculo

P . . i
empregaticio ininterrupto com a CEFY

Assim opina a Procuradoria:

"Somos pelo acatamento parcial da Cléﬁ
sula, adotandoese a redagdo da clzush
la 228, da Convengio em anexo, mais -

s I -
as alineas '"g" e "b" da presente’,
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VOTO

-

Defiro, em parte, a reivindicacao de
S. para assegurar estabilidade proviséria nos seguintes termos:
a) Gestante - desde a concepgdo ate
90 dias apos o término da licenga -

(CLT);

b) Alistado para o servigo militar -
ate 60 dias apos a desincompatibili-

~ 5w r a r
zagao ou dispensa, por 60 diags, apos
ter recebido alta medica, se afasta-
do por tempo igual ou superior a 06
(seis) meses continuos;

c) 1 (um) ano para os candidatos ins

.

critos em chzpas concorrentes as

.eleigOes sindicais; =

d) 3 (trés) anos apds " conclusdo de

mandato, para os candidatos eleitos;

e) 12 (doze) meses anteriores & com-
plementagdo de tempo para aposentado

ria, desde que trabalhado 5 (cinco )

. e
anos, na Caixa, no minimo;

f) 24 (vinte e quatro) meses imedia-
tamente anteriores a complemantagao-
do tempo para aposentadoris pela Pre
videncia, os que tiverem o minimo de
23 (vinte e trés) anos de vinculo em
e & . . -
pregaticio ininterrupto cem a Caixa

Econdmica Federal.

T DT M~ad 10
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CLAUSUIA 38a. - "FALTA DO ESTUDANTE - Abono da falta

para prestacao de provas escolares, inclusive para o vestibular®

Assim opina g Procuradorig:

"Deve ser deferida, mas com redagdo
da clausula 158. da Convengdo em ane
xeM",

XTO% 0

Defiro, em parte, a reivindicagzo de

- fls., de acordo com o parecer da Procuradoria Regional.

CLAUSUIA 39a. - "LEBERACAO DT DIRETORES .DAS ASSOCTIA-

COES DE PESSOAL - A Caixa Econlmica

Tederal liberars o minimo de trés (3) diretores por Associagio ,
para que estes possam efetivamente cumprir os compromissos para
os quais foram eleitos. A liberagao dos diretores obedecera  &s
seguintes condigles: a) serfo liberados 3 razdo de 1 (um) dire -
tor para 1.000 associados; b) os diretores gozarao da mesma esta

bilidade no emprego concedida zos dirigentes sindicais".

Assim opina a Procuradorigs:

"4 clausula 17a. da Convengao Coleti

vg assegurg direitos aos dirizgentes-
. . . ~ 4 Cd

sindicais. Nao e possivel a sua ex -

tensao aos dirigentes da associagaol
VOTO

Indefiro, a reivindicagao de fls.

nos termos do parecer da Procuradoria Regional.

CLAUSUIA 40a. - "DIRIGENTES SINDICAIS - A Caixa Eco-

némica Tederal dara frequéneia livre, como se estivessem no ple-

Y = A ~ - r .
no exercicio de suss funcgoes e sem prejuizo de tempo de servigo,

- we A d ) AN
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remuneragao © demais vantazens, a seus empregados gque estejam
exercendo cargos na Diretoria do Sindicgto dos Empregados em Eg-
tabelecimentos Baﬁcérios, no seu Conselho PFPiscgl ou, ginda, no
seu Conselho Consultivo, incluindo-se as respectivas supléncias'.

Paragrafo Umico - Egta clausula se estendera 20s em
pregadqgs eleitos sm sssembléia geral dos funcionarios da Caixa
Economica Iederal para representé—los junto aos sindicatos,cujas
eleigOes para as respectivas Diretorias tenham se dado'quando dag
impossibilidade de os empregados da mencionada empresa de con-

correrem em virtude da inexistencia do direito a sindicalizagao".

Assim opina a FProcuradoria:

r
"A clausuls pretende assegurar o ple-
0

r'd . - . - . .
exercicio dos dirigentes sindicalils,

estendendo-o tambem aos "representan-
tes junto aos sindicatos". Preferimos
sdotar o "caput" da clausula 172, da
Convengdo em anexo, sem as alineas e

paragrafo".

VOTO
Considero-a prejudicada.
¢LAUSUTA 4la. - "TRANSPORTE DE VALORES - a) Tica

proivido o transporte de valores, fora das dependéncias da Caixa
Econdmica Federal, por empregado nao concursado para exercer es-—
ta tarefa. b) Serd pago pela Caima Hcondmica Federal, a  titulo
de multa, valor igual zo do seguro para cada vida, gquando do
transporte indevido de wvalores'.

Assim opina g Procurgdoria:

"0 transporte de valores nio deve fi-

car a cargo do bancario. A caixa deve

r . .
ra -contratar empresa especializada -

ou treinagr pessogal para exercer espe-
|_ TP T Mad 10
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- . ‘ -
"...,cificamente este mister. Somos p

2 r
lo deferimento da clausula, sem a al.
”b” H.
VOTO
Defiro, em parte, a reivindicagdo nos

Ttermos do parecer da Procuradoria Regional.

CLAUSUIA 42a. - "DIA DO BANCARIO - Serd concedido &

todos os emprezados da Caixa Hcondmica Federal, repouso semanal
remunerado no dia 28 de agosto de cada ano, nao havendo expedien
te na empresa no referido dia'.
Assim opina a Procuradoria:
nImpossivel a criscfo de um feriado ,
por sentenga normativa. Somos pelo in

deferimento".
VOTO

5

Inde;iro, de acordo com o parecer da

Procuradoria Reziongl.

cTAUSUIA 43a. - "QUADRO DE CARREIRA - Sera constitui-

da uma comissgo paritéria composta de 03 (trés) elementos indica
dos pelo Conselho Nacional de Delegados Sindicais representantes
da categoria profissional e de 03 (trés) indicados pela Empresa,
especificamente paras elaborar e apresentar projeto de quadro de
carreira que sera aplicado na CEF, observando-se a seguinte con-
digdo: a) A proposta apresentada pela Comissao seré, obrigatoria
mente, submetida & apreciacgdo das assembléias dos Sindicatos e
se aprovada passara para fase de implementagio em um prazo de
60 dias".

Assim opina a Procuradoria:

Wpossuindo ou ndo & empresa quadro or

ganizado em carreira, a proposta de -

S (LY W o
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",.. dependerig do consentimento da
. ~ 1 . .y .

suscitada, que nao e obrigada a  im-
plantag@o, sob pena de ver ferido o
seu poder de comgndo. FPelo indeferi -
mento".

‘
VOO

Indefiro, de acordo com o parecer da

Procuradoria Regional.

" CLAUSUIA 44a. - "HORARIO BANCARIO - Reorganizacao dos

iy

horarios de trabalho na CEF de modo z assegurar a jornada de
. r . ~ . ;

seis horas em um unico turno de opgao do empregado, matutino ou

vespertino, mantendo os dois turno de atendimento ao publico em

todas as dependéncias da CEF".

Assim opina a Procurgdorig:
"Vatéria tambem gque so poderia ser

acatada mediante acordo das partes.

VOTO

Defiro, em parte a reivindicagao para
reorganizar os horarios de trabalho na CIF, de modo a assegurar
s jornada de 6 (seis) horas em um unico turno, a escolha do em -
pregado.

AUSUIA 452. - "LOCACAO DE MAO-DZ-OBRA - Fica proibi

do a contratagao, pela CEF, de gualquer servigo ou tarefs por
meio de empresas locadoras de mio-de-obra, "bureau" de servicgo
ou assemelhados.
L4

Parggréfo Unico - Pica proibido a contr ratacao de esta-
giérios ou aprendizes , sendo ¢ ingresso na CEF admitido somente
por Concurso Publico".,

Assim opina a Procuradoria:

oy , ’ . F .
"... lla0 e possivel evitar o estagio,
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"...que se encontra disciplinado por
lei especial. Se a Caixa vem admitin-
do estaziarios sem a observancia das
normas lezais, € outro problema, o pa

=4 [ '-"-' e 1 = c 1 z "
ragrafo unico deve ser excluldo!,
VOTO

Defiro, em parte, nos termos do pare-

cer da Frocuradoria Regional.

CLAUSUIA 46, - WHORARTO PARA RETE ICOES - A jornada -

disria de seis horas, por ser continua, deve ser orzanizada de
modo a assegurar horario de almogo entre 11 e 14 horas e de jan
tar entre 19 e 21 horas".

Assim opina a Procurzdoris:

"FPere o poder de comando e deve ser

VOTO

Indefiro, de acordo com 0 parecer da

Procuradoria Rezgional.

USUIA 47a. -~ "CATEGORTA DIFERENCTADA - Serdo consi

g , . 3 ~ 3
derados bancarios todos os que trabaslharem na Caixa Economica Ie

deral, gualguer gue seja a sua fungio ou servigo'.
Assim opina a Procuradorias
"Fere o interesse de outras catego -
rias (medicos, emgenheiros, contado -
res, motoristas, etc). Somos pelo in-

deferimento".

vV O 0

=

5

Indefiro, de acordo com O parecer dg

Procuradoria Regional.
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CLAUSUIA 48a. - "DAESCONTO ASSISTENCIAL - Desconto em

folha de confribuigdo assistencial em favor dos Sindicatos, em

R o = 3 - ’ . | -
valores e condigoes estabelecidas pela Assembleia da categoria'.

Assim opina a Procuradoria:

nA clausula trata de desconto assis -
tencial e nao de desconto social. So-
mos pela concessdo desde qae regis -
trada a possibilidade de oposigao,den
tro de dez dias, para os nao associa-

dosg!.
¥ T B

Defiro, nos termos do parecer da Pro-

curadoria Regionale.

CLAUSUIA 49a. - - "LICENCA PRENIO - Sers concedida a 1i

cenga-prémio em perfodos de 15 (quinze) dias ou multiplos de 15
(quinze).

§ 12 - O emprezado podera solicitar antecipagfo da re-
munerag¢s0 no caso de gozo de 1icen§a-pr§mio em periodo igual ou
superior a 30 dias.

§ 20 - A CEP convertera em licenga-prémio, na base de
1/60 por més completo de trabalho dentro do periodo aguisitivo ,
na aposentadoria ou fglecimento".

Assim opina a Procuradoria:

"pA licenga prémio € direito concedido
a0s servidores publicos. A sua exten-
sdo dependeria da concordincia da em-

presa-suscitada.
VOTO

Indefiro, nos termos do parecer da
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Procuradoria Regional.

CLAUSUIA 50a. - "PAMS - que o Programa de Assisténcia

3 - |

liédica da C=P, inclua, para fins de direito ao gozo dessa assis-
tancia, o marido ow compgnheiro e pais do empregadol.
Assim opina a Procuradorias
nglausula de naturezs previdenciéria~
que s0 poderia ser deferids com a con
cordﬁncia da suscitada. Somos pelo in
deferimento”.
VOTO
Indefiro, nos termos do parecer da
Procuradoria degional.

CLAUSUIA 5la. = "ADIANTANENTO FUNERAL DA FUNCEF - que

a empregada da'CoP possa utilizar o adiantamento Funeral em caso
de falecimento do mgrido ou companheiro.

Assim opina a Procuradoria:

"Pelos mesmos fundamentos, somos pelo

indeferimentol,

YOTO
Indefiro, nostermos do parecer da Pro

curadoria Regional.

CLAUSUIA 52a. - "LICENCA PCR DOENCA EM PESSOA DA FalY

3 3 — ] » >
LIA - a empregada da CEPF podera fal-

tar ao servigo por motivo de doenga do companheiro ou marido",

Assim oping a Procuradorig:

"Somos pelo deferimento parcial desde
que acrescido: "por um dia, ficando 0
brigado a fazer a comprovagdo com ates
tado medico fornecido pela previden -
ciz. ou hospital credenciado pela éus-

T O T Mod 40 o QB - Sl |
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Fls, 31

VOTO

Defiro, em parte, a reivindicago de

nos termos do parecer da Procuradoria Regional.

i
'_l
0

CIAUSUIA 53a. - "TFUNCAO DE CONFIANCA - a habilitagdo!

a0 exercicio.de Funcdo de Confianga sers dada somente atraves de
concurso interno".
Assim opina a Frocurzdoria:
np funggao de confiangs deve ser exer-
cidg por pessoa escolhidg exclusiva -
mente pels empresa. Somos pelo indefe

rimento".

VOTO
Indefiro, nos termos do parecer de
Procuradoria Regional.
CLAUSUIA 54. = "PTANQC ECONCIMIARIQ - retorno dos em—

prestimos pelos planos econdmicos para financiamento de habilita

¢do, veiculo, BCD, e cheques especiais, a partir de 01,09.86".

Assim opina a Procuradoria:

"A empresa ndo tem gualquer obrigzacio
de executar ¢ citado plano. Sem funda
mento e o parecer € pelc indeferimen-

to",

VOTO

(=]
0]

Indefiro, nog termos do parecer
Frocuradoria Regional.

cLLUSUIA 55a. = "AVAL DE LOCAQOES - Avalizagdo pel

CEF das locagdes de imoveis feitas por emprezados da CEF'.

Assim opina a Frocuradorias,

"\uito menos. cabe-lhe conferir avais

TODT M~A 10




4)13

/
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAOD
PROC. TRT-DC-27/86
/ Fls., 32
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"... de locagao. Deve ser indeferi-
da".

VOoOTO

Indefiro, de acordo com 0 parecer da

Procuradoria Regional.
CLAUSUILA 56a. - "LULTA POR IRREGUIARIDADES EM CHE -

QUES - NZo sers de responsgbilidade

do empregado a multa aplicada por irregularidade em cheques ou

outros papéis apresentados a compensagao".

Assim opina a frocuradoria:
-, ~ . o -
"Mantem coeréncia com o art. 462 da

CIT e deve ser deferida".
VOTO

Defiro, em parte a presente reivindi-
cagao para determinar que nao sera de responsabilidade do empre-
cado a multa aplicada por irregularidade em cheques ou outros pa
peis apresentados 3 compensagdo, desde que nao haja dolo do em-
pregado.

CILAUSUIA 57a. - "OPCAO RETROATIVA - Manifestando-se,

o empregado, optante ou ndo pelo FGTS por escrito, no sentido
de exercer o direito de opgdo retroativa a data de sua admissgo,
ou da vigéncia da Lei n¢ 5.107/76, como lhe faculta a ILei n¢
5.958/73, ndo podera opor-se a CEF, que devera no prazo maximo de
08 (oito) dias indicar preposto para comparecer a justiga do tra

balho, com o empregado, a fim de ser formalizado o ato.

Paragrafo unico - O beneficidrio previsto no caputdes
ta clausula nio poderé prejudicar, sob gualguer hipdtese, os i1
reitos trabalhistas e previdencigrios do empregado guando o mes-
mo tiver tempo de servigo anterior e opgao retroativa, este tem-

r JO 2
po sera indenizado. pelo empregado”.
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Assim opina a Procuradoria:
"Somos pelo deferimento parcial, ado-
tando-se a redagdo da clausula 27a.

da Convengao em anexo!,

VOTO

Defiro, em parte, a reivindicagac de

5

fls., de acordo com o0 parecer da Procuradoria Regional.

CTAUSUIA 58a. - "ISENCAO DAS TARITAS BANCARIAS - Cs

funcionarios da Caixa Zcondmica FTederal, bem como s Associagdes
de Fessoal e os Sindicatos de Empregados em Estabelecimentos Ban
carios, serdo isentas do pagamento das tarifas bancariass nas Uni
dades de atendimento bancario da CEI™.
Assim opina a Procuradoria:
"Os empregados da suscitada ndo podem
ser tratados como os clientes particu
lares. Devem ter outro tratamento,nio
sendo obrigados a pagarem tarifas ban

’ ~ . o~ -
carias. Somos pelo deferimento”.

¥YO1O
Defiro a presente reivindicagdo, nos
termos do parecer da Frocuradoria Regional.

CLAUSUIA 5%a. - "DESCONTO DC ADIANTAMENTO DO 132 PAGO

r

BN FEVEREIRO - A Cef converters em

cruzado o valor referente ao adiantamento do 132 salario, pago a

. . - - ”  E—_—
seus empregados en fevereiro deste ano, ae acorao com o inglice

de conversio no dia do descohto, ou seja, 20 de novembro de 86",

Assim opina a Frocurasdorig:

' ~ . -
"Impossivel g conversao desejads do
paganento de gratificagf8o efetivado -

antes do plano de estabilizacio".
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VOTO
Indefiro, de acordo com o parecer da

Procurzdoria Regional.

r

CLAUSUIA 60a. - "RECOMNIECINENTC DOS SINDICATOS - A

’ . . = N R
CEZF reconhecera os Sindicatos dos empregados em estabelecimen -
tos bancarios, gualguer gue seja sua base territorial como 0s
unicos e legitimos representantes dos empregados, para quaisquer

Tad - , - -
acordos de natureza economica, politica e social",

Assim opina a Procursdoria:
"0 reconhecimento decorre de Lei res-
trita 4 base territorial., Deve ser in

deferida.

VOTO
Indefiro, nos termos do parecer da
Procurzdoria Rezional.

CIAUSUIA 6la. - "APOSENTADORIA

o g o= ’ £ 3 X
5 12 - A CEF assegurara a todos os seus funcionarios-

independentemente do ano de inscrigaoc na IUNCEF e da idade ou do

sexo, a aposentadoria com 25 anos de contribuigao e previdéncia
-

social.

o

~ F -, - . . o -
3 22 - Nao havera qualquer limite de idade para a &apo

oA

centadoria dos funcionarios da CET por tempo de servigo'.
Assim opine a Procuradoria:
r x r i o =
"Clausuls de carater previdenciario -
que, para sua adogao, dependeria da
concordancia da suscitada. Por isso,

nso deve ser deferidal

VOTO

" T Al s F am e R TR o R L Lt el . [
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Procuradoria Regional.
CILUSUIA 62a. - "CONTRIBUICAO DO PANS - A CEF assumi-

100% das despesas oriundas do usufruto do PAMS (Programa de As-

s

sist%ncio Medica Supletiva) por seus funcionarios no gue tange 2
escolha dirigida a 80% & livre escolha, qualguer gue seja 0 va-
lor da despesa'.

Assim opina a Procuradorig:

"Pelos mesmos fundamentos, somos pelo

indeferimento”.
VOTO

Indefiro-a, de acordo com 0 parecer da

~rocuradoris Regional.

CIAUSUIA 63a. - "PROGRAMA DE PREVENGAO DE SAUDE - A

empresa promovera a realizacdo anual de exames completos Teitos

por profissionais credenciados, nas areas odontoldgica, clinieca
e psicologica, para todos seus funcionarios".

Assim opina a Procuradorias

"Jos mesmos moldes das duss clausulas

.

anteriores, somos pelo indeferimento's

VOT0
Indefiro, de acordo com o parecer da

-~

Procuradoria Regional.

CIAUSUIA 64a. - "ELEICAO DIRZTA PARA A ADMINISTRACAQ
DA CEF B FUNCEF - As Diretorias da

CEF e da FUNCET serao eleitos pelo voto direto e secreto de fun-
ciongrios da Zmpresa.

Parggrafo Unico - A Diretoria da CEF, da SASSE e -
DATANEC, sers composta unica e exclusivamente por economiarios".

Assim opina a Procuradorisg:

o as "A emoresa tem og seus estatutos 30
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"... sociais , a guem deve obedién -
cia. A menos gue abrisse mao  dessas
prerrogativas, o que h3o € o caso. De

ve pois ser indeferida'.
VOoO®O

Indefiro, de acordo com 0 parecer da

Procuradoria Regional.
CTLAUSUIA 65a. - "FORNECINENTO DZ LANCHE PARA 03 QUE
TRABALHAM EM HORARIO NOTURNO - A Cai-

xa Econdmica Federal concedera lanches a todos os que trabalham

- i
no banco no rericdo noturno'.

Assim opina a Procuradoria:

"{Z0 tem a suscitada qualguer obriga-
cao de fornecer lanches a guem traba-
lha no turno noturno. Como outrasclég
sulas, o deferimento dependeria de

sug concordincia".

VOTO
Indefiro, nos termos do parecer da
Procuradoria Regional.

CLAUSUIA 66a. - "IRREDUTIBILIDADE NO VALOR DAS _ FUN-

¢0nS DE CONFIANCA - O valor das fun-

cOes de confianga nao sera reduzido sob ‘nenhuma condigao".

Assim opine a Procuradoria:

"l redigida. O "valor das  funcOes
de confianga", significa a manutengfo
dos percentuais ja conferidos para os
exercentes de cargo de confianga, ou
seja, a preservagido do principio da

irredutibilidade de vencimentos. Tads
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"e.. mais justo. Somos pelo deferimen

toM.,
VOTO

pefiro, em parte, a reivindicagzo de
~ . . P ~ .
fls. para assegurar a manutengao dos percentuais ja auferidos

208 exercentes de cargo de confianga.

CL&USULA 67a. — "A CZF DIIUIRA O PAGAMENTO DA VANTA -
GEM PESSCAL - VIP 2¢ Semestre Ad. T

3 = - % gl 3 5 4 - * !
Servigo - durante os 12 meses do ano, ao inves de pagar mais 30%

F-

gomente no segundo semestre como vem ocorrendo stualmente'.

Assim opina a frocuradoria:
"Concessao espontinea da empresa, sa-
tisfeita da maneira como se lhe pare-
cer mgis conveniente. Somos pelo inde
ferimento".

VOTO

Indefiro-a, nos termos do parecer da

Frocuradoria Regional.

’ =0 ~ =] ’ - =—
CLAUSUIA 68a. -~ "ATUALIZACAO DE DIARTAS - A Caixa Zco

ndmica Federal atualizara as diarias e o ressarcimento das despe
sas diversas (transportes, alimentagdo, etc.) dos funcionarios -
destacados para exercerem atividades em locais fora de suz unida
de de lotagao a valores compativeis com as reais despesas efeti-
vadas",

Assim opina a Procuradoria:

"N8o ha prova de que as despesas inde
nizeveis (diarias ou ajudas de custo),
nao venham sendo cumpridas satisfato-
riamente. Somos pelo indeferimento".
VOTO

T O T Mad 10
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VOTO
Indefiro-a, nos termog do parecer da
Procursdoria HRegional.

4

CLAUSULA 69a. - "PARCELAMENTO DA RESTITUICAO DE k-~

RIAS - A Caixa Econdmica TFederal par-

celars em 12 (doze) meses a restituicgio do adiantamento de .fe-
rias sem gualguer onus (juros, oorregéo, etc.) para o empregado"
Assim opina a frocuradoria:
' "y&80 ha previsio legal, nem entendi -
mento das partes em conflito. Somos

pelo indeferimento".
VOT o

Indefiro-a, de acordo com o varecer &
Trocuradoria Regional.

CLAUSUIA 70a. - "ESTAGIO FROBATGRIO - Sera de 03 -

(trés) meses o perfodo de duragio do estagio probatorioc dos fun-
ciondrios da Caixa Bcondmica Federal".

Assim opina a Procuradoria:

"Depende do comando da empresa gue,no

caso, nao resolveu conciliar a respei

to. Deve ser indeferida.

VOTO

Indefiro-a,de acordo com o0 parecer da
Procuradoria Regional.

CLAUSUILA T7la. - "ACESSO AS DEPENDENCIAS - A Caixa Eco

nomica Federal assegura 20s Dirigentes Sindicais, Delegados Sin-
dicais e membros da ComissSo de Empresa, livre acesso as unida -
des para distribuicdo de material de propaganda-sindical, sindi-
calizagdo e outros de interesse da categoria, garentindo, ainda,

0o direito de reunido sindical nas unidades".
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Assim opina a Procuradoria:
r 5 . i
"Clausula gue vem sendo admitida nou-

tros dissidios e deve ser deferida’.

VOoOTO
Defiro-a, nos termos do parecer da
Procuradoria Regional,

CLAUSUIA 72a. - "QUADRO DE AVISOS - A Caiza Econdmi-

ca Federal assegura 3s entidades Sindicais e aos empregados o di
reito de utilizagao dos quadros de avisos de suas dependéncias ,
sem censura, para afixacio de matéria sindical ou de interesse
dos empreggdos".

Assim opina a Procuradorisz:

"Pelos mesmos fundamentos, somos pelo

deferimento".

VOTO
: Defiro, em parte a reivindicacao de
fls. para determinar gue a Caixa EZcondmica Federal assegurara as
entidades sindicais e aos empregados o direito de utilizagao dos
gquadros de aviso de suas dependéncias sem eensura, para afixagdo
de matéria sindical ou de interesse dos empregados, desde que
nio contenha matéria politica-partidaria, ou de ofensa a guem
quer gue seja.
LAUSUIA T3a. - "VENDA DE PROJECOES AS COOPERATIVAS -

EABITACIONAIS - A CEF'vendera 3s Coo-

perativas Habitacionais, constituidas por empregados, projegdes-
hgbitacionais, a pregos de custos.

Paragrafo Unico - Serao constituidas e reconhecidas pe
la Empresa, Cooperativas Ilabitacionais dos funcionarios da CET,
em todos os Estados'.

Assim opina a Frocuradoria:

s " o e
"Impossivel o deferimento solicitado,
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Q

".,.. sem a concordgncia da empresa -

suscitada'.

¥yOmo

Indefiro-a, de acordo com 0 parecer-
da Procuradoria Regional.

’

CcILLUSULA T4a. - "VENDA DE IMOVEIS ADJUDICADOS = FUN -

CICNAIS - Serao constituidas comissBes
dos moradores de imdveis adjudicados e funcionais,reconhecidos o
ficialmente pela CEF, gue representarao o conjunto de funciona-
rios ocupantes desses imoveis junto a empresa, na elaboragdo de
suas condigOes de venda.

Assim opina a Procurasdoria:

"Pelos mesmos fundamentos, opinamos

pelo indeferimento.

VOTO

Indefiro-a, nos termos do parecer da
Procurzdoria Regzional.

CLAUSUIA 75a. - "AVALTADORES - A CET oferecers condi

¢Oes para gque os profissionais de avaliagdo tenham acesso sos fa
bricantes de joias, com a finglidade de acompsnhasmento e atuali-
zagdo guanto aos processos de fgbricacdo de joias.

§ 12 - A CIZF fornecera aos profissionais de avaliagag
publicagdes técnicas pericdicas, mediante convénios para atuali-
zagao profissional.

§ 22 - Dotagdo dos ambientes de avaliagio de irstrumen
tog necessgrios so desempenho da atividade, tais como: exaustor
de vapores por banca, escalas padronizadas, compagsos, etc."

Assim opina a Procuradoria:
"A clausula nfo guarda correspondén-
cia com as relagOes diretas entre em-

pregado e empregasdor. Nao foi acatada
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",.o deferida”.

VOTO

Indefiro-a, de gcordo com o0 parecerda
Procuradoria Regional. .

CLAUSUIA T6a. - "Fica vetada a aplicagdo de gqualquer
plano de reducgio de despesas sem a previa aprovagao do Conselho
Nacional de Delegados Sindicais”.

Assim opina a Procuradoria:

"Transborda as atribuigdes das entida
des sindicais. A menos que se crias -
sem os comités de empresas, que, nos
paises industrializados, possuem tam
beém fungdo fiscalizadora. Pelo indefe

timento".

VOTO
Indefiro, nos termos do parecer da
Procuradorias Regional,

CIAUSUTIA T72. - "A DATANEC n3o sera privatizada - Se-
ra constitulda uma Comissfio Paritaria, composta de 03 (trés) re-
presentantes da Tmpresa e 03 (trés) representantes dos emprega -
dos, para, com poder deliberativo, estudar e apontar a melhor
forma de aproveitamento (incorporagédo) da empresa pela CEP".

Assim opina a Procuradoria:
"Desconhecemos ag razoes de fato e de
direito que fundamentam o pedido. S0

mos pelo indeferimento".

VOTO
Indefiro-a, de acordo com 0 parecer

da Procuradoria Regional.

CLAUSUIA 78a. - "Serao estendidos a empregada da CEF

ue adobtar criangas de ate 05 (cinco) anos de idade todos os di—J

a DT AM~d 40 .
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reitos e vantagens, inclusive licengas, das maes uterinas".
seim opina a Procurzgdoria:
np clausula vincula a extensio dos di
reitos agueles ja assegurados. Nada a
opor".
VOTO
Defiro a presente reivindicagao, nos

termos do parecer da Procuradoria Regional.

CLAUSUIA 79a. - "ALTERACAO DA DRI - Qualquer altera -

¢S50 no caléulo da INP (Lotaglo Ilecessaria de Fessoal) tera  que
ser em conjunto com o Sindicato".
Assim opina a Procuradoria:
"NZ0 sabemos o que siznifica "LotacZo
Necessaria de Tessoal'. Cresume-se,no
entanto, que seja norma criada pela
empresa eu que S0 podera ser alterada
com o seu consentimento. Deve ser in-
deferida.
YOTO
Indefiro-a, nos termos do parecer da
Procuradoria Rezional,

CLAUSUIA 80a. - "COMISSAO DE INEGOCIACAO - A CEF asse-

gursrs a dispensa do ponto, sem prejuizo de remuneragdo, direi-
tos trabalhistas e demais vantagens = todos o0s membros eleitos;g
la categoria como representantes dos empregados pars comporem. a
comissao que negociars com a CEF as reivindicagdes. Esta dispen-
sa ge dars a partir da entrega de minuta até o ajuizamento do
acordo",.

Assim opina a Procuradoria:

s

' - . ~ .
"Cessado o periodo de negociagao, ino

cua a pretensao. Nao deve ser conheci

o)
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VOTO
Considero-z prejudicada.

OLAUSUIA 8la. - "Os empregados da CEF s0 reconhecerio
acordos que contenham no minimo s assinatura da maioria dos Sin-
dicatos que compdem 3 Comissfo Nacional de Negociagdo dos Banca-
rias".

Assim opina a Procuradorig:

"o dissidio Coletivo tem o seu Ambito
especial de validade, circunscrevemnio-
se & base territorial de entidade, no
Estado de Pernambuco. Somos pelo inde

ferimento.

VOTO
Indefiro-a, nos termos do parecer da
Procuradoria Regional.

CLAUSUIA 82a. - "MULTA - Se violada gualquer clausula
deste instrumento, ficara o infrator obrigado a multa igual ao0
Maior Valor de Refer;ncia vigente, a favor de cada empregado,que
sera devida, por clausula descumprida, gquando execucgdo de deci-
s8o judicial que tenha reconhecido a infrag¢do, gualquer gue seja
0 numero de emprezados participantes".

Assim opina a Trocuradoria:
"Preferimos adotar a redagdo contida:
na clausula 30 da Convengdo em anexo'
VOTO

Defiro, em parte, a reivindicagao de

fls. para estabelecer gue nos casos de descumprimento de clausu-

[

w

o
=

5 . L. . - .
deste dissidio coletivo por parte dos Empregadores e relati-
vas exclusivamente a obrigagao de fazer, sera paga multa de 01
(fum) valor de referéncia que revertera em favor do empregado.

- g o AL AR




<

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

PROC. TRT-DC-27/86

Acordao—Continuagao— 44

b
|—J
wn
L]

CIAUSUIA 83a. - "E sugerida pela Frocuradoria. Trata-

g ; 5 : yie i g R S
se da vigencia, que deve coincidir com a vigencia do Dissidio Co
letivo instaurado pelos mesmos sindicatos, no processo 25/86, ou

seja 01 de setembro de 1986 a 31 de agosto de 198T¢

VOTO
C prazo de vigéneia do presente dissi
&)

dio coletivo ira de 01.09.86 a 31.08.87, de acordo com o parecer

da Procuradoria Regional.

: . ’

Assimy, A C OR D A M os Julzes do Ple

no do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiso, julgar pro-
- - : e . Y - . . 1

cedente em parte o presente dissidio coletivo, nas seguintes ba-

ses: CQlausula la.: Reajustamento salarial: por maioria, deferir

em parte a presente reivindicacgao para conceder aos empregados
da Caixa Econdmica Federal 100% (cem por cento) do IPC relativo
g0 salario de margo de 1986, vencida a Juiza Relatora que a inde
feria, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional; Clausu-
la 2a.:! Produtividade: por unanimidade, deferir em parte a pre -
sente reivindicagdo para conceder aos empregados da Caixa Econd-
mica Pederal um percentual de 6% (seis por cento), a titulo de

= g ’ . = o~ ~ . .
produtividade: Clausula 3a.: Gratificagao de Fungao: por unanimi

dade, deferir em parte a reivindicaggo de fls. para reajustar os
percentuais de gratificagao de fungdo na mesma base do estabele-
cido na clausula primeira do presente dissidio coletivo, acresci

do do aumento de produtividade ora concedido: Clauvsula 4a.: Adi-

cional Noturno: por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro-
curgdorig Regional, deferir em parte a feivindicagéo de fls. pa-
ra estabelecer que a jornada de trabalho em ?erfodo noturno, ag
sim considerado pela lei, sera remunerada com acréscimo de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora diurns, ressalva

] . . - L ’
das as situagoes mals vantajosas; Clausula 5a.: Horas Extras:por

T O T hMasd 10 \;
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unanimidade, de acordo com o parecer da ~rocuradoria “egional,dg
ferir em parte s reivindicacg@o do Suscitante para estabelecer que
as horas extraordinirias, até o limite de duas por dias, serzo re
muneradas com um acrescimo de 30 (trinta por cento) em relagso
a0 valor pago pels horg normgl, sem preju{zo bara agueles gue per
ceben adicional de horas exiras em percentual superior; Pardgra-
fo 1l¢- As horags prestzdas durante toda semana anterior, a2 CEF pa
zars tambem o valor correspondente o repouso semangl remunerado
incluido o sébado; Paragrafo 29- Tca dispensada para todos 0s
efeitos legais, a compensagao de que trata o art. 374 da CILT ;

cleusula 6s3.: pdicional de Transferencia: por unanimidade, de

acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferida; Clau-
r - s . - b
sula 7a.: Abono de Ferias: por unanimidade, de acordo com O pare

% . < 5 " ’ y
cer da Procuradoria Regional, indeferidas; Clausula 8z.: Fundo de

Garantia: por unanimidade, de acordo com o0 parecer da Procurado-

= 2 ’ - -.A’“ . .
ria Regional, ind=ferida; Clausula Sa,.: Escals llovel: por unani-

midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Rezional, indefe

L -] : [ ] 4 =) 2 3 -
rida; Clausula 10a.: Salario Ingresso: por unanimidade, de acor-

do com o parecer da Frocuradoria Regional, indeferida; Clausula
lla.: Anuénio: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu
radoria Regional, deferir em parte a presente reivindicacgao para

fixar um adicional de Czv4.400,00 (quatro mil e guatrocentos cru

zados )mensals por ano completo ou que venha a completar-se na vi

m

. = e . . - . . &, )
zencia deste Dicsidio ao mesmo empresador sem prejuizo para agu

les emprezsdos gue perceberem essa vantagem em guantia superior,
a qual devera ser msjorada ng mesma proporcac do reajuste esta-

= . i s 2. . o 5 = .
belecido neste Dissidio; Clausula l1l2a.: Quebras e Riscos de Cai

Xa: por unanimidade, de acordo com o parecer da Frocuradoria Re-

gional, deferir em parte a presente reivindicagao para determi

¥ ‘ . e - 5 ~ 5 » UL . o . 5
nzr gue fica institufda dursnte a vig8necis deste dissidio coleti

vo, uma gratificagao de caixa aos empregados gue exergam ou ve-
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nham a exercer a fungao de caixa, no valor de Cz$ 6.000,00 (seis
mil cruzados) mensais; Paragrafo Umico - 0 valor fixado devera
ger majorado levando-se em conta o0 percentual estabelecido pela
nova politica econdmica em fevereiro/86, mais o aumento real ora

concedido; Clausula 13a.: Gratificacao de Fungdo: por unanimida-

de, de acordo com o0 parecer da Procuradoria Regiongl, indeferi-

da; Clausula l4a.: Ajuda de Transporte:por unanimidade, de acor-

do com o parecer da Procuradoria -egional, deferir em parte a
presente reivindicagso a fim de atender as despesas com transpor
tes, ficando assegurada, a partir da data-base uma ajuda de
custo mensal, no valor minimo de Cz$ 13.860,00 (Treze mil e oito
centos e sessenta cruzados) aos empregados que trabalharem na
compensagao de cheques ou computagao eletrbnica, durante a noi-
te, e deixarem o servigo apos 22 (vinte e duas) horas até as 05
(cinco) horas da manhd do dia seguinte; Paragrafo 12 - Quando o
empregador fornecer transporte gratuito, o emprezado nio fara
jus a ajuda de custo prevista nesta cléusula; Paragrafo 29 - Por
n3o ter carater salarial, & presente ajuda de custo sera reajus—
tada em 12 de margo de 1986 de acordo com a politica salarial do
governo, apurada entre os meses de marco de 1986 e setembro de
1985; Paragrafo 32 - Dado seu cardter indenizatorio, a ajuda de
custo de transporte nfo intezra o salario dos que a percebem :

?

Clausula 15a.: Creche: por unanimidade, de acordo com o parecer

da Procuradoria Regional, deferir em parte a reivindicacdo de
fls. para determinar que durante a vigéneia de presente dissidio
coletivo a Caixa Zcondmice Federal reembolsara s suas empresa -
das, aos viuvos e separados que trabalham na base'territorial -
dos Sindicatos ate o valor mensal de uma vez e meia o0 maior "va-
lor de referéncia regional" com despesas efetivadas com o inter-
nsmento de seus filhos, ateé a idade de quarenta e oito meses, em

creches de sua livre escolha; Paragrafo 12 - Nas localidades on-

1]
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onde inexista. creche o valor doreembolso nas condigOes estabele
cidas no caput, pode ser concedido mediante apresentacao de reci
bo firmado por empregada doméstica, devidamente registrads e en-
carregada da assistencia 3 criasnca; Paragrafo 22 - O estabeleci-
do nesta clausula atende ao disrosto nos paragrafos 12 e 2¢ do
art. 389 da CLT, bem como a Portaria n¢ 1, baixads pelo Diretor
Geral do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Traba -

lho de 15.01.69 (DOU de 24.11.69); Clausuls 16a.: Auxilio Doen -

ga por unanimidade, de acordoc com o parecer da Procuradoria Re-
gional, deferir em parte a reivindicacgao de fls. para determinar
que os primeiros 60 (sessenta) dias de concessao do auxilio - do
enca pela Frevidéncia Social, fica assegurada ao empregado suple
mentagao salarial em valor equivalente a diferengas entre a impor
tancia recebida velo INFS e o somgtdrio das parcelas fixas por
ele recebidas mensalmente do empregador; Paragrafo 12 - Apos 0
prazo estabelecido nesta clzusula, a suplementacdo continuara a
ser concedida pelo empregador, entretanto, ficars dela eximido se
junta médica por ele constitufda concluir pela cessacdo da causa
de afastamento do fungionério, independentemente da manutencgao de
benéficio pela Previdencia Social; Paragrafo 22 - Quando o empre
gado n3o fizer jus & concessfo do auxilio-doenca, por nio ter
ainda completado o periodo da carencia exigido pela Previdéncia-
Social, recebers a suplementacao acima referida, desde gue consg-
tatada a doence por meédico indicado pela Caixa Econdmica Federal:
Paragrafo 3¢ - A suplementagdo prevista nesta cldusula serd devi
da também quanto ao 130 salario; Paragrafo 4° - A Caixa Econdmi-
ca Yederal que je conceder o beneficio supra, quer diretamente,
quer através de entidade de Previdéncia Privada da qual seja pa-
trocinédora, fica desobrifada de sua concessazo, respeitando-se os
critérios mais vantajosos; Parégrafo 5¢ - Nao sendo conhecido o -

ro. F . —
valor basico do auxilio-doenga a ser concedido pela Previdencis,

S 1
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Social, a suplementagao devera ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferencas, a maior ou a menor, deverao sSer compensa -
- - . —— L4
das no pagamento imediatamente posterior; Paragrafo 62 - 0 paga-

. e ’ .
manto previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos fun

cionariog; Clausulg 17a.: Ajuda Alimentac@o: por unanimidade, de

acordo com o parecer da “rocuradoria Regional, deferir em parte
a reivindicagao de fls. para assegurar apenas a manutencdo dos
Subsidios dos Restaurantes da Caixa Econdmica Federal, com a
criacao de "tickets" para os empregados onde ndo haja restauvran-

tes; Cclausula 18a. - 132 Salario: por unanimidade, de acordo com

o parecer da frocuradoria Regional, indeferida; Clzusula 19a. @

Indenizagdao por Assalto: por ungnimidade, de acordo com o pare -
cer da “rocuradoria Regional, deferir a reivindicacfo de fls. pa
ra determinar que a Caixa Econdmica Federal pagara indenizacgdo a
favor do empregado, ou de seus dependentes, no caso de morte ou
invalidez permanente em virtude de assalto, consumado ou nao, na
importancia de (z$500,000,00 (quinhentos mil cruzados); Pardgra-
fo Unico - A indenizagdo de que trata esta clausula poders  ser

substituida por seguro; Clausulas 20a. - Gratificacao Semestral :

por unanimidade, de acordo com o parecer da Frocuradoris fegio -

5 : L = ~ . e
nal, indeferidaj; Clausula 2la. - Homologacac das Rescisdes do

Contrato de Trabalho: por unanimidade, deferir em parte a presen
te reivindicagao para estabelecer que no caso de pedido de demis
sao do empregado ou dispensa deste, a Caixa Econdmica Tederal se
apresentaré para homologagéo da rescisao do contrato de trabalho,
no Sindicato no prazo méximo de 10 (dez) dias ﬁteis, a contar do
efetivo desligamento, independentemente do tempo de servico pres
tado; Parégrafo le2 - Se excedido este prazo, a Caixa Econdmica
Pederal z partir do décimo (10¢) dia util até a sua apresentacso
pars homologagao, pagars ao ex-emprezado importancia igual a que

este receberia se vigorasse o contrato de trabalho, desde a datg
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de sug demissaoj; Paragrafo 2¢ - No caso de nao comparecimento do
emprecado, a Caixa Econdmica Federal dara conhecimento do fato

. - - 2 - ’ )
a0 Sindicato, por escrito, o que a desobrigara do disposto no

, : - ! ~ .
paragrafo anterior; Clausula 22a. - Auxilio Educaggao: por ungni-

midade, de acordo com 0 parecer da rfrocuragdoria Regional, indefe

rida; Clausula 23a. - Substituto Eventual de Funglo: por maioris,

deferir em parte a reivindicagio de fls. para determinar que se-
ra pago ao substituto eventual de fungao,, independente da fungio,
a gratificagdo que percebe o substitufdo a partir do primeiro
dia de tragbalho, inclusive repouso semanal remunerado no velor
de 100% (cem por cento) da fungdo a ser ocupada, contra o voto
da Juiza Relstora que a indeferia, de acordo com O parecer da

- - » , . - -
Procuradoria Regional; Clausula 24a. - Salario do Substituto:por

unanimidade, de acordo com O parecer da Procurgdoria Regional,
deferir a reivindicacdo de fls. para determinar que ao empresado
admitido, promovido, ou comissionado para exercer em substitui -
c8o funcdo de outro, sera garantido 807 (oitentas por cento) do
valor da fungfo a ser substituida, sendo a substituigdo em carz

ter temporario ou ndo; Clausula 25a. - Adicional de Insalubrida-

de: pelo voto de desempate do Sr. Presidente, acompanhando o Vo-
to dos Juizes Relatora, Revisora,+ Gilvan de Sg Barreto, Francig
co Solano, Clodomir Tgvares e Valmir Limg, deferir em parte a
presente reivindicacao para determinar que nos Postos de Servi -
¢os da Ceixa Bcondmica Federal localizados em Industrias, nas
quals haja laudo pericial decretando a existencia da insalubridas
de no local, sers concedido aos empregados latados nesses FPostos
de Servigcos, o adicionagl de insalubridade na mesma percentagen a
tribuide =aos empregados da Empresg Industrial, vencidos og Jui
zes Ana Schuler, Lourdes Cgbral, Josias Figueiredo, Henrigue meg

quita, Thereza Lapa e Claudio Cgrneiro; Clzusula 26a., - Adianta-

P o —
mento do 3alario lMensal: por unanimidade, de acordc com o parecer

J TOT M~A 10
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. L) - . 5 . ’ . - -
da Procuradoria Regiongl, indeferida; Clausuls 27a. - Disponibi-

lidade Remunerszda: por unanimidade, de acordo com O parecer da

Procuradoria Regional, indeferida; Clausula 2fa. - Complementa -

cao de Aposentadoriat por unanimidade, de acordo com o parecer

da “rocuradoria Regional, indeferida; Clausula 29a. - Readmissio
’

e

dos 12: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria

Regional, indeferida; Clausula 30a. - Enguadramento dos EBs: por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,in

. i ad .
deferidg; Clausula 3la. - Retorno dos Beneficios e Vantagens:por

unanimidade, de acordo com o0 parecer da Procuradoria Regional,in

deferida; Clausula 32a. - Hstabilidade: por unanimidade, de acor

- - . . . - . r
do com o parecer da +‘rocuradoria Regional, indeferida; Clausula-
33a. - Automagao: por unanimidade, de acordo com o parecer da

- - . - - - T ’ - - .
FProcuradoria Regional, indeferidaj; Clausula 34a. - Reconliecimentq

da Comissao de Empresa e dos Delezados Sindicais: por unanimida -
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferi -

, . . 0 -
da; Clausuls 35a. - Respeito a Jornada de 06 Horas: por unagnimi-

lade, de acordo com o parecer da Procursdoria Regional, deferir
em parte a reivindicagao de fls. a fim de adotar a jornada de 06

horas a partir de 31.12.86; Clausula 36a. - APIPS: por unanimida

de, de acordo com o parecer da FProcuradoria Regiongl, indeferi -

da; Cldusula 37a. - Estabilidade Provisdria: por wnanimidade, de
ferir em parte a reivindicagdo de fls. para assegurar estabilida
de provisdrfﬁ nos seguintes termos: a) Gestante - desde a concep
¢8o até 90 (noventa) dias apds o término da licenga (CILT); b)
Alistado para o servigo militar - ate 60 dias apds a desincompa-
tibilizagdo ou dispensa, por 60 dias, apds ter retebido alts me-
dica, se afastado por Tempo igual ou superior a 06 (seis) meses
continuos; ¢) 1 (um) ano para os candidatos inscritos em chapas
concorrentes as eleicgles sindicais; d) 3 (tr8s) anos apds a con

clusio de mandato, para os candidatos eleitos; e) 12 (doze) me-
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meses anteriores a complementagdo de tempo para aposentadoria ,
desde que trabalhado 5 (cinco) anos, na Caixa, no minimo; f) 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacao
do tempo para aposentadoria pela Previdéncia, os gque tiverem o]
ninimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculo empregaticio ininter

rupto com a Caixa Econdmica Federal; Clausula 38a. - FPalta do Es

tudante: por ungnimidade, de acordo com o parecer da @rocurado -
ria Regional, deferir em parte a reivindicagso de fls. para de -
terminar que mediante aviso previo de 48 (quarenta e oito)horas,
sers abonada a falta do empregado estudante no dia de prova esco
lar obrigatéria, desde que comprovads sua realizacao em dig e ho
ra incompativel com a presencs do empregado 20 Servico. A falta
assim abongda sers considerada como de trabalho efetivo para to

dos os efeitos legais; clausula 3%a. - Liberacao de Diretores

das AssociacOes de Fessoal: por maioria, deferir em parte a rei-
vindicacdo de fls. paras determinar que os diretores gozario da
mesmg, estabilidade no emprego concedida aos dirigentes sindicais,
vencidos os Juizes Relatoré, FPrancisco Solano e Valmir Lima;g;ég
sula 40a. - Dirigentes Sindicais: por unanimidade, prejudicada :

clauvsula 4la. - Transporte de Valores: por unanimidade, de acor-

do com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte a rel
vindicagao de fls. para estabelecer gue fica proibido o transpor
te de valores, fora das dependgncias da Caixa Econlmica TFederal,
por empregado nao concursado péra exercer esta tarefa; Cldausula
423+ - Dia do Bancario: por unanimidade, de acordo com © parecer

. 5 . . . i ,
da Procuradoria Regional, indeferida; Clausula 43a. - Quadro de

Carreira! por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado-

- 5 § - - £ - ’ ¥ -
rig “egional, indeferida; Clausula 44a. - Horario Bancério: por

unanimidade, deferir em parte a presente reivindicacao pars reor
~ ro. =
ganizar os horarios de trabalho na CEF, de modo a assegurar a

i , R £ 4
Jornada de 06 (seig) horas em um unico turno, a escolha do empre

|
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o E - N - . 3 3
gados; Clausula 45a, - Locacao de lzo-de-0Obra: por maicria, de

acordo com 0 parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte
a presente reivindicacZo para estabelecer que fics proibido a
contratacao pela CZF de gualquer servico ou tarefa por meio de
empresas locadoras de mﬁo—de—obra,'"bureau" de servigco ou asseme
lhados, para servigos ligados a sua atividade econlmica, venci -
das as Juizas Relatora e Revisora que a indeferiam; Clausula -
46a. - Horario para Refei¢Ses: por unanimidade, de acordo com o©

. - . ~ = ’
parecer da Procuradoria Regional, indeferida; Clausula 47a. - Ca

tegoria Diferenciada: por unanimidsde, de acordo com O parecer -

da Procuradoria Regional, indeferida; Clausula 48a. - Desconto

Assistencial: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu-
radoria Regional, deferir a presente reivindicagao para assegu -
rar o desconto em folha de pagamento, da contribuiczo assistenci
al em favor do 6rg§o de Classe, em valores e condicoes estabele-
cidas pela Assembleis da Categoria, assegurando-se éos nao asso-
cizdos o direito de se oporem a este desconto dentro do prazo de
10 (dez) dias a partir da data da publicaclo do acdrddo do pre -

. e ’ A A » r =
sente dissidio; Clausula 49a. - Licenga Prémio, Clausula 50a. -

£ o .
PALS e Clausula 5la. - Adiantamento Funeral da Tuncef: por unani

midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indefe

. ’ . = - .
ridas; Clausula 52a. - Licenga por Doenga em Pessoa da Familig :

por unanimidgde, de acordo com o parecer da Procursdoria Regio -
nal, deferir em parte a reivindicagao de fls. para estabelecer
gue a emprecsads da Caixa Econgmica Federal poderé falter ao ser-
vigo por motivo de doenga do companheiro ou marido por 01 ( um)
dia, ficando obrigzda a fazer a comprovacao com gtestado médico-
fornecido pela previdéncia ou hospital credenciado pela suscits-

da; Clausula 53a. - Funcao de Confianca, Clausula 54a. - Plano

Econtmico e Clausula 55a. — Aval de Locagdes: por unanimidade,de

+

acordo com o parecer da rFrocuradoria Regional, indeferidas; Clau

TDT Mad 10
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sulg 56a, - Multa por irregularidade em Cheques: por unanimida -

de, deferir em parte a presente reivindicacao para determingr

£

gue nio sera de responsabilidade do empresgzdo a multa aplicads
por irregularidade em cheques ou outros papeis apresentados a

ek ) =g ) L 3 iod
compensagao, desde que nao haja dolo do empregado; Clausula 57&.

Opgac retroativa: por unanimidade, de acordo com o parecer da
Yrocuradoria Regional, deferir em parte a reivindicagao de fls.
para estabelecer gue manifestando-se o empregado optante ou nao
pelo PGTS por escrite no sentido de optar retroativamente i data
de sua admissio ou da vigéneia da Lei ne 5107/66, como lhe facul
ta a Lei 5959/73, terd a concordancia do Banco desde que dentro

do prazo determingdo de 60 (sessenta) dias, a partir da data do

registro ou publicac¢ao do presente dissidio; Clausula 58a. -Isen

fared - -~ 3 £ 4 - . = -
¢ao das Tarifas Bancarias: por unanimidade, de acordo com o pare
cer da “rocuradoria Rezional, deferir a presente reivindicagio -

para determinar que os funcionarios da Caixa Econdmica Federal ,

bem como as Associagdes de Fessoal e os Sindicatos de Empregados

n Estabelecimentos Bancarios, serdo isentos do pagamento das

ot
@

& - ’ 2 -
rifas bancarias na Unidades de Atendimento bancario da Caixa Tco

nomica Tederal; Clausula 5%a. - Desconto do Adizntamento do 13¢

Pago em Fever elro, Clausula 60a. - Reconhecimento dos Sindicatos,

Clausula 6la. - Aposentadoria, Clausula 62a. - Contribuicdo do

Al'S, Clausula 63a. - Programa de Prevencdo de Saﬁde, Clavsula -

64a. - Eleigao Direta para a Administragso da CET e FUNCETF e

Clausuls 65a. - TFornecimento de Lanche para 0s gque Trabalham em

llorario Noturno: por unanimidede, de acordo com o parecer da Iro

a 5 < " i 23 - 5 o
curadoria Regional, indeferidas; Clgusula 66a., - Irredutibilida-

de no Vaelor das FungGes de Confianga: por unanimidad e, deferir -
em parte a reivindicacgao de fls. para assegurar a manutencao dos

3 . 5
percentuais Jja auferidos szos erccntes de cargo de confianga

Vil o I

L4 g — -
Clausula A CEP Diluird o ragaxento da Vantgsem Tessoal
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por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio-

, . ~ = i * . .
nal, indeferida; Clausula 68a. - Atualizagao de Diarias: por mao

ria, deferir a reivindicag8o de fls, para determinar que a Caixza
~ . - . r g .
Eeconfmica Pederal atualizara as diarias e o ressarcimento das
despesas diversas (transportes, alimentagao, etc.) dos funciona-
rios destacados para exercerem atividades em locais fora de sua
: n L~ s ; .
unidade de lotagao a valores compativeis com as reals despesas
3 : s ol 2
efetivadas, vencidos os Julzes Relatora, Ana Schuler, Lourdes Ca
bral, Henrique liesquita e Thereza Lapa gque, de acordo com O pare

cer da Frocuradoria legional, a indeferiam; Clausula 6%a. - Par-

4

S e e o ’ By | o
cela da Restituicao de TFerias, Clausula 70a..- Egtagio Proba

ot

4
O -

rio: por unsnimidade, de acordo com o parecer da IProcuradoria Re

. 2 . r ~ ~ =
gional, indeferidas;Clausula 7la. - Acesso as Dependencigsipor

unanimidade, de acordo com o parecer da frocuradoria Regional,de

ferir a presente reivindicagdo para estabelecer gue assegura a

(@)

g S
Dirigentes Sindicais, Delezados Sindicais e lembros da Comisszo
de Empresa, livre acesso as unidades para distribuigao de mate-
rial de propagands sindical, sindicalizagao e Outros de interes-
se da Categoria, garantindo, ainda, o direito de reunizo sindi-

cal nas unidades; Clausuls 72a. - Quadro de Aviso: por mziorig ,

deferir em parte a reivindicacao de fls. para determinar que a
Caixa Zcondmica Tederal assegurara as entidades 3Jindicais e aos
empregados o direito de utiliza§§o dos guadros de avisc de suas
dependencias sem censura, para afixacgfo de materisz sindical ou
de interesse dos empregados, desde gue naoc contenha matéria  po
144 L i el s - . s -
litica~partidaria, ou de ofensa a guem quer gque seja, vencido o

3 z . . . . o . ~ -
Juiz Gilvan Sa 3arreto; Clausula 73a. - Venda de Projegoes as

Cooperativas Habitacionais; Clausula 74a. - Venda de Imdveis Ad-

Judicados e Iuncionais; Clausula 75a. - Avaliadores, Clausuls -

[6a. — e Clausula T7a. — A DATAMEC: por unanimidade, de acordco-

Com o parecer da rrocuradoria Regional, indeferidas; Clausuls
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Cldusuls T78a. - por unanimidade, de acordo com o parecer da Fro-

curadoria Regional, deferir a presente reivindicagdo para deter-
minar gue serao estendidos 3 empregada da Caixa Zconomica Fede -
ral gue adotar criangas até 05 (cinco) anos de idade os direitos

~

; - 3 5 P
e vantagens, inclusive licengas das ma@s uterinas; Clausula TSar

Alteragio da DRII: por unanimidade, de acordo com O parecer da

- . . L4 a ~
Trocuradoria Regional, indeferida; Clausula €0a. - Comissao de

Negociagio: pelo voto de desempate do Senhor Fresidente, acompa-
nhando os Jufzes Gilvan GCa Bargeto, Francisco Solano, Josias Ti-
gueiredo, Clodomir Tavares, Clavudio Carneiro e Valmir Lima, defe
rir em parte a reivindicagac de fls. para determinar que a Caixa
Fcondmica Federal assegurara a dispensa do ponto, sem preju{zo
de remuneracgao, direitos trabalhistas e demais vantagens a todos
os membros eleitos pela categoria em numero de 05 (cinco)  como
representantes dos empregados ;éra comporem a comissio gue nego-
ciara com a CREF as reivindicagOes, dispensa esta gue se dara a
partir da entrega de minuta ate o ajuizamento deste dissfidio co-
letivo, vencidos os Juizes Relatora, Revisora, Ana 3chuler, Lour
des Cabral, Thereza ILapa e llenrique llesquita que a Jjulgavam pre-

judicada; clausula 8la.: por unanimidade, de acordo com o pare -

cer da TProcuradoria Regional, indeferida; Clausula 52a.: lulta :
por unanimidade, deferir em parte a reivindicagadoc de fls., rara
estabelecer gue nos casos de descumprimento de clausulas  deste
dissfdio coletive por parte dos Empregadores e relativas exclusi
vamente a obrigacio de fazer, sers paga multg de 01 (Hym) wvalor

de referencia que reverters em favor do em mpregedo; clausula 83a.~

Vigénecia: por unanimidade, de gcordo com o parecer da FProcurado-
ria Regional, detlerminar como prazo de vig€neia do presente dis-
31.08.87. Custas pela~

suscitads sobre 15 (quinze) valores de referencia.

o

S . e o
sidio coletivo o periodo de 01.09.86

Recife, 26 de margo de 1987,
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Trancisco Fausto - dJuiz T e—. siae

te no exercicio da Presidéncia

S — i
Irene Queiroz - Julza Relatorg
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C ERT?IODIXO

Certifico que pelo Of .TRT.SPA .n®

0} ?/ E(J s 8 conclusdes e a ementa

do acorddo foram remetidas & Imprensa
Oficial do Estado, nesta data.

Recife, _L_'_"l JUL 1987

Chefe do Setor de Publicagdes

7

de Acordaos

PUBLICACAO NO DIARIO DA JUSTIGA
PROC. TRT. N pC-27/86

Certifico que as conclusbes e a ementa

do acordio foram publicadas no Didrio da

Justica do dia 08 JUL 1987

Recife, U Jiy 130/

Chefe do Setorﬂgg%ﬁlicagﬁes )

de Acordios COLdl
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Nesta data fago juntada a estcs autos

08 ‘5405/ ‘8’4 o
Recitz, 2/ de O _de 1984—
Miuco de 00

O(J Dirstor de Secretaria Judicuirh
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Exmo. Sr. Dr. Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta

Regiao ?@
oy 4 B3
’_'_,_,/

b 3 (3
A

orrts Candim Filhe

Sdanle T 1. " exta Hegiao

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, Filial de Pernam
buco, nos autos do Processo DC-TRT-N¢ 27/86, referente ao Dissidio
Coletivo suscitado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN-
TOS BANCARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E O SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS, julgado por esse TRT e
cuja decisao foi publicada em 08 do corrente, vem, mui respeitosa-

mente, por seu advogado, expor e requerer de V.Exa. o seguinte:

Conforme se verifica no documento anexo, houve a
assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho entre as partes, fato es

se que nao chegou ao conhecimento desse inclito Tribunal.

Desconhecendo tal circunstancia, esse Colegiado

conheceu do pedido e proferiu Jjulgamento.

Tendo tomado conhecimento agora, de sua nao anexa
gao aos autos, bem como da inexisténcia de pedido de desisténcia por
parte dos Suscitantes, requer se digne V,Exa. de determinar a coWsi
Aeaagio do mesmo e prejudicado o decisum anteriormente prolatado.

Termos em que

Pede deferimento.

Repife, 17 de julhs de 18&Y7.

CALXA CONOMICA FEDERAL

OF 9-DBY — 06/B6
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OF SUKEH 0U2/67 Bracilia, 12 JAN 87 ﬁ‘f/
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Ilmm Sr.

Dr. ZINIO GUSTAVO ADRI SARTI : ' "
S 15.a124000-0050k

DD. ecretario da Secretaria de Relagio do Trabalho

Min=tério do Trabalho e o e =
g.a. 8:‘! ‘UUIIL E
rcsmro: Acordo Coletive de Trabalho

S=nmr Secretario

1 Foi firmado, em 12 JUAN 87, o primeiro Zcorde Coletivo ds=
rabalho entre & Czixa Economicza Federzl e ceus ERDrEgagse,
com vicencia & partir de 19 dz seiernbro de 1886.
1.1 0 Acordo esti& assinado por todzss as =n-idadses sincdicais e
" bancarios, gue representam a categoria, em dscorréncia do

snguadraneanto efetuesdo pela Comissao de Envuadranento

Sindical, publicado no Didrio Ofiecial dz UniZo de 1€.76.5%.
2 Para os fins previstos em l2i, e cumpriado o disposi2 no

artigo 614 da CLT, solicit-io0s O regishiro e ¢ srgnivea;=nio

des uma via do referido Acordo junte a @<sa Sec.etsria

3 LECLAIECATS y €118 na oCfaslad &8 (EF ol auto: al3 a celebr st
o referido Acordo, na forma proposta, ée wconfuinidade com a
MGG TET.EX CISEE n9 289/86.

4 Zoroveitazmes a oportunidade para renovar nOSSOS protastos
de estima e consideracao.
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;é ACORDO COLETIYO DE TRABALHO, DE AMBITO MHA-

\

CIONAL, QUE CELEBRAM A CAIXA ECONOMICA FE-
; DERAL - CEF, HA COKDICKAD DE EMPREGADOR E
o onuw. AS ENTIDADES SINDICAIS BANCERIAS, HA CON-

AR 2.322eBEs DIGAO DE REPRESERTAWTES DOS EMPREGADOS, AO
e e d FIKAL IDENTIFICADAS, PARA YIGER NO PERIODO

0
DE 1- DE SETLMBRO DE 1986 A 31 DE AGOSTO
DE 1987, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS:

PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

B 0

A CEF corrigira em 1- de setembro de 1986 e remuneragao
(saldrio-padrao e fungzo de confianga) de seus empregacos em
6,37% (seis virgula ‘trinta e sete por cento) correspondente

.a 100% (cem por cento) dea variacio do Indice de Pregos ao

Consumidor - IPC, no perjodo de margo/86 a acostc/86.
SEGUNDA - PRODUTIVIDADE

A CEF pagaré produtividade de 2% (dois por cento) a todos os
seus empregados, que incidirad socbre a remunerag3o, j& corri-
gida de acordo com a clausula primeira.

TERCEIRA - ADICIOKAL DE HORAS EXTRAS

As hcras extreordinarias serzo pagas com o adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o valor da hera normal.

QUARTA - ADICIOKAL NOTURKO
A jornada de trabalho em periodc noturno sera remuncrada com
acrescimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o velur da

hora normal.

PARAGRAFO ONICD: Considera-se como horarie noturne, Tt

efeito de remunerazgao, o periodo de trabalho compresndd ip
entre as 22:00 horas de um dia e as 07:00 horas do dia s&-
guinte. ‘

QUINTA - EXERCICIO DE FUNGAO DE CORNFIANGA tH SuBSTl1JigAO

0 exercicio de fun¢io de confienga em substituigdo serd re-

- BY =



munerado, a partir de 01.01.87, de acordo com a tabela espe-
cifica do Quadro de Pessoal, quando o periodo de afastamento
do titular for superior a 08 (oito) dfas consecutivos ou,
qualquer que seja o periodo, quando se ‘tratar de fungao de
Avaliador, Caixa Executivo, Grafotécnico ou Perjto
Grafotécnico.

SEXTA - DATA DE PAGAMENTO

A CEF efetuara o pagamento da remuneragao a0s Seus emprega-
dos no dia 20 (vinte) de cada més. Caso esta data nio recaia
em dia util, o pagamento sera efetuado no l9 dia otil sub-
sequente.

PARAGRAFO ONICO: A antecipagido dz data determinada para efe-
tivagao do pagamento da remuneragzec poderd ocorrer mediante
autorizagao da Diretoria de Recursos Humanos.

SETIMA - 13- SALEARIO

= - i o] %5
A CEF efetuvuara o adiantamento do 13- salario, a todos 0s
seus empregacos, na folha de pagzmento do més de fevereiro.

CITAYA - ISEKGAO DAS TARIFAS BAKCARIAS

(]

Os empregados e aposentados da CEF, bem como as Associagdes
de Pessoal e FENAE ficam isentos do pagamento das tarifas
bancdrias nas unidades operacicnais da CEF.

YNOKNA - AUXILIO-UOEKGA

A CEF suplementard o auxilic-dcenga pago pela Frevidéncia
Social, na razado do vaior representzdo pela diferenga entre
a remuneragao do empregado e o beneficioc pago pelo INPS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado exgrga fungdo de confi-
anca, ser-lhe-& assegurada a supiementazgdo correspondznte @
gratificagao:

a) pelo periocdo de até 2 (dois) znos, nuando for acometido
por moléstias definidas nos itens 6.4.3.8 e 6.4.3.9 do
Regulamento de Pessoal da CEF;

b) pelo periodc de 180 (cento e citenta) dias, no caso de
cutras moléstias, podendo esse periodo de afastzmento

= 02 «



ser estendido até o prazo méximo de 2 (dois) anos, sequn-
do criterio da autoridade competente para dispensar;
c) até a data da dispensa da fungao na hipdtese de infrin-

gencia ao regime disciplinar do Regulamento de Pessoal da
CEF &

i resultar
de acidente de trabalho, a suplementagao sera devida inte-

gralmente, durante o periodo de afastamento.

PARAGRAFO SEGUKDO: Na hipGtese de o auxilio-doenca !

PARAGRAFO TERCEIRO: A CEF suplementard o Abono Anual  (13°

salario) pago pelo INPS, nas sequintes hipoteses:

a) auxilio-dcenga por periodo superior @ 06 (seis) meses no
ano civil; ,

b) auxilio-doenga por acidente do trabalho ou pelas

molés
tias graves e contagiosas mencionadas nos itens 6.4.2.8
e 6.4.3.9, do Regulamento de Pessoal da CEF, superior a 6
(seis) meses no ano civil;
c) auxilic-dcenga, auxilic-doenga por acidente do tratalho
ou peias moléstias graves e contagiosas mencionadas nos
itens 6.4.3.8 e 6.4.3.9 do Regulamento de Pessoal da

CEF, inferior a 06 (seis) meses no ano civil e transifor-
mado em ‘aposentadoria por invalidez;

d) a scma dos periodos de auxilio-doenga, auxilioc-doenga por
acidente do trabalho ou pelas moléstias graves e contz
oses mencionadas nos itens 6.4.3.8 & 6.4.3.9 do Regu
mento de Pessocal da CEF, for superior a 6 (seis) meses
ano civil.

im
pe. 5
T
.
fr = |

0 QUARTO: A suplementagzo d0 aux
ao empregado, na forma desta cl
faga jus & concessio do auxiiic-doenga,

ympletaco o periodo de caréncia exigido pe

ocia
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PARAGRAFO QUINTO: 0 pagamento previsto nesta clausula sera
efetivado junto com a folha de pagamento normal do més.

DECIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRAEALHO
0
Para cumprimento do disposto no § 1- do art. 477 da Conso-

lidagdo das Leis do Trabalho - CLT, recorrer-se-a, preferen-
cialmente, @ assisténcia do Sindicato.



£

0 Sistema de Manutencao de Ensino de 1E Grau,' instituido
pelo Decreto-lei n- 1.422/75 e Decretos ngs 87.043/82,
88.374/83 e 90.088/84, sera mantido pela CEF nas condigdes
destes dispositivos legais.

DECIXA PRIMEIRA - AUXILIO EBUCAGAO

L
.

DECIMA SEGUNDA - DISPORIBILIDADE REMUMERADA

Sera concedida ao bancario da CEF disponibilidade remunerada
para participagao em cursos, seminarios e congressos, desde
que previamente autorizada pela CEF.

DECIMA TERCEIRA - RETORHO DOS BEHEFICIOS E YANTAGENS

"0s empregados admitidos apds 28.12.83 fardo jus, a partir de

01.01.87, aos seguintes beneficios e vantagens:

a) Licenga para Maternidade e Aleitamento: concedida a eim-
pregada gestante a licenga maternicdade pelec periodo de 90
(noventa) dias e, em prorrogagao, licenga para aleitamen-
to pelo periodo de 30 (trinta) dias, mediante atestado
meédico;

b) Licenga-prémio: Afastamento remunerzdo pelo pericdo de 3
(trés) meses, considerado o més como de 30 (trinta) dias,
a cada 1825 (mil e oitocentos e vinte e cinco) dias de
efetivo exercicio na CEF, contados a partir da data de
admissao, exclulda a pessibilidade de conversio em di-
nheiro;

c) Auséncias Permitidas:

- casamento:; ate 8 (oito) dias consecutivos, a contar da
ta do evento; ¥
: juge ou de pais, filhos, irmaos e
companheirale): até 8 (oite) dias consecutivos, a con-
tar da data do O0bito;

falecimento de av0ds, netos, soQgros, genros, noras ou

pessoa devicamente inscrita como sua dependente: ate 3

{trés) dias consecutivos, a contar da data do Gbito;

nascimento de filho: ate 3 (tres) dias, consecutivos ou

nzo, inclusive o de registro, dentro de 30 (trinta) a

contar da data do evento;

- interesse particular: no méximo de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou n3e, durante o ano civil, mediante pré-
via autorizecdao da chefia irediata.

d) Auxilio-Funeral: pégo &os cagendantes 2coremicos do GRS

- 04 -
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pregado, gquando da morte deste, no valor de 2 (dois) me-

ses da remuneragao percebida na data do evento;

e) Vantagem Pessoal do Adicional por Tempo de Servigo que
ultrapassar a 35% (trinta e cinco por cento): parcela sa-
larial correspondente a 1% (um por cento) do ~salario-

-padrdo, a cada 365 (trezentos e seéssenta e cinco) dias
de efetivo exercicio na CEF, e equivalente ao percentual
que ultrazpassar a 35% (trinta e cinco por cento).

DECIMA QUARTA - JORKADA DE 6 HORAS

& partir de 01.01.87, data da vigéncia da Lei n>  7430/85,
os salirios-padrao dos empregados da CEF serdo os da Tabela
Salarial da Jornaaa de Trzpbalho de 8 -(oito) horas, vigente
a partir de 01.09.86, ficando assegurada aos atuais optantes
pela jornada didria de trapalho de & (seis) horas a eguipa-
ragao salarial aos atuais optantes pela jornada diaria de
trabalho de 8 (oito) horas, a partir de 01.01.87.

PAREGRAFO OKRICOD: O intervalo de 15 (quinze} minutos para
descanse ou alimentacdo, previsto no Art. 224 da CLT, sera
computado na duragio do trabalho.

DECI®A QUINTA - AUSEHCIA PERHMITIDA PARA TRATAR DE IRTE-
RESSES PARTICULARES - APIP

pc auséncias permitidas previstas no item 6.3.1.3 do FRecula-
ranto de Pessoal da CEF poderdoc ser acumulades até o0 maximo
de 30 {trinta) dias Uteis, para gozo, a partir de 01.01.87,
cem retroatividacde, gquando ndo utilizadas durante © &rg Cci-

to de saide até margo do ano seguinte.
DECIHA SEXTA - ESTABILIDADE PROYISORIA

Ser3 assequizda estabilidade provisoria:

a) 3 empregada gestante, de 180 (cento e oitenta) dias &pos
seu retorno da licenga para maternidade/aleitamento;

b) ao empregado que Se€ desincompatibilizar ou for dispensado
do servico militar, de 60 (sessenta) dias ap0ds seu retor-
no & CEF. '

DECIMA SETIMA - FALTA DO ESTUDAKRTE
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£

cer3 assegurado abono da falta ao empregado, nos dias de
prestagao de exame vestibular, mediante autorizagao

prévia
da chefia imediata.

\

DECIMA OITAVA - DIRIGERTES SIKDICAIS

Sera assegurado aos empregados © afastamento no periocdo em
que estiverem exercendo cargos de Presidente ou Diretor no
Sindicato -dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios,
eleitos pela categoria, conforme estatuto do Sindicato.

pARAGRAFO PRIMEIRO: Esse afastamento se dard com todos 0s
direitos e vantagens, COmMO0 SE€ em exercicio estivesse, obser-
vados os seguintes limites em fungao. do nS de associados de

cada entidade sindical:

~5t8 3.000 25s0Cial0S: cenwommonersssssoss 1 (um) empregado
_scima de 3.000 associadOS..cerve-c--- atE 2 (dois) empregedos

PARAGRAFO SEGUKDO: Fica assequrado o afastamento, com todos
os direitos e vantagens, de 01 (um) empregado, no caso de
cumprimento de mandato de Presidente ocu Diretor de Federagao
ou Confeceragao de Empregados em Fctabelecimentos Bancarios.

PARAGRAFO TERCEIRO: 0 afastamento serd autorizzdo pelo Supe-
rintendente de Recursos Humanos, mediante solicitagao da en-

tidade interesssada, formulada sempre por intermédio da

CONTEC, que devera prestar 3 CEF os ésclarecinentos neces-

sarios.

DECIMA NOKA - GRUPO DE TRABALKO

£ CEF poceré constituir grupos ds trabalho péra exame ae

csuntos de zita relevincia, permitinco & int gragao de um
da CtF, por votce

empregado eleito pelos demais gempregaac
secreto, preenchidos 0s pré-requisitos
o assunto sob exame € 0S5 limiies de compe
fixados pela CEF.

F

s exigidos pe-
ja previamente
YIGESIMA - LICENGA-PREHIO

Sera concedida licenga-prémio para gozo ou conversao, em pe-
riodos de 15 (quinze) dias ou multiplos de 15 (quinze) dias,

- 06 -
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aos empregados admitidos atée 28.12.83, observadas as dispo-
sicoes contidas no Manual de Recursos Humanos da CEF.

\
pARAGRAFO PRIMEIRD: Aos admitidos ap0s 28.12.83, a licenga-
-prémio de que trata esta clausula sera concedida apenas pa-
ra gozo, observadas as demais disposigbes contidas no Ha-
nual de Recursos Humanos da CEF. ’

PARAGRAFO SEGUHDO: A CEF concederd a conversao de licenga-
-prémio proporcional para Os empregados admitidos ate
28.12.83, nas condicoes e formula abaixo especificadas:

a) Aposentadoria - gquando efetivada até 30 (trinta) dias
apbs a implementagdao de 30 (trinta) anos de contribuigéo
previdenciaria. Para os eﬁbregados do sexo masculino,
com mais de 30 {trinta) anos de contribuigae, fica asse-
gurado o disposto neste paragrafo se a aposentadoria for
efetivada até 30 {trinta) dias apbs cazcda ano completo de

contribuigzo para a Previdéncia Social, 1limitado a 35
(trinta e cinco) anos;
b) Falecimento - pagamento automadtico, efetuado aos depen-

dentes do empregado, pOr ocasido do evento;
c) Férmula de ciiculo:

pL = QEE x 90 , onde
1825

]

pC = gquantidade de dias que O empregado tera direito a cen-
verter, arredondando-se 2as Casas decimais para o nime-
ro inteirc superior;

DEE = quantidede de dias de efetivo exercicic na CEF, consi-
derando-se o primeiro diz subsealiente & data da ultima
aquisigao da licenga-prémio e o dia de desjiganento do
empregado, observadas as demais disposigbes doO Marval
de Recurscs Humanos da CEF.

L

VIGESIKA PRIKEIRA - PROGRAMA DE ASSISTEKCIA MEDICA
SUPLETIYA - PAMS

A CEF incluird, para fins de direito 2o gozo da assisténcia
concedida atrevés do Programa de Assisténcia Méoica Supleti-

va, 0 marido ou companheire, desde que constem CORO depen-
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dentes na Previdencia Social.

YIGESIMA SEGUHDA - LICEKGA POR DOEKGA EH PE%SUA
DA FAHILIA

Para fins de councessao de licenga por doenga em pessoa da
familia, prevista no Manual de Recursos Humanos da CEF, ou

obito, o companheiro sera também considerado como pessoa da
familia.

YIGESIMA TERCEIRA - PROYIHENTO DE FUNGAO DE CORFIANGA

A CEF podera realizar concurso intermo para provimento das
fungdes de confianga de natureza especializada de Inspetor
~ de Agéncia, Avaliador, Ajudante de Avaiiagio, Operador para
Compra de QOuro, Grafotécnico, Perito Grafotécnico e Caixa
Executivo.

YIGESIMA QUARTA - LOCAGAO DE IMOVEL

A CEF podera consignar em folha de pagamento, mediante re-
querimento ‘do empregado, o desconto referente a locagao de
imovel para sua moradia, respeitada a margem consignédvel de
70% (setenta por cento), apurada conforme disposigao contida
no Manual de Recursos Humanos da CEF, enquanto perdurar 0
Contrato de Trabalho do empregado.

YIGESIHA QUIKTA - HMULTA POR IRREGULARIDADES EHM CHEQUES

N3c sera de responsabilidade do .Caixa Executive ou dc enmure-
gado que trabalhe ne compensagao & multa apliczda por irre-
gularidade em cheques ou outros papéis apresentado 3

ccmpensagao.
VIGESIMA SEXTA - OPGAO PELO FGTS, CORM EFEITO RETROATIVO

A CEF concedera &aos empregados que solicitarem, por escrito,
durante os meses de margo e outubro, o direito de OpGgao ou
re-opgao pelo regime do FGTS, com retreatividade, na forma
seguintec:

a) Kk data de admissdo, para os empregados admitidos ap0s 3
implantagdo da CLT na CEF;
b) A data de implantagadc da CLT na CEF, péra os admitidos

antes dessa data;
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c) A data de filiagado ao Regime CLT, se essa for posterior a
data da implantagao da CLT na CEF.

L]
A

PARAGRAFO OHICD: Essas opgbes serdo homologadas junto a Jus-
tiga Federal.

VIGESIMA SETIMA - RECORHECIMENTO DOS SIKRDICATOS

A CEF reconhecera as entidades sind?cais dos empregados em
estabelecimentos bancarios, compreendendo Sindicatos, Fede-
ragoes e Confederag3o, como legitimos representantes dos
empregados.

YIG£SI%§ OITAYA - PROGRAMA DE PRESERYACEO DA SACDE - PPS

‘A CEF promovera a realizagdo anual de exames médicos para 0S
seus empregados, feitos por profissionais credenciados, o0b-
cervada a dotag3o orgamentaria propria.

VIGESIMA KOHA -~ PARCELAMENTO DA RESTITUIGAO DO ADIAKTA-
MENTO DE FERIAS

A CEF permitira o parcelamento da reposigio do adiantamento
de férias, quando o periodo de gozo for igual ou superior a
20 (vinte) dias, mediante solicitagao do empregado, por es-
crito, na seguinte forma:

a) em até 2 (duas) parcelas mensais e consecutivas, para oS
empregados que QgOZarem firias nos meses de dezembro, ja-
neiro, fevereiro e julhos

b) em ati 6 (seis) parcelas mensais e consecutives, para s
empregados que gozarem fFérias nos demais meses.

PARACRAFD OMICD: Quando o© c:ricdo de gozo de férias do enm-

pregade contiver dias em meses diferentes, sera considerado,
para fins de verificacao do nimero de parceles, © més que
abranger 0 maior pericdo de gozo das férias.

TRIGESIMA - ESTAGID SUPERVISICHADO

0 empregado admitido na CEF cumprira estigio supervisionado
pelo prazo de S0 (noventa) dias.

0 - - -
PARAGRAFO ONICO: O enguadramento no 1- nivel superior 3 sua
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referéncia terd vigincia a partir do dia subsequente aquele

em que completar 365 {trezentos e sessenta e cinco) dias de

efetivo exercicio na CEF.
Y

TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AS DEPEHDEHCIAS:

A CEF assegurara aos dirigentes sindicals acesso as suas
unidades para distribuigdo de material de prupaganJa sindi-
cal.

TRIGESIMA SEGUHDA - QUADRD DE AYISOS

A CEF assegurara aos dirigentes sindicais o direito de uti-
lizagao dos quadros de aviso de suas dependéncias para comu-
nicagdes de interesse da categoria profisional, vedada a di-
vulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
ﬁuer que seja.

TRIGESIKA TERCEIRA - YEHDA DE PROJEGOES

L CEF poderd vender &s Cooperativas Habitacionais constitui-
das por SEuUs empregados, projegoes habitacionais, segundo
avaliagdao da Empresa.

b ARAGRAFO ONICD: Serao reconhecidas pela Empresa as Coopera-
tivas Habitacionais Regionails de seus empregsdos.

TRIGESIMA QUARTA - VENDA DE IMOYEIS ADJUDICADOS

poder3o ser constituidas comisstes dos empregezdos licradores
em imcveis adjudicacos, reconhecidas oficiaimente pela CEF,
que representarao o conjunto dos empregados ocupantés desses
imbveis, junto a Empresa, no fornecimento de subsidics para
a elaboragao de suas condigBes de venca.

TRIGESIMA QUIRTA - AYALIADORES

A CEF assegurard a realizagdo de cursos de reciclagem para
avaliadores e colocard as publicagOes t3cnicas, selecionadas
por instrutores de avaliadores de penhor, & disposigao dos
ccupantes desta Fungio de Confianga.

TRIGESIMA SEXTA - LICENGA ADOGRO
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Sera concedida licenga remunerada a empregada da CEF que
vier a adotar criangas de até 4 (quatro) anos de idade, apds
efetivada a adogao, ou ser-lhe deferida judicialwmente o Ter-
mo de Guarda e Responsabilidade do menor, na forma seguinte:
a) crianga de até 1(um) ano de idade - até 30 (trinta) dias;

b) crianca acima de 1{um) ano de {dade - até 15 (quinze)
dias. '

TRIGESIMA SETIMA - INDENIZACAO POR ASSALTO

A CEF pagara indenizagao, de valor fgual a 500 (quinhentos)
calarios minimos, ao empregado ou aos seus dependentes le-
gais, no caso de morte ou invalidez permanente, em conse-
quéncia de assalto intentado contra unidades da CEF ou con-
tra empregado conduzindo valores a servigo da Empresa.

TRIGESIFA OITAYA - COHMISSAO DE HEGOCIAGAD

Sers assegurada a dispensa do ponto, sem prejuizo da remune-
ragao, direitos trabalhistas e demais vantagens, exceto dia-
rias e passaaens, de até 07 (sete) membreos, eleitos rela
categoria cmo representantes dos empregados, para comporem
a Comisséo que negociara as suas reivindicagtes junto a
LEF.

PARAGRAFO ONICO: Esta dispensa sera de 3 (trés) dias uteis
consecutivos para cada rcdada de negonciagéo.

TRIGESIHA NCKA - READMISSAD DOS 12

A Caixa Econdmica Federal mantém .a proposta para readmissao

e ex-empregadeos da Filial de Sdo Pauic, pelo prazo de
10 (dez) dias ﬁteis,”ccntados a partir da zssipatura deste
tcordoe Coletive, na forma autorizada peloc Sr. Presidente da
CEF, abaixo transcrita:

gos doz

"putorizo a transacio nos autos da Reclamagdo trabelhista’
proposta pelos 12 ex- economiarios da Filial Sd@o Paulo, ob-
servadas as condig¢des propostas pela Superintendéncia Juri-
dica e aprovadas pela Diretoria em Reunido de 28.05.86 - Ata
0 e . =

n- 770, guais sejam: 1 - Transagao nos autos, ccm as caute-
las legais; 2 - inadmissibilidade de pagamento de quaisgquer
verbas ou vantagens trabalhistas, inclusive as concedgidas
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pelas Associagbes de Pessoal; 3 - retorno as mesmas referén-
cias antes ocupadas pelos recorrentes; 4 - participagao so-
lidiria de todos os 12 reclamantes na agao trabalhista, a
fim de permitir a transagdo judicial; 5 - cumprimento da
clzusula contratual de transferencia; 6 - pagamento pelos
recorrentes de qualquer verba previdenciaria devida ag INPS
e FUNCEF, sem qualquer participagao da CEF e 7 - outras exi-
géncias que, por cautela, sejam julgadas cabiveis pela SU-
RID."

QUADRAGESIMA: - DESCOKNTO ASSISTERCIAL

A CEF procederd ao desconto em folha de pagamento de seus
empregados, de uma so vez, de uma contribuigaec em favor das
entidades sindicais de bancarios, no valor unificado, a ni-
vei nacional, aprovado pelas assembleias dos interessados,
respeitado o limite m@ximo de 10% (dez por cento) da dife-
renca entre o saldrio de fevereiro e 0 saldrio vigente apds
a sssinatura do presente acordo coletive de trabalho.

PARKGRAFO PRIMEIRO: A CONTEC, no prazo miximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data de assinatura deste acordo, informara
3 CEF o percentual unificado a ser utilizado para o desconto
referido no caput cesta cléusula, sob pena de desobrigagdo
da CEF em operaciocnaliza-lo.

PARAGRAFD SEGUNDO: 0 desconto serd efetuado quando do segun-
do pagamento reajustado de saliarios e repassado, no prazo de
10 (dez) dias & CONTEC, qu2, por sua vez, Sé& encarcecara de
distritui-lo s entidzdes cindicais, nas proporgoes devidas
PAPEGRAFO TERCEIRO: 0O presente desconto fica subordinado a
n3o oposig3o do empregado, manifesiada perante i Cmpresa até
20 (vinte) dias do secundo pagamento reajustzdo.
QUADRAGESIHA PRIMEIRA - EXCLUSAD DA CEF DE DISSIDIOS E

CONVENGOES REGIONAIS

Fica a CEF cdesobricada do cumprimente de quaisquer conven-
gbes e dissidios coletivos envolvendo sindicatos de bancos e
bancarios, em todo o territdrio nacional, firmados ou ajui-
sados durante @ vigéncia deste Acordo.
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QUADRAGESIMA SEGUKDA - REGISTRO DO ACORDO |

0 presente acordo coletivo de trabalho, apds registrado e
arquivado na Secretaria de Emprego e Salarios do Ministério
do Trabalho, impoe a obrigagao de as partes firmarem a de-
sisténcia dos dissidios até aqui suscitados.

PARAGRAFO ONICO: Na eventualidade da nao homologagao das de-
cisténcias, o acordo serd submetido i hecmologagao do tribu-
nal competente.

QUADRAGESIHA TERCEIRA - ABOHO DE FALTAS

‘A CEF abonara as faitas decorrentes das paralisagdes verifi-
cadas nos dias 7 (sete) e 14 {quatorze) de agosto e 1l {on-
ze) e 12 (doze) de setembro de 1886, ressarcindo, em conse-
quéncia, os valores descontados a esse titulo.

QUADRAGESIMA QUARTA - APURAGAD SUMARIA

A CEF se tompromete a nio demitir empregados em fungao de
apuragoes cumirias decorrentes de fatos ocorridos nas para-
lisagbes dos dias 7 (sete) e 14 (quatorze) de agosto e 11
(onze) e 12 (doze) de setembro de 1986.

QUADRAGESIHA QUINTA - VIGENCIA

- . - I [} 0 - - 3
0 presente acordo tera vigéncia de 1l- {primeiro) de setem-
de 1686 (mil,novecentos e oitenta e seis) a 31 {trinta e um)
de agosto dg [18387 (mi] novecentos e ocitenta g/setel.

& Brasilia, 12 de Jangirg del 1987.
. ~ ] S
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SEEB - ALEGRETE\\BAGE BENTO_EUNQﬁt¥£3wﬁ£ﬂEﬁElNHO CAXIAS
DO SUL, cnnz ALTA, ERECHIM, IJUI, LAJEADD, NOVO
HAMBURGO, PASSO FUNDO, PELOTAS, RIO GRANDE, RIO
PARDO, SANTANA DO LIVRAMENTO, SAKTA CRUZ D0 SUL,
SANTA MARIA, SANTA ROSA, SANTO ANGELO, SAO GABRIEL,
SKO LEOPOLDO, URUGUAIANA

pp. GELSJ FERNANDO, MARCOR

e

SEEE - AMAZORAS. PARA/AMAPA, PIAUI, CEARA, PARAIBA,
CAJAZEIRAS, CAMPINA GRANDE, CATOLE DO ROCHA, SOUZA,
R10 GRANDE DO NORTE, MOSSORO, GARANHUNS, ALAGOAS,
SERGIPE, CAMPOS, NITERGI, NOVA FRIBURGD, PETROPOLIS,
SUL FLUMINENSE, ESPIRITO SANTO, ARAGUARL, ARAXE,
BARBACENA, CARATINGA, CATAGUASES, CURVELOD,
GOVERNADOR VALADARES, IPATINGA, ITAJUBA, L1TUIUTABA,
JUIZ DE FORA, MONTES CLAROS, MURIAE, PONTE NOVA,
SANTOS DUMONT, UBERABA, UBERLANDIA, VARGIHHA
CATALAO, JATAI, CAMPINAS, JAU, LIMEIRA, MARILIA,
PIRACICABA, PRESIDENTE PRUDENTE, RIO CLARO, SANTOS,
SKO JOSE DOS CAMPOS, SORODCABA, TAUBATE, TUPK, MATO
GROSSO DO SUL, CORUMBA, DOURADOS, NAVIRAI, TRES
LAGOAS, BLUMENAU, BRUSQUE, CHAPECO, CRICIOMA, ITAJAT,
JOINVILLE, LAGES, OESTE CATARINENSE, PORTO UNIAD, RIO
DO SUL, SAO MIGUEL D'OESTE, TUBARAD, CACHOEIRA DO
SUL, SANTA ROSA.

pp. WILSON GOMES DE MOURA

S R T :///"‘“

CARANGAO. PARNAIBA, PERNAMBUCD, CARUARU, DUQUE DE
CAXIAS, ITAPERUNA, TERESOPOLIS, TRES R10S, TEOFILO
OTONI, ANAPOLIS, RIO VERDE, ARAGATUBA, SARRETOS,
CATANDUVA., FRANCA, LINS, RIBEIRAO PRETO, SANTO
ANDRE, SAO CARLOS, SAO JOSE DO RIO PRETO, CURITIBA,
APUCARANA, CASCAVEL, FOZ DO IGUAGU, GUARAPUAVA,
LONDRINA, MARINGA, PATO BRANCO, PONTA GROSSA.

pp. EDSON DE JESUS JINKINGS
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|
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- INSTRUGAD DE PREENCHIMENTO - ‘
BAC - BOLETIM DE ALTERAGAO DO CADASTRO
- S e el s e, -
coD.

CAIPO CAMPO POSIGOES
29 AND CHEGADA. + v e veveenseneenneeennsnnnns 2
30 CART.TRAB.PREV.SOCIAL (N2/SERIE/PROC.)... 14
31 NOMERD PASEP...evvveernernnnnenn, P 11
32  NOMERD PIS.uvivinennenennnnnnns e 11
33 T UTSENGAD ToR. CEFurrernenrvnennnnennnns 1
34 DESCONTO TAPAS .+t vueerernnrennnennennns 1
35 ASSOCIAGAD MENSALIDADE w.evsnernnsrneennns 1
36 UF OLTIMO EMPREGD.uuesverennrennsennnenns 2
37 FUXTLIO PECOLIO. . e verennvrrnrennenenn. 1
38 TIPO ASSOCIADO FUNCEF . eevunvevunrnnnonnes 1
39 DATA ADMISSAD FUNCEF...uuesvusaenessasens
40 FUTEE DETA UPCREG s o svitns 55560 555 53683 5 6
a1 FGTS: DATA HOMOLOGAGXOD..... (RS e 6
43 FGTS: DATA RETROATIVIDADE......vseevnenn. 6
a4 CONTA CORRENTE DE DEPOSITO (AG/NS CONTA). 13
45 OPGAO 14 SALARIOS. .. evrreernnernnncnnnens 13
46 TEMPO DE SERVIGO: CARGO..euvvreneunnennn. 6
51 HATURALIZAGKD e« v v v ve e eeeeneennncmeeenens 1
55 ADICIONAL POR TEMPD DE SERVIGO: % ....... 2
56 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO: DATA..... 6
57 DESCONTO ASSISTENCIAL.uueevunevnnnnonnnns 1
58 CONTRIBUIGED SINDICAL..emruuernnnsnnnnns 3
59 FUNGEOD DE CONFIANGA,CONTR.FACULTATIVA.... 3
60 DATA BASE (LICENGA PREMID)...en.vvvnennn, 6
61 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.....cvservuen. 8
66 HORAS SUPLEMENTARES: vauin s an s s sbsinie s 1
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da VA ECONDIICA FEDLRAL ~
SIGRHU - SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO OUE RECURSOS HUMANOS @
- INSTRUGAO DE PREENCHIMENTO - '
BAC - BOLETIM DE ALTERAGAD DO CADASTRO
B e e R
. 57 - DESCONTO ASSISTENCIAL:
- colocar um "N" (ndo) quando o empregado se opuser ao desconto a favor das
entidades sindicais de bancarios.
- caso contrario, este campo nio devera ser comandado.
= 154 =
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €." REGIAD

Exmo. Sr. Presidente:

Em atencao ao despacho exarado por

V. Exa. no rosto da petigao em analise, tenho a

informar que as conclusoces e a ementa do acordao’

prolatado no processo a que se refere a peticao '

em epigrafe, foram publicadas no Diario da Justi-

¢a no dia 08.07 deste ano.

Recife, 21 de julho de 1987.

Fa = L =N
- <F = s e
————LClévis Vajenca Alves Filhe
Dirstor da’ Secrefaria Judicidria /

1RT - 6a, Regiao

CONCLUSAD

“Nesta data, taco 65 -5 autos conclusos @0 —

Sr Juiz PRESTOENTE
2 p— g - 1\ i \_\ = 4 < -
Recifs,. o, d8 . 3\&}\»3 do=19 %
/’/ —_— —

7 o — o x .-”_ 0

" Diretor de Secretria Judicidria

\

- /

Em face dos termos da peticao retro, e

diante da informagac oriunda da Secretaria Judici-

aria remetam-se os autos a Exma. Sra. Juiza Rela-

tora. /

Recife, ,’d\de julho de ;gé;,

Racifadls] | &A 1€
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Gab. Juiza IRENE QUEIROZ

80 Sr. Pevieo®

qecite

RELATOS

DC-27/86 Notifiquem—-se os suscitantes,
sucessivamente, para no prazo de 10
(dez) dias, falarem sobre a petigdo
de fls. 363 e documentos de fls.364
a 383, advirtindo-se, porém, que O
siléncio implicard em concordancia’
tdcitae

Recife, 12 de agosto de 1987

FQT b;'ao{a mwl é\m&%&@w%@g

Irene de Barros Queiroz

R e
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Exmo. Sr. Dr, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da

Sexta Regiao

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CEF, Filial de Pernambg
co, ja qualificada nos autos do Processo DC-TRT-N¢ 27/86, referen-
te ao Dissidio Coletivo suscitado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E O SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS, wvem,mui
respeitosamente, por seu advogado devidamente constituido, nao se

conformando, data maxima venia, com a respeitével decisao desse Co

legiado, publicada no Diario Oficial do Estado, edicao de 08 do cor
rente, dela recorrer ac TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO-TST, para o
que requer se digne V.Exa., de determinar o recebimento das inclu-
sas razoes do recurso ora interposto, bem como seu consequente en-
caminhamento équela Colenda Corte.

Termos em gue

Pede deferimento.

Recife, 17 de julho de 1987.

FeDERAL

OF . 8089 - D&/BG
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DISSIDIO COLETIVO - PROC. N¢ 27/86 - TRT 62 REGIAO

SUSCITANTES RECORRIDOS: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE PERNAMBU-
CO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E SINDI
CATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE GARANHUNS.

SUSCITADA RECORRENTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF,FILIAL DE

PERNAMBUCO

Nobres e Doutos Ministros ad guem:

0 decisum prolatado pelos eminentes Jui
zes que compoem o respeitado Tribunal a quo, em sua Composigao Ple
na, dando provimento, em parte, ao presente Dissidio Coletivo,
merece reforma total.

Inicialmente, ratifica por inteiro a Re
corrente, toda a matéria preliminar e de mérito inserta na sua
contestagao de fls., inclusive e principalmente, para nao tornar
estas razoes repetitivas ou enfadonhas, fazendo o enunciado da-
quela pega processual, parte integrante e complementar deste ape
lo.

Contudo, pela enorme relevancia ao des-
linde da guaestio, a preliminar de incompeténcia dos Tribunais
Regionais, para conhecer e julgar dissidios coletivos, em que fi
gurem como suscitadas Filiais da Recorrente, nao pode deixar de

ser destacada nestas razoes de recurso. /A
/[

OF . 8-089— 0b/86
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL
R .

o
Todos os dissidios coletivos ajuizados
no final do ano passado, tendo como suscitantes os Sindicatos e
Federagoes Bancarias dos diversos Estados da Uniao e, como susci
tadas, as respectivas Filiais da Recorrente, tiveram o seguinte
desate:
a) A maioria dos Tribunais Regionais jul-

garam-se incompetentes;

b) Os demais, que ainda nao haviam apre
ciado a matéria, homologaram as desis-

téncias dos feitos, face o Acordo Cole-

tivo de Trabalho (por sinal o primeiro)

entre a Recorrente e seus empregados, fir
mado em 12 JAN 87 e vigéncia a partir

de 12 de setembro de 1986.

O proprio TRT da Sexta Regiao, recebeu
e homologou o pedido de desisténcia formulado pelo Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado de Alagoas,
no dissidio por este Gltimo formulado, e que teve como suscitada

a Filial da Recorrente no referido Estado.

S0 o processo vertente chegou a ter uma

decisao de mérito.

Mas, volvendo-se a questao preliminar ar-
gliida — incompeténcia do Colegiado Judicante a quo — o Egrégio Ple
no desse Tribunal Superior do Trabalho ja tem, solidamente firma
do, o entendimento de que nao pode ser instaurado dissidio cole-
tivo em cada regiao, quando a empresa suscitada possuir quadro

de pessoal de carreira, devidamente homologado pela autoridade com

petente e com vigéncia em todo o territorio nacional, como € i//
2

caso gg Recorrente.

5 079 . 05/86
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A proposito, disciplina o proprio texto consoli-
dade — artigo 702, I, letras "b" e "eg'":

"Ao Tribunal Pleno compete:

I - Em tUnica instancia:

b) conciliar e julgar os dissidios coletivos
que excedam a jurisdigao dos Tribunais Re
gionais do Trabalho, bem como estender ou
rever suas préprias decisoes normativas,

nos casos previstos em lei;

¢) homologar os acordos celebrados em dis-

sidios de que trata a alinea anterior."

Respaldado no dispositivo transcrito, esse Tribu
nal ad quem ja decidiu nesse sentido em varios processos, tais co
mo: TST-RO-DC-187/81 - Ac. TP-1179/81 (DJ de 04.08.81, pag.7338);
RO-DC-096/81 - Ac. TP-1479/81 (DJ de 07.08.81, pég.7475) e TST-DC-
11/84 - Ac. TP-2146/84 (Acordao anexo).

Do ultimo processo acima mencionado vale a trans
ecrigao — por oportuno, objetivo, simples, racional — de trecho do
Relatorio aprovado na Sessao Plena desse TST, vazado nos seguin-
tes termos:

"Assim, o dissidio coletivo naoc pode ser instau-

rado em cada regiao. A competéncia para julga-lo

e processa-lo e do Tribunal Superior do Trabalho,

sob pena de olvidar-se a existéncia do quadro e

admitir-se procedimento incompativel com a esta-

bilidade que deve ser preservada na organizagao
empresarial. Admitir o dissidio regional, seria
transferir para dentro do Banco a balburdia, im—// |

portando na quebra da isonomia buscada com a im-

plantagao do quadro e, consequentemente, em pre-—

9-078- 05/86
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juizo de toda a classe profissional."

Como consequéncia de tal posicionamento desse Co
lendo Tribunal, convengoes coletivas, acordos ou dissidios banca-
rios regionais nao alcangam, nem obrigam empresas como a Recor-
rente, o que alias esta explicitado no venerando Acordao n? 2146,
prolatado no referido processo, cujo suscitante foli o Banco do
Brasil S/A e suscitados a Confederacgao Nacional dos Trabalhadores

nas Empresas de Crédito - CONTEC e outros.

S5e ultrapassadas todas as preliminares iniciais
levantadas, maxime a relativa a incompeténcia do TRT da Sexta Re-

giao — o que se admite ad argumentandum tantum — melhor sorte nzo

hao de ter os Recorridos, tendo em vista o ACORDO COLETIVO DE TRA
BALHO, DE AMBITO NACIONAL, CELEBRADO ENTRE A RECORRENTE, NA CONDI
CAO DE EMPREGADOR E AS ENTIDADES SINDICATIS BANCARIAS, NA CONDICAO
DE REPRESENTANTES DOS RECORRIDOS, PARA VIGER NO PERIODO QUESTIONA-

DO DE 1¢ DE SETEMBRO DE 1986 A 31 DE AGOSTO DE 1987 (copia anexa).

Dito Acordo Coletivo Nacional foi firmado por to-

das as entidades sindicais de bancarios e encontra-se devidamente

regigtrado e arquivado na Secretaria de Relacaoc do Trabalho, oOr-

gao do Ministério do Trabalho, em Brasilia-DF.

Certamente por um lapso dos Recorridos, nao foi
tempestivamente requerida a desisténcia do dissidio — como alias
foi feito pelo Sindicato dos Empregados em Estébelecimentos Bancé
rios do Estado de Alagoas (Proc. 26/86) — dai o prosseguimento do

processo e a decisao ora atacada.

Por todo o exposto, espera a Recorrente o acata-
mento de uma das preliminares invocadas no feito — notadamente a

incompeténcia do Tribunal a guo — ou, em tltima hipotese, seja de

9079 -05786



CAIXA ECONOMICA FEDERAL -

cretada a extingao do feito por acordo das partes.

Regife; 17 de julho de 1887,

CAIXA ECOMNOMICA FEDERAL
FILIAL PHpNamEULD
il assd ual

30,030 9 07905788
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DD. Secretario da Seccretaria de Relagao do Trabalho

Ministério do Trabalho

Ascunto:

IL! a::; SRR E 1

Acordo Coletivo de Trabalho

Senhor Secretario

Foi firmado,

em 12 JAN 87, o primeiro Acorde Coletivo de

Trzbalho entre

a Ceixa Economica Fedrral e seus espregados,

vigencia & pactir de 19 de g6 crhre de

t""O

Pz:a os fins previstos em lei, e cunprindo o disposto no

arvigo 614

uma via do

Lot

0
solicitamos © ragisiro € o ar rguivarento

do Accrdo junito & ussa Sauretaria.

8]

ne 289/86.

cportunicade para ¥ *nUVar nossos protestos

consideragao.
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ACOEDO COLETIYO DE TRABALHO, DE LHMBITO HA-
CIONAL, QUE CELEBRAM A CAIXA ECOHOHICA FE-
DERAL -~ CEF, KA CDNDICRU DE EMPREGADOR E
L= = AS ENTIDADES SINDICAIS BARCARIAS, NA CON-

;,,h;ﬁg DICAD DE REPRESEHTAHNTES DDS EMPREGADOS, AO

- an i {_’fv-hn"-—

id] S i FINAL IDENTIFICADAS, PARA VIGER NO PERIODO

o .
DE 1- DE SETEWBRO DE 1986 A 31 DE AGOSTO
DE 1987, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS:

PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

3 - - 0 .
A CEF corrigird em 1- de setembro de 1286 & remuneragao
(salario-padrao e fungio de confianga) de seus empregados em
6,372 (seis virgula "trinta e sete por cento) correspondente

.a 100% (cem por cento) da variagio do Indice de Pregos ao

Consumidor - IPC, no periodo de margo/86 a agosto/86.
CGURDA - PRLDUTIYIDADE

A CEF pagara produt1v1dude de 2% (dois por cento) a todos os
seus empregados, que inci idiré sobre a remunerzgao, ja corri-
gida de acordo com & clzusula primeira.

TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Ls horas extraordinarias serdo pagas com o adicione]l de 20%
(trinta por cento) sobre o valor da hora norial.

GUARTA - ADICIDKAL WOTURNO

A jornada de trabalho em perioco noturno sera remunereda com
scrascimo de 25% (vinte e cinco por cento) scbre O valor oz
hora normal.

> AR AGRAFO ONICO: Considera-se como horario noturno, [4ra

efe1t0 de remuneragao, O periodo de trabalhe compreendiao
entre as 22:00 horas de um dia e 3s 07:00 horas do dia se-
guinte. :
QUINTA - EXERCICIO DE FUNGCAD DE CONFIANGA EM SUBSTITUILAO

0 exercicio de fung3ao de confianga em substituig3da sera re-

s B =



munerado, & partir de 01.01.87, de acordo com a tabela espe-
cifica do Quadro de Pessoal, quando o periodo de afastamento
do titular for superior a 08 (oito) dias consecutivos ou,
qualquer que seja o periodo, quando se tratar de fungao de
Avaliador, Caixa Executivo, Grafotécnico ou Perito
Grafotécnico.

SEXTA - DATA DE PAGAHENTO

A CEF efetuara o pagamento da remuneraczo aos Seus emprega-
dos no dia 20 (vinte) de cada mes. Caso esta data niao recaia
em dia Util, o pagamento sera efetuado no 12 dia atil sub-
seguente.

PARAGRAFO ONICO: A antecipagic da data determinada para efe-’
tivagac do pagamento da remuneragio poderé ocorrer mediante
zutorizagao da Diretoria de Recursos Humanos.

SETIMA - 132 saLERIO

- i 0 % .3
A CEF efetuara o adiantamento do 13- salario, & todos 0s
seus empregados, na folha de pagamento do més de fevereiro.

OITAYA - [ISEHGAO DAS TARIFAS BAKCARIAS

Os empregados e aposentados da CEF, bem cumo as Associagdes
de Pessoal e FENAE ficam isentos do pecamento das tarifas
bancarias nas unicdades operacionais da CEF.

HONA - AUXILIO-DOENGA

A CEF suplementarad o auxilic-doenga pago pela Frevidéncia
Social, na razéo de valor representado pele aiferenga entre
a remuneragaoc do empregado e o beneficio pago pelo INPS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o emprecado exerga fungao de confi-
anga, ser-lhe-& assegurada a supiementzgido correspondente &
gratificagao:

a) pelo pericdo de até 2 (dois) anos, guando for  acometido

por moléstias definidas nos itens 6.4.3.8 e 6.4.3.9 do
Requliezmento de Pessoal da CEF;

b) pelo periodo de 180 (cento e citenta) dias, no caso de
outras moléstias, pcdendo esse periodo de afastamento

= BZ =



b
ser estendido até o prazo miximo de 2 (dois) anos, segun-
do critério da autoridade competente para dispensar;

c) até a data da dispensa da fungao na hipdtese de infrin-

gencia ao regime disciplinar do Regulamento de Pessoal da
CEF .

! resultar
de acidente de trabalho, a suplementagzo ser3d devida inte-

gralmente, durante o periodo de afastamento.

PARAGRAFO SEGUKDO: Na hipotese de o auxilio-doenga !

PARAGRAFO TERCEIRO: A CEF suplementara o Abono Anual (139

salario) pago pelo INPS, nas sequintes hipoteses:

a) auxilio-doenga por periodo superior a 06 (seis) meses no
ano civil;

b) auxilio-doenga por acidente do trabalho ou pelas molés-
ties graves e contagiosas mencionades nos itens 6.4.3.8
e 6.4.3.9, do Regulamento de Pesscei dea CEF, superior a 6
{seis) meses no ano civil;

¢) a2uxiijo-doenge, auxilio-doenga por acidente do traztalho
ou pelas moléstias graves e contagicsas mencicnadas nos
itens 6.4.3.8 e 6.4.3.9 do Regulamento de Pessoal da

CeF, idnferior a 06 (seis) meses no anc civil e transfor-
mado em aposentadoria por invalidez;

d) a soma dos periodos de auxilio-doenga, auxilio-doenga por
acidente do trabalho ou pelas moléstias graves e contagi-
osas mencionadas nos itens 6.4.3.8 e 6.4.3.9 do Regula-

mento de Pesscal da CEF, for superijor a 6 (seis) meses no
ano civil.

FARLGRAFO QUARTO: A suplementagao do zuxilic-doenga sera as-
segurada &o empregaco, na forma desta cldusula, mesmo que
cete nao fags jus a concess3o do auxiiic-deenga, por nao ter
ainca completago © perioco-de caréncia exigide pela Previ-
dEncia Social

to previsto nesta clausula  sersd

pPLRAGRAFO QUINTO: O pagamen
7 a folha de pagamento normal do més.

sfetivado junto com

DFCIMA - HOMOLOGAGAD DAS RESCISOES DE CCHTRATO DE TRABALEROD
. 0

Para cumprimento do disposto no § 1- do art. 477 da Conso-

lidag3o das Leis do Trazbalho - CLT, recorrer-se-a, preferen-

cialmente, & assisténcia do Sindicato.

- 03 -
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DECIHA PRIMEIRA - AUXILIOD EDUCAQED

0 Sistema de Manutencao de Ensino de 19 Grag,‘ instituido
pelo Decreto-lei n- 1.422/75 e Decretos n-s 87.043/82,
88.374/83 e 90.088/84, sera mantido pela CEF nas condigdes

destes dispositivos legais. ;

DECIHA SEGUKRDA - DISPOKIBILIDADE REMURERADA

Sera ccncedida ao bancario da CEF disponibilidade remunerada
para participagao em cursos, seminarios e congressos, desde
que previamente autorizaca pela CEF.

DECIMA TERCEIRA - RETORHO DOS BEWEFTCIOS E VANTAGENS

"0s emprecados admitidos apds 28.12.83 farao jus, a partir de

01.01.87, aos secuintes beneficios e vantagens;:

a) Licenga péra Maternidade e Aleitemento: co cedida a em-
pregeda gestante & licenga maternicace pelc periodo de 90
(noventa) dias e, em prorrogagao, licenga para aleitamen-
to pelo periodo de 30 (trinta) dias, wmediante atestado
medico;

b) Licenga-prémio: Afastamento remunerado pelo periodo de 3
(trés) meses, considerado o més como de 30 (trinta) dias,
a cada 1825 (mil e oitocentos e vinte e cinco) dias de
efetivo exercicio na CEF, contados a partir da data de
admissdao, excluida a possibilidade de conversdo em di-
nheiro;

¢) Auséncias Permitidas:

- cazcamento: até 8 (oito) dias
data do eventio;

(@]

neecutivos, &8 centar da
- falecimento do cdnj 0 e pais, filhos, irmaos e
companneira({o): até (oite) dias consecutivos, a con-
r da deta do Cbit

alecimento de avo

“h £t
oW

, netos, s0Qros, GJenros, noras ou

sessoa davicamente imscrita como sua depsndente: ate 3
{trés) dias consecutivos, a contar da ta do obito;

- nascimento de filho: até 3 (tres) d1es, censecutivos ou
30, inclusive o de registro, dentro de 30 (trinta) a
contar da deta do evento;

- interesse particular: no maximo de 5 (cinco) dias,
consecutives ou n3o, durznte o azno civil, mediante preé-
via autoriza¢3c da chefia imsdiata

(»

d) Auxilic-Funeral: p2go aos éegc.deftcs econdaicos do em-

- 04 -



pregado, quando da morte deste,

g

&

no valor de 2 (dois) me-

ses da remuneragao percebida na data do evento;

e)

que ultrapassar a

DECIHA QUARTA -

A partir de 01.01.87,

0os salarios
Salarial
a partir de 01.C9.86,

pela jornada didrie de trabalho de b6 (seis) horas a

Yantagem Pessoal do Adicional
ultrapassar a 35% (trinta e cinco por cento):
larial corresponadente a 1% (um por cento) do
_padr3o, a cada 365 (trezentos e sessenta e cinco)
de efetivo exercicio na CEF,

-padrdo dos empregados da CEF cerao os da
da Jornada de Trabalho de 8

por Tempo de Servigo que
parcela sa-

salério-
dias
e equivalente ao percentual
35% (trinta e cinco por cento).

JORKADA DE 6 HORAS

data da vigéncia da Lei no  7430/85,

Tabela
{oito) heras, vigente
ficando assegurada aos atuails optantes

equipa-

ragzo calarial aos atuais optantes pela jornada diaria de
trabalho de 8 (oito) horas, a partir de 01.01. 87.

' pERAGRAFO OKICO: 0 intervalo de 15 (guinze)l minutos para
descanso ou alimentagao, previsto no Art. 22¢ da CLT, sera

computado na diragao

DECIHA QUINTA -

do trebalho.

AUSENCIA PERHITIDA PARA TRATAR DE INTE-

RESSES PARTICULARES - APIP

As ausencias permitidas previst

2s no jtzm 6.3.1.9 do Regula-

mento de Pessoal da CEF poderdo ser acu“u1roas até o0 maximo

de 30 (trinta) dias lteis, para gozo, 2 partir de 01.01.87,

sem retroativicade, Quarao nio utilizacas durznte o &no cCci-

¢il e nioc usadas pare cancelamento de licenge para tretamen-
to de scide até margo do amo seguinte.

JECINA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Ser3 assegurada estapilidade provisoria:

a) & empregada cestante, de 180 (cento e oitenta) dias apos
cey retorno da licenga para naternicade/aleitamento;

b) ao empregado que SE€ dasinccrrat1b1?1;ar ou for dispensado
do servigo militar, de 50 (sessenta) dias =p65 sau retor-
no a CEF

DECIKMA SETIMA - FALTA 0O ESTUCANTE

-~ 08 =
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Sera assegurado abono da falta 2o empregado, nos dias de

prestagao de exame vestibular, mediante autorfzagdo  prévia
da chefia imediata. '

\

DECIMA DITAYA - DIRIGEHTES SIKDICAIS

Sera assegurado aos empregados o afastamento no pericdo em
que estiverenm exercendo cargos de Presidente ou Diretor no
cindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios,
eleitos pela categoria, conforme estatuto do Sindicato.

pARAGRAFO PRIMEIRO: Esse afastamento se dara com todos 0s
direitos e vantagens, COmo se &m exercicio estivesse, obser-
vados os seguintes limites em fungdo. do n2 de associados de
cada entidade sjndica]:

" _até 3.000 ass0CiadoS..ececaniinennr e 1 (um) empregado
_acima de 3.000 associados.....co-e.- até 2 (dois) empregados

spEGRAFO SEGURDO: Fica assegurado 0 &fa

os direitos e vantagens, de 01 (um) emp zdo, no caso de
cumprimento de mandato de Presidente ou D tor de Federagzo
ou Confeaeragao de Empregados em Estzbelecimentos Bancarios.

rento, com todos

PARAGRAFO TERCEIRO: 0 afastamento seri autorizado pelo Supe-
rintendente de Recursos Humanos, mediante soiicitagao da en-

tidade interessada, formulada sempre por intermédio da
CONTEC, gque devera prestar & CEF 05 gsclarecimentos neces-
Sarios.

DECIKA NOHA - GRU.'0 DE TRABALHO

A, CEF pooerd constituir grupos de tracalho para exeme Ge
assuntos de zlta relevancia, perm tincc a integracao de im
empregade eleito peios demais empregacos da CEF, por voto
secreto, preenchidos ©0S pré-cecuisitos técnicos exigidos fc-

& c
lo assunto scb exame € OS 1imites de competéncia previamgntie
fixaaos pela CEF.

YIGESIMA -~ LICEH§h~PREHIU
Serz concedida licengz-prémio para gozo ou CONVErsao G-
n

, €W
~Todos de 15 [quinze) dias ou miltiplos de 15 (quinze) di

10 MR o |
v
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aos empregados admitidos até 28.12.83, observadas 2s dispo-
sigoes contidas no Manual de Recursos Humanos da CEF.

\
pARAGRAFO PRIMEIRO: Aos admitidos apds 28.12.83, a Tlicenga-
-prémio de que trata esta clausula sera concedida apenas pa-
ra gozo, observadas as demais disposigoes contidas no Ha-
nual de Recursos Humanos da CEF. l

PARAGRAFD SEGUKDO: A CEF concedera a conversao de licenga-
-prémio preoporcional para 0S empregados admitidos ate
28.12.83, nas condigbes e formula abaixo especificadas:

a) Aposentadoria - quando efetivada até 30 (trinta) dias
apbs a implementagdo de 30 (trinta) anos de contribuigao
previdenciéria. Para os &ﬁﬁregados do sexo masculino,
com mais de 30 (trinta) anos de contribuicédo, fica asse-
gurado o disposto neste paragrafo se a aposentadoria for
efetivada atd 30 (trinta) dias a2pds cada ano completo de

contribuicio para a Previcéncia Social, 1limitado @ 35
(trinta e cinco) anos;
b) Falecimento - pagamento automatico, efetuado aos depen-

dentes do empregade, por ocasiao do evento;
c) Férmula de célculo:

DC = DEE x 90 , onde

DC = quantidade de dias que O empregado
verter, arredondando-se as Casa ;

ro inteiro csuperior;

DEE = quantidade de dias de efetivo exercicic na CEF, consi-
derando-se o primeiro diz subseciiente & data da ultime
aguisigao da licenca-prémio e o dia de des]

empregado, observadas as demais disposig

de Recursos Humanos da CEF.

amento deo
do Manual

ol
m

YIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAIMA DE ASSISTENCIA FEDICA
SUPLETIYA =~ PAMS

A CEF incluira, para fins de direito 20 gozo da assisténcia

concedida atraves do Programa de Assisténcia Médica Supleti-

ya, 0 marido ou companheiro, desde que constem ComoO depen-

I



&

dentes na Prevideéncia Social.

YIGESIMA SEGUNDA - LICEHGA POR DOENGA EH PE§SUA
DA FAHILIA

Para fins de concessao de licenga por doenga em pessoa da
familia, prevista no Manual de Recursos Humanos da CEF, ou

.o6bito, o companheiro sera também considerado como pessca da
familia.

YIGESIMA TERCEIRA - PROVIMEHRTO DE FUKGAO DE COKFIAKCGA

A CEF podera realizar concurso internoc para provimento das
fungdes de confianga de natureza especializada de Inspetor
de Agéncia, Avaliador, Ajudante de Avaliagao, Operador para
Compra de Ouro, Grafotécnico, Perito Grafotécnico e Caixa
Executivo.

VIGESIMA QUARTA - LOCACAO DE IHOYEL

A CEF poderd consignar em folha de pagamento, mediante re-
querimento ‘do empregado, o decconto rrferente & locagdao de
imovel para sua moradia, respeitada a nargem consignavel de
70% (setenta por cento), apurada conforme disposigao contida
no Manual de Recursos Humanos da CEF, enguanto perdurar 0
Contrato de Trabalho do empregado.

YVIGESIKA QUINTA - MWULTA PCR JRREGULARIDADES EX CHEQUES

o serd de responsabilidade do .Caixa Executivo ou do empre-
do que trabalhe ne compensaga0 & muita aplicada por irre-
]

Wy =

8

E
a
ularidade em cneques ou ouiros papéis epresentados a
compensagan.

VIGESIMA SEXTA - OPCAO PELO FGTS, CCH¥ EFELTO RETRDATIYO

A CEF concederd aos empregados que solicitarem, por escrito,
durante os meses de margo e outubro, o direito de opgao ou
re-opgdo pelo regime do FGTS, com retroatividade, na forma
seguinte:

a) K data de admissao, para os empregados adinitidos apos a
implantagdo da CLT na CEF;
b) k date de iwplantagac da CLT na CEF, para os admitidos

antes dessa data;

- 08 -



c) A data de filiagdo ao Regime CLT, se essa for posterior a
data da implantagao da CLT na CEF.
L]

\

PARAGRAFO ORICO: Essas opgbes seraoc homologadas junto & Jus-
tiga Federal.

VIGESIMA SETIMA - RECOWHECIWEKTO DOS SIKDICATOS

A CEF reconhecera as entidades sindicais dos empregados em
estabelecimentos bancarios, compreendendo Sindicatos, Fede-
ragoes e Confederagao, como legitimos representantes dos
empregados.

YIEESIﬁ} DITAYA - PROGRAHMA DE PRESERYAGAO DA SACDE - PPS

‘A CEF promovera a realizagao anual de exames médicos para o0s
seys empregados, feitos por profissionais credenciados, ob-
servada a dotac3o orgamentaria propria.

VIGESIMA NORA - PARCELAMENTO DA RESTITUIGKO DO ADIARTA-
MENTO DE FERIAS

A CEF permitira o parcelamento da reposigZo do adiantamento
de férias, quando o periodo de gozo for igual ou superior a
20 (vinte) dias, mediante sclicitagdo do empregadoc, por es-
crito, na seguinte forma:

a) em até 2 (duas) parcelas mensais e consecutivas, para os
empregados gue gozarem férias nos mesecs de dezembro, ja-
neirc, fevereiro e julho;

b) em até 6 (seis) parcelas mensais e consecutivas, para 0S
empregados que gozarem férias nos dzmais meses.

pAREGRAFO ORICO: Quando © seriodo de gozo de fErias do em-
pregado contiver dias em meses diferentes, seré considerado,
para fins de verificecio do nimero de parcelas, O mes que
abranger o maior periodo de gozo €as féerias.

TRIGESIHA - ESTAGIO SUPERYISIOKADO

0 empregado admitido na CEF cumprirad estigio supervisionado
pe o prazo ce 90 (noventa) dias.

8 . . .
PLPAGRAFO ONICO: O enguadramento no 1- nivel superior a sua

- 09 -



‘ ﬁw
referencia tera vigéncia a partir do dia subsequente aguele

em que completar 365 {trezentos e sessenta e cinco) dias de
efetivo exercicio na CEF.

\

TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AS DEPEHRDEHCIAS

A CEF assegurara aos dirigenta2s sindicais acesso a&s suas
unidades para distribuigao de material de propaganda sindi-
€2l

TRIGESIKA SEGUHDBA - QUADRO DE AYISOS

A CEF assegurara aos dirigentes sindicais o direito de uti-
lizag3o dos quadros de aviso de suas dependéncias para coemu-
nicagtes de interesse da categoria profisional, vedada a di-
vulgagiao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
ﬁuer que seja.

TRIGESIMA TERCEIRA - YENDA DE PRCJEGOCES

L CEF poderd vender is Cooperatives Habitacionais constitui-
das por Sseus ejipregados, projegoes habitacionais, segundo
avaliag@o da bupresa.

PARKGRAFO OHICO: Serio reconhecidas pela Empresa as Coopera-
tivas Habitacionais Regionais de seus empregados.

TRIGESIKA QUARTA - YENDA DE IMOVEIS 4DJUDICADOS

cogdaric ser onstituidas comissbes dos euwpreganos moradores
em imGveis adjudicades, ~econhecidas oficialmente pela CEE ;
gue representaréo o conjunte dos empregados ncupantés desses

imbveis, Jjunto a Empresa, no sornecimento de cyubsidics para
a elaboragao de suas condigdes de venda.

[RIGESIHA QUINTA - AYALIADORES

A CEF assequrara a realizagao de CuUrscs de recicleagem para
avaliadores e colocara as publicagdes técnicas, selecionadas
por instrutares de avaliadores de penhor, 3 disposigido dos

ocupantes desta Fungio de Confianga.
‘RIGESIMA SEXTA ~- LICENGA ADOGROD

= 0 =



Sera concedida licenga remunerada & empregada da CEF que
vier a adotar criangas de até 4 (quatro) anos de idade, ap0s
efetivada a adogao, ou ser-lhe deferida judicialmente o Ter-
mo de Guarda e Responsabilidade do menor, na forma seguinte:
a) crianca de até 1(um) ano de idade - ate 30 (trinta) dias;

b) crianca acima de l1{um) ano de {dade - até 15 (quinze)
dias. :

TRIGESIMA SETIMA - IHDENIZAGAO POR ASSALTO

A CEF pagard indenizagdo, de valor igual a 500 (quinhentos)
salirios minimos, ao empregado ou aos seus dependentes le-
gais, no caso de morte ou invalidez permanente, em conse-
quéncia de assalto intentado contra unidedes da CEF ou con-
tra empregado conduzindo valores a servigoe da Empresa.

TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE HEGOCIAGAD

Sera assegurada a dispensa do ponto, Ssem prejuizo da remune-
ragio, direitos trabalhistas e demais vantagens, exceto dia-
rias e passagens, de até 07 (sete) membros, eleitos pela
categoria como representantes dos empregados, para comporem
a Comissdo que negociara as suas rejvindicagbes Jjunto a
CEF.

PARAGRAFO ONICD: Esta dispensa serd de 3 (trés) dias iteis
consecutivos para cada rodada de negociacao.

TRIGESIKA NONA - HEADMISSEAD DOS 12

A Caixa Economica Federal mantém .a proposta para readmissao
dos doze ex-empregados da Filial de Sao Paule, pelo prazo de
10 (dez) dias ﬂteis,”ccntados a partir da assinatura deste
Lcordo Coletivo, na forma autorizaeda pelo Sr. Presidente da
CEF, abzixo transcrita:

"rutorizo & transagao nos autos da Reclamagao trabalhista
proposta pelos 12 ex- econcmiarios da Filial S&c Paulo, ob-
servadas as condigoes propostas pela Superintendéncia Juri-
dica e aprovedas pela Direteria em Reunido de 28.05.86 - Ata
ng 770, quais sejam: 1 - Transagéo nos autos, com as caute-

las legais; 2 - inadmissibilidade de pagzmento de quaisquer
verbas ou vantazgens trabalhistas, inclusive as concedidas

- 11 -



pelas AssociagOes de Pessoal; 3 - retorno as mesmas referén-
cias antes ocupadas pelos recorrentes; & - participagdo so-

lidiria de todos os 12 reclamantes na agao trabalhista, a
fim de permitir a transagdo judicial; 5 - cumprimento da
clausula contratual de transferéncia; 6 - pagamento pelos

recorrentes de qualquer verba previdenciaria devida ao IKPS
e FUNCEF, sem qualquer participagdo da CEF e 7 - outras exi-

géncias que, por cautela, sejam julgadas cabiveis pela SU-
RID."

QUADRAGESIMA® - DESCORTO ASSISTERCIAL

A CEF procedera ao desconto em folha de pagamento de seus
empregados, de uma so vez, de uma contribuigdao em favor das
ent1 dades sindicais de bancarios, no valor unificado, a ni-
vel acional, aprovado pelas assemnbléiss dos 1nteressados,
rpc“e1Lndo o limite miximo de 10% (dez por cento) da dife
renga enire o salario de fevereiro e 0 salario vigente ap0s
a assinatura do presente acordo coletive de trabalno.

PARLGRAFO PRIMEIRO: A CONTEC, no prazo miximo de 15 (quinze)
d1as, a contar da data de assinatura deste acordo, informara
i CEF o percentual unificado a ser utilizado para o desconto
referido no caput desta clausula, sob pena de desobrigagao
da CEF em operacionaliza-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO: 0 desconto sera efetuado quando do segun-
do pagamento reajustado de salirios e repassado, no pr-zo de
10 (dez) dias & CONTEC, que, por sua Ve&z, s& &f
distribui-lo 3s entidades sindicais, nés proporg

arrsgara de
es devidas.

(=
-
(_l

PAPELCRAFO TERCEIRD: 0 presente descontoc fica subordinado a
nio oposicio do empregado, maniies.aca perante & Empresa até
20 (vinte) dias do segundo pagamento reajustado.
QUADRAGESIHA PRIMEIRA - EXCLUSKO DA CEF DE DISSIDIOS E

CONVENGOES REGIONAILS

Fica a CEF desobrigada do cumprimento de quaisquer conven-
goes e dicsidios coletivos envolvendo sindicatos de bancos e
bancarios, em todo o territorio nacional, firmados ou ajui-
-ados durante a vigéncia deste Acordo.



&

0 presente acordo coletivo de trabalho, apds registrado e
arquivado na Secretaria de Emprego e Salarios do Ministério
do Trabalho, impoe a obrigagdo de as partes firmarem 2 de-
si{sténcia dos dissidios até aquil suscitados.

QUADRAGESIHA SEGUNDA - REGISTRO DO ACORDO

p AR AGRAFO OHICO: Na eventualidade da n3oc homologagao das de-
sisténcias, o acordo sera submetido @ homologagao do tribu-
nal competente.

QUADRAGESIHA TERCEIRA - ABOHO DE FALTAS

.A CEF abonara as faltas decorrentes das paralisagdes verifi-
cadas nos dias 7 (sete) e 14 (quatorze) de agosto e 11 (on-
ze) e 12 (doze) de satembro de 1986, ressarcinco, em conse-
quéncia, os valores descontados a esse titulo.

QUADRAGESIHA QUARTA - APURAGAO SUMARIA

A CEF se compromete 2 nio demitir emp egados em fungao de
apuragoes sumarias decorrentes de fatos ocorridos nas para-
lisagbes dos dias 7 (sete) e 14 (quatorze) de agosto e 11
(onze) e 12 (doze) de setembro de 1386.

QUADRAGESIHA QUIRTA - YIGEHCIA

- - - . i 0 . -
0 presente acordo tera vigéncia de 1- (prinei
de 1986 (mil,snovecentios € oftenta e seis) a 3

de agosto dg |1 ef &5 .
Brasilia, 12 de fangirg de) 1987
l] L] /., 3 - .

) D | Gt

A M g AR

-

“CAIXA ECONGMICA FEDERAL CONFEDERAGAD NACIOWAL DOS
LyIS CARLOS MARGINI TRABALHADORES KAS EMPRESAS
€ CREDITO
WILSON GOMES DE MOURA
PRESIDENRTE

pTES
e T AN o e D . }
cfin L HORTE/NURDESTE FEEB - i ARAIBA /
“ARMO MAIA GONDIM op. WILSON COUMES DE HOURA



Ay
y % /-

o o/ 7 \_L
FEER - AL/PE/RN { FEEB /4 HSAHIA e SER iPE
pp. WILSON GOMES DE MOURA MOACAR DA SILVA CORTES

FEEB - RJ/ES ‘ FEEE - MG/GO/BRASILIA
pp. WILSON GOMES DE MOURA pp. WILSON GOMES DE MOURA
=7 Va
j%%/ﬂ:/éﬁ/ M{ﬁ_é(‘:citf/"—\
FEEB - SP/MT/MS FEEB - PARANA
?7/ER1BELTO MANOEL REINO /i7" ROBERTO PINTO RIBEIRO
ra \ P s
- I _-‘/ , "\ B x
P P R PO i
FEEB = SANTA TATARIKA FEEBT - R10 GRANRE DO_SUL
pp. KILSON GOMES]DE NOURA GELSO ?egfanao MARCON o

58 @_ﬁgﬂ)

. T e . e

SFEB - KCRE 50K VISTA, CRAqu¥iéﬂﬁiﬁ e SOBRAL
op. J0KO DO £ARMO MAIA GONDIM

/

i
TS [L4L

_;;iEEEE_T'BAH__f?Elaﬁ D‘/gngAﬁA,_I}if
JERUIE e VITORIA-DA CONQUISTA
op. MOAEYR DA SILVA.CORTES
/]
/ -~ \” “ll
B B A ~ =i .
SEEH - GO1A P SEEB SBRASILI
— ! 2 — M 2\ aE p—
¢ TELMO VAZ/PE HERAES™) JOSE SAMPSYQiDE LACERDA JR.
= L

[}
= /’f(_}f / / ‘
S A R / s /
ot : ol — - Ly I ]

= L STE o SKO PAULO ._——SEEB l‘saﬁﬁﬁ"" =
lﬁAUTd'BEnTIvaena FILHO SILYIO cﬁgLos ANZOLIN

i Vi
/7 - //

- - r G~ S

\ A/ta‘ > \-,_’_‘TFTZE_/T B oo B
“crep J MATO GROSSO "SEEB - RIO DE JANEIRO ™
AYR JOSE CICERO DE SA MARCO VINICIO S. PAIXAD

« k= ‘



i &

—— =

SEEB - ALEGRETExQFAGE. BENTU‘EUﬂtﬂt¥E$1‘£&E£££NHU, CAXIAS
DO SUL, CRUZ ALTA, ERECHIM, IJul, LAJEADD, KOYO ‘
HAMBURGO, PASSO FUNDO, PELOTAS, RIO GRANDE, RIO
PARDO, SANTANA DO LIVRAMENTO, SANTA CRUZ DUISUL,
SANTA MARIA, SANTA ROSA, SANTO ANGELO, SAO GABRIEL,
SKAO LEOPOLDO, URUGUAIANA

pp. GELSO FERNRNDO MARCON

,/%// /

SEEB - AMAZORAS, PARA/AMAPA, PIAUI, CEARA, PARATEA,
CAJAZEIRAS, CAMPINA GRANDE, CATOLE DO ROCHA, SOUZA,
R10 GRANDE DO NORTE, MOSSORO, GARANHUNS, ALAGOAS,
SERGIPE, CAMPOS, NITERGI, NOVA FRIBURGO, PETROPOLIS,
SUL FLUMINENSE, ESPIRITO SANTO, ARAGUARI, AREXA,
BARBACENA, CARATINGA, CATAGUASES, CURVELO,
GOVERNADOR VALADARES, IPATINGA, ITAJUBA, ITUIUTABA,
JUIZ DE FORA, MONTES CLAROS, MURIAE, PONTE HOVA,
SANTOS DUMONT, UBERABA, UBERLANDIA, VARGINHA,
CATALAO, JATAT, CAMPINAS, JAU, LIMEIRA, MARTLIA,
PIRACICABA, PRESIDENTE PRUDENTE, RIO CLARO, SANTOS,
SKO JOSE DOS CAMPOS, SOROCABA, TAUBATE, TUPA, MATO
GROSSO DO SUL, CORUMBA, DOURADOS, NAVIRAL, TRES
LAGOAS, BLUMENAU, BRUSQUE, CHAPECO, CRICICMA, 1TAJAI,
JOINVILLE, LAGES, OESTE CATARINENSE, PORTO UNIAO, RID
DO SUL, SKO MIGUEL D'OESTE, TUBARAD, CACHOEIRA DO
SUL, SANTA ROSA.

op. WILSON GOMES DE MOURA

= kel '

"SEEB - MARANHAQD, PARNAIBA, PERNAMBUCO, CARUARU, DUQUE DE
CAXIAS, ITAPERUNA, TERES POLIS, TRES RIOS, TEOFILO
OTONI, ANAPOLIS, RIO VER!E, ARAGATUBA, SARRETOS,
CATANDUVA, FRANCA, LINS, JIBEIRKO PRETO, SANTO
ANDRE, SKO CARLOS, SKO JOSE DO RIO PRETO, CURITIBA,
APUCARANA, CASCAVEL, FOZ DO IGUAGU, GUARAPUAVA,
LONDRINA, MARINGA, PATO BRANCO, PONTA CGROSSA.

pp. EDSON DE JESUS JIKKINGS
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SEEB - TOLEDO, UMUARAMA, LAGUNA, MAFRA, PORTO ALEGRE,
CAGADOR, SANTA CATARINA, BELO HORIZONTE, CAMPO
MOURKO, PARANAVAIL.

pp. EDSON DE JESUS JINKINGS
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CAIXA CCONOMICA FEDERAL

SIGRHU - SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS ié;i/{
)
- INSTRUGAO DE PREENCHIMENTO - ‘
‘ BAC - BOLETIM DE ALTERAGAO DO CADASTRO
r e B e e e e R o T
coD.
CAMPO CAMPO POSIGOES

29 AND CHEGADA. ..vvvrrrvnrnrennnss e 2
30 CART.TRAB.PREV.SOCIAL (N2/SERIE/PROC.)... 14
31 NOMERO PASEP..cuvevrnnenreennnnns P W 11
32 . NOMERD PIS..uivivvinuerenenennne e 11
33 T UISENGAD T.R. CEFuunntneneeneennenannennns 1
34 DESCONTO IAPAS. . .veinrrnirennnensenneenns 1
35 ASSOCIAGAD MENSALIDADE .. v veenrenneennenns 1
36 UF OLTIMO EMPREGO..vvvvvrrenunenernnesses 2
37 AUXTLIO PECOLIO. et uevneeennernnennennsens 1
38 TIPO ASSOCIADD EUNGER o ovun vowny vos s 1
39 DATA ADMISSAD FUNCEF.....e.u.. SR R 6
40 FRISY BATE DRUAD G sos snmai s namishns v 6
41 FGTS: DATA HOMOLOGAGAD.....cvevvereennnns 6
43 FGTS: DATA RETROATIVIDADE cevvvvvsennennns 6
44 CONTA CORRENTE DE DEPOSITO (AG/NS CONTA). 13
45 OPCRO 14 SALARIOS. .. vvevvrvrneerennnnnnes 13
46 TEMPO DE SERVIGO: CARGOD..seevvveneencenes 6
51 NATURALIZAGAD. « vt vieeeeen i cenneennannens 1
55 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO: % .......

56 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO: DATA..... 6
57 PESCORTO ASSTSTENCIAL oo o vovs o s o wiss 6 1
58 CONTRIBHIGRD STNDICAL . vos s wan sonsas v 3
59 FUNGEO DE CONFIANGA,CONIR.FACULTATIVA.... 3
60 DATA BASE (LICENGA PREMIO)..veereseravnss 6
61 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.....eeveionnn. 8
66 HORAS SUPLEMENTARES. sovvuvssnosronessneos 1

= 0 =
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SIGRHU - SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS é
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- INSTRUGAO DE PREENCHIMENTO -
BAC - BOLETIM DE ALTERAGAO DO CADASTRO

= e — T R T N R R N N R e R R N R AR S S S S S E S S e n T S s Sasseee

8] - DESCONTO ASSISTENCIAL:

- colocar um "N" (n&o) quando o empregado se opuser ao desconto a favor das
entidades sindicais de bancirios.

- caso contrario, este campo ndo devera ser comandado.
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.Recebido{a} do(a) ﬁf (0]

nesta data.

Recife, 24 [ ¥ |83 ,
\Qﬂfjl‘}'ﬂ;‘o



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

RECIFE
DA: SECRETARIA JUDICTARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
STNDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
PARA: NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Av. Manoel Borba, 6§64 = Recife=PE
ASSUNTO: INTIMAGAO

Fica V. Sa. pela presente, intimado(a) do inteiro
teor do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a) Relatora ,
nos autos do processe n? TRT- peo. 27 /g8 , entre partes: Sindieca

to dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios no Estado de w
Pernambuco e outros(03), suscitantes e Caixa Economica Federal'

de Pernambuco = CEF, susectitada,

abaixo Lranscrito:
"Notifiquem=-gse o8 suscitantes, sucessivamente ,

para no prago de 10(dez)dias, falarem sobre a pe
tigao de fls. 363 e documentos de fls.364 a 383,
advertindo-se, porém, que o siléneio implicara '
em concordancia tacita. Recife, 12 de agosto de

1987 as) Irene de Barros Queirosz”.

Dada o passada nesta cidade do Recife, aos 13

dias do mes de agosto do ano de mil novecentos e ocitenta e sete,
EU‘Edilcusa Barbosa de Freitas datilogra-
fei a presente, que vai asztinada pela T3 Diretor da Secretaria Judici-'

L
o=t
Lt

o e ey

- Clévis Valehga Ulves Fi

Diretor da Secretaria Judictaria
TRT Sexta Regiao

wd



J L T 1
" Secratarih juE]!:Ei'ENTEn_a-uu R
HoME: da Sexta Regilao
739 4o —aadal
Cais do Apolo, /5% ~ %
ENDERECO: pecife - PE CEP 50.030
COMPROVANTE DE ENTREGA B N.°
DO SEED 23 (/,
DESTINATARIO
ect |oud. Guup- 4ol Bouccais dotd. PE.
: ENDEREGO
SEED

2V - uoued Zela o6y

CIDADE ESTADO
Qe N— Ne
Recebido em - Assinatura do Destinatario
A 3-3-¥Y7 U AL,

Mod. TRT 165 JC - Q*'/Bé‘



PODER JUDJClARio
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REC!ONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
REC!FE

DA: SECRETARTA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

SINDICATO DOS BANCARIOS DE CARUARU
Rua 15 de novenbro n2 181
Carvaru - PE

ASSUNTO: INTIMAGAO

PARA:

Fica V. Sa. pela presente, intimado(a) do inteiro
teor do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a) Relatora ,
nos autos do processe n? TRT- po -~ 27 / 86 , entre partes: SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO e outros
#(08), suscitentes e CATXA ECONOMICA FEDERAL DE PERNAMBUCO-CEF, suscitada,

ebaixo transcritec:
"Miotifiquem-se os suscitentes, sucessivemente, para
no prazo de 10(dez) dias, falarem sobre a petigao '
de fls. 363edocmmtosdefls. 364a383. adver-'
timio-—ae, pomm, que o silencio 1nplicara em comcor
dancia tacita. Recife, 12 de agosto de 1987 as)Ire—
ne de Barros Q\Jeimz".

Dada ¢ passada nesta cidade do Recife, aos quatro

dias do mes de setembro do ano de mil novecentos e oitenta e sete.

Eu, Miriem D. Correa de Oliveira datilogra-
presente, que val assinada pelo TI1 iretor da Secretaria Judici-'

fel a
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(\/
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|
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DC-27/86

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €.° REGIAOQ

Exma. Sra. Juiza Relatora:

Em atengao ao despacho exarado por

V. Exza. as fls.385 dos autos, os suscitan

tes foram devidamente intimados, conforme

se constata as fle. 412/413, mantendo-se

inerte atée a presente data.

Recife, Js. /10/1987.

e
Clévis Ygl‘ém Awlveg Filhe \

TRT - 6a. Regiao

Diraiér—da—Secretare—iudiciara— )

EONEEUSAD

Necta data, faco estes autos conclusos ao

Txmo, G 17T TECATORTA).

” ———— -

it me——
Diretor da Secretaria Judicidria > \
4

 RecdBid¥siiyd¢tacodata.

Recife,o’Z J /£~ 12
2 ejioe,

Em face das férias da

Juize Relatora, devolvo 0s

os presentes autos ao SPO,

para os fins devidos.
Recife, 23/10" 187
e —

S

J Agsessor Subste
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAQ

CONCLUSADO

Nesta dala, fago estes autos conclusos ao

Sr Juiz PHESIDENTE

Recife, 30 do  outubro W”

— Ofrelor d8 S

oI Judiclaria -~

Em face da Exma. Sra. Jutiza Relatora,

P

. . r
encontrar—-se de fez'zas, remeta=-se © processo

ao SPO para os fins eabiveis. /

Recife, (Y3 de novembro /de 1987

/
et L]

4 Gpndiny Filhe
Juiz Puﬂan{% Regide

CONCILUSAO

S

[ e'd

€5 = SR ) PGV &M ]

Y AT 7
= <
N /
i re@{c% /9'#

Recehidos nesta data
Recife, . | |2 |5+
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visto, O Sr., RRevigg

e

A douta Procuradoria, \\

em razao do contido as fls.

384v.

Recife, 04.01.88

4 S
Irene de Barros Queiroz

Juiza Relatora
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA €." REGIAD
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

DE:  SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGLAO
PARA: GATXA ECONGMICA FEDERAL DE PERNAMBUCO - CEF

Av, Guararepes, 161
ASSUNTCENHR ifpbapio — Nesta — CEP:S (10

FICA V. Sa. pela presente, intimado(a) do inteiro teor
do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.{a) Juiz(a) Presidente ;
nos autos do processo n® TRT- DC— 27 / a7 , enire partes: SINDICATO DOS EMPRE

GADOS EM ESTABELECTMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE PE, SIND. DOS EMPREGADOS @4 ESTA

BELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARTOS DE GARANHUNS, suscitantes e CATXA ECONOMICA FEDERAL DE PERNAMBUCO - CEF,
ansScrito: 1tad

"Em face da interposigao na mesma date, de RO e ce
apresentagao de requerimento atraves do quel soli-
cita seja o acordao recorrido considerado prejudi-
cado, em decorréncia de assinatura de ecordo cole-

tivo de trasbalho entre partes, intime-se a Caixa °
Economica Federel, para se prornunciar a respeito '
do que realmente pretende. Prazo de 05 (cimol '

dias, Recife, 229 de jeneiro de 1988 as) Jose Gue
des Correa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT '

da Sexta REgiao".

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos
oitg, .
ito.

~
dias do meg de do ano de mil novecentos e oitenta e

fevereiro .
El datilografei a

A
presente, que vai assinada pelo Varia, luizs Duarte, de Mello, . judiciaria.




REMETENTE

N.o-
Secrelaria Judiciaria do TRT
HOME! da Ssxta Regiao
Cais do Apolo, 739 - 4.0 andar
ENDEREGO: Recifs - PE CEP 50.020
COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
DO SEED 419
DESTINATARIO
ECT (\MXG\ ”%rp&ofm%\«w gﬁw)&i Pe .
ENDEREGO

SEED :
BV @M.D./u()‘r\,@rbé’/p oo 7S

———— 'CIDADE ESTAD0 —

MNenle pe
i1 0298 Jorxd
= 1 - T

JUNTADA

Nesta data fago juntada a estes autos

Da. ,Ppniooogo 1406 /R

Recife, In de ___loporeieq. ... 42 19 88
M| iuzaOucetede. M*QOD

Diretor de Secretaria Judiciérlk




e CAIXA ECONOMICA FEDERAL
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA R;ZIRO

- B g ] Nos auwios

Slecn o 26

001L0¢

1
i
= ]

José Guede

Julz Preside lo do/ TRT da Sexta Regiao

< |

|
e

= = o = A CAIXA ECONOMICA FHDERAL-CEF, Filial de

.

Pernambuco, nos autos do Processo n? TRT-DC-27/87, tendo comec Sus-

citantes o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
no Estado de Pernambuco, Sindicato dos Empregados em Estabelecimen
tos Bancarios de Caruaru e o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Garanhuns, vem, em atendimento ao respeité—

vel despacho datado de 29 de janeiro p.passado, esclarecer a Vossa

Exceléncia o seguinte:

1. O decisum prolatado pelo Egrégio Tribu-

N nal Regional do Trabalho da Sexta Regiao ocorreu apos a lavratura
do ACORDO NACIONAL, firmado pelos Suscitantes e a Requerente, docu

mento este devidamente protocolado na Secretaria Geral do Ministe-

rio do Trabalho em Brasilia-DF, o qual ja se encontra anexado aos

autos.

2. Como tramitavam dois processos de dissi
dio tendo a CAIXA ECONOMICA FEDERAL como Suscitada; um referente a

sua Filial de Pernambuco e outro referente ‘a sua Filial de Alagoas,

houve, induvidosamente, um lapso por parte dos Suscitantes, que
anexaram o ACORDO NACIONAL apenas no segundo processo — 0 que, in
clusive, resultou na homologacao do mesmo por sentenga — deixando

o primeiro em andamento, sem o conhecimento da signataria.

3. Sem haver tomado ciéncia nos autos dafxan~“ﬁ

A
-

F. 026/85 - 02/85 30029



CAIXA ECONGMICA FEDERAL ')5

el s f1s.2

sagao feita entre as partes, esse Tribunal efetivou a prestagao
jurisdicional (sentenga de merito) buscada pelos Suscitantes —
da qual estes mesmos, anterior e expressamente jé haviam desis-
tido, ex-wvi do ACORDO NACIONAL — surgindo, assim, uma situagao

fatico-juridico sui gemneris.

4. Dois caminhos restaram entao a Susci
tada: requerer seja considerado prejudicado o Acordao e/ou in-
gressar com o recurso cabivel, sendo certo que tais pedidos nao

guardam incompatibilidade entre si.

5. Estritamente de ordem processual, o
Recurso Ordinario foi tempestivamente oferecido, e, tem por de-
siderato a apreciagao pela Instancia ad quem, da matéria trazi-
da a lume na contestagao e na prépria pega recursal, para a re-

forma da veneravel decisao.

6. 0 requerimento preliminar, relativo
a prejudicialidade do decisum, tem cunho eminentemente pratico
e objetiva a tao buscada economia processual — que € a tonica
dos procedimentos trabalhistas — embora consectario logico de
tudo gque foil exposto, podera ser apreciado ou mao por essa Pre-
sidéncia; antes do encaminhamento do Recurso Ordinario ao Tribu

nal Superior do Trabalho.

7. Na hipotese de apreciacao e deferi-
mento dessa preliminar, restara sem objeto o recurso.

Termos em que

Pede deferimento.

Recife, 19 de fevereiro de 1988

AIXA ECONOMICA FEDERAL
FERNAMBLCY

g 073 09/86






22
i

PQDER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAQ

CONCLUSADO

Nesta data, .0 -5.2s autos conclusos ao

Sr Juiz PRESIDENTE

Recifs, A0 da wc,:»to de 19%5%

______________ | i‘}]wu Umfﬁob_f';d&?__.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

RECIEE
DA: SECRETARTA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL DE PERNAMBUCO-CEF
Av. Guararapes n® 161 - Santo Antonio - Recife-PE

CEP: 50.010
ASSUNTO: INTIMAGAO

Fica V. Sa. pela presente, intimado do inteiro teor
do despacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente nos autos do processo n? !
TRT-DC-27/86 entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-*
RIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
GKRI(BDECAH}AHJEOSMIGANNSWMESWMMCBDE
GARANHUNS, suscitente e CAIXA ECONOMICA FEDERAL DE PERNAMBUCO-CEF, suscitada, '
abaixo transcrito:

"Uma vez publicado o acordao, tal decisdo so pode !
vir a ser modificada mediante apreciagao pelo‘;}u{zn'"ad quem”, Assim, o requeri
mento relativo a prejudicialidade do decisum e improprio e inoportuno, Indefi-!

ro-o. Por outro lado o acordao proferido por esta £. Corte teve suas conclusoes
e a ementa publicadas no Diario da Justiga do dia 08,07.87, f1s.362. O Recurso'
Ordinario interposto pela Caixa Econdmica Federal, fls. 363, fol protocolado '
nesta E. Casa em 17,07 do ano proximo passado, Por conseguinte, r'ﬁo recebo O re
curso por intempestivo. Intime-se. Recife, 16/margo/1988. as)Jose Guedes Correa
Gondim Filho-Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiso".

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos 16 dies
do més de margo do eno de 1988,

Eu, Miriam Diniz Corréa de Oliveira datilografei a
presente que vai assinada pela Ilma, Sra. Diretora da Secretaria Judiciaria Su-
bstituta.

LUiZA DUARTE DE MELLO
Diretora da Secretaria Judiciaria do

TRT Sexta Regizo Substituta



REMETENTE
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAO

— = P o~ 3 | . ] A

CONUTEL SA©O

Nesta data, 1.5 ¢o.05 @utos conciuses—&8e——

Sr Juiz

"

Rscﬂ_o,,:f)_tj'!’ﬂ@

(

- — Diretor de sgremh Judiclaria >

Intime-se a suscitada para

efetuar o pagamento das custas processuais, cal

culadas sobre 15(quinze) valores de refer§n¢ia'

de acordo com o v. Acordao de fls. 306/361}7

Recife, 30/ OR/4988 /

AY

s gl
ot Ay

//
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DA: SECRETARIA JUDICTARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL DE PERNAMBUCO-CEF
Av. Guararepes n® 161 - Sento Antonio - Recife - PE
CEP: 50,010
ASSUNTO: INTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. 5a., pela presente, intimado(a) para efe
tuar o pagamento da quantia de Cz$1 066,75 (hum mil sessenta e seis cruzados

B mmta Q cm mm).t...!.l..l..........l...l.‘.....t....l...l.l.?l..l
referente as custas processuais, de

vidas nos autos do processo n? TRT -DC - 27 / 86 ;entre partes:
SIND. DOS EMP, EM ESTAB, BANC. NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SIND, DOS EMP, EM ESTAB,
BANC. DE CARUARU E O SIND. DOS EMP, EM ESTABEL. BANC., DE GARANHUNS, suscitantes,
e CAIXA ECONGMICA FEDERAL DE PERNAMBUCO - CEF, suscitado,
face aos termos do despacho exarado pelo(a) Exmo. (a) Sr.(a) Juiz(a) presidente

y Na seguinte forma:

"Intime-se a suscitada para efetuar o pagamento
das custas processuais, calctﬂadas sobre 15 !
(quirme) valores de referencia de acordo com o

. Acordso de fis, 306/361 Recife, 30/03/1988.
as)Jose Guedes Correa Gondim Filho-Juiz Presi-'
dente do TRT da Sexta Regiso".

Dada e passada nesta cidade do'Recife, aos (g
dias do mes de abril do ano de mil novecentos e oitenta e
oito .

Eu,Miriem Diniz Correa datilografei’
a presente, que vai assinada pelo Ilmo. Sr, Diretor da Secretaria Judiciaria.

=
e




NOME: N . -.
- da . BXie Logldd

' cue = A nodar
Cais do r"-p'_')l.f.). 759 9 8

ENDEREGO: Recife - PE CEP 50.030

COMPROVANTE DE ENTREGA

N.°
DO SEED D&l

DESTINATARIO

ECT @-QJ'X“ &w“Mbﬂ fuﬁ"—w_'g dz Y Nebisng O ctcs .
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SEED

|z "%z.)ag@;w-«b‘w ne A6A4 - Sho. Qudden

CIDADE ESTADO

Aot Pe

Fat

{—— Recebido em - inatura do Destinatério ———
0).04.82 ﬁé%/j ‘

Mod. TRT 165 VoDe~ 23/556

JUNTADA
Nesta data fago juntada a estss aules

D o comprovante de recolhimento de

custas no valor de Cz¢ 1.803,00

/Mﬂm: abril . BT
e m— l’ 1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €." REGIAOD

CONCLUSADO

Nesta data, fago estes autos concluscs ao

Sr. Juiz PRESIDENTE -
/Bﬂeﬂ§,03 de mato ﬁﬁ“Tijgtﬁﬁ_

p - -'——7—'r--—-——_‘_,__3

\ Diretor dn}Z{W \\

Arquive=-se.

Reeife, AD de mqﬁgﬁde 1988.

//

=1 3
Jos‘g'/:"n-‘r{eh-’(_',crréa Gendim Filbe
Julz Fresigents do TRT da Sexta Regiao

| Kl CA

Nesta doto, 1 oo P st do presente processo

Yol : Aa e C:-.(J?\D\_p

Recife. o de Aouo.. de 1952

0/ N Tasaoasne
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