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O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRE-

SAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO
DE PERNAMBUCO, representado neste ato, vem suscitar

DISSIDIO COLETIVO, contra o

/ -01)
02)

03)

/©5)

. 107)
2

Sindicato das Empresas de Seguros Privados e Capi-
talizagdo no Estade de Pernambuco

Av. Guararapes n? 154 - 1392 andar - Santo Antonio
Sindicato dos Corretores de Seguros Privados no
Estado de Pernambuco

Av, Dantas Barreto n® 164 -~ 132 andar Ste Antonio
LObo Soares Corretora de Valores Mobilidrios Ltda
Av. Domingos Ferreira ne 2.769-Boa Viagem -Recife
Econdmico S.A. Distribuidora de Titulos e Valores
MobiliArios )

Rua da Concordia n® 272/278 - 12 andar -~ Recife
Econdomico S.A. Corretora de Ciambio e Valores Mo-
bilidrios

Rua da Concordia ne 272/278 ~ 19 andar - Recife
Mercantil de Pernambuco Corretora de Titulos e Va
lores Mobiliérios

Rua do Imperador n? 307 -~ 72 andar - Recife-PE
Lins Cimbio Corretores Ltda

Av. Guararapes n® 203 - Loja 4 - Recife-PE
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C. G. C. 09,763.707,0001-24 — Recife — Pernambuco

' 08) Caminha Franco Sociedade Corretora de Titulos e Va-

“lores Mobilidrios
Av. Rlio Branco n® 243 - Recife-PE
09) Codira Corretora de Cambio Titulos e Valores Mobi-
lidrios
Av. Dantas Barreto n? 564 - 12 andar - Sala 101
10) Dubeux Corretora de C3mbio Titulos e Valores Mobi-
lidrios Ltda
Av, Marques de Olinda n? 200 - Sala 303/305-Recife
11) Mesbla Distribuidora
Av, Dantas Barreto n? 1.200 - 32 andar - Recife
12) Aymoré Distribuidora de Valores Mobiliérios

Rua do Imperador D, Pedro II ne 382 - Recife

' 13) Distrivolks S.A. Distribuidora de Titulos e Valores

Mobiliérios
Rua Dr. José Maria n? 481 - Rosarinho - Recife

14) Crefisul Distribuidora de Titulos e Valores Mobi-

lidrios
Av. Marques de Olinda n? 126 - 22 andar - Recife
15) Bozano Simonsen S.A. Distribuidora de Titulos e Va-
lores Mobiliarios
Rua Eng? Ubaldo Gomes de Matos n® 53 - 79 andar
16) Metropolitana S.A. Distribuidora de Titulos e Valo-
res Mobiliérios
Rua 12 de Margo n? 45 - Recife - PE
17) Distribuidora de Valores Mobililrios Fininvest
Rua Didrio de Pernambuco n® 90 -~ Recife
18) Selegdo Distribuidora de Titulos e Valores Mobilid
rios
Rua da Palma n? 266 - Recife

9) Montreal Bank S.A. Distribuidora de Titulos e Valo-

o MAakhA1 58400 A
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20) Banorte Distribuidora de Titulos e Valores Mobilia-
rios S.A.
Av. Marques de Olinda n® 222 -~ Recife

21) Banorte Corretora de Titulos e Valores MobiliArios
Av. Marques de Olinda n2 222 - Recife

22) Distribuidora General Motors S.A. Titulos e Valo-!
res Mobiliérios
Av. Domingos Ferreira n? 1.920 - Recife

23) Logicred Distribuidora de Titulos e Valores Mobilil
rios
Av. Dantas Barreto n2 576 - 52 andar - Conj 601/602

24) Dinaris Corretora de Valores Mobili&rios Ltda
Rua Sete de Setembro n? 42 - 19 andar - Recife

25) Lozango S.A. Distribuidora de Titulos e Valores Mo
biliarios
Rua Estreita do Rosario n? 210 - 4¢ andar

26) Bantrial Corretora de Titulos e Valores Mobilidrios

Av. Marques de Olinda n? 182 - Recife.

1. De conformidade com a autorizacio !
da Assembléia Geral da Categoria Profissional, previa-
mente convocada por Edital (doc.junto), postula o Sin-
dicato suscitante reajustar os sallrios dos empregados'
que dntegram a categoria profissional, por ele repre-
sentada, bem como transformar, sem prejuizo das regras
velhas e tradicionais j& incorporadas ao acérvo de con-
quistas da Categoria Profissional, em cléusulas norma-
tivas as reivindicagdes consignadas no corpo da Ata da
referida Assembléia, devidamente justificadas no inclu-

"Projeto de Acordo", que passa a fazer parte inte-
ante desta Agao, as novas condigBes laborais que com-

Plememtam aquelas j& inseridas nos acordos anteriores.

/
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2. Convém ainda sublinhar que as Clausu
las 12, 32, 42, 52, 62, 72, 82, 92, 102&, 112, 122, 132,
148, 152, 162, 172, 182, 192, 202, 212, 223, 232, 242,
252, 262, 412 e 422, ja constam dos instrumentos pre-
cedentes, estando definitivamente incorporadas ao pa-
trimdnio Juridico da Categoria Profissional, n3o poden-
do serem suprimidas, razao pela qual o suscitante limi-
tou-se, nesta oportunidade, a manté-las com modificacdes

de forma e ndo de fundo.

3. As demais clausulas, consubstanciam
reivindicagGes plenamente aceitiveis particularmente no

que pertine a garantia do emprego, contra a troca de

mdo de obra mais valorizada pela desvalorizada em detri

mento do mercado do trabalho, & eliminac3o de distor-

coes salariais, provocadas pelo descompasso entre o in-

dice do aumento normativo e o ’indice do salédrio minimo
superveniente, a preservacao e ampliacio dos institutos
vinculados & higiene e 3 seguranga do trabalho, & inte-
gragao do empregado na empresa, através de adicionais
que estimulem a manutengao do vinculo empregaticio e
eliminem ou minorem a rotatividade de m3o de obra qua-
lificada, além de outras que dizem de perto & prbépria
convivéncia harmoniosa entre capital e trabalho,através
de consulta e discussdo dos problemas comuns pelos re-
presentantes reconhecidos de empregados e empregadores.
4. Nestas condicles, espera o Sindicato
suscitante seja composto o presente Dissidio Coletivo /
nos moldes acima mencionados, para vigorar a partir de
01.01.1984.
Recife, 16 de Dezembro de 1983.
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Recife, 24 de novembro de 1983.

Senhores Empregadores

Tendo em vista a necessidade de renovarno:
a nossa Convengao Coletiva em vigor, temos a satisfagio e
lhes encaminhar a nossa proposta para a nova Convengao,  COI
forme foi aprovada pela Asscmbléla Geral da Categoria, xeal;
zada no dia 22 do més em Curso.

Certamente V.Sas., ndo estranhardo o cuid:
do e a franquesa com que fundamentamos 0 nossos pedidos.

Isto decorre do fato de que, para nbs, ta
to quanto para V.Sas., & fundamental o crescimento e a Prosp

ridade das empresas. Reivindicamos o que elas nos podem col

b 1

ceder sem prejvizo do seu crescimento. Querenos apenas  sal
rios justos e condigOes de trabalho dignificantes. Quereno:
tambén a scguranga que nos permita andar de cabega erguida,
sem 0 terrivel medo do desemprego.

Cremos que estas sdo também  preocupagdes
de todo empresdrio esclarecido.

Somem o alcance das nossas reivindicagoes,
avaliem em quanto elas irdo diminuir as parcelas dos  lucro:
das empresas e ponderem que essa parcela minima de que V.Sas,
irdo abrir mdo, ndo se justifica pelo clima novo que se intic
duzird na Empresa, pela nova dimensdo que se darl ao trabalhs
dor Securitario.

PROPOSTA DE CONVENGAQ COLETIVA

DE TRABALHO

CLAUSULA PRIMEIRA

A partir de 10 de janeiro de 1964, as En

. presas de Seguros Privados e Capitalizaglo estabelecidas xc






no Estado de Pernambuco, concederao aos seus empregados,
integrantes da categoria profissional dos Securitérios ,
a corregao semestral automética dos salérios a que se re
fere a Lei n? 6.708, de 30.10.79, alterada pelo Decreto
Lei ne 2.065, aplicando 20s salarios vigentes em Ol de
julho de 1983, o INPC fixado para o més de janeiro de
1984.

CLAUSULA SEGUNDA

As Empresas de Seguros Privados e Capita-
lizag3o no Estado de Pernambuco, representadas pelo seu
Sindicato, concederao zos seus empregados, integrantes -
da categoria profissional dos Securitérios, um abono de
emergéncia no valor de 19,5%, além do INPC aplicado na
forma da cléusula anterior.

JUSTIFICATIVA

A reivindicagdo contida nesta cléusula ,
nao se prende a aumento real de salério, mas a recomposi
cdo da perda do Poder Aquisitivo dos empregados.

Conforme apurado pelo Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos 8b6cio Eccndomicos -
DIEESE, "Nenhuma outra atividade econdmica, fora do  se
tor financeiro, cresceu tanto quanto o setor segurador
brasileiro. Muito ao contréario, regra geral, verificou -
se uma queda real na economia, com o PIB (Produto Inter
no Bruto) aprecentando um resultado negativog

Vejamos agora o que ocorreu no 1° semes
tre de 1983:

1. Aprofunda-se a crise econdmica no Bra
sil, em fungdo de uma politica de subordinagaa ao FMI e
aos banqueiros internacionais,

2. As Companhias Seguradoras continuam en
franca expansao, com crescimento patrimonial e lucrativi

dade excepcionais.
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letim Informativo da FENASEG, de 26.09.83 n® 730.

das Companhias

FENASEG:

"O Patrimdnio Liquido das Comapnhias Segu
radoras, 1o primeiro semestre de 1983 cres
ceu, em termos reais 9,7%, conseguindo ma
is uma vez vencer a inflagdo. Foi registra
do um desempenho equivalente a Cr$ 448 Bi
1hOes, contra 189,1 BilhOes do primeiro se
mestre de 1982. 0 crescimento nominal foi
de 136,9%."

OBS.: A Inflagdo no periodo foi de 127,2%.
E continua o Boletim da FENASEG (porta-voz
Seguradoras).

"0 lucro liquido das Seguradoras ( resulta
do do periodo) cresceu 75,1% em termos re
ais. Em cruzeiros, isto significa o regis
tro de 117,3 BilhOes, contra 38,8 BilhBes
do ano passado. O crescimento nominal foi

da ordem de 202,3% (a inflacdo atingiu -
127,2%m

Analizando o setor como wm conjunto, diz a

"Somando a evolugdo do resultade do perio
do com o patrimdnio liquido das sociedades
seguradoras, podemos observar um sbdlido de
sempenho, o que consolida, ao longo desses
filtimos anos, o mercado segurador brasilei
I\oil

Podemos constatar, portanto, a partir da

anidlise realizada, pela prépria categoria patronal,que o

setor segurador no Brasil, no ano de 1983, a eXamplo do

ocorrido em 1982, apresenta resultados patrimoniais e de

lucratividade mais que suficiente para conceder um aumen

to real dos salérios dos Securitérios de tode o Pais.
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0 que tem ocorrido, entretanto, contQrme OS5
dados abaixo & a diminuigdo, no 12 semestre deste ano do
percentual das despesas com pessoal proprio, em relacao -
aos prémios arrecadados.

No ano de 1982, 16,7% do valor dos prémios
foram gastos, com pessoal prdprio, no 12 semestre de 1982,
este percentual caiu para 14,62%.

Além disso, a reivindicagao & absolutamente
possivel de ser atendida pelas empresas, em vista de sua
excelente situacdo econdmica, conforme apurado pelo DIEESE,
na andlise constante do Documento anexo, no qual conclui
"0 Reajuste salarial de julho deste ano, com base no INFPC
de 55% (mesmo na hipbtese otimista de INPC integral par:
todas as faixas salariais) foi insuficiente para compensai
a perda do poder aquisitivo proveniente do aumento do cus
to de vida em Recife que atingiu, nos primeiros € meses de
1963 o elevado percentual de 67,4%.

A defasagem entre o reajuste salarial e o
aumento do custo de vida no Recife foi de 8,0%, no primei
ro semestre deste ano.

Supondo que o INPC a ser aplicado aos rea
justes salariais de janeiro/84 seja de 75%, o INPC acumula
do aplicado & categoria dos Securitérios sera de 171,2% .
Ora, o indice de Custo de Vida no Recife, até outubro, ja
atingiu 158,4%; até dezembro deverd chegar a 224,0%, esti
mando-se para novembro e dezembro um aumento de 12% men -
sais.

A defasagem entre o reajuste salarial e C
aumento do custo de vida no Recife acumulado em 1983  ndo
deveréd ser inferior a 19, 5%.

Dessa forma, para que o Securitédrio, que te
nha tido o salério reajustado com o INPC integral ( Situa
¢3o por exemplo dos Securitarios que ganham O piso), recom

ponha o seu poder aquisitivo de janeiro de 1983, sera ne-
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por exemplo dos Securitérios que ganham o piso), xrecomponha
seu poder aquisitivo de Jjaneiro de 1983, serd necessario 1
reajuste salarial de 109,1% o que corresponde ao INPC de |
neiro (estimado em 75%), acrescido de 19,5%.

Em outras palavras, o sallrio real do Se
ritério que ganhava Cr$ 100.000,00 em janeiro de 83 serd «
apénas Cry 47.809,00 no final do més de dezembro deste ano",
CLAUSULA TERCE IRA

Para os empregados admitidos entre  01.07.!
e 31,12.83, o aumento previsto na Clausula PPimeira serd o«
cedido na propoxgao de 1/6 (um sexto) por més completo de s«
vigo prestado, para este fim considerando-se a fragao  igw
ou superior a 15 dias trabalhados no meés.
| JUSTIFICATIVA

J& consagrada nos instrumentos anteriorc

(Cléusulas 22 da Convengdo de 1982, 32 da Convengao de 1983,
CLAUSULA QUARTA

' Serdo compensados os aumentos espontanec

ou nio concedidos entre 01.07.83 e a data do inicio da wvigt

cia da presenta Convengdo, excetuados da compensagao s decc

rentes de promogdo, téwmino de aprendizagem ou  experiémci:

equiparacdo salarial, recomposigdo ou alteragdao de  salaric

resultante da majoragio da jornada de trabalho.
JUSTIFICATIVA

J& sonsagrada nos instrumentos anteriore
(Cldusulas 62 da Convencgdo de 1982, 42 da Convengdo de 1983
a 62 do Dissidio Coletivo ne® 33/82).
CLAUSULA QUINTA

Nenhuwn empregado de Empresas de Seguxros Pz
vados e Capitalizagdo no Estado de Pernambuco poderad ser adi
tido com remuneragio ingerior a Cr$ 150.000,00 (CENTO E C1
OUENTA MIL CRUZEIROS). com excessao do pessoal de vortaric
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§ 12 - 0s valores dos salérios de Ingresco,
citados no Caput, serdo reajustados em julho de 1984, segun-
do o critério legal vigente para reajuste de sallrios.

JUSTIFICATIVA

Clausula j& consagrada nos instrumentos an
teriores (Clausulas 16 da Convencao de 1982, 52 da Convencao
de 1983 e 14 do Dissidio Coletivo ne 33/82).

Pretendemos apenas reajustar o valor moneté
rio do saldrio de ingresso, em face do aumento do custo de
vida no Recife, conforme apuracao feita pelo DIEESE abaixo -
transcrita:

"Conforme os dados acima, o piso salarial da cate-
goria, para manter o mesmo poder aquisitivo de janeiro de
1983, deveria ser:

Continuo: tr$ 49.000,00 X 2,091=Cr$ 103.713,00C

Demais Fungdes: 0§ 62.000,00 X 2,091=r$ 129.642,00

Comparando-se o piso salarial dos bancarics,
atualizando-se com o indice de Custo de Vida de Recife,temos:

Continuo: Cr§ 70.000,00 (em setembro) X 1,59 ( au

mento do custo de vida no Recife de se

tembro a dezembro) = Cr$ 111.300,00.

Demais Funcoes: Cr$ 90.000,00 X 1,59 = Cr$...
143.,100,00".
A fundamentagdo do DIEESE para a conclusao
acima esta perfeitamente especificada nco documento anexo.
§ 22 - 0Os empregados que j& estéjam traba-
lando na empresa em 12 de janeiro de 1984, ndo poderdo perce
ber salé&rio inferior ao salério de ingresso, acrescido de 5%

JUSTIFICATIVA

4 medida reivindicada, tem por objetivo cor
rigir a distorgao atualmente verificada, entre os empregados

que percebem o piso salarial, quando estes empregados, as v

w






zes com mais de trés anos de servigo na empresa, tém os seus
salériosfe§uiparados aos empregados admitidos, o que acarre-
ta uma Jjustificavel revolta, trazendo, em consequéncia a fal
ta de perspectiva e a queda da produtividade.

CLAUSULA SEXTA

_ Admitido empregado para a funcao de  outro
dispensado sem justa causa, aquele serd garantido salério
igual ao do empregado demitido. .

JUSTIFICATIVA

; Jé consagrada nos instrumentos anteriores
(Clausula 42 da Convengio de 1982, 62 da Convencdo de 1983).
_ 0 que pretendemos é& adequar a redacio da
Clausula ao que deferiu o Tribunal Regional do Trabalho de
Pernambuco no Dissidio Coletivo ne 33/82 (Clausula 42).

CLAUSULA SETIMA

| % Para os empregados que percebem salirio mis
te, parte fixa e parte variidvel, o aumento incidira apenas
sobre a parte fixa, assegurado, porém, o aumento minimo cor
respondente a aplicagdo da percentagem estabelecida sobra o
saldrio minimo regional.

JUSTIFICATIVA

J& consagrada nos' instrumentos anteriores
(Clausula 72 da Convengdo de 1982, 82 da ConvencSo de 1983).

CLAUSULA OITAVA

Fica vedada a dispensa dos empregados parti
cipantes da Comissdo de salérios do Sindicato da  cetegoria
profissional, salvo na hipdtese de justa causa comprovada,ro
periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data inicial, bem
como durante todo prazo de vigéncia da presente Convencio
considerando-se, para tanto, o limite de um empregado por em
presa.

JUSTIFICATIVA

J& consagrada nos instrumentos anteriores






Clausulas 102 da Convencao de 1982 e 82 da Convengao de -
1983).

Pretendemos apenas adequar sua redagao ao
que foi deferido pelo Tribunal Regional do Trabalho de  Per
nambuco, no Dissidio Coletivo n¢ 33/82 (Cléusula 92).

CLAUSULA NONA

Fica estabelecido que apbs cada periodo com
pleto de 1 (hum) ano de servigo prestado ao mesmo emprega-—
dor e contados a partir da data de admissdo, o empregado re
ceberd a quantia de Cr$ 3.900,00 ( TRES MIL E NOVECENTOS CRU
ZETROS), por més a titulo de aruénio, a qual integrard a sua
remuneracio para todos os efeitos legais e serd reajustada -
semestralmente, segundo critério legal vigente & época do
reajuste futuro.

JUSTIFICATIVA

0 adicional por tempo de servigo j& esta
consagrado nos instrumentos anteriores (Cléusulas 17 da Con
vencdo de 1982, 82 da Convengao de 1983 e 15 do Dissidio Co
letivo n2 33/82).

Pretendemos apenas transformar o quinquénio
em anuénio, vantagem hi muito tempo concedida aos empregados
Bancérios, categoria assemelhada aos Securitarios, que  tam
bém na sua maioria absoluta, prestam servigos aos mesmos en
pregadores (seguradoras pertencentes a bancos), as vezes tra
balhando no mesmo recinto com bancérios sendo justo que se
elimine esta distorgio.

0 valor reivindicado para o anuénio, & ¢
mesmo que foi concedido, em Convencao Coletiva em setembro -
de 1982, nos Bancérios de Pernambuco.

CLAUSULA DEZ

t vedada, ressalvada a hipdtese de justa -
causa, a dispensa desde o inicio da gravidez, da empregada -

gestante, até os 60 (sessenta) dias que se seguirem ao peric






do de repouso previsto no artigo 392 da Consolidaclo das -
Leis Trabalhistas. N
JUSTIFICATIVA

Ja consagrada nos instrumentos anteriores
(Clausulas 92 da ConvencZo de 1982 e 11 da Convencio de
1983).

Pretendemos apenas adequar a sua redacdoc ao
que foi deferido pelo Tribunal Regional do Trabalho de Per
nambuco, no Dissidio Coletivo ne 33/82,

CLAUSULA ONZE

Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda
feira do més de outubro, seri reconhecida como o "DIA DO SE
CUTITARIO", o qual seré considerado como dia de repouso remu
nerado e computado no tempo de servigo para todos os efeitos

legais.

JUSTIFICATIVA

Ja Eonsagrada nos instrumentos anteriores
(Cléusula 11 da ConvencSo de 1982, 12 da Convencido de 1983 e
10 do Dissidio Coletivo ne 33/82).
CLAUSULA DOZE

As Empresas de Seguros Privados e Capitali-
zagao descontardo da remuneragao mensal do empregado as par
celas relativas aos financiamentos feitos pelo Sindicato dos
Empregados referentes a aquisicao de medicamentos, servico -
de Prdotese e/ou RX, desde que os descontos sejam autorizados
pelo empregado e que nao excedam a 30% (trinta por cento) da
remuneracao mensal.

JUSTIFICATIVA

J& consagrada nos instrumentos anteriores
(Clausulas 14 da Convengifo de 1982, 13 da Convencio de 1983
e 13 do Dissidio Coletivo ne 33/82).
CLAUSULA TREZE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oi






to) horas, dado por escrito, ser& abonada, sem desconto, a
auséncia do empregado no dia da prova escolar obrigatbébria -
por Lei, quando comprovada tal finalidade.

PARAGRAFQ UNICO

Aceita a comprovagdo, a auséncia serd enqua
drada no artigo 131, item IV da CLT.
JUSTIFICATIVA

J& consagrada nos instrumentos anteriores
(Clausulas 13 da Convengdo de 1982, 14 da Convencio de 1983
e 12 do Dissidio Coletivo n2 33/82).
CLAUSULA QUATORZE

As Empresas de Seguros Privados e Capitalj
zagdo integrantes da categoria econdmica representada pelo

Sindicato Patronal terao sua jornada de trabalho, anualmen
— -_,_.—-
te, de segunda a sexta-feira.
e e e e
JUSTIFICATIVA

J& consagrada nos instrumentos anteriores
(Cléausulas 18 da Convengdo de 1982, 15 da Convenc3o de 1983
e 16 do Dissidio Coletivo ne 33/82).
CLAUSULA QUINZE

As Empresas de Seguros Privados e Capitali
zagao representadas pelo seu Sindicato Patronal ds suas prd
prias expensas, fardo seguro de acidentes pessoais a Ffavor
de seus empregados, garantindo indenizaclo de Cri.s
1.500.000,00 (HUM MILHAO E QUINHENTOS MIL CRUZEIROS), por
morte e no méximo de Cr$ 1.500.000,00 (HUM MILHZO E QU INHEN
TOS MIL CRUZEIROS), por invalidez permanente,

PARAGRAFO UNICQ

A obrigagdo prevista nesta Cléusula n3o se
aplica as Bmpresas de Seguros Privados e Capitalizagao dque
tenham feito seguro de acidentes pessoais, nas mesmas ou em

condigdes superiores.






JUSTIFICATIVA f\\

J& consagrada nos instrumentos anteriores
(Clausulas 19 da Convencio de 1982, 16 da Convencao de 1983
e 17 do Dissidio Coletivo ne 33/82).
Reivindicamos apenas a correc¢do natural do
capital segurado, em face do aumento da inflac3o no periodo
vencido.

CLAUSULA DEZESSEIS

As Empresas de Seguros Privados e Capitali
zagao que exigirem o uso de uniforme Para os seus emprega
dos, ficam responséveis pelo seu fornecimento, sem que seja
efetuado qualquer desconto nos salirios dos empregados, pa
ra compensagdo de tal despesa.

JUSTIFICATIVA

Jé ccnsagrada nos instrumentos anteriores
(Clausulas 20 da Convencdo de 1982 e 16 da Convengao de
1983).

Apenas modificamos a redagdoc para adequa
la ao que foi deferido pelo Tribunal Regional de Pernambuco,
no Dissidio Coletivo n¢ 33/82 (Cléusula 18).

CLAUSULA DEZESSETE

A auséncia do empregado por motivo de doen
ga, atestada pelo médico da entidade sindical, ou, em casos
de emergéncia, por seu dentista; serd abonada inclusive pa
ra os itens previstos no artigo 131, item ITI, da CLT.

JUSTIFICATIVA

J& consagrada nos instrumentos anteriores
(€lausulas 21 da Convenglo de 1982, 17 da Convenéao de 1983
e 20 do Dissidio Coletivo ne 33/82).
CLAUSULA DEZOITO

O empregador deveria fornecer ao empregado

comprovante de pagamento de salérios, com a discriminacgdo -






das importéncias pagas e dos descontos efetuados, de tais
comprovantes, deverd constar a identificacdo da empresa e
do empregado.

PARAGRAFO UNICO

Do referido comprovante dever& constar tam
bém a importincia relativa ao depdsito do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico devido & conta vinculada do empregado
optante, conforme estabelece o artigo 16, paragrafc primei
ro do Decreto n? 59.820 de 20.12.66.

JUSTIFICATIVA

J& consagrada nos instrumentos anteriores
(Cléusulas 19 da Convengao de 1983).

CLAUSULA DEZENOVE

Salvo por motivo de falta grave, devidamell
te comprovada, os empregados ja& convocados para a prestagiac
obrigatéria do servigo militar ndo poderdo ser dispensados,
até 60 (sessenta) dias apbds o desengajamento da unidade mi
litar em que servirem,

JUSTIFICATIVA

J& consagrada nos instrumentos anteriores
(Cléusulas 20 da Convengao de 1983).
GLAUSULA VINTE

Durante a vigéncia da presente Convengio,
as Empresas de Seguros Privados e Capitalizacdo integran -
tes da categoria econdmica representada pelo seu Sindicato,
concederdo frequéncia livre de seus empregados em  exerci
cio efetivo nas Diretorias do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Seguros Privados e Capitalizac¢ao e de Agentes
Autdnomos de Seguros Privedos e de Crédito, e da Confedera
¢80 Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito -
até o limite de 7 (sete) membros para o Sindicato e 5 (cin

co) para a Federagdo e Confederacdo, limitado a um funcio






nério por empresa ou grupo de empresas, e por entidade,os
quais gozardo dessa franquia sem prejuizo de saléirios S
do cOmputo de tempo de servigo.

JUSTIFICATIVA:

J& consagrada nos instrumentos anteriores
(Clausulas 12 da Convengiéo de 1982, 21 da Convenczo de
1983 e 11 do Dissidio Coletivo no 33/82).
LAUSULA VINTE E UM

As enmpresas que ndo fornecem alimentacao -
propria aos seus empregados, integrantes da categoria dos
Securitarios, se obrigam a conceder-lhes tickets ou vales
para refeicdo, ro valor de Cr$ 1.656,00 ( HUM MIL, AL
CENTOS E CINQUENTA B SEIS CRUZEIR0S), reajustével Erimern
tralmente de zcordo com o indice de aumento dos alimentoc
em Recife, publicades pela Fundagao Instituto Joaquim Na
buco de Pesquisas Sociais, com a participagao dos emprega

dos no custeio, conforme determinacao legal, podendo ser

L4}

diretamente proporcioral ao0s seus ganhos, e observadas as
locaiidades oznde existirem esses servigos de alimentacgio.

PARAGRAFO FPRIMEIRD

o

Serdo excluidos da vantegem prevista nesta
Clausula: a) os empregados que percebem remuneragao supe

rior a 15 (quinze) salarios minimos regionais, nesta i

o

I

cluida a parte fixa e parte variavel, ressalvadas as s

I

tuagoes j& existentes; b) os empregados que trabalham em
horario corrido de expediente f{inico.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam desobrigadas da concessZo estipulada
nesta Cliausula as empresas que puserem & disposigdo de -
seus empregados restaurante prdéprio ou de terceiros, onda

sejam fornecidas refeigCes a pregos subsidiados.






JUSTIFICATIVA

J& consagrada nos instrumentos anteriores
(Clausulas 22 da Convengdo de 1982, 21 da Convengdo de
1983 e 19 do Dissidio Coletivo ne 33/82).

A justificativa para o reajuste do wvalor
do auxilic alimentacZo esté perfeitamente fundamentada -
no levantamento feito pelo DIEESE, constante do documen-
to anexo, onde o referido drgao constata que:

"0 aumento do custo de alimentagdo no Re
cife, acumulado foi de 214%. Até dezembro, o aumento do
custo de alimentagao no Recife, projetado com base no -
aumento mensal médio dos filtimos 3 meses (14,9%), deve-
ra atingir 314%.

Atvalicendo o valor do ticket de janeiro
83 (Cr$ 400,00) pelc indice de aumentc do custo de ali-
mentac2o no Recife acumulado no ano (Jan a Dez 83), te
mos: Cr$ 400,00 X 4,14 = Cr$ 1.656,00".

£ sabido que, com a concessao do auxilio
alimentac2o, a maioria absoluta das empresas reduziu O
intervalo para almoge, para wna hora, o que torna absolu
tamente impossivel o c¢mpregado fazer essa refeigdo em
casa.

Com a cefasagem no valor do auxilio ali
mentacdo, os empregados se véem obrigados a cobrir, com
seus recursos, a diferenca entre o auxilio alimentagdo e
o valor da refeicdo, o que caracteriza redugao indireta
de salérios, quando n3o ocorre, como & mais frequente |,
esgotarem os tickets ou vales para refeigdes antes do -
término do més, passando a se alimentar de "marmitas"
frias, situacdo que podemos sem qualquer dbvida, caracte

rizar de injusta.






Com o desenfreado aumento nos precos de
alimentagdo, & absolutamente necessdria a correc3o 52 25 8
mestral dos valores dos tickets ou vales para refei
¢Oes, prética j& recomendada pelas empresas prestado -
ras de servico.

CLAUSULA VINTE E DOTIS

As horas extraordindrias, isto &, aquelas
- excedentes da jornada de trabalho 8 (oito) horas - dia
-rias, se e quando trabalhadas e até o limite de Q2
(duas) por dia, ser3oc remuneradas com um acréscimo de.
100% (cem por cento) relagfo ao vaior pago pela  hora
normal.

JUSTIFICATIVA

Jé& consagrada nos instrumentos anteriores
(Clausulas 23 da Convencdo de 1983 e da Convengao de
1982).

Reivindicamos o aumento do adicional da
hora extra para 100%, conforme j& concedido a diversas
categorias profissionais, em Convencdes, Acordos e de

cisOes da. Justica do Trabalho.

 CLAUSULA VINTE E TRES

As empresas descontardo de todos os seus
empregados admitidos até 31.12.83, 10% (dez por cento)
para os BOCIOS quites em dezembro/83 e 20% (vinte por
cento) para os NAO SOCIOS; sobre o reajuste relativo -
ao ano de 1983 com vigéncia a partir de 01.01.84 reco
lhendo a respectiva importancia a favor do  Sindicato
dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capi
talizagdo e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e
de Crédito no Estado de Pernambuco, 15 (quinze) dias —

ap0s efetuado o desconto. A importdncia arrecadada te






ra a finalidade de manutencio dos servicos juridicos
e socilais do Sindicato, sendo de inteira responsabi-
lidade do Sindicato Suscitante a eventual obrigacgao
de restituir, em caso de condenag2o, bem como toda e
qualquer discussdo com os empregados a respeito des
se desconto, inclusive em juizo. O Sindicato Profis-
sional declara que o desconto de que trata a Clausu
la foi desejo da categoria manifestado em Assembléia
Geral Extraordindria em 22 de novembro de 1983, espe
cialmente convocada nos termos do art. 612 da C.L.T.,
combinado com o § 2¢ do art. 617 do mesmo diploma
consolidado e de acordo com as prerrogativas do Sin
dicato, previstas na letra "E" do art. 513 da C.L.T.

PARAGRAFQ UNICO

Para efeito de célculo do desconto fixa
do na presente cléusula, n3o poderzo -
ser aeduzidos do reajustamento apurado
no més de Janeiro de 1984, os adianta -
mentos salariais feitos a qualquer titu
10, no decorrer dc anc de 1983, inclusi
ve os adiantamentos decorrentes da cor
regdo semestral de julho de 1982 da Lei
ntmero 6.708/79.

JUSTIFICATIVA

Ja consagrada nos instrumentos anterio
res (Cléusulas 15 da Convengao de 1982, 23 da Conven
¢Zo de 1983 e 21 do Dissidio Coletivo ne 33/82).
CLAUSULA VINTE E QUATRO

Aos empregados que antes de 12 de novem
bro de 1983 percebiam menos do que o atual saldrioc -
minimo, o salério resultante de aplicagdo da presen

te Convengdo ndo poderd ser inferior ao que for atri
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buido acs admitidos apbs aguela data, com o saldrio mi
nimo vigente.

JUSTIFICAT IVA

J&4 consagrada nos instrumentos anteriores
(Clausulas 32 da Convencio de 1982, 25 da Convengdo de
1983 e 32 do Dissidio Coletivo n¢ 33/82).
CLAUSULA VINTE E CINCO

As bases da presente Convengao se aplicam
também aos empregados que a servigo de agéncias e repve
sentantes no Estado de Pernambuco nas sociedades aqui-
abrangidas que trabalham nessa atividade e a todos que
estejam legalmente enquadrados na categoria profissio-
nal dos securitéarios.

JUSTIFICATIVA

J4 consagrada nos instrumentos anteriores
(Cléusulas 52 da Convengdo de 1982, 26 da Convengdo de
1983 e 52 do Dissidio Coletivo n® 33/82).

CLAUSULA VINTE E SEIS

Os empregados optantes pelo FGT3 que ha
jam completado 29 (vinte e nove) anos de servigos pres
tados a mesma empresa, ndo poderdo ser dispensados sal
vo por motivo de acordo rescisbdrio, falta grave ou por
motivo de forca maior, até que venham adquirir direito
a aposentadoria por tempo de servigo aos 30 anos.

PARAGRAFQ UNICO

Apbs completados os trinta anos de servi
cos, indispenséveis & aquisigdo do direito a aposenta-
doria, o empregado optante pelo FGTS, podera ser  dis

pensado unilateralmente pela empresa.

JUSTIFICATIVA

T4 AAneadrada vnnae Aanctmimentnae anteriores






CLAUSULA VINTE E SETE

No caso de pedido de demissae ou dispensa,
a empresa se apresentard para homologacao, quando devi
da, no prazo de 15 (quinze) dias fiteis, a contar do efe
tivo desligamento.

ARAGRAFO PRIMEIRQO

Se excedido o prazo, a Empresa, a partir
do 169 dia Gtil, e até a sua apresentagdo para homologa
¢do, pagard ao ex-empregado importdncia igual a que es
te receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de n3o comparecimento do Empregado,
a Empresa dagéd do fato, conhecimento por escrito, ao
Sindicato, o que desobrigard do disposto no parégrafo -
anterior.

JUSTIFICATIVA

Ja& consagrada nos instrumentos anteriores
(Clausula 29 da Convencao de 1983).
CLAUSULA VINTE E 0ITO

Sempre que o empregado substituir outro ,
de salario superior, em caréter definitivo ou temporé
rio, serd garantido ae substituto o salério igual ao do
substituido, sem considerar vantagens pessoais e, na
substitui¢do tempordria, a vantagem perdurard enquanto
durar a substituigio.

JUSTIFICATIVA

E evidente que, 2o assunir eﬁ substitui
¢do, qualquer funcio na empresa, O empregado fica inves
tido, automaticamente, de todos os deveres e obrigacdes
do substituido, sendo, portanto, mais do que justo, lhe
conferir também os mesmos direitos.

Alénm disso, a empresa pode, caso o emprega






do ndo efetue a funcio do substituido com a perfeigdo de
sejada, converté-lo a funcio anterior.

CLAUSULA VINTE E NOVE

C 8indicato da categoria profissional, man
terd, em cada empresa com mais de 10 empregados, um re
presentante escolhido pelos empregados da empresa, em
eleigdo direta, por voto secreto. O representante sindi-
cal eleito, terd assegurada a sua permanéncia no emprego,
nos termos do artigo 543 § 30 da C.L.T,

PARAGRAFO UNICO

No prazo maximo de 30 dias apbs a eleiclo -
do representante sindical, a empresa e o Sindicato da ca
tegoria profissional definir3o os limites das suas atri-
buigdes, em acordo submetido ao registro na Delegacia Re
gional do Trabalho. As atribuigles do representante sin
dical, ni2o poderdo abranger questdes relacionadas a hie
rarquia, aplicagdo de normas disciplinares ou questdes -
ligadas & direcicnamento das operacdes ligadas a produ

¢do ou investimentos da empresa,

JUSTIFICAT IVA

Bsta Cléusula é da maior importdncia para
empregados e empregadores. B necesslrio ressaltar que
ndo pretendemos estabelecer qualquer ingeréncia indevida
nas decisCes da empresa ou incluir nelza uma hierarquia -
paralela,

Chamamos a atengdo para a ncssa proposta de
em cada empresa, de acordo com suas peculiaridades, se
determinar os limites de atuagdo do representante sindi
cal, excluidas, desde ja, as possibilidades relacionadas
no peragrafo nico da Cléusula.

CLAUSULA TRINTA

As empresas complementardo o salério dos

empregados afastados para tratamento médico no INAMPS, a






partir do 16¢ dia de afastamento, até o 90¢ dia.

Esta complementacgdo poderad ser prorrogada
por um periodo de até 60 dias, desde que esta prorroga
¢do seja validada como necessaria por médico da empre
sa ou por ela indicado.

JUSTIFICATIVA

E notbrio que no periodo em que se encon
tra em beneficio para tratamento médico pelo INAMPS, o
empregado tem seu salario bastante reduzido, o que, ine
gavelmente, poderé leva-lo a reducgdo do padrio de wvida,
atraso de compromissos financeiros, etc. com reflexos
no seu estado psicoldgico, o que, tanto pode prolongar
o seu periodo de recuperacZo, como, na sua volta 20
trabalho, prejudicar sua produtividade, em decorréncia
da preocupagdo com 0s compromissos financeiros acumula
dos.

CLAUSULA TRINTA E UM

Ao empregado que nao tiver mais de 6 (...
seis) faltas injustificadas durante o periocdo aquisiti
vo de férias, serd garantida wma gratificac3o no valor
correspondente a 50% do seu salério mensal, paga de
uma Gnica vez, por ocasilic do retorno do enmpregado.

PARAGRAFO GNICO

Esta vantagem ndo se aplica aos emprega -
dos que j& recebem gratificacdo de férias
em condi¢des proporcionalmente superiores.

JUSTIFICATIVA

Esta & uma maneira de possibilitar ao tra

balhador gozar satisfatoriamente suas férias, pois uma
vez que seu salério & estritamente vinculado As despe
sas mensais, ao saber que, na volta das férias nl3o te

réd seu salario para receber, ele teri que sacrificar -






as férias para economizar.

Nessa situagao & compreensivel que tal fun
ciondrio regresse sem poder produzir o necessirio, pois
ndo tem o minimo de condic3o psicoldgica.

Se, todavia, souber que terd uma suplemen-—
tacdo salarial para receber, como auxilio de férias, os
problemas desaparecerdao e desenvolverd o que & capaz ,
lucrando com isso a2 empresa, pela auséncia de queda na
produtividade do empregado.

CLAUSULA TRINTA E DOIS

Ao empregado que contar mais de 5 (cinco )
anos de servigo na mesma empresa e, conconmitantemente,
tenha mais de 35 anos de idade, fica assegurado o Aviso
Prévio de 45 dias no caso de rescisio contratual sem
Justa causa, por parte da empresa.

JUSTIFICATIVA

No Brasil, pessoas com mais de 35 anos de
idade, dificilmente conseguem emprego e, quando estao
trabalhando e sdo dispensados, demoram muito mais a con
seguir novo emprego. B justo que estes empregados te
nham mais algum tempo para procurar novo trabalho e s
ressalte-se que a Clausula somente se aplicard aqueles
empregados que ja prestaram servicos A mesma empresa -
por cinco anos ou mais,

CLAUSULA TRINTA E TRES

No Oltimo dia fitil de cada trimestre civil,
haverd uma reunifio conjunta das diretorias dos Sindica
tos Trabalhadores e Patronal, para debateren assuntos
vinculados ao relacionamento entre os membros das Yes
pectivas categorias.

CLAUSULA TRINTA E GUATRO

sempre que convidade pelo Sindicato da ca






tegoria profissional a participar de cursos sindicais de
Legislagao Trabalhista e Prevideénciéria, que possam enri
quecer os conhecimentos do empregado, a empresa que pos
sua mais de 10 empregados, liberar&, um mnico empregade,
por omrio-durante a vigéncia desta convencglo, para tal
finalidade, por periodo méximo de 2 dias por curso, até
o limite de 10 dias na vigéncia da convencdo.

CLAUSULA TRINTA E CINCO

\
As empresas, as suas prdprias custas, con

tratardo com empresas especializudas, assisténcia médi
co-otontoldgica para seus empregados e dependentes, sem
prejuizo da contribuicdo regulamentar para o INAMPS.

JUST IFICATIVA

Algumas empresas do mercado segurador ja
prestam este tipo de beneficio a seus empregados, a exem
plo da Atlédntica-Boavista que mantém o Convénio com a
Golden Cross, o que pode perfeitamente ser seguido pelas
demais.

CLAUSULA TRINTA E SEIS

Caso o indice do custo de vida no Recife |,
atingir mais de 15% no periodo de janeiro a marco de -
1984, as empresas concederdo uma antecipagdo salarial -
aos seus empregados, a partir de 12 de abril de 1984, nc
percentual equivalente ao aumento do custo de vida apura
do.

JUSTIFICATIVA

Ndo se trata, neste caso, de reivindicagdo
de aumento de salério. O que se pretende, & uma antecipa
¢do a ser compensada no reajuste semestral a ser concedi
do no més de julho, caso o aumento do custo de vida ve
nha se tornar insuportlvel, comprometer o poder de com
pra de salérios.

CLAUSULA TRINTA E SETE

As empresas se obrigam a anotar, nas Cartei






ras de Trabalho e Previdéncia Saocial dos empregados, as
verdadeiras funcbes exercidas pelos mesmos.

JUST IFICATTIVA

Temos conhecimento de que, algumas empre -
sas n3o cumprem essa cobrigagdo elementar, mesmo quando
‘remuneram o empregado de acordo com a funcgdo exercida.

Entretanto, a falta de anotagdo da fungao
na C.T,P.S5., além de ilegal, pode causar transtornos 2o
empregado, até mesmo quando se candidata a novo empre
'go, pois da a impressido de que ficou todo tempo "marcan
{dq passo" na empresa, j& que nunca teria conseguido -
qualquer mobilidade no quadro funcional.

CLAUSULA TRINTA E OITO

AS empresas se comprometem a, na vigéncie
desta convencso, formar uma comissdo paritéria, com re
presentantes dos sindicatos das categorias  econdmicas
e profissional, no sentido de elaborar um projeto de
QUADRO DE CARREIRA 2z ser implantado nas empresas.

JUSTIFICATIVA

A

Acreditamos tratar-se de medida de interes
se de todo mercado segurador, onde, atualmente, existe
seguramente perto de uma centena de denominagodes funcio
nais, sendo quase impossivel encontrar dvas empresas -
com a mesma nomenclatura de eargos e, quando isto acon-
tece, as fungbes exercidas sdo diferentes de uma empre
sa para outra.

CLAUSULA TRINTA E NOVE

Todas as empresas, com mais de 10 emprega
dos, ficam obrigadas a fazer, sem Onus para oS emprega
dos, convénio com creches, para a guarda dos £filhos de

empregadas, até um ano de idade.
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CLAUSULA QUARENTA

Durante a vigéncia da presente Convengdo,
as empresas se comprometem a ndo despedir qualquer em

pregado Sem Justa Causa, salvo nos casos de queda real

na arrecadacio de prémios, comprovada estatisticamente
trés meses anteriores & data da dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Comprovada a situagdo acima, as dispensas
poderdo se verificar, obedecidos os seguintes critérios:
a) em primeiro lugar, serao dispensados -
os empregados que se apresentarem esponta
neamente para demissao;
b) em segundo lugar, serad dispensado o em
pregado mais novo da empresa, sendo dada
prioridade de permanéncia aos casados e
solteiros com obrigacoes familiares;
c) em terceiro lugar, serdo dispensados -
os empregados casados, priorizando-se &
permanéncia no emprego ao que tiver maior
nimero de filhos.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de cessar a situacio que motivou
as demissBes, e havendo necessidade de contratacio de
novos empregados, serd dada prioridade & readmissdo do
empregado demitido.

CLAUSULA QUARENTA E UM

4 inadimpléncia de qualquer das Cléusulas
da presente Convengdo, implicaréd nas sangdes estabele-
cidas na legislacfo especifica, inclusive a aplicagao
de multa no valor equivalente a2 4 (quatro) Salérios de
Referéncia vigente no Municipio do Recife, para o Sin
dicato das Empresas de Seguros Privados e Capitaliza -

¢ao no Estado de Pernambuco, e de 2 (dois) Salérios de
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Referéncia para o Sindicato dos Empregados em Empresas
de segufos Privados e Capitalizagdo e de Agentes Autdno
mos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Per
nambuco.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

A multa prevista na Cléusula anterior,seré
aplicada, mensalmentc, a partir do més em que ocorrer a
inadimpléncia da Convengdo e serd devida A parte preju-
dicada enquanto perdurar o fato que motiveu a aplicagdo
da sansio.

PARAGRAFO SEGUNDC

As divergéncias que venham a surgir duran
te a vigéncia da presente Convengdo, serao dirimidas da
seguinte forma: _
| a) de comum acordo pelas partes contratan-—
tes;

b) despois de 30 (trinta) dias de suscita
da por escrito a divergéncia, sem que te
nha sido encontrada solugdo satisfatdria ,
sera solicitada a participacao mediadora -
do Delegado Regional do Trabalho em Pernam
buco;

c) na hipdtese de persistir a divergéncia,
serd submetida & apreciacio da Justica do

Trabalho.

JUSTIFICAT IVA

J& consagrada nos instrumentos anteriores
(Clausulas 24 da Coﬁvengﬁo de 1982, 30 da Convencao de
1983 e 30 do Dissidio Coletivo ng 33/82).
CLAUSULA QU.:”&IEENTA BE DOIS

0 processo de prorrogag¢do, revisdo, denin

cia ou revogagdo total ou parcial desta Convengdo, fi
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caréd subcrdinada, em qualquer caso, A aprovacdo da As-
sembléia Geral dos Sindicatos convenentes com observég
cia do art. 612 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

A presente Conveng2o vigorarid pelo prazo
de 1 (hum) ano, a contar de 01 de janeiro de 1984, sem
prejuizo da corre¢io semestral a que se refere o Arti-
go 1¢ da Lei n® 6.708/79 alterada pelo Decreto Lei no
2,065,

JUSTIFICATIVA

J& consagrada nos instrumentos anteriores
(Cléausulas 25 da Conveng3o de 1982, 31 da Convencio de
1983) . |
CLAUSULAL QUARENTA E DOIS

A presente Convengao se aplica, integral-
mente, aos empregados em Corretoras de Seguros e Capi-
talizagd3o no Estado de Pernambuco, cujo representante
da categoria econdmica, neste ato, ratifica o acordo -

firmado.
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CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO
DE 1982.

CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO QUE FAZEM EN=-
TRE SI, O SINDICATO DOS ENMPREGADOS EM EMPRE-
SAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGXO E DE
AGENTES AUTONOGMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CREDITO NO ESTADO DE PENIAMBUCO E O SINDICATO
DAS EMPRESAS DE SEGUROS FRIVADOS E CAPITALIZA
¢AO NO ESTADO DE PERNAMBUCC, NAS SEGUINEES BA
SES: 4

CLAUSULA PRIMEIRA:

As Empresas de Seguros Privades ¢ de Capitaliza-
¢3o, estabelecidas no Estado de Pernambuco concederdo *
aos seus empregados, integrantes da categoria profissic
nal dos securitérios, além do INPC de 36,8% fixado para
o més de janeiro de 1982, de acordo com as Leis nfimeros
6.708/79 e 6886/80, um aumento, a titulc de produtivida

de, na conformidade com a seguinte tzbelz:

Sal&rios até €r§ 35.784,00 €%
De Cr§ 35.784,01a 00§ 119.280,00 5%
Acima de tf 119.280,00 49

PARAGDAFD PRIMEINO: O aumento!

previsto no caput incidir& so-
bre os salérios reajustados [/
com a correcao automitica de

Jjaneiro de 1282,

PARAGRAFO SEGUNDO: O amento *
minimo de uma faixa n3o podari
"”3763;‘ ap aumento m&ximo

1i50
1 HJ. 3181}

/receden‘te . _ B
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CLAUSULA SEGUNDA:

Aos empregados admitidos entre 01.07.81 a 31.12.
81, serdo concedidos tantos 1/6 das taxac previstas na

cliusula anterior quantos forem os meses completos de
servigos prestados até a aludida data, de 31.12.81, pa=-
ra esse fim considerando-se a frag3o igual ou superior
de 15 dias trabalhados no més.

CLAUSULA TERCEIRA:
Aos empregados que antes de 12 de novembro de

1981 percebiam menos do que o atual salfrio minimo, o
sal&rio resultante da presente Convenc3o n3o poderé ser
inferior ao que for atribuido aos admitidos apbs aquela
data, com o0 salério minimo vigente,

CLAUSULA QUARTA:

Admitido empregado para a fungdo de ocutro, dispen
sado sem justa causa, serid garantido aquele salério
igual ao do empregado de menor salfrio na Ffuncio, sem
considerar iantégenﬁ pessoais.

CLAUSULA QUINTA:
As bases da presente ConvengZo se aplicam também

aos empregados que a servigo de Agéncias e Representantes

no Estado de Permambuca, dae Socisdades de Scgurcs Pr riva

~

1]

dos e Capitalizagdo, trabalham nesse servico, exciusiva-
mente nessa atividade, e a teodos que estejam legalmente

enquadrados na categoria profissional dos securitérios.

CLAUSULA SEXTA:

Serao compensados os aumentos espontfneos ou n3o,
concedidos entre a data-base (01.07.81) e a data de cele
bragdo da presente Convengio, excetuados da compensacao

Fas 5 , S

[\ es decorrentes de promogao. término de aprendizagen}
a
'

\ \ transferencia. 5“
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teragdo de salfrio resultante da majoragdo de jornada de
trabalho.

CLAUSULA SETIMA:

Para os empregados que percebem salério misto

(parte fixa e parte varilvel) o aumento incidir& na par-
te fixa, assegurado, porém, o aumento minimo correspone!
dente A aplicaglo da percentagem estabelecida sobre o
salério minimo regional.

CLAUSULA OITAVA:
A presente Conveng3o n3o se aplica aos empregados

que percebem remmeracdo ecpecial fixada por instrumento

escrito.

CLAUSULA NOIA:S

Ressalvada a hipbtese de Justa causa, & vedada a
dispensa da empregada gestante até 60 (sessenta)  dias
que se seguirem ao periodo de repouso previsto no arti-
go 392 da C.L.T.

CLAUSULA DECTIIA:

E vedada a dispensa dos empregados que participem

'da Comiss3o de Salfrios do Sindicato Suscitante, no pe-

riode de 60 (sessenta) dias antes e 60 (sessenta) dias
depois da data de inficio de vigéneia desta ConvengZo,até
© limite de 1 (um) empregadc por empresa ou grupo de em-

presas.

CLAUSULA DECIMA FRIVETRAS
Fica estabelecido que a 32 (terceira) segunda-fei
ra de Outubro, serf reconhecida como o "DIA DOS SECURITA

RIOS", ¢ qual seri considerado como dia de repouso remi-
nerado e computado no tempo de servigo para todos os efei

L 2 'f('.rm COSTA LIMA - 4. Tah, d2 Notas
tos legalg iyl onooosTAL osta Lima - TabsliEo : _
Bel. Jesuphat Vieira da Albuguerque . )
. Jdast Tonitacia Falede / g } \\J
SURNTITLICB t\
i e ] - g 1
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
Durante a vigéncia da presente Convengdo as em-

presas integrantes da categoria econSmica, representa-
da pelo Sindicato Suscitado, concederdo Ffrequéncia 1i-
vre a seus empregados em exercicio efetivo nas Direto-
rias do Sindicatc dos Empregados em Empresas de Segu-
ros Priﬁados e Capitalizagﬁo e de Agentes Autdnomos de
Seguros Privados e de Cré&ditc no Estado de Pernambuco,
da Federagio Nacional dos Empregados em Empresas de Se
guros Privados e Capitalizag3o e de Agentes Autdnomos?
de Seguros Privados e de Crédito, e da Confederagdio Na
cional dos Trabalhadores nas Empresés dé Cr&dito, até
o linite de 7 (sete) membros para o Sindicato e 5 (cin
co) para a Federagdo e Confederagdo, limitado a um fun
cionfério por erpresa, om grupo de empresas e por enti-
dade, os quais gozarfZo dessa franquia sem prejuizo de
salfrios e do cOmputo do tempo de servigo,

CLAUSULA DECIMA' TERCEIRA:

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito)ho
ras, seri abonada, sem desconto a aus@ncia no dia de
prova escolar obrigatéria por Lei, quando comprovada /
tal finalidade. '

PARAGRAFO ONICO: Aceita a comprovagao,’ a
auséncia seréd enquadrada no artigo 131 ,
ftem IV, da C.L.T.

CLAUSULA DECIMA QUARTA!
As empresas descontardo da remuneragdo mensal do

empregado, as parcelas relativas aocs financiamentos fei

tos pelo Sindicato dos Empregados referentes & aquisi-?

. ¢3o de medicamentos, servigo de prdtese e (ou) RX, des-

(:fﬂ> \\de que os descontos sejam autorizados pelo empregado e
0

\ —
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CLAUSULA DECIMA QUINTA:

As empresas descontarde de todos 08 seus emprega-—
dos admitidos até 31.12.81, 10% (dez por cento) para os
S8CI0S quites em dezembro/81 e 20% (vinte por cento) pa-
ra os NAO SOCIOS, sobre o reajuste relativo ao ano de
1981 com vigéncia a partir de 01.01.82, recolhendo a res
pectiva importdncia a favor do Sindicato dos Empregados
em Empresas de Seguros Privad;s e Capitalizag3o e de
Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito no Es
tado de Pernambuco, 15 (quinze) dlas apbs efetuado o des
conto. A importdncia arrecadada terf a finalidade de ma-
nutencdo dos servigos juridicos e éociais do Sindicato,
sendo de inteira responsabilidade do Sindicato Suscitan-
te a eventual obrigagdo de restituir, em caso de condena
¢3o, bem como toda e qualquer discuss3o com os emprega-*
dos a respeito desse desconto, inclusive em juizo. 0 Sin
dicato prufissiona;-declafa que o desconto de que trata
esta clfusula foi desejo da categoria manifestado em As-
sembléia Geral Extraordinfria, realizada em Ol de dezem~
bro de 1981, especialmente convocada nos termos do art,
612 da C.L.T«, combinado com o § 22 do art. 617 do mesmo
diploma consolidado e de acordo com as prerrogativas do
Sindicato, previstas na letra ®"e" do Art. 513 da C.L.T.

PARAGRAFO ONICO: Para efeito de chl-
culo do desconto fixado na presente
cldusula, n3o poderdo ser deduzidos'
do reajustamento apurado no més de
janeiro de 1882, os adiantamentos®
salariais feitos a qualquer titulo,
no decorrer do ano de 1981, inclusi-

\\ wve os decorrentes da corregio semes-

1
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CLAUSULA DECIMA SEXTA3
Nenhum empregado da categoria profissional dos se
curi:&rics. poderd perceber sallrios inferior ao maior ¢

salérioc minimo vigente, acrescido de 40% (quarenta por
cvﬂwd). com excegao de pessoal de poﬂtaria, limpeza, vi-
gias, continuos e assemelhados que, por sua vez, perce
rZo igual ao maior sallrio minimo vigente mais 20% (
te por cento).

.CLAUSULA DECIMA SETTMA:

- Fica estabelecido que, apbs cada 5 (cinco)  anos*
de servigcos prestadeos A mesma empresa, o empregado rece-
beré a impotincia de Cr$ 2,478,00 {dois mil e quatrocen-
tes © cetoita e oito cruzeiros), a titulo de quinquénio,

que integrara a sua remmeragdo para todos os efeitos le

gais. : ' :
PARAGRAFO PRIMEIRO! O valor do qui

quénio serf reajustado, de acordo !
com as Leis n®s, 6.708/79 e 6886/8(
quando bbr Fixado o INPC relativo :
m8s de julho/82, 1.1. |
PARAGRAFO SEGUNDO: N3o se aplica e
ta vantagem aos empregados que jé

percebem vantagem proporcionalﬁents
major, a titulo de trifnio, biénio
ou anuénio.
CLAUSULA DECIMA OITAVA?
As empresas integrantes da categoria econ8mica x¢

presentada pelo Sindicato Suscitado terdo a sua jornada ¢
trabalho anualmente de segqunda a sexta-feira,

- - CLAUSULA DECIMA NONAS
(| \1 As empresas, 3s suas pr&prias expensas, fardo sem

can’mmo COS‘I‘ mm 4.2

\
\\ f /Mmhm-u

h. de Notas
ionyes lpessoais a favor de seus emprecados. a:
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rantido indenizacdo de Cr§ 300.000,00 (Trezentos Mil
Cruzeiros) por morte ou invalidez permanente.

PARAGRAFO UINICO: A obrigacZo acima
ndo se aplica ds empresas que man-

tém segurc de acidentes pessoais *
nas mesmas ouw em condicBes  supe-
riores., -

CLAUSULA VIGESIMA:
; As empresas que exigirem o uso de uniforme dos /

seus empregados ficam responséveis pelo seu fornecimene,
; e
to. ;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRAS _
Para efeito de Jjustificagdo de falta ao servigo,

aceitardo as empresas os aubstados médicos e odontolbgi
cos, -estes de emergéncia exﬁedidos pela Clinica do Sine-
dicato Suscitante.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: -
As empresas que n3o fornecem alimentagSo prbpria
a seus empregados, integrantes da categoria dos securi-
térios, se obrigam a conceder-lhes *Tickets® ou Vales ?*
para refeigHo, nas localidades onde existem esses sexrvi
gos de alimentacdo, com participag@o dos empregados mno
seu custeio, na forma do Decreto 78.675/76, no valor mi
nimo de Cr$ 193,00 (Cento e Noventa e Trés Cruzeiros) *
reajustivel semestralmente, em 1.0.
PARACRAFO ONICO: Excluem-se da van

tagem acimat

a) os empregados que percebem rema
neragdo superior a 15 salérios®

3 5 [ [ minimos vegionais, entre a par-
te fixa e varifivel, ressalvadas
as situacdea exictentoas

Eilmhlﬂh}d

.~ nc7108%
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hor&rio corrido, de expediente
finico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRAS
A realizaglo de horas extras sera remmerada pe-

las empresas com os adicionais sobre o saldrio hora, na
seguinte proporgaos

Até 2 horas 25%
Acima de 2 horas 30%.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTAR

A inadimpiéneia de quaisquer das Clfusulas da pre

sente ConvengZo, implicar8 nas sangBes estabelecidas na
legislagZo ecpecifica, inclusive a aplicacio de multa no
valor equivalente a 4 (quatro) Salérios de Refcréncia
vigente no lunicipio de Recife, para o Sindicato das Em-
presas de Segurcs Privados e Capitalizagao'nc Estado de
Pernambuce, e de P (dods) Salfrios de Referéncia para ©
Sindicate dos Empregados em Empresas de Seguros Privados
e Capitalizac3o e de Agentes AutOnomos de Seguros Priva-
dos e de Crédito no Estado de Permambuco.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A multa previs-
ta na Cléusula anterior, serd apli-
cada, mensalﬁepte, a partir do més
em que ocorrer a inadimpléncia <¢a
Convenglo e serf devida & parte prg
ju@iééda eﬁéﬁanto perdurar o fato *
que motivéu a aplicacdo da sangao.

PARAGRAFO SEGUNDO$ As divergéncias®
s oY que venham a surgir durante a vigén
K ] \\ cia-da presente COnvengﬁo sexrdo di-

rimidas da seguinte £bmma:
a) de comum acordo pelas partes con

CART M') COSTA LIMA «4.° Tab. do N
Bel. Alvaro G. da Costa Lima - Tabelide
Bal .Jf.; 4; u Wul ra de Albuguergad
AL o Falebo
SGRSTITU 108
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tratantes;

b) depois de 30 (tr:lnta) dias de sus
citada por escxrito a dive_rgencia,
sem que tenha sido encontrada so-
lug3o satisfatéria, serf solicita
da a participagdo mediadora do De
legado Regional do Trabalho em /
Pernambuco;

¢) na hipbtese de persistir a diver-
g®ncia, seré esta submetida & a-
preciacie da Justica do"I‘raLalho.

CLAUSULA VIGESTMA QUINTA:

O processo de prorrogagioc, revisZo, denfincia ou

revogagio total ou parcial desta Convenglo, ficari subor
dinado, em qualquer caso, & Aprovagdo de Assembléia Ge-
ral dos Sindicatos cmrvenentes com obsew&ncia dn ATt
612 da (:onsolidacao das Leis do Trabalho. -

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:

O presente acordo vigorars pelo prazo de 1 { um )
anp, a contar de 01.01.82 (primeiro de janeiro de mil no
vecentos e citenta e dois), sem pm;uim da correg3o sew
mestral 2 gle se refere o 2rt. 12 da Lei ne 6.,708/79 o

Lei ne 6.886/80.
Recife,; 2 de maio de 1982,

STHDICATO DAS LMPRESAS DE  SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
s PRIVADOS E CAPITA EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADGS
L;Z.Agzo NO ESTADO DE. m—g E cmrm:.mcﬁo E DE AGENTES
nmmuco.................. AUTONOMOS DE SEGUROS FRIVADO!
= ) Vg DE \CREDITO HO ESTADO DE PE]
AURICTO RODRIGUES DE A |
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C NVENCRD COLETIVA DT TRATALHO JUT FAZIN CNTH
31, O 3INOICATY DO3 EMPREGADIS EM EMPAFSAS DE SZGUR 5 1)

1 VAD 3 E CAPITALIZAGK) € OC AGENTES AUTPNONIS OE 50U TS
i FRIVADD3 C OC CAZDITI NO ESTAD DE PEANAMIUCO E O SINOLS)
)3 T DAS CNPNESAS DE SIGUARDS PAIVAD IS € CAPITALIZAGAQ NJ C3

TAD ' DE PCRANANMIUCO, NAS SEGUINTES PASES:

CLAUSULA MIMINA

A partir de Ol de Janeiro do 1962, as empresas da scguros privados e d» ol
talirzaglo, estabeleocidas no fstada de Pernambuco, concederdo aos snus cmpri=—
gadoa, integrantes da catecoria profissional dos sccuritﬁrins, a corr i
mes“ral automdtica dos salirios a gue se refere a Lni n? G,700, de 20,17,77,
altrrada pela Lei n® 6,000, dr 11,12,80, aplicandy aos salarios vigontis om
0l do Julho de 1902, o IN.F.3. de 37,64, Fixad) para o més de Janeiro

1903, na conformidnde da soguinto tacslas

BLATIN 5 I L g RN i S S ST
o0 RUAJUFIS  ASATSLINDG AW 0 L]
I - ntd cA?, 70,704,00 (3 mswm) a1, 3Gk nihill
II = De CAJ, 70,704,01 &
%, 235,660,00 (10 M5w) 37,55 2,85, |7
III = De CR%. 235.500,01 &
4; l CRS, o7°.520,00 (15 M3i) 30, 00/ . 20,381,061
i IV - De CA¢, 053,520,01 A
CR%, 471,3060,00 (20 W) 16, (0% 60,25, M)

V = Acima da GRJ, 471,200,001 - total do reajuste no valor fixa de G, ..

140,074,24,=
CLAUSULA. TIOUNDA d
As ompresas de seguros privados e do capitalizagio, estabelecidas no  stio
de Poimambuco, representadias pelo seu Sindicats, conacderio angs Seus T

dos intograntes da categoria profissional das smcuritﬁrins, além do I.Net's /e
! i

A +&* Tub. do Notas / /
s Tabetiis cont, ; \\ \

: PHINTFatk = )
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fixado para o més de Janciro do 1983, de acordoe com as Leis nfs, 6,708/79 e

6.005/00, um aumento, a titulo de produtividade, ds quatro por cento (4)).

cLAUTULA TERCEIRA

Para 0s empregados admitidos entre 01,07,682 e 31,12,82, o aumento previsto
na Cliusula Primeira serd concedido na proporgdo de 1/6 (um sexto) por  ns

completo de servigo prestado,

CLMUTILA TUARTA

Serflo compensados 03 aumcntos cspantdness ou nao, concedidos entre 01,07.02

1

a data da vigtneia da prescnto convengas, exceiuados da compensagio 0s (RINES
corrcntes de pramogio, término de aprendizagem ou experitnein, equiparngiio o
larial, rocomposigio ou altoragio de saldrio rosultante da majoragio da Jumz

a r trabalho,

oLAUTULA DUINTA \

Nenhum empregado da categaria profissional dos srouritarios podera rocrbor v

munnraghn inferior ao valor do Gi@, 40,000,00 (quarenta mil cruzeiros), c©om

excrgao do pessoal de portarina, limpoza, viglas, continuns e assemalhardnn, e

terfio seu salirio de GRS, 32,000,00 (trinta e dois mil cruzeiros), reajunii-
veis semnstralmente, segundo o critério legal vigente & época do reajuste
tura,

SLAUTULA EXTA

Admitido empregado para a fungfo de outro dispensada sem justa causa, Rurle
serd garantido salArio ijual ao do empregado de menor salério na funciio, som

conaidorar vantagens pessonls,

oLAUCULA 3ETTINA

A prosente convengio nao S0 aplica ans empregados quae percebem remuncragio 25

pecinl fixada por instrumcnto cscrito,

CLALSULA OIT WA

Para s empregados Gue poreooom salirio misto, parte fixa e parte varidvel, o
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aumcnto incidird apenas sobre a parts fixa, assequrado, porém, o aumento mi-
nimo correspondente & aplicagio da percentagem estabelecida sobre o salirio

m{nimo regional,

CLAUSULA NTNA

¢ vedada a dispensa dos emprogados que participem da Comissdo de Salarios do
Sindicato Profissional, no poriodo de sessenta (60) dias antes e gossenta
(60) dias depois da data do infcio de viglncia dostn convengiio até o limi=

te do um (1) empregado por empresa ou grupo de empresas,

cLAUTULA D2aTRA

Ficn eatabolecido que apds cada periodo de cinens (5] an s ssspletos do arrvie
¢o3, prostades ao mesmo caprogador e contadas a partir da data da adomissio, o

» ¢ e RO v
Mo recebera a quantla do AL, 5.100,00 (cinco mil @ cem ETU?Fi?Jﬂ},D4P

ey
ms, a tftulo de quingli®nin, a qual integmri a sua romuneragho para todos
os ofcitos legais e serd roajustada semestralmonte, segundo critério logal

vigente & dpoca do reajusce Cuturo,

pAnASIAFE ) DHICH

Nfo se aplica esta vantagem aos empregadis gue ja percebem importinci

a proporcionalments maior a tltulo de tritnio, Lilnio ou anudnio.

CLAYILA DECIMA FATLEIRA

£ vodada, ressalvada a hipdteso de Justa causa, a dispensa da empreqad:  no-
tante atd os sessenta (00) dins que se seguirca ao perfodo do repouso provise

to no artijo 392 da Conanlidighn das Leis do Trabalho,

CLAUILLA O°CTMA SUBLNDA

Fica reafirmado que a tercrira (37) segunda=foira do m®s de outubro, sord
reconhecida como o "DIA D0 SICUAITAIIONM, o qual sora considerado como din

de ropouso remunerado @ computtids no tempo de sorvigo para todos os  efcitos

legais,

cont, - ,

CARTORIO OOSTA LIMA « 4* Tab, de Notas “
Bel Alvaro G. da Cesta Lime - Tabellio J .
Bal. Jesaphat Vielra do Albugusrque f b )
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

As cmpresas descecntario da remuncragao mensal do empregado as parcelas relati
vas ans financiamentos feitos pelo Sindicato dos Empregados referentes a aqui
sigio do medicamentos, servigo de prdtese e/ou RX, desde que os descontos so-
jam autorizados pelo empregads e que nao excedam a trdnta por cento (3005) da

~
remuneragac mensal,

CLALSULA DECTMA NUARTA

Nediante aviso prévia de quaronta 8 oito (48) horas, dado por escrito, sera
abonoda, sem desconto, a austacia do empregado no dia prova escolar obird it
ria por Lzi, guando comprovada tal finalidade,

PARRGINEG NIN)

Aceita a comprovagis, a auséncia soril enyuadrada no artigo 151,

{tum IV da CLT,

CLAUSULA BO0INA QUINTA

As emprosas integrantes da catogoria econdmica ropresentada pelo Sindicats Pa

tronal terin sua jomada de trabalho, anualmente, de segunda a sexta~ioira,

CLAUSULA DESTIA TEXTA

As omproasas reprasentadas pelo scu Sindicato Patronal, As suas proprins EXpPeN
8a3, fardo seguro de acicdontos pessoais a favor de sous empregadaos, ogaranGine
do indenizagio de CRG, 500,000,00 (guinhentos mil eruzeiros) por morte o no
miximo do CAg,. 500,000,00 (quinhentos mil cruzoircs) por invalidez pormanche
to,

PAaAcAAFE D (NI

~ » Lo -
A obrigagna  prevista nesta Clausula nao se aplica as cmpreans

guz tonham feito soguro do acidontes passoais, nas mosmas ou em condighes Su=

pnI‘irJI‘T?S.

CLAUTULA DECIMA 3ETIMA

An ompresas que exigirem o uso de uniformes pam o3 5eus empregados, Tdenm

responsiveis pelo seu fornocimentg,
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CLAUGULA DECINMA OITAVA

A austncia do empregado por motivo de doenga, atestada pelo mddico da entida
de sindical, ou, em casos de emorgtncia, por seu dentista, sera abonada in-

clusive para os {tens previstos no artigo 131, Item III, da CLT.

CLAUSULA DECIMA NTMA

7 empregadar devera fornecer ao empregado comprovante de pagamento de snli-
rios, com a discriminagio dao {mport3ncias pagas o dos doscontos  efctundos,
De tais comprovantes, doveri constar a identificagio da empresa e do cnproagl
do,

PARARGRAFD BNIND

Do referide comprovants deverd constar tamsm a importdncia rolati-
va an dopdsito do Fundo do Gamntia do Tempo de Servigo devido a conta vinocu
lada do empregacdo optanto, coni'orme cstabelece o artigo 16, pardgraro primad,

ra, do Ocecreto n? 29,820, de 20,12.66.

CLAUSULA VIn® 5THA

Salva por motivo de falta grave, devidamente comprovada, 08 empregadns JA
convocndos para a prestagio obrigatdrin do servigo militar nAo paderio  sor
disponsadas, atd sessenta (GO) dias apds o desengajamento da unidade militar

em quo sorvirem,

CLAUTULA VINESINA PRIMEIRA

Durante a vigéncia da prosonte convenglo, as emprosas integrantes da catogo-
ria cconbmica represcntada polo scu Sindicato, concedordo fregufnein  lives
a scus ompregados em exercicio efetivo nas Dirctorias do Sindicatae dos Fmpro
gadon om Empresas de Segures Privados, Capitalirngan e da Agontes Autfnoman
de Seguros Privados o d2 Orddito no Cstada de Permambuco, da Federagio Hoci-
onal dos Empregados em Emprosas de Seguros Frivados e de Capitalizagho @ oo
Agentos AutBnomos de Seguros Privades e de Crédito, e da Confederagio faci-

onal dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, até o limite de sete (7) mon

cant, L 5

I
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bros para o Sindicato e cinco (5) para a Federagiio e Confederagao, limita=
do a um funcionario por empresa ou grupo ds empresas, @ por entidade, 08
quals gozarfio dessa franguia scm prejuizo de salirias e do cOmputo de tompo

de servigo,

CLAUTULA VIGESINA SEGUNDA

As empresas que nao fomecem alimentagao propria ans seus empregados, into-
grantes da categoria dos sscuritarios, so obrijam a conceder-lhes tickets ou
valoa para refeigio, no valor de C1%. 400,00 (quatrocentos cruzeiros), rea=-
justivel semestralmento, sogundo critfrio legal vijonte & dpoca do  reajuste
futurn, com a participagio dos empregados no scu custeio, conforme  dotormide
nagfio legal, podendn sor dirctamente proporcicnal ans seus ganhos, e observa
das as localidades onde cxistirem esses servigos de alimentagho,

paaficeas - FRINTIND

3erdo exclufdos da vantagem previeta nesta cliusulas a) os  omprooa

dos que percebem remuncragh: nuporior a quinze (15) salfrios minimos rogi-
on1is, ncata inclufda a parto Tixa e parte varidvol, ressalvadas as 31 Cu=
agoos j1 existentes; b) os emprogados que trabalham em hordrio corrido cn
-
expodionte unico,
PARAGAAE  3TGUND)
Ficam desobrigados di consessio estipulada nesta cliusula as CiTp

presas que puzerem a disposigio de seus emprogadia restaurante proprio ou de

torceiros, onde sejam rfomocidas refeigdes a progos subsidiados,

cLAUTILA VIGSSINA TENODEIAN

As horas extraordindrias, isto &, aqualas excedontes da jomada do trabhae
lho oito (D] horas diﬁrins, sc 0 quanda trabalhndas nt® o limite do chis
(2) por dia, serfio resuneradas com um acrdscimo de vinte @ cinco por  conto
(25)) em relagio ao valor pagn pala hora normal; as horas extraordinfirias -
qun cxcrderem esse limito, ou soja, duas (2) por dia, serSo remuneradas com

o adicinnal do trinta por conts (304).

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945 \\" ‘\]1
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CLAUSULA VIGESIMA QUAAT A

As cmpresas descontardo do todos os seus emprogades admitidos até 21.12,02,
déz por cento (104) para os 50CIO5 guites em dezembro/82 8 vinte por cento
(20) para os NAO S8CINS, sobre o reajuste relativo ao ano de 1962 com  vi-
gtncia a partir de 01,01,03, recolhendo a respectiva importancia a favor do
Sindicato dos Cmpregadas em Cmpresas de Seguros iPrivados e Capitalizagio @
de Agentos Autdnomos do Seguros Privados e do Crédito no Estado de Pomnmiu
cn, quinzo (15) dias apbs ci'Ctuada o desconto, A importancia arrecadada to-
rd a finalidade de manutencdo dos servigas juridicoa ¢ sociais do Sindizn
to, socnda de inteirs responsabilidade do Sindicats Suscitante a oventum-
al obrigncan de restituir, em caso de condenagia, bem como toda e uinl-
quor discussio com as emprrgadas a respeito desse desconto, inclusive m
julzo, 0 Sindicato Frofissional declara que o desconto do gue trata (i Y s
cliusula Foi dessja da entogoria manifestado om Nsaonbléia Geral Cxtroaordie
naria em 11 de novembro do 1202, especialmente convoscada nos termas oo art,
612 da C,L.T., combinado com o § 29 do art, 617 do mosmo diploma consolida-
do e do acordn com as prorroativas do Sindicato, previstas na letra e
do art, 513 da C,L.T.

panfaancg GiIsn

Para efeito do eilculs do descontn fixads na prosente  eliusu-
P
la, nﬁcipoderagssr deduzidos oo reajustaments apurado nn mes de Jonaodiro
de 1903, oa adiantamentos salariais feltos a qualquer titulo, no docorror
] ' '
do ano do 1982, inclusive ns adiantamontos decorrenteas da corregio semes

tral dn julha de 1982 da Led nlmera 6,708/79.

CLAUSULA VISA3TRA WINT A

Aos emprogadas gqua antos do 12 do novembro de 1902 percsblam menos do ¢un o
atual salario minimo, o saldrio resultante de aplicagin da presente  convin

cAo N9 paderd sor inferior ao que for atribufdo aocs admitidos apds anu~la

——

'

data, com o salario minims vijente, ) ¥
’d

N\ / ) |

cont. ? /

A
~ " /
yjl =
Eel. Atvern G. da Costa Lima - Tabelilio ) )
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CLATULA VIBESIMA SEXTA

As bases da presente Convenglio so aplicam tambdm aos empregades que a servi
go do agbneias e representantes no Estado de Permambuco nas sociedades a-
qui abrangidas que trabalham nessa atividade e a todos que estsjam legal

mente enquadrados na categoria profissional dos securitdrios,

CLAUSULA VIOESIMA SETIVA

Js empregados optantes pclo FGTS que hajam completado vinte e nove (29)anos
de sorvicos prestados 4 mesma cmprosa, nao poderd ser dispensados salvo
por mativo de acordo roscisSria, falta grave ou por motivo de forga maior,
atf que venham adquirir direito & aposentadoria por tempo de servigo ars

trinta (30) anos,
PANAGIAFT (NICO

Npis completadss o3 trinta anos de servigos, indispensiveis & ajui
sicho do direito a aposontadoria, o empregado optante pelo FGTS poderd  ser

disponsady unilateralmonte pela empresa,

OLAUSULAY VIGSSINA DIT WA

So na ocasinn de cada ronjusto futuro previste na prosente Convengho  ©sbi=-
ver em vigor outro critfrin legal, serd aplicads, em cada caso, o percontu—
al quo for fixado pela nova 1ei, ainda qus 8830 novo critério resulto om

um pereontual inferdior ao agul cstabelecida,

CLAUSULA VIGSSIRA MNA

No casa do podido de domissfio ou dispensa, a emprosa 8o apresentara para
homologagio, quands devida, no prazo maximo de guinze (15) dias dteis, a
contar do efetivo deslijanmonto,

PARASAATD MATLE TN

= 5 . »
S5e excedida o praso, a Cmpresa, a parbir do 162 dia util, e atc sun
-~ L - ~
apresentagis para homoloagio, pagara ao ex=cmprogads importancia igual a

qua estoc receberdia so vigornsso o contrato de trasalha,

gontie. /)
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PARAGRAFD SEGLND)

No caso de nao comparccimento do Empregado, a Empresa dard do fato
conhecimento por escrito, ao Sindicato, o que a desobrigard do disposto

no pardgrafo anterior,

CLAUTULA TRISESINA

A inadimpl®ncia de quaisgucr das cliusulas da proscnte Convengdo, implica-
ra nas sangoes estabeleccidas na legislagio especifica, inclusive a aplica
cho de multa no valor equivalente a gquatro (4) salfirios de referfncia vigen
te no Lunicipio do Recife, para o 3indicato das Cmpresas de Seguros  Priva-
dos e Dapitalizagio no Estado ds Pernambuco, e da dois (2) saldrios do rofo
renzia para o Sindicato dos Cmpregados em Empresas de Seguros Privados (&)
Capitalirzacto e de Agentes AutBnomos de Seguros Privados e de Crédito no Es
tado de Permambuco,

PARAGRAFY PRINETIND

A multa prevista na Clfusula anteribr, serd aplicada, mensalmonte,
a partir do més em que ocorrer a inadimpl®ncia da Convenglo e serd devida

nartn prejudicada enquanto pordurar o fato gue motivou a aplicagao da

me

8angal,

PARAGAAE 1 3E5LNN7D

As divermtncias qus venham a surgir durante a vigéneia da  preson-
te Convenglo, serfio dirimicdas da seguinte forma;

a) = de eomum acardy pelas partes contratantes;

b) = depois de trinta (30) dins de suscitada por escrito a divor—
gbncia, som gue tonha sido encontrada soluglo satisfatdria, serd solicitada
a participagao modiadora da Dolegado Regional do Trabalho em Pemambuco;

c) = na hipGtese do persistir a divergfncia, serd submetida & a=

prociagno da Justiga do Travalho,

CLAUSULA THIATSIMA FITIEIRN

0 pracesso de prorrojagan, revisa
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desta Convengdo, ficard subordinada, em qualguer caso, & aprovagao da /As-

scmbléia Ceral dos Sindicatos convenentes com observancia do Art, 6l2 da

Consolidagdo das Leis do Trabalho,

CLAUSULA TRIGESIMA STOUNDA

A prescnte Convenglo vigorard pelo prazo de um (1) ano, a contar de 01 do
Janoiro de 1983, sem prejuizo da corregio semestml a que se refere o arti
go 12 da Lei n? 6,708/79, altorada pela Lei n? (,805/00, ressalvadas as

situaghos previstas na ClAusula Vigésima Oitava,

Tfﬂl’h“‘f.) S R R o B §

SINDICAT © D3 12112545 DE 526y
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L ELEITORAL

imurg Jordio de Vasconcslos
/& Zona dz Comarca do - fe
ie Fernaubuco, em virtude

ty & todos os gue o 2res
ronhiecimente tiverem
e, de zcords com o G
Toren deferidas as
: a2 discrizinados.

ORAL DA SETTA ZOWA-PL
L ii® 30/83
PRAZO Db 05 DIAS

0 RODRIGULS DUS =AdTUG, juiz
Zona do Hecife, vapita “do
y en virtude da Lei, efc...

o presente DITAL virem, de
a quen  interessar possa,gue
seus titulos os seguintes E

2/83, wdson Hascimento de Sou
ntonio darbosa de lielo,224/83,
5/83, iaria Josg Vieira de Sog
iz de sousa iacedo, 231/83,8i-
ilva, 232/83, Solanze Percira
Daniel Soares da Boeha,235/83
Costa, 236/83, Jose Lavalcanti
Luiz uarlos de Arruda,238/83,
es da Gilva, 24%2/83,.1lda Ber-
243/83, uelia lMaria Alves,245/
Ta Junior. 246/83, Haria Auxi
de Azevedo Sedrosa, 2W7/83,Ma
iy 248/83, lanoel rernandes de
wo voutiniio de Darros, 250/83,
151/83, Luzianete Cliveira de Li
izelica de araujo Gouvela,2537
‘ires OVimorim, 254/83, Isabel
355/83, Jose de uivamar Loarcs

aop coaliecinento de todos,man
e .LITAL con o prazo de cineo
ra puplicado no Diario da Jug
ical de costume.
igta cidade do Reclfe, no var-
etinma cona,y avs trinta e um
azosto do ang de nil hovecen=

(1983)+ 10 Bldor Lo Gampos

iy Chefe da sebina fona uLleito

3L DA
wiri ues dos santos

SITORAL DA BEDTHA ZOHA-PE

i7al He 31/83

A0TAS PAASO D 03 DIAS

0 RODRIGUsS DUS badrls, Juiz
Jona do-Recife, vapital do

s oo virtude da Lel, ctca..

o presente VUIRAL virem, de

a gquen lnteressar possa,gue
edidos de transfercncia dos
eriminados:
nserigdesy 21/83, Gilberto mduap
76, #1/83, Antonio HMigucl Sorges

dias do meés de agosto do anoc de mil novecentos e ol

tenta e tres (1983). EU Qddw bonvia Lampeo
RILDA COHREIA CAMPOS, Chefe da Sétina Zona Llelito =
ral, subscrevi.

JUIZ ELEITORAL DA SETIMA Z0HA=PE
a) Dr. Francisco Rodrigues dos fantos

CITAVA ZCNA ELEITORAL

VISTCS ete.

i Com a informagio datada de 05 do corrente '
mes, a Chefia da Citava Lona Eleitorsl encaminhou a
este Julzg relagdo de eleitores gque deixaram de vo-
tar em trés eleicBes seguidas, sem que tivessem jus
tificado suas faltas, correspondente & 668 & 874 sg
gZo desta Bona. i3

Determinei & erpedigio do Edital n® 51/83 ,
com o prazo de dez dims. © Fdital fol publicado no
Didrio da Juatiga nf 155, de 18,08,83, tendo decors
rido o prazc legal com contestagBo. For outro lado,
nenhum eleitor compareceu a Cartdrio a fim de reco-
lher multa pelas faltas.

ISTO POSTO:

Nos termos do art. 71, incisc V do Codigo -
®leitorzl e de acordo com ¢ ert. 48 da Resoligfo nt
7875/66, do Tribunal Superior Eleiteral, determino
¢ cancelamento das inscricoes dos eleitores a se -
guir discriminados, os guais deixaram de votar em -
trés eleigBes seguidaa:

Segho 662:
Fernando sntonio Dantas Almeida, n? 23.436; Naria &
Jos¢ da Conceiclo, n¢ 23,743; Ilgénio Manoel da Cos
ta, n? 23,690; Ines Ieitdo Pereira da Costa, nf ,..
25,002; Josgé Fereira de Lima, n® 23.652; Waria José
de Oliveira, n® 27.225; Paulo Roberto Redrigues, n®
£3,682; laria Auxiliadora Feves Santos, n® 24.803;°
Clovic Pereira da Silva, nf 23.223; Kapoledo Eibei-
ro da Silva, n® £3.256; Yelson Gonzaga da Silva,n?-
larlucio Voreira de Souza, nt 24.881;
- Segio 678:
José Djair Pires Se Andrade, n? 25,096; Antonioc Jo-
g€ Apolinario n® 35.754; luiz Tiburcio Cavalcanti -
ne 25,1493 Cdlia Lins de Kelc, n? 25,039; Elvira ka
ria 3antiago Fedilha, n@ 23.2é?; Bernardo Spindole
Jodrigues, no 24,003 Arcelino Jos€ dos Santos, nf..
35.538; Beralmy Jose da Silva, ng 25.044; Severina
Isabel da Silva, n® 35,749; Gilberto Jorge de Souza
n2 22,6253
- Segho Ghe: :
Carlos Carneiro de Albuguerque, nf 23.894; Cléa Pa-
checo de Albuguergue, n¢ 24.669; Gilvan da Silva -
Araujo, nt 26,705; Edelzuita Szldinc da Silva, nf,.
24,011: ¥Yeria Jos€ de Santana da Silva, n? 28,1465,
Isabel Olimpia Carneiro Vieira, n? 26.B16;
- SegZo 692
Traguaci Coedeiro Dantas, n® 24.473; lieria Eunice
Moreira Dias, n? 24,050; EKivaldo Campos Montenegro,
no 24,317; Maria Julia Lorto da Kota, ng 24. 3363
Jos€ Caetang de Oliveira, nf 36,593; José Liberato
Y¥artins dos Santos, n? 24.130;

Fernando Peixote de Sigqueira, n® 24,416; Genivaldo
Sigueira Wanderley, n? 24,193
- SegBo 704
Iuiz Herros de Aguiar, n? 35.,718; Ester de Carvalhc
Taea Barreto, n? 24.457; Alvaro I0bo Braga, NP eu.s
24.329; Fedro Xavier da Ni¥rega Filho, nt 24.6463;5e~
verino Felix doe Santos, n@ 24.476; Maria Pereira -
Santiago, n® 24,600; Gldria Maria de Carvalho Vas -
concelos, n? 24,071;
- Segado Tla:
Jacir% “arias Dizs Batista, n? £5.971; Iuiz Didier -~
Cumari, nf 26.440; Ivanildo Jos€ da Cunha, n® 26.20
digo n? 26.,208; kWaria do Carmo Santos Lopes, n? .,.
26,367; Eudesia Francisca de Morais, n? 26.418; 01%
ete Soares de Oliveira, n® 26,036; Cledivaldo dos —
Santos, n® 26.218; Amara Jcsefa da Silva, n? 26,117
Fduardo Pereira da Silva, n¢ 26,163; Ubirajara Bar-
boza de Souza, n? 26,228;
- Segfo 724:
Edson Jose Correia, n? 29,531; Educal Lima de 0li =
veira, n? 29,285: Bdu¢al Iima de Qliveira, n924,295
Josefa Teixeira de Oliveira, n? 29.296; Romildo Fau
lino da Silva, n® 29,226; Maurfcio Marques Wander=
ley, n2 29.332;
- SecBo T3%;
Erotides Barboea Alcoforado, nf 29,763; Cscar Fedrg
sa de Andrade, n? 37.114; Antonio Vicente de Araujo
Filho; n? 30.010; Acdcia Andrade de Morais Coutinho
ne 36,3473 Selene Nobre Naia, n? 30.459; Stella Nos
bre, n? 30,458; Ademilton Nargues da Silva, n? ....
30.315; Jorge Smolianinoff, nf 30,415; Jos€ dos San
tos, n? 29,585: digo José dos Santos Sodré; Naria -
An 2

A Ddddcmn Qamdnnma Arimn w0 1IROMNT.

-Seco 7781

Léa Ribeiro Campos, n® 39.158; |
ne 39181; Mario de Mac®do Danta
Gomes Perreira; Joaguim Américo
39.236; Romero Jos€ de Andrade |
Elias Modesto Martine, ne 39,27
de Miranda Pereira, nf 39.283;
ra de Mesquita, nf 39.298; Mari
raes, n? 39,314; Buy Ndbrega, n
Batista do Rego, n® 39,361; Ant
39.369; Carlos Alverto de Morai
Antonio Inacio da Silva, n? 38,
ra da Silva, n¢ 19,388; Gentil .
39.393; Pedro Alexanirino Maia
~Segio T82: 4

WMaris Helena de Barros, n? 39.5
Toscano Parreto, n? 19.478; Nes
n? 39,486; Theodosio Gadena , n
Cavalecanti Campelo, ng% 39.506;
lheira, n? 39.511, Iumiz Carlos
né 19,521; Antonio Camdido Ferr
to Januario de Lima, ne José de
39,620; Maria Dulce de Araujo M
ck Afonso de Melo, n2i9,630; Ju
ne 39,647; Pedro dJones Reis Sam
Zo0 Alves da Silva, n2 32,7505 W
ne 35,758; Marupiraja Moura da
Joaguim Soares Filho, n? 39.787
Vasconcelos, nf® 39,807; Maria L
ne 39,815;

- SegBo T92:

Judith Balbino Barros, n? 35.86
Lessa Perreira, n® 39.931; Seve
may, n? 39,965; Galba de Almeida
sildo -da Silva Maia, n? 39.985;
lascimento, ne40,015} Jos€ Andr
40,0803 Manoel Antonio dos Sant
ses Inacio da Silva, n® 40,122;
digo, Silva, n®

— Segdo Bos:

luzia Maria da Silve Amorim, nf
ie Barros, n® 40.192; John will
ne40,213; Abilip Alvaro da Cruz
da Conceigio Paiva fgito, n? 4C
Franco, n® 40,2963 laria de Lou
40,298; Fernanda Rosa Borges de
Benedito Gomes HacSde, n? 40.3:
ie Oliveira Felo, nf 40.37C; Af
digo, Moreira, nf 4%385, Alfred
40,5043 i
- Secgdo 812]:
Tdson Alexanire Alves, n? 40.5
ra Campcs, n2 40,598 Adelside
n¢ 40,£33; Normeliallaria Freid
lon Gomes Filho, n® 40.682; Gi:
digo, liavarre, nk 40,7483 Faul
Oliveira, n2 40.768}

Mois€s Soares Pessia, n® 40,78
&e Santana, n® 40,8053 Severin
n? 40,874; Iaiza Acioli de Sig:
genea larcelec Cavaleanti Wandea
40,909,
-SecBo 828:
Joana Ferreira de Andrade, no ¢
Bezerra, n® £C,946; José ALfréd
lucisno Faria Correis,; n? 40.90
Duarte, n¢ 40.982; Narcizo Berr
Djalma Antonio Gongalves, nf® 4]
Costa Lima, n@ 41,025; Tsther 1
41,0265 Fedro Wicolau da MNota 1
Alverto Palmeira fgs Santos, nt
dos Santos, n? 41,1265 Atila N
va, n® 41,135; Joel Florentino
Josefea Faula da Silva, n® 41,1
5ilva, n? 41,163;0rlando Zastos
Fueclides Floro de Vasconcelos,
- SegBo B3al:
Karia Jos€ Barbosa, n® 41.210;
n@ 41,232; Varia dg Carmo Arau,
Vera laciz Fereira ilonteiroc da
rezinha de Jesus Soares de held
Luiz do Nascimento, nf 41,312;
ma Eamos, n® %41,326; Yaris de |
41,339; Alaide Marques da Silw:
ta Fruncisca da Silva, nf 41.3
digo, Silva, n® 41.363; José M
1.366; Marina Haria da Silva,
- SegHo B48:
José Carles Curti alencar, n@
de Andrade, n? 41,411; Edgara !
A41,449; Joac “arcolino de Lima
_eria de Arsujo Porto, n? 41.6i
Teira Reis, n® 41,6723 Virgini
n¢ 41,674; Antonio Lourengo doi
Ivanildo Monteiro da Silva, 41
- Segdo 858
Maria josé Rofino Alves, n? 41
ne 41,875; Georgia Braga Frang:
Geralda de GusmSo, n? 41.894; .
liveira, n? 41,9615 Fdite Viedi
41.998: ¥aria do Carmo Haiz Am

?



POSTILA No41

omeacio dos funciondrios abaixo rela-
la a seguinte Apostila:

JNAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

| duem se refere o presente, teve a refe-
. efetivo retificado, nos periodos mencio-
180 haver sido beneficiado na época pro-
to por Mérito, instituido pela Resolugio
ibunal Superior Eleitoral.

E — REF.

o de Holanda Melo — Téc, Jud. — Esp.
José Geraldo Gomes Cavalcanti — Téc,
-24 — 05/81; lieda Albuquerque Soares —
— 55 — 11/80; Maria Antdénia Wanderley
'» — NS-19 -- 05/81; Téc. Jud. — Esp.
i Téc. Jud. — Esp. — NS-25 — 11]82;
1tinho de Melo — Téc. Jud. — «C» —
. Jud. — — NS-24 — 11j81; Téc.
!-25 — 11{82; Nadir Carneiro de Assis —
— NS8-19 — (5[81 Téc. Jud. — Esp. —
le Maria Caraeiro Ledo Leimig — Téc.
— 11]80; Téec, Jud. — Esp. — NS-24 —
» de Barros — Téc. Jud. — «C» — NS-18
. — Esp. — N8-23 — 11]81; Téc. Jud.
- 11)82; Jayr ‘Chaves da Costa Figueiréa
. — NS-23 — 11)82; Evani Ferraz — Téc.
-14 — 0581; %éc. Jud. «C> — NS-19 —
~ «C» — NS-# — 11/82; Leonor Pinho
d, — «B» — NS-14 — 0581 Téc. Jud.
|81; Téc, Jud: — «C» — NS-20 — 1182;
essoa — Téc. Jud. — «B» — NS-13 —
= «C» — NBS«§ — 11/81; Téc. Jud. —
1|82; Maria Zélia Wanderley de Melo —
— NS-13 — (181; Téc. Jud. — «C» =
c. Jud. — «C,— NS-19 — 11/82; Maria
A. Correia — 2¢éc. Jud. — «A» — NBS-9
— «Bp — NEI4 — 11)81; Téc. Jud. —
||82; Clayde Wrnderley S, de Oliveira —
— NM-33 —i581; Nivaldo Villas Boas
Jud. — Esp, — NM-33 — 11/82; Rilda
+ Aux. Jud. -~ «B» — NM-30 — 05|81;
| da Silva — Alx, Jud. — «B» — -30
ndeira Rosalva — Aux. Jud. — Esp.
audemiro da Silva Cardeal —-Aux. Jud.
- 0581; Aux. yud. — Esp. — NM-33 —
nando Martinh — Aux. Jud. — «B» —
1x. Jud. — Esp. — NM-33 — 11/82; Eli-
t — Aux, Jud. — «B» — NM-29 — 05[81;
— NM-33 — 11|82; Olivia Maria de M.
1. — Esp, — NM-33 — 11|82; Fernando
Atd. Jud. — Esp. — NM-30 — 05[81; Jo-
— Atd. Jud, - «C» — NM-26 — 05/81;
— NM-30 — 1If82 Paulo Gomes de A-
— «B» — NM-21 — 05[81; Atd. Jud. —
L|81; Atd. Jud. — «C» — NM-27 — 11(82;
V. de Vasconcelos — Ag. Adm. — Esp.
Gléria Maria Freire Brasil — Ag. Adm.
— 05!81; Ag, Adm, — «C» — NM-26 —
oncalves Lima — Aux, Jud. — «B» —
'osé Joaquim ds Silva — Atd, Jud. —
)

— MES/ANO

Tribunal Regional Eleitoral de Pernam-
osto de 1983.

ntino da Silva — Diretor Geral
or ter saido comi ingorre¢do no orininal)

L DA PRIMEIRA ZONA DO RECIFE

=

EDITAL N. 47/83

sferimento de Inserigdo

) DAVID DE SQUZA FILHO, Juiz Elel-
Zona do Recife, Capital do Estado de

pilhana Costa da Silva; 97.525 — Joanita Maria do Nasci-
mento; 97.5268 — Francisco José dos Anjos Bandeira de
Mello; 97.527 — Lucia Maria Silva Valenca; 97.528 — Ro-
gerio Fernandes Hiuma da Silva; 97.529 — Antonio .Carlos
Raimundo de Lima; 97.530 — Maria da Penha dos Santos;
97.531 — José Urubatan Protector; 97.532 — Fernanda Ma-
ria Carvalho Damasceno; 97.533 — Roberto Alves da Silva;
97.534 — Severino Francisco Gomes; 97.535 — Monica Ma
ria Teixeira Fiusa; 97.536 — Antonio José dos Santos; ...
97.537 — Ranilson Ramos de Oliveira; §7.538 — Maria Te
resa de Meneses Medeiros; 97.539 — Celia Gonzaga dos San
tos; 97.540 — Romildo Xavier Mendes; 97.541 — José Diniz
dos Santos de Oliveira; 97.542 — Edvard da Silva Santos;
97.543 — Josefa da Silva; 97.544 — Fatima Alves de Andra
de; 97.545 — Salete Maria de Sousa; 97.546 — Magna Fer-
reira Carneiro da Cunha; 97.547 — Gizele Socorro Pereira;
97.548 — Maria do Carmo Vieira; 97.549 — Valdeci Felix de
Souza; 97.554 — Sonia Lucia Santa Cruz Pedrosa; 07.555
— Manoel Peixoto de Oliveira Neto; 97.556 — George Fer-
nando Rodrigues Pereira; 97.557 — Avani Salvador Coutl-
nho; 87.558 — Maria José dos Santos; 97.559 — Renata
Conceicao Wanderley de Mello; 97.586 — WValdir Ramos da
Silvay 97.587 — Antonio Santos da Silva; 97.588 — Amalia
Pereira Gomes; 87.580 — Murilo Soares de Lima; 97.590
— Maria José Silva de Lima; 97.591 — Paulo Ricardo Mar-
ques da Silva; 97.592 — Sandra Ribeiro de Andrade; 97.593
— Maria Fernanda Guimarfes; 97.594 — Gerhard Robert
Leopold; 97.595 — José Antonio de Lima; 97.596 — Manoel
Buarque Wanderley; 97.597 — Robson Medina Catdo; 97.598
— Josabet Francisca de Barros; 97.599 — Zilma Tédrres
Ferreira; 97.600 — Maria José da Silva; 97.601 — Heloisa
Pedrosa de Araujo; 97.602 — Sandra Maria Felix de Souza;
97.603 — Zeneto Nunes da Silva% 97.604 — Martha Maria
de Oliveira Teixeira; 97.605 — Merijane Salvino de Melo;
97.606 — Sandra Rejane da Silva; 97.607 — Hobedes Duar-
te da Silva; 97.608 — Pedro José Gomes Alves; 97.609 —
Carlos Francisco Bezerra; 97.610 — Gilson Gomes da Silva;
97.611 — Ricardo José Rodrigues; 97.612 — Severino Her-
minio Pereira; 97.613 — Maria Rosemery de Lima: 07.614
— Quiteria Rodrigues da Silva; 97.615 — Flavia Trindada
de Aratijo; 97.616 — José Serafim de Santana Filho; ....
97.617 — Edmilson Marinho do Carmo; 97.618 — Ronaldo
Pereira da Silva; 97.619 —— Elizabeth Regina Alves San-
tiago; 97.620 — Abbilenio Alves da Silva; 97.621 — Geral-
do Vieira de Souza; 97.622 — Maria Lucinete da Silva; :

97.623 — Cosmo José dos Santos; 97.624 — Maria Gorete
Figueirda; 97.625 — Isaac José Araujo de Miranda; 97.626
— Analice da Silva Soares; 97.627 — Monica Maria Ramos
Lacerda Angelim Maia; 97.628 — Samuel Ramos da Silva;
97.629 — Nadja Queiroz de Sena; 97.630 — PFrancisco Ale-
xandre da Costa; 07.631 — Carmem Lucla Andrade de Car-
valho; 97.632 — Ana Karla Assis Lima; 97.633 — Angela
Luecia Caminha Barcelino; 97.634 — Ricardo Sérgio Morais
Monteiro; 97.640 — Krool Siméo da Silva; 87.641 — Erick
Gomes da Silva; 97.642 — Walter Gomes da Silva; 97.643
— Benedita Josefa de Lima; 97.653 — Claudia de Oliveira
Guimardes; 97.654 — Amaro Joaquim da Silva Filho; ..

97.655 — Sergio Ricardo Vasconcellos Albuquerque; .....
97.656 — Claudia Margareth Tavares do Nasecimento; ....
97.657 — Patricia de Mello Mazullo; 97.658 — Vera Lucia
Figueiredo; 07.650 — Antonia Velca Rodrigues Bezerra;
97.660 — Carlos Alberto de Amorim; 97.661 — Rita Rodri
gues da Silva; 97.662 — Marcus Vinicius da Costa Aguiar:
07,663 — Eliane Aratjo da Silva; 97.664 — Maria Regina
Lapa Campos; 97.665 — Elaine Maria Rodrigues de Géno-
va; 97.666 — José Marcos Martins; 97.667 — Marcos José

-de Carvalho; 97.668 — Lauriston Alves de Siqueira; 97.669

— Ivana dos Santos; 87.670 — Amaury José Lopes; 97.671
— Joel Macedo da Silva; 97.672 — Sandra Maria Alves da
Silva; 97.673 — Josué Carneiro da Silva; 97.674 — Rita
Maria Araujo de Miranda; 97.6875 - Ana Paula de Paula
Leal, 97.676 — Maria José Bezerra do Nascimento; 97677
— Jusineide Alves de Souza; 97.678 — Juarez Argolo Messa
Sampaio; 97.679 — Roberto Alves de Lima; 97.680 — Yéda
Maria Mendes Ferrares; §7.681 — André Gil Pereira Lims;
97.682 — Ivani Ferreira Sales; 97.683 — Josefa Maria da
Silva; 97.684 — Roberta Chabo; 97.685 — José Gomes da
Silva Filho; 97.686 — Paulo Guilherme Carneiro da Silva;
97.687 — Ivo Ferreira da Silva; 97.688 — Simone Maria
Couceiro da Silva; 97.689 — Francisco Paixdo da Silva Ne-
to; 97.690 — Luiz Carlos Simplicio da Silva; 97.691 — Ma-
ria de Fatima de Souza e Silva; 97.692 — José Pedro Luiz
de Lacerda; 97.6893 — Carlos Geraldo de Oliveira; 97.707
— José Antonio de Amorim Filho; 97.708 — Luciano Lacer-

da Medind; 97.709 — Luciene Lira Soares Pereira; 87.710
— Jngefa Waria dns RQanfns: 07 711 — Filmar Persira da

JUIZO ELEITORAL DA PR
RECIF|

EDITAL N.°
DEFERIMENTO DE TR

O Doutor Jodo David de S¢
de Primeira Zona do Recife, cz
nambuco, em virtude da Lel, et

Faz Saber, acs que o presel
conecimento tiverem, que Defer
réncia dos eleitores abaixo relac

N.° DO TITULO —

97.550 — Maria Aparecida |
— Daniel Roberto Matias; 97.5
Reis; 97.553 — José Eduardo
Fitima Amorim Soares Lima: 9'
Leiras; 97.562 — Cristina Lino
que; 97.563 — Cleonice Oliveir;
Marcus Francisco de Oliveirz; 97
raz Barbosa; 97.566 — José Ot
Albano Soares; 97.568 — Alban
Alvani Rezende Soares; 97.570 -
— Ivanildo Batista do Nascimeni
te Carvalho Jerénimo; 97.573 -
Nascimento; 97.574 — Edison I
97.575 — Hildburg Solter; 27.5"
cimento; 87.577 — Raimundo E
— Alcineide Rosal Benvindo Nu
zaga Baptista da Silva; 97.580
97.581 — Antonio Cordeiro de .
Bartolotheu dos Santos Almeida;
Pires Maranhio Luna; 97.584 —
letti; 97.585 — Lais Cristina ¢
de Almeida Faledo; 97.636 —
Santos; 97.637 — Fernando Car
97.638 — Lourival Alves de Fr
co de Sales Silva; 97.644 — Ce
B7.645 — Eric Marques Lega;
de Souza Filho; 97.647 — Téani:
ly de Melo; 97,648 — Martha
97.649 — Shirly de Queiroz; 9
Serpa; 97.651 — Marcelia Rodr
— Elsa Cardoso Lira; 97.694 —
Caju; 97.695 — Amarides Vieir
97.696 — Almir Alves de Castri
tins; 97.698 — Marli Maria Alv
Emilia Naura Santos Bouzada;
Bouzada; 97.701 — Filizardo Nu
Maria de Fatima Lima Mafra da
cos Augusto Nogueira de Alb
ria Auxiliadora Paes de Albuqu
co Telesforo Celestino; 97.706 -
jo Castro.

Do Que, para constar, mand
tal que sera publicado no Diar
¢ afixado no local de costume.

Dado e Passado nesta cidade
tado de Pernambuco, aos vinte
agosto do ano de mil, novecento!
(23.08.83). Eu, Elisia Cajaseiras
Chefia da Primeira Zona Eleito
sino.

Joao David de Souza Filho -

JUSTICA DO

Publicagdo de Acdrdios do Tril
da Sexta F

Proc, n® TRT — DC — 33
Suscitante: Sindicato dos Empre
guros Privados e Capitalizacio e
Seguros Privados e de Crédito n
Suscitados: Sindicato das Emf
em Pernambuco, Sindicato dos
vados em Pernambuco e outra:



rocuradoria Regional, deferir a clausula 2a.
que o aumento real de saldrio, em nenhi-
a aplicado proporcionalmente; 3) por unani-
a clausula 3a. determinando-se que para os
antes de 1.° de novembro de 1982 percebiam
ual saldrio minimo, o salario resultante do
» nio poderd ser inferior ao que for atribuf-
15 apos aquela data, com saldrio minimo vi-
lanimidade, de acordo com o parecer da Pro-
mal, deferir a clausula 4a. para determinar
mitido empregado para a funcio de outro
1, fica garantido Aquele saldrio igual ao do
itido; 5) por maioria, deferir a cliusula 5a.
' que as bases do presente dissidio coletivo
¥€m aos empregados que, a servico de Agén-
tantes no Estado de Pernambuco, das Socie-
35 Privados e Capitalizagho, trabalham nesse
‘amente nessa atividade, e a todas que este-
enquadradas na categoria profissional dos
ra o voto do Juiz José Ajurieaba que, ds
arecer da Procuradoria Regional, a indefe-
imidade, de acordo com o parecer da Pro.
1al, deferir a clausula 6a. determinando-se
iensados ©0s aumentos espontdneos ou nao,
a data base e a data do presente dissidio,
ompensacdo os decorrentes de promogac,
:ndizagem, transferéncia, equiparac¢fo sala-
io ou alteragdo de saldrio resultante da
rnada de trabalho; ¥) por unanimidade, de
arecer da Procuradoria Regional, deferir a
1 determinar que, ressalvada a hipétese de
vedada a dispensa da empregada gestante,
| gravidez até 60 (sessenta) dias apds o tér-
de repouso previsto no artigo 392 da CLT;
de acordo com o parecer da Procuradoria
ir a clausula 8a., contra o voto do Juiz Re-
ria; 9) por maioria, deferir a clausula 9a.

que fica vedada a dispensa dos empregados

Comissao de Saldrios do Sindicato da Ca-
nal, salvo na hipdtese de justa causa com
odo de 30 (trinfa) dias que antecede a data
o durante todo o prazo de vigéneia do pre-
sletivo considerando-se, para tanto, o limi-
(0 por empresa, contra o vofo do Juiz José
a deferia; 10) por unanimidade, deferfr a
a estabelecer que a 3a. segunda-feira de ou-
hecida como o DIA DO SECURITARIO, o
srado como dia de repouso remuneradc e
mpo de servico para todos os efeitos legais;
deferir a clausula 1la. para determinar gue
sda do presente dissidio, as empresas inte-
roria econdmica, representada pelo sindica-
needarn frequéncia livre aos seus emprega-
» efetivo nas Diretbrias do Sindicato dos

Empresas de Seguros Privados e Capitali-
es Autonomos de Seguros Privados e de
io de Pernambuce, da Federacdo Nacional
em Empresas de Seguros Privados e Capi-
sgentes Autdnomos de Seguros Privados e
Confederagio Nacional dos Trabalhadores
» Credito, até o limite de 7 (sete) membros
e 5 (cinco) para a Federacio e Confedéra-
mm funcionério por empresa e por entidade,
y dessa franquia sem prejuizo dos saldrivs
tempo de servico, contra o voto dos Jujzes
+ Henrigue Mesquita que a indeferiam: 12)
, deferir a cliusula 12a, para determinazr
50 prévio de 48 (quarenta e oito) horas, da-
jerao abonadas sem descontos, as auséncias
) dia de prova escolar obrigatério, quando
finalidade; § (nico: aceita a comprovacio,
enquadrada no art. 131, inciso IV da CLT;
ade deferir a cldusula 13a. para determinar
3 descontem da remuneracio mensal do
wrcelas relativas aos financiamentos feitos
o0s empregados, referentes A aquisigio de
irvicos de protese e (ou) RX desde que os
1 autorizados pelo empregado e que nio
inta por cento) da remuneragdo mensal; 14)
erir em parte a cldusula 14a, para determi-
t empregado da categoria profissional dos
ird receber remuneracdo inferior ac valor
(quarenta mil cruzeiros), com excecio do
ria, limpeza, vigias, continuos e assemelha-
e Sal.ério de Cr$ 32.000,00 (trinta e dois

Jornada de trabalho anualmente, de segunda a sexta-feira;
17) por unanimidade, deferir a cldusula 17a. para estabe-
lecer que as empresas representadas pelo seu Sindicato Pa-
tronal, s suas proprias expensas, fario seguro de acidentes
pessoais a favor de seus empregados, garantindo indeniza.
¢io de Cr$ 500.000,00 (quinhentos mil eruzeiros) por morte e
no méximo de Cr$ 500.000,00 (quinhentos mil cruzeiros) por
invalidez permanente; § Unico: a obrigacio prevista nesfa
clausula nio se aplica s empresas que tenham feito segu-
o de acidentes pessoais, nas mesmas ou em condigdes su-
periores; 18} por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, deferir a cliusula 18a. para estabe-
lecer que as empresas que exigirem o uso de uniforme dos
seus empregados ficam responséveis pelo seu fornecimento,
sem que sela efetuado qualquer desconto no salério do em-
pregado para compensa¢io de tal despesa: 19) por unanimi-
dade, deferir em parte a cldusula 19a. para determinar que
as empresas que nio fornecem alimentacio prépria aos seus
empregados, integrantes da categoria dos Becuritdrios, se
obrigam a conceder-lhes tichetes ou vales para refeicdo, no
valor de Cr$ 400,00 (quatrocentos ecruzeiros), reajustivel
semestralmente, segundo critério legal vigente & época do
reajuste futuro, com a participacio dos empregados no seu
custeio, conforme determinacio legal, podendo ser direta-
mente porporcional aos seus ganhos, e observadas as loca-
lidades onde existirem esses servicos de alimentagio; 20)
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, deferir a cliusula 20a. para estabelecer que paraf
efeito de justificacBo de faltas ao servigo, aceitarfo as em-
presas os atestados médicos e odontolégicas, estes de emer-
géncia, expedidos pela clinica do Sindicato da categoria pro-
fissional; 21) por maioria, deferir a clausula 21a. para de-
terminar que as empresas descontem de todos os seus em-
pregados admitidos até 31.12.1982, 10% (dez por cento) pa-
ra os sbcios quifes em dezembro de 1982 e 20% (vinte por
céento) pars a8 nao sdelton sobre o
reajuste relativo ao ano de 198323

com vigéncia a partir de 01.01.1983, recolhendo a respecti-
va importdncia em favor do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdo e de Agen-
tes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado
de Pernambuco, 15 (quinze) dias apés efetuado o desconto.
A importancia arrecadada tera a finalidade de manuten-
cao dos servigos juridicos e sociais do Sindicato, sendo de
inteira responsabilidade do sindicato suscitante a eventual
obrigagdo de restituir, em caso de condenacio, bem como
toda e qualguer discussho com os empregados a respeito
desse desconto, inclusive em juizo. § unico: para efeito do
desconto fixado na presente cliusula nio poderio ser de-
duzidos do reajustamento apurado no meés de janeiro de
1983, os adiantamentos salariais feitos a qualquer titulo, no
decorrer do ano de 1982, inclusive os decorrentes da corre-
cao semestral de julho de 1982, contra o voto em parte dos
Juizes José Ajuricaba e Gondim Filho que deferiam o des-
conto ressalvado aos nio sindicalizados o direito de se opo-
rem ao mesmo,; 22) por unanimidade, de acordo com o pa-
recer da Procuradoria Regional, indeferir a clausula 22a.;
23) por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura-
doria Regional, indeferir a clausula 23a.; 24) por unanimi-
dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,
indeferir a clausula 24a.; 25) por unanimidade, de acordo
com © parecer da Procuradoria Regional, indeferir a clau-
sula 25a.; 26) por maioria, indeferir a clausula 26a., con~
tra o voto dos Juizes Relator e Revisor que, de acordo com
0 parecer da Procuradoria Regional, a deferiam; 27) por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, indeferir a clausula 27a.; 28) por unanimidade,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indefe-
rir a clausula 28a.; 29) por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional indeferir a clausula 29%a,;
30) por maioria, deferir em parte a clausula 30a. para esta-
belecer que a inadimpléncia de qualquer das clausulas da
presente convencado, implicard nas sancoes estabelecidas na
legislacao especifica, inclusive a aplicagao de multa no va-
lor equivalente a 4 (quatro) salarios de referéncia vigente
no municipio do Recife, para o Sindicato das Empresas de
Seguros Privados e Capitaliza¢io no Estado de Pernambu-
co, e de dols (2) saldrios de referéncia para o Sindicato dos
Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitali-
Zagao e de Agentes Autdnomoes de Seguros Privados e de Cré-
dito no Estado de Pernambuco, contra o voto do Juiz José
Ajuricaba que a indeferia; § 1°) a multa prevista na clau-
sula anterior serda aplicada, mensalmente, a partir do més
em que ocorrer a inadimpléncia do dissidio e serd devida &
parte prejudicada enquanto perdurar o fato que motivou a

Proc. N° TRT — AP-172]t
gravante: Katia M. Santiago
do Targino de Brito — Advo
Meira e Manoel Felizardo Net
Jodo Pessoa — PB, Acérdao:
homologa. Decisi® Acordam
nal do Trabalho da 6a. Regii
gar a conciliagio de fls. e, ¢
judicado o agravo. Recife, 26
Valenca Alves, Julz Vice-Pres
déncia; Francisco Fausto, Rel:
Bitu, Procuradora Regional.

NOTA: Nos termos do ar
de junho de 1970 #prazo pari
curso é de oito (08) dias e ¢
das conclusdes. A presente p
o art. 1216 do GPQ

Recife, 31 de ahosto de 10

Niersen Lidio de .é;veixfa. — 1
ﬂi do TRT ¢

Publicagio derfAeérdios {
balho da Sexta Rigido.

Proc. N© TR'I‘,!— RO —
Recorrente: Engerho Amaraj
que Sobrinho) -—MRecorrido:
outro — Adyogadis: José Ar
zart Borba Neves® Maria ds
— Procedéncia: JlJ do Cab
O direito ao salific familla

todos os trabalhifgores sem
Decisio — Acor os Juizes
balho da Sexta iao, por 1

recer da Proceragria Regior
curso, contra o vso dos Julz
Mesquita que Iheldavam pro
dente a reclamsic e Clovis
mento parcial deferir ¢
ajuizamento da riclamacio.

as) José T. de elra —
ca Alves — JulzRelator; M
Bitu — Procurade Regional.

Hugo dos Santos € Bduardo J
do Cabo-PE — g0 — Er
vido ao trabalhadlr independ
profissional. Decifio — Acord
glonal do Trabalky da Sexta
jeitar a prelimina} de nulidal
guida pela recornnte. Meérit
mento ao reculﬂcontra ov
e Henrlgue Mesgita que lhe
gar improcedente ¢ reclamaca
va provimenta al para d
tir do ajulzamentfy da reclam
1983. as) José T.ide Sa Pere
Valenga Alves — #ulz Relator
A. Bitu — Procuiador Reglo

4

Proc. N2 TR2 — RO —
Recorrente: Baney Brasileiro
DESCO — Recor
Ely Alves Cruz e
JCJ de Maceio-
mento de diligén
Brasil, por dete
se que a unanimilade
esta capacitado, afravés de ot
lores previstos né art. 899 e
— Acordam os Juikzes do Trib
Sexta Regifio, por unanimida
nao conhecimento do recurso
rito: por unanimidade, de ac
curadoria Regional, negar p1
27 de julho-de 198, as) Clov
Presidente no exdlrclcdo da F




irso Ordindrio —

— 62683 — B o
'cﬁrﬂdm' Abillo

1ho Arimbt -
1) — Advog

Recife, 26 de Ju-
ilenca Alveaw- Julz Vice-Pres!-
déncia; Franiseo Fausto — Julz
s6rddo; MariiiThereza Lafayetts
Regional.

— 639|838 — 50 Ordingrio —
Coutinho (F¥énda Bom Jesus)
mo de E - — Advogados:
fosé do Patré nio dos Santos —
1de-PE — Al rddo — Ementa:
do recurso wando o advogads
itorga. De;: ‘4> — Acordam os
,1 do Traba da Sexta Regii.o,

% 02 de agosto de
Jdves — Julz 'ice-Presidente no
Mévis Cm‘r% 0 — Juiz Re-
yette de A, *=iu — Procurador

— 67283 — ‘mrso Ordinérlo

— Indistri. do Amazonas —
Fraga — Adggados: José Wil-
Saralva — Pizedéncia: la, JCJ
- Ementa: S4: prova de paga-
1¢a0 pelos sei’ cos prestados nio
gdo de emprio. Decisio — A-
mnal Reglonaio Trabaiho da
dade, n&o o como prell-

'; orrante. Mé-

as) Clé\t[s V#ﬂm Alves — Juiz
1.a; Henrique Mes-
yette de A. Bitu

lenca Alves — Julz Vice-Presidente no exerciclo da Presi-
déncia; José Guedes Corréa Gondim Filho — Julz Relator;
Maria Thereza Lafayette de A. Bitu — Procurador Reglo-
nal.

Proc. N.° TRT — 697|183 — Recurso Ordindrio — Recor-
rente: Otédvio de Olivelra Lima — Recorrido: Stela Enge-
nharia S.A. — Advogados: Douglas Alberto Marinho do
Passo e José Marla Fonseca Lindoso — Procedéncia: B8a.
JCJ do Reclfe — Acdordao — Ementa: Resolucdo contratual.
E de se deferlr as verbas devidas se inexiste prova de sua
quitacdo. DecisGo — Acordam os Juizes do Tribunal Re-
gional do Trabalho da Sexta Regifio, por unanimidade, dar
provimento parcial ao recursc pars Jjulgar procedente em
parte a reclamacio, condenando-se a reclamada ao paga-
mento dos titulos de férias e 13.2 salario proporclonais, re-
pouso semanal remunerado, salarios retidos e FGTS no c6-
digo 04. Recife, 03 de aposto de 1983. as) Clévis Valenca
Alves — Juiz Vice-Presidente no exerciclo da Presidéncla;
Henrlgue Mesquita — Juiz Relator; José Sebastiio de A,
Rabelo — p/Procuradoria Regional.

Proc. N2 TRT — RO — 698/83 — Recurso Ordinario —
Recorrente: Bartolomeu Pacheco Ferreira dos Santos (En-
genho Penedo de Cima) — Recorrido: Lulz Crispim da Sil-
va — Advogados: Jofo Jerdnimo Rego das Neves e Walmir
Costa — Procedéneia: 8a. JCJ do Reclfe — Acérdio —
Ementa: Recurso de que nio se cohhece por desercio. De-
cisio — Acordam os Juizes do Tribunal Regional do Tra-
balho da Sexta Regido, por unanimidade, de acorde com o
parecer da Procuradoria Reglonal, acolher a preliminar de
ndo conhecimento do recurso por deserto, arguida pelo re-
corrido. Recife, 14 de julho de 1983, as) Clévis Valenca Al-
ves — Julz Vice-Presldente no exerciclo’ da Presidéncia;
José Ajuricaba da Costa e Silva — Juiz Relator: Evéraldo
Gaspar Lopes de Andrade — p|Procuradoria Regional,

Proc. N TRT — RO — 70088 — Recurso Ordindrio —
Recorrente: Katla Maria da Sllveira Soares — Recorrido: El-
gin Maquinas S. A, — Advogados: Antonio. Bernardo da
Silva Filho e Aéclo Dal Bosco Acauan — Procedéncia: 8a.
JCJ do Recife — Acbrdio — Ementa: A despedido imotl-
vada da empregada gestante frustra o beneficio previden-
cidrfo, investindo-se o empregador na responsabilidade do
pagamento do salario-mafernidade. Declsio — Acordam os
Juizes do Tribunal Reglonal do Trabalho da Sexta Regldo,
por maioria, de acordo com o parecer da Procuradoria Re-
glonal, dar provimento ao recurso para acrescer a conde-
nacdo o salario- maternldade. contra o voto dos Jufzes Re-
visor e Henrique Mess y, He Ihe negavam provimento
Recife, 06 de julho de 1983. ag) Clévis Valenca Alves —
Julz Vice-Presidente no exerciclo da Presidéncla; José Gue-
des Corréa Gondim Filho — Julz Relator; Marla Thereza
Lafayefte de A. Bltu — Procurador Reglonal,

Proc. n.° TRT — RO — 70383 — Recurso Ordinirio
— Recorrente: Empresa Imobilidria de Pernambuco S|A.
~— Recorrido: Israel Cabral de Medeiros — Advogados:
Danilo Padilha de Oliveira e Aline Nunes — Précedéncia:

JCJ do Recife — Acordio — Ementa: Hip6tese pre:
vxsta no artigo 455, da CLT. O empregador que emprei-
ta determinada ohra. arcard com o onus do inadimple-
mento do empreiteiro, para o perfeito resguardo dos di-
reitos trabalhistas dos incautos operarios. Decisdao — A-
cordam os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
Sexta Regido, por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, negar provimento ao recurso.
Recife, 26 de julho de 1983. as) Clovis Valenca Alves —
Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia; Clévis
Corréa Filho — Juiz Relator; Maria Thereza Lafayette de
A. Bitu — Procurador Regional.

Proc. n.® TRT — RO — 706/83 — Recurso Ordinério
— Recorrente: Severino Bernardo dos Santos e Empresa
Agricola Pirangi Ltda. — Recorridos: Os mesmos
Advogados: Reginaldo Alves de Andrade e Hélio Luiz
Fernandes Galvio — Procedéncia: JCJ de Palmares-PE
— Acordio — Ementa: Industridrio. Faz jus ao salario-
familia. Hipdtese da Lei 4266/63. Decisao — Acordam o0s
Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido,
pelo voto de desempate do Sr. Juiz Presidente, acompa-
nhande o voto dos Juizes Francisco Fausto, Clévis Cor-
réa e Otamo Ferrelra, de acordo com o parecer da Pro-

An mAaa aanhaasi

______ —adotbaoal O DanTidAlaisie

Proc. n.°® TRT — RO — 70083 —i
— Recorrente: Usina Massauassu SJA.
leno José Pragoso — Advogados: José |
e Mozart B. Neves — Procedéncia: JC.
Acérdiao — Ementa: Atendo-se a senten
autor, é de ser desacolhida pretensao 1
excluir parcelas da condenacdo por ju
petita”. DecisGo — Acordam os Juizes
gional do Trabalho da Sexta Regido, po
acordo com o parecer da Procuradoria
provimento ao recurso. Recife, 14 de j
Clovis Valenca Alves — Juiz Vice-Pre
cio da Presidéncia; José Guedes Corréa
Juiz Relator; Maria Thereza Lafayette d
curador Regional.

Proc. n.? TRT — RO — 71283 —
— Recorrente: Wlissys Gutemberg Al
los — Recorrido: Esquema Mercantil
— Advogados: Paulo Azevedo e Jairo '
Procedéncia: 3.a JCJ do Recife — Ac
Hipotese de revelia capitulada no artigc
¢io das Leis do Trabalho. Decisio — .
do Tribunal Regional do Trahalho da !
unanimidade, de acordo com o parece
Regional, negar provimento ao recurso
Tho de 1983. as) Clavis Valenca Alves
dente no exercicio da Presidéncia; Clov
Juiz Relator; Maria Thereza Lafayette (
curador Regional.

Proc, n@TREY —Fo — 72883 —
— Recorrente Simples — Slstemas M
mento Ltda. Recorrido: Edilson 1
— Advogados: Luiz de Paula Cabral, 1
zac e Maria Nilza Malzac Proce:
Joao Pessoa-PB — Acérdio — Ement
pregador, na contestacdo, a demisséo
Impoe 0 posicionamento de colocacdo |
cdo do empregado naquele instante. T
déncia, o reclamante tera duas opeoes:
tamente as suas fungoes, exaurindo 4
processo, ou, em caso negativo, arcar c
var efetivamente que foi demitido, D
0s Juizes do Pribunal Regional do Tra
gido, por unanimidade, de acorda com
curadoria Regional, negar provimento ;
27 de julho de 1983. as) Clévis Valenc:
ce-Presidente no exercicio da Presidi
réa Filho — Juiz Relator; Maria The)
A. Bitu — Procurador Regional.

Eroc. n.® TRT - RO — 725183 =
— Recorrente: Adonias Bernardo da Si
mundo da Fonte Industria S|A. — R
mos — Advogados: Odir Coelho Perei
mando Mello — Procedéncia: 7a. JCJ |
dio — Ementa; Os adiantamentos sem
ajustes ao final do més, impoe o reco
brigatoriedade no pagamento do aviso
a0 empregado com menos de um ano ¢
— Acordam os Juizes do Tribunal Ret
da Sexta Regido, por unanimidade, de :
cer da Procuradoria Regional, negar p1
0s recursos. Recife, 02 de agosto de 1t
lenca Alves — Juiz Vice-Presidente no
sidéncia; Clévis Corréa Filho — Juiz F
reza Lafayette de A. Bitu — Procura

Proc. n® TRT — RO — 737/83 —
— Recorrente: Tecanor S|A — Téxtil C
deste — Recorrido: Djalma Ferreira d:
dos: Geraldo Azoubel e Gléria Fernan
— Procedéncia: JCJ de Paulista-PE —
ta: Tem direito o empregado & indenizs
danos, decorrente de irregularidade no
PIS. Decisio — Acordam os Juizes do
do Trabalho da Sexta Regido, por unar
do com o parecer da Procuradoria Reg
mento_ao recurso. Recife, 06 de julho
vis Valenca Alves — Juiz Vice-Presic
da Presidéncia; José Guedes Corréa
Juiz Relator; Maria Thereza Lafavette d
curador Regional.

Proc. n? TRT — RO — 74183 —
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Assembleia Geral Ixtraordiznfria do dia vinte e dois de nevay
-
[ ] -
\-F

- A v - T oy e o -~ 3 o - e i

bro de mil e novecentos € citenta e trés.~-Terne de nlo Conm
recimento de Associades em primeira

noras € trinta minutos do €ia vinte ¢ dois de novembro de -

-

mil e novecentos e citenta & tr8s, no Auditéric do Sindicate
dos Comercidrio do Reecife, 2

2 Rua da Auwrora, digo, Ruz da o
peratriz nlimero sessenta e sete, quarto andar, nesta cidade
do Recife, ¢ Sr, Raimunde Ananias, Presidente do Sindicato ,
verificou que nde havia em nfmero suficiente, para instala
¢clo, em primeira comvecacdo, dos trabalkos da Assembléia Eg
ral Extraordiniria Convocada para este diz, conforme Bdital
de convocagdo publicada xo Jornal do Comércie do dia dezoita
de novembro de mil e novecentos e oitenta e trfs. Diante Gig
to, o Presidente do §indicato declarou gue os trabalkos se

iam iniciados 3s dezoito horas e trinta mimatos, con quag
quer nimero de associados, presentes, Do ato, mandon lavrar
¢ presente termo, por min Secretéria Gexal do Sindicato, que
assino juntamente com o Presidente. Recife, vinte e dois de
rovenbro ée mil e novecentos e oitenta e t»8s, Delma Margues

da Trindade. Secretéria Geral. RPaimundo Ananias, Presidente.
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados ¢ Capitalizagao e do
Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito no Estadc de Pernambuco
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Cébpia Aut@ntica da Assembléia Geral do Sindicato dos Empreg:

dos enm Empresas de Seguros Privados e Capitalizaclo e de

1
- s
-

gentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito no Estad
de Pernambuco, realizada no dia vinte e dois de rnovembro &
nil e novecentos e citente ¢ trés., As dezoito horas e trint:
minuteos do dia vinte e dois de novembro de mil e mnovecento:
e oitenta e trés, no Auditébrio do Sindicato dos Comerciizi
do Recife, 2 Rua da Imperatriz nlmero sessenta e sete, quart:
andar, nesta cidade do Recife, com a presenga de cento e m

ve associados, cujas assinaturas constam 4o competente " 1.

vro de presenga®, o Sr. Raimundo Ananias Presidente do Sind:
cato, deu inicio, em segunda convocagldo, a2o0s trabalhos da A
sembléia Geral Extracrdiniria convocado para este dia,.Depoi:
ie agradecer pelo comparecimento dos presentes o president:
golicitou do plenério a2 indicagzo dos romeS para comparem
nossa Diretoria dos trabalhos, sendé.ind;caéos, por aclam
cio os nomes dos companheiros José Eaétiﬁs da §ilva para Px
sidente; Severino José Correia da Silva, digo, de Lira pawm
Secretério e Edson Batista da Costa e Carlos Eduardo de Arn
da Pinto para escretinador. Assumindo os trabalhos da Asse
bléia, o companheiro Jogé KHartins da Silva agradeceu a ind
cagdo do seu nome e dos demais componentes da mesa. Em segu:
da, solicitou do Secretdric que fizesse a leitura do Bdital
de Convocagdc, publicado no Jornmal do Coméreio do dia &
zoito de novembro de mil e novecentos e oitenta e trés. No
seguintes dizeres: Sindicatoc dos Empregados em Empresas de
Seguros Privados e Capitalizacdc e de Agentes Autdnomos  de
Seguros Privados e de Cr&dito no Estado de Pernambuco. Rua ¢
Aurore nimero cento e setenta e cinco, décimo segundo andax

Edificio Duarte Coelho, Bloco "C", Fones: duzentos e trinto
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Geral Extraordindria, Edital de Convocac3c. Pelo presente E
tal, convocamos todos os empregados em BEmpresas de Segur

Privados e Capitalizacdo, Corretoras de Seguros Privados e !

4

pitalizagdo e Distribuidoras de Titulos ¢ Valores mobilidri

0

e Cambio, Empresas de Previdéncia Privada Abertas e Fechada
montepios e Prestadoras de Servigos de Seguros, para se rew
rem em Assembléia Ceral Extraordiniria no dia vinte e dois

novembro de corrente ano, no Auditdrio do Sindicate dos Com

cidrioz do Recife, & Rua da Imperatriz nfirero sessenta e se

as dezesete horas e trinta minutos, em primeira Convocaglo
as 18, digo, dezoito horas e trinta minutos em sequnda Con

cageo, com ¢ fim de discutir e aprovar 3¢ seguintes matéri
da Crdem do dia: a) Discussf@o e aprovagio dos termos da
posta de Acordo Coletivo a ser remetido aos Orgfos Patronai:
e Empresas da Categoria Econdmica; b) Delegar poderes & Di:
toria do Sindicato para negociar, firmar Acordo ou  Suscit:

Dissidio Coletivo na Justiga do Trabalho; c¢) Desconto  Ass:

ok

encial em favor do Sindicato Recife, dizesete de novembro ¢
mil e novecentos e oitenta e trés. Raimundo Ananias Presid:
te". terminada a leitura do Edital de Convocacfo, © Fresid:
te disse que ia submeter 3 discussdo, o primeiro item da ¢
dem do dia; “a) Discuss8c e aprovacio dos termos da proposi
de Acordo Coletive 2 ser remetido aos Orgfos Pratronais e I
presas da Categoria Ecomdmica™. O Companheiro Raimundo  An:
nias, Presidente do Sindicato, disse que a Diretoria da ent
dade, com base nas base nas sugestOes apresentadas nas rew
des preparatbrias da Campanha Salarial, havia preparada uy
proposta de pauta de Reivindicagdes a ser apresentada a Cl:
se FPatronal. O Presidente da mesa, solicitou, entdo, 20 com]

nheiro Raimundo Ananias que fizesse a apresentacdo da propc

i — a






Sen. Privades s Capltalizagae,

dindicato dos Rmp. em Fnprosas d

odito no Estado de PE

#6 Agentes Aut. de Seq. Friyados & de Ct

S

RAIMUNDO ANANIAS
FPresidenta

/

Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao e de \‘f
Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Creditu no Estado de Pernambuco

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945

Rua da Aurora, 175 - Edf. Duarte Coelho - 12* And. - Bloco C - Fones: 222-2386 - 231-5812
C. 6. C. 09.763.707/0001-24 — Recite — Perrambuca

acordos anteriores; dois) Alé&m do indice do Coverno que fo
decretado para janeiro {(INPC), um abone de dezenove, cinc
por cento agora em janeireo, para todas as faixas salariais

trés) Salfrio do substituto igual ao saléric do substituido
tanto no caso de substituigdo por demissdo, come por  prom
¢d0j quatro) Delegado Sindical com estabilidade, eleito p
los seus colegas de Empresa; cinco) Awmentar o piso salaria
para Crx§ Cento e trés mil, setecentos e treze Cruzeiros par
continucs e Cr} Cento e Vinte e nove mil = seiscentos e qui
renta e dois cruzeiros para os demais empregados, sendo 8y

tes valores reajustéveis em julho, pelo INPC; O piso Ffuncic

naré come salério de Ingresso e, os empregados que ja estiwg
rem trabalhande na empresa, antes, de primeiro de janeiro

n3o poderdio perceber salirio inferior ac salério de  ingre:

so acrescido de cinco por cento do mesmo, por cada ano de
servigo prestado ao mesmo empregador; seis) transformar ¢

quinquénio em anuénio, no valor de Cr$ tr8s mil e novecento:
cruzeiros reajustével em jullho pelo INPC; sete) Aumentar ¢
valer do seguro de acidentes pessoais Cr$ quinhentos mil oz
zeiros para Cr$ hum milh3o e quinhentos mil cruzeiros, page
pe’as enpresas; oito) Reajustar o valor dos Tickets para COxf
hum mil e seiscentos e cinguenta cruzeiros, reajustével tr:

mestralmente, de acordo com o indice de aumernto dos alimey

L
-

tos em Recife; nove) Cbrigar as empresas a complementar a o¢
galérios dos Empregados que estiverem em Beneficioc pelc
INAMPS; dez) gratificagfo de férias no valor de Cinquent:
por cento do szlario percebido pelo empregado, a ser pa
retorno das férias; onme) Aviso prévio de gquarenta € cinc

dias para 08 empregado

o

com mais de trinta e cinco anos gt

L

idade; doze) ReuniZo trimestral das Diretorias dos  Sindic

- - - T o . - - iz
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empresa, a fim de participar de cursos de formacSo sindical

£

atrocinados pelo S

[_h

ndicate dos Empregados; quatorse) Obri

especializadas, sem Onus para os empregados; quinze) Caso o
indice do custo de vida no Recife,atingir meis de cquinze
por cento no periodo de janeiro a margo/oitenta e guatro as
empresas concesaraoc, uma atecipacfo salarial a partir de
primeiro de abril/oitenta e quatro no percentual equivalen
te 2o aumento do custo de vida no Recife; dezeseis) Cbriga
gdo das empresas anotarem na carteira profissional, a verda
deira fungdo exercida pele empregado; dizesete) Criacio de
uma comiss3o para estudar a implantago do quadro de car
reia nas empresas; dezorto] Convénic. O compankeiro Raimum

™=
A

do, depois da apresentagZo da proposta, esclareceu que

L.
i

reivindicagdes econdmicas, todas elas foram  fundament

0

a
{.4

\

pelo Departamento Intersindical de Estatistice e Estudos So

cidis Econbmicos - DIEESE, Cuja cbpia do trabalho dora 4i

tribuida com os participantes. Em seguida, o Presidente da

S0:

7RAIMUNDO ANANIAS
Presidente

= T mesa colocou em discussfo 2 proposta de pamta da Reivindica
g -
2 ¢Oes apresentada pele Diretoria do Sindicato. A proposta
=

o

2 fol amplamente discutida, tendo sido apresentada as seguin

_g -n

sindicato dos &ny,

tes proposta de notificagdo; que no item cinco da proposta
do Sindicato, fosse modificada o valor proposto para o sald
ric de ingresso dos profissionais (demais empregado), de
cento e vinte e nove mil e seiscentos e quarenta e dois cru
zeiros para cento e cinquenta mil cruzeiros. O Companheiro

Raimundo Ananias explicou que por falha da Diretoria,deixou
de ser incluida na proposta, a reivindicacdo relativa a2 ga
rantia do emprego, gque era a seguinte: as empresas sb pode

raop dispensar funcionfriocs sem justa causa, nos casos de

= - =
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¢3o eletrdnica. Provadas estas duas condicBes nas demissOes
poderiam se verificar, e¢bedecidolo seguintes critérios; pr;
meiro os empregados cue queiram ser despedidos, segundo: o
mais noves na empresa, danfo pricridade de permanéncia  ao
casados; terceiro: os solteiros; quarto: os casados, dand:
prioridade de permanéncia aos que tiverem meior nfimero &

filhos. Cerradas as causas das demissOes e havendo necess:
-~

dade de readmissdo de empregados, 2 empresa daré prefers:
cia de readmiss3o aos que foram demitides. © companheint
)

i

J&dson José da Costa Santos, propds modificar a proposta i

H
=

retirar os casos de implantacfo de computagio eletrdnic:
e equiparar casadeos gque tém obrigagdes familiares. 0O  Comp:
nheiro Raimundo Aranias disse gue aceitaria 2  modificagi¢

L

tn
G

erida na sua proposta. N8o havendo mais quen quisesst

bn

azer usc da palavra, o presidente da mesa disse que iri:
submeter o assunto a votag¢do, devendo o plenéric. votar 1w
proposta original da Diretoria do Sindicato, como Ffoi apx
sentada, ou ha proposta original com as modificagles apT
sentadas, ou seja aumenter o valor do saldric de ingresso
mencionado no item cinco, de cento e vinte e nove mil

seiscentos e quarenta e dois cruzeiros, para cento e ¢
quenta mil cruzeiros e a inclusdo da proposta de critério:

para dispensa sem justa causa. & votacdo se deu por escrit!

nio secreto, obedecidos as cautelas de praxe para  Tresgul
dar o sigilo do voto, utilizando-se cedulas com os dizere:
"APROVO" ¢ "NAO APROVO", terminada a votaglo, foi feita co
tagem das cédulas, verificando-se que o nimero delas coi:
cidia com o nlmero de votantes. Feita a apuracio constatou -
se que a proposta com as modificagles foi aprovada por mait

ria, &is cue setenta associados votaram na proposta com at

- s .. ~ . - - - -
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apuraglo, o Presidente da mesa disse que rira submeter a di
cussfo do seguinte item da ordem do dia: *b) Delegar podere
a Diretoria do Sindicato para negociar, firmar Acordo ou Su
citar Dissidio Coletivo na Justica do Trabalho". 0  assunt
foi amplamento discutido, tendo sido prestados todos esclar
cimentos solicitados pelo plenério. N2o houve proposta e
contrério. Terminada a discuss3o, o presidente disse que i
submeter o assunto a votagac. A votagao se deu em escritici
secreto com as cautelas de praxe, para resguardar o sigils
do voto, utilizando-se cé&dulas com os dizeres "APROVO"

"NAO APROVO". Terminada a votac3o, foi feita a contagem da:
cédulas verificando-se que ¢ nfmero delas coincidia com o d«
votantes. Procedida a apuragio, constatou-se gue a propost:
de Delegar poderes a Diretoria do Sindicato para negociar
Firmar acordo ou suscitar Dissidic Coletive nza Jsutiga 4«
Trabalho foi aprovada por undnimidade, eis que cento e now
associados votaram na cé&dula "APROVO"™ e nenhum na cédula"Nil
APROVO". Ndo houve votos nulos ou em branco proclamado o I
sultado, o companheiro Raimundo Ananias, presidente do 3in
dicato disse que proponha que constasse da Ata da Assembléi:
que mesmo autorizada a assinar acordo, a Diretoria do Sind:
cato se comprometia a mEo assinar qualguer acordo com 2 cla:

se patronal, com prévico conhecimento e aprovacao da Asse

| R

bléia Geral., 0 assunto foi discutido e posto em votagio, pom
aclamagso, sendo aprovado por undnimidade. Em seguide, ¢ P
sidente da mesa colocar em discussBo o terceiro item da o
dem do Dia; ¢) Desconto Assistencial em favor do Sindicato

C Presidente do Sindicato, prestou esclarecimentos a respe:

to das fontes de receita finlnceiro do Sindicato e disse pre

panha para este ano, o mesmo desconto aplicado ros anecs antg
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1ida 2 cliusula vigésima quarta da convencio coletiva de ni
e novecentos e oitenta e tr8s, nos seguintes dizeres: "as e
presas descontarZo dos seus empregados admitidos até trint
e hum de doze de oitenta e dois dez por cento para os sbcio
quites em dezembro oitenta e dois e vinte por cento para ni
sbcios, sobre o reajuste relativo ao ano de mil e novecento
e oitenta e dois com vigéncia a partir de hum de hum de o
tenta e trés, recolhendo a respectiva importincia a favor &

Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados ¢

Capitalizagdo e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados ¢

de Crédito no Estado de Pernambuco, quinze dias apbs efetw
do o desconto. A importincia arrecadada teri a finalidade de
manutengdo dos servigos juridicos e sociais do Sindicato,se;
do de inteira responsabilidade o Sindicato Suscitante a evey
tual obrigagdo de restituir, em caso de condenac3o, bem tod:
e qualquer discussdo com os empregados a respeito desse de:
conto, inclusive em juizo. O Sindicato Profissional declara
que o desconto de que trata esta cléusula foi desejo da cats
goria manifestado em Assembléia Geral Extraordinéria em onz¢
de novembro de mil e novecentos e oitenta e dois, especial -
mente convocada nos termos do Artigo seiscentos e doze da -
CLT, combinade co o segundo do Art. seiscentos do mesmo D}
ploma consolidado e de acordo com as prerrogativas do Sindi-
cato, previstas na Letra "e¥ do Art, quinhentos e treze da

CLT. Parégrafo Unico - Para efeito de chlculo do desconto £
xado na presente clausula, ndo poderzio ser deduzido do  re:
justamento apurado no més de janeiro de mil novecentos e o]
tenta e trds, os adiantamentos salariais feitos a qualque:
titulo no decorrer do ano de mil novecentos e oitenta e dois

inclusive os adiantamento da corregdo semestral de julho de
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posta apresentada pelo presidente do Sirndicato ou seja, man
ter 2 forma do desconto Assistencial igual 3 da conveglo co
letiva de mil novecentos e oitenta e tré@s. A votacio se deun
por escrutinio secreto, utilizando-se cédulas com os  dize
res: "APROVO" e "NKO APROVC", com as cautelas de praxe para
resguardar ¢ sigilo do voto. Terminada a votagd®a foi Ffeita
a contagem das cédulas, verificando-se que o nfimero delas -
coincidia com o de votantes., Feita a apuraglo, comstatou -

se€ que 2 proposta de se manter a forma de desconto Assisten

b

cial igual 2 de convenglo Coletiva anterior Poi aprovada -
por uwndnimidade &is que cento e nove associados votaram na
cédula "APROVO" e nenhum na cédula "NXO APROVO", rnZo haven
do votos nulos ou em branco. Em seguida o companheiro Rai
mundo Ananias disse que, & comum a Diretoria do Sindicato
ser auxiliada, nas negociagles com a classe patronal, poz
una comiss3o de salérios, eleita pela Assembléia, para g
qual, por medida de seguranga, se reivindica a garantia no -
emprego, para que os companheiros de comiss3o possam desempe
nhar suas fungdes. O presidente da mesa colocou o assunto en
discuss8o apds o que foram indicados pelo pleniric e eleitos
Por wnénimidade, para conparem a comissZo de salirios,os cor
panheiros Jadson José da Costa Santos da Bandeprev, Ailton
Temistocles Saraiva Junior da Comind; Manoel Alberto Beltr3o
Cliveira da Minas Brasil; Romero da Silva Nogueiro da Nacig
nal; Mauricio Gomes Salviano, do Itafi. As dezenove horas e
cinquenta minutos, nada mais havendo 2 tratar o presidente
da mesa lembrou que esta Assembléia Geral Extraordinéria £i
carin permanente, até que fosse definida a questdo de assina
tura ou ndo da Convencdo Coletiva, podendc novamente se reu

nir a qualquer momento, por eonvocagao do Diretoria do Sindi
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dos os trabalhos, mandando lavrar a presente Ata, por mim,
Severino José Correia de Lima, Secretfria da Assembldia .g
que juntamente com os demais componentes da mesa Diretoria.

Recife, vinte e dois de novembro de mil e novecentos e oi
tenta e trés. Josd Martins da Silva. Presidente. Severino
José Correia de Lira, Secretério. Edson Ratista da Costa .

Zscrutinador.

Escrutinador. Carleos Eduardo de Arruda Pinto.
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01020 - Sido Paulo
Telefone 32-4823 (DDD-011)

Assunto: SUBSIDIOS PARA A CAMPANHA SA
LARIAL DOS SECURITARIOS DE
PERNAMBUCO

1. SITUAGXO DAS EMPRESAS.

0 Setor Segurador Brasileiro estf em franca expansdo como
ocorre, alias, com todo Setor Financeiro-, ao contrlrio dos demais
setores da economia, gue se encontram em crise, afetados pela poll
tica de recess3o posta em pré&tica pelo Governo.

Vejamos inicialmente a evolugBo do setor no ano de 1982:

(cr$ 1.000,00).

COMPONENTES 1981 1982 CRESC IMENTO
. . (%)
Prémios de seguros diretos 230,128,965 454,529,925 97,5
Resultado Operacional (a) 42,040.128 87.348,091 107,8
Resultado de Inversdes (b) 56.457+360 120.824.436 114,0
Despesas Administrativas (c) 57.156,389 113,808,179 99,1
Resultado Final (a)+(b)-(c) 41.341.098 94,364,349 128,3

FONTE: IRB-Instituto de Resseguros do Brasil
Prémios e Resultados por Seguradora 1980 a 1982,

A InflacSo no ano de 1982, conforme Fundaglo Getllio Vargas, foi de
09,7%.
A anflise dos dados acima, relativos ao ano de 1982, em comparacao
com a inflag3o do periodo, demonstra o seguinte:

a) Os prémios cresceram 2,2% menos que a inflagdo;

b) Apesar disso, o resultado operacional apresentou um cres

cimento real de 8,1% (a mais que a inflagdo) e o resulta

do de inversdes cresceu 14,3% em termos reais ( acima da
inflacio);
¢d0); oS
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c) Em contrapartida, as despesas administrativas foram con

tidas a um nivel ainda inferior & inflac3o;

d) Dai o resultado final do setor ter crescido em 128,3% ,

portanto, 28,6% acima da inflacao.

Convém ressaltar que a cada cruzeiro arrecadado com prémios
em 1882, correspondeu, um aumento de 15,6% na lucratividade do se
tor em relagdo a 1981. Em outras palavras, de cada Cr$ 1.000,00 ax
recadado com prémios, em m&dia no ano de 1981, as Companhias fica -
ram com Cr$ 180,00; em 1982, de cada Cr$ 1.000,00 arrecadado, as
Companhias ficaram com Cr$§ 208,00 ( deduzidas todas as despesas).

Nennuma outra atividade econdmica, fora do setor Ffinanceiro,
cresceu tanto quanto o© setor segurador brasileiro. Muito ao contré
rio, regra geral, verificou-se uma queda real na econonia, com 0
PIB ( Produto Interno Bruto ) apresentando um resultado negativo.

Vejamos agora o que ocorreu no 18 semestre de 1983:

1. Aprofunda-se 2 crise econdmica no Brasil, em funcio de
uma politica de subordimagl@o ao FMI e aos banqueiros internacionais.

2. As Companhias Seguradoras continuam em franca expansZo ,
com crescimento patrimonial e lucratividade excepcionais,

Vamos transcrever dados e afirmagdes do Boletim Informativo
da FENASEG, de 26.,09.,83 n® 730.

¥ O Patrimdnio liquido das Companhias
Seguradoras, no primeiro semestre de
1983 cresceu, em termos reais 9,7% ,
conseguindo mais uma vez, vencer a
inflagdo. Foi registrado um desempe -
nho equivalente a Cr$ 448 BilhOes,con
tra 189,1 Bilhdes do primeiro semes -
tre de 1982, O crescimento nominal /
foi de 136,5%".

OBS.: A Inflac3o no periodo foi de
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ta-voz das Companhias Seguradoras).
" C lucro ligquido das Seguradoras -
(resultado do periodo) cresceu 75,1%
em termos reais., Em cruzeiros, isto
significa o registro de 117,3 Bi
1hOes, contra 38,8 BilhSes do ano
passado., 0 crescimento nominal foi
da ordem de 202,3% ( a inflagdo atin
giu 127,24).
Analizando o setor como um conjunto,
diz a FENASEG:
" Somado a evolugdo do resultado do
periodo com o patrimdnio liquido das
sociedades seguradoras, podemos ob
servar um sblido desempenho, o que
consglida, ao longo desses filtimos
anos, o mercado segurador brasileirot
Podemos constatar, portanto, a partir da anflise realizada,
pela prbépria categoria patronal, que o setor segurador no Brasil,no
ano de 1983, a exemplo do ocorrido em 1982, apresenta resultados pa
trimoniais e de lucratividade mais que suficiente para conceder um
aumento real dos salérios aos Securitérios em todo o Pais.,
0 que tem ocorrido, entretanto, conforme os dados abaixo &
a diminuicdo, no 12 semestre deste ano do percentual das despesas -
com pessoal prdpric, em relagdo aos prémios arrecadados,
No ano de 1982, 16,7% do valor dos prémios Fforam gastos,com
pessoal prdprio, no 12 semestre de 1983, este percentuwal caiu para

14, 62%. @@5

continua
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS COMPARADAS COM 0S PREMIOS DE
ACEITACX0 DIRETA -{Cr$ 1.000,00)

1982. 1983 (12 Ssem.)
DISCRIMINACEO VALOR z VALOR %

PREMIOS DE ACEITACRO DIRETA 439.981,877 100,0 393.193.828 100,(

DESPESAS ADMINISTRATIVAS:
Despesas com pessoal prdéprio 70.743.841 16,07 57.492.785 14 ,¢

Despesas ¢/Servigos de

Terceiros 11.703.814 2,66 8.955.195 2,¢

Despesas c/localizagdo e fun
cionamento 22.247.105 5,05 19.544.565 4,¢

Despesas c/publicidade e pro
paganda 3.248,328 0,73 2.610.498 0,¢€
Despesas ¢/Tributos 4,184,050 0,95 4.554.306 1,1
Despesas Adm. diversas 1,681,039 0,38 1.746.945 0,4

113.808.179 25,86 94,904,294 24,1
FONTE: Instituto de Resseguros do Brasil - IRB

2. SITUAGAC DOS EMPREGADOS
2.1 PERDA DO PODER AQUISITIVO.

0 Reajuste Salarial de julho deste ano, com base no INPC d
55% (mesmo na hipbtese otimista de INPC integral para todas as faixa
salariais) foi insuficiente parz compensar a perda do poder agquisit
vo proveniente do aumento do custo de vida em Recife que atingiu, no
primeiros 6 meses de 1983 o elevado percentuwal de 67,4%.

A defasagem entre o reajuste salarial e o aumento do custo d
vida no Recife foi de 8,0%, no primeiro semestre deste ano.

Supondo que o IKPC a ser aplicado aos reajustes salariais d
Janeiro/84 seja de 75%, o INPC acumulado aplicado 3 categoria dos Sec
ritérios seré de 171,2%. Ora, o Indice de Custo de Vida no Recife, at
outubro, j& atingiu 158,4%; até dezembro deveré chegar a 224,0%, est

mando-se para novembro e dezembro um aumento de 12% mensais.

R






A defasagem entre o reajuste salarial e o aumento de custo
de vida no Recife acumulado em 1983 n2o deveri ser inferior a
19,5%.

Dessa forma, para que o Securitlrio, que tenha tido o sali
rio reajustado com o INPC integral (Situagdo, por exemplo dos Secu
ritérios que ganham o piso), recomponha © seu poder aquisitivo de
Janeiro de 1983, serd necessfrio um reajuste salarial de 109,1% o
que corresponde ao INPC de Jameiro (estimado em 75%), acrescido de
19,5%.

Em outras palavras, o salério real do Securitirio que ga
nhava Cr§ 100.000,00 em Janeiro de 83 serd de apenas Cr$ 47.809,00
no final do més de dezembro deste ano, conforme gquadro abaixo.

SALARTO NOMINAL E SALARIO REAL

MES/ANO SALARIO (cr$) AUMENTO DO CUSTO DE SALARIO
VIDA DE RECIFE (1) REAL,
SIMPLES ACUMULADO
JAN 83 100,000, 00 10,5 10,5 90.487,00
FEV 83 100.000,00 7,8 19,1 83.963,00
MAR 83 100.000,00 9,5 30,4 76.687,00
ABR 83 100.000,00 11,5 45,4 68.776,00
MAI 83 100.000,00 5,8 53,9 64.977,00
JUN 83 100.000,00 8,8 67,4 59.737,00
JuL 83 155.000,00 11,5 86,7 83.,020,00
AGO 83 155.000,00 9,1 103,6 76.129,00
SET 83 155.000,00 12,7 129,5 67 .538,00
OUT 83 155.000,00 12,6 158,4 59.984,00
NOV 83 155.000,00 12,0(%) 189,4 53+559,00

DEZ 83 155.000,00 12,0(*) 224,2 47.808,00

~1
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(1) FONTE: FIJNPS
(*) Estimativa.
2.2 - PISO SALARIAL
Conforme dados acima, o piso salarial da categoeria, para man

ter o mesmo poder aquisitivo de Janeiro de 1983, deveria ser:
Continuo: Cr$ 49.600,00 X 2,091 = Cr$ 103.713,00
Demais Funcoes: Crg 62.000,00 X 2,091 Cré 129.642,00

H

i

Comparando-se 0 piso salarial dos bancirios, atualizando-se
com ¢ Indice de Custo de vida de Recife, temos:

Continuo: Cr$ 70.000,00 ( em setembro) X 1,59 (aumento do -

Custo de Vida no Recife de setembro a Dezembro) = Cré

111,300,00,

Demais FungOes: Cr$ 90.000,00 X 1,59 = Cr$ 143.100,00.
23 - TICKET

0 aumento do custo de alimentacdo no Recife, acumulado  até
outubro foi de 214%. Até dezembro, o aumento do custo de alimenta-
¢3o no Recife, projetado com base no aumento mensal m&dio dos t1ti
mos 3 meses (14,9%), deveré atingir 314%.

Atualizando o valor do Ticket de Janeiro 83 (Cr$ 400,00) pe
10 indice de aumento dec custo de alimentaclo no Recife acumulado ~
no ano (Jan a Dez B3), temos: Cr§ 400,00 X 4,14 = Cr§ 1.656,00.

@é{ i (

Reginaldo Muniz
Economista DIEESE
Corecon - 32 Regido n® 2.485.
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“

Desdigno o dia 12 de janeiro de
1984, as 9:30 horas, para audiencia'
de conelliagao e Linstrugao, notifica
das as parntes e a Procuradoria Regio

nat.

Recife, 21.12.853

f KA e
Jose ®. de Sa ﬁ;%}iaa

Juiz Presdidente do T-6a.Regiac
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZA-
610 NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 3498 3.

Fica V.S8a., pela presente, notificade da instau-

ragao do Dissidio Coletivo n¢ TRT-DC- 4< /85 , em Qque sdo

k

partes:SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS E CAPITALI
SUSCITANTE(S):zAacl8 F DFE AGENTES AUTONIMOS DE SEGUR(OS PRIVADOS E
DE CREDITO N0 ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADES E CAPITY
LIZAGAO RO ESTADO DE PEENAMEUCO, SINDICATO DOS CORKKEYOBES DE SEGUROS
PRIVADOS KO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRAS (24) FMPRESAS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juisz Presidente deste TIribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 12 de gapETRO de 1984 , as 9:50  horas,

para audiencia de conciliag¢ac e instruc¢ao, notificadas as par

tes e a Procuradoria Regional. Recife, 21 de dezembro de

198 4. As) JOSF 7. DE SA PEREIRA Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regiao”.

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. Aos 323 dias do mes de dezembro de 1984.

L
¥
AL/
Secretdrio Gé{ZQ/LE%Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6." REGIAD
. GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N® TRT-GP- 949 /8 4

A0

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO
N0 ESTADO DE PERNAMBUCO

AV GUARARAPES N9 154 - 139 ANDAR - SANTO ANTONIO
CEP: 60.000



PODER JUD!CIAR!O
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS PRIVADOS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP-850 /83 .

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau=-
ragao do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC- 44 /83 , em que sao
partes .

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZACAO R DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS
PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): SINDICATO DAS EMPREBAS DE SEGUROS PRIVADOS E CA
PITALIZACAOC NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS CORRETO-

RES DE SEGUROS PRIVADOS NO ESTADC DE PERNAMEUCC E OUTRAS

(24) EMPRESAS. i X .
em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 12 4, JANEIRO de 1984 , as 9:390 horas,
para audiéncia de conciliag¢ao e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 21 de dezembro de
198 4. 4as) JOSE T. DE S4 PEREIRA Juis Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao”.

A presente notificacgao vai assinade pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. Aos 3] dias do més de degembro de 1984.

A ///

Secretario ééral da Presidéencia

L




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 8.* REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- g50 /8 3

Ad
SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS PRIVADOS NO ESTADO DE

PERRAMBUCO
AV. DANTAS BARRETO NO 184 - 139 andaw St9 Antonio
CEP. 50.000 '



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6’ REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: 0RO SOARES CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP-951 /84 .

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-

ragao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 44 /83 , em que sao

partes:

SUSCITANTE(S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGU-
ROS E DF CRFEDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPI
TALIZACAO NO ESTADO DE PERFNAMBUCO, SINDICATO DOS CORRETOZ
RES DE SECUROS PRIVADOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRAS
(2¢4) EMPRESAS -

em cujos autes o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 1z de JANEIRO de 1984 , as 8:30 horas,
para audiencia de conciliagac e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 21 de desembro de
1984 . As) JOSE T. DE SA PEREIRA Juiz Presti-
dente do TRT da Seata Regiao”,

A presente notificacac vai assinada pelo Senhor Seceretdrio Ge

ral da Presidéencia. Aos 21 dias do meés de dezembro de 188 4.

- f // /

£ AT

g l't' \a
Secretario Getal da Presidencia

|




. PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

" TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 8. REGIAD
, GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- gg1 /83

LOBC SOARES CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA

AV. DOMINGOS FERREIKA N¥P £.76% BOA VIEBWEN
CEP: &50.000



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
ECONOMICO S.A DISTRIBUIDORA DE TITULOS F VALORES MOBILI{

PARA:
RIOS

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 952/84 .

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 4Z /83 , em que gao
partes:

SUSCITANTE(S):SINDICATO DOS EMPREGADOSEM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADCS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVAD(
E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPIT:
LIZACAC NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATC DOS CORRETORES DE SEGU-
F0S PRIVADOS NO ESTADC DE PERNAMBUCO E OUTRAS (24)MBMPRESAS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 12 de JANEIRO de 1984 , as 9:380 horas,

para audiéncia de conciliagao e instrucao, notificadas as par

tes e a Procuradoria Regional. Recife, 21 de dezembro de

Jggé . As) JOSE T. DE SA PEREIRA Juisz Presi-

dente do TRT da Sexta Regido.

A presente notificagao vai assinadae pelo Senhor Seeretdrio Ge

ral da Presidéncia. Acs 21 dias do més de dezembro g, 1048,

¢ /[2&\
o L)

Secretdriﬁ Geral da Presidencia




. PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 8. REGIAOD
A4, GABINETE DO PRESIDENTE

A0
ECONOMICO S/A DISTRIBUIDORA DE TITULGS E VALORES MOBILIARIOS

RUA DA CORCORDIA ke 272/:578 -~ 1¢ andar - RECIFE
CEP: §0.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC
PARA : ECONONICO S/A CORR!TUR‘ BE CAMBIO E VALORES MOBILIARIOS

ASSUNTO: NOTIFICAGAO N¢ TRT-GP-d8% /8 3,

Fieca V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- +%4/88 , em que 8do

partes:

SUSCITANTE(S): GSZIKDICATO DOS EMPREGADOS SM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPIIALIZACIO E DE AGENTES AVTORIMOS DE SEGUROS PRI-
VADOS E DE CREDITO RO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CA
PITALIZACAO WO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS CORRETORES
DE SEGUROS PRIVADOS NO ESTADO DE PERNAMVUCO

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia o de JANEIRO de 1988 | as ke horas,
para audiéncia de conciliagac e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 41 de desembro de
198 8. As) JOSE T. DE SA PEREIRA Jutiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao”.

A presente notificagao vai assinadua pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 21 dias do més de dexembro de 1983,
/

/

/////\

Secretario ¢e£;%/da Presidencia

U




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 8.° REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

CZ &
NOT. No TRT-GP-°°° /g°
AO = ~ )l ™ AT ™o
ECONDOMICO 5/A CORRETORA DE CAMEIO E VALORES

RUA DA CONWORDIA N9 272/278 -~ 19 andar

CEPs 50.000
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: MERCANTIL DE PERNAMBUCO CORRETORA DE TITULOS E VALORES

MOBILIARIOS

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP-9354 /83 .

Fieca V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n¢ TRT-DC- /8 , em Qque sao

partes:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS L CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRI
VADOS E DE CREDITC NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): SINDICATO DAS EMPRESAS DE BEGUROS PRIVABOS E CA
PITALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMFRUCO, SINDICATQ DOS CORRETORES
DE SECUROS PRIVADOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRAS (24) EM_
PRESAS.

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 1% de JANEIRO de 198 4, as 9:30  hporas,
para audiéncia de concilia¢do e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, <1 de desembro de

198 3. As) JOSE T. DE SA PEREIRA Juiz Preai-

dente do TRT da Sexta Regiao”.
A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéencia. Aos 2ldias do mes de desembrode 1988&.

7
Secretdrio dgé

al da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 8. REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N? TRT-GP- 964 [8 &

A0
MERCANTIL DE PERNAMBUCO CORRETORA DE TITULOS E VALORES MO
BILIARIOS '

cH
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RUA DU IMPERADOR N¢ 307 - 79 andar
CEP: 60.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOC
PARA: LINS CAMBIO CORRETORES LTDA

ASSUNTO: NOTIFICACAO No TRT-GP-955 /g3

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 44 /8% |, em que sdo

partes:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIV
VADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CA

PITALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS CORRETORES
DE SEGUR0OS PRIVADOS NO ESTADO DE P”’RNAMBUC’O E OUTRAS (24) EMPRES.

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Prestidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 12 de JANEIRO de 198 4, as 9:30 horas,
para audiéncia de conciliagao e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 21 de dezembro de
1983 . As) JOSE T. DE SA PEREIRA Juisz Presi-
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacdo vai assinadua pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidencia. Aos 21 dias do mes de dezembrode 1983.

/////,\

Seeretarto\Geral da Prestdencza
IUI




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.° REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 955 /8 3
i
LINS CAMBIO CORRETORES LTDA

AV. GUARARAPES n9 803 - Loja 4
CEP: 60.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
ALY LAMINEA PRAWCO SOCIEDADE CORRETORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS
ASSUNTO: NOTIFICAGAO N9 TRT-GP—Sse /% .

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instaue
ragac do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC- . /qj s, em que sao
partes:

SUSCITANTE(S):

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS

PRIVADOS E CAPITALIZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRI

VADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E

LAPI“AuIZACAU NO ESTADO DE PERNANBUCO, SINDICATO DOS CORRETO-

DE UROS PRIVADOS WO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRAS (24)

u.l.lq.. U

EMPBB@@S.autos o Exmo. Sr. Juis Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia _. de de 198 , as horas,
4

12 JAREIRO §:30
para audiencia de conciliacac e instrugao, notificadas as par

tes e a Procuradoria Regional. Recife, de : de
a1 dezembro

198 . As) Juiz Prest-
3 JOSE T. DE SA PEREIRA “

dente do TRT da Sexta Regiao”.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Seeretdrio Ge

ral da Presidencia. Aos dias do mes de ) de 188 .
21 dezembro 3

'-"“."-. .. ~7 /[—/ \

Secretario Xfral da Presidéncia



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 8. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT., N9 TRT-GP- /8

A )
CAMINHA FRANCO SOCIEDADE CORRETORA DE TITULOS & VALORES

MOBILIARIOS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

Do: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

EARA CBDIRA CORRETORA DE CAMBIO TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

ASSUNTO: NOT 9 -GP- .
N OTIFICACAO N9 TRT-GP 957/83

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-

ragac do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 44/83 , em que sao
partes:

SUSCITANTE(S) :

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGU
ROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS BE SEGURSS
PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBECO

SUSCITADO(S):

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUR0OS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS CORRETORES
DE SEGUROS PRIVADOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRAS (24) EMPRE

Sém cujos autos o Exmo. Sr. Juis Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 12 d2  JANEIRO de 1984 , as 9:30 horas,

para audiéncia de conciliagdao e instrugcdao, notificadas as par

tes e a Procuradoria Regional. Recife, g4 e Jegembre de

1983z . As)  j0osE T. DE SA PEREIRA Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regido”.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretdrio Ge

ral da Presidencia. Aos 21 dias do mes de dezbeibve de 1983.

Ve

Secretar o Geral da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO .- 6.* REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. WN¢ TRT-GP-957 /&
A
CODIRA CORRETORA DE CAMBIO TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

AV. DANTAS BARRETO N¢ 564 . 1¢ andar - RECIFE
CER: 60: 000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE =

DG: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIA0

PARA: DUBEUX DISTRIBUIDORA DE TITULOS F VALORES MOBILIARIOS
LTDA

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GPPS% ,88

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragcao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 44 /8 3, em que 8do

partes:

SUSCITANTE(S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPREPAS DE SEGU-
ROS PRIVADOS E CAPITALIZACZO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS
PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): SINDICATO DAS FEMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E

CAPITALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS CORRETORES
DE SEGUROS PRIVADOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRAS (24) EMPRE

Ziceujos autes o Exmo. Sr. Jutz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 313 de JANEIRO de 198 &, as 9:30 horas,
para audiencia de conciliagao e instrugao, notificadas as par
tee e a Procuradoria Regional. Recife, 21 de dezembro de
1983 . As) JOSE T. DE S A PEREIRA Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regidco.

A presente notificagac vai assinadu pelo Senhor Secretdrio Ge

ral da Presidencia. Aos £1 dias do més de dezembro de 1984.

//’

B

A~

Secretarz73ééral da Presideéencia

I



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 8.* REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

Jor. we TRT-GP- 958 4573
DUBEUX CERRETORA DE CAMBIO TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA

AV. MARQUES DE OLINDA K¢ 200 Sala 303/305 -~ Recife

o7 - 4
OCEP: ”{:n_ 100



JJ\J
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
RECIFE

Do: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA:  MESBLA DISTRIBUIDORA
ASSUNTO: NOTIFICACAO N® TRT-GP-952//8 3

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC- 44 /83, em que gao

partes:

SUSCITANTE(S):  SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS BE SEGUROS PRIVA
DOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S):  SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CA
PITALIZACAO0 NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS CORRETORES DE
SEGUROS PRIVADOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRAS (24) EMPRESAS
em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 4, de JANFIRO de 1984 , as 9:30 horas,
para audiencia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 21 de dezembro de
1983 . As) JOSE T. DE SA PEREIRA Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regido”.

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Seeretdrio Ge

ral da Presidéncia. Aos 21 dias do més de Juzombpe de 198 3.

/]
| I

CJAA
= W g

Searetdrié) eral da Presidencia

lz‘l



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6." REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP-

4
MESELA DISTRIBUIDORA

959 %

AV. DANTAS BARRETO N9 1.200 - 392 andar -~ Recife
CEP: §0.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
Do: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: AYMORE DISTRIBUIDORA DE VALORES MOBILIARIOS

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP-ggp /83 .

Fica V.S8a., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n¢ TRT-DC- 44 /83 , em que sao
partes:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRI-
VADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CcA
PITALIZACAO WO ESTADO DE PE ERNAMBUCO, SINDICATO DOS CORRETORES DE
SEGUROS PRIVADOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRAS (24) EMPRESAS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal ezxa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 7y de JANEIRO de 198 4, as e horas,

para audiencia de conciliagao e instrugdo, notificadas as par

tes e a Procuradoria Regional. Recife, g3 de dezembro de

1983 . As) gos¥ r. DE SA PEREIRA Juiz Presi-

dente do TI'RT da Sexta Regido”.

A presente notificagao vati assinadu pelo Senhor Secretdrio Ge

ral da Presidéncia. Aos g7 dias do mes de dezembro de 19834.

/ /.
,’ 4 // A
| G 4
Secretar;o) :ral da Prewidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.* REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

a’i

-

AYHMORE

RUA DO IMPEKADOR D, PEDRQ II N? 382 - RECIFE
CEP: 50.000



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

Do: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: DISTRIVOLKS S/A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIBS

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 561 /8 3 .

Fieca V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 44 /8 3, em que sao
partes:

SUSCITANTE(S) : SINDICATO DOS EMPREBADOS EM EMPRESAS DE
GUROS PRIVADOS E DE CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SE

SUSCITADO(S) : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS
E CAPITALIZACAO WO ESTADO DE PERNAMBUCO, SHNDICATO DS CORRE~-
TORES DE SEGUROS PRIVADOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRAS

(24) EMPRESAS 5 i ’
em cuj%s autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 12 de JANEIRO de 1984 , as g.3zp horas,
para audiencia de conciliagao e instrugcao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 21 de dezembro de
198 3. As)  gosF r. DE SA PEREIRA Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificagdo vai assinade pelo Senhor Secretdrio Ge

ral da Presidéncia. Aos 21 dias do més de 2ezembro 4o, 1089,

A

RN TAY :
SecretariOxfe al da Pres<idencia

)




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.* REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N© TRT-GP- 961 /8 3

A _
DISTRIPOBXS S/A DISTRIFUIDORA DE TITULOS E VALCRES MOBILIARIO

RUA DR. JOSE MARIA n? 481 - ROSARINHO
CBR: 50.000



bz

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD

RECIFE
Do: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: CREFISUL DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 9g2 /83

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n¢ TRT-DC- £4/83 , em que gao
partes:

SUSCITANTE(S): sryprearo DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRI-
VADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): gryprcATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS I CA-
PITALIZAGA0 NO ESTADO DE PERNAMBUCO, JIF?TF‘WO DOS CORRETOREE DE
SEGUROS PRIVADOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRAS (24) EMPRESAS

em cujos autes o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 13 de JANEIRO de 1984 , das g.3p  horas,

para audiéncia de conciliag¢do e instrugdo, notificadas as par

tes e a Procuradoria Regional. Recife, 21 de dezembro de

1983 . As) jogF 7. DE SA PEREIRA Juiz Fresti-

dente do TRT da Sexta Regiao”.

A presente notificacao vat assinada pelo Senhor Secretdario Ge

ral da Presidéncia. Aosgq dias do meés de Jdeozembro de 1983.

i

u,
Seeretario e aI da Pr ‘deneia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6. REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N© TRT-GP- 9g9 /83

i
CREFISUL DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
AV: MARQUES DE OLINDA n? 126 - 22 andar - Reeife

CEP: §0.000



=3¢ 3y
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE
Do: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : BOZANO SIMONSEN S/A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS
ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- 563 /8 5.

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 44/8 3, em que sao
partes:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SE
GUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAQ E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGU=
ROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBIUCO

SUSCITADO(S) : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS FRIVADOS

E CAPITALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS CORRETO
EES.?? %EGUROS PRIVADOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRAS (24) EME
2&5@:332 autes o Exmo. Sr. Jutis Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 31g de gapypipo de 198 4, as 9:80 horas,
para audiencia de conciliagaoc e instrucao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 5; de j.sambro de
198 5 . As) josF r. DE SA PEREIRA Juis Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao”.

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidencia. Aos 21 dias do mes de déiembed de 198'5

Iz
11/

f;/f 2/44//*\
T U

Secretdrio Geral da Presidéncia

|




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.* REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N TRT-GP- 383 /83

A
BOZANO SIMONSEN S/A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBI
LIARIOS

RUA ENGBNHO UBALDO GOMES DE MATOS Ne &3 72 ANDAR

LY '1,': . .: 'J v



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
Do: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZAO
PARA: METROPOLITANA S/A DISTRIBUIDORA DE TITULOS 7 VALORES

MOBILIARIOS

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 364/83 .

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- ;4 /83, em que sao
partes:

SUSCITANTE(S):  srypICATO BDS.EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGU

ROS PRIVADOS E CAPITALIZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS
PRIVADOS F DE CREDITO KO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S):  gryprcaTo DAS LMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZAGAO NO ESTADO DE PERFAMBUCO, SINDICATO DOS CORRETO-
RES DE SEGUROS "11‘11“.3)0:} NO f DO DE PERNAMBUCO E OUTRAS (‘4)

Ny

eh‘iuj%% autos o Exmo. Sr. Juiz Prestdente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia de 7awEIRO de 1984 , as horas,
para audiencia de conctliagdo e instrugao, notificadas as par
tee e a Procuradoria Regional. Recife, 331 de Jezembro de

198 As) JOSE T. DE SA PEREIRA Juiz Presi-

3 -
dente do TRT da Sexta Regido”.

A presente notificacao vai assinadu pelo Senhor Seecretdrio Ge

ral da Presidéncia. Acs 41 dias do més de Gezembro je 1989,

/m

f
Secretar;aﬂéeral da Presidencia
[

\

t‘g‘_, \ 7



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6. REGIAO
2\, GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- gg4 /8 3

A
METROPOLITANA S/A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MO

BILIARIOS

RUA 19 DE MARCO NQ 45 - RECIFE - PE
CEP:50.000



N e

“Z

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6’ REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: DISTRIBUIDORA DE VALORES MOBILIARIOS FININVEST

ASSUNTO: NOTIFICAGAO N9 TRT-GP-gg5 /%

Fica V.Sa., pela presente, notificade da instau-

ragdo do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC-44 /& , em que gao

partes:

SUSCITANTE(S):  orunroamo DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRI-
VADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENKES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

e L SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALI-
ZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS PRIVADOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRAS (24) EMPRESAS

em cujos autes o Exme. Sr. Juiz Prestdente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 19 d2 JANEIRO de 1984 , as 9:30 horas,
para audiéneia de conciliagdo e instrugac, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 231 de dezembro de
1983 . As) JosE T. DE SA PEREIRA Juiz Presi-
dente do TRT da Seata Regiao”.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Seeretdrio Ge

ral da Presidéncia. Aocs g3 dias do mes de Jezembro de 1983.

AW

Seeretarip Geral da Presidencia



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

i TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6." REGIAD
. GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- ge5 /83

A
DISTRIBUIDORA DE VALORES MOBILIARIOS FININVEST

RUA DIARIO DI PERNAMBUCO n? 90  RECIFE
CEP; 50,000



JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : SELEGA0 DISTRIBUIDORA DESTITULOS E VALORES MOBILIARIOS

ASSUNTO: NOTIFICAGAO N9 TRT-GP-966 /&

Fieca V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletive n¢ TRT-DC- 44 /& , em que sao
partes:

SUSCITANTE(S5):  SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVA
DOS E CAPITALIZACAO E DE AGERTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CRE-
DITC WO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S) : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUKOS FRIVADOS E CAPITA-

L@zAgA0 WO ESTADO DE PERWEMBUCO, SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS PRI
VADOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRAS (24) EMPRESAS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juis Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 12 dz JANEIRO de 198 , as 9:30 horas,
para audiéncia de conciliagde e instrugao, notificadas as par
tegs e a Procuradoria Regional. Reecifegl dedezembro de
198 . As) JOSE T. DE SA PEREIRA Juiz Preat-
dente do TRT da Sexta Regiao”.

A presente notificagcao vai assinada pelo Senhor Seeretario Ge

ral da Presidéncia. Aos 21 dias do més deDezembro de 198 .
/) {"
Fg .-"/' .IIIJ {
| |x'|'-'/i Va
4 i

SecretériogGé?al da Presidencia

!



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6." REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

¥OT. N¢ TRT-Gp-366 /g3

SELEGAO DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

RUA DA PALMA N? 266 ~ RECIFE
CEP: §0.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALEO DA SEXTA REGIAC

PARA:  MONTREAL BANK S/A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 937/3 3 -

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-

ragao do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC-y44 /83, em Qque 8ao
partes:
SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRI-

VADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CRE
DITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO -

SUSCITADO(S): SINDICATO DAS EMPRESAS DE SIGUROS FPRIVADOS E CAPITA
LIZACRO WO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS PRI-
VADOS HO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRAS2828) EMPRESAS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Prestdente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

" ; ' ,, i >

Designo o dia 12 d”.numzno de 1984 » 48 .29 horas,
para audiéncia de conciliagdo e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Reeife, 21 de iy de
1983 . As)JOSEF T. DE S4 PEREIRA Juis Presi-

dente do TRT da Sexta Regiao”.

A presente notifica¢do vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. Aos 2] dias do mes delezembro de 19§ .

v

M.

Seeretdrlo Ggral da Presidencia



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 8." REGIAD
. GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 3967 /83

MONTREAL PANX S/4 DISTRIBUIDORA DE TITULOS & VALORES ‘A'éOBILLfRIOS

AV. GUARARAPES NP 111 - 4¢P ANDAR _ RECITE
CEP: 50.000



[
%
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s

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6’ REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: BANORTE DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP-968 /& .

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 44 /& , em que sao

partes:

SUSCITANTE(S): gruprcATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVA-
DOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDI
TO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S):  grwpreaTo DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALI-
ZACAO NO ESTADO DE PERWAMBUCO, SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS PRIVA-
DOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRAS 84 EMPRESAS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:
de:hUHHRO de 19§ , as 9:30 horas,

para audiéncia de conciliagdac e instrugao, notificadas as par

"Designo o dia 12
o

tes e a Procuradoria Regional. Recife,,, 4 de Bunaniino de

198 . As) JosE T. DE SA PEREIRA Juiz Presti-
dente do TRT da Sexta Regiao”.
A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Ge

ral da Presidéncia. Aos 23 dias do mes de Jdegembro de 19§ .

/
_J/jf

|/ /jr\

Secretario Geral da“Presidéncia

s

\



% PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 8.* REGIAD
4. GABINETE DO PRESIDENTE '

NOT. N9 TRT-GP-geg /8 3

X

), _
BANORTE DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A
AV. MARQUES DE OLINDA K9 222 RECIFE

CEP: §0.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZAO
PARA: BARORTE CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP-ggg /83 .

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 44 /83 , em que sao
partes:

SUSCITANTE(S):  SIMpgcATO DOS EMPREGADOS EM ENPRESAS DE SPGUROS PRI-
VADOS FCCAPITALIZACAO F DE AGERTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CREDITO HO ESTADO DE PERNAMEUCD

SUSCITADO(S):  grwpreaTo DAS RMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACA
§O ESTADO DR PERNAMBUCO. SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGURCS PRIVADOS NO ESTAD(
DE PERHAMBURO E OUTRAS (24) EMPRESAS

em cujos autos o Exmo. Sr. Jutz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 33 42 JagwprRO de 1984 , as g.3p  horas,
para audiéncia de conciliagac e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, gy de jemembro de
198 3 . As) JOSE T. DE SA PEREIRA Juis Presi-
dente do TRT da Sexzta Regiao”.

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidencia. Aos 3] dias do més de dezembro de 1983.

|' 'I.II}II;’I{I / | A
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Secretario Geral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.* REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- ge9 /84

BANORTE CORRETORA DE TZTULOS E VALORES MOBILIARIOS

AV. MARQUES DE OLINDA N 222 - RECIFE
CEP: 50.000



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: DISTRIBUIDORA GENERAL MOTORS S/A TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

ASSUNTO: NOTIFICACAO N° TRT-GP-378 /8 3.

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-

ragao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 44 /8 3, em que sao
partes:
SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS EMPREBADOS EM SEGUROS PREVADOS E CAPITA

LIZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

SUSCITADO(S) : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALI
ZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS PRIVADOS KO
ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRAS (24) EMPRESAS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Prestidente deste Tribunal ezxa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 33 d2z JANEIRO de 1984 , as g3:30 horas,
para audiencia de conciliagao e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Reecife, 21 de dezembro de
1983 . As) JOSE T. DE SA PEREIRA Jutiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiado”.

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretdrio Ge

ral da Presidenciu. Acs 21 dias do meés de dezembro de 1883.

/
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PODEA JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

" TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.* REGIAD
, GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N¢ TRT-GP- 870 /&

A
DISTRIBUIDORA GERERAL MOTORS S/A TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

AV. DOMINGOS FERREIRA NC 1.820 - RECIFE
CEP: 60.000



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: LOGICRED DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢? TRT-GP-971 /83 .

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragac do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC- 44 /83 , em que sao

partes:

SUSCITANTE(S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS
E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO

NO ESTADO DE PERNANBUCO

SUSCITADO(S): SINDICATO DAS EMPRESAS DL SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZA-
¢A0 RO ESTADO DE PERNAMBUCOm SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS PRIVADOS
NO ESTADC DE PERNAMBUCO E OUTRAS §34) EMPRESAS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 12 de JANEIRO de 198 4, as 9:30  horas,
para audiencia de conciliagao e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 21 de dezembro de
1983 . As) JOSE T. DE SA PEREIRA Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao”.

A presente notificacac vai assinadu pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidencia. Aos 21 dias do mes de dezembro de 18983.

r
J'If 4
; Z L/ J Fel
A\ RAY
Secretario Geral da\ Presidéncia
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.° REGIAD

NOT. NO TRT-GP- 971 ;g8

.
LOGICRED DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

AY. DAFTAS BARRETO K2 57€ -~ 59 andar - CORJ 601/602
RECIFE - PE

CEP: 50.000
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZ©O
PARA: DINARIS CORRETORA DE VALORES BOBILIARIOS LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP-872 /83

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 44788 , em que saoe
partes:

SUSCITANTE (5) :SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMFRESAS DE SEGUROS FPRIVADOS

E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO

NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

SUSCITADO(S): SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZA-
¢CA0 NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SIKDICATO [0S CORRETORES DE SEGUROS PRIVA -

DOS NO ESTADO DE FERWNAMBUCO E OUITRAS (24) EMPRESAS.

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal ezxa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de Janeiro g, 1984  ge 9:30 horas,
para audiéncia de conciliagcdo e instrugdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 21 de dezembro (e
1983 ., 4s) Joeé T. de 8a Pereira Juis Pregi-
dente do TRT da Sexta Regido”.

A presente notificacac vai assinadu pelo Senhor Secretdrio Ge

ral da Presidéncia. Aos 21 dias do més de 9ezembro ;. 195 3=

[

/
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Secretario |Geral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

'~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.* REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N¢ TRT-GP- 972 /83

A
DINARIS CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA.
Rua Sete de Setenbro nf 42 - 1¢ andar

80.000 - NESTA



PODER JUDICIARIO =
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: LOSANGO S/A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES

MOBILIARIOS

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO N9 TRT-GP- 373 /83

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-

ragac do Dissidio Coletive n9 TRT-DC- 44 /8 3, em que sao

partes:

SUSCITANTE(S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS

E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGURCS PRIVADOS E DE CREDITO
NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

SUSCITADO(S): SINDICATO DAS EMPRESAS DE SECUROS PRIVADOS E CAPITALIZA-
CA0 WO ESTADO DE PERNAMPUCO, SENDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS PRIVADOS

NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRAS (24) EMPRESAS.
em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 12 d2 janeiro de 1984 , as g.3g horas,
para audiéncia de conciliagdo e instrugao, notificadae as par
tee e a Procuradoria Regional. Recife, 33 de gezembro de
198 . Ac) Joeeé T. de Sa Pereira Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao”.

A presente notificagao vai assinadu pelo Senhor Seceretdario Ge

ral da Presidéncia. Aos 21 dias do mes de desembro de 1983 .

]

i 1/1, / o
Seeretd;;%1Gi%gffda‘kresidéneia
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRAEBALHO

" TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 8. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N¢ TRT-GP- 793 /8 3

Vil
LOSANGO S8/A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
Rua Estreita do Rosdrio n0 210 - 49 andar

60.000 - NESTA



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
Do: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA:  BANTRIAL CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢? TRT-GP- gp4/83 .

Fieca V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 44 /83 , em Qque sao
partes:

SUSCITANTE (5) : SINDICATO DOS EMPREGADOS FM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS
E CAPIBALIZACAO E DE AGENTES AUTOROMOS DE SEGUROS PROVADOS E DE CREDITO

NP ESTADO DE PERNAMBUCO.
SUSCITADO(S) : gTRDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRINADOS E CAPITALIZAGAO
NO ESTADO DE PERWAMBUCO, SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS PRIVADOS NO

ESTADO_DE PERNAMBUCO E OUTRAS § 24) EMPRESAS.
em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 312 de Janeiro de 198 ¢ , as £:30 horas,
para audiencia de conciliagao e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 21 de dezembro de
198z . As) José T. de 54 Pereira Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao”.

A presente notificagao vai assinadu pelo Senhor Seeretario Ge

ral da Presidéncia. Aos 33 dias do més de daegembro de 1983 .

NI

’L/
oecretam,o ‘Gg’r da Prestdencza
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6. REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N¢ TRT-GP- 874 /8 3

A

BANTRIAL CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
Av. Marques de Olinda nf 182
50.000 -  NESTA



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: SINDICATO D0S EMP. EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS

E CAPITAL1ZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS PF SEGUROS
PRIVADOS € OF CREPITO NO ESTADC DF PERNAMEUCO.

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- ?75/8 3.

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-
ragdo do Dissidio Coletivo n¢ TRT-DC- 44 /8 3, em Qque gao

partes:
., SINDICATO DOS ENP.EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVA-
SUSCITANTE(S): gos ¢ CAPITALIZACRO E DE AGENTES AUTONOMOS UE SE
GURAS PRIVADOS E DEC CREDITO NO ESTADO DPE PERNAMBUC

SUSCITADO(S): SINDICATO DAS EMPRESAS TE SEGUROS PRIVADOS E CAPITA
LIZAGCAO NQ ESTADO UE PERNAMBUCO,SINDICATO D0S CORRE
TORES DE SEGURQS PRIVADOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E
QUTRAS [24) EMPRESAS '

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

12 JANETIRD

"Designo o dia de 9:50

de 198° , ds horas,
para audiéncia de conciliagao e instrugao, notificadas as par

tes e a Procuradoria Regional. Recife, 21 de dezembro 9€

198 3‘ 4s) JOSE T. OE SK PEREIRA Judi PRest—

dente do TRT da Sexta Regiao”.
A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. Aos 21 4ias do més de Gezembro ge 1983,

.4MOMiKUA6&U.j\&N§‘“Jvﬂ\

Secretario Geral da Presidencia



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 8. REGIAD
{, GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- /8

. SINDICATO DO0S EMPRECADOS EM EMPRESAS DE SEGURES
PRIVADOS E CAPITALTIZACAQ E DE AGENTES AUTONOMOS
DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PE.
Rua da Aurora, 175 -129 andarn -Bloco C
50.000 - NESTA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
Do: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: PROCURADORIA REGIONAL D0 TRABALKU

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP-q974 /83 .

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragdo do Dissidio Coletivo n¢ TRT-DC- 44 /83 , em que sdo

partes:

SUSCITANTE(S) : SINVICATO DOS EMP. EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVA-
DOS E CAPITALIZACZD E DE AGENTES AUTONOMOS DE SE
GUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTAVC DE PERNAMS
BUCO

SUSCITADO(S): SINPICATO PAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CATFI
TALIZACAO NO ESTADO DE PERMAMBUCO,SINDPICATO DOS —
CORRETORES DE SEGUROS PRIVADOS NC ESTADO DE PERWNAM
£0 E OUTRAS (74) EMPRESAS.

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Prestdente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 127 de  JANEIRO de 1984 , de 9:30  horas,
para audiéncia de conciliagac e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 21 de dezembro de
198 3. As) JOSE 7. DE SX PEREIRA Juiz Presti-
dente do TRT da Sexta Regiao™.

A presente notificacao vai aessinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidencia. Aos 11 dias do mes de dezembae de 1983.

Oivaide oS
El \

Seceretario Geral da Presideneia
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

' TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6. REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP-976 /83

PROCURADORTA RECGTIONAL PO TRABALHO
Cais do Apobo, 738 - 19 andaxn
NESTA



JUSIIGA UU | HABALHU _
Tribunal Regional do Trabalho da 6.2 Regido Carimbo do E.C.T.

Remessa a E.C.T. Diretoria Regional de"‘ /t;

Da Correspondéncia Abaixo Discriminada

EM 29 DEdazanbro i o EORE I ()
R b 5T (RECEBEDOR)
.A.,.Aff/'? eted O RIS
(ASSINATURA DO EXPEDIDOR) \
'“c"i;’dg; Espécie DESTINATARIO '“g}g;;:s? Destino Ng\;‘;?;‘t’rod‘
9/83 | Wot. eind, ®mp, de Snguv‘nfs Privaﬂrm o '3 it 1124810
oflo do ®at, De Pernambuce - Nesty 13%,87¢
0/83 " eind, Corretoraen de 2ngurns Pr:‘_vadnL; no REata
do Na Pernambuco , "|Nesta 13,87¢
;1/ 83 " 1.6bo Soares Corratora de Valores ImpbiliariosNes'a 13.877
" Reondmico 9/A Distribuidora de Ti{tules o Va~
> 1oreg Mobil iarien Nesta 13,87¢
_ " Econdmico 9/A Correto-a de Cimbio | Valeraes
: Mhhiliarios Nesta 13.8T7¢
" Mercantil fde Pernarmico Corretora dp T{tules _
/ n Valoras “ohiliarios Nasta 13.88¢
5’ 83 " Tins CAmbio Corretores ILtda Wost- 13,881
6783 Y Camirha Franco Sgcledade Cerretora (le T{tulos
o Valores Mebilidrios Festa 15.88:
7/83 " Muheux Corretora de Clmbio Titnloes p Valores |
Hobillarios Ltda. Nasta 13,88:
7/83 " Codirn “orretera de Cimbio ,T{tules| e Valores _
Mohiliaries Neat, 13.881
9/83 I’} Mashla Distribuidora ) Nestn 13,88¢
/8 " Aymoré Mistribuidora de Valnres Mebfiliaries |Nesta 13, R8¢
1/83 " MstriVolkas $/4 Niatrituidora da TEnles e
Valores Yshiliaries Yasta 13,887
2/83 " f‘refiqul natribidora de Tituons o Valores
Mohilidries E Nasta 13.88¢
3/83 " Bozann_Simonsen 9/A Nistribuidory dp T itn-
los o Yalores Mobilidrios Nosta 13,88¢
i} " Matronnlitana o/A. Matribuideora de [Mtulos
a Valores Mobilidries Naata 13,89%¢C
5/83 - Nistribuidora de Valores Mohiliarinoh FinivespNenta 13.89]
6/83 " 2l agiio Matribuidora de Titnles e Valores
Kohi11Arins Nostn 13.89:
7/83 | 4 Montroal Bank 9/A Distribuidera de [M{tules |
e Valores Mobilidrioa Nesta 13.89:
8/83 " Banorte Nistrib uidora de T{tnlos o Valorss
Mohilidries T.tda. Nesta 13.89l
9/83 " j] Bnortn Corretora ‘e T{tulns e Valopes Mohi-
1iarios Nostn 13,89¢
0/83 " maribuidera Ganeral Motars /A Tifulos e
Valores Mohiliaries Wogta 13.89¢
1/83 # Logierad Niatribuidora de T{tulos o Valores _
Mphiliaries Nosta 13.877
2/83 " ninaris Gorretora de Valores Mobilifiriosltdal Nesta | 13.89¢
E/BB ? Losango S/A Dist. de T{tules e Vu% MohiliarfiosNesta | 13.89¢
/83 Bantrial Corretora de T{tulosq e Yalores
Mohilidrios Resta 13,90C
5/83 " aind., des Bmpregziudos e Mmprasas g “eguros -
| Privades o Capitnliza-flo .0 (lo ngrt; a‘:mtl:a-
matmtmm da DosmavMan n A ﬂvln- dda sidlm Al
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAO

ATA DE INSTRUCAQ E CONCILIACAO D0
DISSTIDIO COLETIVO NQ TRT-44/83, em
que sao partes internessadas: SINDI
CATO DOS EMPREGAD(OS EM EMPRESAS DE
SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO E
DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS '
PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO (suscifante) e SINDICA
T0O DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVA-
D0S E CAPITALIZACAO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, SINDICATO DOS CORRETO-
RES DE SEGUROS PRIVADOS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO E OUTRAS 924) EMPRE-
SAS (suscitados).
Aos 12 (doze) dias do mes de janeiro do ano de 1984 (hum mil no-
vecentos e oitenta e quatro), as 09:30 horas, na Sala de Sessoes
do Trnibunal Regional do Trhabalho da Sexta Regido, presentes 0
Exmo. Sn. Juiz Vice-Presdidente, no exercicio da Presidencia,Judz
! CLovis Valenca Alves, e a Procurnadonia Regional, represeniada pe
Lo Dr. Everaldo Gasparn Lopes de Andrade, compareceram o Sh. Radi-
mundo Anana, digo, Ananias, Presidente do Sindicato suscitante ,
acompanhado do seu advogado, Dr. Nailton Max de Baito e Silva; o

Sn. Joao Augusto de AlLbuguenque Maranhao, preposto da Lozango S.
A, Distribuidora de Titufos e Valores Mobiliarios, acompanhado

do seu advogado, Dr. Jamenson de OLivedira Pedrosa; a sra. Ivanil
da ALves, preposta da Crefisul Distrnibuidora de Titulos e Valo -
nes Mobilianios; o Dn. Fernando Manoef de Araujo, advogado e pre
posto da BANORTE Distaibuidora de TItulos e Balores Mobilianios

S/A e da BANORTE Connetora de TZtulos e Valores Mobiliarnios; o
Dn. Manoel Cavalcanti de AfLbuquerque Sa Neto, advogado e prepos-
to da Distnibuidora de Valores Mobiliarios Fininvest S/A; a Sna.
Dezimy Silfva Buonafina, preposta da Companhia Franco Sociedade

Connetora de Cambio TZitulos e Valores Mobilfiarnios Ltda., acompa-
nhada do seu advogados, Dr. Marcos Tulio Caraciolo ALbuqueaque ;
0 Dr. Manrncos Tulio Caraciolo ALbuquerque hepresentando tambem a

Mol i Ml s amsw e ORebk s TTeLDwE £ talriesr BaikEeRRe Zad f dda
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO Proc. n9 TRT-DC-44/83

TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA 6s REGIAC

=P

Banthial Connetora de Titulos e Valores Mobilianios Litda.; Dina-
nis Connetona de Valonres Mobiliarios Ltda. e Lobo Soares Correto
na de Valores Mobilianios Lida.; o Sn. AlLbento Flaminio Gomes
Torres, preposto da Aymore Distribuidora de Valores e Titulos Mo
bitiarios Litda., acompanhado do seu advogado, Dr. Lindinalvo de
Almeida Filho. Abertos o4 trabalhos, o Senhor Presidente comdndi
couw que as notificagoes dirnigidas ao Sindicato das Empresas de
Seguros Privados e Capitalizacao no Estado de Pennambuce e ao
Sindicato dos Cornketores de Seguros Privados no Estado de Pernam
buco foram devolvidas pelfo Corneio com a Ainformagdo de que " nao
tem o n¢ na Rua®. Em face disfo, o suscifante nequereu ao Senhox
Presidente que Lhe §osse concedido um prazo de 48 (quarenta e oL
to) honras para fornecimento de nove endereco, o que {oi deferndido
Para a nova audiencia ficou de Logo marcado o dia 23 de janeiro
do corrente ano, as 09:30 horas, cientes as partes presentes e
a Procuradonia Regional, Nada mais havendo a Zratar, fod encerra
da a audiencia da qual, para constarn foi Lavrada a presente ata
que vail assinada pelas paries presentes, digo, que vai assinada
pefo Senhorn Presidente, pelfo Senhor Procuradorn,

sentes e porn mim, Secretardie, que a Lavied, -.-,

v A

— Vi

cio da Pre

Dn. Ciggéﬁ_ggizﬂga Alve

ce-Pressidente, ne exenc

sidencia

e Procuradon /ég:? ZT
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Advogado/do Sindicefo suscilante SE;;;}_
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Dr. Jamef;?/;;éfffzueiaa Pedrosa

Srna. Tvanilda AlLves
%/J//

Dx. Fa&nanﬂo/ﬂanceﬂ

Drn. Manoel Cavalcanii de Albuquen
que Sa Netto

%&ﬂ/a @Aw&&@m&ufx

i&} Silva Buonafina

<y /i

Marcos Talio Caraciofle AlLbuquen

que

N\

Sn. Aﬁbekég_ﬁﬁd%Zﬁlo Gomes Torres

Di. Léidi na@m akde Filhi

Secretaria
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Recife, 12 de Janeiro de 1984  /\

J

Ao
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao.

Nesta

Tendo em vista o Dissidio Coletivo no TRT-DC-44/83, em que sao partes,
como suscitante o Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Pri-
vados e Capitalizacao e de Agentes Autonomos de Seguro Privado e de
Crédito do Estado de Pernambuco, e suscitados os Sindicatos das Empre-
. sas de Seguros Privados e Capitalizacao do Estado de Pernambuco e dos
Corretores de Seguros Privados do Estado de Pernambuco, inclusive :
Distribuidora de Valores Mobiliarios Fininvest S/A, vimos designar co-
mo Preposto e Advogado desta Empresa o Dr. Manoel Cavalcanti de Albu -
querque Sa Netto, OAB/PE 2809, podendo tudo fazer, declarar, confes -
sar, recorrer, requerer, acordar, desistir e tudo mais que se fizer

necessario a defesa dos interesses desta Distribuidora.

Atenciosamente

LBMZ5 s
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74, GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP-\ 950 /83
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SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS PRIVADOS NO ESTADO DE
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AV. DAEYAS BARRETO
CEP. 50.000
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS PRIVADOS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP-350 /83

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 44 /83 , em que sao

partes:

SUSCITANTE(S): SINDICATO DOS .EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS
PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CA
PITALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS CORRETO-

RES DFE SEGUR0OS PRIVADOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRAS

(24) EMPRESAS. . ) )
em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 12 de JANEIRO de 1984 , as 9:30 horas,
para audiéncia de conciliag¢ac e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 21 de degzembro de
198 4. ag) JOSE T'. DE SA PEREIRA Fuils Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao”.

A presente notificacao vai agsinadu pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidencia. Aos 57 dias do mes de josembro de 1984.

[ P

Secretario Geral da Presidéencia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZA-
CAO0 NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 9498 3.

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragac do Dissidio Coletivo no TRT-DC- 44 /85 , em que gao
partes:STYDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS E CAPITALI

SUSCITANTE(S) :ZA¢AO E DE AGENTES AUTONIMOS DE SEGUROS PRIVADOS E

DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO(S): SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS ;7 CAPIT!Y

LIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGURO:
PRIVADOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRAS (24) EMPRESAS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 12 de janETRO de 198; , as 9:30 horas,
para audiéncia de conciliag¢ac e instrugao, notificadas as par
tee e a Procuradoria Regional. Recife, 27 de dezembro de
198 4. As) JOSK T. DE SA PEREIRA Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao”.

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéencia. Aos 27 dias do més de Jogzembro de 198, .

/ La

Secretaﬁtb Geré}/da P}bstdencza
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

PROC. N9 TRT DC 44/83

Nesta data fago juntada das petigdes

protocoladas sob os numerocs: 000305, 000494,

e 000485, referentes ao DC 44/83,

Recife, 16 de jameiro de 1984.
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000305

Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizacao e de
Agentes Autdénomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Pernambuco

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945

Rua da Aurora, 175 - Edi. Duarte Coslho - 12* And. - Bloco C - Fones: 222-2386 - 231-5812
C. G. C. 09.763.707,0001-24 — Recife — Pemambuco

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 62 REGIXO.

. A.

C
N
)

Reeife, 16 de janeiro de 1

Yosé T. de S& Percira
Presidents do TRT

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS

DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGCAO E DE AGENTES AUTO-
NOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADOC FE
PERNAMBUCO, nos autos © Processo TRT - DC -~ 44.83, em
que figuram como suscitados o SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGUROS FRIVADQS E CAPITALIZA(;EO NO ESTADO DE PER-

NAMBUCO e outros, vem expor e requerer de V.Excia. o

e se segue:
y

a) Que, o Sindicato suscitante firmou
Acordo Coletivo de Trabalho, com a
DUBEUX CORRETORA DE CAMBIO TiTULOS
E VALORES MOBILIARIOS LTDA, BANTRI-
AL CCRRETORA DE TITULOCS E  VALORES
MOBILIARIOS LTDA, DINARIS CORRETORA
DE VALORES MOBILIARIOS LTDA E LOBO
SOARES CORRETORA DE VALORES MOBILIA
RIOS LTDA, (doc.junto);

b) que, ante o expdsto, requer o Sin-
dicato suscitante, em comum acordo
com as suscitadas acima designadas,
se digne V.Excia. de Homologar o
Acordo firmado, determinar a exclu-
siao da lide da DUBEUX CORRETORA DE

P
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao e de
Agentes Autonomos de Seguros Prlvados e de Crédito no Estado de Pernambuco

“£>\??>_

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945

Rua da Aurora, 175 - Edi. Duarte Coelho - 12" And. - Bleco C - Fones: 222-2386 - 231-5812
C 6. C. 09.763.707,0001-24 — Recite — Pernambuse

CAMBIO TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
LTDA, BANTRIAL CORRETORA DE  TITULOS
E VALORES MOBILIARIOS LTDA, DINARIS
CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS
LTDA E LOBO SOARES CORRETORA DE VALO-
RES MOBILIARIOS LTDA, prosseguindo o
Dissidio com relacdc a todos os de-
mais suscitados relacionados na
inicial,

Nestes Termos

P. Deferimento

Recife, de Janeiro de 1984.

V biial 2 i /
Nailfon Mar de
ADVOGAD

deg Gmp. em Dmpresas do Seg. Privados o Capitalizgodn,
Aut. de Seg. Privagfls & de Crédilo no Estadp do PE

51{{\_ s M\
RAIMUNDO ANANIAS

ﬂraﬂldaﬂ'ta

&w

Alval. L/

. i gz

LOBO SOARES
COR * DZ CAMBIO K TifULOS LTDA.






Por este instrumento particular de Procuragao, DINARIS COR
RETORA DE VALORES MOBILIARIOS LIDA., C.G.C.MF. n? 09.947.987/0001-20, com sede
a Rua Sete de setemnbro, 42 - 19 andar, Conj. 103/104, nesta Cidade; DUBEUX COR
RETORA DE CAMBIO TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA., C.G.C.MF. N? tvevcevecaes
10.987.659/0001-37, com sede a Av. Marqués de Olinda, 200 - 39 andar, Conjuntos
303/305, nesta Cidade; BANTRIAL CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.
C.G.C.MF. n? 11.031.473/0001-72, com sede & Av. Marqués de Olinda, 182, nesta
Cidade; e LOBO SOARES CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA., C.G.C.MF. n? ....
10.879.500/0001-07, com sede a Av. Eng? Domingos Ferreira, 2769, nesta Cidade,
neste ato representadas por seus sdcios-gerentes ao final firmados, nomeiam e
constituem seu bastante procurador e advogado, o Dr. MARCO TULIO CARACIOLO AL~
BUQUERQUE, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB-PE sob o n? 5961, por-
tador do C.P.F.MF. nQ 217.439.674-20, com escritdorio a Av. Marqués de Olinda,
200, salas 203/206, nesta Cidade, ao qual conferem os poderes da clausula "ad
judicia", para o fim especifico de defender os interesses das Outorgantes no
Dissidio Coletivo do Trabalho, suscitado perante o Colendo Tribunal Regional do
Trabalho da 6a. Regido, pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Sequros
Privados e Capitalizacio e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédi-
to no Estado de Pernambuco, Processo TRT-DC N 44/83, podendo inclusive contes-
tar, firmar Acordo Coletivo do Trabalho, recorrer, bem como praticar todo =
qualquer outro ato que se fizer necessario ao bom e fiel desempenho do presente
mandato.

Recife, 05 de janeiro de 1984.

LOBO SOARES
E qITUCOS LTDA.
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizacao e de
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FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945

Rua da Aurora, 175 - Edi. Duarte Coelho - 12 And. - Bloco C - Fones: 222-2386 - 231-5812
C G C. 09.763.707,0001-24 — Racife — Pernambucn

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE FAZEM ENTRE
SI O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACXO E DE
AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO E A DUBEUX
CORRETORA DE CAMBIO TITULOS E VALORES MOBI-
LTIARIOS LTDA, BANTRIAL CORRETORA DE PITULOS
E VALORES MOBILIARIOS LTDA, DINARIS CORRETQ
RA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA E LOBO SOA-
RES CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA ,
PARA SOLUGAO CONCILIATORIA NOS AUTOS DO DIS
SIDIO COLETIVO N TRT -~ DC - 44/83 NAS SE-
GUINTES BASES:

CLAUSULA FRIMEIRA

A partir de 12 de Janeiro de 1984, as empre
sas, concederdo aos seus empregados, integrantes da Ca-
tegoria Profissional dos Securitérios, a correc2o semes-
tral automdtica dos saldrios a que se refere a Lei ne
6.708, de 30.10.79, alterada pelo Decreto Lei n® 2.065,
aplicando aos saldrios vigentes em 01 de Julho de 1983,
o INPC fixado para o més de Janeiro de 1984 na conformi-

dade da seguinte tabela:

FAIXAS SALARIAIS TERXO AUMENTO DE MAIS (Cr$).
ATE o 171.360 74 ,8% -

0 171.361 2 f 399.840 59, 84% 25.635,46
tr$ 399.841 a r§ 856.800 44 ,88% 85.451,52
ACTMA DE (r$ 856.801 37,4% 149.540,16

CLAUSULA SEGUNDA

As Empresas, concederao aos seus emprega-

dos, um abono de emergéncia no valer de 04% (quatro por
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizacao e da
Agentes Auténomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Psrnambuco

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945

Edf. Duarte Coelho - 12* And. - Bloca C - Fones: 222-2386 - 231-5812
N

Rua da Aurora. 175
C. G 09.763.707,0001-24 — Recife — Pernambuco

cento), além do INPC aplicado na forma da ClAusula an-

terior.

CLAUSULA TERCEIRA
Para os empregados admitidos entre 01.07.83

e 31.12.83, o aumento previsto na Clausula Primeira se-
réa concedido na proporgdo de 1/6 (um sexto) por més com-
Pleto de servigo prestadeo, para este fim considerando-se

a fragdo igual ou superior a 15 dias trabalhados no més.

CLAUSULA QUARTA

Serdo compensados os aumentos espontineos

ou ndo concedidos entre 01.07.83 e a data do inicio da
vigéncia do presente Acordo, excetuados da compensagao
os decorrentes de promo¢do, término de aprendizagem ou
experiéncia, equiparag3o salarial, recomposic3o ou alte-
ragao de salirios resultante da majoragio da jornada de

trabalho.

CLAUSULA QUINTA

Nenhum empregado das Empresas poderdo perce-

ber remuneragdo inferior a Cr$ 110.000,00 ( Cento e Dez
Mil Cruzeiros), com excess@o do pessoal de portaria, 1im
peza, vigias, continuos e assemelhados, que n3o poderio
perceber salario inferior a Cr$ 90.000,00 ( Noventa Mil
Cruzeiros), reajustiveis semestralmente segundo o crité-

rio legal vigente & época do reajuste futuro.

CLAUSULA SEXTA
Admitido empregado para a funcdo de outro

dispensado sem justa causa, dquele serid garantido sali-

rio igual ao do empregado demitido.

CLAUSULA SETIMA
Para os empregados que percebem salério mis
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to, parte fixa e parte variével, o aumento incidiré ape-
nas sobre a parte fixa, assegurado, porém, o aumento mi-
nimo correspondente 3 aplicagdo da percentagem estabele-

cida sobre o salario minimo regional.

CLAUSULA OITAVA

Fica vedada a dispensa dos empregados par-
ticipantes da Comissdo de Salirios do Sindicato da Cate-
goria Profissional, salvo na hipdtese de justa causa com
provada, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data inicial, bem como durante todo prazo de vigéncia do
presente Acordo, considerando-se, para tanto, o limite

de um empregado, por Empresa.

CLAUSULA NONA

Fica estabelecido que apds cada periodo com

pleto de 05 (cinco) anos de servigo prestados & empresa
e contados a partir da data de admissdo, o empregado re-
ceberéd a quantia de Cr$ 15.000,00 (Quinze Mil Cruzei-
ros), por més a titulo de Quinquénio, a qual integrari a
sua remuneragao para todos os efeitos legais e seri rea-
justada semestralmente, segundo critério legal vigente

a época do reajuste futuro.

CLAUSULA DEZ

E vedada, ressalvada a hipdtese de justa
causa, a dispensa desde o inicio da gravidez, da emprega
da gestante, até os 60 (sessenta) dias que se seguirem!'
ao periodo de repouso previsto no artigo 392 da Consoli-

dacao das Leis Trabalhistas.

CLAUSULA ONZE

Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda

feira do més de Outubro, serd reconhecida como o "DIA DO
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remunerado € computade no tempo de servigo para todos os

efeitos legais.

CLAUSULA DOZE

As Empresas descontardo da remuneracao men-

sal do empregado as parcelas relativas aos financiamen-
tos feitos pelo Sindicato dos empregados referente EY
aquisicdo de medicamentos, servigo de prbétese e/ou  RX,
desde que os descontos sejam autorizadas pelo empregado
e que ndo excedam a 30% (trinta por cento) da remunera-

¢2o mensal.

CLAUSULA TREZE

Mediante Aviso Prévio de 48 (quarenta e oi
to) horas, dado por escrito, seri abonada, sem desconto,
a auséncia do empregado no dia de prova escolar obrigatd

ria por Lei, quando comprovada tal finalidade.

PARAGRAFO UNICO

Aceita a comprovagdo, a auséncia serd enqua

drada no artigo 131, itém IV da C.L.T.

CLAUSULA QUATOR
As Empresas terdo sua jornada de trabalho,

anualmente, de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA QUINZE
As Empresas, as suas prdprias expensas, fa-

rdo seguro de acidentes pessoais a favor de seus emprega
dos, garantido indenizag2o de Cr$ 1.000.000,00 ( Hum Mi-
lhdo de Cruzeiros ), por morte e no méximo de Cr$:e.c....
1.000.000,00 ( Hum Milh3o dé Cruzeiros ), por invalidez

permanente.

CLAUSULA DEZESSSEIS

Arm TDesmanmma s mamsada merd cloadmwe o com o

= mmaa 2 N e
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necimento, sem que seja efetuado qualquer desconto nos sa

lérios dos empregados, para compensagdoc de tal despesa.

CLAUSULA DEZESSETE

A auséncia do empregado por motivo de doenca,
atestada pelo Médico da entidade sindical, ou, em casos de
emergéncia, por seu dentista; seri abonada inclusive para

os itens previstos no artigo 131, item III, da C.L.T.

CLAUSULA DEZOITO

As Empresas deverdac fornecer ao empregado com
provante de pagamento de salirios, com a discriminacdo das
importincias pagas e dos descontos efetuados. De tais com-
provantes, deverdo constar a indentificacfo da Empresa e
do empregadoc.

PARAGRAFO UNICO

Do referido comprovante deverdc constar tam-!
bém a importdncia relativa ao deposito do Fun
do de Garantia do Tempo de Servico devido 2a
conta vinculada do empregadc optante, confor-
me estabelece o artigo 16, parégrafo primeiro
do Decreto ne 59.820 de 20.12.66.

CLAUSULA DEZENOQVE

Salvo por motivo de falta grave, devidamente!
comprovada, os empregados ja convocados para a prestagio
obrigatdria do Servigo Militar n3o poderac ser dispensa-
dos, até 60 (sessenta) dias apbds o desengajamento da unida

de militar em que servirem.

CLAUSULA VINTE
Durante a vigéncia do presente Acordo, as Em-

presas concederdo frequéncia livre de seus empregados en

exercicio efetivo nas Diretorias do %;Fdicato dos Emprega-
I}
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Agentes Aut8nomos de Seguros Privados e de Crédito no Es
tado de Pernambuco, e da Confederacdo Nacional dos Traba
lhadores nas Empresas de Crédito, até o limite de 07
(sete) membros para o Sindicato e 05 (cinco) para a Fe-
deragdo e Confederagfo, limitado a um funcionirio por en
tidade, os quais gozardo dessa franquia sem prejuizo de

salérios e do computo de tempo de servico.

CLAUSULA VINTE E HUM

As Empresas enquanto n3o fornecerem ali-

mentagdo prbépria aos seus empregados, se obrigam a con~
ceder~lhes Tickets ou Vales para Refeicdo, no valor de
r§ 1.400,00 (Hum Mil e Quatrocentos Cruzeiros), reajustd
vel semestralmente segundo critério legal vigente 3 épo-
ca do reajuste salarial futuro, com a participac3o dos
empregados no seu custeio, conforme determinacdo 1legal,
podendo ser diretamente proporcional aos seus ganhos.
PARAGRAFQ PRIMEIRO

Ser3o excluidos da vantagem prevista nes

ta Clausula: a) os empregados que perce-
bem remuneragdo superior a 15 (quinze)
salérios minimos regionais, nesta inclui
da a parte fixa e parte variédvel, Tres-~
salvadas as situagles j& existentes: b)
os empregados que trabalham em horério!
corrido de expediente tinico.
PARAGRAFO SEGUNDO

As Empresas ficardo desobrigadas de con-

cessdo estipulada nesta Cliusula caso
ponham & disposigdo de seus empregados
restaurante préprio ou de terceiros, on~

de sejam fornmecidas fg}&icﬁes a #/ precos |






Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizacac e de
Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Pernambuco

\., -
—_— -

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945

Rua da Aurora, 175 - Edf. Duarte Coelho - 12 And. - Bloco C - Fones: 222-2386 - 231-5812
C. G. C. 09.763.707/0001-24 — Recife — Psrnambuce

CLAUSULA VINTE E DOIS

As horas extraordinérias, isto &, aquelas ex
cedentes da jornada de trabalho de 08 (oito) horas dii-
rias, se e quando trabalhadas e até o limite de 02 (duas)
horas por dia, ser2o remuneradas com um acréscimo de 50
(Cinquenta por Cento) em relaglio ao valor pago pela hora

normal.

CLAUSULA VINTE E TRES

As Empresas descontardo de todos os seus em-

pregados admitidos até 31.12.83, 10% (Dez por Cento) para
os S0CIOS quites em dezembro/83 e 20% (Vinte por Cento)pa
ra os NAO SOCIOS, sobre o reajuste relativo ao ano de
1983 com vigéncia a partir de 01.01.84 recolhendo a res-
pectiva importdncia a favor do Sindicato dos Empregados !
em Empresas de Seguros Privados e Capitalizacio e de Agen
tes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado
de Pernambuco, 15 (quinze) dias apbds efetuado o desconto.
A importdncia arrecadada ter& a finalidade de manutencio!
dos servigos juridicos e sociais do Sindicato, sendo de
inteira responsabilidade do Sindicato Suscitante a even-
tual obrigagdo de restituir, em caso de condenac3o, bem
como toda e qualquer discussdo com os empregados a respei
to desse desconto, inclusive em Juizo. 0 Sindicato Profis
sional declara que o desconto de que trata a Clausula foi
desejo da Categoria manifestado em Assembléia Geral Extra
ordinéria em 22 de Novembro de 1983, especialmente convo-
cada nos termos do art. 612 da C.L.T., combinado com o §
22 do art. 617 do mesmo diploma consolidado e de acordo
com as prerrogativas do Sindicato, previstas na letra “E"
do art. 513 da C.L.T.

PARAGRAFQ UNICO
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presente Clausula, ndo poderdo ser deduzi-
dos do reajustamento apurado no més de
Janeiro de 1984, os adiantamentos sala-
riais feitos a qualquer titulo, no decor-
rer do ano de 1983, inclusive os adianta-
mentos decorrentes da correcio semestral

de Julho de 1983 da Lei n¢ 6.708/79.

CLAUSULA VINTE E QUATRO

Aos empregados que antes de 12 de novembro
de 1983 percebiam menos do que o atual salidrio minimo,
o salério resultante de aplicagiio do presente Acordo
ndo poder& ser inferior ao que for atribuido aocs admi-

tidos apbds aquela data, com salério minimo vigente.

CLAUSULA VINTE E CINCO
Os empregados optantes pelo F.G.T.S. que

hajam completado 29 (vinte e nove) anos de servigos [/
prestados & Empresa, ndo poderdo ser dispemsados salvo
por motivo de acordo rescisodrio, falta grave ou por mo-
tivo de forga maior, até que venham adquirir direito a
aposentadoria por tempo de servico aos 30 (trinta)anos.
PARAGRAFO UNICO

Apbs completados os trinta anos de servi-

¢os, indispenséveis & aquisicdo do direi-
to a aposentadoria, o empregado optante!
pelo F.G.T.S., poderda ser dispensado uni-

lateralmente pela Empresa.

CLAUSULA VINTE E SEIS
No caso de pedido de demiss3o ou dispen-

sa, a Empresa se apresentara para homologacao, quando

devida, no prazo de 15 (quinze) dias fiteis, a cojpar do

/i

afatrarra AacT A ~amanda

»
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Se excedido o prazo, as Empresas, a partir
do 162 dia atil, e até a sua apresentacgio
para homologagdo, pagarao ao ex-empregado
importdncia igual a que este receberia se

vigorasse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de ndo comparecimento do empre~

gado, as Empresas dardo do fato, conheci-
mento por escrito, ao Sindicato, o que
desobrigardo do disposto no Pardgrafo an-

terior.

CLAUSULA VINTE E SETE

0 Sindicato da Categoria Profissional, man
terd, na Empresa quando existir mais de 10 (Dez) em—
pregados, um representante escolhido pelos empregados
da Empresa, em eleicdo direta, por voto secreto. 0 re-
presentante sindical eleito, teré assegurada a sua per-
manéncia no emprego, nos termos do artigo 543 § 3¢ da

C.L.T.

PARAGRAFO ONICO
Né prazo méximo de 30 (trinta) dias apés
a eleigZo do representante sindical, a
Empresa e o Sindicato da Categoria Pro-
fissional definiréd os limites das suas a-
tribuigbes, em acordo submetido ac regis-
tro na Delegacia Regional do Trabalho. As
atribuicOes do representante sindical, n3o

poderdo abranger questdes relacionadas a

ook

\

)

|

']







Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao o da
Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito no Estade de Pernambucs

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945

Rua da Aurora, 175 - Edf. Duarte Coelho - 12* And. - Bloco C - Fones: 222-2385 - 231-5812
C. G C. 09.763.707,0001-24 — Recife — Parnambuco

hierarquia, aplicacao de normas discipli-
nares ou questdes ligadas 2 direciona-
mento das operagles ligadas & producio!

ou investimentos das Empresas.

CLAUSULA VINTE E OITO
As Empresas complementardo o salirio dos

empregados afastados para tratamento médico no INAMPS,

a partir do 162 dia de afastamento, até o 309 dia.

CLAUSULA VINTE E NOVE

Ao empregado que ndo tiver qualquer falta
injustificada ou ndo, durante o periodo aquisitivo de
férias, serd garantida uma gratificac3o no valor corres
podente a 10% (Dez por Cento) do seu salirio mensal, pa
ga de uma tnica vez, por ocasifo do retorno do empre-

gado.

CLAUSULA TRINTA
Ao empregado que contar mais de 05 ( cin-

co) anos de servigo, na Empresa, tiver sido admitido !
com menos de 40 (quarenta) anos de idade, fica assegu-
rado o Aviso Prévio de 40 (quarenta) dias no caso de
rescisdo contratual sem justa causa, por parte da Enm-
presa, desde que o empregado tenha mais de 35 ( Trinta

e Cinco) anos de idade por ocasifo da dispensa.

CLAUSULA TRINTA E HUM

No Qltimo dia Gtil de cada trimestre ci-

vil, haverd uma reunilo conjunta das Diretorias dos Sin
dicatos Trabalhadores e das Empresas, para debaterem as

suntos vinculados ao relacicnamento entre os membros !

das respectivas categorias. ///mj \
ol
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CLAUSULA TRINTA E DOIS

As Empresas se obrigam a anotar, nas Cartei
ras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, as®

verdadeiras fungdes exercidas pelos mesmos. °

CLAUSULA TRINTA E TRES

As Empresas se comprometem a, na vigéncia

deste Acordo, formar uma Comiss3o paritéria, com repre-—
sentantes do Sindicato da Categoria e Profissional, no
sentido de elaborar um projeto de QUADRO DE CARREIRA a

ser implantado nas Empresas.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO

A Empreéa, quando possuir mais de 10 (Dez)
empregadosg, fica obrigada a fazer, sem Onus para o empre
gado,. convénio com creches, para a guarda dos seus- fi-

lhos, até um ano de idade.

CLAUSULA TRINTA E CINCO
A inadimpléncia de qualquer das Cléusulas'

do presente Acordo, implicard nas sangoes estabelecidas
na legislacio e5pecifica, inclusive a aplicacdo de nul-
ta no valor equivalente a 04 (quatro) Salarios de Re~-
feréncia vigente no Municipio do Recife, para as Empre-
sas, e de 02 (dois) Salirios de Referéncia para o Sin-
dicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e
Capitalizagdo e de Agentes Autdnomos de Seguroé Privados

e de Crédito no Estado de Pernambuco.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A multa prevista na Cléusula anterior, se-

ra aplicada, mensalmente, a partir do més

em que ocorrer a inadimpléncia do Acordo

e serd devida 3 parté prejudicada // enquan-
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to perdurar o fato que motivou a aplicac3o

da sansao.

PARAGRAFO SEGUNDO

As divergéncias que venham a surgir du-
rante a vigéncia do presente Acordo, se~

rdo dirimidas da seguinte forma:

a) de comum acordo pelas partes Acordan-

tes;

b) depois de 30 (Trinta) dias de suscitada
por escrito a divergéncia, sem que te~
nha sido encontrada solucdo satisfa-
téria, serh solicitada a participacdo
mediadora do Delégado Regional do Tra-

balho em Pernambuco;

c) na hipdtese de persistir a divergén-
cia, serd submetida a apreciacdo da

Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRINTA E SEIS
0 processo de prorrogac¢ao,.revisio, de-

nlncia ou revogagao total ou parcial deste Acordo, fi-
carid subordinada, em qualquer caso, a aprovagido da AS-—
sembléia Geral do Sindicato convenente com observancia

do art. 612 da Consolidaglo das Leis do Trabalho.

O presente Acordo vigorari pelo prazo de

01 (hum) ano, a contar de 01 de Janeiro de 1984, sem

PP 4 QTS 4
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prejuizo da corregao semestral a que se refere o Artigo

12 da Lei n® 6.708/79 alterada pelo Decreto Lei nfimero
2.065.

Recife, Dezembro de 1983.

sfyento dos e, o Gwmpresas fo Beg. Privadoe o Capitalizgapse,
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 62 REGIZO.

N. A.
Ao Gabinete para os devi-

dos fins.
Recife, 16 de janeiro de 1984

Josb T. BS/ Sa Tereifq

Presidents do TRT
0 Sindicato dos Empregados em Empresas

de Seguros Privados e Capitalizagao e de Agentes Autﬁng
mos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Per-
nambuco nos autos do Dissidio Coletivo n? TRT - DC-44/83
ciente da inexisténcia da notificacdo do Sindicato das
Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao no Estado
de Pernambuco e Sindicato dos Corretores de Seguros e
Capitalizagdo no Estado de Pernambuco, face a nZo iden-
tificagao dos enderécos fornecidos, e em atendimento a
determinacdo desse Colendc Tribunal, vem fornecer os en
derégos abaixo, para que se proceda a notificacdo dos
suscitados:
a) Sindicato das Empresas de Seguros '
Privados e CapitalizagZo no Estado '
de Pernambuco
: Av. Guararapes n? 154 - Edificio Al-
mare - 3% andar;
b) Sindicato dos Corretores de Seguros
e Capitalizagdo no Estadc de Pernam-
\ bucc
| Av. Dantas Barreto n® 564 - Edificio
Inalmar - 132 andar.

N. Termos
Pede Deferimento
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 62 REGTIXO.

N. A.

L{_.‘

Recife, 16 de janeiro de .
. s

O\IanAJ’{’L
José T. de S& Perlefra
Prasidents do TRT

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS
DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITOC NO ESTADO DE PERNAMBU-
CO, nos autos o Processo TRT -~ DC - 44.83, em que figu-
ram como suscitados o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOCS E CAPITAL IZACKO NO ESTADO DE PERNAMBUCO e ou-

tros, vem expor e requerer de V.Excia., o que se segue:

a) Que, o Sindicato suscitante £irmou

Acordo Coletivo de Trabalho, com Mer- .
""-—-—-——\_‘ .

cantil de Pernambuco Corretora de Ti-

tulos e Valores Mobili4rios e Caminha

Franco Sociedade Corretora de Cambio

Titulos e Valores Mobiliérios Ltda, /

(doc. junto) ;

b) que, ante o expdsto, requer o Sindi-
cato suscitante, em comum acordo com
as suscitadas acima designadas, se
digne V.Excia. de Homologar o Acordo
firmado, determinar a exclusdo da 1li-
de Mercantil de Pernambucc Corretora
d¢ Titulos e Valores MobiliArios Ltda,
e Caminha Franco Sociedade Corretora

de Cimbio Titulos e Valores Mobilii-

D8
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rios Ltda, prosseguindo o Dissidio com
relagdo a todos os demais suscitados *

relacionados na inicial.

Nestes Termos
P, Deferimento

Recife, 12 de Janeiro de 1984.-

,wéf

Na' ton Maz de Bfuo

o 408 Bmp. am Ympresas de Seg. Privados o Capltallzétas;
iftag Aut. de Seg. Privados A de Cricis no [stado do PE

-

RAIMUNDO ANanias
Pragidenta
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHC QUE FAZEM
ENTRE ST O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITA-
LIZAGAC E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGU
ROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO E A MERCANTIL DE PERNAMBUCO
CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBI-
LIARIOS E CAMINHA FRANCO SOCIEDADE COR
RETORA DE CAMBIO TITULOS E VALORES MO-
BILTARIOS LTDA, PARA SOLUGXO CONCILIA
TORIA NOS AUTOS DO DISSIDIO COLETIVO
N¢ TRT - DC - 44.83, NAS SEGUINTES BA
SES:

CLAUSULA PRIMEIRA

A partir de 1¢ de Janeiro de 1984, as

Empresas, concederdo aos seus empregados, integrantes
da Categoria Profissional dos Securitérios, correcdo
semestral automatica dos salérios a que se refere a
Lei n? 6.708, de 30.10.79., alterada pelo Decreto Lei
ne 2,065, aplicando aos sallrios vigentes em 01 de
Julhe de 1983, o INPC fixado para o més de Janeiro de

1984 na conformidade da seguinte tabela:

FAIXAS SALARIAIS TERAQ AUMENTO DE MAIS (Cr$).
ATE r$ 171.360 74 ,8% -

e 171.361 a 0 399.840 59,84 25.635,46
r$ 399.841 a rf 856.800 44 ,88% 85.451,52
ACTMA DE (r§ 856.801 37,4% 149.540,16

CLAUSULA SEGUNDA

As Empresas, concederdo aocs seus empre-

)| gados, um abono de emerg@ncia no valor de 04 ( quatro
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por cento), além do INPC aplicado na forma da Cléusula

anterior.

CLAUSULA TERCE IRA

Para os empregados admitidos entre
01.07.83 e 31.12.83., o aumento previsto na Clausula
Primeira seré& conceido na proporgao de 1/6 (um sexto)
por més completo de servigo prestado, para este fim
considerando-se a fracdo igual ou superior a 15 dias

trabalhados no més.

CLAUSULA QUARTA

Serdo compensados oS aumentos espon-
téneos ou ndo concedidos entre 01.07.83 e a data do
inicio da vigéncia do presente Acordo, excetuados da
compensagao os decorrentes de promogao, término de a-
prendizagem ou experiéncia, equiparacio salarial, re-
composigao ou alteragao de salédrios resultante da ma-

joracdo da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINTA

Nenhum empregado das Empresas, poderao
perceber remunerag¢zo inferior a Cr$ 110.000,00 (Cento!
e Dez Mil Cruzeiros), com excessdo do pessoal de por-
taria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados, nao
poderdo perceber salirio inferior a Cr$ 90.000,00 (No-
venta Mil Cruzeiros), reajustiveis semestralmente se-
gundo o critério legal vigente & época do reajuste fu-

turo.

CLAUSULA SEXTA

Admitido empregado para a fungdo de ou
tro dispensado sem justa causa, aquele serd garanti-

do salério igual ao do empregado demitido.

o]
<
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CLAUSULA SETIMA

Para os empregados que percebem salario
misto, parte fixa e parte varidvel, o aumentoc incidiré
apenas sobre a parte fixa, assegurado, porém, o aumento
minimo correspondente & aplicagdo da percentagem estabe

lecida sobre o salidrio minimo regional.

CLAUSULA OITAVA

Fica vedada a dispensa dos empregados

participantes da Comiss3o de Salirios do Sindicato da
Categoria Profissional, salvo na hipbtese de justa cau-
sa comprovada, no periodo de 30 (trinta) dias que ante-
cede a data inicial, bem como durante todo prazo de vi-
géncia do presente Acordo, considérando—se para tanto,

o limite de um empregado.

CLAUSULA NONA

Fica estabelecido que apds cada periodo
completo de 5 (cinco)anos de servigo prestados & empre-
sa e contados a partir da data de admiss3o, o empregado
receberd a quantia de Cr$ 15.000,00 (Quinze Mil Cruzei-
ros), por més a titulo de Quinquénio, a qual integrari
a sua remuneragao para todos os efeitos legais e sera
reajustada semestralmente, segundo critério legal vigen

te & época do reajuste futuro.

CLAUSULA DEZ

E vedada, ressalvada a hipdtese de jus-
ta causa, a dispensa desde o inicio da gravidez, da em-
pregada gestante, até os 60 (sessenta) dias que se se-
guirem ao periodo de repouso previsto no artige 392 da

Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

CLAUSULA ONZE
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gunda-feira do més de Outubro, serid reconhecida como o
"DIA DO SECURITARIO", o qual seri considerado como dia
de repouso remunerado e computado no tempo de servico

para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DOZE

As Empresas, descontar@o da remunera-'
cdo mensal do empregado as parcelas relativas aos Ffi-
nanciamentos feitos pelo Sindicato dos empregados re-
Perente & aquisicfio de medicamentos, servico de préte-
se e/ou RX, desde que os descontos sejam autorizados !
pelo empregado e que n3o excedam a 30% (trinta por cen

to) da remuneracdo mensal.

CLAUSULA TREZE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta®
e oito) horas, dado por escrito, seri abonada, sem des
conto, a auséncia do empregado no dia de prova escolar
obrigatdbria por Lei, quando comprovada tal finalidade.

PARAGRAFO ONICO
Aceita a comprovacgdo, a auséncia seri

enquadrada no artigo 131, item IV  da
C.L.T.

CLAUSULA QUATORZE
As Empresas, terdo sua jornada de tra-

balho, anualmente, de segunda a sexta-feira,

CLAUSULA QUINZE
A Mercantil de Pernambuco Corretora de

Titulos e Valores Mobili&rios Ltda, s suas prbprias
expensas, fard seguro de acidentes pessoais a favor de
seus empregados, garantido indenizacdo de Cr8:iceeecs..

1.500.000,00 (Hum Milh3o e Quinhentos Mil Cruzeiros ),
A

c_."f'w
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por morte e no méximo de Cr$ 1.500.000,00 (Hum Milh3o e
Quinhentos Mil Cruzeiros), por ihvalidez permanente, e
a Caminha Franco Sociedade Corretora de Cimbio Titulos
e Valores Mobilidrios Ltda, far& o mesmo seguro referi
do nesta Cléusula, nos valores de Cr$§ 500.000,00 ( Qui-
nhentos Mil Cruzeiros ), por morte e no miaximo de Cré¢
500.000,00 {Quinhentos Mil Cruzeiros), por invalidez !

permanente.

CLAUSULA DEZESSEIS

As Empresas, quando exigirem o uso de
uniforme para os seus empregados, ficam responsiveis Pe
lo seu fornecimento, sem que seja efetuado qualquer des
conto nos salarios dos empregados, para compensacao de

tal despesa.

CLAUSULA DEZESSETE

A auséncia do empregado por motivo de

doenga, atestada pelo Servigo Médico-Odontolégico da en
tidade sindical, sera abonada inclusive para os itens

Previstos no artigo 131, item III, da C.L.T.

CLAUSULA DEZQITC

As Empresas deverdo fornecer ao empre-

gado comprovante de pagamento de salarios, com a discri
minagdo das importidncias pagas e dos descontos efetua-
dos, De tais comprovantes, devera constar a. identifica-
gdo da Empresa e do empregado.

PARAGRAFO UNICO .

Do referido comprovante dever&d constar

também a importfncia relativa ao depd-
sito do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo devido & conta vinculada do em-

. Dreacadon antante. conforme eatahelere n»

)
J
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artigo 16, parégrafo primeiro do Decre-
to ne 59,820 de 20.12,.66.

CLAUSULA DEZENOVE

Salvo por motivo de falta grave, devida
mente comprovada, os empregados j& convocddos 'para a
prestacdo obrigatbria do Servige Militar n3o poderdo /
ser dispensados, até 60 (sessenta) dias apbs o desenga-

Jjamento da ‘unidade Militar em que servirem.

CLAUSULA VINTE

Durante a vigéncia do presente Acordo ,
as Empresas, concederdo frequéncia livre de seus empre-
gados em exercicio efetivo nas Diretorias do Sindicato
dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capita
lizagd3o e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de
Crédito no Estado de Pernambuco, e da Confederacdo Na-
cional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, até
o limite de 07 (sete) membros para o Sindicato e 05 /
(cinco) para a Federacdo e Confederac3o, limitado a um
funcionério por entidade, os quais gozarlic dessa fran-
quia sem prejuizo de salérios e do cdmputo de tempo de

servigo.

CLAUSULA VINTE E HUM

A Mercantil de Pernambuco Corretora de

Titulos e Valores Mobili&rios Ltda, enquanto n3o forne-
cer alimentagao prdpria aos seus empregados, se obriga
a conceder-lhes Tickets ou Vales para Refeicdo, no va-
lor de Cr$ 1.400,00 (Hum Mil e Quatrocentos Cruzeiros),
reajustavel semestralmente segundo critério legal vigen
te & &poca do reajuste Puturo, pelos indices de reajus-

te salarial, com a participagdo dos empregados no seu

A custeio. conforme determinacia Teaal nadanda camw Adva

N\
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tamente proporcional aos seus ganhos, e a Caminha Franco
Sociedade Corretora de Cambio Titulos.e Valores Mobilié-
rios Ltda, oferecerid a mesma vantagem, no valor de cr$
1.100,00 (Hum Mil e Cem Cruzeiros).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Serdo excluidos da vantagem prevista nes

ta Clausula: a) os empregados que perce-
bem remuneracdo superior a 15 (quinze)
salérios minimos regionais, nesta inclui
da a parte fixa e parte variavel, <res-
salvadas as situagles j& existentes; b)
os empregados que trabalham em horario !
corrido de expediente Gnico.
PARAGRAFO SEGUNDO

As Empresas ficardo desobrigadas da con-

cess3o estipulada nesta Cliusula caso
ponham & disposigdo de seus  empregados
restaurante prdprio ou de terceiros, on-
de sejam fornecidas refeigdes a  pregos

subsidiados.

CLAUSULA VINTE E DOIS
A Mercantil de Pernambuco Corretora de

Titulos e Valores Mobilidrios Ltda, remunerard as horas
extraordinédrias, isto &, aquelas excedentes da jornada
de trabalho de 08 (oito) horas diirias, com o adicional
de 25% (vinte e cinco por cento) nas 02 (duas) primeiras
e 30% (Trinta por cento) nas que excederem as duas pri-
meiras. A Caminha Franco Sociedade Corretora de Cambio
Titulos e Valores Mobilidrios Ltda, remunerari as horas
extraordinérias que escederem a jornada de 08 (oito) ho-

ras didrias, com o adicional de 50% (Cingquenta por cen-
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CLAUSULA VINTE E TRZ2S

As Empresas descontardo de todos os seus
empregados admitidos até 31.12.83., 10% (Dez por cento),
para os SOCIOS quites em Dezembro.83 e 20% (Vinte por
Cento), para os NEO S0CIOS, sobre o reajuste relativo ao
ano de 1983 com vigéncia a partir de 01.01.84.,recolhen-
do a respectiva importincia -a favor do Sindicato dos Em-
pregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizacgdo
e de Agentes AutOnomos de Seguros Privados e de Crédito!
no Estado de Pernambuco, 15 (quinze) dias apds efetuado
o desconto. A importincia arrecadada terd a finalidade °
manutencao dos servigos juridicos e sociais do Sindicat
to, sendo de inteira responsabilidade do Sindicato Sus-
citante a eventual obrigagdo de restituir, em caso de
condenagdo, bem como toda e qualquer discussio com os em
pregados a respeito desse desconto, inclusive em Juizo.0
Sindicato Profissional declara que o desconto de que tra
ta a Clausula foi desejo da Categoria manifestado em As-
sembléia Geral Extracrdinfria em 22 de Novembro de 1983,
especialmente convocada nos termos do art. 612 da C.L.T.,
combinado com o § 2¢ do art. 617 do mesmo diploma conso-
lidado e de acordo com as prerrogativas do Sindicato,pre
vistas na letra "E" do art. 513 da C.L.T.

PARAGRAFO ONICO

Para efeito de célculo_do desconto fixa-

do na presente Clausula, naoc poderd ser
deduzidos do reajustamento apurado no
més de Janeiro de 1984, os adiantamentos
salariais feitos a qualquer titulo, no
decorrer do ano de 1983, inclusive os

adiantamentos decorrentes da correcio se

mact»al Aa TiaTha Aa 1089 Aa TAd  wfamasas
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CLAUSULA VINTE E QUATRO

Aos empregados que antes de 12 de Novenm
bro de 1983 percebiam menos do que o atual salério mini
mo, © salario resultante delapiicégﬁo do presente Acor-
do n3o poder& ser inferior ac que for atribuido aos a-
dmitidés apds aquela data, com o salirio minimo wvigen-
te. | - .

CLAUSULA VINTE E CINCO

Os empregados da Mercantil de Pernambu-

co Corretora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda, que
hajam completado 25 ancs e os da Caminha Franco Socie-
dade Corretora de Cambio Titulos e Valores Mobiliérios
Ltda, 29 anos de servigos prestados a empresa, ndo po-
derdoser dispensados salvo por motivo de acordo rescisd
rio, falta grave ou por motivec de forca maior, até que
venham adquirir direito & aposentadoria por tempo de
servigo aos 30 (trinta) anos. .

PARAGRAFO UNICO

Apbs completados os 30 (trinta) anos de servicgos,

g
/)

indispenséveis a aquisigdo do direito A aposenta-

doria, o empregado optante pelo FGTS, podera ser

dispensado unilateralmente pela Empresa.

CLAUSULA VINTE E SEIS

No caso de pedido de demissdo ou dispen

sa, a Empresa se apresentard para homologacfo, quando
devida, no prazo de 15 (quinze) dias {iteis, a contar do
efetivo desligamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Se excedido o prazo, a Empresa, a partir do 162

dia Gtil, e até a sua apresentagdo para homologa-

¢ao, pagaré ao ex-empregado importincia igual a

1A Aot Aa wmAamalh AT s wrd A maa o~ mmsabsamde s Aa e
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CLAUSULA VINTE E SETE

O Sindicato da Categoria Profissional,
manteré, na Caminha Franco Sociedade Corretora de Cam-
bio Titulos e Valores Mobili&rios Ltda, quando exis-
tir mais de 10 (Dez) empregados, um representante es-
colhido pelos empregados da Empresa, em eleicdo direta,
por voto secreto. O representante sindical eleito, te-
ré assegurada a sua permanéncia no emprego, nos termos

do artigo 543 § 32 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO

No prazo de 30 (Trinta) dias apds a eleicgdo do

representante sindical, a Caminha Franco Socie
dade Corretora de Cambio Titulos e Valores Mo-
bilidrios Ltda e o Sindicato da Categoria Pro-
fissional definird os limites das suas atribui
goes, em acordo submetido ao registro na Dele-
gacia Regional do Trabalho. As atribuicdes do
representante sindical, ndo poderi abranger
questdes relacionadas a hierarquia, aplicacgao
de normas disciplinares ou questdes ligadas 23
direcionamento das operagoes ligadas A produ-'

¢do ou investimentos da Empresa.

CLAUSULA VINTE E OITO

As Empresas complementar2o o salério !

dos empregados afastados para tratamento médico no
INAMPS, a partir do 162 dia de afastamento, até o 30¢°
dia.
CLAUSULA VINTE E NOVE

Ao empregado que ndo tiver qualquer /

falta, injustificadas ou n3o, durante o periodo aquisi

tivo de férias, serd garantido uma gratificac3o no va-
i

H\\ffy
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lor correspondente a 20% (vinte por cento) do seu sali-
rio mensal, paga de uma Ginica vez, por ocasifio do retor

no do empregado.

CLAUSULA TRINTA

Ao empregado que contar mais de 5 (cin-

co) anos de servigo, na Empresa, fica assegurado o Avi-
so Prévio de 40 (quarenta) dias no caso de rescisdo con
tratual sem justa causa, por parte da Empresa, desde
que o empregado tenha mais de 35 (trinta e cinco) anos

de idade por ocasido da dispensa.

CLAUSULA TRINTA E HUM
No Gltimo dia Gtil de cada trimestre ci

vil, haver& uma reunido conjunta das Diretorias do Sin
dicatodeTrabalhadores e das Empresas, para debaterem as
suntos vinculados ao relacionamento entre os membros

das respectivas categorias.

CLAUSULA TRINTA E DOIS

A Empresa se obriga a anotar, nas Cartei

ras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, as

verdadeiras fungles exercidas pelos mesmos.

CLAUSULA TRINTA E TRES
A Caminha Franco Sociedade Corretora de

Cémbio Titulos e Valores Mobilidrios Ltda se compromete
a, na vigéncia deste Acordo, formar uma comiss3o parité-
ria, com representantes do Sindicato da Categoria Pro-
fissional, no sentido de elaborar um projeto de QUADRO

DE CARRETIRA a ser implantado na Empresa.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO
A Caminha Franco Scociedade Corretora de

fGémbio Titulos e Valores Mobilidrios Ltda, quando  pos-
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suir mais de 10 (Dez) empregadas, fica obrigada a fazer,
sem Onus para as empregadas, convénio com creches, para

a guarda dos seus filhos, até um ano de idade.

CLAUSULA TRINTA E CINCOC

A inadimpléncia de qualgquer das Cl&usu-
las do presente Acordo, implicar& nas sangbes estabeleci
das na legislagao especifica, inclusive a aplicaglo de
multa no valor equivalente a 04 (quatro) Saldrios de Re-
feréncia vigente no Municipio do Recife, para as Empre-
sas, e de 02 (dois) Sal&rios de Referéncia para o Sindi-
cato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e
Capitalizag3o e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados

e de Crédito no Estado de Pernambuco.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A multa prevista na Clausula anterior,

sera aplicada, mensalmente, a partir do
més em que ocorrer a inadimpléncia do
Acordo e serd devida 2 parte prejudica-
da enquanto perdurar o fato que motivou

a aplicag2o da sansdo.

PARAGRAFO SEGUNDQ
As divergéncias que venham a surgir du~

rante a vigéncia do presente Acordo, se

r3o dirimidas da seguinte forma:

a) de comum acordo pelas partes  Acor-
dantes;

b) depois de 30 (trinta) dias de susci-
tada por escrito a divergéncia, sem
que tenha sido encontrada solugdo sa

tisfatbdbria, seréd solicitada a parti-

. cinacrin mediadora dn Neledadn Peaio-
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nal do Trabalho em Pernambuco;
c) na hipbtese de persistir a diver-
géncia, serd submetida 3 aprecia-

¢ao da Justiga do Trabalho.

CLAUSULA TRINTA E SEIS

0 processo de prorrogac¢do, revisio, de
nincia ou revogagdo total ou parcial deste Acordo, fi-
caréd subordinada, em qualquer caso, a aprovacio da As-
sembléia Geral do Sindicato convenente com observincia

do Art. 612 da Consolidac3o das Leis do Trabalho.

O presente Acordeo vigoraréd pelo prazo
de 01 (hum) ano, a contar de 01 de Janeiro de 1984, sem
prejuizo da corregdo semestral a que se refere o Arti-
go 1¢ da Lei n® 6.,708.79 alterada pelo Decreto Lei nfi-
mero 2,065.

Recife, Dezembro de 1983.

. des Bmp. em ®mpresas de Seg. Privados e Capitalizagis,
de Aut. de Seq. Privados 4 de Crédito no Estado do PE'r

RAIMUNDO ANANIAS

Titulosz8 Mcbiliarios Ltda.

‘1 Ww‘él“‘ﬁ

rance C‘j a 059(93 ;99. @o rretdpe

de Cdmbio Tiiulos e Valores Mobilidrios Lido
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RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO.
PARA: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPI-

TALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT -GP- .02/ 84

Pelo presente, notifico V.S® de que, por de-
terminagdo do Presidente deste Tribunal, foi adiado para o dia
23 de janeiro de 1984, as 09:30 horas, a realizagdo da audiéncia
de instrucdo e conciliagdo do Dissidio Coletivo n? TRT 44/83, em
que 8ao partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESA DE SEGUROS ?
PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRI-
VADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, Suscitante, e SIN-
DICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRAVADOS E CAPITALIZACAO NO ES-
TADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS PRIVADOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO e outros (24) Empresas, cientes os Susci
tantes e Suscitados presentes, como tambem a douta Procuradoria.

Recife, 17 de janeiro de 1984.

Secretdrio-Geral da Preaidani;%ﬂ%%“
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

RECITFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
AO: SINDICATO DOS CORBETORES DE SEGUROS E CAPITALIZACAO

NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 03/84

Pelo presente, notifico V.S¢ de que, por de-
terminacdo do Presidente deste Tribunal, foi a adiada para o dia
23 de jandéro de 1984, as 09:30 horas, a realiszagao da audiéncia
de instrugao e conciliagao do Diseidio Coletivo nf TRT 44/83, em
que sao partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESA DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZACXO E DE AGERTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVA
DOS E DEZ CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, Suseitante, e SINDICA-
T0 DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAC FO ESTADO DE
PERNAMBUCO E OUTROS (24) Empresas, cientes 08 Suscitantes e Susci
tados presentes, como também da douta Procuradoria.

Reeife, 17 de janeiro de 1984.

S e

£ 5

Secretdrio-Geral da Prcsidintf¥k&%€L
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO

RECIUFE
Do: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
A0: BANORTE CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT- GP- 04/84

Pelo presente, notifico V. S¢ de que, por
determinagdo do Presidente deste Tribumnal, foi adiada para o
dia 23 de janeiro de 13984, ds 03:30 horas, a realizacao da au-
diéneic de inetrugao e conciliagdo do Diss{dio Coletivo n? TRT
44/83, em que sao partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESA '
DE SEGUROS PRIVADCS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, Suscitan
te, ¢ SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZA -
¢A® NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRCS (24) Empresas, cientes o@
Suscitantes e Suscitados presenteés, como tambeém a douta Procura
doria.

Recife, 17 de janeiro de 1984.

s

Seeretario- Geral da Prcsidinqia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA éa REGIAO

ATA DE INSTRUCAO E CONCILIACAQ DO
DISSTDIO COLETIVO NQ TRT-44/83, em
que sao0 parites internessadas: SINDI-
CATO D0S EMPREGAD(OS EM EMPRESAS DE
SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACA0 E
DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRI
VADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PER
NAMBUCO (suscitante) e SINDICATO !
DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBU
CO,SINDICATO D0OS CORRETORES DE SE-
GUROS PRIVADOS NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO E OUTRAS (24) EMPRESAS (susc4i-
tados).
Aos 23 (vinte e tnés) dias do mes de janeiro do ano de mif nove-
centos e oitenta e quatho, as 9:30 horas, na Sala de Sessdes do
Taibunal Reglonal do Trabalho da Sexta Regidc, prezantes o Exmo.
Sn. Presidente do Taibunal, Jose T. de Sa'Pereira e a Procurado-
nia Regional, nrepresentada pelo Da. Everaldo Gaspar Lopes de An-
drade, compareceram oss1s Antonio Juarez Rabelo Marinho, presi-
dente do Sind.das Empresas Seguros Privados e Capitalizacdo,acomd
panhado do adv. Bef. Andre Genn de Assuncdo Barros; Dr. Fernando
Manuel de Araujo, como preposto e adv. da Banoate Cornnetora de
Valores Mobilianios e Cambios S/A e Banonte Dist. de Titulos e

Valores Mobilianios S/A; Jodo Augusto de AlLbuquerque Maranhao, a-
companhado do adv. Dr. Jamexnson de 0Liveira Pedrosa; Sha. Tvanild
da Alves, preposta da Crefisul; Sa. Ananias digo Raimundo Ananias
presidente do Sind. suscitante, acompanhado do adv. Dr. Nailton
Max de Badito; Antonioc C&ndido Sobrinho, presidente do Sind. dos
Connetonres de Segunros e de Capitalizacao no Estado de Pernambuco,
acompanhado de seu adv. Da. Feanando Antonic Pereira Lins; Djial-
ma Jose Marnques de Melo, preposto da Conrnetora Tizulos e Valores
Imobilianio Ltda.; Dr. Mancel Cavaleanti de Sa Neto,adv. e p&epo#
to da Distribuidora de Valores Mobiliarnios Fininvest S/A;ALbento
Flaminio Gomes Tornes, preposto da Aymonre Distrnibuodora de Titu-

Los e Valornes Mobiliarnio S/A, acompanhado de seu adv. Dr. Lindi-
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PODER UDCFAR]O
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA ga REGIAD

e Caitalizacao no Estado de Pernambuco, considerando a petfigao
de adiamento protocolada em 19 do conrente mes e recebida hoje,
declarou que realmente a seguir da notificagdo recebera copia da
indieial, ficando assim sem efeifo o seu pedido de adiamento, conj
tando da aludida peticao. Tendo em vista a possibilidade de uma
conciliacao, requereram as partes de comum acordo o adiamento da
audineia para esse f4im, Sendo tambem nesta oportunidade pedido
pelo suscitante a funtada de uma declaracao e de documento par-
ticulan de procaracao. Defendido ambos o0s pedidos, ainda na opor-
tunidade, requereu o suscitante a juntada da copia da ata da neu
niao conciliatonia nealizada na Delegacia Regional do Trabalho
em 20 de faneiro p.p.da qual iguafmente foi dado vista aos suscd
tados , declanando estes nada fer a opor. Fod desdignado nova au-
diencia para o dia 06 (seis) de fevereiro as 9:30 horas, notifi-
cada desde Logo as partes.Nada mais havendo a Zratar, foi encen-
rada a dudiencia da quafl, para consdtar foi Lavirada a presente
ata que vai assdinada pelo Senhor Presddente, pelo Senhor Procu-
nadorn, pelas partes presentes e por gim, Secretaria, que Lavred.

I\(J.M //1
Dr. Jose T. de S# Perneinra
Presdidente

.

L
Dr. Gaspan And&ade—?nocunado&( y
;/
(o~ o~ :

Presidente Sind. suscitante

/

Prand 2 (/_,r”$77

Adv. SAnd. susci#dnte
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SINDICATC DAS EMPRESAS D= SEGUROS PRIVA-
DOS B CAPITALIZACXO NO ESTADO DE FERNAMBUCO, com sede nesta ci-
ne 154, Edf. Almnere, 3¢ andar, tendo on

dade, a Av, Guararapes,
tem recebido desse Egrégio Tribumal a notificagdo de n® TRI~
GP 02/84, datada de 17 do corrente, e como a referenciada Vvelio

desacompanhada do pleito inicial, impossibilitando, desse modo,
a elaboracdo da defesa por este Orgdo, represeantante da catego-
ria econdmica, vem pedir a V. Excia, a finesa de determinar ©
envio a este Sindicato da imicial contende as  reinvindicagdes
do Dissidio suscitado - TRT-44/83 -, oportunidade em que re-
quer, ainda, a devolugdo de prazo.

Hestes teprmos
P. defeximeato
Recife, 19 ¢

wndicalo das
e Capiializa

Anior io Jucrez Eabeio Maerinho
Presidenta

b
s







DECLARAGEKOD

Ltcnﬂendq ao pedido do sr.Presidente do Sindicato dos Corretores de

Sezuros e Capitnlizagao no Estado de Pernambuco no expedicente agui protocoli
zado sob n® DRT-19 694/S3, declaro que o mesmo se encontra em pleno funciona
mento, instalado a Av.Dantas Darreto,5364,13¢ antar, nesta cidade, com sua atu
al dirctoria, ecleita em 11.01.1082, couw wancato previsto ate 13,03,1985, assinm
constituida:

Presidente : “ntonio Candido Sobrinho

, i
Secretario : Luiz Moreira de Souza

Teseureiro : Fernando Teixeira de Carvalho

m 22 de¢ dezeubro de 1389
|

“'L/.

L P
L

[ ¢ Bezetra Cavaleanid

Alexandre Iruse Grande Arruda

Delegado Ilegional de Traballs

Ars







igs do Recifs, 154 - 38 and. - Fonest 224-2681

LILOUN JOdE LINd UE ARA
ADVOGADQOS

o
CONTRATO DE MANDATO POR INSTRUMENTO PARTICULAR »

(PROCURAGAO)

Por este instrumento particular de procuracgédo,

OUTORGANTE: SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS E CAPITALIZAGEKC
NO ESTAD? DE PERNAMBUCO, com sede na Av. Dantas Bareeto n? 564 13¢
andar, s/ 1.401/3, Recife-PE, neste ato representado por seu Presid
te,

OUTORGADOS : nomeia(mos) e constitui{mos) seu(s) bastante procura-

dor(es) e advogado(s) o Bel. Fernando Antonio Pereirsa Lins, brasileiro,
casado, advogado, inscritona O. A. B. Secgfdo de Pernambuco sob ¢ n.®22271,
com escritério na Av. Guararapes, 88 -Edf. Santo Albino 5.° andar - cenj.

501/02 - Recife - Pernambuco.

CBITETIVOS: para(;fjm especial de: répresentar a outorgante no I

sidido Coletivo apresentado pelo 3l dicato dos Empregades em Empre

de Segurus Frivados e Carita liza 8o e de Agente
o

~
v Autonomos de 3:=gu
Privados e de Credito no Estado de Permambuco,

m

PODERFES: pelogque lhe(s)concede(mos)todos os poderes consubstanciados

na cldausula ad judicial et extra e o8 especiais para receber, dar guita-
¢éo, transigir,desistir, firmar compromissc, requerer faléneia, concordar
discordar, substabelecer, no todo ou em partie, com ou sem reservas € pra-
ticar todos e quaisqueratosque se fizeremnecessdrios paraobomdesempenha

do presente mandato, ¢ que dar(ei) (emos) por bom, firme e valioso,

RTORIODE NOTAS

o José Alves e Silve
Bel. Sevem} R g - "
‘Rec1fe,
Bel. Gabriei(‘unrra de Morals
Substitulo |

er Amare de Morailse
e s sil

Milten Merelra da ve

1 Escrevenie Auterizade

M(\_ﬁ de 1931]

cﬁu - PE







PREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PR
DOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES A
NOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CRE
TO DO ESTADO DE PERNAMBUCO E 0S5 SI
CATOS DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIV
E DE CORRETORES DE SEGUROS E CAPIT
ZAGCAO.

Aos vinte dias do més de janeiro de mil novecentos e oite
e quatro na séde da DRT-PE, a partir das nove horas reuniram-se
Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguro Privados e Capital
cio e de Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de Crédito no Es
do de Pernambuco, representado por seu presidente Raimundo Anania
devidamente assitido pelo Sr. Ailton Temistocleés Saraiva Junior,
bro da Comissao de Saldrio, o Sindicato das Empresas de Seguros P
vados e Capitalizacao no Estado de Pernambuco, representado pelo
presidente Antonio Juarez Rabelo Marinho e o Sindicato dos Corret
de Seguros e Capitalizagao no Estado de Pernambuco, representado
Sr. Antonio Candido Sobrinho, os quais sob a presidéencia doDelega

Substituto do Trabalho Dr. Gentil de Carvalho Mendonga Filho disc

ram as reivindicacoes da categoria dos securitarios, com vistas a
lebracao de Convegao Coletiva de Trabalho, nos termos do pedido p
colado na Delegacia do Trabalho sob o n9 18.465/83. Iniciadosos t
lhos o presidente da reuniao solicitou da representacao patronal
se pronunciasse sobre as reivindicacoes dos trabalhadores, tendo
mesmo apresentado & seguinte contra-proposta: a) manutengao das c
quistas obtidas nas convencoes coletivas anteriores; b)salario in
al de cr$ 115.000,00 (cento e quinzemil cruzeiros), excluidos os
tinuos, cujo piso seria de cr$ 90.000,00 (noventa mil cruzeiros);
tickets ou vales para refeigoes no valor de cr$ 1.300,00 (um mil e
sentos cruzeiros);d) quinglénio no valor de cr$ 15.00C,00 (quinze
cruzeiros) reajustavel semestralmente; e) elevacao do valor do seg
de acidente pessoais a favor dos empregados, garantido-se indenizs
de cr$1.000.000,00 (um milh3o) por morte e igual valor por invalic
permanente . Em prosseguimento aos trabalhos, o presidente do Sinc
to dos Securitarios solicitou uma pausa de dez minutos para o exarn

referida contra.proposta, do que foi atendido. Reiniciada a reunie

que a proposta patronal estava abai

dafs/ ectativas de sua ca ria e apresentou as seguintes altera






GADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS

GS SINDICATOS DAS EMPRESAS DE SEGURO
PRIVADOS E DE CORRETORES DE SEGUROS E

PITALIZACAO

a) tickets ou vales para refeigcoes no valor cr$ 1.400,00 (um mil

trocentos cruzeiros), reajustavel semestralmente; b)salario inici.
de cr$ 120.000,00 (cento e vinte mil cruzeiros), ressalvados os ci
tfnuos, cujo piso seria de cr$ 90.000,00 (noventa mil cruzeiros) ;
abono de emergéncia da ordem de 4% sobre o salario ou valor absoli
a discutir, como alternativa, auxilio de ferias no valor de 10% |
sobre o salario. Ouvidos a respeito, os presidentes dos Sindicato:
Patronais informaram que nao dispunham de condicoes para, no momei
melhorar a contra-proposta antes apresentada, ficando certo entre
to, que as discussoes sobre o assunto poderiam tornar a ocorrer, :
o dia 31 de janeiro do corrente més.Em seguida como nada mais hou
se a tratar o presidente do trabalhos deu por encerrada a reuniao
determinou fosse lavrada a presente Ata, a qual, apos lida e achac

conforme, foi assinada por todos os presentes.

= o ., B

Gentil de Carvalho Mendonga Filho

I

RaimuJ ol |A

Anto o Sobrinho
Antonig /Juarez Rabelo Marinho

Temistocles Saraiva Junior
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7% MERCANTIL DE PERNAMBUCO CORRETORA DE CAMBID, TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA. ]
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Recife, 23 de Janeiro de 1984. ,{g;‘

AO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 69 REGIAO

NESTA

Tendo em vista o Dissidio Coletivo no TRT-DC-44/83, em que sao par-
tes, como suscitante o Sindicato dos Empregados em Empresas de 5e
v

guros Privados e Capitalizacao e de Agentes Autonomos de Seduatro Prl

vado e de Credito do Estado de Pernambuco, e suscitados os Sindica-

tos das Empresas de Sequros Privados e Capitalizacao do Estado de

Pernambuco e dos Corretores de Seguros Privados do Estado de Pernam
buco, inclusive a MERCANTIL DE PERNAMBUCO,CORRETCRA DE CAMBIO, Tz
TULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA, vimos designar como Preposto des
ta Empresa o Sr. DJALMA JOSE MARQUES DE MELO, podendoftudo fazer,de
clarar, confessar, recorrer, requerer, acordar, desistir e tudo mai
que se fizer necessario a defesa dos interesses desta Corretora;

-+

Atenciosamente,

BANCO, MERCANTIL QE PERNAMBUCO /A

i



Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capifalizacao & de
Agentes Autonomos de Seguros Privades e de Credlto no Estado de Pernambuce

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945

Hua da Aurore, 175 - Edf. Duarte Coelho - 12* And. - Bloco C - Fones: 222-2386 - 231-5812
C. G, C, 09.763.707,0001-24 — Recife — Pernambuco

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 62 REGIZO

Yoo B
Recife, 02/02/84

gosﬂ : DE sA PEREIRA

Presidente do TRT
0 Sindicato dos Emfregados em Empresas
de Seguros Privados e Capitalizacgdo e de Agentes Autd-
nomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de
Pernambuco, nos autos do Processo TRT-DC-44/83, em que
figuram como suscitados o Sindicato das Empresas de Se
guros Privados e Capitalizagd3o no Estado de Pernambuco
e outros, vem expor e requerer de V.Excia. o que se se

gue:

a) Que o Sindicato Suscitante firmou
Convengdes Coletivas, nos termos do Artigo 611 e se-
guintes da C.L.T., com o Sindicato das Empresas de Se-
guros Privados e Capitalizag8o no Estado de Pernambuco,
perante a Delegacia Regional do Trabalho, a qual re-

gistrou a  Convengae Firmada: (doc. junto).

b) que, ante o expdsto, requer o Sin-
difato Suscitante em comum acordo com o Sindicato aci-
12 designado, se digne V.Excia. determinar a exclus3o
da lide do mencionado Sindicato Patronal, prosseguindo

citados

o Dissidio com relag3o aos demais suscitados

I\

W

4

N
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Sindicate dos Emprecados em Empresas de Seguros Privades e Capitalizacao = de /
Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Pernambuce

FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945

Rua da Aurora. 175 - Edf. Duarte Coelho - 12* And. - Bloco C - Fones: 222-2386 - 231-5812
C. G, C, 09.763,707,0001-24 — Recife — Fernambuce

na inicial, que n3o tenham firmado Convencd3o ou Acordo

nos autos do Processo.

Nestes Termos
P. Deferimento
Recife, 31 de Janeiro de 1984.

Jindigeto /day Emp. om Frprasas da Seq. Privados o Caplafizace,
4 @8 Aut. ds Ssg. Frivaces e Crodite no Estado de PE

ANANIAS .

ssidente

sudigelo das g
e Capiializaclly w0 Lfio de Pernaombuco

Aniapio fluares Habislo Marinho
Presidenta
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO |

DS 1984

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE FAZEM ENTRE
5I, O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS L CAPITALIZAGAQO E DI AGENTES AUTONOMOS DE SEGU-
ROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO E 0
SINDICATO DAS EMPRESAS DI SLEGUROS PRIVADOS E CAPITALI-
ZAGAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, NAS SEGUINTES BASES:

CLAUSULA PRIMMIRA

A partir de 01 de Janeiro de 1984, as empresas de seguros priva-
dos e de capitalizagao, estabelecidas no Estado de Pernambuco,
concederdo aos seus empregados, integrantes da categoria profis-
sional dos securitérios, a corregdo semestral automatica dos sald
rios a que se refere a Lei n? 6,788, de 30,10.79, alterada pela
Lei n? 6,886, de 10,12,80 e Decreto-Lei n? 2,065, aplicando aos
salérios vigentes em 01 de Julho de 1983, 0 I.N.P.C. de 74,8% fi-
xado para o més de Janeiro de 1984, na conformidade da segquin-
te tabela:

CLASSES DE SALARIOS PERCENTUAL DE VALOR EM CR%., A
ANAJUJT SER ACRESCIDO
, " A :l:)' A
I - Até CR%. 171.360,00 (3MSM) 74,8 = ‘E:ULTADO
IT - Acima de CR$. 171.360,00
Até CR$. 399.840,00 (7MsM) 59.84 25.635,45
IITI - Acima de CRrR%$. 399.840,00
Até CR$. 856.800,00 (15MsM) 44,88 85.451,52
IV - Acima de CR%, 856.800,00 37 <4 149,540,116

CLAUSULA SEGUNDA

Para os empregados admitidos entre 01.07.83 a 31.12.83, o aumen-
to previsto na Clausula Primeira serd concedido na proporcdo de
1/6 (hum sexto) por més completo de servico prestado.

CLAUSULA TERCEIRA

npensados os aumentos espontaneos ou ndo, coicedidos en-
.07zgg)e a data da vigéncia da presente convr: .¢do, excetu

cont,
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ados da compensagdo os decorrentes de promocdo, término de apren-
dizagem ou experiéncia, equiparag¢do salarial, recomposicio ou
alteragdo de salario resultante da majoragio da jormada de traba
lho.

CLAUSULA QUARTA

Nenhum empregado da categorla profissional dos securitarios pode-
ra receber remuneracifo inferior aoc valor de CR$. 115. 000,00 (cen-
to e quinze mil cruzeiros), com excecdo do pessoal de portaria,
limpeza, vigias, continuos e assemelhados, que terdo seu sallrio
de CR%+ 90.,000,00 (noventa mil cruzeiros), reajustaveis semes-—
tralmente, segundo o critério legal vigente & época do reajuste
futuro.

CLAUSULA QUINTA

Admitido empregado para a funglo de outro dispensado sem justa
causa, aquele sera garantido salério igual ao do empregado de

menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais,

CLAUSULA SLXTA

A presonte convengao ndo se aplica aos empregados que percebem re
muneracdo especial fixada por instrumento escrito,

CLAUSULA SETIMA

Para os empregados que percebem salario misto, parte fixa e parte
variavel, o aumento incidiré apenas sobre a parte fixa, assegura
do, porém, o aumento minimo correspondente a aplicag8o da percen-
tagem estabelecida sobre o salario minimo regional,

CLAUSULA OITAVA

. vedada a dispensa dos empregados que participem da Comiss3o de
Salarios do Sindicato Profissional, no perido de sessenta (60) di
as antes e sessenta (60) dias depois da data de inicio de vigén-
cia desta convencdo até o llmlte de un (1) empregado por empresa
ou grupo de empresas.

CLngng NONA

stabelecido que apds cada periodo de cinco (5) anos comple-
Gl

conts

N
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tos de servigos, prestados ao mesmo empregador e contados a par-
tir da data da admiss3o, o empregado recceberid a quantia de CRS..
15.000,00 (quinze mil cruzeiros), por més, a titulo de quin-

quénio, a qual integraré a sua remuneragdo para todos os efei-~
tos legais e serd reajustada semestralmente,) segundo critério le
gal vigente & época do reajuste futuro, :

Paragrafo Unico

Nao se aplica esta vantagem aos emprejados que ja perce
bem 1mportanc1a proporcionalmente maior a titulo de triénio, ble
nio ou anuénio.

CLAUSULA DACIMA

. vedada, ressalvada a hipdtese de justa causa, a dispensa da
empregada gestante até os sessenta (60) dias que se seguirem ao
periodo do repouso previsto no artigo 392 da Consolidaco das

Lels do Trabalho.

CLAUSUA DECIMA-PRIME

Fica reafirmado que a terceira (3%) segunda-feira do mé&s de outu
bro, serd reconhecida como o "DIA DO SECURITARIO", o qual scra
considerado como dia de repouso remunerado e computado no tempo
de servigo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DLCINMA=SEGUNDA

As cmpresas descontardo da remuncracio mensal do empregado as
parcelas relativas aos financiamentos feitos pelo Sindicato dos
Enp“eqados referentes a aquisicdo de medicamentos, servico de

protése ¢/ou X, desde que os descontos sejam autorizados pelo
empregado e que nao excedam a trinta por cento (30%) da remune-
racao mensal.,

CLAUSULA DECIMA-TERCLIRA

Mediante aviso prévio de quarenta e oito (48) horas, dado por
escrito, serd abonada, sem desconto, a auséncia do empregado no
dia de prova escolar obrigatdria por Lei, quando comprovada tal
finalidade,

raragrafo fnico

Aceita a comprovs
go 131, item IV da CLT.

ayséncia serd enquadrada »n . arti

Talat et o






TMIULAY WUG I EIMY LTS W R Eaas us SIJUIWD T nivauus w '....q.]]l.dll.id'

R ':F—H:' - . (2 e ]
\’ Agentes Autbnomoz ds S__,L{‘s ana_’_.-_. e de Crédite no Estado u‘hnbm
b_=—cEs = — = —— —— > q,*"‘ A
\‘\#% FUNDADO EM 20 DE JANEIRO DE 1945 (Q_
Rua div Aurcra, 175 - Edf. Duarte Coelho - 12° And. - Bloco C - Fones: 222-23846 ?T«J’”- : 4
C G. C. 09.762.707/C001-24 — Recifa — Pernambuca KT
\;gf e\
W — “}
"““--._._./

cont, fls, 04

CLAUSULA DECIMA-QUARTA

As empresas integrantes da categoria econfmica representada pelo
Sindicato Patronal terdao sua jornada de trabalho, anualmente, de
segunda a sexta-feira,

CLAUSULA DECIMA-QUINTA

As empresas representadas pelo seu Sindicato Patronal, as suas
proprias expensas, fardo seguro de acidentes pessoais a favor
g% de seus empregados, garantindo indenizacdo de CR%. 1.000.000,00
- (hum milh3o de cruzeiros) por morte e no Maximo de CR%s eceosececes
1.000,000,00 (hum milhdo de cruzeiros) por invalidez  permanen—
te,

Parigrafo Unico

- o~ - rd o~ - L
A obrigagdo prevista nesta Clausula ndo se aplica as
empresas que tenham feito seguro de acidentes pessoais, nas mes—
mas ou en condigdes superiores.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA

As ompresas que exlglrem 0 uso de uniformes para os seus emprega
dos, ficam responséaveis pelo seu fornecimento,

CLAUSULA DACTMA-SATIMA

A auséneia do empregado por motivo de doenga, atestada pelo medl
co da entidade sindical, ou, em casos de emergéncia, por seu den
tlgta, serd abonada inclusive para os itens previstos no aﬂtlgo
131, item III, da CLT,

i CLAUSULA DECIMA-OITAVA

0 empregador deverd Ffornecer ao empregado comprovante de paga
mento de salérios, com a discriminaciio das importé@ncias pagas
e dos descontos efetuados., De tais comprovantes, devera constar
a identificagao da empresa ¢ do empregado,

Paragrafo Unico

Do referido comprovante devera constar também a  impor-
glativa ao depdsito do'Fundo de Garantia do Tempo de fux
i.do a conta vinculada do empregado optante, conformec as-—
#Ce o, artigo 16, paragrafo primeiro, do Dicreto n2 50 320,

Cailan )
cont. kY\)
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%}' CLAUSULA DECIMA-NONA

B

% salvo por motivo de falta grave, devidamente comprovada, Os €m-—
EE pregados ja convocados para a prestacio obrigatéoria do servigo
e militar n8o poderdo ser dispensados, ate sessenta (60) dias ap0s
it o desengajamento da unidade militar em que serviren,

I

CLAUSULA VIGESIMA

Durante a vigéncia da presente convengdo, as empresas integrantes
da categoria econdmica representada pelo seu Sindicato, concede
r30 frequénecia livre a seus empregados em excrcicio efetive  nas
Diretorias do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Pri
vados, Capitalizacdo e de Agentes AutOnomos de Seguros  Privados
e de Crédito no Estado de Pernambuco, da Federacdo Nacional dos
lLmpregados em Empresas de Seguros Privados e de Capitalizagdo e
de Agentes Autlnomos de Sequros Privados e de Crédito, e da Confe
deracio Nacional dos Trabalhadores nas Dmpresas de Crédito, ate
o limite de stte (7) membros para o $indicato e cinco (5) para a
Federacdo e Confederaclfo, limitado a um funciondrio por  empresa
ou grupo de empresas, e por entidade, os quais gozardo dessa fran
quia sem prejulzo de salérios e do cOmputo de tempo de servico.

CLAUSULA VIGLSIMA-PRIMEIRA

As ampresas que ndo fornecem alimentagdo prdpria aos seus emprega
dos, integrantes da categoria dos securitarios, se obrigam a con-
ceder-lhes tickets ou vales para refeic@o, no valor de CR5e eosve
1.300,00 (hum mil e trezentos cruzeiros), reajustavel semestral-
mente, segundo critério legal vigente i é&poca do reajuste  futu-
»o0, com a participacdc dos empregados no seu custeio, conforme de
terminagao legal, podendo ser diretamente proporcional aos seus
ganhos, e observadas as localidades onde existirem esses servigos
de alimentagdo.

Pardgrafo Primeiro

serdo excluidos da vantagem prevista nesta cléusula: a)
os enpregades que perceben remuneragdo superior a quinze (15

ibries wlnimos regionais, nesta incluida a parte fixa e

? variavel, ressalvadas as situacBes j& cxistentes; b) os
dos quié trabalham em horario corrido de expediente tnico.

cont.
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Paragrafo Sequndo

Ficam desobrigadas da concessdo estipulada nesta cléausu-
la as ompresas que puzerem a disposicdo de scus empregados res—
taurante prdprio ou de terceiros, onde sejam fornecidas refei-
¢des a pregos subsidiados.

CLAUSULA VIGL3IIMA-~SEGUNDA

As horas extraordinarias, isto &, aquclas excedentes da jornada

de trabalho oito (8) horas didrias, se ¢ quando trabalhadas até
§§ o limite de duas (2) por dia, serdo remuneradas com um acréscimo

]

de vinte ¢ cinco por cento (25%) an rclacdo ao valor pago -pela
i hora normal; as horas extraordinirias que excederem desse limite,
! on seja, dvas (2) por dia, serdo remuneradas com o adicional de
trinta por cento (30%).

NP ey e el P
CLAaUSULA VIGESIMA-TERCEIRA

A3 cnpresas descontarao de todos os seus empregados admitidos
, até 31.12.83, déz por cento (10%) para os SOCIOS quites em dezem
. bro/85 e vinte por cento (20%) para os NXO $OCIOS, sobre 0 =ea-—
i juste relativo ao ano de 1983 com viglneia a partir de 01.01.84,
| recolhendo a regpectiva import@ncia a favor do Sindicato dos Lm-
| pregados em Impresas de Jeguros Privados e Capitalizacdo e de
j Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito no Lstado de
ﬁ% Fernambuco, quinze (15) dias apds efetuado o desconto. A impor-
& téncia arrecadada terd a finalidade de manutencgdo dos servigos

juridicos e sociais do Sindicato, sendo de inteira responsabili-

dade do Sindicato Suscitante a eventual obrigacgao de rectituir,

: em caso de condenagdo, bem como toda e qualquer discussio com
‘ os empregados a respeito desse desconto, inclusive em julzo. 0

sindicato Profissional declara que o desconto de gque trata esta
clausula foi desejo da categoria manifestado em Assembléia Geral
Lxtraordinaria em 22 de novembro de 1983, especialmente convoca-

da nos termos do art. 612 da C.L.T., combinado com o § 22 do
art. 617 do mesmo diploma consolidado e de acordo com as prerro-
gativas do 3indicato, previstas na letra "e! do art. 513 da
CeLaeTs

Paragrafo Unico

ara efeito de cilculo. do desconto fixado na presente
, ndo poderdo ser deduzidos do reajustamento apurado no
eiro de 1984, os adiantamentos salariais feitos a

cont., v
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i qualquer titulo, no decorrer do ano de 1983, inclusive os adian-
e tamentos decorrentes da corregdo semestral de julho de 1983 da
i Lei nfmero 6.708/79.

LAUSULA VIGESIMA-QUARTA

T g T

Aos cmpregados que antes de 12 de novembro de 1983 percebiam me-
nos do que o atual sallrio minimo, o salério resultante de apli-
cagdo da prescente convencdo ndo poderd ser inferior ao gque  for
atribuido aos admitidos apbds aquela data, com o salirioc minimo
vigente

CLAUSULA VIGLSIMA-QUINTA

As bases da presente Convencdo se aplicam também aos empregados
we a servigo de agéneias e representantes no Dstado de Perna ambu
co nas sociedades aqui abrangidas que trabalham nessa ativida-
de e a todos que estejam legalmente enquadrados na categoria pro
Fissional dos securitarios.

CLAUSULA VIGESIMA~SEXTA

Us enpregados optantes pelo FGT3 que hajam completado vinte e
nove (29) anos de servigos prestados a mesma empresa, ndo poderdo
ser dispensados salve’ por rniotivo de acordo rescisorio, Ffalta gra
ve ou por motivo de forga maior, até que venhanm adquirir direi-
to & aposentadoria por tempo de servico acs trinta (30) anos.

Paraqrafo Primeiro

i

_ia Apbs completados os trinta anos de servicos,indispensi-
it . “ £ b . . . )
il veis A aquisi¢do do direito a aposentadoria, o empregado optante
-;I L i 2 ] s

o pelo FGTS podera ser dispensado unilateralmente pela empresa.

Pardgrafo Segundo

essalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes,
a0s ompr gados com vinte e nove (29) anos ou mais de servigos
continuos dedicados & mesma Empresa, (uando dele vierem a des—
ligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serad pago
um Abono equivalente ao seu ltimo saidrio nominal. As Jn prcsas
que ja concedem tal beneficio, ficam desobrigadas do cumprimen-
dessa vantagem,

,QUiifA VIGESIMA-SETIMA

N

cont.
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S5e na ocasiZo de cada reajuste futuro previsto na presente Conven
¢do estiver em vigor outro critério legal, serid aplicado, em cada
caso, © percentual que for fixado pela nova lei, ainda que esse
novo critério resulte em um percentual inferior ao aqui estabele-
cido.

CLAUSULA VIGS3IMA-OITAVA

o caso de pedido de demiss8o ou dispensa, a empresa sc¢ apresenta
r& para howologagdio, quando devida, no prazo maximo de quingzge
(15) dias Gteis, a contar do efetivo desligamento,

aragrafo Primei:ro

1—1

Se excedido o prazo, a Dmpresa, a partir do 162 dia ftil,
¢ até sua apresentagdo para homologacio, pagari ao ex—empregado -
importéncia ijual a que este reccberia se vigorasse o contrato:
de trabalho.

aragrafo Segundo

lioc caso de nao comparccimento do Empregado, a Dmpresa da-
»& do fato conhecimento por escrite ao Sindicato, o que a  deso-
brigord do disposto no paragrafo anterior.,

CLAUSULA VIGHSIMA-NONA

A inadimpléncia de quaisquer das clausulas da presente Convencdo,
implicard na sang®Ges estabelecidas na legislac®o especifica, in-

clusive a aplicagdo de multa no valor equivalente a quatro (4)
salarios de referéncia vigente no Municipio do Recife, para 0

Sindicato das Umpresas de Seguros Privados e Capitalizacdo no Es-
tado de Pernambuco, e de dois (2) salarios de referéncia para o
tdindicato dos Umpregados em Empresas de Seguros Privados e Capita
lizagdo ¢ de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de  Crédito
no hstado de Pernambuco.

Paragrafo Primeiro

A multa prevista na Clausula anterior, serd aplicada, men
salmente, a partir do mé@s em que ocorrer a inadimpléneia da Con-
vengde ¢ serd devida a parte prejudicada enquanto perdurar o fato
qué motivou a aplicagio da sanc3o.

raragrafo Segundo

As divergéneias que venhan a surgir durante a 1a da
presente Convengdo, serdo dirimidas da seguinte forma:

cont,
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a) - de comum acordo pelas partes contratantes;

b) -~ depois de trinta (30) dias de suscitada por csczito
a divergdnecia, san que tenha sido cncontrada solugleo satisfatd-

ria, gora solicitada a participagho moediadora do Delegado gl
onal do Trabalho em Pernanbuco;
c) - na hipdtese de persistiz a dvergéucia, serd subne-

tida a apreciacio da Justica do Trabalho.

CLAUSHLA TG S

O pracesso de prorrogacdo, revisdo, danlineia ou revogagao total

desta Convencdo, ficard subordirada, em qualquer ca-
s0, & aprovacdo da Asserbléia Geral dos Jindicatos convenentaes
com observiancia do arte. 612 da Consolidacdo das Lieis do Traba—

F i

1 f VTTT * My Tty TY TRV e A
A AL L TREGNS AP T T A

prasente Couvencdo vigorard pelo prazo de um (1) ano, a  con-
tar de 01 de Janciro de 1984, scm prejulzo da correrfo scnestral
a [ue se roelfere o artigo 12 da Lei n® ¢.708/7¢, alterada pola
Lei nt 6.886/80 ¢ Decreto-Lei n? 2,065, ressalvadas as situacgBes

pravictas na Cliusula Vigesima Sotinma.

2ecife, 31 de Janeiro de 1984

SEGUROS PRIVADOS L CAPI-

TEIITAMBUCO

SINDICATO DAS EMPZ
TALIZACAQO HO

JUAREYZ QABLLO MADIIFC

?residente

SINDICATO DOS -EMPREGADOS EM LMPIESAS DE SEGUROS
PYIVADOSNE CAPITALTZACKD B DB AGENTRS AUuTCHOMOZ DX
SUCU20L PRIVAROS © DE C2NDITO N0 BSTADO DB PORIAL-
BUCQ ~

I IATHUIDO KALTIAS g
Presidentoe

DELEGADO 2WEGIONAL DO TRABALHO DO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DG TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAQ

ATA DE INSTRUCAO E CONCILIACAO DO DI§

STP10 COLETIVO NQ TRT-44/83, am que
sao parntes Ainferessadas: SIND.DOS EMA
PREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVA
DO0S E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AU-
TONOMOS DE SEGUR(OS PRIVADOS & DE CRES
PITO NO ESTADO ®E PERNAMBUCO e SINDT-
CATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS
E CAPITALIZACAO NO ESTADO DE PERNAMBY
CO,SIND. DOS CORRETORES DE SEGUROS '
PRIVADOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E 0L
TRAS EMPRESAS (24) (suscitados).

Aos seis (06) dias do mes de fevereirno do ano de mif novecentos d

oitenta e quatro, as 9:30 hornas, na Sala de Sessdes do Tribunal
Regional do Trhabalho da Sexta Regiac, phesentes o Exmo. Sh. Phre-
sidente do Tribunal, t_gée T. de Sa Pereira £ @ Procuradoria Regio

nal, nrepresentada pelo Drn. Everaldo Gasparn Lopeé de Andrade, com-
parecenam o0 Srs. Raimundo Anandias, presidente do Sind. suscitan-
te; Dn. Fernando Manoel de Araufo, advogado e preposto da Banor-
te Dist. e Banonte Connetora de Valonres Mobilianios de Cambios
S/A; Sn. Joao Augusto de AlLbugquenque iaranhdao, preposito e Da. Ja-
menson de 0LLivedira Pedrosa, advogado, ambos da Losango S/A; Sx.
Albento Flaminio Gomes Tonres, preposto e Dr. Antonio Digno Pe-
neire Filho, advogado da Aymore Dist. de Titulos e Valonres Mobi-
Lianios S/A; Dn. Luciano de Medeiros, advogado e preposito da Disd
de Valores Mobiliarnios Fininvest S/A; Sr. Antonio Candido Sobri-
nho, presidente do Sind. dos Connefores de Seguros Privados no E4
tado de Pernambuco; Sr. Djalma Jose Marques de Melo, prepesto da
Mercantil de Pernambuco, Cornetora de Cambio, Titulos e Valores
Mobilianios Ltda.; Sra. Ivanilda Alves, preposta da Crefisul;Dnr.
Nailton Max de Brditfo, advogado do Sind. suscitante. Aberntos 04
trabalhos, preliminarmente atendendo ao que foi reqeendido pelo
sind. Buscitante e ouvidas as parntes presentes, que declararam
nada tern a opon, foi determinada a exclusdo do presente dissidio
do Sind. suscifado convenente ou xeja, o das Empresas de Segurags

Privados e Cap&t@£¢zagao no Estado de Pernambuco, celebrante da
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PODER JUDRICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAD

presentes autos. Em segudlda o0s suscitados presentes apresentaram |

por escrhito suas defesas que foram anexadas aos aufos e das mes-
mas dado vista ao Sindicato suscitante conforme agora se relacio-
na: Crnefisul Dist. de Titulos e Valonres mobiliarnios S/A; Sind.
dos Cornetores e Capitalizacao no Estado de Peranambuco; DisZ. de
Valores Mobilianios S/A digo Mobiliarios Fininvest S/A; Aymonre
Dist. de Titulos e Valonres Mobilianios S/A e Losango Dist. de TA-
tulos e Vakores Mobilianios. Havendo alguns dos suscitados mani-
lestado a intencao de conciliarem com o Suscitante e dada a com-
plexidade de cada proposta apresentada, detferminou o Sr. Juiz Prg
sidente o adiamento da presente audiencia, para que as partes 54
reunam e Livhemente discutam os Leamos do acordo que pretendem
nealdzan, thazendo-o por escrnito ficando, adiada a presente au-
ditncia, ndo 40 para esse f4im, como tambem para que o Sind. Sus-
citante de Logo conheca dos ternmos da 5 defesas apresentadas pe-
Los suscitados. Adiada a presente audiencia, agora para o dia 20
de feverediro as 9:30 horas, de Logo notificadas foram as partes
da nova audiencia dige da nova desdignacao. As empresas Findinvest
S/A e Mercantif de Pernambuco Coaretornas de Cambio, Titulos e Va-
Lores Mobilianios S/A, pediram a juntada de credencials. Cientes
as parntes de nova audieedia, e encerrado 04 trabalhos, para cons
tarn §od Lavrada a presente ata que vad assinada pelo si. Presdi-
dente, pelo sr. Procurador, pelas partes presentes e poh mim Se-
enetania que a Lavwed.[[[/]111111111717701107000010110001110101¢L111111
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\
== CREFISUL DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. \

ASSOCIADA AQ CITIBANK /

Sao Paulo, 10 de janeiro de 1984

Ao
Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do

Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido
Recife - PE

Prezado Senhor:

Pela presente, credenciamos a Sra. Ivanilda Alves, brasileira, maior, securi-
taria, portadora da cedula de identidade n® 833. 059 a nos representar na audien
cia relativa ao Dissidio Coletivo PROC.TRT-DC-44/83, prevista para o dia 12 de
janeiro de 1984 as 9:30 horas, nesse tribunal, ficando a referida senhora auto
rizada a discutir e deliberar sobre qualquer assunto na referida audiéncia.

Sem outro particular para o momento, subscrevemo-nos,

' I.II‘. \
Ixélio ’u:(gn . Frigo
S

SA0 PAULO - Alameda Santos, 2477 = Cep 01419 Caixa Postal 51681 - Fones B81-4977 - CGC 33.854.134/0001-28
BELO HORIZONTE - Rua Espiritc Santo, 871 - 5" andar - Cep 30,000 - Fone 228-6022 - CGC 33.854.134/0020-81
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ADVOGADO .

Honrados Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 6a. Regiao.

Processo n® TRT-DC-44/83

CREFISUL DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS, estabelecida nesta

Capital, a Avenida Marques de Olinda, n® 126, vem, respeitosamente,por seu
advogado infra-assinado (procuragao anexa), oferecer, em tempo habil, sua
CONTESTACAC ao Dissidio Coletivo em que figura como suscitante SINDICATO

DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES

AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, o  que

faz pelas razoes adiante expostas.

CLAUSULA QUINTA

Quanto ao saldrio normativo, hd que se considerar, primeiramente, os dispo-

sitivos da Consolidacao:

"Ant. 76. Salario-minimo € a contraprestacdo minéma devida e pa
ga dinetamente pelo empregador a {odo trhabalhadon, sem distin—

cao de sexo, pon dia nommal de senvigo, e capaz de satisgazen,

em determinada epoca e regido do pals, as suas necessidades nox,

l"//

!

mais de alimentacdo, habitacdo, vestuaric, higiene e thanspo 7?

te." I
~ /

J






AOVOGADO

"Ant. §1. 0 salario-minimo sera determinado pefa fomnula  Sm=
a+b+c+d+e, emque"a", "b", "c", "d" e "e" hepresentam,
nespectivamente, o valon das despesas diarias com afimentagao,
habitagdo, vestuario, higiene e thansporte necessarnios a  vdida

de um trabathadesr adulto."

CLAUSULA DEZ

Inaceitavel a sua concessao incondicional, independentemente da justa causa,
quando se sabe que, mesmo nos casos de estabilidade maior e definitiva con
quistada com dez anos de servico, o empregado que incide em falta grave es-

ta, por lei, sujeito a dispensa.

CLAUSULA ONZE

Quanto ao reconhecimento do dia do securitario muito justo. O que nao se

concebe € a pretensao de considerar um dia de repouso.

Nao ha amparo legal para essa pretensdo. Teriamos ai um precedente sério

com graves repercussoes de ordem economica.

Imaginem VV.Exas., Eminentes Julgadores, o dia do metallrgico ou o dia do

bancario.
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ADVOGADO g

CLAUSULA DEZESSETE

A justificacdo de faltas ao servico deve ser na forma da lei: médico da em
presa ou do orgao previdenciario e, na inexisténcia destes, demais entida—

des, inclusive clinica do Sindicato.

CLAUSULA DEZENOVE

Conforme jurisprudéncia abaixo fotocopiada, o Supremo Tribunal Federal en-

tende inconstitucional, como de fato & tal estabilidade:

' g s SERVICO MILITAR - ESTARILIDAE - £ 1n
ok e ' 3 3 constitucional a fixacde. ¢m scntenca

CONTRATOS INDIVIDUAIS - SD. normativa,.da cstabilidade provisoria do

DIR.E ‘DEV.DO .EMT‘REGAD’O - 70 empre;:ado cm idade de prestag.o de serT
' vigo militar. |

b Bn recursa, a que deu provimento em parte, unanimemonte, decidiv o Tribunal, se
guindo © voto do Felator: "Restam as cldusulas relativas ao ahono de faltas oo cmpre-
gado estudante e 3 estabilidade nroviséria do expregado em idade de prestagio de ser-
vigo militar. A primeira foi tida como Inconstitucional. por Incowmnetencia ca Justiga
do Trabalko, no julgamento do RE 85,205, de vue foi Relator o cminente Ministro Cunha

‘Pc:l.xoto ocorrido 3 7-6-75. Qutras decisdes se lhes sCruiTIm, no mesma seontido. Quan-
to 2 seyur'a, far ela obieto, entre outras. do FZ ©0.9b6, d='iulcamento ainda penden-
te, porque 1n1c1adc:| mas adiado en virtude do pedido de vista. (Cnauanto pOSsa parccer
bﬂn .msrlrada‘ SU3 IRSETC30 em Sentenca noTRallva excede: a ™fu ver, ©s limites [y
ca::pctcncla constitucicnzi da Justica do Trzbalho. aue nao pode Suprir. som noTn qug
lhe sugu-z autor:zagao para tanio, possivcl omissdo do legisiador. Isto pesto. conhe-
¢o do recurso. em parte, £ nessa parte anu-lhe rrovimentc para ExpunciT do acoriiie re
corrido as l:l:usu.as relativas ao avecno de falras zo emprecado estudante e a es;.m}.].}.

e prow.sona do erpregado em idade de prestagio de servigo mi llta:
~ Acordao de 12-12-7¢ do STF. cn sessza plena. no RE 91.772. de S3o Paulo (An- -
tonio Neder, Pres.; Xavier de Mbuqu-rque Fel.). - RIJ 92, pigs. .954/95?. ’

" -INEOLA F-32-1.047/80-26

. Row S ae (RE A U s g




.....



ADVOGADO ,

CLAUSULA VINTE E DOIS

Improcede o pleiteado adicional de horas extras porque a matéria esta sufi
cientemente regulada na C.L.T. (arts. 59 e 61) para todos os trabalhadores,

indistintamente.

CLAUSULA TRINTA E NOVE

A matéria esta suficientemente regulada pela C.L.T., também.

Ndo ha, portanto, omissao na lei, a justificar a interferencia do Judicia

rio.

CLAUSULAS SEGUNDA, OITAVA, NONA, VINIE,

VINIE E UM, VINTE E SEIS, VINTE E NOVE, TRIN

TA E UM, TRINTA E DOIS, TRINTA E SEIS, TRIN-
TA E OITO, QUARENTA E QUARENTA E UM

Invoca a suscitada principio universal de direito consagrado na  Constitui

cao Brasileira:

"Ninguem send obiigado a gazer ou deixarn de fazer alguma — coisa

sendo em vintude de Led" (ant. 153 — § 29 da Comstituicao)

. e jurisprudéncia do S.T.F., sempre em secao plena, constante dos
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ADVOGADO R

daos abaixo fotocopiados, no sentido de faltar competencia constitucional
a Justica do Trabalho para acolher, sem norma legal que lhe sugira autoriza
cao para tanto, as pretensoes reivindicadas nas clausulas n°s segunda, oita
va, nona, vinte, vinte e um, vinte e seis, vinte e nove, trinta e um, trin-

ta e dois, trinta e seis, trinta e oito, quarenta e quarenta e um:

DIREITO TRABALMISTA e R FALT/” PARA PRESTACA) DE PROVAS ESCC
2 i LARES - E inconstitucional a decisic qee,
CONTRATOS INDIVIDUATS === 50 em dissidio coletivo.admite o abono de
falta ac emprepado estudante para a

! SALARIO . —

.

prestagao de provas escolares.

. . Em recurso, a gue deu provimento em parte, umanimemente, decidiu o Tribumal,
tindo o vote do Relator: "A Frocurndoria-Geral da Repoblica, em parecer subscrite e
o Procurador Antonie de Padua Riteirp., manifestou-sc assim: ... “"Na verdade. recorTe

o sindicato patronal, em sidio coletivo, da parte do juirade que admitiu o abono
de falta ac empresado est cue cienlificado o patrao com anteocedencin, Se
do mostra o emincnte b encins escojares nap dizen respels
0 a inleresse especificn aos trapalhadores em  cerai.
sendo, PoIs. rulerTla tipicaienle Joo151 , LTadsCend:  te 2o poder nummativo da
tiga trabalhisia, culos lumites estao defimides ng arlir 141, ¥ da (orstinun
invocado na perti de apzlo extrem. {1—ore, alias, assinalar gue a Guestio Toleri
ja fol soluciona e Excelso Pretorio no sentudo pretendido peia recorreme!

s¢
e

a_ ; ; B
86.711, ac. IJ 7-11-78, nag. 8.820, Kelater o sawlosc Ministrd Redricues Alckminl. Sob
EE_-SC‘ QSPE‘CLO. POTT.:]I'H.C.‘. F’K;r ent ‘;ndcr COTJC:CTI:.J(J.'I Ofl.'ﬂti:'l a0 citado FTL‘CI’_‘l'_(,? CU:'.SI].Z!l
cional, ¢ © parecer, em conclusdo, pele cenhecimento e Provimento om parte do recurss

extraordinarie." "lste poste, cenhego do rtecurso ¢ lhe dou provimento -1al, de -
cordo com o despacho de {ls. ¢ ¢ o parerzer da Precuradoria-Geral da yepooiica, para
reformar a decisie atacada rae-s quinte @ questdo atinente ''ao abone de faltas ~ues
i enpregados estwlantes para a prestagio de provas regulares”:" %
b - Acordao de Z-3-79, do STF. ¢m sessio picna, no HE 86.639, de Minas Cerais (An
tonio Neder, Pres.; leitac de Abreu, Rel.). - RTJ 82, paps. 202/206.

TNCOLA F-32-1.046/8G-254

1 ' - - ;
DIREITO TRABALHISTA -~ 3 oo M Gl T N
. constitucional & fixacdo. em senrenca

CONTRATOS INDIVIDUAIS === 50. normativa.da cstabilidade provisériado

DIR.E DEV.DO EMPREGADO =--- 70 empregado em idade de prestagio de ser
: - - wvigo mi;itar. 2 -

' . Bn recurso, a que deu provimento em varte, unanimemente. decidiu o Tribunal, se
guindo o voto do Relator: "Restam as cliusulas relativas ao abeno de faltas as cmres
gado estudanie e a estabilidade proviséria do esorccado em idade de prestagio de ser-
¥igo militar. A primeira foi tida como incenstitucional. par incemmetencra ca Justica
do Trabalho, no ‘;ui;.:gmcnfu do RZ 85.103, de oue foi Relator o einente Minrstro Cunha i
Peixoto, ocorride a 7-6-78. Quiras decisbes se lhes seruiram. no mesmo sentica. Luan-
to 2 sepun ‘.:_1,_{.?:. 'ela obieto, entre cutras, do RZ 90.986, de juicamento aindu penach-
te, porque iniciado mas adiado en virtude do pedido de vista. (CRQUANTo pessa narecer

* bem inspirada, sua insercio em Sentenca normatlva excede. 3 mew VET. ©5 limites 23
+  Competencia constitucion:zl da Justica de Tresalho. oue nas pode SUDTIT. Som noma que
. dhe sugira autorizagio para tanto. possivel orissisc do lec:slador. 1sto oosto. comac-
¢o do Tecurso. em parte, € nNessa parte cou-lne rrovimente para expuntirt do aconido re |
corridwag clausulas relativas a0 abeno de falras ao empregado estugante e 3 estuoill |
dade provisoria n::‘o empregado em idade de prestagio de servigo militar.” - 3
. . = Acordio de 12-12-7¢ do STF. om sessi» plena. no RE §1.772. de Sio Paulo (An- |
" tonio Neder, Pres.; Xavier de Albuqustque, Fel.). - RTJ 92, pags. 934/937.

" INEOLA F-32-1.047/80-26 N

L y . 2 5 y : \ [







ADVOGADO

Ante o exposto, aguarda seja acolhida a presente contestacao, nos termos re

tro mencionados, como de
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B CREFISUL ‘ ,
N3 DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

ASSOTIADD AD CITHRAN

;:\\7f;

PROCURACADO

CREFISUL DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A., com
sede na cidade de Sac Paulo, Estado de Sao Paulo, representada
neste ato por seus Diretores abaixo assinados, nomeia e constituil
seu bastante procurador o Dr. ASSAD LUIZ THOME, brasileiro, sol-
teiro, advogado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil sob o
n® 17.383, portador da cédula de identidade R.G. n® 2.561.240 e
do CIC n? 025.999.888, residente e domiciliado na cidade de Sao
Paulo, Estado de S3o Paulo, ao qual confere poderes para o fim es
pecial de defender os direitos e interesses da outorgante perante
a Justiga do Trabalho, em qualqguer reclamatorla trabalhista que
lhe for movida, representar perante reparticgoes publlcac federais,
estadualﬂ e municipais, autargquias, bem como junto a orgaos do Mi
nistério do Trabalho e Ministério da Previdéncia e Assisteéncia So
cial, e Banco Nacional da Habitagao em assuntos referefites a Fun-
do de Garantia por Tempo de Servico, podendo referido procurador,
para o fiel desempenho do presente mandato, usar de todos os pode
res gerais necessarlos, os contidos na clausula "ad judicia" e
mais oS especiais de acordar, transigir, desistir, receber e dar
guitagao e substabelecer.

Paulo, 21 de

~
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FERNANDO ANTONIO PEREIRA LI

GILSON JOSE LINS DE ARAUIC

ROSANGELA DE MELO CAHCU
Advogodos

Exmo. Sr. Dr. Desewbargador Pregidente do ﬁgreglo Tribunal Regio-
ngl do Trabalho da 6= Regiac e Demais Ilustres Membros,

0 SIWDIC&TO D03 CORRETORES E DE CAFPITALI.
ZAGAO NO ESTADO DE PERNANBUCO, orgao de clascse, com sede na Av,'
Dantas Barreto n? 564 139 amdar, conj. 1.401/3, Recife-PE, por °
seu advogrdo e bastan*e procurzdor infra-assinado, Procursgao &-—
nexa, com eﬂcrltprlo impresso abaixo, neota Cldade, onde recebe’
intimagoes, vem, em S O H T E S T A ¢ L 0 mo Dissidio Coletivo '
proposto junto a este Tribunal Regional do Trabalho pelo 3Sindi-
cato dos Empregados em Empresas de Segur“s Privados e Cdplt"llza
ﬂEo e de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de redito no °*

stado de Pernambuco, expor e requerer O seguinte:

EXPOR:
1¢) O Sindicanto postulante, no presente Dissi
1

dio, nr;ooe condigles 1nace1tpv°1s em alvumaa de .
suas clausulas e gue extrdpolam oS llmltes b331ﬂos'
de gualguer reivindicagao raz oavel nso so0 no ambit
da categoria profissional que representam, mas, igu
almente, no ambito regional ( Estado de Pernambuco)
onde tzl categoria desenvolve as referidas ativida-
des profissionais;

22) 0 Sindicato postulante propoe e deseja a
conguista de abono ue emergéncia,abono de ferias, °
gTHLT$lCL;aO jalok o anuénio, e+c., de forma 1novaaora'
e nunca concedido em Dissidios ou Convengdes Coleti

vas de Trabalho anteriores;

3¢) Deseja e propde Piso Salarial, Tichets ou
Vales Refeigdes e remuneragao de hora extra que,em-
bora ja concedidos em Dissidios ou Coavengdes ante-
riores, nunca o foram nos percentuals agora pleite-

[ /ﬁ_,/-—’ ados.






na

i

FERNANDO ANTONIO PEREIRA Eré
GILSON JOSE LINS DE ARA Jc_:
ROSANGELA DE MELO CAHU

S . - Advcogodos
< i

Pelo exposto, requersg S
a) <A concessao do que postula o Sindicato da classe |
empregada nas clausulas de mmerds : PRIMEIRA, TERCEIRA,'!
QUARTA, SEXTA, SETIMA, DEZ , ONZE, DOZE, TREZE, QUATORZE
QUINZE, DEZES3EIS, DEZESSETE, DEZOITO, DEZENOVE,VINTE. E 1
TRES, VINTE E QUATRO, VINTE E CINCO, VINTE E SEIS e VINTﬁ

E SETE;

b) A improcedéncia do que pleiteia o Sindicato Postu-
lante nas clausulas SEGUNDA, OITAVA,NONA, e da clausula °
VINTE E OITO a QUARENTA E DOIS;

c) A redug@o do Piso Salarial solicitado para 407 '
( quarenta por cento ) acima do salario minimu regional'!
para os funcionarios de categoria e 20% ( vinte por cento
para os empregados de portaria,limpeza, vigia, COnt{nuﬂsﬁ
€ assemelhados, percesntual este que foi acordado entre o
Sindicato Postulante e este Contestante, na Convengao Co-
letiva de Trabalho firmada em 1983; i

d) 0 estabelecimento de um valor de Cr§ 1.200,00(hum |
mil e duzentos crugeiros ) para cada Tichet ou vale refei
¢80, para cada dia util de trabalho, durante o primeiro 7
semestre deste ano de 1984, e de, (% 1.800,00 (hum mil e
oitocentos cruzeiros ) para o segundo semeste do mesmo a-—
no;

e) A redugao do percentual de remuneracao das horas °
extras para 94% C”Bigqﬁgﬁﬁgvﬁé} cento ) sobre a hora nor-

mal de trabalho, % o - expae

reguer, poy scr um im

perativo da Lei, da loral, dos Cof da |
Lins, |

§24-20 |







honianes Pt 54, Fininve;

7

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho - 6a Regiéo.““

DISTRIBUIDORA DE VALORES MOBILIARIOS FININVEST S/A
na qualidade de empresa SUSCITADA em DISSTDIO COLETIVO interposto pelo Sindic:
to dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizacao e de Agente:
Autonomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Pernambuco contra o
Sindicato das Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao no Estado de Perna
buco e Sindicato dos Corretores de Seguros Privados no Estado de Pernambuco -
Proc. n® TRT-DC-44/83 - vem, na forma da legislacao trabalhista em vigor , (O
TESTAR, como de fato CONTESTA o presente DISSIDIO , pelo motivos e razoes se-
guintes :

i 0 abono de emergéncia pedido no DC nao pode prospe:
rar, principalmente porque as empresas, notadaments
as nao vinculadas a BANCOS nao tém condicoés financeiras de arcar com O onus

levando-se em conta, também, a atual recessdao economica que atravessa o Pafs.

2% ) Que o piso salarial pedido esta inteiramente fora

realidade das empresas, devendo o mesmo ser reduzi
3 metade, caso contrario nao se podera pagar o patamar solicitado, sob pena d
levar ao desemprego mais pessoas que, por certo, nao pretendem ser levadas a
tal vexame.

3° ) A clausula 6a deve ser julgada improcedente, princ
palmente porque limita demasiadamente o direito da
empresa em substituir um ou mais empregados que nao estejam satisfazendo ou a

tendendo as necessidades da mesma.

4° ) A clausula 9a deve ser recusada por nao estar resp

dada em lei. Sem duvida nao se ve na legislagao tr

A






Distribuidora de Valores 2 *
Mobilidrios Fininvest S.A Flnlnve"

'4

;

TRT-DC-44/83 - fls, 02 = 9
N
59 ) 0 disposto na clausula 17a deve ser restringic

apenas ao atestado firmado por médico da previ
déncia social, sobretudo visando coibir o abuso que, em geral, vem sendo pratic
do pelos empregados quando a firma EMPREGADORA ¢ tolerante no tocante ao atest:

do médico firmado por particular , ou melhor, por profissional nao vinculado

previdéncia social ( INPS - INAMPS ).

6° ) A clausula 19a deve ser suprimida , notadamen

porque a estabilidade provisoria nao tem qualc

respaldo legal.

7¢ ) Que os 100% de acréscimo sobre a hora extra p
tendido na clausula 22 do presente DISSIDIO «
inteiramente absurdo e ilegal , ndo estando previsto em nenhuma lei ou diploma

normativo federal.

8° ) Que a clausula 27a deve ser , igualmente , su
mida , visto como o empregado ¢ que deve recl

mar na Justica do Trabalho. A pena prevista no DISSIDIO € completamente absurd

92 ) Que as clausulas 2a , 8a , 9a , 2la , 20a ,

29a , 3la , 32a , 36a , 38a , 40a e 4la , dev
ser suprimidas , ou melhor , indeferidas pelo Egrégio TRT , nomeadamente porqu
nao tém qualquer procedéncia e falta amparo legal as mesmas. Tais clausulas de
vem ser objeto de regulamentacao através de lei e nao por intermédio de DISSIT
COLETIVO.

E o que se espera.
Recife, 06 de fevereiro de 19

L —

Manoel alcanti de aﬁN to
2809 - CPF 003616074-15

AOR-P
- :-'Clkﬁ' quf‘f/d:)
Jose ciano'd% edeiros

OAB-PE 6402






EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRT - 6a. REGIAO.

REF.: TRT - DC - 44/83

AYMORE DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A, ciente dos

termos do Dissidio Coletivo suscitado pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGEN
TES AUTONOMOS DE SEGUROS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, vem,por

seu bastante procurador qua abaixo assina, apresentar sua

CONTESTACAO

pelos seguintes  fatos

e fundamentos:

i, Clausula 2a. : ABONO DE EMERGENCIA

A fixagéo de abono de emergencia nao pode prosperar por repre -
sentar indisfarcavel majoragao, por via obliqua do reajuste sa
larial oficialmente estatuido pelo Governo, na base do indice '

do INPC fixado pela Fundagao I.B.G.E.

2 Clausula 4a. : COMPENSACOES

As compensagoes admitidas sao as de lei.

3. Clausula 6a. : SUBSTITULGAO

A equiparagao salarial esta regulada em Lei,sendo impossivel a
concessao da vantagem além dos limites legais, pena de indebita

ingerencia na administragao da Empresa.

4. Clausula 8a. : COMISSAO DE SALARIOS

Matéria estranha a Dissidio Coletivo, nao devendo, portanto ,






Clausula 9a. ANUENIO

Por esta clausula pretende o Suscitante a concessao da ADICIONA-
IS POR TEMPO DE SERVICO sob a forma de anuenio, a base de Cr$...
3.900,00 (tres mil e novecentos cruzeiros) a serem acrescidos '
aos salarios ja reajustados, por 1 (um) ano completo de servigo

ou que vier a se completar na vigencia deste Dissidio.

5:1: E  de se salientar que este "ADICIONAIS" constituem, na
realidade, flagrante majoracao dos Indices oficiais de
reajustamento em desacordo com a politica salarial do Go
verno e com os rigidos dispositivos da lei salarial vi
gente, que nao podem ser vulnerados a nenhum titulo ou

pretexto.

B2 Por esse motivo, o Excelso SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, em
sua Jurisprudencia mansa e pacifica, tem coordenado tais
adicionais por INCONSTITUCIONAIS E INFRIGENTES da poli
tica salarial do Governo, como evidencia a liminar Deci
sao do Min. Antonio Neder no RE-77.538 - GB, in LTR NO
40/46, pags. 1009/11.

Clausula 1la. DIA DO SECURITARIO

0 dia pretendido & aceito, porém, sem importar em ausencia do

trabalho.

Clausula 12a. FINANCIAMENTO

Compete ao proprio Sindicato proceder ao recolhimento das impor-
tancias devidas pelo empregado ao Sindicato e nao,a Empresa. A

clausula e pois, indcua e dispensavel.

Clausula 13a. e § tUnico : ABONO DE FALTAS PARA ESTUDANTES

0 Excelso STF tem decidido ser esta clausula inconstitucional |,
como exemplo, cita-se o RE 91.100 - Rel. Min. Rafael Mayer, in

DJ de 17.08.1979.
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Clausula 1l4a. : JORNADA DE TRABALHO

Segundo o valioso Parecer do Ministro LUIZ ROBERTO DE
REZENDE PUECH, quando Presidente do Colendo Tribunal '
do Trabalho, essa clausula so tem aplicagao as ques to-
es DO DIREITO INDIVIDUAL, nao cabendo, pois , sua inclu

sao em dissidio coletivo de natureza economica.

9.1. Por conseguinte, somente atraves de dissidio in
dividual, podera ser discutido o direito de em
pregado de DISTRIBUIDORA, nao tendo pois, cabi-
mento a inclusao de cl3usula atinente a jornada
de trabalho em DISSIDIO COLETIVO, como & o caso
presente. Por outro lado, ninguem pleiteia o

que esta regulado em Lei.

9.2 0 Suscitado reitera seu ponto de vista quanto a
radical diferenca entre BANCO E DISTRIBUIDORA e,
em consequencia, entre as funcoes e atividades'
dos empregados dessas instituigoes financeiras,
cujas estruturas, finalidade, area e modalida -
des operacionais sao devidamente distintas.

Vale destacar, que a extensao aos empregados de

Distribuidoras das vantagens concedidas pelo

o

art. 224 da CLT aos empregados de Bancos,
INCONSTITUCIONAL, afrontando o art. 153 § 29

da Constituigao Federal.
Clausula 15a.:SEGURO
Esta clausula tem sido indeferida, sistematica e uni -
formente, tanto pelo Egregio TRT, quanto pelo Colendo

TST em dissidios anteriores.

Clausula 17a.:ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os Gnicos atestados meédicos aceitos sao 0s passados pe
la Previdencia Social ou por empresas que com ela man—
tenha Convenio, portanto, tal clausula nao pode prospe

rar.
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14.

15'

16.

Lt

Clausula 19a.: ESTABILIDADE A0 EMPRECADO EM IDADE DE PRESTACXO
DE_SERVICO MILITAR

Materia que nao pode prosperar, pois o proprio Excelso SIF a

julga inconstitucional.

Clausula 20a.: FREQUENCIA LIVRE

Nao versando matéria de interesse geral da categoria descabe

tal clausula em Dissidio Coletivo.

Clausula 2la.: AJUDA ALIMENTACAO

Deve ser indeferida por falta de amparo legal, pois, trata—se ,
mais uma vez, dentro desse dissidio, de aumento indireto de sa

lario.

Clausula 22a.: HORAS EXTRAS

A CLT ja preve os adicionais que serao concedidos, sendo assim,

devera esta clausula ser indeferida.

Clausula 23a.: DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO

0 sindicato suscitante tem que admitir o direito de-oposigzo do
empregado, como preceitua o art. 545 da CLT, a Jurisprudencia '
moderna tolera a clausula, desde que o empregado a ela nao se
oponha dentro dos 10 (dez) dias subsequentes ao reajuste sala-
rial. Além do mais, o Sindicato tem que admitir, tambem, a ex

clusao dos nao associados da clausula, pois, Os mesmos, Nnac usu

fruem dos beneficios do Sindicato.

Clausula 26a. ESTABILIDADE

Matéria estranha a Dissidio Coletivo, devendo, pois,serem inde-—

feridas.






18.

19.

20.

21

22.

23

24.

Clausula 27a.:HOMOLOGACAO

A matéria nao pode ser acolhida por estar regulada em Lei, pois
as penalidades de descumprimento de decisoes da Justica do Tra

balho estao previstas na Legialagao vigente.

Clausula 29a.:MANDATARIO SINDICAL

A clausula busca vantagens para os dirigentes sindicais, fugin
do ao ambito de Dissidio Coletivo. Pretende-se aqui, nao o be-
neficio da categoria, mas apenas o de seus mandatarios. Nao ha

vendo Lei que atenda a pretensao, deve ser indeferida.

Clausula 30a.:COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO

Esta clausula aborda matéria de exclusiva alcada da Previden -
cia Social, nao devendo prosperar, afinal, existem disposi-

tivos proprios ao tema, dai decorrendo total impertinencia.

Clausula 3la.: GRATIFICACAO DE FERIAS

A gratificacao de ferias vulnera a politica salarial do Gover-
no, constituindo, além do mais, um onus insuportavel para a to

talidade das Empresas.

Clausula 32a.: AVISO PREVIO

Matéria regulada na CLT, nao podendo, portanto, prosperar.

Clausula 33a.: REUNIAO DE DIRETORIA SINDICAL

Matéria estranha a Dissidio Coletivo, devendo, pois ser indefe

rida.

Cl3usula 34a.: CURSOS SINDICAIS

Matéria que nao pode prosperar pena de indebita ingerencia na

administracao da Empresa.






23,

26.

27

28.

29.

30.

Clausula 35a.: ASSISTENCIA MEDICA

Matéria regulada em Lei, pois, as Empresas ja contribuem com al
tas percentagens para Previdencia, para que seus empregados go

zem de toda assistencia medica necessaria.

Clausula 36a.: ANTECIPACAO SALARIAL

Clausula que nac merece prosperar, pois,a antecipagao ou nao
de salario é mera liberalidade da Empresa, nao podendo, portan

to se tornar obrigatorio.

Clausula 38a.: QUADRO DE CARREIRA

Materia estranha a Dissidio Coletivo, mormente , quando visa in

gerencia no ambito da Empresa.
Clausula 39a.: CRECHE

Clausula que nao deve prosperar por tratar de mateéria ja previs

ta em lei, além de aumento indireto de salario.

Clausula 40a.: ESTABILIDADE

Esta clausula pretende impingir estabilidade "sui gemeris",eis

que, inibe demissoes, sem qualquer apoio legal de sustentagéo.
Clausula 4la.: MULTA

A matéria nao pode ser acolhida por estar regulada em Lei,pois
as penalidades de descumprimento de decisoes da Justica do Tra

balho estao previstas na Legislagao vigente.

Pelo exposto, devem ser negadas as pretensoes que violem a politica'

salarial do Governo ou refletem inconstitucionalidade e imcompeten —

cia desta Justiga quanto ao acolhimento.

]
.
Nestes Termos.

P. Deferimento.

o
/ :
//Reci7é, 1







( PROCURACAD E CARTA DE PREPOSTO

OUTORGANTE - AYMORE DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S
instituigao financeira, com sede na Cidade e Estado do R
He Janeiro, e filial na Cidade de Recife, Estado de Pernambuco a Rua I
berador Pedro II n? 382 (parte), inscrita no CGC sob o n934.033.779/0010-5
OUTORGADOS - DR. ANTONIO DIGNO PEREIRA FILHO, brasileiro, casado, advo
do integrante do Departamento Juridico da Outorgante, i
crito na OAB-PE sob o n® 4.113, com escritorio na Cidade de Recife, E
t ado de Pernambuco a Rua Imperador Pedro II n? 382, -----=---———-——-———-

ainda os Drs. JOSE GUSTAVO SCHLEE e ISAC GILBAN, brasileiros, casadot
advogedos integrantes do Departamento Juridico da Outorgante, inscri
tos, na ODAB-RJ respectivamente sob os nts 13,914 e 25.093, ambos Tt
escritorio na Cidade e Estado do Rio de Janeiro a Rua do Ouvidor no !
292 andar, Centro.
PODERES - para em conjunto ou separadamente, e, independente da orde
em que foram nomeados, representar o Outorgante em gquaisque
Delegacias, Departamento, Servigos ou (rgaos do Ministerio do Trabalf
ou Previdéncia Social, Banco Nacional de Habitagao, bem como, 0s pc
deres "ad-judicia™ em gqualquer Tribunal ou Instancia da Justiga do T1
balho, requerer, contestar, recorrer, propor, acordar, desistir,trans
gir, receber citagoes, notificagoes e alvards para levantamento de de
positos judiciais e praticar todos os demais atos necessarios ao  bc

desempenho deste mandato.

PREPOSTO - ALBERTO FLAMINTO GOMES TORRES, C.P. 77.971 serie 262,D.R.T.-PE
8 outorgante nomeia o seu funcionario acimaz qualificado cc
mo seu PREPOSTO pars o fim especial de depoimento pessoal com conheci
mento pleno dos fatos, por isso valendo e obrigando a ocutorgante,todc

os seus atos e declaragoes.

ESPECIFICACAC DO FEITO - Dissidio coletivo sussitado por Sindicato do
Empregados em Empresas de Seguros Privados
Capitalizacao e de Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito
no Estado de Permambuco, D.C. nQ 44/83.

I

Recife, PE, 09 de janeiro de 1984

Aymoré Distr_ibufduré de Titulos e Valores Mobilidrios S.A1 f—"
1J/ KKEE_”\
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LOSANGO S.A. ];()Eiﬂ\}ﬂ(;()

Distribuidora de Titulos
e Valnres Mohiliarios
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CARTA DE PREPOQOSTO

Pela presente, fica nomeado nosso empregado JOAQ
AUGUSTO DE ALBUQUERQUE MARANHAO, portador da carteira de tra-
balho n? 51058 séerie 152, para, na qualidade de PREPOSTO re-
presentar esta sociedade no Dissidio Coletivo nQ TRTDC-44/83
movido pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZACKO E DE AGENTES AUTONOMOS E DE SEGUROS
PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO NO TRIBUNAL DO
TRABALHO DA 62 REGIAO.

h/;& Do Rio de Janeiro,

Para Recife, 09 de janeiro de 1984.

LOSANGO S/A
DISTRIBUIDORA TITULOS E VALORES
OBILIARIOS
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Advogado

Exmo. Sre Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6a.RegiZo.

Ref. TAT-DC-44/83

LOSANGD S/A - DISTRIBUIDORA DE TITULDS E VALDRES MOBILIA-
RI0S, pessoa jur{dica de direito privado, com enderego na Rua Estreita do
Rosario, Ne 210, 42 andar, nesta cidade do Recife, inscrita no CGC-MF sob o
ne 27,098,060/0006-50, nos autos do Dissidio Coletivo suscitado contra sf e
outras pelo SINDICATO DOS EMPREBADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPI
TALIZAGAD E DE ABENTES AUTONOMOS DE SEGURDS PRIVADDS E DE CREDITH NO'ESTADO
DE PERNAMBUCO, vem, por seu advogado abaixo assinado, constituido nos ter
mos do anexo instrumentc particular de mandato, .presentar sua CONTESTAGAD,
passando a expor e requerer 0 gue Se Segue:

E de se lembrar, porgue oportuna, a norma estabelecida na
- = * - -
LET MATOR, segundo a gquel "ninguem sera obrigado a fazer ou deixar de fazer
alguma coisa senac em virtude de lei.”

Partindo do principio re*rc, verifica-se, de plano, a im
possibilidade J“rld*ca de se acatar a pretensaoc da categoria profissional >
consubstanciada na clausula segunda:

"As Empresas de Seguros Privados e Capitalizageo
no Estado de Pernambuco, representadas pelo seu
Sindicato, concederac aos seus empregados, inte
grantes da categoria profissional dos Securita-
rios, um abono de emergencia no valor de 191551
alem'do INPE aplicado ga Furma da clauaula ante
rior:"

Pretende o Suscitante, contra legem, um abong denominado
de emergéencia,'no valor de 19,5%, além do INPC."

Ora, nem a Lei n? 6.708/79, nem o Bec.lLei ne 2,085/83, que

~ L S L
a alterou, estabelecem forma de corregac automatica de salario na forma pre
bamAdAs
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Advogado
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Esclarega-se, por oportuno, que o Suscitante ja tendo es-
segurada a ccmpensagéa de aumentos espontaneos através da clausula Ga. da
Convengao de 1982, conforme Justﬁf_cativa da Clausula Quarta da proposta o-
ra contestada, desgja gue o que & liberalidade, o aumento espont@neo, cavi-
losamente denominado na clausula segunda que se 1mpugna de abono de emergen
cia, venha a& se constituir numa obrigagao, atraves sentenga normativa.

0 pedido constante da clausula segunda, como nio pode dei
xar de ser, deve ser rejeitado porgue contra legem.

A cléusula guinta gue o Suscitante justifica como preexis
tente, esté assim redigida-

"Nenhum empregado de Empresas de Seguros Privados
e Capitalizagdo no Estado de Pernambuco podera B
ser admitido comcremuneraggo inferior a 0r® ceee
150.00C,00 (CENTO E CINQUENTA MIL CRUZEIROS),com
excessao do pessoal de portarla, limpesa, vigias,
continuos e 355emelhadas, gue nao poderao ser
admitidos com salario inferior a O 163,713,00
(CenTO E TRES MIL SETECENTOS E TREZE CRUZEIRDS)

L ~ a
Parece-nos, data venia, gue a clausula em tela ndo resis-
Ed
te ao menor argumento, posto gue seguer e clausula preexistente.

0 Dissidic Coletivo de 1981, suscitado perante essse Egré—
gio TART rejeitou o PISO e o de 1982 (proc. n? TRT-DC-33/82), ainda o discu-
te, encontrando-se em grau de Recurso Grdlnarlo, Como se prova com 0 anexo_
documento.

E de se verificar que a fixagao, em Dissidio Coletivo, de
pisc salarial em quantla certa, correspondendo a um minimo de remuneragao ,
constitui verdadeira salario minimo profissional, o qual sO pode ser estabe
lecido por Lei.

A respeito da incosntitucionalidade de clausula estipula-
dora de piso salarial, o Recorrente se reporta aoc R.E. n? 95,453-3 -~ sAo
PAULD trancscrito de CDMERTAHIOQ As DECISBES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL EM
MATEHIA TRABALHISTA, de Jos € Alberto Couto Maciel, Ede. LTr., vol. I, 1982,
pag. 8939:

"RECORRENTE - Sindicato das Empresas Exibidoras -
Cinematograficas no Estado de GSao
Paulo.
RECORRIDD ~ Sindicato dos Operadores Cinematogra
ficos no Estado de S8o Paula.

- segue-
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EMENTA - Trabalhista. Dissidio Coletivo,
Piso salarial. Auxilio-Transporte. Sem
previsac legal, teis estipulagBes contra
riam os arts. 142, § 12, e 165, I, da
Constituigdo Federal. Precedentes do Tri
bunal. Recurso conhecido e provido.

ACORDAD - Vistos, relatados e discutidos es
tes autos, acordam os Ministros do Supremc
Tribunal Federal, em Segunda Turma, na con
formidade da ata de julgementos e das notas
taquigréficas, & unanimidade de votos,conhe
cer do recurso e lhe dar provimento.

Brasilia, DF, 04 de maio de 1982.
Djaci Falc&@o. Presidente. Décio Miranda, Re
lator."

-
@ paragrafo primeirc, assim redigido-i

"§ 12 - Os valores das salarios de ingresso,
citados no Caput, serao reajustados em ju
lho de 1984, segundo o critéric legal vigen
te para reajuste de salarlns."

estabelece diferenga de tratamento com os demais integran
tes da categoria profissional, o qgue & defeso em Lei.

0 parégrafo segundo, por seu turno, data venia, aumenta a
diferenga de tratamﬂntu, ao tempo em gue estabelece uma forma de remunera -
g8o com corre;ac preestabelecida e de encontro com a Lei de Corregzo Automa
tica de Salarluu, ao determinar:

" § Pe_ DOs empregados que ja estejam traba -
lhandoc na empresa em 12 de janeiro de 1984,
ndo paderac perceber salario inferior ao sa
lério de ingresso, acrescido de 5 et 7

No gue se refere a Clausula Sexta que, pretende uma adequa
gao da clausula duarta do Dissidio Coletivo ne 33/82, e de se alertar, ana-
lisada a redagan pretendida pela Sindicato Suscitante:

"Admitido empregadao para =a fungao de outro dis
pensado sem Jjusta causa, aquele serad garanti-
do salario igual ao do empregado substituido."

0 art. 52, da CLT estabelece que "A todo trabalho de iguel
valor Borrespunderé salério igual, sem distin;ﬁo de sexp." D art, 461, por
seu turno, estabelece as regras, entre as gquais que a diferenga nao seja su-
perior a dois anocs.






Al

JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA -

Advogado

- D8 -

Como se verifica, adequar—se a substituigao no diyer do
Sindicato 5usc1tante, 0 que na realidade nao se trata de substltulgam, pos-—
to que a empresa nao pode parar, & trebalhar de encontro &s normags consoli-
dadas. £ proporcionar um sem numero de reclamagaeu por equlparayoes salari-
ais, uma vez negada a existencia da norma legal reguladora, atraves de sen-
tenga normativas.

A titulo de ilustragdo tomemos por exemplo um chefe A e
um sub-chefe B, respectivamente com 5 e 4 anns nas respectivas fungoes, sen
do esta media de tempo dos demais chefes e sub-cheFes da empresa E, Despedi
do um ou outro, sem Justa causa (nem sempre & de boa palltlca ingressar-se
com inquérita para apuragao de falta grave] & contratads uma pessoa [ para
preencher o cargo. Observa-se, de salda,que o cidadac C podera ser contrata
do por saldrio mais alto gue outro gque ja trabalha na empresa, 0 que dara a
este plenc direito de pleitsar perante a Justiga do Trabalho a reparagaD.Es
ta por sua vez ficaré de maos atadas? Como decidir? Negando vigéncis a lei
ou negando vigéncia a clausula deferida em Dissidio Coletivo?

£ L -
Pretende, tambem, o Sindicato Suscitante seja transforma-
. . . . L
do o quinquenio em anuénio, pois assim redigiu a clsusula nona:

"Fica estabelecido que apos cada periodo comple
to de 1 (hum) ano de servigo prestado ao mesmo
emprogadgr e contados a part1r da data de adnis
s80, 0 empregado recebera a quantia de O ....
3,500, 00 (TRES MIL E NOVECENTDS CRUZEIROS), por
més a titulo de ahuénio, a gual integrara a am
remuneragao para todos os efeitos legais e se-
ra reajustada semestralmente, segundo critério
vigente a época do reajuste futuro."

A clausula retro, data venia, ¢ abusiva, posto que alem de
1nuad1r a area de arbftrio da empresa suscitada, tentando atribuir-lhe pesa-
do Bnus, ndc & fiel as suas justificativas. Note-se, por exemplo, que ao jus
tificar a cliusula segunda, o0 Sindicato Suscitante atribuiu um INPC acumula-
do até dezembro, por arbitrio ["deuera chegar"), de 224,0 %, todavia prtten-
de trahsformar qulnquenla em anueénio com percentual superior a 280,0 %. Expl:
ca-se: D qulnquenlo vigente por convengao daqqual 0 suscitado, ora contesta
te ndo participou e equ1valente a Off 5.100,00 (cinco mil e cem cruzeiros )que
atualizado em 280,0 % & igual a Off 19.380,00 (5.100 mais 14.280). Consideran
do-se o0 valor pedido para anuento de O 3. 900,00 x 5 = 0§ 19.500,00, de onde
verifica-se gue & superior a 280,0 % e, portanto, superior aos 224,0 % da fu
damentagao do Suscitantes

Ld -
Concluindo, e clausula nova, desgstimuladora do bom dese-
penho funcional e profissional, onerosa para o contestante pelo gque espera
seja a mesma rejeitada por essa Excelsa Corte de Justiga.
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Pre»ende s] SuSCﬁtante, no presente DlSSldlD data venia,
uma estabilidade nrav1mar1a, qu1ga de 1 ano, ou seja estabilidade definiti
va para a gestante, tanto que assim esta redifida a cRausula aZQé, Justlfl'
cando sua preexisteéncia com a DC-33/82, da gual o Contestante recorreu or-
dinariamente, conforme fez prova:

g vedada, ressalvada a hipotese de Justa
causa, a dispensa desde o inicio da gra-—
videz, da smpregada gestante, até os 60
(sessenta) dias que se seguirem ao per{E
do de repouso previsto no artigo 392 da
Consolidagao das Leis Trabalhistas."

0 prejulgado n2 14, atualmente Stmula ne@ 14 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, consagra a gestante o direito a percpp,ao do
salario-maternidade quando dispensada imotivadamente antes mesmo do perio-
do de seis semanas anteriores ao parto.

Aliadas a Segao V, da CLT - Da Prote“ao 2 Maternidade e
a Sumula retro 01tada, temos que, de fato e de direito ja existe uma esta-
bilidade pPDUlSDPla para a gestante, estabilidade essta consubstanciada no
lapso temporal compreendido das 4 (quatro) semanas anteriores ate 8 (oito)
semanas posteriores ao parto,

Por outro lado, o art. 165, inciso XI, da ConstituigBo _
Federal, assegura a gestante o direito ao repouso remunerado, antes e de-
pois do partos.

Como se ve, a estabilidade provisoria ja perdura até 60
dias apos o parto, e a concessao conforme pleiteada pelo Sindicato Susci —
tante ate B0 dias apés 0 perfadc estabelecido pelo art. 392, CLT, & conce-
der um per{odo de 120 dias, ou sesja de guatro meses apés o parto gues soma-—
do @o0os nove meses daria uma estabilidade de 1 ano e um m8s a mulher gestan
te.

Em se tratando de estabilidade pruvlsurla, e de se exami
nar a guest@o em confronto com a estabilidade do dirigente sindical, posto
que tanto este gquanto aguela, a gestante, ppdem ser alvo de represalia do
empresério - segundo o legislador - atraves da despedida,

0 legislador nrdinériu, estabeleceu, expressamente, no _
art. 543, § 3“ CLT, um prazo de persistencta da estabilidade, ou seja: ng
venta dias aaas o término do mandato,

Para a gestante - o mesmo legislador - analisando inclu-
sive as razoes de ordem social, estabeleceu as regras contidas nos arts,
391 e seguintes do dlDlea consulldado, sendo, portanto, defeso qualquer
alteragan contraria a normas Jurldlca, s0b pena de ser violado o pr1nc1p15






LAL

JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA

Advogado
= 08 =

constitucional segundc 0 qual ninguem sera obrigado a fazer ou deixar de fa
zer alguma coisa senEo em vmrﬁude de lei.

A cldusula em comento, outrossim, n3o atingindo a tode a
categoria profissional, dstabelece distingao e, em consequencia, se torna
mals uma vez, inconstitucional, a teor do artigo 153, § 12, da Comstituigao
Federal,

- - -
Outra clausula que merece o indeferimento e, sem divida,a
-
de numero onze:

Fica reafirmado que a 3a. (tbrce4ra) segunda
feira do més de outubro, sera recnnheclda co
mo o 'DIA DDEEBURITARIO' 0 gual sera consi-
derado como dia de repouso remunerado e com-
putado no tempo de servigo para todos os efed
tos legais.”

0 univerao dos grupos econdmicos, especificamente ao que_
esta ligado o Contestante, e’ povoado por categorias profissionais distintas:
prof,autdndmos, banﬁarlms, empregados de Tinanceiras, empregados de distri
buidoras (securltarlas), cnmercmarlos, motoristas, cte.

Note-se que a serem acrescidos indistintamente dias destl
nados a esta ou aguela categcrla profissional, chegarlamns a ter gue consa-
grarmos um dia do trabalho, n&o d#a do trabalhedor (1° de maio), para que,
realmente, pudessem ser reunidos todos os empregados e a empresa pudesse ter
um dia de trabalho no ano para sobreviver e fazer scbreviver agueles gue de
la dependem, direta ou indiretamente.

E de se observar, ainda, que o repousoc semanal remunerado
disposto na Lei N° 605/49, refere-se aos dias feriados civis e religiosos,
Assim, o art. 1l estabelece, taxativamente:

"Sao feriados civis os declarados em lei fede
ral. Sao feriados religiosos os dias de guarda,
declarados em lei munlclcal, de acordo com a
tradigao local e em nimero nao superior a qua
tro, neste incluida a Sexta-feira da Paix&o."

Como se verifica do texto legal retro transcrita, os dias
¥ - . ~ = .
destinados ao repouso remunerado, invariavelmente, t8m origem na lei.

0 Dia dos SEcurltar105, nac emergente da Lei, configura in
frag@o ao dispostc no art. 153, § 22, da Constituigdo Federal, sendo, assim,
inconstitucional, date vesdia, a clausula pretendida,

Do exposto, outra nao seré a decisao dessa Cnrte, senao pe
la rEJELQaD da B'ausula, alnda mais quando n3o ha se falar em clausula pre -
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A clausula guinze que procura justificativa na cliusula 1%
do DC-33/82, do ssguinte teor, n3o merece acolhida:

"
As Empresas de Seguros Pprivados e Capltallza

gao representadas pelo seu Sindicato Patro -
nal as suas proprias expensas, farao seguro
de acidentss pessoais a favor de seus empre-
gados, garantindo indenizag@o de O eve oo
1.500.000,00 (HUM MILHAD E QUINHENTOS MIL
CRUZEIRDS), por morte e no méximo de O ¢ev.
1.500.000,00 (HUM MILHAC E QUINHENTOS MIL
CRUZEIROS), por invalidez permanente."”

Dita Cléuaula, dada como preexistente em face de haver si-
do deferida no DC-33/82, assim niZc & de se considerar a vista do Recurso Dr-
dinario 1nterposto pelo Contestante, da seguinte lavra, conforme documento a
nexado & presente pega:

"Data venia, o Egrégio THT extrapola, por lhe falecer compe
téncia em matéria acldvntarla, ao deferir, a unanimidade, a clausula 17a.que
estabelece seguro de acidentes.”

No dissidio anterior, dita cléusula fora rechagada, a unan
midade por essa Excelsa Corte a falta de amparoc legal,

- s ) ~
0 paragrafo unico sequer merece maiores aplicagbes ou mes-
mo apreciagbes ante a inconstitucionalidade do caput.

- F 2 - i ~
B paragrafo unico da clausula dezoito na@o merece acolhida:

"Do referido comprovante devera conster tam -
bem a imporifncia relativa ao depdsito do
Fundo de Garentia do Tempo de Servigo devido
a conta vinculada do empregado optante, con-
forme estabelece o artigo 16, peragrafo pri-
meiro do Decreto n2 59.820 de 20.12.66."

Iniclaimente, e de se esclarecer que para o Contestante ,
nao se trata de clausula preexistente, pnstu que nao firmou convénio ou con-
~
vengac com o Sindicato suscitante nem & filiado ao Sindicato suscitado,

Afora o aspecto supra, e de se verificar que o Governo Fed)
ral JE reguloy a ewissan, inclusive, de extrato de conta do FGTS, semestral,
atraves da Portaria POS 3/82, onde eaparecem n-8o sO os depositos coma, tamber
0s juros e a corregao monetaria. A porteria menciondda, do BNH, segue em cb-
pia "xerox" anexa.

Ante 0 exposto, salte cristalino, a inaplicabilidade do pa-
ragrdfa gnico do attigo, digo da clausula dezoito, ante o gue deve ser a mes—
ma indeferida.
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- -~ - - L3 -
A clausula dezenove € mais ume tentativa de estabilidade
. T | . -
provisoria, nad regulada em lei.
»
Expressa & clausula dezenove, em comentos

"Salvo por motivo de falta grave, devidamen
te comproveda, os EmDTEJadDS ja convocados
parz a prmstagan obrigatoria do :ervlgo mi
litar nac poderao ser dispensados, até 60
(sessenta] dias 8pos O desengajamento da
unidade militar em gque servirem."

E de se recorday,porque, data venia, o Sindicato Suscitan
te ESQUBGEU, que a perlodc de afastamento para servigo militer, sendo de sus
pensao do contrato de trabalho, afasta a possibilidade da figura da dispenst
porgue seris ato nulo.

Qutrossim, ao empregado que deixa o servigo militar ja ¢
garantido pela Lel n2 4,375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar
O retorno ao cargo ou emprego, dentro dos 30 dias que se seguirem ao licenci
mento (art.60).

J& existindo lei regulando a matéria, nao ha como se conce
dar com o pleito do Sindicato Suscitante.

Recorde-se que o Contestante encontra—-se em lltlg*D guantc
ao Dissidio Coletivo de 1982 e ndo participou da Convengac de 1983, nao exis
tindo, assim, para o mesmo, cléausula precexistente,

Quanto a clausula vinte e um gue trata do fornecimento de
alimentagdo e seus parégrafas, lesiona frontalmente a Constituig@o Federal,
posto que 0 fornecimento de alimentag@o & regulado em lei, in casu a Lei n@
6.321/76, a lei n? 6.542/78 e o Decreto n? 78.5676/76, ja sendo, inclusive o-
bjeto de inconformagac no DC-33/83, que o Suscitado, ora Contestante, recor-
reu ordinariamente, conforme jé provado,

A ser deferida a presente cléusula, obrigando o Contestan-
te - fornecer ticket's de refeigdes aos seus funcionarios, constituird um a-
crescimo de obrigagoes nao definidas em lei, onerando os custos operacionais
e dispondo do 1nd15pmn1uel, qual 2ja o patrimdnioc alheio.

~ - - o
Pelas razges expostas, a clausula vinte e um e seus paragr
fos devem ser indeferidas, o gue requer.

Extrapola guaisquer parémetrcs a cléusula vinte e dois da
presente dissidio quandc pretende a remuneragac da hora extra com um acr9501
mo de 100 % em relaga@c a hora normal,

A CLT, ao trauar da remuneragac da hora extra € a praprla
jurisprudéncia pretoriana Ja estabelecem os percentuais da remuneragac da ho
ra suplementar,
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é de se verificar a habitualidade ou eventualidzde da pres
taga@o da hora extra pars gue se fixe, segundo a melhor doutrina, a lei e =&
jurisprudéncia, o percentual scbre a hora normel para a sua remuneragac,

Quando as horas extras s&o prestadas habitualmente, a sua
~ - o .
remuneracgac e feita com acrescimo de 20% sobre a hora normal, ao passo que &
. -y £ - o
hora extraordinaria eventusl e remunerada com um acrescimo de 259,

Alguns Sindicatos, e verdade, obtiveram atraves de ecordo
uma melhor remuneragao para as horas extras, esguecendo, inclusive a obser-
vagao de que se eram habituais ou eventuais. Exemplo disso a Convengéa entre
banqueiros e bancérius, onde as duas primeiras horas extraordinarias sac re-
muneradas com o acrescimo de 20% sobre a hora normal e as denais com 40%.

L ~ i
Note-se que ha uma adeguagao e um pedido equilibrado, o qu
nao se verifica com o pleito do Sindicato Suscitante gue deseja, de saide, ©
astrondmico percentual de 100% para a remuneragao das extraordinarias.

. » . .
0 deferimento de clausula abusiva e extorsiva como & gue
. " " o e L1
se contesta e ferir os preceitos legais que disciplinam a materia, pelo que
", P PR #:
espera o Contestante que esse Egregio Colegiado rejeite a clausula em comen
to.

2 2 . ~ > . fs I
A clausula de numero vinte e tres e discricionaria em seu
nascedouro e como tal inconstitucional.

. * -
Estabelece a mencionada clausula descontos em percentuais
- . ot - 0 . - . L3 ..
diferentes para socios e nao socios, ou sejam sindicelizados ou nao.

0 5indicato, fece sug propria natureza deve lutar pelos di
reitos da categorie gue acolhe e nao dos sindicalizados, pois este € o espi-
rito da lei.

£ de se observar, por outro lado, que inUmeras sac as deci
soes gue acolhem a vontade dos inlegrantes de uma categoria profissional em
nao recolher gualguer valor para o Sindicato,

A aprovagzo em Assembleia, impondo injusta disting3o, n3o
pode ser acatada integralmente, eis que os n@o sindicalizados, n3o socios,
evidentemente nao participaram do escrutineo contra o seu bolso, principal-
mente nos dias de crise por_gue passamos.

E a Constituic@o Federal que em ®u art.l153, § 12 assegura
a igualdade de todos perante a lei.

. . £ ae - .
Que uma convengao ou dissidio suscitado precurs melhoria
L3 . » . .
para a caetegoria profissional representada e perfeitamente legal, todavia o
- 3 . -
gue tem que ser proibido energicamente e a tentativa contra a bolsa da cate
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E de se notar no presente Dlssldlu, a obstinada persegui -
gan em busca de estabilidades pruu150rlas, ocultas nas entrelinhas das divey
sas clausulas como, por exsmplo, a cléusula vinte e seis:

Os empregados optantes pelo FGTS gue hajam
completado 29 (vinte e nove) anos de servi-
gos prestados a mesma empresa, nac poderao
ser dispensados salvo por motivo de acordo
resciséria, falta grave ou por motiyo de
forga maior, ate que venham adouirir direi-
to & aposentadoria por tempo de servigo aos
30 anos." (0s grifos sd@o nossos),

8] parag afo Unico complementa a ideia contida no caput.

Doutos dulgadDPFb, a pretensac do Sindicato Suscitante &
contraria a Lei, nega-lhe a vigencia, im casu a lei n2 5.017 gue instituiu o
FGTS.

- - - - 3 .
Atraves sutis manobras, o Sindicato Suscitante vem tentan-
2. . o £ o
do dessa Egregia Corte de Justiga, no presente Dissidio, uma sentenga norma-
tiva, mesmo contra legem.

-
Diantz da exposig@p e sendo clausula gue fere frontalmente
a legislagao v;gcnte, deve ser indeferida, o que requer. Igual tratamento pa
ra o seu paragrafg Unico.

Injusta e ilegal porgue contraria aos Jjuros legais estabe-
lecidos para a mora, afora a corregao mon:tarla a clausula vinte e sete e
sey primeiro aardgrafo, impondo prazo de 15 dias e pagamento equivalente ao
que 0 empregado despesdido faria Jjus caso estivesse trabalhando,

D caput estabelece prazo fatal ao Empregudor, enguanto gue
& outra parte da relagac juridica desfeita nada o atribuido. £ mais uma dis
tingao vedada pela Constituigac Federal.

-
0 paragrafo segundo & de um paternalismo soberbo, posto que
impde sO a Empresa a obrigagaoc,

Como verificado, tanto a clausula vinte e sete, guanto os
seus pardjrafﬂu contrariandc a legislaga@o nao podem prosperar. 0 ideferimen—
to & medida gue se impoe.

- - {
A clausula vinte e oito, nzo tem razdo de sua exist®ncia s
posto que a substituigao e regulada pela CLT.

- - » ” . . ~
Admitir-se a clausula ora contestada ¢ admitir—se o nao
cumprimento da Lei pzla categoria econ®mica.
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Embora o Contestante rmpudie a insinuagao, esclarece, ad
amuumentandum tantum, que caso haJa infragéo & norma legal, o trabalhador
poderd socorrer-se atraves de, até mesmo denlncia andnima na Delegacia Re-
gional do Trabalho, ou mediante instauragac de Dissfdio Individual.

Parece-nos, data venda, que a admitir-se estar existinda_
1nfraqao a norma legal, o Sindicato Suscitante n@o estaria buscando a solu-
gao, mas sim encher seus cofres com 0 fruto das penalidades estabelecidas _
na clausula guarenta e um, pelo que ¢ de ser indeferida.

»

E crlstallno que 0 Sindicato Suscitante ndoc oculta o seu_
desejo de amp1¢ar, caso p0551v&,, a toda a catpgor;a pruf1551onal a estabi-
lidade pwavlsnrla sch as mais diversas formas, & 0 caso da cldusula vinte e
nove = seau paragrafo gue se contesta.

A clausula em questao se constitui em nomesagao de Delega——
dos Sindicais e nzo de membros eleitos para cargos de administragio, pela ca
tegoria profissional.

Deferir clausula como a presente, & amp11ar a norma legal,
& legislar e, para tanto, Falta competéncia ao Poder Judiciario,

D afastamanta de empregado para tratamento de salde e mate
ria p”evldenc*arla, falecendo ao Poder Judiciario compet@ncia para dela co -
nhecer e decidir, dai n3o caber a pretensao contida na clausula trinta.

0 prlnclola legal & que cabe & empresa o Onus pelo pagamen
to do salario co orrespondente aos 15 primeiros dias de afastamento. A partir
do 162 dia, a obrigagdo & da previdéncia ofigial.

Impnr—se ao Contestante o Onus de complementar salario e r
vadir a drea prevlden51ar1a ey inclusive, a do Poder Leglslatlvo, poste gue
esse Judlclarla deixara de aplicar e conhecer de materia especifica para le-
gislar.

Essa ﬂbleaPaG nao esta preu1sta em Lel e, portanto, segun
do o prlnc1p10 constitucional, n;nguem sera obrigado a fazer ou deixar de
fazer alguma coisa senac em virtude de lei."

» 1 . -
Do exposto, e de ser indeferida a clausula retro contesta-
da porgue, inclusive, inconstitucional,

Pretende o Sindicato Suscitante, atraveés da clausula trin-
ta e um, impor mais um Bnus ao Contestante, igualmente contra legem, criando
uma obrigagao de pagar, uma transformagac do que seria uma liberalidade,

As férias s3o reguladas pela CLT, podendo ser convertida _
uma parte dela em abono pecuniaric (18 dias),
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Contesta-se a clausula em comento porque destitufda de am-
parc legal.

Contesta-se, igualmente, a clausula trinta e dois que pre-
L
tende ampliar o prazo de aviso previo para 45 dias.

0 aviso prévio & regulado pelo art.487, incisos e §§, de
CLT, dsbarrando o prazo maximo em 30 (trinta) dias, ndo resistindo, assim, &
gualguer argumento a clausula gue se contesta e que pretende ampliar para 4°
dias aguels aviso porqus contréria a expressa disposigao de leie.

A vista das razbes supra, reguer o suscitado, ora contes -
tante que essa Colenda Corte de Justiga indefira o pleito,.

A clausula trinta e trés fica, também, contestada a vista
de gue a reuniZo conjunta nos termos em que estd sendo proposta & inviavel,
vista das pautas de ambos os sindicatos, muito embora o Suscitado, ora Con -
testante ndo tenha procurag@o do Sindicato Patronal, nac sendo, inclusive ,
filiado ao mesmo. Trata-se, apenas, de bom senso. A proposta € puramente de
magégica.

No gue diz respeito a clausula trinta e gquatro em gue o S5i
dicato Suscitante pretende imprimir a sua vontade contra os interesses da Em
presa suscitada, nao pode ser acolhida,

- - = = ~
Desnecessaria maiores consideragoes para gue se demonstre
- - . ) .
que e a propria Empresa gquem melhor sabe de suas necessidades e deus enpre-
® + . o . ¢
gados mais capacitados que se pos-a investir em cursos de interesses reciprc
COS.

A Empresa moderna nao pode parar no tempo sob pena de su-—
cumbir diante da era tecnulﬁgica. Para enfrentar o dia-a-dia, empregados E
empregadores buscam um melhor aperfeigoamento. A empresa, em especial, inte
ressa, muitp mais investir em seus melhores funcionarios, selecionados atra-
veés de seus respectivos departamentos de recursos humanos. A indicag@o pura
e simples pelo Sindicato Suscitante jameis estaria em harmonia com as intere
ses rec{procos de empregado e empregador.

Dos motivos expostos, salta evidente que a clausula nova
naoc pods prosperar, devendo ser indeferida em :u nascedouro, e o QuUE Irequer,

A cldusula trinta e ﬁincn n@o tem a menor aplicagao para o
Contestantz considerando-se que o mesmo Ja mantem convénio com a UNIMED-Sis-
tema Nacional de Salde.

-~ - g
Esclarega-se, por oportuno, gue o Convenio ja se encontra
vigindo nos moldes pretendidos pelo Sindicato Suscitante, sendo a empresa
conveniads UNIMED, do mesmo quilate da Golden Cross, mencionada na Justifica
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- -
No que diz respeito a clausula trinta e seis, e mais ume
das armadilhas do Sindicato Suscitante, na tentativa de conseguir reajustes
salariais néo regulados em Lei.

A Lei n? 6.708/79 que instituiu a semestralidade e o Dec.
Lei n® 2.065/83 gue o alternu, guardou a semestralidade e regulou a corresac
automatica de salarios até o ano de 1988, cuando em seu art.24 normatizou:

"Art,24 — A revis@c do valor dos salarios pas
sard a ser objeto de livre negociagao coleti
va entre empregados e empregadores, a partir
de 12 de agosto de 1988, respeitado o valor
do mlério-minimo legal.”

Como se verlflca, sendo a clausula trinta e seis CONTRA LE
GEM, & de ser indeferida, € o que regquer.

A cléusula trinta e oito, pretendendo formar uma comissZo
paritfria para elaborar Quadro de Carreira, foge por completo as atribuigdes
das partes litigantes isoladaments.

No que pertinez ao Contestante, contando em seus quadros, &
penas com um numeto inferior a dez fJnCanaIZOS, nao encontra onde se situs
na justificadiiva dada pelo Sindicato Suscitante. Fica Hontestada a clausula,

No gque se refere a clausula trinta e nove, apesar de o Con
testante nac contar com mais de dez Funcfonérios, aindz assim contesta o ple
to, por amor ac debate, principalmente porgue a materia jé se encontra regul
da em Lei.

Como se vem observando, o Bindicato Suscitante, de maneirs
escandalosa, vem persistindo em busca da estabilidade, antes proulrnrla, ago
ra definitivya, por sua clausula Guarenta, eis que pretende que as empresas
suscitadas se comprometem e este Tribunal homologue, a estabilidade durante
a ulgencla da Presente Canvengaa, ou Dissidio em vista da proposta spresen-—
tada.

Mais uma vez, 0 Sindicato Buscitante pretende negar vigén-
cia a Lei, quand o a propria Lei n2 S, 107, gque instituiu o FGTS, extinguiu o
instituto da estabilidade,

Como nao podia ser diferente, a clausyla guarenta e seus
paragrafos nao podem prosperar. 0 indeferimento & a medida correta da Justi-
ga fara a pretensac desprovida de amparo legal,

Ex positis, a vista dos g@ementos de fato e de direito, nao
pode prosperar as pretensdes do Sindicato Suscitante, consubstanciadas nos
termos da proposta de conciliagf@o, face a inobservincis de preceitos legais,
inclusive da Constituicadn Federal. neln aue & Hda ramcher A dedaf oot maaie =
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especialidade as clausulas SEGUNDAy; QUINTA e seus §§, SEXTA, NONA, DEZ, ONZE
QUINZE e seu § unico, PARABRAFO UNICO DA CLAUSULA DEZOITO, DEZENOVE, VINTE €
UM e sesus §§, VINTE E DOIS eseu § unico, digo VINTE E DOIS, VINTE E TRES ¢
seu § Gnicc, VINTE E SEIS e seu § unico, VINTE E SETE e seus §§, VINTE E OI-
TO, VINTE E NOVE e seu § unico, TRINTA, TRINTA E UM e seu § Unico, TRINTA €
DOIS, TRINTA E TRES, TRINTA E QUATRO, TBINTA E CINCO, TRINTA E SEIS, TRINTA
E OIT@, TRINTA E NOVE, QUARENTA e seus §§.

Ante toda a exposig ao e prova, 0 suscitaddy reguer =z esse
Excelso Colegisdo gue bem examinando o presente Dis ._;ll.‘.ill:l, em confronto com ¢
razoes expostas, Jjulgue pela IMPROCEDENCIA do mesmo, condenando, em conseque
cia, o Sindicato Suscitante nas custas processuais,.

Protesta provar o alegado por todos os géneros de proves
em Direito pﬁ-rmism"ueis, especialmente pelo depoimento pessoal do repres en—
tante legal do Sindicato suscitente, juntada posterior de documentos e pEI‘l—-
cia, o gue, de logo, fica tudo requerido,

Termos em qu 5

Recife, (Oé» de " L

Jamerson de s%
oab-p 2

cpf-mf B. 19;644-72
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Pelo presente instrumento particular de Procuracgao
LOSANGO S/A - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
com sede nesta cidade a Avenida Rio Branco, 80 - 180 andar,
filial na cidade do Recife, Pernambuco a Rua das Flores nQ 72
neste ato representada por seus Diretores abaixo assinados
nomeia e constitue seu bastante prdcurador o DR. JAMERSON DE
OLIVEIRA PEDROSA, brasileiro, casado, advogado, inscrito na
OAB-PE nQ 4339 e no CPF sob o n® 008.319.644-72, com escrito-
rio a Av. Dantas Barreto 507 - 129 andar, Recife, Pernambuco,
a quem confere os poderes constantes da clausula "ad judicia
para o fim especial de representar a OUTORGANTE no Dissidio
Coletivo n® TRTDC-44/83 movido pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGCAO E DE AGENTES
AUTONOMOS E DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO.

Do Rio de Janeiro,
Para Recife, 09 de janeiro de 1984.

0 5/A

~~)  DISTRIBUJD TTULOS E VADORE
{ 7 {/ufﬂw 1 MOBILIARIOS
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
68 Regiao.=-

TUBUNAL AEGIONM 08  IRABALHG
6a REGIAD

necite 0 7 NOV 1383
Ng g?&ﬁ/@ﬁ \A

LOSANGO S/A-DISTRIBUIDORA DE ~ITULOS E VALCRIS
MOBILIARIOS, ja qualificada, nos autos do Dissidio Coletivo(?roc.
n¢ TRT-DC-33/82), que foi suscitado contra si e OULtPos DELS D=

e T

CATO DOS EIMPRECADOS EM ENMPRESAS DE SEGUROS PRIVADCS E ColPiTil . Z

g0 E DE AGENTES AUTONONOS DE SIGURCS PRIVADOS E DE CREDITC iw .
~ D0 DE PERNAIBUCO, nao se conformando, data vemia, COm C V. acc

dao desse Egrégio Tribunal de fls, que julgou procedente en. pa
te o mencionado Dissidio, vem, por seu advogado abaixo ass.raco,
constituido na forma do anexo instrumento particular de maniato,
recorrer da decisao nos pontos constantes das inclusas r

querendo a V.Exa. a sua juntada aos autos e, cumpridas &as
dades processuals de praxe, a sua subida ao Tribunal ad (uem para
nova apreciagao.-

Termos €m que,
Pede deferimento.
Recife, 0? cll el .'5"6: -r%rc: o /943,

{petra Pedrosa
Tavogade
B A= EPFTMP poseMeTE
mG. TSR
TANTE BAKSG Dy 8T+ N1} ANDAR
AEciEw = PR



=

Autentico a presente copia totostatica
que é a reproducio fiel do original qu

< A

-

@ ol

(] - M..
=)

TP A..
=

e &

=
m.n_lnﬁu.um_

B6LV-¥2ZC - |ese-pgg seleq
PUB OE-§G) ‘0jj0ay op sanbiepy
Opezjioiny ejusaeiasy
BAJIS Ep Bij2l0p voyIm
oinipsqng
{si0} op oseury Jejdey
ojnyisqng
e[ op euang [olgRg Yag
0%jgng czyeqey
NS © Sealy 250P OueASg Jog
SYON3Q 0IMOLYYD B



AIA

JAMERSON DE OLIVEIRA PZDROSA

Advogudo

RECURSO ORDINARTIO

Recorrente: LOSANGO S/A-DISTRIBUIDORA DE TITULOS
E VALORES MOBILIARIOS.

Recorrido: SIND. DOS EMPREGADOS EM EMP. DE SEG.
PRIVADOS E CAPITALIZAGAO E DE AGEN
TES AUT. DE SEG. 2RIVADOS E DE CREDI
TO NO ESTAPO DE PE. ° 'x

Referéncia: PROCESSO zﬁ TRT-DC-33/82 )

O —

RAZODES DO RECORRENTE

Excelso Tribunal Superior co Trabalho

Merece, data vemia, reforma a respeitavel deci
sao de fls. proferida pelo Tribunal a quo, no que toca as clau
sulas setima, décima, décima-quarta, décima-quinta, décima-sétima
e décima-nona, que julgou o Dissidio Coletivo suscitado pelo Re
corrido, face as razoes e fundamentos a seguir expostos:

CLAUSULA SETIMA :

0 prejulgado n® 14, atualmente Sumula n® 142,
desse Egrégio, consagra a gestante o direito 3 percepgao co sala
rio-maternidade quando dispensada imotivadamente antes mesmo doO
periodo de seis semanas anteriores ao parto.

Aliadas a Segao V, da CLT - Da Protegao a2 Ma
ternidade € a Stmula retro citada, temos gue, de Tato e ée direl
to jé existe uma estabilicade proviséria para a gestante,estavbili
dade esta consubstanciada no lapso temporal compreendico das 4(qua
tro) semanas anteriores até 8 (oito) semanas posteriores ao parto.

Por outrc lado, o art. 165, inciso XI, da Con
tituicao Federal, a Lei Maior, assegura a gestante o direito a
repouso remunerado, antes e depois do parto.

Como se v&, a estabilidade provisdria j& perdu
ra ate 60 dias apés o parto, € a concesszo conforme deferida pelo
Egrégio Tribunal a quo ate 60 dias apbs o periodo estabelecido pe
lo art. 392, CLT, € conceder um periodo de 120 dias, ou seja de
quatro meses.

Em se tratando de estabilidade provisoria,e de

& = 2 mmdAlE TS AaAa Am Ad rioan
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te sindical, posto que tanto este quanto a gestante podem ser al
vo da represalia do empresario - segundo O legislador-—através da
despedida.

, 0 legislador ordinario, estabeleceu, expressa
mente, no art. 543, § 3¢, CLT, um prazo de persisténcia da estabi
lidade, ou seja: noventa dias apos © termino do mandato.

Para a gestante, o mesmo legislador, analisan
do inclusive as razoes de ordem social, estabeleceu as regras con
tidas nos arts. 391 e seguintes do diploma consoclidado, sendo,po?
tanto, defeso qualquer alteragao contraria & norma juridica, sob
pena de ser violado o principio constitucional segundo o qual nim
guém sera obrigado a fazcr ou Geixar de FTazer alguma colsa senaa
em virtude de leil.

A clausula em comento, outrossim, nao atingin
do a toda a categoria profissional, estabelece distingao e,em eoi
seqﬁéncia, se torna mals uma vez, inconstitucional, a teor do ar
tigo 153, § 1¢, da Constituigao Federal.

CLAUSULA DECIMA :

0 universo dos grupos econdmicos,especificamen
te ao que esta ligado o Recorrente, é povoado por categorias pro
fissionais distintas: bancarios, empregados de financelras, empre
gados de distribuidoras (securitérios), comerciarios, etc.

Note-se que a serem acrescidos indistintamente
dias destinados a esta ou aquela categoria, chegariamos a ter gue
consagrarmos um dia do trabalho, nao dia do trabalhador(l® de maio),
para que, realmente, pudessem ser reunidos todos os empregados €
a empresa pudesse ter um dia de trabalho no ano para sobreviver e

fazer sobreviver os seus funcionarios.

0 v. acdrdio recorrido, quanto a clausula deci
ma, assim decidiu:

n10) por unanimidade, deferir a clausu
la 10a. para estabelecer que a 3¢
segunda-feira de outubro sera reconhe
cida como o DIA DO SECURITARIO, o qual
fica considerado como dia de repouso
remunerado e computado no tempo de ser
vigo para todos oS efeitos legais;"

Data venia do entendimento esposado pelo E
gio Tribunal a quo, O mesSmoO ao cdeferir a clausula retro, inva

O" UQ

iu
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a area do Poder Legislativo, deixando ce aplicar a lei para legis
lar. g

Com efeito, o repouso semanal remunerado di
posto na Lei n? 605, de 05.01.49, refere-se aos dias Tferiados ¢
vis e religiosos.

S
i

Assim, no art. 11, estabelece, taxativamente:

"Sao feriados civis os  declarados em
lei federal. Sao feriados religiosos os
dias de guarda, declarados em lel muni
cipal, de acordo com a tradigao local
e em numero nao superior a quatro, nes
te incluida a Sexta-feira da Paixao."

Como se verifica do texto legal transcrito, os
dias destinados ao repouso remunerado, invariavelmente,tém origem
na lei.

O DIA DO SECURITARIO, nao emergente da Lei,co
figura infragao ao disposto no art. 153, § 22, da Constituigao F
deral, sendo, assim, inconstitucional, data vemia,a clausula defe
rida.

CLAUSULA DECIIMA-QUARTA:

Parece-nos, permissa venla, que a clausula em
tela nao resiste ao menor argumento, posto que sequer e clausula
preexistente.

O Dissidio Coletivo imediatamente anterior, re
jeitou o piso, sob o fundamento de inexistencia de qualquer elemen
to propiciador de comparagao COm OS5 ja obtidos por outras classes.

£ de se verificar que a fixagdo,em Dissidio Co
letivo, de piso salarial em quantia certa, correspondendo a um mi
nimo de remuneragao, constitui verdadeiro salario minimo profissio
nal, o qual sb pode ser estabelecido por lei. Aqui, mais uma vez,
datissima venia, falece competéncia ac Colendo Tribunal a quo.

A respeito da inconstitucionalidade de clausu
la estipuladora do piso salarial, o Recorrente se reporta &ao B
ne 96.453-3 - SKO PAULO, transcrito de COMENTARIOS As DECISOES DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL EM MATERIA TRABALHISTA, de José Alberto
Couto Maciel, Ed. LTr., Vol. I, 1982, pag. 99:
L ] f
"RECORRENTE - osindicato das Empre§as
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RECORRIDO - Sindicato dos Operadores
' Cinematograficos no Estado
de Sao Paulo.

EAENTA - Trabalhista. Dissidio Cole
tivo. Piso salarizal. Auxilio-Trans
norte. Sem previsao legal,tais esti
pulagdes contrariam os arts. 142, §
12, e 165, I, Ga Constituigao Fede
ral. Precedentes do Tribunal. Recur
so conhecido e provido.

ACORDADO - Vistos, relatados e discuti
dos estes autos, acordam os Ministros
do Supremo Tribunal Federal, em segun
da Turma, na conformidade da ata de
julgamentos e Gas notas taquigraficas,
4 unanimidade de votos, conhecer do re
curso ¢ lhe dar gorovimento.

Brasilia, DF, 04 de maio de 1982.
Djaci Falcao. Presidente. Decio Miran
da, Reiator".

Excelsa Corte, desnecessaria porque cansativa
e repetitiva a busca na doutrina, na lei e na jurisprudéncia de
maiores elementos para demonstrar a inconstitucionalidade da pre
sente clausula que estabelece piso salarial.

CLAUSULA DECITA-QUINTA:

Injustificavel, Cata venia, o deferimento da
clausula em comento, porque destitulda de qualquer amparo legal.

Esta mesma auséncia de suporte legal, levou o
Egrégio Tribunal a quo no Dissidio passado (Proc.n? TRT-DC-43/81)
a indeferir a clausula entao numerada como 162 (documento anexo a
contestagao do Econdmico S/A-Corretora e Distribuidora de Titulos
a que o Recorrente aderiu por. seu preposto).

Com eofeito, assim se pronunciou o Exmo. Julz Re
lator as fls. 10 do acordao constante do documento retro referido:

npedido sem suporte legal, portanto in
defiro nio so a clausula, como de res
to os paragrafos'".

Com apoio no voto mencionado, © Egregio Tribu
nal a quo POR UNANIMIDADE DE VOTOS E DE ACORDO COM O PARECER DA‘
nATIMA PROCIIRADORIA REGIONAL, resolveu:
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nindeferir o pedido constante da clau
sula 168 do pedido inicial".

A radical guinada que o Colendo Tribunal a quo
deu ao deferir a clausula décima-quinta, data vemia, nao encontra
o0 menor respaldo juridico, ferindo, em conseqiiencia, o disposto
nos arts. 142, § 12 e 153, § 2¢, C.F.

AUSULA DECIMA-SETINA:
Data venia, o Egrégio TRT extrapola,por lhe f

lecer competenc1a em matéria a01deﬁtarla, a0 'deterir, a unanimid
de, a clausula 178 que estabelece seguro de acidentes.

)

o |

A exemplo da clausula décima-quinta,a presente
foi objeto do Dissidio anterior e que fol rechagada a falta de am
paro legal.

Naquele Dissidio, dita cljusula foi indeferida
3 UNANIMIDADE (v. fls. 10 do doc. antes mencionade e constantes dos autos).

A divergéncia ¢ de ser sanada por essa Excelsa
Corte de Justiga, porque igualmente inconstitucional.

CLAUSULA DECIMA-NCNA:

0 deferimento da clausula em comento, lesiona
frontalmente a Constituicgao Federal, posto que o fornecimento ce
al.mentagao é regulado em lei, in casu a Lei n? 6.321/76,a Lei nt
6.542/78 e o Decreto n¢ 78.676/76.

0 deferimento da clausula décima-nona, obriga
do o Recorrente a Lornecer ticket's de re;elgao aos seus funciona
rios se constituiu num acréscimo de obrigagoes nao definidas em
lei, onerando os custos operacionais e dispondo do 1ndlspon el,
qual seja o patrimdnio alheio.

l\l‘.i

{_i

Por tudo o que foi exposto, o Recorrente es
ra e requer que esse Excelso PPGLOT;O receba e de provmmymo a0 p
sente Recurso para, em consequenc ig, moalzlcando OIESDEHEMQ_ ac
dao recorrido, indeferir as clausulas sétima, décima, décima-gu
ta, decima-quinta, dCClﬂa—uLle& e décima-nona, com o que est
restaurando a necessaria JUSTIy4A e aplicando © DIREITQ

3 'L
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Pede deferimento.

Recife, /)
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BANCO NACIONAL DA HABITAGAO ' e
ORDEM DE SERVIQO /" FGTS - POS NO 03 /82 )
Dlspoe-sabre a—diStrlbu1gao da Ca

derneta do FGTS, a padronlzagao

e per10d1c1dade da emissao do ex
trato de conta vinculada.

F——

O PRESIDENTE DO BANCO NACIONAL DA HABITACAO (BNH), mo
uso de suas atr1bu1goes e tendo em vista o disposto no paragrafo 29 do
artigo 16 do Regulamento do FGTS, baixa as seguintes instrugGes:

1 - O Banco depositario devera distribuir até o final

dos meses de marco e setembro de cada ano, atraves das empresas deposi

tantes, aos empregados optantes com contrato de trabalho em vigor na da
ta da respectiva emissao, extrato padronlzado de conta vinculada, confor

me modelo anexo, que 1ntegrara a "'Caderneta do FGTS".

1.1 - O extrato contera obrigatoriamente, a discri

minacao de todos os registros relativos a movimentacao verificada no se

mestre anterior e o saldo da correspondente conta, atualizado até o pri

meiro dia ut11 do trlmestre de sua dlstrlbu1gao.

1.2 - O extrato de que trata este item tera as dimen
soes de 152,4 mm de altura por 165,1 mm de largura (ou 190,5 mm com  a
remalina) e sera impreséo com espacejamento vertical em sextos de pole
gada, podendo o seu "lay-out" ser solicitado ao BNH pelo Banco ‘deposita
rio.

1.3 - O extrato a ser distribuido até o mes de marco
de 1983 devera discriminar os registros relativos a movimentagao da cor
respondente conta vinculada no ano de 1982.



D NACIONAL DA HABITAGAO 2.

2 - 0 extrato a que se refere esta instrucao deve ser

distribuido aos reSpectlvos titulares encartado a Caderneta do FGTS, a

ser fornecida pelo BNH, na forma do item 3.

e

2.1 - A partir da distribuicdo que se verificar até
o més de setembro de 1983, o Banco depositdrio devera entregar o extrato,
igualmente encartado 3 Caderneta do FGTS, aos empregados admitidos no se
mestre anterior que permanecerem na empresa até a data da respectiva emis

$3a0.

2.2 - Desde que o campo destinado @ impressao do nome
do empregado seja mantido na primeira linha do cabecalho do extrato e nao
seja suprimido nenhum dado do modelo anexo, podera o Banco depositario:

a) acrescentar dados e alterar a disposicao e o tama
nho dos campos do cabegalho do extrato, para ‘adap

ta-los aos seu sistema operacional;

b) confeccionar o extrato na cor que julgar convenien

te e em papel de qualquer gramatura.

2.3 - 0 extrato podera conter o nome e/ou  logotipo
do Banco, impressos da forma como este julgar conveniente, desde que nao
fique prejudicada a leitura dos dados relativos a conta vinculada.

3 - 0 Banco depositirio devera solicitar ao BNH, até
os meses de dezembro e junho de cada ano, a quantidade de cadernetas de
que necessitar para dlstrlbulr, respectivamente, até o final dos meses de
margo e setembro subseqﬁentes mediante correspondencia em que indicara o

endereco onde deseja receber as referidas cadernetas.

3.1 - O Banco que nao cumprir o disposto neste item
ficara obrigado a confeccionar as cadernetas de que necessitar, conforme
o modelo aprovado pelo.BNH, para disfribuir aos empregados optantes titu

lares de cujas contas vinculadas seja depositario.

] g )
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4 - O extrato de que trata esta instrugdo devera conter
os segumtes dados:

CABECALHO

- NOME DO EMPREGADO - Nome do empregado optante

« N© DA CONTA NO FGIS - Numero de identificacao do em

pregado no sistema adotado pelo Banco Depositario

- FOLHA - nimero da folha do extrato, na hipotese de ser
emitida mais de uma folha para a mesma conta 'vinculg
i |

- N9 DO PIS/PASEP/CPF - Nimero de inscricao do emprega
do no PIS/PASEP ou numero de inscrigao de diretor nao
empregado no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministe
rio da Fazenda

- CARTEIRA DE TRABALHO - Namero e série da Carteira de
Trabalho, separados por um hifen (-)

- UNID. TRAB. - Unidade da empresa em que 0  empregado
presta servico
NOTA - O preenchimento deste campo ficara a criterio
do Banco Depositario

- ADMISSAD - data de admissdo do empregado, no formato
DD.MM. AA

- = TAXA - taxa de jurbs a que faz jus o empregado

- SITUACAO DA CONTA - Devera ser consignada uma das se

guintes expressoes:
" OPTANTE - para identificar a conta relativa a

empregado optante

TRANSFERIDA - para identificar a conta de empre
gado optante recebida em transferencia em decor

réncia de mudanca de emprego

NAO OPTANTE - para identificar a conta relati
va a empregado nao optante

DIRETOR - para identificar a conta relativa a

diretor nao empregado
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JUDICIAL - para identificar a conta relativa ao
depdsito judicial de que trata a Secioc III do
Capitulo I das Instrucbes Sobre o FGTS

TRAB. AVULSO - para identificar a conta relati
'va ao trabalhador avulso de que trata a Secdo I
do Capitulo III das Instrucdes Sobre o FGTS

A INDIVID. - para identificar a conta relaf.lva

a0 depdsito a individualizar de que trata a
" Secao IV do Capitulo I das Instrucdes Sobre o
8ol Severino José Alves o Sitve FGTS ’
Tabsllzo Piiblico
Bal. Gabrlel Guerra de Moraty * ' i ' _ P
Substituto . AGENCIA DEPOSITARIA - nome da Agéncia Depositaria da
Kopler Amaro de Moraks .
Substituto empresa a que se encontre vinculado o empregado

Wilton Morelra da Sliva
Escrevente Autorizade

MarquésdoRecife, 154-30an« OPCAO - data de opg3o, no formato DD.MM.AA
Fi 224-2801 - 224-4799

Reclfs - -

; » OPCAO RETROATIVA - data a que retroagiu a opgao nos ter
&

©

mos da Lei n? 5.958, de 10.12.73, no formato DD.MM.AA

~ AFASTAMENTO - data da rescisdo ou da extincio do contra
to de trabalho, no formato DD.MM.AA., seguida do- respec
tivo codigo do afastamento, separados por um hifen(-)

NGME DA EMPRESA - razao social da empresa

msel wes opejuesesde jo) oo

onb jeu|bio op ey oednpoider e g eib

CGC/CPF/INSCRICAO NO IAPAS - nimero de inscricio da em
presa no CGC, no CPF ou no Cadastro do IAPAS

eoieisolo) eidos ejvsserd e ospusin

ENDEREQD - endereco da empresa

//7 CEP - codigo de enderegamento postal da empresa

CIDADE - cidade de localizacdo da empresa

UF - Unidade da Federacdo de localizagdo da empresa

" MOVIMENTACKO DA CONTA NO SEMESTRE

- DATA - Data do langamento, no formato DD.MM.AA

- HISTORICO - Utilizar, para os lancamentos relati
VOs aos registros, os scguintes literais:
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- SALDO ANTERIOR

NOTA: indicar o saldo anteérior englobadas as
parcelas relativas a depdsitos e jurose
correcao monetaria.

DEPGSITO: /

NOTA: indicar o nimero do més ou o do trimes
tre seguido da dezena do ano de compe-
téncia do depdsito, separados por uma
barra. | '

DEPOSITO EM ATRASO /

NOTA: indicar o numero do més ou o do trimes
tre seguido da dezena do ano de 'compg
téncia do depdsito, separados por uma
barra. '

DEPGSITO JUDICIAL
DEPOSITO DO ARTIGO 32

JOM RECOLHIDOS

' JOM CREDITADGCS

TRANSFERENCIA A CREDITO - DEPOSITOS

. TRANSFERENCIA A CREDITO - JOM

COMPLEMENTACAO DE TRANSF. - DEP.
CQMPLEMENTACAO DE TRANSF. - JQM
SAQUE DE DEPGSITOS - CODIGO ...

SAQUE DE JCM - CODIGO
NOTA: - Indicar o codigo do saque

- SAQUE DE DEPGSITOS - CASA PROPRIA
- SAQUE DE JQM - CASA PROPRIA

- TRANSFERENCIA A D?BITO - DEPGSITOS
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- TRANSFERENCIA A DEBITO - JQM

- REVERSAO DE JQM

- TRANSFERENCIA DE DEPOSITOS AO BNH
- TRANSFERENCIA DE JOM AO BNH

- REGULARIZACKO A CREDITO - DEPOSITO

- REGULARIZACKO A CREDITO - JQM

% CARTORIO DE RO :
ol ety beinbing g - REGULARIZACKO A DEBITO - DEPOSITOS
TabsMdo Piblico - ‘

i - REGULARIZACAO A DEBITO - JQM
Kepler Amaro de Morala

Substltuto RO
Kilton Morelra da Sllva = RESTIWICKO DEP. - CASA P PRIA
Escrevente Autorizado
MarquésdoReclfo, 154-30 and
Fanes: 224-2771 - 24-4789

- RESTITUICAO JQM - CASA PROPRIA

- DEP. TRANSF. P/CONTA...
rJ‘ - JQ\{ TRANSF. P/CONTA...
; = '
.:- =3 - DH. erANSF- DA CDNTA...
e o .
s 3 - JOM TRANSF. DA CONTA...
_ = @ :
S e
o S - REPOSICAO DE DEPGSITOS
= = - REPOSICAO DE JQM
B = .
a =
) - DEVOLUCAO DE DEPOSITOS
- DEVOLUCAO DE JM

VALOR - Valor relativo ao langamento indicado no histori
co

"SALDO DA CONTA

- DEPOSITOS - Saldo relativo aos depdsitos creditados na
conta vinculada :
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[

o . - JUROS E CORRECAO MONETARIA - Saldo relativo aos juros
e correcio monetaria creditados na conta vinculada

‘ . = TOTAL - Soma dos saldos relativos a depdsitos e a ju

ros e correcao monetaria

NOTA: O campo constante do rodapé do extrato podera
ser utilizado pelo Banco Depositario para a
veiculacao de mensagens julgadas convenientes
em cada oportunidade

4.1 - Os valores correspondentes a débitos efetuados

na conta vinculada devem ser assinalados a direita com sinal negativo.

4.2 - E facultado ao Banco Depositario utilizar mode
lo de extrato diferente do instituido por esta instrucdo, para as con
tas de que nao sejam titulares empregados optantes. '

5 - A partir de 1984, todos os Bancos integrantes da re
de arrecadadora do FGTS deverao processar as contas de que sejam depo
sitarios com a utilizacdo de sistema de computacao eletrdnica.

6 - A presente Ordem de Servigo entrara em vigor na da
ta de sua publicagdo, revogadas as disposices em contrario.

Rio de Janeiro, de agosto de 1982
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Recife, 03 de fevereiro de 1984.

Ao

Exmo. Sr.

Dr. Jui? Presidente do Tribunal Regional do Trabalho - 6a Regiac
Cais do Apolo - NE S T A

i".; Ref

Tendo em vista a interposicao de DISSIDIO COIL

.- Preposto ( indica )

TIVO® pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Prive
dos e de Capitalizacao e dos Agentes Autonomos e corretores de 1\
lores mobiliarios ocontra o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS e ¢
SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS , onde figura esta EMPRESA c
mo SUSCITADA, vimos indicar o BEL. JOSE LUCIANO DE MEDEIROS - O£
PE3 6402 - para funcionar na qualidade de preposto e advogado da

nossa Empresa.

Sendo o que se nos apresenta para o momento,

firmamo-nos,

atenciosamente, (—)
: {Ufacecd 1
AL ~ 1 ERDA
) Sonur (Faes da Mattos Neflo MURILLE S, LOEEH

fhat. 79
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