JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPFRICR DO TRABALHO

TRIBUNAL PLENO

DISSIDIO COLETIVO
Y95/§9C) _63a. REGIAO

bt ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS !

R L a0, Assedn iy
J -
. Dr. 1 i k
Bivoeado r. Pedro Paulo Pereira Nobrega
i
{RECORRIDO SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO CO

MERCI PROPAGANDISTAS, PROPACANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE PRO

DUTOS JARMACEUTICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

r
£ Dr. Jerson Maciel Netto/

= 0 R

o1 A60 1569

;0 Recurso Ordinario TST—LLI70






JUSTICA Do TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

PERNAMBUCO

D

< Suscitado(s) SINDICAT

L ;

—

N O

5 DISTRIBUI

e ._,,_







tia . i %

Sindicato dos Empregsdos Vendedores e Vm;antes do Comércio, Propagand -“*-‘s,l
Propagandistas - .yendedores e Vendedores de Produtos Farmaceuticos

no Estado de Pernambuco

Feconhecido pelo Ministério”[do Trabalhe, em 12 de Abril 1952
Séde Proprial Rua Bardo de S3o Borja, 183 - Fones! 221-1922 - 221-1267
Recife - Pernambuco

f

Uwa_mQEL

Pmc.dap4£:7 T
Dataﬂ.! A ‘3-5 Harar

'isug;, Drﬂﬂ:g:
-
ba;a, com setle a Be 153, A0a
de seu TjUQL*dc (dog. ul). 2 com ?unjﬂlentj nos
Ba ”“U'”:, uscita DIS3I0DI0 COLETIVO contra o Sind
“CEU?ICES do tﬁtwda de ucu, com enderego na Ave
aro ”“c*ru 4,i1 icato dos gntes Comerc
G Au de Alenecar L, 1, Recife;
nuacadih a dn Tpcidur r‘|: Regife, com en Av. Guarar
Hos Vista 75 endar, Recife; Sindicato da ¢nfq_,:1ﬂa d" Fie

) e 1 b

fe, com endersgo na Av. Hontevideu 51, Recife; 51
ge Gabe Ve ﬂ1 “cc*?c, com ‘nd”rf;u ng Avs F?uz J_ELgc ?67, Be T

Amaro i 18 de Cortimenio de E?u Peles, Malas a ATEL
GDa de Visge o : Ave Cruz Cghu r 78) 5; andar, Santo Ama
r0 Recife; ! lica I3 3 Duzzs e Conservas “liﬂﬂnulc; B dr Pernambu—

€o, com ende o= andar, Santo Amars n:ci.r, Bindicato !

das ¢NJUQu?i g Massas All cles do Recife, :Dj endarego na Ave Qruz
Cabund 767, endar, Santo Amsro x:hi 2; Sindicato das Ipdustrias de Torrefa 3520 B,
Moegens de O: do Reclfe, com enderegn ne Av. ?:J_qubuga 767, 52 andar, a;ntu ¥
Amaro Recife; Sint lP:tJ da 31n~r“1: Atacadistz de Generos Aliment ticios do Recife '
com enderego nRa 120, 70 andar; Sindiceto do Comercia de Maguinisma
em Beral do Reecife, cﬁ- &nﬁh?_ga pe Av. Guararapes 120, Edf.: Conde da Ooa Viste
72 endagr Repife; OSindicato do Comercia Vs ejista de Ma ;uin ama, Ferragens, Tintas
da R tecife, com, enderego na Ave Visconde de Sumssuga 255, Recife; Sindicato das In-
1uetrlar petalur jiCES. liecenicas e de [z ”f’ll €letrico to Recife, com enderego na
fua Viscgndesse do Liyvramenia 13C, Berhy Recife; &indicato do Co ip \arejista !
de Automovels e Acessorios do Re -1Fe, m enderzgao na Av. Viscondle de Suzesuna 255

[ W ¢

Boa Vigta Recife; Sindicsto das Induetri
guas [iinerais do Recifg, com enderega nE Av.

rc Recife; expondo em sintese o gue segue:

H'I B gpI1IcCHEH

Reunids em Assembleis Gerzl, nos termos da ata e do edital de cnnuncagﬁu

gnexos, decldiu a captegoria rruf;ssinnulrve;reeentada pelo Suscitante ouforgar pg

deres & sua Diretoria pare Suscitar Dissidio Coletivo, propondo o seguinte:

CLAUSULAS DE NATUREZA SALARTAL S

1%, - ConPirmagao do reajuste previsto pe ] (IﬂFC) a bage de 100% !

- (cem por cento), ajllh-uml nos m2ezs de _g:atn de 1285 e Pav°reira de 1286,

em Geral, \iphos g
52 znder Ssnto Ama

leém da parte fixa, sn re aJuﬂ“ de custo, guentizs fixas par unidades u=ndi-
qumnu;d, fixadas por duplicatas cobrz H:' e premios Pixos de nPodugac.
284 ita salarial de 6% ar centa), & titulo de Pwuuuu;u;u_de sobre as
arigs r2c3u= : 1985, ne forms da plausuls znterior,
3, - Ektensdo do o ntg em razao do indice do INFC e da produtividads, aos EMpIE
% itidos ats 28,02.,08; ey ans admiti *n“ 8 pertir de 01,03.85 a propon

= ¢ '
cicna alidgde de 1/6 de tals beneficios por més trabalhada. <
bz, - Mﬂjhtﬂngﬂc de plsg salarizl para os int F_L_nuﬁﬂ da categoriz = razdo de 2

g) salarios m!n1nc
’ELQ ,,%@’ )

- = » I} - L4 1 2 1 3
or Juiz Presidente do Egregio Tribunzl Regionzl do Trabas






Fﬂﬁgﬁp 95

Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandist: s,'

1ifam

YR

18L .-

Propagandistas - Vendedores e Vendedores de Produtos Farmaceuticos

no Estado de Pernambuco

Feconhecido pelo Ministério [do Trabalho, em 12 de Abril 1953
Séde Prépria! Rua Bario de £3c Boerja, 183 - Fones: 221-1822 - 221-1267
Racife - Pernambuco

,
Resmbolsa, mediante rzlatorio de despes
parie cal tivg para o exercicio de r-u 18
dugaa rerri pgelas empresas.

as, dos empragedns que utilizem trans
fungoes, desde que nfg oferscida cun

]
Ui

Quends o empreggdo utilizar velculs Hru[r ic_para_exzcubtar set trabalho a em
92“53 lhe pasgera o cdnaumo de combustivel, g razpo da diviso do prego dao Ii
tro de gasolina por 7 (aGt”}P a taxa "adjvizri urica (TRU) e o seguro de dz
nos, pessnals causados "a; u91ﬂulas automotorss de vias terr Es*rFf (JPUAT)-A?
cera elmde con @ reparagnao ce danps resultantes de gocidentes nao causadons HE
lg emprengade por culpa au 4u¢u. v

DEarum1v1;G 0 srt. 459 e seu perggrafo, da OLT, afora jurcs de mora e corre-
§Z0 monztaria pelas CRTHs, pagarag ag empresas inadimplentes s0s_seus empre-
gados mult dizaria correspondent2 a 20% sobre o selario de referenciz vigens

te zo tempo de infrag=o.

uanda a pzrte verisvel da remunzragac uun;ls*i“ em premios mgdiente cobas
de vendas au ocutros objetiugs prat.nﬂ ds pela empresa, ficara estz abrigeda
a fixasr preyiamente ug criterio o ser ubazrv:da pelo gmpregaco, gue passara
& ser altersvel por mutuo consentimenta e desde gue noa trasgen pr
LMp*”WSdD.

0 paga
aalme nua, a
928 20 annhc me

demonstrativo das
BRUE Em; g' ag

S2m gar
80 (novente) di
8UDS i ul-la. _f:, SEM

e _uﬂ"ﬂn dos

rescindido pn; ’u: =1=!

:EﬂEi;Sangf an ens pessgals,. MNao sera p“rml tida

cargos diferentes BXET ia mesma funyeo, camo 1?39“"“uji stz
nior; p ; : 2 pxcegao das

vEDTan gpnre 2 nB nli;..'—
Os empre ”J“J“ Cjuie a t;r:ﬁ & TEBRE
ragan por tal servigo &) i 2m dig Te _:‘, a0 normal.

corresaen
iminosn, ex
emissan, ou de

a] ’Jinr"i"t =l

A
ko

g apidente de t“rh"1ﬁdtﬂz ou

a salarios egui u:l:nt"t por p2rior i o

! e ﬁE (5955 ntn; rie sxcentuando g 1ﬁ4 iniza -

30 edicional ou outras iz =t‘ o a y“‘i”ﬁ, per !

fglie orave, ou acorgo calebrad b ,.ﬂ wy £
:J“HlﬂﬂPﬂu_G:B, uma ur? i VEZ

Jdos emprees atns pur

balha, ﬂz;de ;LE ::ta-

5

pat am am ; ou reconhecidzs terao shons-
ltantes do camr_-:ﬁiuhrLa 2 provas o ex 2 3
ipagald § i1ta 8 smpress com 72 (scote J

fagem © : sua realizggao,
g trabg empregesd arz este jus 28 comlsedas au
““FiJS de tals vendas, & as por outro emprogado, ou direta-
mentﬁ pela empresa. Zgul balho, pars todes as Ting, 8
atritiuigao de clientegla o. Excentyam-se as vendas ce

PR T

SOrTer t"a de licitagsg p
padOa )
C empregado gue tenha mels de 10 (dez) snps na empresa, & gue por ela seja
dgmitide, feltzndo _ate Zh (vinte & guziro) meses pgra sua upﬂSﬂnthdgria, te
ra suas contribuigles =o INPS recolhidas ac%b_gjpr :83, com base no ultimo s3

%‘2 S

A

ue o emgregsdo nag tepha dels particl




'\\.*‘ -




oot 04

'L Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandis

Propagandistas - Vendederes e Vendedores de Produtos Farmaceuticos

no Estado de Permambuco

Feconhecide pelo Ministéric”fdo Trabalho, em 12 de Abril 1854
Séde Propria! Rua Bardo de Sdo Borja, 183 - Fones: 221-1822 - 221-1267
Recife - Pernambuco

B "'3"1"‘"-"".".‘.!' outro EMETE

=
=N )
=

0O msy
=
,—“
o ]
_'4
*'J
“.:l
T'
_l.'.‘i

o m
L

X o
ot
El
3
0
Lg ]
o
-
=
7

il

nea) Higu

ol
\q
(=)
1

el
e coppeEnsa das
oo 888 g era oS
L4
sz
a Os rentes de co
MLsE0 b T:ZT e de?te? te
réo ta rrru_nuu ds discrininados profigsionzls

227 Rescindido o con ), devera pEger 3 SnETESE g fapr.fﬂfu os rﬂ"hfciiuus t{

tulas no preze E iso previe nzo trabglhe

da, e de 20 (vinte) o trebelhado, @ pm

| imn dia trabalhad **D, por did acres

multa eguivalente a 01 cedente dos prazas
08

CROUBHT b=

e
23° Alnda #a dg Carteirs Profissionsl do empregado !
gera d 3 @ ultimo diz trgbslhado, sob pena do pa
ame por di

diz asxcedente de tal prazp.
THRE 7R |-—--“.-|-u L

AN - i
{ 24 s di 1i rEnu1era“- Era 31
congr T2 e g2mi =
- £ 7
£3l, 128, c@m "JI‘EU"_’. B
258 Em par smpragados §_sindica o
) dical, zde :“UU_SJTiﬁ noa
- e dig .n“rr 528,
@ﬁf As =mpr
Zy. ublica
as

-
=mpT a Be
zognihe v £os_ el
ologiens Sincicato, 2Xp al 8 gue nas pos
uam tais servigos, sceltar: estados, independens
emznte rlo ;prha_rtu"aj ou ns 2vide 2 Socigl.
282 4 taxa de expedients, calrada guendo des homologagoes @ reacisces de contra-
to de trabalho, eg Favor do Sindiczio G inbe xatle em velor correa -

wl
iy el e = r 3 g » i YT o e
pondente 2 3' \u_gs Bngs cqntug salire
!

peles Susci nt\ par
bu=
-

suscibamb recibo u::rr*a.
#0 DIZSIDLY

ATl

ol by Sl

zcaruos
Suscitange
-

ani lgu



J'// L,
~ \
)
K.
g e

"R



s wb f‘/\?

Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas,

Propagandistas - Vendedores e Vendedores de Produtos Farmaceuticos

no Estado de Pernambuco

Reconhecido pelo Ministiric do Trabalho, em 12 de Abril 1954
Séde Préprial Fua Bardo de S3o Bopja, 183 - Fones: 271-1922 - 221-1267
Recife - Pernambuco

-~ r -~
"
’ - - ’ ¥ C—
) - 1
- =
’ »
o) o g yi N { pan ™
SR Ze Auradecnsen JLOIpD oo
.
\
7 .I
TP W | /
{3 7T T =
£ == ——
i |'
. f
3 ' ey c Lt
’
< - - <
=
i BRI B
’
- ?
- »
1] -
. H “
’
-
N
“\
—— A
N y

\ £9 / DA LE =






so 06

Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas,

Propagandistas - Vendedores e Vendedores de Produtos Farmaceunticos

no Estado de Pernambuco

Reoconhecido pelo Ministério™/do Trabalhe, em 12 de Abril 1953
Séde Propria! Rua Bardo de £4c Borja, 183 - Fones: 221-1922 - 221-1267
Reacife - Pernambuco

v iyt el 2
conseTtivad

ferido 3indicato acomprnhar e assistir o processo de Disg
sidio ou Acordo Coletivo de Trabolho de ordem salarial, suscitad

D
gindicatos pmtronsis da categoria do suscitante perante

Tribunal Regionsl do Trabalho da 6% Regifo, podendo pars
i g . L Ld P i
tento, acordar, transsigir e se necessario ir =z dissidio coletivo.

5

2K






o ———

.

.

Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comeércio, Propagandistaa@?
Propagandistas - Vendedores e Vendedores de Produtos Farmaceuticos

/ no Estado de Pernambuco

Keconhecide pela Ministirio do Trabalho, em 12 de Abril 1654
Séde Prépria! Rua Bardo da Sdc Bopja, 183 - Fornes: 201-1922 - 221-1267
Recife - Pernambuco

dos

Yendedore
ig 2m 28 convocs
antldo

IR U |
Junho de

o

D H Ojn -

L0 O+t

o]
[-Jx
1

1
s F |

H
m @
(&7]

O kO W
o m
ptn

b

&l
el
f

£

UTHA e ADET

Ll I 5 |
o0 Qo

£

gl N i B

L
e
M B o e+ m

=
T

53]

dip o

0o

unho de

ey M=




» o .
‘ A
4 = #
= & 7.
ey
¥ ‘%‘:«) A
C A /-
".' I..‘ 3 _J’r
._.f ol r },'
_/"' -~ b _.-f

4 - /y'

b

\ *\' yd

‘a

Q™



o&

Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comeércio, Pra;;n:’tga114:3[131;’35,’EE f

Propagandistas - Vendedores e Vendedores de Produtos Farmaceuticos

no Estado de Pernambuco

Reconhecido pele MinistéricT|do Trabalho, em 12 de Abril 1954
Séde Proprial Rua Bardo de £3c Borja, 183 - Fones: 221-1922 - 2211267
Recife - Pernambuco

S

4 ¢ 8P T A

'J.J.L'a:-c U._".. TTE.&; [ u_a."t:q-:b.L _mL\J

ds 16:00 horae do dis 25 de junho de 1985, na sede do Bindi
F

cato dog Impregacdos Vendedo: Vie jantes do Comercio, PFrops

andistas, Frop:

gandistasg-Vendedores e Vendedores de Produtos
[ 3

En*ﬂ csuticos no Estado de Pernambuco, sito 8 Rua Barao de S80
Borja 183, n= cidade do Recife, o Snr. Bdilio Medeiros Maiz

presidente da citads entidade de classe; verifican

. - i . +
nlmero suficiente para reglizar a Asse ral Extraording
ria convoeads em editel publicado no Didrio de Pernambuco de

20 de junho de 1985 em 13 Convocagao, determinou gue su, Sscreg

tdrio do Sindicato lavrasse o presente "Termo de NMao Comp pareci
mento", convidando os associados gque compareceram para = reali
sagho da Assembléia em 22 Convocagao &s 18:00 horas, na confor
midade com o contido no supracitade Zdital . Recife, 25 de Ju
nho de 1985. Bdilton José do Waxcimento Botelho — Edilio Medei

ros Malg, "







TRIBUNAL BEGK}ML O TRABALHO DA 6 REGIAD
ﬂEBl?E

" meP __r_?aina“ _
Proc. ,;gzg.&‘ o Classe@ -dl0 /85
Eeeiﬁ'e. ,i»_l ﬁa M‘W S 3.935_—

"Sexrvigo dc Cadustramento Process

[

REMESSA

Hestadata fago remessa destes sutos ®@o

@nts

Diretor do 5.C.P.



Jykﬁmﬂm\ze:lurm!m.m. _ ol




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAHANTES DO COMERCIO,

PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E DENDEDORES DE '
PRODUTOS FARMACEUTIUOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

ASSUNTO: NOTIFICAGAQ N9 TRT-GP- 627 /8 5

Fica V. Sa., pela presente, notificada da ins-

tauracdo do Dissidic Coletive n%® TRT-DC- /85 , em que  sao

20
partes:

SUSCITANTE (S) ;: SINDICATO DOS EMPREGADOS EENDEDORES E VIAJANTES DO (]
COMERCIC PROPAGANDISTA, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES
E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACBUTICOS NO ESTADO '
DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (S): grunycamTo DAS INDOSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTADO

DE PERNAMBUCO E OUTROS (15)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-

rou o seguinte despacho:

" i i de de 198 as horas

Designo c: dia 13 98 agosto. e 57 15300

para audiéncia de conciliacdo e instrugao, notificadas as par-

tus = a procuradoria Regilonal. Recife, de de
01 ggosto :

198g . As) 1z Presidente

CLOVIS VALENCA ALVES
do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presideéencia. Aos dias do mes de de 198
01 agosto

| 5
e

@/Secretério Ceral da Presidéncia

L e e e S A L it 2 o L -



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N? TRT-GP- 827 /8 5

SINDICATO DOS EMPRECGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO CO
MERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E
VENDEDORES WEAPRODUTOS FARAMACBUTICOS NO ESTADO DE PE.

Rua Barao de Sdo Borja, 183
Boa Vista - Recife
50.000



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTADO DE PE.

ASSUNTO: NOTIFICAGAO NQ TRT-GP- gog /8 g

Fica V. Sa., pela presente, notificada da ins-
tauracdc do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-5j /8g . em que sao
partes:

SINDICATC DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
DO COMERCID, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN

DEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITANTE (S) :

SUSCITADO (S): grypIcATo DAS ISDOSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTADO

DE PERNAMBUCO E OUTROS (15)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 4, de de 1985 , as 15:00 horas ,

agosto
para audiéncia de conciliacao e instrugdo, notificadas as par-
ies @ a Procuradoria Regional. Recife, g1 de agosto de
1985 . As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presidente
do TRT da Sexta Regiao".

A presente no#ificacéo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Aos gq dias do més de agagpo de& 1985 -

Vabeie Bouecbe

év/Secretério Geral da Presidéncia




PODER JUDIGIARIG - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6, REGIAO
e

GABINETE PO-PRESIOENTE

NOT. N9 TRT-GP- /8
828 S

SINDICATO DAS INDOSTRIAS FERMACEUTICAS DO ESTADO DE PE.

Av. Cruz Csbuga, 767
Santo Amaro -~ Recifa
50.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECGI FE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA:  gINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- 829 /35

Fica V. Sa., pela presente, notificada da ins-
tauracao do Dissidio Coletivo n® TRT--DC-20 /8 5+ €m que 5
partes:

SINDICATCO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES

SUSCITANTE (S) : DO COMERCIC, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN
DEDORES F VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DFE PERNAMBUCO,

SUSCITADO (8):SINDICATC DAS INDUSTRIAS FARMACEBUTICAS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO E OQUTROS (15)

em cujos autos o Exme. Sr. Juliz Presidente deste Tribunal exa-

rou o seguinte despacho:

Designec o dia 02 de agosto de 1985 ¢+ 45 45,00 horas ,
para audiéncia de conciliacac e instrucgao, notificadas as par-
tes € a Procuradoria Regional. Recif:-:,o1 de agosto de
1985 . As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presidente

do TRT da Sexta Regiao".
A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Aos 01 dias do més de de 1985 7

agosto

AﬁfSecretério Geral da Presidéncia

—



PODER JUDICIARIC - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAD
GABINETE OC PRESIDENTE

NOT. N? TRT-GP- 829 /85
SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DE PERNAMBUCO

Rua José de Alencar, 44 - Conj. 91
Becife -~ 50.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO THABALHO DA 6' REGIAD
RECIFE

Do: TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: SINDICATC DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS DO RECIFE

ASSUNTO: NOTIFICACAC N TRT-GP- /8
B30 5

Fica V. B5a., pela presente, notificada da ins-
tauracao do Dissidio Coletivo n% TRT-DC- 50 /8 5 ¢ €m que sao
partes:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
' DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN

PEDORES © VENDEDCORES DE PRODUTQOS FARMACRUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

stu $ — s
USCIFADO: 18) SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTADO

DE PERNAMBUCO E OQUTROS (15)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou © seguinte despacho:

"Desi i 2 a 5
esigno ? dia 12de agosto de 198 g ¢ Aas 15300 horas ,
para audiencia de conciliagac e instrugac, notificadas as par-
i2s € a Procuradoria Reqgional, if i
. egional. Recife, 01de agosto de
198 5. As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presidente

de TRT da Sexta Regiao”.
A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Aos oq dias do més de de 198 5 -

agosto

e u"i?.bi.;.u _[/3 v len o{uo

)7 Secretaric Geral da Presidéncia



PODER JUDICIARID - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 68, REGIAO
GABINETE DC PRESIDENTE

830 5
NOT. N? TRT-GP- /8
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS DO RECIFE

Av. Guararapes, 120
Edf. Conde da Boa Vista - 79 andar
Recife - 50.000



A

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO THABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA:  SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE

ASSUNTO: NOTIFICAGCAQ N9® TRT-GP- 831 /8 5§

Fica V. Sa., pela presente, notificada da ins-
tauracdo do Dissidio Coletive n%® TRT-DC- 20 /8 5, em gue sdo

partes:

: SINDICATO DRS EMPREGADOS VENDEDORES I VIAJANTES

SUSCITANTE(S): pg COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN
DEDERES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACRUTICOS
NO ESTADC DE PERNAMBUUO.

SUSCITADO (S): gINDICATO DAS INDUSTROAS FARMACEUTICAS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO R CUTROS (15)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 12 de agostoc de 1985 , as 15:00 horas
para audiencia de conciliacdo e instrugao, notificadas as pai-
tes € a Procuradoria Regional. Recife, O1de agosto iz
198 5. As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz President:

do TRT da Sexta Regiao".
& presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ceo-
ral da Presidéncia. Acos @81 dias do més de agosto de 198 5.

Vot eie Lanedax

Ap/Secretério Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHG s

TRIBUNAL REQIONAL DO TRABALHQ .- 6s, REGIAO
GABINETE DO PREBIDENTE

NOT. N? TRT-GP- 831 /8 5

SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE FIACAC E TECELAGEM DO RECIFE

Av. Montevideu, 51
Boa Vista - Recife
50.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DQ TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGI&Q
PARA:  gINDICATO DAS INDOSTRIAS DE SABEC E VELAS DO RECIFE

ASSBUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 832 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificada da ins-
tauragao do Dissidio Coletive n® TRT-DC- 20 /85 , em que s
partes:

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E UIAJANTES

SUSCITANTE (S): DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN
DEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (S): SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO E OUTROS (15)

em cujos autos o Exme. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 12 de agosto de 1985 , as 15:00 horas ,
para audiéncia de conciliacao e instrucgdo, notificadas as par-
tes e a Procuradoria Regional. Recife, p1de agesto de
1985 . As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presidente

do TRT da Sexta Regiao".
A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Sccretario Ge-

ral da Presidéncia. Aos (1 dias do més de agosto de 198 5.

ml£d$6-(?0M<Ré&A S —

4/ Secretario Geral da Presidéncia




PODER JUDIGIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAQ
GABINETE DC PRESIDENTE

NOT. N? TRT-GP- 832 /g5
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SARBAQ E VELAS DO RECIFR
Av. Cruz Cabuga, 7

Santo Amaro - Recife
50.000

- 59 andar



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA:  STNDICATO DAS INDOSTRIAS DE CORTIMENTO DE COURO, PELES,
MALAS E ARTIGOS DE VIAGENS DO RECIFE

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 833 /85

Pica V. Ba,, pela presente, notificada da ins-
tauracao do Dissidio Coletive n9 TRT-DC- 20 KBS , em gue Saoc
partes:

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN

DEDORES E DUENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITANTE (S) :

SU 4 P
SCITADO (8] SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTADO

DE PERNAMBUCO E OUTROS (15)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal ex.-

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia de de 198 as horas
gne © A28 45 %€ agosto 5 15:00 e

para audiencia de concilliacao e instrucao, notificadas as par-

25 # a Procuradoria Regional. Recife, de de

vBia : 01 agosto

168 . As Juiz Presidente
5 CLOVIS VALENCA ALVES "

do TRT da Sexta Regiao".
A presente notificagac vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Aos dias do més de de 198
01 agosto B5

= Vpbtrse ;iaAaudﬁa

¢/Secretério Geral da Presideéncia

s



PODER JUDICIARIC - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6+ REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 833 /g5

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CORTIMENTO DE COURO, PELES,
MRLAS E ARTICGOS DE VIAGENS DO RECIFE

Av. Cruz Cabuga, 767 - 59 andar
Santo Amaro - Recife
50.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD
REECFE E

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA: SINDICATO DAS INDOUSTRIAS DE DOCES E CONSERVAS ALIMENTICIAS
DE PERNAMBUCC

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 334/8 5

Fica V. sa., pela presente, notificada da ins-
tauracao do Dissidio Coletive n® TRT-DC- 20 /8 5, em que sar
partes:

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAHANTES

SUSCITANTE(S) : DO COMERCI(O, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN
DEDORES £ VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCQ.

SUSCITADO (S): SINDICATO DS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO E QUTROS (15)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

"Designc o dia 12 de agosto de 198 5, as 15:00 horas ,
para audiéncia de coneciliacdo e instrugao, notificadas as par-
tes & a Procuradoria Regional. Recife, 01de  agosto de
198 5. As) cLOvIS VALENCA ALVES Juiz Presidente

do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Aos 01 dias do més de agosto de 198 5.

Uﬁf&ﬁk ABeoanodo

Ay/Secretério Geral da Presidéncia

S\



PODER JUBICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 68, REGIAO
GABINETE DC PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GB- 834 /g5

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE DOCES E CONSERVAS ALIMENTI
CIAS DE PERNANHUCO.

Av. Cruz Cabugd, 767 = 59 andar
Santo Amaro -~ Recife
50.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAQ

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE TRICO E MASSAR ALIMENTICIAS

DO RECIFE :

AGSUNTO: NOTIFICACAC N9Q TRT-GP- 835/8 5

Fica V. Sa., pela presente, notificada da ins-~
tauracdo do Dissidio Coletive n® TRT-DC- 20 /8 5, em que sao
partes:

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
DO COMERCIO, PROPACANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN

DEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ERTADC DE PERNAMEUCO

SUSCITANTE (S) :

SUSCITADO (S): grupreaTo nAS INDGSTRIAS FARMACRUTICAS DO ESTADO

DT PERNAMIUCO E DUTROS (15)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exo-
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 12 de agosto de 1985 , as 15:000 horas
para audiencia de conciliacdo e instrucgao, notificadas as par-
tes e a Procuradoria Regional. Recife, gyde  agosto e
198 §. As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presidento
do TRT da Sexta Regiao”.

s presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Aocs 01 dias do més de agosto de 198 5.

Undeds B anatuo
4b/Secretério Geral da TPresideéencia




PODER JUBICIARIO - JUSTIGA DO: TRABALMO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAD
BABINETE DC PRESIDENTE

NOT. N? TRT-GP-g35 /85

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE TRIGO E MASSAS ALIMENTICIAS
DO RECIFE

Av. Cruz Cabuga, 767 - 59 andar
Santo Amaro -~ Recife
50.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DQ TRABALHO DA 6' REGIAD
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA: gyNDQCATO DAS INDOSTRIAS DE TORREFADEO E MOAGENS DB
CAFE DO RECIFE

ASSUNTO: NOTIFICAGAO NQ TRT-GP- g3 /8 g

Fica V. Sa., pela presente, notificada da ins-
tauragao do Dissidio Coletive n® TRT-DC- 39 /85, em que sdo
partes:

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
DO COMERCIO, PROPACANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN

DEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMEUCO

SUSCITANTE (S) :

RHSLITANG (8): SINDICATO DAS INDOSTREAS FARMACEUTICAS DO ESTADC

DE PERNAMBUCO F OUTEOS (15)

em cujes autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 93 de agosto de 198 5, as 15:00 horas
para audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as par-
tes e a Procuradoria Regional. Recife,gq de agosto de
1985 . As) CLOVIS VALENGA ALVES Juiz Presidente

do TRT da Sexta Regido".
A presente notificacéo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Aos 01 dias do més de agosto de 198 5.

i
— Mﬂiut fgamxxd¢u
¢¥Secretério Geral da Presidéncia



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHG

TRIBUNAL REQIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAO
GABINETE DO PREBIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- B36 /85

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE TORREFACKO E MOAGENS
DE CAFE DO RECIFE

Av. Cruz Cabugad, 767 - 59 andar
Santo Amaro - Recife
50.000



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
pARA: SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS

DO RECIFE

ABSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 837 /8 5§

Fica V. 8a., pela presente, notificada da ins-
tauracac do Dissidio Coletive n® TRT-DC- 20 /8 5, em que sao
partes:

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
SUSCITANTE (S) : DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN
DEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS

NO ESTADO DE PERNAMSUCO

SUSCITADO (S}: SINDACAIDO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTADO
DE PERNAMBUCC ® OUTR@S (15)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 12 de a90ste de 198 5, as  15:00 horas
para audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as pai-
tes e a Procuradoria Reqgional, Recife,01 de agosto doz
1985 . As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz President:
do TRT da Sexta Regiao".

4 presente notificacgao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Aos 01 dias do més de  agoetoge 1985

‘4b Secretario Geral da Presidéncia

¥ 2



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO THABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 837 /8 5

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO RECIFE

Av. Guararapes, 120 @ 79 andar
Recife -~ 50.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAQO
" REGLUEE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: SINDICATO DO COMERCIO DE MAQUINISMO EM GERAL DO RECIFE

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 838 /8 §

Fica V. 8Sa., pela presente, notificada da ins-
tauracdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 20 /85 , em que sac
partces:

) STINDICATO DOS EMPRECADOS VENDEDORES E VIAJANTES

SUSCITANTE(S): po COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN
DEDORRS £ VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACRUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (S): gINDICATO DAS INDGSTRIAS FARMACBUTICAS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO E OUTROS (15)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-

rou © seguinte despacho:

"Designc o dia 12 de agosto de 1985 , as 15:00 horas ,
para audiéncia de conciliacdao e instrucdo, notificadas as par-
tes & a Procuradoria Regional. Recife,01 de agosto de
1985 . As) CLOVES VALENCA ALVES Juiz Presidente

do TRT da Sexta Regiao".
A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Aos(i dias do més Qe CQOStolde 198 5.

adie (chaacjmo.u s

77 Secretdric Geral da Presidéncia



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP-838 /85
SINDICATO DO COMERCIO DE MAQUINISMO EM GERAL DO RECIFE
Av. Guararapes, 120

Edf. Conde da Boa Vista = 79 andar
Reclfe - 50,000



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC

PARA: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINISMO, FERRAGENS
TINTAS DO RECIFE

ASSUNTO: NOTIFICAGAO N9 TRT-GP- g39 /8 5

Fica V. 8a., pela presente, notificada da ins-
tauragao do Dissidio Coletive n9® TRT-DC- 20 /85 , em que sac

partes:

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS~-VEN
DEDORES E UENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITANTE (S) ;

SUSCITADO (S): grnprcaTO DAS INDUSTRIAS FARMACRUTICAS DO ESTADO

DE PRENAMBUCO E OUTROS (15)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:
"Designe o dia 43 de ggpsto de 1985 , as 15:00 horas ,

para audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as par-

tes e a Procuradoria Reqgional., Recife, gqde agosto de
1(185 = I\S] CIIO‘:‘IS VMIENCA ALVES Juiz Presidente

de TRT da Sexta Regiao".
& presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidencia. Aos ¢ dias do més de agosto de 198 5.

UafLuafgaAaaﬁa
/pl Secretario Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARID - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-Gp- 839,55

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINISMO, BERRAGENS,
TINTAS DO RECIFE

Av. Visconde de Suassuna, 255
Recife - 50.000



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: or\nTCATO DAS INDOSTRIAS METALORGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO RECIFE

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- ga0 /8s

Fica V. Ba., pela presente, notificada da ins-
tauracdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 29 /85 , em que sao
partes:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOE EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
o * DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN

DEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (S): grNpICATO DAS INDOSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO E OUTROS (15)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia qg de agosto de 1985 , as 15:00 horas ,
para audiencia de conciliagdo e instrugao, notificadas as par-
tes e a Procuradoria Regional. Recife,pq de agosto Ches
1985 . As) CLOVIS VALENGCA ALVES Juiz President:
do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario G-
ral da Presidencia. Aos gq dias do més de agosto de 198 5.

lladiu (;-”acu,m el

¢y8ecretéria Geral da Presidéncia



Y

PODER JUDICIARIO « JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAC
GABINETE DG FRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- 840 /8 5

SINDICATO DAS INDOSTRIAS METALORGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO RECIFE

Rua Viscondessa do Livramento, 130
Derby - Recife
50.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA: SINDICATO DO COMERCIO VAREJESTA DE AUTOMGVEIS E ACES
SORIOS DO RECIFE

ASBUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- gd41 /8 5

Fica V. Sa., pela presente, potificads da ins-
tauragao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 20 /8 5, em que sdo

partes:
. SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
SUSCITANTE(S) : o COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN

DEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACBUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO E

SUSCITADO (S): gyNpICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEBUTICAS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO E OUTROS (15)

em cujcs autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-

rou o seguinte despacho:

“Designo o dia 92 de agosto de 1985 , as  15:;00 horas
para audiéncia de conciliacao e instrucdo, notificadas as par-
tes e a Procuradoria Regional. Recife,01 de agosto de
1985 . As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presidente

do TRT da Sexta Regiac".
A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Aos 01 dias do nés de agostaje 1985 .

- Vakive Beonachie

4zySecretéric Geral da Presidéncia




X

PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s, REGIAO
GABINETE 0O PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- g841/85

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE AUTOMOVEIS E
ACESSORIOS DO RECIFE
Av. Visconde de Suassuna, 255

Boa Vista -~ Recife
50,000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO THABALHO DA 6! REGIAD
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIACQ

PARA ;
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERVEJAS, BEBIDAS EM GERAL,
VINHOS E AGUAS MINERAIS DO RECIFE

ASSUNTO: NOTIFICAGAO NQ TRT-GP- pan /8

Fica V. 8a., pela presente, notificada da ins-

tauracdo do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC- /8 5+ ©m que Sao

20
partes:

DOS El

SU ‘ . SINDICATO
USCITANTE (S) : DO COMERCIO .,

DEDORES E 1Y
NO ESTADO

GADOS VENDEDORES E VIAJANTES
ISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN

5 PRODUTOS FARRECEUTICOS

SERCEN0 1813 SINDICATO DAS INDOSTRIAS FARMACBUTICAS DO ESTADO
E PERNAMEUCQ E CUTROS (15)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia _ . B8 horas
>

de de 198
o 12 agosto ~ 15:00
para audiéncia de conciliacao e instrugao, notificadas as pai

tes e a Procuradoria Regional. Recife, p19¢ aqosto e
198 .. As)

5 CLOVIS VALEN@A ALVES Juiz Presidento
do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario G -

. 1 oy 3 “ i i [e]
ral da Presidéencia. Aos o1 dias do més de agcﬁtode 198 5 -

Vakews Souadw
OySecretério Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 68, REGIAQ
GABINETE DC PRESIDENTE

NOT. N TRT-GP- g43 /8 s

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERVEJAS, BEBIDAS EM GERAL
VINHOS E AGUAS MINERAIS DO RECIFE

Av. Cruz Cabuga, 767 - 59 andar
Santo Amaro - Recife
50.000



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA SEXTA REGIAQ

PARA:
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GB- 3‘3/8 5

Fica V. Ba., pela presente, notificada da ins-
tauracao do Dissidio Coletive n® TRT-DC- 20 /85 . em que sdac
partes:

SINDICATC DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN

DEDORES B VENDEDORES DE PRODUTOS FPARMACEUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMEUCO

SUSCITANTE (S) :

su :
SCITADO (S): crynrcaTo DAS INDOSHETAS FARMACRUTICAS DO ESTADO

DE PRRNEMBUCO E QUTROS 115)

em ¢ujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-

rou o seguinte despacho:

Designc o dia 12 de agosto de 1985 , as 15:00 horas ,
para audiéncia de conciliacaoc e instrucao, notificadas as par-
Les & a Procuradoria Regional. Recife, o1de agosto de
16 i i y
] .5 As) CIOVIS VALENCA ALVES Juiz Presidente

do TRT da Sexta Regido".
A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidencia. Aos 4 dias do més de agosto de¢ 1985 .

Voctians, (e clis
¢/Secretério Geral da Presidénecia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 6.2 Regido

Remessa & E.C.T. Diretoria Regional de_ pr,,

Da Correspondéncia Abaixo Discriminada

RELACAQ N.°

5)%1

Carimbo do E.C.T.

em02 pe Agesto pE 19 85 i o
(REGEBEDOR)
(ASSINATURA DO EXPEDIDOR)

Nede | Especie DESTINATARIO N Destino ”g;“;;“’m“
827/35| Yokt. |$ind, dos Wap. Vendedorea o Viajantds do Co- 227
mareio, Propagundistng, Propagandisfus-Vendg
dores ¢ Vendedores de Produtos Farmgetuticos

no watado da Parnamhuco . Hasta

828 R5| not, [*ind. Azs Tndfietrias Fomacduticas do Rstade 2218
da Pornamhucn . Hesta

829/55| Not, l#ind, dos Rapresentantes Comerciais |de PR, 22ii9

/65 Mot,  |3ind. do Comarcio Atacaliastn de Tecides do 2250

Rnaife - Wostn

851 /85| tot, 1;‘:'j.ml.uﬂn{s Inds, do Magao o Tocelagam (o Recdl 2251

a - Haassa

832/.5| Not, |%ind, das Inds, de “ubfic a Velas Ao [Recife 2252

833/85| Vot. gind, das Inda,de Cortimento de Coudo,Paelas, F253
Malas e Artiges de Viagens do Rﬂcifgo

83L/5| 1ot, |3ind. das Inds, de T™cen e Gongorvad Alimen- 225l
ticias de Pornambueo . Nesta

835/85| MNot. |@ind, das Inds. de Trigoe e Masaas Allimentici 2255
a5 10 Roclfe - Wenta

836/85| ¥ot, |%ind. das Inds, de Torrofaglio » Moagms de / 2256
cafa 4o Ancifa - Nesla

837./85| rot, |%ind, 4o Com, Atacalistas de Génerog Alimen- 2257
t{clos A0 Rocife - Nesta

83885 ¥ot, |gind, do Com, de Maguirilsme aem Geral] do Ro- 2258
nifa - Neata

839/85| rot, |sind, do Com. Varellsta de Maguinismo,Ferra 2259

. gong, Tintas do Recifg - Festsy

8 ©5| Mot, [9ind. dns Inda. Metalirgicus,Macfnicas e de 2260
Matori dtrico do Recife - Wegta

841/85| Not, [%ind. r% Elm. Varejista de Automovells e Acess| 2261
o Recife - Resta

BL2/AB5! rot, |eind, das Inds, de Cervejas,Babldas lan Goral 2262
Vinhos o Aguns Minerais 10 Recife - Nesta

G-TRT - Mod. 18 -







= . ~— REMETENTE

TRIBUNAL REGIONAL DO T2ABALHO - 6.% Regife
NOME:
Gabinete da Presidénoia

ENDEREGO: ¢ais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuce

COMPROVANTE DE ENTREGA N.o
DO SEED

= DESTINATARI
Somdivalin, di it o LS U
Cirn 2l PWMM s ﬁqfﬂ cr1e

dedines Vizjards, o
JMJE»,—IC;EA Iﬂd 7 2 Ve
ol P =

ENDERECO
Piicn Bargs oly Sobd BeMe 25083 _gea Vs
' CIDADE o) ESTAD0 ————
Kookt - 50.000 Pe
— Recebido em - Assinatura do Destinatario

o5 0885 | dy onfuts, 3%

WLy ne TRT-GP- §.27 /55 - De - 20/85



OCORRENCIA :
MUDOQU-SE
DESCONHECIDO
RECUSADO
ENDERECO INSUFICIENTE

AUSENTE

Data

Ass. do Responsavel pela informagao ————— -

7530 - 006 - 0362

A6 - 105 x 148 mm




REMETENTE — = —
REGIONAL DO TRARMLHN B, Reglfoe

NOME: Gabine+e da Presidéncie
COMPROVANTE DE ENTREGA N.e
DO SEED
DESTINATARIO

S dicale das dndibons Yourraciuwlioon, ol
Galade e P@tﬂm&w&r\

ENDERECO

fhy: Cwuy  Cobugd | 26 ¥ -5Candan - 55 Auau

cIDADE 4 ESTADO

Kocile - 50 0o c

Recebido em Assinatura do Destinatario

050695 Holdse—

WA T P e TRT-GP- 528 /85 — & ~0Y85



OCORRENCIA 4

MUDOQU-SE

DESCONHECIDO

RECUSADO

ENDERECO INSUFICIENTE

AUSENTE

Data Ass. do Responsavel pela informagao -

7530 - 006 - 0362 A6 - 105 x 148 mm
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'

REMETENTE

N.e
- - TRIBUYNAL RECTONAL DN TIARALUA } n a
= Cabine's da
ENDEREGOL&1E do Apolo. 7 Re 0 0
.55-33133& .
*: o) COMPROVANTE DE ENTREGA N.
2 #, DO SEED
=1 & A =
L SOUNELR S DESTINATARIO
N - _
ECT M&MM&MML ' 78
ENDEREGO
SEED .
' Do Adlncan 44 -Conputs 94
CIDADE i ff— ESTADO
Rocle - =0 000 Pe
Recebido em Assinatura do Destinatario —_—
) O3 . 09-57 /{ _— 3’2/;.5 . 6{%

Mod. TRT 168 ot -n2 TRT-GP- 829/85

pE -20/85



OCORRENCIA:

MUDOU-SE

DESCONHECIDO

RECUSADO

ENDEREGO INSUFICIENTE

AUSENTE

—— Data Ass. do Responsavel pela informagao

7530 - 006 - 0362 AB - 105 x 148 mm
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N. — REMETENTE

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.% Regilie

NOME:
Gabinete da Presidénoia
ENDERECOCais do Apolo, 739 . Recife - Pernambuoce
COMPROVANTE DE ENTREGA N.e
DO SEED
DESTINATAREO

Sindicodn do Borntreins Hococtialo. ole
Tleicbsy e Recile.

ENDEREGO
e andan
/445» Cwam 1220 - M Covide i o Vpatz.
S —— T, Y T - ESTADO
57 ) Recile — 50. folote! Pe

/' Hscehlc{n em b) b;\)\' - Assinatura do Destinatario
= D2
: m uvihv‘u\(» ,:a.jN

. Mod. TRT 165

B, neTRT 6P~ §30/88 pC-o20/55
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OCORRENCIA:

MUDOU-SE
DESCONHEN—_—
RECUSADO

ENDEREGO INSUFICIENTE

AUSENTE

Data

Ass. do Responsavel pela infor

¥

7530 - 006 - 0362

AB - 105 x 148 mm




e REMETENTE
i sidiic TRIBUNAL RECIONAL DO TRABALHO - 6.0 3eg.tao
Gabinete da Presidenocia
ENDERECO:Qpis do Apolo, 739 - Recife - Pernambuog
COMPROVANTE DE ENTREGA pt

DO SEED

ESTINATARIO -
Leou!afun do Ke,a.w

ENDERECO

A Monds ndée. 51-  Boo Uralz

CIDADE - ESTADO

Qete - 50.000 Pe

Assinatura do Destinatario

0288 Dol ccio dr oSN

W sl e TET - G- f:ﬁ//gs’ De- 20/85




OCORRENCIA:

MUDOU-SE

DESCONHECIDO

RECUSADO

ENDEREGCO INSUFICIENTE

AUSENTE

Data Ass. do Responsavel pela informagao

7530 - 006 - 0362 A8 - 105 x 148 mm



‘- REMETENTE

—N.o —

TRIBONAL RECTONAL DO TRABALHO - 6.9 Razffo

NOME: 3 - : ]

ENDEREGO:L818 do Apolo, 739 . Recife - Parn - :
COMPROVANTE DE ENTREGA B

DO SEED

Vela, do Reed

ENDEREGO
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Pe

Ay - s, Calunse ¥6%¢- 52amday - £55 foae)

CIBADE Y
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oL5 b

Assinatura do Destinatario ——————

RoJj9a

X

W T o ne TR - G- 83285  De--2/95



OCORRENCI

MUDOU-SE

DESCONHECIDO

RECUSADO

ENDERECO INSUFICIENTE

AUSENTE

Data Ass. do Responsavel pela informagio —————

7530 - 006 - 0362 A8 - 105 x 1483 mm



N.o=

REMETENTE

NOME: TRIBUNA ONAL DO TRABALHO - 6.% Regille
. Gabinete cda Presidénocis

ENDEREGO:ag s do Apolo, 739 - Recife - Pernambuoce

COMPROVANTE DE ENTREGA .
DO SEED

T i e e
Courc (Velo, | Maka, & ALigos R Uion§eing o4

ﬂ&a}é =

ENDERECGO

/%‘le : @"-(/Lg\ ga.buffa" {6t -5 andar 5@,4144&/@0

CIDADE ESTADO

Koele - 50 000 V=
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0 1ge - A 0A 3
05 d}"‘.))‘g) ) DoSA - SN

WS el nTRT- G- £33/75  DC -o20/5S




OCORRENCI/g

MUDOU-SE

DESCONHECIDO

RECUSADO

ENDERECO INSUFICIENTE

AUSENTE

Data ———— Ass. do Responsavel pela informagao

7530 - 006 - 0362 AG - 105 x 148 mm



REMETENTE

— TRIBUN: NMETONAL DO TRABALHO — 6. Roz1%6
Gabine Pre di= o
ENDERECO: Caig do ;-‘spol.ll Recife - Pernambuge
COMPROVANTE DE ENTREGA N.e
DO SEED
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OCORRENCIA

MUDOU-§

DESCONHECIDO

RECUSADO

ENDERECO INSUFICIENTE

AUSENTE

Data Ass. do Responsavel pela informagio

7530 - 006 - 0362 AB - 105 x 148 mm



e ' : EMETENTE
TRIBUNAL L DO TRABALHO - 6.° Regife

NOME:

Gabinete da Presidénoia

ENDERECO: Cais do Apolo, 739 . Recife - Pernambuce
COMPROVANTE DE ENTREGA N

DO SEED

ENDERECO 1
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o | EI= — % 1 >
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OCORR

MUDOU-SE

DESCONHECIDO

RECUSADO

ENDERECO INSUFICIENTE

AUSENTE

——— Data Ass. do Responsavel pela informagao

7530 - 006 - 0362 A6 - 108 x 148 mm
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NOME:

TRIBUNAL

REMETENTE —

REGIONAL D0 TRABALHO - 6.% Regiie

Gabinete da Presiddncis

ENDEREGO: Cals do Apolo, 739 - Recife - Pernambuce

COMPROVANTE DE ENTREGA N.e
DO SEED

DESTINATARIO

Swidicals o dan

Lo e Toua

Cafed o Roc.le

L Aoagens i

\ENDEREGO 3
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Lo lwe- o

Mod. TRT 165

net no TKT-GP- 836 /95  pe-20/55
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OCORRENCIA:

MUDOU-SE
DESCONHECIDO
RECUSADO

ENDERECO INSUFICIENTE

AUSENTE

——— Daita

Ass. do Responsavel pela informagao

7530 - 006 - 0382

A6 - 105 x 148 mm




N REMETENTE — '
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALH. 6.* Regille
NOME: " Cabinete da Presidéncia
ENDEREGO: Cais do l!lo, 739 - Recife - Porn“buo.
COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
DO SEED
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Gemens, A punllces &o Lecle

ENDERECO
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Ve 0 70 S

«Wm ol @2
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MUDOU-SE’
_1“

DESCONHECIDO
RECUSADO
ENDERECO INSUFICIENTE

AUSENTE

Data

Ass. do Responsavel pela informagio ————

7530 - 006 - 0362

A6 - 105 x 148 mm
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f;:ar N l-a Rpcur)lq11‘. Dr] T‘?q%x{ 'L-{l 0. 'TQL'!' GQ

NOME: vinetes da Presidénoia
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OCORRENCIA:

MUDOU-SE

DESCONHECIDO

RECUSADO

ENDERECO INSUFICIENTE

AUSENTE

b——— Data Ass. do Responsavel pela informagao

7530 - 006 - 0362 AG - 105 x 148 mm
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NOME: LRIBUNAL REGTONAL DI':J TRABALI

ENDEREGO: (z ]

COMPROVANTE DE ENTREGA
DO SEED
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OCORRENCIA:

MUDOU-SE

DESCONHECIDO

RECUSADO

ENDERECO INSUFICIENTE

AUSENTE

-

—— Data Ass. do Responsavel pela informagao

7530 - 006 - 0362 A6 - 105 x 148 mm
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MUDOU-SE
DESCONHECIDO
RECUSADO

ENDERECO INSUFICIENTE

AUSENTE
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Ass. do Responsavel pela informagao —

7530 - 006 - 0362

A6 - 105 x 148 mm
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OCORRENCIA :

MUDOU-SE
DESCONHECIDO
RECUSADO

ENDEREGO INSUFICIENTE

AUSENTE
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Ass. do Responsavel pela informagio

7530 - 006 - 0362

A6 - 105 x 148 mm
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5. REGIAC

ATA DE INSTRUCAO E CONCILIACAO DO
DISSIDIO COLETIVO N@ 20/85, EM QUE
SAO PARTES INTERESSADAS: SINDICATO
DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJAN-
TES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS,PRO
PAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES
DE PRODUTOS FARMACRUTICOS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO (Suscitante) E SINDI-
CATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO
’ ESTADO DE PERNAMBUCO E QUTROS (15).
(Suscitados).
Aos 12 (doze) dias do més de agosto de mil novecentos e oitenta e
cinco, as 15:00 horas, na Sala de sesstes do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presiden
te do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, Dr. JOSE GUEDES COR-
REA GONDIM FILHO, e a Procuradoria Regional do Trabalho, represen
tada pelo Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, compareceram Dr,
Jerson Maciel Netto e Sr. Edilio Medeiros Maia, respectivamente '
advogado e presidente do Sindicato Suscitante; Dr. Sylvio Rangel'
Moreira, advogado e preposto das seguintes Suscitadas: Sindicato'
da Industria de Produtos Farmacéuticos do Estado de Pernambuco,Sin
dicato da Industria de Fiagdo e Tecelagem em GCeral e da Malharia'
no Estado de PE., Sindicato da Indistria de Sabac e Velas do Esta
do de PE, Sindicato da Industria de Cortimento de Couros, Peles ,
Malas e de Artigos de Viagem do Estado de PE., Sindicato das In -
distrias da Cerveja e Bebidas em Ceral, do Vinho e de Aguas Mine-
rais do Estado de PE., Sindicato da Industria de Doces e Conser -
vas Alimenticias de PE., Sindicato das Industrias do Trigo e de '
Massas Alimenticias e Biscoitos no Estado de PE., Sindicato da In
distria de Torrefagido e Moagem de Café no Estado de PE e Sindica-
tos das Industrias MetalUrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
de Pernambuco; Abertos os trabalhos, indagou o Sr. Juiz na Presi-
déncia dos trabalhos as partes presentes ou representadas, da pos]
sibilidade de acordo, cbtendo a resposta negativa. Concedida a pa
lavra ao patrono das entidades Suscitadas, gue se fazem represen-
tar pelo Dr. Sylvio Rangel Moreira, requereu este, com a concor -
dancia do SUscitante, o adiamento da audiéncia a fim de que pos -

sam comparecer o Presidente ou outro membro da Diretoria dos Sin-

TRT Mod. ff
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO 2
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAG e

Bindicatos gue o constituiram como advogado. O Sr. Presidente defe
riu a solicitacdo, designando o dia 21 de agosto de 1985, as 15:00
horas, para a audiéncia, cientes desde ja o Sindicato dos Emprega-
dos Vendedores e Viajentes do Comércio, Propagandistas, Propagan -
distas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos no Estado
de Pernambuco e as entidades gque outorgaram poderes ao patrono '
das entidades de empregadores designadas nesta ata. Foli determina-
da, ainda, a notificacdao dos demais Sindicatos Patronais. Ciente ,
ainda, a douta Procuradoria. E para constar fol lavrada a presente
ata, que val assinada pelo Sr. Presidente, pela Procuradoria Regio|

nal, pelas partes e por mim Secretaria, que a lavrei. / / / / / /

< Judy 7 g
[Presidente éﬁj::;’//r
Procﬁf; aria Regional L

) > ) /]

\ | -
\ | LA ,f" =L
/’r'l/d = ’)_"‘-?-— = ;)
=
: 7 /
Dr. Jerson Maciel Netto / /

/L U (é;/f-*’

Dr. Sylvio Rangel Moreira

‘ —
VR B =
Bk (ol LRTr—<
FrT Edilio Medeiros Maia—

Kff g y F
Volou: /Aorodao
Secretaria

TRT Mod. 11







PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6*® REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT-GP- 8§47 /85

Figa V. Sa., pela presente, notificado do a-
diamento do Dissidio Coletivo m® TRT-DC-20/85, em gque sd3o partes:

SUSCITANTE (S): SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN
DEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

SUSCITADOS (S): SINDICATO DAS INDOSTRIAS FARMACBUTICAS DC ESTA-
DO DE PERNAMBUUO E QUTROS (15)

Determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no

exercicio da Presidéncia, conforme se v@ da ata de fls.45/46 |,

para o dial- 21 de agosto de {985, As 15:00 horas.

A presentelnotificacao vai assinada pelo Senhor Secretirio Ggral
da Presidéncia. Aos 13 dias do més de agosto de 1985. :

% J A A

Secretaric [CGeral da Presidéncia

e

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD
R E&: EE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS DO RECIFE

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 848 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do a-
diamento do Dissidio Coletivo n%® TRT-DC-20/85, em gue sdo partes:

SUSCITANTE (S): SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN
DEDCRES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCOC.

SUSCITADOS (S): SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTA-
DO DE PERNAMBUCO E OUTROS (15)

Determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no
exercicioc da Presidéncia, conforme se vé da ata de fls.45/46 ,
para o dia 21 de agosto de 1985, 53'15:00 horas.
A presente notificagdo vai assinada/pelo Senhor Secretario Geral
da Presidé‘ncia. Aos 13 dias do més de agosto de 1985.
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS DO RECIFE

Av. Guararapes, 120 - 79 andar
Edf. Conde da Boa Fista
RECIFE - 50,000

S
|

b a2 -



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO RECIFE
ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT-GP- g,q /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do a-

diamento do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-20/85, em gue sdc partes:

SUSCITANTE (S): SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN
DEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMEUCO.

SUSCITADOS (S): SINDICATQ DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTA-
DO DE PERNAMBUCO E OUTROS (15)

Determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no

exercicio da Presidéncia, conforme se vé da ata de fls.45/46 ,

para o dia 21 de agosto de 1985, as 15:00 horas.

A presente notificacao val assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéencia. Aos 13 dias do més de agosto de 1985.

e

UL AR M

Secretariq /Geral da | Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: SYNDICATO DO COMERCIO DE MAQUINISMO EM GERAL DO RECIFE

ASSUNTO: NOTIFICACAD N9 TRT-GP- as0 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do a-

diamento do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-20/85, em gue sdo partes:

SUSCITANTE (S): SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN
DEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

SUSCITADOS (S): SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTA-
' DO DE PERNAMBUCO E OUTROS (15)

Determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no

exercicio da Presidéncia, conforme se vé da ata de fls.45/46 ,

para o dia 21 de agosto de 1985, &s 15:00 horas.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretdario Geral

da Presidéncia. Bos 13 dias do més de agosto de 1985.
'
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
REEILFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA: gTNDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINISMO, FERRAGENS,
TINTAS DC RECIFR
ASSUNTO:  NOTIFICACAO N? TRT-GP- ggq /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do a-

diamenteo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-20/85, em que sdo partes:

SUSCITANTE (S): SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN
DEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

SUSCITADOS (S): SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTA-
DO DE PERNAMBUCO E OUTROS (15)

Determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no
exercicio da Presidéncia, conforme se vé da ata de fls.45/46 ,
para o dia 21 de agosto de 1985, as 15:00 horas.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 13 dias do més de agosto de 1985.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6" REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: STNDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE AUTOMGVEIS E ACESSORIOS
DO RECIFE
ASSUNTO: NOTIFICACAD N9 TRT-GP- 852 /85

Fica V. Sa., pela presente, notificado do a-

diamento do Dissidio Coletivo n%® TRT-DC-20/85, em gque sdc partes:

SUSCITANTE (S)}: SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN
DEDORES E VENDEDORES DE PRODUTQS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

SUSCITADOS (S): SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTA-
DO DE PERNAMBUCO E OUTROS (15)

Determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no

exercicio da Presidéncia, conforme se vé da ata de f£ls.45/46 ,

para o dia 21 de agosto de 1985, as 15:00 horas.

A presente notificagio vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. BRos 13 dias do més de agosto de 1985.
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Secretario Geral da Presidéncia
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SINDICATO DO COMBRCIO VEREITISTA DE RUTGHOVELE & ACESSORIOS
DO RECIPE

Av. Visconde de Suassuna, 255
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| representada pelo Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, comparece
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAD

ATA DE INSTRUCAO E CONCILIACAO DO
DISSIDIO COLETIVO N9 20/85, EM QUE
SAQ PARTES INTERESSADAS: SINDICATO
DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJAN-
TES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS ,PRO
PAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO (Suscitante) E SINDI-
CATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS (15) .
(Suscitados).
Aos 21 (vinte e um) dias do més de agosto de mil novecentos e oi=-
tenta e cinco, ds 15:00 horas, na Sala de SessGes do Tribunal Re-
gional do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exmo. Sr. Juiz Vi=-
ce-Presidente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, Dr. JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO, e a Procuradoria Regional do Trabalho
ram Dr. Sylvio Rangel Moreira, advogado e preposto das empresas '
relacionadas na ata de fls.45; Srs. Edilio Medeiros Maia e José
Vieira Filho, respectivamentes, Presidente e Tesoureiro do Sindica
to Suscitante; Dr. Jerson Maciel Netto, advogado do Sindicato Sus
citante. Retificando: a douta Procuradoria Regional se fez repre-
sentar pelc Dr. Manocel Orlando de Melo Goulart. Abertos os traba-
lhos , diligenciou a Presidéncia no sentido de obter uma concilia
cao, sendo, entretanto, frustada a tentativa. Concedida a palavra
ao patrono das entidades Suscitadas, representadas pelo Dr. Syl -
vio Rangel Moreira, reguereu este a juntada das razdes de defesa
em nome dos sindicatos referidos no respectivo memorial, em nove
laudas, com varios instrumentos de procuracao e documentos outros
Da aludida documentacao teve vista o patrono do Suscitante, gque
nada opbs guanto a juntada aos autos. Razdes Finais, pelo Susci -
tante: Disse que as preliminares argtiidas na contestacao dos Sus-
citados ja foram oferecidas a esse Egrégio Tribunal em dissidios
anteriores, por ele rechassadas. Em relacdc a primeira & de se '
ver gque nao se trata de pleito inicial, mas de reiteragao de uma
longa série de dissidios anualmente promovidos pelo Suscitante, '
com o objetivo de melhorar as condigdes de trabalho daqueles que

pastengen a sua categoria profissional e econdmica. Em relacao a
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA &a REGIACQ

segunda, buscou-se obviar uma discussao que vinha do regime ante-
rior, sobre o percentual a ser aplicado. No mérito, penosa tem si
do a caminhada do Sindicato Suscitante para, valendo-se do poder'
normativo da Justiga do Trabalho, e gue é uma de suas caracteris-
ticas mais fundamentais e distintivas no universo do Poder Judici
ario, objeter melhores condicdes de trabalho e realizacdo da Jus-
tica e do Direito Social.S3o conguistas integradas ao patrimonio

da comunidade profissional dos viajantes, vendedores e propagan -
distas, progressivamente, dentro da lei e da ordem. O Suscitante

deste Dissidio Coletivo, deu melhor feicdo didatica ao seu pedido
e espera ver acolhido por este Egrégio Tribunal, como realizacdo'
do melhor direito. Concedida a palavra ao advogado presente a au-
diéncia, pelos Suscitados, declarou gue:mantém os termos do memo-
rial de defesa. Verificando a Presidéncia nao constar dos autos '
certiddo ou copia devidamente autenticada relativamente ao julga-
mento do Gltimo dissidio, do qual este & uma revisao, concedeu a
oportunidade ao Suscitante para cumprimento daquela formalidade.A
diligéncia resultou prejudicada em face de haver sido suprida pe-
los Suscitados, gue anexaram a certidido de julgamento as razdes '
de defesa. Determinou, em seguida, a Presidéncia, a remessa do '
processo a ilustrada Procuradoria, para os fins de direito. E pa-
ra constar foi lavrada a presente ata, gue vai assinada pelo Sr.
Presidente, pela Procuardoria Regional, pelas partes e por mim Se

cretdria, que a lavrei. / / A A A A A
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PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA B.a REGIAQ
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EXMO. SR.

DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIAD.

Processo DC-20/85

Suscitante :

Suscitados :

Referente :

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO,
PROPAGANDISTAS. PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES  DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

1)-SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, 2)-SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO'
E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO,
3)-SINDICATO DA INDUSTRIA DE SARAQ E VELAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, 4)-SINDICATO DA INDUSTRIA DE CURTIMENTO DE COU-
ROS,PELES, MALAS E ARTIGOS DE VIAGEM DO ESTADO DE PERNAMBU-
CO, 5)-SINDICATO DAS INDOSTRIAS DA CERVEJA E BEBIDAS EM GE-
RAL, DO VINHO E DE AGUAS MINERAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO ,
6)-SINDICATO DA INDUSTRIA DE DOCES E CONSERVAS ALIMENTT -
CIAS DE PERNAMBUCO, 7)-SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO TRIGO E
DE MASSSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS NO ESTADO DE PERNAMBU -
€O, 8)-SINDICATO DA INDUSTRIA DE TORREFAGAD E MOAGEM DE CA-
FE NO ESTADO DE PERNAMBUCO, 9)- e SINDICATO DAS INDUSTRIAS'
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PERNAMBU-
cao.

CONTESTACAD

EMINENTES JUIZES DO TRT - 63 REGIAD:

PRELIMINARMENTE, o presente dissidio deve ser indeferido.

0 houve tentativa de negociacao previa na esfera administrativa. A pro

+ /va disso e que a inicial veio em desacordo com o disposto no item'II da

Instrucao Mormativa 01/82-TST (ex-prejulgado n0 56).

i
&

i
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02.
Em sendo assim, inobservado o disposto no Art. 616,§ 40, da CLT, que re-
sulta na impossibilidade juridica do pedido, o0s suscitados requerem que
o Eg.60 TRT indefira a peticao inicial, por ser manifestamente inepta.e,
por consequencia, declare a extincao do processo, sem julgamento do meri
to.

PRELIMINARMENTE, ainda, esta acao coletiva deve ser indeferida tambem

por outro motivo.

No primeiro item das reivindicacoes, consta pedido de " confirmacao do
reajuste previsto pela Lei 6.708/79 (INPC) a base de 100% (cem por cen -
to), aplicavel nos meses de acosto de 1985 e fevereiro de 1986, alem da

parte fixa..."

Como bem expresso no Art. 30 da Lei 7.238/84 ( que substituiu aprecitada
Lei 6.708/79).,esta claro que a correcao salarial semestral e obrigatoria,
independe de negociacac & muito menos de sentenca normativa em dissidio'

coletivo.

Independe, assim, a obrigacao patronal de reajustar os salarios, de qual
quer pleito sindical, pois a legislacao em vigor consagra o principio da

automacidade da aplicacao dos mecanismos da correcao monetaria salarial.

Absurdo, tambem, e a postulacao relativa a aplicacao do INPC na sua tota
lidade, tendo em vista que a Lei nQ 7.238/84, no seu artigo 20, dispoe '
que a correcao semestral "efetuar-se-a segundo a diversidade das faixas'
salariais" , a saber: 1.0 da variacao semestral do INPC para quem perce-
be ate 3(tres) vezes o valor do salario-minimo,e 0.8 da mesma variacao '

para quem percebe acima desses 3(tres) salarios minimos.

Isto posto, nao havendo fundamento juridico para tal pedido (fixacdo da
correcao obrigatoria em sentenca normativa mediante aplicacdo do INPC na
sua totalidade), os suscitados, mais uma vez, como preliminar, requerem'
que o 69 TRT decrete a extingao do processo, sem julgamento do merito,po
is inepta e a inicial (Art. 295, I, § Gnico, III, 267, I e IV, e 329, do
CcPC).

NO MERITO , improcedem as reivindicacoes da classe obreira conforme fun-
damentacao exposta a sequir.

Anteg. porem, querem os suscitados, ora contestantes,esclarecer aos emi-
nentes julgadores.que, a vista da documentacdo anexa, nao falou a verda-

de/ 0 /Sindicato Suscitante, no pertinente ao item " Justifﬁcacéo?qda re -

egentacao de fls. 02/05. |
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E que as clausulas propostas neste dissidio nao foram objeto de conces -
sao, em dissidios anteriores , por parte desse 69 TRT.

No dissidio anterior (DC-18/84) a categoria profissional reivindicou ape
nas 18 (dezoito) clausulas, enquanto neste, o de 1985, postulou 31 (trin
ta e uma) condicoes especiais de trabalho. E so comparar.

Alem do mais, a sentenca normativa do DC-18/84 esta a demonstrar que pou
cas foram as clausulas atendidas por esse Tribunal, e muitas destas fo -

ram posteriormente excluTdas da norma coletiva por forca de decisao do
Presidente do Colendo TST, no processo ES-071/85.

Como se vé nao se trata de dissidio coletivo com cbjetivo de alcangar a
manutencao de clausulas preexistentes, As reivindicacoes constantes na
representacac do suscitante sao, verdadeiramente, clausulas novas, na
sua grande maioria, e clausulas indeferidas em dissidios anteriores,pelo
Regional e pelo TST, sobretudo no DC-18/84.

Feitas estas consideracoes, passam os suscitados a oferecer as suas im -
pugnacoes na ordem das clausulas reivindicadas:

01) EXTENSAD DOS PERCENTUAIS DE REAJUSTE

De acordo com as regras contidas na Lei 7.238/84, e impossivel a aplica-
cao dos percentuais de reajuste sobre a parte movel dos salarios dos em-
pregados (comissao, percentuais de cobranca de duplicatas, etc.) e ajuda
de custo,ja que esta parcela nao possui natureza salarial. A pretensao ,
portanto, nao pode ser atendida. Esse 60 TRT, alias, indeferiu essa clau
sula no DC-18/84.

02) TAXA DE PRODUTIVIDADE

0 artigo 12 da Lei 7.238, de 29.10.84, reservou ao Poder Executivo a ta-
refa de fixar o percentual de aumento salarial com base no acrescimo da
produtividade da categoria. 0 Decreto Governamental (Dec. n® 91.001, de
27.02.85), fixou apenas em 2% (dois por cento) a produtividade da catego

ria profissional ate 31.12.85. Por isso, os contestantes nao concordam
com a clausula em foco.

03) MODIFICACAO DA SISTEMATICA DA CORRECAQ
T

Ac ausula em referencia consta proposta de alteracac da sistematica le-
f

ga f isto e: propoe alteracao de criterios legais para a fixac@ﬁ 0s rea
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justes salariais vinculados ao INPC. O pedido &, sem duvida, juridicamen
te impossivel. Esta pretensdo foi indeferida no julgamento do DC-18/84.

04) PISO SALARIAL OU SALARIO PROFISSIONAL.

A Justica do Trabalho nao pode, senao com ofensa ao Art. 142, § 19, da
Constituicao Federal, fixar salario minimo profissional ou piso salarial,

como reiteradamente decidido pelos TRTs, TST e STF. Os suscitados nao
concordam com a clausula proposta e aguardam o seu indeferimento, como o
fez, alias, esse 60 TRT no Processo DC-18/84. Ao falar em " manutencao "
o suscitante da a entender que haveria piso instituido anteriormente pa-

ra a classe. E uma inverdade que se esclarece com a leitura do acorddo 4
do DC-18/84.

05) RESSARCIMENTO DE DESPESAS C/ TRANSPORTE POR ONIBUS.

A clausula deve ser considerada prejudicada. Ja esta inserida na norma
estatal a obrigacao patronal de indenizar o empregado em face das despe-

sas, com sua lecomocdo, em obediencia ao principio da irredutibilidade
do ganho salarial.

06) RESSARCIMENTO DE DESPESAS C/ TRANSPORTE POR VEICULO PROPRIO.

Pelas razoes contidas no item anterior os suscitados entendem e reque -
rem seja esta clausula jgualmente considerada prejudicada.

07) MULTA POR INOBSERVANCIA DO ART. 459 DA CLT.

A lei ja penaliza o empregador inadimplente quanto a obrigacdo da pontu
alidade do pagamento das verbas salariais, impondo-lhe a sancao pertinen
te a correcao monetaria, sem falar na pena a que alude o art, 467 da '
CLT: pagamento em dobro. Representando a postulacao obreira a repeticao’
de uma pena, obvio que a clausula focalizada carece de fundamento. De mo

do que os empregadores nao concordam com a condicao proposta.

08) FIXACAO PREVIA DE CRITERIOS PARA PAGAMENTO DO SALARIO.

0 sindicato dos empregados quer restringir a liberdade que gozam emprega
dos e empregadores na pactuacao das condicoes contratuais. 0 deferimento
da c ﬁusuTa em epigrafe constituiria extrema ilegalidade por afroﬁ}ar a
norl atexpressa no art. 444 da CLT. Deve ser indeferida.

| |
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09) MOMENTO DO PAGAMENTO DAS COMISSOES.

0 artigo 459 da CLT dispoe expressamente sobre a oportunidade do pagamen
to das comissoes, percentagens e gratificagoes devidas ao empregado ,
fazendo-o de modo muito claro e atendendo as necessidades do empregado .
A clausula deve ser indeferida.

10) SALARIO DO SUBSTITUTO PROVISORIO.

A hipotese tem o seu tratamento na Sumula nQ 159 do Colendo TST ( ex -
prejulgado nQ 36/TST): "Enquanto perdurar a substituigao que nao tenha '
carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario’

do substituido. " A clausula, portanto, afigura-se impertinente e por
isso deve ser indeferida.

11) SALARIO DO SUBSTITUTO DEFINITIVO.

A postulacao supra, por igual, deve ser indeferida pelo Eg. Regional. As
hipoteses de equiparacac salarial ja estdo requladas no Art. 461 da CLT.

12) CRITERIO DE FIXAGCAO DO SALARIO DO EMPREGADO COBRADOR.

Com os mesmos argumentos expendidos na impugnacao da clausula oitava 5

0s suscitados nao concordam com a pretensao contida nesta clausula.

13) GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A condicao reivindicada nao tem amparo legal e por isto deve ser indefe-
rida.

14) GARANTIA DE EMPREGO A ACIDENTADO

Pelas razoes acima o pleito ha de ser indeferido. 0Os Tribunais vem de -
cidindo, reiteradamente, ser inconstitucional essa clausula. No processo
ES-071/85, a Presidencia do TST, atendendo pedido de efeito suspensivo '
do recurso ordinario, excluiu essa clausula da sentenca normativa profe
rida no DC-18/84,

15) COMPLEMENTACAO DO AUXTILIO-DOENGA,

L&

A 12éislacéo trabalhista nao preve essa complementacdo. A previﬁ%nciéria,
tamfé@. A vantagem somente pode ser obtida via negocial, que nébié o ca-
soiiyéja~se, a proposita, o ES-071/85 anexo. |
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16) ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

0 Eg. STF vem considerando (em todos os processos que The sao submetidos
a julgamento) inconstitucional eventual clausula de sentenca normativa '
que concede a vantagem pleiteada nesta clausula. 0s suscitados nao con -
cordam com a proposta e aguardam seu indeferimento. 0 60 TRT excluiu

esta clausula no DC-18/84.

17) RECEBIMENTO DE COMISSAD SEM TRABALHAR

A proposta contida nesta clausula alem de ilegal e extremamente absurda'
ja que premia o que nao trabaThou; nao esta conforme o contrato de traba
Tho que e oneroso. 0 Presidente do TST excluiu essa clausula do elenco '
da sentenca normativa do Processo nQ 18/84, ao conceder efeito suspensi-
vo ao recurso dos suscitados no Processo ES-071/85.

18) GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM VIA DE SE APOSENTAR

A proposta fere preceito Constitucional. Estabilidade definitiva (que &
a pretensao contida na clausula em apreciacao), de acordo com a legisla-
cao vigente somente atinge aqueles trabalhadores com mais de 10 (dez) '

anos de servigo que nao optaram pelo FGTS. Os suscitados nao concordam '
com a clausula. O 60 TRT tambem indeferiu esta clausula no dissidio do

ano passado.

19) REDUCAQO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

A legislacao em vigor fixa em 48 horas semanais o labor do empregado e
concede-The descanso semanal de um (1) dia, regras estas que nao podem
ser alteradas na sentenca normativa. A clausula nao deve ser atendida.
Houve indeferimento desta clausula no julgamento do dissidio acima.

20) DISCRIMINAGAD DOS VALORES SALARIAIS NA CTPS

0 artigo 29 da CLT ja obriga o empregador a fazer a anotacao da forma sa
larial na CTPS do empregado, devendo a empresa quantificar o salaric nes
se documento. Como se ve a clausula repete, no fundo, o enunciado legal,
de modo gue deve ser considerada prejudicada.

21) OBﬁiGATORIEDADE DE AVISO EPISTOLAR NO DESPEDIMENTO

Al ?ﬁs1acéo trabalhista vigente nao obriga empregadores a apre§éntar !
| /
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por escrito as razoes que o levaram a demitir empregados por justa cau -
sa, e a Justiga do Trabalho nao tem competencia legal para exigir tal

comunica¢ao escrita.

22) FIXACAO DE PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS.

A Lei nao preve tal fixacao e os suscitados nao concordam com esta clau-

sula. Deve ser indeferida.

23) MULTA NA FALTA DE ANOTACAQO DE RESCISAO NA CTPS.

As multas por descumprimento de anotacoes na CTPS estao previstas na Con
salidacac das Leis do Trabalho e o seu valor pertence somente ao orgao '
fiscalizador, nunca ao empregado. A proposta e ilegal e inoportuna. Foi
dado efeito suspensivo ao recurso dos suscitados no DC-18/84, com rela -

cao a esta clausula, conforme Processo ES- 071/85.

24) LICENCA PARA DIRIGENTES SINDICAIS.

A materia tem tratamento especifico no paragrafo 20 do artigo 543 da
CLT, da maneira que a clausula deve ser indeferida.

25) ESTABILIDADE PARA DELEGADO SINDICAL.

A Lei somente assegura estabilidade aos exercentes de cargos de adminis
tracao sindical para os quais foi eleito o empregado (v. artigo 543, pa
ragrafo 39, da CLT). Os delegados sindicais, de acordo com o artigo 523"
da CLT, "sao designados pela diretoria", nao sao eleitos. Nao concordam
os suscitados com esta clausula e invecam ainda como argumento a Jjuris -
prudencia remansosa dos nossos Tribunais Trabalhistas. Ela deve ser inde
ferida.

|
J.26) AFIXACAD DE QUADRO DE AVISOS .

Os suscitados concordam com a postulacao constante desta clausula.

27) VALIDADE DE ATESTADOS MEDICO-ODONTOLOGICOS

0 paragrafo unico do artigo 27 da Consolidacao das Leis da Previdéncia '

Sociali baixada pelo Decreto n@ 89.312, de 23.01.84, ja disciplina a

0 da validade de atestados medico para efeito de abono defTa1tas '

do e pfegadc e respectivo pagamento de salario ao empregado. Estando

J { 3 . . - . ' -
assymfa proposta obreira fora dos limites legais, evidente que o$ susci-
| \
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tados nao concordam com a clausula e esperam o seu indeferimento.

28)COBRANCA DE TAXA DE EXPEDIENTE NAS HOMOLOGAGOES.

0 paragrafo 10 do artigo 477 da CLT ndo prevé cobranca por parte do sin
dicato da categoria profissional, de taxas ou valores a titulo de paga
mento do ato homologatorio dos documentos formalizadores da rescisao do
contrato de trabalho. Ha, inclusive, determinacao expressa do Ministe -
rio do Trabalho, atraves de Portaria, proibindo a cobranca por parte do
sindicato. Por isso os suscitados nao concordam com a clausula e aguar
dam o seu indeferimento.

'%?9) VERBA ASSISTENCIAL.

Os suscitados concordam com pretensao ja que diz respeito, exclusivamen
te, a interesses que envolvem o sindicato suscitante e seus associados,
e isso foi deliberado e aprovado em assembleia geral.

30) ABRANGENCIA DA NORMA COLETIVA.

A eficacia pessoal de uma norma coletiva, seja ela uma convencao, acor-
do ou sentenca de dissidio coletivo, e limitada as categorias profissi
onais e economicas envolvidas, expressamente definidas nos estatutos de
seus respectivos sindicatos. Em sendo assim, a sentenca normativa, a '
ser proferida neste dissidio, deve 1imitar-se a declarar que tera apli-
cacao as relacoes individuais de trabalho mantidas entre as empresas '
compreendidas nas categorias que os suscitados representam e os empre-
gados integrantes da categoria profissional gue o suscitante represen -

ta.
X 31) VIGENCIA

0s suscitados concordam com o periodo de vigencia da sentenca normati -
va: de 19 de agosto de 1985 a 31 de julho de 1986.

Ante o exposto, as reivindicacoes devem ser consideradas improcedentes,
condenando-ge o suscitante nas custas e demais cominacoes de Direito
se antes mgsmo nao for decretada a extingao do processo,sem julgamento'
do méritg(xface as preliminares arguidas.

ﬂq | |
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09.
0s suscitados protestam pela apresentacao de todas as provas permitidas'
em Direito, especialmente pela juntada posterior de documentos, ficando'

tudo, de Togo, requerido, por ser da mais inteira Justica.

osto de 1985

Recife-PE, 12 de#
,t“,/

PEDRO ./,' I PEREIRA NﬁBREGh

0AB- PE}3 - CPF 028872584
SYL\.’[MAUéT DE RANGEL MOREIRA

OAB-PE 4509 - CPF 052900404

Advogados.
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Sinficats f2 Indistia -de Produlos Farmacéuuces do Estde de Peraihics

Wiy

FILIADO A
Federacao das Industrias do Estado de Pernambuco
Sede; Rua Marqués do Recife, 154 — Edificio Limoeiro — 52 andar
Fones: 224-5411 - 224-5065

PROCUGACAD

SINDICATO DA INOOSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICDS,D0 ESTADD OE PERNAMBLCT,

sediado nestz Cidade 3 Av,.Cruz Cabugd,787-Sto.Amara, por seu Dirator Fre-
sidente Sr.FRANCISCC PEREIRA BATISTA DA MOTA,brasileirc,cesado,incustrial
residente o domiciliedo na Cidade de Racife,nomeia e constitul ssu bast

(=18

te procurador o 3EL.PECRDO PAULD PEREZIRA NOBREGA,brasileiro,casado, advags

do,inscrito na DAB-PE, sob n% 3113,com encerego profissional nesta Cidaode

3 Rua Carlos Ports Carreira,190-Cj. 602/3, gairro Derby, & O BEL.SYLVIG

AUGUSTO CAVALCANTI DE RARGEL MDR?IRA,brasileira.casado,advogado.i:scrjto'

* na OAB PE, sob n¥ 4909 ,com encerego arofissicnal & Av,.Cruz Cabuge, 767

Sto.Amaro, aos‘quaia canfere os podares da Cladsula " AD JUDITIA " pera o
foro em geral , especialmente pare Tepresantar Bm conjunio ou sEparaca
mente a entidade outorgante em gualquer processo de dissipic coletivo G

individual perante todos os Grgdos juridicionais trabalhistas,pouencc,par

ra tanto, oferscer defesa ,recorrsr , canciliar,
oz atos indispenséveils ao bom desempenho desse manda

desistir e transigir

etc, em Tim, todos
-
to. Concederse também acs outorgacdas poderes para regpresentar o GuTtCTZan-

te ns guelidade ce prepostcs,

o
Recife,10 de fevereiro ce 1981
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SWDICATO DA INDUSTRIR OF FUACAD F TECELAGEY B4 SHuL £ 01 Ml. {ARIA, A0ESTAND OF PERRAMEZHCO 7
Av. Moatevidéy, 51 - Fone; 22-648]1 - End. Telegs FIATEC
RECIFE — PERNAMBUCO

e — F

PROCURACEKO ¢

Pelo presonic instrumento pnriicular de procuxrncio
SINDICATO DA INDUSTRIA Dis “TAQWO B DRCHIAGE: B GIRAL 5 DA ALuﬁﬂ;ﬁ n&
BSTADO DE PERNAIDBUCC, com sede e foro on Reelfe~DM, a Mve Monbividcu
51, bairro da Ton ViSuﬂ, CoGyCy RY 11.017.0% )/OOOl, neate ato roeprenen
tnde, na forms dos seus estntuios ﬂOCLﬂLﬂ, palo scu Diretor ?10ﬂ;uﬂnu3
Dre Antonlo Carlos Brito Maclel, brnsileiro, cnsndo, inuuﬂurinl, ronie
dense neatn unpﬁunx, nomsela e conutitul mew procurndox o lcl. Pcdro |
Pnulo Rereira liobroga, bracileiro, caanrdo, a(vosndo, inncrito an GAle
PL gob o a %113, com enderego profisclonnl a Av. Snnton Iumont, 996 ¥
bnixzo do Rosnrlmno, CP;}ZijQ 028.872.584, a0 quwal confoxac amploo o
gerals podexcs para com & clsusula "ad-ju ‘*in" rgpranentar o outoxrrmnn
1o pornnta qunliuer juizo, Insinncla ou urxaunﬁl a pntrocl -1t F“'n”
dox og dlreitos do ovforgants cm  qualonuor noucu oOU PLOSOLILG Gl i
o mnamo najn nutor, rou, Audaintonio, opoento ou nor qunlquf: Tovmn in-
torcoondo, podendg poxa tnlo L£ina requoxer o nonlnnz o que_Tox nlat r,
pornnte quﬁmqurr 010 jurimchional, promovor re;vindicnguc”, Linpp =2
nnr, prootar licitos comrxronlssos, uwnax de recurcoa legais, deaintis /
concordaz, abater, transipir, romunelnr, reprgoontar o outorpnintc nog
ntos de bentativa de cm}c:.la.nrno quando o Litiglo weranr nobhre dieni-
too patrimoninis ds carater privado (artisosz 4f{ a 449, do Ciiiiv e
Processo Civil) e nos dissidios individuais e eoletivos PLOCLIBILUE g
peronte a Justign do Trabalho, inclusive na quslldade de preposto, -
asginando, se for 0 caso, 03 respeelbivoas tormo de co¢oiliaqao, G OUDGC-
uﬁlecer el quen ou quando conviaer, pratlwnndo, enfim, Todos os atos
nﬁoeﬁﬂaaIOG a0 pleno desempeniio do prescnte mandato.

]

Recifug 1) ,de putubzre da 1976
Vo /..f’ 3 i,

A LA [

Aqtonio Carlcs Drito'Maciol
DirotorsProslidente do Sindlento da
Ind.Fiqao Tocean Goral e da Ualhae
zla, no Butado de Poxnnmbuco
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Sinclicato da Inddctria du Sabio e *‘Ju.w c:, aeil
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho, IndiGstria e Coméreio em
30 de Janeiro de 1941, sob o n% 25850
Séde; Rua Marqués do Recife, 154 - Edificio Limceiro - 5.9 andar
Fones 224-5411 - 224-5965
(0775 {0} (000 1 N —

BRICURACEAT

SINJICATO DA INDOSTRIA DE SABAC E VELAS DE RECIFE, sediado nesta Cidade & Av.Cruz
Cabugd, 787 - Sto.Amara, por sesu Diretor Presidents Sr.SEVERIND BATISTA DA CO3 TA
brasileiro,casado,industrial,residente e domiciliado na Cidade de Recife, nomeis'
g constitul seu hastante procurador o SEL.PEOR0D PAULO PEREIRA NOBREGA,hrasileiro,
casado,advogado,inscrito na DAB PE,sob o n? 3113,com enderegc profissional nesta’
Cidade & Rua Carleos Porto Carreira.190~ﬁj.502/3, bairro Derby, e o BEL.SYLVID L
AUGUSTD CAVALCANTI DE RANGEL MOREIRA,brasileiro,casado,advogado,inscrito na OAB -
PE, sob o n? 4589,com enderego profissional & Av.Cruz Cabuga,7B7-5to.Amaro,aocs '
fquais confers os poderas dé Cldusula " AD JUDITIA " para o foro em gsral,sspecial
mente para representsr em conjunto od separadamente a en tidade outoryante em gual
guer processo de dissidio coletive ou individual perante todos os orgpaos juridi -
cignais trabalhistas,podendo ,para tanto,oferecer defesa,reccrrer, canciliar,.de -
sistir e transikir. etc. Concede-se também acs outorgados poderas para reprasentar

o cutorgante ns qualidads da prepostas.

Racife, 10 de fevereiro de 1951 __ﬂ,
il - g . 7 /
W/ G AL LT P Qjé}/ 4///
SEVERIND BATISTA DA COSTA

Presidante
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. v IF,
SEATD DAS NDUSTRIAS DO CUATLMBNO DB COUROS B PRLES B IR MALAS B ARTIGOS DB VUGRM, OF RECR :
FUNDADO EM 19 DE JULHO DE 1946
FILIADO A
Federacio das Industrias do Estado de Pernambuco
Sede: Rua Marqués do Recife, 154 - Edificio Limoeiro - 52 andar
Fones: 24.5411 ~ 24.5965

PROCURACA

0

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO CURTIMENTD DE COURDS E FE
LES E DE MALAS E ARTIGOS DE VIAGEM, DO ESTADD CE PERNAMBUCO,com enceregc 8 Av .
Cruz Cabugs,?87 - Sto.Amsro.per seu Diretor-Presidente, Or.JOSE BEZERRA JUNICR,
brasileiro,casado,industrial, CPF n? 351.853.524-49: residente g domiciliado na
Cidade de Salgusiro, estedo de Permambuco,nomeisz e constitul seus bastante f
procuradores os bachareis PEDRO PAULD PEZREIRA NDEREGA,brasileiro,casado,advoga-
do,inscritc na DAB-PE, sob o n® 3113, com endarago profissional neste Cidade do
Recifa, a Rua Carlos Porto Carreiro,mv.leﬂ,cathnta 502/3 e SYLVIO AUGUSTOD CA -
VALEANTI DS RANGEL MOREIRA,brasileiro,casado,acvogado,inscrito na OAE-PE,sck o
n® 4808,com enderego profissionsl & Av.Cruz Cebugd,’&7 - Sto.Amaro,eos quais
concede os poderes ca Cléusuls " AD JUBITIA " para o foro em geral,especialmen
t2 para reprasentar & enticade outorgante em guelguer processo de dissidio co-
letivo ou individual perante tocos oz orgdos jurisdicionais trabalhistas, po -
dendd, para tanto,oferscer defesas,rscorrer,conciliar, desistir, transigir,po -
dendo, am Tim, praticar todos os atos indispensdveis ao bom desempenno deste '
mandato.Concade-se tambsm aos outcrgscos poderes para representar o outorgante’
na gqualidade de preposto.Poderdc os cutorgados agir em conjunto ou separadamen-

te.

Salgueirc, 10 de fevereiro de 1881

'7 / f*{y--k;;?‘*—_L;;;7

JOSZ BEZERRA JUNICR
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FPILIADO A

Federagao das Industrias do Estado de Pernambuco
Séde: Rua Marqués do Recile, 154 - Edificio Limoeiro - 32 andar
Fones: 224.5411 - 224.5065

PROCURACAD e

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CERVEJA E BEBIDAS EM GERAL DO VINHO E DE AGLAS

MINERAIS,NO ESTADGC DE PERNAMBUCG, sediado nasta Cidade a Av.Cruz Cebugd, '

7E7 - Sto.Amaro, por seu Oiretor-Presidenze SR.MIGUEL VITA, brasileiro 5

casado,industrial. residente 2 domiciliado na Cidade ce Recife,nomeila e
constitui seu bastante procurador o BEL.PEORO PAULO PEREIRA NOBREGA ,brasi

leiro,casado, advogado,inscrito na CAB-PE,scb n% 3113,com endersgo profis -

sional neste Cidade & Rua Carlos Porto Carreiro,l180-Cj.802/3. bairro
Derby, 2 o BEL.SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTI DE RANGCEL MOREIRA, brasileiro P
cagado,advogado, inscritc na ODAB-PE, sob n¥ 4909,com encerego profissional’

& Av.Cruz Cabuga,767-Stc.Amaro,zos gquals confere os poderss da Clausula

“ AD JUDITIA " pera o foro em geral,sspecialmente para representar em con-
junto ou separadamente a entidace outorgante em gualquer processo de dis -

sidio coletive ou individual perante todos os érpdos jurisdicionais traba-

lhistes, podendo,para tanto,oferacer defesa,recorrer, conciliar,desistir

g trarsigir etc, am fim.todos os atos incispenséveis ao bom desempenho

o outorgante na gualidade de prepostos.

Ll 2
Recifae, 10 de;?ébereiro de 1981
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desse mandato.Conceds-se também &os outorgados poderes para reprasentar '
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Sindicato Gd Indisiria- de Boces ¢ Conservas Rlimenticias de Pernamhuco

FILIADO A
Federac¢io das Indlstrias do Estado de Pernambuco
Sede: Rua Margués de Recife, 154 - Edificie Limoeiro - 5,° andar
Fones: 224.5411 - 224.5965 '

PROCURAZAD

SINDICATO DA INDOSTRIA DE DOCES £ CONSERVAS ALIMENTICIAS,DE PERNAMBUCO,sedlado
naesta Cidade a Av.Cruz Cabugd,?57-Sto.fmaro,por seu Diretor Presidente SR.SEVE-
RIND ELTAS PAIXAJ,brasilsiro,casadc,incustrial,residente e domiciliado na Cida-
de de Racife,nomeia e constitul se. bastante procurador o BEL.PEDRD PAULO PE -
REIRA NGBREGA.brasileirm,casado,advagadc.insarita'na OAB-PE,sob n¥ 3113,com en-~
derego profissional nesta Cidade & Rus Carlos Porto Carreiro,190,CJ.602/38 ,bair
ro do Derby , e o BEL.SYLVID AUGUSTO CAVALCANTI DE RANGEL MORZIRA,brasileiro

casado,advogado, inscrito na OAB-PE,sob o n® 4808,com engderego profissional a

Av.Cruz Cabugd,767-Sto.Amaro,aos quais confere os poderss de fNlausuls " AD JUDI .

TOE ™ para o foro em geral,especislmente para representar em conjunto ou s2pa
radamente a entidade outorgante em quelguer processo de dissidio coletivo. ou '
individual perante todos cs Orgéos jurisdicionais trabalhistes,pcdendo,para tan
<o, oferecer defesa,recorrer,conciliar,desistir e tranpsigir clo.em fim tocos os
atos indispenséveis ao bom desempe-ho desse mandato.Concede-se também eos gutor

gados poderses para reprasentar o oLtorgante na gualidade de prapostos,

Reci-F/e ’}fﬂ/gg//w‘ev ereiro de 1961

4
T A
s ;_-"._./." < SA = Te—
< L

SEVERING ELTAS PAIXAD
Presidepte







Smdlca das lndusinas dn In 0o de Mfam. miilli‘iﬂlllm ¢ Miceolios na Fetal

Vo

@@'! juwnihnu

~

) CASA DA INDUSTRIA
Av. Cruz Cabugd, Esquina ¢fAv. Norie - 6.2 And. - SL? Amaro - Teleg. INDUSTRIAIS
Telex (081) 15056 - FIEPE - Fome: PABX 231-0288 - CEP 50.000 - Recife - PE

FROCURACASD n

SINDICATO DAS INDOSTRIAS 10 TRIGO E DE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS,NO

ESTACO JE PERNAMBUZO,sediado nesta Cidade & Av.Cruz Cabuga,757 - Sto.Amz

ra, por seu Diretor Presidente SR.FRANCISCI ADRISSI XIMENES AGUIAR,brasi-
lgire,casado,industrial, residente e domiciliado na Cidade de Recife,no -

meia a comstitul seu bastante procurador o Bel.PEDRO PAULO PERZIRA NOBRE-

GA,brasileiro,casado, ,advogado,inscrite ne DATD-PE. scb o n® 3113,com ende

rego profissional nesta Cidade 5 Rus Carlos Portc Carreiro,190,Cj.802/3,

bairro da Darby e o Bel.SYLVIO AUGLSTO CAVALCANTI DE RANGEL MCREIRA,brasi

‘lgiro ,casado,advogado,inscrito na OAB-PE, sob o n® 4508 ,com encerego !
) ] G

% Av.Cruz Cabugd,767-Sta.Amaro,s0s guais conferz os poderes da Clausula '
" A0 JUDITIA " para o fora em garal, especialmente para representar em C
conjunto ou separadamente & entidade cutorgante em gualguer processoc de

dissidio coletive ou individusl perante Lodos os grgdcs jurisdiclonais

zrabalhistas,pocdenco para tanto,oferscer defesa, recorrer,conciliar,desis

tir e transigir etc,em fim,todos os atos indispanséveis ao bom desempenho
desse mandato. Concede-se também aos outorgados poceres para representar’
El

0 outorgante ra gualidade de prepostos.

Recite,10 de feversirao de 1361
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["DICATD DA IMDUSTRIA BE TORREFACRO E MORGEM DE CAFE DO ESTADO DE PERMANELCD

FILIADO A

Federagio das industrias do Estado de Pernambuco
Sede: Rua Marqués do Recife, 134 - Edificic Limoeiro - 3¢ andar

Fones: 224.5411 - 224.5965

PROCURACAD

SINDICATC DA INDUSTRIA DE TORREFAGAC E MOAGEN DE CAFE 07 ESTACO DE PERNAMBUCO,
sadiado reste Cidace & Av.Cruz Cabugd,767-Sto.Amaroc,por seu Diretor Secre
Sy ,EDGARD WANDERLEY,brasileiro,casedo,incustrial,residente e domiciliado nesta
Cidade de Recife,nomeia e constitui seu bastante procuracor o BEL.PECRO PALLO '
PEREIRA NOSREGA,brasileiro,casado,advogade,inserito na CAD-FE,son n¥ 3113,com ar
derego profissional 2 Rua Carlos Porto Carreiro,180,Cj.802/3,bairre do Derby s
& o BEL.SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTI DE RANGEL MOREIRA,brasileiro,casado,advopacc .
inscrito na OAB-PE,sob o rn% 4809,com andéraqo profissional & Av.Cruz Cabuga, 757~
Sto.Amaro aos guals confere os poceres da Cléusula " AD JUDITIA " para o foroc '

am garal,especialmente para representar em conjunto ou separadamente a entidsde’
o outorgente em gualquer processo de dissicio coletivo ou individual perante tooos

os 5rgé05 jurisdicionais trabalhistas,podando,para tanto,oferecer defesa,rscor-

rer,conciliar,cesistir e transigir stc,em fim, todos os &ics indispensaveis zo '
bam desempenno cesse mandeto.Conceda-sa tembém aos outorgados poderes para repre

sentar o outorgante na gualidade de prepostos.

Recife, 10 de fevereiro ds 1881
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PROCURATC O

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MARERI-
AL ELETRICO DE PERNAMBUCO, SIMMEPE, inscrito no C.G.C. do Minis
tério da Fazenda sob o n? 11.013.141/0001-65, com enderegco a R.
da lora, 255, Espinheiro, nesta cidade do Recife, PE., através

de seu representante legal, ROBERT HENRY MOCOCK, brasileiro, ca
sado, advogado, constitui seus procuradores os bacharéis PEDRO
PAULO PEREIRA NOBREGA e SILVIO AUGUSTO CAVALCANTI DE RANGEL MO-
REIRA, ambos brasileiros, casados, inscritos na 0.A.B., secqao

de Pernambuco sob os numeros 2113 e 4909, respectivamente, resi
dentes e domiciliados na cidade do Recife, a quem concede pode-
res de atuar em seu nome no DISSIDIO COLETIVO instaurado no it o
bunal Regional do Trabalho da 6a. Regiac pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES NOS TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PERNAMBUCO, poden=
do praticarem quaisquer atos para a solugao do litigio, na defe
sa dos interesses do outorgante procurado, inclusive substabele

cer este documento.
, Rec,;j’;ﬂe-,,3
| S _BeoS~

ROBERT HENRY MOCOEK
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Sime o dos Empregados Vendedores e Viagantes do Comércio, Propagandisias

N

N

o)
=

Propagandistas - Vendedores e Vendedores de Produtos Farmaceulicos
no Estado de Pernambuco %

Reconhecide pele Minlstério do Trabalho. em 12 de Abril de 1854
Séde Prépis: - Rua Bardo de Bio Borja, 183-Fones: 221-1922 - 221-1267
Recife - Fernambuce

\
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° HEGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: SINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACEUTICAS DO ESTADO DE

PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP-475 /84 .

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidioc Coletivo n® TRT-DC-13 /84 , em que sdo
partes:

SUSCITARTE(S): SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO CO
MERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VEN

DORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO EST.DE PERNAMBUUO
SUSCITADO(S): gINDICATO DAS INDUSTRIAS FARMACRBUTICAS DO ESTADO DE

PERNAMBUCO E OUTRCS (15)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juis Presidente deste. Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de julho de 1984 , as 15:00 horas,
para audiénetia de conciliacao e instrucao, notificadas as par
tes ¢ a Procuradoria Regional. Recife, 06 de Jjulho de
1984 . As) CLOVIS VALENCA ALVES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretdario Ge

ral da Presidéneia. Acs (g9 dias do mée de julho de 194 .

Q/ukLﬁﬁu4

Secretario Geral da Presidémcia







EXMD. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. — SEXTA REGIAO.

Processo DC-18/84

Suscitante

Suscitados

Referente

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO CQMERCIO
PROPAGANDISTAS , PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTCS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

1) — SINDICATO DA TNDUSTRTA DE PRODUTOS FARMACEUTICCS Do
ESTADO DE PERNAMBUCO, 2)- SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACED'
E TECELAGEM EM GERAL E DA MATHARTA NO ESTADO DE PERNAMBUCO,
3)- SINDICATO DA INDOSTRIA DE SABAO E VELAS DC ESTADO DE
PERNAMBUQD ,4)— SINDICATO DA INDUSTRIA DE CURTIMENTO DE COU-—
ROS,PELES ,MALAS E ARTIGOS DE VIAGEM DO ESTADO [E PERNAMBU —
00, 5)- SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CERVEJA E BEBIDAS EM GE
RAL,DO VINHO E DE AGUPS MINERATS DO ESTADO DE PERNAMBUCO ,
6)— SINDICATO DA INDUSTRIA DE DOCES E CONSERVAS ALIMENTICI-
AS DE PERNAMBUCO; 7)- SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO TRIGO E
DE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO,
8) -SINDICATO DA INDUSTRIA DE TORREFAGAO E MOACEM DE CAFE NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, 9) e STNDICATO DAS INDUSTRIAS METALUR
GICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELSTRICO DE PERNAMBUCD.

CONTESTAGCZEAO

PRELIMINARMENTE, o presente dissidio deve ser indeferido.

Nio houve tentativa de negociagdo prévia na esfera administrativa.A prova '

disso € que a inicial veio em desacordo com o disposto no item IT da Instru

cdo Normativa 01/82-TST (ex-prejulgado n®@ 56). :







Fm sendo assim, inobservado o disposto no Art. 616, § 49, da CLT,que resulta na
impossibilidade juridica do pedido, os suscitados requerem que o Eg. 62 TRT in-
defira a peticdo inicial, por ser manifestamente inépta, e, por consequencia ,

declare a extingdo do processo, sem julgamento do mérito.

PRELIMINARMENTE, ainda, esta acgdo coletiva deve ser indeferida também por outro

motivo.

No primeiro item das reivindicagdes, consta pedido de “aumento salarial decor -
rente da aplicacao dos indices fixados pelo INPC nos termos da Lei 6.708/79 so-

bre o salario fixo...".

Como bem expresso no Art. 39 da precitada Lei 6.708/79, esta claro que a corre-
cdo salarial semestral é obrigatdria, independe de negociacao e muito menos de

sentenca normativa em dissidio coletivo.

Independe, assim, a obrigagao patronal de reajustar os salarios de qualquer :
pleito sindical, pois a legislagao em vigor consagra o principio da automacida-
de da aplicagio dos mecanismos da corregao monetaria salarial.

Absurdo, também, & a postulagdo relativa a aplicacdo do INPC na sua totalidade,
3 consideragdo de que, vigente o Decreto Lei 2.045/83 (que ndo & inconstitucio-
nal), aplicar-se-& ao salario um percentual equivalente a 80% (oitenta por cen
to) do INPC.

Isto posto, nio havendo fundamento juridico para tal pedido (fixacao da corre —
cdo obrigatdria em sentenga normativa mediante aplicagio do INPC na sua totali-
dade) , os suscitados, mais uma vez, con preliminar, requerem que o 69 TRT de —
crete a extingdo do processo, sem julgamento do mérito, pois inépta e a inici -
al (Art.295, I, § Gnico, TII, 267, I e IV, e 329, do CPC).

NO MERTTO , improcedem as reivirdicacoes da classe obreira conforme fundamenta-
¢do abaixo. '

As impugnacbes das suscitadas obedecem a ordem das clausulas reivindicadas. Ve—
jamos:

01) ENTFNSRO DOS PERCENTUAIS DE REAJUSTE

De acordo com as regras contidas ra Lei 6.708/79, & impossivel a aplicagao dos
percentuais de reajuste scbre a parte movel dos salarios dos empregados (comis—
sio, peroontuais de cobranca de duplicatas, etc.) e ajuda de custo j& que esta'
parcela nio possui natureza salarial. A pretensido, portanto, ndo pode ser aten-
dida.
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02) TAXA DE PRODUTIVIDADE

O Decreto Lei 2.065/83, alterando o Art. 11 da lei 6.708/79, reservou ao Poder'
Executivo a tarefa de fixar o percentual de aumento salarial com bass no aumen-
to da produtividade da categoria. O Decreto Governamental (Dec.n? 89.405, de '
27.02.84), fixou em zero (0) a produtividade da categoria profissional ate !

31.12.84. Por isso, os contestantes hio concordam cam a clausula em foco.

03) PISO SALARIAL OU SALARIO PROFISSIONAL.

A Justica do Trabalho nio pode, sendo com ofensa ao Art.142, § 19, da Constitui
¢do Federal, fixar saldrio minimo profissional ou piso salarial, como reiterada
mente decidido pelos TRTs , TST e STF. Os suscitados ndo concordam cam a clau-
sula proposta e aguardam o seu indeferimento.

04) MODIFICACAD DA SISTEMATICA DA CORRECAO

A clausula em referéncia consta proposta de alteracdo da sistematica legal, is-
to &: propde alteragio de critérios legais para a fixacdo dos reajustes salari-
ais vinculados ao INPC. O pedido e, sem davida, juridicamente impossivel.

05) GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A condicdo reivindicada nio tem amparo legal e por isto deve ser indeferida.

06) GARANI'IA DE EMPREGO A ACIDENTADO

Pelas razbes acima o pleito ha de ser indeferido.

07) GARANTIA DE IGUAIDADE SALARTAL

2. postulagdo supra, por igual, deve ser indeferida pelo Eg. Regional. As hipo -
teses Ce equiparacdo salarial ja estZo reguladas no Art. 461 da CLT.

08) OBRIGATORIEDADE DE AVISO EPISTOTAR NO DESPEDIMENTO

A legislagdo trabalhista vigente ndo obriga empregadores a apresentar por escri
to as razdes que os levaram a demitir empregados por justa causa, e a Justica !

do Trabalho nio tem campeténcia legal para exigir tal comunicagdo escrita.

09) COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

A legislagio trabalhista ndo prevé essa complementacdo.A previdencidria, também.
A vantagem somente pode ser obtida via negocial, gue nac € o caso. "ﬂl
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10) ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

O Bg. STF vem considerando (em todos os processos que lhe sdo submetidos a jul -
gamento) inconstitucional eventual clausula de sentenca normativa que concede a
vantagem pleiteada nesta clausula. Os suscitados nfo concordam com a proposta e
aguardam seu indeferimento.

11) FIXACAD DE PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

A Lei nio prevé tal fixacdo e os suscitados nio concordam com esta clausula. De-
ve ser indeferida.

12) MULTA NA FALTA DE ANOTAGAQ DE RESCISAD NA CTPS

As multas por descumprimento de anotagfes na CTPS estio previstas na Consolida —
¢ao das Leis do Trabalho e o seu valor pertence samente ao orgao fiscalizador |,
minca ao empregado. A proposta é ilegal e inoportuna.

13) RECEBIMENTO.DE OOMISSAO SEM TRARALHAR

A proposta contida nesta clausula além de ilegal é extremamente absurda ja que !
premia o que ndo trabalhou; ndo estd conforme o contrato de trabalho que & onero

50.

14) RESSARCIMENTO DE DESPESAS

A clausula deve ser atendida apenas para.assequrar a enpregados a percepgdo de !
ajudas de custo devidamente autorizadas pelo empregador e comprovadas as despe -
sas, devendo tal verba destinar-se, exclusivamente, ao efetivo ressarcimento das
despesas efetuadas na execugdo do seu trabalho.

15) REDUCAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

A legislacio em vigor fixa em 48 horas semanais o labor do empregado e concede —
lhe descanso semanal de um (1)dia, regras estas que ndo podem ser alteradas na
sentenga normativa. A cldusula nio deve ser atendida.

16) ESTABILIDADE DE EMPREGADO COM 28 ANOS DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A proposta fere preceito Constitucional.Estabilidade definitiva( que é a preten—
sdo contida na clausula em apreciacdo), de acordo com a legislacao vigente, so -
mente atinge aqueles trabalhadores com mais de 10(dez)ancs de servico que niaoc !

optaram pelo FGTS. Os suscitados ndo concordam com a clausula.

17) VERBA ASSISTENCIAL

Os suscitados concordam com pretensao ja que diz respeito, exclusivamente, a in—
teresses que envolvem o sindicato suscitante e seus associados, e -i/;'.lsso foi deli-

berado e aprovado em asscmbléia geral,







18) VIGENCIA

Os suscitados concordam can o periodo de vigéncia da sentenca normativa cama !

ressalva de que ndo haverd piso salarial (este & inconveniente e ilegal) .

Ante o exposto, as reivindicactes devem ser consideradas improcedentes, condenan
do-se o suscitante nas custas e demais cominacoes de Direito, se antes mesmo niao
for decretada a extingdo do processo, sem julgamento do mérito, face as prelimi-

nares arguidas.

Os suscitados protestam pela apresentacdo de todas as provas permitidas em Direi
to, especialmente pela juntada posterior de documentos, ficando tudo, de logo
requerido, por ser da mais interira Justica.

Recife-PE, 20 de Jdlho de 1984

- ///’) .
PEDRO PAULC PERETRA NOBREGA
OAB-PE 3113 — CPF 028872584

./('. - o t.’
ot ] Z.{rif{@
SYLVIO AUGUSTO{DE RANGEL MOREIRA
QAB-PE 4909 - CPF 052900404

Advogados.
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a corregio salarial e a taxa de produtividade acima mencicnadas e
sara os empregados admitidos a partir de 01.03.84, observagdo dapxc
porcicnalidade de 1/6 (um sexto) do Indice do I.N.2.C. e da taxa de
produtividade".

Pleito que deve ser indefericdo, ante o nosso pa-
recer, cldusulas 0l e 03. '

05) - "Garantisz do emprego ou dos respectivos sa

14rios b gestante até 3 (trds) meses apds o parto ou aborto ndo cri
so, exclufdas as dispensas motivadas pels cormissac de falta grgl

ve, pedido de demiss3o ou acordo. entre as paries, este com a- aQSis-
ténecia do Sindicato. Suscitante"-
Pleito ja conquistado pela cmpregada da presente

Categoria Profissional. £ justo..Cliusula que deve ser deferida.

06) - "Garsntia de ermprezc ou do pagamento de sa

far}

1%ric a partir da data do retorno s atividads do empregado afastado

por acidente do trabalho, poT nerlodo igual 20 do afastamente ob-
sarvaddoo limite mAximo de sessenta (60) diss, sem prejufzo do avi-

a
zo Drévio ou nuvires tftulos legals, excetuadas as dispensas pela cgo
8. de falta grezve, peaido de derissdo cu acordo entre zs parteg
ests com a assisiéncis do sindicato suscitante".
Ja se trata de conguista da classe profissionzl!
da presente cléusula. Z € humana.
Deve ser deferica.

=a “uicdo de outro, cujJo conirato kaja

BERVIGO PUBLICO FEDERAL %{ﬁ,’,
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trabalho por justa causa, a empresa devera indicar, vor escrito, a
falte grave cometida pelo empregado".

Y30 admitimos o insurgimento a respeito. Clausu-
la deferida no DC anterior.
Deve ser defarida.

09) - "As empresas.representadas pelos sindica -
tos compl env"ua“go, uma dnica vez, até 45 (guarenta e cinco) dias,
os salarios Al uidos dos empregados zfastados por motive de doenga g
gue estejam neles ha mais de 90 (noventa) dias, ocorrendo o mesmo '
procedimento na hipdtese: de-acidente do trabalho. CoaplEmentargb-.'
elas, outrossim, o 132 ‘(ddcimo terceiro) salirio, nos mesmos- termos,
do empregado que se afastar por motivo de doenga ou acidente de trz
balho por mzis de 15 (guinze) e-menos de 180 (cento e oitenta)-dias
desde gue rno periodo de janeiro a dezembro nfo haja faltacdo injusti
fiecadamente ou siﬁo punida disciplinarmente®.

Zsta cliusula surgiu de conciliag¢do enire o Susd

Cpinamos pelo deferimento dn nleito.

1¢) - "Serdo sbonados cs failes de expregodos das
L] - o " * o2
erpresas rspresentzdas pelos suscitawos refersices d prestagao de
- 3 ~ - - ”
Xanes , subordinado o abono a comunicagao previa de 72

s
duas) horas de antecedéncia, a D

0 o)
Clausula que deve ser indeferida, eis quz o Co-

= e, 2 % T
o DR Ay a 2 e 3
L8l mdd QUlloawvEid 4ul 004 G- R PRE w‘uu—-.-a—l'-v-n-o

tante e alguns Zuscitaod No DC anterior ela foi determinada, obri
gando a todos os Suscitaﬁoéﬁ'

"1a Siqueira Can

‘ur | O %N L;\‘rﬁo |/

npow, |1
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_ PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N.® TRT — DC-18/84

realizads, sob a presidéncia do exmo. ST JHAR o n.c o 20 SRR SRR o S SRR

com a presengl do representante da Procuradoria

x = :
Regional do Trabalhe da Sexts Regido ¢ dos exmos. SrS. julzes I“H‘noeldeB"IToa(RE

lator), Henrigue lesguite (Revisor)s Clovis.Corree,Régar. I c2ria,

Pleno, por unzni-idasde, Ge acordo com O parecer de Procursdoris
Tegional, rejeitar 2s prelizinesres de extingSo do processo  sem
julgamento do mérito com 2 fundementos, arguidas pelos suscita -
doa., NEGITO: julgar procedente em parte o presente dissidio, a
£im de gue Drotuzz SEuUs jur{dicoa efeitos, nas seguintes bases :
Codusula 18 — por unerimidede, de acordo com o parecer daz Procu
radorie Regional, indeferida; C1dusule 28 — por meiories, 4e acor
do com O Derecer da Procuradoria Regionel, indeferida, contre °
voto do Juiz Leovigildo Farias gque & deferiz; Cldusuls 38 - por
unanimigede, de zcordc com o parecer 8z Procuradoria Regional ,
inéeferida; Clausulae 42 — por unznimidade, de zcordo com O pere—
cer da Procuracoria Regionel, indeferida; Clgusulae 58 — por mai-
oriz, de scordoc com C DETrECEer de Procursdoria Regionzl, deferir
ez presente eléusule pers gerentir o emprego ou oe Tespectivos s&
1Zrios & gestente g+& 3 (%res) meses apbés o parto ou eborto nZe
crizinoeso, excluicas zs Gispensas motivedas pela comissBo de fal
te grove, pedide de demicsZo ou acordo entre as parvec, este com
cuscitente, vencido ex pErve © ouiz
meioris, de acordo com C DETECET 3

reivindiczgio G0 fuscliinse







 PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO
RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC. N.° TRT - DC-18/84
CERTIFICO que, €m eSS0 ....oou-voncnnomroness hoje

reso'veu o Tribunal,

2.
¢g2o de fls. pere gerentir ac empregedo admitido para & mesma fun
czo de outro, cujo contrato haje sido rescindido por iniciative
de empresz, QO menor salério de funcgo, sem considersgao de van-
tagens pessoels, vedade & clessificacBo de cargos diferentes pa-
T2 & mesms funczo (ex. Propagandista Junior, Propagendiste e Pro
pagendiste Senior); Zs empresas gue jé +iverem implantade téi
tipo de clessificacdo, seré permitida & cdmisszo de substitutos'
nz cetegoria iniciel de funcéo; Cléusula 8% - por meioriz, de &-
cordo com o parecer da Procuradorie Regional, deferir & reivindi
cacdo do suscitente pera determiner gue no c2so de rescisio ae
contrato de trzbelho por justa czuse, & empresa devera indicar ,
por escrito, & felta greve cometida pelo empregado, contra o vo-
to do Juiz IZevisor que & indeferiaj Cldusule 98 - por meioriz
scordo com ¢ perecer des Procurcdoris Hegional, deferir z reivin

dicegBo Go suscitante PETrE determinar gue &5 EmMDTESEasS T
todas pelos suscitzdos complementardo, ume unice vez, &b

rentz e cinco) dies, 0S selérios 1icuidos dos empregzc
dos por mobivo de doenga e cue estejem nelas he mei
venta) diss, ocorrendo o mesmo procedimento na hipéte
Gente de tratelho; complemenGETac elas, oulrossily
serceiro) salério, nos ermos 4o empregado cue

[}

trabalho por mzis
izs, desde cue no
injustificedemente ouz s=i-

Juiz Hevisor gue =

L

= i 7 ge Ehs.
¢Bo Ge afbitos exm rur2o @ escisgo Ge

TRT - WD W







PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N.” TRT — DC-18/84

Regional do Trabalho da Sexta Regido ¢ dos exmos, S5, JUMES L .oiiieciaiinianenn T

-
prazo Ge 30 (trinte) dies, na hipotese de aviso prévio nao treba
1nado e de 20 (vinte) dias ne hipStese de aviso prévio trabalha-
do, contados os prazos & pertir do dltimo dia de trabalho.Ultra-
pzssados 08 1imites de prezos ecimz referidos, &8 empresas Tepre
sentzdas pelos suscitados DEgerad 80S empregatos dispenszcos Ok
cujos contratos hajem sido rescindidos, milte digria corresporn -
sente & 105 (dez por cento) dc major valor de referéncia vigente
no Pzis, contra o voto do Juiz Revisor que, de acordc com 0 pare
cer @z Procursdoriz Regional, a indeferia; Cldusule 128 — por
maioris, de mcordo com o perecer da Procurzdoris Hegionsl, defe-
rira reivindicagao do suscitante para assegurar & bzixa na Car-
+eira rrofissional do enpregado até o prazo de 15 (quinze) dias,
epds & rescisdo, contados da data do efetivo desligemento, sOb
rene do pezemento de milta equivelente a 01 (um) dia de ealério
por Gie excedente do prazo fixado. “aso nZo entregue o empregado
= Cerieirz Profissional pera baiza no dia do desligesmento, o
o fixndo sera contado a partir da gdata da entrega da Cartei-
~igsional ao empregader, contra o voto do Juiz Revisor gue
eria; g}égpula 138 - per mzioriz, de scordo com O DETECET

mn
=}
2

H
o]
o

ki
o}

4

redorie —egional, deferir & reivindicagso de fls. pare
g roincr gue gusndo @ Emprese estebelecer, zinde gue tzeitamen
e, wne cono Ge trebzlho ou uma acip de clientes ac exprege -

o
~ i ~

!

*-
H o
LR 4
o bh

=T G T
-
3

coriznde B sevlsiegeo Ges comissoes ou premios scbre 88
o ne Gitz zeons ou com os eludidos clientes ¥
- F 2 o
oes publicas e cesde cue nelas nz
3 o —— - =
conora o voto do Julz -t2V1s0r GU

o} o
Legionzl, indeferide; 158 Cléusule — por meicriz ,
Certifico € dou .
Wb de

Secretino do Tribunal

TR - DD 10

s por outro empregado, szlvo & hi;éu?se de con






. PODER JUDICIARIO I
- JUSTICA DO TRABALWO

TRIBUNAL R'EGIO.NAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAWMENTO

PROC. N.” TRT-DC-18/84

CERTIFICO que, €m SESSG0 o .ovvvvnnveicmsmannnss hoju

realizada, sob a presidéncia do exmo. st. Juiz .. Lo R

................................... e e s e TOSONEY o Triburl,

40
de mcordo com ¢ parecer de Procurudorie Regionel, indeferida ,
contre ¢ voto do Juiz Benedito Arcanjo que = deferiez; Clgusule
168 - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regionel, indeferide; Cléusula 17¢ - por unanimidede, de acordo
com o perscer dz Procuradoriz Regional, deferir & reivindicacZo
de fls, pera determinar gue as empresas representadas pelos sus
citzdos desconterfio 505 (cinguenta por cento) do sumento refe —
rente a0 primeiro meés em favor do suscitante, a titulo de con -
tribuigzo assistenciel, para ampl iacso e melhorie de seus servi
gos de =ssistencie social, facultade e cposigao dos néo sindica
lizzdos no prazo de 5 (cﬂnco) dies apos a publicagao do acordao.
Dite CDﬁuleul"aU sera recolhlﬂa-a Tesouraria do Suscitante me-
disnte rec:Lbo proprlo, Cléusula 188 - © presente dissidio cole-
tivo vigorzré pele prazo de 1 (hum) ano: 01/08/84 a 31/07/85 .
Custes pelos suscitados arbitradas scobre 15 (guinze) valores de
referencia,

ﬁ
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Proc. n® TRT-DC-15/84
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-
JUSTIGA DD TRABALHO —_——

TRIBUNAL REGIONAL DO TQABAL.HO DA 8.a REGIAD
Proc., n? Ta7-DC-18/84

Acordao—Continuacao—
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOD DA Ba REGIAD
m e a/o
Proe. n® TAT-DC-18/84

Acordao—Continuacao—

Preliriner de 1neJCL_
Também,
Heérito:
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wla 18 ~ Aumento
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rente da aplicagao dos indices fixados

da Iei 6.708/79,
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PODER JUDICIARID fls 04
JUSTIGA DO TRABALHO L2 T
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA 8.a REGIAD

Proc. n? DRT-DC-13/04
Acordao—Continuacao—
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- » - fing
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA 0O TRABALHO

£15.05

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHT DA f8.a REGIAD

Proc, n? TRY-DS-13/54

Acordao—Continuagao—

gconoEnho a frocursa

conirato de traonlc

o

a Procuradorid.

{0
6]
L]

~or justz causa, a emp

Dor eserito, a I

i . 2
Trata-se de cldusula pré-existente. A-

Defiro-a.

» - -
Qlzusu’a 8% - o caso de

-rave cometida,

rescisd

de

vesa deverd indicar

Pre-existente - Defiro-z, de accrdo ccm

g = [\
Claysula 92 - As exnpresa

&

elee Sindicatos comnlem

tarac, uma unica vez,

renresenta—

L
ate

4>
\Jl

(cugrenta e cinco) dias, 03 saldrios liquides dos emprezados a

90 (novenia) dias

de @cidante de

ocorrendo 0 me

S ey
trobalivos,

=mo procedimer

Complementaraoc, elas, outrossin

’ -
salsric, nos mesmos termos, do empregado gue se
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JUSTIGA DO TRABALHO M

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba REGIAQ

Proc. n® TRT-DC-18/84
Acordao—Continuacao—

20 (vinte dias na hipdtese de aviso prévio trabalhado, conta-
dos @8 prazos a portir do Ultimo dia trabalhado. Ultrapassados
os limites de »razo acima referidos, &s empresas redresentadas
velos suscitados pagarao aos expregadcs dispensades ou cujos
contratos hajam sido rescindidos, multa didria correspondente
a 105 (dez por cento) do maior valor de referéncia vigente no
Pais, I
A Procursdoria opina pelo indeferimen—
to. "Data venia", entendo de modo contrario. Trata-se de uma

cldusula pré-existente e que a defiro.
Cléusula 128- Baixz na Carteira Profis
- J.!
sionel do eumpregado ate o zo de 15 (quinze) dizs, ands a

rescis3o, contudos da datva do efetivo desligemento, S0b pena

"QQ“~E£SSOI'
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css €
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Clauzsula 142 -

TRT Mod 12







'-

<

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL HEGIONAL DO TRABALHO DA Ba REGIAD

-30-18/84

Proc. n® IRT

Acordao—Continuacao—
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dss pelos suucitados, descontargo 500
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dos nao
TRT Mod. 12
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JUSTIGA DO TRABALHO b

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8a REGIAQ

Proc. n® TET-DC-18/84
Acordao—Continuacao—

~ ~ # a ~ , = -
publicagao do acordao. Ditz contribuigao sera recolhida a Te-
souraria do suscitantes, mediesnte recibo proprio.
Pré-existente - Defiro-az, ds acordo

com a Zrocuradoria.

o s
glausula 182 - C presente Dissidio de-

ve vigorar de 12 (primeiro) de azosto de 84 a 31/07/85. Defi;g
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Acordao—Continuacao—
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s garantir ao empregado adritido psra & mesma fungao de ou

0ar

tro, cujo conirato haja side rescindido zor inieia

o A

4o go Juiz Revisor gus 2 indeferia; iz .

de zpoxdo com O RErecser .a Procuradorizs Saad

nica ves, até
fos empragados
las ha nois de
to na hipéﬁcse

tprossin, o 138

TRT Mod 13







<

P -
ODER JUDICIARIO fla. 10
JUSTIGA 0O TRABALHO -

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8. REGIAD

Proc., n¢ TRT-D2-18/84
Acordao—Continuacao—
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Proc. n? TETZ-D2-15/84
Acordao—Continuagao—
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EXD. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGILAD. |

SIMDICATO DA INDOSTRIA DE PRODUTCS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

E CUTROS (9), nos autos do Dissidio Coletivo instaurado pelo SINDICATO

DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJENTES DO COMERCIO,PROPAGANDISTAS, PROPA—
GANDISTAS — VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTTCOS NO ESTALDO'
DE PERNAMBUCD, Processo TRI-6a. Reg. DC-18/84, ndo se conformando, data'
venia, cam o r.decisorio de £1s.91/101 (publicagao no DJ-PE, de 16.03.85
sabado) , vém, cam apoio no art.895, letra "b", da Consolidacao das ILeis'
do Trabalho, interpor o presente RECURSO ORDINARIO para o Colendo Tribu-
nal Superior do Trabalho, nos termos do memorial anexo, requerendo que

V_.Exa. determine a remessa dos autos aquela Superior Instincia, apds cum

pridas as formalidades legais.
T'adz Deferimento.

Recife,25 de margo de 1985

e

CPF 428872584

CA3-PE 311

/',( ! -
SYINTO AUGUS C ¥ RANGEL MORETIRA
QAZ-PE 4909 - CPFr 0529500404

1 E /ﬁ%ﬁx







EMINENTES MINISTRCS DO COLEMDO T.S.T.

1. PRELIMINARMENTE:

No ensejo deste apelo, os suscitados, ora recorrentes, insistem nas argui
cdes preliminares contidas na resposta ao dissidio, quando pediram a de-
claracio da extincdo do processo, sem julgamento do mérito, em razdo da
falta de prévia neycciagio na esfera administrativa (inobservancia do § '
49 do art. 616 da CLT) e em face da inéocia da inicial (falta de fundamen
to juridico para o pedido de fixacdo do reajuste salarial com base no '
NeC, por forga do principio da automaticidade da aplicacac dos mecanis -

ros da correcao monetaria salarial).
2. MO MERITO:

E mesmo fosse reconhecida a validade do feito,com o exame da pretensao do
suscitante, ora recorrido, ainda assim o acordao de fls. 91/101 merece re
forma, para que sejam excluidas, da sentenca normativa, as clausulas men—

cicnadas neste apelo.

Antes ,contudo, os recorrentes,em face da arguicao de preexisténcia de
clausulas, servindo ccmo fundamento de seu deferimento, como expresso na

sentenca normativa, pretendem tecer breve camentario a esse respeito.

£ fato notdrio , a dispensar prova, a grave crise econdmico-financeira !
por que passa o Pais, cujo Produto Interno Bruto — PIB vem apresentando '
nos Gltimos anos indices negativos (ver Decreto Federal n? 85.405,de 27 .
02.84).

As dificrldades da hora presente se refletaa, a proposito,schbre todos os
setores da econamia racional, a reclamar constantes e renovadas medidas

dn Covarno Federal ra Arsa econdmica.

0 zgudo processo recessivo, como resultado mesmo das providéncias gover—
narentais, adotadas com o Tirme objetivo de combater a inflagdo, acrava o

cuadro da atual conjuntura nacicnal.

Faca situacdo defina muito claramente a impossibilidade econdmico-finan -
coira dos recorrontas de atender as reivindicagoes do suscitante, sobre-
tudo as clausulas de natureza salarial. /
£ principio de Justica cue a remuneracdo deve ser estipulada sewpre !

fungdo das necessidades do empregade e das rossibilidadds do empregador ,

sdo pecuniéria,

l

de sorte que qualquer concessao de beneficics com rey







portanto, deve respeitar as possibilidades financeiras da empresa.

A distribuicio da Justica, finalidade maior do Poder Judiciario, ha de '
ger feita olhando a situagdo do econamicamente mais fraco, mas jamais °
desprezando a situagdo da classe patronal. A Justica do Trabalho, assim ,
decerto devera ser sensivel as dificuldades que castigam os que empre-

erdemn atividades econdmicas.

A regra contida no art. 873 da CLT preconiza a possibilidade ce revisao '
das decisbes quanto s cordicdes de trabalho, quando as mesmas terham se

"+ornado injustas ou inaplicaveis" .

A possibilidade juridica da revisdo € ponto pacifico, convindo, "ad argu-
mentandum " , transcrever uma opinido doutrindria e ocutra jurisprudencial

a respeito:

" Pm Oltima andlise, toda e qualquer solucao dada ao confli-
to coletivo de trabalho — mesmo guando dessa solugao resulta

coisa julgada — & passivel de revisdo posterior, tendo camw’
referéncia a originalidade institucional do conflitc, a matu
reza "sui generis" da solucdo que lhe é dada e a extraordina
ria variabilidadc das condicGes faticas que determinam o nas
cimento do litigio e a adocdo da forma conciliatoria." (In '
Direito Sindical, Editor José Konfino — 1975 — RJT — cbra do
Min. MOZART V.RUSSOMENO — p. 226) .

"pDissidio Coletivo — Manutengdo de Vantagens Obtidas em Con-

venches Anteriores. Ao proferir sentenca normativa deve a

Justica do Trabalho sopesar o interesse publico e os interes

ses das categorias envolvidas, lancando mao da equidade e

tendo em mente a conjuntura econdmica vigente. Tal comporta-

mento nio se co—aduna cam o entendimento de gue as conquis —

tas sociais alcancadas pelos eopregados em convengoes colo-
tivas anteriores deven ser pura e simplesmente conservadas ,
sem que se proceda qualquer arilise de seu conteudo." (Ac .
1.022/82 — TRT-PR-92 Reg.-Proc. n? DC-055/82-Rel.Juiz Tcbias
de Macedo,publicado em sessd@o de 17.06.82,in "Decisorio Tra-
balhista" — Junho/82, n? 2.291).

Logo, o argumento utilizado pelo Sexto T.R.T., de preexisténcia c.j.é‘\lcliu—
sula, para o deferimento de algumas delas, nao procefie posto que nZA ha

i
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Os recorrentes, a seguir, passam a apontar as razoes pelas quais as cléus_g
las devem ser irdeferidas:

01) ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O ACIDENTADO (Clausula Sexta)

A Jurisprudéncia dessa Colenda Corte,assim como a do Supremo Tribunal Fede
ral, de ura forma UNANTME, t&m rejeitado o deferimento de estabilidade pro
visdria ao acidentado, mor ser dita clausula manifestamente INCONSTITUCIO-

MAL.

Us 1o0rddos a seguir trarscritos sdo suficientes para apoio das razces dos

rocorrentes, que preterdem a completa modificacdo do aresto regional.

"ESTABILIDADE PROVISORIA A0S ACIDENTADOS-O SUPREMO TRIBUNAL '
FEDERAL JA QUE TEM SE MANIFESTADO INOMERAS VEZES CONTRA A
CLAUSULA, CONSIDERANDO-A INCONSTITUCIONAL. Assim, dou provi -
mento para excluir a clausula " (Processo TST-RO-DC—-408/80 -
Ac.TP.3087/80-Relator-Ministro NELSON TAPAJOS,UNANIME, julga-
do em 12.11.1980, in "Jurisprudéncia Trabalhista do Tribunal!
Superior do Trabalho", volume X — dissidios coletivos — Brasi

lia, edicio 1982, pagina 118-sem os destaques).

"ESTABILIDADE PARA O ACIDENTADO.Nejo provimento. Trata-se de

matéria da ILei de Previdéncia, ou acidentes. Nao existe previ

sdo legal para esse tipo de estabilidade" (Processo TST-RO-DC,
146/80-Ac. TP. 2485/R0-Relator-Ministro MARCELO EIMENTEL-UNA-
NDME- julgado em 24.09.1980, in Obra citada, volume X, pag .

18 ,sem realces).

"2 reivirdicacio 13 - estabilidade provisoria para o acidenta
do até sua completa readaptagao.

TRATA-SE TAME=M DE MATERTA PREVIDENCIARTA ESTRANHA AQ CONTEQ-
DO DE UMA SENTENCA NORMATIVA.Nego orovimento (Processo ST

RO-DC-225/7%-Ac.TP. 3.145/79. Ralator — Ministro CARIOS ALBER
TO BARATA SIiVa, julgado em 05.12.1979, in obra citada,volume

X, pag. 138,sen grifos).-

"Estahilidade provisoria para o trabalhador aposentado.Trata-
se de criacgido de uma estabilidade ndo prevista em Iei...Nego'
provimento ". (Processo TST.FO DC-281/79 ~ AC-TP.94,’897£;*1a -

07.02.1980, in cora '
citada volume X, pag.151,sem os aqiies) - '

Zucd
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&
"zgtapilidade do acidentado.

A matéria,data venia foge aos alcance do dissidio coletivo,

justificando-se talvez a sua apreciacdo no ambito do legisla
tivo - Nego provimento (Processo TST-RO-DC-323/78 — Ac. TP —
101/80 — Relator -Ministro NELSON TAPAJOS, julgado em 12.02.
1980 , in cbra citada, volume X,pag. 238,sem os realces).

Diante da torrencial jurisprudéncia,que repele o acolhimento da estabili-
dade provisoria ¢o acidentado, confiam os recorrentes na reforma do v. !

acdrdio do Egrégio Tribunal "aquo" , excluindo-se a clausula.

02) COBRIGATORIEDADE DE AVISO EPISTOLAR NO DESPEDIMENTO (Clausula Citava)

A Cliusula deve ser excluida porquantc a legislacg@o trabalhista nio cbri-
ga o empregador a apresentar por escrito as razoes que o levaram a demi —
tir o empregado por justa causa, e a Justica do Trabalho ndo tem competén
cia legal para exigir tal comunicagdo escrita.

vale resaltar,por oportunc, que o Exmo.Sr. Ministro Presidente desse Tri
bunal, deferindo requerimento dos recorrentes no processo ES-179/84 (<O —
pia anexa) , concedeu efeito suspensivo ao recurso crdinario relativo ao

dissidio anterior, no tocante a clausula em referéncia.

03) — COMPLEMENTACAO DO AUXILTO DOENGA (Clausula Nona)

A legislagdo trabalhista ndo prevé essa carplementacdo. A Previdenciaria'
tambam. O omus ndo deve ser suportado, portanto, pelo empregador. RAguarda-

se, desse modo, a exclusdo da vantagem consubstanciada na clausula.

Efeito suspensivo, por igual lhe foi dado no ja referido processo ES. ’
179/84.

04) — MULTA POR ATRASO NO PAGEMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. (Cliusula Décima

Primeira).

O BEgrégio Regicral fixou uma multa corraspondente a 10% do maior valor de

refardncia do Pals. por dia de atrasc no pagamento das verbas rescisorias.

A instituigdo da multa,além de ndo conter respaldo legal, importa na con -
tinuidade da concess3o de saldrios, sem a correspondente prestacio de ser—
vigos, o que contraria a prﬁpria'esséncia do contrato de trabaj.‘no.,/

r |
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AlSy do mais, ja existe cominagdes lzgais para a hipOtese em aprego(Cecre- £
to n? 75/66) , o que desautoriza a imposig3o de novo gravame.

Esse Colerdo TST, alias,tem repudiado a clausula em reiterados pronuncia -
mentos em Dissidios Coletivos. Somente para argumentar, os Recorrentes '
transcrevem acorddo UNANIME dessa Colenda Corte, EM SUA OQMPOSICAO PLENA ,

que expressa sua uniforme compreensao do tema:

"MORA SALARIAL, (Cléusula 2la.)-
0O V.Acordao deferiu:

A guitacdo das verbas rescisOrias sera eferuada pela empresa!
em 10 dias, scb pena de a partir desta data, pagar multa de '

102 sobre o salario de referencia (fls.94).

Trata-se de pena nic prevista em lei.

Ja o Decreto-Lei 75/66, ao instituir a correcdo monetaria, im
pede a procastinagao do pagamento. Seu deferimento constitui'

bis in idem.

Dou provimento para excluir a clausula’.

(Proc. n® TST-RO-DC-511/80-Ac. TP-3.172/80-proferido em 19.11.
80— Rel.Min.EXPEDITO ZMORIM, publicado na Revista Jurispruden
cia Trabalhista do Tribunal Superior do Trabalho, volume X -
Dissidios Coletivos — 1982 — pagina 367).

Por fim, releva notar que, consoante pacifica jurisprudéncia dessa Colenda
Corte, somente & cabivel imposicdo de muilta em sentenca normativa quanto '

as obrigagdes de fazer.

Apenas "ad argumentandum”, os Fecorrentes transcreven, abaixo,dois ares -
tos, desse Colendo Tribunal,os quais demonstram posicicnamento jurisprudan

cial undnime:

"Dou provimento parcial para gue a milta seja aplicada somen-

te face a inadimpl2ncia das obrigagbes de fazer".

(Proc. n® TST-RC-DC-476/79-Ac. TP-817/80-proferido en 7.04.°

80-Rel. Min. ARY CAMPISTA — "in" Jurisprudencial Trab ihista-
Tribunal Supericr do Trabalho — Volume X- Dissidios | Coleti —
|
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"Multa. Provimento parcial para autorizar a multa em favor !
do empregado pela inadimpléncia das obrigacdes de fazer, no'

valor de 10% do salario-minimo regional®.

(Proc. n% TST-RO-DC-355/80- Ac. TP-3.228/80 - proferido em
26.11.80 — Rel. Min. QOQUEIJO COSTA — ob. cit. pag. 318).

Portanto, por falta de furdamento legal e por ferir pacifica jurisprudan -

cia superior, deve esse Colerdo PretOrio excluir a clausula.

05) MULT™ D= UM (1) DIA DE SAIARTIOC MA FALTA DE ANOTACIO DA RESCISAD mMA '
CTeS _(Clausula Decima-Ssgurda) .

As multas por descumprimento de anotagoes na CIPS estio expressamente regu
ladas na Consolidagao das Leis do Trabalho e as respectivas verbas perten-—
cem, exclusivamente, ao Orgao fiscalizador, nunca ao empregado. A clausula
é extremamente ilegal: conterpla ao empregado perceber salario apds a
quebra do liame empregaticio. Nessas corndicOes, esperam os suscitados que'
a clausula seja excluida da sentenca normativa no julgamento deste apelo.

No mesmo processo ES 179/84, envolvendo as partes deste dissidio, a presi-
déncia desse Eg. T.S.T. também deu efeito suspensivo ao recurso ordinario’

dos suscitados ainda com referéncia a esta clausula.

RECEBIMENTO DE COMISSEO SEM TRABAIHAR (Clausula decima terceira).

A vantagem inserida na clausula em epigrafe nao tém respaldo legal. E ex -
tremamente absurda j& gue premia guem ndo trabalhou; nfo estd conforme a !
natwmeza do contrato de trabalho que exige onerosidade no relacionamento -!
entre empregado e empregador. A clausula nega a inconteste definicdo de
que salirio & retribuigdo de servico efetivamente prestado.

Fla nSo pode prevalecer.

A Presidéncia desse Tribunal zo examinar o pedido do Efelto suspensivo do
Recurso relativo ao ano anterior, acolheu tal pedido, conforme se vé no '

processo ES 179/84.

*3. REQUERDMENTCS.

Isto posto, limitado este recurso aos pontos aqui abordados, pedem 0s su —
plicantes que o Colendo Tribunal Superior do Trakalho, no leg‘B.TTEIltO rdes_e
apelo, exclua do decisorio recorrido as clausulas agqui referidas, se alln -
tes meswo ndo for decretada a extingdo do processo, serq‘ julgamento o |1—A=v

to, conforme preliminares aduzidas na defesa e r7a<,‘? 15 neste L.pelo,lg Dor







ser de Justicga.

Recife-PE ,/25’%@3 de 1985
AL 2~ ;

' IRA NOBREGA

CPF 028872584

SYIVIO I—\U‘US RANGEL MOREIRA
OBB-PE 4309 - CPF 052900204

Advs.
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EXMQ SR. MINISTRO PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

-ator Fr, umente = Fap 1 gao

WP"H SUPETICR DO T”HII

F
l 22 MAI 1985 |

.10639- 6 |

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADD DE PERNAMBUCO,
SINDICATO DA INDOSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO ES-
TADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE SABAO E VELAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, SINDICATO DA INDOUSTRIA DE CURTIMENTO DE COUROS, PELES, MALAS E
ARTIGOS DE VIAGEM DO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CER-
VEJA E BEBIDAS EM GERAL, DO VINHO E DE AGUAS MINERAIS NO ESTADD DE PERNAM-
BUCO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE DOCES E CONSERVAS ALIMENTICIAS DE PERNAMBU-
C0, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO TRIGO E DE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS'
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE TORREFACAQ E MOAGEM  DE
CAFE NO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICATO DAS INDUOSTRIAS METALURGICAS, MECA-
NICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PERNAMBUCO, por seu advogado abaixo-assina-

do (instrumentos procuratdrios anexos), com referencia ao processo de Dissi
g

dio Coletivo oriundo do TRT - 6a. Regiao (DC-18/84, na origem), em que
suscitante o SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO
PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMA -
CEUTICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, e suscitados os ora requerentes, vem, na
forma do disposto no pardgrafo 19 do artigo 60 da Lei nQ 4.725, de 13 de Ju
lho de 1965, alterada pela Lei n? 4.903, de 15 de dezembro de 1965, e jun -
tando @ presente a documentagdao prevista no item XIII da Instruczo Normati-
va n? 01 do Eg. TST (ex-Prejulgado nQ 56), postular concessao de eteito

Suspensivo ao recurso ordinario ao v. acordao regional, no concernente  as
seguintes clausulas:

6a.) - ESTABILIDADE PROVISURIA PARA O ACIDENTADO;
-
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83.) - OBRIGATORIEDADE DE AVISO EPISTOLAR NO DESPEDIMENTO
(V. Exa. concedeu efeito suspensivo ao recurso ordinario relativo ao dis-
sidio anterior-ES-179/84);

9a.) - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA (por igual foi con-
cedido efeito suspensivo no referido processo ES-179/84);

1la.) - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS;

12a.) - MULTA DE UM (1) DIA DE SALARIO NA FALTA DE ANOTACAQ
DA RESCISAO NA CTPS (no mesmo processo ES-179/84, V.Exa. tambem deu efei
to suspensivo ao RO dos suscitados com referencia a esta clausula);

13a.) - RECEBIMENTO DE COMISSAO SEM TRABALHAR (V. Exa., ao
examinar o pedido de efeito suspensivo - Proc. ES-179/84 do RO anterior,
acolheu tal pedido).

Isto posto, invocando as razoes contidas no recurso ordinario (copia ane-

xa), 0s requerentes aguardam o despacho de V. Exa. que certamente concede
ra o efeito suspensive ao citado apelo, por ser de Justiga.

Termos em que,

Pedem deferimento.

Brasilia - DF, ]%,',Q‘L(’ (98¢

WA
PEDRO-PAUCE PEREIRA NOBREGA
0AB-PE 3113 - CPF 028872584
Adv.
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FODER JUDICIARIO O/
JUSTICA DO TRABALHO ,
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RECIFE ]

Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, faco

os presentes autos conclusoes ao Exmo Sr. Juiz Presidente.

Heeifp,j./’ ! 04/ QS’ %

rl Lieelot Getal Q4 Secretaria

A distribuivao

Reui!e./ 6 / G}%

Sorteado Relator o Sr. Juiz JUIZA THEREZA LAFAYETTE EITU
Revisor o St. Juiz n"Z PAULO BRITTO

Recifev/éf &? ;’g:’w

“residente

o) @vwﬁ Mo,

‘Presidente
Fd 1

TRY - Mod 0T - 8 Ble. cf200 tl: +/00
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Procdrador da Justica do Trabalhe

2




......

eoNCLUSXO
NESTA DATL, FATD ESTES AUTHS OINCLUSOS

AQ SFLoJULl HELATQR

meci, 03 ee . Oulubio—. oiw gy
OlauaD "

J O 6. .
P/ Dévetors s \Juovico da Proesesas

RCCEBIDOS NESTA DATA
recice, 03119l ¥5

Assessor

VYiesfo, ao Sr. Revisor
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

FREG, NDTRT . o csemmmssrs

CERTIFICO que, em SORSADY vovne oo e SO A s R e hoje realizada,
Clovis Valenca

sob:a presidéncia:aa EXmo:Srdiiz cus Chn Tl Sen van peBleara B SRETREEL e einata il b

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabaltho da Sexta Regido e dos
Thereza Lafayette Bitu(Relatora),Paulo Britto(Revi-

ne Queiroz,Sé. Barreto,Prancisco Solano,Joezil Barros,Valmir Lima
e Bapiro Olivelra .. ... ... ... i resolveu o Tribunal,
Pleno, por unanimidade,rejeitar a preliminar de n@o conhecimento

do dissfdio por inobservancia do disposto no artigo 616, § 42 da
CLT,argtida pelos suscitados;por unanimidade, ndc conhecer como-
preliminares as alegagles de obrigatoriedade de correcao salarial
semestral,independente de negociagdo e sentenca normative em dis-
sf{dio e de inépcia da inicial,dos suscitados.MERITO:julgar proce-
dente em parte o presente dissidio a fim de gue produzam seus ju-
ridicos efeitos,nas seguintes bases:Clausula l2:por unanimidade,
deferir em parte a presente cldausula para conceder a categoria -
profissional o reajuste semestral em vista da legislacg@o atual -
pertinente;Clausula 28:por unanimidade, deferir em parte a reivin
dicag8o de flse. para conceder 208 integrantes da categoria pro-
fissional um aumento salarial de 4% ( quatro por cento ) a titu-
lo de produtividade, sobre os salarios reajustados em agosto -
de 1985; Clgusula 38 : por unanimidade, de acordo com o parecer-
da Procuradoria Regional, deferir a presente cldusula a fim de de
terminar a aplicacdéo do aumento em razio do f{ndice do INPC e da
produtividade aos empregados admitidos ate 28.02.85 e, aos admiti
dos a partir de 01.03.85 a proporcionalidade de 1/6 ( um sexto)de

tais beneficios por més trabalhado; Clausula 42: por unanimidade,
= Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........de ......... de i

TART - Med. 10 Secretario do Tribunal



28N oL .oy

pivinkpyo ‘
Funs sV afvall

steslardt=T oluay.(pfordlof lutin srdovatal suwrads

sl vyl nod Ll ;«;7§osl jagl,.”:uue‘ gaebonayy (oIl mEbioit Lans

amkl wialsV eorealf L[izugb oaninl ooafongs? olorrat B2 sotteg, oo
; ' ariavils omius?

odnsutositagy oan sh ﬁBﬂ:MIISQf & tatisfar ehoblningulr tog (008l .

Ab W% 0 oi2 opitas oqﬁoiaoqaib ob sioagwresdont wog ofbkasil ol

-0mos Tonsdadn oEn ,el hintasan Toqieobatiosess aolag sbESETE I
[nixplen adpeeros ob sipbabroranizndo ob Badgansls sa sexasalalisxe
~3'th e evitparon singlage 9 oBpEioonen 8b sfnabmeoe buth[aTresuse
~soorg Tonluh 0t TP eobatkoaie ek, Lalokar gY pioqiul of » oitle
i 2upe assutors ouf eb &Y 4 offYsalh edugncry 0 edtaq 49 SInsk
Shafibatannn 'r_cn;:s.{.-"'.szanfsi'.}:msaad ssdaliroe Bagnatiate wooibier
~ akroagdsn & tebednos prig sluankls el Bopaty o edtey Me Tivsls!
= Iepnde pEonleipal ";"lfbaqqp stauiesy o lfanolsalTozy

nivisT s grisa no "2::19 vhabtutasnl Toqins slvsubiDjedaenliesy

=0me  aivozstus gh Lsiﬂsﬁ.vtli 2o 15102!u9 greay Bl HD oneak

-3t @ | odnad roq oxdaup ) 4 3b fPivales cdneans ww Lsncteait

- ‘otpons B9 Bobsdesimsv woliglos ag evioa ebalivitureay o) ol
w10 ¢ Lf AluEhLd tE19L

36 ob mit & alveuhls ofsasoty & thisf

~I95sTnd 0 a09 obroas 88 shabiming

b elasoinell aizobstuacti a1
86 4 UL ob saihal of oRder me o,.
i3iahn pon (o &B,00.8. B%a sobidlmk
st{ofzes mz ) A\L ob shpbtinnolorod)

wiyp 90 ofnssiinn & Tanboyed
! BOGaRoTIGE Bos ebabhividuaos
i Ve
1 8 COupt 0l el citasn . o Lo

Whebubusar wor A0 glusciil jobarfadexy £3m 1oy polokisusd slsd

Bhemcicane b o S ol el s e i ity il L amea e i — -



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -, D8-20/85 - f1s.02.

CERTIFICO quUe, B SESS30 . . oo v e vt emnnnnnnns hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUiz . . .. .. e,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exrnos: SEs:IIZRS o svieiis Shnersaval sl inh st vie s s Eahe N D e e e B

de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferida 3
Cldusula 58: por unanimidade, de acordo com 0 parecer da Procu-
radoria Regional, indeferidaj Clausula 68 : por unanimidade, de

acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferidaj Clsu-

sula 78 s por unanimidede, de acordo com o parecer da Procurado
ria Regional, indeferidaj Clausula 88 : por unanimidade, de =

acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferidaj Cléu~

sula 98 : por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado-

ria Regional, indeferida 3 Cl&usulg_gol s por unanimidade, de

acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir a reivin

dicagdo de fls. para estabelecer que na hipdtese de substitui-
¢30, sem carater eventual ou de experiencia, ou ainda que dure
mais de 90 (noventa) dias, o empregado substituto fara jus ao
saldrio da fung8o do substitufdo sem a considerag@o das vanta
gens pessoais ou inerentes ao cargo efetivo; Cldusula 1l8: por
unanimidade, deferir em parte a presente cldusula na conformida
de da cldusula preexistente: "Garantia ao empregado admitido pa
ra a mesma fungfo de outro, cujo contrato haja sido rescindidoe
por iniciative da empresa, do menor salario da fungfo, sem con-

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ o |- S s [T

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

0/85 - £18.0
PROC.NPTRT-""E?:?HKHE. W)

CERTIFICO que, em 588880 - ... v vv v vnnen e nenvnnnns hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. JUiz .. .. :

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos: Sk JtiTes soonanin siisve Taaii ciniie nnl e s STh e e i, s e, S

slderagao de vantagens pessoais, vedada a classificagd@o de car-
goe diferentes para a mesma fung@o. Ex.: Propagandiesta Junior
e Propagandista Senior. As empresas que ja tiverem implantado-
tal tipo de classificac@o, serd permitida a admissfio de substi
tutoe na categoria inicial da fungBo"; Clausula 128: por unani-

midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, inde-

ferida; Cldusula 138 ¢t por unanimidade, de acordo com O parecer

da Procuradoria Regional, deferir a presente clausula para ga -
rantia & gestante de perman@ncia no emprego, ou do pagamento -
doe correspondentes saldrios, até 03 (trés) meses apds o parto-
ou aborto ndo criminoso, excluidas as dispensas pela comissio -
de falta grave, pedido de demiss8o ou de acordo celebrado peran
te o Sindicato; Cldusule 148 : por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, deferir a reivindicagao do
suscitante a fim de garantir ao vitimado por acidente de traba
lho a permanéncia no emprego ou o pagamento de saldrios equiva
lentes por perfodo igual ao do afastamento, até o maximo de 60

(sessenta) dias, excetuando o aviso prévio, a indenigzagfio adi -

cional ou outras vantagens legais, salvo se demitido a pedido ,
por falte grave, ou acordo celebrado perante o fipdjgatos Clau-
Sala das 5e5506s, ... A wensnssinn o (-,

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

pROC. No TRT D0=20/85 - f18.04.

CERTIFICO que, emSessdo ... ..oovvvmueionennnnnsnn hoje realizada,
SRHBACIA A B S JUIE oe oo o s s Sy e AR R R e e e e :

a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

S S AIl2EE . e s PR TG T SN B RIS SR R N RS SRR T e e

sula 158: por unanimidade, deferir em parte a presente clausula
nos seguintes termos: "As empresas representadas pelos sindica-
tos complementarso, uma 1wnica vez, até 45 (quarenta e cinco )
dias, os salarios liquidos dos Empregados afastados por motivo-
de doenga e que estejam neles ha mais de 90 (noventa) dias ,
ocorrendo o mesmo procedimento na hipdtese de acidente de tra
balhos Complementarfo elas, outrossim, o 13?2 saldrio, nos mes -
mos termos, do empregado que se afastar por motivo de doenca ou
acidente de trabalho por mais de 15 (quingze) dias e menos de
180 (cento e oitenta) dias, desde que no périodo de janeiro 8
dezembro na@o haja faltado injustificadamente ou sido punido dig

ciplinarmente"; Clausula 168: por maioria, deferir em parte a

reivindicacéo de fls. nos seguintes termos: " Os Empregados -
que estiverem inseritos em exames vestibulares terao abonadas -
ag faltas resultantes do comparecimento a provas pertinentes-
desde que a comunicacao necessaria as Empresas onde trabalhem ,
seja feita com antecedéncia de 72 horas e fagam comprovaggo pos
terior da realizac@o", contra o voto dos Juizes Francisco Faus-
to, Bdgar Lacerda, S4 Barreto, Joezil Barros e Valmir Lima que

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ de .......... de ceecrenns

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .. DC=20/85 - f18.06.

CERTIFICO que, M S8SS80 . v vt v e eeeeeeneannnn hoje realizada,
sob a presidénciado EXMO. S dUIZ ©ou i icr s it s tee e e e e e e e e eiee e e e s ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EX05 S HEZES cocmnin vemarees s sra s UG aREL Diie e s s e e s s

resolveu o Tribunal,

s@io por justa causa do contrato de trabalho, a empresa devers -
informar a0 empregado, por escrito, a falta cometida, sob pena
de ser considerada imotivada a dispensaj Cldusula 228: por una-

nimidade, deferir em parte a presente clausula nos moldes da
j& preexistente: " ILiguidaclo de débito em razio de rescisio-
do contrato de trabalho no prazo de 30 (trinta) dias, na hipdte
se de aviso prévio n@o trabalhado e de 20 (vinte) dias na hipd-
tese de aviso prévio trabalhado. Ultrapassados os limites do
prazo acima referidos, as empresas representadas pelos Suscite-
dos pagarao aos empregados, dispensados ou cujos contratos ha -
jam sido rescindidos, multa disria correspondente a 10§ (dez -
por cento) do maior valor de referéncia vigente no pafs"; Clgu-
sula 238: por unanimidade, deferir a presente clausula nos se-
guintes termos: " Ainda rescindido o contrato, a baixa da Car -
teira Profissional do empregado, sera dada até 15 (quinze) dias
apés o Wltimo dia trabalhado, sob pena do pagamento de 01 (um )
dia de salario por dia excedente de tal prazo; § Unico: Caso -
ngo entregue o empregado sua CTPS para baixa no dia do desliga
mento, o prazo fixado sera contado a partir da data da entrega-

aoc Ex-empregador"; Cliusulg 242 : por unanipidade, de acordo -

Sala das sessges, ........ d€ ...ououne o S

TART- Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -, D€=20/85 = 18,07,

GERTLEICE U, BRYSEEE0 . .o oue oo st e hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. JUIZ L ..o e e .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXmuEs- SrsdUITes b s s pre e s e A TR SRR R B R e A Ehie

............................................................. resolveu o Tribunal,
com ¢ parecer da Procuradoria Regional, indeferida; Clausula 25%:
por unanimidade, de acorde com o parecer da Procuradoria Regio -
nal, deferir a reivindicag@o de fls. a fim de determinar que, em
cada empresa sera eleito pelos empregados sindicalizados um De
legado Sindical, com a garantia de estabilidade provisdria no
emprego, e gque servira de ligac@o entre o Sindicato e as empre -
sas; Cléusula 268: por unanimidade, de acordo com o parecer da -
Procuradoria Regional, deferir a reivindicagfo de fls. para de-
terminar que as empresas representadas pelos Suscitados afixarsgo
em quadro de avisos as publicagdes, correspondéncias e comunica-
¢Ges do Sindicato aos seus empregados; Cldusula 272 : por maio -
ria deferir a presente clausula para determinar que as empresas-
que tenham servigos de assisténciz médica e odontoldgica prdprioe
reconhegam a validade dos atestados fornecidos pelos servigos mé
dicos e odontoldgicos do Sindicato, expedidos em situagBes emer
genciais. As que nao possuam tais servigos aceitargo incondieio
nalmente tais atestados, independentemente da apresentacfio ou =
néo dos médicos da Previdéncis Social, vencidos os Jufzes Revi -

sor e Ramiro Oliveira que a indeferiam; Clsusula 282: por unani-

Certifico e dou fé.

Sala das sessies, ........ A€ ...eees o [ L

TRT - Mod. 10 Secretéria do Tribunal
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

\ \#

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC.NPTRT-.P?Z??(??_: f1s.08,

CERTIFICO que, M SESS0 .+ .o oo v v it it enee e anns hoje realizada,
sob a presidéncia do EXmo. SroJUiZ . .. oo e e e ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Rl nrer i e o e L s S S SO L e I S S S = S,

............................................................ resolveu o Tribunal,
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, inde-
feridaj Cldusula 292 : por unanimidade, de acordo com o parecer-
da Procuradoria Regional, deferir a reivindicacg@o dos Suscitan -
tes para estabelecer que as empresas representadas pelos Susci -
tados descontar@io 50% (cinquenta por cento) do aumento uma dnica
vez sobre os salarios de agosto de 1985 a titulo de contribuicBo
assistencial, devendo dita contribui¢@io ser recolhida & Tesoura
ria do Sindicato Suscitante, mediante recibo prdprio; Cldusula -
308 : por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria -
Regional, deferir a presente clausula para determinar que o pre-
sente Dissidio Coletivo abrange os empregados vendedores, vende-
dores-viajantes, propagandistas, propagandistas-vendedores e ven
dedores de produtos farmaceéuticos das empresas representadas pe-

los suscitados; Clausula 318 : por unanimidade, de acordo com o

parecer da Procuradoria Regionsgl =" O prazo de vigencia do pre -
sente Dissidio Coletivo é de 12(doze) meses, de 01.08.85 a 31.07.
86", Custas pelos suscitados calculadas sobre 20(vinte) valo-

res de referéncia.

Certifico e dou fé.

TRT- Mod. 10
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PODER JUDICIARIC Jv*#{
JUSTICA DO TRABALKCQ
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALNC — £2 AEGIAD

o
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PODER JUDIGIARIO

JUSTICA DO TRABALHD e,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &8 REGIAC ﬁ y

—

Proc. n® TRT DC 20/85 /

Suscitante: SINDICATO DOS ENMIREGADOS VINDEL
RES e VIAJANTES DO COVAERCIO, PRO-
FAGANDISTAS , PROPAGANDISTAS-VEKDE
DORES e VENDEDORES DE FRODUTOS FAR
MACRUTICOS WO ESTADO DE FERNAMBU-
co.

Suscitados SINDICATC DAS INDUSTRIAS FARVACRY
TICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO e
OUTROS (15)

ACGRDEO: Ementa: A corregfo salsrial semestral é obrigatdéria.
Independe de negocizglo e de sentenga norma-
tiva em dissidio coletivo, conforme debermi-

na o art. 32 de Lei n? 7.238/84.

Vigtos ete.

0 SINDICATC DO3 LMFREEGADCS VIENDEDORES E VIA -
JANTES DO COMERCIO, FROFAGANDISTAS-VENDEDORES e VENDEDORES DE !
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADC DE PERNWAMDUCO suscitou o presen
te Dissidio Coletivo, contra o SINDICATCO DAS INDUSTRIAS FARMACEU
TICAS DO ESTADO DE PHRNAMBUCO e OUTROS (15), pleiteando, entre
outras vantagens inseridas nas Cliusulasl® a 308, reazjuste do
INEC & base de 100% (cem por cento); acréscimos produtividade no
percentual de 6% (seis por cento); extensdo do aumento resultan-
te do INFC e da predutividade; do piso salarial,etc.

Foram observadas as formalidades legdis.

Contestando, fls. 61/69, arguiram os Suscita-

fos, preliminar de inépcia da inicial com a conseqHiente extingso
TRT Mod. 1
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do processo gem Jjulgamentc do mérito, argumentando que nzo hou
negocisglo prévia na esfera sdministrativa e gue inexiste funda -
mento juridico para o pedido de aplicagﬁc zbrangente do INPC.

Mo mérito, alegam gue improcedem as reivindicsa
¢des dos Suscitentes.

Constam dos autos, fls. 108/128, cdpia do Re-
curse Ordindrio interposto para o Colendo TST, pedido de efeiteo !
suspensivo e despacho concessivo, referente ac Dissidic Coletivo

anterior,
A Doyta Procuradoria, em parecer as fls. 120/

136, opina pela rejeigﬁo das preliminsres e pelo provimento par-
cial do Dissidio Coletivo.

f o relatdrio.
A e O

I. Os Suscitedos do presente DO arguem varias
preliminares, entendendo gue o pregente DC deve ser indeferido.

19)"Por inobservéncia do disposto no art. 616,
§49 da CLT, desde gue inexistiu tentativa de negociacZo prévia na
esfera administrativa."

Voto: Rejeito a preliminar, NEo se trata de 19
DC da cutegoria e a negociacfo referenciada é dispensdavel, confor
me jurisprudéncia dominante nas Cortes Trabalhistas.

22)"Porgue vem expresso no art. 32 da Lei no
7.238/84 (que substituiu a precitada Lei n? 6.708/79) esta claro

~ . o < G .
que a correcac salarial semestral e obrigatoria, independente de

negociacao e muito menos de sentenca normativa en dissidio coleti

vo." o ’
- Voto: Nao conhego a presente materis como pre-

liminar. Matéria que & mérito do DC.
39)"N80 havendo fundamento juridico pasra  tal

pedido (fixagZo da correcBo obrigatdria em sentenga

TRT Mad. 12
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mediante aplicag¢io do INPC na sua totalidade), os Suscitados,mais
uma vez, como preliminsr, requerem que o 62 TRT decrete & extin-

~ . P o 20 el ’ Gy
¢ao do processo, sem julgamente dec merito, pois inepta e a ini-
cial (art. 295, I, §Unico, III, 267, I e IV, e 329 do CPC)."
Ndo conheco a presente mabéria como preliminary

desde gue se trata de mérito do DC.
Mérito:
Clausula 18

"ConfirmagSo do reajuste previsto pela Lei n?®
6.708/79 (INPC), & base de 100% (cem por cento), aplicével nos me
sea de agosto de 1985 e fevereiro de 1986, elém da parte fixa, so
bre ajuda de custo, guantias fixas por unidades vendidas,quantias

fixadas por duplicatas cobradas e preémios fixos de produgzo".

A Procuradoria Regional opina pelo indeferimen
to da presente cliusula.

VOTO: Indefiro a clausula, como solicitads.Ela
nfio tem amparo ne Lei n? 7.238/84 - que fixa og critérios a serem)
observados para & correcao semestral dos salérios. Ademais,o plei]
to abranze a aplicachlo do reajuste sobre a parte mdvel - comissgo
percentusais de cobranca de duplicatas, etc. - e até de ajuda de
custo. A presemte clausula foi indeferida no DC anterior. Todavial
sendo indeferida totalmente a presente cldusula, ficari a Catego-
ria Profissional com DC sem meng¢sc ao reajuste semestral, diver -
gindo o posicionamento do adotado por este Tribunal em relagdo a
cutras categorias, em seus respectl vos Dissidios Coletivose

Defiro a cléusula, em parte, concedo o reajus-

te semestral tendo em vista a legislag@o atusl pertinente.
Cléugula 28

"pumento salsrial de 6% (seis por cento), =
TRT Mod, 12
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o 2 ’ . 3 ik,
titulo de produtividade, sobre os salarios re:zjustados em agosto'

de 1985, na forma da cldusula anterior".

A Procuradoria Regionael opina pelo deferimento
em parte, da presente cléusula, tertual: "0 aumento deve fiecar em
torno de 24",

VOTO: De principio, a presente cléusula encon—
tra-se, em parte, prejudicada. O pleito prende-se ac sumento, ten
dc em vista a cliusula anterior. A cléusule anterior nfo foi con-
cedida como solicitada. Assim, a diferenciagdo.

Defiro, em parte, a clausula de sumento & base
de 4% (quatro por cento), desde que o Egrégio TST homologou acor-
do em DC com o percentual ora determinsdo, todavia, a ser aplica-

do tendo em vista a fundamentacSo da cléusula snterior.

Cléusula 38

"Extensfo do aumento em razdo do indice do
INEC e da produtividade, aos empre-ados admitidos até 28.02.85, e
gos admitidos a partir de 01.03.85, a proporcionslidade de 1/6 de

tais beneficios por més trabalhado".

A Procuradoria Regional concords com & presen—
’ - - . . .
te clausuls e foi deferida ne DC anterior.
Defirc-a, trocando porém a palevra "extensso",

por "gplicagao".
; ! ’ "
Defiro & presente clausula de acordo com a Dou

ta IFrocuradoria.
»
Cleusula 48
"Renutencfo de piso salarial para os integran-—
tes da cetegoria & razfo de 02 (dois) salirics minimos".
A Procursdoris opina pelo indeferimento.

i r 2 . L4 .
VOTC: Nao existe piso salarial. A clausula foi

TRT Mod. 12
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAQ
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indeferida no DC anterior,
Indefiro a cldusula,de acordo com a Douta Fro-
curadoria.

Cléugula 58

"Reembolso, mediante melatdrio de despesas,dos
empregados que utilizem transpyorte coletivo para o exercicio de
suas fungoes, desde que nZio oferecida céndugio propris pelas em—
presas",

A FProcuradoria Regional opina pelo indeferimen
to da presente clausula,

VOTO: Bsta cldusula foi indeferida no DO ante-
rior. Ela nao tem amparo legal.

Indefiro a presente clausula de acordo com a

Douta Frocuradoria,.
Cléusula 68

"Quando o empregado utilizer veiculo proprio

r i
para executar seu trabalho, a empresz lhe pagars o consumo de com

bustivel, & razfo dz divisfo do preco do litro de gasolina por O7
(sete), a Taxa Rodovidria Unica (TRU) e o seguro de danos peg-

soais causados por veiculos automotores de wias (DPVAT). Arcara
ainda com a reparagio de danos resultantes de scidentes nio causa

dos pelo empregndo por culpa ou dolo".

Diz a Procuradoria:

"A categoria tem como orientagfo salarial o pa-
gamenivo por unidade de obra. Assim, podem os
vendedores receber ume comissiao maior, respon-
sabilizando-se pelas despesas com o transporte
coletivo ou particular, ou receber comissdes'
menores e & empresa responsabilizmr-se pelag!

despeses, ineclugive didrias. A heterogeneidade
TRT Mod. 12
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da situagéo obrige a deixar para cada casc con
creto, o estabelecimento dzg condigbes. Pelo !
indeferimento",

VOT0: Indefiro a presente cléusula,de scordo '

com a Douta Frocuradoria.
-

"Descumprido o art. 459 e seu paragrafo,da CLT)
afora juros de mora e orregac monetaria pelas ORTNs, pagarac g
empresas insdimplentes acs seus empregados, multa diaris corres -
pondente a 20% (vinte por cento) sobre o salério de referéncisa vi

gente ao tempo da infragZo",

A Frocuradorie Regional opina pele indeferimen
to da presente cliusula.

VOT0: O descumprimento da presente clausuls !
tem sancgdes préprias dispostas em lei,

Indefiro & presente clausula,de acordo com &

Douta Procuradoria,
’
Clausuls 88

"Quando a parte varidvel da remuneracio consig
tir em prémios mediante cotas de vendas ou outros objetives pre -
tendidog pela empress, Ticars esta oorigada & fixar previamente !
um eritério a ser observado pelo empregzdo, gus pagsara a ger als
teravel por mitvo consentimento e desde gque nfo traga prejuizos !
20 empregadc".

A Procuradoris Regional entende ser a presente
cléusula complexa e de difieil aplicacfo.

VOTO: Existe o art. 444 da CLT gue abende ao sen
tido de que pretendem os Empregados. Na verdade, como diz a Douta

R - » W e ~
Preocuradoria, a clausula e complexa e de dificil aplicacgfo.

TRT Mod. 12
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Indefiro a presente cléusula, de scordo com a

Douta Procuradoria.
’
Clausuls 98

"0 pagamento de comissCes e prémios contratual
mente ajustados seréa feito mensalmente a partir do mes subseqien-
te ao do faturamento, obrigando-sge as empresas ac fornecimento de
um demonstrativo de vendas realizadas e das comissoes creditadas'
ou pagas =208 seus empregadog.

A Procurasdoria indefere o presente clausuls.

VOTO: A cldusula é desnecessdria e altera a le
gislaghio pertinente (especislmente a Lei n® 3.207, especifica) -
(art. 459, CLT).

Indefiro a presente clausula,de acorde com =&

Douta Procuraderis.

¢léusuls 108

"Na hipdtese de substituicio, sem carater even
tuszl ou de experiéncia, ou ainda gue dure mzis de 90 (noventa) !
dias, o empregado substituto fara Jus ao saldrio de funcao do
substituido, gem a consideragﬁo de vantzgens pessoais ou ineren -

tes zo corzgo efetivo.”

Diz a FProcuradoria Regional: "ConcordamoS. f
o opientagao seguidz por esse Berégzio Tribunal em outros Julgamen

tOS"u
VOT0: Trata-se da hipdtese da Stmula 159 do

Egrégio TST.
Defiro a presente cléusula,de acordo com a Pro

curadoria Regional.

Cléusuls 118

TRT Mod. 12 "Os empregsdos admitidos paras as fungoes de

PODER JUDICIARIO /

W



o™



<

8 £

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO ‘b/
TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA 6.2 REGIAO ’

Proc. n? TRT DC 20/85 £
Acordao—Continuacao —

08
outros cujo contrato haja sido rescindidoc por iniciativa da ehpre
sa, farSo jus aso salario da fungBo sem a consideracio de ventageng
pessoais. N80 seréd permitida a classificacgio de cargos diferentes
para o exercicio da mesma funciéo, como propagandista jﬁnior, Pro-
ragandigta e propegandista senior, 5 excegao das empresas gue jé
tiverem empregos seriades, devidamente registrados no Ministério!
do Trabalho.

A Frocursdoria Regicnsal indefere a presente !
cléusula.

VOTO: Em Dissidios Coletivos snteriores consta
clédusula com o sentido da presente. Defiro-z em parte, porém nos
termos das cléusuls preexistente, textual:

"Garantia o espregodo admitido para 2 mesma !
funcdc de outro, cujo contreto haja sido res —
cindido por iniciativa da empresa, do menor sa
lério da fungzo, sem consideracio de vanbagens
pessoais, vedada a classificacifo de cargos di-
ferentes pera a mesma funcfo. Ex.: Propagandis
te Junior e Propagandista Senior. As empresas'
que j& tiveram implantado tal tipc de classifi
cacao, seré permitida & admissSo de substitu-

tos na categoria inicial da funcao".

Cléusula 128

"Os empregados gue exercitarem servicos de co-
branga terfio a respective remuneragfo por tal servigo ajustada &
margem da remneragic normal".

Diz a Precuradoria Regionals:

"Atualmente, as empresas estfo exigindo gue os

vendedores se responssbilizem pelas cobraagas

TRT Mod. 12
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das vendazs gue realizam. A cldusula obrigaria
e emprese a fixar & remunerscic pela cobranga.
Nada mais Jjusto.

Acontece que nfo temos condigdes de crisr a mo
dalidade de pagamento. Como seria ele? Um va-
lor fixo, o mesmo percentual das comissOes?
Acredaitamog gue o vendedor deva receber relo
montcnte de titulos cobrados dursnte o més, o
mesmo percentual fixade para as comissOes. Bs-

, " . ’
e o0 acrescimo & clausulae'.

VOTO: A presente cléusula ndo deve ser impogtos
Empregado e Empregador livremente pactuam a elaboracao dos servi-

GOS.
. L4
Indefiro a presente clausuls, de acordo com =

Douta Procuradoria.

Cléusula 138

"Garantis & gestante de permznéncia no emprego
ou do pagemento dos correspondentes salérios, até 03 (trés) meses
apés o parto ou aborto nio criminoso, excluidas as dispensas pela
comissso de falta grave, pedido de demissZo ou de acordo celebra-

do perante o Sindiecato".

Cléusuls existente em Dissidios Coletivoes ante

riores.
VOTQ: Defiro-a, de acordo com a Douta Procura-

doria.

Cldusuls 148

"Garantia ao vitimado por acidente de trabslho
- - s i - N .
deé permanencia no emprego ou do pagamento de salarios eguivalen -
- Ld .
tes por periodo igusl ao do afastamento, até o méximo de 60 (ses-

. . L4 - - - ] - -
senta) dias, excetuando o aviso prévio, a 1ncenlzagﬁo adicionsl '
TRT Mod. 12
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0

ou outras vantagens legais, szlvo se demitide @ pedido, por falta
grave, ou acordo celebredo perante o Uindicato'.

r

VOT0: & presente clausula é preexistente, foi
deferida no DC anterior. Defiro a presente cléusula,de acordo com

a Douta Frocuradoria.

Cldusula 158

~ L.

"Complementagso, uma unics vez e até 90 (noven
= #, i Ly =
ta) dizs, dos salarios liguidos dos empregados afastados por doen
¢a ou acidente de trabalho, desde que estejam na empresa ha mais

de 90 (noventa) dias".

A Procuradoria Regicnal opina pele indeferimen
to da presente cléusuls.

VOTC: Cléusulam semelhente & presente foi defe-
rida pelo DC 18/84 - cliusula 98 - nos seguintes termos:

"As empresas representadas pelosg sindicatos !
complementarso, uma unica Vez, até 45 (quarenta e cinco) diss, os
salérios 1iquidoa dos Smpregedos afastados por motivo de doenga e
gue estejam neles hé mais de 90 dias, ocorrendo o mesmo procedi -
meato ha hipétese de acidente de trabalho. Complemeniarzo elas,
outrossim, o 132 galdrioc, nos mesmos termos, do empregazdo que se
afastar por motive de doenga ou acidente de trebalho por mais de
15 (gquinze) dias e menos de 180 (cento e oitenta) dias, desde gue
no periodo de janeiro a dezembro nfo haja faltado injustificada -
mente ou sido punido diseiplinarmente".

Defiro em parfe a presente cldusula, conforme

L4 i - . - -
a clausula constante no DC anterior, mecima transcrita.

Cléusuls 168

"Os empregados gyue estudarem em egcolas oficial

ou reconhecidas terio sbonadas as faltas resulbtantes do comparaci
TRT Mod. 12 =
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comparecimento a provas ou exames egccelares, desde que a

¢@o seja feita a empresa com 72 (setenta e dusms) horas de zntece-
- . ad ] =
déncia e facam comprovacaoc postericr de sua reslizacac".
G I G

h

A Procuradoria Hegional oping pelo indeferimen
tOn

o ’ . . - 3

VOT0: A presente clausula foi indeferida no IDC

anterior. Ela ¢ considerada inconatitucional pelo Colende Supremo
. i i 5. 4 " L4 = r =

Tribunal Federal. Intende-a justificavel, todavia e preciso obsex]

var gue se ge trats de provas ou exames escolares, estes 6 acon-

tecem no horério das sulas. % o estudante gue trabalha, nio terd)
’ - P r -~ -

provas em horario diferente. Ha excegaso para exames vestibulares.

Defiro a clausule em parte, nos seguintes ter—

"Os Empregudos gue estiverem inscritos em exa-|

nes vestibulares terfo sbonadas as faltes resultentes do compare-|
A . = 5 ~ o
cimente ag provas pertinentes desde gue & comunicacet necessaria
Ba HEmpresas onde trabalham, seja feita com antecedéncia de 72 ho-

ras e feogam comprovagao posterior da realizagao".

0léusula 172

"Garantida uma zona de trabzlho zo empregado |
fard este jus us comissOes ou prémios de tais vendas, ainda cue *

realizadas por oublro empregado, ou diretamente pels Empress. Eouil

para-se % zona de treballo, pera todos os fins, a atribuicso de
clientela especifica ao empregmdo. Excetusmm-se as vendas decorqu
tes de licitagBo pdblica, desde que o empregado nio tenha dela !
participado”.

A Procuradoria Hegional opina pelo deferimento
parcial com a exclusdo do seguinte tépico: "Eouipara-se & zona de
trabalho, pera todog os fins, a dribuigdo de dientela especifica!
a0 empregado",

TRT Mod, 12
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VOTC: Com a exclusdo proposta pela Doutba Frocu
radoria, acolho a presente cldusula, sendo assim j& preexistente,
pois constente do DC anterior.

Defiro a cldusula em parte, nos seguintes ter-
moss: "Quando a Empresa estabelcer, ainda gue tacita
mente, ume zona de trabalho ou uma relacso de clientes ao emprega
do, fica obrigada & satisfacfo das comissBes ou prémios sobre as
transagoes efetuadas por oubtro empregado, salvo a hipétese de con
corréncia e licitacgles pﬁblicas e desde que nelag nfo haja o em -

pregado participado".

Cléusula 188

"0 empregado que tenha mais de 10 (dez) anos !
ne empresz, € que por ela seja demitido, faltando até 24 ( vinte
e gustro) meses pars sua aposentadoria, terd suas contriluices !
ao INPS recelhides rpels empress, com base no udtimo saldrio rerece
bide e devidamente reajustadc, enguanto niio consezuir oubro empre
g0, € até o prazo meximo de 24 (vinte e quatro) meses".

A Procuradoria Regional indefere a presente !
cldusula por falte de amparo legal,

VOTO: Indefiro & presente cldusula,de acordo '

com a Douta Irocuradoria.

Cldusuls 198

"A semens dos empregados representzdos pelo !
Suscitante serd de 05 (cincc) dias de trabalho:ide segunda a seX—
ta-feira, psesando a serem pagas ou compensadas com © eguivalente
£ uma diéria, as reunides convocedas pelas empresss pers o8 séba~
dog",

A Procuradoria Regional cpina pelo indeferimen
to da presente cliusula.

TRT Mod. 12
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VOTO: A jornada semsnazl de trabalho estd Fixk-
da por lei. O pleito nfo tem apoio legal.

Indefiro a cléuaula,de acordo com & Douts Fro-
curadoriaa

Cliusules 208

"Os empregasdos que receberem na parte variavel
percentuais diferentes de comissbes ou prémiocs, em razio dos pro-
dutos vendidos, ou guantidade destes, terso tais percentuasis dis-
criminados clarsmente em suzs Carteiras Profissionais ou em con -
trato esecrito".

A Frocuradoria Hegional entende:

"Nade mais justo, A cldusula postula a inserca

na CTES, guando houver pagamenfo em percentuaisg

diferentes pera comissGes e prémios".

VOT0: Os empregadores insurgem-se fortemente !
contre a presente cliusula. Todavia nZo vislumbro & razfo. 0 plei
to prende-se ao mal, co gque acontece,.

Defiro a presente cliusuls, de acordo com a Dou
ta Procuradoria.

Clamgula 218

"ia hipétese de rescisZo por justa causa, do
contrato de trabalho, = empresa devers informer ac empregado, por
egerito, a falta cometida sob pena de ser consideradsa imotivada s
dispensals

A Procursdoria Regional opina pelo deferimento
da presente cldusula.

VOTO: NZo vejo Obice maior ao deferimento da
clausula. Facilimo ao Empregador a comunicagio pleiteada. Trata -
—-ge de clﬁusula preexistente.

Defiro & cléusulasde acordo com a Douba Procurg

TRT Mad. 12
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.8 REGIAQ ‘

Proc. n2 TRT DC 20/85 fls. /L4
Acordao—Continuacao—

Procuradoria.
Cliusuls 228

"Regcindido o contrato, deveri pagar a empresa
ao empregado, os respectivos titulos no prazo de 30 (trinta)dias,
ha hipdtese de avisc prévio nfic trabalhado e dé 20 (vinte) dias ,
na hipétese de aviso prévic trpbalhado, s pertir do Ultimo  die
trebalhado, sob pena de pagar zo empregado, por dia acrescidoyml
ta eguivalente a 01 (um) dia de gslério ror dis excedente dos PTE
zos Tixadog".

A Frocuradoria Regional opina pelo deferimento
em parte, da presente cldusula.

VOTO: A inteligéncia da presente cléusula & !
foi deferida em dissidios coletivos anteriores.

Defiro a cléusuls em rarte, nos termos da clég
sula presxistente:

"Liguidagdo dé débito em ramfo de rescisfo do

contrato de trabalho no prazo de 30 (trinta) -

dias, na hipétese de aviso prévio nio trebalha
do e de 20 (vinte) dias na hipdtese de aviso '
prévio travelhado. Ultrapassados os limites do
vrazo acima referidos, as empresas representa-
des pelos Suscitados pagarao sos empregados,
dispensados ou cujos contratos hajsm sidc res-
cindidos, multa didria correspondente a 10%
(dez por cento) dec maior velor de referdneia !

4 ’
vigente noc pais".

Cléusula 238

"Ainda rescindido o contfato, = baixa ds Oarta;
ra Profissional do empregado serd dade até 15 (quinze) dias apés o

Ultimo dia trebalhzdo, sob pena do pagamento de OL (um) dis de sa-

TRT Mod. 12

.!‘57.:‘[
4D






<

' K

PODER JUDIGIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAD 15
Proc. n? TRT DC 20/85 fls.

Acordao—Continuacgao—

s=ldrio por dis excedente de tal prazo".

A Procuradorie Regional opina pelo indeferimen
to da presente cldusula. Todavia ela consta do DC anterior, sendo
conguiste da categoria profissional. Defiro-a, acrescentando, aif
da, o pardgrafo tnico constante na cléusula preexistente:

"Caso ndo entregue o empregedo sua CTES, para’
baixa no dia do deslizamento, o prazc fixado serd contado & par-

tir da data da entregza so Ex—-empregador',

Cléugula 248

"Og diretores sindicais gozar@Zo de licenga re-

munerada pers perticipag@o em congressos, cursos, conferéncias, *
Lo~ Wl . 5 . . . -

reuniles e seminarioe de interesse sindicel, sté o mdximo de 15

(quinze) dias, com prévia comunicagSo &g empresas".

A Frocursdoria Regional opina pelo indeferimen
to da presente clausula.

VOTO: Vislumbro na presente clausula uma abran
génecia de pessoas e de direitos.

Indefirc a cléusula, de acordo com a Douta Fro
curadoria.

¢lausula 258

"Em cade empresa serd eleito pelos empregadog’
sindicalizados um Delegado Sindical, com a garantia de estebilida

de proviséria ne emprego, & gue servira de ligacao entre o Sindie
cato e zg empresag!,

VOTO: Acolho a cléusula, A estebilidade vai !
prender-se ao dirigente sindical eleito, o gue é benéfico & fun-
¢ao ocupada.

Defiro a cliusula.

TRT Mod. 12
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Proc. ne TRT DC 20/85 fls.
Acérdao—Continuacao —

Cldusula 268

"As empresas representadas pelos Suscitados !
afixarso em quadro de avisos as publicagses, correspondéncias e
comnicagbes do Sindicatc mos seus empregados'.

Houve concordancia dos Suscitados.

Defirc a presente cléusula.

Cléusula 278

"As empresas gue tenham servigos dé assistén -
cia médica e odontolégica préprias recohhecem a validade dos ates
tados fornecidos pelos servigos médidos e odontoldgicos do Sindi-|
eato, expedides em situacbes emergenciais. As que nSo possuan
tais servigos, aceitardc incondicionalmente ftais atestados, inde-
pendentemente da apresentagdo ou nfio dos médicos da Previdéncis
social".

A Procursdorie Regionsl opinea pelo deferimento
parcial dez vpresente cléusula.

- — " ’
VOTC: Defiro a presente clausula.

Oléusula 288

"A teaxa de expediente, cobrads dag homologa
goes e rescisOes de contrato de trabzlho, em favor do 8indicato !
Suscitante, é fixada em valor correspondente a 3% (trés por cento

’ ~ £ .
gobre o salario minimoM.

Matéria alheia ao DC, diz a Frocuradoria. Os
Suscitedos efirmam gue "hg inclusive determinacfo expressa do Mi-
nistro do Trabalho, proibindo a cobranga per parte do Sindicato'.
VOTQ: Conceder & presente cléusula nio serigl
tratar de matéria entre Empregado e Empregador. Clausula que € sg

- e il .
melhente a do desconto em favor do Sindicato.

TRT Mod, 12
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Proc, n? TRT DC 20/85 fls. M/
Acordao—Continuagao —

&= 3 u ’ ey a
Indefire a clausula,de acordo com a Douta T

curadoria.

¢léusuls 298

"Ag empresas representadas pelos Suscitados
descontardo 50% (cinglenta por cento) do aumento umz Unica vez so
bre os saldrios de agosto de 1985 a titulo de contribuicfo assis-
tencial, devendc dita contribuigfio ser recolhida & Tesouraria do

Sindicato Buscitante mediante recibo prdprio".

Clsausula conciliada.

Defiro-a, de acordo com & Douta Procuraderia.

Clauguls 308

" 1 s e Au : e .

0 presente dissidio abrange os empregados ven
dedores, vendedores viajantes, propagandistas, propagsndistas-ven
dedores e vendedores de produtos farmaceéuticos das empresas repre

sentadas pelos SBuscitedosg".

A FProcuxadoria Regionazl opina pelo deferimento
dz presente cliusula.

N80 vislumbro rezfo para a discordancia dos !

. ’ - .
Defiro a clauaulsa, de acordo com a Douta Frocu-
radorine.

Cléusula 318

- . ~ . . Id - rd
"0 prazo de vigencia do presente disdsidio e de

12 (doze) meses, de 01.08.85 a 31.07.86",

O presente DC deve viger de 12 de agemto de -
1985 & 31 de julho de 1986.
Custas pelog Suscitades calculadas em 20 (vin-

te) vslores de referéncia,

TRT Mod. 12







PCDER JUDICIARID
JUSTICA DO TRAEBALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.8 REGIAQ

Proce n2 TRT DC 20/85 f1
Acordao—Continuacao—

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regionsl do
balho da Sexta Regido, ¢ Pleno, por unsnimidsde, rejeiter a preli
minar de ngo conhecimento do dissidio por inobservancia do dis -
pogto no artigo 616, § 4%da CLT, argfida pelos Suscitados; por !
unanimidade, nfo conhecer como preliminsres dés alegagdes de obri-
gatoriedade de corregfo salarial semestral, independente de nego-
ciagdeo e sentenga normativa em dissidio e de inépeia da inicial "
doz “uscitados. MERITO: julgar procedente em parte o presente digl
sidio a fim de que produzam seus juridicos efeitos, nas seguintes

’, 3 . A
basest Cléusula 18; por unanimidade, deferir em parte a presente!

, b . . . .
clausula para conceder a cabegoria profissionsl o reajuste semeg—

tral em vista da legislagio atual pertinente; Cliusula 28: jaloka

unanimidade, deferir em parte a reivindicagio de fls. para conde-—
der zmos integrsntes ds categoria profissional um aumento salarisl
de 4% (quatro por cento) a titulo de produtividede, sobre os salg)

rice reajustados em agosto de 1985; Cliusula 38: por unshimidade,

de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir a pre -
sente cliusula a fim de determinar & aplicagRo do sumento em ra -
z8c do Indice do INPC e da produtividade aos empregados sdmitidos
até 28.02.85, e sos admitidos a partir de 01.03.85, & proporciona
lidade de 1/6 (um sexto)de tais beneficios por més trabalhsdo; !

Cliusula 48: por unanimidade, de acordo com o parecer da Frocura-

doria Regional, indeferida; Cliusuls 58: por unanimidade, de acox
do com o parecer da Frocurzdoria Regional}, indeferide;Cliusula 65
por unenimidade, de acordo com o parecer da Frocuradoria Regional

indeferida; Cléusula 78: por unanimidade, de acordo com o parecer

da Procuradoria Regional, indeferida; Clausule 8®&: por unsnimida-

de, de acordo com o parecer da Irocuradoria Regional, indeferidas;

Clausule 98: por uwnanimidade, de acordo com o parecer da Procura—

s 0 . % L4 " » = =
doria Regicnal, indeferidaj; Clausuls 10%: por unanimidade, de !

acordo com o parecer da FProcuradoria Regional, deferir a reivindi
TRT Mod, 12
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Acordao—Continuacao—

reivindicagéo de fls. para estsbelecer gue na hipdtese de substi=!
tuigfo, sem ceriter eventusl ou de experiéneia, ou sinda que dure
mais de 90 (noventa) dias, o empregzdo substitute faréd jus ac sa-
1drio da funcZo do substituldo sem a consideracic das vantsgens '

. - = La 3 *
pessocais ou inerentes zo cargo efetivo; Clausula 118: por unanimi

dade, deferir em parte a presente clausula na conformidade da  *
cléusule preexistente:r "Garantio so empregado admitido perz a mes
me. fungéo de oubtro, cujo contrato haje sido rescindido por inieig
tiva da empresa, do menor saldrio da funcéo, sem congideracac de
vantagens pessoais, vedade a classificageo de cargos diferentes !
vara a mesma funcBo. Ix.: Propegandista Junior e Propagendista Se
nior. As empresas que Jj3 biveram implantado tal tipo de classiffi-
cagBo, serd permitida a admissfo de substibubos na categoria ini-

. = ~ ’ o
cial da funcgao"; Clausula 128: por uvhanimidade, de acordo com Q

. - s - - . - ’
parecer da Procuradoria Hegdonal, indeferide; Clausuls 138: por

unanimidede, de acordo cem o parecer da Procuradoria Regional, de
ferir a presente cldusula para garsntis B gestante de permenéncia
no emprego, ou do pagamento dos cofrespondentes saldrios, até 03
(trés) meses =pds o perto ou aborto nfio crimincso, excluidas as '
dispencas pela comiscgo de faltz grave, pedido de demissfo ou de!

acordo celebrado perante o Sindicato; Clausula 148: por unanimida

de, de scordo com o perecer da Frocuradoria Regional, deferir a !
reiwvindicacdo do suscitante a fim de gerantir aso vitimade por aci
dente de trabalho a permanéncis no emprego ou o pagamento de saLé
rios equivalentes por periodo igual so do afastzmento, até o méxi
mo de 60 (sessenta) dias, excetuendo o a¥iso prévio, & indeniza -
¢ao adicional ou outras vantagens legais, salvo se demitido a pe-
dido, por falts grave, ou acordo celebrado perante o Sindicatos

Clivsula 158: por unanimidade, deferir em parte a pressnte cléusg

la nos seguintes termos: "As empreszs representadas pelos sindica

s L -~ L - ’ . -
tos complementarao, uma unica vez, ate 45 (quarenta e mlnco)dlas,
TR T Mod. 12
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Proc. n? TRT DC 20/85 fls

Acordao—Continuacao—

os salarios liquidos dos Empregados zafastados por motivo de doen~
ca e que estejam neles hé meis de 90 (noventa) dias, ocorrendo o
mesmo procedimento na hipdtese dé acidente de trabulho. Complemen
terso elas, outrossim, o 139 salério, nos mesmos termos, do empre
gzdo gue se afastar por motivo de doenga ou acidente de trabalho!
por mais de 15 (guinze) dias e menos de 180 (cento e oitenta)dias
desde gque no periodo de janeiro a dezembro ndo haja faltado in jug

tificadamente ou sido punido disciplinarmente"; Cléusulas 168: por

maioria, deferir em parte a reivindicagio de fls. nos seguintes °

termos: "Os Empregados gue estiverem inseritos em exames vestibu=—

lares terSo sbonadas as falbtas resultantes do comparecimento &s
provas pertinentes desde gue a comunicagho necessériz as Empresas
onde %raebalham, seja feita com antecedéncia de 72 (selenta e duas
hores e fagam comprovagéo posterior da realizagio", contra o voto
dos Juizes FPrancisco Fausto, Edger Lacerda, S4 Barreto, Joezil !

Barros e Valmir Lims que a deferiam como postuladaj Cliusula 178:

por unanimidade, deferir em parte a reivindicacso de fls., nos se
guintes bermos: "GQuando a empresa estabelecer, ainda gue bacita -
mente, uma zona de trabalho ou uma relacso de clientes ao empregal
. . = L Lo ~ - - ~ A~
doy fica obrigada a saltisfTagdo das comissoes ou premios sobre as
~ . . ’
transagoes efetuades por oulro empregado, salve a hipotese de cop
corréncis e licitacgdes piblicas e éesde gue nelas nfp heja o em -

. . - . M
pregado participado"; Clausuls 188: por unanimidade, de acordo

. . - . - r
com o parecer da Frocuradoris Regional, indeferida; Clausula 1983

por unanimidade, de acorde com o parecer da Frocursdoria Regional

indeferida; Cléusula 208: por unanimidade, de scordo com o pare -

cer da Frocuradoria Regional, deferir a presente reivindicacac paj
ra determinsr gue os Empregedos gue receberem na parte varidvel .
percentuais diferentes de comissOes ou prémios, em razfio dos Pro-
dutos vendidos, ou quantidades destes, tergo tais percentuais dis

criminados claramente em suas Carteirss Profissionsis ou em coa -
TRT Mod. 12
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contrato eascrito; Cliusula 218: por unsnimidade, dé scordo com o

parecer da Frocuradoria Regional, deferir a presente reivindicacsa¢
para estabelecer gue na hipdtese de rescisfio por justa causa  do
contrate de trebalho, a empresa deverd informar =o empregado, por
egscrite, a fzlta cometida, sob pena de ser considerada imotivads

a dispensaj Cliusula 228: por unanimidade, deferir em parte a pre

sente cléusule nos mokdes da Jj& preexistente: "Liguidagfo de aébi
to em razBo de rescisfo do contrato de trabslho hno prazo de 30
(trinta) dias,na hipétese de aviso prévio nSo trabelhado e de 20
(vinte) dias na hipétase de aviso prévio trabalhado. Ultrapsssa-
dos os limites dos prazos acima referidos,as empresas rebresenta-
das pelos Suscitados pagerSo aos empregadog, dispensados ou cujos
contratos hajem side rescindides, multa didria correspondente a
107’ )dez por cento) do maior velor de referéncia vigente no pais™;

Clausuls 238 por unanimidade, deferir = presente cléusula nos se

guintes termos: "Ainda rescindido o contrato, a baixa da Carteirs
Frofisgional do Empregado serd dada até 15 (quinze) dias apés 0
ultimo dis trabalhadeo, sob pensa do vagsmento de 01 (vm) dia de 88
1lério por dia excedente de tal prezo;§ Unico: Caso nfo entrezue o
empregado sua CTF3 para baixa no dia do desligamento, o prazo fi-

’ 5 P o - 4
xado sera contado a partir da data da entrege do Ex-empregador ";

Cléusula 248: por vnanimidade, de acordo com o parecer da Frocura

doria Regionzl,indeferidaj Cldusuls 2583 por uvnanimidade, de acor

do com o parecer da Procuradoria Regional, deferir a reivindicae
gao de fis, a fim de determinar que, em cadas empresa serd eleito
relos empregados sindicalizados um Delegado Sindical, com a garan
tiz de estzbilidade proviedria no emprego, e que servird de ligs—

g8o entre o Sindicato e as empresas; Cliusula 26%: por unanimida-

de, de acordo com o parecer da Frocuradoria Regionsl, deferir =
reivindicac¢fo de fls. para determinar que as empresas representa-

das pelos Suscitados afixar@o em qusdro de avisos as publicagdes,
TRT Mod., 12
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correspondéncias e comunicacgdes do Sindicaeto aos seus empregadoss

Clausula 278: por meioria deferir a presente cléusula pars deter-

minar gue as empresas gue tenham servigus de assistencia médica e
odontolégica préprios reconhegam a validade dos atestados forneci
dos pelos gervigos médicos e odontolégidhs do Sindicato, expedi-
dos em situsgOes emergenciais., As que nZo possuem tais servicos,

eitardo incondicicnalmente tais atestados, independentemente da
apresentagﬁo ou nfio dos médicos da FPrevidéncis Socisl, vencidos'
os Juizes Revisor e Ramiro Oliveira gue a indeferiram; Cliusula
288: por vwnanimidade, de acordo com o parecer da Frocurzdoria Re-

L

gional, indeferida; Clausuls 298: por unsnimidade, de zcordo com

o parecer da Frocuradoria Regional, deferir a reivindic Eo dos
Suscitantes para estabelecer gue as empresas representadas pelos
Suscitazdos desconterio 507 (cingflenta por centc) do aumento uma
tnics vez sobre os saldrios de azosto de 1965 a titulo de contri-
buicZo assistencial, devendo dita contribuicio ser recolhids & Te
gsouraria do Bindicato Susgcitanie, medizsnte recibo prépric; g;éggg
la 302: por unanimidade, de acordo com ¢ psrecer ds Procuradoria
Regional, deferir a presente cldusula para determinar que ¢ pre-
sente Digsfdio Coletivo abrange os empregados vendedores, verueao
reg visjantes, propagendistas, propazgandistas vendedores e wvende-

dores de produtos farmacéuticos das empresas representadas pelos

- . ’ .
Suscitados; Clausula 318: por unanimidade, de acordo com o pare-

cer da Frocuradoria Regionsl, "o prazo de vigeéncia do presente

’

Dissidio Coletivo € de 12 (dGoze) meses, de 01,08.85 a 31.07.86".

Custas pelos Suscitzdos caleuwladas scbre 20 (vinte) valores de re

feréneis.
Recife, 21 de novembro Q?,1955 ——
i[O DA%
y, X —— Y
— = — = :“_-'-—-_—-,.
CLOVIS VALENCA ALVES ~Juiz Pregideste do Tri-
e bunal Regional do Trabalho da Sexta'Regific.




AR

THEREZA wa*ré bg' 4. ‘BI0

Juiza Relators

L
.f/ J
RSy

=@ :_—_‘ A ~
PROCURADCRIA REGICNAL D¢ TRABATHO



e pd
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO THABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

¢Cc ERTTI D XA O

Certifico que pelo Of.TRT.-5J.n@

‘?f / 24 , as conclustss ¢ a ementa

do acordio foram remetidzs a Imprensa

Oficial do Estado, nestn data.

Recife, 02 JAN 1986

’Tkthe do Seﬁéz%%% iblicagoes

de Acordaons

PUBLICAGAO NO DIARIO DA JUSTICA

Certifico que as conclusoes e a ementa
do aeordfo foram publicadas no Diarioc da
] L1
Jugtiga do dia 18 JAN 1986

Recife, 16 JAN 1580

N/ o
Chefe do Setoz;}./ﬁlblic&gaes

de Acordaos




piretora do Servigo de

N

JUNT::\DA

NESTA Dj’!’f\ FACO TUN
/\ﬁQ‘,M/\A-\.‘»

DQ.. éz\réﬂwvw

Duetard

Processos

DA A !‘~T1

-Servuc “de Processos
=

ATYOS



JALHO

o

D6-16,018%

PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advagada

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIAO. /bﬂ/

NOS AUTOS

REC[FE, i, F :j,_iér
a /’/ﬂ’—___

PRESIDENTE 0O TR T - ga. REGIAD__»

SINDICATO DA INDOSTRIA DE PRODUTOS FARMACFUTTCOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
I QUTROS (9) , nos autos do Dissidio Coletivo instaurado pelo SINDICATO!
DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPA
GANDISTAS - VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO LSTADO
DE PERNAMBUCO, Processo TRT-6& Reg. DC-20/85, nao se conformando, data '
venia, com o r. decisorio de fls. 148/169 (publicacao no DJ-PE, de 16.01
86), vem, com apoio no art. 895, letra 'h", da Consolidacao das Leis do

Trabalho, interpor o presente RECURSO ORDINARIO para o Colendo Tribunal’

Superior do Trabalho, nos termos do memorial anexo, requerendo que V.Exa.
determine a remessa dos autos aquela superior instancia, apds cumpridas’

as formalidades legais.
Pedem Deferimento.

Recife,23 de janeirp

“,t"
e "

!
PEDRO DAPLD PEREIRA NOBREGA
3/ - CPF 028872384

SYLVIO UGU% C.DE RANGEL MOREIRA
OAB-PE 4909 - CPF 052900404

Advs.

RUA CARLOS PORTC CARREIRD, 1807601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS: (0H1) 222-3186 - 222-0826






PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

EMINENTES MINISTROS DO COLENDO T.S.T. : ,é?;

1. PRELIMINARMENTE;

No ensejo deste apelo, os suscitados, ora recorrentes, insistem nas ar-
guicoes preliminares contidas na resposta ao dissidio, quando pediram a4
declaracao da extingio do processo, sem Jjulgamento do merito, em razdo!
da falta de prévia negociacdo na esfera administrativa (inobservancia '
do § 49 do art. 616 da CLT) ¢ em face da inépcia da inicial (falta de
fundamento juridico para o pedido de fixacao do reajuste salarial com '
base no INPC, por forca do principio da automaticidade da aplicacao dos
mecanismos da correcdo monetdria salarial).

2. NO MERITO:

E mesmo fosse reconhecida a validade do feito, com o exame da pretensio
do suscitante, ora recorrido, ainda assim o acordio de fls. 148/169 me-
rece reforma, para que sejam excluidas, da sentenca normativa, as clau-
sulas mencionadas neste apelo e que foram impugnadas na contestacio.

Antes, contudo, os recorrentes, em lace da arguicao de preexisténcia de
clausulas, servindo como fundamento de seu deferimento, como expresso '

na sentenca normativa, pretendem tecer breve comentario a esse respeito.

E fato notério, a dispensar prova, a grave crise economico-financeira '
por que passa o Pais, cujo Produto Interno Bruto - PIB vem apresentando
nos Ultimos anos Indices negativos (ver Decreto Federal no 89,405, de °
27.02.84). Em 1985 o PIB fixou-se apenas em 2% (Dec.n® 91.001,de 27.2.85).

As dificuldades da hora presente se refletem, a proposito, sobre todos
0s setores da economia nacional, a reclamar constantes e renovadas medi
das do Coverno Federal na drea economica.

0 agudo processo recessivo, como resultado mesmo das providencias gover
namentais, adotadas com o firme objetivo de combater a inflacao, agrava
0 quadro da atual conjuntura nacional.

Essa situacao defline muito claramente a impossibilidade economico- finan
ceira dos recorrentes de atender is reivindicacoes do suscitante, sobre-
tudo as clausulas de natureza salarial.
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/

E principio de Justica que a remuneracao deve ser estipulada sempre em /
funcao das necessidades do empregado e das possibilidades do emprega -

dor, de sortc que qualquer concessdo de beneficios com repercussdao pe-
cuniaria, portanto,deve respeitar as possibilidades financeiras da em-

presa.

A distribuicdo da Justica, finalidade maior do Poder .Judiciario, ha de
ser feita olhando a situacao do economicamente mais fraco, mas jamais'
desprezando a situacao da classe patronal. A Justica do Trabalho, as-'
sim, decerto devera ser sensivel as dificuldades que castigam os que

empreendem atividades cconomicas.

A regra contida no art. 873 da CLT preconiza a possibilidade de revi -
sdo das decisoes quanto as condicGes de trabalho, quando as mesmas te-

nham se " tornado injustas ou inaplicaveis" .

A possibilidade juridica da revisac e ponto pacifico, convindo, '"ad '
argumentandum "' , transcrever uma opiniao doutrinaria e outra jurispru

dencial a respeito:

" Bm Gltima analise, toda e qualquer solugdo dada ao '

conflito coletivo de trabalho - mesmo quando dessa so-

lugao resulta coisa julgada - € passivel de revisdo '

posterior, tendo como referencia a originalidade insti
tucional do conflito, a natureza " sui generis" da so-
lucao que lhe € dada e a extraordinaria variabilidade'
das condicpes faticas que determinam o nascimento do '
litigio e a adocdo da forma conciliatoria. " (In Direi
to Sindical, Editor José Konfino - 1975 - RJ - obra do
Min. MOZART V. RUSSOMANO - p. 220).

em Convencoes Anteriores. Ao proferir sentenca normati

va deve a Justica do Trabalho sopesar o interesse pu-

blico e os interesses das categorias envolvidas, lan -

cando mao da equidade e tendo em mente a conjuntura '

economica vigente. Tal comportamento nao se co-aduna '

com o entendimento de que as conquistas sociais alcan-
cadas pelos empregados em convencoes coletivas anterio

res devem ser pura e simplesmente conservadas, sem que

1

se proceda qualquer analise de scu contetdo. " (Ac.
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1.022/82 - TRT-PR-9% Reg. -Proc. n9 DC-055/82-Rel . Juiz tﬂﬁ/
Tobias de Macedo,publicado em sessao de 17.06.82, in ' /

" Decisorio Trabalhista" - Junho/82, n9 2.291).
Logo, o argumento utilizado pelo Sexto T.R.T., de preexisténcia de '67
clausula, para o deferimento de algumas delas, nao procede posto que '

nao ha falar em direito adquirido em conflito coletivo de trabalho.

Os recorrentes, a seguir, passam a apontar as razdes pelas quais as !
clausulas devem ser indeferidas:

01) TAXA DE PRODUTIVIDADE ( Cldusula Segunda)

0 artigo 12 da Lei 7.238, de 29.10.84, reservou ao Poder Executivo a
tarefa de fixar o percentual de aumento salarial com base no acréscimo
da produtividade da categoria. O Decreto Governamental (Dec. n? 91.0071,
de 27.02.85), fixou apenas em 2% (dois por cento) a produtividade da '

categoria profissional atc 31.12.85.

logo,ndo podia o 69 T.R.T., senio com ofenca dos dispositivos legais
acima, fixar, na sentenca normativa,em 4% (quatro por cento), o percen
tual de aumento salarial com base na produtividade.

Deve este recurso, assim, ser provido para o fim de limitar o aumento'
real em 2% (dois por cento), como previsto no precitado Decreto n® !

91.007/85.

02) MODIFICACAQ DA SISTEMATICA DA CORRECAO (Clausula Terceira)

A clausula em referéncia propde alteracdo da sistemitica legal, isto'
¢: altera os critérios legais para a fixacdo dos reajustes salariais '
vinculados ao INPC. O pedido €, sem divida, juridicamente impossivel .
Esta pretensao foi indeferida no julgamento do DC-18/84 (o anterior) ,
de modo que o TST ha de excluir a cliusula.

03) SALARIO DO SUBSTITUTC PROVISORIO (Clausula Deécima)

O Tribunal concedeu a reivindicacdo constante da clausula décima, ao
fundamento de que se tratava " da hipdtese da Simula 159 do Egrégio '
TET ™ (£, 554,
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Verao os Senhores Ministros, ao ensejo do julgamento deste apelo, que d°

redacdo da clausula nao guarda correspondencia com o Enunciado n? 159 '

desse Tribumal. As hipoteses sao diferentes.

Aguardam os suscitados, ora recorrentes, queo Eg. TST adapte a clausula
aos excatos termos do verbete contido na precitada Simula.

04) SALARIO DO SUBSTITUTO DEFINITIVO (Clausula Décima Primeira)

A redacao que o Regional deu a essa clausula ndo esta conforme o item 2
do inciso IX da Instrucao Normativa n? 01 do TST, segundo o qual: ' ad-
mitido empregado para a funcao de outro dispensado sem justa causa, se-
ra garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na

funcao sem considerar vantagens pessoais. "

Impoe-se, portanto a reforma da sentenca normativa, para que scja adap-
tada a clausula em epigrafe aos exatos termos da referida Instrucdo.

05) ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O ACIDENTADO (Clausula Decima Quarta)

A Jurisprudencia dessa Colenda Corte, assim como a do Supremo Tribunal'
Federal, de uma forma UNANIME , tem rejeitado o deferimento de estabili
dade provisoria ac acidentado, por ser dita clausula manifestamente IN-
CONSTITUCIONAL.

Os acordaos a seguir transcritos sao suficientes para apoio das razoes'
dos recorrentes, que pretendem a completa modificacao do aresto regio -

nal.

" ESTABILIDADE PROVISORIA AOS ACIDENTADOS- O SUPREMO '
TRIBUNAL FEDERAL JA QUE TEM SE MANIFESTADO INOMERAS VE-
ZES CONTRA A CLAUSULA. CONSIDERANDO-A INCONSTITUCIONAL.
Assim, dou provimento para excluir a clausula" (Proces-
so TST-RO-DC-408/80 - Ac.TP. 3087/80-Relator-Ministro '
NELSON TAPAJOS, UNANIME, julgado em 12.11.1980, in "Ju-
risprudencia Trabalhista do Tribunal Superior do Traba-

1ho' , volume ¥ - dissidios coletivos- Brasilia, edicdo

1982, pagina 118- sem os destaques).

"' ESTABILIDADE PARA O ACIDENTADO. Nego provimento. Tra-
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S

ta-se da matéria da Lei de Previdéncia, ou acidentes.Nao K/
existe previsao legal para esse tipo de estabilidade" '
(Processo TST-RO-DC,146/80-Ac.  TP. 2485/80- Relator -
Ministro MARCELO PIMENIEL-UNANIME-julgado em 24.09.1980,

in Obra citada, volume X, pag. 18, sem realces).

Q

" A reivindicacao 13 - estabilidade provisoria para o
acidentado até sua completa readaptacao.

TRATA-SE TAMBEM DE MATERIA PREVIDENCIARIA LESTRANHA AQ !
CONTEUDO DE UMA SENTENCA NORMATIVA. Nego provimento. '
(Processo TST. RO-DC-225/79-Ac.TP. 3.145/79. Relator
Ministro CARLOS ALBERTO BARATA SILVA, julgado em 05.12.°
1979, in obra citada , volume X, pag. 138, sem grifos).

" Eatabilidade provisdria para o trabalhador aposentado.
Trata-se de criacao de uma estabilidade nao prevista em’
Lei... Nego provimento'". (Processo TST.RO DC-281/79 &
Ac.TP.94/80- Relator-Ministro NELSON TAPAJOS, Julgado em
07.02.1980, in obra citada volume X, pag. 151, sem os '
destagues) .

"Estahilidade do acidentado.

A matéria, data venia foge aos alcance do dissidio cole-

tivo, justificando-se talvez a sua apreciacao nmo ambito'
do legislativo - Nego provimento (Processo TST-RO-DC- !
323/78 - Ac. TP - 101/80 - Relator -Ministro NELSON TAPA
J0s, julgado em 12.02.1980, in obra citada, volume X,

pag. 238, sem os realces).

Diante da torrencial jurisprudéncia, que repele o acolhimento da estabi-
lidade provisoria do acidentado, confiam os recorrentes na reforma do v.
acorddo do Egrégio Tribunal " a quo" , excluindo-se a clausula.

A Presidéncia desse TST, alias, ao despachar o requerimento de efeito '
suspensive, formulado pelos recorrentes no Dissidio anterior, quando da
interposicao do Recurso Ordinario, deferiu o pedido como consta do Proc.
ES - 071/85 (v.anexo).

06) COMPLEMENTACAQ DO AUXTLIO DOENCA (Clausula Déecima-Quinta)
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A legislacao trabalhista ndo preve essa complementacao. A Previdenciaria
também. O onus ndo deve ser suportado, portanto, pelo empregador. Aguar

da-se,desse modo, a exclusao da vantagem consubstanciada na clausula.

Efeito suspensivo, por igual lhe foi dado no ja referido processo ES. !
071/85.

07) ABONO DE FALTA A ESTUDANTE ( Clausula Décima-Sexta)

O Fg. STF vem considerando (em todos os processos que lhe sio submetidos
a julgamento) inconstitucional eventual clausula de sentenca normativa '
que concede a vantagem pleiteada nesta clausula. 0 62 TRT a excluiu no
DC-18/84 (o anterior), mas, estranhamente, atendeu a reivindicacdo neste

Dissidio.

Em sendo assim, invocando a Jurisprudencia emanada do TST, aguardam os

suscitados a exclusao dessa clausula.

08) RECEBIMENTO DE COMISSAD SEM TRABALHAR(Clausula Décima-Sétima)

A vantagem inserida na clausula em epigrafe ndo tem respaldo legal. E
extremamente absurda ja que premia quem nao trabalhou; nio estd conforme
a nmatureza do contrato de trabalho que exige onerosidade no relacionamen
to entre empregado e empregador. A clausula nega a inconteste definicao'
de que salario € retribuicao de servico efetivamente prestado.

Ela ndo pode prevalecer.
A Presidencia desse Tribunzl ao examinar o pedido do Efeito suspensivo '
do Recurso relativo ao ano anterior, acolheu tal pedido, conforme se vé

no processo ES  071/85 (anexo).

09) DISCRIMINACAO DOS VALORES SALARIAIS NA CIPS( Clausula Vigésima)

0 artigo 29 da CLT ja obriga o empregador a fazer a anotacdo da forma sd
larial na CTPS do empregado, devendo a empresa quantificar o salario nes
se documento. Como se vé a clausula repete, no fundo, o emmciado legal,
de modo que deve ser considerada prejudicada por esse Fg. TST.

10) OBRIGATORIEDADE DE AVISO EPISTOLAR NO DESPEDIMENTO(Clausula Vigési -

ma-Primeira )
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A clausula deve ser excluida porquanto a legislacao trabalhista nao obr
ga o empregador a apresentar por escrito as razoes que o levaram a danii//
tir o empregado por justa causa, e a Justica do Trabalho nio tem compe -

téncia legal para exigir tal comunicacao escrita.

Vale ressaltar,por oportuno, que o Exmo. Sr. Ministro Presidente desse '
Tribunal, deferindo requerimento dos recorrentes no processo ES-071/85 !
(copia anexa), concedeu efeito suspensive ao recurso ordinario relativo'

ao dissidio anterior, no tocante a clausula em referencia.

11) MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS (Clausula Vige-
sima-Segunda)

0 Egrégio Regional fixou uma multa correspondente a 10% do maior valor '
de referéncia do pais, por dia de atraso no pagamento das verbas resciso
rias.

A dinstituicao da multa, alem de nio conter respaldo legal, importa na '
continuidade da concessao de salarios, sem a correspondente prestacao de
servigos, o que contraria a propria essencia do contrato de trabalho.

Além do mais, ja existe cominactes legais para a hipotese em apreco (De-

creto n? 75/66), o que desautoriza a imposicdo de novo gravame.

Esse Colendo TST, alias, tem repudiado a clausula em reiterados pronun -
ciamentos em Dissidios Coletivos. Somente para argumentar, os Recorren -
tes transcrevem acordao UNANIME dessa Colenda Corte, EM SUA COMPOSICAO '
PLENA, que expressa sua uniforme compreensao do tema:

'"™MORA SALARIAL (Clausula 213).

0 V.Acordan deferiu:

A quitacdo das verbas rescisorias sera efetuada pela em-
presa em 10 dias, sob pena de a partir desta data, pagar
multa de 10% sobre o salario de referencia ([1s.94).

Trata-se de pena nao prevista em lei.

Ja o Decreto-Lei 75/66,a0 instituir a correcdo monetaria,
impede a procrastinacao do pagamento. Seu deferimento cons
titui bis in idem.
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Dou provimento para excluir a clausula'. /

(Proc. n? TST-RO-DC-511/80-Ac. TP-3.172/80-proferido ey |,
19.11.80-Rel .Min,EXPEDITO AMORIM,publicado na Revista .J
risprudencia Trabalhista do Tribunal Supcrior do Traba-

lho, volume X - Dissidios Coletivos - 1982 - pagina 367).

Por fim, rcleva notar que, consoante pacifica jurisprudéncia dessa Co -
lenda Corte, somente € cabivel imposiciao de multa em sentenca normativa
quanto as obrigacoes de fazer.

1"

Apenas " ad argumentandum , os Recorrentes transcrevem, abaixo, dois '
arestos, desse Colendo Tribunal, os quais demonstram posicionamento ju-

risprudencial unanime:

" Dou provimento parcial para que a multa seja aplicada'

somente face a inadimpléncia das obrigacoes de fazer'.

(Proc. n@ TST-RO-DC-476/79-Ac. TP-817/80-proferide em
17,04.80-Rel.Min ARY CAMPISTA - " in" Jurisprudencial
Trabalhista- Tribunal Superior do Trabalho - Volume X -

Dissidios Coletivos - Brasilia, 1982 - pag. 168).

"Multa. Provimento parcial para autorizar a multa em fa-
vor do empregado pela inadimpleéncia das obrigacoes de fa

zer, no valor de 10% do salario-minimo regional'.

(Proc. n9 TST-RO-DC-355/80-Ac. TP-3.228/80- proferido em
26.11.80- Rel. Min. COQUELJO COSTA -ob.cit.pag.318).

Portanto, por falta de [fundamento legal e por ferir pacifica jurispru -

dencia superior, deve esse (olendo Pretoric excluir a clausula.

12) MULTA DE UM(T)DIA DE SALARIO NA FALTA DE ANOTACAD DA RESCISAO NA !
CTPS  (Clausula Vigesima ~Terceira)

As multas por descumprimento de anotacoes na CTPS estdo expressamente '
reguladas na Consolidacao das Leis do Trabalho e as respectivas verbas'
pertencem, exclusivamente, ao orgao fiscalizador, nunca ao empregado. A

Clausula é extremamente ilegal: contempla ao empregado perceber sald
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rio apos a quebra do liame empregaticio. Nessas condigoes, esperam os su
citados que a clausula seja excluida da sentenca normativa no julgamentol
deste apelo.

No mesmo processo ES 071/83, envolvendo as partes deste dissidio, a Pres]
dencia dessc Eg. T.S.T. também deu efeito suspensivo ao recurso ordinirio

dos suscitados ainda com referéncia a esta clausula.

13) ESTABILIDADE PARA DELEGADO SINDICAL (Clausula Vigésima - Quinta)

A Lel somente assegura estabilidade aos exercentes de cargos de adminis -
tracao sindical para os quais foi eleito o empregado (v. artigo 543, para
grafo 39, da CLT). Os delegados sindicais, de acordo com o artigo 523 da
CLT, " sao designados pela diretoria , Ndo sdo eleitos.

A clausula, portanto, deve ser excluida, e para isso os suscitados invo -

cam @ Jurisprudéncia remansosa dos nossos Tribunais Trabalhistas.

14} VALIDADE DE ATESTADOS MEDICO- ~ODONTOLOGICOS (Cldusula Vigdsima - S&tima)

0 paragrafo unico do artigo 27 da Consolidacdo das leis da Previdencia
Social, baixada pelo Decreto n? 89.312, de 23.01.84, ja disciplina a ques
tao da validade de atestados medicos para efeito de abono de faltas do em-
pregado e respectivo pagamento de saldrio ao enmpregado. DOstando assim  a
proposta obreira fora dos limites legais, evidente que os suscitados ndo
concordam com a clausula e esperam a sua exclusao da sentenca normativa.

3. REQUERIMENTOS.

Isto posto, limitado este recurso aos pontes aqui abordados,pedem os su -
plicantes que o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento des-
te apelo,exclua do decisorio recorrido as cliusulas aqui referidas, se an
tes mesmo nao for decretada a extincdo do processo, sem julgumento do me-
rito,conforme preliminares aduzidas na defesa e renovadas neste apelo,por
ser de Justiga.

Recife-PE, £3)d eiro_de 1986

PEDRO PA] PRETRA NOBREGA - OAB-PE 3113 - CPF 028872584

SYLVIO AUC STOfé%DH RANGEL MOREIRA - OAB-PE 4909 - CPE 052900404

Advs.
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

Fl

CONCLUSAD

- L1las CONC WEGS A0
Nesta data, faco 8513 sW05
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i ———————

Divedar da Sagretari .ﬂri-elama

Tempestivo o recurso e pagas as

custas, recebo-o no efeito meramente devo-

lutivo, ex-vi do art. 899, caput, da CLT.

R

Noti figue-se o recorrido, para '

contra-arrazoar, querendo, no prazo legal,

f )
Recife, ;5431,35_:)

C e

Clévis ¥atenca Alves > *

e

Juiz Presidente do TRT=-Sexta Regiio

LOT.R.T. - Mod. 18
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6® REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO

PARA: SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO
PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Rua Barao de Sao Borja, 183 - Recife-PE

ASSUNTO: NOTIFICAGAO DE DESPACHO.

Fica esse Sindicato, pela presente, notifi
cado do inteiro teor do despacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presi
dente, nos autos do Dissfdio Coletico n? TRT-DC-20/85, entre par -
tes: Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio '
Propagandistas, Propagandistas—-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos no Estado de Pernambuco, suscitante e Sindicato das
Ind@strias Farmac8uticas do Estado de Pernambuco e outros (15), sus
citados, na forma abaixo:

"Tempestivo o recurso e pagas as custas ,
recebo-o no efeito meramente devolutivo,
ex-vi do art. 899, caput, da CLT. Notifi
gue-se o recorrido, para contra-arrazoar,
gquerendo, no prazc legal. Recife, 28.01.
86.as)Clovis Valenga Alves-Juiz Presiden
te do TRT-6a. Regliao".

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos
trinta dias do més de janeiro de 1986,

Eu, Edizynar Barbdsa de Freitas datilogra-
fei a presente, que vai assinad pTo r. Diretor da Secretaria '

Judiciaria. 1
| L
kq /r" i

Nierson LIdioid. Oliveir
Diretor da Secretaria Judicilaria

TRT - Mod. 45 F\J‘\{L )\
3
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Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandist
,\é

Propagandistas - Vendedores e Vendedores de Produtos Farmaceuticos

Il

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho, em 12 de Abril 1954
Séde Préprial Rua Bardo de 530 Borja, 183 - Fones: 221-1928 - 221-1267
Recife - Pernambuco

no Estado de Pernambuco ;—/

Excelentigsimo Doutor Juiz Presidente do Egregio Tribumal Regional da
Trabalho da Sexta RegiZo.

G SINDICATO DDS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO
COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES  DE
PRODUTOS FARMACLEUTICOS B0 ESTADO DE PERNAMBUCO, em rebakas razoes de
recurso ordinario manifestadas nos autos do sissidio coletivo n@ 20/85,

por seu advogado diz que:=-

PRELIMINARES

Sem sucesso ja foram elas arguidae em dissidios an=-
teriores, e repudiadas pelas instancias laborais, pele que, para nao
ser iterative "ead nauseam", limita-se o Recorrido a esperar sua impro
cedéncia, com os doutos suplementps gue serao trazidos as seu debate.

MERITOD

Ad consideragoes preliminares, no capltulo destina
do ao mérito, formuladas pelos Recorrentes, padecem de evidente fal
ta de seriedade.

0 reaguecimento da economia, apos a instalagao da
chamada "Novs Repibliga® no Pais, & assunto de sabenga comum, Convi-
vendo embora com uma alts taxa de inflagao, as empresag brasileiras
tiveram excelente desempenho o anoc passado, e os sinals desse reaque
cimento chegeram a ser anteriores s posse do Presidente José Serney.
A taxa de produtividade deferida no diss{dio, de 4%, chega destarte a
ser mpdesta, contrastando dom taxas mais elevadas, deferidas a outras
categorias profissionais.

E de se ver que, para embasar seu choro de narpidq&
ras em face da economia brasileira, o0s Recorrentes chegaram ao clmulo
de invocar decis@o do ano de 1982, guando, - al sim - estava o Peis
mergulhads no Emagn da crise e da recessap ditadas pelas regras insen

siveis do Funto Monetario Internacional.

Desnecessario tecer maiores comentarios, pois, ;:?
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Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Prupagandistas/?k;
Propagandistas - Vendedores e Vendedores de Produtos Farmaceuticos !

no Estado de Pernambuco ,{/

Feconhecide pele Ministério do Trabalho, em 12 de Abril 1954
Séde Prépria! Rua Bar@o de S£30 Borja, 183 - Fones; 221-1822 - 221-1267
Recife - Pernambuco

-2 a
proposito do posicionamento saudosista das consideracgfes iniciais
"de meritis®.

Objetivamente, pretendem os Recorrentes , em
sua promogao recursal, atacar as seguintes clausulas deferidas pe-
lo Egrégio Regionals 2a, 3a, l10a, lla, lka, 15a, 16a, 17a, 20a, 2la,
?2a,23a, 25a, 27a. do dissidio. Como o Egrégio Regional indeferiu
as clausulas La, 5a, 6a, 7a, Ba, %a, 12a, 1B8a, 19a, 2ka e 28a, o fu=
rag@o recursal dos Recorrentes deixou de pe apenas as clausulas la,
(ainda assim atingide pela segunda preliminar), 13a. (garantia & ges
tante), 26a. (afixagao de avisos do Sindicato nes empresas), 29a. (
desconto assistencial), 30a. (abrangencia do dissidio) e 3la. (prazo
de velidade do dissidia).

Evidentemente, a pletora de inconformagdo ja
diz mal de sua juridicidade...

Catalogando-se os seus motivos teriamos o se-
guinte guadra:

l. Falta de adaptagaa a decisoes do TST: 10a.
e lla.;

2. Discord@ncia guanta a guantificagdo, 2a.;

3. Repeticgao de enunciado legal: 208.;

4. Concessao fora dos limites legais: 27a.;

5. Exclusdo no dissidbo anterior: 3a.; l6a.;

@. Rejeigan jurisprudencial: 22a. e 25a.;

:’u Idem com suspensg2o anterior em dissidio pre-
térito: l4a, 15a., 17a., 2la., 23a..

Analisando-as teriamos o seguinte posiciona=-
mento: 1. As clausulas impugnadas estdo fulcradas no
espiritu das decisoes do TST enunciedas sob o n2 169 e constante da

Instrug@o Normativa n@ 01, inciso IX. Qlvidanda gue "s letra mata e
o espirito vivifica", quer o recurso se ajustem as clausulas "ipsis

verbis" aos textos invocados, 0 que nao deixa de ser uma superfeta =
G80eee

2. Ja foi preambularmente analisada e Justifi
cada a concessao da taxa de produtividade & base de 4%, como deferi-
da, percentual por sinal modesto.

3. A clausula 20a. estd plenamente justifica-
da em rszao da remuneragao peculiar dos vendedores-viajanites. Per -
cebem eles, via de regra, salario misto: fixo plus comissOes ou pre-
mios. A parte variavel, par vezes, & expressa guase que logariimica-
mente, maxime pelas mutinacionais, dificudtando a prova pertiggjte a
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aalérica, uma vez que as CTP8 limitam-se a registrar, laconicamente,
"fixo mais comissOes"e D Dutra parte frequentes as fraudes no paga -
mento do repouso semenal remunerado sobre a parte variavel. Tudo isso
justifice sejem as empresas obrigadas a discriminar os salarios da ca-
tegoriag melhor dito, de sues integranteg, de modo claro, de mode @&
lhes permitir nao s0 o controle de seus ingressos, como reivindicar me
lher o seu direito.

k. Nao hé gualquer colis@o com o texto le-
gal, meramente enunciative, na clausula 27a., tanto mais guanto esta
limitada a situagoes emergenciais.

5. A slegagao atenta contra o dinamismo e
aperfeigoamento progressivo do chamado Direito Social, e na verdade
nenhum fundamento trouxeram os Recorrentes contra sua juridicidade,
salvo alegagOes sem respaldo.

6« A fundamentagao da clausula 22a. tem o
mesmo espirito da fixagao de multa por obrigagas nao cumprida nos a=-
cordos celebrados perante @ Justiga do Trabalho. No que pertine a clau
sula 25a., & Hem de ver gue os delegados de gue ela cogita ndc sao a-
gueles de gue trata o art, 523 da CLT, pela gue a objecao, sob o ponto
de vista legal, improcede,

7. Finalmente, sao impugnadas clausulas que,
deferidas pelo Regional em dissidio anterior, tiveram sua uigﬁncia sus
pensa. De observar que a suspensao de vigencia n@o implica reconheci =
mento de sua injuridicidede, sendo provisoriz até julpamento do respec
$ivo recurso pela Colenda Superior Instancia laborsl.

Com estas consideragOes, espera o Recorrido
sejam mantides a5 clausulas impuganadas, com o que se fara a mais li-

dima
Justiga.

Recife, 13 de fevereiro de 1586

e X,

r

a) Jerson Maciel Netto-advQ
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Subam os auteos ao C,TST.
Recife, 13.02.86
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Clovis Valenca Alves s

Juiz Presidente do TRT-Sexta Regido
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19 ‘VC ....... , autuei o presente recurso ordindrio, o qual tomou o n.: /%
/¥
conNtendo ......../oeeveresnerenennenns fOlhEs, todas numeradas.

REMESSA

A oneriei /‘)’7 ............. R O TR I ocniimimr o e o s e a finnde TN de
7
19 “/ , fago remessa destes autos ao Sr. Procurador Geral da Justica do Trabalho. .

Do que, para constar, lavrei este termo.

Termo de Autua¢io de Recurso TST - 1.1.084-A Gréfica do TST




SERVICO POBLICO FEDERAL

e
Certifico que o Dy, Procuradar Geral em aude)

U L
Jtacta Pablics dz-‘E [ §) ‘-(; 82, distribyiy O presente

Processo a0 Procurador Dr.__________
= -

ROQUE CENT]

'-—-—-_.________——-——.________.

I;,‘ Diretor da 0.0.4,

"



SERVICO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
TST-RO/DC-0179/86.1 6a. RECGIAO

RECORRENTE: SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
DO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS

RECORRIDO : SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VEN
DEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

PAREEER

O Sindicato da Indistria de Produtos Farmaceuticos do
Estado de Pernambuco e Outros, inconformados com o Acérddac  Recor
rido do Egrégio TRT da 6a. Regifio, no Dissidio Coletivos em que &
Suscitante o Sindicato dos Fmpregados Vendedores e Viajantes do
Comércio, Propagandistas, Propagandistas-vendedores e Vendedores
de Produtos Farmacéuticos do Estado de Pernambuco, interpSem Recur

so Ordindrio.

Recorrendo a fls. 162, a entidade patronal reitera as
preliminares de auséncia de previa negociagado na esfera administra
tiva, e de inépcia da Incial, face ao principio da automaticidade

da aplicagdo dos mecanismos da corregdo monetdria salarial.

Quanto ao mérito, impugna as mesmas cldusulas critica

das na contestacéo.

O Acdrddo Recorrido, a fls. 140/141, repele as prelimi

nares, com argumentacdo juridica, cujas conclusbes subscrevemos.

A parte meritoria, foi igualmente apreciada pelo Egré
gio TRT em todos Os seus aspectos juridicos e sociais, conforme sa
lienta a entidade sindical Suscitante, quando a fls. 177/179 con

testa o Recursc Ordinario.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
02

TST-RO/DC-0179/86.1

Assim, pelo nao provimento do Recurso, para confirma -

¢do do Acdrdido Recorrido, é smj © nosso parecer.
7 Y
/ /
r\f\\ N\ Bragi/lia/, 1

/| Rodue Vicente Ferrer
PROCURADOR

s
S

/masv.
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TERMO DE APRESENTAGAO

Exmo. Sr. Ministro - Presidente

DISTRIBUIGAO
ORLANDO LOBATO

Sorteade Relator 0 EXmO. Sr MINiStro .o oo
Designado Revisor o Exmo. Sr. Ministro WORBERTO ..”,'.[.:‘.‘./.EIRA DE SOUzZ;
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CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator.

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

Em'JLr de.. '\.'\/%ut"\"‘-i(.ﬂ.:&“ ..de 19 }SQ
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Impresso para resumo de autos - TST - 1.1.101 Grafica TST
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De acordo com a Resclugdo Administrativa

ne 10/87, faco os presentes autos conclusos ao Exm?

sr. Juiz FRANC (se Lg:g_m‘«h_.._
STP,JV-1/02X87

sEtoR~ DE  PROCESSAMENTO

f/paui‘m (Rachel e Siloa de Barros
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Magistratura Nacional,

falecimento do Exmo. sr.

L

FODER JUDICIARIO

JUSTICA Do TRABALHO

TRIBUNAL BUPERIOR Do TRABALHO

CONCLUSA ADO

Com base no artigo 116 da Lei Organica da

fago os presentes autos conclusos ao
Sr. Ministro JOSE CARLOS DA FONSECA, tendo em vista o)

Ministro ORLANDO SOZINHO LOBATO.

19 JUN 1987

Brasilia,

i JORGE ALOISE
j”gSecretério do Tribunal Pleno.
/

VISTO

e (8 12183/

(José Carlés (Fonseca
. Ministro’ Relator







RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 04 /89

CERTIFICO E DOU FE gue o FEgrégio Tribunal, em Sessao Ple
na Ordindria, hoje realizada, presentes os Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Prates de Macedo, Guimardes Falcao, Marco Aurélio, Orlando Tei-
xeira da Costa, José Ajuricaba, Ermes Pedro Pedrassani, Wagner Pimenta,
Almir Pazzianottec, José Carlos da Fonseca, Aurélio Mendes de Oliveira e
Antonio Amaral, tendo em vista o término do mandato do FExcelentissimo
Senhor Ministro Norberto Silveira de Souza, RESOLVEU, por unanimidade,
retirar 'de Pauta todos os processos em gue Sua Exceléncia funcione como
Relator ou Revisor. '

Sala de Sessoes, em 02 de fevereiro de 1989.

NEIDE A. |
Cefdretaria/

ORG{E FERREIR
ibunal Plenc

R
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tratual do substituido"; 2.4- salario do substituto definitivo -

" dos apbs a alta do 6rgao previdenciario"; 2.6- Auxilio doenca- "As

PODER JuDICIARMID

JUBTICA DO TRABALNOD

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CERTIDAC DI JULGAMENTO

Processo TST N9: RO-DC-17%9/86.1

_ CERTIFICO gue o Tribunal Superior do Traba-
lho, na Sessdo Extraordinadria da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, hoje realizada, sob a Presidencia do Excelentissimo Se-
nhor Ministro Prates de Macedo,
com a presenca do Excelentissimo Senhor Subprocurador-Geral, Dr.
Jodo Pedro Ferraz dos Passos e dos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros José Carlos da Fonseca, relator, Norberto Silveira de Sou.-
za, revisor, Fernandec Vilar, Anténio Amaral, Marcelo Pimentel, Or-
lando Teixeira da Costa e Wagner Pimenta, RESOLVEU: I~ Sindicato
da Indidstria de Produtos Farmacéuticos do Estado de Pernambuco e
outros: 1l- Preliminares: 1.l- Extincio do processo sem julgamento
de mérito — rejeitar a preliminar argtlida, unanimemente; 1.2- Inép
cia da inicial - rejeitar a preliminar argliida, unanimemente. 2 -
Mérito: 2.l- Taxa de produtividade - dar provimento parcial para
fixar a taxa em 4% (quatro por cento), unanimemente, com ressalvas
dos Excelentissimos Senhores Ministros Marcelo Pimentel & Prates
de HMacedo; 2.2- Modificagao da cistemitica da correcdo - "Extensao
do aumento em razdo do indice do INPC e da produtividade, acs em-
pregados admitidos até 28.02.85, e aos admitidos a partir de 0l.
03.85, a proporcicnalidade de 1/6 (um sexto) de tais beneficios
por més trabalhado". Dar provimento parcial ao recurso para ex—
cluir a clausula, por maioria, vencidos os Zxcelentissimos Senho -
res Ministros Fernando Vilar e Norberto Silvelra de Souza; 2.3- 5a
lirioc do substituto provisério - "Na nipdtese ce substituicao sem
carater eventual ou de experiéncia, ou ainda que dure mais de a0
(noventa) dias, o empregado substituto fard jus ao salario de fun-
cao do substituldo, sem a consideracgdao de vantagens pessoais ou
inerentes ao cargo efetivo," Dar provimento parcial a clausula pa-
ra adaptéd-la ao Enunciado de Stmula n@ 159, unanimemente: "Determi
nar que enguanto perdurar a substituicdo gue ndo tenha carater me—
ramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario con-
"Carantia ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo
contrato haja sido rescindidc por iniciativa da empresa, do menor
salario da funcao, sem consideracio de vantagens pessoais, vedada
a classificacao de cargos diferentes para a meshad funcdo. Ex.: Pro
pagandista Junior e Propagandista Senior. As cmpresas que ja tive
ram implantadc tal tipo de classificacio, sera pernitida a admis-
sio de substitutos na categoria inicial da funcao". Dar provimento
parcial & clausula para adaptd-la & Instrugao lNormativa n@ 01,item
2, inciso IX, unanimemente: "rdmitido o empregado para funcgao de
cutro dispensado sem justa causa, sera garantido dquele salario
igual ac do empregado de menor salario na funcgdo sem considerar
vantagens pessoai?: 2 .5- Estabilidade para o acidentado - "Garanti
da ao vitimado por acidente de trabalho “a permanéncia no empreqo
ou o pagamento de salarios equivalentes por periodo igual ao do
afastamento, até o maximo de 60 (sessenta) dias, excetuando o avi-
so prévio, a indenizacao adicional ou outras vantagens legais, sal
vo se demitido a pedido, por falta grave, ou acordo cclebrado peran

te o Sindicato." Dar provimento parcial a clausula para adapté-la ao
Precedente n? 30, por maioria, vencidos oS Lucelentissimos Senho-
res Ministros Marcelo Pimentel, Anténio Amaral e José Carlos ca

Fonseca: "Assegura-se ao trabalhador vitima de acidente de traba-
lho 180 (cento e oitenta) dias de estabilidade no emprego, conta-

empresas representadas pelos sindicatos compelementardo, uma unica
vez, até 45 (guarenta e cinco) dias, os salarios liguidos dos DIm-
pregados afastados por motivo de doenca e gue estejam neles ha
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mais de 90 (noventa) dias, occorrendo o mesmo procedimento na hipdte
se de acidente de trabalho. Complementarao elas, outrossim, o 139
(décimo terceiro) saladrio, nos mesmos termos, do empregado que se
afastar por motivo de doenga ou acidente de trabalho por mais de 15
(gquinze) dias e menos de 180 (cento e oitenta) dias, desde que no
periodo de janeiro a dezembro ndo haja faltado injustificadamente
ou sido punido disciplinarmente". Dar provimento para excluir a
clidusula, unanimemente; 2.7- Abono de falta ao estudante - "Os em-—
pregados que estiverem inscritos em exames vestibulares terio abona
das as faltas resultantes do comparecimento a provas pertinentes
desde gue a comunicacac necessaria as Empresas onde trabalham scja
feita com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e facam compro-
vacao posterior da realizacdo." Dar provimento parcial a clausula
para adaptd-la ac Precedeente n? 70, unanimemente: "Transformar em
licenga nao remunerada os dias de prova desde gue avisado o patrao
com 72 (setenta e duas) horas de antecedé&ncia e mediante comprova-
¢ao"; 2.8- Recebimento de ccmissaoc sem trabalhar - "Quando a empre-
sa estabelecer, ainda que tacitamente, uma zona de trabalho ou uma
relagdo de clientes ao empregado, fica obrigada a satisfagdo das co
missoes ou prémios sobre as transacbes efetuadas por outro emprega—
do, salvo a hipdotese de concorréncia e liciltagbes publicas e desde
gue nelas n3o haja o empregado participado". Dar provimento para ex
cluir a clausula, unanimemente; 2.9- Discriminagdo dos valores sala
riais na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - "Os empregados
gue receberem na parte variavel, percentuais diferentes de comis-
soes ou prémios, em razdo dos produtos vendidos, ou quantidade des-—
tes, terdo tais percentuais discriminados claramente em suas Cartei
ras Profissionais ou em contrato escrito". Negar provimento ao re-
curso quantoc a esta clausula, unanimemente; 2.10- Obrigatoriedade
do aviso epistolar no despedimento - "Para cstabelecer gue na hipd-
tese de rescisao por justa causa do contrato de trabalho,a empresa
devera informar ao empregado, por escrito, a falta cometida, sob
pena de ser considerada imotivada a dispensa". Dar provimento par-
cial para adaptar a clausula ac Precedente n? 6%, unanimemente: "De
temina-se que o empregado despedide seja cientificado da dispensa,
por escrito, com mengac dos motivos do ato patronal"; 2.11- Multa
por atraso no pagamento das verbas rescisérias - "Ligquidagdo de dé-
bito em razdo de rescisdo do contrato de trabalho no prazo de 30
(trinta) dias, na hipotese de aviso prévio nao trabalhado e de 20
(vinte) dias na hipotese de aviso preéevio trabalhado. Ultrapassados
os limites do prazo acima referidos, as empresas representadas pe-
los Suscitados pagarao aos empregadog, dispensados ou cujos contra-
tos hajam sido rescindidos, multa diadria correspondente a 10% (dez
por cento) do maior valor de referéncia vigente no Pais". Dar provi
mento parcial para adaptar a clausula ac Precedente n? 68, unanime—
mente: "Impoe-se multa pelo naoc pagamento das verbas rescisorias
atéd o 102 (décimo) dia dtil subseqliente ao afastamento definitive
do empregado, por dia de atrasec, no valor equivalente ac salario
diario, desde que o retardamento nao decorra de culpa do trabalha -
dor"; 2.12- Multa de um dia de saldrio na falta de anotacdo da res-
cisao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - "Ainda rescin-
dido o contrato, a baixa da Carteira Profissional do empregado, se-—
ra dada até 15 (guinze) dias apés o Gltimo dia trabalhado, sob pena
do pagamentoc de 01 (um) dia de salario por dia excedente de tal pra
zo; § Unico: Caso nac entregue o empregado sua Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social para baixa no dia do desligamento, o prazo fi-
xado sera contado a partir da data da entrega ac ex-empregador". Ne
gar provimento ac recursc quanto a esta clausula, unanimemente;2.13-
Estabilidade para delegado sindical - "Em cada empresa serda eleito
‘pelos empregados sindicalizados um Delegado Sindical, com a garan -
tia de estabilidade proviséria no emprego, e gue servira de ligacgao
entre o Sindicatoc e as empresas". Dar provimento parcial para adap-
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tar a clausula ac Precedente n® 138, unanimemente: "Instituir figu-
ra do representante sindical a ser eleito por empregados da propria
empresa, em razaoc de um representante para 50 (cingfllenta) emprega-
dos integrantes da referida categoria, outorgando aos mesmos a ga -
rantia de emprego, nos termos do artigo 543 da CLT"; 2.14- validade
de atestados médicos-odontolégicos - "Que as enpresas que tenham servi
gos de assisténcia médica e odontologica proprios reconhegam a vali
dade dos atestados fornecidos pelos servigos médicos e odontologl—
cos do Sindicato, expedidos em situagdes emergenciais. As que nao
possuam tais servigos aceitardo incondicionalmente tais atestados,
independentemente da apresentagdo ou ndc dos médicos da Previdéncia
Social". Dar provimento parc;dl para adaptar a clausula ao Preceden
te n® 124, unanimemente: "Assegura-se a eficdcia aos atestados médi
cos e OdOﬁtOlOglCOh fornecidos por profissionais do Slndlcato Susci
tante, para o fim de abono de faltas ao servico, com excecao daque—
las que se referirem acs primeiros quinze dias de afastamento e,
desde que existente convenio do Sindicato com o INAMPS."

RECORRENTES: SINDICATO DA INDUSHRIR DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ES
TADO DE PERNAMBUCQO E QUTROS

RECORRIDO: GSINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO CO-
MERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Para constar, lavro a presente certidao, do que dou feé,
Sala de Sessces, em 03 de agosto de 1989.
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.
Secretaria daHSecao Especializada
em Dissidios coletivos







P.J. - L T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

REMESSA

Nesta data, faco a remessa dos presentes autos ao S.A., para
os fins de direito. 29 AGO 1968

DIRETOR _ )

o6 Mawd da Silva
REMESSA

Nesta data, faco a remessa dos presentes autos ao Gab. do Sr.

Ministro ....—..... JOSE-CARIOS DA-FONSECA

SA, Dt 0¥ B9
f

SERX(!IDDR

REMESSA

Nesta data, faco a remessa dos presentes autos ac S.A., para

os fins de direito.
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ACORDADO
(Ac. SDC-1632/89) Proc. n% TST-RO-DC-179/86
JCF/jelfh

Dissidio Coletivo - Rejei-
tam-se preliminares de extingdo
do processo sem julgamento de me
rito e de inépcia da inicial. Re
curso acolhido em parte, quanto
as reivindicagoes postuladas.

Vistos, relatados e discutidos estes
autos de Recursc Jrdindric em Dissidio Coletivo n2 TST-RO-DC-
-179/86, em que sao Recorrentes SINDICATO DA INDUSIRIA DE PRODU
TOS FARMACEUTICOS DC £STADO DE PERNAMBUCO E OUTROS e Recorri
dos SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDCRES E VIAJANTES DO COMEB
CIO, PROPAAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

Recorre ordinariamente o Suscitado ,
renovando, preliminarmente, pedido de extingaoc do processo em
razao da falta de negociagao na esfera administrativa e em fa
ce da inépcia da inicial.

Meritoriamente, pretende a reforma
do acordao regional, relativamente as cldusulas impugnadas na
contestacao.

Custas pagas e contra-arrazocado (o]
recurso, a douta Procuradoria Geral opinou desfavoravelmente
ao apelo.

E o relatdrio.

AT o M Ul o)
Preliminares

1- Extincao do Processo sem Julgamento

de mérito

E postulada a extingao do processo ,
sem julgamento de mérito, ao fundamento de que inexistiu ten-
tativa de negociagdo prévia na esfera adminstrativa. Articula-
-se com o art. 616, § 42, da CLT.

Ndao procede o inconformismo, pois con

soante bem salientou o acdérddo recorrido, "nao se trata de 12

Grifica — TST






T8T—1.1.332

POLCER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO -02=-

Ac. SDC-1632/89 Proc. n? TST-RO-DC-179/86

de 12 DC da categoria e a negociagao referenciada € dispensda
vel, conforme jurisprudéncia dominante nas Cortes Trabalhistas!

Rejeito a preliminar.

ITI- Inépcia da Inicial

Argumenta-se, ainda, com a falta de

fundamento juridico para o pedido de fixagdo do reajuste sala-
rial com base no INPC, por forcga do principio da automaticida-
de da aplicacao dos mecanismos da corregao monetdaria salarial.
De conseqiiéncia diz-se inepta a inicial.

Uma vez mais nao ha o que ser altera-
do na Decisao revisanda, porguanto, em verdade, a matéria pos-
ta em discussdo se confunde com o mérito do Dissidioc, inexis-
tindo, portanto, razdes para gue seja apreciada em forma de
preliminar.

Rejeito.

Clausula segunda - Taxa de produtividade

Restou fixada a taxa de 4% a titulo
de produtividade.

A cldusula esta conforme a jurispru-
déncia da Corte.

Nego provimento.

Cliusula terceira - Modificagao da sistema-

tica da correcdo.

"Extensao do aumento em razao
do indice do INPC e da produtividade,
aos empregados admitidos até 28.02.85),
e aos admitidos a partir de 01,03.85,
a proporcionalidade de 1/6 de tais be

neficios por més trabalhado" (f1.
142).
Deferida a cldusula com a substitui

cao da palavra "extensao", por "aplicacgdo".
Sustenta o recorrente que a clausula

ha de ser excluida porque "altera os critérios legais para a

fixagao dos reajustes salariais vinculados ao INPC".

Gréafica — TST
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INPC",

A meu ver, tem razdo o recorrente ,
pois o pedido se afigura juridicamente impossivel, ja tendo
sido exlcuido no Dissidio Coletivo anterior.

Dou provimento para excluir a clausu
la.

Cldusula Décima - Saldrio do Substituto

provisdrio.

"Na nipdtese de substituigao, sem ca

rater eventual ou de experiéncia, ou

ainda que dure mais de 90  (noventa)
dias, o empregado substituto fara

jus ao salario de fungao do substitui
do, sem a consideragao de vantagens

pessoais ou inerentes ao cargo efeti

vo" [fl. 145).

0 Tr-bunal a guo deferiu a clausula
ao fundamento de gue se trata da hipotese do Enunciado n? 159
doTST.

A jurisprudéncia deste Tribunal con-
cede, para a substituic3o que ndo tenha carater meramente e-
ventual, que o empregado substituto perceba, durante a substi
tuicdo, o saldrio contratual co substituido, sem especificar
também a hipdtese de a substituigdo ter o cardter de  expe-
riéncia ou por periodo supericr a 90 dias.

Dou provimento para adaptar a cldusu
la a jurisprudéncia consubstanciada no Enunciado n2 159 da Sui

mula desta Corte.

Clausula Décima-Primeira - Saldrop do Subs-

tituto Definitivo

"Garantia ao empregado admitido para
a mesma fungdo de outro, cujo contra
to haja sido rescindido por iniciati
va da empresa, do menor saldrio da
fungao, sem consideracao de vanta
gens pessoais, vedada a classifica-
gao de cargos diferentes para a mes-
ma fungdao. Ex.: Propagandista Junior
e Propagandista Senior. As empresas
que ja tiveram implantado tal tipo
de classificacdo, sera permitida a
admissdao de substitutos na categoria

inicial da fungao" (fl. 146).
Grafica — TST
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(F1. 146).

Dou provimento para adaptar a clausu-
la aos exatos termos da Instrugao Normativa n? 01 do TST, item
2, do inciso IX, segundo o gual "admitido empregado para a fun
cdo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungao sem

considerar vantagens pessoais" (fl. 166).

Cldusula Décima-Quarta - Estabilidade proviséd-

ria para o acidentado

"Garantida ao vitimado por acidente
de trabalho "a permanéncia no emprego ou o pagamento de sala-
rios equivalentes por periodo igual ao do afastamento, até o
miéximo de 60 (sessenta) dias, excetuando o aviso prévio, a in-
denizacdo adicional ou outras vantagens legais, salvo se demi-
tido a pedido, por falta grave, ou acordo celebrado perante o
Sindicato" (f1. 132).

Com a ressalva de meu ponto de vista
o E. Pleno decidiu dar provimento parcial ao recurso para
adaptar a clausula do Precedente n? 30, observando entretanto

o prazo de 60 dias jd que o recurso é do suscitado.

"Agsegura-se ao trabalhador vitima
de acidente de trabalho 60 (sessenta)
dias de estabilidade no emprego, con
tados apds a alta do orgao previden-
ciario"

Clausula Décima-Quinta - Complementacao do Au-

xilio-Doenca

Deferida a cldusula nos seguintes

termos:

"As empresa representadas pelos sin-
dicatos complementarao, uma unica

vez, até 45 (guarenta e cinco) dias,
os saldrios liquidos dos Empregados

afastados por motivo de doenga e que
estejam neles ha mais de 90 (noventa)
dias, ocorrendo o mesmo procedimento
na hipotese de acidente de trabalho.
Complementarao elas, outrossim, o

132 saldrio, nos mesmos termos, Jo

Gréfica — TST
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empregado que se afastar por motivo Jde
doenga ou acidente de trabalho por
mais de 15 (quinze) dias e menos de
180 (cento e oitenta) dias, desde
que no periodo de janeiro a dezembro
nao haja faltando injustificadamente
ou sido punido disciplinarmente" (f1.
133).

Nao ha previsao legal para o deferi-
mento. Trata-se de vantagem que somente podera ser alcancada
mediante acordo ou Convencao Coletiva.

Dou provimento para excluir a cldusu

la.
Cldusula Décima-Sexta - Abono de falta ao Estu-
dante
Deferida a cldusula nos seguintes
termos:

"Os empregados que estiverem inscri
tos em exames vestibulares terao abo
nadas as faltas resultantes do compa
recimento a provas pertinentes des-
de que a comunicacaoc necessdaria as
Empresas onde trabalham seja fei-
ta com antecedéncia de 72 horas e fa
Gam comprovacao posterior da realiza
gao" (f1. 133).

Dou provimento parcial para adaptar a
clausula a atual jurisprudéncia do TST, transformando o abono
de falta ao estudante em licenga nao remunerada para os dias
de prova, desde que avisado o patrdao com 72 horas de antece-

déncia e mediante comprovagdo.

Cldusula Décima-Sétima - Recebimento de comissio

sem trabalhar

"Quando a empresa estabelecer ,
dinda que tacitamente, uma zona de
trabalho ou uma relagdo de clientes
ao empregado, fica obrigada a satis-
fagdo das comissdes ou prémios sobre
as transagoes efetuadas por outro em
pregado, salvo a hipotese de concor-
réncia e licitagdes piblicas e des-
de que nelas nao haja o empregado par
ticipado™ (f1l. 134).

Saldrio é retribuigao de servigo pres
Gréfica — TST
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prestado.

Como premiar aquele que nac traba-
lhou?

Nac ha amparo legal para a conces
sao da vantagem.

Dou provimento para excluir a cldu-

sula.

Cldusula Vigésima - Discriminacao dos valores sa-

lariais na CTPS

Restou determinado gue "os emprega-
dos que receberem na parte varidvel, percentuais diferentes
de comissoes ou prémics , em razao dos produtos vendidos, ou
quantidade destes, terao tais percentuais discriminados clara
mente em suas Carteiras Profissionais ou em contrato escrito"
(F1. 134).

Entendo justa a clausula que deter-
mina a insercdo na C.T.P.S. dos percentuais discriminados cla
ramente ou em contrato escrito, guando houver pagamento em
percentuais diferentes para comissoes e premios.

Nego provimento.

Cliusula Vigésima-Primeira - Obrigatoriedade do A-

viso Epistolar no Despedimento.

Deferida a reivindicagao "para esta
belecer que na hipdtese de rescisdao por justa causa do contra
to de trabalho, a empresa devera informar ao empregado, por
escrito, a falta cometida, sob pena de ser considerada imoti-
vada a dispensa" (fls. 134/135).

Dou provimento parcial para adaptar
a cldusula a jurisprudéncia do TST, qual seja: determinar que
o empregado despedido seja cientificado da dispensa, por es-
crito, com mencao dos motivos do ato patronal (Precedente n?
69).

Cldusula Vigésima-Sequnda - Multa por atrasc no pa

gamento das verbas rescisorias.

"Liquidagao de débito em razdo
de rescisao do contrato de trabalho
no prazo de 30 (trinta) dias, na hi

TST—1.1.332 potese de aviso prévio ndo trabalha
Gréfica — TST
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trabalhado e Jde 20 (vinte) Jiass na
hipdtese Je aviso prévio trabalbado.
Ultrapassados os limites dJo prazo
acima referidos, as empresas repre-
sentadas pelos Suscitados pagsrao
aos empregados, Jispensados ou cujos
contratos hajam sido rescindidos, mul
ta Jdidria correspondente a 10% (Jez
por cento) Jo maior valor Je referen
cia vigente no pais" (£1. 135).

Dou provimento parcial para adaptar
a clausula a atual jurisprudéncia desta Corte:

"Impor multa pelo nao pagamento das
verbas rescisorias até o 102 dia util subseqiiente ao afasta
mento definitivo do empregado, por dia de atraso, no valor e

quivalente ao salario didrio, desde que o retardamento naoc de

corra de culpa do trabalhador'".

Cldusula Vigésima-Terceira — Multa de um

dia de saldrio na falta de anotacao da rescisao na CTPS

Deferida a clausula nos seguintes

termos:

"Ainda rescindido o contrato, a
baixa da Carteira Profissional do
empregado, sera dada até 15 (quinze)
dias apds o ultimo dia trabalhado ,
sob pena do pagamento de 01 (hum)
dia de saldrio por dia excedente de
tal prazo; § Unico: Caso ndo entre-
gue o empregado sua CTPS para baixa
no dia do desligamento, o prazo fi-
xado sera contado a partir da data
da entrega ao Ex-empregador" (f1.
135).

Dou provimento parcial para adaptar

a cldausula ao Precedente da Corte (n? 68).

"Impoe-se multa pelo nac pagamento

das verbas rescisdrias até o 10. dia
itil subsequente ao afastamento de-

finitivo do empregado, por dia de

atraso, no valor equivalente ao sa-

lario didrio, desde que o retarda-

mento nac decorra de culpa do traba

lador" (Precedente n2 68).

Grifica — TST
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(Precedente n2 68).

Clausula Vigésima-Quinta - Estabilidade para Dele-

gado Sindical

Determinado que, "em cada empresa
sera eleito pelos empregados sindicalizados um Delegado Sindical,
com a garantia de estabilidade provisdria no emprego, e que
servira de ligacdo entre o Sindicato e as empresa" (fl. 136).
Dou provimento para adaptar a clau-

sula ao precedente da Corte (n® 138)

"Instituir figura do representante
sindical a ser eleito por emprega
dos da prdpria empresa, em razao de
um representante para 50 (cinguenta)
empregados integrantes da referida
categoria, outorgando aos mesmus a
garantia de emprego, nos termos do
art. 543 da CLTY

Dou provimento para excluir a clau-

sula.

Cliausula Vigésima-Sétima - Validade de Atestados

Médico-0dontologicos.,

Determinado que "as empresas que teg
nham servigcos de assisténcia médica e odontoldgica prdprios re
conhegam a validade dos atestados fornecidos pelos servicos mé
dicos e odontoldgicos do Sindicate, expedidos em situacoes e
mergenciais. As gue nao possuam tais servigos aceitarao incon-
dicionalmente tais atestados, independentemente da apresenta
gao ou nao dos médicos da Previdéncia Social" (fl. 136).

Dou provimento parcial para adaptar
a clausula a juriprudéncia iterativa do TST, assegurando eficd
cia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por pro-
fissionais do Sindicato Suscitante, para o fim de abono de fal
tas ao servigo, com excegdoc daquelas que se referirem aos pri-

meiros 15 dias de afastamento, e desde gue existente convénio

do Sindicato com o INAMPS.

Grafica — TST
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integrantes da Segao Especializada em Dissidios Coletivo do Tri
bunal Superior do Trabalho, I - Sindicato da Industria de Pro-
dutos Farmacéuticos do Estado de Pernambuco e Outros: 1 - Pre-
liminares: 1.1 - Extingdao do processo sem julgamento de mérito
- rejeitar a preliminar argtiida, unanimemente; 1.2 - Inépcia
da incial - rejeitar a preliminar argllida, unanimemente. 2 -
Mérito: 2.1 - Taxa de produtividade - dar provimento parcial
para fixar a taxa em 4% (quatro por cento), unanimemente, com ressal-
vas dos Excelentissimos Senhores Ministros Marcelo Pimentel e
Prates de Macedo; 2.2 - Modificagao da sistematica da corre-
¢do - "Extensao do aumento em razdc do indice do INEC e da pro
dutividade, aos empregados admitidos até 28.02.85, e aos admi
tidos a partir de 01.03.85, a proporcionalidade de 1/6 (um sex
to) de tais beneficios por més trabalhado". Dar provimento par
cial ao recurso para excluir a cldusula, por maioria, vencidos
os Excelentissimos Senhores Ministros Fernado Vilar e Norberto
Silveira de Souza; 2.3 - Salario do substituto provisdrio -"MNa
hipdtese de substituigdo sem cardter eventual ou de experién-
cia, ou ainda que dure mais de 90 (noventa) dias, o empregado
substituto fard jus ao saldrio de fungdo do substituido, sem
a consideragac de vantagens pessoais ou inerentes ac cargo efe
tivo". Dar provimento parcial a cldusula para adapta-la ao E-
nunciado de Sumula n® 159, unaimemente: "Determinar que enquan
to perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente e-
ventual, o empregado substituto farda jus ao saldario contratual
do substituido™; 2.4 - Saldrio do substituto definitivo - "Ga-
rantia ao empregado admitido para a mesma funcao de outro, cu-
jo contrato haja sido rescindido por iniciativa da empresa, do
menor salario da fungao, sem consideracao de vantagens pessoa-
is, vedada a classificacao de cargos diferentes para a mesma
fungao. Ex.: Propagandista Junior e Propagandista Senior. As
empresas que ja tiveram implantado tal tipo de classificacdo |,
serd permitida a adminissdo de substitutos na categoria inici-
al da fungao". Dar provimento parcial a clausula para adapta-
la a Instrugaoc Normativa n® 01, item 2, inciso IX, unanimente:
"Admitido o empregado para fungdo de outro dispensado sem jus
ta causa, sera garantido agquele saldrio igual ao do empregado
de menor saldrio na funcdo sem considerar vantagens pessoais";
2.5 - Estabilidade para o acidentado - "Garantida aoc vitimado
por acidente de trabalho "a permanéncia no emprego ou o paga-

mento de saldrios eguivalentes por periodo igual ao do afasta-

mento, até o maximo de 60 (sessenta) dias, excetuando o aviso
Gréfica - TST
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aviso prévio, a indenizacdo adicional ou outras vantagens le-
gais, salvo se demitido a pedido, por falta grave, ou acordo
celebradc perante o Sindicato. "Dar provimento parcial a clau-
sula para adapta-la ao Precedente n? 30, por maioria, vencidos
os Excelentissimos Senhores Ministros Marcelo Pimentel, Anto-
nio Amaral e José Carlos da Fonseca: "Assegura-se ao trabalha-
dor vitima de acidente de trabalho 180 (cento e oitenta) dias
de estabilidade no emprego, contados apds a alta do drgac pre-
videncidrio"; 2.6 - Auxilio doenca - "As empresas representa-
das pelos sindicatos complementarao, uma unica vez, até 45
(quarenta e cinco) dias, os salarios liquidos dos Empregados
afastados por motivo de doenca e que estejam neles hd mais de
90 (noventa) dias, ocorrendo o mesmo procedimento na hipdtese
de acidente de trabalho. Complementardo elas, outrossim, o
132 (décimo terceiro) saldrio, nos mesmos termos, do emprega-
do que se afastar por motivo de doenga ou acidente de traba-
lho por mais de 15 (quinze) dias e menos de 180 (cento e oi-
tenta) dias, desde que no periodo de janeiro a dezembro nao
haja faltado injustificadamente ou sido punido disciplinarmen
te". Dar provimento para excluir a cldusula, unaimemente; 2.7-
abono de falta ao estudante - "Os empregados que estiverem
inscritos em exames vestibulares terao abonadas as faltas re-
sultantes do comparecimento a provas pertinentes desde que a
comunicagdo necessaria as Empresas onde trabalham seja feita
com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e fagam compro-
vagdo posterior da realizagao. "Dar provimento parcial a cldu
sula para adaptd-la ao Precedente n? 70, unanimemente: "Trans
formar em licenca nac remunerada os dias de prova desde gue
avisado o patraoc com 72 (setenta e duas) horas de antecedén-
cia e mediante comprovagao"; 2.8 - Recebimento de comissaoc sem
trabalhar - "Quando a empresa estabelecer, ainda gue tacita-
mente, uma zona de trabalho ou uma relagdo de clientes ao em
pregado, fica obrigada a satisfacdo das comissoes ou prémios
sobre as transagoes efetuadas por outro empregado, salvo a
hipdtese de concorréncia e licitagces publicas e desde que ne
las nao haja o empregado participado". Dar provimento para
excluir a clausula, unanimemente; 2.9 - Discriminagao dos va-
lores salariais na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-
- "0s empregados que receberem na parte variavel, percentuais
diferentes de comissdes ou prémios, em razao dos produtos ven

didos, ou quantidade destes, terdo tais percentuais discrimi-

nados claramente em suas Carteiras Profissionais ou em contra
Gréfica — TST
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contrato escrito". Negar provimento ao recursc duanto a esta
clausula, unanimemente; 2.10 - Obrigatoriedade do aviso episto
lar no despedimento - "Para estabelecer que na hipdotese de res
cisao por justa causa do contrato de trabalho, a empresa deve-
ra informar ao empregado, por escrito, a falta cometida, sob
pena de ser considerada imotivada a dispensa'". Dar provimento
parcial para adaptar a cldusula ao Precedente n? 69, unanimg
mente: "Determinar-se que o empregado despedido seja cientifi-
cado da dispensa, por escrito, com mengao dos motivos do ato
patronal"; 2.11 - Multa por atraso no pagamento das verbas res
cisdrias -"Liquidagdo de débito em razao de rescisao do contra
to de trabalho no prazo de 30 (trinta) dias, na hipdtese de a-
viso prévio ndo trabalhado e Je 20 (vinte) Jias na hipdtese Je aviso

prévio trabalhado. Ultrapassados os limites Jo prazo acima referidos, as

empresas representadas pelos Suscitados pagarao aos empregados Jispensados

ou cujos contratos hajam sido rescindidos, multa Jidria correspondente a 10%
(Jez por cento) Jo meior valor Je referéncia vigente no Pais". Dar pro-
vimento parcial para adaptar a cldusula ao Precedente n2 68 ,

unanimemente: "Impoe-se multa pelo nao pagameno das verbas res
cisérias até o 102 (décimo) dia 1itil subseqgiiente ao afastamen
to definitivo do empregado, por dia de atraso, no valor equiva
lente ao saldrio didrio, desde que o retardamento nao decorra

de culpa do trabalhador"; 2.12 - Multa de um dia de saldrio na
falta de anotagaoc da rescisdo na Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social - "Ainda rescindido o contrato, a baixa da Car-
teira Profissional do empregado, sera dada até 15 (guinze) dias

apés o Ultimo dia trabalhado, sob pena do pagamento de 01
(hum) dia de saldrio por dia excedente de tal prazo; § Unico:

Caso nac entregue o empregado sua Carteira de Trabalho e Previ
déncia Social para baixa no dia do desligamento, o prazo fixa-
do sera contado a partir da data da entrega ao ex-empregador'.

Negar provimento ao recurso guanto a esta cldausula, unanimemen
te; 2.13 - Estabilidade para delegado sindical - "Em cada em-
presa serd eleito pelos empregados sindicalizados um Delegado

Sindical, com a garantia de estabilidade provisdria no empre-
go, e que servira de ligagdo entre o Sindicato e as empresas'.
Dar provimento parcial para adaptar a clausula ao Precedente n3
138, unanimemente: "Instituir figura do representante sindical
a ser eleito por empregados da prépria empresa, em razac de um
representante para 50 (cingtienta) empregados integrantes da

referida categoria, outorgando acs mesmos a garantia de empre-

go, nos termos do artigo 543 da CLT"; 2.14 - Validade de ates-
Gréfica - TST
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de atestados médicos-odontoldgicos - "Que as empresas que te-

nham servigos de assisténcia médica e odontoldgica proprios re
conhecam a validade dos atestados fornecidos pelos servigos mé
dicos e odontoldgicos do Sindicato, expedidos em situacdes e-
mergenciais. As gue nac possuam tais servigos aceitarao incon-
dicionalmente tais atestados , independentemente da apresenta-
gao ou ndo dos médicos da Previdéncia Social". Dar provimento

parcial para adaptar a clausula ac Precedente n2 124, unanime-
mente: "Assegura-se a eficdcia aos atestados médicos e odonto-
1égicos fornecidos por profissionais do Sindicato Suscitante ,
para o fim de abono de faltas ao servigo, com excegao dague-

las gue se referirem aos primeiros quinze dias de afastamento

e, desde que existente convénio do Sindicato com o INAMPS."

Brasilia, 03 de agosto de 1989.
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