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Exmo.Sr.Dr.Juiz Presidente do Tribunal Regicnal do Trabalho da Sexta Regiao.

Tribunal Pegmneﬂ da Trapalho
« REGIAO

Liuro___,Q_@:____. S‘T

: Dats:‘_j_‘_lg_’:___ B B Fora

—

Ser; Cadast F’roves ual

0 SINDICATO DDS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIA-
RLIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO,0rgao sindical patronal,estabelecido na Av.Manoel Borba,297 ,
Recife-PE, vem,com a presente,por seus Representantes Legais no final assinados,devidamen-
te autorizado pela Assembleia Geral do Orgao,nos termos do Art. 859 da CLT(DOC. / ) ,ins
taurar DISSIDIC COLETIVO contra o Sﬁndicéto da Indlstria do Agucar no Estado de Pernambuco
e a Cia.Uzina Tiuma,orgao sindical e Empresas/'localizados nesta Capital.a Rua 'da Alfandega
n® 120,alegando e requerendo 0 gue se segue:

1.- As entidades Suscitante e Suscitadas formularam'
Convencao Coletiva de Trabalho,registrada na DRT/PE sob o n@ 013771,em 15 de julho de =/
1988(00C. ),atraves da qual se insere clausula reselutoria,dispondo que "NA SEGUNDA '
QUINZENA DD MES DE OUTUBRO DO CORRENTE ANO AS PARTES CONVENENTES PACTUARAD UM PERCENTUAL '
NAD RETROATIVO DE PRODUTIVIDADE A VIGORAR A PARTIR DA DATA QUE VIER A SER AJUSTADA NA OCA-

STA0";

2.- Em decorrencia,Sugitanle e Suscitadas iniciaram '
junto @ DRT/PE processo de negociacdo coletiva.no infcio do corrente mes de novembro,visan
do a estabelecer condicoes salariais aplicaveis as relagoes individuais,de acordo com a '
proposta aprovada pela Categoria(DOC. )

3.- Ocorre que,malgrade o esforgo do Suscitante e
a mediacao feita pela Orgao do Ministerio do Trabal ho(DRT/PE)ate esta data nao foi possi -
vel concluir-se o processe de negociacao,culminando,postegiormente,no malogro da negociacado
H 4d.- Porianto,vem o Suscitante reivindicar o seguinte:

a)-Manutencao de todas as clausulas e disposigoes’

da Ultima Convencao Avencada, a excegEo da Clausula Primeira, Paragrafo Unico(CLAUSULA SA -
LARTAL) e

o,

~  b)-Concessao de. recomposicao salarial.para os mo-
toristas que trabalham nas Usinas ,Engenhos.,Destilarias de Alcool e Fornecedores de Cana de
Agucar no Estado de Pernambuco,no pércentua] de 125%(Cento e vinte e cinco por cento),inci-
dente sobre o salario do mes de outubro de 1988,vigorante a partir de 19 de novembro de "/

8 7 30 de outubro de 198M

i

Requer,assim,o Suscitante gue notifique as Suscita

s,nas pessoas de seus respectivos representantes legais,processando o Dissidio em todos
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.

os seus tramites legais.devendo esse Egregio Tribunal julgar Procedente,em toda a sua ex -
tensao,por ser da mais soberana J U ST I G A.

Nestes termos,

p.deferimento.

Recife,17 de novembro de 1988

s

Presidente
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS VINCULADOS A INDUSTRIA DO AGU
CAR E DO ALCOOL NO ESTADO DE PERNAMBUCO,REALIZADA NO DIA
VINTE E QUATRO(24) DE OUTUBRO DE 1988 NA SEDE DO SEU OR-
GAO DE CLASSE,SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

Aos vinte e guatro(24)dias do mes de outubro do ano  de
mil novecentos e oitenta & oito(1988),as 14:00 horas.na sede do Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios no Estado de Pernambuco,em continuidade ao deliberado na A.G.E. inicia
da no dia 15(quinze) de maio de 1988,atraves da qual ficou assentado o prazo em aberto para
discussoes visando as decisoes pertinentes a assinatura de Acordo .,Convencao Coletiva de Traba-
Tho,ou,ainda,instauracac de DissTdio Coletivo,foi realizada assembleia dos Trabalhadores Rodo-
viarios 1nteressados na pactuacao de um novo percentual de aumento salarial.conforme clausula'
resolutoria inserta na Convencao Coletiva de Trabalho firmada pela Entidade Obreirz e o Sindi-
cato da IndUstria do Agucar no Estado de Pernambuco e a Cia.Uzina Tiuma,registrada na DRT/PE '
sob o nQ 013771,em 15.07.88.Composta a Mesa dos Trabalhos pelo Presidente Patricio Cristino de
Magalhaes,pelo Secretarwo Adauto de Gusmao Goncalves e pelo Escrutinador Francisco Joaquim de
Brito,foram tecidas as consideragoes iniciais sobre o objetivo unico da reuniao e o Presidente
Patricio,em objetivas e rapidas palavras,pediu aos presentes gue encaminhassem a Mesa as pro -
postas de aumento.Finalmente,por consenso dos trabalhadores presentes e interessados ,ficou '
unanimemente deliberado a seguinte propocsta, objeto de apresentagac a classe patronal para nego
ciacao coletiva ou,se esgotadas as negociacoes,instauracac de Dissidio Coletivo: - RECOMPOSI-
CAD SALARIAL,PARA OS MOTORISTAS QUE TRABALHAM MAS USINAS,ENGENHOS,DESTILARIAS DE ALCOOL E FOR-
NECEDORES DE CANA DE ACUCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO,NO PERCENTUAL DE 125%(CENTO E VINTE E CIN-
CO POR CENTO),INCIDENTE SOBRE O SALARIO DO MES DE DUTUBRO DE 1988,VIGORANTE A PARTIR DE 19 DE
NOVEMBRO DE 1988 A 30 DE QUTUBRO DE 1989.Ficou deliberade,ainda.a concessac de plenos poderes'
a Diretoria da Fntidade para estabelecer as negociacoes necessarias a formu1agao de Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho,ou,se baldadas essas negociagoes,instauracao de Dissidio Coleti
vo de Trabalho.Nada mais ﬂavendo a tratar iberar,foi a assembleia encerrada e lavrada'
a presente ata que,lida e aprovada,vaj 551nada por~que de direito,para que produza os juridi-

cos e legais efeitos.Recife,24 de g
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABA]HHDORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, ,REALIZADA NO DIA" QUINZE(15) DE MAIO DE MIL NOVECENTOS E OITENTA E

' GITD(]QSB) EM SEGUNDA CONVOCACEO (COPIA AUTENTICA). ﬁs.quatorze horas do dia quinze '

(15) de maio do ano de mi] nevecentos e oitenta e 0{to(7988),na sede secial do Sindica
to dos Traba]hadores em Transportes Rodov1arwos no Estade de Pernambuco,reuniram-se os
associados vnteressados em AssembTema Ceral Extraordinaria,em segunda conyocagao,requ-
Tarmente convocada por Edital de Convocacio bubTicado no Diarie Oficial do Estado de '
Pernambuco,edigao do did 29(vinte e nove) de abril de ]988,§§ paginas 29,contando com’

a presenca de 544(quinhentos e quaﬁenta e quatro) participantes,conforme assinaturas '
registradas no 1ivro de presenca e'votagao.das Assembléias Gerais de Sindicato. Insta-
lados 65 trabaihos,o Presidente do Sindfcato,Sr.PatrTcTo Cristino de Magalhges,de ime-
diato constitui a Mesa Diretora,chamando para nela tomarem assento todos os Diretores'
da Entidade,efetivos e suplentes,bem como o'Assessor Juf?dicq do orgao de Classe,Bel
Heriberto Guedes Carneiro.Em sequida foi determinada a Te?tura do Edita] de Convocacap
e. prestados 0s necessarios e5c1arec1mentos sobre a pauta a ser d1scutlda na Assemblgia
Geral,qual seja:"a)-DISCUSSAO DAS REIVIVDICACUES PARA COVTRATHQAU COLETIVA(Convengao '
Coletiva ou Dissidioc Coletivo) E DELIBERAGUES CONEXAS".Ato continuo foram aberto os de
bates,sendo franqueada a palavra ao‘plérério mediénte previa escricio junto & Mesa Di-
retora,sobre os assuntos constantes da padta dos trabalhos.Pela ordem,usaram da pala -
vra os seguintes associados Paulo Felix,Paulo Fernande da Silva,"Paraiba",Pedro da Kom
bi",Nivaido Nunes,Batista Cosmo de 0liveijra,Edson Floréncio,Jose Joaquim,Paulo do Espi
rwto Santo, Ver1d1ano da Paz,lvanilde Silva,Matias,Elias Jos@ Alves,Gi]son Loyola,dail-
do Chaves, Mario Aldo e,finalmente,Diogenes.que,em 11nhas gerais,apresentaram sugestdes

a respeito da proposta salarial e de novas condigoes de trabalho para a Categoria, e ,
ainda,fizersm duras criticas aos patroes pelo ndo cumprimento dos acordos anteriores ,
bem como,em relacdo a atual conjuntura socio-economica que a cada dia diminui o poder'
aquisitivo do trabalhador brasileiro,e,finalmente,dnimeras exaltacoes de apoio ao !
atual Presidente do Orgdo de Classe,pela maneira digna e destemida que,i frente da Ca-
tegoria,vem defendendo melhores salarios e bem estar para os trabalhadores,n3o podendo
dessa forma,ser alve de minlisculas oposigdes ora em articulacdo no Sindicato.Finda as
discussoes e consideradas as sugestdes apresentadas de piiblice pelos oradores e ou -
tras insertas numa urna colocada durante toda a semana no hall de entrada do Sindicato
e,ainda,junto @ Mesa Diretora da Assembl&ia,foram essas agrupadas e por.determinacao '
da Assembleia anunciadas pelo Presidente Patricio Cristino de Magalhdes como consenso'
dos que ali se encontravam,sendo evidenciado que,nesse momento historico,a decisao /
ali "ox:> tomada pelos trabalnadores seria de pronto respeitada,acolhida e defendida'
pela atual Diretoria do Sindicato diante dos patroes.Nada mais havendo a ser discutido
ou considerado preliminarmente,foi a proposta,integrada por98(noventa e oito}itens,as-
sim elaborada: "REIVINDICAGOES DOS TRABALAADCRES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADQ!
DE PERNAMBUCO,APRESENTADAS E APROVABAS EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO
DIA QUINZE(15) DE MAIO DE MIL NOVECENTUS E OITENTA E OITO(1988),EM SEGUNDA CONVOCACAD:
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empresas deixarem de efetuar o pagamento aos trabalhadores nos termos e prazos estipu
lados na Convencao;2a- As empresas darao ciencia a seus empregados por carta e atra -
ves da afixacdo de Escala em Quadro de Avisos,com uma antecedencia minima de dois(2 )
dias,a concessaoc de folga ao trabalho; 3a- 0 dia 25 de julho,dia de Sao Cristovdo ,
sera feriado remunerado para toda .a Categoriaj4a As empresas que tenham em sua frota'
onibus movidos a gas pagarao aos motoristas e cobradores,que ali exercem as suas ati-
vidades profissionais,o respective adicional de periculosidade devido;ba- Aos traba -
Thadores gque exercam funcao apos as 22:00 horas serao devides o correspondente adicio
nal noturno,calculado no percentual de 75%(setenta e cinco por cento) incidente sobre
o valor da hora extra efetivamente trabalhada;6a Aos motoristas e cobradores que exer
cam suas respectivas atividades profissionais em veiculos movidos a eletricidade(oni-
bus eletrico) fardo jus a percepcao do adicional de periculosidade devido,calculado '
no percentual de 50%(cinquenta por cento)incidente sobre o valor do Salario Profissio
nal;7a- As empresas fornecerdao aos empregados,gratuitamente,uniformes,macacies e ou -
tras pecas de vestimenta,bem como equipamento de protegao individual e de seguranga ,
inclusive calgados,quando por ela exigidos na prestagac do servico ou guando a ativi-
dade assim o exigir;8a -A jornada de trabaihio dos motoristas e cobradores comeca c/20
(vinte)minutos de antecedencia d escala.do veiculo e encerra-se com a entrega do vei-
culo na garagem ou ao seu "rendeiro";9a- E vedada a anotagdo de licenca medica na '
CTPS,quando concedida por periodo inferior a 15(quinze)dias,reconhecendo as empresas,
nesse periodo de licenga,os atestados medicos e odonta]ﬁgicos passados por facultati-
vos do Sindicato Patronal,nao sendo estes questionados quanto a sua origem,desde que'
portem formalmente o carimbo do Sindicalo e assinatura do profissional medico ou odon
tologo assistente;10- As empresas fornecerao aos seus empregados comppovantes de paga
mento de salarios em papel contendo a identificacdo(Timbre ou carimbo,.etc.).indicando
discriminadamente a natureza e os valores das diferentes importancias pagas,dos des -
contos efetuados ,dos montantes das contribuicGes recolhidas para'o FGTS e para o IA-
PAS;11- Os trabalhadores somente assinarao vales se estes forem elaboradns em duas !
vias,uma das quais devera ser entregue ao beneficiario,e contendo,discriminadamente ,
as importancias recebidas e a origem do pagamento;12  As empresas pagardo aos seus em
pregados o equivalente a quatro(04)dias de trabalho,quando esses profissionais tive -
rem que laborar nos seus respectivos dias de folga;13- Fica terminantemente ratifica=
da a proibicdo do sistema de trabalho denominado de "dois rolos", "tabelas extras" e
"dobro" ; 14- As empresas de transportes coletivos assegurardo gue cada onibus sera'
operada por dois motoristas e dois cobradores,de modo & nao ultrapassar as suas res -
pectivas jornada de trabalho as estipuladas em convengao,sendo as horas excedentes pa
gas como extras:15- As empresas da industria acucareira se obrigardo a manter dois(?2)
motoristas por veiculo em atividade e adotarao,para controle da jornada de trabalho ,

cartao de ponto,nao excedendo essa jornada as doze horas de trabalho;l6-Considera-se’
; ; off g e gy, — goe £. &
como tempo de servigo efetivo o perfodo am que o empregads astefa 5 disposicio do Tra
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empraegador ,aguardande ou executando ordens,antes ou depois da jornada normal de traba-
Tho diaria,sendo proibida a compensacdo de horas de um dia para outro;17- As interrup-
coes de trabalho de responsabilidade da empresa,caso fortuitc ou forga maior ndo pode-
rao ser descontadas ou compensadas posteriormente,sendo devido ao trabalhador o aponta
mento integral das horas inerentes a esse ocorréncia;18- As empresas de transportes
coletivos fornecerao a todos os seus empregados crachas identicos aos de motoristas
cobradores,fiscais e despachantes para fins de passe-transporte;19- Para efeito de via
gem especizl,no ambito do Estado de Pernambuco e com retorno no mesmo dia.a empresa pa
gara a titulo de diaria,ao Profissional Motorista,valor equivalente a 10%(dez por cen-
to) de seu salario.Nas viagens para "fora" do Fstado e sem retorno no mesmo dia,as em-
presas se obrigarao ao pagamento,a titulo de didria,do valor equivalente a 30%(trinta’
por cento) do salario percebido pelo Motorista;20- As empresas descontarao mensalmente
sob o titulo de mensalidade social,em favor do Sindicato Obreiro,de todos s seus em -
pregados sindicalizados,a importancia que houver sido fixada em Assemblaia Geral da En
tidade,salvo expressa discordancia do trabalhador;?1- As empresas que demitirem enpre-
gados sob a alegacdo de justa causa e ndo comprovando essa imputacdo,parara ao demiti-
do,a titulo de muita,valor equivalente a dez{10) Salarios Profissionais Vigentes;2? -
Fica terminantemente proibida a acumulacao de funcoes para os motoristas,]limitando-se'
esses,apenas, a sua atividade profissional de conducdo do veiculo;23- Ao cobrador sera
vedado o exercicio de qualquer atividade de limpeza do veTculo;24- As empresas se obri
garao a fazer seguro de vida em grupo ou plancs de beneficios complementares ou asseme
Thados a previdencia social,por elas inteiramente custeados e no valor minimo de 100 (
cem) OTNs. por sequrado;2b- Os trabalhadores em transportes coletivos terdo direito a
horario compativel & sua alimentagdo,sem alteracdo da carga horaria normal de trabalho
26- As empresas concedergo premio por tempo de servico aos seus trabalhadores,de acor-
do com os seguintes percentuais e condigfes: 18%(dezoito por cento) para o trabalhador
com mais de dois anos de servigo na empresa;30%(trinta por cento) para o trabalhador '
com cinco anos; 45%(quarenta e cinco por cento) para o trabalhador com 10(dez)anos e,
finalmente,60%(sessenta por cento) para os trabalhadores com mais de v{nte(ZU)anos na
empresa,sendo esses percentuais calculados sGbre o salario profissional;27-Terdo aces-
5o atraves da porta dianteira,nos veTculos de transportes coletivos,as pessoas encar -
regadas de Tevar alimentacdo aos motoristas e cobradores em servico:28- As empresas ,
a0 dispensarem seus empregados,fardo,preferencialmente,a homologacio da rescisdo con -
tratual no Sindicato,excetuando-se os casos de dispensa por justa causa;29- Aos moto -
ristas nac serao creditadas multas pelo ndo cumprimento de horario em funcdo de qual -
quer eventualidade ou caso fortuito ocorrido no percurso do veiculo,tais cOomo,engarra-
famento,acidente de trafego ou passeatas.bem como,ndo serem eles responsaveis pecunia-
riamente(multados)quando da constatagdo da falta de equipamentos de veiculos ou,ainda,
quando o veiculo tiver que trafegar com as portas abertas,em decorrencia do excesso de
lTotagao;30- As empresas que exploram o comercio e a distribuicdo de bebidas nao pode -

réo,en hipotese alguma,responsabilizar os motoristas e ajudantes pela acorrencia de
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quaisquer prejuizes inerentes a qualidade ou danificacao de vasilhames("refugo" ou"der -
rame");31- Nao sera admitido nenhum desconto do:. salarid do motorista ou cobrador,a titu-
1o de dano ou prejuizo causado a empresa,inclusive sob a classificacdo de reparos ou re-
posicao de pecas quebradas,se nac for comprovada dolo do empregado,em processo judicial'

ou pericia realizada por Orgac Publico Competente;32- As horas suplementares-previstas '

no Art. 59 da CLT- serao remuneradas com o adicional de 100%(cem por cento) e as horas '
extraordinarias-previstas no Art. 61 da CLT-serdo remuneradas com o adicional de 75%(se-
tenta e cinco por cento).sendo vedado quaisquer tipo de compensagdo.Os dias santos e fe-

riados trabalhados serdo remunerados em ddbro(repetida),sem prejuizo da remuneragao do
descanso semanal remunerado;33- Serdo computados para o calculo do 130 salario a aviso '
previo dos empregados o repouso semanal remunerado,as horas extras habituaimente traba -
Thadas e tudo o mais que integre a remuneracao ,tomando-se por base a média aritmetica '
dos Ultimos doze meses ou fracao de més,na forma da lei;34- Sera concedida estabilidade’
i empregada gestante ate 180(cenlo e oitenta) dias apdos o retorno do afastamento compul-
s0rio:35- A Empresa concedera gratificacdo de ferias,no valor de um salario do trabalha-
dor,paga quando do retorno do empregado ao efetivo exercicio funcional;36- Os empregados
que contarem,pelo menos,com dez anos de servigo na mesma empresa,terao assegurada garan-

tia no emprego durante o periodo de vinte e quatro meses antecedentes ao requerimento
de sua aposentadoria;37- O empregadc que comparecer ao trabalho durante todos os dias :
Uteis do mes,fara jus a um premio no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento} do Va
lor de Referéncia Vigente; 38- 0 empregado,com mais de dez anos de servigo na mesma em -
presa e em caso de demissao,fara jus a cuatro(04) avisos prévios;39- Para efeilo de apli
cacao dos beneficios desta Convengao,sera computado no tempo de servigo do empregado 3
quando readmitido,o periode por ele trabalhado anteriormente na mesma empresa.A presente
clausula e ap]icéve1,témbém,ao empregado que se aposentar e for readmitido na mesma em -
presa,sem descontinuidade da prestagdo laboral;d0- 0 empregado de Transporte Coletivo so
mente entregara o "cracha" apos o recebimento da indenizacaoi4l- As demissoes dos empre-
gados,com mais de um({01)anc,serac homologadas preferencialmente pelo Sindicato Obreiro ;
4?2- 0s cobradores,quando assaltados e comprovado esle fato pela Delegacia de Policia.nac
pagarao o valor subtraido e nem assinarad vales para futuros descontos em seus vencimen-
tosd3- Havera mensal e obrigatoriamente,aos domingos,duas(02) folgas para os trabalhado-
res da categoria representada,desde que vinculados as atividades de manutencao e circula
cdo de veiculos;44- As usinas dotardo seus parques industriais de refeitorios ,para ali-
mentacio dos motoristas,em condigbes de higiene e instalacdo adequada;45- Sera devido
o compativel salario-dia aos motoristas que,comparecendo ao parque industrial das usinas
nao executem a sua tarefa profissional devida a falta de materiais a transportar;46- Os/
motoristas das usinas e destilarias,quando deslocados para apanhar cortadores de cana e
trabalhadores outros,terao direito a horas extras,calculadas de acordo com o fixado nes-
ta Convencao;47- As usinas fornecerao transportes para condugao dos motoristas residen -
tes fora do Parque Industrial;48- As empresas se comprometem a dar baixa na CTPS,do em

pregado dispensado,ne prazo de 48 horas,contado da demissao e em cardter improrrogével ;

=
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49- As empresas colocarao,em pontos predeterminados e distribuidos nos diversos bairros'
da &rea metropolitana,um(01) Gnibus especifico para conduzir os seus motoristas,fiscais,
despachantes e cobradores dos locais de trabalho para suas residencias e vice-versa;50 -
Aos motoristas vinculados as emprasas que engoram a atividade agucareira e alcooleira '
no Estado,fjcarao assegurada jornada de irabalho normal,acrescida,quando houver efetiva'
necessidade,das horas suplementares,nos percentuais fixados pela presente Convencao Cole
tiva351- 0 horario de prestacido de contas dos cobradores nio excedera da Jornada de Tra-
balho Diaria;52- Quando a Jornada de Trabalho dos Empregados em Transportes e Cargas ex-
ceder das 18:00 horas,aos trabalhadores sera assegurado o fornecimento,gratuito,de jan -
tar compativel;53~ 0 Salario Familia sera pago na Ultima sexta-feira de cada mes;54-As '
empresas da Industria Agucareira e Alcooleira do Estado obrigar-se-ao a manter de plan -
tao,no ambito de cada unidade fabril,uma ambulancia ou veiculo compativel para fins de '
prestacao de socorro a empregados ou familiares destes;55- Nas usinas,ndo sera permitida
a transformagdc do regime de produgdo em horas extras;56- As usinas obrigar-se-ao a colo
cagao do Reldgio de Ponto,para fins de computagao da jornada de trabalho diaria do empre
gado;57- As empresas pagarac auxilio funeral correspondente a seis(06) vezes o maior va-
lor de referencia vigente,por morte do empregado ou de qualquer de seus dependentes,as -
sim reconhecidos pela Previdencia;58- Os Funcionarios do Sindicato terdo acesso pela '

porta dianteira dos coletivos,desde que apresentem a Carteira Funcional da Entidade;59 -

As empresas concederao abono de ate cinco(05) faltas mensais ao seu empregado,que perten
ca a Diretoria,Conselho Fiscal ou Deiegagdo Representacional do Sindicato,inclusive

seus suplentes,alem dos Delegados Sindicais designados,para comparecimento as reunices '

ou cumprimento de missoes sindicais;60-Sera permitido o livre acesso dos Diretores e De-

legados Sindicais aos locais de trabalho ,bem cemo,a afixacao ,em quadro proprio da em -

presa,e a distribuicao de todo o material publicitario de interesse do Sindicato;61-Se-

ra abonada a falta dos empregados quando,comprovadamente,tiverem levado filho menor ao '

medico ou hospital.lgual direito se extendera aos pais de filhos excepcionais,mesmo que

nac seja de menor idade;62- Em toda demissdo desmotivada,o Aviso Previo sera de sessenta

(60)dias;63- 0 afastamento do empregado. por doenca,resultante ou niao de acidente de tra-

balho,por perfodo inferior ou igual a seis(6) meses,ndo prejudicard a aquisigdo do direi
to @s ferias ou ao 139 salario;f4- As empresas complementardo os salarios de seus empre-

gados em gozo de beneficios previdenciarios; 65~ 0s empregados terdo direito a abono de

faltas nos seguintes casos e duragoes: 05(cinco) dias consecutivos,em case de Talecimen-

to de parante ate 29 grau,conjuge ou pessoa que viva sob sua depend&ncia economica;06(se-
is) dias consecutivos,em virtude de casamento;04(quatro) dias consecutivos,em virtude de'
nascimento defilho;66- No casc de invalidez permanente ou morte do empregado decorrente '
de assalto,a empresa pagara ao proprio empregado ou a seus dependentes,conforme seja o '
caso,uma indenizacao equivalente a cem(100) vezes o valor do Piso Nacional de Salario Vi-
gente;67-Em caso de demissao imotivada,a empresa pagara ac seu empregade o correspondente

a 50%(cinguenta por cento) do respectivo saldo do FGTS,alem da liberacao normal do depo -

§1t0i68- As empresas far'riec'erao,grﬂatu"ftamente,T?O(ce‘nto e vinte) "ticket" mensais aos seu:
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69- Durante a vigencia da presente convengao coletiva,nenhum trabalhador,por ela benefi-
ciado e no periodo de um(07)ano,podera ser demitido do emprego.70-K parturiente,apos ©
retorno do afastamento compulsorio,ficara assegurado horario compativel para amamentacao
da crianca;71-0s empregadores vinculados & exploragdo da indistria acucareira e alcoolei
ra no estado se responsabilizarao pela restauragao das habitacGes destinadas 3 moradia '
dos exercentes da atividade representada pelo Sindicato,no interior,observadas as condi-
coes de higiene e seguranga,dotando-as inclusive de energia elétrica e agua potavel;72 -
As empresds comunicarao ac Sindicato,com 30(trinta)dias de antecedancia,a realizagao .de
eleigoes para a CIPA,remetendo para a Entidade Obreira copia das atas de eleicdo e posse
dos eleitos;73- 0s Delegados Sindicais ou Membros de Comissio de Empregados .quer eleitos
quer designados pelo Sindicato,gozarao da mesma estabilidade assegurada aos dirigentes '
sindicais;74- 0 acidentado no trabalho terd direito a 180(cento e oitenta)dias de estabi
lidade apos alta medica,ficando-The assegurado trabalho compativel em caso de reducio '
de sua capacidade laborativa.No caso do empregado acidentado ter que frequentar curso de
reabilitagcao profissional,a empresa abonara suas faltas para esse fim:;76- Nas reclamacoes
gue tenham tido origem atraves do Sindicato,as empresas nao firmardc acordo ou concilia -
ga0 com seus ex-empregados,na Justica do Trabalho,sem assisténcia da Entidade.Em caso de
inobservancia desse preceito,instaurar-se-a a competente acio rescisoria;76- As empresas’
asseguracao aocs filhos de seus empregados e aos trabalhadores sindicalizados preferencia’
para admissao;77- As empresas pagarao a primeira parcela do 132 salario ate o dia 20(vin-
te) de junho e a segunda,ate o dia 20(vinte) de dezembro;78- Fica reduzida para trinta e
seis(36)horas a carga horaria semanal dos trabalhadores;79-0 pagamento de quem recebe por’
semana sera efetuado ate as 18:00 horas das 6as feiras.No caso de empregado mensalista '
ou quinzenalista,o pagamento sera efetuado ate & Ultima sexta feira do més ou quinzena ;
80- Em caso de demissao,as verbas rescisorias serde pagas ate o oitavo{8Q) dia posterior'
a demissao ou ao termino do Aviso Previo.este nunca inferior a trinta(30)dias.Ma falta de
pagamento dessas verbas,o empregado continuara com direito ao seu saladrio ate a efetiva//
solugdo do debito rescisorio,que sera,em consequencia da mora,page em dobro;81- No exer -
cicio da fiscalizagao trabalnista,os Agentes do Ministério do Trabalho poderao ser acom -
panhado por Representantes do Sindicato ou por qualquer trabalhador da empresa,se assim o
desejar;82- 0 trabalhador estudante terda a sua jornada de trabalho encerrada s 18:00 ho-
ras,e ,nos dias de provas,inclusive vestibular,tera sua falta abonada,sem prejuizo de sua
remuneracao normal;B3-As empresas promoverao mensalmente uma vistoria em. seus locais ~de
trabalho,alojamentos,sanitarios,restaurantes e refeitorios,alem dos veicuios e demais '
equipamentos,sempre acompanhada do representante dos empregados na CIPA da empresa;84-Vi-
sando humanizar as condigoes de trabalho,as empresas dotardo os terminais de Gnibus com '
sanitarios e pias ou lavatorios; 85-As empresas serdo obrigadas a ter motorista e cobra -
- dor de reserva;B86- As demais fungdes da Categoria Profissional Representada,inclusive
Ajudante de Caminhdo,terdo Piso Salarial Minimo igual ac Salario do Cobrador;87-Fica esti

pulada uma multa no valor de 50(cinquenta)vezes o valor de referencia regional por cada '

trabalhador prejudicado pela obrigagdo de fazer da empress,revertsndo-se ssss sancao em

favor do empregado; e

ﬁ !
k |
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88- As empresas concederao aos seus empregados licenca paternidade de 15(quinze)dias;89-
As empresas se ohrigaréo a fornecer ao sindicato copia dos seus respectivos regulamentos
internos de trabalho;90- As empresas concederao vale transporte aqueles empregados que '

nao sejam vinculades a atividade de circulacado de vefculos(Pessoal de Escritorio,Serven-

tes,Mecanicos,etc.)91- As empresas fardo sequro de vida em grupo,em companhia seguradora

indicada peio Sindicato.sendo os valores das mensalidades descontadas em folha de pagamen
to dos sequrados e o premio de seguro equivalente ao valor do seguro feito sob as auspen-
sas do empregador;92- Aos motoristas nao residentes nos Parques Industriais das Usinas /
de Acucar serdo concedidos ,pelas empresas,os pagamentos dos correspondentes alugueis;33-
Aos fiscais e cobradores,respectivamente,serdo concedidos salarios equivalentes a 80%(oi-
tenta por cento) e 70%(setenta por cento) do salario do Motorista(PARIDADE SALARIAL);94 -
As empresas descontardo de seus empregados,sindicalizados ou nao,a taxa de auxilio sindi-
cal no valor de um({01) dia de trabalho "per capita",sendo facultado aos nao sindicaliza -
dos o direito de oposicdo a esse desconto.desde que,expressamente,manifestado ate dez(10)
dias apos a assinatura desta ayenca;96- Os motoristas vinculados as empresas que exploram
atividade junto 3 industria do agucar e aos transportes de cargas terao seus salarios /
equiparados aos vinculados as empresas de transportes coletivos de passageiros;96-As em -
presas corrigirao os salarios de seus empregados,yigentes em 19 de julho de 1987,no per -
centual de 870,38(oitocentos e setenta vagu1a trinta e oite por cento),a partir de 10 de
julho de 1988,data-base da categoria;97-A partir de 19 de julho de 1988,inicio da vigen -
cia desta Convencgdo,os Pisgs Salariais dos Empregados infra-mencionades terao os seguin -
tes va1ores:Motoristas—ﬁz$?2.7?8,50;Fiscal/Despachante—Cz$58.222,80;Cobrador~€z$50.944,95
98-Ficarao assegﬁrada as conguistas anteriormente conseguidas pela Categoria e objeto de
ConvengSes anteriores.desde gue nao revogadés,implicTta ou explicitamente.pelas presentes
que prevalecerdo sbbre Eque]asﬁRecifé,WS de maio de 1988".Terminada a leitura,a proposta/
compacta de negocTaEéo coletiva foi posta em voiagﬁﬁ,sendo,ad final,aprovada por unanimi-
dade de yotos dos presentes.A votacdo se deu por escrutinio secreto e,em prosseguimento ,
ficou deliberade,tambem unanimemente,a constftu{ggo de uma Comissdo de Negociagao,formal

mente,integrada pelos trabalhadores Veridiano da Paz(Borborema),Paulo Fernando da Silva(
desempregado),Marinalde da Sijva(Machado),Moabe Jose da Silva(Machado),Mauricio Firmo de

Andrade(Usina Massauassi),Jose Matos Vilela(Borborema),Jose Ivanilde Rodrigues da Silva (
Usina Massauassii),Antonio Bezerra.de Souza(Desempregado),Jaildo Chayes(Locadora Bonfim) ,
embora o acompanhamento as negociagcbes sera de 11Qre participacao dos trabalhadores.Ficou
deliberado,ainda.que a Categoria Rodoviario ficaria em Asscmbleia Permanente e que todas

as decisGes ,relativas a assinatura de Acordo ou Convencao,somente seriam tomadas por de-
“eisdo soberana da_Assembleia,em sya maicria de votos.Finalmente,ficou deliberado a con -
éégéaa'éé poderes 3 Diretoria do Sindicato para encéﬁ{ﬁﬁémento das reivindicagoes aprova-
das,para fins dos pre]iminares entendimentos.Nada mais havendo a tratar ou deliberar, ©
Presidente agradeceu a presenga dos asscciados e da Assessoria Juridica na condugao dos /
trabalhos,determinando.em seguida,a suspensag dos trabalnes afe ulterior ocasiao,conforme

decisdo da Assembleia,sendo, as dezoito e trinta e cinco horas lavrada a presente ata que

":-“x;_ﬂ.__,.—. -
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Exmo. Sr. Presidente do Sindicato da Indistria do Aglcar, no

Lstado de Pernambuco.

REIVINDICACOES SALARIALS

I - Recomposigdo salarial para os motoristas que trabualham
nas Usinas, Engenqps, Distilaria de Aleocol e Fornecedo

dores de Cana de Aglcar no Estado de Pernambuco.

1T - 0s trabalhadores autorizaram neqociar com a Categoria !’
Bcondmica um percentual de 125% sobre o sald3rio do més?
de outubro de 1988 que comega g vigerar a partir de 197

de rovembro do ano em Curso.

ITI- Com Vigéneia de 19 de novembro de 1988 & 39 de outubro’

de 1989,

. //K :
R-.ecife, / 6/ de outubro de 1988
1/ . £
4

el
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| e/ \ Hrs e
) i 0 f-/////—’ g el

. PATRICIO/CRISTINO DE MAGATHEES /
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Presidente
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RAMBUCO ¢ CIA. UZINAR TIOMA, agul referidos <o-
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mo SUSCITAT
TRANSPORTES RODOVliRIUS DE PERUAMBUCO, devida-
rente actorizados, os Orghos classistas por
suas AssembiGlas Gerais, tudo mediante as LlaE

sulas e ¢ondigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMELRA — PISO SALARTIAL

Fica pactuado um pisc salarial de cz$ 34.000,00 (trinta e
quatro mil cruzados) meneais, a vigorar a partir de 19.07.88,incidin
do sobre o mesmo, a partir de agosto.de 1988, os reazjustes cempulso-

rios, nos termos dz legislagao vigente.

Paracrsfo Primeiro — Em 12.11.88 os empregadores reajustarac ¢ pise
rial de forma a garantir ao motorista a difercenca entroe a varia-
cac cumulativa des IPC's dos meses de julho a outubro/88 & dos rea-

nlgérios ou espontinces ccorridos entre 02.07.88 & 31.10.

justes com

8, incidindo tal reajuste sobre a base de calculo de 33.350,00 (trin

ta = trés mil, trezentos e cinguenta crugzados}, prcservando-se, as-

sim e reajustes da URP's concedidos acs motoristas, incidentes sobre

o pisc salarial estabelecidc nc "caput! esta clausula de Cz§ 34.00000

(trinte e guatro mil cruzados).
i

Ma ssounda CJlIZEﬂd do mc

nentes pactuarao um perxr centua] nao retrOdleo de prodn vldade T a

Vigorar a partir da data gue vier a ser ajustada na ocasido.

Pardgrafo Segundo - Para os motoristas admitidos apbs 12.07:87,0 rea

juste previsto no "caput" desta cliucula incidirad sobre o salario de
admissio, enm duodécimos proporcionais aos mMeses trabalhados, ceonside
rade més o periodo superior a 14 {catorze) &ias, respeitadc o pisco

1 da CLT, bem COmo

galarial; I

como a isonomiaz prevists no art. 4
)

supervenientes da legislacac §

ne 001. ¢o Colemdo T&L {ex-Frejulgado n%? 56). -
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CLAUSULA SEGUNDA — COMURICACAS DA FOLGE

comunicarac, por escrito acs motoristas |
&

AS empre

oncessao dos

~h

as

O

I~
g

com a antecedencie minime de 24 horas, a

-3 e = T o
ae Erabalho,

RCEIRER ~ D1A DO MOTORTISTA

¢ adiz 2% de julho serd considerado "DTA DO MOTORISTA"M.
A= horas trabalhadas nesse dia serio remuneradas com acréscimo

ge 50% [cinguenta por cento).
CLEUSULA CUARTA — FARDAMENTO

Cs cmpregadores gue exigirem de seus motoristas o uso

evem fornecer, anualmente,’ dois exemplares das

pELas gquoe forem exigidas, inclusive sapatos.,

CLAUSULA IIIHTE - ATESTADOS

49, com prefer@ncia para os atestados for-

© MEdico da empresa, de acordo com ¢ Pardgra

o Primeizg do Artige 79 do Regulamento de Beneficios da Previ-
aércia Social, Decreto ao 63.080, de 24.01.79 e item 6, da Por-

& MPAS 2.281, de 20.02.84. Os atestados conterdo indicacio

CLAUBSULS SEXTA — TEMPO A DISPOSICAQD j o

exgcutandy orden, saiwvo
£

TEnge as interrup—

ga, Cas0 Iortnrio

& "
Tar ferd "assedirado o saldxio normal do dia em
SEETT O mMBLOrlStd &0 pargue industrial dasz Usinas |




e

nac The sejun farnecidng sovvicos o razde de falta de cana ou
materials a transportar.
£LRACIMENTO DE  DESPESAS 0E  VIACEM
da categoria cobreira, guandoc designa-
igos fora da regiao onde se loecaliza a
Uzira ouw do Fstado, sera garantido o ressarcimento das despesas
resprciivas sequndo 0s parametros de vada empresa.
~ COMPROVANTES DE PAGAMENTO
AS empresas fornecerio aos seus enpregados COMProvar--
tes o pagamentc de saldrios em papel contendo a identificacio
arimbo, etec.), indicando discriminadamante a natureza
das diferentes importancias pagas, dos descontos e
=, dos montantes das contribuigdes recolhidas para o
BGLS ¢ para o IAPAS,
 KONA ~ CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL
L3 empresas descontardo mensalmente, sob o titulo de
13
social mensal, em favor do Sindicato obreiro, de
empregades sindicalizados, a import3ncia que hou- -
ver ¢ido fiwalds em Asscembléia Geral da Entidade.
.
CLAUSUTA DECIMA - HOMOLOGACED DAS DEMISSHES
As demissbes dos empregados, com wmais de 1 (um) ano ,
serin homologadas preferencislmernte pelo Sindicato laborista.
AFASTAMUNTO POR DORNWCAH
o
a
CLAuS DECIY - MULTZ POR
N&o noderao ser repassadas para of motoristas as mul- |
e




tas por infragdes de transito que ndoc decorram de culpza ou dolo

doz mesmos.,

CLAUSULA DECINA-TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTL
Ew havende motorista mulher na empresa, serd concedi-—
dz estabilidade 3 profissional gestante até 90 (noventa) dias

apts o retorno do afastamento compulsério.
CLAUSULA DECIMA-QUARTA — ESCALA DE FOLGAS

A cscala de folgas dos motoristas deveri ser organi-—
zada  de wmodo gue garanta, no minimo, a coincidéncia da folga
em um dia de domingo a cada periocdo de sete semanas, preservada

a folga semanal.
CLAUSULA DECIMA-QUINTA - MEMBRO Di CIPA

m motorista ser eleito para compor

g
: CIPA da Usina, como representante des empregados, a empresace

iy

‘:Sl)i:-‘

compromete a comunicar ac Sindicato no prazo maéximo de 30 {trin

ta} dias. -

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - FISCALIZACAC DA DRT

Fica facultado zos Sindicatos convenentes acompanha -
rem o5 agentes do Ministério do ''rabalho, no exercicioc da fisca

guando a inspegdo ou fiscalizacio seja especificamen-

A
£

lizacio,

te no .setor de transporte da empresa.
CTAUSULE DECIMA-SETIMA — VALE-TRANSPCORTE

As empresas sg obrigam a fornscer o Vale~-Transporte ,

i

"J

WA - ADIANTAMENTS NA VOLTA DAS FORIAS

I—{

CLAUSULR DECIHA-O

O emp dasz férias ,
adiantamento, POr Sond O 3 o v i > Ate 02 dtrimta Qs
centd}) do salario normal, caso < ; am primeiro semes-—




CLAUSULE DECIMA-NONA - BEFEITCRIQS

dotar seus pargues industri-
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Paragrafo Primeiro — As empresas gue ainda nio possuem refeito-
L)

torio prazo de 120 (cenko e vinte) dias para providencia -

Paragrafe Segundo -~ Esta clausula nao implica em fornecimentode
refeigtes pela empresa, salvo aguelas gue assim O desejarem.

CLAUSTLA VIGESIMA - ACORDOS NA JUSTICA DO TRABALHO

Os acurdos surgidos no decorrer da reclamatoria traba
lhiste, somente serio concretizados com manifestagdo expressado
trabzlhador, com assist@ncia do Sindicato, se este estiver pa-

trocinando a acdo, ou do advogado assistente.
CLAUGTILA VIGESIMA-PRIMEIRA - REPARRCKO DE LDANOS

MNi3c serd admitido nenhum desconto do salario do moto-

stz, a titulo de danc ou prejulizo causado a empresa, inclusi-

e
[

ve sob a classificadio de raparos ou reposigao de pecas quebra-
das, se nio for comprovada a culpa ou dolo do empregado em pro-
c

sssc Judicial ou pericia realizada por Orgdc Piblico competen-

s

B

CLATSULAE VIGESIMA-SEGUNDA - EFEITOS DOS ADICIONAIS

Os adicionais noturno, de insalubridade & periculosi-

dade, a=sim como as horas extras, guandc recebidos habitualmen-

o reco

te polo moterists, integram a remunersgac para efeito do r -
do FGITS, assim como para o cdlculo de férias, 139 sal:
ric, indenizacio do tenpo de servico, do aviso-prévio e do re-

semanal renuierado, €S

|

e a bass de 1/& do percebido na 3
[ 54

g
nand  respectiva a titule dagueles adicionais e/ou horas extras.

ot




CLAGSULA VTICESIMA-TERCEIRA - GARANIIA DR EMPREGO AD APDSENT

Oz empregados gue, comprovadamente, estiverem a 12
da aquisicde do direito & aposentadoria, em seus
1imos, e que contem com o minimo de 10 (dez} anos na

10 sofrer despedida arbitriria nesses 12 {(do~

s}
o
o
i
M

entendendo-se como tal a2 gue nio sc fundar em motivo

tecnice, econdmico cu financeirc: Ocorrendo a des—

a & empresa, em caso de reclamacio & Justica do
Trabalho, comprovar a cxisténcia de qualguer dos motives agui
mencionados, sob pena de ser ccndenada a reintegrar o emprega -

CETMA-QUARTA - COMPUTO DOS PERIODOS DESCONTINUOS

Para efeitc dos beneficios desta Convencio, scrd com-
putado no tempo de servigo . do empregado, gquando readmitido, 6]
pericdo por ele trabalhado antericormente na mesma empreéa, exce
to nas hipoteses de demiss3o por justa causa, indenizacgho le-—

gal ou aposenladoria espontinca.
CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA ~ BAIXA WA CTPS
L]
O empregador se obriga a dar baixa na .CTPS do emprega
do dispensado no prazo de até 5 (einco) dias, contados da apre-—
sentagdo do aludideo documento pelo empregado. '

CLAUSULA VICSESIMA-SEXTA — JORNADA DE TRABALHO

Eos motoristas integrantes da atividade agucareira e

~ PAGAMENTO DO SALARIO-FAMTLIA

lario-familia seriZ pago-juntaments com o salario

¢ constarid dos comprovantes salariais.

B PARA PRIMEIROS SOCORROS

ot

- VIALU

i3 empresas manteras uma viaturz adequads para pres |




tar socorrocs imediates a geus cnpragados, —sem OnNus para os

balhadoros.,
CLAUSULZE VIGESTMA-NONA - AUXTLIO-FUNERAL

arao auxilio-funeral corréspondentc a

3

As empresas pa
dois velores-de-referéneia vigente 3 época do evento por morte
de empregado ou de gualquer de scus dependentes, assim reconhe—

cidos pela Prevideéncia,

CLAUSULA TRICESIMA - ABONO DE AUSENCTA DO DIRIGENTE E DETLEGADQ
SINDICAL
Nas empresas com mazis de 10 (dex) motoristas, . sera
rermitida s ausénecia do Dirigente,por 2 (dois) dias,e do Delega
éo Sindical, por 1 (um) dia,por més, para ir ao Sindicato, fi-

cande asseguradas as didrias correspondentes.

CLAUSUL: TRICESIMA-PRIMEIRA — LIVRE ACESSC DE DIRBTORES E DELE-
GAIO SINDICAL
Sera permitido o livre acesso de Diretores e Delegado

Sindical aos locais de trabalho.

TRIGESIMA-SECUND: - ABONCO DE FALTA PARA LEVAR FILHO ME
‘- NOR A0 MEDICO

Scrd abonada a falta de 1/2 (meic} expediente por més,

do empregade que, comprovadamente, tenha levado filho menor,-ou

excepoional, de gualquer idade, ao médico ou hospital, para a-

tendimentc em gue haja necessidade da pPresenca do pai ou respon

savel.

~ AVISO-PREVIO

CLAUST

s}

Ha dispensa inotivada do empregado com mais de {0i-
to) anos de trabalheo gontinuc na mesma empresa, como motorista.
e quec conte mais de 50 {cinguenta ancs de idade}, ¢ avisoc-pravio

sera de 60 {sessenta) dias.

CLAUSULA ITRIGESIMA-~QUARTA ~ ABONC DE FALTAS

Fica assegurade ¢ abono de faltas nos seguintes casos:

b




atd 2 ltrdg) dias consecutivosz, no caso de falecimente do coniu
ge ou filho: até 4 {guatro) dias consecutivos, em virtude de ca
L i

{dois) dias consecutivos, om virtude de nascimen

samento; até 2
1ha

sESTMA-QUINTA — MORADIAS

[
i
T
o
L
&
L
H
=8}
g ¢
f' 1

Cs gmpregadores so rO“3€1SﬂblllZd“ 10 pela restauragao

cae habitagdes situadas em sues propriedades, destinadas a mora

dia de motoristas, cobservadas as condigbes de higiene e seguran

o - Rescindide o contrato. de trabalho, o emprega-

m.casa fornecida pela emprosa terd o prazo de 60

e, a contar do seu afastamento, para desocupar a
moradia & devolvg-la ao cmprecador. Em caso de retardamento, po
Ser ajuizada acio de reirntegracio de posse, perante a Jus- t
o ‘Wrabalho, para retomada, incidindo o trabalhador na mul ;
ta de 50% f{cinguenta) por cento do valor de referdncia.
8¢ a empresa retardar o pagamento.dos haveres rescisé
rios incontroversos do empregado, este poderd retardar a devo

iugdo déa moradia. )

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA — ESTABILIDADE -AC ACIDENTADO

Quandc o trabalhadcr aCLGﬂntaao do trabalho, nc reter
no ao servico, apresentar reducgio de sua capacidade laborativa,
ser—lhe—-& assegurado trabalho compativel, conforme atestado mé—

Jdico, com mesmo salario

CLAUSULL TRIGESIMA-SELTIMA — PREEFERENCIA NA ADMISSAO

omo motorista, =m igualdade de condi -

&
preferencis os trabalhadores sindicallizados.

CLAUSULL TRIGESIMA-QITAVA - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

LS empresas pagariac a primeira parcel

142 o dia 20 de-junhe ¢ a scgunéa até o diz 20
T




TA/MENSALISTA

guinzenallsta sera efetuadeo até as 18:00 horas da sexta-feira

da somana seguinte 3 do perlodo encerradoe. No case dos mensas=
“ins, © pagamento seri efetuado também atd &s 18:00 horas da
sesta-feira, evitado o pagamentc aos sabados.

QUADRAGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisdOrias devera ccorrer a-
& o decimo dia subseguente ae do afastamenlio do empregade ou
ac 4o bteérmino o aviso-prévio. Fm caso de atraso, sera devida

L rtancie eguivalente a 40% (guarenta por cento) dea diariado

o, por dia, desde gue ¢ retardamento deccrra de culpa do

QUADRAGESIMA-PRIMEIRE — VISTORIAS MENSATIS

As empresas promoverio mensalmente uma vistoria enm

loczis de trabalho, alojamentos, sanitarios, restaurantes
ios , bnde houver estes, alem dos velculos e denais

X
‘wamentos, sempre acompanhada do representante dos emprega-

dos na CIPA da Empresa.

ULA QUADRACESTIMA-SECUNDA — TAMNA ASSISTENCIAL

Os empregadores descontarao de seus empregados, sin-

rescalvada a oposigdc dos nao-sindicalizados, no prazo de 10

Gopi dizs, contados do registro na DRT desita contratagao cole

tive. Os valores desconbados serac recolhidos ao Qrgéo Pro

IMA-TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIC

L=z empresa adotardo para oS seus motoristas um sist

de eodntrole de horaric de trabzlho, como nmodo de avi-

tar o8 excessos de joynadas de trabalho, conforme parametros

wewl 2T0s nes artigos 58, 59 & 61 éa CLTP, inclusive, com a ado

PAGAMENTO DO SEMANALISTA/QUINZENALIS-




(dois] motoristas, por wvizturs, a oritéric do empregador.

L]
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CLAUSULA QUADRAGESTMA-QUARTA - COMUNICACAC DE DEMISSAO

As empresas gue demitirem motoristas por justa causa
comunicaric o fato ac Sindicatc, a ¥fim de propiciar uma tentati-

va de composicao administrativa.

CLAUSUTA QUADRAGESIMA-QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras suplementares trabalhadas pelc moto-
rista sercc remuneradas com adicional de 25% {(vinte e cinco por
cente). Os domingos e feriados trabalhados terdo a seguinte re-—
muneragzo: pagamento do repouso ramunerado, guando devido, mais
pagamente das heras trabalhadas, estas com adicional de 30%(trip

ta por ceniel.respeitadss as alteragtes supervenientes scbre a matéria.

CLAUSUL?: CQUADRAGESIMA-SEXTA - CONSERVACAC DO VEICULO - PREMIO

O motorista farad jus a um prémio eguivalente a 50%

{cinguents por cento) do valor-de-referéncia Regional vigente |

na hipétese de ndo ter havido guebra.do veiculo durante o perio-

do de moogum, pago até 30 dias apos o término do mesmo.

=2

-

ADRAGESIMA~SETIMA — TRANSPORTE DE ESTUDANTE

L

CLABSULA

0s empregadores envidardo esforgos, junto s autori-
dades competentes, a fim de gue seja providenciada a adogio de
linha regular de transporte celetivo, que sirva ao nlcleo resi-
dencial da Usina, objetivando. propiciar o transporte dos filhos

U
dos motoristas que necegsitem frequentar cursos regulares em ou

‘I"‘

trog laseis.

GESTMA-DTTAVE - BRODUCED

emunerado por

Ul
[41]
Yol
[Tl
ke

Sera assegurado ao motorista gue
produgac uvm ganho mensal minime nic inferior & remuneracidc das

inclusive dos acréscimos legais (cupiements-—

horas v
res B /
/

/
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CLAL & QUADBAGESTMA-NONA -~ DELEGADD SINDICAL

= 0 Sindicato poderd deqignar até um Declegade,por empresa,

olhide pelos associzados ou nomeado pela Diretoria do Orgao Sus-

citant pelo prazo de 3 {tré&s) anos, dentre os motoristas gue con-
ter; p~lo mencs, 5 lcinco) anos de servico na empresa, © gual nao

poderd ser dispensado do emprege enguanto investido naguela funcao

sindical, salvo mediante inguérito judicial.

Fica estipulada a multa de 1 (um) valor—-de~-referéncia lo
1

cal por incbserviancia das obrigacdes de fazer ora ajustadas, exclul
das as clausulas gue especificam multa propria, revertendo-s e o va-—
lor respectiveo em favor do empregado. A nulta serda reduzida para
i0% (dez por cente) se a violagdo partir do trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA — PRAZC DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia da presente Convencao serd de 1 (um)
ano, a contar de 19 de julho de 1988 a 30 de junho de 1989, ressal-
vada, unicamente, a hipdtese prevista no paragrafo primeiroc da Clau

sula Primeira desie Instrumento.
CLAUSTLA ﬂVTWQUJC FESTMA-SEGUHRDA - DIVERGENCIAS v

Zs divergéncias gue venham a ocorrer com referéncia a
aplicagdo do presente ajuste coletivo, serao dirimidas em concilia-
¢Ao entre as Divetorias dos Sindicatos Convenentes, por intermédia-—

3¢ da Delegacia Regional do Trabalhe em Pernambuco, ou através da
i

igaz o Trabalho.

=

&s partes inteiramente de acordo com | as

Firmam o presente instrumento de centra-
E
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Designe o dia 30 de novembro
de 1%88, as 10:00 horas, para audi-
éncia de conciliagao e instrucdo,ng
tificadas as partes e a Procurado - .
ria Fegional.

Recife, 21 de movembro de 1985,




FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAD
RECIFE

bo ¢ TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA SEXTA REGIEO
DARA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTILICACAD N?«TRT—GP~1R34/88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instay
ragac do Dissidic Coletivo n@-TRT-DC- 55 /88, em gue sdc partes
interessadas.

SUSCITANTE (S):gTypICATO DOS TRABALHADORES &l TRAMSPORTES RODOVIA

RIOS N0 ESTADO DE PERNAMBUCG

SUSCITADO (S) :gTNpICATC DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO

NAMBUCO E CIA, UZINA TIUMA

em cujes autos o Exm? Br. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia 3pde pngyembro de 1988,3s° 1(:00 horas,para audién
cia de conciliagao e instrucdo, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, 54 de .ovenbhro de 198B. Ass.)oo® o

EOoRE®n cownTM FInao Julz Presidente do TRT da Sexta Regido”.

A presente notificacao vai assinada pele Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. 2o0a 21 dias do més de novenbrode
1988.

Voles ¢ Ayoelin
°,?HSECP.ET}XRIO GERAL DA PRESIDENCIA




JUSTICA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-6.° REGIAO

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACEO NQ-TRT-GP- 1534 /88

ite)
SINDICATC DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES ECDOVIEARIOS
MO ESTADC DE RPREREAMBUCD

Av. Manoel Boxrba, 297

Recife « 5,070



PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAD

RECIEE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGILAQ
PA #
Falm SINDICAYTO DA INDUSTRIA DO AQUCAR MO EETADO DE
ASSUNTC: NOTTPICACAD N?wTRT—GP~1;3Q/8S

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
ragace do Dissidio Coletivo n9~TRT-DC- /88, em gue sdoc partes

interessadas.

BUSCITANTE (S): .

SUSCILTADO (8}

an

B WO PETADD TR PR

e AL | Y e i R RS I &l

SINDICATO DA Tb

em cujos autos o Exm® Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarcu o
seqguinte despacho:

"Designo o dia 3j dengyemuro Ae 1988,3s ;.40 horas,para audién
cia de conciliacao e instrucdo, nctificadas as partes e a Procura
NOVanoro de 1988. ASS'}JO?ﬁ GUEDES
CORREM CONDTM FPILun Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

doria Regional. Recife, 21 de

A presente notificagac val assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aocsz1 dias do més denovennrs de
1988,

iﬁuﬁﬂg dgﬁngrﬂizj &%L;U;
/¢VSECRET£RIO GERAT, DA PRESIDENCIA




JUSTICA DO TRABALHO
PODER JUBICHEID :
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-6.* RESIAD

GABINETE DO PRESIDENTE

NOTIFICACEO NQ-TRT-GP=- 1535 /8B
AO
BINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR MNO ESTDO DE PERNAMEUCO
Rua da Alfindega, 120
Bairro do Recife

Recife - 50.030



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
RECIFE

Lo : TRIBUNAT, REGIONAL DG TRABALHO DA SEXTA REGIEO
PARA ¢ (CIA. UZINA TI0ma

AESUNTO: NOTIFICACAD N9-TRT-CGP- 1536 88
Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauy
ragac do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC~ 55 /88, em que sio partes

interessadas.,

SUSCITANTE (8): gTNDTICATC DOS TRABALHADORES LM TRANSDORTES RODOVIE

RIOE NO ESTADO DT PERNAMBUCS

SUSCITADO (S) : ziuprCcaTo DA TNDOSTRIA DO ACOCAR NO ESTDC DN DERNAM

BUCH B CIA. USINA TIOMA

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia 3gde ngyembrs o0 1988,3s 95,50 horas,para audién
cia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, 21 de yovemkre de 1988, Ass'}J{“SE" GUrDEg
Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao”.

CORET

A presente notificagao vai assinada peloc Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 5q dias do més 88 naveibro de
1988,

Veberir KGOVMAA&E)-fLALUMq
/{}7} SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA



JUSTICA DO TRABALHO
PODER JUDIGIARID

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -6 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

WOTIFICACED N=TRT~GP~- {535 /B3
A
CIn, UZINA TIOMR
Raa da Alfandega, 120
Balrro do Raciie

kecife » 20,030



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

RECIFE
ihis] : TRIBUNAYL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIEO
PARA ¢ PROCURADORIA REGIONAL DO TRARALHO

ASSUNTO: NOTIPICACAO NO~TRT-GP- 1537/88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
S

ragdo do Dissidic Coletive n9-TRT-DC~ 55 /88, em que sdo partes

interessadas.

SUSCITANTE (S): SINDICATO DOS TRABATHADORES BEM TRANSPORTES RODOVIA
RIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCD
SUSCITADO (S) : =INDICATO DA INDUSTEIA DO ACCCAR WO ESTADRO DI PER-
AMBUCO B CIA. UZINA TIOMA

em cujos autos o Exm? Sr, Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte des_acho:

"Designo o dia 30U de novembro de 1988,3s 10:00horas,para audien
cia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a Procura

doria Regional. Recife, 2] de novenbro de 1988, Ass,)J0fi GUEDLS

CORREA GOmIid FILHO Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Acs 21dias do més de novenbro de
1988,

Vateero Boumdn  foroins .

47 SECRETARTO GERAL DA PRESIDENCIA.




JUSTICA DO TRABALHO
PODER JUDIGIARIO _ :
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-8.= REGIAQ

GABINETE DO PRESIDENTE

NOTIFICACAD NQ-PRT-GP-i537 /88
A
PROCURADORIA RECICHAL DO TEABALHO

NESTA



RELACAO N» %‘\
PODER JUDICTARIO ’;,V
JUSTICA DG TRABALHO Cerimbn do E.C.T
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.2 REGIX0
Remessa 4 £.C 7. Diretoria Regional de. _PE.
Da correspofidéncia abaixo discriminada.
EM 2L s/ ,m/}mrabra R
o KECEBEDOR)
oRoEM| EsPecie BESTINATARIO N:::::;s? estino N;r:;i:t;:u
Mg s T L R T e
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1535/88 © Sindicato da Indfdstris ds “glcur
o Fetads de Teopmambuco It 2674
1536/88  » Ciz. Ugina Tifm . 675




.0 REMETENTE :
PRIBUNAL REGIONAL D0 T2+ 1 - 5.2 Regidoe| -
NOME: e AR 3
Gl gy W ww -sidéncia
4 ENDEREGO: Gais do Apolo, 73° Recife - Pernambuce
% COMPROVANTE DE ENTREGA N.o
(__\.) DO SEED
DESTINATARIO
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.. OCORRENCIA:

MUDOU-SE

DESCONHECIDO

RECUSADO

ENDERECO INSUFICIENTE

AUSENTE

——— Data Ass. do Responsavel pela informagao

7530 - 006 - 0362 AG - 105 x 148 mm



N.o s — ™ REMETENTE
TRIBUNAL REGIONAL DO Toa=aru 6.% Regide
LN Ehpy. e v ww -~ Guldéncia
ENDERECO: gais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuce
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ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAC DO DISSIDIO CO-
LETIVO NQ TRT-DC-55/88, EM QUE SAQ PARTES IN-—
TERESSADAS: SINDICATO DOS TRABATHADORES EM '
TRANSPORTES RODOVIARTIOS NO ESTADO DE PERNMAMBU-
0 (Suscitante) e SINDICATO DA INDUSTRIA 58]
ACUCAR NO ESTADC DE PERNAMBUCO e CIA.UZINA TIO
MA (Suscitados).

2os trinta dias do més de novembro de mil novecentos ¢ oitonta ¢ oito, as dez
horas, na Sala de SessGes do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Fegiao,
oresente o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal, Dr.JOSE GUEDEZS CORREA GON -
DIM FIIHO, e a Procuradoria Regional do Trabalho, represcntada pelo Dr. JOSE
SEBASTTAD DE ARCOVERDE RRBELO, compareceram: Dr,HERTIBERTO CUEDES CARNETRO, AC
vogado e preposto do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios '
nn Bstado de Pernanbuco; Dr. José€ Otavio Palricio de Carvalho e Dr.Paulo Rokes
to Lependa Figueirba, advogado, o primeiro, do Sindicato da Indistria do Agu -
car no Estado de Pernambuco e da Cia. Uzina Tilma, e o segundo, advogado d
preposto das referidas suscitadas; Sr.AntOnic Luiz de Almeida Brennand Neto,dd
Sindicato do Suscitante, digo, Suscitado; Sr.RAFAFL FERANDES DE MEID, Delegadd
Sindical ,eleito do Sindicato do Suscitante, na representacado dos demals deled
gados presentes. Abertos os trabalhos, esteve presente também o Sr.PAIRICIO '
CRISTNO DE MAGAIHAES, Presidente do Sindicato Suscitante.Tndagou a Presidnciad
das prtes presentes da possibilidade de conciliagdo. Houve demaches , ndo  red
sult-ndo todavia a conciliagdo. No decorrer dessas demaches, o Sondicato dos
Suscitado apresentou a seguinte proposta para acordo, a cual fol rejeitada pe-
la parte contraria, sendo dita proposta consignada nesta Ata a requerimento |
do Sindicato Sucitante: elevagio do piso salerial para 81.400,00, sendo  qus
unicamente para acordo e em atendimento a apelo da Presidneia desee Egrégio
Tribunal retroativo a 01.11.88 em curso, e sobre tal patamar a incidhcia dg
URP de 01.12. proximo vindourc. A referida proposta foi retirada pelo orgdo ds
classe que a apresentou, em virtude da nao aceitacao da , digo, pela parte cor
traria. Bncerrada a fase conciliatdria fol concedids a apalvra ao patrono  dd
Sindicato patronal que apresentou a sua defesa em cinco laudas, acompanhada dg
cinco documentos. Do arrazoade fol dado conbecimento ao Sindicato dos trabalhf“l
dores, o qual requereu a juntada de dois contracheques da Uzina Unido Inddstri
a S/&, digo, um deles da Uzina Unido Indastria S/A e o oulro do INCRA/NE Unidg
de Agro Industrial de Caxangd e ainda, de uma Circular do Sindicato dos Trabad
lhadores da Ind. do Acucar no Estado de Pernambuco, referente, digu referéncid
10/1988. Dos aludidos documentos, teve vista o Sindicato da categoria econdmi-
ca, que nada opos d juntada, reservando-se para falar sobre oS mesmos no momel
Spric. Razdes finais pelo Suscitante: disse que inicialmente nada tinha
a opor com relagio ags docuenntos da Suscitada, arguindo em seguida que a pre-
leminar &evantada em sua contestacido, e desnecessaria, pois diz respeito a no-
tificacao dos Suscitados, gue segundo os autos do ppocesso ndo houve erro  de
nominacac ou de eddereco, ainda porgue nao pretende o Suscitante gque o Susci
do, Sindicato da Ind. do Acucar do Estado de PE e a Cia. Uzina Titma estendam
aleatoriamente as suas respectivas representacdes. Com relacao a segun-a preli
minar havida, digo arguida pelo Suscitados com relacao a data-base da categori
a Suscitante é o Gbvio, nac esta o Suscilante desconhecendo a historiedade de
sua data-base como afirma em sua peca contestatdria o douto patrono dos Susci-
tados, entretanto, € saliente as pegas acostadas aos autos a inclusdo de cliu-
sula que admite a renegociagdo das clausulas salariais nesta oportunidade, ha-
ja vista que a negociacao estabelecida nos idos de primeiro de julho do ano e
curse nao puderam atender os anseios da categoria Suscitante, reconhecidaments
pelos Suscitados, vez que a época, nao se conhecia os valores que seriam atri-
buidos para a safra 88/89, para os precos do agucar e do dlcool, dal porgue '

hggge“ %1entendj_mto pactuado em Convencao Coletiva de Trabalho deq que tao
l wlod.
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logo fossem determinados os pregos do agucar e do alcool para a safra 88/89 e
concluidas as negociagtes dos trabalhadores rurais, trabalhadores da cana, di
go, da pelha da cana, cuja data base & 08.10, *seriam promovidos entendimentos
entee os Suscitantes e os Suscitados, certamente, porque estaria estabelecido
um paradigma para a fixacdo dos salarios dos trabalhadores rodoviarios condus
tores da cana de acgucar sem, digo ceivada pelos trabalhadores rurais. Assim,
n3o ha de secogitar emtendimento técnico para negociacdo pretendida na preli-
minar. Ainda porque o art.615 da CLT permite que clausuda da convengdo ou a
Convencao ou se for o caso, acordo coletivo seja denunciado parcial ou total-
mente e submetide a negociagao desde gue obedecidas as regras preconizadas
nos arts. 611 e sequintes da CLT. Bfetivamente todos os passos foram seguidos
e pacientemente cbservados pelos trabalhadores rodoviarios da palha da cana,
intehtou-se a negociacao direta, a negociagdo por intermediagao da Delegacia
Regional do trabalho em PE, a mobilizagao paredista fartaent, digo fartamente
noticiada nos jornais do Estado, suspensa em razao do consenso da expectativa
e esperanca de selugdo justa como s6i podera acontecer deste E.Tribunal, via
de conseguéncia nio se hid de questdonar de insinceridade ou forma cbliqua de
postulacao do suscitante como anctado as fls.2 da contestagio dos suscitados,
colocacOes que nos levantamos cm protesto, requerendo a essa Presidencia que
determine sejam riscadas do processo das alegagdes, dos termos do CPC em  vi-—
gor, mesmc porque nio sdn combativeis com elevado entendimento preexistente
entee as partes e porgue nio lterdo abrdgo nesta casa de direito. No mérito ,
alegam os suscitados ndo haver cabimentc para o pedido de produtividade acima
das bases estabelecidas conforme sua contestagao as £1s.03 alegando gque o sus
citante permanece irredutivel, nfo accitando uma oferta correspondente a i
3,3445 de produtividade oferecida pelos empregadores. Ocorre émeritos julgado
e85 parcia T na pela contestatdria, talvez por nio ter colhido da ini
cial o pedido técnico do suSeitante que diz respeito, expressamente, a dentn-
cia da clausula salarial estipulada em conve—cao coletiva de trabalho realiza
da em 01 de outubro do corrente ano, denincia facultada por disposicdo elgal
ainda ac amparo do entendimento de wavaleiros.antido, digo, mantido na data
base, quando os suscitantes sujeitaram-se a aceitar um piso salarial aquém '
das suas necessidades para que em outubro gquando definidas esfivessem as pos—
sibilicdades financeiras dos empregadores, conhecido o prego do acucar e do
alcool e negociadas as reivindicagoes dos trabalhadores rurais pudesse ser es
tipulado o piso salarial compativel com a extensio e complexidade do trabalho
aesenvolvido pelos motoristas da palha da cana e diuturnamente transportam a
matéria prima em estradas vicinais com risco de suas vidas mais ad¢ima de tudo
garahtindo o patrimbnio e a produgdo dos suscitados. Qual ndo fol a suspresa
dos suscitantes quando ao invés de um piso salarial gque reconhecesse pelo me
nos, a juslteza do pedido e garantisse aos trabalhadores condigao minima de
permanéncia no mercado aquisitivo o salario ofertado, conforme proposta anota
da acima, dal porque os suscitados resolveram declinar de sua proposta inici-
al de 125% de re-osigao salarial incidente scbre os salarics de outubro/88,pa
ra garantir pelo menos A TSONOMIA PROPCRCIONAL que vinha sendo mantida ds épo
cas em que os pisos salariais dos trabalhador— rodeviarios da indGstria do
acucar eram iguais aos pisos salariais dos trabalhadores rodovidrios de trans
portes colet-vos e de cargas, convem lembrar que esses pisos mantinham-se iso
nomicamente, inclusive, reconhecidos por este Fribunal, foram ao longo desses
3 Gltimos anos sacrificados a titulo dos suscitados nao poderem suportar tal
avango aslarial que embora julgassem justos ndo eram possiveis de manter com
0s precos dados pelo Governo Federal para os produtos derivados da cana de
cana de acucar. Assim & que em 01.7.88 os salarics dos rodoviarios em trans—
portes coletivos eram ajustados em 55,000,00 enquanto que os trabalhadores
suscitados, digo, suscitantes ajustavam os scus pisos salariais em 34.000,00
saliente-se que o salarios dos trabalhadores rurais nessa mesia data era de
13.688,40, o que representa um salérios a maior dos trabalhadores suscitan -
TET Mad 11
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tes sobre os salarios dos trabalhadores rurais de 48,395, digo 48,39%. Ora,
com a negociagao estabelecida pelos trabalhadores rurais e posteriormente vin
do a julgaent, digo, julgaement— por este E.Tribunal, os trabalhadres rurais
tiveram seus salarios, melhor dizendo, seu piso salarial elcvado a 42.486,50,
em 01.11.88, o que repre&.enta um acréscimo percentual de 210,38%, sobre os
saldrios de 01.7.88. Assim, em ISCNOMIA PROPORCICNAL, requerem os suscitantes
uma vez ndo ser possivel maiores avancos, que seja mantida essa mesma isonomi
a proporcional, aplicando-se aos salarios dos trabalhadores rodividrios susci
tantes vigentes em 01.07.88 a mesma taxa percentual que elevou os saldrios |
dos trabalhadores rurais. Assim, far-se-d justica, mantendo-se, pelos menos ,
os saldrios minimos dos profissionais de acoddo com o seu peder aguisitivo a-
Justado em 01.07 do corrente ano, se bem que ndo atendente os anseios da cate
goria, mas, pelo menos guardar-se-a a possibilidade da manutengdo do equlll —
brio familiar desses trabalhadores. Decorrente desses calculos enc-ntrara O
E.Tribunal o piso salarial dos trabalhadores rodoviarios na indidstria do acu-
car no valor de 105.529,00, a partir de 01.11.88. Em amparc a e-sa reinvidica
¢30 junta—se os docuen, digo, documentos, contracheques de trabalhadores de
unidades industriais que estio efetuando pagaent, digo, pagamentos alem dessa
expectativa pedida, no caso a Uzina Unido Indistria e a Usina Caxanga. Final-
mente, com relacdo a negociagdo desta oportunidade, nac podera ser considera
da estranha, pois a circular juntada aos autos do _Sindicato das Inds. , digo |
Smdlcato dos Trabalhadores na Indistria do Agucar diz respeito a semej_hante
negociagdo efetuada na mesma oportunidade daqu, digo, da gual resultou acordo
e observe-se com percentuais de aumento salarial superiores aos ofertados po-
los suscitados. Os trabalhadores rodoviarios da palha da cana esperam o acata
mento das suas razdes e o deferimento do seu pedido para que seja —eterminadol
por este Tribunal o piso salarial a partic de 01.11. 88 de 105.529,20, ainda
porque esta restabelecido o poder normativo dos Tribunais do Trabalho, especi
ficamente para a determinacao de pisos salariais de acordc com a mwplex:.dadea
e extensio dos trabalhadores de cada categoria, assentado na Constituicioc de
05.10.88. Razdes finais pelo Suscitado:; Inicialmente com relagao aos documen—
tos ancxados pelo Suscitante ha de se cbservar que a Circular expedida por '
Sindicato de outra categoria anuncia um reajuste em percentual mais elevado
em virtude do distanciamento da respectiva data base ser maior que cbviamente
a defasagem entre os reajustes sociais concedi, digo, reajustes oficiais do
periodo ser também maiores. Com relagac aos contracheques ancxados um deles
referente a Usina Caxanga, =ob a adrm_rustragao do poder publico, igualmente
nao socorre & tese do suscitante. Nao houve nenhuma prova de qual o reajuste’
concedido aos mesmos trabalhadores. O pise salarial nao significa que scja o
salario de toda’a categoria de, digo, em uma determinada empresa. Assim, nao
podem ser considerados por essa E.Corte. Com relacdo ac comentario feito pelo
ilustre advogado do suscitante declarando J.n'pertmencla a primeira prel:um.nar
levantada, igualmente ndo procede. A postulagdo contida na linh, digo, da ali
nea "b", do item IV da inicial, refere-se a motiristas de destilaria de alco—
ol de fomneoadores de cana, prOflSDlOI'lalb agui nao representados. No que res—
peita ao pedido de que seja riscado da contetagao a expressao de que o pedidg
de mudanga de data base foi efetivedo "via obliqua", nao é termo ofensivo e
espelha sinplemente, a pretensac conforme disposto na peca de defesa. Alteran
do substancialmente o pedido da pela, digo, pega vestibular, o suscitante pre
tende denunciar a cliusula salarial da convengao coletiva em vigor, sem com—
provar gue essa pretens@o resultou da vontade expressa da Issembléia da cate-
goria, conforme dlspoe o art.615 da CLT. Mesmo se aSsim fosse, ndo prevaleci-
ria em virtude den n3c ter havide a alteragio substancialmente das oondlcoes
que estiveram presentes por ocasido da pactuacdo da data base., Este & o pre-
suposto neces8ario a demincia. Argqumenta ainda o ilustre advogado que preten—
de a categoria uma ISONOMTA PROPORCICNAL de percentuais, ora com os trabalha-
dores rurais "da palha da cana" e ora com os motoristas de transporte coleti-
vo e de carga. Ha de se cbhservar que o pedido € extemporanceo , admissivel, s
ERT P ﬂumen , na data base, e, om segundo lugar as realidades facticas e
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de trabalho s@go totalmente diversas. Indaga-se: por que nac invoca o suscitan
te a paridade com relagac aos motoristas dos fornecedores de cana, cuma, digo
cuja realidade das condigdes de trabalho € idéntica.Serd porque os mesmos per
cebem um pisc salarial de 47.700,00, ou seja, quase metade do praticado pelas
Usimers™ 7 A discussao nesse dissIdio pir expressa pactuagio das partes diz res
peito 3 un Iindice de produtividade, no qual protende agora fugir o suscitante
Rechaca os suscitados qualguer "acorde de cavalheiros" no sentido de se vincu-
lar o reajuste futuro dos motoristas a preco de cana, agucar ou alcool. Espe
ra pols, o suscitado sindicato, bem como a destilaria suscitada a rejeicdo to
tal da pretensiZo dos autos.Renovada sem 8xito a tentativa de acordo. Determi—
nou a Presidéncia a remessa do processo 4 douta Procuradoria Regiomal do Trabd
1ho para os fins de Direito. E para constar fol lavrada a presente ata que ' |
val assinada p=lo Sr. Presidente, pela Procuradoria Regional, pelas partes o
por mim Sceretaria que a lavred 7’////////////// T i A ) R

e e
e /AWC@Q%\W&Q@@J

; Procur: 011:1.—1 Regional

{51 Ra[ae Fernandes. de Melo

Q’L‘ b e, "%ig.w\
Secretaria //
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Exm® Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da

Sexta Regido:

O SINDICATO DA INDUSWRIA DO ACUCAR, NC ESTA-
DO DE PEENAMBUCO, oOrgao sindical patronal, com sede na Rua Cais
da Alfandega, n@ 130,.e a COMPANHIA USINA TIUMA, zociedads por
agées,-com sede na Rua Madre de Deus n® 27, ambos nesta cidadc !
do Recife, vém, mui rospeitosamente, o primeiro Suscitado devida
mente autoriéado por sua Assembléia Geral (Docs. 01/03) ,por seus
advogados no final assinados (Docs. 04/05), apresentar suas impug
nacdes ds reivindicagdes apresentadas pelo Suscitante, com base

nas razoes falicas e juridicas gue sc seguem:

PRELIMINARMENTE:

0 Sindicato Suscitado esclarece, de logo,gue
nio tem lagitimagdo para representdr ' as Destilarias de Alcool
do nosso =stado (somente a CIA. TITUMA foi indicada como Suscita -
da), nem os Fornecedores de Cana do Estado de Pernambuco,vez gue
as delimizacdes legais de representagao sindical do mesmo & =75

trita as Jsinas de Aglcar.

‘PRELIMINARMENTE:

outrossim, urge que se atente, desde ja, que
a data-base da categoria Suscitante, com relagdo aos Suscitados'

€, histor—_camente, 1% (primeiro) de julho.

Assim sendo, encontra-se em vigor Convengao'
Coletiva de Trabalho, a qual estipula, na sua Clausula Quinguagé

gima - Primeira(51@) gue:

"g prazo de vigéncia da presente Convencgao'

serd de 1(um) ano, a c¢dntar de 19 de julho
de 1.988 a 30 de Jjunio de 1.982, ressalva-

N
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da, unicamente, a hipbtese prevista no para

grafo primeire da Cldusula Primeira deste !

Instrumento" (sem os grifos).

A Ressalva menciocnada, como podem constatlar
os insignes julgadores, diz respeito a "um percentual ndo retro

ativo de produtividade"; unicamente.

Portanto, inepta € a postulagdo de Manuten-—
gdo de todas as clausulas e disposigdes da Gltima Convencdo Aven
gada", porgquanto & inquestionivel que as mesmas permanecem em

vigor at:s 30 (trinta) de junho de 1.989.

A acolhlida da pretensdoc & ociosa,constituin
do-se em verdadeira teratologia juridica; estd . imbutida uma !

pretensdo de mudanga de data-base, inaceitavel pel@s Suscitados.

Confirwmando a pretensio de mudanga de data-
base (embora nao enfrentada pelo Suscitante com sinceridade, mas
gim, por wvia bbligua), 0 Suscitante postula, na alinea "b", do
item "4" do petitorio um percentual extravaganlte e aleatdrio ,

"vigorante a partir de 19 de novembro de 1.8988 a 30 de outubrof
de 1.989".

Portanto, deve esse bkgrégioc Tribunal rejei
tar a reivindicag¢do de "Manutencio de todas as clausulas e dis-—
posigdes da Gltima Convengdo Avengada", bem como declarar manti
da a data-base da calegoria em 1@ (primeirc) de julho, porquantg,

para tantc, ndo existe a concordancia dos Suscitados.

NQ MERITO:

I - Conforme noticia o item primeiro da pe
ca introdutdria do presente Dissidio Coletivo, ficou estabeleci
do no parigrafo primeiroc da cléusula primeira da Convengdo Cole

tiva cumulada com Acordo Coletivo de Trabalho vigente, que:

"Na segunda guinzena do més de outubro do

corrente anc as partes convenentesg pactua

rio um percentual ndo retroativo de produ

tividade a vigorar a partir da data que

viey a ser ajustada na ocasiao".
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Antes da analise do mérito, cumpre frisar que,
cumprindo estipulagdo contida no mesmo pardgrafo Gnico da Clausu-—
la Primeira da Convencido Coletiva do corrente ano, os Suscitados'
concederam aos seus motoristas, a partir de 19.11.88, um reajuste
de 33,59% (trinta e trés virgula cinguenta e nove por cento), inci
dente sobre o salario de outubro/88, ao invés do simples reajuste
de 21,39%(vinte e um virgula trinta = nove por cento) correspon -
dente g0 percentual da URP, eslevando o piso salarial de.esesenen.
CZ$58.958,64 (cinguenta e oito mil novecentos e cinguenta e oito !
cruzados e sessenta e guatro centavos)-valor de outubro, para....
Cz$78.766,03 (sctenta 2 oito mil setecentos e sessenta e seis cru-

zados ¢ trés centavos) em novembro.

Com a aplicagdo do aludido reajuste, foi con-
cedida a diferenga entre a variagdo cumulativa do IPC Pleno, de
12.07.88 (data-base) até 31.10.88 e a wvariacdo das URP's do mesmo

periodo.

Portanto, ficou pendente de cumprimento, uni-

camente, o estabelecimentc de um percentual ndo retroative de pro

dutividade, em razdo de entenderem as partes, por ocasido da nego
ciagdo da data-base, ser inviavel a concessfo de um ganho real de

salarios, en virtude da _imtransponivel dificuldade do momenlo.

Il - Qecorre gue o Sindicato Suscitante posbu-—
lou o reajuste de 125% (cento e vinte ¢ cinco por centa) sobre os
salarios de outubro de 1.988, o quc corresponde a um indice de pro
dutividade Ce 68,42% (sessenta ¢ oito virgula quarenta e dois por'
cento), o gue, evidentemente, ndc poderia ser assimilado pela ca-

teqgoria econdmica.

iflouve uma rodada de negociagdes diretas e uma
cutra com z intermediacgidc do Ilm? Sr. Delegado Regional do Traba-

lho.

Ac fim, os Suscitados admitiram a concessio

de um Indice de produtividade de 3,344% (trés virgula trezentos e

e R D e S TR L et i
quarenta e gquatro por cento), enguanto gue o Suscitante permane —
ceu irredutivel em sua estratosférica pretens3o, frustrando-se |,

efetivamente, a pessibilidade de um acordo administrativo.

0 Suscitante encetou, na ocasiio, um movimen-—

to grevista, o gual ndo obteve a adesad\ da cateqgoria profissional
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pelo gue veio a controvérsia a apreclacio desse Egrégio Tribu
nal, o gual, na certeza, saberd se posicionar com Justica, a

vista dcs principics Jjurldicos gue regem a hipdtesc.

III - Malgrado as dificuldades conjuntu
rais e estruturais do setor produtivo de agiicar e alcocl, mor
mente nc Nordeste do Brasil, em razdoc de, em sendo uma econo-
mia dirigida, vir o Governo Central praticando uma politica '
de arrccho de precos e desestimulo da produgdao, cs suscitados,
optandc, como costumeiramente o faz, por uma postura:hscoeréﬂ
cia ¢ beca vontade, mantém a sua proposta administrativa no !
sentido de conceder um percentual de produtividade de 3,344%'

(trés virgula trezentos e quarenta e guatroc por cento).

Do ponto de vista econdmico e juridico ,
frigse-se, inexistiu produtividade, porguanto, durante o lapso
compreendido entre data-base dc 1.987 e a 1.988, a produtivi-

dade do setor foi negativa.

Convém lembrar gue o percentual, confor-
me pactuado, ni3o poderd ser retroativo e vigorara a partir da

data que vier a ser ajustada pelas partes.

Pela natureza juridica da guestao em apre
¢o e pela pretensio .das partes, concluirdo os insignes julga-
dores gque o acordo nic foi concluido anteriormente face ao ir

realismo do Suscitante.

Portanto, o percentual de produtividade'
de 3,344% (trés virgula trezentos e guarenta e guatro por cen-
to) devera vigorar s partir de 19.12.88, incorporando-se ao
salario dos componentes da categoria profissional,e a ser re

visto por ocasido da préxima data-base, em 19.07.89.

A vista do exposto, esperam e conflam os
Suscitadns que essa Egréoia Corte rejeite a pretensdo do Sus-
citante, por descabida e cxtcmpordnea, fazendo cumprir, tao'

somente, © pactuado na Convengdo Chletiva de Trabalho, nos

/" _,Z/@%
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termos da proposta patronal, por um imperative do Direito e

um Dever de JUSTICA!

Respelitosamente,

Pede Deferimento.

Recife, 20 noyemnbio MHe 1.988.
I
-~ f/ Vé@c

o >
e Otavio [Patricio de Carvalho

Advoga AB 3549
A \

Paulo Roberto Lapenda Figueirda
Advogadc OARB-DPE 8028

JOPC/rms.
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SINDICATO DA INDUSTRIA DO
ACUCAR, NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

€.CQ.C. 11.012.908/0001-36

ASSEMBLEIA OERAL BXTRADHEDINARIA

15 e 2* CONVOCACOED

0 Presidente én SINDICATO DA INDTRTRIA DO
ACUCAR, MND ESTADD DF PRENAMEUCO. no uso
das atrihuictes que lhe confere a glines 2" do arti-

¢ po 14, des Estatulos Srcluls e atendends o géazisic
undnlme tameda pela Dlestorln deste trpin, convacs
tedns os associades para particlparem de Assembléie
Ceral Oxtraordingris, a sor realizads no da 13 de J1
nho de 1998, #s 1730 hores, em sua sede soeisd locsli-
sadn nn Cals dn AllBadenn, 170, nests cldmin, @ fim
dn Apltherarem Aobra o4 seglintes A RlDs:

g} andllse dAn prooosta para eclebracfo de Conwenoto
Coletlva de Trabalho spresepiada pele Sindleato
: dns Trabalkadarez era Transportes Rodovidrios &

atttartzanin A Tirstarls e & ComlssEe Perasnens
te de Negocimefo Trobalhisis, pars randuzic sl
entendimentos necessitlas & negoclagfor : N

oy

&) ortros  mssuntes correlstcs om de Interesse dn-
- Clagas. i
A Assembléin Ceral poderd. se for o ensn, outor-
ez & Diretorla do Orefio para fimner acor

s & somvenches sclotives de telbelho, heor
como para contestar ou suacitar Dissidle Colatlvo.
|acowmanhendo-o em fodas as InstAncles.

WEo e verlflcando o compareciments previsfo ao
artlga 13 dns Estatutos Socinks para a AzsEmanl B
Inztalar em 1% Convocaciic. flea a Claoe convocsda
para e reunir em 2 Convorngia As 1A:30 horas, do
mesmn dia guande ss decisdes secla tomadas pels
malorla dos vatos dos assooiados presemdes, nos ter-
mos do dispositlvo eslatutdcio invocado. :

Hecife, 08 de junho de 1848

g) Custavo Ceoota de Albuguergue MEarentiil X
' — Presidente —

‘Fefadn de Pernambuend 7 SRR T I T

o
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA Do SINDICATO DA INDOSTRIA DO
ACOCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, REALTIZADA NO DIA 13 DE JUNHO 245
1988, CM SEGUNDA CONVOCACAO.

No décimy terceinre dia do mis de junho de um mil ncvecentos e oiten
ta e odta, heunikam-4e a4 JS:SB honas, na sede social sifuada . no
Cals da Alfandega, n¢ 130, nesta cidade, em segunda conveocacdo, | em
Assembleia Geral Exitraordinania, as associadas do Sindicate da In-
dustnia do Aclicar, no Estado de Pernambuce, s0b a Presidéncdd do
St. Gustevo Costa de Albuquerque Maranhde, o qual,examinande o "Li-
vio de Presenga", constatou a existincia de phesentes em nimero Au-
ficiente para o infcio da sessdo, fende convidade a mim, Canﬁoa'Pei
soa de Mello Filho, para Acerefarnidi a reunido, pedinde-me que phro-
cedesse a fLeituna do Edital de Convecagdo publicado ne "Jornal @ do
Commercic" desta cidade, do dia 10 de funhe de 1988, cem ¢ segudnie
Teons "SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACQUCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO.C.
G.C. 11.012,986/0001-36. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. T8 Bttty
CONVOCACOES. 0 Presdidente do SINDICATO DA INDOSTRIA DO ACUCAR, [/No
ESTADO DE PERNAMBUCO, no udo das atribuicies que Lhe confere a all-
nea "a' dy antigo 14, dos Estatutos Sociais, e atendende a decdsao
wunanime fomada pela Diretornia deste Orgao, convoeca fodos 04 assocda
dod panra participanem de Assembliia Geral Extrachdindria, a sex rea
fizada no dia 13 de junho de 1988, as 17:30 horas, em sua sede 4so-
etal Localizade wno Cais da Algdndega, 130, nesta cidade, a §im de
deliberanem sobre 06 seguintes assuntos: a) andlise da proposta pa-
re celebacgdao de Convencde Cofetiva de Taabalho apresentada pelo Sin
dicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidnios do Estade - de
Pernambuco; bl autorizagdo a Dinetoria e & Comissde Peamanente  de
Negocdiagae Trabalhisia, para conduzir 0s entendimentcs necessarios
a negociacan; c) outhos assuntos correlatos ocu de intenehsse da Clas
se. A Assembleia Genal poderd, se for o cako, outorgar podenes & DL
netonda do Ongdo para §iwmar acordos judiciais e convengoes colfetd-
vas de trabalho, bem como para contestan ou suscitan Dissldio Cole-
tive, acempanhando~o em Zodas as instincias. Nio se veatficando #;o
comparecdmento paevisto no artigo 13 dos Estatutfos Scodiais para a
Assembleda se instalar em la. Convocacdo, fica a Clasie convocada pa
e se heunin em Za., Convocacae as 18:30 horas, de mesmo dia guando
as decdsoes serdo temadas pele maionia dos votos dos associados pre
sentes, nos feamos do disposiiive estatutanio invecado. Recife, 09
; de funhe de 198§, a) Gustave Costa de Albuwquerque Maranhic - Presi-
\\\ - ", Apas a Leditura, o Presddente informou Zer necebido Ca&tﬁ&w&




dos motorisias encaminhando as suas redlvindicacdes, cuja copia 404
disthibuida com ¢s presentes, funtfamente com edpia do acorde cobe-
tlvo de 1987, passande a pafavha ac Dr. Jose Ranulie da Costa Qued-
hoz Neto Esfe fez a Ledtura das divensas clausulas do elence hed -
vindicatonio, enfatizando as novas eom refacdo & Convenedo Coletiva
do ano artfenion, em vigor, seldicitande ac Dr. Jose 0tavio Patricio
de Carvatho que prestasde os esclarecimentos necessdrios sobre a
preposta Laborista. Feites os devidos esclarecimentos, o Presidente
aphesentow as segudintes propoddigdes: 1) fossem dados pelfa Assembliia
amplos podenes a comdssdo pard negociagdo cem o Sindicato Laborista;
2) fossem outongados poderes a Dinetonda para celebran convengdo co
Letiva de Zrabalho, e, se necessarig, proper efou contestar dissi -
dio coletive, acompanhandeo-¢ em todas as suas fasdes e insdtancias, e
celebrar cenedldagdo, havendo cporntfunidade, e tambim parna desdistin.
Lata oufovga seada na pessoa do Presdidente, Esclareceu que, na hipo
tese de dissldio coletivo, este senda instaurado nos teamos do anti
ge 859 da CLT. Em segudda, apresentou 4 proposfas patronais ac ple-
nario, selicitando, tambem, a aprovagdc da Assembliia,as quais ~ps-
tavam assim reddigidas: 1) "C praze de vdgéncdia da presente conven-
¢ac cofetiva sena o'de 2 (dods] anos, a contar de 1¢ de jubho 'de
1988 a 30 de funho de 1990, nessalvando as clausulas econdmicas que
serao nev.istas apos 1 (um) ano de viglneda."; 2] Insendn -~ ° como
paragrafo na clauwsula do abono de ferias: "o empregado ndo fard fus
ao beneficic previste nesta clausula na hipctese de haver provocado
acldente cu danificade ¢ velculo nos 6 (sefs] meses anterdones.";s)
Insendin ne claudula salarial: "para os emphegados admitidos apos 01.
07.87, o reajusie previsto no "caput" desta clausula Lneddina sobre
¢ salandio de admissdo, em duod@cimes proporcionadis aocs meses fraba-
Lhados, consdiderado més ¢ perdodo supenion a 14 dias, respeitado o
pise salaxial'; "na aplicagao da maforacde salarial prevista no "ca
put" desta clausufa, poderdgo ser compensados todos o4 aumentosd, rea
fustes ou abonos compulsorios ou voluntarios concedidos apas 071.07.
87, nessalvadas as excedssbes previstas no Litem XIT do Prejulgado ng
56, do Colende TS8T, hofe Instrhugao Noamativa n? 007, do mesmo Traibu
nal."; 4] "os motondistas pon ocaside de repare do veicufo, bem como
nos peaiodss de entressafra, case seja determinado pefo empregados,
Ae obhigam a prestar servicos auxiliares ou tfeenicos na oficina me-
canica da empresa, ow em outho servico corhelato." Apds debatido o
asrsunte, a Assembleia decidin, atraves de votagdo decreta, aprovar,
a unanimidade, as proposicies e as proposias pathonais apresentadas
pelo Presdidente., Usando da palavia,o associado Alvaro de OLLvein 5'

pri
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zevedo, da Usina Banra S/A, propds que a Assembledia, apos esgotados’
08 demais assuntos, ficasse em suspensoc até o Linmino do movimento
em aphecdagio. Esta proposta fod, fguabmente, aprovada pela unanimi
dade dos presentes, também em votacdo secheta. 0 Presidente,em seg-
gudida,agradecen a presenca de todos suspendendo os frhabalhos pelo
tempo necessaric a Lavratura desta Ata, a qual,apds Laviada no L£4-
vao proprio, fod achada confoame, recebende a aphovagaoe undnime dos
m y  presentes, pelo que vad assinada por mim, Carlos Pessoa de Mello Fi
Q%#“i\ Lhe, Secnvtianio, e pelo Senhon Presidento,




PROCURACGAO

Peclo presente instrumentlo particular, SINDICA
TO DA INDOSTRIA DO ACUCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, inscrito no
CGC/MF sob o n® 11.012.986/0001-36, sediado no Cais da Alfandega,
130, nesta cidade, neste ato representado pclo seu Presidente, no
meia e constitui seus procuradores os B&is. JOSE OTAVIO PATRICIO
DE CARVALJO, MARCELO ANTONIO BRANDAO LOPES E PAULO ROBERTO LAPEN-
DA FIGUEIX0A, brasileiros, casados, advogados regularmente inscri
tos na OA3/PE, para, agindo em conjunto ou separadamente, Trepre-
sentarem-1o0 e lhe patrocinarem 0S interesses 1o Dissidio Coletivo
instaurad> pelo Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodo -
viarios no Estado de Pernambuco, Processo TRT-DC-55/88, outargan-
do aos mesmos advogados os poderes gerais da clausula ad judicia.

0 terceiro constituido, como servidor do Orgaoc Outorgante, fica

credenciado, também, em preposto.
cife, 25 dy novembro de 1988.

Sindicato da Indistia

Gusisvo Uosia de_Albwjierque Haronhdo
[ residente

ke UM W{m“‘“

SEDE Escritin s SBS - Edil. Casa do Sdo Pauls Saig 1157

CGE 11,012 986/0001 25 17 de Bargo, 21 - 12% andar Fono (061} 2B56287

Caisda Alldndesa, 130 Fo (G21)F2ATO07 2217841 2217622 CEP 7FO07H Brasllia DF § .
Fora (DB7) 224-7622 Telex [061) 2204 Tweles {021) 30742 -1 (A
End, Telegrifisa SIAEPE LIP 21010 Aio de Janeira A el
CEP E0000 Recite PE




Pelo presente instrumento particular de mandato, CIA. UZINA

TIUMA, com escritdric na Rua da Madre de Deus, n? 27, Recife,
PE, inscrita no CGC sob o n® 11.702.941/0005-17, por seu re-
presentante legal infra-assinado, nomeia e constitul seun bas-
tante procurador o Bel, JOSE OTAVIO PATRICIO DE CARVALHO ,
brasileirc, casado, advogado, inscrito na OAB - Seggo de Per-
nambuco — scb n? 3.549, residente e domiciliado nesta cidade
do Recife - PE - a guem confsre poderes especificos para re-
presentar a Qutorgante no dissidio coletivo suseitado »clo
SINDICATO DCS TRAB%EE&QQRE%_EM TRANEEORTES RODOVIARIOS Do
ESTADO DE PERKAMBUCO - Processo TRT-62 Regido - DC n? 55/88 -

rakificando a Outorgante todos osg at pelo mesmo Jj3 pratica-
dos no referido processo. /;ffyf/gs

Recife, 29 de novef/;g/é i 3
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/ IDENTIFICAGAO NOME DO FUNCIONARIO 7
B10560208572 GENEDITO J.80 MASCIMENTE ‘¥3“
MOTNRISTA n
co. | HISTORICO_ |REFERENCIA| /PROVENTOS | DESCONTOS )
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033, PRODYCAD (I) + 12:ﬁ£s(// 54000500 i
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175.41%& EXTRA-50% = 12200 94000500 ey
514 IAPAS : i i : 42143912
515 IMP. DE RENDA 03 5P 80887
517 ARR.SEMAMA ANT. " 22339
'"7§§Sb » SUL AMFQIQQ 15900
522 u?”CQ"A? {‘afﬁ 50308
527 Sni“ib bﬁurn?r 2317944
.)44?5 YuFaeRaEaPErmes i 000 i 215900

TOTAL DE PROVENTOS |TOTAL DE DESCONTOS

LiQUIDO A RECEBER

43671927 5:%71987

O VALOR AGIMA FOI DEPOSITADO NO

ICO:
MR .
e 2K BANDEPE

PRIMAVERA

384200500

96711/83 A 12/11/32
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SIWICLTD DOS TRABALHADORES KA THDUSTRIA D0 AGOCAR WO ESTADD GE PERNAMBUCO

0

Co

A

Fva Marqués do Paranagud, 26 — Praga ds Casa Forto — Fones: 268-2374 - 288-8597
C. 6. C. 11.009.743/0001-49 - Recife — Pernambuce

Recife, 14 de novembro de 1988.
CIRCULAR DJ-10/988

Ilmo, 3r.
Gerente da
TSTIA

Prezado -Senhor:

Qonforme foi de ample divulgacdo, a categoris eco
némica ¢ profissional firmarsm Termo Aditive a Convencio Coletiva de Tra-
o vigente, estabelecendo novoes pmrcomtualg de sa7dvlo para o0s trabalha-
itk F

cores na industria do dvvuur, com vigéneia a partir de 1° de novembro do
ane em curgo, se apursndo ¢ novo Piso Salarial com os scguirtes vaelores:

PIOO SEK-J_IA.RIAMLJ’CDIICUUIl.l'-'»CZ:iB: 4‘5-980,0{)

DIA-.R_IA’.-u---c4,:.a--nu.o-uc»CZ:|$: 14932
HORA IJO-—?—TULELL’l-G---G-rolt.anveuoz$: 209300
HORA EXTRA ¢/50%,eevvecesenesCrd: 313,50

Vale acrescentar, gque Fol deferica 4 categoria /
profissional um reajuste de 43% (quareats e cinco p/cento) para todas as
faixas salarisis, incidindo sobre os salérios de 01.10.88, com vigéneia/
a partir de 0L.17.86,

Cportune ressalvar também, gque nc més de dezembro
de 1988, os salédrios serdo reajustados, aplicando-se o percentual da URP
fixado para ague_c més,

0 reoferido Instrumento Aditive, estabelecen tam -
bém a fixaclo da jornads de trabalho de seis horas (turnos ininterruptos),
som 44 horas seransis de trabalho e o adicional de horas extras ccm o per
centual mirimo de 504 (cinquents p/cento), estando estes itens ja contem—
plados na Consti-uicBlo Federal ¢ na Instrugao Kormativa n? 01, do Ministé
rio do Trapalho, : ;

Desrecegseario lerbrzr cue o Abonc Pecuniaric pre-
visto no Art. 143 do diplona consolidado, sera calculado sobre a remunera
cEo das férias, j4 acrescida de 1/3 (um terco), referido no Art. 72, Inc,
IVIT de Carta Maior,

Aercscentamos ainda gue o de@uqﬂto da contribui -
cBo mensal dos trubalhadores, serda efetuado = partir do més de novembro/88
na proporgis de 2% (dois p/cento) em favor do Sindicato da categoria £
¢ idfntico percentual para a 3ocielade Hospiitalar Gores Weranhgo, resul —
tando os valores de Cz$: 919,60 para cada una das ent%dades. Lembrenos ,/
aisde a V.3a. gque ag mencionadas contribuicoes scifrerdac reajustes aulboma-
ticos com = aplicacido doa percentuzmis da JRP para os meses seguintes,

Em casc de duvidas, esclarecimentos suplementares
poderso ser obtidos junto a Diretoria e o Servigo Juridico da nossa Fnti-
dade Sindical.

a expectiativa de gque V,8a. determine o imediato/
cumprimento da nova normg aditiva, renovamos riloportuﬂidade o5
tos de consiferacao & aprego. e

rnossos Vo

4 { Cordininents,
r;.,aﬂih»a’doraa LT o g :
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Sindlcato _dos_Trahalhadores em Transportes

””R’ad rms no Estado de Pernambuco

TUNDADO EM 1832

.}Rccb‘hhn;ci’ pelQ %gio do Trabalhe e Previdéncia Social, Sob. N.° 7661/41

“Avenida \1:mm=| Hnr1m, Si de P:upna - CEP 80000 - Kecife - Fones: 2215111 - 222-0484
11.026.788/0001-21

[ R ,-'ASSISTENvC;.I'I:‘:\ Trabalhls ta Criminal, Previdencial Social, Médica e  1lentiria

ExmQ. Seﬁﬁof Préé{dénfe do Tribunal Regional do Trabalho da 63 Regiao,

uiz Frezldenls T.R.T. Sexta Regiéd

0 Sindicate dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios no Estads de Pernambuco, por seu Presidente no final assi
nado, vem requerer a V.Ex@ a juntada das Atas, requerimento, reivindi
cagac e edilal, ao processc nQ 55/88, Dissidic Coletivo de Usine, om
tramitacao nesse MM TRT.

Termos em que,
Pede deferimento.

Presidente

8.4 8%
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

ATA ADMINISTRATIVA:

Aos dezeseis dias, do més de novembro do
ano de mil e novecentos e oltenta e oito, as dezeseis horas ,
na sede do Sindicato da Indistria do Aglcar no Estadc de Per-
nambuco, com mediagao do Dr. Marcos Santos, reuniram-se o 5Sin
dicato dos Condutores de veiculos Rodoviarios de Estado de

Pernambuco, rapresentado pelo seu Presidente, Sr.Patricio Ma-
r

Pernambuco, rapresentado pelo Dr. José Otdvio Patricio de
Carvalho, para tratarem da pauta de reivindicagoes apresenta-
da pela categoria laboral, relaliva ao pedido de revisao sala
rial, conforme previsto na Convengao Colctiva em vigor. Nao
tendo havido acordo entre as partes, em que pese as varias
propostas aprecentadas, o Sr.mediador encerrou os trabalhos ,
fazendo lavra- a presente ata administrativa, que vai assina-

da por guen mediou a reuniao.
A

MARCO%H 0SE DE LIMA SANTOS
DELEGADO SUBSTITUTO

galhies, e o 3indicato da Industria do agucar no Estado de

M

\\5\\



Sind cato dos Trabalhadores em Transpories
Rodoviarios no Estade de Fernambuce

friecis Sob. MY Tefilfdl /

Sartal,
¢ - Fones: 221-5111 - 2220489

FUNDAULD T4

teconhecilo  pelo Ministérin de  Trabaiho e

Avenida Mapoci Borha, 297 - Sece Propria - UEP
£ G G ML B26G.7

ASSISTENCIA: Trabalhists, Crimingsl,

social, Médica e Dentaria

Exmo.Sr.Dr.Jduiz Presidente do Tribunal Regional do Trebalho da Sexia Regido.

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIA-
RI0S NO ESTADO DE PEFNAMBUCO.orgaoc sindical patronal.estabelecido na Av.Manoel Borba.297 .
~ > Recife-PL, vem,com a presente.por seus Representantes Legais no final assinados,devidamen-
te autorizado pela Assembleia Geral do ﬁrgﬁo,nog termos do Art. 859 da CLT(DOC. / ) sins
taurar DISSIDIO COLETIVO contra o Sindicato da Indistria do Agucar no Estado de Pernambuco
e a Cia.Uzina Tiuma,crgao sindical e Empreésas!localizados nesta Capital,.a Rud’'da Alfandega
n® 120,alegando e requerendc o que se segue:
1.- Rs entidades Suscitante e Suscitadas formularam’
Convengao Coletiva de Trabalho.,registrada na DRT/PE sab o n® 013771,em 15 de julho de '/
1988{D0C. y.atraves da qual se insere clausula resolutoria.dispondo que "NA SEGUNDA
QUINZFNA DO MES DE OUTUBRC DO CORRENTE ANO AS PARTLS CONVENENTES PACTUARAQ UM PERCENTUAL
NEO RETROATIVO DE PRODUTIVIDADE A YIGORAR A PARTIR.DA DATA QUE VIER A SER AJUSTADA NA OCA-
SIAG"; : ' .
2.~ Em-decorrencia,Suzitante e Suscitadas iniciaram
junto & DRT/PE processo de negociacas coletiva,.no infcio dg corrente mes de ngvembro,visen

do a estebelecer condicoes salariazis aplicaveis as relagoes individuais.de acordo com a

proposta aprovada pela Categoria(DOC. )
e : 3.- Ocorre gue.malgrade o esforgo do Suscitante e
! a mediacao feita pela Orgao do Minist8rio do Trabalho(DRT/PE)at? esta datz nio foi possi -

vel cancluir-se o processo de necociacgdo,culminando,posteriormente,no malogro da negociagao
4.- Portanto,vem o Suscitante reivindicar o seguinte:

2 )-Manuterigao de todas as clausulas e disposicoes’

|l da ultima Convencao Avencada, 3 excecao da Cleusula Primeirva,Paragrafo Ufico(CLAUSULA SA -
LARIAL) -

b)- Concesszo (e recompesigac salarial,para 0s mo-
toristas gue thabaThém nas Usinas ,Engenhos,Destilarias de Alceol e Fornecedores de Cana de
Acucar ne Estado de Pernambuco,no percentual de 125%(Cento e vinte e cinco por cento).inci-

. dente sesbre ¢ salario 50 mes de oulubro de 1988,vigorante & partir de 10 de novembro de ©V/
8 3@ 30 de outubro de 1989,

A Reguer,assim,o Suscitante gque notifigue as Suscita
; 4.

f Zs.nas pessoas de seus rospectivo res P e 2 i
;;ﬂ,///ﬂ ERpki 5 regpresentantes legais,processando o Dissidio em todos °
/
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—02-

oc seus tramites legais.devendo esse Egregie Tribunal julgar Procedente.em toda a su@ ex -

tensao,por ser da mais soberana J U S T I ¢ A.

Nestes tfermes,

p.deferimenie.

Recife,17 de novembro de 1988




Sindicato dos Trabalhadores em Transpories \&
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i
FUNDARD ¥M JG32
Reconhecide pelo  Ministérioc do  Trabalhe e  Previdinoia  Secial,  Seh. NS 7{ &ifal
Avenida Fancel Borba, 297 - Sede Prépiia - CREF 5040 - Recile - Fopes: 22i-5iil - 2324 R

T
CoGC. 10026 .788/0008-21
ASSISTENCIA: Trabalhista, Criminal, Previdencial Social, Médica = [Dentiria

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS VINCULADDS A INDUSTRIA .DU ACU
CAR E DO ALCOOL NO ESTADO DE PERNAMBUCO,REALIZADA NO DIA
VINTE £ QUATRO(24) DE OUTUBRO DE, 1988 NA SEDE DO StU OR-

GAO DE CLASSE,SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARICS WO ESTADO DE PERNAMBUCO.

Ros vinie e guatro(24)dias do mes de outubre do ano  de
mil novecentos e ocitenza & oito(1988),as 14;00 horas,na sede do Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodovizrics no Estade de Pernambucc,em contmundace ao deliberado ne A.G.E. inicia
de no dia ‘,5(0u1nze‘l de maio de 1988,atraves ca gual ficou assentade o prazo em aberto para El
discussoes visando as aeusoes periinentes a assinatura de Acordc,Convencao Coletiva de Traba-
Tho,ou,ainda, instaur acao de Dissidio Coletivo,foi realizada assembleia dos Trabalhadores ROGD—
viarios 1nteressados na pactuacao de um novo percentual de aumento salarial,conforme clausula'
resolutoria inserta na Convencac Coletiva de Trabalhe firmada pela Entidade Obreira e o Sindi-
_cato da Induslriz do Acucar no Estado de Perpambucc e a Cia.Uzina Tiuma,registrada na DRT/PE !
ob o n@ 013771.em 15.G7.88.Composta & Mesa dos Trabalhos pelc Presidente Patricio Cristinc de
agalhaes.pelc Secretario Adauto de Gusmao Gmgeﬂves e pelo Escrutinador Francisco Joaguim de
Brito,foram tecidas as consmeragoes ipiciais sobre o objetive unico da reuniao e o Presidente

Patmcw em objetivas e rapidas palavras,pediu aos presentes gue encaminhassem & Mesa as pro =4

postas de aumento.Finalmente,por consenso dos irabalhadores presentes e interessados ,ficou
uranimemente deliberadc a seguinte proposta,ocbjeto de apresentacac a classe patronal para nego
ciacan coletiva ou,se esgotadas as nemciagoed,mftauragao de Dissidio Coletivo: - RECOMPOSI-
CAD SALARIAL.PARA 0S MCTORISTAS QUE TRABALHAM NAS USINAS,ENGENHOS.DESTILARIAS DE ALCOOL E FOR-
NECEDORES DE CANA DE ACUCAR NO ESTADC DE PERNAMBUCO,NO PERCENTUAL DE 125%(CENTO E VINTC L CIN-
CO POR CENVC),INCIDENTE SOBRE O SALARIO DO MES DE QUTUBRC DE 1988.VIGORANIF A PARTIR DE 19 DL
NGVEMBRO DE 1988 A 30 [E OUTUBRO DE 1989.Ficou deliberado, ainda,a concessao de plenos poderes’
a Diretoria da Entidade para estabelecer as negociacoes necessarias a formulagao de Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho,ou,se baldadas essas negociacoes.instauracao de Dissidioc Coleti
vo de Trabalho.Nads mais havendo a tratar aliberar,foi a assembleia encerrada ¢ lavrada
a presente ata que.iida e aprovada.vai-gssinada por™que de direito,para que produza os juridi-

Secretﬁrio:—

P
Escrutinador:— "’h’é’ : ﬂfCZ:'/ EB s f;f:/ ’/

T
FRANCI%O JOAQU/IM/DE BRITO

o
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1\%& Recanhecidc  pelo  “Ministérin  do  Trabalbo o Previdincia Sacizl, Seb, N.° 7661/41
Avenida Maneel Borba, 297 - Sede Prépriz - CEP 50,000 - Recife - Foneas: 221-5111 - 2720489

C.G.C 11.626,788/0001-21
ASSISTENCIA: Trabalhiata, Criminpal, Previdencial  Social, Médice ¢ Dentériz

ATA DA AS SEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARTOS WO
ESTADO DE PERNAMB&ﬁG REALIZADA NO DIA QUINZE(15) DE MAIQ DE FIL NOVECEVIUS £ UIFENTA E
GITO(?QBB) EM SEGUNDA CONVOCAE?D (COPIA AUTEI\TTCMt As. quatorze horas do dis quinze
{15) de maie do ans de mil novecentos e oftenta e 0ito{1988),na sede secia] do Sindica
1o dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarics no Estado de Pernambuce sreuniram-se os

assoctados Tnteressados em Assembieta Geral Extraordinaria,em segunda convocacao, regu-
larmente convocada per Ed1tal de Convacacao pubiicado no Diario Oficial de Estade de
Pernambuco.edigac co d1a 29(vinte e nove) de abril de ]988.3s paginas 29,contando com’
a presenga de 544{cuinhentos & guarenta e guatro) par ‘ticipantes,conforme assinaturas '
‘registradas no 1ivro de presenga e votacao das Assemb]e1as Gera1s de Sindicato. Insta-
tados os trabalhos.o Presidente do Sindicato.Sr. ﬁatr1c1o Cristino de Maga1haes de ime-
diato constitui a Mesa Diretora,chamando para nela bomarﬂm assento todos os Diretores’
da Entidade,efetivos e suplentes,bem come o Assessor Jdr1d1cn do drgac de Classe,Bel
Heriberte Guedes Ca"neer.Em seguida foi determinada a leitura do Edital de Convocacao
e.prestadoé 0s necessarios esclarecimentos soﬁre a pauta a ser discutida na Assemblaia
Geral ,quel seja:"a)-DISCUSSAD DAS REIVI PDICACUES PARA CONTRAT AgAO COLETIYA{Convencao .
Coletiva ou Dissidio Coletivo) E DELIBERAQGES CONEXAS".Ato continuo foram aberto os de
bates,sendo frangueada a palavra ao ‘plenario mediante previa escricdo junto a Mesa Di-
retora.sohre os assuntos constantes da paﬂta dos trabalhos.Pela ordem,usaram da pala -
vra 0s seguintes ascociados Paulo Felix,Paulo Fernande da Silva,"Paraiba",Pedro da Kom
bi",Nivaldo Nunes,Betista Cosmo de Oliveira,Edson Floréncio,José Joaquim,Paulo do Espi
r?tﬁ Sante,Veridianc da Paz,Ivanildo S _‘]vé Matias,Elias Jose Alves,Gilson Loyola,Jail-
do Chaves,Mario Alde e,finalmente sDiogenes.que,em linhas gerais, apresentarum sugestoes
a respeito da proposta sa]ar1a1 &.de novas condigoes de trabalho para & Categoria, e ,
ainda,fizaram duras “r1t1cas 80S patroes pelo nae cumprimento dos acordos anteriores .
bem como,em relacdo 3 atual conjuntura socio-economica que a cada dia diminui o poder’
aguisitiveo do trabalhador brasi]eiro‘e »finalmente,inumeras exaltagdes de apoio ac !
atual Presidente do orgao de Classe,pela maneira digna e destemida que,a frente da Ca-
tegoria.vem defendendc melhores salarios e bem estar para os trabalhadores.ndo podendo
dessa forma,ser alvo de minlsculas oposicoes ora em articulacao no Sindicato.Finda 3s
discussoes e consideradas as sugestdes apresentadas de publico pelos oradores e ou -
tras insertas numa urna colocada durantc toda a éemana no hall de entrada do Sindicato
e,ainda,junto a Mesa Diretora da Assembleia,foram essas agrupdaaq e por-determiriagao '
da Assembleia anunciadas pelo Presidente Patricic Cristino de Magalhaes como consenso'
dos que ali se encontravam,sendo evidenciado gue,nesse momento historico,a decisao /
ali “7zz+ tomada pelos trabaihadores seria de pronto respeitada,acolhida e defendida’
pela atual Diretoria do Sindicato diante dos patroes.Nada mais havendo a ser discutido
ou considerado preiiminarmente,foi a propesta,integrada por98(noventa e oito)itens,as-
sim elaborada: "REIVIHDICACUES DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS MO ESTADO!
DE PERNAMBUCO,APRESENADAS E APROVADAS EM ASSEMBLEIA GLRAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO
DIA QUINZE(15] DE MAIO DE MIL NOVECENTOS E OITENTA £ OITO(1988),EM SEGUNDA CONVOCACAD:
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Avenida Masvel Borba, 207 - Sede Prépria - CEP 50,000 - Recife - Fones: 221.5i11 - 222.0480
C.G G 11.026.788/0001-21 -02

ASSISTENCIA: Trabalhista, Criminal, Previdencial Social, DMédice & Dentdriz

la- Ds salarios sofrerdao acrescimo de_jD%{dez por cento}.a titulo de muita,quando as
empresas deixarem de efetuar o pagamento aos trabaihadores nos termos e prazos estipu
lados na Convencao:2a- As empresas darae ciencia a seus empregados por carta e atra -
ves da afixagdo d2 Escala em Quadro de Avisos,com uma antecedéncia minima de dois(2 )
dias,a concessao de folga ae trabalho; 3a- 0 dia 25 de julho,dia de S3o Cristovdo |,
serz feriado remunerado para toda .2 Categorie;da As empresas gue ienham em sua frota’
onibus movidos a gas pagarac aos motoristas e cobradores,gque ali exercem as suas ati-
vidades profissionais,o respectivo adicionzl de periculosidade devido:5a- Aos traba -
Thadores que exercam funcao apos as 22:00 horas serdo devidos o correspendente adicio
nal noturno,caiculado no percentual de 75%(setenta e cinco por cento) incidente sobre
o valor da hora extra efetivamente trabalhada;6a Aos motoristas e cobradores que exer
cam suas respectivas atividades profissionais em veiculos movidos a eletricidade(ani-
bus eletrico) fardo jus a percep¢do do adicional de periculosidade devido,calculado '
no percentual de 50%{cinquenta por cento)incidente sGbre o valor do Salario Profissio
nai;7a- As empresas fornecerao aos empregados,gratuitamente,uniformes,macacbes e ou -
tras pecas de vestimenta,bem como equipamenlo de protecdc individual e de seguranca ,
inclusive calgados,quando por ela exigidos na prestacao do servigo ou quando a ativi-
dade assim o ekigi*;8§_~£ Jjornada de trabalho dos motoristas e cobradores comega ¢/20
(vinte)minutos de antecedencia d escala do veiculo e encerra-se com a entrega do vei-
culo na garagem ou ao seu "rendeiro”;%- E vedada & anotacdo de licenca medica na !
CTP5,quando concedida por perjode inferior a 15{quinze)dias,reconhecendo as empresas,
nesse periodo de licenga,os atesiados medicos e odontologicos passados por facultali-
vos do Sindicato Patronal,ndo sendo estes questionados guanto a sua Drigem,désde que'
boriem formalmente o carimbe do Sindicato e assinatura do profissional medice ou odon
tologo assistente;10- As empresas fornecerao ans seus empregados comppovanies de paga
mento de salirios em papel contendo a identificagdo(Timbre ou carimbo,etc.),indicando
discriminadamente & natureza e os valores das diferentes importancias pagas.dos des -
contos efetuados ,cos montantes das contribuicGes recolhidas para o FGTS e para o IA-
PAS;11- Os trabalhadores somente assinaréo vales se estes forem elaborados em duas
vias,uma das guais devera ser entregue ac beneffciériose contendg.discriminadamente ,
as importancias recsbidas e @ origem do pagamento;1Z2_ As empresas pagarao aps Seus em
pregados o equivalente @ quatro(04)dias de trabalho,quando esses profissionais tive -
rem que laborar nos seus respectives dias de folga;13- Fica terminantemente ratificat
d& a proihigac do sistema de trabalho denominado de “dois rolos", "tabelas extras" e
"dobro" ; 14- As emiresas de transportes coletivos assegurardo que cada dnibus serd’
cperado por dois motoristas e dois cobradores,de modo a nao uitrapassar as suas res -
pectivas jornada .de trabalhc as estipuladas em convencio,sendo as horas excedentes pa
gas como extras;16- As empresas da industria agucareira se obrigardo a manter dois(2)
motoristas por veiculo em atividade e adotarao,para controle da jorpada de trabalho ,
cartao de ponto,ndo excedendo essa jornads as doze horas de trabalho;16-Considera-se'

= i- = g e - e & i o T v " " ; & -~
como tempo de servigo efetivp o periodo e que o empregads estefa & disposicio do Tra
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empregadar ,aguardendo ou executando ordens,antes ou depn1s da jornada normal de traba-
Tho diaria,sendo rroibida a compensacao de horas de um dia para outro;i/- As interrup-
coes de trabalho de responsabilidade da efipresa,case fortuito ou forga maior ndo pode-
rao ser descontadas ou compensadas posteriormente,sendo devido ac trabalhador o aponta
mentoe integral das horas insrentes a esse ocorrénciaz18- As empresas de transportes !
coletivos Tornscerio a todos os seus empregados crachas identicos a2os de motoristas
cobradores,fiscais e despachantes para fins de passe-transporte;19- Para efeito de.via
gem especial.no ambito do Fstado de Pernambuco e com retorno no mesmo dia,a empresa pa
gara a titulo de d°aria,ao Profissional Motorista, vaior equivalente a 10%(dez por cen-
to) de seu salario.Mas viagens para "fors" do Estado e sem retorno no mesno dia,as em-
presas se obrigardc ao pagamento,a titulo de diaria,do valor equivalente a 30%(trinta’
por cento) do salaric percebido pelo Motorista:20- As empresas descontarac mensalmente
sob o titulo de mensalidade social,em favor do Sindicato Qbreiro.de todos ps seus em -
pregades sindicalizados.a importancia que houver sido fixada em Assembleia Geral da En
tidade,salvo expressa discordancia do trabalhador;2i- As empresas gue demitirem empre-
gados sob a alegagad de justa causa e ndo comprovando essa imputacao,parara ao demiti-
do.,a titulio de mu]ta,va]or_equiva]ente 2 dez(10) Salarios Profissionais Vigentes;22 -
Fica terminantementz proibida a acumulacdo de fungbes para os motoristas,limitando-se'
esses,apenas, a sua atividade profissional de condugao do veiculo:23- Ao cobrador sera
vedado ¢ exercicio de qualquer atividade de limpeza do veiculo;24- As empresas se obri
garao a Tazer seguro de vida am grupo ou planos de beneficios complementares ou assene
thados & previdencie social,por elas inteiramente custeados e no valor minimo de 100 (
cem) OTNs. por segurado;25- Os trabalhadores em transportes coletivos terdo direito - a

horario compativel & sua alimentagdo.sem alteracdo da carga horaria normal de trabalho
26- As empresas concederdo premio por tempo de servigo aos seus trabalhadores,de acor-
do com os seguintes percentuais e cendigoes: 18%(dezoito por cento} para o trabalhador
com mais de dois anos de servigo na empresa:30%(trinta por cento) para o trabalhador '
com cinco anos; 45%{guarenta e cinco por cento) para o trabalhador com IU(dEZ)dHO§ €,
finalmente,60%(sessenta por cente) para os trabalhadores com mais de v1nte(20)anos na
empresa,sendo esses Jercentuais calculados sSbre o saldrio profissional;27-Terdo aces-
so atraves da porta dianteira,nos veiculos de transportes coletivos,as pessoas encar -
regadas de levar alimentacao aos motoristas e cobradores em servige;28- As empresas
@0 dispensarem seus empregados,farao,preferencialmente.a homologacae da rescisdo con -
tratuai no Sindicato.excetuando-se os casos de dispensa por justa causa;29- Ros moto -
ristas naoc serao creditadas multas pelo ndo cumprimento de hordrio em funcao de qual -
quer eventualidade oL caso fortuito vcorrido no percursc do veiculo,tais COmo ,engarra-
famento,acidente de trafego vu passeatas,bem como,n3o serem eles responsaveis pecunia-
riamente(multados Jquande da constatacdo da falta de equipamentos de veiculos ou,ainda,
quando o veiculo tiver que trafegar com as portas abertas,em decorrencia do excesss de
lotagao;30- As empresas que exploram 0 comércio e a distribuicdo de bebidas nio pode -
réo,em hipotese &lgums,responsabilizar os motoristss & ajudantes pelz ocorrencia de
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quaisquer prejuizes inerentes a gualidade ou danificacao de vasilhames("refuge” ou'der -

rame");31- Nio serd admitido nenhum desconto do. salaric do motorista ou cobrador,a titu-
1o de dano ou pre;uizo causado a empresa,inclusive sob a classificacdo de reparos ou re-
posicao de pecas cuebradas,se nao for comprovada dole do empregado,em processo judicial'
ou pericia realizeda por Urgidec Publice Competente;32- As horas suplementares-previstas
no Art. 59 da CLT- ser3o remuneradas com o adicional de 100%(cem por cente) e as horas '
extraordinarias-previstas no Art. 61 ds GLT-serdo remuneradas com o adicional de 75%(se-
tenta e cinco por cento),.sendc vedado guaisguer tipo de compensacan.0s dias santos e fe-

riados trabalhades serdo remunerados em dobro(repetida).sem prejuizo da remuneracac do
descansc semanal remunerado:33- Serdo computados para o calculo do 130 salario e aviso

|

previc dos empregados o repouso semanal remunlerado,as horas extras habitualmente traba - |
Thadas e tudo o mais que integre a remuneracdo ,tomando-se por base a media aritmetica '

dos Ultimos doze m2ses ou fragdo de mes,na forma da lei;34- Serd concedida estabilidade’

a empregada gestanie ate 180(cento e oitenta) dias apos 0 retorno. do afastamento compul-

sorio;35- A Empres3 concedera gratificacao de ferias,no valor de um salarie do trabalha-
dor,paga quande do retorno do cmpregado ao efefivo exercicio funcional;36- Os empregados

que contarem,pelo menos,com dez anos de servico na mesma empresa,terac assegurada garan-

tia no emprego durante o periode de vinte e quatro meses antecedentes ao requerimento '

de sua aposentadoria;37- 0 empregado que comparecer ac trabalho durante todos os dias '
tuteis do mes,fara jus a um premio no valor equivalente.a 50% (cinguenta por cento) do Va
lar de Referencia Vigente; 38- 0 empregado,com mais de dez anos de servigo na mesma e -
presa e em caso de demissao.fara jus a quatro(Dfi) avisos previos;39- Para efeito de apli
cagao dos beneficios desta Convengac,ser@ computado no tempo de servigo do empregado 5
guando readmitido,o periodo por ele trabalhado anteriormente na mesma empresa.A presente
clausula & aplicavel ,tambem,ac empregado que se aposentar e for readmitido na mesma em -
presa,sem descontinuidade da prestacac laboral;40- 0 empregade de Transporte Co?eﬂ;ivo 50
mente entregara ¢ “cracha" apos o recebimento da 1'nden1'z_a"n;§o;4]—' As demissoes dos 'elﬁrn"e—
gados,com mais de um(01)ano.serdac homologadas prefemncﬁhzente pelo Sindicato Obreiro
47- 0s cobradores.quando assaltados e comprovade este fato pela Delegacia de Policia.nao
pagarao o valor subtraido e nem assinarac vales para futuros descontos em sesus vencimen-
tos43- Havera mensel e obrigatoriamente,aos domingos,duas(02) folyas para os trabalhado-
res da categoria representada,desde que vinculados 3s atividades de manutencio e circula
cao de veiculos;44- As usinas dolarao seus parques industriais de refeitorios ,para ali-
mentacao dos motoristas,em condicBes de higiénc e instalacdo adequada;45- Sera devido '
o compativel salario-dia aos motoristas que,comparccendo ao parque industrial das usinas.
nao executem a sua tarefa pmﬁssionﬂ devida a falta de materiais a transportar;d6- 0s/
motoristas das usiras e destilarias,quando deslocados para apanhar cortadores de cana e
trabalhadores outros,tergo direito a horas extras,calculadas de acordo com o fixado nes-
ta Convencao;47- As usinas fornecerido transportes para conducao dos motoristas residen -

tes fora do Parque Industrial;48- As empresas se comprometem a dar baixa na CTPS,do em =~

pregado dispensade.no prazo de 48 horas,contade de demissdo e en carter improrrogavel ;

gy
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49- As empresas colocardo,em pontos prédeterminados e distribuidos nos diversos bairros'
da area metropolitana,um{01) Gnibus especifico pafa conduzir 0s seuys motoristas.fiscais,
despachantes & ccbradores dos locais de +rabalho para suas residencias e vice-versa;50 -
Aos motoristas vinculados as empresas que exploram a atividade agucareira e alcooleira '
no Estado,ficarac assequrada jornada de trabalho normal ;acrescida.quande houver efetiva’
necessidade,das horas suplementares,nos percentuais fixados pela presente Convengao Cole
tiva;51- 0 horario de prestagéo de conias dos cobradores nic excederd ¢a Jornada de Tra-
balhe Diaria;52- Juando a Jornada de Trabalho dos Empregados em Transportes e Cargas ex-
ceder das 18:00 horas,aos trabalhadores ser: assegurado o fornecimente.gratuito.de jan -
tar compativel;53- 0 Salario Familia serd pago na Ultima sexta-feira de cada mes;54-As '
empresas da Industria Acucareira e Alcooleira do Estado cbrigar-se-ac a manter de plan -
tao,no ambito de cada unidade fabrii,uma ambuléncia au veiculo compativel para fins de '
prestagao de socorro a empregados ou familiares destes:55- Nas usinas,nao sera permitida
a transformacac dc regime de producao em horas extras:56- As usinas obrigar-se-ao a colo
cacao do Relogio ce Ponto,para fins de computagac da jornada de trabalho diiria do empre
gado;57- As empresas pagarao auxilio funeral correspondente a seis(06) vezes o maior va-
lor de referencia vigente,por morte do empregado ou de gualquer de seus dependentes,as -
sim reconhecidos pela Prevideéncia;58- Os Cuncionarios do Sindicato ierdo acesso pela '
porta dianteira dos coletivos,desde que apresentem a Carteira Funcional da Entidade;59 -
As empresas concederac abono de ate cinco{05) faitas mensais ao seu empregado,que perten
Ga a Diretoria,Conselho Fiscal ou Delegagao. Representacional do Sindicato,inclusive '
seus suplentes,alem dos Delegados Sindicais designados.para comparecimento s reuniges '
ou cumprimento de missoes sindicais;60~Sera permitido o livre acesso dos Diretores e De-
Tegados Sindicais aos locais de trabalho ,bem como.a afixacae ,em quadro propric da em -
presa,e a distribuigac de todo ¢ material publicitario de interesse do Sindicato;61-Se-
ra abonada a falta dos empregados quando,comprovadamente,tiverem levado filhe menor ao '
medico ou hospital.Igual direito se extenceri aos pais de filhos excepcionais.mesmo que
nac seja de menor ‘dade;62- Fm toda demissio desmotivada,o Aviso Previo sera de sessenta
(60)dias;63~ 0 afactamento do empregado, por doenca.resultante ou ndo de acidente de tra-
balho,por periodo inferior ou igual a seis(6) meses,nic prejudicara a aguisigac do direi
to ds ferias ou ac 139 salario;64- As empresas complementarao os salarios de seus empre-
gados em gozo de heneficios previdencidrios: 65~ 0s empregados. terao direito a abono de
faltas nos seguintes casos e duragdes: 05(cincn) dias consecutivos,em caso de falecimen- ;
to de parante ate 20 grau,conjuge ou pessoa que yiva soh sua dependencia econﬁmica;96(59~'
is) dias consecutivos,em virtude de casamento;04(quatro) dias consecutivos.em virtude de'
nascimento defilhc;56- No caso de invalidez permanente ou morte do empregado decorrente '
de assalto,a empresa pagara ao propric empregado ou a seus dependentes.conforme seja ¢ i
caso,uma indenizagar equivalente a cem(100) vezes o valor do Piso Nacional de Salario Vi-
gente;67-km caso de demissao imotivada,a empresa pagara 3¢ seu empregado o correspondente
a 50%(cinquenta por cento) do respective saldo do FGTS,alem da liberagdo normal do depf -

ddns S0, As 1 - i i s 2
£1£0368~ As empresas fﬂ'ﬂeceracsgfﬁﬁﬂftaméﬁtesTZO(CQth e vinte] “ticket" mensais aos seu:

b



+ dar de reserva;86- As demais fungdes da Categoria Profissional Representada,inclusive

favor do empregado; . SRR,
g B ; ; .—@) i
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69- Durante & vigencia da presente convencdo coletiva,nenhum trabalhador,por ela bensfi-
ciado e no periodo de um{01)ano,podera ser demitido do emprego.70-R parturiente,apos o
retorno do afastamento compulsorio,ficara assegurado horario compativel para amamentacao
da crianca;71-0s empregadores vinculados 3 exploragio da indistria agucareira e alcoolei
ra no estado se responsabilizardo pela-restauracdo das habitagbes destinadas & moradia '
dos exercentes de atividade representada pelo Sindicato,no interior,observadas as condi-
coes de higiene & seguranca,dotando-as inclusive de energia eletrica e agua potavel:72 -
As empresas comunicardo ao Sindicato.com 30(trinta)dias de antecedéencia.a realizacac . de
eleigoes para a CIPA,remetendo parea a Entidade Obreira copia das atas de eleicdo e posse
dos eleitos;73- 0s Delegados Sindicais ou Membros de Comissao de Empregados,quer eleitos
guer designades p=lo Sindicato,gozarac da mesma estabilidade assegurada aos dirigentes '
sindicais;/A- 0 acidentado no tirabalho ter: direito a 180(cento e oitenta)dias de estabi
Tidade apos alta redica,ficando-1he assegurade trabalho compativel em caso de reducio '
de sua capacidade laborativa.No caso do empregado acidentado ter que frequentar curso de
reabilitacao prof-ssional,a empresa abonard suas faltas para esse fim;75- Nas reclamacoes.
que tenham tido origem atraves do Sindicato,as empresas ndo firmarao acordo ou concilia -
Ga0 COoMm Seus ex-empregados,na Justica de Trabalho.sem assistencia da Entidade.Em caso de
inobservancia desse preceito,instaurar-se-3 a competenie agao rescisoria;76-~ As empresas’
as5eguracao aos f11hos de seus empregados e aos trabalhadores sindicalizades preferencia’
para admissao;77- As empresas pagaraoc a primeira parcela do 139 salario ate o dia 20(vin-
te) de junho e a segunda,ate o dia 20(vinte) de dezembro;78- Fica reduzida para trinta e
seis(36)horas a carga horaria semanal dos trabalhadores;73-0 pagamento de quem recebe por
semana sera efetuado ate as 18:00 horas das 6as feiras.No caso de empregado mensalista
ou quinzenalista,o pagamento sera efetuado ale & Ultima sexta feira do mes ou guinzena
80~ Em caso de demissdv,as verbas rescisorias serdo pagas até o oitavo(80) dia posterior'
a demissdo ou ao termino do Aviso Prévio,este nunca inferior a trinta(30)dias.Na Talta de
pagamento dessas verbas,o empregado continuara com direite éo seu salaric ate a efetiva//
solugao do debito rescisoric,que sera.em consequencia da mora,pago em dobro;81- No exer
cicio da fiscalizacdo trabalhista,os Agentes do Ministerie do Trabalho poderdo ser acom

panhado por Representantes do Sindicato ou por gualquer trabalhador da empresa,se assim o
desejar;82- 0 trabelhador estudante terd a sua jornada de trabalho encerrada as 18:00 ho-
ras,e ,nos dias de provas,inclusive vestibular,tera sua falta abonada,sem prejuizo de sua
remuneragac normal ;83-As empresas promoverdc mensalmente uma vistoria am. seus locais _ de
trabalho.alojamentos,sanitarios,restaurantes e refeitorios ,alem dos vewcu]os e demais 3
equipamentos, sempre acompanhada do representante dos empregados na CIPA da empresa;84-Vi-
sando humanizar as condicoes de trabalho.as empresas dotarao os terminais de onibus com ' |
sanitarios e pias o4 lavatOrios; 85-As empresas serdo obrigadas a ter motorista e cobra -
'

Ajudante de Caminhas,terac Piso Salarial Minimo igual ao Salaric do Cobrador;87-Fica est15
pulada uma multa no valor de 50(cinguenta)vezes o valor de referéncia regional por cada '-

trabalhador prejudicado psla obrigacao de fazer da emprasarevertendo-se essa sangao em

P {4
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88- As empresas ccncederao aos seus empregados licenca paternidade de 15(quinze)dias;89-
As empresas se obﬂ:gario a fornecer ao sindicato copia dos seus respectivos regulamentos
internos de trabatho;90- As empresas concederao vale transporie aqueles empregados que
nao sejam vinculacos & atividade de circulacde de vefculos(Pessoal de Escritorio,Serven-
tes,Mecanicos,.etc.)91- As empresas farao seguro de vida em grupo,em companhia seguradora
indicada pelo Sindicato,sendo os vaiores das mensalidades descontadas em folha de pagamen
to dos sequrados e o premio de seguro equivalente aso valor do seguro Teito sob as auspen-
sas do empregador;92- Aos motoristas nio residentes nos Pargues Industriais das Usinas /.
de Acucar serao concedidos ,pelas empresas.os pagamentos dos correspondentes alugueis;93-
Aos Tiscais e cobradores,respectivamente,serao concedidos :C,aié'rios equivalentes a 80%(oi-
tenta por cento) e 70%(setenta par cento) do salaric do Motorista(PARIDADE SALARIAL):94 -
As empresas descontarac de seus empregados.sindicalizades ou flé'o,a taxa de auxilio sindi-
cal no valor de um(0T) dia de trabalho "per capita".,sendo facultado aos nao sindicaliza -
dos o direito de oposicao a esse desconto,desde que,expressamente,mam’festado ate dez(]O)
dias apos a assinazura desta avenca;95- Os motoristas vinculados as empresas que exploram '
atividade junto & "ndustri‘a 4o agucar e ags transportes de cargas terédo seus salarios /
equiparades aos vimculados as empresas de traﬁsportes coletivos de passageiros:96-As em -
presas corrigirac os salarios de seus empregadés,vi_gentes em 19 de julho de 1987 ,no per -
centual de 870,38(ottocentos e setenta virgula trinta e oite per cento).a partir de 10 de
Julho de 1988,data-base da categoria;97-A partir de 19 de julho de 1988,inicio da vigen -
cia desta Convengac,os Pisos Saiar;aw dos E,,.pr‘ﬂgados infra-mencionades terao os seguin -
tes valores:Motorictas-Cz$72.778,50; ;Fiscal/Despachante- -Cz$58.222,80;Cobrador-Cz$50.944 ,95
98-Ficarao assegl}rada as conquistas anteriormente conseglidas pela Categoria e objeto de
Convencoes anterjores,desde que ndo revogadas,implicite ou explicitamente, pelas presentes
que prevahcerae sobre aquetas.Recife,15 de maio de 1988". Termmada a leitura,a pmposta/'
compacta de negociafao coletiva foi posta om votaclo,sendo,ao final.aprovada por upanimi-
dade de wvotos dos presentes.f votagao se deu por escrutinio secreto e,em prossegmmento s
ficou deliberads,tambem unanimemente,a constituicic de uma Comissio de Negociacdo,formal
mertte,integrada pelos trabalhadores Veridiano da Paz(Bc}rborema),Paulo Fernando da Silva(
desempregadd),Mari'na-’.do da Silva(Machado).Moabe Jose da SiTva(Machado).Mauricio Firmo de
Andrade(Usina Maé-sauassi},dosé Matos Vilela(Borborema),Jose Ivaniido Rodrigues da Silva (|
Ustna Massauassu),Antonio Bezerra de Souza{Desempregado),Jaiido Chayes(Locadora Bonfim) -,
embora o acempanhamznto as neyeciagdes sera de 'H\.;r‘e participagac dos trabalhaddres.Ficau,

deliberado,ainda.quz a Categoria Rodoviario ficaria em Assembleia Permanente e que todas
S : e e ey -

as decisoes ,relativas a assinatura de Acorde ou Cornvencdo, somente seriam tomadas por de-

cisao soberana da_Assembleia,em sua maioria de _votos.Finaimente,ficou deliberado a con -

cessao de poderes a Diretoria do Sindicato para encam'mhamento das reivindicacoes aprova-|
das,para fins dos preliminares entendimentos.Nada mais havendo a tratar ou deliberar, 0
Presidente agradeceu a presenca dos associados e da Assessoma Juridica na conducdo dos /
trabaihos,determingndg,em seguida,a suspensao dos trabalhos ale ulterior 9casiag; anQ,?‘.[lJ?_.f '

decisdo da Assembi®ia,sendo, as dezoito e trinfa e cinco horas lavrada a prasente ata que.j
e e ¢
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Tida e aprovada,vai por mdemms membros: da Mesa,inclusive os Escrutinado-
res.assinada para tﬂfms b direito. Recife, 15 de io de 19 \
p ¢ -

; / 7 //7 /';.
/P’NKC"“-;J e (/ ;ﬁzf-frc?""'.';"?':/ra

.[ Escrutinadfﬁr;es f_la,{,%g,y/%(z;%{%oﬁ 2/%////

%_Lﬂb Jut“,f.l. ol Ko xa G 7, \Pﬁb’\’u A)Fu LC

¢l = % /
/N /,f'g;,{ue&; 7 pﬁ

by



Sindicato dos Trahalhadores em Transportes (O/
eo

Rodoviaries nn Estado de Pernambus:
FUNDADO EM 1832

Reconbieoide  peio Minisiéric oo Trabalbo e Providineia Social, Sobh NS¢ 7661 J41

Avenide Manos! Borba, 297 - Sede Proprie - CEP 50000 - Recile - Fones: 221-5111 - 207.0489
. C. 6. C 1)].026.788/0001-21

ASSISTENCIA: Trsbalhista, Criminal, Prevideocial Social, Médicze e Dentéria )

BExmo. Sr. Presidente do Sindicato da Indistriz do Achcar, no

Estaco de Pernambuco.

RENVINDICACOES SALARIALS

T - Zecomwpesicho salarial para os motoristas que trabalham
n8s Usinas, Bogenhos, Distitaria de Zloool = Fornecodo

dores de Cana de Aglcar no Estade de Pernambuco.

IT - Os trabalhadores autorizaram nedociar com a Categoria ’
EconBmica um percentual de 125% scbre o salfrio do més?
Ge oububro de 1988 que comega a vigorar a partir de 197

de novembro do ano em cursc.

111- Com Vigéneia de 19 de novembro de 1888 3 48 de putubro’

de 1989,
;
R_Dcfte/;//da outubre de 1988
,/ ' j’."! I 4 i
) A A e et T
. . PATRICTG/CRISTINO DE }
‘““‘*-—____;'._-—ﬂ-" / !
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Reordo Colotivo oo Trabalbho-guoe celebram SIRDI
pRTO DA THDOSTRTA B¢ ACOCAR, NO ESTRADO DE PER-
NAMBUCO e CIA. DZINZ TIOMA, agui referidos ©
mo SUSCITAD.DS; & STMDTCATO DOS TRABALHADORES
' TRANSPORTES RODOVIARIONS DE PERHAMBUCO, devida-

mente autorizados, os oOrgaos c¢lassistas, por
suas Assemlblias Gerais, tudo mediante as clad

sulas e condicoes scgulntes:

ica pactuade um piso salsrial de Cz$ 34.000,00 {(trintas e
guatro mil ciuzados) mensais, & vigorzr a partir de 1¢.07.88,incidin
to.de 1988, os reajustes compulsd-

t
rive, Tos tommos de lf:!gisla(;io vigente.

‘o Pyrimeiro - BEm 19.11.828 os empregacdores reajustario ©
2 A

L
oY)
H
i
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o
W
h

salarial de forma & garantir ac motorista a diferenca entrs a varia-
cao cumulativa dos IPC's dos meses de -julhe a cutubrc/88 & dos Tea-
justes compulsdrios ou espontaneos ocorridos entrs 02.07.88 e 31.10.
88, incidindo tal reajuste sobre a base de cilculo de 33.350,00 (trin
taz & tres mil, trezentos e cinguenta cruzados}, preservando-se, as-
simge reajustes da URP's concedidos acs motoristas, incidentes sobre
o pisc salarial estabelecido no "caput® desla cliusula de Cz$ 34.00000

(trints e guatro mil cruzades).

INa segur c“i._.—”_j __qilnz,"—‘na do 1 me de cutubro do co*’*eni-e anoc as partes Con-
venentes g cmdrao um percentual nao 3—etrcut1vo de produt1v1a_aar‘ - a
vigorar a partir da data gue vier a ser ajustada na ocasiao. ‘

Paragrafo Segundo - Para os motoristas admitidos apos ‘!_‘P.O?.—S?,o rea
justie previsto no “caput" desta clausula incidira sobre v salario de
admissic, em duodécimos proporcionais acs MESes trabalhados, cons zide

rade m8s o periode superior & 14 (catorze} dias, respeitado © pisc

calarial,bem como a isonomia prevista no art. 461 da CLT, bem Somo
=c modificacdes supervenientes da legislacao sobre & matéria.
par@grafe Terceiro - Na aplicacac da nzjoracac salarial prevista 1o

Peapat degta ¢lausula, poderac ser compeEnsados OS5 aumentos, reialius-
P

tes ou abonos compulsbdries ou voluntarios concedidps apos D1.07.87 ,
ressaivadas as excec;":-es previstas nc item XII da Instrucao Hormativa
g 081, 8o cleﬁdo TST (ex-Prejulgade n%? 56). 5
: ]
‘ -h__/f:;-/
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AS enprosss comunitarao, por escrito acs motorisikas

com a antecedéncia minims de 24 horas, = concessio das folgas

Ge trabalho.

CIANGHLY TEROFETELR ~ DIR DY HOTORISTA
0O diz 25 de julho serd consideradce "DIA DO MOTORISTA".
&z boruar trabalhadas nesse dia serfo remuneradas com Acrescimo
Gz HUR (cinguenta por cento).

CUARTA — FARDAMENTO

Os empiregadores qgue exigirem de seus motoristas o uso
de Iardanonto devem fornecer, anualmente,” dols exemplares das

pecas quce forem exigidas, inclusive sapatos.
CLAUSULA OUINTA — ATESTADOS

Og afastamentos do empregadc por doenca seraoc conpro-
vados mediante atestado médico, na formez do Paragrafo Segundedo
Artigo ¢ dez Lei €05/49, com preferéncia para cs atestados for-

dos pele Scrvico Madico da empresa, de acordo com © Paragra

fo Primeiro do Artigo 79 do Fegulamento de Beneficios da Previ-

1, Decreto n® $3.083, de 24_01.79 e item 6, da Por-

taria MPAS 3.2%1, de 20.02.84. Og atestados conterio indicacao
o :

codificado.

CLAUSULA SEXTA — TEMPO A DISPOSICAO

A
Considera-se como de servicou efetivo o periodo em gue
O emprogedo esteje & disposicio do enpragador, desde o inicio a
t£ o fins @a Jjornadz, zguardando pu execuizndo grden., sailvo

&
1da, © gue abrange as interrup-

a
ldade da empresa, tasce fortuito

Iard@oraio Tnico — Sora -hAesegurato o saiavis normal do dia em

e o motorista ac pargoe industrial das Usinas F

- /‘I ‘. 3 . J{‘ L
e T




£

nac the sedin fornecidos SRTVicos s

'y

Watesials a —ransportar .

SETIMA -~ ERSSZRCIMENTO DT DESPESAS DE VIAGEM

cbreira, guando- designa-
z

regiac onde so locali

¢ Lornecerdo aos seus empregados comprovan—

o de 2rios em papel contendo a identificacio

» Jndicando discriminadamente a natureza
importancias pagas, dos descontos e

montantes das contribuicdes recolhidas para @

_hPAS,

CLATOULE NORA - CONTRIEUICAC SOCILL MENSAL

A erpresas descontarao mensalmente, sob o tituleo de
contribuicao social mensal, em favor do Sindicato obreiro, de

tedos o5 seus ewpregados sindicalizados, a importidncia que hou-

ver sido fizada em Assenbléia Ceral c¢a Entidade.
CLAUSULA DECTMA — HOMOLOGACAO DAS DEMISSOES

As demissdes dos empregados, com mais de 7 (um) ano ,

seraa homologadas preferencialmente pelo Sindicato laborista.

cuprecgado por docnca, vesuiiba

nac «e acidante Qe trabalho, por periocdo inferior ou igual =
6 (seis) meses, niv prejundicari a aguisicae do direite as fé-
ri2s ou ap 139 szléardio.

~ MULT2 PCR INFRACRO DE TRANSITO

Ko sex para os motoristas as mul- ;
b
aind et = o
R
e i}
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tas por infracoes de tra3nsito gue nio

dos esmes.
CLAUSULA LECTHA-TERCHIRA — ESTARILIDADE DA CESTANTE

mulher na empresa, serd concedi-

&
i
I.._l
0
in
W

B havendo mol
de eootabilidade a profissional gestante atée 90 {noventa) dias
(e

retorno do afastamento corpulsdrio.
CLAUSULA DECiMA~ QUARTA ~ ESCALZ DE FOLGAS

A escala de folgas dos motorlstas devera ser organi-
zada de modo gue garanta, no minimo, a coincidéncia da folca

em um dia de domingo a cada pericdo de sete semanas, preservada

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — MEMBRO DA CTDA

Na hipOtese de algum motcrista ser eleito para CcOmpor
a CIPA da Usina, como repressntante dos cmprecados, a emprasa se
compromete a comunicar ac Sindicato no prazo mdximo de 230 (trin

ta) dias. .
CLAUSULA DICIMA-SEXTE - PISCALIZACAC DA DRT

Fica facultado aos Sindicatos convenentes acompanha -
rem o agentes do Ministério do Trabalho, no exercicio da fisca
lizacdo, guando a inspecdo ou fiscalizacao seja especificamen—

te no setor de transporte da empresa.

CLAUSULA DEZIMA-SETIMA — VALE- BEANSPORTE

zitar, no ratorno das férias v
i

adiantamento, por conts do 130 s52l&rio, de até 30% {rrinta  por
cento} co salaric normel, casc estas ‘ocorram no Primeiro semes—
= e




CTAUSULLE DECIMA-NONA - REFEITORIGCS

As empresas se ohrigam a dotar seus parques industri-

‘ais de refeitdrios, adeguados.

i

gque ainda n3o possuem refeito-

vinte) dias para providencia -

CTLAUSUTA VIGESIMA - ACORDCOS NA JUSTICA DO TRABALHO

Os acordos surgidos ho deccrrer da reclamatoria traba
1hista, scmente serdo concretizados ¢om manifestacac expressado
trabalhadcr, com assisténcia do Sindicato, se este estiver pa-

irocinandc a acac, cu do advogado assistente.
CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — REPARACAO DE DANOS

N&c sera admitide nenhum desconto do salarioc do moto-
rista, & titulo de dano ou prejuizo causado a enpresa, inclasi-
ve sob a classificagae de raparos ou reposicdo de pecas guebra-
das, se nao for comprovada a culpa ou dolo do empregadoe em pro-
cesso judicial ou pericia recalizada por Orgao Pablico competen—~

B
CLAUSHULA VIGRSIMA-SEGUNDA - EFEITOS DOS ADICIONAIS

O adicionais noturno, de insalubridade & periculosi-

dade, assim come as hor: extras, guande recebilides habitualmen-

te pele motorista, integram a remuneragae para efeito do reco
lhimente d> FGTS, assim como parz o caleculo de férias, 1i:- "3

ric, indenizacdo do tempo de servico, do aviso-prévic e do e




“SIMA-TERCELRA - SARANTIE D& LMPREGC AG APOSENTADD

Cs empregados que, comprovadaments, estiverem a 12
(doze} meoses da aquisicio do dirveito 3 aposentadoria, em  seus
prezes minimos, e gue contem com © minimo de 10 (Gez) anos na

empresa, nao poderao gsofrer decpedids arbitraria nesses 12 (do-

fundar em motivo

clamagac a Justiga do
¥isténeia de gualguer dos motivos agui

mencionados, sob pena de ser condsnada a reintegrar o emprega -

ao.

CLAEULA VIGESIMA-QUARTA - COMPUTO DOS PERIODOS DESCONTINUOS

Pera efeito dos beneficios desta Convencio, serda com-

putadd mo tempo de servigo do cmpregado, guando readmitido, o
1 A

periode por cle trabalhade anteriormente na inesma enpresa, exce

te nas hipOteses de Gemissao por justa causa, indenizacao le-

]

al ou aposentadoria espontanea.
CLAUSULA VI "ESII\IE‘%-—QUINTA - BAIXA HA CTES
L4

O smpregador se obriga a dar baixa na .OTPS do empraga

do dispensadd no prazo de até 5 {cinco) dias, contados da apre-

sentacdo do aludido. documento pelo empregado.
CLAUGSULA VIOISIMA-SEXTE — JORNADA DE TRABATHO

Bes motoristas integrantes da atividade agucareira e
alcooleira f_ca assegurada a remuneracio do ‘trabalhc suplemen -

taer e extrazordinarico.

IMA-SETIMZ — PAGAMENIC DC "SALARIO-FAMTLIZ

O salario-familia seri pago-juntamente com ¢ saldrio
normal e constara dos comprovantes salariais.

CLAUSULE VIGTSIMA-QITAVA — VI ATURA PARA PRIMEIRDS SQCORROS

e empresas manterac wma vistura adeguada pars pre ¢

1
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tar socorros imediztos a seus empregados, -sem Onus para 0s tra-—

balhadores,
CLAUSULE VIGESTMA-NONZ — AUXILIO-FUNERAT,

A% empresss pagarac auxilio-funeral correspondente a
deis valores-de-rcferéncia vigente & épecca do evento por morte
do empregads ou de Jualgquer de seus dependentes, assim reconhe—

cides pela Drevideéncia.

CLAUSULA TRIGESTMAR - EBONC DE ARUSENCIZ N0 DIRIGENTE E DELEGADD
SINDICAL

Kes enprosas com mais de 10 {dez) motoristas, © serd

rermitide a auséncia do Dirigente,poxr 2 (dois) dias,e do Delega

do Sindical, por 1 (um) dia,por més, para ir ao Sindicato, fi-

cando asseguradas as didrias correspondentes.,

CLAUSULE TRIGESIMA-PRIMEIRA — LIVRE ACESSO DE DIRETORES E DELE-
GADO SIMDICAL

permitido o livre acesso .de Diretores e Delegado

fy

Ser

Sindical aos locais de +rabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA — ABONG DE FALTA PARAZA LEVAR FILHO ME
BER= NOR A0 MEDICO

Serd abonada a falta de 1/2° (meio} expediente por més,
do empregado gue, comprovadamente, tcenha levade filho menor, ou
excepcional, de qualguer idade, ac médico cu hospital, para a-

tendimento er cuc haja necessidade da presenca do pai ou respon

CLAUSUL: TRIGESIMA-TERCEIRE — AVISO~-PREVIC

Na dispenss imotivada do empregado com mais de 8 (oi-

to) anos de 't-abalho continuo na Nesma empresa, como motorista,
£ que conte mais de 50 (cinguenta anos -de idade), 0 aviso-prévio

sera.de 60 (sessenta) dias.

ESIMA-QUARTA — ABONC DE FALTAS

M
-

)
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Fiws assegurade o abono de faltas nos seguintes casos:
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ctd 2 ltrfs) dias consecutivesz, no caso de falecimento do edniju /
=

{

5; ate ¢ (guatro) dias consecutivos, em virtude de ca
) s consecutivos, em virtude de nascimen
CLALSULA TRIGESIMA-QUINTA - MORADIAS

Os empregadores se responsabilizarac pels restauracac

habitacdes situadas em suas propriedades, destinadas a mora

-

diz de moloristas, cbservaden as condicgbos de higiene ¢ segura

Taragrato Unico — Rescindido o contrato de trabalho, o emprega-

residen—e em . casa fornecida pela emprosa terd o prazo de 60

{sessenta) dias, =2 contar do seu af_astameﬁt'o, para degoéllpar a
devolve-la ao empregador. -Em caso de retardamento, po
dera ser ajuizéda acio de reintegracio de posse, perante a Jus—
tica do Trabalho, para retomada, incidindo o trabalhador na mul

0% [ecinguenta) por cente do valor de referéncia.

sk
0
ol
m
(8]

Se a empresa retardar o pagamento dos haveres rescis_@
rigs incontroversos do empregado, este podera retardar a devo-
lucgdo da moradia.

LAUSULE TRIGESIMA-SEXTA — ESTABILTDADE AQ ACIDENTADO

Quandc © trabalhador acidentado do trabalheo, no retor
no ac gervigo, apresentar redugdao de sua capacidade laborativa,
ser—-lhe—2 assegurado trabalho compativel, conforme atestadec mé-

dico, com mesme salario.
CTAUSUTA TRIGESIMA-SETIMA — PREFERENCIA NA BRDMTISSAO

Para admissac como motorista, em igualdade de condi -

cOeg, terac preferéncia os trabalhadores sindiczlizados.

CLAUSULR TRIGESIMA-QITAVA - ADIANTAMENTO DO 139 SALERIO
7.= empresas pagarac a primeira parcela &c 13¢ salaric

t& o dis =0 de-Junho & a segunda até o dia 20 de dezembro, res
calvads o cdiantamenio no retorrno das férias previste & Clausu-
cimaz-citava desta contratagic couletiva. /

— /'

——is
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CLAVEULE TRIGESIMA-NORA - PAGAIENTO DU SEMANALISTA/OUINZENALIS-
TA/MENSGALISTA
0 pagamento integral dos selarios do semanalista = <

malista sera efetuade até 3s 18:00 horas da sexta—-ifeira

segulnte 4 do pericdo sncerrado. No caso dos mensa—

1i-t.=, o pagamento serid efetuado também at& as 18:00 horas da
scs sn-feirs, evitado o pavamento acs sabados.

=Ly

OUADRAGESIMA — PRGEMENTO DAS VERDBLS RESCISORIAS

C pagamento cas verbas rescisorias devera oCOrrer a-

dia subsequente ao do alastamenitc do empregado ou

minc do aviso-prévic. Im caso de atraso, serd devida

ia eguivalente a 40% {guarcnia por cento) da diariado

por dia, desde que o retardamento decorra de culpa do

CTAGSULA QUADRAGESIMA-PEIMEIRA — VISTORIAS MENSAIS

2Zs empresas promoverio mensalmente uma vistoria em
acvy. locais de trabalho, zlojamentos, sanitéries, restaurantes

s yui=itbrions , onde houver estes, além dos veiculos e demais

[

ipamentos, sempre acomparhada d¢ representante dos emprega-

dos nua CIPA des Empresa.
CI.AUSTLE QUADRAGESTMA-SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL
Os empregadores descontarac de seus empregados, sin-

dicalizados ou ndo, no més de agosto/88, a taxa de auxilio sin

diceal, de valor {nico correspondente a uma di&ria de salirio ,

recsaivada 3 oposigac dos nao-sindicalizados, no prazo de 10
(Gez) dias, contados do registre na DRT desta contratacac cole
£y 0= wa.ores descontados serac recelhidos ao Orgao Profis—
5 20.09.88.

CTATSTTLE QUADRAGESIMA-TERCEIRA — CONTROTLE DE HORARIO

L= empresa adotarac pars o0& seus motoristss um siste

BE 2 sa2l de ofnErols de horiris de trakalho, como modo de evi-
tE7 o excessos de jornadas de trabalho, conforme parZmetros
i NOE g CLT, inclusive, com a ado




cdo de 2 (dois) motoristas, por viaturs, a critirie do empregador.
- f

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTAZ -~ COMUNICACAO DE DEMTSSEO

AS empresas gue demitirem metoristas por justa causa

ato zo Sindicato, a fim de propiciar uma tentati-

h

comunicarac o

va de composicaoc zdministrativa.
CLAUSULA QUARDRAGESIMA-QUINTA - HORAS EXTRAS

A3 horas cxtras suplementares trabalhadas peloc molo-
rista serao Temuneradas com adicicnal de 25% {vinte e cinco por

cento) . Os domingos e feriados trabalhados terio a seguinte re-

> ‘pagamento do repousc ramuncrado, guando devido, mails

muneragan:
pagamente das horas trabalhadas, estas com adicional de 30% (trin

ta por centol,respeitadas as alteragbes supervenientes scbre a matéria.

CLAUSULR QUADRAGESIMA-SEXTA — CONSERVACAO DO VEICULD - PREMIO

0 motorista fara jus a um prémio ecquivalente a 50%
{cinguenta por cento)l do valor-de-referdnecia Regicnal vigente ,
na hipGtese ce nao ter havido guebra.do velculo durante o perio-

do de mongom, page até 30 dias apds ¢ términc do mesno.
CLAUSULA QOUACRAGES IMA~SETIMA — TRANSPORTE DE ESTUDANTE

Os empregadeores.envidarao esforgos, Jjunto és.autqrim
dades coupetentes, a f£im de que sejs providenciada a adogZc de
ilinha regular de transporte coletivo, que sirva ao nficleoc resi-
dencial da Usina, objetivando propiciar o transporte dos filhos
dos motoristas que necessitem frequentar cursos regulares em ou

tros Ioeais.,
CLAUSULE QUADRAGESTIMA-OITAVA — FRODUCAD

Sera assegurado ao motorista que seja remunerado por

oy
- .

producac um ganho mensal minimo nido inferior 3 remuneracaoc das
horas trabalhadas, inclusive dos acréscimos legals {(suplementa-

res e gxtras).
5 if




CLAUSULA  QUADRAGESIMA-NONA — DELEGADO SINDICAL

0 Sindicato poderd designar até um Delegado,por empresa,
escclhido peloss associzados ou nomeado pela Diretoria do Orgao Sus-

3 denlre os motoristas gque con-

citante, pelo prazo de 3 [trés) anos,

item, pele menos, 5 (oinco) anes de servigo na emprésa, O gual nao

poderd scr dispensado do emprege enguante investido naguela funcaoe
t

sindical, salve medisnte inguérite judicial.

CLAUSULA QUINDUACESIMA — MULTA

Fiza estipulada a mzlta de 1 {(um) valor-de-referéncia lo
cal por inchsarvincia das obrigacdes de fazer ora ajustadas, exclul
-das as clausulas gue cspecificam multa propriaz, revertendo-se O va—
lor regpectivo em favor do empregade. B multa sera reduzida para

10% (dez por zento} se a violagdo partir do trakalhador.
CIL. f\”%[;Il\ QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA -~ PRAZO DE VIGENCIA

O wrazo de vigéncia da presente Convencao serda de 1 (um)
ano, a contar de 12 de julho de 1988 a 30 de junho de 1985, ressal-
vada, unicamente, a hipdtese prevista no paragrafo primeiro da Clau

sulia Primeira deste Instrumento,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEGUNDA - DIVERGENCIAS

As divergéncias gue venham a ccorrer com refer@ncila a
aplicacdo do presente ajuste coletive, seric dirimidas em concilia-
¢80 entre as Diretorias dos Sindicatos Convenentes, por intermédia-
zao da Delegacis Regional do Yrabalho em Pernambuco, ou através da

Justiga do Trabalho.

E coms estejem a5 partes inteiramente de acordo com = as
clausulas acims pactuadas, firmam o presente inctrumento de contra-

taclo coletiwa, para seus juridices efeitos.

Rcb fe _ulho“qe 1988 . i
se, eI e et D

EPET A I RS
xﬁ\ Ci a7 U21“a:T§&uo

Lstqdu ds Fein EEO £l /i/’ Ths
o ! L %t O/‘ //;vw ﬁ///‘z{‘ 3
z 5 rndWCJt 0°; Vahalhhaarﬂpﬁém Traﬂb“OrtE: Rodo

S~ aries de Pernambuco. f/
Testemunhas: it AL et

A i o
- { T




0 prec-~ia Felifo wWaiins HLu

MINISTERIC

i rrikyiin <8 @

Praswrederia Reziona! d§ b

Mesta

EY ERALILDG

rameto-08 o6 LTL

dain

Recile, ) 3 a2

fen o Proonrader

ERRHADE,




o

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6& REGIAO
RECITFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo, 8r.
Juiz Presidente para distribuigao os autos do Pmc.TRT—b & = j"‘j‘//db’

P
B, &G

4% \,uoru do Sarvico de Processos

DISTRIGUDICARG

Sorteado o Relator o Exmo. 5r. _ JUIZ FRANCIECO SOQOLANGO
Desigrnade o Revisor o Exmo. Sr. JU,]Z MELQUI R’OMA F“—HO

: 1
Recebidos nesta datd '
R*J’Cife,ﬂ;de.&ﬁm@m de 1994

—
Dirvetora do Servigo de Processos

R LVistal o
Gab. d Jm‘zdv‘ neisen Selome ¥ 1 8 Lo, ao Ixmo. Sr. Revisor.

Em,

gag 2 & BEelato r.
COBMCLUSEAOD
Nesta data, faco estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisgor,

Frm,

Assessorial
¥ istktao =Screlaria

Em,

Juig Eevisger,
TRT - Mod o7
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

ato dos Trabalhedores em Trensportes Rodoviarios
no Zstado de Fernambuco
- : = 2 : = o
Suseitados: Sindicato da Industris do Aglear no Zstado de Fernem-—
¥

buce e Gig. Usina Tiurma

Procedéncia ~ Recife

Preliminarnent Cﬁﬂ?““‘&o do Jjulgamento

em dilis enc¢u.

0 Sindicato suscitante na imicial, fls, 02,

item 4, vpediu a manutencio de todas as cldusulss da Convencaoc snte

. e -, EE 3 i
rior, com excegfo ds cldusula 12, verderafo Unico, bodavie na Con-

ed

- 2 = - $ 2 ~ it = .
vencao de fle. 15 @ na oubtra copla de fls., 69, ja snexada, depois!

Le

i

g -4 | % i
¢o parecer, com a copla do Editasl, juntadas d

5
¥ o i 7 3
Atag do Assembleds!

o

. o o = - | gl g
gHireokrainaria oz C&.t@f{Ol”lE g pauvta de CRLVANCLCACOEE,, B VE

b

L.)-

. - s
~5igo primeiro, nao tem paragrafo unico, mas (03)

Jugere com razfo dissc, a Douta Procursdo-

ria, gue o Sindicsio susciuvenie preste escl

Acoliho o pedido. A

deve notificar o Sindicate dos Travalnadores em Trangportes Rodo -

" s 1

ambEeo, para smzo e {05} cinco

diag esclareca o gue fol galientado pe adoris, no parecer!’

cy
Py
|

o L
Apce, og Avtos deverao voliar

5 pg P . * s
rio Publice para os fins de dirsifo.

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD

REEGLFE
DE : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO

ESTADOC DE PERMAMBUCO
Av. Mantel Beorba, 287 - Recife-PE

ASSUNTO: INTIMAGAO

g Fieca V. Ba. pela presente, intimado do inteireo
teor do despache exarado pelo Ezmo. Sr. Julz FRANCISCO SOLANO *
nos autos do processo n® TRT-DC-55/88, entre partes: SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE PER -
NAMBUCO, suscitante e SINDICATC DA INDUSTRIA DO ACUCAR NC ESTA-
DO DE PERNAMBUCC E CIA. USINA TIOMA suscitados, abaixo transeri
to:

: “Preliminarmente - Conversao do Julgamente em
dilig@ncia. D SBindicato suscitante na iniciel ;de fla. 02, item
04, pediu a manuteng¢o ae todas as clausulas da Convengao ante—
rior, com excegald @4 cloiisula 18, paragrafo unico, todavia na
Convergao de fls. 15 e na outra copia de fls. 69, Ja anexada, de
pois do parecer, com a copia do Editai, Juntades de Atas da *1
sembleia Geral extraordinaria da categoria e paute de rﬁivindi—
cagoes, se verifica, que ¢ artigo primeiro, nBZc tem paragrafn u
nico, mas 03 {trés) outros paragrafos. Sugere com razso disso ,
a Deouta Procuradoria, que o Sindicato suacitante presie euclare
cimentos. Acolho o pedido, A Secretaria Judicid»ia deve notifi_
car ¢ Sindicatoe dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no
Estadce de Pernambuco, para gue no prazo de (05) cinco dias es -
clarega ¢ que fol salientado pela Procuradoria, no parecer de
fls. 53, Apos, os autos deverao voltar so Ministérioc Piblico pa
ra ¢gs fing de direitc. Recife, 20.12.68 2s5) Francisco Solano de
Godoy Magalhags.

Daﬁa € passada nesta cidade de Regife, aos vin
te e dois dias do mes de dezembro do ano de mil novecentos e ci
tenta e olto.

‘Eu Magdalena @& Carmo Bagbosa Vita datilogra -
fei a presente, que vai assinada peloc Ilm2 Sr. Diretor da Secre
taria Judiciaria.

o)
N&

Dxretor dé‘SEErEtarIa“ﬂ—aIb aria do
TRT DA SEXTA REGIAQ
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

FUNDADO TEM 1932
Recambecids  pelo Ministéeio  do Trabalbe ¢ Previdineiz  Social 8- P T &1
l ¢ istério : ), ¢ widineia  Socia obe NS Ta6i/f4)
Averida Manoel Borba, 297 - Sede Pedpria - CEP 30000 - Reeife - Fones: 2215111 - }222‘-5489
. = & C. G € 11.026.788/0001-21
ASEISTENCIA: Trabalhista, Criminal, Previdéncial Sowial, Médica e Dentbria

Exmo.5Sr Dr. Juiz FRANCISCO SOLANO DE GODOY MAGALHAES

i Qy Q

TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODO-

YIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUEOQ,por
tempestivamente a presenca de V.Exa.,em cumprimento a Intimagao datada de

seu Advogado gue esta subscreve,vem

22 de dezembro de 1988 e recebida a 28 deste,expedida pelo Diretor da Se -
cretaria Judiciaria desse Tribunal,em cbservancia ao despacho exarado nos
Autos do Processo TRT-DC-55/88,requerer o normal prosseguimento do feito ,
esclarecendo que,devido a ocorrencia de lapso na transcricdo datilografica
das rejvindicagoes da Categoria Obreira, a Cidusula da Convencao Coletiva'
de Trabalho denunciada e objeto do Dissidio & a Salarial (Primeira,Paragra
fos 19,20 e 30 , e nao a inserla na exordial de fls,como sendo a la,Para -

grafo Unico),permanecendo vigorante as demais.

Termos em que pede,
e espera deferimento.

Recife,28 d dezem ro de—h98

(: =L T
3 CARNEIRO

OABS5753-PE
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SERVICD PUBLICO FEDERAL

T.R.T. — DC N2 55/88

SUSCITANTE . SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIA
RIOS NO FSTADO DE PERNAMBUCO.

SUSCITADO .+ SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE PER-
NAMBUCO e CIA USINA TIUMA.

PROCEDENCZA : RECIFE-PE.

PARECER

Iz Dissidio Coletivo instaurado pelo Sin-
dicato dos Trabalhadores em Transporteg Rodoviarios no Estado de
Pernambuco contra o Sindicato na Indastria do Agucar no Estado de
Pernambuco e Cia Usina Titma.

2. Formalidades legais cumpridas.

. Prejudicada a preliminar de extingdo !
do processo, sem julgamento de mérito, contida as fls.38 dos autos.

E que o suscitado mantém os termos de
conciliagio proposto da fase administrativa.

4. Prejudicado o pedido de extensac das '
demais c_dusulas da convencio, por tratar-se de contrato coletivo
em plena vigéncia.

e Quanto ao mérito, niZo obstantc as prer-—
rogativas da Justiga Especializada, quantc ao scu poder normativo
o suscitado pede um aumento real de produtividade, em plena vigén -
cia de convencio coletiva, na base de 125%( cento e vinte e cinco '
por centn). Todavia nao apresenta gualgquer fundamentacio ou subsi-
dio que Dossa instruir a pretensdo.

Como o 6rgdo suscitante mantém a propos
ta de conciliagdo apresentada na fasc administrativa, opinamos pela
procedéncia parcial do dissidio no senlido de conceder um indice !
de produtividade " de 3,344% ( trés virgula trezentcs e dquarenta e
quatro por cento) gue deverd vigorar a partir de 1¢.12.88, incorpo
rando-se aoc saldrio dos componentes da categoria profissicnal, e
a ser revisto por ocasido da proxima data-base, em 12.67.88" (fls.

41 dos =zutos).
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. NO TRT - . PC-55/88

CERTIFICO que, em sessdo ... ordineria ... ...... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz Gondim Filho

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Exmos. Srs. Juizzs Froncisep. .Solana (Relator). Melqui. Roma Rilho(Revisar),
Ana.Schulen,Clduis.Kalenga,ﬁeruandoHCQbRal,Tharega,Lafayettg,.3£
¢u,1rene.Qﬂeiroa,Giluan.Sé.Barﬂeto,ﬁrancisco.Solana,ﬂenadito”.ﬂz
aanjouJbezjl.Bannos,ﬁicardo.Cbﬂrga.g.Hélio.Coﬂti.fmmﬂmmmmfmﬁxmmx
nha Filho, resolveu o Tribunagl Pleno, por umaenimidade, de acordo
cam o parecer da Procuradoria Regional, julgar prejudicada o ale
gagdo preliminar do Suscitado de extingdo do processo sem julga
mento do merito; por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro
curadoria Regional, julgaer tambem prejudicado o pedido de exten
séo das demais cldusulas da convengdo, argllido pelo suscitante .

MERITO: po~ unanimidade, de acorde com 0 parecer da Procuradoria
Regional, julgar procedente em parte o Dissidio Coletivo para
conceder ux indice de 4% (quatro por cento) de tara de produtivi
daode, o pa-~tir de 01.12.1988, integrando-se ao sglario da catego
ria, para ser revisto na data-base da categoria, ou seja, 01.07.

1988,

Custas, pelas suscitadas, arbitradas sobre 10 (dex) voelores de

referéncia.

Certifico e dou fé.
Sala das sessbes, .20, de .03 . de Y.

s A Ut A smsnsny
TRT - Mod. 10 !/ Secretirio do Tribunal £4 870
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JUNTADA

Nesta data fagoe juntada a es-
tes autos, do acdérddo que se
segue.

. 0 7ABR 1883
AN

Q/Ohefa do Setor de Publicacoes
de Acdrdaos
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PODZR JUDICIARIO
JUSTICA OO TRABALHO
TRIBUNAL REGIGNAL DO TRABALHO DA 62 REGIAD

]

Acorddo—Continuagcao—

®
t o . = L
Portanto, nto se traita de reposicao sa-

e ”
Como as auscitadges, na defosa, admiti-
5 3

Sy
b g

mente no indice de produtividade, como fora

destacado pela Procuradoris no geu parecer, nﬁo vodenos deixar

de acatar em parte a p:atanaio, para Tixar em 4% o percentusl?
- b 8 L S -4 i Pl '__ o =3 0

de produtividade, arredondande o indice proposito pela Procura~
& L S Ty *\ﬂdc-t’_ oy T r‘,' i B —ﬂﬁ- N - 3 - =l -
doria de 3.34M4%, conforme & jurisprudencis deste Tribunsl, & vi

gorar & periir de 01.12,1938,

7 T ud iz |
& Convi ng”o Colediva & ums lei catego ~

Bt W] o o~ oy e e ¢ - L o - e, ) ]
rial em gue &g partes podem, ATre ég-dds seus ¢rgeos sindicais,
e A B = R (e o A ez T o 5 7 - A T
estatuir nermas & condigtes de trabelho gue vEo vigorar no amb:
-
th da rag clasge, receiendo do Hpbtado um bexnh
b g 7 W 3 Y 24 - -
cidede com o depositio de copia na Dslegsmeis do

to§ per wynanimidede, de scordp com o parecer de Precuradoria !

" - P « yiih i ~
Julgar bambem prejudicade o pedide de extensaoc das

demmis cliusulas da convengd 0, argulde pelo suscitante. MBIITO:

por unanimidace, de acoxdo com o parecger damProcuradoria legio-

ngl, julgsr proccﬁenﬁe

TR T Med. 12 @
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lo OF.TRT.5PA. NO

2z 2 a emanta do

Certifipo gues ¢
___{#3/ 51 , as conclus

rd s 2 b %
acordao foram remetices a Imprensa Ofi-

(S}

cial do Lstado, neste data.
\ Rj}ij, 1 1/‘5'? 1389
A ]
géhefe do Setor de Publicegao de

- ~
Acordaos

PJBLICACAGD NG DIARIO DA JUSTIGA

PRUC . TRT=KQ 3C~'SS/"*§E
Certifico gue as sonclusoes & a
ementa do acordan foram publicadas no
Diarioc da Justica do dia 14 ABR 1989
& 4 A A ey e
Reoife, | & ABR 5983
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Chafs do Setor de ggg%ﬁ%iggu de
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
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CONCTLUSADO -

Mesta daia, Tago esies aufos conclusos ao

SrJuiz FRESIDENTE
) Rec i,[ii*(@.h.:fa-; ___________ e de-18 Y
- £ % —— \
. u@ﬁ—rwﬁgmpﬂ&mw 3
™ —

Intimem—se os suscitados para efetuarem o pa-—

gamento das custas processuais, de acordo com © V. acordao’

=

de fls. 91/96 dos autos.

Recife, €2549:9~y / i?gﬁx”/’/’

s Corréa Gondim Filhe
TRI da Seuta Regide _ s

T. R T. - Mad. 18
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PODER JULDICIARIC
JUSTIGA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD
RECIFE

DA : SECRETARTA JUDICIARYIA DO TRT DA SEXTA REGIAC
PARA: SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACTICAR WO ESTADC DI IERNANBUCO
Rua da AlfBngeds, 120-Bairrc do Tecife-Recife-rE

ASSUNTO: INTIMACGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. Ss. pela presente, intimado(a) pera efetuar o
pegamento da quantic de NCz§ 9,95 { nove cruzados novog e novembta e
cineo cenlbavos) referente as custas processuais, devidas nos autos do
processo n® TRT-  00=55 / 88 | entre partes:SINDICATC DOS TRABALIA
DORES BM TRANSTORTELS RODOVIARIOS NO FSTALO DE FPLRITANBUCC, susecl =

tante e SINDICATC DA INDUSTRIA DO &CUCAR NO EST.IC DE PERNAMBUCO,
suscitadeo,

ST TR T

fece so0s termos ¢o despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Julz{al'nlsIl MIT

na seguinte forma:

*intimen~se o8 suscliiadog pars sfeluarem o pagamen=
= > = ¢
to dag guetas progessusis, 4e zporde Com o ¥e ACQD=
G2 6o flae 91/96 8oz aublos. Recifs, 18.05,8%. as)

F o - ik MEaspeciamaic W i T P =
Jose Gusdes Corren Gondinm Filbos=dulz Iregidente do

o I s N S ...
TaT= da Sextsa Negisg™s

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos 23
diss do mes naio do ano de mil novecentos e oitenta e nove,
Fu, Magdalena do Carme Ie Vita datilografel

a presente, que vai assinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria.
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JUNMNTADA

Nasta data faco juntada a esizs aulos
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Recife, A6 de Lo ds 19 89
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EXMO. SR. JUIZ DO TRABALHO PRESINDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGLAO.

PROCESS0 TRT-DC- 55/88

i £ o i SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACOCAR, NO ESTADO
:::ﬁ :jleEzi}PERNAMBUCO, ja qualificado,nos autos do Dissidio Coletivo em
« referéncia, vem, mui respecitosamente, por seu patrono adiante

firmade, em atendimentc a intimacao desse Colendo Tribunal, re

gquerer a juntada da pula de custas, anexa.

Recife, 13|/d 1989,

i

Daule Reborka Ldfinde CHau jirda
ADVOG:
OAB BUE8 - UPF 001.547.734-34
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MINISTERIO DA FAZENDA

Documento de rf\rracaud-.,-_-}éu
de Receitas Federais-R3RF

[ D3 DATA DF VENCIVENTG ] o
#N 07.06.89 &

£ OBRIGATORIO O BREFNCHIMENTO CORRETO |
DO CODIGO DA RECEITA — CAMPO 08
0B CO0IGD DA RECEITA

IMPORTANTE
Z RDISPENSAVEL O CORRETO E %

L=ZIVEL PREEMCHIMENTO DO
FLTERO DE INSCRICAO NO CPFICES

04 EFECICI0 Q5 FERIJEC DE APURAGAD 06 PRCCESSO Yo7 3FERSNGIS

I 1505
02 =54 USD DO FROCESSAMENTO 10 VALUH UA RzLENHA
2.85

11 VALOR DA CORRECAQ ‘;10-'1;'._'|hﬂlﬁ

Ih‘: SOeT = i 5
SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR,NO ESTA || ©EM CASC DE DUVIDA
JUEAS INCORMAGOES PREVESTAS EM ASTRULDES DO DE PE R:NﬂI\,iBULF"} - SOBF‘IE O FJREEN(JF'”- 12 WALOR DA MULTA
' ) MENTO DO DARF
PQ:":UFE 0 ORG)E.O 13 VALOR DOS JURDS DE MORA

b2 - SECHETARIA DA Hoomrarmmme 9,95
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA 6 REGIAD
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CONCLUSAO

Nesta daia, fage esies autos conclusos ao

T Juiz PRESIDENTE
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Arquive-se.
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