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Fxm® Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
628 Regiao-PE.

e ——
. —uding

COMPANHIZA FABRICA YOLANDA, sociedade por
acdes, com sede na Avenida José Rufinoc, ne 13, bairro do Jiguia,
Recife, Pernambuco, por seu advogado no final assinado (Doc. n@
01) vem suscitar DISSIDIO COLETIVO contra o SINDICATO DOS TRABA
LHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE,SZO Lou
RENCO DA MATA, TIMBAGBA, CABO, JABOATEO E CAMARAGIBE, Orgao sin
dical, com sede na Avenida Manoel Borba, n2 292, nesta ' cidade
do Recife - Pernambuco, em virtude de ter ocorrido suspensao par
cial dos trabalhos da empresa, nos termos dos artigos 856 e 857
da CLT, com base nas alegacdes faticas e juridicas que se se-

guem:

I - DOS FATOS:

0 Sindicato Suscitado em 18.09.89, encami-
nhou 3 Empresa Suscitante um abaixo assinado de funcionarios ,
através de um memorande, expressando a pretensdo dos mesmes, a

saber:

A Reducao do intervalo para repousc e alimentagdo in
tra-turnos da 13 e 22 turmas de 1:10(uma hora e dez
minutos) para 30(trinta) minutos e da 32 turma de 1

(uma) hora para 15(guinze) minutos (Doc. n? 02).

Em resposta 3 pretensdo, a Suscitante afi-
xou aviso no quadro competente, fazendo ver aos empregados a

ilegalidade e incoveniéncia da pretensdo (Doc. n? 03).
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Face a insisténcia do Sindicato, o gual vi
nha induzindo os empregados em erro, a direcgao da empresa se reu
niu com a direcdo do Sindicato e uma comissao de trabalhadores,
tendo se comprometido, durante o encontro, a promover estudos a

fim de tentar-se uma solucao legal que atendesse aos interesses

das duas partes. Na ocasido tomou cieéencia, ainda, pelo Sindica-
to, que além da reducdo dos intervalos intra-turnos, pretendiam,
ainda, os empregados, dque, em uma semana, a carga horaria fosse
de 40 (quarenta) horas, e, na semana subsequente, de 48 (quarenta
e oito) horas, em sistema de compensagao,sob o pretexto de que,
somente assim, a terceira turma terminaria o expediente em ho-

rario gue propiciasse uma conducdo mais facil, a exemplo do que

hoje ocorre.

A Suscitante, assim, afixou um nove aviso,
dando conhecimento a todos do que ocorreu na reunido, enfatizan

do, no entanto gue:

"A Direcdo da Empresa nao concorda em trabalhar fora
da Lei para nao ficar exposta a multas"
(Doc. n9 04).

Em 14.11.89, o Sindicato Suscitado fez pu-
blicar em jornal de grande circulacdo em nosso Estado "Edital '

de Convocacdo" de uma assembléia com fim de:

"analisar, discutir e aprovar modificagdes na jornada

de trabalho e intervalo para refeigGes" (Doc.n2 05).

0 Sindicato mostrou-se irredutivel nas ne-
gociagdes, ndoc admitindo nenhuma alternativa aos exatos termos'

das pretensdes iniciais, pelo que nao foi possivel conciliar.

No dia 21 de dezembro de 1.989 o Sr. Pre-
sidente do Sindicato enviou uma correspond@ncia a Empresa comu-
nicando gue os trabalhadores paralizariam as atividades a par -
tir do dia 26.12.89, em razido do ndoc atendimento das pretensoes
(Doc. n2 06).
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Por interferéncia do Sr. Delegado Regional
do Trabalho Substituto, houve no aludido dia 26.12.89 uma tenta
tiva de negociagdo, a qual ndo chegou a ser concretizada em vir
tude das liderangas dos trabalhadores somente terem chegado a
DRT uma hora apds a data marcada, quando os representantes pa

tronais ja haviam se retirado.

No dia 27.12.89 os trabalhadores, lidera -
dos pelo Sindicato, paralizaram as atividades, se bem que com
adesdo parcial, mas acarretando sérios prejuizos a producdo da
fabrica e atraso nos compromissos assumidos pela Empresa. A gre

ve persiste até esta data (Docs. 07/08).

Como a adesao foi e esta sendo parcial, o
Suscitado vem promovendo piguetes ao inicio de cada turno, me
diante constragimentos fisicos e morais aos empregados que pre
tendem trabalhar, tendo ocorride, inclusive, agressOes fisicas'
(Doc. n2 09).

A empresa solicitou providéncias ac Coman-
do da Policia Militar de Pernambuco e, nas ocasidces em gue se
encontra presente a forga publica, a situacdo se ameniza (Doc.
ne 10).

ITI - DO DIREITO:

Pretendem os empregados a alteragao das
jornadas de trabalho, nos trés turnos fixos adotados pela em-

presa Suscitante, incorrendo a pretensaoc em duas ilicitudes:

1) Reduzir o intervalo para repouso e alimentacdo pa
ra 30(trinta) minutos, com relacido aocs dois pri -
L)

meiros turnos e 15(guinze) minutos, com relacao

ao terceiro turno;

2) Compensacao de prorrogacdo de carga horaria sema-
nal de uma semana em outra semana, ou seja, 48
(quarenta e oito) horas em uma semana e 40 (guaren

/

ta) na subsequente.
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Ora, a primeira pretensdo afronta, flagran
temente, o disposto no "caput" do artigo 71 da CLT que proibe '
intervalo inferior a uma(0l) hora, salvo autorizacido especifica
do Ministérioc do Trabalho (§ 32 do mesmo artigo), o que inexis-

te com relagao a empresa Suscitante.

Outrossim, no que concerne a segunda pre-
tensdo, a mesma esbarra na limitacaoc contida no inciso XIII,do
artigo 79 da Constituigdo Federal, o qual sb permite a compen-
sacdo de prorrogacgoes dentro da propria semana, desde que nao

ultrapasse o limite das 44 (guarenta e gquatro) horas semanais.

Pertine, por outrc lado, considerar que
a postura do Suscitado, ao patrocinar piguetes constrangedores
dos direitos de outrem, feriu a regra insculpida no § 32 do ar
tigo 69 da Lei no 7.783, de 28.06.89.

Da mesma forma, foi descumprida a regra '
constante do "caput" do artigo 4¢ da mesma lei, uma vez que ndo
houve a competente assembléia para definir a paralizacgao coleti
va dos trabalhos.

Em resumo, foi deflagrada uma greve, com '
ofensa aos principios legais indicados com o fim de pressionar’
a empresa a adotar uma sistematica de trabalho flagrantemente '
ilegal, o gue de resto ofende o principio da legalidade previs-
to no inciso II, do artigo 52 da nossa Carta Politica, segundo
o gual:

"ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer '

alguma coisa sendo em virtude da lei".

ITIT - DO REQUERIMENTO:

Face ao exposto,reguer a Suscitante gue es-

se Egrégic Tribunal declare a greve abusiva, para os fins pre -

vistos na Lei no 7.783/89 e, em consequéncia, indevidos os salé
5
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rios daqueles que estiveram ausentes dos servicos (este aspecto,
ainda, por forcga do disposto no "caput" do art. 72 da lei de gre
ve que considera suspenso os contratos de trabalho dos grevis-
tas), bem como a determinacdo do imediato retorno aos servigos ,

por uma imposigao do Direito e um dever de JUSTICA!

Respeitosamente,
Pede Deferimento.

Recife,5 de janeiro de 1.990.

7
&Y,

Jusd dvio P. de Carvalho
A Advogado
O A.B.-Fe. N 3.540
= QPP N: 042,228,084

JOPC/rms.
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CIA. FABRICA YOLANDA — )
Fiaco e Tecelagem de Juta Escritério e Fébrica v .
Raml & Fibras Sint&ticas Av. Dr, José& Rufino, 13 - Jiquié \
Talex (081) 1620 FYSA Recife — Pemambuco
Fona: (PABX) 251-1855 Caixa Postal, 298

C.G.C. 10.7B3.777/0001-23
Imsc. Est 18.1.001.0001340-0
Telegrama: RUHTRA

EXTAUSAO E LAMINAGAQ DE FIBRAS SINTETICAS, SACARIAS
DE PLASTICOS (POLIPROPILENQ E POLIETILENO)

PROCURAGAD

Pelo presente instrumento particular de procuracso, CIA. FABRICA

YOLANDA, estabelecida com sede a Av. Dr. José Rufino n¢ 13, bair

ro do Jiguia, nesta Cidade do Recife-PE, CGC-MF n? 10.783.777/0001-23,
representada neste ato por seu Diretor Executive, Dr. Gustavo Pe-
rez Queiroz, brasileiro, casado, industrial, CPF/MF n%...........
000.688.614-00, residente e domiciliado nesta cidade, nomeia e
constitui seus procuradores os Beis. PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA'
¢ JOSE OTAVIO PATRICIO DE CARVALHO, brasileiros, casados, advoga-
dos, OAB-PE 3113 e 3.549, respectivamente, residentes e domicilia
dos na Cidade do Recife-PE, CPF-MF n® 028.872.584-00 € ..covaesse
042.285.654-00, com enderego profissional a rua Carlos Portc Car-
reiro, n? 190, Conjs. 601/603, bairrc do Derby, nesta Cidade, ao
gual confere amplos e gerais poderes para com a clausula "ad-judi
tia", para o foro em geral, e os especlals para requerer Dissidio
Coletivo perante o TRT da 62 Regiao, tendo como suscitado o Sindi
cato dos Trabalhadores nas Indistrias de Fiagao e Tecelagem do
Recife, Sao Lourengo da Mata, Timbauba, Cabo, Jaboatao e Camaragi
be, podendo, para tanto, acordar, desistir, transigir, recorrer e
substabelecer, e tudo o mais que se fizer necessario ao perfeito!
degempenhe do presente mandato.

Recife, 04 de janeiro de 1990

O VIEIRA SALGADO
* Takalizo da Nolas

CICERO ROMAC 1A SILVA
Perns

auterizedo

Antigo Neves Sobrinho
n, DMario de



—__Recife, 18 de Setembro. de 1989. —

Ilmos. Srs.

~Diretores da CIA: FABRICA YOLANDA

Nesta.

-
Nos abaixo-assinados, empregados dessa conceituada Empresa, solicitamos

" 14 i !E S ek ] s i - ] i

de 30 (trinta) minutos durante a jornada do dia para a 12 e 2% tu}mas e

- - - i -
15(quinze) minutos para a 32 turma, pois, s0 assim passaremos a gozar de

redundarao em melhor desempenho

circunstancias gue, consequentemente,

para o desenvolvimento de nosso trabalho. A nossa reinvidicacgao se baseia

em querermos que as 4 (quatro) horas resultantes da reduqao da jornada

semanal de trabalho devido & Nova ConstituigSO, se torpem em folga efe-

tiva, nao importando se em dia fixo ou alternados, a eiemplo do gque vem

ocorrendo em outras Empresas do setor.

AS ASSINATURAS VEM A PARTIR DA PAGINA SEGUINTE.
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CIA. FABRICA YOLANDA —
Fiaclio e Teontagem de Juti Escxltdirin n Félnica f
farm e T laras Sinthbcas Ay, Dr, Jomd Rufing, 173 - Jiquld '
Telev (MBI} 1620 FYSA Anclio Farmambuco
Fonr: (PABX) 251-1E655 Calra Popotal, D98

C.G.C. 1. 78LT77/0001-73
lmsc. EsL 16.1.001,0001340-0
Jelecrama AUHTRA

ExTrUSAD E LALMNACAD DF FIBRAS SINTE TICAS, SACARIAS
pE PLASTICOS (POLIPROPILENO E POLI TILEHO)

COMUNICAMOS A TODOS 05 FUNCIONARIOS DESTA EMPRESA, QUE
DEFINITIVARENTE, A EMPRESA, EM NENHUMA HIPOTESE, MODIFICARA OS HORA-
RIOS DE TRXBALHO, QUE ESTAO PERFEITAMENTE ENQUADRADOS DENTRO DA LEI'
E DA CONSTITUIGAO EM VIGOR. ESTE AVISO E PARA ESCLARECER QUE A EMPRE
SA, NAO FAFA NENHUMA MODIFICAGAO, UMA VEZ QUE AS NECESSIDADES DA EM-
PRESA SAO IE MANUTENGAC DA PRODUGAO, E DO TRABALHO.

A LEI DETERMINOU QUE O INTERVALO PARA REFEIGOES E DO
MINIMO OBRIGATORIO DE 1 HORA E NO MAXIMO DE 2 HORAS, AQUI FIXAMOS EM
1 HORA E DEZ MINUTOS PARA A 12 E 22 TURMA E 1 HORA PARA A 32 TURMA.

ASSIM NAO PODEMOS DEIXAR DE CUMPRIR A LEI E NAO PODEMOS
PROMETER NADA FORA DA LEI. @(TEMOS NOSSOS DEVERES PARA COM 0S FUNC10
NARIOS, QUE TAMBEM TEM DEVERES PARA CUMPRIR PARA COM A EMPI'ESA, SEN-
DO UM DELES O CUMPRIMENTO FIEL DC HORARIO DE TRABALHO. SABEMOS  QUE
PROMESSAS $EM NENHUMA BASE NA LEI PODEM SER PROMETINAS, MAS NAGC PODEM
SER CUMPRIIAS, POR ISSO, NAO AS FAZEMOS E EXIGIMOS O CUMPLIMEIITO DA
LEI,

LEMBRAMOS QUE A NOSSA EMPRESA, APESAR DE TODAS AS DIFL
CULDADES DD SETOR. DE JUTA NO PAf¥s FOI A UNICA QUE CONTINUA DANDO EM-
PREGO A SEUS 820 COLABORADORES, SEM DEMITIR E ASSEGURANDO A TODOS 0S
SEUS FUNCILINARIOS PLENOS DIREITOS TRABALHISTAS E OS SEUS SALARIOS PA

GOS EM DIA.
%UBRO DE 1989,

EIR
.

Z/D
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CIA. FABRICA YOLANDA Whe. oty

Flagfo o Tecelagem rin Jita Escritdrie e Fibrica

Apml @ Tlbms Sintétcas Av, Or, José Puling, 13 - Jiquid —i
Telex [OR1) 1820 F~* % Aeclla Pemarmbuco
Fone: (PABX) 251-1. 35 Calxa Foslal, 298

C.0.C. 10.783.777/000i-23
Imse. Est 18,1.001.0001340-0
Telagrama: AUHTRA

EXTRUSAD E LARMINAGAQ DF FIBRAS SINTETICAS, SACARIAS
DE PLASTICOS (POLIPROPILENO £ POLIETILEND)

AVISDO

COMUNIC/MOS AOS SRS. FUNCIONARIOS DESTA EMPRESA

O SEGUINTE:
1 - HECEBEMOS NO DIA 1? DE INOVEMBRO" UM ABAIX0O ASSINADO, SOLICITANDO

UM ESTUDO NOS HORARIOS DE FUNCICNAMENTO DOS TURNOS DE TRABALHO.

EM REUNIAO REALIZADA NO SINDICATO, ENTRE A DIREGAO DESTA EMPRE-
SA, A DIREGAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES E 3 FUNCIONARIOS !
DA YOLANDA, FICOU ACORDADO QUE:

- A EMPRESA, VAI EFETUAR ESTUDOS PARA VERIFICAR SE E POSSIVEL QU
NAO E SE INTERESSA AS PARTES MODIFICAR O HORARIO.

-~ FICOU BEM CLARO NA REUNIAO, QUE A EMPRESA, TRABALHA ATUALMENTE
CUMPRINDO A CONSTITUIGAO E RESPEITANDO AS 44 HORAS DE 'TRABALHO
EFETIVO, COM INTERVALOS DE 1:10 H., NA 18 E 22 TURMA, E 1:00 NA
3% TURMA.

- PARA HAVER QUALQUER MODIFICAGAD NESTE HORARIO, HAVERA QUE SE '
TER UMA AUTORIZAGAO ESPECIAL DO MINISTERIO DO TRABALHO, FPOIS
£ PROIBIDO POR LEI, INTERVALO NAS REFEIGOES MENOR QUE UMA HORA.
CASO A EMPRESA FAGA ESTA ALTERAGAO SEM AUTORTZAZAC ESIARA SUJEI
TAS A PESADAS MULTAS FOR PARTE DOS FISCAIS DO MINISTERIY DO
TRABALHO.

A DIREGAO DA EMPRESA, NAO CONCORDA EM TRABALHAR FORA DA LEI PA
RA NAO FICAR EXPOSTA A MULTAS.

FOI TAMBEM CIENTIFICADO, QUE A MUDANGA NO HORARIO VAI NECESSARIA
MENTE SIGNIFICAR REDUGAO NO SALARIO, POIS HOJE A EFICIENCIA E
CALCULADA CONTANDO 1:10 DE REFEIGOES NA 1® E 2% E 1:00 HORA  NA
3%, CASO PASSE A SER DE 30 MINUTOS, O OPERARIO VAI PERDER 40 MI-
NUTOS DE EFICIFNCIA. NAC VAI HAVER MUDANGAS DE TABELAS, MAS A EFI
CIENCIA REAL VAI SER MENOR PORQUE? POR QUE HOJE TEMOS DE TRABALHO
EFETIVO 7,20 HORAS POR DIA, MAS A MAQUINA TRABALHA 8,30 MINUTOS '
NA 1% E 2* TURMA E 7 HORAS NA 3% TURMA E ENTAO E APONTADO A PRODU
CAO DE 8,30 HORAS NA 1* E 29 TURMA, E 7 HORAS NA 3% TURMA. CASO O
HORARIO DE REFEIGOES SEJA MENOR, VAI REDUZIR O SALARIO DE QUEM TRA

BALHA.

ASS1M, PODEMOS ESTUDAR A MODIFICACAO DOS HORARIOS? PARA QUE POSSA
HAVER FOLGA DE HORAS NA SEMANA, EM DIAS UTEIS (22 A SABADO), MAS
ESTE ACORDO TERA OBRIGATORIAMENTE PARA TER VALOR QUE SER AUTORIZA
DO PELO MINISTERIO DO TRABALHO. e e

ASSIM ESTAMOS ESTUDANDO 0 ASSUNTO E TAMBFM IHEMOS CONSULTAR' A TO-
DOS 0S FUNCIONARIOS INTERESSADOS NESTE ASSUNTO PARA SO ENTAQ TQMAR
MOS UMA DECISAO.

CORDIALMENTE, |
- A DIRETORIA -
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refto a voto, no valor fotal de NCz$ 199,859,80 integralizados
com créditos em Conta Comente devidamente registradas na
contabilidade da empresa. Amuivada na JUCEPE sob o NE
2630.000,189,6 em 10/11/89. Aos interessados serdo pmaddas
cdpias desta ATA, Recife/PE. 14/11/83, SYLVIO ARAUJO MAT-
TOS - Prasidente.

. |PE, 14.11.89. ANA MARIA CAVALCANTI BRANCO - PRESI-

AUTEL S/A - TELECOMUNICAGOES

NOTA DE ESCLARECIMENTO
Com o presents, comunicames que a AUTEL S/ — TELECOMUNICACOES
conclulu em 08/11/88 os de de fone RAural na

Fazenda Recanio do Paralso — Limoeiro/PE., constanie no Contralo nv
26/88 NO., de.26/05/89.

Esclarscemos que o atraso nas instalaces de “44 dlas™, prendew-se a
grande diliculdade em recaber os comprovaniss de pagamaento, & conferir
08 reajustes pegos por faita de pontualidads das parcelas iniclais que ©
proprigtéric MARCOS ROBERTO DE CLIVEIRA CAVALCANTI “diz™ tor pa-
go antacipadaments seus COMPromissos.

Comprovantes em poder do nosso Depf® Juridico para qgualques ssclarsck
mento. .

AUTEL S/A - TELECOMUNICAGDES
Rectte, 14 de novembro de 1988,

Totalldade dos membros, DELIBERAGOES: Todas por unanimi-
dade: a) Eleig8o da Diretoria p/iri#nio 89/92, Diretor-Pres. JOAO
B. CAVALCANTI ALVES; Dirstor-Superit.,, JOAD HENRIQUE C,
CAVALCANTI; b) Honorérios da Dirstoria. ARQUIV.: Na JUCEPE
em 09.11.89 sob o n? 2630.000.666,9. Obs.: Aos interessados
serp fornecidas cpias de inieiro teor da presente ata. Petrolina-

DENTE.

L

| renos, otertados pelaLAND — Empreendimentos imobilidrios Limi-+

| 1ada na propriedade FERRAZ & altura do Km 6 da Estradd de Al-

Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias de
'Fiagio e Tecelagem do Recife, Camaragibe,
Timbaiiba, Cabo e Jaboatfio

EDITAL DE CONVOCAGAO 45

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA . |

1# E 22 CONVOCAGAO .

Pelo presente, ficam convocados todos 08 om-

| pregados da Fébrica Yolanda, a comparecerem a As-

sembléia Geral Extraordinéria que seré reglizada no dia
19,11,1989, nas dependéncias da Empresa acima sita-
da, com sade a Av. Dr. José Rufino, 13, Jiquia, Recife-
PE., &s 09:00 horas em 12 Convocag&o e néo havendo
quorum &s 11:00 horas em 22 Convocag&o, com quak-
quer nimero de presentes, para deliberagfo da-se-
guinte ordem do dia:

Anaﬁzar,discuti:esprovarrm;ﬁﬂcagﬂesmhn& &
| mento, & Rua do Riachuslo, 105, 87 andar ou pelos telefones
| 231,0861 ou PABX 231.5211 (ramal 214). .

da de trabalho e intervalo para a refeig&o.

"'\._5,/""_:. c o

mms@ﬁm L’L

NOTA OFICIAL (

A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO alerta aos interessados em adguirir fotes de fer-

(f'

ia, nesta Capital, que:
a) aregidio onde 56 localiza 0 empreendimento & considera-
) \daﬁudepmgﬁndamwdamm
do Recife, pela Lei Estadual n? 8860/88;
b) 0s empreandedores que pretendem parcelar ou co-ocupar
ammmmmobm;mmmlgén-
_cias , 0s seguintes requisiios da Lei supracitada:
« .Lotes minimos de 5.000;00m” (cinco mii metros quadra-
../ . -dos) para uso unifamiliar nos casos de loteamentos ou
urbanos,

- desmembramentos \
- duas (2) unidades habitacionals por hectare para 0§ con-
.dufm-wais.wsep.mjulmmvmud-

qmu.mmmmmampmm
mmummmmmmaw
ridade metropolitana ao referido empreendimento nos
moldes como sa estd afigurando.
"/ A SEPLAN esclarece que de acordo com a legislacio pertinen-
b.apmmumnﬂa?sm.upuwmmemu-
m.amwmnmsadswndadesuaspmwm&
uagﬂ.e.noumdamta&.lp&ﬁwdamm
Os interessados podem fazer qualguer consulta a respeito na
Divisio de Controle do Uso do Solo da Secretaria de Planeja-

GOVERNO DO ESTADO
Recife, 14 de novembro de 1988, = ~ e
*Pedro Silva SECRETARIA DE PLANEJAMENTO =~ m :
Presidente j I —_j
¥ : b
5 SIS




Sindicato dos Trabalhadores nes Indistries de Fiacfo e Tecelagem do Recife,

Sao Lourenco da Mata, Timbatiba, Cabo, Jaboatidoc e Camaragibe

- Departamento Juridico -

Euc jocguim Indcic, 495 - Ilha do Leite - Fones: 222-0572 - 222-2804 - 221-5134
RHecite — Pernambuco

Recife, 2L de dezembro de 18539,

3

Diretoria da

Cia, Fdbrica Yoliands

Av.Dr, José Rufine, 13, Jtguid
Recif=_PE,

Pela presente, n= condigBe de Pregidente deste Sin
diceto, comunico que, tendo em vists n2o ter a direcao desse Empre-
se ztendido os trebalhsdores, ficou decidide gue haverd uma parali-
zacBo & partir dz préxims Tergz_Feira, dia 26.12.89.

. Sex outro particular pera o presente, subscCrevo-me,

— =

— =1

Atenciosamsnte. /

L et e ¥ g% S

FPedre S9ilva - Presidente,

0BS. C/cupie entrszus 20
Sind.ca Ind.ds Fiacae =

mecelagez {Pstrono).
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DIARIO DE PERNAMBUCO

Greve de motoristas’

Iho, “eles feréuram apenis 10% de
allmnntu, negando-se & discutic g
!‘il;mirmdl a da l!‘ab&‘lhn

8 ek | 28 0 Ly
Eﬁ’ rﬂum!ativnalahui?em_{u

.0 abastocimento de gis de co-
Eil gaaoliin pars avides & auto-
miveis, alam de bebides e até afi-
mvnlm eati ameacado o ‘pode en-

om colapao tatal se & greve dos

b)':’ZJ
sas distribuidores

AP Transpireres, ea

tas uutres de manop
Putricia Mag ) |
dm greve

mokoristas de Brmu

m:ﬁuvmnou se prifungar por m-ls

diag, 0 movimento pare emm sumento de L5 sobre

::J:;:',““m s

desaflaram o8 mator

mmdmnu. gganl\nn. m de nui-
nhl ou qunqmr aatron produtos,

eomegou, ontom, A= & horas e nio uu o e, oumprinen i
tem preavisio de EngerTmentn, re- &5 e clivsulas do weordo si-
giatrando adesin mul:w& dos moto- TalrmI de § 0, reducan du omuia
riahs & Tungionarios de transporta-  de trah mra st
de NCzE 4. ﬂnﬂue rngmhoo‘r
h‘gegj;ﬂe a edneilbdudgew llnvudm 05 em mg:aun_s
adoe variog incidentes envol- portas
_NE m!’lquetwe moturistas pro- gnsaem s&m:ml-ﬁnﬁasumalm
m % do Sul, com cargas para iy,
barcar. Logn cedo Sunpe foi ADE_SM
hado @ nenhum cpminhay cirre- - No soﬁnndn & dire-
entre’ v u{ d toria do &

fox uma avaliscio do movimento
lwﬂmts, uja Ed;m Toi do quase
nas 2000 empresas de Lrans-
urtes mstnlm:las & funcionando no
Recte e Regitio M Fsse
segundo

!Wiﬁ

!mngus eigarrafamentos na BR.
onde vs rodoyigrios urma-

Tam péquenss barriendas, secarum

Preus & queh:smm piira-brisas de

i
Hiro do Sindf

23 dos
gﬁimn‘hmu Adunto de Gusmap mﬁo Congalves, & uma ta
ungalves, reepunaahil{mu o dura i mtranmgém:ia dns pr:m
e pe gmg. am Al v parar todo o eom) rlmu.
canda que nas&z Industrial de Suape, o firioa.
rnm-uiss pela !eg-a:,-ia diy 'I‘rabu tombém obtiveram 4 adesdo dos

iniau @

chEmr B intransie
a fim de T]e adendnm suas wivimh-
CIOUEBSE I dnfeuﬂi Pat) M
il a-
galbes foi conviscarly w dl'l
gade do Trabathe, Murcos Hanlos,
para WA nmm.sa-a pard;
n BRT com o2 eroprogs: 0 1
‘multado do encontm Eomente nard
enbizcido hoje, auknde o sindios-
lisen trovsmitics i CoteToria uma
possivel contraprapostl peteonal,

' Paralisacdo também na ﬁbnca Yolanda:

-l-'r.mque u diregio do fabrics

. quis discutir a alteragdo  Passar mﬂla tempn em cass com 8
':ua dnrnade de trabalhe, néocompa-  familia, mus sem deixar de traba.
* secendo & reunidn conciliatéria na Ibargs_u munmlnlil.m mﬂgv r

[helegacia do Trabalho, o8 setecen-  Constitul, Ad 1
\maperirios da fibrica Yolanda de- & fihe ruio quis aequer :hscm o7

de-hoje, A

cidiraim cruzar oa por tempo
mdnbe:m].nann & partir de zero hors
deciaio foi tomada

g‘"‘m"’l o Trabu-

fphs a eunifo ng ]ha coletive: dos quirido: o premise ume categorin

P&A TALiGrLE ﬂurupmhiu:du Yo- § pmhmm unlumals de i me' massatrads e mal reriunerads, Fle
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dine parados. Na xemr.my-n tambem
dus_ aulas

determinon o ursiu
para nén LA mﬂ Tetivo,
nem Boa ealu b,

O advogarde Pavls Arevedn:
dog professnros, considereu o resul

o tadddn }lﬂgummmn dn dissidio culd.q:

tive come dma vitori da

duitlyn por sestabelncer direlitos wd-

T e gnvnicante, 0i0 l.aru‘xémdg do
i ngenheiron armu, Roherly Maurieio nnta
de Puscs duwlf:r?:,umhueﬂ empos-  Balista, Pauln Guilherm

sou, oatem, & diretoria eleita para  Nilson Mendes. ﬂ:cuﬁu \m....a &

tavds, tambén, gque umn des
Drincipuis metas da divetoriy sord
AU

R

1 diretores

iu d.e i sede priprn

Ch 4511 opopérios. da fibrica de
lonchits e e?w;mmunbm néutivos
Dinmae, localizada em Suape, con:
tinuwm- de bral;oa orizados & hoje
eompeliam feés dins muntendn &
-nmpmu ;mmdn Ontern, de manhs,

1z realizaram um ato pi-
ﬁiw dm’mnte o eacritério du fii-
briva, oo Cabangy, exigindo o aten-
dimento de suss reivindicagaes,
nunm pautn £oi 11 mans

a do T ji estave na eontubil-
dade i dispraican dod operarins.
il da tarde, o Aueegeor-da
DRT, Psulu Bezersa, vollow &
Feunir-de com o8 uperézina e dire-
o du Diamar r.u :hu:utnr as 11
reivindicagoas operdrioa, Vi-
sandey promover a mndhxpao Entre
83 parles, Baja qual fur o mw]tado
da reunifiu de-omtem a parallssca
cul:lhnna haje porgue st de Lnrﬁz u!
0 assembléis para

i T\-nbn.llw ALy e mulmu aDia-
mar em 16 mil BTN {mais de 190
mil origados novor) porgue & em-
presa pagol 0 segunde percely do
15 sulirio fora do prazo fixedo per
Lei (20 de dezembing) » com hase no
suldrio minimo da nivembro, On-
T, 0 empress an o ue  dife-

avalinr a conLraproposts,
FiaLALImCA{J
£ de dio Trubalho am
oxercicio, Marces Santos, dcctdll(
manter g ﬂaml'lzsgmm!nhrc o
mentoou ndn do 1590 saldrio sté o din
A1 deste mes, cnandpnmn Bl pes

i; meaca o abastecimento

Impasse na Diamar ainda permanece

£ que & DRT decidiu atender solicl-
w%o da Pederagiin dus Baménao& 3
do Sindicato dos Comercifirios

s fiscuis da DRT ﬂ.e-Ignldr.t
BAFA verificar & prnrmgng
aiva dn jornada do tra u].hn nos
bancos &-ng cmlmm o
ira multer guem estiver
b i el Kol
por eade empreg‘adn da emprasaz
em casn de reincidéngia o valor
dobradn, sem dirsito & apelacho ou -
8 qus]fluur thitro recurey juridico.

motivada por degenass de denin-
ctae wobre atrnso de pagamento do
m e n.n:ll:m nsn rem]:hm:wm

4]

ﬁﬁmumm bancos & 04 sindicatos.

cidring £ o nfo pagsmentn du v 5
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| superintendente fez uma vi-

cordial ao DIARIO DE
NAMBUCO, onde foi rece-
%lq‘ .Suﬁériﬂ-t"endante Glads-
Vieira Belo. No bate-papo,
das felicitagoes pela passagem
0, a andlise da década de 80,
derada por ambos como “ino-
‘a

ila aguarda com otimismo,
ém para estes proximos meses,
ovagéo do Plano de Custeio e
ficio do segurado da Previdén-

iste Plano tem causado certo

ico entre os segurados, que néo
am a -deavhmﬂlgﬁa da q;m-
ia_ao minimo recebido na
| do primeiro pagamento da
déncia. “Se ele receber atre-
vai receber mais do que os que
na ativa”, completa Ana Ma-
l‘-nﬁco;

) apoio dado ao Plano de Cus-
: Beneficio foi ressaltado pelo
1¢o geral da seguridade social”’
:ontido. A superintendente in-
u qhue o Plano estabelece al-
ganhos. como a ohrigacdo de
salario-minimo como piso para

J
todos os ae]gurados, inclusive os da
Zona Rural.
PRESIDENTE

A superintendente regional
“acredita firmemente’’ em avancos
na Previdéncia Social com a c
ga.da do novo Presidente da Rept-

lica. “A seguridade social é ponto
muito forte politicamente”, expli-
cou. No balanco de 89, ela acha que
o INPS teve mais acertos do que er-
ros, citando a construcéo dos postos
da Encruzilhada, avenida Dantas
Barreto e do municipio de Camara-
jibe. Adiantou que a inauguragdo
dos trés novos postos deve acontecer
até marco.

Com mais de 600 mil segurados
no Estado, o INPS, admite Ana Ma-
ria Tinoco, continua com extensas
filas, mesmo com a construcdo de
novos postos e informatizacdo de
dois dos 13 postos da Regido ﬁetm-
politana. “Nao tem ser humano que
acabe com as filas, quando ocorrem
80 dias de greve em um 86 semes-
tre”, disse, aludindo as duas alti-
mas greves dos previdenciarios, nos
meses de junho e novembro,

__________ g-

Greve em fabric
produtos néuticos /4

0s 350 operarios da fa-

AT

mas (rustavo Queiroz con-

termina com acord 1-7

brica de lanchas e produtos
natticos Diamar, insta-
lada em Suape, retornam,
hoje de manhd, ao traba-
lho, apés trés dias de
greve, Ontem, no final da
tarde, na Delegacia do
Trabalho, 0s grevistas assi-
naram minuta de acordo,
com os diretores da em-.
presa, encerrando 0 movi-
mento paredista defla-
grado devido a irregulari-
dades no pagamento do 13¢
salario.

* Pelo acordo, vs ope-
rarios: conquistaram esta-
bilidade de um més, paga-
mento integral dos dias pa-
rados e o compromisso de

sidera a reivindicagdo de-
sumana, que em
15 minutos ninguém tem
condigies de se alimentar
corretamente. Também
revelou que, devido aos pi-
stes, apenas 15% dos
operarios aderiram ao mo-
vimento i)aredista, defla-
grado exclusivamente com
objetivos politicos.

A DTR vai insistir na
negociacgéo, segundo anun-
ciou Paulo Bezerra, mas a
diregdo da fabrica deve en-
coletivo na Justiga do Tra-,
balho. De acordo com a lei,
o tempo minimo para
descanso e refeicao dos tra-

|

os Ban cdriOs quer

a de

onder ao pleito da Federagdo na
ima semana, sem acrescentar
sres detalhes.

JJoao Bandeira esclarece ainda,
‘a medida seria um paliativo,
Jcom resultados positivos para
ancdrios, que assim teriam uma
a menor do poder aquisitivo,
Jcar ser muito dramatica a si-
fio do assalariado com uma in-
‘o.dxéna de 2% sem perspectiva
ontrole, tornando a remunera-
lo bancario cada vez mais insu-
ate.

Também anunciou o engaja-
to da Federacao a entidades
icais que pugnam por uma ne-
¢do com o Governo e empre-
|

pagar salario

sarios, a nivel nacional, em busea
do entendimento para controlar a
escalada inflacionaria. E afirmou;
“0 problema é politico, portanto, é
chegada a hora de todas as entida-
des sindicais se unirem e tentarem
uma solucdo para conter a infla-
can .

Os bancos, segundo Jodo Ban-
deira, sdo quem mais lucram com a
inflagdo descontrolada, mas é che-
gado o momento dos banqueiros re-
pensarem sobre as dificuldades dos |
trabalhadores e se tornarem mais
humanos, porque o Pais vive mo-
mentos muitos dificeis, esta’ em
ebulicdo, como um ecaldeirdo, po-
dendo estourar a qualquez%
momento — coneluiu, ;

=

que ninguém serd punide;
segundo anunciou o me-
diador do conflito, o asses-
sor da DRT Paulo Bezerra.
A empresa pagou a dife-
renga do 13¢ e, mesmo as-
sim, foi multada em 16 mil
BTNs pela fiscalizacfo da
Delegacia do Trabalho.
ANDA
nquanto 1sso, per-
siste 0 impasse entre os
trabalhadores e a direcdao
da Fabrica Yolanda. On-
tem, na Delegacia do Tra-
balho, realizou-se mais
uma rodada de negocia-
cao medidas pelo asses-
sor Paulo Bezerra, mas néo
houve condigies da celebra-
cdo de acordo entre as partes
porque o empresario Gustavo
Perez Queiroz nao con-
sorda com o pleito do Sin-
dicato dos Teceloes. _
0O sindicato quer redu-
zir de uma hora para 30 e |
15 minutos o'tempo de re-

\Q'elgaﬁes dos trab hadoree,’%

balhadores é de uma hora
e. por isso, a dire¢do da fa-
brica recusa-se a atender a
reivindicagao.
FISCALIZACAO g

Por outro lado, a DTR
anunciou que até domingo
manter4 a fiscalizagdo nas
ruas para verificar quem
ainda nao pagou o 13¢, re-
velando que no inicio de
janeiro, mantera a inspe-
¢do apenas nos bancos e
comércio para observar a

e g 2
nada de trabalho. A fisca-
lizagio nos bancos conti-
nuara, a pedido do Sindi-
cato dos comerciarios e Fe-
deragido dos Bancérios.

Até ontem a fiscaliza-
¢ao havia multado 181 em-
presas que niao pagaram a_
segunda parcela do 13¢ sa-
lario no prazo fixado por
lei-20 de dezembro, es-
tando na relagdo cinco sir”
dicatos de trabalhadores;

| S
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TERMO DE AUTUAGXO E REVISAC DE POLHAS

Aos 05 dias do més de
iro de 19 9g eautuei

0 presente _ DISSIDIC COLETIVQ

jusine

Jlakll

o gual tomau ¢ n% (02/00
contendo _ 16 folhas, todas numeradas.

KL

Servico = Cadastramento Processual

Nesta data fago remesss destes autos ao

Lz Neardudds do TRE & ﬂ“;,id:t

Recife, 05/0!)?0

%&, tal (Lo

Diretor do 9.CaPe




Diante da paralizacgao do
trabalho, designo o dia 09 de janei-
ro de 1990, as 15:00 horas, para au-
diéncia de coneciliacgdao e instrucdo ,
notificadas as partes e a douta Pro-
curadoria Regional.

Recife,05 de janeiro de 1990.

-

Joué G;e s Cors2a Gondim Filhe
Jutz Presidents T.R.T. Sexia Ragldo
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PODER JUDICIARIO
MISTICA DO TRADALHO
talat AL REGIONAL DO THABALHO DA 6* REGIAD
BREELFE

DG : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTR REGIHO

ZHARE + COMPANHIA FABRICA YOLANDA

LY
ASSUNTO: NOTIFICACAO N® TRT-GP-  ggq /90

R0 € =L d L Ny B, JulE I Seutni e CREH0E X
autos de processo de Dissidic Coletivo n% TRT-DC-{02/90,; entre

partes:
SUSCITANTE : COMPANHIZA FABRICA YOLANDZA

SUSBCITADG ¢ SINDICATO DCS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE, SA0 LOURENCO DX
MATA, TIMEACEA, CABO, JABOATAD E CAMARAGIERE

do seguinte teor:

" Diante da paralizagldo do trabalho, designe o dia 09 de janeiro
de 1990, &s 15:00 horas, para audiéncis de conciliacio e iastru-
¢io, notificadas as partes e a douta Procuradoria Regional.Reci-
fe, 05 de janeiroc de 1990. Ass.) JOSE GUEDES CORREA GONDIM F1LHO
Juiz Presidente do TRT da Sexta Reaiae"

x nresente notlficacss vail assinads pels Esonhor Seeoretiaric Geral
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COMPANHIA FABRICA YOLANDA
Av. Joseé Rufino, 13
Jiquia - Recife

NOT.NQ TRT-GP-001/90



NOT.NQ@ TRT-GP-002/80
A0

SINDUCATO DOS TRABALHADORES WNAS INDOSTRIAS DE FIACAO
E TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOURENCC DA MATA, TIMBAUBA,
CABQ, JABOTAO E RAMARAGIBE

Av. Manoel Borba, 292

Recife P/ OFICIAL DE JUSTICA
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NOT.NQ® TRT-GP-003/90

A
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
NESTA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DC TRABALHC
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAC

ATA DE CONCILIACAQ E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO N@ TRT-DC- 02/90
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS:COM
PANHIA FABRICA YOLANDA (Suscitante
E SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDOSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM '
DO RECIFE, SAO LOURENGCO DA MATA ,
TIMBAUBA, CABO, JABOATAO E CAMARA-
GIBE ( Suscitados) N
Aos npve dias do més de janeiro de mil novecentos e noventa, as
15:00 horas, na sala de Sessbées do Tribunal Regional do Traba -
lho da Sexta Regido, presentes o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente
do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, Dr. CLOVIS CORREA DE
OLIVEIRA ANDRADE FILHO, e a Procuradoria Regional do Trabalho '
representada pelo Dr. Everaldo Gaspar, compareceram: Dra. Lour-—
des Campelo, Pedro Silva, Abigail Soares, Messias Temudo e José
Joaquim Lima e José Francisco da Silva, respectivamente Advoga-
da, Presidente, e Diretores do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indlistrias de Fiagao e Tecelagem do Recife, Sao Lourenco da Ma-
ta, TimbaGba, Cabo, JaboatZo e Camaragibe, Dr. Paulo Azevedo A-
dvogado do Slndicato Suscitado;Reginaldo Pedro de Barros Dire -
tor do Sindicato Suscitado; Dr. Pedro Paulo Pereira N&brega 7
Gustavo Perez Queiroz, respectivamente Advogado Advogado e Dire
tor Executivo da Empresa Suscitante; abertos os trabalhos re—
cuzada nao obstante da tentativa de conciliacao, com a palavra'
do Dr. Paulo Azevedo: Havia trazido a sua defesa em cinco laudas
e em conjunto a reinvidicacao dos empregados da suscitante em
cinco cl3usulas, acompanhado de oitenta e dois documentos sendo
que os de fls. 08, 09, e 10 e 13 faz exibir os originais: aprese
tado os documentos do advogado da suscitante,disse que: nao se
opoe ao pedido de juntada aos autos da documentagao que vem acos
tada 3 defesa, ainda que muitas de suas pecas nao estejam produ-
zidas na forma do artigo 830 da CLT. A seguir, o patrono da sus
citante passa a ‘tecer consideragao faticas e juridicas en-
volvendo esse documentos e as proprias razoes da defesa, que
aliads, ao final, foi apresentad um pequenoc rol reinvidicatdrio
gue esta a merecer pronta impugnacao. A peca de contrariedade
apresentada pelo sindicato suscitado estd repleta de meis verda
des. O 51ndlcato _profissional alega que o sistema de trabalho
que propds que nao foi aceito pela empresa suscitante, seria uma
mera reimplantacdo deixando a entender que isso ja teria sido
objeto em pratica anterior. WNao é verdade. A empresa que instau
rou esse Dissidio , antes e depois da promulgacao da Constituica
atualmente vigente, jamais deixou de observar as regras atinente
aduragao dos intervalos intra-jornadas contidos no art. 71 da CL
bem assim que dispoe o paragrafo 22 do art. 59 da mesma consoli-
dacao que cuida do sistemade compensaciao de jornada de trabalho.
Outra inverdade contida na defesa , e que & séria, diz respeito
a informacao de _que o titular da delegacia Regional do Trabalho
em Pernambuco j& teria “homologado“ um documento formalizador
da pretensaodo t rabalhador. N3ao foi isso que aconteceu. Em pri
meiro 1uqar, todos sabem, acordo ou convengao coletiva de traba-
lho nao sac documentos passiveis de homologaczo. O art. 614 da
CLT apenas permite o seu depd6sito seguido de um mero registro.

o documento comsiderado o de n? 26/28 pelo suscitado,& uma simleg

minuta de acordo coletivo de trabalho. A assinatura do delegado,
como suscitante e suscitados sabem, apenas representou a concor-
dancia dessa autoridade do poder executivo quanto a continuida-

Lo =




WL

PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6Ga REGIAC

digo, possibilidade de um registro. Afinal de contas,o processo

de redugao do intervalo para descanso e alimentacao, como previs|
to no paragrafo 39 do art. 73 da CLT, comegca nos termos de ins

trugdes ministeriais, com o acordo entre as partes interessadas.
E esse acordo n3o se concretizou porgquanto de conformidade com
O documentc nimero 12 , que & o protocolo de intencao firmado em
13.11,.89, condicicnam g3 implantacao do sistema proposto pelo em
pregado a "aprovacgao pelas partes e pela presiden, digo, DRT". Em
nennfum momento a Delegaciz Regional dc Trabkalho aprovou a redu-
G@o desse intervalo para descanso e alimentac3o , pois isso de -
penderia da tramitacdo que teria como ato final a decisao do Mi-
nistro do Trabalho como estid bem claro no precitado paragrafo 39
do artigo 71 da CLT, Como esti bem evidenciado o sindicato sus -
citado invocou uma ag3o de autoria do tItular da delegacia qud
de fato inmocorreu . Aconteceu, sim, que o sindicato omite, uma
declaragao expressa pelo senhor delegado substituto, Dr. Marcos

Santos, em reuni3o havida com a direcac da empresa suscitante
que os dirigentes do sindicato obreiro compareceram no horario '
@trazado, no sentido de que a implantacdo da reducio do interva-
lo para 30 minutos s seria‘juridicamente vidvel apbs a tramita-
¢ao regular de processo especifico, que poderia durar muito tem-
po até o despacho final, e gue nenhuma hipdtese o Ministérioc do
trabalho aprovaria a redugéo esse intervalo para 15 minutos quan
to a terceira turma, pois ndo seria possivel nesse pequeno espa-
GO de tempo o deslocamento ida e volta do operario de seu local?
de trabalho para o refeitério da empresa, al incluido o tempo neg
sessario para almogo e jantar e ainda para descanso. Disse tam -
bém aquela autoridade gue nao garantiria a possivel digo garant#
ria a inexisténcia de fiscalizacio caso fosse implantado de ime o
diato esse sistema sem despacho definitivo, nfo garantindo ainda
a omissao de sua fiscalizagdo do pertinente a compensagao de jor
nada de trabalho entre duas semanas . Emfim ., admitiu o se MDele-=
gado que proposta obreira, nos termos em que foi apresentada,con
sistia numa verdadeira infracao ao dispositivos consolidado ja ™
referidos. A maior parte dos documentos que instruem a contesta-
g&o diz respeito a acordos celebrados com a empresa de tecelegem|
de algodao denominada Brasperola Nordeste S/A. O fato de essa !
empresa adotar esse sistema que implica na reducao do interva-
lointra jornada para meia hora e 15 minutos, prevendo ainda o alon
gamento de uma jornada semanal pPara compensagao na semana subse -
[quente, isso nao siquinifica que o procedimento & correto, legal
e adequado. Nao & legal porque como ja explicava exaustivamente ni
representacao de fls, e nessa intervengao do patrono do suscitanté
0 procedimento reinvidicado pelos trabalhadores, de vez gue a pro
posta fere de uma s6 vez os arts. 71 e 59 » paragrafos 39 e 29
teSpectivamente da CLT, que s3o normas de carater imperativo e pon
isso de ordem ptGblica. Por tudo que foi exposto nesse processo &
patente a improcedé@ncia das reinvidicagdes dos trabalhadores con-
kidas nas fls. 04 e 05 da defesa, e que consequentemente, certa -
penteo Egrégio Tribunal decidird pela declaragao de que a greve '
fenunciada é a possivel, dige abusiva, nao somente porgue o sindi
Fato suscitado deixou de cumprir as formalidades de procedimento
previsto na lei 7783/89, porquanto inexiste edital de convocagao
b ata de assebléia autorizativa da parede, como tamb&m a pretensad
felativa a implantagdo desse regime de trabalho contraria norma de
prdem piiblica. Dessa forma além de ser declarada abusiva a greve '
deve ao Tribunal considerar indevidos os salirios dagueles qug

Tstiveram ausentes dos servicos, determinando o imediato retorno
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dos grevistas ao trabalho, por ser de justica. Nesta oportunida-
de a suscitante requer seja juntada aos autos os expediente de
sualavra datado de 28.12.89 pelo qual deu ciencia ao Comando di
Policia Militar de Pernambuco das agressoes morais e pessoais que|
aconteceram durante esse movimento de parede.Um inico documento
foi solicitade a sua juntada pelo patrono da suscitante tendo o
senhor Presidente nessa oportunidade dado vista ao Dr. Paulo Azel
vedo ilustre patrono de sindicato su501tado, tendo dito nesta o-
portunidade que, que o referido documento j&a foi motivo de 1mpug
nagao quandgo em sua defesa pelo gue reafirma os termos sua impug
nagao .nessa oportunidade foram conferidos com o original os do-]
cumentos juntados pela defesa de n9s. 13, digo 26, 27 e 28 e 13
tendo sido devolvidos os originais em continentes, deferida 4
juntada de todos os documentos, em seguida o senhor patrono do '
sindicato suscitado requereu ao Presidente que o titular da sus-
citante fosse interrogado, nesta oportunidade o ilustre patrono
da suscitante disse que o pedido formulado pelo advcgado do sin-
dicato suscitado é de fato inluzitado, impar e sui generis Du-
rante toda a sua nos conflitos coletivo do trabalho nunca assis-
tiu a intercgatdrio ae representante legal de suscitante e sus-
citade. Isso sequer &éprevisto nas regras procedimentais do Diss
dio coletivo. O Art. 862 da CLT, reconhecidamente pelos juridi-
cas comQ uma norma omissa dispoe na audiéncia designada, compa-
recendo ambas as partes ou seus representantes o Presidente do
Tribunal as convidara para se pronunciarem sobre as bases da co
ciliagdo. Continua o dispozitivo caso nao sejam aceitas as bases
propostas o Presidente submeterd aos interesados a solugao que
lhe parece capaz de resolver o dissidio. O art. 863, complement
do enunciado anterior, diz que havendo acordo o Pr351dente subme-
tera a homologagao do Tribunal na primeira Sessdo, Esta a fase
coneciliatdria do processo inicial dlgo dlSSldlal 0O art. subse-
quente, o 864, diz que nao havendo ‘acordo ou nac comparecendo
todas as partes ou uma delas o Presidente submeterid o processo a
julgamento, depois de realizadas as diligéncias que entender ne-
cessarias e ouvida a Procuradoria . Como se observa este disposi
tivo se refere a instrugcao e a contestacao do dissidio coletivo.
Os regimentos internos dos Tribunais Regionais do Trabalho nac sho
uniformes com relagao a prazos e condigoes para apresentacao das
respostas das acoes coletivas. O TRT da la. Reg;ao. por exemplo,
assinala um prazo de 10 dias para apresentacao apos a notificcaap
do suscitado. Ja o 5?2 Regional concede um prazo de 15 dias para
apresentagao da defesa a contar da audiéncia de conciliacgao. 6]
nosso, o 692 TRT, j& & diferente.O art, 125 do seu regimento in -
terno diz que nao vingando as propostas de conciliagao, seguir- s
a instrucao e nas 24 horas seguintes ao seu inserramento seraap
0s autos seguidos ac' ministério publico, esclarecendo ainda gue
nesta audiéncia de instruc@o" se iniciara com a contestacdo, se-
guinte a produgac de provas e razoes finais" para posterior jul-
gamento. A CLT, como visto € omissa em relacao praticamente a to
dos instrugéo, € o regimento interno adimite apenas que em caso
de malogo 9 acorde judicial, o suscitado apresenta a contestacao
facultando-se as partes a producao de prova e razoes finais.Isso
vale ressaltar, en resp91to ao dlSElle coletivo de natureza eco
ndmica no caso presente € de agao coletiva natureza juridica. Em
conclusao, entende a empresa suscitante que no interrogatdrio da$
partes nao & um ato previsot regimentalmente no processo de diss]
dio coletivo, e s6 que espera que o Presidente do Tribunal, Juiz]
instruter indefira o pedido de referéncia, encerrando a instrugST
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apds a apresentacdc das provas, consistentes documentos, remeter
do os autos a Procuradoria para exaurar O seu parecer, lembra
este advogado que no ano de 1982 no dissidio coletivo dos rodo-
vidrios , guando o presidente desta Cdrte era o entdo Juiz JoSe
Ajuricaba da Costa e Silva, hoje ministro do TST, decidindo i-
dentico requerimento formulado pelo sindicato suscitante, indefgq
riu a pretensao evidentemente com utilizando-se de agurmento ds
maior valor cientifico, Disse 0 senhor presidente gue deferia o
requerimento pois a alegagac de ordem fadica , entende também
gue em tode e qualgquer litigio deve ser permitido as partes a
adogao de qualquer meio de prova mormente guando & sabido que
€ através do interrogatdrio das partes que pode ser configurada
a maior prova nos autos no caso a confisac. Por outro lado as
informacoes preftadas pelas partes afastaram qualquer duvida so-
bre uma md interpretacio de determinado documento juntado aos
autos dai porque entendendo absolutamente construtivo tal produ
ca3o de provas defere a postulacdo: Nesta oportunidade e diante
da decisao do senhor Presidente o Dr. Pedro Paulo Pereira da No
brega fez o sequinte requerimento: Paragrafo Onico do art. 344
do CPC, aplicado subsidiadriamente ao processo trabalhista na for
ma do art., 769 da CLT, despoe que "€ defeso, a quem ainda nao de
pds, assistir ao interrogatdrio da outra parte! Ora se guem vai
prestar depoimento em primeiro lugar & o representante legal do
suscitante, que assume no processo dissidial coletivo a posicao
de autor, requer a Presidencia do Tribunal que determine o afas
tamento teporario desta audiéncia, do senhor Pedro Silva, que &
o Presidente do Sindicato Sus digo do suscitado, entidade esta
que se coloca ne polo passivo deste processo. Disse nessa opor-
tunidade disse que era preclusa a proposicac do patrono da sus
citante aduzindo ainda que esmbora a nova carta constitucional T
até agora desconhecida pela suscitante no seu art. 59 inc. 559
acegure no &blo direito de defesa, o fato € que o subscritor da
pega inicial nao requereu a ouvida do representante legal do sug
citado como de resto nenhuma outra prova a produzir. Ao inverso|
o suscitado requereu a ouvida do representante legal da autora
e inclusive produgac de provas a té mesmo testemunhal. Assim e-
vidente precluso o pleito da suscitante.Defere seu Presidente a
proposicao do ilustre patrono da suscitante porgue entende que
a presenca da outra parte no instante em que sendo tomado o de-
poimento ou interrogatdrio da outra podera indiscutivelmente ha
ver desvantagem processual para aguela em que estd sendo interrd
gada em primeiro lugar, por outro lado entende o senhor Presider
te que nao é preclusa a proposigaoc so ilustre patrono da suscit?
ia porque sequer havia sido iniciado o interrogatério, por outrd
lado durante a fase de instrugdo processual as partes porderao,
de acordo com o andamento da referida instrugao cuidar de novas
meios de prova. Indagou o Senhor Presidente se o Dr. Gustavo Qugi
roz presidente da empresa havia assinado um protocolo de inten-
céoscom o sindicato digo interviniéncia do sindicato patronal,
tendo respondido que: em resposta a pergunta do outro advogado
Paulo Azevedo afirmo que assinamos no dia 19 de novembro de 89
um protocolo de intencac onde a empresa se comprometeu a estu -
dar o assunto e a possibilidade de ser implantada e no dia 13.
11 a2 empresa disse que seria feita uma consulta na delegacia Re
gional do Trabalho, cunsulta esta que foi feita verbalmente ao
Sr. Delegado do Trabalho em Exercicio Dr. Marcos Cunha sobre se
haveria dentro da lei possibilidade de implementacao deste hora
¥i9u@ gue fol respondido negativamente pelo o mesmo ademais gOE
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taria de afirmar que a empresa se comprometeu a implantar grada-
tivamente e j3 o fez em varias secsOes no departamento de sua fa
brica entretanto recusa-se a implementa-lo em departamentos onde
se trabalha em regime de trés turnos uma vez que tornara a produ
¢do da empresa deficitiria além do que incorrerda em infrigir dis
pOSlthOS da consolidagao da lei do trabalho, a empresa declara'
gue & da sua norma e conduta jamais infrigir as leis uma vez que
aquele que se encontra fora da lei devera sofrer as penas que a '
legislagdo determina. Novamente indaga o Sr. Presidente do titulg
da suscitante atendEnﬁoformulagao do patrono do suscitado gquais
da empresa digo as secsoes da empresa que Jja adota o regime ? as
sessoes de costura, costuramento e propipopileno(plastice) ,dec
costuramento de sacaria de juta, de limpeza geral, de armazem, de
oficina mecdnica, de oficina &létrica, de escritdrios trabalham
em uma Gnica turma com intervalo de almogo de uma hora e dez miny
tos e trabalhando de segunda a sexta-feira, bhdto horas diariament

, quatr@ horas no s&bado, totalizandg assim quarenta e guatro howas

semanais, assim nas secssoes gue um turno somente & trabalhado &
possivel haver compensagOes de hordrio dentro da mesma semana, e
impossivel faze-lo gquando se trabalha em regime de trés turnos ir
ruptos, conforme € a pretenscao do sindicato suscitado. Nessa
oportunldade o douto Procurador querendo afastar ainda qualquey
duvlda indagou diretamente ao titular da suscitante com a permi
¢ao do seu presidente o seguinte: qual foi o sistema implatado N
pela empresa se o de compensacao de jornada fle trabalho ou de re
dugao do hordric dedicado a refeigao, que segundo a lei & o ma-
ximo de duas e no minimo de uma hora,'redugao esta para guinze
ou trinta minutos? afirma gue a empresa nao implementou nenhuma
reducao no hqrario de descanso de refe1gao, e sim dentro da mes
Ba semana em secssOes de trabalho de um s turno fez compen-—
sagcoes de horas trabalhando mais horas segunda a sexta e menos hd
ras no sabado. Tendo ¢ eminente procurador satisfeito a sua in-
tencdo, gual seja de afastar qualquer divida. Indaga o patrono
do suscitado através do Dr. Pedro Paulo, digo Dr. Paulo Azevedo
se as 1mplantagoes acima descritas com alteragao de jormmda de
trabalho tiveram a chancela da DRT. Entendo respondendo a pergun-
ta , gque a jornada nao foi alterada, ela & exatamente quarenta
e guatro horas semanais e alteracao de uma hora,tdigo, quarenta
minutos por dia, de segunda a sexta ela é compensada no sabado
da mesma semana , nao infringindo ass&m dispositivo constitucio
nal que determina a jornada a cerca de quarenta e quatro horas™
semanais. Nesta oportunidade Dr. Paulo Azevedo, ilustre patrono
do sindicato suscitado disse que nao tinha mais nenhuma pergunta
a formular ao diretor presidente da suscitante. Mesta oportunig
de determinou o presidente o reingresso do presidente do sindicas
to suscitado, na sala da audiéncia. Nesta oportunidade, o ilus-
tre patrono da empresa suscitante formulou através do seu presid
as sequiintes indagacbes: se ele confirma que coma implantacao
do novo sistema implica na redugao do intervalo para repouso e
alimentacao.do operariado? sereduz em uma hora? que efetivamente
confirma gue haverd uma redugao no intervalo de refelgao levand
para um pericdo anterior a promulgacao da nova Constitucao Brasif
leira. Se com a reducao admitida por ele presidente, & verdade
que ostrablhadores da primeira e sequnda turmas teriamapenas
trinta minutos para desfrutaram desse descahso e os da terceira
turma quinze minutos ? € verdade, contudo depois que a nova
Constituicao foi promulgada e garantiu a jornada de 44 horas se-
manpie 1@ trouxe ags trabalhadores o beneficio de 04 horas por seq
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mana, sO agora € que a empresa quer aumentar o horario de refei-
c3o para uma hora e dez , criando assim a garantia das 04 horas
semanais que o trabalhador ganhou com a nova Constituicao.Ao
Xpor esse novo esquema de trabalho a Delegacia do Trabalho, que
implica na redugao desse intervalo para 30 minutos em alguns caso
15 para outros, o delegado teria afirmado gue esse procedimentI
€ correto? que o sr. Delg#do do trabalho afirmou que apds um re-
querimento da empresa assinado também pelo sindicato, & que pode-
ria ser analizado depois que a empresa requeresse. Tanto & que
o documento de acordo que a direcdo da fabrica iolanda nos pediu
que elaborasse foi assinado inclusive pelo delegado do trabalho,
Dr. Gentil Mendonga Filho, antes inclusive da assinatura da dire-
cao da empresa, cia. Yolanda. Se coma implantacao desse novo sis-
ema de trabalho, o operario trabalharia uma semana em regime de
EO horas e, na subsequente com carga horaria de 48 horas, sem di}
elto a percepgido de horas extras? Sim. Os trabalhadores entendem
que para facilitar a implantacao da reducdo dointervalo de re-
feicao de que venha garantir a folga das 04 horas, nao temos di-
reito a reclamar horas extras, entendemos apenas que a partir desl
ka data € um processo de compensacao de horas. No caso do terceir
turno, o trabalho seria uma semana - seis dias trabalhados e a
putra cinco dias. Se o delegado do trabalho teria dito a ele de-
poente que aprovaria também esse sistema de compensacao de exces
50 de jornada de uma semana com a consequente diminuicao na ou-
tra? Sim, pois o mesmeo acordo j& foi feito por uma outra empresa
pssinado pelo sindicato dos trabalhadores a direcao da empresa, o
sindicato patronal e a delegacia do trabalho homologando, no ca-
50 a empresa fol a Braspérola do Nordeste; que o documento ao
Eer exibido ao Sr. presidente do sindicato, confirmou o sr. pre-
fidente ser exatamente o documento de nimero 75/77 , numeracao es-
Fa dada pelo patrono de suscitado na costestacao; Indaga o pa-
trono da suscitante, quena clausula 6a., o citado documento, que
p depoente afirmou ter sido considerado aprovado pelo delegado do
trabalho , conté&m uma condigéo, qual seja, a possibilidade de res-
cisao do acordo que implantou o sistema de reducio do intervalo
intra-jornada e a compensagao de horas extras entre duas semanas,
pn caso de ocorréncia de ajuizamento de agdOes trabalhistas reivin
lincando horas extras e, caso fosse a empresa notificada pela DRT
bor considerar ilegal o sistema implantado do acordo. Qual a ra-
pao dessa precal¢do contida nesta cliusula? Que a precalcao da
redacao da cliausula 6a.pirtiu da empresa. Nao consta da documen-
Lacdo acostada 3 defesa o edital e a ata da assembleia pela gqual
foi, digo, teria sido autorizada a deflagrac@o da greve denuncia-
Ha na representacdo de fls., como & exigido pela lei 7783, de
1989. Pergunta: 1) Houve publicacdo do edital? 2) Existe ata des
ta assembleia? Que houve publicacao do edital para deflagracao
la greve, Que retificando, houve o edital de convocacdo de assem-
pleia para aprovagao do acordo da redugcao do horario de refeicao,
como também, houve a ata da assembleia , onde os trabalhadores asH
Einaram & aprovaram a proposta do acordo com a diregac da empresal
fomo a diregao da empresa nao se pronunciou em tempo, o sindica-
FO dos trabalhadores dirigiu a mesma uma correspondencia, que dend
Fro da nova Constituig¢ao garante o prazo de 48 horas para a
le flagracao da greve. ApOs o prazo, prorrogamos em mais 24 hords.
AT ,aconteceu a deflagracao da greve, ~
il el Antes da deflagragao da gre
Ve , © o chamado da DRT, fomos para a reuniao, juntamente
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com uma comiss3o de 15 operirios da citada empresa, quando 1l& chef
gamos recebemos a noticia que o delegado regional do trabalho,
Dr, Marcos que a dlregao da empresa havia deixado a sua decisadq|,
que nao ex1ste possibilidade de acordo. Sem a palavra o advoga
do para formular outra pergunta: Se nesse edital de convocagao

a que se referiu o depoente na resposta anterior, convocando os
empregados para analisar a jornada de trabalho, se nele estava
prevista tambem, de forma expressa, a dellberagao para autorizar
a deflagragao desta grevel que nao estava mencionando a greve,
mesmo porque a2 intencao dos trabalhadores nao era fazer greve, e
sim fazer um acordo, Com a palavra o advogado do patrono da
empresa suscitante:Se o edital a que o depoente estd se referindag
€ o gue se identifica comg o0 de numero 25(vinte e cinco), numera
cao esta contida quando da elaboragcdo da contestagao? que nessa
oportunidade fez exibir o referido documento aoc presidente do sir
dicado, sr. Pedro Silva, tendo o presidente confirmado gue era
efetivamente esse edital, ou seja, cOpia do edital. O Sr.patrono
da empresa do suscitante disse gue nao tem nenhuma pergunta a
formular, contudo pede a juntada de uma folha, digo, de um recor
te de jornal datado de 1990, a matéria sobre o titulo "empresarig
critica sindicato que mandou invadir a fabrica" nao corresponde
com a verdade sendo inclusive matéria de dovidosa procedéncia |,
supeita até uma vez que a pessoa que presta a entrevista outro
n3o € se n3ao um dos proprietdrios do jornal do comércio. O que
a lei afirmou certamente nao o faria em gualquer outro jornal de
circulacao do pais uma vez que referida matéria peca pela falta
de sinceridade, E que o sindicato profissional nao mandou, nag
invadiu e nap pretende at&é o presente momento invadir a empresa '
do titular da suscitante e também da empresa jornal do comércio
assim o referido documento nao pode fazer prova porgue uma afir-
magao do titular desacompanhada de prova do proprio titular da en
presa que ora litigia com seus epregados. Deverd pois o documentd
ser devolvido sgbretudo porque a lei de imprensa estabelece que
a prova em juizo atravez de matéria jornalistica devera ser fei-
ta com 0 inteiro teor, inclusive classificados do matutino ou
vespertino. Disse o Sr. Presidente que a boa ordem processual im-
poe o deferimento da juntada do citado documento contudo a avalig
gao do seu conteldo estad a cargo da decisao plenaria dai porgue
nao seria recomendavel outro posicionamento. As partes disseram
que nao tinham mais provas para apresentar, razao pela qual o Sr.
Presidente encerrou a instrucao dando em seguida a palavra ao pa
trono da suscitante para produzir suas razoes finais: Mantém to-
dos os termos contidos na repreSEntagao deste dissidio, bem assin
das 1ntervengoes orais ao ensejo da realizagao esta audiéncia. Pgr
consequéncia, mesmo porque condizente com as provas dos autos, e
pera a suscitante a procedéncia da sua proposta contida na exor -
dial, qual seja, a declaragao em que a greve & abusiva, para os
fins previstos na lei 7783/89, e por consequéncia considere o Tri
bunal, também pela via declaratdria, que sao indevidos os salarid
dos trabalhadores que estiveram ausentes nos servicos, determinan
do seu imediato retorno, tudo por imposicao da lei da justica.
Com a palavra Dr. Paulo Azevedo: reafirma a sua defesa esperando
gue esse Tribunal acate as reinvidicacOes dos trabalhadores as|
quais, se quer em momento alqgum sofreram contestagao, ainda gque
em razoes finais por parte da empresa suscitante. Destaque-se que
na afirmacao atribuida ao delegado substituto Dr. Marcos & gracig
sa na medida em que emguanto os suscitado juntou os documentos de

fls. 08,09 e 10 de sua defesa - acordo de prorrogagaoc € compensa-
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gcao assinado pelo delegado titular do trabalho - a suscitada se
limitou a alegacoes infundadas sem que delas fizessem a devida '
prova. Ressalta o suscitado que inobstante a falta de qualgquer

contestag50 ao elenco de reinvidicagoes do sindicato profissional
e, bem assim, a qualquer que, digo, texto de lei destaca o dispog
to no art., 92 da constltulgao Federal em vigor no tocante ao mo 4
mento oportuno para deflagracao do processo de greve. Frente ad
espor e considerando primordialmente a falta de contestacao a '
qualquer dos titulos formulados na defesa espera o sindicato pro
fissional que as reinvidicacoes da empresa suscitante sejam jul-
gadas improcedentes emguanto gque as reinvidicagSes dos trabalha-
dores tenha como julgamento final a sua procedencia. Rejeitada a
ultima proposta de conciliaca@o marcado o julgamento para o dia 1]
3s 16:00 horas, E para constar foi lavrada a presente ata que
vai assinada pelo %I Juiz Presidente, pela Procuradoria Regional
pelas rte i retadria que a lavrei. ////////////////
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Sindicato dos Trabalhadores nas indistrias de Fiacdo e Tecelagem do Recife,\
Camaragibe, Timbatba, Cabo e Jaboatio

-

CG.C. 11.0098.842/0C01.20

- Departamento Juridieo -

Rua Joaquim Indcio, 495 - llha do Leite - Fones 222-0572 - 222-2804 - 221-5134
Recife — Pernambuco

EXMC DR JUIZ PRESIDEMTE DO TRT DA 63 REGIAO - PE.

bC-C2/90

0 SIMDICATG DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DA FIACKO E TEQELAGEM DO RECIFE, CAMARAGIBE, TI®BAUBA, CABO E
JABOATAD, por seu advogado infra-assinado, vem, nos autos de um dis-
sidio coletivo de natureza juridica, figurando como Suscitante a CIA
FABRICA YOLAMNDA, apresentar sua defesa, e, ao mesmo tempo, 0 seu e--
lenco de reivindicacoes, tudo a seguir expostos:

A preteq;§o de Suscitante devera ser jul
gada improcedente, posto que, nao espelna a realidade fatica.

De fato, no dia 18.9.389, os enpregacdos
da Suscitante enviaram correspondéncia a direcao da Suscitante, sol1
citande reimplantacao do intervalo de repouso de 30 minutos, curance
a Jornacda do dia para a 1@ 2 28 turmas e 15 minuteé para a 32 turma,

e
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conforme espelha os documentos anexos:
Destaque-se gue, em aleguns setores a Sus
citante ja adota o horaric reivindicado, a exemplo do setor de costu
ra, com resultados de melhor aproveitamento do desempenho das funcoes
dos empregados. Diga-se, ainda, gue t¢l ;leito cos empregacos niao se
constitue novidade alguma, porguanto a empresa do mesmo ramo de ativi
dade, BRASPEROLA DO MORDESTE, sensivel aos apelos dos seus trabalhado
res, celebrou acordo coletivo de compensagao de “orario, tendo a anu-
encia do Sindicato Patronal a que estd Tigada a Suscitante, bem como,
com a anuencia de S.Exa., o Sr.Delegado do Trabalho em Pernambuco, tu
do, conforme se verifica do documento anexo; '
. Que dgante da intransigencia dos titulares
da Suscitante, inclusive no trato com seus empregados, estes probcura--
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ram o Sindicato Suscitado, o qual, a muito custo, conseguiu uma reu-
niao na sede do Sindicato Patronal, para o dia 1.11.89, com a presen
ca do titular da Suscitante, culminando com a assinatura de um "PRO-
TOCOLO DE INTEMCAO", ficando a empresa Suscitante de dar uma defini-
tiva resposta no dia 13.11.89, conforme espelha o documento anexo;

Pois bem. Ho dia 13.11.39 as par--
tes tiveram novo encontro no Sindicato Patronal e sempre sob a dire-
cao do mesmo,oportunidade em que se pactuou nove "PROTOCOLO DE INTERN
CAD", o qual teria a finalidade de redigir a minuta do acordo de com
pensacao e prorrogacao da jornada, que seria assinado pelas partes ,
tdo logoe houve anuencia do Sr.Delegado do Trabalho e aprovacao por -
assembleia legalmente convocada dos empregados; (Doc.Anexo).

Na certeza de que havia boa fetnos
entendimentos atd entdo mantidos com & Suscitante, o Sindicato Con--
testante fez publicar no dia 15.11.89 edital de convocacao para as--
sembleia que seria realizada no dia 19.11.89 para deliberar sobre a
assinatura da minuta da prorrogacdo e compensagao da jornada, tendo,
a assembleia, a sua unanimsdade, 6oncordado, conforme espelha aata a
nexa, como tambem o Sr.Delegado do Trabalho em Pernambuco;

Que de pronto, e ja com a assinatu
ra do Sr.Delegado do Trabalho, o referido acordo foi remetido a dire
cao da Suscitante, bem como ao Sindicato Patronal, sem que tivesse a
Suscitante manifestado o seu interesse em honrar o que ate entao hou
vera acordado;

Veja-se, por oportuno, que o Susci
tado ainda telegrafou a Suscitante, concedendo-lhe tres dias para as
sinatura do acorde - ja homologado pelo Sr.Delegado - sem éxito al--
gum, ante a modificacao de comportamento de parte da Suscitante;

Que a inercia da direcac da Susci-
tante levou o0s trabalhadores a reunirem-fse, novamente, e, nos termos
da CF deliberarem sobre o inicio da paralizacdo, tendo o Contestante
feito comunicar a Suscitante, ao Sindicato Patronal e a DRT, que o©s
trabalhadores haviam deliberado pela greve, por culpa exclusiva dos
titulares da Suscitante;

Que atendendo um telefonema do Sr.
Delegado do Trabalho de entdo, o Dr.Marcos, a direcdo do Sindicato -
compareceu a porta da Egﬁrica onde os trabalhadores estavam em assem

bleia permanente, solicitando um Gltimo preazo, com a8 SUSPensao da
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greve, face a uma convocacao para ds 15,00 horas na DRT do mesmo dia
26.12.89., Destaque-se que, o advogado infra-assinado ao dirigir o a-
pelo pessoalmente aos trabalhadores, no sentido de que sustassem o i
nicio da greve, ate a realizacio da reuniao na parte da tarde, suge-
F?u, ainda, a criacdo de uma comissdo que acompanharia a direcao do
Suscitado nas negociacdes perante a Delegacia do Trabalho, no gue a-
tendido foi, tendo os trabalhadores sustado a greve; ’

Que entretanto os trabalhadoares vi
ram frustadas a ultima tentativa, posto que, embora tivesse os titu-
lares da Suscitante comparecido & DRT, viram os trabalhadores no ter
reo do préedio, a espera dos demais integrantes da comissdo e do Sin-
dicato, mas retiraram-se sem peio menos acenar ligeiro cumprimente |,
deixando-o0s a propria sorte;

Que indignados com o tratamento im
posto pelos seus patroes, os empregados passaram a dar inicio ao mo-
vimento paredista, até que sejam cumpridas e atendidas suas preten--
Loes;

Que ndo e verdade tenha havido a--
gressao fisica a qualquer empregado, ainda que "FURA GREVE", devendo
0 acusador responder na Vara Criminal, pela torpe e infame acusacao
que fez ao serio e digno Presidente dos Trabalhadores, lamentando es
te Sindicato que a Suscitante instrumentalize fatos desse Jaez, que
somente elemeia sua propria empresa;

Que o0 uso da Policia Militar de Per
nambuco pela Suscitante e outros maus patroes, ja & fato comum nas --
greves, ate porque quando o trabalhador pede seguranca nao recebe, na
Ja vista os 1numeros assaltos com morte que se pratica diariamenter na
Capital, sob o olhar complacente dos que tem o dever de dar seguranca
aos cidadacs, embora a policia seja paga pelo povo, aqui entendido os
trabalhadores;

Como se verifica, a greve foi, e, e
esta sendo exercida nos termos da Lei 7783/89 e da nova Carta Consti-
tucional, que estabelece, caber aos trabalhadores definir o inicio e
0 fim da greve, devendo o Sindicato dos Empregados fazer a necessaria
comunicacdo ao patronato, o que foi feito, conforme demonstra a docu-
mentacao anexa, tudo, por culpa unica e exclusiva dos titulares da Em

H
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presa Suscitante.

ildo pode, como evidente, esse
Tribunal declarar a "greve abusiva” pretendida pela Suscitante,
e por consequencia, "indevidos os salarios".

Desse modo, deverd ser julga-
do improcedente o pleito da Suscitante, e procedente as reivin-
dicacoes dos trabalhadores que sio as seguinte:

) 1@ - Para os empregados que
compoem a 12 e 22 turma, a ‘jornada de trabalho sera implantada
da segunda feira a sabado, sendo cinco dias corridos, com oito
horas de duracao, e um dia com 4 horas de trabalho; Para os em
pregados da 32 turma - trabalho noturno - secra cumprida jornada
semanal media de 44 horas, pactuando-se a possibilidade de com-
pensacao entre semanas, de modo quelo excesso em uma seja com--
pensado pela diminuicdao em outra observando-se, ainda, o que --
preceitua o § 10 do artigo 73 da Consoiidacao das Leis do Traba
lho,

228 - As prorrogacté s de jorna
das em uma determinada semana, compulscriamente compensada pet a
diminuicao da semana subsequente, nao gerara direito a horas ex
tras, na hipotese da sqstemat1ca adotada pela 32 turma.

38 - A Suscitante mantendo 3iks
tema de refeitorio, dentro dos parametros legais, poderi reduzir
0s intervalos para repouso e alimentacao para at»t30 minutos, fi
cando dispensada, em tais casos, a marcacao de ponto de tais in-
tervalos, consoante o permisivo da portaria ministerial nQ30382
de 11.4.84 que anue de Togo o Suscitado.

48 - A Suscitante pagard os di
as parados, inclusive o DSR, ndo punindo qualquer dos empregados
por motivo da participacao no movimento grevista;

5¢ - Fica garantido o emprego
aos trabalhadores da Suscitante, por seis meses, nao podendo oco
rer qualquer dispensa, exceto as que se fundarem em justa causa,
devidamente apurada nesta Justica;

583 - As custas processuais de-
verao ser pagas pela Suscitante.
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Desse modo, com a presente contestagao
e com o0 elenco de reivindicacdes ora apresentados, espetra a decretg
cao da improcedéncia do pedido formulado pela Suscitante, julgando-
Se, por conseguinte, procedente todos os titulos reclamados com.a -
presente defesa, protestando-se por todos os meios de provas em di-
reito permitido, inclusive por depoimento pessoal do titular da Sus
citante, sob pena de confissdo, ouvida de tesstemunhas que apresenta
ra nesta sessao.

Devera, finalmente, ser a Suscitante
condenada a pagar as custas proéessuais.

P.Deférinc nto

Recife, 9.1.90

ANEXO0S:
Documentos mencionados

nesta defesa.
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' Yimos. Srs.

-~ Diretores da CIA. FABRICA YOLANDA — i

Nesta.

Nos abaixo-assinados, empregados dessa conceituada Empresa, solicitamos

7qujmm9®a4mmmjummmmmg__

de 30 (triﬁta) minutos durante a jornada do dia para a 12 e 22 turmas e

15(quinze) minutos para a 32 turma, pois, s6 assim passaremos a gozar de

circunstancias que, conseguentemente, redundarao em melhor desempenho

para o desenvolvimento de nosso trabalho. A nossa reinvidicagao se baseia

em guerermos gque as 4 (Quatro) horas resultantes da reducao da jornada

semanal de trabalho devido 2 Nova Constituigao, se tornem em folga efe-

tiva, nao importando se em dia fixo ou alternados, a exemplo do gue vem

ocorrendo em outras Empresas do setor.

AS ASSTNATURAS VEM A PARTIR DA PAGINA SEGUINTE.
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PROTOCOLO DE INTENCAO

Reunidos, nesta data, com a presenga das Diretorias dos Sindi
catos dos Trabalhadores e Patronal, a direcao da empresa e funcio
narios da propria fabrica e tendo em vista o abaixo assinado rece
bido, que trata da questao das 44 horas semanais e folgas, ficou re
solvido:

A empresa sefomprometeu a estudar o assunto e a possibiliidade
de ser ymplantado, apresentando resposta no dia 13 do corrente
__mes, em reuniao ja marcada para as 17:00 horas.

Recife, 01 de novembro de 1989.

| i "

Sihdicato dos Trabalhadores

——
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PROTOCOLO DE xw%xqg?o

De acordo com o Protocolo de Intensao firmado em 01.11.89,
reuniram-se nesta data a Diregao da Empresa, funcionadrios
da prépria fabrica, e as Diretorias dos Sindicatos dos tra
balhadores e patronal, tendo ficado acordado o seguinte:

19) Serd feita minuta de Acordo de Compensagaoc de interva-
lo de refeigOes, para apresengagao & DRT - (uma semana,20.

11.89);

29) Qgggfaprovaqao pelas partes e pela DRT, a Empresa im -
plantara,gradativamente, o horario de trabalho, por depar-

o ou setor.(Até 90 dias).
e Recife, 13 de novembro de 1989

BIBDICA!O DOS  TRAB DO
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reftnD @ VOI0, MU Valdi Wil ud ivuie 1 Gy fimgneres ==
com créditos em Conta Comento devidamente registradas na
contabilidade da empresa. Arquivada na JUCEPE sob o N
2630,000.189,6 em 10/11/89. Aos interessados serfio fomecidas

copias desta ATA. Recifa/PE. 14/11/89, SYLVIO ARALUO MAT-

iﬂ'l',

. |PE, 14.11.88. ANA MARIA CAVALCANTI BRANCO - F‘F‘ﬂESIA

dads: a) Elei¢8o da Diretoria pAriénio 89/92, Diretor-Pres, JOAO
8, CAVALCANTI ALVES; Dirstor-Superit, JOAO HENRIQUE C.
CAVALCANTI; b) Honorérios da Diretoria. ARQUIV.: Na JUCEPE
em 09.11.89 sob o n? 2630.000.666,9. Obs.: Aos interessados
serfo formecidas cdpias de inteiro teor da presente ata. Petrclina-

DENTE

quorum &s 11:00 horas em 22 Convocagho, com quak { |
- | quer ntmero de presentes, ‘para deliberagfo da-se-
| guints ordem do dia: S .

: _'Mw.dsmﬁeapmwmmpp&_
: ‘dadataba&wemvabpamamm ; [

1

4Recife, 14 do novembro de 1889, -

T - «ia Area Oe proteciio de manancial da regiso metropokitana

TOS - Presiderte.
AUTEL S/A - TELECOMUNICACOES
NOTA DE ESCLARECIMENTO
Com © presents, comunicamos que a AUTEL S/A — TELECOMUNICAGOES
conclulu unmmsummlmsun-marm Aural na
:) Fazenda Recanto do Parafso — Lin VFE., stanta no C ™
29/88 NO., de 26/05/89.
Esclarecemcs qus © aireso nas instalaches de "44 giss”, prenceu-se a
grande dificuldads em recaber o8 os o conferir
VoS u-mammwwmbmmmhummo
—_— :roopfm!rlo mm-ﬁSBEHTO DE OUVEIRA CAVALCANT] “elir™ h‘al-
Em- mﬁunmmmmwmwaww i
de - : ¥
AUTEL §/A - TELECOMUMICAGOES sl 57
jee- 4 4
rea- Rectie, 14 de do 1989, Ny
fei- o P
dia {| . sindicato dos Trabalhadores nas industrias de & <
7% i{ - vFiacioe Tecelagem do Recife, o
bou- .. “Timbatba, Cabo e Jaboatio Sty :
|4 ¥ I e,
et (»\ - ~EDITALDECONVOCAGAO ' " _ 74" 4
| |.ASSEMBLEIAGERALEXTRAORDINARIA .“#1 7.
A E2CONVOCAGAD . ---:L%
fade | —~ - R v S
Esfa | § -#Pelo presente, ficam sconvocados 4odos-'08 B | |
| pregados da Fébrica Yolanda, & comparecerem & As- _;i‘
‘sembléia Geral Extraordindfia que serf regkzada no dia
19,11.1989, nas dependéncias da Empresa acima sita- | -
da, com sede a Av. Dr. José-Rufino, 13, Jiquia, Recife- | -
PE., 25 09:00 horas em 12 Convocagfio e ndo havendo | ]

NOTA DFICIAL : i
. A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO /DO ‘ESTADO DE
PERNAMBUCO alerta acs interessados em adquirir 4otes de er-
Imobilidrios Limi

mmmm—ﬁwﬂw Limi+
dada na propriedade FERRAZ a altura 6o Km 6 da Estrads de Al-
.amgimuﬂonbwlmoqwmim-
.do Recife, pala Lel Estadual n® BB60/EE;
parcelar ou co-ocupar

: r supraciiacde:
. = Lotes minimos de 5.000,00m” {cinco mi Tetros quadra-
. \+xtios) para uso sunitamiliar nos casos ‘e loisamentos ou
S urbanos;
-M'mmmbmhuiwm;-num-
dominios residenciais, ou'seja, conjunios privados de edi-

mento, 2 Aua do Riachuelo, 105, B%.andar ou pelos ieleiones
231,0861 ou PABX 231.5211 (ramal 214). i
»GO\‘E%HDPO_EHIDOI
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistries de FiacAo e Tecelagem do
Recife. Camaragibe ,Timbalba, Cabo e Jaboatfio
FUNDADO EM 28-05-1931

C.G.C. 11.009.842/0001-20

(CASA DOS TEGELDES)

grama: TELEGRAMA
fone: 222_.5484

Séde Prépria: Av. Manocel Borba, 292 — Recife — Pernambuco

Tele

Ata da Agssmbléia Cerml Wxtrmerdindria, do Sindiesto dos Trabe-
1hsderes nas Tndéstrias de PMacdy e Tecelagem do «ecife, Jamara
riba, T™Mmbadoa, Cabo e Jaboatido, realizada no dia 19.11.87, com
oo empregndos da Cia, dbrieca Yolanca 5/%+y NAp Capendensiag da
‘mprega aeima ciiads,ocen nide 3 Avenidn Doutor José fufino, ni-

movro 13, Jinuid, lacife/FR,, cou inicic as 05,00 borag »m 10
Convaomcde ~enforme "di+al publiosde nro Jermal do Condreic do
gia 1%.31.2%, o 2r. Jepd Peérn Gowen da #Mlva, Pragiiente Aot

sindirato Obretro, don dndcie A Ansenbl8ie chawande paca compor

A poss o Sv, ¥appirg Tesude de Cliveira, 18 Seoratdrio, Jood !
Jorgutn de Tdmn, porbre do Gonulhe Maoml « Jooéd Trapedoce da

=

dilva, Suplaente dn Direteria, ombos do Snttonty Obreirc, ol o8
pulde o 3v, Fregldente meliciton do 2r, Jacratdric que procedsg
32 m Iadtnra do TAita) - dr reoppote Ao aacrdo, am sagnida abria
a prlavras pare o plendric onén ouve viring interv ang 028 por paxy
ta dom trabaluoAdores prragente, OMO tapmbém wultsg psrguntag de
spelarecimentos, todrg aspoendidaas patisfatorinponte, = ndo hae
va:nde nada 2 trater o Sry FPrepgidentn pog em vote:dc ¢ 2cordo !
noletive do ?‘I‘o:‘x‘n,‘?’?c;u o {:Uti‘,,"r.:.‘fi‘.*;m da hordric d= trabalho, !
1o segue Aanexo, o gu2 foi apruvade por unzninidada, om seguidn
o ir, Pregidente soliciton éo 3r. Jecerotdrio, sus procedasge A
iagratara dz prasgenite Afta gus em negntda fol 1id2 e agrovada !
por unamimidade,e aasic mic havsndo waie nada a hratar o SB.Erz

gidente snacrrou o Acgembl fdin

Ranife, 19 de novembro de 1989, e—— T ' a

siod:ento dos Uraba dpdase
Fiagdo e luerlle
Timuaul
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EMPRESA BENEFICIARIA DOS INCENTIVOS

FiSCAIS DO NORDESTE-FINOR

Extrato da ATA da RCA: Local/Data/Horal Sede Social, em:
106/11/89 A8 0200h. PRESENCA: Todos os membros. MESA:
Sylvio Arailjo Matios ~ Prosidento @ Carlos Femando Plereck de
54 — Saoretario, DELIBERAGOES: (indas Unénimes) — Aumanto
do Capital de NCz$ 1.687,763,80 para NCz§ 1.840.063,33 com
a emissdo de 256,031 agdes nominativas PreferGnciais “B", ao
prago emisséo NC2zS 0,63 cada, sem direito a volo, subscriias e
integralizadas pelo FINOR no Valor Total de NGz 161,209,563,
‘Arquivada na JUCEPE sob o N% 2630.000.185,8 em 14/11/89,
Aos Ineressados serfo fornecida copias da ATA. RoclfelPE.
14011/89, BYLVIO ABALIO MATTOS = Presidante.

SECOM
AQUICULTURA COMERCIO E INDUSTRIA S/A
CGC N2 08.156.382/0001-59
EMPRESA BENEFICIARIA DOS INCENTIVOS
FISCAIS DO NORDESTE-FINOR

Extrato da ATA da RCA: Local/Data/Hora: Seds Social, sm
31/10/89 &s 0%00n. PRESENCA: Todos os membros, MESA
Syhio Aradjo Mattos ~ Presidento e Carlos Femnando Plereck da
§4 - Seatdio, DELIBERAGOES: (icdas UnAnimes) — Aumento
do Capltal de NCx$ 1.487,764,00 para NCz§ 1.687,763,80 com
a Subscrico da 317,460 agBes nominativas crdindrias, com dle
refic @ voto, no valor total de NCz$ 199.989,80 intepralizados
com crédiics em Conla Coente devidements roglstradas na
contabilidede da empresa. Arguivada na JUCEPE sob o N?
2630,000,189,6 em 10/11/89, Aos interassadas serdo fornecidas
cboiac dasta ATA, Recha/PE, 14/11/89, SYLVIO ARAULO MAT-
TOS = Pragidents,

POLIFRIO DO NORDESTE S/A
CGC(MF) n? 09.515.875/0001-09
EMPRESA BENEFICIARIA DUS INCENTIVOS FISCAIS

NORDESTE
FINOR
Extrato da ata de Reunifo do Conselbo de Administragas, reaslizads
09,11,89 na sode soclil, &8 10 Noras, CUSRUM: tobalelade das memte
MESA: Lulz Alberto Soares ce Mnolo, Prasidonis; Vallor Rodnuguns Jota,
Beoretfrlo, CELIBERAGCES: Por unanimidids o aprouado o aumenta do

Caplta) Social de NGz 3.253.726,00 para NCzS 4. 846.026,00 modianic o
amlesio de 1.592,.900 acles proferenciaia clasze "A7, do valor nomingl de
NGZ§ 1,00 cada, subscritas e intenralizadas pela FINOR, AHCUIVAMEN-
T Na JUCEPE sob o n® 2030.000,4006,2 am 1427 VRN, Apg intero.silon
sardo lornecidas cplas de ma, Abrou o Lina, 14 de navemiro de 1985,
Lutz plberto Soares de Melo-Presidente.

IPE, 14.11.89, ANA MARIA CAVALCANTI BRANGO - PRESI-

AUTEL S/A - TELECOMUNICAGOES

NOTA DE ESCLARECIMENTO

Com o icamas gus a AUTEL SfA— TELECOMUNMICAGOES
conululy em 0Q/11/68 os trabalhios de laglo de Telelona Rural na
Fazendp Fecento do Paralso — Limooire/PE,, constants no Contrato m¥
23166 NO., de 26/05/88,

Esclarecemaos que 0 alraso nas instalagtes de “44 dips™, prendeu-se &
granda dificuldade em receber os comprovantas de pagamento, & conlarir
o5 reajusios pagos por falta da pontualldade das parcelas |niclals que o
proprlali:io MARCOS ROBERTO DE OLIVEIRA CAVALGANTI “diz™ ter pae

a0 p SBUS P
Comproventas em poder do nosso Depl Jurldico para qualguer esclafech-
mEnta. :

AUTEL S/A - TELECOMUNICAGOES
Hecito, 14 de novembro ds 1580,

AGROPECUARIA BOA ESPERANGA S/A
CGC (MF) N? 12.751.281/0001-27
Extrato de Ata da 1% rounifio Extraordindria, do Conselhe de Ad-
ministracfio, realizada em 20,10.89, A3 08:00h, em sua s8de 50+
cial, & BR-428, Km 183, Patrolina-PE, MESA: Fres, ANA MARIA
C. BRANCO; Secrel; MARIA JUSSARA C. FREIRE. QUORUM:
Totalidade dos membros, DELIBERAGOES: Todas por unanimi-
dade: a) Eleigio da Diratona p/iriénio 89/42, Diretor-Pres, JOAO
B. CAVALCANTI ALVES; Diretor-Superit.,, JOAO HENRIQUE C.
CAVALCANTI; b) Honorérios da Direloria, ARQUIV,: Na JUCEPE
em 09,11.89 sob o n¥ 2620.000.666,9, Obs.: Aos Interessados
serfio fornecidas céplas do Inteiro teor da presents ata, Petrolina-

DENTE.

- | renos, olertados pelalAND = Empreandimentos Imobilidrios Limi-
1 tada na propriedade FERAAZ a altura do Km 6 da Estradd do Al-

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Flaglio e Tecelagem do Recife, Camaragibe,
Timbaiba, Cabo e Jaboat&o

EDITAL DE CONVOCAGAO

ASSEMELEIA GERAL EXTRAORDINARIA
12 E 20 CONVOCAGAQ .

Palo presents, ficam convocados lodos 0S e
pregados da Fébrica Yolanda, a comparecsrem a As-
sembléia Geral Extraordinria que serd realizada no dia
19,11.1989, nas dependgncias da Empresa acima site=
da, com sede a Av. Dr. José& Rufino, 13, Jiquia, Recife-
PE., s 09:00 horas em 12 Convocagdo e nio havendo
quorum #&s 11:00 horas em 22 Convocago, com qual
quer nimero de presentes, para deliberagéio da se-
guinte ordem do dia:

Analizar, discutir @ aprovar aniﬂcagées na jorna=
da de trabalho & intsrvalo para a refeigéo.

Recile, 14 de novembro de 1985,
Pedro Silva
Presidente

S N
A
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

NOTA QFICIAL

A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DO ESTACO DE
PERNAMBUCO alerta aos interessados em adguinr lotes de ter-

dola, nesta Capltal, gue:

a) aregiso onde se localiza o emproendimento & considera-
da drea de protecio de manancial da regido mefropolitana
do Recile, pela Loi Estadual n* S860/86;

b) os empreendedores que prelendam parcelar ou co-ocupar
o solo naquela 4rea devem obedecer, afora outras exigén-
clas, 0s seguintes requisites da Lel supracitada:

- Lotes minimos de 5.000,00n? (cinco mil metros quadra-
dos) para uso unifamiliar nos casos de loteamentos ou
dasmembramantos urbancs;

- duas (2) unidades habitacionais por hectare para os can-
domfnios rasidanciais, ou seja, conjuntos privados de edi-
ficagBes em um Umco temend,;

¢) ndo fol @ nem serd concedida para a relerida Propriedade
nenhuma ficanga da CPRH, nem anuéncia prévia da auto-
fidade metropoliana ac referido empreendimanto nos
moldas como se estd afigurando,

A SEPLAN usclarece que de acordo com a legistagio pertinen-
18, a partir da Lei Federal n 6766/79, tal parcelamento & iragu-
lar, a venda ou promessa de venda de suas parcelas ou lotes &
ilegal, e, nos termos da mesma L.gj, ipificada coma crime,

Os Interassados potdem fazer qualquer consulta a respeito na
Divisfio de Conirgle do Uso do Solo da Secretaria de Planeja-
mento, & Aua do Riachuelo, 105, & andar ou pelas telelones
231,0961 ou PABX 231.5211 (ramal 214).

GOVERNO DOESTADO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO m""
\_ 1 [ ewyatn)




—

Receb duas(oz))cé¥lq5 Sk
Q@ Originaf Ata da Assewdleic,
€ Cﬁﬁifgg,uohks ASMtcdwney nefadiy.  ACORDO COLETIVO DE PRORROGACAO E COMPENS
a Oepleie, dornde Oegae . DE HORARIO DE TRABALHO, QUE ENTRE SI C

Yoo 246 Y

TECELAGEM DO RECIFE, CAMARAGIBE, TIMBAUBA,

4 _:; ?.J;H'NN; 2 i
\fa.. Ry B3 BO E JABOATAD.

Pelo presente instrumento de Acordo de Prorro
gacao e Compensagao de horarios de trabalho, as partes abaixo mencionadas téem
entre si justa e acordada e compensacao de horaric, mediante as clausulas e
condicbes seguintes, observadas as normas legais vigentes, em especial os in-
cisos III e IV do artigo 80, e incisos XIII do artigo 79 capitulo II dos DI--

" REITOS SOCIAIS da nova Constituicdo Brasileira:

PRIMEIRA: S3c partes integrante deste acordo, de um lado, adiante simplis-
mente denominada PRIMEIRA ACORDANTE, @ CIA. FABRICA YOLANDA S/A.,
empresa do ramo téxtil, com sede na Av. Dr. Jose Rufino, nQ 13 -
Jiquia, Recife,PE, inscrita no CGC (MF) sob n¢ 10.783.777/0001-23,
neste ato representada pelo seu Diretor PRESIDENTE, o Sr. Gustavo
Perez Queiroz, casado, Brasileiro, domiciliado no Recife, inscri
to no CPF (MF) sob n@ 000.688.614/00 do outro lado, adiante sim-
plismente denominado SEGUNDO ACORDANTE, SINDICATO DOS TRABALHADO
RES NAS INDUSTRIAS DE FIACAQ E TECELAGEM DO RECIFE, CAMARAGIBE ,
TIMBAUBA, CABO E JABOATAG, na pessoa de seu presidente abaixo as
sinado, representado neste ato, os empregados da PRIMEIRA ACOR--
DANTE, devidamente autorizado pela Assembleia Geral da categorie
nos termos do artigo 612 da CLT.

SEGUNDA: A jornada de trabalhoc relativa as 44 horas semanais, sera cumpri
dz pelos empregados da PRIMEIRA ACORDANTE, da seguinte forma:
a)Para os empregados gue compoem a primeira e & segunds Turme
a jornada de trabalho sera implantada da segunda-feire @ sabaac,
sendo cinco dias corrides, com oito horas de duracac, & um €1
com quatro horas de trabalho; b) Pare os empregados da terceire'
turma - trabalho noturnc - sera cumprida jornads semanal medie
de 44 (quarenta e quatro) horas, pactuandc-se & possibilidade de
compensacao entre scmanas, de modolque O EXCESSO em umke SEja com
pensado pela diminuicao em outra observando-se, ainda, o que
preceitua ¢ '§ 10 do artigo 73 da Consolidacao das Leis do Traba-
Tho. 7/

/ I"ﬁ, d
1



PARAGRAFO PRIMEIRO: De acordo com as disposicOes da letra " a " da ;
1a SEGUNDA supra, a PRIMEIRA ACORDANTE estabelec
de acordo com a escala de horario a ser elaborada para

cada um dos empregados individualmente, o dia em que
a jornada de trabalho correspondera a 04 (quatro)horas.

PARAGRADD SEGUNDO: Com relacdo ao previsto do item " b" do " caput " des-
ta Clausula, sera, igualmente, elaboradas escalas de
compensacao semanais, para conhecimento previe dos em-
pregados interessados.

PARAGRAFO TERCEIRO: As prorrogacoes de jornadas em uma determinada semana,

compulsoriamente compensada pela diminuicao da semana'
subsequente, nao gerara direito a horas extras, na hi-
potese da sistematica adotada para a terceira turma.
PARAGRAFO QUARTO: A dplicacac da escala de horario para os empregados '
qug'compoém as trés turmas da PRIMEIRA ACORDANTE nao
poderd implicar em reducdo da jornada de integral tur-

ma.

TERCEIRA: A PRIMEIRA ACORDANTE, mantende sistema de refeitoric '
dentro dos parametros legais, podera reduzir os inter-
valos para repouso e alimentacdo para ate 30 (trinta)’
minutos, ficando dispensada, em tais casos, 3 marcagao
de ponto de tais intervalos consoante 0 permissive '

constante da Portaria Ministerial nC 3.08Z, de 11.04.84

no que anui o SEGUNDO ACORDANTE.

QUARTA: 0 presente acordc vigorara ate o diz 31 de agosto de 1990, poden
do ser prorrogadc ou renovadc pelo prazo que interessar as par--
tes.

QUINTA: Durante sua vigéncia, poderao ser previstes total ou parcialmen-

te os dispositives deste acordo, observada alteracao da legis-
Jacao vigente e gue trata sobre & matéria, objeto do presente
instrumento.

SEXTA: 0 presente acordo sera rescindido de pieno direito pela PRIMEIRA

ACORDANTE, pelos seguintes motivos:

a) Ocorréncia de Reclamegbes Trabalhistas versando sobre " horas
extras" em decorrencia da aplicacao do dispositivo da letra "b"'
da Clausulz Segunda;

<
e



dve L

b) Notificacdo pela Delegacia Regional do Trabalho, por cons
derar ilegal a aplicacdo de qualquer dispositivo deste acordo.

SETIMA: Constitui-se condicao " sine qua non " para a assinatura do °
presente acordo, os empregados componentes da terceira turma '
da PRIMEIRA ACORDANTE firmarem com ela o correspondente acordo
de compensacao de horario de trabalho,

OITAVA: As divergencias ocorridas entre as partes, durante a vigencia'

do presente acordo serdo dirimidas, preferencialmente, atraves
de negociacac, que devera proceder o pedido de tutela jurisdi-
cional.
E, por estarem justos e acordados, assinam’
0 presente instrumento em 03 (tres) vias de igual teor e para um so fim de
direito, sendo a primeira devidamente arquivada na Delegacia Regional do

TrabaTho.

Recife, 21 dé novem%iijpe 1989, //

PRIMEIRO ACORDANTE: S R SEGUNDO ACDRDNWE ,Z - i

™ ] 5 .. ;J: L ! (_c'
GUSTAVO PEREZ QUEIR0OZ N "“‘**—1-——"¥§%EE PEDROzﬁﬁMES DA’ SILVA !

Présidente‘do Sindicato dos Tra-

balhadores nas Indlstrias de Fia
cao e Tecelagem do Recife, Cama
gibe,Timbauba, Cabo e Jaboatac.

TESTEMUNHAS : INTERVENIENTES:
1) - Nome: JORGE PEREZ QUEIROZ OSCAR AUGUSTO RACHE FERREIRA

Presidente dec Sindicaetc dz Indis-

tria Textil do Estado de Pernambu

co.

&‘*ﬁ[’ c?zm{» hrm ¢ '
l

= No

o z:f uim de L ' GENTIL DE CARVALHO MENDONCA
1

a
61retor (Delegado Regional do Trabalho en

L8
Pernambuco )

S T A -
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ACORDO DE COMPENSAURQ

0S FUNCIONARIOS ABAIXO ASSINADOS, DO SETOR DE ACABAMENTO TURMA C,

COM BASE NO ART. 72 DO INCISO XIIL DA CONSTIIUIGAO FEDERAL, PROPD

EM A BRASPEROLA NORDESTE S5/A, A RENOVAQXO LO ACORUC DE CUMPENSA—

QX0 PARA O CUMPRIMENTO Di JORNADA DE TRABALHO RELATIVA AS 44 HO—

RAS SEMANAIS, Di SEGULNTE FORMA: ULA SEANA A JORNADA SERL DE 40
HORAS E A OUTRA DE 48 HORAS, ALTERNATIVAUENTE, SEI  CARACTERIZAR
HORA EXTRA NEM REDUGAO DA JORNADA INTEGRAL,

 CAMARAGIBE, DE OUTUBRO DE 1989.
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ACORDO DE COMPENSAURO

0S FUNCICHARIOS ABAIAO ASSINADUS, DU SKTUR DB TuCihLaGEN SUREERSAy
COM BASE NO ART. 79 DO INCISO XILII Da CUNSTITULYACU FLEDERAL, FRO-
POEM A BRASPERCLA NORDESTE S/4, UM ACORDO DE COLPENSAYAO PARA ©
CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO RELATIVA AS 44 HUMAS SEMANAIS
DA SEGUINTE FORMA: UILi SEMLANA A JORNADA DE TRABALHO SERL DE = 40
HORAS E 4 OUTRA DE 48 HORAS, ALTERNATIVAMENTE, Sk CaRACTERIZ AR
HORA BEXTRA WEM REDUGXO DA JORHADA INTEGRAL.

CANARAGIBE, DE QUTUBRO DE 1989.
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ACORDO DE COMPENSAGAQ
05 FUNCIONARIOS ABAIXO ASSINADOS, DO SETOR DE FIAQRO TURLA C, COM BASE
. NO ART. 7% DO INCISO XIIT DA CONSIITUIGAO FEDERAL, PROPUEM A ERASPERQ
LA NORDESTE S/A, A RENOVAYRO DO ACORDO DE COMPENSAGAO PaRa O CUMPRIMEN
TO DA JORNADA DE TRABALHO RELATIVA AS 44 HORAS SEMaNALS, Da  SEGUINTE
_ FORMA: UMA SEMANA A JORWADA SERA DE 40 HORAS E A OUIRA DE 48 HORAS, AL
_ TERNATIVAMENTE, SEM CARACTBAIZAR HORA BXIRA NEM REDUGKO Di JORNADA IN-
~ TEGRAL.
.. CAMARAGIBE, DB QUITUBRO DE 1989.

19144 ¢
AL, e L e
THirs b e, Fls fo5's S =T

/0 00? é/.z.gbm)/q alivno Ao (O2sn>

9983 oot oy on o S

-/"oo B a. olod 80770 i >—oLr :
56%—- A;;:" - AA M% ks — ' ;:; r“ i‘-,n-\,. L

£

i e 3Bl Sy Lo lr i
/;%7 ot o &é ks
j ,./:_ = wﬂ/é . 5 i
t9é &-J %g‘__/zij:: Seer IS
("5-_—.7' WLTMW ,&ﬁfm

Y 1 ﬁcﬂ-—t : .gb}glw\ :.J?O \1,‘(1{)’0*74

G [r' N H s Leb|. 4 s
JUY-F i
5\55‘/%.4_;

[583 Zpnid] Soor~ L
2 ey




}3“ Rﬂwa U.M‘J.»Dﬁ Oy.é-’d-u»@
0! oA
(/f,;wyz%@aﬁw . vz

/3.9 a% & A o ol
Cf‘??’ r %M%}m /(ﬁj}

fﬂ 7Y, [SRAL RozZes 7
05 5’ 9 S enlopr 1O Wabff;@ ﬂ/ e,

q&;um/m/%gm g:aw ~ /c:“z't;‘:L o
Vo ot los 42 (Terko

: ".-2%?-__._ C,‘?MM& F oy ey
Log/z-) Lots, a@ /um
r EEEe Jum/ m
35? 5 2 é’?ft




[teie’

1/3?9

19 706

(3¢72 _ 5
SE 9.5

afﬂ_? 3 ﬂ

OS5 734

990
0591-4 €

ACORDO DE CONE B b a0

0S5 FUNCIONARIOS ABAIXKC AwSLINADUG, DU SETOX DE FIAYAU TURMA

A,

COM BaSE NO ART.7R DU INCINO XIII DA CONGTITUIGAU {EDERAL, PROEQ
EM )\ BRASPEROLA NORDLSTE S5/4,
CUMPRIVENTO DA JURNADA DE DRABALHO RELATLVA AS 44 HORAS SEMANAIS
40
HORAS E A OUTRA DE 48 HOKAS, ALTERNATIVAMENTE, SEN CARACGTERL 44R

UMl 4CORDO DE CUMPBHSAGAQ PARA o
DA SEGUINTE FORIMA: UMa SEMANA a4 JORNADA Db TRABALIIO 5E-RA DE
HORA EXTRA NEM REDUGRU Da JORNADA LULEGRAL,

CAMARAGIBE, DE CUTUBRU DBE 1989,
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ACURDLO DE COMPENSaAGAL

0S5 FUNCLUNARIOS aballO abBINADOG, DU SBTOR Di r'mgﬁu TURMA B, OXEespess
BASE NO ART. 70 DO INCLIL ALII Da COULPIIULGAU FEDERAL, PRUPOEG - A
BRASPEROLA NORDESTE /A, UM ACORDO Di COMPENSAYRO PARA O CUMPRI--
MENTO DA JORNADA Db TiaBaLill RELATIVA A5 44 HORAS SHIANAIS, DA SE
GUINTE FURMA: UMA SEMANA A JORNADA DE THaBALHO SERL DE 40 HORAS E

A OUTRA DE 48 HORAS, ALTBRWATIVAMBILE, SEW CARACTERILAR HORA EX—

TRA NEM REDUGXO DA JORNADA INTEGHAL.
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Brasperola r'

BRASPEROLA NORDESTE S/A.
Escriang Centiasl Sndo/Fabrica Parnambunt
Fua Guillwemina Guinle, 272 - Butaloyge Vila Camaranibe, win®
22270 Bio de Janeio - HJ - Brasi Bl ansil

Tl (021) 2B6-4422 - T . {21} 34228 BRIC Tul; (UB1) 271-3215 Tix ; (A1) 4313 UNES
Fax: (021} 266-2688 - Cx. P. 62639 Fax (081) 27138380 Cx P 1016

Pelo presente instrumento de Acordo de Prorrogagiao e Compensa
cdo de horaric de trabalho, as partes abaixo mencionadas tém en
tre si justa e acordada a compensacao de horarioc, mediante as
clausulas e condigoes seguintes, observadas as normas legais vi
gentes, em especial os incisos III e VI do artigo 82, o inciso
XIII do artigo 79, do Capitulo II - DOS DIREITOS SOCIAIS da no
va Constituicdo Brasileiras’
PIMEIRA: Sao partes integrdnﬁes deste Acordo, de um lado,adian
te simplesmente denominada PRIMEIRA ACORDANTE, a BRAS
PEROLA NORDESTE S/A., empresa d& ramo téxtil, com sede na Vila
de Camaragibe, s/ne, Municipio de, Camaragibe, Estado de Pernam-—
buco, inscrita no C.G.C.(M.F.) sob o n@ 24.144.651/0001-13, nes
te ato representada por seus procuradores, os Srs. JOSE CARLOS
DE LIMA POROCA, casado, gerente admintstrativo, inscrito no CPF
(M.F.) sob o n@ 031.330.284-72, residénte e domiciliado em Olin

da, Pernambuco, e ANA ELIZABETH DE CARVALHO FALCERO, solteira,
advogada, inscrita na OAB/PE sob o n®2 6128 e CPF(M.F.) n@ ...-..
122.407.884-53, residente e domiciliada em Recife, Pernambuco,

ambos brasileiros, e do outro lado, adiante simplesmente denomi
nado SEGUNDO ACORDANTE, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOS
TRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOURENCO DA MATA,TIM
BAOBA, CABO E JABOATAO, na pessoa de seu Presidente, abaixo as
sinado, representando neste ato, os empregados da PRIMEIRA ACOR
DANTE, devidamente autorizado pela Assembléia Geral da Categao
ria, nos termos do artigo 612 da CLT, e como INTERVENIENTE o

SINDICATO DA INDOSTRIA TEXTIL DO ESTADO DE PE%?AMBUC , na pes .
soa de seu Presidente, abaixo assinado.
- /
W
/




S Brasperola

BRASPEROLA NORDESTE S/A.

Eseritonin Centeal Soeledb abica Paooambiice
Rua Guilharmina Guinle, 272 Hu! oy Vilu Conmavagibe, sim® - 54200 - Camaagibe - PE
22270 Rio de Janeiro - R - Bras Biusil

Tol (021) 286 4422 - Tix.. angu‘m BRIC Tal: (D81) 271 3215 Tix o {81} 4013 UNIS
Tax (071) 266 2688 - Cx. P 62639 Fax! (A1) 221.3838  Cx P 1015

sera cumprida pelos empregados da PRIMEIRA ACORDANTE,
da sequinte forma:

Sera cumprida jornada semanal média de 44 (quarenta e
quatro) horas, pactuando-se a possibilidade de compensagao en
tre semanas, de modo gue o excesso em uma seja compensado pela
diminui¢do em outra, observando-se, ainda, o que preceitua o §

12 do artigo 73 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

da semana, compulsoriamente compensada pela
diminuicdo da semana subseguente, ndo gerara direito a horas ex

tras, na hipdétese da sistematica adotada para todas as turmas.

EARAGRAFQ_SEGUNDO: aplicacdo da escala de horario para os em

pregados que compoem as trés turmas da PRI
MEIRA ACORDANTE nio poderd implicar em redugdc da jornada inte-
gral da turma.

TERCEIRA: A PRIMEIRA ACORDANTE, mantendo sistema de refeitdrio

dentro dos parametros legais, podera reduzir os inter
valos para repouso e alimentagdo para até 30 (trinta) minutos ,
ficando dispensada, em tais casos, a marcacgao de ponto de tais
intervalos, consoante o permissivo constante da Portaria Minis-
terial no 3.082, de 11.04.84,no qué.anui o SEGUNDO ACORDANTE.

QUARTA 0 presente acordo vigorara até o dia 30 de setembro

de 1991, podendo ser prorrogado ou renovado pelo pra

zo que interessar as partes.

QUINTA: Durante sua vigéncia, poderdo ser revistos total ou

parcialmente os dispositivos deste acordo, observada
a alteracido da legislacdac vigente e gue trata sobre a matéria

objeto do presente 1nst ento.

’J/

Uma EMPRESA Braspar
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BRASPEROLA NORDESTE S/A.
Escriturm Central Seduobibiea Pernambuco

Rua Guithatmuaa Guinde, 277 - Botalogn Vila Carnavagibie, s/n! 5400 - Camaragibe

22270 - Fio de Jansiro - B - Brasi) Brail

Tel (071) 2864422  Tlx.: (20) 34270 BUN; Bod | OH1) 200 301%  The: (1) 4500 UNIS

Fax 001) 2646 2688 Cx P 62634 Fass (OHTY 20 1 AR Cx P

SEXTA: 0 presente acordo serad rescindido de plenc dire|
| to pela PRIMEIRA ACORDANTE, pelos seguintes moti
| wvos:

a) ocorréncia de Reclamacgoes Trabalhistas versan-
do sobre "horas extras" em decorréncia da aplica-

¢io do dispositivo da clausula segunda.

b) notificacdo pela Delegacia Regional do Traba
lho, por considerar ilegnl a aplicagac de gualquer

dispositivo deste acordo.

SETIMA: Constitui-se condigio "sine gua non" para a assina
tura do presente acordo que os empregados da PRI
MEIRA ACORDANTE firmem com ela o correspondente acordo de com

pensacido de horario de ‘trabalho

OITAVA: As divergéncias ocorridas entre as partes, durante
a vigencia do presente Acordo serdo dirimidas, pre
ferencialmente, através de neqgociagio, que deverad preceder o

pedido de tutela jurisdicional.

E, por estarem justos e acordados, assinam o pre -
sente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e para um 86
fim de direito, sendo a primeira ﬁpvidamente arquivpda na Dele-

gacia Regional do Trabalho. /i- J
o /\’ j .'[

L]

Camaragibe, 01 dge novembrbo *d
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Entre as partes, de wm  lado a emnpresa LIPASA DO NE S& INDGSTRIA E
COMERCIO, com sede & rodovia BR B3IE, KM 14,5 —~ Jaboatdo e com atividade
cdie  tabricacho de linhas coméastida e industrial, doravante designada comd
PERIMEIRA CONTRATANTE", devidamente representada pslo seld prepostsy

by L HD sAEsinada e cie outro, sous enpregados, representados pelo
STNDICATO DOS TRARALHADORES NAB INDOSTRIAS DE FIApAD £ TECELABERM DO
RECIFE, CAMARABGIBE, TIMBAOERA, CARD £ JABDATED, com sede & 2 Av. Manosl
Borba, 2FE =  Hegite-Pi,, por  seyn  Divetor  infra-—firmado doravante

designado "SEGUNDD CONTRATANTEY come wesultado  da fAssembleia Beral,;
sapecialmente convocada, na Forma do Artigo 612 da LCLT, +0i celebrado o
pressnte  ADDRDO COLETIVO DE TRABALHD,observadas as nourmas @ disposighes
constantes no Hrt. 617 da CLT, imclusive para os efeitos dos Artigos 374
& 443 do mesmo Diploma Consolidado, com as ssguintes ¢lausulas:

CLAUSULA 1= . - DOS EMPREGADDSE ARBRANGIDDS
Egtin abranoidos pelo presente ACORDD, os empregados maloves gue, a
partiv de 49 de setesbro de 1.%98%9 trabalham ou venhas & Lrabalhar na

Empiresa, engitadradags 2m Regime de Tramalho, atraves de escalas

Foviamente organizadas, en  conformidade com o pardgrafo dnigo do Art.
aFy da GL.T, pard a  Area progutiva, manutencio industrial ou essencial,
LY ST & protecan patrimonial 2 oemals atividades Ou Servigos

auxiliares, gue exijam acompanhamento para apolio A produgdo.

tA0  excluidosm do  presente ACDORDOD COLETIVO +todos o ouktros
dus  enguadracdos nos  demais Regime de Trabalbo da Empresa, 2 g
“Cumpren  Jornatas atraves de owbros  horarios, fetm i} intervalos
didrics para fins de refziclio e descanso, =2 Ccom descansc Semansd
renunerado senpre colnoldents nos fins  de gemana, inclusive domingos,

cLAUSULA 2=, - JORNADA DIarla.

a: A Escala € comnposta de 8 (Trés) turmas fixas, realizando uma jornada
narmal didria de 7 horas & 4% min, para as bturmas A e B, 8 07 horas para
a turma .

By REGIME DE TRABALLED. -
0 fHegime de Trabalho para cada turma serda c
trabalho e {dois) dias de descan

3 ode & {se@is) dias de




) JORNADA MEDILA DE TRABALHO EFETIVO

P m)

A Jornada Madia de Trabalhe BSemanal para as turmas A & B sera de 40
horas @ 4L min., enduanto due para & tuwrma © serada de 36 horas & 48 min.,
considerantdo~se um ciclo de B semanas conforme aquadro calendario {angxo

Ligh,

d) JDENADA A DISPFOSICARD,

Swmrdo  renuneradas 2 horas 2 19 minutos, para as twrmas 4 & B como
JORNADA 4 RISPOSITAED, & 2 horas @ 26 m@min., para a cburma © 0 como
comp lenerntacdo das 494 horas, embora ndo trabalhadas,

CLAUSULA B3=. - FARA EFEITOS DA CLAUSULA 2%, letra A, o hordrio de
trabalho sera:

Turma A: CF5:30 n &s 18:49 b com intervalo de 30 minuwtos para refeigie
Turma B: 12:4% h 4s E2:80 h com intervalo de 30 minutos para refeigio
Turma T 22:.00 R as 05:30 h com intervalo de 30 minuwtos para refeicio

CLAUSULA 4=, - [DOS FERLIADOS

(s dias considevados como feriado,abrangides por este acordo, soran iR
e Janeiro, 6% jeirse da paixdo, 1 de maio, 24 de junho, 7 de setembro,
25 de dezesbro 2 19 de novembro no ano en gus houver eleicies.

Ouanto 48 vesperas dos feriados redferentse an npabtal =2 9 ang n$nove, o
expediente sera:

Turma 6: 0 Horario de trabalho do dia 24 g 3L/i8 serd extendido ate as
09 .30 h,

Twrma f: Das 09:30 h &s 43:230 h

Twrma B: Das 18:30 b as 17:30 h

’

o retorno ag trabalho sera no dia 24/1i8 e CR/0L As 05:30 h.

Para a véspera do dia 24/046, 830 Joda, serd:

[ expediente das turmas A e B serio distribuidos sntre o hordrio das
05.30 h &g 16:00 h.

NEo havera expediente pavra a tw-ma T no dia 22706, retornands a0
trabalbho as PR h do dia 24/06

CLAUSULA 5. — DA TRANSFERENDIA PARA OUTROGE REBIMES LE TRABALHD.

Us empregados lotados na nova escala poderio ser transferidos provisoria
ou  definitivamente, mediante ascordo individual, para oubtros regimes o
trabalho mantidos pela empresa.

A partir ga transferéncia ficarle sujeditos aos hordrios e formas de
raenunerapdo  estabelecidas para os regimes de btra acgs quais foram
transiferidos & snpuanto as mesmas perdoraren

|

>
N



CLAUSULA &* . — Sera concedido um ARICIONAL DE TURMA, equivalente a 10%
(dez por cento), exclusivamente sobre o0 saldrio nomingl para agueles
ampregardos gue vievem a btrabalhar na reterida escala.

. CLaUsULA 7=, - 0 adicional previsto na cléusula anterior, somente sera
devide enguanto o empregado trabalbar  neste  regims Aoaim  sendo, A

transferencia do empregado para outro hordrio gue ndo sedd o mencionado
Meste acords, acarretara a perda do referido adicional.

CLEUSULA 8. — As horas suplementares trabalhadas além da  Jornada
norrmal, conforme estipulado na clausula 32, serd3o consideradas como
extraordindrias = reEnuneradas como o 2 acréscimn devido para esta

situsedo.

CLAUSLILA 9=, - Fica axpressamente acordadgo gue, alteragies visando
compensagsan o8 jornadas, poderdo vivr o a ser realizadas por acordo

- individual entre o enpregado 8 o0 enpregador, gesde que  respaitancdo o
limite medio de 44 ({guarenta & auatra) horas ssoanals de trabalho
efetiveo. i

cLAUsULA  10=. - Fave a redugdo da jornada para um maximo de 44 horas
normals  na semansa, a enpresa  passara a agotar comg base de cédlcoculo 220
horas derdsais, agregando  ap saldrio base o percentual e 7,1% (nove
virgula um por cenbtod .

ClausULA T ®. = Serd dgualmente  incorporado ap salario base, )
percentual eqguivalente a 1/B (meia hora) @ 1 (uma horal para agueles
empregagos e vinham recebendo sssas horas como horas éxcedentes.

CLAUSULA 4iP™. - Este acordo terad vigéncia a partiv do dia 04 de setembro
ve 1982 ate 0 de setembiro  de i92L, sogenco sEr provrogado

automaticanente casto nenhuma das partes se manifeste no prazo de até &0

(sepssenta) dias anteriores ao termino de sua viagnoia.,




CLAUSULA 13*. - @as divergencias gue porventura wvenham & 9 surgic  na
ACORDO COLETIVD, seras dirimidas mediants
Em  ndo  havendo
tdo Trabalho,

aplicacio do  presente
entendimentos dirveto entre  a rP” EEAa e o SINDICATO.
concordincia, serdo submaticdas & apraciago da Justiga
conforme disple o Artilgo 628 da CLT.

daboatdo, 20 de agosto de

LIFASA DO NORDESTE /78 IND E COM qINDICQFU TRAE IND FIAQREU E TECELABGEM
<, CAMARAGIBE, TIMBALHEA, CABD

I -

@ﬁ?
ALBERTO JUOSE M. QN ILREA (BRI EE FE RG "ﬂﬂEB B BILVAC
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QUADRO..CALENRARIR (ANEXD 1)

DEMONSTRATIVO DA MeDIA DE HORAS TRABALHADAS T FOLGAS SEMANAIS DAS TURMAS "A" &= "B":

Sl E 8
SEMANAL

gom

et

:Bm\

,q,r&,

Spm

‘.Jm

Fook

e

DERONSTRATIVO DA MED)A DE FOLGAS, HORAS TRABALHADAS E NOTURNAS DA TURMA “C", CONSIDERANDO-SE & HORA NOTURNA DE 52°30°:

CTEL0 BE 8

SEMANAE
j=
ad
Bm
‘q_ﬂ
Eim
&
?M
23

HORAS

oe e 4= Hies G SRR DOM  THAE.

745 745 748 7:45 7:43 7:45 F 430
23 745 745 Y:45% F. 45 7.4 7:45 446:30

F P TR T45 745 7:45 7:45% BE:48

745 3 F Ja45  7:45 F:45 7:40 GB:4%5
7oA 7:4% F k7 745 T7:.45 745 38.:405
To85 7485 745 3] F 745 745 38.45
745 F:45 7.45 7:.45 i F 745 38:45
.45 Fu45 72488 FiAEF 74D B E SE 45
Total HA25 30

Média Semanal GO AL

FOLGAS

L
i
(5
=
&
[
&
o

1,75

HORAS HORAS

B e 4o e & AR DOM  TRAB. NOT. FOLBAS
F7:00 7:00 7:00 7:00 F:00 7:00 F 4200 47.30 i
3 7200 7:00 7:00 7:00 7:00 7.:00 £2:00 47.30 i
F F? 7:00 7:00 7:00 7:00 7:00 35:00 39:35 i
700 i F 7:060 7:00 7;00 7:00 BL:00 3%:35 £
7:00 7:00 F k= 7:00 7:60 F:00 85:00 39:35 o
#0000 700 7:00 i = 7:00 7:00 3500 39:35 &
PO a0 000 7100 P Zi90 BEel JddH &
7:00 7:00 7:.00 F:00 7:00 F B 35:00 39:88 £
Total 294 .00 332.30 i4

i 645 41.34 1,73
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CIDADES

Empresdrio critica
sindicato que mandou
invadir a fabrica

O  diretor-executivo  da
Companhia Fébrica Yolanda,
Gustavo Perez Queiroz, criticou
ontem a diregdo do Sindicato
dos TecelGes por ter incitado
parte dos trabalhadores, que estio
em greve hd 12 dias, a invadir a
empresa na Gltima Sexta-feira,
De acordo com ele, cerca de 100
pessoas, entre elas algumas que
nfo sfo funciondriss, entraram

- na fébrica armados com canos e

pedagos de madeiras, exigindo a
adesdio do restante dos emprega-
dos 2 paralisacio.

Repudiando a atitude toma-
da pelos dirigentes sindicais, o
empresério ressaltou que a greve
s8 conta com o apoio de 20%
dos funciondrios, Além disso,
clasgificon o movimento como
mconseqiiente, tendo em vista as
agressOes  praticadas  contra
aqueles que permanecem traba-
lhando.

Gustavo Queiroz mostrou,
inclusive, a cépia de uma queixa
pelicial ‘prestada pelos funciond-
ric José Ricardo Vasconcelos,
que acusou o presidente do Sin-
dicato dos Teceldes, Pedro Sil-
va, de ter comandado o espan-
camento de que foi vftima.

Invasio

Para tentar conter a violén-
cia dos invasores, o diretor da
Fébrica Yolanda disse que foi
preciso chamar a Polfcia Militar.
Porém, mesmo com a presenca
dos soldados, os grevistas conti-
nuaram cerca de 6 horas no inte-

rior da empresa, pois entraram s
15h e s@ resolveram sair as 21h.
Para que isso acontecesse, foi
necessria também 2 ida de
Carlos Calado, assessor do se-
cretério do Trabalho, Romeu da
Fonte, para negociar com as
grevistas,

Segundo Gustavo Queiroz,
a paralisagdo foi deflagrada por-
que’ a empresa ndo reduziu de 1
hora para 30 minutos o tempo
das refeicGes. Com isso, os fun-
ciondrios pretendiam trabalhar
mais tempo e folgar aos sdbados.
No entanto, 0 empresdrio expli=
cou que a “reivindicagio € ab-
surda”, pois fere a Constituigfo,
Além disso, as caracterfsticas da
fdbrica — que funciona com tur-
mas dividadas em trés tumos
- tomam invidvel a adogdo dessa
medida. ;

Sobre o pagamento dos sald-
rios, Gustavo Queiroz disse que
ontem os 20% dos empregados
que ndo receberam na sexta-fei-
ra, puderam apanhar seus ven-
cimentos. Naquele dia, todos os
demais funcionfrios que estavam
trabalhando foram pagos nor-
malmente. Para tentar encerrar a
paralisagio, ele informou que j4
pediu ao Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) para apreciar os
fatos e julgar a legalidade do
movimento. Por sua vez, no Sin-
dicato dos TecelGes, nenhum di-
rigente sindical foi encontrado
ontem para se pronunciar sobre
0 assunto.

_profetizou Simedo: ‘Eis que este

DESSECTARIZAR JESUS ()
José de Paiva Netto

O vice-Presidente da Asso-
ciagao Universal de Esperanto,
jornalista Roman Dobrzynski,
da TV Polonesa, esteve no Bra-
sil para participar da inaugu-
ragdo do Templo da Boa Vonta-
de. Na ocasiad, em entrevista,

guntou-me “como pode a
ggﬁn da Boa Vontade pregar o
Ecumenismo Irrestrito, falando
em Jesus?' Ruspondi The que
uma das grandes tarefas da Le-
gido da Boa Vontade € justa-
mente dessectarizi-lo. O Divino
Mestre ndo € sectarismo. Ele €
uma idéia extraordindria de hu-
manidade, fraternidade e justica.
Eis um destacado que a
Legidio da Boa Vontade estd
prestando 3 sociedade. (...) Con-
tra ou a favor, as pessoas se ma-
nifestam sobre Suas palavras e
exemplos. Nio hd neutralidade
quanto a Ele... H4 mesmo alguns
que cagoam: “Ah, esse Paiva fi-
ca falando em Jesus na politica,
Jesus na ciéneia, Jesus na eco-
nomia!... Ora! Jesus € 86 para a
religido, e olhe 14! Mas serd que
€ assim mesmo? Tenho certeza
de que ndo! E de qualquer ma-
neira, alguém que me poderd as-
sistir na Poldnia, mesmo ndo
concordando, pode ser levado a
pensar um pouquinho sobre o
assunto... Quem sabe se néo te-
nho, nem que seja uma coisinha
desse tamanhozinho, de razio?
Ademais, uma frondosa drvore
antes foi uma sementinha...

A respeito do abrangente
significado de Jesus, que as
nagbes do planeta precisam co-
nhecer melhor, nada mais opor-
tuno do que, nesta época natali-
na, relembrar um editorial da
Revista Legido da Boa Vontade:

“Jesus estd sempre na moda
porque € eterno. A Seu respeito

enino estd destinado para a
ruina e para o erguimento de
muitos e para ser alvo de con-
tradigdo’.

“Se o Brasil quiser, quei-
mando etapas, realmente encon-
trar o seu destino no concerto
das nagoes neste final triplice de
século, de milénio e de ciclo
apocaliptico, deve procurar
compreender que Jesus £, acima
de tudo, uma gencrosa e atnalis-
sima idéia em marcha, que me-
rece ser estudada e vivida por
todas as almas anti-sectérias, li-
bertas de preconceitos e tabus”.
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CIA. FABRICA YOLANDA

Flagfo e Tecelagem de Jula Escritérlo e Fdbrica

Fami e Fibeas Sintélicas Ay, Dr. José Rufing, 13 - Jiquié
Telex (081) 1620 FYSA Recife — Pemambuco
Fone: (PABX) 251-1855 Caixa Postal, 298

C.G.C. 10.783,777/0001-23
Imse. Esl. 18.1.001.0001340-0
Telegrama: RUHTRA

EXTRUSAO E LAMINACAO DE FIBRAS SINTETICAS, SACARIAS
DEPLASTICOS (POLIPROPILENO E POLIETILENG)

Recife, 28 de dezembro de 1989.

ILMO. SR.
COMANDANTE DA POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
DR. FERNANDO GONZAGA PESSOA.

NEGSTA.

Prezado Senhor:

Saudagoes,

Tendo em vista ao movimento grevista iniciado pelo
Sindicato dos Teceloes diante a nossa empresa, motivado pela reinvi
dicagao de redugao no horario de refeigoes dos nossos trabalhadores
da atual 1 hora para apenas 30 minutos, o que e proibido pela lei ,
desde ontem 27/12, esta havendo piguetes impedindo os trabalhadores
de entrar na empresa, Apesar dos piquetes, inclusive, formado por
pessoas bebendo aguardente e insultando os nossos funcionarios, 70%
dos operérios compareceram ao trabalho.

Diante destes acontecimentog, solicitamos a V. S .
que se digne de enviar a nosse empresa, uma guarnicﬁo de homens
para AssSegurar acs nosSsos funcionarios o livre acesso ao trabalho -
impedindo o trabalho dos piquetes, que nao podem impedir o direito!
ao trabalho.

]

Para vosso conhecimento a nossa empresa, trabalha'
em regime de 3 turnos iniciando o 1¢ as 05:00 da manha, o 2% as
13:30 horas e o 3% as 22:00 horas. Sac nestes horarios yue necessi-
tamos do policiamento.

Desde ja gratos a vossas providéncias, aqui nos

firmamos.
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FLRL.T .~ DQ — 02/90
SUSCITANTE : COMPANHIA FABRICA YOLANDA
SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE

DE FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE, SBO LOURENCO '
DA MATA, TIMBAUBA, CABO, JABOATAC E CAMARACIBE.

PROCEDENCIA : RECIFE - PE.

PAEREECER

1L Dissidio Coletivo de Natureza Juridica e
de Natureza Economica suscitados, respectivamente, pela Companhia'
Fabrica Yolanda e o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de
Fiacdo e Tecelagem do Recife, Sdc Lourenco da Mata, Timbaiiba, Cabo

Jaboatdo e Camaragibe.
2. Formalidades legais cumpridas.

3. Preliminarmente,

O fato de ser legitimo ou justo o pedido
formulado pela categoria obreira, temos dque o Direito de Greve ha

de ser exercido, nos termos da legislagao em vigor.

No caso em aprec¢o, © orgdo de classe nio
recebeu autorizagdo da assembléia, para deflagar o movimento. Tam-—
pouco, para estar em juizo, como exigem os artigos 859, da CLT e o

art. 4° da Lei 7.783/89.
A empresa suscitante tambem n3o possui !

capacidade postulatdria, haja vista encontrar-se organizada em sinl
dicato, que a representa, conforme documento de fls. 5/6 (Sindica-
to da Industria de Fiag3o e Tecelagem Malha no Estado de Pernambu-

co) . .
Diante do exposto, opinamos pela extin-

¢do do processo, sem julgamento de mérito, por inépcia de ambas '
as iniciais.
4. Caso assgim ndo entenda o Eg. Tribunal ,

passemos a analises do dissidio coletivo de natureza juridica sus-

SERVICO PUBLICO FEDERAL /%

citado pela Fabrica Yolanda.
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Tem razao.

N3o cabe agora analisar o pleito formula-
do pela categoria obreira. Trata-se de saber se drgdo de classe '

preparou-se legalmente, para deflagragdo do movimento.

Ora, conforme ja afirmamos,o sindicato
convocou uma assembléia, apenas, para " Analisar, discutir e apro-
var modificagBes na jornada de trabalho e intervalo para refeigdo',
nos termos do edital de fls. 45. A ata da assembléia, junta as fls
46, nao se refere a paralisagdo. N3o se tem noticia, sequer, de '

gue todos os trabalhadores aderiram ao movimento.

Por estas razdes, temos a greve como ile-

gitima, podendo o empregador tomar as medidas legais cabiveis.

B Do Dissidio Coletivo de Natureza Econdmi-

ca suscitado pelo Sindicato Obreiro.

Temos, inicialmente, gue a legalidade do
movimento ndo traz como consequéncia o deferimento das clausulas .
Assim como a ilegitimidade do mesmo ndo elimina a hipdtese de defe

rimento total ou parcial das clausulas.

No caso em aprego,o sindicato obreiroc quer
a alteragd@o no horario de repouso e alimentagdc e a compensacaoc da

jornada de trabalho ( de uma semana para outra).

Esta Gltima hipdtese ndo é possivel. Con-

traria a lei.
]

Quanto a primeira hipotese, entendemos
dque a mesma se encontra disciplinada dentre as Normas Gerais de Tu
tela de Trabalho. Especificamente, no seu artigo 71. Este disposi-
tivo OBRIGA a concessao de um intervalo para repouso ou alimenta -
]

¢do, o qual sera, no minimo,de uma hora,ndo podendo ultrapassar

duas horas. .
Todavia, o seu § 32, faculta a reduglo °*

deste minimo, por ato do Ministro do Trabalho quando, ouvida a Se-
cretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizacdo dos refeitérios e quando os respectivos empregados nd3o

estiverem sob regime de trabalho prorrogado e horas suplementares.

/)

—
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Ora, a empresa concordou em providenciar'
a alteracao desejada, que, alias, vem sendo praticada por outras
empresas. Condicionou apenas a que houvesse aprovacdo por parte da
Delegacia Regional do Trabalho ( doc. de fls. 44/45).

A questdo foi apenas mal conduzida, pormgue
ndo é a Delegacia Regional do Trabalho a instincia competente, pa-

ra exercer tal providéncia. Ademais, sugeriu que tal implantacao '

fosse feita gradativamente, por departamento ou setor, até 90 dias.

Diante do exposto, somos pela procedéncia
parcial do Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica, para deferir '
parcialmente a cldusula de redugdo do repouso ou alimentacao, nos

sequintes termos:

Clausula Primeira -:

"A redugdo do intervalos para repouso e a-
limentagdo intra-turnos da 12 e 22 turmas de 1:10 (uma hora e dez
minutos) para 30 (trinta) minutos e da 32 turma de 1 (uma) hora pa
ra 15 (quinze) minutos podera ser implantada por ato do Ministro '
do Trabalho quando, ouvida a Secretaria de Seguranca e Medicina do
Trabalho, se verificarque o estabelecimento atende integralmente a
organizagdo dos refeitorios e quando os respectivos empregados n3o
estiverem sob o regime de trabalho prorrogado de horas suplementa-

e Clausula Segunda :

"As partes redigirao a minuta do Acordo
de redugdo de que trata a cldusula anterior e o documento de fls.
44 do autos, e, nc prazo de 10, o submeterdo a autoridade competen

te do Ministério do Trabalho".

Clausula Terceira :

"Se aprovado o Acordo, a empresa obriga-
- - . 1
se a implanta-lo, ate noventa dias, por departamento oYsetor, con-

forme o ajustado no documento de fls. 44 dos autos".

Clausula Quarta

L]

Os empregados obrigam-se a retornar ao

trabalho no dia 11 do corrente, sob pena de o Sindicato arcar com

multa diaria de 1 salarie referéncia, por dia de paralisac8o, sem

[

e i e
| v e
Recife, 10 de janeiroc 1980 : B wiradar Az Justiga do Trabalho

prejuizo da responsabilidade civil. <
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IM-I’?
PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela E;ccur-adoria e apresentados ao Exmo, Sr.
Juiz Presidente para distribuiciio os autos do Proc.TRT- DG — 09 /5]‘0 ;

e 10 JAN 1990

Diretora do Servigo de Processos

DISTRIBUIGAO
Sorteado o Relator o Exmo. sr. JUIZA THEREZA LAFAYETTE BITU
besignado o Revisor o Exm. sr._JUIZ RICARDO CORREA

s, 10 JAN 1990 |

Presidente do TRT - 62, §e3150

CORCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,

en, 10 JAN 1390 |
' Reeihifo

Diretora do Servico de Processos . N
Matut b [ o ol,

Visto, ac Expo, Sr, Revisor. i : 5
] a» S0ks e Spm-

m, M({;WM&.{ L4 8 Mr/mga
__J,u/f{ Hefllatoé\

CONCLUSKO

Nesta data, faco estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

Em,

Assessor (a).

V¥ i s tao alecretaria




cary JUnTERA A ESlES AUTOS

e
W—-—-ﬁj-""’-"":';"'_ ipunal P4 = avisl —subs -



\BALHO

'y

NCA 00

IRT ~fF RES

~ T
e |

JUS

Paulo Azevedo
ADVOCACIA TRABALHISTA

(" EXMA DRA TEREZA BITU M.D.JUiZA RELATORA DO DISSIDIO 02/90

A

o

Rua Gal. Joaquim Inicio, 495 -

000383

|+

TTIAN 12218
0

A\

= 0_

f:_ {{memt@ - 2R Jkit)ggixaé
(\. Q’ML’I‘I{& [ (.r I’{{) ; /‘/:0

A/

=3 P o4 Rl

1A .

_FOL

o
I

LIV

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IHN-
DUSTRIAS DE FIACAQO E TECELAGEM DO RECIFE, CAMARAGIBE, TIMBAURBRA,CA
BO E JABOATAO, por seu advogado infra-assinado, vem, nos autos do
dissidio acima indicado, que figura como Suscitante a Cia Fabrica
Yolanda, requerer a juntada aos autos da portaria ministerial no
3.116/89 da lavra da Senhora Ministra do Trabalho, bem como a por
taria do Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco, concedendo
a Empresa Moinho Recife S/A, o identico pleito dos trabalhadores-
da Fabrica Yolanda, tudo com base na referida portaria Ministeri-
al que The delegou poderes. B
Tratando<se de materia/de crdem publi
ca, ndo ve, data venia, gualquer impedimento a sua juntada, sobre

tudo porque respaldara uma decisao do PLEND.
P.Deferimento

Recife, 11.1.90_

= PAULO AZEVEDO
ADV.

CPF 033123534-3 — OAGD 4563 — IS5 024.514-3

Fores: 992-0579 - 929-2804 - llha do Leite - Boa Viste - Recife - PE
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PODER JUDICIARIO N

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

ACORDO JUDICIAL - PROCESSO TRT-DC-63 REGIAO N202/90

SUSCITANTE :

COMPANHIA FABRICA YOLANDA

SUSCITADO :

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDGSTRIAS DE FIACAO E

TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO
JABOATAQ E CAMARAGIBE

Clausula Primeira - A empresa suscitante podera adotar um sistema de

trabalho que alcangara exclusivamente o pessoal da area de produgao ,

que ndo trabalhe em turma uUnica, observadas as condigOes a seguir dis-

criminadas:

TRT - Mod. 45

a) - A redug3o dos intervalos intra-turnos, para repou -
so e alimentacao, da 1% (primeira) e 22 (segunda) turmas,
de 1:10 (uma hora e dez minutos), para 30 (trinta) minu -
tos, e da 32 (terceira) turma, de uma (1) hora para 30 '
(trinta) minutos, podera ser implantada por ato do Minis-
tro do Trabalhe ou autoridade delegada, guando se veri-
ficar que o estabelecimento da suscitante atende integral
mente & organizacdo dos refeitdérios e gquando os respecti-
vos empregados naoc estiverem sob o regime de trabalho ;
prorrogado de horas suplementares, na forma do § tercei -

ro do artigo 71, da CLT;

b) - Considerando gue uma vez implantado esse sistema de
reducio do intervalo minimo intra-turno, implicara no cum
primento da jornada semanal media de 44 (quarenta e qua -
tro) horas com a prorrogacac da jornada de uma determina-
da semana e consequente diminuigao da outra, 48 (guarenta
e oito) horas 40 (guarenta), respectivamente, sem que ge-—
re direito a horas extras, devera haver expresso pronun -
ciamento favordvel por parte da autoridade do Ministério'
do Trabalho sobre esse modo de cumprimento da jornada sem
o gual nao sera implantado o sistema de reducdo ora refe-

rido;

c) - A empresa suscitante e o sindicato suscitado redigi-

rdo a minuta do acordo coletivo de trabalho gue observara

PP,
N



JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
REGIEE

continuagdo - fls. 02

as condigoes constantes das alineas anteriores, bem as -
sim, no que couber, as regras consubstanciadas no documen
to de fls. 107/109, fazendo-o no prazo de 10 (dez) dias ,
contado da homologacdo deste acordo judicial, apos o dque
submeterio A autoridade competente do Ministério do Tra -
balho juntamente com o requerimento para a obtencdo da a-

provacdo das condigoes estipuladas nesta clausula;

d) - Se forem aprovadas pelo Ministério do Trabalho tais
condigdes, na sua integralidade, por ato da autoridade
competente, a empresa suscitante obriga-se a implementar'
o sistema de trabalho previsto nas alineas "a" e "b" des-
ta clausula, até 90 (noventa) dias, por departamento ou
setor da area de producdo cujo pessoal ndo trabalhe em

turma Gnica.

Cliusula Segunda - Em virtude do que foi ajustado na clausula ante -

rior, os empregados obrigam-se a retornar ao trabalho no dia 12 (do
ze) do corrente, sexta-feira, cbservados os seus turnos de trabalho ,
sob pena de o sindicato profissional suscitado arcar com uma multa dia
ria de um (1) saldrio de referencia, por dia de paralisacao, sem pre -

juizo da responsabilidade civil.

Clausula Terceira — Os dias parados decorrentes da greve denunciada na

peticdo inicial deste dissidio, serao pagos pela empresa suscitante ,
obrigando-se porém os empregados a restituirem essas horas laborando '
excepcionalmente nos dias de domingo, no limite maximo de 8 (oito) di-
as, nao consecutivos, ndo gerando para a empresa empregadora suscitan-
te obrigacdoc guanto ao pagamento dessas horas restituidas, ndoc se inse
rindo no calendario destinado a essa restituicdo os domingos gque se -

rio trabalhados por mctivo de compensacao dos dias de carnaval.

§ Primeiro - Os repousos remunerados relativos as sema -

nas em que se desenvolveu essa greve, nao serao descontados pela sus

citante nem restituidos os seus pagamentos pelos empregados;

TRT - Mod. 45



PODER JUDICIARIO PLENDﬁ;_,
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6:° REGIAO
RECIFE
continuagao -~ fls. 03
§ Segundo - Os dias parados em face da greve ora aludi -

da ndo influirdo no gozo das férias e na quantificacdo da gratifica -
gao natalina;

§ Terceiro - Na ocorréncia de rescisac contratual antes '
que se opere a total restituicdoc das horas paradas prevista nesta clau
sula, o que restar sera objeto de compensacdao nos haveres trabalhistas
do empregado ao ensejo da dissolucdo do vinculo, considerando-se o va-
lor da hora nao restituida como sendo o do salario vigente no ato do

desate contratual.

Clausula Quarta - Em havendo demissdo de empregados nos trinta (30) di

as que se seguirem a assinatura desta acordo judicial, sem justa cau -

sa, o aviso prévio sera concedido ou pago em dobro.

Clausula Quinta - As custas processuais, calculadas na forma do art .

790 da CLT, serao pagas pela empresa suscitante.

(
Ré/;;;igg, 11 dgjjanei de N99(

/ o

osE ﬁs o G ES DA» SILVA

Presidente

fo] Slndlcato Profissional Suscitado

PAULO Azm :

STAVO ﬁEZ

1retor da.

TRT - Mod. 45



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .2€=02/90

CERTIFICO que, em sessdo . .. ond .iﬂ.é?? Pl s rnpic woiiss hoje realizada,
sob 3 presidénciado Exmo. Sr. Juiz .. . MILEOR LYTQ . ..

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regiﬁo e dos

..........................................................

............................................................ resolveu o Tribunal,
‘Pleno, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria-
Regional, proferido em mesa, homologar o acordo de jﬁs. a fim de
produzir seus efeitos legais nas seguintes bases: clausula 12 -4
empresa suscitante podera adotar um sistema de trabalho que al -
cangara exciusivamente o pessoal da area de produyao, gue nao -
trabalhe em turma unica, observadas as condzgoes a seguir discri
minadas:a)d redugdo dos intervalos intra-turnos,para repouso e ga
limentagao da 1¢(primeira) e 2¢(segunda) turmas, de 1:10(uma ho-
ra e des minutos),para 30(trinta)minutos, e da 3¢(terceira) tur-
ma, de uma(l) hora para 30(trinta)minutos, poderé ser implantada
por ato do Ministro do Trabalho ou autoridade delegada, gquandd -
se ver;fzcar gue o estabelecamento da suscitante atende integral
nente a organizagao dos refeatorlos e guando 08 respectivos em -
pregados ndo estiverem sob o regime de trabalho prorrogado de ho
ras suplementares, na forma do § terceiro do artigo 71, da CLT ;
b) Considerando que uma ves implantado esse sistema de redugdo -
do intervalo mzuimo intra=turno, zmplicara no cumprimento da jor
nada semanal media de 44(quarenta e guatro)horas com a prorro -
ga;ao da jornada de uma determinada semana e consSequente diminui
¢ao da outra, 48 (quarenta e oito) horas, 40(guarsnta), reSpecti
vamente, sem gue gere d:rezto a horas exiras, dﬂuera haver exr -
presso pronunciamento fauoravel por parte da autoridade do ¥Ninis
terio do Trabalno sobre esse modo de cumprzmerto da jornada sen
o qual nao sera implantado o sistema de redugdo ora ?'e,,er'zdo c)
A empresa suscitante e o sindicato suscztado redigirao a minuta-
do acordo coletivo de trabal ho que observara as condigdes cons -
tantes da al ineas anteriores, bem assim, no que couber, as re -
gras consubstanciadas no documento de fls. 107/108, fazendo-o no
prazo de 10(dez) dias, contade da homologagao deste acordo judi-

Certifico e dou fé.

Sala das sessOes, ........de ..........d€ ......ccune

TRT - Mad. 10 Secretario do Tribunal




PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOQ DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - 2€-02/90 fls.02

GCERTHRCE e Brrpsessio: i v sl i v vie e i hoje realizada,
sabia prasideneia do EXIOsSE. JHIZ ¢ cou ssimismn G dime ool o iist i i o el el & e o ol :
com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

RIS OEE JUTTTER oo o aaouils oo o osiind) 1% 58 i e o R0 T VAT o, i 5

----------------------------------------------------------------------------

resolveu o Trtbunal

cial, apos o gue submeterao a autoridade competente do Ministerio
do Trabalho juntamente com o requerimento para obtengao da aprova
¢ao das condngoes estipuladas nesta claasula, d) Se forem aprova-
das pelo Ministerio do Trabalho tais condigdes, na sua integrali-
dade, por ato da autoridade competente, a empresa suscitante obri
ga-se a zmpjeﬂentar 0 sastema de trabalho previsto nas alineas”a”
e *b”» desfa clausula, ate 90(noventa) daas, por departamento ou
setor da area de produgdo cujo pessoal ndo trabalhe em turma uni-
ca. Clausula 2% - Em virtude do que foi ajustado na clausla ante-
rior, os empregados obrigam—-se a retornar ao trabalho no dia 18 -
{doze) do corrente, sexta-feira, obserwvados os seus turnos de ira
balko, sob pena de o szndzcato profzsszonal suscitado arcar com U
ma multa diaria de L (1) salario de reférencaa, por. dia de para-
lzsaﬂao, sem preJu:zo da responsabilidade civil Cclausula 38 - Os
dias parados decorrentes da greve denunciada na petigao inicial -
deste dasszdzo, serao pagos pela empresa suscitante obrigando-se-
por‘ém os empregados a restituirem essas horas lagborando excepcio-
nalmente nos dias de domingo, no limite mazimo de 8(oita) dias ,
nao consSecutivos, nao gerando para a empresa empregadora suscitan
te obrigacao guanto ao pagamento dessas horas restituidas, ndo se
inserindo no calendario destinado a essa restztu;gao 0s domingos—
que serao trabalhados por motivo de compensagao dos dias de carna
val. § 12 - Os repousos remunerados relativos as semanas em que -
se desenvolveu essa greve, nao serdo descontados pela suscitante-
nem restituidos os seus pagamentos pelos emeregados; f 22 - Os
dias parados em face da greve ora aludida nao injfluirao no gozo -

das ferias e na quantificagdo da gratificagdo natalina; § 32 -~ ¥a

ocorrencia de rescisdo contratual antes que se opere a total res-
tituigao das horas paradas prevista nesta clausula, o que restar
Certifico e dou fé,

Sala das sessGes, ........ A€ ..oveeenes desasts

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal

W



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO THABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT -.2C-02/90 f1s.03

CERTIHCO e 6misSesslor ;s o viiu sinmse s fnm o hoje realizada,

sob'a presidencia do-Exma:Sred Wiz v cawiommnss v s s s e e SN a s e e s e e ,
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERTNON SIS JUTEOE e oo sionsshie s w5a 5 ars ey siassiiive siss Soce Wata Sl S S Sy miha S

...........................................................................

resolveu o Tribunal,

sera objeto de comperzsapao nos haveres trabalhistas do empregado-—
ao enngo da dwsolug:ao do vinculo, consader‘ando-se o valor da hg
ra ndo restituida como sendo o do salario vigente no ato do desa—
te contratutal., Clausula 4% - Em havendo demissdo de empregados -
nos trinta (30) dias gue se seguirem a assipatura deste acordo ju
dicial, sen Jjusta causa, o aviso preuw sera concedido ou pago em
dobro. Clausula 5% - As custas processuais, calculadas na forma -
do art. 780 da CLT, serao pagas pela empresa suscitante.

Custas arbitradas sobre 10 (dez) valores de referéncia.

Certifico e dou fé.
‘” ..de.. Ol dego

Sala das sessdes,

o |

TRT - Mod. 10 Secretario do Trib
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 86!
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PODER JUDICIARIO w

JUSTIGA 0O TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAOC

PROC, Ne¢ TRT DC 02/90

Suscitente: COMPANHIA FABRICA YOLANDA

Suscitados: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM '
DO RECIFE, SEO LOURENGO DA MATA, '
TIMBAUBA, CABO, JABCATAC E CAMARA-
GIBE.

ACCORDEO: Ementa: Acorde gue se homologa, por representar
a vontade das partes litigantes e nao

ferir dispositivo legal,

Vistos ete.

A COMPANHIA FABRICA YOLANDA, suscitou o
presente Diss{dio Coletivo de natureze economica contra o SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAC E TECELAGEM IO
RECIFE, SAC LOURENGO DA MATA, TIMBAUBA, CABO, JABCATAC E CAMARA-
GIBE em virtude de ter ocorrido suspensao parcial dos trabalhos
da Empresa, acarretando segundo a mesma, seérios prejuizos & pro
dugzo da fébrica e atraso nos compromisscs por ela assumidos.

Alega a Suscitante, gue foi deflagrada '
uma greve, com & finalidade de pressionar a Empresa para alierar
suas jornadas de tresbalho, caracterizandoc assim, uma sistematica
de trabalho flagrantemente ilegal. Reguer, seja a greve declara-
da ilegal e consegtientemente, indevidos os galdrios dagueles em-
pregados gue estiveram ausentes ac servigo, bem como o retorno '
imediato ao trabalho.

Poi reaslizada sudiéncia de conciliag2o e

instrucac as fls. 20/27, sendo rejeitadas as propostas de conci-

liag8o. ,

Contestagao as fls, 28/32,

A Douta Procurzdoria Regional do Trabalho
TRT Mad. 11
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PODER JUDICIARIO L FLS.
JUSTICA DO TRABALHO \\
RS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA é.a REGIAOD 8
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PROC, N2 TRT DC 02/90
Acorddao—Continuagao—

opina nos termos do parecer de fls, 118/120,

Foi realizado acordo entre &s partes litigan-
tes, as fls, 125/127, e a2 Douta Procuradoria Regional, em pare-'
cer proferido em mesa, opinou pela homologacao do acordo, em Ses
szo realizada pelo Tribunal Fleno, em 11 de Jjaneiro de 1990,

E o relstorio,

¥yo1Teo

Em Sessfo realizada em 11 de janeiro de 1990,
as peries resclveram conciliar,

Assim sendo, homologo a conciliagao celebra-'
da, para gue produza seus jur{dicos e legais efeitos, por repre-
sentar a vontede das partes e nao ferir dispositivo legal, gue
observara as seguintes cldusulas. Textual:

vCldusula Primeira - A empresa suscitante po-

dera adotar vm sistema de trabalho gue alcan-
garé exclusivamente c pessoal da drea de pro
dugdo gue nao trabalhe em turma unica, obser-
vadas as condigOes & seguir discriminadas:

a) A redugao dos intervalos intra-turncs, '
para repouso e alimentagfio, da 12 (primeira )
e 22 (segunda) turmes, de 1:10 (uma hora e
dez minutos), para 30 (trinta) minutos, e da
38 (terceira) turma, de uma (1) hora para 30
(trinta) minutos, podera ser implantada  por
ato do Ministro do Trabalho ou autoridade de-
legada, quande se verificar gue ¢ estabeleci-
mento da suscitente atende integralmente a or
ganizagzo dos refeitdrios e guando o8 respec-—
tivos empregados h3o estiverem scb ¢ regime '

de trabalho prorrogado de horas suplementeres,

TRT Mod. 12
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PODER JUDICIARIO ALs. bt 18,03
JUSTIGA DO TRABALHO (_/
TRISUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO op b g

FROG, N2 TRT DC 02/90

TR T Mad. 12

na forma do § terceiro do artigo 71, da CLT;'

b) Considerando que uma vez implantado es-
se sistema de reduczo do intervalo minimo in-
tra~turno, implicara no cumprimento da jorna-
da semanal meédia de 44 (quarenta e guatro) ho
res com & prorrogagﬁc da jornada de uma deter
minada semana e conseguente diminuigSo da ou~
tra, 48 (quarenta e oito) horas, 40 (quarenta¢
respectivamente, sem gue gere direito a horas,
deversa haver expressc preonunciamentc favoravell
por parte da autopidade do Ministerio do Tra-
balho sobre esse modo de cumprimento da jorna
da sem o qual ngo sera implantado o sistema '
de reducao ora referido;

¢) A empresa suscitante e o Sindicato sus~
citado redigirfo 2 minuta do acordo coletivo'
de trabalho que observars zs condigdes constan
tes das alineas anteriores, bem assim, no gque
couber, as regrss consubstanciadas no documen—
to de fls, 107/109, fazendo-o no przzo de 10
(dez) dias, contado da homologaglc deste zcor-
do judicial, apds o gue submeterfio & autorida-
de competente do Ministério do Trabalho junta-
mente com o requerimento para a obtengao da !
aprovagao das condigles estipulzdas nesta clé@
sulaj

d) Se forem aprovadas pelo Ministerio do
Trabalho tais condigaes, na sua integralidade,
por ato da autoridade competente, a empresa '
suscitante obrigae-se & implementar o sistema °
de trabalho previstoc nas alineas "a" e "p" des

ta cléusula, até 90 (noventa) dias, por depar-

oL




Acordao—Continuacao—

PODER JUDICIARIO ' C
JUSTICA DO TRABALHO \
TRIBUNAL REGIONAL 0O TRAEALHO DA e REGIAO

FROC., N¢ TRT DC 02/90

TRT Med. 12

=, -’ & ~
departamento ou setor da ares de produgaoc cu-
jo pessoal n&o trabslhe em turma unica.

Clsusula Segunda - Em virfude do gue foiaje

tado na clausula anterior, os empregados obri
gam-se a retornar o trabalhe no die 12 (do-'
ze) do corrente, sexta-feira, observados oS
seus turnos de trgbalho, sob pena de o sindi-
cato profissional suscitade arcar com uma mul
ta diaria de wm ( 1) salario de referencia, @#

por dia de paralisagao, sem Erejuizo da respon

0

abilidade civil.

Clausula Terceira -~ Og dias parzdos decorren-—

tes da greve denunciada na petig@o inieial
deste diss{dio, serao pagoe pela empresa sus-
citante, obrigando-se porém cos empregados a
restituirem essas horas laborande excepcional
mente nos dias de dominge, no limite méximo °
de 8 (oito) dias, n#o consecutivos, nao geran
do para 2 empresza empregadora suscitante obri
gagi0 quanto @ao pagamento dessas horas resti-
tuidas, n3o se inserindo no calendsrio desti-
nado a essa restituigao os domingos que serdo
trabalhados por motivo de compensagfo dos
dias de carmaval.

§ Primeiro - Os repouscs remunerados rela-
tiveos as semanas em gue se¢ desenvolveu essa !
greve, nao serao descontados pela suscitante’
nem restituidos os seus pagementos pelos em-'
pregados;

§ Segunde - Os dias paradoe em face da gre
ve ora aludida nao influirgo no gozo das fériad

e na guantificagzo da gratificagao natalina;

o) k}?_j—/ fls.04
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PROC. Ne TRT DC 02/90 8T %

Acordao—Continuagcao—
i Terceiro - Na ocorréncia de rescisZo contra|

tual antes gue se opere a total restituicgo '

das horas paradaes prevista nesta clausula, o

que restar sers objeto de compensacfio nos ha-

veres irabalhistas do empregado ac¢ ensejo da

dissolug8o do vinculo, considerando-se o valor
da hore ndo restituida como sendec o do saldrio
vigente neo atc do desate contratual,

Cléusula Quarta - Em havendo demissfo de empre]

gados nos trinta (30) dias que se seguirem a
assinatura deste ‘acordo juficial, sem Jjusta '
cause, © aviso prévio seréd concedido ou pago
em dobro.

Cléusula Quinta - As custas processuais, calcy

ladas na forma do art, 790 da CLT, serzo pagas

pela empresa suscitante."

Custas sobre 10 (dez) valores de referéncia '
pelo Suscitante, na forma do acordo,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Tra-
balho da Sexta Regizo, o Tribunal Plero, por unanimidade, de '
acordo com o parecer da Frocuradoria Regional, proferido em mesg
homolégar o acordo de fls, a fim de produzir seus efeitocs legais
nas seguintes bases: Cldusule 12 - A empresa suscitante poderd '
adotar um sistema de trebalho que alcangars exclusivamente o pes|
soal da grea de produg@e, que nao trebalhe em turma unica, obser
vadas as condigles a seguir diseriminadas: a) A redugiZo dos in-'
tervales intra-iurnos, para Trepouso e alimentagﬁo da 12 (primei-
ra) e 28 (segunda) turmas, de 1.10 (uma hora e dez minutos), pa-
ra 30 (trinta) minutes, e da 32 (terceira) turmz, de uma (1) ho-
ra para 30 (trinta) minutos, poderd ser implantada por ato do
Ministro do Trabalho ou autoridade delegada, guando se verificar

TRT Mod. 12




PODER JUDICIARIO (w L?l (
JUSTICA DO TRABALHO L s
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA ba REG!.RO‘ ¢ ™
S -
DROC, Ne TRT DC 02/90 .
Acorddao—Continuacao—
gque o estabelecimento da suscitante atende integralmente & orga-

nizag2o dos refeitdrios e gquando os respectivos empregados ndo
estiverem sob o regime de trsbalho prorrogado de horas suplemen-—
tares, na forma do § terceiro do artigo 71, da CLT; b) Conside-'
rendo que uma vez implantado esse sistema de redugZo do interva-
lo minimo intra-turnc, implicaers no cumprimento da jornada sema-
nal média de 44 (guarenta e quatro) horas com & prorrogecao da
jornada de uma determinada semana e conseglente diminuigZo da ou
tra, 48 (querenta e oito) horas, 40 (guarenta), respectivamente,
sem que gere direito & horas extiras, deverda haver expresso pro-'
nunciamento favordavel por parte da autoridade do Ministérie do
Trabalho sobre esse modo de cumprimento da jornada sem o gqual '

nzo sera implantado o sistema de redugZo ora referido; c) A em-
presa suscitante e o sindicato suscitado redigiraoc a minuta do
acorde coletive de itrabalho que observara as condigdes constantee
des aliness anteriores, bem assim, nc que couber, as regras con—
substanciadas no documento de fls, 107/109, fazendo-o no prazo '

de 10 (dez) dias, contado dea homologagao deste acordo judieial,'

apos o que submeterdo a autoridade competente do Ministério do
Trabalho juntemente com o reguerimento para obtengao da aprova-'

gao das condigbes estipuladas nesta clausula: d) Se forem aprova
das pelo Ministério do Trabalho tais condigdes, na sue integrali
dade, por ato da autoridade competente, a empresa suscitante olri
ga—-se a implementar o sistema de trabalhc previsto nas alineas '

g’ g Mph" desta cléusula, ate 90 (noventa) dias, por depertemento
ou setor da area de produgdo cujo pessoal nac trabalhe em turma'

Unica. Cldusula 28 - Em virtude do gue foi ajustado na cldusula

anterior, os empregados cbrigam-se a retornar aec trabzlho no dia
12 (doze) de corrente, sexta-feira, observados og seus turnce de
trabalho, sob pena de o sindicato profissional suscitado arcar !

com uvma mulita didria de um (1) selerio de referencia, por dia de

paralisac8o, sem prejuizo da responsabilidade civil. Clausula 32
TR T Mod. 12

K

D



- gt I.r.‘. é’;

¢ f

: i
Tt
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JUSTICA DO TRABALHO =

TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6a REGIAC . B T "

PROC, N2 TRT DC 02/90

[Continuag&o...

Os dias parados decorrentes da greve denunciada na petigBo ini-
cial deste dessidio, serfo pagos pela empresa suscitante obrigan
do-se porem os empregados a restituirem essas horas lsborando ex
cepcionalmente nos dias de domingo, no limite maximo de 8 (oito)

dise, ndo comsecutivos, nZo gerando para a empresa empregadors

[suscitante obrigacéo guanto ao pagsmento dessas horas restitui-'

das, n@io se inserindo no calenddrio destinado a essa restituigaoc
os domingos que serao trabalhados por motivo de compensagae dos
dias de carmaval. 5_;3 - Os repousos remunersdos relativos as se
menas em gque se desenvolveu essa greve, nfo serso descontados pe
la suscitante nem restitufdos os seus pagamentos pelos emprega-'

Hos; § 22 - Os dias parados em face da greve ora aludida nSo in-

fluirfo no gozo das férias e na guantificag@io da gratificagSo na

talina; § 32 - Na ocorréncia de rescisfo contratusl antes gue '

e opere a total restituig@o daw horas paradas prevista nesta !

31éu8u1a, ¢ gue restar serd cbjeto de compensagi@o nos haveres tra
paihistas do empregado 2o ensejo da dissolugdo do vinculo, consi-
derando-se o valor da hora nzo restituida como sendo o do saldrio

igente no ato do desate contratual. Clausulz 48 - Em havendo de-

issZo de empregados nos trinta (30) dias gue se seguirem a assi-
hatura deste acorde judicial, sem justa causa, 0 aviso prévio se-
pa concedido ou pago em dobro. Cldusula 58 - As custas processuaig
palculadas na forma do art, 790 da CILT, serdo pagas pela empresa
susecitante.

Custas arbitradas sobre 10 (dez) valores de re-

ferencia.

Recife, 11 de janeiro de 1990

T ‘_Jk D_lﬁ

—Awr] i & .%%b{Z;,
Maria Ther: LafAyetye de A, Hitu + Juiza Rela

TR T Mod. 11 tora
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PODER JUDICIARIO W

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.° REGIAC
RECIFE

Certifice que pelo OF.TRT.S5PA. NE2

1 /gﬂ , as canelusees & a smenta  do

deardac foram remetidas a Imprensa 0fi-

cial do Estado, nests dala.

Recifa, 13 FEY 1990

Chefe do Setor decz%tjiua;;p de

- ~

Acoardaos

PUBLICACAO NO DIARIO DA JUSTIGA
PROC.TRT=HE D,c - b;{q o

Cartificn gus sz conclusowes e
gmenta do acordan foram publicadas e

Didrie da Justiga do dia _1 & FEV 1990
Recife, 1 & FEV 1990

Chefe do Sehtor de A oagan  He

0
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
REGIEFE

DA : SECRETARIA JUDICTARIA DO TRT DA SEXTA REGIAD
PARA : COMPANHIA FABRICA YOLANDA

Av, José Rufino, n? 13 - Jiquia

REcife

ASSUNTO : INTIMACAKO

Fica V,.8a. intimada para efetuar o pagamento da quan
tia de NCZ$ 133,72 (cento e trinta e trés cruzados novos e setenta e
dois centavos), referentes as custas processuais, devidas nos autos do
Processo n? DRE-DC-02/90, entre partes:COMPANHIA FABRICA YOLANDA, sus-
citante e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGAO E TECE-
LAGEM DO RECIFE, SAO LOURENGO DA MATA, TIMBAUBA, CABO, JABOATAD E CAMA
RAGIBE, suscitante, face ao acordao proferido por este E.Tribunal.

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos seis dias
do més de margo do ano de mil novecentos e noventa.

Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilografei a
presente, que vai assinada pela Ilma. Sra. Diretora da Secretaria Ju-
diciaria Substituta.

Mo cetede *‘\QQQD
LULZA DUARTE DE MELLO
Diretora da Secretaria Judiciaria Substituta

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO rc/
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAO
- RECIFE
continuacao - fls. 02
as condicbes constantes das alineas anteriores, bem as -
sim, no gue couber, as regras consubstanciadas no documen
to de fls. 107/109, fazendo-0 no prazo de 10 (dez) dias ,
) contado da homologacdo deste acordo judicial, apds o gque
submeterao a autoridade competente do Ministério do Tra -
balho juntamente com O reguerimento para a obtengdo da a-
provagdo das condigoes estipuladas nesta clausula;
’ d) - se forem aprovadas pelo Ministério do Trabalho tais
il condi na sua integralidade, por ato da autoridade '
competente, a empresa suscitante obriga-se a implementar'’
o sistema de trabalho previsto nas alineas "a" e "b" des-
ta clausula, até 90 (noventa) dias, por departamento  ou
setor da aArea de producdo cujo pessoal nao trabalhe em
¢ turma unica.
’ Clausula Segunda - Em virtude do que foi ajustado na clausula ante -
rior, os empregados obrigam-se a retornar ao trabalho no dia 12 (do -
ze) do corrente, sexta—-feira, observados os seus turnos de trabalho ,
sob pena de o sindicato profissional suscitado arcar com uma multa dié
i ria de um (1) salario de referéncia, por dia de paralisacao, sem pre -
juizo da responsabilidade civil.
clausula Terceira - 0Os dias parados decorrentes da greve denunciada na
petigdo inicial deste dissidio, serdo pagos pela empresa suscitante
v obrigando-se porem o0s empregados a restituirem essas horas laborando J
excepcionalmente nos dias de domingo, no 1imite maximo de 8 (cito) di-
‘ﬂas, nao consecutivos, nao gerando para a empresa empregadora suscitan-
te obrigacao guanto ao pagamento dessas horas restituidas, naoc se inse
/! rindo no calendario destinado a essa restituicdo os domingos gue se -

rio trabalhados por motivo de compensacac dos dias de carnaval.

§ Primeiro - Os repousos remunerados relativos as sema -

nas em que se desenvolveu essa greve, nao serao descontados pela sus -

citante nem restituidos os seus pagamentos pelos empregados;

THT - Mod. 45 7
T







- \_..v\.

ROF O 000~ 20

m sy oM ._1. ALY ._. ::n_, ”__.H.EHE.__ ._.w_—x
W_:.;_I NS dee -5
o ST ey LD = w o ' om
_m L OAN¥0 TT10L HOOWA [ sm_.h..__cn.n SYk w2 @l SN JINANOS TN OVOIINALY, St = OA-HAQ-H-HU &Hm D#—Hgm.qw
o . d  08VD "VEQVEWIL “SgIDVUVIIVD *HATOTYH
% 2Ltect | Y3034 vi303Y % . .
o ¥ T vO vievisuods va || 00 WEOVTIDEI & OYIVIS °ANI °*qBIl °*aNIS
T < o it soiny soo by | OYOHO O IHNOGHd .
%o _ 4¥va 00 OLNIW JINVIIOSNS = VANVIOK VOIHdyd °*VID
m et vonw vl wowa zi)|  TIHONI3HYS O 34H90S SIONIHISM W SYISIATHL SH0VINHO M SvHLno
=2z YAIANG 30 08D WA
m - M VIHTEINCW OVIIRE0T YO MDA 1 .. NN =
=) Lo €
= M m Nh ﬁm.ﬁ WIHII ¥D uoes oL CLNIMVYES 30K O0 057 Yivd &0
4 . -~ -

m M. m r :_hm@.uﬂmucmm mL Om\ <0 U@«;%WM__E Qm\ 20 o3d .wmwwﬁ.,..t a0 Oy3vrdy 30 opom3d sa Oﬂm“_w ¥0
- ) L o e 399/4d3 ON O¥AMOSNI 30 oyaIwoN. |
=y 490 QdWYD — VIHIIN ¥4 091400 Og T 3d ~ ejooy 3 00 DINIWIHONITYA T3A193T
=% OL3HOD OINIWIHINTI O OROLYORIO 1 = A 3 QL3YHOD 0 TINYSNIJSIONI 3
z 066T°C0°6T LNV LHOLGWI

s UGN, 30 ¥ivn Eof ginbip - g1 foiyny BSOp A7 -
3
=

JHU0-sie1epa seyadsy ap
OBIRPRIALY 8p Ojualunoaog

OCYAEIST 20

.m—u..c«._ﬁ..uw d.....Jm..._w_‘.r_ ._.wm,u
h o_. .m.._ VANIZV4 Va ORILSINIW
o MO

m L §°1000//£LE8L 0L

LT

T.R. T. - Mod. 18

! . - . - -



CONCLUSADO

Nosts data, t.go esias autos concluscs ag

Jaiz PRESIDENTE

Nacila, 21-—da mar:gBN 19 90

Arguive-se.

Recife Z6/C3 /90

ey

Milton Lyra

REMESSA

Nesta duta, fugo renmgsa do prosenle proces o

~ Recife. 29 de_o\ScO de 19S50
1 | :
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
REGCI1FE

ACORDO JUDICIAL - PROCESSO TRT-DC-67% REGIAOD N202/90

SUSCITANTE :
SUSCITADO :

S

COMPANHIA FABRICA YOLANDA
SINDICATO DOS TRARBALHADORES NAS INDGSTRIAS DE FIACAO T

TECETLAGEM DO RECIFE, SAC LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CARC
JABOATAQ E CAMARAGIBE

JGusdla Primeira —~ A empresd suscitante podera adotar um sistema de
Caateolaa F4 00— T

trabalho gue alcancara exclusivamente © pessoal da area de producao ,

cub nao trabalhe em turma Gnica, observadas as condigoes a seguir dis-

o i‘\inaé 4=t

a) - A reducdo dos intervalos intra-turnos, para repou -
co e alimentacdo, da 1% (primeira) e 2@ (segunda) turmas,

de 1:10 (uma hora e dez minutos), para 30 (trinta) minu -
tos, e da 3% (terceira) turma, de uma (1) hora para 30 '

(trinta) minutos, podera ser implantada por ato do Minis--
tro do Trabalhc ou autoridade delegada, guando se veri-
ficar gue o estabelecimento da suscitante atende integral
mente 3 organizacao dos refeitdrios e gquando os respecti-

vos empregados nio estiverem sob o regime de trabalho §

prorrogado de horas suplementares, na forma do § tercei -
ro do artigo 71, da CLT;

b) - Considerandc gque uma Vez implantado esse sistema de
reducdo do intervalo minimo intra-turno, implicara no cum
primento da jornada semanal média de 44 (guarenta & dua -
tro) horas com a prorrogacac da jornada de uma determina-
da semana e conseqguente diminuicdo da outra, 48 (guarenta
c oito) horas 40 (guarenta), respectivamente, sem que ge-
re direito a horas extras, devera haver expresso pronun -
ciamento favoravel por parte da autoridade do Ministerio'
do Trabalho sobre esse modo de cumprimento da jornada sem
o gual nao sera implantado © sistema de reducdo ora refe-

rido;

c) - A empresa suscitante e O sindicato suscitado redigi-

rio a minuta do acordo coletivo de trabalho gue observara
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as condicoes constantes das alineas anteriores, bem as -
sim, no gue couber, as regras consubstanciadas no documen
to de fls. 107/109, fazendo-o no prazo de 10 (dez) dias ,
contado da homologacdo deste acordo judicial, apds o que
submeterdo i autoridade competente do Ministério do Tra -
balho juntamente com O requerimento para a obtencao da a-

provacao das condigoes estipuladas nesta clausula;

d) - Se forem aprovadas pelo Ministério do Trabalho tais
condigoes, na sua integralidade, por ato da autoridade '
competente, a empresa suscitante obriga-se a implementar'
o sistema de trabalho previsto nas alineas "a" e "b" des-
ta clausula, até 90 (noventa) dias, por departamento ou
setor da area de producac cujo pessoal nao trabalhe en

¢ turma unica.

Ccliusula Sequnda - Em virtude do que foi ajustado na clausula ante -

rior, os empregados obrigam-se a retornar ao trabalho no dia 12 (do -
ze) do corrente, sexta-feira, observados os seus turnos de trabalho ,
sob pena de o sindicato profissional suscitado arcar com uma multa did
ria de um (1) salario de referéncia, por dia de paralisacdo, sem pre -

,juizo da responsabilidade civil.

Clausula Terceira - Os dias parados decorrentes da greve denunciada na

peticao inicial deste dissidio, serdo pagos pela empresa suscitante ,
obrigando-se porem oOs empregados a restituirem essas horas laborando
excepcionalmente nos dias de domingo, no limite maximo de 8 (oito) di-
'ﬁas, nio consecutivos, ndo gerando para a empresa empregadora suscitan-
te obrigacdc guanto aoc pagamento dessas horas restituidas, nao se inse
rindo no calendario destinado a essa restituicdo os domingos que se -

‘' r50 trabalhados por mctivo de compensacdo dos dias de carnaval.

§ Primeiro - Os repousos remunerados relativos as sema -
nas em gue se desenvolveu essa greve, nio serao descontados pela sus -

citante nem restituidos os seus pagamentos pelos empregados;

TRT - Mod. 45 //_\\I
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§ Sequndo - Os dias parados em face da greve ora aludi -

da nic influirdoc no gozo das férias e na quantificacdo da gratifica -

cdo natalina;
~

§ Terceiro - Na ocorréncia de rescisio contratual antes !
que “se opere a total restituicdo das horas paradas prevista nesta clau
sula, o gue restar sera objeto de compensacgao nos haveres trabalhistas
do empregadc ao ensejo da dissolucdo do vinculo, considerando-se o va-
1or da hora ndo restituida como sendo o do salario vigente no ato do

desate centratual.

clausula Quarta - Em havendo demissac de empregados nos trinta (30) di

as que se seguirem a assinatura desta acordo judicial, sem justa cau -

sa, o aviso prévio serd concedido ou pago em dobro.

clausula Quinta - As custas processuais, calculadas na forma do art .

790 da CLT, serdo pagas pela empresa suscitante.
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autos do preocesso de Dissidic Coletive ne TRT-DC-02/90, entre

partes:

SUSCITANTE g COMPANHIA FABRICA YOLANDA

~

SINDICATO DOS TRABALEADORES NAS INDUSTRIAS DE
PIACAO E TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOURENCO DR

MATA, TIMBAUBA, CABG, JABOARTAC E CAMARAGIBE
-

SUSCITADO

do seguinte teor:
" Diante da paralizacgao do trabalho, designo o dia 08 de janesire

1990, 3s 15:00 horas, para audiéncia de conciliadde e~ instru-
r r - -

fe, 05 de janeiro de 1930. Ass.) JOSE GUEDES CORREZ GONDIM FILHD
Juiz Dresidente do TRT da Sexta Regiao”.

L presente notif

L

» vai assinzada

icag

da Presidencia. Aos 05 dias o nos

Presidéncia
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COMPANHIA FABRICA YOLANDA
Av. José Rufino, 13
Jiquia - Recife
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