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REF.DISSIDIO COLETIVO

O SINDICATO DOS TRABALI'ADORES NAS INDOSTRIAS DE OLARIA,CIMENTO E SEUS
PRODUTOS : CAL, GRSS0, LADRITFOS , HIDRAULICOS E CERBMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBU
@0, entidade de classe que congrega os trabalhadores nas Indistrias de Olaria,Cal,Gé&sso ,
Ladrilhos e Hidraulicos no Estado de Pernambuco e de Ceramica no Estado de Pernambuco,com
endereco na Pua do Lima,n? 108,Rairro do Santo Amaro,nesta Capital,por intermédio de seu'
representante legal e assistido pelo advocado que também subscreve a presente(DCC.01)
vem perante V.Exa. proror a instauracac de DISSIDIO COLETIVO de natureza econdmica e de
novas condicOes de trabalho,contra os STNDICATOS DAS INDUSTRIAS DE OLARITA,CAL,GESSO, LADRT
LFOS E HINRAULTOOS NO ESTFDO DE PERNZMBUCO & de CERBMICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO,S6roaos '
que representam,respectivamente,as categorias econdmicas das Indiistrias de Olaria,cal |,
Gésso,Ladrilhos e Hidraulicos e de Ceramica,neste Estado,ambos com endereco na Av.Cruz '
Cabuga,n® 767 (FEDERACAC DAS TNIUSTRIAS NO FSTADC DE PERNAMBUCC-FIEPE) ,com fundamento nos
Articos 856 e secuintes da CLT,pelos fatos e motivos expostos a sequir:

I- (ue os trabalhadores nas Industrias de Olaria,Cal,Gésso,Ladrilhos’
e Fidraulicos e de Cerdmica no Estado de Pernambuco tém suas remuneracoes calcadas & base
de Convencao Coletiva celebrada na Delegacia Recional do Trabalho em Pernambuco (DOC.02) |,
no ano proximo-rassado,quando restou definitivo,apds as devidas correcoes salariais,o vi-
gente salério mensal de Cz$2.546,65(DOIS MIL,QUINFENTOS F (UAPENTA E SEIS CRUZADOS E SES-
SENTA E CINCO CENTAVOS) .

II- A autorizacao para instauracao da medida ora pleiteada,foi outor-
gada conforme deliberacéo da Assembléia Geral Extraordindria,realizada no dia 27 de setem
bro de 1987,4s nove horas,tendo sua publicacdo de convocacao através do Didrio Oficial do
Fstado de Pernambuco ,edigao do dia 22.09.87,3s paginas 22(D0OCS.03,04,05) ,0 que aconteceu
em escrutinio secreto,que decidiu apresentar as condigoes de trabalho e remuneracao acos-
tadas & presente(DOC.06) ,para a respectiva conciliacao ou julgamento,se for o caso,fican-
do aquela ocasido deliberado,ainda,a manutencdo das conquistas anteriormente realizadas'
pel‘a Categoria,desde que ndo conflitantes ou revogadas,implicita ou explicitamente,pelas’

reivindicacoes ora apresentadas,que prevalecerao sobre acuelas.
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Diante do exposto,com fundamento nos Artigos 856 e seguintes da CLT ,
pede a Entidade de Classe Suscitante que V.Exa. se digne em determinar as NOTIFICACOES '
DOS SUSCITADOS,para que estes comparecam d Sessao de Conciliacdo,respondendo acs termos '
da presente proposta,sob as penas da lei,revelia e confissao ficta.

Protesta provar o alegado através de provas em direito permitidas e
que de logo reguer,principalmente juntada de documentos,pericias,vistorias e outras provas
que se facam necessirias,por ser da mais soberana JUSTICA.

Termos em que,
Pede e espera deferimento.

Recife,30 de outubro de 1987

ANTONIO RATMUNDO DA SILVA

Presidente
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OUTORGANTE: - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE GLARIA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS:
CAL,GESS0,LADRILHOS,HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUGAO NO ESTADO DE PER =
NAMBUCO,CGC-08.174.377/0001-79,por seu Presidente infra-assinado,Sr.Antonio '
Raimundo da Silva,brasileiro,casado,industriario,domiciliado especialmente a

Rua do Lima,108,Recife-PE,C.I ng 389.959-SSP-E,CIC(MF) n@ 010.093.204-59

tnserito na Ordem dos Advogados do Brasil, Secgdo )
Pernambuco, sob o numero 57?53, C,I.C. n9 022.232.304 -

-43, com eseritério situado na Travessa Marques do Her ]

QUTORGADO: - HERIBERTO GUEDES CARNEIRO,brasileiro, casado,advogado , ‘
|
{

val,l67- Recife/PE.,onde recebe notificagdcs e intima-
¢goes.

)

PODERES;: ~ Os matie amplos,gerais e ilimitados para, eomo Procura- ‘
dor e Advogado, promover quatsquer medides . judieiais

necessarias a garantia dos diveitos e imteresses do Ou
torgante,propondo as agdes que julgar convenientes, no

foro em geral, qualquer instaneia ou Tribunail,defenden

= == S

do-o nas que porventura Lhke sejam apostas,e, ainda, os
] da clausula " ad judieta”, podendo o Qutorgade reque -

rer medidas preventivas e preparatériaa,acompanhar in-

f quéritos judiciais e policiats, fazer acordo,receber ¢
| dar quitagan, arrelar testemunhas,inquiri-las ¢ rein -
quiri-las,transigir sinterpor gqualquer recureo, repre- |
sentar o Outorgante perante qualquer repartigdo publi- |
ca, federal,estadual ou munieipal, bem como perante as
entidades autarquicas e paraestatais, podendo, enfim , ’
praticar todos os demais atoe gque se fizerem necessd -
riogs ao fiel cumprimenio do presente mandato,inclusive I
o de substabeleczr os podeves ora conferidoe, se neeces

sario. Simultaneamente, wodevef para o Fim espectal /
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CEIEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATESN—

TREABALUADORES NAS INDﬂETH!AﬁLQihQLQ:‘
RIA, CIMENTO E SEUS PRUPUTOS: CAl
GESS0; LADRILIIOS HIDRAULICOS E DL
CERAMICA TARA CONSTRUCAO NO ESTADO DI
PERNAMBUCQ, E DE QUTRO, O SINDICATO
DAS INDOSTRIAS DE QLARIA, CAL, GESSO
E LADRILHOS HIDRAULICQS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO E Q SINDICATO DAS INDUS-
TRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAN NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, NA FORMA ABAI-
X0:

1 CONVENENTES

Ll Celebram a presente Convencao Coletiva de ‘Traha-
iho, de um lado,o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILIIOS HIDRAULICOS
E DE CERAMICA PARA CONSTRUCAQ NO ESTADO DE PERNAMBUCO., e de outro,
o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CAL, GESSO E LADRILHCS HI=
DRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO ¢ o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, aoui representga-
dos por seus Dirctores-Presidentes abaixo-assinados, mediante ex-
pressa autorizagdo concedida por deliberagido das respectivas assem

bléias gerais.

2 QOBJETO

2l Esta Convencio Coletiva de Trabalho - bascada no
art, 611 da CLT, na Lei n® 7.238/84 e no DL - 2284/8G - tom npor 58
nalidade a concessio de aumentos de salirios e a estipulacgao de

condigbes esnmeciais de trabalho, anlicdveis no Ambito das respecti
vas representagoes, especificamente 3s relagdes individuais de tra
balho mantidas entre as empresas e os seus empregados definidos na
cldusula seguinte.

3 BENEFICIARIOS
3.1 Sio beneficidrios deste negdeio juridico os empre
gados que - abrangidos na representacio sindical obreira - traba-

7 lham para as empresas cujas categorias cconomicas sdo representa -
d

as pelos sindicatos patronais (3° grupe da CNI, c¢f. quadro a que
refere o Art, 577 da CLT), excetuados aaqueles que - embora labo

P ——



rando para elas - pertencem a categorias prof1%51on115 decvcncluK
das (§ 3% do Art. 511 da CLT), ou, nelas exercem, a}nd1 qué’ ,Lomng
empregados, atividades correspondentes a profissdo liberal (Lei_
n® 7.316, de 28,05.85). '

4 " AUMENTO SALARIAL

4.1 Os salarios vigentes em 1° de marco de 1986, de-
vidamente convertidos em cruzados na forma do Art. 19 do DL-2284/
86, scrio rcajustades em 01 de novembro de 1986, (data-basc da ca
tegoria profissional), mediante aplicacdo do percentual de 14%
(quatorze por cento), aqui incluidos os aumentos previstos nos
artigos 20, § Onico, e 22, do mencionado DL - 2284/86, e 12, da
Lei n® 7,238/84, '

4.2 Os salirios dos-empregados admitidos apos a con-
versio em cruzados havida em 1° de margo de 1986, serio atualiza
dos em 01 de novembro de 198G, proporcionalmente ac niimero de me-

ses a partir da admissfo.

4.3 Todos os aumentos, adiantamentos ou abenaos conce
didos pelas empresas a partir de 1° de margo de 1986, serao dedu-

zidos do reajuste salarial vrevisto nos items 4.1 e 4,2, ressalva

das, entretanto, as excegdes constantes do inciso XII da Instrugio

Normativa n® 01 do TST.

5 " PISO SALARTAL
54d Fica assegurado aos empregados um piso salarial
no valor mensal de Cz$ 1,000,00 (hum mil cruzados), a vigovar a

partir de 01 de novembro de 1986.

5.2 Na quantificacfio deste piso salarial estdo inclui
dos os aumentos previstos nos artigos 20, § Gnico, e 22 do DL -
2284/86, e 12 da lLei n% 7.238/84.

5.3 A despeito da menglio feita ao valor mensal deste
piso, o saldrio serd pago a critdrio exclusivo das empresas, de
acordo com a forma que melhor lhes convier, (mensal, gquinzenal,se
manal, didrio, por hora, por produgdo, nor pega ou tarefa, ectc.),
respeitadas, porém os direitos dos atuais empregados.

5.4 Ficam excluidas do pagamento do piso salarial fi
xado no item 5.1, as empresas aue possuam até 10 (dez) emprepados

7) /1;;ﬂ1o scu quadro funcional,
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6.1 As empresas ficam obrigadas a fornecer. comprovan

tes de pagamento da remuneragio com a discriminacido das importan-
cias pagas e dos descontos efetuados, em papel contendo a sua idr
tificacdo.

7 ' GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Tl As empregadas gestantes nao poderdao ser demiti-

das durante o periodo de 60 (sessenta) dias apés o término do secu

afastamento compulsério (Art. 392 da CLT), salvo por justa causa
"y devidamente comprovada ou acordo homologado.

8 ' GARANTIA DE EMPREGO A ACIDENTADO

8.1 A emnresa parantira o emprego a trabalhador seu du
rante 60 (sessenta) dias contados a pvartir da cessagdo da presta-
¢do previdencidria, desde que o perTodo de afastamento, por moti
vo de acidente de trabalho, seja igual ou superior a 90 (noventa)
dias, aplicando-se aesta clausula a ressalva constante da parte fi
nal da clausula 6,1 (seis ponto um) deste documento,

g e -+ ADTCTONAL DAS HORAS EXCEDENTES
9.1 ' As horas suplementares previstas no artigo 59 da
v CLT, que forem prestadas pelos empregados, serio remuncradas com

o acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal,
e as extraordindrias aludidas no artigo 61, também da CLT. serio

remuneradas com o acréscimo de 30% (trinta por cento).

10 FORNECIMENTO' DO E.P. 1.

10,1 As empresas fornecerdo aos seus empregados, sem
onus para estes, que se obrigam a usar, quando necessiario, os equi
pamentos de protegdo individual (EPI), objetivando a eliminacio ou
a neutralizacdo da insalubridade, na forma do artigo 191, II, da
CLT,observando o disposto no naragrafo 29 do artigo 458 da mesma
Consolidagdo,

11 "~ ATESTADOS MEDICOS E' ODONTOLOGICOS

1

11,1 Os atestados médicos e odontoldgicos do sindicato
iwofissional convenente serdo comprobatdrios para justificar ou
1 p J
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abonar as auséncias ao trabalho do empregado por moléstid. o pui§y
B,
rantir o pagamento do dia da falta e deo repouso remunerado, res 3
peitadas as disposigdes legais sobre a metéria, sobretude~g —que
. e T,
dispoe o § Gnico do artigo 27 da CLPS (decreto n® 89.312, de

23.01.84),

12 _ CONTRTBUICAO DEVIDA AO SINDICATO POR_ASSOCIADO

12,3 Na forma do artigo 545 da CLT, as empresas ficam
obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregadoes

desde que por eles devidamente autorizados, as contribuigoes devi
das ao Sindicato Obreiro convenente, quando nor este notificadas,
salvo quanto a contribuigdo sindical cujo desconte independe des-

sas formalidades.

13 ' " VERBA ASSTSTENCIAL

¥ As empresas efetuardo o desconto de Cz$ 50,00 (cin
quenta cruzados) dos saldrios dos empregados beneficiados com cs-
ta Convencio, sindicalizados ou nio, relativamente ao més de no-
vembro de 1986, em favor do Sindicato Profissional, a titulo de
verba assistencial, como deliberado na Assembléia.

14 ' MULTA POR INFRACAO

14.1 ' Fica institufda uma multa no valor equivalente a
20% (vinte por cento) do salidrio-de-referéncia regional, por in-
fracdo a obrigaglo de fazer, em favor da parte prejudicada.

15 " PROCESSO CONCILTATORIO - JUTZO COMPETENTE
15.1 Quaisquer dilvidas, controvérsias ou litigios, que

resultem da interpretacgio ou aplicagio desta Convengio, scrao con

ciliados ou dirimidos pelos @rgfos da Justiga do Trabalho.

16 PRAZO DE' VIGENCIA

16.1 A presente convengdo vigorard de 1% de novembro
de 1986 a 31 de outubro de 1987, e somente produzira os scus cfei
tos juridicos trés (3) dias apos o scu depdsito na DRT/PL.

APLICACAD DAS CONDICOES MAIS TAVORAVEIS

As condi¢bes estabelecidas em acordo coletivo de
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trabalho ¢ em cldusulas do contrato individual do trabqlmu qunnd %\
mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas ncsra tonxtn j\p\f

g

§?0 &
18 DISPOSICOES FINAIS
5 - Esta Convencao Coletiva de Trabalho, datilngrafﬂ

da em 05 (cinco) laudas, estd sendo lavrada numa s6 via, extrain
do-se~lhe tantas quanto forem necessarias para arquivo dos conve-
nentes e uma das quais serd depositada na Delegacia Regional do
Trabalhe em Pernambuco, para fins de registro, como ordena o §
Gnico do artigo 613 da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, assinam
os convenentes, por orgdo de seus Diretores-Presidentes, a presen
te Convengao Coletiva de Trabalhe, para aue se nroduzam os seus

efeitos lepais.

Recife(PE), 29 de outubro de 1986

it Aypets [l’é?/&,f////
:LIAS ANGELO DA SILVA
v presidente do Sind. da G ‘egoria Profissional

CepceetR__
LIVEIRA

ind. da Categoria Econdmica(12)

JOAQUIM CORRET;;/;:':L;E;‘{;Z’/ B

C:::::j—_Brcsidcnte do

: = a
goria Economica(2)
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE OLARIA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS:CAL,GESSO,LADRILHOS ,HIDRAULI —
Q0S E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, CONVOCADA
PARA O DIA 27 (VINTE E SETE) DE SETEMBRO DE MIL NOVECENIOS E OI -
TENTA E SETE (1987)-TERMO DE NAO OOMPARECIMENTO DE ASSOCIADOS M
PRIMEIRA CONVOCACAO.

Aos vinte e sete(27)dias do més de setembro do ano de mil novecentos
e oitenta e sete(1987) ,ds 7:00 horas,hordrio indicado no Edital de Convocagao para a '
instalagao,em primeira convocagao,da Assembléia Geral Extraordinaria dos Associados,pa-
ra deliberar sobre Aumento de Salérios e Estipulagio de CondigGes Especiais de Trabalho
na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Olaria,Cimento e Seus Produtos
Cal,Gésso, Ladrilhos,Hidraulicos e Ceramica para Construcdo no Estado de Pernambuco,sita
na Rua do Lima,108,Bairro de Santo Amaro,Recife-PE,o Sr.Antonioc Raimundo da Silva,Presi
dente,verificou que nao havia a presenca de associados em nimero suficiente para a ins-
talagao dos trabalhos,em primeira convocagdo,conforme disposicdo estatutiria.Nestas con
digoes,declarou que os trabalhos seriam iniciados neste mesmo local,duas horas apds, ou
seja,ds 9:00 horas deste mesmo dia,com qualquer nimero de associados presentes.Do ato !
foi lavrado o presente termo,por mim,Diretor-Secretaria do Sindicato,que o assino junta
mente com o Sr. Presidente,depois de lido e achado conforme.

Recife,27 de setembro de 1987

ANTONIO RATMUNDO D& STLVA

Secretario
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COPIA AUTENTICA-Ata da Assembléia Geral rdinaria,realiza
da no dia vinte e sete(27) de setembro de mil novecentos e oi-
tenta e sete(1987) ,em sequnda convocagao.

Aos vinte e sete(27)dias do més de setembro do ano de mil nove -
centos e oitenta e sete(1987) ,as nove horas,na sede do Sindicato dos Trabalhaderes nas In-
dustrias de Olaria,Cimento e seus Produtos:Cal,Gésso,Ladrilhos,Hidraulicos e Ceramica para
Construcdo no Estado de Pernambuco,sito na Rua do Lima,108,Bairro de Sto.Amaro,Recife-PE ,
em segunda convocagao, com a presenca de 66 (sessenta e seis) associados,conforme assinatu-
ras o livro proprio,o Sr.Antonio Raimundo da Silva,Presidente,instalou os trabalhos éa !
hssembleia Geral Extraordinaria,reqularmente convocada por Edital publicado no jornal "Dia
rio Oficial do Estado de Pernambuccjedicac do dia 22 de setembro de 1987,3s paginas 22. O
Presidente informou que a Assembléia tinha por objetivo apreciar e deliberar schbre as rei-
vindicagoes salariais e a estipulagao de condigoes especiais de trabalho para os emprega —
dos das IndOstrias de Olaria,Cal,Gesso,ladrilhos e Hidraulicos e de Ceramica para Constru-
a0 no Estado de Pernambuco.Em sequida,foi lido o Bdital de Convocagao e,por aclamacioc do
plenario,constituida a Mesa Diretora dos Trabalhos,integrada pelos senhores Antonic Raimun
do da Silva,Presidente;Berillo de Souza Albuquerque,Secretdric; e Milton Tuiz da Silva,Es-
crutinador.Convidado também a tomar assento a Mesa o Representante da Assessoria Sindical’
do Nordeste,Bel.Antonio Carlos dos Santos,a quem coube prestar assisténcia técnica aos tra
balhos.Pando inicic a discussao,para ulterior votagao,do Gnico item da ordem do dia,foi
concedida a palavra ac Assessor Técnico dos Trabalhos que procedeu as explanacGes necessa-
rias e pertinentes ao assunto,sendo,na ocasiao,respondidas satisfatoriamente indagacCes '
formuladas pelos associados,dentre os quais Sidney Aniceto(Brasilit),José Galdino da Silva
(Bicopeba) Pedro Scares da Silva(Oficina Cerdmica Francisco Bremnand),Jonas Claudino da sil
va (Postes Nordeste) e Rosaldo Camilo de Oliveira(Iasa),scbre insalubridade,periculosidade,
Piso e Aumento Salarial,entre ocutros temas,até que a matéria ficasse bem esclarecida,e in-
formou,de imediato,que a Mesa Diretora dos Trabalhos se punha 3 disposi¢ao dos presentes '
para recebimento de sugestOes e reivindicagdes que pudessem,apds serem aglutinadas em do -
cumento Gnico,servir de proposta salarial diante da categoria patronal.Assim,de imediato e
em relacao ds cliusulas de maior importdncia para a categoria — a exemplo de aumento de sa
lg_lrio,piso salarial ,auxilio sindical & Entidade,bem como,a reivindicacdo inerente a aceita
G20 de atestados médicos-odontologicos do Sindicato - surgiram varias proposicoes,como por
exemplo,as esposadas por José de Souza Barbosa(lasa)-reposicac salarial de 70%,incidente '
sobre os salarios corrigidos a 19 de novembro/87;por Antonio Francisco Cunha(Iasa)-Piso Sa
larial equivalente a 03 vezes o valor do Saldrio Minimo de Referéncia,a vigorar a partir 7
de 12 de novembro de 1987; e,ainda,as defendidas por Severino JerGnimo da Silva(Brasilit )
e Antonio José dos Santos(Brasilit) que fixavam o Auxilio Sindical em 1.1/2% do valor sa-
larial recebido apds a convengao; por Pedro Soares da Silva(Of.Ceramica Francisco Brennand)
gue fixava ¢ Auxilic Sindical em 1% do valor salarial percebido em 19 de novembro /87; e
a terceira proposigao,defendida por Antonio Francisco Cunha(Iasa) e Antonio José dos Santos
que argumentaram,em face do baixo salario pago & categoria,ser possivel ,apenas,o desconto /
de uma Taxa de Auxilio Sindical equivalente a Cz$100,00 (cem cruzados),sendo esta fltima !
proposicao (Auxilio Sindical de C2$100,00) ,bem como as duas ocutras referentes ao aumento e
a0 piso salarial,undnime e imediatamente aceitas pelo plenirio e remetidas 3 Mesa para in-
sercao na Proposta (Onica de Acordo.Igualmente,ficou esclarecido,unanimemente,que a ACE nao
aceitava cqualquer acordo que vinhesse a acarretar mudanca na redacao dada pelos trabalhado
res,em relacao a clausula atestados médicos-odontoldgicos do sindicato,porquanto,da forma/
como fora esta clausula redigida em convengao anterior,se constitui ela em grave prejuizo’
¢ exploracac dos enpregados,porquanto as empresas nio querem,sob a alegacao de que tém con
venios medicos,aceitar os atestados firmados por profissionais da area de saide do Sindica
to.Finalmente, outras reivindicagoes foram chegando 3 Mesa e apds serem selecionadas e aglu
tinadas em Gm fnico documento,o0 Secretdric dos Trabalhos se encarregou de leva-las ao co-
nhecimento dos presentes,para posterior aprovagao, e em seguida submetidas ao conhecimento
das Entidades Patronais,como deliberagao soberana da Assembléia ora realizada:"PROPOSTA PA
PA CELEBRACAD DE CONVENCAO COLETTVA DE TRABALHO ENTRE O SINDICATO DOS TRABATHADORES NAS IN
DUSTRIS DE OLARTA,CIMENTO E SEUS PRODUIOS :CAL,GESSO,IADRIIHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARAY

CONSTRUCAQ NO ESTADO DE PERNAMBUCO E 0S STNDICATOS DAS gsmnmms RE_QLARIA s%“%;g%%ﬁ%%&g

DRILEOS E HIDRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E DAS TNDOSTRIAS DE MICA
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1.-AUMENTO SAIARIAL:-Serd assegurada aos empregados uma reposicdo salarial de 9 0% noventa
por cento) ,incidente sobre os saldrios corrigidos em 19 de novembro de 1987 , assequrando-
Se que nenhum trabalhador receberd saldrio inferior ao equivalente a trés(03) vezes o Sa
lario Minimo de Referéncia vigente a época.2.-PISO SALARTAL:-Fica assegurado,a partir de
19 de novembro de 1987,um Piso Salarial equivalente a trés(03)vezes o valor do Salirio Mi
nimo de Referencia.3.- REDUCZO DA JORNADA DE TRABATHO , SEM REDUCAO DE SALARIOS:~As empres-—
sas farao a redugdo da jornada de trabalho dos empregados ,sem redugao de salario,para '
quarenta (40) horas semanais.Esta redugao serd efetuado gradativamente e,no prazo de noven
ta dias,a contar da assinatura da Convencao.4.-ESTABILIDADE NO EMPREGO:~A0s empregados
que participarem das reunices e dos debates da pauta de reivirdicacOes,fica garantida a '
estabilidade no emprego,em igualdadde de condigcoes a4 assegurada aos dirigentes sindicais.
5.~COMISSA0 DE FABRICA:-AS empresas reconhecerio o assegurarao a constituicao e o livre '

59 e 61 da CLT) :~-Remuneragao das horas suplementares e xtras nos percentuais de 100% (cem '
por cento) e 150% (cento e cinguenta por cento) de aml\ento,respectivarmte,igcidente socbre

quer espécies de compensacio.7.- REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS:-Os Delegados.Sindicais e
Membros das Comisstes de Empregados (quer eleitos ou designados pelo Sindicato,gozarao da’
me: ra_estabilidade assegurada aos dirigentes sindicais.8.-FISCALIZACAO TRABAIHISTA:-No '
exercicio da fiscalizagao trabalhista,os Agentes do Ministério do Trabalho poderdo ser '
acompanhados por Representantes do Sindicato ou por qualquer trabalhador da empresa.9. -
ACESSO ADS LOCATS DE TRABATHO:-Sers permitido o livre acesso dos Diretores e Delegados '
Sindicais aos locais de trabalho,bem como,a fixacao de avisos em quadro proprio da empre-
sa e distribuicao de todo o material publicitiric de interesse do Sindicato.10,ABONO DE '
FERIAS:- As empresas concederao,quando do efetivo retorno do empregado as suas atividades
funcionais,gratificacic de férias no valor padrac de um(0l) Salario Nominal do Trabalha -

dispensado,sem justa causa,a partir da assinatura € da vigéncia desta Convengdo,recebera’
O equivalente a dois salarios nominais do mesmo, vigente 4 época da rutura do vinculo labo
rativo,sem prejuizo das verbas rescisorias a que faz jus.12.ADIANTAMENTO QUINZENAL:-As em
presas concederao adiantamento salarial mensal ,a base de 402 do salario,a todos os traba-
lhadores,no 159 dia anterior ac pagamento dos salarios.13.-PREENCHIMENTO DE VAGAS:-As em—
presas,nos casos de existéncia de vagas,proporcionarao condicoes para o remancjamento /
transferéncias internas para os empregados que preencham os requisitos do cargo.Garantin-
do para as empresas que nao havers descontinuidade no trabalho,o candidato 3 vaga,quando’
aprovado, tera assequrado o direito de permanencia.ld.— LICENCA PARA MAES ADOIANTES:-As '
empresas concederac uma Licenca Remunerada de 60 dias para as maes adotantes,nos casos de
adogao de criangas na faixa etiria de 0 a 6 meses.15.-VALE TRANSPORTE:-As empresas conce-
derao aos seus empregados o vale transporte,desde (ue os salarios dos respectivos emprega
dos estejam no limite de 10 (dez) | vezes o Piso Nacioral de Salario.l6,-ESTABTLIDADE EM RA—
220 DA APOSENTADORTA:-Aos empregados com mais de 28 anos de filiacaoc ao Sistema Previden —
cidrio,e ,portanto,se aposentar nos termcs do Art. 41 do Decreto no 77.077/76,isto &, com
30 anps de Servico,sera assegurada estabilidade proviséria no emprego,até que complete os
trinta anos de filiag3o 3 Previdéncia Social.17.-PUBLICACAO DA CONVENCAO:-As enpresas  se
comprometem a afixarem exemplares do Acordo Coletivo,em lugar visivel,de modo que todos os
interessados tomem conhecimento do meso. 18 , ~COMPROVANTE DE PAGAMENTO:-Por ocasiio do paga
mento dos salarics,os empregadores forneceras a seus empregados envelopes ou comprovantes'
timbrados,discriminands os titulos pagos = seus respectivos valores,bem como os descontos’
efetuados,além do nimerc de horas extras trabalhadas.19.-COMPUTACAQ DO TEMPO DE SERVICD A
DISPOSICAO DO EMPREGADOR:-Serd computado como tempo de servigo,para efeito de apuracac de
carga horaria,tode o pericdo 3 disposicao do empregador,auferido desde a marcagao do ponto
até o final da jornada de trabalho,sendo vedada qualquer compensagao de hordrio,3 excecao’
da Semana Inglesa.20,-DESCONTOS SAIARIAIS:- As empresas € vedado efetuar qualquer des
anto no salario do empregado, salvo quando se tratar de adiantamentos,de dispositivo de !
lei ou de contrato,Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho . —X—¥—X=X—K—{~X=}—K =K =KX= =5



AL

P Sindicalo des Trabalbadores nas Indisirias de Olaria, Cimento e seus Produles: Cal, Gesso,
: L@, - Ladrilhos, Hidraulices e Cerdmica para Construcio no Estade de Persambuco
RUA DO LIMA. 8 — FONE : 227.3587 — SANTO AMARO — HECIFE - PE - C GOC 0R174.237/0001 73

SEDE PROPRIA
FUNDADO EM 1# DE OUTUBRO DE 1937 RECONIRICIDO PELO MINISTERIO DO TRAHALHO INDUSTRIA E COMERCIO
BE ACORDO COM O DEC. 246894 DE 12 DE JULHQ DE 197¢ RECONHECIDO EM In DE ABRIL DE 1942 (MTIC) 9818 - 42
& ENDERECO TELEGRAFICO : SINHAMICA -0

21 .~ADICIONAL NOTURNO/DE INSALUBRTDADE/ DE PERICULOSIDADE:-As empresas s¢ obrigam a pac
aos seus empregados,os adicionais noturno,de insalubridade e de periculosidade,nas hipt
ses contempladas na legislacao vigente,sendo computados para cialoulo de férias,13¢ mds

aviso prévio e indenizacac do tempo de servigo.22.-HORAS SUPLEMENTARES E HORAS LEXTRAS—
CULCS DE FERTAS,139Q SALARIO,AVISO PREVIO E INDENIZACRO POR TEMPO DE SERVI(O:-As Horag ¢
plementares e extras trabalhadas integram a remuneragao para efeito dos calculos de fi
do 139 salario,do aviso prévio e da indenizagdo por tempo de servico.23.-MENSALIDADE SC
CIAL~DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTD:-As empresas descontarac mensalmente,a titulo de Me
lidade Social,em favor do Sindicato Obreiro,de todos os empregades sindicalizados ,a in
tincia que for fixada pelo Sindicatn.23.2-As importancias descontadas serdo repassadas

Sindicato dos Trabalhadores até o décimo dia posterior ao més de desconto, acompanhada

relagao discriminativa dos empregados a quem os descontos correspondem.0 nao recebiment
no citado prazo,sujeitarao as empresss a multa de 102 (dez por cento) ao dia,caleulado s
bre o montante devido e nao recoclhido ao Sindicato em tempo habil.24 ,—ESTABILIDADE A EM
GADA GESTANTES:-Sera concedida estabilidade para empregada gestante até noventa dias ar
0 retorno do afastamento compulsorio.25.-ATESTADOS MEDICOS-ODONTOLOGICOS DO SINDICATC:-
ra fins de abono de faltas dos empregados,até o limite de 15 dias,serao acatados pelas

presas os atestados fornecidos por médicos ou dentistas do Sindicato,que prevalecerao s
bre guaisquer outros.26.-ELEICAO DA CIPA:- As empresas comunicar3o ao Sindicato,com 30

de antecedéncia,a realizagdo de eleig@o para a CIPA,remetendo para a Entidade Obreira c
pias das atas de eleicao e posse dos escolhidos.27,-ESTABILIDADE PROVISORIA-ACTDENTADO:
O acidentado no traballo terd direito a 180 dias de estabilidade apds alta médica, ficar
-lhe assegurado trabalho compativel em caso de reducdo de sua capacidade laborativa.Nc
so do empregado acidentado ter que frequentar curso de reabilitagao profissional,as emp
sas abonarao suas faltas para esse fim.28.-RECLAMACAO TRARALHISTA-ASSITENCIA DO SINDICE
Nas reclamagoes trabalhistas que tenham origem através do Sindicato,as empresas nao fir
rao acordo ou conciliacdo com seus ex-empregados,na Justica do Trabalho,sem a assiténei
da Entidade Obreira.29.-UNIFORME DE TRABALHO:- As empresas fornecerao ,trimestral e gra
tamente,dois fardamentos completos,inclusive sapatos.30.PREFERENCIA PARA ADMISSAO:-As e
presas assegurarao ,acs filhos de seus empregados e aos trabalhadores sindicalizados,a

feréncia para admissao.31.-139 SALARIO -PAGAMENTO FM PARCELAS:-As empresas pagarac a pr
meira parcela do 139 salario até o dia 20 de junho e © restante até o dia 20 de dezembr
ressalvado o direito do trabalhador que houver feito opcac para o recebimentc deste sal
rio em conjunto com o pagamento das férias.32.-HORARIO DE PAGAMENTO:-O pagamento de que
receba por semana sera efetuado até 3s 18:00 horas das 6as feiras.No caso de empregado |
salista ou quinzenalista,o pagamento serd efetuado até a Gltima sexta feira do més ou q
zena vencida.33.-ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS:-Em caso de demissdo,as ver
rescisorias serdo pagas at@ o 89 dia posterior & demissao ou ao terminc do aviso prévio
falta de tal pagamento,o empregado continuard 3 percepcao do seu salaric até a efetiva

solucao do débito rescisdrio,que,em funcac da mora,sera pago em dobro.34.-TRABALHADOR E
DANTE:—o trabalhador estudante tera a sua jornada de trabalho encerrada s 18:00 horas,
nos dias de provas, inclusive vestibular,terid a sua falta abonada,sem prejuizo de sua res
neracao normal.35.-REEMBOLSO DE DESPESAS:-as empresas reembolsarao os trabalhadores viir
separados ou divorciados das despesas com empregada doméstica,devidamente registrada e ¢
carregada da assisténcia 3 crianga.36.-LOCATS DE TRABALHO-VISTORIA MENSAL:-as empresas |
moverao mensalmente uma vistoria em seus locais de trabalho,alojamentos,sanitarios, rest
rantes e refeitdrios,além dos veiculos e demais equipamentos,sempre em companhia do rep’
sentante dos empregados na CIPA da Fmpresa.37.-ABONO DE FALTA MENSAL:=as EMPresas Cconoe
rao abono de até quatro(04)faltas ao empregado que pertenga a Diretoria,Conselho Fiscal
Delegacao Representacional dn Simdicato,inclusive seus suplentes,alem dos Delegados Sire
cais designados para cumprimentc ds reuniGes ou missoes sindicais,estendendo-se esse alx
de falta,quando da realizagio de Congressos ou Convengoes Trabalhistas,acs associados p
ticipantes e indicados pela Entidade Obreira.38.-ABONO DE FALTAS-PATS DE FITHO MENOR QU
CEPCIONAL:-serd abonada a falta dos empregados quando, comprovadamente, tiverem levado fi:
menor ao médico ou ao hospital.Igual direito se extenderi aos pais de filho excepcional,
mesmo que nao seja de menor idade.39.—AFASTAMENTO DO EMPREGADO-AQUISICAO AS FERIAS/ 139
LARTO:~0 afastamento do empregado por doenga, resultante ou nao de acidente de trabalho,
por periodo inferior ou iqual a seis meses,nao prejudicard a aquisicas do direitc as fer
as ou a0 139 saldrio.40.-BENEFTCIO DO PREVIDENDIARIO-COMPLEMENTACAO DE SATARIOS:-as emnpr



e Sindicato des Trabalbaderes nas Inddstrias e Olaria, Cimente € seus Produtes: Dal, 6esso,
aif: - Ladrilhas, Hldriullr:ns ¢ Cerdmica para Constrigio no Estado de Peroambuco
RUA DO LIMA 108 — FONE: 22U 25587 — SANTO AMARO — RECIFR 'E - (468 RRITEIA0 9

SEDE PROPRIA
FUNDADO EM 10 DE OUTUBRO DE 1837 RECONHECIDO PELC MINISTERIO DO TRABALHO 1MDUSTRIA E COMERCID

DE ACORDO COM O DEC, %634 DE 12 DE JULHO DE 1834 RECCNHECIDO EM 0 DE ABRIL. BE 1842 (MTIC) 9818 - 42

Al ENDERECO TELEGRAFICH : SINHAMICA "

camplementarac os salarios de seus empregados em gozo de beneficios premdemzlérms 41.-
PARTURTENTE-HORARIO COMPATIVEL PARA AMQME‘L\TH\(‘AO DA CRIANCA--& parturiente,apds o retorno
do afastamento compulsOrio,ficard assegurado horario conpatlvel para amamentacao da cria
Cat. 42 ~SALARTIO FAMILIA-PAGAMENIO:-0 saldrio famllia sera pago na Ultima sexta-feira do o
da més vencido.43.-AUXILIO SINDICAL:-as empresas descontarao de seus empregados,sindical
zados ou nao,a Taxa de Auxilio Sindical equivalente a Cz$100,00(CEM CRUZADOS) .44 .-MANUTE]

CAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES:-as Conql.llstas anteriores da categoria serdo mantidas,desd
gue nao conflitantes ou revogadas, implicita ou explicitamente,pelas rowmdmagoes ora a
presentadas,que prevalecerao schre aquelas.45.-GARANTTAS GERATS:-as condicoes estabelsci
das em acordo coletivo de trabalho firmado pelo Sindicato Obreiro,mediante autorizagao
AGE dos Empregados,nos regulamentos' das empresas e nas clausulas do contrato individual ¢
trabalho,quando mais favoraveis,prevalecerac scbre as estipuladas nesta Convengao.46.-MU
TA:~a inobservancia do ajustado,nas obrigagoes de fazer,acarretard multa de Um(01l): Valor
de Referéncia _Regional para o empregador,por cada infragaoc e excluida as clausulas que b

nham multa propria,revertendo-se essa sancao em favor do empregado prejudicado.47. ~ACRO !

CUMPRIMENTO:-0s empregados e o Sindicato Obreiro poderao interar agao de mznprmlento na

forma da lei.48.-VIGENCIA:-a presente Convencao Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 01
novembro de 1987 a 31 de outubro de 1988.Recife,27 de setembro de 1987.ANTONIO RAIMINDO |
STIVA.Presidente.Terminada a leitura do documento,a Presidéncia da Mesa solicitou ao ple
rio que se manifestasse sobre a matéria e como nao houve nenhuma manifestacao,colocou-a ¢
votacao,por escrutinic secreto,dela participando todos os a.ssoclados que,qualificados pe
rante a Mesa Diretora,ccmprcvaram reunir condigOes para o exercicio do direito de voto.

votagdo transcorreu normalmente e,ac seu final,o Escrutinador realizou a apuracao,com as
cautelas costumeiras,e anunciou,por fim,o seguinte resultado:APROVACAO UNANIME DA PROPOS
DEAWDESMARIOEESTWDEMDI@ESEEWPMOSMMW TNDO:
TRIAS REPRESENTADAS PELOS SINDICATOS DE OLARIA,CAL,GESSC,LADRIIHOS E HIDRAULICOS MO ESTAI
DE PERNAMBUCO E DE CERAMICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO,NA FORMA E DISPOSI(;ED DO QUE FORA EL
BORADO E LIDO NA ASSEMBLEIA.Finalmente,foi constituida & unanimidade de votos dos presen
tes uma Comissao de Newociagao Salarial integrada pelos trabalhadores Antonio José dos S
tos (Bicopeba) ,Josue Flor da Silva(Bicopeba) ,Reginaldo Barbosa dos Santos(Oficina Cerdmic:
Francisco Brennand) ,Antonio Feitosa da Silva(Brasilit) e Eduardo Nunes(Oficina Cerdmica

Francisco Bremnand), a qual a Assembléia, unanimemente,concedeu amplcs poderes para,conjw
tamente e a© lado da Diretoria,procederem negociagao e/ou efetivacac de Acordo ou Conven
cao Coletiva de Trabalho,ou,ainda,baldadas as nagocmgoes instaurar Dlss.ldlo Coletivo.Nas
a tratar ou a deliberar, foram os trabalhos da Assembleia encerrados as doze horas e quin
minutos,do que,para constar,foi lavrada a presente ata cue,lida e aprovada,vai assinada

por todos da Mesa Diretora.Recife,27 de setembro de 1987 .X.X. X . X.X.X. X.X. XK. X. XX N X.X.X

MESA DIRETORA:

Presidente:~ | (i k ) < i

Bserutinador:- ///al g7 Ntery g a7
MILTON LUTZ DA STL\TA
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{4 AGROPECUARTA S/A
GC n2 09.454.004/0001-82

Pleam convocados os Sre. Acionis—
talizara no dis 25/09/B7 as 10:00
localizada na Rua Amaro Coutinhe,
{e-PE., com a seguinte ordem do
ipital Autorizado para Cz$ 50.000.
) na redagao do item G do  artigo
? 31; ¢)-Outros assuntos de inte
17/09/87-Elmar Cavaleanti de Mo
1elho de Adwinistracao

(17780)

| DA AHEBE - ASSOCIACAO DE MO
‘NTOS JARDIM HOLANDA , CONJUNTO|
| ELDORADD, BELMONT E EMBOA-
PE.
Assoc. de Moradores dos Lo~-
a, Conj.Hab. Jd.Eldorada,Bel
I Camaragibe -PE., sociedads
ativos, de direite privado,
de e Municipio de Camaragibe
ociagdo tem a finalidade de
ar os moradores dos loteamen|

para estudar e buscar solu-
mas comunitdrios, bem como
clvimento de atividades 8d-
acionais e filantrépicas.art|

compde a AHEBE: Assembléia
cal, Conselho de Representan
ria Executiva.Art.l119 -A Di-
o0 Conselho Fiscal terdo mawm|
nos e a sua eleicdo serd fei

gecreto e direto dos sécics
Tode 0 processo eleitoral
ga Comisslic Eleitaral, Art,
Serd composta pelas seguin-

clos: a) efetivos; b) Eene=
§30 direitos do sdcio: ex-
em todas as instincias da

votado; apresentar sugestdes
servigos diretos e indire-
Art.22¢ - sfo deveres do sa-|

tamente de acordo com o
S regulamentos e contribuir
f8s de mensalidade,ou outros
fE.249 - A reformulacdc do
tigird a subscrigdo minima
:ial efetivo. Art.290-0 Pre-
ird em vigor na data de sua
ibléia Geral, revogadas as|
sdrio.

o9

ik
o

ot
m e
]

qualguer nimero de
“ 1y tembro de 1987.ANTCNIO RATMINDO DA
(7109)[\
N, =3l 8L o, o
sfraid on Jq.q odivl s

pelo FINOR no valor total de Cz§ 3,000,000,00(trés mi

lhoes de cruzados); b) Outros Assuntos de interesse so

2dal, Recife/PE., 17 de satembro de 1987, MANOEL SAVIO ¥
- (-1

-
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ALTERACAO DOS ESTATUTOS SOCIAIS

O Clube de Mias dos Moradores do Cdrrego | |
do Curié - Nova DEscoberta, de acordo com o i
disposto no art. 15¢ do seu Estatuto Social, 3
RESOLVE alterar o mencionade Estatuto com as 1
seguintes emendas: L

Art., 12 ———-

"Pardgrafo Onico - Os membros da Diretoria e
seus sOcios contribuintes ndo usufruem e nio
percebem vantagens ou beneficios sob gualguer
titulo".

17

O art. 30 passa a ter a seguinte redagio:

"Art. 30 - Em caso de dissolugdo deste/Glube,
apds saldados todos os compromisscs
ros ou nac, o seu patrimd
instituig@o congénere
no Conselho Nacional de
Brasilia - DF. ou ao seu

7=

(?109:\f'

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS TNDUSTRIAS DE CLARIA,CI- |
MENTO E SEUS PRODUTOS:CAL,GESSO,

octwd. ot 0 diad b Be .
LARIOS E ESTIPULAGEC DE OONDIQUES ESPECIAIS DE TRABALHO. &
Nao havendo,na hura acima 1nﬂhuﬂ!hnﬁi!pb'dlr‘!!bﬂlhnﬂn- ;
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PROPOSTA PARA CELEBRAGAO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
ENTRE O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS TNDUSTRIAS DE OLA-
RTA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS :CAL,GESSO, LADRILHOS , HIDRAULT —
0S E CERAMICA PARA CONSTRUGAO NO ESTADC DE PEFNAMBUOD E
0S SINDICATOS DAS INDOSTRIAS DE OLARIA,CAL,GESSO,LADRITHOS
£ HIDRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E DAS INDOSTRIAS DE
CERAMTCA NO ESTADO DE PERMNAMBUCO.

3 5 AUMENTO SALARTAL

1.1 Sera assegurada acs empregados uma reposigao salarial de 90% (noventa
inteiros por cento) ,incidente sobre os salarios corrigidos en 19 de novenbro de 1987,
assegurando-se gue nenhum trabalhador recebera salario inferior ao equivalente a trés
(03) vezes o Salario Minimo de Referéncia vigente & época.

2. PIS0O SALARIAL

5 & Fica assegurado aos empregados,a partir de 19 de noverbro de 18987

um Piso Salarial equivalente a trés(03) vezes o valor do Salario Minimp de Referén -

cia.
e REDUCEO DA JORNADA DE TRABALHO,SEM REDUCEO D? SALARIO
s As empresas farao a redugdo da jornada de trabalho dos empregados

sem reducdo de saldrio,para quarenta(40) horas semanais.Esta reducao sera efetuada
gradativamente e,no prazo de noventa dias,a contar da assinatura da Convencao.
4. ESTABILIDADE NO EMPREGO

4.1 Aos empregados que participarem das reunices e dos debates da pauta'
de reivindicacoes,fica garantida a estabilidade no emprego,em iqualdade de condigoes'
3 assequrada aos dirigentes sindicais.
5, COMISSAC DE FABRICA

i
5.1 As empresasr reconhecerao e asseguragao a constituigao e o livre
exercicio de Comissao de Fabrica,a partir da assinatura e vigencia da convencas, a
qual sera composta de seis funcionirios escolhidos livremente pelos trabalhaderes

cujos membros terao garantia de emprego e salario durante o mandate.

6. HORAS SUPLEMENTARES E EXTRAS (ARI.59 e 61 DA CLT)
6.1 Remuneracao - das horas suplementares e extras nos percentuais de 100%

(cem por cento) e 150% (cento e cinguenta por cento)de awento,respectivamente, inciden—
tes sobre a hora normal.Os domingos e feriados trabalhados terdo a sequinte remunerd =
cao:Pagamento do Repouso Remunerado mals © pagamento das horas trabalhadas em dobro
serdo vedada cuaisquer espécies de compensagac.

T REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

Tad- 0s Delegados Sindicais ou Membros das Comissoes de Empregados,guer '
eleitos ou designados pelo Sindicato,gozarac da mesma estabilidade assequrada aos diri
gentes sindicais.
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8. FISCALIZACAO TRABALHISTA
8.1 No exercicio da fiscalizagao trabalhista,os Agentes do Ministério do

Trabalho poderao ser acompanhados por Representantes do Sindicato ou por qualquer '
trabalhador da empresa.

s ACESSO AOS TOCAIS DE TRABALHO

9.1 Serd permitido o livre acesso dos Diretores e Delegados Sindicais

aos locais de trabalho,bem como,a fixagdo de avisos em quadro proprio da empresa e
distribuicao de todo o material publicitdrio de interesse do Sindicato.

10. ABONO DE FERIAS

10.1 As empresas concederao,quando do efetivo retorno do empregado is

suas atividades funcionais,gratificacac de férias no valor padrac de Um(0l) Saléario’
Nominal do Trabalhador,a vigorar a partir da assinatura da Convengao, sendo a mesma
reajustavel de acordo com os respectivos Tndices das URPs,

1k, DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

DI 0 empregado que vier a ser dispensado,sem justa causa,a partir da as
sinatura e da vigéneia desta Convengao,receberd o eguivalente a dois saldrios nomi -

nais do mesmo,vigente & época da rutura do vinculo laborativo,sem prejuizo das ver -
bas rescisdrias a que faz jus.

12, ADIANTAMENTO QUINZENAL

2.1 As empresas concederao adiantamento salarial mensal,d base de 40% do
saldrio,a todos os trabalhadores,ro 159 dia anterior ac pagamento dos salarios.

13. PREENCHIMENTO DE VAGAS

13.1 As empresas,nos casos de existéncia de vagas,proporcionarioc condi -~

goes para os remanejamentos/transferéncias internas para os empregados que preencham
os requisitos do cargo.Garantindo para as empresas que naoc havera descontinuidade no
trabalho,o candidato a vaga,quando aprovado,terd assequrado o direito de permanencia.

14, LICENCA PARA MAES ADOTANTES

14.1 As empresas concederac uma Licenca Remunerada de 60 dias para as maés
adotantes ,nos casos de adogao de criancas na faixa etdria de 0 a 6 meses.

13 VALE TRANSPORTE

15. % As empresas concederdc aocs seus empregados o vale transporte,desde !

que os saldriocs dos respectivos empregados estejam no limite de 10(dez) vezes o Piso'
Nacional de Salario.

16. ESTABTLIDADE EM RAZAO DA APOSENTADORTA

16.1 Ao empregado com mais de 28 anos de filiacao ac Sistema Previdencia -
rio,e,portanto,se aposentar nos termos do Art. 41 do Decreto n@ 77.077/76,isto &, com

30 anos de servigo,sera assegurada estabilidade proviséria no emprego,até que comple-
te os trinta anos de filiagdo a Previdencia Social,
e PUBLICACAO DA CONVENCAO
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17, PUBLICACAO DA CONVENCAO
171 As empresas se compreomentem a afixarem exemplares do Acordo Coletivo
em lugar visivel,de modo que todos os interessados tomem conhecimento do mesmo.
18. COMPROVANTE DE PAGAENTO
18.1 Por ocasiao do pagaments dos salarios,os empregadores fornecerdo a

seus empregados envelopes ou conprovantes timbrados,discriminando os titulos pagos ¢
seus respectivos valores,bem como os descontos efetuados,além do nimero de horas ex
tras trabalhadas. )

19. COMPUTACAO DO TEMPO DE SERVIQO A DISPOSICAD DO EMPREGADOR

193 Serda computado como teampo de servico,para efeito de apuracao de carge

horaria, todo o periodo a disposicao do empregador,auferido desde a marcagao do ponto
afe o final da jornada de trabalho,sendo vedada qualquer compensacac de horario,a ex -
cecao da Semana Inglesa.

20. DESC(]\E_OS SALARTATS

20l Bs empresas & vedado efetuar qualquer desconto no salario do empre
gado,salvo guando se tratar de adiantamentos,de dispostivo de lei ou de contrato,Dis
sidio ou Convengao Coletiva de Trabalho.

21. ADICTONAL NOTURNO / DE INSALUBRIDADE / DE PERICULOSIDADE

3 1 | As empresas se obrigam a pagar,acs seus empregados,os adicionals no -

turme ,de insalubridade e de periculosidade,nas hipoteses contempladas na legislacin

vigente,sendo computados para calculo de férias,13¢ més,aviso prévio e indenizacic d

tempo de servigo.

2. HORAS SUPLEMENTARES E HORAS EXTPAS—cﬂLCdT_LDS DE FERIAS, 139 SALARIO,AV.
SO PREVIO E INDENIZACAD POR TEMPO DE SERVICO.

22.1 As horas suplementares e extras trabalhadas integram a remuneragio p
ra efeito dos calculos de férias,do 139 salario,do aviso prévio e da indenizagio por
tempo de servico.

23. MENSALIDADE SOCTAL-DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

23.1 As empresas descontarao mensalmente,a-titule de Mensalidade Social
em favor do Sindicato Obreiro,de todos os empregados sindicalizados,a importancia cue
for fixada pelo Sindicato.

23.2 As importancias descontadas serao repassadas ao Sindicato dog Traba -
lhadores até o décimo dia postericr ao més do desconto,acompanhada de relagac discrimg
nativa dos empregados a quem os descontos correspondem.0 ndo recebimento no citado pre
z0,sujeitarao as empresas a milta de 102 (dez por cento) ao dia,calculade sobre o mon -
tante devido e nao recolhido ac Sindicato em tempo habil. '
- 24, ESTABILIDADE E EMPREGADA GRSTANTE

24.1 Serd concedida estabilidade para empregada gestante até noventa dias

apds o retorno do afastamento compusério.
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25, ATESTADOS MEDTICOS—ODONTOLOGICOS DO SINDICATO
25,0 Para fins de abono de faltas dos empregados,até o limite de 15 dias,

serdo acatados pelas empresas os atestados fornecidos por médicos ou dentistas do Sin
dicato,que prevalecerac sobre guaisquer Outros.
26. ELEICAQ DA CIPA

26.1 As empresas comunicarao ao Sindicato,com 30 dias de antecedéncia, a

realizacdo de eleicao para a CIPA,remetendo para a Fntidade Obreira copias das atas '

de eleicao e posse dos escolhidos.
27 ESTABILIDADE PROVISORTIA-ACIDENTADO
27 ol 0 acidentade no trabalho terd direito a 1B0 dias de estabilidade .

apds alta médica, ficando~-lhe assegurado trabalho compativel em caso de redugao de
sua capacidade laborativa.Mo caso do empregado acidentado ter que frequentar curso de
reabilitacao profissicnal ,as enpresas abonarao suas faltas -para esse fim.

28. ] RECLAMACAD TRABALHISTA-ASSITENCIA DO SINDICATO

28.1 Nas reclamacOes trabalhistas que tenham origem através do Sindicato,

as empresas ndo firmar3o acordo ou conciliagao com seus ex-empregados,na Justica do
Trabalho,sem a assisténcia da Entidade Obreira.
23, UNIFCRME DE TRABALHO

29.1 2s emnresas fornecerao,trimestral e gratuitamente,dois fardamentos

completos, inclusive sapatos.

30. PREFERENCIA PARA ADMISSAO

30,1 As empresas assegurarao,aos filhos de seus empregados e aos trabalha
dores sindicalizados,preferéncia para admissao.

B3l 132 SAIARIO"P_AG!WEI\HD EM P%m\s

Sl s As empresas pagarac a primeira parcela do 139 salario até o dia 20 '

de junho e o restante até o dia 20 de dezembro,ressalvado o direito do trabalhador

gue houver feito opgac para recebimento deste salario em conjunto com o pagamento das

férias.
32. HORARTO DE PAGNINTO
32.1 0 pagamento de cuem perceba por semana sera efetuado até ds 18:00 '

horas das 6a feiras.No case de enpregado mersalista ou quinzenalista,o pagamento Serd
efetuado até a Gltima sexta feira do més cu quinzena vencida.
33. ATFASO MO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

381 Fm caso de demissao,as verbas rescisdrias serao pagas até o 89 dia
posterior a demissac ou ac torminc do Avisc Preévio.Na falta de tal pagamento,o empre-
gado continuard & percepgdo do seu saldrio até a efetiva resolug@o do débito resciso-
rio,que,em funcao da mora,sera pago em dobro.
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34. TRABALHADCR ESTUDANTE

34.1 O trabalhador estudante terd a sua jornada de trabalho encerrada  as
18:00 horas,e nos dias de provas,inclusive vestibular,terd a sua falta abonada,sem pre
juizo de sua remuneragao normal.

35. REEMBOLEC DE DESPESAS

35.1 As empresas reembolsarac os trabalhadores viiivos,separados ou divore:

ados das despesas com empregada doméstica,devidamente registrada e encarregada da as -
sistencia d crianca.
36. _ 1OCATS DE TRABATHO-VISTORTA MENSAL

36.1 ) As @mpresas prouoverac mensalmente uma vistoria em seus locais de tr:

balho,alojamentos, sanitarios,restaurantes e refeitorios,além dos velculos e damis
equipamentos, sempre em conpanhia do representante dos empregades na CIPA da Empresa.
3¥is ABONO DE FALTA MENSAL

37.1 As empresas concederao abono de até quatro(04)faltas ao empregado que

pertenca a Diretoria,Conselho Fiscal ou Delegagac Representacicnal do Sindicato,inclu-
sive seus suplentes,além dos Delegados Sindicais designados para cumprimento as reu -
nices ou missdes sindicais, extendendo-se esse abono de falta,quando da realizacac
Congressos ou Convengoes Trabalhistas,acs associados participantes e indicados pela R
tidade Cbreira.

38. ABCNO DE FALTAS-PAIS DE FILHO MENCR OU EXCEPCIONAL

38.1 Sera abonada a falta dos empregados cquando,comprovadamente.tiverem I
vado filho menor ao médico ou ao hospital.Igual direito se extendera acs pais de filk
excepcional ,mesmo que nao seja de menor idade.

39. AFASTAMENTO DO EMPREGADO-AQUISICAO AS FERIAS / 13¢ SALARIO

39.1 0 afastamento do empregado por doenca,resultante ou nac de acidente

de trabalho,por periodo inferior ou iqual a seis meses,nao prejudicara a aquisicao &

direito as ferias ou ac 139 salario.

40, BENEFICTO PREVDENCIRRIO—C@WWA{;?‘D DE SALARTIOS
40.1 As empresas complementarac os saldrios de seus empregados em gozo de

beneficios previdenciirios.
41. FARTURTENTE-HORARICO COMPATIVEL PARR ADE'&B‘TEI\TI'AC_]?‘:_G DA CRIANCA

41.1 A parturiente,apds o retorno do afastamento compulsério, ficara asseq

rado horario compativel para amamentagac da crianca.

42, SALARIO FAMILIA-PAGAMENTO

42.1 0 Salirio Familia serd pago na lUltima sexta-feira de cada més venci:
do.

43. AUXTLIO SINDICAL

43.1 As empresas descontarao de seus empregades,sindicalizados ou nao,a

Taxa de Auxilio Sindical equivalente a Cz$100,00(CEM CRUZADOS) .
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44, MANUTENCAD DAS CONQUISTAS ANTERIORES
44.1 As conquistas anteriores da categoria serdo mantidas,desde que nac

conflitantes ou revogadas,implicita ou explicitamente,pelas reivindicagbes ora apresen
tadas,que prevalecerao sobre aquelas.

45, GARANTTAS GERAIS

45.1 As condigtes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho firmado pe-
lo Sindicato Obreiro,mediante autorizacac de AGE dos Empregados,nos regulamentos das '

ampresas e nas clausulas do contrato individual de trabalho,quando mais favordaveis,pre
valecerao sobre as estipuladas nesta Convengao.
46. MULTA

46.1 A inobservancia do ajustado,nas cbrigagbes de fazer,acarretarad multa’

de Um(01) Valor de Referéncia Regional para o empregador,por cada infracac e excluida’
as clausulas que tenham multa propria,revertendo-se essa sancao em favor do empregado’

prejudicado.

47. AC.?&O'DE CUMPRIMENTO

47.1 Os empregados e o Sindicato Obreiro poderao intentar agao de cumpri -
‘mento na forma da lei.

48. VIGENCTA

48.1 A presente Convencao Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 0l de novem

bro de 1987 a 31 de outubro de 1988.

Recife,27 de setembro de 1987

ANTONIO RAIMUNDO DA SILVA

Presidente
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAC
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CIMENIO E SEUS
PRODUTOS : CAL, GESSO, IADRITHOS HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAOD
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

PARA

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-gp- 1144 /g7

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racac do Dissidio Coletivo n9® TRT-DC- 31 /87, em gque sac par -

tes interessadas:
SINDICATO DOS TRABATHADORES NAS INDUSTRIAS DE BLARIA,CIMENTO
PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS E CERAMICA

SUSCITANTE (S) : CONSTRUGAD NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE OLARIA,CAL,GESSO, IADRITHOS E
HIDRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E DE CERAMICA NO ESTA
SUSCITADO (§) : DO DE PERNAMBUCO

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarcu
0 seguinte despacho:

"Designo o dia 25 de novembro e 1987, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliagdo e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 03 de hovembro de 1987, Ass)-
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FITHO ~ Juiz Presidente do TRT -
Sexta Regido."

A presente notificacio vai assinada pelo Senhor Secretaric Geral

da Presidéncia. Ros 03 dias do més de novenbro de 1887,

Vo {ﬂ,rua Ao
4@f8ecratério Geral da Presidéncia
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JUSTIGA DO TRABALHO
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DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : SINDICATO DAS INDUSERIAS DE OLARIA, CAL, GESSO, IADRILHOS E
HIDRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUOCO E DE CERSMICA NO ESTADO
DE PERNAMBUOD

ASSUNTO: NOTIFICACAD N9 TRT-CP- 1145 /87

Fica V. 8a., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 31 /87, em que sdo par -
tes interessadas:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE QLARIA,CIMENTO
E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMI
CA PARA CONSTEUCZO NO ESTADO DE PERNEMBUCD

SUSCITANTE (S)

"

SINDICATO DBE "INDUSTRIAS DE OLARTA,CAL,GESSO,IADRITHOS E HL
DRAULICOS MO ESTADO DE PERNAMBUXO E DE CERBMICA NO ESTADO '
DE PERNAMBUCD

SUSCITADO (S) :

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
O seguinte despacho:

"Designo o dia 35 de novembro de 1987, as 14p,00 horas, para
audiéncia de conciliagdc e instrugdo, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife, 03 de povembro de 1987, Ass)-
JosE CORREA GONDIM FILHD = Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regido."

A presente notificacio vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

*

da Presidéncia. Acs 03 dias do més de novembro de 1987,

<
unjl#;'{iomutdma
4n;5ecretério Geral da Presidéncia
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DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAOQ

PARA : PROCURADORTA REGICNAL DO TRABALHD

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP~ 4146 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 3¢ /87, em que sdo par -
tes interessadas:

SINDICATO DAS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CIMENTO
SUSCITANTE(S) : p gmos PRODUTOS: CAL,GESSO, LADRTLEOS, HIDRAULICOS E CERAMICA

PARA QONSTRUCAD NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CAL,GESSO,IADRITHOS E
HIDRAULIOOS NO ESTADO DE PERNAMBUCD E DE CERAMICA NO ESTZADO
DE PERNAMBUOD.

SUSCITADO (S) :

em cujos autos © Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
© seguinte despacho:

"Designo o dia 25 de , o de 1987, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliacio e instruc¢do, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 03 9& eweniun de 1987. Ass)-~

JOSE GUEDES CBRREA GONDIM FILED = Juiz Presidente do TRT -
Sexta Regiio."

A presente notificacdc vai assinada pelo Senhor Secretarioc Geral
da Presidéncia. Aos 03 @Gias do més de novembro de 1987.

Ur‘ﬂu{?fJ/hﬂ_ /‘ﬁﬂ& ela~S
Secretarla Geral da Presidéncia

MM@%
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIEUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

ATA DE CONCILIACAQ E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO N? TRT-DC-31/87,EM
QUE SAQ PARTES INTERESSADAS: SINDICA
TO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS'
DE OLARIA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS:CAL
GESSO, LADRILHOS ,HIDRAULICOS E CERAMI
CA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PER-
NAMBUCO (Suscitante) e SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE OLARIA,CAL,GESSO,LADRI
LHOS E HIDRAULICOS NO ESTADO DE PER-
NAMBUCC E DE CERAMICA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO (Suscitado).
Aos vinte e cinco dias do més de novembro de mil novecentos e oi-
tenta e sete, as dez horas, na Sala de Sessdes do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exmo. Sr. Juiz Vice -
Presidente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, DR. FRANCIS-
CO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS, e a Procuradoria Regional do Traba -
lho, representada pelo Dr.Nelson Socares da Silva Jﬁnior,comparecg
ram: Dr. Sylvio Rangel Moreira, advogado do Sindicato Suscitado e
Dr. Heriberto Guedes Carneiro,advogado do Sindicato Suscitante. A
bertos os trabalhos, declararam as partes que haviam celebradc '
Convencao Coletiva, tendo sido dada entrada no Protocolo deste !
Tribunal em petigdo em que requerem a desisténcia do presente disj
sidio. Determinou o Sr. Presidente que, apés anexada a referida '
peticao aos autos, sejam eles remetidos & douta Procuradoria, pa-
ra os devidos fins. E para constar, foi lavrada a presente ata

r
que vai assin pelo Senhor Presidente, pela Procuradoria Regio-

i S0 5 o8 HEE}bgrto Guedes Carneiro

TRTMod 11

-
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DQ TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

JUNTADA

Nesta data tago juni: a esiss autos
Dm#&@_@m&oﬁfgcﬂb 2t o
ne B58 T/ gui me sepun

recifs, 25 e Mﬁ_ﬁ_oe 1% JF
Undows fémcﬂw

TRT - MOD. 101



- Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Olaria, Cimento e seus Produtos: Cal, Gesso,

: Ladrilhos, Hidraulicos e Ceramica para Construcao no Estado de Pernambuco b
Q RUA DO LiMA, 108 - FONE: 222-5597 - SANTO AMARO - RECIFE - PE - C. G. C. 08.174.377/0001-79 f !

SEDE PROFRIA
FUNDADO EM 10 DE OUTUBRO DE 1937 RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA E COMERCIO
DE ACORRO COM O DEC, 24694 DE 12 DE JULHOQ DE 1934 RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 19492 (MTIC) 8.918 - 42
ENDEREGCO TELEGRAFICO: SINRAMICA

Exmo.Sr.Dr.Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido.

TRULAL RECIOWL 00 lﬂaﬁkuiet
Ba. REGIAD _

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CIMEN
TO E SEUS PRODUTOS:CAL,GESSO, LADRITHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ES-
TADO DE PERNAMBUCO, devidamente qualificados nos Autos do Dissidioc Coletivo que ora,
na qualidade de Suscitante,move contra os Suscitados Sindicato das IndGstrias de Ola
ria,Cal,Gésso,ladrilhos e Hidraulicos no Estado de Pernambuco e Sindicato das Indus
trias de Ceramica para Construgdo no Estado de Pernambuco,vem,por seu advogado infra
—-assinado,requerer se digne V.Exa. em acolher e homologar o pedido de desistencia do
feito,vez que,as partes firmaram Convencao Coletiva de Trabalho,ja homologada pela '
Delegacia Regioral do Trabalho em Pernambuco (DOC.01) ,pedindo ainda,nessa ocasiao,de-
cida esse Juizo pela Dispensa do pagamento das custas processuais pelo Suscitante.

Nestes termos,
p.deferimento.

P

ORB-5753-PE

Recife,24




COMVENCAO COLETIVA P TRASA
HifaM, E UM LART. 0

LIERODNRE S WHS . TN T s f)e

HENFD E SEUS PROJUTOS: IB0L,

R $hp !-'ir.:'-}"_"ﬂ 13, e TR
CRMSTRAETHED N AN Jai BV i

WG G SINGTERTS: WM S [shads Nl D=
CLARTA, CAL, BESSOD £ LADRILHOS HIDRAULT

COS MO ESTADD PE PERMAMZUCD E O SINDICE
TO DAS IMDUSTRIAS DE CERAMICHA PARN CONS
TRUGCRO NO ESTADO DE PERNAMBUCD, NA FOR-
MA RBAIXD:

s CONVENEMTES

3 s Celebram = presente Converngds Colstiva de Traba-
ho, de um ladc, o SINGICATO MIS TRABALHYADORES NAS INDUSTRIAS DE OLA-
RIA, CIMENTO E S5EUS PRODUTOS, CAL, GESSO, LADRILHCS HIDRAULICOS B
DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO NO ESTADD DE PERNAMBUCO, e de outra, o
SIMDICATO DAS INDUSTRIAS OE OLARIA, CAL, GESSU E LADRILHEDS HIDRAULI -
C75 NO ESTADO DE PERNAMBUCO e o SINDICATO DAS INDUGSTRIAS DE CERAMICA
PARA CONSTRUGMNO NO ESTADD DE PERNAMBUCO, agui representados por seus
Diretores-Presidentes abaixa“asainadaa, mediante expressa sutarizacso

concedida por deliberagdo das respectives assembléias gerais,

2 O0BJETO

AR Esta Convengéic Coletiva de Trabalho - baseada no
art. 611 da CLT, na Lel n2 7.238/84 e no DL-2284/66 - tem por finali-
dade a cencessds de aumentos de saldrios e a estipulacio de eondigbes
especiais de trabalko, aplicéveis no ambito 'das respectivas represen-
tagies, especificamente &s relagdes individuais de trabalho mantidas
entre as empresas e os seus empregados definidos na cldusula seguinte.
s BENEFICIARIDS

3.1 Sio beneficidrios deste negdcio juridiecs os em-

pregades que - sbrangides na representag8as sindical obreira - traba -
Iham para as empresas cujas cabegorias eccnémfcas SE0 ropresentadas
Felos sindicatos patronais {32 grupo da CNI. of. quadro # gue s& refe
re @ Art. 577 da CLT), excetuados agueles gue - embora lahorande para
elas - pertencem a calegorias profissicnais diferenciadas (5 28 do
Art. 511 da CLT), ou, nelas exercem, ainga que oamo emoregados, ativi
dades correspondenles g profissde liberal (Led ne 7.316,de 28.5.8%),

4, _AUMENTO SALARIAL
4.1 Us saldrios vigentes em | (primeiry) de nsvem -

bra de 1986 (mil novecengas e oitenta e seis), serde reajustado em 1@



(primziro) de novembro de 1987 (data de reajuste), mediants

¢do do perceantual de 2V¥1% (duzentes 2 setenta e um nor cents),
imzluidos ps aunentads previstos nos arkipos A2, € a9 fresldun
clundrio Eotal yi TR ‘eeyisio waldrial) ol g S iy

L isuplementar) , de Lel w8 7, 250/84, o along trevicte fio

B Us saldrios dos empregados admitidos apds 1€
de naveabro de 1984(data-base) serdo atualizados em 12 d8 navenbrs

iz 1987, proporcionalmente ap 0mero de meses a partir da admicsdan.,
1

b3 Todus ns aumentos, adiantamenios ou abones cen
cedidos pelas empresss a partir de 19 de novembro de 1986, serfo de
duzidos do tedjuste salarial previsto nos itens 4.1 e 4.2, ressalvg
das, entretante, as oxcegBes constantes no inciso XII da Instrugéo
Mormativa n2 01 do TST,

B PISO SALARIAL

5.1 Fica assegurado 20s empregados um piso sale-
rial no valor mensal de Cz$ 4.200,00 {(guatro mil e duzentos cruzs -

dos), a vigorar & partir de 12 de novembru de 1987;

52 Na quantificacio deste piso salarial estic in-
cluidos us aumentos orevistos nos artigos 89, § 42, 92 do DL- 2338/
87, e 12, da Lei 7.238/8B4, ¢ ¢ sbono de gue tratas o DL-2352/87;

2.3 A despeito da mencdo feita ao valor mensal des
te pisp, o mods de pagémentn {mensal, quinzenal, semanal, didrio
p/hora, per orodugio, por pecd ou tarefa, etc) serd o gue melhor con
vier &s empresas, respeitados, pordm. os direitos dos atuais empre-
gados;

L

5.4 Ficam excluidas do pagamento do piso salarial
fixado no item 5.1, as empresas que possuam até 10 (dez empregados)
nR seu guadro Tunecional.

B HIORAS SUPLEMENTARES

£ 1

fis horas suplementares previstas no artigo 59
da CLT, que forem prestadas pelos empregados, serdc remuneradas com
0 acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre a hora ngrmal,e a8 ex-
traordindrias aludidas no arligo 61, também da CLT, serdo remunera-

das com o acréscimo de 35% (Lrinta e cince por cento).

2= QUADRO DY AVISOS
| Serd permitida # afixacHu de avisos em gquadro
aréprio da empresa para disgfdbuiclo de todo o material oublieits -




ric de interesse da categoria profissiofe. Sindicatpo, deszts

- =y
ponl 8 prévia autorirzacfoe do empregador.
ADTANTEMELITO QUINZENAIL
1 fs empresss concederdn adiantamento salarizl nen

sal, a base de 40% (quarenta por cento) do salédrin, a todos os traba
lhadores, no 152 dla anterior ap dia do pagamento mensal dos sald -
Eips. =

8.2 Sdalva acordn enfre empregade e empregador, ou
direito adquiridn anterior, ficam excluidas do adiantamento salarial
de gue trala & =ldusula 8.1 as empresas que possuam até 20 (vinte)em
pregados no seu quadro funcional.

N

PREENCHIMENTO DE YAGAS

il As empresas, nos casos de existéncia de vagas ,

proporcionardéo condigBes para os remanejamentos/transferéncias inter
nas para os empregados gue preencham os reguisitos do cargo.

il 48 VALE TRA! 3PORTE

18.1 As empresas concederdo aos seus empregados o
vale-transporte na conformidade da legislacHo especifica (Lei ne
7.612, de 30.9.1987 e Lei n? 7.418, de 16.12.85).

1y PUBL ICAGCAD DA CONVENGCHRO

Ve As empresas se compromotem a-afixarem exempla -
res da Convengd@o Coletiva de Trabalho em lugar visivel, de modo que
tedos os interessados tomem conhecimento da mesma.

34 COMPROVANTE DE PAGAMENTC
e For ocasido do pagamento dos saldrios, os Empre
gaderes fornecerfo a seus empregados envelopes nu comprovanites tim -

brados, discriminando os titulos pagos seus respectivos valores, bem
come g8s descontos efetuados, além do ndmero de horas suplementares &
extras.

13 N DESCONTOS SALARIATS
13,1 s empresas € vedado efetuar aqualouer desconto

no salaric do empregado, salvo quando se tratar de ediantamentos, de

dispositivo de ‘vl ou de cantrato issidio ou Convengio Culetiva de

irabalho.
i



A ABTCTONATS (£ TNSALUBRIDADE £ PERICULOSINARE

Tt fe egprasas s obrigam @ pagar ads se.s empre-
gados ds addcinnals de insalubridade = periculosidads nas hipltoses
roncempladas pela Jogislagde vigente. Ritos pereosntusis, auands ha-

hitusis, serao computadps pare calculo de férias, 132 més, aviso pré

via e indenizacHo de tempg de servigo.

15 ~ ADICIONAL MOTURNO
HORAS SUPLEMENTARES E HORAS EXTRAS

151 D adicional noturno, as horas suplementares e
extras, guando hahitupis, integram a rémuneragdo para efeito dos

vdlcules de férias, do 132 sa_aric, do avisno prévio € da indeniza -
gdo por tempo de servigo, e demais repercussdes legais.

16. MENSALIDADE SOCIAL-DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
1.1 Na forma do artige 545 da CLT, as empresas ficam dori

gadas a descontar na folha de pagamento de seus empregades, desdege

por eles devidamente autorizados, as centribuigles devidas aso Sindi
cato Opreiro convenente, quando por este netificadas, salvo quanto
d contribuig@o sindical cujo desconto independe dessas formalidades.

TR GARANTIA DE EMPREGO B BESTANTE
il As empregadas gestantes ndo poderdo ser demiti-

das durante o periodo de 60 (sessenta) dias apds o término do seu
afastamento compulsdrio (Arb. 392 de CLT), salvo por justa causa
devidamente comprovada ou acordo homologadn.

18, ATESTADO MEDICOS E ODONTCLOGICOS
28t Os atestados médicns & odontoidgicos do sindi-

cato profissional convenente ser@o cunprobatdrios para justificar og
abonal as auséncias ao trabalho do emorego por meléstia e garantir
o pagamento do dia da falta e do repouso remunerado, respeitadas as
disposigBes leguls scbhre a matéria, sobretudo o que dispfe o § Uni-

ce do arbtige 77 da CLPS (decreto nZ 89.312, de 23.01.84).

19, GARANTIA DE EMPREGO A ACIDENTADRO
1) A empresa garantird o emprego a trabalhador s
durante 60 (sessenta) diws contados a partir da cessag8do da presta-
cap orevidencidria, desde gue o pericdo de afastaments, por motive

e acidente de ftrabalho,

. f_- \
-
\l:txa__%

£ 1 lgual ou supericr a 90 (roventa)dias.




0. . RECIAMACOLS TRABALHISTAS-ASSISTENCIA DG SINDI

19
2004 Maz reclaragies trabalhistas que tealian origen
itrdves da Sincigu'y, s empresas ndo fi- g o) Cargdiliatag

Lcom s2us ex-emnpregados, na Justiga co Trabalho sem 3 sssisténeia da

Entidade Obhreiza.

21, EPL £ UNIFORMES DE TRABALHO

2t As empresas, guando exigldas por lei ou por gir-
cunstancias necessdrias para o btrabalbo, a critdrio do empregadar

f'ornecerdo eos equipamentus de protegio individual e fardamentos,gra-
tuitamente, inclusive sapatas.

2. 132 SALARIO
1 | Ais empresas pagar8oc as parcelas do 132 saldrio

ra conformidade da legislacdo especifica, ficanda explicitado nesta

convengdo @ 0pgio dos empregados pela l8(primeira) parcela por oca -
si@o das suas férias.

9% . HORARID DE PAGAMENTO

g T 0 pagamento de guem perceba por semans serd efe-
tusdo até zs 18:00 horas das sextas-feiras. Os emoregados mensalis -
tas receberdo seus saldrios até o 102 dia do nés subsequente ap ven-
cido. '

2
s

ATRASO MO PAGAMENTO DAS VERBAS RECISORIAS

Zi ol Em caso de demissfin, as verbas rescisérias se-
rio pagas até o 10° dia Gtil apds o término do aviso prévia. Na fal-
ta de tal pagamenLlo ¢ empregadeo receberd 1/30 avos do saldrio mensal
por dla de atraso, desde que 0 atraso no pagasments das verbas resci-

s0rias opcorra por culpa do empregador.

25, o LOCALS DE TRABALHO-VISTORIA MENSAL
2351 A5 empresas prompverdy mensalmente uma vistoria

i
em seus locais de trabaslho, alojamentes, sanitdriss, restaurantes e

refeitdrios, além dos veiculos ¢ demais equipamentos, sempre 2m com-

panhia do representante dos empregados na CIPA da Empresa.




pulsério, ficard assegurado hordric compativ. para amamentacgio
filho recém-nascido, de acordn com o artigo 3 '6 da CLT.

AT AUXILIO SINDICAL

27.1 As empresas efetuar8o o desconto de Cz$ 100,00
(cem cruzados) dos salérios dos empregados beneficiados com esta Con
vengd@o, sindicalizados ou nd@o, relativamente ao més de novembro de
1986, em favor do Sindicats Poofissional, a titulo de verba assisten
cial, como deliberado na Assembléia.

28. MULTA POR INFRACHED

28.1 Fica instituida uma multa no valor eguivalente
a 20 (vinte por cento) do saldrio-de-referéncia regional, por infra-
Gd80 & obrigagdo de fazer, em favor do empregado prejudicado,

23 GARANTIAS GERAIS

2221 As condigBes estabelecidas em acordo coletivo e
trabalho firmado pelo Sindicatoc Obreiro, mediante autorizacdo de AGE
dos Empregados, nos regulamentos das empresas e nas cldusulas do con-
trato individual de trabalho, guando mais favordveis, prevalecerfo o
bre as estipuladas nesta Convencgéo..

30. VIGENCIA

30.1 A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem
vigéncia de 01 de novembro de 1987 a 31 de outubro de 1988.

31. DISPOSICOES FINAIS

311 Esta Conveng8o Coletiva de Trabalho, datilogra-
fada em 06 (seis ) laudas, estd sendo lavrada numa sé via, extrain -
do-se-lhe tantas quanto forem necessdrias para arquivo dos convenen-
tes e umc das quais serd depositada na Delegacia Regional do Trabalho

2m Pernambuco, para fins de registro, como ordena o § Gnico do arti-
go 613 da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, assinam
os convenentes, por 6érgdo de seus Diretores-Presidentes, a presente

Convengdo Coletiva de Trabalho, para que se produzam os seus efeitos
legais.
Recife(PE), 13 de novembro de 1987
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINI=TERD PUZLT O 0o TRABALHO
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Reata data, recobi cstes guios do Tribunal Re-
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PODER JUDICIARIO 3 f
JUSTIGA DO TRABALHO /
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO ﬂ’f
RECIFE

Devolvides, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuigdo os autos do Proc,TRT- DEC. — 5’!‘/37

Em,GL{‘ /’62- gr{

/.

Diretora do Servigo de Processos

DISTRIBUIGCAOQ

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. JUIZ BENJAM[M LOPES

Designado o Revisor o Exmo. SP.M_C_L_Q_[LS-_V_AL_E_NCA___
P
987
B |

Presidente do TRT 67, Reg\éo

CONCLUSAOD

Nesta data, faco estes autos conclusos ap Exmo. Sr. Relator,
o, 07 DEZ 1987

h -

Ju\fg Relato ,.I‘
CONCLUSWAQ

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

Em,

Assessor (a),

Vistao, a Secretaria

o JuizW



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

sob a presidéncia'do Exmo. Sr. Juiz . Gondim FAlho. ... iciimeies cvicnnnos siwsos sve cis
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs, Juizes Benjamin Lopes (Relator), Clovis Valenga (Revisor), Franmcisco

Fapsto,. Irere. Queiroz,. Gilvan SA. Barrefo,. Josias. Figueirede,. Jodp. Josg. Ban =
deira, Valmir Lima Heélio Coutirho Filho, lMelqui Roma Filho, Reginaldo Valen-

resolveu o Tribunal Plemo, ror uxanimidade, homologar o pedido de desistén —
cia de fls., a fim de gque produza seus juridisc efeitos, de acordo com o pa~

recer da Procuradoria Regioral,.

Certifico e dou fé.

TRT - Med. 10
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO ~- €.a REGIAQ

JUNTADA

Nesta data faco juntada a es-
tes autos, do acordao gque se

segue.
Re. . & MAR 1988

“:hefe do Setoriﬁmblicagaes

de Acdrdaos
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DC TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA éa REGIAQ

pont&nes vontazde dc Sindicate suseitante, ho

requerida pars dices efeitos, extin
D Proeesso gem
L Cvatae pele it csiculadas: spbre

P

TR T Mod 12
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

¢ 2 B2 I BB &GO

Certifico que pelo Of.TRT.SPA .n¢
3 ‘! / gy , 88 conclusdes e a ementa

do acérddo foram remetidas & Imprensa

Oficial do Estado, nesta data.

Recife, 1 4 MAR 1988 r
NA/ 2reon

Chefe do Setor’de Publicagoes

de Acordios

PUBLICAGAO NO DIARIO DA JUSTIGA
¥ROC, TRT. NeDC-31/87

Certifico gue ae conclustes e a ementa

do acdérdioc foram publicadas no Didrio da

Justiga do dia 1 6 MAR 1988

Recife, __| O MAR 1988

Chefe do Setor@e Publicagoes

de Aecdrdaos



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA E* REGIAQ

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos concluscs ao

Sr. Juiz PRESIDENTE

Recife, 14 de  abrit .. ...de 195

MiuizalQoetede padDO

Diretor de Secrelaria JUGICIATIE

Intime-se o suseitante para efetuar

o pagamento das cuatas processuats, caleculadas'

sobre 05(einco) valoreg de referéncia, de acor-

do com o v. acorddo de fls. 41/42.

Recife, |S/OM /<%

T
/i

& a4 Gendim Filhe
{ jdp

T. R. T. - Mod. 19
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA: O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS
PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

Rua do Lima, 108 - Santo amaro - Recife-PE

ASSUNTO: INTIMACAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica esse Sindicato, pela presente, intimado
para efetuar o pagamento da quantia de Cz$ 675,00(seiscentos e setenta e cinco cru-
zados), referente as custas processuais, devidas nos autos do dissidio Coletivo nt
TRT-DC-31/87, entre partes: SMICANDCETWNASMIIBDEOMRIA "
CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS, MJGBEGEMCAPARAWHJ
cbmmmmmam, suscitante e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARTA, CAL,
GESSO, LADRILHOS E HIDRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E DE CERAMICA NO ESTADO DE
Pmmmm. suscitado, face aos termos do despacho exarado pelo Exm? Sr, Juiz Presi
dentde deste E. Tribunal, a seguir transcrito:

"Intime-se o suscitante para efetuar o paga -
mento das custas processuais, calculadas so-
bre 05(cinco) valores de referéncia, dedacor
do ecom o v, ecordso de fls, 41/42, Recife,15/
04/88 as)Jose Guedes Corréa Gorslim Filho -~
Juiz Presidente do TRT-628Regizo".

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos

dezenove dies do mes de abril do eano de 1988,

BEu, Edileusa Barbosa de Freitas, datilogra ~

fei a presente,que vai assinada pelo Ilm? Sr, Déretor da Secretaria Judiciaria,

TRT - Mod, 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOD DA €. REGIAD

Arquive-se.

Recife, JO\ de abril de 1988 X

INesta data, fago remessa do presente proce: o

o . N i

P )
Arla) }\ A0 DO M\?‘)\&X

PO | \
Recifs =2y de Dhei v de ¥

s
VSV @ W U= e oy g (=0, A0 R
o )

. o . e
Diratne da Secretaria ludiciaria

T

. R. T. - Mod. 19




