HUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERICR DO TRABALHO
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Relator, o Senhor Mimistro

+° ALMIR _PAZZIANOTTG

REC URSO ORDINARIO
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_6a. REGIAO

\ A

*i- S LOSANGO S/A -~ DISTRIBUIDORA DE TITULOS L VALORES MOBIL
RECORRENTE ; < i
ARIOS T
Dr. Jamerson de Nliveira Pedrosa (fls 302)
Advogado
SINDICATO DCS EMPREGADOS EM IMPEESAS DE SEGUROS PRIVADOS
RECORRIDO
E CAPITALIZACKO E DI AGENTES [ JTONOMOS DE SEGUROS PRIVA-
DOS E DE CRIDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, ECONOMICO S/A
CORRE_TORA DE CAMBIO E VALORES MOBILIARIOS E OUTRAS
Dr, Nailton Max de Brito (fls 05) o e M BRI T Sy
Advogado 2 B ¢ ) —o=s (Y| & " S
N
i = (2289
vapa p/ pracesso Recurso Ordinario TST—LLI70
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PODER JUDICIARIO \)\4) 5

JUSTICA DO THABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

¢c ERTIDIXO

Certifico que pelo Of.TRT.SPA.nf
ﬂg/ g} , as conclusdes e a emenia

do acdrdio foram remetidas & Imprensa
Oficial do Estado, neata data.

Recife, EJ JuL 1987

Chefe do Setor fe PublicagOes

de Acordaos

PUBLICAQAO KO DIARIO DA JUSTIGA
PROC. TRT . Ke DD_Dl/BEI

Certifico que as conclusdes e & ementa

do acorddo foram publicedas no Didrio da

Justiga do aia _ Q04 JUL 1987
‘Recife, -0 JUL 1987

rbhafe do Setor Qe Publicagces

de Acordaocs




JUNT2DA

Nesta data, fago jurada a ecles autos do
recurse orlj;r- rio que so esgus,
Recife, JL\ 1’ _ ey

tDIlaﬁ du Ssrw;ﬂ da Prcqc"e.-.&as



Vo- oY.0+.

Exmp. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regizo.

h
NV .

NOS AUT

RECIFE/A@T! I_87

PRESIDENTE DO - Ba. REGIAD

HECEBIDUS NENIA UATA
/M 5 1 &Y

(!I‘RETGM 00 SMVIC0 PRUCESSOS

LOSANGO S.A. DISTRIBUIDDAA DE TITULDS E VALDRES
MUBILIEHIDS, nos autos do Dissidic Coletivo ne TAT-DC-01/86, que contra si e oy
tros (27) foi suscigado pelo SINDICATO DOS EMPREGADDS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZAGAD E DE AGENTES AUTENOMOS DE SEGURDS PRIVADOS E DE CHED}.’_
TO ND ESTADO DE PEANAMBUCD, nao se conformando, “data venia®, com a v. decisap
normativa que foi proferida por esse Egregic Tribunal, vem, tempestiyvemente,por
seu advogado abaixo assinado (procuragac nos autos), da mesma RECORRER  ORDINA
RIAMENTE pera o Excelso Superior (TST).

Requer, assim, que se digne V. Exa, de se dignar
em determinmar a juntada aos autos das anexas rezoes com a Guia DARF comprovado
ra do recolhimento das custas, determinando, a seguir, obedecidos os tramites
legais, a sua subida & Superior Inst@ncia para nova apreciagao.

Termos em gue

pede defarimento
Recife, 13 de julho de 1987

Jamersen Ta Pedrosa

CPF-NT 009710644 -72

t7vs 00 IR

Rua Jasé Roullac o, 014 - Torre
RECIFE -~ T'E



AECURSD ORDINARIOD

Recorrente : LOSANGU 5.A.-DISTAIBUIDORA DE TITULOS £ VALORES
MOBILIARIDS

Recorrido : SINDICATO DOS EMPRESADDS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZAGAD E DE ABENTES AUTONOMOS
DE SEGUADS PRIVADOS E DE CREDITOS NO ESTADO DE
PERNAMBUCD

Referencia : Processo N¢ TAT = DC - 01/856 - 6a. Aegido. \*Fal{

RAZOES D O AECORAENTE //19

Excelso Tribunal Superior do Trabalho

Censuravel, “data maxima venia", a v. decisdo re
corrida, peloc qus & de ser reformada por esse Magno Pretario, face as rszdes a
seguir aduzidas:

DA PREJUDICIAL DO CONHECIMENTO DO MERITOD

Entende o Recorrente que sua preliminar nao foi
devidamente espancada, ante 0 gue a repete, sob o argumento da AUSENCIA DE PRES
SUPOSTO EGGENCIAL.

Com afeito, a suscitagau do presente Dissidio ,
conspante a exordial peca, "data wvenia", & FALTA DE QUALQUER FUNDAMENTAGAD w=
condigBp esta esssencial dentro da ordem juridica-processual — imprescindivel
a gualguer pleito, face a norma legal.

0 pedir, puro e simplesmente, n&o conduz ao co
nhecimento dado pelo Poder Judiciérin, principalmente guando lhe falta, ao me
nos, um dos reqguisitos imperativos.

Incisivamente, o Codigo de Processo Civil, utili
zado subsidiariamsnte no processo trabalhista por forga do gue dispfe o artigoe
769, CLT, estabelece em ssu artigo 282, ITI:

"Art, 282. A petigao inicial indicera:

I1I - ©C fata.a e fypdemento juridicos
do pedido.”

- Segue



= Fisd

A ausBneia do pressuposto indlcazgy prnc 550
sera extintc, segundo a nérma do art, 267, 1V, CPC, sem julgamenio do merito, o
gue requer o Recorrente.

Por seu turnc,  proprie CLT, por seu art. 6840, e
xige "umg breve exposicio dos fatos de que resulte o dicsidio."

No presente dissidio hé total aus@ncia de funda
mentagdo e exposigéo dos fatos, resultandoc pura e simplesmente nums serie ds pe
didos.

N O MERITO

Ultrapessada a preliminar, analisemos a sentenga
normativa recorrida onde o Recorrente entende ter o Egrégic Tribunel "s quo"
extrapolado, “data venia."

Deferide, mesmo em parte, e CLAUSULA PRIMEIRA
concedendo o indice de 100% sobre os salarios, violou a Res. PR/63, de 27 de de
zembro de 1985. Qutressim, ainda na fase de cognigac, enquanto se perseguia a
conciliagdo, passou & vigir o Dec. Lei h? 2283/86, reformado pelo subseguente o
ne 2284/85, que medificaram profundamente a politica salerial por todo um ano,
extinguindo a semestrelidade e criando o gatilho, razdo pela qual jamais pode
ria ser deferida a clausuls em comentc.

No que tange ac indice de produtividaede, objeto
de CLAUSULA SEGUNDA, foli o mesmo estebelecido em valor superior aos que wvinham
=ndo deferides tanto pelos Tribuneis Regionais, quanto por essa Colends Case.

M A CLAUSULA BUARTA, cujo objete @ regulado por
lei, & de sar indeferida,
| —

No que pertine a CLAUSULA GUINTA, o seu feferimen
to veic a ferir a nova pnlltlca de pregos e salarios de que se tratou na clausu
la primeira supra

Entende o Recorrente, por outro lsdo, nao ter
sentido a CLAUSULA SEXTA uma vez atendido so principio da livre regociegac e o
respeitc aos contratos bilaterias, digo bilaterais e condsensuais.

Ja desde o Dissidio TAT-DC-44/B3 que a forma da
remuneracéo pleiteada na CLAUSULA SETIMA vem sendo indeferida. —

0 objeto da CLAUSULA DEZ, tratando do aumento da
estabilidade provisoria da gestante, por ser motive de inconformismo ja origi
nou Aecursos Ordinarics gue se encontram aguardando pranunciamento desss Celen
da Corte. Sendo reguleda em lei & estebilidade ndo ha como Se modificer a sua
aplicag@o, e sue duragéo.

" S

A CLAUSULA DOZE deferida integralmente, Sem res-
salvas e com base na remuneragao bruta, cria uma obrigscac do Recorrente para
com o Recorrido pelos debitos contraidos pelo empregadoypem prejuizo até das
descontos legais, raz3c pela gual deve ser modificada,

- segum



- fles

A yista de sua incnnstitucmonaliékj; e do profun
ciamento unfnime desse Pratorln, a pretens@o espessda pele CLAUSULA THREZE.e da.
ferida pelo Tribunal "a quo", € de ser reformada. ///,

A jornada de trabalho de que trate a CLAUSULA
QUATORZE pac pode ser deferida, uma vez cque s0 por legislegdo especiel pode &
mesma ser modificada.

Merece ser indeferida, via reforma, e CLAUSULA—
QUINZE uma vez que se trata de vantegem jé garantida pela previdencia eficial.

0 abono de faltas JE e regulada pelos arts.134 e
131, III, CLT, ante o que merece reforma o "decisum® no gue se refere a CLOSU-"
LA DEZESSETE.

prPtendida estalidig dign gstabilidade prauisnr
ria do alistando de que trata & CLAUSULA DEZENOVE ndp pode prosperar. £ de se
salientar gque no RD-DC-0456/68.3 <(Ac. TP-336/87) 2a. Regido, julgado em 18 da
marge de 1987, tendo como Presidente o Ministro Mapcelo Pimentel e Re_lator D
Ministro Helio Regato, trouxe ne {ntegra do voto que "& jurisprudéncia da Cesa,
cristalizada nos preceflentes R0-DC-386/84 e RO-DC-697/84Y excluism acléusula.

No mesmo RO-DC-D496/85.3, antes citado, a persta
sho de livre acesso do dirigente sindical, defendids pela CLAUSULA VINTE," foi
excluida, espersnde, assim, o Recorrente o mesmo tratamento.,K ™

A CLAUSULA VINTE E UUIé&;ED pade prosperar, sis 7
gue fepe expressa disposig@io legal contida na CLT, alem de eadmitir um ajuste pa
ra jornadass superijores a oito horas, contrariando, einda, dessa formes, & Cunaﬁi
tuicBc Federal.

A contribuigao assistencial de gue trata & CLAU//
SULA VINTE E THES: i@ tem assente jurisprudencia desse Colendo Tribunal de que:
"Subordina-ce o desconto assistencial sindical a ndo ocposigas do trabalhador,me
nifestada perante a empresa, ate 10 dia_s antes do primeiro pagamento reajusta-
do%.

A decisio do Tribunzl "a qegg guebrou & sua uni-’
dade de interpretag@c deferindo a CLAUSULA VINTE € QATRO! E de ser rejeitade a
pretensdo de piso salarial.

0 j& mencionado RO-DC-0496/85.3 - (Ac.TP-336/87)
Ea.Pegiau, no tocante &0 recursb da Categuria economica, escluiu, por unanimide
da e aclausula gue impurha multa pelo néc pagemento das verbas rescisBrias ate
o Lo (décimo) dias subsequente so afastamento definitivo do empragsdo, por dia
de atraso, no valor equivalente so salario diarioc, desde que o retardamsnto nio
decorresse de culpa do trabalhador. Assim, a clausula VINTE E CINCO deve ser ex” |
clufdas

- "
A CLAUSULA VINTE E SEISy assim come & antecedente
€ de ser exclufda, dispensando-se maiores comentérics porgue ja abrangidos.



\_ yig\fo - re.

A CLAUSULA VINTE E 0ITO, & matéris totelmente Ze
gulada pela legislagdo previdenciaria, razdo pela gquel deve ser exclufda.

0 aviso de gue trate a CLAUSULA THINTn%\jﬁ Lo
seus prazaes fixados no art. 487, incisps I e IT. Além de tratar-se de matéria
ja prevista em lei, s6 ha precedente jurisprudencial no caso de aviso prévic ac
empregedo cem mais de 45 anos de idade despedido injustamente, £ de ser exclui-
da a clausula,

!

0 pleito da CLAUSULA TRINTA E TRES nao pode ser
mantido com relagdp ao Recorrente, eis que a obrigag@c legal, constante do art.
389, 1V, paragrafo 12, CLT, s6 se aplice as empresas com mais de 30 (trinta)mu-
lheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade. A Recorrente seguer tem 10 fun

- P ‘f'
cionarios, dsvendo, assim, ser exclufda a clausula,

A CLAUSULA TRINTA E QUATRD >éeua ser excluida por
gue matfia ja regulada em lei,

No nue toca a CLAUSULA QUARENTA, merece reparo ,
eis que deve ser expressamente vedada a utilizagao do guadro de avisos, pelo me
nos, a publicidade de matéria puliticu—-partidéria.

Ndo havendo preexistencia, a CLAUSULA QUARENTA E
UM, com refereencia ao Rgcorrente g de ser exclu{da, ainda meis guando discri -
cionfria no tratamento. Dita clausula desde o TRAT-DC-44 /83, foi indeferids.

Face ao exposto, o Hecorrente espera e requer se
ja rscebidc e provido o presente RECURSO OADINARID para que se Fagam Os necessé
rios reperos por ser de DIREITO e de JUSTIGA.

Termos em que
Pede deferimento.
Recife, 13 de julho de 1987,

Jamerson

RG, 50T -£50 I'E
Rua Jesé Ronildr'o, 0:4 - Torre
RECIVE — FE
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JUMTADA
Nesta data faco [u.iada a esizs autoe
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regicnal do Trabalho

da Sexta Regiao.-

Nos autgs.

C/—_y\\@&f@i 24 0,

i /
Jésk Cleédes Coreda Gondim Filhe
SN iz Presidenta do TRT da Sexta Regide

LOSANGD S5.A.-DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VA
LORES MOBILIARIOS, nos autos do Dissidio Coletive n° TRT-DC-
01/86, que contra si e outros (27) foi suscitado pelo SINDICA
TO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZA
Cﬁ@ E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITC NO
ESTADD DE PERNAMBUCQ, notificada para efetuar o pagamento das
custas judiciais, vem, respeitosamente, requerer a V.Exa. gue
se digne de determinar a juntada aos autog das anexas vias da
Guia DARF no valor de Cz$.419,70 (quatrocentos e dezenove cru

zados e setenta centavos), comprovadoras do recolhimento das

referidas custas.-

Termos em gue,
Pede deferimento.

Recife, 1B de agosto de 1987.-

R, NS -LI0-DE
Rea Jesd Jionifde'o, 4 - Terre
RECI¥*E ~— P'E



Recebido(a) dﬂ{a-)_ﬁ_&e__

nesta data.

Recife, ﬂﬁ/ﬁ/,}l_




MINISTERIO DA FAZENDA
DACUMENTO DE ARRECABACAQ

i D4 RESEAVADD

A

WS e RECEITAS FEDERAIS - DARF

Q5 MOME COMPLETD DO CONTRIBUINTE

1ARIOS

06, ENDEFECO (AU, AVEMIDS. PRACA: ETC) a7 ‘OB COMPLEMENID (ENDEN. SALA ETC|

CPF 27,008.060/0020-08 | 17.07.87 |

\

| =1

AVENIDA DANTAS BARRETO 507 | 92 ANDAR ]
ANTONT 0000 RECIFE PE | N
k| I-DC-01/86 g B
20 ComiGo 27 VALDR ; Cz§
AS . sm 505 | 419,70 ﬂ
ACEOFS PREVISTAS EM INGTRLCOES 23 CO0GT 24 ViloH  Ce8
MULTA EfQOU JUROS
Suscktante: S8IND. DOS EMPREG. EM EMP. = ';,m — I E—
DE SEG. PRIVADOS § CAPITALE [Xwwecto vowcnins mp) L
ZAGRO DE AGENTES AUT. DE SEG. itana o o i | 1074t mp 419,70
PRIV, E DE CRED, NO ESTADO DH™ TR SR
PERNAMBUCO. do 405 17 41 ©,70mn
Suscitado: LOSANGO S/A-DIST. TiT. E VAL, ,(’9,
MOBILIARIOS, =~ & @s
MI0ELD ARRIVADD PCR INSTRUCED NOSMATIVA 0G i AT DECLI\R!TGMD N¥O% DE O5-11 84
impresaos padronizodos CONTEMPORANEG "~ C.G C 10.776 821/0002-39- Ind, Brasiisira- R-283
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PODER JUDICIARIO ﬂ
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

CONCLUSAO

Nesta data, {.;0 estas autos conclusos @@
o S AEENTE
b w5 2 MET e \:J As———de 1981,

L — : st oo . ,' — o
— Diretor de Secr_aéa Judiciéria

e

Intime-se a parte contr

querendo, contra-arrazoar o ap

Recife, ) (, /08/1987%

yondim Filhe
da Sexia Reglae

o

José Guede

Julz Presidentis’ d




PODER JUDICIARIO \J\U‘q/
JUSTlQA DO TRABALHO /U
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DA

SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITA
PARA: LIZAGAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO '

NO ESTADO DE PERNAMBUCO - Rua da Aurora, 175 -~ Edf. Duarte Coelho

1229 angar' - Bloco C - Recife - PE
ASSUNTQ:  INTIMAGAO

Fica V, 8a, pela presente, intimado(a) do inteiro
tecr do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a) Presidente :
nos autos do processo n? TRT- DC- 01 / 88 ., entre partes: SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGAO E DE AGEN-
TES AUTONOMOS DE SEG.PRIVADOS E DE CRED, NO ESTADO DE PE, suscitante e
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGAO NO ESTADO '
DE PERNAMBUCO E OUTROS(27), suscitados,
abaixo transcrito:

"Intime-ge a parte oontréria, para querendo,
contra-arrazoar o apelo. Recife, 26/08/1987.
as)Jose Guedes Corréa Gondim Filho-Juiz Pre-
sidente do TRT-6a. Regiao".

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos 26
dias do mes de agosto do ano de mil novecentos e citenta e sete.

Fu, Miriam D. Corréa de Oliveira datilogra-
?m' a presente, que vai assinada pelo Tlmo. Sr. Diretor da Secretaria Judici-!

arifi.

TRY-5a. Regizo



—— REMETENTE
Secretaria Judiciaria do TRT

d-: Snuin

NOME:

ECT
SEED

(] R
;;;;; gt ae

enoerego:Cais do Apolo, 739 49 andar

Recifa . PE CERP BO O30
COMPROVANTE DE ENTREGA g
DO SEED ke %
DESTINATARIO .

4 — ENDEREGOD —
QJ.;AO

Lo Jeene NS M2%uds

CIDADE = ESTADO
_Lpee & L5
Recebido em .: Asajnatura do Destinatario
288879 '~ﬁ/‘*¢% i

Med TRT 185

Ve — 7735



PPDER JUDICIARIO \X%
JUSTICA DO TRABALHO \}\

TRIBUNAL REGIONAL OO TRAEALHO DA €' RECIAOD /b

e CONCLUSAD

— P

Sr—Juiz PRESICENTE — -

P Do e

7/
/ _ Diretor de S/m:l_atgm_——-—-’/ \

Tempestivo o apelo fls. 1115/'416,/pagas as

custas fls. 423, intimada a parte contrgria para con-

tra—arrazoar o recurso, subam os autgf ac C. T3T
Recife, Dog;’nutubmf)gm -

Jose Gueds
Jutz Presid

_r‘f__' Lt r

Nesta o la, [ coorepgessn o preeenie processo

ao(a)_ LLJJQM&,(; 9%,

Reml- (2 e ’tu,ﬂm(;.

ﬁﬂf Diretur lh :}cCl‘Liulll Iudu.uua

/

T. R. T. - Mod. 18
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IERMO DE AUTUACAO E REVISAO DE FOLHAS

Aos ./% dias do més de ........ // de
(7 G
19 m ..... , autuei o presente recurso ordinario, o qual fomou 0 N.: .oeeveeeees NJ, ............. 5
contendo ......... Z{ Z!"/:f ............ folhas, todas numeradas.

............................................ dt «iwék

R MES
ADS werevreraniens Q ')f .......... dias do més de ........ // .de
19 P’ ..... , faco remessa destes autos ao Sr. Procurador Geral da Justica do Trabalho .

Do que, para constar, lavrei este termo.

Termo de Autuagio de Recurso TST - 1.1.084-A Gréfica do TST



HUBLICO  fRUEkAL

-}'_—" ."ﬁ.l' st

Certifico que © Dr. Procurador Geral sm aod:
encla Poblica & ? D7 1aR7 , distribuig @ prassric
pIRCSs0 G0 Procuradar Dr.__ .

To | o

”Em";_ '? 7 ialel)

/3.
" Chole da Segeb Procensual = DOJ



A
- SERVICO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
TST/RODC/00961/87.8 62 REGIAO
RECORRENTE: LOSANGO S/A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIA
RIOS

RECORRIDO : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVA-
DOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS
PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, ECONOMI
CO S/A CORRETORA DE CAMBIO E VALORES MOBILIARIOS E
OUTRAS

PAREGQCER

Losango S/A, Distribuidora de Titulos e Valores Mobi -
liarics, no Dissidio Coletivo em que é Suscitante o Sindicato dos
Empregados de Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao e de
Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de
Pernambuco, recorre do decisum regional, cbjetivando a sua reforma,
nos termos das alegagdes formuladas a fls. 433/437, sob a alegagao
de auséncia de fundamentacdo da exordial, face as exigéncias do
artigo 282 do CPC.

No mérito impugna as clausulas 12, 42, 52, 62, 72, 102,
12=, 132, 142, 158, 17%, 198, 208, 22=, 232, 248, 252, 262, 288 ,

302, 332, 348, 40% e 412 da sentenca normativa.

el

Nac se configura a nulidade arguida, uma vez que, con-
forme deixou claro o Acdérdao Recorrido, a Inicial atendeu as exigén
cias processuais, e foi instruida com os documentos de praxe, im -
prescindiveis ao ajuizamento da agado.

0 Acdrdido Recorrido ja extirpou da sentenga normativa
as cldusulas que poderiam ferir as normas da politica salarial em
vigor, e a aprovagdo de cada uma das cldusulas restantes encontra
respaldo na lei ou na jurisprudéncia dominante.

Face ao exposto, pelo naoc provimento do Recurso para

confirmacio do Acdrdao Recorrido, do Egrégio TRT da 62 Regido ,




§a~£l

SERVICO PUBLICO FEDERAL

TST/RODC/00961/87.8 68 REGIAO fls.02
@ smj O nosso parecer,

"//fﬂhx\\ ' 1

_/'"\‘I _..-:‘\| Brf\siq_ia‘_ 2|§,3 de\d_e}lgambfade 1987,
\ |t‘k | '

W L
\ ) //. »

% _ “I Roque Vicente Ferrer.
' PROCURADOR .

LASF

e




Com o perecer incluso, fago remessa destes sutes oo
Tolendo Tribunal Superior do Trabalhe.

i Em O?ﬁ—{ e Y

Ditetde da 0.0.J,




ESCRITORIO DE ADVOCACIA SOUZA ANDRADE

Exmo. Sr. Ministro Presidente do Egrégio
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:

: . J. depois 4 davaividoy os autos pela
“rocuradaria Geral. |
f
B 2% e 190 >

 Ministro B¢

- e

Proc. TST-RO-DC-0961/87

o

O ADVOGADO
abaixo assinado vem respeitosamente 3 presenca de V.Exa., a fim
de reguerer gue se junte aos autos do Proc. TST-RO-DC-0961/87 o}
incluso instrumento de mandatc, conferido para a defesa dos inte-
resses do ECONOMICO S.A. - CORRETORA DE CAMBIO E VALORES MOBILTIA-
RIOS e OUTRAS, pedindo que as futuras notificacdes ou intimagoes

sejam feitas em seu nome.

Nestes termos,

p. deferimento.

Brasilia, 24 de dezembro de 1987

Vﬁﬁﬁ' )
\Dwsrad N
Adve José Maria de S0OUZA ANDRADE

SBS . EDIFICIO CASA DE SAOD PAULO - 5° ANDAR - SALA 507 - TEL. 226.4654 - 70078 - BRASILIA - DF
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€CONOMICO

PROCURACZLO

ECONOMICO S/A. - CORRETORA DE CAMBIO E VALORES MOBILIiRIOS,.com sede
& Rua Jodo Bricola, 39 - 72 andar - S. Paulo - SP., por seus repre-
sentantes legais infra-assinados, pelo presente instrumento particu-—
lar de procuragao nomeia e constitul seus bastantes procuradores os
Bels. José Maria de Souza Andrade e Iduna Evangelista Weinert, maio-
res, o primeirc separado, a segunda solteira, residente e domicilia-
das, SBS - Ed. Casa de Sao Paulo, 59 andar - 5/507 - Brasilia - DF.,
advogados inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil - Secgao Brasi-
lia, sob os numercs 932 e 1632, respectivamente, aos quais ountorga
og mais amplos poderes em direito permitidos, por mais especiais que
gejam, para defenderem, em coajunto ou separadzmente, os direitos e
interesses da outorgante, em guzlquer foro, juizo ou instancia, ou
fora deles, especialmente na Justica do Trabalho, como autora ou ré,
reclamante ou reclamadas, suscitante ou suscitada, podendo tudo reque
rer, inclusive recorrer, receber, passar recibo, dar guitagao, conci

ligr e transigir, usando de todos os poderes da clausula "ad Judi-

cia", e mais os de subst m parte, com ou sem re
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CONCLUSAO

Com base no artigo ilﬁ da Lei Organica da Ma
gistratura Nacional, fago os presentes autos conclusos ao Exm®
Sr. Ministro ALMIR PAZZIANOTO, tendo em vista a aposentadoria
do Exm? Sr. Ministro Américo de Souza. (Relator)

Brasilia, ¢4 QUT 1989
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Secao Especializada em Dissldios Coletives
CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo T S T N? RO-DC-961/87.8

CERTIFICO que a Segdo Especializada em Dissldios Goletivos, em sesséo, hoje realiza-
da, sob a presidéncia do Excelentlssimo Senhor Ministro__Marcelo Pimentel, no exerci
cio da Presidencia

s , COm a presenca do
Excelentissimo Senh%ﬁlﬁrocurador Geral, doutor__Valter Otaviano da Costa FPerreira

e dos Excelentlssimos Senhores
Ministros Almir Pazzianotto, relator, Aurélic Mendes de QOliveira, revi
sor, Antonio Amaral, Fernandc Vilar, Ermes Pedro Pedrassani, Orlando
Teixeira da Costa, Wagner Pimenta e Norberto Silveira de Souza, RESOL
VEU, 1- Preliminar de extingao do processo sem julgamento do mérito:
Unanimemente, negar provimento ac recurso quanto a esta prefacial;
2- Merito. Clausula la. - AUMENTO SALARIAL: "Por maioria, deferir em
parte a reivindicacdo para determinar que as suscitadas conce
derao aos seus empregados a correcdo semestral dos salarios, de 100%
(cem por cento) do fndice de Precos ao Consumidor Ampliado (IPCA) sc
bre os salarios vigentes em julho de 1985; Pardgrafo Primeiro: Em 19
de abril e 19 de outubro as suscitadas concederao aos seus empregados
um adiantamento da corregao semestral de 20% (vinte por cento) sobre
os salarios vigentes; Paragrafo Segundo: Em 192 de julho de 1986, as
suscitadas corrigirac os salarios de acordo com o Indice de Precos ac
Consumidor Ampliado (IPCA), estabelecido para este més, abatendo-se o
adiantamento de 20% (vinte por cento) concedido em abril". Unanimemen

te, negar provimento ao recurso guanto a esta clausula; Clausula 22 -
PRODUTIVIDADE: "Deferir em parte a reivindicacao da categoria profis
sional a fim de lhe assegurar um acrescimo de 6% (seis por cento) a
titulo de produtividade, calculado no més de janeiro de 1986", Por
maioria, dar provimento parcial ao recurso para reduzir a taxa de pro
dutividade a 4%, vencidosos Excelentissinos Senhores Ministros Almir Paz
zianotto, que negava provimento e, Marcelo Pimentel, que exclula a
clausula; Clausula 4a. - COMPENSACAO DOS AUMENTOS SALARIAIS: "Por una
nimidade, deferir a reivindicagdo para estabelecer que serao
compensados os aumentos espontaneos ou nao, concedidos entre 01.07.85
e a data do inicio da vigéncia de presente Dissidio, excetuados da
compensagao os decorrentes de promocao, termlno de aprendlzagem ou ex
periéncia, equiparagao salarial, recomposicdo ou alteragac de sala
rios resultantes da majoracaoc da jornada de trabalho". Unanimemente,
negar provimento ao recurso guanto a esta clausula; Clausula 52 — SA
LARIO NORMATIVO: "Estabelecer que nenhum empregado da categoria pro
fissional dos Securitarios poderd receber salario inferior a Cz$....
1.024,19 ( um mil e vinte e quatro cruzados ¢ dezenove centavos), com
excecao do pessoal de portaria, limpeza, continuos e assemelhados, que
nao poderao ter salario inferior a Cz$ 853,49 (oitocentos e cingfienta
e trés cruzados e quarenta e nove centavos), reajustaveis segundo o
critério legal", Sem divergéncia, dar provimento parcial ao  recurso
para, nos termos da Jurisprudéncia do TST, deferir saldrio normativo,
na forma da Instrucdo Normativa n® 0l na base de 1/6 (um sexto) da 1l
tima corregac semestral, pelo fator 1.0 (um ponto zero) mais 1/12 (um
doze avos) do aumento decorrente da produtividade,a incidirem sobre
o piso nacional salarial vigente na data da propositura do dissidio,
multiplicadeo pelo numeroc de meses ou fracgdo superior a 15 dias decor
ridos entre a data da vigéencia do piso nacional salarial e ada instau
racac do dissidio; Clausula 62 - SALARIO DO SUBSTITUTO: "Determinar
que admitido empregadc para funcao de outro dispensado ha menos de 30
(trinta) dias sem justa causa, aquele sera garantido salario igual ao
do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pes
soals". Unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a esta clau
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sula; Clausula 72 - REMUNERACAC MISTA: "Estabelecer para os gque perce
bem salario misto, parte fixa e parte variavel, os reajustes e aumen
tos incidirdo apenas sobre a parte fixa, assegurando, porém, o pagamen|
to de um valor nunca inferior ao maior salario normativeo". Unanimemen
te, negar provimento ao recurso guanto a esta clausula; Clausula 102 -
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE: "Determinar gque & vedada, res
salvada a hipotese de justa causa, a dispensa desde o inicio da gravi
dez da empregada gestante, até 90 (noventa) dias que se seguirem ao
periodo de repousc previsto no artigo 392 da CLT". Por maioria, negar
provimento ao recurso guanto a esta clausula, vencido o Excelentis
simo Senhor Ministro Aurélio Mendes de Oliveira; Clausula 12@ - DESCON
TO PARA O SINDICATO: "Determinar que as empresas descontardo da remune
racao mensal do empregado as parcelas relativas aos financiamentos fei
tos pelo Sindicato dos Empregados referentes a aguisicao de medicamen
tos, servigos de protese e/ou RX, desde que os descontos sejam autori
zados pelo empregado e que nao excedam a 30% (trinta por cento) da r§
muneragao mensal". Por maioria, dar provimento parcial ao recurso para
adaptar a clausula ao Precedente n? 141 do TST, a saber: "A empresa
podera descontar da remuneragao mensal do empregado as parcelas relati
vas a empréstimos do convénic MIB/CEF, bem como prestagoes referentes
a financiamento de tratamento odontologico feitos pelo Sindicato con
venente, mensalidade de seguro cu outros, desde gue os descontos se
jam autorizados pelo empregado e que nao excedam a 30% (trinta por cen
to) da remuneracio mensal, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro AU
rélio Mendes de Oliveira; Clausula 132 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE:
"Determinar que, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas,
dado por escrito, sera abonada sem desconto a auséncia do empregado no
dia de prova escolar obrigatoria por lei, quando comprovada tal finali
dade; Pardgrafo Onico: Aceita a comprovacdo, a auséncia sera enguadra
da no artigo 131, item IV, da CLT". Unanimemente, na forma do preceden
te n? 70 desta Corte, dar provimento parcial ao recurso, para transfor|
mar em licenca nao remunerada os dias de prova, desde que avisado o
patrao com 72 horas de antecedéencia e mediante comprovagao; Clausula
143 - JORNADA DE TRABALHQ: "Determinar que os empregados terao sua jor
nada de trabalho de segunda a sexta-feira". Unanimemente, dar provimen
to ao recurso para excluir a clausula; Clausula 153 - SEGURO: "Determi
nar que as empresas representadas pelo seu Sindicate Patronal, as suas

proprias expensas, farao seguros de acidentes pessoais a favor dos
seus empregados, garantindo indenizacao de Cz$ 6.000,00 (seis mil cruy
zados) por morte e no maximo de Cz$ 6.000,00 (seis mil cruzados) por

invalidez permanente; Paragrafo Primeiro - A obrigagao prevista nesta
clausula nzo se aplica as Lmpresas gue tenham feito sequros de aciden
tes pessoais, nas mesmas ou em condigoes superiores". Unanimemente, na
forma do precedente n? 136 desta Corte, dar provimento parcial ao re
curso para conceder sequro de vida para garantir a indenizacao nos ca
sos de morte ou invalidez permanente, decorrente de assalto, consumado
ou nao, desde gue no exercicio das fungoes, em favor do empregado e
seus dependentes junto & previdéncia; Clausula 172 - ABONO DE FALTA
POR DOENCA: "Estabelecer que a auséncia do empregado por  motivo  de|
doenca, atestada pelo Servico Médico-Odontologico da entidade sindical
sera abonada inclusive para os ltens previstos no artigo 131, item III
da CLT". Unanimemente, dar provimento ao recurso para excluir esta
clausula; Clausula 192 - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTANDO: "Deter
minar que salvo por motivo de falta grave, devidamente comprovada, oS|
empregados ja convocados para a prestacao obrigatoria do Servigo Mili)
tar nao poderao ser dispensados, até 60 (sessenta) dias apos o desengad
jamento da Unidade Militar em gue servirem". Unanimemente, nos termos
do Precedente n? 122 do TST, dar provimento parcial ac recursoc para ggl

rantir estabilidade no emprego ao trabalhador desde a data da incorpo)
racac no servigo militar até 30 (trinta) dias apds a baixa. Clausula
20% - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL: "Estabelecer que durante a vi
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géncia do presente Dissidio as empresas concederac freqliéncia livre de
seus empregados em exercicio efetivo nas Diretorlas do Sindicato dos
Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizacao e de Agen
tes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito no Estado de Pernambucc
e da Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito,
até o limite de 7 (sete) membros para o Sindicato e 5 (cinco) para a
Federacao e Confederagac, limitado a um funcionario por entidade, os
quais gozarao dessa franquia sem prejuizo de salarios e do computo de
tempo de servigo". Unanimemente, dar provimento parcial ao recurso pa
ra adeguar g clausula ao Precedente n? 135 do TST,a seguir: "Fica as
segurada a freqtiéencia livre dos dirigentes 51ndlcals para atenderem
realizacdes de assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e com
provadas;" Clausula 222- HORAS EXTRAS: "Determinar que as horas extraordi
narias, isto &, agquelas excedentes da jornada de trabalho de 08 (cito)
horas didarias, quando trabalhadas até o limite de 02 (duas) por dia,
serao remuneradas com o adicional de 50% (cinglienta por cento), com re
lagdo ao valor pago pela hora normal; as horas cxtraordlnarlas que ex
cedam esse limite, ou seja.duas horas por dia, serio remuneradas com
o adicional de 100% (cem por cento)". Unanimemente, negar  provimento
ao recurso quanto a esta clausula; Cliusula 232 - CONTRIBUICAD AS
SISTENCIAL: "Estabelecer que as empresas descontarido de todos os seus
empregados admitidos até 31.12.85, 10% (dez por cento) sobre o reajus
te relativo ao ano de 1985, com vigéncia a partir de 01.01L.86, recolhen
do a respectiva importancia a favor do Sindicato dos Empregados em Em
presas de Seguros Privados e Capitalizacdo e de Agentes Autdnomos de
Sequros Privados de Crédito no Lstado de Pernambuco, 15 (quinze) dias
apos efetuado o desconto. A importancia arrecadada terd a  finalidade
de manutencao dos servigos Juridicos e Sociais do Sindicato, sendo de
inteira responsabilidade do Sindicato Suscitante a eventual obrigacio
de restituir, em caso de condenagao, bem como toda e gualquer discus
sao com os empregados a respeito desse desconto, inclusive em Juizo".
Unanimemente, dar provimento parcial ao recurso para adaptar a clausu
la ac Precedente n? 74 do TST, para subordinar o descorto assistencial sindicall
a nao oposigde do trabalhador, manifestada perante a empresa, até 10
(dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado. Clausula 242 - PISO
SALARIAL: "Determinar gue aos empregados que antes de 19 de novembro
de 1985, percebiam menos do gue o atual piso salarial, o salario resul
tante da aplicacdo do presente Dissidio nao podera ser inferior ao que
for atribuido acs admitidos apds aguela data, com o piso salarial vi
gente". Unanimemente, dar provimento ao recursc para excluir a cléusa
Ta; Clausula 2523 - VERBAS RESCISORIAS: "Estabelecer uma multa pelo nao
pagamento das verbas rescisérias ate o 109 (décimo) dia subsegtlente ao
afastamento definitivo do empregado, por dia de aLraso, no valor equi
valente ao salario diario, desde gque o retardamento nao decorra de cul
pa do trabalhador". Unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a
esta clausula; Clausula 263 - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO: "Estabelecer que
no caso de pedido de demissdo ou dispensa,a empresa se apresentard pa
ra homologagao, quando devida, no prazo de 10 (dez) dias 1uteis, a con
tar do efetivo desligamento, ou seja, do Gltimo dia de trabalho prebta
do; Paragrafo Unico: Se excedido o prazo, a empresa, a partir do 119
[dEClmO primeiro) dia util, até a sua apresentacado para homologagic in
correra na multa prevista na clausula 252 deste Dissidio Coletivo". Una
nimemente, negar provimento ao recurso guanto a esta clausula; Clausu
la 282 - COMPLEMENTACAC DE SALARIO: "Estabelecer que as empresas  com
plementardo o salario dos empregados afastados para tratamento médicol
no INAMPS, a partir do 169 (décimo sexto) dia de afastamento até o 309
{trigésimo) dia". Unanimemente, dar provimento ao recurso para excluir
esta clausula; Clausula 308 - AVISO PREVIO: "Estabelecer que ao empre
gado gue contar mais de 05 (cinco) anos de servigo na empresa, fical
assegurado o aviso-previo de 40 (guarenta) dias no caso de rescisao
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contratual sem justa causa, por parte da empresa, desde que o emprega
do tenha mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade por ocasiao da dis
pensa". Unanimemente, dar provimento ao recurso para excluir esta
clausula; Clausula 332 ~ CRECHE: "Determinar que durante a vigéncia
do presente Dissidio Coletivo as empresas reembolsarao as suas empre
gadas mensalmente, o equivalente até um valor de referéncia reqional,

as debpesas efetivas e comprovadas com internamento de seus filhos,

até a idade de 12 (doze) meses, em creche de sua livre escolha: Pa
ragrafo Unico: As empresas convencionam que a concessiao de vantagem
contida no "caput" desta clausula atende ao disposto nos paragrafos
12 e 29 do artigo 389 da CLT, bem como Portaria n? 1, baixada pelo Di
retor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Traba
lho em 15.01.1969". Unanimemente, dar provimento parcial ao recurso
para adaptar a clausula ao Precedente n? 22 do TST, com a seguinte re
dacao: "Determinar a instalacao de local destinado a guarda de crian
cas em idade de amamentacao, guando existentes na empresa mails de 30
(trinta) mulheres maiores de 16 anos, facultado o convénio com cre
ches." Clausula 342 — ESTABILIDADE PROVISORIA AO AFASTADO POR DOENCA:
"Determinar que e vedada a dispensa, ressalvada a hipotese de justa
causa ou por mituo acordo, este com a assisténcia do Sindicato Profis
sional, do empregado afastado por doenga, pelo prazo de 30 (trinta)
dias apds ter recebido alta médica, desde que tenha ficado afastado
do trabalho por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses continuos".
Unanimemente, dar provimento ao recurso para excluir esta clausula;
Clausula 403 - QUADRO DE AVISOS: "Determinar que fica permitido a afi
xagao nos locais de trabalho de quadro-de-aviso do Sindicato PLOflS
sional, para comunicagdes de interesse da categoria profissional, ve
dada a divulgacdao de matéria politico-partidaria ou agressao a tercei
ros". Unanimemente, negar prov1mento ao recurso gquanto a esta clausu
la; Clausula 412 - MULTA: "Determinar que a inadimpléncia de quais
quer das clausulas, relativas a obrigacao de fazer, do presente Dis
sidic Coletivo, pela empresa, implicara nas sanc¢oes estabelecidas na
legislagao especifica, inclusive na aplicagac de multa no valor equi
valente a 02 (dois) valores de referéncia vigente, por cada reclama
cao em favor do empregado prejudicado". Unanimemente, dar provimento
parcial ao recurso para adaptar a clausula ao Precedente n¢ 73 do TST,
a seguir: "Impor multa por descumprimento das obrigagoes de fazer no
importe equivalente a 20% do valor minimo de referencia, em favor do
empregado prejudicado.

RECORRENTE: LOSANGO S/A DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIA
RIOS

RECORRIDOS: SINDICATQ DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS
E CAPITALIZACAC E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDI
TO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, ECONOMICO S/A CORRETORA DE CAMBIO E VALO
RES MOBILIARIOS E OUTRAS

Para constar, lavro a presente certidao, do que dou fé.
Sala de Sessogs, 10 de agosto de 1989.

NE;DE A. ORGLb FEQREIRM
Secretaria dd/ Secao Especializada
/em Dissidios Coletivos

/as.
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ACORDAO
(Ac.SDC-2289/89) Proc. n® TST-RO-DC-0961/87.8

LPP/accl

Sentencga Normativa que se

adapta & Jurisnrudéncia desta Corte.

Vistos, relatados e discutidos estes au
tos de Recurso Ordindrio em Dissidioc Coletivo n? TST-RO-DC-
0961/87.8, em que & Recorrente LOSANGO S/A - DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS = Recorridos SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO E
DL AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO NO ESTA
DO DE PERNAMBUCO, ECONOMICO S/A CORRETORA DE CAMBIO E VALORES
MOBILIARIOS E OUTRAS.

Tratam os presentes autos de  dissidio
coletivo, de naturezas juridica e econdmicg suscitado pelo Sin
dicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capi
talizacdo e de Agentes Autdnomos de Sequros Privados e de Cré
dito no Estado de Pernambuco contra ¢ Sindicato das Empresas
de Seguros Privados e Capitalizagdo no Estado de Pernambuco e

outros (27).

0 Regicnal, em decisac de fls. 379/437,
preliminarmente, acolheu o pedido de exclusdo de algumas sus
citadas por terem celebrado acordo com o suscitante e rejeli
tou a prefacial de extincdo do processo sem julgamento do mé
rito argllida pela suscitada Losango S/A - Distribuidora de Ti
tulos e Valores Mobilidrios e, no mérito, julgou parcialmente

procedente o dissidio.

Contra sssa decisdo, vem a suscitada Lo

Ll‘i

Papel de acordio - T.S.T. - 1.1.007 Gréfica TST

et
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vem a suscitada Losango S/A - Distribuidora de Titulos e Valo
res Mobilidrios, via Ordindrio, renovando a prefacial de ex-
tingdo do processo sem julgamento do mérito e, no mérito, im-
pugnando as clausulas que serao apreciadas no decorrer do jul-

gamento.

0 apelo foi recebido as fls. 433, ndo tende sido
contra-arrazoado e a douta Procuradoria-Geral opina, as L1,

445/446, pelo conhecimento e desprovimento do recurso.

E o relatdérioc.

Vi M

1. PRELIMINAR DE EXTINCAO DO PROCESSO SEM JULGA-
MENTO DO MERITO:

Renova o recorrente a prefacial, argumentando a

auséncia de pressuposto essencial.

Afirma que na petigdo inicial do presente dissi-
dio verifica-se total auséncia de fundamentacido e exposicdo
dos fatos, tendo sido wiclado o art. 282, III, do CPC.

O Regional rejeitou a preliminar por ter o "Sus-
citante juntado com a inicial os seus pleitos, cumprindo, des

sa maneira, a exigéncia legal pertinente & matéria".

Pelos mesmos fundamentos, rejeito a preliminar ,

negando provimento ao recurso.

2. MERITO:

Clausula 1@ - AUMENTO SALARIAL:

Deferida pelo Regional nos seguintes termos:

"Por maioria, deferir em parte a reivindica
¢ao de fls. para determinar que as suscitadas con
cederao acs seus empregados a correg¢ac semestral
dos salarios de 100% (cem por cento) do Indice de
Pregos ac Consumidor Ampliado (IPCA) sobre os sa-
liarios vigentes em julho de 1985. Paragrafo Pri —
meiro: Em 19 de abril e 19 de outubre as suscita
das concederdo aos seus empregados um adiantamen-
to da corregdo semestral de 20% (vinte por cento)
sobre os salarios vigentes. Paragrafo Segundo :
Em 192 de julho de 1986, as suscitadas corrigirdo os

Gréfica — TST
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os salarios de acordo com o Indice de Precos ao Con-—
sumidor Ampliado (IPCA), estabelecido para este més,
abatendo-se o adiantamento de 20% (vinte por cento)
concedido em abril" (f1. 424).

0O Recorrente sustenta que a cliausula viola a Resolu
Cdo PR/69, de 27.02.85, bem como o Decreto-Lei n® 2.284/86.

A clausula nao contraria a legislagdo vigente a épo
ca. Outrossim, a sentenga normativa Ja produziu os seus efei-

tos.

NEGO PROVIMENTO.

Cladusula 2@ - PRODUTIVIDADE:

Deferida pelo Regional nos seguintes termos:

"Deferir em parte a reivindicacgdo da categoria
profissional a fim de lhe assegurar um acréscimo de
6% (seis por cento) a titulo de produtividade, calcu
lado no més de janeiro de 1986" (£1. 424). —

O Recorrente sustenta que o valor & superior ao que

normalmente & concedido.

A decisdo regional & moderada, devendo-se considerar
pstar o Tribunal a guo em melhores condicbes para aferir areal
produtividade da categoria. Considere-se, ainda, que o pedido
inicial era de 12% (doze por cento), conforme disposto na clau-
sula 28 & fl. 7. Ademais, a sentenca normativa vigorou de 01.
01.86 a 01.01.87. Ndo ha porgue alterar agora a taxa.

Mantenho a cliausula como deferida. NEGO PROVIMENTO.
No entanto,por maioria, a taxa de produtividade foi reduzida

para zero. P
Clausula 4@ - COMPENSACAO DOS AUMENTOS SALARIAIS:

Deferida pelo Regional nos seguintes termos:

"por unanimidade, deferir a reivindicacdo de
fls. para estabelecer que serdaoc compensados 0s au -
mentos espontaneos ou nao, concedidos entre 01.07.
85 e a data do inicioc da vigéncia do presente Dissi-
dio, excetuados da compensacdo os decorrentes de pro
mogdo, término de aprendizagem ou experiéncia, equi-
paragdo salarial, recomposicdo ou alteracdo de sald-
rios resultantes da majoracgido da jornada de traba
The® [FEl: 424)%

O Recorrente alega que a matéria & regulada em lei.
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em lei.

A clausula, como posta, coincide com o disposto no
inciso XII, da Instrugdo Normativa n% 01/82.

NEGO PROVIMENTO.

Clausula 52 - SALARIO NORMATIVO:

Deferida pelo Regional nos seguintes termos:

"Estabelecer que nenhum empregado da catego-
ria profissicnal dos Securitarios podera receber sa
lario inferior a Cz$ 1.024,19 (Hum mil e vinte e qua
tro cruzados e dezenove centavos), com excegao do
pessoal de portaria, limpeza, continuos e assemelha
dos, que ndo poderdo ter salario inferior a Cz$853,49
(oitocentos e cingllenta e trés cruzados e quarenta
e nove centavos), reajustidveis segundo o critério le
gal" (fl. 425). -

0 Recorrente afirma que a clausula fere a politica

de pregos e salarios.

DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso para, nos termos
da Jurisprudéncia deste Tribunal, deferir salario normativo,na
forma da Instrucdao Normativa n@ 01, na base de 1/6 (um sexto )
da ultima correcdo semestral, pelo fator 1.0 (um ponto zero)mais
1/12 (um doze avos) do aumento decorrente da produtividade ,
a incidirem sobre o piso nacional salarial vigente na data
da propositura do dissidio, multiplicado pelo nimero de meses
ou fracao superior a 15 dias, decorridos entre a data da wvi-
géncia do piso nacional salarial e a da instauracdo do dissi- .

dio.

Clausula 6@ - SALARIO DO SUBSTITUTO:

Deferida pelo Regional nos sequintes termos:

"Determinar que, admitido empregado para
funcdoc de outro dispensado ha menos de 30 (trinta)
dias sem justa causa, aquele sera garantido sala-
rio igual ao do empregado de menor salarioc na fun-
gdo, sem considerar vantagens pessoais" (£1. 425).
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conslderar vantagens pessoais" (£f1.425).

O Recorrente sustenta que a clausula fe
re o principio da livre negociacgdo.

A clausula ajusta-se a jurisprudéncia des

ta Corte.
NEGD PROVIMENTO.
Clausula 7% - REMUNERAGAQ MISTA:
Deferida pelo Regional nos sequintes ter
mos:

"Estabelecer que para 0s que
percebem salario misto, parte fixa e par
te wvariavel, os rcajustes e aumentos in
cidirdo apenas sobre a parte fixa, asse
gurando, porem, 0 pagamento de um valor
nunca inferior ao maior salaric normati
vo" (£l 428)x

O Recorrente sustenta que a clausula sem
pre foi indeferida nos dissidios anteriores.
A cliausula coaduna-se com os precedentes

desta Corte.
NEGO PROVIMENTO.

Clausula 102 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA

GESTANTE :
Deferida pelo Regional nos seguintes ter
mos :
"Determinar que & vedada,
ressalvada a hipotese de justa causa, a
dispensa desde o inicio da gravidez da
empregada gestante, até 90 (noventa) dias
que se seguirem ao periodo de repouso pre
visto no art. 392 da CLT" (fls. 425/426).
0 Recorrente sustenta que a matéria € re
qulada em lei.
0 deferido coincide com a Jjurisprudéncia
predominante desta Corte.
NEGC PROVIMENTO.

clausula 122 — DESCONTO PARA O SINDICATQ:

Deferida pelo Regional nos seguintes ter

mos:
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nos seguintes termos:

"Determinar que as empresas desconta-
rac da remuneracdo mensal do empregado as
parcelas relativas aos financiamentos fei-
tos pelo Sindicato dos Empregados referen-
tes a4 aquisicdo de medicamentos, servicos de
protese e/ou RX, desde gque os descontos
sejam autorizados pelo empregado e que ndo
excedam a 30% (trinta por cento) da remune-
ragao mensal" (£1. 426).

O Recorrente sustenta que a clausula cria

uma obrigacao em prejuizo até dos descontos legais.

DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso para adap
tar a clausula ao Precedente n? 141 deste Tribunal, a saber :
"A empresa podera descontar da remuneracdo mensal do emprega-
do as parcelas relativas a empréstimos do convénio MTEB/CEF ,
bem como prestagdes referentes a financiamento de tratamento
odontolégico feitos pelo Sindicato convenente, mensalidade de

sequro ou outros, desde que os descontos sejam autcrizados pe-
10 empregado e que nac excedam a 30% (trinta por cento) da re-

muneracdo mensal”.

Clausula 132 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE:

Deferida pelo Regional nos seguintes termos:

"Determinar que, mediante aviso pré-
vio de 48 (gquarenta e oito) horas, dado por
escrito, sera abonada sem desconto a ausén-
cia do empregado no dia de prova escolar
obrigatoria por lei, quando comprovada tal
finalidade. Pardgrafo Onico - Aceita a com
provacac, a auséncia serd enquadrada no art.
131, item TV, da CLT™ {(£fl. 426).

0 Recorrente sustenta que a cliusula & in-
constitucional.

Na forma do Precedente n¢e 70 desta Corte ,
DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso para transformar em licencga
ndo remunerada os dias de prova, desde que avisado o patrdo com

72 horas de antecedéncia e mediante comprovacio.

Clausula 143 - JORNADA DE TRABALHO:

Deferida pelo Regional nos seguintes termos

"Determinar que o0s empregados terdo

sua jornada de trabalho de sequnda a sexta-
feira"™ (f1l. 426).
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(f1. 426).
O Recorrente sustenta que somente por legis
lagdo especial pode a jornada de trabalho ser modificada.

Ndo compete a esta Justica Especializada es
tabelecer jornada de trabalho.
DOU PROVIMENTO para excluir a clausula.

Clausula 158 - SEGURO:

Deferida pelo Regional nos seguintes ter—
mos:

"Determinar que as empresas represen-—
tadas pelo seu Sindicato Patronal, as suas
proprias expensas, fardo seguros de aciden-
tes pessoais a favor dos seus empregados ,
garantindo indenizacgaoc de Cz$ 6.000,00 (seis
mil cruzados) por morte e no maximo de
Cz$ 6.000,00 (seis mil cruzados) por invali
dez permanente. Paragrafo Primeiroc - A obri
gacao prevista nesta clausula ndo se aplica
as Emoresas que tenham feito seguros de aci
dentes pessoals, nas mesmas ou em condi-
¢bes superiores" (fls. 426/427).

O Recorrente assevera que a matéria é previ

denciaria.

Na forma do Precedente n? 136 desta Corte,
DOU PROVIMENTO PARCIAL para conceder seguro de vida para garan
tir a indenizacao nos casos de morte ou invalidez permanente ,
decorrente de assalto, consumado ou ndo, desde que no exerci-
cio das funcdes, em favor do empregado e seus dependentes jun

- - .
to a previdéncia.

Clausula 172 - ABONO DE FALTA POR DOEMNCA:

Deferida pelo Regional nos seguintes ter-
mos:

"Estabelecer dque a auséncia do empre-
gado por motivo de doenca, atestada pelo
Servico Médico-Odontolégico daentidade sin
dical sera abonada inclusive para os itens
previstos no art. 131, item III, da CLT' (fl.
427).

O Recorrente sustenta que a matéria ja é re
gulada por lei.

DOU PROVIMENTO ao recurso para excluir a

clausula.
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a clausula.

Clausula 198 - ESTABILIDADE PROVISORIA DO
ALISTANDO:

Deferida pelo Regional nos segquintes texr-
mos:

"Determinar que salvo por motivo de
falta grave, devidamente comprovada, os em-
pregados ja convocados para a prestacio obri
gatoria do Servigo Militar ndo poderdo ser
dispensados atée 60 (sessenta) dias apdés o
desengajamento da Unidade Militar em gue
servirem" (f1. 427).

O Recorrente cita precedente desta Corte.

Na forma da Jurisprudéncia predominante -
Precedente n? 122 -desta Corte, DOU PROVIMENTQ PARCIAL ao re-—
curso para garantir estabilidade no emprego ao trabalhadordes
de a data da incorporagdo no servico militar até 30 (trinta)
dias apos a baixa.

Clidusula 202 — FREQUENCIA DO DIRIGENTE SIN=-
DICAL:

Deferida pelo Regional nos seguintes ter-
mos:

"Estabelecer gue durante a vigénciado
presente Dissidio as empresas concederao
freqliéncia livre a seus empregados emexer-
cicio efetivo nas Diretorias do Sindicato
dos Empregados em Empresas de Sequros Priva
dos e Capitalizacdo e de Agentes Autdnomos
de Seguros Privados e de Crédito no Estado
de Pernambuco e da Confederacao Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito, até
o limite de 7 (sete) membros para o Sindica
to e 5(cinco) para a Federacao e Confedera
cdo, limitado a um funcionario por entida —
de, os quais gozardo dessa franquia sem
prejuizo de salarios e do cémputo de tempo
de servico" (fls. 427/428).

O Recorrente cita precedente desta Corte.

Na forma da Jurisprudéncia - Precedente ng9
135 -, DOU PROVIMENTO PARCIAL para assegdurar a freqgfiéncia 1li-
vre dos dirigentes sindicais para atenderem realizacgbes de as-
[sembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e com —

provadas.
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e comprovadas.

Clausula 223 - HORAS EXTRAS:

Deferida nos seguintes termos pelo Regional:

"Determinar que as horas extraordina
rias, isto &, aquelas excedentes da jornada
de trabalho de 08 (oito) horas diarias,quan
do trabalhadas até o limite de 02 (duas)
por dia, serdo remuneradas com o adicional
de 50% (cingfienta por cento), com relacao
ao valor pago pela hora normal; as horas ex
traordinarias que excedam esse limite, ou
seja, duas horas por dia, serdo remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento)"(fl.
428).

O Recorrente sustenta que a clausula fere
disposicao expressa na CLT. i

O deferido pelo Regional encontra-se aguem
do concedido por esta Corte, conforme Jurisprudéncia predomi-

nante.
NEGQ PROVIMENTO.
Clausula 233 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:
Deferida pelo Regional nos sequintes ter -
mos:

"Estabelecer que as empresas desconta
rdo de todos os seus empregados admitidos
até 31.12.85, 10% (dez por cento) sobre o
reajuste relativo ao ano de 1985, com vigén
cia a partir de 01.01.86, recolhendo a res-
pectiva importancia a favor do Sindicato dos
Empregados em Empresas de Seguros Privadose
Capitalizagdo e de Agentes Autdnomos de Se
guros Privados\fle Crédito no Estado de Per-—
nambuco, 15 (quinze) dias apds efetuado o
desconto. A importancia arrecadada tera a
finalidade de manutencao dos servicos Juri-
dicos e Sociais do Sindicato, sendo de in-
teira responsabilidade do Sindicato Susci-
tante a eventual obrigacdo de restituir ,
em caso de condenacdo, bem como toda e qual
quer discussdo com os empregados a respei-
to desse desconto, inclusive em Juizo" (fls.
428/429).

O Recorrente assevera gue a clausula nao
prevé a oposicdo do trabalhador.

DOU PROVIMENTO PARCIAL a0 recurso para,nos
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nos termos da Jurisprudéncia desta Corte - Precedenterﬂ374 -
subordinar o desconto assistencial a nao oposigdo do Trabalha—
dor, manifestada perante a empresa até 10 (dez) dias antes do

primeiro pagamento reajustado.

Clausula 243 - PISO SALARIAL:

Deferida pelo Regional nos seguintes ter-

mos:

"Determinar que aos empregados que ,
antes de 19 de novembro de 1985, percebiam
menos do gue o atual piso salarial, o sala
rio resultante da aplicacdo do presente
Dissidio ndo podera ser inferior ao que for
atribuido aos admitidos apés aguela data ,
com o piso salarial vigente" (£1. 429).

0 recurso guer a rejeicdo da cliusula.

DOU PROVIMENTO para excluir a clausula.

Clausula 25% - VERBAS RESCISORIAS:

Deferida pelo Regional nos seguintes ter-

mos:

"IDstabelecer uma multa pelo nao paga
mento das verbas rescisdrias até o 109 (dé
cimo) dia subsegfiente ao afastamento defi-
nitivo do empregado, por dia de atraso, no
valor equivalente ao salario diario, desde
que o retardamento nao decorra de culpa do
trabalhador" (£1. 429).

O Recorrente cita precedente desta Corte.

A clausula, como deferida, espelha a Juris-
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espelha a Jurisprudéncia desta Corte.

termos:

déncia desta Corte.

RIO:

mos:

Nego provimento.

Clausula 26% - PRAZO PARA HOMOLOGACAO:

Deferida pelo Regicnal nos seguintes

"Estabelecer que no caso de
pedido de demissao ou dispensa a empre
sa se apresentard para homologagdao, quan
do devida, no prazo de 10 (dez) dias
ateis, a contar do efetivo desligamen
to, ou seja, do Ultimo dia de trabalho
prestado. Pardgrafo Onico: Se excedido o
prazo, a empresa, a partir do 119 {déci
mo primeiro) dia Gtil, até a sua apre
sentacdc para homologacdo, incorrerda na
multa prevista na clausula 252 deste Dis
sidio Coletivo" (f1. 429).

A clausula harmoniza-se com a jurispru

MEGO PROVIMENTO.

Clausula 28%8 — COMPLEMENTACAO DE  SALA

Deferida pelo Regional nos seguintes ter

"Estabelecer que as empresas
complementardo o saldrio dos empregados
afastados para tratamento médico no
INAMPS, a partir do 169 (décimodsexto )
dia de afastamento até o 309 (trigésimo)
dia" (tfls. 429/430).

0 Recorrente sustenta que a matéria &

regulada pela legislagdo previdenciaria.

mos:

0 Tribunal tem indeferido a clausula.
A matéria € regulada por lei.

DOU PROVIMENTO para excluir a clausula.

Clausula 30& — AVISO PREVIO:

Deferida pelo Reglonal nos seguintes ter

"Estabelecer que ao emprega
do que contar mais de 05 (cinco) anos
de servigo na empresa, fica asseguradc o

Gréfica — TST
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assegurado o aviso-prévio de 40 (quarenta )
dias no caso de rescisdo contratual sem jus-
ta causa, por parte da empresa, desde que
o empregado tenha mais de 35 (trinta ecin-
co) anos de idade por ocasido da dispensa"
(£1. 430).

O Recorrente afirma que a matéria & regula-

da por lei.

DOU PROVIMENTO ao recurso para excluir a

clausula.

Clausula 338 - CRECHE:

Deferida pelo Regional nos seguintes ter-

mos:

"Determinar gue durante a vigéncia
do presente Dissidio Coletivo as empresas
reembolsardao as suas empregadas mensalmen -
te, o equivalente até um valor de referén-—
cia regional, as despesas efetivas e compro
vadas com internamento de seus filhos, até
a idade de 12 (doze) meses, em creche de sua
livre escolha. Paragrafo Onico - As empre-
sas convencionam que a concessdo de vanta-
gem contida no "caput" desta clausula aten
de ao disposto nos paragrafos 1¢ e 29 do ar
tigo 389 da CLT, bem como Portaria ne l,bai
xada pelo Diretor Geral do Departamento Na
cional de Seguranca e Higiene do Trabalho
em 15.01.1969" (£1. 430).

C Recorrente sustenta gque a obrigacdo sd se
aplica as empresas com mais de 30 (trinta) mulheres, maiores

de 16 anos.

Conforme a Jurisprudéncia desta Corte - Pre
cedente n? 22 -, DOU PROVIMENTO PARCIAL para determinar a ins
talagdo de local destinado & gqguarda de criancgas em idade de
amamentag¢do, guando existentes na empresa mais de 30 (trinta)
mulheres maiores de 16 anos, “acultado o convénio com cre-
ches.

Clausula 348 - ESTABILIDADE PROVISORIA AQ

AFASTADO POR DOENCA:

Deferida pelo Regional nos seguintes ter-

mos :

"Determinar que & vedada a dispen-

.
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que € vedada a dispensa, ressalvada a
hipotese de justa causa ou por mituo acor
do, este com a assisténcia do Sindicato
Profissional, do empregado afastado por
doenca, pelo prazo de 30 (trinta) dias
apds ter recebido alta médica, desde que
tenha ficado afastado do trabalho por
tempo igual ou superior a 06 (seis) me
ses continuos" (fls. 430/431).

O Recorrente assevera que a matéria &

Esta Corte ndo tem deferido a clausula.
DOU PROVIMENTO para exclui-la.

Clausula 402 - QUADRC DE AVISOS:

Deferida pelo Regional nos seguintes ter

"Determinar que fica permiti
da a afixacao, nos locais de trabalho, de
quadro-de-aviso do Sindicato Profissio
nal, para comunicacdes de interesse da
categoria profissional, vedada a divul
gagado de matéria politico-partidaria ou
agressao a terceiros" (fl. 431).

O Recorrente sustenta que a clausula me

A clausula espelha a jurisprudéncia des

NEGD PROVIMENTO .

Cldusula 418 — MULTA:

Deferida pelo Regional nos seguintes ter

"Determinar que a inadimplén
cia de quaisquer das clausulas, relati
va a obrigacao de fazer, do presente
Dissidio Coletivo, pela empresa, impli
card nas sancdes estabelecidas na legis
lacdo especifica, inclusive na aplica
cdo de multa no valor equivalente a 02
(dois) wvalores de referéncia vigente,
por cada reclamacdo em favor do emprega
do prejudicado" (fl1. 431).

0 Recorrente afirma gque a clausula deve
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deve ser excluida.

Na forma da Jurisprudéncia desta Corte -
Precedente n%? 73 -, DOU PROVIMENTO PARCIAL para impor multa
por descumprimento das obrigacgdes de fazer no importe equiva -
lente a 20% do valor-referéncia, em favor do empregado preju-
dicado.

ISTO S = 3]

A CORDAMos Ministros da Segao Espe -

cializada em Dissidiocs Coletivos do Tribunal Superior do Tra

balho: 1- Preliminar de extincdo do processo sem julgamento do

mérito: Unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a es

ta prefacial; 2- Mérito. Clausula 12 - AUMENTO SALARIAL: Por

maioria, deferir em parte a reivindicagao para determinar que
as suscitadas concederdo aos seus empregados a correciao semes
tral dos salarios, de 100% (cem por cento) do Indice de Pregos
ao Consumidor Ampliado ({IPCA) sobre os salarios vigentes em
julho de 1985. Paragrafo Primeiro - Em 19 de abril e 19 de cu-
tubro as suscitadas concederac aos seus empregados um adianta
mento da correcdo semestral de 20% (vinte por cento) sobre os
saldrios vigentes. Paragrafo Segundo - Em 19 de julho de 1986,
as suscitadas corrigirdc os salarios de acordo com o Indice de
Pregos ao Consumidor Ampliado (IPCA), estabelecido para este
més, abatendo-se © adiantamento de 20% (vinte por cento) con-
cedido em abril". Unanimemente, negar provimento ao recurso

guanto a esta clausula; Clausula 28 - PRODUTIVIDADE: "Deferir

em parte a reivindicagdo da categoria profissional a fim de
lhe assegurar um acréscimo de 6% (seis por cento) a titulo de
produtividade, calculado no més de janeiro de 1986". Por maio
ria, dar provimento parcial ao recurso para reduzir a taxa de
produtividade a 4%, vencidos os Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Almir Pazzianotto, que negava provimento e, Marcelo
Pimentel, que excluia a clausula; Clausula 43 - COMPENSACAQD
DOS AUMENTOS SALARIATIS: "Por unanimidade, deferir a reivindica

gdo para estabelecer gue serdc compensados 0s aumentos espon-

tineos ou ndo, concedidos entre 01.07.85 e a data do inicio

da vigéncia do presente Dissidio, excetuados da compensacao

os decorrentes de promogdo, término de aprendizagem ou ex-
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ou experiéncia, equiparacdo salarial, recomposigdo ou altera-
cdo de salarios resultantes da majoracdo da jornada de traba-
lho"; Unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a esta
clausula; Clausula 58 - SALARIO NORMATIVO: "Estabelecer que ne

nhum empregado da categoria profissional dos Securitdrios po-
dera receber salario inferior a Cz$ 1.024,19 (Hum mil e vinte
e quatro cruzados e dezenove centavos), com excecdo do pes -
soal de portaria, limpeza, continuos e assemelhados, gue néo
poderdo ter salério inferior a Cz$ 853,49 (oitocentos e «cin-
gqlienta e trés cruzados e quarenta e nove centavos), reajusta-
veis segundo o critéerio legal". Sem divergéncia, dar provimen-
to parcial ao recurso para, nos termos da Jurisprudéncia do
TST, deferir salario normative, na forma da Instrugdo Normati-
va n? 0l na base de 1/6 (um sexto) da Gltima correcdo semestral,
Pelo fator 1.0 (um ponto zZero) mais 1/12 (um doze avos) do au-
mento decorrente da produtividade, a incidirem sobre o piso
nacional salarial wvigente na data da propositura do Dissidio,
multiplicado pelo numero de meses ou fragdo superior a 15 dias
decorridos entre a data da vigencia do piso nacional salarial
e a da instauracao do Dissidio; Clausula 63 - SALARIO DO SUBS-

TITUTO: "Determinar que admitidc empregado para fungdo de ou-

tro dispensado ha menos de 30 (trinta) dias sem justa causa ,
aquele sera garantido salario igual ao do empregado de  menor
salario na funcdoc, sem considerar vantagens pesscais". Unani-
memente, negar provimento ao recurso guanto a esta clausula ;

Clausula 7% - REMUNERACAQ MISTA: "Istabelecer para 0s gue per-

cebem salario misto, parte fixa e parte variavel, os reajus
tes e aumentos incidirao apenas sobre a parte fixa, asseguran-
do, porém, o pagamento de um valor nunca inferior ao maior sa
lario normativo". Unanimemente, negar provimento ao recurso
quanto a esta clausula; Clausula 108 - ESTABILIDADE PROVISORIA
DA GESTANTE: "Determinar que € vedada, ressalvada a hipotese

de justa causa, a dispensa desde o inicio da gravidez da empre
gada gestante, até 90 (noventa) dias que se sequirem ao perio
do de repousoc previsto no artigo 392 da CLT". Por maioria, ne-
gar provimento ao recurso guanto a esta cldusula, vencido e}
Excelentissimo Senhor Ministro Aurélio Mendes de Oliveira ;
Clausula 122 - DESCONTO PARA O SINDICATO: "Determinar que as

empresas descontarac da remuneracdo mensal do empregado as

parcelas relativas aos financiamentos feitos pelo Sindicato
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Sindicato dos Empregados referentes a aquisicdo de medicamen-—
tos, servigos de protese e/ou RX, desde que os descontos sejam
autorizados pelo empregado ¢ que ndo excedam a 30% (trinta por
cento) da remuneragac mensal". Por maioria, dar provimento par
cial ao recurso para adaptar a clausula ao Precedente n?® 141
do TST, a saber: "A empresa poderd descontar da remuneracao
mensal do empregado as parcelas relativas a empréstimos do con
vénio MTB/CEF, bem como prestacées referentes a financiamento
de tratamento odontoldgico feitos pelo Sindicato convenente ,
mensalidade de seguro ou outros, desde que os descontos sejam
autorizados pelo empregado e gue ndao excedam a 30% (trinta
por cento) da remuneracdo mensal, vencido o Excelentissimo Se-
nhor Ministro Aurélio Mendes de Oliveira; Clausula 132- ABONO
DE FALTA DO ESTUDANTE: "Determinar que, mediante aviso prévio

de 48 (quarenta e oito) horas, dado por escrito, serad abonada
sem desconto a auséncia do enpregado no dia de prova escolar
obrigatoria por lei, quando comprovada tal finalidade. Para-
grafo Unico - Aceita a comprovacgdo, a auséncia serd enquadra-
da no artigo 131, item IV, da CLT"; Unanimemente, na forma do
Precedente n? 70 desta Corte, dar provimento parcial ao recur-
so, para transformar em licenca nao remunerada os dias de pro
va, desde que avisado o patrdo com 72 horas de antecedéncia e
mediante comprovacdo; Clausula 142 - JORNADA DE TRABALHO: "De

terminar que os empregados terao sua jornada de trabalho de
segunda a sexta-feira"; Unanimemente, dar provimento ao recur-

so para excluir a clausuvla; Clausula 158 - SEGURO: "Determinar

gue as empresas representadas pelo seu Sindicato Patronal, as
suas proprias expensas, fardo seguros de acidentes pessoais
a favor dos seus empregados, carantindo indenizacaode Cz$ 6.000,00
(seis mil cruzados) por morte e no maximo de Cz$ 6€.000,00 (seis
mil cruzados) por invalidez permanente. Paragrafo Primeiro -
A obrigacac prevista nesta clausula naoc se aplica 3s empresas
gque tenham feito seguros de acidentes pesscais, nas mesmas ou
em ccndigbes superiores"; Unanimemente, na forma do Precedente
n?® 136 desta Corte, dar provimento parcial ao recurso para con
ceder seguro de vida para garantir a indenizacdo nos casos de
morte ou invalidez permanente, decorrente de assalto, consuma
do ou nao, desde que no exercicio das funcdes, em favor do em
pregado e seus dependentes junto a previdéncia; Clausula 173-
ABONO DE FALTA POR DOENCA: "Estabelecer que a auséncia do em-
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do empregado por motivo de doencga, atestada pelo Servigo Médi
co-Odontologico da entidade sindical sera abonada inclusive pa
ra os itens previstos no artigo 131, item TIT, da CLT"; Unani
memente, dar provimento ac recurso para excluir esta clausu -
la; Clausula 192 - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTANDO: “DE

terminar que salvo por motivo de falta grave, devidamente com
provada, os empregados ja convocados para a prestagdo obrigato
ria do Servigo Militar ndc poderdao ser dispensados, até 60
(sessenta) dias apds o desengajamento da Unidade Militar emque
servirem"; Unanimemente, nos termos do Precedente n® 122 do
TST, dar provimento parcial ao recurso para garantir estabili-
dade no emprego ao trabalhador desde a data da incorporagdo no
servigo militar até 30 (trinta) dias apds a baixa; Clausula
203 — FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL: "Estabelecer gque du-

rante a vigéncia do presente Dissidio as empresas concederdo
freqliéncia livre de seus empregados em exercicio efetivo nas
Diretorias do Sindicato dos Impregados em Empresas de Sequ-
ros Privados e Capitalizacao e de Agentes Autdnomos de Seguros
Privados e de Crédito no Estado de Pernambuco e da Confedera
¢do Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, ate
o limite de 7 (sete) membros para o Sindicato e 5 (cinco) para
a Federagdo e Confederagao, limitado a um funcionario por en-
tidade, os guails gozardo dessa franguia sem prejuizo de sala -
rios e do computo de tempo de servigo"; Unanimemente, dar pro
vimento parcial ao recurso para adequar a clausula ao Prece-
dente n? 135 do TST, a seguir: "Fica assegurada a freqtiéncia 1i
vre dos dirigentes sindicais para atenderem realizacbes de as
sembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e com-
provadas"; Clausula 222 - HORAS EXTRAS: "Determinar que as ho

ras extraordinarias, isto &, aquelas excedentes da jornada de
trabalho de 08 (oito) horas diadrias, quando trabalhadas até o
limite de 02 (duas) por dia, serao remuneradas com o adicio -
nal de 50% (cingllenta por cento), com relacgdo ao valor pago
pela hora normal; as horas extraordinarias que excedam esse 1i
mite, ou seja, duas horas por dia, serao remuneradas com o adi
cional de 100% (cem por cento)"; Unanimemente, negar provimen-
to ao recurso quanto a esta clausula; Clausula 23% - CONTRI -
BUICAQO ASSISTENCIAL: "Estabelecer que as empresas descontardo

de todos os seus empregados admitidos até 31.12.85, 10% (dez

por cento) sobre o reajuste relative ao ano de 1985, com vigén
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vigéncia a partir de 01.01.86, recolhendo a respectiva impor -
tancia a favor do Sindicatc dos Empregados em Empresas de Se-
guros Privados e Capitalizagidc e de Agentes Autdnomos de Segu
ros Privados de Crédite no Estado de Pernambuco, 15 (guinze)
dias apdés efetuado o desconto. A importancia arrecadada téra
a finalidade de manutencdo dos servigos Juridicos e Sociais do
Sindicato, sendo de inteira responsabilidade do Sindicato Sus-
citante a eventual obrigagdo de restituir, em caso de condena-
cdo, bem como toda e qualquer discussdo com os empregados a
respeito desse desconto, inclusive em Juizo"; Unanimemente,dar
provimento parcial ao recurso para adaptar a clausula ao Pre-—
cedente n9? 74 do TST, para subordinar o descontoc assistencial
sindical a ndo oposicao do trabalhador, manifestada perante a
empresa, até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajus
tado; Clausula 243 - PISO SALARIAL: "Determinar gue aos empre-

gados qgue antes de 19 de novembro de 1985, percebiam menos do
gue o atual piso salarial, o salario resultante da aplicacao
do presente Dissidio ndo poderd ser inferior ao que for atri
buido aos admitidos apdés aquela data, com o piso salarial wvi-
gente”; Unanimemente, dar provimento ao recurso para excluir
a clausula; Clausula 252 - VERBAS RESCISORIAS: "Estabelecer uma

multa pelo , ndo pagamento das verbas rescisdorias até o 109 (de
cimo) dia subseqllente ac afastamento definitivo do empregado,
por dia de atraso, no valor eguivalente ao salario diario -
desde que o retardamento nao decorra de culpa do trabalhador";
Unanimemente, negar provimento ao recurso quanto a esta clau-
sula; Clausula 26% - PRAZO PARA HOMOLOGACAO: "Estabelecer que

no caso de pedido de demissao ou dispensa, a empresa se apre -—
sentara para homologacgdc, guando devida, no praze de 10 (dez)
dias Uteis, a contar do efetivo desligamento, ou seja, do 4l-
timo dia de trabalho prestado. Paragrafo Unico - Se excedido
o prazo, a empresa, a partir do 119 (décimo primeiro) dia Gtil,
até a sua apresentacdo para homologac¢do incorrera na multa
prevista na clausula 253 deste Dissidio Coletivo; Unanimemen -
te, negar provimento ao recursc guanto a esta clausula; Clauswu
la 28% - COMPLEMENTACAO DE SALARIO: "Estabelecer que as empre-

sas complementardo o salario dos empregados afastados para tra
tamento médico no INAMPS, a partir do 169 (décimo sexto) dia
de afastamento até o 309 (trigésimo) dia"; Unanimemente, dar

provimento ao recurso para excluir esta clausula; Clausula
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Clausula 302 - AVISO PREVIO: "Estabelecer que ao empregado

que contar mais de 05 (cinco) anos de servigo na empresa, fica
assegurado o aviso-prévio de 40 (guarenta) dias no caso de res
cisdo contratual sem justa causa, por parte da empresa, desde
que o empregado tenha mais de 35 (trinta e cinco) anos de ida-
de por ocasido da dispensa"; Unanimemente, dar provimento ao

recurso para excluir esta clausula; Clausula 332 - CRECHE: "De

terminar gque durante a vigéncia do presente Dissidio Coletivo
as enmpresas reembolsardo as suas empregadas, mensalmente, o
equivalente até um valor de referéncia regional, as despesas
efetivas e comprovadas com internamento de seus filhos, ate
a idade de 12 (doze) meses, em creche de sua livre escolha .
Paragrafo Unico - As empresas convencioném que a concessdo de
vantagem contida no "caput" desta clausula atende ac dispos-
to nos paragrafos 19 e 29 do artigo 389 da CLT, bem como Por-
taria n? 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacio-
nal de Seguranca e Higiene do Trabalho em 15.01.1969"; Unani-
memente, dar provimento parcial ao recurso para adaptar a
clausula ao Precedente n® 22 do TST, com a seguinte redacao :
"Determinar a instalacdo de local destinado 3 guarda de crian
¢as em idade de amamentacdo, guando existentes na empresa nmais
de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 anos, facultado o con
vénio com creches"; Clausula 342 - ESTABILIDADE PROVISORIA AO
AFASTADO POR DOENCA: "Determinar que é vedada a dispensa, res

salvada a hipotese de justa causa ou por mutuo acordo, este
com a assisténcia do Sindicato Profissional, do empregado afas
tado por doenga, pelo prazo de 30 (trinta) dias apds ter rece
bido alta médica, desde que tenha ficado afastado do trabalho
por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses continuos": Una
himemente, dar provimento ao recurso para excluir esta clausu
la; Clausula 402 - QUADRO DE AVISOS: "Determinar que fica per-
mitido a afixacdo nos locais de trabalho de gquadro-de-aviso do

Sindicato Prefissional, para comunicacdes de interesse da ca-
tegoria profissional, vedada a divulgacdo de matéria politi
co-partidaria ou agressdo a terceiros"; Unanimemente, negar

provimento ao recurso gquanto a esta clausula; Cladusula 4la -

MULTA: "Determinar que a inadimpléncia de quaisquer das cldu-
sulas, relativas a obrigacdo de fazer, do presente Dissidio Co
letivo, pela empresa, implicard nas sancbes estabelecidas na

legislagao especifica, inclusive na aplicacdo de multa no va-
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no valor equivalente a 02 (dois) valores de referéncia vigen-
te, por cada reclamagac em favor do empregado prejudicado" §
Unanimemente, dar provimento parcial ao recurso para adaptar
a clausula ao Precedente n%? 73 do TST, a seguir: "Impor multa
por descumprimento das obrigacoes de fazer no importe equiva-
lente a 20% do valor minimec de referéncia, em favor do empre-
gado prejudicado.
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