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ATA DE CONCILIAGCAO E INSTRUCAO DG
DISSIDIO COLETIVO N9-TRT-DC-73/89
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: '
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA-
BELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EM -
PREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS DE CARUARU E SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS '
BANCARIOS DE GARANHUNS - (Susci o
tantes) - E SINDICATO DOS BANCOS
DE PERNAMBUCO E OUTROS (17) -(Sug

citados) .-

Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de hum mil nove-
bentos e oitenta e nove, as 17:00 horas, na Sala de Sessdes do Tri
bunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exmo. Sr. |
fuiz Presidente, Dr.JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO, e a Procuradg
ria Regional do Trabalho representada pelo Dr.EVERALDO GASPAR LO-

PES DE ANDRADE.Compareceram: Drs. Manoel Severo Neto, Geraldo Azo
bel e Irapoan José Soares,:advogados do Bandepe, acompanhados dol
S5r. Flares Vasconcelos de Carvalho, preposto do Banco do Estado !
de Pernambuco; Drs. Artur Coutinho Neto de Oliveira e Walter José|
Dantas, advogados do Sindicato dos Bancos de Pernambuco; Dra. Ma-
ria Irinéa Soares de Aguiar e Sr.Amaro José de Andrade, respecti-
vamente, advogado e preposto da FINASA - CREDITO, FINANCIAMENTO E

INVESTIMENTO S/A.; Drs.Walter José Dantas e Jamerson de Oliveira'
Pedrosa, advogados dos seguintes suscitados: BANORTE - CREDITO ,'
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S/A., BANORTE CREDITQO IMOBILIARIO S/
A. E BANORTE BANCO DE INVESTIMENTOS S/A.; Dr.AntdOnic Digno Perei-
ra Filho e Sr.Henrique Alves de Morais Pereira, respectivamente ,
advogado e preposto da CIA.AYMORE DE CREDITO, INVESTIMENTOS E FI-
NANCIAMENTOS; Dr.Eduardo Chaves Pandolfi e Sr.Francisco .Tavares '
dos Reis, respectivamente, advogado e preposto da CREFISUL S/A. -
Crédito, Financiamento e Investimentos; Dr.Jodo Wilson Souza Pin-
to, advogado e preposto da APEPE.Drs.Mauricio Rands e Hélio Fer -
nando Montenegro Burgos, advogados do Sindicato suscitante; Sr.

Benedito Augusto da Rocha Marques, Presidente da Associacao dos'

Funcionarios do Bandepe;Sr.Marcos AntOnio Pereira da Silva,Presi-
dente do Sindicato dos empregados em estabelecimentos bancarlos !

de PE; Sr.Valfrido Chianca Filho, pelo Sindicato dos Bancarios de
Garanhuns, Sr.José Pedrosa de Lima Filho, Presidente do Sindicato
dos Estabelecimentcs bancarios de Caruaru; Sr.Agostinho Batista'

CrisOstomo, Assessor econdmico do Slndlcato suscitante.Abertos os
trabalhos, Dr.Mauricio Rands reguereu a juntada aos autos da pau
ta de reivindicacOes especifica do Banco do Estado de Pernambuco’

S(@?Mgogcedlda vistas do documento ao Sindicato patronal, disse '

que: o dissidio coletivo teve sua pauta inicial ndo sendo possi -
vel aditd-la apds a notificagdo dos suscitados. A categoria des
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bancarios é uUnica, ndo existindo representacdo de bancarios de
Bandepe ou de outro banco qualquer mas sim de bancédrios em geral.
0 Banco do Estado de Pernambuco e outros 42 bancos sdao representa
dos peloc suscitado Sindicato dos Bancos de PE que representa a cd
tegoria profissional, sendo portanto, totalmente descabida a pre-
tensdao da juntada da presenta pauta intempestiva.Tendo em vista
os argumentos apresentados, quanto a pauta de reivindicacoes dg
digo, dos empregados do Bandepe, pelo O0rgdo patronal, o Sr.Presi-
dente concedeu a palavra ao Dr.Mauricio Rands tendo este dito gqud
data venia que pese o elevado raciocinio do ilustre patrono do '
suscitado o argumento ndo procede. A hipétese & de um dissidio col
letivo que colima a prolacao de uma sentenca normativa para arbi-]
trar o conflitode trabalho surgido,assim ainda ndo tendo produzi-
da a contestacdo, nenhum prejuizo poderia ser atribuido ao reque-|
rimento de juntada da pauta, inclusive porgque o objetivo da juntaL
da diz respeito td3o somente & melhor instruciao do dissidio dado 7
que o seu inteiro e esmiugade teor & de pe, digo, pleno conheci-
|jmento do Bandepe, E de se ressaltar ainda que a especificidade dal
|situacao do banco estadual & piblica e notdoria eis que o percentul
jal a ser deferido terd relacao com o acordo coletivo celebrado ex|
traordinariamente em ar,digo, em margo./Ratifica o pedido de jun-
tada, portanto.A Presidéncia deferiu a anexacdo ao processo da
pauta de reivindicacgbes dos empregados do Bandepe e que serviu de
base, segundo tem conhecimento as demarches conciliatorias entre'
as partes. Cabera ao E.Tribunal Pleno no momento oportuno, deci -
dir a respeito de se @ referidas reivindicacoes devem ser objeto
especifico do julgamento da referida Corte. O Sindicato dos Ban -
cos formulou protesto por entender incabivel a juntada.O Dr.Paulo
Cavalcanti Rangel Moreira disse que:(é Cooperativa dos Produtores
de Acucar e Alcool do Estado de Pernambuco Ltda. foi notificada '
do presente dissidio 62 feira, dia 22 do corrente més de setembro
por volta das 17:00 hs.Ndo tem a Cooperativa conhecimento dos ter
[pos do dissidio suscitado. Efetivamente lhe sera impossivel con —
testar, digo, contesta-lo ou mesmo fazer um acordo. Lembra final-
mente, gue nenhum de seus empregados esta em greve, sendo por '
[conseguinte impossivel ndo lhe ser deferido o prazo legal,do art.
841 da CLT, para que possa elaborar sua contestacio.Pede deferi -
mento.A Presidéncia em face das alegacdes do advogado que acabou
[de usar da palavra, esclarece que a Cooperativa de Produtos de '
Aclcar e Alcool de PE, conforme se vé as fls.66 dos autos, foi no
tificada do presente dissidio em 05.09 do corrente anq{Requereu b
~ nome do Sindicato dos Bancos de PE o seu ilustrado patrono, a
juntada de sua contestagdo em vinte e sete laudas acompanhada de
juma procuracdo, uma certidio e um credenciamento e, ainda, de um
ditamento da contestacao, em uma lauda.Da aludida documentacdo '
©0i concedida vistas ao Sindicato suscitante. A APEPE declarou
ue endosSsa como contestagdo, os argumentos do Sindicato dos Ban-—
os.A Cia.Aymoré de Crédito Investimentos e Financiamentos, a FI-
ASA - Crédito Financiamento e Investimento S/A, O BANORTE -Crédi
0, Financiamento e Investimento S/A, BANORTE - Crédito Imobilii—
io S/A. e BANORTE - Banco de Tnvestimentos S/A., bem como a CRE—
ISUL S/A., também se manifestaram, sedo, digo, sendo que o BANOR
E-Crédito, Financiamento e Investimento S/A., BANORTE - Crédito
v [fmobiliario S/A. e BANORTE - Banco de Investimentos S/A. e a CRE-
ISUL - Credito, Financiamento e Investimentos, subscrevem e en-
ossam a defesa apresentada pelo Sindicato patronal.A defesa da
ia.Aymoreé de Crédito Investimento e Financiamento consta de trés
TRT Med T
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laudas, acompanhada de carta de preposto. A FINASA-Crédito Finan-
ciamento e Investimento S/A se reporta aos termos da defesa das
demais instituicgbes financeiras deste Estado.Com a palavra o Dr.
Paulo Rangel declarou gue se reporta, em nome da Cooperativa de
Aclicar e Alcool do Estado de PE Ltda.aos termos da defesa do Sin-—
dicato dos Bancos.0 Sindicato suscitante declarou que nada tinha'
a opor quanto a juntada das varias defesas apresentadas pelos ©or
gdoa s, digo, orgaos suscitados. O Dr. Paulo Morais disse que: em| ¥
nome do Sindicato dos Bancarios de Garanhuns e do Sindicato dos Bpncar
digo, dos Bancarios de Garanhuns domunicava gue houve assinatura'
de um acordo e convencao coletiva, conforme documento apresentado
|[pelo sindicato dos Bancos nesta audiéncia. Assim, nao obstante a
guele documento ter sido firmado como convencao coletiva, alias |
como acordo coletivo, pedia gue o Tribunal o homologasse neste '| -
|[processo. O referido acordo foi formulado para aplicagdo aos de-
mais bancos associados do Sindicato suscitado /Eavendo cxclusao !
gquanto aos empregados do Bandepe, conforme memoria de reuniodes hal
vidas entre as partes, documentos a serem apresentados oportuna -
mente.Por outro lado, existe um requerimento nos autos onde o Sin
dicato dos Bancarios de Carauru e Garanhuns, em conjunto com o
Sindicato suscitado, pediram a anexagdo do dissidio inicialmente’
suscitado em separado ac dissidio suscitado pelo Sindicato dos !
Bancarios de PE, com a ressalva de que o julgamento do dissidio '
deveria ser felto em separado quanto aos empregados do Bandepe, '
tendo-se em vista que havia o acordo antes referido guanto aos de
[nais cmpregados dos Bancos particulares. TFoi anexado ao processo’
o acordo coletivo a que se referiu o Dr.Paulo Morais em 21 laudas
e, ainda, o indice das clausulas.Dispensaram-se as partes de exa-
minar o referido documento.A Anexacao foi deferida. Com a palavra
o Dr.Artur Coutinho:disse gue: nao existe nenhuma clalsula exclu-
indo o Banco do Estado de PE do presente dissidio coletivo.0 sus-
citado Sindicato dos Bancos de PE ao requerer a juntada do presen
te acordo requer também o extingdo do presente diSsidio coletivo’
face a perda do objeto do mesmo.0 Dr.Geraldo Azoubel, pelo Bande-
[pe, requereu incidentalmente que o Tribunal declarasse a ilegali-
dade da greve dos funcionarios do Bandepe. E que ndo foram obser-| ¥
vados os prazos e, como € notdrio, até o momento postula-se um
acordo a nivel nacional, com repercussao local, que poderda vir a
ser adotado pelas partes. Acresce ainda que as proprias delibera-
coes das assembléias do Sindicato suscitante em relacao aos inte-
esses da categoria no que diz respeito ao acordo nacional, com
epercussoes locais, ndo foram observadas.Assim, & de se pedlr a
ilegalidade com a conseguente perda salarial dos dias parados e
femais cominag¢des legais.O Dr.Mauricio Rands com respeito ao reqg-
digo, requerimento agora apresentado pelo Dr.Geraldo Azoubel, de-—
clarou que?: dito requerimento, data vénia, € de ser indeferido. "
Em 19 lugar porgue nao existe na figura do atual direito coletivo
do trabalho a pretensa ilegalidade da greve. Tal figura foi escoi
mada do ordenamento com a Constituicao de 1988 e com a lei 7783.7
D gue se trata € de greve procedente ou improcedente em fungdo do
atendimento as suas reivindicagées. O requerimento ndo procede
pinda, porque intempestive, digo, intempestivamente formulado. A
defesa a esta altura, ja teve exaurido o momento processual pré -
brio, A matéria € preclusa, portanto. E, finalmente, ndo ha gue
e falar em greve ilegal, porque precedlda de regular assembléia
He deflagracao, 0 que somente € ratificado pelo indice de absoluta
baralizacdo da instituicido em tela. De igual modo, foli feita a
Hirecdao da empresa a comunicacio da inevitabilidade do uso do re
Curseconstitucional. Pede deferimento.Prosseguindo, o Dr.Mauricio
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Rands disse gque requer a juntada de 38 documentos distri@uidos en)
funcao das seguintes matérias necessarias a prova: 1)Memdérias das
nove reunioces de negociagdo celebradas, onde constam propostas
que receberam a aquiescéncia da direcao da empresa. Sao assim,por
assim dizer, atas de reunices onde o Bandepe coloca as reivindicag]
¢bes que podem ser atendidas; 2) O segundc bloco, de acordos colel
tivos anteriores onde constam conguistas incorporadas a categoria
3) Demonstrativos do Banco, digo, demonstrativos financeiros do
Banco; 4) Cobertura da imprensa sobre o evento; 5) Balangos fi-
nanceiros publicados no Diario Oficial do Banorte e do Bandepe re|
ferentes ao exercicio de 1988.Pede deferimento.Da aludida documen
tacao foi concedida vistas ao Sindicato dos Bancos que nio se "
opés a juntada.N3o houve manifestacdo dos demais suscitados.Auto-
rizada a juntada. Razbes finais pelo sindicato suscitante: Ratifi
cando os termos da inicial, o suscitante reitera na verdade que
existe duas situacgdes: uma relativa a todos os suscitados a exce-
cao do Bandepe e a segunda a deste. Em relagdo 3 primeira, o sus-
citante acrescenta que a categoria econdmica, como se sabe, € ver
dadeira privilegiada no atual modelo econdmico do pais.A crise, &
inegavel, tem preservado os excelentes resultados diariamente di-
Vulgados pelas empresas do setor financeiro. Por exemplo, a recen
te noticia da revista Exame em gue apresenta uma produtividade me
dia do setor acima de 15%. Igualmente, os balancos s3o doconheci—
ento do publico,alguns dos guais foram anexados aos autos.Supor-
ta plenamente a reposicdo das perdas calculadas pela variacdo do
indice do custo de vida medido pelo DIEESE, acrescida da referida
produtividade de 15%. Devem ser mantidas também, todas as conguis
tas salariais resultantes das normas coletivas anteriores.Isto
fpor forca do $ 19 do art.1? da lei 7788 gue pribe expressamente a
supressao de vantagens asseguradas em convencoes anteriores, sal-
VO por novo acordo ou convencao.0 gue exclui, naturalmente, a su-
pressac de conquistas anteriores por sentencas normativas.Em rela
cao ao Bandepe € de se salientar que a situacdo é bastante distin
Fa, visto que existe em pleno vigor um acordo coletivo celebrado

m marco, onde foi concedido uma reposicao de 40%, sendo que des-
e percentual foi expressamente prevista uma reposicdao de 15.71%
do deferida a titulo de antecipacdo. E o que é dito com todas as
etras na clausula econdmica do acordo constante as £1s.10 dos,di
o, da numeracgao feita pelo suscitante dos documentos, digo, da
umeracao dos docs. feita pelos suscitantes.Ali esta dito gque so-
ente seriam concedidas a titulo de antecipagao salarial de vinte
poucos por cento. Assim, ndo podem ser compensados os 15,71%
oncedidos no referido acordo, visto que eles ndc representam an-
ecipagao. Apenas hd de ser feita a compensacdo do referido per -
entual de 20,98% que foi autorizado pelo acordo coletivo.Pela e-
idente razao de que tanto o art.19, em seu paragrafo 19, nio per
item a compensacao, quanto pela razao de que o art.5%9 também da
el 7788 em seu paragrafo Unico veda expressamente a compensagao
fla referida vantagem de 15,71%. Aludido dispositivo somente permi
Fe eventualmente compensacao de vantagem quando no reajuste men-
Fal ou trimestral previsto para a fase de implatntacdo da nova fa
Ee salarial. Ora, estamos na data base em setembro, fora da fase
e implantacdo da politica salarial.Assim, se o Bandepe nio efetu
Pu qualquer compensacao dos 15,71% no més de junho, ou seja, na
ilmplantacdo, nao poderia fazé-lo agora na data base. E essa com-
pensacao ndo poderia serdeterminada por sentenca normativa tal co
lo veda os dispositivos legais acima invocados. Por derradeiro, o
uscitante reitera gue também ndo podem ser compensados os 3,223%7
TRT Med 11
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do acordo coletivo do ano passado, tal como consta do doc.n®12 da
numeracao documental do suscitante.Assim, o reajuste geral minimol
devido ao Bandepe se, por exemplo, fosse seguida a reposigao ple-
na do IPC, tal como reconh601do por recente decisdo do TST a cer-—
ca do indice de janeiro de 70,28%, este Tribunal precisaria acrea

centar sobre o total do indlce concedido pela FEBRABAN, constant
do acordo dos autos, teria que ser acrescentado a aquele percent
al global os indices de 15.71% e 3,22% perfazendo um aumento toq
tal de 1370.69%. Finalmente o suscitante acrescenta que, em caso'
de conciliacdo com as empresas da primeira situacdo, as privadas,
é de ser reconhecida a especificidade do Bandepe também gquanto as|
demais clalsulas economicas e sociais cuja capacidade de conces -
sdo encontra-se referidas nas atas de reunioOes previamente reali-
zadas. Requer, portanto, a inteira procedéncia do presente dissi-
dio coletivo. Razbes finais pelo Sindicato . A esta altura, o Dr.
Paulo Morais solicitou a reiteragao do seu pedido de homologacgao'
do acordo formulado pelos Sindicatos dos Bancarios de Caruaru E
Garanhuns, na forma do doc. ja anexado aos autos.Ressalva mais u-+
ma vez, que este acordo devera ser homologado com referencia aos
bancarios empregados dos bancos particulares. No gue se refere '
aos bancarios empregados do Bandepe, em se tratando de empresa
com sede nesta capital, devera prevalecer o julgamento do dissidi
o coletivo. Com 1sto, aplicar-se-a o principio da isonomia salarl
al previsto nao s6 no art.99 da CLT, como também na Constituicgao’|
Federal, vez gque o Bandepe mantém agéncia em cidades sobre a base
territorial dos sindicatos dos bancarios de Caruaru e Garanhuns.-
Razoes finais pelo Sindicato dos Bancos do Estado de PE: ratifico
os termos da contestacado e aditamento bem como no protesto apre -
sentado contra a juntada da pauta nesta audiéncia, face ao pre o
ceito do art.264 do CPC. Propugno pela interpretacdo da improce-
déncia da greve bem como do presente dissidio coletivo.Declarou

Presidéncia, tendo em conta o protesto formulado e agora reitera-—
do gue a juntada da pauta de reivindicagbes dos empregados do Ba
depe € uma consequéncia de requerimentos formulados ds f1s.99 pe
lo referido estabelecimento bancario, com o de acordo do Dr.Artu
Coutinho Neto de Oliveira, advogado do Sindicato dos Bancos, re

querimento este gue teve como motivacao a greve deflagrada pelo
empregados do Bandepe. Ademais, a referida pauta foi objeto de n
gociagdes informais,conforme tive conhecimento através de conta

tos pessoais com as partes., 0s demais suscitados, com excegao d
CREFISUL S/A. e da APEPE e da Cocperativa de Acucar e Alcool do
Estado de PE Ltda., reportaram-se aos termos das razoes finais a-
presentada pelo Sindicato dos Bancos.A CREFISUL S/A. disse que: '
nao subscreveu a peticao de fls.29 dos autos e portanto, ndao con-
cordou com a reabertura do dissidio coletivo.A referida empresa '
[ndc €& representada pelo Sindicato dos Bancos de PE e tinha anteri
ormente formulado um acordo gue consta dos autos suspendendo o |
processo pelo prazo de 30 dias, visando realizacao de um acordo.-
Entende a CREFISUL como € chamada a esta audiéncia por ser tercei
ra interessada mas ndao é parte neste dissidio, uma vez que em re-
lacao a ela dele esta suspenso.Requer assim, a sua exclusao do
processo.Com a palavra a APEPE: concorda com os termos do Sindicaf
to dos Bancos, apenas ad cautela requer a V.Exa. o maximo de a-o
tencao com relacac ao dispesto no art.89 da CLT. Por outro lado ,
pedindo ainda, a V.Exa., todo o cuidado quanto ao disposto no ar-
tigo 592 da atual Constituicdo, quando estabelece gue todos sao i-
guais perante a lei.Ademais, a cautela que se requer vem pela com
ple%&dade das alegacoes do Slndlcato suscitante quando argui matﬁ

TRT
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ria relativa a compensacdo e o Sindicato suscitante falando por
sua vez em nome do Bandepe, vem esclarecendo gue para o Bandepe '
ndo se aplica tal compensacdo. A matéria assim, se torna mais do
gue controvertida pois, ndo aplicar-se a compensagao para o Bandej
pe, em matéria de diréitoc, amanha ou depois os demais bancos tam-
bém estariam em dificuldades posto gue dessa sittuacao pode ser fe
rido prthlplo da isonomia. Dai porgue, concluindc, nesta matéria

cntraditoria,em nome da APEPE, quero requerer a V.Exa. que se di

ne de considerar suspensas as negociacdes, ou seja, mantida a sus
pensao por 30 dias na forma do primeiro ajuste havido entre o Sus
citante e a suscitada, respectivamente, sindicato dos bancarios e
sindicato dos bancos. Por outro lado, para gue nao perdure esta '
situacao de greve apenas com o Bandepe, V.Exa. dentro da vossa 1i
beralidade estabelca um percentual por onde os referidos colegas’|
do Bandepe também possam ser contemplados em setembro a exemplo '
dos demais bancos, naturalmente em carater provisdrio.Finalmente,
que o julgamento se entenda por um todeo por todas estas razoes
com o consequente adiamento, dentro da forma ja pedida.Pede defe-
rimento. Considerandoc o requerimento -ora formulado de forma tao '
judiciosa, pelo nobre patrono tao brilhantemente defende agui os

interesses da APEPE, esta Presidencia declara que decide no senti]
do de gue ndo se torna vidvel a suspensado desta audiéncia, visto
que ha uma greve e, ainda mais, quem requereu a designacao de au-
diéncia para a reabertura do processo, paralizado pelo prazo de '
30 dias, foi o Bandepe com o acordo do proprio sindicato dos Ban-
cos.E sabido ademais, dlspensando maiores comentdarios, que a Pre-
sidéncia do Tribunal nao tem atribuicao legal para fixar aumentos
salariais, sendo a matéria da estrita competéncia do Tribunal.Com
a palavra o Dr.Paulo Rangel Moreira disse que: consoante a lei °
processual ninguem esta obrigado a comparecer em juizo antes de
24 hs. de sua 1nt1magao ou notificacao s prazoa judlClalS sao ex|
cluido o dia do inicio e incluido o dia do seu término.Nao se ini
cia a contagem desses prazos em sabados, domingos ou em dias gue
naoc for normal o expediente forense.Notificada para comparecer a
[presente audiéncia na dltima 62 feira, a Cooperativa sé ter, digo
nao estaria obrlgada a comparecer antes de decorridos o prazo de
24 hs., o que sO acontecera amanha.Foi, sem dGvida, pela razdo a-
presentada, cerceada do seu direito de defesa.Por cautela, se re-
Fortou aos termos da conteszacaa do Sindicato dos Bancos de PE. '
Observe-se finalmente, por ndao ser entidade bancaria ou de gual -
guer forma, beneficiada com a situacao econdmica que o pais atra-
vessa, dificil ter neste momento e endossar a contestacdaoc dos ban
cos. Nenhuma semelhanca entre as funcgdes dos bancos e da Coopera-—
tiva.Perdeu finalmente, por ex., a Cooperativa a oportunidade de
demonstrar que enquanto os bancos apresentaram lucros em seus ba-
lancos a mesma apresentou prejuizo. Por estas razdes espera sua

exclusdo do presente dissidio ou gue este Tribunal, por Justica ,
efira prazo para apresentagdo de sua contestacao em separado.Re-
ovada sem éxito a tentativa de conciliacio.Na forma . Retifican-
o: O Bandepe reiterou como proposta de conciliacdo o acordo ane-
ado aos autos pelo Sindicato dos empregados em estabelecimentos'
ancarios de Caruaru e CGaranhuns com o Sindicato dos Bancos.Na '
orma regimental, a Presidéncia designou o proximo dia 27, as E
16:30 hs., para julgamento do presente dissidio. Cientes as par-
es e a douta Procuradoria.Determinou, ainda, a remessa dos autos
o o6rgao do Minisfério Publico para os fins de direito. E, para
onstar, foi lavrada a presente ata gue vali assinada pelo Exmo.Sr|

uzi Presidente, pela Procuradoria Regional, pelas partes e por
TRT Mod. 1
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BANDEPE —BANCO DO ESTADO DE PERNAMBUCO S.A.
PRESIDENCIA fos &79( “\

(™ pu
Recife, 25 de setembro de 1989 ;\phsz;u

Exmo.Sr.
Dr. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - TRT
DA SEXTA REGIAO

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS DE PERNAMBUCO.

SUSCITADO.: BANCO DO ESTADO DE PERNAMBUCO S/A -
BANDEPE.

PROCESSNO.: DC. N9 073/89

Comunicamos a V.Exa., gue na conformidade do dis
posto no artigo 843,§ 19, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, es
tamos credenciando, como nosso preposto, o funcionario FLARES VAS
CONCELOS DE CARVALHO, para representar-nos no DC., N? 073/89,instau

rado pelo Suscitante acima indicado, ora em curso nesse Tribunal.

Valemo-nos da oportunidade para apresentar a V.
; 08 protestos da mais elevada consideracao.

Diretor-=-Presidente

SEDE: Cais do Apolo, 222/50000/Recife/PE/PABX 224.1444/Telex 081.8183/Caixa Postal 649/Telegramas BANDEPE
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PROCURACA DD

?%lo presente instrumento particular de mandato, o BANCO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO S.A. - BANDEPE, instituicao financeira da cual o Es
tado de Pernambuco & acionista majoritdrio, estabelecido nesta ci
dade do Recife, no Cais do Apolo, 222, Edificio BANDEPE, neste ato
representado, na forma do art. 41, alinea "d" dos Estatutos Sociais
vigentes, pelo seu Diretor Presidente, Dr. JOSE SOARES NUTO, bra
sileiro, casado, Economista, residente e domiciliado nesta cidade,
nomeia e constitue seu bastante procurador o Dr. IRAPOAN JOSE SOA
RES, brasileiro, casado, Advogado, residente e domiciliado nesta
cidade, com EscritOrio & Rua Diario de Pernambuco, 28, salas 52/53,
Recife-PE, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Segao de Per
nambuco, sob o n? 3485 e no CPF/MF sob o n? 042.295.684-87, a quem
confere os poderes da clausula "ad judicia", especialmente para
acompanhamento e participagao do Dissidio Coletivo N@ 073/89, ins
taurado perante o Tribunal Regional da 6% Regiao, e atos correla
tos, na defesa dos interesses patronais do Outorgante, em todas
as instancias e tribunais, podendo acordar, discordar, transigir,
desistir, firmar compromisso, praticando, enfim, todos os atos ine
rentes ao perfeito desempenho deste mandato, na conformidade das
instrugoes que lhe forem ministradas pelo Outorgante. Vedado o subs

tabelecimento, salvo a advogados dos quadros do Outorgante.

[ Recif?ﬁ@g}etembro de 1989
i,
™M A
-. gRio cosTa LI %%’é’\“%
C A R T i Coda Lima -4 Tabelifo. 52 SOARES NUTO

1]
"

s Falcab

Bl desapked V. da 71+ tque, 8 Josh DORRSE Diretor Presidente

Rua Dlarto da Per

Reghmhego 5

Sede: Cals do Apolo, 222 - Recife-PE
Tel.: Pabx 2241444 Telex 2097 -
8701 - 8702 —~ 8786 — BEPE

CEP. 50.038 Caixa Postal 649
Telegramas: Bandepe

C.G.C, 10.866,788/0001-77



BANCO MERCANTIL DE SAo PauLo S.A.
FINASA

B Recife, 25 de Setembro de 13989

Bgrogio Tribunsl Regional do Trabalho da 6% RegiZo

Ref.: Dissidic coletivo n® TRI-DC-73/89 entre partes - Suscitantes Sindicato
) dos emprogados em estabslecimento bancario no Bstado de Pernambuco e '

Suscitados Sindicato dos Bamcos de Permambuco e outros (17)

PRUBOSTO - Amaro José de Andrade.

Pela presente, fica o preposto acima desig-
nado, autorizado a representar a empresa (Finasa Crédito Financiamento & In-
vestimento S.A) mo dissidio coletivo acima, valendo o seu depoimento para to
dos og efeitos legeis.

MOD. A-541 - 500,000 - 06/88 - F.205x280mm - C.G.C.61.065.421/021 4 ¢ 35

LBOIERL 1O



LEE D)

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADD DE PERNAMBUCO/ASSOCIALAD DOS
FUNCIONARIOS DO BANDEPE

PAUTA DE REIVINDICACUES ESPECIFICAS DD
BANCO DO ESTADO DE PERNAMBUCOD S/A.

VIGENCIA: 01 DE SETEMBRO DE 1989 A
31 DE AGOSTO DE 19%0.
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PAUTA DAB REIVINDICAGUES ESPECIFICAS

DOS FUNCIONARIOS DO SISTEMA FINANCEIRD BANDEPE

BALARIOS

b

04i. Realiuste Mensal Intewral de Saldérios.

A partir de 01.09.8%. o BANDEPE reaiustarid, automaticamente Os
salédrios de seus empregados a cada més, pela aplicacgio do fator
correspondente A wvariagdo intearal do ICV (Indice de Custo de
Vida) medido pelo DIEESE, referente ao més anterior.

0. Correcdo Salarial Pelo ICV Intearal

0 BANDEPE corrigirda. em 01.09.89. os salérios de seus enpregados
pela aplicagio do fator correspondente & variacBo intearal do
Indice de Custo de Vida ~ ICV - medido pelo DIEESE no periodo de
01.02.1988 a 31.08.1989%.

03, Aumento de Produtividade

Oz saldrios dos empresados do BANDEPE, J4& corrigidos na  forma
eat ipulada pelo ftem 02, serio aumentados em 195%, a partir de
01.09.89 , face ao incremento de produtividade observado durante
¢ perfodo de vigénecia da norma colet iva anterior.

04, Piso Salarial

Nenhum enpregado poderd ser admitido. promoevido ou permanecer no
exercicio de suas Puneles. no  BANDEPE., percebendo salfrio
inferior aos wvalores abaixo especitficados, correspondentes 2
dornada normal de seis horas didrias:

al. Para os ewpresados do guadro de portaria e
escritdrio o equivalente ao saldrio minimo caleculado pelo DIEESE.

b). Para os empreaados exercentes da  funcio de
caixa.n equivalente ao saldrieo minimo calculado pelo DIEESE,
acrescido De 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor.

). Para os enpregados sxercentes de  funcio  em
comissio, serd pago o saldrio minime caleoulado pelo DIEESE,
acrescide de 30X {trinta por cento) de seu valor.
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I ADICIONAIS SALARIAIS

f1-9

05. Adicional Por Tempo de Servico (Anuénio)

| 0 wvalor do anuénio., =a ser pago destacadamente. € mmltiplicado
pelo ndmero de ANCS de servicos prestados; nAo poderd ser
! inferior =ao percentual de 9% sobre a remuneracio recebida =
orrespondsrd A importancia vigente em 04.09.88 corriaida.
7!ﬁum€ntada e ajustada na forma dos ftens 02, 03 ¢ 04 da presente
| pauta.

nims Pardgrato Primeiro - 0 BANDEPE reaiustard mensalmente o
valor do anuénio, conforme determina o ftem 04 da presente
pauta;

Pardarafo Seaundo -~ Fica expressamente ressalvada =
sitnagio de empregados gue percebam o adicional em condigbes mais
vantaliosas., asseaurando-se em gualaquer hipdtese. o reajustamento
sspecificado no "Caput’ .

Pardarafo Terceiro — No més em aue o empresado completar
ano de servigo o BANDEPE pasard o correspondente acréscimo do
adicional por tempo de servigo.

: 04, Adicional de Transferéncia
I'li.-'I

7 | £ wvedado transferir empresado. sEm & suR concordiAncia para
= | lTocalidade diversa daguela onde estiver prestando servigo.

Pardarato Primeiro -~ Manifestando o empregado @ sua
concordancia, com a assisténcia do Sindicato da cateqsor ia
profissional., o BANDEPE pagard um adicional de 90% (cinquenta por
ceEnto) de sed saldrio. cuando a novae local idade estiver situada
num  perimnetro superior a 20 (vinte) quilémetros em relacio a
anterior.

Paraarato Seaundo - Asseaurar-se-a an empregado
transferido estabil idade durante 24 meses, contados da data em
que se efetivar a transferéncia.

Pardarafo Terceiro -~ Para wiabilizar sua mudanga., o
| empregade  transferido terd abonada 2 sua auséncia a0  servigo
> cdurante 08 (pito) dias corridos ficando por conta do BANDEPE
as despesas decorrente da transferéncia.
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OF . Quinguénios

E fTimado um percentual de 454 (guinze por cento) sobre salério
Fino aos empregados do BANDEPE., a tftulo de guinguénio., para cada
cinco anos completeos de servico ou gque vierem o completar-se, na
: viggnoia deste Acordo., devendo sempre serem considerados e paaos
ST I destacadamente tantos quantos forem os quinguénios equivalentes.
ressalvadas as malores vantagens.

WOOHTE - NE
23
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8. Adicional Notuwrno

0 trabalho real izado entre 1i2:00 h. (derenove horas) de um dia e
G700 h. (sete horas) do dia seasiinte serd considerado noturno,. e
o  BANDEPE pagard adicional de &60% (sessenta por cento).calculado
sobre o salario relativo as horas trabalhadas nesse perindo.

9!. Pardarafo Unico -~ Fica asseourado aos empregados que

'rabalharem em sistema de rodfzio. h&¢ no minimo 02 anos
ininterruptos. o pazamento do adicional referide no "caput”;

O7.Adicional de Horas Extraordinarias

A horas extraordindrias serio pagas com o adicional de 100% {(cem
por centol) sobre o valor da hora normal, considerando-se  para
sey caloculo todas ns verbas salariais percebidas pelo empregado.

Pardgrafo Unico ~ Az horas extras integrarZo o pagamento
de repousos mensais remunerados (Babados, deminaes © Teriados) . ode
Férias, 130 Saldrios e todas as demais verbas salariais, durante
(a3 perfode em gque estiver efetivemente ocumprindo az  horas
gxtraordindr ias.

GRATIFICACUES

10. Gratificagio de Fungio

A aratificacio de fungo. =@a gue alude o pardgorafto  sesoundo do
art. 224 da CLT. n3Eo serd inferior a B0% (oitenta por centod da
global idade salarial do empregado.

Pardgrafo Primeiro ~ Para efeito deste {tem, conceitus-se
como  alobalidade salarial a2 somatdria de todas as wverbas fiwass e
var idveis, tais como adicionais., arat i Ficagbes, aludas @
auxilios.

Pardarafo Segundo ~ Na hipdtese do empreoandoe 4 perceber
arat i Ficagio de funcBo em bases mais vantaiossas ., assegurar-se-a o

paaamento do valor vigente em 31.08.8%9 . corrisido. aumentadeo o
ajustads na forma do disposto nos {tens 2, 3 ¢ 4.

Pardarato Terceiro - 0 wvalor da aratificacio serd
reajustado mensalmente, na conformidade do ftem 4.

Pardarafo Quarto -~ A waratificagio de Fungio [

est ipulada remunera apenas e Lo somente 2 maior responsabilidade
e complexidade téocnica da fungBo exercida pelo empregsado,  que

cont inuard sujeito & duragfo normal do trabalhe fixada em acie
horas didgrias.
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Pardarafo Quinto - Para efeito da pesrcepcin da aludida
arat iTicacio Fioam enguadrados . Mnos critérios de
respongabil idades & complexidade téonica também o funcioniarios
das dreas de tributos, desconto & cobranga.

ii. Gratificac8o e Quebra de Caixa

. Aos exercentes das fungbes de caixa, comissionados & encarresados

de tesouraria. € assewirado o pagamento mensal da verba salarial
ldenominada"arat ificacho & quebra de caixa'., cuia importancia
corresponderi a 50%Z (cinquenta por cento) do valor estipulado

Wara o piso salarial de caixa no ftem gquatro. alfrnea "bh°.,

Pardarato Primeiro - A wverba aaui estipulada sErA
reaiustada mensalmente. na conformidade da variagio de salérie
minimo, calculado pelo DIEESE.

Pardarafo Segundo -~ Fica expressamente ressalvada =&
situagio dos empresados que a percebam em bases mais vantaiosas.

iZ2. Diferenga de Caixa

fis diferencas de caixa serio de responsabilidade do  empreaado,
o qual obriga-se a restituir, num prazeo de 24 horas, a totalidade
do  wvalor.aquando este for inferior S0 (cinguentad BITN's e num
prazo de 72 horas guando superior a 50 {(cinguenta) BTN s.desde
gue devidamente comprovada a sua responsabilidade..

Pardarato Primgiro - E vedado ao BANDEPE ubk il izar
gualaver meio para obriaar o empregado 3 FTirmar  documento no
gqual se responsabilize pela diferenga, sob pena de nul idade deste
Gltimo.

Pardgarato Segundo ~ Constatadas a existéncia de diferenca
de caima num determinado local de trabalho, obrisa-se o BANDEPE =2
dar giéncia do Fato an Sindicato, que acompanhard o processo  de
apuracio e assistird o enpregado envolvido.

Pardarafo Terceiro -~ () BANDEPE se obrima a instituir e
custear um ssauro fidelidade. ciuia cobertura minima equivalerd a
0.5% {meio por cento), do montante de numeraric manussado pelo
caixa & que serd administrado por uma Comissdo Paritéria,
composta de  empreogado -~ caixe e elementos indicados pelo
empregadar .

i3. Bratificagio de Compensador

ﬁnzﬁpr&?raadoﬁ que manipulam papéis e documentos a serem btrocados
sErd  paga uma gratificagio mensal cudo wvalor eguivalerd ao
especificado no "caput” do item ii. assequrado o readuste mensal.,
come dispde o pardarafo primeiro daguele item.
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i4., Gratificagho de Cadastro

Aos enpresados que invest igam & coletam dados para a confeceio de
fichas cadastrais dos clientes do BANDEPE, sErd  padan Lima
arat i Ficacio mensal couio wvalor gqguivalerd ao especificade no
“caput” do ftem 11, asseouwrado o reaiuste mensal.

i%. Gratificacio de CPD

tAos empregados que  prestam serviecos  dunto aos centros  de
processament os de dados. do BANDEPE. serd paaa uma aratificasio
mensal equivalente a S0% (cinguenta por cente) do =aldrieo do
comissionado, corvigaido, aumentado ¢ aiustado de conformidade com
o disposto nos ftens 2 e 3.

Pardarato Unico — 0 valor da aratificasio agui estipulada
serd reajustado mensalmente na conformidade do disposto no  item
e

i4. Bratificac@o Semestral

) BANDEPE pagard a todos os seus empresados. independentemente da
fungio e do tempo de servico. grat i ficacdo semestral equivalente
ao valor de 174 da maior remunerngio percebida no periodo. A SEr
paga nos meses de dezembro € junheo, ressalvada a situsclo dos
empresados que usufruam deste direito em bases mais vantaiosas.

i7. Participagio nos Lucros

0 BANDEPE asseaurard 2 todos o5 BEUE enpregados .
independentemente da Fungic & do tempo de servigo., participagio
nos lucros auferidos, no mesmo montante & na mesma periodicidade
em qgue for distribuido aos acionistas.

AUXIL.IOS

i8. Auxilio Alimentagio

0 BANDEPE concederd a todos os seus empreaados. independentement e
da ?’rnada de trabalho ou funglo, auxilio para custeio de
alimfntagio no valor esauivalente a 3% (trés por cento) do piso
salarial de escriturdrio por dia de service efetivo.

i9%. Auxilio Creche

0 BANDEPE pagard. mnensalmente zos seus empragados de ambos  os
s@xos  que tenham Filhos. inclusive adob ivos ou tutelados & abé
que 05 mesmos comp letem a idade de 84 (oitenta e quatra) MESEsE, A
partir de 01.09.8% . auxflio para cadn Filhe no valor equivalente

8
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as despesas efetuadas com creches, instituwictbes andlosas ou
babi, mediante comprovagio.

Pardarafo Unico — 0 auxilio especificado neste ftem seréd
pasty  sem qualguer limitagio de idade. quando se trata de Filho
excersional ou portador de deficiéncia Fisica.

20. Auxilio Educasio

0 HANDEPE reembolsard =a seus funcionfrios =a totalidade das
despesas com taxas de matrfculas & mensal idades escolares,
efetuadas Iinclusive com seus dependentes scondmicos.

2i. Auxflio Transporte

0 BANDEPE concederi a todos os seus enpredgados o vale transporte
asseaurado em lei, arcando inclusive., com a parcela de custeio de
responsabil idade do empresado.

Pardgrafo Primeiro — Para o enpregados. cula jornada e
inicie og tenha seu término no perifodo compreendido entre 419:00
ho de um dia € 07:00 h., do dia subsequente. além da concessio do
vale transporte, serd assegsurade o auxilio culdo valor equivalerd
aguele vigente em OL.OP.EBE , resiustado & aumentado na forma  do
disposto nos ftens seaundo e terceiro., e que sofrerd corvecio
mensal pelo indice especiticado no ftem primeiro. E facultade 2
empresa substituir o pasamento do auxilio pelo fornecimento de
transporte arabtuito para o enpregpdo.

Paréarafo Seaundo - Conceder aduda de custe e
transporte para os Tuncionirios das cidades no interior do Estado
de Pernambuco.

22, duxflio Férias

0 BANDEPE adiantard a todos o5 seus empreasados. por ocasifo da
concessio das férias regulamentares. o montante eguivalente a Ol
(um) salério bruto atual,. para ressarcimento em 10 (dez) parcelas
mENsais € iauais, sem acréscimno de iuros ou corresbes.

23, duxilio Funeral

0D BANDEPE asseoauwrard a todos os empregados auxilio no . montante
total das despesas incorridas com  funerais. inclusive ez
deperentes.

2.

24, Auxilio Doenga

fAos enpresados enguadrades na catesoria de benefTiciados pelo INPS
Ffica assesurado pelo Banco, no préprino més,o pagamento de 100% do
valor de sua remuneragio.
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25, duxflio Farmdcia

0 BANDEPE reembolsard a seus empregsados o percentual de 504 do
total de gastos incorridos com compra de medicamentos, a titulo
de auxflio farmbcia.

ABONOS

24, Abono de Faltas Para Empreaados Estudantes

0 BANDEPE abonard as faltas ao servico do empreasado estudante
para prestacio de provas escolares obriaatbérias., bem como para a
prestacio de sxane vestibular para ingresse em cursos de nfvel
superior, gquando stes coincidirem com o horirio de trabalho,
mediante 3 cominicacio prévia com 48 horas de antecedéncia, da
realirzagio das mesmas.

27. Ampliacgdo de Auséncias Legais € Abonos
Convencionais

0 BANDEPE asseqgurard a seus empresados, ampliando as  previsOes
legais sobre a ausénocia o instituinde novas condicoes. ot
sedilintes  abonos, considerando-os coma de efetive servico para
todos os fins.

Adude dex dias dteis consecut ivos na hipdtese de
casamento;

bl.de dezx dias dteis consecut ives, na hipbtese de
Falecimento do cédniuae, ascendente, descendente. irmdoc e de
peESsoas que vivam sob dependéncia econdmica do empregado;

Cle de dex dias dteis consecutivos. contados =
partir da data de nascimento de filhos;

d). de dois dias dteis para provideneciar @
internacio de tilhos, pais ¢ outros dependentes econdmicos  em
estabelecimento hospitalar;

@ode um dia dtil para cada ver que doar SRMLE §

). pelo tempo necessirio, guando houver convooacio
do Poder Piblicos

Z2. Abono Assiduidade

0 BANDEPE concederd aos seus enpresados gque durante o ano  nio

tiverem & ausentado do trabalho iniustificadamente, abono
assiduidade equivalente a § (cinco) faltas anuais, nas datas de
livire escolha do empresado, med iante comunicacio prévia =a

administracio, podendo ser cumulat ivo ou consecut i(vo.
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29. Abono de Participacio Sindical

1 BANDEPE abonard as faltas ou ausfncias ao servigo de seus
snpregados gue vierem a participar de encontros regionais e
nacionais, € congrgssos promovidos pelas entidades sindicais
representat ivas da categoria profissional .

JORNADA DE TRABALHO

36, Jornada de Trabalho

f duragdo normal do trabalho para todos os empregsdos do  BANDEPE
sem qualauer excesho. serd de seis horas continuas,. de seaunda =a
sexta feira, perfazendo 30 horas ssmanais.

Pardarato Primeiro ~ Excepcionalmente. £ mediante prévio
acordo entre a empresa & © Sindicato representat ivo da categoria
profissional, poderd ser prorrogada a iornada de trabalho e
s6us empregados, assesurando-se 8 oestes o adicional minimo  de
10074 (cem por centod.

Pardarafo Seaundo -~ E expressamente vedado ao  BANDERE.
promover a pré-contratagio de servicos em horas extraordindreins,
obrigando~se. outrossim. a promover a incorporacio ao salério do
valor das horas extraordindrias atualmente prestadas, utilizando-—
se do critério da média fisica de horas smultiplicands pelo valor
do saldrio - hora devideo no momento da incorporacio. acrescido do
adicional de 100% .

Pardarafo Terceiro — Na hipbtese deg prorrosacio  da
dJornada  de trabalho, gque deverd ser autorizada na  forma do
parfarato primgirc.os intervalos para repouso & refeigio  serso
computados na duragdo do trabalho como de efetivo servico.

%i.Repouso Semanal

E esupressamente proibida a prestacilo de servigcos a20s  sibados.
domingos, feriados & dias santificados.

Pardgrafo Primeiro - Ha hipStese de violagio da norma
especificada no "caput ™, o BANDEPE efetuasrd o pagamento dobrado
do  wvalor das horas extraordindrias. bem como ndo se eximiria da
remuneragio de repouse. além de arcar com a multa squivalente a
1590 (cento & cinguenta) BTHs, por infragic £ por empregado. cuio
valor reverterd em beneficio deste dltimo.

Pardgarafo Sesundo - Havendo necessidade imperiosa da
prestacio de servigos nesses dias, e mediante a concordincia da
entidade sindical da categsoria profissional., autorizar-se-a o
trabalho do empresadeo mediantes o pagamento do valor das horas
extraprdinarias em dobro.
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Pardarafo Terceiro -~ fg faltas do smpresado ocorridas\ s,

durante =a  semana hdo acarretarfio o desconto na remuneragio  do
rEPOUS0.

32. Hordrio Para Refeiglo

A concessBo de  intervalos para refeicio do empregado deverd
necessarianente recair ne periodo compreendido entre 14:20 e
14:20 heo., no caso de almogo € entre 17:00 € 24:00 h. na hipbtese
do jantar.

Pardarafo Unico — Nio serd permitido o Fracionamento da
duragin normal do trabalho de seis horas didrias, para todos os
empraasados.  gmnrant indo-se & concessio do  intervalo de 00:4%
minutos para refeicio gue serd computado como de servico efetivoy
para todos os fins & efeitos.

33. Hordrio dos Caixas

0 perfodo méximo de trabalho do caixa no auich® de atendimento ao
piiblico serd de no méximo trés horas € quinze minutos didrios,
independemnente de o caixa trabalhar com mdguina avtomat izada.

Pardgarafo Unico — 0Os auichés, obrigatoriamente. serdo
fechados e dotados de todas as condigbes e instrumentos de
trabalho, inclusive banqueta com encosto.

34. Repouso Para o0s Diagitadores

Os exercentes da funcio de digitador., bem como agueles gue
desenvolvem atividades afins, terio um descanso de quinze minutos
a cada gquarenta & cinco minutos trabalhados.

Pardarafo Primeiro - Os intervalos referidos no “caput”
serio computados na duracio normal do trabalho para todeos os Fins
e efeitos.

Parfarafo Segundo — & nesma passs serd asseoirada a todos

os  empresados que desempenhem atividades due exiliam  movimentos
repetitivos como datildarafos, mecandaratfos. operadores de teles
conferentes de numerir ios., conferentes de pré e pha

processamnento.
3%, Compensagiao de Atrasos

0 BANDEPE npHo efetuard qualquer desconto no saldrio de seus

empregados e nem exiaird que seis o atraso compensado, auando este
for igoual ou inferior a guinze minutos didrios.

Pardarafo Unico — Ultrapassando o 1imite cspeci ticado no
"caput ", o BANDEPE pernitird =ao empregado e compense
intesralmente o perfodo de atraso. mediante ajiuste com a
administracio local do trabalho.

&FS
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8346. Estabilidade Geral

Durante o periodo de viagtncia deste instrumento novmat ivo. nenhum
empreaado  poderd ser dispensado pelo BANDEPE, exceto se vier a
praticar falta arave, devidamente comprovada em inquérito
dndicial prévio.

37. Multa do FBTS na Dispensa Arbitréria

0 BANDEPE.se vier a promover a dispensa sem Jiusta causa de seus
enpreaados, pagarid aos mesmos multa equivalente a 100% do total
de depbsitos, Jjures e correcio monetédria capitalizados na conta
vinculada do FGTS.

38. Opgio Com Retroatividade

Man i festando-se o empregado. optando ou ndo pelo reaime do FETS.
por escrito.no sentido de exsrcer o dirgito de opgio retroativa
especi ficada na lei nimero S5.958/73. ndo poderd opor-se o
BANDEPE 4que. no prazo maximo de 8 dias deverd indicar preposto
para comparecer A Justiga do Trabalho & Fim de ser formalizado o
ato.

Pardarafo Unico -~ ) exercicio do direito especiticado no
"caput” nao implicard em gualguer prejiuizo de direitos para o
empreaado &, Em especial., aquanto A comp lementacio de
aposentadoria por tempo de servico.

39. Indenizacio do Tempo Anterior A Opgio Pelo FGTS
Em cazo de dispensa sem justa causa, o BANDEPE pagsard a0
empragado que  possua mais de nove anos anteriores A opeio pelo

FGTS, indenizacio em dobro deste tempo.

40. Estabilidade Proviséria Para a Gestante

A empregada aestante. desde o infecio da gravides até 3465
(trezentose & sessenta € cinco) dias apds o término da licenga-
maternidade., nfo poderd ser dispensada excete se cometer falta

arave. devidamente apurada em inguérito judicial prévio.

Pardarato Primeiro - Asseogurar-se-—f A emprecada
Aestante o imediato remangiamento guando, no local de trabalho.
esteia exposta a gualgusr a@mente nocivo, insalubre ou perigoso.
para outra unidade no sstabelecimento da  enpresa. Quando o
exercicio da  fungio, pela sua propria naturesa, exigic @
2uposicin  aos  agentes nocivos, fica asseaurado & agestante o
remane iamento de funcio, sem gqualguer preiuizo zalarial &, ©m

capecial, guanto aons adicionais percebidos.

10
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Pardarafo Sequndo «~ & empregada gestante,. que eserca a
Fungido de caida € assesurade o afastamento da FuncBo a partir do
wEmto més de aestagio. sem qualgquer prejuizo guanto B
recebimento da aratificagio respectiva.

Pardgrafo Terceiro — E vedado o trabalho contfnue da
gestante junto a maquinas e equipamentos reproardficos. bem como.
durante os trés primgiros meses de gestagio junto a terminais de
video.

44 .Estabil idade Proviséoria Ao Empreaado Alistado Para
PrestacBo de Servico Militar Obrigatério

i empregado alistado para = prestagio de servigo militar
obrigatdrico nao poderd ser dispensado. salvo s& cometar Ffaltn
arBvE , devidamente apurada em inquérito dudicial prévio, desde a
data do alistamento até 1IB0O {(cento & oitenta) dias apds =@
dispensa ou desincorporagio.

42. Estabilidade Provisoria Para 0s Empregados as
Vésperas Da Aposentadoria

Nenhum empresado poderd ser dispensado, exceto se cometer falta
HAEAVE . devidamnente apurada em inguérito judicial prévio., ne
perfodo de 60 (sessenta) meses que antecederem a  complementagio
de tempo deg servigo necessidrio a habilitd~le 2 requerer o
beneffcio previdencidrio da aposentadoria, proporcional  ou
intearal.

4%. Estabilidade Para o Re:lamante

Fica asseaurada a estabilidade provisdria ao reclamante que., no
cursn do  contrato de trabalbho, ingressar com reclamagio na
dust ica do trabalho contra o BANDEPE. desde a distribuiclo até um
ano apbs execucio final da agBo.

44, Estabilidade Provisbria Para Doentes e Acidentados

Aos  empregados  que tenham Ficado mais de IB0 (cento e oitentz)
dias =afastado em razfo de doenca on  acidente de trabalho. &
assegurada estabilidade de 365 (trezentos e sessentmn) dias,
contados a partir da data em que retornaram  efet ivamente A
empresa para o exercicio resular de suss fungbes.

45. Estabilidade Provisédria Para 0Os Membros da CIPA
GozarBo de estabilidade proviséria os empregados eleitos para =@
CIPA (Comissio Interna De Prevengio De Acidentes). efetivos ou

suplenteg,a partir data de inscricio das eleictes até um ano apbs
o término do mandato.

Pardgarafo Unico ~ E vedado a transferéncia do cipeiro de
seu local de trabalheo sem expressa anuéncia do mesmo.

i4
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46 . 3 BANDEPE compromete-se a  instituwir uma Comi
Paritdria para., no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura
presente acordo, iniciar os estudos relat ivos a reformmlacio
Reaulamento Interno de Pessoal.

Pardarafo Primeiro - & Comimsio Pearitdaria referida
"caput”’ € competente para formular e decidir sobre a matéria
quest Ro.

Pardarafo Segundo — & Comissfo Paritédria serd compost
seaaints modo:

a., um representante do Sindicato da categsoria;

b). um representante da Associacdo dos Funcionar
do BANDEPE - ASBEPE;

c«) um representante dos funcionfrios para ¢
membro indicado pela Direg@o do Banco.

Pardarafo Terceiro - Para efeito de par idade
conputacio de votos., serdo considerados apenas o5  votos
func iondr ios aleitos & dos representantes  indicados
Firetoriz do Banco.

PLAND DE CARGOS E SALARIOS

47 . ) BANDEPE compromete—se a instituir uma Comiss
Paritaria conforme disposto no ftem 46.

48. 0 BANDEPE compromete-se a 6 imnplementar o Reaulam
Interno de Pessoal -~ RIP e o Plano de Caraons € Salérios -
mediante discussiio & aprovacio de seus prodietos +Finais
Assenbléias do  funcionalismo sspecialmente convocadas
Sindicato & AGBEPE para este fim.

4%, Saldério do Substituto

0 empregado contratado ou promovido para substituir em cargos
fungoes vasas, em decorréncia de demisdfao ou promosio do titu
nio poderd receber salério inferior 20 Altime salério
subst ituido, ainda que cardter provisirio.

Pardgarafo Unico - 0 BANDEPE asseaura ao snguadrado
cateqgor ia “Bubstitute Eventual® o pasamento de no minimo 50%
comissin percebida pelo titular da fungio substitufvel,
cardter permanente.
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REESTRUTURACHD DOS SERVICOS BANCARIOS

FG. Aperfeicoamento Tecnoléwico

Aos funciondrios gue tiverem suas Ffuncdes extintas ou moditicadas
por alteracies tecnoléaicas dos meios ou processos de produgio e,
ainda, na rotina de trabalho, deve ser garantido o treinamento
adeguado para a aprendizagem e readaptacio ds novas Ffunegtes.

Pardgrafo Primeiro - A utilizacio de computadores esou
outras mAguinas modernas. que venham a substituir a  forega de
trabalho na produclo,. ndo terd como consequéncia a demissio de
empreagados ., mag sim, o aproveitamento dos excedentes em outras
fungdes, sem reduglo salarial.

Pardarafo Seaundo - Serfo criadas Comisstes Paritérias de
Tecnoloaia, onde todos os aspectos que interfiram na vida do
trabalhador decorrentes de inovacio técnica, serio estudados g
resolvidos.

Parfdarafo Terceiro -~ Verificada a ocorréncia de mpudanga
do local de trabalho, decorrente das inovagdes tecnolbaicas
implantadas, fica assegurado ao empresado que este seia deslocado
para o local mais proximo de suzs residéncia.

Pardarafo Quarto - 0 BANDEPE informard e discutirs
previament e com as  entidades sindicais representat ivas da
cateaoriz bancdria qualqusr inovagio tecnoléaica gue desejar
implantar .

L4

%i. Prestacio de Servigos

E vedado a prestagio de servigos no BANDEPE por pessoas estranhas
ag  sed guadro de empregades, vinculadas a outras enpresas. Os
atuais locadoz, bem como os estagidrios, e bolsistas terdo
regularizadas a sus situagio no quadro funcional do banco, desde
a data de infcio da prestacio dos servicos.

Yz, Categoria Diferenciada

Berdo considerados bancirios, para os efeitos resulares de
direito, todos agueles que trabalham nos estabelecinentos de
crédito. independentemente das  suas  Ffungdes de eventual

diferenciamento de catenoria.

Pardarafo Unico -~ Serd asseouwrado. em qualauer bipbtese.
a wunificaco da data~base A e a extensio dos beneffcios da
cateqoria bancédria aos trabalkadores gque integrem cateaorias
diterenciadas.

iz
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S3. Licenga -~ Prémio

Todo empregado terd direito a Licenca ~ Prémio de 90  (noventa)
dims = cada 09 (cincol) anos de servigos prestados ao  BANDEPE.
ficando asseaurado o direito dos que desfrutam do beneficio em
bases mais vantaiosas .

Paréarafo Primeiro -~ [ BANDEPE Ffaculta =a todos
funciondrios o direito a transtormacio em dinkheiro de até 90
dias da sua licenga — prémio. sendo no minimo 30 dias a cada um
AND .

Pardarafo Seaundo — 0 beneficio referido no "caput”™ Fica
asseaurade a todos os funcionidrios ¢ sew wozo livre de quaisquer
restricbes., contabilizandeo-se. de Forma paritdria {(uma a uma), as
faltas injustificadas & as punigoes onde. comprovadamente forem
exercidos os amplos direitos 3 defesa, inclusive oblieto da
andl ise do Comité de Inguérito Administrativo na forma propostsa
no ftem 87 das Disposicdes Gerais.

Pardarafo Terceiro - A licengan sem vencimento, ajustada
espontaneamente entre o BANDEPE e o funcionfdrio, nio tem efeito
dedut ivo ou gqualguer outro gue venha a incidir nesat ivamente na
concessao da Licenga = Prémio.

54.Custeio  de Assinténcia Médica. Ddontoléaica e
Hospitalar

0 BaANDEPE obriga-—se # custear, integralment e, as  despesas
decorrentes com a assisténcia médica, adontolduwica & hospitalar.a
todos os seus funciondrios e seus dependentes leania.

Paragrato Unico — Gue este beneficio seja extensivo ao

empreaado dispensado e seus dependentes leanis., af incluide o
marido, até 345 dias da data do desligamento do empreasado.

H%. Promogfes Automdt icas
3 BANMDEPE compromete—-se =a instituir, nos mesmos noldes do

reanlansnto anterior ao vigente., o sistema de Promogtes
Automat icas Horizontais.

Yi4. Estdaio Profissional
1 BANDEPE asseaura aos seus Ffunciondrios estudantes de nivel

super | or em &rea afinadas com a sua atividade, estdaio
profissional e posterior aproveitamento.

i4
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57. Complementacio de Aposentadoria

4 todos os emprepados com mais de 05 anos de enpresa que viersm a
aposent ar—se por  idade ou tempo de seErvico, Lo BANDERE
complementard os vencimentos pasos pela Previdéncia Social, até o
montante dos saldrios percebidos pelos empresados da ativa.

56, Dos Direitos e Beneffcios Acidentérios e
Previdencidrios

Fica asseaurada a estabilidade pelo perfodo minimo de dois anos.
para todos os Funciondrios gue adguirirem doengas ou  sofrerem
acidentes relacionados com a atividade profissional.

Pardarafo Primeiro - Fica garantido o remangiamento de
fungio para agueles Funciondrios culia doenca o acidente os

inpossibilite de exercer suas fungdes anteriores, sem perda dos
direitos adquiridos.

Pardarato Seaundo - Em caso de concessio de auxilio -
dosnga  pela Previdéncia Social., Fica asseaurada ao funcionério

suplementagdeo salarial em valor equivalente & diferenga entre a
importancia recebida do INPE e o somatdrio das verbas Fimxas por
ele percebidas mensalment e, devidamente atual izadas. 2}
suplemsntacio serd devida também quanto ao 130 saldrio.

Pardarato Terceiro ~ Quando o funciondrio nio flzer Jus A
concessan do auxilio -~ doenca. por nao ter ainda completado o
periodo de caréncia exinido pela Previdéncia Seocial, receberida a
suplementacio acing referida. nagueles mesnos moldes.

Pardarafo Quarto -~ 0 BANDEPE se compromete a antecipar a
todos os seus funcionarios., 2 btitulo de adiantamento. todos &
gquaisquer auxilios previdencidrios e acidentdrios id deferidos
pela  Previdénocia Social . na data dos pagamentos mensais de
saldrios. Ficando o funcionfrio benetficidrio obriaado a efetuar =
restituicio ao banco das respectivas importancias recebidas, na
data da liberacie des recursos da Previdéncia Social.

5% Fornecimento de Lanches

0 BANDEPE servird, gratuitamente a seus empregados. um lanche, no

minimo pio, manteiga. café & leite. durante o intervalo dos 15
minutos.,

&0. Pagamentos Atual izados
fAs parcelas salariais € quaisquer beneficios pagos em  atraso

serio efetuados pelo BANDEPE. com a devida atualizseSa A época do
efet ivo pagamento.
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CONDICUES DE TRABALHO

Gi. Adicional de Insalubridade e Periculosidade

0 BANDEPE. pasaria um adicional, nunca inferior a 30%Z (trinta por
cento) do salério menszl. mos empregados que realizem a prestacio
de servicos nas dreas de mecanizacio. produgio &m CP,
microfilmagpen. tesouraria, laboratério., revelacho de Filmes, e
manipulacio de substéncias toxicas, eletricistas, téenicos em
refrigeragio, artifices., bem como aos que trabalhem em subsolo.e
em  postos  local izados em empresas gque paguem insalubridade e
periculosidade. além das depais dreas insalubres e de periao.
devidamente identificadas por uma ComissBo Paritdria, constitufda
ror  representante da enpresa, do S8Sindicato e dos 6rafios
competentes.

4d2. Adicional de Penosidade

0 BANDEPE., pagard um adicional nunca inferior a 30% (trinta por
centol) do salario mensal,. = todos os enpreaados em  Face da
at ividade ser desgsstante. garant indo-se gue se estabelecido em
resulamentacio origindria Indice superior. esta permanecerd sobre
o acordado.

43. CondigBes de Trabalho dos Digitadores

0 BANLGEPE, obriga-se s observar e cumprir as seoauintes condictes
quanto ao trabalho do digitador:

ade @ cadeira do digitador deve ser giratdria.  com
cinco pés, sendo  que, tanto o assento guanto o encosto © 9 =a
altura, devem ser moveis e resuldveis:

b). =as mesas deven ser individuais com espago
suficiente para conter o terminal., © teclado € local para
documentos & porta documentos, assim como deve resguardar espago

para as pernas do digitador. Recomenda—-se respeitar um espaco de
no minimo, 30 (trinta)d) centimebtros entre as mesas;

) 08 teclados devem ser mOveis e nio devem conter
"ilhas nunéricas”;

d). todas as mesas  devem ter um  suporte para
documentos, méveis & reaulfveis;

&) deve haver apoio para os bhragos & para os pés,
permit indo uma postura confortdvel e relaxada dos AFILPOG
musculares inat ivos durante a digitaglo;

). & expressaments vedado o BANDEPE  exiair um
namero de togues superior & Z.000 (sete mil) por hora, didrios;

a). fica asseqgurado ao enpreaado exercente da Fungio
de digitador o conbhecimento preciso do ndmero  de togues
efet ivados a cada dia;

id
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h). ficam proibidos os prémios por produtividade.,
AsSim como punicies ou outras formas de se exiair dos digitadores
uma prodatividade maior gue os limites estabelecidos nesse ftem:

ide o digitador & profissionais afing devem ter o
direito de suas tarefas durante a Jornada de trabalho;

P nie deverd ocorrer exposigio ao terminal de
video por um periodo superior a quatro horas didrias;

1¥s (R 1S diaitadores., operadores de 5 istemnas
microardficos & profissionais afins deverio ser submet idos

periodicamente exame oftalmoléaico.
&4, Constituicio € Eleigio dos Membros da CIPA

{1 BANDEPE, obriga-te a oraanizar Comissio Interna de Prevengfio de
Acidentes, composta de representantes eleitos pelos enpregados,
inclusive o presidente. nas seoswintes proporcdes minimas, por
dependéncia:

i ~ de 50 @ 100 empreswsdos: 4 representantes. P
efetivos € 2 suplentes;

& = de $0i & 500 empregados: B representantes. 4
efetivos e 4 suplentes;

3 -~ de 501 a 1000 gmpregados: 12 rvepresentantes, &
efetivos £ 6 suplentes;

4 -~ de 1001 a #2500 enpregados: i representantes,
8 efetivos ¢ B suplentes:

S - de 2500 a 5000 empreandos: 20 representantes.,
10 gfet ivos & 10 suplentes:

6 =~ mais de 5000 empregndos! 24 representantes. 42
efet ivos g 12 suplentes.

Pardarafo Primeiro — 0 BANDEPE fica obrigado a  convocar
eleiges para as CIPA'S com &40 (sessenta) dias de antecedéncia
dando publicidade no ato através de edital & enviando cbpia  ao
Sindicato representativo da catesoria profissional nos primeiros
10 diag do perfodo acima estipulado.

Pardaarafo Segundo— D Sindicato profissional., apha
processo  de eleicles da CIPA como parte intearante da comissio
egleitoral. que incorporard necessarianente todos s candidatos
inscritos ¢ remlamentard as seatintes caracteristicas do
processo eleitoral:

a). inscricio de candidatos;

b). elaboragio das céddulas e distribuicio das urnas
no interior das empresas;

c)a Fiscalizacio da votacHo;

d). apuragiio dos votos & publicaclo dos resultadeos;

e). Torma de eleiclo do presidente., vice-presidente
e secretdrio da CIPA

Pardgarafo Terceiro - & forma de eleiglo do presidente.
vice-presidente e secretdrio da CIPA. caso ndo seia  estipulada
pela comisslo eleitoral processar-se-} através de votagio entre
o8 eleitos.

: B
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Pardgrafo Quarto -~ O ndmero de mandatos consecutivos
seercidos pelo empreando na CIPA nZo constituird impedimento para
que = candidate a novas eleicgtes e se eleito, tome posse.

Par&arafo Quinto - 0 BANDEPE. =e obriga n comunicar ao
Sindicato no prazo maxkimo de 40 (dex) dias, apds assinatura desse
instrumento normat iveo, a constituicle da CIPA.

Pardarafo Sexto — 0 BaANDEPE. se obriga & enviar cbhpias
das atas de eleigbes, posse € reunites da CIPA ao Sindicato
profissional.

Pardgrafo Sétimo -~ 0 BANDEPE enviard aos respectivos
sindicatos de trabalhadores, cdHpias das atas de reunites das
CIPAS; dentro do prazo de 10 (dez) dias de sua realizacio.
devendo a mesma ser afixada nos gquadros de aviso da empresi.

&b, Medicina do Trabalho

0 BANDEPE =e obriga a dar cumprimento As as normas de medicina do
trabalho, especialmente no que se refere a higiene, iluminagio,
vent i lacio., espaco, +tuidos. edificagdes . etc.. contidas no
capitulo guinto, segio primeira da CLT & na portaria 5.2i4 de 8
de dezembro de 78.

&7 . Acidentes do Trabalho

Serfo considerados como acidente de trabalho para os efeitos de
lei. nRo 86 o acidente-tipeo, como também doencas de oriaem
acupacional . afl inclufdas os distdrbics psiauicos adguiridos em
decorvéncia de trabalho € os apresentados por empregaado presente
ém sinistro ou assalto nas dependéneias do BANDEPE.

Parfdgrato Primeiro - Az ComunicacBes de Acidente de
Trabalhe (CAT 's)., bem como fichas de andlises desses acidentes
deverio ser enviadas & CIPA. loso depois de ocorrido os sinistro
ou eclodidas as moléstias, as CAT s e as fichas de anial ises de
acidents deverdo ser enviadas ao Sindicato em cada semestre., nos
meses de janeiro a julho.

Pardarato Segundo — Os acidentes fatais ocorridos dentro
da empresa deverio ser comunicados ao Sindicato no prazo masimo
de & (seig) horaszs.

Pardarafo Terceiro - D8 acidentes in itinere deverilo ser

comun i cados também a0 Sindicato, imediatamente aphs o
conhecimento do evento.
Parfgrafo Quarto - 0 EA&NDEPE se obriga & manter um

controle de doencas & acidentes de trabalho ocorridos nas suas
dependéncias, bem como dos ocorridos in itinere.

Item Fara caso de gualguer descumprimento dos itens que

disciplinam os prazos sobre a CIPA, fica estipulada a multa de 10
(DEZ) pisos de escritborio por dia de atraso.

5.8




&8. Seauranga Bancéria

0 BANDEPE, deverd tomar todas as providéncias cabiveis para dotar
syas instalacdes de condicbes de seauranca contra roubo. tendo
como oblistivo primordial. a defesa de seus enpregsados, observadas
ats SeEdgL int es normas:t

a). nenhuma agdncia oy posto de servigo poderd sem a
presenca de viailancia treinada & as instalaghes de sesaranga
necessar ias;

b). o= postos de servicos somente poderio ser
instalados no  interior das emnpresas. em locais especialmente
const ituldos para este fim, dotados de instalagbes de sequrancga &
com @eicheés proteaidos:

cl. €& proibido o transporte de valores por peEssoas
nio autorizadas a portar @ niEo empreandas especificamente para
gzse Fim, bem comd deverd ser procedido em carre fortes

d). o BANDEPE custeard as despesas provenientes da
assisténcia médica ao empregado., vitime de assalto., consumado oun
nio;

€). nos locais em gque houver ocorréncia de assalto.
no dia do scontecimento, o expediente deverd ser encerrado.
devendo o banco imediatamente comunicar o fato a CIPA;

L 2 nas localidades em que a questio de ssauranga
exiia maior atencio oun onde houver selicitacio dos empregados,
serd constitufda comissfo., com a participacio dos sindicatos de
trabalhadores, das CIPA"s & da administragio para o estudo e
| soluglies.

6&9. Atendimento Médico Em Caso de Assalto

i N caso de assalto a gqualguer aofncia do  BANDEPE. todos os
enpregados  presentes terdo atendimento médico & psicoldaico louo
i aphs o ocorrido. € a CIPA ¢ o Sindicato deverfio ser comunicados
imed iatamente dos fatos.

PARA LoD EXCLUSIVO DO ENCOMENDANTE

Pardarafo Unico ~ Apds a avaliacio do quadro de sadde dos
empregados, 08 mesnos deverie ser afastados imediatamente. caso
nao apresentem condicdes de trabalho, sem preiufizo salarial.

70. Comissio de Empresa

Serfo constitufdas comissBes de empresa, com © oblietive de
fiscalizar o cumprimento de normas coletivas e discutir com =
direcio do BANDEPE os conflitos decorrentes das relagBes de
trabalho. garant indo-se  aos membros da comissio a estabilidade.
confarme concedida aos dirigentes sindicais.

i B

Parégrafo Bnico oy reaulanentagdo i eleicio,
func ionamento e demais gquestBes serBio detinidas por um 6T
const ituido por representantes dos empreaadeos e do banco.
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7i. Representante Sindical

0 BANDEPE dard imediato cumprimento 3 norma constitucional gue
assequra a existéncia de representante sindical na enpresa., e
gozard das mesmas oarantias  deferidas em lel ao dirigente
sindical.

72. Quadro de Avisos

Para uma melhor comunicagio entre o sindicato & os trabalhadores
da categoria., o BANDEPE deveri manter em um local definido =
acessivel 2 todos os empreaados, um guadro de avisos para ser
usado pelo Sindicato com informacdHes sindicais o trabalhistas.

73. Livre Acesso Aos Bancos

Oz representantes do Sindicato, oredenciados por este. terio
livre acesso aos recintos de trabalho das unidades do banco para
distribuican dos boletins gindicais, sindical izacBo. TiscalizacHo
das condiefes de trabalho, cumprimento da Convengio Coletiwva,
informagbes administrat ivas, econétmicas. trabalhistas ©
funanceiras de interesse da entidade sindical representativa da
categoria profissional.

74. EleigBes Sindicais

Serd asseaurada estabilidade provisdria por trés anos para os
candidates inscritos em chapas a fim de disputarem eleigbes
sindicais.

Pardgrafo Unico ~ A estabil idade serd elevada para trés
anos. apds a conclusio do mandato, para os candidatos eleitos.

7%. Liberag®o dos Dirigentes Sindicais

0 BANDEPE. concederéd frequéncia livre, como s& est ivessem  no
efetivo exercicio de suas funedes., a todos os  integrantes do
Bistema Diretivo do Sindicato, suercentes de cargos de diregfo
o de representacfo, inclusive os intesrantes do Conselho Fiscal.
efetivos ou suplentegs. para o desenvolvimento da atividade
sindical.

Pardrato Unico -~ & previsio de frequéncia livrea,
prevista neste ftem, se estenderd até 086 (seis) meses apbs ©
término do perifodo de viaéncia desta Convengéo Coletiva, ainda
que nio seia celebrado novo instrumento normat ivo.

20
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76. Relagio de Empregsados

) BANDEPE. enviard aos Sindicato de trabalhadores., mensalmente.
chpia da comunicagio a que se refere a Lei Nr. 4.923/65 . em seu
ART. fo. . pardaarato dnico. Fornegcendo, até 34.i2.89 . as
informagtes contidas na RaAlS, relativas a todos o8 seus
empregados.

7. Livre Acesso ds Informacbes

0 BANDEPE compromete-se a Ffornecer todas an informactes
solicitadas pelo Sindicato ¢ pela ABBEFPE, = em sspecial, deverd
especificar todas as verbas gque compdem o saldrio de cada
Empi aaacdo.

8. Desconto Assistencial

0 desconto terd um percentual a se definido em Assembléia Geral.
para desconto de todos os empregados. em folha de pagamento,
sindical izados ou nfEo. 0 prazo para recolhinento serd de 10 (dem)
dias contado a partir do desconto em folha. 6 listagem contera o
nome e a funglo de cada empregado. o valer do desconto efetuado &
serd enviada as entidades sindicais interessadas.

79. Controle da Base Sindical

0 BANDEPE. informarid menzalmente ao Sindicato representativo da
categoria profissional o total de Ffunciondrios demitidos. o total
de Funcionfdrios admitidos.o nimero de funciondrios no infcio do
més, o ndmero de Punciondrios no Final do més ¢ saldrios de seus
empreandos .,

80. Atestado de Exame Demissional

Em todas as rescisbes contratuais o BANDEPE deverd anemar. além
dos demais documentos exiaidos por lsi, também o atestado de
sanidade Tisica & mental do empregsado.

Hi. HomologagBes das Rescistes Contratuais

A homologacio das rescisbes de contrate de trabalho  serSo
real izadas no Sindicato. no  prazo mAxino de 10 (dex) diuns
corridos, & contar da data do efetive desliaamento, inclusive
para os empresados que contarem menos de um ano de servigo dunto
an BANDEPE. Se excedido o prazo, o banco pasard os valores como
S o enpregado est ivesse em exercicio efetiveo de suaz  Ffungdes.
desde @ data do desligamento até a data da homologagSo. Decorrido
o prazo de 30 (trinta) dias o pagamento das verbas rescisdrias
serd devido em dobro.

Pardarafo Unico ~ Para cada homolosacio o banco pasard
ac Sindicato a importéncia equivalente a uma OTN. = tftule de
reembolso das despesas administrat ivas.
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22. Recrutamento e Selegio

Mas selecdes internas, amilar  enguanto pré-requisito  para
part icipagao. efeito classificatdrioc =/ ou eliminatério. o
parecer /autor izacio das chefias imediatas, bem como espariéncia
na Aren e extrapolamento de conta corrente justificdvel.

23, Selecdes Externas

Az selecBes externas para os nfveis nado iniciais de carreira
Ficam condicionadas 3 inpossibilidade do ndo aproveitamento dos
recursos humanos internos.

Pardagratio Unico — Para efet ivasio do exposto no “caput”
deve o BaNDEPE estabelecer. internamente. uma politica adeguada
de formacio & treinamento pré- selegio.

84, Validade das SelecOes Internas

Ext ingio do prazo de wvalidade para a3 selecdes internas,
assegurando-se aos classificados o dirgeito de nomeagio antes da
instituicio de outra selecio para a mesma funcio.

85. Entrevista Técnica

A entrevista técnica deixa de ser €liminatéria,. e serd real izada
somente apds o térming do curso de sspecializacio na area.

24, Acesso Ao Dossié Funcional

3 BANDEPE asseaurn a seu corpo funcional o direito irrestrito,
mediante prévia solicitagio, de acessso ao Dossi@ Funcional. bem
como a todas as informagoes a seu respeito em poder da  empresa.
inclusive, ans Relatdrios de duditoria.

87. Comité de Inguérito Administrativo - CIA

Fica asseaurado. mediante ingtituicio do Comité de Inguérito
fAdministrativo -~ ClAa, o direito de defesa a todos os funcionarios
passiveis de qualauer penalidade.

Pardarafo Primeiro — A aplicagio de aualquer penalidade
fica submetida a andlise e parecer do Cla. sendo sua competéncia
vetar ou endossar a mesma,

Paraarafo Seaundo — Para efeito da aplicacio deste f{tem,
consideram—se como penal idades., entre outrazs, as seauintes:

a).transferéncia de  Funcionfrio para domicilio
diverso sem 2 prévia solicitacin Fformal & concordancia do mesmo;

PE
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b)) .suspenstes, adverténcizs e demissdes decorrenteg
da participacie direta oL indireta em movimnentos
reivindicatbrios;

c)e destituicio de funeSes comissionadas decorrentes
de participagfo ou endosso a movimentos reivindicatbdrios:

d). outras de efeito preiudicial ao exercicio
profissional.

Pardarafo Terceiro - [ comité referido no “caput” serd
integsrade por representantes do corpo funcional escolbhidos  em
eleicio direta. gapec ialmente convocada para ente Fim.
subsequente a assinatura do presente acordo, em ndmero aual ow
super ior aos representantes da Diretoria do banco. sendo-lhes
asseguratdo o seoasinte!

a). mandato de 02 anos;

b). liberagio em tempo intearal;

c)e. estabilidade de 90 dias antes das eleictes & 180
dias apds o término do mandato. '

88. Isonomia na BANDEPREV

Extinauir os arupos 61 & G2 da BANDEPREY , promovendo isomonia de
tratamento para todos os participantes daguela Instituicio
Previdencidria.

82, Comité de Crédito

Serd  inclufda na composicBo dos Comités de Crédito existentes a
na Direcgio Geral representante dos funcionarios escolhido em
eleicio direta.

0. Comité de Licitacido

0 BANDEPE constituird um Comite de LicitagSeo, com a participacio
de um representante dos funciondrios escolhido em eleigHo
direta. para acompanhar todos os processos de licitagio.

Pi.Financiamento da Casa Prépria

3 BANDEPE proporcionaréd aos seus funcionfrios, financiamento pars
agquisicio de casa prdépria a  Juros subsidiados., extensivo as
Aatncias Interestaduais.

$2. Normas Mais Vantaiosas

Para efeito de aplicacio das cldusulas agui estabelecidas., sera
sempre respeitado o direito de quem J4 tenha as  respectivas
verbas em valor mais elevado,. caso em que @las serfo reajustadas
e aumentadas na Fforma dos ftens 1., 2 « 3.
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3. Cumprimento de Norma Coletiva

Na hipbtese de ser fTixado em sentenga normativa da Justica do
Trabalho, em Convengio Coletiva de Trabalho ou Lei percentual de
elevacio salarial (reajuste & aumento) superiores ao previsto nos
ftens 2 & 3. o banco se obrigs @ observar tal elevacio salarial.

%4, Newociagio Coletiva e Revisio de Clédusulas

Uerificads a ocorréncia de fatos econ®micos. sociais ou politicos
que determinem alteracio das condigbes relativas & reaulamentagio

salarial., manutencio do nivel de empregos, concessio de novos
beneffcios sociais . estruturacio e funcionamento das ent idades
sindicais & associativas., fica asseaurada =a realizacio de

negoac iagio colet iva entre os sindicatos da catesoria profissional
e o BANDEPE.

Pardgrafo Unico — 0 banco nEo poderd se recusar a
examninar as reivindicactSes apresentadas. bem como deverd no prazo
miimo de B diag, contados da entregn das reivindicagbes, reunir-
s com as ent idades representat ivas do corpo funcional.

2% . Concessio Automdtica de Beneficios & Vantagens

Independente dos ftens constante nesta pauta, todo = qualquer
benetffcio., vantagem. etc. concedidos a gquaisquer das InstituicOes
Financeiras Oficiais, serio awtomdtica ¢ imediatamente concedidas
aos funciondrios do BANDEPE.

4. Cléusula Penal

Violada gualguer cléusula deste instrumento normat ivo. Ficard o
hanco obrigade =3 pagsr mualta joual a O (cinco) vezes o maior
Salario HMinimo, por infragio e por empregadeo, revertido o
respect ivo valor a favor deste ou da ent idade sindical
representat iva da categaoria profissional . guando for o caso.

97 . l.iberagBo dos Dirigentes da ASBEPE ¢ AAB

Para o Grofos  de representacio  internag, Asaoc incio dos
Func ionfdrios do Sistema Financeiro Bandeps ~ ASBEPE & Associagao
Atlética Bandeps -~ AAB. visando um melhor  desempenho s
entidades € dos Funciondrios eleitos para carqgos diret ivos destes
Grafins de interesse coletiveo, o banco compronete-se a ampliar o
nimero de liberados., garantindo 8 Diretoria BExscutiva, consel ko
e Representantes. Conselho Fiscal & Representantes dse
Aglncias, os mesmos critérios de estabilidade aplicados aos
dirigentes sindicais, do segninte modo!

Ale mais trés diretores para a ASBEPE.respeitando-se
o id liberado;

bl mais doia diretores para a Aab. respeitando-—se
os 4 liberados.
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SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

Exmo. Sr. Dr. Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regiao

Proc. TRT-DC nQ 3B/89

0 SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, com sede na Rua Vi-
gario Tenorio, 105 - 60 andar, Estado de Pernambuco nos autos do 'dis
sidio coletivo de trabalho supra indicado, do qual @ Suscitante ,

o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PERNAM
BUCO, vem, por seu advogado (procuracao anexa: DOC. 1), dizer au

torizado por sua Assembleia Geral Extraordinaria (DOC. 02), que

rejeita as pretensoes dos Suscitantes, manifestadas em fls. e fls,
de conformidade com as razoes que apresenta em Ssequencia do que

agui manifesta.

1s 0 Suscitado rejeita toda a proposta dos Suscitantes,
por serem imoderadas, desarrazoadas, ou ilegais as pretensoes que
dela constam e sobre as quais, aduz ponderagoes, que pede sejam
consideradas por esse C.Tribunal.

Artur Coutinho Neto ds Oliveira

Advogado
OAB-PE. 4891 — CFF. 036.287.934-00



00-¥£6 (B2 9E0 "4 168F 348VO

op PV
BJBAIQ €Pp Ol oyunnod Jmty
1enb  Bp apepJdaAs 'SENS S8 ops Opu anb feual3elslbBal S30JITIQLIAYE

ap fazuswept AZpU] ) 1S2ADL E2E ISV EQEAL O)AEIDIPTIIC O el
- lnnsse eaed ‘anbJaod ocwsaw fedUIIUSE EP axu fAlopeBaddua Gp @ cEed
—|Tigrdye ¢ *opebaddua © BlAN[EISE wanb » ‘(sg “31HE Feg =mpnay (R63]
ol 1ulEap Jod tank ‘aopeBaJddua op QIUAWIUU2DS P @p BJ42453 eU E353
— 1¥24 ojuamme - [E]JIR]RS ojuawne g -cpejsnfezd olJgies o 2400%
tapeplal3npoad 2p CIN3l13 B fo3udn Jod azu|nk) X57 2P oplasa.de

efas [el4e[es 23snfead o anb SJUEYIDENG O A3ND

(1BI2jul ep BE wall) TSUTATINT0OTS 30 OLHaWNY ¥

*pplpad’uol eyuay Aopefaddua 0 ank SOjuUIlWTNE ap a Jdun sep
sanhe) JeA SEP ojuswebed Op £23Ua40023p 0gﬁ£&|aa;uﬁ e fw)jsse ‘SEp
—lanpap ‘13l ©p sand1s0dsIp 58 WA ApepiwIOguod ap e}t 498 2Ap
vy [ElJB]ES oedaa402 Y TOpINY| FEUOD o syenb Sop 0gd)P3 ¥ 534
~Op3IUsJURW STIBS B BPEITIDULA SpEpliuE @ HODIWCU0DT SOpn3ss ap  1ed
—1pulsAa3uUl ojuawrlseday - ISHNAIN © eI ELND|SS | $044 SOJRIIPUIS sof
~2d 2@ ajuelz|asng p[ad HRUBWEL | BIUEU]F CRIURN ppuas 'anb.aod owsau
tzjueyld8ng 0 3nb OWOD rTEITI0 Op SOIMIIED OpUTIbaS OEU = ‘el Ep

SOWAa3 SOU ®}| 33 435 ap Y lvlJeles ogHa.A0D Y

¢retotuy ep gl wajy) ATTIATT O
AT OATIN TWITIINT (ol O1da 1widvyiva GoatTIogd "€

~epryjode a@s Ipod ogu ‘HZIUINIJUSPLAD ‘gESURYIAA Y tapeplaoime
e en3jiisqns 53310 @ anb @ |91 © Bnjlisqns ehuajzuas ® anb Aanb
ajue3l|2ens 0 “(II-s5 @ 3L "% «jsucn) BE).JQO SCOpo} B anb (r2ay}
~uinBas 3 @gp "3IJ4e " FsSU0]) a1 Bp oglesogeLd ® oal3z]s|bBa  43pad
oe  TTIGLA3E 3 (82 "34E T3BUQT) G IAPO,] S0P Bl UDWAEY 3 €l 2uapuad
—apul B OpE3sI Op Oojuawepury ORI 2ap anb C1EUO DN} 3EU0D W p A
v aawJB OREa] Wo3 & 131 BoOBAQUSD JaRBITT Bl 435 0821 210d “EINIIUSE
Ame wpEd )} ipown 4398 apod GEu chpyusmazuRplas e 1al =p Easzdge apep

~1dojTe Bl1ad BPITMR)3SUOD 2 (elqdejes e3igl(ed ¥

(rersrur ept? way)SOTAPTEE IO TERTH JIoAread “c

-

OONdWVNY3d 3d SOONVdE Sod OJ.VDIC[N}S

-

.



00-¥56 L8Z'9E0 "4d 168y 34-8YO
ope v

BIBAIO ©p 018 yupnod Iy

~ (40| ABJUE P3N JSUOY
€6 '1 'g9T Ca4e ‘s § ‘g ) OHIEA
-24)} 2p S30IIpuod 3 SEWJICU A@nalaqe;sa eued
oylreqe.d) Op enlysnf oy wEIOITIO  QEIITIL3HUAN
® anb ®|3U23ddwod BY ITIU] e ogu  ouwiulw
orJeles . Jexld o 3 leuol1ssliodd B J0BAJED
sun  eJed _Wns)23p, nas ou opeujwaajap o104
-eles O fea] 3EWADU BOHUIJUIS ep u|aupb|a wU
zopl 31upe sopebaddua S0 432pua3jsa o owjuiw

o) ejes ap oglrexl} ap essed OBU IPEPAIA BN, (e

C(Ea3uITEaIE 3 5007 <sgd '9L4F
fooypegea) op wAl 3R1S167 RIH1ADY - AL, W @A @s owon) 1enk 0 op
_uniEzs fa02e13y 0J43S1UIW OP o30A NEY[ooE Ak ‘QRgTZL DUl PA0 o%
~ATiZay op s03ne s0u ‘ledapad reunglLl owaadng T DR SWIWEUT 0RS1D
-ap ap o03afgo |0t 2 ®p12IYUOD I BlagjEw u speunI|pslanl elnugan
~o3 eﬁs w3 Rp3sa3 ogu apb O fleuciEs|ioad owipuiw graeles Leunglal
*n O J4e3a433p ﬁgxa1ﬂa;nb3 210d ‘ajuellosng O dank  owod feluay

~uas JA0d opexi} 435 apod QU (elJaR]es osrd 0

“led3pag ogdITIISUa] EP tAL ‘ug 0B }dAR O wo ajuel]ls
_un3 J0d fopezsddsap elfas aplpuaiaasd @ "erUIuURs A0d oeu (aayded
sep O053UIAUOCD Ao fog3uE Mo CleEdzpad oElING13SUng ep ‘A1 @sldul
fs/ obijae @ ands|p amaogunn f1ag AO0d puuss Op1IATHYEISs 435 apod
QgU - OWIRLTM oyinf ap £ =p trgyty 1o BP 55 OFL34R op sowmasy sou

fompuiw o)Jeles ap onpunuls - reraeies osid ()
(re1o1u) ep Bb wajy) TWIEWTS TSTd °5

soylggeEd) OF J40]AB3dTS
reunqgl.al 0 ajjupe anb CWIXEW aFlwiy {o3usI Jad oazenb) Xy 8 400
-2dns a2 435 pazpod oru f AR USNTIE AR magd Z1p 38 3Nk 0) CpIYlODE
A0S apepial ynpoad ap ojuawne O 3% SEW CGETJgE 4B 2ADAP OBM 0Es
-3} B oylegedl ap ogﬁegsaJd e edad O)ae(RS 3P ojuzw) xaiaqel
-e5 ou JAopeEBaadud O ATy 3sqnE ap apepinong u gandd ayl owu W3S

2 ‘131 ep ogjen|&|3adsa B ES.RNA0FU0D CGeg | 2ap & amap 3nb BIITESJ

OONAWVNY3d 3d SOONVE SOd OJ_VDIC[N‘I.S |




.« SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

*

by Deveria ser reformado o acdrdio (como O
foi) porgue ‘na espécie, houve por bem o E.
Tritbunal "3 aue", ewbora por maioria  de

sen= Ministros, Fixar novo salario sob nome

de  pligo_salarial, e, ainda, ordenzr sejam
paans, aos trabalhadorss recorridos, oS

adicicnaie por tempo de servigoi masg ocorre

Aue bal salario e tal acrescimo represent an

wa crus realidade, anmento de remunEragiEs
editsdn “sine leag’.
Me  we:me =entido tem amplamente decidido o C.

Tribunal Superior do Trabalho, como se v& nus seguintes acdrdios
exemplifTicativos:

"Qianto  @mo  reajustamento do “piso  sala-

R 1 Cldusula é3., deu-se provimsnto, por

maiori=, para excluir a cldsula.

"0 E. Supremo Jjx afirmoun inconstitucional a
concessio do pleo. Se ndo pode estabelecé-lo,
nfo pods a Justica reajustda-lo” (T8ST-RO-DC
&29/7%, DJIU, 48.7.89, pag. 5.374).

'Se o C. Supremo Tribunal consldera inexis-
tir competéncia constitucional da Justica do
Trahalho para FixacSo de tais “pisos”, também
lhe falece competéncia para reajusta-los, mes-
mo auindo anteriormente estahelecidos “contra
legen” (T8T-RO-DC 7/79, DJU, 23.5.80, pdg.
T o i S

*Segundo a  Jurlsprudéncia do E. Suprewo
Tribunsl Federal, qualquer fixagio de “pisos
salarizis", que canstituem verdadeiros "gala—
rios profissionais”, & uma extrapolagfo do li-
mite constitucional da competéncia normativa

do Trabhailho® (TST-RO-HC  ASL/79,

da Justics

t Artur Coutinho o de Oliveira

Ad ado
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P, 25.4.80, pag. 2.837).

“No  dissidio 272/77 a clansula do piso 3~

lar ial tem a mesma redacHo do atual, isto

)
manktdmn o piso do dissidio anterior. A maktéria
wem  de lonaa data, wmas sua inconstitucionali-
dade ¢ evidente. N%o podendo paois gerar direi-
tos, doy provimento @0 Fecurso para que A
Cléusula seja adaptada a0 Prejulgado 567 (TST~

RO-D0 S78/79, DAY, 25.4.80, pid. 2.844).

"Dissidio coletivo. Plso galarial & incons-
ritucional e, portanto, inadmissivel” (TST-RO-
De &0L/7%, DJU, 054,80, pPag. 2.844).

b e W inst ituin piso salarial considerado
inconst itucional. Do provimento' (TST-RO-DOC
i90/83, DJU, 02.2.84, pia. 2.042).

6. DATA _DE PAGAMENTO _DROS sAlLARINS (item B3 da

inicial)

’

g preceito do paragrafo dnico do artigo 459 da

Consol idacho das Lais da Trabalho gque

"auandeo o paganento houver sido eatipulado
PO mes , devera HEr efotnpads, o mals tardar,
atéd o décimo dia itil do més subsequente a0

vencido®.

0- Suscitante quer due O pagamento seja feito
dez dias antes de vencido © mds, izto &, auando ainda nSo feita 2
prestagio lahdral. 0 empregador Egﬂﬁxﬁ_antecipar. por sua vontas
de, o pagamento, Was nio podera ser obrigado 3 fazé~lo, nem 32
gententa pﬁderé criar s4%a obrlgacio, uma VEZ dque entaria a dis-
por en modl ficagio da regra legal, o qQuU& juridicamente n¥%o €& con-
cepivel. porque estaria contra o principio da legalidade contido

Avtur Coutinho to de Oliveira
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ho artigs Se, inciso II, da Constituighio Federal e contra o arti-
go 22 da Lei d& Introducio ao Cidigo Civil, de conformidade com ©
aqual

‘Nio se destinando & vigéncia temporaria, =
lei terd wvigor ate que outra a modifigue ou

revogue” .

7. ADIANTAHMENTD DO 132 SALARIO DE _199¢ (item 6@

da inicial)

Novamente JquUeEr o Guscitante que a gentenga se
oponha & lei, m BUA letra & em seu espirito. A verha, que se de-
nomina Gratificagdo de Natal®, & paga, como dispfe a Lei 4.74%,

de 12 de agosto de 19465, em duas parcelas!

Uma, ‘até o dia 20 de dezembro de cada ano’

4N
Rl v om =

Dutra wnetade, *entre os meses de fevereiro

e novemhro de cada ano”, como adiantamento,

estabelecendo a lei, ainda, que ‘o empregador nio estarad abr igado

3 pmgar o adiantamento, Nno MESMO més, a todos os empregados’.

0 Suscitanke quer que a todos os enpregados A
metade da “GratificacHo de Natal® seja paga até o dia 3@ abril e
a outra metade "até o dia 3@ de Junho'. A um s tempo © Suscitan-

te quer que a sentenga afronte virias vezes 3 meEsma lei, para que

- a “"Gratificagio de Natal® seja paga em Ju-
nho, nfo no Natal, época para cujas festas
fal & 1lgi Imaginada pele entZo Deputado Aar-—
ri0 Steinbruck, fol aprovada pelo CongrEssd

e prowulgaday
Arvtur Coutinho
Ad

to de Oliveira
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- 3 primeirs parcela seja paza  no primsiro

gquatrimestre do anoi

- seja paga, simultancamente, a todos os Em-

pregados.

Pelas razides constitucionais € legais invoca-
daz no item ankterior, pelas pasfes histdricas e pelos fundamentos

tradicionals da "Gratificacgfo de Natal®™, a pretensio deve ser re-

jeitada.
8. PROIBICAD DE _DESCONTOS (item 7@ da inicial)
A digposicin do artian 442 da Consolideagio das
leis do Trabalho @ imperativa. & sentenga, pzlos motivos da Cons—

tirunicio e da Lei, JA algumas VEZES aqui lembrados 4 obsdigncia
de todos, nio pode modiflcar o que A positividade da lel cstabe-

lecew, pelo que & pretensio do Suscitante deve ser repelida.

?. ARICIONAL pOR___TEMPO DE SERVICO (item Ba da

inlcial)

QUINGUENIO (item 102 da inicial)}

Fora da competéncia desse C. Tribunal estd a
concessao o aumento de adicional de tempo de servigo, denowminado
‘enuénic”, o "quinguénio’, visto como catd sua concessido situada
no  Amblto do comando do empregador, sujelta a sua apreciacio & 2
sua  decisfo. JR POr NUMErOBAs VETES O C. Tribunal Superior do
Trabalho deixou evidenciado que nfo podem ne Tribunais Regionais
conceder “anudnio®, ou ampliar *anufnio” ou “quinauénio” ante-
Ficrmente pelos enpregadores concedido, porqle seria isano wltra-
passar os limites de sua Jurisdigfo. Gho exenplos da Jur isprudén-

cis do ©. Tribunal Superior do Trahalho os seguintes Julagados:

‘0 adicional por tempo de servico insere-se

nn  poder de comando da empresa, € 2 por mEio
Actur Coutinho to de Oliveira

Ad ado
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de acordo, @uw pepontansanents por ato do em~
pregadar, poda  ser Conce dido’ (TST-RO-DE

wo3s79, DJ), 20.56.88, PAJ. 27245 .

"Euwclusin da gldusula dos quinquénios, &M
dizsidio coletivo, por nio s=r matéria atinen-
te & sentenga colebiva. Pert inente ao comando
dans empresas a capacidade para Fiwar benefi~
cios especiais para 08 S&US enpregados sendo
ilegal impor-se-lhes Anue nE3o previsto ewm lei”
(TST-RO-DEC S524/79, DJU, 20.46.80, pdg. 3428).

*AnuEnio. Nego provimento pelos mesmos fun-
damentos pelos quals o Regional indeferiu esse
pedidn® (TST-R0O-DC 554/79, DJIY, 28.5.80, P3.9.
762/3) .

*quanto a adicionais por tempo de servigo e
gratiflcagfes nfo podem eles ser instituidos
por sentenga. Constituiriam aumentos salariais
indiretos e Ilicitos® (TST-RO-DC B54/79, DJIU,
oy .4.80, pag. 2843).

"adicional de anuéncia, a base de i%. Dou
provimento para excluir a clausula, €is que
importa  em majoracio indireta de galario”
CIST-RO-DC 234/79, DJU, o5 . 4.80, pag. 2327).

0 adicional de férias, o0s triénios & O
adicional auxilic-almungo sHo vantagens sala-
riais QqUE s nio podem ser singelamente e&s-
tendidas a3 outras empresas, inclusive por en-
volverem =aumento salarial nio previsto n=a ie=—
giclagio gque limita e delimita a competéncia
normat iva const itucional da Justiga dao Traba-
1ho" (TST-RO-DC 398/7%, DJU, 25.4.89).

Arctur Coutinho /Neto de

Adubgado
PF. 036.987 954-00
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"0 adicional em aprego em sido admitido
quando objeto de acordo, mas nio pela via im-
perativa  da sentenca” (TST-RO-DC S95/7%, DJU,
2% .4.080).

"Pecureo ordindrio em acio coletiva, provi-
do apenas gquanto a estipulagio de adicionais
PO Fenpo de servigo, que consbibuem aumentos
enlariais nio permitidos pela l@i em wigor®
(RD-DE 406/79, Rel. Ministro Barata Sz,

DU, $.5.60, pag. 3270,

Na verdade, assinalou o Relator do recurso ex-
traordindrio 77.538, provido por unanimidade pelo Supremo Tribu-

nal Federal,

~"A estipulacio de auinguénios, a titulo de
adicionais por tempo de servigo, constitui mo-
do indireto de majorar salirios nio previstos
nas leis que disclplinam a cbmpeténcla norma-
tiva da Justiga do Trabalho, nem no Prejulaado
40" (Revista de Legislagio do Trabalho - TR,

1974, pag. 1010, primeira colunal.

io. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA (ltem92? da inicial)

Gurr o Suscitante vedar, de maneira quase ab-
soluta, a transferéncia de empregado, de modo a serem modificados
pela sentenga o artiao 447 € seus paragrafos da Consol idagio das
Leis do Trabalheo, & criado adicional d& 50%, no caso de anwir O
empregado, de modo que @ onerosidade e a quebra de hierarguia sa-
larial -levaré o empreagador, enm grande minero de casos, a nio fa-
ser @ transferénciz, ou, no caso de desnecessar lo o empregado no
estabelecimento em que wsktiver lobado, 2 demiti=-lo, por impossi-
Bllidads de pritica de transferi~lo. A& regra pretendida deve ser
totalmnente desacolhida, pela impossibilidadse constitucional e le-

Avtur Coutinhg Neto de Oliveira

A gado
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gal de ser a loi modificada pela zentenca ¢ pelo mal que resulta-

riz snE adociEo para o0 s empregado e para o empregador .

£1. GRATIFICACED DE FUNCED Citem 123 da inicial)

A jornadas de szis horas nHo se aplica aos ban-
cirios aue eusrcem fungdes de direglo, geréncia, fiscalizagio,
chefia & squivalentes, ol que desempenham outros cargos de  con-
fianca, desde que o valor da gratificacfio nio seja inferior a um
terco do saldrio do cargo efet ivo, regré o pardgrafo 2¢ do artigo

o024 dm Consolidagio das leis do Trabalho. O Suscitante pretende

que = senbencz wodiligue fundamncntalnente o preceito legal, para

a) estabelecer a aratificacio minima de 892X,

em lugar da He 33,33%, estabelecida na leii

B) estabelecer que, apesar da gratificagfio, &
Jornada  de  trabalho seja de seis horas,
poie @ gratificagio so pagaria u crnergiolu

da fungéo.

Pretende, =ainda, que verbas transitdrias integrem a base de cal-
ciulo.

A sentenga nSo pode modificar a lel, reitera-
damente aqui foi afirmads, com fundamento no principio da legali-
dade (Const. Fed., art. 52, I1), da independfncia dos poderes
(Const. Fed., art. 22) 2 imodificabilidade da lel, senfo por ou-
tra lei (Lei de Introducfo ao Cddlgo Civil, art. 2¢). A pretens8o

n%o pode ser acolhida por esse C. Tribunal.

i2. GEATLFICACAD _E___QUEBRA DE Calxa (item q13) da

inicial)

A disposicio arrolada pelo Suscitante seja
desorerada por gsse L. Tribunal. Trata-se a gratificagio de adi-
Actur Coutinhg/ Jgto de Oliveira -

d ado
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i4
tamento  sslarial, cuja concessio e var incfo ¢ atribuigio do  em-

pregador, por detinigfo lagal (CLT, art. 22). A-guebra de caixa €
Feposicio de erro de manuseio de Aumerdrio em caixa, mnatdria de-
licada, que deve ser regida pelo empregador, ou ser resuliado de
acorde inter~zindical, ndo de sentenga, poic ha cuidados que de-

vem s observados para nio se estimularem diferencas de caixa.

13. DIFERENGAS DE CAIXA Citem 14ada inicial)

Contraditoriamente, o Suscitante quer quer s
determine por sentega a verba de “quebra de caixa®' &, 40 mEsmNO
fempo, aue o caixa ndo se responsabilize por diferengas que ocor-
rerem. Nenhumsa das duas normas deve ser acolhida por esse C. Tri-
bunal, pois assentada a irresponsabilidade por diferenga de cai-

wa, Ticaria sbertas a porta para abusos € desvios.

14, GratificacS8o do Compensador (iteml5 a inicial)

o]

Gratificacf%o de Cadastro (item 162 da inicial)

Grakificacio das C.P.D. Citem 172d=n infcial)
Gratificacio Semestral C(item 18 da Inicial)
Auxilio-creche (item20e2l da inicial)
Auxilio-educacfo (item 223 da iInicial)

puxilio-transporte (item 232 da inlcial)

Abono de falta do empregado estudante (item
27 ada inicial) '

Ampliacio de auséncias legais (item 282 da.
iniclal)

Artur Coutinho/Neto de Oliveira
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s pretenstes supra mencionadas nio podem ser

ohjcto de sentengs normativa, por @ Eratar de matéria de vontade

privada, ou de preceito de lel (Const., art. 22, Se-I1I) - nfo de
preceito Jjurisprudencial - visto que alheias & competéncia da
Justica do Trabalho. 0O Suscitado rejeita inteiramente seus  ter-

mos, mEs, na conbra-proposta afinal apresentada, oferece conci-
liac%n oguanto = alguns dos itens supra indicadons, assim como
quanto a outros neskta pportunidade contestados de maneira geral

ol especial.

15. PARTICIPACED NOS LUCROS (item1182 da Inicial)

Pede o Suscitante participacéo nos lucros, sem
ter prescnte que o dispositivo constitucional a subordina 3 defi-
niglo em lei, em virtude da complexidade de seu disciplinamento
(como fazé-1a: na proporeio do ordenado, em relagio ac trabalho
pessoal do empregado na geragio da resultados, em relagio & res-
ponsahilidade laboral, em relaéﬁo 5 antiguidade funcional, @o
risco pessoal na atividade, com & comnp Inag&o desses ftatores, ou
com 2 ufilizacio de outros?). E evidente que 3 sentenga nio pode
introduzir =a participagfo nos lucros, que depende de complena
avaliacin e de disposigHo de lei. O pedido nio deve ter acolhi=

mento.

16. AUXILIO ALIHMENTACAD E INSTALACAD DE RESTAURAN-
TES (item 199da iniciai)

Fora da competéncia desse C. Tribunal esta =a
concessio de auxilio alimentaclo, visto como estd sua  concessio
situada no admbito do comando do empregador, sujeita a sua apre-
ciagHo & a3 sua decis80, pois o auxilin-alimentagio seria comple—
mentagio salarial, cuja competéncia de concessao € do empregador,
mesmo por definicio do pardgrafo 12 do artigo 22 da Consnlidagdo
das Leis do Trabalho. 0 pedido ultrapassa os limites da autoriza-
%0 constitucional de competéncia da Justiga do Trabalho, pelo

que deve sar ele repelido.
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fretende o 2 Suscitante gquie, por sentenga, 0%

enprensdores de mais de 109 empregados no local de trabalho sejam
ohriagzdos a Instalar restaarante, gue poderd nio ser ussdo, 32 0S
gmpreaados  opbsream pela continwasin de recebinento do s i 1o
alimentecSo. A sentenga nio substitui a lei (Const. Feds, Aarkt.
2z, S52-11, &4) =, além disso, abeurdo seria manter-se restaurante

sem wso, ol de nso exiguo. 0 pedido deve ser rejeitado.

17. JORNADA DE TRABALHD (item 308da inicial)

A definigio da jornada de trabalho dos banca-
rios encontrs-se na el (Cul.T., art. 224), comod também nela es-
t%0 == pormas de prestagio de horas extraordinarias (C.L.T., art.
22% g Const. Fed., art. 72, XVI). Guer o Suscitante revogar por
sentenca o pardgrafo 22 do citade artigo ang da Cul.eTey #de con=
formidade com o qual nfio estHo limitados 3 jornada de se=is horas
de trabalho os bancdrios "que exercem fungies de diregHo, gerén-
cia, Tizcalizagfo, chefia e equivalentes, OU que desenpenhsm ol
tros cargos de confianga’. Além disso, o Suscitante quer que fi-
que submetids  a seu arbitrio a prestacio de horas extraordind-
rilas, "havendo necessidade imperiosa’™, com desprezo dos artigos
56 o &1 da Consolidaglo das Leis do Trabalho &, ainda, desde que
feito "pagamento dobrado das horas utraodindarias®, em =rageragio

do disposte no artigo 72, XVI, da Constituigio.

Quer, =inda, o Suscitante gue a sentenca dis~-
ponhz sobre o Infcio da Jjornada de trabalho, ew revogagio, ol mo-
ditlcacio, do pardgrafo i2 do artigo 224 da Gl Tes & GRE EEVOYUE
o parigrafo 22 do artigo 71 da mesmna Consolidagfo, de conformida-
de com o gu=al

‘Os intervalos de descanso nfo serfo compu-

tadoz nz duracfo do trabalho™. 5

Comu acontece com muitas outras pretensdes, o

Suscitante tem contra =i a Constituicio (art. Re, Se-11, 44, &1 €
Artur Coutinho to de Oliveira
Ad do
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oitras) 2 & Lei de Introdugio ao cidign Civil, 9gue é Lei de 'In-
troducio an Direito Brasileiro (art. 223, € nfo pode ter sua qUET

renca shrigada por 235 C. Tribunal.

ig. REPQUSO SEMANAL (item 312da inicial)
Mais uma wvez — COmo myitas veEzes voltard =a
acontecer — O Suscitante pretende que A sentenga Fevogue 3 leis
Agora, qQuer = revogacho do artigo 61 (que admite a prestacﬁn de

eervigo extraord inar io pov necessidade imper iosa) da Consol idagio
dae Leis do Trabalho e o artigo 62 (gque dispie sobre o nao paga~
mento do dia de repousa, 0o caso de nfo cumprimento da Jjornada de
trabalheo na SEMANG anferi0r> da Lei 695/49. & mais uma ve=z quUer
que a2 Justiga do Trahaihu The atribusa arbitrio na prasta;ﬁo de
servicao do empregado. Pelos motivos constitucionais e legais lem—
brados no item anterior, &wm reiteracﬁn dn que tantas vezes ja foi

aqui dito, deve @ pretensio Ser desacolhida.

{9. Establlidade Geral (item 363da Iniciall

Estabilidade Provisdria para a Geztante (item
403 da Inicial)

Estabilidade Provisdria =20 Empregado Alistado
para a Prestacio do Servigo Mili~
tar Obrigatdrio Citem 413 d2 ini-
cial)

Establilidade Provisdria para os Empregados as
Vésperas de aposentadoria (item
42,2 da inicial)

Estabilidade Provisdria para o Reclamante
Citem 432dw inicial)
Artur Coutinho MNeljo de

Adyofiado
F. 036.287.954-00
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Estabilidade Provisdria para Doentes € éciden~.

tados (item 449 da inicial)

Estabilidade Provisﬁria para OS membros da
CIPA (item 453 da inicial)

Estabilidade na Hipotese de Aborto (item 4@

da inicial)

Estabilidade Provisdria para o Futuro Pai
Citem 473da inicial)

A estabilidade é instituicio legal, submetida
a critério de convenidncia social (quer com Feferéncia Ao mpre-
gado, quer a0 empregador) & de medida quanto A sua extensiio ao
tempo € @ sua CAaUSH. A Leaislac8o Trabalhista especificamente
disphe sobre a matéria, como se vE, por ewemplo, na Consol idagio
dog leis do Trahalho Cart. 145, 393, 492 e seguintes, 943, e ou-
tros), na lei do Servigo Militar (Lel 4375, de {7 de agosto de
1964, art. 6@), n3o sendo possivel ampliagles, senfo por lel ou
por acordo das partes. NiZo por sentenga Jjudicial, que nao pode
criar legislativamente (Const. Fed., art. 22, 44,-61) e nEo pode
revaogar @a l&i (disposigies constitucionais citadas e Lei de In-—
trodusfo an Cédigo Civil, artigo noy. & de serem repelidos por

gsse C. Tribunal os pédldos do Suscitante.

20. Adicional Noturno (item 11 da inicial)

Custeio de Assisténcia Medica, Ddontoldgica e
Hospitalar Citem 242 da inicial)

Auxilio Farmdcia (item 253da inicial?
ahono de Férias (item 263%da inicial)
Abono Assiduidade (item 293da Inlcial)

fhono de Participaglo (item 105ada inicial)

Artur Coutinho/, Neto de Olivei
utinho/ Neloa de OQliveira
gado
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liordrio para Refeligides (item 323 da inicial)

089. Quadro demonstrativo de funcdes e salarios

Hordrio dos Caixas (item 333 da inicial)

091. Semana interna de prevencao de acidente

ﬁepouﬁo para Digitadores (item 342a inicial)

106. Incentivo a Sindicalizacao

Compensag3o de Atrasos (ltem 35a da inicial)

112. Indenizagoes Suplementares

Multa do FGTS na Dispensa Arbitrdria C(item 373.
da inicial)

113. Atraso do recolhlmento das mensalidades e
contribuigoes sindica
Opg8o com Retroatividade (item 3gdda inicial)

117. Garantia Geral: Aplicacao das normas mais
favoraveis.

Iindenizacfo do Tempo Anterior & Orcfo pelo
FGTS (item 398da Inicial)

119. Empresas Financeiras:Aplicagao das Normas Co-
letivas e data base ]
Cipia dos Estatutos ou Regimentos Intecrnos

Citem 89 da inicial)
120. Taxa Assistencial

Comissio Paritdria (item 48ada iniclal)

Aper feigoamento Tecnoldgico (itemgpagsadaini-
clal)

Implantacfo de Banco Miltiplo (item’ 503 da

inicial)

Fus3o ou Incorporagio de Empresas (item 532 da
inicial)

Licenga Prémio (item 54J da inicial)
Forner inento de Lanchea (item 57@ da Iﬁicial)

Condicies Especials de Trabalho dos Digitado-

res (item 6lada inicial)

Avtur Coutinh eto de Oliveira
A gado
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Atuacio da CIPA (item g?da inicial)
At ividades da CIPA (item 853d=a inicial)

Curcos, Conaressos e Eventos para Cipeiros
(item 9623da inicial)

aAcidentes de Trabalho (item gpeg5adainiciall

Eyames Médicos Periddicos (item 988 da  Ini-

cial?
Segiuranga Bancaria (itzm OZada lnicial)

atendimento HMedico em Caso de Assalto (item
6338 da inicial)

Comissio de Empresg Citem1002 da inicial)
Representagao Sindical Citem 77 @dz iniciall
Livre Acesso aos Bancos (iteml1D23 da inlcial)
EleicBes Sindicais (item103ada iniclal)

Liberac%o dos Dirigentes Sindicais (item q0ga2
da Inicial) :

Recolhimento da Contribuig3o Sindical (item
1072 da Inicial?}

Desconto da Mensalidade Sindical (itemqggd da
inicial)

Controle Basc Sindical (item 862da Inicial)
Atestado de Exame Demissional (item §g@ da
inicial)
Artur Coutinho/Jleto de Cliveira

A ado
OAB-PE. 4891 CPF. 036.227 954-00
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Dia Macional dos Bancarios (item 70% da iair

cial)
Juros Subsidiados (item 77 ad=a inicial)

Financiamento da Casa Propria (item 723 da

inicial)

Hordrio de Atendimento ao Piblico (item 73ada
inlclal)

Cainas geneficientes & Instituicdo de Previ-

déncia Privada (item 742 da inicial)

Incenkivo 2 sindicalizaglo (item 96ada ini-

cial)
Cesta Basica titem 753ha iniciall
Ais:ilio Funeral (item 76% da inicial)

Encerramento de At ividades (ltem77ada inicial)

Em todos o8 jitens supra — & em numer osos Ou=
tros que estio senido czperialments contestados, oM contestados de

o - e F Qrer i rant w1 P " . o de~
maneira geral o Succibtante manifestou querengas que ora sac ue
garvrssoadas, QU2 fnesequLiveis, incompat iveis com 3 realidade,
ora, &b discubtivels em convengio coletiva ol en acordo coletivo
de  trabalho, o 1pgalmente disciplinadas de mancira diferente,
ora ilegais, todas &las alheias ao 2mbito da sentenca normat iva,

pelo que devem HEU° repel idas por €%SE C. Tribunal.

ni. SALARID DO cyURSTITUTO (item 4gada inicial)

Actur Coutinho /Neio de Oliveira

A gado
OAB-PE. 4891 CFF. 034 287 934-00
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De conformidads com o preceito do artigo 2¢ da
Consalidagio das Lets do Trabalho, define a qualidade de emprega-
dor, entre outras stribhuwiches, 2 de admitir e assalariar 3 pres-
tagio pessoal de servigns. Pretende o Suscitado negar ao enprregas=

dor -~ E=m ocontraricdsde 3 lei - a atribuigio de contratsr o zala-

rio do emprea: wdiitido o movido, para ficar limitado & pirefi-
wacho pela sentenca normativa. A pretensfo nega 3 vigéncia da
1lei, on pretends madificar a lei exnicgtente, pelo que nio pode ser

acolhido o pedido (Const. Fed., art. 2g, H5e-11, 44,4&1).

Quer, ainda, o Suscitante que a *capitis dimi-
At io” do empreaador se d&, mesmo, N0 CAS0 de suhﬁtituicﬁo provi=
gorla, de manegira a ter anhstituto provisdrio o mesmo gsalario do
enhst ituida, esquecido de gque &8 substituighes eventuais =80
oportunidades para  se  averliguar a aptidio do substituto para
maiovres responsabilidades psrmanentes e, portanto, para 3CEsSS0 da
funcfo. 0 Suscitankte quer que o gubstituto tenha a remuneragio do
aubstituido, o qus, em grande nimero de CAs0S, ird constituir
dhice ao desenvalvimento funcional do empregado, de maneira que =@
medida, se poderd beneliclar a alguns, seri danosa ao grande nii-
mera. Por violentar o poder diretivo do enpregador (citadas dis-
posisfes  da Constitunigio 2 da C.L.T.) &, mesmd por conveniéncis

para o cnpregado, deve a querenga Ser rejeitadas.

00, PRESTACAD_DE SERVICO Citem 5123 da inicial?

A pretensio do Suscitante no sentido, mais uma
vez, de ser revogada ou modificada a lei por sentenga nio pode
vingar. A Lel 6.219, de 3 de janeiro de 1974, *dispie sohre o
trabalho temporirin nas empresas urbanas” e Instltui "o regime de
trabalho temporsdrio” (art. 12). A Lei 4.474, de 7 de dezembro de
1977, euxpressamente dispie, em sew artigo 42, que ‘o estdgio nio
cria wvinculo empregaticio de qualguer naturera . A sentenga, por
impedimentn constituclonal (Const,, art, 22, G2-11, 44, &1 &
clara uorma legal (Lei de Introducfio mo Cédigo Civil, art. 22),

nio pods modificar, ou revogar a lei.

Artur Coutinho to da Oliveira
A ado (
OABPE. 4891 CPF. 036.287954-00
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23. CAIEGORIA DIFEREMCIADA (item 529 inicial)

4 categoria diferenciada € & criacfo da Lei (5

G2 do art. 911 ds Consolidag®e das Leis do Trabalho) e nfo pode
cer el inta  por =Entenga comd quEr o Suscitante {(Const. Fed.,

ark, o, Ho-11, 44,415 Lei de Intr, ao Cod. Civil, arte 22, pelo

gite deyve sqr repelido ssu pedido.

24, COMPLEMENTACAD DA _APOSENTARORIA (item 553 da

inicial)

Ds benefi{clios previdencidrios sEo os estabele-
cidoe em lei (Const. Fed., art. 24-%11). A sentenca n3oc pode es-
tahelecd-1os (Const. Fed., art . 22, SSW{I, 44, 4H1). A pretensio
niHs  pode ser acolhida, por Ahlces legais &, mesmo, POr que cria-
ria Anus de graves consequEncias para a establlidade financeira

dos emnpregadores.

a5 PSS DIREITDS E RENEFICIOS ACIDENTARIODS E PRE-
VIDENCISRIOS (item 56%da inicial?

:

fomo foi dito anteriormente, = estabilidade €
categoria da lel. Estd ela sumbet lda a critério da conveniéncia
social (auer cown refekéncia ao empregado, quer ao empregador) €
de medida gquanto a sua extensfo no tenpo e quanto A =3 CAUEA.
Quanto & suplementagio salarial equivalente % diferenga entre a
importine is recebida do INPS sd poderia ser acolhida em convencio
ou acordo coletivo de trabalho, nfo em sentenga normaktiva, isso
porgue o3 poderizn reoenlter da vontade das partes, nZo de preceito
judicial, por faltar a Justiga do Trahalheo lei qie preveia compe-
téncia pora estsbelecer Norma relat Ivamente R matéria, aue € de
competéncia de 1ri proposta pelo Execut ivo (Const. Fed., art. 24-

XI1), que digpis de informaches de fato e de analise NecESSAr i3S

L avalise®o daz consequincins cconfmicas e financeiras decorren=

tes, Os pedidos devem seEr desprezadns por esse C. Tribunal.

Actur Coutinho /Netio de Oliveira
A do
OAB-PE. 4891 F. 036.987 954.00
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04, PACAMENTO_AIUALIZADD (ltem 582 da inicial)

fiualizacio  monetdria &, também, matéria de
c i

comperéncia legal (Const. Fed., art. 28-VYI). A pretensio € de ser

reisitada.

27. ARICIONNAL _DE INSALUBRIDARE E PERICLLOSIDADRE
Citem 592 da inicial)

ARICINNAL DE PENOSINARE Citem 603da inicial)

Rege a3 Consolidagfo das Leis do Trabalho, a
partir do artigo 1954, as regras de seguranga e medicina do traba-
1ho, comnplemsntadas pela Portaria 3.214, do Ministro do Trahalho,
de 8 de Julho de 41978, por forga do que determina o art. 200 da
mesma Col.Te, cujo artigo 192 tarifa os adicionais devidos no ca-

s0 de insalubridade. 0 Suscitante deseja que a sentenga modifigque

L.
s

Y N S T i s e A A e )
e e v e Y HE MR S A TR R R P foina a1t

= erdnte. Hovanantes;
aqiii, rewnn em vio, por querer caminho conkra a Constituigio (art.
2e, %211, 44, &1) e contrz a Lei (Lei de Intr. =30 Cad.Civil,

art. 22), e n3o encontrard o abrigo desse C. Tribunal.

28. CONSIITUICED E  FEIEICAD DOS MEMBROS DA _CIPA
(item 983 da inicial)

A formag®o e o funcionamento da CIPA estio re-
gulados pela Cul.T. (srt. 163 = 165) e pela Portaria 3.214/78, do
Ministre do Trabalho (MHorma Regulamentadora n2z 5), por forga do
artigo 20¢ da C.l..T.. A& sentenga, pelos Juridicos motivos aqui
muitas wveres Invocades, nio pode modificar a lel, nem Impor como

eg fosse lei. 0 pedido deve ser repelido.

29. HEDICINA MO TRABALKD (item 922da inicial)

Avtur Coutinho
A

de Oliveira

do

OAB-PE. 4891 5. 034 287 954-00
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ec

& evidente que todos cat3n obrigados ao CHmT
primento da 11, Igan & deé intuicio cnlfural, & nEm é preciso ci-
tup-ce o artiao 28 da Lei de Introdugio ao codigo Civile O pedido
do Suscitants levaris 20 vexane de a sentenca pormat iva declarar

o dlhvio. O pedidd deve zer rejeitado.

36. INDEMIZACAD POR MORTE_OU_INVALIDEZ (itew 644

da inicial)

A norma pretendida a4 pode resultar de conven—
cHo oun acordo coletivo de trabalho, no valor que entre as partes
far acerktado. O Suscitado rejeita a pretensio, 9ue n3o deve Ser

acolhida por =sse C. Tribunal.

34. SEGURO_DE VIDA EM GRUPOD (item 05% da inicial)

A ohrigagio de ser realizado pelo enpregador
£ eeanro em Griupo gh pode resulbar da 1egi, da convEngao ColET Iva ae
trahbalho, pu do acordo coletiva de trabalho. N30 da sentenca, que

n&o pode substitwir @ 1z, pelas raches sventadas NURErOSAE VEeZES

no decorrer destas Seja o pedido recusado.

32. VESTIHENTA E UNIEORME (item 0662 da infcial)

Na prestacfo do trabalho deve O enpredado
apresentar-se  com vest imenta e aparé@ncia adequadas, segundo dis-
ciplina observada no local de trabalho. A Jixacio da maneira de
vest ir-ee o empregado € de manter cgrta aparéncia & atributo do
empr egadoir, quE, Pov definig%o legal, "dirige a prestagio pessoal
de servigons ° (C.L.T., art. 22), NAo ¢ a sentenga qu&E O determi-
na. Se exigido uniforas deverd fornecé-lo, par determinagfo legal
(C.L.T., art. 458, & 22), 0 pedido deve seér rejeltado, pordue €s<

¢4 fora do dwbito pretoriano & primsita parte jd estd determi-

pada ha lei 2 segundsz, que Erata do fornec imento de un i forme .«
Arvtur Coutinho ic de Oliveira
A do

OAB-PE. 4891 CPF. 036,207 924-00
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33. GUADED_DE AVISONS Citem1018 da inicial)

De vegra, 3 colocacio nos locais de trabalho
Ham Jdewve sEr consentide pela sentenga, pois pods B makéEria nele
pOSta ferir =& disciplina interna @ atentar contra o cowmando da

prestacin dos servicos, que ineumbe a0 enpregador, por forca da
Yei (0.L.T.; arts 2%).

34. RELACZO DE EMPREGADOS (item g7@da Inlcial)

A comunicacgio prevista na Lei 4.923/4% ji estd
supcrada  pela Instituisio do Cadastro Macional do Trabalhador
(Decr. §7.9346, de 490 de julho dltimo, =rt. 52, II). A alimentagio
de Cadastro deve ser Tsita pelo preenchimento, por parte do em-
preaador, do Documento de Informagaes Sociais - DIS, dest inado ao
wen do Cadastro. Nio pode a sentsnga amplizr 2 dest inagio do LIS,
papra ohrigar f empreandor a envia-lo, também, mo Suscitante, pelo

que » querenga deve ser desatendida.

35, DESCONTO_ASSISTENCIAL (item1082 da inicial)

0 desconto a titulo de contribuigSo assisten—
cizl sd poderd ser realirzado mediante prévio £ expresso consent i-—
mento do empregado, pois, CAas0 conkrario, estaria a gsentenga nor-
mat iva infringindo dizpooicio constitucional, que instituwin a li-
berdade de assoclagfn sindical. O Suscitante, além de guerelrr coa-
gir os nSo associados 2 contribuicio outra, que nfo a contribui-
cHo slndical admitids pela 1ei como obrigagio de todos os parti-
cipantes da categoria, quer ohter da Justica do Trabalho norma em
branco, sem conteddo definido, 20 pretender que lhe seja admitido
robrar, coercitivaments, contribuigio cujo valor s posterinrmen—
te gsera fixado. 0 pedido w4 de ser rejeitado, porque pretends ob-
ter, para i, norma son contelido definido, pars presnchido de-
pois, a seu arbitrio.

Atur- Coutinho Kgto de Oliveira

Adyggado

OAB-PE. 4891 PF. 036.287 954-00
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&1 m  issn, € €rigno o Prazo pretendido  para
recothimento, guando S Culoote prevé, parad recolhimento da conbtri-
huicis sindical =ali admnitida, O recolhimento no més seguinte
(art. 533), € sem fudamento legal a exigéncia de lista discrimi-

nat ive dos empregados,

34. AVICO-PREVIO  PROPORCIONAL (item 678 da ini-

cial?

0 praza do avisn-prévio eatda disciplinado pelo
artige 487 da C.l.T,, tujs alterscio nio pode, ser feita, como
pretends os Sugcitantes, através de decisfo Judicial, pois a lei
&4 por outra lei € revogsda (Lei de Introducio ao ciddlan Civil,
art. 22) e sd o Poder Legislabtiveo pode fazé-lo (Const. Fed., art.

confli

2z, 44). A wodificacio da lei por via de sentenga € processo que
ta com a Constitnicgio e com a ordem Juridica.

37. HOMOLOGACAD _DAS RESCISTES CONTRATUAILS Citem
69 3 dn inicial)

Determina o pardgrafo i2 do artigo 477 da Can~-
solidecio das Leis do Trabalho qus & homologacfo do rompimento do
contratn de trabalho deve ser feita pelo sindicato da categoria
o pela autoridade do Minlstério do Trabalho. 0 Suscitante quer
que, par sentenga, lhe seja assegurada exclusividade, e que?,
ainda, que A homologacfin seja devida, mesmd guando o empregado
tiver menos de um ano de servigo: tudo contra = lei, que ficaria
modificada pela sentenga, contra a Constituigio (art. 22, 44, &1)
e contra @ lei (art. 22 da Lei de Introdugio ao Ciédigo Civil).

Aldm disso, quar o Suscitante ser pago para
cumpr ir seu dever. '

Ileaals as pretensies, elas nHo encontrario

apolo desse Co Tribunzal.

38. SULCTITUICAD PEOCESSUAL (item 913da Inicial)

Actur Coutinho/Nete de Oliveira

Advhfado
OABR-PE, 4891 CPF. 036,287934-00
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Fob kA o duizo @ direito. subjetive das pes-
Sk, que poderd ser exercidé, & sea criterio inkimo, nNos  Casos

ewm aue a lei o autoriza. 55 a lei pode - por motivo de relevancia
por  ela econsiderado - admitir gque sejam os direitos subjetivos
evercidos por oubrom, qus ndo o titular. D= Suscitantes querem
investir-se, pela auroridade da sentenga, na qualidade de subst i~
tutons processuais dos empregades, sem considerar que o despojar
mento  dos direiteos subjetivoas, ou de seu exercicio, ou, ainda, =
transferéncia de seu cxercicio a entlidade coletiva, € uma das ca-
racteristicas das  situaghes totatildrias, que conflitam com o5
"direitos & garantias ... decorrentes do regims e dos principios’
aquez & Constitulgio sdoka e garante (Canst. Fed., art, 52, § 22),
Tamhem =agui o Suscitante esharra na lei e nos principios que &

infTormam.

39. CUNPRIMENID__DE COMVENCED COLETIVA DE TRARALHOD
(item 11623 da inicial)

0 cumprimento da sentengs nermativa hd de dar-
se  de conformidade com & lel. Que sg cumpra a lei e se desprezem

0% acrescentamentos que refogem a sus potestade.

40, HENDRES/ESTAGIARIOS C(item 1012da inicial)

& regra proposta pelo Suscitante ¢ de contelddo
do  ohsciro. Se o gur cle pretende é o regramento por sentenga da
prestagio de estigio estard equivocado por deis metivos. Primei-
ro, o estdgio ¢ regido pela Lei 6.4%74, de 7 de dezembro de 1977,
que nio pode ser afastada pela vontade do Cuscitante, nem pela
antoridade da sentencs, Seaundo, por expresza disposigdo do arti-
go 42 da wmencionada el &.494, :n estédgio nBo cria vinculo empre-
gaticio de qualquer natwreza’, pelo que nae compete & Justiga do
Trabalho o conhecimento da relaglio juridica entre o estagiérfn e
a  entidade na qual sw¢ faz o ecstdgio., 0 Suscitante, mais uma vez,
gucedeu~se em sues pretenstes, e nfo pode ter acolhimento.

Avrtur Coutinho io de Oliveira

Ad do
OAB-PE. 4891 « 036 287924 00
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SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

44. COMPOSICED DE COMFLITNS C(item 1703 da inicial)

Por  wvia dz comissfo proposta, o5 Syscitantes
pretenden iniciar sua ingeréncia — SEM risco Bara si dos reaulta-
dos neagat ivos que disso possam advir — na administragio do empre-
gador aque, por definigdo legal, assume o3 riscos da atividade
econtmics, admite, assalaria e dirige a prestacin pessoal de ser-
vigos™ (C.L.T., art. 22). Por motivos de ordem pratica, discipli-

nar & legal, 2 pretensio deve ser repelida por esse C. Tribunal.

A5. AUIDAPLICARILIDARE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS
QUE ASSEGURAN DRIREITOS _DOS TRARALHADORES (item
783 da inicial)

0 pedido nin merece acolhimento, mesmo porque
er  traotaria de noraa indeterminada - & nio de determinivel — em
sUAas CcOonNSequUUEncias que, certamente, s=rfio avaliadas pelo legis—
lador, =ao regulsmentar por lei as digposiches constitucionais,
que, aquando nio institucionais do Estado, sfo programaticas. A
lei & que definirs os limites € o conteldo das regras programat i~
cas, pelo que nfo podem ~ nem devem - ser estas aplicadas sem a

ponderagio & a reflexio do Poder l.egislativo.

Por todo o exposto, invocando os doutissi-
wos & indispenssveis suplementos desse E. Tribhunal, = protestando
pela produgio das provas permitidas por NOSsa legislacﬁo. Sem ex—
cecio de nenhuma, peds & espera O ora Siusciiado, szja afinal de-
cretada a improcedéncia das pretensdes postuladas, por ser ato da
mais lidima = serena JUSTICA.

Réciffe, /13 de se ;gjzgﬁ?g?
ﬁd‘ I‘-'/-./L e .

Documentos Anexos: Avtur (Goutinho Nsio de O!iveira/

Advogado

- Procuracao OAB-PE. 4891 — CPF. 036.287,954-00

- Credenciamento
- Ata da Assembleia Geral
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Pelo presente instrumento particular, o Sindicato dos Bancos
de Pernambuco, com sede a rua Vigario Tenorio, n%? 105 - 6% andar-
nesta cidade, CGC(MF) n% 11.022.324/0001-47, neste ato representa
do por sua Diretoria abaixo rmada, nomeia e constituem seus bas
tantes procuradores os Drs: ARTUR CQUTINHO NETO DE OLIVEIRA, brg
sileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade, regularmen
te inscrito na OAB-PE. sob o ne 4891, CPF(MF) n? 036.287.954-00 ,
JOSE CARLOS CAVALCANTI DE ARAﬁJdTﬂE}asileiro, casado, residente e
domiciliado nesta cidade, reqgularmente inscrito na OAB-PE. sob o
ne 2925, CPF(MF) n® 003.250.404-78, WALTER JOSE DANTAS, brasilei-
ro,casado, residente e domiciliado nesta cidade, regularmente ins
crito na OAB-PE. CPF(MF) n® 001.041.084-87, ELY ALVES CRUZ, brasi
leiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade, regularmente
inscrito na OAB-PE. sob o n® 2999, CPF(MF) n? 003.308.414-91,para
representar o OUTORGANTE no Foro em geral, com poderes da clausu-
la "AD JUDICIA" e especiais para representa-lo no Dissidio Coleti
vo de Natureza Econdmica - DC - TRT/89 em que é& suscitado sendo
suscitantes o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RICS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS DL GARANHUNS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES
TABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU, CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABRALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO no Tribunal Regional do Tra-

balho da 68 Regiao, podendo: requerer, assinar petigdes, concili-

ar, transigir, desistir, recorrer, substabelecer com ou sem reser
ey

vas, pralicar todos os atos que se fizerem necessarios e como

prépric OUTORGANTE fosse ao bom e fiel cumprimento do presem
<
manddto. &
; &
" = D f .

/ re, de agosto\de 1989 & s

(_/ L rr- ) g ’ﬁ '5;'} § .
{-/ ’){_ .c/l‘./a"t’u'} {' éi’%!’@,h:’& i

JO 1ENDES DE LACF‘i?UJ\ : JOSE LUIZ(|DE mEﬁ(m h r
3 J’ D ? ".

/
3 f , .’4. oy
Diretor-Presidente { iretor—SecrhgaQi g oy,
L(LUAJ e W
R b, ey, Oy B u vt iy
GERALDO BLRUTH P Sy Yy

Diretor-Tesoureiro
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Certifico para os devidos fins de direito, que na Assembléia
Geral Extraordinaria do dia 22 do corrente foi realizado neste Sindi-
cato com a finalidade de: Conhecer, discutir e deliberar em carater
definitivo a proposla apresentada pelo Sindicato dos Empregados em Es
tabelecimentos Bancarios do Estado de Pernambuco, Sindicato dos Empre
gados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru e o Sindicato dos Em -
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns, e ou pela Confe-
deracao Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédito-CONTEC-para
celebrar Acordo ou convencao que se vencera no proximo dia 01.09.89 ,
transcrita em nossa circular datada de 10.08.88, bem como conceder a
Diretoria do Sindicato dos Bancos de Pernambuco, poderes contidos no
art. 857 da C.L.T. .Apos amplos debates a proposta foi aprovada por
unanimidade dos presentes por escrutinio secreto, e, ficou deliberado
que a Diretoria tera amplos poderes para celebrar acordos ou conven -
¢oes coletivas bem como os poderes contidos no art. 857 da C.L.T., fi
cando aberta esta Assembléia Geral Extraordinaria 3 fim de que seja
informada do andamento processual do pleito dosfi/;iicatos dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de: Pernam

residente.
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. SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

Pelo presente instrumento particular, © sindicato dos Bancos de
Pernambuco, Orgao de Classe, com sede a rua Vigéric Tenorio, 105 -
69-andar — Bairro do Recife, nesta cidade do Recife no Estado de '
Pernambuco, por seu advogado e Secretario-Executivo o Dr. Artur Cou
tinho Neto de Oliveira, brasileiro, casado, residente e domiciliado
nesta cidade, portador da Carteira Profissional n? 59.326 serie 262,
Carteira de Identidade n2 4891 OAB-PE., CPF (MF) n¢ 036.287.954-00,
para representé—lo perante a fase de conciliagao junto a Delegacia
Regional do Trabalho, e, se nac a houver, perante o Tribunal Regio-
nal do Trabalho da GE_RQQLEO, nos termos do art.B843 § 1¢ da CLT, as

suas declaragoes O?rigarﬁp o proponente.

Re Ilfe, '?ZE'B/ZZ cji%

\IHS[. MIENDES DE LACERDA
DireLor-Presidente
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONA
DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO:

ADITAMENTO a contestacidc que apre-
senta o SINDICATO DOS BANCOS DE PER
NAMBUCO, nos autos do Dissidio Cole
tivo (DC ne 98/89) suscitado pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS EM PERNAMBUCO.

EGREGIO TRIBUNAL

Entende o suscitado que as perdas
decorrentes da aplicacgdo da Lei n? 7.730, de 31.01.1989
(Medida Proviso6ria n?® 32,de 15.01.89), e da Medida Provi-
so6ria n® 37, de 27.01.89, que totalizam 15,7129%, pela sua
compulsoriedade, devem ser compensadas quando da data base
(01.09.89).

Tal procedimento atende a sistemati
ca do Direito Coletivo do Trabalho, resolvido através de
Convencgao Coletiva, ou Sentencga Normativa, tanto em rela-

cdo as antecipagdes espontaneas, como as compulsérias.

Nao proceder da_forma acima, seria
quebrar toda uma tradigdo do Direito Coletivo Brasileiro,
que consagra as antecipagoes, ao mesmo tempo, inibindo o
bom empresario de reajustes espontaneos, eis que vera amea-

cada a sua liberalidade para o futuro.

Observe-se que, a legislacao que su-
cedeu o chamado plano verao, visou exatamente compensar a
diferenga entre dois numeros relativos a Janeiro: o IPC de
70.28% e o INPC de 35.48%.

Ora, no caso o empresariado, atento
a defasagem, no més de margo pagou, nac somente as anteci-
pacOes, como ainda os percentuais legais.

"Ad argumentandum", o pagamento da
inflacdo plena, com o percentual de 70.28% em janeiro, equi-
valeria a efetuar o pagamento em dobro da inflacdo do periodo.
Ou, em outras palavras, o pagamento seria repetido.

Requerendo ajuntada aos autos,

Pede Deferimento.

Recife, 25 de setembro de 1989
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ESCRITORIO DE ADVOCACIA
LUCIANO RANGEL DE AGUIAR

Rua Slqueira Campos, 2561 - 8.° andar - Conj. 805 - Fone: (081) 2242655
Recife - PE

EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

DISSIDIO COLETIVO No.TRT-GP 1108/89

FINASA-CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
S.A; com sede em S3c Paulo (SP), e Filial nesta cidade de Reci-
fe (PE), a Rua Dugue de Caxias, 204, vem, pela presente, por sua
advogada infra-assinada (DOCS.1 e 2), com escritorio a Rua Si-
queira Campos, 251, 89 andar, conj.805, nesta cidade, onde re -
cebe intimacdes, nos Autos do DISSIDIO COLETIVO No.TRT-GP 1108/
89 suscitado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO contra o SINDICATO DOS BANCOS
DE PERNAMBUCO E OUTROS (17), expor e requerer o seguinte:

01. Para instrugdo e julgamento do presente Dis-
sidio, a REQUERENTE abraca o mesmo entendimento das demais ins-

tituigoes financeiras deste Estado.

02. Assim sendo e com vistas & uniformidade do
julgamento que estabelecerd os mesmos direitos e obrigagbes pa-
ra todos os estabelecimentos de crédito deste Estado, a REQUEREN
TE adota como seus os termos das defesas apresentadas pelas alu-
didas instituicbes, reportando-se, em especial, a do BANORTE S/A
CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO:

N.Termos

P.Deferiment
Recife, 19 e¢tembro/de 1989.

ADVOGADOS
Luciano Rangel de Aguiar
¥, C. P. F. 000.850.494.68 - 0.A.B. - PE 2826
./ Maria Irinéa Soares
C. P. F. 002.797.084-72 - O,A.B. - PE 43203




EXMO.SR.DR.JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a.

REGIZOQ.

A Companhia Aymoré de Crédito, Investimentos e Financiamentos,
nos autos da agao ajuizada pelo Sindicato dos Empregados em Estabele
cimentos Bancidrios no Estado de Pernambuco, vem, por seu advogado, a

presentar sua contestacdo pelos seguintes motivos que passa a expor:

1. Embora o Suscitante mencione na inicial sua pretensao de man
ter as clausulas pré-existentes, das 120 que apresenta, nenhuma &
pré-existente; no minimo, aquelas que se assemelham a de dissidios an
teriores tem redagdo diferenciada e pretendem ampliar os direitos dos
empregados e obrigacgoes dos empregadores.

2. Ha, no pais, uma politica salarial vigente e que pretende re
por, mensalmente, o poder aquisitivo dos salarios atraves de aumentos

4 base dos indices inflacionarios.

Nao se justifica que os saldrios sejam reajustados por Indices
diversos daqueles utilizados para os reajustes de todos os setores da
economia nacional e, ainda, com percentuais fornecidos pelo DIEESE,

“que nao & 6rgac oficial para medir inflacao.

0 pedido de aumento salarial 3 razao de 15% sob o fundamento de
que o aumento da produtividade do setor empresarial aumentou em 15% &

aleatdrio e nao pode ser considerado.

3. O estabelecimento de piso salarial, disfarce para a preten-
sao real que & o estabelecimento de saldrio profissional, nao pode ser
aceito porque a questao sb pode ser objeto de lei, da competéncia do
legislativo e nao do judiciirio.

Também o pedido de abono salari & apresentado sem qualguer

justificativa ou mesmo explicacao.
“



4. Da clausula 62 em diante, o Suscitante passa a apre
reivindicagbes que tém, todas, também, de ser contestadas.

Niao é possivel esguecer-se gue a Constituicdo Federal foi
promulgada ha menos de 12 meses e que os direitos trabalhistas fo-
ram longamente discutidos, alguns criados e outros ampliados. Ou-

tros foram suprimidos.

Diante deste quadro, parece intempestivo que poucos meses a-
pos a decisdo do Congresso Nacional apresentem-se pretensoes gue
ainda pretendam elastecer, em muito, as vantagens conseguidas na
Constituigdo, majorando os percentuais de pagamentos, aumentando '
os prazos das vantagens que se medem pelo tempo e estabelecendo a
estabilidade no emprego que a Constituicgdo suprimiu, salvo em hipd

teses reduzidas e em casos excepcionalissimos.

5. Grande parte destas clausulas nao pode ser aceita porque
tenta transformar as empresas em Orgdo previdenciario, com obriga-

¢Oes assistenciais insuportéveis pelos empregadores.

As empresas ja arcam com impostos vultosos justamente para '
que o Estado preste as assisténcias médica, odontoldgica, previden
ciaria, educacional, gue o Suscitante quer que o empregador assu -

ma .

6. Muitas das clausulas nao podem ser aceitas porque repre -
sentariam verdadeiro cerceio do poder diretivo e disciplinar, que
a lei da ao empresario-empresa, em favor do Sindicato gue passaria
a comandar e fiscalizar a empresa de forma intolidvel e até incons-

titucional.

7. Muitas clausulas sdo finalmente, contestadas porgue, por
sua natureza, ndo podem ser impostas. Fossem objeto de conversacido,
consenso e de pequenas adaptac¢des, poderiam ser objeto até de acor
do. Nao tendo havido o acordo, ndo podem ser impostas da forma co-

mo qgue, unilateralmente, foram redigidas.

8. Discorda, ainda, a Contestante, sejam os empregados das
Suscitadas tratadas como bancarios, como quer o Autor, porgue embo
ra sua atividades possam ser assemelhadas, sao distintas e diver -
sas, justificando o tratamento diferenciado que a lei do enquadra-
mento sindical lhes da.

Também as empresas tem suas proprias caracteristicas diver

sas e se difereciam inclusive no seu pod econdmico, normalmente'

maior nos bancos que nas financeirasy¢



9. Por estas razbes gerais, a Suscitada contesta todas as

clausulas do dissidio que espera seja julgado improcedente,acres

centando que muitas das cliusulas apresentadas sao defopmacgoes'
de leis, estas sim, pré-existentes e ndo revogadag< &R

P. Deferimento

Recife, 19 de setembro de 1989
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Aymoreé

Cia. Aymoré de Credito, Investimentos e Financiamentos

CARTA DE PREPOSTO

Autorizamos o Sr, HENRIQUE ALVES DE MORAES PEREIRA,
carteira de identidade n2 1.767.046 SSP-PE, carteira profissio-
nal ne® 22,633 série 005-PE, a nos representar como preposto pe-
rante ao TRT 62 Regido na Audiéncia relativa a instauragdo do -
dissidio coletivo em que é suscitante o SINDICATO DOS EMPREGA-/
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS, no Estado de Pernambuco.

Recife, 22 de Setembro de 1989

Cia. Yiymeré de’ Crédilo, ! J“DE:DS Llih% i

Matriz : Rio de Janeiro — Rua do Ouvidor, |0l - 32 andar — Telefone - 297 -2055 — Caixa Postal 1242 — Telex (021) 23663
Filigis : Andpolis - Aracaju - Belém - Belo Horizonte - Blumenau - Brasilia - Campinas - Curitiba- Fortaleza - Florianopolis - Goidnia

Jodo Pessoa -Maceid-Natal-Porto Alegre-Recife-Sdo Paulo - Sontos -Sao José dos Campos -Salvador - Taubate - Taguatinga
ABN 3030-09/87



Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabal
da Sexta Regiao.-— :

BANORTE-CREDITO, FINANCIAMENTOS E INVESTI
MENTOS S.A., BANORTE-CREDITO IMOBILIARIO S.A. ¢ BANORTE-BANCO
DE TINVESTIMENTO S.A., nos autos do Dissidio Coletivo n® TRT-—
DC-73/89, que contra as mesmas empresas e outras (17), foi sus
citado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANC&
RIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, vem declarar expressamente que
subscrevem tode e qualquer ato praticado no presente processo
peloc SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, com especialidade a
Contestagao que vier a ser apresentada e/ou acordo que vier a
ser celebrado.-

Termos em gque,
Pede deferimento.
Recife, 25 de

89.-

WJD/ias.

cOD. 8176- 11.85




\RDO CHAVES PANDOLFI

Exmo, Sr, Dr, Juiz Presidents do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regiao =~ Recife.

CREFISUL S/A. Credito, Financiamento e Investi=
mentos, com sede na Cidade de Sao Paulo e filial nesta Capi
tal na Rua do Imperader Pedro_II, n? 390, por seu advogadoabal
xp 8ssinado, conforme procuragao anexada, com,6 enderege na Av.
Rio Branco, n? 162 - 12 andar, salas 1/5, Edificio ,MNiagara,ende-
rego para receber intimagoes, nos autos do Dissidio Coleti -
vo n® TRT=-DC-73/89, senda susgitante o Sindicato dos Emprega
dos em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Pernambuco,
vem, come suscitada juntamente com o Sindicato dos Bancos de
Pernambuco e outras entidades financeirasj audiencia de conci
liagao e 1nstru;ga designada para hoje, 19 de setembro, os
termos da petigao inicial do presente Dissidio Coletivo, ade
rindo, _para evitar repetigoes desnecassarias, aocs termos da con
testagcao oferscida pelo Sindicato dos Bancos de Pernambuco,
que_ passa a constituir parte integrante da presente conteg
tagao, como e ora requerido,

Termos em que j. esta aos auteos

P. Deferimento

Ploc), /9 42550 474
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' ' Em 05 de movembro de 1987.
Procuragao bastante que faz:CO-
OPERATIVA DOS PRODUTORES DE AG
CAR E £ICO0L DE PERNAMBUCO Lxéﬂ
S - . G

S 4TIBATUM, quantos este publico imstrumento '

de procuraqao bastante viren que, aos 05 (cimco) dias do mes de -
movembro do amo de 1987 (mil movecentos e 01tenta e sete), nesta'

cidade do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, da Republica -
Pederativa do Brasil, em meun Cartcrlo, na rua Dxarlo de Pernambu-
éo, mumero 28, -loja-02, perante mim, Tabeli@o, compareceu como royl
torgante, COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE AGOCAR E ALCOOL DE PERNAM
BUCQO LIMITADA, sociedade cooperativista com sede ma rua da Alfan-

dega, mumero 35, ma cidade do Recife, Estado de Pernambuco, ims-'
crita no Cadastro Geral de Comtribuintes do Ministério da Fazenda)
|s0ob wimero 10.80%.716/0001-80, meste ato, em conformidade com o '
dieposto na allmea "f" do artigo 502, combinado com o estabeleci-
do na alinea "a" do artigo 512, todos dos seus vigemtes Estadutos
Sociais, aprovados pela sua Assembléia Geral Extraordindria realil
zada em 22 de dezeibro de 1985, cuja ata foi arquivada, sob numeZ|
ro 25640.000.626,1*, em 29 de janeiro de 1987, ma Junta Comercial'
do Estado de Pernambuco, representada pelo seu diretor-presidente
e pelo seu diretor financeiro, respectivamente, RUI BERARDO CAR-'
NEIRO DA CUNHA, C.P.F.M.F. numero 050.776.304-10, portador da Ce-
dula de Idemtidade mumero 34.148, expedida pela Secretaria de Se-
guranca Pliblica do Estado de Permambuco, e ALFREDO MAURfCIO DE
ILIMA FERNANDES, C.P.F.M.F. numero 001.734.284-87, portador da Ce-
dula de Identidade mumero 202.110, expedida pela Secretaria de Se
guranga Publica do Estado de Pernambuco, ambos brasileiros, casa-
dos, industriais, residentes e domiciliados ma cidade do Recife,'
Estado de Pernambuco; recomhecidos como 0S8 préprios por mim, Tabe
bido, e pelas duas testemunhas adiante nomeadas e mo final assima
das; dou fe. E, perante as mesmas testemumhas, pela outorgante,ma
voz dos seus representantes legais me foi dito que, nomeia e cons
titui seu bastante procurador, PAULO CAVALCANTI DE RANGEL MOREIRA

C.P.F.M.F.019,166.104-04, brasileiro, casado, advogado, inscrito'

Rus Diério de Pernsmbueo, 28 — Eat. Bitury — Lj. 1 — Fonea: 224-5226 — 224-2271 — Recife - PE
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Estado de'Pernanbuco, residente e doniclllado ns mesma 01dade,con
hoderes para o foro em geral, com & clausula "ad judicia", peran-
te qualquer grau de jurisdicgdo, podendo o Qutorgado conciliar, -~
transigir, desistir, requerer falencia de devedores da Cutorgante
habilitar créditos, impugnar concordatas, e substabelecer. Em fe
da verdade, assim o‘disse e outorgou e sendo este lido por mim,Ta
belifio, assinam com as testemunhas: ‘J0SE BARTOIOMEU FERREIRA COS-
T4 e BENIVALDO CAMPELO BARBOSA, brasileiros, desta cidade, meus
conhecidos; doucfé. Eu, HILDA DE LIMA E SILVA, escrevente habili-
tada, escrevi. Eu; ALVARO GONGALVES DA COSTA LIMA, Tebelifio Publi
co, subscrevo. Reclfe, ‘05 de nov-lbro de 198?. ass. RUI BERkRDO !
[CARNETRO DA CUNHA, ALFREDO MAURTCIO DE LIMA FEBNARDES Jost BAB’I‘O
[LOMEU FERREIRA COSTA. BENIVALDO -CAMPELO. B&RBOSA Conforls com o

*

orlglnal dou fé. e N ) : i g . .

Sibsereve e Asmine r'i)i'a—*ém COSTA LIMA
SIS 54 1| "' Acw.o da Coste Lima
Keeife, 15 de’ /1 de 1952 MRS
: . CGC nt 11.57%.690/0001 -59
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ACORDD COLETIVO DE TRABALHO = 1989 :

Pelo presente instrumento, oS SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTA-
BELECIMENTOS BANCARIOS - DO ESTADD DE PERNAMBUCO, DE CARUARU, DE
GARANHUNS, e o SINDICATO DDS BANCOS DE PERNAMBUCO, por seus re-—
presentantes 1legais, celebram o presente Acordo Coletlvo de Tra-
balho, nos autos dos Dissidios Coletivos de Trabalho TRT-é2. Re-
gifo-DC n2 73/8% e DC ne 68/89, respect ivamente , nos seguintes
termos: .

SAlRIDS

CLAUSULA PRIMEIRA DD _REAJUSTE SALARIAL

A partir de 4= de setembro de 1989, os
Bancos conceder3o reajuste salarial de {.284% (um mll e oltenta e
gquatro Intelros e noventa @ sete centésimos por cento), corres-
pondente ao IPC integral do periodo 12.99.88 a 31.08.89, calcula-
do sobre o salario vigente em i® de setembro de 1988,

PARLGRAFO PRIMEIRO

Apds a waplicaclo do percentual definido nesta Cldusula, serfo
compensados todos os reajustes, aumentos, antecipagfes ou zbonos,
compulsdrios ou espontfneos, concedidos no periodo de i2 de se-
tembro de 1988 a 3{ de agosto de 1989, especialmente os decorren-—-
tes do Decreto-Lei nt 2335, de 42 de junho de 1987, com redagfo
dada pelo Decreto-Lel n® 2336, de 15 de Junho de 1987 (anteclipa-
c¢Bes salariais correspondentes ds Unidades de Referfncia de Pre-
¢os ~— URP), Lel ne 7730, de 31 de Janeiro de 1989 (Institui o
cruzado Novo), Lei 7737, de 28 de fevereiro de 1989 (DlispBe sobre
reajuste compulsério de estip@ndlos), Medidas Provisdrias nz 48,
de 49 de abril de 1989 (ExPede normas de ajustamento do Programa
de Estabilizac3o econdmica) e 57, de 22 de maio de 1989 (Expede
normas de ajustamento do Programa de Estabilizacko Econdmica) e
Lei ne 7788, de ©3 de Jjulho de 1989 (Politica Salarial).

PARAGRAFO SEGUNDO
N NSo ser¥o compensados os aumentos ou reajustes decorrentes de
1\ promogio, transferéncia, equlparagfo salarial, término de apren-
\ | dizagem € Implemento de ldade.

g,
\
\ | PARAGRAFO TERCEIRO
\ ' Aos empregados admitidos a partir de 12 de setembro de i988, o
§§ reajuste serd concedido pelo mesmo percentual calculado sobre o
_ enldrio de mdmissBo, 2té o limite miximo do que percebe o empre-
N gado mals antigo da mesma fungio ou cargo, de mesmo nivel ¢ de
A WN | mesma hierarquim. Se nio houver paradigma, o reajustamento serd
A\ \ \ | proporcional ao nimero de meses de trabalho, cons lderado como més
NSy s fracBo lgual ou superior a 45 (quinz dias.,
\ ‘.I ‘,.;_.-;:"-—-. .
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PARAGRAFO QUARTD

0 EBindlicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios no Esta-
do do Pard e Estado do Amapd compromete-se a desistir das acles,
por ele eventualmente propostas, como substituto processual, gque
tenha como objeto o pleito de pagamentos referentes aos Decretos-
Lels n2s 2283, de 28.02.84, corrigido pelo 2284, de 10.03.84, ¢
2335/87, de 12.06.87, com a redacfo dada pelo Decreto-Lel ne2
2336, de 15.06.87, bem como & Lel nt 7730, de 31.01.89, que ex-
tinguiu = Unidade de Referéncla de Precos - URP do més de feve~

reiro de 1989, e ainda os reflexos decorrentes das referidas pre-
tensSes Judiciails.

PARAGRAFO QUINTO

Nio serSo consideradas as verbas que tiverem regras préprias nes-
te Acordo.

CLAUSULA SEGUNDA DO AUMENTO SALARIAL

Sobre os saldarios reajustados na forma da
Cldusula Primeira e seus pardgrafos & concedido o aumento real de
4% (quatro por cento).

CLAUSULA TERCEIRA RA_CORRECAD SALARIAL

Durante a vigéncia deste Acordo os valores
das verbas previstas nas Cliusulas Quarta, Ditava, Décima Tercel-
ra, Décima Guarta, Décima Quinta e Vigdsima Primeira, serfo rea-
Justados pela aplicaclo das antecipagies sanlariais, na forma do
disposto nos artigos 22 e 32 da Lel 7788/89, de 93 de Julho de
1989 ou, entfo, por outros critérios de reajuste que forem §ixa-
dos em Lel.

CLAUSULA QUARTA SALARID DE INGRESSQ

Durante a vigénclia deste Acordo, para a
Jornada de & (seis) horas, nenhum bancdrio poderd ser admitido
com saldrlo Inferior aos seguintes valores:

2) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes serasss NCzZE® 400,00
CKf\ (seiscentos cruzados novos)i
v\
h

\ | b) Pessoal de escritdrio coceeeececaccncceccnnnnc. NC2ZS 809,00
}il (oitocentos cruzados novos)i

V\ ‘Qtﬁ c) Tesourelros, Caixas € outros empregados de Tesouraria, que
AR \“ | efetuem pagamentos ou recebimentos rasresssannsess NC2S 800,00
f\\k\q h (oltocentos cruzados novos),
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PARZGRAFD PRIMEIRO
Na contrataclo de estaglidrio sem vinculo empregat{cio, como mdmi-

tido em Lel, serd observado o saldrio de Ingresso estabelecido
neste Acordo, na propor¢lo das horas de sua Jornada de trabalho.

PARAGRAFD SEGUNDD

Quando o saldrio resultante da aplica¢fo do reajuste previsto na
Cliusula Primelra e seus pardgrafos, for de valor Inferlor aoc sa—
ldrlo de iIngresso aqui estabelecido, prevalecers, como novo sali-
rio, = partir de it de setembro de 1989, o valor minimo previsto
no "caput’' desta Cliusula.

CLAUSULA QUINTA ADIANTAMENTO DE 132 SAL&RID

Ds Bancos pagar3o atéd o dia 30 de maio do
ano de 199¢, aos admitidos em data nEo posterior a 31 de dezembro
de 1989, a metade da GratificacSo de Natal (i32 salirio - primei-
ra parcela), relativa ao ano de 1990, salvo s o empregado Ji a
tiver recebldo por ocasifo do gozo de férlas.

PARAGRAFD UNICOD

D adiantamento do 13® saldrio (GratificagEo de Natal) previsto no
Pardgrafo Segundo do Artigo 22, da lLei n® 4.74%, de 12 de agosto
de 419465 € no Artigo 42 do Decreto n® 57.455, de 3 de novenbro
de 19465, aplica-se, tamhém, a0 empregado que requerer o gozo de
férias para o més de janeiro de 1990. :

CLAUSULA SEXTA SALARIO DD SUBSTITUTO

Durante =a vigéncia deste Acordo, ao empre-
gado admitido para a func®o de outro, dispensado sem Justa causa,

serd garantido saldrio igusl ao do empregado de menor salirio na
func®o, sem considerar vantagent PESSORIE.

CLAUSULA SETIMA DESCONTOS £EM FOLHA DE PAGAMENIO
0s Bancos descontarfo em folha de pagamen-—

to, wmediante expressa autorlzacBo do enpregado, as seguintes
despesas:

2) de farmidcla € dentista, desde que mantidos prlo sindicato
profissional;

b) de mensallidades assoclatlivas para o Bindicate profissional.
Nesta hlpdtese, no ato de repasse, os Bancos enviarfc a rela-
¢fo de associados que sofreram os descontos €, em relacko com-
Plementar, os nomes dos assoclados que tliverem seu desconte

erromp nrquele, nEsi
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c) de prestacfes devidas pelos seus empregados em razio de pla-
nos de beneficlos, de assisténcia médica, de empréstimos pes-

soals, de seguro de vida, ou de outra natureza, mantidos pe-
ie Bmnzo.

PARAGRAFO UNICOD ;
ODs valores descontados em favor do sindicato profissional serS§o
= repassados & entidade dentro de 45 (quinze) dias.

ABRICTONAIS SAl ARIAIS .

CLAUSULA DITAVA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

£ finado o adicional de NCz% 23,14 (vinte e
trés cruzados novos € quatorze centavos) mensais por ano completo
de servigo, on que vier a completar-se, na vigéncia deste Acordo,
2.0 mesmo #mpregador, devendo ser sempre conslderado e pago desta-
cadamente,

PARAGRAFD PRIMEIRO
Para o cumprimento no disposto nesta cldausula, os Bancos que sob
o mesmo titulo, vierem pagando quantitativos em valor superior,

poder8o considerar, para compensar, as Importincias efetivamente
Pagas.

PARAGRAFD SEGUNDOD

Para efeito da incidéncia do cdlculo de reajustes ¢ dos aumentos
qie de futuro vierem a ser obhjeto de convengSo entre as partes,
n8o sera considerado o valor de que trata a presente cldusula.

CLAUSULA NONA ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinirlias serfo pagas com o
adlclonal de %0X (cinquenta por cento).

()r\ PARAGRAFO PRIMEIROD
J \ Quando prestadas durante toda a semana anterlor, os Bancos PREA~
=t r8o, também, o valor correspondente ao repouso semanal remunera-—
“ ; do, inclusive o sdbado, e feriados.
\
W\ PARAGRAFO 8EBUNDOD
\ | 0 chlculo do valor de hora extra serd felto tomando-se por base o
| somatdrlo de todas as verbas salariais fixas, taie como ordenado,
\ﬁ[ adicional por tempo de servico, gratificacfo de calxa e gratifi-
ﬁi . cac8o de compensador.,

\ PARAGRAFO TERCE
' Fica dispen :
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CLAUSULA DeCIMA ADICIONAL NOTURNO

A Jornada de trabalho em per{odo noturno,as-
sim definido o prestado entre as vinte € duas horas & seis horas,
sers remunerada com acré€scimo de 35X (trinta @ clinco por
cento) sobre o valor da hora dlurna, ressalvadas as sltuacdes
mals vantajosas.

CLAUSULA
DECINA PRIMEIRA INSALUBRIDADE « PERICULDSIDADE

GQuando houver laudo pericial acusando exis-
téncia de insalubridade ou periculosidade em postos de servigos
bancarios locallizados em empresas, sera concedlido aos bancdrios
neles lotados o adicional previsto na legislagSo vigente.

GRATIFICACSES:
CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA BRATIFICACXO DE_FUNCAO

0 wvalor da Gratificac8o de Fun¢So, a que
alude o Pardgrafo Segunde do Artigo 224 da ConsollidagSo das Lels
do Trabalho, nfo sera inferior & 55X (cinquenta e clnco por cen-
to) do saldrio do cargo efetivo, Jd reajustado e aumentado nos
termos das Cl3usulas Primeira € Segunda, respeltados os critérios
vigentes, 93 mais vantajosos.

PARAGRAFD PRIMEIRD
O Adiclonal por Tempo de Servigo deverd compor a base para efeito
de calculo da verba a que alude a presente Cliusula.

PARAGRAFD SEQGUNDO
Ds Bancos pagarfio, até 12 (doze) meses apds o término do mandato
sindical, a gratificacHo prevista nesta Cldusula aos empregados

. beneficidrios da Clausula Trigésima Terceira deste Acordo, que
k‘ tenham ou venham a completar 1@ (dez) anos de vinculo contratual
/X\\ com O mEsSMO empregador, ou COmMm SEU sucCessOr, ou, ainda, de manda-

\ to sindical.

\ PARLGRAFO TERCEIRD

\{ ' A gratificaclo disposta no pardgrafo anterior nio é acumuldvel

\ | com =3 prevista no “"caput” desta Clidusula oun com a remuneracio
referente a hores extraordindrias, alnda gque contratuals,

PARAGRAFO QUARTO

A gratificeclo prevista no pardorafo segundo serd consliderada
tambdm Integrativa da remuneracio para efeito de cdlculo para
aposentadoria/ € de sua compl tacko prevista em regulamento do
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CLAUSULA '
DdCIMA TERCEIRA BEATIFICACED DE CAIXA

Flca assegurado aos empregados que efetiva-
mente exer¢am e aos que venham a exercer, na vigéncia do presente
Acordo, as fungSes de Calxa e Tesourelro o direito & percepefo de
NCz%® 200,00 (duzentos cruzados novos), mensals, a titulo de Gra-
tificagc8o de Caixa, respeltando-se o direito dos que Jd percebem
eeta mesma vantagem em valor mals elevado.

PARAGRAFO PRIMEIRD
A gratificacBo prevista nesta Cldusula nfo € cumulativa com a
gratificagfo de fungSo estabelecida na Cliusula Décima Terceirsa.-

PARAGRAFO SEGUNDD
A presente disposicio compreende os calixas encarregados de rece-
bimento de peddgio.

CLAUSULA
DECIMA QUARTA GRATIFICACAQ DE COMPENSADORES DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a funcio de Com-
pensador de Cheques, guando estiverem credenciados a Cimara de
Compensacfo do Banco do Brasil, S.A., enguanto no exercicio efe-
tivo de tais fungdes, serd paga, a titulo de Gratificagio de
Fun¢8o de Compensador,a Import&ncia mensal de NCz% 61,4¢ (sesen-
ta e um cruzados novos e quarenta centavos).

PARAGRAFO UNICO !
Ds que Jd percebem a gratificagSo prevista no "caput”® desta Cldu-
siula, e que nfo estejam credenciados 3 C3mara de Compensagio do
Banco do Brasil, §.A., continuarfo a receb&-1a, enquanto no
exerclclio do cargo.

AlIXII TS
CLAUSULA
O DECIMA QUINTA AUXYLID ALIMENTACEO
Q'\ Aos emnpregados sujelitos & Jornada de traba-
AW lho de sels horas, quando tiverem sua Jornada didria prorrogada

0 em mals de 55 (cinquenta € cinco) minutos, fica assegurada, = ti-
N | tulo de ajuda de custo para alimentagBo, 3 Importincia de NCz§
\ 5.78 (cinco cruzados novos e setenta € oito centavos), por dia de
\N . trabalheo efetivo, sendo facultado aos Bancos a concessSo desta
\”ﬁ ajuda de custo sob a forma de vale-refeicfo, no mesmo valor.

PARAGRAFO PRIMEIRO

X
‘\\gﬁ A ajuda de custo referids no "caput® desta Cliusula ser® concedi-
.\ da aos caixas emals empregados sujeitos & Jornada de & (seis)
‘horas, quando optarem, expres pelo Integrvalo de repouso e

&
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PARAGRAFO S8EOGUNDO

Os empregados que, comprovadamente, se utillizarem gratultamente
dos restaursntes do Banco, ou por ele subsidlados, ou os que J3
percebem vantagen analogs, em valor ligual ou superlor so previsto
nesta Clsusula, nSo farfo Jus & concessio da ajuda de custo ali-
mentacho.

CLAUSULA
DECIMA SEXTA AUXALID-CRECHE

Durante =a vigéncia do precente Acordo, os
bancos reembolsarSo a todos os seus empregados, que trabalhem na
bace territorial das entidades sindicals acordantes, até o valor
mensal de 2 (duas) vezes o malor valor-referéncia’, para cada
filho, as despesas realizadas € comprovadas com O internamento de
cens filhos, até a idade de 72 (setenta e dols? meses, €m creches
ou instltui¢cfes andlogas de sua livre escolhe.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Quando amnbos os cfnjuges forem empregados do mesmo Banco © paga-
mento nSo serd cumulativo, obrigando-se 0s empregados a desligna~—
rem, por escrito, ao Banco, O céninge que deverd perceber o bene-
ficio.

PARAGRAFD SEGUNDD

0 beneficlio referido no "caput® nBo serd cumulativo com aquele
previsto no "caput® da Cldusula Décima Sét ima (Auxilio-Babid), de-
vendo haver op¢Ro escrita dos beneficiarios por auxillo-creche ou
auxillo=-babd para cada filho.

PARALGRAFO TERCEIRO

De signatdrios convenclonam que as concesstes das vantagens con-
tidas no 'caput® e Pardgrafo Primeiro desta Cldusula atendem ao
disposto nos Parsgrafos Primeiro & Segundo do Artigo 38% da CLT,
da Portaria ne i, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Na-
clonal de Seguranca €& Higlene do Trabalho, em i5.1.196% (DOU de
24.4.1969), bem como da Portaria ne 3.296, do Ministério do Tra-
balho (DDOU de S5.9.1986).

cL&LUSULA
DECIMA SHETIMA AUXFLI0-BABE

Durante =a viglncla do presente Acordo, o%
Bancos reembolsarZo 4s suas empregadas, bem como a seus emprega-—
dos soltelros, vilvos, separados Judicialmente, desquitados ou
divorcliados, que tenham a guarda dos f1lhos e trabalhem na base
territorial das entlidades sindicals acordantes, até o valor men-
sal de 2 (duas) vezes o "malor valor-referé@ncla”, para cada f§i-
1ho, =até » ldade de 72 (setenta € dols) meses, as despesas efe-
tuadas e comprovadas com o pagamento da empregada doméstica (ba-
bsd), desde que tenha seu contrato de trabalho reglestrado em Car-
Social e seja matricilada no IA-
gga a0 Banco
h(babi).




10 DOs © Rep
LT o\ch 8‘;‘~. £y
! Qoe f= e ON
t

‘\
oE h-ﬁﬂ:
PERNAMBUCO ' .
8

PARAGRAFO PRIMEIRO

0 beneticio referido no ‘caput’ nBo serd cumulativo com aquele
previsto no “caput® da Cldusula Décima Sexta (Aux{lio-Creche),
devendo haver opc%o escrita dos beneficidrios por muxi{lio-creche
ou auxilio-babid para cada filho.

PARAGRAFD SEGUNDO

Ds slignatdrios convenclonam que as concessnes das vantagens con-
tidas no "caput® e Parsgrafo Primeiro desta Clsusula atendem ao
disposto nos Pardgrafos Primeiro ¢ Segundo do Artigo 389 da CLT,
da Portaria ne i, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Na-
cional de Seguran¢a € Higlene do Trabalho, em 15.41.1949 (DOU de
24,1.1969), bem como da Portaria n2 3.294, do Ministério do Tra-

—balho (DDU de 5.9.1984).

CLAUSULA AUXFLIO - FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIEN-
DECIMA DITAVA IES F{SICOS

. Idénticos reembolsos € procedimentos pre-
vistos nas Clsausulas Décima Sexta e Décima Sétima, “caput’” e pa-
ragrafos, estendem-se =085 empregsados ou empregadas 4que tenham
"filhos excepcionais” ou "deficientes fisicos que exijam culdados
permanentes”, sem 1limite de Idade, desde que tal condi¢Bo sejm
comprovada por atestado fornecido pelo INAMPS ou instituiglo por
ele autorlzada, ou ainda, por médico pertencente = Convénlo man-
tido pelo Banco.

CLAUSULA
DECIMA NONA AUXLLIO EDUCACED

Os Bancos pagar8o o Saldrio-Educaclo dire-
tamente aos seus empregados, de gqualquer idade, para indenizar as
despesas com sua educagfo de 12 grau € as despesas havidas com
senus filhos em estabelecimentos pagos, com idade entre 7 e 14
anos, mediante a comprovacfo exlgida pelas normas reguladoras do
Sslir io—-EducagSo.

PARAGRAFO PRIMEIROD
Os Bancos € os empregados observarXo todas as condigfes e proce-
dimentos estabelecidos pelo Decreto ne 87.043, de 22.03.82, que
regulamenta o Decreto-Lel ng 1.422, de 23.10.75, que dispde sobre
o Salar io-Educacfo.

PARAGRAFO SEGUNDOD
A Indenizaclo serd fixada com base nos limites do art 10, do De-
creto n® B7.043, de 22.03.82.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Saldrio-EducacBo nfo tem cardter remuneratdrio na relaco de
emprego e nSo se vincula, para nenhum efelto, ao salirio ou & re-
muneracio percebida pelos empregados no Banco (§ 42 do art. 12 do
Decreto-Lel n2 1422, de 23.10.75).
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PARAGRAFD QUARTO

0 Banco que Jd concede o beneficlo, quer diretamente, quer atra-
vés de entidade de Previdencia Privada, da gqual seja patrocina-
dor, fice desobrigado de sua concess®o, respeitando-se os crité-
rios mals vantajosos.

CLAUSULA VIGHSIMA AUXYLI0 FUNERAL

Os Bancos pagarfo avs seus empregeados auxl-
lio funeral no valor de 1@ (cem) BTNs correspondentes ao més do
pagamento, peleo falecimento do cénjuge € de filhos menores de 18
anos, mediante apresentacio do devido atestado, no prazo maximo
de 3¢ (trinta) dias apds o dbito.

PARAGRAFOD UNICO

0 Banco que Ja concede o beneficlo, quer diretamente, quer atra-
vés de entidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocina-
dor, fica desobrigado de sua concessfo, respeitando-se os crité-
rios mais vantalosos.

CLAUSULA
VIGHESIMA PRIMEIRA (Ex-AJUDA TRANSPORTE)

Para ressarcimento de despesas com trans-
porte de retorno & residéncia, os Bancos pagarSo a0s seus empre-
gados credenciados & C&mara de CompensagB8o do Banco do Brasil,
S.A., que pairticipem de sessSo de compensa¢3o em periodo pela lei
considerado noturno e nos investigadores de cadastro, ajuda para
deslocamento, no valor de NCz% 86,19 (oitenta e sels cruzados no-
vos & dezenove centavos), por més efetivamente trabalhado.

PARZGRAFDO PRIMEIRO
Igual ajuda para deslocamento noturno serd concedida aos emprega-

dos cujs Jornada de trabalhadn termine entre meia-noite € seis
horas.

PARAGRAFD SEGUNDO
Dado seu cardter indenlzatério, a aJuda de custo para deslocamen—-
to noturno nSo integra o salario dos que a percehem.

PARAGRAFO TERCEIRO
0 disposto nesta Cldusula nfo prejudicard os empregados que rece-

bem = ajuda de custo de transporte Independentemente do hordrio
de prestaglo de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

0 Banco que Ji fornece conduc8o nko poderd substitul-la pela ver-
ha desta Cldusula.

PARAGRAFD GUINTO

A waJude para deslocanmento noturno prevista nesta Cldusula sera
cumilativa com-o beneficlio do vale-transporte dk que trata a
(Vale-Transporte). \
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CLAUSULA
VIo#ESINA SEGUNDA VALE-TRANSPORTE

Em cumprimento &s disposicies da Lel n2
7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagSo dada pela Lei n?
7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto nt
95,247, de 414 de novembro de 1987, os Bancos concederfo aos seus
empregados o vale-transporte, ou o seu valor correspondente,
através do pagamento anteclpado em dinheiro, até o aquinto dia
dtil de cada nés.

PARAGRAFD PRIMEIRD

De signatdrios convencionam que & concessio da vantagem contida
no ‘“caput®” desta Clausula atende ao disposto na |el ne 7448, de
i4 de dezembro de 1985, com redac2o dada pela Lei n2 7619, de 30
de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n2 $5.247, de 16
de novembro de 1987,

PARAGRAFD SEGUNDOD

Tendo em vista o que dispie o paragrafo unico do artigo 52 da Lei
7448, de 1é& de dezembro de 1985, o valor da participacdo dos Ban-
cos nos asstos de deslocamento do trabalhador serd equivalente a
parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do saldrio bdsico do
empregado.

ABDNDO DE FAILTAS A0 SERVICOD.

CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA ABOND DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (gquarenta e ol-
to) horas, secrd abonada a falta do empregado estudante, no dia de
prova escolar obrilgatdria, ou exame vestibular para ingresso em
inst ltuic8o de enslino superior, desde gue comprovada sua reallza-—
¢%0 em dim € hora Incompativeis com a presen¢a do empregado =0

% servigoe. A falta assim abonada serdi considerada como dia de tra-
balho efetlivo, para todos os efeitos legals.

\ PARZGRAFO UNICO
\ | A& comprovacBo da prova escolar obrigatdria deverd ser efetuada
i por meio de declaraglo escrita do estabelecimento de ensino.Com
\" %} relacfo ao exame vestibular para Ingresso em Iinstituicio de ensi-
g\\\ no superlor a comprovaglio se fard mediante a apresentagio da res~
g\laq pectiva Inscric8o & do calendério dos referidos exames, publicado
AW | pela Imprensa ou fornecido pela prdpria escola.

\\:I. X \I\ | 1&-\
\\1| '-«htt't:r.\ausuu
" VIGESINA QUARTA AUSENCIAS LEGAIS
("]
A AT

As asusénciae legals a que aludem os Inci-

;ﬂ%“ ﬁ
l tigo 473 da CLT, por forga do esente Acor-

/ L [/ sos I, I e III
N
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do Coletivo de Trabalho, respeitados os critérios mais wvantajo-
soe, flcam assim ampliadas:

1 - de 2 (dols) para 4 (quatro) dlas utels consecutivos, em ca-
so de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, ir-
m8o ou pessor que, comprovadamente, viva sob sua dependén-
cia econdmica;

11 - de 3 (tr€s) para S (cinco) dias iteis consecutlivos, em
virtude de casamento)

III - de § (um) para S (clnco) dias consecutivos, garantido o mi-
nimo de 3 (trés) dias iteis, no decorrer da primeira semana
de vida da crianga, em caso de nascimento de filhoi

IV - 4 (um) dia para internaclo hospltalar,por motivo de doenca,
de ecsposa, filho, pai ou mie;

<
i

1 (um) dia para doag3o de sangue, devidamente comprovadai;

PARAGRAFD PRIMEIRO
Para efelto desta Cldusula, o sdbado n8p sera considerado dia
til.

PARZGRAFD SEGUNDOD
Entende-se por ascendentes o pai, mie, avds, bisavis, €, por des-
cendentes, o filhos € netos, na conformidsade da lei civll.

BEROTECED A0 EMPREGD:
CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA ESTABILIDADES PROVISARIAS DE EMPREGD

Gozar8o’ de establilidade provisdédria de em-
prego, salvo por motivo de justa causa para demissio:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até &0 (ses-

senta) dias apds o término da 1licenga-ma-
ternidade;

b) alistado: 0O alistado para o servigo milltar, desde o
mlistamento até 3@ (trinta) dias depois de
sua desincorporagSo ou dispensa;

c) doenga/acldente: Por 6@ (sessenta) € 99 (noventa) dias apds
ter recebido alta médieca, quem, respectiva-
mente, por doen¢a ou acidente no trabalho,
tenha ficado afastado do trabalho, por tem-

po lgual ou superior a é (sels) meses con-
tinuos)
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d) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses Imediatamente anterio-
res & complementacfo de tempo para aposen-
tadoria pela Previdéncia Soclal,os que
tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vin-
culacio empregaticia com o Banco;

e) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte g quatro) meses Imedlatamente
anterlores & complementagho do tempo paras
aposentadoria pela Previdéncia Social, os
que tiverem o minimo de 28 (vinte ¢ olto)
anos de vinculo Ininterrupto com ¢ mesmo
empregador. Na superveniéncia de lel nova
Que assegure aposentadoria proporcional por
tempo minime Inferior a 3@ (trinta) anos
para 3 mulher, serd mantido o direito 3 es-
tabilidade pelo prazo de 24 (vinte € qua-
tro) meses anteriores, desde que tenha 23
(vinte € trés) anos de vinculo ininterrupto
cCOm © mESMO empregador i

) pal: 0 pail, por 4@ (sessenta) dias apds o nasci-
mento do filho, desde que a certidfo res-
pectiva tenha sido entregue 3o Bancoe no
prazo médximo de 45 (quinze) dias, contados
do parto;

g) gestante/aborto: A mulher, por 4@ (sessenta) dias, em caso
de aborto devidamente comprovado por ates-
tado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO :
Quanto =aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que
trata esta Cliusula, deve observar-se que:

I - aos compreendidos na alinea “d’, a estabilidade provissria
serd adquirida a partir do recebimento, pelo Banco, de comu-
nicaglo do empregado, por-escrito, devidamente protocolada,
sem efeito retroativo, de reunir ele as condlgies previstas;

II - aos abrangidos pelas alineas ‘d" e ‘e", a estabilidade nZo
A compreende, também, os casos de demlssSo por forca malor e
se extinguird se n¥o for requerida a aposentadoria inedlata-
} \ mente apds completado o tempo minimo necessdrio & aquisiglo
\ ' do direito a ela.
N

s |
W % PARAGRAFO SEGUNDO
\ Na hipdétese de funcioniria gestante ser dispensada sem o conheci-
&) mento, pelo Banco, de seu estado gravidico, terd ela o prazo de-
N cadencial de 62 (sessenta) dles, a contar da comunicacfo da dis-
i\: pensa, pars requerer o beneficio previsto na letra "a" desta
N

EL Cidusula.

(
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CL&AUSULA
VIGHSIMA SEXTA DECED PELO FGTS. COM EFEITO RETROATIVO

Manlfestando-se o empregado, optante ou nfko
pelo FGTS, por escrito, no sentido de exercer o direito de opglo
retroativa & data de sua admiss80 ou & Indicada pela Lel nt
5.407/646, como lhe faculta a Lei net 5.958/73, nfo poderd opor-se
© Banco, que deverd, no prazo méximo de B (oito) dlas, Indicar
preposto para comparecer & Justli¢a do Trabalho com o empregado, a
fim de ser formalizado o ato.

PARAGRAFO UNICO

A op¢clo retroativa do F.6.T.5., na forma da presente Clausula,
n5o0 implicarada preJuizo relativamente aos direitos trabalhistas ¢
previdencidrios do empregado € ao beneficio de abono complementar
de aposentadoria, previsto no regulamento da Empresa.

BENEFXCIOS:@

CLAUSULA
VIGESIMA SETIHA COMPLEMENTACA0 DO AUXZLIND-DOENCA

Em caso da concesso de auxillo-doenga pela
Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado suplementacio
salarial em valor equivalente & diferenga entre & importéncia re-
cebida do INPS e o somatdrlo das verbas fixas por ele percebidas
mensalmente, atualizadas.

PARAGRAFD PRIMEIRD

A concess8o do beneficio previstbd nesta Clausula serd devida pelo
periodo miximo de 18 (dezoito) meses, para cada licenca concedi-
da. € facultado ao Banco submeter o empregado & Jjunta médica,
apds o periodo de {2 (doze) meses de licenga.

PARAGRAFO SEGUNDO

Guando © empregado nBo fizer jus & concessfio do auxilio-doenga,
porr nSo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Soclial, receberd a suplementaclo acima referida, des-
de que consta-tada a doen¢ga por médico Indicado pelo Banco.

PARAGRAFO TERCEIRO
A suplementaclo prevista nesta Clsusula sera devida também guanto
a0 i3 salidrio.

PARLGRAFD GUARTD

0 Bancte que Ji concede o beneficlo supra,quer diretamente, quer
através de entlidade de Previdéncia Privada da qual seja patroci~
nador, {flca desobrigado de sua concessfo, respeitando-se os cri-
terios mais vantajosos
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PARAGRAFO QUINTO

NEo sendo conhecido o valor bdsico do auxf{lio doenca » ser conce-
dido pela Previdéncia Social, = suplementacio deverd ser paga em
valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais OU R  MENOS,
dever5o ser compensadas no pagamento Imediatamente posterior.

PARAGRAFOD SEXTO SIS
0 pagamento previsto nesta Cldusula devera ocorrer Junto com o
dos demals empregados.

CLAUSULA R
VIGESIMA OITAVA SEGURO DE VIDA EM GRUPQ

Durante o periodo em gque o empregado esti-
ver em gozo de suxilio doenga pela Previdéncia Social, dentro do
periodo de vigéncia deste Acordo, nEo percebendo a suplementagio
szlarial de que trats a Cldausula anterior, o Snus do Prémio de
Seguro de Vida em Grupo referente a ele, mantido pelo Bzanco, sera
da responsabilidade deste.

CONDICESES DE TRABALHO:

CLAUSULA
VIGHSINA NONA INDENIZACAD POR ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, con-
sumado ou n3o, a3 qualquer de seus departamentos, a empregados oun
a veiculos que transportem numerdrio ou documentos, os Bancos pa-
garS5o0 Indeniza¢3c ao empregado ou a seus dependentes legals, no
caso de morte ou incapacidade permanente, na Iimport@ncia de NCz$
142.000,02 (cento e quarenta € dols mil cruzados novos), que sera

atualizada mensalmente, de acordo com o indice de varliagl3o do BTN
ou de (ndice que o substitua.

PARZGRAFO PRIMEIRO

Enquante o empregado estiver percebendo do INPS beneficlio por
acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no “caput”®,
sem defini¢f%o quanteo & invalidez permanente, o Banco complementa-
rda o beneficio previdencidrio até o montante do salario da ativa,
inclusive o 13® saldrio, salve se a complementagBo for paga por
outra entidade, vinculada, ou n3o, ao Banco.

PARAGRAFD SEGUNDO

A indenlzac8o de que trata a presente Cldusula poderd ser substi-
tuida por seguro, a criterio do Banco.

\ Ill'. \ 'I o
A w‘éLdUSULﬁ TRIGESINA MULTA POR IRREGULARIDADE NA COHPENSACXQ
,«1.U As

/ | { os de compe
f f |
/conta, dos B

multas decorrentes de falhas nos servi-
50 de cheques € as taxas de devolug¢8o flcarfo por
1 ser descontadas dos \pregados.
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CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA UNIFORME

Guando exigldo ou previanente permitido pe-
lo Banco, serd por ele fornecldo, gratultamente, o unlforme do
Empregado.

CLAUSULA

TRIGESIMA SEGUNDA RIGITARORES - INTERVALD PARA DESCANSO

Nos servigos permanentes de digitacio, a
csda per iodo de 9@ (noventa) minutos de trabalho consecutivo, ca-
berd um periodo de 1@ (dez) minutos para descanso, n%o deduzido
ds Jjornada de trabalho.

LIBERDARE SINDICAL ;.

CL&AUSULA

TRIGESIMA TERCEIRA EREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Aos  bancdrios que estejam no exercicio de
cargos diretivos sindicais € 30s que venham exercé-lo fica asse-
gurada a sua disponibilidade por parte dos estabelecimentos em
que trabalhem, para o pleno exercicio de suas fungfes com todos
os direitos e vantagens decorrentes do enprego, como se &m exer~
cicio estivessem, ressalvadas as hipdteses constantes do Artigo
924, Pardgrafo Unico da CLT, na forma abalixo:’

2) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios do Es-
tado de Pernambuco: 8 (oite) Diretores; %

C%\ b) Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Ca-
%‘\ ruaru & Garanhuns: 5 (cinco) Diretores;
ﬁ | c) Federag3o de Alagoas, Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Nor -~
\ 2 te: B (oito) Diretores, no &mbito da base do Sindicato dos
f\§ i Bancos de Pernambuco;

\IN ] to- CONTEC: § (um) Diretor, no Ambito da bhase do Sindicato dos
3 Bancos de Pernambuco.

(# /

h |"\_ 1 /
[ /¥ar&cRAFO PRINEIRO
Al a 1iberac&o ora concedida nSo podera exceder = 4 (um) empregado

h por Banco, para cada entidade classista, salvo se os empregados

A/l J& se encontrarem 1iberados e cujas liberacZes n¥o sofram a cita-
,ﬂ da restric8o, pelo que até o fim dos seus mandatos podérSo per-
/ . Aencer abp mesmo B ©|sem observancia daquele lin te.

)I \| / ) \

\:1\\[ d) ConfederacBo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédi-
(R

=) \
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PARAGRAFD BEBUNDO

Para efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades Sindi-
cals que, em virtude de unificacSo de Bancos dos quais sejam em-
pregados, tenham passado & ser, ou Vierem » ser de um s Banco,
cont inuar§o 3 considerar-se como de Bancos diferentes, até as se-—
guintes eleigies, situaclo essa gque permaneceré no caso de ser
mant ida colnclidéncia em virtude de suas reelei¢cdes.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na comunicac®o da frequéncia llivre ao Banco, © Sindicato Indica-
ra, com men¢io do Banco a cujo quadro pertencer, © nome dos de-
mais Diretores a favor dos quais sers feita, ou foi feita, » li-
beracSo de que trata esta Cliusula. i

PARZGRAFD QUARTO
Durante o periodo em que o empregado estiver 4 disposicéo do Sin-
dicato, = este cabera a designagSo de suas {érias mediante a co-
municac®o ao Banco empregador Para concessfo do respectivo adian-
tamento de {érias € com a observincis dos preceltos legais que
regem o assunto.

CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA QUADRD DE AVISOS

Os Bancos colocar8o & disposi¢8o do sindi-
cato quadro para afixacSo de comunicados oficiais de interesse da
categoria que serfo encaminhados, previamente, ao setor competen-
te da empresa, para os devidos fins, incumb indo-se este da sua
afivacBo dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebi-
mento. N3o ser3o permitidas matérias politicas ou ofensivas a
qQuem quer que SEja. .

S CLAUSULA GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SIN-
N -.l TRIGHESIMA QUINTA picaL .

\ |

Iy 0 dirigente sindical, no exercicio de sua

fung8o, desejando manter contato com o estabelecimento de sua ba-
se terrlitorial, manterd contato prévio com o Banco, que indicara
representante para astendé-lo.

CLAUSULA
TRIGHSIMA BEXTA DESCONTO ASSISTENCIAL

Os Bancos descontarfo de todos os seus em-
pregsdos, sindicalizados ou nSo, de uma s vez, a titulo de des-
conto assistencial, a Importéncia de 10X (dez por cento) sobre a
diferenca da remuneracSo vigente em i de setembro de 198% e a de
31 de @agosto de 198%, observando-se para a base territorial do
Sindicato de Pernamhicy o teto miximo de NCz$% (
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PARAGRAFO PRIMEIRD

Ac Iimporténcias descontadas de cada empregado, conforme estabele-
cido nests Clausuls, serfo recolhidas pelo Banco no prazo de 10
(dez) dlas, aos Sindicatos Acordantes, a importfncia equivalente
2 85%X (oltenta e cinco por cento), e, & Federag8o de Alagoss,
Pernambuco, Paraiba € Rio Grande do Norte,a importdncia eguiva-
lente = 15% (quinze por cento), cujo crédito serd felto &s res-
pectivas Entldades do total recolhido dos empregados na respecti-
va base territorial.

PARAGRAFD SEGUNDO

D= Sindicatos Profissionais assumem a responszbilidade por qual-
quer pendéncia, Judicial ou nBo, suscitada por empregado, decor-
rente desta disposig&o.

CLAUSULA PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDI-
TRIGHSIMA SETIMA CAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, nio bene-
ficiados com a frequéncia livre prevista na Cliusula Trigésima
Terceira, poderfio ausentar-se do servico, para participagio em
curso ou encontros sindicais, até 3 (trés) dias por ano, observa-
da =a limitag80 de 2 (duas) ausfncias simultfineas por estabelecl-
mento, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pelo respec
tivo sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 7 (se-
te) dias iteis.

CESSACEO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO:

CLAUSULA PRAZO PARA HOMOLOGACAD DE RESCISAOD CONTRA-
TRIGESIMA DITAVA TuAL

QGuando exlgida pela lei, a empresa s€ apre-
sentard perante o drglo competente, para 3 homologacio da resci-
s3o0 contratual dos empregados, dentro de 20 (vinte) dias iteis
contados do iltimo dia de trabalho efetivo, ressalvada a hipdtese
de abandono de enprego.

-

~,z’£{j7

PARAGRAFD PRIMEIRD :

Se excedido o prazo, o Banco, a partir do vigésimo primelro dia
itil, e até sua apresentacSo para homologasSo, pagard ao ex-em—
pregado import@ncia lgual & que este receberia se vigorasse o
contrato de trabalho.

T 2
o
: ¢

e
e —

i

v | _ PARAGRAFO SEGUNDD
J NBo comparecendo o empregado, o Banco dard do fato conheclmento
\ 20 Sindicato Profissional, wmediante comprova¢Soc do envio ao em-
\ pregado, com a antecedEncia minima de 3 (trfs) dias, de carta ou
Al telegrama de notificaglo do ato, o gque o desohrigari do disposto
A\ /no paragrafo anteriof. O Sindicato Proflissional n3o poderd recu-
s

ar—-se a fornecer
/ gatdrio.
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PARAGRAFDO TERCEIRD

Comparecendo © emnpregado € havendo recusa da homologanglo pelo 4r-
gio homologador, ficard o Banco Isento do pagamento da milta es-
tabelecida no Pardgrafo Primeiro, mediante comprovacfo de sua
presenca no ato fornecido pelo drglo homologador. E admitida a
homologagSo com ressalva.

PARAGRAFO QUARTD

Quando = homologagho for realizada perante o Sindicato Profissio-
nal, o Banco lhe pagari a importféncia de 4 (um) BTN, por homolo-
gaglo, & titule de ressarcimento de despesas administrativas, que
sers atualizada em {2 mar¢co de 1990, de acordo com a var iagsio do
BTN do més ou de indice que o substitua.

PARAGRAFD QUINTO b,
A presente Clausula somente se aplica nos pedidos de demissao €
nos casos incontroversos de rescisSo sem justa causa.

CLAUSULA
TRIGESIMA NONA EERIAS PROPORCIONAIS

D empregado com menos de i (um) ano de ser-
vigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho,
fara Jus a férias proporcionais de 1/42 (um doze avos) para cada
més completo de efetivo servigo.

PARAGRAFD UNICO
& conslderado més completo de servigo o periodo igual ou superior
a 45 (quinze) dias de trabalho efetivo.

CLAUSULA ASSISTENCIA MDICA E HOSPITALAR - EMPREGADD
QUADRAGES INA DESPEDIDD

0 empregado dispensado sem Jjusta causa po-
ders wusufruir dos convénios de assisténcla médica e hospitalar
mant idos pela Empresa, pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados
do ltimo dia de trahalho efetivo.

PARAGRAFD UNICOD

A assisténcia médica e hospitalar de que trata o "caput' da pre-
sente Cliusula se estenderd pelo periodo de 9@ (noventa) diss, ao
empregado despedido sem Justa causa, que contar mais de 10 (dez)
anos de vinculeo com o Banco.

CLAUSULA
QUADRAGHESIMA PRIMEIRA ATESTADD RE EXAME MeDICO DEMISSIONAL

Por ocasifo da cessacfo dos contratos Indi-
- 33 | que exerceu
funcses NOS POE de servicos a que se Hefere|la Cldusula

viduais de trahalho os
51185

.........
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Décima Primeira, além dos documentos exlgidos por leil, atestado
de sailde em razfo de exame médico demlssional, nos termos das me-
didas preventivas de medicina do trabalho, previstas nos pardgra-
fos terceiro € quarto do artigo 148, da CLT e disciplinadas pela
Norms Regulamentadora niumero 7 (NR-7), aprovada pela Portarlia do
Ministério do Trabalho nimero 3244, de ©8.046.78.

CLAUSULA
QUADRABESIMA SEGUNDA [ARTA DPE DISPENSA
- A demissBo imposta pelo empregador sera co-
municada 3o empregado por escrito.

CIL SUSUH. AS ESPECIAITS

CLAUSULA GRATIFICACAD DE INFORMANTE DE _CADASTROD E
QUADRAGESIMA TERCEIRA DQUTROS

Flca =assegurado aos procuradores, investi-
gadores de cadastro e inspetores, quer em carater efetivo ou
eventual, o direito a um adicional de fun¢8o0 minimo mensal de
NCz% 74,42 (setenta e quatro cruzados novos & quarenta e dois
centavos) sem prejuizo daqueles que jd percebem adicional de va-
lor superior ao aqui previsto, os quais terfo o reajuste € o au-
mento salarial previstos nas Clidusulas Primeira e Segunda.

PARAGRAFO UNICO

Aos emnpregados que exercerem fung¢fo de direcio, geréncia, fisca-
lizag%o, chefia, subchetia € encarregados € equivalentes, em co-
miss®o, ou que desempenharem outros cargos de confianca, ou que
de alguma forma perceberem 3 gratificag8o sobre o salério do car-
oo efetivo nas condigfies previstas no Pardgrafo Segundo do Artlige

224 da CLT, n%o serd pago o adicional fixado no caput desta Clau-
sula.

CLAUSULA
QUADRAGESIMA GUARTA  LIBERACZO DD PONTO DD COMISSIONADO

Ds empregados que percebem m gratificacSo
de func3o0, prevista no Artigo 224, Pardgrafo 2¢ da CLT, na forma
da Clausula Décima Segunda ficam dicpensados de bater cartfo ou
2esinar livro de pontos
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CLAUSULA ADICIONAL ANUENID (SUBSTITUICED AD QuINQUE-
QUADRAGESIMA QUINTA  NID)

0 =adicional de anufnio, que vem substitulir
o adicional de quinquénio, n%o prejudicard o direlto adquirldo
dos empregados que, por liberalidade do seu empregador, ou PpPor
regulamento interno da empress, percebam © quinquénio em wvalor
superior— reajustando-se também este, na mesma propor¢io do esta-
belecido nests Conven¢8o.

APLICACAD E REVISAO CONTRATUAL G

CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA HMULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Se wviolada qualquer clausula deste Acordo
ficard o infrator obrigado a multa igual 3o "maior valor-referén-—
cia', =& favor do empregado, que serd devida, por a¢fo, quando da
execucSo ds decisfo judicial que tenha reconhecido a infracgSso,
qualquer que seja o numero de empregados participantes.

CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA  VIGENCIA

0 presente Acordo Coletivo terd a duraco

de 4 (um) sno, a partir de it de setembro de 1989 a 31 de agosto
de i99@.

Recife (PE), de setembro de 1989

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DD ESTADD DE PERNAMBUCO

SINDICATO DOS E = . ABELE ENTOS BANCARIOS
-

§%NDICATO POS EMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS Baﬂg/ki L’
DE GARANHUNS
z//

/ /'M
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Auto-apresentacéo dos participantes.
Presentes representantes do Sindicato dos Bancarios de Pernambu
co, Sindicato dos Bancarios-de Caruaru, Sindicato dos Bancéarios
de Garanhuns, Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de PE,AL e RN, Comissdo de Funcionarios, ASBEPE e COREF.
Entrega da Pauta feita pelo Presidente do Sindicato, Marcos Pe-
reira, gue informou que o critério adotado para a elaboracdo da
pauta fol o mesmo para toda a categoria, adegquando-a a realida-
de especifica do Bandepe, lembrando gue o prazo para a instaura
cdo do dissidio & 30.08.89.

0 Diretor do Sindicato dos Bancarios de Pernambuco, José Fran-
cisto de Morais Santos, colocou a importancia da celebracgdo de
contrato coletivo de trabalho, colocando & disposigdoc do Comité
o material que dispbe sobre o assunto.

O Sr. José Sales propds iniciar a discussdo dos assuntos especi
ficos do Bandepe, © que nao fol aceito por parte de Yolanda Po-
limeni, Jorge Arruda e Marcos Pereira, este alegando gque a
pauta deveria ser examinada para depois ser discutida, sugerin-
do que apenas se tragasse o cronograma de reunido.

Margarida Furtado pronunciou-se guanto a necessidade de ser exa-
minada a pauta de pedidos pela categoria.

Marcos Pereira esclareceu gque o indice do DIEESE considera as
perdas ocorridas no periodo, sem a guebra de janeiro, no gue re
sultou em 150%, aproximadamente.

Quanto a produtividade de 15%, em tese, significa aumento real.
Ficou estabelecido que nas reunides seguintes cada Entidade
Classista se farad presente, a mesa de negociacdo, através de
um representante oficial e um membro suplente. Este altimo
acompanhara os trabalhos, sera consultado pelo representante
oficial quando houver necessidade, mas s tera voz na mesa, guan
do houver impedimento do representante oficial.

O Bandepe estara representado pelo COREF gue também tem seus mem
bros suplentes e se regerd pelo mesmo acordo.

/
Caso as negociacgbes ndo estejam concluidas até 30.08.89, sera

instaurado o dissidio da categoria, o que n3o impedird a conti-
nuidade das negociagdes.
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- Determinou-se que a proxima reunifo serad realizada no dia 25.08.89
s 09:00 h., no DEAPE.

-~ Carlos Eduardo Bandeira fez exposig¢do do balanco do Banco com :
analise economico-financeira, fornecendo os esclarecimentos neces-

sarios.

Recife, 18.08.89.

PRESENTES:

= J
Mar?z?Ef%EEg;;::;;;;:;;;:::::::i\>

José Francisco de Moraes Santos-SEEB-PE

Alcidesio- DEPAD- Cohgsséo de Funcionarios

Eliane Bezerra-SEEB -PE

Luiz Gustavo de Padua Walfrido-FEEB-PE-AL-RN

ra~ASBEPE ;

Benedit ugusto da Rocha Margues-ASBEPE

i
-

/;)’,_..—/., &

//g/ﬂantos-sind.Bancérios
Car u

Arinaldo

Valfredo-Chianca- Sind-Bancarios de Gara-
nhuns e Regiao
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Jose Pedrosa de Lima Filho -Sind.Bancarios
Caruaru

Djalma ﬁgves -nComissao de Funcionarios

Jorge Ari\j/ £ 1 RTF - BANDEPE

Carlos E u deira- COREF-Bandepe

A <{VL~._"€"‘
Mizgdklda €E£;hdo - COREF-Bandepe
v

Yol&nda Polimeni- COREF-Bandepe
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MEMORIA DA REUNIAO - 25.08.89

vada.

(0] COREF colocou que nds garantimos a data-base, ficando a
critério do Sindicato instaurar o dissidio coletivo.

Propds que as reunides se realizarao sempre no DEAPE gue dispde
de salas para reunides.

O SEEB/PE . discordou do local, propondo um campoc neutro, por
que o espago € pegueno. O COREF contra—-argumentou mostran-
do que ha toda uma infra-estrutura (telefone, apoio, etc.) e co
locando & disposicgio uma sala no 62 andar do mesmo prédio.
Ficou finalmente ajustado que fariamos a proxima reunido no
DEAPE enquanto nado se define o local.

O COREF propos que as proximas reunides se realizem nos
dias 29/08, 30/08 e 01/09; as duas primeiras,as 14 horas e a ul
tima,ds 09:00 horas. Apds discussdo ficou ajustado gque as reu
nides se realizardo nos dias 29.08 as 1l4h e 30 e 31 as 0%horas.
0 COREF ressaltou o interesse do Banco/COREF na negociacio,
mas gue podera surgir um impasse, caso em gue podera surgir a
figura do intermediador.DRT ou Secretaria de Trab. e Acgao Social.
O COREF propds iniciar a discussio das clausulas sociais,
justificando ,em razdo,de que essas clausulas implicam em Gnus.
Foi interrogado se o Banco j& tem uma contra proposta relativa-
mente ac indice, ficando esclarecido que isso sO seria possivel
apos a analise das clausulas sociais e sua repercussao.

Cl3usula 182 Auxilio Alimentacao.

Proposta do Banco- incorporar a liberalidade pagando os NCZ$..
4,82 atuais, corrigido pelo IPC.

SEEB Garanhuns - alegou que a FENABAN ja esta oferecendo NCZ$5,00.
O SEEB/PE _.colocou que a ajuda alimentacao esta, hoje, colo-
cada de forma simbdlica. Que o valor gue o Banco paga hoje nao
corresponde a atualizacdo pela inflacdo.

0 SEEB-Pernambuco explicou que manter a liberalidade é
ter o valor da ajuda refeigao em NCZ$8,85, porgue considerou gque
retroagiria a data base.

-

A inflacd3oc utilizada pelo SEEB & de 1.071%.

\¥ Pf/ﬁ p

="



O COREF . @eixou claro gue a proposta € manter NCZ$4,82H

rigido pelo IPC.
O SEEB afirmou que este indice esta proximo ao oferecido pela
FENARBAN e gue ja foi descartada. Esta ajuda vai ficar simbdlica.
O SEEB apresentou a proposta de vincular ao piso o percentual
correspondente ao valor apresentado pelo Banco, ou seja, 1,37%
sobre o piso.

O COREF estd vinculando o valor ao preco médio do mercado, ajusta
do pelo IPC.

.0 SEEB- PE coloca que o entendimento destes & que ndo da para
desvincular o auxilio alimentagdo do saldrio, mas propde gue O
minimo seria vincular inicialmente,ao salérioqem 1,5% do Piso.

0 COREF . colocou que néo‘vé sentido em vincular ao Piso e
acha que deve ser fixado um valor e a partir de entdo, corrigir
peilo IPC.

A clidusula ficou em aberto com a proposta do Banco em NC$7,15,
corrigida pelo IPC.

Clausula 252 - Auxilio Farmacia.

Nao ha condigdo de acatar a proposta, mas considerando que as re-
lacdes do COREF com as entidades representativas de classe serdo
permanentes, propde retirar a clausula que podera ser estudada
posteriormente, inclusive com a criacdo de fundo.

A ASBEPE prop0s fixar um prazo para estudar o projeto da Bandepe
Satde e adapta-la de forma a beneficiar o candidato.

Ficou acordado voltar a discutir o assunto.

Cl3usula 2128 -Auxilio Transporte.

O COREF pediu esclarecimento gquanto ao § 29 da Clausula 21a,
Ficou colocado que o pessoal do interior ndo recebe auxilio trans
porte e a necessidade de estender o beneficio a eles.

A proposta do Banco € baixar o teto para 4% mantendo todos os
demais critérios da lei.

Foi levantadeo o problema do pessocal que trabalha no interior e
gue ndo utiliza vale-transporte, sendo o traslado feito muitas
vezes por Kombi, etc. Ficou o COREF de estudar estes casos veri-
ficando a viabilidade ou ndo,do pagamento ser em dinheiro. Vai

analisar juntg ao DEJUR.




- 0 Banco cumprira a lei relativamente ao horario noturno.

§10 da Clausula 212

- Proposta do Banco- ajuda de custo no valor de NCZ$58,08 + uma
Kombi que levara o pessoal do local de trabalho aos pontos de
onibus.

- A proposta do Banco & de NCZ$83,30, reajustada pelo IPC.

- O indice de reajuste salarial aprovado pela Assembléia para a
pauta especifica do Bandepe, €& de 149,60%, que & o do DIEESE e
constante da pauta nacional, arredondado para 150%.

- 232 hAuxilio Funeral

A categoria esclareceu que os dependentes sdo os legais.

- O Banco propoe a redacdo da clausula estabelecida na convencio
anterior.

- Ficou acordado que da redacdo da clausula constardo a expressao:

"dependente legal de conformidade com o INAMPS".

- A proposta do Banco: a atualizagado do valor da convencdo ante-
rior reajustada pela inflacgado do periodo pelo indice oficial.
No valor de NCZ$284,00 e a partir de entdo corrigir pelo indice
oficial de inflacdo. Ficou em aberto.

- ASBEPE colocou gue seria importante definir o indice da produti-
vidade, porque esse indice deve incidir sobre os beneficios, o
que n3o foi aceito pelo Banco.

- Auxilio Creche- Clausula 192

Proposta do Banco: pagar NCZ$116,84, reajustado pelo indice ofi
cial do governo, estendido para funciondrios de ambos os sexos

até a idade de 72 meses. Mantido o paragrafo tunico.

- Proposta do SEEB/PE & de NCZ$146,85, corrigido mensalmente pelo
indice oficial de inflacdo, até 84 meses, mediante comprovacao,
mantido o paragrafo uGnico, para posterior decisio.

O Banco estudara o impacto da despesa para estender o beneficio
até B84 meses.
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Clausula
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202 -Auxilio Educacio.

Proposta

do Banco- manter a convencido anterior.

Clausula

2628 Abono de Faltas.

Proposta

do Banco- concorda com a clausula, acrescentando gue o

abono se

Clausula

fara mediante comprovacao. Fechada.

272 Ampliacdo de Auséncias Legais

Proposta

do Banco: manter a convengao/88 e cumprir a lei nos

seguintes termos:

a) cinco

dias

b) guatro dias

c) cinco

dias

d, e) e f) como proposto pelo SEEB, devidamente comprovado.

A mesa propOe manter a proposta vinculando &s faltas injusti-

ficadas,

das alineas a, b e c.

JMAR o pme‘mt@ o v SEEE
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MEMORIA DA REUNIZO DE 29.08.89

- O COREF ptropdos a renegociar a comunicagac a categoria, uma
foi acordado nas reunibes anteriores que a encenacdo seria diminui
da e gque a informagdao seria a exata verdade.

O SEEB/PE colocou que a metodologia da imprensa sindical tem carac
teristicas proprias e nem sempre atende as expectativas nem & agra
davel ao patrdo.

O COREF colocou gque manter a categoria informada significa tradu -
zir os fatos objeto da negociagdo e n3o a inducédo.

Nic se pretende a desmobilizacdo da classe, mas a imformacdo preci

*
Sa.

- Clausula 24a - AUXILIO DOENCA

Consenso da Mesa: Manter a cliusula vigésima oitava e seus paragra
fos da convencdo anterior, acrescida no "caput" a expressao "no
mesmo més", ficando assim redigida: "Em caso da concessio de auxi-
lio doenca pela Previdéncia Social, fica assegurada no mesmo  mEs
ao empregado suplementacdo salarial em valor equivalente a diferen
¢a entre a importi3ncia recebida do INPS e o somatOrio das verbas
fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas."

Os Paragrafos manterdo a mesma redacdo da Convengao/88, ressalvada

conguista mais vantajosa a nivel nacional. O SEEB/PE propde acres-

centar: entende-se por verbas fixas: Salario Base, Prorrogacao é
Anuénio, Comissdo de Chefia, Gratificacdo de Funcdo, Abono de Fami
lia, Adicional Noturno, Periculosidade, Gratificacdo Semestral, o
que foi aceito por ambas as partes.

~.
Clausula 298 - ABONO DE PARTICIPACAQC SINDICAL

olocado pelo COREF gue a clausula estd muito aberta, havendo ne -
'cessidade de uma amarracdo e proposicao de manter o acordo de 88 .
‘Como nado foi aceita, foi solicitada nova proposta.

Proposta da Categoria: manter o "caput" da pauta apresentada acres
centando paragrafo Gnico com a seguinte redagaoc: "Para os fins des
.ta clausula sera observado o seguinte:

a) até 05 (cinco dias por encontro

b) até 10 (dez) auséncias por encontro

c) ate 04 (guatro)} encontros por ano.

Nao ficou acordada. O Banco voltara a discutir

todas as auséncias solicitadas na



v Al

g Memoria Reuniao de 29.08.89 £1.02

- Clausula 342 - JORNADA DE TRABALHO

.

S
Proposta do Banco = Excluir a clausula tendo em vista a impo

lidade pratica de execugao que implicara numa profunda mudanga
na estrutura organizacional da empresa.

Nao houve consenso.

- 0 FEEB/PE propde que as clausulas gque nao houver consenso sejam

discutidas posteriormente. Proposta aceita pela mesa.

- O COREF propos a analise do indice de aumento salarial comc forma

de agilizar a discussao.

- O COREF propos dissecar o indice nos seguintes termos: O indice de
149,30% considera apenas as URP's dadas de outubro/88 a janeiro/B89
e os- percentuais ja concedidos em razao da politica salarial. O in
dice do DIEESE e 1.116,45% prevendo a estimativa de 35% para agos-
to/89. O SEEB/PE colocou gue o aumento concedido pelo Banco foi
em decorréncia da politica salarial compulsoria. O compulsdorio se
desconta e o que foi conquistado em setembro/88 e marco/89 nao =]
dedutivel. O SEEB/PE coclocou, ainda, gque houve um desentendimento
anterior com vistas a conguista o gque nao vai ser agora considera-
do antecipacao decorrente da liberalidade do Banco.

Dos 40% concedidos em margo, 15,71% nao & dedutivel porgue se refe

re a reposicao decorrente de lei e do acordo firmado em 21.03.89,e

gue a diferenca nao constitue antecipacgao salarial espontanea, mas

conguista da categoria em razao da luta.

A reivindicac3o & no sentido do nao desconto das parcelas concedi-
‘

~ das porgue parte do principio de que elas decorrem de conquista .

C:] N3do houve aumento espontaneo. O SEEB considera a reposicdo concedi
da em marco/89 - 15,7129% ndo dedutivel e, a antecipacao 20,9891%,
totalizando 40%, dada a titulo de antecipagdo salarial expontanea,
gue a mesma nao foi espontanea, mas decorrente da greve.

0 indice de 149,60% deduzido a antecipagac salarial de 20,9891% de
marco/89 e 3,22% de setembro/88 corresponde a 99,86%.
- O COREF colocou gue ainda nao tem um indice. Propoe creditar em

30.08.89 30% como previsdo da inflacdo de agosto a titulo de ahte-

cipacao a ser compensavel apos decisao do indice. Dando continuida

de as negociacdes: o crédito sd ocorrerd se houver con cia d .
mesa. flfﬁ
3 Os SEEBsie 0 FEEB solicitaram-tempo a decidir,.

2
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Meméria da Reunido - 29.08.89

-

diato & bastante sedutora, mas do ponto de vista

um efeito ilusério. Aceita desde que a partir de setembro o Banco
continue a antecipar a inflacdo do més dentro do prdoprio més por
ocasido do pagamento da folha, conforme proposto pelo COREF para

o més de agosto.

- O COREF colocou que a medida foge a politica salarial e gue a pro
posta foi apresentada considerando o momento atual de negociacao.

- O SEEB coloca que a proposta nao foi objeto de pleito, tendo sido
colocada na mesa e gue os sindicatos nd3o podem assumir a responsa

bilidade pelo ndo crédito.

- O COREF argumentou que a responsabilidade & de todos porgue a pau
ta & ampla - 98 (noventa e oito) clausulas o gue demandard tempo
e que a antecipac@o visa possibilitar uma negociagdo mais agil ,
porque n3o haverd prejuizo para a categoria e que integrara o in-

dice objeto da negociagéo.

- O FEEB colocou que em nenhum momento houve intencdo da categoria

de fracionar o indice.

- O COREF interrogou qual o prejuizo da antecipacgédo.

= O SEEB/PE respondeu que do ponto de vista econdmico ndac hd pre -
;}/X juizo, desde que feito mensalmente.

Do ponto de vista de politica salarial sem negociar o indice da
categoria, a questdo & polémica uma vez que colocada de forma uni
lateral, pelo Banco. A avaliacdao feita & que ela cria o efeito
ilusério em relagdo ac indice global objeto da negociagido.O SEEB
insiste na negociag¢d3o do indice. A resposta € de isengdo e indi -
ferenga. Proposta frustrada.

* EM TEMPO: O SEEB esclareceu que as posicoes traduzidas pela im
prensa glndlcal se fundamentam numa andlise critica das informa
coes veiculadas pelo empregador. W

st



REUNIAO DE 30.08.89

- 0 SEEB esclareceu gue estamos num processo de negociac¢do o gque
implica na escolha de um indice e o escolhido foi o do DIEESE.
Que chega-se no indice de 149,60% deduzindo-se as URPs de outu-
bro/88.-a . Jan/89 e os reajustes decorrentes da lei.7788/89
No entendimento do SEEB os 15,71% de gque trata o acordo coleti-
vo de marco/89, nao podera ser descontado,contabilizado no indi
ce acordado na data basesporque se refere a reposic¢do. No seu
entendimento ndo esta em discussdo os 15,71% em nivel técnico -

economico. Que esse entendimento decorre do acordo.

- O COREF contra-argumentou gue o acordo coletivo abrange o que a

lei ndo disciplina.

As trés medidas provisdrias tiveram por objetivo zerar a infla-
¢do em 31,01.89. .
Reposicdo salarial é terminologia da legislacdo que a instituiu
- Medidas Provisorias.

- O SEEB colocou gue o governo errou com relacdo ao indice,o que
faz entender que a alteracdo desse indice decorre de conguista
do trabalhador. Entende que estamos no acordo com reposigdo sa-

larial,ndo pode ser descontado e que a outra € passivel de des-
conto conforme escrito no proprio acordo.

Estamos numa negociacdo salarial e o que foi dado compulsoria -
mente deve ser descontado e o que foi concedido como reposigao

ndo o deve porgue reposicdo € aumento real.

O COREF esclareceu que num acordo nao deve ser entendido pela in
terpretacdo isolada de uma palavra, mas de forma sistematica de

todas as clausulas. Que os itens 1 e 2 se complementam.

\
O SEEB colocou que o acordo € explicito ao dizer que as  verbas E}

espontaneas poderdo ser deduzidas dentro do entendimento do ter-
mo espontaneo.

= - O COREF colocou que o acordeo vinculou a reposicdo as normas em
vigor, o que implica acatar suas disposicdes.
- Posicdo do Banco - como uma primeira idéia entende, juridifamen-
/ te, 15,71% é passivel de desconto.

Wﬂ lei ndo pode vir para prejudicar o trabalh ficando
- C
’"?'<;;E ./ﬂAAﬂﬁﬁ
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e :




neficio que foi conseguido por cgnquista sindical.

O SEEB argumentou que os 20,9891% decorreu de conguista da c

e ndo corresponde a antecipac@o espontaneamente.

O COREF contra-argumentou que tudo o que foi dado além do determi
nado por lei é espontdneo porque somente a lei obriga.

O COREF procedeu a interpretagdo juridica-legal do Acordo Coleti-

VO.

O entendimento do SEEB € diverso do esplanado pelo COREF e que a
margem de discussado sera 44,51% que sera objeto de negociacgdo, mo
bilizacdo e de luta. O raciocinio do SEEB & que nao haja qualquer
desconto.

O SEEB coloca que o importante & a proposta global a ser ofereci-
da pelo COREF, ressaltando a necessidade de colocar o indice.

Cladusula 312 - REPOUSO SEMANAL

A proposta do Banco excluir a clausula em razdo dos servigos exis
tentes nesses dias.

Contra-proposta do SEEB - manter o "caput" da clausula acrescen -
tando a ressalva dos servicos que sejam efetivamente necessarios,
listando as atividades.

A ASBEPE se pronunciou quanto a ocorréncia de fatos como gquebras
de maquina o que impede a comunicagdo prévia ao Sindicato, sendo
necessario encontrar uma forma conciliatdéria: para fiscalizar se
esses fatos sdo repetitivos.

O COREF esclareceu gue o Banco nac tem interesse de burlar a lei,
e que o Banco arca com todos os Onus do trabalho em sabados, do-
mingos e feriados, cumprindo a lei. Existe lei definindo a compen
sacdo bancaria e a area de CPD a ela vinculada como atividade es-
sencial. =

A FEEB argumenta o interesse de resguardar a categoria diante de
administracdes posteriores.




O COREF ficara de formular proposta para esta clausula.

Cliudula 322 - HORARIO PARA REFEICKO

A clausula foi interpretada sendo a saida para refeicgdo a
11:20 até 14:20, para o caso de almoco e de 17:00 e 21:00

na hipotese de jantar.

O COREF redigira a clausula conforme o entendimento acima expos-

to e apresentara a mesa para fechamento.

Clausula 332 - HORARIO DOS CAIXAS

O COREF coloca que o assunto esta sendo objeto de estudo atraveés
de um projeto, ja em fase de conclusdao. Propde retirar da pauta.
Colocando o projeto a disposicdo das entidades representativas

da categoria, para conhecimento.

A ASBEPE colocou que realmente o estudo existe e gue a preocupa-

¢3o do Banco estad coerente com a proposta do Sindicato.

A FEEB pediu para que todos os projetos que atinjam os funciona-
rios tenham a participacdaoc das Entidades Representativas.

Quanto ao Paragrafo OUnico o COREF rejeita em razido do Banco en -
contrar-se num mercado competitivo, tendo que se adaptar as ne -
essidades mercadologicas. Ndo € o guiché fechado que oferecera
seguranca aos caixas. (0 sentido do Paragrafo envolve a seguran-
ca geral e condicbOes de trabalho, bem como, auséncia dos traba-
lhadores na implementagao dos projetos )*Na composicdaoc do lay-out
o aspecto ergondmico € fundamentalmente considerado e todo proje
to desta ordem comeca por um levantamento junto ao usuario obje-

tivando o bem estar e segurang¢a do trabalho.

Clausula 252 - COMPENSACAO DE ATRASOS

do absenteismo e a cultura vigente do fucionario publico. O RIP
j& contempla o gue € requerido. Que o atraso eventual & negocia-

vel junto as chefias.

O SEEB afirmou gue o objetivo nac & institucionalizar novo hora-
rio, mas assegurar por regra geral o direito do funcionario de
eventualmente compensar o atraso, in

reito na Convencao Coletiva.

* (prao igmento do SEEB/PE)
& g

Proposta do Banco - excluir a clausula tendo em vista o problema (
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MEMORIA DA REUNIAO DE 31.08.89

O COREF solicitou evitar as conversas paralelas e mais objetivida
de nas discussbes, a fim de que haja mais avan¢o na pauta de rei-
vindicacgodes.

- A ASBEPE colocou gque um Chefe de Departamento solicitou mobiliza-
cdo no sentido de formar um "loby" para obter a antecipacao de
30% oferecida pelo COREF e que interpretava se isso poderia ter
partido da Diretoria.

- O COREF respondeu que estranhou, também, o conhecimento da propos
ta por boa parte do funcionalismo, j& no inicio da manha de 30.08,
antes da comunicagao oficial. Além do mais considera gue computar
os fatos & Diretoria ndo seria correto.

- O compromisso do COREF & manter o funcionalismo informado dos fa-
tos reais, dal a criacdo do Comunicado - "A marcha dos entendimen
tos". éonsidera, inclusive, que isto se faz necessario para evi -

tar distorc¢des e a manipulacdo do funcionalismo via informacao.

- Clausula 342 - REPOUSO PARA 0S DIGITADCES_

- Houve discussdo gquanto a pratica do intervalo de digitadores.
O COREF tem informagdo da area de que existe um intervalo o gue
foi contestado. '
O COREF examinard o pleito e o gue efetivamente se pratica, a fim
de fazer a concessio de conformidade com as efetivas necessidades
e possibilidades.

>

dusula 362 - ESTABILIDADE GERAL

anco propoe excluir a clausula, uma vez gque, historicamente

nao demite arbitrariamente. Ademais existe um Comité - COMAP =-com

a finalidade de estudar as faltas cometidas pelo funcionalismo e,

consequentemente, a aplicacdo de penalidades.

O COREF coloca que o Comité & formado por 02 (dois)Chefes de De - '\
partamento e um Superintendente. A ASBEPE interroga por que

incluir funcionarios nao chefes?
A FEEB alega a existéncia de demissOes injustas. w

- O SEEB-Caruaru: & preciso acompanhamento das Entldades Sindicais
para naoc se cometer injusticas nas demissdes ou penalidades.

L]
i - Clédusula rejeitad lo COREFa @ é&«uﬂ%
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REUNIXZO DE 31.08.89 £f1.2

O COREF: O Banco tem estabelecido o COMAP para evitar exatamente

= : ; 3
as injustigas, ja gue & analisado por um grupo de funcionA¥F
compostos dos Departamentos: DEAPE, DEJUR e SUCAP.

O SEEB/PE insiste na necessidade de clausula como aspiracao
trabalhador.

Cliusula 402 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA GESTANTE |

- -
e

O COREF: O Banco aplicara@ o gue assegura a Constituicdo.

Paragrafo Primeiro: assegura, mediante laudo pericial, a retira
da de local insalubre e a volta a funcdo quando do regresso do

parto.

Patragrafo Sexto: esclarecimento sobre a clausula - o estudo que
existe & respeito da exposicac do video foi solicitado pelo
COREF ao SEEB/PE para anexar e fundamentar a decisfo. O SEEB fi-

cou de providenciar.

Parégrafo Segundo: quanto a gestante gue exerce a fungao de cai-

xa, o Eanco compromete-se a fazer levantamentos para analisar o

impacto na Organizacdo e a real repercussadao do trabalho no esta-

do d& gestacdo.

Clausula 412 -‘fSTABILIDADE PROVISORIA PARA 0O ALISTADO QUANDQO DA
PRESTACAQ DO SERVICO MILITAR [

0 Banco concorda com a clausula

Ja €& praticado através do cargo de menor-aprendiz. (

Clausula 422 -( ESTABILIDADE PROVISORIA PARA 0S EMPREGADOS AS VES b
PERAS DA APOSENTADORIA )

Proposta do Banco: manter o conquistado na Convengao anterior ,

adaptando a redacdo a legislacao vigente, alterando o tempo de
vinculacdo & empresa de 25 anos para homem e 20 anos para mulher.

Clausula 822 - RECRUTAMENTO E SELECAO &;
O COREF esclareceu que o parecer da chefia imediata nao engﬁg‘cg
mo pontua¢do ou pré-requisito, uma vez que o Banco ndo dispde,

atualmente, de um instrumento objetivo de afericdo da produtivi-

. w &P TAo
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A ASBEPE propde apor o "de acordo" do funcionario a informacé;

do, mas que poderad colocar o "de acordo" conforme solicitado.

- O COREF coloca gue a "experiéncia na area" é necessadria dependen
do do nivel na especializagéo e complexidade do cargo.

- Quanto aoc extrapolamento da conta-corrente o Banco se rede pelas
normas do BACEN. E'que esta exigéncia seré maior ou menor, depen
dendo do cargc objeto de selecdo. Um auditor, gerente por exem -

plo, devera ter sua ficha rigorosamente limpa.

- O COREF propde uma redacao para a clausula unificando-a & n? 83.

- Cldusula 832 - SELECOES EXTERNAS

- O COREF: ja & politica praticada no Banco a prioritizacdo das sc

lecOes internas sobre as externas.

- 0 SEEB/PE sugeriu garantir aos funcionarios quec estejam fora do
Banco, a disposicdo de outro 6rgdo, a participccdo em concurso ,
sem o compromisso de retornar ao Banco logo apds a selegdo.

- O COREF esclareceu gue o funciondrio que esta a disposigdao toma-
rd o lugar de outro que estd dando sua forca de trabalho a Empre
sa. Que o funcionario que estad a disposicdo tem assegurado o di-

reito de participar do concurso desde que retorne imediatamente

ao Banco.

- Preposta do SEEB para redagaoc da clausula: O Banco compromete -

se a estabelecer uma politica adequada de formacdao e desenvolvi-

”

mento de pessoal. i

O COREF propoe refazer a redacao da clausula para nova discussao, |

ficando assegurado que a selegdo externa condiciona-se & prévia

* realizacdo de selecdoc interna com o aproveitamento do pes al\[}-

aprovado,de acordo com o nimero de vagas existentes. \ "
# - Cliusula 842 - VALIDADE DAS SELECOES INTERNAS

- O COREF propde que a validade das selegles internas seja de 02

anos, uma vez que a selecdo & feita objetivando um determinado
J (i;i ;




+ " REUNIXO DE 31.08.89 £1.4

cargo, num dado momento da Empresa gue & bastante dinamica.Os

gos ndo’'sd3o estaticos e os processos sdo objetivados a parti
te fato. i
Estranha o fato da proposta na pauta de reivindicacdes da cate
ria por ser um instrumento gue garante a identificagdo do nivel

. de competéncia.

- Clausula 852 - ENTREVISTA TECNICA

- O COREF propde a retirada da clausula argumentando que a entrevis
ta técnica é etapa universalmente aplicada em processos de sele -
¢do, inclusive sendo indispensavel para provimento de alguns car-
gos. Quanto ao curso de especializagdo na &drea, a politica do
Banco é estimular o auto desenvolvimento de pessoal, mas, no mo -

mento, nao prepara, diretamente, para processos de selecido.

- Clausula 862 - ACESSO AO DOSSIE FUNCIONAE//;

- Proposta do COREF: dar nova redacao a clausula nos seguintes ter-

mos: O BANDEPE assegura a seu corpc funcional o direito, median
te prévia solicitacdo, de acesso as informacgbes constante do dos-

sié funcional, bem como a todas as informacdes a seu respeito en

oder da empresa, inclusive as constantes do Relatdrio de Audito-
ria, sem contudo...

aberto para aprimorar a redacao.

A FEEB propGs trabalhar sobre Indices, a fim de levar a categoria
na Assembléia de hoje uma proposta do Banco.

O COREF afirmou gue ainda naoc tem proposta de indice.

O SEEB colocou que a pauta tem 98 itens, mas fica dificil para o
processo ndo haver nem uma proposta para que haja uma avaliacio
global de forma a levar & categoria; e que tempo ja houve bastan-
te.

A FEEB coloca que a expectativa da categoria € muito grande e a

auséncia de um indice ird gerar uma insatisfacdo muito grande.

O COREF colocou gue a sua posicdo & de muita responsabilidade em

razao da negociagdo em trés instancias e que pretende colocar na'\}
mesa um indice negociavel , coerente. No momento n3o hd um iIndice, |
v/”pinda, mas que vird muito em breve. Logo gque se suspender as cons '
‘tantes reunides para se analisar os dados ja levantados.

O SEEB pronunciou-se dizendo que se adotou uma metodologia de ne-
gociar as clausulas sociais, mas que a negociacdo é lenta e por
duas vezes foi interrompida para explicitacdo do indice e gue hou
\_/’ ve atraso no dia de hoje no inicio da reunido. Que a pauta especi

fica do BANDEPE contém em linhas gerais o mesmo pleito da pauta

.

E‘::::——ﬁﬁﬁxsntregue a FENfﬁzZﬂf qgue como associado o Banco tom conhecimen-
~_Bo do mesmo. |\ Q %/’ﬂﬁz—w " i
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Que a avaliagido que estd tendo & de dificuldade, sobretudo
coloca a quest8o de ter de negociar em trés instadncias. Pef
qual a limitacdo do COREF para discutir o indice.

Quando todos os bancos colocaram uma proposta, até ridicula,
ja colocaram, enguanto o Banco nido o fez.

O COREF colocou que ha disposigdo para negociar e gue tem autono-
mia, mas como grupo, ainda nido chegou a um indice em torno de to-
das as variantes existentes. Que a grande preocupac¢iao & nio colo-

car um indice ridiculo para ndo acirrar o processo de negociacio.

A FEEB colocou gue a demora em nao apresentar um indice, guanto to
dos os bancos ja apresentam, ainda gque ridiculo, - pode criar uma in
satisfacao muito maior.

0 dbREF propds suspender a reunido € agendar outra reunido, exata
mente para se correr na obtencio do indice.

A ASBEPE posicionou-se no sentido de continuar a discussaoc de ou-

tras clausulas, porgue estamos agui para discutir.

O SEEB colocou que compreende a proposta colocada pelc COREF e
que:os questionamentos colocados ndoc objetivaram pressionar, mas
apénas guestionar. E gue sO teria sentido suspender a negociacio

se ficasse acordado que na proxima reunido iniciariamos pelo indi

ce e ainda assim vé prejuizo em razdo do tempo.

O COREF colocou que poderia suspender a reunido com o objetive de
trabalhar para,na préxima reunido, trazer uma posicdo concreta so
bre as cléusulas econdmicas.

A ASBEPE pergunta se o COREF continuar as discussOes até esgotar

a pautia vai impedir de trazer na proxima reunido o indice?

O SEEB sugeriu que, na proxima reunifio, a proposta do COREF, so -

bre as clausulas econdmicas, seja colocada e os representantes da
categoria tenham em tempo para analisar, apdos o que retornari a

reunido com a resposta.

junto as entidades representativas.

- A proposta do COREF & suspender a reunido de hoje, agendando ou -
tra para o dia 05.09.89, &s 14:30 horas, para discussio das clau-
sulas econdmicas, quando apresentarid proposta gue serd avaliada

- Os SEEBs propuseram continuar a reunido para dlscus 8o das clausu

las sociais.

il



&E//ffarte, as conversas paralelas e a necessidade de discussdo e ana

REUNIAO DE 31.08.89 £1.06

- O COREF argumentou a necessidade de obter dados para apresen

| e s
proposta acerca das clausulas economicas.
] . - =
- OS SEEBs aceitaram, scob protesto, a suspensac da reuniao e 0
no da mesma na terca feira, dia 05.09.89, &s 14:30 horas, na DRT
para apreciacdo das clausulas econdmicas.

RESSALVAS:

- Ressalva gquanto a 342 Clausula:

O SEEB/PE explicitou gue o CETEPE pratica intervalo de 10 minutos

para cada 50 minutos trabalhados.

- O COREF tem a informacdo de que existe no hordrio noturnoc o inter
vaib, fato este que foi contestado pelo SEEB/PE como alegagao in-

devida e a discussao da proposta contida na clausula, que é geral.

-/Ressalva da Clausula 862:
-

- Uma vez que a alegagdao feita pela histdrica justiga do Bancc nao
justificam a existéncia de uma regra geral assegurando ao funcio-

nario o direito ao disposto na proposta.

- A ASBEPE: ndo ha razao de ndo acatar, uma vez que na vigéncia do
periodo do acordo efetivamente ndo haverd demissdo em funcio da
legislacio eleitoral.

- O COREF colocou gue o Banco nac demite quem o coloca na Justica ,

fato contestado na mesa pelas Entidades Classistas.

- Os SEEBs/ASBEPE/FEEB registraram sua preocupagao com a lentiddo ) .
na discussao da pauta e, sobretudo, pelo atraso, de aproximada -
mente, 2 horas para a retomada das negociacdoes neste dia 31.08 ,
gue, enfim, nd3o se verificaram, mesmo gquando o COREF teve o tem-
po solicitado para analisar a pauta e foi esclarecido guanto
urgéncia do pleito para o corpe funcional.

- O COREF registra que a lentiddo das reunides deveu-se, em grande

lise das 98 clausulas apresentadas, além do mais este foi o pri-
melro atraso, registrando que as duas primeiras reunides comega-
ram uma (01l) hora depois do combinado,pela auséncia do presiden
te do SEEB/PE. A preocupagac do COREF é chega
rente, adequado ac pleito funcional sem esta
de mesa. Dai ter proposto assegurar a data- b

H /%Aé//fﬂx &
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MEMORIA DE REUNIAQ DE 05.09.89 ﬁ

do desenvolvimento da discussao das clausulas economicas,

pela mesa.
O SEEB/PE apresentou as desculpas pelo atraso.

O COREF apresentou a proposta das clausulas economicas, confor -

me listagem anexa.

De acordo com a metodologia acordada, O COREF retirou-se da sala
para que os representantes da categoria examinassem a proposta
do Banco, apds o que retornou as 17:00 horas para os esclareci -

mentos necessarios.

O SEEB/PE esclareceu gque examinou o bloco das propostas, regis -

trando inicialmente que a mesma ficou aquém das expectativas. A
seguir fez as seguintes colocacoe5°

a) gue o indice oficial considerado pela categoria e © do DIEESE.

b) que o indice oferecido ndo repde a 1n£laq§g.'i-J

R

- Jonn t ; ' = i | Yo A ._:'
bal: / i .,h'Hi to (e & Banieta l 4

Concluiu dizendo que aceita os 38-&0% de Jan81r0, desde (gue seja
considerado o INPC antgg—g‘dEPUT“*derjaﬁele paraaeuxeajusteh_desu
satarios., o G 1

[ i P B Gt
c) que a auséncia da Clausula Quarta nao permitiu uma-andlise-glo

O COREF esclareceu que ni3o apreciou a clausula quarta em virtude
da necessidade de uma analise mais acurada, uma vez gue OS pisos
salariais tém reflexos diretos no Plano de Cargos e Salarios  do

Banco.

A proposta efetivamente colocada em mesa € de 59,30%, uma vez que
© Banco ja antecipou 10,39% dedutivel por ocasido do acordo da da
ta base.

A ASBEPE colocou que a polemlca nao & _apenas os 70, 28%, mas tam -

bém os 15, ?1% do qual nio abrlra mao

J

O SEEB/PE colocou que esta autorizado, pela categoria, para nego-
ciar varios pleitos.

Que foi colocada na mesa uma proposta gue ndo cobre a inflacao .
Que tem toda uma categoria na expectativa de uma solugdo e dispos

ta a ir a luta.
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MEMORIA DA REUNIZO DE 05.09.89

Que a proposta apresentada pelo COREF nao repoe as perdas do Pt ';

do todo. ; : , 1 ;
-~ ’ fff'.

Que ira a Assembléia e fazer analise, mas—gue dlspoe de-todo © tem

po—para—negociar. . — ot - R i

Considera gue a proposta ndo evoluiu em nada, relativamente a uma
negociacgdo em separado e pergunta se pode confiar e considerar o

instrumento da negociacdo em separado como instrumento valido?
A FEEB colocou que o BESC esta oferecendo um indice bem superior.

O COREF esclareceu gue o BESC tem uma caracteristica propria e que
no percentual oferecido estdo incluidos percentuais do plano Bres-
ser e outros,nio servindo de parametro para o BANDEPE em razao de

sua tipicidade.
0 SEEB/Caruaru alegou gque os_Banccsestéo repondo as perdas.

O COREF argumentou que OS BancoS n3o ‘estdo repondo a inflacdo, por-

gquanto os indices mais elevados decorrem da inexisténcia de anteci

pagoes.

O COREF propas apresentar proposta da totalidade dos pleitos da
pauta, inclusive as clausulas ja discutidas, deixando agendada a

proxima reuniao.

O SEEB/PE colocou gue n3o questiona a possibilidade de outras dis-
cussdes. Que diante da proposta apresentada, ndo ha, em principio,
a deliberagdo de recusar outras rodadas de negociagbes, mas que
nao é p0551vel/;;;£é¥“0 clima de expectativa da categoria. Que a_
negociacio em separado parte do pressuposto de superar © nivel ge-
ral da categoria e do adiantamento do processo mais rapido em rela

cao ao contexto.

O COREF colocou que estd negociando, que ja cumpriu todos os com -
promissos assumidos e gue ndo estamos distante do panorama nacio -
nal. Que ha disposicdo para negociar. ’

O SEEB/PE colocou que deixar outra reunido agendada, sem uma ava =
liacdo prévia, & dificil; e propos fazer uma avaliacio e em segui=-

da marcar outra reunido.

O COREF colocou que estd disposto a agendar, deixando a critério

dos representantes da categoria a decisdo.
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MEMORIA DE REUNIAQ DO DIA 12.09.89

Banco na ultima reuniio.

- O SEEB/PE informou que a proposta foi rejeitada por unanimidade na

assembléia e que hd disposi¢do para continuar a luta.

- SEEB/Caruaru informou gue também naquela cidade a proposta foi re-
jeitada e gque ha uma disposicdo de luta muito grande por parte da

categoria.

~ SEEB/Garanhuns informou qgue a proposta foi considerada irriséria

por isso, rejeitada e que também hd disposig¢do de luta.

— O COREF colocou que continua & diposicdo do Banco negociar, o que
vem sendo feito com andlise ‘de todas as clausulas da pauta e a co-
locacao da contra proposta econdmica.

Colocou gque o pleito da categoria de 150% + 15% de produtividade,

€ inviavel, inexistindo qualquer argumento para negociar na base

desses indices. Partindo deste principio, solicita que seja coloca

da outra proposta pelos representantes da categoria, uma vez gue a
K{LS proposta do Banco foi rejeitada.

Se nd3o for apresentada outra proposta nao haverd condigdes de con-
tinuar com a rodada. Reiterou que deseja efetivamente negociar,
mas com niimeros coerentes, passivel de negociacdo que atenda a ca-
tegoria e seja viavel para um Banco estatal.

5 - O SEEB/PE lembrou a necessidade de fazer a leitura da ata de reu-

nido anterior.

~ = O SEEB colocou que a proposta que representa o anseio da categoria
€ a constante da pauta e que ndo pretende vincular a negociacdo a

negociagd@o a nivel nacional.

}t// — O COREF colocou que a postura dos representantes classistas & no
A : G e 5 :
‘>\ sentido de atrelar a negociagdo do Bandepe a nacional, uma vez que
\\\ foram eles gue marcaram esta reuniio com oite" dias apbs a;ﬁé;faah—
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da, que existe a nivel nacional uma disposicao de ndao fechar gqual-
quer acordo até o dia 16.09.89 e que had greve prevista para o dia
20.09.89.

A membdria da reunido anterior foi lida e aprovada.

Por solicitacdo dos representantes da categoria foi dado um tempo

de vinte minutos para que pudessem discutir.

A reunido reiniciou-se as 13:50 h.

- O SEEB/PE colocou que a discussdo tornou-se muito dificil, porque

2+

ndo é pratica chegar-se a uma contra-proposta em cima da ja apre-
sentada.

Questionou se a proposta que vai ser colocada val Ser disTutita na
mesa ou se vai ficar parauma andlise posterior. Porque ndo tem sen-
tido colocar uma proposta diferente da anterior se ndo houver uma
disposigdo de discutir na mesa, o que se constitui condic3o para

apresentacgdao da proposta.

O COREF colocou que se existe o proposito de negociar e que se a
proposta € uma proposta racional e coerente a discutira todavia,
se a proposta representar peguena reducac do indice, ndo aceita a

discussio.

. A FEEB colocou que a proposta & razoavel com uma reducaoc considera

vel do indice e que o Banco deve apresentar uma contra-proposta.

— Y
- O SEEB reafirmou o interesse de negociar, mas gue nao tem sentido

% 5 de colocar uma contra-proposta & propria proposta.

O COREF colocou gue examinara a proposta da categoria e dari uma

respota, o que ndo implicarid necessarimente numa contra-proposta.

A proposta dos representantes da categoria € a seguinte:

Reajuste salarial -74,20%
Incoroporacao de marco/89 -15,71%

Produtividade -10,00%

o que implica num total de 121,72%, sobre o salario de agosto.
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- A reunido reiniciou-se as 15:30h.

- O COREF colocou gue analisou a contra-proposta apresentada pe
categoria e que acha que a contra-proposta esta além das possibi-
lidades do Banco. Questiona o indice colocado que € o ICV do
DIEESE. Quanto aos 15,71% é indevido, porquanto trata-se de ante-
cipacédo e éé;é:ié novamente & pedir um pagamento em duplicidade.
Que insistir nesse pagamento € fechar a possibilidade de antecipa-

cdao em margo/90.

=33 Quanto a produtividade esta além das possibilidades do Banco.
O COREF compromete-se a apresentar uma proposta definitva na pro
xima reunido, a gual sera marcada posteriormente.
Deixa a critério dos representantes da categoria retirar a contra
proposta apresentada.

- O SEEB propos a retirada da nova proposta afirmando que a negocia-
gdo ndo evoluiu hoje na medida em que o Banco ndo ofereceu nova
proposta.

- O SEEB afirma que ha disposigdo para negociar. E continua aguardan
do a proposta do Banco.
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PROPOSTA

Pardgrafo Primeiro - O BANDEPE reajustard mensalsente o
valor do anufnio, conformz determina o ftem @1 da presente
rauta;

Pardgrafo  Segundo - Fica exoressamente ressalvada
cituagdo de empreeatut que percebzm o adicional em condicBes mais
vantajosas, asseourando-se em qualouer hipdtese, o reajustzmento
especificado no “Casut”.

Pardarafo Terceiro - Ko més em que o esoresado cosoletar
ano te servigo o UANDEPL pagard o correspondente acréscimo do
adicional por tempo de servigo.

8. Adicional de Transferfncia

L wvedado transferir emoregado, ses a suz concorddncia sara
localidade diversa daouzla onde estiver orestando servigo.

Pardgrafo Primeiro - denifestando o eseregado @ suz
conceroancis, com a ascisténciz do Sindicato da categorie
provizcionzl, o LANDLPE sagard um adicional de 56% (cinsuents por
tento) de ce. saldric, ouando 2 nova localidade estiver situada
num  oerfmetr: suserior a 20 (vinte) oquilBmetros es relagio 2
anterior.

Pard rafo  Segundo -  Mssequrar-se-d  ac  emsresado
transferice - stabilidade durante 24 meses, contados da datz ex
que se efetivar a transfer®ncia.

Pardorafo Terceiro - Para viabilizar suz mudanga, o
emrreqato Lransferido terd abonada a sus susfncia 2o serviso
duranie U {oite) dias corridos ficando por conta do  BANDEPL
a:s desoesas Jecorrente da transferfacia.

#/. Quinqulnios

£ Fixado um eercentual de {5% {auinze por ceatn) sadre saldric
fixo avs emreqados do BANDEPE, a tftulo de guineudnio, para cada
cinco anos comeletos de servigo o que vierem a comeletar-se, na
vielncis deste ficordo, cevendo cemsre seres considerados e pagos
destzcadamente tantos cuantos forem os quinquénios equivalentes,
ressalvadas as maiores vantagens.

#d. Adicional Noturno

0 trabalno realizado entre 19:86 h (dezenove horas) de us dia e

Z 4 > % PROPOSTA DO COREF

la serd reajustado pelo Indice oficizl de inflagho estabe-
lecido pela Lei Salarial.

Pardgrafo Segundo: No més em que o espresado completar ano
de servigo o DANDEPZ pagard o correseondente acréscieo do
adicionzl por tempo de servigo.

E vedadn transferir espregado, sem 3 suz concorddncia, pars
localidade diversa daquela onde estiver prestando servigo,
nao se considerando transferfnciz a que nio acarretar ne-
cessariamente mudanga de domicllio, e observadas as diseo-
sigbes dos & fo, 20. e 3o do art. 44% da CLT.

Pardgrafo Unico: Fara viabilizar a sua eudanca, o eRPTESAdD
transferido terd abonadz @ sua ausbncia ao servigo durante
cinco (3) dias corrides, ficando por conta do BANDZFE ac
despesas decorrentes da transferfacia.

=

EXCLULS

=

f jornada de-tranalho em perfodo noturno, assim definido o
= ) I
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o BANDEPE pagard adicional de 6@ (sessenta por cento),calcdtddo
sobre o saldrio relativo &s horas trabalhadas nesse per{odo.

Pardgrafo Unico -~ Fics asseguradc =a0s empregados que
trabalheres g sistema de roéfzio, hé no wfnimo 02 anos
ininterruptos, ¢ pacamento do adicional referido no “caput”;

89. Adicional de Horas Extraordindrias

#s horas extraordindrias serdo pagsas com o adicional de $08% (ces
por cento) sobre o valor da hora norsal, considerando-se para
seu cdlculo todae az verbas salariais percebidas pelo eseregado.

Pardarafo Unico - As horas extraz integrario o pagasenio
e repousos mencais resunerades (Gdbades, domingos e feriados),de
férias, 13c Saldrios e todas as desais verbas salariais, durante
o perfode en oue estiver efetivaeente cusprindo as horas
extraordindrias.

(40, Gratificagio de Fungo |

SEQunGn do
cento) da

# gratificagdo de fungdo, a que aludz o pardoraf:
art. 224 da CLT, ndo serd inferior a 86} (oitenta oo
clobalidace salarial do emprecadh.

Pardorafo Primeiro - Para efeito deste Tter conceitus-se
cone olobalicade calariz] a somatdria de todas as v.rbas fixas e
varidveis, taic comu adicionais, gratificagdes, ajudas e
auxilios,

Pardgrafo Segundo - Na hipdtese do ewsresado j4 perceber
orat(ficagdo de funglo ee bases mais vantajosas, assesirar-se-i o
paeamente oo valor wvigente ew 31.80.8% , cocrigide, aumeniado E
ajustaco na forea do dissosto nos Ttenz 2, J e 4.

Pardgrafo Terceiro - ¢ welor ds oratificacio  sera
~~ajustade mensalsente, na conformidade do Ttew f.

Pardorafo Guarto - & gratificacic de  funcio  aaui
estipulats remunera apenas ¢ tao somente a maior responsabilidade
e compiexidade téenica da funglo exercida pelo emsregado, que
tontinuard sujeito & duragio normzl do trabalho fixada er seis
horas gidrias.

Pardgrafo Quinto - Para efeito da percepsdc da aludida
eratificagdo {icam encuadrados, nos critérios de
responsabilidades e coselexidade técnica tambéde os funciondrios
das areac ce tributos, desconte € cobranga.

munerado com acréscimo de 35Y% (trinta e cinco por cento)
sohre o valor da hora diurna ressalvada as situages mais
vantajosas.

#c horas extraordindrias ser3c pagas com o adicional Cde
§08% (cem por cento) sobre o valor da hora norezl.

Pardgrafo Primeiro! Prestadas durante toda @ semans ante-
rior, o Banco pagard, tasbém, o valor correspondente ao re-
pousc semanal remunerado, inclusive o sdbado e feriados.

Pardgrafo Segundo! O cdiculo do valor da hora extra serd
feito tomando se por bese o somatdric de todas as verbas
calariais fiyss,

5 e
}A gratificagio de fun¢ao = que alude o & 20. do Artigo 224,
da CLT, nio serd inferior a 55% (cincuenta e cince por cen-
to) do saldric base do empresado ais anubnio, f
I - J
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

0 Banco do Estado de Pernambuco S.A. - BANDEPE, com sede
nesta cidade do Recife, capital do Estado de Pernambuco, no Cais do Apolo ne
222 e inscrito no CGC-MF sob o n2 10.866.788/0001-77; o Sindicato dos Enprega -
dos em Estabelecimentos Bancdrios do Estado de Pernambuco, com sede nesta cida-
de do Recife, capital do Estado de Pernambuco, 3 Rua Manoel Borba n2 564 e ins-
crito no CGC-MF sob o n2 10.929.560/0001-89; o Sindicato dos Empregados em Esta
belecimentos Bancarios dg Garanhuns, com sede na cidade de Garanhuns, neste Es-
tado de Pernambuco, 3 Rua Dantas Barreto n? 8 - 22 andar e inscrito no CGC-MF !
<ob o n2 11.474.020/0001-10; o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban
cérios de Caruaru, com sede na cidade de Caruaru, neste Estado de Pernambuco, &
Rua XV de Novembro ne 191 - 12 andar e inscrito no CGC-MF sob o nimero
08.862.724/0001-56; e a Associagdo dos Funciondrios do Sistema Financeiro BANDE
PE _ ASBEPE, com sede nesta cidade do Recife, capital do Estado de Pernambuco ,
3 Avenida Rio Branco ne 155 - 22 andar e inscrita no CGC-MF sob o ndmero
11.869.070/0001-05, por seus representantes legais ao final assinados, resolvem
firmar, por esta e na melhor forma de direito, o presente ACORDO COLETIVO *
DE TRABALHO, com vigéncia até 01 de setembro de 1989, mediante o
qual comprometem-se a plena, fiel e cabalmente cumprir as cldusulas e condigBes

a sequir mutuamente acordadas:

Clausula Primeira: O BANDEPE, por si e pelas Empresas sob seu controle a-

ciondrio, a saber: Béndepe Crédito Imobilidrio S.A., Ban
depe Crédito, Financiamento e Investimentos S.A. e Bandepe Distribuidora de Ti-
tulos e Valores Mobilidrios S.A., gue com ele integram o Sistema Financeiro BAN
DEPE, em decorréncia da negociagdo de que trata o item 1.6. da Cldusula Primei-
ra do protocolo dé iftengoes, firmado entre os subscritores em 13 de setembro '

de 1988, compromete-se a! _\\;\

1.1,»efetuat, & tados 0s funciondrios, o pagamento de reajuste salarial no per
guarepta por cento), na forma a seguir especificada:
. *

§

Mod. 5003 e J
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percen- parcela vigéncia incidéncia
tual mensal (inicio) (saldrio de) tipo de verba

7,66% 7,68 01.02.89 JANEIRO/89 Reposig#o salarial lei n2 7.73

2,4336% 01.03.89 FEVEREIRO/89 Reposic&o Salarial Medida Prov. 37/8%
17,8817% 20,796% 01.03.89 FEVEREIR0/89* Antecipag@u salar. Negociagsio~
2,4336% 01.04.89 MARC0/89 Reposicdo salarial Medida Prov. 27/89
1,3082%  3,7736% 01.04.89 MARCO/83* Antecipacdu salar. Negociaglo 4
2,4336% 01.05.89 ASRIL/B9  Reposicdo salarial Medida Prov. 27/8%

1,3082%  3,7736% 01.05.89 ABRIL/BI* Antecipacdo salar. NegociagZo

[(*) incidéncia cumulatival,

<

sendo certo que:

1.1.1. as parcelas relativas a reposigdo salarial; decorrentes da aplicag@o
da Lei n2 7.730, de 31.01.1989 (Medida Provisdria no 32, de 15.01.89),
e da Medida Provis6ria ne 37, de 27.01.1989, totalizam 15,7129%; as
parcelas concedidas a titulo de antecipag8o salarial'ESpontéﬁea-totg
lizam 20,9891%, significando acréscimo salarial global de 40%; .,

1.1.2. as verbas rererentes a antecipagao salarialiesﬁonténé&seréocompengg
das por ocasifio dos reajustes e aumentos decorrentes de Convengédo Co
letiva, Acordo Coletivo, Sentenga Normativa!ou Lei;:ho ano em Cursc.

1.2. abonar as faltas dos funciondrios, nos dias 14, 15, 17 e 20 do m&s de margo

gue flui;

1.3. ndo punir os funciondrios em decorréncia de sua participagdo no movimento

paredista efetivado nos supracitados dias.

™

Cliusula Segunda: O BANDEPE compromete-se, ainda, a estender os beneficios
convencionados na anterior Cldusula Primeira aos funciondrios

1otados em suas Agénecias Interestaduais.

£ por estarem assim justos e acordes, firmam o presente ins-
trumento em cinco (5) vias de igual teor, para que surtam os mesmos juridicos ‘e-
feitos, na presenga das duas (2) testemunhas a tudo presentes, que também abaixo

se agsinam.

Recife, 21 de margo de 1989

5

’/,f/\: ........................ (assinaturas no verso) ........ eiiiiiiiiieeaienss -)
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lésé Spares Nuto Lauro de Olivelira
Diretor Presidente : Diretor Administrativ

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios do Estado de Pernambuco

Harcosdntonlo Per

-
s ssssdhsssessnresssnnsnanns

P R A R R

sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Garanhuns

------------------------------------------------------

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru

Associagdo dos Funciondrios do Sistema Financeiro Bandepe - ASBEPE

oot 2 .,
w1 4/

Jorfle da Costa Pinto Neves
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PROTOCOLO DE INTENCOES ._.isnmx Pr

M

O BANCO DO ESTADO DE PERNAMBUCO S/A - BANDEPE, ' com sede nebsl ;
ta cidade do Recife, capital do Estado de Pernambuco,no Cais
do Apolo n® 222 e inscrito no CGC/MF sob o n® ' 10.866.788/
0001-77; o BINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede nesta c¢idade do Re~
cife, capital do Estado de Pernambuco, & Rua Manoel Borba no
564 e inscrito no CGC/MF sob o n@ 10.929.560/0001-89; o SIN-
DICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIUS DE GARA-
NHUNS, com sede na cidade de Garanhuns, ,neste Estadc de Per-
nambuco, & Rua Dantas Barreto n® 8 - 20 'andar e inscrito no
CGC/MF sob o n® 11.474.020/0001-10; o SINDICATO DOS EMPREGA-
GADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU, com sede na
cidade de Caruaru, neste Estado de Perhambuco, & Rua XV de
Novembro n@ 191 - 10 andar e inscrito no CGC/MF sob o no@
08.862.724/0001-56; e a ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO SISTE
MA FINANCEIRO BANDEPE - ASBEPE, com sede nesta cidade do Re-
cife,  capital do Estado de Pernambuco, & Avenida Rio Branco
ne 155 - 20 andar e inscrita no CGC/MF sob o no | 11.869.070/
0001-05, por seus respectivos representantes legais ao final
assinados, resolvem firmar, por esta e na melhor forma de di
reito, o presente PROTOCOLO DE INTENCUES ENTRE PARTES,median
! te o gual comprometem-se a plena, fiel e cabalmente jcumprir
as clausulas e condi¢les a seguir acordadas: :

CLAUSULA PRIMEIRA =~ O BANDEPE, por si e pelas empresas sob
seu contreole acionario, a saber: BANDE

PE CREDITO IMOBILIARIO S/A, BANDEPE CREDITO, FINANCIAMENTO' E

INVESTIMENTOS S/A e BANDEPE DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALO-

RES MOBILIARIOS S/A, que com ele integram o SISTEMA FINANCEI

RO BANDEPE, compromete-se a: I

l.1-efetuar o pagamento a todos os seus funciondrios, a titu I
lo de antecipagdo salarial - compensavel por ocasifo dos
reajustes e aumentos decorrentes de Convengdo Coletiva,

% Acordo Coletivo, Senten¢a Normativa ou Lei, no exercicio
em curso - e a partir de 10 de setembro de 1988, do equi
valente a 30% (trinta por cento) dos salirios de agosto
do ano que flui; A

l.2-conceder reajuste da AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAO, median-
te aplicac¢do do percentual de variacdo 'do .PC - Indice
de Precos ao Consumidor, no periodo compreendido entre .
setembro/1987 a agosto/1988, sobre o valor de Cz$ 60,00/
dia de servigo efetivo, que passa a ser Cz$ 357,29/dia;

l.3-estender o ‘beneficio de LICENCA-PREMIO aos ' funcionirios
admitidos, no Banco, a partir de 16/10/1975 e concede—
lo aos funcionarios das demais empresas do.SISTEMA FINAN (
CEIRO BANDEPE, contados a partir daquela data (16 de ou- |
tubro de 1975), com conversdo de trinta (30)_dias em pe-... _
cunia e sujeito a regras a seregﬁestabelecidas pela Dire _I
toria; qQ H ! :

A~ AT

.

" Mod. 5003
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vigentes nesta data, aos funcionarios de ambos os sexo
que tenham filhos excepcionais, sem limite de idade, me
diante comprovacao, nao admitida acumulacao;

1.5-antecipar o pagamento dos saldrios para o dia vinte (20)
de cada mﬁs,ia partir de outubro do corrente ano, inclu
sive; o3

1.6~fixar o més de margo/1989 como época para negociagido de
antecipacao salarial intermediaria enfre as datas—base
da categoria, naguele e no exercicio enl curso;

1,7-liberar, em tempo integral, um funcionario para servir
& ASBEPE e outro, & ABB ~ ASSOCIACAQ ATLETICA BANDEPE a
ser escolhido dentre os diretores dessas entidades;

—»1l.8-conceder as conquistas mais vantajosas aos funcionarios

que venham a ser obtidas pela categoria bancaria de Per
nambuco, através de Convengao Coletiva, Acordo Salarial,
Sentenca Normativa ou Lei pertinent a campanha salarial
em curso, a nivel nacional.(fj{y; aﬁ '

CLAUSULA SEGUNDA - A ASBEPE, por seus associados e con
soante deliberagao unanime de Assem— °
bléia Geral Extraordinidria dos funcionédrios do S.F.BANDEPE,
realizada no dia 09 do fluente més, assume o formal compro-
misso de nao participag¢do do corpo funcional em gualquer mo °
vimento reivindicatdrio paredista gue venha a ser deflagra+

do pela cdtegoria profissional dos bancidrios, pertinente a

campanha salarial da respectiva data-base, no corrente exer'
cicio. ’

CLAUSULA TERCEIRA -. Os SINDICATOS DOS BANCARIOS DE PERNAM

BUCQO, de GARANHUNS e de CARUARU com—
prometem-se, formalmente, a excluir as empresas integrantes
do S.F.BANDEPE de qualguer movimento grevista que venha a
ser deflagrado em decorréncia da Campanha Salarial, ja em
curso a nivel Nacional.

CLAUSULA QUARTA - Na hipotese de descumprimento dos ter
; mos das anteriores clausulas segunda
e terceira, reserva-se a Diretoria das empresas componentes
do S.F.BANDEPE o direito de adotar os procedimentos e'san—
¢Oes gue, a seu,exclusivo critério, julgar convenientes.

E por estarem assim justos e acordes, firmam o presente ins
trumento em cinco (5) vias de igual_teor, para...gue = surtam,

Mod. 8003

A

FE




; |
b A

I Sn. )
";J'illllﬂhum&tu)é g M &

<

e

Protocolo_de_intengOes_entre_partes fl.

' |

f

os mesmos juridicos efeitos, na presenca das duas (2)
munhas a tudo presentes, gue também abaixo se assinam.
s

Recife, 13 de setembro de 1988'“

BANCO (DO ESTADO DE PERNAMBUCO q;A - BANDEPE

(] L ]
.£; N . | 'gii; g "
W : A PSP L)é“ iy 7
(::gggﬁ‘éonnzs NUTO " /LAURO DE OLIVEIRA

Diretor Presidente Diretor Administrativ

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESThBELECIHENTOS BANCARIOS DE

PERNAMBUCO :
(e o |
3 /4211/4&/4*17 :
% é/ % .
SINDICATO DOS EMP 0S EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
GARANHUNS :

I

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CARUARU

ASSOCIACAD DOS FUNCIONARIOS DO SISTEMA FINANCEIRO BANDEPE -

TESTEMUNHAS ;

et b '

/ L ]
TELT Ankbnio Pessoa
Maranhao

\ /aac. A, SN
4\ PR
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LU AFU QLD | LUI, LETLL DARTLS: O DANDEFPE, A AGLLEPE E CS STNDI-
CALOL LUS LANCALRIOL DLSYL LSYTALC, I'1COU ASSEGURADA AOS FUNCTC-
MALTUS LC LISTLMA DINANCLIRU DANLEGIE A COMPLLMENTACAG DAS el e
LUISTAS NWIS VANTAZOLAL ALUULLLAS CCHCLDIDAS, INCLUSIVE B, FRIN-
CIPALLGBITL, AS I'LCUHIARIAL, QUL VIESSLM 4 SLR OBTILAS LLA
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BakbLlly, A TITULO LD ADIADTAMLNTO, ATINGIU O FPERCENTUAL Do

80,00./. (UITDHTA I LOIS 1'ON CLNTO), LNLUANLO (UL O CONSEGUILO

FELA UATLGORIA I'UI LE AFLNAS 76,38./. (SETENTA E SEIS VIRGULA

TRIATA L TRLS POk CLLTU), RLOULIALEG pA1 UKA DIPERENGA, & MATICK
Dl 3.722./ . (IRES VIRGULACVINL ENBEOLS V0K CLNTG) . F

Bl CUNGHGULELCIA, A LIKDYOLIA DLTLELINOU QUE A CITADA DIFLERLNCA
LALSALSE 4 I'IGUERAL LS BLMUNSTRATIVOG DE VLNCTILENTG, A PARETR
pU ILE LI CURSO, COLO VLRLA LLSTACADA - ALTLCIPACAOD SALAKIAL -
Vi & SET CONPBLSADA NUS PRUAIMUS LREAJUSTES.
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Sindiealo dos Bancos
¢ Pernamiuco :

| B, G. 0. W.OT2BI4J0G014F i
‘Res Vightls Tendno, 108 B Andey -5
TELEFOME! Ta2.7%p4
. Yelag. . SINDRANOCS
RECIFE PERNAMBUDE
— AT

CONVENCED COLETIVA DE TRABALHE - §1988

Pelo precents instrumento, os SINDICATOS bDOS EMPREGADOS EM ESTA-
BELECTMENT DR TANCARTOS DO ESTal DE PERNAMEUCD, BE CaRUARL, B
GARANHUNS , e 0 SINDICATD DUS BaANCOS DE PERHANBUCD, por seus re-
Prosentantes  legnis, celebram a preseite ConvenglSo Coletive de
Trabalho, noy seguintes Lermos:

CLAUSULA PRIMEIRA A partir de 1° de setembro de 19$B8, os Ban-
cos  concederfo reajuste salarial de 44,971
(quarenta e wum Inteiros e noventa e sgete
centésimos por cento), calenlado sohre os
saldrios vigentes em 94 de 2gosto de 1988,
percentual  esse  gue equlvale ao saldo do
fodice de Precos ao Conzumidor (IPC) do pe-
riodo de {2 de setembro de 4987 a 34 de [/
agosto de 4988 (495,49%), apde a dedugso
| das antecipagies pela Unidade de Referéncia
: de Precos (URP) concedidas no periodo, & da .. /
antecipacio espontins: de 15% (quinze plor .
centold, concedida ew maio de 1988, A
. '\
PARAGRAFD PRIMEIRD Para os Bancos que n%o concederam a anteci*'?
pagio  egpontfnea de L$G% (quinze por cento) r
e maio de 1988, ou que a3 concederam em ba—
5es diferentes, e ainda para aqueles qug/ ) /|
deixaram de farzer antecipagiies pela Unidadé{.a
de Referéncla de Pregos (URP), o reajuster~
salarial de que trata o caput destas Clausu~
la  serd no percentual correseondente a di-
terenca entre o fndice de Pregos ao Consne-
midor (IPC) do periodo (475 ,4%%) & zs ante-
cipagites pels Unidsde de Referéncia de Pre-
2080 (URPY e as  antecipacies espont Anesas
efet ivemente concedidas.,
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Sindicato dos Hancus
U8 Pemnambuco :

0, a. 0. AT 8TAI0001 (T
11“. Wighrle Tenfelg, jOB ev Andar
TELEFONE: §34.2324
Teisg, - BINOBANOCS

 RECIFE PERNAMBUUY

CLAUSULA QUARTA

CLAUSULA QUINTA

PARAGRAFD PRIMEIRD

PARAGRAFO SEGUNDD

Ra CORRECAD Salakial

Durante a vigincia desta Convengio os valo-
res das  werhas 2ivistas pas Clausulas
Gintz, Nonw, Cuzrta, Récims Quinta,
Bécima Sexts o ; ma  Primelra, serio
readustados pela aplicacia das sntecipsciies
salarials, wa Torma da disposto no artigo
BE do Decreboslel ne 2325, de 12 de Jutitho
the 1987, ou, entfo,. por outrps eritérios de

Penduste que lopem Flxados em Leld.
SALARIO0 DE INGRESSO

Durante a vigéncin desta Convenc¥o, para a
Jornada de & tepig) horas, nenhum bancdrio
podera e adiwit ido com saldrio  Inferior
#0% seguinbes valores!

2) Pessoal e Portaria, Continuns e Serven-
T s ot e e e ML e 43.737,00
Caustenta o trés mll setecentos e trinta
e sgke orgradog) ;

b2 Pessoa] de e o Tl N .1 3 J4.042,00
(cinnuents ¢ quatre mil e quarenta e ol-~-
to creeados);

g} Tesourelrnas, Caives g autrogs empregados
Tawmarnris, e efebuem pagamz=ntos

sis mil duzentos e trinta
& ginsn cruradog) .

e - contiratasio deo cstagidrio sém vincule

empregat rcio, Camo admeitido em Lei, seprd

observado o saldrin de ingresso estabeleci- /U

do.  nesta Convenclo, na proporcde das horas
de siua joranda de trabalha.

Guando o saldrio resultante da aplicagao do
reajuste previsto naa Cliausula Primeira e
saits  pardgrafos, for de valop inferior ao
salirio de inaressa aqul estabelecido, pre-
valecerd, coms nowve :aldrio, a partir de f=
te setembra de 198H, o valer Mining previg-
Yo no maput desbs Cldusdla,

vereenvavl 2% 54.235,00°

)
N AN
X}
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CLAUSULA SEXTA

FARLGRAFO UNICO

CLAUSUL.A SETIMA

RESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

CLAUSHLA OITAVA

a)farmicia/dentista,
do Sindicato

blplanos de benefici~

os e outros,do Ban-
cos

FARAGRAFD UNICO

du o Bancos pagarfo até o dia 30 de junbko do
ano de 1989, aos admitidos em data nis pos-
terior a 31 de dezembro de 1998, = nctade
da GratificagSo de Natal (43e salirig -

primeira parcela), relativa 2o 20 o .
salve se o empregado & a tiver roog
pod siasido do gomo de férias

0 adiantamento do 43¢ saldrio (Cratilicag
dio MNatal) previsto no Pardgrala “ogqundo do
artigo 2e, da Lel ne 4.749, de A sgosto
e 1965 ¢ no Artigo 42 do Docrcko  nez
Ur. 455, de 3 de novembro de i apticy-
Gie,  também, a0 enkregado que re Suerer o
gumg  de  férias para o més.de iihcire de
589,

BALARIO DO SURSTITUTO

Purante =a wiglnetla desta Convancin, apg sm-
pregade admlitido para a fungcic oo ouben,
dispensado sem Justa causs, @01 3 asrant ido

saldrio igual 3o do empregado 4- o
lario na funcBo, sem considera
pPResoais.

SR ga- i
wvantsys

Os Bancos descontarfo em folhz o |>-\qamcntg

ne despeoas dos empregados ol

serviens de farmirciz = dentiztn, dezde que
mant idos pelo sindicato profizsional. 0Ozl
Bancos poderio descontar, aindz, as

prestaciies devidas

razfo de planog de | sistén- |

cla mwmédica, de emo de se
guro de vida, ou de ; mant -
dos pelo Banca, ’v%@ﬁ qmg au‘ pe—~
los empregados. Firiar

08 valores descontadds =11 ndics~-
to pro¥|Js[Dnal gcrw idade
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PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRD

PARAGRAFD QUARTO

CL&USULA
DECIMA QUARTA

PARAGRAFD uUNICO

Ns Bancos pagarBo, até 12 (doze) neses apd
o terming do mandato sindical, & gratifica-
gac prevista nests Cliusula aos empregsdos
beneficidrios da Clausula Teigésima Tercei~
rp desta Convencio, que tenham ou venham a
vampletar 19 (dez’ anes de vinculs centra-
Faasl com © mesmo QInPI’E‘Qi’:\dQI’, Ol Ccom sén s~
trasnar, oy, alnda, de mandato sindical.

gratificacio disposta no pardgrafo ante-
Vil n@o @ acumuldvel com a prevista pno ga-
i G desta Clédusula ou com 3 remuneragio
reterente a  horas extraordindarias, alnds
quE contratusis.

tcuratificagio prevista no pardgrafo segun-
do  serd considerada bambém integrativa da
rosunerasio  para efelteo de cdleulo pars
Apnsentadoris e de sua coupledentagBo pre-
vista em regulamento do Banco.

GRATIFICACAD DE CaTys

Fica ageseaurado ace empregados que efetiva
mEnke gigrgam @ aos que vertham a exercer,
na viséncia do presente Acordo, as funcies
de Caluwa @ Tesoureliro o direlito & percepgic
de Cz% 11.735,090 (onze mil setecentos ¢
trinta & clnco cruzados), mensais, a tftult%
dz  OGratificscio de Caixa, respeitando-sz ¢ (/
direito dos que Ja percebem esta mesma van-
tagem em valor mais slevado.

& gratlficagio srevista nesta Cldusula nEn
¢ cumualativa com a gratiticacHo de funga
sstabelecida na Cldusula Pécima Terceira. \&

)
SRATIFICACAQ DE COMPENSADORES DE CHEQUES o
CLAUSULA ( ’\-\\-

CECIMA QUINTA

ADs empregados que exercem & funcBo de Com-
pensador  de Cheques, quanda estiverem cre-
denclados 3 Clmara de Compensacio do Banco
do Brasil, S.A., enauanto no exercicio efe-~

bivo de tais fupelies, serd paga, 3 titulo
de GratificagHo de © do de Compensador, =
importincis mense . H2% 4.987,9¢ (quatro

Mil novecrentas s ¢ 4 & sete cruzados).
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PARAGRAFD UNICO

CLaUusULA
DECIMA SEXTA

PARAGRAFO UNICO

CLAUSULA
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\/
Os aue J& perceben 2 orsk | flcagfo prevista
no  caeuk desta Llauuula, e que nfo estelam
credenciados 8 Cidmacra de  Compensacio do
Banco do Brasil, 8.a., continuarfo a rece-
bé-1a, enauapto no exercicio do cargo.

AUXILI0 ALIMENTACAD

fos enpregados sujeltos X jornada de tirabo -
Iho de¢ sels horas, quando tlverem sua Jjor -
nada  didria prorrogada em male de 55 (cin-
ahenta e cinco’) minutos, flca assegurada, a
tituly de ajuda de custo para al imentagio,
a importdnela de Cz$ 47¢,90 (quatrocentos o
sctenta cruzados), por dia de trabalho efe -
bivo, sendo facultade aos Bancos a COnces-—
580 desta ajuds de custo sob a forma de wva-
te-refeicfo, no mesmo valor.

As empregados gue, colrerrovadamerite, se utij-
lizarem gratoaltamen dus restaurantes do
Banco, au por eic siibsidindos, ou ps que jd
perceben  vantagen andlosx, em valor igual |
o o nesta Cliusula, ndo /)
Fardo Jus & concessio da ajuda de custe
aliment zclo.

upEr for ao preyvi

AUXIL 10-CRECHE

Durante @ vigBneia do presente Acardeo,
Bancos reembolsarfo as suas empregadas, ha
SOM0 B0s sels empiregados solteiros, witivos
separados judiclalmente, desqguibados ou di
vorciades, que tenham a guar o8 Filhos,
e trabalhem na base terr|tgrigl? A5 TERER d -
des sindlcais acordantes, a élﬁhﬁﬁiﬁfim€H~
sal de 2 (duas) vezes o “mallor, valor-refe-
réncia®, para cada £1lhouw s degpesas Ve
lizadas e comprovadas com d-intekn mEnto do
BEME  Thlhos, até 3 idages ;%%2“:93%96?3“ =
doie) meaes, - '&?iﬁst[tuiqﬂﬁr
andlogss do =i il
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CLAUSULA
DECIMA 0ITAVA

Os empregados mencionados no caput desti
Clausula poderfo optar pelo reembolso d

valor mensa]l equlvalente a 2 (duas) VEZES ©
‘maior wvalor-referéncia’, para cada filho.
caso as despesas efetuadas = compirovadas
Eiverem sldo realiczadas Com o pagamento
da empregada  dondst lea (babd), desde qu:
tenha ieu contrato de trabalho registrade
em Cuarteira de Trabalho e Previdénecia Seo

cial & seja matriculada no IAPAS. A COmMp o

vagac do pagamento sers feita com a entreg:
a0 Banve de cépia do reclba do saldrio for-
necido pela empregada (babd).

A concesslio dos beneficios referidos no ca-
RuL o no Pardgrafo Primeiro nio poders ser
cuml 4t ive, devendo haver opgio escrita do:
beneficidrios por auxillo-creche O A -
lie- babd, para cada ¥lho.

O signatdarlos convenc lonam que as conces-
s98s  das vantagens contidas no gaput e Pa-
ragrato  Primeirs dects Clausula atendem ao
tdisposty nos Pargagraf s Primeiro e Segundo
do frtige 389 da CLT, da Portaria ne 1,
baixada pelo Diretor Geral do Departamentao
Nacianal de Seguranga e Higiene do  Traba-~
tho, =zm 15.4.1949 (DOU de 24.1.1946%9), bewn
coma da Portaria nt 3.294, do Ministério dg '}
Trabalha (DOU de 5.9.1988). /

Tdénticos reembolsos e procedimentos pre-
vistos na Cldusula Décima Sétima e Pardgra-~

fo  Friweiro.estendem-se a0s ewpregados oul \

amprepandag que tenham “Ffilhos encepecio- "
nais" ou  “deficientes fisicos aque  exijam
cuidados permanentes”, sem limite de Idade,
desde  que tal condiglio seja comprovada par
atwstado fornecido- pelo INAHMPS ou institu]-
SH0 por sle autorizada, o ainda, por wédj-
o parbencente a Convénlo mant ide pelo Ban-

e s 2 '
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CLAUSULA
DECINA NONA

PARAGRAFO PRIMEIRD

PARAGRAFD SEGUNDO

PARAGRAFD TERCEIRO

PARAGRAFD QUARTO

CLAUSULA VIGESIMA

AUXILIO ERpLcacEn

0s  Bancos pawtsribo o Saldrio-Educagio dlre-
tamente ag s empregados, de  gqualauer
Idade, par e indenizar ss despesas com S5
educagio  d¢ f¢ grag e as despesas havidas
com seus ilhos sm estabelecimentos pagos,
com ijdadae wrre 7 e 44 anos, wmediante =
comprovacic o igida pelazs normas regulado~-
rak do Salovio Fducaglo.

Cg Banceos ¢ o= cwpregados observario todsz
as  condicdes ¢ procedimentos estabelecidos
pelo Pecrela ne 87,043, de R22.03.82, gque
regulamenta o Decreto-Lei ne 1.422, de
P3.48.79, que' dispie sohre o Salirio~Educa-
8o prevista ne art. 478, da Constituigcio
Federal de 4947, com as alteracides dag
Emendas Constitucionais nes 2/72 a 22/82.

i indenizacic serd fixada com base nos 1]~

mites do arkt 10, do Decreto ne 87.043, de
AR.03.82,

0 Saldrio-EducacHo nic tem cardter remune—
ratdrio na relacio de emprego e nfo se vin-
cula, para nenhum efelto, ao salirio o &
FRMURErAcEe parceblda pelos empregados no
Banco (& 42 do art. 12 do Pecreto-lei ne,
1422, de 23.40.75),

2 Banco qus j¥ concede o beneficlo, gquer’

Previdenala Urivada, da qual sejs patroci=
nador,” ficw desabrigado de sua’ concessia,
respeitando-rs 03 critérios mais vantajo~
GOE . W,

diretamente, 9uer atravée de entlidade de*

AUXYLI0 FINERAL

: i ak -5 NOTAS
s Bantos pagarfio aovs seus enpr adog Ei (-
lio funeral no valor de 16 CdeZ)" DTN  car -
respondentes a0 més do ragamentp, pelegfa-
tecimento do cfnjuce - d@u']jﬁgﬁjﬂéndﬂgﬁ de
12 2pos, wediante ap cughtacaoldo - devito
abtestado, no  praz) necifo GeRs CCE inka)
dimg apds o dhito. 2 1 St 1988 .
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PARAGRAFO ONICO 0 Bance que j: concede o beneficlo,
diretamente, uer através de entldade de
Frevidencia P jvads, da aual seja patroci-
hador, fica desobrigado de sua - concessfo,
respeitando-se  o0f critérios mais’ wvantajo-
H08 ., :

AJUDA PARA DESLOCAMERID. NDTLURNG
{Ex-AJUDA TRANSPORTE)

CLAUSUIA

VIGESIMA PRIMEIRA Para ressarcin . nto de degpesas com  trans-
porte de reterne & reslidéncia, os Bancos
pagario 20s seur mmeregados credenciados &
CAmara dz CompensacBe do Banco do  Brasil,
S, aue participem de scssio de compenss—
¢io  em periodo pela lel considerado notur-
no, & ass investigadores de cadastro, desde
gue  prestem o sdrvico em cardter externc,
ajuda  parz deslocamsnto, no valor de Cz$
F.000,08 (sets mil crurzados), por més efe-
tivamente trahslhado, :

PARAGRAFO PRIMEIRD Taual ajuda para deslocamente noturno sersd #
concedida  acr eapregados cuJa jornada de
trabalhsdo teorming entre meia-noite & seis
hor R .

PARAGRAFT SEBUNDO Pietdo  sed carsicr indenizatdrlio, a ajuda de
vusto para deglocamento noturno nfc inteara
o s8ldr ie dos s 8 percebem.

PARAGR&FO TERCEIRO 0 disposteo nedts Cldusuia nBo  predudicars

: s empregados aur recebenm a ajuda de custo
de  transporte independentemente do horirio
te prestagio de btrabalho. f

FARAGRAFD QUARTD 0 Babco qus 14 fornece conduclo nfo poders |
aibstitui-la pela verba desta Cldusuia. i

PARAGRAFDO QUINTD ; A aduds pars deslocansnto noturno prevists

neata  Gldausule serd cumulstiva com o bene-
Trado  do walu-transporte de gue  trata @
Clausula Vigesing Segunda.,
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YALE-TRANSPORTE

CLAUSULA

VIGESIMA SEGUNDA Em cumprimento  as disposigiies da Lei ne
J418,  de 14 de derembro de 1983, com 3 re-
dacko ® pela Lel ne 7419, de 30 de se-
tembro oy 4987, regiulamentada pelo Decreto
Nt FFAT. de {14 de novemnlire de 1987, ‘o=
Bancus sascederio aos seus empiregados o va-
le-transparte, ou o seu valor corvasponden-
be, abtrives do pagamento antecipadn em di-
Hhelro, 2te o quinto dia dtil de cada més,

FAREGRAFO ONICO s stgnabtarios convenciomnan YUE R’ concesslo -

da vantsgem contida no caput desta Cldusutla
whende w0 disposto na lei ne 7418, de 14
de dexewmhro de $985, com redacfo dada pela
Liel nd “fii, de 3¢ de sctombro de 1987, re-
Frlamenbagy  pelo NDecresn nos 95.247, de 14
die hovembr o de {987,

BBROND DE Ea8L TAS 80 SERUTE

ARONG DE EALTA DD ECSTUDARTE

CL&AUSULA

VIGESIMA TERCEIRA Hediants avise prévio de 48 (auarenta e oi-
o) horas, serd abonada a falta do emnprega-
=ztudente, no dis de prova escolar ohri-
G esame vest ibular para ingresso
e insditniglio de ensine superior, desde
auE comprovada sua realizacio em dia e hors
z incompat veEls  com A Presenca do enpregado
a0 gErVico. A Talta assim sbonada serd con-
glderady come dia de trabalho efetiva, para

todos elcitns legsis.

FARAGRAFD UNICO B comprovacko da prova escolar
. deverd =er efetuads por meio
escrita do estabelecimanto de

relagis a0 exname vest ik dar/par &

eclaracio
waimo . Con

gresso i
#i inst Itaicio de ensine = ey o~
vaERD  ws 0 fard median ; .G iy da
Pespgrh b oo inscr jcfe 5 dos

refarides  avames, publick@EY
o fornes e nelas prcer 79 “hl

g s gdupde fal
A cidbids g

“~b Tas. FEZLISD
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PARAGRAFO URNICO

2 Banco 9que Ji toncede o beneficlo, que

diretamenke, uwr através de ent idade e
Previdencia Pvivada, da qual seJa patraci—
nwdnr flca desobrigado de sua conteseau.
05 critérios mais wvantajo-

aJURA_PARA DESLOCAMENTO NOTURNG

CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA

PARAGRAFD PRIMEIRO

PARAGRAFD SEGUNDD

PARAGRAFO TEﬁEEIRO

FARAGRAFD QUARTO

PARAGRAFD GQUINTO

(Ex~AJUDA TRANSPORTE)

Parg ressarcin:nto de despesas com  trans-
ports de retorno & resldéneia, os Bancos
prgario aocs ey ewpregados credenc lados &
Camara de Comprnsaclo do fBanco do Brasil,
Tefie, gue particicem de sesslo de compenss—
¢ho  em periodo pela lei considerado nobur-
no, & ass inwvest igadores de cadastro, desde
que  prestem o servigo em carater externo,
ajuda para culocamenteo, no valor de Cz%

7.000,00 (st wil cruzades), por més efe-
itvsmcntm teaha Hhado.

Toual ajuda pura deslocamento noturno serd .
contedida  acs smpregados cuda jornada  de /[
Fiaha] - ires g /
“tabalhzdo terming entre meia-noite e seis £
|"| ar ‘3{3 - } [/

fade  sew cardtor indenlzatdrio, a ajuda de
vuato para deslocamento noturno nd0 integra
oo w3 ldrlo dos gus s percelem.

0 disposto nesta Cldusula nBo prejudicars
us  empregados aue recebem a aJuda de custo
da  transparts independentemente do horario
de prestagio o Frabalbo.

0 Bance que §d fornece conduclo nfo poders A
suhsktitui-la pela verba desta Cldusula. s

B aduda pars de:locamento noturno prevists
nwata Dlausg!a & cumlativa com o bene-
Trojo odo o walacbrsnspoarte de gue  trata e
Clavesula Vigdeima Segunda.
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AUSENCIAS [ EGATS
CLAUSULA .
VIGESIMA QUARTA A% aus@ncias.legaie a1 sue aludem o5 Inci-
soa I, ¥I & 111 db frtigo 473 da CLT, poi
forga da presente Convenco Coletivo de
frabalho, respeltados o= critérios mais
vantajosos, ficam as=im amplizdas:
I = de 2 (dols} para 4 (quatrao) dlas ifteis
consecubiveos, em caso de falecimento
de  canjuge, ascendente, descendente,
irmde ou pessoa que, comprovadamnente,
viva sob sua dependéneia scondmica:
ET - de 3 (krég) para = {cinco)d dias dteis
tonsecut ivos, en virtude de casampento;
IEL ~de 1 tum) por rnl dias conseciy-
Livos, garant i o minfme de 3 (trds)
dimg ifteis - orrer da primeira
SEmana de vida gdu criangz, em caso de
nasciments de Fiiho, '
IV = Tam) dia pars internaglo hospitalar,
Forr et ivo de doenga, de esposa, fllho,
PEl oy mEs;
Vo= 3 (aw) dia paesa dongio de sangie, devi-~ ﬁ
damentes compr ovada. Hi
.
\ff
PARAGRAFO PRIMEIRD  .Para efeito dasta Cldusula, o sdbade CECEN A
serd considerado dia dtil,
PARAGRAF Q. SEGUNDOD Entende~se por ascendentes o pal, mie,

aviag, bisavids, ¢, por descendentes, os -
Ihos e netos, ns contormidade da 1el civlli.

EROQTECHI A0 EMPREGD :

-E&lﬁﬂiLIESQES_ERQ&IEﬁRlﬁﬁuﬁEWEﬁ?REﬁﬂ

CLAUSULA i
VIGESIMA QUINTA Boxarfo de estabilidade provisdria de eme

brego, salve por wibive de justa causa para
demisedo;
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a) gestante - @& westante, desde 3 gravidez, até &
leeasenta) diag apss o term|na da licen'-
ca-maternidade;

b)Y alistado - o allstade para o servico militar, desds
o alistamento atd 20 (trinta) dias de-
pois de sus desincorporacio ou dispensas

c) doenga/acidente = por &9 (sessenta) dizs apds ter recebido

alta médica, suem por doenca ouw asclden-—
e pno Erabalhoe, tenha fTicado afastado do
trabalho, por tempo fgual ol superior a
5 (sgig) mezes continuos;

d)} pré-aposentadoria - por 12 fdose) meses Imediatamente ante-~
riores o complementacio de tempo  para
#posentady is  pelas Previdéncla Social,
as  que  tivergm 0 minime de 5 (cinco)
anos de wvineculaglo ewmpregaticia com o
Bancoi

e} pré-aposentadoria -~ por 24 (vinte e quatro) meses [mediata-
mente wnbteriores a complementacio do
tawmpe pars aposentadoria pela Previdén-—
cla Bocial, os que tiverem o minime de
28 (vinte = vito) ancs de vinculo inin- :
terrupto  com o, mesmo empregador. Na su- £
pervenifncia de 1ei nova que assggure
aposentadoria preporcional por tempa mi- y
nimo -infericr a 30 (trinta) anos paras a/ fﬁ
milher, serd mantido o direlto & establ-;_w
lldade pelo prazo de 24 (vinte € gquatro)
meses anterlores, desde que tenha 23 i
{vinte =& trés) anos de vinculo ininter—
rupto com 0 mesne eupregador .

£) pal = & pal, por 6@ (szssenta) dias apds o
nascimento do filhe, desde que = cerdti-
d8o  respectiva tenha sldo entreague ao
2 G no r imo s

ane Prazo m&ax dgrtnp a%%* ze)

dias, contados do partu 2AORIO PRAGANA
Folgde
Mirlpe Ferreirn
g) gsestante/zbarto ~ a mulher, por 49 (sesq _G@VT&$‘§FTE$M

w0 de abortn devidam
stestada md o,

TIFICO gus & Mregend

rod Inel,
T sbida o,

" e Tan. PERLICO &
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PARAGRAFD PRIMEIRO Quantse a0  EmEregoios na  proximidade de

apogent ador:a dee yue brata psta Cliusula,
devie ohaserear T
1 aos compdesnd ides na alinea “d", a es~

tubllidade wprovisdiria serd sdauirida =
cartir oo recebimento, pelo Banco, de
comiticacdo do empregado, por escrito,
devidaments protecolada, sem efsito re-
troat v e reunir ele as condigies
previsbag

IT ~aos abranygidos pelas alineas "d* e ‘"e°,
& #stabilldade n8o compreende, tambdéwm,
a%  easgs de domisslo par forca malor o
e extiliguirs s pdéo for reaquerida =
apasentady fy ipediaktamente apds com—
pletade o teompo minimo necessario 3
agisigie o direlto a ela,

PARAGRAFO SEGUNDO Wz hipatesc ¢ Tunelondria gestante ser
dispensada «@en o conheclimento, pele Banco,
de  sen estado gravidico, terd ela o prazc

decadencial = 20 (spoggntal) dias, a contar
da copunicagho du Jispenss, para reguersr o
beneficle pro.lsto ra letra “a" desta Cldu-
“anta.

Iﬁ! !I Iﬂ I-‘.' ‘:_Ej
CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA 0 valor da mult s vrevigta no Artige 62 da lLei
UiRTLEG & At Tan 22 do Decreto ne S9.820/46
st B pARIe polo Banco nos sequintes pereen -

Evxia:

£ = AEY (qH'n‘: por cento) aos enpregados
que  Cnnd s am comn o minime de 15 Cauin-g
P28 N = cimoe de 20 {vinte) anos dv|
Erabalhc vo s o mesmo empregador

II ~ Qe% (winty ror centa) nos empregados
quue cont e com o minimo de 20 (vinte)

g 0 mArims de 2% {(vinte e cince) anos
de fraballo, nara o meemo empregasdor
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ITL = 2B¥  (vinte e ¢lneco poF certol ags eg~
e e g gque  contarem com mais de
(vinte e cincg) anos de trabalbho para o
MESHO b ogador .

PARAGRAFD UNICO A presente Clausul. © gevs incisos delixarbe
de ter wigdnois 1q0 de 1l nova, gque
concada henelicio [3:°1 ou superligr ao agii

eskabelagido.

OECAD PELO FGTS. COM EFEITO RETROATIVO

CLAUSULA

VIGESIMA SETIMA Manifestando-se o emereoado, optante ou nic
pele FOGTS, por escrito, no sentido de eser-
cer o dircite de opglo retrostiva 3 dats
le  sua aduisslo ou & indiecads pela Lel ns
Ha3Q7 /88 como lhe facultas a Lei e
J..qB’?a, nio poderd opor-se o Bance, que
deverd, ne wrazo mdximo de 8 (olto) dias,
indicar  preposto para comparecer a Justica
do Trabalhs com o empregado, a €im de ser
formalizade o ata.

PARAGRAFD UNICO A opcln retroativa do Fu3.T.S., nz forma da ¢

presente  Clausula, nfo implicard prejufzo 1y
relat ivaments 203 direitos trabalhlstas =
previdencidarios do empregado e ao bene*fcig’JL
de  wbono  gonplementzr  de aposentadoria,
Previsto no regulancnio dn Empresa.

CLAUSULA

VIGESIMA DITAVA Em caso da concessHo de anflbordosngs pela
Previdéncia Social, flca ¢ :
pregado “upiumcntacaa ; i valor
gauivalente & diferenca trg ;_lmpartancra
vecehlda do INPS & o so atdriofdas. ..verbas
fivas por ele percebida mensa] fren be, atga-
lizadasz. : Sy =Bkt
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F— i
PARAGRAFD PRIMEIRD i concessio do beneficlio previsto nests
Dlansula serd devida pelo periodo maximo [de
£ (doze) meses, para cada licenga concedi~
tha e
PARAGRAFD SEGUMDO  oduande o cwmpregsado rio fizer Jus a conces-—
- 8 do wasilie~dasro:, por nio ker azinds
completads o pericde de car@necis exialdo
pela Previdéngia Social, recebers a suple~
meiitag e o ima refer lda, desde ane congta
bada o doonga por médico Indicado pelo Ban-
L.
PARAGRAFDO TERCEIRO G osuplemintagio prevista nesta Cldusula se
Fa devida bambém auanto ao i3s saldrio.
PARAGRAFD aUaRTO O Banco gue Jd concede o beneficio supra.
guer  dirstamente, quer através de entidadc
de Previdincia Privada da gual sgja patre
cinador, flea desobrigado de sus concessfo
regpe ltande-se os eritérios mals vantalosos
. PARAGRAFD QUINTD NEa sendo conhecldo o valor hssico do auxi-
lia doenc s a ser concedldo pela Previdéncia
Sominl, suplementacio devers ser paga en {
valorss e=h inados. Se ocorrerem diferencag, s
& maiz o o5 menos, deverieo ser compensadac ;g[
na pagamento imediatamente posterior. I 1
PARAGRAFD SEXTO O peagsinnto previsto nesta Cldusula dever:
sgarrgr junto com o dos demals empregados.
L SEGURO DE VIba EM GRUPO
CL&USULA
VIGESIMA NONA RDurants 2 perfodeo em aue o empregado esti-

ver  Emmodane de auxillo doenca pela  Previ:
déncin  Sonial, dentro do periodo de vigdn-
cla desta Convencfoe, nEo percebendo a sn-
plementagio salarial de gue trata a Cldusy-
fa ankerior, o Gnus do Prémiso de 'Seguro de
Mida om T upo referente 3 ele, mant ido pelo
Fanco, Serd da responsabilidade deste.
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t
LRND IO S DE TESEBSEL D -
IHDENTIZACRD POR ASSALTIO d
CLAUSULA TRIGESIMA Ew  conseaudnein de assalite ou atague, con-

Atbadn  ou nlo, n aualauer de seus departmn-

WinToE, w emppe oz o a wveiculos que
; fe  ou  documentos, oE

rartem  namc
“E o pagardc ivdenizacio 30 empregado on
otEua dependentos legaizs, neo caso de worte
Wi tncapae idade o manente, as importincia
de o Coh 12,000, 9w ' 99 (doze milhiss de G-
Yoooame se | stualizada em £¢ marco de

de aeordo vow & varlacBo da OTN oy de
il ive gue W osubst g,
PARAGRAFD PRIMEIRD Flisuante o esmpe-asdae est lver percebendo do

INIE bepeficin cuor acidente de trabalho,

dacocrente do o oLoontn prévizta ho caput, sem
definigRo  guants s invalidez FErmanente, o
flancin  commlenc! 4 o heneficio previden-~
ciarlo até o mentante do salarioc da ativa,

Ins Tubsive o 489 < ldrip, salve so a3 complie~
mEnt dele  Por paa por oubrs ent idade, vin-
cudeday on n¥o, e Bancg.

PARAGRAFD SEGUNDD v dndenizaco de uus tratas oa presente Clag-
itla  poderd o cubstituida por seghiro, a /
i iter o do Banoo.,

MULTA POR IRREGUUARIDADE Hei. COMPENSACAQD

CLAUSULA

TRIGESIMA. PRIMEIRS mrltas decarrontes de falhas nos servi-

de compensas o de chedues & ag taums de
ilugdo  Fiears par conts dos Bancos o
nic poderfe ser Jiscontadas dos empregados.

UNIFORME

CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDQ darani by exigido oy

Wi i

O BN, seras oy
MENTE, O unifer e
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LIBERDHBDE SIMNIDICOSE !

EREQU=UC 1A LIVRE BO DIRIGENIE SINDICAL

Clausula
TRIGESIMA TERCEIRA s bancdr fos aue estefam no exercicio de
¢ diretivos sindicais € aos que venham
i=1o  Fies ngsequrads 3 sua disponibi-
par  parts dos ecstabelecimentos em
e Ersbalhen,  para o pleno exercicio de
s Fungiies con todes os direitos & vanta-
HEN decorrentss do emprego, comd se  am
SeErricin  estivessem, ressalvadas as hipd-
Fevns geanstantes de értigo 521, Pardgrato
tping da CLT, na forma abaivo:

a0 Hindicato dos Empregados em Estabeleci-
mrntos  Bancarios do Estado de Pernambu-—
a0 8 (oits) Biretores:

Tindicatos dos Empregados em Estabesleci-
fientog Bancar ios de Caruary e Garanhuns:

]

i lgincoy Diretores;

o) Mederagio de Slagoas, Pernambuco, Parai- ﬁ
ha & Rio GBrande do Norte: 8 (gito) Dire~
Eores, o Amblto da base do Sindicsto
dos Bancos de Pernambuco;

I\

Ay ConfederagBe  MNaclonal dos Trabalhadoresé\ﬁﬁ

- cm Empresas de Crédito~ CONTEC: & (um) ;

! iretor, no &mbito da base do Sindicato
dos Bancos de Pernanbuco.

f {
/ .
PARAGRAFD PRIMEIRO 4 lihsragio ora concedids nfo poderd excg*k\_

der a4 (um)  enpregado por Banco, para ca-
da entidade classista, salvo se oe empre-
gadas  Jd se encontrarem !ibherados e cujas
Piveragiss nio sofram a citsada restrigao,
#alo  aue até o Pim dos seus mandatos pode~
EO pertencer wo mesmo Banco sem obhservan—
Dhe duauele Timbbe,
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PﬁRdGRAFD SEGUNDD

PARAGRAFD TERCEIRD

PARAGRAFD QUARTD

CLAUSULA _
TRIGESIMA QUARTA

GARANTIA DE

Para efelto de frequéncia livre, bs Direfo-
Fes de Entidades Sindicaie cue, em virbude
de unificacio de Bancos dos auais sejrm em~
pregados, tenham passado a ser, ou vierem a
g de um 9 Banco, continuarfo a conside-
TArtse  como  de Bancos diferentes, aké as
segitintes eleicfes, situscfo essa que per -
ranecerd no caso de ser mantida caincldén~
cin oem virtude de suas reeleigies.

Ma  comunicagio da frequéncia livere ao Ban-
i 2 08 o Sindicato Indicard, com nengio do
Bance a cujo guadreo pertencer, o nome dos
demais Diretores a favor dos quais sera
feita, ou foi felta, 3 liberaclo de qiiz
tirata egta Cldugila,

Durante o periodo em gu
ver & disposieSs do Sind cato, a este cabe-

designacio ue cuas férias mediante =
comunicagio ao Banco ecwpregador para con-
680 do respect ivo adiantamento de ferias
#  fom & observdncia dos preceitos tegals
qibE redgem o assunlo.

¢ empregado esti-

’
"4 E

QUARRO _DE AVISOS

!

/

s Bancos colocarSo 3 disposic3o do sindi- /

cato  quadro para afixacfo de comunicados i

oficizis de interesse® da categoriz que se~

rRo  encaminkazdos, previamente, ap setor i

‘ h

1

compEtente  da smpresa, para  os devidos
Fins, -incumbindo-se este da sua afixacio
dentro das vinte € quatro horas posteriores
a0 recebimentp. Nio serBo permitidas maté-
Fiss politicas ou ofensivas a quem quer quo
HEfR.

ATENDIMENTO AQ DIRY =i

CLAUSULA
TRIGESINA QUINTA

b dirigsnte sindical, b _
Ffungio, smando manteh woontate| comtg o5
fabelecinenta de sua bafe “E@rfeve dal, wman-
terd cond sto prévio cdm Gf@asgﬁﬁgade indi-
card reprssentiante parh atendé-1lo.

). it
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CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

{=nﬂ\ln \ak!ﬁalv LAT

Os Bancos descontarao de todos os seus empregados,
sind.calizados ou nde, de uma sG vez, atitulo de
desconte assistencial, a importancia de 10% (dez !
por cento) sobre a diferenga da remuneracao vigen-
te em 19 de setembro de 1988 ¢ a de 31 de agosto '
de 1989, observando-se para a base territorial do
blndlLQtD de Pernambuco o teto miximo de Cz§'
2.000,00 (dois mil cruzados).

As importancias desconludas de cada empregado, con
forme estabelecido nesta lausula, serao recolhi-
das pelo Banco no praze <o 0(dez) "dias aos Sindi-

catos acordantes a importancia equivalente a 85%
(oitenta e cinco por cemto) € a importancia equiva
lente a 15% (quinze por cento) a Federacio de Ala
goas, Pernamhico e Rio Grande do Norte, cujo credi
to scra feito as respectivas entidades, do total 7
recolhido dos empregados na respectiva hase ter-
ritorial.

Qs Sindicatos Profissionais assumem a responsabili
dade por qualquer pendencia, judicisl ou ndo, sus
citads poe empregado, dcaolrontc desta dlprchaD.

ARTICIPACIO BM CURSOS L INCONTROS SINDICALS

CLAUSULA
TRIGESIMA SETIMA

Os dirigentes sindicais eleitos, nao beneficiados’
com a {requencia livre prevista na Clausula Trlge

sima Terceira, poderao ausentar-se do servico, pa

participsacdo em cursos ou encontros e1nd1cals
dte 5(tres) dias por ano, observada a limitagdo de
2 (duas) auséncias simultdncas por estabelecimento,
desde que pré-avisada a cmpresa, por escrito, pelo
respectivo sindicato profissional, coma dnteceden—
cia minima de 7 (sete) dias utéis.

" Tretarha

—
=
(=]

!
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LESSACAD DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO -

EBBZQ_BHEELkmﬁﬂLQﬁﬁEEﬂ_ﬂE_REEEISEQ_EDﬂIRﬂIUﬁL

CLAUSULA
TRIGESINA DITAVA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFD SEGUNDD

PARAGRAFQ TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTO

Guando exigida pela lei, a empresa se apre-
aentara perante o tradio competente, para o
homplogaciio. da rescivio contratusl dos em
rregados, dentro de 20 (vinte) dias titeis
tontados da dltimo din de trabalhe e et jvo,
cesgalvada a hipdtese e abandano de empre~-
£ R =

excedido o prazo, o Banep, & partir do
Fesimo primeire dia ukil, e atd sua apre-
sentacio para homologsgio, pPagarsd a0 gx-em-
fregado importincia igual & que este rece~
Leria se vigorasse o contrato de tirabalho.

Nidg  comparecendo o emprregado, o Banco dara
do  fato conhecimento so Sindicato FProfis-
lonal, mediante comprovagio do envio ao ’
chpregado, com a anteced@ncia minima de 3
tirés) dise, de carta ou telegrama de no-
Lificacho do ato, o que o desobrigard deg
disposto no pardgrato anter lor. '

Comparecendo o snpregadoe e havendn recusa
da  homologac8yu pelo drgfo homolosadar, fi-
card o Banco isento do pagamento da mitlta
estabelecida no Pardgrafo Primegiro, median-
te comprovaclic de sua presenca no ate. £
adultida a homalegac8e com ressalva,

Quando =w homologucio for res
o Sindlcatp Protiassional, o P8
ra a lmwportdnzis de Cz% 30 ¢
cruzados), por  honologacdo,.
ressarcimento  de despess i |
gue sera atualizasda em 42/lnae

dcardo com 5 vRriacBo di OTN

aue a substibtua, .




sindicyjo dvs Bancos
ie Fermambuco .

C, G. €. .13 8341000447
Rug Vigirig Tenbea, 108 8¢ Andsr
TELEFOHE: 278.7384
Tolaz, SINDBANDQSE
RECIFE PERNAMBUOO

FERIAS PROPORCIONAIS

!
CLAUSULA
TRIGESIMA NONA 0 empragade com meinos de 1 Cum) ano de ser-
vigo, gue rescindir espontaneamnente 0 seu
contrabo de trabalho, fard Jus 3  férias
proporcionais de 1/42 (um doze avos) para
cada nés complieto e de efetivo SErvigo.
PARAGRAFO UNICO E considerado més completo de servico o pe-
rioda lzual oy Saperior a 5 (quinze) diac
de trabslho efetive.,
ﬂSﬁlﬁIﬁﬂﬁlﬁ_ﬂéﬂlﬂﬁuE_ﬂﬂSElIﬁLBR_:Hﬁéhiiﬂénﬂ_QEBEEﬁlﬂﬂ
CLEAUSULA
QUADRAGES TMA O empregado dispensado sem Justa causa po-
derd uwanfirnir dos convénios de assisténcia
mEdica «© hospitalar mantidos pela Emprass,
pelo peripgdo de 3¢ (trinta) dias, centados .
do dltineg diza de trabalho efet fva. 1/
/)
L
ATESTADO LE EXAHE MEDICO DEMISSTIONAL e
ClausuLa

QUADRAGESIMA PRIMEIRA Por ocasiio da cesasacio dos contratos indi-
vidiueis de trabalho os Bancaos fornecerfo acd
empiregade aus exercey suas funcdes pos pos-— o~
tos de Bervigos 8 que se refere a Clausula “IN
Déc ima  Segunda, alem dos documentos exigi- )
dos  por l:t, atestudo de sadde em raz3So de/ ¢
gxagme  msdice demissional, nos termas das'y
medidas prevent ivas de medicina do traba- N
Tho, previztas nos pardgratos terceiro e
quarte do wrklge 168, da CLT e disciplina-
dag  peln  Worms Regulazmentadora nimers 7
(MR~=2), arrovada pola Portaria do Ministé-

Fio do Toabalhg mimero 2214, de ?8.04.78.
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CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA

CGAaRANTIAS GERAIS

CL&LSULA
QUALRAGESIMA TERCEIRA

Rl BN S AT A

ESPELCreals

b}

LARTE OE DISFeNsg
1 demisedy impoaska pela gmpregador sera co-
municada a0 wregade por gscrito.

COMISSEO PARITARIA
Dhrante  w vaigdtnoia desta Convengdo, sera
tanstituidy Tenisesg Paritaria, a nivel na-
cions] , formzda por 5 (einco) membros de
pada partc indigados pela Contee ¢ pela
- . . . 0
Fensban, com o abjetivo de estabelecer did-
loge  permancnt e spbre assuntos relevantes
REFR AR Cutidor ias protissional e econdSmi—
- X Yo

O Inicio dss hrabalhos desta comissio fica /

previgts rar s L9 (zessenta) dias apids a as-
Sinatura d- wltimo Acordo/Convencip.

GRATIFICACAD

CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA

DE_INFORMAHIE DE CADASTRO E_OUTROS

Fioa assetrands wos frocuradores, tnvegtlmjﬁg7\

gadores de calustro e .nrp@tcrea quer e, )
cardtap e et fls by cvrniual 2ito %( 4
um  adicions! ds Tunelo de }
Ce¥l A4 8% - oeis mill e g Saii;o ¥
eruzades ! son srojuizo dagwy RAGANAT -
cebrem wd i funel de valor = JNT
previsto, aais terdo o g evpming @il -
mento ealul lal srevistes n.f‘ Tad T#ﬁwl
T, L v ST ome
(LS & i RIS S <140e
to ofpia
wd, €
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FARAGRAFD UNICOD Aok EMEregada s gue @xercerem funcgio de #di-
ey Y qwr:nr:a, Fiscalizag8o, chefla, shb-
cthelin & wpncsriegados e equtivalentes, | em
comisalo, ou aue desempenharem autiros car-
g02  de  condiwngs, on gue de alguma  forms
Perreberen @ pratificacio sobre 0 salario
do Cargp efelivs nas condighes previstas no
Paragrafo Seanpds do Artigo 224 da CLT, nfs
ReId peio o a2dicional fivado no crput desta
Clauvsulsa.

LIBERACAD DD PONTO DO COMISSIONADO

CLAUSULA

QUADRAGESIMA QUINTA O  empireasdns aue perceben a gratificacio
de fungie, prevista no Artigo 224, Pardgra-
o 24 da IiT ne forma da Cldusula  D2e jma
Terceitan Ficay ﬂispensadus de hater cartio
Qi BEsinwe 1 iz panto,

SRICIONAL ANUENIO (SURSTITUICAL o QuINGUENIQ)

CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA 0 adicipnal 4 suuénio, que vem substibuie
2 adicional de guinquénie, nio prejudicara
o dirgite adasirido dos Empregados que, por »
Liberalidade do sy EMPregador, ouU por rFe-
gl smenta et ne da enpresa, percocham Q /
iinguénio em wulor superior reajustando- -ge
tamben  este, o ntsns Proporcio do E'tahCT
fecido heata ConvencSo.

v-..,\
“'_.

APLICACED E REUISED CONIRATHAL :

HMULIA POR DESCUMPRIMENTO
RO _ACORDRO COLETIVD

'f“ y
A
CLAUSULA L
QUADRAGESIMA SETIMA G  wiolada woolguer cldusula desta Conven-

¢80 Ficard =  infrator cbrigsade & multa

tgual ao "maior u*Irgmrnfercnri4 » 3 favaor
4o smpregads e ¢ i ﬂﬁvida, por agio,
auanda  dm vz cge T 2 Fo gudicisl aqrie

terha reconibapite o Iy A0, qual guer L
SEGE T WiEregadoz participantes,
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YIBENCTA

CLAUSULA

QUADRAGESIMA OITevA A pressnts PonceneSo Coletiva terd a dura-
¢80 de 1 fum) I, a partir de i° de setem-
bro de 1590 4 23 e agosto de (98¢,

Cmn Reciife 10y, de setemnbro de {93@
A -

MOELIAIYLECIMENTOS BANCAR 108
W PERNANBUCO

o)
RPO3 EH E“'QHLLfClhENrUS BANCAR I0S
DE CARUAD(!

SINICH]T CI’ Dag ;,BA!JC{J"‘- 10 PERMAMBUCO
i

L (Wﬂ;ifgq 3 )

José Hwndeg o yarerda
- -4 F‘i’ -‘g i-dﬁ'l_'f?

T
P

FEDERACAO DOS DMPRIGADOS £
DE ALAGOAS, PERNAMBUCO

L* SFIVIO DY roTas
84BYORIO #pi iz

A4




UGG W BulLyy

U2 Pernambuco

C, O, 0, 1.022 834{6001,47
Fer Vighle Tendwg, 108 8¢ Ander
IELEPONE: f24.7804
'Iii'!i- 3INDBANGOS

RUSH anueuuo

FARSGRAFD UNICD ADE UMD regadas aile eMErCcErem funcfo de di-
regfo, aerencia, Fiscalizac80, chefia, shh-
chetiz 2 ancariggados = equiua!antes,( (=i
comiselo, an rae desempenharem autros car-
08 de contiaticn, ou gque de alguma forma
perceberen o yratificacio sobre o saldrio
do cargo efative nas condigfies previstas ne
Pardgrato Sequndo do Artigo 224 da ELT, nio
serd pago o sdicional fivado no caput desta
Clausula.

LlﬂEBﬁCﬁﬂ_DﬂﬁBﬂﬂlﬂ_ﬁﬁ_ﬁﬂﬂlﬁﬁlﬂﬂﬂﬂﬂ
CLaUsuLA

QUADRAGESIMA QUINTA s  wmpregsdos gue percehem a gratificacho
de funcio, prevists no Artigo 224, Pardgra-
T @% da CLT, ny foruz da Cldusula  Décima
Terceira fticam dispensados de bater cartZo

O EERInar LEE de ponto.

ARICIONAL ANUENIOQ (SUBSTITUICAD A0 QuINQUENIQN)

CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA £

Q

adicional de wyudnia, que vem subst it
adicional Jd: guinquénio, nXo prejudicard
o dirgite adguivride dos smpiregados que, por .
Liberalidade do =iy empregador, ou por re- /°
guiancnto  intsrne  da empresa, perccham o /

uingudnioc em valor auperior reajustando-se!/ |

tamben exte, 1 mespg proporcio do estahe~ ./
lecido nesta Convencio. £y

\ | ’

4 \
d I
HULTA POR DESCUNMPRIMENTO ' / ,‘

DO_ACORDO COLETIVO ' )
.‘| i }
(¥
CLAUSULA \
QUADRABGESIMA SETIMA J&  wvlolada aealguer cldusula deska Conven- b
80 figard o faftraktor wbrigade & multa
igual 3o ke valer-reterénocia®, a favor

no Empregado . e sera devida, por  apfo,
avardo  daw e oounon dn decishs Judicial que

Tenha recoihec i do 5 infragio, aualquer Qe
sEdE o ke ewpregados participantes.



[—

-
HHUwhm QU WU ;

ue Pernambuco

0. .01 394000m47
Tia \!!:irh Tandeio, 168 8¢ Ander
TELEFOME: J24.9804
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CL&USULA £ ;
QUADRAGESIMA DITAVA & present. brvveingdo Coletiva terd a durg-
b 3 ¢%a de 4 fum) 1o, a Partir de 12 de seten-
bBro de 1500 a =y il agosto de (98%.
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/

DIARIC DO FODER JUDICIARID

T

JUSTICATDOTTRABAL HO

PUELICAQRO DE ACORDEO DO SRIEUWAL REGIONAL IO
TRABALHO DA BEITA ZESIIO

IRIBUNAL F2ENO

DC-TEP-Uc.25/87 -~ T, Pleno

RELATORA 1 JUIZA THEREZA LAPA .

SUSCITANTE : SINDICATO DOS IMFIEGADOS M ESTA-
PEEECTHENTOS BARCARIOS B0 ESTADG
DE PERNANBUCO, SIFDICATOS IOS Hi.
FREGADOS EX ESTARELECINENTOS BAN-
CIRIOS DE CARUARU Z 0 SIRDICATO
DOS EMPREGADOS ¥ ESTABRLECTMEN -
m0S PANCARIOS DR GARAWHURS
SIRDIOATO DOS BANCOS DE FERWANEU-
Co E CUTROS {23) g ,
PAULO DE MOEATS PEREIRA, JOSE PE-
HBIRA 00STi, ERLIO PERFAKDO EOWT
AEGRO BURGOS, JOIO0 BARTOLONEU IOS SARTOS, . DU-
YAL _RODRIGITES Di SF¥e7 WARIA CTARA ROCEA Dk
FORSECA, J0X0 JOSE BAWDEIEA, MARCOS DR ALMEIDA
CARDOSC, ELY ALVES CEW, ARTUE COUTINHO NETO DR
OLIVEIRA, WALTER JOSE DAMFAS, JOSE CARLOS CAVAL
CAWTI DE ARADJO, MARIA IRIFEL SOARSS, PEDRO CUL
MAS ALVAEEZ, MARCELO JOSE FERWANDES DE ATMEIDA,
MiRTL INES DE ALBUQUERQUE ALVES, ASSAD LUIZ

ME, FRANCISCO A. L, B, CDCGHI, AMA CRISTINA PI-
R¥S VILLACA, WILAMAR LOFHEDO DE OLIVEIRA, BSIB-
IEIDE NOGURIEA DA STLVA REFTE, JAMFRSOR DE OLI.
VEIRA PEDROSA, LUCIAT) HANGEL DE AGUIAR, WARIa'
IRTHEA SOARES, VERA LUCIA FEREEIRA WEVES, WE-
CHIADES ‘RODRIGUES MARTIFS, ADERICO AUGUSTO FEE-
BEIRA, ALCIDES OSMAH HAWARA, WALKIRIA VARAUTA ,
DELPINA APARECIDA FAOUNDES, FRAFCISOO AS8is x
S0USA, JOSE EEREDI?O DE MOURA, OSNAR LINO PRIXQ
TO, YARA MAHCHI, MARIA APARFCIDA PESTANA, DOMIR
008 SPINA, ALEWCAR WAUL ROSSI, SUIIEAR BORGEISIH
REENDE, JOXO WILION SOUZA PINFO, AWFONWIC DIdwo
PEREIRA FILHO, VERA LUCIA UFGERER DE  LACERDA,
PRORI ALBIFC ZAVASCEX, ALOISTO FLAUBERT 0OFCAL-
VES SEVERO, GANLOS CESAR C, PAPALEO, BUY RODRI-
60 ERASTLEIRQ DE AZAMWBOJA, FLAVIC PEDRO BT, I
DESERTO DILCEU LEI'E, LUI FERNAKDO SCHUZLER Rj
BERO, JOSE INACIC FAY DR AZAKTTVA, FERNARDO
WELLES MORETTI, ARDER LUIZ AZAMBUJA ERIRGER, RO
BERTO DE CASTRO OLIVEIEA

PROCEDENCIA : EECIFE-IE

BEREA : Dissidic Coletive gque se julgampr
sislments procedente, mantendo-ze as cliusules
presxistentee, por constituirss conguists daca
tegoris profissiogl, slém ds conceder u revimao
salarial, congiderando-ws a inflagio acumulgda’
no porfodo de 12.09.86 a 31.08.87, o IPC desgog
te ds 1967 @ o IFC do més de junhe de messo ang
com dedugio dos "getilhos",. DECISXO - ACORDAM os
Jufses do Pleco 4o Tribunsl Eegicoal 4o Traba-
.lho ds Sexta Zegise, por ussnimidede, ds acordo
oos ¢ parecer da Frooursdoria Heglonal, rejei-
tar & preliming: de ilegitimidede passive "sd '
procegsva”, arglida pola Crefisul 8/4) por usa-
nimidade, de zoords com o parecsr dz Procurado-
rie Regional, acclher m [reliminar de exolusae’
do preseats fsito, arghide pels Losaage S/Aigrs
lisismysents, por usanimidsde, exoluir do pre -
sente diseidio ocletive © Banco de Bahia de In-
vestimento ¢ & Ford S/A-Crédito, Finsaciwsente'
:- Investinentos; preliminarments, sindam, por w~
paninidade, nEo ocosheoer da fontestagas da Hoo-
|trsalbunk Pinmnceirs 8/A-Crdiito, Pinsacismento
s Investimentows, Cik. iymord de Crddite, Ioves-
Yissatoe ¢ Pinancigmentos 9/4 ¢ Fanco Mepidio -
sal do Brasil B/i. - MERITO: por unanimidade
Julger procsdents em parte o pressote diesidio,
a Tim de gue produse seus jurfdices sfeitom nas
ssguintes beseo: FEDMEIRL -~ REAJUBTE
SALARYAL: por maieris, defsrir, em parts,a pre—

SUSCITADC

ADVOGADCS

o Recife,

gents reivinijcaghoc, psra coaceder & todos NG
integrantes dd categoria profissions] ws reajus
te szlarisl ng bese de #4.72% (quarenta s qua-
4ro virguls eptentsz e dois por cente), vencidos
sr parte os Juizes Dusrts Teto e Ciévis CorTRe.
= PRODUTIVIDADE: 1;::- ‘:::.:E:‘%
¢ & prepente re wvind

;:;‘d::m Lnl.tsmeitwtu wm sumentc de c;’ll
{mels por cento), & +{tule de yrodutividade CIAU
SULA TERCEIRA - SALLRIO DE INGEESSO: por w.n.z.ni-
midpde, deferir em parts precents rcivi.gﬂ-gs-
§0, 2os tsrmos da cléusnla 3* da Comvencd® Co-
Netive anterior, nas bases sbaixzo trabnoritas,
acrescidas dos aumentos concedidos pela legisls
pao em viger s pelo presente ddsnfdios Durants
& vigesels dests disefffc Soletive, yars ;Imnf-
da de 06 (seis) horms, nsuhum bspafrio poders’
per sdmitidc com saléric infericr &os msgwintes
valores: a) Peesosl de Fortaris, Continuos, Sex
ventes ¢ Asgemslhados - Cz$ 1.900,00 {hu= gil @
noveoentos crusadoes), b) Pessoal de Escritoric-
cz$ 2.3%0,00 (dols mil ¢ trezentes um&dos?::)
Qsixas & Tepoureiros - Cz$ 2.370,00 (dois miZ
trezentos s metenta crusados). Parsgrafe Unico-
Fa contrategio de setagidrio sem ulo smpre-
gaticio, come dwtsrminado es lei, sexd obaarva-
do o salirioc de ingresmo esiabeleoido nesia dig
#{dic, ns yroporgso dms horas de sus jormsda do
trabalho. 3 - ADICIONAL POR THNFO N2
SERVIQO: por unenimideds, deferir em parte o re
dvindiencho dos suscitantes pos termos d= oleu-

guls 40 da Convengio Coletive mnterier, soreg-
centando-#e qus & mesme serd reajusteds sirsves
dos mumentos ¢ oorregoes deferidas pelo presen—
to diss{dic colative = pela legislagBo em  vi-
gor: & fizade o adiodonsl de Cx§ 85,00 (oitenta
¢ cinoo oruzedos) menssis por mno completo dm
garvigo ou gqus venha & completar-gs ns vigencis
dssta diss{dio, Bo mesmo empregedor, devendo '
gsr sempre consideradc e pago destacadamente . Fa
régrafo 10: Para o cumprimento do disposto nes-
T Gleusuia, os Bancos gue #0b o mesme titmlo ,
visven peEsEnidc Gumntitetivos em valor suyperior,
poderio. conuidersr,pare oompensar, s importin-
ojas efetivamepte pagss. o 28 -~ Pars @
feito ds incidémois do caloulo de reajustes -8
dos mumentos qus, de futuro, vierem & 88T obje-
to de Comvengso enire as paries, N0 Sera consi
dersde o valor de gue trata & préseénts Clausu-
1e) OLATE ® - GRATIFICACED DR FUNGED: por

e, de acords com o parecer 4 Prooure

_dordia Regional, deferir em parte & reivindiea-!

gio de fls. zos termos da olénsuls 53 da Conven
¢io Ooletiva sntsyior: O valor 88 Oratificagso
de Fung@o # gue aluds o § 20 do Art. 224,45 Cop
solidagio des Ieis do Trebelho, ndo serd infe-
»ior m 50% (cingtianta por cento) do saléric do
carge sfetiva, ji resjustado nos termes dea '
gléugules Primeire e Segunis, respeitados oz
eritérios vigentss, se aals vantajoacs. E%
20 18 - 0 mdicional por Tewpo d¢ Jsrvigo dever:
Compor & bess para efeilo de ciloulo dm verts
& que siuds a prosents Olapsuls. Faragrefo 28-

» prgirdo & gratificecio previste nesta
g:é;“?i: 808 SEpIregwine mt_ﬂotmu da olmusu
i vigieisa~pexte da Jonvengdo Coletiva en quak
$80, que tenham ou vepham completer 10 (des)s-
fos de vinculo confratual com © BOSRO SRPregas-
for, g - 4 geatifiosgio diwposte uo

4 o Bnberior nio ¢ Eowmulivel oom & DIS-
viste no "eapui* deets Jlsusuls on OB & TAWRRE
“ragho referents & horas exwwordindriss, sinda

tratuais. mu_:%ﬁ - 3oyd paga & &2
%?}s::‘io previetd na § 29,enquanto © ;:I.wim-

da

r 58 - GRA
penvengep Colstive em quesido] &
m R 3 e
:gam am paris a mvuﬂ.inoy dos Emscitan~
tes mos terumos s Climsnula €9 Gm Comvengho Oole
tiva snterior, ohgarvado o= resjustes dsaorren—
tes s Clinsulss 15 e 20 _ggwmuu;duu

Lio eptiver bepeficiado psla Clam



ﬁ“ assegurade mos ampragedss uue sfetivenente
erghm € 208 Qus vaphem s gxercer, ne vigoncia
3o presenta dise{dic coletivo, as fungdes @8
Gaixm ® Tesoureiro, o dirsito & ;la-wgcaa de...
Ou$ 500,00 (gQuinnentos oruzades), 2 Titule de
Bﬂtﬂicaglo de Caizs, conforme oxpliciteds no
pw&‘ru unioo, reapeitanio-2e o direito dague
les Que Jn perceben 08te nernd VAniagem om vtlo
ree mais slevados. Pardgrafo Undoo: & grutifics
gio de que rate esim Clopauls unifics, snbati-
4yl & gompenss as chamadea “gratificagdes de
gaixa" e “quelrs de caiia", ZrOVisisg em convey
goes ou poordos anteriores; CLAUSUIA 78 -~ GRATY
PICECED DR CEFRNZALOR: por uaspimidads,dsferir
em parte a presente x-eivm.&icaqic 4s £is. de 8-
zordo gom & Oléusyls 78 da Uomvengho Coletive 1
apterior, obssrvades os roajustss dss olaysulase
18 & 28 dagpresante tl.'!..'e:.dic coleativo: Aos fumsi
cnérics que &xXerces 88 fungtes de  Compensador
s Cheques & qus emtsjen sredenciades junto &
J%mars ds Cowpenssgdo do Bance do Brasil,
%o no exeroieio sfetivo 4 teis fuaches sexe 3R
28, & tiinlo ds Gratifioagho de Pungio de Com~
pensador, o ¥alor mensal ds ¢z 158,00 (oemioc e
pinqtisnta @ pitc cruzados). Pard is - Aquas
ise que j8 percaben & gratificagac prevista no
reaput” deste Cleyeula & gus nko eat-ejau creden
ciados junte & Chnera de Compensagio do Banco !
4 ¥rapil. contimerBc s recsber, apguanto 1o
sxerpicic do cargy, @ mencionada. gratifiosgic.
afo 22 - A gratificasdo reflorida no nu-a—
g‘:&fo anterior, a ser pagn dsstdcedmmenie, Fars
:.-cu,j’u_atuia sagundc 08 ariifrios pro'riatuu nis
Olausulss Primeire e Segunic dests dissidic co-

lotive, tomBnio-se por bass o valor vigsnte s
a¢ de mergo 4¢ 1957; CLAUSULA. 8% - GRATIFICACED
T2 INFORMANTE DX CADASTEO t por unspimidads,ds-—
ferir em parte = presente roivindiomgic de fla.
de mgordo com ¢ cléusnlm 30F da (dnvengSo Colg
tiva egterior com oe rezxjusitse legaim ¢ gue fo-
ram fixsdos no pressnte dissfdio acledivo: Pica
mepeguradp @ce procuradores, invesiigadores de
cadastro 2 inspetores, quer sm cardter - efetive
ou eventusl, o Gireito & um sdicionsl de fungdo
mensal ds Cz=8 274,00 (Quantn- e setenta
= guairo crussdos), sen prejulzo dagueies  que
;n percebenm Adjcional d¢ vAlor supericr so aqul
pravisto, o quais terfc swiento adicionsl ds &
cordo com o8 percnntqu_a fixédos nas Clipsulas
Primeira e Segunds, afg Unico - AcE empre
gedos gue exsrosvem fungic de ireqhD,gerencis,
fisaplizagao,; opefis, subchefie s epcerregados’
sguivalentes, em comiesio, ou gue desempenheram
cutros carges d4e confisngs, ou que de algmsa *
forme percsbarez. =, s:ntii’innqm sobre o salarioc
dg carge ofetivg nae condiqua mﬂam a0 §
22 do art. ¢24 da CLZ, nac mu PEge © .Id:l.nin-
nal fixade no "gaput® desta clsnsule;
9_ GRATIFIGACAO DE CERTROS IR '
DE DADDS: por maioris, deferir om parte & pré-
pente reivindiongic pure conceder 208 emprege-
ios exercentes des funsGse ligedas & produghc de
Centro de Proseasaments de Dados {CPD) uma gre~
tificsgho mensal de Gz$ 158,00 (cento ® oingfisg
ta & cite aruzados), com 0@ morsacimos decorTey
tep dsms Clsusulsse 1l ¢ 20 deste disai{dic colst]
vo, vencidos os Juizes Helsture; Duscie Neto -
Bilberto Gueircs gqus, 4e moordo o0m o  PereOsT
da Procursdoria Regionel, m indeferism; CIEDSD-
LA 108 - GRATIFICACEO SEEESTRAL o CLAUSDIA 18-
EBONO DB FARIAS: por urnssinideds, de soordo com
er da Procuraderis Begiomal, indeferiden
L 128 - AJUDA DA ATIMENTACKD: por maio-
=, Geferir a raivindicagdo de fls, de asordo,
parte, com B aldusulia 98 de Uonvengdo Coleti
ohservados o8 ragjustan = o8 Aumen
'tos dm poiftics selerisl s do pressnte diss{dio
coletive: Aos emprocndos pujeitos & jornade da
4rabaiho 4§ aeis horse, quando tiverem euf jor~

neds difris provrogide sx mads de 55 (einghants

¢ oinoo) mdwuiee, Tick mesegursds, ‘e t{tule de *

 $ivemests trebalbado;

3 326, do Mindistro do TrebaldSll OTEL

doria Begional. ggggm :
_HOs por maioris, deferir sy

sivs B8 hiree azcsdantss 4§

wjuds de ousto psra alimentagio, & importincis
de C2d 50,00 (ssssents oruzados) por dis de tra.
balno sfetivg, sendo faonlisde aos bances s oon -
ommsio desse-ajuda de custo #ob 2 !‘em
refeigio, 1o meSMO valor. Parsgrefl 308 -
pregados gue, comprovedisments, se uiilisares T
mmm dos raztsurantes de mn. e
por ela subeidiados, ou o8 que %
vantagen ngklers; sa walor &uﬂ:
Previsto nesta Clsuruls, ndo faxlo jul i. o
sfo dx ajuds 48 ousto & 'ia, vepcidos
parte os Julzes Relators, Heto = Gﬂ‘odx-
%o Cueiros que & deferism, 48 =zordo com o [ATE
cer @a Procuradoriz Regionalj nmu 13 -m k
T4 DR TEAFSPORTE: por unepimi erir om
parte & reivindicegho dos -ﬂciﬂnﬂn de agordo
gon s Clavsuls 88 da Cow Colotiva sateri-
gry coem o% mReréscimos salariais resultantes da
politica salarial em vigor s sgueles provenien-
tes do presente dissidio colstive: Para rasser- .
pimento ds despesas aon transporite de retornc a
reu.dincu. os Banoos mos seus funciomd
Tios orsdenciadas juntos & Choara de Companea~'
gio dn Bapce do Brasil S/A, gue participsm da
ompensagio em perfode pels Iei consideraio mo-
:'urnn, s gos investigadoren de cedasirg, dssds
que proatem o ssrvigo em oaréter externmc, sjwis
fh sugto da twspaporie no valor meneal de czz..
305,00 (trezentos e oince onmdu) por mba ufs
co: Dado sen
eexdtsr indenisetdrio , 4 ajuda de custo de
transporte nio integre o smlaric dol qus & per-
peheren) 148 - 0 CHECHE: por uns
pimidads, de soordo oom O ymcor a,n. Proaurn.ao-
a Fegiopal, deferir epm parte & relvindscagio’
fte £ip, 42 moordo com & Olsusula 168 da Uonven~
pio Coletive apterior: Dursnte & vistncin do
presents disaidio coletive, os Bancos resmbolss
rRo as syss eppregades, bem CURC BoS SeUS SWMPES
gados viives, separados judicielments. desqui<f
Hom ou divorsiados, que detenhem 2 guards dos
fiines, e trabelhem ne buse territdrial das mn
tidadea sindicaip suscitentes e suscitadas,ases o
valor mensal de 02 (duss) veszes o maior valor !
referimeis, para cade filho, dss despesss reali
medms & comprovades com o internaments de seus
filhos, aié aidade ds 48 (quarents. e site) me-
‘eee, em créches ou 1m‘=11miqou endloges ds mus
flivre sacclhe. 18 ~ Os empregsados man
ciopados no "eRput® aesta Clausule poderfo ap-
tar palo reembplso do valor mensal eguivalense'
& 1,5 vezew o "maior valor referencia’,csac as
ﬁ.anpesa.s efatysdes s comprovadse, tiversm sido
realizadss com ¢ pagemento ds smpregads domesti
rm {pabi), demds que 2 meend tepha sey contraty
4e trabelho regietredc on Certeirs de Trsbaiic

# Previdbnoia Social & seja matrieglads no IABS
ﬁ somprovagia do nto ura feite gom = on~
Aregs a0 banco de ccrpia. do asldrio forneoido e
empregalde (babd), afs 22 - A cmw*m
dos benef{sios refaridos no "esput” ou ho parE-
grafo pripeiro, nfc poderh ser cumulativa,deven
%o hever opgle por eserito des bepsficifrios .
S - As t:oncsuou des 'vauueana -
£=1 no “eaput® Psrcera:lo 1e dut& GIu.r_.x
;tmdn ac disponto noa paArag
Ariigo 389 4= CLT, da Portdwrd

gance o Higiens do Tratalno, W4
DOU - de 24,01.1969), bem como 4

8 - anxfirc EoUcACTR
indsferida, de acords oom £

Puscitactes de acerdo am pH
11%# dm Oomvengho Gnlnti.‘ra $
de trabaino em L
gusle pressado = wts,z- ds
norade oem wm Boreésoimo dsWSH
por cents) eobre’ o velor da hbfe



a - Ses malp vaatajoeas, vencidog ea )
‘ubtrh“ “0:1 .:ﬁu Relntoph, Fermando Usbral @ Gil
berto dueiros que & deferiss Ze noordo com 0 12
oer da Procuyedoria Regiensi: OLAUSUZA T8 -
" ADICTONAL DE INSALUBEIDADE B FERICULOSIE H
r upanimidede, de scorde com o pareces da Pop

curadoria orel, deferir =x parts 2 reivindd
3 ol@'ﬁncﬁ fﬁfj’h acordo cop & Gleusudk 2:%_ .ﬂn
Convengho Coledive anterior: Nom postos de ser-
vigoa bangérios locelisafos m duyresss ?as
queie bhajs laudo pericial noa termos de lei 3oy
sendo & sxistancin de insalubiidads s/ou peri
losidsde nos referifos postos 4d s8rvigo, -;n
soncedido os bancérios al loiedes o l.d.iqj,n_.
previsto ne legislagio viganies ciADSULL 138 -
ADICTONAL D¥ HORAS EXTEADEDINARIAS: por melowis
geferir a presente nims;m de fls. & -

o Sm perte com & clsueuis 108 u_cgnmio-
i meow:;.%[m PoE " een |
o). Mipegrafo 18 - Quapds préstadas gu‘i'ui__a_.'g
'fz = ‘semApa snterior, of bancos pagaric W
¢ valoy sorrsspondentd 8o 1epousc & 1 remne
nersdo; inclusive o sabado. m_g_g ke gy
edicylo do valor de hors extre sard Teito tommy
fo-se por buse o somatoric de todas =s  vewbas

salarinis fixas, ou seja, saléric base ou orde- .

nade, adicions) por tempo de mervigo, grtﬁﬂog
¢Eo de caixa e gratificegio de copgemaador. Pa-
régrafo 30 - Fice dippenseds = compensagic  de
que trate o art. 374 da CIT, vencidos sm perte
os Jufses Belstors e Gilberts Gueiros que @ de-
feriam de scorde com o pareser 8 Froopredoris’
Begional; CLAUSULA 193 - SATL{RTO O SUBSTITOTO:
por umanimidade, de scoxdo vox o perecsr da Pro
curadoria Regional, deferir &= parte 2 Feivindi
cegzao doe susoitsntes de &pordo com = clsusuls
12¢ &z Conveng@e (oletiva antsriur: Duy=nte avi
genoia deste dissfdio coletive, mo emuregads A&
mitido pare & fungho 4 ouwtro, dispsnssde sem
Justs ciusa, sera garantids sslario iguml mo do
smpregado de menor salarie na fungio, sem conm
derer vAztageps peasoaisy CLAUSULA 208 -
DE ASSIDUIDADE; por unenimidsds, de scordo oo
¢ parecsr da Procwadorie Regiornal, indeferida;
cLius 218 - ABONO T2 FALTA PARA  ESTUDARTE:
por unanizidade, de acorde com o parsger da Prg
curedoria Regional, defsrir em parte = reivindi
ocBgio de fls, de =oordo cok & olaysula 218 d&
PonvengEs Coletive 'snteriors Medisnte aviso pre
¥io de 45 (quarenta s oito) hores, ssré Rbonade
& falta do empregedos estudents, oo dia de prove
emcolar obrigatoria ou exsme vestibular pars’
ingresso en instituigio de emsino superior;des-
de gue conprovada pus pealiasgic esm dis s hors®
inoampativeis com & presunce do emprsgade &g
servigo. A falts essim sbonade sera considessda
cowo um dis de. trabslho efevivo pars todos os
efeitos legaig. '} - A& comprovegio
da prove eecoler obrigatoria deéver: sar efetus-
dz Por meic de declaragac escrita do estabelsoi
mento de enaino. Oom relaghe 8o exams vastibu =
ler pare ingresso sw instituigic de ensino sups
fior B cemprovagao se derd gedients s pressnta-
pBo de_respectiva imsori¢Bo e do cslendiwio Gos
reforidos exsmes, publigado pala impresnse ou '
Tornecide pels propria smcole; O 228 .
ABORO PARA REUNIDES: por unaninidadse, de meordo
m? o parecer d;‘hoamdom »
rida; 18 - AUSENCIAS LEGAIS:
nimidade ,de Acordo com o pEecsr da Prwm
Regional, deferir em parte a reivindicsgho ' de
f1s. de scordo com = Clausula 238 da Comvengie!
Coletiva antericr: is zudencis legeis = que aly
de o8 incimos I, II ¢ III dc art, 473 dm QLY
yor forga do rrerente digsilio soletiva, Illli;.
ficem ampliedes: I~ de 2 pura 4 dias titeds cen-
Bacutivos, em cago de faleoimento de abnjuge
pacendeats, descendents, immic ou poesga qus X
comproyadagents, vive sob sus dependineis econs
mios; II- de 3 pars 5 dise uteis sonsscutivoe =
= virtude-de cesemento; III- de 1 pars 3 dies

ulesa omBBcUTIvos, no deporrer da primeirs 6 -".g
mere de vida da orianca, sm oasc de nascimenNg':
B2 fillo. PARKORAT) 12 - pare efsito donth clig
L’lll‘i,-a 4ébsds Dho eers consjdersdodis UES

g;‘l__.f,‘g__'t’r - ZEnfende-ge por Bscapdente o P
g7ok, Disavée e, por descandentes, 08 ﬂaﬁ" ¢
netos, na conformidade da led givily & Uid

(248 .~ ADTANTAMENTO DE $4Z4RI0 MENSAL: por wseni
mideds, de Roordo som o Fux 4w Proouredoris
Regional, indaferide; OLAUSULA 258 - ADIANTAMEE
b0 D0 139 5ALMRTO: por unapimidede, d¢ mcordo !
gem ¢ pareceyr & Proouradoria Regional, deferiz
sm parte & reivindicagio dos suscitantes de aum
1o vom = Oleweula 17# dz ConvengEc Colative an-
tarior: Salvo ss o emmxeghdo je r Wiver TROAT,
1o por ocasifio do gomc dsy féries, a zetade ds
iratifiosgko de Natel (130 anlario-grimoi::tel%;
sele), rolativa 8o Enc &9 1968, sa:rn_pm a:ts.
30 de javho do mewzo anc, 8o Bduififos 8

5o poaterior & 11 de dszambro ﬂe-;ﬁﬁ; i B
265 = ADTOIONAL DEBANSFESNNOIA, CIATHUIA -

TONmADA DE TRABAIEO, ki °mﬂ§5
T 08 - ED
mmmmz:mm. (370 208 OAL

5, & 28 - BOTAY s
e o ier S0 mozto son o ereces &n Tro-
uredoris Begional, indeferides; OLAUSULL J0%-
Emmﬂ G8Ta: por vanaisldades de. S~
cordo gam o parecer &a Prodwmdoris Hegiond# °;
sfepir om parte, & reivindicegio de Lhev &3S
lcords com & {léusuia M@ da Convengho Qolesiva’
* anterior: Gogards da eatadilidede, salvo por mg
Tive de juats dmise pAve & demisgsior &) A ges -
tsate, dssde a gravides, até 60 (essmeats) diss
ppom o Ydrmino de licenge~meternidads; b) 0 a-
listedo pars o servigo militar, desds o aliste-
ento &té 0 (%rinte) dide dspoim de eus desin-
orporagio ou dispensi; ¢) por 60 (sessenta)
liise spes ter recebido alta medica que, por do-
ongd, lLenha ficado afgstedo do trsbalhe,per "
po igual ou supericr & aeis meses contfnuos; &)
por 12 (dose) msses imedistamente anteriorss o
‘complementaggio do tempo para aposentsdoria pe-
e Previdencis Socialy os que tiverem o minimo
de 0 (cines) ancs d¢ vinoulagls empregaticia °
com & Banno; e) por 24 (vinte e quatro) meses i
inedistarente anteriores @ complemantagds do tem
po jara sposentadoris pela Frevidencis Socisl
0B que tiversm o de 28 (vinte o oito) &
8 do vimvulo empregetfoic inintermpto ma mes
za enpress; ) so pel, por 60 (sesmsnta) dias
© nascimento do filho, desds gus = certi -
: respective tenba sidp antregue 80 Bsnos no
mezimo de 15 (Quinee) dias, contados 8
de parto; g) & mulher, por €0 (sessents)
diss, em c&so de aborto devidsments ccmprovado
el o e
ezpregedos na o 48 sposenfaforis, de
fue tratam as 21f{ness "A" e “g" desiz Oliusula,
ac'n obu::muu qust I -~ 2 setabilidede provi-
Boria serd adquirida & partir do recebiments
pelg Bafios, de comunicdgio do empregedo, yor es
-umo,.m wafeito retroativo, do rewnlr els aa
condigoes previstas; IT - = sstabilidads nfioom
preende, temben os camcs de denissfo por ferem
maior & me sxtinguira @s nEo for resueride  a
spossntadors imedistamente apos completade o
tempe ninins mecksearic 2 aguisiofs do dirsiio
B ela, v 28 - Fa tess da fgnoions -
ris gesisnts mor dispensadh sem o conhesimenzo,

¥ &

Euo benoo, de asu =eiado gravd

dicoy ters elm
5 prese decadenciel de 60 (ssspants) diss,s cun
fer 48 cominicagic d& dispenss, pars requersr o
beneficio previsto ne letrs "a" dests Cldumule;
%umuu 345 - LICENGA PREMIOr por unamimidads,
de adordo com o parecer da Procuradorie Regio ~
nal, indeferida; Gligewle 353 - AUKILIO DORWGA:
por unAnimidads, de acordo cok o parsver da Bro
cursdoris Regionsl, deferir em parte & roivisdi
‘aagdo ds fls., ds 2cordo com & Clapsula 133 d= ¢
Convengde Coletive snterior: Bm ceso d& conons-
oo de mux{li-doenca pela Previdenois Sociel, T}




o8 aspegurede @o enpregsio suplemenisgio salard
8l am wvalor eguivalents o diferencs antre & 'im-
porthnoia recebida do INPS @ o somatorie das
verbas fixas por ele pevosbidas mepsalumente. Pa
gagrafo 12 - i concessio do bendf{oic previsto’
nestd Glausula serd devids por un gerfodo mexi-
mo de 12 (doze) meees, pare cads licenga Conce-
dida, '0 28 - Quanfdo o smprsgado nio Ii-
Zer jus & concessao do mwilio-doenga, por nio'
ter ainds completado ¢ perfodo de carancie exi-
do pela Frevidencia Séodal, rsceber: a suple-
sntagio Ecima referids, dsede que comstetada a
oénga por medise indjgedo pelo Zanco. _;ah-;m-
g = A suplemsnisgdo previste mesta Glausu-
[ie gerd devida tambim quénto &0 138 saliric, Pa
Eagrefo 4% - 0 3anco qua & conceds o bensticio
Pupra, quay diretamente, qusr straves de entida
8 de Previdbooia Priveds ds qual ssja patrosi~
ry fica deso o de pus conssEsdo, res-
itando-se ca oriterics mais ventzjomoe, !
2 - W&o mende conhesids o valor 'ﬁ;
o -So O-doengs a sexr u::utdida palas

pie Secial, = swplemenisgic deverd ser pags em’
salores estinados, Ss ocorrerem diferengas, &
dor oh & menor, deverio ser compsneadng Do ps
t0 insdistements posterior, Papdgrafo 65 -

U yugemeiito previsto sssts Cléuspls Mevera' o
correy junto com ¢ dos demais funoionfrios; "
§ - MUILTA POR IRREGULARTDADE NA ©
%l por maioris, deferir em parte o roivindics
§80 dos suscitanies pere determiner qQue 28 mul-
taz deqorrentes de falhss nos Bsyviges de oom ~
ponacgla de e as tures da devolugfe Ti-
Qex®c por conta do# Deuser ¢ néc: Podaree mex

Gasgontedas don : Es Que alo podsTiv =
‘hipiteses de dolo ou culpe de
& forte o2 Julies . D

FRESERTR DIS$IDI0 COLRTI_
deferir sm pards ‘8 reivin.
< phafe fixar que s¢ vislads qual-
quez dodty diasidio coletivo réstringd
¥a & obrigagio ds » ficars o infrefor obri
f‘.dada Eulta igual 2o maior de refertneis, & fa
or do s Que Bere devida por acho,
Bo as exscugac ds, decisfo judicia) wmﬁ
s QuElQuer que ®8jE o Mime=
Hoipantes; CLAUSTLL 384 -
dade, de acordo oom o pa
ecer d& Procured Regional, defexir em - per
*e 8 reivindicagio;de fls. de scords gam & Cley
298 da Couwe, Coletive saterior: 0 wa-,
or da mulfdE 5 18 no art., 6% an Iei 5107/
€ e 2rt, 22 do Dgqreto nt 59.820,66 serd pago,
rﬁ;o{upnador.‘ B ;omi:rm perosniagens; I-
: uinge por oguto) sSow empregudos que oonim
‘;umouiimugn (quiose) ¢ o niximo 4o
0 (vinte) encs 49 trabalio para o mesmo SMpre~—
gsdory II- 208 (vipnte por cento) sos empregedos
sontéren oom malm de 20 (viute) ance ds tr=
&

balho pare o mesmo! empregador; QI‘%}L

0 FEIO POTS COX EFEITO RETROATIVOS pOr una~

dzde, de a0 oom o pArecar ds Proguredo-
Tia Regional, deferir ® presente olsusuls pera
Reterminar que, msnifestando-se o snpragado, of

te om nEo, pale FGTE, por eserifo, no senti-
¢ ds exercer o direitc de opgio retromtive &
fata de sua sdmissfc ou ¥iginoia da Tei 5107/86
£ono lbe faculis & Lei n® 5958/73, nike poderd o

or-s¢ o Benco, que devers, no o dentro de
ito diss, indioar preposto pere oczparscer &

Justioa do Trebalhe, com o smpregado, a fim d¢
Ger formplizade o &%o0. O § - URIPOREERJ
#or wianinidsds, déferis en parde a reivipdios.
$20 de flg. de 20 cam 8 clausula 238 da Gag
Fengso Coletiva ex or: Quendo sxigido ou pre
vismenis permifido. pslo benco, seré poy sle fog
necido, gratuf’

ST, ViTeotaco Solino o Bomwii-

hal, indeferidse; $ - INDEWIZAQAC PR
ASSATIO: por maloria, deferir em perts & reivin
idoaglq de fla, de acordc, em perte, oom & Clau
sula 134 da Convengfo Calativa apteriors (s tep
cos pagarfic indenizacip 2 favor do empregsdo,on
de seus depandentss lagsis, no csse de morte ou
invalidez permenente em virtude de asamlts con-
sunado ou nko, na importhncie de Cz8l,948.15000
(hum milhEio, novecentos ® querents e oito =il o
cento 8 cinguents cruszados). f - Bn
quants o empregado sstiver percedends 4o INESbe
neficio por acilsnte de trabalhe, decoyrente do
_ovento previsto no ceput, sem defini¢io quante
& invelidex permanents, o Banoo complemeniard e
benaficio previdencidric até o mogtente do sald
rio da ative, inclusive o 139 saldrdo, malvo se
& complementagiy for page por outrs eantidsde
¥inoul ou nis, &0 bango. 1 28 - A
indenisagec de qQue Trata a presents olmueuls po
Aera sox substituida por segurc de vida, = ori-
bérdio de osds Banco, veneidos or Juizes Relato-
¥&, Dusris Netc, Fernando Cabrel, Olovis Corrus
® Theresn Iafayette HEitu que a deferism de eaor
89 com 0 pérecer ds Procuvedoris fegional; 01y
] ;ﬂm UB VALOEBS: por umepigias

' Scordo com 0 I o8r de Procuradoyis Re—
jgiomal, indeferida; B - FRAZO Pams
|HONOLOGAEC DA BESO 0 PO ummsing
duds, de agordo com o parecer A8 Procwredoris ©
Regionel, deforir sm parte & yreeents reivind..
orgas de Raoxdo sem & Sldusula 258 da Gonvengio
Coletiva anterior; Quando exigida pels Lei, =
Sapress es apresentars perante o drgdo competen
ta, pars = homologagho da rescisio contratusl
£o8 mmpregados, dentro de 20 {vinte) dlen Witsis

contsdos do efetive desligsmento. i I
Se exswcido o preso, o Banco, = parbir do vige
simo primsiro dis util, e ats sulk apresemtagioe’
para homologagao, a0 ex-smpregedo impor-
tingis Lgunl ® Qque eate recsberis 2s vigorasee'
o puatrato de tiabelho. igrify 22 - W80 cou-
pmrwoends o esmpregedo, o Banco da fato co-
“mheoimesits 80 Sindicets Profissional, mediente’

9 : do exvic da okria o/ou telsgrama de
moifiengdo do ate, v ous o desolrigsre do Ais-
, RostR o perdgrefo amtsrior; Pusigrefe 39 - Com

" parsgendo © ido, & havsnde recusa dz homo

Ednc'lu, Pelo orglo homologedor, ficerd o Banec
Haento do pagemsnto da multa ssisbeiscids no Fa
rﬁ:'nfo Primei¥o; mediante comprovegho de mui
Pressngt no eto. afo 4¢ ~ Quanio & homo-
logagde' far'realizade porante o Sindicato profis
sional, o Banco lke pagsré 2 imposthnois ae
58 20,00 (vinte erusados) por homologagho,n 1
tulo de resseroimento de debpeses administrati.

ves} iji%l ~ AUZCMACAO BAWCARIA, QLAUSD-
ﬁ %ﬁ ~ TOCAGAO I® MIO-DE-ORRA; ¥

_ DIFERENOTADA, CLAUSULA
mmmnu‘;a%& - FREJCRIGAO DB DIRSI.
08 t por uisnismidade, de acordc om

o #r de Proomradoris Zagional, indeferidacs
p%;_ - FERIAS PROPOROIONAIS: por maio -

&8;- Julghr prejudicads & presente reiviniicasio
renoldss os Julees Duarte Neic ¢ Framsisco Sola
Bo qus, de Gcords oor o parscer & Procureiorin

.
LR

owrsdorie degional,

Oarnsiro que & julgsvam preiuay
Erotnjo qus, de maordo com o ps
doris, e deferis; Q
FHESL B DRIRGADC S




asords com ¢ perecer de Pyocuradorit Regional ,
indeferida; CLLUSUTA-558 — QUADRO DE AVISOS:por
unanimideds, de scordg com o perscer da P:-acu.rg-
dorts Begicnel, deferir 2 presente reivindicema
pera determinAr que es empresas suyaciizdes deve
rRo manter em Incal definido e amceseivel & +to-
dos o5 smpregados Quairo de Aviecs vars per usg
do pelo Sindjiceto, com informagoes sindicsim @
trabalnigtes; OLAUSULA $6% - ACESSO DE DIRIGEN
TE3 SINDICAIS: por maiorie, deasordo com o Pars
cer d& Frooupadorie Regicnel, deferir a reivin-
dieagdo de fls, pars determindd gus os dirdgen-
t2s eindieceis teric livre aceasoc aos recintosds
iradalho no horeric de fomcionemento dd ampTess
para digtribuiclo de msterial de divulgecéo min
disel, vencidos os Julzes Reletora, Clovis Cox-
ras, Theresa ILafeyatte Bitu, Ireme Quoiroz,Cil-
berte Queiroe o Claudio Carneips que & indefe -
rlamg cgusm 578 - IRBITC DB GREVE: por mais
via, de acordo com o paprecer da Prosurddoria

gional, deferdr 2 reivindisagio de fls. para dp
torminer que a greve nfo poders sofrer restri -
i0es da empregm, sendo vedado gualquer tipo de
intervengio que possa limiter esse direito. Fi-
ze proibide o "lock ocut®, vencidos os Juizes Iy
arte §eto, Fernsndc Cabrel, Cldvie Ocrrea, The-
reza Lafayette Bitu, Irene Queiroz e Francisco'
Solano que & indeferiem; CIAUSULA 588 - ACRISO

THIGENTES SINDICALIS, CLAU 60% - Pi-
GAMENTQ DOS DIAS BARADOS: por dede, de

scorde com o pArscer da Procuradoria Regiocnsl ,
indefarides; OLAUSULA 618 - CORSTITUIGAD oE
CIPA'a: por meioria, julger prejudicade & pre -
genta reivindicagagBo, contre o voto dos Julzes
Duarte Feto, Irene Quairoz e Banedito droanjo *
qus, 4@ mcordo com o pRrecer de Trocuradoria Ee
gionsl, & indeferism; CLAUSULA 62¢ - DIA RACIO-
NAL DO§ BANCARIOS: por unanimidsds, de  8copdo
fo& o pErecsr & Procursdoria Reglonsal, deferir
$= parte n reivindicagio de fls. para determi ~
fer qus ¢ dia 28 de agomto de ceda sno ~ DIk NA
IORAL DOS BANCARIOS - perd oonsidersdo dia ds
hmmo semsnal rommgrado, entrebanto, com ea-

pediente pars os banosrios; QLAUSULA 63 ~
TITUIQR0 PROCESSUAL: por meioria, 4 Baerde oom
» pare2oer da Proouredoris Begicnal, indeferids,
yongidow os Jufzes Revisor, Oldvis Corrds, Gil-
van de S& Barreto, Benedito Arcsnjc e Adalberis
Guerra Pilho que & julgsvem prejudicsde; OIAU-
5 - por- Boamimidade, de soordo
com ¢ pareder da oria Hegional, determl
nar ogmo vigimoia do presents diss{dio coletivd
o J. ds 01.09.87 & 31.08,88. Custas pelos
suscitados calculsdas sobrs 30 (trinta) valorss
de :-o!u"on-h,., Recife, Ol de ocutubro de 1987.

! A pressnye publicagBo estd de moords ceon

‘o axri, 1216 do CFC,
Bescife, 20 de outubro de 1987

Che?s 4o Setor de mued’nii'ﬁ'u&ﬁu do 1

de Sexta Regifo/Bubeit
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FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

Pelo presente instrumento, o Sindicato dos Empregados
tos Bhncarios do Estado de Pernambuco, de Caruaru, de Garanhuns e o Sin

dica dos Bancos de Pernambuco, péz seus representantes legais cele-

15

Jéasé.

bram presente Convencdo Coletiva de Trphalho nos seguintes temmos:

CLAUSULA PRIMEIRA

iy

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

DO REAJUSTE SALARIAL

Na aplicacio do reajuste salarial de que
trata o § unice do Art. 20 do Decreto-
lei n? 2.284/86, fica convencionzdo, en
tre as partes, gue o reajuste a vigorar

a partir de 1¢ de setembro de 1986 sera
de 6,37%, que representa 100% do IPC acu-
mulado de marco/86 a agosto/86 inclusive
incidente sobre os salarios de margo de

1986, corrigidos nos termos dos Decretos-

Leis nes. 2.283/86e 2.284/86, j& converti
dos em cruzados.

hos empregados admitidos a partir de
01.03.86 © reajuste serid concedide pelec
mesmo percentual, calcunlado sobre o sala-
rio de admissdo, até o limite maximo ~"ac
que perceber o empregado mais antigo n.
mesma funcdo ou cargo. Se n3do houver n=~
digma, serd o reajustamento proporcional
ao numero de meses de trabalho, consider
do como me&s a fragio igual ou superior &
15 (guinze) dias.

Ser3o compensados os .aumentos cu abonos

concedidos espontancamente, desde a con-
versao dos saldrios ocorrida em marco/86,
a excec3o, porém, dagueles decorrentes de

promocao, transferéncia, equiparac¢do sala

rial, implemenﬁp de idade e términoa de
aprendizagem}/ !
. ) ol
! e :

1.
i




FEDERACAQ NACIONAL DOS BANCOS ()

S - : 11
2 ;i./
DO ANUMTNTA GRATIBTAT
CLAUSULA SEGUNDA - Apds o reajustamento dos saldrios, consoan
te o disposto /na cldusula primeira, faga

concedido comp produtividade um aumento re

al de salarid de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO N3o serdo copsideradas as verbas que tive-em

!

regras prop’<as neste acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO Quando o saldrio resultante da aplicacio
i g0 IPT o Auin-euricfasas, aosstasts
Cl3usulas Primeira e Sequnda, for de valor

inferior ao saldrio de ingresso estabeleci
do na Cliusvla Terceira deste Acordo, pre-
valecera, como nove saldrie, a partir de
10 de setembro de 1986, o valor minimo'prg
visto na Clausula Texceira.

- -

SALARIO DE INGRESSO

- CLAUSULA TERCEIRA . Durante a vigéncia deste Acordo, para a

jorﬁada de 6 (seis) horas, nenhum bancirio

poderid ser admitido com saliario inferior

205 seguintes valores: .

a) Pessoal de Po:taria; Continuos, Serven-
*es e IAssemelhados essee-- Cz§ 1.900,00
{Hum mil e novecentos cruzados)- hhiad

b) Pessoal de Escritdrio .... Cz$ 2.300,00
(Dois mil e trezentos cruzados)

c) Caixas e Tesoureiros ..... Cz$ 2.370,00
(Dois mil, trezentos e setenta cruzados}éf
s ;‘/




FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

PARAGRAFO ONICO

CLAUSULA QUARTA

EPARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA QUINTA

PARAGRAFO PRIMEIRO

£ e 3
é@b
Na contratacio do estagiario sem vinculo cm
pregaticio, como determinado em lei, sera
observado o salario de ingresso estabeleci-
do neste Acordo, na proporc¢io das horas de
sua jornada de trabalho.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E fixado o adicional de Cz$ 85,00 (eitenta -
e cinco cruzados) mensais pcr ano completo
de servico ou que venha a completar-se na
vigéncia deste Acordo, 2o mesmo empregador,
devendo ser sempre considerado ~ -aca desta
cadamente.

Para o cumprimento do disposto nesta Cliuvsu
la, os Bancos gus sob o mesmo titulo, vie-
rem pagando quantitativos em valor superior,
poderéb considerar, para compensar, as im-
portancias efetivamente pagas.

Para efeito da incidéncia do calculo de rea
justes e dos aumentos que, de futuro, vie
rem a ser objeto de Convencdo entre as par-
tes, nao sera considerado o valor de que

trata a presente Cliusula.

GRATIFICACZO DE FUNCEO ~ ey

O valor da Gratificacao de Funcdo a gque alu
de o § 22 do Art. 224, da Consolidac3o das
Leis do Trabalho, n3o sera inferior a 50%
do salario do cargo efetivo, j& reajustado
hos termos das Clausulas Primeira e Segunda,
respeitados os critérios vigentes, se mais

vantajosos.

O Adicional por Teapo de Servico devera com
por a base para efeito de cilculo da verba

a guec aludc a presente Cléusulai;?!
R P
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PARAGRAFQ SEGUNDQ Os bancog pagariic a gratificacgio prev:«ﬁ
' nesta Clausula aos cmprogados beneficiixfi

o0s da Clausula Vigésima Sexta deste Acor-
do, que tenham ou venham completar 10 (dez)
anos de vinculo contratual com o mesmo cm
‘pregador.,

PARAGRAFO TERCEIRO A gratificacao disposta no paragrafo ante-
’ riox nio & acumulidvel com a prevista no
Yecaput" desta Clausula ou com a remunera-
gao referente a horas extraordinarias, ain
da que contratuais. : <
© PARAGRAFO QUARTO Sera paga a gratificacdo prevista no ¢ 2c,
enguanto o funtionario estiver beneficiado
il pela Clausula Vigésima Sexta.

i

(Z‘_hv\in'r" r‘"- r—‘F.' B E DRZnny nn ons .

CLAUSULA SEXTA Fica assegurado &os cmpregados gue efet: a
mente exercam e aos gue venham a exercer ,
na vigéncia do presente Acofdo,'as'funcées
ae Calka ¢ Tesoureiro, o direito & percep
¢do de Cz$500,00 (guinhentos cruzados), a
titulo de Gratificacdo de Caixa, conforme

}:eﬁglipitaQQ no pardgrafo Gnico,respeitando-
=se o direito dagueles que ji percebem es
-ta mesma vantagem em valores mais elevacos.

PARAGRAFO ONICO A gratifica¢do de que trata esta Clausila
unifica, substitui e compensa as chamacas
"gratificacdo de caixa" e "quebra de cai -

xal. =-avicrac om convencdes ou acordos an

t® OFI°I0 DR Na.'ul teriores.
QARTORID Ehe ;
T rab B
Livt
£BIRTOT

¢ ety SRATIFICACRO DE COMPENSADOR DE CHEQUES .,

ompensador de Cheques e que estejam cre-

BV ® . - - - - I
. denciados junto 3 Cimara de Compensagie do/
: 7
3 ® van pision < i / AL
=y I‘;'p } ,fj, ]',,
i w )
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Banco do Brasil, enguanto no excrcicio
efetivo de tais fungles, sera paga, a
titulo de Gratificacdo de Fungao de Com
pensador, o valor mensal de Cz§ .153,00
.{Cento e cinguenta e oiteo cruzados)

PARAGRAFO PRIMEIRO Agqueles que. ja percebem a gratificacao
- 2 . prevista no "caput" desta Clausula e
que nao estejam credenciados junto a

. Camara de Compensagao do Banco do Brasil,
continuarao a receber, enguantc no exer-
cicio do cargo, a mencionada gratificagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO A gratificacao referida no paragrafo an':
rior, a ser paga destacadamente, sera rea
justada segundo oOs critérios previstos

ey

nas Clausulas Primeira e Segunda deste i-
cordo, tomando-se por base o valor vigen-
te em 1© de marco de 1986.

X AJUDA TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA Para ressarcimento de despesas com trans-
porte de retornoc & residéncia, os Bancos
pagaraoc aos seus funcionarios credencia-
dos junto & Ci@mara de Compensacdo do Ban-
co do Brasil S/A, ‘que participem de com-
pensacac em periocdo pela Lei considerado
noturno, e aos investigadores de cadastro,
desde gue prestem o servigo em cariater ex
terno, ajuda de custo de transporte no
valor mensal de Cz$ 305,00 (trezentos e
cinco cruzados) por més efetivamente
trabalhado.

PARAGRAFO ONICO Dado seu carater indenizatodrio, a ajuda

de custo de transporte nao integra o sa-
7

.

-

lario dos gue a perceberem. & :
= = ; a".’.
5 jTJ T headiald

' / e iy
g L ;
- LR, _,./.
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AJUDA ALTMENTACRO

CLAUSULA NONA hes emprcgndés sujeitos 3 jornada de tra
balho de seis horas, quando tiverem sua

" jornada diaria prorrogada em mais de 55
zfciqqnenta e cincol-minutos, fica assegu
rada, a titulo de ajuda de custo para ali
mentacao, a importancia de Cz§ 20,00 (vin
te cruzados) por dia de trabalho efetivo,
sendo facultado aos bancos a concessio
dessa ajuda de custo sob a forma de vale-

refeicdaoc, no mesmo valor.

‘ PARAGRAFO UNICO Os empregados gue, comprovadamente, se
utilizarem gratuitamente dos restaurantes.:

da Empresa, ou por ela subsidiados, ou os

que ja perceberem vantagem andloga, em
: . J valor igual ou superior ao previsto nesta
Clausula, ndo fario jus a concessio da

ajuda de custo alimentagio.

ADICIOHAL DE HORAD LATIAD

CLAUSULA DECIMA As horas extraordindrias ser3o pagas com ©

adicional de 35% (trinta e einco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO " Quandeo prestadas durante toda a semana an-
terior, os bancos pagarZo também o valor

correspondente ao repouso semanal remuncra-
do, inclusive o sidbado.

PARAGRAFO SEGUNDO O calculo do valor de hora extra seri fei-

to tomando-se por base o somatdrio de to-

das as verbas salariais fixas, ou seja, sa
lario base ou ordenédo, adicional por tempo
de servigo, gratificacg3o de caixa e gratifi
cacdo de compensador.

B Irperader, 40
Recita - Sargems

TERCEIRO Fic

dispensada a compensacio de que trata
q que s grecents ofpia d
dughs Tl do  eilgindl, @

Art. 374 da CLT. i

L

_//' L
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CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA

CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA

CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

o

ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em pericdo noturno,

-assim definido aguele prestado entre as

22:00 horas e as 6:00 horas, serd remunc-
rada com acréscimo de 25% (vinte e cinco
por cento). sobre o valor da hora diurna,

ressalvadas as situa¢tes mais vantajosas.

SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia deste Acordo,aoc emprega
do admitido para a fung¢do de outro, dis-
pensado sem justa causa, sera garantido
salario ignal ao do empregade de menor sa
lario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

COMPLEMENfACKO DO AUXILIO-DOENCA

Em caso da concessio de auxilic-doenga pe
la Previdéncia Sacial, fica assegurada ao
empregado suplementagaoc salarial em valor
equivalente i diferenca entre a importan-
cia recebida do INPS e o somatério das
verbas fixas por ele percebidas mensalmen
te.

A concessio do beneficio previsto nesta
Cldusula sera devida por um periodo mixi-
mo de 12 (doze) meses, para cada licenca
concedida.

Quando o empregado naoc fizer jus 3 conces
sdao do auxilio-doenca, por nio ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido
pela Prev;déncia Social, recebera a suple
mentacdo acima referida, desde que consta

tada a doenca por médico indicado pelo Ban

L
e A

]

‘.;cs. é‘,’ 7 { «f’/’}#’jﬁ\
A

S

i
1y
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PARAGRAFO TERCEIRO A suplementacdo prevista nesta Cl&hgﬁi

sera devida também guanto ao 1392 salario,

PARAGRAFO QUARTO (o] Banc6 gue ja concede o beneficio supra,

i quer directamente, guer através de entida-
~de de Previdéncia Privada da qual secja pa
trocinador, fica desobrigado de sua con-
cessao, respeitando-se os critérios mais

vantajosos.

PARAGRAFO QUINTO Ndo sendo conhecido o valor basiceo do au-

: - Xxilio doenga a ser concedido pela Previ-
déncia Social, a suplementacao dcvcré.scr
paga em valores estimados. 3¢ ocorrerem
diferencgas, a maior ou a menor, deverao
ser compensadas no pagamento imediatamen-.
te posterior. i '

PARAGRAFO SEXTO O pagamento previsto nesta Clausula deve-
ra ocorrer junto com o des demais funcio-

narios.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

CLAUSULA Durante o periodo em gue o empregado esti
DECIMA QUARTA ver em gozoc de auxilio doencga pela Previ-
déncia Social, dentro do periodo de vigén
cia deste Acordo, nZo percebendo a suple-
mentacao salarial de gue trata a Clausula
anterior, o Oonus do Prémio de Ssgurc de
Vida em Grupo referente a ele, mantido pe

lo banco, serid da responsabilidade deste.

INDENIZACAO POR ASSALTO

CLAUSULA

: QEa Os bances pagarao indenizagao a faver do
DECIMA QUINFA

empregado, ou de seus dependentes legais,

2 no caso de morte ou invalidez permancnte

4450 cem virtude de assalto, consumado ou nao,
¥ na import3ncia de Cz$ 500.000,00 (guinhen
s mil cruzados). 5

i/

PARSG 3 A Inquanto o empregado estiver percebendo do ff
el —r“£;~‘ﬁ? do INPS beneficio por acidente de trabalho, .
SR decorrente do evento previsto no caput,sem
" definicio quanto a invalidez permanente, C;ﬁ



PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA
DECIMA SEXTA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

rio até o montante do salario da ativa,
clusive o 139 salario, salvo se.a complemen
tacao for paga por outra entidade, vinculz
da, ou naoc,' ao Banco.

A indenizag¢io de que trata a presente Clién
sula podera ser substituida por scguro de

vida, a critério de cada Banco.

AUXTLIO CRECHE

Durante a vigéncia do presente Acorde, -3
Bancos reembolsardo &s suas empregadas,ica
como aos seus cmpregados vilivos, separacos
judicialmente, desquitados ou dQivorciado-
que detenham a guarda dos filhos, e trak-
Yhem na baces *

s - %
SRR, o Ny
g TR B

Ak 88z &
dicais acordantes, atd o valor mensal .
AR L) v s 0 Sl VALUE £ il s it
para cada filho, das despesas reclizade:
comprovadas com o internamento de sSeus fi-
1Los, até a idade de 48 (guarenta e oito)
meses, em creches ou instituigdes anidlogas
de sua livre escolha.

Os empregados mencionados no "eaput" des:a
Clausula poderio optarlpelo reembolso 20
valor mensal equivalente a 1,5 vezes (o}
"maior valor referéncia®, caso as despesas
efetuadas e comprovadas, tiverem sido rea-
lizadas com o pagamento de empregada domcs
tica (babd), desde gue a mesma tenha -
contrato de trabalho registrado em Carte.-—
ra de Trabalho e Previdéncia Social e se | -
matriculada no IAPAS. A comprovacao do pi-
gamento scra feita com a entrega ao banco
de copia do recibo do salario fornecido pe
la empregada (baba).

A concess3c dos beneficios referidos no
"caput" ou no parigrafo primeiro, nao po-
dera ser cumulativa, devendo havgr op¢ac

Por escrito dos benef.l.cz';,.!'l'rlv::s.{‘(/’r gk 7

/ ;} [
i
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PARAGRAFO TERCEIRO

CLAUSULA

JECikA onaama

™

CLAUSULA
DECIMA OITAVA

CLAUSULA
DECIMA NONA
2= OF

i ' o~

1 Y
Os signatarios convencionam que as conces

sOoes das vantagens contidas no "caput" e

Parigrafo Primeirc desta Clausula atenden

-ao disposto nos pardgrafos Primeiro ¢ Se-

gundo do Art. 389 da CLT, da Portaria n¢.

1, baixada pelo Diretor Geral do Departa-
mento Nacional de Seguranca e Higienc do .
Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de 24.01.1939),
bem comoe da Portaria nQ 329¢, do HMinistro

do Trabalho (DOU de 05.09.1¢96).

ADIANTAMENTO DE 139 SALARIO

Salvo se o empregado ji a tiver recebido
or ocasido do gozo de féries, a metade 4z
ratificagdo de Natal (132 caldrio - pri-

meira parcela), relativa ao ano de 1987,
Ié paga até 30 de junho do mesmo ano, aos
admitidos em data ndo posterior a 31 de dc

}embro de 1986.

]

MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMFENSACAN

= == e — =

&s multas ' decorrentes de faltas ncs
servigos de compensacaoc de cheques e

as taxas de devolugao ficarao por conta

. L3
dos bancos e n3o poder3o ser descontadas
des empregados.

OPCX0 PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante or
ndo pelo FGTS, por escrito, no sentido « -
exercer o direito de opgao retroativa

data de sua admissdo ou da vigéncia da L-i
ne 5107/66, como lhe faculta a Lei n® 5938/
73, nao podera opor—se o banco, que devera,
no prazo maximo de 8 dias, indicar preposto
pPara comparecer & Justiga do Trabalho com

ado a fim de ser formalizado o atok'
A £
.’./,;:,J'_h? '. I/ ) =
o1 - :
i v
L

=if
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INSALUBRIDADE / PERICUTL.OSIDADE .

CLAUSULA VIGESIMA Nos postos de servigos bancirios localiza-
dos em empresas , nas quais haja laudo pe
ricial nos termos da lei acusando a exis
téncia de insalubridade e/ou periculosidga-

“ de nos referidos postos de servico, sera
concedido aos bancarios ai lotados o adi-
cional previsto na legislag3o vigente.

ABONO DE FALTA ESTUDANTE

‘CL&USULA Mediante aviso prévio de 48 horas, seri a-

VIGESIMA PRIMEIRA bonada a falta do empregado estudante, 1o
dia de prova escolar obrigatoria ou exame
vestibular para ingresso em instituicsic
ensino superior, desde que comprovada =npa
realizacin em Ai> ~ hae-- L ol ors Dol i
a presenca do empregado ao servico. A fal-
ta a551m abonada sera considerada como Zm
dia de trabalho efetlvo para todos os efei
tos legais.

PARAGRAFO ONICO A comprovagdo da prova escolar obrigatéria
deverd ser efetuada por meio de declaracao

=== escrita do estabelecimento de -ensindT ~Tonw

relacdo ao exame vestibular para ingresso

em instituic3o de ensino sumerlor a compro

vacao se dari mediante 2 apFES#qtacHo da

respectiva inscrig3o e do calendirio dos

referidos exames, publicado pela imprensa

ou fornecido pela propria escola.

AUSENCIAS LEGAIS

Ccrivsura As auséncias legais a que aludem os inci
VIGESIMA SEGUNDA sos I, II e III do Art. 473 da CLT, Po

for¢ca do presente Acordo Coletivo de Traba
lho, assim flcam amplladas*{ I

o

#
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B de 2 parav4ndka&\§tcis consccuti
vos, em caso de falecimento  de
coénjuge, ascghgente, descendente
irgﬁq,gujpéssoa gue, comprovada-~

’ﬁénte;"ﬁiva sob sua dependéncia
econdmica;

II -~ de 3 para 5 dias tteis consecuti-
vos, em virtude de casamento;

III - de 1 para 3 dias fQitels consecut .-
vos, no decorrer da primeira sema
na de vida da crianga, em caso e
nascimento de filho.

PARAGRAFO PRIMEIRO Para efeito desta Clausula, o sadbado r

sera considerado dia Dtil.

PARAGRAFO SEGUNDO Entende—-se por asceindepbte © pal, moae,
bisavos, e, por descendente, os filhos ¢

netos, na conformidade da lei civil.

UNIFORME
CLAUSULA Quando exigido ou previamente permiticc
VIGESIMA TERCEIRA pelo banco, sera por ele fornecido,

gratuitamente, o uniforme do empregaco.

- ESTABILIDADES PROVISORIAS

cLAusuLa - ' Gozarac de estabilidade, salvo por motive
.VIGESIMA-QUARTA de justa causa para demissdo:

: .a) a gestante, desde a gravidez, até 50
{sessenta) dias apds o término da licen
ca-maternidade;

b) o alistado para o servigo militar, “=c-
de o alistamento até 30 (trinta) d.as

depois de sua desincorporacao ou d.spen

(&

4387
Ei sa;
Ea . -
i c) por 60 (sessenta) dias apbs ter recebi-
. do Alta meédica, quem, por doenga, =enha
EZATIFICR gue & presents oiph § cadeo afastado do trabalho, por c-empo
B Poamh el &0 erigiesl, & y * L
B0 i caidy Ix . igual éu superior a seis meses con:-inu-
/, ! e ST
p— — W= ? ocs3 /,,Z( A e LA
0 Taa, NI i »

Iz
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teriores & complementagdo dc tempo pa
ra ap056htadoria pela Previdéncia So-
cial, os que tiverem o minimo de * 5
{cinco) anos de vinculagdo cmpregati-
cia com o Banco;

e) por 24 (vinte e guatro) meses imedia-
tamente anteriores a complementacdo
do tempo para aposentadoria pela Pre-
vidéncia Social, os qgue tiverem © mi-
nimo de 28 (vinte e oito) anos de vin
culo empregaticio ininterruptc na mes
ma empresa;

f) ao pai, por 60 {sessenta) dias apds »
nascimento do filho, desde gue a cer~
tid3o respectiva tenha sido entregue
20 Banco no prazo maxime de 15 {quin-
ze) dias, contados a partir do parto:

g) & mulher, por 60 (sessenta) dias, en
caso de aborteo devidamente comprovado
por atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO Quanto aos empregados na proximidade d&e
aposentadoria, de gue tratam as alineas

"d" e "e", desta Cliusula, deve observar-

se gue:

I = a estabilidade provisdria serd adqui
rida a partir do recebimento, pelo
banco, de comunicacio do empregado,
por escrito, sem efeitoc retroativo,
de reunir ele as condigdes previs-
tas;

II - a estabilidade ndo compreende, tam-
bém, os casos de demissdo por forga
maior e se extinguirad se nio for re

- querida a aposentadoria imediatamen
te apds completado o tempo minimo
necessario 3 aquisicdo do direito a
ela.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de funciondria gestante ser
dispensada sem o conhecimento, pelo banco,
de seu estado gravidigo, tera ela’ 6 prazo

_a".[,f'l
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decadencial de 60 (scssenta) dias, a clg
tar da comunicacao da dispensa, para re-
‘querer o beneficio previsto na letra "a®

. desta Cliusula.

PRAZO - HOMOLOCACAO DE RESCISAO CONTRATUAI

CLAUSULA y Quando_exigida pela lei, a empresa se
VIGESIMA QUINTA ® . apresentard perante o Srgdo competente,
para a homeclogagdo da rescisiio contyatual
dos empregados, dentro de 20 (vinte) dias
Giteis contados do efetivo desligamento.
i

PIREGRAFO PRIMEIRO Se excedido o praze, o Banco, a partir do

a

€11
= lla

vigésimo primeiro dia util, e ate
apresentacio

a =
para homologagac =3

O igdlo,

*

L

=g ala
x-enmpregado iilipai LuiiCla iyual a yue esce

receberia se vigorasse o contrato de tra-
balho.

PARAGRATC SEGUNIC ia

LI L R L= P L R febiip bl T Gl W o Dadliow IL--I

ra do fato conhecimento ao Sindicato Pro-
fissional, mediante comprovacio do envio

de carta e/ou telegrama de notificac3oc do
ato,'o gue o desobrigara do disposto no
paragrafo anterior,

PARAGRAFO TERCEIRO Comparecendo o empregado, e havendo recusa
da homolegagdo, pelo 6rgdo homologador, fi
card o Banco isento do pagamento da multa
estabelecida no paragrafo primeiro, median

~ te comprovagdo de sua presenga no ato.

CARAGRAFO QﬁhRT Quando a homologagio for realizada peran-

: 1op te © Sindicato Profissional, o Banco 1lhe

*wupagaré a importancia de Cz$ 20,060
(vinte cruzados), por homologacdo, a titu

lo de ressarcimento de "despesas adminis-

i .2
i .'.\
¢ % .f o
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FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL
CLAUSULA VIGESIMA Aos bancarios gue estejam no exercicio de

SEXTA cargos diretivos sindicais e aos gue ve =
nham exercé-lo fica assegurada a sua dis-
ponibilidade por parte dos estabelecimen-
tos em que trabalhem, para o pleno exerci
cio de suas funcdes com todos os direitos
vantagers decorrentes do emprego, como se
em exercicio estivessem, ressalvadas as
hipdteses constantes do art. 521 § anico

da CLT, na forma abaixo:
a) Sindicato com sede na Capital do Estado:
08 (oito) diretores;

b) Outros Sindicatos do Estado: 05 (cinco)
diretores;

¢) Federacao de Alagoas, Pernambuco, Paraiba
¢ Rio Grande do Norte: 08 f(oito) direto-
Tes

d) Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
. em Empresa de Credito: 01 (hum) diretor.

PARAGRAFQ PRIMEIRO A liberacdo ora concedida nioc podera ex-
ceder a 03 (trés) empregados por Banco na
Capi:al e a 01 (um) no interior por Ban-
tn =n=n~ ~34a entidade classista salvo se
os empregados j& se encontrarem liberados
. e cujas liberacfes nido sofrem a citada
restricao, pelo que até o fim dos seus
mandatos poderdc pertencer ao mesme ban-
Cco sem observiancia daguele limite.

PARAGRAFO SEGUNDO Para efeito de frequéncia livre, os Dire
' tores de Entidades Sindicais que, em vir
tude de unificacdo de empresas das guais
sejam funcionirios, tenham passado a ser,
ou vierem a ser de uma s& empresa, conti
nuardo a considerar-se como de empresas
diferentes, até as seguintes elesicdes

r

‘situagdo essa cue permanecera. no-casode

ser mantida c01nc1dgnc*a em vxrtude de
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PARAGRAFQO TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTO

CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA

PARAGRAFO UNICO

CLAUSULA VIGESIMA
OITAVA

-~ 16 = ; k-

Nz comunicagdo da freguéngia livre E“empfe?&
o Sindicato indicard, com mengac da empresa
cujo empregado pertencer, o nome dos demais
Diretores a favor dos guals sera feita, ou
foi feita, a liberacdo de gue trata este ar-
tigo. I

Durante o periodeo em gue o empregado estiver
¥ -

.2 disposigio do Sindicato, a este caberd a

designacio de suas férias mediants a comuni-
cacdo ac Banco Empregador para a CONCesczo
do respective adiantamento de férias e cor a
observancia dos preceitos legais gque regem ©

assunto.

DESCONTO ASSISTEWNCIAL

Us estabelecimentos empregaa ores, UudLOU ao

primeiro pagamento das parcelas relativas ao
wés de setembro e decorrentes do reajuste,dsz
duzirdo, da importdncia paga a cada empreca-
do, & u_:J;LU qu Luuruuu;?ﬂﬂ &uLl;u;uH B

dicais representativas dos bancérios, os se-
g.. “~8 valores:
a) dos g.- percebem até guatrc salarios mi

nimos a smportdncia de Cz$ 100,00 ( cem
cruzados) ;

b} g ~»~= de guatro salarios wmi-
nimos até sete Cz$ 200,00 (duzentos. ery
zados) ;

¢) acima de sete salarios minimos Cz$30!(,00
(trezentos cruzados).

Os Sindicatos Profissionais assumem a respon
sabilidade por gualquer pendéncia, judicial

ou ndo, suscitada por empregado decorrente
desta disposicao.

empregado, que sera devida,

do da sourcncfio As Ancisls

nha reconheci

scja o nimer
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CLAUSULA VIGESIMA
NONA

CLAUSsSUL
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MUTLA FGTS R

O valor da multa prevista no art. 69 da Lei

5107/66 e art. 22 do Decreto no 59.820/¢66

sera pago pelo eémpregador, nas seguintes por

centagens:

I - 15%(quinze por cento) aos empregados que
contarem com o minimo de 15(quinze) e o
maximo de 20 (vinte) anos de trabalho pa
ra o mesmo empregador:

II - 20%(vinte por cento) aos empregados cue
contarem com mais de 20(vinte)-anos de
trabalho para o mesmo empregador.

A S ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA

PARAGRAFO UNICO

GRATIFICACAD DE INFORMANTE DE CADASTRO E OU-
TROS

Fica assegurado aos Procuradores, invest:ga-

dores de cadastro e inspeteres, quer em cara
Ler eletivo ou eventual, o direito a um adi-
cional de fungdo minimo mensal de Cz$274,00
(duzentos e setenta e quatro cruzados), sem

Prejuizo daqueles que ja percebem adicional

de valor superior ac agqui previsto, os grais
terdo aumento adicional de acordo com 0s per
Percentuais fixados nas Ciéusulas Primeira e
Segunda.

Ros empregados que exercerem funcio de dire-
cdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia, subche-
fia e €ncarregados e equivalentes, em comis-
sdo, ou que desempenharem cutros cargos de
confianga, ou que de alguma forma Perceberem
a gratificacao sobre o salario do cargo efe-
tivo nas condicées Previstas no § 290 do ark.
224 da CLT, nio seri Pago ¢ adicional fix.dgo
no caput desta clausu a. /o

"7 Iy’ 2 ﬁ}){¢3%/r
e
( ‘“JT L

ﬁ . 4
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CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA

CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA

CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA

PR

\

Os empregados gue perceberem a gratificacéa

LIBERACKO DO PONTO DO COMISSIONADO

de funcgde, prevista no art. 224, § 2¢ da
CLT,na forma da cliusula guinta ficam dispen
sados de bater cartao ou assinar livro de
ponto.

—

ADICIONAL ANUENIO (SUBSTITUICACQ AO QUINQEE
NIO

0 adicional de anuénioc, gue vem substituir
o adicional de guinguénio, ndo prejudicara
o direito adquirido dos empregadcs que, por
liberalidade do seu empregader, ou por re-—
gulamento interno da empresa, perceberam o
quincusnio em valor superior reajustando-se
também este, na mesma proporgao do estabele

cido nesta Convencao.

VIGENCIA

O presente Acordo Cocletivo terid duragido de
1 (um)} ano, a partir de 1¢ de setembro de
1986 até 31 de agosto de 1987.

[

Recife (PE), de outubro de 1986.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE PERNAMBUCO

SINDICATO DOS EMPREGAD
BANCARIOS DE cnaqgan

Wil
SINDICATO i G
BANCARIOS

SIND;;/FO DOS BANCOS |DE ﬁmwmmmmolh

U/'{Lyﬂéb’
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Sinticate dos Bancaos
de Pernambuco

11.022.324/0001-47
“Yuc Vigidlo Tendelo, 105 - &o Andar
TELEFONE; §24-2384
Teleg. - SINDBANCOS
EECIFE - PERNAMBUCC

C.G.C,

CONVENGCAQ gque entre si fazem, perante o ESr. Delegado Regional do Tra
balho, o Sindicato dos Banceos de Pernambuco € ¢ Sindicato dos Empreg
gadns em Estabelecimentos Bancarios de Pernambuco, Sindicato dos Em
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns; por seus Pre
sidentes e Hepresentantes legais e autorizados para a solugao conci
liatdéria de renovacido da Convengao Coletiva de Trabalho nas seguin
tes bases:

CLAUSULA PRIMEIRA - A data base da categoria profissional dos
T e empregados em estabelecimentos de credito
1.0 Estado de Pernambuco ¢ de 1¢ de setembro.

ggggggg&_§§gggna - Ne aplicagdo da corregéo automatica do sala
""""""""""""" rio, instituida pela Lei 6708/79, com 1s
modlficagoes introduzidas pela Lei n? 7238/84, ajustam as partes es
pecifica e restritivamente ao ensejo da corregao de 12 de setembrc
de 1985, que o reajuste sera de 68,3% (sessenta e oito inteiroe trés
décimo por cento) indistintamente para todas as faixas salariais, in
cidentes sobre o salario de margo de 1985

PARAGRAFO 12 - Apds o reajuste salarial de que trata o
Caput desta cléusula, sera aplicade o per
centual de 4% (quatro por cento) a titulo de produtividade,

PARAGRAFO 29 - A titulo de compensacao salarial, as par

_ tes ajustam seja aplicado, ao : resuliddce
obtido com a majoracao salarial prevista no Caput e no Paragrafo 19,
o percentual de 8,3% (oito inteiro e trés décimos por cento).

PARAGRAFO 3¢ - Da aplicagao do INPC de 68,3% (sessentz e
oito inteiro e irés décimo por cento) mul
tiplicado pelo indice de 4% (quatro por cento) de produtiviaade, e

com arpiicagao do percentual de 8,3% (oito inteiro e trés decimo por

i, cento) de nompensagao salarial, resultara no indice global de 89,55«

(oitenta e nove inteiro e cinguenta e cinco décimo por cento).

PARAGRAFO 42 - Fica ajustado, também que a corregao, sala
rial de margo de 1986 se.a efeti.;daaplican
do-se o fator 1.0 do INPC fixado para aquele mes, indistint.nerte o0&
ra todas as faixas salariais, salvo se vier a ser instituide cutre
critério na legislagao salarial.
gLéggggé_lggggggg - Durante a vigéncia desta Convengdo, Dayc
Gy jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancaffo
podera ser acmitido com salario iaferic: aos seguintes valores:p “Jy
. - S
\ ' AN oy {\/\/
g S L)
3 3 . .



Cinticals {35 Baeas
de -Pernambuco

C.G.C. 11.022.324/0001-47
Ran Vigdrio Tendrlo, 105 ~ ds Andar
TELEFONE: £24-9384
Tolog. - SINDBANCOS

RECHE - PERNAMBUCO L
a) Pessoal de Portaria - Cr$755.000 (sete
. ~ centos e c1nquenta e clncu mll cruzei-
o ; v ey FOS); ;

! b] DessoaL de Escritorio e Tesouraria -
; Cr$ 965.000 (novecentos e sessenta e

iyl el o lapansccineo il eruzeiros).
PARAGRAFQ {UNICG~ - /- .7 Na-vigéncia da presente Convengao o sala-

rio de ingresso sera reajustado em 12 de

margco de 19886, 4‘omados'cw. valores agui indicados, pelo fator 1.0 de

- INPC, "“apliedvel a corregaﬂ ‘semestral de salarrOS"naquele mes, segun
w1 d6 alei entad. vigente. Gt m T S

CLAUSULA QUARTA - A partir de 1¢ de setembro, apos reajus-

[ sMeed me AL 2 had08 §S salérios,-a“gnatificagﬁo de fun-=
a0 a ser paga nas condicoes previstas no § 2¢ do art. 224 da CLT ,
“~fnclusive :sub-chéfes, nio seéra-inferior a 50% -(cinguenta por cento)
do salario do cargo efetivo ou do salario-base.
PARAGRAFO 1¢ - Fica assegurado aos procuradores, investi
‘gadores de cadastro e inspetores, quer em
carater efetivo ou eventual, o direito a um adicional de fungao mi
‘himo mensal de Cr$ 152,858 (cento e cinquenta e dois mil, oitocentos
e cinquenta e oito.cruzeires) sem prejuizo daqueles que ja percebe-
rem adicional de valor superieor ao agqui previsto; os quais. terao au
mento adicional na mesma proporcao do reajuste estabelecido nessa
- clausuld. 0 adicional contide neste paragrafo serd reajustado em 1¢
"de margo . de-: 1986. tomado o wvalor, aqui indicadec, pelo fahor i.00 do
INPC, aplicavel a corregao semestral de salarlcs naquele mes, segun
do.a lei entao vigente. e .

% PARAGRAFO 29 - .~ ‘Aos empregados que exercerem fungac de di

{ ' regdo, geréncia, fiscalizagao, chefia ,

‘sub-chefia e encarregados e equivalentes, em comissao, ou gue desem

. penharem outros cargos de confianga ou de alguma forma perceberem

x a gratificagao sobre @' salario do cargo: efetivc, nas condigoes pre T
i1 vistas no paragrafo 2¢ do -art. 224 da-CLT, nao sera page o adicio

E“U nal fixado no paragrafo anterior. -

uPAHAGRkFS-SE ETEAE R O R Os empregados que perceberem a gratifica-V
Swd 2lMins & cdo’ desfingdo, ista no arty. 224, § 2°
da CLT, na rerma ﬁo paragréro anterior, Tyt=mldispensados de bater

cartao ou assinar livro de ponto, ix v femis

“CRADEURR QUIRTR - - i SETixuES un
_______________ ' " =°rentd e qu
“ané.completo ou que venha a "ompTetj_—§?‘ﬁﬁ‘vig@Reia dest

gao ao mesmo empregaior, sem Dregu‘ paﬁﬁfﬁ&ggleg Embr gados




sindicale dos Bamces
de Permambuce

C.G.C. 11.02.324/0001-47
Rua Vighrio Tendrio, 105 = & Andar
TELEFONE; 224-2384

ARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional de anbi2nio, wue vem substituir
o adicional de wuiniuénio, nao prejudicara

direitc sdquirido dos empregados que, orrj? heralidade do seu em -
prggador, ou por regulamento interno da Em_nf =, perceberam o quin -
quénio em valor superior reajustando-se Lzuli:-1 2sie, na mesma propoer

¢ao do estabelecido nesta Convengao.

PARAGRAFO 22 - A partir de 12 de margo de 1986, o  valor

atribuido ao adicional de gque trata ecta
clausula sera reajustado tomando o valor ali indicado pelo fator 1.0
doINPC aplicavel a corregac semestral de salarios naquele més, segun
do a lei entao vigente.

CLAUSULA SEiTA - Fica assegurado a todo o pessoal de tesou-
M i = raria, inclusive tesoureiro, um adicional
mensal, nao inferior a Cr$ 160.000 (cento e sessenta mil cruzeiros),
com a rfinalidade especifica de cobrir possiveis quebras e riscos de
caixa, sem prejuizq de outras vantagens concedidas pelc exercicio do
cargo de Caixa Executivo, ou semelhante, para aqueles que perceberem
essa ventagem em quantia superior, a gual devera ser majorada na mes
ma proporgao do reajuste estabelecido nesta Convengao.

PARAGRAFQ 12 - 0 adicional em apreco, gue nao tem carater
salarial, sera pago mensalmente com as

| vidas dedugdes e vigorara a partir de 01.09.1985.
\?\%q PARAGRAFO 292 - & partir de 12 de margo de 1986, o valor

atribuido para cu-bra de caixa sera reajus
tado de acordocom & variagao semestral das ORTN's, apurada entre oS
mesaes de setembro de 1985 e Marco de 1886.

' J@I CLAUSULA SETIMA - Fica instituida durante a vigéncia da pre
\ sente Convengao, uma gratificagac de caixa
\\ aos empregados que exergam ou venham a exercer a funcao de caixa, no

. valor de CR$ 60.000 (sessenta mil cruzeiros) mensais.

4 PARAGRAFO OUNICO - A& partir de 1° de margo de 1986 o v. "7
\ ) atribuido para a gratificagao de caixa se .
i ra regjustgdo. tomando o valor aqui indicado pelo fator 1.0 do INPC/
_-k aplicavel & correcao semestral de salarios naquele mes, segundo /g
//ﬁei entac .igente. ’ L
V. //§§£E§E£§=;EE§£§ = A fim de atender as despesas com tranSpor}J%
/ teg, fica assegurada, a partir da data-ba_

/ se, uma ajuda de custo mensal, no valor minimo de Cr$ 138.802 (cento

( 1 e trinta o oite mil, seissentos e dois cruzeiros) aos empregados que

trabalharem na compensagec de cheques ou computagéo eletronica, du-

rante a noite, e deixarem o servico apos as 22 (vifite e duas) horas
/

: até as 5 (cinco) horas da manha do dia seguinte. qu’ {/
A ¥
i



Sindieato dos Bancos

Vo Micaam
v lﬂiio-m&—gg

4,
C-0.2, 11.022.384/0001-47
Ruc Vigére Tendrio, 105 - Go A-dor
TELEFONE: g4~ - 5,
Talng. = SING, .+COS . )
!Ej.‘.h'E -, FEIMAM!}.I_CD
PARAGRAFO 19 - Quando o empregador fornecer transporte zrz

tuito, o empregado nao fara jus a ajuda de
custo prevista nesta clausula.

PARAGRAFOQ 2¢ - . Por nao ter carater salarial, a presente

ajuda de custo sera reajustada em 12 de mar
co de 1986 de acordo com a variacao semestral das ORTN's, apurada en
tre cos meses de margeo de 1986 e setembro de 1985.

PARAGRAFO 3¢ - \ Dado seu carater indenizatorio, a ajuda de
custo de transporte nao integra o  salaric
dos que a perceberem.

CLAUSULA NONA - As horas extraordinarias, até o limite de
duas por dia, serao remuneradas com um ccrég
cimo de 30% (trinta por cento) em relagao ao valor pago pela hora nor
mal, sem prejuizo para aqueles gue percebem adicional de horas extras
em percentual superior. - J.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas prestadas durante toda semana antcrior,
os Bancos pagarao também o valor correspondente ao repouso semanal remu

nerado, incluido o sabado.
Y1 PARAGRAFO SEGUNDO -~ Fica dispensada para todos os efeitos legais, a
; compensagéo de que trata o art. 374 da CLT.

PARAGHAFO TERCEIRO- A jornada de trabalho em periodo noturno ,
assim considerado pela lei, sera remunerada

com acrescimo de 25% (vinte e cinco por cenio) sobre o valor da hora

diurna, ressalvadas as situacoes mais van _azjosas. 1 5

gg&g§g§§_g§g{@§ - Aos empregados dos estabelecimentos banca -
_______________ rios, sujeitos a jornada de trabalho de
seis horas, quando tiverem a sua jornada_prorrogada,'fica assegurado
um valor, a titulo de ajuda de custo de alimentagﬁc, correspondente

a Cr$ 5.500 (cinco mil e quinhentos cruzeiros), por dia, efetivamente
trabalhado, sendo facultado aos estabelecimentos bancarios  conceader
essa ajuda de custo alimentagao sob forma de tickets no mesmo valor

. . acima. Por nao ter carater salarial a partir de 1% de margo de 1986
o’'valor atribuido para a ajuda de alimentacao sera reajustado de aég;ﬁ\
do com a variacac semestral das ORTN's apurada entre os meses de ' maR:p

gc de 1586 e setembro de 1985.

rovadamente, se utili
dos'Bancos ou ague -

v PARAGRAFO 1% - Os empregadds gfie comj

zarem dos Les, _aurante-_
447 les que ja perceberem varstagens analn»-
/ to nesta clausula., nao farao Jjus a ccessao d'“ajuda de custo de ali

-éf : mentagao-

.PA:.AGRAFO 2% - ¥ Os valere ipErcﬁbidos a tipulo de ajuda de:



Sirdicalo dos Dancos
d¢ Pernembgan

C.6.C. 11.082.304/0c.
Rua Vigdele Tendeic, 105 - &0 Andar
TELEFONE: 9942324

salvo por motivo de justa causa, a partir
da comgnicacéo comprovada até 2 (dois) meses apos o term;no da 1i -
cenga de que trata o artigo 3%2 da CLT.

ggég§g§5_§§g;@ﬁzgggg§gg - Os Bancos. se obrigem a nao dispensar, sal
______________________ vo por justa causa, o periodo de 30 dias
apos ter recebido alta médica, seu empregado, que, por doenga tenha
ficade afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 6 (3e1=)
meses continuos.

PARAGRAFO ONICO - 0 disposto no "caput"

' desta clausula nac

se aplica aos empregados que tenham dado ensejo a dispensa por Jjus
ta causa anterior a licenca.

gg&Ugugg_ggggggugggggggg ~As multas decorrentes de falhas nos servi
______________________ cos de compensacgao de cheques e as taxas
de devolugzo ficaraoc por conta dos estabelecimentos bancarios e neo
poderao ser debitados aos empregados.

CnggggA_gggggg:gggggg - Os estabelecimentos bancarios pagarao in

___________________ denizagao a favor do ‘empregado ou de seus
dependentes legais no caso de morte ou invalidez permanente em vir
tude de assalto consumadc ou nao, na importﬁncia de Cr$ 160.000.000
(cento e sessenta milhoes de cruzeiros) quando a servigo ou a diapo
sigac do empregador

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em 12 de margo de -1986 o valor acima sera
: reajustado pela variacao semestral das
ORTN's entre 3/86 e 3/85,

7 / PARAGRAFO SEGUNDO - A indenizagao de que trata esta clausula
podera ser substituida por seguro.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e
( W SRS S SRR R S oito) horas, sera abonada a falta do em
| v pregado estudante no dia de prova escolar obrigatéria, desde qgue
comprovada sua reallzagao em dia e hora incompativel com a presene//fq\
i do empregadc ao servigo. A falta assim abonada sera cons;derada(co

f\h ' mo de trabalho efetivo para uOdOS os efeitos legais.
CLAUSULA DECIMA-SEXTA - Os Bancos que adotam a norma de  exigir
S T e fardamento a seus empregados qualquer que
seja o quadro ou o setor, fic obrigados a custear integralmente //
s as despesas corregpondentes.

o | i

| . ) ‘ ,



sisnicalo dos Basces
de Fernambace

C.G.C. 17.022324/0001-4]
Rua Vigério Tendric, 105 = &o Andar
TELEFONE: 034-2384
Toleg. - SIND2ANCOS
RECHFE - PERNAMBUCO

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - Aos bancarios que estejam no exercicio de
s e cargos diretivos sindicais e aos que ve
nham exerceé-lo fica assegurada a sua disponibilidade por parte ' dos
‘estabelecimentos em que trabalhem, para o pleno exercicio de suas
funcoes com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego,
como se em exercicio estivessem, ressalvadas as hipéteses constan
tes do art. 521 § Unico da CLT, na forma abaixo:

a) Sindicato com sede na Capital do Esta
do: 08 {oito) diretores;

b) Outros Sindicatos do Estade: 05 (cincd
diretores;

c),Federagéo de Alagoas, Pernambuco,Parai
" ba e Rio Grande do Norte: 08 (oito) di
retores;

d} Confederagac Nacional dos Trabalhado -
res em Empresa de Crédito: 01 (um) dire
tor.

PARAGRAFO UNICO - A liberagao ora concedida ndo podera exce
der a 03 (tres) empregados por Banco na
K;4Capital e a 0L (hum) no interior por Banco, para cada entidade clas

sista salvo se os empregados ja se encontrarem liberados e cujas i
beragoes nao sofrem a citada restrigac, pelo que até o fim dos seus
mandatos poderac pertencer ac mesmo banco sem observancia daquele

LY

e".’

gt

X CLRQ§Q§§_Q§§IE§:___§Y& -~ Quando da rescisao de contrato de traba
T T lho, qualquer que seja a sua duragao, o
\pagamente dos direitos resultantes da rescisao devera ser feito den
tro de 15 (quinze) dias Gteis a contar do desligamento do empregada

PARAGRAFC UNICO - 0 comportamento do empregador € o nao com

parecimento do empregado demitideo no pra
Z0 estipulado isentara o empregador da multa estabelecida. o Sindi
cato atestara por escrito o comparecimento do empregador.

5£§E§EE§_§E§E§6:§9§§ - Durante a vigéncia da presente Convengéac
““““““““ 0os Bancos reembolsarao as suas empregadas
I'aos-vi&vns e separados que trabalham na base territorial dos Sindi-
catos ora convenentes ate o valor mensal de ymM@\vez e meia o mai
“valor de referéncia regional" com despesag/efetlivadas com o in
namento de seus filhos, até < idade da,-L;, .uﬁ&to meses,
creches de .sua livre escolha.

PARAGRAFG PRIMEIRO - Nas localidafes 'pggx
lor do reeuorfﬁunhaa nunﬂlgoes estabe1301
das no caput, pode Ser concedido med anﬁgﬁﬁﬁ§g§entaqab de _ recibo

firmado por empregada doméstichk, de idam@rit§fFegistrada e~ encarrega
'Yda da assisténcia a.crianca. : A




dindicals

e Pernambucs

C.G.C, 11.030.324/0001+47
Rua Viprio Tendrls, 105 « &0 Andar
TELEFONE:

dos Baseos

2040396
Taleg. - SINDBANCOS .
RECIFE - PERNAMBUCO

o — L e

MQ(M

.

i 1sciplinadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 estabelecics n-aia clausula atende ao

disposto nos paragrafos 12 e 2¢ do art.
389 da CLT, bem como na Portaria n? 1, baixada pelo Diretor Geral
do Departamento Nacional de Seguranga e Higlene do Trabalho de 15.
01.69 (DOU de 24.11.69).

CLAUSULA VIGESIMA - Os estabelecimentos empregadores, gua- 2
RN SR DR do primeiro pagszmento das parcelas relati
vas ao més de setembro e decorrentes do reajuste, deduzirao, da im
portancia paga a cada .empregado, 10% (dez por cento)} das referidas
vantagens, a credito das respectivas entidades sindicais representa
tivas dos bancarios.

PARAGRAFO ONICO - Os Sindicatos Profissionais assumem a ras
‘ponsabilidade por qualquer pcn”encia, Ju
dicial ou n&q, suscitada por empregado decorrente desta dis.: '

CLAUSULA_VIGESIMA-PRIMEIRA - Os empregadores assumem 0 compromisso

- de pagar os salarios corraspondentes
2os dias de greve, e assim como de nao aplicar qualguer penzlidades
aocs empregados em decorréncia de participagao no movimento paredis
ta.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - Os Bancos se obrigam a nao dispensar no
_________________ 7% periodo de 12 (doze) meses imediatamen
te anteriores a complamentagao de tempo de servigo minime para apo
sentadoria pela Previdéncia Social, os empregados que tiverem o mi
nimo de 05 (cinco) anos de vjnculagao empregaticia com o Banco.

FARAGRAFO UNICO - - Quanto aos empregados na proximidade da
aposentadoria, de que trata esta clausula
deve-se observar gue: :

I - a estabilidade provisoria ssra adqui-

y rida -a partir do recebimento, pelo em

pregado , de comunicagao do empregado, pcor escrito, sem efeito re
troativo, de reunir ele as condigoes previstas;

I = a estabilidade nao compreende, tambénm,
0S8 casos de demissao por fornamaior e

' se extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente

apos completado o tempo necessario a aqulsicaa do direito a ela.

CLAUSULA VIGESIMA—TERCEIRA - As ausencias legais a que aludem csg’}
ciaos I, IT e ITI do art. 473 da CL
or forcga da presente Convengao Coletiva de Trabalho, assim ficam

I -"04 (quatro)d<z: consecutivos, em cauu
de falssime-~¢ do econjuge, ascendente,

“scendente, irmao ouéj;fsoa que, comprova.. .. ate, viva sob sua de -

ei.. ~cia econdmicas

'} - -

;



Sindicals dos Bances
de Persambuce

C.G.C. 11.022.34/0001:47
#va Vigérls Teadeio, 105 = &s Andar
TELEFOME: 924-2354

I - 5 (cinco) dias consecutivos, em virtu
de de casamento;

III - por 3. (tra3s) dias consecutiﬁos, em ca
so de nascimento de filho, no decorer
da primeira semana.

gg{.g§gm_g:g551@§:ggéggg -Sera constituida ura Comissdo = Paritaria
"""" Y T de empregados ¢ =iuregadores, a fim de
discutir e encaminhar estudos sobre a viabilizagao de compatibili

zar o intervalo de almogo dos bancarios com a de jornada de traba
1ho de 06 (seis) horas continuas, cujos trabalhos deverdo ser ini
ciadas 30 (trinta) dias apds o registro ou homologagao da presente
Convencao, e cujas conclusdes serido apresentadas aos convenentes
dentro de 120 (cento e vinte) dias apds o inicio dos seus trabalhos

CL§g§g§§_YEQ§§§@§_Qg£§E§ -Salve se o empregado ja a tiver recebi’-
R b e i por ocasido do gozo de Ferias, a metade
da Gratificagio Salarial de Natal (13? Salario) sera paga ate 30 -e
junho de 1986 acs admitidos em data nao posterior a Dezembro do cor

rente ano.
m g%ggg@_[gg___g:{\:__}jzﬁ - Durante os primeiros 60 (sessenta) dias
NN T e e de concessao do auxilio-doenga pela Previ

N déncia Social, fica assegurada ac empregado suplementagdo salarial
N em valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida pelo
i. INPS e o somatorio das parceélas fixas por ele recebidas mensalmente
do empregador.
\\\ D g o
‘%kPARAGRAFO PRIMEIRO - Apbés o prazo estabelecido nesta cléusula,

a suplementagac continuara a ser concedi-
da pelo empregador, entretanto, fTicara dela eximido se junta medica
por ele constituidu concluir péla cessagac da causa de afastamento
do funfionério, independentemente da manutencdo de beneficio pela
Previdencia Scocial,

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregado ndo fizer jus 2 conces
sao do auxilio-doenca, por nao ter ainda
i mpletado o'perioio da caréncia exigido pela Previdéncia Social,

ecebera a supleme itagac acima referida, desde que” constatada a
doenca por medico .ndicado pelo Banco. grftio
: G4RTORIO PRACANA

ARAGRAFO TERCEIR( -. A suplementatiBo” DLk Ausula

Autorizafs

l{mndur. 463-F é-1422
Recife - Pzrnambuss
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Siadicaio dos Dancos __
de Fernamboco ~

C.G.C. 11.022.334/0001-47 ——
Rua Vigdris Tendrio, 105 - &5 Ander
TELEFONE: g24-3304
Teleg. « SINDEAMCOS
RECUE - PERMAMBUCT X

CLAUSULA VIGESIMA~SEXTA - (continuagao)

PARAGRAFO QUARTO - 0 Banco que ja conceder o beneficio supra

d s guer diretamente, quer através de entica
de de Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobriga
do de sua concessao, respeitando-se.os criterios mais vantajosos.

PARAGRAFO QUINTO - N3o sendo conhecido o valor basicc do zu
_ xilio—doenga a ser concedido pela Previ-
déncia Social, a suplementagao devera ser paga em valores estimados
Se ocorrerem diferencgas, a maior ou a menor, deverac_ser compensa-
das no pagamento imediatamente pcsterior.

PARAGRAFQ SEXTO - O pagamento previsto nesta clausula deve
r4 ocorrer junto com o dos funcionarios

CLAUSULA VIGESIMA—SETIMA - Manifestando-se o empregado, optapte ou

=== Al ——

: nao pelo FGTS, por escrito, no  sentido
de optar retroativamente a data de sua admissao ou da vigencia da
Lei n® 5,107/66, como lhe faculta a Lei n? 5.953/73, tera a concor=
dancia do Banco, desde que dentro do prazc d:terminado de 60 dias ,
& ..~*ir da data do registro ou homologacao da ;resente convengao.

cLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - Nos Postos de Servigos Bancarios locali-

zados em IndUstrias, nas quais haja laudo
pericial decretancdo a existéncia da insalubridade no local, sera
concedido acs bancarios lotados nesses Postos de Servigos, o adicio
nal de insalubridade na mesma percentagem atribuida zos | empregados
da Empresa Industrial,

==1wx

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - Nas Centrais de Compensagao Integrada, aos
e i i excercentes das fungdes de compensador de
cheques, gera pago, & titulo de gratificagao de funcao, o valor men-—
sal de CR$ 88.000 (oitenta e oito mil cruzeiros). Entende-se por '
Centrais de Compensacao Integradas, as unidades de cada Banco, onds'
230 preparados e processados exclusivamente os documentos destinados

a Camara de Compensagao do Banco do Brasil, excluida portanto, agéencia
ou centros de serv1gos onde sao tambem preparados tarefas auxilieres
desses servigos.

ft

ARAGRAFO ONICO - Em .12 de margo de 1986, o valor acima seré reajus
tado com a incidéncia do' INPC aplicavel a Corre-
gao Semestral de Salario naquele més, pelo fator 1.0.
CLAUSULA_TRIGESIMA - A parte convenenie que infrigir qualquer das
______ ‘clausulas da preszente Convengao, sera apli-
cada multa no valor -de um salario de refercacia Regiunal o™ infragéo




Sindicato dos Bamcos
fe I’srnamhm

MV&OCTC:LM.%S &' And
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TELEFOME: poé-g2e4

10.

QI_J.EIQ@E_&__T_E_I_ggg;gé__?gﬁ_&gp_ﬂ— As divergénclas surgidas entre as par
""""""""""""""""""""""" tes por motivo de aplicagso das clau-
sulas ‘da presente Con\:engac- serfao dirimidas pela Justiga do Trabelho

AUSULA TRIGESIMA—SEGUNDA- A presente ConvengZo vigorara pelo pra

setembro de 1985 = a terminar em 31 de agosto de 1985.
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CONVENCEO que entre si fazem, perante o Sr, Delegado Regional do Trabalhoy
cato dos Bancos de Pernambuco & o Sindicato dos Fmnregados em Estabelecime

cirios de pernambuco, Sindicato dos Empregados e [stabelecimentos Bancarios
Caruaru e o Sindicate dos Fmpregados em Estabelccimentos Bancarios de Garanhuns - :
por seus Presidentes e Representantes Tegais e autorizados para a solucdo concilia
toria de renovacio da Convencdo Coletiva de Trabalho nas seguintes bases:

CLAUSULA PRIMEIRA - A data-base da categoria profissional dos empregados

em estabelecimentos de crédito no Estade de Pernambu
co & de 10 de Setembro.
CLAUSULA SEGUNDA - Na aplicacio da correcfo automdtica do salarios,ing
________________ tituida peln lei 6.708/79, com as modificacoes intro
duzidas pelo Decreto-Lei nQ 2.065/83, ajustam as partes especi® ta e restritiva-'
mente ao ensejo da correcdo de 19 de setembro de 1984, que o reajuste sera de 73,8%
(setenta +trés inteiro e oito décimo por cento) indistintamente pare todas as fai-
xas salariais. '
CLAUSULA_TERCEIRA - Durante a vigéncia desta Convencao Coletiva, nana
a jornada de 6 horas (seis),. nerhum Sencario podera

ser admitido com salarie inferior aos seguintes valores:
a) Pessoal de Poriaria - Cr$ 215.000 (Duzentos ¢
quinze mil cruzeiros)
b) Pessoal de Escritd- ]
rio e Tesouraria - Cr$ 275.000 (Duzentos ¢ =¢
tenta e cinco mil cruzei-'
ros).

PARAGRAFO UNICO - Na vigercia da presente Convencao 0 salario de in-
' gresso sera reajustado em 19 de marco de 1985, toma-
dos os_valores aqui indicades, pele fator do INFPC, aplicavel a correcdo semestial’
de salarios naguele mes, segundo a lei entao vigente.

CLAUSULA QUARTA - A partir de 10 de setembro, apds resjustados os sa-

13rios, a gratificacdo de funcaoc a ser paga nas con-
dicBes previstas no § 20 do art. 224 da CLT, inclusive sub-chefes, nao sera infe-'
rior a 40% do salario do cargo efetivo ou do salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Fica assegurado aos procuradores, investigadores de

: cadastro e inspetores, guer em carater efetivo ou '
eventyal, o direito a um adicional de funcao minimo mensal de Cr$ 44.554 (quarents
e quatro mil, quinhentos e cinquenta e quatro cruzeiros) sem prejuizo dagueles cie
j3 perceberem adicional de valor superior ao aqui previsto, 0s guais terao aumen .o
adicional na mesma proporcao do reajuste actabelecido nesta clausula. 0 adicicoal
contido neste paragrafo sera reajustado em 19 de marco de 1985, tomade o valor agui’
indicado, pelo fator do INPC, aplicavel a correcao semestral de salarios  nagquele
mes, segundo a lei entao vigente.

PARAGRAFO SEGUNDD - Ros empregados que exercerem funcao de diregde, geren
cia, fiscalizacao, chefia, sub-chefia e encarregados’
e equivalentes, em comicsac. ou que desempenharem outros cardos de confianca, ol

que de alguma Torma perceberem a gratificacdo sobre o salario do cargo efetivo, nas

condicdes previstas no paragrafe 29 do art. 224 da CLT ndo sera pago adicional fixa

do no paragrato anterior.

PARKGRAFD TERCEIRG - Us empregados que perceberem a gratificagao de fungao
provista no art. 224, § 70 da CLT na forpa ao Parﬁgng

3 anterior, ficam dispensados de batzr ou assinar 1iyro de ponte. ~; o
é T AN s L iﬁjf ,;ﬁ3} 
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CLAUSULA QUINTA - E fixado um adicional de Cré 13.529 (treze mil

X quinhentos e vinte e nove cruzeiros) mensais por @no
completo ou que”Qenha a completar-se na vigencia desta Convencao ao mesmo emprega-"
dor, sem prejuizo para aqueles empregados que perceberem essa vantagem em quantia '
superior a qual devera ser majorada na mesma propergac do reajuste estabelecido nes
ta Convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 adicional de anuénio, que vem substituir o adicional

de quinguenio, nac prejudicari o direito adquirido
dos empregados que, por liberalidade do seu empregador, ou por regularento interrp’
da empresa, perceberem ¢ quinquénic em valor superior reajustando-se, tambem, este,
na mesma propor¢ac do estabelecido nesta Convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 10 de marco de 1985, o valor atribuido ao
~adicional de que trata esta clausula serd reajustaco '

tomando o valor ali indicado pelo fator do INPC aplicavel a correcao semestral de

salarios naquele més, sequndo a lei entdo vigente.

CLAUSULA SEXTA - Fica assegurado a todo o pessoal de tesouraria, inclisi

ve tesoureiro, um adicional mensal, nio inferior a Crs
43.214 (quarenta e trés mil, duzentos e quatorze cruzeiros), com a finalidade especi-
fica de cobrir possiveis quebras e riscos de Caixa, sem prejuizo de outras vantagens'
concedidas pelo exercicio do cargo de Caixa Executivo ou semelhante para aqueles que
perceberem essa vantzgem em quantia superior, a qual devera ser majorada na mesma pro
porczo de reajuste estabelecido nesta Convencio. '

PARAGRAFO PRIMEIRD - 0 adicional em apreco, que nao tem caréter_sa]aria1 se-
ra pago, mensalmente, com as devidas deducdes e vigora-

ra a partir de 01,09.7984.

PARAGRAFO SEBUNDC - A partir de 19 de marco de 1985 o valor atribuido para’
quebra de Caixa serd reajustado de acordo com a variacio

semestral das ORTN's apurada entre os meses de marco de 1985 e setembro de 1934.
CLAUSULA_SETIMA = A fim de atender &s despesas com transportes, fica asse-

gurada, a partir da data-base, uma ajuda de custo mens ;
no valor minimo de Cr$ 39.000 (trinta e nove mil cruzeiros) aos empregados que traba-'
tharem na compensacdo de cheques ou computacio eletronica, durante a noite, e deixarem
0 servico apos as 22 (vinte e duas) horas até as § (cinco)horas da manhi do dia seguin
te.

PARRGRAFO PRIMEIRO - Quando o empregador fornecer transporte gratuito, o empre
gado ndo fara juz a ajuda de custo previsto nesta clausu

Ta.
PARAGRAFOQ SEGUNDO - Por nao ter carater salarial, a presente ajuda de custao'
sera reajustada em 19 de mapo de\1985 de acordo com a
‘_' ,—._J' L4 A '} "t

variagd@o semestral das ORTN's' apurada entre os mesesude favco. del 1985 o setembro de

]9811_ ,. .'.‘-__.

PARAGRAFO TERCEIRD - Dado sev carater indenikatéric] ‘@' qFud# de custo de trans.
porte ndo integra g s3larid des que'a p?rceberem.
S Towgs E ey, 0 4 14
CIAUSULA DITAVA - Rs horas extraordindr aE;“fté;g”ij§te de duas por dia, se

& - € LoGl 1883 .. =2
fao remuneradas com Um acrescime de 20% em velacio ao valor
paco pela hora normal; as aue ex?é%derem o Hmite=4 i
~ ; i
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EE&E§QE§==§255 - Ros empregados dos estabelecimentos bancar1os, 5UJ91

. tos a jornada de trabalho de seis horas, quando tive
rem a sua jornaéa prorrogada, fica assequrado um valor, a titulo de ajuda de custo
de alimentacao, correspondente a Cr$ 1,400 (hum mil e quatrocentos cruzeires), por
dia, efetivamente .trabalhado, sendo facultado aos esfabelecimentos bancarios conceder
essa ajuda de custo alimentacao sob forma de tickets no mesmo valor acima. Por '
nao ter carater salarial a partir de 19 de marco de 1985, o valor atribuido pars a
ajuda de alimentacao sera reajustado de acordo com a variacao semestral das ORTN's
apurada entre os meses de margo de 1985 e setembro de 1984,

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0s empregados que comprovadamente, se utilizarem dos

restaurantes dos Bancos ou aqueles que ja perceberem
vantagens ana]ogas, em valor superior ao previsto nesta clausula, nao farao  jus
a concessao de ajuda de custo de alimentacao.

PARAGRAFD SEGUNDO - Os valores percebidos a titule de ajuda de custo de
alimentacdo nao integram os salarios dos empregacdos

que a perceberem.

CLAUSULA DECIMA = A empregada gestante, € vedada a dispensa salvo por
motivo de justa causa, a partir da comunicacao compro

vada ate 2 (dois) meses apos o termino da licenca de que trata o artigo 392 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -  Os Bancos se obrigam a ndo dispensar, salve por justa
causa, no periodo de 30 dias apos ter recebido alta '

medica, seu empregado, que, por doenca tenha ficado afastado do trabalho por tempo'

igual ou superior a 6 (seis) meses continuos.

PARAGRAFO UNICO - 0 disposto no caput desta clausula nao se aplica aos
empregados que tenham dado ensejo a dispensa por justa

causa anterior a licenca.

CIAUSULA DECIMA SEGUNDA -  As multas decorrentes de falhas nos servicos de compen
| sacdo de cheques e as taxas de devolugas ficardo por'

conta dos estabelecimentos bancarios e nac poderao ser debitados aos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os estabelecimentos bancarios pagardo indenizagdo a

favor do empregado ou de seus dependentes legais no
caso de morte ou invalidez permanente em virtude de assalto consumado ou nao, na im
portancia de Cr$ 40,000,000 (quarenta miThoes de cruzeiros) quando a servige ou a

disposicd@oe do empregador.

PARRGRAFO UNICO - A indenizacao de que trata esta clausula podera ser
substituida por seguvo,
CLﬁUSULA DECIMA OUARTA - Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas ,

e el P U Gl L B

sera zbonada a falta do empregado estudante no dia de
de prova escolar obnigatoria, desde gue PameDVﬁda sua realizagao em dia e hora in-
compativel com a presenca do empregade ap servico. A falta assim abonada sera con
siderada como um dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.
CLAUSULA DECIHA QUINFA - 0s Bancos que adotam a norma de exigir fardamento a

seus empregados qualquer que seja o guadro ou ¢ setor,

- ficam obrigades a custear integralmente as despesas correspondentes.

GEAUSULA DECIMA SEXTA - Aos bancarios que es gﬁam no exercicio de cargos dire

]’: 5
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C1AUSULA DECIMA SEXTA (Continuacac) - tivos sindicais e aos que venham exercé-1os

fica ascegurada a sua disponibilidade por'
parte dos estabelecimentos em que trabalhem, para o plenc exercicio de suas funcoes
em todos os direitos e vantagens decorrentes do emprege ., como se em exercicio es
tivessem, ressalvadas as hipoteses constantes do art. 521, § uUnico da CLT, na forma
abaixo:
A) Sindicato com sede na Capital do Estado: 08 (oitoe)
direteres;
B) Outros Sindicatos do Estado: 05 (cinco) diretores;
C) Federacdo de Alagoas, Pernambuco, Paraiba e Rio
Grande do Norte: 08 (oite) diretores;
D) Confederacac NMacional dos Trabalfadores em Empresu
de Credite: 01 (um) diretor.

PARAGRAFO ONICO - A Tiberagao ora concedida nac podera execeder a 03 '

(trés) empregades por Banco na Capital e a 01 (hum)no
interior por Banco, para cada entidade classista salvo se os empregados ja se enco
trarem liberados e cujas Tiberacfes ndo sofram a citads restricac, pelo que até 0
fim dos seus mandates poderao pertencer ao mesmo banco sem obs EPUcﬂC1c daguele T1im:
te.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Quando da rescisdo de contrato de trabalho, qualquer!

que seja a sua duracip, o pagamento dos direitos resul
tantes da rescisdo deverz ser feito dentra de 15 {(quinze) dias a -contar do des11qa-

mento do empreqado,

PARRGRAFO THICO £ 0 comparecimsnte do sipregader € 0 Rao comparecimento
do empregade demitids no prazo estipulade, ifsenterd o
empregador da multa estabelecida. 0 Sindicatc atesterd por escriteo o comparecimen-

to do empregador.
CLAUSULA DECIMA DITAVA - Durante a vigéneia da presente Convengao , os Bancos
reembolsardo a@s suas emprogadas aue trabalhem na base

territorial dos Sindicatos cori convenentes até o valor mensal de uma vez e meia o"va
lor referéncia regional” com despesas efetivadas com o internamento de seus Tithos,
ate a idade de vinte e quatro mases, em creches de sua livre escolha.

PARAGRAFO ONICO - 0 estehelecido nesta clausula atende ao disposto nos
paragrafos 19 e 20 do art. 388 da CLT, bem como na Porta

ria n0 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene
do Trabalho de 15.01.69 (DOU de 24.11.69).

CLAUSULA_DECIMA NONA - 05 estabelecimentos empregadores, quando do primeiro pa
ganente das parcelas relativas ao mes de setembro e de

correntes do reajuste, deduzirao, da importancia paga & cada empregado, 10% {dez por

cento) das referidas vantagens, a crédito das respectivas entidades sindicais repre-

sentativas dos bancarios. i oercid by Kdras
| ?ﬁﬁfﬁ} 0 FRAG) I
PARTGRAFO ONICO - 0s Sindicatos Prefissionaisy S E $Pspnncdb111dade

po~ quaiquer nendéncia, ; ?:
empregado decorrvente desta disporicao. // ré% J_")J‘
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CLAUSULA VIGESIMA - E parte convenente que infrir qualquer das clausulas'

b

da presente Convencao, sera aplicada multa no valor
de um salario de referéncia por infracao.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - As divergéncias surgidas cnire as convenentes por nic-

tivo de aplicacdo des clautnulas da presente Convencan
serao dirimidas pela Justica dn Trabalho.
CLﬁUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A presente Convencdo vigorara pelo prazo de 01(hum)

aho, a comecar de 01 de setembro de 1984 a terminar on
31 de agosto de 19&5.

E, por estarem assim entendides e ajustados, foi larra

da a presente Convencdo em 6 {seis) vias de igual teor e para um s0 efeito de direi-

to, a qual foi lida ¢ achada conforme e val assinada pelas partes convenentes e p-las

testemunhas abaixo, para o competente registro na D.R.T. de Pernambuco.

outubro de 1934
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Certifico ocue o Sindicato fos Emprecacdos enm Estabelecimentos
Vancarios er Perrnambuco, o Sindicato dos Emprecacdos em Estehelecimen
tos Bancarios de Caruvaru, Sindicato dos Emprecados er Estabelecimen-
tos PRancarios de CGaranhuns e o Sindicato dos Bancos en Pernambuco,por
seus presidentes e representantes lecais promoveram o depbsito de umra |
via da presente Convencdo Coletiva de Trabalhe resta DRT-PE,em 05.10 8L,
conforme processoc DRT PE n9 24330-14508/84, nos termos do art. .14 ,
da CLT.

Em, 05.10.84.

- i
-m'_,z;.—-_ etz M’?ﬂl f:}‘"’_k—-_ Y
utropio/ Cofcalves de Lima ™~
DIRETOR' DR "DPT/PE —r-
; .";' . / 3
Vistp: Gentil de Carvalhe Mendonga Filbko

DELECADO S-UBSTITUTG DO TRAREIEQ
EM PERNAMEUCO

Invgerader, /401
Recife - Fpe




Tanvengoc cue catre i fuz
"hg, € Sicdicato dos vanc .+ de Pernambuco 2 ¢ findics®o dos Emoregedos
? S =

s Esteobetec:meates can-arios de Pernambuce, Sindicate dos Emprugades

- - . s . = -~ . .
ern “stapeiscimentos Bancarios ¢= Caruaru e o 3indicato Jos Eacreac s

R nd . = ’ . - 3
ew stavelecimentos 3ancarios de« Garanhuns; por seus Presidentes - Jle

. . - - - " < - /

sresentantes !=20a's 2 autorizados para a soi.gao conecliaturia ve -eng |

- . & P
ac=a di onvengao Coletiva de Trabalho nas .eguintes base:

'igﬁuki-gﬁiﬁiiﬁﬁ - A data-base da categoris profissional fo. emprec:

[P

dos em escabelecirentos de cr2dits 9 © wado s
Pernambucs ¢ de 12 de sztembro,

CLALSU .\ SEGUIA - Kicara assegurado um aumento, & tit:ln ce , oodut

vidade, conforme o nercentual que viev & ser fixa
do por ato do Poder Exec . tivn e incide-te  sobre
»6 salarios ja corrigidos pe! indice estabeisci-
do para o mes de sctert o de UR73,

-« i - 2 -
Qlurarte a vigencia de.rz lonvengaoc Coletive, pare

CLALSUL - Tu

a jornada de 6 hnoras (seis), nenhum b.nc@rio pou:

r& ser admitido com salario inferior ac seguin:

tes valores;

a) Pesscal de Paitaria = 0¥ 70,..90.00 (seturta i
cruzeiros)

b) Pessoal de Escritdrio

e lesouraria - 8 10.000,00 (noveats mit

cruzeiros)

PARSGRAFC fINICO - Na vigéncia da presente Convinguo Coletiva o seld
rio de ingresso sera rcajustado em marco de 984
passando a vigorar com os seguintes valores:

a) Pesscal de Portaria - (r% 98,000,00 (noventa e

Py : ) oito mil cruzeiros)

{ | b) Pessoal de Escritd=

rio e Tesouraria - +8126.000,00 (cento e

vinke - seis i eruzei -




CLAUSULA_SUARTA

PARAGRAFO PRIMEIRC -

PARAGRASO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRC -

CLAUSULA QUINTA
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- A partir de 12 de setcmbro, apos rLasttados\as qg“
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larias, a gratificacao de fuﬁgao a8 sei* paga nes
Ccnaaqoes previstas no § 2% do art, 214 da CLT,
inclusive sub~chefes nzo serl inferior a 40% do sa
tério do carge efetivo ou do salario hase.:

fica assegurado aos procuradores, invistigadores ’
de cadastro e inspetores, guer em cariter efetivo’
ou eventual, o direito a um adicional de fungao mj
nimo mensal de G§ 15,000,00 (quinze mil cruzeiros)
sem prejuizo daqueles que j& perceberim adicional
de valor superior ao agui previsto, ¢ quais terao
aumento adicional na mesma proporqEO do reajuste *
estabelecido neste cliusula,

A partir de 01.03.19584, o valor atribiido & o de
¢F 21,000,00 (vinte e um mil cruzeiro:).

Aos empregados que exercerem fungao d: diregao, ge
réncia, fiscalizagao, chefia, sub-che'ia e encarre
gados e equivalentes, em comissao, ou que desempe-
nherem outros cargos de confianga, ou gue de algu-
ma forma perceberem a gratificagéa sowre o salario
do cargo efetive, nas condigaes previstas no para-
grafo 29 do art, 224 da CLT n3o serd paego adicio -

N - 5
nal fixado no paragrafo antzrior,

(=]

s empregados que percehberem & gratif cag%o de fun
cao prevista no art, 224, § 22 da CLT na forma do
paragrafo anterior, ficam dispensados de bater ou
assinar livro de ponto,

£ fixado um adicional de 0§ 3.900,0D ‘tres mii e
novecentos cruzeiros) mensais por ano completo ou
que venha a completar-se na vigéncia lesta Convene

- T 4
S0 20 mesmo empregador, sem prejulzo para aqueles

eapregados gus peFCBuLPEN essa yantagm em guantia

superior a gual deverd. syL ; fomesma pro 75

N e . f

percso do reajuste avtanel-. 1ta Convengao, Ay
SUSTOYEL RS CARTALIOD Al

} _.f.,' mk Aulorizaés




PARSGRAFC PRNNEIRC

PARSGRAFC SEGINDC

CLANSULA SEXT.

PARKSRAFC PRIVEIRC -

PARAGRAFC SEG INDC

cLAusSuLA SETIHA

= F xS . .
0 edicional de anuenio, cue vem substituir o

. " . P ~ " . » . )
cionsl de quinguenio, na2o prejudicera o direito
edauirido dos empregados Jue, por |iberalidade do
seu empregader, ou por regulemente interno da em

- ~ - .
preca, perceberem o guinguenio em valor superior

|

cz justando-se, tambér, este, na mesma propor -
géc do estabelecido nestsa Ccnvengso.

A partir de 12 de marge de 1984, o valor ctribuli-
de ao adicional de gue tretas “ceput” da prosente
cléusula sera de 08 5.240,00 (cinco mil, cuatro -
centos ¢ sessenta cruzeiros),

Fico assegurade 2 tode o pessosl de tescurcria, '

inclusive tesoureiro, um adicional mensal, nac in
ferior a 0% 16.000,0C {dezesseis mil crizeires) !
com @ finalidade especifica de cobrir possiveis ’
guebrées e riscos de Caeixa, sen srejulze de outras

-antagens concedideae pelo exercicio do carge  de

«

Caixa £xecutive ou semelhante para agueles que

perceherem essa vantages em cuantia superior, a
td = 5 Py

gual deverz ser majoreds na mesme propercgac de

reajuste estabelecidu nesta Sonvengao,

¢ adicional em sprego, cue nao tem cardter sala -
rial sera pago, mensalmente, com as devidas dedu-
goes e vigorara a partir Jde 01.09.1983,

A partir de 01,03,1984, o valor atribuide para o
quebra de Caixa sera de 03 22,400,00 (vinte e
dois mil e quatrocentos cruzeiros).

. - " .
A fim de atender as despesas som transportes, fi-

4]

o essegurads, a pertir da data-base, ums gjuda ’

de custo mensal, no valor minime de & 16,000,00

~~

- - . b
dezesseis mil cruzeiros) aocs empregados que tra-

balharem na compsnsegee de cheques ou computagao

L ] "oy - .
el atrcnica, durante & noite, e deixarem o servigo
P ; y . ~ P
spos as 22 {vinte ¢ duas) horas atb as 5 (cinco)’
horas das manha <o dia seguinte, H

) Ve A
! 3

{ /;) v




PARESRAFC PRIMEIRC - Cucndo o empregedor fornecer transperte ; Pd\ﬂftb,

pPARECRAFC uNpe -

m
G

PARKSRAFC TERCEIRO -

d')
(]

SLAUSULA_OITAVA -

CLAUSHLA MONA .

LIE TR

PARAGRAFC PRIMEIRC -

PARAGRAFC SEGUNDC -

sLAuSuLA u»Clh =

—iEe

-~ T . - g .
o =mpregado nao fara juz e ajuda de custo previs-
i :
te nesta Clausula,

. ”
A ajuda de custo sere clevada pars 08 22,

400,00 7
{vinte e dois mil, cuatrocentos cruzeires) a par-
tir de 12 de marco de 1984,
Cado seu carater indenizetdrio, a ajude de custo’
de trensporte nae integra o salario dos gue o pc =
ceberem,
As hores extreordinarias, atée o limite de duss

por dia, serac remuneradas com uwf acréscimo de

20% em relaqao ao valor pacgo pela hore nermal; cs

-
que oxcederem o limite de duas hores por dia =7
rac remuneradas com adicional de 4Q0%.

£ . .
Acs empregados dos estabelecimentos bencaries, v
. = bt =
Jeites & Jjornade de trebalho de seis hores, guaer-

do Tiverem & sua rrnada srorrogadsa, fice assegu-

o
rado un valor, & titulo de ajuds de custo de eli~
mentacao, correspondente a (:§ 300, 00 {guinhentos’
cruzeiros), por dia, efetivamente trabelhade, sen
do fasultade aos estalbclecimentos bancarios conce
der essa ajuda de custo a!imentagac sob: forme de
tickets no mesmo valor acima, A partir <o |2 de
marco de 1982, o valor atribuido para 2 zjude os
_&al imentacac sera de 0% 700,00 (setecentos cruzei-
ros)a
Q= empregades que comprovadamente, se utflfieéém;
gpatuitamente dos restaurantes dos Bances ou ague
les que j& perceberem vantagens anélogas, em va -

- - - -~
lor superior ao previsto nesta clausuvla, naeo fa-

-~ - - ~ . . .
raoc jus & concessao de ajude de custc de al imenta

Caoa

! 1Ng3uda de custo’
ST asme F{I{?
‘!arxes dos empre

0s valores percehrio

gades que s ;"‘H“SPQu
Bsa do fimsors L
- b e d 40
A compregada gecta. ka, Bricgig bk : ve 7

motivo de justa
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PRIMEIRA

cLiusuia bEcIus

PARAGRAFC fNICC

PARAGRAFC dn1ccC
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gac comprevada ate 2 (dois) meses apOE o tép

da licenge de gue trats o artigo 352 da CLT

Os Bancos se obrigam a nac dispensar, salvo\
Justa causa, no periode de 20 dias apos ter rece
bido alta mudlca, seu empregado, que, por doenga
tenha ficade afastado do trabalho por tempo igual
ou superior a & (seis) meses continuos.

0 disposto no caput desta cléusula no se aplice
sos empregados gque tenham dado ensejo a dispensc
por juste causa anterior 2 licenga.

——

As multas decorrentes de falhas nos servigos de
- -
compensacao de cheques e as taxes de  devolugao
. b . r
tcarao por conte dos estabelecimentos bancarios

* nao poderao ser debiﬁados aos seys empregados.

Os estabelecimentos bancarios pagarao indenizagZo
a favor do empregado ou de seus dependentes le~
gais no casc de morte ou invalidez permanente em
virtude de assalto consumado ou nao, na importﬁg
cia de (-8 15.000.000,00 (quinze milhoes de cru -
zeiros) guando a servigo ou a disposigao do em -
pregador,

A indenizagzo de que trata osta Cléusula poderd

ser substituida por seguro.

. . € - -
Mediante aviso previo~de 48 {quarents = oito) ho
ras, sera abenada o falta do empregado estudante

. 1 - Ld * )
ne dia de prove escolar obtrigatoria, desde  gue
- -~ L4 -
comprovada sus reel izagcao em dia e hora incompa-
L3 .
tivel com a presenga do empregado ao Servigo,
. s - - .
falta assim zbonada sera considerada como um dia

de trabalho efetivo para todos os efeitos legai

s Bancos que cdotam & norma de exigir fardamento

3 .l' .’_.
@ seus empregrdos gqualguer (ie seja o guedro ou az

1{45 ' . f £{f NS f}l




setor, ficam obrigados « custear integralmente a5

despesas correspondentes,

CLAUS!
Fr—f =
,. . L
LSEXTA -~ Aos bancarios gue cstojam no exercicio de cargos’
4. - L R . -~ r
giretivos sindicais ¢ aos que venham exerct-los
Fica assegurada @ sus disponibilidade por parte
dos estabelecimentos em que trsbalhen, para o ple
o - el £ Fate ok
no exercicio de suss Tungoes em todos os direitos
¢ vantagens decorrentes do emprego, como se ein
. AT 5 . .
exercicio sstivessen, ressalvadas as hipoteses
s, -
constantes do art, 52!, § uUnico da CLT, na forma
gbaixoz
A) Sindicate com sede no Capital do Estade: 08
{oite) diretores;
E) Cutros Sindicetos do Eatado' 03 (tres) direto-
resy
= o,
{) Federagac de Alagoes, Pernambuco, Paralba e
Rio Grande do Norte: 0f (oito) diretorcs;
B} Confederagdo Nacional dos Trebalhadores em Em-
s .
presa de Credite: O {um) diretor,
A 55 ~ -
PARAGRAFT fx1C - & Jikera xau ore concedids nao podera exceder a 03

Ll —
(trés) empregados por Banco na Capitsl e a ¢l (hum)
ne interior por Banco, para cada entidade classis
- -
ta salve se¢ os empregados ja se encontrarem |ibe-
rados e cujas liberagoes n3o sofram a citada res-
. -~ P
tricao, pelo gue ste o fim dos seus mandatos podz
N - .
eio pertencer ao mesme hanco sem observencia da -

guele limite.

p 4 3 F .- '
eTiMA “ wianGe da rescisao <de contrate de trabalho, gual-

2:..7-’-_ iR

,///’/ Gu4er que seja a sue duragao, © pagamento dos di -

odovana ser  feito
ARG f&':“-";fr'»\f
Spwtsluido desl igamen

Ferretra

dentpe de 32 {trinta) dias
te do empregado,

~ O comparecimente d- cpfik

1/ /4 i
4 ] efpis .
fﬁ&’ f mmnﬁ'gil.y.__
e [N . i3

: \ K




."".d .I
W .7
g - y oo P e,
isentarz o empregador da multa estabelecida, 08in
- L ; - .
dicato atestara por escrito ¢ comparecimentg
empraaador,

dmomee

CLAUSULA DECIMA

i v - 3 -~
CITAVA - Durante a vigencia da presente Convengao, os

cos reembol serdo as suas empregadas gque trabalhem

na base territorial dos Sindicatos ora convenen -

tes até o valor mensal de uma vez o "valor refe -

réncia regional” com despesas efetivadas com o

internamento de seus fTilhos, até a idade de vinte

¢ quatro meses, em creches de sua livre escolha,

PARKGRAFC ONICO - 0 estabelecido nesta cléusula atende ao disposto’
-mos paragrafos 12 e 22 do art, 389 da CLT, bem co

~

mo na Portaria n? |, beixeda pelo Direter Ceral
do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene ’
do Trabalho de 15.01.69 (DOU de 24,11,69),

CLAUSULA DECIMA

L

KO - 0s estabelccimentos empregadores, guando de pri =
meire pagamento das parcelas relativas ao mes de
sctambro e decorrentes do reajuste, deduzirae, da
importancia pags a cada cmpregade, 102 (dez  por
cento) das referidas ventagens, & crédito das res
pectivas entidades sindicais representativas des
banzarios.

3 PARACRAFO ONICO ~ Cs Sindicatos Profissicnais assumem a responsabi-
lidade por qualquer pendéncie, Jjudicial ou nac ,
suscitada por empregado decorrente desta disposi-
¢ac,

-~ X parte convenente gue infringir gualquer das c!ép

-~ . .
sulas da presente Convengao, sera oplicada multa

. . ~ ¥ - -
e valor de um salario de referencia por infragao,

A v - . -
-~ As divergsncias surgidas entre os convenentes por
. . - '
motive de aplicagao das clausulas da presente Con

- - > - - -
vengae serao dirimidas pela Justiga do Trabalho.

A presente CDnvengEo Vanraré pelo prazo de Cl/{
e ]

[ J

/ L,
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\.
(bum) ano, a comegar de 0l de setembra de 1983

terminar em 31 de eoosto de 1984,

E, por estarem assim entendides e ajustados, foi J]
lavrada a presente Convencae em 6 (seis) vias :._
de igual teor e para um s0 efeito de direito, a
qual foi lida e achada conforme e vai assinada pe
las partes convenentes e pelas testemunhas abaixo,

2 para o competente registro na D.R.T. de Pernambu-

COg

Recife, (PE) , |

e T g i
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» presante Convengio ( cietiva de Traba- | |
fn. protecolada nesta D=T scb o no 77/
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DIARIO DO PODER JUDICIARIO

pondente a 1% (hum por cento) de salédrio-base '
em favor do sindicato, depositando = importancia
em conta bancaria ate & 10? (décimo) dia do mes
subsaquente ao que for efetusds o descento, con
traio voto dos Julzes Reginaldo Valenga, Valmir
Lima e Benedito Arcanjo que de scordo com o

Parecer da Proocuradoria Regiecnal, deferiam em
pa{te com a ressalva do precedente 74 do TST
Clausula 328 - REUNIOES DE CUMPRIMENTO - por

unanimidade, de aconde com o parecer da Procura
doria Regional, deferir: Nos meses de novembro
de 1989, janeiro e margo de 1990, serio promovi
das reunioes ordinarias entre a FUNAT e repre-='
sentantes do SENALBA o da ANSEF, com agenda €
pantas combinadas, com vista a verificar o cum-
primento do presente dissidio coletive. £liusu-
l1a 33% - VIULTA POR DESCUNPRIMENTO - por unanimi-
dade, de acordo com o parecer da Procuraderia Re
gional do Trebelho, deferir em parte com a reda-

¢ao do precedente 73 do TST:"TImpoe-se multz por
descumprimento das obrigagoes de fazer no impor-
te equivalente a 20%(vinte por cento) do valor
de referéncila, em favor do empregado prejudicade
Eustas pels suscitada calouleda sohre 05(cinco)
valores da referancia. Recife, 17 de agosto de
1789,

NOTR: A presents publicecio esta de ageords com
o ort. 1.216 do CAC. Recife, D68/09/1939,

WO = W
8|Chefs do Setor de Publicagao ‘de
o TRT da Sexta Regiao

) g
Acordag

1#,JUNTA DE CONCILIAGRO E JULGAMENTO DO RECIFE.
EDITAL DE NOTIFICAGKO

0 Doutor Fernando Cabral de Andrade ’
Juiz do Trabalho, Presidente da 18,JCJ do Reci=
fe, em virtude da lei, etc, FAZ SABER'a todos
quantos virem o presente edital, que fica inti=
mada a INCONSAL-INDUSTRIAL E COMERCIAL DE  SAL
LTDA,., com enderego atualmente ignorado, que fi
gura no Proc,l8, -2806/87, como reclamada, no
qual contende com RUBENILDA FERREIRA DE LIMA &
QUTRAS (03), a coggarecer 2 audidncia designads
para o dia 18.10.89 is 13115 horas, sob pena de
confissdo e revelia, nos termos do Bhy v
da CLT. A copia da inicial enconira-se acostada

aog autos, O presente edital sers gubl:.cado no
Diario Oficial da Justiga deste Es ado, comegan
do a fluir o prazo de Lei, a partir de sua pu-T
blicago. Dadp e passado nesta cidade do Recife
aos 2 5 de agosto do ano de 1989,Eu,

7. Virginia de Moura, datilografei
13 C1Ruas Aguiar, Direror ad

Juiz dé Trabalho

1% JUNTA, DE CONCILIACKO E JULGAMENTO DO RECUFE.
EDITAL DE NOTIFICAGXO

0 Doutor Fernando Cebral de Andrade ,

Juiz do Trabalho, Presidente da 12,.JCJ do Reci-
fe, em virtude da Lel, etc, FAZ SABER a todos
quantos virem o presente edital, que fica inti-
mada a CONSTRUTORA SCHNAIDER LTDA., com endere-
o atualmente ignorado, que figura no Proc.l18,!
EEBB/B’I como reclamada, mo qual contende com
AUIE§ DA SILVA, para, no prazg de 48 horas
depositar as Guias AM do FGTS no cdd, Ol ou pro
vaer que as entregou ao exegliente, sob pema de
execugfio, O presente edital serd publicado no
Diario da Justiga deste Estado, comegando RT3
fluir o prazo de Lei, a partir da publicagdo, !
: Dade e passado nesta cidade do Recife
més de agosto do ano de 1989,Eu,
Virginig de Moura, dati afel,
Luie C1 0 Aguiar, Diretor de

Cabral de Andrade
Trabalho

12,JUNTA DE CONCILIAGRO E JULGAMENTO DO RECIFE,
EDITAL DE iITIFICACKO

O Doutor Fernmando Cabral de Andrade ,
Juiz do Trabalho, Presidente da 18.JCJ do Reci-
fe, em virtude da Lei, etc, f E L

.I?.;dm’o
terior

' 20303-182/84, que
Alves ds Siqu

acostadas acs mtos, 0 presente edital serd
blicado no Diario da Justica deste Estado,
megando a fluir o prezo & lei, a partir do
da publicagao, Dado e 3
Recife, acs dias do més de agosto de 1989
Vir, de Moura, datilogr:
luiz Claudio Agular, Direton

crevi,
Dr, Femmﬁﬁbml de prg

Juiz do Trabalhg

0 Dr. Fernando Csbral de Andrade’s
1lhp, “residente da 1% JCJ do Recife-o
tude da Ledi,etc,FAZ SABER a todes qu vi
rem o presenite edital, gue fica intimede ESC0=
LA ZARATSO INFANTIL, com endereco atualmente
lgnorado, que figura nes autos do Proc. 149 JCJ
1331,/87, como reclamade, na qual contende com
Meria das Gragas Marinho Mels, da sentenga gue
conclulu pelo sezuinte:"Selo =xposto e conside
ronds o mais dos autes, resolve a 1% JOJ do
cife, por unaninpidade, julger SROCEDENIE EM
FARTE & reclamagso, para contdenar a reclamada
a pagar 3 reclamante & 550,00 de aviso prévio
de 30 dies, . 779,13 de 11/12 de férias pro —
porcionais, § 70,83 de 1/12 de 139 saldrio
rozorcional/87, i 2.700,00 de saldrio retido’
em dobro) ﬁe.dezembro/aé, « 679,92 de salario
retido (em dobro) de 12 dias de Janeirg/B7 e
mais Jurcs de mora e atualizagao monetaria gue
serdo calculados em exocuglo de sentenca,Co
na-se ainda a reclamadz a liberar as guias
do FGTS sob cod. Ol e a pagar 10! do artigo 22
de Decreto 59820, bem como a anotar = data de
selda na CTIS da autora conforme a inicial,sob

pena de ser a anotagdo procedida pela Secreta- .

ria,Custas de ., 295,72 pela reclamada, calcula
das sobre o valor llguide da condenacas de O
4,079,88,Hotifique-se & reclamada,0 rresente
edital sera publicado no Didrie da Justiga des
te Zstado, comegando a fluir o prazo de 20 ai=
as, a partir do dia da publicagio,Dads e pus -
sada nesta cidade do Recife, ads 30 dias do
mes Ge agosto de 198¢,Eu, Licia Roberta Lu
na{Aux, Jud;), datilografei,e eu, Luiz
Claudio Aguiar(Diretor desSecretaria)subscrevi,

Dr. FerndndolCibral de Andrade
Juiz dg Trabzlho

28 JCJ do Hecife

EDITAL DE NOTTPICAQEO-Prazo:20 dias.
(Art.232 inciso 42 @ Art, 241
inciso 3% do CPC).

Pelo presente,fica o Litisconsorte !
Passivo EMANUEL BANDEIAA DA SILVA, atualmente
em local incerto @ ndo sabido, nos autos do !
proc,ne28CJ-82/88, em que sdo partes Odécia
Alexandrins da Silva @ Impresa de Obras de PE,
reclamante @ reclamada respectivamente, notifi
‘cada para contestar Artigos de LiquidagSo.
O prassnte Edital se:n.;i publicado no
irio Justi Estado & o sde
é‘éé‘% ngmuat.gi ig.bhrta}.n mm’-’%mi‘??s s
BTTO0,.

o a sedg nesta cidade do Reci-
fe, aos cig?:g ﬂs.am;o mgs da Ssta:%ga do ano
da novecentos & oitenta e nove (05.09.89).
Eu, - U% de Lourdes Furtado Soarss,Aux.Jud.
datiTografei o presente que vai assinado pala
Azsistente da Diretora de Secretaria,

0 Pontes de BulhBes
Assist, da Diretora de Seorstaria

28 JOJ do Reeife

EDITAL DE NOTIFICAQXO-Prazo:20 dias.
(Art,232 inciso 42 & Art.241
inciso 3% do CPC).

Pelo proseube, ficam as Reclamadas '
SACI' TRANSPORTADORA E DISTEIBUIDORA LTDA. ¢ RE-
FRESCOS DO RECIFE S5/A, atualments em locais in-
°8r%08 @ nao sabidos, nos autos do processo ne

m como reclamanta Orlando *
‘aprssantado a0

qua.

passado nesta cidade do

com ¢
citar
signs
4 Tes
Didrd
Teo d
de Me
M8 Dj
ra de
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ACORDO COLETIVO DE TRARALHO GQUE

CELERRAM, ©DE UM LADO, © SINDICATO
DOS  EMPREGADOS DE EMFRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE
anﬂnﬂnuco-- SINDFD/PE, DE OUTRO, O
CENTRO DE FPRESTACAO DE SERVICOS
TECMICOS DE PERNAMEUCO - CETEFE,

Celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, de um lado, o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Frocessamento de Dados do
do de Fernambuco ~- SIMDFI/PE, & de outro, o Centro de

stacf%o de Servigos Técnico de Pernambuco — CETEFE, por  seus

representantes infrs-assinados.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Objeto

Este Acordo Coletivo de Trabalho tem por finalidade a concessdo
& aumentos de saldrios & a estipulac8o de condigles especiais e
rabalho, aplicdueis no Anbito da Empresa  Acordante,
secificamente Bs relagles individuais de  trabalho mantidas
tre =sta ¢ seus empressdos definidos na Clausula seguinte,

. CLAUSULA TERCEIRA - Dos Beneficiirios

%0 beneficidrios deste nesdoio juridico os empiregados da Lmpresa
dante abwangidos na representagdo sindical obreira,

USULA QUARTA - Do Reajuste Salarial

& aplxca;ﬁa dm percentual de rea;uste 1& 111
esae&s inteiros & onze décimos por cento)d, j& incluido neste
5,504 (cinco inteiros = cincoenta décimos por cento)
& forma de  antecipag¥o a ser incorporada ao | salédrio




Paragrafo Unico- - A antecipacdo acima mencionada seré ahatids\
dos proximos reajusles exponténeos concedidos pelo Gousrno do
Fstadc,

CLAUSULA QUINTA - Das Horas Excedentes

pe  horas suplementares & as horas extraordinarias serdo
remuneradas com um adicional de 50X (cinguenta por cento) sobre
as horas nNormais, quando prestadas de segunda-feira a sexta-
feira,

Par4grafo Primeiro — 0 valor das horas sup lementares prestadas
habitualments por mais de 2 (dois) anos ou durante todo o
contrato, e suprimidas, intearam—se ao saldrio do

empregado para todos os sfsitos legais,

Pardarafo Segundo -~ O CETEFE ohriga—se a informar
trimestralmente ao Sindicato a totalidade das horas excedentes
verificadas em cada setor de trabalho, discriminando o ndmero
de empregsados que laboraram aldm do  limite legal,

Paré4arafo Terceiro - A média ol guantidade fixa de horas

sup lementares =/ou extraordindrias & do adicional noturno quando
prestado com habkitualidade, integram o célculo do 13g salério,
das férias, da licenga prémio, do descanso semanal remunerado e
do  auiso préuvic, sste dltimo quando indenizduvel,

Fardgrafo Quarto - As horas excedentes guando prestadas  emn
hor4rio noturno (das E2200 as 06:00 horas), de sequnda—feira a
cexta-feira, serdo remuneradas  com O adicional de &0%

{sessenta por cento)l;

J Par&grafo Quinto - As horas excsdentes trakalhadas aos sébados

cer%o remuneracdas com o 2 adicional de  100Z (cem  por cenlo)
snguanto as horas excedsntes trabalhadas aos domingos e fariados
receherfo um acréscimo de 180%Z (cento & winte por cento)l.




& cada 1 (hum) ano trabalhado serd concedido um adicional de 12
(hum por cento’ do salério base, sem 05 acréscimos remunerstbérios
de gualquer natureza.

Farégrafo Primeiro - Cada anuénio ndc poderd ultrapassar 1/2
Cmzio) MVUR {(Maior Valor de Refesréncia)l, Ma hipbtese de
conaslamento do MVR (Maior Valor de Referéncia) o referido teto
merd resiustado pelo mesmo Indice oficial de corregdo do saldrio
concedido pelo Dstado.

Pardgrafo Segundo - & contagem do iempo serd feits a partir da
data da contratagdo, inclusive com relac8o aos stuails
empregados, ndo s& computando nessa contsgem 08 casos a2
suspensgdo do contrato de trabalho.

& Empresa fornecerd aos s=us emnpregados 28 (vinte = dois) vales
refeicles por mes, no walor de NCZ% 2,00 (treis cruzados nowos),
cada um, reajustéuveis mensalmente psla variagdo do Indice de
Frego ao Consumidor (IFC).

Fardagrafo Frimeiro — A& participacdo dea Empresa no vale refeiclo
observard a seguinle graduagdo:

al) até o nivel 119 - BOX

b)) do niuvel 120 & 127 - S0%
o) do nivel 128 a 138 - 30%
d4) acima do niuvel 139 - 15%

JFardgrafo Segundo - Taculta-se a0 empregsdo, ohservado o prego

& 0 percentual de sua faixa, adguirir vales, alédm do limite de 22
acima fixado, desde que nas quantidades totais de 32 (trinta = .
tr=is) ou 44 (quarenta = quatro),

—



Faradgrafo Terceiro - Ainge Jaculia-se ao enpregado optar p
valor facial desses wales de 100X {(cem por cenlod ou
(setenta por cento) do valor preuvisio no "caput® desta Clausul

Fardgrafo Guarto - 0 empregado receberd 01 (hum) vale refeicdo
adicional sempre 9que prorrogar sua Jjornada normal de  trabalho.
para cada 02 {duas) horas.

A& Empresa fornecerd a seus emnpregados até o niuvuel 151 (cento e
cincosnta 2 um), com participac3o de 504 (cincosnta por cento)d
do walor, 90 (cincoenta) vales fransporte mensais, para agueles
qus tam um  percursog, &= 100 (cCem) vales transports mensals, para
0s gue tem Z {(doiz) percurszos, no deslocamento de cass para o
trabalho & deste pars casa,

FPardarafo Frimeiro - Taculta-se aos empregados & aquisigdo, as
zlUas exXxpensas, d& maior nomero de wales transporte, desds gus 0O
fagam =m nOmero wmaltiplo de &85 (uinte = Cinco), ou seia, S0
(cinguenta), 75 (setents & cincod) ou 100 (cem)d,

Pardgrafo Segundo ~ 0 CETEFE garantird aos empregados EEmMp e
que for para o beneficio dos mesmos, o diresito de optar pelos
favores concedidos atrawvés da Lei  Nr, T.418 de 16,.12.85,
madificada pela Lei HWe, 7.61%9 de 30,0%2_.87.

CLAUSULA WOMA - Do Ressarcimsnto da Remunerac¥o ds Férias

A Empresa concederd 1 (hum) més de caréncia, para  iniciar o
desconto da semuneragdo de fépias,

Far&grafo Unico ~ Apbs o periode de caréncia, procederd o |-
descanto em parcelas iguais e sugessivaes da  sequinte forma:z
! H
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a) até o niuel 117 - 5 parcelas’

) do nivel 118 a 124 — 4 parcelass

c) do nivel 185 em diante - 3 parcelas.

CLAUSULA DECIMA - Do Auxilio Creche/Fré—Escolar

- Empresa recmbolsard a titulo e auxilio crechs
acordo com a idade dos filhos dos seus funciondrios, os S
valores:

a) até 12 (doze) meses: resmbolso integral)

kY1 (hum) ano = 01 (hum) més & £ (dois) anos = 11
{onze) meses: reembolso de até 3 (trés) MVRs (Maior
Valaor de Referéncial

) 3 {1res) a & (seis) anos & 11 {(onze) meses: resmbolso
e ateé 1,5 {uma e meia) MVR (Maior Valor de
Referéncia.

Fardgrafo Primeiro =~ 0Oz limites superiores de idades a que se
refarem os it=ns anteriores correspondem  ao més de
aniversério do MENOr , independentenente do  dia do sEU

aniversdrio,

Fardagrafo Segundo - Este direito #& pago pela Lmpresa para
empregado de qualquer sexo que tenha filkos na faixa etaria
aoima referida, desde que o ssu  cOnjugs nao usufrua do
beneficio =m oulra smpresa,

Fardarafo Terceiro - Tica entendido que tal beneficio &
deuido, tanltlo para agquelss qus trabalham em regime de 6§ (seis),
como de 8 (oito) horas)

i
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Paridgrafo Primeireo - Deverfo ser cumpridas as normas legais
vigentes para & contratacdo do Conuvénio, deuendo ser definidos
padrdes preferenciais de prestac¥o de servico em comum acordo com
& Entidade Sindical, de forma a garantir que o conuBnio uvenha a
prestar uma assisténcia médica de gqualidade aos servidores do
CETEPE.,

Fardgrafo Segundo - A Empresa reembolsard, a partir de maio/89, o
dispéndioc dos servidores que mantinhem na data da vigencia deste
acordo conuvenios particulares, até o limite dos ualores

contratados, respeitado também o percentual de custeio definido
no "caput" acima,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Faridade Salarial

A Lmpresa gJarantirs a0 empredado admitido para a funeio
de outro que fTor dispensado sem justa Causa, um salério o
minimo sgquivalente ao do sempregado de  menor salédrio B3 11
desempenho efetivo na funcfo, sem considerar as vantagens

pessoais, desde qus tenham a mecsma qualificac3o = expsriéneia
profissional,

A partir de 01.05.8%, nenhum empregado do CETEFE obedecers
jornada de trabalho superior a 40 (quarenta) horas semanais,
sendo 3 (cinco) dias de 8 horas, cada,

Pardgrafo Primeiro - Na produclo e quaisquer oulros servicos
continuos, a jornada n¥o serd superior a 5 (cinco) dias de &
(seis) horas, cada,

Farégrafo Segundo - Ma reduclo da jornada de trabalho para o

empregado, ndo haverd prejuizo &M suUa remuneragdo, desde
que  ocorra, tal reduc¥o, por diniciatiuva da Empresa;l
FParégrafo Terceiro - Fica assegurado o descanso semanal aos

dominaos?

Farédgrafo Ruarto - Ser%o concedidos 30 (trinta) minutos de
intervalo pars lanche de pesscal com regime de & (s2is) horas,
com eXxcesdo dos digitadores,

FPardgrafo Buinto - Qualguer mudanca de jornada serd prefrdids de

negociagdo entre  as  partes. 2
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Licenca Para Amamentacg3o

Fica assegurado % empregada  puérpera, até 9 (noue) meses apbs
0 parto, a liberacd3o de 2 (duas) horas para amamentac3o do filho
recém nascido, se  trabalhar em jornaeda de 8 (oito) horas e =&
liberagdo de 1 (huma) hora, para agu=slas empregadas que
trabalhem em regime de & (seis) horas,

Pardgrafo Unico As duas horas acima referidas serSo utilizadas
em expedientes diferentes,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Redugdo da Jornada de Trabalho

Os empresados matriculados em  curso regular de seaundo ou
terceiro agrau (aqui incluideos os de pGs—graduagio), em 4&reca
correlsta aoc seu trabalho, ter3o direito % reducifoc da Carda
horédris de trabalho disric para 6 (seis) horas corridas, com
cons=quents diminuiclo proporcional do seu ganho salarial, dssde
que solicitem 3 Empresa Acordante, por “scrito, Tanto gquanto
possiuvel, ajustar3o Empresa e empreaados a compatibilizag3o
entre o hordrio de trahalho & o das atividades académicas _

Farégrafo Unico - Fica assequrado ao =mpredado regularmente
matriculado no lo. e 2o, G aus, &m curso SUperior ou de
formagzdo profissional reconhecido pelo MEC, e que nSo s=
e#nquadre no disposto no "caput”, a liberac8o de meia jornada de
trabalho para a realizac3o de pirovas escolares, desde que
apresente antecipadamente, % Empresa, o calenddrio das mEsmas ,

Mos seruigos executados pelos digitadores serfo observados os
s#guintes repousos (art., 72 - CLT) & intervalos para alimentagdo
(Art. 71, Fardarafo Primeiro - CLT), de modo gque, em cada jornada,
0s empregados digitsdores lakorem 300 (trezentos) minutos &
desfruten de 40 (sessenta) minutoes de intervalo = repousos inlra-
turno, cuio tempo n¥%o serd reduzide da duracdo sewanal do
trabalhn._

i

a) 10 (dez) minutos apés o primeire, segundo, uarto =
quinto pericdo de 50 (cinguenta) minutos de trabalhios:



) 20 (uvinte) minutos apds o terceiroc periodo de 50

(cinguenta) minuvtos de trabalho.

Parédgrafo Unico: Ac pessoal que wenha itrabalhar em Centro de
Frodusdo de Documsntos, {frente a terminais de video, serdo
asseguracdos os mesmos direitos dos digitadores,

Henhum empregado da Empresa poderd ter uma jornads de trabalhc de

mais de 4 (gquailtro) horas conss=cutivas em frente a terminal de
uldeg,
Par4grafo Frimeiro - 0 CLETLFE s= compromete de retirar de
imediato, as empregadas as=stantes, em {frente a terminal de
uideo,
Pardgarafo Seaqundo - 0 CETLFE criard uma Comiss3o especial para

estudo do problema, Jicando a wvolta das gestantes em frente a
terminal de video, nae dependencia do gues for definido por =sta
Comiszda,

CLAUSULA DECIMA MOMA - Dos Exames Médicos

0 CETEFE obriga-se a realizar os ssaguintes exames méddicos
admissionais, periddicos e demissionais?

a) clinico para todos os smpregados:

} L) oftalmoléaico para os que trabalklham com video:

il
-

do aparelho mdsculo esquelético para 0s que exercem
a Tungldo de diagitador ¢ assamelhados,

Fardgrafo Unico — Tica agarantido ao trabalhador acesso a qualqusr
exame realizado, podendo inclusive, justificadamente, solicitar a
realizazdo o= outros com Onus para a Empresa,

»



CLAUSULA VIGESIMA - Do Adicional de Insalubridade -

0 exercicio de trabalho em condigBes insalubres & nas atividades
ou operagfies perigosas, devidamente comprovado através de pericia
a cargo da DRT/FPE =/ou da FUNDACENMTRO, asseguraréd aos empregrados
& percepsdc dos adicionais legais,

FPardgrafo Primeiro - A Empresa envidard esforgos no sentido de
eliminar ou neutralizar eventual insalubridade, mediante adoc3o
de medidas que conseruvem o ambiente & trabhalho dentro dos limites
de  toleré&ncia, ou através de utilizac%c, pelos empregados, de
squipamentos de proteclo individual,

Pardgrafo Segundo - A despeito do acertado no pardgrafo anterior,
a Lmpresa compromste-se, ai

a) fornecer agasalhos, para wuvso exclusivo em servigo,
a sesus =mpregados lotados nos sstorses de opesragdo,
toda vez que for reagistrada temperstura ambiente
inferior a 20 (uvinte) graus;

b)) adotar medidas & fim de neutralizar os efeitos dos
ruidos e esuitar iluminag3o deficisnte nos diversos
setores, adequandg-ss ans limites e condigBes
previstos na regulamentagdo em vigor}

c) controlar a temperatura nos setores de digitag3o e
operagdo mantendo-a nos minimos de 22 (uvinte & dois)
graus & 20 (uvinte) graus, respectivamente.

Fardarafo Terceiro Mo prazo de 05 (cinco) dias a contar  da
assinatura deste instrumento, & Empresa s& compromele a realizar
pericia téonica com acompanhamento do Sindicato, wisando avaliar
an condigles de insalubridade na operaglo de maquinas
"yerogrificas”

" Menhuma inovagdo tecnoldgica ou comercial poderd acarretar
reducdo do quadro de pessoal, bem como nenhuma refefinicio
de obistivos empresarials poderd acarreltar demissBes,

10 e



Paragrafo Unico A implantac&o de gualguer uma das condiclies acime
serd previamente discutids com o= empredados diretament
envoluidos,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUMDA - Dos Atestados Médicos

Serfo reconhecidos e aceitos, para justificativa de faltas, os
atestados m&dicos ] odontoléaicos fornecidos por
credencisdos/conueniados com  a Freuidencia Social ou Conv#Enio
Médico utilizado pela Empresa,

Faraagarafo Unico - A Lmpresa acsitara o atestado médico
fornecidc ao empregado acompanhante de parentes sscendentes ou
descendentes de 1o, g9rau ou de seu  cOnjule, Ma hipdtese de
ascendente de 1o, grau, desde gque seja o dnico filho residente
no municipio onde localiza-se & sede da Empresa.

A TEmpresa se compromete gquendo da rescisfo de contrato de
trabalbo dos seus empregados com mais de 01 (hum) ano  de
trabalho, & homologar a rescisfo junto ao Sindicato, dentro dos
seguintes prazos:

a) em 40 dias, se o aviso prévio for trabalhados

b)) em 30 dias =& o0 awviso prdvie for indenizado.

& Empresa Acordante adotard providéncias, dentro  de sUa
disponibilidade escomd®mica, para solucionar os problemas e
seguranga no trabalho que forem detectados,

Fardagrafo Frimeiro - 0Os repressntantes dos empregados na CIFA,
em  nlmsro de  dois, ai incluido o seu PFPresidente, serdo
eleitos pelos trabalhadores, ssndo a representagio  pAatronal,
também em ndmero de  dois, ai incluideo o wvice-presfidents,

indicados pela Empresas

-
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Farigrafo Segundo - A Cmpresa reconhscerd curso de {ormagdo de \
cipeirpos ministrado pelo Sindicato, desde que aprowvado pels
FUNDACENTRO,

Parégrafo Terceiro - &4 Empresa compromete-se a informar 3 CIFA os
casos de dosncas profissionais & os de tenossinovite,

Faridgrafo Quarto - 0s membros da CIFA tém auvtorizagdo Fatronal
para afastar-se do servigo por 8 (oito) horas, em cada mbs, em
no miximo 04 (quatro) horas consecutivas,

A Empresa reconhece a "Comiss&%c de Repressntantes de Empregados”,
como  legitima  interlocutora dos interssses coletiveos de sesus
empregados, com atuagdo permansnte.

Parédgrafo Primeiro — A Comissdo e Representantes dos
Cmpregsdos do CETEFE, seréd constituids de 8 (opito) membros,
=gacolhidos pelos smpreagsdos alravés do processo de eleig8o direta
= mandato com duragfo de 1 (hum) ano, garantida a estakilidade
previstoc no FParédarafo 3o0., do Artigo 543 da CLT.

Pardgrafo Segundo - Aos membros dessa Comissdc & autorizado
afastar—-se do servigo da Torma que se seguel

. a) nos messs de abvil, maio = junho, por 2 (duas) horas
didrias, a um dos membros, =& por 2 (duas) horas
cemanais aos demaiss

) nos meses de Jjulho a margo, por 4{guatro) horas ndo
consecutivas, por més, a todos os membros,

Par&darafo Terceiro — A Lmpresa colocars, dentro  de SUas
instalaslies uma sala 5 disposigio dessa Comiss¥o,



A& Empresa compromete—-se a pagar a remunerasdo dos empregados
dentro do calendério definido a cada ano, desde que o Governo
rePasse 0S5 TECUrsos necesssrios no prazo preuvisto,

Faragrafo Frimeiro - A Dmpress distribuird o wale transporte e
vale refeiclo, até o Gltimo dise 4til de cadas més,

Pardgrafo Segundo - A Cmpresa normatizard os critérios para
CONCessdo do adiantamento salarial extraordindrio de 40%
(quarenta por cento), &0 (sessenta) dias apbs a assinatura

do presente Acordo,

Fardgrafo Terceiro - 0 calendérioc a que se refers o “caput”
deusrd prever o pagamento de 30X (cingquenta por cento) da
gratificagdo natalina a 4que terd direito o empregado, até o
Gltimo dia do més de julho,

Os empregados da Empresa Acordante escolherfo pelo processo
direto, 1 (hum) Delegado Sindical, cujo mandato serd de 2 (dois)
anos, = terd as mesmas garantias constantes do Fardgrafo 30. do
Artigo 543 da CLT.

Faragrafo Unico Ao Delegado Sindical & autorizado afastar-se do
servigo por 2 (duas) horas didrias nos meses de abril, maio =
junho at€ a concluslo dés negociacBes

0 Fresidente da ATEFE terd licensa de 7 (sste) horas por
ZEmana, sendo no  maximo 2 (duas) horas consecutivas, sem
prejulzo de sua remunsrag¥o, para facilitar o dessmpenho de suas
fungles,

13



Iurante a viagtneia deste Acorde, a Empresa concederéd licengs
remunerada a SEUS empredados  exercentes de cardos da
administras¥o do Sindicato Frofissional Acordante e=/0u de
direc¥o da Associac¥o dos Frofissionais de Processamento de Llados
de  Fernambuco, pars os gquais foram w=leitos, limitada essa
concessdo, porém, a 2 (dois) smpresados, relativamente ao tempo
&m gue o empregado se& ausentar do trabalho no desempenho de suas
funglBes

Far4dagrafo Primeiro - Ma liberag%o mencionada no "caput” destla
Cliusula, os servidorss acima gualificados ter8o treinamsnto em
igualdade de condigBes com os demais, podendo, ainda, retornarem
as suas fungbhbes, quando assim o desejarem,

Par4grafo Segundo - A liberac¥o mencionado no "capul" d=sta
Clausula, poderd, ainda, ser concedida de forme parcial, de
comum acordo entre as partes,

Fardagrafo Terceiro -~ Fara os empredsdos, nas n=smas condig8es
getakbelecidas no  “caput” que n¥%o usufruam dessa liberaglo, #
asutorizado © n¥o comparecimentio ao seruvico, sem prejuizo do
saldrio, até4 24 (uinte e quatro) horas, =m cada wmes, para
facilitar o desempenho das suas atribuigBes sindicais,

CLAUSULA TRIGESIMA - Do Flano de Cargos = Salarios

As partes concordam em corrigir as disfunglies existentes no
Or9%0, bem Ccomo revisar o atual FPlano de Cargos = Saléarios,
incluindo-se nesta revisdo os pisos salariais., 0Os prazos deuesrdo
ser 0s.seguintesi

a) lesuwantamento da situacdo atual até 31.07.87:

.b> proposta de solug3o para as disfungles com prazos
» para revisfo do PCS até 31,.08.8%9; =

- ) operacionalizagdo do processoc a partir de Oifi?.39.

L

14 i




Fardgrafo Primeiro -~ Hha
serd inserido um disposit
servigo do empregado & S
antiguidade.

Pardgrafo Segundo - Todo
Cléusula serd acompanha
Sindical.

Fardgrafo Terceiro - Os p
assegurar,.  no minimo, ©

reuvis8o do Flano de Cargos e Salédrios
ivo onde se walorize o fator tempo de
e garanta o critério de promogdo por

processo previsto no "caput”™ desta
do por representantes da Entidade

isos a que s& referem o "caput" deverdo
valor esquivalente ao niuvel 109 (cento =

nowe ) para todos os caragos constantes do FCS, bem como para  os

cargos de Digitador I,
Auxiliar Adwinistrativeo 1,
e treze)d,

A Cnpresa garantira, na f

Auxiliar de Frocessamento de Nlados I =
0 piso sgquivalente so nivel 113 (cento

ixagdo do P,.C.5.; isonomia dos nivels

calariais para o5 mesmos cargos do CETEPE & da FISEFE, até 30 de

abril de 1990,

Ma hipbtess e hiaver
promouverd primeiraments
pldblica externa, respeit
fungdo.

Farédarafo Unicoe - 0Oz =
concorrerdo #m igualdade d
de 19%0.

Vvagas no CETEFE a Lmpresa
a selecio pdblica interna e, depois
adas as exigenciass de gqualificagdo da

mpregados do CETLFE e a FISERE,
e condigles, até o prazo de 30 de abiril

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Ilas [espesas de Deslocamento

] LCmpresa anteciparé
necessdria  aos deslocams
urbano ou para outros

ags sSsus empredados, a importancia
ntos a seruvigo, dentro do perimsivao
municipios,

5

—



Fardgrafo Unico - As antecipagdes de que trata o "caput"" deverdo
sSEer suficientes para fazer frente as despesas COm
transporte, alimentagdo, estadia ou hospedagens

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Da N30 Punig3o

Compromete—ss & Empresa a conceder 4 (gquatro) meses de caréncia
para re=tomar o desconto. no saldrio dos smpredgados, relativo a
paralizagd3o ocorrida no periodo de 30 de margo a 25 de abeil do
corrente ano,

A DLmpresa Acordante obrigea-se a descontar nea folha de pagamsnto
do més de agosto de 1989, de= seus empregados, as importéncias
abaixo discriminadas, a titulo de& verha assistencial:s

a) éAssociados aoc SINOPD-FD: 1/2% ( meio por cento) do
saldrio base}

) M3o associados ao SINDFPLD-FE: 2% (dois por cento) do
salédrio hase,

Paréarafo Frimeiro - E ressaluado o direito a0 smpregado de  se
opar =a esse desconto, comunicando o fato até 31/07/89 ao

Sindicato gque tratd informaglies ao CETEFPE, previamente ao
desconto. :

FParé&grafo Seagundo - 0 Sindicato Acordante ressarcird a
Empresa adcordante de susntuais prejuizos decorrentes  da
devolugdo ao empregado da uverba mencionada no "caput"  desta
., Cléusula, se& assim for determinado em decislo judicial e/ ou
sutoridade competente, devendo, s for o caso, usar da

faculdade prevista no Artigo 70, Inciso III, do Cddigo e

Frocesso Ciuvwil,

14




—E s raenemnee =2 mm=Cao o= D=2

0 CETEFE adotard de imediato todas as providéncias necessdrias
ao cumprimento Jdos acordos colstivos anteriormente firmados com
SEUS empredados, permanecendo =m vigor todas as «<léusulas &
condiglies dos mesmos, desde que nao colidam COm as
do presente Acordo conforme relacionadas no Anexo Wnico a este
Instrumentio,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Da Vigéncia do Acordo

0 presente Acordo tem vigénoia de 1 (hum) ano, & comesar de 01 de
maio de 1989, terminando, por conssguinte, em 30 de abril  de
1990,

E; PO eatarem assim  justos = acordadaos, assinaram os
representantes legais dos acordanies & seus assessoros juridicos,
=s5te documento, para que produza os seus efeitos legais,

Recife, e de 1989

!qjhwvtidﬁiu Cenin—
ROMILDO JOSE ROSA CYSWEIROS
Iiretor Presidente do CETEFE

.0 I'A NOBRDGA
o do QLTLFE

FPEDRO
Aduogs

JOSE JAIRG FERREIRA CABRAL
FPresidente do Sindi Frofissional

RICARDO ESTEVAD IE OLIVEIRA
Aduoagado do Sindicato Frofissional
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COLETIVO DE TRABALHO SINDFL/FE - CETEPE - 1989

ANEXO UNICO - DOS ACORIOS ANTERIORES

1

[
160
I

Ia Licenga Prémio (Cldusula Buinta)

o CETEPE concorda em alterar o atusl bensficico de
Licasnga FPrémio no se=ntido de ser concedido, & titulo
de  prémio, para «<ada perjodo de 5 {cincod anos e

servigos prestados pelo serwvidor ao CETEFE, licenga de 01
{(um? més, A concessio desse benseficio, necessitard de
ser pormatizads a sua operacionalizaglo.

17846

Ilo Aviso Prévio Dobrado (Cliusula DOitava)

Fica assegurado aos smpregados com mais ode 10 (dez) anos
de serwico na TLmpreza acordante, HO ENSE 0 do
despedimento imotivado 0 dirsito a PECCEREIO e
indenizasdo  dobwada da werba prevista no Fardarafo
lo. do Artigo 487 da CLT, pordm essa repetigio nao
importarés =i alongamento do  tempo de  seruigo  do
ampregado para fins legais,

Da Toleréncia no Hordrio da Entrada (Cliusula Décima
Sexta)

A DLmpresa  acordante concsdersd uma toleclnoie de 15
{quinze) minutos a seus supregados, guanto ao cumprimento
do hordrio de entrada no servigo nfo, podendo a soma  dos
altrasos ocorridos, ultrapassar 082 (duss) horas em cada
més, cob pana desse excedente ser descontado do salério
do smpregado sem prejuizo da apliceg%o de outras sangBes,



ACORLDO 1

& CLmpresa Acordante concederd & seus ssrvidorses  as

seauintes parcelas: Auxilioc Casamenio - correspondente a
= (cois) salarios minimos ao ENGei0 de Sl
casamentorfuxilic Tuneral — correspondente a 1 (hum?’
saldrio minimo gquando do falecimento de seus pais,
filhos & e=sposa, sendo gque o referido beneficio SErs
T ambedm deuvido & seus familiares, nests mesmo & Unico
wvalor, na hipdless de seu falecimsnto, {ver Item IV,

letra "h" deste anexol.

I~
[Ees]
1~

Ia Instalag¥o do Refeitdrio (Cliusula Décima Sexta)

0 Grupo de Trabalho, 4 referido no item 9.1, sescolherd
um local adeguado para que os seruidores possam tomar as
refeigBes que trouxerem para o trabalho, definindo-s& na
oportunidade, o prazo de sus instalagdo,

Ilo Encaminhamento dJdo CAT ao IWMFS (Cliusula Vigdsima

& Lmpiresa fArordante compromete-se &, doravante,
spncaminhar ao IMNPE, o "CAT" (comunicagdo de acidente de
trabalho? dos ssus seruvidorss, anotando inclusius nesse
documento os cssos de tenossinouite, as doencas nos olhos
causadas pelo vwideo, ou ainda as dosngas enquadradas no
LER, nao se responsabilizando, POT &, pelo nao
atendimento dessa comunicagdo.

Ilos Conuénios da ATEFE - Descontos em Folha (Cliusula

*Na  hipdtese de a ATEFE wvir a celebrar conwvénios com

supermnsrcsdos /oy coopesrativas, &8 EIEmpresas Acordante
compromete-se a efaziuvar o desconto das prestacles =m
folha de pagamsnto, slesde gues seja avtorizada, eipressa o
forma lmenle, pelos servidores bhenelicidrios,

L2
—
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Da Irrcorporacdo da Gratificag8o ao Salério (Clausula

A reversdo do servidor ao cargo efetivo implica ns perda
das wantagens salariais insrentes ao Cargo =m  comissio,
saluo se nele houver permanecido 10 (dez ) ou mais anos
ininterruptos.

Lo Fagamento de Salérioc a Pesscal Lotado em Clisnte

A empresa acordante compromete-se 8 efetuar o pagamento
dos salédrios dos seus empregados lotados em clisntes, na
m=sma data que for efetuado ssse pagamenio a sepuidores
lotados na sua sede,

Comprometis—se& a Empresa Acordante a informar, atravéds de
documentos & debates, a3 real situasfo da Empresa gquanto a
recursos téonicos & financeiros, apresentando ainda o
planc de metas gque elaborar, aarantindo aos swmpregados o
direiio de sugestdes & cpitica,

Respeitando as suas possibilidades fimanceiras,
compromete-se  ainda a reformar a politica de recursos
humanos, colocando como dirstrizes bdsicas a assisténcia
as necessidades dos  emnpregados, a capaciltagsdao = o
incentivo ao desenuvoluinsntio do potencial dos mezmos, sem
discriminagdo, sendo garantido o acesso bs  informacBes
sobre © gquadro de pesseal, oberwvando o sigilec gque se
fizer necessério, para wgarantir a privacidade das
intformaglies de cCada servidor,

1

10
2
i@

Tlo Treinamento (Cliusula Décima)

A Empresa  Acordants garante a  todos seus ompresgados
cparticipagdo noes  trednamentos promovidos pela mesma,
! desde qu& s=ja do =il interesse funzional Q

aperfeicoanento do smpregadn e tenha, & MEsma ,

disponibilidade financeira para custeio dos referidos
treinamsntos,
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Os empregados do CETEFPE ter3o garantidos os direitos
decorrentes dos acordos coletivos, mesmo guando houver
mudangs de objetivos da Empresa,

Das InformagBes Oficiais (Cléusula Décima Terceira)

0 CLTEFE criard mecanismo para publicasfo dos atos qus
sejam  Jde interesse do seu corpo  funcional, como por
exemplo, a movimentasdo de pessoal, com periodicidade

semestral,

Os atos qus tiverem como obi=tive as medidas
disciplinares de aduerléncia, represnslo, suspensic o
demissdo, serdo formulados explicitsmendo-se o motivo
gerador

Fardgrafo Frimeiro - Caberd a0 empregedo direitc  de
defesa, a ser exercitado no prazo de 10 (dez) dias apés a
sua aplicacio, atrawvés de regquerimento ao  superior

hierdrquico que aplicou a medida disciplinar:

Fardgrafo Segundo - A Dmpresa procederd a abertura  de
proZesso administrativo, para no prazo de 80 (ssssenta)
dias dar parecer conclusiuo nos casos  de aduerténcia,

represnsfo &, nos casos de demissSo no prazo de 10 (dez)
dias,

Fardgrafo Terceiro - Ho caso de inobseruincia dos
prozedimentos previstos nesta cliusulas & respectiveos
pardarafos, a punigfo n¥%¥oc sori considerada, gerando para
o esmpresado o direito 8 percepedo  das indenizagles
trabalhistas cabdlusis,

Das Horas de Sobreaviso (Cliusula Décima Sexta)

A8 partes pactuam que a hora de sobreaviso normatizada
pe=lo CETEFE manterd como caracteristica bidsica somente
ser  atribuwida para aqueles empregados subordinados a0
redistro mecdnico de frequéncia garantipndo-se que, para
todos os efeitos, a hora de scohreaviso serd contada Y
rezdo de 1/3 Cum tergo) do saldrio hora pnormal,

: \
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Ilas - Eventuais Diferengas no Pagamento (Cliusula

Havendo diferenca & menos no pagamento da remuneracio
mensal do empresado, a Dmpresa Acordante se compromets a
corrigi—-lo no prazo de até 5 (cinco) dias dieis, contados
a partir da dats do pronunciamento do smpregado.

Far4grafo Unico - 0 ndo cumprimento do previsto no
“"caput" desta Cléusula, obrigard a guese o pagamento seja
efetuado com bass na remunsracio em wvigor na  datas da
quitagdo,

[las Horas Moturnas (Cl4usuls Viagdsima)

Considera—-se trabalho noturno, para efeitos deste Acordo,
o executado entre as ER2100 (wvinte & duas) horas de um dis
atd as 0465200 (sei1s) horas do dia seguinte, tendo o meswmo
uma remuneracdo superior 3 do diurno de 30X {(trinta por
cento?) sobre o wvalor lhora, sendo certo gque a hora  do
trabalbho noturno serd computada como de 52 (cinguesnta =
dois ) minutos ¢ 30 (trintalseaundos,

# Empresa se compromete & =f=luar o pasamento a titulo de
auxilio funeral pelo falscimento do empresado, dos ssus
sscendentes, descendentes = chnjugs, no valor
correspondents a 1 (um?) Saldric Minimo de Referéncia,
sendo essa importéncia elevads para 3 (trés) SMR gquando o
empregaco estiver no sxercicio de caragao catalogsado atéd o
nivel 134 (cento & trinta = quatro)d,

Lo Complsmento do Auxilio Toenga (Cléusula Vigésima
Oitava)

A Lmpresa pagard complementasd3o salarial 3 titulo de
beneflcio sspecial, de acordo com os termos contidos no
art., 353, do Regimento Interno de Pessoal,
*MArt. 35 - Sem prejuizo do gque dizpfe a legislagdo
© trabalhista, ao smpregado gue perder toemporarismentes a
capacidade de trabalho, conceders o CETEFE a titulo de
bensf{icio especial:

o



al) i {oumi

mes de salsdrieo liquido - se contar
“({dois) a 3 {

iirds ) anos de sSETVIEG)

) 2 (dois) meses de saldrio liquido - se& contar
de 3 (trés) anos até 5 (cinco) anos de servigos

~

=) 3 (trés) meses de saldrio liguido - se contar mais
de S {(cinco) anos,

Parédgrafo Primeiro - Salédrio ligquido aqui entendido como
s ldrio base menos as dedugBes de IAPAS & IR,

Faragrafo Segundo - Em gqualquer dos cCasos, =m persistindo
a incapacidade o CETEPE garsntird & complementasio do
auxilio doenga pago pelo IHAMPS ou drofo gqus o substitua,
até 2 (dois) anos de licenga medica,

Fardagarafo Terceiro - As licengas somente serfo concedidas
apds a comprovsgsdo, por autoridaede competente, da stetiva
perds de capacidads de gque trats este artigo.,

Fardgrafo Quarto - Apéds concedido o bensficio zonztante
deste artigo haverd acompanhiamento mensal pelo Seruvigo

Addico-Odontolégico gque werificando a incossruvancia,
pelo  empregado, dos procedimentos indicados para suya
recCUPSrasan, fard comunicasdo &8 Areca de Peassoal com a

finalidade de suspender o beneficio.

Fardagrafo Quinto - A durag3o do beneficio ndo podersd
ultrapassar & da efetiva perda temporéris de capacidade
e trabalho,”

Hona)

s Engquantio perdurar @ substituicho aue nBo tenha carsdter
maramante ewentusl, o empregado substituto fard jus 3
gratificagio paga ao substitulo, em Tace de ocupagio de
fungdo de confianga,
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Do Aproveitamento do Pessoal Lesionado (Cliusula,

Os empregados lesionados por tenossinovite, dos=
enquadrada no LER (Lesfies por LEsforgos Repetitivo)
doengas profissionais putras, devidamente comprovadas,
por laudo mé&dico expedido por &6ra%o padhblico legalmente
autorizado, serdo deslocados para outras fungties
compativeis com o0 seu estado de sadds (& parea issoc se
submsterdo a itreinamento), sem prejuizos ds remuneragdo
percebida na funglc anterior, s=ndo  gque o8 nouvos
empregados que forem admitidos apés a wigénoia deste
acordo, somente terdo direito & esza vantaszem se for
comprovada,. &ao enssjo do exame médico pré—-sdmissional, &
inocorréncie dessas dosngas, 0 smpreagsdo ndoc terd direito
a =sse reaproveltamento ns hipdiese de exercer atividades
para terceiro semelhantsz as executadas na Lmpreta
Acordante,

Ilo Empregado Acometido de Dosnga Ocupacional/Frofissional

Sera agarantido o afastamento do servigo para trstamenta,
ao trabalhador ascomstido de doenga ocupacional au
relacionada ao s=seu  trabalho, com  emizsdo  de CaT

{Comunicado de Acidents de Trabalho) pelo INFS.

FParagrafo Frimeiro - 0Os empregados de gque tratam o
"ocaput" desta Clausula, culos reaproveitamantos impliguem
em mudansa de funglies, durante o periodo de reabilitacdo,
participsrdo de cursos, em isgualdads de condiglies com os
demais smpregados,

Pardgrafo Segundo -~ Apdsz o rstorno do smpredgado  &so
s&ruigo O seu resnguadramsnto, s for o caso, seird
efetivaedo sam  decréscimo de suas  fungBes, 1hie  sendo
garantido o retorno aradativeo em teprmos de produtividade,

Das Medidas de FPrevengdo de TDoengas Frofissionais

o CETEFE adotard as seguintes medidas de prevensio de
dosngas profisionais:
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a’) Comunicagio & todos o0s empregados dos possiveis
efeitos s satde provocados por guaisquer mudangas
tecnologaicas antes de implementéd-las, permitindo o
acompanhamenio pelos irabalhadoress;

L) Fara as tarefas em terminais de video, o0 niuvel de
ruido ambiental n&%o excederd a 70 (setenta) db, Os
equipamentos gue emitam ruidos constantes acime dests
limite deverfo ser mantidos enclausurados;

=) Gqueles trabalhadores com probilemas fisicos terdo
garantidas a adaptagdo = humanizagdo do proceszso  de
trabalho, de forma que seus problemas ndo figuem
agravados

la Garantia de Emprego Apds Acidente e Dosnga (Cliusula

A LDmpresa acordante garantird o empreaoc durante &0
{s=ssenta) dias contados da Ccessagdo da
prestaclo previdenciaria, desde gqus  © periodo e
afastamento por motivo de acidente de irabalho ou

doenga seja igual ou supesricr a 30 (trints ) diaz, saluo
s& demitido por justa cCausa ou acordo homologado,

A LCmpress acordaente di garantia de empreso ¢ saldrio a
empregads grdwida até 90 {(noventa) dias apds a data da
cessdaedo da licenga para parto prewvists no Art, 392 da
1T exceto guando a seruvidora se demitir por liure

wontade, manifestada an SRipregdador . ou ainda
i —aso de dispensa imotivada, desde  gus wla,
assistida pelo Sindicado Frofissional ficordante,

reEnuncis 3 garantia prevista nesta cliusula, bem  assim
=m caso de rescisdo contratual por justa causa,




xui Ila Garantia ao Empregado Frestes a se Aposentar (Cliusulp Fs

Os smpredados que, comprovadamente, estiverem a 224
(winte = quairo? meses da  aquisigdo de direito B
aposentadoria, em seus prazos minimos, & gue contem com ©
minimo de 5 {cinco) anos na Ewmpr=sa Acordantes, ndo
poderso sofrer despedids arbitrdris nessss 24 (uinte =
quairo) meses, entendendo-se como tal a gque n3o se
fundar =2n wmoltive disciplinar, técnico, econfmico ou
financeiro, Ocorrendo a despedida, caberd % Empresa
Acordante, em cdaso de reclamagdo 3 Justiga do Trabalhio
COmPpTOvar a existéncia ode qualquer dos motivos agui
mencionados, sob pena de ser condenads a reintearar o
empregado,

xuii Da Garantia em Caso de Demiss3o Coletiva (Cliusula
Quadragésima Buartal

Ma hipdtese de a Lmpresa Acordante procedsr demiss3fo
colstiva, o0 prazo do aviso-prévio aludido no art, 487,
IT da CLT, fice agqui asumentado para 60 (sessenta) dias.,

Paragrafo Frimeiro - 0 weswmo acréscimo também se aplica
40 caso de conuversdo do  aviso-piréduio em dinheirao
(pardgrafo primeiro do art. 487 da CLT):

Faré&grafo Segundo - Para e=feito de aplicag¥o desta
Cléusula considera-se demissfo colstiva quando a Cmpresa
Acordante, no parlodo de &0 (sessenta) dias, demitie,
s2m justa causa, 10% (dez por cento) do seu guadiro de
pessoal, & menos que se readmita novos  empregados({as),
garantindo o nivel de smpregos

Fardarafo Terceiro =~ WMEo se aplicam 3s disposiches da
presente Cléusula as hipbteses de snCcerramnento =
definitivo das atividades da Emprssa Acordante:

Fardarafo Quarto ~ Mo serfo consideradas para a
caraterizagdo de demiss¥o coletivae az rescisdes nos
términogs e contrato por prazo determinado, & agqueles,

de interesse do emnpregsado, que s3c formalizadas apenas
para permitir—1he admissfo imediata em sntidades cutras
e Aodministracdo Dirsta ou Indireta do EDstado de
Fernambuce, bem assim os casos de nulidade de contrato de

trakbalhos
\'\____



o1

TRIDUGENE PRTJLSIEI BR JOPRAT IOM
O31eF O JL3LL0T0 Anb Wa RPYIER BU  OITTUE BJS}  YBLNSNET])
B1sap L, 3nden, Ou opipnie ozedd G - aoIun ojeuEpaed

*TRLI05 BTIUSDTAGS]
PR ORIPISIES] FBU  BRENJTISIUOD OWOD [RY  eJltayueduon  ep
no opeGaddis Op BSodss Blad OPIQaIu0DT & TRUNIEU J8S ap 21
BINSELT B}Es Ad8)ass 25 anb 2 OYTT4 0 TOSITUT OREUDEIU&N
au ‘pistnadd yafeiuen B INfpouT 85 ef OTDIF faua
#3550 Snb  OPIDSJBTDSE  OQRUBRDT S FOT TS S OJUSNTIIGSEeU
A OSED WA  ‘SONTINDASUOD SEIP (01T0) § OUIINDEem OxX35 Op
SopeEaldiia SN2S SOP BJARSIU0D SLUBPIODY esasdw] B ¢ [T Bp
£lF  "142 Op TII OSEDUT O SpNie anbk (6] PIDUGSNE B Bue

(PEOTI}SC EMISHCEIRpENG BPINSNEL]) SieEaT] se1ougsny seq

"ppeJauniad 0Snodad N0 Setdgtd Sp 0Zfn(asdad danb[ENb 0P sad
ogU  ‘OESSTHRE BPNS 2P B1PR PR SOREIUOD sasall (S850p) ST 2R
OpOFdad We ‘SEI(EF (SIHS) § FI8 WweLAEaT)} 2nb sopefoadia S

*119 ep 8% "1<e op OoJTamTad

ojedtpled ou  B1SInaJLd egu4sn 2p  epesjop ORIEeZTIUSpUT
Sp opddanied | 0 OLTHJLTIR o ‘openTIoNT 0YIUSNTRadS 2D
ap ofasua oe ‘faluerpuaony BsaJsdmy 24 OB TAJLSS S
SOUR ¢ Zap) O Sp Stem wod sopeGeddiis Sop  OpeJunGasse DT

ap souy za] op SIEW WO] Jopeyiegeds) op eIjusses; By

"pranbe SlUP DpuaDaTEnadd ‘aluinbes 2TNSART] BU 21sTaadd
apepiyeusad B WoD OnIlPTNURD 2435 OB BINSNPLD PSS
D1SINnadd [RPIISAdSa 0Ingdd O0SINE 0 - O01%X25 ojeJsEpdey

{gaGRIITDSL £ QLIELIPp O SopEfaddms Snas soe
AJURPIPE ALUERIODY  ESaJdi] P SSIBIDLENOD DO 3eDTEOT0UDAaY
sagIenout A S0SeD =0 eded — ajulng ojeubpJaed

xx

XTI X

TTINX



xXi

xxii

Xxiii

Da Litenga Maternidade por Adog3o
Ditava)

8] CETEPE concederd licenga maternidade 35 empregadas
que, comprovadamsnte, adotarem filhos menores de até 1
{um) ano de idade,

Pardgrafo Primeiro - A& licenca obhjsto desta Cléausula,
obedeceréd aons sequintes critérios:

a3 {irés) meses de licensa paraea aguelas eompresadas
que adotarem criangcas com atd & {zeis) meses de
iclades

L) 2 {dois) meses de licengs para aguelas smpregsdas
T L

gque adotarem Criasncas na faixa etérie de & (sais)
me=ses a 12 (doze)

Parédgrafo Segundo ~ Fara o gozo do direito acseaurado na
presente Cl&usula a empredada interessada deverd
apresentar 8 Dmpresa documento legal de sdos3oc,

Mos cCasos de contratagdo e smpresas de prestagfo  de
servigos, o CETEFE somenie fard o pagamenio das faturas
mediante & apresentaglo de prova de regularidade  da
contratagdo Jos smpredgados, do cumprimsnto das obrigagfes
spciais e trabalhistas & dos acordos coletiveos das
categorias =nuvoluidas,

Ios Cursos de Aperfeigoamento Frofissional (Cliusula
Quinguagésima Bzagunda)

 Reembolsard o CETEFE, & ssus empregados, S0¥% (cinceenta
por <=nto) & 100X {<em por cento) do valer das despesas
efetuadas com 0% CUrsos a que se submeterem, desde que

julagados de interssse do empregador, conforme critérios
pré-estabelecidos,
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FPardarafo Primsiro — Os critérios a gue se refere o4
"caput" desta Cliusuls serdo agueles constantes A4 o V
Intrucdo Mormativa Wr. 058/B8, do CLETEFE, _'

FPardarafo Segundo - Quando houwer recusa da LEBmpresa  por
motivo da falta de disponibilidade financeira o empresgado
poderd retornar a solicitag3o at4 20 (nousnta) dias apos
a formulag¥o da primeira.

Ilo Acesso as Fichas de Informag3o Funcional (Clausula
Quingquagésima Terceira)

) CETEFL assegurard aps empredados 0 acess0 as anotagbes
am suas fichas de registro funcional pars aquisiglo de
cbpia # para retificagdo d= informagles, devendo o
assunto sar normatizado pela Lmpresa no que s# refere a
sua operacionalizag8o ficando desde loge pactuado 10
(dez ) dias a contar da data da solicitagdo, o prazo pars
o atendimentc ao pré-falado acesso,

Ilo Fornecimento de Informag8es (Cldusula BQuinquagesima

o CETEPL se obrigs a fornecer ao SINDFD-FE, gquando
splicitado, informagfies scobretd tabela salarial, relagdo
de funciondrios, plano de car9os e saldrios, relatdrio de
horas exiras & cdpias de comprovantes de recolhimenios,
ficando acordsado um prazo médximeo de 30 {(trinta) dias parsa
atendimsento, contados a partir de solicitasdo formulada
pelo SIMDPD-PE,

Ilas Contribuig8es ao Sindicato (Cliusula Sexaszdésima
Primeira)

0 CLTEFE efetuard desconto 2m folhas de pagsmento e
depositard em conta corrente do SINDPODPE &/cu AFFDFE, num
prazo de 10 (dez) dias, ap6s o pagamento do saléric dos
empregadas, as contribuiclies socials, sindicals  ou
assisténciais, feitas pelos seus empregados e relagdo dos
ampregados contribuintes,
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Recife,

Ot empredados da Empresa poderSo eleder subslitulos para
os Diretores gqgue comprovadamente sairam da base sindical
e renunciaram ao seu cargo. Sera garantida estabilidade
anos eleilos nos mesmos moldes dosz demais Direlores
remanescenles,

A Empresa acordanltle empenhard esforgos, no sentido de
garanlir opg8c de escolha para lotag3o do seu pessoal,
desde gue haja alternaltiva, darantindo, ainda, & ndo
disfung8o gue acarrele prejuizo do empredado remanejado.

Pardgrafo Bnico - & orslo mencionada no "caputl', sogmente
ocorrera qguando malis de um drd&oc da Administragdo Piblica
Estadual, manifestar inleresse na lotag8o do empredado,
bazseandc—se na necessidade de servigo do empregado
interessado para o Ordao solicitante.

de de 1989

ROKILDO JOSE ROSA CYSHNEIROS

Prezsidente do

JOUSE JA

TEPE

DA NOEREGA
CETEPE

RO FERREIRA CAERAL

Presidentle do Sindicalo Profissional

RICARLD

STEVAOD DE OLIVEIRA

Advogado do Sindicalo Profissional
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém estes autos 208 (duzentos e oito)
folhas, nomeradas e rubricadas, constituindo o II Volume
do Processo de Dissidio Coletivo n® TRT-DC-73/89, que ora
se encerra, na conformidade com o gue determina o provi -
mentc ne 02/81, da Corregédoria Geral da Justiga do Traba
lho.

Recife, 25 de setembro de 1989.

Gl (Baandiin Jret m

Assessora da Presidéncia



