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J STNDICATO DOS TRABATHADCRES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS,
LUVAS, BOTSA F PELE DE RESGUARDO DO RECIFE,OLINDA , LIMOETRO, PAUDALHO, TIMBAUBA , NAZARE '
DA MATA,CARUARD E JABOATEO,com sede e foro nesta Capital,na Rua Bulhoes Marques,n @
19,Edificio Zykatz,3¢ andar,Sala 311,inscrito no CCC do MF sob o n? 11.011.525/0001-
49,ror seu Advogado que esta subscreve,devidamente constituido nos termos do incluso
instrumento de mandato (DOC.01) ,este domiciliado profissionalmente na Rua Marques do'
lerval,n® 167,Conjunto 1107,Recife-PE,cnde recebe intimacoes,vem mui respeitosamente
i presenta de V.Exa.,com arrimo ro Art. 856 da CLT,para requerer a INSTAURACAO DE '
DISSTDIO COTETIVO DE NATUREZA ECONGMICA contra a FEDERACAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO'
DE PERMAMBUCO e a ASSOCIACEO PROFISSICNAL DA INDUSTRIA DE CALCADOS,TUVAS,BOLSAS E
PELES DE RESGUARDO, ambas estabelecidas na Av.Cruz Cabugd,ne 767(CASA DA
INDUSTRIA) ,Bairro de Santo Amaro, pelos motivos e razoes a sequir aduzidos:

1l.- O SUSTE. & Orgao Representativo da Categoria Profis
sional dos Trabalhadores na Indastria de Calcados,luvas,Bolsa e Pele de Resguardo do
Recife,Olinda,Limoeiro,Paudalho, Tinbatiba,Nazaré da Mata,CaruarQ e Jaboatao e as SUS-

i L2S sao Orgaos de Representacao da Categoria Patronal respectiva;

2.- Motiva o presente pedido a necessidade de manuten -
cao da DATA-BASE da Categoria Profissional,que & 19 de maio de 1990 e em face de nio
haver sido iniciada,ainda,a fase negocial junto & DRT/PE,esta aprazada para o dia '
dois(02) de maio de 1990,as 10:00 horas,tudo no sentido de nao trazer nenhum prejui-
zo a Categoria Profissional;

3.- O SUSIE junta,de logo,a Pauta de Reivindicacoes da
Categoria,resquardando-se no direito,ge for o caso,de justificar os pedidos em época
propria;

4.- Nao cbstante o fato de ingressar com a presente me-
dida judicial,declara o SUSTE cque mantem o desejo e interesse na negociagao ,até que
todas as possibilidades de solucac suasdria para o conflito;

5.— Junta,ainda,d presente cOpiasde Ata da ACE,realiza-

no dia 15 de ghri] de 1990,em sequnda convocacao;Edital de Convocagao respectivo ;
e Oltimo Acordo Judicial (Proc.DC-39/89-TRI/6a Regido) ,com respectivo Termo Aditivo
dlém do rol de reivindicacoes jéf\mencionado no item 3 deste pedido.

\
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==
Finalmente,requer a V.Exa. a notificacac dos SUSDOS,nas
pessoas dos seus Renresentantes ILegais,para comparecerem em dia e hora a ser designa
do por esse MM.Juizo para a Rudiéncia de Conciliagao.
Protesta,de logo,por todos os meios de provas em direi-
to admitidos,sejam eles documental,testemunhal ou pericial,juntada posterior de do -
cumentos, ficando tudo requerido,por ser da mais salutar JUSTICA.

Nestes termos,
p.deferimento.

30

Recife,
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'01. REAJUSTE SATARTAT

0 valor monetério do saldrio dos empregados sers atualizado, a
partir de Ol de maio de 1990, mediante aplicagéo da corregdo moneta
ria (I.P.C.) correspondente ao perfodo de 01.05.88 a 30.04.90, de
modo a serem resguardados os {ndices de produtividade e sumentos !
Teais verificados em Acordos da categoria, pela aplicacio de um
multiplicador sobre ossalario de 01 de Abril de 1990,

Apds a atualizagéio estabelecida na clfusula ante rior, seréo !
eplicados cumulativamente, aos saldrios oe seguintes percentuais: .

a) 10% (dez por cento), a tftulo de aumento de produtividade;
b) 10% (dez por cento), como aumento real;

o) prefixacdo referente a aumentos de pregos e saldrios verifi-
cado no més de maio.

Néo serdo objeto de compensagio as alteragtes salariais previss
tas no inciso XII da instrug8o normativa ne 001, TST,

02, PISO SALARTAL

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esse Acordo Co
letivo, ocom excegéo dos menores submetidos a regime regular de
aprendigagem, un piso salarial equivalente:
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a) Trés (3) saldrios mfnimos para os trabalhadores profissionais,
tais como: APALAZADOR, SOLADOR, CORTADOR, INJETADOR, COSTURA=-
DOR DE CALGADOS e todos o8 demais que trabalham com mAquinas®
de profugio, de forma nio eventual.

‘Il

b) Dois (2) saldrios minimos pare 'os empregados nio profissiona-
is, tais como: AUXILIARES, AJUDAN®ES, SERVENTES, PAXINEIROS ’
SERVIGOS GERAIS, CARREGADOR, EMBALADOR e COLADOR.

¢) A proporcionalidade entre o piso salarial e saldrio m{nimo Be
ra garantida durante a vigéneia deste Acordo.

03y HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, nio excedentes a duas, serdo remenera-
das com o adicional de 100% (cem por cento).

A8 horas extras que excedam de #uas didrias serio remumneradas °
com o adicional de 150% (cento e cinquenta por cemto).

A8 horas extras que forem prestadas a.oadom:l.ngoaeferiadoa. Bo—
rao pagas cam o adicional de 200% (duzentos por cento).

04. DESCONTOS E VANTAGERS

Todos o8 descontos e vantegens salariais serdo efetuados tomando
86 por base a remuneragéo efetivamente recebida pelo empregado.
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05. CIPA

As empresas convocaréo eleigdes para a CIPA com prazo de 90 (no-
venta) dias de antecedéncia, afixando edital no mesmo quadro onde fo
Tem afixados o8 avisos do Sindicato, concedendo comprovante de ins -
origéo aos candidatos. \

06. PERICIAS

As pericias administrativas para insalubridade e/ ou periculosi-
dade, serdéo vilidas oom o acompanhamento por parte do Sindicato  de
Classe. ’

Fa empresa onde ndo houver dirigente sindical, o presidente do

drgéo de classe nomeara dois (2) trabalhadores durante o prazo de 12
(doze) meses.

07. LIBERACAO DE DIRETORES DO SINDICATO

A liberag@o remunerada de Diretores do Sindicato, sera ob‘eto de
entendimento direto entre empresa e sindicato. ;

08, RESTAURANTE - REFEICUES

As empresas onde funoiona restaurante, se comprometem a manter °*
elevada a gqualidade da alimentagfio, bem como a desenvolver alternati
va2 no sentido de baixar os custos.
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Fica estabelecido que o valor das refeigdes ndo sofrers variagdes
durante oe proximos 6(seis) meses.

0 fornecimento de sucos sersa gratuito.

As empresas que nao dispdem de ro:atmrante, fornecerdo ticks-re-
Leigéo ., descontando no saldrio dos empregados até 2% (dois por cen~
to) sobre o valor de um saldrio minimo.

As empresas fornecerfio pera todos os trabalhadores um oafé da ma .
nhé, gratuito, comwposto de: Ol (um) copo de leite (250 m1); 02(dois)
ovos ou 100gr de queijo; Ol(um) pdo de 100gr com manteiga.

09. REFEICAO EM HORAS EXTRAS

0 empregado que trabalhar, no meamo dia, horas extraordindrias g
além de seu hordrio normal, ters assegurado gratuitamente uma refei-
QiOn

10. IOCAL PARA REFEICAO E LAZER

As empresas manterdo local adequado e em perfeitas condigOes de
uso, para refeig@o e lazer de sues empregados e €8868, DPOXr BUA Ve,
#¢ comprometem a zelar por esees loocais.
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11l. QUADRO DE AVISO3

As empresas afixardo, em seu quadro de avisos, comunicagdes ofi-
cials do sindicato, que nic versem msobre assuntos polfticos ou atem-
tem contra a empresa, seu funcionamentc ou seu prepostos, o8 quais '
serdo encaminhados ao setor competentd de empresa, incumbindo-se da
afixagio imediata ao seu recebimento.

O# comunicados deveréo ser efetuados em papel timbrado do sindi-
oato e assinado por seu presidente, e os cartazes deverdo vir acompa
nhados de offcio, solicitando sua afixag@o. '

12. REVISTA

As smpregsas que adotarem o sistema de revista aos seus emprega -
dos, o fardo em local adequado e por pessoas 4o mesmo @exo. Quando a

revista se limitar apenas a verifioagdo em bolsas ou sacola, nio ha
vers essa exigéncia.

13. AUSENCTIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que possuem convénio com a Caixa Econtmica Federal '
para pagamento das cotas do PIS diretamente aos seus empregados, de-
veréo propiciar aos mesmos, sem prejufzo algum, bempo necesssrio ao
recebimento do PIS quando, obviamente nio for possivel recebé-lo fo
ra de seu hordrio de trabalho. Ao empregado para o ndo desconto de °
tempo necessdrio, deverd efetuar a comprovagio.
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14. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
m

Pica vedada a dipesa arbitrdria ou sem Justa causa da empregada’
gestante desde & confirmaciio da gravidez, até (10) dez meses apds o

m‘to.

15. AJUDA AO TRABALHADOR E SUA FAMILIA
M

Ocorrendo falecimento de empregado ou invalidez permanente em vir

tude de acidente do trabalho ou doenga profissional, a empresa conce
derd uma idenizagio, equivalente a:

a) 05(cinco) saldrios-minimos, em caso de morte natural ;

b) 07(sete) salérios-minimos, em caso de morte acidental ou enva
lidez permanente por acidente e/ ou doenga profissional, Eil

As empresas que adotam o sistema de Seguro de Vida em Grupo, ou-
Jos prémios sejam superiores acs valores acima mencionados, estdéo ¢
isentas de seu pagamento.

16, 3%;0 ADMISSA0

0 empregado admitido para substituir, na meama fungdo, a outro !
oujo contrato foi rescindido por qualquer motivo, receberd saldrio ¢
igual ou superior ao saldrio inicial ds Tespectiva fungdio do emprega
do substitufdo,
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Fas substituigGes eventuais ou provisorias, o empregado substitu
to receberd saldrio igual ou superior ao do substituto.

17. ACIDERTE DO TRABATHO

Ao empregado afastado do servigo por acidente do trabalho, ou !
efastamento previdencidrio, eerd garantido emprego e saldrio pelo pe
riodo de 120 (cento e vinte) dias, apés o retorno.

No ato da admisefio, a empresa apresentard ao empregado formuld -
rio especifico para opgio como sdécio do sindicato pelo mesmo.

18, SINDICATIZACAO

Trimestralmente a empresa colocara a dispoeigdo de Diretoria do
Sindieate, por dois dias, um local em suas dependéncias para reali-
gagio da campanha de sindicalizagdo e coordenara a ida dos emprega -
dos interessados. ’

19. PREENCHIMENTO DE VAGAS

A empresa, sempre que necessitar aumentar o seu efetivo de pes-
soal horista ou mensalieéa, divulgarda a seus empregados & existéncia
de vagas e oe requisitos bésicos para a contratagio, dando preferén-
cia, inclusive, ao remanejamento interno.
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20, EMPREGADO ESTUDANTE - ABORO DE FALTA

Serdo abonadss as faltas do empregado para prestagio de exames !
de madureza, supletivo e vestibular, desde Qque em estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, e coincidente com a sua
jornada de trabalho, pré-avissda a emgresa, por escrito, com o mfini-
mo de 72(eetenta e duas) horas de antecedéncia e comprovagio poste -
rior imediata.

2l. CONTRATO BE EXPERTENCTIA

Os contratos de experiéncia nfio ultrapassariéio o prazo de 30(trin
ta) dias. O empregado readmitido em prazo inferior a 02 (dois) anos'
da dispensa, para execer a mesma fungdo que exerocia quando desligadq
ndo sera sutmetido & experi@ncia, desde que, por ocagido, declare gue
Jé foi empregado da mesma.

22, DISPENSA DE MARCACXO DE PONTO

Os trabalhadores serao dispensados de marcar os cartSes de ponto
nos hordrios do infcio e término das refeigbes. O empregado que por
esquecimento deixar de marcar o cartdo de ponto na entrada ou safda’
de trabalho, néio sofrerd descanto, desde que comuniqus o fato até
© dia seguinte & sua chefia imediata, comprovando haver trabalhado .
Serdo concedidos 15(quinge) minutos de toleriincia,pare os casos de i
atraso na marcagao do cartédo de ponto.
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08 cartdes de ponto ser@o instalados em local prox:lmo a entrada
da Empresa.

23, PROMOCUES

A empresa terd 15(quinze) dias para formalizar em carteira pro

fimsional e na ficha de registro, a promog@io concedida a seu empre-

gado, anotando a nova fungéo e o novo:salario, desde o primeiro dia
da promogdo. :

24. AVISO PREVIO ESPECIAL

Os empregados com mais de 08[oito) anos consecutivos de serviges
prestados a mesma empresa e que contem com mais de 35 (tinta e cinoo)
anos de idade, quando demitidos sem Justa Causa, terao seu Aviso Pré
vio, Quando indenizado, aumentado para 60 (sessenta) dias.

25. PAGAMENTO DE SALARTOS

O pagamento dos saldrios serda efetuado em dia util, no local de
trabalho, dentro do horario de servigo ou antes do hordrio do traba-
lho, ou ainda, imediatamente apos o encerramento, excluindo-se os ho
ririos de refeigdo. As empresas que nio tiverem postos bancdrios n:
seu interior,pagarao em espécie.

0 pagamento dos empregadoe da 3% turma sera efetuada ns manhi do
mesmo dia.



Sindicalo dos frabalhadores nas Indastrias de Calgados __lm:u

Bolsas e Pele de Resgardo do Recile, Olinda, Limaeiro, P
limbaiba, Nazare da Mata, Caruard ¢ Jaboatao % 7,9

g C.G.C(MF) 11011 525 ) uo01 - 49 L

Do < : 1
RECIFE @ S e de: Rus Bulhoes iarques, 18 - tdificlu Zykatz S/ 311 - Fone: 221-1271 - Boa Wsja - Reclis - P
Nos casoe em que o dia do pagamento ooincidir com os dias de sé~
bado, domingo e feriado, o pageamento devera ser efetuado no dia util

imediatamente anteilior.
No caso de erro da empresa no cdlsulo do saldrio devido, a dife-
renga salarial deverd ser page imediatamente apds a sua constatagdo.

- 3 Andar -
) .
Loiopved

Quando o pegemento for mensal, sers efetuado até o 32(terceiro)!
dia do més subsequente; quando Quinzenal ou mensal, no Wltimo dia ooxr

respondente ao término da quinzena ou semana.

A8 condigGes de pagamento de salarios e adiantamentos ora vigen-
tes por empresas, 80 poderiéo ser alterados com aprovagéo da maiorial

dos empregados e em comum acordo com o sindieato obreiro.

26. COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Serao fornecidos aos empregados comprovantes de pagamento, com
completa diecriminag@o das verbas recebidas, inclusive horas extras'' . .

suplementares e o8 descontoe efetuados contendo ainda, a identifica-

i

¢80 da empresa e o valor do FGIS.

27. COMUNICACHO DE PAGAMENTO DE FERTAS

A ooncessiio de fériae serd commicada por escrito com anteceddn-

cia de 30(trinta) dias o pagamento da mesma até 02( dois) diae antes
do perfodo de gozo, ficando vedada & emprees a interrupgio de férias

concedidas.
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28, ADIANTAMENTO DE 138 SATARIOS

0 empregador pagaré, desde que requerido pelo empregado, no més

de janeiro de cada ano, mo ato da entrada do gozo das férias, a 18!
parcela do 132 salario nos termos.da legislagéo em vigor.

29. TESTES ATMISSIONAIS

As empresas nio poderfo realizar testes praticos admissionais *

por prazo superior a Ol(um) dia.

30. DIRIGENTES SINDICAIS - PARTICTPACAO EM EVENTOS

Os dirigentes eindicais nfio afastados de suas fungGes na enpress,

ausentar-se do servigo 15(quinze) dias por ano, nfio computados essas
auséncias para efeito de pagamento de férias, décimo-terceiro sald -

rios e descanso semanal remunerado.

Fas empresas onde ndo existem dirigentes 8indical, o sindicato.!

poderd indicar outro empregado, na seguinte proporgso:

a) 3(trée) empregados para as empresas com mais de 20 e atd 200
enpregados

b) 6(seis) emprega.doa pera as empresas com mais de 200 emprega -

dos.
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As auaséncias depemderac de entendimente direto com a em
presa.

A indicagae das pesscas se dara mediante cemunicagao eg /
crite de Sindicate, cem antecedencia de |5 (quinze) dias.

A ferma de desconte dos dias sera ebjete de entendimente

sntre empregade ¢ empresa. :

31. REMUNERACAO DE DIAS DE FOLGA

Quande e smpregade trabalhar durante a gemana cempleta /

sem portands, sua felgs semanal, fara Jus ae pagamente em dobre de
sse dia trabalhade, sem prejufze do DSR previste ne Artige 19 da /
Lei 605/49.

32. COMPENSACRO DE SABADO

Para as empresas que adetam ou venham adeter e regime de
conpcn-lq:o de sabade, fica acerdade o seghinte!

a) Ocorrendo que se verifique na semana um feriade que cen
icida com @ n;bndo. desde que & empresa previamente cientifique seus
empregades, nesta semana nao havera cpmpensagae de heras de trabalhe

b) fica estabedide ainda que, se & empresacsptar pele hcri
rie cempensado, pagara na semana mais ® equivalente as 8:00 ( eite) /
heras de trabalhe, cerrespendsnte ae sabade independente das heras /

compengadas ou utilizara essas heras pera c--ponnlqzo futura.

c) na hipotese de um feriade recair na segunda s & sexta /
feira pedera a empresa distribuir a hera execedente a 8:00 ( eite ),/
heras necessarie para a conponslgzo de sabade, nes eutres dias uteis
da semana,

d) tede e qualquer cempensagae de diss, se tera efeito cem

@ participagse de Sindicate ebreire.
33. E ADOS EM VIA E APOSENTADORIA

0 empregade que cemprevadamente estiver a 36 ( trinta ¢ geis)

meses de apesentadoria, e que cente com 06 ( seis) anos cen "
: Secytives
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na smprese, tera assegurade emprege ou salarie durante esse 12 (do

ss) meses.

0 centrate de trabalhe, nesse cese, se podera ser rescindide /
mediante e cumprimente integral da garantia salarial, em rezac de

falta grave, eu per mutue acerde entre as partes.

34. AUSENCIA JUSTIFICADA

0 emprogade podar; deixar de cemparecer ae servigo, sem projul

:.u.ll‘ri.s-

a) 5 ( cinco) dias censecutivos, no case de falecimente de con
juge, eascendente, descendente, irmae ou pessess que declaradamante
vive @ sua dependéncia econemicae.

b) 5§ ( cince) dias, em case de nascimento de filhes, ne decerrer
dea primeira semana,

c) 4 (quatre) dies censecutives, em razao de casamente.
d) Ate | ( um) dia per mptive de internagao hospitalar do cenju

ge ou companheira (o), eu filhos, devidamente cemprevada.

35. ATESTADO MEDICOS E ODONTOLSGICOS

Serae recenhecidos os etestados emitidos por fecultasies conveni
ados com o Sindicato, pele INAMPS, medices patticulares e odontolé

(]

gos, meamo qQue a empress mantenha servige pr;prio ou em convanie.

36. CONVENIO MEDICO

As empresas que mantenham eu venham de sssistencia medica, deve
rac dar ampla divulgagae @ seus empregados sobre a natureza e funci

onamento desse servigo,

37. MEDIDAS PREVENTIVAS

As emprosas se obrigam a manter em seu estabelicimente, mate

” 3 - - -
rial necessario pare es primeiros sosorres, bem cemo, a ter a: dis

. -~ [ 4 "
pesigap, veicule para transportar eventuais C280s urgéntes.
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As empregas se obrigam & manter uma enfermeira por turne.

38, FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas, quande exigerem o uso, deverao fornecer gratuitamen
te 2 ( deis) uniformes a seus empregados por ano, incluinde 2 ( deis §

pares de sapatos. )

39. TJABELAS DE PRODUCAO E TARIFAS-PREMIOS

As empresas celecarae @ disposigao dos trabalhadores suas tabelas

de producae, pera possibilitar cenferencia de salarios per parte des /

funcionarios interessados.

As smpresas pagarao es premios de produq‘o dos grupos, extensives

a mecénicos e eletricista.

40. MEDI PRODUCAOQ

ssrae adotades todas as medidas de ordem coletiva cem relagae o se
guranga, protecao e condigees de trabalho. Havende quixas, e Sindicate/
contactara diretamente com as empresés, que se co-pronot-r=o em sénar os

respectivos problemas imediatamente.

A cada trimestre @ empresa fernecera @o Sindicate Profissional rela

G8e dos empregados que sofreram acidentes de trabalhe.’

No primeire dia de trabalhe do empregado, a empresa informara sebrs

os risces dos eventusis agentes agressivos @o seu pesto de trabalhe.

0 exercicie do trabalhe em condigoes insalubres assegurars se empré_
gade @ recepgao des adicionais de 20%.35%,¢ 50%, relatives acs graus m{

nime:, medio e maximo, respoctivamente,

As espresas se compremetem a fornecer aos empregades um coepo de lei
te por dia de trabalhe.

As empresas buscarae junto com os empregddos ©s E.P.l.S que melher
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s¢ adaptem & cade um.

As empresas pagarao a todos os eletricistas o adicienal de pericy

lesidade.

41. ADICIONAL NOTURNO

As empreses pagareo o adicional noturno de 50% ( cinquenta por cen

te), considerade s prestagao de servigos das 22:00 as 05:00 horas,

42. FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS

As empresas fornecerae gratuitamente aos seus empregados, equipamen
tes, inclusive de seguranga quande por elas exigidos na pro-tlgio do ser

vige, ou quando a legilagao assim o exigir.

43. CONDICOES HIGIENICAS

As empresas abrigem-se a manter sanitarios e vestuarios em condigoes
norméis de use, com papel higiendco e absorventes femininos. Os emprega

dos, por sua ves, se comprometem a conserva-los devidamente,

44. PREENCHIMENTO DE FORMULAR10S

As empresas fernecerao as vias e preencherao os documentes exigidos
por Grgio pﬁblico-,n s8us empregados, para seguro~-desemprego, suxiliec deen

§@ © @posentadorias, ne praze maximo de § ( cinco) dias apos & solicitagac.

45. DEMOSTRATIVO DC_FGTS

As empresas repassaraoc, de imediato a seus empregados, es extratos

de conta vinculado do FGTS fernecidos pele Banco depositarie.

46, GARANTI AS SINDICALS

0 dirigente sindical, no exercicio da sua fungao, necessitando manter
contate com & diFeq‘o da empresa, tera gerantide seu atendimente, pela /

pr‘pril diregao ou por preposto por ela designado.

47, CONTRIBUIQGES ASSOCIATIVAS
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Fica estabelécide que as empresas enexaraec ao pagamento das can
tribufq;Os sssociativas descontadas em folha, a cada mes, rclaq;o nomd _
nal dos empregados sindicalizados. O pagamento das contribuicoes associ

atives mensais, conrrespondente a 2% ( dois por cento) do valer do pisc/
salarial, descontado em folha, sera feito @ao Sindicato Profissiopal ate/
42 ( querto) dia util seguinte ao die em que o empregado recebeu os seus
salarios com esse desconto. Os atrasos dos recolhimentos incorrerso em /
multa cprrespondente 20% ( vinte por cente] ao mes.

Casos os valores descontados sejam inferiores ao percentual esta
belecido neste clausula, a empresa fara o comp lemento da diferenga gsem

onus pera os Sindicalizados.

48,_CONTR|BU ES A TENCIAI

As empreses descontarao dos salarios de todos os empregados benef
ciarios deste acordo, sindicalizados ou nao, uma contribufqio agsistencial
correspondente a 2% ( dois por cento) e 7% ( sete por cente), respectiva /
mente, do salario reajustado. Os montantes srrecadados deverao ser recelhji
des a0 cofres do Sindicato Profissional ate o 42 ( querto) dia util seguin
te @0 dis em que o empregado recebeu os seus salarios com esse desconto, [

sob pena de pagamento de uma multa de 20% ( vinte por cente) @o mes.

€ facultado, entretante, a opo-iq;o dos nao sindicalizades quanto
a este descento, que devera ser manifestada dentro de 5 ( cinco) dias do//
depesito desta Convengao na DRT/PE, mediante expediente entregue diretamen

te pele interessado do Sindicato Profissional com copia para empresa.

49. DEMISSAO IMOTIVADA

Nes demissoes sem justa cusa, as empresas pagarso sobre o FGTS mais
100% ( cem por cento) do mongante dos depositos, da atullizquo monetaria
e.des juros capitalizadps na conta vinculade, referente ao porfndo de

trabalhe.
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50, YALE TRANSPORTE

As smpresas cencederao &os seus empregados o vale transports, ou o /11

seu valor correspondente, ate dois dias antes do mes seguinte,

51. AuxfLio Epucacio

As empresas pagerao diretamente acs seus empregados 2 ( deis) salarios
minimos, por més panra indenizagao das despesas com a educagao dos filhes,

mediante comprovagac de matricula em escola autorizadas ou reconhecidas.

52. XILIO CRECHE

Durante a vigéncia do presente acordo, as empresas reembolsarac a tg
todos os seus empregados, as despesas realizadas e comprovadas com interna i
memto de seus filhos, ate a idade de 7 (sete ) enos, em crches ou instity

{goes anologas de sus livre escolha.

53« PROTEGAO MATERNIDADE

As empresas realizerdo gestao perante os §rgacs da previdéncia Soci
al com o ebjetivo de que o aux{lio maternidade passe a ser pago aos empre

gados nas dependencias de suas emppesas.

54. CESTA BASICA

As empresas fornecerae quinzensimente sos seus empregados, uma cesta
basica contendo os seguintes produtos: 4Kg de feijao, 4Kg de arrez, 2 Kg
de farinha, lKg de cafe, | lata de oleo, 4Kg de agucar, 2Kg de charque, |Kg
de margerina, | pacote de sal, 6 tabletes de sabao, 4 pacote de magarao, 8
relos de papel higiénice, pedendo ser descontado ate 5% ( cinco pos cento)
de salario de cada empregado.

55. GARANTIAS GERAIS

As condigoes sstabslecides em acorde coletivo de trabalho firmado pg
lo Sindicate ebreiro mediante autorizac@o de AGE dos empregados nos regy

lame 2
ntes daempresa ¢ nas clausulag do contrato individual de tabalho
' aba



Sinuicalo dos Trabalhadores nas Inddstrias de Calgades Luis,
Bolsas ¢ Pele de Resgardo do Recife, Olinda, Limoeiro, gl
limbaiiba, Kazare da Mata, Catuerd e Jaboaiac "‘{‘,, L2

OGO (M F ) 110115625 /0001 - 49
Ssde! Rus Bulhoes Marques, 18 - tdificlo Zykelz - 3* Andat - S/ 311 - Funs: 221-1271 - Boa

e

quando mais favoraveis prevalecerao sobre as estipuladas neste acordo.

56« MULTA

A inebservancia do ajustado, nas obrigagoes,.de fazer, acarretara /
multa de 50% ( cinquenta per cento) do walor-de- referencia regional /

para empregados por cada inflagao comatida em favor do Sindicate,

57._BAGAMENTO DE RESCI1SA0

As rescisces contretuais deverao sger liquidedas no prazé maxime de
5 ( cinco) dias uteis a censar do termino do Avise Previo, trabalhado ¢
ou néc. Nos casos de contratos de experiencia, o prazo para liquidagao
sera de 10 ( dez) dias uteis.

" +A homologacao do documento ou reecisao do contrato de trabalho sera
processada, obrigatoriamente no Sindicato obreiro, com a presenca do em

pregado e um preposto da empresa.

As empresas pagaréo o valor correspondente a 10%Z ( dex por cento) do

salario minimo por cada homologagao de rescisac contratual realjzada,

58. INTERRUPCAO DE TRABALHO

cJeda.wex. que hover Intarrupq;o de trabalho, que comprometa a prody
G80 ou ndo, de responsabilidade da empresa, nao podera haver desconto

ou cunplnaaq;o posterios.

59. REALIZACAO DE EXAMES. MEDICOS PERISDICOS

Obrigam-se as empresas, quando realizarem exames w;dico-,abraografia
ou recenceamento toraxico em seus empregados, der ciencia imediatamente

apos © recebimento dos resultados.

60.'ggoggoeAgzo,szlglo,oﬁnuuc|A,ou REVOGACAO

Processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacao, tetal ou

parcial do presente Acordo Coletivo, ficara subordinade as normas estabe
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cidas pelo Artigo 615 da CLT.

Fica estabelecido que em 15 ( quinze) de setembro de 1990,as partes

conjuntamente, farao uma analise no presente acordo.

61. JUulz0 COMPETENTE

Sera competente & Justiga do Trabalho, no que couber, para definir /

Quaisquer divergencias surgidas aplicagao do presents Acordo Coletivo de
Trabalho.

62, VIGENCIA

0 presente acordo tera vogencia de Ol ( um), ano com inicio em 81.05.
90 e termino em 30.04.91, :

Assembleia Geral Extreordinaria, conforme Edital de Convocaqzo pelo

“Jornal do Comercio” de 10.04.90. realizada & Av. Maneél Borba, 292,

Recife, |5 de abril de I990

7D\A;/ ~ ) ) i\

Luiz Carlos e Silve
-Presidente-




OUTORGANTE : -

OUTORGADOS : -

PODERES: -

t— RECONHECIMENTO DE FIRMA:-

new
Sindicato dos Trabalhadores nas IndOstrias de Calgados,Luvas,Bol e-Peles
de Resguardo do Recife,0linda,Linoeiro,Paudalho,Timbatba,Nazaré da Mata,Ca-
ruara e Jaboatdo,0GC ne 11.011.525/0001-49,localizado na Rua BulhOes Marques
ne 19,Ed.Zykatz, 39 andar,Sala 311,Recife-PE,por seu Presidente infra-assina-
do,Sr.Luiz Carlos da Silva,brasileiro,casado,industriario,domiciliado espe -
cialmente no endereco supra.

HERIBERTO GUEDES CARNEIRO,TEREZINHA DE JESUS DUARTE CARNEIRO e ANTONIO
CARLDS DOS SANTOS,brasileiros,casados,os dois primeiros ﬁdvogados e o
Ultimo Estagiario,inscritos na OAB-PE sob os numeros 5753,8575 e 5060,
e registrados no CIC do MF sob os numeros 022.234.304-49,244.838,934 -
91 e 040.869.454-87,respectivamente,com escritorio situada na Rua Mar-
ques do Herval,n® 16?,Conjunt0'llO?,Recife—PE,onde recebem notifica -
goes e intimagoes.

Os mais amplos,gerais e ilimitados para,como Procuradores e Advogados,
promoverem quaisquer medidas judiciais necessarias a garantia dos di - =
reitos e interesses do Outorgante,propondo as agoes que julgarem conﬁg
nientes,no foro em geral,qualquer instancia ou Tribunal,defendendo-o '
nas que porventura lhe sejam apostas,e,ainda,os da Clausula "AD JuDl -
CIA",podendo os Outorgados reguererem medidas preventivas e preparato--+
rias,acompanhar ingueritos judiciais e policiais,fazerem acordo,rece -
berem e dar quitagao,arrolar testemunhas,inquiri-las e reinguiri-las ,
transigir,interpor qualquer recurso,representarem o Outorgante perante
as Entidades Autarquicas e Paraestatais,podendo enfim,conjunta ou sepa
radamente,praticarem todos os demais atos que se fizerem necessarios '
ao fiel e bom cumprimento do presente mandato,substabelecendo,inclusi-
ve,o0s poderes ora conferidos,se necessario for.Simultaneamente,poderes
especiais para:-

Recife, 06 de setembro de 1989
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Collor val vetar%abreunhasdefmanciamenm R
o pretende
Ar produgao

mudancga no

BRASILIA — O presidente
Jllor de Mello utilizard a prer-
gativa_constitucional de veto
ra impedir que mudangas in-
»duzidas pelo Congresso pos-
um desfigurar seu plano de es-
bilizagao da economia. Ontem,
lfder do Governo na Cimara,
enan Calbeiros, assegurou que
primeiro veto rec ird sobre a
menda que permite o pagamento
o trés salérios mfnimos aos fun-
\ondrios que forem demitidos.

" A estratégia de atnagio paraTy

aprovacio de todas medidas
yrovisdrias até foi traga-
ja ontem em reunido gom a mi- i

PT denung¢ia InC

O Partido dos Trapalhado
PT) entrou ontem ng Supremo
[ribunal Federal (S 3

vis6rias do Plano Cofjor.

O PT alega que §s uﬁdat
provisérias do FPlago r&l}o
atingiram a vida ecqnomu
Pafs de forma dréstich, sem qu
o Congresso Naciorg

C.G.C[MF)
Empreaa Benelicigs
ASSH

8, A B8 rOUNITBM 8m

as n

o, Carlos Coslho, B4 - Al

A
Recife terga-feira, 10 de abril de 1990 JORNAL DO CDMMEHqégj ;}‘iL

Ed

A

pl

doso de Melloj
todos os lderes
do PRN, que
Collor (PDS,
PTB).
contrada para |
votagio as vésp
da Semana Sarny e
ter a ordem de

dltimos momenjtivo do Ministério, Eduardo
medidas polémiyeira, o secretdrio de Polftica
da reforma mo,onémica, Anténio Kandir, o
polftica de rengsidente do Banco Central,
avisou Calheircrahim Eris e os lfderes do Go-
i . rmo na Cimara e no Senado,
nstituCiONiputado Renan Calheiros ¢ se-
opinag sobre odor José Ignicio.
vigorar. Financiamento
No julgamé No Ministério da Economia,
liminar solicitadier, assessores da ministra

'e construgdo civil, melalurgicae siderurgica
ogar parn & ¢ Solucionada com financiamentos

nistério.

“A criagio de incentivos
para alguns sclores ji estava
prevista para este estdgio do
plano”, afirmou um assessor da
ministra Z€lia, ao lembrar que o
risco maior de desemprego, no
momento estio nos setores que
podem ser beneficiados pelo
BNDES entre eles, construgao
civil e inddstria automobilfstica, '

ra a medida pilia“Cardoso dé"Melld negaram  que estio demilindo ou colocan-

que profbe a ¢ a idéia de abrir linhas espe-
nares em mandd@icas de financiamento para
contra as denjios setores da economia seja
plano econ6miga forma de o Governo “‘bar-
derou mais prughar” com o Congresso Na-
o Congresso Ngnal a aprovagao do plano
sobre o pacote ynémico do Governo Collor™.
lor. | ajustes sdo necessérios para
:  as medidas econdmicas
npram com 0 seu objetivo:
34 o R \l,uz ir drasticamente a inflagéo,

ntendo o nivel de emprego ¢
ar-g6 s Bn oo dis

E & lim de deliberes E.n'o". disse uma fonte do Mi-
de 02,03,80; &} Con- | F

TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE GAL-
‘Vsl.NCIIGATO oS BOLSAS E PELE DE
I
E JAD

rilnuos LUVAS E

REsGUARDO DO RE%FE. OLIND

PAUDALHO, TIMBA
CARUARU

BA. NAZARE DA MATA
Sl g

LIMOEIRO,

Asssmgw GDEEHAL EXTE?SEDINAM

flcam lodos o8

i ultes com suas
Pala p Sociacon o e
dia 15 de Abrll de 1090, & Av. Manoal Baroa, 292,
Il doe Tecelbes), &8 am primelra comvos
cagho ouy N80 ‘havendo quorum, s 10:00hs, em segunca convocagho com
qualguer ndmerc de prasentas, para da&lnar@r sobre a segg{nha ordem go
aia: Analisar, discutir e aprovar a pauta de para g
de Acordo Colelive com & cm&:r 3 sconbmica relerents ao perlodo de 01
e malo de 1980 a 30 de soril de 1861,

Recite, 09 de margo de 1980

Lulz Garloe da Silva
Prasidente

oo ek f‘ﬁ?ﬁ?:‘“: pu aplicagBes  financeiras,

| estava em votagio, mas ©
:cer assinado pelo deputado
nundo Rebougas, em nome
PMDB, criou polémica ¢ as-
ou s 1ECnicos do Govemmno e
| Mderes ao propor a libe-
‘o de trés saques em cruzei-
das Cadernetas de Poupanga
ontas correntes, em pres-
gs trimestrais de até Cr$ 200

T LAURO CAVALCANTI
FIGUEIREDO

0 DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE i

'Iml)lopio

\

do funciondrios em férias ou li-
cenga remunerada.

Ainda no domingo a minis-
tra da Economia disse gue ndo
concorda com as alteragdes que
o Congresso pretende romper na
medida proviséria 168, inclusi-
ve, em relagio aos limites de sa-
ques nas Cadernetas de Poupan-
¢a. “Se alterarem a medida, o
plano , de estabilizacéo Brasil
Novo pode ser chamado de Bra-
sil Velho™, disse a ministra,

luas medidas sao
s pelo Congresso

deputado Renan Calheiros.

A leitura apurada do texio
redigido por Rebougas acalmou
os finimos. Descobriu=se que o
parecer tem parfigrafos autono-
mos que introduzem modifi-
cagdes na MP 168, passiveis de
serem extrafdos por emendas su-
pressivas ou vetados pelo presi-
dente da Repiblica, A proposta
do PMDB ficou parecendo mais
um gesto para marcar posigho
polftico-eleitoral.

-~ B |



F@OM_(A/D /%ﬁ ;;énﬁfrv/rw ’4.5.5»574// éé

4 %5—4;@ aéa;%acp 7994:3

M%M M% Cmoie> Ao

%@72&49 !
'f/w-W oo,

&Mﬂm&z)

ot ol T2 ,cf.a

T2 G0

)
@y J90' Lo Fz  fiep 22

P,y C'_c:;--——'ﬂT !

2 %WWM@QZ—@ 2e Z

Fas el

V-r%&? 704&?;&

w/k/%"kc"m“_:.ﬁ/;ﬂ; A (//

ﬁ}\v AV f/u

202 {&f Eol y ﬁf?ibwc(/t«-" ‘-("

—-L/'l (=

Je2 S ﬁ/ﬁ%méé € nals, /.—-{//*c—_;

lip Yy Abﬁ/,gw ,,(-/C/

mﬂd"{v‘% L %

ot

ﬂ:é,l V2 f;t”/) @L;T
AL,

.i(é’ﬁé%f/

. 2Z Hndtw é’/ae,m Jé;é’éf

2 = o
co& 66;?\:{1 ¥a)

o2 EM/»’

2 7o

boofoy WS, &

\Cy H.;YUT{'_ A Por%e XOTeom

\W i dis »L

fﬂ"i—/??nu/ﬁﬁ// i /Jﬂ/ﬁ/ ac/lm_

of, B AS IAs AN

PV AD

o1 Awwﬁwﬁ“
4 —;?f/ﬁdw}ﬂ V) /)}wrf /A’S

9/3///,/ /{')/f : ’/;’k//

F e ’L)JC A’L

07/5/ //AM‘—(;“Z/Z/CM A ﬂ////(\

Or o/ //? I

/4(/

A /ﬁf’%ﬁ(

Eﬂu’kak(lﬂ(&\j& s

& )f'}‘\\_ )N L .L-l

k«m\_{;\i L

R : : (
2T 6%7/‘)14\. Lot e o Sctoen B
/




/ % / Mé" C‘D/t{/,(/-b JW/_ =
-13;[u, \ QA T
/'}'?’ M.dm)t Adse r\rk Co m(x/r EhAT :‘U

Z}?n)émﬂa_/ //!CL (_rt.. '|
ﬁ’g-{fr(ﬁ@{ "‘*733 C _hliptea,

\gffq/ wa/&mm i

L)\J('Llﬂ:_h:é J Ol'#-f' ‘l(:,rii.l et :

(4 : S A > .
Eﬁ;:ﬂﬂ /)mj/'lm;{/) 0% /W'x"ﬂ/\/ﬁ

0}4417910\ ‘fr:: Ax a3, /f/zﬂ
oVo ﬁ 2B T N f YA B it
oYs /,)/1// ForC x
ﬁV?%mm N s *Tcz\..ﬂﬁ § e o
042 ey 47, Lot

oYY /l)xu 1/&Jw d ﬂm{} Xu m._
?a/l /cfmuu //ﬁ /‘«T.»n/';h/}a/

oy 2., g i ¢ L0z

242 Ta Ao Naligp :
oYPlois You' & 4o fa
249 Hetgmo Jose [ '
2] 4//; ledk <

g P
&

D7 . !/Mﬁ(ﬂa"/"“ﬂ/ o~

z\tz_@}vﬁk _CEr o cﬁ& EJ\MNJ\

2t7 T ol o o
6y By Sllrts do s Jjon

7/
QLT EPlon  Limns _ypr <ouile,

ard | nn—)\) }%}nnwﬂ.cl

VAR Joars. ﬂf)ii.\s\z‘ Aoy das s Mvae
od& é;Q/J”L{’) £1.S Mg; {Jp“fw,(// K

o v ?{a Vs it Ji '/”M/W%{

Bannco.

g‘iﬁ

et

(2274




_ﬁﬁfﬂ/ﬁ Qﬁ Gtz 6218 Gota, Cro. 5.1 2=
06 car) o s ) (%o[/r({/ p | ™Y i
62 U s (o] o Ao Nt/

o %
TS AT
e

_ﬁq ?’-/»Mrm G (; L._/_Z“C_{" 2 9‘“{ ,-7 2 AA o
flb (;t\w\ nm&)lﬁ [\OLJM i{jn th/\

LG/SMMMJ wo «dy mdzﬁ,
e | %MALL

%@/z&# /%

6@ \ﬁ"mk)\w d(m (i' NS E, f..ff 'JE/'- : -
70 \-JJ)cMM /.7 (=71

I Qe ef ot

s : A\ o

13

2

I

v S —
K>
74

P

ﬁ;Q\\

T-Qwr\i\\%\&‘-"m




ﬁﬁisés g E’ele ﬂe He g&nin do Hemle, ﬂllﬂ"-ss, umnasm,

W
= | [ ,;_z

o ]ru hDADD| & P ; . B Ty

s & Timbadba, Nazaré da Mata, Caruard e Jahoalao

2 4’}'—/&;‘ C G.C.(M.F.) 11011 525 / 6001 - 49

% QECIFE & S ¢de: Run Bulhbes Marquas, 19 - tdificio Zykatz - 3° Andar - S/ 319 - Fope: 221-1271 - Boa Visie - Rscife - PE

ATA DA ASSEMELETA GERAL EXTRACRDINARIA,REALIZADA
' NO DIA 15 DE MARCO DE 1990,AS 10:00 HCRAS,EM SE
GUNDA CONVOCACEO.

Eos quinze (15) dias do més de abril do ano de mil no-
vecentos e noventa(1990) ,3s dez horas,em sequnda convocacao,contando com a presenga !
de associados cujas assinaturas estdo insertas no Livro de Ponto Presenca,foi realiza-
da,sob a presidéncia de Tuiz Carlos da Silva,Presidente do Sindicato,Assembléia Geral'
Extraordindria a fim de apreciar e deliberar,por escrutinio secreto,as reivindicacoes
salariais da Categoria Representada.Comporam a Mesa dos Trabalhos,na qualidade de Se -
cretario e Escrutinador,os associados Agamencn Fernandes de Lima e Carlos Antonio Al-
ves da Silva,respectivamente.Instalados os trabalhos,o Senhor Presidente determinou '
fosse feita a leitura do Edital de Convocagao,publicado ds folhas 11 do Jornal do Com
mércio,edicao do dia 10 de marco de 1920. O Presidente,em sequida,em rapidas palavras'
disse da importancia da Assembléia,cujo objetivo (nico era a aprovacao das reivindica-
coes salariais e a estipulacao de condicOes especiais para os trabalhadores vinculados
a Indistria de Calgados ,Luvas,Bolsa e Pele de Resguardo.Em seguida,foi concedida a pa
lavra a varios trabalhadores interessados,que,pela ordem,fizeram as suas reivindica -
goes.Foram procedidas,ainda,informacoes necessarias ao bom entendimento dos interessa-
dos,atd que a matdria ficasse bem esclarecida,e,ao final,enotadas as susgestOes formu-
ladas em plendrio e juntas em uma Proposta Unica,disposta em 19 (dezenove) laudas e re-
lativa a 62 (sessenta e dois) itens(Reajuste Salarial;Piso Salarial;Horas Extras;Descon
tos e Vantagens;CIPA;Pericias;Liberacao de Diretores do Sindicato;Restaurante-Refeigoes
Refeicao em Horas Extras;local para Refeicao e Lazer;Quadro de Avisos;R8vista;Ausencia/
para Recebimento do PIS;Garantia de Emprego & Gestante;Ajuda ao Trabalhador e sua Fami-
lia;Salario Admissao;Acidente do Trabalho;Sindicalizacao;Preenchimento de Vagas;Emprega
do Estudante-bono de Faltas;Contrato de Experiéncia;Dispensa de Marcag"ao de Ponto;Pro-
mocoes;Aviso Prévio Especial;Pagamento de Saldrios;Comprovante de Pagamento;Comunicacao
de Pagamento de Férias;Adiantamento de 139 salario;Testes Admissionais;Dirigentes Sindi
cais-Participacac em Eventos;Remuneracao de Dias de Folga;Compensacao de Sabado;Emprega
dos em Vias de Aposentadoria;fuséncia Justificada;itestados MEdicos e Odontologicos;Con
venio MEdico;Medidas Preventivas;Fornecimento de Uniformes;Tabelas de Producac e Tari-
fas-Prémios;Medidas de Producdo;Adiconal Noturno;Fornecimento de Equipamentos e Instru-
mentos;Condicoes Higiénicas;Preenchimento de Formularios;Demonstrativo do FGIS;Garan -
tias Sindicais;ConstribuicGes Associativas;Contribuicoes Assistenciais;Demissdo Imotiva
da;Vale Traneporte;Auxilio Educacao;Auxilio Creche;Protecao Maternidade;Cesta Basica ;
Carantias Gerais;Multa;Pagamento de Rescisao;Interrupcao de Trabalho;Lealizagac de Exa—
mes Meédicos Periodicos;Prorrogacao,Revisao ,Denincia ,0u Revogacao;Juizo Competente; e,
finalmente,Vigéneia) que,se aprovada,sera encaminhada a Categoria Econfmica para fins

de Acordo ou,se necessario for,interposicdo de Dissidio Coletivo.
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Os itens(62) da Proposta Unica foram lidos e debatidos exaustivamente,e,ac final,postos
em votacac,por escrutinio secreto.Feita a apuracao dos votos,com as cautelas costumei -
ras,foi a matéria unanimemente aprovada.Fdi aprovada,ainda,a concessao de plencs pode —
res a Diretoria do Sindicato para estabelecimento das negociagoes que se fizerem ne -
cessarias,por Acordo,Convencac ou,se necessaric for,instauracac de Dissidio Coletivo ./
Ficou deliberado, igualmente,que a Asseiibléia permaneceria em aberto,podendo gualguer '
dos trabalhadores interessados acompanhar os trabalhos de negociagao ,na fase adminis -
trativa ou judicial,se for o caso,até final termo.Nada mais havendo a tratar,foi a //
sessao encerrada,sendo lavrada a presente ata cue,lida e aprovada,vai assinada por cquem
de Direito.Recife,15 de abril de 1990.

I

§

Escrutinador:-

CARLOS ANTCNIO ALVES DA SIIVA/



HINISTERIO DO TRABILHO
E_D. PREVIDENCI: SOCIAL
DELEC..CI\ REGION.L DO TRABALUO/PE

0ff{cic Circular GD/NE 001490 _ Emy 23 de Abril de 1990
DO: GABINETE DO DELEGHDD
A § SIND,D0S TRAB.NAS IND,Of ,r.
‘fé}'rjl'!.f‘s,ol_{smﬂ,ﬁ MOETRU GPAL ALY ”';
Assuntos Convite para Reunian j?} I

Ce ordem do Senhor Delegado do Trabalho, convide
V.52,, & tomar parte na reunmiao conciliatoria qua acorrera no
proximo dia 02,05,90 as 10:00 horas, nesta Delegacia at
AVve figamenon Magalhaes, N2 2000 - 39 ardar - Espinheiro, para
tratar assunto referente 2 paulta de reivindicagoes dos Tra -
balhadores nas Industrias,conforme Prozesso N2 24330 ODR8643/90

*
de 20 de Abril de 1990,

Cordialmente

Q‘ _--ﬁ LAAS
ﬁ{;ge = dzé Gablm .



heorp> “yorTeraL

PROCESSO DC-39/89 - TRT 62 REGIAO

ACORDANTES ; Trabalhadores nas Industrias de Calgados, Luvas, Bolsas e

Peles de Resguardo do Recife, Olinda, Limoeiro, Paudalho

Timbaliba, Nazaré da Mata, Caruaru e Jaboatao.

Federagao das Indistrias do Estado de Pernambuco.

/
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO K
.Il
1.1 Este Acordo Judicial - baseado no art. 862 da CLT - |

tem por finalidade a concessio de aumentos de sald- |
rios e a estipulagao de condigoes eéspeciais de trabalho, aplicaveig no
ambito das respectivas representagoes, especificamente as relagoes in- .|-
dividuais de trabalho mantidas entre as empresas industriais de calga—eq ,
dos, luvas, bolsas e peles de resguardo, com atividades nas 1ocalida{

des onde o Sindicato Profissional possui base territorial, e os seus

empregados definidos na clausula seguinte,

CLAUSULA SEGUNDA - BENEFICIARIOS

?5""‘ w.

—

-

2.1 Sao beneficiarios deste Acordo Judicial os emprega—f
dos gue - abrangidos na representagao sindical dﬂﬁl]j
ra - trabalham para as empresas que - estabelecidas com fabricas nas
localidades mencionadas na clausula anterior - integram a categoria eco-
nomica (2¢ grupo da CNI - Industrias de Calgados, Luvas, Bolsas e pe- v
les de Resguardo, cf, quadro a que se refere o art. 577 da CLT), exce- *;
tuados aqueles que - embora laborando para elas - pertencem a catego- i
rias profissionais diferenciadas (paragrafo 3¢ do artigo n? 511 dg J

CLT - Consolidagdo de Leis do Trabalho), ou, nelas exercem, ainda Que comp emprega-!

¥ ﬁg z
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dos, atividades correspondentes a profissio liberal (Lei n® 7,316, de

28.05.85).

CLAUSULAS TERCETRA - REAJUSTE SALARIAL

B Os salarios vigentes em 1¢ de maio 1988 (data-base’

da categoria profissional), apds convertidos em cru
zados novos, seraoc reajustados em 1° de maio de 1989 (data do reajus
te), mediante aplicagao do percentual de 900% (novecentos por cento) ,
aqui incluidos os aumentos previstos to § 2¢, da Lei n? 7238/84 ¢ 5o
da Leil 7730/89, 1% da Lei n¢ 7737/89 e 1¢, CAPUT e 2%, § 12 'da medida

provisoria n® 48, de 19.04.89;

8.2 Os salarios dos empregados admitidos apds 1°¢ - de

maio de 1989 (data-base) serio atualizados em 12 de
maic de 1990, proporcionalmente ao numero de meses contados da data da
admissao respeitando-se entretanto, o disposto no item "X" da Instru-

gad Normativa ne 01 do TST,.

3.3 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedi

dos pelas empresas a partir de 12 de maio de 1988 ,
inclusive o firmado em 24.01.89, pela Alpargatas Nordeste S.A, regis
trado na DRT/PE sob o ne 008239/89, e o firmado em 09.02.89, pela ﬁncg
ra do Nordeste S5.A. Indistria e Comércio, registrado na DRT/PE sob o

ne 003309/89, serao deduzidos do reajuste salarial previsto no

item
s, ressalvadas, entretanto, as excegoes contidas do inciso XII da
Instrugao Normativa ne 01 do TST.
CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
4.1 Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por

esse Acordo Coletivo, com exceczo dos menores sub-

metidos a regime regular de aprendizagem, um pise salarial equivalente:

a) NCz§. 131,50 (cento e trinta e um cruzados novos

.€ cinquenta centavos) para ds trabalhadores pro-

DN 7



fissionais, tais como:
TADOR, INJETADOR, COSTURADOR DE CALGADOS e todos
os demais que trabalham com méquinas de produ-

¢ao, de forma nao eventual.

b) NCZ$ 110,00 (cento e dez cruzados novos) para os
empregados nao profissionais, tais como: AUXILIA
RES, AJUDANTES, SERVENTES, FAXINEIROS, SERVIGOS
GERAIS, CARREGADSH, EMBALADOR e COLADOR.

4,2 A clausula 4.1 nao se aplica aos empregados da AL-
PARGATAS NORDESTES S.A. e da ﬁNCOHA NORDESTE S.A, !
Industria e Comércio, que terdo um piso salarial Unico NCZ$ 150,00(cen

to e cingiienta cruzados novos).

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

5.1 As horas extraordinarias, nao excedentes a duas, se

rao remuneradas com o adicional de 50% (cingiienta

por centao).

5.2 As horas extras que excedam de duas diarias, e aque
las tambem extras que forem prestadas aos domingos

e feriados, seraoc pagas com adicional de 100% (cem pér cento).

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS E VANTAGENS

6.1 Todos os descontos e vantagens salariais seraoc efe-

tuados tomando-se por base a remuneragaoc efetivamen

te recebida pelo empregado,

Y



CLAUSULA SETIMA - C I P A

7.1 As empresas convocarac eleigbes para a CIPA com pra
zo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, a
fixando edital no mesmo quadro onde forem afixados os avisos do Sindi-

cato, concedendo comprovante de inscvigao aos candidatos.

CLAUSULA OITAVA - PERICIAS

8.1 Nas pericias administrativas para insalubridade e/

ou periculosidade, quando houver interesse, sera
permitido o acompanhamento por parte do Sindicato de Classe, sendo efe
tuada pela Fundacentro, Delegacia Regional do Trabalho ou cutros 4r-

' gaos oficiais.

CLAUSULA NONA - LIBERACAO DE DIRETORES DO SINDICATO

9.1 A liberagao remunerada de Diretores do Sindicato,se

ra objeto de entendimento direto entre empresa e

sindicato,

CLAUSULA DECIMA - RESTAURANTE

10.1 As empresas onde funciona restaurante, se comprome-
tem a manter elevada a qualidade da allmentagao bem
como a desenvolver alternativas no sentido de baixar os custos, se pos

sivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEICAO EM HORAS EXTRAS

11.1 0 empregado que trabalhar, no mesmo dia, ate
02 (duas) horas extraordinérias, alem de seu hora -

rio normal, tera assegurado gratuitamente uma refeicao.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LOCAL PARA REFEICAO E LAZER

12.1 As empresas manteras ou criarao, dentro de suas pos
sibilidades, local adequado e em perfeitas condi-
goes de uso, para refeicac e lazer de seus empregados e esses, por sua

vez, se comprometem a zelar por esses locais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

13.1 As empresas afixarao, em seu quadrc de avisos, comu

nicagoes oficiais do sindicato, que naoc versem so -
bre assuntos politicos ou atentem contra a empresa, seu funcionamento'
ou seus prepostos, 0s quais serao encaminhados ao setor competente ‘da
empresa, incumbindo-se esta afixacgao em até 24 (vinte e quatro) horas'

de seu recebimento.

13.2 Os comunicados deverao ser efetuados em papel tim-
brado do sindicato e assinado por seu presidente, e

os cartazes deverao vir acompanhados de oficio, solicitando sua afixa-

gao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REVISTA

14.1 As empresas que adotarem o sistema de revista ao0s
seus empregados, o farao em local .adequado e por
pessoas do mesmo sexo. Quando a revista se limitar apenas a verifica -

¢ao em bolsa ou sacola, nao havera essa exigénecia.

CLAUSULA DECTMA QUINTA - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

15:1 As empresas que possuam convenio com a Caixa Econé

mica Federal para pagamento das cotas do PIS direta
mente aos seus empregados, deverao propiciar aos mesmos, sem prejuizo!
algum, tempo necessario ao recebimento do PIS quando, obviamente, nao

for possivel recebé&-16 fora de seu horario de trabalho. Ao empregado

= S
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para o nao desconto de tempo necessario, devera efetuar a comprovagaoc.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

16.1 Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem Justa cau-
sa da empregada gestante desde a confirmagao da gra

videz, ate cinco (05) meses apds o parto.

16.2 Essa garantia fica assegurada até apromulgacio da
Lei Complementar a que se refere o artigo 72, I, da

Constituigao Federal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA AQ TRABALHADOR E SUA FAMILIA

17.1 Ocorrendo falecimento de empregado ou invalidez per

manente em virtude de acidente do trabalho ou doen-
¢a profissional, durante o vinculo empregaticio, com mais de 05 (cin -

co) anos continuos de casa, a empresa concedera uma indenizagao, equi-

valente a:
a) 01 salaric-minimo, em caso de morte natural;

b) 02 salarics-minimos, em caso de morte acidental!

ou invalidez pernamente por acidente e/ou doenga

profissional,

17.2 As empresas que adotam o sistema de Seguro de Vida'

em Grupo, cujos preémios sejam superiores aos valo

res acima mencionados, estao isentas de seu pagamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARTO ADMISSAO

18.1 O empregado admitido para substituir, na mesma fun-

¢ao, a outro cujo contrato foi rescindido por gual-
quer motivo, recebera salario igual ou superior ao salario inicial da

respectiva funcao do empregado substituido.

e
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18.2 Nas substituigOes eventuais ou provisérias superio-
res a 30 (trinta) dias, o empregado substituto re

cebera salarioc igual ou superior ao do substituido,

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTE DO TRABALHO

.0 Ao empregado afastado do servigo por acidente da

trabalho, ainda que em carater temporario, sera ga-
rantido emprego ou salaric pelo periodo igual ao do afastamento, limita
do porem ao maximo de 60 (sessenta) dias, ap6s o retorno do auxilio !

previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA - SINDICALIZAGAO

20.1 Semestralmente, a empresa colocara a disposigao da
Diretoria do Sindicato, por dois dias, um local em
suas dependéncias para realizacao de campanha de sindicalizagao e coor

denara a ida dos empregados interessados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

21.1 A empresa, sempre que necessitar aumentar o seu efe
tive de pessoal horista ou mensalista, divulgaré a
seus empregados a existéncia de vagas e os requisitos basicos para a

contratagao, dando preferéncia, inclusive, ao remane jJamento interno,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO DE FALTA

22.1 Serao abonadas as faltas do empregado para presta -

géo de exames de madureza, supletivo e vestibular ,
desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhe-
cido, e coincidente com a sus Jornada de trabalho, pré-avisada a empre
sa, por escrito, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas de antece -

déncia e comprovagio posterior imediata.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

23.1 0s contratos de experiéncia nao ultrapassarao o

prazo de 60 (sessenta) dias, e poderéo ter apenas e
tao somente uma prorrogagac. O empregado readmitido em prazo inferior!
a 01 (um) ano da dispensa, para exercer a mesma fungao que exercia d
quando desligado, ndo sera submetido a experiéncia, desde que, por oca

sido da admissao, declare que jé fol empegado da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DE MARCACAQO DE PONTO

24,1 Quando nao houver necessidade de o empregado deixar

o recinto da empresa no horario destinado a refei -
¢ao, podera ser dispensado o registro de ponto no inicio e término no
referido horario. 0 empregado gue por esquecimento deixar de marcar o
cartdao de ponto na entrada ou saida, nao sofrera desconto, desde que '
comunique o fato até o dia seguinte a sua chefia imediata, comprovando
haver trabalhado, Serao concedidos 15 (quinze) minutos de tolerancia

01 (uma) vez por semana, para os casos de atraso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROMOCOES

25.1 A empresa tera 15 (quinze) dias para formalizar |
em carteira profissicnal e na ficha de registro, a
promogao concedida a seu empregado, anotando a nova fungde e o novo sa

lario, quando houverem,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO ESPECTAL

26.1 Os empregados com mais de 12 (doze) anos consecuti-
vos de servigos prestados a mesma empresa e que con
tem com mais de 40 (quarenta) anos de idade, quando demitidos sem Jus-

ta Causa, terao seu Aviso Prévio, quando indenizado, aumentado para 45

(quarenta e cinco) dias.




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

27,4 0 pagamento dos salarios sera efetuado em dia Gtil,

no local de trabalho, dentro do horario de servigo,
excluindo-se os horarios de refeicao. As empresas que nao tiverem pos-
tos bancarios no seu interior, pagarac em espécie,

-

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

28.1 Serao fornecidos aos empregados comprovantes de pa-
gamento, com completa discriminacao das verbas rece
bidas, incluisive horas extras e suplementares e os descontos efetuados

contendo ainda, a identificagao da empresa e o valor do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICACAO DE PAGAMENTO DE FERIAS

29,1 A concessao de ferias sera comunicada por escrito ,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias e o pagamento'
da mesma ate 02 (dois) dias antes do periodo de gozo, ficando vedada a

empresa a interrupgao de férias concedidas.

CLAUSULA TRIGESIMA - ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO

30,1 0 empregador pagaré, desde que requerido pelo empre
gado, no més de janeiro de cada ano, no ato da en -
trada do gozo das ferias, a 1% parcela do 13¢ salario nos termos da

legislagao em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TESTES ADMISSIONAIS

31l As empresas nac poderao realizar testes praticos ad

missionais por prazo superior a 02 (dois) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS - PAHTICIP&QﬁD EM E-

7 T



32.1

goes na empresa, poderao ausentar-se do servigo de

07 (sete) dias por ano, nao computados essas auséncias para efeito de
pagamento de férias, décimo-terceiro salarios e descanso semanal remu-

nerado.

32,2 Nas empresas onde nao existem dirigentes sindical,o
Sindicato poderé indicar outro empregado, na seguin

te proporggo: )

a) 1 empregado para as empresas com mais de 30 5]

ate 300 empregados:

b) 2 empregados para as empresas com mais de 300 en

pregados.

32,3 Nas empresas onde a auséncia for mais de uma pessoa,

~ ks - L, .
a4 ausencla concomlitante dependera de entendimento !

direto com a empresa,

as. 4 A indicagao das pessoas se dard mediante comunicacgio
escrita do Sindicato, com antecedéncia de 30 (trin-

ta) dias.

32.5 A forma de desconto dos dias sera.objeto de entendi

mento entre empregado e empresa,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REMUNERACAO DE DTAS DE FOLGA

33.1 Quando o empregado trabalhar durante a semana com -
pleta, sem portanto, sua folga semanal, fara Jus ao
pagamento em dobro desse dia Lrabalhado, sem prejuizo do D3R previsto!

no artigo 1¢ da Lei 605/49.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE SABADO

s

4
}



34.1 Para as empresas que adotam ou venham adotar o regi
me de compensagao de sabado, fica acordado o seguin

te:

a) ocorrendo que se verifique na semana um feriado!
que coincida com o sébado, desde que a empresa !
previamente cientifique seus empregados, nesta '
semana nao havera compensagao de horas de traba-

lho,

b) fica estabelecido ainda que, se a empresa optar'
pelo horario compensado, pagara na semana mais o
equivalente as 8:00 (oito) horas de trabalho,cor
respondente ao sabado independente das horas com
pensadas ou utilizara essas horas para compensa-

gao futura,

c) na hipotese de um feriado recair entre a segunda
e a sexta feira podera a empresa distribuir a
hora execedente a 8 (oito), necessaria para a
compensagdo do sabado, nos outros dias Gteis da

semana.,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

35.1 . 0 empregado que comprovadamente estiver a 12 (doze)
meses de aposentadoria, e que conte com 06 (seis)
anos consecutivos na mesma empresa, tera assegurado emprego ou salario

durante esses 12 (doze) meses.

35.2 O contrato de trabalho, nesse caso, so podera ser
rescindido mediante o cumprimento integral da garan

tia salarial, em razao de falta grave, ou por mutuo acordo entre ag !
partes,



_*\S

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

36.1 0 empregado poderé deixar de comparecer ao servigo,

sem prejuizo dos salarios:

a) 03 (trés) dias consecutivos, no caso de faleci -
mento de conjuge, ascendente, descendente, irmiao
Ou pessoas que declaradamente viva a sua depen -

-~ . -~ P

dencia economica.
1]
L]

b) 05 (cinco) dias, em caso de nasciemnto de filhos

no decorrer da primeira semana.

c) 04 (quatro) dias consecutivos, em razio de casa-

mento.,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

7.0 Quando o pagamento for mensal, sera efetuado ate o

102 (décimo) dia do més subsequente, quando quinze-
nal ou semanal, até o 5¢ (quinto) dia da quinzena ou semana seguinte.'
Nos dias em gue a data de pagamento coincidir com sébado, domingo ou
feriado, devera ser feito no 12 (primeiro) dia Gtil imediatamente ante

rior.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

38.1 Serao reconhecidos os atestados emitidos por facul-

tivos conveniados com o sindicato, desde que obede-
gam as exigéncias na Portaria 1722/79 (D.0.U. de 31/07/79), caso a em-
presa nao mantenha servigo préprio ou em convénio, ressalvando-se as
hipoteses de urgéncias e os dias e horarios em que o servigo médico do

empregador ou do convénio nao funcionar.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONVENIO MEDICO




N

39,1 As empresas que mantenham ou venham a adotar conve-
nio de Assiténcia Médica, deverdo dar ampla divulga

gao a seus empregados sobre a natureza e funcionamento desse servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIDAS PREVENTIVAS

40.1 As empresas se obrigam a manter em seu estabeleci -
mento, material necqssério para os primeiros socor-

" 1}
ros, bem como, a ter a disposigao, veiculo para transportar eventuais'

casos de urgéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

41.1 As empresas, quando exigirem o uso, deverao forne -

cer gratuitamente de acordo com a necessidade, os u

niformes a seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TABELAS DE PRODUCAO E TARIFAS

42,1 As empresas colocarao a disposigao dos trabalhadores
suas tabelas de produgao, para possibilitar confe -

réncia de salarios por parte dos funcionarios interessacos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO

481 Serao adotadas todas as medidas com relagdo a segu-

ranga, protegao e condigoes de trabalho, Havendo

queixas, o Sindicato contactara diretamente com as empresas,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO E INSTRUMEN

TOS

44,1 As empresas fornecerac gratuitamente aocs seus empre
gados, equipamentos, inclusive de geguranga quando’

por elas exigidos na prestgghio do servigo, ou quando a legislagac as -

sim o exigir, _ %\ /



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDIGOES HIGIENICAS

45,1 As empresas cbrigam-se a manter sanitarios e vestué
rios em condigoes normais de uso, com papel higiénl

co e absorventes femininos. Os empregados, por sua vez, se comprometem

a conserva-los devidamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

L]
L

46,1 As empresas forneceraoc as vias e preencharéo os do-

cumentos exigidos por orgaos publicos, a seus empre

wd gados, para seguro-desempregc, auxilio doenga e aposentadoria, no pra
zo maximo de 10 (dez) dias apds a solicitagio.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DEMONSTRATIVO DO FGTS
47.1 As empresas repassarag, de imediato, a seus emprega

dos, o0s extratos de conta vinculade do FGTS forneci

dos pelos Banco depositarios,
CLAUSULA QUADRAGESTMA OITAVA - GARANTIAS SINDICAIS

"

48.1 0 dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo,ng
cessitando manter contato com a diregéo da empresa,
tera garantido seu atendimento, pela propria diregao, ou por preposto !

por ela designados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICOES ASSOCTATIVAS

49.1 As empresas se obrigam a descontar de seus emprega-
dos, quando devidamente autorizados por eles e re -

passar diretamente ao Sindicato, ate o 10? (décimo) dia Gtil do més

subsequente,as mensalidades e contribuicces em valores correspondentes

//i77 a 2 (dois por cento) do Piso Salarial dacategoria.
i . =




49,2 0 Sindicato encaminhara as empresas, a relagaoc do
pessoal que sofrera os descontos, acompanhada da de

vida autorizagao.

49.3 0 nao recolhimento da contribui¢@o no prazo acima ,

acarretara em pagamento pela inflagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

50,1 No més de junho de 1989, e unicamente neste, sera !

descontado, de todos os empregados beneficiados com
este Acordo Coletivo, a titulo de cobertura de despesas da campanha sa
larial, o valor equivalente a 8% (oito porcento) do piso salarial- !

cerrespondente, em favor do Sindicato Obreiro.

50.2 Ao empregado nao associado ao Sindicato representa-

tivo da categoria profissional é permitido que se o
ponha ao desconto, mediante documento cujo formulario encontra-se no
Sindicato, np prazo de 08 (oito) dias apos o registro e arquivamento‘

deste Acordo Coletivo de Trabalho.

50.3 A quantia em guestao devera ser recolhida ao Sindi
J 1

cato Obreiro até o dia 10 (dez) de julho de 1989.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS GERAIS

51.1 As condigoes de trabalho que vierem a ser acordadas,
as condigoes de trabalho mais favoraveis e as que '

Jé existam por forga de contrato individual ou de normas internas da

empresa, prevalecerao sobre as agul estipuladas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

52.1 0 nao cumprimento quanto a obrigagao de fazer acar-
retara em uma multa de 20% (vinte por cento) do
G '/ '/.
Afﬁy/, ;

¥
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maior valor de referéncia, revertida em favor do Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE RESCISAO

53.1% As rescisdes contratuais deverio ser liguidadas no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do téE
mino do Aviso Preévio, trabalhado ou ndo. Nos casos de contrato de expe
riéncia, o prazo para liquidagido sera de 15 (quinze) dias uteis.
)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INTERRUPGAO DE TRABALHO

54,1 Toda vez que houver interrupgac de trabalho, que
comprometa a produgao ou nao , de responsabilida-

de da empresa, nao poderé haver descontos ou compensagao posterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REALIZAGAO DE EXAMES MEDICOS PERIODI -

Cos
55.1 Obrigam-se as empresas, quando realizarem exames mé
dicos, abreugrafias ou recenceamento toraxico em

seus empregados,darciéncia imediatamente apos o recebimento dos resul-

tados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVO
GACAO

56.1 Processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revo-

gagao, total ou parcial do presente Acordo Coletivo

ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - JUTZO COMPETENTE

7.1 Sera competente a Justiga do Trabalho, no que cou -
ber, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas '

aplicagao do presgnte Acordo Coeltivo de Trabalho.

X #




CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VIGENCIA

58.1 0 presente acordo tera vigéncia de 01 (um), com ini

cio em 01.05.89 e término em 30.04.90.

cife,

TAVO 4
. Hres. Fed.
LUIZ ARMALDO GRIMALDI
Pres, « Prof. Ind. Calg.
Esta Pgrnambuco

SYLVIO RANGEL MORET
Adv, Fed.Industria

s

06 de junho de 1989.

o ode I
LUIi/g:§lOS DA STLVA

Pres, Sind. Cat. Pref,

ERIBERTO ES CARNEIRO

H
Adv. 3in at, Prof.
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e
BOLSAS E PELES DE RESGUARDO%%wdﬂb
RECIFE, OLINDA, LIMOETRO,  pAU-
DALHO, TIMBAOBA, NAZARE DA MATA,
CARUARU E JABOATKO, e de outro !
lado, a FEDERACAQ DAS INDOSTRIAS
DO ESTADO DE PERNAMBUCO, na for-
ma abaixo:

Celebram a presente Alteracdo de Acordo Judicial; de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE CALCADOS, LUVAS i
BOLSAS'E PELLES DE RESCUARDO DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO,

TIMBMOUBA,

NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATRO, e de outro, a IEDE-

RACAC DAS IHDOSTRIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, representando a Ca-

tegoria Econdmica inorganizada em sindicato das indistrias de cal

¢ados, luvas, bolsas e peles de resguardo, com atividade nas loca

lidades onde o Sindicato Profissional possui base territorial:

PRIMETRA:

SEGUNDA :

Firmaram as partes Acordo Judicial, com basge no art.
862 da CLT, no Processo n? 62 TRT - pcC ne 39/89, cujo

a homologacdo, presentemente em vigor, foi publicada no
DJE em 05.08.89,

Resolvem os contratantes, por meio deste documento, @
na forma prevista na legislacdo, alterar o referido !
Acordo Judicial para o fim de acrescentar as sequintes
condigdes:

a) No més de janeiro de 1990, as empresas concederio
408 seus empregados um reajuste salarial correspon-
dente a 91,93% (noventa e um virgula noventa e trés
por cento), ja estando incluido o aumento a que alu-
de os artigos 29 e 39 da Lei 7788/89 - 53,55%.

I- Na aplicagdo do percentual de reajuste de que trata’
O item "a" deste documento, estd incluido a diferen
¢a havida entre o IPC eo INPC pro rata concedido no
meés de jgneiro de 1989 - 2%1,16%:



TERCEIRA

E por estarem assim Justos e combinados, assinam 0s contratantes

da categoria), ja concederam aumento expontaneo
aos seus empregados, poderdo compensar tal percen-—
tual do reajuste constante do item "a" deste docu-

mento,

b) No més de janeiro de 1990 aumentar o Piso Salarial
constante do item "a" do Acordo Judicial (os traba-
lhadores profissionais tais_como: apalazador, sola-
dor, cortador, injetador, costurador de calcados e
©s gue trabalham com ﬁéquinas de produgdo, de forma
nao eventual) para NCz$ 1.540,00 (hum mil quinheitos,
€ quarenta cruzados novos) .

- Permanecem validas e inalteradas todas as clausulas =}
condigdes constantes do Acordo Judicial, em vigor, que

ndo foram expressas ou implicitamente modificadas neste
instrumento.

j& mencionados na parte preambular deste documento, para gue produ
Zam, 0s efeitos legais.

Recife, 08 de janeiro de 1990.

E vy £ ol X3
o Cm ﬂ/\xa Q \
FRANCISCO PEREIR BATISTA DA MOTA LU1z C

S DA SILvVAa
Presidente da Federacio das Indus Presidente do Sindicato
trias do Estado de Pernambuco. dos Trabalhadores nas

! Indistrias de Calcados,

Luvas, Bolsas e Pelesg °'

LUIZ ARNALDO GRIMALDI de Resguardo do Recife,
Presidente da Associagao Pro- Olinda, Limoeiro, Pauda
fissional da IndSutria de Cal’ lho, Timbalba, Nazaré '
¢ados, Luvas, Bolsas e Peles' da Mata, Caruaru e Ja-

de Resguardo. " 7'~ boatao.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUACXO E REVISAO DE FOLHAS

Los 50 dias do més de

abai (! de 199C) autuei
0 presente DLQQEGQ)(O pﬂMVO
o gusl tomou o n® 1 RT:‘)@ e

eontendeo folhes, todas numeradas.

LA

Ny
Servigo de Cadeétramento Processual

RENMES S A

Negta data faco remea?a deates autos ao

‘lf'—?,-:'-‘\-'xk‘i .qu - JLUZ’,/ 5 Ve . &
2.9 féf\‘/&%{q
Recife, S0-0O4-3 O

1 {aaaeS
7” Lir_/rett(f"&/cb BiCaPs




Designo o dia 22 de maio de 1990,
as 10:00 horas para audiéncia de concilia -
cdo e instrugao, notificadas as partes e
Procuradoria Regional,

Recife, 02 de maio de 1990.

e

T]Il':’..‘.-m :.',”3
Julz Presideis do TRT 6. Reglde

a

-



PODER .JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

HRECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAC
pm . SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE CALCADOS,

LUVAS ,BOLSAS E PELE DE RESGUARDO DO RECIFE,OLINDA,LIMOEIRO,PAUDALHO,TIM
BAUBA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATEO '

ASSUNTO : NOTIFICACAD N9-TRT-GP 259 /90

Pica V. Sa., pela presente, notificado da ins -
tauracdo do Dissidio Coletivo n@-TRT-@EDC- M /90, em que

sdo partes interessadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS TRABAIHADORES NAS INDOSTRIAS DE CAL~
CADOS, LUVAS, BOLSA, E PELE DE RESGUARDO DO RECIFE ,OLINDA,LIMOEIRO,PAU-
DATHO, TIMBHERA NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATEO

SUSCITADO (S . FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO
E 2 ) ESTADO DE PERNAMBUCO |,

ONAL DA INDUSTRIA DE LUVAS -
oo st CALCADOS, , BOLGAS E PE

em cujos autos o BExmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:
"Designo o diad2 demalo de 1990, as  10:00 horas

para audiéncia de conciliagAo e instrucdo, notificadas as
Reaional. Recife, 02 de maio
de 1990. Ass.) MILTOYV LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-

partes e a Procure

ta Regiao"

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia, aocs 03 dias do mes de

de 1980,

> Pout L_Q?'fj;/i“

3 \LM da Presidencia




ARIL WETIS O THARSLHG
POGER JUDICIARIQ « AISTICA DO — o
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 88 REGIAD

GAEINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAD NO-TRT-GP- /90

259
DC- 34/90

20 TRABAT HADORES INDOSTRIAS DE CALGADOS, LUVAS,
NAS
STNDICATO DOS

BOLSA E PELE DE RESGUARDO DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO,
T Ml e, 2 1 A - wets. 3!

Rua Bulhoes Marques, n - '

Recife-PE

50.060

NOT.TRT-GP-259/90 (pC—34 /90)

— REMETENTE
ki TRIBUNAL REGIONAL D0 T34BALH) - 5. a RegiZe

Gabinete da Presidéneia

—No——F—

ENDERECCORiE do 4polo, 739 . Recifa - Pernambugg

COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SsEED

DESTINATARIO
SIND.DOS TRAB. NAS IND. DE 3 »LUVAS,BOLSA T Pp-
EcT LES DE RESGUARDO DO RECTIFE, OLINDA E OUTROS

T ——————ENDEREGO
RUA BULHOES MARQUES, 19 - 30 andar sala-311

CIDADE — ESTADO ———

| RECTFR (50.060) , PERNAMBETICO I
PRt T ——————————

Recebido em

e e
-‘--——~ —— Assinatura da Destinatirip —————

I
|
| 5= 0= X% |

—_— £ 29¢ 0gy Ailirae? ‘
Mad. TRT 1a8 SR " e




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHOD

TRIBUNAL REGICNAL DO I'RAQALHO DA 62 REGIAD
RECIFE

DO
PARA 3

5

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO
FEDERACAC DAS INDOSTRIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ASSUNTO : MOTLIFICACAQ WNQ-TRT-Gp 260 /90

Pica V. Sa., pela presente, notificade da ins -

tauracac do Diselidio Coletivo n®-TRT~-GP 34 /80, em gue

sao partes interessadas.

SUSCITANTE (S) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CAILCADOS, TUVAS, BOLSA, E PELE DE RESGUARDO DO RECIFE, OLINDA, LIMOEX
RO, PAUDALHO, TIMBAUBA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATED

SUSCITADC (S}

FEDERACAQ DAS INDESTRIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
e ASSOCIACAO ERBFISSIONAL DA INDESTRIA DE CALCADOS, LUVAS E BOLSAS E PE-
1IES DE RESGUARDO

em cuies autos o Bxmo. Sr. Juliz Presidente deste Tribunal
exarou o sequinte despscho:
"Designo o dia 99 de 40 de 1990, as 10:00 horas
para audiencia de conciliagdo e instrugao, notificadas as
partes e a Procuradoria Recsional. Recife, 02 de maio
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Julz Presidente do TRT da Sex-
ta Regiao

A presente notificagido val assinada pelo Senhor
Secretario Ceral da Presidéncia. Aos dias do més de

02
maio de 1990.

lf[‘rﬂ wL}i_ﬁ,j;f(LJ( o dl | Ll

secreta Geral da Pres Ld&.ncm



PQDER JUDIGIARIO - JUSTICA OO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL 0O TRABALHQ . 84 REGIAC

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAD NY-TRT-GP- /90
260

DC-34/90

A
FEDERACEO DAS INDOUSTRIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO?
Av. Cruz Cabugd, n@ 767 - Casa da [ndbstmia

Santo Amaro
Recife-PE
50.040
NOT. TRT-GP-260/90 (DC-34/90)
No— REMETENTE —
FRIBUNAL REGIONAL D) TR33aLH) — 5.° Regife
NOME: Gabinste da Prezidéncia
ENDEREGO: @ais do Apolo, 723 - Recife - Pernambuce
COMPROVANTE DE ENTREGA e
DO SEED
DESTINATARIO
FEDERACEO DAS IND. DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ECT ENDEREGO
s ‘E-Q
,_f% -34- 7N AV.CRUZ CABUGA, 767 — CASA DA TD(STE
!i;_f 8 CIDADE ESTAD0 ——
) FE  (50.040) l PERNAMBUCO J
ﬁf‘ ‘ Recehido em el Assinatura do Destinatario —————|
’ ffr&'.“:\\ﬁ’ f 'S (o | ( )
Yog|ao | yetane
E—

Mod. TRT 185



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAIL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : "

A ASSOCIACAO PROFISSICNAL DA INDUSTRIA DE CALCADOS, LUVAS,

BOLSAS E PELES DE RESGUARDO
ASSUNTO : NOTIPICACAD NO-TRI-0P 261 /90

Pica V. 8a.; pelz presente, notificado da ins -
tauracao do Dissidio Coletivo n@-TRT /90, em ue
34

sdo partes interessadas.

SUSCITANTE (S) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CAICADOS, LUVAS, BOLSA E PELES DE RESGUARDO DO RECIRE, OLINDA, LIMOEL
RO, PAUDALHO, TIMBAUBA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATED

SUSCITADO (S} :  FEDERACKD DAS INDOSTRIAS DO ESTADO DE PERNAM-
BUCO e ASSOCIACKO PROFISSIONAL DA IND. DE CAICADOS, LUVAS, BOLSAS E PE
LES DE RESGUARDO

em cujos autos o Exmo. 5r. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o segulinte despacho:
"Degigno o dia 22 4¢ maig {e 1890, &s 10:00 noras

para audiéncia de conciliagio e instrugao, notificadas as

> Procuyadn fgiongal . Regiie de
partes e a Procuradc ) 5 ’o02 {5
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente de TRT da Sex-~
ta Regiao"

A presente notificagdo vat assinada pelo Senhor

Secretario Geral da Presidéncia. Aos 02 dias do més de
maio de 1990.

COH {c\u‘ﬁ,.ig 75(1'\{“@% Ao F e
", =1

ario Geral” Presidenc :L-;i
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PODER JUDICIARIO - HISTIGA DO | -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 88 REG

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAD N?-TRT-GP- 261 /90
DC- 3490

Ansm PROFISSIONAL DA IND. DE CBIGADOS, LUVAS,
DOLSAS E PEI.':'S_DE RESGUARDO

Av. Cruz Cabuga, 767

Casa da Indistria

Santo Amaro

Recife-PE

50.040

———e e - 2

NOT. TRT-GP-261 /90 (DC-34/90)

T woren———— REMETENTE
TRIBUNAL REGIONAL

e e
0% TR 5 e Regide

Gabinete da Fresidéncia

L
[ NOME

ENDEREGO: G818 do Apolo, 729 Recife - Fernambuog

COMPROVANTE DE ENTREGA Ko
DO SEED

DESTINATARIQ
ASSOCTACAO PROFISSICNAT, D2 INDUSTRIZ DE CZ\TCADCGIUWﬂ

BOTSAS E PETIS OF RESGUARDO
ENDEREGO

AV.CRUZ CABUGA, 767 — CASA Da INDTUSTRIA
CIDADE
RECITE (50.040)
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| ESTADO
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

R GilE E
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO
PARA + PROCURADORTIA REGIOMAL DO TRABATHO

NESTA

ASSUNTO  : NOTIFICACAQ N9~TRT-GP 262 /90

Fica V. Sa., pela prasente, notificado da ins -
tauracao do Dissidic Coletivo n9-TRT-Gc- 3¢ /90, em gque

sdo partes interessadas.

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS TRABAIHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CALCADOS, LUVAS, BOLSA E PELE DE RESGUARDO DO RECIFE, OLINDA, LIMOEL
RO, PAUDALHO, TIMBAUBA, NAZARE DA MATA, (J\HMJEJAB(ETEO

SUSCITADC (S} : FEDERACAO DAS INDOUSTRIAS DO ESTADO DE PHRNAMBUCD
e ASSOCTACAO PROFISSIONAL DE INDUSTRIA DE CAICADOS, LUVAS, BOLSAS
PELES DE RESGUARDO

em cujos autcs o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:
"Designo o dia 22 de maio de 1990, as  10:00 horas

para audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as
partes e a Procuradaria Reglonal. Recife, 02 . maio
de 1990, Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regido"

A presente noltificacdao vai assinada pelo Senhor

Secretdrio Geral da Precidéncia. Aos 2 dias do més de
weds de 1990.

/‘(C LL\(C_L_)L &L CEAY dl ILUC:

~etarin Geral da Presidencia
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POOER JUDICIARIO - MISTIGA DO IRABALHG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 68 REGIAD

GABINETE DO PRESIDENTE

NOTIFICACAO NO-TRT-GP- /80
262

DC- 34/90

E
DOUTA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
NESTA



PODBER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 4.a REGIAC

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUGAOQ DO DIS- j
SIDIO COLETIVO N© TRT-DC-34/90, EM QUE
SAQ PARTES INTERESSADAS: SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCA-
DOS, LUVAS, BOLSA DE PELE DE RESGUARDO
DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, TIMBAUBA,
PAUDALHO, NAZARE DA MATA, CARUARU E
JABOATAO (Suscitante) e FEDERACAO DAS
INDOSTRIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO E
ASSOCIACAO PROFISSIONAL DA INDUSTRIA '
DE CALCADOS, LUVAS, BOLSA DE PELE DE
RESGUARDO (Suscitados) _
Aos vinte e dois dias do més de maio do ano de mil novecentos e
noventa, as 10:00 horas, na Sala de Sessoes do Tribunal Regional |
do Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exm? Sr. JUIZ CLOVIS COR
REA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente do TRT na presi —
déncia dos trabalhos e a Procuradoria Regional representada pela
DRA. HELENA E MELO, compareceram: Dra. Terezinha de Jesus Duarte
Carneiro, advogada do Sindicato suscitante. Abertos os trabalhos
com a palavra a advogada do Suscitante tendo a mesma dito que '
requeria um prazo de 72:00 horas para juntada dos termos da con-
ciliagdo, ja& firmada perante & Delegacia Regional do Trabalho, fg
to que enseja pedido de desisténcia do processo. Sendo o pedido
o adiamento, no prazo requerido. E, para constar, foi lavrada a |
presente ata, que val assinada pelo Presidente, pela Procurado -
ria, pela madvogada do Syscitante e por mim secretdria que a la -

LILTLLLIIL A7/ A

/ 1) W/

ProcUtaaoﬁla

Terezinha de Jesus Duarto Carneiro

SN\ ERE
Secrgtaria

TR T Mad, 11
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ASSESSORIA SINDICAL DO NORDESTE

JURIDICA — ADMINISTRATIVA — CONTABIL
CIC 022234304-40 — OAB/PE 5753 —= CRGIPE 4038 « /.

Exmo.Sr.Dr.Juiz-Presidente do Tribunal: Regional do Trabalho da 6a Regiao.

_Nos autos. A conclu-
sao.
Recife, 22/05/1990.

< e
Milton L!,fr:)_\

Julz Presidénte do TRT 6. Regléo

PROC.TRT-DC-34/90

0 Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Calgados,lLuvas,Bolsas e Pele de Resguardo do Recife,Olinda,Limoeiro,Pau-
dalho,Timbaltba,Nazaré da Mata,Caruaru e Jaboatao,SUSCITANTE nos Autcs do
DC.34/90,interposto contra a Federacao das Induistrias do Estado de Per -
nambucc e Associacao Profissicnal da Indastria de Calgados,Luvas,Bolsas'
e Peles de Resguardo (Atualmente Sindicato das Indistrias de Calcados, de
Solado Palmilhado,de Luvas,Bolsas e Peles de Resguardo e Material de Se
guranca e Protegéo ao Trabalho do Estado de Pernambuco) ,SUSCITADOS,vem '
mui respeitosamente a presenga de V.Exa. requerer a desisténcia do fei -
to,por haver as partes acordado nos termos da Convencao Coletiva Especi-
al de Trabalho em anexo{/

Termos em que pede

e espera deferimento.
%ecife,lS de maio de 1990

A}
! ; s J / "-‘_-___‘1 ., .]
Diimg & onko du_ 2N §

LUIZ CARLOS DA SILVA

Rua Marqués do Herval, 167 — Edificio Principe Nassau — Conjunto 1107 — Fone: 224-8766 — Recife - Pernambuco



CALCADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES SE"“'ﬁEg—.
GUARDO DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDA
LHO, TIMBAUBA, NAZARE DA MATA, CARUARU E
JABOATAQ, e de cutro o SINDICATO DAS IN-
DUSTRIAS DE CALCADOS, DE SOLADO PALMILHA-
DO, DE LUVAS, BCLSAS E PELES DE RESGUARDO
E MATERIAL DE SEGURANCA E PROTEGCAO AO TRA
BALHO DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

Convencao Coletiva Especial de Trabalho que entre si celebram, de
um lado o SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS,
LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO |,
PAUDALHO, TIMBAUBA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATAO, e de ou-

tro o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, DE SOLADO PALMILHADO,
DE LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO E MATERIAL DE SEGURANCA E
PROTECAO AO TRABALHO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, para o fim de pror-

rogar e revogar parcialmente o atual Acordo Judicial firmado no

Processo 62 TRT, DC n? 39/89, cuja a homologacac foi publicada no
DJE, em 05.08.89.

Todas as clausulas constantes do Acordo Judicial supra mencionado
terao sua vigéncia prorrogada por 75 (setenta e cinco) dias, conta
dos a partir da data-base da categoria(l® de maio), ate 15 de ju-
lho de 1990.

Havendo interesse das partes, o prazo estipulade no item 2. pode-
réd ser prorrogado ou reduzido, mediante entendimento entre as par

tes, atraves de Termo Complementar.

Ficam excluidas da prorrogacdo de gue trata o item 2. deste nego-

cio, as seguintes clausulas:

a - Clausula Terceira - Reajuste Salarial;
b - Clausula Quarta - Piso Salarial;

¢ - Clausula Quinguagésima - Contribuicdo Assistencial.
Fica, também excluida da prorrocacdc de gue trata o item 2. desta
Convengao Coletiva Especial a Alteracdo de Acordo Judicial regis-

trada na DRT/PE. sob o n? 001213/90, em 17.01.90.

Os salarios vigentes no més de marco/90, serdc reajustados no més



10.

1L.

12,

13.

de maio/90, mediante a aplicagao do valor percentual a67208uvin-/
Uy

te pur cento), aumento este que sera compensado ao final Ga=pi

rogacao de que trata o presente instrumento.

Na hipotese do Governo Federal conceder indice de reajuste sala-
rial com base na inflagao referente aos meses de margo e abril/
90, poderao as empresas compensar o reajuste de que trata o item
6., antes do prazo final da prorrogagao, de gue trata este docu-

mento.

No més de maio de 1990, e unicamente neste, as empresas desconta
rao de todos os seus empregados associados aoc Sindicato Obreiro,
uma Contribuicdo Assistencial no valor de Cr$ 50,00 (cinquenta
cruzeiros). Para empregados nac associados a Contribuicioc Assis-
tencial & de Cr$ 100,00(cem cruzeiros). A quantia em questdoc de-
vera ser recolhida ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez)
de junho de 1990.

As empresas com até 150 empregados recolherdo, até o dia 30 de
maio de 1990, ao Sindicato Patrecnal, uma Contribuicdao Assisten-
cial equivalente a 150 BTN's. As empresas com mais de 150 empre-
gados a contribuigac sera de 300 BTN's.

Concluido o periodo da prorrogagao, e, retomada as negociagbes '
para renovac¢ao da Convencao Coletiva da Categoria fica estabele-
cido que a vigencia da Convencao sera de 15.07.90 a 30.04.91 7

sem gualgquer retroatividade do pactuado no novo instrumento a 19

de maio/90 (data-base da categoria).

0 Sindicato Obreiro se compromete a desistir do Dissidio Coleti-

vo de Trabalho instaurado no TRT da 63 Regiac sob o n9 34/90.

O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacao, total
ou parcial da presente Convencdo Coletiva sera subordinado as
normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Sera competente a Jus?ica do Trabalho, no que couber, para diri-

mir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo do presente ins

trumento.

E por estarem justos e acordados assinam o presente documento os Pre

sidentes das Entidades por deliberacdo de suas Assembléias.

Recife, 17 de maio de 1990.

\

LUIZ CARLOS DA SILVA

Pres. Sind. Cat. Econdmica Pres. Sind. Cat. Obreira
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TAT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REGCILEE

Hohologo a desisténcia para todos
os efeitos legais. Custas "pro-rata "
calculadas sobre 10 valores de refe -
rénecia. Apos o seu recolhimento, ar -
gquive-se o processo.

Intime-se,

Recife, 22 de maio de 1990

m— I o Ey
Milton Lyra

Juiz Presidénte do TRT &', Reglde

TP

Recebide em 9, 9, o3\ &
As_ﬁ;_gﬂ_@_ ____.__lhc-r--js g‘/
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THT - Mod, 45

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
REGLF E

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO

PARA : FEDERACIO DAS IPDOSTRIAS DO ESTADO DF PEENAMBUCO E
AS80CTAGAD0 PROFISSIONAL DA INDOSTRIA DE CALCADOS ,
LUVAS,EOLEAS E PELE PE EFECARDO.

Av. Cruz Cabuga, 767 (Casa da Indiustria)-Sto Amaro=-Recife-PE

CEP: 650,040

ASSUNTO: INTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fiea V. Sa. pela presente, intimado para aefa
tuar o pagamento da quantia de Crd 115,54 (eento ¢ quinze eru
zeiros e cinquenta centavos), referente as cusias processuais
devidae nos autos do processo nP TRT=DC~24/90, entre portes :
SINDICATO DOS TRARALHADORES NAS INDJSTRIAS DE CALFADOS,LUVAS,
EOLSA ¢ PELE DE RESGARDO DO RECIFE,OLINDA,LIMOEIRC,PAUDALEO ,
TIMBADBA,NAZARE DA MATA,CARUARU E JABOATAO, suscitante e BEDE
RACZO BAS INDOSTRIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO E ASSOCTAGX0 PRO
FISSIONAL DA INDUSTRIA DF CAL(ADOS,LUVAS,BOLSAS E PELE DE RES
GARDO, suseitados, face ao despacho exarado pelo Exm@ Sr.Juisz
Preeidente na seguinte forma:

"Hokologo a desisteneia para todos os efeitod
legats. Custas "pro-rata” calculadas sobre 10 valores de refe
réncia. Apds o seu rescolhimento, arquive-se o processo. Rect=
fe 22 de maio de 1990. as) Milton Lura-Juiz Presidente do TRT
da Sexta Regiao".

~ Dada e passada nesta cidade do Reeife-PE,aso’
vinte e tres dias do mzs de maio de mil novecentos @ noventa.

Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilogra
fei a presente, que vai assinceda pelo Ilm@ Sr. Diretor da Se-
eretaria Judieiaria.

__ cLOvIs vaiéé;n ALVES FILHQ > '
Diretor da Sderetaria Judieiaria

do TRT da Sexta Regiao.

orx 14



TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAOD
REG| EE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZ0

PARA : SINDICATO DOS TRABALEADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL{ADOS
LUVAS,BOLSAS ¥ PELE DE RESGARDO DO RECIFE,OLINDA,LI =
MOEI;G,PAUDALHO,TIMBAUBA,NAZARE DA MATA,CARUARD E J4 -
BOATAC

Rua Bulhozs Marques,l9=Edf-Zykatz-30 andar-s/3ll-Boa Vista
Recife = PE = CEP: 50.060

ASSUNTO: INTIMACZO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fiea V., Sa, pela presente, intimado para efe=-
tuar o pagamento da quantia de Cré 115,54 (cento e quinze eru-
seiros e einquenta e quatro centaves), referente o8 oustas pro
cessuale devidas nos autos do proceseo n? TRT=DC=34/20, entre'
partes: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DR CALGADOS,
LUVAS,BOLSA E PELE DE RESGARDO DO RECIFF,OLINDA,LIMOEIRO, PAU-
DALHO,TIMBANBA,NAZARE DA MATA,CARUARU E JABOATAC, sugeitante e
FEDERACAO DAS INDOSTRIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO E ASSOCIAGXO'
PROFISSIONAL DA INDOSTRIA DE CALCADOS,LUVAS,BOLSAS E PELE DE
RESGARDO, suscitados, face ao despacho ezarado pelo Fxm@ S», '
Juiz Presidente na seguinte forma:

"Homologo a desisteneia para todos os efeitos'
legais. Custas"pro-rata¥ caleuladas sobre 10 valores de refe =
réncia. Apos o seu recolhimento, arquive-ge o processo. Recile
22 de maio de 1990. as) Milton Lyra=-Juts Presidente do TRT da
Sexta Regiao™.

Dada e passada nesta eidade do Recife-PE, aos
vinte e trés dics do Mes de maio de mil novecentos e moventa.

E=, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilegra-
fei a presente, que vai assinada pelo Ilm? Sr. Diretor da Se =
cretaria Judiciaria.

-

7 Qttﬁrrglﬁaggﬁei_Aﬁvgsf?1§H0“;r
X Diretor da Secretaria Judietdria
" do TRT da Sexzta Regido.

G- o
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JUNTADA

Nesta data fzgo juntada a estes autos
DO Swo de gustos PrO@eyoows -

Apeho 0 de 1990

D'irstor' da gm;l .E.ii:ll'-i'-..l. dudlcll!’l'l
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