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"Exno.Sr.Dr.Juiz Presidente do ®ribunal Region~l do Trabalho da 62 Regifo.

Tribune! e 2

Sery. Cadast Processual

Federagao dos Trabalhadores na Industria da Cons-
trug?o e do Mobiliario do Norte e Nordeste,com sede & foro nesta Capital,
na Rua CapitSo Temudo,n? 56,06C n® 11,011.426/0001-67;STI da Construgso !
de Caruari,com sede e foro no Municipio do Caruari,CGC n? 10.023.802/001-
703 STI da CometrugRo e do Mobilidrio de Petrolins,com sede e foro no Nu-
nicipio de Petrolina,CGC n® 11.477.551/0001-67.através do advogado que es
te subsereve,conforme inclusce instrumentosde mandatos,DOC .é?//a;, aste !
com escritdrio profissionsl na Rua Narques do Herval,n® 167.Conjunto 1107
Recife-PE,onde recebe notificag¢Oes,vém mui respeitossmente A presenga de
V.Exm.,com arrimo no Art.856 d= CIT,pars requerer 2 Instauragro de Dissi-
dio Coletivo de Natureza Fconomica contra os Sindiceatos das Industriss da
Construgio Civil no Estado de Pernambuco ¢ Nacional da Industria da Cons~
trugao de Estredss,Pontes,Portos,Aeroportos,Barragens e Pavimentag3o,res—
pectivemente ecst-belecidos ns Estreda do Arrsisl,n? 2791,Cs2sa Amarela, &
ns Rua Reel da Torre,n? 308,Recife-PE,pelos motivos e razdes a seguir adu
zidasg:

l.~ Os Sustes sf0 Orghos representativos da Cate-
goria Profissionel dos Trab=zlh=dores nes Industriss da Construgio e do Mo
bilisrio e,minda,dos Inorganizsdos em Sindicatos na base territorisl da !
Pederagao Cbreira, e os SUSDOS sdo orgdos de representagso da Categoria !
Patronal respectiva;

2,~ Motiva o presente pedido ,a necessidades de ma
muitengfo da DATA-BASE da Categoria Profissional,que € 12 de dezembro de !
1990eem face de nSo haver sido iniciada y8inda,s fase negocial,tudo no !
sentido de nfo trazer nenhum prejuizo A Categoris Profissionsl;
3.~ Apessr de no Editel de Convocagho comstar a '
ndicqgao do Sindic~to da Construgdo e do Vobilidrio de Petrolﬁndia,?gcg
ratu,Flcresta,Innjé,Ibimirim e Itacurubs,ests Entidade nfo formeceu ins -
trumento pars que o advogado.que subscreve a presente,o represente peran-

te esse M .Juizo;
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44~ Os Sustes junta,de logo,a Psute de Reivindica-
¢20 dm Categoria Obreirms,resgusrdsndo-se no direito,se for o cerso,de Jjusti
ficar cs pedidos em época préprie;

5.~ Nao obstante o fato de ingressar com a presen-
te medide judiciel,declsrs os SUSTES que mentém o desejo e o interesse na!
negociﬁgﬁc,até que se esgote todas ss possibilidades de solucao gusssdria’
pare o conflito,

6.~ Junta 2 presente copiss dms Atas das AGEs,res—
lizades em 22 convocagao,da vltima Convengso Coletiva firmads entre ss par
tes,alem do Rol de Reivindicagbes jA mencionado no item 4.,desta peticho.

Finalmente,requer A V.Exa. a notificagac dos SUSCI
TADOS,n= pesson dos seus Represenfantes Legais,pArs compsrecerem em dia e
hora = ser designado por esse NM.Juizo psrs a Audiéncis de Coneiliagao.

Protesta,de logo,pels prova do alegado,através de

todos os meios em direito admitidos,por ser da meis salutar JUSTICA.

Termos em que pede e

egpera deferimento,
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As ii'ucqsqﬁes sobre o
tema vém aconvec¢ndo re-,
sularmente hé mais de 20

ias, com a realizagio de

@AGUINAS FAMOSAS S/A - GGG(MF) N' 10,775,383/0001-68 - NS,
EST. N* 18.1.001.001120-8 - EXTRATO DA AGO/AGE, reallzadzs &s 9:00h
do dia 08,09.90, na sede social & Av, Mal. Masc.de Morals, 5855, Imbirlbeira -
Aecife-PE. EDITAL DE CONVOCAGAO: Dispensedo tendo em vista o compareck
fotalidade dos Adons, PAESENGA: Tolalidade dos Aclons, MESA: Paulo
%lgn Marinho Falclo - Pres, @ Paulo Marinho Felclio Fliho - Secret. DELIBERA-

Todas unfinimes:

financ,

E

8) Aprovaglio do Relatbrio da Dirsloria, dicutides e vota-
das as demonst. , tof, a0 exerc, soclal findo am 31,12.88, b) Nio Instalagso
do Cone. Flecal da empress; c} Resleigio da Diretoria para o Triénio de
mmnoes. d) Aprovacho da corr, monel do cap, soclal e subsc. de mals

000 apies Ordindrias, lz. de 9.800.000 agdas bonificadas mediante
SndllplCrsm 400.000,00; ) Dessmpe-
"capuf® do art, 6%

do Est, a promulgacho da Medida

UJNAMENTG‘ M JUCEPE sob o n? 2630.002.687,2 em 13,11,080. Acs interessa-
dos mig fornecides cOpias da ste. Recife/PE., 13,11.80, Paulo Queirds Marinho
Falclio - Pres.

TRANSPORTADORA COMETA S/A - CGOWF) N¥ 10.870,867/0001-02 - Empresa
Bensficliria doe Incentivos Fiacals do Nordoste - FINOR - EXTRATO DA AGE., res-
lizada hs 08:00h, dos dia 24.10.80, em sua sade soclal & Av, Mal, Masc, anm-

Imbiribeira - Fecife/PE, PRESENCA: Totalldade do Cap. Social
Américo da Cunha Pereira - mommummm- Secret. DEL-
BERAGOES: Todumnhu AGO/AGE, realizadas cu-
mulsttvamante em 17.05.80; b) do G:E. Sndll piCr§ 50, GTI 807,00 me-
diente & emisslio de 19,515,807 agBes Ordindrias, do valor nlldocrsi,oo
cada uma, | 'créd, em ClCorrents em nome doe

My, as
Antec
mento.

Jl

0 presid
buicies & nos
RESOLVE con
45 20 horas, d
Hiptdromo da
pie o artigo 4
presenca da n
niio havendo |
de dezambro |
mero de sbcic
votar emenda;
dos Estatutos

lzadas o
subsa. Aamu%m Na JUCEPE sob o n° 2630.004.180,4 am 07.11,80, Aoa
sarfio idas copias da ata. Recie/PE., 12,11.80, Américo da
Cunha Perelra - Dir. Pres.

FEDERACAO DOS TRAB. NA
IND. DA CONST. E DO MOB.

DO NORTE E NORDESTE

(A Capitda Temudo, 58 - Aecite-FE) STI DA CONST. E DO MOB DE PETROLINA
{R. Sao Domingas, 25 - Petralina-PEN; STI DA CONST. CIVIL DE CARUARU |R. Afonso
Culso, 21-#,; Caruaru-PE); STI DA CONST, £ DO MOB, DE PETROLANDIA, TACARATU,
FLORESTA, INAJA, BIMIRIM £ [TACJRUBA (R, Anjceto Moura, w/in - PatrolAndia-PE) -
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA/ EDITAL DE CONVOCAGAO. Os
Presidentes das Entidades supra. no uso das atribuicles que em el & estatulers-
mente (hes sio conteridas, specti te, 0%
dos em na bun da Federaco. e o sssociados quites
& em condighes de votar, pars perticiparem dss ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRACRDI-
NARIAS oue sio melmdes mncomETerenE am SUBRS S Edsk, o8 endermoos
acima mongiohadoy & no dia 22 de novembro de 1990, #s 16:00 horas, a fim da deli-
pErarem sobre s seguinte ordem do dia: &l - REIVINDICAGAQ SALARIAL E ESTIPU-
LacAC 0F CONDICAES ESPECIAIS DE TRABALHO FARA A CATEGORIA, Nio ha-
vendo, na hord seima indiceds, namero suficiante da intaressados presantes, 8 as-
sembidia serd realizada duas horas sods ou seja, ds 18:00 horas, com qualguer -
mero e prasentes Harciio Farrels da Sliva, José Guedes de Olveirs, Hercllio Far-
rairn do Sitva e Mérlo Galding Alves — PRESIDENTES.
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Seus filhos, José, M? de

1' Sebastido, M? das Grac:
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falecimento e convidam pa
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rem a este ato de fé crista.
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DORES WA INDUSTRIA DA CONSTRU -
3 Capitao Temudo,n? 56.Recife-PE,
g8Ferreira da Silva.brasileiro
i8i1iado especialmente nests capi
B8procurador HERIBERTO GUEDES CAR
58D o n@ 5753,CIC nC (022.234.304-
Unto 1107 ,Recife-PE,onde recebe'
da Clausula "Ad juditia" para o
dnte perante qualguer juizo,ins-
& Outorgante em quaisquer acoes
oente ou por qualguer forma '
" 0 gue for mister,perante qual -
gnar,prestar Ticitos compromis -

do ¢ litigio versar sobre direi
C) e nos dissidios individu -
ho,inclusive na qualidade de '
de conciliacao,e substabelecer!
§ 0s atos necessarios ao pleno de

Lty P

A SILVA-Presidente

Séde : Rua Capitdo Temudy, 56 — Fone . 224-003% — San Jost — CEP: 5000
C.G.C 11.011.426/0001-67 — Recilt — [PPernambuen — Brasi]
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transigir,renunciar,representar
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Federacdo dos Trabalhadores na Indistria da (onstruqao@
Mobilidrio do Norte e MNordeste e

ASSEMBIKTA GERAL EXTRAORDINARIA,CONVOCADA PARA
0 DIA 22 IE NOVEMBRO IE 19903TERMO DE NAO COM-
PARECIMENTO DE ASSOCIADOS EM PRINMEIRA CONVOCA-
X0, CCPIA AUTENTICA

"Aos vinte e dois(22) diss do més de novembro '
do ano de mil novecentoa{l990),as 16:00 horss,horario indicado no Rdital!
de Convocagao para 2 instalagio,em 12 convocagho,da AGE dos trabalhsdores
inorgenizados em sindicatos e assent-dos & base territorisl ds Federagao,
a fim de deliberar sdbre ms ReivindicogOes Salarisis e Estipulagao de  /
CondigOes Especiais de Trabalho para os trasbalhadores vinculsdos 8 in -
dustris da construgso e do mobilmirio,inorgnnizndcs em gindicatos,o Sr .
Herc{lio Ferreirs ds Silva,Presidente,verificou que nfo havia a presenga’
de interesssdos em numero suficiente pars a instalagho dos trabalhos,em
primeira chamada,conforme disposigGes estetutarias.Nestas condigdes,decls
rou que 0s trabalhos seriam inicimdos ,com qualguer mimero de interessa -
dos presentes,em segunda convocaQEO,és 18:00 horass desse megmo dis e no !
mesmo local.Do ato foi lesvrado o presente termo,por mim,Diretor-Secretd -

rio da Pederagho,que 0 assino juntemente com o Presidente,depois de lido!

e achado conforme, Recife,22 de novembro de 1960,Gilberto Pinto de Barrog

; ; 3 : =l
Secretario.Hercilio Ferreirs da SIlva,Pr_51dgpxe." i

e

1\_ = o
Séde : Rua Capitdo Temudo, 56 — Fone: 224-0038 — San José — CEP: 50,020
C.G.C. 11.011.426/0001-67 — Recife — Pernambuco — Brasil




Mobilidrio do Norte e Nordeste

. 06
Federacdo dos Trabalhadores na Indidstria da Construcdo Qﬁ
N\
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ATA DA AGE REALIZADA KO DIA 22,11.1990,EM SEGUN-
DA CONVOC ACKQ.

"Aos vinte e dois(22) dias do més de noveuwbro do
ano de mil novecentos e novents(1990),8s 18:00 horas, em segunds convoca
gAo,contando com 2 presenga de 6l(sessenta e um) trabslhadores,conforme'’
assinaturss apostss no Livro de Ponto Presengn,sob 2 Presidéncia do Sr./
Gilberto Pinto de Barros,Secrefario em Exercicio das fungOes de Presiden
te,escolhido,ainds,como Secretdrio "sd hoc" o sr.Valdemiro Belmiro da /
Silve, e Escrutinador o Sr. Joso Iuiz Gongalves,foi instelada e realizads
. a AGE ,convocads por esta Federagﬁo, destinnda a definir 2s reimindica -
goes galsrimis e s condig¢Oes de $speciais de trabslho dos obreiros inor
ganizados em sgindicatos e agsentados na base territorisl da Entidade Te-
derativa.0 Fdital de Convocagso foi regularmente publicado no jornal Dii
rio de Pernambuco,ss pag.A-20,Bdigo do dia 15 de novembro de 1990.Foi /
procedids s leiturs do editsl e do Termo de A0 comparecimento de intereé
sados em primeira convocaggo.o Presidente dos trabalhos ponderou sobre /f
s importincia da reunifio e esclsreceu gue estmva de posse ds reivindice-
¢des feitms pelo STI da Construgfo Civil do Recife e que,a exemplo dos /
anos snteriores,serism adotadas em conjunto pela Tederagso,5TI de Caruary
Petrolina,e Petroléndiz,unificando,assim,as disposigOes salesrisis e con-
. digoes de trabalho prra o0s trabalhadores de Construgao Civil e do Mobili
ario em todo o Est=do de Pernsmbuco.loi procedid~ a leiturs e ,ainds,da-
dng as explicagdes necessdrias nos presentes.Finda a discussso,foi a ma-
téria posts em vetagBo,por escrutinio secreto,sendo,no final,eprov-ds »
'unenimidades de votos.Ficou decidido,também,que a Diretoris da Federsgso/

tinha aAmplos poderes prra estabelecer inicial negociag¢ao salarisl,por /
acordo ou convenﬁao,ou,einda,instelaggo de dissidio coletivo,se necesga—
rio for.Nada mais havendo a tratar,os trabalhos forem encerrados as 20:15
horss,sendo lavrad= a presente ata que,lida e aprovada,vai assinada por/
guem de direito.Recife,22 de novembro de 1990.CGilberto Pinto de Barros
Presidente dos Trebalhosg;Valdomiro Belmii:(fjfgélfa,ﬁgeyetgripﬁnad hoe" ;

Joso Luiz Gongalves,Escrutinador.” ;i Z

o e - £
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Séde : Rua Capitao Temudo, 36 — Fone : 224%{33‘8" — 8an José — CEP: ‘50.020
C.G.C. 11.011.426/0001-67 — Recife —“Pernambuen — Brasil



O
Sinigato dos_Trabahadores ma Inistia da Construgio Civi de CarvefpE

I
INTER-MUNICIPAL Fundsdo em 27 de Junho de 1937 =
Reconheeido pelo Dec. 24684 — Retificado pelo Decreto Lei n. 1402 de 05 de Junho de 1939

Mantemoe convénio com INPS e prestamos asgisténcia Médica Odontolégica e exames de andlise
clinica e servigcos radiolégicos.

Séde Propria: Rua Afonso Celso N. ¢l - A Fone 721-1670
Posto Médico Fone 721-4437 — C,G.C. 10.023.802/000l-To — CEP 55Jo0 — Caruaru — Pernambuce

b
t.

PROCURAGAOD )10

v

SINDICATO DOS TRABAILHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRU-

QEO CIVIL DE CARUARU,sediado na Ruaz Afonso Celso n® 21 A.,Caruaru/

. Pernsmbuco,por seu Diretor-Presidente infra-asssinado,Sr. Hercilio!

. Ferreirs da §ilva,Brasileiro,casado,trabslhador da construgao ci-

vwil,domiciliado especislmente na cidade de Caruaru, no enderego su

pra,nomeis e conatitui seu bastante procurador HERIBERTO GUEDES Vi

CARNEIRO, brzsileiro, cassdo, advogado inscrito na OAB sob o n? 5753

CIC no 022,234,304-49, com escritdrio 3 rus Msrques do Herval, 167/

conjunto 1107, Recife_PE., onde recebe notificagaoc e intimagoes,ao

qual confere os poderes da Cliusula "ad juditia" para o foro em ge

ral, especialmente para representar o Outorgado gualguer juizo,ins

t+8necia ous tribunal,patrocinar e defeder os direitos do Outorgante'

em guaisguer 9G0ES O Processos em gue o0 mesmo seja autor,réu,assl

stente,opoente ou por gualguer forma ianteressado,podendo para tais

fing reguerer e sssinsr o gue for mister,perante gualguer érgao ju

risdicional, promover reivindicacoes, imgnar, prestar licitos compro-

missos,usar de recursos legais,desistir,concordar,sbaster,transigir

renunciar,representar o OQutorgante nos atos de tentativas de conci

liaga@o quando o litigio versar sbbre direitos patrimonisis de cari

ter privado(Art.447 e 449 do CPC) e nos dissidios individusis e co

letivos processados perante g Justigs do Trabalho,inclusive na gua

lidade de preposto,ssginzdo,se for o easo,os resgpectivos termos de

coneiliacao, e substabelecer em gquem ou em guando convier,praticzn

do,enfim,todos os 2tos necessdrio ao pleno desempenho do presente’
mandato.

Caruaru, 21 de govembro de 1990

Ass./iﬁaﬂ_'ﬂ* : it ;4
Hercilio Ferreira da Silvsa

-Pregidente_
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g, Sindiclo dos Trabalhadores na Indistria da Construcdo Civl de Cay

S t
— INTER MUNICIPDL Fundado em 27 de lunho de 1937 V\(V\/

Reconhecido pelo Dec. 24694 — Retiticado palo Decreto Lei n, 1402 ds 5 de junho de 1830

N Mantemos convénio com INAMPS e prestamos assisténcla »61ico-Odontolégien o examea de
» ansllse clinioa e servigos radioldgicos.

= .‘30 . Séde propria Rum Afonso Celso, 21-A - Fone: 724-167¢
Posto Médico Fone: 721-4437 - C.G.C. 10.023803/0001-70 — CEP 55100 - Carusru — Pernembuce

ASSEMBIHIA GERAL EXTRAORDINARIA,CONVOCADA PARA
0 DIA 22 TE NOVEMBRO IE 1990-TERMO IE NXO COM-
PARECINENTO DE ASSOCIADOS EM 12 CONVOCACAQ.

"Aos vinte ¢ dois(22) dias do més de novembro do
ano de mil novecentos e noventa(1990),2s 16:00 horss,horario indicado mno
Edital de Convocagfo para a instalagho ,em 12 convocagro,ds AGE dos asso-
. ciados para deliberar sobre as Reivindicagoes Selarisis e Estipulagao de

CondigOes Especisis de Trsbalho para os Empregados vinculados & Industris
d- Construcac Civil do Ceruard,na sede do Sindicato,o Sre.Hercilio Ferrei~
ra d=» Silva,Presidente,verificou que nfo havis » presenca de interessados
em numero suficiente para a instalagho dos trabalho,em primeira chamadsa ,
conforme disposicao esta.tuts’ria,Nestas condig'ées,declarou que og trasba -
lhos serism iniciados,neste mesmo locel e dim,duas horass aps,ou seja ’
ss 18:00 horas,com quglguer numero de interessados presentes,em segund- '
convocagro.Do ato foi lavrado o presente termo,por mim,Diretur—Secretério
¥

do Sindicato,que o assino juntemente com o Presidente,depois de lido e

achado conforme.Caruard,22 de novembro de 1990,Jos€ Nelo de Macedo,Secre-

@ tirio;nercilio Ferreirs da ollvn,Pre31i;z?g /-* ”
- 7

rd
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INTER MUNICIPOL Fundago em 27 de lunhu de 1337 \(
Reconhecido palo Deo. 24684 — Retiticado pelo Decreto Lei n. 1402 de 5 de jusha de 1839

1§ Mantemos convépio com INAMPS e prestamos assisténela Médico-Gdontologien s exames de
» anslise clinioa e servigos radioldgicos,

5 Séde prépria Rua Afonso Celso, 21-A - Fone: 721-1870
Posto Médico Fone: 721-4457 - C.G.C. 10.023.802/0001-70 — CEP 53100 — Carusru — Pernambueo

B ==re——

ATA DA ASSENBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALI-
ZADA,EM SEGUNDA CONVOCAGXO,NO DIA 22 IE NOVEM
BRO TE 1990(CCEPIA AUTENTICA)

"Aos vinte e dois(22) dias do més de novembro 4o
ano de mil novecentos e noventa(1990),2s 18:00 horas,em segunda convoca -
gso,contando com = presengs de 94(noventa e quatro)sssociados,conforme as
sinatur~s apostas no Livro de Ponto Presen¢s,sob a Presidéncia do Sr.Her-

" eilio Ferreira da Silve,escolhidos ainda,como Secretario e Escrutinedor ,
os Srs.José Melo de Macedo e Jose Alves da Silva,respectiv-mente,foi ins-
talada e realizads » Assembléia Ceral Extrsordinsria do STI da Construgfo
Civil de Caruari,regularmente convoceds através de Bdital publicade no !
jornal "DiArio de Pernsmbuco",ds poginas A-20,BEdig%o do dia 15 de novem -
bro de 1990, e logo em seguida,o0 Termo de NAo Comparecimento de Associa -
dog em Primeira Convocagﬁo.?rosseguindo,o Sr.Presidente,dirigindo-se ao !
plendrio,em breves palavras,explicou da importdncis da Asgembléia,cujo
objetivo unico er~ a apreciagSo e votsgho das reivindicagGes sslariais e
» estipulagro de condigOes especisis de trabslho para os Empregados vincu
lados As Industrias da Construgie Civil do Carusru.Esclareceu rinda,que ,

. a exemplo dos =nos snteriores,achrva-se de posse dss reivindicagOes pro -
duzidss pelo STI da Construgao Civil do Recife,ps queis serso lidss em !
plenario e se » AGE aprova-las,serso essss reproduzidas e spresentadss &
categoria economica correspondente,a fim de que o trabalhador da Congtru-
gAo Civil no Estado tenhe,em qualquer Municipio,os mesmos direitos sala —
riais e condigOes de trsbalho.Informou,finalmente,que tal procedimento j2
ven sendo adotado em anos anteriores e a atmal Diretoria sugere sejsm elas
spreciadss e aprovadas por significar considersvel avengo na luta dos tra
balhadores.Foi procedids a leitura das reivindicagdes e,logo ap&a,facultg

4a s palevrs N30 houve nenhume menifestagso em contrério,apesar de serem/

prestadss,na ocasifo,esclerecimentos quanto 20 pedido,a fim de que os pre
sentes ficmssem bem entendidos a respeito d» matéria.Finda a discusfo,foi
s m~téria posta em votagho,por escrutinio secreto,e sprovada 4 unanimida-

de dos presentes.Foi aprovado,aindm,a concess3o de plenos poderes & Dire-
torla para proceder negocisgao coletiva,por acordec ou canveng%o,ou,se ne-—
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24
ou,se necessario for,instauragfo de Dissidio Coletivo,ficando assente que
= Categorir,s partir deste dats,s Categoris peman&ceria‘. em Assembléis per-
manente ate final termo da negociagho coletiva ou instauragho de dissidio!’
coktivo.Nads mais havendo a tratar,os trabslhos foram encerrados as 19:45
sendo lasvrasda 2 presente sta gue,lida e asprovada,vai assinada por quem de'
direito.Caruaru,22 de novembro de 1990.Hercilio Ferreira da Silva,Presiden
te;Jose Melo de Macedo ,Secretario; e José Alves da Silva;Escrutinador."
P ' o
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INTER-MUNICIPAL Fundsdo em 27 de Junho de 1937
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Mantemos convénio com INPS e prestamos assisiéncia Médica Odontolégica e exames de andlise
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COPIA AUTENTICA DA RELAGAO DOS'
ASSOCIADOS QUE PARTICIPARAM DA’
ASSEMBIAIRA GBRAL EXTRAORDINARI A
DO SINDICATO DCS TRABALHADORES /
NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL
DE CARUARU,REALIZADA NO DIA 22 /
DE NOVENBRO DE 1990,2s 18:00 HS.
EM SEGUNDA CONVOCAGAO.

‘.: 01. Hercilio Ferreira da Silva -Presidente
02- José Wélo de Macddso -Secretirio
03- José Alves da Silva - Tesoureiro

04~ Wiguel Pedro da Silva
05~ Jogé Valdemir da Silva
06- José Antonio da Silva
07- Luiz José Sobrinho
08- José Joao Vila Novsa
09~ Pedro José dz Silva
10- Antonio José dos Santos
11. Severino dos Ramos da Silva
12- Sebsstiao de Almeida
. 13- Valdouwiro Francisco de Souza
14. Joao Manoel da Silva
15~ Severino Augusto da Silvs
16—~ Lourival Rsmos de Carvalho
17- Pedro Bernsrdino d= Silva Neto
18- Julio Carlos Soares
18- José Severino ds Silva
20- Jeremias Barbosa dos Ssntos
2l- Nivaldo José de Lira
22~ Antonio Alves Silva
23- Cieersn (Oandido da Silva
24 Sebastifo José dz Silva
25~ José Gongzaga da Silva
26~ Amarp José da Silva
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continuagao...

27- Joao Tomaz da Silva

28. Beverino Manocel de Cliveira
29~ Francisco Jogé da Silvs

30~ Luiz Belmiro da Silva

31- dposé Barbosa da Silva

32— d@grandir José da Silva

33- Genivaldo ILopes da Silva

. 34~ WManoel Batista da Silva

35~ Jusé Roberto dos Santos

36. Woacir Francelino de Barros
37- Marisno Francisco de Souza
38~ Prancisco de Assis de Araujo
39- Jozo Batista da Silva

40— Cesfrio Perreira da Silva
41-Inacio Galindo de Lima
42.0gear Severo da Silva

43~ José Pereirs da Silva
44.Manoel José de Santana

45~ José de Melo Heto

. 46—~ José Inaecio Galindo

47~ Degiderio Melo de Macedo
48. Severino Mezzel da Silva
49_ José Wanuel da Silva Irmao
50- Jogé Manoel de Lima

51- Bronildo José da Silva

52- BElias Sebastizo dos Santos
53- Tuiz José Sobrinho

54 Joginaldo Cardoso da Silva
55~ José Ronaldo da Silva
56-lManocel Severp dog Ssntos

57— Bdson da Silvs

-
4

58— Maric Manoel da S8ilva

59. Paulo Roberto de Lima

60—~ Vicente Pereira de Qliveira

continui////_f.
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Mantemog convénio com INPS e prestamos assisténcia Médica Odontolégica e exames de andlise
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continuagao

61- Manoel Rodrigues da Silva Neto
66 José Sebastizo da Silva
67- Agripino Gonzaga da Silva
68~ José Terto da Silvsa
69~ Antonio Fernsndes da Silva
T0- Maria Manoel da Silva
Tl- Jos’e Claudio da Silva
. 72- Antonio José dos Santos
73- Valdeci Amaral de Helo
T4- Manoel Severo dos Santos
75- HelenoPe&dro dos Santos
76— Pedro José dos Santos
77- Cosmo Francisco da Silva
78~ Jogé Jo%o da Silva
79~ Joao José Batista
80~ José Cicero Ribeiro
81- Pedro Pereira Sobrinho
82. Tuis de Deus Motz
83~ José Francisco da Silva
84~ José Adelmo Leite da Silva
. B85. José Gilvan Nunes
86~ Genivaldo Roque de Medeiros
87- Claudio José dos Santos
88— ILourival Ramos de Carvalho
89~ Paulo Damizo da Silva
90-Jandiro Margues da Silva
92. Mario Mznodl ds Silva
92~ Ivanildo Antonio da Silva
93. Luiz Gcnzaga Benevides
94~ José Bdilgd/Mendes

Caruary, 22 de novembro de 13990

Ass,

S
€reilio Ferreirs dg Silva

Presidente
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PROCURACXO

STI da ConstrugZo e do Mobilidrio de Petrgfina,CGC ne 11.477.
551/0001-67,com sede e foro mno 'un1c1n1 gue nomina,por seu !
Presidente infra-sgsinado,Sr.Jose Cuedes de Oliveira,brasilei
ro,caesado,lN.de Obrag,domiciliado especialmente na Eua 0l,n8 ¥
11,Bairro Antonio Cassemiro,Kl-2;

QUTORGANTE:

OUTORGADO: ~ HERIBERTO GUEDES CARNEIRO, orasileiro, casado, advogado, inscrito na Or-
dem dos Advogados do dra511 Secgao de Pernambuco, sob o nimero 5753, /
CIC: 022,234.304~49, TEREZINHA DE JESUS DUARTE CARNEIRO, brasileira, ca-
sada, advogada, inscrita na OAB - Secgao de Pernambuco, sob o numero
8575, CIC: 244.836.934-91, com escritorio situado na Rua Marqueﬂ do Her-
val, 167 - Recife-PE., onde recebem notificagGes e intimagGes.

PCDERES: - Os mais amplos, gerals e ilimitados para, como Procuradores e Advogados,
promoverem guaisquer medidas judicials necessarlas a garantia dos direi-
tos e interesses do Cutorgante, propondo as agdes que julgarem convinien
tes, no foro em geral, qualquer insténcia ou Trlbunal, defendendo-0 nas
que proventura lhe sejam apostas, e, ainda, os da clausula "ad judicia',
podendo os mtorgados requerewem medidas preventivas e preparatorias, a-
companhar 1nquer1tos Judiciais e pOllClalH, fazerem a.cordo, receberen e
dar quitagao, arrolar testemunhas, inquiri-las e reinquiri-las, transi-
gir, interpor gualquer recurso, representarem o Dutorgante perante qual-
quer repartigao Eubl:.ca, fedsral, estadual ou municipal bem como perante
as entidades autarquicas e paraestatais, podendo, enfim, praticarem to~/
dos os demais atos que se fizerem necessarios ao fiel cumprimento do pre
sente mandato, inclusive o de substabelecer os poderes ora conferidos, /
se necessario. Simulteneamente, poderes para fim especial de § sesseesss
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SIIIIIII’.MU D05 TRAB. NAS 14DS. DA CONSTRUGAD E B0 Mﬂﬂlllﬂﬂl@/
DE PETROLINA \

Fundado em 19/07/85, Reconhecido em 12/11/86.
Codigo Mtb N.° 004.0680.2307.6~- C.G.C. (M.F-) N.° 11,477.551/0001-67 - Isento

Rua Sao Domingos, 25 Caixa P/ 224 - Petrolina - Pernambuco

ASSEMBIFIA GERAL EXTRAORDINARIA,CONVO-
CADA PARA O DIA 22 IE NOVEMBRO DE 1990
TERMO DE NXO CONMPARECIMENTO DE ASSOCIA
DOS EM PRIMEIRA CONVOCAGXO,

"pog vinte e dois(22) diss do Més de novembro do
ano de mil novecentos e noventa(1990},$s 16:00 horas,horério indicado no
Edital de ConvocagBo para a instalagio ,em 18 convocagro,ds AGE dos Asso
ciados pera deliberar sobre as Eeinindicaqﬁes Salarisis e Estipulag¢ao de
CondigOes Especisis de Trabalho para os empregzdos vinculados 3s Indds -
triss da Construgao e do Kobilisrio do Municipio de Petrolina,Estado de
Pernsmbuco,ns sede da Entidsde,o Sr.José Guedes de Oliveira,Presidente ,
verificou que n2o havia a presenga de interessados em numero suficiente!
pars 2 instalagfo dos trabalhos,em primeirs chemada,conforme disposigso'
estatutdris.Nestas condigoes,declarou que os trabalhos serism iniciados'
neste mesmo local e dia,duss horss apos,ou seja,ss 18:00 horas,com qual-
quer nimero de sssocisdos presentes,em segunds convocaQEO.Do ato foi la-
vrado o presente termo,por mim,Diretor-Secretsrio do Sindicrto,que o as-
sino juntamente com o Sr.Presidente, depois de 1ido e achado conforme. /

Petrolina,22 de novembro de 1990, José Ronsldo de 01:Lve1r=r gecrefarlo J 0=

s€ Guedes de Oliveira . Presidente.”
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Fundado em 19/07/85, Reconhecido em 12/11/86.
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ATA DA AGE REATIZADA,EM SEGUNDA CONVOCAGZO,
NO DIA 22.11.1990 - CCUPIA AUTENTICA

"Aes vinte e dois(22) diss do més de novembro
do spo de mil novecentos e noventa(1990),3s 18:00 horas,em segunda CORVO—
cagho,contendo com o presenga de 112(cento e doze) mssociados,conforme '
assinaturas spostes no Livro de Ponto Presenga,sob 2 presidéncia do Sr.Jo
sl Cuedes de Oliveirs,tendo como Secretdrio Jose Ronaldo de Oliveiraje '
como Tscrutinador,José Guedes de Oliveirs Filhofoi instalada e realizada!
a AGE do STI da Construggo e do ¥obiliario de Petrolina,regularmente con-
voceda através de Editsl publicado no jornel "Diario de Pernambuco" ,8s
pdgine A-20,EdicHo do dia 15 de novembro de 1990,Foi:procedida.a.leiture
do Editsl e do Termo de Nao @omparecimento de Associndos em 18 Convocagao.

Sr.Presidente,em breves palevras,explicou da importﬁncia da reunifio,cu-—
jo objetivo dnico era a apreciagfo e votagao das reivindicscoes salarisis
e a estipulagﬁo de condigoes especinis de trabaslho para 08 Empregrdos vin
culados 8s industriss da ConstrucBo e do Mobilisrio de Petrolina.Esclare-
ceu minda,que,n exemplo dos anos anteriores,achava-se a Tiretoris de pos-
se das reivindicagdes feites pelo STI d= Construgao Civil do Recife,ss !
gquais,n exemplo das vezes anteriores,serisan também adotadas para esta En-
tidsde,unificando,assim,os haveres galariais e condiqSes de trabslho em /
todo 0 estado.Foi procedid~ a leitura do documento reivindicatdrio e pro-
cedida as explicagoes necegsarise ,visando o correto entendimento dos pre
sentes .Em seguida,finde ss fiscussbes,foi » matéria posta em votagso, '
ntravés do sistems escrutinio secreto, sendo,20 finel,2aprovada unanimemen
te. Ficou definido,tanbém unsnimente,q concessfo de amplos poderes 4 Dire-
torie pars estsbelecer negociagho coletiva,por acordo ou convengao,ou 8e
necesssrio,instaursr Dissidio Coletivo.A Categoria.permanecer; em Assem -
bldia permanente,até final termo da negociagao coletiva ou instaurag=o de
dissfdio coletivo.Nada meis havendo 2 tratar,os trabalhos foram sncerrsa -
dos Bs 20: 35,sendo levrads a presente data que,lida e aprovada,vai assi-

nada por quem de direito.Petrolins,22 ds novembro de 199 edes de

Olivéirs,Presidente.José Ronaldo de Oliveir; ets vedes de /
Qliveirs Filho,Escrutin=ador". g '




19 Antonio Bernardo da Oliveira
.22 Avenor José Candeias

3¢ Adonias Antonio Pereira

42 'Dioclecio Anacleto Pereira
52 Antonic Rodrigues de Jesus
62 Bnogue Dias Neves

T2 Diocletie Anacleto de Souza
82 Edimilsom Martins da Silve
9¢ Framcisco Valdevino da Silva
10 Joao Barbosa da Silwa

11 Manoel Barbosa de Carvalho
12 José Cuedes de Oliveira Filho
13 Georgs de Oliveira

14 José Ronaldo de Oliveira

15 José Inacio de Souza

16 Joao Pereira dos Santos

17 Francisco de Assis Guimaraes
18 Joao Boseo Carneiro

*19 Joao Rodrigues da Silva

20 Valdemar Rodrigués da Silva
21 Pedro Raimunflo de Souza
222 Alberico Rodrigues Teixeira
23 Marcelino Benito dos Santos
24 José Francisco Pereira

25 Durval Joao dos Santos

26 Francisco Rodrigues da Silva
27 José Rozendo da Silva

28 Sebastiao Antenio Gomes

29 Carlos Edilgom Pauguer

30 Silvio José Pereira de Menézes
31 José Dilsom Gongalves

. 32 Luiz Carlos dos Santos

33 Raimundo Arcelino da Cruz

34 Lucas Maximiano de Carvalho
35 Enogue Nunes dos Santos

36 CGeniwval Alves de Brito

37 Pedro Ferreira de Brito

38 Israsl Calvacante Erbto

39 José Ferreira de Santana

40 Geraldo Quereoz de Araujo

41 Blias Luciano Quarssma

42 Marcelino Margal da Silva

43 José Pedro da Silva

44 Francisco Moreno de Sousza

45 Vicente Belarminio




46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
51
58
59
60
61

62

63

64
65
66
67
68
69
70
T1
72
T3
T4
i
76
7
78
T
80
81
A2
83

B84
85

86
87
88
89
90
91
92
93

94

CORTINGUGA

Amaro Magalhaes

Daniel des Souza

Eli Alipio do Nascimento
Reginaldo Ribeira de Brito
Blizeu José de Brito

José da Silva Dias

Jailsom Rodrigues de Olivelira
Docilene do Naacimento
Enoque Nunas da Souza
Raimundo Gomes Gongalves
Elias Artur dos Santos
José Antonio da Silva
Blpidio Joséd de Jesus

José Juvenal dos Santos
Antonio Teodorio dos Santoes
Abidias Araujo da Silwva
Riwvaldo Vieira dos Santos

iRobetho da Nobragd

Agustinho dos Santes

Juares do Nascimento
Geraldo Luiz Furtado
Franscisco Joao Ramos
Francisco Ipolito Ferreira
Manoel Sebastiao dos Santos
Frahcisco dos Santes
Getulio de Carvalho

Josd Rodrigues Leite
Valdemar Antonio da Crusz
Antonio Batista de Oliveira
Luiz Januario Pareira

Paulo Jozd Rodrigues da Silwva
Joao Padro de Souza

José Bento da Silva

Amayri Felix da Silva
Antonio da Silwa

Antonbo Arcelino da Silwva
Arnaldo Felix de Araujo
Audeoi Ramos dos Santos
Antonio Gomes de Oliveira
Carlos Alberto da Silwva
Cicero Teotonio Barbosa
Durval Pereira da Silva
Egpedito Hlias da Silva
Francisco Antonio dos Santos
Francisco de Assis Barbosa
Fraheisco Bruno da Silva
Herminio Pareira Lidio

José Pereira dos Santos

Ja

A=



CONTINUACLO

94 José Carlos Barbosa
95 José Luis Alves
96 Luiz Alves Cardoso
97 Lindomar Barbosa
98 Manoel Persira da Silva
99 José Mancel dos Santos
100 Manoel Moreira des Souza
101 José Farminio Faitosa
1102 Paulo Carlos da Silwe
1103 Raimundo Joséd Filho
1104 Carlos Alberto Soares de Oliveira
105 Raimundo Nonato Costa
106 Joséd Dionizio Costa
107 Antonio Ferraira Sobrinho
‘ 108 Amare Bernardo da Silva
109 Bligzeu Cadeira do Prado
110 Francisco dos Santos Silwva
111 José Vieira dos Santos
112 Joao Alixandre Alves

Patrolina 22 de novambale 1990

é;- Joao Persira dos Santos

Sacratririo

¢

Jose Guades de Oliveiba -
Prasidents



DE UM LADO, A FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA
INDOSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBIﬁEERfo“”'ﬁo
NORTE E NORDESTE, E DE OUTRO, O SINDICATO NA-
CIONAL DA INDOSTRIA DA CONSTRUCAO DE ESTRA -
DAS, PONTES, PORTOS, AEROPORTOS, BARRAGENS E

PAVIMENTACAO, NA FORMA ABAIXO:

1 CONVENENTES

1l Celebram a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, de um
lado, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE, neste ato representada por seu Procura
dor e Advogado Dr. Heriberto Guedes Carneiro, e de outro, o SINDICATO
NACIONAL DA INDOSTRIA DA CONSTRUCEO DE ESTRADAS, PONTES, PORTOS, AERO-
PORTOS, BARRAGENS E PAVIMENTAGCAO, neste ato representado por seu Dele-
gado Regional Dr. Joado Baptista Dantas de Medeiros, com assisténcia dos
Advogados Drs. Pedro Paulo Pereira NObrega e Evandro Martins da Silvei
ra.

2 OBJETO

23 Esta Convenc¢ao Coletiva de Trabalho - baseada no Art.611,
caput, da CLT, na Lei n97.238/84 e na Leli n97.788/89 - tem por finali-
dade a concessdo de aumentos e saldrios e estipulagbes de condigdes es
peciais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representa -
¢oes, especificamente ds relacgdes individuais de trabalho mantidas en-
tre as empresas da indGstria da construgdo de estradas, pavimentagao ,
obras de terraplenagem em geral (barragens, aeroportos e canais), com
atividades neste Estado de Pernambuco, e os seus empregados defini =
dos na clausula seguinte.

3 BENEFICIARIOS

1 e 830 beneficiarios deste negécio juridico os trabalhadores
nas indistrias da construcdo de estradas, pavimentacdo, obras de terra
plenagem em geral (barragens, aeroportos e canails), que laboram neste
Estado de Pernambuco, categoria profissional esta inorganizada em sin-
dicato de grau inferior, excetuados aqueles que - embora laborando pa-
ra as empresas referidas na clausula anterior - pertencam a categorias
profissionais diferenciadas (§ 32 do art. 511 da CLT).



2
f

4 REAJUSTE SALARIAL

4,1 Os saldrios vigentes em 192 de dezembro de 1988 (data-ba -
se da categoria profissional) resultantes da convengao coletiva de tra
balho anterior, serao reajustados em 19 de dezembro de 1989 (data de
reajuste), mediante aplicagdo do percentual de 1.573,64% (um mil qui -
nhentos e setenta e trés virgula sessenta e quatro por cento) aqui in-
cluidos os indices oficiais da inflacdo acumulados no periodo de dezem
bro de 1988 a novembro de 1989, bem assim o aumento aludido no art. 12
(parcela suplementar) da Lei n@7.238/84, além de revisdes e reposigoes
salariais e aumentos reais outros, conforme previsto nos artigos 19 e
60 da Lei n97.788/89, porguanto se trata de reajustamento salarial na
data-base;

gl Os salarios dos empregados admitidos apos 12 de dezem =
bro de 1988 (data-base) serdo atualizados em 19 de dezembro de 1989 ,
proporcionalmente ao numero de meses a partir da admissdo, median -
te aplicagdo dos fatores de correcdo 12.9243, 7.5485, 7.2459, 6.7921 ,
6.2942, 5.6930, 4.5349, 3.5021, 2.6922, 1.9689 e 1.4224, sobre os sa -
lirios dos meses (de admissao) de janeiro, fevereiro, margo, abril -
maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro e novembro, de 1989, res
pectivamente, na forma prevista no art.52 da Lei n97.238/84, ressal =~

vadas as hipoteses de pisos galariais e os casos de isonomia salarial;

4.3 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pe-
las empresas a partir de 19 de dezembro de 1988, inclusive a antecipa-=
¢do de que trata o Aditamento de 19.06.89, serao deduzidos do reajus =
te salarial previsto nos itens 4.1 e 4,2, ressalvadas, entretanto, as
excegoes constantes do item XII da Instrugao Normativa n@ 01 do TST.

) PISOS SALARIATS

Bail A partir de 19 de dezembro de 1989 - inicio da vigén -
cia desta convencio - os pisos salariais dos empregados infra=-menciona

dos terdo os seguintes valores:

- p/nao qualificados/semi=qualificados .... NCz$ 1.003,35
(um mil e trés cruzados novos e trin
ta e cinco centavos)

- ﬁfquaiificados (profissionais) veseessvees NCz$ 1.368,40
(um mil trezentos e sessenta e oito

cruzados novos e quarenta centavos)
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5,2 Na quantificagdo destes pisos salariais estdo e i¥dod os
aumentos referidos no item 4.1 desta Convengao;
543 Os pisos de que trata o item 5.1 acima serdo majorados au

tomaticamente segundo os critérios de reajuste compulsdrio estabeleci-
dos pela legislagdo de politica salarial que estiver em vigor;

5.4 Além da elevacdo prevista no item anterior (5.3), os refe
ridos pisos serdo acrescidos de 1,5% (um virgula cinco por cento) nos
meses de janeiro, margo, maio, julho, setembro e novembro de 1990, fa-
cultando-se a sua compensagio na data-base jad que esse acréscimo & con
cedido a titulo de antecipagdo, permanecendo porém essa obriga¢do en -

. guanto estiver em vigor a atual legislagdo de politica salarial e do
salario minimo;

5.5 A despeito da mengdo feita aos valores mensais dos pisos,
os salarios serdo pagos de acordo com a forma e modo (mensal, quinze =
nal, semanal, didrio e por hora) que melhor convier aos empregadores ,
respeitados, no entanto, os direitos dos atuais empregados.

6 HORAS EXTRAS
6.1 A duracio normal do trabalho fixada no inciso XIII do ar-
tigo 79 da Constituigado Federal, podera ser acrescida de horas extraor
. dindrias, em numero nao excedente de duas por diaj
6.2 As horas extraordinidrias serfo remuneradas com o adicio=

nal de 50% (cinguenta por cento), de acordo com o disposto no inci -
so XVI do artigo 79 da Constituigdo Federal;

6.3 Na hipotese de o empregado trabalhar duas (2) horas ex -
tras didrias, o empregador fornecer-lhe-i alimentagao gratuita apds o
cumprimento da jornada normal, alimentacio esta composta no minimo de
um (1) pao com margarina e um (1) copo de leite.

7 DISPENSA DO EMPREGADO — AVISO-PREVIO

Figik A dispensa sera sempre comunicada ao empregado por escri-

to que assinara a respectiva cbpia como sinal de recebimento;

Tl Ao dispensar o empregado a empresa mencionara no documen-
to referido no item 7.1 se se trata de prévio aviso (CLT, art. 487, ca
Tlput], qﬁ de afastamento imediato (CLT, art. 487, § 19);
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T3 0 empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso-pré
vio quando despedido sem justa causa, no momento em que O WMESMO COMPIO
var a obtengio de nova colocagao, desonerando o empregador do pagamen-
to dos dias restantes ndo trabalhados.

8 RESCISAEO CONTRATUAL - MULTA

Bzl A homologacido das rescisdes contratuais procedidas na Fe-
deracido Convenente, serd feita mediante a exibigao do extrato ou decla
ragido banciria relativos ao saldo da conta pertinente ao FGTS, sal =
vo motivo de forc¢a maior comprovada;

8.2 As empresas efetuardo o pagamento das verbas rescisd -
rias nos prazos e condigbes previstas nas alineas "a" e "b" do § 692 do
art. 477 da CLT, conforme redacdo dada pela Lei n@7.855, de 24.10.89 ,
sob pena de pagar ao empregado uma multa equivalente a um (1) dia de
salario para cada dia de atraso. O dia do pagamento (na empresa ou na
DRT/PE ou ainda na Federacao Convenente) .sera comunicado ao emprega -
do por escrito no escritério da empresa, e para essa finalidade devera
o empregado manter contato com a empresa nos cinco (5) dias subseguen-

tes ao seu afastamento;
8.3 Nas rescisoes de contrato de trabalho os pagamentos serao
efetuados em dinheiro ou em cheque visado, ou ainda em cheque comum

desde que realizados antes das 14 (catorze) horas.

9 HIGIENE DO TRABALHO, REFEITORIOS E ALOJAMENTOS

9.1 As empresas manterdo nos canteiros de obras instalagoes sa
nitarias adequadas ao uso dos trabalhadores;

B2 As empresas dotardo os canteiros de obras de local condig
no e resguardado para a refeigdo dos trabalhadores, e, guando nao hou-
ver o fornecimento de almoco ou jantar pelas empresas, de local ade -
quado para o seu preparo, obrigando-se, ainda a manter agua potavel fil
trada em temperatura compativel para O seu CONSuUmoO;

93 As empresas manterao és canteiros de obras de locais con=

dignos para repouso noturnoconforme NR/18;

.4 Os empregados que residirem em alojamentos do empregda i
dor néq\giderao deles ser retirados em caso de doenga nao infecto=-con-

Qo N



tagiosa conforme cédigo internacional de doenca.

10 UNIFORMES DE TRABALHO

10.1 As empresas fornecerao anualmente aos seus empregados 02
(dois) uniformes de trabalho gratuitamente, quando por estas exigidos.

11 ELEICAO DA CIPA

11.1 As empresas comunicarao a entidade sindical convenente ,
a realizacdo das eleigdes da CIPA, com antecedéncia de 30 (trinta) di-
as, cientificando-se ainda dos resultados do pleito.

12 PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

123 As empresas obrigam-se a manter as suas obras que tenham
50 (cinquenta) ou mais empregados, equipadas com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros médicos, bem como celebrar convenios '
com o SENAI/PE objetivando o treinamento do empregado para atender ©
trabalhador eventualmente acidentado.

13 EMPREGADO ACIDENTADO
1350 A remocgao do empregado acidentado no trabalho, sera de
. inteira responsabilidade da empresa, que providenciard veiculo prdo =

prio ou alugado na ocasido do evento, em condicbes adequadas, para le-
var o empregado até o local onde sera atendido devidamente;

13,2 Em caso de acidente que requeira hospitalizacdo, o empre=
gador comunicara o fato imediatamente 3 familia do empregado acidenta-
do, encarregando-se ainda de conduzir o parente do mesmo até o local
/ onde este se encontrar internado, desde que o parente resida no mes -
mo municipio onde trabalhar o acidentado, ou nos municipios limitrofes
a este, e, em se tratando do Recife, nos municipios que integram a

respectiva regido metropolitanaj;

13.3 Caso o empregado acidentado nao figue hospitalizado, o

empregador fornecer-lhe-3i conducdo até a sua residéncia quando locali-

zada no municipio em gque se situar a obra onde ele trabalha, ou nos

municipios limitrofes a este, e, em se tratando do Recife, nos munici-
ios que integram a respectiva regido metropolitanaj
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13.4 Os acidentes com morte deverdo ser comunicados pela empre
sa ao Sindicato Patronal, mediante encaminhamento da copia da Comunica
¢io de Acidente do Trabalho = CAT, no mesmo prazo determinado para a
entrega na DRT, ficando esse sindicato Patronal obrigado a comunicar o

fato A Federacdo Convenente no prazo de 5 (cinco) dias contados do seu

recebimento.
14 GARANTIA DO EMPREGADO AFASTADO
14.1 A empresa garantird o emprego a seu empregado, durante Os

noventa (90) dias contados da cessagao da prestagao previdenciaria i
desde que o periodo de afastamento, por motivo de acidente do traba =

lho ou doenga profissional, seja igual ou superior a 60 (sessenta) di-

as.
15 AJUDA A FAMILIA DOS TRABALHADORES
5wl As empresas obrigam-se a pagar trés (3) salarios contra -

tuais ao trabalhador em virtude de acidente que © torne permanentemen=
te invalido, e igual quantia a seus herdeiros em caso de morte natu -
ral ou acidental. Ficam dispensadas dessa obrigagdo as empresas gue

optarem pela adogdo de um plano de seguro em grupo para esses fins.

16 CONTRATO DE EXPERIENCIA

16aN Todo o empregado que for readmitido até 18 (dezoito) me -
ses apds a rescisdo contratual, ficari desobrigado de firmar contra -
to de experiéncia, salvo quando for readmitido em outra funcgdo e quan-
do se tratar de empregado cujo exercicio profissional exija expedigao
de certificado.

17 DOCUMENTACAO DE EMPREGADOS

17.1 A empresa obriga-se a fornercer aos empregados OS5 COmMPro-
vantes de recebimento de quaisquer documentos que por estes lhes sejam
entregues, bem assim a devolver os aludidos documentos no prazo de 48
{quarenta e oito) horas, mediante recibo firmado pelo empregado, exce=
to agqueles que de acordo com a legislagao devam permanecer com o empre

gador.

18 JORNADA DE TRABALHO

18.1 \\Qh As empresas dispensarao seus empregados do trabalho nos



dias de sabado, aumentando a jornada de trabalho de segunda a sex
ta feira, no mesmo nGmero de horas dispensadas no sibado, respeitada a
guracido de 44 (guarenta e quatro) horas semanais;

18.2 As horas compensadas, referidas no item 18.1 anterior 7
nio sio consideradas extraordinarias, de sorte que ndo sofrerao os

acréscimos previstos na lei e na cliusula 6 (seis) deste documento;

18.3 Fica esclarecido que, inobstante a adogao do sistema de
compensagao de hordrio previsto no item 18.1, o sabado devera ser con-
siderado como dia atil ndo trabalhado, e nio dia de repouso semanal

para nenhum efeito, isto significando que © empregador podera convocar
o trabalhador neste dia, em caso de necessidade de servigo.

19 REGISTRO DE PONTO

19.1 Os empregados ficam desobrigados a marcar ponto nos inter
valos intra-jornada (artigo 71, caput, CLT), conforme Portaria 3082 /
84;

19.2 Os empregados registrarao a sua presenca no trabalhoem re
gistros mecanicos, ou nio, anotando-se as horas de entrada e saida .
devendo a empresa assinalar os intervalos para repouso referidos no
item anterior, e, se for o caso, nestes documentos deverao ser aponta-
das as horas extras e deles constardo a identificacdo da empresa e do
empregado. Tais documentos ficarao afixados em lugar bem visivel.

20 ALUGEL E FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

20.1 As empresas pagardo aos seus empregados pedreiros e car -
pinteiros, até o dia 30 (trinta) de cada més, a titulo de aluguel de
instrumentos de trabalho, uma quantia mensal equivalente a 03 (tres )
BTN's do respectivo més, nao incidindo sobre esse valor as contribui =
¢bes previdenciarias e fundiirias, ja gue nao possui natureza salari =

al;

20.2 As empresas que fornecerem aos empregados esses instrumen
tos de trabalho, ficarao desobrigadas do pagamento do aluguel ajusta =

do no item anterior;

20.3 Em caso de a legislacdo substituir o indexador menciona =
do no item 20.1 (BTN) por outro, havera automaticamente a devida adap=

taeﬁp mantendo=ge a correspondéncia monetaria desse aluguel.



21 COMPROVANTES DE PAGAMENTO

21.1 As empresas forncerio aos seus empregados comprovantes de
pagamento de saldrios em papel contendo a sua identificacao (timbra -
do, carimbado, etc.), indicando discriminadamente a natureza e 0s va -
lores das diferentes importdncias pagas, tais como: horas normais, DSR,
tarefas, horas extras, adicionais, producéo, etc., guando ocorrer, dos
descontos efetuados e dos montantes das contribuigdes recolhidas para
o FGTS e para o IAPAS.

22 COMUNICACAO DE FERIAS

22,1 A concessao das férias sera participada por escrito, ao
empregado, com antecedencia de, no minimo, 30 (trinta) dias, cabendo a
este assinar a respectiva notificacdo. O incicio das férias nao podera
coincidir com domingos e feriados ou dias compensados.

23 CAFE DA MANHA GRATUITO

231 As empresas fornecerdao sem dnus para seus empregados lota
dos nos canteiros de obras, o café da manhd, no inicio da jornada de
trabalho até as 6:45 horas, composto de 1 (um) pio de 100 gramas com
margarina e 1 (um) copo de leite com 250 ml, nao possuindo essa vanta-
gem natureza salarial. Havendo dificuldade de ordem operacional que
torne impraticdvel o cumprimento desta clausula, o empregador paga -
ra ao empregado uma importdncia equivalente i vantagem ora institui -
da a titulo de indenizagdo.

24 ABONO DE TALTA

24.1 0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem
prejuizo do saldrio e demais direitos trabalhistas, até dois (2) dias
consecutivos em caso de falecimento do conjugue, ascedente, descenden=
te, irmao, sogro/a ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Traba -
lho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econbmica, na forma

do inciso I do artigo 473 da CLT. Com relacio aos casos de casamen -

to ou nascimento de filhos, serd observada a legislagao atinente a
espécie.

25 TRATAMENTO DE SAUDE DO FILHO - FALTA ABONADA

25:1 As empregadas ou 0s empregados vitivos sem companheira po-

derAQ\deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e dos

e N



demais direitos trabalhistas, até dois (2) dias em cada mes, COonsecu =
tivos ou ndo, para acompanhar filho menor de até 14 (catorze) anos L
ou filho excepcional de qualquer idade, a médico ou hospital, mediante

comprovacao escrita firmada por facultativo e/ou nosocomio.

26 AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

2651 As empresas gue nao possuem convénio com a Caixa Econd -
mica Federal no sentido de realizar Os pagamentos das cotas do PIS dire
tamente aos seus empregados, nao poderdo proceder desconto de sala =
rio e nos demais direitos trabalhistas, quando, para 0 recebimento da
referida parcela, o empregado se ausentar durante o expediente nor -
mal de trabalho.

27 EMPREGADO ESTUDANTE

27l 0 empregado estudante, de gualguer grau, inclusive matri=-
culado em curso profissionalizante,seré liberado de seu trabalho, noOs
canteiros de obra, as 17 (dezessete) horas, e nos escritbérios, as 18
(dezoito) horas;

2702 As empresas concederio nos dias de prova, inclusive ves -
tibulares, abono remunerado de faltas a seus empregados-estudantes '
que, comprovadamente, frequentarem as escolas oficiais ou reconheci -
das, bem assim cursos profissionalizantes oficiais, ou concorrerem a
exame vestibular, atéllo (dez) dias por ano, pré-avisando por escrito,

ao empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

238 PONTO FACULTATIVO - SEGUNDA-FEIRA DO CARNAVAL

284 Considera-se ponto facultativo para oS empregados benefi-

ciarios desta convengiao, a segunda-feira do carnaval e, portanto, dis-
pensados do trabalho sem prejuizo do salario.

29 COMPENSACAO DOS DIAS RELATIVOS A FINADOS, VESPERA DO NA =
TAL E VIESPERA DO ANO NOVO

29,1 Mediante acordo individual e por escrito, poderdo emprega
dos e empregadores ajustar a supressao da prestagdo do trabalho nos
ias acima epigrafados, com a consequente compensacéo com feriados e/

ou horas excedentes em dias fiteis.



30 EMPREGADA GESTANTE - GARANTIA

=

30.1 A empregada gestante seré assegurada a garantia de EMpre-

go na forma do art. 10, inciso II, alinea "b", do Ato das Disposigoes'

Transitorias da Constituicdo Federal vigente.

31 DESCANSO PARA AMAMENTACAO

W

15 A empregada tera direito a ser liberada por 02 (dois) pe-
ricdos didrios de meia hora para amamentagio do seu prdprio filho, nas
condigoes e termos constantes do Art. 396 da CLT, ficando a critério mé
dico a melhor oportunidade para os referidos descansos.

. 32 AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

3240 A empresa gue empregar mulheres com mais de 16 (dezes -
seis) anos de idade, se obriga a custear 50% (cingquenta por cento) das
despesas que elas tiverem com as mensalidades das creches e pré-esco -
las usadas pelos seus filhos, até 5 (cinco) anos de idade, desde que
apresentados os respectivos comprovantes, limitada porém essa partici-
pacao da empresa a 10 (dez) BTN's.

33 GARANTIAS GERAIS

33,1 As condicoes estabelecidas em acordos coletivos de traba-
lho firmados ou a serem firmados pela Federagao Convenente, em regula-
mentos da empresa e nas clausulas do contrato individual do trabalho ,
quando mais favoraveis, bem como as ja estabelecidas em lei ou que vie
rem a ser estabelecidas, prevalecerao sobre as estipuladas nesta con -

vengdo em relagdo a empresa vinculada a esses documentos.

34 QUADRO DE AVISO

34,1 Ressalvadas as situac¢bes mais favordvels ja existentes ,
as empresas colocarao a disposigao da Federacao Convenente guadro de

avisos, para afixagdo de comunicados oficiais de interesse da catego -

ria nos escritdrios e nos canteiros de obras, gue serdo encaminhados ao
setor competente da empresa, incumbindo-se esta da afixacgao, dentro das
24 (vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo suge-
rido pela referida entidade sindical, vedada a divulgacao de matéria '

politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja,




35 ACESSO DO DIRTGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE TRABALHO

354 Serd garantido acesso de diretores da Federacio Converer-

te as dependéncias das empresas, nos horidrios de expediente, sempre
gue se fizer necessario, mediante prévio aviso, a fim de tratar de as-

suntos de interesse da categoria os quais serdo acompanhados pelo em -

pregador ou preposto deste, limitada a visita a 2 (duas) vezes por
més.

36 DIA DO TRABALHADORDA CONSTRUCAQ CIVIL

36,1 Na penlltima segunda-feira de outubro de 1990, em homena-

gem & classe e ac seu padroeiro, Sio Judas Tadeu, sera obrigatodria a
paralisacdo das obras e dos escritdrios das empresas, com dispensa re-
munerada do trabalho. Nas empresas onde sio desenvolvidas mais de uma
atividade, somente fardo jus a dispensa para a comemoragio os emprega-
dos ocupados, parcial ou totalmente, na atividade da construgao.

37 ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLGGICOS

i | Os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por fa =
cultativo da entidade sindical profissional ser@o documentos comproba-
torios para justificar as auséncias ao trabalho do empregado, por mo =
léstias, e garantir o pagamento do dia da falta e do Iepousc remunera-

do, respeitadas as disposicdes legais sobre a matéria.

38 DIREITO DE PROPOR

38:1 O processo de prorroga¢io, revisdo, dentncia ou revoga -
cao, total ou parcial, desta convencio, ficarad subordinado 3 observan-

.cia das regras constantes do art. 615 da CLT.

39 EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

38,1 As empresas fornecerao aos seus empregados todos os equi-
pamentos necessirios a sua seguranca, bem como se comprometem a respei
tar, integralmente, todas normas prevencicnistas de acidente de traba-
lho da construgao civil. Os empregados, por sua vez, se obrigam a
usar regularmente aqueles eguipamentos de acordo com o preceituado na

legislacdo vigente, bem como zelar pela sua conservagao.

MULTA POR INFRACAQ

40.1 \ﬁh Inobservancia do ajustado nesta convengdao, nas obrigagbes
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de fazer, acarretara multa de um (1) valor-de-referéncia regional phra

o empregador, reduzida a metade se a violacdo partir do emprecadn.

41 SALARIO DA MULHER

401 A todo trabalho de igual valor corresponderad salidrio igual
sem distingdo do sexo.

42 CONGRESSO0S

42.1 As empresas concederdo licenc¢a remunerada acs sues empre-
gados, até o nimero de dois (2) empregados por cada empresa, quando es
tes participarem de congressos e conferéncias, representando a entida-
de de classe, por periodo nunca superior a 10 (dez) dias, por ano, me-
diante solicitagdo do sindicato as empresas, com cOpias para o sindica
to da categoria econdmica, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

43 REMUNERACAO DOS DIAS DE REPOUSO

43.1 Quando o empregado laborar a semana completa, sem fol =
ga dominical ou compensatbéria, isto na ocorréncia de real necessida -
de do servigo, imposta por exigéncias técnicas da empresa, a remunera-
cao desse dia (do domingo trabalhado) sera pago em dobro (repetida)
sem prejuizo do DSR a que alude o art. 19 da Lei ne604/49. Por igual ,
havendo trabalho em dias feriados, sem determinacgdo de outro dia de
folga, a remuneragao desse dia (do feriado trabalhado) sera paga em
dobro (repetida), sem prejuizo de remuneracao do repouso ndo concedido

a que se refere o precitado dispositivo legal.

44 COMPENSACAO SALARIAL, POR TRANSFERENCIA

44.1 Os empregados quando transferidos provisoriamente, para
canteiros de obras fora da Regido Metropolitana do Recife, farao jus a
uma compensacdo salarial pela transferéncia correspondente a 30% (trin

ta por cento) de seu salario, enquanto durar essa situacao.

45 CALCULC DO 139 SALARIO

45.1 Serdo computados para o calculo do 139 salario dos empre-
gados, o repouso semanal remunerado, horas extras habituais trabalha -
d_a e tudo o mais que integre a remuneracao, tomando-se por base a me=

ia aritmética dos Gltimos doze (12) meses ou fracdo de més na forma da

lei \&'\
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46 DESCONTO SALARIAL

46.1 As empresas nao efetuario gualguer desconto nos salé =
rios dos empregados, salvo agueles previstos em lei, no contrato indi-
vidual do trabalho, em acordo ou convengac coletiva de trabalho, en
sentenca normativa de dissidio coletivo ou guando se tratar de descon-
to decorrente de adiantamento salarial, respeitadas as regras previs -
tas no artigo 462, caput, e paragrafos, da CLT.

47 TRABALHO POR PRODUCAO

47.1 Aos empregados que percebem remuneracao por producao ou
tarefa, fica asseguradc a percepcao do salario integral, quantifica -
do & base horaria, gquando, por culpa do empregador, for impossivel a
realizacao da tarefa ajustada, ressalvadas as condigOes mais favora -

veis ao trabalhador mediante entendimento entre as partes.

48 ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

48.1 As empresas se obrigam a pagar a Seus empregados os adi -
cionais de insalubridade e de periculosidade nas condigoes e formas pre
vistas em lei.

49 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

49.1 As empresas descontario de seus empregados uma importan -
cia equivalente a 5% (cinco por cento) dos saldrios dos meses de de -
zembro de 1989 e de julho de 1990, a titulo de contribuicdo assisten =

cial, para posterior recolhimento 3 Entidade Obreira Convenente;

49.2 Fica assegurado aos empregados O direito de oposigao, des
de que manifestada por escrito 3 essa entidade até o 89 (oitavo) dia

subsequente a assinatura desta Convencgao;
49.3 As verbas descontadas serio recolhidas 3 essa entidade até
o 100 (décimo) dia do més subsegquente ao do desconto, sob pena da inci

déncia dos juros e da correcdo monetaria.

50 VIGENCIA

50,1 A presente convengao vigorard de 19 de dezembro de 1989 a
30 de novembro de 1990.
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51 DISPOSICOES FINAIS

5151 Esta Convengao Coletiva de Trabalho, datilografada em 14
(catorze) laudas, estd sendo lavrada numa sd via, extraindo-se-lhe tan
tas quanto forem necessdrias para o arquivo dos convenentes, e uma das
guais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho de Pernambuco,
para fins de registro, como determina o § Gnico do art. 613 da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, assinam os conve-
nentes, por 6rgao de seus representantes legais mencionados no preambu
lo deste documento, para gue se produzam os efeitos juridicos.

Recife—PE,QZ5?de dezembro de_1989.

: Fpeea nt”
S CARNEIRO
da Federacgdo Profissional

JOKO BAPTIST

o e

E MEDEIROS

H’#”iiiiiifgzaégional do Sindicato Patronal (SINICON)

: ANTAS D

—

PEDRO BAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado do Sindicato Patronal (SINICON)

EVANDRO %—RTINS DA SILVEIRA

Advogado do Sindicato Patronal (SINICON)
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO d6§=bELEBIXM
DE UM LADO, A FEDERACAC DOS TRABALHADOREs\fh
INDOSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO - DO
NORTE E NORDESTE, O SINDICATO DOS TRARALHZ -
DORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAG E DO MO -

BILIARIO DE PETROLINA E O SINDICATO DOE THA-

BALHADORES NA INDOSTRIA DA CORSTRUCAC CIVIL
DE CARUARU, E DE OUTRO, O SINDICATO DA IN -
.DOSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE PER-
NAMBUCCO, NA FORMA ABAIXO :

1 CONVENENTES

Lal Celebram a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, de um
lado, a FEDERACKO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE, o SINDICATO DOS TRABALHADORES BAS IN -
DOSTRIAS DA CONSTRUCEO E DO MOBILIARIO DE PETROLINA e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE CARUARU, neste ato
representados por seu Procurador e Advogado Dr. Heriberto Guedes Car =
neiro, e de outro, o SINDICATO DA INDOSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ES-

TADO DE PERNAMBUCO, neste ato representado por seu Presidente Dr. Car-

los Eduardo Machado Guimar&es, com assisténcia do Advogado Dr. Pedro
Paulo Pereira Nobrega.

2 OBJETO

vyl Esta Convencado Coletiva de Trabalho - baseada no Art.611,
caput, da CLT, na Lei n97.238/8B4 e na Lei n? 7.788/89 - tem por fina -
lidade a concessao de aumentos de saldrios e estipulagOes de condi -
¢oes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas repre
sentagbes, especificamente as relagbes individuais de trabalho manti -
das entre as empresas de indistria da construcao civil, inclusive mon-
tagens industriais, com atividades nas localidades do Estado de Pernam
buco, onde o Sindicato Profissinal do Recife ndo possui base territo -
rial, e os seus empregados definidos na clausula seguinte.

3 BENEFICIARIOS

3.1 S3o beneficidrios deste negdcio juridico os trabalhadores
nas indistrias da construgdo civil, inclusive montagens industriais ,
que laboram nas condicoes e localidades mencionadas na clausula ante -
rior, excetuados aqueles que - embora laborando para as empresas refe-
ridas no item 2.1 - pertencgam a categorias profissionais difergncia -

(§ 32 do art. 511 da CLT).



4 REAJUSTE SALARIAL

4,1 Os salérios vigentes em 1° de dezembro de 1%9¢8 (data-bs ~
se da categoria profissional) resultantes da convencao coletiva de tra
balho anterior, sera@o reajustados em 12 de dezembro de 1989 (data de
reajuste), mediante aplicagdo do percentual de 1.573,64% (um mil qui -
nhentos e setenta e trés virgula sessenta e quatro por cento) aqui in-
cluidos os indices oficiais da inflagdo acumulados no periodo de dezem
bro de 1988 a novembro de 1989, bem assim o aumento aludido no art. 12
(parcela suplementar) da Lei ne7.238/84, além de revisdes e reposigoes
salariais e aumentos reais outros, conforme previsto nos artigos 19 e

69 da Lei n@7.788/89, porquanto se trata de reajustamento salarial na
data-base;

4,2 Os salarios dos empregados admitidos apbs 19 de dezem
bro de 1988 (data-base) serdo atualizados em 19 de dezembro de 1989
proporcionalmente ao nimero de meses a partir da admissao, median =
te aplicagdo dos fatores de corregao 12.9243, 7.5485, 7.2459, 6.7921
6.2942, 5.6930, 4.5349, 3.5021, 2.6922, 1.968B9 e 1.4224, sobre os sa -
larios dos meses (de admissdo) de janeiro, fevereiro, marg¢o, abril -
maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro e novembro, de 1989, res
pectivamente, na forma prevista no art.59 da Lei ne7.238/84, ressal -

vadas as hipdOteses de pisos salariais e os casos de isonomia salarial;

4.3 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pe-
las empresas a partir de 19 de dezembro de 1988, inclusive a antecipa-
¢do de que trata o Aditamento de 19.06.89, serao deduzidos do reajus -
te salarial previsto nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas, entretanto, as
excecbes constantes do item XII da Instrugdo Normativa n@ 01 do TST.

5 PISOS SALARTAIS

5.l A partir de 19 de dezembro de 1989 - inicio da vigén -
cia desta convencdo - os pisos salariais dos empregados infra-menciona
dos terdo os seguintes valores:

- p/ndo qualificados/semi-qualificados .... NCz$ 1.003,35
(um mil e trés cruzados novos e trin
ta e cinco centavos)

- p/qualificados (profissionais)......eesss NC2¥ 1.368,40
(um mil trezentos e sessenta e oito
cruzados novos e guarenta centavos)




5.2 Na guantificagéao destes pisos salariais estdo incluidoj os
aumentos referidos no item 4.1 desta Convencio:

5.3 Os pisos Ce que trata o item 5.1 acima serdo majorados au
tomaticamente segundo 0s critérios de reajuste compulsdrio estabeleci-
dos pela legislagdo de politica salarial gue estiver em vigor;

5.4 Além da elevacio prevista no item anterior (5.3), os refe
ridos pisos serdo acrescidos de 1,5% (um virgula cinco por cento} nos
meses de janeiro, marg¢o, maio, julho, setembro e novembro de 1990, fa-
cultando-se a sua compensagdo na data-base j& que esse acréscimo & con
cedido a titulo de antecipagdo, permanecendo porém essa obrigagao en =
quanto estiver em vigor a atual legislagdo de politica salarial e Go

salario minimo;

5.5 A despeito da mengao feita aos valores mensais dos pisos,
os salarios serdo pagos de acordo com a forma e modo (mensal, quinze =
nal, semanal, didrio e por hora) que melhor convier aos empregadores ,
respeitados, no entanto, os direitos dos atuais empregados.

6 HORAS EXTRAS

6.1 A duragao normal do trabalho fixada no inciso XIII do ar-
tigo 792 da Constituicdo Federal, poderd ser acrescida de horas extraor

dindrias, em nimero ndo excedente de duas por dia;

6.2 As horas extraordinarias serio remuneradas com o adicio-
nal de 50% (cinquenta por cento), de acordo com o disposto no inci =
50 XVI do artigo 79 da Constituigdo Pederal;

6.3 Na hipbtese de o empregado trabalhar duas (2) horas ex -
tras diarias, o empregador fornecer-lhe-a alimentacio gratuita apds o
cumprimento da jornada normal, alimentagio esta composta no minimo de
um (1) pao com margarina e um (1) copo de leite.

7 DISPENSA DO EMPREGADO - AVISO-PREVIO

741 A dispensa sera sempre comunicada ao empregado por escri=-
to gue assinara a respectiva copia como sinal de recebimento;

Tv2 Ao dispensar 0 empregado a empresa mencionarocumen-
o referido no item 7.1 se se trata de prévio aviso (CLT,

put), ou de afastamento imediato (CLT, art. 487, § 19); <



S 0 empregado ficard dispensado do cumprimento do aviso-prg

~1

vic guando despedido sem justa causa, no momento em gue O MESNO COMPro
var a obtencho de nova colocacadc, desonerande o empregador do pagamen-

to dos dias restantes ni3c trabalhados.

8 RESCISAO CONTRATUAL - MULTA

8.1 A homologacao das rescisdes contratuais procedidas nas
entidades sindicais convenentes, sera feita mediante a exibigado do ex-
trato ou declaragdo bancaria relativos ao saldo da conta pertinente ao

FGTS, salvo motivo de forca maior comprovada;

8.2 As empresas efetuardo o pagamento das verbas rescisd B
'. rias nos prazos e condicbes previstas nas alineas "a" e "b" do § 6° do
art. 477 da CLT, conforme redacdao dada pela Lei n97.855, de 24.10.89 ,
sob pena de pagar ao empregado uma multa equivalente a um (1) dia de
saldrio para cada dia de atraso. O dia do pagamento (na empresa ou na
DRT/PE ou ainda nas entidades sindicais convenentes) serad comunica =
do ao empregado por escrito no escritério da empresa, e para essa fi -
nalidade deverd o empregado manter contato com a empresa nos cinco (5)

dias subsequentes aoc seu afastamento;
8.3 Nas rescisdes de contrato de trabalho os pagamentos serdo
efetuados em dinheiro ou em cheque visado, ou ainda em chegque comum

desde que realizados antes das 14 (catorze) horas.

9 HIGIENE DO TRABALHO, REFEITORIOS E ALOJAMENTOS

9.1 As empresas manterao nos canteiros de obras instalacaessg

nitadrias adequadas ao uso dos trabalhadores;

9.2 As empresas dotardo os canteiros de obras de local condig
no e resguardado para a refeicdo dos trabalhadores, e, guando nao hou-
ver o fornecimento de almogo ou jantar pelas empresas, de local ade -
guado para o seu preparo, obrigando-se, ainda a manter dgua potavel fil
trada em temperatura compativel para 0 Seu CONsSumo;

9.3 As empresas manterdo os canteiros de obras de locais con-
dignos para repouso noturno conforme NR/18;

9.4 0s empregados que residirem em alojamentos do emprega -

dor nio. poderao deles ser retirados em caso de doenga nao infecto-con-



tagiosa conforme cddigo internacional de doenca.

10 UNIFORMES DE TRABALEO

10k As empresas fornecerao anualmente aos seus empregados 02

(dois) uniformes de trabalho gratuitamente, quando por estas exigidos.

11 ELEICAO DA CIPA

13,1 As empresas comunicarao as entidades sindicals convenen -
tes, a realizacdo das eleig¢bGes da CIPA, com antecedéncia de 30 (trin -

ta) dias, cientificando-se ainda dos resultados do pleito.

12 PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

=il As empresas obrigam-se a manter as suas obras gue tenham
50 (cingquenta) ou mais empregados, equipadas com material necessario a
prestacgdo de primeiros socorros médicos, bem como celebrar convénios
com o SENAI/PE objetivando o treinamento do empregado para atender o
trabalhador eventualmente acidentado.

13 EMPREGADO ACIDENTADO

13,1 A remogao do empregado acidentado no trabalho, sera de
inteira responsabilidade da empresa, gue providenciara veiculo pro -
pric ou alugado na ocasido do evento, em condigbes adequadas, para le-
var o empregado até o local onde serda atendido devidamente;

13,2 Em caso de acidente que requeira hospitalizagao, o empre-
gador comunicard o fato imediatamente & familia do empregado acidenta-
do, encarregando-se ainda de conduzir o parente do mesmo até o local
onde este se encontrar internado, desde gue o parente resida no mes -
moe municipio onde trabalhar o acidentado, ou nos municipios limitrofes

sa este;

13,3 Caso o empregado acidentado nao figue hospitalizado, o
empregador fornecer-lhe-3 condugdo até a sua residéncia quando locali-

zada no municipio em que se situar a obra onde ele trabalha, ou nos

municipios limitrofes a este;




13.4 Os acidentes com morte deverao ser comunicados pela empre
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Patronal, mediante encaminhamento da cOpia da Comunics
gau ae Acidente do Trabalho = CAT, no mesmo prazo determinado para a
entrega na DRT, ficando esse Sindicato Patronal obrigado a comunicar o
fato & Federag¢do Convenente no prazo de 5 (cinco) dias contados do seu
recebimento.

14 GARANTIA DO EMPREGADO AFASTADO

14.1 A empresa garantira o emprego a seu empregado, durante os
noventa (90) dias contados da cessagao da prestacio previdenciiaria :
desde que o periodo de afastamento, por motivo de acidente do traba =~
lho ou doenga profissional, seja igual ou superior a 60 (sessenta) di-

a5,

15 AJUDA A FAMILIA DOS TRABALHADORES

15,1 As empresas obrigam-se a pagar trés (3) salarios contra =-
tuais ao trabalhador em virtude de acidente que o torne permanentemen-
te invalido, e igual quantia a seus herdeiros em caso de morte natu -
ral ou acidental. Ficam dispensadas dessa obrigagao as empresas que
optarem pela adogédo de um plano de seguro em grupo para esses fins.

16 CONTRATO DE EXPERIENCIA

16.1 Todo o empregado que for readmitido até 18 (dezoito) me -
ses apOs a rescisido contratual, ficard desobrigado de firmar contra -
to de experiéncia, salvo quando for readmitido em outra funcdo e quan-

do se tratar de empregado cujo exercicio profissional exija expedigao
de certificado.

15 DOCUMENTACAO DE EMPREGADOS

1751 A empresa obriga-se a fornercer aos empregados Os COmpro-
vantes de recebimento de quaisguer documentos que por estes lhes sejam
entregues, bem assim a devolver os aludidos documentos no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, mediante recibo firmado pelo empregado, exce-
to aqueles que de acordo com a legislagdo devam permanecer COm O empre
gador.

18 JORNADA DE TRABALHO

18,1 As empresas dispensardo seus empregados do trabalho
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dias de sabado, aumentando a jornada de trabalho de segunda a sex o
ta feira, no mesmo numero de horas dispensadas no sabado, respeitada a

duracgido de 44 (quarenta e guatro) horas sema

nais;
18.2 As horas compensadas, referidas no item 18.1 anterior F
nao sao consideradas extraordinirias, de sorte que nio sofrerio os

acréscimos previstos na lei e na cldusula 6 (seis) deste documento;

18.3 Fica esclarecido que, inobstante a adogdo do sistema de
compensa¢ao de hordrio previsto no item 18.1, o sdbado deverd ser con-
siderado como dia Gtil ndo trabalhado, e ndo dia de repouso semanal ,

para nenhum efeito, isto significando que o empregador podera convocar
o trabalhador neste dia, em caso de necessidade de servigo.

19 REGISTRO DE PONTO

19,1 Os empregados ficam desobrigados a marcar ponto nos inter
valos intra=~jornada (artigo 71, caput, CLT), conforme Portaria 3082 /
84;

19,2 Os empregados registrardo a sua presenga no trabalhoem re
gistros mecanicos, ou nao, anotando-se as horas de entrada e saida i
devendo a empresa assinalar os intervalos para repouso referidos no

item anterior, e, se for o caso, nestes documentos deverdo ser aponta-
das as horas extras e deles constardo a identificacdo da empresa e do
empregado. Tais documentos ficardo afixados em lugar bem visivel.

20 ALUGEL E FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

20.1 As empresas pagarao aos seus empregados pedreiros e car -
pinteiros, até o dia 30 (trinta) de cada més, a titulo de aluguel de
instrumentos de trabalho, uma quantia mensal equivalente a 03 (trés )
BTN's do respectivo més, nao incidindo scobre esse valor as contribui =
¢Oes previdenciarias e fundiarias, J& gue ndo possui natureza salari =

al;

20,2 As empresas que fornecerem aos empregados esses instrumen
tos de trabalho, ficardo desobrigadas do pagamento do aluguel ajusta =
do no item anterior;

20,3 Em caso de a legislagao substituir o indexador mgngiona -
do no item 20.1 (BTN) por outro, haverd automaticamente a deyidp adap-



21 COMPROVANTES DE PAGAMENTO

210l As empresas forncerao aos seus empregados comprovantes o

pagamento de salarios em papel contende a sua identificacio (timbra -
do, carimbado, etc.), indicando discriminadamente a natureza e o0s va -
lores das diferentes importancias pagas, tais como: horas normais, DSR,
tarefas, horas extras, adicionais, producao, etc., guando ocorrer, dos
descontos efetuados e dos montantes das contribuigdes recolhidas para
o FGTS e para o IAPAS.

22 COMUNICACAO DE FERIAS

42,1 A concessio das férias serd participada por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, cabendo a
este assinar a respectiva notificacdo. O incicio das férias nao podera
coincidir com domingos e feriados ou dias compensados.

23 CAFE DA MANHA GRATUITO

23.1 As empresas fornecerdao sem Onus para seus empregados lota
dos nos canteiros de obras, o café da manhd, no inicio da jornada de
trabalho até as 6:45 horas, composto de 1 (um) pdo de 100 gramas com
margarina e 1 (um) copo de leite com 250 ml, ndo possuindo essa vanta-
gem natureza salarial. Havendo dificuldade de ordem operacional que
torne impraticével o cumprimento desta clausula, o empregador paga =

. rd ao empregado uma importancié equivalente & vantagem ora institul =~
da a titulo de indenizacao.

24 ABONO DE FALTA

24.1 0 empregado podera deixar de comparecer ao Servigo sem
prejuizo do salario e demais direitos trabalhistas, até dois (2) dias
consecutivos em caso de falecimento do cdnjugue, ascedente, descenden-
te, irmdo, sogro/a ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Traba -
/ 1ho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica, na forma

do inciso I do artigo 473 da CLT. Com relagao aos casos de casamen =

to ou nascimento de filhos, serad observada a legislagao atinente a
espécie.
25 TRATAMENTO DE SAUDE DO FILHO = FALTA ABONADA

251 As empregadas ou 08 empregados vilivos sem companheira po-

erio deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salari



demalis direitos trabalhistas, ate dois (2) dias em cada mes,

tives ou nidc, para acompanhar filho menor de até 14 (catorre)

consec

anas

t

ou filnho excepcional cde gqualquer idade, a médico ou hospital, mediante
comprovagao escrita Ifirmada por facultativo e/ou nosocomio.

26 AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

20.1 As empresas gue nRao possuem convénio com a Caixa Econd -

mica Federal no sentido de realizar os pagamentos das cotas do PIS dire

tamente aos seus empregados, ndo poderdo proceder desconto de sala -

rio e nos demais direitos trabalhistas, quando, para © recebimento da
referida parcela, o empregado se ausentar durante o expediente nor -

mal de trabalho.

27 EMPREGADO ESTUDANTE

2% 0 empregado estudante, de gualquer grau, inclusive matri-

culado em curso profissionalizante,serd liberado de seu trabalho, nos
canteiros de obra, as 17 (dezessete) horas, e nos escritorios, as 18

(dezoito) horas;

27.2 As empresas concederdo nos dias de prova, inclusive ves -

tibulares, abono remunerado de faltas a seus empregados—estudantes ;

que, comprovadamente, frequentarem as escolas oficiais ou reconheci -

das, bem assim cursos profissionalizantes oficiais, ou concorrerem a

exame vestibular, até 10 {dez) dias por ano, pré-avisando por escrito,

ao empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
28 PONTQ FACULTATIVO - SEGUNDA-FEIRA DO CARNAVAL
28.1 Considera-se ponto facultativo para os empregados benefi=-

ciadrios desta convengao, a segunda-feira do carnaval e, portanto, dis=-

pensados do trabalho sem prejuizo do saldrio.

29 COMPENSACAO DOS DIAS RELATIVOS A FINADOS, VESPERA DO NA -

TAL E VESPERA DO ANO NOVO

29,1 Mediante acordo individual e por escrito, poderdo emprega

dos e empregadores ajustar a supressao da prestacao do trabalho nos

dias acima epigrafados, com a consequente compensagao com f
ou horas excedentes em dias uUteis.

ados e/

R



30 EMPREGADA GESTANTE - GARANTIA

30.1 A empregada gestante sera assegurada a garantia de empre-
go na forma do art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposigoes
Transitorias da Constituigdo Federal vigente.

31 DESCANSO PARA AMAMENTACAO

31 A empregada terd direito a ser liberada por 02 (dois) pe-
ricdos diarios de meia hora para amamentacao do seu proprio filho, nas
condigdes e termos constantes do Art. 396 da CLT, ficando a criteério mé

dico a melhor oportunidade para os referidos descansos.

32 AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

3251 A empresa qgue empregar mulheres com mais de 16 (dezes =
seis) anos de idade, se obriga a custear 50% (cinquenta por cento) das
despesas que elas tiverem com as mensalidades das creches e pré-esco -
las usadas pelos seus filhos, até 5 (cinco) anos de idade, desde que
apresentados os respectivos comprovantes, limitada porém essa partici-

pagao da empresa a 10 (dez) BTN's.

33 GARANTIAS GERAIS

33.1 As condigOes estabelecidas em acordos coletivos de traba-
lho firmados oua serem firmados pelas entidades sindicais convenentes,
em regulamentos da empresa e nas clausulas do contrato individual do
trabalho, quando mais favoraveis, bem como as ja estabelecidas em lei
ou que vierem a ser estabelecidas, prevalecerao sobre as estipula =
das nesta convencdo em relacdo a empresa vinculada a esses documentos.

34 QUADRO DE AVISO

34.1 Ressalvadas as situacgdes mais favoraveis ja existentes ,
as empresas colocardo a disposicdo das entidades sindicais convenen -
tes quadro de avisos, para afixacao de comunicados oficiais de interes
se da categoria nos escritdérios e nos canteiros de obras, gque serao
encaminhados ao setor competente da empresa, incumbindo-se esta da afi
%agdo, dentro das 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao recebimen -

‘/’1

to, pelo prazo sugerido pelas referidas entidades sindic vedada a

divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva iy qugm quer gque
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35 ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE TRABALHO

i

=
a

i

ik Sera garantidp acesso de diretores das entidades sipdi -
cais convenentes as dependéncias das empresas, nos horirics de evredi-
ente, sempre que se fizer necessirio, mediante prévio aviso, a fim de
tratar de assuntos de interesse da categoria os guais serdao acompanha-

dos pelo empregador ou preposto deste, limitada a visita a 2 (duas) ve
zZes por més.

36 DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAO CIVIL

36.1 Na penultima segunda-feira de outubro de 1990, em homena-
gem a classe e ao seu padroeiro, Sac Judas Tadeu, serd obrigatdria a
paralisacdo das obras e dos escritdrios das empresas, com dispensa re-
munerada do trabalho. Nas empresas onde sdo desenvolvidas mais de uma
atividade, somente fardo jus & dispensa para a Comemoragao 0OS emprega-

dos ocupados, parcial ou totalmente, na atividade da construgao civil.

37 ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

371 Os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por fa -
cultativo das entidades sindicais profissionais convenentes, serao do
cumentos comprobatdrios para justificar as auséncias ao trabalho do em
pregado, por moléstias, e garantir o pagamento do dia da falta e do re

pouso remunerado, respeitadas as disposig¢bes legais sobre a matéria.

38 DIRETO DE PROPOR

38..1 O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revoga -
gao, total ou parcial, desta convencio, ficarid subordinado 3 observin-
cia das regras constantes do art. 615 da CLT.

39 EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

39.1 As empresas fornecerdo aos seus empregados todos os egui-
pamentos necessdrios a sua seguranga, bem como se comprometem a respei
tar, integralmente, todas normas prevencionistas de acidente de traba-
lho da construgado civil. Os empregados, por sua vez, se obrigam a
usar regularmente aqueles equipamentos de acordo com © preceituado na

legislacao vigente, bem como zelar pela sua conservagao.

40 MULTA POR INFRACAO

Inobservancia do ajustado nesta convencdo, nas jobrigacgoes



de fazer, acarretara multa de um (1) valor-de-referéncia regiocnal para

0 empregador, reduzida a metade se a violagao partir do empregado.

41 SALARIO DA MULHER

41.1 A todo trabalho de igual valor correspondera saldrio igual
sem distingdo do sexo.

42 CONGRESSO0S

42.1 As empresas concederao licenga remunerada aos sues empre-
gados, até o nGmero de dois (2) empregados por cada empresa, guando es
tes participarem de congressos e conferéncias, representando a entida-
de de classe, por periodo nunca superior a 10 (dez) dias, por ano, me-
diante solicitagdo do sindicato as empresas, com cpias para o sindica
to da categoria econdmica, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

43 REMUNERACAO DOS DIAS DE REPOUSO

43.1 Quando o empregado laborar a semana completa, sem fol -
ga dominical ou compensatéria, isto na ocorréncia de real necessida -
de do servigo, imposta por exigéncias técnicas da empresa, a remunera-
¢ao desse dia (do domingo trabalhado) serd pago em dobro (repetida)
sem prejuizo do DSR a que alude o art. 19 da Lei ne604/49. Por igual
havendo trabalho em dias feriados, sem determinacio de outro dia de
folga, a remuneragdo desse dia (do feriado trabalhado) seri paga emn
dobro (repetida), sem prejuizo de remunerac¢do do repouso nio concedido
a que se refere o precitado dispositiveo legal.

r

44 COMPENSACAO SALARIAL POR TRANSFERENCIA

44,1 Os empregados quando transferidos provisoriamente, para
canteiros de obras fora da Regido Metropolitana do Recife, farao jus a
uma compensagdao salarial pela transferéncia correspondente a 30% (trin

ta por cento) de seu salario, engquanto durar essa situagao.

45 CALCULO DO 139 SALARIO

45,1 Serdo computados para o calculo do 139 salédribf/dos empre=
gados, o repouso semanal remunerado, horas extras habitugis| trabalha =
das e tudo o mais que integre a remuneragéo, tomando-se poir base a mé-

/ /dia aritmética dos Gltimos doze (12) meses ou fragdo de na/fprma da |
1l

ei. : L



46 DESCONTO SALARIAL

o

46.1 As empresas nao efetuardo gualguer desconte nos sals -
rios dos empregados, salvo agueles previstos em lei, no contrate indi-
vidual do trabalho, em acordo ou convengao coletiva de trabalho, em
sentenca normativa de dissidio coletivo ou guande se tratar de descon-
to decorrente de adiantamento salarial, respeitadas as regras previs =
tas no artigo 462, caput, e paragrafos, da CLT.

47 TRABALHO POR PRODUCAO

47..1 Aos empregados que percebem remuneracgdo por produgdaoc  ou
tarefa, fica assequrado a percepc¢ac do salario integral, quantifica

do a base horaria, quando, por culpa do empregador, for impossivel a

realizagdo da terefa ajustada, ressalvadas as condicbes mais favori

veis aoc trabalhador mediante entendimento entre as partes.

48 ADICIONATS DE INSALUBRIDADE F DE PERICULOSIDADE

48.1 As empresas se obrigam a pagar a seus empregados os adi =
cionais de insalubridade e de periculosidade nas condi¢oes e formas pre
vistas em lei.

49 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
49.1 Das Entidades Sindicais Profissionais
49511 As empresas descontardo de seus empregados uma importan -

cia equivalente a 5% (cinco por cento) dos saldrios dos meses de de -
zembro de 1989 e de julho de 1990, a titulo de contribuigio assisten -
cial, para posterior recolhimento is entidades obreiras convenentes com
base territorial na localidade em gue se situar o empregador;

49,12 Fica assegurado aos empregados o direito de oposigao, des '

de que manifestada por escrito & essa entidade até o 8@ (oitavo) dia

. subsequente & assinatura desta Convencao;

49.1.3 As verbas descontadas serdo recolhidas 3 enpilade credora
até o 109 (décimo) dia do més subsequente ac do descontg, [sob pena da

incidéncia dos juros e da correcio monetéaria.



re.e

49,2 Do Sindicato Patronal

29,21 Ae empresas integrantes da categoria economica representa
da pelo Sindicato Patronal, associadas ou nio, recolherio em favor des
te, até 30 de janeiro de 1990, a titulo de contribuigio assistencial ,
os seguintes valores, por niimero de empregados: a) até 50 empregados -
65 BNT's; b) de 51 a 100 empregados - 120 BTN's; c} de 101 a 200 empre
gados = 250 BTN's; d) de 201 a 400 empregados - 500 BTN's; e) de 401
em diante - 1.000 BTN's, ficando assegurado aos empregadores o direi -
to de oposigao, desde que manifestada por escrito ao Sindicato Patro -
nal até o 82 (oitavo) dia subsequente & assinatura desta convencao, e
aos associados quites com os cofres do Sindicato, serad concedida uma

‘. bonificagdo de 40% (quarenta por cento) sobre o total a pagar.
50 VIGENCIA
50.1 A presente convengdo vigorard de 19 de dezembro de 1989 a

30 de novembro de 1990.

5. DISPOSICOES FINAIS

51.1 Esta Convengao Coletiva de Trabalho, datilografada em 14
(catorze) laudas, esta sendo lavrada numa sb via, extraindo-se-lhe tan
tas guanto forem necessdrias para o arquivo dos convenentes, e uma das
quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho de Pernambuco,
'. para fins de registro, como determina o § Gnico do art. 613 da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, assinam os conve-
o 4 Al i ; -
nentes, por orgac de seus representantes/ legais mencionados no preambu
/ I I i
lo deste documento, para que se produzAn os efeitos juridicos.

o &3
DUARDO MACH

LOS
Presidente doyﬁiﬁﬁgcado
>

PEDRO PAULQ/PFRETRA NOBREGA
Advogado do Sindicato Pgtronal (SINDUSCON)
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. SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGKD CIVIL DO RECIFE

Base torritorial nos municipios de Reci fe, Olinds, lista, Igarassu, Goiana, Alisnca, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'slho, Sio Lourenco da Man .Iobonio Mor: II'H‘.‘I Vitdri a de 51° Anl.lo.
Glbria de Goité, Gravu.i Cabo, Esceda, Ribeirdo, Gamelsira, RuForrnmo Pelmares, Ipojuca e Serinhasém,

MINUTA DE CONVENCAO COLETIVA

‘12 PARTE DE PROPOSTAS - CLAUSULAS MANTIDAS

. 29 CLAUSULAS - (VINTE E NOVE CLAUSULAS)

8éde Propris: Rus da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 5C.020
Fones: (081) 224-0220 - 224-8584 - 224-2130

Fundado em 1819 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTD
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA,
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

) Base territorial nos municipios de Recife, Olinds, Paulista, Igerassy, Goisna, Alisngs, Nazar,
Limasiro, Carpina, Pau D'slho, 880 Lourenco da Mata, Jeboetfio, Moreno, Vitbria de 51 Antiio,
Gitris do Goird, Graveth, Cebo, Esceds, Ribeiro, Gamaleirs, Rio Formaso, Paimares, Ipojuca ¢ Serinhedm,

CLAUSULAS MANTIDAS __ _ F1. 01

1. CONVENENTES

1.1 Celebram a presente Convencado Coletiva de Tra

balho, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADO
RES NA INDOSTRIZ ):n (ONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE, neste ato re-
presentado por seu Presidente Sr. Jose Gregdrio Silva, e de ou:
tro, o SIN® CATO DA INDOSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, neste ato representado por seu Presidente Dr. Car
los Eduardo Machado Guimaraes.

8bde Pripria: Rua da Concbrdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
N Fones: (081) 224-0220 - 224-8584 - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 - ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA mmlsmm L
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorisl nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igersssy, Goiana, Alisngs, Nazaré,
Limogiro, Cerpina, Pau D'alho, Bko Lmumuﬁum Jebostéo, Moreno, Vitdris de 12 Am.lo,
Gitris de Goitd, Gravau, Cabo, Encada, Ribeirfo, Gemeleira, Rio Formaso, Paimares, Ipojuca @ Serinhaém.

CLAUSULAS MANTIDAS - Fl1. 02

L BENEFICIARIOS

3.1. Sao beneficiarios deste negécio juridico os em

pregados que - abrangidos na representacao sin

dical obreira - trabalham para as empresas que integram a cateyo

ria economica repvesentada pelo sindicato patronal (19 sub-grupo

do 39 grupo da CNI, cf.quadro a que se refere o art. 577 da CLT:

oy W indUistria da construcao civil, inclusive montapgens industriais),

escetuados aqueles que - embora laborando pera elas - pertencam'

L a categorias profissionais diferenciadas (§ 39 do art. 511 da °
CLT).

84de Pripria: luadntmhlu,m Reciie - PE - Brasil - CEP 50.020
ones: (081) 224-0220 - 22485684 - 224-2130
Fundado am 1918 - cnc (MF) 08. 142.317/0001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA.
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinds, Paulista, Igarassu, Goisna, Alisnge, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'slho, 8o Loursnco de Mats, Jebostéo, Moreno, Vitbris de $1° Anulo,
Goith, Gravatd, Cabo, Escade, Ribeirlo, Gamaleirs, Rio Formoso, Peimares, Ipojuca & Serinhaém.

CLAUSULAS MANTIDAS F1. 03
11 ELEICAO DA CIPA
11,3 As empresas comunicarao a entidade sindi

cal profissional, a realizacao das elei;
c¢oes da CIPA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, cientifican
do-a ainda dos resultados do pleito.

8éde Pripris: Rua de Concbrdia, 828 - RecHe - PE - Brasil - CEP 60.020
Fones: (081) 224-0220 - 224-8584 - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08,142.317/0001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA |Nn|]sﬁn »
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECI

Base werritorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igeressu, Goisna, Alisnga, Nazoré,
Limogiro, Cerpine, Pau D'slho, S8o Lourenco ds Mata, Jebostdio, Moreno, Vitéria de 51° Antéo,
Goitd, Gravath, Cebo, Esceds, RibeirBo, Gemelsira, Rio Formoso, Palmares, Ipojuce 8 Serinhadm.

CLAUSULAS MANTIDAS Fl. 04

17 DOCUMENTACAO DE EMPREGADOS

17.1 A empresa obriga-se a fornecer aos empregados os

comprovantes de recebimento de quaisquer documen
tos que por estes lhe sejam entregues, bem assim a devclver os
aludidos documentos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, medi
ante recito firmado pelo empregado, esceto aqueles que de acordo
com a legislagao devam permanecer com o empregador.

84da Pripria: Rua do Concbrdia, 820 - Recis - PE - Brasll - CEP 80.020

Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1018 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — IBENTO



I DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIF

i Glbria de Goith, Graveul, Csbo, Escads, Ribeirfo, Gamaleirs, Rio Formoso, Palmares, Ipojuca & Sarinhasm,

Base 1erritorial nos municipios de Recile, Otinds, Paulista, tgerassu, Goisna, Alisncs, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'slho, Siéio Lourenco da Mats, Jsbostio, Moreno, Vitbria de 5t° Antdo,

CLAUSULAS MANTIDAS . Fl. 05
19 REGISTRO DE PONTO
19.1 Os empregados ficam desobrigados a marcar pon

to nos intervalos intra-jornada (artigo 71
"caput", CLT), conforme Portaria 3082/84).

19.2 Os empregados registrardo a sua presenga no
trabalho em registros mecanicos, ou nao, ano
tando-se as horas de entrada e saida, devendo a enpresa assina-
lar os intervalos para repouso referidos no item anterior, e,se
for o caso, nestes documentos deverao ser apontadas as horas ex
tras e deles constardo a identificacgido da empresa ¢ do emprega-
do.Tais documentos ficarao afixados em lugar bem visivel.

Séde Pripria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0220 - 224-9584 - 2242130

Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.942.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA',
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorisl nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarasau, Goisne, Alienga, Nazard,
Limosiro, Cerpina, Pau D'stho, B8o Lourenco ds Mats, Jeboetbo, Moreno, Vitbris de 510 Antdio,
Gibris de Goits, Gravets, Cabo, Escads, Ribeirfo, Gamelsirs, Rio Formoso, Psimares, Ipojuce ¢ Serinhaém,

CLAUSULAS MANTIDAS _Fl.006
21 COMPROVANTES DE PAGAMENTO
g e | As empresas fornecerao aos seus empregados com
provantes de pagamento de salarios em papel

contendo a sua identificagao (timbrado, carimbado, etc.), indi
cando discriminadamente a natureza e o0s valores das diferentes'
importancias pagas, tais como: horas normais, DSR, tarefas, ho

& ras extras, adicionais, produgao, etc., quando ocorrer, dos des
contos efetuados e dos montantes das contribuigdes recolhidas '
para o FGTS e para o IAPAS.

Séde Prbpris: Rua ds Concbrdia, 829 - RecHe - PE - Brmil - CEP 0.020
Fones: (081) 224-0220 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1819 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Bess vervitorial nos municipios de Recife, Olinda, Pauli . Igaressu, Goiang, Alisnca, Nazart,
Limosiro, Carpina, Pau D'slho, 560 Lourenco de Msta, Jebostéo, Moreno, Vitbris de 51° Anido,
Giérie de Goitd, Gravatd, Csbo, Escede, Ribsirfo, Gemelsira, Rio Formoso, Paimares, Ipojuca & Serinhaém.

CLAUSULAS MANTIDAS  F1,07

22 OOMUNICACAO DE FERIAS

22,1 A concessao das férias sera participada por escrito, ao

empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacdo. O inicio das feérias
nao podera coincidir com domingos e feriados ou dias compensados.

$éda Pripris: Rus de Concbrdia, 820 - Recie - PE - Brasil - CEP 50.020
Foner. (081) 224-0229 - 2248584 - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.942.317/0001 - 74 ~ ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA mm]smmg
DA CONSTRUGAD CIVIL DO nsclrt

Base termitorisl nos municipios de Recife, Olinds, Paulista, Igerassu, Goiana, Alisngs, Nazeré,
Limogiro, Carpina, Pau D'stho, BSo Lourengo ds Mats, Jubutlu Illoronu Vitdrin de $19 Am.lo.
Gibria de Goitd, Gravath, Cabo, Esceds, mbmrlo Gamaeleira, Rio Formaso, Pal , Ipoj o Berj

CLAUSULAS MANTIDAS F1.08
24 ABONO DE FALTA
24.1 O empregado podera deixar de comparecer ao ser

vigo sem prejuize dc saldrio e demais direitos
trabalhistas, até dois (2) dias consecutivos em caso de faleci-
mento do conjuge, ascendente, descendente, irmao, sogro/a ou pes
soa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia So
cial, viva sob sua dependéncia economica, na forma do inciso I
do artigu 473 da CLT. Com relacao aos casos de casamento ou nas
cimento de f:lhos, sera observada a legislacdo atinente & espécie.

8éde Pripria: Rua da Concbrdia, 829 - RecHe - PE - Brasil - CEP 50.020

Fones: (08 1} 224-0229 - 2249684 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.942.317/0001- 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA mmlsme
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base tervitorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igersssu, Goisna, Aliengs, Nazerd,
Limosiro, Carpina, Pau D'slho, ﬂoLour-n;ntthu Jaboatdo, Hounn Vi:brudlSl? Aru.lo,
Gibria e Goitd, Gravauh, Cebo, Escads, Ribeirfio, Gameleira, Rio Formouo, P , Ipojucs # Serinheé

o LHAD,
s 2%

S  cosmm [§-

CLAUSULAS MANTIDAS Fl.09
25 TRATAMENTO DE SAODE DO FILHO-FALTA ABONADA
25.1 As empregadas ou os empregados viiivos sem com

panheira poderao deixar de comparecer ao servi
¢o, sem prejuizo do salario e dos demais direitos trabalhistas ’
até dois (2) dias em cada meés, consecutivos ou nao, para acompa-
nhar filho menor de até 14 (catorze) anos, vuv filho excepcional’
de qualquer idade, a médico ou hospital, mediante comprovacao es
. crita firmada por facultativo e/ou nosocémio.

Sbde Pripria: lluu-cm-,m Reclfs - PE - Brasil - CEP £0.020
081) 224-0220 - 224-9584 - 224-2130
Fundado am 1918 - cac mnum:moom 74 - ISENTO
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DA CONSTRUGAD CIVIL DD RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulists, Igerassu, Goisna, Alisncs, Nazerd,
Limogiro, Cerping, Pau D'atho, 6o Lourenco da Mats, Jsbosifo, Moreno, Vitbris de 51© Antdo,
Gibris de Goitd, Graverh, Csbo, Escade, Ribeirfo, Gemeleirs, Rio Formoso, Palmares, Ipojuce 8 Serinhaém.

CLAUSULAS MANTIDAS F1.10_
26 AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS
26.1 As empresas que nao possuem convénio com a

Caixa Economica Federal no sentido de realizar
os pagamentos das c<tos do PIS diretamente aos seus empregados,
nao poderao proceder desconto de salario e nos demais direitos’
trabalhistas, quando, para o recebimento da referida parcela, o
empregado se ausentar durante o expediente normal de trabalho.

8éde Pripris; Rua de Concdrdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020

Fones: (081) 224 0229 - 224-8684 - 224-2130
Fundadoem 1818 - C.G.C. MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA mnﬂsmm(-c/
DA CONSTRUGAO CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinds, Paulista, Iparsssu, Goisna, Alisnca, Nazard,
Limosiro, Carpina, Pau D'slho, Béo Lourenco de Mats, Jebostéio, Moreno, Vitdris de $t2 Anuo,
Gibris de Goith, Gravsuh, Cabo, Excads, Ribsirfo, Gamelsirs, Rio Formoso, Pal s, Ipojucs o Serinhaém,

CLEUSULAS MANTIDAS

Fl.11
28 PONTO FACULTATIVO - SEGUNDA-FEIRA DO CARNAVAL
28.1. Considera-se ponto facultativo para os empregados

beneficiarios desta convencio, a segunda-feira do
carnaval e, portanto, dispensados do trabalho sem prejuizo do
salario.

8éde Prépris: Rus ds Concbrdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 80.020

Fones: (081) 224-0220 - 224-8584 - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA |
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base torritorial nos municipios de Recifs, Olinds, Paulists, Igsressu, Goisna, Alisnga, Nazord,
) Limosiro, Carpina, Peu D'slho, S60 Lourengo ds Mata, Jebostiio, Moreno, Vitéria de $1° Antdo,

" i Gibria de Goith, Gravath, Csbo, Escads, Ribeirlio, Gamalsira, Rio Formoso, Pelmares, Ipojucs o Serinhaém.
- ——

R
N I

CLAUSULAS MANTIDAS Fl.y2
30 EMPREGADA GESTANTE - GARANTIA
30.1 A empregada gestante sera assegurada a garantia

de empreyo ra forma do art. 10, ixciso II, ali
nea "b", do Ato das DisposigOes Transitorias da Constituicio Fe
deral vigente.

Séda Pripria: Rua de Concbrdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020

Fones: (081) 224-0229 - 224-8684 - 2242130
Fundado em 1018 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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@514 % SINDICATD DOS TRABALHADORES NA INDUST

DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorisl nos municipios de Recile, Olinda, Paulista, Igerassy, Golana, Alienga, Nazaré,

Limosiro, Carpins, Pau D'atho, 880 Loursngo da Mata, Jsbostiio, Moreno, Vitbris de S1° Anuo,
Goith, Gravets, Cabo, Escada, Ribeirfo, Gameleirs, Rio Formaso, Palmares, Ipojuca & Serinhsém,

g\
¥l i
# JJ]
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CLAUSULAS MANTIDAS F1.13
31 DESCANSO PARA AMAMENTACAO
2959 A empregada tera direito a ser liberada por

02 (dois) periodos didrios de meis hora pa
ra amamentagao d. seu proprio filho, nas condigdes e termos
constantes co Art. 396 da CLT, ficando a critério medico a
melhou oportunidede para os referidos descansos.

8éde Pripria: Rua da Concbrdis, 829 - Recie - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 2240229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado sm 1910 - C.G.C. (MF) 08,142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND“SWA/
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base tervitorial nos municipios de Recife, Olinda, Pauliste, Igarsssu, Goiana, Alisngs, Nazerd,
Limaoeiro, Carpina, Pau D'atho, Séo Lourenco de Mata, Jlbmtlo Moreno, Vitéris de 518 Anl-lo.
Gloria de Goitd, erul Cabo, Enscads, mhﬁrlo Germeleira, Rio Formoso, Paimares, Ipojuca & Serinhaém.

CLAUSPLAS MANTIDAS Fl.14
33 GARANTIAS GERAIS
33.1 As condigoes estabelecicas em acordos coleti

vos de trabalho firmados ou a serenm firmados
pelo Sindicato Profissional, em regulamentos da empresa €  rna-
clausulas do contrato individual do trabalho,quanto mais fovora
veis, bem como as ja estabelecidas em lei ou que vierem a ser
estabelec1das prevalecerao sobre as estipuladas n«sta conven

. ¢80 em relacdo a empresa vinculads # esses documentos.

8dde Pripris: ﬂuac.cm-.m Recits - PE - Brasil - CEP 80.020

Fones: (0B1) 224-0229 - 2248584 - 224-2130
Fundedo em 1919 - C.G.C. mnumnmooa 74 - ISENTO



DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municpios de Recife, Olinda, Paulists, lgarassu, Goiana, Aliancs, Nazaré,
Limosiro, Cerpina, Pau D'slho, Bio Lourenco da Mata, Jabostdio, Moreno, Vitbria de 51° Antdo,
Gioria de Goitd, Graverd, Cabo, Esceds, Ribeirfio, Gemelei . Rio Formaso, Peimaeres, Ipojucs # Serinhstm

CLAUSULAS MANTIDAS Fl 15
34 .— —_QUADRO DE AVISO_
34.1 Ressalvadas as situacbes mais favoraveis ja

existe:tes, as empresas colocario 3 disposi-
¢do do Sindicato Pro‘i-sional quadro de avisos, para afixacido'
de comunicados oficiais de interesse da categoria nos escrito-
rios e nos canteircs de obras, que serio encaminhados ac setor
competente da empresa, incumbindo-se esta da afixacdo, dentro
das 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento, pelo
prazo sugerido pelo referido sindicato, vedada s divulgacdo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Séde Pripria: Rus de Concbrdia, 829 - Reclfe - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 2240229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08. 142.317/0001 - 74 - ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA.
' DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base 1ervitorial nos municipios de Recife, Diinda, Paulists, Igarassy, Goisna, Alience, Nazeré,
Limosiro, Cerpine, Pau D'slho, S80 Lourenco ds Mata, Jaboatéio, Moreno, Vitdris de 51 Antdo,
Gléria de Goits, Gravawh, Cabo, Excads, Ribeirfo, Gamelsira, Rio Formoso, Pelmares, Ipojucs s Serinhaém.

CLAUSULAS MANTIDAS Fl.g
36 . DIAS DE SINDICALIZACAO
36.1 As empresas facilitarao o trabalho da entid:

de sindical obreir:z na obtengdao de novos as.
sociados, franqueando, para esse fim, aos seus dirigentes
trada nos seus canteiros de obras 1 (uma) vez por semestr
ocasiao dos irtervalos intra-turno, |

» @ en
€, por

8éde Pripris: Rua da Concbrdia, 829 - Recife - PE - Brasi - CEP 50.620

Fones: (081) 224-0229 - 224-89524 - 224-2130
Fundado em 1918 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES KA INDI]STBI 0
DA CONSTRUGAD CIVIL DO REBIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igaressu, Golena, Alisngs, Nazert,
Limosiro, Cerpina, Pau D'slho, SlnLuunncntMon Jebostéio, Moreno, Vitéris de 51° Antdo,
Glocio de Goits, Gunil Csbo, Excade, Ribeirdo, Gameleirs, Rio Formoo, Palmares, Ipojuce & Serinhaém.

CLAUSULAS MANTIDAS F1.17
37 . DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCA" CIVIL
37.1 Na peniltima segunda-feira de outubro de 1991,

.em homenagem a classe e ao seu padroeiro, Sao
Judas Tadeu, sera obrigatoria a parzlisacao das obras e dos es
critorios das empresas, com dispensa remunerada do trabalho.Nas
empresas onde sao desenvolvidas mais de uma atividade, somente’
fardo jus a dispensa para a comemoragao 0s empregados ocupados
" parcial ou totalmente, na atividade da Construcio Civil

ud-mpmnuuacm.,m Recife - PE - Brasil - CEP B0.020
ones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - CGC (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTR

b

b "
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base tervitorial nos municipios de Recile, Olinds, Paulisia, Iperass, Goisna, Alisnga, Nazwé,
Limosiro, Carpina, Pau D'slho, 580 Lourenco da Mats, Jebostéo, Morsno, Vitdrie de $1° Antfo,
Gibris de Goith, Geaverd, Cabo, Excads, Ribeirfo, Gameleira, Rio Formoso, Pelmares, Ipojuca @ Berinhpém.

CLAUSULAS MANTIDAS Fl. 18
38 ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS DO SINDICATO
38.1 Os atestados medicos e/ou odontoldgico: ¢o Sindica

to Profissional serao documentos comprobatérios pa
ra justificar as auséncias ao trabalho do empregado, por moles-
tia, e garantir o pagamento do dia de falta e do Tepouso remune
rado, respeitadas as disposigoes legais sobre a matéria;

38.2 O pagamento relativo aos dias de felta por doenca,
serd efetuado, obrigatoriamente, por ocas:do do
primeiro pagamento salarial que suceder ao acontecimento;

38.3 As empresas comprometem-se a nao registrar essas
faltas por doenca na CTPS do empregado.

84de Prépris: Rus da Concbrdia, 829 - RecHe - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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DA CONSTRUCAD CIVIL DO RECIFE

3
] 2\ 7R Base verritorial nos municpios de Recife, Olinds, Peulists, Igarassu, Goiana, Alisngs, Nazeré,
'L S Limoeiro, Cerpina, Pau D'slho, Bdo Lourenco ds Mats, Jebosto, Moreno, Vitdria de 510 Anifo,
3 é’ Gitria de Goius,
e

q ﬁ " Grovatd, Cabo, Escads, Ribeirfo, Gemelsirs, Rio Formao, Peimares, Ipojucs ¢ Sarinhaém.

CLAUSULAS MANTIDAS F1.19
39 DIREITO DE PROPOR
39.1 0 processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou

revogacao, total ou parcizl, desta convencao, fi
cara subordinado 2 observancia das regras constantes do art.615
da CLT.

Séde Pripria: Rua ds Concbrdia, 820 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0220 - 224-8584 - 2242130
Fundado em 1918 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base 1emitorial nos municipios de Recife, Olinds, Paulista, Igarassu, Goimna, Aliencs, Naxw ¢,
Limoeiro, Carpina, Pau D'slho, 880 Lourenco de Mats, Jebostlo, Moreno, Vitbria de S19 Antio,
Gibria de Goith, Gravard, Cabo, Escads, Ribeirfo, Gamaleira, Rio Formoso, Pai Ipojuce @ Serinhadm,

CLIUSQEAS MANTIDAS F1, 20

42 SALARIO DA MULHER

42.1 A todo trabalho de igual valor correspondera

salario igual sem distingdo do sexo,

8dde Pripria: Rus ds Concbrdia, 829 - Recis - PE - Brasil - CEP B0.020

Fones: (081) 224-0229 - 224-9604 - 224-213%0
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA NDI]STBI(‘}
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base rervitorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulisws, Igerassu, Goisng, Alisncs, Nazerd,
Limosiro, Carpina, Pau D'slho, 880 Lourengo da Mats, Jsbostéo, Moreno, Vitbria de 512 Antso,
Gitrin ov Goitd, Gravatd, Cabo, Escads, Ribeiro, Gameleirs, Rioc Formoo, Paimares, Ipojuca » Serinhaém.

CLAUSULAS MANTIDAS Fl, 2,
43 CONGRESS0S
43.1 As empresas concederaop licenga remunerada aos

seus empregados, até o numero de dois (2) em
pregados por cada empresa, quando estes participarern de congres
sos e corferéncias, representando a entidade de classe, por peri
odo nunca superior a 10 (dez) dias, por ano, mediarte solicitagao
do sindicoto @s empresas, com copias para o sindicato da categori
a economica, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

8bde Pripria: Rua da Concbrdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 2242130
Fundsdo em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 78 — IBENTO



DA CONSTRUGAO CIVIL DO RECIFE

Base territoris! nos municipios de Recife, Olinda, Peulista, Ipersssu, Goiana, Alisncs, Nazerd,
Limasiro, Carpina, Pau D'stho, Séo Lourenco ds Mats, Jebostio, Morsno, Vitbria de §1° Antio,
Gibria de Goith, Grevetd, Cebo, Escads, Ribeirfo, Gemaleirs, Rio Formmso, Poimares, Ipojuca  Serinhatm.

CLAUSULAS MANTIDAS " Fl22
44 o REMUNERACAO DOS DIAS DE REPOUSO
44 .1 Quando o emprepado laborar a semana completa,

sem folga dominical ou corpensatoria, isto na
ocorréncia de real necessidado do servico, imposta por exigénci
as técnicas da empresa, a remuneracio desse dia ( do domingo tra_
balhado) sera paga em dotro (repetida), sem prejuizo do DSR a
que aluvde o art. 19 da Lei n® 605/49., Por igual, havendo traba-
lho em dias feriados, sem determinacdo de outro dia de folga, a
remuneracao desse dia (do feriado trabalhado) seri paga em do
bro (repetida), sem prejuizo de remuneragao do repouso nao con

cedido a que se refere o precitado dispositivo legal.

Side Pripria: Rua du Concbrdis, 829 - RecHe - PE - Brasil - CEP 50.020

Fones: (081) 224-0229 - 224-9684 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 - ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
- DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base 1rritorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulists, Igarsssu, Goiana, Alisnge, Nazeré,
Limosiro, Carpina, Pau D'stho, S80 Lourengo da Mats, Jebosifio, Moreno, Vitdria de $1° Antdo,
Gldrin de Goitd. Graveh, Cabo, Epcade, Ribsirfo, Gemeleira, Rio Formaso, Pelmares, Ipojuces o Serinhaim,

CLAUSULAS MAKTIDAS F1.23
46 CALCULO DO 139 SALARIO
46.1 Serao computados para o cadlculo do 130 salario

dos empregados, o repouso semanal remunerado |,
horas extras habituais trabalhadas e tudo o mais que integre a
remuneracao, tomando-se por base a média aritmética dos Gltimus'
doze (12) meses ou fracdo do més na forma da lei.

84de Prbpris: Rus da Concbrdia, 820 - Recis - PE - Brasil - CEP B0.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8684 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 ~ ISENTO
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DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recite, Olinda, Paulista, igersssu, Goisna, Alienca, Nazeré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'slho, S0 Lourenco de Mats, Jebostéo, Moreno, Vitbris de 5t° Anulo,
Goith, Gravetd, Cabo, Escada, RibeirBo, Gemelsira, Rio Formoso, Pelmeres, Ipojuce @ Serinhesm,

CLAUSULAS MANTIDAS . F28
47 iy DESCONTO SALARIAL
47.1 As empresas nao efetuardo qualquer desconto

nos salarios dos empregados, salvo aqueles'
previstos em lei, no contrato individual- do trabalho, em acordo
ou convencao coletiva de trabatho, em sentenca normativa de dis
sidio coletivo ou quando se tratar de desconto decorrente de
adiantamento salarial, respeitadas as regras previstas no arti
go 462, “caput", e paragrafos, da CLT.

Side Pripris: Rus ds Conciirdia, 820 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0220 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1910 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base 1erritorial nos munic(pios de Recite, Olinds, Paulisa, lgorsasu, Goisne, Aliange, Nazeré,
Limoeiro, Cerpina, Pau D'slho, SloLwnuuﬁMm Jeboatdio, Mom\o Vitbris de 510 Antéo,
Gibrin de Goitd, Gmrau Csbo, Encads, Ruhirio Gamalsirs, Rio Formoso, Paimares, Ipojuce @ Serinhpém,

"’r

CLAUSULAS MANTIDAS _ F.25
49 ADICIONAIS DE_INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE
49.1 As empresas se obrigan a Pagar a seus emprega

dos os adicionais de insalubridade e de peri-
Culosidade nas condicoes e formas previstas em lei.

Sdda Pripria: nuuncmm,m Recife - PE - Brasil - CEP BO.020
Fones: (081) 224-0229 - 2249504 - 224-2130
Fundado em 1819 - C.G.C. NF]UI.WS'IWM' 74 - IBENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIK
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Basa territorial nos municipios de Recife, Olinds, Paulists, Igerassu, Goians, Alisnca, Nazaré,
osiro, Carpina, Pau D'slho, 880 Lourenco de Mats, Jeboatio, Moreno, Vitéris de 51 Antdo,

Lim A
Gibris de Goitd, Gravard, Cabo, Escads, Ribeirfo, Gemelvira, Rio Formoso, Palmares, Ipojuce @ Serinhpém

S0

CLAUSULAS _MANTIDAS Fl. 26

CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

50.1

Do Sindicato Profissional - Com furdamento na decisdo emanada
da assembleia geral extraordinaria realizada no dia 08.11.90,

as empresas descontarao, mensal e compulsoriamente, de todos Seus emprega -
dos, uma importancia equivalente a 2% (dois por cento) de seu salario, 1limi
tada esta contribuigao ao valor do desconto percentual aplicado a0 maior
piso profissional da categoria; i

50.1.1

50.1.2

cia 0045, Avenida Guararapes, s/n?, Recife-PE, acompanhado da relacio nomi-
nal dos empregados que sofreram o desconto, cam os rerctivos valores, em
duas (2) vias, até o 159 (décimo quinto) dia do més s

sob pena de juros e corregéo sobre o montante retido;

50.1.3

Esta contribuicao € descontada a titulo de apoio aos servigos
prestados pelo Sindicato ao conjunto da categoria;

Esse desconto sera recolhido em favor do Sindicato Profissio-
nal, na Caixa Economica Federal, conta n® 003-294.690-4 -Agen

Sequente ao desconto,

0 desconto estabelecido nesta clausula, eliminard a obrigatori
de pagamento de mensalidade sindical, para aquele tra

balhador que optar se tornar socio do sindicato;

50.1.4

0_desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional consta
ra na folha e no envelope de pagamento do empregado (contra -

=cheque) com a denominacdo "Desconto Sindical ', constando a data do descon-
to, valor e a sigla "STICCR";

50.1.5

Em caso de demiss@o ou transferéncia do empregado, a empresa’
dara ciéncia ao Sindicato Profissional, para os devidos con

troles de alteracoes no desconto;

50.1.6

O desconto sindical em tela, fruto de deliberacao da assem
bléia da categoria, nio pode ser objeto de negociacdo e fun

damenta-se nos artigos 462, § 49, 513, alinea "e", e 545, todos da QLT
consoante entendimento do Sindicato Profissional.

umm-ncwmm-num-n-In-n-l::rmm

Fones: (081) 224-0220 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 - ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA II\IlJI]STIIIi@ij
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base torvitorial not municipios de Recife, Olinda, Paulins, Igersssu, Goisng, Aliangs, MNazeréd,
Limosiro, Cerpina, Peu D'alho, Béo Lmnn;oﬂ Msts, Jebostdo, Moreno, Vitbria de 519 Anlio.
Gibrie de Goiuh, Graver, Cabo, Eecads, Ribeirdo, wieirs, Rio F 080, Peimeres, Ipojuces o Serinhaém.

a2 wlﬂlﬂ{?‘.@

CLAUSULAS MANTIDAS F1.27

51

y MENSALIDADES SINDICAIS - DESCONTOS

51.1 Media: te autorizagdo expressa feita pelo empre

gado ao Sindicato Picfissional, as empresas fi
cam obrigadas a descontar as mensalidades sindicais associativas'
na folha de pagamento salarial, fixadas na forma do inciso IV do
art. £¢, da Constituigao Feceral vigente:

51.7 O valor desse descon': sera anotado nos Compro

e vantes de pagenento aludidos na clausula 21
(vinte e um}, Jevendo a verba ser e.c«minhada ao Sindicete Profis
sional até o 159 dia do més sul'equente ao do desccrto, sob pena
de incidéncia de juros e da correcao monetaria;

51.3 Comprometem-se as empresas, em caso de demissio

ou transferéncia do empregado para outro Estado,
a dar ciéncia ao Sindicato Profissional para controle do desconto'
desss mensalidade associztiva.

8dde Prbpria: Rus da Conobrdia, 829 - RecHe - PE - Brasil - - CEP 50.020

Fones: (081) 224-0220 - 2248584 - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Bate termitorial not munic(pios de Recife, Olinda, Paulisna, Igerassu, Goisna, Alienca, Nazard,
Limogiro, Carpina, Psu D'alho, 880 Loursnco da Mata, Jsbostéo, Moreno, Vitbris de 512 Antdo,
Gitria de Goitd, Greveih, Cabo, Escads, Ribeirfo, Gamelsirs, Rio Formaao, Poimarss, Ipojucs o Serinhadm.

CLAUSULAS MANTIDAS F1. 28
53 VIGENCIA
53.1 A presente convennao vigorara de 19 de dezembro

de 1990 a 30 de novembro de 1991,

8éde Pripris: Rus ds Concbrdia, 829 - Recie - PE - Brasil - CEP B0.020
Fones: (081) 2240200 - 224-8684 - 224-2130
Fundado sm 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 - ISENTO




DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base wrritorial not municipios de Recife, Olinds, Paulists, lgaressy, Goians, Aliengs, Nazert,
Limosiro, Carpina, Pau D'alho, S8 Loursnco ds Mats, Jabostéo, Moreno, Vitéria da 510 Antdio,
Gibcla de Goitd, Gravatd, Cabo, Escads, Ribeirfo, Gemaelsirs, Rio Formaso, Paimares, Ipojucs » Serinhsém,

=8
SINDICATO DOS TRABALHADDRES NA INDUSTRI”

CLAUSULAS MANT1DAS F1.29
54 DISPOSICOES FINAIS
54.1 Esta Convencao Coletiva de Trabalho, datilogra
fada em laudas, esta sendo 1a

brada numa so via, extraindo-se-1j tantas quanto forem necessari
a: psra o arquivo dos convenentes, e uma das quais sera deposita
¢o» na Delegacia Regicnal do Trabalho de Pernambuco, para firs de
registro, como determina o § Unico do art. 613 da CLT.

E por esterem assim justos e accrdados, assinam

os convenentes, por Orgdo de seus representantes -
legais mencionados no preambulo deste documento, para que se pro
duzam os efeitos juridicos,

Recife-PE, de de

JOSE GREGORIO SILVA - Presidente do Sirdicato
. Profissional

CAELOS EDUARDO MACHADO GUIMARAES .. Presidente
do Sindicato Patronal

Séde Prbpria: Rus da Concérdia, 820 - Recie - PE - Brasil - CEP 50,020

Fones: (081) 224-0220 - 224-8584 - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO
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&“; .32 SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INI]I]STI‘IlﬁZI

: ‘% DA CONSTRUGKD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recite, Olinda, Paulista, Iparassu, Goisna, Alienga, Nazeré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, S8o Lourengo de Mata, .Iubnutio Moreno, Vitdria de 512 Antéio,
Gibria de Goitd, Gravetd, Cabo, Esceds, Ribeirdo, Gemeleira, Rio Formoso, Pslmares, Ipojuca @ Serinhaém.

MINUTA DE CONVENCAO COLETIVA

22 PARTE DE PROPOSTAS - CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS

23 CLAUSULAS - (VINTE E TRES CLAUSULAS)

8dde Propria: Rua da Concbrdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 60,020
Fones: (081) 2240229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTR
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinds, Paulista, Igarsssu, Goisns, Alisnga, Nazaré,
Limogiro, Carpina, Pau D'slho, 580 Lourengo ds Mata, Jabostso, Moreno, Vitdria de St© Antéo,
Glbris de Goitd, Gravats, Cebo, Esceds, Ribeirfo, Gameleira, Rio Formaoso, Palmares, Ipojuca @ Sarinhaém,

CLAUSULAS A SEREM MODIFICALIAS Fl. 01
REDACAO ATUAL '
2 OBJETO
2.1 Esta Convencao Coletiva de Trabalho - baseada no art. b6ll

“caput', ua CLT, na Lei n? 7.238/84 e na Lei n? 7.788/89- tem
por finalidade a concessao de aumentos de salarios e a estipulacdo de condi-
¢oes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representa-
coes, especificamente as relacdes Individuais de trabalho mantidas entre as
empresas da industria da construcdo civil, com atividades nas localidades on
de o sindicato profissional possui base territorial, e os seus empregados de
finidos na clausula seguinte. =

REDACAO MODIFICADA

£s OBJETO

Z2:1 Esta Convencao Coletiva de Trabalho, tem por finalidade a con-

cessao de aumentos de salarios e a estipulacdo de condicoes

especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representacoes ,.

e especificamente as relacoes individuais de trabalho mantidas entre as empre-
sas da industria da construcao civil, com atividades nas localidades onde o

.. sindicato profissional possui base territorial, e os seus empregados defini-
dos na clausula seguinte.

Séde Propria: Rua da Concbrdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Foies: (081) 224-0220 - 224-3584 - 2242130
Fundado em 1819 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO '



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA”
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos munic(pios de Recife, Olinda, Paulists, Igerassu, Goisna, Alianga, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pasu D'alho, Séo Lourengo de Mats, Jeboatio, Moreno, Vitbris de S1© Antbo,
Glérie de Goitd, Gravsih, Cabo, Esceds, Ribeirfio, Gemeleirs, Rio Formoso, Psimarss, Ipojuca ® Serinhadm.

CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS Fl. 02

REDACAO ATUAL
6 HORAS EXTRAS
6.1 A duracao nommal do trabalho fixada no inciso XIII do artido 70

da Constituicao Federal, podera ser acrescida de horas extraor-
dinarias, em numero nao excedente de duas por dia;

6.2 As horas extraordinarias serao remumneradas com o adicional de

50% (cinquenta por _cento), de acordo com o disposto no inciso '
XVI do artigo 79 da Constituicao Federal;

i 6.3 Na hipotese de o empregado trabalhar duas £2) horas extras di
arias, o empregador fornecer-lhe-a alimentacao gratuita apos o
cumprimento da jornada normal, alimentagdo esta composta no minimo de 1 (um)

] pao com margarina e um (1) copo de leite.

REDACAD MODIFICADA
6 HORAS EXTRAS
6.1 A jornada de trabalho fixada nesta Convenc@o podera ser acresci

da, quando necessario e comunicado previamente, de até 02 (duas)
horas extras/dia;

6.2 As horas extras de 22 a 62 feira, serao remuneradas com valor
de 100% sobre a hora normal;

6.3 Quando o trabalhador for convocado a fazer horas-extras aludi-

das em 3.2, o empregador € obrigado a fornecer refeicao gratui

ta, composta de, no minimo, cuscus recheado com verduras e ovos, polenta T
(conhecida entre os trabalhadores pela denominacao de "quarenta') ac

- da de charque assada, ou tubérculos acompanhado de carne bovina ou suina

guizada; a referida alimentacao sera preparada no proprio canteiro da obra

por um empregado especifico para este fim;

6.4 As horas extras realizadas em sabados, domingos e feriados, se

Tao avisados préviamente e deverao ter anuéncia do empregado re
munerados na base de 200% (duzentos por cento), em relacao a hora normal, T
comprometendo-se ainda o empregador a fornecer transporte e alimentacao '
gratuita ao empregado convocado.

¥

Séde Propris: Rua da Concbrdia, 829 - Recifs - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundedo em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA iNDl]STH{A
DA CONSTRUGAO CIVIL DO RECIFE

Bsse territorisl nos municipios de Recife, Olinda, Paulists, Iparassu, Goiena, Alisngs, Nazaré,
Limosiro, Cerpine, Pau D'siho, S0 L o de Mats, Jaboetlo, Moreno, Vitbria de 512 Anto,
Gitrls do Golwh, Gravatd, Cabo, Escade, Ribeiro, Gemeleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojucs & Serinhpém

oo
(4T3

CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS Fl1.03

REDACAO ATUAL
7 DISPENSA DO EMPREGADO - AVISO-PREVIO

751 A dispensa sera sempre commnicada ao empregado POT escrito que as
sinara a respectiva copia como sinal de recebimento; =

1.2 Ao dispensar o empregado a empresa mencionara no documento refe-
rido no item 7,1 se se trata de previo aviso (CLT, art. 487.
"caput'), ou de afastamento imediato (CLT, art. 487, § 19);

7.3 0 empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio quan
do despedido sem justa causa, no momento em que 0 mesmo comprovar

a obtencao de nova colocagao, desonerando o empregador do pagamento dos dias
restantes nao trabalhados.

REDACAO MODIFICADA

7 DISPENSA DO BMPREGADO - AVISO-PREVIO

7.1 A dispensa sera sempre commicada ao empregado por escrito que as
sinara a respectiva copia como sinal de recebimento; 2

7.2 Ao dispensar o empregado a empresa mencionara no docurento refe-

rido no item 7.1 se se trata de prévio avio (CLT, art. 487.
“caput''), ou de afastamento imediato (CLT, art. 487, § 19);

Tod 0 empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio quan

do despedido sem justa causa, no momento em que O mesmo comprovar
a obtencao de nova colocagdo, desonerando o empregador do pagamento dos dias
restantes nao trabalhados.

7.4 Sera de 45 (quarenta e cinco) dias e de 60 (sessenta) dias, o avi

SO previo para empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e, respectivamente, 5 ou mais e 10 ou mais anos de trabalho na empre
Sa, que, no curso desta convengdo, vierem a ser demitidos sem justa causa.

Béde Pripris: Rua de Concbrdia, 829 - Recie - PE - Brasil - CEP 80.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-0604 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 ~ ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA "~
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

\ % Base territoris! nos municipios de Racite, Olinda, Paulists, igsrassu, Goisns, Aliencs, Nazerd

y : Limaosiro, Carpina, Pau D'slho, S80 Lourengo de Mata, Jebostfo, Moreno, Vitbris de 5% Anidio,
Gidris de Goits, Graveuh, Cabo, Esceds, Ribsirfo, Gemeleira, Rio Formoso, Peimeres, Ipojucs 8 Serinhatm,

CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS F1. 04
REDACAD ATUAL
8. RESCISAO CONTRATUAL - MULTA
8.1 A hamologacao das rescisdes contratuais procedidas no sindica

¥ to profissional, sera feita mediante a exibicao do extrato ou
declaracao bancaria relativos ao saldo da conta pertinente ao FGTS, saldo mo
tivo de for¢ca maior comprovada; =

8.2 As empresas efetuarao o pagamento das verbas rescisdrias nes

prszos e condigdes previstos nas alineas "a" e "b" do § 69 do
art. 477 da CLT, conforme redacao dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.89, sob
pena de pagar ao empregado uma multa equivalente a um (1) dia de salarios pa
ra cada dia de atraso. O dia do pagamento (na enpresa ou na DRT/PE ou ainda
no Sindicato Profissional) sera commicado ao empregado por escrito no escri
torio da empresa, e para essa finalidade devera o empregado manter contato ¥
com a empresa nos cinco (5) dias subsequentes ao seu afastamento;

8.3 Nas rescisoes de contrato de trabalho os pagamento serdo efe-

tuados em dinheiro ou em cheque visado, ou ainda em cheque co
mum desde que realizados antes das 14 (catorze) horas. =

REDACAO MODIFICADA

8 RESCISAO CONTRATUAL - MULTA

8.1 A homologagao das rescisbes contratuais procedidas no sindica

to profissional, sera feita mediante a exibigdo do extrato ou
declaracao bancaria relativos ao saldo da conta pertinente ao FGTS, salvo mo
tivo de forma maior comprovada; =

8.2 As empresas efetuarao o pagamento das verbas rescisérias nos

prazos e condicOes previstos nas alineas "a" e "b" do § 69 do
art. 477 da CLT, conforme redacao dada pela Lei n? 7.855, de 24.10.89, sob '
pena de pagar ao empregado além das multas estabelecidas no art. 477, § 89 ,
umna multa equivalente a um (1) dia de salario para cada dia de atraso. 0
dia do pagamento (na empresa ou na DRT/PE ou ainda no Sindicato Profissional)
sera commicado 80 empregado por escrito no escritdrio da empresa, e para es
sa finalidade devera o empregado manter contato am a empresa nos cindo (5) ¥
dias subsequentes ao seu afastamento;

8.3 Nas rescisoes de contrato de trabalho os pagamentos serio efe
-tuados em dinheiro ou em cheque visado, ou ainda em cheque co
mm desde que realizados antes das 14 (catorze) horas. =

Séde Pripria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (087) 224-0226  224-9684 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — IBENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA mmlsﬁm
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base tervitorisl nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igersssu, Goisna, Alisnge, Nezoré,
Limosiro, Carpina, Pau D'slho, B8o Lourenco de Mata, Jaboetéo, Moreno, Vitbris de 5t° Antéo,
Gibrie de Goith, Gravath, Cebo, Escade, Ribeirfo, Gemeleira, Rio Formaso, Pelmeres, Ipojucs & Serinhaém,

CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS Fl. 05

REDACAO ATUAL

9 HIGIENE DO TRABALHO, REFEITORIOS E ALOJAMENTOS

9.1 As empresas manterao nos canteiros de obras instalacdes sanitirias
adequadas ao uso dos trabalhadores;

9.2 As empresas dotarao os canteiros de obras de local condigno e res-

gwardado para a refeicao dos trabalhadores, e, quando nao howver o
fornecimento de almoco ou jantar pelas_empresas, de local adequado para o seu
preparo, obrigando-se, ainda a manter agua potavel filtrada em temperatura com
pativel para o0 seu consumo;

9.3 As empresas manterao os canteiros de obras de locais condignos pa-
\ Ta Tepouso moturno conforme NR/18;
® 9.4 Os empregados que residirem em alojamentos do empregador nio pode-

_ Tao deles ser retirados em caso de doenga nio infecto-contagiosa '
conforme codigo internacional de doenca.

i REDACAO MODIFICADA

' 9 HIGIENE DC TFABALHO, REFEITORIOS E ALQJAMENTOS

] 9.1 As empresas manterao nos canteiros de obras instalagbes sanitirias
4 adequadas a0 uso dos trabalhadores, conf.prescreve a NR 18;

i 9.2 As empresas dotarao os canteiros de obras de local condino e res
I

guardado para as refeicGes dos trabalhadores e local adequadc para
o seu preparo. O refeitorio devera ser instalado em area apropriada para tal
fim, nao se commicando diretamente com instalacOes sanitarias e locais insalu
bres ou perigosos, ficando terminantemente proibido - ainda que provisoria ou
eventualmente - a utilizacdo do referido refeitdrio para deposito ou outras fi
nalidades que nao a estabelecida nesta Convencio; =

® 9.3 Obrigam-se ainda, os empregadores, a mnter agua potavel filtrada

em temperatura compativel para seu consumo e em adequadas condicoes
higieénicas, straves de filtros de jato inclinado;

9.4 As empresas manterao nos canteiros de obras, locais condignos para
repouso noturno, com alojamentos de paredes de alv-naria, _Ppiso ci
mentado, ventilacao, iluminacio, camas com colchoes, mantendo funcionarios en

carregado da limpeza dos dormitorios e dedetizando o ambiente a cada 6 (seis )
meses;

9.5 Os canteiros devem possuir local adequado coberto, ventilado e ilu
minado para troca de roupa, ainda que os operarios residam na obra,
sendo os vestiarios dotados de armirios individuais, com fechaduras ou cadeados;

9.6 Os empregados que residirem em alojamentos do gador mdo pode-
E :ioezles ser retirados em caso de doenga nso mtﬂ-mtqim .
conforme codigo internacional de doenca.

84de Prbpria: Rua da Concbrdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (001) 224-0229 - 2249584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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smmi:nm DOS TRABALHADORES NA mmlsmrn'”
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igaraasu, Goisna, Alisngs, Nazerd
Limosiro, Cerpine, Pau D'siho, 8o Lourenco da Mats, Jsbostdo, Moreno, Vitbria de $1° Antdo,
Gitris de Goitd, Graveth, Csbo, Escads, Ribwirdo, Gemwisira, Rio Formoso, Paimares, Ipojuce & Serinhsém.

CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS F1.06
REDACAO ATUAL
10 UNIFORME DE TRABALHD
10.1 As empresas fornecerao anualmente aos seus empregadcs 02

(dois) uniformes de trabalho gratuitamente, quando  por
estas exigidos.

REDACAO MODIFICADA

10 UNIFORME DE TRABALHO

10.1 As empresas fornecerao anualmente aos seus empregados 02
(dois) uniformes de trabalho gratuitamente.

8éde Pripria: Rua da Concbrdia, 829 - RecHe - PE - Brasil - CEP BO.020
Fones: (081) 224-0220 - 224 8684 - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 ~ ISENTO
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¢%..23 % SNDICATO DUS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

e DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

s Base territorisl nos municipios de Recite, Olinda, Paulists, Igarsisu, Goians, Alisnga, Nazeré
Limosiro, Carpina, Pau D'slho, 880 Lourenco ds Mata, Jabostio, Moreno, Vitdria de $1° Anifo,
i Gidris de Goith, Graveis, Cabo, Escade, Ribeirfo, Gemeleira, Rio Formaso, Peimeres, Ipojucs » Serinhaém,

®

CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS Fl. g7

REDACAD ATUAL

12 PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

12.1 As empresas obrigam-se a manter as suas obras que tenham 50

(cinquenta) ou mais empregados, equipadas com material ne
cessario a prestacao de primeiros socorros, bem como celebrar convenios
com o SENAI/PE objetivando o treinamento do empregado para atender o tra-
balhador eventualmente acidentado.

REDACAQ MODIFICADA

12 PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS E CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

12.1 As empresas obrigam-se a manter as suas obras que tenham 50

(cinguenta) ou mais empregados, equipadas com material ne
cessario & prestacao de primeiros socorros, bem como celebrar convénios T
com o SENAI/PE objetivando o treinamento do empregado para atender o tra
balhador eventualemente acidentado; =

12.2 As empresas estabelecerdo convénios com fammicias e drogari
as para aquisigao de remédios pelos seus empregados ;

. 12.3 Nas empresas que utilizarem mdo-de-obra feminina (nos escri

torios ou canteiros de obras), as enfermarias e caixas de
primeiros socorros deverio conter absorventes higiénicos, que em caso de
necessidade sera fornecido a funcionaria.

Séda Prépria: Rus da Concbrdis, 820 - Recie - PE - Brasil - CEP B0.020

Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1918 - C.G.C. (MF) 08.942.317/0001 - 74 - ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA”
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base rervitorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgerassu, Goisna, Alisngs, Nazeré,
Limogiro, Carpina, Pau D'slho, 560 Lourenco ds Mata, Jabostéo, Moreno, Vitéria de 5t° Antdo,
Gitria do Goith, Graverd, Cabo, Escads, Ribwirdo, Gsmaelvira, Rio Formoso, Pelmarss, Ipojuca @ Sarinhasm,

CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS Fl.cg
REDACAO ATUAL
13 EMPREGADO ACIDENTADO
13.1 A remogao do empregado acidentado no trabalho, sera de inteira

responsabilidade da empresa, que providenciara veiculo proprio
ou alugado na ocasiao do evento, em condicOes adequadas, para levar o emprega-
do até o local onde sera atendido devidamente;

13.2 Em caso de acidente que requeira hospitalizacdo, o empregador'
commicara o fato imediatamento a familia do empregado aciden-
tado, encarregando-se ainda de conduzir o parente do mesmo até o local onde es
te se encontrar internado, desde que o parente resida no mesmo mmicipio onde
trabalhar o acidentado, ou nos mmicipios limitrofes a este, e, em se tratando
& do Recife, nos mmicipios que integram a respectiva regiao metropolitana;

13.3 Caso o empregado acidentado nio fique hospitalizado, o emprega

dor fornecer-lhe-a conducdo até a sua residencia qtmﬂoail‘c))caff
zada no mmicipio em que se situar a obra onde ele trabalha, ou nos mmicipios
limitrofes a este, e, em se tratando do Recife, nos mmicipios que integram a
respectiva regiao metropolitana;

13.-4 Os acidentes com morte deverdo ser commicados pela empresa ao
Sindicato Patronal, mediante encaminhamento da copia da Commi
cacdo de Acidente do Trabalho - CAT, no mesmo prazo determinado para a entrega
na DRT, ficando esse Sindicato Patronal obrigado a commicar o fato ao Sindic
to Profissional no prazo de 5 (cinco) dias contados do seu recebimento. =

REDACAO MODIFICADA

13 BMPREGADO ACIDENTADO
13.1 A remocao do empregado acidentado no trabalho, sera de inteira
& responsabilidade da empresa, que providenciara veiculo proprio

ou alugado na ocasiao do evento, em condicbes adequedas, para levar o emprega-
do até o local onde sera atendido devidamente;

1%.2 Em caso de acidente que requeira hospitalizacag. o empregador’
commicara o fato imediatamente a familia do empregado acidentado, encarregan-
do-se ainda de conduzir o parente do mesmo até o local onde este se encontrar'
internado, desde que o parente resida no mesmo mmicipio onde trabalhar o aci-
dentado, ou nos mmnicipios limitrofes a este, e, em se tratando do Recife, nos
mmicipios que integram a respectiva regido metropolitana;

13.3 Caso o empregado acidentado nao fique hospitalizado, o emprega

dor fornecer-lhe-a conducdo até a sua residéncia quando locali
2ada no mmicipic em que se situar a obra onde ele trabalho, ou nos mmicipios
linTtrofes a este, e, em sc tratando do Recife, nos -micipios que integram a
respectiva regiso metropolitana;

13.4 Os acidentes com morte deverio ser commicados pela empresa ao

Sindicato Cbreiro, mediante encaminhamento da copia da Commi-
cagéo de Acidente do Trabalho - CAT, no mesmo prezo determinado para a entrega
na DRT.

Séde Propris: Rus da Concbrdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP B0.020

Fones: 1081) 224-0229 - 224-9684 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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@Z..7'% SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA'

(o Tl DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

3 = Base territorial nos municipics de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiena, Alisnce, Nazerd

\*,\‘i Limosiro, Carpina, Pau D'siho, 6o Lourenco ds Mata, Jebostfo, Morano, Vitoris de 16 Anves

_.‘ é. Gibria de Goith, Gravewd, Cabo, Esceds, Ribsirbo, Gamelsirs, Rio Formoso, Paimares, Ipojuce @ Berinhgm,
®
[~ 115

CLAUSULAS A SEREM MODIFICAIAS F1.09
REDAI ATUAL
14 GARANTIA DO EMPREGAID) AFASTADO
14.1 A empresa garantira o emprego a seu empregado, durante

os noventa (90) dias contados da cessacao da prestacio
previdenciaria, desde que o periodo de afastamento, por motivo de acidente '
do trabalho ou doenga profissional, seja igual ou superior a 60 (sessenta) '
dias.

REDACAD MODIFICADA

14 GARANTIA DO BMPREGADD AFASTADD

14,1 A empresa ggarantiri 0 emprego a seu empregado, durante os *
y -noventa (90) dias contados Cessacao da prestacao pre J
. videnciaria, desde que o periodo de afastamento, por motivo de acidente do

trabalho ou doenca profissional, seja igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Sdde Prbpria: Rus ds Concbrdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 2248584 - 224-2130
Fundado em 1019 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

_ Base tervitorial nos municipics de Recite, Otinds, Paulists, igerassu, Golens, Alisncs, Nazeré,
Limosiro, Carpina, Peu D'slho, 8o Lourengo de Mats, Jebostlio, Morsno, Vitbris de 519 Antéo,
Giéria du Goltd, Graverh, Cebo, Excads, Ribeirfo, G teirs, Rio F oo, Palmares, Ipojucs ¢ Serinhaém.

CLAUSULAS MODIFICADAS Fl. 10

REDACAD ATUAL
15 AJUDA A FAMTLIA DOS TRABALHADORES
15.1 As

empresas obrigam-se a pagar trés (3) salarios contratuais
ao trabalhador em virtude de acidente que o torne permanente
mente invalido, e igual quantia a seus herdeiros em caso de morte natural T
ou acidental. Ficam dispensados dessa obrigacao as empresas que optarem pe
la adogao de um plano de seguro em grupo para esses fins.

REDACAOD MODIFICADA

15 AJUDA A FAMTLIA DOS TRABALHADORES
15.1

As empresas obrigam-se a pagar, por 05 (cinco) anos,p3 salarioS
contratuais ao trabalhador em virtude de acidente que 0 torne

invalido permanente e igual quantia a seus herdeiros em caso de morte por aci
PY dente, pelo mesmo periodo de 05 (cinco) anos;

15.2 As empresas obrigam-se a pagar 03 _(rés) salarios contratuais'

em caso de morte natural. Ficam dispensados dessa obrigagdo as

empresas que optarem pela adogao de um plano de seguro em grupo para esse
fim.

Séde Pripris: Rus de Concbrdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 80.020

Fones: (081) 224-0220 - 224-8684 - 224-2130
Fundedo em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA'
DA CONSTRUGKD CIVL DO RECIFE

Base tarritorial nos municipios de Recite, Olinds, Paulista, perassu, Goisna, Alienga, Nazeré,
Limogiro, Cerpina, Pau D'stho, 580 Lourenco de Mats, Jebostéo, Moreno, Vitbria de 519 Antdo,
Gibrie de Goitd, Gravews, Csbo, Esceds, Ribeirso, Gemeleira, Rio Formoso, Palmares, ipojucs e Serinheém

CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS Fl. 11
REDACAO ATUAL
16 CONTRATO DE EXPERIENCIA
16.1 Todo o empregado que for readmitido até 18 (dezoito) meses

apos a rescisdo contratual, ficara desobrigado de  firmar
contrato de experiencia, salvo quando for readmitido em qutra funcao.

REDACAO MODIFICADA

16 OONTRATO DE EXPERIENCIA

16.1 Todo o empregado que for readmitido ate 12 (doze) meses °
apos a -rescis@o contratual, ficara desobrigado de firmar '
contrato de experiencia, salvo quando for readmitido em outra funcao.
L 16.2 O contrato de experiéncia ndo terd validade para o Serven
te, devido a sua ndo qualificac@o. Se tal contrato vyier
a ser firmado ndo tera respaldo juridico.

16.3 Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato '
de :nrgbagho, antes de completar 01 (hum) ano de servico,’
serdo pagas férias proporcionais.

$éde Prbpris: Rua de Concbrdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8684 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142,317/0001- 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTR

Gitris de Goitd, Gravatd, Cabo, Esceds, Ribeirfo, Gemeleira, Rio Formoso, Pelmares, Ipojucs @ Serinh

DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base arritorial nos municipios de Recifs, Ofinda, Paulisw, igarstsu, Goisna, Alisnga, Nazerd,
Limosiro, Carpins, Pau D'siho, Séo Lourenco ds Mats, Jabostfio, Moreno, Vitbria de 519 Antbo,

sémn.

CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS Fl, 12
REDACAO ATUAL
18  JORNADA DE TRABALHD
18.1 As empresas dispensarao seus empregados do tratalho nos

dias de sabado, aumentando a jornada de trabalho de s
da a sexta-feira, no mesmo numero de horas dispensadas no siba
da a duracao de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

egun
do, respeita-

18.2 As horas compenszdas, referidas no item 18.1 anterior |,
nao sao consideradas extraordinarias, de sorte que nao so

frerao os acréscimos previstos na lei e na clausula 6 (seis) deste documen-
to;

18.3 Fica esclarecido que, inobstante a adocio do sistema de

compensacdo de horario previsto no item 18.1, o sabado de
vera ser considerado como dia Gtil ndo trabalhado, e ndo dia de repouso se
manal, para nenhum efeito, isto significando que o empregador podera convo-
car o trabalhador neste dia, em caso de necessidade de servico

REDACAO MODIFICADA

18 JORNAIA IE TRABALHO

18.1 As empresas dispensarac seus empregados do trabalho nos

dias de sabado, respeitada a duracao de 40 (quarenta) ho
ras semanais, sem reducao de salarios -

8éde Pripria: Rus da Concbrdia, 829 - Rects - PE - Brasil - CEP B0.020
Fones: (081) 224-0229 - 2249584 - 224-2150
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territerisl nos municipios de Recite, Olinde, Paulists, Igaressu, Goisna, Aliange, Nazaré,
Limosiro, Carpine, Pau D'siho, Béo Lourengo ds Mats, Jeboatfo, Moreno, Vitbria de 519 Antlo,
Gibria do Goith, Gravewh, Cabo, Escede, Ribwirfo, Gameieirs, Rio Formoso, Pelmares, Ipojuce & Berinheém,

CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS F1. 13

REDACRO ATUAL

20 ALUGUEL E FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

20.1 As empresas pagardo aos seus empregados pedreiros e carpintei

ros, atpe o dia 30 (trinta) de cada més, a titulo de aluguel™
de instrumentos de trabalho, uma -uantia mensal equivalente a 03 (tres)BIN's
do_respectivo més, na¢ incidindo sobre esse valor as contribuigoes previden-
ciarias e fundiarias, ja que nao possui natureza salarial;

20.2 As empresas que fornecerem aos empregados esses instrumentos

de trabalho, ficarao desobrigadas do pagamento do aluguel a
justado no item anterior; -

20.3 Em caso de a legislacdo substituir o indexador mencionado no
item 20.1 (BIN) por outro, havera automaticamente a devida '
adaptacao mantendo-se a correspondencia monetaria desse alugue],

REDACAD MODIFICADA
20 ALUGUEL E FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

20.1 As empresas pagarao aos seus empregados que utilizam ferra-

mentas de sua propriedade (isto €, do prg;rio trabalhador),
até o dia 30 (trinta) de cada mes, a tjtuoco de aluguel de instrumentos de
trabalho, uma quantia mensal equivalente a 10 (c]u'.-zgue 's do respectivo '
més, nao incidindo sobre esse valor as contribuicoes previdenciarias e fun
diarias, ja que nao possui natureza salarial; =

20.2 As empresas que fornecerem aos empregados esses instrumen-
tos de trabalho, ficario desobrigadas do pagamento do aluguel ajustado no
item anterior;

20.3 Em caso de a legislacdo substituir © indexador mencionado '
no item 20.1 (BIN) por outro, havera automaticamente a de
vida adaptacao mantendo-se a correspondéncia monetiria desse aluguel. ~

$dde Pripria: Rua da Concbrdia, 829 - RecHe - PE - Brasit - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 224- 9584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA”
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinds, Paulista, iperassu, Goisna, Alisngs, Nazaré
Limasiro, Carpina, Pau D'slho, B0 L

¢0 de Mata, Jebostbo, Moreno, Vitria de $19 Antso,
Gibrle de Goitd, Gravath, Cabo, Esceds, Ribeirfo, Gamaleirs, Rio Formaso, Paimares, Ipojuca @ Serinhaém.

CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS  FIl. 14

CAFE DA MANHA GRATUITO

23.1

As empresas fornecerdo sem 6nus para’seus empregados lotados
nos canteiros de obras, o café da manhi, no inicio da jor

nada de trabalho até as 6:45 horas, composto de 1 (hum) pao de 100 gramas
com margarina e 1 (hum) copo de leite com 250 ml, nao possuindo essa vanta
gem natureza salarial.

REDACAO MODIFICADA

23

CAFE DA MANHA E ALMDQD GRATUITOS

23.1

As empresas fornecerdo sem Onus para seus empregados lotados
nos canteiros de obras, o cafe da manha, no inicio da jorna-

da de trabalho até 6:45 horas, composto de, no minimo, polenta (conhecida '
entre os trabalhadores pela denominagao de "quarenta") acompanhada de char-
que assada ou tubérculos acompanhado de camne bovina ou suina, guizady e
500 ml. de leite, ndo possuindo essa vantagem, natureza salarial ;

23.2

Sera fornecido, gratuitamente, almoco com no minimo, feijao,
arroz, farinha, carne e verduras, a cada trabalhador, nos

canteiros de obras.

Sbde Pripris: Rua de Concbrdia, 829 - Rectfe - PE . Brasil - CEP 80.020
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO CIVIL DD RECIFE

Base tervitorisl nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igerassu, Goiana, Aliencs, Nazard
Limoeiro, Carpine, Peu D'slho, Béo Lourenco de Mata, Jebostlio, Moreno, Vitbris de 519 Amlio,
Gléris de Goitd, Gravath, Cabo, Esxcads, Ribeirfo, Gamaleirs, Rio Formaso, Peimares, Ipojuce @ Berinhaém.

REDACAO ATUAL CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS F1.15
27 BMPREGADO ESTUDANTE
27.1 O empregado estudante, de qualquer grau, inclusive ma

triculado em curso profissionalizante, sera liberado T
de seu trabalho, nos canteiros de obra, as 17 (dezessete) horas, e nos es
critorios, as 18 (dezoito) horas; =

27.2 As empresas concederao nos dias de prova, inclusive '

vestibulares, abono remunerado de faltas a seus emprega
dos-estudantes, que, comprovadamente, frequentarem as escolas oficiais ou
reconhecidas, bem assim cursos profissionalizantes oficiais, ou concorreren’
a exame vestibulares, até 10 (dez) dias por ano, pré-avisando por escrito

80 empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. i
REDACAO MODIFICADA

27 BEMPREGADO ESTUDANTE

27:1 O empregado estudante, de qualquer grau, inclusive ma

triculado em curso profissionalizante, sera liberado ¥
de seu trabalho, as 17 (dezessete) horas; 4
27.2 As qnguresas concederao nos dias de prova, inclusive °
vestibulares, abono remunerado de faltas a seus empre-
gados-estudantes, que, comprovadamente » frequentarem as escolas oficiais ou
reconhecidas, bem assim cursos profissionalizantes oficiais, ou concorrerem
a_exame vestibulares, pré-avisando por escrito, ao empregador, com antece-
déncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

84ds Pripria: Rus da Concbrdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0220 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C,G.C. (MF) 08.942,317/0001 - 74 — IBENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DD RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinds, Paulista, Igarassy, Goisna, Alisngs, Nazerd,
Limosiro, Carpine, Pau D'alho, Béo Lourenco ds Mata, Jebostéo, Moreno, Vitbris de 519 Antdo,
Gitria de Goitd, Graverd, Cabo, Escade, RibeirSo, Germwisirs, Rio Formaso, Paimares, Ipojucs o Serinhaém,

CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS F1.16

REDACAD ATUAL
29 OOMPENSACRO DOS DIAS RELATIVOS A FINADOS, VESPERA DO NATAL E ANO
29.1 Mediante acordo individual e por escrito, poderao empregados e

enpregadores ajustar a supressio da prestacao do trabalho nos
dias acima epigrafados, com a consequente compensacao com feriados e/ou ho
ras excedentes em dias uteis,

REDACAO MODIFICADA
29 DESCANSO REMUNERADO
29.1 Os empregados ficam dispensados do Trabalho, sem prejuizo de re

muneracao, inclusive do Repouso Semanal Remunerado, nos dias
de finados, véspera de Natal e Véspera de Ano Novo.

8ide Pripria: m.uw..m-m.-n-m-c»mm
Fones: (081) 2240229 - 2248684 - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 - ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDI]SAA
DA CONSTRUCAD CIVIL DO RECIFE

Base tervitorisl nos municipios de Recife, Olinda, Paulis, Igerasau, Goisnae, Aliengs, Nazaré
Limosiro, Carpina, Pau D'siho, S80 Lourengo de Mata, Jebostlio, Moreno, Vitbria de 512 Antso,
Gibria do Goitd, Grovers, Csbo, Escads, Ribeirdo, Gamaeleira, Rio Formoso, Pelmares, Ipojucs @ Serinhatm

CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS Fl. 17

REDACAO ATUAL

32 AUXTLIO CRECHE E PRE-ESCCLAR

32.1 A empresa que empregar mulheres com mais de 16 (dezesseis)

anos de idade, se obriga a custear 50% (cinquenta por cen
to) das despesas que elas tiverem com as mensalidades das creches e pré-esco-
las usadas pelos seus filhos, até 05 (cinco) anos de idade, desde que apresen
tados os respectivos comprovantes, .limitada porém essa participacao da empre
sa a 10 (dez) BIN's.

REDACAO MODIFICADA
32 AUXTLIO CRECHE/PRE-ESOOLAR E FILHD DEFICIENTE
32.1 A empresa se obriga a custear 50% (cinquenta por cento) '

das_despesas que seus empregados tiverem com as mensalida-
des das creches e pré.escolas usadas pelos seus filhos, até 07 (sete) anos
de idade, desde que apresentados os respectivos comprovantes.

32.2 Ao empregado que tiver filho deficiente, incapaz de execu

tar uma funcao, lhe sera pago um auxilio no valor correspon
dente ao auxilio creche. ;

$éda Prépris: Rua da Concbrdia, 820 - Recife - PE - Brasil - CEP B0.022

Fones: (081) 224-0229 - 224-8684 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO CIVIL DO RECIFE

Bese territorisl nos municipios de Recile, Olinda, Paulists, lgsrsasu, Golana, Alisngs, Nazaré,
Limosiro, Carpina, Pau D'stho, S8o Lourenco de Mata, Jebostfo, Moreno, Vitbris de §t0 Antdo,
Gibria dv Goitd, Groverd, Cabo, Escads, Ribsirfo, Gemeleira, Rio Formoso, Peimares, ipojuce @ Berinhaém,

REDACAO ATUAL CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS El, 35 .
35 ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE TRABALHO
35.1 Sera garantido acesso de diretores do Sindicato Profissional as

dependencias das empresas nos horarios de expediente, sempre
que se fizer necessario, mediante previc aviso, a fim de tratar de assun -
tos de interesce da categoria os quais serao acompanhados pelo empregador '
ou preposto deste, limitada a visita a 2 (duas) vezes por mes.

REDACAO MDDIFICADA

35 ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A0S LOCAIS DE TRABALHD

35.1 Sera garantido acesso de diretores do Sindicato Profissional as

dependencias das empresas e/ou canteiros de obras, nos horarios
de expediente, sempre que se fizer necessario.

8éde Propria: Rua ds Concbrdia, 829 - RecHe - PE - Brasil - CEP 80.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base torritoris! nos municipios de Recife, Olinds, Paulista, Igarsssu, Goi , Alisnge, Nazwré,
Limosiro, Carpina, Pau D'slho, Bo Lourengo de Mats, Jebostio, Moreno, Vitbria da 519 Antéo,
Gidria de Goitd, Graverd, Csbo, Escads, Ribsirfo, Gameleira, Rio Formoso, Pelmares, Ipojucs @ Serinhpém

CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS Fl, 19

40 EQUIRAMENTO DE SEGURANCA

40.1 As empresas fornecerdo aos seus empregados todos os equipamen

tos necessarios a sua seguranca, bem como se comprometem &
respeitar , integralmente, todas normas prevencionistas de acidente de tra
halgg da construcdo civil. Os empregados, por sua vez, se obrigam a usar
regularmente aqueles equipamentos de acordo com o preceituado na legislacao'
vigente, bem como zelar pela sua conservacao.

. REDACAD MDODIFICADA
40 SEGURANCA NO TRABALHD
40.1 As empresas fornecerdo aos seus empregados todos os equipamen-

tos necessarios a sua seguranca, como: botas, capacetes, luvas,

oOculos, protetores auriculares e respiratorios (focinho de gorco], cintos de

seguranca do tipo para-quedas, etc., relativo ao tipo de atividade & ser de
s como Se Comprometem a respeitar integralmente todas normas

prevencionistas de Acidentes de Trabalho na Construcao Civil;

40.2 Os empregados, por sua vez, se obrigam a usar regularmente g

queles equipamentos de acordo com o preceituado na legislacao™
vigente, bem como zelar por sua conservacao;

40.3 Nao sera considerado indisciplina ou falta do empregado, nem

motivo para punicdo ou justa causa, a recusa de executar tare-

fa ou trabalho, onde nao esteja garantida as Normas de Seguranca e Higiene '

. do Trabalho (falta de equipamentos, de Higiene e de Seguranca individual , e/
ou Coletiva, no Trabalho).

8éde Prépria: Rus da Concbrdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020

Fones: (081) 224-0220 - 2248584 - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C. IMF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base rervitorial nos municipios de Aecife, Olinda, Paulista, igaratsu, Golsna, Aliangs, Nazaré,
Limosiro, Carpina, Pau D'stho, Séo Loursngo de Mats, Jebostdo, Moreno, Vitdris de 51° Antbo,
Gitria de Goits, Gravats, Cabo, Evcads, Ribsirfo, Gamalsira, Rio Formoso, Paimarss, Ipojuce & Berinhaém.

CLAUSULAS A SEREM MODI F1CADAS Fl. 20

4 MULTA PR INFRACAO

41.1 Inobservancia do ajustado nesta convengdo, nas obrigacoes

de fazer, acarretara multa de um (1) valor-de-referencia’
regional para o empregador, reduzida a metade se a violagao partir do em
pregado.

REDAC AO MODIFICADA

41 MULTA POR INFRACAO

41.1 - Inobservancia do ajustado nesta convencao, nas cbrigacoes

de fazer, acarretara multa de um (1) valor-de-referencia’
regional para o empregador.

Séde Prbpria: Rus da Concbrdia, 829 - RecHs - PE - Brasil - CEP Bo.020
Fones: (081) 224-0220 - 224-9584 - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 - ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territoriel nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassuy, Goisns, Alisnga, Nazwé,
Limosiro, Cerpina, Pau D'slho, Béo Lourenco ds Mats, Jaboetfo, Morsno, Vitbria a.'§.9 Antdo,
Gibris de Goits, Gravetd, Cabo, Ewcade, Ribeirfo, Gameleirs, Rio Formoso, Palmares, Ipojuce @ Serinhatm.

LA
é:."‘.b‘ t‘

cosmm -

REDACAO ATUAL CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS Fl. 2)
45 OOMPENSACAD SALARIAL POR TRANSFERENCIA
45.1 Os empregados quando transferidos provisoriamente, para cantei

ros de obras fora da Regido metropolitana do Recife, farao jis
a uma compensacdo salarial pela transferéncia correspondente a 304 (trinta
por cento) de seu salario, enquanto durar essa situacao.

REDACAO MODIFICADA
45 OOMPENSACAD SALARIAL POR TRANSFERENCIA
45.1 Fica vedada a transferéncia sem anuéncia do trabalhador para mu

nicipio fora do que foi originalmente contratado;

45.2 Os empregados quando transferidos para canteiros de obras situ
ados na Regido Metropolitana do Recife farad jus a Compensacao
salarial de 301 (trinta por cento);

45.3 Se essa transferéncia for para mmnicipios fora da Regido Metro-
politana do Recife, a compensacdo sera de 50%;

45.4 Se a transferéncia for para outro estado da Federacio a compen-
sacao sera de 75% (setenta e cinco por cento).

8dde Pripria: Rua da Concbrdia, 829 - Reciis - PE - Brasil - CEP B0.020

Fones: (081) 2240220 - 224-8584 - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08, 142.317/0001- 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Besa torritorial nos municipios de Recite, Olinda, Pauli Golans, Alisngs, Nazaré,

Limosiro, Carpina, Pau D'stho, 860 Lourenco da Mats, Jeboatho, Moreno, Vitbria de 519 Antso,
Gitrie de Goitd, Graverd, Cabo, Escads, Ribwiro, Gemeleirs, Rio Formoso, Pal Ipojuca & Berinhatm.

. 1PON

CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS Fl. 22

REDACAD ATUAL '
48 TRABALHO POR PRODUCAO
48.1

Aos empregados que percebem remuneracdo por producéo ou tarefa, fica
assegurada a percepcdo do salario integral, quantificado & base ho

raria, quando, por culpa do empregador, for impossivel a realizacio da tarefa ajus-

tada, ressalvadas as condicoes mais favoraveis ao trabalhador mediante entendimento
entre as partes.

REDACAD MDDIFICADV:

48

TRABALHO PPR PRODUCAO E OU/TAREFA

48.1

Aos empregados que percebem remuneragéo por producio ou tarefa, fi
Ca assegurada a percepciao do salario integral, quantificado & = ba

se horaria, quando, por culpa do empregador, for impossivel a realizacio da tare-
fa aj:s.tada, nssalvggas aspzmﬂicaes mais favoriveis amo trabalhador mediante en
tendimento entre as partes.

48.2

0 trabalho por tarefa ou por producdo, deveri ser ajustado por
escrito entre as partes, com uma das copias do ajuste ficando em

poder do empregado.

48.3

Os reajustes salariais obtidos pela categoria profissional duran-
te o periodo de vigéncia desta Convencao, incidirao também sobre

0 ajustado entre as partes no que diz respeito & producao ou tarefa.

MMMadlﬁmgm-luﬂo-ﬂ-M-CE’l&ﬂo

Fones: (081) 224-0220 - 224-9584 - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 - ISENTO



'SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRI

"
A

DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base rerritorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulisw, Igerassu, Goisna, Aliangs, Nazeré
Limosiro, Carpina, Pau D'siho, Séo Lourengo de Mata, Jebostio, Moreno, Vitéris de 5 Anulo,
Gitrie de Goith, Gravetd, Csbo, Esceda, Ribeirfo, Gemaleirs, Rio F o, Pal . Ipojca @ Serinhsém,

CLAUSULAS A SEREM MODIFICADAS Fl. 23

REDACAOD ATUAL

52 GARANTIA APLICAVEL A OOMISSAO DE NEGOCIACAO

52.1 Os membros da Comissao de Negociagdo da Cetegoria Profissi

onal, no total de 4 (quatro) pessoas (Paulo Ferreira de L3
ma, Valdeci Alves da Silva, Severino Amam: 'a Silva e Valdemar Mauricio dos
Santos), atualmente na qualidade de empregados, a partir do momento em que
esta convencao se tornar juridicamente valida com o seu registro e até 30
de ovembro de 1990, em sendo demitidos do emprego, sem justa causa, deve
Tao ser previamente avisados com antedcedéncia de 120 (cento e vinte) dias;

52.2 A falta de aviso-prévio mo prazo constante desta clausula,
assegurara ao demitido os salarios correspondentes aos men
Ciomados 120 (cento e vinte) dias; : =

52.3 No prazo previsto no item 52.1 desta clausula ja se inclui
o periodo aludido no art. 487 da CLT.

REDACAO MODIFICADA

52 GARANTIA APLICAVEL A COMISSAD DE NEGOCIAGAO

52.1 Os membros da Comissdo de Negociacdo da Categoria Profis
sional, no total de 10 (dez) pessoas (....... ) )
Qiwmsiiaes AN e sxsdy Eiuasly Disrnasdy Disnshasds Cosooneoin )

Eiominndy Conneels ntuahlen_e.na’qm,iidade empregados, a parti do
momento em que esta convencao se tornar juridicamente valida como  seu
registro e até 30 de agosto de 1991, terao garantido a estabilidade

no emprego.

84de Prbpria: Rus ds Concbrdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP B0.020
Fones: (081) 224-0228 - 224-8684 - 224-2130
Fundado em 1010 - C.G.C. (MF) 08,.142.317/0001- 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA mnﬂsmfﬁ’“
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorisl nos municipios de Recife, Dlinda, Paulista, Igerassu, Goiana, Alianga, Nazard,
Limosiro, Carpina, Pau D'stho, S8o Lourenco de Mats, Jabostho, Moreno, Vitbris de 510 Anulio,
Gitrla de Goitd, Gravard, Cabo, Escede, Ribeirfo, Gameisira, Rio Formaso, Pelmerss, Ipojuca 8 Serinhaém.

{

MINUTA DE CONVENCAO COLETIVA

( '
‘ 3% PARTE DE PROPOSTAS - CLAUSULAS NOVAS
22 CLAUSULAS - (VINTE E DUAS CLFUSULAS)
k /

8éde Pripria: Rua ds Concbrdia, 828 - Recie - PE - Brasil - CEP 50.020
: (081) 224-0220 - 2249634 - 224-2130

Fones:
Fundado em 1910 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Bass werritorial nos municipios de Recife, Clinﬂl P-llil‘l.. bgorsssu, Golana, Aliangs, Nazeré,
imosiro, Cerpine, Pau D'slho, Bio L ta M Moreno, Vitbris de S19 Antlo,

Gbﬂnﬁm Gravatd, Cabo, Evcade, Ribsirlo, Gamaleirs, No Formaso, Paimares, Ipojuca @ Serinhadm,

CLAUSULAS NOVAS Fl. 01

1 DELEGADOS SINDICAIS

1N | Serao eleitos, mediante pleito prévizmente convoca
do pelo Sindicato Profissional, os Delegados Sindi

cais por empresa, com mandato de 01 (hum) ano e estabilidade pe

lo mesmo periodo, na seguinte proporgao:

empresa com até 500 (quinhentos) empregados - 01 (hum) delegado;

empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados -03 (trés) dele

‘ gados.

mmmu-cm;m Recife - PE - BrasH - CEP 50,020
08 1) 224-02290 - 224-9584 - 224-2130

Fones: (|
Fundado em 1910 - C.G.C. (MF) DB.142.317/0001- 74 - ISENTO



A
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base rerritorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, igerassu, Goisna, Alisnca, Nazerd,
Limosiro, Carpina, Pau D'slho, S0 Lourenco de Mata, Jebostlio, Moreno, Vitbris de 512 Antdo,
Goitd, Gravetd, Cabo, Escada, Ribeirfo, Gemeleirs, Rio Formaso, Peimares, Ipojucs @ Serinheém

CLAUSULAS NOVAS __F1. 02
2 ACIDENTE NO TRAJETO RESIDENCIA-TRABALHO-RESIDENCIA
P | As empresas se responsabilizarao, inclusive pecunia

riamente, nas formas previstas nesta Convencao, pe
los Acidentes nc Trajeto Trahalho-Residencia-Traba]ho, que ocorre
i rem com seus funcionarios.

Béda Prbpria: Rua da Concbrdia, 829 - Recie - PE - Brasil - CEP 80.020
Fones: (081) 224-0229 - 224-9584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 - ISENTO



CLAUSULAS, NOVAS F1. 03

CESTA BASICA

3.1

O_enprggadorlforneceri, quinzenalmente, a cada fun
cionario registrados e/ou contratados de empreitei

Tas, uma cesta basica contendo: 05 kls. de feijao, 05 k1s. de

arroz,

05 kls. de acucar, 05 kls. de farinha, 05 kls. de macar-

rao, 01 k1. de cafe moido, 02 latas de o0leo, 02 kls. de margari
na, 04 kls. de carne de charque, 06 pacotes de fuba de milho,10
tabletes de sabao, 12 rolos de papel higiénico, 02 latas de mas

sa de tomate, 03 latas de leite em Po, 03 frangos congelados, 03
duzias de ovos e 02 kls. de sal,

3.2

seu empregado;

O empregador fornecera para seu funcionario a ces
ta basica discriminada no item 3.1, sem 6nus para

8éde Pripria: Rua da Concbrdia, 829 - RecHe - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 2240229 - 2249684 - 224-2130
Fundado em 1910 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 - IBENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinds, Peulista, igerassu, Golana, Aliencs, Nazeré,
Limosiro, Carpina, Pau D'siho, Bfo Lourenco de Mats, Jebostiio, Moreno, Vibria da S19 Anto,
Gibrie de Goits, Graveus, Cabo, Escade, RibeirSo, Gemeleirs, Rio Formoso, Peimarss, Ipojuca @ Berinhaém.

CLAUSULAS NOVAS s Fl. 04

4 COMISSAO PARITARIA DE SEGURANCA NO TRABALHO E SAUDE
DO TRABALHADOR

4.1 Sera, em 60 (sessenta) dias, criada Comissido formada por
02 (dois) representantes de cada Sindicato convenente .

encarregado de examinar e sugerir solugdes para os acidentes, pro

blemas de seguranca e saude do trabalhador, nas empresas abrangidas

por este acordo.

84de Pripria: Rus de Concbrdia, 820 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 2240229 - 224-8684 - 224-21%
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 ~ ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA'
DA CONSTRUGAD CIVIL DO REGIFE

Base tervitorial nos municipios de Recite, Olinda, Paulistas, Igaresau, Golena, Aliengs, Nazard,
Limoeiro, Carpina, Pau D'siho, Béo Lourenco ds Meta, Jabost§o, Moreno, Vitbria de 519 Anulo,
Gibtris de Goitd, Gravatrd, Cabo, Escade, Ritmirio, Gemeleirs, Rio Formoso, Pelmares, Ipojuca @ Serinhadm,

CLAUSULAS NOVAS Fl. 05
5 ESTABILIDADE PROVISORIA
5.1 Os empregados abrangidos por este acordo, salvo

justa causa ou forca maior, terao estabilidade'
de 120 (cento e vinte) dias.

Séds Pripris: Rua de Concbedia, 820 - Recie - PE - Bresil - CEP 50020
Fones: (081) 224-0220 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTOD
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUS
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base tavritoriel nos municipios de Ascite, Olinda, Paulists, igersssu, Golana, Alisnca, Nazard,
Limosiro, Carpina, Pau D'stho, 880 Lourenco de Msta, Jebostdio, Moreno, Vitdris da 519 Anulo,
Gitrle de Goith, Grovau, Cabo, Escade, Ribeiro, Gamelsirs, Rio Formoso, Pelmares, Ipojucs ¢ Serinheém.

CLAUSULAS NOVAS Fl. 06
6 VALE TRANSPORTE
6.1 Ficam os empregadores obrigados ‘a fornecer o trans

porte gratuito para os seus empregados, mediante 7
vale-transporte, entre o local de sua residencia e 0 trabalho e
vice-versa;

6.2 Ao trabalhador que estiver participando de curso

profissionalizante, fica garantido vales-transpor
tes adicionais, a fim de que possa garantir sua formagao, des
de que comprove o curso ; “§

6.3 Fica vedado o transporte de trabalhadores em ca
. minhoes. =

Séde Prépria: Rua da Concérdia, 829 - Recie - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0220 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA mmlsn@
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base vervitorisl nos municipios de Recie, Olinds, Paulista, Igerassu, Goiens, Alisnca, Nazerd,
Limosiro, Carpina, Pau D'siho, Séo Loursngo da Mets, Jebostlio, Moreno, Vitbria da S$1¢ Anuo,
Gibria de Goitd, Gravetd, Cabo, Escade, RibeirSo, Gameleirs, Rio Formoso, Pelmares, Ipojucs @ Serinhaém.

CLAUSULAS_NOVAS _ _F1. 07

CONTROLE ESTATJSTICO

7.1 As empresas remeterao mensalmente ao Sindicato Pro
fissional a relagdao dos empregados admitidos e de

mitidos (Lei 4923), para fins de controle estatistico.

84de Prbpria: Rus da Concbrdia, 820 - Recife - PE - Brasii - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0229 - 2249584 - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



hon
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinds, Paulista, Igerasu, Golsna, Alienge, Naxwré,
Limosiro, Carpine, Pau D'stho, S80 Lourengo de Mata, Jabostlo, Moreno, Vitbria de $1° Antio,
Gibria de Goitd, Gravatd, Cabo, Escade, Ribeirfo, Gemeleirs, Rio Formoso, Paimaras, Ipojuce o Serinhaém.

CLAUSULAS NOVAS _ . Fi. 108
8 IMPRESSO PARA PEDIDO DE DEMISSAO
8.1 Os empregadores sdo obrigados a utilizar impressos

na cor "ROSA"™ para pedido de demissio do empregado
ao empregador, proibida a _utilizacdo de qualquer impresso nesta
cor por ocasiao da admissao do empregado.

Béde Prépria: Rus da Conobrdia, 829 - Recis - PE - Brasil - CEP B0.020
Fones: (081) 224-0229 - 2248584 - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDI]STﬁ
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Basa territorial nos municipios de Recife, Olinds, Peulista, igersssu, Goisna, Alisnca, Nazerd,
Limasiro, Carpina, Pau D'siho, Béio Loureno ds Mata, Jabostio, Moreno, Vhbria de 519 Anto,
Gibrie de Goith, Gravetd, Cabo, Escade, Ribeirfo, Gameleirs, Rio Formoso, Pdmm Ipojuca & Serinheém.

CLAUSULAS NOVA __ F1.09
9 INDENIZACAO POR ETAPA DE SERVICO
9.1 Nas demissoes decorrentes de termlno de etapa de
servico e/ou término de obra, Serao pagos aos

trabalhadores, a titulo de indenizagao, um salario normativo '
de sua funcao independentemente das demais verbas,

8éde Prbpria: Rua da Concbrdia, 829 - Recle - PE - Brasil - CEP BO.O20
A Fones: (081) 224-0220 - 2248584 - 2242130
: Fundado em 1910 - C.G.C. (MF) 02.442.317/0001 - 74 - ISENTO
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SINDICATD DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA™
DA CONSTRUGAO CIVIL DO RECIFE

Base torritorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulists, Igarassy, Goians, Alisngs, Naxeréd,
Limoeiro, Carpina, Pau D'siho, Sko Loursngo ds Mata, Jsbosifo, Moreno, Vitbris de St© Anto,
Gibria de Goith, Gravetd, Cabo, Escad , Ribeirfo, Gameleirs, Rio Formoso, Paimeres, Ipojuca @ Serinhaém,

CLAUSULAS NPVAS ; F1. 10
10 COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAOD
10.1 Fica instituida uma comissiao permanente de negociacdo

entre as partes convenentes, durante a vigéncia desta
Convengao objetivando resolver todos os problemas que, eventu-
almente, surgirem na aplicacao desta Convengao, bem como nego-
ciar novas condicoes de trabalho na vigencia deste documento.

8dde Pripria: Rus da Concbrdia, 829 - RecHe - PE - Brasil - CEP 50.020

Fonas: (081) 224-0220 - 224-9684 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIR
DA CONSTRUGKD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goisna, Alisnca, Nazaré,
Limosiro, Carpina, Pasu D'slho, S0 Lourengo da Mets, Jabostbo, Moreno, Vitbria de 510 Antdo,
Gitris de Goitd, Grovetd, Cabo, Escade, Ribeirfo, Gemeleira, Rio Formoso, Pal , Ipojuca @ Serinhsém,

CLAUSULAS NOVAS Els i 11
11 PARTICIPACAO NOS LUCROS
11.1 Conforme Art. 79, XI, dos Direitos Sociais da Cons

tituigao Federal, os empregadores ratearao propor-
cionalmente entre os funcionarios de sua eémpresa o percentual’
correspondente a 10§ (dez por cento) do seu faturamento bruto
anual, isto. €, antes da deducao do Imposto de Renda.

Séde Pripris: Rua da Concdrdia, 829 - Recie - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081] 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1910 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA”
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIF

Bese territorisl nos municipios de Recife, Olinds, Pauliste, lgarsssy, Golsng, Aliengs, Nazare,
Limosiro, Cerping, Pau D'siho, Séo Lourengo da Mata, Jabostdo, Morano, Vitbria ge $1° Anuo,
Gitria de Goltd, Gravarh, Cabo, Escod . Ribsirfo, Gemelsirs, Rio Formaoso, Peimeres, Ipojucs o Sarinhadm

CLAUSULAS NDVAS Fl1. 13
13 LTBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL
15.1 Fica estabelecido que, na vigéncia deste instru

meénto, o empregador que tenha empregado exercen
do o cargo de Diretor Sindical, se compromete a libega-lo,quag
S0 solicitado pelo Sindicato Profissional, sem pPrejuizo do seu
salario.

9.2 A requisigao para liberacio remunerada do diri-
ente sindical sera feita com antecedéncia mini
ma de 05 (cincog dias.

Séde Pripria: Rua do Concbrdia, 820 - RecHo - PE - Brasil - CEP 50,020
Fones: (081) 224-0220 - 2248584 - 224-21%
Fundado em 1819 - C.G.C. (MF) 08.942.317/0001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIN
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIF

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, igersesu, Goisns, Alienga, Nazwrd,
Limosiro, Carpina, Pau D'slho, Bo Lourence ds Mata, Jabostio, Moreno, Vitbria de $1° Antdo,
Gidria de Goitd, Gravetd, Cabo, Escada, Ribsirfo, Gemelsirs, Rioc Formaso, Paimares, Ipojucs ¢ Berinhaém,

CLAUSULAS NOVAS F1. 14
14 SALARIO-SUBSTITUICAO
14.1 Ao trabalhador que substituir outro, na mesma fun

cao, sera garantido salario igual ao daquele, en
quanto perdurar a substituigao.

8éde Prbprie: Rua de Concbrdia, 829 - RacHs - PE - Brasi] - CEP B0.020
Fones: (G81) 224-0229 - 224-8584 - 224-21%0
Fundado em 1910 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 ~ ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorisl nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, igerassu, Golana, Alisngs, Nezsré,
Limasiro, Carpina, Pau D'slho. 860 Lourenco ds Mats, Jabostho, Moreno, Vitoria de S19 Antso,
Gibrie de Goitd, Gravetd, Cabo, Escads, Ri " loirs, Rio Formoso, Pelmares, Ipojucs @ Serinhaém.

CLAUSULAS NOVAS . Blks 1§

15 PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIAS, RESOLUCAD DE PROBLEMAS NO
SINDICATO E ATRASOS JUSTIVICADOS.

15.1 Nas assembl€ias legalmente convocadas, realizadas duran

te o dia, os empregados terao falta abonada, sem preju
izo _do salario, repouso e outras verbas, desde que apresente decla
raca-o do Sindicato comprovando presenca na Assembléia. -

15.2 Tera direito_a mesma dispensa remunerada quando apresen
tar declaracao da entidade, que la esteve para tratar ¥
de assusntos de seu interesse;

15.3 A liberagao referida no item 15.1 sera limitada a 01 (huma) vez °
por més. -

Béde Pripria: Rua ds Concbrdia, 829 - Recie - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0220 - 224-8684 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDSTRI
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIF

Base tervitorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulists, lgerssa, Goiana, Alienga, Nazeré
Limasiro, Cerpina, Pau D'stho, Béo Lourenco ds Mats, Jebostiio, Morsno, Vitbria de §12 Antdo,
Gibris e Goith, Grovatd, Cabo, Escade, Ribsirfo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojucs @ Berinhadm,

7
E

CLAUSULAS NOVAS Fl1. 16

——

16 TAXA OONFEDERATIVA

16.1 No més de margo, e apenas neste més, as empresas descontardo

de seus empregados, sindicalizados ou nio, um dia de traba
lho, que sera depositado em conta especifica, no Banco do Brasil S.A. e cu-
ja_distribuicao percentual para o Sistema Confederativo, aludido na Constitu
icao Federal, sera fruto de decisio da Assembléia Geral Extraordinaria, con
vocada especificamente para tal fim; -

16.2 Tal taxa, sera extensiva & todos trabalhadores sécios ou nio,
abrangidos por esta convengao coletiva;

16.3 As empresas encaminhara o desconto até o dia 10.04.91, sob
pena de juros, multa, correcio e as medidas judiciais difini

das em lei;

16.4 O sindicato remetera s empresas, e tera disponivel em sua

tesouraria, as guias para o referido desconto.

8éde Pripria: Rua ds Concbrdia, 829 - Recifs - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0220 - 224-8684 - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRI
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Bese tervitorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulists, Igsrassu, Goisna, Alisncs, Nazeré,
Limosiro, Carpine, Pau D'slho, Béo Lourenco da Mats, Jebostiio, Moreno, Vitbris de St° Anlo,
Gibria de Goits, Gravath, Cabo, Escads, Ribeiro, Gemeleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojuca & Serinhaém.

CLAUSULAS NOVAS Fl. ,.17

17 PRODUTOS TOXI100S
17.1 As empresas fornecerao gratuitamente aos trabalhadores que exe
cutam servicos com material toxico, como cal, piche, tintas,

solventes, cimento, etc., 01 (hum) litro de leite por cada dia de trabalho.

I&Mhlﬂﬂﬂu&dimlﬂ-!nﬂo-"-lﬂ-ﬂﬂ 50.020
Fones: (0B1) 224-0220 . 2248584 - 2242130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.942.317/0001 -74 — ISENTO



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base tervitorial nos municipios de Recife, Olinds, Paulista, Igacassu, Goisna, Alisnce, Nazwé,
Limoeiro, Carpina, Pau D'siho, Blo Lourengo de Mata, Jeboatlio, Moreno, Vitdria de 519 Antfo,
Gldrls de Goitd, Graverd, Cebo, Escads, Ribeirfo, Gemelsirs, Rio Formoso, Paimares, Ipojuce & Serinhsém,

CLAUSULAS NOVAS F1. 18
18 PAGAMENTO DE SALARIOS
18.1 As empresas manterao, a partir da assinatura desta

convencdo, a forma semanal de pagamento de salarios,
para todos seus empregados, fornecendo o competente contra-cheque
nos termos desta convencac coletiva;

18.2 O pagamento da semana de trabalho efetuado na semana
se dara impreterivelmente até as 14:00 horas da 69,
feira da mesma semana;

18.3 Ao empregado recém-admitido na empresa fica garanti
do na 6%.feira da mesma semana em que foi admitido,
(] o pagamento de, no minimo, 80% (oitenta por cento) do valor de

sua semana, para garantir sua manutencdo e de sua familia.

Séda Pripria: lluu-cm-,m-m--n-m-mnmo

Fones: (081) 224-0229 - 224-9684 - 2242130
Fundado em 1919 . C.G.C. IMF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO
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DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territoria! nos municipios de Recife, Olinda, Paulists, Igarsssy, Goisna, Alisnge, Nazaré,
Limosiro, Cerpina, Peu D'atho, Béo Lourengo de Mats, Jabostéo, Moreno, Vitéris de $19 Antbo,
Goité, Grevew, Cabo, Escads, Ribeirfo, Gamelsire, Rio Formeso, Pelmares, Ipojucs @ Serinhsdm.

CLAUSULAS NOVAS F1. 19
19 ADICIONAL_POR_TEMPO DE SERVICO
1951 0 empregado fara jis a um adicional mensal por tem

do completar o 19 trienio, a razao de 10% (dez FOoTr cento), quando

completar o 29 trienio, e de 15% (quinze por cento), quando com
pletar o 39 triénio, na empresa;

po de servico, a razao de 5% (cinco por cento) quan

19.2 Para os empregados que na vigéncia das Convengdes '

Coletivas anteriores tenham adquirido o adicional '
por tempo de servigo superior aos 15% (quinze por cento) acima'
estipulados, fica assegurado o direito adquirido;

19.3 Os direitos decorrentes desta clausula, do Gltimo '
quinqueénio, ndo prescreverio na acdo trabalhista °

ajuizada até 02 (dois) anos a partir do dia da rescisdo do contra
| to de trabalho. -

Séde Pripris; mu-cmui.,m-n-m-rs-lm-csruuo

Fone:: (081) 2240229 - 224 8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.942.317/0001 - 74 - ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIK
DA CONSTRUGHD CIVIL DO RECIFE

Bass tervitorisl nos municipios de Recife, Otinds, Paulista, igerassu, Goians_ Al Nazeréd
Limosiro, Carpina, Pau D'stho, 880 Loursnco de Msts, Jebostbo, Moreno, Vitbris :E:‘:’ A':;o'
Gibria do Goité, Gravatd, Cabo, Escads, Ribwirfo, Gemelsira, Rio Formoso, Palmares. Ipojuca @ Serinhasém.

CLAUSULAS NOVAS F1. 20
20 USO DOS REFEITORIOS E ALOJAMENTOS
20.1 Os empregados residentes em alojamentos do emprega

dor nao poderao deles ser retirados até receberem”
as verbas rescisorias, ressalvados os casos de recusa do empre
gado em recebé-la. Nos movimentos de abstencao pacifica ao tra
balho, nao podera a empresa proibir o acesso regular do traba-
lhador ao seu local de alimentacao e dormida.

Séde Pripria: Rua lil:u:bdia. I!ﬁl- Recifs - PE - Brasil - CEP 50.020
‘ones: (0B1) 224-0220 - 224-9584 - 21
Fundado em 1919 . C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 -ﬂ?ENT’D:
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA.
DA CONSTRUCAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recifs, Olinda, Paulista, Igarassu, Goisna, Alisnge, Nazare,
Limosiro, Carpine, Pau D'stho, S80 Lourenco da Mata, Jsbostéo, Moreno, Vitéris de 510 Antdo,
Gidris de Goitd, Gravatd, Cabo, Escads, RibsirSo, Gamaeleirs, Ric Formoso, Palmares, Ipojuca @ Serinhadm,

CLAUSULAS NOVAS Fl1. 21

21 GUINCHOS

Os guichos tipo "velox" (foguete) deve manter sua
torre om base no chao e nao na cobertura dc prédio,

além de serem providas de dispositivo proprio para sua fixagao.

21.1

Sdde Pripria: Rus da Concbrdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
- 2242130

Fones: (081) 224-0229 - 2248584
Fundado em 1918 - C.G.C. (MF) 08.942,317/0001 - 74 — ISENTO



DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base 1ervitorial nos municipios de Recife, Otinds, Paulists, lgarsssu, Goiang, Alienca, Nazeré,
Limosiro, Carpina, Pau D'alho, Bo Lourengo ds Maw, Jebostho, Moreno, Vitbria de 519 Antdo,
Gitria de Goitd, Gravsth, Cabo, Escade, RibeirSio, Gemeivira, Rio Formmo, Palmares, Ipojuce 8 Serinhatm.

Jﬂy\
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA mnﬂsmﬁ’ E

CLAUSULAS NOVAS _Fl. 22
22 PLATAFORMAS DE PROTECAO (BANDEIJAS)
22.1 Fica obrig: s empresa a, em todo perimetro de cons

trucao de edificios com mais de 05 (cinco) pavimen
tos, ou altura equivalente, a instalacdo de plataformas de prote-
cao especial (bandeijas), na altura da segunda lage;

22.2 Devem ser instaladas outras plataformas de 03(trés)
em 03 (trés) lajes, @& partir da 52 laje;

22.3 A 1% (primeira) rlataforma deve ter no minimo 2,20m

(dois metros e vinte centimetros) por 0,80m (oiten-
ta centimetros) de extensdo, com inclinacdo de 959 (noventa e cin
co graus). As outra devem ter, no minimo 1,40m (hum metro e quaren
ta centimetros) por 0,80m (oitenta centimetros) de extensao, com
inclinacao de 459 (quarenta e cinco graus), conforme as normas de
seguranca estabelecidas pelo Ministério do Trabalho.

Séde Prépria: Rus de Concbrdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0220 - 2248684 - 224-2130
Fundado em 1918 - C.G.C. (MF) 08.942,317/0001- 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA”
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

. Base ervitorial nos municipios de Recife, Olinds, Paulists, igareasu, Golsna, Alisnga, Nazerd,
Limosiro, Carpina, Pau D'slho, B8o Lourenco de Mets, Jebostdo, Moreno, Vitbris ge Bt© Anto,
Gitria de Goits, Grovetd, Cabo, Escacde, Ribeirfo, Gemaleira, Rio Formaso, Paimares, Ipojucs @ Serinhsdm.

MINUTA [E OONVENCAO OOLETIVA

42 PARTE IE PROPOSTAS - CLAUSULAS ECONOMICAS

. 03 (TRES) CLAUSULAS

84de Prépria: Rus da Concbrdia, 828 - Re~ive - PE - Brasi! - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0220 - 224-9584 - 2242130

Fundedo em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/C001 - 74 — ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Bass territorisl nos municipios de Recife, Olinds, Paulista, Igeressu, Goisna, Alisncs, Nezaré,
Limosiro, Carpina, Pau D'siho, 8o Lourenco ds Mats, Jebostdo, Moreno, Vitbria de $1° Antfo.
Gibria de Goiwd, Graverd, Cabo, Escade, RibeirSo, Gemelesirs, Rio Formoso, Palmares, Ipojucs @ Serinhaém.

CLAUSULAS ECONQMICAS F1. 01
1 REATMISTE SALARIAL
1.1 Os salarios vigentes em 19/12/89 (data-base anterior da cate

goria profissional), serao reajustados para 19/12/90 (data -
-base atual), mediante aplicacao do IPC pleno, no periodo de dez/89 ate
nov/90, no percentual de b (

1.2 Ao percentual estabelecido na clausula 1.1, sera acrescido '
£ 9 de forma multiplicativa o percentual de 20% (vinte por cen
to), a titulo de ganho real e produtividade; F

[ 1.3 Os salarios dos empregados admitidos apos a data-base serao
reajustados proporcionalmente ao nimero de meses & partir da
admissao, ressalvada as hipoteses de Piso e isonomia salariais;

1.4 Os aumentos e adiantamentos concedidos a partir da data-base

anterior serdo deduzidos do reajuste previsto na clausuls 1.1,
excetuando-se os casos de promo{do e os previstos no item 12 da Instrugao '
Normativa n® 1/TST;

1.5 Os empregados admitidos desde 01/12/89 e que nao receberam au

mento expontaneos,por fora dos estabelecidos entre as catego
rias economica e profissioml} terao o salario de nov/90 reajustado pelo per
centual de | G -

OBS: O IPC total aludido em 1.1 desta cliusula, bem como em
1.5, sera estabelecido apds a divulgagéo do Indice de
novembro/90.

Sbde Pripria: Rua de Concbrdia, 829 - Reclfe - PE - Brasil - CEP 50.020

Fones: (081) 224-0220 - 2248584 - 224-2130
Fundado em 1910 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 ~ ISENTO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDI](&IA
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base tervitorisl nos municipios de Recife, Olinds, Paulista, Igarassu, Goiana, Alianca, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, l’lu D nlho Slo Lourtnca anna Jaboatdo, Moreno, Vitbris de 519 Anto,
Glbrie de Goita, erau Cabo, . R , Gameleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojuca ¢ Serinhaém.

CLAUSULAS ECONOMICAS Fl. 02
2 PISOS SALARIAIS
2.1 A partir de 19/12/90, data de inicio da vigencia

desta Convencao Coletiva, os pisos da categoria’
profissional serao os seguintes:

PROFISSIONAIS...vaeivsas e e e e Cr§ 42.167,80
\ SERVENTES . sessssncnsanvssniis ve s ssCT§ 31.671,61
VIGIAS. .o0vves SR TR AT Bk a5e e Cr§ 38.005,93

Na quantificacao destes pisos estao inclusos os'
aumentos referidos na clausula sobre reajuste sa

larial;
2.3 Os pisos acima serao reajustados mensalmente pelo
_ IPC pleno (IBGE) do més anterior;
2.4 Em caso de extingao do IPC/IBGE, usa-se como indi
ce de correcao mensal o ICV-DIEESE;
205 Sera mantido, durante a vigencia desta convencgao,

5 pelo menos, a proporcionalidade entre os pisos sa
lariais e o salario minimo,

2.6 Além da elevagao prevista no item anterior os pi
sos serao acrescidos -bi-mensalmente de 3% (treés
por cento), sendo compensavel, facultativamente, na data-base.

8éde Prbpria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0220 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1918 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulists, Igarassu, Goians, Alisnca, Nazaré,
Limogiro, Carpina, Pau D'slho, Séo Lourenco ds Mata, Jabostdo, Moreno, Vitbris de 519 Antio,
Glérie de Goitd, Gravath, Csbo, Escads, Ribeirfo, Gemeleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojuca & Serinhsém.

na
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

CLAUSULAS ECONOMICAS Pl 3
3 PESSOAL ADMINISTRATIVO , INSTALADORES E MEIO OFICIAIS
3.1 Ao pessoaladministrativo (auxiliares de escritério em

geral, apontadores, almoxarifes, mestres-de-obras e
etc.,), sera concedido, em funcdo das tarefas de direcao, responsa
bilidade e confianca, que exercem, & titulo de complementacao sala
rial um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o piso do
profissional, estipulado nesta Convencao;

3.2 Os profissionais em instalagoes hidrdulicas e elétricas

(encanadores, eletricistas, etc.) perceberao, quando '
nao trabalharem por producdo na forma estabelecida nesta Convencao,
© adicional de 20% (vinte por cento) a titulo de complementacio de
salario.

3.3 Os serventes que estiverem apos (hum) 1 més, no apren-
dizado de atividade de profissional, receberao comple-
mento salarial de 20% sobre seu salario (de servente) e sers clas-
sificado como meio oficial. Apos 04 (quatrc) meses, ou menos de
acordo com sua habilidade, serd promovido na CTPS 3 profissional.

Séde Propria: Rua da Concbrdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081) 224-0220 - 2248584 - 224 2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 ~ ISENTO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8' REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUACXO E REVISEC DE FOLHAS

Los 30 dies do més de

PO e = B e de 19 0 eutuei
0 presente DIS3IDIO CELETIVO

o gual tomou o n® 17 129/00
contendo _ 120

folhas, todas numeradas.

144

Servigo de Cadastramento Processual

REMES S A

. Nesta data fago remessa destes autos a0
EXM0.5R, JULZ PRESIDENTE DO TRT- 68 REGTAO

Recife, 30 de novemhro de 1990

i

vl i
Direto:rj do S.C.Pe




Designo o dia 17 de dezembro de 1990,
as 15:00 horas, para audiéncia de conciliacdo e
instrucao.
Notifiquem-se as partes e o Ministério
Publico.

Recife, 30 de novembro d« 1990.

N e S QN‘ ISy
IRENE DE BAXROS QUEIROZ &
Juiza do TRT da Sexta Regido, no

exercicio da Presidéncia



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

N RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
o . FEDFRACEO DOS TRABALHADORES MA IND.DA CONSTRUCEO E DO MOBILIARIO
' DO NORTE E NORDESTE,SIND. DOS TRAB.MA IND.DA CONSTRUCAQ DE CARUA-
RU/DMS TRAB.MA TNDUSTRIA DA CONST. E DO MOBILIARIC DE PETROLINA
ASSUNTO . NOTIFICACEO N9-TRT-GP- 79¢ /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracao
do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC- 129/90, em que sdo partes interes

sadas:

SUSCITANTE: FEDERACAC DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE, SINDICATO DOS TRA
BALIADORES NA INDOUSTRIA DA CONSTRUCAO DE CARUARU E
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE PETROLINA

SUSCITADO : SINDICATO DAS INDOSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO
DE PERNAMBUCO E SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PONTES, PORTOS, AEROPORTOS,BAR
RAGENS E PAVIMENTACAO.

Cujo os autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente, exarou o seguinte despa
cho:
"Designo o dial7 de dezembro de 1990, as 15:00 horas, para audién-—
cia de conciliacao e instrugéo.:ﬂo?ifiquem—se as partes e o Minis-
tério Phblico. Irene de Barros Queiroz- Juiza do Tribunal no exer-—
cicio da Presidéncia. Recife, 30 de novembro de 1990."

2 presente notificacéolvai assinada pela Assessora da

Presidéncia, aos 30 dias do més de novembro de 1990.

o\

A %, — \ -

Noon el '».._-.‘_;.\\\. oyl \‘x._s..,‘_xc“_‘_o
= s

Y

=% =l
Lssessora da Presidencia

TRT - Mod. 45



NOTTFICACED TRT-GP-796/90

DC-129/90

FEDERACEO DOS TRABATHADORES NA INDOSTRIA DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DO NORTE T NORDESTE, SINDICATO DOS TRA
BALHADORES ¥A TNDUSTRIA DA CONSTRUCEO DE CARUARU e
STNDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE PETROLINA

A¥C do Dr. HERIBERTO CUEDFS CARNEIRD

Pua Marouds do Herval, 167 = conj. 1107

Reclfe-Pn

50020

NOTIFIC"CRO TPT-CP-796/90 (DC-129/90)

S — N

e TRIBUNAL REGIONAL DO T3A34LHN - 6,3 Regife

REMETENTE

Gabinete da Presidénoia

S EE B

ENDEREGO: ©ais do Apolo, 739 .

Recife - Pernambuog

ST R A

COMPROVANTE DE ENTREGA /£~ ~UW
DO SEED < e
=t #0i0Fzgq )=o)

| T I
FFDEPACAO MOS TRAR,NA INN,D3 CONSTRU BTLIN-
RTO D" NOPTE ¥ NORNESTE E NUTROS (07773

DESTINATARIO

A/C Dr Heribertn G.Carneiro R.Marques do Herval,167/
cony. '

ENDEREGO

1107

Recife (50020) PR

CIDADE ESTADO

hid

os /- 90| -

am Assinatura do Destinatario

Mod. JCJ 82 L



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

) RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DAS DIMDOSTRIAS DA CONSTRUGAO UIVIL NO ESTADO
DE PERNAMBUCO
ASSUNTO : NOTIFICACAO N@-TRT-GP- 794 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracao
do Dissidio Coletive n9-TRT-DC- 129/90, em que sao partes interes

sadas:

SUSCTTANTE: FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE, SINDICATO DOS TRA
BALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DE CARUARU E
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE PETROLINA

SUSCITADO : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAC CIVIL NO ESTADO
DE PERNAMBUCO E SINDICATO NACIONAL DA INDOUSTRIA DA
CONSTRUCAEO DE ESTRADAS, PONTES, PORTOS, AEROPORTOS,BAR
RAGENS E PAVIMENTARCEO.

Cujo os autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente, exarou o seguinte despa
cho:
"Designo o dial7 de dezembro de 1990, as 15:00 hor%s, para audién-—
cia de conciliacdo e instrucgdo.: Notifiguem-se as partes e o Minis-
tério Publico. Irene de Barros Queiroz- Juiza do T%ibunal no exer-
cicio da Presidéncia. Recife, 30 de novembro de 1990."

A presente notificacao val assinada pela Assessora da

Presidéncia, aos 30 dias do més de novembro de 199F.

[y

\
| e
[ Q‘A\‘Z&.\;L\.__h ST = PN

N S i
Assessora da Presidencia

Dy

- N

TRT - Mod. 45



1
COMPROVANTE DE:NTREGA

DO SEE)
- JESTINATAFI0 : ;
SIND, TAS TNDOSTRTAS D CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE
ECT :
ENDEREGO ]
SEED :
Fstrada dc Arraizl, 27 - Cara Amarela
CIDADE ESTADO
[Recife  (52.051) ) IE

Recebido em Assinatura do Destinatario ]

o s/l

Mod, JCJ 62




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

i RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC
PARA . SINDICATO NACIONAL DA INDOSTRIA DA CONSTRUZEO DE ESTRADAS,
PORIOS, AEROPORTOS, BARRACENS E PAVIMENTACAO
ASSUNTO : NOTIFICACAO N@-TRT-GP- 795 79590

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracao
do Dissidio Coletivo n@-TRT-DC- 129/90, em gue sdo partes interes

sadas:

SUSCITANTE: FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DR CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE, SINDICATO DOS TRA
BALHADORES NA INDOSTRIA DA CONSTRUCAO DE CARUARU E
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCEO
E DO MOBILTIARIO DE PETROLINA

SUSCITADO : SINDICATO DAS INDOSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO
DE PERNAMBUCO E SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PONTES, PORTOS, AEROPORTOS,BAR
RAGENS E PAVIMENTACEO.

Cujo os autos o Exmo. Sr, Juiz Presidente, exarou o seguinte despa
cho:
"Designo o dial7 de dezembro de 1990, as 1%:00 horas, para audién-

cia de conciliacgao e instrucao. -Notifiguem-se as partes e 0O Minis—

o de 1990."

A presente notificagdo vai assinada pela Assessora da

Presidéncia, aos 30 dias do més de novembrP de 1990.

|
iQ

N, . b

SN \xi}ﬁk\uL R G G a0
2 2 e i
Assessora da PresPden01a

tério Pablico. Irene de Barros Queiroz- Juiza do Tribunal no exer-—
cicio da Presidéncia. Recife, 30 de novemb
|

THT - Mod. 45



NOTTFICACAO TRT-CP-795/90 (DC 129/9n)

“N.o = REMETENTE

TRIBUN Y REL TONAL DO TR4347.40 - 5.° Regife

NOME: 2 . ) : %
Gakbinete da Presidénocia
ENDERECO: @ais do Apolo, 739 - Recife - Fernambuoce

COMPROVANTE DE ENTREGA e

DO SEED
DESTINATARIO

STNDTCATO NPCICNAL T IND.D® QOVSTPUCAD ™E ESTRMDAC,
PORTNS AFROPORTOS RARRACGENS E PRAVIMEITTACAD

ECT ENDEREGO
SEED
Rua Real da Torre, 308 LAEILIEN
- CIDADE &3] =y
o 50 2
Recife (50 711) , PE(E(""“"““" 12)

Recebido em Assinatura do '_ atano 7
Zeriet
0§ 12/a0 e

g7 A

Mod. JCJ 82



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

N RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC
PARA 3
PROCURADORT )
A REGICNAL DO TRABATHO - NE ST A
ASSUNTO : NOTIFICACAQ N@-TRT-GP- /90

797

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracao
do Dissidio Coletivoe n@-TRT-DC- 129/90, em gue sdo partes interes

sadas:

SUSCITANTE: FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA COESTRUCAQ
E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE, SINDICATO DOS TRA
BALEADORES NA INDOUSTRIA DA CONSTRUCAC DE CARUAZU E
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA COBSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE PETROLINA

SUSCITADO : SINDICATO DAS INDGSTRIAS DA CONSTRUCEAO CIVIL NO ESTADO
DE PERNAMBUCO E SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIZ DA
CONSTRUCAC DE ESTRADAS, PONTES, PORTOS, AEROPOFTOS,BAR
RAGENS E PAVIMENTACAEOD.

Cujo os autos o Exmo. S5r. Juiz Presidente, exarou o seguinie despa
cho:
"Designo o dial7 de dezembro de 1990, &s 15:00 horas, para audién-
cia de conciliacao e instrucdol :Notifigquem-se as partes e @ Minis-
tério Publico. Irene de Barros|Queiroz- Juiza do Tribunal mo exer-—
cicio da Presidéncia. Recife, 30 de ncvembro de 13990."

A presente notificacgdo val assinada pela Assessora da

Presidéncia, aos 30 dias do méf de novembro de 1990.

| a\.\

< \\:_ g‘q.r‘t ’S&\\._xh L "\‘K&:LQ'LJ.'Y-._G“ 1

Assessora da Presidéncia

TRT - Mod. 45
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NOTIFICACRO TRT-GP-797/90+
DC- 129(90

PROCURADORTA REGIONAL DO TRABALHO
NESTA

JUNTADA

Nesta data faco justoga 2 entes  BULOS

cocaoone A2DUNBD B
Recte, Jdite cBoae vdNAD ge 19AD



EXM@,., SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. DA SEXTA REGIE

P
: /‘?//" oz

J {33// Go.
Nos autos, a conclu LU j?’ Jal |
sdo. i “’¢ZZ?4
Em, 14.12.90 e
OIS S
==9 ‘*‘\\ F/ o |
Milten Lyra ) {
Julz Prastisats do TRT &, Roglao
DR iva... it

PROCESSO DC-129/90

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAC E DO MO-
BILIARICQ DO NORTE E NORDESTE, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAQO CIVIL DE CARUARU e SINDICATO DOS TRABA-
LHADORES NA INDOSTRIA DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE PETROLI-
NA, de um lado, e SINDICATO DA INDOUSTRIA DA CONSTRUCAC CIVIL DE
PERNAMBUCO e SINDICATO NACIONAL DA INDOSTRIA DA CONSTRUCAO DE
ESTRADAS, PONTES, AEROPORTOS, PORTOS, BARRAGENS E PAVIMENTACAOQ,
de outro, entidades estas representadas por seus Advogados no

final assinados, tendo em vista que as partes estdo estudan -

do a possibilidade de celebracdo de Convencgdo Coletiva de Tra

balho, vém, de comum acocrdo e com base no artigo 453, inc. I ,

do CPC, requerer a V. Ex2. que se digne de determinar o ADIA
MENTO DA AUDIENCIA de conciliac&o e instrugao do processo, de -
signada para o dia 17 de dezembro de 1990, as 15:00 horas.

Pedem deferimento.

Advogado dos uscitantﬁs

> / é ~ J’U
JOSE OTAvIO ATRICIO DE CARVALHO
OAB<PE 3549
Advogado do citado SINDUSCON/PE

OAB-PE~ 3113
Advogado do Suscitado SINICON






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAEALHO DA €. REGIAQ

Designo o dia 25 de janeiro de 1997

i

as 15:00 horas para nova dada de audiéncia de

conciliacgdo e instrucao.

Notifiguem-se &s partes e 4 Procu-

Recife, 19 de dezembro de 1990,

radoria 'an:"l onal

Mitlan Lyra ;
Julz Presidénte do TRT 6. Regla

- B. 7. - Mod. 18




TRT + Mod. 45

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6" REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
SRR * FEDERACKO DOS TRABATHADORES NA TND.DA CONSTRUCEO E DO MOBT
LIARIO DO NORTE E NORDESTE,SIND. DOS TRAB.NA IND.DA OONSTRUC-
CHO DE CAHHARU e SIND. DOS TRAB.NA IND. DA CONST.E DO MOBILIA
RIO DE PETROLINA '
ASSUNTO : NOTIFICACAO TRT-NQ-

gas 190

Fica V. 8a., pela vresente notificado do adiamen-
to do Dissidio Coletivo n@-TRT-DC- 129/90, em gue sao partes
interessadas:

SUSCITANTE : FEDERACAC DOS TRABALHADCRES NA INDUSTRIA DA CONS
TRUCﬁb E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE, SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGEO'
DE CARUARU e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUS-
TRIA DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DE PETROLINA

SUSCITADO

SINDICATO DAS INDUOSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL NO
ESTADO DE PERNAMBUCO E SINDICATO NACIONAL DA INDUS
TRIA DA CONSTRUCEC DE ESTRADAS, PONTES, PORTOS
AEROPORTOS, BARRAGENS E PAVIMENTACAO.

r

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente exarou
o seguinte despacho.

"Designo o dia 25 de janeiro de 1991, as 15.00 ho

ras para nova data de audiéncia de conciliagdao e

instrucido.

Notifigquem-se as partes e & Procuradoria Regional

Recife, 19 de dezembro de 1990

MILTON LYRA-Juiz Presidente TRT 6a. Regido"

A presente notificagdo val assinada pela Assessora
da Presidéncia aos 20 dias do més de dezembro de 1990.




Gabinete da Presidéncia

ao

Notificacio n@-TRT-GP-845/90

Federacao dos Trabalhadores na Ind. daOmsI:mcaoedor&:biliario
do Norte e Nordeste, Bin. dos Trab. na Ind. da Construgdo de Ca -
ruaru e Sin. dos Trab. na Ind. dam e do Mobilidrio de Petro-

lina

A/C Dr. Heriberto Guedes Carneiro ;
Rua Marqués do Herval, 167 - conj., 1107

Recife - PE
50.020
NOT—845/90 5 IR | L' 3]
—N.o REMETENTE
ke TRIBUNAL REGIONAL 00 T *° ' °." Regide
Gabi 7sid8noia
ENDERECO: @a4@ do Apolo, 739 - Recifs - Pernambuce
- COMPROVANTE DE ENTREGA N.s
DO SEED
’ - DESTINATARIO
b federagao dos trab. na ind. da Construcao e do Mobiliarjio
ECT do Norte e Noredeste e Sin.dos Trab. na Ind. da Constryl...
2 ENDEREGO
SEED <
___l Rua Marques do Herval, 167 - conj. 1107 cg//—
CIDADE EST
Recife - 50.020 _ | Pernambuco Cg-
Recebido em Assinatura do Degtina
4%5-72

Mod. JCJ 82




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DAS IND. DA OONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DE
PERNAMBUCD
ASSUNTO : NOTIFICAGAC TRT-N9- g4 /90

Fica V. Sa., pela presente notificado do adiamen-
to do Dissidio Coletivo n9@-TRT-DC- 129/90, em gque sao partes
interessadas:

SUSCITANTE : FEDERACAO 'DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONS
TRUCRG E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE, SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ'
DE CARUARU e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUS-
TRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBiLIARIO DE PETROLINA

SUSCITADO : SINDICATO DAS INDOSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL NO
ESTADO DE PERNAMBUCO E SINDICATO NACIONAL DA INDUS
TRIA DA CONSTRUGAC DE ESTRADAS, PONTES, PORTOS '
AEROPORTOS, BARRAGENS E PAVIMENTACAOQ.

. Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente exarou
o seguinte despacho.

"Designoc o dia 25 de janeiro de 1991, ds 15.00 ho
ras para nova data de audiéncia de conciliagdo e
instrucgao.
Notifiguem-se as partes e a Procuradoria Regional
Recife, 19 de dezembro de 19%0
MILTON LYRA-Juiz Presidente TRT 6a. Regido"

A presente notificagdo val assinada pela Assessora
da Presidéncia aos 20 dias do més de dezembro de 1990.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA ! STIMHICATO NACIONAL DA IND., DA QONSTRUCAO DE ESTRADAS,

PORTOS, AEROPORTOS, BARRAGENS,e PAVIMENTACAD

ASSUNTO : NOTIFICAGAC TRT-N9- g37 /90

Fica V. Sa., pela presente notificado do adiamen-
to do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC- 129/90, em que sdo partes
interessadas:

SUSCITANTE : FEDERACKO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DA CONS
TRUCEO E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE, SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO'
'DE CARUARU e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUS-
TRIA DA CONSTRUCAC E DO MOBILIARIO DE PETROLINA

SUSCITADO : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL NO
ESTADO DE PERNAMBUCO E SINDICATO NACIONAL DA INDGg
TRIA DA CONSTRUGCAO DE ESTRADAS, PONTES, PORTOS
AEROPORTOS, BARRAGENS E PAVIMENTACAEO.

r

. BEm cujos autos o Exmo} Sr. Juiz Presidente exarou

o seguinte despacho.

"Designo o dia 25 de janeiro de 1991, as 15.00 ho

ras para nova data de audiéncia de conciliagdoc e

instrucdo.

Notifiquem-se as partes e a Procuradoria Regional.

Recife, 19 de dezembro de 1990

MILTON LYRA-Juiz Presidente TRT 6a. Regiao"

A presente notificagdc vai assinada pela Assessora

da Presidéncia aos 20 dias do més de dezembro de 1990.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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RECIFE

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
: PHIlEHUﬁHA.REbBIHH‘EO TRABATHO

: NOTIFICACAO TRT-N9- g4g /90

Fica V. Sa., pela vresente notificado do adiamen-

to do Dissidio Coletivo n@-TRT-DC- 129/90, em que sao partes

interessadas:

SUSCITANTE

SUSCITADO

0 seguinte

: FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONS
TRUCAO E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE, SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCKO'
DE CARUARU e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOS-
TRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PETROLINA

: SINDICATO DAS INDOSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL NO
ESTADO DE PERNAMBUCO E SINDICATO NACIONAL DA INDﬂ§
TRIA DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PONTES, PORTOS s
AEROPORTOS, BARRAGENS E PAVIMENTAGAO,

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente exarou
despacho.

"Designo o dia 25 de janeiro de 1991, as 15.00 ho
ras para nova data de audiéncia de conciliagdo e
instrucao.

Notifiguem-se as partes e a Procuradoria Regional
Recife, 19 de dezembro de 1980

MILTON LYRA-Juiz Presidente TRT 6a. Regido"

A presente notificacgdoc vai assinada pela Assessora

da Presidéncia acs 20 dias do més de dezembro de 1990,

TRT - Mod. 45

es=ora da Presidencia.

gorbi = e e



Gabinete da Presidincia . Hotificacio no-TRT-GP-848/90

A
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NESTA

JUNTADA

MNesta data fago a juntada a estes
autos da petic8o protocolada com
o nidmera 000907,

£m, 24.01.91

< Nive
Jatqueline Lyra

Assessora da Presidéncia
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRT DA 62 REGIZO

pe. 125 lae

Nos autos. Aguarde-se a -

T

FEDERACKO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DA CONSTRUQKO E DO MOBI-
LIARIO DO NORTE E NORDESTE, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUS-
TRIA DA CONSTRUQZT«.O CIVIL DE CARUARU e SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDOSTRIAS DA CONSTRLK:_?\O E DO MOBILIARIO DE PETROLINA, susci-
tantes do dissidio coletivo - Processo TRT-DC nQIQQ_ﬂ?O - por seu
advogado infra-assinado, e SINDICATO DA INDOSTRIA DA CONSTRUCAQ
CIVIL NO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu advogado infra-assinado ,

vém, de forma conjunta, reguerer o ADIAMENTO da audiéncia desig
nada para o dia 25 do corrente, tendo em vista que chegaram a uma
composig%o amigavel e a Convengﬁo Coletiva se encontra em fase

de preparo !

Respeitosamente,
Pedem Deferimento.
Recife, 24

janel

P/SUSCITANTES
HERIBERTO GUEILROS CARNEIRO
OAB/PE N? 5.753

MARCELO A. BRANDAO LOPES
OAB/PE N9 3.606



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

ATA DE CONCILIACEO E INSTRUGAO DO DISSIDIO '
COLETIVO N TRT-DC-129/90, EM QUE SEO PARTES
INTERESSADAS: FEDERACAC DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO '
NORTE E NORDESTE, SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAC DE CARUARU e
SINDICATO DOS TRABALHADORES MA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PETROLINA (Sus~-
citantes) e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONS!
TRUGCAO CIVIL NO ESTADO DE PERNAMBUCO E SIN-
DICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ'
DE ESTRADAS, PONTES, PORTCS, AEROPORTOS,BAR-
RAGENS e PAVIMENTACAO (Suscitados)
pos vinte e cinco(25)dias do més de janeiro do ano de mil nove -
centos e noventa e um(1991), &s 15:00 horas, na Sala de Sessoes'
do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regifo, presente o Ex9
JUIZ CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente do
Tribunal, presidindo os trabalhos e a Procuradoria Regional, re-
presentada pelo Dr. EVERALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE, comparece-
ram: Srs. Hercilio Ferreira da Silva e Jodo Luiz Gongalves. res-
pectivamente Presidente e Tesoureiro da FEDERACAO DOS TRAB,.NA I@
DUSTRIA DA CONST.E DO MOB, DO NORTE E NORDESTE, sendo aguele prij
meiro também presidente do SINDICATO DOS TRAB.NA IND. DA CONSTRU
CAO CIVIL DE CARUARU-PE; Dr. Heriberto Guedes Careneiro, Advoga-
do dos SUSCITANTES: Dr. Pedro Paulo Pereira Nobrega, Advogado '
e Preposto do SIND. NACIOWAL DA IND. DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS ,
PONTES, PORTOS, AEROPORTOS, BARRAGENS E PAVIME MTACAO. Abertos '
os trabalhos, indagou o Sr. Presidente ao ilustre patrono da ca-
tegoria profissional se havia possibilidade de uma conciliagao ,
tendo o ilustre causidico dito gue: reiterava o pedido de adia-
mento de fls., feito conjuntamente com o Sindicato da Ind. da '
Construgdo Civil de Pernambuco, bem como estendia o mesmo reque-
rimento com relagdo ac suscitado Sin. Nacional da Ind. de Estra
tas, Pontes, Portos, Aeroportos, Barragens e Pavimentagdo, nas'

mesmas condicdes do primeirec suscitado. Requeria na oportunida-—

de a juntada da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre O
Sindicato da Ind. da Const. do Estado de Pernambuco e o Sindica-—
to dos Trabalhadores na Ind. da Construcgdo Civil do Recife, ain-—

da, um requerimento com proposta de acordo judicial, protocolado
TRT - Mod. 11
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PODER JUDIGIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

neste Tribunal, entre as Entidades acimz mencionadas. O Suscitan-
te reserva-se ao direito de aditar seu pedido inicial até a pré -
xima audiéncia. Com a palavra o ilustre patrono da Categoria e
conomica para se pronunciar sobre os termos lancados pelo patro-
no da categoria profissional, bem como sobre os termos, digo, ben
como sobre a juntada da Convencdo Coletiva, tendo o ilustre cau A
sidico dito que: o SINICON concorda com ambos requerimentos,is -
to é, de adiamento da audiénecia com vistas 3 solucdo do conflito
pela via da composicdo amigavel, e a juntada dos documentos re -
tro referidos. Deferido o pedido de adiamento pelo Exm? Sr. Pre
sidente, ficando designado o dia 08.02.91, as a&s 10:00 horas .

Cientes as partes e a Procuradoria. E, para constar, foi lavrada

a presente ata, que vali assinada pela Presidéncia, pela Procura

Pedrofzgﬁingereira Nobrega
[~
Heriberto G es Carneiro

226 { )
“’M"ms:\, J\o\&g_ﬁ Mﬁik

Hércilio Ferreira da Silva

Secretaria

TRT - Mod. 11
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0 SINDICATO D INDUSTRIZ DA CONSTRUCAQ CIVIL DO ESTA~

DO DE PERNAMBUCO e o SINDICATQ DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIE D2

CONSTRUCAQ CIVIL DO RECIFE, nos autos do Proc. TRT - DC n®

132/

90, vem, com & presente, por seus advogados no final assinados ,

recuerer a juntada aos auvtos dos termos do acordo celebrade, con

forme compromisso assumido pelas partes, reguerendo a V.ExE

gue

submeta ¢ seu teor ao Egrégio Tribunal para fins de homologagao.

JOPC/rms.

Respeitosamente, .

Pedem Deferimento.

Recife,1B de dezembro de 1.990.
N

¢ i
J‘ g ’
'J: = il “iaa

!

S

JOSE OTAVIO P. CARVALHO

#

- OAB-PE n® 3.549

EDUARDO CHAVES PANDOLFI -~
OAB-PE n® 3.143
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0l. PARTES:
Celebram o presente ACORDO COLETIVO JUDICIAL de um lado, o
SINRICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ CIViL
DO RECIFE, neste ato representado por seu Presidente Sr.doseé
Gregorio-Siltva, e de outroc, o SINDICATO DA INDOSTRIZ DR CONS
TRUCAO CIVIL NO ESTADO DE PERNAMBUCO, neste ato representado

m

por seu Presidente Dr. Carlos Eduardo Machadoc Guimaries.

02. OBJETO:

Este ACORDO JUDICIAL - baseado no art. 611, "caput" (Conven-

cao Coletiva de Trabalho & o acordo de caréater normativo, pe

lo qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias

y econdmicas e profissionais estipulam condicdes de trabalho
‘ aplicaveis, na ambito das respectivas representacdbes, as re
lagbes individuais de trabalho) e do § 1° do mesmo art. 611
da CLT (é facultado aos sindicatos representativos de cetego
rias profissionais celebrar Acordos Coletivos comuma ou mais
empresas dacorrespondente categoria econdmica, que estipulem
condi¢bes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou
das empresas acordantes as respectivas relactes de trabalho),
bem como no inciso XXVI, do art. 79 da Constituigio Federal
(reconhecimento das Convencgbes e Acordos Coletivos de Traba-
lho), tem por finalidade a concessao de aumentos de salarios
e a estipul&cao de condicbes especiais de trabalho, aplica -
veis no ambito das respectivas representacdes, especificamen

‘ ' te &8s relac¢des individuais de trabalho mantidas entre as em
presas da indastria da construcao civil, com atividade nas
localidades onde o Sindicato Profissional possui base terri-

torial, e os seus empregados definidos na clausula seguinte.

03. BENEFICIARIOS:

S5ao beneficiarios deste negdclO JULidiCo 0S elpregados gue -

trahalham =n
trabalhan D

1]

gy, Thtr~ e e - = S 5 T
abrangidos na representagio sindical okreirz -~

ra_as empresas que integram a categoria economica representa
dé-pelc sindicato patronal (19 subgrupo do 3@ grupc da CNI ,
cf. guadro a gue se refere o art. 577 da CLT inddstria da
construgao civil, inclusive montagens i!dustriaisj, excetua-
dos agueles gue - embora laborando para elas - pertencam a

categorias profissionais diferenciadasils 32 do art. 511 da

%

CLT) . £ ; ;

o« 1 i
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04. REAJUSTE SALARIAL:

4.1 - Os salérios vigentes em 19 de dezembro de 1.9B9(data-
base anterior da categoria profissional) serao reajus
tados em 1© de dezembro de 1.990 mediante a aplicaciao
do percentual de 1.361,56% (hum mil trezentos e sessen
ta e um virgula cinafienta e seis por cento),o0 gue cor
responde ao numero indice de 14.6156(guatorze ponto -
sessenta e um - cingllenta e seis), sendo resultante '

de um percentual de reposicdo livremente negociado,ne

le contido um zumento real de €%(seis por cento);

4.2 - Os salédrios dos empregados admitidos apos a dats-base
anterior serSc reajustados proporcionalmente ac nume-
ro de meses a partir da admissdo, ressalvada as hipo-
teses de pisos salariais e isonomia salarial (para -

digma) ;

4.3 - Os aumentos e adiantamentos concedidos a partir da da
ta-base anterior serdo deduzidos do reajuste previsto
no subitem 4.1 desta clausula, excetuando-se os ca
sos de promo¢dc e os previstos no item 12 da Imstru -

¢ao Normativa n@ 1/TST.

05. PISOS SALARTAIS:

5.1 - A partir de 19 de dezembro de 1.980 - inicio da vigén
cia‘do presente acordo judicial, os pisos salariais
dos empregados infra-mencionados terao os seguintes

valores:

— Para os nao gualificados ou semi-gualificados .......

Cr$ 15.000,00(guinze mil cruzeiros);

- wpara os gualificados(profissionais) - Cr$ 20.000,00

i . > 2 e kY
Fan gy =il rnostro
EERE mal cruZeiripsy .,

m

5.2 — Em 1¢ de janeiro de 1.991 os pisos serao reajustados

para os seguintes valores: -

— para os ndo gualificados ou semi-gualificados.........

¥ /}
e A
£ -k_’ ;:::&H_ A

Cr$ 16.000,00(dezesseis mil crfzeiros};
i Ir"\
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06.

HORAS

% ]

(prefissionais) - Cr§$ 21.000,00

(vinte e um mil cruzeiros).

Os pisos acima estipulados serdo pagos independente-
mente do pagamento de gualguer abono salarial gue ve
nha a ser instituido por lei ou Medida Provisdria o
gue constituird obrigagéc patronal cumulativa;

Nz guantificacao dos pisos salariais est3o inclusos
os awuwentos referidos na cléusula sobre reajuste sa
larial;

Na hipOtese de vir a ser fixada, na politica sala-
rial do Pals, a sistematica de reajustes automaticos
1)

tais reajustes incidir3o sobre os pisos salariais

pactuados.

EXTREAS:

6.1 -

A jornada de trabalho fixada neste Acordo Judicial
podera ser acrescida, guando necessario e comunicado
previamente, de até 2(duas) horas extras/dia;

As horas extras de 22 a 62 feira serdo remuneradas '
com valor adicional de 60%(sessenta por cento) sobre
a2 hora normal;

s

Na hipbtese de o empregado trabalhar (2) duas horas
extras diarias, o empregador fornecer-lhe-a alimenta
¢ao gratuita apds o cumprimento da jornada normal ,
alimentacao esta compostz, no minimo, de 2 (dois) paes
com margarina, 2(dois) ovos e 1(um) copo de leite e/

ou café, a escolha do trabalhador.

07. VALE TRANSPOURTE:

e

As Empresas concederao aos seus empregados vales

transportes nos terwmos da Lei n? 7.418/85 e do Decrgr

to n® 92.180/85; /ff i




Tiaidl = dor que estiver participandc de cursc pro
1izante de interesse do empregador, visando
dos conhecimentos nas fungbes exercidas
na Empresa, fica garantido vales transportes adicio-
nais, a fim de gue possa garantir sua formacao,deven
do o empregado COmMpProvar O SE€u comparecimento;
7.3-— Fica vedado o transporte de empregados em caminhoes’

da residéncia para o trabalho e do trabalho para a
reeidéncia, salvc se o percurso nao for servide por
transporte regular, nas ausencias eventuais de trans
porte regular no aludido percurso, ou'em casos ex-
cepcionais e eventuais em gue tal transporte seja im
prescindivel, hipbteses em gue os caminhoes deverao

obedecer &s normas do CNT.

08. ALUGUEL E FORNECIMERTQO DE FERRAMENTAS:

8.1 — As empresas pagarac aos Seus empregados profissionais
gue utilizam ferramentas de sua propriedade(isto & ,
do proprio trabalhador), até o dia 30(trinta) de ca
da més, a titulo de aluguel de instrumentos de traba
l1ho, uma guantia mensal eguivalente a 05(cinco)BTN's
do respectivo més, nao incidindo sobre esse valor
as contribuicgbes previdenciarias e fundiarias,ja gue
nao possui natureza salarial;

-

8.2 - As empresas gue fornecem aos empregados esses instru

mentos de trabalho ficaraoc desobrigadas do pagamento

do aluguel ajustado no item anterior;

8.3 — Em caso de a legislacdo substituir o indexador men=
cionado no item 8.1 (BTN) por outro, havera, automa-

+ipamente, a devida adaptacdo, mantendo-se a corres-

pondéncia monetaria GeSLt Qiugoso.

09. -ADICIONAL SALARTAL POR TRANSFERENCIA:

9.1 - Fica vedada a transferéncia sem a anuéncia do traba-

lhador para Municipio fora fioc gue foi originalmente’

contratado, salvo previsEo'contratual expressa;

I i
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iro de obras
o]

jus a

salario, enguanto durar essa situacac, sendo devido
o mesmo percentual na hipbtese da transferéncia,mesmo
no ambito da Regido Metropolitana do Recife,implicar,

necessariamente, em mudanca de domicilio;

(o1}
m

9.3 - Nas hipbteses de transferéncia para fora doc Estado
Pernambuco, além do adicional previsto no subitem an
terior, a empresa arcara com as despesas de mudanga ,

com alojamentos e com as refeigoes completas.

10. AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLAR E FILHO DEFICIENTE:

10.1 - A empresa gue empregar mulheres com mais de 16 (dezes-
seis) anos de idade, se obriga a custear 50% (cingfien-
ta por cento) das despesas gque elas tiverem com as
mensalidades das creches e pré-escolas usadas pelos
seus filhos com até 05(cinco) anos de idade, desde
gue apresentem os respectivos comprovantes, limitada,
porém, essa participacado da empresa a 10(dez) BTKN's
estendendo-se tal beneficio aos empregados vitvos,en-—
quanto permanecerem em tal estado;

’

10.2 - Fica garantido o mesmo direito do subitem anterior aos

empregados ou empregadas que tenham filho deficiente

em creche ou pré-escola com idade até 12(doze) anos

11. TRABALHO POR PRODUCAO E/OU TAREFA:

11.1 - Aos empregados gue percebem remuneragac por produgac

ou tarefa, fica assegurada a percepgao do salario in-

Yy
far
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o
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10y

tegral . gusnti
pa do empregador, for impossivel a realizacao da tare
fa ajustada, ressalvadas as condigoes mais favoraveis

ao trabalhador, mediante entendimento entre as partes;

11.2 - Ao empregado, guando trabalhando por produgao, e cum-
prindo o horario minimo de 44(guarenta e gquatro) ho -

ras semanais, o valor da produgdao serd acrescido de

1/6(um sexto) a titulo DSR; ! A /JLZ”
: Tl Cagl
.k;//{i,/'~_,’\h,/ \L/




12.4 -

JX.5 =

Os valores pagos a titulo de produgdo ap empregado
constantes dos contraz-chegues de pacamentos, nos ter

mos da cliusula 19 deste instrument

o
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ados, de acordo com sua média, nos cialcul

r
rias, 139 salarios e verbas rescisfbrias;

Fica, ainda, assegurado aco empregado gue trabalhe por
producado a consideracdo da média produtiva da semana
no Repouso Remunerado dos feriadoes;

Nas hipoteses de faltas justificadas ou abonos,ao em
pregado que trabslhe por producgao, seré garantida a
sua remuneracado, naquele dia em que faltar, pelo pi
L]

so salarial da categoria, nos termos do Precedente

n® 107, do Tribunal Superior do Trabalho.

12. UNIFORME DE TRABALHO:

12.1 -

2.7 ~

12.4 -

As empresas fornecerao, semestralmente, aos seus em-
pregados 01 (hum) uniforme de trabalho, composto de
01 (uma) bermuda e 01 (uma) camisa de brim, descontan-
do do mesmo, no més do fornecimento, 2% (dois por cen
to) do menor piso salarial da categoria profissional,
v

desconto gque 'sera dividido em 04 (guatro) parcelas

iguais;

Na Hipotese de rescisao contratual antes do implemen
to dos 06(seis) meses, a partir do fornecimento, o
empregador poderd descontar das verbas rescisorias '
1,5(um virgula cinco por cento) do menor piso sala -
rial da categoria profissional por cada mes gue fal-
tar para o implemento dos 06 (seis) meses, consideran

do-se més a fracao superior a l5(guinze) dias;

Os empregadores se liberarac Ca corigatcriedzids an

fornecimento do uniforme com relacdo aos emprecados'
contratados para obras com prazo de duragao inferior

a 90 (noventa) dias;

il
A aguisicdo do fardamento de gue trata esta clausula

constitui uma faculdade do empregado;

&&



12.5 - A vigéncia desta clau
19

12.6 - O descontoc de gue trata esta cliusula nido sera permi
t para as empresas que j& vém fornecendo grat

o) T
te, o uniforme.

13. PAGAMENTO DE SALARIOS:

0 pagamento dos salérios serda efetuado no horario de ser
vico ou imediatamente apds o encerramento deste, encerran -

do-se, impreterivelmente, até as 17:30 horas.

14. JORNADA DE TRABALHO:

14.1 - As empresas dispenﬁa;EO seus empregadds do trabalho'
nos dias de sabado, aumentando a jornada de trabalho
de segunda a sexta-feira, no mesmo numero de horas
dispensadas no sabado, respeitada a duracao de 44

(quarenta e guatro) horas semanais;

14.2 - As horas prorrogadas nos limites necessarios para
atender a compensacao referida no subitem anterior,
nio serao consideradas extraordinarias, de sorte gue
nio sofrerdc os acréscimos previstos na lei e na
clausula 62 (sexta) deste instrumento;

p

14.3 - Quando, excepcionalmente, por exigéncias técnicas,as
cim entendidas as hipoteses em gue 0S servigos nao
possam ser realizados em outros dias ou nos €asos de
forca maior, houver trabalho aocs sabados, todas as
horas trabalhadas dever3o ser remuneradas com acrés-
cimo de 60% (sessenta por cento)sobre a hora normal e

baver comunicagio prévia aos trabalhadores -interes -

14_.4 - Recaindo um feriado em um dia de sabado as Jjornadas
de segunda a sexta-feira% acrescidas das horas de
compensagao , nao serao alteradas, nem resultarao em
horas extras; €m contrapartidaf recaindo um feriado
no curso da semana, as horas(ou minutos) de compensa
ciao do aludido dia nao podersé ser objeto de acrésci
mo em outro ou outros dias.:i
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15.

16.

17.

18.

1

ANE

CONTRATO DE E)ZE"_@RI?.":JC IA:

15.1 - Todo empregado gue for readmitido 2té 12(doze) meses
apbs a rescisdo contratual ficara descbrigadc de fir
mar contrato de experiéncia, salvo guando for read -

mitido em outra funcdo;

15.2 - Com relacgao aos empregados admitidos como servente ,
o prazo de experiéncia maximo sera o de 60(sessenta)
dias, salvc agueles beneficiados pela hipotese do
subitem anterior, desobrigados do contrato de expe -

riencia.

CALCULO DO 132 SALARIO:

Serao computados para o calculo do 13¢ salario dos emprega-
dos, o repouso semanal remunerado, horas extras habituais '
trabalhadas e tudo o mais que integre a remuneragac, toman-
do-se por base a média aritmética dos dltimos doze(l2)meses

ou fracaoc de més na forma da lei.

COMUNICACAO DE FERIAS:

A concessi3o das férias serd participada por escrito, ao em
pregado, com antecedéncia de, no minimo, 30(trinta) dias ,
cabendo a este assinar a respectiva notificagdo. O inicio’

das férias,ndo poderd coincidir com domingos e feriados ou

dias compensados.

REGISTRO DE PONTO:

18.1 - Os empregados ficam desobrigados de marcar pontonos
intervalos intra-jornada (artigo 71, "caput", da
CLT), conforme o § 20 do art. 74 da CLT, com a reda
¢30 dada pela Lei no 7.855, de 24.10.89 e pela Por-

o i e e P i iy -

taria n® 3.082/64 U antigl HiRiIBTSIZC g Trshadihc 7
18.2 — Os empregados registrarao a sua presenga no trabalho
em registros mecdnicos, ou nao, anotando-se as horas
de entrada e saida, devendo a empresa assinalar os
intervalos para repouso referidos no jitem anterior,e,
se for o caso,nestes documentos deverao ser anotadas
as horas extras e deles constarao afidentificacéo da
empresa e do empregado. Tais documentos ficardo du -

rante o hordrio de trabalho, inclugive em jornadas ',/

extras,em lugar visivel e ngtéq;ﬂlgsgggp.
e

/\ff?‘

*




19.

20.

21.

22,

23,

2

As empresas fornecerao acs seus empregados comprovantes de

COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

o irios em papel contendo a sua identificacao
(timbrado, carimbado, etc.), indicando discriminadamente a
es das diferentes importancias pagas,

tais como: horas normais, DSR, tarefas, horas extras, adi -
cionais, producao, etc., guando OcCOrrer, dos descontos efe-
tuados e dos montantes das contribuigoes recolhidas para ©

FGTS e para o IAPAS.

DOCUMENTACAO DE EMPREGADOS:

A empresa obriga-se a fornecer aos empregados OS comprovan-
tes de recebimento de guaisguer documentos gue por estes
lhe sejam entregues, bem assim a devolver os aludidos docu-
mentos no prazo de 48(guarenta e oito) horas, mediante reci
bo firmado pelo empregado, exceto agueles gue, de acordo

com a legislacao, devam permanecer com O empregador.

SALARIO SUBSTITUICAO:

Enquanto perdurar substituigdo que nao tenha carater mera-
mente eventual, assim entendida a gque perdure por 30(trinta)
ou mais dias, © empregado substituto fara jus ao salério con
tratual do substituido.

DESCONTO SALARIAL:

As empresas nao efetuarao qualguer desconto nos salarios dos
empregados, salvo agueles previstos em lei, no contrato in-
dividual do trabalho, em acordo ou convengao coletiva de
trabalho, em setentga normativa de dissidio coletivo ou

guando se tratar de descento decorrente de adiantamento sa

larial, Tespeitadas as regras previstas no artigo‘462,' ca-

put”, e paragrafos,

r“l
o

S S S

REMUNERACEO DOS DIAS DE REPOUSO:

Quando o empregado laborar a semana completa, sem folga do-
minical ou compensatbria, isto na oco¥}éncia de real neces-
sidade do servigo, imposta por exigéntias técnicas da empre
sa, a remuneracao desse dia(do domingo trabalhado)sera paga




a
fere o precitado dispositivo legal.

24, AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS:

As empresas gue n3o possuem convénio com a Caixa Eccndmica

Federal no sentido de realizar os pagamentos das cotas do PIS
diretamente zos seus empregados,nao poderao proceder descon-
to de saléric e nos demais direitos trabalhistas,guando, para
o recebimento da referida parcela, o empregado se ausentar du

rante o expediente normal de trabalho.

25. DISPENSE DO EMPREGADD - AVISO PREVIO:

25.1 - A dispensa serd sempre comunicada ao empregado por es

crito que assinar@ a respectiva copia como sinal de

recebimento;

25.2 - Ro dispensar o empregado, a empresa mencionara no do |
cumento referido no item 25.18® Se trata de prévio avi
so(CLT, art. 487,"caput"), ou de afastamento imediato
(CLT, art. 487, § 19);

25.3 - O empregado ficard dispensado do cumprimento do aviso
prévio quando despedido sem justa causa, no momento em
gque o mesmo comprovar a obteng¢do de nova colocagdo,de
sonerando o empregador do pagamento dos dias restantes
nao trabalhados;

._ 25.4 - Serad de 45(quarenta e cinco)dias o aviso prévio para
‘ empregado com mais de 45(guarenta e cinco)anos de ida
de e 5(cinco) ou mais anos de trabalho na empresa que,
no curso deste Acordo,vier a ser demitido sem justa '

causa.

26. RESCISAO CONTRATUAL — MULTA:
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Sindicato Profissional, sera feita mediante a exibi -

cao do extrato ou declaracao bancaria relativos ao
saldo da conta pertinente’ao FGTS, salvo motivo de
forca maior comprovada; } )




27 .

28B.

29.

26.3 ~

26.4 -

DESCAN

"a" e "b" do § 69 do art.
cao dada pela Lei nP 7.855, de 24.10.B9, sob pena
de pagar.ao empregado a multa em valor eguivalente'
ao seu salafio mensal da data da rescisao, converti
do em BTN Fiscal do ultimo dia do prazo legal para
pagamento, e convertido em cruzeiros pelo BTN Fis -
cal do éia do efetivo pagamentec. O diz do pagamento

(na empresa od na DRT/PE ou,ainda, no Sindiceto Pro

H

fissional) serd comunicado ao empregadc por e
to noc escritoric da empresa, e pare essa finalidade
devera o empregado manter contatc com a empresa nos

cinco(5) dias subseguentes ao seu afastamento;

Na hipotese de vir a ser extinto o BTN ou o BTN Fis
cal, serd aplicdvel & hipbtese o indice oficial su-
cedaneo gue permita a correcdo didria da multa ora

prevista;

Nas rescisbes de contrato de trabalho os pagamentos
serao efetuados em dinheiro ou em chegue visado,ou,
ainda, em chegue comum desde gue realizados antes

das 14 (catorze) horas;

S0 REMUNERADO NA VESPERA DO ANO NOVO:

Os empregados ficam dispensados do trabalho, sem prejuizo’

de remuneracgao, inclusive do Repouso Semanal Remunerado ,

na ves

COMPENSACAO DOS DIAS RELATIVOS A

pera do Rno Novo.

FINADOS E VESPERA DO NATAL:

Mediante acordo individual e por escrito, poderdo emprega-

05 ©

2lho

tr g

sagao

PONTO

. —_ -

eNpregaGores ajustar 2 supresszo de prestég

|t1;

nos dias acima epiorafados, com a conseguente compen

com horas excedentés em dias uteis.

FACULTATIVO — SEGUNDA FEIRA DO CARNAVAL:

Considera-se ponto facultativo para ©s empregados benefi -

cidrios deste acordo judicial, a seghnda-feira do carnaval

; / e o -
e, portanto, dispensados do trabalhg sem prejuizo do sala-
] :
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30. EDUCACAO BASICA DO TRE

)s Sindicatos ora Convenentes se comprome
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forgos no sentido de obter convénios junto as autoridade
piblicas (Municipais, Estaduzis ou Federais) ou privadas
(SESI, SENAI E OUTROS), visando a implantar nos canteiros’
de obras cursos de alfabetizagao e educagio basica dos tra
balhadores, comprometendc-se, especificamente, o Sindicato

Patronal a conseguir locais adeguados(principalmente, ilu-
a

minacdo e ventilagdo) para & implementac@c dos referidos '

programas.

31. EMPREGADO ESTUDANTE:

31.1 - O empregado estudante, de gualquer grau, inclusive
matriculado em curso profissionalizante, sera li-
berado de seu trabalho, nos canteiros de obra, as
17 (dezessete) horas, enguanto gque, com relagaoc aos
empregados estudantes lotados nos escritérios, nao
lhes serao exigidos servigos em horas extraordina-

rias;

31.2 - As empresas concederdo, nos dias de provas, inclu-
sive vestibulares, abono remunerado de faltas a
seus empregados - estudantes que, comprovadamente,
frequentarem as escolas oficiais ou reconhecidas ,
bem assim cursos profissionalizantes oficiais, ou
concorrerem a exames vestibulares, desde que o em-
pregado entregue, bimensalmente, ao empregador o
cronograma de provas fornecido pela Escola, a exce
cao das hipbteses de exames vestibulares, guando '

tal exigéncia (entrega do cronograma) ndo se apli-

cda.

32. ATESTADOS MEDICOS E/OU OLUNIOLuGiCUS:

32.1 - Os atestados médicos e/ou odontologicos do Sindica
to Profissional ser3do documentos comprobatOrios pa
ra justificar as auséncias acg trabalho Go emprega-
do, por moléstia, e garantir/o pagamento do dia
de falta e do repouso remungrado, respeitadas as

p

disposicbes legais sobre a matéria; ol
] 1.
o i
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32.2 - O pagamento relativo aos dias de falta por doenga ez
ra efetuado, obrigatoriamente, por ocasiao Go primei
ro pagamento salarial gue suceder ac acontecimento;

32,3 - As empresas se comprometem a naoc registrar escsas fal

tas por doencgas na CTPS do empregado.

33, TRATAMENTO DE SAODE DO FILHO - FALTA ABONADA:

As empregadacs ou os empregados vilvos sem companheira pode-
rac deixar de comparecer ao servigo, sem prejuize do sala -
rio e dos demais direitos trabalhistas, até dois(2) dias em
cada més, consecutivos ou ndo, para acompanhar filho menor
de até 14 (guatorze) anos, ou filho excepcional de gualgquer'
'

idade, a médico ou hospital, mediante comprovaciao escrita

firmada por facultativeo e/ou nosocomio,

34. ABONO DE FALTAS:

34.1 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo ,
sem prejulzo do salario e demais direitos trabalhis-
tas, até dois(2) dias consecutivos, em caso de fale-
cimento do cOnjuge, ascendente, descendente, irmao'
ou pessoa gue, declarada em sua Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econd
mica, na forma do inciso I do artigo 473 da CLT. Com
refacéo aos casos de casamentd ou nascimento de fi-

lhos, sera observada a legislacao atinente a espécie;

34.2 - A mesma vantagem tera direito o empregado nas hipote
ses de falecimento de sogro(a) gue vivam sob sua de
pendéncia econdmica, sendo a falta abonada reduzida'
para 1(hum) dia, caso nao exista a dependéncia econd

eri
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35. SALARIO DA MULHER:

-

A todo trabalho de igual valor*borresp?nderé saldrio igual

sem distingao do sexo.
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36.

37

38.

39.

40,

x a
na forma do art. 10, inciso I1II, alinez "b", do Ato das Dis

a Constituigdc Federal vigente.
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DESCANSO PARA AMAMENTACAOD:

A empregada terd direito a ser liberada por 02(dois)perio-
dos diarios de meia @ora para amamentacdo do seu préprio '
filho, nas condig¢bes e termos constantes do Art. 396 da
CLT, ficando a critério médico a melhor oportunidade para

os referideos descansos.

DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAO CIVIL:

Na segunda-feira da terceira semanz de outubro de 1991, em
homenagem & classe e ao seu padroeiro, S3o Judas Tadeu, se
ra obrigatbria a paralizag@o das obras e dos escritérios '
das empresas, com dispensa remunerada do trabalho. Nas em-
presas onde sd3o desenvolvidas mais de uma atividade, somen
)

te fardo jus a dispensa para a comemoragac 0s empregados

ocupados, parcial ou totalmente, na atividade da constru -

gao civil. |

GARANTIA DE EMPREGO:

As empresas garantirao o emprego a todos os seus emprega -
dos, a partir da assinatura deste acordo judicial, e até
o dia 20(vinte) de janeiro de 1991. Na hipbtese de resci -
s3o sem justa causa por parte do empregador no curso desse
periodo, além das verbas rescisdrias, o empregado fara jus
ao saldo dos saldrios devidos até o término do prazo de

garantia.

GARANIIAS GERALD:

As condicbes estabelecidas em acordos coletiveos dc trezbs

lho firmados ou a serem firmados pelo Sindicato Profissio
nal, em regulamentos da empresa e nas clausulas do contra
to individual de trabalho, guando malis favoraveis,bem co-
mo as j& estabelecidas em lei ou qJ vierem a ser estabe-
lecidas, prevalecerao sobre as estibuladas neste Acordo

Judicial.

-t — a1
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42.

43.

44.

t
1
0]

inlicio da
jornada de tr
pao de 100 gramas com marcarina e 1(hum) copo de leite com
250ml e/ou café, ndo possuindo essa vantagem natureza sala

Eial.

PRIMEIROS SOCORR(OS MEDICOS:

42.1 - As empresas obrigam-se a manter as suas obras gue
tenham 50 (cinguenta) ou mais empregados, eguipadas'
com material necessario 3 prestacdo de primeiros so
corros, bem como celebrar convénios com o SENAI/PE,
objetivando o treinamento do empregado para atender

o trabalhador eventualmente acidentado;

42.2 - Nas empresas que utilizarem mio-de-obra feminina '
(nos escritorios ou canteiros de obra), as enferma-
rias e caixas de primeiros socorros deverac conter
absorvente higiénico, gue, em caso de necessidade ,

serd fornecido & funcionéaria.

GARANTIA DO EMPREGADO AFASTADO:

A Empresa garantira o emprego a seu empregado, durante 120
(cento e yinte) dias contados da cessacdo da prestacao pre
videnciaria, desde que o periodo de afastamento, por motivo
de acidente do trabalho ou doenca profissional, seja igual

ou superior a 60(sessenta) dias.

AJUDA A FAMILIA DO TRABALHADOR:

44.1 - As Empresas se obrigam a pagar, durante 6(seis) me-

ses, 02(dois) salarios contratuais ao trabalhador '
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manentemente invalido, e, em caso de morte por aci-
dente de trabalho, igual guantia, por igual prazo,a

seus herdeiros legais;

_’
7
/ /
,
LR .{

74

/7

!




44 .2

44.3
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balho. Ficam disp
la adogae de um plano de seguro em grupo para ess

fim;

Os valores previstos nesta clausula nao tém naturetza

salarial.

45. EMPREGADO ACIDENTADO:

45.1 - A remogzo do empregado acidentado no trabalho sera

45.2

45.3

asat

de inteira responsabilidade da empresa, gque providen
ciard veiculo proprioc ou alugado na ocasido do even-
to, em condigCes adequadas, para levar o empregado '

até o local onde serid atendido devidamente;

Em caso de acidente que requeira hospitalizacao, o
empregador comunicard o fato, imediatamente, a fami-
lia do empregado acidentado, encarregando-se, ainda,
de conduzir o parente do mesmo até o local onde este
se encontrar internado, desde gue o parente resida
noc mesmo municipio onde trabalhar o acidentado, ou
nos municipios limitrofes a este, e, em se tratando'
dc Recife, nos municipios gue integram a respectiva'

regido metropolitana;

Caso o empregado acidentado nao figue hospitalizado,
o empregador fornecer-lhe-& condugdo até a sua resi-
déncia quando localizada no municipio em gue se si-
tuar a obra onde ele trabalha ou nos municipios limi
trofes a este, e, em se tratando do Recife, nos muni
cipios que integram a respectiva regiao metropolita-

na:;

S in nala
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Fmpresa A Comiss3c Paritaria de Seguranga do Trabalho
e Satde do Trabalhador, nas pessoas dos representan -
tes dos trabalhadores e dos empregadores, nominados '
na clausula 58(cinglienta e/oito) desta Convengao -

José Gregdrio Silva (Presiidente do Sindicato), Dul-

/ ’ ﬁ/ e



cilene Carneiro de Moraes (Secretédria Geral do Sindica-
to) e Gilda de Souza Silva(Diretora do Sindicato] como
titulares e, José Rodrigues de Moura e Wellington Fran-
cisco da Silva (Diretores do Sindicato), como Suplentes
(representantes dos trabalhadores); Aurelio Marcio No -
gueira(Diretor do SINDUSCON), Gabriel Dubeux (Diretor

da ADEMI) e Nelson da Cunha Ximenes Filho (associado do

SINDUSCON), come titulares, e Pedro de Albuguergue Sil-
va (Diretor da AEOFP) e Alberto de Freitas Brandao Bit-
tencourt (Diretor da ADEMI}, como suplentes (represen -
tantes dos empregadores) - mediante o encaminhamento de
copia da comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT, no
mesmo prazo determinade para a entrega na DRT. 2 falta
da comunicacao no prazo e formas previstas, por parte
da empresa onde. ocorreu o acidente fatal, implicara em
inadimpléncia & norma coletiva, para os fins de direi-

to.

46. ACIDENTE NO TRAJETO RESIDENCIA - TRABALHO - RESIDENCIA:

46. 1 - BAs empresas considerario como Acidente de Trzba -
lho, para os fins legais, os acidentes no trajeto
- residéncia - trabalho - residéncia, gque ocorre-

rem cOmo OS Seus empregados;

46.2 - As empresas se comprometem a pagar 03(trés) sala-
rios contratuais aos herdeiros legais do emprega-
do em caso de acidente de trajeto gue resulte em
morte do empregado, ficando dispensadas de tal en
cargo as empresas que adotarem plano de seguro em
grupc gue contemplarem tais acidentes de trajeto;

46.3 — Na hipbotese de acidente de trajeto qgue impligque '

em afastamento do empregado do trabalho por perig

a0 1cuzl oun sucerior 2 &E0{cssezntz) Sizcs. o e

gador pagara ao mesmo © valor eguivalente a uma
remuneracac mensal da empresa, sem gue tal verba

tenha natureza salarial.

47. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE:

As empresas se obrigam a pagar asseus empregados os adicio

nais de insalubridade e de pETlCUlDSlaaOE nas condigbes

/ 'formas previstas em lei. /Z‘M
: ! L, &
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48. HIGIENE DO TRAEBALHO, REFEITORIOS E ALOJAMENTOS:

]

£8.1 - As empresas manterao nos canteirocs de obras instala
¢Oes sanitaérias adeguadas ao uso dos trabalhadores,

conforme prescreve a NR-18;

48.2 - Os canteiros de obra gue contem com 50 (cingfienta)ou.
mais empregados, serdo dotados de local condigno e
resguardado para as refeicOes dos trabalhadores e
local adeguado para ¢ seu preparo. O refeitdric-de-
vera ser instalado em area apropriada pars tal fim ,
nao se comunicando diretamente com instalagOes sani-
tarias e locais insalubres ou perigoscs, ficando ter
minantemente proibido - ainda que proviséria ou even
tualmente - a utilizacgado do referido refeitério para
dep55i£6 ou outras finalidades que na3o a estabeleci-

da nesta Convencgao;

48.3 - Obrigam-se, ainda, os empregadores a manter agua po-
tavel filtrada em temperatura compativel para seu
consumo e em adeguadas condig¢des higiénicas, através

de filtros de jato inclinado;
48.4 — As empresas manterao nos canteiros de obras, locais '
condignos para repouso noturno, com alojamento de pa-
redes de alvenaria, pré-moldados ou madeira pintada ,
piso cimentado, ventilagdao natural, iluminacdo, camas
com colchdes, mantendo funciondrio encarregado da
limpeza, dos dormitbérios e dedetizando o ambiente a
cada 6(seis) meses, reduzindo-se a periodicidade da
aludida dedetizacdo para 3(trés) meses, na hipbtese'

de paredes de madeira pintada;

s

.1 - ¥z hipdtecse de canteiro de obras com prazo'

[

L
)

de duracao inferior a 30(trinta) uies, €

=
-

Z 200z ronta) m———m e AN
e . e SsapL Tl

gue coniem Com & {(guzrent e,

- o empregador garantira local onde o emprega
do possa tomar suas yefeicGes e/ou dormir '

condignamente, protegido de intempéries;
1 f |
I //J ( !ah
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- // U'_«

- ri 1




48.5 -~ Os canteiros devem possuir local adequado coberto ’
ventilado e iluminado para a troca de roupa, ainda
gue os operarios residam na obra, sendoc os vestid -
rios dotados de armarios individuais, com fechadu -
ras ou cadeados;

48.6 - Os empregados gue residem em azlojamento do emprega-
dor naoc poderdo deles ser retirados em caso de doen
¢a ndo infecto-contagiosa, conforme codlgo interna -

c1ona1 de doencgas.

I 49, EQUIPAHENTOS DE SEGURANCA - RISCO DE VIDA:

49.1 - &s empresas fornecer3o aos seus empregados todos os
eguipamentos necessarios a sua seguranca, como: bo
tas, capacetes, luvas, oéculos, protetores auricula-
res e respiratorios (focinho de porco), cintos de
seguran¢a do tipo para-quedas, etc., relativos ao
tipo de atividade a ser desempenhada, bem como se
comprometem are;peitar integralmente todas as nor -
mas prevencionistas de Acidentes de Trabalho na Cons

trugao Civil;

4

49.2 - Os empregados, por sua vez, se cbrigam a usar regu -
. larmente agueles eguipamentos de acordo com o pre -
ceituado na legislacdo vigente, bem como a zelar por
sua conservacao,devendo, para tanto, o empregador mi
nistrar o competente treinamento aos mesmos. O nio'
uso dos EPI's por parte do empregado o sujeitara as
multas previstas em lei;

-~ 3 : ¢io i Aans dAc ocouinamonsae 1
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os empregados indenizar3o as empresas, gquando, com-
provadamente, esse extravio ou dano, decorrer de sua

e

culpa;

49.4 - Os empregados poderac ser impedidos de trabalhar quan
do ndo se apresentarem ao servic&'com Os eguipamentos
concedidos, inclusive EPI's, ou/se apresentarem com
estes em condicbes de higiene obh de uso inadeguados.
Na hipotese de furto,roubo ou xt:av;o dos eguipamen

r

e ]
i /‘
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/
tos o empregado camunlcar (ﬂ?e 1medlato ao emprega - ./ /,
ff' U'



49.5- Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o

empregado devolver os equipamentos de trabalho, inclusi-
ve EPI's de seu uso, pertencentes & empresa, e gue conti

nuarao de propriedade da =mpregadora;

49.6- N3o sera considerada indisciplina ou falta do empregado,
nem motivo de punicdo ou justa causa, a recusa de execu-
tar tarefa ou trabalho, onde naoc estejam garantidas as
Normas de Seguran¢a e Higiene do Trabalho(falta de equi-
pamentos de higiene e de seguranca individual e/ou cole-

. tiva no trabalho), que impligue em perigo iminente a vi-

da do trabalhador, o gue se configura nos seguintes ca-

sos: Falta de bandejas; Falta de protecao em pogo de ele
vador; Existéncia de chave-de-faca para ligar Eguipamen-
tos; Falta da protegdo de serra; Cabo de ago danificado’
e/ou sem manutengZo; Andaime sem fixacdo; Inexisténcia '
de tela de protegao de guincho; Balanca sem protegao la-
teral e/ou sem cabo auxiliar protetor; Balanca com madei
ramento podre (estragado); Guincho de material sem prote-
¢c3o0 e/ou freio de emergéncia; Guincho de pessoal sem
freios de emergéncia; Protecdo de foguete(guando instala
do em bélanco); Laje de edificios sem protecdao lateral '

. (guarda-corpo) ;Abertura em lajes superiores, sem prote -

c3o, com diametro superior a lm; Fio descoberto; Guincho

sem apoio inferior de borracha (pneu); Falta de cinto de
seguranca em fachada, acima de 10 metros e Guincho de

material carregando pessoal.

50. PLATAFPORMAS DE PROTECAO (BANDEJAS):

Fica obrigada a empresa a, em todo o perimetro de comnstrugao
de edificios com mais de 5(cinco) pavimentos ou altura egui-—
valente, & instalacdo de umz plataforma de proteg3o especial
em balanco (bandeja), na altura ?/ segunda laje.

/

¢

A contagem dessas lajes sera conspderada a partir do nivelﬂ K

/iy LY
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do terreno.
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E plataforma de protegzo =special deve ter, no minimo, 2.20m
(dois metros e vinte centimetros) de balango e um complemen-
to de 0,B0m(citenta centimetros) de extensac com inclinaczo’
de 45¢(quarenta e cinco graus), aproximadamente, a partir de
suas bordas.

A plataforma deve ser instalada logo apbs a concretagem da

laje imediatamente superior e retirada scomente apds o térmi-

no do revestimento externo acima dessa platzaforma.

Devem ser instaladas outras plataformas de protegio especial
em balango, de 3(trés) em 3(trés) lajes, a partir da guinta,

inclusive,

Essas plataformas adicionais, a partir da qﬁinta laje, devem
ter, no minimo, 1,40m(um metro e guarenta centimetros) de ba
lanco e um complemento de 0,BO0Om{oitenta centimetrecs) de ex -
tensao, com inclinagao de 4592 (guarenta e cinco graus), apro-

ximadamente, a partir de suas bordas.

Cada uma dessa plataformas deve ser instalada logo apods a
concretagem da laje superior e retirada somente guando a ve-
dagcdo da periferia até a plataforma imediatamente superior '

estiver concluida.

ELEICAO DA ,CIPA:

As empresas comunicardo a entidade sindical profissional, a
realizacio das eleicdes da CIPA, com antecedéncia de 30(trin

ta) dias, cientificando-a ainda dos resultados do pleito.

QUADRO DE AVISO:

52.1 - Ressalvadas as situacOes mais favoréveis ja existen -
D

r A5 Empresas ceolocarao a 4d

"

Profissional guadros de avisos, para afixagao de com

nicados oficiais de interesse Ga Calegoria, nos es
tOorios e nos canteiros de obras, gue serao encaminha-
dos ao setor competente da empresa, incumbindo-se es-

ta da afixacao, dentro das 24 (vite e gquatro) horas '

uteis posteriores ao recebimentz, pelo prazo sugerido
pelo referido sindicato, no méﬁ mo durante B(oito)
dias a contar da afixacao, vedgda a divulgacao de ma-

téria politico-partidario ou g9fensiva a guem guer gue
/ 2
seja; S S /!

s R

¥ o
g
i

L



53.

54.

55.

56.

52.2 - 0Os com de autenticados como ori 0s
ic Sindiceato Profissional, sendo subscrito peor um di-
retor deste

ACESSO DO DIRIGERTE SINDICAL A0S LOCAIS DE TRABALHO:

Serz garantido acesso de diretores do Sindicato Profissional

a2s dependéncias das empresas, nos horarios de expediente,sem

pre gue se fizer necessdrio, mediante prévio aviso, a fim
de tratar de assuntos de interesse de categoria os guais se-
rio acompznhados pelo empregador ou preposto deste, limitada

a visita a 2(duas) vezes por més.

DIAS DE SINDICALIZACAO:

As empresas facilitardoc o trabalho da entidade sindical obrei
ra na obtenc3o de novos associados, frangueando, para esse '
fim, aos seus dirigentes, a entrada nos seus canteircs de
obras, 1(uma) vez por semestre, por ocasido dos intervalos '
intra-turno, bastando, para tanto, gue o Sindicato pré-avise

a Empresa com 3(trés) dias Uteis de antecedéncia.

CONGRESSOS:

As Empresas concederao licenga remunerada aos seus emprega-
dos, até o nimero de dois(2) empregados por cada empresa ,
guando estet participarem de congreésos e conferéncias, re-
presentando a entidade de classe, por periodo nunca superior
a 10(dez) dias por ano, mediante solicitagac do sindicato '
is empresas, com cOpia para o sindicato da categoria econdo-

mica, com antecedéncia minima de dez(10) dias.

LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL:

i A = T ¢ -
S LA UIIGA O

0 Zindiczto Proficociocnal .—_{—;U—E;-:T-;
o dia 31.12.90, uma relaczo de 10(dez) empresas com o nome
dos respectivos diretores do sindicato nelas empregados,com
prometendo-se o Sindicato Patronal a conseguir a liberagdo

remunerada de 5(cinco) dirigéntes até o dia 31.01.91, a fim

de implementar o nimero de 7[seteﬁiré;pres liberades com re-

P
ef 1

muneragao.




57. GARANTIA APLICAVEL A COMISSAO DE KEG

57.1 -

bfiv2 =

571.3 =

57.4 -

5.h =

o
O
(a1}
m

a Comiss

2

0

fissional, abaixo nominados, atuazlmente na gualidade'

membros

mn

de empregades, ficam com seus respectivos empregos ga
rantidos, a partir desta data (19.11.90) e pelc prazo
de 120({(cento e vinte) dias, a contar do dia 01.12.90,
entendendo-se como tal, a proibigao de despedida imo-
tivada até 30.03.91;

Fica, ainda, estipulado gue, apds o término do prazo
de garantia de emprego acima previsto, na hipGtese '
de demissdc sem justa causa, serd asseguradc aos mes
mos membros da comissac salarial um aviso prévio de
120 (cento e vinte) dias, incluido , neste prazo, o

periodo alﬁdido no art. 487 da CLT;

A falta de aviso prévio no prazo constante desta clau
sula ou a demissdo durante o periodo de garantia de
emprego previsto, assegurar& ao demitido os saléarios
correspondentes aos dias gque faltarem para o término
das garantias adicionais agui previstas; j

O empregador se liberard do Onus pecuniadrio adicio -
nal previsto no item 57.3 decorrente da demissdo imo
tivada, na hipotese de uma outra empresa do setor ,
através do empenho do Sindicato Patronal ou do pro -
prio empregador, admitir o membro da Comissio Sala -
rial dentro do prazo previsto para o pagamento das
verbas rescisorias em idéntica funcdo e sem prejui-

zo salarial;

Fica, ainda, vedada ao empregador a promogdo, duran-

R A o S, S = Ametz CAanvencon e 1Y oTRErEN mome

& YIirEatil e O ve Lonpventss, €8 St oliaJals X &

tual unilateral com relag3ao ao empregado membro da
comissao, salvo as hipOteses de término de obras ou
de tarefas, e inexistindo & fun¢do antes exercida &=

outra obra da empresaj;




57.6 - Por fim, os poss

Relagzo dos Membros da Comissao.

NOME EMPERESA
Luiz Carlos Galdino da Silva.... SOTIL

José Ferreira da Silva......... . BARBOSA DE MELO
Luciano Felix da Silva..eues s ae V1S0R =

José Ferreira FilhO.......v0..... AMABRNO

Amarc JOSE SO&8YeS...ieeeeassns .. QUEIROZ GALVAO
José Severino de Aralijo......... TIMES E ROSSI
Severino Estevao de Santana..... OLIVEIRA MACIEL
Pedro_Mauricio da Silva......... BETdMBAL ENG.LTDA.

58 - COMISSAO PARITARIA:

58.1 - Fica criada uma Comissdo Paritaris formada pelos re
presentantes de cada Sindicato Acordante abaixo no
minados, a gqual terd as atribuicbes descritas no

subitem seguinte desta clausula:

58.1.1 — Representantes do Empregados:

58.1.1.1 - Titulares:

s

JOSE GREGORIO SILVA - Presidente Sindicato Profissio
nal.

DULCILENE CARNEIRO DE MORAES- Secretéria Geral do Sin
dicato Profissional.

GILDA DE SOUZA SILVA - (Diretora do Sindicato Profis-
sional) .

58.1.1.2 - Suplentes:

JOEE RODRICUES DE MOURE -~ (bBiretor 8o Bindigsio Profis
sional)
WELLINGTON FRANCISCSO Da sILVa(Diretor Zindicsto Tro -
fissional)

Endereco para correspondéncigu Rua da Concordia,B28
i r
i i f
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58.1.2 - Representantes dos Empregadores:

es:

=
[
i
i

58, 05231 ~ T4

r+

AUKRELIO MARCIO NOGUEIRA (Diretor doc SINDUSCON)
GABRIEL JOSE DUBEUX NEVES (Diretor da ADEMI)

58.1.2.2 - Suplentes:

PEDRO DE ALBUQUERQUE SILVA (Diretor dz AEOFP)

ALBERTO DE FREITAS BRANDEO BITTENCOURT (Dire-
tor da ADEMI)

Endereco para correspondéncia: Estrada do
Arraial ,2791.

58.2 - A comissao Paritaria terd as seguintes atribuigoes:

58.3

a) Examinar e sugerir solugoes para os acidentes,pro
blemas de ‘'seguranga e sande do trabalhador, nas

empresas abrangidas por este acordo;

b) Receber as comunicagbes de acidente fatais de que

trata a clausula 45 deste instrumento(item 45.4);

c) Resolver todos os problemas gue, eventualmente,sur
girem quanto a aplicacdo deste instrumento nas Em-

presas abrangidas.

rd

Qualquer reivindicagao de trabalhadores, de carater !

geral ou coletivo, desde gue naoc digam respeito a ne-
nhuma clausula ou condicao contida na presente norma
coletiva, na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na
NR-18 (Portaria n® 3.214, de 28.06.78), sera feita pe
lo Sindicato da Categoria Profissional por escrito ,

conceldends =-szzo 2 Emoreea nara a soluc3o, enviando

cbpia aos representantes dos empregadoires na Lomissao

= £2e A mmmi e~ myr anc MoC

! ! b
Paritaria ora constituidz, a2 f£iz 8e propiciar 2 mes
f 0

mos participar das cestOes;



58.4 - A Comiss3oc ora constituida agira, na forma prevista,

até o termo final deste instrumento.

59, MENSALIDADES SINDICAIS - DESCONTOS:

50.1 - Mediante autorizacdo expressa feita pelo empregado ao
gindicato Profissional, as empresas ficam obrigadas a
descontar as mensalidades sindicais associativas na

it folha de pagamento salarial, fixado na forma do inci-

so IV do art. Be, da Constituig8c Federal vigente;

59_.2 - 0 valor desse desconto seriz anotado nos comprovantes
de pagamento aludidos na clausula 19(dezenove), de -
vendo a verba ser encaminhada ao Sindicato Profissio
nal até o 1592 dia do més subsequente ao do desconto,
sob pena da incidéncia dos juros e da corregao mone-

taria;

59.3 - Comprometem-se as empresas, em caso de demissao ou
transferéncia do empregado para outro Estado, a dar
ciéncia ao Sindicato Profissional para controle do

desconto dessa mensalidade associativa.

60. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — DO SINDICATO PROUFIDSSIONAL:

60.1 - Com fundamento na decis3o emanada da assembléia ge -
ral extraordiniria realizada no dia 08.11.90, as em-
presas descontar3do, mensal e compulsoriamente, de
todos os seus empregados uma importancia eguivalente

;%?a 2% (dois por cento) de seu salario, limitada esta
contribuicdc ao valor do desconto percentual aplica-

do ao maior piso profissional da categoria;

£0.2 — Esta contribuicio & descontada a titulo de apoio aos

servigos prestadcs pelo Sindiceild = Eongints dxcas

h

tegoria:

60.3 - Esse desconto serd recolhido gm favor do Sindicato '
Profissional, na Caixa Econépica Federal, conta n@..
= 003-294.650-4 - Bgéncia 0045, Avenida Guararapes, s/

n?, Recife-PE, acompanhadO:ﬁa relagao nominal dos

;;,i;’i
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'61.

empregados gue sofreram o desconto, com os respecti-
vos valores, em duas(2) vies, até o 159(&&cimo guin-
to) dia do més subsequente ao desconto, sob pena de

r
juros e correcac monetéria sobre o montante retido:

m

60.4 - O desconto estabelecido nesta clausula, eliminard a
obrigatoriedade de pagamento de mensalidade sindical,
para aguele trabalhador qgue optar se tornar sécio do

Sindicato;

60.5 - O desconto efetuado em favor do Sindicato Profissio-
nal constaréd na folha e no envelope de pagamento do
empregado (contra-chegue) com a denominagao "Desconto

Sindical", constando a data do desconto, valor e a

== sigla "STICCR";

60.6 — Em caso de demissdo ou transferéncia dc empregado, a
empresa dard ciéncia ac Sindicato Profissional, para

os devidos controles de alteracgdes no desconto;

60.7 - O desconteo sindical em tela, fruto de deliberacio da
assembléia da categoria, n3o pode ser objeto de nego
ciacdo e fundamenta-se nos artigos 462, & 49, 513 ,
e", e 545, todos da CLT;

alinea

s -~ . 3 3 - 3
60.8 — Toda e gqualguer reclamagao judicial relacionada ao
desconto referido serd de inteira e exclusiva respon

sabilidade do Sindicato dos Trabalhadores;

60.9 — 2 empresa gque atrasar o desconto previsto nasta clau

sula por periodo superior a 60(sessenta) dia assu-

SN ]

r
mira, perante o Sindicato Profissional, os valores '
referentes ao0s meses atrasados, acrescidos dos encar
gos legais, VEeQauo O GeSCUnLo Gus jncshius uws Cmproya

S -

LSS

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - DO SIKDICATO PATRORAL:

As empresas integrantes da categg¢ria econdmica representa-
d= pelo Sindicato Patronal, assofiadas ou nio, recolherao'
em favor deste, até 31 de janeiro de 1881,a titulo de con-

7’__‘_‘__-_‘11 ‘_n / (,b :




62.-

tribuicdo assistencial, os valores, por numerc de emprega-
dos: &) até 50 empregados - 130 BTK's; b) de 51 z 100 em -
pregados - 240 BTKR's; c) de 101 a 200 empregados - 500 ...

BTN's; 48) 201 a 400 empregados - 1.000 BTN's; =) de 401 em
édiante - 2.000 BTN's, ficando assegurado aocs empregadores o
direito de oposigao, desde que manifestada por escrito ao
Sindicato Patronal até o 82(oitave) dia subsequente & assi
natura desta Convencao,e aos associados guites coﬁ 0s co -
'

fres do Sindicato, serd concedida uma bonificacio de 15%

(gquinze por cento) sobre © total a pagar.

TAXA CONFEDERATIVA:

62.1 — No meés de margo, e apenas neste més{ caso persista,
até aquela data, a extingZo da contribuicio sindi -
cal, as empresas descontarao de seus empregados,sin
dicalizados ou nao, um dia de trabalho, gue serd de
positado na conta n® 5:-355-4, da Agéncia Sete de Se
tembro, do Banco do Brasil S.A., em nome do Sindica
to Profissional e cuja distribuicdo percentual para
o sistema confederativo, aludido na Constituicgao Fe
deral, serad fruto de decis3o da Assembléia Geral Ex

'

traordinaria, convocada especificamente para tal

fim;

62.2 - Tal taxa sera extensiva a todos os trabalhadores ,

sbcios ou nao, abrangidos por este Acordo Judicial;

62.3 - Com relac3o aos empregados admitidos a partir do més
de margo de 1.991 gque nao tenham contribuido com
taxa confederativa analoga, através de outro empre-
gador, no exercicio de 1.991, serd efetuado o des -

conto no més de sua admissao, caso seja admitido

FEifwvitt-e 2 minesl Se = fmzem pemtrEet -

no més posterior & admissao);

62.4 — As empresas encaminharao o d?sconto até o' dia 15
(gquinze) do més subsequente mo do desconto, sob pe

na de juros, multa, correcio e as medidas Jjudi -

1
. f e
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ciais definidas em lei: ;f
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635

64,

65~

66 .

62.5 - O Sindicato remetera as empresas e tera disponivel
em sua tesouraria, as guias pars oreferido descon-
to;

62.6 - Tal desconto serd anotado na CTPS sob o titulo TA-

Y2 CONFEDERATIVA, com carimbo dz Empresa e o més do

desconto.

MULTA POR INFRACAO:

A inobservincia do ajustado nesta Convencdo, nas obrigacoes
de fazer, acarretard multa de cinco(5)Valorec.de. Referéncia
Regionais pars o empregador e para OS Sindicatos Convenen -
tes, e ée 1/2(meio) Valor de Referéncia Regional se a viola

cdao partir do empregado.

DIREITO DE PROPOR:

0 processo de prorrogacaoc, revisao, dentncia ou revogagdo .,
total ou parcial, desta convencao, ficarad subordinado a

observancia das regras constantes do art. 615 da CLT.

VIGENCIA:

O presente acordo judicial vigorara de 10 de dezembro de
1.990 a 30 de setembro de 1.991, ficando a-proxima data-ba
se antecipada para 1°.10.91.

DIAS PARADOS:

66.1 - As empresas, atendendo solicitagdo do Exm® Sr. Dr.'
Juiz Vice-Presidente do TRT da 62 Regiao, se compro
metem a nao descontar de seus empregados ©OsS dias

13 e 14.12.90 correspondentea a parallzacao e, em

s =n

(T e B i i e = &

mete a por fim a greve, retornando ao trabalho em
1712904

HI

66.2 — Fica ajustado, ainda, qu;/ha hipdtese de alguns tra
balhadores nao retornarem ao trabalho na segunda -

feira, 17.12.90, em raz76 da dificuldade do Slndlca
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.DISPOSICOES FIKATS:

gs ho
), POr conmpensa

e dos mesmos, Ge acordo com © ajustado com seus

Este Acordo Coletivo Judicial, datilografado em 30(trinta)lan

des estd sendo lavrado numa s& via,

quantas forem necessarias para o arquivo dos Acordantes,

extraindo-se-lhe tantas

e

umaz das guais serad protocolada no Tribunal Regional do Traba-

lho da 68 Regiao,

132/90, para fins de homologacio.

JOPC/rms.

Recife,18 de dezembro de 1.990.

LM‘ o,
p/SIND TO PROFIS IONRL

JOSE G EORIO SILVA f

Presidente _/

, p/ﬁmnwL
CARLOS EDUARDO MACHADO GUIMAREES

Presidente

para sua juntada ao Proc. TRT - D.C.

Doy
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comvERCAO COLETIVA DE TRABALEO

(DATA BASE: 10.12.90

‘ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DA CONSTRUCKO CIVIL DO
RECIFE. i
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®
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SINDICATO DA INDOSTRIA DA CONSTRUCKO CIVIL NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
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PARTES:

Celebram @ presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO de ulm lado, o SIN
DICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL Do
RECIFE, neste ato representado por seu Presidente Sr. José Gre
gorio Silva, e de outro, o SINDICATO DA INDOSTRIA DA CONSTRU -
CcXO CIVIL WO ESTADO DE PERNAMBUCO, neste ato representado por

seu Presidente Dr. Carlos Eduardo Machado Guimardes.

OBJETO:

Esta CONVENCAO COLETIVA-baseado no art. 611, “"caput®™ (Conven -
cdo Coletiva de Trabalho & o acordo de caréter normativo, pe
lo qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias
econdmicas e profissionais estipulam condicGes de trabalho
apliciveis, no @mbito das respectivas representacbes, &s re
lacdes individuais de trabalho) e do § 19 do mesmo art. 611
da CLT (é facultado aos sindicatos representativos de catego
rias profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais
empresas da correspondente categoria econdmica, que estipulem
condicSes de trabnlho. apliciveis no Embito da empresa ou
das emprasas lcordtntnn ds respectivas relacles de trabalho),
bem como mo inciso XXVI, do art. 7¢ da Constituicic Federal'

(reconhecimento das ConvencGes e Acordos Coletivos de Traba -

‘1ho), tem por finalidade a concessio de aumentos de salérios’

e a estipulacgdo de condicOes especiais de trabalho, aplicaveis -

no &mbito das respectivas representacbes, especificamente as
relacbes individuais de trabalho mantidas entre as empresas '
da indiustria da construcgédo civil, com atividade nas localida-
des onde o Sindicato Profissional possui base territorial, e
os seus empregados definidos na clausula sequinte.

BEREFICIARIOS:

830 beneficidrios deste negdcio juridico os empregados que -
abrangidos na representacéo sindical obreira - trabalham pa
ra as empresas gue integram a categoria econlmica representa-
da pelo sindicato patronal (1¢ subgrupo do 3¢ grupo da CNI ,
cf. quadro a que se refere o art. 577 da CLT indistria da
construgido civil, inclusive montagens indystriais), excetua -
dos agueles gue - embora laborado para elas - pertencam 'a
categorias pro!lslionniu diferenciadas (§ do art. 511 .da
CLT) .




F ;
- fls. 02 - ;g

04. REAJUSTE SALARIAL:

4.1 - Os salérios vigentes em 10 de dezembro de 1.989 (data-
base anterior da categoria profissional) serio reajus
tados em 10 de dezembro de 1.990 mediante a aplicagéo
do percentual de 1.361,56% (hum mil trezentos e sessen -
ta e um virgula cinqfienta e seis por cento),o que cor i
responde ao niimero Indice de 14.6156 (quatorze ponto -
sessenta e um - cingflenta e seis), sendo resultante '
de um percentual de reposici@o livremente negociado,ne
le contido um aumento real de 6%(seis por cento);

4.2 - Os saliriog dos empregados admitidos apds a data-base

' anterior serao reajustados proporcionalmente ao niime-

ro de meses a partir da admisséo, ressalvada as hips-

teses de pisos salariais e isonomia salarial (para -
digma);

4.3 - Ol aumentos e adiantamentos concedidos a partir da da
_ta=base anterior serio deduzidos do reajuste previsto
no subitem °'4.1. desta cliusula, excetuando-se os ca
808 da“brnnocio e o8 previstos no item 12 da Instru -
c8o Normativa n® 1/TST.

.

05. PISOS BALARIAIS:

5.1 = A partir de 10 de dezembro de 1.990 - inicio da vigén ‘
" cia do presente mnvnhciurcmttivnﬁlpilou salariais .
dos eﬁpregado: infra-mencionados terao os seguintes
valores:

= Para of nido qualificados ou semi-gqualificados ....... !
Cr$ 15.000,00(quinze mil cruzeiros);

= para os qualificados(profissionais) - Cr$ 20.000,00
(vinte mil cruzeiros).

-

5.2 = Bm 10 de janeiro de 1.991 os pisos serfo reajustados
para os seguintes valores:

= para os nio gualificados ou s —qu ificados..cc..
Cr$ 16.000,00(dezesseis mil cr :ei ):

R
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para oe qualificados (profissionais) - Cr$ 21.000,00
(vinte e um mil cruzeiros).

Os pisos acima estipulados serao pagos independente-
mente do pagamento de qualquer abono salarial que ve
nha a ser instituido por lei ou Medida Provisdria o
que constituiré obrigacdo patronal cumulativa;

Na quantificacdo dos pisos salariais estdo inclusos
os aumentos referidos na clausula sobre reajuste sa
larial; -

Na hipotese de vir a ser fixada, na politica sala-
rial do Pais, a sistemiética de reajustes automiticos
tais reajustes incidirBo sobre os pisos salariais '
pactuados.

06. HORAS EXTRAS:

6.1 -

A 361-?4. de trabalho fixada neste Convénglo Coletiva
poderk ser acrescida, quando necessério e comunicado
previamente, de até 2(duas) horas extras/dia;

As horas extras de 28 a 68 feira serao remuneradas °'
com valor adicional de 60%(sessenta por cento) sobre
a hora normalj; ; :

&
L

' Na hipOtese de o empregado trabalhar (2) duas horas

extras didrias, o empregador fornecer-lhe-a alimenta
¢ao gratuita apds o cumprimento da jornada normal ,
alineﬁfacio esta composta, no minimo, de 2(dois)paés
com margarina, 2(dois) ovos e 1(um) copo de leite e/
ou café, & escolha do trabalhador.

©7. VALE TRAMSPORTRE:

’.1 -

As Empresas concederiio aos seus
transportes nos termos da Lei ne 7.
to n? 92.180/85;

!

;f
|

3
$
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3
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Ao trabalhador que estiver participando de curso pro
fissionalizante de interesse do empregador, visando
& aplicacio dos conhecimentos nas funcdes exercidas
na Empresa, fica garantido vales transportes adicio-
nais, a fim de que possa garantir sua formacdo,deven
do o empregado comprovar © seu comparecimento;

Fica vedado o transporte de empregados em caminhdes'
da residéncia para o trabalho e do trabalho para a
residéncia, salvo se o percurso ndo for servido por
transporte regular, nas auséncias eventuais de trans
porte regular no aludido percurso, ou em casos ex-
cepcionais e eventuais em que tal transporte seja im
prescindivel, hipSteses em gue os ‘caminhBes deverdo
obedecer és normas do CNT.

08. ALUGUEL E FPORMNECIMENTO DE FERRAMENTAS:

.-1 .

8.2 -

..3 -

AiTgnproual pagario aos seus empregados profissionais
que utilizam ferramentas de sua propriedade(isto & ,
o préptio- trabalhador), até o dia 30(trinta) de ca
da més, a titulo de aluguel de instrumentos de traba
lho, uma quantia mensal equivalente a 05(cinco)BTN's
do respectivo mé€s, ndo incidindo sobre esse valor

- a8 contribui¢Oes previdencidrias e fundidrias,ja que
"nio possui natureza salarial;

i
% -

As empresas que fornecem aos empregados esses instru
mentos de trabalho ficarlo desobrigadas do pagamento
do aluguel ajustado no item anterior;

Em caso de a legislacdo substituir o indexador men-
cionado no item 8.1 (BTN) por outro, haverd, automa-
ticamente, a devida adaptaci@o, mantendo-se a corres-
pondéncia monetéiria desse aluguel.

09. ADICTIONMAL SALARIAL POR TRANSFERRNCIA:

"ol -

Fica vedada a transfer@ncia sem a anfuéncia do traba-

lhador para Municipio fora flo que £di originalmente"’
contratado, salvo previsio/contrat expressa;

* Pt SRR - YRmedeey e

S AN
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Os valores pagos a titulo de producio ao empregado
constantes dos contra-cheques de pagamentos, nos ter
mos da cléusula 19 deste instrumento, serdo conside-
rados, de acordo com sua média, nos cdlculos das fé
rias, 130 salérios e verbas rescisdrias;

Fica, ainda, assegurado ao empregado que trabalhe por
producdo a consideracio da média produtiva da semana
no Repouso Remunerado dos feriados;

Nas hipoteses de faltas justificadas ou abonos,ao em
pregado que‘trabalhe por producdo, sera garantida a
sua remuneracdo, naquele dia em que faltar, pelo pi
s0 salarial da categoria, nos termos do Precedente '
n® 107, do Tribunal Superior do Trabalho.

12, UNIFPORME DE TRABALHO:

12.1 -

-

12.2 -

12.3 -

12.4 -

As.empresas fornecerio, semestralmente, aos seus em-
prcg‘adol 01 (hum) uniforme de trabalho, composto de
01 (uma)*begmuda e 01(uma) camisa de brim, descontan-
do do mesmo, no més do fornecimento, 2%(dois por cen
to) do menor piso salarial da categoria profissional,
desconto que serd dividido em 04 (quatro) parcelas °

iguais;

Na hipftese de rescisio contratual antes do implémqg
to dos‘bﬁ(leis} meses, & partir do fornecimento, o
empregador podera descontar das verbas rescisdrias '
1,5(um virgula cinco por cento) do menor piso sala -
rial da’categoria profissional por cada més que fal-
tar para o implemento dos 06(seis) meses, consideran
do-se més a fracdo superior a 15(quinze) dias;

Os empregadores se liberariio da obrigatoriedade do
fornecimento do uniforme com relaclo acs empregados’
contratados para obras com prazo de durhcBo inferior
a 90 (noventa) dias;

A aquisigiio do fardamento de trata
constitui uma faculdade do pypregado;

g -
o p—_— ) —
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9.2 - 0Os empregados, quando transferidos provlsoriameﬁte pa

9.3 -

ra canteiro de obras fora da RegiBio Metropolitana do
Recife, far&o jus a um adicional salarial pela trans-
feréncia correspondente a 30%(trinta por cento)do seu
salério, enguanto durar essa situacéo, sendo devido
© mesmo percentual na hipStese da transferéncia,mesmo
no @mbito da Regifio Metropolitana do Recife,implicar,
necessariamente, em mudanca de domicilio;

Nas hipdteses de transferéncia para fora do Estado de
Pernambuco, além do adicional previsto no subitem an
terior, a é@mpresa arcard com as despesas de mudanca ,
com alojamentos e com as refeicbes completas.

10. AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLAR E FILHO DEPICIENTE:

10.1 -

10.2 -

A empresa gQue empregar mulheres com mais de 16(dezes-
seis) anos de idade, se obriga a custear 50%(cinglien-
ti"po.z cento) das despesas Que elas tiverem com  as
mensalidades das creches e pré-escolas usadas pelos
seus £ilhos com até 05(cinco) anos de idade,  desde
que apresentem os respectivos comprovantes, limitada,
porém, essa participacido da empresa a 10(dez) BTN's ,
estendendo-se tal beneficio aos empregados viiivos,en-
quanto permanecerem em tal estado;

Fica ¢garantido o mesmo direito do subitem anterior aos
empregados ou empregadas gue tenham filho deficiente
em creche ou pré-escola com idade até 12(doze) anos

11. TRABALHO POR PRODUCAO E/OU TAREFA:

11.1 -

11.2 b

Aos empregados gue percebem remuneracdo por produgdo
ou tarefa, fica assegurada a percepcao do salério in-
tegral, guantificado & base horiria, quando, por cul
pa do empregador, for impossivel a realiszaclio da tare

" fa ajustada, ressalvadas as condicSes mais favoriveis

a0 trabalhador, mediante entendimento entre as partes;

Ao empregado, guando trabalhando por
prinéo o horério minimo de 4 (quaren
ras semanais, o valor da pyoglucio se
1/6 (um sexto) a tikwylo DSK;

producio, e cum-
e quatro) ho -
acrescido 4

m“ . e = R
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12.5 - A vigéncia desta cléusula se iniciara no dia lo(pri-
meiro) de maio de 1991;

'12.6 - O desconto de qgue trata esta cliusula ndo serd permi

tido para as empresas que ja& vém fornecendo gratuita
Sk mente, o uniforme.

PAGAMENTO DE SALARIOS:

0 pagamento dos salérios serd efetuado no horario de ser
vigo ou imediatamente apds o encerramento deste, encerran -
do-se, impreterivélmente, até as 17:30 horas.

JORNADA DE_TRABALEO:

14.1 - As empresas dispensardo seus empregados do trabalho’

nos dias de sibado, aumentando a jornada de trabalho

de segunda a sexta-feira, no mesmo nimero de horas
dispensadas no sibado, respeitada a duracéo de 43
(quaiqetqll quatro) horas semanais;

14.2 - As horas prorrogadas nos limites necessérios para
atender a compensacao referida no subitem anterior,
ndo seréo consideradas extraordindrias, de sorte que
nio sofrerdo os acréscimos previstos na lei e na
cléusula 68({sexta) deste instrumento;

14.3 - Quando, excepcionalmente, por exigéncias técnicas,as
gim entendidas as hipoteses em que os servicos néo
possan ser realizados em outros dias ou nos casos de
forca maior, houver trabalho aos sibados, todas as
horas trabalhadas deverdoc ser remuneradas com acrés-
cimo de 60%(sessenta por cento)sobre a hora normal e
haver comunicacio prévia sos trabalhadores interes -
sados; '

14.4 - Recaindo um feriado em um dia de sébado as Jornadas
de segunda a sexta-feira, acrescidas das horas de
resultario em

©
&

e

—
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15. CONTRATO DE EXPERIENCIA:

16.

17. COMUNICACAO DE PRRIAS:

18.

15.1 -

15.2 -

Todo empregado que for readmitido até 12(doze) meses
apds a rescisio contratual ficarad desobrigado de fir
mar contrato de experiéncia, salvo quando for read -
mitido em outra funcido;

Com relacio aos empregados admitidos como servente ,
© prazo de experiéncia maximo serd o de 60(sessenta)
dias, salvo aqueles beneficiados pela hipdtese do
subitem anterior, desobrigados do contrato de expe -
riéncia.

CALCULO DO 139 SALARIO:

Serdo computados para o cilculo do 139 salério dos emprega-

dos, ©

tnbalh.a_das e tudo o mais que integre a remuneracido, toman-
do-se por hase a média aritmética dos @iltimos doze(12)meses
ou fraciio desplis na forma da lei.

repouso semanal remunerado, horas extras habituais °*

O R .

A concessio das férias seré participada por escrito, ao em
pregadc, com antecedéncia de, no minimo, 30(trinta) dias ,
clbel"l'do a2 este assinar a respectiva notificacéo. 0 inicio’
das ferias ;f_io poderd coincidir com domingos e feriados ou

dias compensados.

REGISTRO DE PONTO:

18.1 -

1.2 -

e
taria n® 3.082/84 do antigo Ninistério do Trabalho; ’
L

Os empregados ficam desobrigados de marcar ponto nos
intervalos intra-jornada (artigo 71, "caput”, da
CLT), conforme © § 20 do art. 74 da CLT, com a reda
¢céo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.89 e pela Por-

Os empregados registrario a sua presenga no trabalho
em registros meci@nicos, ou nio, anotando-se as horas
de entrada e saida, devendo a empresa gssinalar os
‘intervalos para repouso referidos noitem anterior,e,
se for o euo.'nntes documentos devgrio ser anotadas
identificacio da
empresa ¢ do empregadc. Tais doc tos ficardo du -
rante o horirio de trabalho, incluBive em jornadasp!

extras,em lugar \}ilivé%: de _~Lic ess0.

as horas extras e deles constario
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19. COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

As empresas forneceréo aos seus empregados comprovantes de
pagamento de saladrios em papel contendo a sua identificagédo
+ (timbrado, carimbado, etc.), indicando discriminadamente a
. natureza e os valores das diferentes importincias pagas,
' tais como: horas normais, DSR, tarefas, horas extras, adi -
“cionais, producéo, etc., quando ocorrer, dos descontos efe-
tuados e dos montantes das contribuicSes recolhidas para o
FGTS e para o IAPAS.

20. DOCUMENTACAO DE EMPREGADOS:

A empresa obriga-se a fornecer aos empregados Os comprovan-
tes de recebimento de guaisquer documentos que por estes
lhe sejam entregues, bem assim a devolver os aludidos docu-
mentos no prazo de 48(quarenta e oito) horas, mediante reci
bo firmado pelo empregado, exceto agueles gue, de acordo
com a lfgilllcib. devam permanecer com o empregador.

-
L]

21. SALARTIO SUBSSITUICKO:

Engquanto perdurar substituiciio que niio tenha carfiter mera-
mente eventual, assim entendida a que perdure por 30(trinta)
ou mais dias, o empregado substituto fard jus ao saldriocon
tratyal do substituldo.

22, DESCONTO SALARTAL:

As empresas nao efetuardo gualguer desconto nos salérios dos
empregados, salvo aqueles previstos em lei, no contrato in-
dividual do i::rabalho, em acordo ou convenc@o coletiva de
trabalho, em sentenca normativa de dissidio coletivo ou
quando se tratar de desconto decorrente de adiantamento sa
larial, respeitadas as regras previstas no artigo 462, "ca-
put®, e parégrafos, da CLT.

23. RENUMERACAO DOG DIAS DE WEPOUSO:

Quando o regado laborar a semana completa, sem folga do-
minical oll compensatbria, isto na ocojréncia de real neces-
sidade do\gervico, imposta por exi ias técnicas da empre
sa, a remulleracio desse dia(do domihgo trabalhado)seri paga

/
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em dobro(repetida),sem prejuizo do DSR a gque alude o art. 1o
da Lei n® 605/49. Por igual,havendo trabalho em dias feria -
dos,sem determinacdo de outro dia de folga,a remuneracéo des
se dia(do feriado trabalhado)serd paga em dobro(repetida)sem
prejuizo de remuneracéo do repouso nao concedido a que se re
fere o precitado dispositivo legal.

24. AUSEHCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS:
As empresas que nido possuem convénio com a Caixa Econdmica '
Federal no sentido de realizar os pagamentos das cotas do PIS

diretamente aos seus empregados,ndo poderdo proceder descon-
to de salério e nos demais direitos trabalhistas,quando, para
o:tcebimentoda'feferida parcela, o empregado se ausentar du
nn'teoexpediente normal de trabalho.

25. DISPENSA DO EMPREGADO - AVISO PREVIO:
25.1 - A dispensa seré sempre comunicada ao empregado por es

crito que assinard a respectiva copia como sinal de
recebimento; '

25.2 -Ao dispensar o empregado, a empresa mencionard no do
cumento referido mo item 25.1me:3a:trata de pfévio-avi
lotctk..art. 487,"caput”), ou de afastamento imediato
(CLT, art. 487, § 19);

TR CI e —

ik

25.3 - 0 empregado ficard dispensado do cumprimento do aviso

prévio guando despedido sem justa causa, no momentoem .
_ . que O mesmo comprovar a obtencdo de nova colocagdo,de
. g : 'song;ando o empregador do pagamento dos dias restantes
. ' n#o trabalhados;

Ny

25.4 - Sera de 45(guarenta e cinco)dias o aviso prévio para
empregado com mais de 45(quarenta e cinco)anos de ida
de e 5(cinco) ou mais anos de trabalho na empresagque, |
no curso desta Convengioyvieraser demitido sem justa °*
causa. : '

26. RESCISAO CONTRATUAL = MULTA:

e

26.1 - A homologaclio das rescisbes contratuais procedidas no
gindicato Profissional, seri feita mediante a exibi -
cio do extrato ou declaraci@o bancéria relativos a0
saldo da conta pertinente ao FGTS, salvo motivo de
orga maior comprovada;

-ials
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26.2 - As empresas efetuardo o pagamento das verbas resci-
sorias nos prazos e condigSes previstos nas alineac
.ah
cao dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.89, sob pena
de pagar ao empregado a multa em valor equivalente'

20 seu salafio mensal da data da rescisio, converti

do em BTN Fiscal do @iltimo dia do prazo legal para
pagamento, e convertido em cruzeiros pelo BTN Fis =
cal do dia do efetivo pagamento. O dia do pagamento
(na empresa op na DRT/PE ou,ainda, no Sindicato Pro
fissional) serd comunicado ao empregado por escri-
to no escritorio da empresa, e para essa finalidade
deveré o empregado manter contato com a empresa nos
cinco(5) dias subsequentes ao seu afastamento;

26.3 - Na hipbtese de vir a ser extinto o BTN ou o BTN Fis
cal, serd aplicével & hipdtese o Indice oficial su-
cedidneo que permita a correcio didria da multa ora
ﬁiiv&ata:

8 .

26.4 - Nas rescisSes de contrato de trabalho os pagamentos
serio efetuados em dinheiro ou em cheque visado,ou,
ainda, em cheque comum desde que realizados antes
das 14 (catorze) horas;

DESCANSO REMUNERADO MA VRSPERA DO ANO NOVO:
e e e

Os empregados ficam dispensados do trabalho, sem prejuizo’
de remuneracdo, inclueive do Repouso Semanal Remunerado
na véspera do. Ano Novo.

r

e "b" do § 6° do art. 477 da CLT, conforme reda

COMPENSACRO DOS DIAS RELATIVOS A PINADOS E VESPERA DO MATAL:

Mediante acordo individual e por escrito, poderao emprega-
dos e empregadores ajustar a supressio da prestacdo do tra
balho nos dias acima epigrafados, com a con-oqnontc co-p.n
saclio com boris excedentds em-dias Gteis.

PONTO PACULTATIVO - SEGUNDA FEIRA DO VAL:

Considera-se to facultativo para
ciérios deste [fycordo judicial, a se
e, portanto, dippensados trabal

:iori

s ampregados benefi -
nda-feira do carnaval
sem prejuizo do salé-

W
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30. !DUCACKLB&SICA DO TRABALHADOR:

Os Sindicatos ora Convenentes se comprometem & conjugar es

. forcos no sentido de obter convénios junto &s autoridades'
piiblices (Municipais, Estaduais ou Federais) ou privadas '
(SESI, SENAI E OUTROS), visando a implantar nos canteiros'
de obras cursos de alfabetizacio e educacio bésica dos tra
balhadores, comprometendo-se, especificamente, o Sindicato !
patronal a conseguir locais adequados(principalmente, ilu-
minacio e ventilacdo) para a implementacdo dos referidos '
programas.

31. EMPREGADO ESTUDANTE:

31.1 - O empregado estudante, de qualquer grau, inclusive
matriculado em curso profissionalizante, serd 1li-
berado de seu trabalho, nos canteiros de obra, és
17 (dezessete) horas, enguanto que, com relacéo aos

riagroqadol estudantes lotados nos escritdrios, mnio
lhes seriio exigidos servicos em horas extraordinf-
rias;

.. 31.2 - As empresas concederdo, nos dias de provas, inclu-

sive vestibulares, abono remunerado de faltas a

. seus empregados - estudantes que, comprovadamente, >
: frequentarem as escolas oficiais ou reconhecidas ,
. . ben' mssim cursos profissionalizantes oficiais, ou
. concorrerem a exames vestibulares, desde gque o em-

pregado entregue, bimensalmente, ao empregador o©
cronograma de provas fornecido pela Escola, a4 exce

cio das hipSteses de exames vestibulares, quando '

tal exigéncia (entrega do cronogramz) nao se apli- !
ca.

32. ATESTADOS MEDICOS E/OU ODOWTOLOGICOS:

32.1 - Os atestados médicos e/ou odontoldgicos do Bindica '
to Profissional seriio documentos comprobatdrios pa :
ra justificar as auséncias ag trabalho do emprega-
do, por moléstia, e garantiyfo pagamento do  dia

de falta e do repousc remurdrado, respeitadas 8 "
disposicdes legajs sobre alpatéria;
‘ -




33.

34.

5%/(,;

- fls. 13 -

32.2 - O pagamento relativo aos dias de falta por doenca se
ra efetuado, obrigatoriamente, por ocasido do primei
ro pagamento salarial que suceder ao acontecimento;

32.3 - As empresas se comprometem a néo registrar essas fal
tas por doencas na CTPS do empregado.

.=

TRATAMENTO DE SAODE DO FILHO - PALTA ABONADA:

As empregadas ou os empregados viivos sem companheira pode-
réao deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do sala -
rio e dos demais -direitos trabalhistas, até dois(2) dias em
cada més, consecutivos ou nio, para acompanhar filho menor
de até 14(quatorze) anos, ou filho excepcional de qualquer’
idade, a médico ou hospital, mediante comprovacio escrita '
firmada por facultativo e/ou nosocdmio,

ABONO DE FALTAS:

34.1 -0 -ubﬁrgndo poderi deixar de comparecer ao servigo ,

sem prejuilzo do sallirioc e demais direitos trabalhis-

tas, até dois(2) dias consecutivos, em caso de fale-
cimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao’
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econd
mica, na forma do inciso I do artigo 473 da CLT. Com
relacgdo aos casos de casamento ou nascimento de fi-
lhos, serd observada a legislacio atinente & espécie;

34.2 - A mesma vantagem tera direito o empregado nas hipdte
- ses de falecimento de sogro(a) que vivam sob sua de
pendéncia econdmica, sendo a falta abonada reduzida'
para 1l(hum) dia, caso ndo exista a dependéncia econd

mica referida.

35. SALARIO DA MULEER:

A todo\trabalho de igual valor corro: derd salério 4igual
sem diprincéo do sexo.

b o P ///’W
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37,

38.
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EMPREGADA GESTANTE - GARARTIA:

A empregada gestante serd assegurada a garantia de emprego
na forma do art. 10, inciso II, alinea "b", do Ato das Dis
posicOes Transitérias da Constituicdo Federal vigente.

DESCANSO PARA AMAMENTACRO:

A empregada terd direito a ser liberada por 02(dois)perio-
dos diadrios de meia hora para amamentacdo do seu prdprio '
filho, nas condicOes e termos constantes do Art. 396 da
CLT, ficando a critério médico a melhor oportunidade para
os referidos destansos.

DIA DO TRABALHADOR DA CIVIL:

Na segunda-feira da terceira semana de outubro de 1991, em
homenagem & classe e ao seu padroeiro, .8do Judas Tadeu, se
ré obrigatdria a paralizacio das obras e dos escritérios °'
das empresas, com dispensa remunerada do trabalho. Nas em-
presas onu .gio desenvolvidas mais de uma atividade, somen
te farfo jus & dilpen-a para a comemoraciio os empregados '
ocupados, parcial ou totalmente, na atividade da constru -
cao civil.

GABA!TIA DE EMPREGO:

As qmprelas garantirdo o cmprego a todos 08 seus emprega -
dos, a partir da assinatura desta €onvéngéio ‘Coletiva,e até
o dia 20(vinte) de janeiro de 1951. Na hipdtese de resci -
s@o sem justa causa por parte do empregador no curso desse
periodo, além das verbas rescisdrias, o empregado fara jus
ao saldo dos salarios devidos até o término do prazo de
garantia.

GARANTIAS GERAIS:

As condigSes estabelecidas em acordos coletivos de traba-
lho firmados ou a serem firmados pelo Bindicato Profissio
nal, em regulamentos da empresa e nas cléusulas do contra
to individual de trabalho, quando 8 favorfveis,bem co-
mo as j& estabelecidas em lei ou vierem a ser estabe-

lecidas, prdvalecerido sobre as es
Obletivg:

" ™~
-

uladas neste COMUendiollb’,

e ———
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41. CAFE DA MANHA GRATUITO:

As empresas fornecerao sem Onus para seus empregados lota-
dos nos canteiros de obras, o café da manhd, no inicio da
jornada de trabalho até &s 6:45 horas, composto de 1 (hum)
p2oc de 100 gramas com margarina e 1l(hum) copo de leite com
250ml e/ou café, ndo possuindo essa vantagem natureza sala
rial.

42. PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS:

42.1 - As empresas obrigam-se a manter as suas obras que
tenham 50 (cinquenta) ou mais empregados, equipadas’
com material necessdrio a& prestacdo de primeiros so
corros, bem como celebrar convénios com o SENAI/PE,

objetivando o treinamento do empregado para atender

‘ o trabalhador eventualmente acidentado;

42.2 - Neas empresas que utilizarem mio-de-obra feminina °
.(nos escritdérios ou canteircs de obra), as enferma-
rias e caixas de primeiros socorros deverio conter
absofvente higiSnico, gque, em caso de necessidade ,
serd fornecido & funcionéria.

8.

.43. GARANTIA DO EMPREGADO AFASTADO:

A Empresa garantira o emprego a seu empregado, durante 120
(cento e vinte) dias contados da cessacéo da prestacéo pre

videnciéria, desde que o periodo de afastamento, por motivo
‘ de acidente do trabalho ou doenca profissional, seja igual
ou superior a 60(sessenta) dias.

44. AJUDA A PAMILIA DO TRABALEADOR:

44.1 - As Empresas se obrigam a pagar, durante 6(seie) me-
ses, 02(dois) saldrios contratuais ao trabalhador '
que, em razdo de acidente de trabalho, se torne per
manentemente invilido, e, em caso de morte por aci-
dente de trabalho, igual guantia, por igual praszo,a
seus herdeiros legais;

et
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44.2 - As Empresas se obrigam a pagar 03(trés) salarios con

tratuais aos herdeiros legais do empregado em caso
de morte natural ou por acidente que nac seja de tra
balho. Ficam dispensadas as empresas gque optarem pe
la adogéo de um plano de seguro em grupo para esse
fim;

Os valores previstos nesta cléusula nido tém natureza
salarial.

45. EMPREGADO ACIDERTADO:

45. 1 =

‘5-2 b

45.3 -

45.4 -

A remocado do empregado acidentado no trabalho sera
de inteira responsabilidade da empresa, que providen
ciaré veiculo préprio ou alugado na ocasiéo do even-
to, em condicGes adequadas, para levar o empregado '
até o local onde serd atendido devidamente;

Em caso de acidente que regueira hospitalizacéo, o
empregador comunicard o fato, imediatamente, & fami-
113 do empregado acidentado, encarregando-se, ainda,
de coidugir o parente do mesmo até o local onde este
se encontrar internado, desde gue © parente resida
no mesmo municipio onde trabalhar o acidentado, ou
nos municipios limitrofes a este, e, em se tratando'
do Recife, nos municipios gue integram a respectiva’'
regifo metropolitana;

Caso, o empregado acidentado nao figue hospitalizado,
o empregador fornecer-lhe-i& condugéo até a sua resi-
déncia gquando localizada no municipio em gue se sgi-
tuar a obra onde ele trabalha ou nos municipios limi
trofes a este, e, em se tratando do Recife, nos muni
cipios que integram a respectiva regido metropolita-
na;

Os acidentes com morte deverdo ser comunicados pela

Empresa & Comisslo Paritliria de Seguranca do Trabalho
e Safide do Trabalhador, nas pessoas dos representan =
s dos trabalhadores e dos empregadores, nominados '
na\cléusula 58(cinglienta e/ oito) desta Convencio -
d#¢ Gregbrio Silva (PreMidente do Sindicato), Dul- -
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cilene Carneiro de Moraes (Secretéria Geral do Sindica-
to) e Gilda de Souza Silva(Diretora do Sindicato) como
titulares e, José Rodrigues de Moura e Wellington Fran-
cisco da Silva (Diretores do Sindicato), como Buplentes
(representantes dos trabalhadores); Aurélio Marcio No -
gueira(Diretor do SINDUSCON), Gabriel Dubeux (Diretor '
da ADEMI) e Welson da Cunha Ximenes Filho (associado do
SINDUSCON), como titulares, e Pedro de Albuguergue S§il-
va (Diretor da AEOPP) e Alberto de Freitas Brandao Bit-
tencourt (Diretor da ADEMI), como suplentes (represen -
tantes dos empregadores) - mediante o encaminhamento de
‘copia da COmuhicacio de Acidente de Trabalho - CAT, no
mesmo prazo determinado para a entrega na DRT. A falta
‘ da comunicagio no prazo e formas previstas, por parte
da empresa onde ocorreu o acidente fatal, implicard em
inadimpléncia & norma coletiva, para os fins de direi-
to. J

s
.

“.mwmmxm-m-ms
46. 1 - Rs q-ﬁkenal considerarfio como Acidente de Traba -
lho, para os fins legais, os acidentes no trajeto
; ' - residéncia - trabalho - residéncia, gue ocorre-
' Yem como o5 seus empregados;

46.2 - As ompfelas se comprometem a pagar 03 (tré&s) salé-
. ' ; rios contratuais aos herdeiros legais do 'enprega-
‘ dc; ‘em caso de acidente de trajeto que resulte em
morte do emprggado. ficando dispensadas de tal en
cargo as empresas gue adotarem plano de seguro em
grupo gue contemplarem tais acidentes de trajeto;

Na hipotese de acidente de trajeto gue implique °
em afastamento do empregado do trabalho por perio
do igual ou superior a 60(sessenta) dias, o empre
gador pagari ac mesmo O valor equivalente a uma
remuneracio mensal da empresa, sem gue tal verba
tenha natureza salarial.

us empregados os adicio

nais de insalubridade e de sidade nas condicgdes e

// = torgas previstas em lei.
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48. BIGIENE DO TRABALHO, REFEITORIOS E ALOJAMENTOS:

48.1 - As empresas manterao nos canteiros de obras instala
¢Oes sanitdrias adequadas ao uso dos trabalhadores,
conforme prescreve a NR-18;

48.2 - Os canteiros de obra que contem com 50 (cingfienta)ou

i mais empregados, serfo dotados de local condigno e
resguardado para as refeicOes dos trabalhadores e
local adegquadc para o seu preparo. O refeitdrio de-
veréd ser instalado em &rea apropriada para tal fim ,
nao se comunicando diretamente com instalacgdes sani-
tirias e locais insalubres ou perigosos, ficando ter
minantemente proibido - ainda que proviséria ou even
tualmente - a utilizacdo do referido refeitdrio para
depbsito ou outras finalidades qQue néo a estabeleci-
da nesta Convencioj

48.3 -'Obrigam-se, ainda, os empregadores a manter dgua po-

‘ Itivi&hliltrlda em temperatura compativel para  seu
consumo @ em adequadas condic¢Bes higidnicas, através
de filtros de jato inclinado;

48.4 - As empresas manter&o nos canteiros de obras, locais °'
condignos para repouso noturno, com alojamento de pa-
redes de alvenaria, pré-moldados ou madeira pintada ,
piso cimentado, ventilacdo natural, iluminacio, camas
com colchOes, mantendo funcionario encarregado da
limpeza, dos dormitdrios e dedetizando o ambiente a
cada 6(seis) meses, reduzindo-ge a periodicidade da
aludida dedetizacdo para 3(trés) meses, na hipStese’
de paredes de madeira pintada;

48.4.1 - Na hipbtese de canteiro de obras com prazo'
de duracéo inferior a 30(trinta) dias, e
que contem com até 40(guarenta) empregados,
© empregador garantird local onde o emprega
do possa tomar suas fefeicOes e/ou dormir °
condignamente, ptofézldo de intempéries;

/A
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48.4.2 - Havendo impossibilidade fisica de construgéo
de refeitdorios e dormitdérios no canteiro de
obras ,face & indisponibilidade de espago no
local,a Empresa providenciara a instalagao '
dos mesmos na distdncia méxima de 200 (duzen-
tos) metros da obra, obedecendo os pardmetros
da NR-18;

. 48.5 - 0s canteiros devem possuir local adequado coberto
ventilado e iluminado para a troca de roupa, ainda
que os operdrios residam na obra, sendo os vestiad -
rios dotados de armarios individuais, com fechadu -
ras ou cadeados;

48.6 - Os empregddos que residem em alojamento do emprega-
dor nio poderdo deles ser retirados em caso de doen
ca nfo infecto-contagiosa, conforme cddigo interna -

‘ cional de doengas.

49. EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA - RISCO DE VIDA:

49.1 - As empresas fornecer&@o aos seus empregados todos os
equipamentos necessirios & sua seguranca, como: bo
tas, gapacetes, luvas, Sculos, protetores auricula-
res e re;pirntbriol (focinho de porco). cintos de
seguranca do tipo pira-quedas, etc., relativos ao

. tipo de atividade a ser desempenhada, bem como se
- comprometem a respeitar integralmente todas as nor -
. mas prevencionistas de Acidentes de Trabalho na Cong

trucdo Civil;

‘ 49.2 - O e;uéregados. por sua vez, se obrigam a usar regu -
- larmente agueles eguipamentos de acordo com © pre =
ceituado na legislacdo vigente, bem como a zelar por

sua conservacao,devendo, para tanto, © empregador mi

nistrar o competente treinamento aos mesmos. O néo’

uso dos EPI's por parte do empregado o sujeitara as

multas previstas em lei; i

49.3 - Nas hipbteses de extravio ou dano dos equipamentos '
os empregados indenisarfio as empresas, quando, com- ‘
provadamente, esse extravio ou dano, decorrer de sua
culpa;

49.4 - Os empregados poderiio ser impedidos de trabalhar qguan l
do niic se apresentarem ao servig$ com os equipamentos
concedidos, inclusive EPI's, o) /se apresentarem com

estes em condicdes de higiene de uso inadeguados. |
Na hipbdtese de furto,pQubo ou 3“‘!&? dos equipamen ,. |
tos o empregado com de ilad{zxo,no emprega

rJ
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dor, comprometendo-se este a manter & disposicdo dos tra

balhadores formularios proprios para a referida comunica
cao;

49.5- Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deverd o
empregado devolver os equipamentos de trabalho, inclusi-
ve EPI's de seu uso, pertencentes & empresa, e gue conti
nuardo de propriedade da empregadora;

49.6- Nao serd considerada indisciplina ou falta do empregado,
nem motivo de punicdo ou justa causa, a recusa de execu-
‘tar tarefa ou trabalho, onde nio estejam garantidas as
Normas de Seguranca e Higiene do Trabalho(falta de equi-
pamentos de higiene e de seguranca individual e/ou cole-
tiva no trabalho), que implique em perigo iminente & vi-
da do trabalhador, o gue se configura nos seguintes ca-
sos: Falta de bandejas; Falta de proteciio em pogo de ele
vador; Exist@ncia de chave-de-faca para ligar Equipamen-
tos; Falta da protecio de serra; Cabo de ago danificado'
e/ou sem hanutencio; Andaime sem fixagBo; Inexisténcia '
de tela de protecio de guincho; Balanca sem protecio la-
teral e/ou sem cabo auxiliar protetor; Balanca com madei
ramento podre(estragado); Guincho de material sem prote-
¢do e/ou freio de emergéncia; Guincho de pessoal sem
freios de emergéncia; Protecio de foguete(quando instala
do em balango); Laje de edificios sem protecdo lateral '
(guarda-corpo) jAbértura em lajes superiores, sem prote =
¢do, com diametro superior a lm; Fio descoberto; Guincho
sem apoio inferior de borracha(pneu); Falta de cinto de
legurancé em fachada, acima de 10 metros e Guincho de
material ocarregando pessoal.

50. PLATAFORMAS DE PROTECAO (BANDEJAS):

Fica obrigada a empresa a, em todo o perimetro de construcio
de edificios com mais de 5(cinco) pavimentos ou altura equi-
valente, & instalacido de uma plataforma de protecéo especial
em balanco (bandeja), na altura 4 lagunda laje.

do terreno.
el
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A plataforma de protecdo especial deve ter, no minimo, 2.20m
(dois metros e vinte centimetros) de balango e um complemen-
to de 0,80m(citenta centimetros) de extensdo com inclinacéo'
de 450 (qguarenta e cinco graus), aproximadamente, a partir de

.suas bordas.

A plataforma deve ser instalada logo apds a concretagem da
laje imediatamente superior e retirada somente apds o térmi-
no do revestimento externo acima dessa plataforma.

Devem ser instaladas outras plataformas de protecdo especial
em balanco, de 3(trés) em 3(trés) lajes, a partir da quinta,
inclusive.

Essas plataformas adicionais, a partir da quinta laje, devem
ter, no minimo, 1,40m(um metro e quarenta centimetros) de ba
lanco e um complemento de 0,80m(citenta centimetros) de ex -
tensio, tom inclinacio de 45¢(guarenta e cinco graus), apro-
ximadamente, : partir de suas bordas.

Cada uma dessa plataformas deve ser instalada logo apbs a
concretagem da laje superior e retirada somente quando a ve-
dacio da periferia até a plataforma imediatamente superior '
estiver conclufda. . .. P ———

ELEX DA PA:

As empresas comunicardo & entidade sindical profissional, a
realizacio das eleicdes da CIPA, com antecedéncia de 30(trin
ta) dias, cientificando-a ainda dos resultados do pleito.

RO DE AVISO:

52.1 - Ressalvadas as situacdes mais favordveis jé existen -
tes, as empresas colocariio & disposicdo do Bindicato'
Profissional guadros de avisos, para afixacio de comu
nicados oficiais de interesse da categoria, mos escri
térios e nos canteiros de obras, que serio encaminha-
dos ao setor competente da empresa, incumbindo-se es-
ta Ga afixaclo, dentro das 24 (vigte e quatro) horas '
fiteis posterjores ac recabimentq, pelo prazo sugerido
pelo referiéq sindicato. no durante 8(oito) °

= dias a contar|da afixacio, da a divulgacdo de ma-
téria politicy-partidirio foy~gfensiva a quem quer qua,

eejll
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§2.2 - Os comunicados deverao ser autenticados como oriundos
do Sindicato Profissional, sendo subscrito por um di-
retor deste.

53. ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE TRABALEO:

‘Serd garantido acesso de diretores do Bindicato Profissional
iis dependéncias das empresas, nos hordrios de expediente,sem
pre que se fizer necessdrio, mediante prévio aviso, a fim

de tratar de assuntos de interesse da categoria os quais se-
rio acompanhados pelo empregador ou preposto deste, limitada
a visita a 2(duas) vezes por més.

54. DIAS DE STNDICALIZACRO:

As empresas facilitardo o trabalho da entidade sindical obrei
ra na obtencido de novos associados, frangqueando, para esse ‘'
fim, aos seus dirigentes, a entrada nos seus canteiros de
obras, l(uma) vez por semestre, por ocasilio dos intervalos '

1ntn-tmo; .pastando, para tanto, que o Bindicato pré-avise
a Empresa com 3(trés) dias Gteis de antecedéncia.

.55. CONMGRESS0S:

As Empresas concederdo licenca remunerada aos seus emprega-

_GOl,llté_D nimero de dois(2) empregados por cada empresa ,

quando esteg participarem de congressos e conferéncias, re-

presentando a entidade de classe, por periodo nunca superior
a 10(dez) dias por ano, mediante solicitacdo do sindicato °*

as empresas, com cdpia para o sindicato da categoria econd~

mica, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

56. LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL:

O Bindicato Profissional entregiri ao Bindicato Patronal,até
o dia 31.12.90, uma relacho de 10(dez) empresas com © nome
dos respectivos diretores do sindicato -nelas empregados,com
prometendo-se © Sindicato Patronal a conseguir a liberacéo °
de 5(cinco) dirigentes até o dia 31.01.91, a fim
de implementar o nimero de ?Il-boui tores liberados com re-
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57. GARANTIA APLICAVEL A COMISSAO DE WEGOCIAGAO:

57.1 - Os membros da Comissio de Negociagao da Categoria Pro
. fissional, abaixo nominados, atualmente na qualidade'
de empregados, ficam com seus respectivos empregos ga
rantidos, a partir desta data (19.11.90) e pelo prazo
s de 120(cento e vinte) dias, a contar do dia 01.12.90,
entendendo-se como tal, a proibicdo de despedida imo-

tivada até 30.03.91;

57.2 - Fica, ainda, estipulado que, apds o término do ﬁrazo
de garantia de emprego acima previsto, na hipotese '
de demissio sem justa causa, serd assegurado aos mes
mos membros da comissio salarial um aviso prévio de
120 (cento e vinte) dias, incluido , neste prazo, (]
periodo aludido no art. 487 da CLT;

57.3 - A falta de aviso prévio no prazo constante desta clau
sula.ou a demissio durante o perfodo de garantia de
empred® previsto, assegurari ao demitido os salirios
correspondentes acs dias que faltarem para o té&rmino
das garantias adicionais aqui previstas;

57.4 - O empregador se liberard do Onus pecuniério adicio -
‘ nal previsto no item 57.3 decorrente da demissado imp
tivada, na hipétesé de uma outra empresa do setor ,
através do empenho do Sindicato Patronal ou do pré -
prio empregador, admitir o membro da Comissido Sala -
rial dentro do prazo previsto para o pagamento das
verbas rescisdrias em idéntica funcdo e sem prejui-
zo salarial;

57.5 - Fica, ainda, vedada ao empregador a promogio, duran-
te a vigéncia desta Convengéo, de alteracido contra -
tual unilateral com relaciio aoc empregado membro da
comissio, salvo as hipﬁtolcu de término de obras ou

e tarefas, e inexistindo a cio antes exercida em
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57.6 - Por fim, os possiveis pedidos de demissdo dos emprega
dos membros da Comissao de Negociacdo ser@o, exclusi-
vamente, homologados pelo Sindicato Profissional.

Relacéo dos Membros da Comissio.

~in WOME EMPRESA
Luiz Carlos Galdino da Silva.... BOTIL
José Ferreira da S8ilva.......... BARBOSA DE MELO
Luciano Félix da Silva.......... VISOR
José Ferreira FilhO....csese00s.. AMARNO

. Amaro JOBé SO8reS....cecsssessss QUEIROZ GALVAO

José Severino de Araiijo......... TIMES B ROSSI
Severino Estevdo de Bantana..... OLIVEIRA MACIEL
Pedro Mauricio d4a Silva......... BETOMBAL ENG.LTDA.

S8 - COMISSAO PARITARIA:

58.1 - ‘Fica criada uma Comissi@o Paritéria formada pelos re
p:ug{ltnntn de cada Sindicato Cunvamerite abaixo mo
minados,” a qual terd as ltrlbuicﬁcl descritas no
subitem seguinte desta cliusula:

58.1.1 - Representantes do Empregados:
£ 5..1'.1-1 - Titulll’.‘et: i o

JOSE 'GREGORIO SILVA - Presidente Sindicato Profissio
nal.
DULCILENE CARNEIRO DE MORAES- Secretaria Geral do 8in
dicato Profissional.

GILDA DE BOUZA SILVA - (Diretora do Sindicato Profis-
sional).

58.1.1.2 - Suplentes:

JOSE RODRIGUES DE MOURA -(Diretor do Sindicato Profis
sional) 7

WELLINGTON FRANCIBSCO DA BILVA( tor Bindicato Pro -
issional)

Endereco para correspondénc Rua da Concdrdia,B829

ot
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58.1.2 - Representantes dos Empregadores:
$8.1.2.1 - Titulares:

. AURELIO MARCIO NOGUEIRA (Diretor do SINDUSCON)
GABRIEL JOSE DUBEUX NEVES (Diretor da ADEMI)

NELSON DA CUNHA XIMENES FILHO(Representante da
- : AEOPP)

£8.1.2.2 - Suplentes:

PEDRO DE ALBUQUERQUE SILVA (Diretor da AEOPP)

ALBERTO DE FREITAS BRANDAO BITTENCOURT (Dire-
. tor da ADEMI)

Endereco para correspondéncia: Estrada do
Arraial,2791.

58.2 - A comissdo Paritaria terd as seguintes atribuicdes:

a) Examinar e sugerir solucSes para os acidentes,pro
blemas de ‘seguranca e saiide do trabalhador, nas

empresas abrangidas por esta Gonvéngdo;
"

b) Receber as comunicacbes de acidente fatais de que
trata & cléusula 45 deste instrumento(item 45.4);

c) Resolver todos os problemas que, eventualmente,sur
. girem guanto & aplicacdo deste instrumento nas Em-
i presas abrangidas.

‘ 58.3 - Qualguer reivindicacao de trabalhadores, de caridter '
geral ou coletivo, desde gue ndo digam respeito a ne-
nhuma.clausula ou condicao contida na presente norma
coletiva, na Consolidacio das Leis do Trabalho e na
NR-18 (Portaria no 3.214, de 28.06.78), serd feita pe
lo Bindicato da Categoria Profissional por escrito ,
concedendo prazo & Empresa para a solucdo, enviando '
cSpia aos representantes dos empregadores n Comissio’ |
Paritéria ora constituida, a fiy de propiciar sos mes |

mos participar das gestSes; W =
/ﬁ//éé?????’/f ; ! 4
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58.4 - A Comissdo ora constituida agira, na forma prevista,
até o termo final deste instrumento.

59. .MERSALIDADES SINDICAIS - DESCONTOS:

* 59.1 - Mediante autorizacdo expressa feita pelo empregado ac
Sindicato Profissional, as empresas ficam obrigadas a
descontar as mensalidades sindicais associativas na
folha de pagamento salarial, fixado na forma do inci-
so IV do art. 82, da Constituigdo Federal vigente;

59.2 - O valor degse desconto serd anotado nos comprovantes
de pagamento aludidos na cléusula 19(dezenove), de -
vendo a verba ser encaminhada ao Sindicato Profissio
nal até o 150 dia do més subsequente ao do desconto,
sob pena da incidéncia dos juros e da correcido mone-
téria;

59.3 - édnpronetcn—ae as empresas, em caso de demissio ou
trnnatgrincll do empregado para outro Estado, a dar
ciSncia ao Bindicato Profissional para controle do
desconto dessa mensalidade associativa.

60. CONTRIBUICRO ASSISTENCIAL - DO SINDICATO PRORDSSLOWAL:

60.1 - Com fundamento na decisdo emanada da assembléia ge -
ral extraordindria realizada no dia 08.11.90, as em-
pres;s descontario, mensal e compulsoriamente, ‘de
todos os seus empregados uma importa&ncia equivalente
a 2% (dois por cento) de sgeu salédrio, limitada esta
contribuic@o ao valor do desconto percentual aplica-
do ao maior piso profissional da categoria;

60.2 - Esta contribuicio & descontada a titulo de apoio aos
servicos prestados pelo Sindicato ao conjunto da ca-
. tegoria;

60.3 - Esse desconto serd recolhido favor do Sindicato °
Profissional, na Caixa Eco ica Federal, conta no..
003-294.690-4 = Agéncia 004§, Avenida Gulrlrapel, s/

ne, Recife-PE, acompanhado/fla relacgio nominal

.

— s



60.4

60.5

60.7

60.8

As empresas integrantes da cat
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empregados que sofreram o desconto, com os respecti-
vos valores, em duas(2) vias, até o 159 (décimo quin-
to) dia do més subsequente ao desconto, sob pena de
juros e corregdo monetdria sobre o montante retido;

O desconto estabelecido nesta cléusula, eliminarid a
obrigatoriedade de pagamento de mensalidade sindical,

para aquele trabalhador que optar se tornar sécio do
Sindicato;

(o] desconto.efetuado em favor do Sindicato Profissio-
nal constara na folha e no envelope de pagamento do
empregado (contra-cheque) com a denominacio "Desconto
Sindical®, constando a data do desconto, valor e a
sigla "STICCR";

Em caso de demissio ou transferéncia do empregado, a
enmpresa dard ciéncia ao Sindicato Profissional, para
os d.%&eou controles de alteracSes mo desconto;

O desconto sindical em tela, fruto de deliberacio da
assembléia da categoria, ndo pode ser objeto de nego

ciac@io e fundamenta-se nos artigos 462, & 40, 513 ;

alinea "e", e 545, todos da CLT;

Toda e qualquer reclamacéo judicial relacionada ao
desconto referido serd de inteira e exclusiva respon
sabilidade do Sindicato dos Trabalhadores;

A empresa que atrasar o desconto previsto nesta cléu
sula por periodo superior a 60(sessenta) dias, assu-
mira, perante o Sindicato Profissional, os valores *
referentes aos meses atrasados, acrescidos dos encar
gos legais, vedado o desconto dos mesmos dos emprega
dos.

61, COWTRIBUICAO ASSISTENCIAL - DO ICATO PATROMAL:

ria econdmica representa-
iadas ou néo, recolherio"

— =
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tribuicdo assistencial, os valores, por nimero de emprega-
dos: a) até 50 empregados - 130 BTN's; b) de 51 a 100 em =
pregados - 240 BTN's; c) de 101 a 200 empregados - 500 ...
BTN's; d) 201 a 400 empregados - 1.000 BTN's; e) de 401 em
diante - 2.000 BTN's, ficando assegurado aos empregadores ©
direito de oposicio, desde que manifestada por escrito ao
Sindicato Patronal até o Bo(oitavo) dia subsequente & assi
natura desta Convencado,e aos associados quites com os co -
fres do Sindicato, serd concedida uma bonificacao de 15% '

(quinze por cento) sobre o total a pagar.

62.- TAXA CONFEDERATIVA:

‘ 62.1 - No més de marco, e apenas neste més, caso persista,
até aguela data, a extincéo da contribuicio sindi =
cal, as empresas descontario de seus empregados,sin
dicalizados ou nio, um dia de trabalho, que serd de

.positado na conta n® 5;355-4, da Agéncia Sete de Sg
tembro, do Banco do Brasil S8.A., em nome do 8indica
to PPofissional e cuja distribuiclio percentual para
o sistema confederativo, aludido na Constituicio Fe
deral, serd fruto de deciséo da Assembléia Geral Ex
traordinadria, convocada especificamente para tal '
fim;

‘ 62.2 - Tal taxa ser.i extensiva a todos os trabalhadores ,
gsdcios ou ndo, abrangidos por esta Worma XCOletiva’j

62.3 - Com relacdo aos empregados admitidos a partir do més
de marco de 1.991 gue néo tenham contribuido com
taxa confederativa andloga, através de outro empre-
gador, no exercicio de 1.991, serd efetuado o des -
conto no més de sua admissio, caso seja admitido °'
até o dia 25(vinte e cinco) do més (caso contrério,
no més posterior & admissfio)s

2.4 - As empresas encaminhario o d¢sconto até o dia 15
(gquinze) do més subsequente mo do desconto, sob pe
na de juros, multa, corrego e as medidas ,?u
ciais definidas lei; .

—
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62.5 - O Sindicato remeterd &s empresas e tera disponivel em
sua tesouraria, as guias para o referido desconto;

62.6 - Tal desconto serd anotado na CTPS sob o titulo TAXA
CONFEDERATIVA, com carimbo da Empresa e o més do des -
conto.

63. NULTA POR INPRACKO:

‘u.

65.

on P

A inobservincia do ajustado nesta Convencao, nas obrigacdes de
fazer, acarretard multa de cinco(5) Valores de Referencia Re
gionais para o empregador e para Os Sindicatos Convenentes, e
de 1/2(meio) Valor de Referéncia Regional se a violacdo partir
do empregado.

IREITO DE PROPOR:

O processo de prorrogacio, revisdo, deniincia ou revogacgéo, to-
tal ou parcial, desta convencio, ficard subordinado & observan
cia das regras constantes do art. 615 da CLT.

VIGRNCIA:
A presente Convencio Coletiva vigorard de 10 de dezembro de

1.990 a 30 de setembro de 1.991, ficando a préxima data-base °
antecipada para 10.10.91.

DIAS PARADOS:

66.1 - As empresas se comprometem a nio descontar de seus em-
pregados os dias 13 e 14.12.90 correspondente & parali
gacdo, e, em contra-partida, a categoria profissional’
se compromete a por fim a greve, retornando ao traba -
lho em 17.12.90;

66.2 - Fica ajustado, ainda, que na hipbtese de alguns traba-
lhadores néo retornarem ac trabalho na segunda-feira ,
17.12.90, em razdo da dificuldade do Sindicato Profis-
sional de lhes comunicar o término da greve, as horas'
nio trabalhadas seriio objeto de reposicio, por compen-
sacéo por parte dos mesmos, de acordo com o ajustado °
com seus empregadores. '
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67. DISPOSICOES FIRAIS:

Esta Convengao Coletiva de Trabalho, datilografada em 30(trin
ta) laudas estad sendo lavrado numa #d via, extraindo-se-lhe v
tantas guantas forem necessdrias para o arquivo dos Convenen-
tes e uma das quais serd protocolada na Delegacia Regional do
Trabalho 4o INSS local para os fins previstos no artigo 614 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.y—

Recife,2] de dezembro de 1.990.

JOPC/xms .
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAD

TERMO DE JUNTADA

Junto aos presentes autos a petigac

protocolada sob o n® TRT-001377/90, as fls. 206, se

gundo volume.

Recife, 06 de fevereiro de 1991

. N o
cqueling Lyra Figueira Cos
Assessara da Presidérola

TRT - 62 Regldo

TERMO DE ENCERRBAMENTO

Contém estes autos 204 (duzentas e

guatro)folhas, numeradas e rubricadas, constutuin-

do o I Vol. do DC-129/90, gue ora se encerra, pros

seguindo com o II Vol. aberto nesta data, a partir

de folhas 206.

Recife, 06 de fevereiro de 1991

Pdsessora da Presidéncia

TRT = &% Regiae

T. - Med. 18




