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SNICHTD 005 TRABALMADORES ]IIS INDUSTRIAS DA CONSTRUCED EDO WOBILIARIO DE ALAGOAS

C. G. C. (M. F,) 12321.212/0001-50
Rua Comendador Teixeira Bastos, 526 - Levada - Fone: 221-1358 /
CEP. 57.000 — Macei6 - Alagoas i

Exm@ Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 62

Regiao, Recife-PE.

Tribunal Reglonal do Trabalho
6+ RLGIAO
. Fﬁl'r‘ﬂkj.,ti,..

Classe

Sery. Cadast Processual

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DA CONSTRU
GAO E DO MOBILIARIO DE ALAGOAS, com sede a Rua Comendador Teixeira Bastos, n2

526, Prado, em Maceid/AL., representado pelo seu presidente, Sr. Jose Augusto
Batista Maia, por seu procurador, infra-assinado, advogado inscrito na OAB/AL
1.275, constituido nos termos da procuracac junta e com escritdério na Av. Mo-
reira Lima, 629, centro, vem perante V. Exa. requerer a instauragao de Q}§§£—

DIO COLETIVO contra . CIA.' DE CIMENTO ATOL, estahelecida na Fazenda Sao Se -

bastiao, S/N2, Sao Miguel dos Campos/AL., pelos fatos e fundamentos como a

seguir passa a expender:

1) - 0 Sindicato suscitante, que tem sua data base em !
19/11, ficou impossibilitado de celebrar o ACORDO CO-

LETIVO, para viger de 1%de novembro de 1990 a 31 de outubro de 1991, por fal-

ta de disposicao da categoria economica, que insiste em nao reconhecer as per

das salariais verificadas no perfodc, & aplicagdo do LPC pleno sobre os sala-

rios profissionais.

2) - 0 suscitante, visando o reajuste salarial da catego -

ria profissional - os trabalhadores da Fabrica de Ci-
mento Atol - bem assim a apreciacao das clausulas sociais, encaminhou propos-—
ta de acordo a4 suscitada, através de seus representantes,para que, por vontade
das partes, se estabelecesse as condicoes de saldrio e trabalho para o perio-
do de 19/11/90 a 31/10/91, como atesta o expediente de encaminhamento em co -

pia apensado.

3= Acontece que infrutiferas resultaram as negociacoes ,

em razao da discussao quanto 3 aplicacao do IPC pleno
lategl]rlas Abr.!.llg‘uias 'l‘mbnlh.ldures nas Indastrias de Constrogio Civil, Olarias, Cal e Gesso, Ladrithos Hidrdu-

licos ¢ Pr , Ceramicas, Marmores ¢ Granilos, Pml.uras I.)el.'.omcues EEtuqﬁeﬁ ¢ Ornatos, Ser-
rarias, Maoveis de M:!.denm Junco e Vimc Cortinados ¢ Esiofos, ‘Escovas e Pineéis, Artefatm. de Clmmto »\m‘mﬂo.
Instalacbes Elétricas, Gas, Hidrdulicos e Sanilarios, Consirucio de Estradas, Pavi , Terr g

em Geral ¢ Refratirios.
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sobre os salarios dos obreiros. Entende o suscitante que, vigente a Lei 7.788
de 03 de julho de 1989, até 15.03.90, legitimo é o indice do IPC de marco,

concessa venia, posto que apurado e divulgado atraves da Resolucao n. 06, de
29 de marco de 1990, da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica - IBGE - que o fixou, em 84,32%, com base na Lei 7.730, de 31.01.89, ain

da em vigor.

4) - Da mesma forma, foram apurados e divulgados os Indi -
ces do IPC de abril e dos meses subsequentes.
Ademais, a Lei n. 8.030, de 12.04.90, que passou a
tratar do reajuste de precos e salarios, ndo proibe a concessao de reajuste '
salarial nos meses de margo e abril/90. silencia é verdade. Contudo determina,
no seu art. 29, ineiso II, que o Ministério da Economia estabelecerd, a par -

tir de 15 de abril de 1990, o percentual de reajuste minimo mensal para os sa

larios em geral. O que, alids, ndo esta sendo cumprido.

5) - Ora, eminentes Juizes, se a lel que estabeleceu a no-
va regra para reajuste, a partir de 15.04.90, ndo con
gelou os salarios dos meses antecedentes, nao ha falar, como pretende a patro
nal, que inexiste indice para aumento de salarios em marco e abril. Muito me-
nos é de se admitir, "in casu, que o reajuste salarial tenha por base a média
da inflacdo e dos valores pagos a titulo de vencimentos. Se assim entender o
Egrégio Tribunal, permissa venia, o que se argumenta somente para ilustrar ,
estara a classe obreira em prejuizo. Mormente em se considerando que a infla-
¢io apurada, quer seja no més ou em determinado periodo, resulta do reajuste'
precos que, ainda em pequena escala, eleva o custo de vida e cujo peso nao
tem os trabalhadores como suportar, sem aumento de salarios, por meses segui-

dos.

6) - Com efeito, em face dos indices inflaciondrios mensal
mente verificados, e particularmente em se reconhecen
do que a aplicagﬁu do IPC, ao menos até a publicacao da Lei 8.030/90, se cons
tituiu em direito adquirido, na forma do que dispoe o art. 59, XXXVI, da !
CF/88, entende o suscitante como legitimo o seu pleito.
Mesmo porque,data venia, as Medidas Provisorias, con-

tinuamente editadas, s6 passam a ter eficacia a partir da publicacao. Sem for

gca, portanto, para retroagir.

Categorias Abrangidas: Trabalhadores nas In
licos ¢ Produtos de Cimenio, Cerimicas, Marm
rarias, Moéveis de Madeira, Junco e Vime, Co
Instalagies Eléiricas, Géas, Hidriulicos e Sanltarlns
| gm Greral e Refratirios.

struciio Civil, Olarias, Cal ¢ Gesso, Ladrilhes Hidrau
nitos, I‘i.ntum De coes, B e Or Ser-
ofos, "Escovas e Pincéls, " Artetatos de (‘lmenm Arma,(lﬂ
Consirncio de Fsiradas, Pavimentacio, Terraplenagem
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7) - Diante disso, posto que sem reajuste os salarios '

desde o més de marco/90, se conclui com facilidade'
que beneficiada estd a categoria patronal. Porisso, ja que atraves da livre '
negociacdo ndo se inclinou a categoria economica pela concessdo das perdas sa
lariais, espera a categoria profissicnal que, por decisao soberana e indepen-
dente da Justica do Trabalho, seja a suscitada compelida a reajustar os sala-

rios dos obreiros com base ne IPC pleno verificado no periodo.

8) - Assim, os associados do requerente reunidos em as -
sembléia geral, regularmente processada, decidiram’
pleitear as condigoes de saldrio e trabalho através do Dissidio Coletivo con-

forme as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - SALARIOS E O PISO SALARIAL

A empresa aplicard aos salarios de seus empregados,
vigentes no més de outubro de 1989, o TPC acumulado no perfiodo novembro/1989'

a outubro/1990, a partir de 12 de novembro de 1990.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados que percebem a menor salario pago pe-
la empresa, passarao a perceber, a partir de 01.11.90, o piso salarial vigen-
te em 01.11.89, acrescide do IPC acumulado no periodo novembro/89 a outubro /

90, mensalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aumento real de 10%, para todos os trabalhadores.

CLAUSULA SEGUNDA - PARTICIPACAD NOS LUCROS

A participacao dos operdrios nos lucros da empresa,
previsto no artige 72 alinea - XI da Constituicao Federal, sera de 10% (dez '

por cento), do lucro operacional do exercicio.

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

FFicam assegurados os seguintes adicionais para as '

horas extras, incidentes sobre o valor normal:

a) Para as horas extras trabalhadas em dias normais
- 50% (einquenta por cento);

b) Para as horas extras trabalhadas em dias de fol-
ga e feriados nao compensados - 100%Z (cem por '

Categorias Abrangidas: Trabalhadoeres nas Indistrias de Construcfio Civil, Olarias, Cal e Gesso, Ladrilhos Hidriu-
licos e Produtos de Cimento, Ceramicas, Mirmores e Granitos, Pinturas, Decoragies, Estuques e Chrnatos, Ser-
rarias, Mdveis de Madeira, Junco e Vime, Cortinados e Estofos, Escovas e Pincéis, Artefatos de Cimento Armado, |
Instulugoes Elétricas, Gds, Hidriulicos e Sanitarios, Construgio de FEstradas, Pavimentacio, Terraplenagem
' em Geral e Refratirios.
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cento) .

CLAUSULA QUARTA — PISO SALARTAL

A partir de 01.11.90, o piso salarial sera de ......
Cr$ 624,80, (seiscentos e vinte e quatro cruzeiros e oitenta centavos), Y

acrescidos do IPC acumulado no periodo novembro/89 a outubro/90.

CLAUSULA QUIKTA - ABONO DOS DEZ DIAS DE FERIAS

E facultado ao empregado converter 1/3 do periodo de

ferias a que tiver direito em abono pecuniario, conforme artigo 143 da CLT.

CLAUSULA SEXTA — DISPENSA DO AVISO PREVIO

Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa '
do empregador, o empregado comprovar a obtencac de novo emprego, ficara obri
gado a dispensar este do cumprimento do restante do prazo do aviso, desobri-
gando-se, contudo, do pagamento dos dias faltantes ac término do respectivo'

aviso previo.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUIGOES

A empresa mantera empregados para substituir os ope-

radores de forno e outros funcionarios que entrarem em gozo de férias.

CLAUSULA OTTAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

A empresa continuara a efetuar o pagamento de sald -
rios ou de verbas rescisorias, quando através de cheque, em hordrio que per-

mita o seu desconto, imediatamente apos o seu recebimento.

CLAUSULA NONA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Rescindindo o contrato de trabalho, fica a empresa '
obrigada a apresentar o recibo da Rescisdo e a Guia do FGTS ao orgao de clas
se ou autoridade competente do Ministério do Trabalho, para a homologagio, '
no prazo maximo de 10 (dez) dias; todavia, se o Aviso Prévio for trabalhado,
0 prazo para o pagamento e homologacdo sera de 24 (vinte e quatro) horas do

final do aviso prévio, ndo podendo nesse perfodo o empregado ser transferido

de local.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A incbservancia do prazo estipulado, obriga o empre-

Categorias Abrangidas: Trabalhadores nas Indistrias de Construgdo Civil, Olavias, Cal e Gesso, Ladrilhos Hidriu-
licos ¢ Produtos de Cimento, Ceramicas, Mirmores e Granitos, Pinturas, Decoragies, Estugues e Ornalos, Ser-
rarias, Moveis de Madeira, Junco e Vime, Cortinados e Estofos, Iscovas e Pincéis, Artefatos de Cimento Armado,
Instalacies RElétricas, Gas, Hidraulicos e Sanitirios, Construcio de Dstradas, Pavimeniagiio, Terraplenagem
‘em Geral ¢ Refratarios.
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gador de uma multa correspondente a 5% (cinco por cento) do montante de titu-
los rescisérios constantes do recibo de Rescisao de Contrato, por dia de atra

so e revertida para o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica ressalvado que, em caso de falta de entrega do ex
trato de conta do FGTS pelo banco depositario, a empresa pagard o valor dos '
titulos rescisérios, excetuando-se o Art. 22 do FGTS, que sera quitado poste-

riomente através de recibo complementar.

PARAGRAFQ TERCEIRO

A incidencia de multa prevista em lei para o mesmo fa-

to exclui a aplicacao da penalidade prevista no § 12 desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA — DEMORA NO BENEFICIO ACIDENTARIO

No caso de demora de pagamento do beneficic previden -
ciario por acidente do trabalho ou doenca profissional, o empregador adianta-
rd ao empregado, o valor de até 15 (quinze) diarias, ressarcindo-se este guan

do do recebimento dos valores da Previdencia Social.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - TRABALHO NOTURNO

0 trabalhe dentro do periodo noturno legal sera remune
rado com o adicional de 37,147 (trinta e sete virgula quatopze por cento) so-
bre o valor da hora normal, por hora de 60 (sessenta) minutos trabalhada, al ?
incluida e transformada em peciinia a reducac prevista no § 19 do artigo 73 '

consolidado.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados que trabalharem no turno fixo da '
noite sera também pago um adicional negociado de 5% (cinco por cento), sobre

a hora noturna.

CLAUSULA DECTIMA-SEGUNDA — ABONO POR MORTE QU INVALIDEZ ACIDENTARIA

Ocorrendo morte ou invalidez permanente, ocasionadas ,
por doencga profissional ou acidente do trabalho, a empresa pagard ao trabalha
dor invdalido, vidva esposa ou companheira habilitada perante a Previdéncia So

cial, quantia tnica correspondente a 02 (dois) pisos salariais da categoria.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSLIDADE

Catogorias Abrangidas: Trabalhadores nas Indistrias de Construcio Civil, Olarias, Cal e Gesso, Ladrilhos Hidredn-
licos ¢ Produtos de Cimento, Cerdmicas, Mirmores e Granitos, Pinturas, Decoragoes, Estuques e Ornatos, Ser-
rarias, Mdveis de Madeira, Junco e Vime, Cortinados e Estolos, Escovas e Pincéis, Arlefalos de Cimento Armado,
Instalagoes Elétrieas, Gas, Hidriolicos e Sanitirios, Constru¢io de Estradas, Pavimentacdo, Terraplenagem
"em Geral e Refratarios.
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Apés constatagao da insalubridade ou periculosidade em
pericia oficial, a empresa pagara ac empregado o adicional respectivo, sendo
1

o primeiro, calculado sobre o saldrio minimo e, o segundo, sobre o saldrio

basico do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - MEDIA DAS HORAS EXTRAS

Fica assegurada a iutegragéo da média da remuneracao
das horas extras habituais para efeito de pagamento das ferias, 132 salario,

aviso previc e FGIS.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - PAGAMENTO DO PIS

A empresa pagara as contas e os abonos do Programa de
Integracao Social (PIS) dos seus empregados atraves de posto dentro do hora-
rio de trabalho, devendo, para esse fim, celebrar convénio com a Caixa Econd
mica Federal - CEF, neste Estado de Alagoas. O programa de pagamento e de—
mais avisous serao colocados na portaria da Fabrica para que os trabalhadores

deles tomem conhecimento.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA GESTANTES

Fica estabelecida a garantia de emprego para a emprega

da gestante, de 60 (sessenta) dias apés o término da licenca-maternidade.

PARAGRAFO ONICO

Se dispensada antes do prazo estipulado, a empresa in-

denizara o restante do periodo estabelecido no "caput" acima.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO DO TRABALHO

Fica assegurada a garantia de emprego para o empregado,

por perfodo igual ao do afatamento, até o maximo de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO ONICO

Se dispensado antes do prazo estipulado, a empresa in-

denizara o restante do perfodo estabelecido no "ecaput'" desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - RESSARCIMENTO AO EMPRECADO ACIDENTADO NO TRABALHO

Todo e qualquer prejufzo pelo empregade acidentado no
trabalho, em caso da empresa se negar a encaminha-lo ac 6rgao previdencidrio,
serd suportado por esta, salvo se a Previdéncia Social, no tempo, proceder o

devido ressarcimento dos prejuizos sofridos. 0 ressarcimento devido pela em -

Categorias Abrangidas: Tlahalhadores  nas Industms de Construgio Civil, Olarias, Cal e Gesso, Ladrilhos Hidran- =
licos e Produtos de Ci e Granitos, Pinturas, Decoracoes, Esl,uques & Omatos, Ser-
rarias, Moveils de Mudeira, .‘.Iunou B Vime, Cnrhuados e Esiofos, Escovas e Pincéis, Ariefatos de Cimento Armado,
Instalagbes FEléirieas, s, Hidriulicos e Sanitarios, Construgio de Estradas, Pav ¢do, Terrap g
‘em Geral ¢ Refratirios.
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presa nac poderd ser maior do que aquele ao qual o empregado teria direito se

sujeito ao beneficio previdenciario.

CLAUSULA DECIMA-NONA - EXAMES MEDICOS

A empresa continuara a fazer de 06 (seis) em 06 (seis) me-—
ses, exames médicos em todos os empregados, e manterd permanentemente um plan

tao médico ambulatérial, para eventuais emergencias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Inobservadas pela empresa as exigencias legais previstas '
no CAPUT da Clausula, e uma vez constatada que a doenca profissional reconhe-
cida por atestado médico credenciado ou laudo pericial do 6rgdo previdencia -
rio oficial, decorreu da atividade funcional exercida pelo emprepado na empre
sa, esta se obrigara ao pagamento de uma complementacac mensal em favor do em
pregado, durante o prazo mdximo de 0l ano, até o teto do salario que o traba-

lhador perceberia na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa ficard isenta de qualquer responsabilidade se '
provar ac Sindicato que requereu 0s exames previstos nesta Clausula e que nao

se realizaram por inércia do 6rgao competente a faze-lo.

CLAUSULA VIGESIMA - DIAGNGSTICO NOS EXAMES MEDICOS

Sera levado ao conhecimento do empregado o diagnostico de
qualquer exame médico nele realizado por profissional da empresa, respeitada’

a ética médica.

CLAUSULA VIGRSIMA-PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS DO TRABALHADOR DEMISSIONARIO

Serao obrigatorios, pela empresa, os exames medicos nos
trabalhadores demitidos, nao podendo o empregade recusar-se ao exame. Os res—
pectivos deagndsticos serdo fornecidos ao trabalhador, respeitada a ética mé-

dica.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de 10 (dez) anos de servico na empre
sa fica assegurada estabilidade provisdria durante os 12 (doze) meses que fal
tarem para aquisicac do direito a aposentadoria, cessando esta estabilidade '

quandoo direito a aposentadoria for completado.

-

J

(.utegunas ‘ll.waugldzl.s TmhaLthd.orfs nas Indistrias de Construcio Civil, , Cal e Gesso, Ladrilhos Hidriu-
licos ¢ Pr to, Ceriimicas, Marmores e Granitos, Ptm.uras Duuracbes h.stuques ¢ Ornatos, Ser-
rarias, Moveis de ‘\Im:lclm Juncoe e Vime, Corfinados e Estofos, 'Escovas e Pincéis. Artefatos de Cimento Armado,
Instalacies Elétricas, Gis, Hidraulicos e Sanitarios, Construcio de Estradas, Pavimentacio, Terraplenagem
' em Geral e Refratarios.
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CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA — SALARIO EDUCACAD

A empresa implantara o sistema de saldrio educacao, nas

condicoes estipuladas na Lei, a partir do ano letivo de 1990.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - SISTEMA DE TRANSPORTE

A empresa acordante continuara com o sistema de transporte'
gratuito, aos filhos dos seus empregados, para os fins de deslocamento a esco

la, obedecendo-se aos horarios previstos de entrada e safda das aulas.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - ABONO DE FALTAS P/ESTUDANTES

A empresa abonard as faltas cometidas por empregados estu -
dantes matriculados em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido de '
qualquer grau, inclusive supletivo e vestibular, nos dias em gue se realiza -
rem exames escolares, sempre que, com antecedéncia minima de 72 (setenta e '
duas) horas, o mesmo der conhecimente ac empregador de sua ulterior realiza -

cdo e com posterior comprovagéo dessa mesma realizacao, quando tals exames se

realizarem dentro de seus horarios de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA — AUXILIO FUNERAL

Na hipotese da morte do empregado em virtude de acidente de
trabalho, a empresa se responsabilizara pela complementacac do Auxilio Fune -
ral, quando o referido auxilio fornecido pelo INPS for insuficiente para co -

brir as despesas efetuadas com o funeral.

CLAUSULA VIGESTMA-SETIMA - PERMANENCIA NOS ALOJAMENTOS

Serd permitida a permanencia do trabalhador no alojamento '
ou imovel de propriedade da empresa até o segundo dia posterior ao pagamento'
de sua Rescisao de Contrato de Trabalho. Decorrido este prazo e cumprida a '

obrigacdo, o empregado deverd deixar as dependencias do alojamento ou imovel.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - ANOTACOES NA CTPS RELATIVAS A NOVA FUNCAQ

A empresa acordante se obrigara, em caso de ascencao proflis
sional em progressdo vertical com mudanca de fungdo, promover no prazo maximo

de 90 (noventa) dias, todas as anotacoes atinentes a nova funcdo do empregada

CLAUSULA VIGESIMA-NONA — FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

Fica estabelecido que a empresa formecera ao empregado o ma r

Categorias Ahrangidas: Trabalhadores nas Indasirias de Consiruciio Civil, Olarias, Gal e Gesso, Ladrilhos Hidrin-
licos e Produtos de Cimenio, Ceramicas, Miarmores e Granitos, Pinturas, Decoracies, Estuques e Ornatos, Ser- |
rarias, Moveis de Madeira, Junco e Vime, Cortinados e Estofos, Escovas e Pineéls, Artefatos de Cimento Armado,
Instalacdes Elétricas, Gds, Hidrdulicos e Sanitirios, Construcio de Estradas, Pavimentagio, Terraplenagem
'em Geral ¢ Refralirios.
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terial necessario a prestagéo do servigo, e, caso nao o faca, arcara com o pa|
gamento de uma taxa mensal de 20% (vinte por cento) a titulo de depreciacao '
de ferramentas, aos operarios que utilizarem ferramentas proprias na execucao

de servicos que as exijam.

PARAGRATO (NICO

Fica igualmente estabelecido que, para o calculo da depre
ciacdo tratada mesta Clausula, tomar—se-a por base o preco da ferramenta a ni

vel de consumidor no mercado.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONSTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas se obrigam a descontar de todos os seus empre-
gados, independentemente de sindicalizacao, o percentual de 2,57 (dois e meio
por cento), no mes de novembro de 1990, para custeio do Sistema Confederativo

de que trata o artigo 89, IV da Constituigao Federal,

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Ficam isentos da contribuicao social a que alude a Clausu-
la Trigésima Oitava, exclusivamente no mes de novembro/90, os trabalhadores '

sindicalizados.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA — VEICULO A DISPOSICAQ

A empresa permanecera deixando a disposicdo dos seus empre
gados, um veiculo para atendimento de possiveis casos de acidentes de traba -

lho ou de socorro imediato.

CLAUSULA TRIGESIMA-SECUNDA - R.S.C. E OUTROS RECTBOS

A empresa se obriga a fornecer a todos os seus empregados'
demitidos e demissionarios, a RSC (RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAQ), for-
mularios preenchidos para percepcao do seguro desemprego e uma via do recibo'

de Rescisao Contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCELRA - PASSAGENS PARA EMPREGADOS DE OUTRAS CIDADES

0 empregado contratado em outra cidade do Estado, ou mesmo
em outro Estado, e que tenha tido sua passagem de vinda paga pelo empregador,
terd garantida sua passagem de volta a cidade de origem, quando da Rescisao '
do seu Contrato de Trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empre-

gador e sem justa causa.

Categorias Abrangidas: Trabaibadores strias de Construcio Civil, Olarias, Cal e Gesso, Ladrilhos Hidriu-
licos e Produtos de Cimento, Cerimice$, Mirmores e Granitos, Pinturas, Decoracies, Estugues e Ormatos, Ser-
rarlas, Moveis de Madeira, Junco e Vime, Cortinados e Estofos, Escovas e Pincéis, Artefatos de Cimento Armado,
Instalagies Elétricas, Gas, Hidréulicos e Sanitarlos, Construcio de Estradas, Pavimentacio, Terrapienagem

"em Geral g Refratirios.
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CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - IPI's

A empresa fornecera aos seus empregados, sem Onus para es—
tes, que se obrigam a usar as penas legais, quando necessarios, os equipamen-
tos de protegéo individuais (EPI) adequados, objetivando a eliminacao ou a '
neutralizacao da insalubridade, na forma do Artigo 191, II, da CLT, observado

o disposto no paragrafo 12 do Artigo 462 da mesma consolidacao.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - INTERVALO PARA REFEIGOES

A empresa poderd dispensar marcacdao do ponto no intervalo'

para descanso e refeicao, inclusive para o pessoal que trabalha em turno fixo

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - MANIPULACAO DE EXPLOSIVOS

A manipulacdo de explosivos so podera ser efetivada por '

pessoas devidamente treinadas, devendo ser observadas as normas sobre a mate-

ria prevista na NRE - 19 MIB.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA — AFIXACAO DE AVISOS E CARTAZES

A empresa permitira a fixacao de Avisos e Cartazes do Sin-
dicato em locais de trabalho, em lugar de livre acesso aos trabalhadores e fé
cil visibilidade, para comunicacao de interesse da categoria profissional, ve
dado a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que

seja.

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA — DISPENSA REMUNERADA PARA 0S DIRETORES DO SINDICATQ

A empresa abonara 01 (uma) falta por mes de seu empregado'
Diretor Efetivo ou Suplente no exercico de Cargo Efetivo, para tratar de as -
suntos relacionados a investidura sindical, desde que avisada com anteceden -

cia de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - CONTRIBUIGAO PARA O SINDICATO

Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, a empresa descon
tard, mensalmente, de cada empregado, em favor do Sindicato Profissional, per

centagem de 1,5% (um e meio por cento) sobre o respectivo salario-base.

CLAUSULA QUADRAGESTMA - PENALIDADES

As infracoes contra disposicaoc deste Termo de Acordo, no
tocante as obrigacoes de fazer, serdo punidas com as seguintes multas:

a) Se cometidas pela empresa, o equivalente a 10 (dez) va-

Categorias Abrangidas: Trahalbhadores nas Indistrias de Consirucao Civil, Olarias, Cal e Gesso, Ladrilhos Hidriu-
licos e Produtos de Cimento, Cerdmicas, Mirmores e Granitos, Pinturas, Decoracbes, Estuques e Ornatos, Ser-
rarias, Mdveis de Madeira, Junco e Vime, Corfinades e Estofos, Escovas e Pinvéis, Ariefatos de Cimento Armado,

Instalacies Elétricas, Gés, Hidrdulicos e Sanitirios, Consirucio de Estradas, Pavi cio, Terrapl
‘ egm Geral ¢ Refratarios.
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lores de referéncia regionais;

b) Se cometidas pelo Sindicato da Categoria Profissio-
nal, o equivalente a 10 (dez) valores de referencia
regionais;

c) As multas serdo impostas, na forma convencionada |,

pela Justiga do Trabalho e revertida, no caso da '

alinea "a", ao Sindicato Profissional, e,no caso

da alinea "b", a Companhia de Cimento Atol.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA - VIGENCIA DO ACORDO

0 presente Acordo tem termo inicial em 12 de novembro'

de 1990 e termo final em 31 de outubro de 1991.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA - DISPOSIGAC FINAL

0 processo de prorrogagéo, reviséo, denuncia ou revoga
cao total ou parcial do presente Acordo Coletivo observara o disposto mo arti
go 615 da CLT.

Todas as exigéncias do Artigo 613 da CLT foram cumpri-

das, o que as partes reconhecem expressamente neste Termo.

Pelo exposto, e nos termo dos arts. 856 e seguintes da
CLT, o suscitante vem requerer a V.Exa. se digne admitir a instauracao do pre
sente dissidio para determinar a notificacac da suscitada, estabelecida a Fa-
zenda Sac Sebastido, $/N2, S3o Miguel dos Campos/AL, prosseguindo-se na forma

da Lei e julgando-se, no final, procedente o pedido.
Nestes Termos
Pede Deferimento.
Recifef Pe., de outubyo de‘igﬁb‘ ——
N _
Bel Llndalvg Paiva Cayalcante y
‘.rAdvogado — DAB/AL 1.275
(Dr. Paiva).

Categorlas ﬂ.bnmgldas Trabalhadores nas Indisirias de Construcao Givil, Olarias, Cal e Gesso, Ladrilhos Hidrio
licos & Prod Cer M ¢ Granites, Pinturas, Decnral;nes, Ebtuques -] Ornatus. Ser-
rarias, Maveis de Mndelra Junco e Vime Cortinados e Estofos, ‘Escovas e Pincéis, Artef Ci Armad
Instalacoes FElétricas, Gas, Hidranlicos e Sanitdrios, Gﬂl’l‘ilurlll,dll de Estradas, Pavimentacio, 'Terraplemgem
! em Geral e Refratirios.
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PROCURAGAQ POR INSTRUMENTO PARTICULAR

Por este instrumento particular de procuracao o
SINDICATO DOS TRABALHADORES WAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ALAGOAS, com sede a Rua Comendador Teixeira Bastos, 526, Prado, nesta Cidade,
neste ato representado por seu Presidente José Augusto Batista Maia, nomeia’
e constitue seu bastante procurador o Bacharel LINDALVO PATVA CAVALCANTE,bra
sileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/AL n. 1275, com escritdrio a Aw.
Moreira Lima, 629, centro, Maceid-AL., a quem concede os poderes da cldusula
"ad-judicia, além dos ressalvados, no que couber, pelo art. 38 do CPC, para'
defender os interesses do ortogante em qualquer Comarca, JCJ ou Tribunal, re
querer tudo que se fizer necessario em Acac Civel ou Trabalhista, contestar
ou embargar as contrarias, promover defesa inscrita e oral, assinar, recebern
transigir e desistir, enfim praticar tudo que fizer juz e que for de direito
para o bom e [iel cumprimento do presente mandato, inclusive substabelecer ,
de

com o ou sem reserva de poderes, especialmente para propor a instauracao

DISSIDIO COLETIVO em favor da categoria representada pelo ortogante.
Maceis, 30/de outubro de 3990.
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Categorias Abrangidas: Trabalhadores nas Inddstrias de Construcio Civil, Olarias, G ss0, Ladrilhos Hidriue
licos e Produtos de Cimenio, Ceramicas, Mirmores e Graaitos, Pin Tapoes, hstuqucs ¢ Ornatos, Ser-
rarias, Mdoveis de Madeira, Junco e Vime, Cortinados e Estofos; Escovas e Pincéis, Artefatos de Cimento Armado,
Insfalacoes Flétricas, Gds, Hidrdolicos e Sanitirios, Construgio de Estradas, Pavimentacio, Terraplenagem

' em Geral e Refratirios.
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INSTRUMENTO DE ACORDO COLETIVO DE TRA

Pelo presente Instrumento de Acerdo Coletivo de TraG§£%£'
lho, de um lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONS
TRUCRO E DO MOBILIARID DE ALAGOAS, com cede a Rua Comendador Teixei
ra Bastos, 526, Bairrn do Prado, nesta Capital, e, do outro lado |,
COMPANHIA DE CIMENTO AIOL, estabelecida na Fazenda S&o Sebastido,Mu
nicipio de S3o Miguel dos Campos, neste Estado, tém entre si ajusta
das, nos termos do artign 611, § 12, da Consolidagido das Leis do Tra
balho e demais legislacdo aplicdavel, as cldusulas e condigdes se -
guintes, a serem observadas pela empresa e seus empregados,

"

CLAUSULA PRIMEIRA - SALARIOS E 0 PISO SALARIAL

A empresa aplicard aos saldrios de seus em-

pregados,vigentes em outubro de 1989; a ma-
Jjoragdo total de 80% (oitenta por cento), a partir de 12 de novem -
bro de 1989.

Pardgrafo Primeiro - Fica ressalvada a situagido dos empregados

que percebem o menor saldric pago pela empre
sa, 0S quais passardo a perceber, a partir de 01.11.89, o piso sala
rial de NCZ$ 624,80 (seiscentos e vinte'e quatro cruzados novos e ol
tenta centavos) mensais.

Pardgrafo Segundo - A majoraglo salarial de 80% ora ajustada re-

presenta um reajuste salarial de 76,923% (se
tenta e seis virgula novecentos e vinte e trés por cento) acrescido
de um aumento real sobreposto de 4% (quatro por cento).

Parég{afa Terceiro - A majoragdo de 80% ora negociada para os sa-

larios fundamenta-se no IPC acumulado do pe-
rfodo de 01.11.88 a 31.10.89. Em casn de reposig8o salarial futura
a categoria profissional, baseada no mesmo periodo de apuracdo do
IPC, por decisdo normativa ou ajuste entre as partes, serdo abati -
dos os reajustes gerais compulsdrios ou espontaneos concedidos pela
empresa no periodo de 01.11.88 a 31.10.89, mais o reajuste de 76,923%
agqul acordado.

CLAUSULA SEGUNDA - AUMENTO REAL

Consoante esclarecido no Pardgrafo Segunde da
cldusula anterior, a majoragdo salarial de
80% (oitenta por cento) ineluil o percentual sobreposto de 4% }qua =

? .
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tro por cento) como aumento real.

CLAUSULA TERCEIRA = HORAS EXTRAS

Ficam assegurados os seguintes adicionais
para as horas extras, incidentes sobre o

valor da hora normal:

fa) Para as horas extras Lrabalhadas em dias

normais-50% (cinquenta por cento);
ib) Para as horas extras trabalhadas em dias
de folga e feriado ndo-compensado-80% (ol

tenta por rcento).

CLAUSU_A QUARTA - PIS0O SALARIAL

A partir de 01.11.89, o piso salarial serd
de NCZ$ 624,80 (seiscentos e vinte e qua -
tro cruzados novos e oitenta centavos), por més.

CLAUSULA QUINTA - VENDA DOS DEZ DIAS DE FERIAS

£ facultado ao empregado converter 1/3 do
periodo de férias a que tiver direilo em a
bono pecuniario, conforme artigo 143 da CLT.

CLAUSUL/ SEXTA e DISPENSA DO AVISO PREVIO

Sempre que, no curso do aviso prévio de i-
| niciativa do empregador, o empregado com -
provar a obtengd3o de novo emprego, ficara aquele obrigado a dispen-

sar este do cumprimento do restante do prazo do aviso, desobrigan

do-se, cointudo, do pagamento dos dias faltantes ac término do res

pectivo uviso prévio.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICOES

A empresa manterd empregados para substi -

tuir os operadores de forno e outrogs fun

ciondrios que entrarem em gozo de férias,

CLAUSULA DITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

A empresa conlinuard a efetuar o pagamento

5 ) ”c‘f -
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de saldrios ou de verbas rescisdrias, quando através chedﬂ;, em
hordrio que permita o seu desconto, imediatamente apds o : cebi
mento,

CLAUSULA NONA = RESCISAO DO CONTRATD DE TRABALHO

Rescindindo o contrato de trabalho, fica a Em

presa obrigada a apresentar o recibo da Resci
sdo e a Guia do FGTS ao drgdo de classe ou autoridade competente do
Ministério do Trahalho, para a homologagdo, no prazo maximo de 10
(dez) dias; todavia, se o Aviso Prévio for trabalhado, o prazo para
o pagamento e homnlogacdo serd de 24 (vinte e quatro) horas do fi -
nal do aviso prévio, nio podendo nesse periodo o empregado ser trans

ferido de local.

Paragrafo Primeiro - A inobservédncia do prazo estipulado, obriga o

empregadar de uma multa correspondente a 5%
(cinco por cento) do montante de titulos rescisdrios constantes do
recibo de Rescis@o de Contrato, por dia de atrase e revertida para

o empregado.

Pardgrafo Sequndo - Fica ressalvado que, em caso de falta de en-

trega do extrato de conta do FGT5 pelo banco
Depositdrio, a empresa pagard o valor dos titulos rescisdrios, ex-
cetuando-se o do Art. 22 do FGTS, gue sera quitado msteriormente atra
vés de recibo complementar.

Paragrafo Terceiro - A incidéncia de multa prevista em lei para

o mesmo fato excluia aplicagdo da penalidade

prevista no § 12 desta Cldusula.

CLAUSULA DECIMA -  DEMORA NO BENEF [CI0 ACIDENTARIO.

No caso de demora de pagamenlo do beneficio

previdenciario pnr acidente do trabalho ou
doenga profissional, o empregador adiantard ao empregado, o valor
de até 15 (quinze) didrias, ressarcindo-se deste guando do recebi -
mento dos valores da Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - TRABALHO NOTURNO

0 trabalho dentro do periodo noturno legal
sera remunerado com o adicional de 37, 14% (trin
ta e sete virgulas quatorze por cento) sobre o valor da hora normal

@ 470
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por hora de 60 (sessenta) minutos trabalhada,

formada em pecidnia a redugdo prevista no § 1@
dado.

Paragrafo Unico - Para os empregados que trabalharem no tur

no fixo da noite sera também pago um adi-

cional negociado de 5% (cincec por cento), sobre a hora noturna.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA -  ABONO POR MORTE OU INVALIDEZ ACIDENIARIA

Ocorrendn morie ou invalidez permanente ,

ocasionadas pnr Doenga Profissional ou A-
cidente do Trabalho, a empresa pagard ac trabalhador invdlido, vid-
va esposa ou companheira habilitada perante a Previdéncia Sacial .
quantia dnica correspondente a 02 (dois) pisos salariais da catego-
ria.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Apos constatacdo da insalubridade ou peri
culosidade em pericia oficial, a empresa
pagard ao empregado o adicional respectivo, sendo o primeirao, calcu
lado sybre o saldrioc minimo e, o segundn, sobre o saldrio bédsico do

trabalhador.

CLAUSUI.LA DECIMA-QUARTA - MEDIA DAS HORAS EXTRAS

Fica assegurada a integragdo da média da
remuneragao das horas extras habituais pa

ra efeito de pagamento das férias, 13° saldrio, aviso-prévio e FGTS.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - PAGAMENTO DO PIS

A empresa pagard as cotas e os abonos do
Programa de Integragdo Social (PIS) dos
seus empregados através de posto bancdrio dentro do hordrio de tra-
balho, devendo, para esse fim, celebrar convénio com a Caixa Econdmi
ca Federal - CEF, neste Estado de Alagoas. D programa de pagamento
e demals avisos serfo colocados na portaria da Fédbrica para gue oS

trabalhadores deles tomem conhecimento.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA GESTANTES

Fica estabelecida a garantia de emprego pa

ra a empregada gestante,de 60 (sessenta

@ J
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dias apds o término da licenca-maternidade.

Pardgrafo Unico - Se dispensada antes do prazo estipulado ,

a empresa indenizard o restante do perio-
do estabelecido no "caput" acima.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - GARANTIA DE [MPREGO AO ACIDENTADO DO TRA-
BALHO.

Fica assegurada a garantia de emprego pa-
ra o empregado acidentado, por periodo i-

gual ao do afastamento, até o mdximo de 60 (sessenta) dias.

Pardgrafo Unico - Se dispensado antes do prazo estipulado ,
a empresa indenizard o restante do perfo-
do estabelecido no "caput" desta Clédusula.

CLAUSULA DECIﬂﬂnngﬂVﬂ - RESSARCIMENIO A0 EMPREGADO ACIDENTADO NO
TRABALHO.

Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo em-

pregado acidentado no trabalho, em casoda
empresa .,Se negar a encaminhd-lo ao drgio previdenciario, sera supor
tado por esta, salvo se a Previdéncia Soeial, no tempo, proceder o
devido ressarcimento dos prejuizos sofridos. O ressarcimento devido
pela empresa n#do poderd ser maior do que aquele ao gual o empregado
teria direito se sujeito ao beneficio previdencidrio.

CLAUSULA DECIMA-NONA - EXAMES MEDICODS

A empresa continuard a fazer de 06 (seis)
em 06 (seis) meses, exames médicos em to-
dos os empregados, e manterd permanentemente um plant3o médico ambu

latorial, para eventuais emergéncias.

Pardgrafo Primeiro - Inobservadas pela empresa as exigéncias

legais previstas no CAPUT da Cldusula, e
uma vez constatada que a doenga profissional reconhecida por atesta
do médico credenciado ou laudo pericial do érgdo previdencidrio ofi
cial, decorreu da atividade funcional exercida pelo empregado na em
presa, esta se obrigara ao pagamento de uma complementacdo mensal em
favor do empregado, durante o prazo miaximo de 01 ano, até o teto do
saldrio que o trabalhador perceberia na empresa.

Pardgrafo Segundo - A empresa ficard isenta de qualquer pes -

@ {10
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ponsabilidade se provar ao Sindicato que requereu os
tos nesta Clausula e que ndo se realizaram por inércia FTYA0 com
petente a fazé-lo.

CLAUSULA VIGESIMA - DIAGNOSIICO NOS EXAMES MEDICOS

Sera levado ao conhecimento do empregado
o diagnostico de gualguer exame médico ne

le realizado por profissional da empreca, respeitada a ética médica.

CLAUSWLA VIGESIMA-PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS DO TRABALHADOR DEMISSIONA-
RIO.

Serdo ohrigatérios, pela empresa, os exa-
mes médicos nos trabalhadores demitidos ,
nio podendo o empregado recusar-se an exame. Os respectivos diagnds

ticos serdo fornecidos ao trabalhador, respeitada a ética médica,

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de 10 (dez) anos de
servigo na empresa fica assegurada estabi
lidade provisdria durante os 12 (doze) meses que faltarem para agui
sigdo do direito & aposentadoria, ressando esta estabilidade quando

o direito & aposentadoria for completado.

CLAUSWLA VIGESIMA-TERCEIRA - SALARIO EDUCACRO

A empresa implantard o sistema de salario
educagdo, nas condig@es estipuladas na Lei,
a parti: do ano letivo de 1990.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - SISTEMA DE TRANSPORTE

A empresa acordante continuard com o sis-

tema de transporte gratuito, aos filhos
dos seus empregados, para os fins de deslocamento 3 escola, obede -
cendo-se aos hordrios previsltos de entrada e saida das aulas.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - ABONO DE TALTAS P/ESTUDANTES

A empresa abonara as faltas cometidas por

empregados estudantes matriculados em es-
LAy

%
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clusive supletivo e vestibular, nos dias em que se redq|li
escolares, sempre que, com antecedéncia minima de 72 (5
horas, o mesmo der conhecimento ao empregador de sua ulterior reali-
zagdo e com posterior comprovagdo dessa mesma realizagdo, quando tais
exames se realizarem dentro de seus hordrios de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Na hipdtese da morte do empregado em virtu
de de acidente de trabalho, a empresase Tes
ponsabilizard pela complementaco do Auxilio Funeral, quando o refe-
rido auxilio fornecido pelo INPS for insuficiente para cobrir as des

pesas efetuadas com o funeral.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - PERMANENCIA NOS ALOJAMENTOS

Sera permitida a permanfncia do trabalha-

dor no alojamento ou imovel de propriedade
da empresa até o segundo dia posterior ao pagamento de sua Rescisfo
de Contrato de Trabalho. Decorrido este prazo e cumprida a obrigagéo,
0 empregado deverd deixar as dependéncias do alojamento ou imdvel.

CLAUSULA VIGESIMA-OLTAVA - ANOTAGOES NA CIPS RELATIVAS A NOVA FUNGAO

A empresa acordante se obrigard, em caso de

ascengao profissional em progressao verti -
cal com mudanga de fungfo, promover no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, todas as anotagdes atinentes 2 nova fungan don empregado.

CLAUSWA VIGESIMA-NONA - FORKECIMENTO DE FERRAMENTAS

Fica estabelecido gque a empresa fornecerd ao

empregado o material necessarioc & prestagdo
do servigo, e, caso ndo o faga, arcard com o pagamento de uma taxa
mensal de 20% (vinte por cento) a titulo de depreciacdo de ferramen-
tas, aos operdrios que utilizarem ferramentas préoprias na execugao de
servigos que as exijam.

Paragrafo Unico & Fica igualmente estabelecido que, para ocdl

culo da depreciagdo tratada nesta Cléusula,
tomar-se-d por base o preco da ferramenta a nivel de consumidor no
mercado.

CLAUSULA TRIGESIMA -  VEICULO A DISPOSIGAO } / (
\\ﬁ’-’






A empresa permanecerda deixando

dos seus empregados, um veiculo para atendi
mento de possiveis casos de acidentes de trabalho ou de socorro ime-
diato.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - R.S.C. E OUTRUS RECIBOS

A empresa se obriga a fornecer a todos os saus

empregados demilidos e demissiondrios, a RSC
(RELAGCRO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO), formuldrios preenchidos para
percepgdo do seguro desemprege e uma via do recibo de Rescisfdn Con -
tratual.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - PASSAGENS PARNA | MPREGADUS DE OUIRAS CIDADES

0 empregado contratado em outra cidade do Es
tado, ou mesmo em outro Estado, e que tenha
tido sua passagem de vinda paga pelo empregador, tera garantida sua
passagem de volta a cidade de origem, quando da Rescis8o do seu Con-
trato de Trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do emprega

dor e sem justa causa.

CLAUSUWLA fRIGESIMA-TERCEIRA - EP1's

A empresa fornecerda aos seus empregados,sem
dnus para estes, gue se obrigam a usar sob
as penas legais, quando necessarios, os equipamentos de protegdo in-
dividuais (EPI) adequados, objetivando a eliminagfo ou a neulraliza-
gdo da insalubridade, na forma do Artigeo 191, 11, da CLT, observado

o disposto no pardgrafe 12 do Artigo 462 da mesma consolidagao.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - INTERVALO PARA REFEICOUES

A empresa podera dispensar marcagdo do pon-
to no intervalo para descanso e refeigao

inclusive para o pessoal que trabalha em turno fixo.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINIA - MANIPULACAO DE [XPLDSIVOS

A manipulagdo de explosivos sO podera ser e

fetivada por pessoas devidamente treinadas,
devendo ser observadas as normas sobre a matéria prevista na NR - 19
MTB.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - AFIXAGAO DE AVISOS E CARTAZES {%( I

JH e
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A empresa permitira a Fixagéoz

Cartazes do Sindicato em locais _l_abalho,
em lugar de livre acesso aos trabalhadores e fécil visibilidzze, pa-
ra comunicagaes de interesse da calteyoria profissional, vedss: a di-
vulgacdo de matéria politico-partiddria ou ofensiva a quem gLer que
seja.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA  — DISPENSA .REMUNLRADA PARA 0S5 DIRETORES DO SIN-
DICATO.

A empresa abonzrd 01 (uma) falta por més de
seu empregado Diretor Efetivo ou Suplente o
exercicio de Carge Efetivo, para tratar de assuntos relativos 3 in -
vestidura sindical, desde que avisada com antecedéncia de 48 (quaren

ta e oito) horas. »

CLAUSULA TRIGESIMA-ODITAVA - CONTRIBUICRO PARA O SINDICATO

Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo
a Empresa descontard, mensalmente, de cada

- empregadn, em favor do Sindicato Profissional, percentagem de 1% (um

por centu) sobre o respectivo saldrio-base, limitado esse desconto
até o va.or correspondente a 05 (cinco) vezes o piso salarial Ja ca-

tegoria.

Pardgrafo Unico - 0 trabalhador nio-associado que diszordar

‘ deste desconto, poderd comunicar sua discor,
didncia a Empresa, por escrito, com cdpia para o Sindicato, até o di{:
05.11.89, hipdtese em que sofrerd, esse trabalhador, desconte dnic
de NCZ$ 70,00 (setenta cruzados novos), em favor do 4rgfo de clas<
se, a titulo de Contribuigdo Assistencial.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA -~ PENAL IDADES

As infragbes contra disposigido deste Termo
de Acordo, no tocante as obrigagBes dz fa - :
zer, serdo punidas com as seguintes multas: L

_a) Se cometidas pela empresa, o equivalente a 10 (dez) valores de re

feréncia regionais;

b) Se cometidas pelo Sindicato da Categoria Profissional, o equiva -
lente a 10 (dez) valores de referéncia regionais;

c) As multas serdo impostas, na forma convencionada, pela Justiga do

@ 47
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Trabalho e revertida, no caso da alinea "a" ao ﬁlndjcato Prof's-
’ Pk

sional, e, no caso da alfnea "b", & Companhia de Cimento:
, ) p

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGENCIA DO ACURDO

0 presente Acordo tem termo inicial
de vigéncia em 19 de novembro de
1989 e termo final em 31 de outubro de 19%0.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMLIRN - DISPOSICAD FINAL

U processo de prorrogagdo, revisio,

dendneia ou revogagio total ou par
cial do presente acordo coletivo observard o disposto no artigo 615
da CLT,.

Todas as exigéncias do Artigo 613 da CLT Fforam
cumpridas, o gue as partes reconhecem expressamente neste Termo.

Maceid(AL), 27 de outubro de 1989,

Sindicato dos Trabalbadores nas Indistrias da Construgdo
e do Mob ﬂ}ﬂﬁrig}?;*ﬁiaqoas
José ﬂt |gus ﬁaﬁ}ta Maia
Presideﬂfe

D)

Eff cfﬁ/fﬂ
CDMPdNHLA DE CIMENTO ATOL
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Cartério do 2° Oficio de Notas

MARIA SALETE DE ArRAUJO OLIVEIRA
Sucessora de Furycies Frotasio da Oliveira

Rua Dr. Cincinato Pinte, 30 - Cantra
Maceié — Alagoas

Certifico haver Autenticada a presents
Fotocépia vez que ela confere cem o original aqul

reduzida, Dou fé,
Maceid / AL,k ,dem« 1090,

Em test.s

/ Maria ‘Salate ‘da Araujo ©livaira




SINDICATO D05 TRABRLHADORES WAS INOUSTRIAS DA  CONSTRUCAO EDO MOBILIARIO DE

C.G. C (M. F) 12321.212/0001-50
Rua Comendador Teixeira Basios, 526 - Levada - Fone: 221-1358
CEDP. 57 000 — Maceid - Alagoas

Maceid, 16 de outubro de 1990.

orfeio n® 198-STICIAL/ A0,
Prezado Senhor:

listamos encaminhando, anexo ao presente, Proposta
de Acordo Colativo, para o per{odo novermbro/o0 a cutubro/Ql, !
dos trabalhadores da Atol, proposta estn discutida em Assem =
blela legalmente convocada e realizada no dia 06 do corrente !
MaSs

Aprovetamns o enseje para reafirmar nossos proteg
tos de elevada consideracao.

Atengloszamente
/ - .

Jnsé hhgdstn Batista Mala
Prasi dente,

X

Inddstrias Brennand
Encenho Sao Jodo, S/
Varzea - Recife/PR

A/C Dr. Horacio Mendonca.

Cartério do 2 Ot~ . 1s [Volas

MARIA SALETE D= gRA'JI0 O IVEIRA
Sucessore de Furyclas Mrotésio de Olivelra

Rua Dr. Cincinato Pinto, 30 - Centro
Maceid — Alagoas
Certifico hédver Autenticado a presents
Fotocdpia vezr que ela confere com o original aqui

reduzida. Dou fa.

taria Saleta de bdraujo Olluairs

Categorias Abrangidas: Trahalbadores nas Indistrias de Construedn {0 i1, trarias, Cal e Gesso, Ladrithos Hidriu-
licos e Produtos de Cimento, Cerfmniess, Marmores o Granitos, Pi . Decorgeies, Estuques ¢ Ornatos, Ser-
rarias, Méveis de Madeira, Junco e Vime, Corlioados e Estofos, Taonvis ¢ Pineéis, Artefatos de Cimento Armadn,
Instalagtes Elétricas, Gas, Hidvaolicos o Sanitirios, Coensiroein e Tstradas, Pavimentacio, Terraplenagem
em Geral ¢ Refratirios.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8! REGIAD
RECIFE

TERMO DE AUTUAGXO E REVISAC DE POLHAS

Aos 30 dias do més de
de 19°° autuei
0 prasante Dissidio Celetive

o gual tomau o n® PROC. TRT- DC-117/90
contendao 29 "folhaa, todas numeradas.

=

Servico a» Cadastramento Processual

Cutubre

REMESS A

Neata data faco remessa destes aubos ao
Exmo.5r.Dr. Juiz Presidente do Tribunal

Regienal do Trabalhe da S xta Regidle,

Recife, 30.10.90.

AUAA

Diretarv do 5.C.Ps d{{[mj .
2




Na forma do art. Bé66,
consolidado, delego a uma das Jun
tas de Conciliacao e Julgamento '
de Maceid - AL, mediante distri -
buigdo, as atribuicbes de que tra
tam cos arts. 860 e B62, da CLT.

Recife, 30 de outubro de 1950
s="=")
Milton Lyra
Julz Presidénts do TRT 6. Regido
b e M,éﬁ REGIAQ

Reg. sob o ne E .. QY/ 2
Dita, 3 7T J Z

Mocws, 057 1T, 535

DIRETOR DAY, f,

LRT



PODER  JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO he owes

. JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO Dz [riveieis-oC.

TERMO DE REVISAO DE FOLHAS

Contém estes autos 30 folhas numera-
das e rubricadas,
E, para consiar, levro este termo.

MOARMD- . 6 g feira L 6] {41G0

=

Ciretcra Secretaria
W . - AL

CONCLUSADO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao
Exmo. Sr. Juiz Presidente.

Mocso Hithe, V6 114 190

Dirstor /de  Secretaria

§) Y)cu,(lu
Yl pacod, Mﬁ%;""k’w

P 46190

MOD, J C - 43



PODER JUDICIARIO
38 JUSTICA DO TRABALHO
2" JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO D..%. “*ﬁﬂﬂio

CARTA PRECATORIA NOTIFICATORIA

Processo N? De 09/ 90

RECLAMANTE: SINDICAZO DU ABALHADORSS HAS INDUSIRIAS DA CONSTRUGAO B DO
RECLAMADO: L.LFquI.-u:.-» DS ALAGOAS

OIA D5 CIMENTO ATUL
AO EXMO. SR. DOUTOR ‘“I“.‘ ASIDSN T DA JOJ DE SAO MIGUEL D18
...ou a quem seu honroso cargo estiver exercendo & o

conhecimento desta pertencer.

O DOUTOR .S&VARINO R DRIGUSS DOS O

™ ==
Juiz Presidente da...... 3 ........... Junta de Concmagéa e Julgamento ... —'...-'.':
o :_5. l J.ut' 4 -AJ..I J‘ )AA( J. u..f. L-—Ju. Jl' 84"

"T:m BYCIRNBOLAL 3
DEPR EGA aVv. Exa se digne exarar na presente seu respeitavel CUMPRA-SE e faga notificar ............

i 8 CUNT 2 s fan LS A —prrp o~ o
Reclamante - litisconsorte, com endereco a ""JL‘LE”'/-"‘;J:IJ“J"JO""

Reclamado - testemunha

............................................................................................................................................................................. , para
—— 1283C
E! comparecerferante esta Junta de Conciliaggo & Julgamento, 88 ... P
horas do dia ...... /ll, 90 ., & audiéncia relativa & reclamagéio cuja copia segue
anexa.
D tomar ciéncia da decisdo cuja copia segue anexa
H b do despacho abaixo transcrito

[] prestar depoimento perante esse MM. Juizo, em audiéncia designada por V. Exa., e previamente

comunicada a esta Junta, seguindo anexas as copias necessarias.

V. EXA., ordenando que assim Se cumpra, no praze de ... dias (Art. 203, do CPC),
fara justica és Partes e a esta Junta especial mercé. Dada e passada nesta cidade d... e a.cei

Q...

., datilograie:.

Diretor de Secretaria, subscrevi.

JCJ - Med. 61



Destinatério: STVDICATO DOS TRABALBADORES INAS IND FA CONSIRUQAO E DO MOB,

PCDER JUDICIARIO
35 JUSTIGA DO TRABALHO
'~ .JUNTA DE CONCILIAGCAO E JULGAMENTO

PROC.....DPC 09/90

DE ALAGOAS

Endereco: . RUA .COMENDADOR. .TEIXEIRA -BASTOS 3 S26+-LEVADA oo oconvivnnnn ..

Através da presente, fica V. Sa., notificado para o fim declarado no item. (-

srtlgos
célculos

02 — Assinar termo de compromissc, como perito

01 — Apresentar - de liguidacéo

03 — Ciencia de decisfo (cépia anexa).

M —Ciencia de despache:: ;i st v bl v sies coRR e R SR
05 — Comparecer a audiencia do dig . ./ A .00 2s12130..... horas
06 — Comparecer & Secretarla Pard. .. .o, vvvvi et simaaaas sivinivias i ie
07 o COMPrOVAL: AEPBETED! «vs s ssvnrio e o ss oo S S P A0A 40 B3 B8
08 — Contestar artigos de liguidagdo

09 —
10 —

12 — Dl as guias do FGTS.

" Recaber

13 — Entregar laudo pericial
10 = FalareSalrg. . oo e S e T R SRS T R e e W R

15 = FOTRACEE ONUBEEED v ais s e s ¥ AR o S 8T S8 R A 7

a Penhars
de tercairas

16 — Impugnar embargos

17 — Prestar depoimento, como testemunha: dia.......... P ool BS. i vremass
horas. A ausencia importara na aplicacdo da multa até um saldrio minimo
além de condugédo coercitiva.

18 — Receber guias, na Secretaria, para recolhimento de custas no valor de




JUSTICA DO TRABALHO
<o JUNTA DE CONGILIAGAD E JULGAMENTO D

JUNTADA

Nesta data, fago, juntada, aos presentes aulos

ANOTACOGES DO SERVIDOR DO CORREIO

N0 sendo encontradu o destinetirlo, ou no caso de recusa do recehlmento, fica o correlp obrigade,
sob pena de responsabilidade do servidor, a devolver esta no prazo de 48 horas, tudo ne forma da Jsl
— Pardigrafo Gnico do Artlgo 774 da C. L. T,
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PODER JUDICIARID
JUSTIGA DD TRABALHO

JUNTA DE CONCILIAGAOD E JULGAMENTO

38 DE MAGEIQ

ATA DE INSTRUGAO E JULGAMENTO DE RECLAMAGAON.® D7 09/90

Aos 23 dias do més de HOTENERC do ano de mil novecentos e
HOVEN DA as 12:30  ‘horas, estando aberta a audiéncia da
38 : '

Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Cidade, ‘na sala res-

F ir TRRFA S MO EIAT o :
pectiva, na ﬂ V. LUHEHAS DS -.l.‘UL-d..A, 222 FARGL com a presenca

do Sr, Presidente, Dr. SEVERINC RODARIGUES DCS SANIOS

foram, por ordem do Sr. Presidente, apregoados os litigantes,
SIITDICATC DO‘IQ)' J.'.E,_é LIHADORES WAS INDUSTRIAS DA CCst, ¥ DO M. DE
reclamante e A

CIA. DE CIMENIC ATCL

reclamado

FPrevente o suscitante na pessoa do zeu presidente sr.
José Augusto Bgltisba Maia, @companhado do seu adv. dr. Iindel-
vo Paiva Cavalcante OAB/AL 1275. Presente o suseitsdo na pessos
fle sen preposglo sr. Severino Joacuim fde Sanbsna,diso, Ditular
sr. Sevarino Jogsquim de Santana, representante da susecitads sr.
Jorge Luiz da Silva Pascoal. Instalade a sudigncia. 4s partes
reguereramn =0 Juizc juncada aos autos do instrumento de acordo
coletivo d¢ trebalho a fim de fosse encaminhat®ao €gregio Tri-
bunal do Traballio parza a referida Lomolobagao. Bor representar
a livre manifestac8c dass partes, o requerimento foi def ferido,
dElVE!IlD.C a s e*rebe;ma ALu,t.mLﬂhar o pre.;er: Ge dlssldlo "‘.QlEu:LVO

Dirster de Secretaria favrd 3

Juiz Presidente
Juiz Classista/Empr

G-TRT oL
JCJ- MOD 13
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SIADICATO DOS TRABALKABORES NAS INDOSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE HIS }L(

C. G C. (M. F.) 12.321.212/0001-50 >
Rua Comendador Teixeira Bastos, 526 - Levada - Fone: 221-1358 EWY
CEP. 57.000 — Maceid - Alagoas

Exme, Sr. Dr. Juiz Presidente da 38 JCJ de Maceio - Alagoas

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN~-
DYSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE ALAGOAS e COMPANHIA DE
CIMENTO ATOL, nos autes de Dissidie Celetive - prec. TRT-DC-117/

90¢, por seus representantes e seus advegades, infra-assinades ,
vém perante V. Exa. requerer juntada do Instrumente de Acorde Ce
letive de Trabalhe, firmade pelas partes, para que, apensade ae
precesse, sejs encaminhasde ae Eg., Tribunal Regional de Trabalhe
da 62 Regiso para hemologaca¢ nes seus termos.

Custae pela suscitada.

Nestes termes

P. defeyimente
Macel',Alf, de nsimb 990
Bel, I.:Lnda.l e P

o fau

COMPANHIA DE| CIMENTO ATOL

sugcltada

Categorias Abrangidas: Trabalhadores nas Indistrias de Consiruciio Givil, Olarias, Cal e Gesso, Ladrilhos Hidriu-
licos ¢ Produtos de Cimento, Cerimicas, Marmores ¢ Granilos, Pinturas, Demraegoes Estu.ques e Ornatos, Ber-
rarias, Moveis de Madeira, Junco e Vime, Cortinados e Esiofos, Escovas e Pincéis, Artefalos de Cimento ﬁnnadu
Instalacaes Elétricas, Gis, Hidriulicos e Sanildrios, Consirucio de Esiradas, Pav , Terraplenag
"em Geral ¢ Refratarios.
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\
INSTRUMENTO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALAIO

Peln presente Instrumento de Acordo Coletivo de Traba
lho, de um lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA 0N
TRUCARD E DO MOBILIARIO DE ALAGOAS, com sede a Rua Comendador Tei-
xeira Bastos, 526, Bairro do Prado, nesta Capital, e, do outro la
dn, COMPANHIA DE CIMENTO ATOL, estabelecida na Fazenda Sdo Sebas-
tido, Municipin de Sdo Miguel dos Campos, neste Estado, tém entre
si ajustadas, nns termos do artigo 611, § 12, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e demais legislagdo aplicavel, as clausulas e un
digfes sequintes, a serem observadas pela empresa e seus emprega-

dns.

CLAUSULA PRIMEIRA - SALARIOS E 0 PISO SALARIAL

A empresa aplicara aos saldrios de seusem
pregadnos, vigentes em outubro de 1990; a majoragdo total de 50%
(cincoenta por centn), a partir de 12 de novembro de 1990.

Paragrafo Primeiro - Fica ressalvada a situagdo dos empregados
que percebem o menor salario pago pela em
presa, o0s quais passardn a perceber, a partir de 01,11.90, o piso

saglarial de CR$ 12.001,00 (doze mil e um cruzeiros)mensais,

Paragrafo Segqundo - A majoragdo salarial de 50% ora ajustada

tem & seguinte composigdo:

a) Reajuste de 39,423% (trinta e nove virgula guatrocentos e vin-

te e trés por cento);
b) Aumento real de 4% (quatro por cento);

¢) Antecipagio salarial de 3,448% (trés virgula quatrocentos e gse-
renta e oito por cento), a.gual so serda objeto de compensagio
na proxima data-base ou no caso de reposigdo salarial relativa
a perindo anterior a 01.11.90, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo lerceiro - Fica de logo garantida a categoria profis

i i sional uma antecipagfo compensdvel de 20%

(vinte por centn) a partir de 01.01.91, incidente sobre o valor

dns salarins alterado por forga da aplicagdo deste acordo.

Pardgrafo Quarto - No més de abril de 1991, as partes nego -
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ciardo sobre antecipagdo salarial a ser concedida pela emhrenu a
partir de 01 de maio de 1991.

CLAUSULA SEGUNDA - AUMENTO REAL

Consnante esclarecido no Pardgrafo Sequndo
da cldusula anterinr, a majoracdo salarial de 50% (cincoenta por
cento) inclui o percentual sobreposto de 4% (quatro por cento) co

ma aumento real.

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

Ficam assequrados os seguintes adicionais

para as horas extras, incidentes sobre o valor da hora normal:

a) Para as horas extras trabalhadas em dias
normais - 50% (cincoenta por centon):

b) Para as horas extras trabalhadas em dias
de folga e feriado ndc-compensado - 10

(cem por cento).

CLAUSULA QUARTA - PIS0 SALARIAL

A partir de 01.11.90, o piso salarial sera
de CR$ 12.001,00 (doze mil e um cruzeiros), por més,

Paragrafo Unico = Fica estabelecido gue, durante a vigéncia

do presente ajuste, esse piso salarial nun
ca serda inferier ao valor do saldrio minimo acrescido de 10% (dez

por cento).

CLAUSULA QUINTA - VENDA DOS DEZ DIAS DE FERIAS

E facultado ao empregado converter 1/3 do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio, confor
e Aartigo 4% da CLI.

CLAUSULA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Sempre que, no curso do aviso prévio de i-
niciativa do empregador, o empregado comprovar a obtengdo de novo
emprego, ficara aguele obrigado a dispensar este do cumprimento do
do pagamen-

(A

restante do prazo do aviso, desobrigando-se, contudo,
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to dos dias faltantes ao término do respectivo avisgxnrévlm.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICOES

A empresa manterd empregados para substituir
0s operadores de forno e outros funciondrios que entrarem em gozo
de férias,

CLAUSULA ODITAVA = PAGAMENTO DOS SALARIOS

A empresa continuard a efetuar o pagamento
de saldrios ou de verbas rescisdrias, gquando através de cheque,em
hordrio que permita o seu desconto, imediatamente apds o seu rece
bimento.

CLAUSULA NONA - RESCISRO DO CONTRATO DE TRABALHO

Rescindindo o contrato de trabalho, fica a
Empresa obrigada a apresentar o recibo da Rescisio e a Guia do
FGTS an drgdo de classe ou autoridade competente do Ministério do
Trabalho, para a homologagdo, no prazo mdximo de 10 (dez) dias;to
davia, se o Aviso Prévio for trabalhado, o prazo para o pagamento
e homologagdo serd de 24 (vinte e quatro) horas do final do aviso
prévio, ndo podendo nesse periodo o empregado ser transferido de

local.

Paragrafo Primeiro - A inobservancia do prazo estipuladn, obri-

ga o empregadnr de uma multa corresponden-
te a 5% (cinco por cento) do montante de titulos rescisdrios cons
tantes do recibo de Rescis3o de Contrato, por dia de atraso e re-

vertida para o empregado.

Paragrafo Segundo - Fica ressalvado que, em caso de falta de

entrega do extrato de conta do FGTS pelo
banco Depositdrio, a empresa -pagard o valor dos titulos rescisd -
rins, excetuando-se o do Art. 22 do FGTS, que serd quitado poste-
riormente através de recibo complementar.

Paragrafo Terceiro - A incidéncia de multa prevista em lei para

o mesmo fato exclul a aplica;ﬁo da penali-
dade prevista no § 19 desta Cldusula.

CLAUSULA DECIMA - DEMORA NO BENEFICIO RCIDENTHRiiifoiiZZI
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No caso de demora de pagamento do beneficio

previdencidrio por acidente do trabalho ou
doenga profissional, o empregador adiantard ao empregado, o valor
de até 15 (quinze) didrias, ressarcindo-se deste quando do recebi
mento dos valores da Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - TRABALHO NOTURNO

0 trabalho dentro do periodo notur
no legal sera remunerado com o adicional de 37,14% (trinta e sete
virgula quatorze por cento) sobre o valor da hora normal, por ho-
ra de 60 (sessenta) minutos trabalhada, ai inclufda e transforma-
da em peciunia a redugdo prevista no § 12 do artigo 73 consolidado.

Pardgrafo Unicao - Para os empregados que trabalharem no turno

fixo da noite serd também pago um adicional
negociado de 5% (cinco por cento), sobre a hora noturna.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - ABONO POR MORTE OU INVALIDEZ ACIDEN -
TARIA,

Ocorrendo morte ou invalidez permanen
te, ocasionadas por Doenga Profissional ou Acidente do Trabalho .
a empresa pagara ao trabalhador invdlido, vilva,esposa ou compa -
nheira habilitada perante a Previdéncia Social, quantia dnica cor

respondente a 02 (dois) pisos salariais da categoria.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Apds constatagdo da insalubridade ou
periculosidade em pericia noficial, a empresa pagard ao empregado
0 adicional respectivo, sendo o primeiro, calculado sobre o sala-

rin minimo e, o segundo, sobre o saldrio bdsica dao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - MEDIA DAS HORAS EXTRAS

Fica assegurada a integracgdo da média
da remuneragdo das horas extras habituais para efeito de pagamen-
to das ferias, 139 saldrio, aviso-prévio e FGTS,

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - PAGAMENTD DO PIS

A empresa pagaré as cotas e os abonos
do Programa de Integrag8o Social (PIS) dos seus empregados atra -

PO



vés de posto bancdrio dentro do hordrio de trabalho, vendo, pa-
ra esse fim, celebrar convénio com a Caixa Econdmica Federal-CEF,
ou Banco autorizado, neste Estado de Alagoas. O programa de paga-
mento e demais avisos serfo colocados na portaria da Fabrica para

que os trabalhadores deles tomem caonhecimento.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA GESTANIES

Fica estabelecida a garantia de empre
go para a empregada gestante, de 60 (sessenta) dias apds o térmi-
no da licenga-maternidade.

Pardgrafo Unico - Se dispensada antes do prazo estipulado, a

empresa indenizard o restante do periodo es

tabelecidn no "caput" acima.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A0 ACIDENTADO DO
TRABALHD.

. Fica assegurada a garantia de emprego
para o empregado acidentado, por periodo igual ao do afastamento,

até o mdximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - Se dispensado antes do prazo estipulado, a

empresa indenizard o restante do perfodo es

tabelecido no "caput" desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - RESSARCIMENTO A0 EMPREGADO ACIDENTADO
NO TRABALHO,

lodo e qualquer prejuizo sofrido pelo
empregado acidentado no trabalho, em caso da empresa se negar a
encaminha-lo ao drgdo previdencidrio, serd suportado por esta,sal
vo se a Previdéncia Social, no tempo, proceder o devido ressarci-
mento dos prejufzos sofridos,.0 ressarcimento devido pela empresa
ndo podera ser maior do que aquele ao qual o empregado teria di -

reito se sujeitn ao beneficio previdencidrio.

CLAUSULA DECIMA-NONA - EXAMES MEDICOS

¥

A empresa continuard a fazer de 06(seis)
em 06 (seis) meses, exames médicos em todos os empregados, e man-
lant&o médico ambulatorial, para even -

#

tera permanentemente um

tuais emergéncias.

¥
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Pardgrafo Primeiro - Inobservadas pela empresa as— ®€xigéncias

legais previstas no CAPUT da Clausula, e
uma vez constatada que a doenga profissional reconhecida por ates
‘tado médico credenciado ou laudo pericial do drgdo previdencidrio
nficial, decorreu da atividade funcional exercida pelo empregado
na empresa, esta se obrigard ao pagamento de uma complementacgdo
mensal em favor do empregado, durante o prazo maximo de 01 ano

até o teto do saldario que o trabalhador perceberia na empresa.

Paragrafo Segundo - A empresa ficara isenta de qualguer res-

ponsabilidade se provar ao Sindicato que
requereu os exames previstos nesta Clausula e gue n3o se realiza-

ram por inércia do drgdo competente a fazé-lo.

CLAUSULA VIGESIMA - DIAGNOSTICO NDS EXAMES MEDICOS

Sera levado ao conhecimento do empregado
o diagndstico de qualquer exame médico nele realizado por profis-
sional da empresa, respeitada a ética médica.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS DO TRABALHADOR DEMISSIONA-
RIO.

Serdo obrigatdrios, pela empresa ,
0s exames médicos nos trabalhadores demitidos, ndo podendo o em -
pregado recusar-se ao exame, 0Os respectivos diagndsticos serido for

necidos aon trabalhador, respeitada a ética médica.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADDRIA

Ao empregado com mais de 10 (dez)
anns de servigo na empresa fica assegurada estabilidade proviso -
ria durante os 12 (doze) meses que faltarem para aquisigdo do di-
reito a aposentadoria, cessando esta estabilidade quando o direi-

to a4 aposentadoria for completado,

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - SALARIO EDUCAGAO

A empresa implantara o sistema de
salario educagdo, nas condigdes estipuladas na Lei, a partir do
ano letivo de 1991.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - SISTEMA DE TRANSPORTE
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A empresa acordante continuard com o
sistema de transporte gratuito, aos fi
lhos dos seus empregados, para os fins de deslocamento & escola ,
obedecendo-se aos hordrios previstos de entrada e safda das au-

las.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - ABONO DE FALTAS P/ESTUDANTES

A empresa abonard as faltas cometi -
das por empregados estudantes matriculados em estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido de qualquer grau, inclusive supleti
vo e vestibular, nos dias em que se realizarem exames escolares ,
sempre que, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
o mesmo der conhecimento ao empregador de sua ulterior realizagio
e com posterior comprovagdo dessa mesma realizagdo, quando tais

exames se realizarem dentro de seus hordrios de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Na hipdtese da morte do empregado em
virtude de acidente do trabalho, a empresa se responsabilizard pe
la complementagdo do Auxilio Funeral, quando o referido auxilio
fornecido pelo INPS for insuficiente para cobrir as despesas efe-
tuadas com o funeral. .

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - PERMANENCIA NOS ALODJAMENTOS

Sera permitida a permanéncia do tra-
balhador no alnjamento ou imdvel de propriedade da empresa até o
segundo dia posterior ao pagamento de sua Rescisdo de Contrato de
Trabalho. Decorrido este prazo e cumprida a obrigagdo, o emprega-

do devera deixar as dependéncias do alojamento ou imdvel.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA -  ANOTAGOES NA CTPS RELATIVAS A NOVA FUNCAO

A empresa acordante se obrigara, em
caso de ascengao profissional em progressdo vertical com mudanga
de fungdo, promover no prazo mdximo de 90 (noventa)dias, tondas as

anotagdes atinentes & nova fungdo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

Fica estabelecido que a empresa

necerd ao empregado o material necessdrio & prestacdo do servifo,

picer
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e, caso ndo o faga, arcard com o pagamento de uma taxa mensal de
20% (vinte por cento) a titulo de depreciagio de ferramentas, aos

operarios que utilizarem ferramentas proprias na execucgio de ser-
vigcos que as exijam.

Pardgrafo Unico - Ffica igualmente estabelecido gue, para o cal-

culo da depreciagdo tratada nesta Cldusula |,
tomar-se-a por base o prego da ferramenta a nivel de consumidor o

mercado.

CLAUSULA TRIGESIMA - VEICULO A DISPOSICAO

A empresa permanecerd deixando 3 disposi
Gdn dos seus empregados, um veiculo para atendimento de possiveis
casos de acidentes de trabalho ou de socorro imediato.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - R.S.C. E QUTROS RECIBOS

A empresa se obriga a fornecer a
todos os seus empregados demitidos e demissiondrios, a RSC (RELA-
GAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAO), formuldrios preenchidaos para per
ceptdo do segurp desemprego e uma via do recibo de Rescisdo Con -

tratual,

CLAUSULA TRIGESIMH-SEFUNDA - PASSAGENS PARA EMPREGADOS DE OUTRAS
CIDADES.

0 empregado contratado em outra el
dade do Estado, ou mesmo em outro Estado, e que tenha tidn sua pas
sagem de vinda paga pelo empregador, terd garantida sua passagem
de volta & cidade de origem, quando da Rescis3o do seu Contrato ae
Trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador e

sem justa causa.

CLAUSULA TRIGFSIMR—TERCEIR& -. EPI's

A empresa fornecerd aos seus em -
pregados, sem dnus para estes, que se obrigam a usar sob as penas
legais, guando necessarios, os equipamentos de protegdo indivi -
duais (EPI) adequados, objetivando a eliminagdo ou a neutraliza -
Gdo da insalubridade, na forma do Artigo 19, 11, daICLT, observa

do o disposto no paragrafo 192 do Artigo 462 da mesma consolidacio.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - INTERVALO PARA REFEIGUES

A

=1
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A empresa podera dispensﬁf”ﬁarcagao do
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ponto no intervalo para descanso e re-
feigdo, inclusive para o pessoal que trabalha em turno fixo.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - MANIPULACAO DE EXPLOSIVOS

A manipulagdo de explosivos so pode
ra ser efetivada por pessnas devidamente treinadas, devendo Ser

observadas as normas sobre a matéria prevista na NR - 19 MTB,.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - AFIXAGCRO DE AVISOS E CARTAZES

A empresa permitird a fixagdo de A-
visos e Cartazes do Sindicato em locais de trabalho, em lugar de
livre acesso aos trabalhadores e fdcil visibilidade, para comuni-
cagdes de interesse da categoria profissional, vedada a divulga -
Cdo da matéria politico-partiddria ou ofensiva a quem quer que se

ja.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - DISPENSA REMUNERADA PARA 0S DIRETO-
RES DO SINDICATO.

A empresa abonard 01 (uma) falta por
més de seu empregado Diretor Efetivo ou Suplente no exercicio de
Cargo Efetivo, para tratar de assuntos relativos & investidura sin
dical, desde que avisada com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas.

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - CONTRIBUICAO PARA 0O SINDICATOD

Durante a vigéncia deste Acordo Co-
letivo, a Empresa descontard, mensalmente, de cada empregado asso
ciado, em favor do Sindicato Profissional, percentagem de 1,5%(um
e meio por centn) sobre o respectivo saldrio-base.

.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA

A empresa se obriga a descontar, de
todos os seus empregados, independentemente de sindicalizagdo, o
percentual de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o respectivo sa-
ldrio-base, no més de novembro de 1990, para custeio do sistema
confederativo de que trata o artido 82, IV, da Constituigdo Fede-
ral, recnlhendo ns valgres descontados, até 10,12,.90, apn Sindica-

to Profissional,




Pardgrafo Unico - Ficam isentos da contribuigdo social a que a

lude a Clédusula Trigésima Oitava, exclusiva-
mente no més de novembro/90, os trabalhadores sindicalizados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A jornada semanal de trabalho serd de

44 (quarenta e quatro) horas, sem re-

ducdo de saldrios, podendo ser cumprida em regime de compensacgdo

de horarin.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA - PENALIDADES

As infragdes contra disposigéo
deste Termo de Acordo, no tocante as obrigagfes de fazer, Seraopu
nidas com as seguintes multas:

a) Se cometidas pela empresa, o equivalente a 10 (dez) valores de

referéncia regionais;

b) Se cometidas pelo Sindicato da Categoria Profissional, o equi-
valente a 10 (dez) valores de referéncia regionais; -

c) As multas serdo impostas, na forma convencionada, pela Justiga
do Trabalho e revertida, no caso da alinea "a", ao Sindicato
Praofissional, e, no caso da alinea "b", & Companhia de Cimento
Atol.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA - VIGENCIA DD ACORDO

0 presente Acordo tem termo i-
nicial de vigéncia em 12 de novembro de 1990 e termo final em 31
de outubro de 1991,

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA - DISPOSICAO FINAL

0 processo de prorrogagdo, revi
S0 enuncia ou revogagdo total ou parcia o presente acordo
v total ial d t do co

letivo observara o disposto no artigo 615 da CLT.

Todas as exigéncias do Artigo 613 da CLT foram cumpridas, o que

?rtes reconhecem expressamente neste Termo.

E§§~ : |

Maceid(AL), 16 de

A = y b
fafioret nas Indistrias da

Plidrio de Alagoas

{d

?_.-‘." “ =i

Presidente
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

TRT - DC - 117/90
PROCEDENC TA : MACEIS - AT

SUSC ITANTE ' SINDICATO DOS TRABALEADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUGAO E DO MOBILTARIO DE ATAGOAS.
STSCITADO : CIA DE CIMENTO ATOL
PARECER
1. As partes conciliaram. Eis o nosso entendi -
mento. Conciliacgdo que atende a vontade das partes e nao fere

preceito de ordem piiblica.

Apenas dois reparos, no tocante &s cléusuvlas

392 e 432. Na primeira, para inecluir o direito de oposicao a0
ndo associado, no prazo de 10 dias, & partir da publicacdo do
acordao.

A cldusula 432 deve ser excluida.
2. Caso assim n2o entenda o Egrégio Tribunal ,
por considerar a hipdtese como de acordo coletivo de trabalho, o-
pinamos pela extins@o do processo sem julgamento de mérito,
£ o parecer
Recife, 05 de dezembro de 1990,

G »;dmw/ ads. dndrad

T Regona)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Devolvidas, pela Procuradoria e apresentados ao Exmg. Sr.
Juiz Presidente para distribuicac os autos do Proc.TRT- o< //7 9‘0

Direto:@do Sgrvico de Processos

DISTRIFUIGAQ

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. JUIZ ADALR - ol

Designado o Revisor o Exmo. Sr. | ART. ﬁREG— INTERNO-SFM Bittir- .

Em

L

Presidente do TRT - 62, Regiao

COMCLUSRKROD

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. 3r. Relator,

: ) :
DLretom/dé Servigo de Processos

¥V isto, ao Exmo. 3r. Revisor.

En,

Juiz Relato r
CONCLUSAQ
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

Em,

Aes s es sgm (&
Visto, aSecretaria

Em,

il TR At Revisor
TRT - Mod 0O



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .D.5.=.317/90

rdinami s L "
CERTIFICO que, em sessdo LR L T O S hoje realizada,
sob-a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. T LT QW . LT R A i,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

& -
Exmos. Sts. Jurzes Adalberto Cuerrs Filho (Relator), Clovis Corrda Filho, Clovis
A7 i o

anga, . Toene , Wairesz; (Gilvan.de .84 .Ps rretey . Fruncisco . dolamey . Josias. Figusi
23495 . 403 Sehyler, Pexnando . Cubzal, Talwiv. lina,. Télio.Coutithio . Tilko, . Regi. v

nalda .Valanga, Melqui Boma Tilho e Ja2a Bardeiray. ... ... resolveu o Trivue
nal Plemoy por malorla , ds agordo com o parvcer do Procuradoriz logionsl,

homologar om parte o ucorde de fls., adotando mova redagap para a Clausula ,"

: . 3 ir - k3 - - .
398 - Comiribuigao Federativa — ¢ excluindo a Cleiusule 432 — Disposigae Final,

-

coiton legais, nas seguintes bases: Clausula Pd

a £in de uus produza o Bous
. £ s . [ .

meira ~ SALARIOS E O PIS0 BALARTAL -~ A cmpresaz aplicara aos salarios de seus

enpoegados,; vigentes en oubulmwo de 1990, a majoragac toixnl de 50% (cinsoenta/

por conto) g partir de 12 de mvenbro de 19903 I‘,..J.‘&&,TJ Primeirp - Flog res-

salvada & 8ituscso dos empregsdos que percebem o menor galario Pago pola et =
frosn, o guail pagsgrno a percebery g partir de 01.11.90; o pisc salarial de

ORE 12,001,00 {dozs mil ¢ hum oruzeiros Jmenseisy Pardgrafo Segundo - A majora

4

\J

gao salarigl de HJ 'f (oincoemin por csnto) ora sjuctada tem a seguinte composi

e

g F n i .
gao: _'1;) Reajuste de 39,4230 (trimbe & move virgulas quatrocentos e vinte = /

trds por cenic)s b) Aumento rezl de 47 (quutre por cento)s o) Antecips 2

S L

3
@
o
£

- {od [ o *
rial d6 344490 (trés virgula quatrocentos e gquarenmta ¢ oito por cente) a gual
- = Ling - { Koy
86 pera objeto de compensacap na proxina daba~base ou no easo de reposigzo ag
- i o . - . -
larial relstiva a pericdo amberior a 01.11.90, o que ocorier primeivey Pare -

grafo Terceire - Ficg de logo garaniida & cabesoria profissional ume amtecipa

e - . ' . - v . n

gto compensavel de 20% (vimbs por cento) a partir de 01401.91, ingidente so =
", » R n o

bre o valor dos selarios azlberado por forga da aplicacao desmte acordeoy Parz —

Certifico e dou fe.

Sala das sessoes, ........ de ... A€ i,

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC.NOTRT 26-217/99
Mae 02

CERTIFICO Que, BM SESSH0 .« o v v vvvevnernmannennns hoje realizada,

sob a presidéncia do EXmMO. St JUIZ ... .ot ie i e .
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

mes de guril de 1991, as partes negooiarze golre anteci-

pagap s=larisl @ eer concodida pala empresa o pertir de 01 de maio de 1991 /

Cliusula Sosunda —  AUMNTO REAL — Consoanbts esolareoci T
2 Sas (MLINTO K wosnte eselareoids po Farapralo J-:‘:L-Jﬁn/

1 .‘1‘(--' o e n ] Ty 3 -5 -
dg Clausuls anberior, a majoragac salsrial de 507 (cincoernts por cento) inclui

n - + - el -
o percemiual sobreposto ds 47 (quatro por cenmto) como aumento rsaly (lausula

W O R = )
rurados og soguintes adicionsis para as

Torceirs -« IIORAS IMTIAS < Fioam ass
horas extras, incidentez sobre o valor da hora normzly _:_:1 Parz as horas exiras
trabelhadas en dias normuis = 505 (cincoenta por santo )y E} Para a8 horas ex -

tras trabalhadas em dias de folge @ forizdo nap-compsnsade - 1005 (cem por cen
| Lo -_—

- . - s o [ .
Olausula Quarte - PIS0 SALMRTAL - A pertir de 01.11.90 0 piso szlarial sg

to)s
=

&
ra de CORJ 12,002,00 (doze mil ¢ hum oruscires), por mésy Pardzrafo fnico - Fi-

Aa aat-TRaYaadd o~ P X i : : s
oa embebslecido que, durambe ute ajuste, esse piso salarial

SRR SO LU Lo i = 3
mumes serd inferior ao valor do sulirio nfnmimo acrescido ds 104 (dez por cem ~

ITETITY A

- : - Ty ™ T T e
to)s Clausula ainta - VINDA DOJ IEZ DTAS IE TERINS - B fooultado ao erpregado

sonverter l,r’3 do perfodo de Périas a que tiver direito om alomo pecunifrio Pleleysl

WA DO AVINO PREVIO ~ Sem
n

forme o nrtigo 143, da C.L.T. isula Saxba - DI

i - - . - . - -
pre fque, no curso do aviso previo de inlelmtive do empregador, o empregado com

pTOVEY & obtensio de mvo a aguele obrigzdo a disponger este 6o
cunprinente do restenie do praso do gvisoy desolrigendo-se, conbudoy do pugs —
Certifico e dou fé.

Sala das 5855665, ....ceee OB weiaaeeis G (- R

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NOTRT 28 =117/09
Fls. 04

CERTIFICO que, em sessdo . ... ....... wevesnore..... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... ... nep, ol de i e - TS DS SN

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Sre. JUIZES .o v v vvmne e mmnimnesnne R S AL T
g i SRR SR e R e e PSR ... resolveu

posteriornente straves de recibo complementary Paragrefo Terceiro - A incidén-

oia de multa prevists om lei para o mesmo fato sxclui a aplieaggo da ponalida-

3

-

de previcta mo § 19 decta Cliusulay Cliuswla Décima - DEVORA RO BENERICIO ACT

DETARIO - To caso de demora de pagumento do benelfcio previden oidrio por 2ci
dente do trabaliio ou doonga profissional, o empregader adianters a0 emp 'ou-adn,/
o valor de =té 15 (cuinze) dias, ressarcindo-se deste gunndo do resebimenbo /

F

- P e . - - * ey : 3 Ty 2
res da Previdenciz Socialy Clovswle Decima-Primeirg — TRABALAC WOTTRNO

!

a A

3 ; * 5 Heer
- 0 trabalhe dentro do periodo noturm legal se v remunerado com o adicional

de 37,14% (trinta o sate vizgule quato®se po- conto) solws o valor da horsa noz
= - -

mal, por hora de 60 (sessentz) minutos trabalhada, of inclulda e transforma n,/

em pectmia a redujao prevista mo § 19, do artige 73 Consolidadoj Pardcrafo Tni

.. 0 = + - -
g0 — Para oe emprogados que trabalharenm rotirno fixo da moite spera tambem p 50/
um adicional negocizde de 5% (cinco por cembo) solwe a hora roturnaj Cliusula

&, ~ R 2t g ] -~ M =
Dicima-Bemmds ~ ABONO POR MORTE OU INVALIDEZ ACIDENTARIA - Ocorremdo morte om

inmvglides permancmte, ocascionzdas por Toenga Profissional ou Acidonte do Traba
lho, &4 empresa p;’.‘_,‘.,t‘ ao trabalhador iny a,ll.]o, v1m.h., ezposg ou compeanheima ha
bilitada peranta a Previdéncis Social, quantia tmica correspondents = 02 (deis)

= - . » &, .
pisos galarisis do oategorizs Clsusula Decime-Torceira — ADICIONAIS DE INS "\LII-

TRIDADE E PERISUIOSIDADE — ipds constatagao dz insalulridade ou periculosidade

em pericip oficial, = ompresa pagara so empregado o adicional respectivo, sen~
Certifico e dou fé.

Sala das sess0es, ........ € coeeanine A€ rieiiiies

TRT - Mod. 10
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

o !
proc.Ne TRT - 2.8 7 21 1/ 90
Fls- 05

CERTIFICO que, emsessdo . .. ........ ceviees.a.. .. hojerealizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. .. .. SN R | iy N e N o s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Bt B8 UTZRS L i e mimir decimione i S el o e

gendo o primsiro calewlade sobrs o

basico do trabalhador; Cliusy

ea assagurads e intsgral o remmeracao dag horas extras habitunis
= ¢ £

- . - - . s -
132 szlarioy gvico previo @ TeaGeTedej /

3ito o pagazmento

F - _— - y -
Clavsuln Decima~Quinta - PA PIZ - A supresa pogors =8 colias @ o ff

- ik - i
gbonos do Prograns fle Iniegragas Sooial (PIS) dos seus

posto bancario dentre do horario de ftrabalho, devendo , para ssse fim, cols =

brar comvenio com a Calxs Doordmica Federal — 0 B F — pu Danco autorizado nss
t2 Batado de Alagoas. O progrema do paganmento o demais gvisos serse colocados

/

- a -, s - - -
no pozbaria da Febricae para que o trabalhadores deles lomem conhsci:

o . AT AT o Ty T T e 2
UlQLtuﬂl—. .,.-ecl... QL LE - u}-‘,.'-l...:ll.;ﬂ?I._ IE ‘.‘.“.'._.r,a PUF L “'T_.:TL - '_'_"lue. a8

pars @ empregeds gestante ds 60 (&

3 £ - !
prazo estipudado a empresz infenigzers ¢ restznte do periodo

O I -
L T - Thea S e - R ’ STTTT . T T Y 2 T
cgput acimay Cliupuls Decime~Setima — CGARANTIA TF THPRICO AC ACTDENTAIO 1D
T
— Wica asscgrads a garantia de emprego paraz o empregade acidentade.

& o L
por perfodo igual ao db =fastomento, até o maximo de 60 (possenmta) dias; Pard

srafo frico - 8¢ dispensade anbes do prazo estipulado a empresas indemizars o

restante do perfodo estubelozido mo ogput desta '31-_7_11-:-,111@.; Cliusule Décime~0i—

Certifico e dou fe.

Sala das sessdes, ........ de .. dE s

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO THABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

D o L ST T
PROC. NO TRT - .2t e [ L 2.0

CERTIFICO que, em sessdo .. ... iz s o SR A .. hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. St JUiz .. .00 ven s ey we or g i el T L S e S
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. JUMZES . .o vvvr o i e mne s I N e i

SO0itip-0itova — RESSARCTITITO AC I \CIDENTATO FO TRABAIAD ~ Todo o ¢ual

quer prejuizo sofride pelo empregade acldembudo no trabalio, om caso dn emmresa
iene | - - R . . -
82 noger a encaminhe~lo 4o orgao ProvidenlClarlo, sSerg SUR ortado por enta,; salve

4 Bogizl, ro iempe, procader o devido ressareimento dos Prejul -

~ -

oderz ser mpior do gue

ressarcimento devido pela empresa nao

hd

cemppogado teria dizaito se sujeito a0 bensfiocio previdensiario

> AT " 3 - - T,
EXACDS MADT00S - & empresa comtinueré a fazer de O6(seis)

em 06 (seis) meses sxames nédicos on todos os emprogedos e mantera permanente -
- . . . - .
mente um plantac médico ambuletorisl para eventusis emergénoiasy Paragrafo Pri-

vigbas no caput da

meiro - Imobservadas pela en exigencias legais pr

> - - . -
Claasula, ¢ uma vez consbotuda que o' doenga profissional racornscida por stesta

denciario oficizl dscor-

- . -
sneiagdo e loude perdicizl do ozga

funsional exarcida pelo empregedo no onpreosay osta se obrig rars,

an pagamento de uma aov;:pl::!az'_‘u.,.-.-}:n mongal aen faver do supregade durante o prazo
neine do 01 {un) anp até o teto do salavio gue o trabalhador percaberia nz ome

da gualquer responsabilidade

4
- i Y Gy o -
stos neute Clausuls @ que

sy

w mae inerei a Srivan compatente o P: i W ﬂl:,-.m 1 e
1 por ingroin do Oryao competente = fuzS-loj Clausuls Tigéaiza~

e o] '—"—-'-.—— e T 23
ERAMES | 5 = Sera levedo =o corhecimento do empregado o /

AT,

Certifico e dou fé.

Sala das sessfes, ....... 08 civeeeees DB ciiiiiinen

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ N
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

*‘ | f
PROC.NOTRT:...20~-117/30
Mg, O7

CERTIFICO que, em $essdo . ... ........ ev.evve..... hojerealizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. .. .. S A= I s G [ NSy

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes .. ... ... TP S e | ) ST A S T

o diagvdstico.is gualausr exame ice nele reoslizade por profissicnzl da eme-

oo

- - * - » . . .
presa, reospeitads a Stica nédicay Clsuswla Vigésime-FPrimeira - IXANES MAPICOS

ST ATET T fnT -
DO TRASATHADOR DIRMISSIONARIC - Sex@o obrigatorios, pele cupresa, op eXands me

dicos moe trabalhadorss denitidog, noo podendp 0 empresado TACUTBAT-S8 20 232

= . Ly - kg - s 5 =
ey 08 respecilvos diggmosticos serap formecidos ao trebalhador, respeitads o

na—Segunda — HPRDFATOS ¥ VIAS DD APOSTMTADORIA

cil
Lo empregado com mais de 10 (dez) amos de servige ne smpresa fiea nase ;Lu‘::.tl-:'.f

s g Fadl
e L8 72 =

tipuladas/
da 1991; G‘la. sula Vivepima~Quarts - SISTHLL I3

na Lei,

TRANGFOM

continusre com o sistens de franiporte gra -

tuito aos filhos dos seus empregados pars fins de deslocamanto 2 eccola, obew

P - - s
do=pe zos horarics s da sntrada e safds das awlasy Clawsula Vige

o1

gipsmfuinta ~ ADONO DE IALTAS PARA ISTUDANTES — A empresa 4 bonard

ag fall w/

cmprecgados estudantes matriouledos en esbabalesinento do snsirg

lguar grau, inclusive suplstive e vestibular,nos
que conm anbecedsncia mini-

“ChniftegwlioirtdoT o
Sala das sessties, ........ 08 ..oceeee. Q€ i

exnzes ssgoclares, B

as o mesmo der conheeir

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -...0.8.=.3.1.7/ 9
Fle, 08

CERTIFICO que, emsessdio . .. cvvvnnveensan. v+ ov... hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz ... ... ... il S dirie, S A AN S TR AT S T

com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Esrins SES ULETZES. | o s bisim o smin srememsots. sin Sesalimie s o5

e ety e N e e it i s e e, A S ....resolveu

de sus ulterioxr r;-‘lﬂ_ua“;p e oom pesterior comprovagss dessa mephmz T ;:.1:".::1.-';--';'9/

> S -
gquando saren dentzo de ssus horarios de trabalhoy Clansils

Tigesina-Sexta - AURILIO FUNZRAL ~ Wa hipotese da

3
21
5
3
«
¢

u
©

-
L

de seidente do trabgllio g ragponsabilizers

o n
do fucilio Funeral, quando o auxilio fornscide pele INPS for imsufi -

ey -+ B L ST
CLEBIUR Dara COumIT iR

L -y
finaral 3Cle .u.uu_._' Yigezimamaati=

- e a4 ~ . . -
ng - PERMANENCIA §OS ALOTANINTOS- Sara permitida & permandneis do 'Jl‘u.n:.lhaﬁ.or‘-f

- : o g £3
amarito ou imével de propriedade dz empresa atd o sspimdo die pos

ul

erior/

g 8 8
-
%J‘

pagamonto de sua Reaci nop de Jonbrato ds Trabglho, Decorrido eshe prozo e

-

ounmprida a okrigagie o ompresado dsvers deizsr as dependtneins dp

o1 inov raljy 01ueuln Tigfeino-0itava - AROTACUES NA CTPS RELATIVAS A TOVA 7UN -

i~ . . .
GAQ — A smpresa acordanta se obrigaTs , on caso de ascengao prorissional &n

A =0 o e For
progress s3p vertical com nudange de Tungac, promover no drazo maximo de 90 (no—

i
l-'l
L
-o

_|
'}

s todus e anobagbes stinentes s nova Punodo do empregades Clivsuls

Vietoinmoe-lona ~ TFORNSCINIINTO DI FERRAMINTAS - Moo estzbelecido que g emprosa
fornscars ao empregzudo o material nscessirio a prostagie do servige e, caso /
nzo o faga, aresrs com o pagamento de uma toxa mensal de 20% (vimte por cento)
a tT4ide de denrecing r;a de Perranentsd aos operarios aue ubtilizeren Ferramentazs

- - - " Rt . - e ™ f’ 1 T e 4
proprias ni svgugeo dea S0TV1ig0os que ap |axdgamy PE.'L-*U',-‘."_'.:.O JILC0D — Hica J.JI_‘LE'..I =

0y

Certifico e dou fé.
Sala das sessbes, ........ A8 cocecei. A8 iiciiine

TRT - Mod, 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ga. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT :D.8.=.1.2.7.090
Mls. 09

-

CERTIFICO que, emsessdo .. ..vvvenneen.n S . hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz ... ..ol L e e,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Ernios S OITBEE | | o cee misms vmisatesar et areis im el W tlie el 3 e p o

....... resolveu
Tratada neata 31;:_

consumidor

parianses

8 um vsioulo para siendimento de

o

. . ’ * ) i
de socorro imedistoy (leusuls Trigesi-

ReBalas T OUTROS NBOITOS = A compresa ge obrlgz 2 formecer 2 to =

AT

LE S&T_Dﬂ 10 [3.;

5 P e EE £ - = oy
dog og geus empregados demitidos. e demissionariop a RSC (Helagae d

a - a LAy 2z oF,

da Cormsribuips :1, formularicg preenchidos pars percepgas do sempe desemprego
L] 3 2] ._.‘.~ 4 '|'_ L 4 P h - o~ .. - A

e umg Vg de lepeispo Combratualy Clousuls Trigcsims~Sesunds —PAS-

SACHS PARA IMPREGADOS OF OUTRAS OIDADES - O empregado combtratado em ouira oi

dade do Hxtadpy on mesmo enm-oubre Tetadey @ gue terha tido sue passayen G.e‘f

vinda paga pelo empregador, tora gerantids sua pas

~
1 i

origen guondo da Rescisac do ssu Contrato de Traballio, sar

- .
S A e Mapand
Slld=-1ePCo1In

’ v ) 5
rar por intciative do empregedor o pom juste causgyfla

2= o

X3

nNPe It . B TP 1 HEmEIE ST D ¢ PGS Y. T
~ 1P I - A smpresa fornedera gos sous empregsados . sem onus pore ebes

gqua se obrigam a usar =ob penus legais, guando necessutrics, es egquipamenios da
protepdo individuais (EPI) adequados, objetivando o eliminagse ow a neuwbralizg

no forua do artigo 191, IT, d= C.I.T., observado o dig -

- -~ - -
posto Ho paragralo 18, do arhigo 462, da mesms Consolidagao; Clansula Trigasi-

Y 3

Certifico e dou fé.

Sala das sess0es, ........ Q€ ccieeeees U8 Liieiies

TRT - Mod, 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC.NOTRT:.. D0=1171/90

’ CERTIFICO que, em sessdo ..........-............. hoje realizada,
sobapresidéncia:de ExmouSr- JUIZ o ciiaih sk ons siaieiinn o wiv el smie 5 e o Lawiely

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. S5, JUIZes & ivv s i SN s S aa S ST SR A IR R e

e s A = T A - L o228 Lt
Tri s ning- ,H_‘.'tu. ~ INTESVALO PARA IEITIGOE — A cmpress peders dispenssy man—
cagan do pontec no intervelo pare desecanso @ r:_'".)i';.*- » inclusive para o pRS ~

soal gue trabelha em turme fixo; Olausula TrigSsima~Quinta = MANIPULACKO DD ,.-!

T AR R i = B . * "
EXPTOBIVOS~ A manipulagen do explesivos so poder’ gor sfétivada por pesso: as
treingdas, dsvende ser ol ades a8 normas sobre a : prevista na HR-19

et - . ' .Y - ~ oy 0= — =
1Bs Clausulg Telsesime~Soxta — AFTIAQI0 DI AVISOS B CARTAZES - A ompross par

e Nl N ey T St e B
mitivre a fizagee de Avisos @ Carbazes do Sindicalo em locais de trabalie |

en luger de livre acessgo sos irsbalhadores e faeil visibilidade pura sommics

= . e s . i o,
goes de interesse da cabggoria profispiomaly vedads a diwvulgageo da maieria /

£ . - 2 e s ] s
polftico~partidaria ou ofensiva = guem quer gue sejajy Dlausuls Tr

e - DISPENSA RENUNERADA PARA 05 DIRTIORTS DO SINIICATO ~ L emprosa abonara

- : AW
0L{uma) falta por mes de seu empregado, Dirstor Rfetivoiou Swlente no ezars

'—4.
|
&
s
E
0
(=1
23
5
I

cio de Cergo Efevivo, pura iratar do assunlos relgtives a

- 2 &
nonta @ oifto) horasy Clausu

~ "
tocedincia de 48 (que

1s, Prigdoima-Oitava ~ CONTRIDUICAD PARA O SINDICATO - Durante o vigineia dos-

i - T 1i-
te Acordo Judicial a Tmpreose descontzra, menszlments, do cada empregado asso-

jo Sindiouto Profissional , percembogen le 1,5f (him e meio /

. - - .
por c:?:w.'-:c} ‘gobre o respectivo salarico-base; Clousula Trigesime~Tona — CONTEI-

"[ZIQWD WIEDERATIVA - A empresa se olrige o descotbar do todos od sous emnre

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ d& .o d€ e

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTQO

! o
pPROC.NOTRT -2 5 ~-117/30

CERTIFICO que, e sessdo ... ......... e T . hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . . . .. e 1 o SO &t

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes ................ T e AR S SR e e

G A AL TS oS e T e T e T el S e S . resolveu

do siniicalizagio, o percembunl do 2,5%(dois e

hpo de 1990 ,

srpreged

mgio pox de netve

spective gal: Srig- base, m -
ue trata o gotige 8%, IV, dao Conmsti

a8 10,12.90, 20 Sindicato/

azo de

asgegurande o direito de oposigae @o nao

W, < e e .
partir ds dete d= publicaglo do Aedrdios Pardgrsfo Onico ~M

can isemios dz comtribuiofo moeisl = gque alude C18usula E‘l‘iu'afr;i.r_a;.; Oitava 5

ex¢luaivamente mo més do rove: :".;ro/?O, oa trabalhadores sindicalizadoss Cliusu
o 3 -

la Quedragesima - A jorn:da semanal de trabalho sera de 44 (quorenta e qua =

t:m)horas, gen redugdo de anlirio o Dodendo ser oumprida em regime de compen—

ey . " . ). ~
sagdn de horérioy Cliusula Quadra:Ssime-Primeirg — PONALIDADES = lnf'rag.oes/
- .- . e -
contra disposigdo deote Termo de Acordo, no tocants g obrij gagoes de fazer,se
rap punidas con as seguintes multas: E) Be comstidas pela empress, o equivelen

te a 10 (dez) valores de relfsrencia regionsiss b) Se conmetidas pelo Sindicato

: 2 % iy iy 5
ds Catecoria Profimsional , o equivalente a 10 (dez) valores de referéncia To

g‘]

gionaisy ¢) As multas serco impostas na forma comvencionads pels Justiga
Trobalhe o revertida, 1o capo da alinca "a", no Sindicsto Profissional e, mo

" 2 e .. - . B » F 3 Bk -
caso da alinsz "M, a Jomperhiia e Cimento Atols 01 fusuls Quadrasgsima—Dasume

dg — TIGRNCIA DO ACORDO ~ O prosembe Acorde tem termo imicigl de wvi

18 de vembro de 1930 e ferino final em 31 de ewbunro

gidosg og
Certlf‘co eXiou 75,

Sala das sessbes, ........ 08 cccoicec A civeiiiass

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

/90

CERTIFICO que, em sessao
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu
rencidog on BErroo, Sra. Juizes laton, 018vis Corré Tilho, Cilvan ¢ £ Bar
reto, Josias Mgueirédo, Talmir lima e Joao Bundsira que deferiam -’51"'_1.L:':.1:L,"
308 = Contribuigme Fedsraliva , sen & ressalva dirsito de oposigp a0 nao
= o /
gapooiado . _.-;",";-"
Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, L..4. de ...h..2. de . 1220«
TAT - Mod. 10 }»/‘mm;nlo é,ue

Mhrgarida Lira
Secretafia do Tribunal Plena

RT 6* Regiao



WesTa - L Ll A0.CS CONCLUSOS

-t AY T degenabio LE19 G0
PP G‘LQM'O(.E_ ol
h da Lira
Sucrstara da Tribunal Plena
RT 6* Regiae
Recebido nesta data.
Recife,  do .. .. 0010
Recehido nesta data.
Recife, {%%g ....... de 1953;0_.
T &cibtaria do Pribunal Plena
JUNTADA
NESTA DATA FAGCO JUNTALA A .3TES AUTOS
DO BORDRS_aue se®e — .

Y

[Margarida _a
Secretaria do Trbuo | Elano
TRT 6° Heg 2o




PODER JUDIGIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

PROC, N® TRT= DC~119/90

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INRUSTRIAS DA CONSe-
TRUCAD E DG MOBILIARIC DE ALAGOAS,

SUSCITADD : CIA, DE CIMENTO ATOL

ACHORDEGD - EMENTA: Acorde que se homologa por representar'

a livre e espontanea vontade das partes)

Vistos, stc,

Tratam os autos de Dissidio Coletivo !
suscitado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONg
TRUGAD E DO MOBILIARIO DE ALAGUAS contra a COMPANHIA DE CIMENTO'
ATGL,

Objetiva o suscitante as vantagens enu=
meradas as fls, 04/12,

' A iniecial foi instruida com os decumen=
tos de praxe e indispensiveis ao ajuizamento da agac.

uando da realizac3o da audiencia inau=
gural, as partes informaram que haviam celebrado acorde coletivo
de trabalho, cuja cépia encontra=se as fls., 35/44, e requereram'
a sua homologagao,

R douta Procuradoria Regional, nos ter=-
mos de parecer de Dr, Everaldo Gaspar Lopes de Andrade ( fls.45),
opina pela homologagac do acordo, com alteracac na cliusula 39&. &
exclusao da clausula 438,

£ o relatdrio,

A 2

"Data venia" do ilustrado Ministério Pd
blico, entendo que a clausula 392, que trata da contribuigBo pa-
ra custeio do sistema confederative da representagao sindical,prg
vista no art. 89, inciso IV, da Constituicdo Federal, nac deve '
ser alterada para incluir o direito de oposicao dos empregados !
nao associados, vez que tal sistema beneficiara toda a categoria,
e nao apenas os empregados associados, No entanto, este Regionel,
por maioria, adota outro posicionamento,

Guanto a clausula 432, de acordo com a
douta Procuradoria, entendo que deve ser exclu{da, pois se refe=-
re a processo de prorrogagac, revisae, denincia ou revogagio de
convengoes ou acordos coletives registrados na Delegacia Regio -

o~ Ld
nal doTTﬁ?balhu, 0 gue Nao & o caso dos autos,
od




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRAEALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAD

Acordao— Continuacdo —PROC, N® TRT= DCe17/90=Fls.II
As demais clausulas nao ferem preceito dé

ordem pﬁblica.
Ante o exposto, homologe o acordo celebrg
do, esdotando nova redagao para a clausula 392 e excluindo a nléu-
sula 438, para gue produza seus jurfdicos e legais efeitos,
Custas pela suscitada, calculadas sobre !
20 valores de referencias. '
Assim, ACORDAM os Julzes de Tribunal Re
gional do Trabalho da 62 Regiao, por maioria, de acordo com o pa=
recer da Procuradoria Regional, homologar em parte o acordo deg
fls,, adotando nova redagao para a Clausula 392 Contribuicao Fe-
derativa~ e excluinde a Cliusula 432= Risposigao Final,a fim d;

gue produza os seus efeitos legais, nas ssguintes bases: Clausul
Primeira=- SALARIOS £ O PISO SALARIAL = A empresa aplicara aos sa-
laries de ssus empregados, vigentes em outubro de 19%0, a majora=-
gae total de 50% ( cincoenta por cento) a partir de 12 de novem =
bre de 1990; Parégrafn Primeiro- Fica ressalvada a situagaoc dos '
empregados que percebem o menor salario pago pela empresa, os - '
quais passarao a perceber, a partir de 8l.11,98, o piso salarial’
de Cr§ 12,001,00 ( doze mil e hum cruzeiros) mensaisj Baragrafo '
Segundo- A majoragao salarial de 50% ( cinquenta por cento) ar
ajustada tem a seguinte composigao: a) Reajuste de 39,423% (trin-
ta e nove virgula quatrocentos e vinte e tr8s por cento); b) Au =
mento real de 4% ( quatro por cento); c) Antecipacas salarial d

3,448% ( tres virgula quatrocentos e gquarenta e oito por cento) j
qual sera objeto de compensagao na préxima data-base ou no caso !
de repesigao salarial relativa a perioda anterior a 01,11.90, o
Que ocorrer priémeiro; Parégrafa Terceirg = Fica de logo garantidal
a categoria profissional uma antecipagao compsnsivel de 20% (vin=
te por cento) a partir de 01,01,91, incidente sobre o valor dos
saldrios alterado por forga da aplicagao deste agerde ; Pardarafo
Quarto-hNo mes de abril de 1991, as partes negociar3o sobre antecil
pagao salarial a ser concedida pela empresa a partir de 0Ol de ¥
maio de 1991; Clausula Segunda~ AUMENTO REAL = Consocante esglare=
cide no Pardgrafo Segumdo da Clausula anterior, a majoragac sala=

rial de 50% ( cimquenta por cemto) inclui o percentual sobreposto
de_4 M&_ﬁuatrn per cento) come aumento realj Cléuaula Terceira= '
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Acdrdfo— Continuaclo -pRog, N8 TRT= Bte 117/90~ Fle,Iil=
HORAS EXTRAS~ Ficam assegurades os- ssguintes adiciomais para as
horas extras, incidentes sobre o valor da hora normal; a) Para '
as horas extras trabalhadas em dias normais- 50% ( cinguenta por
cento)j b) Para as horas extras trabalhadas em dias de folga -]
feriado pao compensado - 100% ( cem por cento); E&éusg&g Guarta=
PIS0 SALARIAL = A partir de 01,11.90 o piso salarial sers de
Cr$ 12,001,00 ( doze mil e hum cruzeires), por mes} Parﬁgrafo -
nico-fFica estabeleside que, durante a vifencia do presente ajus=

te, esse piso salarial nunca ser@ inferior ao valor do salario '
minimo acrescido de 10% ( dez por cento)j Cléusula Quinta= VENDA
DOS DEZ DIAS DE FERIAS = £ facultade ac empregado converter 1/3'
do perfndo de férias a gue tiver direito em abono pscuniﬁria,cqﬂ
forme o artigo 143, da CLT; Cliusula Sexta=- DISPENSA DO AVISO !
PREVIO = Sempre que, no curso do aviso préuiu de iniciativa do
empregador, o empregado comprovar a obtengas de novo emprego A
fiear& aquels obrigedo a dispepsar este do cumprimento do restan
te do prazo de avisc, desobrigando-se, contudo, do pagamente dos
dias faltantes ao término do respective aviso prévio; Clausula °
Sétima— SUSBSTITUICH.S = A empresa mantera empregados para subse=
tituir os operadores de forno e outros funcionarios gue sntrarem
em gozo de férias; Clausula Ditava- PAGAMENTO DOS SALARIOS - &
empresa continuara a efetuar o pagamento de saldrics ou verbas '
rescisﬁriaa, guando atraveés de cheque, em herarioc gque permitia o
seu dasconto, imediabamente apos o seu recebimentos; Cléusulg o=
na= RESCISRO DO CONTRATO DE TRABALHO - Rescindindo o contrato de
trabalho, fica a Empresa obrigada a apresentar o Recibo de Resci
sac e a Guia da FGTS ao 6rg3o de classe ou autoridade competente
do Ministerio de Trabalho, para a homologagao no prazo maximo de
10 ( dez) dias; todavia, se o Aviso Prévio for trabalhado o prazo
para o pagamento e homologagao sera de 24 ( vinte quatro)horas do
final do aviso previo, nao podendo nesse periodo o empregado ser
transferide de local; Paragrafo Primeiro= A inaobservancia do pra=-
zo estipulade obriga o empregador de uma multa cerrespondente a
5% ( cineo por cento) do montante de titulos rssciaﬁrios constan
tes do Recibo de Rescisac do Contrato por dia de atraso e revertil
da para o empregado; Parégrafu Segundo=Fica ressalvado que em ga=

TRT Moc. 12
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Acérddo —Continuacéo — proc, N@ TRT= DC= 117/90-Fls, IV
so de falta de entrega do extrato de conta do FGTS pele banco De
. , f 47 L
positarie, a Empresa papara o valor dos titulos rescisorios, sxce

tuando=se o do art. 22 , do FGTS, gque sera quitado posteriormente
atraves de recibo complementar ; Pardgrafo Terceiro - A incidén =

cia de multa prevista em lei para o mesmo fato exclui a aplicacgao
da penalidade prsvista no § 1¢ desta Cléusula; Cléusulg Décima -
DEMORA NO BENEF fCIO ACIDENTARID = No caso de demora de pagamento

do beneficio previdenciario por acidente do trabalho ou doenga !

prefissional, o empregador adiantara ao empregado o valor de até!
15 ( quinze) dias, ressarcindo=-se deste quando do recebimento du#

valores da Previdencia Social j Clausula Décima-Primeira~ TRABA -

LHO NOTURNO= 0 trabalbe dentro do perfedo naturno legal sera remu|
nerado com o adicional de 37,14% ( trinta e sete virgula quatorze
por cento) sobre o valoe da hora normal, por hora de 60 ( sessen-
ta) minutos trabalhada, al incluida e transformada em peclnia a
reducao prevista no § 12, do artigo 73 Consolidadoj Parégrafu Uni

lco~- Para os empregados que trabalbharem no turno fixo da noite se-

ra tambem pago um adicional negociado de 5% ( cinco por cento) sg|
bre a hora noturna; Clausula Décimg—SaqundE- ABONG FPOR MORTE OuU *
INVALIDEZ ACIDENTARIA= Ocorrends morte ou invalidez permanente,o=
casionadas por Doeng¢a Profissional ou Acidente do Trabalho, a em=

presa ngar5 ao trabalhador invélidn, uiéua, esppsa ou companhei=
ra habilitada perante a Previdencia Social, gquantia Unica corres=

pondente a 02 ( dois) pisos salariais da categoriaj Clausula Déci
ma=Terceira~ ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULUSIDADE = ﬂpﬁs'
constatagac de insalubridade ou periculosidade em pericia oficialy
a empresa pagaré ao empregado oradicional respective,sendo o pri-
meiro calculade sobre o salario minime e o segundo sobre o sala =-

rio basice do trabalhador; E;éusqig Décimg_g Quarta- MEDIA DAS HO

RAS EXTRAS = Fica asssgurada a integragao da média da remuneragaa
das horas extras habituais para efeito de pagamento das ferias |,
i3e saléria, aviso prévie e FGTS; g}gusulg Decima=Quinta=- PAGAMEN

T0 DO PIS = A empresa pagara as cotas e os abonos do Brograma de
Integragasc Secial ( PIS) dos seus empregados através de posto ban
cario dentro do horario de trabalho, devendo, para esse fim,cele=
brar convenio com a Caixa Economica Federal = CEF = ou Banco auto

TAT Mod. 12
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Acordao — Continuacdo — PROC,N® TRT= DCe 117/90-F1ls,¥
rizado neste Estado de Alagoas, U programa de pagamento e demais

lavisos serac colocados na portaria da Fabrica para gue os traba=
lhadores deles tomem conhecimentoj Clausula Décima=- Sexta - GARAN
TIA DE EMPREGO PARA GESTANTESe~ Fica estabelecida a garantia de
emprego para a empregada gestante de 60 ( sessenta) dise apos o
termino da licenga~ maternidade; Paragrafo Unico= Se dispensada'
antes do prazo estipulade a empresa indenizara o restante do pe=

rfodo estabelecido no caput acima ; Cliusula Pégimg-Sétima= GARAN
TIA DE EMPREGO AU ACIDENTADO NO TRABALHO- Fica assegurada a garaf
tia de empregu para o empregado acidentado per per{ndc igual ao
do afastamento, até o maximo de 60 ( sessenta ) diasj Pardgrafo |
gﬂigg = 3Se dispensadd antes do prazo estipulado a empresa inde=
[nizard o restante do perfodo estabslecido no caput desta Cléqu
la ; Clausula Décima-Oitava= RESSARCIMENTO A0 EMPREGADG ACIDEN=-
TADO NO TRABALHG - Tedo & qualquer prejulzo sefrido pelo emprega

do acidentado no trabalho, em casc da empresa se negar a encami=
L4 L4 ~ 5 e * '
nha=lc ao orgao previdenciario, sera supertado por esta, salvo
se a Previdencia Social, no tempo, proceder o devido ressarcimen
to dos Prejuil-s sofridos, 0 ressarcimento devide pela empresa '

nao padaré ser maior do que aguele ao gual o empregado teria di-
reito se sujeito ao bensficio previdenciério; Cléu!ula Dacima=-No-
na~ EXAMES MEDICOS - A empresa continuara a fazer de 06 ( seis )
em 06 ( seis) meses exames médicos em todos os empregados B man=
tar5 psrmansntemente um plant50 médico ambulatorial para eventu=
ais emergencias; Parégrafu Primeiro=- Inobservadas pela empresa as
axigancias legais previstas no caput da Clausula, 8 uma vez cong
tatada gue a doencga profissiomal reconhecida por atestado medico
credenciado ou laudo pericial do 5rg3n previdenciadrio oficial '
decorreu da atividade funcional exercida peloc empregado na empre
sa, esta se obrigara ao pagamento de uma complementagao mensal '
em favor do empregado durante o prazoe maximo de 01 ( um) ano ate
p teto do salario gque o trabalhador perceberia na empresa; Para=
norafo segundo~ A empresa ficara isenta de gqualquer responsabili=-
dade se provar ao Sindicato gue requersu os exames previstos neg
ta Clausula e que nao se realizaram por inércia do orgao compe=
tente a faze-lo; Clausula Vigesima- DIAGNOSTICO NOS EXAMES MEDI-

CU?wfuéeﬁé levado ao conhecimento do empregado o diagnostice '
oo,
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Ac6rddo — Continuagédo — PROC, N® TRT= DC= 117/90-Fls.VI

de qualquer exame médico nele realizado per profissiopal da em =

presa, respeitada a etica médicaj Clausula Vigésima = Primeira =
EXAMES MEDICOS DO TRABALHADOR DEMISSIONARIO- Serdo obrigatdrios,

L " -
pela empresa, os exames medicos nos trabalhadores demitidos, nao

podendo o empregadp recusar=se ao exame., Us respectivos diagnég
ticos serao fornecidos ao trabalhador, respeitada a etica medica;
Clausula Vigesima=Segunda= EMPREGADOS EM VIAS Di APOSENTADORIA =
Ao empregado com mais de 10 ( dez) anos de SeErvigo na empresa fi-

ca assegurada estabilidade prauisﬁria durante os 12 ( doze) me -
ses gue faltarem para qqguisigac do direito a aposentadoria, ces =
sando esta estabilidade quandeo o direito a aposentadoria for com=
platadn;*Cléusu%g_giqésima-Terceira- SALARID EDUCACRD = A empre=-

sa implantara o sistema de saldrio educegac nas condigbes estipu-
ladas na Lei, a partir do ano letive de 1991; Clausula Uiqégimg -
Quarta - SISTEMA DE TRANSPORTE= A empresa acordante continuara !
com o sistema de transporte gratuito aos filhos dos ssus emprega=

dos para fins de deslocamento a escola » obedecendo=se aos hﬂréri
os previstos de entrada e safda das aulas; C;éusula Uigésimg-ﬂuin
ta- ABONG DE FALTAS PARA ESTUDANTESe A empresa abonara as faltas'

cometidas por empregados estudantes matriculados em estabelecimen

to de ensine oficial ou reconhecido de gualquer grau, inclusive !
Lsupletivo 8 vestibular, nos dias em que se realizarem exames escg
lares, sempre gque com antecedencia minima de 72 ( setenta e duas)
horas o mesmeo der conhecimento ao empregador de sua ulterior rea=-
lizacao e com posterior cumpravaggo dessa mesma realizagao gquando
tais exames se realizarem dentro de seus horarios de trabalho ;
Ll3usula Vigésima=Sexta- AUXTLIOD FUNERAL - Na hipdtese da morte !
do empregade em virtude de acidente do trabalho a empresa se res-
ponsabilizara pela cnmplamentaggn_du Auxflie Funeral, guande o re
Fferide auxf{lio fornecido pelo INPS for insuficiente para cobrir !

s despesas efetuadas com o funeralj Clausula Uinésima-Sétimg -
EERM&NENEIA NOS ALOJAMENTOS = Sera permitida a perman%ncia do tra

alhador ne alojamento ou imével de propriedade da empresa até o

egundo dia posterior ao pagamento de sua Rescisap de Contrato de
rabalho, Decorride este prazo e cumprida a obrigagao o empregada
aueré deixar as dependéncias do alojamento ou imovelj Clausula !
igésima - Oitava - ANGBTAGOES NA CTPS RELATIVAS A NOVA FUNCROD =
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Aclrdio = Gontinuachko — pRgE, NR TRT» BO=-137/90- Fis,¥ii
A empresa acordante se abrigaré, em caso de ascen¢ao profissio =
nal em progressao vertical com mudanga de fungao, promover no
prazo maximo de 90 ( noventa)dias todas as anotacoes atinentes'
2 nova fungao do empregado; Cléusula Vigdsima-Nona- FORNECIMEN -
TOS DE FERRAMENTAS - Fica estabelecido que a empresa fornecera '
ao empregado o material necessario a prestagao do servigo &, ca=-

so nao o faga, arcara com o pagamento de uma taxa mensal de 20 %
( vinte por cento) a tftulc de depreciacac de ferramentas aos o-
perarios que utilizarem ferramentas proprias na execugac de ser-
vigos gue as exijam; Paragrafo Unico - Fica igualmente estabele=

cide que, para o calculo da depreciagac tratada mesta Cliusula ,
tomar-se-a por bases o prego da ferramenta a nivel de consumidor'
no mercado; Clausula Trigésima= VEfCULO A DISPOSICRD - A empresa
permanecera deixando a diapusi;Eu dos seus empregados um velculo

para atendimento de possiveis casos de acidente de trabalho oy !
de socorro imediatej Clausula Trigésima=Primeira= RSC E GUTROS !

RECIBOS = A empresa se obriga a formecer a todos os seus emprege
dos demitidos e dewissiemarios a RSC ( RelagSe de Salarios de
Contribuig@o), formularies preenchides para percepgao do segura’
desemprego em uma via do recibo de Rescisao Contratualj Clausula
Trégésimg-Seggnda- PASSAGENS PARA EMPREGADOS DE OUTRAS CIDADES =
0 empregado contratado em outra cidade do Estado, ou mesmo em

outro Estado, e que tenha tido sua passagem de vinda paga pelo '
empregador, tera garantida sua passagem de volta a cidade de ori
gem gquando da Rescisao do seu Contrato de Trabalhe, sempre que '
esta occorrer por iniciativa do empregador e sem justa causaj Eiéh

Siae e o .
sula Trigesima-terceira= EPI's = A empresa fornecera acs seus'

empragados, sem onus para estes, que se obrigem a usar sob penas
legais, qguandon nacesaérias, os equipamentos de protecgn ipdivi =
duais ( EPI) adequados, objetivando a eliminagho ou a nsutraliza
¢80 da insalubridade, na forma do art, 191, 11, da CLT, observan

do o disposto nao parégrafn 18, do attigo 462, da mesma Consolida
L4

gao; Clausula Trigésima-OQuarta- INTERVALO PARA REFEIGUES - A em=

presa puderé dispensar marcacEG do ponto ne intervale para des =
canso e refeigao, inclusive para o pessoal que trabalha em turno
fixo; Cliusula Triqésimg—uuintg- MANIPULACAD DE EXPLOSIVOS = A
manipulagan de explosivos s0 podera ser efetivada por pessoas !
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Acorddo —Continuagdo — prac, s NOTRT= DC= 117/90 =fls.VIII
treinadas, devendo ser observadas as normas sobre a materia pre -

vista na NR= 19 MTBj; Eléusq&g Trigésimg-sexta - AFIXACRO DE AVI =
S0S E CARTAZES = A empresa permitira a fixagao de avisos e cartazgs

do Sindicatoc em locais de trabalhe em lugar de livre acesso aos
trabalhadores e facil visibilidade para comunicacoes de interesse
da categoria profiissienal, védada a divulgagao da matéria politi
co-partidaria ou ofensiva a quem quer que sejaj Q&éusulg friqésiqi
S5etima - DISPENSA REMUNERADA PARA 05 DIRETORES DO SINDICA%B - A

l[empresa abonara 01 (uma) falta por mes do seu empregado, Diretor!'

Efetivo ou Suplente no exercicio de Cargo Efetive, para tratar de
assuntos relativos a investidura sindical, desde gue avisada com
Lntecadéncia de 48 (quarents e oite) horas; Clausula [rigesima-0i
tava = CONTRIBUIGRD PARA O SINDICATO - Durante a vigencia deste
lacordo Judicial a empresa descontara, mensalmente, de cada empre=
gado associado, em favor do Sindicato Profissional, percentagem !
de 1,5% (hum e meie por cento) subre o respectivo salario base 3}
Clausula Trigésime-Nona = CONTRIBUICKO CONFEDERATIVA = A empresa

Ee obriga a descentar de todos os seus empregados, independente =

ente da sindicalizagao, o percentual de 2,5% (dois e meio por cef
toc) sobre o respectivo salario-base, no més de novembro de 1990 y
para custeio do sistema confederative de gque trata o art, 8¢, IV,
Ha Constituigao Federal, recolhendo os valeres descontados até '
10,12,90, ao Sindicato Profissional, assequrando o direito de opo
bigao ao nac associade, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da da

ta de publicagac do Acordaoj Egréura?o Unico = Ficam isentos da

_:entribuigan social a gue alude a Clausula Trigésima—uitaua, eax =
blusivamente no mes de novembro/90, os trabalhadores sindicaliza=-
dos; Clausula Quadragesima - A jornada semanal de trabalho sera'
He 44 (quarenta e quatre) horas, sem redugao de salarios, podendo
ker cumprida em regime de compensaczo de horario; Clausula Quadra
pesima-Primeire = PENALIDADES - As infragbes contra disposigae des

Le iermo de Acordo, no tocante as Dbrigagaas de fazer, serao puni-
Paslcam as seguintes multas: a) Se gametidas pela empresa, 0 equid
valente a 10 (dez) valores de refsrencia regionaisjb) Se cometidag
bele Sindicato da Categnria pruﬁissiﬂnal, o equivalente a 10(dez)
balores de referencia regionais; c©) As multas serao impostas ng

Forma convencionada pela Justiga do Trabalhe e revertida, no caso
TRT Med, 12
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Acorddo —Continuacdo —pRoc,sN® TRT-DE = 117/90 ~fls, IX
da alinea "a", ao Sindicato Profissional e, no caso "b", a Compa
nhia de Cimento Atolj Clausula Quadragesima=-Segunda = VIGENCIA °
DO ACORDO = O presente acordo tem termo inicial de uigéncia em
12 de novembro de 1990 e termo final em 31 de outubro de 1991 ;

vencidos os Exmos, Srs, Julzes "elator, ClOvis Correa Filhe, Gil
van de Sa Barreto, Josias Figueiredo, Valmir Lima e Joao Bandei-
ra que deferiam a Clausula 39% - Coptribuicao Federativa, sem a

ressalva do direito de pposigac ao nao associado,

Recife, 13 de dezembro de 1990 ,

=t e

e —-f_" '/‘ e
MILTON LYRA = JUIZ PRESIDENIE DD IRT=

62 REGIAD

TARAT Mod. 12
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PODER JUDICIARIO L 2 .

JUSTIGA DO TRABALHO X\ Pise: . "

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO P, 697 /
RECIFE N -

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAQ
PARA : BlA. DE CIMENTO ATOL

Fazenda Sao Sebastiao, s/n?

Sao Miguel do Campos—AL

CEP: 57240

ASSUNTO : INTIMACAO(PAGAMENTO DE CUSTAS)
PRAZO  : 05(CINCO) DIAS

Fica essa companhia, pela presente, intimada
para efetuar o pagamento da quantia de Cr$ 1.432,70(um mil quetrocentos e
trinta e dois cruzeiros e setenta centavos), referente a8 custas processu
ais , devidas nos autos do Diesidio Coletivo n® TRT-DC-09/90, ente partds:
SOMDICATO DOS TRASALHADORES NAS INDASTRIAS DA CONSTRUGKO £ DO MOBILIARIO
DE ALBBARS, suscitante, e CIA. DE CIMENTO ATOL, suscitada, dentro do prazo

legal.
Dada e passada nesta cidade do Recife, aos vin

te e dois dias do mes de margo do ano de um mil novecentos e noventa e um,

Eu, VWania de Fakika Almeida, datilografei a a
presente, que vai assinada pela |lma. Sra. Direterea de Secretari&a!idicié_
ria — Substitute.

MPA‘ roQuaede reQ.o
MARIA DUTZA DUARTE DE MELLO
Diretora da Secretaria Judiciaria do TRT

da Sexta Regiso-Substituta

TRT - Mod, 45 vl -344
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CONCLUSAOD

Mestia, data, faco evirs autos concluscs ac

- Juiz PReSISENTE

Recifs, /) co _de 19711

Milton Lyrz \

Julz Presidente do 1R o Regiae

T.R. T. - Mod, 19




- Mod. 45

1A T
PODER JUDICIARIO

s R
U 6° Regido %
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PROCESSO N9 TRT-.QC. 113/10
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CALCULO DE ATUALIZAGAO DAS CUSTAS PROCESSUAIS

3
I- VALOR DAS CUSTAS EM,.."?.’Q'... e

ot b b cm...{.‘.zf_gzz%o

II-ATUALIZACAO DAS CUSTAS:. !L! .5021 *I} % X.{.S."ﬁ:j:?%.x. hl{ L ('.3..92 ‘.D.'.I{L.I..s..

III-TOTAL DAS CUSTAS ATE 30/Jubm0/1992. CRS..

CRC

32.011, 45

PR I R R LR ]

Ree—if‘e,...a.}..de ....... . T’?.h\ﬂ..de 1992

r///—_
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S —— ———e :
DIRETOR DA SECREFARIA JUDICIARTA
TRT-69 REGIZO



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
RECILFE

CARTA PRECATORIA EXPEDIDA PELO EXMO.SR.JUI%Z PRESIDENTE DO TRIBURAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIIO—RECI?E-PE, AQ EXMO.SR.JIDZ ''
PRESIDENTE S0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA RECIZO-
MACEIO~AL,

O EXMO.BR.JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUFRAL REGIONAL DO ''
TRABALEO DA SEXTA REGIZ0,CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FPILEO,
em virtude da 1ef et0.cvsce.

FA%Z SABER ao Ezmo.Er.duis Presidente do Tribumal Re='
gional do Trabalho da Déieima Noma Regide, Maceid=AL, qua tramita '
neste E, Regional um Diseidio Coletivo nP TRT=DC=117/90, entvre par
Bes: SINDICATC DOS TRABALHADORES WAS INDUSTRIAS DA cowsTrRUgRo E DO
MOBIZIARIO DE ALAGOAS(suscitante) e COMPANEIA DE CIMENTO ATOL(OHQQ&
tada), onde fof exarado o seguinte despacho:

® X Dreeucdo.Recife,19/6/91. a.)Milton Lyra=Juis Presi-
dente do TRT = 80 Regido.”

Pelo que DEPRECO a V.Exa. que exarando o seu respeita-
vel "CUMPRA-SE™ fapga intimar a CIA DE CIMENTO ATOL, ma fasenda Sao'
Sebastiao, 8/n, 530 Miguel dos Campos=-AL,para pagar em 48 horas, ou
garantir a exeeugao, sob vena de pénhora, a quantia de erf$32.011,45
(trinta e dote mil, onme erureivos e quaventa e eineo eantaves ), re~
lativa ds oustae proeessuais, proeedendo a devida exacugdo,em easo’
do n@o pageamente.

Dade e passada neeta eidade do Reeife aoe(05)einso di-
a8 do més de outubro do_ano de mil novesentos e moventa e doie(1992).

Bu, Clévis Valenga Alves Filho, Diretor da
Seeretaria Judieiari 3 datilografar a presante que vai assimnada '

pelo Ezmo.Sr.Juis Presidente.
g/

Lfkﬂﬁ?ﬁuﬁfﬁgﬁ N7/
CLOVIS CORREA DE OLIVEI i
Juis Presidente_do"T

FILEO
T da 6P Regiao

TRT - Mod, 45

Cu\ﬁ-if+533)



TERMO DE JUNTADA:

Junto aos presentes autos o protocolo
ne TRT-15271/92 com CP cumprida(fls.73/86).

Recife, 23 de dezembro de 1992

Cléyis Valepz# Alves Filhg
Boorelarla Judiclarly
TRT \ 6+ Reglao
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T. == F‘[-EH"‘»F}

oficio n¢ TRT-3J-068/92

Maceio, 17 de dezembro de 1992,

5

Ilm®

m
i

. Diretor:

De grdem do Exm? Sr. Juiz Vice-
Presidente, no exercicio da Presidéncia deste Egrégio
Tribunal, dirijo-me a V. Sa. para encaminhar os autos da
Carta Precatoria n? TRT-192 Regido-008/92, extraida dos
autos do processo n? TRT-62-DC-117/90, informando dque a
mesma foil devidamente cumprida.

Renovo na cportunidade o3 mais

glevados protestos de consideracgao aprecgo.

LEONICTE DE JESUS FERREIRA
Respondendo p/ Secretariaz Judiciaria

Ilm? Sr.

Dr. CLOVIS VALENCA ALVES FILHO.

DD. Diretor da Secretaria Judiciaria
do TRT da 6% Regiao.

Cais do Apclo, n? 739 - 4?2 andar.
Recife-PE.

CEP: 50030000.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 192 REGIED

Assunto: CARTA PRECATORIA NTRT-008/92

( REF. TRT-62-117/90)

DEPRECANTE: EXM® SR; JUIZ PRESIDENTE DO TRT 62 REGIAQ

DEPRECADO: JUILZ PRESTDENTE DO TRT 192 REGIAO

SUSCITANTE:SIND. TRAB.INDS. DA CONSTRU(}EO E DO MOBILI

ARIO DE ALAGOAS.

SUSCITADA:CIA. DE CIMENTO ATOL.

TAT - MOD, DO&




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

CARTA PRECATORIA EXPEDIDA PELO EXMO.SR,JUIZ PRESIDENTE DO TEIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIZO-RECIFE—PE, AC EXMO,SR,JIUZ '!
PRESIDENTE SO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA RECIXo-
MACEIO-AL,

0 EXMO,S5R.JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL Do '?!
TRABALHO DA SEXTA REGIXO,CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO,
em virtude da lef etCeeevess 3

FAZ SABER ao Ezmo.Sr.,Jutz Presidente do Tribunal Re-'
gtonal do Trabalho da Déeima Wona Regido, Macei6-AL, que tramita '
neste E. Regional um Digseidio Coletivo nf TRT-DC-117/80, entre par
tes: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGRO E DO
MOBIEIXRIO DE ALAGOAS(suscitante) e COMPANHIA DE CIMENTO ATOL (susei
tadal), onde foi exarado o seguinte despacho:

" X Execugdo.Recife,19/6/91. a,)Milton Lyra-Juiz Presi-

dente do TRT - 69 Regido.”

Pelo que DEPRECO a V.Eza. que exarando o seu respeitd-
vel "CUMPRA-SE" faga intimar a CIA DE CIMENTO ATOL, na fazenda S&o'
Sebastiao, s/n, Sdo Miguel dos Campos-AL,para pagar em 48 horas, ou
garantir a exeeugdo, sob pvena de penhkora, a quantia de er$32,011,45
(trinta e dois mil, onze cruzeiros e quarente e einco eentavos),re~
lativa ds custas proeessuais, procedendo a devida execugdo,em easo’
do ndo pagamento.

Dada e passada nesta cidade do Reeife aos(05)eineo di-
as do més de outubro do de mil novecentos e noventa e doie(1892).
Bu, Clovis Valenga Alves Filho, Diretor da

Seeretaria Judiciaria fiix datilografar a presente que vatl assinada '
pelo Exmo,Sr.Juiz Presiidente.

CLOVIS CORREA :
Juiz Presidge®% do TRT da 69 Regido

- Mod. 45
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO !
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18t REGIAO

CONGCLUS A®D

Nesta data, fago conclusac da presente

Carta Precatoria ao Exm? Sr. Juiz Presidente.

Maceid, 02 de dezembro de 1992

Leonice de Jesus Ferreira

Respondendo p/Secretaria Judiciaris

A Secretaria Judiciaria:

Autue-se e cumpra-se.

Maceit,? 3 / /1 ’L_,/ fheb
:4L N

JU12 1058 SOHRES PO

VICE-PRESIHENTE, NO EXERCICIO

DA PRESIDENCIA TRT-192 BRI

THT - Mod, 011
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DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA DECIMA NONA REGY?Z

PARA : CIA. DE CIMENTO ATOL.
FAZENDA SAQ SEBASTIAOQ S/N®
SAO MIGUEL DOS CAMPOS-AL.

ASSUNTO: INTIMAGAO

(PRAZO:48(quarenta e oito) horas.

Pela presente fica V. 5% intimado para
efetuar o pagamento da quantia de Cr$32.011,45(trinta e doismil,
onze cruzeiros e quarenta e cinco centavos), relativa as custas
processuais devidas nos autos do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- °
117/90, entre partes:SIND. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONS
TRUQKO E DO MOBILIARIO DE ALAGOAS, suscitante e COMPANHIA DE

CIMENTO ATOL, suscitada, sob pena de execugso.

Dada e passada nesta cidade de Macei
6,AL, aos 03(tres) dias do més de dezembro do ano de 1992.

Eu, Emir Aragﬁo Neto datilografei a
presente, que vail assinada pela I1lm® Sr2 Diretora da Secreta -
ria Judiciaria.

LEONICE DE JESUS FERREIRA
Respondendo P/Secretaria Judiciaria

OBS: Apos o pagamento, favor remeter (02) vias do "DARF" a es
ta Secretaria, no enderego constante do envelope.
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ECEBIMENTO

Nimero do Registro

Data do Registro

RECEBI

::,i; /%f;JO . oﬁ} Mz:é VO wi? &

dm‘E DIbEonNDS AGuama ra ‘SIZM\{Assinatur? Ho Destinatério)
AWTEN U T

NOTA - Este recibo deve ser datado e assinado a tinta e devolvido 'dirat.;rnente 4

pela primeira mala como cofrespondéncia ordindria ao érgdo indicado
no verso.

TRT - JCJ - 004
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* AEGIAQ

Exm® 3r. Juiz Presidente:

Informo a V. Ex%*, que a Carta Pre

catoria extraida dos autos do processo

62 Regiao, n?® TRT-DC-117/90 foi devida-

mente cumprida, tende a executada efe -

tuado o pagamento das custas processu -

ais no prazo legal.

Maceid, 14 de dezembro de 1992,

1
LEONICE DE JESUS FERREIRA

Respondendo p/ Secretaria Judiciaria

CONCLUSAGS

flesta data, fagco os autos sonelusos ae

cxm ™ Sr. Juiz Presidente.

Waceld, A9 L XL/ T .

| =%

= F N o = — .
biretor da Secretaria Judicidria

Devolva-zse a Carta Precatoria ao

TRT da 6% Regiao, com 08 nossos cumpri-

mentos.,

Maceié,iémﬁmlJfgt'

Il e

- -~
JULz JOS%/édARES FILHO &

L
Vice—Presidente~a© exercicic da Presi-

déncia dn TRT da 198 Regiag

TAT - Mod. 011




REMESSA

Nesta data, fago remessa go Coulion |
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FODER JUDICIARID '@ TRT '!\
JUSTIGCA DO TRABALMHO §

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &.°

REGIAD

S . 00 10003
S0 1 [ A= ;*/{9‘ q © 20 Eym.’

6. Regiao.

Rscife, 33 --_%) de 199 ol Y

Arquive-se.

Regife, »23/12/1992
oy N 2%

Termo de Bemessa:

Remeto os presentes autos

ao Arquive Geral.
Recife, 23/12/1892

T.R, 7. - Mod. 18



