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GERALDO AZOUBEL

Advogada
OAB-PE 2501 — C, P.F. 093019904-25
Escritério
Rua da Aurora, 295 - Edificio 530 Cristovio
1." and. - Conj. 106 - Fone: 221-474]
Hecite —  Pernambueo

BExmo. Sr. Dr. Juiz Presidente deo Tribunal Regional da 62 Regiaoc.

Tribunal Rsgionai do Tradalho
6.0 REGIAQ

7 —

Proc. F’Jﬁ;gé e

Datastl. o6 36 Hora: 0,12
‘,_.r_'_f.

Serv. Cadast Progessual

ALPARGATAS NORDESTE e e P

“stadbelecida a Rodovia BR 101 - Sul, Ke 84, Prazeres, Jaboa -

tzo, PE, por seu advogado e bastante procurador abaixo assina
By constituido nos termos do sbstabelecimento anexo, doc. no
vem, respcitosamente a Presenga de V. Excia., péra, com funda -
mente nos artigos B56 e seguintes da CLT,

NOTI1CIAZR os fatos articuladamente expos -
Los, m=diante a presente

REPRESENTACQCAC

g o faz nes sgguintes Lermos:

0L. CABIMENTO.

0 cabimento da presente representacgao 2 irrefuta-
vel, nos termos do artigo 856 da CLT. Como preleciona CRISTOVAQ
PIRAGIBE TOSTES MALTA, in Pratieca do Processo Trabalhista, 152
Edigao, Edigoes Trabalhistas s.A. pagina 453, "Ha pronunciamen-
tos dos tribunais trabalhistas reconhecendo zos empregadores o
direito de proporem dissidio coletivo em face dos seus emprega-
dos mesmo sem a assistencia do sindicatc patronal.™

02. Com efeite, alguns empregados da Representante, /
influenciados pela diregac da ASSOCIACAC PROFISSIONAL DOS TRA -
BALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DO JABOATAC, resolveram /
paralizar as atividades da empresa, desde as 22.00 horas do dia
24 de junho de 1986, em seu estabelecimento, siteo nc endereco /
aecima, movimento este que se encontra inalterado.
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Advogado
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1.° and. - Conj. 106 - Fone: 221-474]
Recite — Pornambuco

03. A pardllzagao das atividades foi total, pois os pi-
quetes, postados a porta do estabelecimento fabril, nac permi-
tlu o acesso, mesmo daquelek que se dirigiram para trabalhar e
nao concordam com o movimento. Assim o movimento atinge cerca/
de 2.500 (dois mil e quinhentos) empregados da Representante.

04. Afora a forma coercitiva de que se vale a Associa -
qao, estimulada por elementos da CUT, para promover a greve, /
ha que se repudiar, com vigor, a maneira absurda pela qual a
greve foil detLagrada. Inexistiu qualquer convocagao a Diregao/
da Empresa; nao lhe foi entregue qualquer pauta de reivindiea-
goes; ©s salarios e as demais obrlgagoes trabalhistas estavam/
e eatao absolutamente em dia, o gue alias sempre aconteceu des
de a sua 1nstalagao em 1968, tanto que anteriormente nunca ha-
via sido surpreendida com gqualquer movimento paredista.

05. Relativamente a politica salarial, a Empresa Repre-
sentante obedecia rigorosamente os reajustes salariais, de a -
cordo com o INPC, nos meses de maio e novembro de cada ano &

promovia trimestralmente antecipacoes salariais em fevereiro e
agosto.

Apos a edigao do Pacote Economico pelo governo do
Presidente SARNEY, os salarios foram ma jorados em 13.2% (treze
ponto dois por cento), acima das suas obrlgagoeb legais, a par
tir de 01 de margo de 1986, nao tendo a Empresa siquer se uti-
lizado da tabela de congelamente, para aferlgao do salario me-
dio real, para todos os seus empregados. 15 que dentro da sua /
polltlca salarial, promovera uma antealpagao de 22% (vinte e
dois por cento), em 01 de fevereiro de 1986.

Lo lado do acimz citado tratamento salarial, a Em -
presa proporciona a todos o5 seus empregados e dependentes v
completa assistencia medica hospitalar; fornece aos empregacos
refeicoes a 30% (trinta por cento) do prego de custoj propor -
cicna-lhes uniformes; financia 60% (sessenta por cento) do cus
to do seguro de vida cm grupo; fornece medicamentos na fabrica
com razoavel desconto; da premio de assiduidade para os nao /
faltosos; permite compras no armazem de abastecimento ate o e-
quivalente & 50% (01nquenba por cento)} do seu salario; finan -
cia, de imediato a admissao a aquisicao de dculos e proteses/
dentarias.

06. E diante deste guadro que, surpreendentemente, te-
ve a sua atividadg parlizada pelos piquetes, sem que qualquer/
gestao negocial fosse feita, pois ao que consta, inexistiu //
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PROCURACKDO H

Por este instrumento particular de manda-
to, ALPARGATAS NORDESTE S.A., com sede em Aracaju, SE. na Super Quadra 4
e Cuadira 1 da super quadra b, RBistrito Industrial, registrada na Junta Co- |
mercial do Estade de Sergipe sob o n% 76/4.780, inscrita no CGCAWF sob o
ng 13.128.400/0001-29, neste ato representada _pelos srs. RENATO PASQUALINI,.
brasileiro, casado, economisia, portador da cedula de identidade, ki n@
2.111.036, e do CIC n? 036.881.753-15 e_KONRAD ROBERT KELLER, que se assi-
na K.R.Keller, suico, casado, tecnico teéxtil, portador da cedula de identi
dade, RG nQ 2.326.291, e do CIC n® 006.756.958-72, residentes e domicilia-
dos em S3o Paule, SP, respactivamente Diretor Presidenic e Diretor, nomeia
e constitui seu bastante procurador, o sy, PAULO LINZ 1ER, brasiieire, ca
gado, industriario, portador da cedula de identidads, G n® 3.270.785,e 4o
CIC a9 025.566.968-15, residente e domiciliado em Recife, PE, na Avenida
| Eng® Domingos Ferreira, 2245, apt¢ 401, com poderes para assinar Solicita-
. ¢Ho de Transferéncia - ST, Relac@o de Empregades - RE, CGuia de Recolhimen-
. £0 = GR, junto aos Bancos em que a outorgante mantem servicos de FGTS; as-
¢ sinar Contrates de Trabalho, Guias de Recolhimento e Encaminhamento e Ou-
L. {ros documentos para que a outorgante possa cunprir exigencias de-Entida-
il des Trabalhistas cu da Previdéncia; assistir a outorgante juntc 8s reparti
¢bes competentes, para homologagdo e rescisao de contratos de t{rabaiho, as
sinando os documentos que forem necessarios; assinar Carteiras Profissionais;
assinar Autorizacio de Movimentacdo de Conta Vinculada - AM, junto 20s Ban
cos em que a outorgante mantém servicos de FGTS; representar a outorgunte
em toda e qualquer acio trabalhista que contra a mesma 7or proposta peran-
te todos os fores das cidades do Estado de Pernambuco, pousndo para O Wesmos |
fim constituir prepostos com poderes para confessar, transigir, concovdar
e conciliar; representar a outorgante junto ds Entidades da Administracao
¢ Plbiica, direta ou indireta da Unido, Estados, Territérios, Distrito Fede-
| pal e Municipios, podendo para tanto assinar e retirar papeis, requerimen~
tos, guias ¢ formularios e promover os demais atos de interesse da outorgan
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corrente da outorganie; e em conjunto com outro procurador que possua este

poder ou com um dus Diretores da outorgante, assinar cheques, ordens ¢e pa

1| gomento, movimeniar a conta corrente Junto aos Bancos da praga de Recife ¢ |

-, dJabodido, FE, valendo a presente pelo prazo de 1 (um) ano a partir desta
|

< §30 Paulo, 21 de jansiro da 1986
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SUBSTABELEUCIMENT®

COM AS RESERVAS DE USO, SUBSTABELEGO NA
PESSOA DO BEL. GERALDO AZOUBEL, brasileiro, casado, ad-
VOGADO, INSCRITO NO QUADRO DA OAB, SECCAO DE PERNAMBUCO
SOB 0O N2 2391, COM ESCRITORIO A RUA DA AUTORA, n® 295, /
CONJ. 106, RECIFE, OS PODERES QUE ME FORAM CONFERIDOS NA
PROCURACAD ;

FRO .
%, RECIFE, 25 DE JUNHO DE 1986.

Dacelo ig;akuaLQAJ.




SERVICO PUBLICO FEDERAL

Oficio GD/N? 318/86 Em 25 de junho de 1986

Do Delegado Regional do Trabalho em Permambuco

Enderego  Av.Guararapes, 257 Edificio Serta 7¢ andar-Recife/PE
Ao Alpargatas Nordeste &/A

Assunto  processo n¢ DRT PE . 011735/86

Com relagao ao seu expediente desta data, pro-
tocolado nesta Regional com ¢ numero acima epigrafado, estamos ane
xando cépria do relatoric do Fiscal do Trabalho, que, a seu pedido,di-

ligencicu a respeito da paralizacao ocorrida nessa empresa

Limitados ao exposto, subscrevemo-nos

Atenciosamente,

-—-:'_') - . ~ L_____ —n L‘r (
Gentil de Carvalho Mendonca Filho R
DELECADO REGIONAL DO TRABALHO

EM PERNAMBRUCO

mes//



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Em 25 de junho de 1986.

Do
o Fiscal do Trabalho Amarc Nelson Miranda Gantois
A0 Delegado Pegional do Trabalho em Pernambuce

Assunto. Relatério (apresenta)

Pelo presente, infermamos a V.8a. que no dia de hoje, 25
de junho de 1986, comperecemos 2 ALPARCATAS NORDESTE S.A., sito a Rodovia !
BR-101 - Km 84, Prazeres, .Taboetdo PT . orde verificamecs a paralizacao de cer

ca de 90% dos erprecados de setor Jde mroducho dacuela empresa

Tal wverificncio ecorrev ne periodo compreendide entre as
71,30 horas € 1%,30 horas

Com relacic ao turno das 22:00 horas de ontem as 16:00
horas de hoje, constatei. peles cartdes de rente, ove a paralizacio tembem '

foi em torno de 80% dns emnrepados

1\4\‘ (" :,.\Tl‘_ .-u
Aare YElson Niranda karrolc

¥ Fiecal o Trelbalke Mat. n® 3527

R ('f\



p—

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
Proiocolo —
tivro 0 Folha —
Proc. _J4 /36 __ Clases _o
: A1

Recife, e de __ bypan v0 de 19;2_6
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Serwigo de Cadustramento Proceasual

REMESSA
K
Rects deta Tags romessa deates autes a9
<, [%. ‘I)gnm;d‘&x,le

Reoife, J( e }uwiw de 19&

Diretor do S.C.P. Jdufptl .




TRT - Mad. 45

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REGC IFE

CONCLUSAC

Nesta data, fago estes eutcs concluscs
&r. uiz PRESIDENTE
9 T

Recife, A G ai I b de
0 pa s

Bearstadje ical da Prsidéncis

Tenho como flagrante a suspensac do trabalho, eviden-
ciada pelo documento expedido pelo Ministério do Tra-
balhc e gue instrui a presente peticdo. Néo reconhego,
entretanto,as asscociacOes profissionais de trabalha-
dores os poderes de representacac dos interesses ge -
rais das categorias a que pertencam, atribuidos pela
CLT, em seu art.513, aos Sindicatos respectives. Se
guer legitimidade lhe confere a lei para celebrar -
cohtratos coletivos de trabalho, o gue, ao lado da
falta de legitimidade processual, de logo, lhe reti-
ra também o poder de participar das reunices conci-
liatérias.Isto posto, como fundamento na parte final
do art.B856 da CLT, combinado com o §Unico do art. 857
do dipnleoma consolidado, instauro o dissidio em carda -
ter ex officio e determino a notificacgdo da empresa -
requerente e da Federacao dos Trabalhadores na Indus
tria do Estado de Pernambuco para gue venham compor

a lide. Fica designado o dia 27 de junho de 1986, as
15:00 horas para audiéncia de conciliacao e instrucgao,
nos termos do § Gnico do art.860 da CLT, cientes as

partes ¢ o Ministério Publico. Autue-se e registre-se,.
. . AR .
Recife,26 de ﬂﬁnho—deai%§6( ‘\‘)
_. s N

—————— — —

i ﬁig_’ValencE"Alves_“j:D
Juiz Presidente do-TRT da Ga.éegiéo
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : ALPARGATAS NORDESTE S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAO N TRT-GP- 545 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado do despacho exarado
pelo Exmo. S8r. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
Sexta Regido, nos autos do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-14/86, em

gue sdo partes:

SUSCITANTE : JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA
REGIAO
SUSCITADOS : ALPARGATAS NORDESTE S/A E FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA

INDUSTRIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

do seguinte teor:

"Tenho como flagrante a suspensao do trabalho, evidenciada pelo documen
to expedido pelo Ministério do Trabalho e que instrui a presente peti -
cio. N3o reconheco, entretanto, ds associacbes profissionais de trabalha
dores os poderes de representacac dos interesses gerais das categorias a
que pertencam, atribuidos pela CLT, em seu art.513, aos Sindicatos res -
pectivos. Sequer legitimidade lhe confere a lei para celebrar contratos’
coletivos de trabalho, o gue, ao lado da falta de legitimidade proces -
sual, de logo, lhe retira também o poder de participar das reunides con-
ciliatérias. Isto posto, como fundamento na parte final do art.856 da
CLT, combinado com o paragrafo Gnico do art.857 do diploma consolidado ,
instaurc o dissidio em carater ex officio e determino a notificacgao da
empresa reguerente e da Federac3o dos Trabalhadores na Indistria do Esta
do de Pernambuco para gue venham compor a lide. Fica designado o dia 27
de junho de 1986, as 15:00 horas para audiéncia de conciliacdo e instru-
cio, nos termos do paragrafo unico do art.860 da CLT, cientes as partes
e o Ministério Publico, Autue-se e registre-se. Recife, 26 de junho  de
1986. As.) CLOVIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da 6% Regido”.
b presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral da Pre-

sidéncia. Aos 26 dias do més de junho de 1986.

s

czﬁivwﬁé
3/ -_1_4..&;{; gm( vv-»-_-,l{.:r.»z/ :
agcs 06 #6 ('LQ;U JU/U'\,A

Secretario /[Geral da Presidéncia
W

THT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAI, DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA

FEDERACAO DAS TRABALHADORES MA INDOUOSTRIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACADO N@ TRT-GP- 516 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado do despacho exarado
pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal Regiocnal do Trabalho da
Sexta Regidc, nos autos do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-14 /86, em

gue sao partes:

SUSCITANTE : JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA
REGIAO
SUSCITADOS : ALPARGATAS NORDESTE S/A E FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NA

INDGSTRIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

do seguinte teor:

"Tenho como flagrante a suspensac do trabalho, evidenciada pelo documen
to expedido pelo Ministério do Trabalho e gue instrui a presente peti -
¢io. NiZo reconheco, entretanto, as associacbes profissionais de trabalha
dores os poderes de representagaoc dos interesses gerais das categorias a
gue pertencam, atribuidos pela CLT, em seu art.513, aos Sindicatos res -
pectivos. Sequer legitimidade lhe confere a lei para celebrar contratos'
coletivos de trabalho, o que, ao lado da falta de legitimidade proces -
sual, de logo, lhe retira também o poder de participar das reunides con-
ciliatdrias. Isto posto, como fundamento na parte final do art.856 da
CLT, combinado com o paragrafo tnico do art.857 do diploma consolidadoc ,
instaurc o dissidio em carater ex officio e determino a notificacdo da
empresa requerente e da Federagao dos Trabalhadores na Industria do Esta
do de Pernambuco para gue venham compor a lide. Fica designado o dia 27
de junho de 1986, as 15:00 horas para audiéncia de conciliacac e instru-
cdo, nos termos do paragrafo Unico do art.860 da CLT, cientes as partes
e o Ministério Publicc. Autue-se e registre-se., Recife, 26 de junho  de
1986. As.) CLOVIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da 6% Regiao".
A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral da Pre-

sidéncia. Aos 26 dias do més de junho de 1986.

i /

(1] [}' L(/.k,-g,a

a
~ ol
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T 7

Secretario | Geral da Presidéncia

THI - Mod. 45



e LSy Not.N? TRT-GP-516/86
A :
FEDERACKO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
BulhSes Margues, 19 - 29
Nesta
P/ OFICIAL DE JUSTICA

6
Fed. des Trabs. ces inds. mo &,4926‘06'8

/ Est. d2 Persambucy
7 1.010 . 428,001

g
Joao Francisco Duda
Preésidante




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAOD
RECIFE

L
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Certificve e dou fé, cus 0 o i g
% Rua Bulhtes Margues, ne 19, 2 sendo glf notifi -
Tnde, no Estht, de PE,

residente Joag Francisco Duds,cal

verse da notificagzo,

Recife, 20 de junhe de 19u6,

— —2
Z-Joaguin Carles ILmur:ntine

Oficial de Jughbica

TRT - Mod, 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : DROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 519 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado do despacho exarado
pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
Sexta Regido, nos autos do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-14/86, em

gue Sao partes:

.

SUSCITANTE : JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA
REGIAO
SUSCITADOS : ALPARGATAS NORDESTE S/A E FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA

INDUSTRIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

do seguinte teor:

"Tenho como flagrante a suspensdo do trabalho, evidenciada pelo documen

to expedido pelo Ministério do Trabalho e gue instrui a presente peti -

cdo. Nio reconhego, entretanto, as associacdes profissionais de trabalha
dores os poderes de representagao dos interesses gerais das categorias a
que pertencam, atribuidos pela CLT, em seu art.513, aos Sindicatos res -
pectivos. Sequer legitimidade lhe confere a lei para celebrar contratos'
coletivos de trabalho, o gue, ao lado da falta de legitimidade proces -
sual, de logo, lhe retira também o poder de participar das reunides con-
ciliatérias. Isto posto, como fundamento na parte final do art.856 da
CLT, combinado com o paragrafo tnico do art.857 do diploma consclidado ,
instauro o dissidio em carater ex officio e determino a notificacao da
empresa requerente e da Federagdo dos Trabalhadores na Industria do Esta
do de Pernambuco para gue venham compor a lide. Fica designado o dia 27
de junho de 1986, &s 15:00 horas para audiéncia de conciliacdo e instru-
cdo, nos termos do paragrafo unico do art.860 da CLT, cientes as partes

e o Ministério pPablico. Autue-se e registre-se. Recife, 26 de junho de
1986. As.) CLOVIS VALENCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da 6% Regiao".

A presente notificacgdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral da Pre-

sidéncia. Aos 26 dias do mé&s de junho de 1986.

TAT - Mod. 45 /(g \
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PODER JUDICIARID
JUSTIGA DD TRABALHOD
TRIBUN Al REGIOWAL DO TRABALHO DA 6&a ESIAD

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO DISSE
DIO COLETIVO N9 TRT-DC-14/86, EM QUE
SAO PARTES INTERESSADAS: JUIZ PRESIDEN-
TE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA
SEXTA REGIAO (Suscitante) e ALPARGATAS
NORDESTE S/A E FEDERACAO DOS TRABALHADQ
RES NA INDUSTRIA DO ESTADO DE PERNAMBU-
CO (Suscitados).

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de junho de mil novecentos e oi
tenta e seis, as 15:00 horas, na Sala de Sesstes do Tribunal Re -
gional do Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exmo. Sr. Juiz Vi-
ce-Presidente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, Dr. JOSE
GUEDES CORREA GONDIM FILHO, e a Procuradoria Regional do Trabalho
representada pelo Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, comparece
ram Dr. Geraldc Azoubel e Srs. Paulo Linzmaier e Osmair Pandori'
Romani, respectivamente advogado e prepostos da Alpargatas Nordes

te §/A; Sr. Joao Francisco Duda, Presidente da Federacao dos Tra-

Ealhadores na Indistria do Estadoc de Pernambuco;Drs. Geraldo NG -

rega, Ricardo Estévdo e Carlos Calado, advogados da Federacdao '

Suscitada. Abertos os trabalhos, a Presidéncia deu conhecimento !
aos presentes do despacho do Exmo. Sr. Juiz Cldvis Valenca Alves

instaurando ex officio o presente dissidio. Em seguida, indagou '
das partes presentes a respeito da possibilidade de uma concilia-
cdo, tendo o representante da empresa informado desconhecer a pau
ta de reivindicacOes dos trabalhadores. Todavia, a Federacdo dos

Trabalhadores na Indistria do Estado de Pernambuco esclareceu gue
a havia encaminhado a firma empregadora. A Presidéncia, conside -
rando, em face do gue foi alegado, a impossibilidade de no momen-
to, serem apreciados para efeito de acordo os pleitos dos emprega
dos, propos, como formula conciliatéria, a volta dos trabalhado -
res ao servico e conseqgillente suspensdo da greve, ficando a empre-
sa compromissada a retirar o pedido de ilegalidade do movimento '
lparedista. Os trabalhadores concordaram com a volta ao trabalho ,
mas a empresa declarou gue n3o abria mao do pronunciamento do Tri
bunal gquanto a alegada ilegalidade da greve. Tendo em conta o im-
|[passe, foi encerrada a fase conciliatoria.Logo apds, foi concedi-
da a palavra ao Dr. Geraldo Nobrega, o gual disse que:0 pleito '
da empresa Alpargatas Nordeste S/A diz respeito a decretacdo da
ilﬁgﬁ}i%ﬁde de uma paralizac¢do havida no seu dmbito. Entende a

aa.
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Federacao dos Trabalhadores na Inddstria de PE. que, paralizacio

de trabalho, chame-se-lhe ou ndo de greve, é um fato a aprecia -
cad do enquadramento ou ndo deste fato no ordenamento juridico de
ve-se dar guando do exame da aplicacdo de sancbes, em processo '
individual, pelo fato da paralizacdo. A Justica do Trabalho, em
instancia coletiva deve competir, julgar as reivindicacdes, fixan
do clausulas e condicoes de vida e de trabalho. No presente caso
nao obstante o pedido da empresa, por determinacido de ofiéio, ;
transmudou-se o feito em dissidio, também, de natureza econémica.
O rol de reivindicagdes gue segundo a empresa nao lhe foi apresen
tado € formulado no momento, cuja juntada aos autos ora se pede ,
como também se pede a juntada de documento comprobatério de uma
serie de infracgbes constatadas pela fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho. E este rol de reivindicacdes que os trabalhadores sub -
metem a esta Corte normativa para gque no exercicio de sua funcéo

constitucional, conceda aos trabalhadores aqui envolvidos as con-
dicoes de vida e de trabalho por eles almejadas tudo consoante a
soberania que preside a atuacao dos Tribunais Trabalhistas. Con -
cluindo pede que este Tribunal considerando ter sido a instaura -
cao de oficio e considerando ainda o que ja foi alegado, ndo co -
nheca do pedido de decretagao de ilegalidade do movimento dos tra
balhadores e no exercicio do poder normativo, conceda a estes mes
mos trabalhadores as reivindicagbes por eles formuladas. Assim es
tara este Tribunal, mais uma vez, fazendo justiga e acumulandeo o
reconhecimento da classe trabalhadora de Pernambuco. Concedida a
palavra ao Dr. Geraldo Azoubel, advogado da empresa, disse que :
Muito embora Suscitado o dissidio coletivo em cardter ex officigd
pela Presidencia, isto ndo impede a apreciagao pelo Regional do
pedido de ilegalidade da greve que foi feita na reclamada ora sus
citada. A empresa fundamenta detalhadamente o seu objetivo no

requerimento de fls. e a Federacao dos Trabalhadores esti a re -
Fresentar os interesses dos empregados da Suscitada, ndo trouxe '
f0 processo qualgquer documento ou prova que modificasse a coloca-
cdo feita pela empresa, relativamente a ilegalidade do movimento,
bu a falta de cumprimento dos prazos e cautelas previstos na Lei

e Greve. Assim, preliminarmente, espera a Suscitada Alpargatas '
Nordeste S/A a decretacdo da ilegalidade da greve. Relativamente

ro elenco de reivindicacgdes somente agora trazido ao processo e

somente agora do conhecimento da Suscitada, seria impossiveL no '
TRT Mad. M
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momento a sua contestagdo, dai porgue solicitada da Presidéncia '
prazo para fazé-lo, com o protesto da oportuna juntada de documen
tos nagquilo em que considerar pertinente.Disse o Sr. Presidente '
gue em se tratando de greve o interesse social prevalece e em fun
cdo deste impOe-se o prosseguimento da audiéncia sem gualguer a -
diamento. O principio da celeridade processual, basico no proces-
so trabalhista, na hipotese, ainda mais se torna imperioso, pelo

gue indefere a concessao de prazo para contestagio. Prosseguindo,
declarou o Dr. Geraldo Azoubel gue: Contestando clausula por clau
sula, dizia relativamente & clausula 12, a insalubridade é maté -
ria regulada por lei e disciplinada na consolidagdo e por Porta -
rias especificas sobre a matéria.No caso concreto da Suscitada e-
xXiste laudo pericial definindo os setores onde o adicional de in-
salubridade deve ser pago e a isto a empresa obedece. O aumento '
real de salario de 100% para todos os funcionarios contraria a po
litica de congelamento de saldrios recentemente editada pelo Govef
no; 0 item 3, relativo a melhor assisténcia médica com a substitu;
¢ao do atual médico do trabalho, ndo comporta discussdo no dissi-
dio coletivo, ressalvando a empresa que mantém convénio com clini]
cas especializadas no exato propdsito de melhorar a assiténcia a

seus funcionarios, distinguindo-a daquela simplesmente prestada '
pelo orgdo previdenciario. O item 4, relativamente a alimentacao

gratuita para todos, ndo somente importaria em grande elevacdo de
custos para a empresa, que ja concede alimentacdo subsidiada a
mais de 76% do seu custo, cobrando apenas irisdria quantia, como

também somente poderia vingar mediante conciliacdo entre as par -
tes. O item 5, reducdo da jornada de trabalho sem reducdo de sala
rio, € imposssivel ser concedido, porque a disciplina da jornada

de trabalho € regulada por lei de forma geral. A matéria so pode-
ria ser abordada ou em contrato individual, ou mediante acordo. O
item 6, 100% dos trabalhos aos domingos e feriados, ja tem trata-
mento legal, na disciplina da Lei n? 605/49, O item 7, referente

ao fim das demissdes por justa causa, somente poderia ser deferi-
do mediante entendimento das partes. E que, no Brasil, ainda nao
se adota a chamada teoria da causalidade da dispensa. O item 8,re
lativamente a readmissao dos companheiros prensistas prende-se a
matéria disciplinar da empresa, gue independentemente da qualificg
cdo funcional do empregado, tem na forma da legislacao atual, o dai

reito potestativo absoluto da dispensa. O item 9, ndo desconto dog
TRT Mad. 11
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Hias em gque a empresa ndo tem material para trabalhar, primeiramen
be, & contestavel o fato, depois seria impossivel a sua aceitacgio,
por se tratar de materia, caso viesse a existir, a ser resolvida
em dissidio individual. O item 10 relativo a vale transporte &
patéria disciplinada por lei; o item 11 relativo a melhor tratamen
to aos trabalhadores por parte dos supervisores e encarregados ,
iz respeito ao podér disciplinar da empresa € caso ele venha a
ser excedido seria materia para apreciacdo em dissidio individual.
D piso salarial de Cz$3.500,00 nao poderia ser deferido pois a cory
peténcia para fixacdo de saldrio &€ matéria legislativa para as
categorias ou profissoes que tém saldrio determinado em lei. Na
hipotese ainda € de se ressaltar o valor excessivo do pedido quan-
do se sabe, gue os trabalhadores em informatica pleitearam .......
bz$2.400,00 e pleito assemelhado foi feito por professores do niA
el primario: o piso, na verdade, foge a competéncia normative da
Justicga do Trabalhole somente poderia ser adotado, medianle acor-
do das partes. 0 item 13 relativo a fim do prémio de produgdoc e
sua incorporacdo ao saldario € matéria que diz respeito a propria
brganizacao salarial da empresa, pois o prémio uma vez adotado ,
Heve ser respeitado nos contratos individuais e somente o dissidid
individual € que poderia discutir a sua correta aplicacdo. O item
14 relativamente a comissado de fabrica com estab-ilidade no empre
jo, € matéria que somente poderia ser adotada pela via negocial .
D exame médico periédico de 6 em 6 meses € matéria ja disciplina-
la pela legislacao. O item 16 - equiparac@o salarial e profissio -
nal para mecdnico, eletricista, operador de maquina e para toda a
fabrica, é matéria a ser resolvida em dissidio individual, res -
salvando a empresa a inexisténcia dessas situacdes. Liberacao do
vestuario para as gestantes importaria em acrescentar ao contra-—
to uma condigdo diversa daquela que vem sendo observada desde o
seu inicio e o assunto somente mereceria discussdo em dissidio
individual. O item 18 relativo a reunides da producgaoc para gque
sejam realizadas no horario de trabalho, a empresa ja vem adotan-
do, ou pagando as horas extras, de modo que se excedido o tempo
normal, o assuntco somente poderia ser objeto de dissidio indivi-
dual. O item 19 relativo ao direito de sair da fabrica na hora dd
almogo tem tratamente legal previsto nos arts. 71 e 73 da CLT. O
item 20 relativo a estabilidade no emprego para todos os emprega

dos € matéria ainda nao adotada pela legisladdo trabalhista que
TRT Mad. 1
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somente poderia ser adotadoc em dissidio mediante composicao das
partes. O item 21 relativo a pagamento quinzenal dos vencimentos
é matéria que afetaria o desenvolvimento dos contratos individu-
ais, provocando alteracac. Ademais, a empresa permite o adianta-
mento até 50% dos salarios na hipdtese de compra no armazém de
reembolsdveis. 0 item 22, relativo & creche; & matéria discipli-
nada pela Consolidagdo. O item 23 relativo a fardamento e calga-
dos, a empresa ja concede o fardamento, e s por liberalidade &
que poderia fornecer calgados, o que, alias, ndo é matéria para
o dissidio coletivo. 0 item 24 relativo a intervalo de uma hora
para almoco, ja & matéria disciplinada por lei, que tambéem pre -
vé a redugao do intervalo mediante a interposigao de processo re
gular junto ao Ministério do Trabalho. O item 25 relativo & tole
rancia nos atrasos € matéria que diz respeito, exclusivamente ,
ao poder de comando do empregador, uma vez gue fixada a jornada,
tem ele o direito de exigir a prestacdo de trabalho, durante to-
do o horario. Nada obstante, a reclamada suscitada concede tole-
rancia de 15 minutos durante uma vez por semana. O item 26 relat}]
vo a descontos parcelados nas compras realizadas nas cooperativaL
‘e abatimento dos produtos Alpargatas diz respeito ao poder dire
tivo da empresa, que nao poderia estar obrigada ao cometimento dé¢
liberalidade. Ressalve-se, gue ndo raro, conede tais descontos

e tais abatimentos. Finalmente o item 27 relativo ao adicional
de periculosidade para o pessoal da area da elétrica, tal assun-
to e matéria disciplinada em lei recente, ndc comportando amplia
cao do poder normativo da Justica do Trabalho. Relativamente ao
documento apresentado, e subscrito pelo médico do trabalho Mauro
Pedrosa Peixoto, primeiramente tal documento ndo veio autentica-
do ou com a original gue se pudesse cotejar. Dai porgue o impug-
nava. Depois porque o mesmo facultativo no dia 26.06.86, em rela
tério que ainda cheirava a tinta subscreveu o termo de registro
de inspecdo no Livro de Registro de Trabalho, fls. 10, no Livro
de Registro de Inspeg¢ao, sem acusar qualquer irregularidade como
aquelas a que se referiu. A pauta de reinvindicagbes somente ago
ra entregue, esta assim contestada, em especial atengao a Presi
déencia deste Egrégio Regional, e aos seus dignos compconentes
em atencac ao valor maior da continuidade do trabalho e as solu-
coes legais dos litigios, e a suscitada quer, em abono do que dig
se na sua peticao, fls. 2/6, juntar documentos onde demonstrara

TRET Med. 11
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a concessac de uma antecipacdo de 22% em 01.02.86 e de 13.2% em
01.04.86, sobre os niveis de 19 de fevereiro. Requer com docu -
mentos comprovar a elevacao das suas folhas salariais, financia-
mento para aguisicdo de Oculos e prdétese dentdria, e o fornecime
to de refeigOes a custo subsidiado. Poderia, ainda com documentot,
rebater muitas das reinvindicacOes feitas pela Federacao. Entre-
tantc, a entrega somente agora ha pouco do rol, e a natureza por
dizer sumarissima do dissidio, a impede. Por todo exposto, pede
que seja decretada a ilegalidade da greve, com as consequéncias
previstas pela Lei 4330, e rejeitadas todas as reinvindicacdes
apresentadas pela Federacgdo. Pede justiga. Atendende a requeri-
mento das partes, determinou a Presidencia a juntada aos autos
da pauta de reinvindicagdes aprovada na assembléia realizada em
22.06,.86, bem como de documentc subscrito pelo Dr. Mauro P. Pei-
x¥oto, sem data e, ainda, de credenciamento de preposto na pessoa
do sr. Osmair Pandori Romani por parte da empresa. Foram também
anexados aos autos 21 documentos apresentados pela empresa em
fotocopias. De todos esses documentos tiveram vista as partes.'
Razdes finais. A esta altura constatou o Sr. Presidente dos tra-
balhos a auséncia do Dr. Geraldo Nobrega gue se retirou sem qual
quer comunicacio ao magistrado que preside a audiéncia, o gque é
estranhavel. Para razodes finais, disse em nome da Federacdo dos
Trabalhadores o dr. Ricardo Estevdo que: mantém os termos ja a-
presentados acrescentando ainda gue: a empresa nada provou do
cumprimento das clausulas ja previstas na legislagao, ou seja ,
as de n%s 1,6,9,10,15,16,17,19,21,22,23,24 e 27. Devemos ainda
nos reportar ao laudo pericial realizado por meédico do traba -
lho jéécostadc aos autos. Quanto &s demails reinvindicacbes devemgs
ebsergar que as mesmas tém um largo cunho social principalmente
levando-se em conta a grande fase de expansao econdmica que atra
vessa a empresa suscitada, fato este amplamante divulgado pela
imprensa especializada, com inclusive, recente abertura de novas
fabricas do grupo. Por outro lado, deve-se ressaltar o elevado
grau de produtividade apresentado pelos trabalhadores da suscita+
da, tendo até o turno da noite da mesma, ter tido o maior indice
de produtividade do grupo em todo o pais. Por fim, levando-se em
conta a situacdo de trabalho dos empregados esta situada em con-
digac medieval com, inclusive, o recente caso de aborto ocorrido

a uma trabalhadora devido a falta de liberacdao para a mesma ser
TRET Med. 11
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atendida e, principalmente , pelo desrespeito sistematico por
parte da suscitada a legislagdo, pede sejam as reinvindicacgodes
ora apresentadas atendidas na sua totalidade. Por justica. O Dr.
Geraldo Azoubel em razoes finais, pela empresa, assim se expres-
sou: Relativamente ac pedido da ilegalidade da greve a suscitada
pede vénia para citar o acdrddo do TRT da 3a. Regido em sua com-
posicao plena, em gque foi relator o Juiz Moreira Figueiredo, no
DC-27/85, publicado no DJE das Minas Gerais em 05.07.85, pagina
26:"Greve - ilegalidade. Caracteriza-se como greve o fato de pa-
ralizacao do trabalho espontanea ocu dirigida pelo Sindicato e se
faz ilegal desde que ndo foram obedecidas as formalidades legais

exigidas para a sua deflagracao.

Na presante hipStese, ndo  ha
nos autos, gualquer noticia de convocacdo para assembléia, realii
zacdo de assembléia, votagdo, muito menos votacdo por escrutinio
secreto, notificacdo de pauta de reinvindicagles a empresa, cO -
municacdo 4 DRT, comunicagdo & Procuradoria, qualquer noticia de
negociagao coletiva ou malogro dessa negociagaoc na DRT, sendo eng
fim, evidente a ilegalidade da parede. Relativamente a pauta de
reinvindicaébes o gue se observa & uma tentativa de extrapolacao
dos poderes procurando se dar ao Judiciario o poder normativo ,
o que ele, por competencia constitucicnal, ndo tem. Observa-se
+ambém uma modificacdo das condigbes individuais do contrato de
trabalho, e naturalmente nesta matéria se esbarrard com a compe-
téncia do dissidio individual. Finalmente, pretende-se modificac@es
legislativas sobre matérias j& disciplinadas por lei que somente
poderiam ser alcancadas mediante reforma legal. No mais, repor -
tando-se ao gue foi dito na defesa, espera a improcedéncia to -
tal das reinvindicacées. Pede justica. Renovada sem exito a pro
posta de conciliagdo, que consistia na imediata volta dos empre
gados ao servigo, comprometendo-se os trabalhadores a compensa-
rem, em prazo gque seria objeto de apreciacao, as horas ndo tra-
balhadas em virtude da greve. Dita proposta foi aceita pelos em
pregados e recusada pela empresa. Encerrando os trabalhos da au
diéncia, determinou a Presidéncia a remessa dos autos a douta '
pProcuradoria Regional do Trabalho para os fins de direito. E pa
ra constar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo '
Senhor Presidente, pela Procuradoria Regional, pelas Partes e

por mim secretdria que a lavrei. / / / [/ / f LT d T
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PAUTA DE REIVINOICAGUES ELABDRAADA E APROVADA NA ASSEMBLETA 9
REALIZADA NO DIA 22«06-86

1= INSALUBRIDADE

2= ALMENTO REAL DE SALARIO DE 1007 PARA TODOS 0S5 FUNCIONARIOS

3= MELMOR AGSISTENCIA MEDICA E SUBSTITUICAD DO ATUAL MEDICO DD TRABALHO

Drs HELCIAS '

4- ALTHENTACRQ GRATUITA PARA TODOS

5= REDUCAC DA JOANADA DE TRABALHU SEM REDUGRD DE SALARIO

6~ 100% NOS TRARALMOS AGS DOMINGOS E FERIADDS

7~ FIM DAS DEWMISSUES POR JUSTA CADSA

8- READNISBSA0 DOS COMPANHEIROS PRENSISTAS

9= NAQD DESCONTD DOS DIAS EM QUE A EMPRESA NAO TENHA MATERIAL P/ TRABALMAR

10 = VALE TRANGPOATE PASA TODOS 05 EMPREGADDS

11 = MELMOR TRATAMENTO AQS TRARALMADDRES POR FARTE DOS SUPERVISORES € ENCARREGADUS
12 = PISO BALARIAL DE 3.500,00 ( TRES MIL E QUINMENTDS CAUZADDS )

13 = FIM DO PAEMIO DA PRODUGAD E SUA ENCORPORACRD NO SALARID

14 - conIssR0 OE FABRICA COM ESTABILIDADE ND EMPREGD

15 ~ EXAUE MEDTCO PEATODICO DE 6 EM 5 MESES

16 = ECUIPARAGAD SALARIAL € PROFILSIONAL P/ MECANICOS , ELETRICISTAS] DPERADOA DE

uhouma € P/ TODA FABRICA

17 = LIBERACAD DO VESTIAAID PARA AS GESTANTES

16 = GUE AS REWNIDES DA PAODUGAD BEJAM REALIZADAS NO MORARID DE TRADALHO

19 = DIREITO DE BAIA DA FABAICA NA HORA DO ALMOCD

20 = ESTABILYDADE DE EMPREBD PARA TCOOS 0S EMPAEGADOS
21 =~ PACAMENTO DOS VENCIMENTOS QUINZENAL
22 = CRECHE

23 = FARDAMENTO € CALGADO DE 6 EM 6 MESES
24 - TNTCRVALD DE IMA HOARA PARA D ALMOCO

25 = TOLERANCIA NOS ATAASOS

26 = DEGCONTO PARCELADOS NAS COMPRAS REALIZADAS NA COOPERATIVA E ARATIMENTO NOS

PRUDUTOL ALPARBATAS
27 = ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PARA D PESSOAL DA AREA DA ELETRICA

JA AT‘RD 22 de JUNHD de 1985

c,p'{,’{}t 4[6 fﬂ“féz Al
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po sr. Diretor da DSMT

Por ordem verbal do Sr. Delegado 'do Trabalho, fomos in
cumbidos de averiguar denuncias feitas pelo comando de grev:
da fabrica Alpargatas Nordeste S/A, situada a rodovia BR 10
km 17, Pkazeres, Jaboatao.

Durante a entrevista que fizemes, fora do recinto da
empresa, foi-nos apresentada uma operéria com Formagaes de
hiperceratose (calos)nas m.aos e punho E, evidentemente cau-
sadas pelo trabalho sem o respectivo EPI, ’

! Outro caso foi-nos mostrado de um operério com manchas
hipercromicas nos antebragos, resultantes de queimaduras (SIC)
no trabalho sem EPI. r

Na ocais digo ocasiao de nossa visita, nao se encontra
va no local a operaria que foi apresentada na TV com dermati-
te de contato ocupacional.

Foi-nod relatado as seguintes condiqaes precérias re-
ferentes a Medicina do Trabalho:

a) No local chamado “Quarto de Quimica” condigoes de-
ficientes de trabalho devido a vapores, suspensoides, odores
etc, emanados por por produtos volateis ali manuseades;

b) Nao fornecimento de EPl adequados para os diver—
sos setores que deles necessitam;

c) ReFeigEes precérias (contaminadas por corpos estra-
nhossx os mais diversos);

d) Exiguidade de tempo na tomada das refeigoes que e
de 30 minutos. (Tem autorizacao para redugao do tempo de uma
hora, segundo OF. GM/BSB 3021 de 09.1.19691.

e) Precariedade dos esgostos sanitarios. No momento
encontrava-se um caminhao de uma Tirma especial izada fazendo
a limpeza da fossaj

f) Casos de doengas pulmonares; ¢

g) Eleiqaes da Cipa sem a necessaria divulgaQSO entre
os opepérios e de que seus reprgsentantes tao meros fantoches.

De posse dessas informacoes, ingressamos na fabrica e*
a emcontramos totalmente paral izada, com uns pouces operarios
fazendo revisoes em algumas maquinas, & hue nos fioi impossi-
vel averiguar @ veracidade das denuncias.

Sugerimos ums nova Fiscalizaqgo dirigida para o setor
de Medicina do Trabal ho, t”ao logo cesse o movimento paredis

ta. f’ ]

A consideraggo swaFTS \
ETTEN VAL
M

huro P. Peixoto.”
Médico,do Trabalho
Mat. |-198 926
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ALPARGATAS NORDESTE S.A. %}Z

AUTORI ZACX0 DE PREPOSTO

ALPARGATAS NORDESTE S.A., estabelecida a Rodovia BR 101,
SUL, KM 84 - Prazeres — Jaboatao - PE.,, inscrita mno CGC.
sob n? 13.128.400/0008-03 vem pela presente, autorizar o
SR, OSMAIR PANDORI ROMANI, portador de Cédula de Identi-
dade R.G. 4.929.968 SSP/SP., a representar a empresa aci
ma no processo do Disgidio Coletivo nQTRT_DC_14/SB, em

que sao partes:

Suscitante; Juiz Presidente do Tribumnal Regional do
Trabalho da Sexta Regiao

Suscitados: ALPARGATAS NORDESTE S.A. e

Federagao dos Trabalhadores nas Indidstrias

de Pernambuco

Juboatao, d unko d%§57§::”1

dlpargalus Suideste S. 4
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DISSIDIO COLETIVO Ne TRT 14/86

Suscitante : JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIKO

Suscitado  : ALPARGATAS NORDESTE S/A E FEDERACXO DOS TRABALHA=
DORES NA INDUSTRIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Procedéncia :  RECIFE-PE

PARECETR

1. Dissidio Coletivo instaurado "ex-officio" pelo
Exzmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Eg. Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regizo e em virtude da greve desencadeada pelos empregados '
da empresa Alpargatas Nordeste S/A, que paralizou completamente a
atividade produtiva da mencionada empresa.

2. Formalidades legais cumpridas.

Havendo paralisagdo, a inst@ncia poderd ser
instaurada pelo presidente do Tribunal ou pelo Ministério Publico
(art. 856 da CLT). Este, s6 tomando conhecimento do ocorrido, quan
do notificado para audiéncia.

Ngo o teria, porem, a empresa requerente ou a
associagBo profissional, face as restrigOes contidas no art. 857 ,
do mesmo diploma.

3, 0 Dissidio Coletivo instaurado pelo Presidente
do Tribunml, amplie o ambito de conteudo de acd@o coletiva, podendo
evidentemente, o Tribunal, manifestar-se acerca das reivindicagodes
aﬁresentadas pelos empregados.

Todavis, tratando-se também de Dissidio Coleti
vo de Natureza Econdmica, faz-se necessidrio o preenchimento dos re

quisitos legais indispensdveis ao conhecimento da agio. Assim dis-
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DC N° TRT 14/86 (continuagdo-fls.2)
poe o art. 859 da CLT, que a representagao dos sindicatos, para '
instauracBo da insténcia, fica subordinada & aprovagio da assembléia
da qual participem os associados interessados, por maioria de 2/3 "

(dois tercos) dos presentes. A instauragio do dissidio podera ser '

procedida pela federagao ou confederacdo correspondentes, no caso '
de inexisténcia de associac@o de primeiro grau, como faculta o pa
ragrafo unico do art. 857, do mesmo dispositivo.

No caso dos autos, ndo ha prova de convengzo '
ou sentencga normativa em vigor. Tampouco, o tempo de vigencia das
condicOes econdomicas e trabalho estabelecidas,

Admitindo-se como verdadeiras as informagOes '
prestadas as f1s.03, porque nao impugnadas, temps como em pleno '
vigor tais condigbes, porque os reajustes salariais ocorrem em :
maio e novembro. _

Tempouco, existe prova de haver a Federagdo '
suscitada, buscando a negociagao, nos termos do Titulo VI da CLT.
A pauta de Reivindicag@o juntada aos autos, as fls. 24, vem subscrj
te pela Associagado profissional, que nao tem poder para negociar ,
e muito menos, para instaurar dissidio.

Deste modo, deve ser indeferides a pretensao da
Federagio dos Trabalhadores na Industria do Estado de Pernambuco ,
julgando-se, neste aspecto, extinto o processo sem julgamento de
merito.

4. Caso assim n8o entenda o Eg. Tribunal, passe-
mos & analizar as reivindicagoes:

4.1, INSALUBRIDADE

Cl8usula indcua. A insalubridade estéd pre
vista na legislacfo em vigor, detalhadamente. A clausula ndo trasz
qualquer novidade.

Somos pelo indeferimento.

4.2. AUMENTO REAL DE SALARIO DE 100# PARA TO
DOS 08 FUNCIONARIOS:
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Diz a empresa, as fls.03, que, "apés a edicg2o
do Pacote Econdmico pelo governo do Presidente Sarney, os saldrios
foram majorados em 13.2% (treze ponto dois por cento), acima de
suas obrigacgdes legais, a partir de Ol de marco de 1986, nfio tendo
a empresa sequer se utizado da tabela de congelamento, para aferi-
gdo do saldrio médio real, para todos os empregados, " tendo inclu
sive promovido um antecipacg@o salarial de 22% em fevereiro do cor-
rente ano.

Fatos nio impugnados. Cléusula que deve ser in
ferida.

4.3. MELHOR ASSISTENCIA MEDICA E SUBSTITUICXO
DO ATUAL MEDICO DO TRABATHO DR. HELCIAS:

0 deferimento da cldusula sé seria possivel me
diante conciliag8o. Ou, desde gque o Tribunal tomasse conhecimento
detalhado das condigBes oferecidas. Tembém inexiste argumento para
a substituicfo do médico do trabalho.

Somos também pelo indeferimento.

4.4. ALIMERTAGKO GRATUféA PARA TODOS:

A alimentagBo poderd ser deduzido do saldrio ,
conforme legislagZo em vigor. A pretensic so poderia ser acolhida
mediante acordoe de vontades.

Deve ser indeferida.

4.5. REDUGAC DA JORNADA DE TRABATHO SEM REDUGXO
DE TRABATHO:

Impossivel. & a grande aspiragéo dos trabalha-
dores brasileiros, jé que o nosso pais é um dos poucos no mundo a
pdmitir a jornada de 08:00 horas diarias. Todavia, s0 serd possivel
mediante alteragdo da legislagio em vigor.

A cldusula, como as demais, é pessimamente re-
digida. Nao informa sequer o limite da jornada pretendido.

Deve ser indeferida.

4.6. (CEM POR CENTO) 100% NOS TRABATHOS AOS DO

MINGOS E FERIADOS:
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0 pagamento pelo trabalho aocs domingos e feria
dos, encontra-se disciplinado na legislagdo em vigor, especialmen-
te, na Lei 605/49.

Pelo indeferimento, € o parecer.

4,7. FIM DA DEMISSAC POR JUSTA CAUSA:

Nenhuma legislagBo assegura o "fim da demissao
por justa causa". DA Unifo Soviética aos Estados Unidos, o empregs,
do que comete justa causa poders ser despedido.

Talvez queira dizer a suscitada "fim das demis
sdes sem justa causa". Mesmo assim, dependeria de inovagZo da le-
gislagdo em vigor. A despedida injusta ou arbitrdria constitui o
grande pesadelo da sociadade brasileira. Todavia, nem o Congresso
Nacional pretende aprovar projeto de lei neste sentido, infelizmen
te.

A clausula deve ser indeferida.

4.8. READMISSKO DOS COMPANHEIROS PRENSISTAS:
Sé seria possivel mediante entendimento entre
as partes. A cldusula nao informa 2o menos as razoes que a justi
ficam.

Deve ser indeferida.

4.9. NEKO DESCONTO DOS DIAS EM QUE A ENMPRESA '
NXO TENHA MATERTAL PARA TRABATHAR;:

A matéria encontra-se disciplinada expressamen
te no art. 49 da CLT. Matéria a ser observada mediante dissidio in
dividual, no casoc de descumprimento.

Deve ser indeferida.

4.,10. VALE TRANSPORTE PARA TODOS OS ENMPREGADOS

0 vale transporte estd regulado por Lei, que ,
especialmente, trata da meteria. Impossivel o deferimento.

4.11. METHOR TRATAMENTO AOS TRABALHADORES POR

PARTE DOS SUPERVISORES E ENCARREGADOSH
0 dever de urbanidade é condigdo para a pro-




SERVICO PUBLICO FEDERAL

DC Ne TRT 14/86 (continuagao-fls.05)

pria existencia do contrato individual de trabalho. Matéria como se

encontra posicionada ¢ insusceptivel de apreciacSo e deve ser inde-
ferida.

4.12. PISO SATARIAL DE cz§ 3.500,00 (treis mil
e guinhentos cruzados).

0 saldrio normativo s6 sera consignado medente
entendimento das partes.

Somos pelo indeferimento.

4.13. FIM DO PREMIO PRODUGAO E SUA ENCORPORA-
¢Xo NO SALARIO:

Impossivel deferir um pleito sem se conhecer
as razoes de fato e de direito que as fundamenta.

4.14. COMISSXO DE FABRICA COM ESTABILIDADE NO
EMPREGO:

Os comites de empresas, mesmo reconhecidos por
algumas delas, ainda n8o foi devidamente regulada, como ocorre nos
ordenamentos dos paises industrializados, gqualquer que seja a sua
forma de governo. Impossivel o disciplinemento desejado, mediante
agio coletiva, sem conciliagao.

4.15. EXAME MEDICO PERICDICO DE 06 EM O6 JESES
MATERIA PERTINENTE AS NORMAS GERAIS E ESPECTAIS DE TUTELA DE TRABA
IHO E DE DIREITO PREVIDENCIARIO.

Somente possivel de materializag@io, havendo a-
cordo entre as partes.

4.16. EQUIPARACAO SATARTAL E PROFISSIONAL PARA
MECANICOS, ELETRICISTAS, OPERADOR DE MAQUINA E PARA TODA PABRICA:

A equiparacSo salarial encontra-se disciplina~-
da no artigo 461 da CLT. Por conseguinte, objeto de apreciagio ,
nos dissidios individuais. Impossivel, ainda, querer equiparagfo '
pare toda 2 fébrica, sem prévio entendimento.

4.17. LIBERACKO DO VESTIARIO PARA AS GESTANTES

Matéria também disciplinada detalhadamente pe

SR¥
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las Normes Gerais de Tutela de Trabalho, cuja inobservincia devera
ser denuncisda a autoridade competente do Ministério do Trabalho.

4.18. QUE AS REUNIﬁES DA RRODUCAC SEJALM REATT-
ZADAS NO HORARIO DE TRABAILHO:

A clausula nfo nos esclarece o que seja "reu-
nifo de producio".Havendo porem exigencia de trabalho- mesmo para'
reunidoes- , além da jornada, deve este ser pago como hora exceden-
te, nos termos da legislagdo em vigor.

Somos também pelo indeferimento.

4,19. DIREITC DE SAIR DA FABRICA NA HORA DE !
ATMOGO:

Todo trabalhador que tem jornada de oito horas,
tem também o direito de descanso intra-jornadas de duas horas. A
proibicfo, se existir, afronta o direito de locomogao,e, por conse
guinte, contra um dos direitos da pessoa, previsto na Constituiggo
Tederal.

N&o é coerente, sem provas, reconhecer a viola
cfo, para fixar a clausula.

Por isso, opinamos pelo indeferimento.

4.20. ESTABILIDADE DE EMPREGO PARA TODOS 08 !
ENPREGADOS :

Invocando os argumentos contidos na cldusula '
72, somos pelo indeferimento.

4.21. PAGAMENTC DOS VENCIMENTOS QUINZENAL:

A alteracio na forma de pagamenio s0 seria pos
sivel mediante acordo das partes. Por isso, opinamos pelo indeferi
mento.

4.22. CRECHE:

Invocando os argumentos contidos na clausula !
17, somos pelo indeferimento.

4.23. PARDAMENTO E CALCADOS DE 6 EM 6 MESES:

A concessao desejada 86 seria possivel median
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te conciliagdo.

Deve ser indeferida.

4.24. INTERVATL.O DE UMA HORA PARA O ATMOCO.

VMatéria também regulada pela CLT. A alteragio
do intervalo atualmente em vigor, dependeria de prévio entendimen-
to.

4.25. TOLERANCIA NOS ATRASOS:

Cldausule redigida de forma suscitante e vaga.
L, sem conciliagioc, impossivel concedé-la.

4.26. DESCONTO PARCELADOS NAS CCIPRAS REATLIZA-
DAS NA COOPERATIVA E ABATIMENTO NOS PRODUTOS ATLPARGATAS:

A cléusula sé poderia ser admitida se houvesse
prévio entendimento das partes, o que nao € o caso.

Por isso, somos pelo indeferimento.

4,.27. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PARA O PESw=
SOAL DA AREA DA ELETRICA:

De acordo com as normas atuais, os empregedos
que trabalham em determinades dreas submetidos 2 riscos acentuados,
tem direito ao adicional respectivo.

Vatéria pois jd disciplinada na legislagBo wi-
gente, devendo a clausula ser indeferida.

5. A demanda restiinge-se,portanto, a instauracfo
nex-officio", da declaracio de legalidade ou ilegalidade do movi -
mento.

5.1. Nos termos de que dispOe a orientagio preconi
zada pela Sumula 189 do TST a "Justiga do Trabalho é competente '
para declarar a legalidade ou ilegalidade da Greve".

A nosso ver, atraves de agio coletiva e ndo de agao
individual.

5.2. Dispoe o art. 22 da Lei 4.330/64, que se con-

sidera "exercicio legitimo da greve a suspengfic coletiva e tempo
-
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raria da prestacio de servigo a empregador, por deliberagdo da as-

sembléia geral de entidade sindieal representativa da categoria !

profissional interessada na melhoria ou manubtenc@io das condigles '

de trabalho vigentes na empresa ou empresas correspondentes a cate

goria, total ou parcialmente, com indicagd@o previa e por escrito !

das reinvidicagoes formuladas pelos empregados, na forma e de acor
do com as disposigOes previstas nesta lei! Exercicio do Direito de

greve gue deverd ser autorizado por deciszo da assembléia geral !

da entidade sindical representativa da categoria, por 2/3 (dois

tergoe dos associados), em primeira Convocacaon,e,por 1/3 (um tergo)
en segunda, e em escrutinio secreto. Dai seguindo-se outros requisi
tos, como: publicagi@o de editais nos jornais do local, com antece-

déncia minima de 10 dias; indicagio do local, dia e hora para a
realizacio da assembléiaj; apuracao dos votos pelo Membro do Minis-

tério Publico; notificagfo ao empregador, por escrito, para, em
cinco dias, tentar a conciliagio, com a presenca da autoridade com
petente do Ministério do Trabalho e a assiténcia do Ministério PU-

blico.

A greve como direito, encontra sua Jjustificativa a
menos historicamente, "na situacfo de inferioridade real em que se
encontram os trabalhadores na sociedade capitalista, sem bem que ,
possivelmente, nio scmente nesta.Esta desigualdade pode ser supera
da ou, ao menos, equilibrada, mediante a associacgfo operdria e a
luta orgenizada, 0 poder social que os trabalhadores podem opor ao
poder social dos proprietdrios dos meios de producio é através da
greve- a realidade historica tem demonstrado gque o recurso a greve
se constitui num dos meios mais eficazesg para resolver as diferen-
gas entre trabalhadores e empresdrios".Carlos Ldopez-Monis.

0 Direito de Greve porém nio é ilimitado.O texto !
espanhol, um dos mais modernos, exige que & empresa seja previamen
te avisada da resoluc@o paredista.Mesmo reconhecendo a completa !

desatualizagio da famigerada lei 4.330/64, impossivel ter como le-




SERVICO PUBLICO FEDERAL

DC No TRT 14/86 (continuagdo-fls.C9)

gal o movimento da maneira come foi mesmo deflagrado. As irregula
ridades apontadas no documento de fls. 25,nd3o0 autorizariana defla
rracdo do movimento , sem a observéncia da legislagBo em vigor.

Nao obstante a intransigéncia da empresa-que pode
ria ter propiciado uma solugdo pa.c:'.fica, sem traumas ou rescentbi-
mentos -, mas diante do que dispoe o inc. I do art.22 da Lei 4.3
/64, nio temos outro caminho senZo o de opinar pela ilegalidade '
da greve.

£ o parecer.
Recife, Ol de julho de 1986.







PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
RECIFE

CONCLUSAC

Nesta data, fago estes autos conclusos au
Sr. Juiz PRESIDENTE

Recife, {?{4 de Il/hﬂm de 189L _
HLF,]_ | LA

Goral 44 Presidincia

Diante da suspensao do Trabalho e come nao houve
acordo que dirimiese o litigio, uso da prerrogativa previs
ta no Art.12¢ do Regimento Interno , designo o dig 03 de
Julho proximo, as 14:00 horas, vara julgamento do Dissidio,
distribuinde o feito a Juiz Relator e Revisor, cientes as
partes e o Ministério Piblico. Convoquem-se os Ezmos.Srs.

Juizes HRegionais.

Egeife, 01 de julho de 1886.
D>

e _____F_':___:=;- U— — =
_____._—-———'-"_'_ B — %
CLOVIS VALENGA W"“‘B
~dJuiz Presidente do 1

T.R.T. da 6.a Regiao

TRT - Mod. 45

%
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &° REGIAD
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NESTA DATA, FACO ESTES AUTOS CONCLUSGS
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PODLE JUDICIARIO {/

AQ SR. JWiZ PRESIDEHNTE

recire, O/ nszﬂ.{h@, pe 18 §6
mw&%&l@w

Dirstors do §efii;a ge Proceisos

1 distribuicio,

Hecife, O/{ / 07 4 gé'

Pregidente do TRT - ba T o

Distribuicao feita,

nesta data.

we. 04/ QY7 86

/

Diretorsa ao Servigo de Frocessos,.

z 28 L A 102 ~-JUZ MILTON LYRA

v 1 s o 2 -JUIZ BENEDITO ARCANJ®

£L

Z R E

CONCLUSADO
NESTA DATA, FAGO ESTES AUTOS CONCLUSOS
AO SR. JUIZ RELATOR

neciee, O ve . Tl L"Q he 1@7_@@& ﬁ

o /ZM%W Ra

Dirstara do Servigo de Processos

7 ar
Visfe, ao Sr. Revisor? 4
Recife, 02 % ?ujL= 138L .

S LA, RS
RELATOR '




PODER JUDICIARIO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA : ATPARGATAS NORDESTE S/A

ASSUNTO: NOTIFICACEO N9 TRT-GP- 522 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
despacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribu
nal, nos autos do Dissidio Coletivo N? TRT-DC-14/86 ,em que

sdo partes:

SUSCITANTE : JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA SEXTA REGIAQ

SUSCITADOS : ALPARGATAS NORDESTE S/A E FEDERACAO DOS TRABA-
LHADORES NA INDOSTRIA DO ESTADC DE PERNAMBUCO.

do seguinte teor:

"Diante da suspensioc do trabalho e comeo nao houve acordo gue
dirimisse o litigio, uso da prerrogativa prevista no art. '

126 do Regimento Interno, designo o dia 03 de julho proximo,
3s 14:00 horas, para julgamento do Dissidio, distribuindec o
feito a Juiz Relator e Revisor, cientes as partes e o Minis
tério Piblico. Convoquem-se os Exmos.Srs. Juizes Regionais.
Recife, 01 de julho de 1986. As.) CLOVIS VALENCA ALVES-Juiz
Presidente do TRT da 63 Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presidéncia. Aos 02 dias do més de Julho de 1986.

Vﬂﬁli&:éiﬂqacéug

4&/Secretério Geral da Presidéncia

THT - Mcd. 45
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NOT.N? TRT-GP-522/86
A

ALPARGATAS NORDESTE S/A

Rodogia BR 101 - Sul - Xm 84

Prazeres - Jaboatio P/ OFICIAL DE JUSTICA

!(?étle O ecer d9¢?,C9€;,d7£;

fo/é;44¢i7 16;48944¢24;¢/,

CERTIDAO

Certifice e dou fé gque me dirigi &
Alpargatas Nordeste S/A e dei ciéncia cenfer
me ge verifica acima,

Recife, 02.07.86

o
—
Joaguinm C, Laurentine

Ofs de Just. Aval. Esp.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA : FEDERACRO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO ESTADO

DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N? TRT-GP- 593 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
despacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribu
nal, nos autos do Dissidic Coletivo N? TRT-DC-14/86 ,em gue

sdo partes:

SUSCITANTE : JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA SEXTA REGIAD

SUSCITADOS : ALPARGATAS NORDESTE S/A E FEDERACAO DOS TRABA-
LHADORES NA INDUSTRIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

do seguinte teor:

"Diante da suspensdo do trabalho e como nao houve acordo gue
dirimisse o litigio; usc da prerrogativa prevista no gk,

126 do Regimento Interno, designo o dia 03 de julho proximo,
3s 14:00 horas, para julgamento do Dissidio, distribuindo o
feito a Juiz Relator e Revisor, cientes as partes e © Minis
tério Pablico. Convoguem-se ¢S EXmos.Srs. Juizes Regiocnais.

Recife, 01 de julho de 1986. As.) CLOVIS VALENCA ALVES-Juiz
Presidente do TRT da 6% Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretarioc

Geral da Presidéncia. Aos 02 dias do més de Julho de 1986.

\
“afEAAcfﬁgcb%ﬁﬁébu

ffy Secretario Geral da Presidencia
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NOT.N@ TRT-GP-523/86

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO ESTADO DE PE.
Rua Bulhoes Marques, 19 - 29

NESTA P/ OFICIAL DE JUSTICA

Fed. dos Trabs, pas Inds. mo
Est. de Persamhucy

1 e 02.6%.80
2.0.0 ﬁ.@(«u@x/beu @MC{A
CERTIDXO
Certifice e dou £é que me dirigi & Fede
ragiio des Trabalhaderes na Industria do Estade de Per

nambuce e dei ciénecis conforme se verifica scima.
Recife, 02.07.56

¢ Joaguim C, Laurentine

Of. de Jwet. Aval, Esp.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALEO DA SEXTA REGIAQ

PARA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 524 /86

Fica V. Sa., pela presente, notificado do
despacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribu
nal, nos autos do Dissidio Coletivo N¢ TRT-DC-14/86,em gue

sdo partes:

SUSCITANTE : JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA SEXTA REGIAO

SUSCITADOS : ALPARGATAS NORDESTE §/A E FEDERACAD DOS TRABA-
LHADORES NA INDUSTRIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

do seguinte teor:

"Diante da suspensaoc do trabalho e como nido houve acordo que
dirimisse o litigio, uso da prerrogativa prevista no art. !
126 do Regimento Interno, designo o dia 03 de julho proximo,
4s 14:00 horas, para julgamento do Dissidio, distribuindo o
feito a Juiz Relator e Revisor, cientes as partes e o Minis
tério Piblico. Convoquem-se os Exmos.Srs. Juizes Regionais.
Recife, 01 de julho de 1986€. As.) CLOVIS VALENQA ALVES-Juiz
Presidente do TRT da 63 Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presidéncia. BAos 02 dias do més de Julho de 1986.

Vs e {/3(::/: arlio

Ap/Secretério Geral da Presidéncia

Cidavﬁﬁ;‘




NOT.N? TRT-GP-524/86

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

NESTA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

VISTO.

COIENART

(S u L (e

Recife, 7/86

{EPTH0 ARCANJIO

Juin Revisor
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA $.2 REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N.” TRYT _DC-14/86

-
realizada, sob a presidéncia do exmo. sv. juig .. 2TV TE e o T Wt WD s S
.............................................. com & presenga do representante da Procwradaoria

Regionzl do Trabalho da Sexta Regifio ¢ dos exmos. sis. ]uimvllton]’yrﬁ (Qe.;a-to),

Penedito ﬁ“CﬂﬂJO(REqueﬁ),uOHEAM Filho,0lévie Corra,Zdgar lecer

Hello ucutinﬂo rey

Pleno, por maioria, rejeitar a prelimina» de extingfo do procas-

g0 sem julgamente o mérite, arguida pela Procuradoria Regiongl,

contra o voto dos Jufzes Clévis CorrBa.e Harrigue Mezsquita que
£ goclhiam, Mérito: julgser procedante em parte o presente disgsi-

dio, a fim de que produza sevs juridicos efeitos, nas sesuintes
bzses: Cldusuls 1% - Insslubridsde: por wnanimidade, julgsda pre
sudieada; Oldusula 28 - Aumento real de saldrio de 100% para to-
dos oz funeionsriecss por meioria, de acordo com o porceer da Fro
cursdoris Regional, indeferida, ccnire o voto dos Julzes Revisor,
Joezil Berros e Valmir Tima que deferipm a reivindicacfo dz cate
goris profissionsl como tzxs de produtividade, concesdendo-lilies '

um sumneto & basge de 6% (seis por cemto); Clausula 38 -  Helhor
assistoncia médica e substituicfo do atual médico do trabalho Ir.
Helcima: por unanimidade, de acordo com ¢ perecer da IFrocurzio-

via Regional, indeferida; Cliusula 48 - Alimentagfo gartuits ps-

ra todos: por unznimidade, de acordo com o parecer da Procurado-
ria Regional, indsferida; Cliusula 58 - RedugEo da jornada de
trabalho sem redugdc de trabalho: por wnanimidade, de acordoe com

¢ parecer da Frocurscdoria Regional, indeTeridsj Cliusuls 6% =
Certifico e dou fé.

TAT - MOD 10

‘iL'



PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.9 REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - ©18.02

PROC. N,® TRYT-D0-14/86

CERTIFICD ique; 6 480 ooy vvvaiissssaiai hoje

vealizada, sob a presidéncia do exmo. sr. juiz .

T A A TR e e R R S com a presenca do representante da Procuradoria
Regional do Trabalho da Sexta Regifio ¢ dos exmos. srs. julzes ........ R g e AL
Y T SR T o N S R o resolveu o Tribunai,

1004 (cem por ecento) nos trabmlhos zos domingos e ferimdos: por
maioris, julgmda prejudicsda, contra © volto do Julz Reviscor que

4 deferins Cliusula 78— Fim da demissBo por justa causaivor una-

nimidede,de acordo com o parecer da Procursdoris Regional, inde-
feriday Cldusula 88- Remdmissfo dos companheiros prensistas: por
unanimidede,de ascorde com 6 pzrecer da Proctradoria Regionel, in
deferiday Cliusula 98- NEo desconto dos dias em gue a empress n3o
tenhn mzterial pars lrsbalhar: por maioria, de zcordo com O pare
ger da Procuradorisz Regional, indeferida, contra o veto dos Jui-

zes Revisor e Valmir Iims gque a d=ferism; Cldusula 108 - Vale

trangporte para todes o2 empregpdos: por wgnimidsade, de acgordo
com @ parecer da Procuradoria Regional, Jjulgada prejudicada

Cléusula 118 - Nelhor tratamento zos trabzlhadores por parte dos

gupsrvigores ¢ sncarregadoss por unanimidsade, de acordo com © pa

recer da Procurndorie Regiongl, indeferida; Cldusula 128 - Piso

salarial de Czd 3.500,00 (tx8s mil e guinhentos eruzsdos); por
mzioria, deferir em parte z presente reivindicacfo da cotegoria

profissiongl pare conceder a todos o sens integrantes unm gald-

Certifico e dou fé.

TRT - MCD 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - fl=.03

PROC. N.” TRT -DC-14/86

CERTIFICO que, em $€s$80 . -..vvvevvvnnnnsronnnas hoju
realizada, sob a presidéncia do exmwo. sv. juiz . L. T T R ey
----------------------------------------- ci.-. cOM & presenga do representante da Procuradoria
Regional do Trabalho da Sexta Regiio ¢ dos exmos. srs. Jufzes .............ooeveveeoin....
I W—— . NO—— i R S T S o R o resolveu o Tribunal,

ric normastive de acorde com a InstrugZo Formativa n? 1 do Colen-
do Tribunzgl Superior de Trgbalho: "1 - nenhus trabalhador, com
excecfo do menor aprerdip, poderd ser admitido nzs respectivas —
empresas com salario inferior ao minimo regiongl vizente & data
do ajuizamento da acfe aorescido de importincia que resultar 4o
célcule de 1/12 avoe do reajustamento deeretado, multiplicade re
lo nimero de meses ou fregfo superior & 15 (uuingze) dias, decor-
ridos entre a data da vigdneis do salirio-minimo e da instsura -
¢ch0j 2) admitido empregsdo pava e funcio de outro dispensscdo sem
justa ceuss, serd gorantido Zguele saldrio igusl ao do empregado
de menor sglirio na fungfo sem considersr vantsgens pessozis; 3)
nfo poderd o empregmdo mais novo na empress perceber salirio su-
perior so do mais antizo na mesms funcBo; 4) ne hipdtese de o
empregador possuir ouadro organizade em carreira, nEo se aplicam
as normas estabelecidas no presente item®, contra o voto dos Jui
zes Clovie CorrBa, Theresma Lafayette Bitu, Henricue Mesquita e

Hélio Coutinho Filho que, de acorde com ¢ parecer da Frocurado -

rip Regional, a indeferiam; Cldusula 138 — Pim do prenio produ

¢80 e sua incorporscfo no salfrio: por ungnimidade, de acordo

Certifico e dou fé.

TAT - MOD 10



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - 7ls,04

PROC. N.* TRT -DC-14/86

CERTIFICO que, em 568850 ... ................... hoju
realizada, sob a presidéncia do exmo. sv. juiz . . o e S Y RS
.............................................. com a presenga do representante da Procuradoria
Regional do Trabalho da Sexta Regiio ¢ dos exmos. srs. SNTOED,, - s A S s AN A S e s
.................. S e e S e e e e e e e e a i s TESolven o ‘Tribunal,

com o parecer da Procuradoria Regional, indeferidaj; Cldusula 142

Comisafo de fébrica com estabilidade no empregZos por unanimida -
de, de zcorde com ¢ parecer da Procuradoria Regional, indeferi -

daj Cléusule 158 - Examwe médico periddico de 6 em 6 meses: por

ungnimidade, julgada prejudicada; Clfusula 162 - BguipsracSo sa-

larial e profissicnsl para meciﬂicos, gletricigtes, opermdor (e
méguina e para toda fibrica: por unsnimidade, de ascordo com o pa
recer da Procuradoria Regionsl, julgszde prejudicada; Clddsulz 178
Liberagfio do vestuirio psrs as gestantes: por wnsnimidade, de a-
cordo com o0 parecer da Proecuradoris Regional, julgzds prejudica—

da; Cldusuls 188 - Que as reuniles da produgfo sejam realizadas—

no horério de trabslho: por meioria, de scorde com © parecer da
Procuradoria Regional, indeferida, contra o voto dos Jufzes Rels
tor, Revisor, Bdgar Lacerda, Franciscc Solsno, Joezil Bsrroe =

Valmir Lima que a deferiamj Cldusula 198 - por unanimidade, defe

rir a presente reivindica¢Zo ds categoria profiseional para ga -

-

rentir o direito de safde da Fébrica no hordrio do glmogos Clau-

sula 208 - Estabilidade de emprego pura todos os empregados: por

ungnimidade, de acorde com 0 parecer da Procursdoris Regionsl
Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ., ....... HE o de .........

TAY - MOD 10
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIACQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO- fls.05

PROG. N.? TRT -DC-14/86

CERTIFICO que, em ses850 ... ..ovvnunins oy DR

realizada, sob a presidéncia do exmo. sr. Juiz .. e T R T

.............................................. com a presenga do representante da Procumadoria

Regional do Trabalho da Sexta Regifio ¢ dos exmos. $1s. juizes ...................c........

....................................... et asaeanasiaierasiaesnees..... Tesolveu o Tribunal,

indeferida; Cldusuls 218 -~ Pagamento dos vencimento guinzenal @

por uvnanimidade, de scordo cen o parecer da Procursioria Regio -

ngl, indeferida; Clfvsula 228 —Creche: por unanimidade, Iulgeda

prejudicads; Clfusuls 238 - Fardamento e calgados de 6 em 6 ne-

ses: por unanimidade, de acordo com O parscer de Procuraioria Re

gicnel, indeferida} Cldusula 248 - tervalo de 1 (uma) hora pa-

ra elmogo: por wnanimidsde, de geordo com o parecer da Procurado

ria Regional, julgadas prejudicada; Cldusuls 258 - Telerfneia nos

glirascset por unsnimidsde, de ncordo com o parecer da Procuraio —

ria Regicnal, indeferidas Cldusula 268 -~ Desconto parcelsdo nas

compras realizsdas na Cooperative e sbatimente nog predutes da
Alpargatas: por wianimidsde, ée mcordo com o parecer da Procura-

doria Regional, indeferidm; Cldusuls.278 — agdicionzl de pericule

sidade para o pessoal da aArea elétrica: por unghimidade, julgeda

- . L3 " - » - - -
prejudicada; Cléusuls 288 — Vigencia: 0O presente dissidio coleti

=z - - .
vo tem como prazo de vigencism, o periodo de 1 (um) ano com in{ -
cio em 26/06/86 e término em 25/06/87; por maioria, de acordo
gom ¢ parecer da Preocurzderia Regiotial, declarar a ilegelidade -

do movimento paredista, contra o voto dos Juizes Revisor, Hdger

Certifico e dou fé.

TAT - MOD 10



PODER JUDICEABID
JUSTIGA BO  TRARALNG

TRIBUNAL REGIONAL DQ TRABALHO DA 6.2 REGIXO
RECIFE

CERTIDAO DE JULCAMENTO -71:2.06

PROC. N.¢ TRT -D0-14/86

CERTIFICO qute, ©nt 565580 ..o vvvnirnnnenvnenns hoje

realizada, sob z presidéneia do exme. sr. juiz ..

........................ crtetiarssesaeeeeaen .. COM & presenga do representante da Procuradorvia

Regional do Trabalho da Sexta Regifio ¢ dos exmos. ss. juizes

o

ree de referencim, pela-eategoris patrongl.

’ T e AR
Acordio pelo Juiz Gondim B

ertifico e dou fé.

'3

Salas das s
i

eretirio da Tribuosl —

lane

TAT - MO0 W0
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devidammente datilogratado e assinado
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Geb, Juiz Jost G.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL 0O TRABALHO — 62 REGiAD
RECEBIMENTO

Recebidos nesta dsta.

Re._(04 AG( 1988

?IChefe do Setor de Publicacoes

de Acdrdaos

JUNTADA

Nesta data faco juniadz a es-
tes autos, do acdrddo gque se

segue,
Re. 04 AGD 1988
‘2 il : O

@IChefe do Setor de Publicagdes

de Acorddos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAC

TROC. N2 TRT-DC-14/86

Suscitante: JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRARBALIIO DA
SEXTA REGIAO
Suscitados: ALPARGATAS NORDESTE S/A e FEDERAGAO DOS TRABALHADO-
RES WA INDUSTRIA DO ESTADC DE PERNAMBUCC

TMENTA : A representagfic para instaurar a ingténeia em

nisafdio Coletivo constitui prerrogativa das
Associagbes Sindicais e das Federagles corres
pondentes, na falta daquelas, ressalvadas s
hipdteses a que se refere o art. 856 da CLT,
quando ocorrer suspensio de trabalho,
A representagﬁo dos Sindicatos, cu das Federa
cSes, quando for o caso, depende, porém, da
aprovagio de agssembléia, d=z gual participem
os associados interessados na solugdo do Dis-
sfdio Ooletivo, em 18 convocagio por maiorig
de 2/3 dog mesmos ou, em 28 convoeagio por 2/

r

3 dos presentes (art. 859 da ¢17). Alem disso

F

~ o .
s instauragfo do Dissidio Coletivo deve se1

=1

o

gsempre precedida da negociagho 4 que alude ¢
grt. 616 da CLT. |
Tratando-se, porém, de Dissidio Coletivo sus+
citado ex-officio, pelo Presidente do TRT, en
virtude de suspensfo do trabalho, é evident
s impossibilidade de serem observadas aguelag
disposigoes legais, porgue havendo suspenss
do trabslho o Presidente do TRT, Iinsusura 3
inatinsia de offcio, sob o fundamento de gqu
o fato escapa da esfera dos interesses das c]
tegorias dos litigantes e pasga a interessal

= toda a sociedade,

(e
.

|
(=]
£
M

’ - ~ g - pe
LAs pre-condigoes da instauragac do dies

- - bl - - -
dirigem as categorias dos litigantes, mas n=p

TRT Mad. 11




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIGNAL DO TRABALHO DA 6@ REGIAQ

Acérdao—Continuagdo— PROC, TRT-DC-14/86 Fls.?

cbrigam a sociedade (em nome da qual o Pres]

dente do TRT tomou & iniciativa do dizsfdio

na plens defesa da estabilidade social,

Vistos, ete,

ATPARGATAS NORDESTE S/A., através de repr
sentagio de f1s,02/06, reguereu & ingtauracac de viss{dio Cole
vo contra a Associagao Profissional dos Trabalhadores na Indus-
tria de Calgados do ¥unicipio do Jaboatao,cuja diregic teria in-
fluenciado alguns dos seus empregados & aralisar as atividadeg
dz empresa, desde as 22;00 horas do dia 24 de Jjunho pretérito,
pleiteando gue seja decretada & ilegalidade da greve.

0 Exmo. Sr. Dr., Juiz Presidente deste Bgré-
gio Tribunal,tendc em vista gque &s asso0cC id”UES profissionais dg
trabalhadores nfio sio detenteoras dos poderes de representagio dq
interesses gerais das categorias a gque pertengam,os quais S50 8-
tritufdos 208 sindicatos respectives (art.513 de CLT)e tendo codo
mo flagrante a suspensio do trabelho, atestados pelos documentos
de f15.08/09,0riginérios da Delegacia Regional do Trabgslho, insq
tauroun o Dissfdio em cardter ex-officio,determinando a notificaq

by
]

gzo da empresa reguerente e da Tederagio dos Trabalhadores na
duetria do Estado de Pernambuco, parza compor & lide.

Yo audidneia de conciliagfio e instrugZo,req
cusada a primeira proposta de acordo, a Federagao suscitada ind

surgiu-se contra & decretacfio da ilegalidade da greve e apresen

us

tou & pauta de reivindicagBes dos empregados, relgcionadas n
documento de fls.24, srgumentando, inelusive, que © pleito tran
madou-ge em dissidio, t2 mbém, de natureza econdmica

A empresa suscitads, por sua Vez, formuilo

defesa insistindo na decretagio da ilegnlidade do movimento pat

TR T Mod. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRAEALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAD

Acordao—Continuagcédo— 7wnoo, THT—DC—M/SS F1s03

redigta e contestando todas as reivindicagoes propostas rela par

Lé -
te contraria.

Torasm anexados 2os 2utos alguns documentos

as partes arrazoaram e maisg uma Vez a proposgta de concliliagao

A Procuradoria Regional, em parecer do Drs

Everalde Gaspar Lopes de Andrade opina, preliminarmente,pela ex-

tingfo do processc, sen julgamento do mérito, ho gue se refere 3
t

pretens@c da Federagio dos Trabalhadores na Inddstria do Estadg

D

de Pernambuce e, c&so asgim nac entends este Tribunsl, pelo iﬂ
deferimento de todas as reivindicagbes e pela decretagio da iled

T
galidade da greve.
. 3
£ o relatoric.,

¥ OT® O3

A Trocuradoria Regional arguiu a preliminzlf
de extingﬁc do processo,sem julgamento do mérito, ng gue se ref}
re 2 pretezsﬁo da Federagio dos Trabalhadores na Inddstria do Ed
tado de Pernambuco, asrgumentande gue 2 instauracgio da dinsténcig
n3o0 foi precedida de aprovagio da assembléia a gue alude o ert
859 da OLT,que nio houve negociagio rrévia e gue & pauba de reit
vindicagoes (fis.24) ests subserita por um repregentante dz as3§
ciagEa profisasional due nic tem poderes para negoclar e muito mg
nos, para insteursr dissidio.

A aprovacio da assembléia e a negociagao
prévia;sfo pré-requisitss para a ingtauragie do Dissidio Cole
vo, quando este é suscitado,em condigdes normais,pelas associa—f

¢Ses sindicais., No caso “sub-judice", & inieiativa pertiu ap

Exmc. Sre Dr. Juiz Presidente do TRT, ante a guspensaoc de traba

L= )

1ho, de acordo com & faculdade que lhe ¢ conferida pelo art. 85

da CLT. Nessa hiyétese & evidente & impossibilidade de serem ob}

(=)

servados agueles pressupostos legzis, porque havendo suspensﬁ

TRT Mod. 12
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da trabalho ¢ Pregidente do TRT, instasura

sob o fundamento de que o fateo esoaps

das categorias litigentes e passza 2z interesgar

de,.

# ~ . Joich - .
As pré-condigdes da instauragSo do dissidio
se dirigem as categorizs dos litigantes, mas nio obrigam a =ocie

dade (em nome da qual o Presidente do TRT tomou a iniciativa do

dissidio), n=

Por outro lado, a pauia

4 - -~ - "
fate, esta assinada por um representante da as ¢2o profissio
.r ' d o . -
nal, Iszo, porem, € irrelsvante tendo-zge em vigta gue o =itzdo
- S - L =
doecumento fol apresentado em sudiéncia pela TFederacso suscilads,

’ . . - -
gue tem a npecesssria legitimidade processudal,

Rejeite, portanto, a preliminar,

REIVINDICACOES :

’ -
Tlsusula 1% - Insalubridade,

% g 4 L i 4 ’
4 insalubridade e materia regulada por lei e disci
. - . Porig oo s ¥
plinada na CLT e em Portarias sgpecificas sobre o

agsunto. Considero prejud]

W
I

,
Clausula 2

Fls.04

. -~ x y
instancia de oficio,
dog interesses

da esfera

toda 2 socieda-

plena defesz da estabilidade sceizl.

T . A
Aumento Real de Salaric de 100% (cem por cento) pad

e A = L
ra todos os Tuncionsriios.

H

ndefiro, de acordo com

td = - - 2  afre a .
Olansula 38 - Melhor assistencia nedica e substitui

parecel,

~
2 .

SL=0e) do atusl

LT E . .4 o
medice do Trabalho, Dr. Heleciszs.

pooo i Sl M I
0 deferimento dessa reivindicagfo seria possivel

1)

. ’
na hipctese de con

parecer,

¢ . o "
Clausula 48 - Alimentacac gratuita para todoss

iliagae. Indefiro,

- - = g * - - e
Reivindicacao gue tambem depende de conciliageolln

defiroa.
TR T Mod, 12
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L4 ~ n ~
Cliusula 58 - Reducic da Jornade de Trabalho sem redugso de salak

rio.
i~ a & -

Pretensic gue tambem depende do scordo de vontadesh

Indefirc, nos termes do parecer,

Clousula 68 - 1004 de Trabalho acs domingog e feriados,

LI 5 . . - v =
Vetéria jd disciplinada, Mas devo acrescentar que

iy . F ~ .
& direito dos empregados (possivel de solugmio em I

clamagRo individual) a remuneragaoc em dobro de do-

mi1,

9]

os e feriados. Tenho, ne entanto, como prejudi

R

- - Lo ~ r %
cada a reivindicagac, em face da legislagaoc ;re-eﬂng
tente.

~

0ldusula T8 = Fim da Demissfo por Justa Causa.

Indefiro, nos termog do parecer,

Il 5 -~ . -
olausuls 88 -~ Readmiss2p dos companheiros prensistas.

4]

¥Matériz vineulada ao poder disciplinar da empres
e dependente, portanto, de acordo de vontades, In+
defiro,.

Mausula 92 - NEo desconto dos diag em gque a empresa nao tenhg

material para trabalhar.

~ r
Se 2 susrvensfo eventusl do trabalho se da por cul-

&
.—'—
!
ol
¥
'._i
=
16
iy

[

pa do empregador (falta de material para
¢ vedado gualquer desconto ne saldrio do empregadd.
0 assunto estd regulado pelo art, 492 da CIT, peld
que indefiro a cldusula,

Clausula 108 -~ Vale transporte para todos os empregadoes.

r » - - - -
Asgunto tambem disciplinado por Lel. Considerc pry
judicada,

” g -
0lZusula 112 - Melhor tratamento mos trabalhadores por parfte dosg

supePvisores e encarregados.

LA - . o
teria que ge refere zo poder discid

o

Trata-se de m
plinar da empresa em gue cafo seja excedido deve-

TRT Med. 12
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uls

o
U)

kJ
';.?\

¥

,
flausuls

’
Olansula

iy

1

n

)1 wla

r
Clausuls

TR T Med 12

148 -

=

(o)}
i
I

178 -

r - S - . - -
ra gey resclvidoc em Dissl {dio individwal, Indefi-

IO,
de ¢z

Piso salarial $ 3.500,00 (Trés mil e guinhei

eruzzados.

tos

. - o~ . . i
Concedo salario normative, na forma da instrugad

ye 1,

envolve a organizagao salarial da en

presa. Foge 4 competéncia normativa. Indefiro,
Comisszo de

Impo

Pibrica com egtabilidaede no emprego.

r
sslvel deferir-se o pleito sem conciliagZo.IH
defiToe
oy (o
Exame médico periddico de 6 em 6 meses,

-

L4 = o = oF &
Materia disciplinads pelas normas gerais e espe-

cizis de tutela do Trabalho e Direito Previdencid
r s a .
ario, Depende de =zcordo entre as partes. Frejudid
cada,

Equiparacdo salerial pars mecfnicos, eletrici

» -
Pabrica.

OLT. Além disso g

» -
operador de maguins para toda =

Assunto regido pelo art, 461 da
equiparagac para toda a fobrica dependeria do &

cordo de vontades, Prejudicada,

Iiberagao de vestidrio para as empregadas gestand
tes.

Metéria disciplinada pelo art,389, incise IIT, a3
0TT, Também devo considerar, na hipStese, gue 4

empregada gestante tem direito de acessgo ao

<
({M]
&3]
|t

. . [ r 4
ario, na forma da legislagac pre-existente ¢ se 4
empresa viola aguela norma legal, a questSo deved
ndividuzl

” o o - L4 o~
ra ger decidida atraves de reclamagao

Congidero prejudicada a cle susula,
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cldusula 188 ~ Que as reunices da produgso sejam rea

1dusula 198

,
Jlausula

208

r
Clausula 248

TR T Mod. 12

-—

TArlO de trabalho,

Pntendo que havendo exigéneis de trabalho,  mesmg

%

i L3 5 a5
para reunioes, slem de jornada de rabalho,deve ef

te ger pago com hora excedente, nos termos da led

giélﬂggo em vigor. De acordo com o parecer da Froq
» - - s

curadoria, indefiro a presente clausula,

- . a , i
Direito de sgir da fabrica Ha hora do &lU0g0.

- i -

0 empregado n2o esta obrigado & permanecer nas aey

pendéneias da fabrice durante o intervalo para
almogo. Defiro & presente reivindicagfo.

Bstabilidade no emprego pars todos os empregados

4 B . -~ »
Indefirc, porque a msteria foge a competencia nory

Pagemento dos vencimentos guinzenal.

Somente através de acordo seriz psss{vel alterar §
forma de pagamento. Indefiro

Creche.

Pelus razdes constantes da clausula 17, considerp
prejudicada,

Tardamento e calcados de § em & meses.

Reivindicagho dependente de accrdo de vontades,.Inf

Intervalo de 1 (uma) hora para 21mogo.

O arty Tl e paragrafcs da CLT digpoem: €e & emprer-

sa, porventura, nZo eativer cumprinde ¢ citade dip
A 4 ”

positivo legal, a hipotese e de reclama

Congidero, entretanto, prejudicada; em face da le-

sk

glagfo pertinente,

3E‘1‘

Tolerincis nos atragsos.

epende de acordo. Indefiro.

=l

s O
Tambem
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dlducula 48 - Alimentaco gratuits para todos: por unanimidade

Cldusula 52 - RedugSo da jornads de trabalho sem reducio de tra-
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’ = 1
Clausuls 268 - Desconto parcelado nas compras realizadas na Coo-

perativa e abatimentc nos produtos Alpargatas.

L4 a -
Tembem depende de prévio entendimento entre zas pf%

tes, Tndefiro.

.
)
=
i)
4o
jor

-, . - . -
Clsusula 272 = Adicional de periculosidade do pesscal de

’ .
eletrica.
. 5 ~ s
Materiz diseiplinada ne legislag2o vigente, Cldu

gula prejudicada.

r .
Ante o expesto, ACORDAM og Juizes do Tribuf

nal Regional do Trabalho da 62 Regific, por maioria, rejeitar a
preliminar de extingfo do processo sem julgamento do merito, ar-
guida pela Procuradoria Regional, contra o voto dos Juizes Olo-
vis Corréa e Henrique Wesquita que = &acolhiam. Mérito: julgar pr
cedente em parte o presente disszdio, a fim de que produza seus
juridicos efeitos, nas geguintes bases: Clfusula 18 - Insalubri-
dade: por unanimidsgde, julgada prejudicada; Oléugula 22 - Aumen-
to real de salario de 100# para todos os funciondrioss por maio-
ria, de acordo com o parecer da Procuradoria Reglonal, indeferi=
da, contra ¢ vobto dos Julzes Revisor, Joegil Barros e Valmir Li-
ma que deferiam a reivindicagio da categoria profissional  como

- 03 h 1

taxa de produtividade, concedendo-lhes um awmento & base de 6%
= . . ’ s

(seis por cento); Cliueula 38 -~ Melhor asgisténcia medica e subs-

tituiglo do atual médico do Trabalho, Ir. Héleias: por unanimida

~
—

de, de acordc com o parecer da Procuradoria Negional ,indeferidaj
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferida; -

balho: por unanimidade, de acordo com o Parecer da Procuradoria
Rezional, indeferida; Clisula 68 - 100% (cem por cento) nos tra-
balhos zos domingos e feriados: por maioria, julgada prejudicada
contra o voto do Juflz Revisor gue a deferis; Cléusula 78 -Fim dg

TR T Med, 12
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demissso por justa causa: por unanimidade, de acordo com O pare-

* " . .
cer da Procuradoria Regicnal, indeferida; Clausula 88 - Readmis-

sao dos companheiros prensistas: por unznimidade, de acordo com

=
(=]

i~
o
1ol

- - - L
o parecer da Procuradoria Regional, indeferida; Clausula 98-

@

= | - Vi -
desconto dos dias em que a empresa nzo tenha material para trabd

=

lho: por maioria, de acorde com o parecer da Procuradoria Regio-
i i % - T 5 x "
nal, indeferida, contra o voto dog Juizes Revisor e Valmir Lima

que a deferiam: Cldusula 102 - Vale transporte para tcdos os en
4 ] & P a

pregados: por unanimidsde, de acordo com ¢ parecer da Frocurado-

s . - . - o - - 1 =
ria Regional, Jjulgada prejudicadaj Cldusula 118 - Melhor dtrate-

mento mos trabalhsdores por parte dos superviscres e encarrega—

m

dos: por wnanimidade, de acordo com ¢ parecer da Procuradoria R

> - L3 , 3 -
gional, indeferida; Clzusula 12% - Piso salarial de Cz$3,500,00

(tr€s mil e quinhentos cruzados): por maioria, deferir em
parte a presente reivindicagac da categoria profissional para
conceder & ‘todos os seus integranltes um enldrio normative de
acordo com & instrugdie normativa N 1 do Colendo Tribunal Supe-
rior do Trabalho: “1- nenhum trabalhador, com excegio do menor
gprendiz, poderé ger admitide nas respectivas empresas aom
salario inferior a2c minimo regicnal vigente 4 data do ajuiza~
mento da aglo sacreseido de imporifneia gue resultar do cdl-
culo de 1/12 do reajustamento decretado, multiplicadeo pelo
nﬁmero de meses ou fragao superior a 15(quinze) dias, decorridos
entre a data da vigéneia do salario minimo e da instauragBo; 2-
admitido empregado para a fungio de outro dispensado sem Jjusta
causa, gera, garantido Zquele saldrio igual a0 do empregadc de me
nor saldrio na fungSo sem considerar vantagens pessoais; 3 - nZo
;oderé o empregado mais nove ns empresa perceber saldrio superi-
or ao do mais antige na mesma funglo; 4 - na hipdtese de o exnpre
gador possuir guadro organizado em carreira, nZo se aplicam as

normas estabelecidas no presente item", contra o vote dos Juizes

C%gg%gtgorréa, Thereza Lefayette Bity, Henrigque Mesquita e Hélio
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coutinho Filho que, de acordo com ¢ parecer da Brocuradoria Re-

gional, a indeferiam; MZusuls 138 - Fim do prémio produgﬁo e

% ~ e 5 . -
sug incorporagac nc galario: por unanimidade,; de accrde com O pa

recer da Procuradoria Regional, indeferida; Cléusuls 148 -~ Comig.

o] - 4 a . = = .
30 de fAbrica com estabilidade no emprego: por unanimidade, de

0]

Lcordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferidaj Cléu~

£

()]

P L ~ -
uls 158 - Exame médico pericdico de seis em sels meses: por una

nimidade julgada prejudicada; C dusuls 168 - EguiparacgGo selari-

. & s ” .

gl e profissional para mecinicos, eletricitas, operador de magui]
r - 3 -

ne e para toda a fabriea: por unanimidade, de acordo com O pare-

cer da Procuradoria Regional, julgada prejudicada; Cla ausula 1724

Liberaglto do vestudric para as gegtantes: por unanimidade,de a-
ecorde com o parecer da Procuradoria Regional, julgada prejudica-—

L4 s fing » -
das Clausula 188 - Que as reunioces da produgaoc sejan realizadag

- - - s L3 -
dentro do hordric de trabalho: por maieria, de acordo com O PATrS
cer da Procuradoria Regionsl, indeferida, contra o voto dos Juid
zes Relstor, Reviser, Fdgar Lacerda, Prancisco Solano,Joezil Bay

- ’ 0 -
ros e Valmir Iima, gue a deferiam; Clausula 188 - Por unanimida-

)

de, deferir a presente reivindicacgao da categoria profissiona
3 - . T L " .
para garantir o direito de sailda da fabriea no horario do ulmocc}

Oldusula 208 - Betabilidade de emprego para todos os empregadosy

por tnanimidade, de acordo Ccom O parecer da Procuradoris Regiod

nal, indeferidaj Oldusuls 218 - Pagamento dos vencimentos quind

zengl: por unanimidesde, de acordc com O parecer da Proeuradoria

Regional, indeferidaj Oldusula 228 - Creche: por unanimidade Jul

gada prejudicada; Olausula 238 - FPardamento e calgados de 6 ey

6 meses: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado—

= ’
ria Regional, indeferide; Clausula 248 - Intervalo de 1 (twma Yho—

ra para almogo: por ungnimidade, de acerdo com o parecer da Proq

curadoris Hegionsl, julgada prejudicadaj Cléusula 258 - Tolerant

cia nos atrasos: por unanimidade, de acordo com O parecer da Pre

TR T Mod. 12
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s 5 = . ’ & =
curadoria Regional, indeferida; Clausula 268 - Desconto parcela-

do n&s compras reaslizadas na Cooperativa e abatimento nos produ-
tos da Alpargatas: por unanimidade, de acorde com o parecer dg

Procuradoria Regional, indeferida; Clausuls 278 = Adicional de

r 4 - . . -
periculogidade para o pessoal da area eletriecs: por unanimidade

”

. . . r
julgada prejudicada; Clausuls 288 - Vigéncia: o presente dissi-

dio coletivo tem come prazo de vigéneia, © per{ode de 1(um) ano
com infcio em 26/06/86 e término em 25Y/06/87; vor maloria, de a-
cordo com o parecer da Procuradoria Regional, declarar a ilegali
dade do movimento paredista, contra os vetos dos Juizes Revisor,
Edgar Lacerda, Gilvan 94 Barreto, Frapcisco Solano, Joezil Bar-
ros e Valmir Lims gue o declaravem;legal. Custas sobre 5 (einco)

valores de referéncia, pela categoria patronal.

Recife, 03 de julho de 1387,
=

—
CLOVIS VALENQéﬂ&LYES::?
"_____,__._———-—"'__'_'__ —
JUIZ FRESIDENTE DC TRT - GeR,

conrBA GONDIM Fe

aclnpXo

et
PR

FROCURADCRTIA REGIONAL DO gﬁ&-
BATHO

/mls.,

TR T Med. 12
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c ERT”IDIXO

Certifico gque pelo Of.TRT.SPA .n?

fud, /9L , as conclusGes e & ementa

do medrddo foram remetidas a Imprenea

Oficial do Estedo, nesta data.

Recife, 1 2 AGO 1986

Chefe do Sat%icaq’éea

de Acordzos

PUBLICAGAO NO DIARIO DA JUSTICA
FROC. TRT, K2 DC 14/86

Certifico gue as conclusoes e a ementa

do acordBo forem publicadas no Diario da
Justiga do dia 2 0 Agp 1988

'Recife, 2 0 AGD {986

F ’l b
Chefe do Setoﬁﬂe ﬁblicag’éss

de Acrdios i .




CERTIZAO
o fey (hake do
CENT.Fii0 guw, até a presenin ¢ate, 0

m N
iyt i & alsquer raCuisces.
foram interpast:s Qualsg

A
Reci a,“_'Qi__“dB‘_ AT . de 1‘9_.,&2_
e )

Pfcnare ie Seopho de Processcs

——

REMESsSs A
NESTA DATA Faco REMESSA DESTES AUTOS
A SEcRETARIA JUBICIARIA

REC!PE._MO_;{_,__QE_,__Mf Q..o ~9_gi5..
/ OU?: wal /\d)j

7 / D'rewr%
|

Recebido(a) do(a) S @ ()

| nesta data.

Recife, 0A. 09. €5

. LN

L Secretacia Judiciicia
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e e O RN O LTI A D

Nesta data, faco estes autos conclusos ao

. - St Juiz T PRESIDENTE

Notifique-se o Suscitado ALPAR-

GATAS NORDESTE S/4A para efetuar o paga-

mente das custas processuais caleuladas

sobre 05(einco) wvalores de referénectia '

conforme determinade mo v. Aedrddo de

Ffle. 74/84.

Recife, 04 de setembro de 1986

= p— — — e Tl o
— -.‘“‘—"-*- — _f W N
— = oz —
——e—— _Alfe. _/ "

Julz Presidents do TRT-6a. Reglde

T. R. T, - Mod. 19
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JUSTIGA DO TRABALHO
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RECIFE
LAz SECRRTARLL JUDICTARIA 5O TR DA SEYT4 REGIIO
PARE: ALDARGATAS WORDEST® /A .
RODOVIA ER 101 = SUL = KM 84
PRAZERES = JABOATAO - PE
ASSUNTO: NCTIFICAGRO DBF DESPACHC

Fiea V. Sa., pela precente, rnotilicadef(al

do intetre teor de despache ezerade pele Famo. Sr. FULE ppsgtdants
no¢ autot do proecesse nl TRT- pr - 14 / 8 s entre partes:
JUIZ? PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIO DA SEXTA F.F.’GI;TO, sus
citante e ALPARGATAS WNORDESTE S/4 E FEDE'RA{.‘XG‘ DOs TRAB. NA IND. DO ES
TARY 35, FERUALELG0 euseitado,
"fotifique—ge o Suseitado ALPARGATAS NORDEZYE
S/A para efetuar o pagamento das custas pro-'
eeesuais ealeculadas sobre 06(einco) valores !
de referencia conforme determinado mo v. Acﬁﬂ
dao de fls. 74/84. Reeife, 04 de sztembro de
1866 as) Clovis Valenga Alves=Juiz Presidente

do TRT=Ra. Regiao"

leéa ¢ passada neste oidade do Rectije,ave

) -~ 4 o
05(cinco) diae de man de geteombro Qe

T

ano de il nevecnctos

K j ) - o
LUy Mivriam Diniz Correa de 0liveira
datilografei a presente, que vai aseinada pele Semhor Diretor da

Sceretaria Judieiaria.

/ {
~~—cL0VIS VALBNGA ALVES FILHO

Diretor da Seeretaria _Judictaria
I'RT- 8a. Regiac sg
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SEED

=noereeo(D s Cipslo, 1 37

COMPROVANTE DE ENTREGA o e
DO SEED 75 &
DESTINATARIO

Aeéﬁlqi‘:@d Nl itz 5/.49
-4 ENDERECO

Lodee, R 404 — Sl — Ko 8Y

CIDADE

Saboe dizo /e

l——— Retghido em Assinatura do Destinatario

L & ant

By t i'yag 7/
Mod. TRT 185 pcy'd‘/g/?é_

JUNTADA

Nesta data fagco juntada a estes autos

Do pehicoD protocolade =cb ©

ne 7185/ 86

Reciie, A7

d e

C;”J—"_— -

‘“————-——‘_mmretnria"u;ﬁi:iérll
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA E." REGIAC

N T LA

N@sta Oata, 1600 estes autos conclusos ao

Sr JuiZ PRESIDENTE

-

.

Diretor da Secrétaria Judiclérla

Arquive-se.
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“Clévis Valenca Alves

= — Julr PreslaEnts do TRT 6a, Paglde

REMESS A

Nesta data, faco remessa do presente ;o .
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