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Ref. Pedido de Instauracgao de Dissidio Coletivo "Ex-0Officio"

CIA. TEXTIL DE ANIAGEM, empresa industrial estabelecida com se -
de nesta Cidade do Recife - PE, a Rua Floriano Peixoto no662, ins-
crita no CGC/MF sob o n210.781.789/0001-19, por seu Diretor infra-
assinado, com assisténcia do seu Advogado infra-assiﬁado, com fun-
damento nos artigos 856 e 857 da CLT, vem, com a presente, reque -
rer a V. Ex&. que INSTAURE o competente Dissidio Coletivo de Natu-
reza Juridica contra o SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS'
DE FIACRO E TECELAGEM DQ RECIFE, SAO LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA ,
CABO E JABOATAQO, com sede nesta Cidade do Recife - PE, a Av. Mano-

el Bcrba n2292, Bairro da Boa Vista, pelos motivos de fato e de di

reito que passa a expor:

Acha-se em pleno vigor Convencac Coletiva de Trabalho firmada en -

tre os sindicatos representativos das categorias economica e pro -

fissional em que se enquadram a peticiondria - CIA. TEXTIL DE ANIA

GEM - e seus empregados, conforme faz prova o documento anexo.

Referida Convencio, aplicavel, cbviamente, as relacOes individuais
de trabalho mantidas entre a peticionaria e seus empregados, tem
prazo de vigéncia de um (1) ano, compreendendo o periodo de 02 de
setembro de 1986 a 01 de setembro de 1987, de acordo com O i?ﬁk u-

mento devidamente registrado na DRT/PE sob o n2016444, em 27/de/a-
g i

gosto de 1986. ) /
A j
p \__/
e ~
FLORIANO PEIXOTO, 562 | G.O.MF,  10§81.789/0001-19
G. * ST. 18.1.001.0000479-6
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Da data da celebracdoc da supracitada convencdo até hoje, ndo rece-
beu a entidade sindical patronal convenente (SINDICATO DA INDUS -
TRIA DE FIACAQ E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO ESTADO DE PER
NAMBUCO) qualquer notificacdo da DRT/PE para discutir eventual re-
visdo das clausulas do mencionado documento, ja gue nenhuma inicia

tiva nesse sentido tomou o sindicato dos trabalhadores.

Sucede que, ontem, dia 17 de marco corrente, as 5:30 horas, a pe -

ticionaria foi surpreendida com a suspensdo coletiva da presta -

cdo de servicos por parte de seus empregados, tendo o SINDICATO '
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE ,
SA0 LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E.JABOATAQ, assumido esse mo-

vimento através de seus dirigentes e lidéres.

A condicado imposta pelo comande do movimento paredista, para que '

os empregados retornem ao trabalho, seria o atendiménto das reivin
dicacbes constantes do rol anexo, muitas delas alterando, substan-
cialmente, o gue foi ajustado naquela convencao coletiva de traba-

lho ora vigente.

Como isso n3o foi atendido, a verdade & que o0s empregados permane-
cem inertes desde as 5:30 horas de ontem, abstendo-se da execugao'
de gualquer trabalho, fazendo-o de modo coletive e deliberado sob

= o comando efetivo daqueles lideres sindicais.

A greve, portanto, & uma realidade, atingindo a totalidade dos em-
pregados da peticionaria, envolvendo cerca de 300 trabalhadores ,
circunstancia que, sem dlivida, compromete a paz social e a econo -
mia regional, sobretudo nesse momento quando os empresarios sao im
pelidos a reduzir a producdc por forga do racionamento de energia'

imposto aos nordestinos.

0 estado de greve esta perfeitamente comprovade com a documentacao
anexa, constante de um expediente protocolizado na DRT/PE, as 9:00
horas (aproximadamente) do dia 17.03.87, da lavra do sindicato o -

breiro, encaminhando ao titular do referidg/gﬁgéo, textual:

X ;'

RUA FLORIANQ PEIXOTO. 562
Z AGEM™ C.P. 1030 RECIFE PERNAMBUCO - BRARIL
2240914
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"... em apenso, pauta de reivindicagtes dos trabalhado -

res da Fabrica Companhia Textil de Aniagem, pela qual os

mesmos se encontram parados das 5:30 horas do dia de ho-

je."

(grifos nossos)

0 movimento paredista ora denunciado ndo feol autorizado por deci -
sdo assemblear regular (violados, de uma sO vez, os artigos 59 "
62 e 72, da Lei n94.330, de 01.06.64); nenhum representante do Mi-
nistério Piblico do Trabalho se fez presente aquela reunido que de
cidiu pela deflagracdo da greve; e, o mais grave, a empresa reque-
rente foil convocada (por telefone) para uma reunido, pela DRT/PE ,
somente as 9:30 horas do dia 17.03.87, horas apds a deflagracdo da
greve (ocorrida as 5:30 horas - confessa, exprgssamente, o sindica
to dos empregados), ocasido em que ficou cienté dos "pleitos" dos

empregados (v. anexos).

A greve, alids, precedeu ao processoc negocial, verdadeira inversdo

da ordem ! "Greve Selvagem" - diz a doutrina: primeiro fazer a gre

ve para, no seu curso, tentar uma negociacao.

Verifica-se assim que ndo foram atendidos os prazos e as condigoes

estabelecidos na Lei n©4.330/64, que regula o direito de greve na
forma do Art. 165, inc. XXI, da Constituicdo Federal, circunstan -

cia qgue torna irremediavelmente ilegal o movimento.

A ilegalidade dessa paralisacdo & patente também por outra razao :

tem por fim alterar condigGes constantes de convencac coletiva de

trabalho em vigor - o que & vedado pelo Art. 22, inc. IV, da preci

tada Lei no4.330/64. Trata-se da aplicacdo do principio da boa-fé,
segundo © gual, na vigéncia de uma norma coletiva, os sindicatos '
devem abster-se de luta, uma vez que & inerente ao pacto a cessa -

¢3o de qualquer ato de violéncia durante a sua vigéncia.

Afirma-se que a greve tem por objetivo a alteracdo das condigdes
constantes das clausulas da convencdo mencionada nesta petigao i

porgue postulam os empregados da requerente, via sindicato:

a) - proibigdo de prestacgao de horas supléf ntares e /ou

Nz
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extras, contrariando o dispostec na clausula 13, gue, inclusive,pre

vé os percentuais dos respectivos adicionais (v. item 1 do rol);

b) - reconhecimento (incondicional) dos atestados médi -
cos passados por facultativos do sindicato obreiro, eliminando-se,
pois, a condicdo prevista na clausula 38, que nega validade a es -
ses atestados quando o empregador possul (é o caso da peticiona -

ria) servigo médico proprio/convénio (v. item 6 do rol);

c) - fornecimento de refeigao, guando a clausula 32 ape-
na obriga o empregador a oferecer a seus empregados um local ade -

guado para que eles possam tomar refeigbes (v. item 9 do rol);

d) - e fixagdo de horario certo para o pagamento do sa -
lario, quando a clausula 16 da convengdo apenas prevé o pagamen -
to dentro do horaric do servigo ou antes do inicio do trabalho .
L)

ou, ainda, imediatamente apds o encerramento deste, excluindo-se

os horarios de refeicdo (v. item 7 do rol).

A greve, alias, também & ilegal, tendo em vista que foi deflagrada

por motivo de solidariedade a empregada demitida, conforme esta ex

presso no item 2 do rol reivindicatorio - o que ndo € permitidc fa

ce o disposto no inciso IV do Art. 22 da Lel n94.330/64.

Em sendo assim, inobservados, "in casu", os requisitos para a de -
flagracdo da greve, previstos na Lei n?94.330/64; considerando, ain
da, que a reivindicacdo obreira é extemporanea, tem por fim alte -
1

rar condicdes constantes de convencao em vigor e foi deflagrada

por motivo de solidariedade - o gue é vedado por lel, patente e a

ilegalidade do movimento a que se refere esta petigdo, e assim de-

ve ser declarado pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da

Sexta Regiao.

Impdbe-se, portanto, a instauragdo do dissidio coletivo, por incia-

tiva de V. Ex@., como permitem cs Arts. 856 e 857 da CLT, para o
- /)
fim de o Egrégioc 62 TRT: '

19) - declarar a ilegalidade da greve, noé/termos dos in,

RUA FLORIANO PEIXOTO. 562
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cisos I, IITI e IV, do Art. 22 da Lei n24.330/64, cuja competéncia'

lhe & conferida no Enunciado da Sumula n©189 do TST;

22) = determinar o retorno imediato dos trabalhadores ao

servico;

32) - autorizar a empresa a descontar os dias de parali-

sacdo quando do pagamento dos salarios;

40) - impor ao sindicato profissional a multa de Cz§ ...

10.000,00 (dez mil cruzados) didrios em favor da requerente, apods'

a decretacdo da ilegalidade da greve até o cumprimento da veneran-

da sentenca normativa, de acordo com os Arts. 644 e 645 do CPC "

combinados com o Art. 287 do mesmo diploma legal, e Art. 159 do

Coédigo Civil (v. jurisprudéncia anexa);

52) - determinar a extracgdo de copia deste processo e

remessa ao Ministério Pablico com vistas ao Art. 29 da Lei no .
4,330/64.

Requer, assim, a notificagao do sindicato profissional no enderego
j4 mencionado no preadmbulo desta peticdo, para comparecer, queren-
do, & audiéncia de conciliagao que for designada por V. Ex2., ob -
servadas as disposicgOes constantes do § unico do Art. 860 da CLT ,
e do § Gnico do Art. 123 do Regimento Interno do TRT - 62 Regiao ,
e quanto ao julgamento do dissidio, requer seja o mesmo processado
"em carater de urgéncia" em face da greve, como autoriza o arti -

go 126 do mesmo Regimento.

Protesta pela apresentacdo de todas as provas permitidas em Direi-
to, especialmente pelo depoimento pessoal do Presidente do Sindica
to Obreiro, juntada posterior de documentos, exames, vistorias ;

etc., ficando tudo, de logo, requerido.

Pede deferimento.
Recife-PE, 18

-~ =
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_gde _mareo de 1987.
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Cumprimento gas 8:00 horas disries de trabalho, com o fim das 12:00
horas impostas pEla empress.

Readmissdc Ge tecels Maris de Meta, demitidas por nazo sceitar as ,/
12:00 horas.

Pagamento der Inszlubrid

]
Ll

e.

Manutenggc da Limpeze nas oficinas e banheiros.

Discriminagdo nos conirs-chegues das horas extras. <
Reconhacime-tc dos kwxzzs Atesisdos-médicos passados por fecultativos

do Sindicato dos Trabzlhadores.

Pagamento oo saldrio de acordo com 8 Convengao em vigor(no horéarie
da trabalho ou logo apds e ndo 16:00, 19:00 horas).

Jue nao haja descontos indevidos do Dsscansc Remunarado por atrasos

insignificantes( £x.: trsbalhadorss suspensos por atraso de 2 min.).

Reativagac do Refeitdrio com fornecimento de rafeigéo. -
Garantia dss horas paradas.
Garantia de nenbams .S8580 por causa do movimento paredisias.

PDegro Silve - prasﬂdente_Sindicato dos Teceloes
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Dielce Manoel de Silva - delegado sindical




CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAY
DE UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES | NAS
INDOSTRIAS DE FIAGAQ E TECELAGEM DO RECIFE
sE0 LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOA -
TAQ, E DE OUTRO, O SINDICATO DA INDOSTRIA _ DE
FIACAC E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA __ NO

ESTADO DE_PERNAMBUCO, NA FORMA ABAIXO:

L CONVENENTES

Tl Celebram a presente Convengao Coletiva de Trabalho, de um lado ,
o SINDICATO DOS TRABALIADORES NAS INDOSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DC '
RECIFE, SAO LOURENGO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOATRO, neste ato repre
sentado pelo seu Diretor Presidente Sr. José Pedro Gomes da Silva, e de
outro, o SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA '
MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, neste ato representado pelo seu Dire =
tor Presidente Sr. Antdnio Carles EBrito Maciel, mediante expressa autori

zagdo concedida por deliberagdo das respectivas assembléias gexrais.

2 OBJETO

Zind Esta Convencdo Coletiva Ge Trabalho - baseada no Art. 611 da '

- CLT, na Lei ne7.238/84 e no DL=-2284/86 - tem por finalidade a conces -
si0 de aumentos de salirios e a estipulacdo de condicbes especiais de
trabalho, aplicdveis no ambito Gas respectivas representagoes (efica -
cia pessoal), especificamente 3s relagbes individuais de trabaiho manti-
Gas entre as empresas industriais de fiagao, tecelagem e da malharia, eg
tabelecidas com fabricas nos Municipios do Reciie, Camaragibe, Timbatba,
Cabo e Jaboatdo (eficacia territorial), e os seus enpregados definidos '
na clausula seguinte.

3 BENEFICIARIOS

R (6 S3o beneficiadrios deste negdclo ﬁuridico os empregados gue = a -
‘f brangidos na representacdo sindical obreira - trabalham para as empresdas
| que - estabelecidas com fibricas nas localidades mencionadas na clausula
j anterior - integram a categoria econdmica representada pelo sindicato pa
-8 tronal (69 Grupo da CNI - indastrias de fiacdo, tecelagem e malharia -
cf. quadro a que se refere o Art. 577 da CLT), excetuados agueles que -~
embora laborando para elas = pertencenm a categorias profissionails dife -
renciadas (§ 32 do Art. 511 da CLT), ou, nelas exercem, ainda que como
empregados, atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n97.316,
de 28.05.83)«
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4 AUMENTO SALARIAL
4.1 Os salarios vigentes em 12 de margo de 1986, devidamente conver=

tidos em cruzados na forma do Art. 19 do DL-2284/86, serdo reajustados '
em 02 de setembro de 1986 (data-base da categoria profissional), median-
te aplicagdo do percentual de 11,5% (onze virgula cinco por ceanto), agui
incluidos os aumentos previstos nos artigos 20, § Gnico, e 22, do mencigo
nado DL=2284/86, e 12, da Lei n9 7.238/84.

4,2 Os salarios dos empregados admitidos apds a conversdo em cruza -

dos havida em 192 de marco de 1986, serdo atualizados em 02 de setembro '
de 1986, proporcionalmente ao namero de meses a partir da admissdo, res=-=

peitado, porém, o piso salarial fixado na clausula 6.1 Geste documento.

4.3 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pelas em -
presas a partir de 1@ dé_margo de 1986, serdo Geduzidos do reajuste sala
rial previsto nos itens 4.1 e 4,2, ressalvadas, entretanto, as excegbes
constantes do inciso XII da Instrucdao Normativa n@ 01 do TST (término de
aprendizagem; implemento de idade; promogao por antigliidade ou merecimen
to; transferéncia de cargo, funcéao, estabelqpimento ou de localidade; e

equiparacao salarial determinada por Eentanca_transitada em julgado).

5 REAJUSTE AUTOMATICO

5+1 Os salarios vigentes em 02 de setembro de 1986 serac reajustados
automaticamente pela variagao acumulada do IPC, guando tal acumulagédo '
atingir 15% (quinze por cento) a partir da vigéncia desta convengao, mas
devido apds 02 de margo de 1987. Tal reajuste automdtico sera considera-

Go' antecipacgdo salarial nos termos do Art. 21 do DL=2284/86.

6 PISO SALARIAL

Gl Fica assegurado aos empregados um piso salarial no valor men -
sal de Cz$1.161,60 (um mil cento e sessenta e um cruzados e sessenta cen

tévos), a vigorar a partir de 02 de setembro de 1986.

i 6 2 Na quantificag¢do deste piso salarial estdo incluidos os aumentos

previstos nos artigos 20, § Gnico, e 22, do DL=2284/86, e 12, Ga Lei no9.
7.238/84.

6.3 0 valor ora ifixado para © piso salarial sera reajustado automa =
ticamente na forma da clausula 5.1 deste documento, mantida a ressal -~

va ali mencionada.
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3 6.4 A despeito da mencao feita ao valor mensal deste piso, © s;lério
sera pago a critério exclusivo das empresas, de acordo com a forma que
melhor lhes convier (mensal, quinzenal, semanal, didrio, por hora, poxr
produgdo, por pecga ou tarefa, etc.), .respeitados, porém, os direitos dos
atuais empregados. y

6.5 Aos empregados exercentes de fungdo especializada, devidamente a
notada na sua CTPS, fica assegurada a percepgdo de salario superior ao
valor do piso estipulado na clausula 6.1. '

7 SALARIO ADMISSAO

Tk Admitido empregado para a fungao de outro dispensado sem justa '
causa, serd garantido aquele saldrio igual ao do empregado de menor sali
rio na funcdo sem considerar vantagens pessoais.

8 SALARIO SUBSTITUICAO

8.1 Nas substituigdes temporidrias superiores a trinta (30) dias se-
rd pago ao substituto, a titulo de gratificacdo por fungdo, a diferencga'’
salarial existente entre ele e o substituido, desde o trigésimo primeiro

(319) dia até o Gltimo dia em que perdurar a substituigdo.

8.2 No caso especial de substituicdo de empregado em gozo de férias,
0 substituto terd assegurado, também a titulo de gratificagdo por fun =
¢do, o recebimento de 50% (cinquenta por cento) da diferenca salarial e-
xistente entre ele e o substituido, desde o 19 (primeiro) dia até o tér-
mino da substituigao.

8.3 Terminada a substituigdo deixara de existirxr a obrigatoriedade do

" 'pagamento da referida gratificacdo.

g SALARIO DO MENOR APRENDIZ

b Bl Ao menor aprendiz a que se refere o Art. 80 da CLT, sera pago sa
lario em valor correspondente a 50% (cinguenta por cento) do piso sala -
rial acordado na clausula 6.1 desta convencao, durante a primeira metade
da duragdo maxima prevista para o aprendizado do respectivo oflicio. Na
.segunda metade, passard a perceber, pelo menos, 2/3 (dois tergos) do mes

mo piso.

10 ADIANTAMENTO DE SALARIQO - VALE

1041 As empresas poderdo conceder aos empregados adiantamento semanal
ou quinzenal de salarios, mediante condi¢bes pré-estabelecidas em comum'




" %£§J04
acordo, determinando-se formas de descontos.’ | j
11 PROMOCOES
11:1 A empresa terad o prazo de 15 (qguinze) dias para formalizar a

promogdo concedida a seu empregado, anctando a nova fun¢ao e respecti =
vo saldrio na CTPS e ficha de registro. '

12 INDENIZACAQ DOBRADA DO AVISO-PREVIO

Ldis d Fica assegurado aos empregados com mais de 10 (dez) anos de ser-
vigo na empresa, e que ja tenha completado 40 (qguarenta) anos de idade ,
ao ensejo do despedimento sem justa causa, o direito a percepgéao de inde
nizagdo dobrada da verba prevista no § primeiro do artigo 487 da CLT (a-

viso-prévio), mas essa repeticdo ndo importard em alongamento do tempo '

+  de servico do trabalhador para fins legais.

12.1 Fica certo e ajustado que no caso de a empresa proceder na forma
do disposto no "caput" do artigo 487 da CLT, ndo incidirad essa vantagem.

13 REMUNERACAO DAS HORAS EXCEDENTES

1341 As horas suplementares - previstas no artigo 59 da CLT = seréao '

remuneradas com o adicional de 20% (vinte por cento).

13.2 As horas extraordindrias - previstas no artigo 61 da CLT - serdo
remuneradas com o adicional de 30% (trinta por cento), quando presta -
das nos dias uteis de trabalho, e com o adicional de 100% (cem por cen =
to) quando prestadas em dias destinados a repousc do trabalhador.

14 REMUNERACAO DO DIA DE FOLGA

14.1 Quando o empregado laborar durante a semana completa, sem fol -

ga dominical ou compensatdria, a remuneragao desse dia (da folga traba -

lhada) serad paga em dobro (repetida), sem prejulzo do DSR a que alude o©

Art. 12 da Lei ne605/49.

15 ATIVIDADES INSALUBRES - FORNECIMENTO DE EPI

b -7l 0 exercicio do trabalho em condigdes insalubres, assegurara ao

empregado a percepgdo do adicional legal, comprometendo-se © empregador,
ainda, a fornecer ao empregado = que labore em condigbes insalubies = um

‘copo de leite por dia de trabalho, quando isso for recomendado.

15,2 Cientificada a empresa da necessidade de utilizagdo, pele empro=
gado, de equipamentos de protegdo individual (EPIs), com os guais elimi-
naria ou reduziria o risco & satde do trabalhadox, tera esta, a partir '



* excesso de horas com o adicional legal, salvo se o empregado cumprir

dai, um prazo de 90 (noventa) dias para aquisigio e entrega desses egqui=
pamentos, sob pena de, ndo o fazendo, pagar ao empregado, quando a insa-
lubridade se classifique no grau médio, um adicional de 30% (trinta por

cento), cessando esse direito (o adicional e seu acréscimo) tio logo se-
jam fornecidos os EPIs.

16 PAGAMENTO DE SALARICS

16.1 0 pagamento dos saldrios serd efetuado em dia ttil e no local do
'trabalho, dentro do horéario do servigo ou antes do iniclio do trabalho
ou, ainda, imediatamente apbs olencerramento,deste, excluindo-se o5 ho =

rarios de refeigao.

1.7 RESCISAQ DE CONTRATO

i 81 A homologagdo dep documento da resciséo do contrato de trabalho .,
firmado por empregado com mais de seis (6) meses de servigo, serd proces
sada, obrigatoriamente, no Sindicato Obreiro convenente, salvo os casos'
em que ‘0 empregado optar pela assisténcia da DRT/PE.

18 COMPROVANTES DE PAGAMENTO

- 18.1 Serdo fornecidos aos empregados comprovantes de pagamento da

remuneracio com a discriminagdo das importancias pagas das respectivas '
parcelas, inclusive horas extras, © dos descontos efetuados, contendo a
identificacio da empresa e o valor do FGTS.

19 ATRASO DE PAGAMENTO

19.1 Quando o pagamento do salirio houver sido estipulado por mes .
deveri ser efetuado, o mais tardar, até o 109 (Gécimo) dia do més subse-
'quente ao vencido, e, nos casos em gue O vencimento coincidixr com os
dias de sabado, domingo e feriado, o pagamento devera ser efetuado no

dia Gtil imediatamente anterior.

20 COMPENSACAQ DE SABADOS

20.1 Quando o feriado coincidir com o dia de sabado 34 compensado Qu-

rante a semana com base no § 22 do Art. 59 da CLT, a empresa pagara o

[\1]

jornada normal, i.é, sem © acréscimo das horas suplementares.

21 COMUNICACAQ E PAGAMENTO DAS FERIAS

21.1 A concessao de férias serd participada, por escrito, com antece-
déncia de, no minimo, 30 (txrinta) dias, e o pagamento da respectiva remu
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neragdo serd efetuado até dois (2) dias antes do inicio do periodo \de
gozo.
21,2 Fica vedado 3 empresa a interrupcio do gozo das férias concedi =
das.
22 ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO NAS FERIAS
223 Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, O empregador

pagarad, como adiantamento da gratificagdo referida na Lei nQ4.749/75, de
uma s0 vez, metade do saldrio recebido pelo respectivo empreéado no més
anterior. O empregador nao estara obrigado a pagar o adiantamento, no
mesmo més, a todos os seus empregados. O adiantamento sera pago ao ense—
jo das férias do empregado, sempre que este o requerer nomeés de janeiro'
do correspondente ano. ' '

23 TESTE ADMISSIONAL"

23.1 A realizacdo dos testes praticos admissionais ndo podera ultra -

. passar dois (2) dias.

24 CONTRATQ DE EXPERIENCIA

. A O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noveata) di-
as, proibido a sua renovagdo qualguer gue seja O prazo acordado.

25 MEO-DE-OBRA TEMPORARIA

25.1. As empresas sd poderdo contratar mdo-de-obra a organizagdes pres

tadoras de servigo, nos casos previstos em led,

.26 COMPLEMENTACAQ DO AUXILIQO-DOENCA

26.1 0 empregado em gozo de auxilio-doencga pelo INPS, do 319 (trigée -
simo primeiro) ao 509 (quinqguagésimo) dia do afastamento, receberd da em
presa empregadora umalimportancia que, somada ao valor do beneficio pre-
videnciario, atinja o valor do seu saldrio contratual integral, vigen =~
]

te & época, sem considerar a remuneragao das horas extras e adicionais

legais outros, limitada a uma finica vez durante a vigéncia da presente '

- convengao.
26,2 A verba complementar aqgui acordada, dado O seu carater de mera '
‘liberalidade- pntronal e porque paga enguanto suspenso o contrato, nao

tem natureza salaria* para fins previdencidrio, trabalhista e fundiario.



27 AJUDA AO TRABALHADOR E A SUA FAMILIA

i o As empresas se obrigam a pagar (uma Gnica vez) um (1) saldrio mi
nimo ao trabalhador em virtude de acidente de trabalho que o torne perma
nentemente invalido, isto ao ensejo da extincdo do contrato de trabalho;
e igual guantia a seus herdeiros ou vilva-meeira ou companheira reconhe-
cida como tal pela Previdé@ncia Social, em caso de morte natural ou aci -
dental, a titulo de simples ajuda. Ficam dispensadas desta obrigacao as

empresas qgue optarem pela ado¢do de um planc de seguro em grupo, a seu )

'cargo, para cobertura das vantagens ora instituidas.

28 PARTICIPACAO EM EVENTOS

28.1 Desde que avisada previamente com antecedéncia minima de dez :
(10) dias, por escrito, pelo Sindicato Obreiro, a empresa concederéd a
no maximo, trés (3) empregados que laborem em secoes diferentes, licenga
Ge até 6 (seis) dias,consecutivos ou nao, durante a vigéncia desta con -
vengdo, para participagdo em eventos ligados i sua categoria profissio -
nal. ' '

28.2 A remuneracdo dos dias licenciados de gue trata o item acima '
serid objeto de ajuste direto entre empregado e empregador.

29 AUSENCIA JUSTIFICADA

29.1 0 empregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo'
do saladrio, até 3 (trds) dias consecutivos, em caso de falecimento Go

conjuge, ascendente, descendente, irmio, sogro, sogra Ou pessca que, ae=

clarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia economica.

30 INTERRUPCAO DO TRABALHO

30.1 Todas as vezes em gue houver interrupcido do trabalho, gue comprgo

'\ meta a producao, de responsabilidade da empresa, esta nao podera exigir'

\

a compensagao posterior.

31 DISPENSA DE MARCACAQ DE PONTO — INTERVALO PARA REFEICAQ

3led Os trabalhadores serdo dispensados de marcar Os cartbes de ponto
nos horarios de inicio e término de refeicdes (Portaria ne3082, de 11 .
04.1984).

32 LOCAL PARA REFEICOES

321 A embraaa obriga=se a oferecer & seus empregados um local ade

guado para gue possam tomar as refeigdes.



33 QUADROS DE AVISOS |

33.1 Ressalvadas as situacGes mais favoriveis ja existentes, as em =
presas colocarao a disposigdo do Sindicato Obreiro gquadro de avisos, pa-
ra afixacio de comunicados oficiais de interesse da categoria, gue se =
rio encaminhados ao setor competente da émpresa, para aprovacgao, incum =
bindo-se esta, da afixagao, dentro das 24 (vinte e qguatrxo) horas poste =

riores ao recebimento pelo prazo sugerido pelo refexido sindicato.

‘34 LAZER

34.1 As empresas manterdo, dentro de suas possibilidades, local ade -
quado para lazer dos empregacos nos horarios de descanso.

35 REVISTA

35.1 As empresas qgue adotarem revistas nos trabalhadores, © farao pox
amostragem em local adeqguado e’ por pessoa do mesmo sexo. '

36 AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

36.1 As empresas que nao possuem convénio com a Caixa Econdmica Fede-
ral no sentido de realizar os pagamentos das cotas do PIS diretamente '
a0s seus empregados, ndo poderdo proceder dGesconto de salario, DSR, fé -
rias e 139 salario, quando, para o recebimento da referida parcela, © en
pregado se ausentar durante o expediente normal Ge trabalho, desde gque '

comprovado.
A A GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
37.1 As empregadas gestantes nao poderdo ser demitidas durante o pe =

. riodo a que alude o Art. 392 da CLT (guatro semanas antes € olito semanas
depois do parto), até 90 (noventa) dias apds o término do seu afastamen-
to compulsério, salvo por justa causa ou acordo homologado, observanco =
se o disposto no verbete do Enunciado n@244 da Sumula da Jurisprudencia'
Predominante do TST.

38 ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

38.1 Serio reconhecidos os atestados médicos e/ou odontologicos pass:
dos por facultativos do Sindicato Profissional, desde que obedecidas &=
exigéncias da Portaria neMPAS=-1.722, de 25.07.79 (DOU de 31.07.79), ser

ldo que tais atestados somente terdo validade na hipbtese de o empregac

.n&o possuir servigo médico proprio ou em convénio, face & prioridade [
f vista no § unico do Art. 27 da CLPS (Decreto neg9.312, de 23.01.84), &«

! salvada a hipbtese de © empregado ser acometido de doenga nos Gias S
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que nao estiver em funcionamento o servico médice préprio ou em conveﬂlo
do empregador, caso em que Os atestados firmados poxr facultativos do Sin
dicato Profissional serio sempre reconhecidos.

39 CONVENIOS MEDICOS

3%.1 As empresas qgue possuem convénios de assisténcia médica para '
seus empregados, encaminhardo ao Sindicato Obreiro o material orientati-
vo das facilidades oferecidas pelos mesmos.

40 MEDIDA PREVENTIVA DE MEDICINA DO TRABALHO

40.1 As empresas obrigam-se a manter 0Os seus estabelecimentos equipa-
dos com material necessirio a prestacdo de primeiros socorros médicos e
profissional para-médico para esse atendimento.

41 FORNECIMENTO DE UNIFORMES

41.1 As empresas fornecerdo gratultamente aos empregados dois (2) unz

formes, por cada ano contratual, quande por elas exlgidos na prestacao '
do servigo, ou, inocorrendo tal exigéncia, fornecerdo, também de forma !

gratuita, um corte de tecido de sua fabricac¢do a seus empregados, em ca-

da semestre do ano contratual, destinado 3 confecgao de uniforme para u-=

so no trabalho.

42 QUADRO DE LETRAS

42,1 As empresas colocardo a Gisposigdo dos empregados a formula ado-
tada para o calculo da quantificacdo da remuneragdo paga por produgao.

43 GARANTIA DE EMPREGO A ACIDENTADO

43.1 A empresa garantird o emprego a seu empregado, durante sessen =
ta (60) dias contados da cessacgdo da prestacgdo previdenciaria, desde que
o periodo de afastamento, por motive de acidente de trabalho, seja igual

ou superior a 90 (noventa) dias.

44 FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

44.1 As empresas fornecerao sem Snus para os empregados, as ferramen=

tas e instrumentos necessarios e utilizados no local &e trabalho, fican-

do estes responsaveis pela guarda, conservacio e devolugao dOS MESMOS.

45 MEDIDAS DE PROTECKO

45.1 As empresas adotardao medidas de protegao com relagao as condi =

¢bes de trabalho e seguranca.



45.2 Sempre que o Sindicato Obreiro oficiar a empresa das gqueixas dos

seus trabalhadores quanto as condigbes de trabalho, a mesma terd o prazo

de trinta (30) dias para respondé-las.

46 COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABAZHO

46.1 A cada trimestre civil a empresa fornecerd ao Sindicato Prefis -
sional relagdo dos empregados afastados por motivo de acidente de traba-
1lho. | '

47 . CONDICOES HIGIENICAS

47.1 As empresas obrigam-se a manter os sanitérios e vestiarias de

seus estabelecimentos em condig¢bes normais de uso, com os materiais ne -

cessarios a sua utilizagdo pelos empregados, que, por sua vez, Comprome-
tem-se a conserva-los.

48 PREENCHIMENTO DE FORMULARICS

48.1 As empresas fornecerdo e preencherdo quaisquer documentos exigi-
. dos por Orgdos publicos, guando solicitados pelo empregado, para fins de

obtengido de seguro desemprego, auxilio-doenéa, aposentadoria e outros
'no prazo méximo de 5 (cinco) dias.

49 DEMONSTRATIVCS DO FGTS

49.1 As empresas fornecerdo aos empregados, trimestralmente, o demons
trativo da conta vinculada do FGTS, quando fornecido pelo banco deposi =

tario.
50 PREENCHIMENTO DE VAGAS
50,1 As empresas dardo preferdncia, em igualdade de condigdes, ao re-

.|\ manejamento interno de seus trabalhadores em atividade, para preenchimen
.}' to de vagas.

51 DELEGADOS SINDICAIS

51.1 Aos delegados sindicais designacos na forma da legislagdo traba-
lhista, serdo fornecidas pela empresa todas as condigles necessarias ao

cumprimento de suas fungdes.

5l.2 Reunir-se-ao diretores dos sindicatos convenentes, sempre que
for necessario, para apreciagao e solucdo de eventual pendéncia em decor
réncia da atuagio dos delegados sindicais designados na forma do arti =
go 523 da CLT.




52 GARANTIAS SINDICAIS |

52.1 0 dirigente sindical - no exercicio de sua fungéo - desejando '
manter contato com a diregdo da empresa, terd garantido o atendimento
dando ciéncia prévia do assunto, apds o que terd livre acesso no inte =
rior do estabelecimento empresarial.

53 SINDICALIZACRO

58.1 Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos trabalhado -

res, as empresas colocardo a disposicgdo do Sindicato Profissional, gquan-
do solicitadas, local para esse fim, durante dois (2) dias seguidos e
cada trimestre de vigéncia desta convencéo; o périodo e a forma dessa a-
tividade serd@o convencionados previamente entre as partes e seréd a mesma
desenvolvida fora do ambiente de produgdo e nas horas é&e descanso.

54 REMUNERACAQ DOS DIRIGENTES SINDICAIS

54.1 As empresas concederao licenga remunerada a Seus empregados exer
centes de cargos da administragdo do Sindicato Profissional, para os !
quais foram eleitos na gualidade de titulares, limitada essa concessao ,
porém, a um (1) empregado dirigente sindical por cada empresa, at€ o fi-—
nal de seu mandato, relativamente ao tempo em que O empregaGo se ausen =
tar do trabalho no desempenno das Ifungdes. |

55 RELAGCAO DE INFORMACZO

55,1 As empresas fornecerio nos meses de setembro de 1986 e marcgo de
1987, ao Sindicato Obreiro, informagao relativa a mao-de=-obra do estabe-
lecimento, destacando os nomes e fun¢bes dos empregados, bem assim a

_condigdo de associado ou nido do mesmo sindicato.

56 CONTRIBUICOES

56.1 Associativa - Fica estabelecido que as empresas anexardo ao pa -
gamento das contribuigbes associativas descontadas em folha, a cada més,
relagdo nominal dos empregados sindicalizados. O pagamento das contribul
¢bes associativas mensais, corresponcentes a 3% (tx@s por cento) do va -
lor do piso salarial, descontado em folha, sera feito ao Sindicato Pro -
fissional no prazo nunca inferior a doze (12) dias apbés o més do descon=
to. Os atrasos dos recolhimentos incorrerdo em multa correspondente a

.20% (vinte por cento) ao més, sobre o montante nao recolhido.

56.2 Assistencial - As empresas descontario dos salarios de todos o0s

enpregados beneficiirios desta convengdo, sindicalizados Ou nao, uma con



tribuicdo assistencial correspondente a 2% (dois por cento) do salario '
reajustado (setembro/86). Os montantes arrecadados deverao ser recolhi -
dos aos cofres do Sindicato Profissional até o dia 20 de outubro de L
1986, sob pena de pagamento de uma multa de 20% (vinte por cento) inci = .
dente sobre a importdncia ndo recolhida. £ facultada, entretanto, a opo-
sigdo dos ndo sindicalizados quanto a este desconto, que devera ser mani
festada dentro de 10 (dez) dias do depdsito desta convengidec na DRT/PE_,
mediante expediente dirigido ao Sindicato Profissional com copia para o©
empregador. ' '

57 GARANTIAS GERAIS

57.1 As condigdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho firma=-
do pelo Sindicato Obreiro mediante autorizag¢ido de AGE dos empregados '
nos regulamentos da empresa e nas clausulas do contrato individual de
trabalho, quando mais favoraveié,fprevalecer50'sobre.as estipuladas nes=
ta convengao. '

58 MULTA

58.1 A inobservincia do ajustado, nas obrigacbes de fazer, acarretara

. multa de 50% (cinguenta por cento) do valor-de-referéncia regional para

o empregador, por cada infragdao cometida.

59 ACAQ DE CUMPRIMENTO

59.1 Os empregados ou o Sindicato Obreiro poderdo intentar ag¢ao ée

~cumprimento na forma da lei,

60 VIGENCIA

60.1 A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 02 de
‘setembro de 1986 a 01 de setembro de 1987. '

61 JUIZ0O COMPETENTE

6l.1 Serad competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer Gi=

vergéncias surgidas na aplicacdo da presente convengao.

62 . CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

62.1 As partes obrigam-se a observar, fiel e rigorosamente, a presen-
te convengao, por expressar o ponto de equilibrio entre as reivindica -
coes apresentadas pelo Sindicato Obreiro e 0s oferecimentos feitos em
gontraproposta pelo Sindicato Patronal, nos exatos limites de suas possi

bilidades.
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63 DISPOSICOES FINAIS

63.1 Esta Convencao Coletiva de Trabalho, datilografada em treze (13)

laudas, estd sendo lavrada numa sd via, extraindo-se-lhe tantas quanto '

forem necessarias para arquivo dos convenentes e uma das quais serd de -
positada na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco, para fins de
registro, como ordena o § unico do artigo 613 da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, assinam 0s convenentes ,

'‘por 6rgdo de seus diretores mencionados no preambulo deste documento

’

bem assim os integrantes das Comissdes de Negociagdo (Obreira e Patro

nal), a presente Convengao Coletiva de Trabalho, para que se produzam os
seus efeitos legais.

Recife-PE, 26 de agosto de 1986.
N
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Antdnio Carlos Brito Maciel - Pres. do Sindicato Patronal
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I'RCCESSO TRT/S? H? 304/86-N
1551010 COLLTIVO - cF0 BEDNIPDO DO CAMPO/SP
CUSCITRITE: FAM0O. GR. JUIZ PRISIDENTE DO E. TRIBUNAL

FEGICHLL DO TRARALIIO DA SEGULDA LEGLAO

m

cUsCITADSS: ILEUSIRIAS G RAIS DL DARATUSOS InGrPAL LTDA. €
SILDICATO LOS 'IRABALHADOFES NAS IiiD05TRINSG

= - I v PR SR e
MTTALSPGICAS , BECIWICAS = DE FaTERIAL LLOTRICD

DE SFO SEPRNIIDO 20 CA'IPO E DIRDIML

ﬂCOHﬂﬂE o3z Juizes o Grupo IT de Turizgs co
Tribunal negional coO mrshalio éa Cequnda Regiro, inicialrente,
a Sr. Pelater iz ter reca2hido neste ato, gﬁlegrama ¢o Siwntica
+n guscitanst, noticiando acoran celebrado e Hedindn a nan anre
ciacao do isarito. ror unanir.idade de votos, en indeferir o pe

g

Fico porgue a Ehpresa npo confirra o

houve acorcu. oY unani
-icade ¢= wotos, en rejeitar =g prelinincrcs arsuidas pele Sin
Cicato fos Trahelhaderzs. Tor inual votagdc, em julgars ilegal
a oreve, davendo os trabalhadores retornar inediatamente ao

521rvico, qutorizada a enmpresa & cescontar os cins ée noralisa-

¢an fuando €U paganento COs salarios relativos a0 mos de julno,

Asvenco ser entraica copla cdeste Dresesso, rerotendo-a2 ao M
nistaério MGhlico, com vistas ao art. 29 Jda Lei 4330/c4. Por
roipria dc velos, €W irpor ac Sindicato suscitaco a oulta de
e A o i et
Cz25.000,02 (=inco mil cruzadces) Aiarios, a favor ca cnDNIesa
suscictada, A0l A decrotacao Cx ilrcnlidade dr greve ate n cum

—rivento ¢ V. AeCrYcha, fe acnrdn CoOr Ch arts. 544 e 645 co.

rp¢, combinacn com o art. 7287 7o resva di—lema legal, voncinos

¢i% LEROR. VR Suizes Intonic Oalvse Muniz fantiaco c Aristi-

Gen o0 Coviceaicli. Cuntas nelo findieate yeoresentanrs 4a
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schre o_valor'gra arbitrado de Cz%...

catecoria profissional,
€z$20.000,00 (vinte mil cruzados) .
24 de julho ce 193¢6.

a0 Paclo,

PRESIDEIWTE RIVGI™N Nn kL

JOSE VICTORIO FAS ANELLI

RELLTOR

GERPLDO FASEINI

PRCCUPARDOR
(CILUTE)
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JOSE LOUMREC DUARTL =abD

vel



i~ .jl'i'h

AY

p1ssiplo cOLETIVO PROCESSO TRT/SP NWé 304/86-A (E)

'SUSCITANTE: EXMO. SR. JUIZ PRESIDERTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 2% REGIAO

SUSCITADOS: IliD.GERAIS DE PARAFUSOS INGEPAL E SINDICATO DOS TRA
BALHADDRES NAS INDUSTRIAS METALURGIUAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SAO BERNARDO DO CAMPO E
DILDEMA '

ORIGEY ¢ SKO EZRIARDO DO CAMPO/SP

.

INDUSTRIAS GERAIS DE PARAFUSOS-INGEPAL LTDA., quallif: .
cada na inicial, representa ao Exmo. Sr. Juiz Presidente deste

Tribunal, denunckando a existéncla de movimento grevista, deflz

~ grado pelo SINDICATO DOS TR’SALHADORES RAS INDUSTRIAS METALURGI

CAS, MECMIICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO BERNARDO DO CAPO
¢ 'DIADEIL, e partir d¢ec 16/07/86, regularmente constatada pela
DRT - |

Pretendem os grevictas 30% de aumento major refrata —
rio, melhoria dos panitarios e vestiarios, consubta medica no
Consorcio Médido, nao desconto de domingo, troca de cha pelo ca
{6 e pagamento dos dlas parados.

Entence ilegal é greve, por existir negociagao coletd
va da catecgoria en vigor até 31,03.87, e por infringencia das
disposigoes da Lei 4,330/6G4, bem oomo a Lei 2284/86.

‘Juntou documentos.
s Instaurada a instancia, e p?cuenten as partes é‘nu -
diencia realizada om 18/7/86, © Sinéicato epresontou defesa c3g
crita, om quo requer, proliminarmontd, corregao quanto ao cun-

r -
citanto, Quo no cubo © &4 oppresn, @ hoo O Exmo. Sr. Presidento

do E. TRT; ergul a incompctincia desto E. TRT para apreciur o
<
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presente pedido, entendondo BOT &8 computgncin dag Juntas do Con
ciliagho e Julgamsnto de Sio Bernardo; suscltou, ainda, outra
prelininar, consiatente na derrogagao fa Lel nf 4.330/64, pelo
contz0do do art. 1635, {nciso XX, da C.Fe, que preve o direlito !
de greve sz@ asulimltﬂcaaa daquela lei; in=pta @ iniclal, por
ausencla de proposta conciliatoria. Quanto ao narito, alega quc
as clousules denominacas aociaiﬁ integram 03 contratoa indivi -
duais de trabalho; © D.L. 2284/86 autoriza rcajustes, ‘contant?
que nao sejan repassaddg aos produtod. Se superadas-ad prelimi-
nares pesds © suscitado a declaragao dﬁ licitude da groveﬂraéﬁz
croveu o juntou azordaos.

0 ilusire petrono dan emprosBa, com & palavra, ro-
futou a contestagao do Sintiicato, quer quanto pa preliminares ,

quer guanto &o merito.

A ceguir, a ?residancia formulou proposta de con
ciliagﬁo, consistonte no retorno aoc gervigo ¢ cespagao <o movi-
cento gravista, desconto dos dias do paralizagao. abzctura do
um cenal de negoclzgoss entrs es partose.

0 Sindicato ficou de lovar a proposta ood trabn
lhadores, @ & empresa congsidarou-88 prejucicada dianto do po-

gicionamento do Sindicato,

A douta Procuradoria Regionul do Trabalho opinou
pola rejeigao das preiminares ¢ docrotacao da ilegalicudo da !

greve, por {nfringéncia da Led nd 4,330/64.

Relatondos.
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Vv.0TO

As. preliminares argitidas nn defesa do Sindicato
nao merecem acolhida.

A instancia foi instalada por inisiativa do Pre
pldente deste E. Tribunal, em razno 6a comunicacao do movimento

crovista pela emprasam & teor do art. 856, da CLT.

NBo hi, pois, corregao a ser felta quanto no sus’
citente do folto.

Derlagrﬁda & grove, o pretensao de reajuste oA
larial e relvindicagao outras auando vifente convengao coletive
o competéncia & deste Tribunal para apreclar o pedido.

A Lei n® 4,330/64 ecota em pleno vigor, regulamen
'tndorn que o db dispositivo conatitucionnl que fala no direito
do preve,

Sem outra lei para substitul-la, nio ss pode Ar-
gumentar que esteja derrogadn.

NEo ha gue arglir de inepta a vestibular, tendo
em vista e resisténcia dafindlcato 2 qualquer conciliagno, como
rasulta ovidente diante de scu posicionomonto n prppesta da Pre

sidoncia.

Quanto ao mérito, por igual, nio prospera a pre

tenone do Sindivato suncitado.

Com efeito, ha convengao colotiva em plena vigén
oin, quo insore clapsulas de carater socinl, e se outras 80O n)
me jadnsa, dovem sor vtilizadas cnnnls préprion do nogooingao en-
tro as partou, o noo partir abruptamenté parn 0 movimonto gro -
viota, com infrigéncin dos dispositivos previotos na Lel ns

Nt A TS | gen Alione wigery puei sl At U ST
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£ corto que a Lei nf 2204/86nuo veda & conces=
ano de reajustes. prolbe, no entanto, © repasse dos volores aos®
produtos.
te salarial de 30%, conforme a pega vestibular, ou otrré percen
e = 2
‘taal, scA repessar cs valores aos produtos 7
uil i | A aboertura de um canal do ncgocigoss entre as ™
paites, propoata pela PrasidEnqia, noo mereccu acolhide.

Isto posto, declaro 1133&1 o movimento previasty
devendo os trabalhadores retornar {mediatamente ao servigo, au~ .
torizado a empresa a eistuar oS descontos dos dias ds parallze-
gao quando GO pa;ﬁ:ento dos palarios relativos ao mes de julho
em Cureo. :

Diz o artigo 159 do Codigo Civil: "Aquele por
sgho ou omissao voluntaria, negligﬁnéiu ou impradencia, violer
o direito ou ceautar culpa pu prajuizo a outrem, fica obrigado &
rc'par.';r o céano". ]

A interprotagho ¢o artigo acima citado, lova a
conclusio de que constitus ato 11icito o exercicio Lrrogular de
direito reconhecico.

ora, exerclclo irregular do direcito reconlzoide
constitue-se, evidontomente, oem 11fcito trabalhista, obrigando
o ngente & roparar o dano.

Hopsa conformidade, imponho ao Sindicato suscl
tagdo, @ multa de Cz3 5.000.00 (cinco mil cruzados) diﬁrios; a
favor da emprasa suscitada, ApoOs a décéatagﬁo da ilegalidcdo !
da greve até o cawprimonto do V. Acordao, de acordo com Os artl
gos 644 ¢ 0645 dn'cédigo do Procousso Civil, combinode coin 0 art!

go 207 do mecnmo diplona lepjal,
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Extrais-se copia deste processo € nemsta-se 80

4o Publico, com vista
cestas pelo S

trado de Cz3 20.000,0

s po art. 29 da Lei n? 4.330/64.

Lﬁdicnto suscitado, gobra O vualor

0 (vinte mil cruzados) .

GERALLD PASSIIL

-

——— S —2

S —
—
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ACORDAO N 13017  sss

PROCESSO TRT/SP N9 314/86-A

DISSIDIO COLETIVO - CAPITAL/SP

SUSCITANTE: EXMO. SR. JUILZ PRESIDENTE DO E. TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEGUNDA REGIAO ~

SUSCITADOS: FILTRONA BRASILEIRA INDCSTRIA E COMERCIC LTDA e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NS INDGSTRIAS DE
MATERIAL PLASTICO E NAS INDOUSTRIAS DA PRODUGAO

DE LAMINADOS PLASTICOS DE SAO PARULO E CAIEIRAS

ACORDAM os Juizes do Grupo II de Turmas do
Tribunal Regional d@o Trabalﬁg d@_Segunda Regiao, inicialmente,
o 1. represcntante do Sindicato sascitadc requer o adiamento
do julgamento, visto que nio lhe foi dado prazo habil para a-
presentar contestagao e nem para produgdo de provas. Indeferi-
do o pedido por unanimidade dc votos, visto se tratar de Dissi |
dio Coletivo decorrente de ygreve, cujo rito processual' estda
previsto nos arts. 100 a 102 ﬁu’Regimento Interno. Por igual
votagao, em rejeitar as preliminares de cerceamento de c2fesa,
incompeténcia do Tribunal e ilegalidade Qa Lei 4330/64; no me-
rito, por unanimidade de votos, om julgar ilegal a greve, de-
terminando o imediato retorno dos empregados ao trabalho; por
maioria de votos, em impor ao Sindicato suscitado a multa de
Cz$5.000,00 (cinco mil cruzados) diarios, em favor da empresa
suscitada, apos a decretagio da ilegalidade da greve até o cum |
primento do V. Acordao, de acordo com 03 arls. 644 e 645 do
CPC combinado com o art. 287 do mesmo diploma legal, vencidos
os Exmos. Srs. Juizes Antonio Galvao Muniz Santiago e Aristi-

dos José cavicchioli. Por unanimidade de votos, em determinav}4

/
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PROCESSO TRT/SP N9 314/80-A

ACORDAD

a extragao c¢e cOpia deste processo, remetendo-o ao Ministério

pablico, com vistas ac art. 29 da Lei 4330/64. Custas ~ pelo

Sindicato suscitzdjo sobre o valor de Cz$20.000,00 (vinte mil

cruzados) . &

Sao Paulc, 24 de julho de 1986.

') -
H\;L"*ﬂ**“ PRESIDENTE REGIMENTAL

JCSE wlcm'uo FASANELLI
wl |
7 -//1;7/.'//] ' RELATOR

7
GERMPLDO PAECZINI

e - C ) v

S Tt o R s/  PROCURRDOR
JSSL EDURESC CUARTE SAAD (CIENTE)
wci
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DISSiDIO COLETIVO PROCESSO TRT/SP N°? 314/86-A
ACORDAO

SUSCITANTE: EXMO. SR. Julz PRESIDENTE DO TR1BUNAL REGIONAL DO
TRASALHO DA SEGUNDA REGIAO '

SuUSCITADO @ FILTRORA SRASILEIRA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. €
STRDICATO DOS TRABALHADORES NAS 1NDUSTRIAS DE MATE-
R1AL PLASTICO E NAS INDOSTRIAS DA PRODUGAO DE LAMI-
14DCS PLASTICOS' DE SAO PAULO £ CAIEIRAS

ORIGIHK : CAPITAL/SP

FTILTRONA BRASILEIRA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.,
qualificada na inicial, foriula representagao denunciando movi-
mento grevista & partir de 18.07.86; 4s 22:00 horas, em uma uni
dace, € @ par;i? das 7:15 horas do dia 14.07.86 em outra unida-
de, moviﬁento regularmente constatado pela DRT.

Opjetivam c©s empregados €m grcve-rcivindicagaes
salariails nzo suportéveis pela Empresa e contrarjando o dispos-
to no D.L. 2284/86. _ )

n4 Acordo Coletivo, valico ate '30.12.85.

Requer seja decretada a ilegalidade da greve ,
infringidas gue roram'as ¢isposigoes da lei n® 4330/64.

na audiencia de instrugao e conciliagao, ofe -
receuv © Siﬁdicato sua contestagao oral, zlegando cerceamento '

de defesa por nad lhe ter cido concedido prazo para contestar.

pinda, em preliminar, argui a incompeténcia

de;te Trinunal ,por tratar-se de mziéria a ser qxaminada em: Dis

sidio 1ndivicual. rtses
sustenta a2 ilegalidnde da Lei n® 4330/64. fren

te ao art. 165, inciso XXI, da Constituicho Federal, avf noue-

- oo i
gura o direito de greve com a unica restrigao dos servigon con

aiderndos cundamentals. é’
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ACORDAD
Aduz que a empresa nao vem cumprindo clausulas

de Acordo Coletivo vigente, inclusive no concernete a reajuste

e antecipagﬁo salarial. Trata-se de colsa julgada, sendo certo

que o D.L. 2284/86 nao desobriga a empresa de cumprir com suas

obrigacoes no Acordo Coletivo. Nem mesmo vem a empresa cumprin-

do & Lei.

Especifica suas reivindicagoes, entre as quals

aumento de salario de 44%.

0] representante da empresa refutou a contesta-
cgao em todos os seus termos.

A proposta da Presidéncia: retorno ao trabalho,
desconto dos dias de parﬁlizagﬁo, abertura de canal de negocia
cao, foi aceita,em parLe,pu}a empresz , ¢ o Siindicato considg
'

.rou prejudicada sua manifestagﬁo. considerando que a Empresa

recusa item “canal de negociagao".

O Ministério Publico opinou pela rejeicao das i
preliminares, e pela decretagao da ilegalidade da greve.
RelatadOﬁﬁé
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-
YAcay

ACORDAD

voToO

Conhecgo.

Nao prospera a preliminar de cerceam=nto, dian-
te dos a-tiges 100 e 1C2 do -Regimento Interno deste Tribunal, e
diante ©oOsS préprics termos cda defesa apresentada de forma ampla
e zbrangente.

Quanto a competéncia deste Tribunal para decre-
tar 2 legalicade ou ilegalidade, nao ha como questioné—la. por
tratar-se de movimento grevista, e nao de infringencia de direi
tos individuais. ‘

L Lei n® 4330/64 prescreve normas regulédoras
go movimentc grevista, formalidades 1ndispennéveis que precedem
a deflagracac da greve.

Ao ha, pois, que falar em ilegalidade da Lei
£330/64, em plendo vigor. _

Se a Empresa nao vem cumprindo clausulas do A-
cordo Coletivo vigente, cabe © remédio proprio, tal como a agao
de cumprimento. '

0 D.L n® 2534/86 nao impede aumentos salariais,
ccntando'que os valores pao sejam repassados aos produvtos. Cabse
questionar se a Impresa esta em condigoes de concedé-los nessac
condigoes. :

lido ha que se falar-.em coisa julgada, se impos
sibilitada astz a Empresa de repassar eventuais aumentos aos '
-pregos dos produtos.

Ainda, se eliminada a inflacao a teor d;:. Dl

- po
2264/85, nao se justifica o montante de reajunte pretendido

nelos ﬁvcvigtas.fh
LA
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0 movimento grevista foi deflagrado sem O aten
dimento Gas formzlidades presentes na Lei 4330/64.

Por todo o exposto, declaro ilegal a greve de
que t-atam 0= presentes autos, € determino o imediato retorno
dos empregadcs a9 trabalho na Empresa. -

Diz o artigo 159 do codigo Civil: "Aquele que
por &gao Ou omissao voluntaria, negligencia ou imprudencia,vio
lar o direito ou causar culpa ou prejuizo a outrem, fica obri=-
gade a reparar 0 dano" .

4 interpretagao do artigo acima citado, leva a
conclusao de que constitue ato ilicito o exercicio irregular '
do direite reconnecido.

Ora, exercicio irregular do direito reconhecidc
constitue-5¢, evidentemente, em j1jcito trabalhista, obrigando
o agente a reparzr 0O dano.

liessa conformaidade, imponno #o Sindicatc sus-
citses . a melta de Cz$ 5.000,00 {cinco mil cruzados) diarios,
a faveor ca empresa suscitada, apos a decretacao da ilegalidade
da greve ate o cumprimento do V. Acordao, de acordo com Os ar-
tigos 644 e 645 do Ccodigo de Processo Civil, combinado com © '
artipo 287 do mesmo diploma legal.

Extréia—se copia deste processo € remeta-se ao
Ministério Piblico, com vistas ao art. 29 da Lei n? 4330/64.

. Custas pelo Sindicato suscitado, calculadas 59

bre o valor de Cz3 20.000,00 (vinte, mil cruzados).
'

(/' /ﬁm :

GEAALIND PISSIRI

Juiz Relator
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T8RN0 DE AUTUACKO E REVISAO DE FOIEAS

hoe 18 dias do mnés de
marco de 19 _g7 e=utuel
o pregente DISSIDIC COLETIVO

o qual temou ¢ n¥% _pc - 07./87
contendo 3G  folhas, todas numeradas.

AL

e

Servigo de Cadastramento Processual

A EHEDS A

Nesta data fago remeessa destes autos &©

JXMO, SH. JUIZ PHRESIDENIE DO TET - 68 REGIXO

:a.eci:dgﬁ 18/03/87

valluo™

Diretor do 5.C.F.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
REGIFE

REF. PROC. TRT-DC- () /87

CONCLUSAGO

Nesta data, faco estes autos conclusos v

5r Juz PABES 5 e Ta
RECHekl&hde margc ae q QBJ.
%iﬁl&@::;éwvnbtﬂ__ -

p/SECRETﬁRIO GERAL DA PRESIDENCIA

Diante da evidéncia da suspensac do traba -
lho, o que se verifica do documento de fls. , e pe-
lo fartoc noticiario na imprensa local, instaurc e}
dissidio, com fundamento no art. 856, da CLT, admi-
tc como partes a COMPANHIA TEXTIL DE ANTAGEM e o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOUSTRIAS DE FIA —
CAQ E TECELAGEM DO RECIFE, SAQO LOURENCO DA MATA,TIM
BAUOBA, CABO E JABOATAO, e designo para amanha, dia
19 de margo de 1987, &s 09:30 horas, a audiéncia de

conciliacdo e instrugao, cientes as partes e o Mi -

nistério Publico.
Notifique-se.

Recife, 18 de marco de

& e

__.—--"""'_—f--—'—_' ;"_ _'-g.“,_?'
g Clvis ST —
Juiz Prealdents do TRT - su."l:.lﬁg__ : - _,?

PR

S
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
REGILFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: COMPANHIA TEXTIL DE ANIAGEM
Rua Floriano Peixoto, 662 - Recife

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 187 /87 (P/ OFICIAL DE JUSTICA)

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-

racao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 07 /87, em que sao partes:

SUSCITANTE : PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEX-
TA REGIAO

SUSCITADOS : COMPANHIA TEXTIL DE ANIAGEM e SINDICATO DOS TRABALHA
DORES NAS INDOSTRIAS DE FIAGCAO E TECELAGEM DO RECI -
FE, SAO LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOATAO

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Diante da evidéncia da suspensao do trabalho, o que se verifi -
ca do documento de fls. , e pelo farto noticiario na imprensa lo
cal, instauro o dissidio, com fundamento no artigo 856, da CLT,ad
mito como partes a COMPANHIA TEXTIL DE ANIAGEM e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGAQ E TECELAGEM DO RECIFE, SAD
LOURENGCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOATAO, e designo para ama -
nha, dia 19 de marco de 1987, as 09:30 horas, a audiéncia de con-
ciliacao e instrucado, cientes as partes e o Ministéric Publico .
Recife, 18 de marco de 1987. Ass) - CLOVIS VALENCA ALVES - Juiz
Presidente do TRT da Sexta Regido."

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 18 dias do més de marco de 1987.

e doo CGpoco, Fonoceo e
r) Secretario Geral da Presidéncia ) i
‘3“'%}
“ ‘-”)%\ f

L1

\

s

g



CERTIDEO

Certifico e dou fé que, nesta data, dirigir-
-me & Rua Floriano Peixoto, 662, Nesta, e ali dei ciénecia a
Ciae TExtil de Aniagem, na pessoa do Sre Iufis Gomes, Chefe,
Setor de Pessoal, do inteiro da Notificagdo n? TRT-GP-187//
87, o qual de tudo ficou ciente e recebeu a cdpiae.

Recife, 18 de marco de 1987,

LizhLuRJgOLgbﬂu
Bel., Marcos Antonio da Silva
Oficial de Justica Avaliador



PODER JUDICIARIO
" JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECE-
LAGEM DO RECIFE, SEO LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JA _

BOATAO Avenida Manoel Borba, 292 - Boa Vista - Recife
ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- 188 /87 (P/ OFICIAL DE JUSTICA)

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-

ragdo do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC- 07 /87, em gue sdo partes:

SUSCITANTE : PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEX-
TA REGIAO

SUSCITADOS : COMPANHIA TEXTIL DE ANIAGEM e SINDICATO DOS TRABALHA
DORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO RECTI -
FE, SAO LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOATAO

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal exarou ]
seguinte despacho:

"Diante da evidéncia da suspensao do trabalho, o que se verifi -
ca do documento de fls. , e pelo farto noticidrio na imprensa lo
cal, instauro o dissidio, com fundamento no artigo 856, da CLT,ad
mito como partes a COMPANHIA TEXTIL DE ANIAGEM e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE, SAO
LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOATAO, e designo para ama -
nha, dia 19 de margo de 1987, as 09:30 horas, a audiéncia de con-
ciliagao e instrucao, cientes as partes e o Ministério Publico .
Recife, 18 de margo de 1987. Ass) - CLOVIS VALENCA ALVES - Juiz

Presidente do TRT da Sexta Regido."

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 18 dias do més de marco de 1987.

Ao dos Guoecon Toweeca

1l T
F} Secretario Geral da Presidéncia

Receés' cun, 13/03/83 As 1§00 HOZR 5

Sindicato dgs Jraba'hadores nas lhdistriss de
Fisgdo e [iedilagrm do cife f Uamarhygibe
Thmbagba Cabo s labogtio
s ;
W et A T, =
Peus o S.0va - Presidedio




CERTIDEO

Certifico e dou fé gque, nesta data, dirigir-
-me & Av. Manoel Borba, 292, Boa Vista, Recife, ¢ ali dei ¥
ciéncia ao Sindicato dos Trabslhadores Nas Tndtstrias de
FiagSo e Tecelagem do Rscife, S2o0 Lourenco da Wata, Timbau-
ba, Cabo e Jaboatfo, na pessos do Sr. Pedro Silva, Presiden
te, do inteiro teor da Notificacdo n® TRT-GP-188/87, o qual
de tudo ficou ciente e recsbeu a cdpias

Recife, 18 de margo de 1987.

Lhans—

Bels Varces Antonio da Silva
0ficizl de Justica Avaliador
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RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: PROCURADORIA RECIONAL DO TRABALI
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- ., /87
Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racio do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 7 /87, em que sido partes:

SUSCITANTE : PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEX-
TA REGIAO

SUSCITADOS

COMPANHIA TEXTIL DE ANIAGEM e SINDICATO DOS TRABALHA
DORES NAS INDOSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO RECI -
FE, SAO LOURENCO DA MATA, TIMBAOBA, CABO E JABOATAO

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal exarou o
seqguinte despacho:

"Diante da evidéncia da suspensao do trabalho, o gue se verifi -
ca do documento de fls. , e pelo farto noticiario na imprensa lo
cal, instauro o dissidio, com fundamento no artigo 856, da CLT,ad
mito como partes a COMPANHIA TEXTIL DE ANIAGEM e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE FIACAC E TECELAGEM DO RECIFE, S&O
LOURENCO DA MATA, TIMBA(UBA, CABO E JABOATAO, e designo para ama -
nha, dia 19 de marcgo de 1987, as 09:30 horas, a audiéncia de con-
ciliacdo e instrucdo, cientes as partes e o Ministério Publico .
Recife, 18 de marco de 1987. Ass) - CLOVIS VALENCA ALVES -  Juiz

Presidente do TRT da Sexta Regiao."

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 18 dias do més de marco de 1987.

F’ Secretario Geral da Presidéncia
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ATA DE AUDIENCIA DE CONCILIACAO E INSTRUGCAC DO
DISSIDIO COLETIVO N9 TRT-DC-07/87, EM QUE SAD
PARTES INTERESSADAS: PRESIDENCIA DO TRIBUNAL RE
GIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ (Suscitante)
e COMPANHIA TEXTIL DE ANIAGEM E SINDICATO  DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELA
GEM DO RECIFE, SAQO LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA ,
CABO E JABOATAO (Suscitados).

Aos dezenove dias do més de marco do ano de mil novecentos e oi-
tenta e sete, as 09:30 horas, na Sala de Sessdes do Pleno do Tri-
bunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exmo. Sr.
Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia ,
Dr. Francisco Fausto Paula de Medeiros, e a Procuradoria Regio -
nal do Trabalho, representada pelo Dr. Everaldo Gaspar Lopes de
Andrade, compareceram o Sr. Pedro Silva, Presidente do Sindicato
suscitado, assistido pelo Dr. Paulo Azevedo; Srs. José Firmino dd
Oliveira e Abigail Socares da Silva, além de José Carlos Neves e
Djalma Valeriano da Silva, todos dirigentes do referido orgao de
classe; Drs. Tulio Brandao de Mattos e Roberto Baptista da Silva
Mattos, diretores da suscitada Cia. Textil de Aniagem, assisti -
dos pelo seu advogado, Dr. Pedro Paulo Pereira Nobrega. Abertos'
0s trabalhos, a esta altura, compareceu o Dr. Sebastido Rabelo ,
representando a Procuradoria Regional. Indagou o Sr. Presidente

das partes sobre a possibilidade de acordo e, apos exaustivos de
bates, nao chegaram a conciliagdo. Dada a palavra ao advogado dqg
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagdao e Tecelagem
do Recife, Sao Lourengo da Mata, Timbauba, Cabo e Jaboatdo, dis-
se que apresentava a contestagao por escrito, em seis laudas, a
companhada de trés documentos. Com vistas o advogado da susci-
tada Cia. Textil de Aniagem , este nao se opds a juntada, reser-
vando-se a falar sobre os documentos por ocasidac das razdes fi -
nais. Em seguida, tendo em vista as reivindicacgles apresenta -
das , digo, Apresentou, ainda, o Sindicato suscitado seis docu -
mentos , de cuja juntada nao se opds a parte contraria, reservan
do-se a falar sobre os mesmos nas alegacdoes finais. Tendo em vis
tas as reivindicacoes apresentadas pelo Sindicato suscitado, o
Sr. Presidente concedeu a palavra ao advogado da empresa Cia. Tex
til de Aniagem gue disse que trouxe a sua impugnacac em forma de

m%%?{ﬁﬁ% contendo sete laudas datilografadas,acompanhada de qua -
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renta e nove documentos, cujo expediente requeria a sua anexacao
aos autos. Com vistas o advogado do Sindicato, disse que preten -
dia requerer a rapresentacao pela empresa dos cartoes de ponto re
ferentes ac pessoal da tecelagem. O Juiz Presidente indeferiu o

requerimento do advogado do Sindicato porque o fato ndo & contes
tado pelo advogado da empresa. O Advogado protestou contra o in-
deferimento do requerimento. Razoes finais pela Cia. Textil de A
niagem: Ao ensejo destas Ultimas razdes a empresa suscitada rati
fica o contido no memorial de fls. 02/06, pelo qual solicitou a

instauracado, ex officio, deste dissidio, bem assim a contestacao
que acaba de apresentar no tocante ao rol reivindicatorio de fls
09, aguardando, pois, seja afinal declarada a ilegalidade da gre
ve e astendidas as postulacgoes contidas as fls. 05 e 09 dos au -
tos, consubstanciadas nos seus cinco Itens, aguarda, também, 0
indeferimento, total, da postulacao obreira. A peca de contrarie
dade apresentada pelos empregados constitui, verdadeiramente,con
fissdao de tudo que foi afirmado pela empresa suscitada, scbretu-
do no que diz respeito a ilegalidade deo movimento. Nao restando

outra alternativa, o Sindicato profissional, como defesa, prega

tdo somente o desrespeito ac ordenamento juridico vigente, da
Constituicdo as leis ordinarias. Os contracheques anexados aos
autos pelo Sindicato obreiro, em numero de seis, talvez teria o
objetivo de provar a nao assinalacdo do pagamento de horas exce-
dentes. Entretanto, deixou escapar trés contfacheques que compro
vam exatamente essa assinalacao. A propdsito, gquarenta e sete !

contracheques foram anexados aos autos pela suscitada, onde se
demonstra, por simples amostragem, o registro efetivo das horas

extras/suplementares prestadas por seus empregados. Com o auto

de infracao que anexou aos autos, da DRT/PE, teria com o isso o
Sindicato o objetivo de provar prestacgdo de servico além do ho -
rario legal e convencional. Juntou a suscitada, entretanto, aos

autos, também, por amostragem, documento probatério de gue com o
empregado Josenildo dos Santos Ferreira, mencionado no auto em
tela, firmou acordo de prorrogacdo de jornada. Como diz o fiscal

que lavrou o auto, esse empregado teria trabalhado um pouco mais

de onze horas, nao chegando a doze, no dia 09.03.87. De fato, a
prestacdo de trabalho se realizou em carater extraordinario, is-
to porque ocorreu necessidade imperiosa, e isso € possivel, legal

mente possivel, em face do que dispde o art. 61, da CLT. Apressou

TRTNgd,TJ . ~
se o or. fiscal em proceder essa autuacao, porque de acordo com
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h paragrafo primeiro do precitado artigo 61, a empresa tem o pra
o de dez dias para cpmunicar a ocorréncia a DRT. Ora, executado
b trabalho em horario extraordinaric, exatamente no dia 09.03.87,

tomo diz o fiscal, a empresa suscitada tem o prazo, vencendo-se

huanto enviara expediente ainda hoje a DRT para esse fim. Na ver-
Hade, nao existe prova nos autos da alegacao obreira, de gue esta
ria ocorrendo imposicdo, de forma geral, por parte do empregador'
bxigindo prestacgdo em horario extraordinario. Com essas conside -
racoes, e mantendo todos os termos de seus pronunciamentos, espe-
ra, finalmente, a decretacao da ilegalidade do movimento paredis-
ta. Ainda para finalizar, por uma guestadao meramente didatica, pe
dagocica, esclarece a suscitada que a expressao "greve selvagem"'
hao tem o sentido literal que pensou ter a direcdo do sindicato o
breiro. Essa expressao, por igual, nao € de autoria do patrono da
suscitada, é fruto dos ensinamentos doutrindrios. Dela se utili -
zam juristas do porte do Ministro Coqueijo Costa, de Martins Cata
frino, cntre outros. No entender desses juristas, "selvagem" e a
forma da declaracao do movimento, isto &, sem prévia negociacaoc ng
csfera administrativa; faz-se a greve primeiro para depois apre -
sentar ao empregador as reivindicacdes, como confessadamente esta
scrito ds fls. 08 dos autos, em expediente da lavra do Presiden-
te do sindicato obreiro. Com a palavra para o mesmo fim o advoga-
do do Sindicato suscitado, disse que: Reafirmhando a sua peca de
Hefesa diz ainda o Sindicato suscitado gque estranhamente a empre-
lsa autora do dissidio vem agora pedindo em preliminar a sua extin
cao sem julgamento de mérito. A prova produzida pelos empregados

- autuacgoes feitas pela DRT - representa um libelo acusatorio coj
ltra a empresa suscitante, valendo-se dizer gque os contracheques a
presentados pela mesma ndao indica a funcgao exercida por cada em -
pregado, tampouco o setor em que prestam atividade profissional .
7 declaracac juntada da lavra do Presidente do Sindicatoc Patronal
para ser tida como a expressao da verdade, necessario se fazia

que ali fosse dito a existéncia de sequidos encontros pelas duas

categorias, inclusive no dia de ontem, para uma reformulacac por
inteiro da convengao pré-existente. Finalmente, o documento ane -

xado pela empresa sob o fitulo "termo de acordo de prorrogacac de

le inexiste autenticacao, tratando-se apenas de uma simples xe -

TR T Med. 11

hoje, para fazer essa comunicagdao, © que esta providenciando poyjy

B

trabalho", nao tem o condao de fazer prova em Juizo seja porque ng
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rox, seja porque ndo houve a devida homologacdo pelo sindicato o
breiro ou pela DRT. Face o exposto, e pela clareza meridiana de
vir a empresa suscitante obrigando seus empregados a trabalharem
diariamente onze horas, justo € se pedir que se essa Corte vier
a proceder julgamento guanto a legalidade do movimento paredista,
nao dé conhecimento tendo em vista que foram os empregados leva-
dos pela propria empresa a situacdo presente face o descumprimen
to contumaz das minimas condigSes de trabalho, fato este ja pro-
vado pela propria confissdo nos autos. Renovando o seu protestos
guanto ao indeferimento da juntada de cartdes de ponto dos empre
gados da tecelagem, esperam os empregados que se esta Corte apre
ciar o mérito do litigio, o faca sobretudo verificando ter sido o
empregador o responsavel direto pela paralizacio de sua empresa .
E o que pede e espera. 0 advogado do Sindicato declarou, ainda,

que retirava a clausula nona, relativd aoc reativamento do refeito

rio com o fornecimento de refeicdes. Renovada a proposta de con-

ciliagdo, ndo foi possivel. Marcado o julgamento pelo Sr. Presi-

dente para o dia 23 de marco proximo, as 17 horas.Determinou, ain
da, o Sr. Presidente a remessa dos autos a douta Procuradoria Re-
gional, para os fins de direito. E para constar foi lavrada a pre

|sente ata que vai assinada pelo Senhor Presidente, pela Procura -

doria Regdo ; pelas partes e por mim Secretaria, que a lavrei.
-
y

Procuradoria Regional

ro Paulo Pereira Nobrega /;;;/X\H“T:> i
7

—
Paulo Azevedo

Juiz Prasi te “Ei@gaih ; CQQ_! q@@%

“gs—«-\.m Fana, )
Pedro Silva \

/%?1 df;/ José Firmino de Oliveira
i

/ A ] -/
wCa ' Spanthk dd Sy g,
/Abigail Soares da Silva

e ctnidic 2.

José Carlos Neves
TRT Mad. 11
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EXMO

Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Fiagdo e Tecelagem do
Recife, Camaragibe, Timbadba, Cabo e Jaboatio

C. G. C.  11.009.842/0001-20

Departamento Juridico

Rua Joaquim Inicio, 495 - Ilha do Leite - Fones: 222-05672 - 222-2804 - 221.5134

Recife — Pernambuco

DR JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 64 REGIAO - PE.

DC-07/87

0 SINDICATC 1DO0S TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS

DE FIACAQ E TECELAGEM DO RECIFE, CAMARAGIBE, TIMBAUBA, CABQ E JABOATAOQ,

por seuw advegade infra-assinado, vem, nos autos de um dissldic colefd-

vo instaurado por Lindcdatida da Companhia Textil de Andlagem,

sua contestacac, tude pelos motivos, nazoes ¢ 0s fundamentesd

mente expoe:

ofernecen a

que melhon

0 presente dissidio de natureza juridica ha

de sen julgade Amphocedente eis que, o motivosd que Levaram os thabalha

dores

a paralisarem suas atividades se sobrepde ao propric texte da su

perada 4.330 eis que, revogada tarcitamente pelcs costumes,

ciedade e pela nealidade gue vivemos.

pela s0--

Com efedito: Necessando que se destaque os mo

tivos que ensefaram a paralizacao na Textil de Andagem. Dentre todas as

empie
TEXTI
doa

Ltexto

sas que operam na tecelagem de Pernambuco ¢ a Suscitante CIA

L DE ANTAGEM a empresa que madls desrespedta 04 acorndos celebra-

perante a Delegacia do Trnabalho, viclentando, inclusive

0 proprio

da CLT quando phrefende impdr aos seus trabalhadornes, homens e mu-

Lhenes, jornada de thabalho de 12 horas diarias, sem sequern Lhes dar in-

frvalo determinado pela Legislacac vigente, tante gque fod autuada pela
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s § =
4iscalizacac da Delegacia do Trabalhg,conforme se ve da documenta-

cde em anexo.
Enumenemos asd nrazoes da phalisacac na

Empresa Suscitante: \
* 1 - Descumprimento da jornada noimal

estabelecdda na CLT e na convengdao co
Letiva que ela propria juntou;
IT - PAGAMENTC DE INSALUBRIDADE, ja de
vidamente constatada pela DRT; \
111 - Higdene nos banheirncs sandtardios
e nas ofticdnas, detenmdinada na conven-
cdo cceletiva de trabalho;
1V - Pagamento do salario na forma es-

A
tabelecida na ceonvencdo;

ol A

V - Reativacao do refeitornio (a empre
sa possue mals de 300 empregados);

Se achavam negoedando na Defegactia do ]
Trhabalhe quando foram cs empregados suapreendidos com a iﬂtianéigén—‘
ela do nepresentante da Empresa Suscdtante, o que fLevou TODOS, SEM
EXCECAO, a chuzahresm 04 bragos. Destaque-se gque essa negoedacde com
a inteavindiencia do Dr.Gentil Mendongca vem de ha muito, sem qualquexn
solucacao praifica, ante o descumpraimento, o contumaz descumprimento de
parte da Empresa Suscitante a Legisfacac vigentfe e as convencoes ce-
Lebradas por ambas as cat egordlas. Com ¢ posicionamenio do represen
tante da Empresa, evidente que 04 Lrabalhadones vendo frustada a tenta
tiva de uma solucac sem greve, 4oram forcados a foaman a parede, sui--

gindo, entao, outras nedlvindicacdes, como a garantia dos dias parados e

a readmissdac de uma trabalhadora que sem qualquer motivo foi colocada
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no ¢lho da rua.

E cento que se acha em vigor convencao
cofetiva de trabalhe, celebrada que foi para uma realidade. Cento fam--
bem ¢ que a Empresa Suscodtante NUNCA, JAMAIS em TEMPO ALGUM cumpriu a
quela convencdo gque hoﬁﬂ, avidamente faz citar.

Assim, esta uiiﬁueﬁ que ndc se phreten-
de alteran Equeia convencao poxr melo desta greve. Ja esta havendo uma
negoedacdo entre os Sindicates que hepresentam as duas categordlas com
0 §im de afterar a realidade preexistente que nao mais atende ac momen
to que vivemos, bastando se dizer que o plso salantial na Textid ¢ de -
CZ$ 1.190,00 portanto ABAIXO DO SALARIO MINIMO REGIONAL. Como & cbuioc
nao se pode dedixar os empregados ao sabor da nepresaldia face o movi-
mento grevista, sendo necessardia uma certa garantia, inclusive, no res--
pedltante aos dias parados.

Nem de Longe a greve decretada na Sus
citante pode comprometern a paz soelal e a economia regional como phe-
tende a Empresa Suscitante, sovbrefude porque, sendo uma confumaz Anfra-
tora da CLT, a paralizacac vem sanar os repetdidos descumprimentos, £
nexistindocomprometimento da paz sccifal e da economia, a nac ser que
a Suscitante esdteja se refenindo ao fato de que o nepetddo descumprimen
to da convencao coletiva e da CLT pela Empresa vem ccasionando pho--
funda dificuldade nas familias dos operarics e nos seus bolscs, Levando

08 a verdadeino desespero.
E de 4e nealcar que foi celebrada as-

sembledla na Empresa Suscitante, tende entaoc TODOS 0S8 EMPREGADOS se ma

nifestado pela ghreve, o que atende perfeitamente os aspectos juridicos,

sobretudo quando se sabe que nav {irdamos convocar TODA CATEGORIA pa
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- 4 -
ha phocessar e voitar uma gheve que dizia respedlfo apenas a uma Und
ca empresa, convenhamos.

Aqudi naose trata como destacou a Empre-
sa Suscitante de uma "gheve selvagem”. Tivessemos que faxar de selvagem
necessaniamente diniamos que ¢ o comportamente dos titulares da nefe-
nida Empresa, que Ssubmetem seusd empregados a verdadedlro regime de
escravidao, Aimponde-Lhe, DIARIAMENTE, 12 horas de trabatho, como vend
fLca-se pelo aute de iLnpracac em anexe, NAQO LHE PERMITINDO INTERVALO
PARA REFEICAQ. Isto sim, poderniamos chamar de selvagem. Entretanto,os
trabalhadones ndo estac habituados com expressies Ldo fornte,preferin-
do dizer e provar que os titulanes da Suscitante sdac na verdade des--
cumpridores da Led e come fal devem elfes sofren asd sancies da Led.

Vale finalmente se dizer que o desta
que dado pefa Imprensa Local - o DIARIO DE PERNAMBUCO em 4ua pagina--
A-5, anexa - demonstra ¢ hegime de absolfuta escravidac a que ernam sub-
metidos ate a deflagracdo da greve, TODOS 0S EMPREGADOS da Empresa Sus
eitante, o que os Levou ao ultimo recurso, a paralizacac fotal.

Nessas condicdes, e de se indagarn: Esta
hiam o4 empregados usando a faculdade da excludente da Legitima defe
sa de suas forcas, de suas familias, de suas dignidades? Nac ha davi
da de que como foama de se defenderem de tamanha aghessac a pessca e
a gamilia, ¢ caminho era come fod, o da paralizacac pacifica e geral
na Empresa Suscitante. Pretender que sefam o4 dirdgentes sindicais pund
dos com processo crdiminal e o Orgao dos Trabalhadores punido com extor
siva multa e pretenden Anstitucionalizan o negdme imposto nos cerredo-
hes da Suscitante Textil de Andlagem, ou sefa: o desrespeito acs mais

comezinhos principlos de dinedifo; o desnespeito a pessoca humana e fa-
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milia, institucionalizade pols o nregime de ABSOLUTA ESCRAVIDAOQ.

Qual dos Julzes desta Conte teria a co-
ragem de punirn quem usou da Legiltima defesa, repaimindo um contumaz
opresson? Qual dos Magistrados ihdam respaldar a (legalidade, ¢ abuso
¢ o descumpaimento de uma convencac colfefiva que ndo mais atende aos
trabalhadores, dande dinedto ao ingrator da Led, no case a Suscifan-
te Textilf de Aniagem? Quemde vos Magistrados se submeteria a thaba---
fhan DOZE HORAS INITERRUPTAS e quando necessitar in ac sanditario ten
de o faze-Lo em infecto e Amunda Latrdina, sem agua ¢ sem papelf higie-
nico? Quem de vos Magistrados calaria ante a escraviddo selgavem - ex
pressac ao gosito da Empresa Suscitante - instalada na Suscitante?

Espera pods ¢ Sindicato Suscitado que es
sa Conte julgue improcedente a ptetz@gﬁa da Eppresa Suscitfante, mas se
enthetanto vien a apheciar as razoes que Levaram os emphregados a para-
Eﬁiatam dita Empresa, que faca deferminar ¢ cumprimento e o #aespedto
tanto a CLT quanto as cﬂguauiaa da convencao coletiva, atendendo-se,
desse modo, ¢ elence de redvindicacoes que 40l juntade pela Autora e
que 4od encaminhado a DRT, aplicando-se a multa na Empresa Suscitan
te e deteaminande ¢ pagamento das custas processuadis.

Protesta por todos o4 medlos de provas e
especialmente pela ocuvida do Sn.Delegade do Trabalho, este como mate-
nia de prova, sendo entac fulgado improcedente ¢ dissidio, determd--
nando que a TEmphresa cumpra o4 Ltens que vinham sendo negocdados na
Defegacia do¢ Trabalho e que ja foram pactuadas por medio de convencac

arquivada na DRT, como Zambem, deteamine esse Tribunal que a Empresa Au

¢ KN
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Rua Joaguim Inécio, 495 - Tlha do Leite - Fones: 222-0572 - 222-2804 - 221-5134

Recife — Pernmambuco

tora nae preceda qualquer desconto nos dias nelatives a parali-
Eag&c que efa Emphesa deu causa, como tambem, nenhuma demissdo ve
nha a ocorner pelo praze de 90 dias, alem como ¢ natural do e
fefive nrespedifo a Consoldidacao das Leis de Trabalho.

Requer, {inalmente, seja a Empresa
Suscitante condenada no pagamento das custas processualis e de mut
ta em favor do Sindicato obreiro, consdderando-se que foi a Susci-
fante quem deu causa a paaaﬁizag&o e adinda o fato de que o5 em
pregados afem de deliberarem em assembléia dentro da propria fa
brica, usaram da faculdade da Legitima defesa, contra um emp&eé&-
Mo que somente visa Luchos e que vs vinha mantendo em negime ina
cedtavel para o stculo XX e possivelmente a qualquenr civilizacao,

P.Deferimento

Recife, 19 de marco de 1987

a) Paufe Azevedo -

al !\M:\"“‘-—___ A
Pedro Sifva | - Pre-

sdidente. |
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dade, F.o&‘a Bandeira, in-
formou que o Conselho
Consultivo reune-se, ho-
je, extraordindriamente,
com 0 objetivo de tracar
as diretrizes a serem se-
guidas, notadamente
quanto ao Comando Na-
cional de Greve, do qual
a entidade é partici-
pante. Membros da cate-
goria exigem 1007 de au-
mento real, sem a inclu-
sao dos 20% do gatilho,
estahilidade no emprego
e fixacdo de piso de Cz§
5.563.

Revelou ainda que
“a paralisacdo atingira
todos os bancos privados
¢ o Banco do Brasil, por-
que a decisdo foi tomada
por mais de sete mil ban-
carios, representantes de
152 sindicatos, durante o
encontro nacional recen-
temente realizado em
(‘ampinas, Sao Paulo, in-
clusive com a participa-

R s

aguardar até as
uma resposta dos emp
sarios - completou ele,

Além das reivindic
coes de natureza econo-
mica e social, osbb ;
caric tambem o
retorno 30 anI tigo horério
de funcionamento daque-
les estabelecimentos, das
10 as 16h30m, para aten-
dimento ao publico. Ini-
cialmente, a greve nacio-
nal havia sido marcada
para 31 deste més porém,
no encontro, foi anteci-
pada para a meia-noite
do dia 25.

A assembléia que o
Sindicato dos Bancérios
realizarda hoje, as 19 ho-
ras, acontecera na sede
da entidade, na Avenida
Manoel Borba, conforme
anunciou o presidente,
Severino Heélio, confir-
mando que “em Pernam-
buco, os bancdrios ja es-
tdo prontos para a
greve' .

Greve paralisa fibrica que
impde jornada de 12 horas

Os operarios da
Companhia Textil de
Aniagem, localizada na
Rua Floriano Peixoto. en-
traram em greve, ontem,
as Hhithm, em protesto
contra a excessiva jor-
nada de trabalho, de 12
horas/dia, imposta pela
direcao da fabrica, e
aproveitaram a paralisa-
¢Ao para apresentar rei-
vindicagnes com 11 itens,
todos negados durante
reunido na Delegacia do
Trabalho,

0O delegade do Tra-
halho. CGientil Mendonca,
reunit os grevistas e a di-
recao da empresa, de 12 as
15 horas, mas nao conse-
giin promover a concilia-
can, devido a intransi-
géncig patronal. O presi-
dente do Sindicato dos
Teceliies, Pedrn Silva,
alem de apoiar o movi-
mentn paredista, entrou
com pedida na Justica do
Trabalho para cancela-
mento da Convengao Co-
letiva (denuncia).
AUTUACAO

Como o eneontro fol
inatil. o titular da DRT
envion  inspetores  para
fiscalizar a Companhia
Textil de Aniagenr. com-
provandn a excessiva
prorrogacao da  jurnada
de trabalho diarna. Os
funcionarios autuaram a
empresa extraindo notifi-
cacdo e multando-a por
desrespeito & legislacao
trabalhista em vigor.

Atraveés de oficio, a
direcao da industria ale-
gou que maniém a proro-
gagan da jornada de tra-
balho devido ao raciona-
mento de energia, porgue
ha muita matéria-prima
estocada, e, com o racio-
namento, nao ha condi-
coes de manté-la, sendo
necessario aumentar o
horario de atividades do
setor de tecelagem para
evitar prejuizos,
DISSIDIO

Ontem mesmo a di-
recio da fabrica entrou
com o pedido de instaura-
cao do dissidio coletivo,
solicitando também a de-
cretacao da ilegalidade
da greve, em virtude da
paralisacao ter eclodido
guande a Convengao Co-
letiva ainda esta em vi-
gor, Por seu lado, o De-
partamento Juridico do

Sindicato dos Teceloes
tambem recorreu ao
TRT. denunciando a

CONVENCan,

Os grevistas estao
concentrados na sede do
Sindicato dos Teceloes,
onde permanecerdo ate o
julgamento do dissidio,
J4& gue a negociagio na
DR foi suspensa por in-
transigéncia dos patroes.
Agora, 08 operarios gue-
rem, além da manuten-
¢ao da jornada de 8 horas
de trabalho/dia, paga-
mento de insalubridade,
garantia das horas para-
das e mais nove reivindi-
cages.
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EXMQ. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIAO .

Processo DC-Q7/87

Suscitante : JUIZ PRESIDENTE DO 62 TRT

Suscitados : CIA. TEXTIL DE ANIAGEM e SINDICATO DOS TRABALHADO =
RES NAS INDOUOSTRIAS DE FIAGAO E TECELAGEM DO RECIFE ,
SAO LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOATAO.

Referente : CONTESTACAD PELA SUSCITADA CIA. TEXTIL DE ANIAGEM
PRELIMINARMENTE :
10)

Dispde o § 32 do Art. 616 da CLT, gue, textual, "havendo conven -
¢do, acordo ou sentencga normativa em vigor, o dissidio coletivoc de
vera ser instaurado dentro dos sessenta dias anteriores ao respec-
tivo termo final, para gue o novo instrumento possa ter vigéncia !
no dia imediato a esse termo.

De conformidade com a documentagdo que acompanha a petigdo inici -
al, da lavra da contestante, gue proveocou a instauracdo "ex offi
cio", deste dissidio, acha-se em plenoc vigor, até 01 de setem -
bro de 1987 Convengao Coletiva de Trabalho, firmada entre os Sin -
dicatos das Categorias Profissional e Econdmica a que integram
empresa e seus empregados.

W

Em sendo assim, o presente dissidio somente poderia ser instaura -
do com natureza econdmica, nos meses de julho e agosto p. futuros,
i.&, exatamente "dentro dos sessenta dias anteriores" ao seu termo
final.

"In casu", portanto, a acgdo ndo esta sendo exercida legitimamente,
ja que falta uma das suas condigOes - o interesse de agir. Com e -
feito, em face da regra contida no citado dispositivo Consolida -
do, gque s® admite a instauracdo de dissidio no periodo dos 60 dias
que antecedem ao termo final do ajuste coletivo, falta esse inte -

RUA

TELEC
TELS::

FLORIANO PEIXOTO. 562
TAGEN" CP. 1050 RECIFE - FPERNAMBUCO BRASIL
2240914
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resse por parte do sindicato Profissional: de recorrer ao Judicia-
rio para obter uma norma coletiva para os integrantes de sua cate-
goria, empregados da defendente.

Requer a suscitada, ora contestante, com base no Art. 267, VI, do
CPC, c.c. o Art. 329, também do CPC, pois, que o 62 TRT declare ex
tinto o processo, sem julgamento do mérito.

2e)

De acordo com o rol de reivindicacao de fls., também juntado com a
exodial, estéd mais do que claro gue o movimento dos trabalhado -
res teve inicio com a deflagracado da greve (hi expressa confis =
sdao nesse sentido). Resolveram os empregados, com a orientacio do
seu Orgdo de classe, discutir as pretensdes com a empregadora ja '
em estado de greve: primeiro fazer a greve para, no seu curso, ten
tar uma negociagao.

Em consequéncia, também ficou evidenciado que inexistiu prévia ne-
gociagdo na esfera administrativa. Alids, estad comprovado que ndo
se realizou, dada a caracteristica da greve ("selvagem" - diz a
doutrina), a reunido conciliatdoria a que se refere o Art. 11 da
Lei ne 4.330/64.

Essa prévia negociacdo, suprimida hd fase administrativa, consti -
tui uma exigéncia do § 492 do Art. 616 da CLT, ratificada no item '
IT da Instrugac Normativa n¢0l/TST, gue, por sua vez, exige a pro-
va do malogro da negociacdo no ambito administrativo.

Logo, este dissidio, por mais esta razdo, no tocante ao seu aspec-
to econdmico, deve ser indeferido, declarando-se a extingdao do pro
cesso, também sem julgamento do mérito.

NO MERITO:
Se vencidas as preliminares supra, "ad argumentandum", este dissi-
dio coletivo devera ser julgado improcedente, no gue concerne as

reivindicacgbGes constantes do rol de fls.. Vejamos:

01) - Cumprimento das 8:00 horas de trabalho, com o fim das 12:00'
impostas pela empresa

Ndc & verdade que a empresa contestante esteja impondo a seus em -
pregados cumprimento de jornada além do limite legal das 8 (oi -
to) horas (Art. 58 da CLT).

E possivel ter acontecido, em alguns casos, sobretudo nos setores'
de fabricagdo, prestacdo de servigo em horario suplementar, i.é
por mais duas (2) horas além das oito (8) horas normais, como au
toriza o § 19 do Art. 59 da CLT, c.c a clausula 13.1 da Conven -
gao Coletiva de Trabalho em vigeor (v. anexo), ja que entre a de -
fendente e seus empregados existe acordo escrito prevendo essa so-
brejornada.

-

Por igual, ocasionalmente e em situacOes isoladas, face necessida-

."

//;/

FLORIANO PEIXOTO, 562 y C.G.C g/'r-g?ﬂl T89,0001-18
NIAGEM™ CP. 1060 RECIFE - PERNAMBUCO - BRASIL ‘\y A001.00¢ i
224 (606 2240014 M )r CIPAL 301,589
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RUA FLORIANO PEIXQTO, 562
TELEG.
TELS.: 23406806 2240014
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de imperiosa, a duracdo do trabalho de alguns empregados excedeu
do limite legal para atendimento de realizacido de servigos inadia-
veis com o objetivo de evitar prejulzo manifesto. Nessas condi =
gbes, portanto, o empregado prestou, sim, servico em horario extra
ordinario, mas respaldado no Art. 61 da CLT e na clausula 13.2 da
mesma convengao.

A pretensdo consubstanciada no item 01 em epigrafe, mesmo se pu -
desse ser cbjeto de agdo coletiva, ndo pode ser atendida por fal -
tar, "in casu", uma das condicbes da acdo: o interesse de agir (ar
tigo 32 do CPC), isto &, o interesse que a parte tem de recorrer '
ao Judiciario para obter o reconhecimento de um direito ameaca =
do ou wviolado.

Logo, preliminarmente, deve o Eg. 62 TRT, com base no Art. 267 '
inciso VI, do CPC, declarar a extingdo do processo sem julgamen -
to do mérito, por ndo concorrer essa condicdo da agdo, isto com
relacgdo & clausula em referéncia.

A matéria em foco, rigorosamente, ndo pode ser objeto de dissi -
dio coletivo, acdo esta onde, por, sua propria natureza, procura-se
dirimir conflitos entre a empresa e seus empregados abstratamen -
te considerados. Na verdade, a clausula visa abstencdo de ato pa -
tronal com reflexos em empregados individualmente considerados, o
gue ndo & possivel em dissidio coletivo, de modo gue, por mais es-
ta raz3o, o processoc ha de ser declarado extinto, sem julgamento '
do mérito.

Ainda fosse possivel ser examinada a matéria sob o a@ngulo de um
dissidio coletivo, a clausula em questdo, onde os empregados postu
lam o estabelecimento de proibicdo de prestagdo de servico em ho -
rario suplementar (§ 12 do Art. 59 da CLT) e extra (Art.61), por
ferir o ordenamento juridico vigente, que prevé a possibilidade
dessa prestacdo, deve ser indeferida.

Para finalizar as impugnacdes gque se faz a esta clausula, & bom re
petir que, na realidade, a contestante jamais impos a seus emprega
dos cumprimento de horario sem previsdo legal. Pura inverdade a
afirmativa (implicita) contida na legenda a que se refere a clausu
la 1 do rol reivindicatorio,

02) - Readmissdo da teceld Maria da Mata, demitida por nao aceitar
as 12:00 horas

De inicio, registre-se, por oportuno, que o motivo da demissao da
empregada supra-referida, ndo foi aquele alegado no enunciado da
clausula em epigrafe. A empresa contestante ndo demitiu a tece =
13 "por ndo aceitar as 12:00 horas" de trabalho.

riormente, a defendente nunca impSs a seus empregados prestacdo de

Isso jamais poderia ter ocorrido, porquanto, como explicado ante —?
|
|
trabalho durante 12 (doze) horas. '

|
Com esse esclarecimentos, onde se refuta as descabidas e improce j\

—2 ¥
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dentes acusacOes feitas pelo Sindicato Profissional, fica tam -
bém evidenciado que a matéria em discussdo n3o se incldi nos con -
flitos coletivos. Seria, se muito, matéria de direito individual
do trabalho, ja gue individual seria o conflito, isso na hipdte -
se de haver ocorrido despedimento de empregado portador de estabi-
lidade no emprego, © gue nao vem a Ser O caso pois a pessoa mencio
nada & optante pelo regime da Lei 5.107/66. i

Em resumo, nac sendo matéria a ser tratada em dissidio coletivo ,
a proposta obreira certamente deve ser rejeitada pelo Tribunal da

62 Regido.

03) - Pagamento de insalubridade

A postulacdo, como esta, "pagamento de insalubridade", sem qual -
quer fundamentacgdo e um minimo de explicacdc quanto ao seu alcan -
ce, aléem de se tratar de matéria estranha a acao coletiva (consti-
tutiva e/ou declaratdria a sua sentenca, nunca condenatoria), ain-
da fosse assim formulada em dissidio individual, "ad argumentan -
dum", indiscutivelmente seria o pedido indeferido, sem julgamen -
to do mérito, por absoluta falta de "causa petendi".

Toda a matéria referente a atividades insalubres tem regulamenta -
cao legal: Art. 189 e seguintes da CLT, de forma gque refoge da com
peténcia do poder normativo da Justica do Trabalho.

0 sindicato obreiro s0 pode arguir em juizo a insalubridade pelo
caminho apontadeo ne Art. 195, § 29, da Consolidagdo, nunca pela
via do dissidio coletivo.

Alias, isso s6 poderia ser resolvido com pericia técnica, como dis
poe o "caput" do precitado Art. 195.

A clausula deve ser rejeitada por absoluta incoeré&ncia com o pro -
cedimento do dissidio coletivo cuja sentenga ndo tem a nature =
za condenatoéria qgue lhe guer da o sindicato profissiocnal.

04) - Manutencido da Limpeza nas Oficinas e Banheiros

Os ambientes de trabalho (salas, galpdes, oficinas, etc.) e os lo-
cais destinados a asseio dos trabalhadores (mictdrios, banheiros ,
etc), sempre foram mantidos limpos e em condigbes de uso regular '
por parte dos empregados da contestante.

Improcede, assim, a acusacao (implicita na legenda) de que a defen
dente nado estaria assim procedendo.

Por isso, deve ser indeferida a clausula, sobretudo porgue nao e
matéria para ser discutida em dissidio coletivo, porquanto a Conso
lidagao das Leis do Trabalho, no Capitulo V do Titulo II (Da Segu-
ranga e Da Medicina do Trabalho) ja disciplina todas as condigoes
para o funcionamento do estabelecimento empregador.

LORIANO PEIXOTO, 562
IAGEM" CFP. 1050 RECIFE - PERNAMBUCO - BRASII
MB0E - 2240914

EST. 18.1.001.
MUNICIPAL :
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05) - Discriminacd@c nos contracheques das horas extras

Essa condigdo especial de trabalho - receber o empregado compro -
vantes de pagamento salarial com a discriminacdo das horas extras-
ja foi alcancada pela categoria profissional a gue integram os em-
pregados da contestante, conforme esta expresso na clausula 18 da
j& mencionada Convengao Coletiva de Trabalho (v. anexo).

E essa convencgiao, como ja explicado, tem vigéncia de 02.09.86 a
01.09.87, de modo gque ndo se justifica o acolhimentc dessa preten-
sao em sentencga normativa, por se constituir num "bis in idem" ;
porguanto o dissidio tem por objetivo alcangar "novas condigoes de
trabalho".

Deve ser indeferida.

Ainda que se entenda, "ad absurdum", gue os empregados estivessem,
aqui, postulando o cumprimento da clausula 18 da convengao, eviden
te que isso s6 poderia ser reivindicado em agao individual jamais'

através de dissidio coletivo. E se¢ isso fosse possivel em agdo co-
letiva, "ad argumentandum", certamente seria julgada improceden -
te a postulacdo tendo em vista gue, de conformidade com os documen
tos anexos, a empresa contestante nunca deixou de cumprir o pactua
da na clausula, por fazer constar dos contracheques a discrimina -
gao das horas extras recebidas pelo trabalhador.

06) - Reconhecimento dos atestados médicos passados por facultati-
vos do Sindicato dos Trabalhadores

A exemplo do item anterior (05), esta condigao especial de traba -
lho, referida nesta clausula, ja foi alcangada pela categoria pro-
fissional dos trabalhadores nas indGstrias téxteis, conforme es -
ta consignado na clausula 38 da convencado em vigor.

Logo, a pretensio deve ser indeferida pelos mesmos motivos de fato
e de direito apontados no arrazoado acima, registrando-se, também,
que inexiste descumprimento da clausula contratual por parte da
contestante.

A postulacgdo em tela omite inclusive a condigdo para a validade e
reconhecimento desses atestados prevista na clausula 38 da conven-
cdo coletiva de trabalho, de modo que, em se constituindo numa al-
teracdo de clausula em vigor, o procedimento correto seria agque -
le previsto no Art. 615 da CLT, inobservado "in casu"; nunca um
dissidio coletivo seguido de greve ilegal.

A propbsito, & bom que se diga que a contestante mantém servigo mé
dico proprio em seu estabelecimento industrial.

07) - Pagamento do salario de acordc com a convencdo em vigor ( Ao
horario de trabalho ou logo apds e nao 18:00, 19:00 horas”/

Pelo que estd acima escrito, depreende-se que o sindicato obrei.| -

=7

. { s I'L
L F”)

789,/0001-16
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MUNICIPAL 30158
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ro, efetivamente, nio estd reivindicando condigcdo nova (especial )
de trabalho para os empregados da defendente, pois, referindo-se a
convencdo em vigor, aponta, simplesmente, imaginaria violacao da
clausula 16, gque trata do momento do pagamento dos salarios.

A matéria, portanto, ndo & de dissidio coletivo, mas de dissidio '
individual, precisamente uma agdo de cumprimento cuja instrugdoc e
julgamento & da competéncia do 6rgdo jurisdicional trabalhista do
primeiro grau.

0 Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido nao tem competéncia '
funcional (também material) para dirimir o conflito no gque tan =
ge a essa clausula, de modo que ela deve ser rejeitada.

De qualguer forma, contestando o mérito, se ultrapassada for a
preliminar acima arguida, declara a reclamada que cumpre rigorosa-
mente a clausula 16 da convencao em vigor.

08) - Que n3o haja descontos indevidos do descansc remunerado por
atrasos insignificantes

Dispbe o Art. 11, "caput", do Regulamento baixado pelo Decreto n@.
27.048/49, que "perderd a remuneracdc do dia de repouso o traba -
lhador gue sem motivo justificado ou’ em virtude de punicdo disci -
plinar, ndo tiver trabalhado durante toda a semana, cumprindo in -
tegralmente o seu horario de trabalho."

A matéria, assim, tem tratamento legal, prescindindo de regulamen-
tacdo através de sentencga normativa.

Deve ser indeferida a postulacdo, que, em altima analise, signifi-
ca uma tentativa de modificacdo do texto legal por apregoar a sua
violacgao.

09) - Reativagdo do refeitdrio com fornecimento de refeigdo

De acordo com a clausula 32 da convencio em vigor, a obrigacdo pa-
tronal, guanto a refeitdrio, limita-se ao oferecimento de local a-
dequado para que possam os empregados tomar as refeigoes. Simples'
oferecimento de local, nunca oferecimento da propria refeigdao gque
& a pretensdo obreira neste dissidio.

Deve cer indeferida em face dos argumentos expedidos ao ensejo das
impugnacdes as clausulas 05 e 06 desta defesa.

Acresce dizer, gue a contestante ndo tem condigdes financeiras no
sentido de custear essas refeigoes.

A pretensdo implica, necessariamente, na instituigao de mais um
dnus patronal sem qualguer permissivo legal: fornecimento de refel
¢do gratlita. A Lei n26.321, de 14.04.77, ao criar o Programa /| de
Alimentacdo ao Trabalhador de baixa renda, ndo impds a sua adogdo’
aos empregadores; apenas facultou, como estd bem claro no seularti

go 19. A
J /"/’/- \ .
4 |
- . _ . P IS
LORIANDO PEIXOTO, 552 # }}?;H_C.[vl.f‘. IU.TBI.?}%U 0001-19
- EM" C.P. 1050 RECIFE PERNAMBUCOC - BRASIL SANSC, EST. 18.1.001.0000479-6

2240014 “ INSC. MUNICIPAL 301589
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10) - Garantia das horas paradas

Nos termos da peticdo em que se pediu a declaracdoc da ilegalidade'
da greve, esta evidenciado que esta foi deflagrada em total des -
respeito as normas gue regulam o direito de greve (Lei n24.330 /
64) .

Ilegal a greve nao had cogitar de pagamento dos salarios dos gre -
vistas.

A reivindicacgao, pois, deve ser indeferida.

11) - Garantia de nenhuma demissdo por causa do movimento paredista

A greve, como explicado acima, foi deflagrada ilegalmente.

Em sendo assim, a pretensdo em epigrafe, contrariando o disposto '
no Art. 27 da Lei n©4.330/64, gque prevé sangoes disciplinares .
aplicaveis ac grevistas pelos excessos praticados, ndo deve ser
deferida. .

CONCLUSAQ:

Isto posto, espera a contestante gue as reivindicagdes sejam inde-
feridas, julgando-se improcedente o dissidio, se antes mesmo néao
for decretada a extincio do processo sem julgamento do mérito, fa-
ce 3s preliminares arguidas.

Protesta a contestante pela apresentacado de todas as provas permi-
tidas em Direito, especialmente pela juntada posterior de documen-
tos, ficando tudo, de logo, reguerido, por ser de Justiga.

Pede deferimento.

O PEREIRA NOBREGA
Advo o da contestante
ORA E 3113 - CPF 028872584

ANO PEIXOTO, 562 C.G.CAMF. 10.781.789/0001-19
MY C.P. 1050 ELCIFIL - PERNAMBUCO BRASIL INSC, EST. 18.1.001.0000479-6
224.0814 INSC. MUNICIPAL 301.589
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* SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIAGAD £ TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARI ;%&’

N0 ESTADD DE PERNAMBUCO

AV. MONTEVIDEU N° 51 - FONE: 222.6481 (DDD - 08f) - END. TELEG.: FIATEC

CEP B50.000 — RECIFE — PERNAMBUCO
———————

DECLARACEKDO

Declaro, a pedido verbal da direcio da associada CIA. TEXTIL
DE ANTAGEM, gue este Sindicato Patronal, até esta data, ndo
recebeu da Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco "
qualquer notificacdo convocatdria de mesa redonda para dis -
cutir com o SINDICATD DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE
FIAGREO E TECELAGEM DO RECIFE, TIMBADOBA, SKO LOURENCO DA MA -
TA, CABO E JABOATAO, eventual alteracao das clausslas e con-
digoes de trabalho constantes da Convencao Coletiva de Traba
Tho firmada entre os sindicatos patronal e profissional .
com vigéncia de 02.09.86 a 01.09.87,

Recjfe-PE, 18 de marco de 1987

\ .'E‘i _,}‘\ e
e | | : "
|nptnn10 Ca#Tor Br1to Maciel

Presidente do Sind. da Indistria de
Fiacdo e Tecelagem em Geral e da Malharia,
no Estado de Pernambuco,
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PARECER

1. Dissidio Coletive instaurado pelo Exmo. Sr. Presidente do Eg. Tribunal
Regional do Trabalhc da 62 Regiao, em virtude da paralisagao dos trabalhos

pelos empregados da Cia Textil de Aniagem.

2.A greve e manifestamente ilegal, por dois aspectos: o aspecto formal

e o aspecto material {de mérito).

2.1 Reconhece ¢ sindicato obreiro gue nao convocou a categoria patronal
para um entendimento prévio. Tampouco, ouviu a categoria que representa,

nos termos da leil, antes de deliberar sobre o© novimento.

Ideclogias a parte, cualquer que seja o sistema juridieo—politico do nundo
civilizado, a greve constitui medida extrema, so utilizada quando cessa-

rer todos os ewios de negociagao.

Ne caso dos autos, ocorreu o inversc. Deflagrou-se o movimentc, para se

buscar uma solucagao negoclada.

Nenhumbrocedimento legal foi funprido pela entidade obreira, objetivando

solucionar o conflite, antes do movimento parededista, fato inadmissivel.

2.2 As fls. 47 dos autos, o sindicato enumera as razoes da paralisagao.

Todas elas objete de reparagac, atraves de agéo de cumprimento ou de pro-
vidéncias administrativas, pela Delegacia Regional do Trabalho. Todas elas
porém discutiveis, num processc negocial prévio, sem o qual nao ha de fa-

. iy - e . 5 .
lar-se en intransigencia do empregacor, pela surpresa do movimento.

As demais reivindicagoes surgiram no curso do movimento grevista, confor-
me reconheld3ce a defesa, também as fls. 47, e, na sua maioria, objetiva
alterar convengao coletiva em vigor.

2.3 Por estes fundamentos, opinamos pelo reconhecimento da ilegalidade

da greve.

3. Caso assim nao entenda o Eg. Tribunal, passaros a anslisar as cliusule:

ou reivindicagoes de fls. 9,



A
P

la."Cumprimento das 8:00 horas diarias de trabalho, com o fim das 12:00

impostas pela empresa'.

O problema da jornada de trabalho estad devidamente disciplinado atraveés

das Hormas Gerals de Tutela de Trabalho. Normas de orden pﬁblica, irre-

nunciéveis, inderrogéveis, indﬁsponiveis.

Se existe violagao de tais normas, ¢ problema € de sua obediéncia,a ser

pronovida mediante fiscalizacao pela autoridade competente do Hinistério

do Trabalho.

\NSomos pelo indeferimento.

\
AN

22 ,"Readmissac da tecelaz Maria da Mata, demetida por nao aceitar as 12:00
horas".
No ordenamente juridicc-trabalhista brasileiro, nzo existe sistemas de
protegéo ao emprego,salvo aqueles jé conhecideos, de modo a proteger a em-
pregada lMaria da llata.

-
0 problemaede alteragao do ordenamento juridico em vigor, para abolir
a despedida sem Jjusta causa -grande pesadelo da scciedade brasileira. To-
davia, impossivel de aprecisgao através de processo jurisdicional de pro-
ducao da norma trablhista.

Pelo indeferimento, € o parecer.

32 ,"Pagamento de insalubridade'.

0O pagamento de insalubridade de—pendende de comprcvagéo, el cada caso
concreto, de existéncia de agentes nociveosa saude do empregado, acima dos
limites de tolerBNtia fixados. A inexisténcia ou existéncia de insalubri
dade( nos graus maximo, minimo ou médio],depende de pericia técnica, e nao
pode ser objeto de fixaglo, em dissidiofecletivos

Sornios peleo indeferimento.

42 "anutenczo de Limpeza nas oficinas e banheiros'.

A empress suscitads nega a acusacac. A matéria dependeria de prova con-
tundente. Mesmo assim, cbjeto de provid8ncias legais & serem tomadas pela
autoridade competente do linistério do Trabalho. Nao se trata pois de cria
cao de um direito novo.

Somos também pelo indeferimento.

5a."DiscriminacZo nos contra-chegues das horas extrass'.

0 nosso direitc positivo nac admite ¢ saldric complessive e exige a discri
ot

. = C— v ot . = z : s - - A
ninagao desejada. liateria polz insucepltivel de apreciagao, pela via Jjuris-



\

dicionel cocletiva.

62 ,"Reconhecimento dos atestados médicos passados por facultativos do
Sindicato dos Trabalhaodres".

Pretende o sindicato obreiro alterar a clasula 38% da convengac coletiva
ern vigor. Ademais, a matéria encontra-se regulamentada através dos dispo-

sitivos lesails invocADOS na cidada clausula 382 (fls. 17 dos autos).

78 ,"Pagamento do salario de acordo com a Convengac em vigor (ne horario
de trabalho ou logo apos e nao 18:00, 19:00 horas)".

Fato "sui generis". Quer o sindicato obreiro criar uma obrigagzo guando

essa obrigacao ja existe e esta em pleno vigor. o
= ; 0y His
Fenos gue a hipotese e dPI(‘U"]pI‘lDE.‘rL o-da convencazo coletiva em vigor.

Nada mais.

A cléusula nao deve ser conhetida.

8%.,"Que nso haja descontos indevidos do Descanso Remunerade por atrasos
insicnificantes (ex. trabalhadores suspensos por atrasc de 2 min.)V

Qutra matéria susceptivel de aprecisagao nos dissidios individuais,ou
mediante entendimento das partes em conflito. lias, de concreto, é matéria
disciplinaeda em lei.

Sonos pelo indeferimento.

g2 ,"Reativagdo do refeitorio com fornecimentos de refeigao™.
Pretende o sindicato obreiro alterar a clausula 328 da Con vengao Coletiva
em vigor. Alteragio que sO poderia ser concretizada mediante acordo das

nartes en conflito.

102 ."Garantia das horas paradas".
Se optanos pela ilegalicdade do novinento=, nao podemos opinar favoravel-

mente ao deferimento da clausula em aprecgo.

—

11%, "garantia de nenhuma derniissao por causa do movimento paredista".
Pelas mnesmas razoes, SONos pelo indeferimento. O empregacor poderé cpli-

car a punigéo, nos termos do art.27 da Lei 4.330/64.

¥ & parecer

Everald Gaspar Lopes de Anaraae Procurador Rezional.




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, facoﬂ/

o8 presentes autos conclusos av Exmo. Sr. Juiz Presidente.

Recite, 323

Dlretor Geral da Secretarla

A distribuicdo

Recite, 5(2‘)\3 /,Qs.sf‘ . &7"“*_:)

o h:'.E_

e = F‘resldente =g
-~

Sorteado Relator o Sr. Juiz JUIZ FRANC!SCO SOLANO
Revisor o sr. Juiz . JUIZ HELIO COUTINHO FILHO.
ReotedT 1 03/ 8 Y

Recebidos nesta data: i = 5 Ergs]déht:_ 0

. Recife, 23 _de sree de 1987 %

- -

Visto, ao Sr. Revisor.

Reaite, 25 4 _°2 L 4FI7.
//

Recife, /< D /¢

Revisor

Em pauta.

Recife, ./ . [ .

Fres|dante

TRT - Mod 07 - 26 Bls. /200 fils' 4/80
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NESTA DATA FACO JUNTADA A ESTES AUTOS
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EXMO SR DR JUIZ FRANCISCO SOLANO
DD. RELATOR DO PROCESSO DC-07/87

CIA. TEXTIL DE ANIAGEM e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDG§
TRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOURENCO DA TA

TIMBAUBA, CABO E JABOATAO, por seus Diretores e Advogados in -

fra-assinados, nos autos do Dissidio Coletivo n? 07/87, em que
. - i

contendem, vem, pela presente, submeter a apreciacao/de V.Exa.,

para fins de homologagao por parte do Colegiado, o ACORDO que

firmaram, consubstanciadoc nas clausulas e condicoes abaixo:

* 18) - 0Os empregados da suscitada - CIA. TEXTIL DE ANIAGEM -
cumprirdo jornada de acordo com o horario previsto na
legislacao trabalhista em vigor, ressalvadas as hipote -

ses previstas nos artigos 59 ¢ 61, da CLT;

22) - A Delegacia Regional do Trabalho, por seus técnicos, ela
borara pericia com vistas a verificacdo de atividades in
salubres no estabelecimento da suscitada, na forma do
art. 195, da CLT, facultando-se as partes (os suscitados

deste dissidio) indicacd@c de assistentes;

38) - Ficam revalidadas as clausulas 16, 18, 32, 38 e 47 da
Convencdo Coletiva de Trabalho vigente. -No tocante a clau
sula 38, fica certo que a prioridade ali prevista deixa-
ra de existir toda vez que o facultativo do servico mé -
dico proprio da suscitada, deixar de cumprir o horario de

atendimento ordinario e normal;

43) - A empresa suscitada concedera tolerancia de até cinco mi
nutos de atrasc ao empregado, no que toca ao atendimento
- do horario de entrada, mas essa tolerancia nao exclui a

aplicacao das medidas disciplinares por parte do emprega

dor. Em ocorrendo esse atraso, agui tolerado, o emprega-

do nao perdera o repouso remunerado;

A empresa pagaya as horas ndo trabalhadas em virtude da

7
%ﬁ/



P
=29

02 )

greve, mas 50% (cinguenta por cento) dessas horas serao
compensadas pelos empregados, mediante prestacac de ser
vigo em horario suplementar, sem remuneracao, nunca su-

perior a uma hora por dia;

63) - A empresa nao punira empregados seus por motivo de par-
ticipacao na greve em tela, e agueles que forem demiti-
dos imotivadamente até 17 de abril de 1987, receberdo a

viso prévio em dobro.

723) - As custas deste processo, calculadas na forma do artigo

790, da CLT, serao pagas pela suscitadas.

E por estarem assim justos e acordados, requerem a ho-
mologacdo deste acordo, por parte do Egrégio Sexto T.R.T., ou
vida a douta Procuradoria.

Pedem deferimento

Recife, 23 de marco de 1987

—_— = L ——
= S = bz e —
“ FOLTO BRANDAO-FE MATTOS
Diretor da Suscitada

PEDRO FAULO PEREIRA NOBREGA

/ Q dv.\ da Suscitada

/mﬂ L Ii\_/ﬂ 1/\./'~/‘_3[”7q
‘__-“-\______.-«’T w0 - {
JOSE PEDRC GOMES DA SIL

Presidente do Suscitado

SIA
PAULO AFRVEDO

Adv. do Susci le]

EM TEMPO: Obrigam-se os empregados grevistas a retornar ao

servico amanhd, dia 24 de marco de 1987, observa-




FPODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT DC-07/87. ...

P o, 1419 ‘1__'
CERTIFICO que, em sessdo ., S -haoretilarda hoje realizada,
EEpE 3 Pra isce [Fausto
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. .. e R R I ML e =

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

. Francisco Sclano (Relator), H2lio Coutinho Filho (Re
Emas SeadliZes i SR e v bk S i S s e e e B AT G S Tl T e =
visor), Josias Iigueiredo, Milton Lyra, Thereza Lafayette bitu

Plenc, por unanimidade,; de acordo com o parecer da Frocuradoria

Regional, proferido em meza, homologar o acordo de fls., a fim de

que produza seus Jjuridicos efeitos, nas seguintes bases. Clausula

la. - Os empregados da suscitada - Cia. Textil de Aniagem - cum -
urirdo jornada de acordo com ¢ hordrio previsto na legislagao tra
balhista em vigor; ressalvadas as hipOteses previstas nos arts.59
e 61 da CLT; Clausula 2a. — A Delegacia Regional do Trabalho, por
seus técnicos, elaborard pericia com vista 3 verificagdo de ativi
dades insalubres no estabelecimento da suscitada, na [orma do art.
195, da CLT, facultando-se as partes (os suscitados deste digsi -

dio) indicagao de assistentes: Clausula 3a. - Ficam revalidadas '

as clausulas 16, 18, 32, 38 e 47 da Convengao Coletiva de Traba -
lho vigente. No tocante a cliusula 38, fica certo gue a priorida-
de ali prevista deixara de existir toda vez yue o facultativo do
servico médico proprio da suscitada, deixar de cumprir o horario-

de atendimento ordinario e normal; Clausula 4a. - A empresa susci

tada concedera tolerancia de até cinco minutos de atraso aoc empre
gado, no que toca ao atendimento do horario de entrada, mas essa-
tolerdncia nac exclui a aplicacdo das medidas disciplinares  por
parte do empregador. Em ocorrendo esse atraso, agui tolerado, o
empregado nao perderd o repouso remunerado; Clausula 5a. - A em -

presa pagara as horas nao trabalhadas em virtude da greve, mas

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de ..........de ...

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal

e

=

-



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO -~ fl1s.02

PROC. NO TRT -..RC-07/87

CERTIFNC ) Gre EIT SEESE0 . oo s s s sy b hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr JUIZ . . oo o ittt e e !

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EemiOsc RISl 25, s s s RS R aIT S e R e SRR S DR e, i S

50% (cinguenta por cento) dessas horas serao compensadas pelos
empregados, mediante prestacao de servigo em horario suplementar,
sem remunerar;éo, nunca superior a uma hora por dia; _Cléusu.l.a 6a.

A empresa nao punird empregados seus por motivo de participacao !

na greve em tela, e aqueles que forem demitidos imotivadamente '

até 17 de abril de 1987, receberao aviso prévio em dobro.

Custas pela categoria econdmica, calculadas sobre 10 (dez) valo-

res de referencia.

Certifico e dou fé.

ad
Sala das sessoes 23 de 03 de 1JE'?'

TRT - Mod. 10 ' rio do Tribunal 1

b
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Ea eglao

Rece.idos reista data:

Recife, 2u d-?wg@__de 193>
{ % Y
Gab. do Juiz’ Frahcisco S

DEVOLUCAO
Devolvidos o Tlorsiaria de H“—rpﬂﬁl.a__

;L.,x_' tdata, Lnn 0 Aguriso (_"“uamu,n 2
i L.L 'leui.a’ﬂ. i




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO — 6.2 REGIAD

RECEBIMENTO

Recebidos nesta data.

Re._a_j MAR 1987

MChefe do Setéﬁhﬁe Publicacgoes
\

de AcOrdzos

JUNTADA

Nesta data faco juntada a es-
tes autos, do acorddo que se

segue.

Re. 7 1 MAR 1087

fbhefe do Setgé&g%g%%glicagaes

de Acdrdaos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.e REGIAO

Acordao—Continuagcédo—

=m o8 subos de um Dissgldio Coletivo ins

teurade pelo Exmo. Sr. Dr. Juiz Preeidente do bunal Regio—

balho da 6% Regiso, con fundsmenio no art. 856 da

~ F = L - -2 < fee . A
Consolidscao des Leis do +rabslho, disnte de evidencia da sus
pengae do trabelhe e da farta documentaczo cnexade em repre —

sentacao oferccida pel o suséitados =
Cig. Textil de Anigzem e indicato dos Trabslhadores nas In

TV e 3 T A o]
4LEGIA0 de relnaliitlto.

Dr. Frencisco Fausto Paulz de lledeiros, com a8 presencas dos'

(o]
3
xil
1]
o
&
n
Cl
'_l
C
0
L-«.I
(
>
4]
43}
W
Q
[«
=

Vo
. wpil I .
ereira Nobrega, Dr. Paulo !

Azevedo, com o ascompenhemento do Dr. Everaldo Ges orgcursa

Il -

tivos debates, com & intermediagso do Vice-Presidente deste !

o T
L1 DUIlEl «

Trabalhadores contestou, enumerando as rezoes de peralisscao,

gem 0 cumprim

quais podemos

lhe fixade na

- . . — . PP S~ 8 s 2

forma prevista na Conven¢io,l de taxs de insslubrids—

a ) T PP " = a0 . = ~ -

ge, higiene nes oficinzs e s& e & resgvivacac dos re -
”

oy e $ S~y - " o -

ITeluorios, I.8. 40 € IJC;LL—'lAJ_tES.

TR T Mod. 12
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &4 REGIAC

Acordao—Continuacdo—

. 3 i L e =
so0 sem julgamento do merito, porgue houve deflegre

gao do

Como ragoes, renovaram oS

i

sistia da 98 reinvindicagao, relativa ao

e
Ty e = e o =
Le1o VELCLEL o mElg V\LZ, & PIYOoT
e oy SRR
L18Ca0, 01l TeClLSEld.

Os autog
ria gue, em parecer de Tls.

te, pela ilegslidade da greve em seus ac

ador

como punicao ao0g empregados, 0

¢ rescisac do conftrato de +trabalho.

entes do julgamento,

TRT Mod. 12

cedo do Bindicate dog Trebzlh

entenda ¢ Igrézio Tribunal

0 art. 27 da Le

pelo indeferimento das dez reinvin
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coneci-—

ndleg~
i 4330/64"
téncia, sug




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DC TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAOQ

Acordao—Continuagcao—

s - - ~
trarem com ums peticao; pedindo & homologagso de
pondo ao 1.

(s
=
|
I_ d 58
N
m
@
H
=]
@
0]
o
2
|

nou pelas sua

0 gve Fosto,

A goneiliaceo celebrada nelas paries susci-

i
iy L e M e o
Cia. Textil de e S5

~
o T e e == TN Sy
Jeboatao s PO Sells L1Telo—

de V. Exa., psre fi

do

1 - r
ACORDO que Ffirmarsm ) nase clausu—

o e 5
g20alXos

Regional do Trabalho, por !

iy o " " i it L. = - oL n —
seus wecnicod, elaborars pericie com vistas a verificacse de

ey e ] a
Ls

atividades insalubres

TR T Mod. 12
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGIGNAL DO TRABALHO DA fa REGIAO

Acdérdao—Continuagao—

clausulas 16, 18 ,

2 prioridade zli previs

~
SR - N T . R s S P
Ece0 &3 mealdas disScClulingres por psrue do em-—

pregador. Imn ocorre

proCe!:

m =3 m
-o_'-t;-,

TRT Mud, 18
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA éa REGIAQ

Acordao—Continuagcao—

de 1987, observe

TR T Med. 12
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

Acordao—Continuacao—
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TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

@ B B 2 Xro ik @

Certifico que pele Of.TRT.SPA .nf
:)ﬁ/ E? , @8 conclusdeg € a ementa

do acorddo forem remetides & Imprensa

2 Oficial do Estado, negta date.
Recife, *8 ABR 1987
A%

Chefe do Setor Ale Publicagoes

de Acordaos

PUBLICAGAO NO DIARIO DA JUSTIGA
PROC. TRT. N2 DC-07/87
Certifico que as conclusdes e a ementa

do acorddo foram publicadas no Diario da

Justiga do dia 2 9 ABR 1987

Recife, L o/

Vol vnon

Chefe do Setor/de Publicagoes

de AcordBos
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAO

CONTLUS=AO =

Nesta data, fago ¢ s autos conclusos ao

Sr Juiz FPRE . JENTE

mecle, /< de = g :
il ~ 77\},\3&_;10 ........... w}

Intime-ze a suscitada para

efetuar o pagamento das custas pro-'

cessuais, de acordo com o v. Acordao

de fls.127/134.

Recife, 2@ /maic/1987,

Pt

w /)

José -desCorréa Gondim Filho

. R. T. - Mod. 19
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &° REGIAO
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA: CIA. TEXTIL DE ANIAGEM
Rua Floriano Peixota, n2662
Recife - PE

ASSUNTO: INTIMACAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Pica. V. Sa., pela presente, intimado(a) para efe
tuar o pagamento da quantia de Cz¢ 340,10 (trezentos e quarenta er@u

zados e dez centavos) N.fﬂnl‘gntg? as cuatga; pre
cessuais, devidas nos autoe do processo n? TRT= il / .en
tre partes: PRESIDENCIA DO TRT DA 6® REGIAO, suscitante e CIA. TEXTIL
DE ANIAGEM E SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND, DE FIAGAO E TECELA-

GEM DO RECLFE, sAo LOURENGO DA MATA, TIMBAﬁBA., CABO E_JABOATAQ fusci
tado, , face aoe termos do despacho exarado pele(a) Exmo:

{a) Sr.(a) Juiala) ppresidente » na seguinte forma:

"Intime-se a suscitada para efetuar o pagamente daa
custas processuais, de acordo com o v. Acordao de
fls. 127/134. Recife, 26/maio/1987 as)José Guedes !
Corréa Gondim Filho-Juiz Presidente do TRT da Sexta
Regiao".

Dada e pasaada nesta cidade do Recife, aos 20

dias do mes de maio do ano de mil novecentos e oitentae a

Bete.
Eu, Miriam D, Corréa de Oliveira datilografei’

a presente, que vai assinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Jx

- o -
diotarida.

Diretor da Secretaria Judiciaria
TRT-6a. Regldo



REMEYENTE —— o

NOME: Secrataria Judiclaria do 1%
dg Sexta Hegido
apolo, 739 . 40 andar

ENDEREGO: Cais do =
A% Recife - P& ccP 50.030

Ne

b -
S | COMPROVANTE DE ENTREGA e
— DO SEED 3 TG
DESTINATARIO

(7/\/ iaiid A if'\fw{ﬁarem
= ENDEREGO

ESTADO

CIDADE

QLL(zQJ &jfz

 Recehido em —— Assinatura do Destinatario ==
%

SEED (lLL4>» T?lieﬁA o 6%,{J((ft}j ) £;&é;:2.

JUNTADA

Nesta data fago juntada a estes aufos

D a guta de custas devidamente ut tadas

no valer de Cz$ 340,10 (515 133).

Recife, 74 dg  Jutho :.-\dug\”
/ m =
v/ _h_-_-""‘“'-&\ =

/
Diretor de Sat.yétarla Judicléria TR L

/ \

r
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