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COPERBO-COMPANHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SINTETICA, empresa sediada no Muni-

cipio do Cabo-Distrito

Industrial - BR-101-Sul, KM-399, vem por seu represen-

tante legal e seu advogado infra-assinado, nos termos da procuragao anexa (doc.

n® 1), requerer a Vossa Exceléncia instauragao de DISSIDIO COLETIVO, havendo
como suscitado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BOR-
RACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, com endereco na Rua Siqueira Campos, 279, Edi-

ficio Brasflia, 59 andar, sala 503, nesta Cidade, fundamentada nas razoes se-

guintes:

I. A Empresa suscitante, ressalva que procedeu a negociagao coletiva com o

SINDICATO suscitado, em separado com as demais empresas, face as condi-

coes pecul iares da atividade empresarial e atendendo a sol icitagao do Mi-

nistério do Trabalho através do representante da Delegacia Regional

Pernambuco e com participacao da Procuradoria Regional do Trabalho;

em

1. Face ao insucesso das negociagoes para concretizacdo de uma solugao dire-

ta mediante acordo coletivo, o SINDICATO suscitado deflagrou greve, con-

forme comprova a Suscitante com a Certidao (doc.l1) da Delegacia Regional

do Trabalho;

I1l. A greve, conquanto tenha obedecido os tramites previstos na Lei n? 4.330/

64, reveste-se de condigoes especiais com reflexo na seguranga das empre-

sas limitrofes e 3 comunidade circunvizinha:

7530-T85-1153
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a. 0 processamento industrial, como a grande maioria das inddstrias petro-{}cz/
quimicas, € de alta periculosidade, especialmente quando setores vitaisﬂJ
n3o podem sofrer paralisacao total. 0 fato foi discutido como prelimi-
nar nas negociagoes presididas pela Delegacia Regional do Trabalho, com
a presenca da Procuradoria Regional do Trabalho. E necessario para que
mantenha a seguranga integral do parque industrial a permanéncia de em-
pregados nos Setores de: Abastecimento d'Agua inclusive de Combate de
Incéndio; Torre de Resfriamento; Turbo Gerador; Laboratorio de Utilida-
des; Compressor Ar de Servigo e Manutencao de Apoio.

Tais atividades nao representam o processo de producao e sim as condi-

coes de sequranca intrinseca a parada industrial.

Além disso, é imprescindivel que sejam mantidas Vigilancia, Subestagao

de 230 KV, Seguranca industria], Servico de Medicina com ambulancia.

As areas produtivas devem ser mantidas por equipe minima. Compreendem
essas areas a de Estocagem, Producao de Polimeros e Aldeido Acetico,

como o Laboratorio Central.

Por tais dados, que a Empresa nao pode se furtar de apresentar a Vossa
Excelencia, depreende-se a possibilidade de atos de omissao, fruto de
cansaco fisico e emocional dos empregados lotados nos referidos Seto-

res.

Desta forma, tem a Suscitante como configurado o carater de urgéncia no

processamento do DISSIDIO ora suscitado;

b. 0 momento atual, decorrente da fase pré-eleitoral, agrava os animos,
provocando, consequentemente, atos emocionais. Em toda comunidade, es-
pecialmente as localizadas em distritos industriais, verifica-se chogues
de faccoes ideologicas e a ansia de afirmacdo de seus respectivos 1ide-

res.

Nesse universo de emocoes polfticas e condigoes ambientais de periculo-

sidade, desenvolve-se a paralisacéo do trabalho.

005 1
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REQUERIMENTO DE URGENCIA

Embasada nas razoes acima mencionadas, requer seja processado o DISSIDIO em ca-
rater de urgéncia, como autoriza o Artigo 126, do Regulamento Interno desse Tri

bunal.

Requer ainda, a citacao da Entidade Sindical suscitada, no endereco indicado no
preambulo desta petigao, para audiéncia de conciliacao, a ser designada por Vos
sa Encelencia.

P. deferimento,

wfe, de novembro de 1986.

Pauhd Gustavo de Araujo Cunha

005 GER
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Companhla Pemambucana de Borrachs Sintética -

PROCURACAD

COPERBO-COMPANHIA PERNMAMBUCANA DE BORRACHA SINTETICA, com sede no KM-99 da
BR-101-Sul, Municipio do Cabo, Estado de Pernambuco, inscrita no C.G.C.-MF
sob n® 09.928.771/0001-18, neste ato representada por seu Diretor Presiden
te, PAULO GUSTAVO DE ARAUJJO CUNHA, C.P.F.-MF n? 000.399.184/91 e Diretor
Milton Feitosa Doria, C.P.F.-MF n9® 001.626.394/49, brasileiros, casados,
residentes e domiciliados em Recife-PE., nomeia e constitui seus bastantes
procuradores, JAIRO CAVALCANTI DE AQUINO, brasileiro, casado, advogado,
C.l. DAB-PE n® 1623 e CPF-MF n? 000.301.804/06 e MARCIO AUGUSTO RIBEIRC MA-
CIEL, C.!|. OAB-PE 1959, C.P.F.-MF n? 000,572.584/48, brasileiro, casado,
advogado, com podere; da clausula "ad judicia' para o foro em geral e espe-
ciais para representar a Outorgante junto a Justica do Trabalho, podendo,
inclusive requerer a instauracao de Dissidio Coletivo, peticionar, recorrer,
e praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento do presente manda-

to, que podera ser exercido em conjunto e/ou separadamente.

Cabo, 12 de naovembro de 1986

(\ cop -COMPANHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SINTgTICA
/ P
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Gustavo de Araujo Cunha i?”ﬁt M:lton' itosa Dorla

Diretor

™~ 1
Diretor Presidente

-
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SERVICO PUBLICO "FEDERAL

Offeio /GD/n2506/86 Em, 13 de novembro de 1986.
Do Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco.

Endersgo Av. Guararapes, 253 - Edf.Sertd - 7%andar - Recife-PE.
Ao I1lmo.Sr.Dr.Procurador Regional do Trabalho da 62 Regiao

no Estado de Pernambuco.

Assunto F i
informacao.

Pelo presente informo a V.Sa., que esta DRT-PE atraves
da fiscalizagao realizou diligéncia esta manha na COPERBO-Compa-
nhia Pernambucana de Borracha Sintética, verificando que dos Gezes
sete setores daquela industria funciona normalmente o setor de
vigilancia e precariamente os setores de utilidade, seguranca B
estocagem. Todos os demals setores da Empresa est3o paralizados.

Limitados ac exposto, subscrevemo-nos,

Atencicsamente,

Gentil de Carvalho Mendonga Filho

DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM
PERNAMBUCC

e —— -
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRAZALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

6° REGIAO
RECILEE
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

Juro suspeicao, vor moti

vo de foro intimo.

__Reeife; 13T}}fL%86.

Nesta data faco os presentes autos conclusos
ao ExmQ Sr. Juiz Viece-Presidente do Tribunal

Recife, 13 de novembro de 1986,

G L tin /

Secretér;b Geral da Presidéncia

Diante da existéncia de greve conforme com-
provado nos nresentes autos, instauro o Dissidio Co-
letivo, admitindo como nartes a COPERBO - Companhia
Pernambucana de Borracha Sintética e Sindicato dos
Trabalhadores na Tndistria de Artefatos de Borracha
no Estado de Pernambuco.

Designo o dia 14 de novembro de 1986, as
09:00 horas, para a audiénecia de instrucao e conci-
liacao, notificando-se as partes e o Ministério PO~
blico, na forma do que disvoem os arts. 856 e para-
grafo Gnico do art. 860, da CLT.

Recife, 13 de novembro de 1986.

}"‘ Q i % T ke

Julz vice Pregiiacte 0o eharcicl

da Presidincia do AT - Ba. Reglie

TRT - Mod. &5



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio T.R.T. - 6% Regiao

JA instaurado o dissidio velo
despacho de fls.08, aguarde-se a
audiéncia.J. aos autos.

Recife, 13.11,1986.

Oarta fandim Filke

Soot Guebn Qorte Aendin L0
Juiz vies Prast e s
da Presidencis 49 ik - B Reglde

A Procuradoria Regional da Justicga

do Trabalho, através de seu Procurador Regional, tomando conheci-

mento de que houve deflagragdo de greve, da COPERRO-Compantiia Per

nambucana de “orracha Sintética, na data de hoje, em vista as in-

formagdes prestadas pela Delegacia Regional do Trabalho(docs.anexo)

e com apoio no art. 556 da CLT, requer gue V. Exa. instaure dissi-

dio coletivo competente.

Face a relevancia social e o interes

se publico, ainda requer a V.Exa. que as notificagdes dirigidas as

categorias profissional e econdomica sejam expedidas na conformida-

de do disposto no paragrafo tinico de artigo 860 da CLT.

Recife, 13 de rovemiro de 192§,

NoaklolhontioChe frcoeudFdal.

José Bebastiio de Arceverds Rabilln
Mrocurador Regione! om Exerciclo

U




SERVICO PUBLICO FEDERAL

Oficio GD/N® 504/86 Em 12 de novembro de 1986
Do Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco

Enderego Av.Guararapes, 253-Edificio Sertd-79 andar-Recife/PE

Ao I1lmo.Sr.Procurador Regional do Trabalho da 62 Regido.

Al Informacdao (presta)

Informo a V.Sa. que esta DRT/PE realizou nos

dias 06,07,10,11 e 12 do corrente reunides conciliatorias com

a direcao da COPERBO-Companhia Pernambucana de Borracha Sinté-
tica e com a Diretoria de Sindicato dos Trabalhadores na Indus

tria de Artefatos de Borracha do Estado de Pernambuco, tendo os

esforcos de conciliacdo resultado inlUteis e, consequentemente a

negociacao malogrado.

Nessas circunstancias, existe a possihilidade

dos empregados daquela empresa paralisarem suas atlvidades a par

tir desta data.

mes//

Limitado ao exposto, subscrevo-me

Atenciosamente,

—

Gentil de Carvalho Mendonga Filho
DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO
EM PERNAMBUCO
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SERVICOD PUBLICO FEDERAL Jﬁ
ATA DE REUNIAO REALIZADA ENTRE O
SINDICATO DOS TRABLHADORES NA IN
DUSTRIA DE ARTEFATOS DA BORRACHA
e a COPERBO, realizada na DRT/PE

Aos doze dias do més de novembro de mil novecentos e oi-
tenta e seis, na sede da Delegacia Regional do Trabalho em Pernam-
buco, sob a presidéncia do Delegado Substituto do Trabalho, D!
Marcos José de Lima Santos, reuniram-se o representante do Sindica
to dos Trabalhadores na Indistria de Artefatos da Borracha, Sr. Os
valdo Leite Maciel e Comiss§6 composta de associados do sindicato,
o Dr. Antonio Francisco de Souza, representante da COPERBO e comis
sao de negociagao e ainda o Dr. Mancel Goulart, representante da
Procuradoria Regicnal do Trabalho'da 62 Regiao. Iniciados os traba
lho e apesar de quatro (4) reunioces realizadas nos dias 6, 7, 10 e
11 do corrente més, as 17 horas de hoje, havendo o malogro das ne
gociagoes, o Presidenle dos Trabalhos usou da palavra solicitando
aos presentes gue mais um vez examinassem as porposta apreseuntadas
pela COPERBO que seria de 16.48% (dezeseis ponto quarenta e oito /
por cento), bem como a dos empregados que seria em torno de 30% /
(trinta por cento). Como ndao houvesse acordo e malogrados os esfor
gos da Delegacia Regional, determinou a lavraturé da presente ATA,

que vai assinada por mim, Elbﬁ rquDantas de | Ma#édo e ﬁelo Dele-
E,\_,x.u L )u,u,u»u. \\C oAt g R \Leaee 2

/

gado-Substituto do Tabalho.

77 ;
Marcq% Jose de Lima Santos
DEEﬁCADO—SUBSTITUTO DO TRABALHO EM
PERNAMBUCO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Oficio /GD/n2506/86 Em, 13 de novembro de 1986.
Do Delegado Regional do Trabalhc em Pernambuco.

Endersco Av. Guararapes, 253 - Edf.Serta - 7%andar - Recife-PE.
Ao Ilmo.Sr.Dr.Procurador Regional do Trabalho da 62 Regiao

no Estado de Pernambuco.

Assunto < -~
informagao.

Pelo presente informo a V.Sa., que esta DRT-PE através
da fiscalizagao realizou diligencia esta manha na COPERBO-Compa-
nhia Pernambucana de Borracha Sintética, verificando que dos Gezes-
sete setores daquela industria funciona normalmente o setor de
vigilancia e precariamente os setores de utilidade, seguranca e
estocagem. Todos os demais setores da Empresa estao paralizados.

Limitades ao exposto, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

Gentil de Carvalho Mendonga Filho
DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM
PERNAMBUCO



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : COPERBO - COMPANHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SINTETICA

3

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP-968/86

Fiwa V. Sa.,pela presente, notificado do despacho exa-
rado pelo Exmo. Sr. Juiz José Guedes Corréa Gondim Filho, Vice-
Presidente do Tribuaal, no exercicio da Presidéncia, nos au -
tos do Processo de Dissidéé Coletivo n?® TRT-DC- 38 /86,em que
sdo partes:

SUSCITANTE : TRIBUNAI, REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

SUSCITADOS {[ COPERBO - COMPANEIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SIN
TETICA e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOS -
TRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PER -
NAMBUCO

do seguinte teor:

"Diante da existéncia de greve conforme comprovado nos presen-
tes autos, instaurc o Dissldic Coletivo, admitindo como partes,
COPERBO - Companhia Pernambucana de Borracha Sintética e Sindi-
cato dos Trabalhadores na Indistria de Artefatos de Borracha no
Estado de Pernambuco.

Designo o dia 14 de novembro de 1986, as 09:00 horas, para au —
diéncia de conciliacgdo e instrucdo, notificando-se as partes e
o0 Ministério Pablico, na forma do que dispbem os artigos 856 e
paragrafo anico do artigo 860, da CLT. Recife, 13 de novembro
de 1986. as) JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHC -~ Juiz Vice-Presi-
dente no exercicioc da Presidéncia.”

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge -
ral da Presidéncia. Aos 13 dias do més de novembro de 1986,

Lvﬂﬂm/\

Secretari Geral da Presidéncia

W@

—
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COPEREO - CIA. PERNAMBUCANA DE BORRACHA SINTETICA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE ARTEFATOS

DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO
ASSUNTO: NOTIFICACEO N? TRT-GP-969/86

Fica V. Sa., pela presente, notificado do despacho exa
rado pelo Exmo. Sr. Juiz José Guedes Corréa Gondim Filho, Vice-
Presidente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, nos au -
tos do Processo de Dissidio Coletivo n?® TRT - DC - 38/86,em que
sdo partes: '

SUSCITANTE : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIKO

SUSCITADOS : COPERBO - COMPANHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SIN
TETICA e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOS -
TRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PER -
NAMBUCO

do seguinte teor:

“Diante da existéncia de greve conforme comprovado nos presen=-
tes autos, instauro o Dissiddo Coletivao, admitindo como partes,
COPERBO - Companhia Pernambucana de Borracha Sintética e Sindi-
cato dos Trabalhadores na Indaatria de Artefatos de Borracha no
Estado de Pernambuco.

Designo o dia 14 de novembro de 1986, as 09:00 horas, para au -
diéncia de conciliacdo w instrucao, notificando-se as partes e
o Ministério Piblico, na forma do gue dispdem os artigos 856 e
paragrafo iinico do artigo 860, da CLT. Recife, 13 de novembro
de 1986. as) JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Vice-Presi-
dente no exercicio da Presidéncia”.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretardo Ge -
ral da Presidéncia. Ros 13 dias do més de novembro de 1986.

Sl

Secretar ral da Presidéncia
N Sindicato des T tefeSess o IndCa'da de
| b | ; R ‘
i Cretn n O £es\ Artefatos de Dosacha l*nll l‘..ju'iil‘d de Pernambuee
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Not. TRT-GP-969/86 DC-38/86

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS
DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNARMBUCO

Rua Saqueira Campos, 279 - Edificio Brasilia - 5¢ an-
dar ~ Sala 503 - Santo Antonio
Recife - PE

CERTIFICDOgue en cumprimente &
presente notificscac, dirigi-me ac Sindicsto indicaéde e 4
1i notifiguei o referido Sindicateo, e qual de tude ficou =

cimnté* ¢ recebeu e original, conforme se v

[irh

dzta, assina-

i
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Reeife, 13 de novembre de 1986,

:/:gc_.,. ’ .—)"4—
BeL. Pedro Peizoto
TH |
ﬂ-’-‘“‘“",m.m.w



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
REG | F'E

DO . : TRIBUNAL REGOONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACKO N9 TRT-GP-970/86

Fica V. Sa., pela presente, notificado do despacho exa-
rado pelo Exmo. Sr. Juiz Jos@ Guedes Corréa Condim Filho, Vice -
Presidente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, nos autos do
Processo de Dissidio Coletivo n? TRT - DC - 38/86, em gue sdo par
tes:

SUSCITANTE : TRIBUNAL REGOWNAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

SUSCITADOS : COPERBO - COMPANHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SINTE-
TICA e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

do segquinte teor:

"piante da existéncia de greve conforme compouvsddc nos presentes
autos, instauro o Dissidio Coletivo, admitindec como partes, CO -
PERBO - Companhia Pernambucana de Borracha Sintética e Sindicato
dos Trabalhadorss na Indiistria de Artefatos de Borracha no Esta-
do de Pernambuco.

Designo o dia 14 de novembro de 1986, 3s 09:00 horas, para audi-
éncia de conclliacdo e instrucgdo, notificando-se as partes e o
Ministério Piblico, na forma do que dispdem o artigo 856 e para~-
grafo Gnico do artigo 860, da CLT. Recife, 13 de novembro de
1986. as) JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO -~ Jui2 Vice-Presidente
no exercicio da Presidéncia."

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos 13 dias do fiEs de novembro de 1986.

L[/ﬂ LULA_

Secretario G@#él da Presidéncia

TAT - Mod. 45
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TRT - MOD.

PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.° REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

JUNTADA
Nesta data tfago juntzga a estes autos
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PODER JURICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA éa REGIAOQ

ATA DE AUDIENCIA DE CONCILIACAO E INSTRU-
CcZ0 DO DISSIDIO COLETIVO N TRT-DC-38/86,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: TRIBU -
NAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC
(Suscitante) e COPERBO - COMPANHIA PERNAM
BUCANA DE BORRACHA SINTETICA e SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFA-
TOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO '
(Suscitados).
Aos catorze dias do més de novembro do ano de mil novecentos =
oitenta e seis, as 09:00 horas, na Sala de Sessbes do Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exmo .
Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exercicic da Presidén -
cia, Dr. José Guedes Corréa Gondim Filho, e a Procuradoria Regio
nal do Trabalho, representada pelo Dr. Jose Sebastiac de Arcover
de Rabelo, compareceram: Dr. Paulo Gustavo de Araljo Cunha, Dire
tor Presidente da COPERBO - Companhia Pernambucana de Borracha '
Sintética, acompanhado do Dr. Jairo Aquino, advogado da menciona
da empresa; Dr. Geraldo Nobrega, advogado do Sindicato dos Traba
lhadores na Industria de Artefatos de Borracha no Estadoc de Per-
nambuco, acompanhadc de seu Presidente, Sr. Osvaldo Leite Maci -
el. Abertos os trabalhos, presentes, ainda, a audiéncia o Sr.Car
los Padilha, Secretario do 6rgdo de classe suscitante, represen-
tando o seu Presidente, que ndc compareceu, € o Sr. José Antonio
Pajel, Diretor do Sindicato dos Trabalhadores. Foi concedida a
palavra ao patrono do Sindicato dos Trabalhadores, tendo este re
querido a juntada aos autos de docum, digo, varios documentos ,
quais sejam: ata de apuragdo da assembléia geral extraordinaria'
do orgac declasse, realizada em 31 de outubro do corrente anoc ,
publicagdo do respectivo edital, oficio encaminhado ao Sr. Deleg
gado Regional do Trabalho enviando copia da ata ja mencionada, a
cordo coletivo de trabalho realizado em 18 de novembro de 1985 e
pauta das reivindicacOes para negociagao coletiva de 1986 conten
do cinguenta e trés clausulas. Da documentacao foi concedida vis-
ta ao patronc da COPERBO gue nada op6s a juntada. Esta foi defe-
rida. Em seguida, a Presidéncia propiciou as partes amplo debatsg
objetivando uma composigao. Os entendimentos prolongaram-se pox

varias horas, sendo a audiéncia interrompida as 14:00 horas e reg
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berta as 17:00 horas. Apos acurada analise de todas as clausulas,
da qual participou com habitual acerto a ilustrada Procuradoria ,
celebraram o Sindicato dos Trabalhadores e a COPERBO um acordo '
pondo térmo ao dissidio. Aguiesceram os litigantes em que, por
economia de tempo, nao fosse dito acordo transcrito na presente
ata. Consta o mesmo de 07 (sete) paginas devidamente rubricadas as
06 (seis) primeiras e assinada a ultima pelo Sr. Diretor Presiden-—
te da COPERBO, pelo Sr. Secretario da entidade sindical ,pelo Sr.
José Antdnio Pajel, membro do Conselho Fiscal e pelo patrono do
orgdo de classe, Dr. Geraldo Nébrega. O documento € também assi-
nado pelo Dr. Jairo Aquino. Congratulou-se a Presidéncia com os
presentes pela compreensio demonstrada em relagdo ao objeto do
dissidio, determinando a remessa do processo ao Ministério Publi
co para os fins de direito. Em seguida, , para constar, foi la=-
vrada a presente ata que val assinada pelo Sr. Presidente, pela

Procuradoria Regional, pelas partes e por mim Secretaria.///////
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ACCRDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado a COPERBO-COMPA
NHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SINTETICA, com sede no
KM 99 da BR-101, Municipio do Cabo, Estado de Pernam
buco e, de outro lado, o SINDICATQC DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE RORRACHA NO ESTADO DE PER
NAMBUCO, na qualidade de representante dos empregados
da Empresa acima mencionada, fica estabelecido e fir
mado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, regido
pelas clausulas e condiqaes seguintes:

. S
CLAUSULA | - DO REARISTE SALARIAL

Os salarios-base dos empregados serao reajustados em 16% (dezesseis porcento), do
dia 1 de dezembro de 1986, compreendidos no citado percentual o IPC-indice de Pre
cos ao Consumidor :estabelecido para o periodo de margo a novembro de 1986 e a ta
xa de produtividade.

Rﬂ%irﬂfh linico

0 percentual definido sera aplicado nos salarios-base vigentes em 30.11.86,na0 com
pensadas as anteC|pagoes e/ou abono concedido pela Empresa.

CLAUSULA 11 - DA PRODUTIVIDADE EM MARCO DE 1987

Em 12 de marcgo de 1987 sera concedida uma taxa de produtividade de 4% (quatro por
cento) aplicada sobre os salarios-base vigentes em 28 de fevereiro de 1987.

CLAISULA 111 - DO PISO SALARIAL

A Empresa adotara um piso salarial de valor equivalente ao percentual de 60% (ses
senta por centa) superior ao salario minimo legal.

CLAISULA 1V - DOS ADICIONAIS DA LEI 5811/72

A Empresa reconhecendo as caracteristicas do horario de trabalho a que estao vin-
culados os empregados que trabalham no regime de revezamento de turno, regidos pe
la Lei 5.811/72, que disciplina as atividades de exploracao, perfuracao, produgao
e reflnagao de petroleo, etc., concedem os seguintes percentuais calculadoa sobre
os salarios-base de seus empregados, validos a partir do inicio da vngenc|a do
presente Acordo:

Adicional de Trabalho Noturno (ATN) = 12,56
Hora de Repouso e Alimentacao (H.R.A.) = 27,44
Sub-Total = 40,00
Periculosidade = 30,00
TOTAL = 70,00

CLAUSULA V — DO TRABALHO EXTRACRDINARIO

As horas de trabalho extraord(£;r1o, efetivamente realizadas, serao pagas conforme

estipulado:
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a) as horas extras trabalhadas entre o periodo de 06:00 (seis) as 22:00 (vinte e
duas) horas, nos dias uteis e sabados, serao pagas com acrescimo de 75% (se-
tenta e cinco por cento) sobre o valor das horas normais diurnas;

b) as horas extras trabalhadas apas as 23:00 (vinte & duas) horas, e ate as 06:00
(seis) boras do dia sequinte, nos dias uteis inclusive aos sabados, serao pagas
com acrescimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das noras normais diurnas;

¢) as horas extras trabalhadas aos domingos e feriados, serao pagas acrescidas de
100% (cem por cento) sobre o valor das horas normais diurnas.

Parig;ﬁiFo lnico
Para os fins do disposto nesta clausula, nao serao consideradas as dobras decorren

tes de trocas de turno, ocorridas por interesse dos empregados envolvidos.

CLAUSULA VI - DA JORNADA DE TRABALHO

A Empresa concorda com a reducac da jornada de trabalho de seus empregados em regi
mes de horario administrativo para 42(quarenta ¢ duas) horas semanais, sem prejui

zo dos salarios.

Ra&%;ﬁﬂirl!

A Empresa concorda em conceder ainda um dia de Folga por mes aos seus empregados
em reglme administrativo, a ser usufruido em dia util apoq o pagamento, sem compen

sacao da folga concedida.

Paragrafo 22
A jornada semanal de trabalho dos empregados em regime de revezamento de turno con
tinua a definida pela Lei 5.811/72,

CLAISULA VII — DA REPERCUSSAD DAS HORAS FXTRAS NAS FERIAS E 13° SALARIO

A Empresa computara para efeito de pagamento de ferias e de 13° Salario, a media
das horas extras prestadas durante o periodo aquisitivo, de forma habitual, consi-
derando-se o valor das mesmas na epoca do pagamento das férias e do 132 Salario.

CLAUSULA VIII - DA COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

A Empresa concorda em conceder aos empregados afastados por motlvo de doenca, do
162 ao 902 dias, e, quando em gozo de aUXI'lO doenga, uma |mportanc13 tal,que, com
p%ementada ao valor do beneficio prevlden0|arlo, atinja 90% (noventa por cento) do
salario vigente do empregado, excluidas as vantagens percebtdas por |iberalidade
da Empresa, inclusive as horas extras. A complementaqao podera ﬁerprorrogada por
mais um peruodo de 60 (sessenta) dias, ate o 1502 (centessimo qU|nquageS|mo) dia
de afastamento, observadas as mesmas condicoes para a sua concessao inicial, des
de que reval idada por medico da empresa ou por ela credenciado.

CLAUSULA 1X - DA DOBRA DE TURNO

A dobra de turno sera Aompensada com o pagamento de 100% (cem por cento) sobre o
valor do turno normal.

s
e
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CLAISULA X - FERIADOS

Os empregadcs que trabalharem em dia de folga, feriado ou repouse remunerado, perce
berao, alem do salario normal, as horas eFetlvamente trabalhadas com acrescimo de
100% (cem por cento), ou seja, tais horas serao computadas em dobro.

CLAUSULA XI - DA SUBSTITUICAD

Enguanto perdurar a ﬁubqtltu|qao que nao tenha carater meramente eventual, o empre
gado substituto fara Jus ao salario inicial previsto para o cargo do substlturdn,
excluidas as'vantagens pessoais por este auferidas. Este dispositivo sera aplicado
em caso de ferias, qualquer que seja a sua duracao.

CLAUSULA XI11 - DO TRABALHD ATE AS 24 (VINTE E QUATRQ) HORAS

Na ocorrencia, por razoes lmperlosas de servigo, de trabalhe continuo de empregados
em regime administrativo ate as 24:00 (vinte e quatro) horas, a Empresa abonara
o primeiro expediente do dia seguinte para todos os seus efeitos.

Paragrafo 12

A Empresa fornecera Vale-Transporte para que o empregado possa se deslocar de sua
residencia para o trabalho.

Phrégrafb 20

Na impossibilidade da observancia do intervalo minimo de 11:00 (onze) horas entre
uma jornada e outra, o empregado ficara tambem dispensado do segundo expediente
sem qualquer prejuizo.

Paragrafo 32
Caso esse dia coincida com o dia de folga, sabado, domingo ou feriado, salvo os

acordos internos especificos, tera o empregado direito a uma compensagao equivalen
te ao perlodo da dispensa em dia util posterior a ser acertado com a Empresa.

CLAUSULA X111 - DO AFASTAMENTO POR ACIDENTE DO TRABALHO CU DOENCA PROFISSIONAL

A Empresa compromete-se a nao demitir no decurso de 100 (cem) dias seguintes, salvo
ocorrenCJa de justa causa, 0s empregados que retornarem ao trabalho apos usufruir
beneficios da prevudenC|a SOC|a|, em decorrencia de acidente do trabalho ou doenca

profissional.

CLAUSULA XIV - DA GARANTIA DE

A Empresa compromete—se a nao demitir a empregada gestante, ate 100 (cem) dias
apos seu retorno da licenca maternldade salvo ocorrencia de justa causa, contrato

a prazo determinado e servigo temporario.

CLAISULA XV — DA ISONOMIA sﬂ)qzm

o Artsgo 461 da C.L. T., compromete-se a Empresa a sa-
aragao salarial cabivel.

Preenchidos os requisitos
tisfazer com presteza a e
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CLAUSULA XYI - DO DESCANSO REMUNERADO

A Empresa obriga-se a nao descontar o descanso remunerado em decorrencia da Falta
do empregado, eFetuandotao somente o desconto correspondente ao peruodo de ausen-
cai, sem preJU|zo de apllcagao de medidas disciplinares.

CLAISULA XVII - DOS EXAMES MEDICOS PERICDICOS

Objetivando o controle e a manufenggo da saude dos empregados, as partes comprome
tem-se, no sentido de proceder a COﬂSCIEHtIZBQaD dos empregados, sobre a necessida
dade da realizacao dos exames medicos pEPIOdICOS.

CLAISILA XVIII - DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Empresa se compromete a manter gratuitamente assistencia medica supletiva e odon
tologica, extensiva aos dependentes.

CLAISULA XIX - AUSENCIA DE REGISTRO DE CARTAQ DE PONTQ

A Empresa aceita que o empregado nao sofra desconto em seu salario quando, por um
lapso, esquecer de registrar o seu_ cartao de ponto ate 02 (duas} vezes por ano,
desde que comunique, por escrito, a sua chefia, no prazo maximo de 02 (dois) dlas
utens do ocorrido e que comprove haver trabalhado nesses dias. Tal comprovagao ocor
rera com o pronunciamento da chefia do orgao envolvido.

CLAUSULA XX - DO ABONO NATALIDADE

A Empresa se compromete a conceder um dia de folga, alem do previsto em lei, por
ocasiao do nascimento de filho de seu empregado.

CLAUSULA XXI - PREMIO DE ASSIDUIDADE

A Empresa compromete-sc a nao computar como ausencias para efeito de apuragao e pa
gamento do premio assiduidade, as faltas decorrentes de:

a) acidente do trabalho;

b) acidente de trajeto;

c) tnundagoes,

d) convocagao de Juiz Eleltoral para trabalhar em elelqoestouapuragoes,

e) convocacao pela assistencia medica da COPERBO, para realizagao de exames mcdn
cos obrlgatorlos,

f) doagao de sangue quando convocado pela Empresa;

g) dispensas medicas ate 03 (tres) dias consecut ivos ou nao, apuradas em cada se
mestre do perlndn aquisitivo, do direito ao premlo, desde que sejam abonadas
por medicos da Empresa ou pro ela credenciados;

h) doencas infecto-contagiosas atestadas por medicos da Empresa ou por ela creden
ciados.

i) faltas decorrentes

imento de filho.
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CLAUSULA XXI1 - DO DESLOCAMENTC POR MOTIVO DE FORCA MAIOR

Quando por imperiosa necessidade ou motivo de forga maior, se fizer necessaria a
presenga do empregado no local de trabalho,na sua hora de folga e este tiver que
deslocar—se para a Empresa, essa concorda em remunera-lo pelas horas trabalhadas,
em carater extraordlnarlo, acresccntando—sc o tempo do deslocamento de ida e vol
ta a sua rebldencla, que sera fixado da sequinte forma:

LOCAL DA RESIDENCIA DESLOCAMENTO PARA TEMPO DE DESLOCA
MENTO(IDA E VOLTA)
Cabo/Pontezinha/P.dos Carvalho/ |pojuca Cabo 00:30 minutos
Ribeirao Cabo 02:30 horas
Escada/ Jaboatao Cabo 01:30 horas
Recife/ol inda Cabo 02:00 horas
Paul ista Cabo 02:30 horas
S.Llourenco da Mata Cabo 02:30 horsa
Catende Cabo 03:00 horas
| garassu Cabo 03:00 horas
Timbauba Cabo 03:00 horas

F%l%i;ﬁafh nico

Considerando que os empregados lotados no Escritorio Central, na Divisao de Saude
e Terminal de Materia Prima, residem em pontos relativamente proximos ao local de
trabalho, a remuneracaoc do deslocamento sera feita pelo valor equivalente a 01
(uma) hora.

CLAUSULA XXI11 - DO 13° SALARIO DO EMPREGADD AFASTADO

A Empresa concedera ao empregado afastado por motivo de doenca o pagamento de uma
|mpcrtan0|a que correspondera a 85% (oitenta por cento) do valor do 132 Salar:o,
que teria direito se estivesse no execicio efetivo das suas Funqoes, quando esse
afastamento for inferior a 06 (seis) meses durante o ano. Este afastamento deve
ser validado por medico da Empresa ou credenciados.

CLAISULA XXIV- DO ATESTADD MEDICO

A Empresa concorda em nao descontar o periodo de ausencia do empregado, decorren-
te de doenca comprovada por atestados fornecidos na seguinte ordem preferencial:

a) pelos profissionais do seu servico medico proprio;
b) pelos medicos por ela credenciados;
c) pelos medicos credenciados pelo sindicato.

Desta forma, fica expressamente acordado que sera obedecida a supra elencada ordem
preferencial .

CLAIRUILA XXV - DA AUSENCIA PARA EXAMES VESTIBULARES

A Empresa concorda em nao descontar dos empregados estudantes, o periodo de auséﬂ
cia do servigo para prestagaqﬂ exames vestibulares, processados em faculdades
situadas na denominada area metropol itana, desde que comunicada, por escrito,com
antecedencia minima de 48 (Qu refnta.e oito) horas, da data de reallzaqao dos cita
dDS exames. i \

,R/\




Paragrafo lUnico

Aos empregados cumpre,ainda, aspresentar o comprovante de sua efetiva participacao
nos exames,em |gua| perlodo, apos a reallzagao de cada prova,sob pena da Empresa
nao pagar o horario de ausencia.

CLAUSULA XXVI - DOS TESTES DO NiVEL MEDIO

A Empresa concorda em cumprir a rcgulamentagao das profissges de nivel médio, des
de que o empregado exerca a fungao regulamentada.

CLAUSULA XXVI1 - DA REMIINERACAD DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa compromete-se a estudar a proposta do sindicato no sentido de | iberar do
servico, sem prejuizo do salario, os seus empregados que ocupam cargos na diretoria
do sindicato.

CLAUSULA XXVIII - DO TRANSPORTE

A Empresa diligenciaré no sentido de aperfeicoar o seu sistema de transportes.

CLAUSULA XXIX - DO AVISC PREVIO

Ao empregado com 15 (quinze) anos de efetivo servigo na COPERBO, demitido sem jus
ta causa, sera concedido o aviso previo em dobro.

CLAUSULA XXX - DA INCORPORACAD DE VANTAGENS ANTERICRES

Ficam mantidas todas as demais vantagens expressamente consignadas no Acordo Cole
tivo de Trabalho firmado em 18 de novembro de 1985, pelas partes aqui contratan-
tes, nao suprimidas ou alteradas, direta ou indiretamente no presente Acordo.

CLAISULA XXXI — DA VIGENCIA DO ACORDO

0 presente Acordo vigoraré pelo praze de 01 {(um) ano a contar de 01 de dezembro
de 1986 ate 30 de novembro de 1987.

CLAUSULA XXXI1 - DAS PENALIDADES POR INFRACAQ

Fica estipulada a multa de Q5 (cinco) Valores de Referencia Nacional, a ser paga
pela parte que descumprir qualquer clausula ou condicao estabelecida no presente
Acordo, em favor da parte prejudicada, observando-se o disposto no Artigo 619,
combinado com o Artigo 622, ambos da C.L.T.
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Fica expressamente acordado que a aplicacao da multa acima aduzida so poderé ocor
rer apos a parte prejudicada notificar a parte infratora e esta, dentro do prazo
de 05 (cinco) dias, nao corrigir o ato infrator.

CLAISULA XXXI11 - DAS DISPOSIQDES FINAIS

As partes acordantes assinam o presente instrumento.

Recife, 14 de novembro de 1986
|I ’
COPERBO-COMPANH A PERNAM ?NA DE BORRACHA SINTETICA
\

Paulg\Gustavo de Ara;jo Cunha
ir;tor Presidente

’ -]
POSs ALHADORES NA [NDGSTRIA DE ARTEFATOS DE

BORRACHA NO ESTADO DE_PERNAMBLCO




Sindicato dos Trabathadores na Indastria de Artefatos de Borragh.: no Estado de Pernambuco
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Fundado em 02 de Julho de 1966 — Reconhecido em 19/08/1972, pslo Ministério do Trabalho e Previdéncie Social
Séde: Rua Sigueirs Campos, 279 - Edificio Brasilis - 5% Andar Sala 503 - Fone: 224-53568
C.G.C. 19.942,194/0001-19 — Recife - Pernambuco

ASSERGLEIA GERAL EXTRADRDINARIA

ATA DE APURACAS

Aps trinta e um dias do mes de cutubro de ano de wmil, novecentos e ci-
tenta e seis, na Ruz do Hospicio n? 371, na Cidade do Reecife, Capital
do Estado de Pernambuco, 2s vinte e duas horas, irstalou-se 2 mesa apu
radora, presidida por Dr. Jose Antonio ?ajeﬁ, designadoc pelc procura -
dor regisnzl do trabalho, atraves da pertaria n® 163, de 3L d2 cutubre
de 1986, com o fim de zpurar os excrutinios da Assembleis Ceral Extra-
ordinaria do Sindicats dos Trabalbadores na Industria de Artefatos de
Serracha no Sstado de Perrambuco, a qual fera instalada as 18:7Ch, deg
taz data, em segunds canvocagas. 00 presidente da mesa convocou para 2 -
cessorar na contagem dos votos os associados Hildelargues Alves da 5il
va e An%tonic Sozres cda Silva, A finalidade da referida ﬁssem?léia, co
forme edital de convocacdo publicado no Diarioc de Pernambuco, edigso
de 17/10/86, foi aprovar as reivindicagoes da categoria profissicnal ,
bem como autorizar o exercicic leg{tims da greve, nc ambito das empre-
sas vinculadas ao setor das indusirias de artefatos de borracha, nc eg
tado de Pernambuccs Pela lista de presenga consiatcu-se que dos novecen

tos e cincoenta e sels associados no gozo de seus direitos seciags, com

pareceram e votaram Juinhznize = uvlnlts associades, atingindo, assim, o
guorum estahelecideo no artigo §° da lei 4,330, ds 1 4= Junho 2z 1964,

am sSEgunda conuoa cadulas "3IN" =

indicagoes = auts

)
Tizacan faram entontra=-
das ful rias, SoETEaAIn-
darntes sztie resultado
o grasideate da masz asuridsra sreclams : semhlaia evirzortina-
tig havia 1icagne ARV o

a stz '

’
auterizou, ainda por ananini’ade, o exercicio legitime <3 greve nas ep

praesas vinculadas ag setor da industriz de artefatos de borracha no a3
tade de Parmaablutcoy Cumprida sssin a finalidads rs apsoahlaia geral oz

L
tragodinaria = progalida a suad apuragag, o presidante da mesa anurartoe

ra fmando

es\da Silva ntonio Soares da Silva

g Teteaili
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sindicato dos Trabalhadores na Industria de Artefatos de Borracha no Estado de Pernambuco

Fundado em 02 de Julho .de l‘ﬁﬂﬂ — Reconhecido em 18/08/1972, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncie Social
Séde: Rua Siqueira Campos, 279 - Rdificio Brasiliz - 52 Andar Sala 503 - Fone: 224.5358
.G, C. 09.942,.184/0001-1% — Recife - Pernambuco

FUBLICADO NC DISRIO DE PERNAMBUCO DO DIA 17-=18-=86

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS
DE BORRACHA NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

A Diretorin do Sindieato dos T'rabalhadores na Indistria de
Astelatos de Borracha no Estado de Pernambuco, no uso de suss
| ‘Atribuigdes & com fundsmento no art. B da Lei n? 4340 dr 16/
(G4, ConYoCca O8 SEUS Associadus, o participarem da Assemhbléin Ge
ral Extraordinarin, a realizar-se deacordo com a SLpra citada Lei,
| o din 28710786, em 1 convacagho e no dis 21/11)/RE, em 2* convo-
cagho, sEmpre 43 1830 b, no auditario do D.C.1., da U F.PE, sito
| & Hua do Hoespicio ny 371, Boa Vista, para deliberarem sobre a se-
gumte ordem do dis:

[ - Discussdo ¢ aprovagio das relvindicegoes da categoria.

11 - Deliberapao sohre o Movimento (revista, de geardo ¢om
g dirt's 5 e seguintes da Lei 4330 de 1* 6/84

| A decisio da Assembléda, sera tomada por pseritinio secreto
& com & ndogio de celulos “SIMT ¢ “NAQ" e, por nxajoria de vo
| tos.

A DIRETORIA
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0ffcio s.n2/86 Recife, 03 de novembro de 1986

Ilmo. Sr. Dr. Delegado da Delegacia Regional do Trabalheo, no Estade
de Pernambuco. ! '

Pelo presente, cumprindo determinagdoe do art. 79 da
Lei 4330, de 12 de junho de 1964, remetemes & V. Sa., edpia da ATA
de apuragde da Assembléia Geral Extraordindria de Sindicate, que au
torizou o exercicio da greve nas empresas ligadas ao setor da Indig
tria de Artefatos de Borracha no Estado de Pernambuco, a partir das
seis horas do dia doze do corrente més.

Aproveitamos o ensefo, para renovar 0s nossos pro -

testos de elevada estima e considefiagdo.

ltonciouamenti:f

Sindioat:
de Borr

@ TrAba. na Tnd ds Artat

rALtRdY de Padiimbusa

Of‘f‘ua‘r!rr Leite .i,'.:.r.-!-:.u'i
Pregideate



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A T
Pelo presente instrumento,de um lado a COPERBS}CGHPA"gj
NHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SINTETICA com sede—hd"

KM-99, da BR-101, Municipio do Cabo, Estado de Pernam
buco e, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDOSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PER
NAMBUCO, na qualidade de representante dos empregados
da Empresa acima mencionado, fica estabelecido e fir-
mado o ﬁresente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, regido pe

las clausulas e condigoes seguintes:

! i

CLAUSULA | - DA CORRECAO SALARIAL

0s salarios serao corrigidos com base de 100% (cem por cento) do INPC-Tndice Nacio

nal de Preco ao Consumidor, estabelecido para os meses de dezembro/85 e junho/86.

\

PARAGRAFO ONICO - O percentual definido serd aplicado nos saldrios base vigentes,

respectivamente em 30.11.85 e 31.05.86, compensadas as antecipa-

goes e/ou abono concedido pela empresa.

CLAUSULA |1 - DA ANTECIPACAO SALARIAL TRIMESTRAL

A empresa, face a atual conjuntura inflacionaria, concorda em conceder a todos os

seus empregados antecipagoes salarials trimestrais conforme abaixo especificados:

) Uma antecipagao de 100% da variac3o do INPC ocorrida nos meses de novembro/85 3
' janeiro/86, aplicada sobre os salarios base vigentes em 01.03.86 e a ser compen

sada na correcao automatica de salarios em 01.06.86.

b) Uma antecipacdo de 100% da variagao do INPC ocorrida nos meses de maio/86 3 ju=
1ho/86 aplicada saobre os salarios base vigentes em 01.09.86 e a ser compensada

na corregao automatica de sal3rios em 01.12.86.

CLAUSULA 111 - DA ALTERACAO DOS CALCULOS DE REAJUSTES

Se, eventualmente, vier a ser decretada, compulsoriamente, atraves de legislagdo
especifica, qualquer outra forma de reajuste ou corregao salarial, diferente da a-
tual, regida pela Lei 7.238/84, a corregao salarial e as antecipagbes ou abonos ob

Jeto das clausulas primeira e segunda, serao automaticamente compensadas.

CLAUSULA 1V - DA PRODUTIVIDADE E DA REPOSICAO SALARIAL

Face aos resultados positivos alcangcados no exercicio fiscal de novembro/84 a outu

- bro/85, a empresa concedera os seguintes aumentos salariais:



a) a titulo de produtividade, um aumento de 4% (quatro por cento), calcu

os salarios base, vigente em 01.12,85;

b) a tltulo de reposigao salarial, um aumento de 4% (quatro por cento), calculado

sobre os salarios base, vigente em 01.12.85.

« GLAUSULA V - DO TRABALHO EXTRAORDINARIO

q
As horas de trabalho extraordinario, efetivamente realizadas, ser3o pagas conforme
estipulado:
/ a) as horas extras trabalhadas entre o periodc de 06:00 (seis) as 22:00 (vinte e
duas) horas, nos dias Uteis e sabados, ser3c pagas com acréscimo de 50%(cinquen-

i ta por cento), sobre o valor das horas normais diurnas;

b) as horas extras trabalhadas apés as 22:00 (vinte e duas) horas, e até as 06:00
(seis) horas do dia seguinte, nos dias Gteis inclusive aos'sébados, serao pagas

com acréscimo de 100%(cem por cento), sobre o valor das horas normais diurnas;- -

c) as horas extras trabalhadas aos domingos e feriados, serao pagas acrescidas de

100% (cem por cento) sobre o valor das horas normais diurnas.

PARAGRAFO ONICO - Para os fins do disposto nesta clausula, nac serac consideradas

as dobras decorrentes de trocas de turno, ocorridas por interes-

se dos empregados envolvidos.

"CLAUSULA VI - DO PISO SALARIAL

A empresa adotara um piso salarial de valor equivalente ao percentual de 45% (qua-

renta e cinco por cento), superior ao salario minimo.

CLAUSULA VII - DA INTERINIDADE

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empre
gado substituto fara jus ao salario inicial previsto para o cargo do substituido,

excluidas as vantagens pessoais por este auferidas.

PARAGRAFO ONICO - Essa interinidade sera devida sempre que o substituto permaneca

exercendo as fungoes do substituido, por periodo igual ou supe-

rior a 31 (trinta e hum) dias, retroagindo a partir do 19 dia da interinidade.

CLAUSULA VII1 - DA COMPLEMENTACAO DO AUXTLIO DOENCA

A empresa concorda em conceder aos empregados afastados por motivo de doenga, do

169 ao 909 dias, e, quando em gozo de auxilio doenga, uma importancia tal, que, com
-—




cento) do salario vigente do empregado, excluidas as vantagens percebidas por—
ralidade da empresa, inclusive as horas extras. A complementacao podera ser prorro
gada por mais um perfodo de 60 (sessenta) dias,até o 1509 (centésimo quinquagésimo)

ia de afastamento, observadas as mesmas condigOes para a sua concessao inicial,des

que revalidada por médico da empresa ou por ela credenciado,

“CL'USULA IX - DA OCORRENCIA DE ATRASO DE PAGAMENTO

A empresa concorda em corrigir, de acordo com a variacao do INPC do més, os paga-
mentos decorrentes do contrato de trabélho que, porventura, venham a ocorrer com
um ou mais meses de atraso, excluindo-se as horas extras para as quais admite-se o
pagamento no més subsequente. Esta correcao também nao sera aplicada quando os pa-

gamentos decorrerem de direitos pleiteados a Justica do Trabalho.

CLAUSULA X - DO DESCANSO REMUNERADO

_ A empresa obriga-se a nao descontar o descanso remunerado em decorréncia de falta -

do empregado, efetuando t3o somente o desconto correspondente ao perfodo de ausen-

cia.

CLAUSULA X! - DA ELEICAD DA CIPA

L

A empresa compromete-se a divulgar atraves de seus gquadros de aviso ou por circu-
lar, as eleigdes para a constituicao da.CIPA, com antecedencia de 45 (quarenta e

‘cinco) dias antes do término do mandato dos representantes da comissao.

\
CLAUSULA X11 - DO REAPROVEITAMENTO

A empresa, dentro das suas possibilidades e a seu critério, estudara o reaproveita
mento de empregados postos em disponibilidade, face 3 desativagao ou extingao de a

tividades setoriais.

CLAUSULA X111 - DA AUSENCIA PARA EXAMES VESTIBULARES

A empresa concorda em nao descontar dos empregados estudantes, o perfodo de ausén-
cia do servico para prestagac de exames vestibulares, processados em faculdades si
tuadas na denominada area metropolitana, desde que comunicada, por escrito, com an
tecedencia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da data de realizacao dos citados

exames.

PARAGRAFO ONICO - Aos empregados cumpre, ainda, apresentar o comprovante de sua e-

fetiva participagdo nos exames, em igual periodo, apos a realiza

. ¢3o de cada prova, sob pena da empresa nao pagar o horario de ausencia.

—_—




cento) do salario vigente do empregado, excluidas as vantagens percebidas p6 ;.
ralidade da empresa, inclusive as horas extras. A complementacdo podera ser prorro
gada por mais um perfodo de 60(sessenta) dias,até o 1509 (centésimo quinquagésimo)

ja de afastamento, observadas as mesmas condigOes para a sua concessao inicial,des

que revalidada por médico da empresa ou por ela credenciado.

‘tL'USULA IX - DA OCORRENCIA DE ATRASO DE PAGAMENTO

A empresa concorda em corrigir, de acordo com a variagao do INPC do més, os paga=-
mentos decorrentes do contrato de trabélho que, porventura, venham a -ocorrer com
um ou mais meses de atraso, excluindo-se as horas extras para as quais admite-se o
pagamento no més subsequente. Esta correcao também nao sera aplicada quando os pa-

gamentos decorrerem de direitos pleiteados a Justica do Trabalho.

CLAUSULA X - DO DESCANSO REMUNERADO

_ A empresa obriga-se a nio descontar ¢ descanso remunerado em decorréncia de falta -
do empregado, efetuando tao somente o desconto correspondente ao periodo de ausén-

cia.

CLAUSULA X1 - DA ELEICAO DA CIPA

~

A empresa compromete-se a divulgar atraves de seus quadros de aviso ou por circu-
lar, as eleigoes para a constituigao da CIPA, com antecedancia de 45 (quarenta e

cinco) dias antes do término do mandato dos representantes da comissao.

\
CLAUSULA XI1 - DO REAPROVEITAMENTO

A empresa, dentro das suas possibilidades e a seu critério, estudara o reaproveita
mento de empregados postos em disponibilidade, face 3 desativacao ou extingac de a

tividades setoriais.

CLAUSULA XI11 - DA AUSENCIA PARA EXAMES VESTIBULARES

A empresa concorda em nao descontar dos empregados estudantes, o perfodo de ausén-
cia do servico para prestacao de exames vestibulares, processados em faculdades si
tuadas na denominada area metropolitana, desde que comunicada, por escrito, com an
tecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da data de realizagao dos citados

exames.

PARAGRAFO ONICO - Aos empregados cumpre, ainda, apresentar o comprovante de sua e-

fetiva participagdo nos exames, em igual periodo, apos a realiza
. ¢3o de cada prova, sob pena da empresa nao pagar o horario de auséncia.

—
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A empresa compromete-se a nao demitir no decurso dos 90 (noventa) dia;\Ebguluxcs,
salvo ocorréncia de justa causa, os empregados que retornarem ac trabalho ap6s usu

fruir beneficios da previdencia social, em decorréncia de acidente do trabalho ou
doerica profissional, desde que seu perfodo de afastamento tenha sido igual ou supe

rioria 90 (noventa) dias.

. ‘CLﬁU_y A XV - DOS EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Objetivando o controle e a manutenc3o da salide dos empregados, as partes comprome-
tem-se no sentido de proceder a conscientizacdo dos empregados, sobre a necessida-

de da realizagao dos exames médicos periodicos.

CLAUSULA XVI - DA GARANTIA DE EMPREGO AS GESTANTES

A empresa compromete-se a nao demitir a empregada gestante, até 90 (noventa) dias

apés seu retorno da licenca maternidade, salvo ocorréncia de justa causa, contrato

a prazo determinado e servigo temporario.

CLAUSULA XVII - DO ATESTADO MEDICO

A empresa concorda em n3ao descontar o perfodo de auséncia do empregado, decorrente
p p

de doenca comprovada por atestado fornecidos na seguinte ordem preferencial:
a) pelos profissionais do seu servico médico préprio;

b) pelos médicos por ela credenciados;

Q) pelos médicos credenciados pelo sindicato.

Desta forma, fica expressamente acordado que sera obedecida a supra elencada ordem

preferencial.

CLAUSULA XVII1 - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Na ocorréncia de dissolug3o contratual, a empresa devera efetivar o pagamento das
verbas rescisérias devidas ao empregado, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados
da rotura do vinculo, sob pena de, ndo o fazendo, pagar ao trabalhador o débito de
vidamente corrigido de conformidade com a variacao da ORTN. Na hipotese da recusa,
retardamento ou n3o comparecimento do empregado para receber tais verbas rescisori
as, a empresa comunicara ao sindicato, por escrito, dentro do mesmo prazo, isentan

do-se da referida correcao.

* PARAGRAFO ONICO - Caso o aviso prévio n3o seja indenizado, contar-se-a o prazode 15
P (quinze) dias apos o decurso do prazo do.aviso prévio trabalhado.

-_—
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CLAUSULA X1X - DO 139 SALARIO DO EMPREGADO AFASTADO

e

-

A empresa concedera ao empregado afastado por motivo de doenga o pagamento ‘de uma

importancia que correspondera a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor do 139 sa
lario, que teria direitose estivesse no exercicio efetivo das suas fungoes, quando
e afastamento for inferior a 06 (seis) meses durante o ano. Este afastamento de

ve \sdr validado por médico da empresa ou credenciados.

AUSULA XX - AUSENCIA DE REGISTRO DE CARTAO DE PONTO

A empresa aceita que o empregado nao sofra desconto em seu salario quando, por um
lapso, esquecer de registrar o seu cartac'de ponto até 02 (duas) vezes por ano, des
de que comunique, por escrito, a sua chefia, no prazo maximo de 02(dois)dias dteis
do ocorrido e que comprove haver trabalhado nesses dias. Tal comprovagao ocorrera

com o pronunciamento da chefia do 6rgao envolvido.

CLAUSULA XX! - PREM!O ASSIDUIDADE

A empresa compromete-se a nao computar como auséncias paraefeito de apuracao e pa-

gamento do premio assiduidade, as faltas decorrentes de:
a) acidente do trabalho;
b) acidente de trajeto;
¢) inundagoes;

d) convocagao de Juiz Eleitoral para trabalhar em eleigoes e/ou apuragoes;

e) convocacao pela assisténcia médica da COPERBO, para realizacao de exames medi-

cos obrigatorios;
f) doagac de sangue quando convocado pela empresa;

g) dispensas médicas até 02 (dois) dias consecutivos ou nao, apuradas em cada semes
tre do perfodo aquisitivo,do direito aoc prémio, desde que, sejam abonadas por me

dicos da empresa ou por ela credenciados;

h) doengas infecto-contagiosas atestados por médicos da empresa ou por ela creden-

ciados.

CLAUSULA XXII - DA PONTUALIDADE

Sera permitida a entrada do empregado que chegar atrasado ate 03 (trés) vezes por
més, no 19 expediente, hipotese em que sofrera desconto das horas de atraso e subme
tera a apreciagao de sua chefia o.motivo do seu atraso, independentemente da tole-

rancia atualmente observada. No caso do pesscal que trabalha em regime de reveza-

—




tufdo (rendido) em combinagao com a chefia.

CLAUSULA XX1!l1 - DA JORNADA DE TRABALHO

A empresa concorda com a redug3o da jornada de trabalho de seus empregados em regi
me de hordrio administrativo para 43:45 (quarenta e tres horas e quarenta e cinco

minltos) semanais, sem prejuizo nos salarios.

PARA RAFO ONICO - A jornada semanal de trabalho dos empregados em regime de reveza

mento de turno e definida pela Lei 5.811/72.

CLAUSULA XXIV - DA REUNIAO COM MEMBRQS DA DIRETORIA DO SINDICATO

No intuito de manter o bom relacionamento existente e para tratar de assuntos de in
teresse comum, as partes poderao reunir-se, desde que convocados com antecedencia

minima de 07 (sete) dias e com a comunicacao do assunto da reuniao.

CLAUSULA XXV - DO DESLOCAMENTO POR MOTIVO DE FORCA MAIOR

Quando por imperiosa necessidade ou motivo de forga maior, se fizer necessarioapre
senca do empregado no local de trabalho, na sua hora de folga e este tiver que des
locar-se para a empresa, esta concorda em remunera-lo pelas horas trabalhadas, em
carater extraordinario, acrescentando-se o tempo do deslocamento de ida e volta 2a

sua residencia que sera fixado da seguinte forma:
' TEMPO DE DESLOCAMENTO

LOCAL DE RESIDENCIA ) DESLOCAMENTO PARA (IDA E VOLTA)
eabo/Pontezinha/P.dos Carvalhos/lpojuca Cabo 00:30 minutos
Ribeirao Cabo 02:30 horas
Escada/Jaboatao Cabo 01:30 horas
Recife/0linda : Cabo 02:00 horas
Paulista Cabo 02:30 horas
S. Lourenco da Mata ) Caba - 02:30 horas
Catende Cabo 03:00 horas
lgarassu Cabo 03:00 horas
Timbadba ~ Cabo 03:00 horas

PARAGRAFO ONICO - Considerando que os empregados lotados no Escritorio Central, na

Unidade de Processamento de Dados, na Divisao de Saude e Terminal
de Matéria Prima, residem em pontos relativamente proximos ao local de trabalho, a

remuneragac do deslocamento sera feita pelo.valor equivalente a 01 (uma) hora.



CLAUSULA XXVI - DOS ADICIONAIS DA LEI 5.811/72

A empresa reconhecendo as caracteristicas do horario de trabalho a que estao
lados os empregados que trabalham no regime de revezamento de turno, regidos pela
Lel 5. l{?Z que disciplina as atividades de exploragao, perfuracdo, producdo e re
finagaq de petréleo etc., concede os seguintes percentuais calculados sobre os sa-

Iérios;bas desses empregados:

b A Partir de Dezembro/85

Adicional de Trabalho Noturno (ATN) = 10,56%
. Hora de Repouso e Alimentagao (H.R.A.) = 16,25%
' Sub Total = 26,81%
Periculosidade = 30,00%
Total = 56,81%

A Partir de Junho/86
Adicional de Trabalho Noturno (ATN) = 10,56%
Hora de Repouso e Alimentacao (H.R.A.) = 24,38%
Sub Total = 34,94%
Periculosidade : =.30,00%
Total = 64,94%

i)

Estes adicionais calculados sobre o salario base nos meses de dezembro/85 e junho/

86, sao substitutivos e nao acumulados.

thﬁUSULA XXV1l - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO EXTRAORDINARIO

0.empregado em regime de trabalho administrativo, sujeitoc a controle de presenca
por marcagao de ponto ou sistema equivalente, escalado para trabalhar em carater
extraordinario, tera direito a optar quanto a receber o correspondente pagamento
das horas efetivamente trabalhadas a titulo de horas extras, ou compensa-las poste

riormente, em dia a ser acordado com a empresa.

PARAGRAFO UNICO - 0 empregado deve manifestar-se, de imediato,no contratode prorro

gagao de horario de trabalho, o seu desejo de posterior compensa=-

¢ao,a fim de evitar que tais horas sejam computadasde imediato na folha de pagamento.

CLAUSULA XXVIII - DA ISONOMIA SALARIAL

Concordam as partes que sendo identica a funcao, a todo trabalho de igual valor,

prestado na mesma localidade, correspondera o mesmo salario.

e
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for feito com a mesma produtividade e com a mesma perfeicao téc-

PARAGRAFO ONICD - Para os fins desta Clausula, trabalho de Igual valor*;é?s o’

nica, entre empregados cuja diferenca de tempo de servico na fungao nao seja supe-

riora 02 (dois) anos.

CLAUSULA XXIX - DO CARGO DE ESTAGIARIO

a) A mgresa compromete-se, no prazo de 90 (noventa) dias, a solucionar a situagao

<j + dos empregados que exercem o cargo de estagiario, passando-os para o nivel ini-

]
al do cargo imediatamente superior, dentro da mesma carreira.

b) Para os empregados admitidos nesta situacao apos o infcio de vigéncia deste a-
cordo, a empresa concorda que o seu periodo de aprendizagem e treinamento nao

ultrapassara o perfodo de 01 (um) ano.

/ CLAUSULA XXX - DO ABONO DE FALTA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

I A empresa concorda em liberar do expediente 05 (cinco) dias por més a qualquer mem -
bro eleito da diretoria do sindicato, sem prejuizo financeiro paraomesmo. Este pe
riodo podera ser utilizado por 01 (um) dnico diretor ou distribufdo entre os demais

membros da diretoria desde que, no total, n3o ultrapasse 05 (cinco) dias por més.

CLAUSULA XXXI - DA ESTABILIDADE DA COMISSAO DE NEGOCIACAO

Fica acordado que os membros da comissao de negociagao que participaram das nego-
ciagoes do presente acordo coletivo de trabalho, nao poderao ser demitidos durante
g prazo de 30 (trinta) dias contados a partir de 19 de dezembro de 1985, salvo os

casos de justa causa.

CLAUSULA XXX11 -.DA VIGENCIA DO ACORDO

0 presente acordo vigorara pelo prazo de 01 (um) ano a contar da data base, ou se-
Jja, no periodo de 01 de dezembro de 1985 a 30 de novembro de 1986, quando se extin
guira, para todos os efeitos, todas as obrigacoes previstas ou decorrentes deste

instrumento de acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA XXXI111 - DAS PENALIDADES POR INFRACAO

Fica estipulada a multa de 05 (cinco) Valores de Referéencia Regional, a ser paga
pela parte que descumprir qualquer clausula ou condigao estabelecida no presente a
cordo, em favor da parte prejudicada, observando-se o disposto no artigo 619, com-

binado com o artigo 622, ambos da C.L.T.




PARAGRAFO ONICO - Fica expressamente acordado que a aplicacao da multa aci

da so podera ocorrer

parte

apos a parte prejudicada notificar a

infratora e esta, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Gteis, ndo corrigir o ato in-

frator.

CLAUSULA XXXIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

E por estarem assim justos e acordados, as partes acordantes assinam o presente ins

trumehto, o qual foi elaborado em 03 (trés) vias, extraindo-se-lhes tantas quantas

forem jnecessarias para os arquivos das

partes e uma das quais sera depositada na

GACIA REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO, para fins de homologacao e registro,

nos termos estabelecidos pela C.L.T.
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RE1VINDICACOES PARA NBGOCIAGAO COLETIVA/1986

SINDIECATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO
DE PERNAMBUCO

CLAUSULA PRINEIRA-DA CORREGAO SALARIAL

As Bmpresas cobertas. pela vnresente Convengao concederao corregﬁo galarial com
base em 100%(cem por cento) do IPC-Indice de Pregos ao Consumidor sem expurge
acumulado até o més de novembro de 1G86.

PARAGEAFD UNICO — O percentual definido serd arlicado aos saldrios base vigen

tes, em 30 de novemtro de 1986, nao podendo ser efetuadas, compensagoes por
vantagens concedidas, tais como promogoes, reclassificagdes, enguadramentos ,

acessos efou assemelhados, inclusive aumentos esponténeos.

CLAUSULA SEGUNDA-ESCALA MOVEL DE SALARIOS
As empresas abrangidas pela presente Convengao passam a adotar a escala mé -
vel de szldries, de forma gue estes sejam reajustados toda vez que a acumula

-

i0 do IZC sem expurgo atingir 3%.

CLAUSULA TERCEIRA~AUMENTO REAL DE SALARIOS
As empresas concordam em conceder um aumento real de saldrios no valor de 20%
(vinte por cento) a ineidir nos saldrios base vigentes ex 30 de novembro de

1986.

CLAUSULA QUARTA-DA FRODUTIVIDADE
As empresas concordam em atribhuir & seus empregados, a produtividade des

15% (quinze zor cento).

CLAUSULA QUINTA- ADICIONAIS )
sirrecas signatdrias co-cordam em pagar a seus emrregados, gue ttabalham

m
m

em regime de revezamento de turro, os adicionais em percentual de 88,5 do
=

CLAUSULA SEXTA-TEABALHO EXTRAORDINARIO

Fica proibido o trabalho extraordindris, porém, os empregados sempre que 'V

prestarem horério extraordindrio emergencial receberégo por ele um adicional

de 100% sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UKICO: Seré considerado trabaho extrazordindrio, o prestado em dias
em gue nao haja expediente administrative na empresa, por liberazlidade da

mesma.

CLAUSULA SETIMA- DA EQUIPARAGKO SALARIAL COM CAMACARI
A empresa se compromete & eguiparar os saldrios de seus empregados, com os

salérios pagos no Pélo Petrogufmico de Camagari/BA.
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CLAUSULA OITAVA-DA JORNADA DE TRABALHO =% 15;
A4 jornoda semanal de trabalho, para os empregandos do hordrio admingstrative
serd de 40 horas semanais, sem redugao do s=aldrio. ( pﬂlTﬁ'f

PARAGRAFO UNICO- As empresas concordam em concedsr ainda um dia de folga *°
por més sos seus empregados de regime administrativo, a ser usufruido em '’

dia dtil apdés o pagamento, sem compensacao da folga concedida.

CLAUSULA NONA-— DAS JORNADAS DE TURNO

4s empresas abrangidas pela rrecsernte ccnvengﬁo se comprometem & adotar & jor

nadzs de trabalho de 36 horas/semanais/médias, para- os que trsbalham em reve-= |

zamento de turno, com a contratncao da 592 turma de trabalhadores de forma a

tornar possivel tel jornada. | [/ ﬁfﬁﬁ/

CLAUSULA DECINA-DO PRENIO 2 BRIGADA DE INCENDIO

As empresas signatdriop decta Convencgao que possuam brigada de incéndio, se
comyrepcten & pagcar acs seus membros como forma de prémio, um percentual de
20% sobre o saldric base.Tal prémio serd pago mensalmentes Jrﬁaﬁ—b'

CLAUSULA DECINMA FRINEIRA-DA INCORPORAGAO DO ADICIONAL DE TURNO
As empresas se comprometem a incerporar os adicicrais de turno ao empregade
gque for afastado deste regime de itratelho, Jdesde gue o mesmo tenha trabalha

do no minimo um ano nestc Tregime.

CIAUSULA DECIMA SEGUNDA- DC FISO SALARIAL
Fica aassetrads aos empregados ds empresa, um Piso salarial de acordo com es '
cdleulos efetuados pelo DIFESE para o mesmo(

I4USULA DECI¥A TIRCEIRA~GRATIFICACEO DE FERIAS
No retornc das férias do empregado, a empresa conceder-lhe-d uma gratificagao

~orresvsendente ao valor mensal do saldrio ou, no caso de horista, a 240 horas

CLASULA DECIMA QUARTA-DO PAGANENTO DE FERIAS B 13¢ SALARIO

1
|
|
|

As empresas computarao para efeito de pagamento de férias e de 13° saldrio o

acréscimo referente ao mdximo das horas gxtras efetuzdas pelos ssus trabalha-

dores durante o periodo EQUiSiti“°-"f\ E{@

CLAUSULA DECTMA QU INTA-CONMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA ééf///
A emprcsa complementard o saldrio do empregado em gozo de Auxilio Doenga, res
ponsabilizando-se pela diferenga entre o valor do beneficio previdencidrio e

o saldrio do empregado afastado.

CLSSULA DECIMA SEXTA-DOBRA- DE TUENO

A dobra de turno serd compensada com © pagamento de 100% sobre o valor do tur
no normad, sendo o empregado (que dobrou) dispensado da jornada seguinte,quan
do nio intermediar, entre a saida da dobra e a entrada para o turno seguinte

o intcrvalo minimo de 11 horas.



i
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CLAUSULA DECIMA SETIMA_FERIADOS
Os empregados que trabalharem em dia de folga, santificade, feriado ou repon
so remunerado, perceberao, além do saldrio normal, as horas efetivamente tra
balhadas com acréscimo de 100%, ou seja, tais horas serao computadas em do -

b]_:'ao h'?-..r'f [’}- O

CLAUSULA DECIMA OITAVA-SUBSTITUIGZO
0 empregado substituto receberd, desde o primeiro dia da substituicao o sald

rio contratual do substituide, em cardter de interinidade., Isto se refere =a

todas as fuagoes. £ .7

CLAUSULA DECIMA NONA-ABONO DE FALTAS
As empresdas abonarao automaticamente 5 faltas por ano para todos eos seus fun

ciondrios.

CcLEUSULA VIGESINA-DO TRABALHO EN REVEZAMENTO DE TURNO

As empresas que ainds ndo tenham adotado um sistema regulamentador do traba

_ho em regime de revezamenio de turno, comprometem—se, ouvido os seus empre

gados de turno, a adotar tal sistema e = pagar os respectivos adicionais.
TARAGRAFO UNICO-As empresas gue jé possuem tal sistema regulamentador, com-
prometem-se a revé-lo, se assim lhe for solicitado pela maioria dos seus en

rregedos de turno.

CLAUSULA VIGESIXA PHINEIRA-DCO TRABALHO CONTINUO EX, REGIME ADMINISTRATIVO
¥z ocorrencia, por razoes imperiosss de servige, de trabalho continue de em
regados de regime administrativo até as 24 horas, as empresas sbonarao a

jornads imediatamasnte seguinte para todos os efeitos. Caso esse dia coinci-

r

de com o dias de folga,sdbado, domimgo ou feriado, salvo os acordes internos
specificos, terd o empregado O direito a uma compensagso em dia dtil poste

rior. a ser previamente acertada com & empresa.

CLALUSULA VIGESIMA SEGUNDA-DA ESTABILIDADE
As empresas abtangidas pela presente convengao se obrigam a nao demitir nen-

hum dos seus funciondriocs pelo prazo de 01 ane.Fﬂi

CLAUSUTA VIGESIMA TERCEIRA-DA GARANTIA DE PEHMANENCIA POE ACIDENTE, DOENGA
PROFISSIONAL? OU MOLESTIA ADQUIRIDA.

As empresas cobertas pela presente convengao se comprometem a nao demitir

no decurso de 12 meses seguintes, os empregados que retornarem para o tra~

balho apés usufruir beneficios de Previddneia Social em decorréncia de aci

dente do trabalho, doenga profissional ou moléstia adquirida. %9 e

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA-DA GESTANTE
Fica sssegurada & empregada gestante, estabilidade no emprego até 120 dias

apés o retorno do afastamento compulsdrio. Uﬁo-du}ﬂ
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-DO PLANO DB CARREIRA gewude &- 1, M (i &
4 Empresa dard conhecimento aog seus empregados, através de seu Sindicato,
dos seus respectivos planos de carreira e demais normas de interesse geral

provldenclundo a equlparagao salarial para fungoes identicas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTE-DO DESCANSO REMUNERADO
4 Empresa se obriga a QEQRQEEEEEEEE o descanso remunerado em decorréncia de
falta do empregado, descontando tdo somente o correspondente ao perfodo de

auséneia. Ol

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA-DSJ CONTRATAGAC DE TERCEIROS
As empresas cobertas pela presente convengan,se_comprometem a nao contratar
empresas prestadoras de servigos, integrando, definitivamente, em seus qua=-

dros, os empregados tempordrios, no prazo de 1 ano.

) ?"Jj/
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA-DO EXAME MEDICO (§ e
Durante a vigéneia deste acordo, a emyresa providenciard exame médico geral

Aos seus empregados, fornecendo-lhes os respectivos resultados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA~DA ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FARMACEUTICA
As empresas se comprometem a manter gratultamente assisténeia médica suple-
tiva, cdonteclégica e farmacButica, extensiva aos dependentes, aposentados

e vidvasyp

CLAUSULA TRIGESIMA-DO CARTAO DE PONTO
0 empregado nao Sofrerd gqualguer prejuizo pelo nao batimento do cartao de
ponto, desde que comprovadazmente, tenha trabalhado no dia correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA FRIMEIRA-DA LAXA DE ALIMENTACAO
As empresas se comprometem a .aduglr em 50% a partlcipagéo do empregado na

taxa de alimentaqga.

CLAUSULA TRIGESINA SEGUNDA-LICENCA NATALIDADE
As empresas se comprometem a conceder 5 dias de licengas para ¢ empregedo

quando do nascimento do filho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA-PREMIC DE ASSIDUIDADE
As empresas concederao premio de assiduidade na forma a ser arordada, q as
empresas que jd tiverem o referido prémio modificarso os critérios do mes—

mo, na forma & ser acordada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA-ADICIONAL DE INSAIUBRIDADE

A Empresa se obriga a pagar o adicional de insalubridade segundo o grau gue
haje sido ou venha & ser constatade por perfcia a carge do drgao prdprio.doe
Ninistério do Trabaelho,
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CLAUGULA THIGESINMA QUINTA-SERVIGCO DE ENERGENCIA ’gg
Em cunso do empregndo ser chamado, gquando de folge, para atender servigo de
emergéneia, o minimo & ser computado como de servigo efetivo serd de meio

eﬁpediente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTE-DO 132 DO EMPREGADO AFASTADO
A Bmpresa pagard o 139 saldrio em valor integral, independentemente de afag
tamento do empregede por doenga.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA~DOS ATESTADOS MEDICOS
4 Empresa acatard, para efeito de dispensa de frequéncia de seus funciondri

os, os atestados médicos fornecides pelo Servigo Nédico do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA-DA AUSENCIA PARA EXANES VESTIBULARES

Fieca facultade ao empregade estudante, ausentar-se do servigo para realiza-
¢ac de provas dos exames vestibulares e escolares, gquando os mesmos se rea-
lizarem em hordrios incomvnativeis com o seu hordrio de trabalho, desde que
este comnnique & empresa, por escrito, ou através da apresentagao do compro

nte da efetiva particina-ac nos mesmoS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA-SALLARIO EDUCACEOQ
As empresas se comprometem & conceder Saldrio Educaqac para os empregados e
seus dependentes nos cursos maternal, 12, 22 e 39 graus, no valer minimo de

'3 saldrios minimos por semestre.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-DC ACESSO AS FABRICAS
Pica assegurada aos membros da Diretoria do Sindicate a entrada e permanén-~
cia nos loceis de trabalho, a fim de desempenhar a prdtica sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRINEIRA-DOS TECNICCS DE NIVEL MEDIO
; empresas concordam em cumprir a regulamentacao dos técnicos de nivel mé-

dio, bem como aproveité—los nas suas rearectivas especialidades.

CLAUSULA QUADRACESIMA SECUNDA-DA RENMUNERACAC DOS DIRIGENTES SINDICATS
Durante & vigéncia do presente acordo, a empresa liberard do servigo, sem
prejuizo do szldrio, os seus empregados que ocupam cargos na Diretoria do

Sindicatoe

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA-COMISSAO DE FABRICA

As empresas concordam com a instituigao de comissoes de empregados, cujas
condigdes serdo estipuladas através de estatutos a serem apresentadcs pos
teriormente, ficando estabelecido, desde jd, a estabilidade para o traba=-
lhador durante o periodo em gue fizer parte da referida comissao, prolon-

gando-se por 1 ano apés. o '

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA-DO PAGANMENTO
As empresas concordam em fixar uma dnica data para os pagamentes, guer se

jam semanais, quinzenais ou mensais.
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CLAUSULA QUADRAGESINMA QUINTA- DA RESCISKO I'OR AT'OSENTADORIA
As cmpresas oe comprometem 8 pagar ao empregndo demitido por motive de apo-
sentadoria, todos os direitos pagos nos casos de demissao sem justa cgusa N
inclusive, indenizagao pelo tempo trapalhado anterior & opgao pelo regime do
FGTS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA-SALARIC PROMOVIDO

A empresa se compromete a pagar ao empregade promovido, o saldrio correspon
dente a sua nova fungao, deade ¢ 19 dia de exercicio da mesma, ficando o pe
riods de experiéncia restrite apegas aos recem admitides.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA=-DO ATRASC DO TRANSFORTE

A empresa se comproemete a computar ccmo horas extras efetivamente trabalha

das , o tempo de atrazo na saida dos itransportes, considerando-se estes em
traso, sempre que sairem apds 20 minutos posteriores a hora prevista para

g largada do pessoal, no caso de pessoal de turno e, 15 minutes no casgso do

pessoal do administrativoe.

CLAUSULA QUADRAGESIMNA OQITAVA-DO TRANSPORTE
4 empresa se coxpromete g melkorar o gsistema de trangporte, com o zumento do
n® de dnibus e a eriacdo de noves percursos, bem como B aumento dos j€ exis—

tentes., F as empresas qua nao possuem se comprometem em implantd-lo,

CLAUSULA JUADRAGESI¥A NONA-DO AVISO PREVIO _
Ao empregado com mais de 40 anos de idade, demitido sem jusia causa, a empre

53 compromete-se a pagar o aviso prévio em dobro,

CLAUSULA QUINQUAGESIVA-D4 AW LANCIA
4 empresa comyromete=se a ter no s2u interior, permanentemente, um vefculs

vidamente aparalnado para eventuzis socorros dos seus funeciondrioa.

CLATSULA QUINQUAGESINMA PRINEIRA-FOLGA DE FIN DI ANO

A emrresa se compromete & programar as suas paradas habltuals para manuten—
¢ao de mods a gue coincida sempre com o dia 31 de dezembro, coacedendo neste
dia, folga aos szus funciondrios, cujo trabahtho nao seja imprescindivel para
prolecdo e defesa do patrimonio da mesma.Tdl folga serd concedida das 14:00
lioras do dia 31.12 &s 14:00 horas do dia seguinje.

CLSUSULA QUINQUAGESIMA SSGUNDA-DA CONVENGAO ANTERIOR

A presente convengio substitui a convengao anterior, deixando as cldusulas
desta de ter vigénecia, para todos os efeitos, em 30 de novembro de 1986, sem
prejuizo dos direitos por ventura jd4 adauiridos e gque ultrapassem o3 limites
da prescnte convengao.

cL{USULA (U1R.UAGESINA TURCEIRA-DA INTEGRAGAC CCPEABC/AL CCL.UBIICA

As vaningong rrovenientes deste Acordo, sac extensivas nos funciondriocs da
&1coolquﬁmica ¢ Viee-versd.

\,\‘.!
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PROC. N2 TRT DC 38/86

SUSCITANITE 2 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAO
SUSCITADO 3 COPERRO - COMPANIA PERNAMEUCANA DE EORRACHA SIN
TETICA E SINDICATO DOS TRAEALHADORES NA INDGS-—
TRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DI PE.

PROCEDENCIA RECIFE-PE

PARECETE

I- Dissidio Coletivo cujo Suscitante é o Tribunal
Regional do Travalho da €% Regido e Suscitados, COPEREQO - Companhial
Pernami>ucana de Lorracha Sintética e Sindicato dos Trabalhadores n
Indistria de Artefatos de Eorracha no Estado de Pernambucano. a[
Instrucdo as fls. 17.
Conciliacdo as fls. 19 a 25.

IT- As partes conciliaram as fls. 19.
A referida conciliagdo expressa a vontade das par|

tes. Em nenhum momento fere a legislacdo vigente.

III- Isto posto, opinamos pela homologacdo do A-

cordo realizado as fls. 19 a 25.

F o Parecer.

Recife, lﬁ de njvembro de 1986

Jord Sebaszirio.-’) e Arcoderds Rubélo
Procuradaos ica do| Teahalho

.J\"






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TREABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, faco%

os presentes autos conclusos av Exmo. Sr. Juiz Presidente.

Recite/‘ff / ﬁ'/ ® 4 gé

Ciretor Geral da Secretaria

A distribuicdo

Recife, @4; /M( gé’

i Frg-s-i-dén-t-a

Sorteado Relator o Sr. Juiz G- Cldvis Cormsén Flilno
Revisor o Sr. Juiz i JU!ZFRANC]SCQ SOLANO

Recitai}g’:}g ' /// / gé

" Presidente

Visto, ao Sr. Revisor.

Recife, ﬂ%{
/¢
Recebidos nesta data:

Recife, 07 f\(\ie "ff‘ de 19-4-’—'\!(': o isto, & Secretaria.

Whoogue
Gab./do Juiz‘l.J Francisco Solano

Em pauta.

Recite, /|

TRT - Mod 0T - 25 Bls. ¢/200 fls' 4/80



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO THABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-38/88
PRBE. N2 TRT s

CERTIFICO que, em sessdo . . . ... ordinaria hoje realizada,

s _ B mdtm B
smaapmydenmadoExmo.SnJuw‘.,T?Gﬁym.ff%a? ............................... >
com a presenca do representante da Procuradaoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Clovis Corréa(Relator),Francisco Solano(Revisor) ,

gqgﬁs,Ramiro Oliveira, Joeail Barros,Valmir Lima,Hélio Coutinho
LR RAEE Y o 0 o T S I S o b B S 8 5 0 8 ) Ay U AR P BB e S e 2 resolveu o Tribunal,
Pleno, por unanimidade, de acordd com o parecer da Procuradoria
Regional, homologar o acordo para que produza seus ejeitos le -

gais nas seguintes bases:' Clausula I — Do Reajuste Salarial =

0s salarios-base dos empregados serdo reajustados em 1L6%(dezes -
setig por centol), do dia L de dezembro de 1988, compreendidos no
eitado percentual o IPC-Indice de Pregos ao Consumidor estabele-
eido para o periodo de margo a novembro de 1986 e a taxza de pro-
dutividade. Paragrajfo Unico- O percentual defintdo sera aplicado
nos salarios-base vigentes em 30.1l1l.88, ndo compensadas as ante-

eipagées e/ou abono concedido pela Empresa, (lausula II- Da Pro-

dutividade em Margo de 1987-Em 19 de marco de 1387 serd concedi-

da wna taza de produtividade de 4% (quatro por cento) aplicada -
sobre os salarios-base vigentes em 28 de fevereiro de 1987, Clau
sula IIT- Do Piso Salarial - A Empresa adotard wn piso salarial

de valor equivalente ao percentual de 60%(Sessenta por cento) su
perior ao salario minime legal. Clausula IV - Dos Adiecionais da
Lei 5811/72 - A Empresa reconhecendo as caraeteristicas do hora-

rio de trabalho a que estac vinculados os empregados que traba -

Lham no regime de revezsamento de turno, regidos pela Let §8LL [/
72, que diseiplina as atividades de exploragdo, perfuragao, pro-
dugdo e refinagdo de petroleo, ete., concedem o8 seguintes per -
centuais calculados sobre os salarios-base de seus empreyados |,
v@lidos a partir do inieio da vigéncia do presente Acordo: Adi -
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de ... A e

THT - Mod, 10 Secretario do Tribunal

4
-



FODERJUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
AECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

b

DC-38/86 | ri, 0
PROC. N® TRT

GERTTEISE quie, €FeEss80 2 du o i &6 diwk 2% 65w hoje realizada,
sebie presivBncia to e BhedtlZ oo vy v D svm bt 5 S B0 B 208 ek PR 2eE BEE el 3

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexla Regido e dos

ERimtn. S8 MITZEE o wson somn i omi ah e s 06 w0 TR T8 § BRSO R SR SR BTRE R SR
............................................................. resolveu o Tribunal,
eitonal de Trabalho Woturno (ATN) = 12,58 ; Hora de Repouso e Al<__
mentapdo (H.l.A.) = 27,44; Sub~Yotal =40,00; Periculosidade=30,00;

Total= 70,00. Clausula V- Do Frabalho Extrgordindrio- 4s horas =

de trabalho eztrasrdinario, efetivamente realizadas, serao pagas-
eonforme estipulado: a) as horas ewxtras trabalhadas entre o perio
de de 06:00 (seis) Ga 22:00 (vinte e duas) horas, nos dias iuteis
¢ sabados, serdo pagas com acrdscimo de 75% (setenta e c¢inco por
cente) sobre o valor das horas normais diurnas; b) as horas ex -

tras irabalhadas apds as 22:00 (vinte e duas) hovas ¢ até as 08:00
(sets) horas do dia seguintes, nos dias uteis inclusive aos saba-

-~ - - - o
dos, serao pegas com agerescimo de L00% (eem por cento) sobre o va
lor das horas nermais diurnas; c¢) as horas extragg trabalhadas aoe
domingos o feriados, serac pagas acrescidas de 1L00% (Cem por cen—

to) sobre o valor das horas normats diurnas. Paragrafo Unicc-Para

os fins do disposto nesta elausula, ndo serdo eonsideradas as do=
bras decorrantes de trocas de turno, ocorridas por interesse dos

empregados envolvidoe, Clausula VI — Da Jornada de Trabalho - A

Empresa concorda com a redugao da jornada de tvabalho de seus em-
pregados em regime de horario administrative para 42 (quarenta e

duas) horas semanais, sem prejuize dos salarios. Paragrafo 19- 4

Empresa concorda em conceder atnda wn dia de folga por més aos -

seus empregados em regime administrativo, a ser usufruide em dia

iltil apés o pagamento, sem compensagao da folga concedida. Para-
Certifico e dou fé.

Sala das sess0Oes, .ooooee dC cenviees 6 cuiissiens

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PUDERJUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Dc-38/86 - fla. 03.
BROE: NE TR = o mssisiitions

CERTLRICCE U, Bt oo pme v ey G fs S s hoje realizada,
Solia prosidBHCiE o ERiE. SIS JBIE o v s simont e ssim B v S S B R B st 5 s ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

E TS ST DUTEES .01 % S b A S mm e 8 s DR O b i r B RS & 0 e e S

............................................................. resolveu o Tribunal,
grafo 29= A jornada semanal de trabalho dos empregados em regi -

me de revezamento de turno continua a definida pela Lei 5.81llL [/

79. Clausula VII - Da Repercussdo das Horas Extras nas Férias e

130 Salario - A Empresa computard para efeito de pagamento de f[e
rias e de 139 saldrio, a média das horas extras prestadas duran-
te o periodo aquisitivo, de forma habitual, constderando-ge 0 V4
lor das mesmas na 8poca do pagamento das férias e do 139 Sala -
rio. Clausula VIII- Da Complementacdo do Auxilio Doenga— A Empre

sa coneorda em conceder qos empregados afastados por motivo de
doenga, do 169 ao 909 dia, e, quando em gozo de auxilio doenga ,
yma importaneia tal, que, complementada ao valor do beneficio -
previdenciario, atinga 90% (noventa por cento) do salario vigen-—
te do empregado, excluidas as vantagens percebidas por liberali-
dade da Empresa, inclusive as horas extras. A complementagao po-
derd ser prorrogada por mais wn periodo de 60 (sessenta) dias ,
até o 150 9(centéssimo quinquagésimo) dia de afastamento, obser-—
vadas as mesmas condigoes para a sua concessao intetal, desde -
que revalidada por médicc da empresa ou por ela eredenciado,Clau
sula IX - Da DobPa de Turno- A dobra de turno serd compensada =

com o pagamento de L00% (cem por centc) sebre o valor do turno =
normal, Clausula ¥ - Feriados- 0s empregados que trabalharem en

dia de jolga, feriado ou repouso remuneradc, perceberdo, alem do
salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ 08 cocveeeees € rnienansn

TAT - Maod. 10 Secretario do Tribunal
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pE-33/86 fls. 04.
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CERTIFICO/ Qe S sBin «osrme s st mina S fay & 4 hoje realizada,
soba presidancia o EXmoL 8 JUIZ . . vov con nire s e s son vok s s AEEE b A i "

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

I T U TR b i o s s o T e e T T, 0 R A S0 e W

............................................................. resolveu o Tribunal,

de 160% (Cem por cento), ou seja, tais horas serdo computadas em

dobro. Clausula XI- Da Substituigao- Enqugnto perdurar a substi-

tuigdo que ndo tenna cardter meramente eventual, o empregado Su-—
bstituto fara jus aoc saldrio inieial previsto para o cargo do su
bgtituido, exclutdas as vantagens pesscais por este auferidas .
bLste dispositivo serd aplicado em caso de ferias, qualquer que =

-

Seja a sua duragido. Cladusula XII- Do Trabalho Até as 24 (Vinte e

quatre ) Horas— Na ccorrémcia, por razoes imperiosas de servigo,

de trabalho continuo de empregados em regime administrativo ateé
as 24:00 (vinte e quatro) horas, a Empresa abonard o primeiro ex
pediente do dia geguinte para todos os seus efeitos. Pardgrafo -
19 - A Empresa fornecera Vale-Transporte para que o empregado -
possa se dealocar de sua residencia para o trabalho. Pardgrafo -
29 - Na impossibilidade da observancia do intervalo minimo de
11:00 (onze) horas entre uma jornada e outra, o empregado ficarad
também dispensado do segundo expediente sem qualquer prejuizo.Pa-
ragrafo 39 - Caso esse dia coineida com o dia de [folga, sabado,
domingo ou feriado, salvo os ageordos internos espectificos, terd o
empregado direito a uma ecompensagdo equivalente ao periodo  da-
dispensa em dia util posterior a ser acertado com a Empresa; Clau

sula XIII- Do Afastamento por Acidente deo Trabalho ou Deenga Pro-

“{gsional - A Lmpresa compromete-se a nde demiitir no decurso de
L300 (cem) dias seguintes, salvo oecorréncia de justa causa, os em—
Certifico e dou fé.

Sala das 5ess0€s, ........ d8 .ceeeeen. B ceciiiraan

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO
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CERTIRIGE R, S SHEERD) . ws vttt Bt B S O hoje realizada,
sl fresiaBnadl BRB. DG IR oe e s o nm mmnmmaioniod Sute smutons bR sad s die B :

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Eurhins S dBEIEE « o nr s nilh e Sl G F e HEd S0 S R SRR AR W T S S i g £

............................................................. resolveu o Tribunal,
- . ~ -
pregados que retornarem ao trabalho apos usufruir beneficios da -
previdéncia social, em decorréncia de acidente de trabalho ou doen

ga projissional. Clausula XIV - Da Garantia de Emprego As Gestan—

tes - A Empresa compromete-se a nao demitir a empregada gestanie ,
até 100 (cem) dias apbs seu retorno da licenga maternidade, salvo-
ocorréncia de justa causa, contrato a prazo determinado e servigo-

tempordario. Cldusula XV- Da Isonomia Salarial - Preenchidos os re-

quisitos do Artigo 461 da C.L.T., compromete—se a Empresa a satis—

fazer com presteza a equiparagao salarial eabivel.Clausula XVI- Do

Deseanso Remunerado - A Empresa obriga-se a nao descontar o descan

so pmemunerado em decorrénecia da falta do empregado, ejetuando tao-
somente o desconto correspondente ao periodo de auséncia, sem pre-

juiso de aplicagdo de medidas disciplinares. Clausula XVII- Dos Ezq

mes Hédicos Periodicos— Objetivando o controle e a manutengao da

saqilde dos empregados, as partes comprometem-se, no senttdo de pro-
ceder q conscientizacao dos empregados, sobre a necessidade da rea

lizagdo dos exames médicos periodicos. Clausula XVIII- Da Assigten-

eiq Médica e Odontoldgica- A Empresa se compromete a manter gratut-

tamente assisténcia médica supletiva e odontologica, extensiva aos

dependentes. Clausula XIX - Auséneia de Registro de Cartao de Ponto-

A Empresa aceita que o empregado ndo sofra desconto em seu salario-

quando, por um lapso, esquecer de registrar o seu cartao de ponto -

ate (duas) vezes por ano, desde que comunique, por escrito, 4  8sua
Certifico e dou fé.

Sala das Sess0E8, oo Q@ g B8 wsvassisn

THT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PROC. No TRT -, 2C738/86 = fls.0

CERTIFICE quig, e Sesitr oadan ime siie D sbiandiseds hoje realizada,
s0b @ presidencta do By, Stdsie vuww ais o uimiiing P 0w o i s T mseieedile win pieaiide g :
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
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resolveu o Tribunal,

chefia, no prazo maximeo de 02(dois) dias dteis do oecorrido e que =
- 4 - -
comprove haver trabalhado nesses diae.Tal comprovagao ocorrera con

o pronuneiamento da chejfia do drgde envolvidoyClausula X{-vo Abono

Natalidade-A impresa se compromete a conceder um dia de folya,alen
do previgto em lei,por ocasid@o do naseimento de filho de seu empre

gado.Clausula XXI-Prémio de Assiduidade-A Empresa compromete—se a

ndo eomputar como ausencias para efeito de apuragao e payamento 4o
prémio assiduidade,as faltas decorrentes de: alacidente do traba -
lhosb)acidente de trajeto; c)inundagdes; d)eonvocagao de Juiz Elei
toral para trabalhar em eleigbes e/ou apuragdes; e)convoeagao pela

assisténeia médica da Coperbo,para realizagido de exames médicos
obrigatérios; f)doagio de sangue quando convocado pela Empresa; g)
dispensas medicas até 03(tres) dias consecutivos ou nao,apuradas em
cada semestre do periodo aquisitivo,do direito ao prémio,desde que
gejam abonadas por médicos da Empresa ou por ela credenciados; h )

doengas infecto-contagiosas atestadas por médico da Empresa ou por
ela credenciados; j)faltas decorrentes de nascimento de filho.Clau

sula XXIT-Do Deslocamento por Motivo de Forea Mator-Quande por im-—

periosa necessidade ou motivo de forga maior, se fizer necessaria

a pregenga do empregado no local de trabalho,na sua hora de [folga e
eate tiver que deslocar-se para a empresa,essa concorda em remune-
ra-lo pelas horas trabalhadas,em carater extraordinario,acrescentan

do-se o tempo do deslocamento de ida e volta a sua residencia, que
Certifico e dou fé.

Sala das sess0es, ........ Q8 .vevieenes A8 creeenenen.

TAT - Mad. 10 Secretério do Tribunsl
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SRR - TRCRARE = TR

CERTIFICO cpue; SO SEESA0: « <o s « 0w i 56 s et o hoje realizada,
sob& presidericia do EXMO-S0 JUIE v caswus G s s o meeiie s v dee 5 S A8 SR v e B i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

TR B NITEE oo o 10 g e B P B NI e o i BT e RS P e

R R S PRI resolveu o Tribunal,
serd fizado da seguinte forma: LOCAL DA RESIDENCIA - DESLOCAMEWTO

PARA - TEMPO DE DESLOCAMENTO(IDA E VOLTA) ;:Cabo/Pontezinha/P.dos Car
valho/Ipojuca— Cabo=00:310 minutos; Ribetrao- (Cabo-02:30 horas;Esca-
da/Jaboatio-Cabo-01:30 horas; Reeife/Ulinda-Cabo-02:00 horas; Pau -
lista=-Cabo—-02: 30 horas; S.Lourengo da Mata-Cabo—-02:30 horas; Caten—
de-Cabo-03:00 horas; Igarassu—Cabo-03:00 horas; Timbauba-Cabo-03:00

horas. Pardgrafo Unico- Considerando que os empregados lotados no

Eseritorio Central,na Divisao de Saude e Terminal de Matéria Prima,
residem em pontos relativamente prdoximos ao local de trabalho, a re
muneragdo do deslocamento serd feita pelo valor equivalente a 01
(uma) hora. Cldueula XXIII- Do 139 Saldrio do Empregado Afastado =

A Empresa concederd ao empregado afastado por motivo de deenga 0 pa

gamento de uma importancia que correspondera a 85%(oitenta e cinco
por centeo) do valor do 13¢ salario, que teria direito se estivesse-
no ezercicio efetivo das suas jungoes, quando esse ajastamento Jor
inferior a 06(seis) meses durante o ano. Este ajastamento deve ser

validado por médieco da Empresa ou eredenciados.Clausula XXIV- Do

Atestado Médieco- A impresa concorda em nao descontar o periodo de
doenga comprovada por atestados

auséncia do empregado,decorrente de
Fforneeidos na seguinte ordem preferencial: a) pelos profissionate -
do seu servigo médico proprio; b) pelos medicos por ela credencia =

dos; o) pelos médicos credenciados pelo sindicato. Desta forma, fi-

ca expressamente acordado que serd obedecida a supra elencada ordem

Certifico e dou fe.

Sala das sess0es, ... A€ rveeeeee, € s

TRT - Mad, 10 Secretério do Tribunal

e
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CERTIEICG qus, @mEaessio » « s s aimes s U §e s hoje realizada,

soh a prasidencia do Bamie. SrJUIZ oo e s ves sisa ses savemes vas sa &8s S5 6Een e s w0 o .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
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resolveu o Tribunal,

preferencial. Clausula XXV- Da Ausznceia para Exames Vestibulares-

A Empresa concorda em nao descontar dos empregados egstudantes, o
periodo de auséncia do servigo para prestagao de exames vestibula
res, processados em faculdades situadas na denominada area metro-
politana, desde que comunicada, por escrito, com antecedéneia mi=
nima de 48 (quarenta e oito) horas, da data de realizagao dos ci
tados exzames. Pardagrafo Unico- Aos empregados cumpre, ainda, apre
gentar o comprovante de sua efetiva partieipagdo nos ezames, em
igual periodo, apos a realizagdo de cada prova, sob pena da Empre

sa ndo pagar o hordrio de auséneia. Clausula XXVI - Doe Testes do

Wivel Médio - A Empresa concorda em cumprir a regulamentagdo das
profissces de nivel médio, desde que o empregado exerga a Jungao-
regulamentada. Cldusula XXVII - Da Remuneragao dos Dirigentes Sin-

dicais= A Empresa compromete-se a estudar a proposta do sindicato
no sentido de liberardo servigo, sem prejuizo do salario, os seus
empregados que ocupam cargos na diretoria do sindicato. Clausula~-

XXVIII- Do Transporte- A Empresa diligenciara no sentido de aper-

feigoar o seu sistema de transportes. Clausula XXIX - Do Aviso -

Prévio — Ao empregade ¢om L5 (quinze) anos de efetivo servigo na
COPERBO, demitido sem justa causa, sera concedido o aviso prévio-

em dobro. Clausula XXX - Da Incorporagao de Vantagens Anteriores-

Fiecam mantidas todas as demais vantagens expressamente consigna =

das no Acordo Coletiveo de Trabalho firmado em 18 de novembro  de
Certifico e dou fé.

Sald das SES808S; e T8 wasrorsns B svvsssnion

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal
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com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
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............................................................. resolveu o Tribunal,
1965 , pelas partes aqui contratantes, nao suprimidas ou altera-
das, direta ou indiretamente no presente Acordo. Clausula XXXI -
pa Vigéneia do Acordo - O presente Acordo vigorara pelo prazo de

01 (wn) ano a contar de 0L de dezembro de 1986 ate 30 de novembro

de 1987. Clausula XXXII - Dag Penalidades por Infragac — Fica es

tipulada a multa de 05 (cinco) Valores de Referéncia Nacional, a

ser paga pela parte que descumprir qualquer elausula ou condigao
estabeleeida no presente Acordo, em favor da parte prejudicada ,
observando-se o dispesto no Artigo 619, combinado com o Artigo =
622, ambos da C.L.T. Pardgrafo Unico- Fica expressamente acorda-

do que a aplicagao da multa acima aduzida 86 podera ocorrer apos

a parte prejudicada notificar a parte infratora e esta, dentro -
do prazo de 05 (einco) dias, nao corrigir o ato infrator". Cus -
tas pela Coperbo, calculadas sobre 10 (dez) valores de referén -

etd.

Certifico e dou fé.

12 1938,

Sala das sessdes, Z de. OB i

TRT - Mad, 10 Secretério do Tribunal Pleno, Substa.



CONCLUSAO
NESTA DATA FACO ESTES ayTos SONELISOS

2O SR JUIZ _Refalo

RE .IFE, 96 pf Ol NG *q%-:‘
B

Secretiaric g0 Trimunal
TRT . Ba Aeglio

Tacebl nssts dila 0 presan
processs, —
Racll, ; '

Gai

R I'L .\I ;':'i 2 ‘ B . .
Remelo, nesta, daty,. €5 poosontes antes,

devida-

“ o Reste, 50 .lz 10 €F




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 6. REGIAO

RECEBIMNENTO

Recebidos nesta data.
Re. 10 FEv 1987.

i| Chefe do Setor fe Publicagdes
de Acdrdzos

5

JUNTAD A

Nesta data fago juntada a es-

tes autos, do acdrdfio que se:

segue.

987
pe. 10 FEV \

Chefe do Set e Publicacdes
de Acdrdaos

—_\%



\A

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMNAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

PROC TRT DC 38/86

SUSCITANTE: TRIBUNAL REGICHNAL DO TRABALHO DA 6% REGIXC

SUSCITADC : COPERBO- COMPANHIA PERNAMSUCANA DZ BORRACIHA SINTE-
TICA ¥ SINDICATO DOS TRABALHADOEES NA INDUSTRIA DE
ARTEFATOS DE BORWACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ACORDXO=EMENTA: 4 conciliagBo € a maior sentenga nos autos ,

desde que nada foi imposto as partes. A pre-
val®neia deste entendimento é extremamente °

necessaria a relagio capital e trabalho.

Vistos ete.

Disgsidio Coletivo instaurado pelo Tribunal Regio
nal do Trabalho da €2 Regizo, tendo como partes COFERBO- COMPA-
NHIA PERNAMBUCANA DE BOSRRACHA SINTETICA B SINDICATO DOS TRABA -
LHADORES NA INDUSTRIA Db ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PER
FAMEUCC, em cerster de urgincia, como autoriza o art., 126 do Re
gimento Interno deste Regional.

Ata de Reunifo realizada entre as partes perante
a Delegascis Regional do Trabalho/PE as fls. 1l.

Ata de Assembléia Geral Extraordindria &8s £ls.'
26, publicada no Diario de PE;, no dia 17.10.86.

Ata de audibneig”de conciliagBo e instrucBo em

TRT Mad T

Fut
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PODER JUDICIARIC PROC TRT DC 38/86
JUSTICA DO TRABALHO =
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC f1s.02

ASGrdSe-~QoNNUSRAY ~ 34.71.56 Be £3e. E9/28.

-
3

Lls fls. 19/25 ha exposicBo de 33 clausulas conci-

liadas pelas partes.
Opinou a Frocuradoria Regionsl pela homologagao'
do acordo realizado as fls. 19/25.

I o relatorio.

¥

Te
=

L

As partes devidapente representadas conciliaram
perante o 2xm® Sr. Juiz Vice-Fresidente do Tribunal hegional do
Trabalho, nho exercicio da Presidtncia. Diante de tal manifesta-
¢do de vontade, que em absoluto nzo contrariam os dispositivos'
legais, s0 nos reeta homologasr o referido acorde, para gue pro-

duzam seus efeitos legais nas seguintes bases:

CLAUSULA I- UC EEAJUSTE SALARIAL- Os salsriocs-base dos emprega-

dos serio reajustados em 16% (dezesseis por cento), do dia 1
de dezembro de 1986, compreendidos no citado percentuzsl o IFC -
Indice de Fregos ao Consumidor estabslecido pars o periodo de
margo & povembro de 1986 e a taxe de produtividade.

FARKGRARO UNICO- O percentusl definido sera aplicado nos sald -

rios-base vigentes em 30.11.86, ndo compensadas as antecipagles

e/ou abono concedido pela Eupresa.

CLAUSULA IT- DA PRODUTIVIDADE El MARCO DB 1987- Em 12 de margo’

de 1987 sers concedida uma taxa de grodutividade de 4% (quatro
por cento) aplicads sobre os galarics-base vigentes em 28 de fe

vereiro de 1987.

CLAUSULA IIT - DU PISO SALARTIAL- A Lmpresa sdotara um piso sala
rial de valor equivalente ao percentual de 60% (sessenta por

cento) superior go salario minimglegal.

TR T Mod, 12
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JUSTICA DO TRABALHO £1s.03
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAD

Acordao—Continuagdao—

CLLUSULA IV- DOS ADICIONAIS DA LEI 5811/72- 4 Zmpresa reconhecen

do a8 caracteristicas do horario de trabalho a gue estiio vinculg)
dos os empregados gque trabalham no regime de revesamento de tur-
no, regidos pela Lei 5811/72, que disciplina as atividades de ex
ploragio, perfuracio, producio e refinagBo de petroleo, ete. >
concedem o0s seguintes percentuais calculadog scbre os galarios -

base de seus empregedos, validos a partir do inicio da vigkneis

-

do presente Acordo: Adicional de Trabalho Neturno (ATN)=12,56 ;
Hora de Hepouso e Alimentagao (H.R.A.)=27,44; Sub-total=40,00 ;
Fericulosidade =30,00; Total=T70,00.

CLAUSULA V- DO TRABALIO EXTHAORDINARIC- As horas de trabalho ex-

traordinario, efetivamente realizzsdas, serdo pagss conforme esti
pulade; a) as horas extras trabalhadas enire o periodo de 06:00
(seis) a&s 22:;00 (vinte e duas) horas, nos dias uteis e sabados ,
gerao pagas com acrescimo de 75% (setenta e cinco por cento) so-
bre o velor das horas normais diurnas; b) as horas extras traba-
lhadas apos as 22:00 (vinte e duas) horas ¢ até as 06:00 (seis)
horas dv dia seguinte, nos dias uteis inclusive mos sébados, ge—
rBo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor !
das horas normais diurnas; c¢) as horas extras trabalhadas aos do
mingos e feriados, serfo pagas acrescidas de 100% (cem por cen -~
to/ sobre o valor das horas normais diurnase.

Paragrafo Unico- Para os fins do disposte nesta clausula, héo se

r20 consideradass as dobras decorrentes de trocas de turno, ocor-

ridas por interesse dos empregados envolvidos.

CLAUSULA VI- DA JORNADA DE TRABATHO- A Empresa concorda com a

reducao da jornsda de tratalho de seus empregados em regime de

horario administrativo para 42 (qua:enta € Guas) horas semansis,

sem prejuizo dos salsrios.

TRT Mod. 12
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PODER JUDICIARIO PROC TRT e 38/86
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAD fls. 04

Acoérdao—Continuagao—

PARAGRAFO 19— A Empresa concorda em conceder ainda um dia de !

folga por nes aos seus empregados em regime administrativo, &
ser usufruido em dia util apés 0 pagamento, Sem compensacao da

folga ceoncedida.

PARAGRAFO 29~ 4 jornada semanal de trabalho dos empreszdos em

regime de revesamentc ds turno continua a definida pela Lei '
5811/72.

CLAUSULA VII- DA RUEERCUSSXC Dis HORAS EXTRAS NAS FERIAS e 13

SALARIO- A Empresa computaré para efeito de pagamento de férias
a de 13% salério, a wedis das horas extras prestadas durante o
periodo agquisitive, de forms habitual, coansiderando—se o valor'
dag mesmas na eépoca do pagamento das ferias e do 13¢ salario.

-

CLAUSULA VIII- DA COMELEMLNTACKC DO AUXILIO DOENGA- A Empresa !

concorda em conceder aos empregados afastados por motivo de do-
enga, do 162 ao 902 dia,e , guando em gozo de auxilio doenga
uma importancia tal, que, complementada ao valor do beneficio '
previdenciario, atinja 90% (noventa por cento) do salario vigen
te do empregado, excluldas as vantagens percebidas por liberali
dade da Empresa, inclusive as horas exiras. A complementag@o po
dera ser prorrogada por mais uwm periodo de 60 (sessenta) disas 5
até o 150 2 (centeésimo quinguagésimo) dia de afastamento, obser
vadas as mésmas condi¢es para & sua concessao inicial, desde !

gue revalidada por medico da empresa ou por ela credencisado.

CLAUSULA I1ZX- DA DOBRA DE TURNO- A dobra de turno sera compensa—

da com o pagameanto de 100% (cem por cento) sobre o valor do tur

no normal.
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PODER  JUDICIARIO .
JUSTICA DO TRABALHC f1s.05
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6Ge REGIAQ

Acorddo—Continuagao—

CLAUSULA X~ FERIADOS- Os empregados que trabalharem em dia de

folga, feriado ou repouso remunerado, perceberao, além do salé
rio normal, as horas efetivamente trabalhadas com acreésecimo de
100% (cem gpor cento), ou seja, tais horas seraoc computadas em

dobroe.

CLAUSULA XI- DA SUBSTITULGXO-~ Enquante perdurar a substituig8o

que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substitu
to faréa jus ac salario inicial previsto para o cargo do substi
tuido, excluides as vantagens pessoais por este auferidas. Ls-
te dispositivo sera aplicado em caso de fériss, qualguer que
seja a sua duragas

f,

CLAUSULA XII- DO TRABALHO ATE AS 24 (VINTE E QUATRO) HORAS- Na

A . b - - .
ocorrencia, por razoes impseriosas de servigo, de trabalhc con-
tinuo de empregados em regime administrativo ate as 24:00 (vin
te € quatro) horas, a Empresa abonersd o primeiro expediente do

dia seguinte para todos os scus efeitos.

PARAGRARO 19— A Umpresa fornecera Vale-Trangporte para gue (o]

empregado possa se deslocar de sua residéncia para o trabalho.

TPARAGHAFO 20~ Na impossibilidade da observancis do intervalo !

minimo de 11:00 (onze) horas entre uma jornada e outra, o em -
pregado ficara tambem dispensado do segundo expediente sem

qualguer prejuizo.

PARAGRAFO 3¢~ Caso esse dia coincida com o dia de folga, saba-

do, domingo ou feriado, salvo os acordes internoe especificos,

tera o empregado direito a uma compensacio equivalente ao perig
do da dispensa em dia util posterior a ser acertado com & Em -

presa;

TRT Med. 12
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PROC TRT LC 38/86
PODER JUBICIARID

JUSTICA DO TRABALHO fls., 06
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

Acérddao—Continuagao—
CLAUSULA XITTI- DO AFPASTANSNTO FOR ACIDENTE DO TRABALHC OU DOENCA

PROPISSIONAL- ~ bmpresa compromete—-ge a nido dewitir no decursoc

de 100 (cem) dias seguintes, salvo ocorréncia de justa causa, os
empregados que retornsarem zo trabalho apos usufruir beneficios !
da previdéncia social, em decorrencia de acidente Go trabalho ou
doenga profissicnal.

3

. - T e o N A T o
CLAUSULA XIV- DA GAHANTIA Db EPRRGE aS GLuBTANTES— A Empreéesa com

promete—se & nso demitir a empregada gestante, ate 100 (cem) i-
as apOs geu retorno da licenga maternidade, salvo ocorréncia de
t

by - . ] R
a causa, contrato a prazo determinado e servicgo temporario.
» 4

CLAUSULA XV- DA ISONCMIA BALARIAL - Freenchidos os reguisitos do

artigo 461 da CLT, compromete-se a nmpresa a satisfazer com pres

teza & equiparagac salarial cabivel.

CLAUSULA XVI- DU DUSC.K30 RENUNZRADO- A Empresa obriga-se a nao

descontar o descanso remunsrado em decorrencia da fzlta do em —
" a o =3 -] = - . {3

pregado, efetuando tao somente o desconto correspondente ao peri

odo de auskneia, sem prejuizo de aplicagéio de medidas disciplina

Iret.

CLAUSULA XVII- DOS EXANES MEDICO3 PERIGDICOS- Objetivando o con-

trole e & manutengﬁo da saude dos empregadocs, &g partes comprome
-

tenw-se, no seatide de procedsr a conscientizacBo dos empregados,

sobre a necessidade da realizagho dos exames médicos periodicos.

CLAUSULA XVIII- DA ASSISTENCIA MEDICA ¥ ODORTOLOGICA- A Empresa’

se compromete a manter gratuitamente sssgistineia médica supleti-

va e odontologica, extensiva aos dependentes.

CLAUSULA XIX- AUSENCIA DE REGIE@Hﬁf;E CARTXQ UE rONTO- A Erpresa
TRT Mod, 12
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PROC TRT DC 38/86
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAQ

Acorddao—Continuagao—

aceita que o empregado nao sofra
desconto em seu sal&ario gquande, por um lapso, esquecer de re-
gistrar o seu cartBo de ponto até (duas) vezes por ano, desde’
que comunique, por escrito, & sua chefia, no prazo maximo de '
02 (dois) dias uteis do ocorrido e que comprove haver traballia
do nesses dias. Tal comprovacio ocorrers com O pronunciamento’

da chefia do orgio envolvido.

CLAUSULA XX— DO ABONC HATALINO- A Zmpress se compromete & con-

ceder um dia de folga, slem do previsto em lei, por ocagifo do

nascimento de filho de seu empregado.

CLAUSULA XXI- PREMIO DE ASSIDUIDADE~ A Empresa compromete-se a

nio computar como austneias para efeito de azuracgeo € pagamento
do premio assiduidade, ss faltas decorrentes de: &) acidente do
trabalho;b) acidente de trajeto; ¢) inundagdes; d) convocagao '
de Juiz sleitoral parz trabalhar em eleig¢des e/ou apuragdes; e)
convocagho pela assistdncia médica da Coperbo, para realizagio

de exames médicos obrigatdérios;f) doagdo de sangue quando convo
cado pela Empresa; g) dispensas medicas ate 03 (+r2s) dias con-
secutivos ou nao, apuradas em cada semestre do periodo aguisiti
vo, do direito =0 pr%mio, desde que sejam abonadas por medicos'
da Lmpresa ou por ela credenciados; h) doengas infecto-contagio
sae atestadas por médico da Empresa ou por ela credenciados; J)

faltas decorrentes de nascimento de filho.

CLAUSULA XXII- DO DESLOCAMENTO POR MOTIVO DE FORUA MAIUR- Quan-

do por imperiosza necessidade ou motivo de forga maior, se fizer
necessaria a presenga do empregado no local de trabalho, na sua
hora de folga e este tiver gue deslocar-se para a empressa, essa
concorda em remunera-lo pelas horas trabvalhadas, em carater ex—
traordinério, acrescentando-ge o tempo do deslocamento de ida e

vg&ﬁﬁ¢% gua residéncia, que serg £ixado da seguinte foruma:

{




PROC TRT IC 38/86

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO fls.08
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHC DA fia REGIAC

Acordao—Continuagao —

LOCAL DA RESIDENCIA DESLOCAK ENTO FARA TEMPQ DE DESLOCANER-

¥
T0 (IDA E VOLTA)

Cabo/fontezinha/F.dos Cabo 00:30 minutos
Carvalho/Ipojuca

Ribeirao Cabo 02:30 horas
Lscada/Jdaboatio Cabo 01:30 horas
Hecife/0Olinda Cabo 02:00 horas
Paulista Cabo 02:30 horas
S.Lourengo da *“ata Cabo 02:30 horas
Catende Cabo G3:00 horss
Igarassu Cabo 03:00 horas
Timbauba Cabo 03:00 horas

PARAGRAFO UNICO- Considerando gque os empregedos lotados no Es -

eritorio Central, na Divis3o de Saude e Terminal de “atdria Pri
ma, residem em pontos relativamente proximos ao local de traba-
1lho, a remuneracac do deslocamento gera feita pelo valor eguiva

lente a 01 {uma) hora.

CLAUSULA XXIIT-DO 13t SALLRIO DO HMPHEGADO AFASTADO- A Empresa

concedera &o empregado afastado por motivo de doenga o pagamen—
to de ums importincia gue corresponderas & 85%(oitenta e cinco !
por cento) do valor do 13¢ salério, gue teria direito se esti -
vesse no exercicio efetivo das suas funcgbes, quando esse afasta
mento for inferior a 06 (seis) meses durante o ano, Lsile afasta

mento deve ser validado por medico da Empresa ou eredenciado.

CLAUSULA XXIV-— DO ATESTADO MEDICO- 4 Empress cconcorda em nio '

descontar ¢ periodo de aus®neis do empregado, decorrente de do-
enca comprovada por ategtados fornecides na seguinte ordem pre-
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PCDER JURICIARIO ?:LOC IRT IC 38/86

JUSTICA DO TRABALHO Q
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO CA Ae REGIAQ fls‘OJ

Acéorddo—Continuagédo— gypreferencial: a) pelos profissio-

nais do seu servigo médico proprio; b) pelos medicos por ela cre
dencisdos; ¢) pelos nédicos credenciados pelo sindicato. Jesta !
forma, fica expressamente acordade gue sera obedecids a supra e-

lencada ordem preferenciszl.

CLAUSULA XXV~ DA AUSENCIA PARA EXAMES VeSTIBULARES- 4 Empresa '

eoncorda em nao descontar dos empregados estudantes, o periodo'
de austnecia do gervigo para prestacido de exames vestibulsres ,
processados em faculdades ©ituszdas ne denominzda area metropoli-
tana,desde que comunicada, por escrito, com anteced®ncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, da data de realizacio dos citados

EXEIE S

PARAGHAFCQ UNICO- Aos empregados cumpre, ainda, apresentar o com-—

provante de sua efetiva participacéo nos exames, em igual perio-
do, apos @ realigacio de cada prova, sob pena da Empress nao pa-

gar o horario de austacia,

CLAUSULA XXVI- DOS TwSIES DO NIVAL MEDIO- 4 Lmpresa concorda em

cumprir a regulamentacho das profissbes de nivel medio, desde !

que © empregado exerca a funclo regulamentada

CLAUSULs XXVII- Da hemuneraciao dos Dirigentes Sindicais- A Lmpre

ga compromete-se a estudar a proposta do sindicato no sentido de
liberar do servigo, sem prejuizo 4o salario, os seus empregadog!’

que ocupam cargos na diretoria do sindiesto.

CLAUSULA X(VIII- DO TRANSPORTE- A A Bmpresa diligenciara no senti-

de de aperfeigoar o seu sistema de transportes.

CLAUSULA XXIX~- DO AVISO PREVIO- empregado com 15 (quingze) a-—

TET Mod. 12
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PODER JUDICIARIO PROC TRT D¢ 38/86
JUSTICA DO TRAEALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAD f£1s5.10

Acérdao—Continuagao—gnps de efetivo servigo na COP=RE0O,

denitido sem justa causa, sers concedido o avise previo em do =

bro.

OLEUSULA XXK- DA INCORPORAQXAC DE VANIAGENS ANTSRIOKSS- Ficam man

tidas todas s demais vantagens expressamente consignadas no A ~
cordo Coletivo de Trabalho firmado em 18 de novembro de 1985, pe|
las partes aqgul contratantes, ngo suprimidas ou alteradas, dire-

ta ou indiretamente no pressrie Acordo.

CLAUSULA XXXI- DA VIGENCIA DC ACORDU- O presente Acordo vigora -

ré pelo prazo de OL (um) ano a contar de Ol de dezembro de 1986
até 30 de novembro de 1987.

CLAUSULA XXXIT- DAS PENALIDADES PUR INFEACAO- Fica estipulada a

multa de 05 (cineo) Valores de Referéncia Nacional, a ser paga'
pela parte que descuuprir qualguer cléusulas ou condigdo estabe-
lecida no presente Acordo, em faver da parte prejudicada, obger
vando-se o disposto no Artigo 619, combinado com o Artigo 622 ,

ambos da CLT.

PARKGRAFO UNICO- Fica expressamente acordado que a aplicagao da

milta scima aduzida 8o podera ocorrer ap0s a parte prejudicada'
notificar a parte infretora e esta, dentro do prazo de 0D (cin-

co) dias, néo corrigir o ato infrator.

ACORDADM os Juizes do Tribunal Pleno,  por
unanimidede, de acordo com © parecer da Frocuradoria Kegional ,
homologar © acordo para que produza seus efeitos legais nas se-

guintes bases: " Cldusula I- Do Reajuste Salarial- Os salarios-

base dos empregados serdo reajustados em 16% (dezesseis por cen
t0), do dia 1 de dezembro de 6, compreendidos no citado per-

TRT Med, 12

e



f%%/
PROC TRT DC 38/86

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO fls.1ll

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA S.a REGIAC

z
=

Acorddo—Continuagao — percentual o IPC- Indice de rregog

ao Consumidor estabelecido para o periodo de margo a novembro de
1986 ¢ a taxa de produtividade. Paragrafo unico- O percentual dg
finido sera aplicado nos salarios-base vigentes em 30.11.86 n&o
compensadas as antecipagtes e/ou abono concedido pela cmpresa. '

Cldusula II- Da Produtividade em Nargo de 1987- 5m 12 de “argo '

de 1987 gerd concedida ums texa de produtividade de 4% (quatro
por cento) aplicada sobre os salarios-base vigentes em 28 de fe-

vereiro de 1987. Cizusula II1I- Do Piso Salarial -—A Empresa adota

ré um piso salarial de valor equivalente ac percentual de 60%:( Se&

senta por ceato) superior ac salério minimo legal. Clausula IV -

Dos Adicionais da Lei 5811/72- A Empresa reconhecendo as caracte

risticas de hordrio de trabalho a que estdo vinculados os eumpre-
gados que trabalham no regime de revesamento de turno, regidos '
pela Lei 5811/72, que disciplina as atividades de explorag&o,per
furacéo, produgao e refinacao de petréleo, etec., concedem O se-
guintes percentuais calculados sobre os salarios-base de seus em
pregados, validos a partir do inicio da vigenecia do presente A -
cordo: Adicional de Trabalho Noturno ( A.T.N.) = 12,56 ; Horas '
de Repouso e Alimentagdo ( H.R.A.) = 27,44; Sub-total= 40,00 ;
Periculosidade=30,00; Total= T70,00. Clausula V- Do Trabalho Ex-

traordinario- As horas de trabalho extraordinario, efetivamente

realizadas, serdo pagas conforme estipulado: a) as horas extras

trabalhadas entre o periodo de 06:00 (seis) a@s 22:00 (vinte e

duas) horas, nos dias uteis e sabados, serdio pagas com acrésci-
mo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor das horas !
normais diurnas; b) as horas extras traballadas apos as 22:00 ,
(vinte e duas) horas e até as 06:00 (seis) horas do dia seguin -
te, nos dias Uteis inclusive aos sabados, seréio pagas com acres-
cimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas normais di-
urnas; c¢) &s horas extras trabalhadas aos domingos e feriados ,

serdo pagas acrescidas de 100% (@€m por cento) sobre o valor das
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PHOC THT BC 38/86
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO FLS. 12

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA da REGIAD

Acordédo—Continuagdo— horas normsis diurnas. Parsgrafo U-

nico- Para os fins do disposto nesta clausula, nio serdo conside
radas as dobras decorrentes de trocas de turno, ocorridas por in

teresse dos empregados envolvidos. Clégsula Vi- Ua jornada de !

Trabalho- A Empresa concorda com & redugéc da jornada de lraba -
lho de gseus empregacos ew regime de horaric administrativo para
42 (yuarente e duas)horas semanais, sem prejuizo dos salérioa.gﬁ-
réggafo 1¢ - A umprésa concorda em coanceder ainda um dia de fol-
ga por mes aocs seus emprsgados en regime administrativo, & ser
usufruido em dia util apés 0 pagamento, Sem compensaciao da folga

concedida. Yaragrafo 29— LA jornada semanal de trabalho dos empre

gadog em regime de revezamento de turno continua a definida pela

Lei 5811/72. Cleusula VII- Da RepercussBo das lioras LExtras nas

Férias e 132 3alario- A Empresa compubtaré para efeito de pagamen

to de férias e de 13¢ salério, a media das horas extras presta -

das durante o periodo aguisitivo, de forwma habitual, consideran-
= p il r

do-ge 0 valor das mesmas ng ePoca do pagzamento das ferias e do !

13¢ Salério. Clausula VIII- Da Complementachoc do Auxilioc Doenca-

4 Empresa concorda 2w conceder aos empregados afastados por mo-

tivo de doenga, do 16¢ mo 909 dia, e, guando ew gozo de auxilio

doenga, uma importéncia tal, que, complementsda ao valor do bens -
ficio previdenciario, atinja 90% (noventa por cento) do salério

vigente do empregado, excluidas as vantagens percebidas por like
ralidade da EZmpresa, inclusive as horas extras. A complementacio
paderé ger prorrogade por msis unm periodo de 60 (sesszenta) diag,
até o 150¢ (centésime guinguagesimo) dia de afastamento, obser -
vadas as mesmas condigoes para & sua concessBo inicial, desds !
gue revalidads por medico da empresa ou por ela credenciado.ggég

gsula TX- Da Uobra de Turno- A dobra de turno sers compensada com

o pagamento de 100% (eem por cento) sobre o valor do turno nor -

mal. Clausuls X- Feriados- Os empreg

08 gue trabalharem em dia'

de folga, ferizdo ou repouso reg erado, perceberzo, além do sa-
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PROC TRT 1DC- 38/86
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO fls. 13
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ

Acorddao—Continuagao— salario normel, as horas efetiva -

mente trabalhadas com acréscimo de 100% ( Cem por cento), ou se

ja, tais horas serio computadas em dobro. Clausula XI- Da Substi

tuiclio- Enquanto perdurar a substituigBo que néo tenha carater '
meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario i
nicial previsto para o cargo do substituido, excluidas as vanta-
gens pessoais por este auferidas. Egte digpositivo sera aplicado
em caso de férias, qualquer que seja a sua duragao. Cléusula I

Do Trabalho ate as 24 (Vinte e guatro) lioras- Na ocorrencia, por

razdes imperiosas de servigo, de trabalho continuo de empregados
em regime administrativo ate as 24:00 (vinte e guatro) horas, g
Bmpresa abonara o primeiro expediente do dia seguinte para todos

os seus efeitos. Paragrafo 19— A Empresa fornecera Vele-Transpor]

te para que o empregado possa se deslocar de sua residéncia parg]

o trabalho. Parégzafn— 22~ Ha impossibilidade da observancia do

intervalo minimo de 11:00 (onze) horas entre uma jornada e outra
o empregado ficara tambem dispensado do segundo expediente sem'

walauer prejuizo. Paragrafo 3¢~ Caso esse dia coincida com of
g 4

2 ) ) 4
dia de folga, sabado, domingo ou feriado, salvo os acordos inten
nos especificos, tera o empregado direito a uma compensacdo equi
valente ao periodo da dispensa em dia Util posterior a ser acer-

tado com a Empresas Clausula XIII- Do Afastamento por Acideante '

do Trabalho ou “oenca Profissional- A Zupresa compromete-se J

nEo demitir no decurso de 100 (cem) dias seguintes, salvo ocor -
rencia de justa causa, 0s empregados que retornarem ao trabalho

apos usufruir beneficios da previdéncia social, em decorrencia !

de acidente do trabalhio ou doenga profissional. Yldusula XIV- Da
Garantia de Zmprego as Gestantes- A Empresa compromete-se &a nﬁ&'
demitir a empresada gestante, ate 100(cem) diams apds seu retor -
no da licenga maternidade, salvo ocorrencia de Justa causa,con-

trato a prazo determinado e servigo temporario. Clausula XV- D

Isonomia Salarial- FPreenchidos 0s reguisitos do Artigo 461 dg
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IO-Premio de Assiduidade-A Empresa compromete~se & n8o compu -
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PROC TRT IC 38/86
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO £l1s.014
TRIBUNAL REGIONAL DO TRASALHO DA 6. REGIAD

Acdérddo—Continuagao— CLT, compromete-se a Lmpresa a sa

tisfazer com presteza a eguiparagfo salarial cabivel. Clausula '

AVI- Do Descanso Remunerado- A Empresa obriga-se a nao descontar

o descanso remunerado em decorrencia da falta do empregedo efetu-
ando tao somente o desconto correspondente ao periodo de ausén -
cia, sem prejulzo de aplicagio de medidas disciplinares. Clausu-—

la XVII- Uos Exames liédicos Ferioddicos- Objetivando o controle e

a manutencgio da saude dos empregados, as partes comprometem-se ,
no sentido de proceder a conscientizagao dos empregados, sobre a
necessidade da realizagZo dos exames medicos periodicog. Clausua

XVIII-Da Assistbneia iédica e Odontologica-A Empresa se comprmge

a manter gratuitamente assist®neia médica supletiva e odontoldgi

ca, extensiva aos dependentes.Clausula XIX-Austnciz de Registro'

de Cartéo de Fonto-A Empresa aceita gue o empregado n3o sofra des

conto em seu salario quando, por um lapso, €sguecer de regis -
trar o seu cartio de ponto até (duas) vezes por ano, desde gque
comunigque, por escrito, a sua chefia, no prazo meéximo de 02(dois]
dias uteis do ocorrido e gue comprove haver trabalhado nesses di
as. Tal comprovacao OCOrrers com o pronunciamanto da chefia dao

orgioc envolvido. Clausula XX-Do Abono Ratalidade-i Lupresa se

compromete a conceder um dia de folga, alem do previsto em lei ,

por ocasifio do nascimento de filho de seu empregado. Clausula -

tar como austncias para efeito de apuragio e pagamento do prémio
assiduidade, as faltas decorrentes de: a) acidente do trabalho ;
b) acidente de trajeto; c) inundagbes; d) convocagio de Juiz E -
leitoral para trabalhar em eleigbes e/ou apuragdes; €) coavoca -
¢@o pela assisténcia médica da Cop:-rbo, para realizacio de exa -
mes médicos obrigatérioa; f) doagBo de sangue guando convocado '
pela bmpresa; g) dispensas médicas ate 03 (tr%s) dias consecuti-
vos ou ndo, apuradas em cada semestre do periodo aquisitive, do
direito ao prémio, desde que sejam abonadas por medicos da Empre
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO fls. 15

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.0 REGIAD

Acérdiao—Continuagao— Empresa ou por ela credenciados;h)

doencas infecto-contagiosas atestadas por meédico da smpresa ou
por ela credenciados; j) faltas decorrentes de nascimento de fi-

lho. Cldusula XXII- Uo Deslocamento por lMotivo de Porga waicr -

Quando por imperiosa necessidads ou motivo de forge maior, se fi
zer necessaria a presenga do empregado no local de trabalho, na
sua hora de folga e este tiver que deslocar-se para a empresa ,
essa concorda em remunera-lo pelas horas trabalhadas, em carater
extradordinario, acrescentando-se o tempo do deslocamento de ida
e volta a sua residéncia, que sera fixado dg seguinte forma: LO-
CAL DA RESIDENCIA- DESLOCAMENTO PALA- TEWPO DE DESLOCALENTO (IDA

VOLTA): Cabo/Pontezinha/P. dos Carvalho/Ipojuca- Cabo- 00:30 !

minutos; Ribeir&o-Cabo- 02:30 horas; Escada/Jaboatido-Cabo-01:30
horas; Lecife/Olinda-Cabo- 02:00 horas; Paulista-Cabo-02:30 ho -
ras; S. Lourengo da hata-Cabo- 02:30 horas; Catende-Cabo- 03:00!
horas; Igarassu-Cabo-03:00 horas; Timbauba-Cabo- 03:00 horas. Fa-

régrafo Unico- Considerando gue o0s ewpregadoslotados no Escrité

rio Central, na DivisZo de Saude e Terminal de Natéria Prima, re
sidem em pontos relativamente proximos so local de trabalho, a
remuneragio do deslocamento sera feita pelo valor equivalente a

01 (uma) hora. Clausula XXIII- Do 13¢ Salério do Lmpregado Afag-

tado- A Zmpresa concedera ao empregado afastado por motivo de de
enga o pagamento de uma importancia que correspondera a 85%(oi -
tenta e cinco) por cento do valor do 13¢ salario, gue teria di-
reito se estivesse no exercicio efetivo das suas fungoes, quande
esse afastamento for inferior a 06 (seis) meses durante o ano.ks
te afastamento deve ser validado por médico da Zmpresa ou creden

ciados. Cléusula XXIV- Do Atestado Nddico- A Lupresa concorda em

nio descontar o pericdo de austnecia do empregado, decorrente de
doenga comprovada por atestados fornecidos na seguinte ordem pre
ferencial: a) pelos profissionais do seu gervigo médico prﬁprio;

b) pelos medicos por ela credenpfados; c¢) pelos medicos creden —

TRT Mad. 12
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i PROC TRT LC 38/86
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO fls.16

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAQ

Acérdao—Continuagao— credenciados pelo sindicato. Desta

forma, fica expressamente acordado gue sera obedecida a supra e-—

lencada ordem preferencial. Clausula XXV- Da Austncia para Exa -

mes Vestibulares— A Empresa concorda em ngo descontar dos empre-

gados estudantes, © periodo de auskncia do servigo para presta -
¢ao de exames vestibulares, procescados em faculdades situadas '
na denominada area metropolitana, desde que comunicada, por es -
crito, com anteced®acia uminima de 48 (quarenta e oito) horas, da

data de realizagBo dos citados exames. Paragrafo Unico— Aos em -

pregados cuwpre, ainda, apresentar o comprovante de sua efetiva
perticipacéo nos exames, em igusl periodo, apos a realizagédo de
cada prova, so0b pena da mumpresa nao pagar o horario de aus®ncia.

r - . — o - .
Olausuls XXVI- Dos Testes do Nivel Medio-A Lmpresa concorda em

cumprir a regulamentag@o das profisstes de nivel medio, desde !

gue 0 empregadd exerca a funcao regulamentada. Olausula XXVII-Da

Zemuneracao dos Uirigentes Sindicais- A Zupresa compromete-se a

estudar a proposta do sindicato no sentido de liberar do servi

|

¢o, sem prejuizo 4o selario, 0s seus eupregados que ocupam car -

gos na diretoria do sindicato. Clausula XXVIII- Do Trangporte =~

A Lmpresa diligenciaré no sentido de aperfeigoar o seu sistema'

de transportes. Clausula XXIX- Uo Aviso Prévio— Ao empregado com

15 (quinze) anos de fetivo servigo na COFLRBO, demitido sem jus-

I . . '3 . r =
ta causa, sera concedido o0 aviso previo em dobro. Clausula ZXX-

Da Incorporacao de Vantagens Anteriores- Ficam mantidas todas as|

demais vantagens expressamente congignadas no Acordo Coletivo de
Trabalho firmado em 18 de novembro de 1985, pelas partes aqui
contratantes, ndo puprimidas ou slteradas, direta oud indireta -

mente no presente Acordo. Clausula XXXI- Da Vigbncia do Acordo -

0 presente Acordo wigoraré pelo prazo de 01 (um) ano a contar '
de Ol de dszewbro de 1986 ate 30 de novembro de 1987. Clausula-

XXXII- Das fenalidades por Infracdo- Fica estipulada a multa de

05 (cinco) Valores de Refer®ncia Nacional, a ser paga pela par—

te Ef descumprir qualguer clausula ou condigao estabelecida 4o
TR T Med. 12
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FROC TRT DC 38/86
JuollARio fls.17

PODER
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAD

Acorddo—Continuagdo— pno preseante scordo, em favor da '

parte prejudicada, observando-se o disposto no Artigo 619, com-

binado com o Artigo 622, ambos da CLT. Paragrafo Unico- Fice ex-

-

pressamente acordado que & aplicagéo da multa scima aduziéa S0
rd
te infra-

podera ocorrer apos a parte prejudicada notificar a pg

tora e esta, dentro do prazo de 05 (cince) diss, na® corrigir o

ato infrator". Custas pela Coperbo, calculadas sgbre 10 (dez) va

lores de refer@ncia.

REGTIONAT DO 171‘-135141-10

TRT Med. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA D2 TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
' RECIFE

¢ E R T I p i o

Certifico cus velo Of.TRT.SPA.nf

33 /_E‘_’T_, a8 conclusbes e a ementa

do acorddo forem remetidas & Imprensa
Oficial do Estadc, nesta data.

Recife, 12 FEY 1987

_ 2]
Chefe do Setoy/de Publicagoes
de Acorddos

PUBLICACEO WO DILRIO DA JUSTIGA
PROC. TRT. K°DC-38/86

Certifico que &8s conclusdes e a ementa
do acordéo foram publicadas no Didrio da

Justica do aia |1 MAR 1987
.Recife' 1 1 MAR j:-‘lbi"
Al enovs

Chefe do Setor e Publicagoes

L o~
de Acowdzaos

N
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Recebido(a) do{al>: P
nesta data.

Recifea, B:L D_‘iﬁ;{-‘
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAC

Intime-se a suscitada COPERBO-COMPANHIA

PERNAMBUCANA DE BORRACHA SINTETICA, para efetuar o

L pagamento das custas processuais calculadas scbre 10

valores de referéncia, de acordo com o v. Acordao de

fls. 58/74.

Recife, 0B de abril de 1987

J ]

Joslé Gﬁ%r‘r‘éa Gondim Filho

Juiz Pr‘esidé"ce do TRT da Sexta Regizo

R T. - Mod. 19
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAQ
RECIFE

DA:  SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
p4ps. COPERBO-COMPANHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA S
Municipio do Cabo - Distrito Industrisl - BR-101 -SUL, KM-99

Pernambuco

ASSUNTO: INTIMAGAO

Fieca V., Sa. pela presente, intimado(a) do inteiro
teor do despacho exarado pelofa) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a) Presidente ,

nos autos do processo n pPRr- DC - 38 /8 | entre partes:
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAD, suscitante e COREHBO-COMPANHIA
PERNAMBUCANA DE BORRACHA SINTETICA E SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND(S-'
DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitados,

abatxo transerito:
"Intime-se a suscitada COPERBO-COMPANHIA PERNAMBUCANA DE
BORRACHA SINTETICA, para efetuar o pagamento das custas'
processuais calculadas sobre 10 valores de referencia, '
de acordo com o V. Acordao de f1s.58/74. Recife, 08 de'
gbril de 1987 as)Jose Guedes Corres Gondim Filho- Juiz

Presidente do TRT da Sexta Regiso".

Dada ¢ passada nesta e¢idade do Recife, ave dez

dias deo més de 8bril do ano de mil novecentos e oitenta €

sete. z
Fu, Miriam Diniz Correa de Oliveira datilografei’

g Diretor da Seecretaria '

a presente, que vai assinada pelec Ilmo. Sr.
Judieiaria. .
, C,:r— _77& - ~
~—CLOVIS VALENGA ALVES FILHO
Diretor da Secretaria Judiciaria
TRT-6a. Regiso
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ARO AQUINO/AURELIANG QUINTAYINALDO CUNHA/SERGIC AQUINO
Ay Visconde Suassuna 114 - telefones - 2224100 - 2310399 - Recif ifex - PE

EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL

DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO.

380

208 0

f ;'.r',mn i

COPERBO - COMPANHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SINTETICA, nos autos
no qual figura como Suscitado

do processo nlmero TRT - DC-38/86
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, vem, por seus advogados infra - assina-

: pagamento

dos, requerer a juntada, aos autos, do comprovante de
das custas judiciais, em anexo

P. deferimento,

28 de abril de 1987.

Recife,
Advogados: Jdiro Aqui = 1623
ol mw{:
Aureliano Quintas - 2760
%%"io A - 9447

f.72cablid r } dO[':-l] :";—{:-—-P—'

=Zlfe

29048%F.

iy Jusizi [
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FPODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA E.* REGIAOD

—CONCLUSAD

rl‘lm.a_d,a,ta_'_f_agg_esim: autos concluyscs ao

—Sr—Juiz PRESIDENTE
Recife, 2 obel) e 1983
— - -"‘.fj_——_-t .—ﬁ'; _:L;‘_ - __:,_“':"———-——_______‘_)

Diretor de Secretaria Judiciana

Arquive-se

Recife, €2 de abril de 1987

| P
{'” J Ay % \» (4‘7,///
\ r /

: l

José Guedes Correa Lundim [ilho

Juiz Presidents do TRT da Sexta Regido

REMESSA

N_ss'n data r-:.;‘n fanecsn oo !_‘r".‘-‘(‘J"I[.(‘ _proces: g

:

Recife. 0@ de  'miono de 70 g:l-

MiieoQuoee de Y%;eﬂ%)o ---------

T.R. 7. - Med. 18
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Companhia Pernambucana de Borracha Sintética

EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIAQ.

60)

130 2o3e 0D

COPERBO-COMPANHIA PERNAMBUCANA DE BORRACHA SINTETICA, empresa sediada no Muni-
cipio do Cabo-Distrito Industrial - BR-101-Sul, KM-99, vem por seu represen-
tante legal e seu advogado infra-assinado, nos termos da procuragao anexa (doc.
no 1), requerer a Vossa Excelencia instauracao de DISSIDIO COLETIVO, havendo
como suscitado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BOR-
RACHA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, com enderego na Rua Siqueira Campos, 279, Edi-
ficio Brasflia, 592 andar, sala 503, nesta Cidade, fundamentada nas razoes se-

guintes:

|. A Empresa suscitante, ressalva que procedeu a negociagao coletiva com o©
SINDICATO suscitado, em separado com as demais empresas, face as condi-
coes beculiares da atividade empresarial e atendendo a sol icitacao do Mi-
nistério do Trabalho através do representante da Delegacia Regional em

Pernambuco e com participacao da Procuradoria Regional do Trabalho;

Il. Face ao insucesso das negociagoes para concretizacao de uma solugdo dire-
ta mediante acordo coletivo, o SINDICATO suscitado deflagrou greve, con-

forme comprova a Suscitante com a Certidao (doc.11) da Delegacia Regional

do Trabalho;

I11. A greve, conquanto tenha obedecido os tr3mites previstos na Lei n? 4.330/
6, reveste-se de condicoes especiais com reflexo na seguranca das empre-

sas limitrofes e a3 comunidade circunvizinha:

1L

T520-7T85-1153
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GCompenhia Pernambucana de Borracha Sintédlca

a. 0 processamento industrial, como a grande maioria das inddstrias petro-
quimicas, € de alta periculosidade, especialmente quando setores vitais
naoc podem sofrer paralisagao total. 0 fato foi discutido como prel imi=
nar nas negociagoes presididas pela Delegacia Regional do Trabalho, com
a presenca da Procuradoria Regional do Trabalho. E necessario para que
mantenha a seguranca integral do parque industrial a permanéncia de em-
pregados nos Setores de: Abastecimento d'Agua inclusive de Combate de
Incéndio; Torre de Resfriamento; Turbo Gerador; Laboratorio de Utilida=
des; Compressor Ar de Servico e Manutengao de Apoio.

Tais atividades ndo representam o processo de producao e sim as condi-

coes de seguranga intrinseca a parada industrial.

Além disso, é imprescindfvel que sejam mantidas Vigilancia, Subestacao

de 230 KV, Seguranga Industrial, Servico de Medicina com ambulancia.

As areas produtivas devem ser mantidas por equipe minima. Compreendem
essas areas a de Estocagem, Produgao de Polimeros e Aldeido Aceético,

comoc o Laboratorio Central.

Por tais dados, que a Empresa nao pode se furtar de apresentar a Vossa
Exceléncia, depreende-se a possibilidade de atos de omissao, fruto de
cansaco fisico e emocional dos empregados lotados nos referidos Seto-

res.

Desta forma, tem a Suscitante como configurado o carater de urgéencia no

processamento do DISSIDIO ora suscitado;

b. 0 momento atual, decorrente da fase pré-eleitoral, agrava os animos,
provecando, consequentemente, atos emocionais. Em toda comunidade, es-
pecialmente as localizadas em distritos industriais, verifica-se choques
de faccoes ideologicas e a ansia de afirmacao de seus respectivos 17de-

res.

Nesse universo de emocoes pol fticas e condigoes ambientais de periculo-

sidade, desenvolve-se a paralisagéo do trabalho.

TEA0-TES-1153
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REQUERIMENTO DE URGENCIA

Embasada nas razoes acima mencionadas, requer seja processado o DISSIDIO em ca-
rater de urgéncia, como autoriza o Artigo 126, do Regulamento Interno desse Tri

bunal.

Requer ainda, a citagao da Entidade Sindical suscitada, no enderego indicado no
preambulo desta petic3o, para audiéncia de conciliagao, a ser designada por Vos
sa Enceléencia.

P. deferimento,

Recif 1 de novembro de 19

Paulo \Gystavo de Aradjo Cunha

4%

.
7530-785-1153



