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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EXTENSAO RURAL EM ALAGOAS-
SINTERAL,com sede a av.Comendador Ledo n? 720,bairro Poco

em Maceid,Estado de Alagoas,por intermédio de seu procura

dor e advogado legalmente constituido(doc.0l),vem perante

esse Egrégio Tribunal instaurar processo de DISSIDIO COLE

TIVO contra o empregador "E M A T E R - EMPRESA DE ASSIS-
TENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DE ALAGOAS", sita a rodo-

via AL 101 Norte Km 05,bairro Jacarecica, em Maceid,Esta-

do de Alagoas,pelos fatos e fundamentos seguintes:

l.Instaurado o processo de negociacdo coletiva na esfera
administrativa, logrou éxito,em parte,posto que o empre-

gador deferiu,de logo, as clausulas constantes do Anexo

I,no que pertine aos pedidos de"adicional por tempo de ser
vigo,gratificacdao decenal,salario substituicio,auxilio -
transporte,auxilio creche,ao excepcional,saldario educacio,
e,inicio de gozo de férias."

Perante a Divisdao de Relacgoés do Trabalho, do INSS,ex-Delega
cia do Trabalho,comprometeu-se o Suscitado em relacao as clan
sulas constantes do Anexo II,no que se refere a "auxilio ma--
ternidade,auxilio adocao,licenca adocao,bolsa de estudo, jorna
da do estudante,taxas assistencialista,ratificacdo dos DC's -
49/89 e 58/90 e competencia da Justica do Trabalho".
Restam,todavia as clausulas constantes no Anexo III que para
perfazer o presente Dissidio devem ser objeto de julgamento a
cargo desse MM Regional,juntamente com as demais embora ja -
asseguradas por compromisso do empregador.

2.0s empregados da Suscitada,reunidos em Assembléia Geral Extra
ordinaria convocada especialmente para este fim,decidiram ins--
taurar o presente processo de Dissidio Coletivo,propondo as =
clausulas constantes da proposta encaminhada ao empregador (doc.
02)

3.Por outro lado,decidiu a mesma Assembléia deflarar movimento

de GREVE GERAL,caso nao sejam conciliadas as propostas formula-
das e ndo atendidas. \\



as clausulas constantes dos Anexos I,II e III que passam a

integrar esta peticao, requer que esse Egrégio T R T deter-
mine a notificacdo da Suscitada para responder aos termos -
deste DISSIDIO COLETIVO até final julgamento que decida pro
cedente o pedido em favor dos empregados da Suscitada,inte-
grantes desta Categoria Profissional,demais cominagoés legais.
Valor de alcada estimado em 20 SM exclusivamente para esse
fim.

Recife,em 28 de junho de 1991

P.Deferimento

’ A\

/ '/ \
ILMAR DE OLIVEIRA CALDAS CJYCERO CERQVEIRA' CAVALCANTI NETO
OAB 905 Al President

Documentos anexos:

1.Procuragao

2.Proposta de Acordo

4 .Edital de convocacao da Assembléia
5.Ata da Assembléia

6.Relacdo de associaods presentes

7 .Dissidios anteriores



DA EXTENSAO RURAL
EM ALAGOAS

FUNDADO EM 19.05.89

ACORDO COLETIVO DE SALARIOS E TRABALHO

ANEXO I

I - CLAUSULAS JA PRATICADAS PELA EMATER-AL

1. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Todo trabalhador tera direito
a um adicional de tempo de servigo (anuénio) de 1% do seu sa-

lario nominal a cada ano de servico desde sua admissao.

2. GRATIFICACAO DECENAL: Todo trabalhador tera direito a 1 sala-

rio adicional no més em que completar 10 anos de efetivo ser-
vico prestado a EMATER-AL. Aquele que ja completou decénio ante-
riormente a este acordo, e que ainda nao recebeu, a Empresa paga-

rad a partir de maio por ordem crescente de salario.

3. SALARIO SUBSTITUICAO: O trabalhador que for designado para
substituir outro de cargo ou funcdo superior, recebera remu-

neracao igual ao substituido a partir do primeiro dia.

4. AUXILIO TRANSPORTE: E garantido aos trabalhadores lotados em
cidades com mais de 50 mil habitantes auxilio transporte cor-

respondente a 100 passagens urbanas de Maceid mensalmente.

5. AUXILIO CRECHE: Serdo ressarcidas, mediante apresentacao de
comprovante, todas as despesas de creche ou escola de depen-

dentes de empregados até a idade maxima de 7 anos.

6. AUXILIO AO EXCEPCIONAL: Sera pago o auxilio de 1 salario mi-
nimo mensal ao trabalhador que possua filho excepcional, me-

diante documentacdo comprobatdria renovada a cada ano.

7. SALARIO EDUCACZO: Sera garantido o salario educacao aos fi-
lhos dos trabalhadores da EMATER-AL até idade maxima de 14

anos.

8. INICIO DE GOZO DE FERIAS: O inicio das férias coletivas ou in

dividuais ndo poderad coincidir com,sabados, domingos ou fe-

riados. §§ & Ss /

L_.( AV.COMENDADOR LEAO, 720 - POGO - 5£.000 - MACEIO-AL - FONE: 231.6480 )—/




SINDICATO DOS TRABALHADOR
DA EXTENSAO RURAL
EM ALAGOAS

FUNDADO EM 19.05.89 CGC 08502

S

i

ANEXO II
et e

II - CLAUSULAS ACORDADAS NA DELEGACIA DO INSS

1.* AUXILIO MATERNIDADE: Sera concedido a todos os trabalhadores
o0 equivalente a 1 salario minimo a titulo de auxilio mater-

nidade.

2.* AUXILIO ADOCAO: Sera concedido a todos os trabalhadores le]

equivalente a 1 salario minimo por cada crianca adotada.

* obs.: quando o casal pertencer a EMATER-AL, recebera o auxilio
apenas o cabeca do casal.

8. LICENCA ADOCAO: Concessao de licenca remunerada de 90 dias
as maes adotantes no caso de adogao de crianca da faixa eta-
ria de até 7 anos e aos pais adotantes nos termos da licenca pa-

ternidade constitucional.

4. BOLSA DE ESTUDO: A EMATER-AL concedera, anualmente, 2 bolsas

de estudo aos seus empregados que sejam alunos de cursos ne-
cessarios para o desempenho das atividades fins da Empresa. Uma
comissao paritaria de representantes sindicais e da Empresa defi-
nira normas para selecao dos bolsistas a serem beneficiados a par
tir de 1992.

5% JORNADA DO ESTUDANTE: Os empregados da EMATER-AL, regularmen

te matriculados em cursos de 19, 29 e 32 graus, nos periodos
de provas, disporao de 2 horas diarias, inclusas na jornada de
trabalho normal, para estudo, a serem compensadas posteriormente
mediante entendimento com a chefia imediata. A compensacao dar-
se-a no proprio semestre.

A comprovacao quanto aos periodos de provas, dar-se-a median
te a apresentacdo de calendario escolar ou declaragao contendo as
respectivas datas de realizagao

A utilizacdo dos horarios firmados nesta clausula devera ser

comunicada com antecedéncia minima de 48 horas.

6. Por ocasido do primeiro pagamento da remuneragao reajustada
na forma deste acordo, a EMATER-AL descontara individualmen-

te uma taxa assistencialista de 3% da remuneracgao de todos os em-

«

¥_( AV.COMENDADOR LEAO, 720 - POGO £57.000 - MACEIO-AL - FONE: 231.6480 )———-/




DA EXTENSAO RURAL
EM ALAGOAS

FUNDADO EM 19.05.89

pregados associados e, 10% do nao associado, -podendo O nao asso-
ciados expressar oposicao, por escrito, até cinco dias apds o ar-

quivamento na DRT.

. Paragrafo 12 - A taxa assistencialista sera recolhida ao SINTERAL
até o 59 dia Util subsequente ao més de vencimento do salario.

. Paragrafo 22 - O recolhimento com atraso, sujeita o empregador
a multa de 100% (art. 600 da CLT), afora juros de 1% ao Meés e

correcao monetaria.

Ta Ratificam-se todas as disposigoes do DC 49/89 e do DC 58/90

naquilo que nao contrarie este acordo.

8. E competente a Justigca do Trabalho para dirimir duavidas e
aplicacdes deste acordo, cuja vigéncia & de 30 de junho de
1991 a 29 de jynho de 1992.

;—_( AV.COMENDADOR LEAO, 720 - POGO - 57.000 - MACEIG-AL - FONE: 2316480 )—J




SINDICATO DOS TRABALHADOR
DA EXTENSAO RURAL

EM ALAGOAS
FUNDADO EM 19.05.89 CGC 08502
ANEXO IIT
III - CLAUSULAS NAO ACORDADAS
s REAJUSTE SALARIAL: 100% da variacao do Indice de Custo de

Vida (ICV) do DIEESE correspondente ao periodo de julho de

1990 a junho de 1991 descontados os reajustes concedidos no mesmo

periodo.
P AUMENTO REAL: Aumento real de 15%, aplicado cumulativamente
sobre os salarios ja reajustados, em conformidade com a

clausula anterior.

3 REAJUSTE MENSAL DE SALARIOS: Os salarios reajustados men-

salmente de acordo com a variacao do ICV - DIEESE.

4, RECUPERACAO DAS PERDAS SALARIAIS: Sera concedido aos traba-
lhadores da EMATER-AL em agosto/91, abono correspondente a
1 salario reajustado de julho de 1990, como compensagao das per-

das do poder aquisitivo verificadas entre julho/90 a junho/91.

5o PISO SALARIAL: O piso salarial para os trabalhadores enqua-

drados no nivel superior sera de 1l salarios minimos, os en
guadrados no nivel médio sera de 8,8 salarios minimos, e os de-
mais trabalhadores terdo como piso 3 salarios minimos, aplicando-
se a variacgao intersticial entre os niveis constantes no plano de

cargos e salarios da Empresa.

6. INSALUBRIDADE: O adicional de insalubridade pago aos traba-
lhadores com esta perrogativa incidira sobre os pisos sala-
riais constantes no item anterior de acordo com a categoria em

que estiver enquadrado.

1 TAXA DE INTERIORIZACAO: Aos trabalhadores lotados em loca-

/ lidades diversas da sede da Empresa, asseguram-se as seguin
tes taxas de incentivo a interiorizacao: 30% do salario para os
municipios com distancia superior a 50 Km da capital e menos 70

mil habitantes e de 40% do salario para os municipios com distan-
v

;_( AV.COMENDADOR LEAO, 720 - POGO - 57.000 - MACEIS-AL - FONE: 231.6480 ' )—_J




SINDICATO DOS TRABALHADORE
DA EXTENSKO RURAL |
EM ALAGOAS

FUNDADO EM 19.05.89

i

cia superior a 150 Km da capital e menos de 70 mil habitantes.

8. INDENIZACAO POR DISPENSA: Em caso de dispensa do trabalhador
sem justa causa sera garantida uma indenizagao equivalente a

5 salarios, daquele percebido pelo dispensado.

9l AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO: Aviso prévio
de 60 dias a todos os trabalhadores dispensados sem justa

causa acrescido de um dia por ano de servigo prestado a Empresa.

1.0 HORAS EXTRAS E DESCANSO REMUNERADO: a) As horas extras se-
rdao pagas com acréscimo de 100% da hora normal; b) As horas
trabalhadas nos dias do descanso semanal remunerado e nos feria-
dos serao pagas com acréscimo de 100%, independentemente da remu-
neracgao desses dias ja devida ao empregado, mais folga compensa-
toria.
1 GRATIFICACAO DE FERIAS: A EMATER-AL, ao mesmo tempo do pa-
gamento de férias, efetuara pagamento de gratificacao no
valor de 20% dos vencimentos do empregado, sem qualquer desconto

ou retribuicao.

.24 GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO: Serao garantidos os empregos
das gestantes desde a concepcao até 120 dias apos a licenga
maternidade e daqueles trabalhadores que estejam a menos de 3 anos

da aposentadoria.

135 COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO: A 'EMATER-AL com-

plementara o salario de seus trabalhadores que se vinculem
a previdéncia social em razao de doenca ou acidente de trabalho,
enquanto perdurar o afastamento. A complementacdo correspondera a
diferenca entre o valor do beneficio previdenciario e sua remune-

ragao mensal.

14. ABONO DE APOSENTADORIA: Aos trabalhadores que se desligarem
da Empresa para usufruirem dos beneficios da aposentadoria,

serd concedido um abono correspondente a 5 salarios.

1504 PLANO DE SAUDE: A EMATER-AL asgeguraré parte do pagamento

N
\

K_( AV.COMENDADOR LEAO, 720 - POGO/ 57,000 - MACEIO-AL - FONE: 231.6480 )——/
/




DA EXTENSZAO RURAL
EM ALAGOAS

FUNDADO EM 19.05.89

das despesas com plano de saude de seus trabalhadores, de acordo

com a tabela abaixo:

NIVEL SALARIAL EMATER-AL TRABALHADOR TOTAL

(Em Salario Minimo)

I'“ag 3 80 % 20 % 100 %
4 a 6 60 % 40 % 100 &
7 a 9 40 % 60 % 100 ¢
10 a 12 30 % 70 % 100 %
13 em diante 20 % 80 % 100 %

16. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Obrigacao da EMATER-AL
em aceitar, para todos os efeitos, atestados médicos e/ou
odontologicos fornecidos por qualquer profissional médicos e/ou

dentistas.

17 SEGURO DE TRABALHO: A EMATER-AL devera segurar seus empre-

gados em grupo, para invalidez, morte acidental ou natural,
especialmente para viagens a servigo, garantindo sempre um seguro
minimo de Cr$ 2.000,00 (Dois Milhdes de Cruzeiros), reajustado

mensalmente pela variacdo do ICV do DIEESE.

Paragrafo Onico - No caso de invalidez permanente ou morte de-
corrente de acidente do trabalho, o empregado ou seu dependente

legal, tera direito a um pectlio de 50 salarios do cargo.

18. ATRASO DE SALARIOS: A inobservancia do prazo legal paro o
pagamento dos salarios acarretara multa de 25% do valor do

salario, em favor da parte prejudicada.

19, AUXILIO ALIMENTAGAO: E assegurado aos trabalhadores que per
cebam até 4 salarios minimos auxilio alimentacao mediante

fornecimento de 30 ticketes restaurante por mes.

20. Fica assegurado estabilidade no emprego durante a vigéncia

H AV.COMENDADOR LEAO, 720 - POGO - 57.000 - MACEIS-AL - FONE: 231,6480 )——-/

deste dissidio.
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SINDICATO DOS TRABALHADOR

DA EXTENSAO RURA DM/
EM ALAGOAS

“FUNDADO EM 19.05.89

Maceid, 28 de maio de 1991

OF SINTERAL 017

Senhor Presidente

Cumpre-nos encaminhar a V.S2., os fins previstos nos arts. 611 e

seguintes, da Consolidagdo das Leis do Trabalho a proposta de Acor-
do Coletivo de Salarios e Trabalho aprovada na Assembléia Geral Ex-
traordinaria realizada em 17 de maio de 1991, conforme edital pu-
blicado em 03 de maio de 1991.

No ensejo lembramos a V.S&., que caso nao tenha uma resposta dessa
Empresa além do encaminhamento do processo de Dissidio Coletivo pe-
rante a Justi¢ca do Trabalho, sera deflagrado o movimento de greve,
conforme ja autorizado pela Assembléia.

Certos da atencdo especial de V.S&., renovamos os protestos de con-
sideracao.

Saudacoes Sindicais.
e
/ //' & "’

=

CICERO CERQfJEIRA CAVALCANTI NETO
_Presidente /

Ilustrissimo Senhor
RAMILDO ALVES VIEIRA
Diretor Presidente da EMATER-AL

NESTA

;_.L AV.COMENDADOR LEAO, 720 - POGO - 57.000 - MACEIS-AL - FONE: 231.6480 )—J
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DA EXTENSAO RURAL
EM ALAGOAS

FUNDADC EN 18.05.8¢

ACORDO COLETIVO DE SALARIOS E TRABALHO eynik”,)

I - CLAUSULRS ECONOMICAS

1. REAJUSTE SALARIZL: 100% da variacao do Indice de Custo de Vida
(ICV) do DIEESE correspondente ao periodo de julho de 1990 a

junho de 1991 descontados os reajustes concedidos no mesmo periodo.

2. AUMENTO REAL: Aumento real de 15%, aplicado cumulativamente
sobre os salarics j& reajustados, em conformidade com a clau-

vl = = 5
Sulka ancerior,

%)
]

R

Tl
U

m

=
£

TE MENSAL DE SALARIOS: Os sal&rics serac reajustados

(

mensalmente Qe acordc com & variacgac do ICV - DIEESE.

O

>

RECUPERACAO DAS PERDAS SALARIAIS: Seré concedido acs trabalha-
acres aa EMATER-AL em agesto/91, abono correspondente a 1 sa-

iario reajustadc ae julho de 1990, como compensacao das per

ey
fv
m
(o]
O

poder aguisitivo verificadas entre julho/90 a junho/91.

wm

ADICIONZL POR TEMPO DE SERVICO: Todo trabalhador tera direito
a um adicional de tempo de servico (anuénio) de 1% do seu sa-

ladrio nominal a cada ano de servico desde sua admissao.

€. GRATIFICAGAC DECENAL: Todo trabalhador tera direito a 1 sala-

ric adicional no mes em gue completar 10 ano de efetivo servi-
co prestado a EMATER-AL. Aguele gue ja& completou decénio anterior-
mente a este acordo, e gque ainda nao recebeu, a Empresa pagara a

partir de maio por ordem crescente de salario.

-

7. PISO SALARIAL: O piso salarial para os trabalhadores enquadra-

dos no nivel superior sera de 1l salarios minimos, os engua-
drades no nivel médio sera de 8,8 salarios minimos, e os demais
trabalhadores terao como piso-3 salarios minimos, aplicando-se a

i
%
4,

 §
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variacdo intersticial entre os niveis constantes no plano de car-

gos e salarios da Empresa.

8. INSALUBRIDADE: O adicional de insalubridade pago aos trabalha-
dores com esta perrogativa incidira sobre os pisos salariais
constantes no item anterior de acordo com & categoria em que estl-

ver enguadrado.

5 9. TAXA DE INTERIORIZACAO: Aos trabalhadores lotados em localida-

des diversas da sede da Empresa, asseguram-se as seguintes ta-
xas de incentivo & interiorizacdo: 30% do saladrio para os munici-
pios com éistancia superior a 50 Km da capital e menos de 70 mil
habitantes e de 40% Go saldrio para os municipios com distancia su

perior a 150 Km da capital e mencs de 70 mil habitantes.

10. INDENIZACAO POR DISPENSZ: Em casc de dispensa do trabalnador
sem justa causa sera garantida uma indenizacao eguivalente a 5

salérios, dagquele percebido pelo dispensado.

=

11. AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO: Aviso prévio de
60 dias a todos os trabalhadores. dispensados sem justa causa

acrescido de um dia por ano de servico prestado a Empresa.

Y i

12. SALARIO SUBSTITUICAO: O trabalhador gque for designado para

&

OHJ substituir outro de cargo ou funcao superior, recebera remune-

racao igual &c substituido a partir 4o primeiro dia.

13. AUXILIO ALIMENTACAO: E assegurado aos trabalhadores gue perce-
bam até 4 salarios minimos auxilio alimentacao mediante forne-

cimento de 30 ticketes restaurante por mes.

14. AUXILIO TRANSPORTE: E garantido aos trabalhadores lo¢ados em

cidades com mais de 50 mil habitantes auxilio transporte cor-

7

respondente a 100 passagens urbanas de Maceid mensalmente. _/
v 7z

(!
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15. HORAS EXTRAS E DESCANSO REMUNEZERADO:.a) As horas extras serao

pagas com acrescimo de 100% da hora normal; b) As horas traba-
lhadas nos dias do descanso semanal remunerado e nos feriados se-
rao pagas com acréscimo de 100%, independentemente da remuneracao

desses dias ja devida ao empregado, mais folga compensatoria.

16. GRATIFICACAO DE FERIAS: 2 EMATER-AL, ao mesmo tempo 40  paga-
mento de féerias, efetuaré pagamento de gratificacao no valor de

20% dos vencimentos do empregado, sem gqualguer desconto ou retri-

buicao.

I1 - CLAUSULAS SOCIAIS

17. GARANTIA DE EMPREGO E SALERIQ: Serao garantidos os emprecos das

gestantes desde & concepcac até 120 dias apbs & licengz mater-
nicdade e aagueles trabalnadores gue estejam a menos de 3 ancs aa
aposentadoria.
18. AUXILIO CRECHE: Serao ressarcidas, mediante apresentacao de

cele ae aepen-

comprovante, todas as despesas de creche ou e

S
- - i +
aentes de empregaqos ate & idade maxima de 12 anos.

1¢. AUXILIO AO EXCEPCIONAL: Seré pago o auxilio de 1 salario mini-
mo mensal ao trabalhador gue possua filho excepcional, median-

te documentacao comprobatoOriz renovada a cada ano.

20. COMPLEMENTACAOC DE AUXILIO PREVIDENCIARIO: A EMATER-AL comple-

mentara o saladrio de seus trabalhadores gue se vinculem & pre-
videncia social em razao de doenca ou acidente de trabalho, en-
guanto perdurar o afastamento. A complementacao correspondera a
diferenca. entre o valor do beneficio previdenciario e sua remune-

-

racao mensal.

21. ABONO DE APOSENTADORIA: Aos trabalhadores que se desligarem da
Empresa para usufruirem dos beneficios da aposentadoria, sera

concedido um abono correspondente a 5 salériosvy

¥—( AV.COMENDADOR LEAQ, 720 - POGO - 57,000 -KACEKS-AL - FONE: 231,6480 j—__/




22. AUXILIO MATERNIDADE: Sera .concedido a-todos os trabalhadores o

equivalente a 1 salédrio minimo az titulo de auxilio maternidade.

23. AUXILIO ADOCAC: Serad concedido a todos os trabalhadores o]

equivalente a 1 salario minimo por cada crianca adotada.

24. LICENCA ADOCAO: Concessao de licenga renumerada de 90 dias as
maes adotantes no caso de adocao de criancas da faixa etaria
de até 7 anos e aos pais adotantes nos termos da licenca paterni-

dade constitucional.

25. SALARIO EDUCACAQO: Sera garantido o salario educagao aos i-

lhos dos trabalhadores da EMATER-AL até a idade maxima de 18
anos, e até 24 anos aos gue estejam cursando a universidade. Cee
26. INICIO DE GOzZO DE FERIAS: O inicio das férias coletivas ou in-

dividuais nao poderd coincidir com sabados, domingos ou Ieria-
dos

27. PLANO DE SAUDE: A EMATER-AL assegurara parte do pagamento Gas
despesas com plano de saude de seus trabalhadores, ae acorao

com a tabela abaixo:

NIVEL SALARIAL EMATER-AL TRABALHADOR TOTAL

(Em Salario Minimo)

B e e 80 % 20 % 100 %
ARG BRE 60 % 40 ¢ 100 ¢
TR 2 40 ¢ 60 % 100 %
10 a 12 30 % 70 % 100 %
13 em diante 20 % 80 % 100 %

28. BOLSA DE ESTUDO: A EMATER-AL concederad, anualmente, 3  bolsas

de estudo aos seus empregados gue sejam alunos de cursos ne—
cessarios para o desempenho das atividades fins da Empresa. Uma
comiss3o paritaria de representantes sindicais e da empresa defi-
nira normas para selecao dos bolsistas a serem beneficiados a par-
tir de 1992.
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20. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Obrigacao da EMATER-AL em
aceitar, para todes os efeitos, atestados médicos e/ou odonto-
16gicos fornecidos por gualguer profissional meédicos e/ou dentis-

tas.

30. SEGURO DE TRABALHO: 2 EMATER-AL devera segurar seus empregados

em grupo, para invalidez, morte acidental ou natural, especi-
almente para viagens a servigco, garantindo sempre um Seguro minimo
de Cr$ 2.000.000 (Dois Milhoes de Cruzeiros), reajustado mensal-

mente pela variacao do ICV do DIEESE.

. Paragrafo Onico - No caso de invalidez permanente ou morte de-

corrente de acidente do trabalho, o empregado ou seu dependen-

ot
™

legal, terad direito & um pecllio de 50 salarios do cargo.

w
1=

ATRASO DE SALARIO: & inobservancia do prazo legal para o paga-

~
b=
g

[A1A)

mento dos salarios acarretara multa de 25% do valor do sa

rio, em favor da parte prejudicada.

32. JORNADA DO ESTUDANTE: Os empregados da EMATER-AL, regularmente

matriculados em cursos de 12, 292 e 39 graus, nos periodos de
provas, disporao de 2 horas didrias, inclusas na jornada ge traba-
lho normal, para estudo, & serem compensados posteriormente medi-
ante entendimento com a chefia imediata. A compensacao dar-se-&
no proprioc semestre.

A comprovacao guanto aos periodos de provas, dar-se-& median-
te a apresentacao de calendario escolar ou declaracao contendo as
respectivas datas de realizacao.

A utilizacdo dos horadrios firmados nesta clausula devera ser

comunicada com antecedéncia minima de 48 horas.

-

33. Por ocasiao do primeiro pagamento da remuneracao - - reajustada
na forma deste acordo, a EMATER-AL descontara individualmente
uma taxa assistencialista de 3% da remuneracao de todos os empre-

gadqs associados e, de 10% do nado associado, podendo © nao asso-
o
< 7
74 )
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CICERO‘CERQUEIRA CAVALCANTI NETO gyt
Presidente do SINTERAL

k—_—-( AV.COMENDADOR LEAO, 720 - POGO - 57.000 - MACEKS-AL - FONE: 231.6480 )——/

ciado expressar oposigcao, por escrito, até cinco dias apos © ar-

guivamento na DRT.

. Paragrafo 19 - A taxa assistencialista sera recolhida ao SINTERAL

até o 59 dia util subseguente ao més de vencimento do salario.

Paragrafo 29 - O recolhimento com atraso, sujeita o empregador a
multa de 100% (art. 600 da CLT), afora juros de 1% ao meés e cor-

recao monetaria.

34. Ratificam-se todas as disposicoes do DC 49/89 e do DC 58/90 na-

guilo gue nao contrarie este acordo.

35. £ competente a Justica do Trabalho para dirimir duvidas e apli-
cacoes deste acordo, cuja vigéncia &€ de 30 de junho de 1991 a

28 ae junho de 199%2.

Maceid, 27 de maio de 1991.

RAMILDO ALVES VIEIRA
Presidente da EMATER-AL
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MACEJO @ SEXTAFEIRA
G2 DEMAID DE 199)

40 ASSEMBLETA GERAL ‘ORDINART
A Diretoria Executiva deste sindicato,
Uso 425 suas atribuicpes, ‘convoca .todos os seus as

-m 13 convocacio izlﬁinﬁ horas e e 28
ST e e e el
57 . - &)'Discussic da campanha salarial;

i +) Autorizar a Diretoria & ingtavrar, ge
necessdric, o processo de dissidio coletivo;
o221 ‘c) Deflagrar movimento de greve, caso ha-
¥ - da recusa do empr dor em far.

s

. Maceid, 03 de maio de 152

“3% arfcero Cergueira Cavalcanti ¥eto
~ “Presidente s -
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PODER JUDICILRIO 1
JUSIICA DO TRABALLD W
“RICUNAL REGIONAL DO TRABALMO A Cf i 0170 %
RECIFE ‘

CERTIDAQ BE JULGAMENLTQO

PROC.N¢ TRT ...DG=58../.90...

sob & presidencia do Exmo.Sr. Juiz T NaGory i yae e .
com a presenca do representante da Procuradoriz Regionzl do

- - . - P
lho dz Sexta Regiao e dos Exmos. Srs. Julzes Gilvan.Sz .Bzrretol

lator),Reginaldo Valenga(Revisor),Clévis Corréz,Gondim Filho,Lour-
des Cabral,Irene Queiroz,Francisco Solano,Ana Schuler,Joezil Bar -
roe,Adzlberto Guerra,Hélio Coutinho,lielqui Romsz e Jozo Bandeira,re
solveu o Tribunal Pleno, preliminarmente, por unznimidade, de acor
do com o parecer Gz Procuradorie Regional, retificar as clzusulas-
45 _gux{lio-creche, 1l4&¢-licence prémio, 158-pagemento de selérics ,
l68-acesso & iniormagBes pessoais, 21&-segurc obrigatorio, 22&-con
tribuicao assistencial, 23%8-dispensa para 0s dirigentes sindicecis-
e P6E-zbono de faltas, do DC-49/8%9 nzo apreciadas no presente dis-
sidic; gue a data-base deve permanecer 30 de junho, mas os efeitos
pecuniérios calculados a partir de 1° de julho. MERITO: juigar pro
cedente em parte nas seguintes bases: Cldusuls 1% - Reajuste: por
maioriz, deferir em parte para conceder a categoriz profissional -
unz reposicao salarial equivalente ao {ndice inflaciondrio oficial
TPC pleno - no periodo de 30.06.89 a 28.02.90, aplicando aos meses
de abril e maio os percentusis de 44,80%(quarenta e guatro virgu-
1e oitenta por cento) e 7,87%(sete virgule oitenta e sete por cen
to), respectivamente, para corrigir 0s salarios dos meses de maio
e junho e, pare o més de junho, aplicar o indice do IPC que Zor fi
xado pelo IBGE para corrigir os salarios do més de julho,compensan
do-se os aumentos espontaneos e ou compulsérios concedidos pels ca

tegoria econdmice no referido periodo, ressalvades a hipotese do
TRY - htod, &




cRIPUNAL FESICIAL DO TRAEBLLHO DA Gf EEGLAC
CERTIDLO DE JULGATTENTO

~r = ad
PROC.N® TRT ....DP=98...7.90..fls.2

{tem ¥TT da | astrugdo Normativa n® Ol do TST; vencidos os Juizes Re
1ator e Frencisco Soleno, gue deferiem em parie para conceder a cate
goria profissional umna reposiggo salarial equivelente 20 indice in
flzcionario oficial - IPC - no periodo de 30.06.89 a 28.02.90, apli
cando zos meses de mar¢o, abril, maio e junho os percentuzis de 82,
18¢%(oitenta e dois virgvla dezoito por cento), 14,67%(auatorze virgu
1a sessenta e sete por cento), 7,31%(sete virgula trinta e vm por -
cento) e 9,61%(nove virgula sessenta e um por cento), respectivamen-
e, pare corrigir os saldrios dos meses de abril, maio, junho e ju
lho, compensando-se 0s zumentos espontaneos e ou compulsériqs conce-
didos pela categoria ~condmica no referido perfodo; os Juizes Gondim
Filho e Irene Queiroz gue, de acordo com O parecer dz Procuradoria -
Regionzl, deferiam em parte para conceder & categorie profissional -
wme reposicdo salarial eguivalente ao {ndice inflaciondrio oficial -
TPC plemo - no perfodo Ge 30.06.89 a 28.02.90, aplicando mos  Mmeses
d¢ marge, abril, :-aio e junho os percentuais de 82,18%(oitenta e dois
virgulz dezoito por centc), 14,67%(quatorze virgulz sessenta e sete
por ceato), 7,31%(sete virgule trinta e um por cento) e 9,61%( mnove
virguls sessenta e um por cento), respectivamente, com base 1o IRPC,
pare corrigir os saldrios dos meses de atril, maio, jumho e julho
compensando-se 0s aumentos espontaneos e ou compulsdrios concedidos-
pele categoria econdmice no referido perfodo; o Juiz Hélio Coutinho-
gue deferia em parte pare conceder & categoria profissional umz Tepo
sicho salerial eguivalente ao indice inflacionario oficiael - IPC ple
no - no periodo de 30.06.89 a 28.02.90, aplicando nos meses de abril
maio e jumhc, os percentuais de 3,29%(trés virgula vinte e nove por-
cento), 5,38%(cinco virgule trinta e oito por cento e 9,61%(nove vir
gula sessentz e um por cento), respectivamente, para corriglr os Sg
1£rios dos meses de maio, jumho e julho; e o Juiz Jodo Bandeira, gue
e deferia, pare conceder & categoriz profissional umz reposigao sala
rial equivalente ao Indice inflaciondrio oficiel -IPC pleno no peri
odo de 30.06.89 & 29.06.90, compensandc-se os aumentos espontéaneos e
ou compulsériOs concedidos pela categoria econdmica no referido peri
odo. Cldusuls 2% - Reposicdo eguivalente a URP: pgr maioriam, de acor

Go com o parecer da Procuradoria Regiomal, indeferir; vencidos os
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Juizes Lourdes Cabrzl, Franci
e Jodo Bendeira, que a deferiam, Cls Usu7 . 32 - Progutividade : poT

maioria, de acordo com o pzrecer da Proc aradoria Regionzl, ‘deferir
a

em parte para corceder o percentual de 6%(seis por cento) titulo

e

ae pTOduu1Vl dade; vencido o Juiz Revisor que deferia em parte para
conceder o percentual de 4% (quatro por cento). Clausvla 48— hdicio
nal de Inszlubridade: por unanimicdzde, de acordo com O perecer da
Procuradoria Regional, indeferir. Clzusula 52 - Garantia no emprego
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional ,
deferir em parte para assegurar & categoria profissional eFtabilidg
de no emprego por 110 (cento e dez) dias contados a partir da data

- £ o o= - -
do julgamento do presente dissidioc e O contido no Precedente 137 do

=

ST: Defere-se 2 garantia de emprego pare optantes ou nzo pelo reg

e do FGTS, durante 12(doze) meses que antecederem a data em que O

=]

empregado adguira direito a aposentadoria voluntaris. Clusula 6% -
Adicionzl de Transferéncia: por unanimidade, de acordo com O pare -

cer dz Procuradoria Regional, indeferir. Cigusula 72-Adicionzl por

Motivo de Doenga: por mzaioria, de acordo com O parecer ¢ Procurado
a o . - . - /s -~ - 5

ria Regional, indeferir; vencidos os Juizes Relator e Joao Bandei -

ra, gue deferia em parte com a redacac da cldusula 28 do @issidio —

coletivo anterior. Cldusula 88- Auxilic-Funeral: por unanimidade ,

deferir em parte com a seguinte redagio: A EMATER pagard auxilio fu
peral mediante comprovacao ou despesz no valor de até 35 vezes o}
MVR er caso de morte do empregado e em até 20 vezes o MVE mnos casos
de falecimento de dependentes regulementados nz previdéncia sociel.
Paragrafo 19: No falecimento de empregado solteiro o auzflio fune -
ral sera pago ao sucessor legal, ou aguele gue tiver arcado com as
despesas funerdrias, mediante as comprovacoes estipuladas no capuv

desta cldusulz; Pardgrafo 29: O pagemento do auxilio-funeral sers -
efetuado no prazo de 48 (guarenta e oito) horas da ccmprovagéo do
obito e despesas, mediante requerimento 2 presidéncia da EMATER .

Cldusule 98- Adicional Koturno: por unanimidade, deferir nos termos

do Precedente 121 do TST: Defere-se a mzjorag¢ao dGo adicional notur-
no para 50% (cinguente por cento), considerada a prestagdo de ser-
*

vigo das 22:00 (vinte e duas) 2s 5:00 (cinco) horas. Cldusula 10%




Indenizzg20o
do com O parecer
Tichet restaurente: por uvnanimidzde, de acordo com o parecer dz Procu

v i i - - 3 ~ " il
radoria Regionzl, julgar prejudicadz. Clavsvla 12%issistenciz medico-

odontoldgica: por unanimidzde, de acordo com o parecer da Procuradori

W

kegionzal, indeferir._Cléusula_l}% — Uniformes. por unznimidade, de
ferir nos termos da Jurisprudéncis n? 824 do TST: Determinzse o forne
cimento gratuito de uniforres, desde gue exigido seu uso pelo emprega

dor. Cléusula 142 - por unanimidade, de acordo com o parecer daz Procu

radoria Regional, indeferir. Clfusule 158 - por wmnanimidades de acor-

do com o parecer Ga Procuradoria Regional, deferir: A ENMATER/AT im
plzntars, no prazo de 90(noventz) dias, um departemento de assisténci
e aos empregados, uUtilizzndo recursos humanos de seu proprio guadro .

Cisusulzs 168 - por unsnimidade, de acordo com o parecer dz Procurado-

A = o = ’ o - -~ ~ 9
ria Regional, deferir: 4 EMATER/AT cederz ao SINTERAL, com oOnus a ori

gem, durante o periodo para o gual tenmhem sido.cleitos, o mimero de 3

(trés) empregados, compreendendo: presidente, secretario e tesoureirc,

nos termos ds Lei n¢ 4.891, de 10.04.87. Clausuls 178 - por unanimids
de,de acordo com o parecer 4z Procuradoriz Regional, deferir: L ENi-
TER/LL assegurard e utilizacdo de servicos gréficos(excluindo materi-
2is) informativos e burocraticos imprescindiveis ao funcionamento do-

SINTERAL. Clsusula 188 — por unanimidade, de acordo com o parecer d=z

Procuradoria Regional, deferir: Fica concedido & todo empregado da
FMATEL/AL, o direito & contagem do tempo de servigo efetivo prestado,
ininterruptamente, a ela ou a sua antecessore, para efeito de percep-
cao do adicional de tempo de servigco dz modalidade de triénio, a par-

tir dz date dz admissio constante na CTPS do empregado. Clausulz 198-

por unznimidade, de acordo cor © pzrecer da Procuradoria Regional, de
ferir: A FEMATER/AL estenderz z todos os empregados, o abono de falta-
de 01l(um) dia para cadz 02(dois) meses de efetivo trabalho, ficando =z

concessao do abono de acordo com o superior hierdrguico. Clsusula 20%

por unanimijdade, de acordo comr o parecer da Procuradoria Regionzal, in

deferir. Cldusula 212 - por mzioria, deferir em parte nos termos do -

Precedente n® 43 do TST: As horas extraordindriass €erso remuneradac -
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ferig em parte
em 50%(ci nta por cento) e 100%(cem 1 or cento) para as demais.Clau
sula 2§ - por vnanimidaae, deferir ex parte com a seguinte redagéo >

L FtTER se otriga a desconiar, menszlmente, de todos cs seu

s
G- T o = . . a y
associados a titvlo de convr 1bhlg¢o social uvma Texia Ge 19%(vm por

%))

do

67}

cento) do calario contratual que reveriers ao SINTERLL; Parzgrafo | °-

Os valores das contribuigdes acimz serao recolhidos ac SINTERAL ¢ ge

o quinto(5?) dia Util subseqliente zo do més de vencimento do c2lZrio,

sempre acompanhado de rélacio nominativa dos descontos el fetvados;Pare
]

grafo 2°: Oc recolhimentos com atraso, sujeita © ezpregador 2  multe

de IOOp(ce" por cexnto)(art.600 da CLT), afdra juros de 1% a.m. e coOT

4

recdo monevaria. Clzusulzs 232 - por m=ioriz, de acordo COL O Parecer -
da Procuradoriz Regionzl, deferir: Por ocasido do 192 pagemento da TE
muneracac reaj stadz nz forma desta sentenge normativa, a2 EVATER/LL -
descontars individualmente uma taxa as csistencislista de 5% da remune-
ragao de todos 08 empregados associados €, Ge 105 do n3o associado,po
dendo o nac associado expressar oposigac, por escrito, ate cinco @ias
Gadate @z publicagdo do ac6érddo. 4 receita rev rters 2o SINTERAL,apli
caveis os §¢ 2° e 2£, a2 cldusuls anterior; vencido o Juiz Revisor,
gue deferic em parte nos termos dz cldusulz 228 do dissidio coletive-
anterior: € 0S Juizes Clévis Corréa e Joao Bandeira que a deferiam sem

o direito de Teposicao do nso associadc. Cliusulz 248 - por unanimide

de, de acordo cOmL O parecer dz Procuradoria Regionzl, indeferir. Clau
suls 258 - por maioriaz, de acordc cCOmM O Parecer dz Procuradoria Regio

nal, indeferir; vencido o Juiz Jodc Bandeire que 2 deferia. Clzusula-

268 por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,

julgar prejudicada. Cldusule 27&8 - por mzioria, de acordo coOm O pPare

I3

cer dz Procuradoriz Regional, deferir nos termos do Precedente n® 73-
do TST: Impoe-se multe por descumprimento das obrigagoes de fazer mno
importe eguivalente a 20% do valor-referéncia, em favor do empregado-

prejudicado; vencido o Juiz JoZo Bandeira gue z deferisa. Cléusula 288

por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, jul

gar prejudicada. Cliusula 298 - por unanimidade, julgar prejudicada .
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Clévsula 302 - por unznimidade, deferir pzra determinar oue & presente
. . — et - ’ - - -

sentenge normztiiva tenh2 a vigéncia de 0l(uzm) ano, contados a  partir
de 30 de junho de 1990 a 29 de junho de 1991. Clzwsulz 312 - por maio-
ria, de acordo com o - »recer d& ‘Procuradoriz Regionzl, determinar o pa

‘Lh

» - o - . aEp" - -
ias .par: - s em decorréncia Go movimento pzredisia bem CO

j@F]

gamento QoS
mo O Tepouso remunerz Jj Vencidos em parie 08 juizes Cldvis Corréa e
Reginaldo Valenga, que ainde determinavem & ccmpensacao de 50%(cinglen
ta por cento) dos dias parados ao Jongo e 01l(um) més. Clzusula 32%¢ -
por unanimidade, de acordo com o pzrecer da Procuradoria Regional, de
terminar o retorno ac trabzlho no dia 12.07.1990, no segun%o expedien-
te. Tardgrafo Unico: por vnznimidade, fixar multe de 5 valores de refe

~ : ~ - - - - A s s o
éncia er Tavor Ga Fazendz Facionzl, por diz de atraso nz hipotese de

H

continuagdo da greve pelo Sindicato Suscitente e, pela Suscitada,nza hi

pétese de obstar o retorno dos empregados ao trabalho.

Custas pela Suscitada calculadas sobre 20 velores de referéncia.

o

s’

0 certificado € verdadz. Dou fe.
Szie de Sessoec, 1f de julho de 1990.
)/l ool e AT
{ o & 2 = ar
Secrétaria do Tribunal.

v
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.0 REGIAO

PRCC. Ke TRT DC 49/8¢

Suscitante: STNDICATO DOS TRABDALMADO
HES DA EXTENSAO RURAL I
ALAGOAS

Suscitadas ENMATER/ALAGOAS ~ LIIPRESA

Di ASSISTRNCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL DE ALAGOAS

ACORDAO - Ementa: I - Discidio Coletivo de natureza economi
ca julgado procedente em parte.

TII -Abono de faltas - Fleito deferido em

parte, pard os servidores lotados na

drea rural, na conformidade do Prece-

dente Jurisprudencial n® 108 do Colen

do D51

Vistos etc.

Disc{dio Coletivo de naturcza econd-
mica suscitado pelo SINDICATO DOS TRABALIADORES DA EXTENSAO RU-
RAL EM ALAGOAS contra a ENMAILR/ALAGOAS - IMFPRESA DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL DI ALAGOAS em carater de urgencia,face
a decretacdo do movimento grevista.

Atendendo & determinacdo constante ag
fl1s8.39 v., do Exmo. Sr. Juiz Prosidente do Tribunal, reallzou a
MM Juiza Presidente da 38 JCJ de Maceio-AL, audiencia de instru-]
¢80 e conciliacfio, conforme se verifica as ils. 43.

0 procesco foi ingtruido com os docu—
mentos de Tls. 44/74.

Contestaciio o Lls. 74/17, con preli-

minar de nulidade do proccsso por cerceamento de defesa, alegand

@07 Mod. 11
[
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.0 REGIAO

FROC.1'8 TRY DC 49/8¢
Acérddao—Continuagao—

prazo da lei para exame dos autos. Ko mérito, pede a improcedag
cia do Dissfdio Coletivo. Juuba os documcnbtos de Tls. 79/99.

0 Sindicato Buscitunte, alraves da peti
cao de fls. 101, requereu a excluszo da Clausula n® 30 e sua in
clusao na cldusula 22, como pardgrafo 39.

A Douta Frocuradoria Regional do Traba -
lho, em parecer as fls. 103/104, do Dr. Sebastifio Rabelo,opinou
pela conversao do julgamento em diligencia, o f£im de que Tfosse
complementada e encerrada a insbtrugdo piroceszual.

Acolhida a sugestao da Douta Procurado-
ria, foram os autos remelidos a Junta de origem, para &s pProvi-
dencias cabiveis.

Cuomprida a diligancia, conforme se ve
rifica as fls. 106, foram os autos devolvidos ao Tribunal, ten-
do' o sxmo. Sr. Fresidente determinado a remessa dos aubtos a Dou
ta frocur&doria, para os fins devidos.

Inm parecer as fls. 109/118, do Dr.Everal
do Gaspar, opina a Douta trocuradoria, preliminarmente, pela ex-
cluszo da Cléusula 308 e, no mérito, pelo provimento parcial do
Dissidio Coletivo. '

I o relatdrio.

¥ a7 0

Freliminares:

1. Da nulidade do processo por cercea~
mento de defesa, pela exigllidade de prazo: rejeito com a I'rocu—
radoria Regional, que nao foi explicitu mas rejeitou as exceces
considerando cumpridas us fomualidades. louve contestacio 1no mé-
rito, ate meamo propostas de acordo, ewrbora nao aceita pela par—
te contrdria. Por fim, o interecuge ¢ também da categoria susci-
tada, desde que perdura uma paralisagéo doe trabalhos pelos en-

TR T Mod. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO-
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

PROC. NQ TRT DC 49,89

Acordao—Continuagao—

empregadosolA notificag@o foi entregue a 07 de julho (fls.42) e
a audiéncia se deuw no dia 10 desse més. Rejeito pois essa preli
minar.

2. A Douta Procuradoria Regionzl nzo en-

controu nos autos prova de autorizagao da greve vela Assembléia
Geral. Essa providéncia entretanto, foi cumprida, haja vista cg
pia da ata de fls. 16 e seguintes - atu da 12 Asserbldia-Geral
do Sindicato dos Trabalhadores de Extensao Rural em Alagoas,reg
lizada em 19.05.89. As fls. 17, conuta cxpressamcile, a delibe
ragdo de greve., 0 prazo de 48 horus de ﬂnﬁmucdéncju minima © de
paralisugao - exigéneia do pardgrafo wnico do art. 3¢ da Lei nf
7.783, de 28.06.,89 - foi atendido conforme documenlo de fls. 36
dos autos,

Nao foi mossivel acordo entre as partes
quanto a qualquer das cldusulas. 4 primeira delas sobre o aumen
to de séldrio, onde pedern os suscitantes,reajuste, segundo eles
de cerca de 411% e a suscitada esclarece gue vem onerando no
vermelho - toda sua frota de veiculos estd penhorada e com pra-
ca designada. :

Passa-se pois a julgar, uma a uma, as !
clausulas.

Clausula 1% - AUMENTO SALATIAL -A EVATER
obriga-se a reajustar a remuneragdo de todos os seus empregados
no més de junho de 1989, no percentual acurmulado do IPC - Janei
ro de 1987 a Junho de 1989, admitindo-se as compensagdes dos per
centuais de aumentos aleatoriamente concedidos no mesmo periodo.

"Data vénia" do Ilustrado Ministerio Pu-
blico, entendo que o percentual de reajuste nao pode ser fixado
de acordo com a Lei n¢ 7,788, de 03.07.8%9, que deverd ter vigeén
cia pars Dissidios futuros. Os indices do IPC dos 12 (doze) ul-
timos meses anteriores ao Dissidio, deverfo ser considerudoo

&)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

PROC; N® TRT DC 49/89

Acordao—Continuagao—

VOTO:

"Concedo aos integrantes da categoria pro
fissional um reajuste salarial na base de 1004 da inflaga@o acu-
mulada no periodo de 12 (doze) meses que antecedem o inicio da
vigéncia deste Dissidio Coletivo, de acordo com o Indice de Pre
gos ao Consumidor - IPC/IBGE, exceto quanto ao més de janeiro ,
que tomard por base o percentual do INPC, compenszndo-ge 0S au~
mentos concedidos". '

1.1 -~ PRODUTIVIDALE - Afora o reajuste

constante do item 12, a suscitada concede a titulo de produtivi

- ~

dade, uma taxa de 20% sobre o total da rermneragio deferida aos
seus empregados.

VOTO:

Na conformidade do parecer, defiro en
parte o pleito, concedendo a catesoria suscitante,um acréscimo!
a titulo de produtividade na razio de 4%,

1.2 - DO PAGATIHIYC - Julgado o presente
Dissidio, independentemente de agao de cumprimento, a suscita-
da se obriga ao paxaﬁcnto dos saldrios reajustados na Forma dos
itens 1 e 1.1, até o oitavo (82) dia util cubseqiiente 2 publica
¢8o do acdordfio no Diarie Oficiul do Estade de Pernambuco, sob !
pena de, uvltrapascado esse prazo, indenizar as diferencas agu—
radas, em dobro, afora corregao e juros em favor de cada empre-—
gado.

V0T

Ladeiiry, e annrda con a douta Procura-
doria,

Clavgula 2% - AUXTLIO-DOENGA - A EMATER!
complementara cs saldrios dos empregados, mensalmente, durante!
o periodo em gue 05 mesmos estiverecm em gozo ou beneficios bre—
videncidrios, faszendo ajuste pari que o complementacio

atinja
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

PROC. Ne TRT DC 49/89

Acordao—Continuagao—

o saldrio contratado do empregado no veriodo de 12 (doze) meses.

"Data vénia" de entendimentos contrarios,
defiro, em parte, o pleito,concedendo a complenientagdo nos casos
de licenga médica, superior a 15 (quinsze) dias. Nio serd acrésci
mo de saldrio, pois se estivesse o cervidor trabalhando, estaria
recebendo.

VOTO:

"A Suscitada complementard o aux{flio-be-
neficio dos servidores que estiverem cotr licenga-médica superior
a 15 (quinze) dias até o valor do saldrio-nominal percebido pelo
servidor",

Cldusula 32 - AUXILIO-FUNEZRAL - A ENATER
pagard auxilio funeral mediante comprovagao ou despesa no valor
de ateé 30 vezes o MVR em caso de worte do empregado e em até 15
(quinze) vezes o MVR nos casos de falecimento de dependentes re
gulamentados na previdéncia social.

Pardgrafo Unico -~ No caso do mpregado
solteiro, o auxilio-funeral serd pago ao dependente na forma pre
vista na Legislagdo Civil.

VOTO:

Indefiro de acordo com a douta Procurado
ria. Presume-se que a Previdéneia pague o0 auxilio.

Cldusula 4% - AUXTLIO CRRCIE - A ENATER'
pagard mensalmenbe auxilio-creche, no valor de uma vez o MVR pbr
dependente devidamente regulamentado para efeito da Previdencia
Sociul, dou empregados com Tilhos na faixa etdria de 0O (zero) a
06 (seis) anog, mediante a comprovagio da despesa tida com a cre
che e/ou Torma similures de guarda e protecdo dos filhos.

VOTO:

"Data venia" da douta frocuradoria,defi-

ro em parte o presente pleito, nos termos do item XIV, art, 72,

/\A
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

PROC, N2 TRT DC 49/69

Acordao—Continuacao—

das Disposigdes Constitucionais Trensitdrias: "Assistencia gratui

idede em creches e pre-escolas".

Cldusula 58 - AUXIIIO AO EXCLPCIONAL - A
IMATER pagars aos empregados até duas vezes o MVR por dependente
deficiente fisico ou mental, regulamentado na previdencia desde
que matriculados e freqllentando estabelecimento especializado e
mediante comprovagao de despesas. '

VOTC:

Indefiro o pleito, de accordo com a douta
Procuradoria. _

Cldusula 68 — AUXTLIC.ALIMERTACAO - Serd
elaboradc no prazo de €0 dias por comisgho paritaria formada DE
le IMATER ¢ SINTERAL estudos visondo a implantagfo no mesmo pra~
zo de um plano de alimentacdo para ceus empregados.

VOIC:

Indefiro ¢ pleito,de acordo com a douta
Procuradoria. O titulo ja fora objeto de proposta de acordo an-
terior, nao havendo frova de que foi accita. Indefiro, pois.

Cldusula 78 - ASSTSIONCIA MEDICO-JIOSIITA
IAR - Sera elaborado no prazo de OC dias por comiscao raritdria
formada pela IMATER e SINTERAL estudos visando a jmnlantacdo no
mesmo prazo de um plano de assictencia médico~hospitalar a seus
empregados e dependentes legais.

VOTC:

Tndefiro, de acordo com & douta Irocura-—
;)

doria.
’ & S e -, el e i 505
Clducula 68 — EXANES FERIODICOS DE SAUDE
A IMATER se compromete a recalizar anwalmente exames de caude dos

trabalbadores gue descmpenhiaren atividades insalubres.
VOGO ’

L R IS e 52 O P v ey - o 5 - 5
IR gEMod, 12 Indefira, e seorde com o douba HEOCHD:
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PODER  JUDICIARIO 07
JUSTICA DO TRABALHO /ﬁ\
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO N/

Proc. n? TRT DC 49/89 {:Sﬂ%ﬁi,;

Acérdao—Continuagao—

s X

Procuradoria,

Clausula 92 ~ UNIFORNES T IDI's - 4 LNA
TER fornecerd uniformes e EPI's gratuitanente aos empregsados,que
por exigencia dog servigos ¢ em conformidade com as nornas da'
! CIPA deles necessitem para execucio de suas atividades.

; VOTO:

‘ Defiro, ew parte, nos termos de Jurispru
{ déncia uniforme n? 824 do Colendo TST que ¢ a seguinte: "Deter—
mina-se o fornecimento gratuito de wniformes, desde jue exigido
. seu uso pelo empregador'.

Clausula 108 - TAXA DE INTLRIORIZACXO -
Serd elaborado, no prazo mdximo de GO dias, por comionio paritd
ria formada pela Empresa e SINTERAL, uma tabela instituindo ta~
xas de interiorizagd@o para os seus empregados no nesmo prazo.
VOT0:

Indefiro, de acordo com a douta Procura-
doria.

Cldusula 112 - BOLSAS DE ESTUDO — A ENA~
= TER-AL concedera anualmente, 3 bolsasg de estudo aos empregados!
’ da Empresa:2 para técnizos agricolas e 1 para professoras de ni

vel médio,respectivamente em cursos superiores de agronomia ou
medicina veterindria, servigo social ou vedagogia.

Pardgrafo Unico - Uma comissfo paritdria
composta de membros do SINTELRAL o Enpresa definirdo normas para
sele¢do dos bolsidas que vigorartio a partir do ano de 1990,

VOTOs
; Indefiro, de acordo com a douta Procura—
| doria.,
| Cléusula 128 - DUPLA FUNGAO - B gavanti-
‘ do o direito do empregado ndo exercer dupla funcio.

i Paragrafo Unico - Caso o empresado acei

TR T Mod. 12 \)\/‘
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAO

PROC. N TRT DC 49/€S9

Acordao—Continuagao—

aceite exercer dupla fungdo e sendc por w: pericdo igual ou supg
rior a 15 (quinze) dias, receberd ne mesmo modo o caldrio da fun
¢do que melhor remunere.

VOTO:

Indefiro, de acordo com a douta lrocura~
doria. A legislagao proibe essa acunulacao sem gue haja identifi
cagao dos contratos e as remuneragoes correspondentes.

Cldusula 136 - DRANSFERENCIA DO LIPREGA-
DO - 0 empregado, apds dois anos de servigo em determinada loca~
1idade de trabalho, sé poderd ser transferido em comum  acordo
entre ele e a Impresa.

Parderafo unico - Quando da transferencia
sera acsegurado um auxilio financeiro, pago 1o més da bransferen
cia no valor igual a um saldrio base do empregado transferido '
além das despesas de transporte da mudahca ¢ de deglocamento do
meémo e seus familiares.

VOTO:

Indefirc o pleito, de acordo com a douta
Procuradoria.

Cldusula 148 — LICENGA-PRENIO - 4 ENATER

prémio de 3 (trés) meses de desconso remunerado o £cus emprega-
dos, a cada perfodo de 5 (cinco) anos de servigos efetivamente '
prestadcs a ela e a sua antececsora (ANNCAR-AL), assegurados to-
dos os direitos e vantagens do seu enprego.

VCTO:

A Suscitada esclarece (flg.43) que a van

4 biit

tarem ja existe para o pessoal que foi da antecescora - ANCAR-A
Trata-se pois, tao somente, de cxbender wos demais empregados a
vantagen.

Defiro, pois, o pleito. ,

TRT Mod. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

PROC, N2 TRT DC 49/89
Acordao—Continuagao—

"A Sugscitada concedera a todos os seus
empregados licenga~prémio de 03 (trés) meses de descanso remune
rado a cada periodo de 05 (cinco) enos de servigos efetivamente
prestados a ela e a sua antecessora (ANCAR_AL), assegurados to-
dos o8 direitos e vantagens do seu emprego."

Clausula 158 — PAGAMENTO DE SALARIOS - A
EMATER_AL se compromete a pagar os salérios de todos os emprega
dos até o décimo dia do més seguinte ao da competéncia do sala
rio.

Paragrafo primeiro - O salario é conside
rado quitado no dia em que efetivamente for creditado em conta
corrente bancdria do empregado independente do seu local de tra
balho.

Parigrafo segundo - A cada dia de atraso
do estipulado no item, a Empresa pagara uma multa corresponden-
te a 104 do MVR.

VOTO:

Defiro, em parte, com a redagao do Prece
dente n® 115 do TST, que é a seguinte: "Estabelecer multa de 10%
(dez por cento) sobre o saldo salarial na hipdtese de atraso no
pagamento do saldrio até 30 (trinta) dias e de 20% (vinte por
cento), pelos meses restantes se o atraso for superior aos trin
ta (30) dias."

Cldusula 168 - ACESSO A INFORMAGOES PES
SOAIS - A EMATER-AL forneceri ao empregado requisitante, certi-
dao relativa a informagaes constantes em sua pasta funcional,me
diante solicitagao por escrito do interessado a Empresa.

VOTO:

Defiro o pleito de acordo com a douta
Procuradoria. A propria Constituigao Federal garante no'seu ar-
ﬁi§%c?:, inciso XIV - que "é assegurado a todos o acesso a ine

g \
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.0 REGIAO

PROC. N2 TRT DC 49/89

Acordao—Continuacao—

informagao e resguardado o gigilo da tonte, quando necessario
20 exercicio profissional", além da garantia pelo "habeas data"
no artigo LXXII.

Cliusula 178 - SERVIGO SOCIAL - A EMATER-
AL criard no prazo de 90 dias uma estrutura para dar atendimen-
to de Servigo Social durante 24 horas aos seus empregados.

Paragrafo dnico - A estrutura serd monta
da utilizando-se pessoal técnico do quadro atual da Empresa.

VOTO:

Indefiro o pleito, de acordo com a douta
Procuradoria.

Cléusula 188 — AUXILIO ACIDENTE - A EMA-
TER-AL pagaré a seus empregados complementagao de despesas efe-
tivamente comprovadas, no valor de até 30 vezes o MVR, quando de
acidente em servico e em até 15 MVRs em outras situacoes desde
gue o empregado nao haja concorrido com sua culpa para O aciden-
te.

‘ Pardgrafo unico - Serd assegurado ao em-
pregado aparelho de protese e corregao estética nos casos que
a8sim o exigirem.

VOTO:

Indefiro, de acordo com a douta Procura-
doria. Impoe despesas extras.

Cliusula 192 — INSALUBRIDADE - A EMATER -
AL pagaré adicional de insalubridade a todos os empregados que
fizerem jus, calculado sobre o salario-minimo profissional para
aqueles que o percebam por forga de lei, Convengao Coletiva ou
Sentenga Normativa e, sobre o saldrio-minimo para os demais.

VOTO:
Indefiro.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.0 REGIAO

PROC. N2 TRT DC 49/89
Acordao—Continuagao—

Cldusula 208 —~ CUMPRIMENTO DO PCS - A EMA
TER - AL compromete-se a partir da data de assinatura do acordo
a cumprir integralmente e nos prazos estabelecidos o PCS em vi-
gor, respeitando as modificagOes agui introduzidas.

VOTO:

Indefiro o pleito. I um compromisso rati
ficando um dever.

Ckdusula 212 — SEGURO OBRIGATOLIO - A
ENATER-AL passara a pagar a totalidade do prémio mensal do sesu
ro obrigatdrio para todos os empregados, cumprindo o previsto !
no art. 79 inciso XXVIII da Constituigio Federal.

VOTO:

Defiro, nos termos do art. 72, inciso !
XXVIII das DisposigBes Constitucionais Transitorias: "Seguro con
tra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem exclulr a
indenizaqﬁo a que esta obrigado, guuando incorrer cm dolo ou cul
pa's.

Clausula 228 -CONTRILUIGKO ASSISTENCIAL-
A EMATER descontard em favor do SINTERAL, dos empresados, a ta-
xa a titulo de Contribuigao Assistencial, de acordo com a alinea
E" do art. 513 da CLT.

Pardgrafo primeiro - A taxa que trata eg
ta cldausula serda de 10% sobre a difercnga do saldrio reajustado
em duas parcelas iguvais a serem pagas nos dois meces subsegtlen—
tes ao reajuste.

Paragrafo segundo - O desconto para os en
pregados ndo associados ao SINTERLL, serd equivalente a 20/ so-
bre a diferenga do saldrio reajustado, sendo descontado de uma
s6 Vez no mes subseqiiente ao reajuste.

vO1'0:

Defiro o vleito, em parte, adotando a s

]
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PODER JUDICIARIO s

JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

PROC, N® TRT DC 49/89
Acordao—Continuagao—
seguinte redagao: "A EMATER descontara em favor do SINTERAL, dos

empregados, a taxa a t{tulo de contribuicao assistencial,de acor
do com a alfnea "e" do artigo 513 da CLT. Pardgrafo 12 - A taxa
que trata esta clausula sera de 10%( dez por cento) sobre a di-
ferenga do saldrio reajustado em 02 ( duas) parcelas igueis a
gerem pagas nos 02 ( dois) meses subseqlientes ao reajuste. Parg~-
grafo 2@ .. O nao associado terd o prazo de 10 (dez) dias,a par-
tir da data da publicagao do acdrddo, para se pronunciar acerca
do desconto”.

| Cléusula 238 - DISPENSA PARA DIRIGENRTES
SINDICAIS ~ Sera assegurado aos membros da Diretoria do SINTERAL
cessao A entidade de acordo com a Lei Estadual n? 4,891 de 10.04
o R

VOTO:

- Defiro o pleito, nos termos do Preceden
te n? 135 do Colendo TST: "Assegura-se a freqWiéncia livre aos di
rigentes sindicais para atenderem realizagoes de assembléias o
reunioes sindicais, devidamente convocadas e comprovadas.

' Cléusula 248 - IMPRESSKO GRAFICA DE MA-

TERIAIS INFORMATIVOS E BUROCRATICOS - Sera assegurada a imprese
a30 grafica de materiais informativos e burocraticos ao funciona
mento do SINTERAL.

VOTO:

Indefiro, de acordo com a douta Procura~
doria. |

Cléusula 258 - ANUENIO - Sera estabeleci
do o direito adicional de 1% sobre o saldrio de cada empregado '
por cada ano de trabalho efetivamente prestado 3 EMATER-AL e sua
antecessora (ANCAR-AL).

VOTO:

"Data venia" da douta Procuradoria, cond

TR T Mod. 12 \\T\/
|

!y‘ J




'8 W
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAQ

PROC. Ne TRT DC 49/89

Acérdao—Continuagao—

considero pfejudicado o presente pleito.

Cléusula 262 - ABONO DE FALTAS -Sers. con
cedido abono de falta de um dia para cada decis meses de tréba—
lho efetivo.

Paragrafo primeiro - A concessio do abono
serd de comun acordo com o superior hierdrguico.

Paragrafo segundo -~ Os abonos poderao ser
gozados cumwlativemente no periodo mdximo de dois anos.

VOro: '

Defiro o pleito em parte, exclusivamente
para os servidores lotados na area rural, nos termos do Preceden
te n? 108 do Colendo TST: " Autoriza-se o chefe de familia, tra-~
balhador permanente, a faltar ao servigo um dia por mes ou meio
dia por quinzena, para efetuar compras, Sem remuneracéo ou medi-
ante compensagfio de hordrio, mas sem prejuizo do repouso remune-
rado, desde que nao tenha falta injustificada durante o meg",

Cléusula 278 - PARTICIPAGKO NO CTA -Serd
assegurado a participagdo do SINTERAL no CTA (Conselho Técnico °
Administrativo) através de wm membro indicado pela entidade.

VCTO:

Indefiro o pleito, de acordo com a douta
Procuradoria,

Cldusula 282 - AOS CHEFES DE ESCRITCRIO —
Serdo concedidas gratificagbes de fungBo com valores fixados em
relagao aos atuais Assessores Regionais e considerando ¢ porte
de cada unidade operativa.

VOTO:

Indefiro de acordo com a doute Procurado-
ria Regional.

Cldusula 298 - CONTRIBUICKO SOCIAL - A

suscitada descontard em Tolha, mensalmente, contribuicdo social

TRT Mod. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.0 REGIAO

PROC. N@ TRT DC 49/89

Acordao—Continuagao—

em Tavor deste Sindicato, & taxa de 1% (hum por cento), caben-
do ao ndo associado exercer oposigfo, por escrito, com  copia
remetida ao suscitante.

VOTOC:

Indefiro o pleito, de acordo com a douta
Procuradoria.

" Cldusula 308 - TAXA ASSISTENCIAL - Por
ocasifo do primeiro pagemento da remuneragdo reajustada na for-
ma fixada neste Diss{dio, a suscitada descontara individualmente
uma taxa assistencialista de 5% de cade empregado, podendo o néo
associado expressar oposigao, por escrito, ate oito dias apos a
publicagdo da decisd@o deste DC, no DO/PE. A receita revertera ad
suscitante, mediente depdsito bancdrio até o dia 10 do més subse
qlente ao desconto, sob pena de multa de 100% (art.600, CIT), ju-
Tos e corregao.

VOTO:

Excluo a presente cldusula, em vista da
peticdo de fls. 101, de acordo com o parecer da douta Irocuredo-
rids :

Cldusula 312 - DAS MULTAS - O descumpri-
mento de qualquer dispositivo fixado no presente DC enseja a
aplicag@o de multas: a) pelo empregado de um (Ol) ealdrio-de- '
referéncia; b) pelo empregador de cinco (05) saldrios-de-referén
cia, receita que reverterd ao empregador quando de resgponsabili-
dade do empregado; e @o Sindicato, quendo praticada pelo emprega
dors

VOT0:

Defiro, de acordo ccm a douta Procursdo-
ria, nos termos do Precedente n® 73 do TST: "Impoe-se multa por
descumprinento das obrigagdes de fazer no importe equivalente a
20% (vinte por cento) do valor de referéncia, em favor do empre—~

¥
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

PROC, N2 TRT DZ 49/89

Acordao—Continuagao—

empregado prejudicado".

Clausula 322 - COMPETENCIA - E a Justiga
do Lrabalho exclusivurmente competente para dirimir duvidas do
cunmprimento deste DC, inclusive na cobranga de taxa assisténc;g
lista ¢ contribuigOcs sociais.

VOTO:

Indefiro o pleito, de acordo com u douta
Procuradorid.

Cldusula 33% - VIGINCIA — Serd de doze
(12) meses, a comegar em 12.06.89 e a terminar ew 31.05.90, re-
conhecendo-se a data-base desta categoria profissional o més de
Jjunho.

VOTO:

0 artigo 867 da CLT esclarcce as hipdte-
ses da data da vigéncia:

: A partir da publicagao, guando ajuizado o
dissidio além do prazo da vigéncia de acordo anterior om guando
inexiste acerto que vigore entre as partes; e a segunda hipdte-
se a partir do dia imediato ao termo final da vigéneia de acer-
to, se obedecido prazo para ajuizamento do dissidio.

A questio ¢ saber em qual das duas hipd-
teses so encontra o Dissidio.

Os artigos 613 e 614 da CLT dispdem que
dos acordos deverdo constar obrijgioriumonto,entro outros requi
gsitos, prazo de Vigéncia, ndo sendo permitido estipular durag2o
superior a 02 (dois) anos, ressalvada possibilidade de prorroga
¢do. 4 Lei 6,708/79 reduziu esse nrazo para Wl ano,

Ora, o acordo gue vigorou entre as par-
tes, fls. 11 e 12, ndo teve praszo de vigencia e foi assinado en
25 de fevereiro de 1987.

r % . v I o
Apsim, entendo gue a hipotese e o da se-
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

PROC. N2 TRT DC 49/89

Acérdéo—Conﬁnuacéo—

segunda possibilidade da letra "a" do pardgrafo unico do artigo
867 da CLT, jd comentado. Nao existiam acordo em vigor  guando'
ajuizado o dissfdio (junho/88) logo, seu prazo de vigencia € a
partir da data do ajuizamento, ou seja, 30 de junho de 1989,

Os suscitantes protcnden que o presente'
dissidio vigore a partir do inicio desse mes, 12 de junho, an -
t001pando a data-base por 30 (trinta) dl&o:

Desde que a categoria suscitada discorda,
nio vejo como atender a pretensdo. Nio se trata de alteragdo pon
alguns dias, mas de um mes completo.

Mas para facilitar cdlculos e em ultima'
andlise, nio retardar folhas de pagamenio, deve a data-base per
manecer 30 de junho, mas os efeitos pecunidrios calculados a
partir de 12 de julho, com amparo na jurisprudéncia uniforme do
Colendo TST, n® 808,

Cldusula 34% -~ PAGAMERTO DOS DIAS DE GRE
VE - (Proposta pelo Relator):"Fica assegurada a remuneragéo dos
suscitados nos dias de paralisagilo, incluindo-se 0 repouso remu
nerado", ‘

Cldusula 352 - RETORNO AOQ TRABALHO -(Pro
posta pelo Relator):"Os suscitados deverao retornar ao trabalho
a. partir do dia 18,08 do corrente ano",

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional '
do Trabalho da Sexta Regifio, o Lribunal Pleno, por unanimidade,
de acordo com o parecer da Procuradoria Hegional, rejeitar a
preliminar de nulidade processual por cerceamento de defesa, ar
guida pelo suscitado; por unanimidade, acolher a preliminar de'
legalidade da greve,suscitada pela Procuradoria Regional. Ve ri-
to: julgar procedente em parto 0 presente dissidio coletivo nas

T

seguintes bases: Clausula 18 — AUMDETO BAL

-~ por vnanimida
X o

de, deferir em parte para assesurar 4 cabegoria profi@aionul b
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

PROC. N¢ TRT DC 49/89
Acordao—Continuagao—

dos suscitanfes uma reposigao salarial, no mes de junho/89, no

percentual acumuwlado do IPC pleno, dos ultimos 12 (doze) meses ,
sendo em janeiro o percentual do INPC, compensando-~se 0S8 aumen -

tos espontaneamente concedidos no periodo, excetuando-se as hipé
teses previstas na Instrug@o Normativa n? Ol do TST. 1.1 PRODUTL
VIDADE -~ por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradori

Regional, deferir em parte para conceder a categoria profissionaﬂ
um acréscimo de 4% (Quatro por cento) a titulo de produtividade-~
1.2 DO PAGAMENTO - por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, indeferir; Cldusule 28 - AUXILIO-DOENGA -
por maioria, de acordo com o parecer da .Procuradoria Regional,in
deferir, contra o voto dos Juizes Relatora, Gilvan de S& Barreto,
Revisor e Valmir Lima que deferiam em parte; Cléusula 38 — AUXL-
IIO FUNERAL - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu-
radoria Regional, indeferir; Cldusula 48 - AUXILIO CRECHE ~ por

uﬁﬁnimidade, deferir nos termos do art. 79, inciso XXV das Die-
posigoes Constitucionais Transitorias: "Assisténcia gratuita aos
filhos e dependentes desde o nascimento até seis anos de idade ’
em creches e pré-escolas"; Cleusula 58 — AUXIIIO AO EXCEPCIONAL-
por wnanimidaede, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio-
nal, indeferir; Cldusula 68 - AUXILIO ALINENTAGKO - por unenimi-
dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indefe -
rir; Cldusula 78 - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR - por unanimida
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir;
Cléusula 8% - EXAMES PERICDICOS DE SAUDE - por unanimidade, de
acordo com o parccer da TProcuradoria Regional, indeferir; Cléusg
la 9R —~ UNITORIES I IFI's - por ununimidade, deferir nos termos

da Jurisprudeéncia uniforme n® 824 do TST: "Determina-se o forne
cimento gratuito de uniformes, desde que exigido veu uso pelo em-

pregador"; Clausula 108 - PAXA DT INTERICRIZACAO - por unanimida-

de, de acordo com o parecer da Irocuradoria Regional, indeferir;
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

PROC. No TRT DC 49/89

Acordao—Continuagao—

@léusula 118 - BOLSAS DE ESTUDO - por unanimidade, de acordo com

o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; Cldusula 128 - DU
PLA FUNGAO ~ por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu-

radoria Regional, indeferir; Clausula 138 - TRANSFERENCIA DE EM-
PREGADO - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procyrado-

ria Regional, indeferir; Cldusula 148 - LICENGA-PREMIO - por ung

nimidade, deferir para determinar que a suscitada conceders a
todos os seus empregados licenca-premio de 03 (tres) meses de
descanso remunerado a cada periodo de 05 (cinco) anos de servi-
gos efetivamente prestados a ela e a sua antecessora (ANCAR-AL),
assegurados todos os direitos e vantagens do seu emprego; Clau -
sula 158 — PAGAMENTO DE SALLRICS - por wnanimidade, deferir enm

parte nos termos do precedente n? 115 do TST: "Estabelecer mul-
ta de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipdtese de
afraso no pagamento do salario até 30 (trinta) diae e de 20%(vig
té por cénto), pelos meses restantes se o atraso for superior *

aos 30 (trinta) dias; Cldusula 168 -  ACESSO A INFORNMAGOES PEY

SOAIS - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradorig
Regional, deferir: "A EMATER-AL fornecera ao empregado requisi-
tante, certidéo relativa a informagdes constentes em sua pasta
funcional, mediante solicitagfo por escrito do interessado a m

presa;"; Cldusula 178 - SERVIGO SCCIAL - por wnanimidade, de

acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; Clau—
sula 188 - AUXILIO ACIDENTE - por wnanimidade, de acordo com o

parecer de Irocuradoria Regional, indeferir; Cldusula 193 - INSA

LUBRIDADE ~-por unanimidade, indeferir; Cldusula 20% — CUMPRINEN-

TO DO I'CS - por unanimidade, indeferir; Clausula 218 - SEGURC °

OBRIGATCRIO - por unanimidade, deferir nos termos do artigo 79,
inciso XXVIII das Disposigoes Constitucionais Trancitdrias:"Se-
guro contra acidentes de trabalho, a carge do empregador, Sermn

excluir a indenizagdo a gue este cstd obrigado, guando incorrer
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

PROC, N2 TRT DC 49/89
Acordao—Continuagao—

em dolo ou culpa"; Cléusula 22% - CONTRIBUIGKO ASSISTENCIAL -por

maioria, deferir em parte para adotar a seguinte redagfo:"A EMA-

TER descontara em favor do SINTERAL, dos empregados, a taxa a ti
tulo de contribufigao assistencial, de acordo com a alinea "e" do
artigo 513 da CLT; Paragrafo 12 - A taxa de gue trata esta cldu-
sule serd de 10% (dez por cento) sobre a diferenca do saldrio rea
justado em 02 (duas) parcelas iguais a serem pagas nos 02 (dois)
meses subseqllentes ao reajuste} Paragrafo 22 — 0 nao associado

terd o prazo de 10 (dez) dias, a partir da data da publicagao do
acdrdao, para se pronunciar acerca do desconto", contra o voto,
em parte, dos Juizes Revisor, Clovis Correa, Gilvan de Sa Barre-
to, Osani Lavor, Benedito Arcanjo e Valmir Lima que deferiam sem
a regsalva do paragrafo 22; Cliusula 238 — DISPENSA PARA 0OS DIRI
GENTES SINDICAIS - por unanimidade, deferir nos termos do prece-

dente 135 do TST: "Assegura-se a freqliencia livre aos dirigentes
sindicais para atenderem realizacoes de assembléias e reunioes
sindicais, devidamente convocadas e comprovadas"; Clausula 248 -
IMPRESSXO GRAFICA DE MATERIAIS INFORMATIVOS E BUROCRATICOS - por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,in
deferir; Cléusula 258 - ANUENIO - por unanimidade, julgar pre-
judiceda; Cldusula 268 — ABONO DE FALTAS - por unsnimidade, defe-

rir em parte nos termos do precedente 108 do TST para aqueles !
servidores lotados na Area rural: " Autoriza-se o chefe de fami-
lia, trabalhador permanente, a faltar ao servico um dia por
més ou meio dia por quinzena, para efetuar compras, sem remune-
ragao ou mediante compensagao de horirio, mas sem prejuizo do re-
pouso remunerado, desde que nao tenha falta injustificada duran-
te o mes"; Clausula 272 ~ PARTICIPAGXO NO CTA - por unanimidade,

de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,indeferir;Clau-
|sula 282 - A0S CHEFES DE ESCRITORIOS - por unanimidade, de acor-

do com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; Cliusula !
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

PROC, N2 TRT DC 49/89

Acordao—Continuagcao—

Clausula 298 - CONTRIBUIGAO SOCIAL -~ por unanimidade, de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir; Clausula 308~
TAXA ASSISTENCIAL - por unanimidade, de acordo com o parecer ds
Procuradoria Regional, excluir; Cliusula 318 - DAS MULTAS - por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradorisa Regional,de

ferir para adotar a redagao do precedente n? 73 do TST:"Impoe-se
multa por descumprimento das obrigagoes de fazer no importe equi
valente a 20% (vinte por cento) do valor-de-referéncia, em favor

do empregado prejudicado"; Cliusula 328 - COMPETENCIA - por unanj

midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indefe-
rir; Clausula 338 - VIGENCIA - por unanimidade, deferir em parte
para fixar o dia 30 de junho como data-base da categoria profis-
sional e determinar que os efeitos pecuniarios do presente dissgi-
dio coletivo sejam calculados a partir do dia 01.07.1989; Clausu-
la 348 - PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS - por unanimidade, determinar
0 pagamento dos dias parados em decorrencia da greve deflagrada
pela categoria profissional; Cliusula 355 «~ RETORNO AO TRABALHO -

por unanimidade, dete;minar 0 retorno ao trabalho no dia seguinte
a0 julgamento do presente dissidio coletivo, 18.08.1989.
Custas pela suscitada calculadas sobre 10 (dez) valores.de refe —

rencia.

Recife, 1 gosto de 1989,

Guedes Correa Gondim Filho
Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiab

it

Marla de Lourdes Cabral de Mello

Juiza Relatora

= > . (
Procurador Regiong de;, alho
Everaldo Gaspar ﬁpeg“ljus .dradb |
{
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIAGAO EJULGAMENTO

JCJ - MOD. 21




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUACAO E REVISEQ DE FOILHAS

28 N
Aos dias do mes de
Junto de 1991 HEEFE ~ autued
o presente Dissidio Coletivo
0 qual tomou .o ne PROC,TRT- DC_67/91

contendo 54  folkas, todas numeradas.

0BS:

Servigo de Cadastramento Processual

Nesta data fago remessa destes autos & 2°
Julz Presidente do TRT da 68&Regiao
; PO @05 8 X

Recife, 28.06.91

['T{byy\mxima» B

Diretor do S.C.P. Wb

Cem—.



Na forma do art. 866, consoli-
dado, delego a uma das Juntas'
de Conciliagao e Julgamento de
Maceio-AL, mediante distribui-
¢ao, as atribuigoes de tratam'
os arts. 860 e 862, da CLT.
Recife, 28.06.91

Milton Lyra

Juiz Presidénte do TRT 6°. Regldo

palicn 2w 0 +°) S

6% REGIAO

Reg. sob o n.° B J},‘__/_ﬁ_,l.....

JCJ

Mace 6, 0/

0% wt

Dmé;ﬁq DA D.F. M



PODER JUDICIARIO Proc, n? DC n906/91

JUSTICA DO TRABALHO

32 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO D_e Maceio-AL

TERMO DE REVISAO CE FOLHAS

Contém estes autes O/ _folhas numera-

das e rubricadas,
E, para constar, lavro este termo.

BTz JLeateia 1017 ) 91

Diretor@retaria

Ja JGJ © = AL

CONCLUSAO
Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao

Exmo. Sr. Juiz Presidente. ©

Maceio
ac elol_Q_,../,,...?r 1.91

.............................. ot
Dire(taria

ficande<se as paptes.

Do/ i

Certifico que foi desig
nado o dia 19,07.91 as 16:30

horas.,

MaCeiO, 007091
Wdlmgtoé Remiglo Leéo

Biretor ce esreteria Subst®

MOD. J. C. J. - 43

noti-







PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO & AL
...¥ .. JUNTA DE CONCILIACAO EJULGAMENTO ...(‘AQ..,“.**CEi A

NOTIFICAGAQ DC+ 06/91

gy EMATER - EMP, DE ASSIST, TEC, E EXTENSAO RURAL DE ALAGOAS

Redovia AL 101 Nerte, XM 05, Jacarecica - Maceid AL

ASSUNTO: Reclamacdo apresentada por:
SIND, DOS TRAD, DA EXTENSAO RURAL EM ATLAGOAS = SINTERAL

Fica V. S.s notificado, pela presente, a comparecer perante cz3 AAAAAA i, Junta

"o . £
de Conciliacdo e Julgamento d€ lMacei¢ - AL .

m s
na Ave Tomas ',sp.a.r_o"a ”"2”” - Farol

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de decumentos ou iestemunhas, estas no mdximo de 3 (tiés).

O ndo comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importard o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, quanto
a matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracdes obrigardo o proponente.

oy . 2 .
Nacei§ 10 4o Jjulho  delg %1
iretor de Secretaria
.

CeT

G: IR
JOJ - Mod. 06
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

. 15:18 P presente
el S horas, na sala de audiéncias desta Junta, SUsente o)
Reclamante D05 TRAB, DA EXT.RU BEM ATAGOAS SINTERAL

(Representacao quando houver)

T AN T A CXCIT G PTIN
e pLessentte o Reclamado........ FENATER.DE. ASSISTENGTIA
ausente

D OANOTT T A ,"\‘K
L1 WUN uJ_.MIng.-.“ O.

Pelo queeu, Diretor da Secretaria, lavrei o presente térmo.

Diretor de Secretaria

Ciente:

TATH MAST AT IUAN

RAMATHO CAVALCANTI - Suscitante

- Suscitado.

J. C. J.-Mod. 11



JUNTADA

aos preseates aute®

juntada.

Nesta data, fago.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

32 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO 2 1 \CTTOLAT

oK = R O .
Aos =¥ dias do meés de do ano de mil novecentos e
™o .. 14:09 I
- as et horas, estando aberta a audiéncia da
38
- Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Cidade, na sala res-
pectiva, na OLA, 222 - FIRCI

do Sr. Presidente,

e R=Tats 1
18C0 -

&£ e A

ordem do Sr. Presidente, apregoados os litigantes,

DO8 TR . DA R N RORA ol AT.AGOAS -
"
reclamante e
™ TR YR AC Rnial ™ i TANAAQ
JUMViR Dhiy DB AL il e M 4 i WA UARD
reclamado

ropostas

Oirstor de Tsuretaria

G—TRT
JCJ-MOD 13







PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE MA

)
1o

ATA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO DE RECLAMACAON.° T

Aos 31 dias do més de JULHO do ano de mil novecentos e
B «. 1520 o
’ as +~-7 - < horas, estando aberta a audiéncia da

co de Lima, dos Zmpregsdos
foram, por ordem do Sr. Presidente, apregoados os litigantes,
QTN COAMO) NS MDAD NnNA T YR THITDAT T Ay
L o kb S o A 1D e dlaald g ot £ s I SRIGB RS . RY ki N
reclamante e
":"l'r‘ rA I'J'l"'\"j "r:)‘l\ A r1 x"j_l TN ". T "1T A ™ ﬁ-gr;‘r\"l"‘\"'r-"’("f! YT AT A ("{\'
ikl Yl Lo L ded L o oo ARINS L e wed. /A &% ik ok M e dndi A hd - W e

reclamado

iz
| S e 3 ot
Uiz Liasc

Liretor do

G-TRT
JCJ- MOD 13
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Julgamento de
s
g\

’_’r“nt. de

Proc.TRT DC 67/91

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EXTENSAO RURAL EM ALAGOAS-
SINTERAL, por seu Presidente e EMPRESA DE ASSISTENCIA TEC
NICA ¥ EXTENSAO RURAL DE ALAGOAS-EMATER/AL, por seu Pres1
dente, nos autos do processo de DISSIDIO COLETIVO em refie
rencia, apds a reunido de negociacado realizada em 25.6.91
perante a Divisdo de Relacoés do Trabalho do INSS/AL,e as
propostas de conciliacdo formuladas pelo MM Juiz Presiden
te da 32 Junta de Conciliacao e Julgamento de Maceid, re-

.‘ solvem acordar nas clausulas gue passam a vigorar com as
seguintes redacoes:

28)-E assegurado a todo empregado o direito a adicional de
tempo de servigo,denominado anuénio,a taxa de 1% (hum /
por cento) sobre o saldrio nominal, por cada perlodo -
de 12(doze) meses de efetivo servico,desde a admissao;

22)-E assegurado a todo empregado ao completar 10(dez)anos
de efetivo servico prestado a EMATER/AL,um abono pecu-
nidrio no valor equivalente ao percebido no més térmo
do periodo,quando ocorrerd o pagamento.Aqueles com pe-
riodo decenal j& vencido nesta data e ndo guitados,re-
ceberao o valor do abono,a partir deste més,seguindo--
se a ordem crescente dos valores salariais;

32) -0 empregado designado para substituir outro em cargo ou
funcao superior,perceberd igual remuneracdo do substi--
tUldO por todo o periodo em que permaneca na substitui-

»

43) -po empregado lotado em municipios com mais de 50 mil habi
tantes,o empregador concedera,mensalmente,como auxilio -
transporte o valor equivalente a 50%(cincoenta por cento)
daquele concedido aos lotados na Capital;

50) - garantido o emprego da empregada desde o parto e até 120giag
apbs o término da licenca maternidade;bem como de_todo em-
pregado nos 36(trinta e seis) meses antecedentes a aposen-
tadoria por velhice ou tempo de servico;

62) -0 empregador concederi ao empregado,mensalmente,um auxilio
correspondente ao valor de 1(hum) Saladrio Minimo rquando -
atestado a sadde excepcional do seu filho,renovando-se a -

comprovizzf/ifualmante,
]/




/ -
o
~ 2 ; Sl e - . % e g
2) -0 empregado sujeito a Previdencia Social,por acidente &
trabalho ou auxilio doenca,teri complementada pela EMATER/
AL a sua remuneracao,enquanto perdurar o afastamento.A com

cio previdenciario e aguela remuneracido que perceberia se
em efetivo servigo;

89) -Por ocasiao do deferimento de aposentadoria,a EMATER/AL pa
gara ao empregado beneficiado pela Previdencia Social, uma
Ajuda de Custo correspondente a treis(3) vezes a sua ulti-
ma remuneracao;

92) -0 empregador concederd um auxilio correspondente a 1 (hum) -
salédrio-minimo pelo nascimento ou adocio de filho,mediante
comprovagdo através de Certidio do Registro.Quando pai e
maé,ambos sejam empregados da EMATER/AL o auxilio sera con
cedido,apenas e preferencialmente,a mie.

102)-sao concedidos licencas remuneradas de 90 dias as emprega
das maes,no caso de adocoés de criancas de até 7(sete) -
anos de idade,e,ao pai, de 5(cinco) dias;

112)-0 inicio das férias coletivas ou individuais nio podera -
coincidir com sabado,domingo e feriados ou dia de compen-
sacao de repouso semanal;

122)-Anualmente,a EMATER/AL patrocinari 2(duas) Bolsas de Estu-
dos destinadas aos empregados alunos de cursos necessarios
a formacdo para desempenho das atividades fins da Empresa.
Uma comissao paritaria,representantes do Sindicato e do em
pregador,definird as normas de selecdo e:prioridades para
as concessoés das bolsas do exercicio de 1992

139)-0 empregado regularmente matriculado em cursos de 10,20 e
39 graus,nos periodos de avaliacoés ou provas,dispora de
2(duas) horas diarias,inclusas na jornada normal de traba-
lho,para estudos,horario que serd compensado,posteriormen-
te,mas sempre no mesmo semestre,mediante acordo entre o be
neficiado estudante e sua Chefia imediata.

Paragrafo Ginico -A comprovacdo quanto aos periodos necessarios/
as avaliacoés ou provas,dar-se-3 mediante apresentacao de
calendario escolar ou declaracio do estabelecimento esco--
lar,sempre com antecedencia mifiima de 48 hs e perante a - —
Chefia a gue estiver subordinado diretamente o empregado;

142) -Por ocasiao do primeiro pagamento de qualguer reajuste de-
corrente deste Dissidio,o empregador descontara individual
mente de todos os empregados,uma taxa assistencialista de
3% (treis por cento) associado do Sindicato;e,de 10%(dez -
por cento) do nao associado,admitindo-se a oposicao do nao
asspciado manifestada,por escrito,até 5(cinco) dias apds a
publicacao do acérdido deste Dissidio.

Paragrafo Gnico-0 valor total dos descontos sera recolhido ao -
Sindicato até o 592 dia Gtil subsequente ao més
do reajuste,sujeitando-se o empregador a multa
penal de 100% (art.600,CLT) ,afora juros de 1% a.
m.,e,atualizacoés monetdrias no caso de atrazo.

158)-Ratificam-se todas as disposicoés dos DC's 49/89,58/90 e
outras disposigoés em acoes trabalhistas,naquilo que nao
contrarie o presente Dissidio;

162)-Ratifica-se a data-base do més de Junho,com a vigencia des
te de 30.06.91 a 29.06.92,reconhecendo-se a competéncia ex
clusiva da Justica do Trabalho para dirimir davidas e apli
car as normas coletivas ora estipuladas.

@

QU 4

b



) 00 ITn
172) -0 empregador se obrlga a indenizar as despesas hav1das? )
%
pelo empregado pela utilizacao de creche ou escola po%km b§ )
filho menor de sete anos, comprovado o uso. E faculta= /'67
do a EMATER/AL o convénio com instituicdes especializ A pe

das para esse fim. o

182)-Quando pai e mae, ambos sejam empregados da EMATER/AL,
os beneficios instituidos nas clausulas 62,92 e 172 se
rao concedldos, apenas e preferen01almente, a emprega-
da mae.

Ademais, persistem sem solucdao conciliatbria as demais clau
sulas propostas, particularmente as constantes do Anexo III,
exceto os itens 12 e 13, acordados nos termos das cliusulas
n%s 52 e 72, desta peticao.

Requer assim, seja homologada a presente conciliacdo parci-
al, sujeitando-se ao julgamento desse Egrégio Tribunal nas-
demais propostas constantes do Anexo III, da exordial.

Maceid, 30 de julho de 1991
P. Deferimento

/

; ‘ ‘ U A~
S {%XOT DOg TRAEALHADORES DA EMPRESA DEASSISPENCIA TECNICA
EXTENSAQ’ RURAL EM ALAGOAS E (EXTENSAO RURAL DE ALAGOAS

Presidente do SINTERAL *Presidente da EMATER/AL

A
ILMAR DE OLIVEIRA CAL;AS

Assistente Judicial Sindical
OAB 905 Al



TERMO DE REVISAO DE FOLHAS

Contém estes autes LY Folhas numeras

das e rubficadas,
E, para constat lavio este terind.

e TN 7\5"@"7@ ‘Ut a feira L\ ;a_m_

Diretora de Tprrewia
SRl gt - AL

REMEGSSA
Nesta data, fago remessa dos presentes
autos 2 9 E?\Q'FQ’\'QT - by Mowrind
/
g_f‘;.‘,ffl{/“rrc /2 \/ A _V/ljs
<z Lk

Dirstor de Secretuiie

Informo que os presentes aules

forgm, retirados poto vel (L0 @l ?(/401/’1 i .
3l oy U,

lﬁm..é.&f—l:x. numeradds e ‘hubricadas

Mavero,_I/ | O U

s
Eponiyega scvige

T PR T - W N
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAQ
RECIFE

Remeto os autos a Procura-
doria Regional, para os fins '
de direito.

Recife, 08.08.91

.«=:;?>\\
MILTON LYRA
Presidente do TRT 6a. Regiao



82,7 e AT
rocerader da Juslica do Trabativo

/J" 73*./’.

MINISTERIO FO3.17:0 PO TAABALHO

Precuradoria Regional da Justica do Trobatha 6,3 Regide

Nesta data recebidos eectes autos do Procurader
EVERALDO GASPAR Dk ANDRADE,

remeto-08 ao Tribunal Regional do Trabalho,

Recite, ofd de 08 _de 1894

=

2TCTLIDSS WETA PEPE
ke. 23 0% ; 9/

#@ o SERVAD PROCESSES




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

" O P
Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuicao os autos do Proc.TRT- DC__ éq /9/

22 6 AGO 1991
x

| /
Di etor‘Mr'vigo de Processos

DISTRIBUIGAOQ

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. \J Uiz IIAMAR O MENAK
Designado o Revisor o Exmo. Sr. JUZ JQSE G:}ND“M FlLHQ
=2 6 AGO 1991

sy

Presidente do TRT - 62, Regiao

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,

Em, ¢ 6 AGO
A
E{ir‘etoraMo de Processos

Visto, ao Exmo. Sr. Revisor.

Em, /

Jaa'd 'z Relato r.

P

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

Em, /

Assessor (a

Vis to, aSecretaria

Em,

JTan i = Revisor.

TRT - Mod 07



£ Secretaria Judiciaria.
Notifiquem—se as partes para que atendam ao sugerido
no parecer de fls.66v,

Recife,26.08.91.

JUIZ




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DAt SECREATAREA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO
PARA$ SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EXTENSAO RURAL EM
ALAGOAS =~ SINTERAL
Av. Comendador Leao, 720 = FOGO
MACEIS = AL
CEPe 57,025

] ASSUNTO: INTIMAGRO

FPica V. S& pela presente, intimado do inteiro
teor do despacho exarado pelc Exm?® Sr, Juiz Relator, ncs autos Go
processo n® TRT-DC- 67/91, entre partes: SINDICATO DOS TRABALHADO
RES DA EXTENSZO RURAL EM ALAGOAS - SINTERAL (suscitante) e EMATER
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DE ALAGOAS (susci
tado), abaixo transcrito:

» A Secretaria Judiciaria. Notifiquem-se as
partes para que atendeam ac sugerido no parecer de fls. 66v. Reci=-
fe, 26,08,91; as) ITAMAR OMENA ~ JUIZ RELATOR".

. Dada e passade nesta cidade do Recife, aos
ita dias do més de Agosto de mil novecentos e noventa e um.

Eu, Janeyna Maria de Andrade Mastirangeli dati

lografei a presente, que vai assinada pelo Ilm? Sre Diretor da

Secretaria Judicidria.

do TRT da Sexta Regiao

TRT - Mod. 45
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Proc.TRT DC 67/91

por seu advogado infra-ass

Ratificam-se as clausulas

P.Deferimento

ILMAR DE OLIVEIRA CALDAS
OAB 905 Al

> ol [
Juiz do <rabalho
TRT ~-68 Regid
B W = v:;f,,h(aO-

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EXTENSAO RURAL EM ALAGOAS

letivo em que contende com EMATER/AL,tendo em vista a di
ligencia sugerida no parecer de fls.66v,vem perante V. -
Exa esclarecer que as clausulas objeto da inicial que es
t3o sujeitas a julgamento de mérito sao:

ANEXO III - CLAUSULA NAO ACORDADAS

colo n9 2417/91,de 31,7.91.
Recife,em 20 de setembro de 1991

-

inado,nos autos de Dissidio Co

l1.Reajuste salarial

2.Aumento Real

3.Reajuste Mensal de salarios
4 .Recuperacgao das Perdas
5.Piso salarial
6.Insalubridade

7.Taxa de interiorizacao
8.Indenizacdo por dispensa
9.Aviso prévio proporcional
10.Horas Extras e Descanso
11.Gratificacao de férias
12.Garantia de Emprego e Salario
13.Complementagao de Auxilio

Previdenciario,

14.Abono de Aposentadoria
15.Plano de Saude
16.Atestados médicos
17.Seguro de Trabalho
18.Atraso de salarios
19.Auxilio alimentacgao
20.Estabilidade
ja acordadas pela peticao proto-

~——C

. . . POSTAL 371 - MACEIO-AL - FONE: 231 .emJ__/
AV. COMENDADOR LEAQ, 788 - POQO - QEP, 67,000 - CAIXA




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ

RECIFE

DA ¢ SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO
PARA: EMATER = EMPRESA DE ASSISTENCIA THCNICA E EXTENSZO RURAL
DE ALAGOALS
Rodovia AL 101 WORTE = Km 0§
Bairro de Jacareeica = Maceido - AL
CEP:

ASSUNTO: I NTIMAG TAO

Piea V. Sa. pela presente intima=-
da do tnteiro teor do despacho exavado pelo Exm® 8»r. Juis Relg
tor, nos autos do processo n¢ TRI=DC~67/91, antre partes: SINDI
CATO DOS TRABALHADOKES DA EXTENSA0 RURAL iM ALAGOAE = SIHTERAL
8@ EMATER - EMPRESA DFE ASSISTRNCIA TEBcnIca E rxrinsio KURAL DF
ALAGOAS, abatxo trangerito:

"X Seovetaria Judieidria, Notdifiquam-se as per
te3 para Gue atendam ao sugerido no parecer de
fls., 66v, Recife, 26,08.91, as) Juiz Itamar 0-
mena = Relator”

Dada e passada neata eidade do Re=
etfe ac primeiro dia do mée de outubro de mil, novecentos e no=
venta e wum,

Eu, Simone Recerde Nunes, datilo -
grafei a presente, que vai assinada pelo Iimf 8»r. Divetor do Se
eretaria Judieiéria.

$‘ . CLOVIS VALENGA ALVES FILH
~ Dbiretor da Seeretaria Judiciaria

do TRT da Sexta Regidc

TRT - Mod. 45
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Certifico que esta Secretaria

intimeu as partes em obediencia ao

despacho de fls. 67v., nao tendo a

suscitada se pronunciado até a presen

te data. Razao por que fago comclusao

a'V, Exa.

—_Recife;087/10/01.

— s
—CEOVIS VaLEN(4 ALVES FILHO

: or da Secretaria Judieciaria

do TRT da Sexta Regiao

Coed do oin to. 105 %

#5(90%@@&@&% I

PNy Y .
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B, L. 40.94 }»
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NESTA DATA, FACO ESTES AUTOS COMCLUSO?

A0 EXMO. SR. Juiz 291Z RICARDO QHERRE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T sl : DC N2 67/91

SUSCITANTE SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EXTENSAO RURAL
EM ALAGOAS - SINTERAL

SUSCITADO - EMATER - EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EX
TENSARO RURAL DE ALAGOAS.
PROCEDENCIA : MACEIO - AL

PARECER

I - Formalidades legais cumpridas.

I - Inicialmente, somos pela homologagdo da
conciliagdo de fls. 63/65.

III - Passemos a analise das cléausulas n&o conci

liadas

1= REAJUSTE SALARIAL

Pelo deferimento parcial, para reajustar
os salérios dos (ltimos doze meses, pelo IPC, até fevereiro; e, a

partir de margo até junho/91, pela TR.

2 AUMENTO REAL

Pelo deferimento parcial, para fixar em
6%.
3. REAJUSTE MENSAL DE SALARIO

Pelo indeferimento.

4. RECUPERAGCAO DAS MPERDAS

Pelo indeferimento.

9 PISO SALARIAL

Pelo indeferimento.




FEDERAL

T o Rie: T : DC N2 67/91 Fls. 02 .
6. INSALUBRIDADE

Pelo indeferimento.
Ve TAXA DE INTERIORIZACARO

Pelo indeferimento.
8. INDENIZAGAO POR DISPENSA

Pelo indeferimento.
9. AVISO PREVIO INDENIZADO.

Pelo deferimento parcial, para garantir

apenas 0 aviso prévio de 60 dias.

10. HORAS EXTRAS E DESCANSO

Pelo deferimento parcial, para garantir

apenas as horas extras, na base de 100%.
11 GRATIFICACAO DE FERIAS
Pelo indeferimento.

12. GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO

Pelo deferimento parcial, para garantir'
a estabilidade da gestante pelo prazo previsto na Constituigédo. Pa
ra o pré-aposentado, nos doze meses anteriores a complementagé&o '

do tempo a aposentadoria.

135. COMPLEMENTALAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

ftelo indeferimento.

14. ABONO DE APOSENTADORIA

Pelo indeferimento.

15. PLAND SAUDE

Pelo indeferimento.

16. ATESTADOS MEDICOS

Pelo deferimento parcial, nos termos do

precedente.




FEDERAL

—
.
s
.
—
L

DC N2 67/91 Flse- 052

17. SEGUROD DE TRABALHHO

Pelo deferimento parcial, para garantir

a obrigatoriedade do seguro, para quem tem obrigagdo de viajar ,

num valor de 2.000,00, corrigido de acordo com a legislagéo per
tinente.
18. ATRASO DE SALARIO

Pelo deferimento parcial, nos termos do

precedente.

' 19. ' AUXTILIO ALIMENTAQAO

Pelo indeferimento.

20. ESTABILIDADE

Pelo deferimento parcial, para garantir

110, a partir do julgamento.

E o parecer.

Recife, 31 de outubro de 1991.

EGLA/fn.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQO

RECIFE

PRoecsso REFERE WTE

nNCLUSAQ

ACO ESTES AUTOS CONCLUSOS
4UiZ ITAMAR OMENA

(L

vESTA DATA, F

A0 EXMO. SR. JUIZ
, (REI N:OPJ (js)gu»’% ABAS) L N

Racife, |0 DE WOKMBRO DE %19

0 -~

/K‘/ Diretors do Servi de Prozasse

vistoe, &0

r-. Re vis o«

Recife , _95‘ (L. AN
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CONCLUSADOD
Nesta data, fago estes autos eomcinses se
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -.28=.67/91

resolveu o Tribunal,

' 4
7 2 77 9 - ~ A T A S91 T AP n - ~ > P o ~ 5 R
PLENO, por unan dade, adiar o julgamento do presente dissidio /
; iy 7 4 7
: . PO ; S B OO 1A TPvrme Tag =5 o 71 o . > 57 + 37
em viritude aa ausencia QA0 LXMO. ol JUI neLaror gue se enconira
3 o /.
em goso ae jJjerias.

Certifico e dou fé.

16 ( 7009

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal
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RECIFE

Ref. Proc. nQ TRT-DC-67/91

Face a nomeacao e posse do
Exmo. Sr. Juiz SERGIO COUTINHO CORREA DE
OLIVEIRA e o término da convocacao da Exma.

Sra. Juiza Robélia Lyra, determino a retira

da do feito de pauta e conclusao ao ngyg =

A\ 2

Ao Servico de Processos para os devidos fins.
Recife, PE, 0%de fevereiro de 1992.

N A o~ _

)\/ YOAY YOy O ,(;Jua,,g .
MAR AﬁIDA LIRA

Secretaria do Tribunal Pleno.

TRY - Mod. 35
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT-DC-67/91 .

Filho,Carlos Eduardo Machado, resolveu o Tribunal Pleno, por una-
nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, homo-
logar a conciliacao de fls. 63/65 a fim de que produza oOs seus -

efeitos nas seguintes bases: "Clausula 12 :E assegurado a todo em

pregado o direito a adicional de tempo de servico, denominado =
anuénio, a taxa de 1% (Hum por cento) sdbre o salirio nominal, por
cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo servigo, desde a admis -
sdo; Clausula 23: E assegurado a todo empregado ao completar 10
(dez) anos de efetivo servico prestado a EMATER/AL, um abono pecu-
niario no valor equivalente ao percebido no més térmo do periodo ,
quando ocorrera o pagamento. Aqueles com periodo decenal ja venci-
do nesta data e nao quitados, receberio o valor do abono, a partir
deste més, seguindo-se a ordem crescente dos valores salariais ;
Clausula 32: O empregado designado para substituir outro em cargo
ou funcao superior, percebera igual remuneracido do substituido por
todo o periodo em que permanega na substituicdo. Clausula 4a- Ao -
empregado lotado em municipios com mais de 50 mil habitantes, o em
pregador concedera, mensalmente, como auxilio transporte, o valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) daquele concedido aos lota-
dos na Capital. Clausula 52 : E garantido o emprego da empregada -
desde o parto e até 120 dias apds o término da licenca maternidade;
bem como de todo empregado nos 36 (trinta e seis) meses antecedentes

a aposentadoria por velhice ou tempo de servigo. Clausula 62: o em-
Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ (o (ISR nE (o I

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal
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CERTIDEO DE JULGAMENTQ - continuacao
PROC. NQTRT- DC-67 P91 fls, 2

pregador concedera ao empregado, mensalmente, um auxilio corrres-

pondente ao valor de 0l (hum) Salario Minimo, quando atestado a sau
de excepcional do seu filho, renovando-se a comprovacao anualmen -
te. Clausula 72: O empregado sujeito a Previdéncia Social, por aci
dente do trabalho ou auxilio doenca, tera complementada pela EMA -
TER/AL a sua remuneracao, enquanto perdurar o afastamento. A com -
plementacao correspondera a diferenca do valor do beneficio previ-
denciario e aquela remuneracao que perceberia se em efetivo servi-
¢co. Clausula 82: Por ocasido do deferimento de aposentadoria, a -
EMATER/AL pagara ao empregado beneficiado pela Previdéncia Social,
uma Ajusta de Custo correspondente a trés (03) vezes a sua ultima -
remuneracdao. Clausula 92: O empregador concedera um auxilio corres-
pondente a 01 (um) salario-minimo pelo nascimento ou adocdo de fi -
lho , mediante comprovacao através de Certiddao do Registro. Quando
pai e maée, ambos sejam empregados da EMATER/AL o auxilio sera con-

cedido, apenas e preferencialmente, a mae. Clausula 102- Sao conce

didos licencas remuneradas de 90 (noventa) dias as empregadas maeés,
no caso de adocoes de criancas de até 07 (sete) anos de idade e, ao

pai, de 05(cinco) dias. Clausula 112: O inicio das férias coleti -

vas ou individuais nao podera coincidir com sabado, domingo e fe -

riado ou dia de compensacao de repouso semanal.Clausula 122: Anual

mente, a EMATER/AL patrocinara 02(duas) Bolsas de Estudos destina-
das aos empregados alunos de cursos necessarios a formacao para de
sempenho das atividades fins da Empresa. Uma comissao paritaria ,
representantes do Sindicato e do empregador definird as normas de
selecao e prioridades para as concessoes das bolsas do exercicio -

de 1992. Clausula 132: O empregado regularmente matriculado em cur

sos de 19, 22 e 32 graus, nos periodos de avaliagOes ou provas,dis
pora de 02(duas) horas diarias, inclusas na jornada normal de tra-
balho, para estudos, horario que sera compensado, posteriormente ,
mas sempre no mesmo semestre, mediante acordo entre o beneficiado-

estudante e sua Chefia imediata. Paragrafo Unico: A comprovacao -

quanto aos periodos necessarios as avaliagdes ou provas, dar-se-a
mediante apresentacao de calendario escolar ou declaracao do esta-

belecimento escolar, sempre com antecedéncia minima de 48 horas e
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PROC. NQTRT-DC-67 / 91 fls. 3

perante a Chefia a que estiver subordinado diretamente o empregado.

Clausula 1l42: Por ocasidao do primeiro pagamento de qualquer reajus-
te decorrente deste Dissidio, o empregador descontara individualmen
te de todos os empregados, uma taxa assistencialista de 3% (trés por
cento) associado do Sindicato; e de 10% (dez por cento) do nao asso
ciado, admitindo-se a oposigao do nao associado manifestada, por es
crito, até 05(cinco) dias apds a publicacdo do acdrddo deste Dissi

dio. Paragrafo Onico: O valor total dos descontos serda recolhido ao

Sindicato até o 52 dia Util subsequente ao més do reajuste, sujei -
tando-se o empregador a multa penal de 100% (cem por cento) (art.600
da CLT), afora juros de 1% a. m., e, atualizacdes monetarias no ca-

so de atraso. Clausula 152: Ratificam-se todas as disposicoes dos

DC's 49/89, 58/90 e outras disposicoes em acOes trabalhistas, naqui

lo que nao contrarie o presente Dissidio. Clausula 162: Ratifica -

se a data-base do més de Junho, com a vigéncia deste de 80.06.91 a
29.06.92, reconhecendo-se a competéncia exclusiva da Justica do Tra
balho para dirimir davidas e aplicar as normas coletivas ora estipu

ladas. Clausula 172: O empregador se obriga a indenizar as despesas

havidas pelo empregado pela utilizacao de creche ou escola por filho
menor de sete anos, comprovado o uso. E facultado a EMATER/AL o con-

vénio com instituicOes especializadas para esse fim. Clausula 182 -

Quando pai e mae, ambos sejam empregados da EMATER/AL, os beneficios
instituidos nas Clausulas 62, 92 e 172 serdao concedidos, apenas e -
preferencialmente, a empregada mae. MERITO: julgar procedente em
parte nas seguintes bases: Cléusula‘léz REAJUSTE SALARIAL: por maio
ria de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em -
parte, para reajustar os salarios dos uUltimos doze meses, pelo IPC,
até fevereiro, e, a partir de marco até junho/91, pela TR; vencidos
os Exmos. Srs. Juizes Relator, Milton Lyra, Reginaldo Valenca e Car
los Eduardo Machado, que deferiam em parte para reajustar os sala -
rios dos Ultimos dozes meses, pelo IPC, até fevereiro/91 e, a par -
tir de marco até junho/91, pela politica salarial, e, Adalberto Guer
ra Filho que deferia em parte para reajustar os salarios dos ultimos

doze meses pela Lei Salarial e, a partir de marco até junho/91, pe -
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los critérios estabelecidos na Lei 8.178 .Clausula 22: AUMENTO
REAL: por maioria, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio-
nal, deferir em parte para fixar a produtividade em 6% (seis por -
cento); vencido o Exmo. Sr. Juiz Joao Bandeira que a fixava em -
10% (dez por cento). Clausula 32- REAJUSTE MENSAL DE SALARIOS: por
unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, in
deferir. Clausula 42- RECUPERACAO DAS PERDAS SALARIAIS: por unani
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indefe-
rir. Clausula 528- PISO SALARIAL: por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, indeferir. Clausula 62-INSALU ——
BRIDADE: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, indeferir. Clausula 728- TAXA DE INTERIORIZAGAO: por una
nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, inde-
ferir. Clausula 8a- INDENIZACAO POR DISPENSA: por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir. Clausu-
la 93- AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO: por unanimi
dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir -
em parte para garantir o aviso prévio de 60 (sessenta) dias, nos -
termos do Precedente nQ 117 do TST: "Conceder 60 (sessenta) dias -
de aviso prévio, a todos os trabalhadores demitidos sem justa cau
sa". Clausula 102: HORAS EXTRAS E DESCANSO REMUNERADO: por unani-

midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir

em parte para garantir as horas extras com a sobretaxa de 100% (cem
por cento), nos termos do Precedente 043 do TST:"As horas extraor-
dinarias serdao remuneradas com a sobretaxa de 100% (cem por cento)".
Clausula l1lla- GRATIFICACAO DE FERIAS: por unanimidade, de acordo -
com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir.Clausula 122 =
GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO: por unanimidade, deferir em parte -

para garantir a estabilidade da gestante no prazo previsto no art.

10, inciso 1II, alinea "b", do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias e, para o pré-aposentado, durante os 12(doze) meses -
que antecederem a data em que o empregado venha a adquirir o direi
to a aposentadoria voluntaria, de acordo com o Precedente 137, do
TST. Clausula 132- COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO: por -
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unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, inde-
ferir.Clausula 142-ABONO DE APOSENTADORIA:por unanimidade, de acordo

com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir.Clausula 152-PLANO

DE SAUDE:por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Re
gional,indeferir.Clausula 162-ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, defe-

rir em parte,'nos termos do Precedente 124, do TST:"Assegura-se a -
eficidcia aos atestados médicos e odontolbogicos fornecidos por profis
sionais do sindicato suscitante, para o fim de abono de faltas aos
servicos, com excecao daquelas que se referirem aos primeiros quin -
ze dias de afastamento e desde que existente convénio do sindicato -
com o INAMPS".Clausula 1728- SEGURO DE TRABALHO:por unanimidade, de

acordo com o parecer da Procuradoria Regional,proferido em mesa, de-
ferir em parte para garantir a obrigatoriedade do seguro, para quem

tem obrigagdo de viajar, no valor de Cr$2.000.000,00 (dois milhoes -
de cruzeiros) corrigido de acordo com a legislacao pertinente.Clausu
la 182a- ATRASO DE SALARIOS: por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, deferir em parte nos termos do Precedente-
115 do TST:"Estabelecem multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo sa
larial na hipdtese de atraso no pagamento do salario até 30 (trinta )

dias e de 20% (vinte por cento), pelos meses restantes se o atraso for
superior aos 30 (trinta) dias. Clausula 192- AUXILIO ALIMENTACAO: por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, inde

ferir.Clausula 202- ESTABILIDADE: por unanimidade, de acordo com o

parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte, para garantir a
estabilidade no emprego por 110 (cento e dez) dias, a partir da data-
do Jjulgamento.

Custas pelas suscitadas calculadas sobre Cr$1.500.000,00 ( Hum mi =

lh3o e quinhentos mil cruzeiros).
Certifico e dou fé.

Sala de Sessoes, 05 .:03:1992.

RIDA LIRA

Secretarila do Tribunal Pleno
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
PROC.TRT-DC-67/91
SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EXTENSEO RURAL EM ALA
GOAS - SINTERAL
SUSCITADA : EMATER - EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSXO °

RURAL DE ALAGOAS.

g ¥ % T T AT . £ a. . & ~
ACORDAO-EMENTA: Dissidio Coletivo de natureza economi-
ca, apreciado dentro dos limites do po
der normativo desta Justiga especiali-

zada.

T2 Ayl - ofs
!;:JuC).:}, eGCoe

Dissidio Coletivo suscitado pela SINDI=
CATO DOS TRABALHADORES DA EXTENSAO RURAL EM ATAGOAS-SINTERAL,ten
do como suscitada a EMATER -~ EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL DE ALAGOAS.

) inicial, foram anexados os documentos
de fls. 12/55, constantes de procuragao;proposta de acordo apro-
vada em Assembléia; edital de convocagdo para Assembléia, copia!
da ata de Assembléia Gerals cépias da certidao de julgamento do
DC-58/90; cépia do DC~49/89; telegrama de convocagao para tra -
tar da proposta de Convengzo Coletiva.

Atendendo & determinacgao contida as fls
56v., do Exm®. Sr. Juiz-Presidente do Tribunal, realizou o Exm?,
Juiz-Presidente da 32 Junta de Conciliagao e Julgamento de Macei
6-AL, audiéncias de Conciliag@o e Imstrugao, conforme se verifi-
ca as fls. 61/62,

Proposta de conciliagi@o relativas & al-
gumas cldusulas assinada pela partes, as fls. 63/65.

ls fls. 69, o Suscitante informa quais'
as cléusulas que n2o foram objeto da conciliagao.

Parecer da douta Frocurddoria Regional!

do Trapalho, as fls. 72/74.

[ ST
& o relatdrio
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

Acordao—Continuagao—

VOTO:

i

~-Preliminarmente, de acordo com o pare-
cer, homologo a conciliacéo efetuada conforme fls. 63/65, Repre-

senta a vontade das partes e nao fere prewito de ordem legal.

ANALISE DAS CLAUSULAS NAO CONCILIADAS:

CLAUSULA 18:
19- REAJUSTE SALARIAL: 100% da variagao do

{ndice de Custo de Vida (IVC) do DIEESE correppondente ao perio-
do de julho de 1990 a junho de 1991 descontados os reajustes con
cedidos no mesmo periodo.

PARECER:

Pelo deferimento parcial, para reajus -
tar os salarios dos Ultimos doze meses, pelo IPC, até fevereiro;
e, a partir de margo até junho/91, pela TR.

VOTO: (VENCIDO).

Pelo deferimento parcial, de acordo com
o parecer, para reajustar os salérios dos ultimos doze meses, pe
o IPC, até fevereiro/91, e, a partir de margo dte junho/91, pela

O A
politica salarial do governo,

CLAUSULA 28:
o8 AUMENTO REAL: Aumento real de 15%, apli

’ = . & .
cado cumulativamente sobre os salarios ja reajustados, em confor
nidade com clausula anterior.
PARECER:

Pelo de imento parcial, para fixar em
TR T Mod. 12

6%
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO fls.03
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

Acoérdao— Continuagcao—

VOTO:

Defiro parcialmente, & titulo de produ~

tividade, no percentual de 6%.

CLAUSULA 38:

REAJUSTE MENSAL DE SALARIOS: Os salarios
reajustados mensalmente de acordo com a variagao do ICV - DIEESE
PARECER:

Pelo indeferimento

VOTO:

Indefiro, de acordo com o parecer.

CLAUSULA 48:

RECUPERAGXO DAS PERDAS SALARIAIS:Sera !

concedido aos trabalhadores da EMATER-AL em agosto/91, abono cor
respondente a 1 salério reajustado de julho de 1990, como compen
sagao das perdas do poder aguisitivo verificadas entre julho/90!"

a juno/91.

PARECER:

Pelo indeferimento.

VOTO:

Pelo indeferimento, de acordo com o pare

cer.

CLAUSULA 58:

IS0 SALARIAL: O piso salarial para os
trabalhadores enguadrados no nivel superior serd de 11 saldrios!
minimos, os enquadrados no nivel médio sera de 8,8 saldrios mini
mos, e os demais trabalhadores terzo como piso 3 saldrios minimos)
bplicando-se a variag@o intersticial entre os niveis constantes ng
plano de cargos e salérios da Empresa.,

PARECER:

TR T Mod. 12 &
ndeferimento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

DC-67/91

Acordao—Continuacao— 2}
VOTO:

De mcordo com o parecer, indefiro. Inexj

te amparo legal.

CLAUSULA 68:

INSALUBRIDADE: O adicional de insalubri
dade pago aos trabalhadores com esta prerrogativa incidiré sobre
os pisos salariais constantes no item anterior de acordo com a
categoria em que estiver enguadrado.

PARECER:

Pelo indeferimento.

VOTO:

Indefiro, de acordo com o parecer,

CLAUSULA 78:

TAXA DE INTERIORIZAGAO: Aos trabalhado-
res lotados em localidades diversas da sede da Empresa, asseguran
se as seguintes taxas de incentivo & intericrizagao: 30% do saléw
rio para os municipios com distancia superior a 50 Km da capital!
e menos 70 mil habitantes e de 40% do salério para os municipios
com distdncia superior a 150 Km da capital e menos de 70 mil ha-
bitantes.

PARECER:

Pelo indeferimento,

Yoro:

Indefiro, de acordo com o parecer. Neceg
séria a concordéncia da suscitada, que nao houve, no presente ca-

S0e

CLAUSULA 88:

INDENJZACAO POR DISPENSA: Em caso de dis
TR T Mod. 12
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PODER JUDICIARIO ;
JUSTICA DO TRABALHO £1s.05
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO
DC-67/91

Acordao— Continuacao—

. N . ’ « : .
dispensa do trabalhador sem justa causa sera garantida uma indeni
zacao equivalente a 5 salérios, duele percebido pelo dispensado.

PARECER:

Peld indeferimento.

VOTO:

Indefiro, inexiste amparo legal.

CLAUSULA 98:

AVISO PREVIO PROPORCIONAL A0 TEMPO DE !
SERVIQO: Aviso prévio de 60 dias a todos os trabalhadores dispen
sados sem justa causa acrescido de um dia por ano de servigo !
prestado a Empresa.

PARECER:

Pelo deferimento parcial, para garantir

apenas o aviso previo de 60 dias.

VOTO:

oo b P

Defiro parcialmente, de acordo com O pa
recer pars garanbtir o aviso prévio de 60 dias, nos termos do Frg

cedente n%1l17/TST.

CLAUSUTA 102:

HORAS EXTRAS E DESCANSO RENMUNERADO: a )
As horas extras serao pagas conm acréscimo de 100% da hora normalj
b) As horas trabalhadas nos dias do descanso senanal remunerado @
nogs feriados serao pagas com acréscimo de 100%, independentementﬁ
da remuneracao desses dias ja devida ao empregado, mais folga
compensatoria.

PARECER:

Pelo deferimento parcial, para garantir

apenas as horas extras, na base de-100%.
TR T Mod. 12

P
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PODER  JUDICIARIO fls 06
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO Dc__67/’91

Acordao— Continuacao—
VOTO:

De acordo com o parecer, defiro parcial
mente, para gerantir que as horas extraordinarias sejam remunersa
das com a sobretaxas de 100%. Aplicagao do Precedente 043, do Co-
lendo TST.

CLAUSULA 118:

GRATIFICACXO DE FERIAS: A EMATER-AL, ao
mesmo tempo do pagamento de férias, efetuars pagsdmento de grati-
ficagéo no valor de 20% dos vencimentos do empregado, sem gualque
desconto ou retribuicao.

PARECER®

Pelo indeferimento.

VOTO:

Indefiro, ante a inexisténcia de amparo

CLAUSULA 128:

GARANTIA DE EMPREGO B SALARIO: Serso '
garantidos os empregos da gestantes desde a concepgao ate 120 !
dias apés a licencga maternidade e daqueles trabalhadores gque es-—
tejam a menos de 3 anos da apomentadoria.

PARECER:

Pelo deferimento parcial, para garantir
a estabilidade da gestante pelo prgzo previsto na Constituicao .

Pars 0 pré-aposentado, nos doze meses anteriores a complementa -

¢cao do tempo & aposentadoria.

VOTO:
Defiroc parcialmente para garantir a es-—
tabilidade da gestante no prazo yrevisto no art. 10,ineciso II ,

. . Lot - . . 0 ’ .
alineawg, do Ato das Disposigoesg Constitucionais Trasitorias .
TR T Mod.

e
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO fls.07
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO
DC-67/91

Acordao— Continuacao—

’
Para o pre-apomentado, durante os 12 meses gue antecederem a da-
ta em que o empregado venha a adquirir o direito & aposentadoria
voluntéria, de acordo com o Precedente 137, do TST.

CLAUSULA 138:

A EVMATER-AL complementars o sa}fio de seus traball@lores gue se
vinculem & previdéncia social em razao de doenga ou acidente de
trabalho, enguanto perdurar o afastamento., A complementagéo cor=-
responders a diferenca entre o valor do benficio previdenciério'
e sua remuneracao mensal.

PARECER:

FPelo indeferimento.

VOTO.
Indefiro, de acordo com o parecer. Nao

’ .
houve 0 consenso necessario.

CLAUSULA 148:

ABONO DE APOSENTADCRIA: Aos trabalhado-

da aposentadoria, sera concedido um abono correspondente a 5 sam
’ .
larios.
PARFECER:

Pelo indeferimento.

VOTO:

Indefira, de acordo com o0 parecer, Inexi

te previsao legal.

CLAUSULA 158:

PLANO DE SAUDE: A EMRTER-AL assegurara '
parte do pagamento das despesas com plano de saude de seus traba

lqigaffﬁ, de acordo com & tabela abaixo:
04,

COMPLEMENTAGAO DE AUXTLIO PREVIDENCIARIOk:

“Tor




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO 30_67/91

Acordao—Continuagcao—

N{VEL SALARIAL EMATER-AL TRABALHADOR TOTAL
(Em Salario Minimo)
1la3 80% 20% 100%
4 a 6 60% 40% 100%
7a9 40% 60% 1008
10 a 12 30% 70% 100%
13 em diante 20% 80% 100%
PARECER:

Pelo indeferimento.

VOTO:
De acordo com o parecer, indefiro. Nao

houve concordancis entre as partes.

CLAUSULA 168:

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLSGICOS: Obri-
gacao da EMATER-AL em aceitar, para todos os efeitos, atestados
médicos g/ou odontolégicos fornecidos por qualquer profissional
médicos e/ou dentistas.

PARECER:

Pelo deferimento parcial, nos termos do

precedente,

De acordo com o parecer, defiro parcial-
mente nos termos do Precedente n? 124, do Colendo TST, que dis -
poe: "Assegurar-se a eficacia aos atestados mé-
dicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicato !
suscitante, para o fim de abono de faltas ao servigo, com excegao
dagquelas que se referirem sos primeiros gquinze dias de afastamen-

to e, desde que existente Convénié do sindicato com INAMPS."®

TR T Mod. 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO fls.09
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO
DC-67/91

Acordao—Continuagao—
CLAUSULA 178:

SEGURO DE TRABALHO : A EMATIR-AL devers segurar '
seus empregados em grupo, para invalidez, morte acidentel ou na-—
tural, especialmente para viagens a servigo, garantido sempre um
seguro minimo de Cr$2.000,000,00 (Dois milhdes de Cruzeiros),rea
justado mensalmente pela variagcao do ICV do DIEESE.
~Paragrafo Unico - No caso de invalidez permanente ou morte de -
corrente de acidente do trabalho, o empregado ou seu dependente'
legal, tersa direito & um peculio de 50 salarios do cargo.

PARECER:

Pelo deferimento parcial, para garantir a obriga-
toriedade do seguro, para quem ten obrigacac de viajar num va -
lor de Cr$2.000.000,00, corrigidos de acordo com a legislagao '
pertinente.

VOTO:

Defiro parcialmente, de acordo com o parecdr,

CLAUSULA 182:

ATRASO DE SALARIOS: A inobservancia do prazo le -
4 . ’
gal para o pagamento dos salarios acarretara multa de 25% do va~

lor do saldrio, em favor da parte prejudicada.

Pelo deferimento parcial, nos termos do precéden
te.

VOTO:

Defiro parcialmente, de acordo com o parecer, nos

termos do precedente 115/TST, que assim dispoe: "Estabelecer mul

—~

TR T Mod. 12

é/////
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

f1ls.10

DC-67/91

Acordao— Continuagcao—

e

"Estabelecer multa de 10% (dez por cento), sobre o saldo salaria
. ’ . .

na hipotese de atraso de pagamento de salario até 30 (trinta) '

dias e de 20% (vinte por cento), pelos meses restantes, se o a-

traso for superior aos 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 198:

AUXIITIO ALIVENTAGKO: £ assegurado aos
trabalhadores que percebam até 4 saldrios minimos auxilio ali -

mentagao mediante fornecimento de 30 ticketes restaurante por

o~
nes.

=)

PARECER:

Pelo indeferimento.

VOTO:

De acordo com o parecer, indefiro. Neces

séria a concordincia entre as partes, gue nao houve.

CLAUSULA 208:

FICA assegurado estabilidade no empre-
go durante a vigéncia deste dissidio.

PARECER:

Pelo deferimento parcial, para garantir

110, a partir do julgamento.

YVOTO:

De acordo com o parecer, defiro parcial
mente, para garantir o emprega por 110 dias, a partir do Jjulga-
mento.

Assim, A C O RD A M os Julzes do Tribu
nal Regional do Trabalho da Sexta Regifio,em sua composicé@o plena,
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuraoria Regional]
homologar a conciliacao de #1s.63/65 a fim de gue produza 0s se¢ -

us £hedhos nas seguintes bases: "oidusula 18: £ assegurado a todg

o




PODER JUDICIARIO R
JUSTICA DO TRABALHO fls,11
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO
DC-67/91

Acoérdao— Continuagao—
empregado o direito a adicional de tempo de servigo, denominado

Aoy o - . 3
anuénio, & taxa de 1% (Hum por cento) sobre o salario nominal -
A . .
por cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo servico, desde a

admissao; Clhusula 28: % assegurado a todo empregado ao comple-

tar 10 (dez) anos de efetivo servigo prestado a ENATER/AL, um a
bono pecuniario no valor equivalente ao percebido no més térmo'
do per{odo, guando ocorrera o pagamento. Aqueles com periodo de
cenal ja vencido nesta data e nao quitados, receberso o valor
do abono, a partir deste més, seguindo-se a ordem crescente dos

. . ’ s
valores salariais; Clausula 38: O empregado designado para sub

s el

tituir outro em cargo ou funcgao superior, percebera igual remu~
neragao do substituido por todo o periodo em que permenega  na

substituigao. Clausula 48- Ao empregado lotado em municipios !

com mais de 50 mil habitantes, o empregador concederé, mensal -
mente, como auxilio transporte, o valor eguivalente a 50% (cin-
quenta por cento) daquele concedido aos lotados na Capital. Cldu
sula 58: £ garantido o emprego da empregada desde o parto e até
120 dias apés o término da licenga maternidade; bem como de to-
do empregado nos 36(trinta e seis) meses antecedentes a aposen~

tadoria por velhice ou tempo de servigo. Clausula 68: o emprega

’ 5 4 .
dor conceders ao empregado, mensalmente, um auxilio corresponden
LR P S L
te ao valor de Ol (hum) Salario lMinimo, quando atestado a saude
excepcional do seu filho, rencvando-se a comprovagao anualmente

Clausula 78:0 empregado sujeito & Previdencia Social, por aci -

dente do trabalho ou auxilio doenga, tera complemantada pela ENA
TER/AL a sua remuneragao, enquanto perdurar o afastamento. A com
plementacao corresponders a diferenca do valor do beneficio pre-
videncidrio e aguela remuneracao gue percebaria se em efetivo ser-

Vigo. Clausula 88:Por ocasiso do deferimento de aposentadoria, a

EMATER/AL pagaré ao empregado beneficiado pela Previdéncia Soci-
~ ’
al, uma Ajuda de Custo correspondente a trés (03) vezes a sua ul

R ~ - ’ €=
tiga repuneragao, Clausula 98: O-empregador concedera um auxilio
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

DC-67/91

Acordao— Continuagao—
correspndente a Ol(hum) salario-minimo pelo nascimento ou ado -

¢ao de filho, mediante comprovacio através da Certiddo do Regis
tro. Quando pai e mae, ambos se jam empregados da EMATER/AL o au
xilio sera concedido, apenas e preferencialmente, a mae. Clausu
la 108:520 concedidos licengas remuneradas de 90 (noventa) dias
as empregadas maes, no caso de adogdes de criancas de até 07(se

te) anos de idade e, 20 pai, de 05 (cinco) dias. Cldusula 118 :

. ! . ’ . e . a0 - . o ’ . .
0 inicio das ferias coletivas ou individuais nao podera coinci-
5 ’ . . . it
dir com sabado, domingo e feriado ou dia de compensacao de re -

pouso Bemanal., Clausuls 128: Anvalmente, a ENATER/AL patrocina-

’ : . .
ra 02(duas) Bolsas de Bstudos destinadas aos empregados alunos'

de cursos necessarios & formagao para desempenho das atividades
fins da Empresa. Uma comissgao paritéria, representantes do Sin-
dicato e do empregador definira as namas de selacao e priorida-
des para as concessoes das bolsas do exercicio de 1992. Clausu—
la 138: O empregado regularmente matriculado em cursos de 1¢ |,
22 e 39 graus, nos periodos de avaliac@es ou provas, dispora de
02 (duas) horas diérias, incluséia : na jornada normal de traba -
lho, para estudos, horario que sera compensado, posteriormente,

mas sempre no mesmo semestre, mediante acordo entre o beneficia

do estudante e sua Chefia imediata. Paragrafo Unico: A comprova

¢80 quanto aos periodos necessérios &s avaliagbes ou provas,dar
se-4 mediante apresentacao de calendario escolar ou declaracao'
do estabelecimento escolar, sempre com antecedéncia minima de '
48 horas e perante a Chefia a que estiver subordinado diretamen

te o empregado. Clausula 148:Por ocasifio do primeiro vagamento!

de qualguer reajuste decorrente deste Diss{dio, o enmpregador !
descontara individualmente de todos os empregados, uma taxa as-
sistencialista de 3%(trés por cento) associado do Sindicato; e
de 10% (dez por cento) do nao associado, admitindo-se a oposi -
1

cao do nao associado manifestada, por escrito, até 05(cinco)

, s ~ L~ ¢ AT Tl 5
digev@nes a publicacao do acordap-deste Dissidio. Paragrafo Uni

4
a
v . S 5 ’
co: O valor total dos desconibs sera recolhido ao Sindicato ate




N
Y

PODER JUDICIARIO £1s.13
JUSTIGA DO TRABALHO =k vile /

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO
DC-67/91

Acordao— Continuagcao—
’ - ’ - 4 5 a
até o 52 dia ubtil subsequente ao més do reajuste, sujeitando-se

o empregador a multa penal de 160% (cem por cento) (art.600 da'
cIT), afora juros de 1% a.m., e, atualizagOes monetarias no ca-

4 4 . . £
so de atraso. Clausula 158: Ratificam-se todas as disposigoes '

dos DC's 49/89,58/90 e outras disposicles em acOes trabalhistas

nagquilo que nao contrarie o presente Dissidio. Clausula 162:Ra-

tifica-se a data-base do més de junho, com a vigéncia deste de
30.06.91 a 29.06.92, reconhecendo-se a competéncia exclusiva da
Justica do Trabalho para dirimir duvidas e aplicar as normas co

letivas ora estipuladas. Clausula 178: O empregador se obriga a

indenizar as despesas havidas pelo empregado pela utilizacao de
creche ou escola por filho menor de sete anos, comprovado 0 uso
£ facultado a EVATER/AL o convénio com instituigoes especializa

das para esse fim, Cléusula 188:Quando pai e mae, ambos sejam !

empregedos da EVATER/AL, os beneficios instituidos nas Clausu -
las 68, 92 e 178 serao concedidos, apenas e preferencialmente ,
a empregada mzae. MERITO: julgar procedente em parte nas seguin-

tes bases: Clausula 12: REAJUSTE SABAHKAL: por maioria de acor-

do com o parecer da frocuradoria Regional, deferir em parte, pa
ra reajustar os salérios dos Ultimos doze meses, pelo IFC, até'
fevereiro, e, a partir de margo ate junha/91, pela TR; vencidos
os Exm@s. Srs. Juizes Relator, Milton ILyra, Reginaldo Valenga e
Carlos Eduardo Machado, que deferiem em parte para reajustar os
salarios dos ultimos doze meses, pelo IPC, até fevereiro/91 e ,
a partir de margo ate junho/91, pela politica salarial, e, Adal
verto Guerra Filho gque deferia em parte para reajustar os sala~
rios dos ultimos doze meses pela Lei Salarial e, a partir de mar
go até junho/91, pelos critérios estabelecidos na Lei 8.178.Clau
sula 28: aumento resl: por maioria, de acordo com o parecer da '
“rocuradoria Regional, deferir em parte para fixar a produtivida
de em 6% (seis por cento); vencido o Exm®, Sr. Juiz Joao Bandei-

ra oug, § fixava em 10% (dez por cento). Cléusula 38- REAJUSTE °

VENSAL DE SALARTOS: por unaniwidade, de acordo com O parecer da
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sula 108: HORAS EXTRAS E DESCANSO REMUNERADO: por unanimidade ’
de acordo com o parecer da Frocuradorisa Regional, deferir em
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Procuradoria Regional, indeferir. Clausula 48- RECUPERACAO DaS

PERDAS SALARIAIS: por unanimidade, de acordo com 0 parecer da '

Procuradoria Regional, indeferir. Clausula 28-PISO SALARIAL: por

unanimidade, de acordo com 0 parecer da *rocuradoris Regional ,

indeferir. Clausula 68~ INSATUBRIDADE: por unanimidade, de acor

do com o parecer da " rocuradoria Regional, indeferir., Clausula'
/& - TAXA DE INTFRIOBIZACRO: por unanimidade, de acordo com o

- " A . 4
barecer da rocuradoria R gional, indeferir. Clausudd 88&- I8N~

DENIZAGEO POR DISPENSA: por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, indeferir. Cliusula 98- AVISO PREVIO
PROPORCIONAL AQ TEMPO DE SERVICO: por unanimidade, de acordo com

0 parecer da ‘rocuradoria Regional, deferir em parte para garan
tir o aviso prévio de 60 (sessenta) dias, nos termos do Prece -
dente nf 117 do TST: "Conceder 60 (sessenta) dias de aviso preés

vio, a todos os trabalhadores demitidos sem justa causa", Cléu—

rarte para garantir as horas extras com a sobretaxa de 100%(cem
por cento), nos termos do Precedente 043 do TST: "As horas ex -
1

traordinaries serao remuneradas com a sobretaxa de 100% (cem
por cento)". Clausula 112 - GRATIFICACAO DE FERIAS: por unanimi

dade, de acordo com o parecer da “rocuradoria Regional, indefe-

rir. Clausula 128- GARANTIA DE EMPREGO E SALARTO: por unanimida

de, deferir em parte para garantir a estabilidade da gestante °
no prazo previsto no art. 10, inciso II, alinea "p", do Ato das
Disposigoes Constitucionais Trasitdrias e, para pré-aposentado,
durante os 12(doze) meses gue antecederem a data em que o empre
gado venha a adquirir o direito & aposentadoria voluntéria, de
acordo com o Precedente 137, do TST. Clausula 138~COMPLEMENTAGCAO
% AUXILIO PREVIDENCIARIO: por unanimidade, de acordo com o pare

cer da Procuraloria Regionsl, indeferir. Cléusula 148- ABONO DE
B o
R
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APOSENTADORIA: por unaenimidade, de acordo com o parecer da +fro-

curadoria Regional, indefeir. Cldéusula 158- PLANO DE SAUDE: por

unanimidade, de acordo com o parecer da FProcuradoria Regional ,

indeferir. Cldusula 168- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: por

unanimidade, de acordo com o parecer da Frocuradoria Regional,
deferir em parte, nos termos do Precedente 124, do TST: "Asse-
gurar-se a eficacia aos atestados meédicos e odontologicos for-
necidos por profissionais do sindicado suscitante, para o fim de
abono de faltas aos servigos, com excecao daguelas que se referi
rem acs primeiros quize dias de afastamento e desde que existen—

~

- 5 3 3 Py ’ -
te convenio do sindicatbto com o INAMPS". Clausula 17&- SEGURO DE

TRABALHO: por unanimidade, de acordo com 0 parecer da Trocurado-
ria Regional, proferido em mesa, deferir em parte para garantir
a obrigatoriedade do seguro, para quem tem obrigacao de viajar,
no valor de Cr$2.000.000,00 (dois milhoes de cruzeiros) corrigi-

do de acordo com a legislagao pertinente. ¢lausula 188- ATRASO !

DE SALARTOS: por unanimidade, de acordo com o parecer da ?Tocurg
doria R,gional, deferir em parte nos termos do Precedente 115 do
T8T: "Estabelecer multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo sa-
larial na hipétese de atraso no pagamento do salario ate 30 (trg;
ta) dias e de 20% (vinte por cento), pelos meses restantes se o
atraso for superior sos 30 (trinta) dias. Clausula 198-AUX{LIO !
ALTI

radoria Regional, indeferir. Clauvsula 208-ESTABITLIDADE: por una-

3TAQ§O : por unanimidade, de acordo com o parecer da Frocu-

nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Rggional, defe
rir em parte, para garantir a estalilidade no emprego por 110 g
(cento e dez) dias, a partir da data do julgamento.

Custas pelas suscitadas calculadas sobre Cr$l.500.000,00 (hum mi

1hao e gquinhentos mil cruzeiros)./

TR T Mod. 12
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CERTIDAOD

CERTIFICO que pelo 0f.TRT-5PA-na 13/ 9>
as conclusoes e a ementa do acordao foram remeti-

das 3 Imprensa Oficial do st nesta data.
Recife, 061/ /0\

Chefe do Setor de! ublicaggo de
Acordaas

PUBLICAGAD NO DIARIC DA JUSTIGA

Proc. n? TRT= DC’Q?/? 4

CERTIFICO que as conclusces e a ementa do

acordao foram publicadas noiﬁhﬁ o da Justiga do
dia M/ /

dadife, J 5/%01{, 192

Chefe do Setor de Pul
Acordaos




CERTIDAO

CERTIFICO que traracci:ilo o prase

Mal. néo foram interpostes guizc JLer reculs
808 nos autios do proc. 1kT- DQ < C?’@/‘

Recifovig OS")G]Q_

(Bt

REMESSA

BESTA DATA FACO REMESEA CESTES AUTOS

A SECRETARIA JUDICIARIA

RO bR O e DE 19.9 2

‘»(Diretora ervico de Processes
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PODER JUDICIARIO ; 7 e /
JUSTICA DO TRABALHO P V).
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE
DA SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIXAO
PARAS ENATER-EMPRESA DE ASSISTENCIA THECNICA E EXTENSXO RURAL

DE ATAGOAS-
Rodovie Al~ 101~Norte-Kli=05- Jacarecica-laceil-Al
ASSUNTO:  INTIMACKO { PAGAMENTO DE CUSTAS)

Tiea V.S8,, pela presente, intimado pare
efetuar o pagamento da quantia de Cr$20,778,60(vinte mil, setecen
tos e setenta e oito cruzeiros e sessenta centavos), referentes !
ds custas processuais, devidas nos autos do processo n? TRT-DC =
67/91, entre partestSINDICATO DOS T HADORES DA EXTENSXO RURAL
EM ATAGOAS-SINTERAI-suscitante~ e ENATER-Empresa de &ssis‘&annm *
méenica e Dxtensdo Puval de Alagoas-suscitada, en face dom texmon
do Acdrdio de £1s.83/97. destes autoss

_ Dada e passada nesia cidade do Recife, !
aos 21 dias do més de maio de 1992,

Bu, Eliane Viana de Melo, datilografel a
presente que vai assinada pelo Ilm2,Sr, Diretor da Secretaria Ju=-
&iﬂ-m.-

~ Diretor ds Secrotaria a‘mneiérza

do TRT da Sexta RegiBo.
\O”—\
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RECEBI

M/ ”///’ PUze %&m

é\,y V 7 (Assinatura do Destinatario)

NOTA -Este recibo deve ser datado e assinado a tinta e devolvido diretamen’
primeira mala como correspondéncia ordinaria a pessoa indicada na
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PROCESSO Np TRT— ------ .-uclcnon/vooo

CALCULO DE ATUALIZAGAO DAS CUSTAS PROCESSUAIS

20 318 60

I- VALOR DAS CUSTAS EM,.OZ.[../..ﬁZj./.f?qz. el ML L R AN

o20.7

32
II-ATUALTZAGEO DAS CUSTAS:\ ... i éé)x (2105 2 5-132/k]

LRI e 0 00 .. e e 00 00 e e o0 e e s 000000000

III-TOTAL DAS CUSTAS ATE 30/JUNHO/1992. CR$..%0..le.l e S IENERER

Recife,%..w.......de 1992
ictﬂzuuaﬂdécﬂkf]QM%ﬁ

R DA SECRETARIA JUDICIARIA
TRT-69 REGIZO

uhbnda

- Mod. 45
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CONTCLUSAO

c onclusio do Proces-

flesta data, f
go n. IR - LC- 63— /C’“ A0 X
ijig rereftt J 3 Panize
iy, JUTZ Hrestathit -

—Recite—O0de—dtAro e
NWﬁé&mm&&%ﬁ&)

g C/Un—tm ga Secretaria Juciciaria
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A PORTARIA N9 04/91 de 08/jan/1991, do Mi-

nisterio da Economia,Fazenda e Planejamento determi

na a sustagao de cobranga judicial e ndo inserigao’

na Divida Ativa da Unido, dos débitos com a Fazenda

Nacional até o valor de 200(duzentas) BIN'S, hoje '

erd 25.000,00 aproximadamente.

Assim sendo, determino o arquivamento dos'

presentes autos,' uma vez que o montante das custas,

atualmente,esta inferior ao valor supra mencionado.

Recife,Op de /Lu/m,o de 1992

//n,
7

REMESSA

Nasia dats, faco remessa do processo

ne TR:- OC-63/3) ao\o)ATLQutxbé\ J

RecitdO B ge  huno de 1.1*.92'

Mﬂﬁj ca0Nelo

da Secretarial Judiciaris
badQ
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