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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL FXTRAORDINARIA EM CONVOCACAD DOS ASSUCIADOS DO

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS pe  COTANA

ot N

(il 1]
pos 264 dias do més de BEtembro do ano de mil novecentos
: . 100
e oitenta e nove, as 10:00

horas, sob a Presidéncia de Torezinha

Maria de Farias KUKKKHNEAKNA KRN KRR escolhida pels Diretoria

deste Sindicato, foi instalada a Assembléia Geral Extracrdindria em 29
Convocagdo, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

Coiana RAXXXXXXXXXXXXXXXX  na conformidade do disposta nos

Estatutos Sociais e legislagBo em vigor. 0Os trabalhos ce Qotagﬁo foram
efetuados na forma dos Estatutos Sociais. O ndmero total de associados é

l.043 . Compareceram e votaram 1,367 associados.

Obtido o gquorum de 205 , como ddisposto no Estatuto. Com este resultado,
ficou autorizado pela Assembléia © prosseguimento das reivindicagBes
salariais, que se ndo atendidas no prazo de cinco dias,a caltecoria
profissional paralizard suas atividades, bem como se for apresentado
gualguer pretexte por parte da Categoria Econfmica que impligue em
dificuldades pare ipicio das negeciaclies e, ainda, o encerramento
antecipado das negociagBes ou mesmg o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investido dos mais amplos e especificos poderes para os fins
previstos nos artiges 611 e seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavrada esta

Ata, gue, lida e aprovads, € assinada pelo Presidente.

Goiana 24 09 ; 89

ose il Mgyia o Keonad

PRESTDENTE



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA EM CONVOCACRO DOS ASSOCIADOS DO

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ITAMBf — PERWAMBUGCO

Aos 24 dias do més de _SETEIERO do ano de mil novecentos
e oitenta e nove, 3s 10800 (dgz) horas, scb a Presidéncia de mQVATDO 0
PRUDMECI0 DE OLIVEIRA XsTeXeXeXeXeXeXs , escolhida pela Diretoria

deste Sindicato, foi instalada a Assembléia Geral Extraordindria EN DBy
Convocagdo, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

Mmmo XeXeXeXeXeXe , 0na conformidade do disposto nos

Estatutos Sociais e legislagdo em vigor. Os trabalhos de \r_atagéu foram

efetuados na forma dos Estatutos Sociais. O numero total de associados &

. . ‘ . o=l

1e143 ZeXeXeXe . Compareceram e votaram 738 Xe Yo e XeXe associados.

Obtido o guorum de 30% _, come ddisposto no Estatuto. Com este resultado,
ficou autorizado pels Assembléia o prosseguimento das reivindicacBes
selarizis, que se ndo atendidas no prazo de cinco dias,a categoria
prufissibnal paralizard suas atividades, bem como se for apresentada
qualguer pretexto por parte da Categoria Econdmica gue impligue em
dificuldades para inicio das regociacBes ‘e, ainda, o encerramento
antecipado das negociacBes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investido dos mais amplos e especificos poderes para os fins
previstos nos artigos 611 e seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavrada esta

Ata, gue, lida e aprovada, € assinada pelo Presidente.

_ITgmf (PE) » 24 / setembro /1989 .

PRESIDENTE



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRP«DRDINARII} EM CONVOCACAO DOS ASSOCIADOS DO

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE

Aos dias do més de tombag do ano de mil novecentos

e oitenta e nove, as > horas, sob a Presidéncia de :
2000 -Fuvitz—de

, Escolhida pela Diretoria

Lira Gongalves IXXXRXAXEXXXXHXXEXXXEIN
deste Sindicato, fol instalada a Assembléia Geral Extraordindria em

Convocagdn, do Sindicato dos Travalhadores Rurais de

na conformidade do disposto nos

S
Ttaguitinga xooosms - #

Estatutos Sociais e legislaéﬁm em vigor. 0Os trabalhos de JDtagéu foram
efetuados na forma dos Estatutos Scciais. O ndmero total de associados &
. Compareceram e votaram ) associados.
—900————— e

Obtido o guorum de , como ddispesto no Estatuto. Com este resultado,

.’.3

ficou autorizado pela Assemhléia o prosseguimento das reivindicagtes
salariais, gue se ndo atendidas no prazo de einco dias,a categoria
profissional paralizard suas atividades, bem como se for apresentado
gualguer pretexto por parte da Categoria Econfmica gue impligue em
dificuldades para inicio das negociacBes e, ainda, o encerramento
antecipado das negociagbes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investido dos mais amplos e especificos poderes para os fins

previstos mos artigos 611 e seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavrada esta

Ata, gue, lida e aprovada, € assinada pelou Presidente.
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Sindicato dos Trab. Rurals de Limoelro

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOROINARIA EM CONVOCAGAD DOS ASSOCIADOS DO

SINDICATO DDS TRABALHADORES RURAIS DE LIMOEIRD = PERMAMBUCO,

A0S yinte gquatredias do nés de getembro do ano de mil novecentos
e oitenta e nove, as 1p, 00(dez) horas, sob a Presidéncia de DJIALMA DUTR"
DE BGRRUS : AdUOgadB D-‘\B.?.UGG-PE : ESCDlhida DE.}.E Dil‘etoria

deste Sindicato, foi instalada a Assembléia Geral Extraordindria em 28
Convocacgio, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

HUBMOEIRD ~ PERNAMBUCO » na conformidade do disposto nos

Estatutos Sociais e legislagdo em vigor. Os trabalhos de votag@n foram

efetuados na forma dos Estatutos Sociais. O ndmero totsl de associados &

1,035 . Compareceram e votaram 709 associados.
Obtido o quorum de §30'%5_ _, como ddisposto no Estatuto. Com este resultado,

ficou autorizado pela Assembléia o prosseguimento das reivindicagﬁes
salariais, gue se n&@o atendidas no prazo de cinco dias,a categoria
profissional paralizard suas atividades, bem como se for zpresentado
qualguer pretexte por parte ds Categoria Econémica que implicue em
dificuldades para inicio das negociagbes e, ainda, o encerramento
antecipado das negociagBes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
sindicato investido dos mais amplos e especificos poderes para as fins
previstos nos artigos 611 e seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavrads esta

Ata, que, lida e aprovada, é assinada pelo Presidente.

LIMOEIRD (DE) 7L’/2_J / setembro s 1989,

= =
DR DJALMA DUTRA DE BARRCS
CAB 7066 - C.R.C. 6193 - CPF. 013.229.664-00
Av. Cel. Manaoel de Aguino, 44
BE700 — Limoeire - PE



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARTA EM CONVOCACAO DODS ASSOCIADOS DO

~a n

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE _MACAP ARANA

Aos _“?4

de setemp{n do ano de mil novecentos

e oitenta e nove, noras, sob a Presidéncia de ADEMIR

GUEDES DA SILVA _ , escolhida pela ODiretoria

deste Sindicato, foi instalada a Assembléia Geral Extraordindria em 28

Convocagdo, do Sindicate dos rabalhadores Rurais de

Maceparana , na conformidade do disposto nos

islacdo em viger. Os trabalhes de votagdc foram

Estatutos Sociais e

efetuados na forma dos Estatutos Sociais. O nidmero total de associados é

925 o . Compareceram e votaram 492 associados.

Obtido o guorum de 89% , como ddisposto no Estatuto. Com este resultado,
ficou autorizado pela Assembléia o prosseguimento das reivindicacBes
salariais, que se ndoc. atendidas no prazo de cinco dias,a categoris

atividedes, bem como se for apresentado

profissional paralizard
gualquer pretexto por parte da Categoria Ecendmica que impligue em
dificuldades para inicio das negociacles e, ainda, © encerramento
antecipado das negociacBes ou mesmo o Impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investidc dos mais amplos e especificos poderes para os fins

revistos nos artigos 611 e seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavrada esta
s }

Ata ue, lida e aprovada, € assinada pelo Presicente.
1 7 p ] [

Wacaparsna , 24 / setembro /1989..
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA EM CONVOCAGAD DOS  ASSOCIADOS DO

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE . “

Ros 24 dias do més de do ano de mil novecentos
Ll — '

e oitenta e nove, as horas, sob a Presidéncia de

3566 Jose do Pa-
trocfnc &, o 513 , escolhida pela Diretoria

deste Sindicato, foi instalada a Assembléia Geral Extraordindria em

23—
Convocagdo, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
azaed da Moy , na conformidade do disposto nos

Estatutos Sociais e legislagfio em vigor. Os trabalhos de Gotagéo foram

efetuados na forma dos Estatutos Sociais. O nimero total de associadas &

3,443 . Compareceram e votaram associados.

23257
Obtido o quorum de - 630%, como ddisposto no Estatuto. Com este resultado,

Ficou autorizado pela Assembléia o prosseguimento das reivindicag@es
salariais, que se nZc atendidas no prazo de cinco dias,a categoria
profissional paralizard suas atividades, bem como se for apresentado
qualquer pretexto por parte da Categoria Econfmica que implique em
dificuldades para inicio das negociaglies e, ainda, © encerramento
antecipado das negociagBes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investido dos mais amplos e especificos poderes para os fins
previstos nos artigos 611 e seguintes, 856 e sequintes da CLT. Lavrada esta

Ata, gue, lida e aprovada, € assinada pelo Presidente.

-_—... =5 .i:”.:.;:im'r Gomes da SKr e 8 {
PRESIDEMEE py~ 1g .
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Sindlenty dog. Tabal ‘
Rua Senador Pinheire samos, SO
PAUDALHO - PE.

s Peenie do Pandalho

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA EM .r.‘L]NVUC.L\{;ﬂG 0OS  ASSOCIADOS FG%"_?:‘\
4 - "5_\/\\
SINDICATC DOS TRABALHADORES RURAIS DE T A;/’r e
PAUDALHo (e [ OF

Aos wvinte e QUaPER qo mas de petembro __do ang de mil novecentos

e oitenta e nove, & _ o4%40(8800)horas, sub @ Presidéncia de MARIA LUIZA

DE AMARANTE B ____, escolhida pela Diretoria

deste Sindicato, fol instalads @ Assembléia Ceral Extraordindris em 1la

Convocagio, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
__Paudalho - , na conformidade do disposte nos

Estatutos Sociais e legislacio em vigor. Os trabalbos de Qotagéo foram
efetuados na forma dos Estatutos Sociais. 0 ndmero total de associados é
1.650 @ . Compareceram & votaram 1633 __ assoclados.
Obtido o quorum de S50 , como ddisposto no Estatuto. Com este resultado,
ficou autorizado pela Assembléia o prosseguimento oas reivindicagfes
salariais, que se n3o atendidas no prazo de cinco dias,a categoria
profissionsl paralizard suas atividades, bem como se for apresentado
gqualguer pretexto por parte da Categoria Econdmica que impligue em
dificuldades para inicio das negociaglies e, ainda, o encerramento
antecipado das negociagBes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investido dos mais amplos e especificos poderes para os fins
previstos nos artigos 611 e seguintes, 856 e sequintes da CLT. Lavrada esta

Ata, gue, lida e aprovada, € assinada pelo Presidente.

- Paudalho , 24 / getembro / 1989

j%& Ar‘z’%q s / woufy

PRESTIDENTE




Sind. dos Trabalhadores Rurais de Sao Lourengo da Mata

Fundado em 15/08/62 - Rsconhecido em 26/04/63
Séde propria - Rua Armando Braga, 53
C.G.C. 11.250.248/0001-27
Fone: 525-0397

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA =M CONVOCACNO DOS AS50CIADOS
L0 SINDICATO DOS TRABALHADORES RURALS DE SX0 LOURENCO DA MATA

Mos vinte e guairo dins do més de Setembro do =ano de mil novecen
tog e oitenta e nove, ns 10:00 horas, sob a Presidéncina de &gépito Fren
cisco dos sentos, escolhide pele diretoria deste Sindiesto, foi instaln
dn » Mssembléia Gersl Extreordinsris em 2a. Convocngho, do Sindiceto /
dos Trabnlhadores Rursis de S0 Lourengo da linta, nn conformidnde do /
disposto nos Estatutos Socinis e legislac?o em vigor. Os trebelhos de
votagao forom efetundos n» forma dos Bstatutos Sociris. O numero totel
de mssociedos € 3.500.Comperecersm e votaren 2.200 nssocindos. Obtido /
0 guorum legal, como disposto no Lstotuto. Com este result-do, ficou [/
autorizndo pela Assembléin o proseguimento d=s reivindiengdes salorinais,
que se n=o ~tendides no prezo de cinco dirs, a cotegoris proficion=1 P2
relizers su-s atividedes, bem como se for =present=do gqumlguer pre texto
por psrte d= Cstegoria Econdmicn gque implique emdificudndes pars infcios

d=s negocingdes e , ninda, 0 encerrsmento mntecipndo d~s negociagdes
ou mesmo impasse dns mesmns, ficendo este Sindicnto investido dos dem~is
meig amplos e especificos poderes para os fins previstos nos artigoe 611
e seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavradsesta Atm, gue lid- e aprova

dm, € msgineda pelo Presidente.

SAo Lourengo d= liska, 24 de Setembro de 1989




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA EM CONVOCAGED DOS  ASSUCIADDS DO

< TINBATEA-PE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
; - SETEIBXO
Aos 24 x x dias do més de do ano de mil novecentaos
. 10: 00 ) SEVERTNO
e oitenta e nove, as horas, sob & Presidéncia de
JOSE DA SITVA x = =

, escolhida pela Diretoris
a
deste Sindicato, foi instalada a Assembléia Geral Extraordindria em

Convocagao, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

TIVBAUBA-PE X X

, na conformidade do disposts nos

Estatutos Sociais e legislacdo em vigor. Os trabalhos de ﬁotagau foram

efetuados na forma dos Estatutos Sociais. 0 ndmero total de associados é
1.550 ==

1,570 = x . Compareceram e votaram associados.

Obtido o quorum de  30% , como ddisposto no Estatuto. Com este resultado,
ficou autorizado pela Assembléia o prosseguimento das reivindicagBes
salariais, gue se nBo atendidas na prazo de cinco dias,a categoria
profissional paralizard suas atividades, bem como se for apresentado
qualquer pretexto por parte da Categoria Econfmica que impligue em
dificuldades para inicig das negociagies e, ainda, o encerramento
antecipado das negociagbes ou mesmo o impasse das mesmas, ficanda este
Sindicato investida dos mais amplos e especificos poderes para os fins
previstos nos artiges 611 e seguintes, 856 e sequintes da CLT. Lavrada esta

Ata, que, lida e aprovada, € assinada pelo Presidente.

M orbha 24 , Setenbro 1589
’ / s

‘ES;%§4éQ?};L,_f/;Ji;ggs'4?2; “:zzlkéiaL_

‘/—’I
PRESIZENTE




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA EM CONVOCACAD DOS  ASSOCIADUS DO

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE  SKO VICENTE FERBER

Ros _2_4 dias do més desetembro B do ano de mil novecentos
& e

e oitenta e nove, as 10300 horas, sob a Presidéncia de Jose Jod@o

ﬂEl “gl.lial‘ XXXxxxxxxxxxx-xxxxxxxxxxxf___ escolhida pela Diretoria

deste Sindicato, foi instaladz a Assembléia Geral Extraocrdindria em 28

Convocagao, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
sao Vicente Ferrs 5 na conformidade do disposto nos

-

Estatutos Sociais e legislagdo em vigor. Os trabalhios de \Jutaqﬁt} foram
efetuados na forma dos Estatutos Sociais. 0 ndmero total de associados &
400 . Compareceram e voltaram 147 associados.
Obtido o guorum de 30 E_, coma ddisposto no Estatutu. Com este resultado,
ficou autorizado pels Assembléia o prosseguimento das reivindicagbes
salariais, gue se ndo atendidas no prazo de cinco dias,a categoria
profissional paralizard suas atividades, bem como se for spresentado
qualquer pretexto por parte da Categoria Econfmica gue impligue em
dificuldades para inicio das negociagies e, ainda, o© encerramento
antecipado das negociagOes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investido dos mais amplos e especificos poderes para os fins
previstos nos artigos 611 e seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavrada esta

Ata, que, lida e aprovada, € assinada pelo Presidente.

s&o Vicente Ferrer 24 , D9 , 89

I
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA EM CONVOCAGAD DOS ASSOCIADOS DO

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE yroBwOTA:

Aos 24 dias do més de _ SETEMERO do ane de mil novecentos
e oitenta e nove, as 10200 horas, sob a Presidéncia de JOSE
FELICTAND RAMOS FTLHO , escolhida pela Diretoria

deste Sindicato, foi instalada a Assembléia Geral Extraordindria em op
Convocagdo, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

VICENCTA. , na conformidade do dispeste nos

Estatutos Sociais e legislacioc em vigor. Os trabalhos de Gotaqﬁo foram

efetuados na forma dos Estatutos Sociais. 0O ndmero total de associados &

14500 . Compareceram e votaram 2050 associados.
Obtido o quorum de - 80% , como ddisposto no Estatutc. Com este resul tado,

ficou autorizado pela Assembléia o prosseguimente das reivindicagtes
salariais, gque se nHEo atendidas no prazo de cinco dias,a categoria
profissional paralizard suas atividades, bem como se for apresentado
gualquer pretexto por parte da Categoria Econdmica que impligue em
dificuldades para inicio das negociagbes e, ainda, o encerramento
antecipado das negociacbes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investido dos mais amplos e especificos poderes para os fins
previstos nos artigos 611 e seguintes, 856 e seguintes da COLT. Lavrada esta

Ata, gque, lida e aprovada, € assinada pelo Presidente.

VICENCIA ) _24 / SETEMBRO /1989, -

PRESIDENTE/,




Sindicato dos Trabalhadores Rurais

de Igarassu, ltapissuma e Itamaraca PN
Av. 27 de Setembro, s/n Fons: 543.0407 3 H‘J{(j%‘\

C.G.G.(M.F.) N® 11.547.882/0001-26
Reconhecido em 13-11-1863
Igarassu - Pernambuco

ATA DA ASSEMBLSIA GERAL EXTRACRDINARIA EU CONVOCACXO DOS ASSOCIAIOS
DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE IGARASSU, ITAPISSUMA E ITA
MARACA,

Aos 24 (wvinte e quatro) dias do més de setembro do ano de 1989
(mil novecentos e oitenta ¢ nove, as 10:00 horas, sob a Presidéncia
de Adilson !Tiranda dos Santos, escolhido pela Jiretoria deste Sindi-
cato, foi instalada a Asserzbléia Geral Extraordinaria em 2% (segunda
convocagao), do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Igarassu, Ita-
pissuna e Itamaracd, na conformidade do disposto nos Estatutos Soci-
aig e Legislagao em vigor. Os trabalhos de votagdo foram efetuados '
na forua dos Estatutos Sociaise O numero total de associados ¢  de'
2,320, Compareceran ¢ votaran 950 associados. Obtido o quorum de3(%
como digposto no Estatuto. Com este resultado, ficou gutorizado pela
Assembléia o prosseguinento das reivindicazdes salariais, que se nao
atendidas no pragzo de cinco dias, a categoria profissional pareliza-
ra suas atividades, bem como se for apresentado qualquer pretexto por
parte da Categoria Econdmica que implique em dificuldades para infeio
dag negociagdes e, ainda, o encerramento antecipado das nesociagles !
ou mesmo o impasse das megmas, ficando este Sindicato investido dos
mais amplos e egpeci{ficos poderes para 9s fing previsios nos artizos
611 e seguintes, 856 ¢ seguintes dd CLT. lLavrada esta Ata, que, lida
e aprovada, ¢ assinada pelo Presidente. Igarassu, 24 de getembro de
1989.




159,052, 681 /000144

.T-n'n'd'-:-}"! 422 |lrab.lhadores
SHil g d4 ha ae legria

W4 sAane Barbs, Mo 42
ATA DA QSTEMBLEI.Q GERM s&xmnuamwﬁiﬁ EM CONVOCAGAD DOS ASSOCIADOS DO

SINDICATO'S8S TRABALHADORES RURAT®=mME CHX DE_ALEGRIA

Aos 24 dias do més de _SETEMBRO do ano de mil novecentos
e oitenta e nove, as 15200 horas, sob a Presidéncia de  ppRLOS

J0SE-DALUZ . , @scolhida pela Diretoria
deste Sindicato, fol ipstalada a Assembléia Geral Extraordindria em oa
Convocagao, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
CHE-D » ha conformidade do disposto nos
Estatutos Socials e legislagZo em vigor. Os trabalhos de Qotagﬁo foram

efetuados na forma dos Estatutos Socilais. 0 ndmero tobal de associados &

229 . Compargceram e wotaram 11@ associados.

Cbtido o quorum de g S0 ddisposto no Estatute. Com este resultado,

ficou autorizado pela Assembléia o prosseguimento das reivindicagBes

salariais, que se ndo atendidas no prazo de cinco dias,s categoria
: 1

rofissional paralizaré suas atividades, bem como se for apresentado

o)

qualquer pretexto por parte da Categorig Econfmica que implique em
dificuldades para inicio das negociagies e, ainda, o encerramento
antecipado das negociacOes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investido dos mais amplos e especificos poderes para gs fins
previstos nos artigos 611 e seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavrada esta

Ata, gue, lida e aprovada, € assinada pelo Presidente.

—CHA DE-ALEGRIA=-—PE’ -24/ SETEMBRO /1989 -
,¢:iﬁ:f;.-/<2=' = = 5
e o /"";‘? - Q e re




ATA DA ASSEMBLEIA CERAL EXTRAODRDINARIA EM CONYOCAGAR—LDOS  ASSOCIADOS DU

SINDICATO DOS TRABALHADCRES RURAIS DE  GRAVATA 10304475 / MLLZ 5 ;

Sindicate dos Trabalhadgrey
Rurzis ce Crayats

Rua Vere: ador f

ea Torrgs, 173
: =P 55645

GRAVATA _ PE

Ros 24 dias do més de SETEMBRO 45 gno de mil novecent
e oitenta e nove, 3s 10200 horas, sob a Presidéncia de MARIA
Jos€ DE SOUZA ~, escolhida pela Diretoria

deste Sindicato, foi instalada a Assembléia Geral Extraordindria em 28
Convocagio, do Sindicato dos Trebalhadores Rurais de

GRAVATA , na conformidade do disposto nos

Estatutos Sociais e legislag@o em vigor. Os trabalhos de votacdo foram
efetuados na forma dos Estatutos Soeiais. O ndmero total de associados é

350 . Compareceram e votaram 152 associados.

Obtido o quorum de 30% | como ddisposto no Estatutc. Com este resultado,
ficou autorizado pela Assembléia o prosseguiments das reivindicagfes
salariais, que se npdo atendidas no prazo de cinco dias,a categoria
profissional paralizaréa suas atividades, bem como se for apresentado
gualquer pretexto por parte ca Categoria Econdmica gue impligue em
dificuldades para inicio das negociagBes e, ainda, o encerramento
antecipado das negociacBes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato Iinvestido dos mais amplos e especificos poderes para os fins

previstos nos artigos 611 e seguintes, 856 e sequintes da CLT. Lavrada esta

Ata, que, lids e sprovada, € assinada pelo Presidente.

GRAVATA , 24 , SETEMBRO  , 1989

%Mﬂ %%Ml OZ” /6@&)6;
/

PRES IDEﬁF




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA EM CONVOCAGAD DOS ASSOCIADOS DO

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURALS D ‘GUA PRITA

Aos <4 dias do més de SATLMmBIO do anc de mil novecentos p?f!gélf
e oitenta e nove, as 10:00 horas, sob a Presidéncia de FTDRO

FRAR FTRR™IRA : d i
FRANCISCO el , escolhida pela Diretoria

-~ 5

deste Sindicato, foi instalada & Assembléia Geral Extraordindria em <
Convocagdo, do Sindicato dos Trabalhaderes Rurais de

AGUA PR™TA , na conformidade do dispostoc nos

Estatutos Sociais e legislaglBo em vigor. Os trabalhos de Qutagéo faram
efetuados na forma dos Estatutos Sociais. O ndmero total de associados é

| =] [ g N i
1.148 . Compareceram & votaram 015 associados.

Obtido o guorum de , Comp ddisposte no Estatuto. Com este resultado,
3%
ficou autorizado pela Assembléia o prosseguimento das reivindicages
salariais, gue se ndo atendidas no prazo de cinco dias,s categoria
profissional paralizard suas atividades, bem como se for apresentado
gualguer pretexto por parte de Categoria Econfmica gque implique em
dificuldades para inicio das negociagBes e, ainda, o encerramento
antecipado das negociagGes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investido dos mais amplos e especifices poderes para os fins
previstos nos artigos 611 e seguintes, B56 e seguintes da CLT. Lavrada esta

Ata, que, lida e aprovada, € assinada pelo Presidente.

A 2 el __"-’_'!:"33 ta 2 4 / Satiam DY'o 7 B ir?

dits Cp pnece Syt 2

PRESIDENTE




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA EM CONVOCACAC DOS ASSOCIADOS DO

SINDICATD DOS TRABALHADORES RURAIS DE aﬂﬁﬁésli E PRIMAVERA -~ PE.

fos 24 dias do més de Setembxo do ano de mil novecentos
e oitenta e nove, as _10z00@  horas, sob a Presidéncia de SEVERINO
FLORENTINO DE MEDEIROS . escolhida pela Diretoria

deste Sindicato, fol instalada a Assembléia Beral Extraordindria em _2a,

Canvocacéao, co Sindicato dos Trabalhadores R’praié de

AiaRAJ S E PRINAVERA , na conformidade do dispesto nos

Estatutos Sociais e legislagHo em vigor. 0s trabalhos de veotac3e foram

. efetuados na forma dos Estatutos Soeizis. 0 ndmero total de associados &
1.200 . Compareceram e votaram 4_32 associados.

Obtido o quorum de 305 , como ddisposto nmo Estatutc. Com este resultado,

ficou autorizade pela Assembléia o prosseguimente das reivindicagtes
salariais, que se npdc atendidas no prazo de einco dias,a categoria
profissional paralizaréd suas atividades, bem como se for apresentado
qualquer pretexto por parte ds Categoria Econémica que implique em
dificuldades para inicic das negociactes e, ainda, © encerramento
antecipado das negociagdies ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
. Sindicato investido dos maeis amplos e especificos poderes para os fins
previstos nos artigos 611 e seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavrada esta

Ata, que, lida e aprovada, ¢ assinads pelo Presidente.

AMARAJ 24 , SETEMBERO , 1989.

PRESIDENTE
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Sindicato dos Trabalhadores

RUA OLIVEIRA LIMA, 142

Fundado em 04 de Junho de 1954
Reconhecido em 01 de Marco 1955

Fone: 6751585 —  Caixa Postal 22
C G C 10.109.635/0001-85 BARREIROS — PERNAMBUCO

i

Rurais dos Barreiros

o8
ATA DA ASSEMBLEYA GERAL EXTRAORDINARIA &M CONVOCAGAC DOS ASSOCIADBS
DO SINDICATO DOS TRABALFADORES RURATS DE BARRETROS-PE,

o ‘9’@

=

= ¢ L“% v:i
Pref b/{

Aos vinte e qugtro dias do mes de setembro de ano de =il hovacaabtos
e ci%enta e nove, 4s 10:00 horns, sob a Presidencia de PTHEZA DX JE
SUS LIMA DE MEDETROS, escolhida pela Direlomis deste Sindicato dos
Trabalbadores Rurais do2 Barreires, na conformidade do disposto nos
Bstatutos Sociais e legislagao em vigors O trabalhos de votaglo fo
ram efetuados na forme dos Estatutos Sociaise. O nimere total de nse
sociados é 2,300 (dois mil e tresentos), compareceram e votaram 828
(oitocentos e vinte e cineo). Obtido o quorum de 304 (trinta por !
conto)y come disposto no EZstatuto. Cop este resuliado, ficou autori
zado pela Assembleia o prosseguimento das reivindiecncfen aniariais,
que se nio abtendides no proze de cinco dians, a categoris profissioe
nal paralizara suss atividades, bem como se for apresentads qual =
auver pretexto por parte da Categeria Eeondmica que implique em diflk
culdades para infeio das nogociagdes e, ainda, o encerramento ante-
cipado das negociagles ou mesme © impacsg das mesmas, ficando este
Sindicato investido dos mais amplos e espec{ficos poderes para oS
fins previstos noe artigos 61l e seguintes, 856 e secguinies da CIT.
Lavrada esta Ata, que lida e aprovada, 6 assinada pelo Presidentes
Barreirosy 24 de setembre de 1989

)

N 1

TEREZA DE JESUS LIMA DE MEDEIROS
= PRESIDENTE =



SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BONITO

Heconhecido em 12-08-65 — C,G.C. 09.888/067/0001-28 —
Rua Misael Galindo, 61 - Fone: 737-1218 - CEP 55680 — RBonito -

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA EM CONVOCAGKO DOS ASSOCIADOS
DO S NDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BONITO

Aos vinte e quatro dlas do més de setembro do ano de mil novecentos
e oltenta e nove, a3 dez hores, 3ob a Presiddncia de José Isaias de
Mariz, escolhida pela Diretoria deste Sindlcatoy fol instalado a
Assembléia Ueral Bitraordinaria em 28 Convocagdo, do Sindlcsto dos
Trabalhadores Rurais de Bonitoy na conformidade do disposto nos Ese
tatutos Sociais e lezislaglo em vigors Os trabalhos de votagio fow!
ram efetuados na forma dos Estatutos Sociais. O nfmero de associat
dos € 780. Compareceram e votaram 245 associados. Obtido o quorum °*
e 30f%y como dlsposto no Estatuto. Com este resultado, ficou autow'
rizado pela Assembléia o prosseguimento das reivindicagBes salarials
Qe se nao atendldas "w prazo de cineo dlasy a categoria profissio-
nal paralizara suas atividades, bem como se for apresentado quale !
auer pretexto por parte da Categoria Econdmice qie implique em di-
ficuldades para infcio das negociscBes €y alnday o encerramento ane
tecipado das negoeiagBes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando es-
te Sindlcato investido dos mais anplos e especlfioos poderes paral
08 fins previstos nos artigos 611 e Seguintesy 856 e seguintes da !

CLT« Lavrado esta Ata, ame, 1lida e aprovada, e assinado pelo Presi-
dentee.

Bonito, 2% de setembro de 1989




ATA DA ASSEMBLETA GERAL EXTRAORDINARIA E£M CONVOCAGAD DOS ASSOCIADOS DO

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURALS DE =

fos 24 dias do més de setembro do ano de mil novecentos
10:00 JOXO VICENTE

e pitenta e nove, as horas, sob a Presidéncia de

DA SILVA FILHO

, escolhida pela Diretoria

deste Sindicato, fol instalada a Assembléia Geral Extraordindria em

Convocagdo, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

C430

, na& conformidade do disposto nos

Estatutos Sociais e legislagdo em vigor. 0Os trabalhos de Qutagéo foram

efetuados na forma dos Estatutos Sociais. 0 ndmerc total de associados é

650

associados.

1.050 . Compareceram e votaram

;39}_::. como ddisposto no Estatuto. Com este resultado,

Ubtido o quorum de
ficou autorizado pela Assembléia o prossequimento das reivindicacgdes
salariais, gue se ndo atendides no prazo de cinco dias,a categoria
profissional paralizard suas atividades, bem como se for apresentado
gualguer pretexto por parte da Categoria Econdmica que implique em
dificuldades para inicio das negociaglies e, ainda, o encerramento
antecipado das negociag®es ou mesmo o impasse das mesmas, fTicando este
Sindicato dinvestido dos mais amplos e especificos poderes para os fins
previstos nos artigos 6711 e seguintes, 856 € seguintes da CLT. Lavrada esta

Ata, gue, lida e aprovada, € assinada pelo Presidente.

fabo 24 / setembro y 1989_

CPRESIDENTE




ATA DA ASSEMBLETA GERAL EXTRACRDINARIA EM CONVOCAGAQ DOS ASSOCIADOS DO

-
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURALS DE <: e o N

fos. 2 Y dias do més de Se=ve=siuw » 0o ano de mil novecentos
e oitenta e nove, as QED horas, sob a Presidéncia de | éffz?

lnéizng}atd , escolhida pela Diretoria
7 [

deste. Sindicato, fol instalada a Assembléia Geral Extraordindria enl?Z S
Convacagdo, da Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

- " 4
C’EQTT511¢ﬁ1? ; na conformidade do disposto nos

Estatutos Scciais e legislag8o em vigor. 0Os trabalhos de Qutagﬁo foram
efetuados na forma dos Estaktutos Sociais. 0O ndmero total de associados é

&z o . Compareceram e votaram 7Te D associados.

Obtido o guorum de EEEJE=, como ddisposto no Estatuto. Com este resultado,
ficou autorizado pela Assembléia o prosseguimentc das reivindicacBes
salariais, que se ndo atendidas no prazo de cinco dias,a categoria
profissional paralizard suas atividades, bem como se for apresentado
gualquer pretexto por parte de Categoria Econfmica gque implique em
dificuldades para inicio das negociagBes e, ainda, o encerramento
antecipado das negociagBes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investido dos mais amplos e especificos poderes para os fins
previstos nos artigos 611 e sequintes, 856 e seguintes da CLT. Lavrada esta

Ata, gue, lida e aprovada, € assinada pelo Presidente.

.




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARTA EM CONVOCACAD DCS  ASSOCLADOS DO

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS pi CANHOTINHO-PE

Aos 24 dias do més de Setembro

_ do ano de mil novecentos (

e oitenta e nove, as / 1300 horas, sob a Presidéncia de Isabel

Rodrignes da Silva , escolhida pele Direforia

deste Sindicato, foi instalads a Assembléia Geral Extracrdindria em _2'

Convocagdao, do Sindicate dos Trabalhadores Rurais de

Canhotinho-FE na conformidade do disposto nos

Estatutos Sociais e legislagfo em vigor. 0Os £frabalhos de votagSe foram
efetuados na forma dos Estatutos Sociais. O ndmero total de associados é

210 . Compareceram e votaram 65 associados.

Obtido o quorum de égj _, come ddisposto no Estatuto. Com este resultado,
ficou autorizado pela fAssembléia o prosseguimento das reivindicag@es
salariais, gue se ndo atendidas no praze de cince dias,a categeria
profissional paralizard suas atividades, bem como se for apresentado
gualquer pretexta por parte da Categoriaz Fconfmiea que impligue em
dificuldades para inicio das negociagBes e, ainda, © encerramento
antecipado das negociagbes ou mesmo o Impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investido dos mais amplos e especificeos poderes para os fins
previstos nos artigos 611 e seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavrada esta

Ata, que, lida € aprovads, € assinada pelo Presidente.

Canhotinho , 24 ; setembro , 1989

PRESIDENTE



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA EM CONVOCAGAO DOS ASSOCIADOS

-

SINDICATO DOS TRABALHADDRES RURAIS DE M—M{) —
- RAN 57499 7 6001-85

SIRSIEATO BOS 1778 1H:MOMES
WRLS BE KA @ihat

. Moa Jsaquim Jesé Mi-ands, Mo 31
| Geatra - CHP 55640

Aos _pf ' dias do més gy it - _ dowee de G0B MRAMRE __I
g citenta e nave, &s 13:00 horas, sob a Presidéncia de

_ : ebastifo
J_ng' Barbosa da‘-l Siﬁ.l@ , Bscolhida pela QCiretoria
deste Sindicato, Efmi_instalada a Assembléia Geral Extraordindria em
Convaocagao, do]' gindicato dos Trabalhadares Rurais de
CHX GRANDE \ ! , na conformidade do disposto nos

400 . |Compareceram e wvotaram

Estatutos Sociszis ezlegisiagéo em vigor. Os trabalhos de Qotagﬁo faram

efetuados na forma, des Estatutos Sociais. 0 nimero total de assaciados é
1 | -

asscciados.

306

A7 L97
Obtido o guorum deﬁgﬁﬁi__s como ddisposto no Estatuto. Com este resultado,
ficou autorizado pei% Assembléia ¢ prosseguimento das reivindicagBes
salariais, que se nﬁu atendidas ne prazo dé cinco dias,a categoria
profissional Daraliza}é suas atividades, bem como se for apresentada
gualguer pretexto por parte da Categoria Economica gque impligue em
dificuldades para inicio das neguciagCes e, ainda, © encerramento
antecipado das negociagfes ou mesmo o impasse das mesmas, Ticando este
Sindicato investido dos mais amplos e especificos poderes para os fins
previstos nos artiges 611 e seguintes,; 856 e seguintes da CLT. Lavrada esta

|

Ata, gue, lida e aprovada, € assinada pelo Presidente.

CHX GRANDE —Qa—’Setenhm——wg——. /,u T

oo K sifo

¢ PRESIDENTE




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA EM CONVOCAGAD DOS  ASSOCIADOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURALS OE

nosvinte e quatr@as go nes ge Setembro do ano de mil novecentos
e oitenta e nove, as G2 horas, sob a Presidéncia de Sblveno
PaixZo da Silva , escolhida pela Diretoria
deste Sindicato, foi instzlada a Assembléia Geral Extraordindria em 28
Convocagéda, do Sindicato dos Trabalhadores Rur-is de
Cortés , na econformidade do disposto nos

Estatutos Sociais e legislagdo em vigor. Os trabalhos de votagBoc foram
efetuados na forma dos Estatutos Sociais. O nimern total de associados é

802 . Compareceram e w~votaram 257 associados.

Obtido o quorum de E_, camo ddisposto no Estatuto. Com este resultado,
ficou auterizado pela Assembléia o prosseguimento das reivindicagtes
salariais, gue se ndo atendidas no prazo de cinco dias,a categoria
profissional paralizard sues atividades, bem como se for apresentado
gualguer pretexto por parte da Categoria Econdmica que implique em
dificuldades para’ inicio das negociagbes e, ainda, © encerramento
antecipado das negociagBes ou mesmo 0 impasse das mesmas, fTicandn este
Sindicato investide dos mais amplos e especificos poderes para os fins
previstos nos artiges 611 e seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavrada esta

Ata, gue, lida e aprovada, & assinada pelo Presiderte.

( PRESIDENTE




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA EM CONVOCAGAC DOS ASSOCIADOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE e -
24 setembro
Aos dias do més de ~__ do ane de mil novecentas
10:00 Paulo

e oitenta e nove, as horas, sob a Presidéncia de

Antonio de Idra

, ‘escolhida pela Diretoria

28
deste Sindicato, fol instalada a Assembléia Ceral Extraordindria em
Convocagéo, do Sindicato das Trabalhadores Rurais de

ESCADA R '
y Na conformidade do disposto nos
Estatutos Sociais e legislagdo em vigor. Os trabalhos de votacBio foram

efetuados na fomma dos Estatutos Sociais. 0 ndmero totzl de associados é

1.814
3.120 . Comparsceram e votaram = nssoaiad8§.
30% 3g°4 )
Obtido o guorum de y tomo ddisposto no Estatuto. Com este resultado,

ficou autorizado pela Assembléia o prosseguimente das teivindicacBes
salariais, gque se ndo atendidas no prazo de cinco dias,a categoria
profissional paralizard suas atividades, bem como se for apresentadn
gualguer pretexto por parte da Categoria Econdmica que implique em
dificuldades para inicio das negociagBes e, ainda, o encerramento
antecipado das negociacGes ou mesmo © impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investido dos mais amplos e especificos poderes para os fins
previstos nos artigos 611 e seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavrada esta

Ata, que, lida e aprovade, € assinada pelo Presidente.

Esceads, 24 ; setembro ) 1989




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ©£M CONVOCAGAD DOS ASSOCIADOS DO~ e

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURALS DE GAMELEIRA

Ros _ 24 dias do mes de  sagembrg do ano de mil novecentos
e oitenta e nove, @ 11:00 noras, sob a Presidéncia de Josf BRITo !
DA SILVA , escolhida pela Diretoria

deste Sindicato, foi instalada a Assembléia Geral Extraordindria em 22
Convocacag, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

Goamelaira , na conformidade do disposto nos

Estatutes Sociais e legislagéio em vigor. Os trabalhos de votagdo foram

efetuados na forma dos Estatutos Sociais. 0 nimerp total de associados é

1.181 - Compareceram e volaram _ 402 associados.

20
= |

Obtido o quorum de _ 3pg , como ddisposto no Estatuto. Com es%geresu]tadn,
ficou autorizado pela Assembléia o prosseguimento das reivindicagBes
salariais, gque se ndc atendidas no prazo de cinco dias,a categoria
profissional paralizard suas atividades, bem como se for apresentado
gualguer pretexto por parte da Categoria Econémica que implique em
dificuldades para inicic das negociaghes e, ainda, o encerramento
antecipade das negociag@es cu mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato dinvestide dos mais amplos e especificos poderes para os fins
previstos nos artigos 611 & seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavrada esta

Ata, gue, lida e aprovada, € assinada pelo Presidente.

Gameleirs 1 24 _/_._gg—/_gg,___-

Ve g LA4i5 S Lol b <

/ PRESIDENTE



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA EM CONVOCACAO DOS ASSOCIADOS DO

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DEIW o N8

Aos 24 dias do més de setembre do ano de mil novecentos
e oitenta e nove, as 10200 horas, <ob a Presidéncia deW_
FERNANDES T.IMA ., escelhida pela Diretoria

deste Sindicato, foi instalada a Assembléia Geral Extraordingria Ellg

Conyocagzae, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

IPOJUGCH, CAM, © Na Spa Do &+ '@ conformidade do disposto nos

Estatutos Sociais e legislagdo em viger. Os trabalhos de vbtagﬁo foram

. efetuados na forma dos Estatutos Sociais. O ndmerg total de associados é

1.204 . Compareceram e votaram gep associados.

Obtido o quorum de --"?3' ga_» COMO ddispesto no Estatuto. Com este resultado,
ficou autorizado pela Assembléia o prosseguimento das reivindicacBes
salariais, que 'se n@o atendidas no prazo de cinco dias,a categoria
profissional paralizard suas atividedes, bem como se for apresentaco
gualquer pretexte por parte da Categoria CEconémica gque impligue em
dificuldades para inicio das negociagbes e, ainda, o encerramento
antecipado das negociagBes od mesmo o iImpasse das mesmas, ficando este
. Sindicato investido dos mais amplos e especificos poderes para os fins
previstos mos artigos 611 e seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavrada esta

Ata, gue, lida e aprovada, & assinada pelo Presidente.

24— igﬂ%'
/ 4—'—setembre— -

%m@@“&mﬁ

PRESIDENTE




¥

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA EM CONVOCAGAD DOS ASSOCIADOS DO

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE Je#e Uyu /K & (¢ o
[A]

Ros Dy _dias do més de g fa&~h£jq3 do anc de mil novecentos
e oitenta e nove, s |[C.oC horas, sob a Presidéncia de ¢ & o
A Do , escolhida pela Diretoria

deste Sindicato, fol instalada a Assembléia Geral Extraordindria em )%
Convocagio, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

TonsUiu ot eu » na conformidade do disposto nas
g

Estatutos Sociais e legislacBo em vigor. Os trabalhos de votagfic foram
efetuados na forma dos Estatutos Sociais. 0 nimero total de associados é

3060 . Compareceram & votaram £a2 associados.
Obtido o quorum de Je > , como ddisposto no Estatute. Cam este resultado,

ficou autorizado pela Assembléia o prosseguimentc das reivindicagtes
salariais, que se ndc atendidas no prazo de cinco dias,a categoria
profissional paralizard suas atividades, bem como se for apresentado
qualquer pretexto por psrte da Categoria Econdmica gue impligue em
dificuldades pars inicio das negociagBes e, ainda, o epcerramento
antecipado das negociacBes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investido dos mais amplos e especificos poderes para os fins
previstos nos artigos 611 e seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavrada esta

Ata, que, lida e aprovada, € assinada pelo Presidente.
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ATA DA ASSEMBLETA GERAL EXTRAORDINARTA EM CONVOCAGAO DODS ASSOCIADOS DO

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE Maraial

Aos _fi____ dias do més de setembro do ano de mil novecentos
e pitenta e nove, &s 18300 horas, sob a Presidéncia de Manoel Jo-
sé da Silva e ot

y escolhida pela Diretoria

deste Sindicato, foi instalads a Assembléia Geral Extreordindria em 28

Convocagdo, do Sindicato das Trabalhadores Rurais de

Maraial

, na conformidade do disposto nos

Estatutos Sociais e legislag@io em vigor. Os trabalhos de votacdc foram

efetuados na forma dos Estatutos Sociais. 0 ndmero total de associados é

800 ) 501

Compareceram e yotaram associados.

Ubtido o guorum de 308 , Epmm ddisposto no Estatuto. Com este resultado,
ficou autorizadc pela Assembléia o presseguimento das reivindicactes

salariais, gue se n8o atendidas no prazo de cinco dias,a categoria

“‘profissional - paralizard. sues. atividades, bem como se for apresentado

qualquer pretexto por parte da Categoria Econfmica gque implique em
dificuldades para inicio das negociacBes e, ainda, o© enrter'rarpénto
an_tecipadu das negociagBes ou mesmo o impasse das mesmas, ficahdof este
Sindicato investida dﬁé Ihaié' amplos e especificeos poderes para os fins '~
previstos nos artign§'611'e seguintes, 856 e sé@ﬂiﬁtes da CLT. Lavrada esta

Ata, que, lids e aprovada, € assinada pelo Presidente.

e

Maraial , 24 /sete:bro___j'lgag.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA EM CONVOCAGAD DOS ASSCCIADDS DO

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE  PAIMARES

Ros 24 dias do més de Setembro do ano de mil novecentos
e oitenta e nove, as 10( Daz)  horas, sob a Presidéncia de
José Alves de Moura , escolhida pela Diretoria

deste Sindicato, fol instalaeds a Assembléia Gerasl Extraordindria em o8
Convocagéo, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

Pglmares ; na conformidade do disposto nos

Estatutos Sociais e legislaglp em vigor. Os trabalhos de votac8o foram
a & g g

efetuados na forma dos Estatutos Sociazis. O numero total de associados é

1,008 . Compareceram e votaram 845 B associados.

Obtido ¢ guorum de _. 30%, como ddisposto no Estatuto. Com este resultado,
ficou autorizado pela Assembléia o prosseguimento das reivindicactes
salariais, que se n3o0 atendidas no praze de cinco dias,a categoria
profissional paralizara suas ativicades, bem como se for apresentado
qualquer pretexto por parte da Categoria Economice gue impligue en
dificuldades para inicio das negociagbes e, ainda, c© encerramento
antecipado das negociagfes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investido dos mais amplos e especificos poderes para os fins
previstos nos artigos 611 e seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavrada esta

Ata, que, lida e aprovadg, & assinadz pelo Presidente.

Y

Pelmares ,24 / Betembroe , 1989,
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA EM CONVOCAGAD DOS  ASSOCIADOS %iL

SINfo‘mo DOS TRABALHADURES RURALS DE PONTE DOS CARVALHOS

Aos 24 dias' do més de __?ah?lhmn do ano de mil novecentos
e pitenta e nove, as 8:00 horas, sob a Presidéncia de MARIA

DA CONCEIGAO DE OLIVEIRA HASCIMENTO

; escolhida pela Diretoria

deste Sindicato, foi instalada a Assembléia Ceral Extracrdindria em vy

Convocagio, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

Ponte dos Carvalhos na conformidade do disposte nos

: |

Estatutos Sociais e legislagdo em vigor. 0Os trabalhos de votacdo foram
efetuados na forma dos Estatutes Sociais. 0 nlmero total de associados &
557 . Compareceram e votaram 286 associados.

< An
)L

Obtide o quorum de y COmo ddisposto no Estatuto. Com este resultado,

ficou autorizado pela Assembléia o prosseguimento das reivindicac8es
salariais, que se n3o atendidas no prazo de einco dias,a categoria
profissional paralizard suas atividades, bem como se for apresentado
gualquer pretexto por parte da Categoria Econfmica que impligue em
dificuldades para infcio das negociagdes e, ainda, o encerramento
antecipado das negociagBes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicate investido dos mais amplaos e especificos poderes para os fins
previstos nos artigos 611 e seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavrada esta

Ata, gque, lida e aprovada, € assimada pelo Presidente.
¥ T

Ponte dos Carv,lhos 24 , sstesbro 89

m@lﬁﬁé"

&ME DOS CA®VAIAOS *

,.|

Copn A
SeLla0zT 0~



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA EM CONVOCACRO  DOS  ASSOCIADOS DO

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE qurpn2f

Aos 24, dias do més de Sotembro do anc de mil novecentos
e oitenta e nove, as 11 horas, sob a Presidéncia de -
AMonar Ananeie do Silva ; escolhida pela Diretoria

deste Sindicato, foi instalada a Assembléia Geral Extraordindria em 10

Convoeacdo, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

Out et » na conformidade do disposto nos

Estatutos Sociais e legislacdo em vigor. 0s trabalhos de Qutagﬁo Foram
efetuados na forma dos Estatutos Sociais. 0 ndmero total de assocliados &

1420 . Compareceram e votaram 49 associados.

Obtido o guorum de.go,*,__r como ddisposto no Estatuto. Com este resultado,
ficou autorizado pela Assembléia o prosseguimento das reivindicagbes
salariais, gue se n3o atendidas no praze de eince dias,a categoria
profissional paralizard suas atividades, bem coma se for apresentado
qualguer pretexto por parte da Categoria Econdmica que implique em
dificuldades para inicio das negociagBes e, ainda, @ encerramento
antecipado das negociagbes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investido dos mais amplos e especificos poderes pars os fins
previstos nos artigos 611 e seguintes, 856 e sequintes da CLT. Lavrada esta

Ata, gue, lida e aprovada, € assinada pelo Presidente.

Foa

Cui pupd , 25 / Sotontre 989
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA EM CONVOCACAD DUS ASSOCIADOS DO

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE _R10_FORMOSO

Aos 24 dias do més de setembpra do ano de mil novecentos
e oitenta e nove, as 10200 horas, sob a Presidéneia de -
PALULO DE ASSIS , escolhida pela Diretoria

deste Sindicato, foi instalada & Assembléia Geral Extraordindria em 28
Convocagso, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

Rio Formoso ; na conformidade do disposto nos

Estatutos Sociais e legislagfo em vigor. Os trabalhos de Qotagﬁo foram

efetuados na forma dos Estatutos Sociais. O nimerc total de associados é
4.200 2.809
=R (s

Compareceram e votaram associados.

Obtido o quorum de 30% , como ddisposto no Estatuto. Com este resultado,
ficou autorizado pela Assembléia o prosseguimento das reivindicagbes
salariais, gue se ndo atendidas no prazo | de cinco dias,a categoria
profissional paralizard suas atividades, bem como se for apresentado
qualquer pretexto por parte da Categoria Econdmica que implique em
dificuldades para inicio das negociagBes e, ainda, o0 encerramento
antecipado das negociagBes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investido dos mais amplos e especificos poderes para ags fins

previstos nos artigos 611 e seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavrada esta

Ata, gque, lida e aprovadg, € assinada pelo Presidente.
L%
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA EM COMVOCACAD DOS ASSOCIADOS DO

SINDICATO DOUS TRABALHADORES RURAIS DE Riberae T
&

A 62,

P 3)

Ros 24 dias do més de Ssetembre do ano de mil novecentos 7

e oitenta e nove, 3s 10800  toras, sob a Presidéncia de odlia

Maria Medeiros del. Freires , escolhida pela Diretoria

deste Sindicato, foi instaladas a Assembléia Geral Extracrdindria em 20

Convocagso, do Sindicateo dos Trabalhadores Rurais de

Ribeirao , nha conformidede do disposto nos

Estatutos Sociais e legislagZo em vigor. 0s trabalhos de votagao foram
efetuados mna forma dos Estatutos Sociais. O nimero total de associados &

2.600 . Compareceram e votaram 960 associados.

Obtido o guorum de j}OE, , camo ddisposto no Estatuto. Com este resultado,
ficou autorizado pela Assembléia o0 prosseguimento das reivindicagdes
salariais, gque se ndo atendidas no prazo de cinco dias,a categoris
profissional paralizard suas atividades, bem como se for apresentado
gualquer pretexto por parte da Categoria Econdmica que impligue em
dificuldades para inicic das negociagBes e, ainda, o encerramento
antecipado das negociages ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investido des mais amplos e especificos paoderes para os fins
previstos nos artigos 611 e seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavrada esta

Ata, que, lida e aprovada, € assinada pelo Presidente.

Ribeirao 24 , setembro /1989
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA EM CONVOCAGAD DOS  ASSOCIADOS DO

SINDICATO DOS TRABALHADDRES RURALS DE STRTNHARM e R

Aos 24 dias do més de  setembro do ano de mil novecentaos
e oitenta e nove, as 309300  heras, sob & Presidéncia de PERNADETER -

' m . B OLIVEERA,

, escolhida pela Diretoria

deste Sindicato, foi instalada a Assembléia Geral Extraordindria em o8
Convocagado, do Sindicato dos Trabalhadores Rurzis de

SIRTINHATM » na conformidade do disposto nos

Estatutos Sociais e legislagdo em vigor. Os trabhalhos de votagdo foram
efetuades na forma dos Estatutos Socials. 0 ndmero total de associados &

44,023 . Compareceram e votaram 2,066 associados.

Ogtido o guorum de 30% , como ddisposto no Estatuto. Com este resultado,
ficou asutorizado pela Assembléia o prosseguimento das reivindicagbes
salariais, gue se nd@o atendidas no prazo. de cinco dias,s categoria
profissional paralizard suas etividades, bem como se for apresentado
gualguer pretexto por parte da Categoria Econbmica que impligue em
dificuldades para inicio das negociagbes e, ainda, o encerramento
antecipado das negoclagBes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investido dos mais amplos e especificos poderes para os fins
previstos nos artigos 611 e seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavradz esta

Ata, gue, lida e aprovade, € assinada pelo Presidente.

Sirinhaém .24 , setembro ,1989
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA EM CONVOCACAO DOS ASSOCIADOS DO

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURALS DE Sao Bsne@ito do Sul S

5 i
P ?‘d:l-’ ‘ o
LU -
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0

Aos™ o4 dias do més de Satembro do ane de mil novecentos

e oitenta e nove, as 10800  horas, sob a Presidéncia de Cleafo

Francisco da Silva _ ) , escolhida pela Diretoria

]

deste Sindicato, foi instalada a Assembléia Geral Extraordindria em oa

Convocagdo, do Sindicato dos rabalhadores Rursis de
Sa0 Bonedito do Sul o , na conformidade do disposto nos
. Estatutos Sociais e legislagdio em vigor. Q0s trabalhos de \éotat;’a‘u foram

efetuados na forme dos Estatutos Sociais. 0 ndmero total de associados &
e

450 . Compareceram e votaram 198 associados.
30% .
Obtido o quorum de , como ddisposto no Estatuto. Com este resultado,

ficou sutorizado pela Assembléia o prosseguimento das reivindicacBes
salariais, gue se ndo atendidas no praze de ecinco dias,a categoria
profissional paralizard suas atividades, bem como se for apresentado
gualguer pretexto por parte da Categoria Econdmica que implique em
dificuldades para inicio das negociacBes e, ainda, © encerramento
antecipado das negociagBes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
&
Sindicato investido dos mais amplos e especificos poderes para os fins
previstos nos artiges 611 e seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavrads esta

Ata, gue, lida e aprovada, € assinada pelo Presidente.

S8o Bunadito do sul 24  Setembro 1989
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ATA DA ASSEMBLETA GERAL EXTRADRDINARIA EM CONVOCACAO DDS ASSOCIADOS 0O

SINDICATO DOS TRABndeI S, IURALS,; BaB José da Coroa Grande

‘urgis de ¢ da {’oroa = %'
s o I;E: k s C(3q’ t.|l

fra Antogy!

. ddemar vejoly )‘J’?V \‘E‘y
Belo N:° g3; - CEP 55.567

Aos _24_ dias do mes de “mm do ano de mil novecentos
e oitentz e nove, as _ 10800  horas, sob a Presidéncia de o el
Edileusa Sentos de Oliveira ___, escolhida pela Diretoria
deste Sindicate, foi instalada a Assembléia Geral Extraordindria em__gf__
Convocagao, do Sindicato dos [rabalhadores Rurais de
_S8o José da Coroa Grande , ra conformidade do disposto ros

Estatutos Sociais e legislago em vigor. Os trabalhos de votacdo fForam

efetuados na forma dos Estatutes Sociais. 0 nimero total de associados &

625 . Compareceram e votaram 350 associados.
— el —_—
w =i
Obtido o guorum de 303~ , como ddisposto no Estatuto. Com este resultado,

ficou autorizado pela Assembléia © prossequimento das reivindicagGes
salariais, que se ndo atendidas no prazo de cinco dias;a categoria
profissional paralizard suas atividades, bem como se for apresentado
gualquer pretexto por parte da Categoria Econfmica que impligue em
dificuldades para inicio ddas negociagdes e, ainde, o encerramento
antecipado das negociagbes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato Iinvestido dos mais amplos e especificos poderes para os fins
previstos nos artigos 611 e seguintes, 856 e sequintes da CLT. Lavrads esta

Ata, que, lida e zprovade, € assinada pelo Presidente.

8o José da C.Grande 24 Sebemtro 1983
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ATA DA ASSEMBLETA GERAL EXTRACRDINARIA EM CONVOCAGAD 0GOS~ ASSOCIADOS DO

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS UE VITORIA DE SANTO ANTO S Rey,
== B ey

A0S vinte quatre i8S O MES 0F  gotombpg do ano de mil novecentos
e oitenta e nove, as 10400 (dag) horas, sob a Presidéncia de 8p, MANOEL
SANTOS DA SILVA X X.X.X.XeX.XeXKaXaXaXaX.X, 1 E5c0lhida pela Diretoria

deste Sindicato, fol instalada a Assembléia Geral Extraordindria em 28

Convocacgao do Sindicato dos Irabalhadores Rurais de
Ldld,
_!iji‘invdﬂignat! Anj=ﬂ _» na conformidade do disposto nes

Estatutos Seciais e legislagBo em vigor. 0s trabalbios de Qotaqéo foram
efetuados na forma dos Estatutos Sociais. O ndmero total de associados é

4,000 . Compareceram e votaram 3.850 associados.

‘.’{‘-“
o~ o
Obtido o gquorum de __30% , como ddisposto no Estatuto. Com este resultado,

ficou autorizade pela Assembléia o prosseguimento das reivindicagtes
salariais, gue se ndo atendidas no prazo de cinco dias,a categoria
profissional paralizard suas atividades, bem como se for apresentado
gualquer pretexto por parte ds Categoria Econdmica que impligue em
dificuldades para inicio das negociagBes e, ainda, o encerramento
antecipado das negociagBes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investido dos mais amplos e especificos poderes para os fins
previstos nos artigos 611 e seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavrada esta

Ata, gue, lida e aprovada, € assinada pelo Presidente.
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SINDICATO pos 1p
RURAIS DE G ABALHACORES

LOR,
CHA BE ALEGRIA A DO Goirh &

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA EM CONVOCACAC DOS  ASSOCIADOS DO

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURATS DE _ GLORIA DO coITi, /& FEoy
[
(™ e 439
S
N L .DE\}"G

Aosrinte e Quetrdiss do més de gotemhro do ano de mil novecentos
e oitenta e nove, & 10300 horas, sob & Presidéneia de JoXo Josf

SOARES 4 B , escolhida pela Diretoria

deste Sindicato, fol instalada a Assembléia Geral Extraordindria eme >
Convocagdo, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

CLORIA DO GoITf,

, na rconformidade do disposto nos

Estatutos Sociais e legislagdo em vigor. Os trabalhos de Qatagéo foram
efetuados na forma dos Estatutos Soclais. O ndmero total de associados é

372 . Compareceram e votaram 201 associados.

Obtido o guorum de __iigiizémmo ddisposto rno Estatuto. Com este resultado,
ficou autorizado pela Assembléia o prosseguimento das reivindicagfes
salariais, que se ndo atendidas no prazg de cinco dias,a categoria
profissional paralizard suas atividades, bem como se for apresentado
qualguer pretexto por parte da Categoria EconBmica que impligue em
dificuldades para inicie das negocisgBes e, ainda, o encerramento
antecipado das negociagBes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investido dos mais amplos e especificos poderes para os Tins
previstas nos artigos 611 e seguintes, 855 e seguintes da CLT. Lavrada esta

Ata, que, lida e aprovacga, € assinada pelc Presidente.

Gloria do Goitd 24 ,setembro  , 1989




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA EM CONVOCAGAD DOS ASSOCIADOS DO

SINDICATO DOS TRABALHADURES RURAIS D FOMBOS-FE T

. Yyo:
SINDICATO DOS TRABALHADORES \. y@ K

BURAIS DE POMB0S >

Aos E_t_ dias do més de Setembro do ano de mil novecentos
e oitenta e nove, as 10:00 horas, sob a Presidéncia de SE'?E%I'NO NOGUE=
IRA DOS SANTOS , Bscolhida pels Diretoria

deste Sindicate, foi instalada a Assembléia Geral Extraordindria em 2%
Convocagéo, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

Pombos , na conformidade do dispusto nas

Estatutos Socials e legislag@io em vigor. 0Os trabalhos de votagSo foram
/
efetuades pa forme dos Estatutos Sociais, 0 rdmero total de associados &

200 . Compareceram e votaram 289 associados.

Obtido o guaorum de__}@!ii_, como ddisposto no Estatuto. Com este resultado,
ficou autorizado pela Assembléia o prosseguimento das reivindicacBes
salariais, que se ndo atendidas no praze de cinco dias,a categoria
profissional paralizard suas atividades, bem como s& for apresentado
qualquer pretexto por parte da Categoria Econbmica gque impligue em
dificuldesces para inicio das negoclagbes e, ainda, o encerramento
antecipado das negociagBies ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investido dos mais amplos e especifices poderes para os fins

previstos nos artiges 611 e seguintes, 855 & seguintes da CLT. Lavrada esta

Ata, que, lida 2 aprovada, € assinada pelo Presidente.

Pombos 24, Setemtro 1989

PRESIDENTE



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA EM CONVOCAGAO DOS ASSOCIADOS DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE Mol ~ FERNAMBUCO

Eo

\ .

24 getembro

Ros ___dias do més de do ano de mil novecentos

T:00

e ogitentz e nove, &s horas, sob & Presidéncia de

, escolhida pela Diretoria
ia,

deste Sindicato, foi instalada a Assembléia Geral Extraordindria em
Conveocagéo, do Sindicato das Trabalhadores Rurais de

HMORENO - PERNAMBUCOZ

,» ha conformidade do disposto nos

Estatutos Sociais e legislagdo em vigor. 0s trabalhos de Qotaqéo foram

efetuados na forma dos Estatutos Sociais. O ndmero total de assorciados é

448

Compareceram e votaram associades.

Obtido o quorum de 30% , como ddisposto no Estatuto. Com este resultadao,
ficou autorizado pela Assembléia o prosseguimento das reivindicagtes
salariais, que se ndo atendidas no prazo de cinco dias,a categoria
profissional peralizard suas s&tividedes, bem como se for apresentado
gualguer pretexto por parte da Categoria FEcondmica que implique -em
dificuldades para. inicio das negociagBes =, ainda, o encerramento
antecipado das negociac@es ou mesmo o impasse das mesmas, ficando este
Sindicato investida dos mais amplos e especificos poderes para os fins
previstos nos artigos 611 e seguintes, 856 e seguintes da CLT. Lavrads esta

Ata, que, lida e aprovada, € assinada pelo Presidente.

Moreno _, 24, setembro ,1989
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Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Jaboatao

PROCESSO N° 143850 — EM 26 DE ABRIL DE 1963

SEDE RUA CONSELHEIRO JOSE FELIPE, 46 — FONE: 541-0239
C. G. C. 10.442.887/0C01-21
JABOATAO — PERNAMBUCO <~ RE

—— ——— L3

ATA DA ASSEMBLZIA GERAL EXTRAORDINARIA EM SEGUNDA CONVOCAGAO e
ASSOCIADOS DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS D7 JABOATXO.

pos vinte e quatro dias do més de sbtembio do ano de mil novecentos
e oitenta e nove, &s Dez horas, sob a Presidéncie de JOSE TIMOTEOD
DA PAZ, escolhido pela piretoria deste Sindicato, foi instalado a
Assembldia Geral Extraordindria em Segunda Convocagdo, do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais do Jaboatdo, na conformidade dos disposto!
. nos Estatutos Sociais e legislagd@o em vigor. 0s trabalhos de vota =
¢80 foram efetuados na forma dos Estatutos Sociaise O ndmero total®
de associados & Hum mil e duzentos. Compareceram e votaram Seiscen=
tos e dez associadose. Obtido o quorum legal, como disposto no Esta=
tuto. Com este resultado, ficou asutorizado pela Assembléia o pros =
seguimento das reivindicacdes saslariais, que se ndo atendidas no pra
20 de cinco dias, a categoria profissiocnal paralizaré suas atividad
des, bem como se for apresentedo qualquer pretexto por parte da (Ca=
tegorie tcondmica que implique em dificuldade para infcio das nego-
ciacBes ou mesmo o impasse das mesmas, ficando e:te Sindicate inves
tido dos mais amplos e especificos poderes psra os fins previstos /
nos artigos 611 e seguintes, €56 e seyuintes da CeL.T. Lavrada esta
ata, que, lida e aprovada, & assinada pelo presidente e escrutinadg

. reSe

Jabootdo, 24 de setembro de 1969

! r—-—-k___
“ 17 ;
¥ ralh
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PRIMEIRA REIVINDICQQED
0 salario unificado dos trabalhadores rurais da =zona canavieira

de Pernambuco serd de NCz$&400,00 (seiscentos cruzados) mensais, a
partir da data base.

Egrégio TRT:
Refere—se o salario reivindicado a:

15 atualiza;éa do saldric do contrato coletivo de 1988 pela IPC
oficial acumulado no peripdo outubro B8/setembro BT .

CALCULO:

Saldrio do contrato coletivo de 1988..... NCzs 35,00
IPC actmulado out BE/Set BT ess vwmes ssicns s osesdelF84

NCz$35,00 x 12,98 = NCz% 454,30

2. Adicional por aumento de produtividade de 13,58%
i

CALCULDO:

Ncz$s 454,30 + NCz$ 61,69 (13,5B8%) = NCz$ 515,799
4. Indice corretivo de 16,3% para aproximar o saldrio do
trabalhador das necessidades minimas definidas pela Constituigdo
Federal, recompondo parte das perdas mensais decorrentes da queda

brutal do seu poder aguisitivo durante o periodo out B8 a set B9.

NCz$ 515,99 + NCz$ 84,01 (146,3%) = NCz$ 600,00
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1. REAJUSTE PELO IPC INTEGRAL

Nao se poderd imaginar componente mais elementar da reivindicag3o
salarial dos trabalhadores rurais da cana de a;ﬁcar de
Pernambuco.

Trata-se, ate agui, de mero reajuste, simples atualiza;gm.
Portanto, de repor o saldrio dos trabalhadores da palha da cana
no mesmo patamar acordado em outubro de 1988, atualizando aguele
saldrio pela inflacac do perioda, conforme indice calculado pela
instituigdo oficial (IPC/IBGE).

A classe patronal deseja, como de costume, rebaixar o salario dos
trabalhadores, sob o0 argumento de que o IPC de janeiro "nao
existe".

0 IPC de janeiro "ndo existe" para os salarios.Entretanto, o IPC
de janeira foi integralmente incorporado ao prego da cana, como
demonstra—-se abaixo.

1.1. TENTATIVA DE APROPRIACAD INDEBITA

A argumentagdo patronal esconde tentativa de apropriagao
indébita.

Eis gue o prego da cana, fixado pelo Boverno, levou em conta a
inflag3o integral (inclusive os 70,2B% de janeiro).

Veja-se os pregos da cana, conforme dados oficiais do I1AA:

- PRECO DA CANA
- em O0B.out.BB (Ato I1AA,anexo__ )
. Prego da cana no campo...Ncz$ 3,80 /
T ER S e e L S e e e siaeeie NEZES QL 37
« TOEAlssassnnnsnnanssnsnssnasanaensNCZz® 4,317

- em lb.set.89...... (Ato IAA,anexo )
. Prego da cana no campo...NCz$ 43,34
- Transportos . ves«vsssdeeusNEZS 4527
o TSR L e e e e e e ek e e eie NGZE el
— crescimento .... 1.141,737% ——> f](’?b”(?f%‘/’
~ INFLAGﬁD DO PERIODO. .. BS54,74% (incluindo—se 70,28%4)
— BANHOD REAL PARA O PRECO DA CANA.... 19,5%
Us dados acima comprovam gue o prego da cana foli aumentado em

19,5% acima da inflag3a, Incluindo-se o IPC de 70,28%Z para
Janeiro.
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1.2. TENTATIVA DE QPRQPRIQC&D INDEBITA MALOGRADA POR DECISA
HISTORICA DO PODER JUDICIARIOD

N3o seria demais lembrar gue esta & a segunda escancarada
tentativa de apropria;éo indébita dos saldrios dos trabalhadores
feita pela categoria patronal.

Quanto a primeira malograda tentativa, feita em 1982, assim se
pronunciou o Colendo TST nos RO-DC-45 e 44/B2 (Pg. Y
referendando decisdo desse TRT:
cee.. " Acresce, finalmente, que tambem n3o e Jjusto

que haja pretensdo do empregador a se furtar

a0 pagamento Integral do reajustamento, gquando

oficialmente — pela majoragdo da tonelada de

cana — alcangou os meios numéricos para cobrir

tal despesa’.

E complementa o historico acordao da lavra do douto Ministro

Marcelo Pimentel:
", .. se,por um excessivo zelo incabivel fossem
analisados detalhes minimos como unifi:a;§o de
sub-regibes ao invés de unificagdo do saldrio
nelas existente ou vice—-versa, chegariamos a
aberra;éa de permitir o enriquecimento sem
causa, isto &, admitir gue o Empresério
houvesse recebido o valor da cana com destina—
cio certa para o excesso, ou seja pagar os
novos saldrios e estes fossem abolidos"

0 espirito da decis3oc do Colendo TST é meridianamente claro,
embora se aplique a situacao fAtica diferenciada : se o prego da
cana fol majorado em niveis suficientes para pagar o
reajustamento integral, nso faze-lo € enriguecimento sem Causa.
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1.3. TENTATIVA DE CONFUNDIR X

N3o poderd ser levada a sério a alegagdo patronal de gue o pre;.
de NCz$ 47,61 refere-se ao mes de outubro B89.

Referidao prego foi fixado pelo IAAR no dia 16 de setembro, para
vigarar em setembro até infcio de outubro, quando sera fixado o

preco para o mes de outubro.

Eis as datas dosudltimos aumentos do prego da cana:

Data do aumento Novo Prego(Nczs$)
13.07 .87 23131
05.08.89 24,08
15.08.89 Sk .00
05.07.8% 35,03
16.09.89 47,61

Em primeiro lugar. naoc serd demais chamar a ateng3o para o fato
de gue © prego da cana nos meses de agosto e setembro foi
reajustado em 123, 4% enguanto a infla;&o do periodo
correspondente foi de 66,5%.

Em segundo lugar, fica evidente que, mais uma vez, a classe
patronal tenta confundir esse Eg. TRT. Os dados oficials do prego
da cana acima apresentados nao deixam 6 duvidas de que 05 PRE(OS
DA CANA PARA O MES DE OUTUBRO AINDA VAO SER FIXADOS.

0 percentual de aumento do prego da cana de 1.041% refere—-se ao
pericdo de outubro de 1788 a setembro de 89. Logo, deve ser
comparado com a infla;éa acumulada de out 88 até agosto B9.
Porque a inflagdo do més de setembro serd utilizada para
reajustar o prego da cana a vigorar para o més de outubro.

e - ’ _

Adota-se esse mesmo procedimento em rela;§D aps saldrios. A uUnica
. a - ’

forma correta de saber se o salaric do mes de setembro B% esta
- - p: - - ’

defasado ou nao em relagaoc a inflagao no periodo em guestao, sera

- 4 - .
comparando a evelugaoc entre O salario vigente no perindo out B8 a

set B89, com a inflagdo acumulada no periodo outu B8 a ago 89.
4 p - .
Sera, portanto, o caldrio a ser definido para a data base - OB de
- - ’
putubro (e nao o salario vigente no mes de setembro), que devera

= - ’
incorporar a inflagao acumulada ate setembro.

. L
Logo, Jjuntando-se & gestatistica elementar 8 a boa fe torna—se
- e
evidente gue o prego da cana a sSer adotado pare comparagao com a
T - ’
inflagao acumulada ate setembro, sera 0 prego da cana & Ser

fixado para o mes de outubro.

Fazer o contrario é sofisma ou ma fe, e esconde a real intengao
de apropriag3o indebita de parte do salario dos trabalhadores da
palha da cana.
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Assim, em outubro o prego da cana (caso nao incorpore mais ganhos
- - ] -
reais como tET ocorrido) devera ser o prego vigente em setembro
. . el
mais a inflagao do mes de setembro.

NCz% 47,61 + 35,95% = NCz% 64,72

Isso significa um percentual acumulado de aumentoc do prego da
cana no periodo outubro B8 a outubro BZ? de 1.552%.

Aplicando-se esse percentual sobre o saldrio de outubro 88,
tem—-se:

NCz$ 35,00 + 1.552% = NCz% 543,21.

FICA PROVADD GUE O PRECO DA CANA A VIGORAR EM 0OUTUBRO PDDERA
PAGAR UM SALARIO DE ' NCz$ 943,21. 1550 SEM CONSIDERAR NENHUM
PERCENTUAL DE ADICIONAL POR AUMENTO DE PRODUTIVIDADE.

SE CONSIDERARMOS O PERCENTUAL DEMONSTRADO DE 13,58% DE ADICIONAL
SOBRE O PRECO DA CANA, O SALARIO QUE A CATEGORIA PATRONAL PODERIA
PAGAR SERIA DE NCz% 6146,00. ACIMA, PORTANTO, DA REIVINDICACAD DOS

TRABALHADORES.
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QUADRO____. O PRECO DA CANA SUBIU HAIS DO QUE 0 SALARIO
______ PRECO DA CANA SALARIQ __ GANHOS
PRECO VARIACAO VARIAGAO NOMINAL VARIAGAO VARIACADO PARA A
MESES NOMINAL % MENSAL ACUMULAD % MENSAL ACUMULAD CANA(%)
NCz$ INDICE NCz$ INDICE
ouT 4.17 .00 100.00 35.00 .00 100.00 0]
NOV 5.53 32.81 132.61 47 .49 21.40 121.40 d.24
DEZ .91 24 .85 165.71 53.56 26.038 153.03 8.29
JAN 8.64 25.04 207.19 67.51 26.05 1892.89 7.42
FEV 10.81 26.27 261.63 70.28 4,12 200.83 30.28
MAR 10.81 .00 261.63 70.29 .00 200.83 30.28
ABR 10.91 .00 2681.83 70.28 .00 200.83 30.28
. MAT 12.66 16.04 303.60 89.54 27.39 255.83 18.87
JUN 15.45 22.04 370.50 126.00 40.72 360.00 2.92
JUL 21.31 37 .83 511.03 157 .29 24.83 449.40 13.711
AGO 31.00 45 .47 743 .41 202.53 2878 578.66 28.47
SET 47 .61 53.58 1141.73 261.95 29.34 748 .43 52.95

FONTES: a) dos precos da cana: Atos Oficiais do TAA (cana ne campo)
b) dos salarios: salario mensais do DC 47/88
¢) dos ganhos para a cana: diferenca entre as Variacoes mensais
do preco da cana e do salario

QUADRO . QUANTO DEVERIA TER SIDO MENSALHMENTE O SALARIO PARA ACOMPANHAR
0 PRECO DA CANA

PRECO DA SALARIO DIFE- VALOR DA

MESES SALARIO CANA (IN IGUAL RENCA PERDA
NOMINAL DICE) CANA (%) MENSAL
. ouT 35.00 100.00 35.00 .00 .00
NOV 42 .49 132.81 46.41 -8.48 24 .86
DEZ 53.56 185.71 58.00 -7.85 22.50
JAN 67.51 207 .19 72.52 ~558% 20.30
FEV 70.29 261.63 91.57 -23.24 68.33
MAR 70,289 261.863 91.57 -23.24 68.33
ABR 70.29 261.63 91.57 -23.24 68.33
MAT 89.54 303.60 106.26 -15.73 46,26
JUN 126.00 370.50 129.68 ~2.63 8.34
JUL 187.29 511.03 178.86 —12.06 35.46
AGO 202.53 743.41 260.19 — 2 15 65.16
SET 261.85 1141.73 399.60 -34.45 101.28

FONTES: a) salario nominal: salario de DC 47/88
b) salario igual cana: salarioc gue o trabalhador teria
recebido se o salario do DC 47/88 tivesse sido reajustado
com 0S5 mesmos percentuais de reajuste do preco da cans
c) diferenca (%): diferenca & menor para o salario
d) valor da perdsa mensal: comparacao entre a) e b), atvalizada
pela inflacao do periodo respectivo
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2.6. 8 PRINCfPID DA IRREDUTIBIL IDADE SALARIAL

0O Colendo TST, como & de notdrio conhecimento, interpretando com
senso de justica a atual situag3o dos assalariados do Pais, ja
incorporou o IPC de janeiro (70,28%) ao fIndice de reajuste
salarial.

Permita Eg. TRT, transcrigao de trecho do artigo anexo, da lavra
do Douto Ministro do TST, Almir Pazzianoto, publicado pelo Jornal
do Brasil no dia 30 de setembro ultimo.

"0 legislador nao inclui no art. lo. da)fei salarial
determinagdo indtil, mas afirmagac categorica de que
deve ser 'respeltado o principio da irredutibilidade’.

Isto significa dizer gque, por ocasido das datas—bases
das categorias profissionals, deve ser reposto o poder
de compra existente npa data base anterior. E a
afjrmagﬁo degque deve ser mantido o wvalor real dos
saldrios, com a correcao plena do seu poder aguisitivo
no perfado entre uma data base e outra."
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1.7. INCONSTITUCIONAL IDARE DO DECRETO LEI Z045: DEC!Sﬁb HIST&RJ}§£2§?/
DO TRT-FE
Ademais, esse TRT tem tradigga - histéria EMm exercer o Seu poder

normativo. Os trabalhadores da palha da cana nunca esquecergu da
decisdo histdrica desse TRT declarando inconstitucional o Dec.
Lei 2045, acolhendo parecer do Dr. Duarte Neto, a guem a
categaoria dos trabalhadores rurais da cana de a;ﬁcar de
Pernambuco presta sua homenagem postuma.

Os trabalhadores da palha da cana confiam na sensibilidade social
desse Tribunal. O Egregio TRT conhece a situagao social reinante
na reglao canavieira.
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Z.FUWDAMENTQGSb DO ADICIONAL POR AUMENTO DE FPRODUTIVIDADE D
13, 58%

A reivindicag3o de 13,58% de aumento de produtividade refere-se
a:
a) 7,4%4 referente ao ang do teor de sacarose;
. b) 6, 18£ referente ao agla sobre estoques de agucar
e alcool.

2.1. PRODUTIVIDADE FISICA - AGID PELD TEOR DE SACAROSE DA CANA DE
ACUCAR (7.4%)

<] agralndustrla canavieira & o unico setor da atividade econnmlca
nacional privilegiado com um sistema de recebimento de agios.
Esse sistema beneficia apenas o0s usineiros e senhores de
engenha, excluindo os trabalhadores.

0 senhor de engenho recebe um égin sobre o valor total da cana
fornecida no periodo, em fungao do teor de sacarose da cana ser,
na realidade, maior do que o teor padrio estabelecido pelo
I/A.

Em outras palavras, alem do prego da cana normalmente recebido,
o fornecedor recebe um adicional sobre esse prego, conforme for
a rela;ED teor de sacarose padrao/teor de sacarose real apurada
posteriormente.

- - ’ . = L - 3 bl
0 usineira e tambem beneficiado com esse agio relativo as canas
i 3
perr‘J_as -

Trata—se, rigorosamente, de aumento de produtividade. Conforme os
dados do Sindicato da Industria do Agucar e da ﬂsso:ig;ﬁo dos
Farnecedores de Cana de Pernambuco, o© dgio sobre o rendimento da
cana-de-agucar no periodo fpi de 7,4%. (Anexos____ e )

(0] percentual de 7.4 nos dois mapas das respectivas entidades
patronais naoc & mera coincid@&ncia. Trata—se do percentual de
produtividade apurado na safra BB/8%.

- ¥ -
Poderao argumentar os patroes de que o o0 agio por teor de
sacarose nao e prndut1v1dade. Que isso depende da natureza, do

clima, da intensidade ou n2o das chuvas, e outros pretextos

0 SOL ESCONDIDO ATRAS DA PENEIRA

. e [ & ¥
Para responder aos sofismas patronais sera suficiente os
A , 2
argumentDS apresentados no artigo tecnico apresentado nas
paglnas Segulntea. Artigo escrito por técnico do Sindicato da

Inddstria do Q;ucar de Pernambuco. Vale a pena transcrever alguns
trechos do referido artigo, publicado na revista da STAB -
Sociedade de Técnicos Agucareiros do Brasil.
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"No quadro I, verifica—se gue excluindo a safra 86/87,
considerada atipica pelo excesso de chuva, tem havido
um progresso na gqualidade da cana, principalmente no
%eu teor de sacarose (FPCC), refletindo diretamente no
agio Tinanceiro que passou de 5,02Z para 7,32%X e 9,72%Z
na safra B7/88"

3 s - . b . -
Referido bemeficio atinge canas proprias das usinas e canas de
fornecedores:

T B Y vem subindo ao longo das U1timas safras,
como que, de alguma forma, acompanhando a qualidade de
cana dos fornecedores, & gqual ndo & muito diferente da
cana propria das Usinas”

E os fornecedores estdo ganhando cada vez mais:

"Por outro lado, o© sistema de pagamento pelo teor de
sacarose vem contribuindc para comprimir o perfﬂdo de
entrega de cana por parte dos fornecedores para os
meses de outubro a fevereiro, isto porque os
fornecedores estao de forma rébida se conscientizando
dos ganhos adicionais que poderdo obter atraves dos
ébiss mais elevados, associados ao periodo de maturacao
de suas canas'"

Importante, Eg. TRT, notar um detalhe, no trecho acima, de grande
impaortancia. Se os fcrnecedores preferem concentrar a entrega de
suas canas a partir do més de outubro (més da data bage, logo mes
do aumento salarial real) ao inves de a partir do més de setembro
(quando o salario dDE trabalhadores rurais esta no limite minimo
do seu valor real), € porgue, evidentemente,o valor do Lgio mais
do gue compensa o aumento salarial da categoria profissional.

Mais 1mpmr+ante, entretanto, Eg. TR, sao as conclusoes do anexo
documento técnico da proprla categoria patronal.:

"Do ponto de vista agricola, mesmo gue ndo se registrem
s;gnificatxvas ganhos em Valume de cana, certamente
ter-se-4 uma melharla na eficiéncia agricola, expressa
em toneladas de agucar por hectare, o gue, de fato,

- :‘1

wé
C 4

constituil ganho real de produtividade"

Eg. TRT:

Nada mais justo gue os trabalhadores da palha da cana, produtores
primarios dessa riqueza, possam também ser beneficiados com esse

ganho real de produtividade.
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2.2. PRODUTIVIDADE FINANCEIRA — PQHTICIPAQEb DA CANA NO AUMENT
DE PREGOS DOS ESTOQUES DE AQUCAR E ALCOOL (&6,18%)

0 usineiro recebe, além dos precos normals do a;ﬁcar e élcnnl, (=]
percentual de aumento desses pregos incidente sobre estoques de
eqd:ar g alcool existentes em poder do 1AA, PETROBRAS e outros
orgaos governamentais, devendo repassar aos senhores de engenho a
parte correspondente a cana fornecida.

Na safra passada esse agio atingiu um percentual medio de &,18%.
Issp gquer dizer que a classe patronal recebeu, alem do prego

normal da cana, 7.4% de agio do teor de sacarose e &6,18X% de dgio
referente a participacac no aumento do prego dos estoques.

0 qguadro y abaixo, e demonstrativo do percentual de
participagao adicional de &,18% sobre o prego da cana.

Quadro "
PARTICIPALZAD DOS FORNECEDORES NO AUMENTO DE PRECQH
DOS ESTDUOUES DE APUCAR E ALCOOL (DISTILARIAS AUTONOMAS)

PERNAMBUCD - SAFRA BB/B%9

PRECO DA TON PQRTICIPQCSD NO AUMENTO

ATO IAA DE CANA NO DE PRECO DOS ESTDQUES
NUMERO DATA CAMPOD
(NCz%) (NCzs/t) )

(1) (2) (3) (4)
38/88 23.08.88 Juld <43 13.83
44/88 23.0%9.88 3.80 <22 Sa7
52/88 27.10.88 S5.04 «+13 2.98
&£0/88 01.12.88 6.30 n k7 2.70
&£5/88 30.12.88 7.87 .44 s b
PARTICIPACAD MEDIA DO PERfDDD (Z)osisnsas/sminninas . 6.18

FONTES: 1) Atos do IAA — Formacdo dos Pregos da Cana de Agucar

2) Idem

3) Avisos I@A publicados na imprensa local — Anexos__
(valor medio calculado no Aviso respectivo)

4) Coluna (3) sobre coluna (2). Tais percentuais corres—

pondem ap valor adicional recebido por cada ton de
cana esmagada (propria e de fornecedores)

Trata—se, também, rigorosamente, de verdadeiro aumento de
produtividade que devera ser repassado aos trabalhadores.
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2.3. AMPLIA-SE O SISTEMA DE AGIUS

0Os fornecedores, ate este ano, recebiam o égin tparticipaqﬁo)
=obre a cana fornecida e correspondente ac aumento dos precos do
agﬁcar das usinas e do alcool de destilarias autonomas em
estogque. Entretanto, a partir deste ano, & com efeito retroativo
desde 1979/80, 0gs usineiros irao repassar aos fornecedores,
tambem, parge do égio correspondente ao aumento dos precos dos
estoques de alcool das distilarias anexas.

= : = - = [ = -

Tal decisZo do IAA foi considerada como uma vitoria da categoria
I = p -

dos fornecedores de cana. Ha, certamente, suficientes razoes para

isso.

Veja-se matérias @etuso ng Z;)j
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2.4. E O TRABALHADOR DA FPALHA DA CANAZ
Como o Egrdgio TRT pode perceber, do sistema oficial de agio
gecstabelecido para a agroindustria canavieira, a unica parte gque
fica de fora s3o os trabalhadores.

Os trabalhadores rurais da atividade canavieira confiam nesse Eg.
TRT, no sentido de corrigir essa flagrante injustica.

- ¢ . - .
Naoc e possivel consxdgrar os trabalhadores como os excluldos, os
marginalizados, o0s unicos sacrificados, 0os que devem apenas
entrar com o seu trabalho e com a sua fome.

Eg. TRT:

Os trabalhadores da palha da cana tem a convicc3o de que a
sensibilidade social e o senso de justica que sempre nortearam as
decisbOes desse Tribumal, ir3o fazer com que o aumento de
produtividade que representa esse égic seja repassado aos seus
salérios, reduzindo a desnutrigao cronica que opbs atinge.

Os trabalhadores aguardam JUSTICA.



Federacao dos Trakalhadores na Rgricultura do Esiado de Pernambuco

I I Reconhecide em 17 -10- 62
Rua Gervéasio Pires, 876 — Fone: 222-1229 ==
= et "?'é,\\

FETAPE R @ \r Mj)

5. RAZOES ADICIONAIS Q{__‘_;&f

5.1. Intensificagdo do uso de herbicidas

=

N

A intensificagao de tecnologia moderna provoca a dlmlm_u;é'm do

nameroc de trabalhadores contratados.

. i’ - : - . -

Veja-se, por exemplo, na materia abaixo, o nivel de sofisticagao
] g |

tecnologica a que Jja chegaram os fornecedores de cana de

Pernambuco. :
s w )
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Na atual tabela de tarefas, a maior tarefa da limpa de cana
manual & de 150 cubos pela diaria. Um hectare equivale a 2.065
cu S. Logo, para limpar um hectare de cana, em um dia, serido
necessarios 14 trabalhadores. A aplicac3o de herbicida por avido
praticamente elimina a tarefa da limpa da cana manual, =, ate
mesmo, 4a a:lic:rgc de herbicida pelo trabalhador rural.

Em 100 hectares, a 5Dll:a§55 de herbicida =limina do emprego
cerca de 1.400 trabalhadores/dia, ou cerca de 44

trabalhadores/més.

A reducao do custo de produgcao e, em consequen
4
e

lucratividade enorme.

2.5.2. Intensificacao do uso de maguinaria

| 5 = # : -

cente de herbicidas, & notoria a intensificacas
entos substitutivos de mao-de-obra,
4
a capaz de operar em terreno de ate

n
e matéria abaixo) trator, ancinho,

Alem do uso cre
, »

do uso de maguin
=

como a carregadeil
-

S e eguipam
ra de ca
ive (veja—s

f (32
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3. INDICE CORRETIVO DE 16,3%.

z.1 .ARROCHD SALARIAL BRUTAL: MENOS 93 QUILDS DE CHARGQUE

Pretendem os trabalhadores recuperar uma peguena parte do seu
poder aquisitivo, perdido durante o periodo de vigencia do
contrato coletivo em questao.

0O guadro (pg )] e o gréfico (pg ) permitem a esse
Egregio TRT visualizar as perdas salariais do trabalhador da
palha da cana diante da inflagdo.

As perdas acumuladas no pericda foram equivalentes a 93 quilos
de charque gque os trabalhadores deixaram de comer.

Em termos percentuais, a perda real foi da ordem de 307 ao mes.

o fome assolou os trabalhadores da regido canavieira. Durante os
meses de fev a abril de B? o0 salario do trabalhador da palha da
cana comprava apenas a metade das coisas que ele comprava com O
salario de outubro de B88.

3.2. A FOME QUE 0S5 RATOS CONFIRMAM

pesquisas realizadas recentemente pelo Instituto de Nutriggm da
Universidade Federal de Pernambuco comprovam & dramaticidade da
situagao. (pBS A SEGUIR)

B )

Os trabalhadores reivindicam a recomposigac de pouco mais da
metade das perdas reals do seu poder aquisitivo.

0 guadro socialmente dramatico dos trabalhadores da palha da cana
de Pernambuco, tornado mais evidente ainda pela revelagzu da
pesquisa da Universidade Federal, nao deixa dlvidas gquanto a
justeza da reivindicacdo.

Ds trabalhadores da palha da cana confilam nesse Tribunal. N3o é
possivel que se continue a privatiza;gn da rigueza via cofres
piblicos e a socializagdo da miseria entre os trabalhadores
rurais da agruinddﬁtria canavieira de Pernambuco.
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A subnutricdo no cai'npo

Uma fome que

0s ratos confirmam

Professores do Departamento de Nutricdo

da Universidade Federal de Pernam buco

estdo provando, com a utilizagdo de 20baias, que adieta alimentar
dos trabalhadores da Zona da Mata
€isuficiente para uma vida sauddvel.

Pelo contrdrio, ela perturba até mesmo o seu sistema neryoso
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I¥MO. SR. JUIZ PRESINDENTE DO ECGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO~TRABA-
LHO DA SEXTA REGIAO.

José Guedes Corréa Gondim Filho
Julz Presidente do TRT 6a Reglago

PROCESSO TRT-DC-86/89

SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACGCAR, MO ESTADQ DE
PEPNAMBUCO E OUTROS (08), como Suscitantes,e FEDEPAGAO DOS TRABA
LYADORES NA AGRICULTURA DO ESTADO DE PERMNAMEUTZD - TETAPE e o
SIIMICATO DOS TRABALHADORES FURAIS DE POMEOS E OUTROS (48), co-
mo Zuscitados, vém, mui respeitosamente, por seus patronos adian

te firmados, apresentar a redacac final das 22 clausulas acorda-

das na audiénecia realizada,ontem,nesse E. TRT:

CLAUSULA QUINTA : MEDIDA PPEVENTIVA CONTPA VIOLENCIA FISICA 1O
LOCAL DO TRABALHO

'ica proibido aos prepostos, como cabos de ser
vico, administradores, fiscais de campo e assemelhados, portarar
ma de fogo no local de trabalho, salvo se autorizados pela auto-
ridade competente.

CLAUSULA OITAVA : SATLARIO MA DOEINCA

E devido o pagamento do salaric pelo empreca -
dor durante os primeiros 15 (gquinze) dias de afastamento do tra-
balhador rural por motivco de doenca comprovada mecdiante atestado
médico fornecido por médico da Instituicdo de Previdéncia Social
a gue estiver filiado o empregado e, na falta deste, sucessiva -
mente, por quaisquer dos nédicos referidos no pardgrafo segundo
do art. 69 da Lei n? 605/49, contendo indicagado do diagndsticoco
dificado.

PARAGPAFO PRIMEINO -~ N3o sera concedido novo auxilio, na hipote-

se de ser o trabalhador acometido da mesma doenga gue originou o
nagamento previste nesta clausula, dentro de um periodo de 30

ailiass
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(trinta) dias, a contar do término da licenca.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de acidente de trabalho o empregador

adiantara para o empregado até 15 didrias, ressarcindo-se do em-

pregado quando do recebimento dos valores da Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA : PROIBICAO DE FALSOS EMPREITEIROS

Os empregadores se ocbrigam pela contratacdao e
anotacdao das CTPS de todos os empregados, inclusive os arregimen

tados por intermedidrios ou prepostos.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA : GARANTIA DE TEABALHO COMPATIVEL AO A-
CIDENTADO

guando o trabalhador acidentado no trabalho, a
pbs alta médica, apresentar reducao de sua capacidade de traba -
lho, ser-lhe-a assegurado trabalho compativel, com o mesmo sala-
rio, mediante comprovacic através de pericia de infortunistica ,
cbservandoc os empregadores o disposto no item 28 do art. 79 da

Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA : AFASTAMENTO REMUNERADO POR MOTIVO DE
THTERMNAMENTO HOSPITALAR

Fica assegurado o pagamento do salario pelo em
pregador durante 1 (um) dia de afastamento do trabalhador ou da
trabalhadora rural motivado por internamento hosnitalar de seu
filho menor, coincidindo com agquele dedicado as visitas, compro-
vado mediante atestado médico. No caso de trabalharem pai e mae,

um dos dois fara a opgao pela visita.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA : FERRAMENTAS E ENUIPAMENTOS DL PROTECAO

Cs empregadores se obrigam a fornecer a seus
empregados as ferramentas necessarias a execucao das tarefas a
eles atribuidas, inclusive os equipamentos de protecaoc individu-

al de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados rurais, a fim de fazerem Jjus

a percepcao de novas ferramentas de trabalho ou equipamentos de
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protecdo, terdo de devolver as ferramentas ou eguipamentos im-

prestaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - As ferramentas e equipamentos deverdao ser de

volvidos ao empregador em caso de rescisao do contrato de traba-
1Ha.

PARAGRAFO TERCEIFO - Em caso de perda ou extravio das ferramen -

tas ou eguipamentos, por gualquer motivo, salvo as hipoteses de
caso fortuito ou de forca maior, os empregados rurais arcarao cam
o custo das novas ferramentas ou eguipamentos, ressalvado o des-

gaste natural pelo seu uso.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA : DISPENSA INJUSTA DO CHEFE DE FAMI -
LIA E SUA EXTENSAO AOS DEPENDENTES

No caso de rescisao do contrato de trabalho,sem
justa causa, do chefe da unidade familiar, homem ou mulher, fica
assegurada sua extensdo a esposa, aos filhos de até 20 (vinte) a
nos e as filhas solteiras gue exercam atividade na propriedade ,
mediante opgado destes, a qual se dara com a assisténcia do sindi

cato dos trabalhadores rurais do municipio.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA : DISPENSA INJUSTA OU MORTE DO  CHEFE
DE FAMELIA,GARANTIA DO SITIO E MORA-
DIA AOS DEPENDENTES

No caso de rescisao injusta do contrato de
trabalho ou morte do chefe de familia, homem ou mulher, ocorren-
do a opcdo da esposa, filhos de até 20 (vinte) anos ou filhas
solteiras, pela manutengaoc de seus empregos na propriedade, fica
assequrado o direito de permanéncia na moradia e sitic ja possul
dos pelo conjunte familiar, ndo importande a referida opgao en

estabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA : MORADIA, REQUISITOS E OBRICACAQ DE
SUA RESTAURACAD

As moradias fornecidas pelcs empregadores a
seus empregados rurais deverdc preencher os requisitos minimosde

sSIe
Jd
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bocadas e caiadas, piso de cimento, minimo de um banheiro com
respectivas instalacoes sanitdrias e luz elétrica, quando exis -
tente na propriedade. Neste caso sao eletrificadas as moradias
que estejam em um raio de duzentos metros do transformador.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA : FORMA DE PAGAMENTO MO CASO DE  DOENCA
DO EMPPEGADO

Quando o empregado, por motivo de deoenca, com-
provada por atestado médico, ndo puder comparecer ao local de pa
gamento semanal de saldrio, podera indicar pessoa de sua confi -
anca, membro de sua familia, ou outro empregado da propriedade ,
para, em seu nome, receber o salario, mediante exibicao da CTPS

dele, empregado, ou outro documento de identificacao do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA : TEMPO A DISPOSICAO

Considera-se tempo de servigo efetivo, o perio
do que o empregade esteja a disposicaoc do empregador, aguardando

ou executando ordens, salvo disposigdo especialmente consignada.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA : REPOUSO SEMANAL REMUNERADO COM BA-
SE NA PRODUCAO

Fica ajustado gue, quando o trabalhador for re
munerado no regime de produgdo, 0 repouso semanal remunerado se-
ra calculado com base na producgdao obtida em cada semana assegura

do o minimo da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA : AGUA POTAVEL NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador proporcionara agua propria e ade-—
quada ao consumo humano, nos locais de trabalho para seus empre-

gados.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA : COMPROVANTE DE PAGAMENTO

0s empregadores, no ato de pagamento do sala -
rio fornecerao a seus empregados, envelope ou comprovantes tim -
brados discriminando as parcelas ou gquantias pagas a cada traba-
lhador rural, com indicacdo expressa de frequéncia, do nome , do

empregador, do empregado e a &
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CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA : HORARIO E LOCAL DE PAGAMENTO

0 pagamento semanal dos salarios devera ser re
alizado fora das areas dos barracdes e sem gualguer vinculo com
¢ barragueiro ou preposto vedados cuaisquer descontos por divi -
das contraidas com aqueles estabelecimentos. O referido pagamen-—
to devera ocorrer até as 18 (dezoito) horas da sexta-feira  se-
guinte a semana vencida.

i
CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA : ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado ao empregado que execute ser-
vicos de natureza insalubre ou perigosa, o adiciocnal legal res-—
pectivo, apdés a constatacdo da insalubridade ou periculosidade
por pericia do setor competente da Delegacia Regional do Traba -
lho, ou da FUNDACENTRO, facultada a assisténcia dos respectivos
sindicatos de empregados e empregadores.

r

. e
CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA : TRANSPORTE EM CASO DE ACIDENTE |
DOENGCA QU PAPTO

Fica o empregador responsavel pelo transporte,
ou seu custeio, do trabalhador ou membro de sua familia em caso
de acidente de trabalho, incluido o de percurso, doenga grave ou
parteo da mulher do trabalhador ou da mulher empregada.

PARAGRAFO OMICO - Em caso de parto, a obrigagdo do transporte s6

se aplica as residentes na propriedade, a menos que os trabalhos

de parto ocorram na propriedade.

Y

CLAUSULA QUADPAGESIMA-OITAVA : USO DE LENHA

Ao trabalhador rural fica assegurado o direito
de usar lenha, gratuitamente, para consumoc doméstico, desde que
existente na propriedade e seu fornecimento nao contrarie a le -
gislacao. B
CLAUSULA QUINQUAGESIMA—PRIMEIRJ/T/FISCALIZACRD DO IPEM COM SINDI

CATOS

Fica assegurado que o Instituto de Pesos e
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Medidas do Istado de Pernambuco e o Instituto Nacional de Pesos
e Medidas serdo incumbidos de exercer fiscalizagao do cumprimen-
to desta contratacio coletiva, relativamente as balancas e aos
instrumentos de medigac, podendo fazer-se acompanhar por repre -
sentantes dos sindicatos dos empregadores e empregados, se estes
assim o desejarem, de preferéncia junto com os membros da DRT.

CLAUSULA QUINQUAGESI}E-OITAVQ( PERIODO DE AMAMENTACEO

Para amamentar o proprio filho, até que este
complete seis meses de idade, a trabalhadora rural terd direito
a um descanso especial, de meia hora, por cada turnc de trabalho.

ez

CLAUSULA SEXAGESIMA-TERCEIRA : FORO DE COMPETENCIA

As controvérsias resultantes da aplicacdo da
presente contratagdo coletiva de trabalho serao dirimidas pela
Justiga do Trabalho, com renuncia expressa a gualguer outro fo-
ro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA-QUARTA : PRAZO DE VIGENCTIA <

0 prazo de vigéncia da presente contratacaoc co
letiva sera de um ano, a comecar em 08 de outubro de 1989 e a
terminar em 07 de outubro de 1990.

Reguerendo a juntada acs autos,
Respeitosamente,

Pedem Deferimento.

Recife, 05 de outubro de|1989. /1
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inflagdo de janeiro, de 70,28%

Denise Neumann

SAO PAULO — Os empresir in\
comegam a_aceitar como oficial ¢
inflagio-de 70,28% do més de | j.lllu: 0
ara 0 cilculo das perdas salariais.
Rn estado de Sio Paulo, nenhum
acordo assinado entre fevereiro ¢
iigUSl{.‘ J'CCUI‘IUFUU s pL‘fdﬂS com h:lHL‘
no [PC integral dos 12 meses anterio-
res & data-base. Em setembro, entre-
tanto, duas entidades patronais con-

.:ord;lrum com esta reivindicagio

sindical. A defasagem para os traba-
lhadores que firmaram acordo sem a
reposiciio integral e para aqueles que
conquistaram este direito ¢ de
26,08%, wrch‘pmuluulcs a4 diferenga
entre os 70,28% do IPC de janeiro ¢
08 35,48% do INPC do mesmo perio-
do, indice pelo qual o [PC fol trocado
na maioria dos acordos.

O curioso € que as categorias me-
nos orpanizadas do movimento sindi-
cal desbancaram os sindicatos mais
mobilizados e [oram os primeiros a
levar para o scus holsos €55C8 dumen-
tos sem a realizar greves. Em junho,
por exemplo. trés pequenas catego-
rias (vestudrio e metalrgicos de Ca-
xias do Sul, regido serrana gaucha, e
alimentagio de Pelotas, também no
Rio Grande do Sul) assinaram acor-
dos garantindo o [PC integral acu-
mulado entre junho de 1988 ¢ miio
de 1989, além de um aumento real de
6%. Um més antes, os combativos
[40 mil metalurgicos de Sio Bernar-
do do Campo e Diadema encerraram
a greve de 22 dias sem a conquista da
inflagio de 70,28%, correspondentes
a janciro.

Na semana que passou, em Sdo
Paulo, duas categorias ausentes de
qualquer relugio de sindicatos fortes,
os trabalhadores da alimentagio e os
papeleiros, fecharam acordos garan-
tindo a reposicio integral do 1PC, a0
mesmo (empo que & negociugio entre
05 bancos ¢ 0 Comando Nacional dos
Bancarios, que representa uma cate-
goria de 750 mil trabalhadores a nivel
nacional, emperrava justamente nesta
reivindicacdo.

Os 60,000 empregados da indis-
‘ria de alimentagdo, segundo Mela-

1des de Araujo, da Federagiio dos

~gbalhadores na r\]l_!ggn_lgﬁ‘jgg.__c‘l,lm_:,

mais 29 sindicatos de trabalhadores e
13 sindicatos patronais da indistria
da alimentagio. Alem dessa recom-
posigdo do poder aquisitivo, a cate-
goria profissional garantiu que a par-
tir de agora os salirios de todas as
faixas serio mensalmente corrigidos
pelo IPC do més anterior, o que a
politica salariul concede somente pa-
ra os que recebem alé trés salarios-
minimos.

Em outras palavras, os trabalha-
dores da alimentagio — que nunca
[izeram uma greve geral — receberam
tudo aquilo que os hancirios estio
pedindo. Este fato, porém, ndo chega
aaletar as posigoes dos bancos. *Nio
hi nenhuma inlerferéncia entre eses
acordos™, avalia Alencar Rossi, Su-

erintendente das Relagdes de Traba-
ho da Federagio Nacional dos Ban-
cos (Fenaban),

No inicio das negociagdes com os
bancéirios, a Fenaban queria um
acordo rapido e se apresentava com
uma nova postura de negociagio,
mais aberta e mais moderna. Na se-
mana, que passou, a relagio entre
bancos ¢ bancirios na mesa de nego-
ciagoes voltou a ser o que sempre [(oi:
tensio em ambos os lados e dificuld-

de em superar um impasse nos nime-

ros, Os bancos niio concordam em
conceder aintlagio plena aos banci-
rios, por entenderem que & sua pro-
posta (aumento de 900% sobre se-
tembro de 1988, quando o IPC
acumulado no periodo ¢ de 1.084%)
“deve ser analisado no conjunto de
100 clausulas politicas, sociais, sindi-
s e economicas, nos quals existem
concessoes e beneficios que suprem
dilerengas de percentual econdmico.”

O presidente do Smdualo tIn‘: {
Bancirios de Sio Paulo, Gilmar Cir-"
neiro dos Santos, considera justa-"
mente o contrario. Para ele, os ban-.
cos, que antes vinhanl com uma
postura de negociadores modernos,
estiio passando “vexame I'renlc' a'um
setor aparentemente atrasado,”

A segunda categoria paulista gue:
i‘l conquistou a reposigio salarial pes
o IPC integral ¢ a dos papeleirod.
Reunindo cerca de 120.000 trabalhg-
dores em todo estado, a Federagio
dos Trabalhadores deste setor reali-
zou, a0 longo da semana passada,
negociagdes com os trés sindicatos
patronais e acertou termos de adita-
mento ao acordo coletivo do”aio”
passado, garantindo uma recupéra-
G0 integral de todas as perdas sala-
riais. '

Assim, os [unciondrios das emipre-
sas de papel receberio em agosto o
pagamento do residuo de 21,41%,
referente & altima parcela dos 70,28%
de janeiro que ainda ndo havia sido
paga. Para o setor de artefatos de
papel o residuo ¢ de 53% e ainda esta
sendo acertado em quantas parcela§
ele serd pago. Os empregados nas.
fabricas de papeldo receberdo o resi-
duo de 43% em trés vezes (ima em
agosto e duas vezes em setembro).

A logica desses trés acordos ¢ ¢ que”
os 120 mil trabathadores cheguem a
sua data-base (1° de outubro) total- - .
mente sem perdas salariais, apenas !
para. discutirem aumento real, cesta:”
bitsica, reajuste mensal ¢ jornadade * °
trabalho, segundo Osano Pereira da
Silva, presidente da Federagio. dos.
Papeleiros.

Roberlo Faustino — 20.04:80- |
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SUSCITANTES : SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, SINDICATO DOS CULTIVADORES DE CANA-
DE-ACUCAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO, USINA PETRI-
BU S/A., USINA BARAO DE SUASSUNA S/A., SO LUIZ
ACGROINDUSTRIAL S/A., LIBERDADE AGRO INDUSTRIAL'
S/A COMPANHIA USINA TIUMA E THOMAZ DE AQUINO E
CIA. LTDA.

SUSCITADO : FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - FETAPE e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE POMBOS E OUTROS (48).

PROCEDENCIA

PARECER

1 Dissidio Col=stivo suscitado da Indus -
tria do Acucar no Estado de Pernambuco, Sindicato dos Cultivadores
de Cana de Agucar do Estado de Pernambuco, Usina Petribu S/A, Li -
berdade Agro-Industrial, Cia Usina Tiima e Thomaz de Aquino & Cia
Ltda. contra Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura no Estado'
de Pernambuco — FETAPE e outros 48.

2. Formalidades legais cumpridas.

= O suscitado, na ata de fls., argui cer-
ceamento de defesa, por ndo lhe haver sido deferido prazo para exa

me dos documentos e argumentagfes produzidas pelos suscitantes.

Trata-se de categoria em greve. Impossi

vel o deferimento. Nao had cerceamento.

4. As partes conciliaram no tocante as

clausulas descritas no documento de fls. 464/410.

Opinamos pela homologacgao.

como

5. A matéria arguida as fls. 10 preliminar

4 : EE - -~ MRPCETIE . (S P - FA
sera analisada gquando da analise da clausula 623 I arguids as fls,

I - P - - e
1 - e T | vt s NAR
) G 1AaY] v fa anglise d= clansule I o
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6. Passemos a analise das clausulas ndo
conciliadas.

Cldusula Primeira - Saldrio Unificado

{£1s.189).

Somos pelo deferimento parcial, para
adotar a seguinte redagao*'o salario unificado dos trabalhadores '
rurais da atividade canavieira fixado no DC 47/88 sera reajustado
inclusive do més de janeiro que é de 70,28, mais um percentual de
produtividade de 7%.

Ficou amplamente demonstrado, em pri-
meiro lugar, a possibilidade econdomica dos suscitantes.Em segundo
lugar, porque este parece ser o caminho mais justo e adequado ao
pr1nc1plo da irredutibilidade previsto na Constituicdo Federal.Ali
as, as empresas tém reconhecido a injustica praticada, conforme '
noticia o Jornal do Brasil de 03 de setembro do corrente.

Quanto a produtividade, a nova politi
ca salarial, instituida pela Lei 7788/89, estabelece, no seu art.
62, que os aumentos reais e a melhoria das condigﬁes de trabalho '
"serdo fixadas em convengdes e acordos ou decisSes normativas,ob-
servados dentre outros fatores, a compatibilizag¢do com o mercado '
de trabalho, a produtividade e a lucratividade do setor da empre-
sa".

"Ganhos adicionais", além da lucrati-
vidade normal do setor, foram obtidos através de agios, que, de fa
to, constitui "ganho real de produtiv1dade -Produtividade pelo se-
tor de sacarcse, que, dependendo da epoca da colheita, especialmen
te entre outubro e janeiro, podera ir além dos indices ora apresen
tados.

Diante do exposto, levando-se em con-
ta o indice acumulado da inflag3c e mais uma produtividade de 7% o
salario da categoria passa a ser de NCZ$ 486,10.

Clausula Segunda - Piso de Garantia.

A diferenga prevista, a partir da sen

tenca normativa a ser proferida sugere a elevacdo do percentual .N&p

nos moldes desejados, mas para 10% (dez por cento).
Clausula Terceira - Tabela de Tarefas

para o Regime de Producdo.

Somos pelo deferimento parcial, ado -
tando-se a tabela deferida no DC anterior.

Clausula Quarta-Opcdo pela Didria.

Clausula preexistente.Somos pelo defe
rimento.

Clausula Sexta - Lei do Sitio

Somos pelo deferimento parcial, ado -
tando-se a redagdo do DC 47/88.

Prejudicada a arguigdo de incompetén-
cia de fls.1l0.

Cclausula Sétima -Saldrio Familia.

Pede 10% sobre o salario da categoria
Somos pelo deferimento parcial, para assegurar o saldrio familia ap

)c é%f‘ﬁ {l /
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trabalhador rural, nos termos em gue é deferido, pela legislacdo

em vigor, aos trabalhadores urbanos.
Clausula Nona - Jornada Semanal de Trabalhd

=

Somos pelc indeferimento jd que a cliusula
oitava do DC anterior assegura uma jornada de 44 horas, jd previs-
ta na Constituiifo.

Clausula Décima Segunda - Estabilidade Pro

N
visdria ao Acidentado.

No DC anterior a garantia é de 120 dias.
Somos pelo deferimento parcial, adotando-se a redacao do preceden-

e 30, do TST.
\\M/ Clausula Décima Quarta-Primeira Parcela

do 132 salario

Clausula Décima Quinta - Estabilidade da

\\\b Preexistente. Somos pelo deferimento.
r

Empregada Gestante.

Somos pelo deferimento parcial para garan-

tir a estabilidade no prazo previsto pela Constituic3c em vigor |,

excluido-se ainda o pardgrafo primeiro da cldusula.
Q\\\\J Clausula Décima Sétima - Proibicd3o do Tra-

balho aos Séabados, Domingos e Feriados.

Somos pelo deferimento parcial, adotando-

se a redacdo da clausula décima sexta do DC 47/88.

\\\\J Clausula Décima Oitava - Delegados Sindicai

Somos pelo deferimento parcial, adotando-
se a redagdo da clausula 172 do DC 47/88.

Clausula Décima Nona - Prioridade de Con-

tratagdo.
Fere o poder de comando. Somos pelo indefe
rimento.
-~ Clausula Vigésima - Atraso no Pagamento de

Verbas Rescisdrias.

Somos pelo deferimento parcial, adotando-se
a redacdo do precedente 068, do TST.
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Clausula Vigésima Terceira - Multa por A-—

trazo no Pagamento do Salario.

Somos pelo deferimento parcial, adotando-

se a redacdo do Precedente 115 do T.S.T.

Clausula Vigésima Quarta - Estabilidade '

no Empredgo.

Somos pelo deferimento parcial, adotando-

se o precedente 134 , do TST.
Clausula Vigésima Sétima - Audiénecia na
) JCJ-Reparacaoc Decorrente de Ato Ilicito.

\\\\\E’ Sem prévio entendimento, impossivel.
+ wClausula Vigésima Nona - Aviso Prévio.

Somos pelo deferimento parcial, adotando-

se a redacdo do precedente 010, do TST.

Clausula Trigésima - Assinatura da CTPS e

Contrato de Safra.

Somos pelc deferimento parcial, adotando
-se a redagdo da clausula 262 do DC 47/88.

Clausula Trigésima Primeira - Fiscaliza-
. cdo dos Sindicatos com a DRT.

E importante que o sindicato acompanhe as
. ~ ’ . + . ~ . s 1
inspecoes e pericilas e fiscalizagOes promovidas pelas autoridades

competentes.

mw

Propomos a seguinte redacdo: 0 sindica-
to obreiro, por intermédio de membro de sua diretoria, ou por pes-
soa designada, podera acompanhar a fiscalizac¢3o promovida pelas au
toridades competentes, no sentido de fazer cumprir as normas prody

zidas pela presente decisao.

. Clausula Trigésima Segunda - Hora Extra.

Pelo deferimento, sem comentarios.

Clausula Trigésima Quinta- Indenizacdo '

por Falecimento ou Aposentadoria.

Impossivel o deferimento.



foerh. 0¥
| P X[‘J/ l‘/_) 5/37
SERVICO PUBLICO\ FEDERAL /7?[ /

Clausula Trigésima Sexta - Seguranga do

Transporte para os Trabalhadores.

Somos pelo deferimento parcial, adotando-
se a redagio da clausula 312 do DC 47/88.

\\\h Clausula Trigésima Sétima - Remuneracdo
do Tempo de Percurso.

Somos pelo deferimento parcial, adotando-

se a redacdo da ‘¢tlausula 322 do DC anterior.

Clausula Trigésima Oitava - Servigos de

Aplicacdo de Pesticidas, Herbicidas e Ao

grotdxicos em Geral.

Somos pelo deferimento parcial, adotandg

-se a redagdo da cldusula 332 do DC anterior.

\\\, Clausula Quadragésima - Apuracao de Fre

guencia.

Somos pelo deferimento parcial, adotandd

-se a redacdo da flausula 352 do DC 47/88.

Clausula Quadragésima Sequnda - Servicgo

Fora da Propriedade onde Residem.

Somos pelo deferimento, adotando-se a
redacdo da Clausula 372 do DC 47/88.

N Clausula Quadragésima Quarta — Escolas

Uhe

\ Somos pelo deferimento parcial, adotan-
do-se a redagdo da Clausula 3$§ do DC 47/88.

Clausula Quadragésima Quinta - Contri -

buigdo Social Mensal.

\ Somos pelo deferimento parcial aplican-

do-se a clausula \@penas aos associados.

Clausula Quadragésima Sexta — Taxa As -

sistencial.

Somos pelo deferimentos parcial, sem '

o paragrafo tnico.
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Clausula Quadragésima Nona - Comuniacio Ex

pressa de Rescisao.

Somos pelo deferimento parcial, adotando-

se a redagdo dy clausula 442 do DC 47/88.
Clausula Quingquagésima — Multa por Infra-

¢ao.

Somos pelo deferimento parcial, adotando-

se a redagao do precedente 073, do TST.

Clausula Quinquagésima Segunda - Escape

\ Somos pelo deferimento parcial, adotando-
. se a redagdo da\clausula 472 do DC 47/88.

Clausula Quinquagésima Terceira - Férias

Somos pelo deferimento parcial, adotando-
se a clausula 482 DC 47/88.

Clausula Quinguagésima Quarta - Pagamento

de Diferenca ao Trabalhador Acidentado.

\ Sem prévio entendimento, ndo é possivel '

deferir a clausula.\\\
Clausula Quinguagésima Quinta - Indeniza-

' cao.
. Pelos mesmos fundamentos, opinamos pelo
indeferimento.
 Clausula Quinquagésima Sexta - Punicdo.
Somos pelo deferimento parcial, adotando-
se a redagao da clausula 492 do DC 47/88.

\\\\\ Clausula Quinguagésima Sétima - Dias Para
_ dos.

Somos pelo indeferimento. Garantir-se-3a '
os dias parados\ dos dias de paralisagdo, no final.

Clausula Quingquagésima Npna - Abrigos.

Procedimento justo, mas gue depende de esg

tudos e providencias que transcedem a observacdo juridica. Somos

pelo indeferimento.
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Clausula Sexagésima - Primeiro Socorros.

& Somos pelo deferimento parcial, nos termo
da redagdo da chausula 522 do DC 47/88.

Clausula Sexagésima Primeira - Informacde

Somos pelo indeferimento.

Clausula Sexagésima Sequnda - CIPART

Matéria disciplinada em lei. Somos pelo '
indeferimento.

A procuradoria propde ainda o seguinte:

1. O movimento é legitimo. Cumpriu as for]

malidades. Por consequéncia, os dias de paralisagdo devem ser pa -

gos.
2. Os grevistas devem retornar ao sServigo

no dia 10 do corrente, sob pena de multa correspondente a um saléd-
rio de referéncia, sem prejuizo de responsabilidade civildos 'sindi

catos.

Recife, 05 de outubro de 1989

/
/
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6" REGIAQ
REECIFE

Recebidos nesta data do Servico de Cadastramento Pro-
cessual , apmsentogao E/xadn):;? Sr. Juiz Presidente para distribuigao os autos do

Proc.TRT- D& -
Em, 05-/2(0' ‘? q

I

fl‘)fr%tor‘a do Servigo de Processos

DISTRTIBUTIGCADO

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. JU[Z FRANCISCO SOLANC

Designado o Revisor o Exmo. Sr. .'UIZ REG]NALDO VALENCA
m 05,40. 87

He

Presidente do TRT - 62 ,.Regiao.

CONCLUTSAOQ

Nesta data, fago estes autos concluses ac Exmo. Sr, Juiz Relator,

Recebidos nesta data:
e, 05.40: 59? Recite, 05 de eulidno de 1949

(’X’G/ Gab. do Jnf:&%mma Solano

,?bir%‘tbr‘a do Servigo de Processos

DE S P A CH O do Exmo. Sr, Juiz Relator:

PC a4
//r? h /Z? /g’h';g .

af-/o6 //?da/ﬂ :




Recebidos nesta data.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAQ DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - DC=86./89.......

CERTIFICO que, em sessio . . extraprdinaria. . ... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo.Sriduiz ... Fondim BIIR0 (oo s e e s !
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regiao e dos
Exmos. Srs. JuizesFiranc.isco. Salano (Relator.)., Reginaldo. .Falenge. .(Revisor),
clouis. chréa,?ilton Lyrea, Lourdes .Cabral,Osani. de.Lavor,GFilvan de
Sa. Berreta, Josias. Figueireédo., 4na Schuler, Benedito . ;r ngﬂ,nluardﬂ
correa, Valmir. Limn, Fernando. Lysneiros. e .Fredericao. raoweuo1?munm
Pleno, preliminaermente, por maioria, de acordo com o parecer da
Procuredoria Regional, proferido em mesa, julgar prejudicadas as
pfeliminares de incompeténcia da Justiga do Trabalho para exami-
nar o § 42 da clausula 6% e o § 4° da clausula 449 da pauta de
reivindicagoes, quanto ¢ materia e pessoa, respectivamente, con-
tra o voto do Juis Revisor gue as acolhia; Meritos: por unanimida

de, de acordo com o parecer da Procuradoria Re ional, homologar

L]

a ccnciliu;&b das clausulas Sig. &8 FEL Fde, 738) T5e. 2ledgf

252, 2ge, 28%, 338, 348, 398, 418, 438, 478, 48°, 574 588, 6§38
~ . 5 £

¢ 642 da pauta de reivindicagoes, nos seguintes termos: Clausula

58~ WEDIDA PREVENTIVA CONTRA VIOLENCIA FISICA NO LOCAL DE TRABA-

HO - Fica proibido aos prepcstos, como cabos de servigo, admi -

s

nistradores, fiscais de campo e assemelhados, portar arma de jfo-
go no local de trabalho, salvo se autorizados pela cutoridade °
competente; clausula 89— SALARIO WA DOENGA - E devido o pagamen—
to do salario pelo empregador durante os primeiros 15 (quinze )
dias de afastemento do traebaelhador rural por motivo de doenga
comprovada mediante atestado medico Jornecido par médico da Ins-
tituip&o de Previdencia Social a que estiver filiado o empregado
Certifico e dou fé.

Sala das sess@es, ........ A€ .vvvaeens e caiaia:

TRT - Mod. 10 Su"cmtaﬂu do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -DC-86/689=r1s5.02

CERTIFISE GUE B SESSHT o e siss sists wivisiaies 4 simisiiny hoje realizada,
sobia presitenciade-Exrme. ShiadUie 1ot s i o i en dh s s e R s e s p
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

s e Y h e o s s i ol S B et

e, na falte deste, sucessivamente, por guaisguer dos medicos re-
feridos no par'c{grafo segundo do art. 62 da Lei 605/43, contendo

indicagao do diagnﬁsrico codificado. Parégrajb Primeiro - Ndo
sera concedido novo auzilio, na hipt;te.s‘e de ser o trabalhador °’
acometido da mesma doenga que originou o pagamento previsto nes-
ta clfz'usula, dentro de um pe?“fodo de 30 (trinta) dias, a contar

do termino da licenga. Parégrajb Segundo - Vo caso de acidente ’
de trabalho o empregador adiantara para o empregado ate 15 dia -

rias, ressarcindo-se do empregado guando do recebimento dos wvalo

res da Previdéncia Social. Clausula 109- PROIBIQAO DE FALSOS EM-

PREITETROS - 0Os empregadores se obrigam pela contratagé’o e anota
;:[z"o das CTPS de todos os empregados, inclusive os arregimentados

por intermediarios ou prepostos. (I qusula 119 GARANTIA DE TRABA

LHO COMPATIVEL AQ ACIDENTADO - puando o trabalhador acidentado ’
no trabalho, apos alta medica, apresentar redugao de sua capaci-
dade de {rabalho, ser-lhe-d assegurado trabalhoaompat{uel, com @
mesmo salario, mediante comprovag o atraves de per'i'cia de infor-
tunistica, observando os empregadores o disposio no item 28 do

art. 7° da Constituigdo Federal. Clausula 13%- AFASTAMENTO REMU-

Certifico e dou fé.

Sala das sessies, vuwe Q8 vovvvvenes Q€ wrvvrenses

TRT - Mod. 10 Seeretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - pg-86/89~715.03

CERTIEICO qoe;erS0s5a0) suis sl rdrsin s sk mo hoje realizada,
{75 o ot {15 L) g oI =lo Vs ] aiva Yo T il T O o .
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EamOs: Srs - EZBS . i arnrinm, fia et bin et T it S Bt S et T et R e e S e

NERADO POR HOTIVO DE INTERNAMENTO HOSPITALAR - Fica assegurado o
pagaemento do salario pelc empregador durante I (um) dia de afas-
tamento do trabalhador ou da trabalhadora rural motivado por in-
ternamento ‘hospitaelar de seu filho menor, coincidindo com aque-—
le dedicado as visitas, comprovado mediante atestado médica. No
caso de trabalharem pai e mae, um dos dois fara a opgao pela vi-

sita. Clausulae 169 FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - Os

empregadores se obrigam a fornecer a seus empregados as jferramen
tas .ecessarias a erecugao das tarefas a eles atribufdas, inclu-
sive os egquipamentos de protegao individual de trabalho. Par'a'gr'g
Jo Primeiro - Os empregados rurais, a fim de fazerem jus a per -
cepcao de novas ferramentas de trabalho ou equipamentos de prote
¢do, terdo de devolver as ferramentas ou equipamentos impresta -
vetis. Parégrajb Segundo — As ferramentas e equipamentos deverado

ser devolvidos ao empregador em caso de rescisao do contrato de

trabalko. Parégrafo Terceiro - Em caso de perda ou extiravio das

ferramentas ou eguipamentos, por gualquer motivo, salvo as hipé—
teses de caso jfortuito ou de forga maior, os empregados rurais ’

arcarao com o custo das novas ferramentas ou eguipamentos, res -

Certifico e dou fé.

Sala das 5es5085, «eveee B8 evianes OB ciiiriaanan

TRT - Mad. 10 Secretario de Tribunal
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PODER JUDICIARIO -
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO
PRQC. N© TRT -D0=86 /53=f1s.04
CERTIRE 0 GUE SITERBSEAIT i tet e an e e e shah cted i hoje realizada,
els R s TR o (S polbe e (oA =2 v S et K Pl S et o e B L e o e s P o v et .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

BB s R o o e s e e e e e e R e e o e e A A O e

............................................................. resolveu o Tribunal,
salvado o desgaste natural pelo Seu uso. clausula 21 % DISPENSA
INJUSTA DO CHEFE DE FAMILIA E SUA EXTENSZO AOS DEPENDENTES - No

caso de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, do
chefe da unidade familiar, homem ou mulher, fica assegurada sua
ertensdo a esposa, eos filkhos de ate 20 (vinte) anos e as filkas
solteiras que exergam atividade na propriedade, mediante 0pgao

destes, a gqual se dara com a assistencia do sindicato dos traba-
Ihadores rurais do municfpio. Clausula 229 DISPENSA INJUSTA OU
MORTE DO CHEFE DE FANILIA, GARANTIA DO SITIO E MORADIA A0S DEPEN

DENTES - No caso de rescisao injusta do contrato de trabalho ou
morte do chefe de famfj ia, homem ou mulher, ocorrendo a opgao da
esposa, filhos de ate 20 (vinte) anos ou filkas solteiras, pela
manutengao de sSeusS empregos na propriedade, fica assegurado o di
reito de permanencia na moradia e sitio ja:. possui’dos pelo conjun

to familiar, nao importando a referida opgao em estabilidade.

Clausula 25%- WORADIA, REQUISITOS E OBRIGACAO DE SU4A RESTAURAGAC

- As moradias fornecidas pelos empregadores a seus empregados ru
o . s Pl . .
rais deverao preencher os reguisitos minimos de salubridade, hi-

giene e seguranga, a Seguir enumerados: paredes rebocadas e caig

Certifico e dou fe.

Sala das sessoes, ........ d€ .......... di, =,

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARID .
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - DC=86./89=1f15.05

CERTIFICO que: eRy 83580 ... & s aillaty i Sa saiiaiats hoje realizada,

sob a presidénciada Exmo. Sr. JUiz - viin i i i st s s e s s e s
com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

B TGS, SPSL HITZES o ooiiw s s1am $els adeis sosiie achin siaia aisis sism sie s v srmio 300 0 ime nrm s sioie e v aies anels W30

. s 4 . . .
dus, piso de cimento, minimo de um banheiro com respeciivas ins-

by ’ - ’ - - -
talagoes sanitarics e luz eletrica, quando existentle na proprie-
dade. Neste caso sao eletrificadas as moradias que estejam em um

raio de duzentos meitros do transjformador. Cldusula 269~ FORMA DE

PAGAMENTO NO CASO DE DOENCA DO EMPREGADO - Quando o empregado ,
por motivo de doeng¢a, comprovada por atestado medico, nao puder
comparecer ao local de pagamento semcnal de salario, poderé' indi
car pessoa de sua confiaenga, membro de sua j’amflia, ou ouiro em-—
pregado da propriedade, para, em Seu nome, receber o salario, me
diante eribip&b da CTPS dele, empregado, ou outro documento de
identificacao do mesmo. Clausula 289- TENPO A DISPOSICAO - Consi

. . £,
dera-se tempo de servigo efetivo, o periodo que o empregado este
Jja a disposi¢gao do empregador, aguardendo ou executgndo ordens ,

salvo disposigé'o especialmente consignada. clausula 339 REPOUSO

EMANAL REMUNERADO ~OM BASE NA PRODUGAO - Fica ajustado que,gquan
do o trabalkador for remunerado no regime de produgao, 0 repouso
semanal remunerado serc calculado com base na produgdo obtida em

cada semana assegurado 0 minimo da categoriec. Clausula 349 Aeus

POTAVEL NO LOCAL DE TRABALHO - O empregador proporcionard  dgua

Certifico & dou fé.

Sala das sess0€s, ........ (o - EONEE de e

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -D0=36 /89=f15.08

CERTIEICD ' QUE BITY SBESED .10 wvinmisiv morieloemni i fodi sk e iass hoje realizada,
sobapresidenciade ExmoL SEANIIE (o el b wis e R ST S SIS e aee e 8 A
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

B mos S U205 sz i s S8 i e i e S S sl T R re s e T S e e o e [ Catfa il

- - =
propria e adequada ao consumo humano, nos locais de trabalko pa-

ra seus empregados. C1 cusula 399~ COYPROVANTE DE PAGAMENTO — Os

L4 i~
empregadores, no ato de pagamento do salario fornecerao a seus ’

empregados, envelope ou comprovantes timbrados discriminando as
parcelas ou quantias paegas a cada trabalhador rurael, com indica-
¢do erpressa de frequencia, do nome do empregador, do empregado

e a especificagdo dos descontos. Clausula ¢1%- HORARIO E LOCAL °*

DE PAGAMENTO - O pagamento semanal dos sal arios devera ser reali
zado fora das areas dos barracoes e sem gqualguer vinculo com 0
barragueiro ou prepcsto vedados guaisquer descontos por dividas

contraidas com aqueles estabelecimentos. O referido pagamento de
pera ocorrer ate as 18 (dezoito) horas da sexta-feira seguinte a

semana vencida. Clausula 439 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Fica

assegurado ao empregado gque execute servigos de natureza insalu-
bre ou perigosa, o adicional legal respectivo, apos e constata -
¢ao da insalubridede ou periculosidade por pericia do setor com-
petente da Delegacia Regional do Trabalho, ou da FUNDACENTEO, [fa
cultada a assistencia dos respectivos sindicatos de empregados e

empregadores. CI qusula 479 TRANSPORTE EN CASO DE ACIDENTE, DOEN

Certifico e dou fé.

Sala das 5855085, ...voves UB evneveers @B cvevnneaes

TRT- Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO —

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N9 TRT -2¢=86/89=f15.07

CERHEIEO QUS BITY $885T0 s wiaiens tyoiar funfanrit Sl ot ed hoje realizada,
soba presigdéncia de:ExmauSr Uiz ;i e St iEms st s i v e S S R e i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

I e 6 U o e e

............................................................. resolveu o Tribunal,
{4 OU PARTO - Fica o empregador responséuel pelo transporte, ou
seu custeio, do trabalhador ou memdro de sua fam{lia em caso de
acidente de trabalho, incluido o de percurso, doenga grave ou
parto da mulher do trabalhador ou da mulher empregada. Parégrafo
Unico — Em caso de parto, a obrigagdo do transporte 50 se aplica
as residentes na propriedade, o menos gue oS trabalhos de parto

ocorram na propriedade. Clausula 48% USO DA LENHA - Ao trabalha

dor rural fica assegurado o direito de usar lenha, gratuitamen -
te, para consumo domestico, desde que eristente na propriedade e

seu fornecimento ndo contrarie a legislagdo. Clausula 519 FISCA

LIZAGEO DO IPEM COM SINDICATOS - Fica assegurado gque o Instituto
de Pesos e Medidas do Estado de Pernambuco e o Instituto Nacio -
nal de Pesos e Medidas serdo incumbidos de eiercer fiscalizagao

do cumprimento desta contratagcao coletiva, relativamente as ba -
langas e aos instirumentos de medi¢ao, podendo fazer-se acompa -
nhar por representantes dos sindicatos dos empregadores e empre-
gados, se estes assim o desejarem, de preferencia junto com 08

membros da DRT. (1 cusula 589 - PERIODO DE AMAMEA’TA;?EO - Para ama

mentar o prdﬁria Jilho, ate que este complete seis meses de ida-

Certifico e dou fé.

Sala das sess506€s, ........ €. d@ i

TRT - Med. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -DC=86 /89-f15.08

CERTIFICO que, @M SBSS30 . . v i v v vvenwisn s onnnnenns hoje realizada,
sob a presidénciado EXmo. St Uiz . o vni i e e e e s e e e )
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

e T e T R |1 b e e i S e T U B et e T S Ch e o e e e o P

de, a trabalhadora rural tera direito a um descanso especial, de

meia hora, por cada turno de trabalho. Clausula 63%- FORO DE COX

PETENCIA - As controversias resultantes da aplicagdo da presente
contratagdo coletiva de trabalho serdo dirimidas pela Justiga do
Trabalho, com renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais

privilegiado que seja. Clausula 642~ PRAZO DE VIGENCIA - O prazo

2 - ] ~ L4
de vigencia da presente contratagao coletiva sera de um ano, a

comegar em 08 de outubro de 1989 e a terminar em 07 de outubro

de 1990; por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado
ria Regional, proferido em mesa, homologar a desisténcia das 2
clausulas epresentadas pelo suscitante a fls. 145, formulada ver
balmente; julgar procedente em parte as demats clausulas: Clausu
la 19- SALARIO UNIFICADO - por maioria, de acordo com o parecer

da Procuradoriae Regional, deferir em parte para conceder a cate-
goria profissional um reajuste equivalente ao IPC pleno acumula-—
do referente ao perfudo de outubro de 1988 a setembro de 1888 ,
adotando—se em janeiro o IPC de 70,28% (setenta ufrgula vinte e
oito por cento) resultendo no salario de NCz$ 454,30 (quatrocen-

tos e cinquenta e quatrc cruzados novos e trinta centavos) e

Certifico e dou fé.

Sala das 5e550€5, .ovvere D8 roviviess A8 tivisaninn

TRT - Mod, 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -DC=86./89=/15.09

CERTIFICO tlues, BIMSESEAG . . s wive soe s o msnssssme s seis hoje realizada,
soba: presidiniciads Exmo. BrodUiZ) oo vrms s re nwmein e del shlie siie s Eiaaae e e 3

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regi&o e dos

ERATEE B DEREE o o s e e R R BRI R R AR R B S

............................................................. resolveu o Tribunal,
mais 7% (sete por cento) a titulo de produtividade, possibilitan
do um piso salariel de NCz§ 486,10 (guatrocentos e oitenta e !
seis cruzados novos e dez centaves), conitra o voto, em parte, do
Juisz Revisor gue concedia o reajuste com indice do INPC de 35,48%
(trinta e cinco u{rgula quarenta e oito por cento) para o mes de
Janeiro de 1989; ¢lausula 29 PISO DE GARANTIA - por maioria, de
acorde com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte
para assegurar a categoria profissional, durante o perfodo de ?
08.10.89 a 07.10.80, saldrio unificado nunca inferior ao selario
minimo acrescido de 10% (dez por cento), contra o voto dos ju{ -
zes Revisor, Clovis Corréa, Osani de Lavor e Frederico Leitte °*
que a deferiam no percentual de 5% (cinco por cento); Clausula
3. T4BELA DE TAREFAS PARA O REGIME DE PRODUCAC - por unanimida-

de, de acorde com o parecer da Procuradoria Regional, dejferir °

nos termos da clausula 3¢ do DC-47/88: *Tabela de Tarefas para ’

regime de produgdo - Titulo I - Normas Gerais, Item 1 - 4 medida

de contas entende-se por braga de 2,20 m, comprometendo-se 0§ en

pregadores a adotarem instrumentos de medicao de tarefas sujei -

tos as normas do Instituto Nacional de Pesos e Medidas e aferi -
Certifico e dou fé.

Sala das sessOes, ........ de o de e,

TART - Mod. 10 Secretério do Tribunal



FODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -DC-86/89~f1s.11

GERITIFICOGla eMISES5H0] i vy saia s ke et it aere hoje realizada,
sob 3 presiaencia o EXMe . B JHIZ o o e s s e e e e e T SR e 1B MUk s asae ,
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS: Srer Ui ZOS i i it i S e T L | S S Ve A e SRR AR A L e e g Tie

pregedo, o prego por tonelada sera abatido de 20% (vinte por cen
to). Item 9 — Ficam vedados guaisquer descontos em folha sobre o
salario do trabalhador, a menos que estejam previstos em lei 5
acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalhe. Titulo II -
Discriminagao - Item 10 - Rogagem - Mato grosso e de gancho 0,5V
conta (50 cubos); Mato de talho e de capoeira 1,00 conta (100 cu
bos); Mato fino 1,50 conta (150 cubos); Hato de espano em ale -
luia e mentrasto 2,00 contas (200 cubos). Obs: Somente se enten-
de por tarefa de rogagem agquelas realizadas com estrovenga. lIilem
11 - Ehcaiuara,ﬁo - MYato grosso e de gancho 1,00 conta (100 cu -
bos); Mato de tualho e de capoeira 2,00 contas (2u0 cubos); Mato
fino 3,00 contas (300 cubos); Mato de espano em aleluia e mentras
to 4,00 contas (400 cubos). Obs: Somente se entende por encoiva-
gEb as tarefas realizadas com gancho; as coivaras devem ficar °
dentro das contas. Item 128 - Revolvimento da terra com arado de
boi - 8,00 contas (800 cubos). Item 13 — Plantio de esiouro com
aredo de boi - 6,00 contas (600 cubos). Item 14 - Sulcagem con

arado de boi - Uma vez com o minimo de I1,00m em terra de areia

11,00 contas (1.100 cubos); uma vez com minimo de 1,00m em terra

Certifico e dou fe.

Sala das 5855065, uueee. A€ vrveenne. (o |-

TRT - Med. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..DGn86/88=f15.12

CERTIFICE U, BmISBEEHG: o iviari v wimain o v st iva hoje realizada,
Sob g prestdBnelatlo ERmol SE QUS| v o e s e she s enste e e neael e etien tisie imieieg st She s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

e[ s A D e e R e L D o T s e A e e e e e e e e B e o .

’

de barro 8,00 contas (800 cubos); duas vezes com 0O minimo de
1,00 em terra de areia 10,00 contas (1.000 cubos) dras vezes com
o minimo de 1,00m em terra de barro 6,00 contas (600 cubos).Iten
15 - Limpa de Sulco (chaleira ou lambaio) didaria 08 horas. Item
16 - Cobertura de Sulco - Limpando na terra nao prepara 0,60 con
tas (60 cubos); limpando na terra prepara 1,00 conta (100 cubos);
toda terra e meia terra em areia £,00 contas (200 cubos); toda -
terra e meia terra mole 1,50 conta(150 cubos); toda terra e meia
terra ressecada 1,00 conta(l00 cubos); Item 17 - Cavagem de Enxga
da - Terra dura e capoeirdo 150 bragas corridas; terra mole 250
bragas corridas; terra de areia 300 bragas corridas; Itenm 18 -
Transporte de semente a adubo (incluindo o tempo de pegar, iro -
car e largar enimal do final da tarefa) - didria 08(oito) horas;
Ttem 19 - Rebolador diaria 08(oito) horas; Item 20 - Dosador -
Didria 08(oito) horas; Item 21 - Imunizador - Didria 08(oito) ho
rasy Item 22- Semeio de cana em sulco - Terreno acidentado (onde
o boi ndo pode ir) 3,00 contas (300 cubos); terreno plano ou in -
clinado 4,00 contas (400 cubos); semeio de adubo - em terreno a-

cidentado onde o boi nao pode ir 6,00 contas (600 cubos); em ter

Certifico e dou fe.

Sala das Sess08s, veweres U8 covseniee U cevininvnes

TAT - Mod. 10 Secretirio do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - .DG=88/89...f1s.13

EERTLEICR que;, e Se8sE0 wow s i a iihie wm s dieos oo o hoje realizada,
sob a presidénciado Exme. Sr. Uiz ... e T

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXPDS SIS IUIRER. om0 b e e e o T A . S e s

reno plano ou inclinado 8,00 contas(800 cubos); Item 23 - Gradea
g&b com boi 12,00 contas (1.200 cubos); Item 24 -Limpa com culti
vadores duas vezes com boi 8,00 contas (500 cubos); duacs vezes -
com burro 12,00 contas (1.200 cubos); Item 85 - Cavagem de aduba
¢ao de Socas - Terra crua 2,00 contas (900 cubos); terra queima-
da 3,00 contas (300 cubos). Obs: Nao entre o semeio e a coberta .
ITtem 26 fEstrouengagéb de Socas - com muito mato 1,00 cehtaf{lO0-
cubos); com mate pouco 2,00 contas(200 cubos); sem mato 3,00 con
tas (300 cubos); Item 27 - Limpa de cana de planta - Im terra gra
deada 1,00 conta (100 cubos); em terra nao gradeada com mato du—
ro, em terra dura, 0,50 conta (50 cubos); em terra nao gradeada-
com mato duro, em terra mole 0,6L contas(60 cubos); em terra ndo
gradeada com mato mole em terra dura 0,70 conta (70 cubos); em
terra ndo grudeada com mato mole em terra mole 0,80 (80 cubos) :
em terra nao gradeade com mato mole, em terra de barro solto ou
areia, 1,00 conta (100 cubos); limpa sapateada com muito mato -
0,80 conta (80 cubos); limpa sapateada com pouco mato 1,00 conta
(100 cubos); limpa correndo e enxada 2,00 contas (200 cubos); I-

tem 28 - Limpa de cana de soca — mexendo a palhae 1,50 contas (150

Certifico e dou fé.

Sala das ses50es, ........ A€ vevvrnes AE v,

TRT - Med. 10 Secretirio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -..0C-86/89  [fls.14

CERTIFICO que, BM SESSA0 . . v v v v e e e ens hoje realizada,

sob A presidencia 3o EXME - SEaNZ coscs o s st Shiie S50 Drell b sl b s e e s :
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

O O U FF O s et im0 iate ks | amem e | TAS | F{H e i e e (e S AR O 1o S A e e AT S

cubos); cobrindo tocos estrovengados 1,00 conta (100 cubos);Che-
gando a terra ao toco 1,00 conta (100 cubos); Item 29 - Despalha
¢do (ndo limpando) - simples, afogando o mato 2,00 contas(200 cu
bos); com foice 3,00 contas (300 cubos); Item 30 — Cambito - a
combinar, ndo haevendo entendimento, por diaria. Titulo III - Cor
te de cana - Item 31 - Corte de Hoagem (por tornelada) a) cana -
gueimada amarrada. a.l. menos de cinco quilos, a combinar, nao -
havendo entendimento por di&ria; a.2. de cinco a oito gquilos .
1.000 guilos por valor da diaria; a.3. acima de oito quilos =
1.200 quilos por valor da diaria; b) Cana crua amarrada - b.l .
menos de cinco guilos, a combinar, nao havendo entendimento, pe-—
la diaria; b.2. de cinco a oito quilos, 840 quilos pelo valor da
diaria. b.3. acima de oito guilos, 2.000 quilos pelo valor da -
diaria; c¢) Cana solta por tonelada, quimada ou crua: 50% do va -
lor da cana amarrada; d) Prego da cana crua e de 20% acima do -
pregco da cana queimada, seja ela cortada por tonelada, braga ou
cuba. Tudo conjforme a tabela atualizada do DC-47/88; e/ Cana sol

ta por cubo e por braga corrida ( & sulcos z 1,30m).iseceecnnccss

Certifico e dou fé,

Sala das sessOes, ........de.......... a5

TRT - Mod, 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..00=86/89 [fls.15

CERTIFICQO qUE; BV SESSHO, oueimmimnias sas sivis tims 55aemm hoje realizada,

o8 iz 9 7o e e ol E o L e l| g e e L A S e s e A R i P e s RN e e
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regiao e dos

S Lo s rme b el e e S R P, et (oI

Bor Cubo Por Braga Corrida

Rendimentos | Produgao|Prego Vaior Prego por Qidade de

Cubos por da Braga Cor- Bragas (05

Cubos | Diaria rida(5 Sul- Sulcos x

Jer'fo Nczg cos I 1,305?!) 1,30m D ,f

vezy Salario

40 TOW 1286 0,129 16,20 0, 386 42
50 TON 100 0,162 16,20 0476 34
60 TON g4 Q158 16,20 0,578 a8
70 TON 78 0,285 16,20 0,675 24
80 TOW 63 0,857 16,20 0,771 21
20 TOW 56 0,289 16,20 0,852 29
100 ZowN 50 0,324 16,20 Q0,953 17
210 TON 46 0,352 16,20 1,08 s
120 TON 42 0, 385 16,280 1,157 14

ITtem 32 - Enchimento de carro: a combinar ou néb havendo entendi-
mento, por dieria; Clausula 42 - OPCAO PELA DIARI4 - por maioria,

de acordo com o parecer da Procuradoria, deferir para assegurar a
categoria profissional o direito de optar pelo recebimento do seu
salario, com base no cumprimento da jornada diceria de trabalko de
08 horaes e gos sébados, quatrc(04) horas, contra o voto do Juiz

Certifico e dou fe.

Sala das sess0es, v D8 covrennes U8 ceverrennns

TART - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - . 20=86/69  7ls.16

CERTIFICO que, em SeSS30 . . . ..o v e s, hoje realizada,
sob a presidencia do Exmo. Sr.JUiz . ... oo ’

com a presenca do representante da Procuradaria Regional do Trabalho da Sexta Regiao ¢ dos

E0R S JUTEEE: - o s i v 5ot G e 00 SRR 55 M8 e et st bt et

............................................................. resolveu o Tribunal,
Revisor gque a deferia nos termos da proposta dos suscitantes iy
Clausula 6¢ — LEI DO Sfrro - por maioria, de acordo com o pare -
cer da Procuradoria Regional, deferir nos termos da clausula 6%
do DC-47/88:” Os empregudores concederdo aos seus empregados ru-
rais, com mais de um ano de servipo,contfnuo na empresae, 0 uso a
titulo gratuito de uma area de terra para plantagao e criagao ne
cessaria a subsisténcia da famflia do trabalhador, medindo 2.000
m2(dois mil metros gquadrados) em volia da moradia; Parégrafo pri
meiro : Esta clausula se reputara cancelada e de nenhum efeito —
na hipdtese de ser declarada a inconstitucional idade da referida
concessao, por decisao judicial com tréusito em Julgado ; Para'grg
Jo segundo: As areas de terra (sitios) concedidas aos trabalhado
res ate 07.10.89 acima do limite previsio no "caput” desta cldu-
sula, constituem direito adguirido incorporado ao contrato de -
trabalho, nao podendo sofrer redugdo nem retomada em razdo da a-
plicagdo do disposto neta clausula, salvo por motivo de cessagao
do contrato de trabalho. Parégrafb terceiro: A concessao previs-
ta no Ycaput?desta clausula néo terd cardter remuneratorios; con-
tra o voto do Juiz Hevisor que a deferia nos termos da proposta-

dos suscitantes; Clausulg 7¢ — SALARIO - FAMILIA - por maioria ,
e — Certifico & dou fé.

Sala das sessGes, ........ de..........de............

TRT- Mod, 10 Seerctério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - .DC=86./89...f15.17

CERTIFICO que, BmSess80 « i s sssihismmsiasssimme s aia siare hoje realizada,
sobia presigencla:do BRI S UiZe . cr il e s s ik s e ris N s e i S Tere Sret e MR ;
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

e TR e | Vb BT St et b e e e e S e S e e O e e e i

de acordo com o parecer da Procuradoriae Regional, deferir em par
te parte para assegurar aos trabalhadores rurais o pagamento do
salario famflia pelo empregador, na base de uma cota mensSal de
5%(cinco por cento), calculado sobre o winimo nacional, por fi -
Iho menor de 14 anos ou invalido de gqual quer condigdo, contra o
voto do Juiz Revisor gue a¢ indeferiae; (I ausula 92 — JORNADA SEHA
NAL DE TRABALHQ - por unanimidade deferir em parle nos termos da
cldusula 8¢ do DC-47/88: A jornada semanal de trabalko sera de
44 horas; Clausula 12¢ - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO -

por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuraedoria Hegio -
nal, deferir nos termos do precedente n¢ 30 do I'ST: "Fica assegu
rado ao trabalhador rural acidentado no traballo ou no percurso-
a estagbil idade provis&ria de 180(cento e oitenta) dias, a partir

do retorno ao traballko, apo’s e alta médica; Cldusula 148 - PRI -

MEIRA PARCELA DO 139 SALARIO - por maioria, de acordo com o pare
cer da Procuradoria Regional, deferir nos seguintes termos: 0 a-
diantamento da 1°(primeira) parcesa do 13¢ mes do salario a que
tiver direito o trabalhador rural, sera efetuado ate o dia 20 de

Junho. Ate o dia 20.12 sera pago o restante, tendo como base de

Certifico e dou fé.

Sala das 585505, «eese € vrvvireees € crveiiiieas

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N TRT -.2C=-86/89.. . f1s.18

CERTIFIEQ QUe; BMYSESEAD ... viviisies sale sinvn ohase siaisre s hoje realizada,
el f e LT B e o B e e i | B et o e R R S e B el s e el S ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

g e B e R e ) e e P A A P e S S St o

............................................................. resolveu o Tribunal,
cdlculo o valor do salaric deste més.”, contra o voto do Juiz Re
visor que a deferia nos termos da proposta dos suscitantes;gzégz
sula 152 — ESTABILIDADE DA ENPREGADA GESTANTE - por maioria,de a
cordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir nos se -
guintes termos: Fica assegurado a empregada rural gestante esta-
bilidade apo's a iicenpa——médica, de acordo com o art.l0, inciso -
II, letra b, do ato das Disposicoes Transitorias da Constituigdo
Federal, que garante a estabilidade, desde a confirmagao da gra-
videz ate 5(cinco) meses apo's o parto; par'zfgr‘afo unico - Fica ga
rantido a empregada gestante traballo compatfuel com a sua mater
nidade, conforme orientagao médica, contra o voto dos Juizes Gil
pai Sa Barreto, Josias Figueiredo, Benedito Arcanjo e Valmir Li=-

ma que a deferiam nos termos do pedido; CI gusula 178 - PROIBICHO

DO TRABALHO A0S SA'BADOS, DOMINGOS E FERIADOS - por maioria, de a
cordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir nos termos
de clausula 16¢ do DC-47/88: ‘0 trabalho nos sabados, domingos e
feriados, gquando em regime de didria, sera de 04 (quatro) horas ,
guando em regime de produgao, tera o quantitativo da tarefa cor-
respondente a 04(guaitro) horas.”, contra o voto do Juisz Revisor-

Certifico e dou fé.
Sala das sesshes; ..o OB ooevee, - dB Liiinia;

TRT- Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

BRGC. NRTRT - 2E28 /08 _i35.28

CERTIFICO que, BM SESSA0 .uviv v v vias sos s se s ain sninsnn hoje realizada,
sob:a:presidenciado Exmes StdZ oo an s i MRl BTG st e e e e e et Al >
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

T e T o LY oL e e e P e P S ety o e e e e E T oo

............................................................. resolveu o Tribunal,

que a indeferia; Clausula 189 — DELEGADOS SINDICAIS - por maio -

ria, de acordo com o parecer da Procuradoria Region.l, deferir

nos termos da clausula 17% do DC-47/88:"a-Dentro da base territo-
riel que lhe for determinada e facultedo ao Sindicato instituir -
delegacias ou secgoes, para melhor protegdo dos associados e da
categoria econdmica vu profissional representada na forma do arti
go 517 parﬁgrafb g2e , da CLT. b- 0Os delegados sindicais desiina -
dos a diregao das delegacias ou secgoes institufdas na alinea an-
terior, em conformidade com o artige 583 da CLT serao designados
pela diretoria dentre os associaedos radicados no territorio da
correspondente delegacia. c— E vedada a alteragdo do contrato de
trabalho, bem como, a transf@réncia de delegados sindicais para -
outro local de trabalho. d-0s delegados sindicais eleitos nao po-
derao sojfrer despedida arbitraria no prazo da vigencia deste dis-
sidio, entendendo-se como tal, aquela gue ndo se fundar em motivo
disciplinar, tecnico, economico ou financeiro”, conirae o voto do
Juiz Revisor que a deferia, em parte, para excluir os itens ”c” e

ng», ¢ldusula 192~ PRIORIDADE DE CONTRATAGCAO- por maioria, de -

acordo com o parccer da Procuradoriae Regional, indeferir, contra

£, = . . . 32 .
o voto dos JuizeS Relator, Josias Figueiredo, BaFeaago grcanjo e
Cértifico e dou fe.

Sala das 5es508s, .ueewers U€ rveecees [ (A

TRT - Mod, 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - .26-86/89-/15.20

CERTIFICO que, 8mMSessdo . ... ...\ uvs e, hoje realizada,
sob) 8 presidBneia’do EXmoBrdliZ o ceelan i (o rt e s s o ee e e e e "
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS. Srs. JUIZES .. ... 3

Valmir Lima que a deferiam. Clausula 20%- ATRASO NO PAGANENTO DE

VERBAS RESCISORIAS- por unanimidede, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, deferir nos termos do precedente 68 do
TST: E devida ao empregado uma multa pelo neo pagamento das ver-
bas rescisorias ate o 10° dia subsequente ao do afastamento dao
empregado por dia de atraso, no valor de Ol (um) salaric diario -
desde que o retardamento nao decorra de culpa do empregado.ggég—
sula 23¢- HULTA POR ATRASO NO PAGANENTO DO SALARIO- por unanimi-
dade, de acordo com o parecer da Procuraedoria Regional, deferir

nos termos do precedente 115 do TST: Fica estabelecida uma multa
de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipﬁtese de
atraso no pagamento do salario e de 20% (vinte por cento) pelos-
meses restantes, se o atraso jfor superior a 30(trinta) dias.giéi
sula 249~ ESTABILIDADE NO EMPREGO- por maioria, deferir em par -
te com a seguinte redagao: Fice assegurada a todos os integran -
tes da categoria profissional a estabilidade no emprego desde -
a data da deflagragao da greve ate 90 (noventa) dias ap&s a pu -
blicagdo do acorddo do presente dissidio coletivo, contra o voto

do Juiz Revisor que a indeferia. Clausula 27 % AUDIENCIA NA JUN-

Certifico e dou fe.

Sala das sessoes, ........ deis e

TRT - Mod, 10 Secretdrio do Tribunal i



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAQ
RECIFE

PLENO

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .2€-86/89-r1s.21

CERTIEICOGUE, BritEessdo. .o oo e intaeini fisierames hoje realizada,
soh g presi e d IO, S UIZ | e s siei bieior oteye teeriie S e S R o b SCTR T R ST e SR E
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Ems SFe RS i iras 0 St e ala i Casain SR e e e AT e S e S Sl MRS a i st e

............................................................. resolveu o Tribunal,
TA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO- REPARAGAO DECORRENTE DE ATO TLf~
CITO- por maioria, deferir nos seguintes termos: Para faser face
as despesas de transporte e alimentagcao nos dias de comparecimen
to as eudiéncias na Justica do Trabalko, o empregador pagard ao
empregado-reclamante e as testemunhas, as despesas necessarias -
co deslocamento, arbitradaes pela JCJ na sentenga, salvo se a re-
clamagao, jfor julgada improcedente, contra o voto dos Juizes Re-

visor, Osani Lavor e [Frederico Leite gue, de gcordo com o pa -

recer da Procuradoria FRegional, a indejferiam. clausula 298-AVISO

PREVIO- por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, deferir nos termos do precedente 10 do TST: Sera conce
dido o aviso previo de 60(sessenta) dias ao empregado despedido

sem justa causa com mais de 45 anos de idade. Clausula 309-ASST-

NATURA DA CARTEIRA DE TRABALHO E CONTRATO DI SAFRA- por maioria,
deferir nos termos da clausula 30¢ do DC-47/88:Ficardo os empre-
gadores rurais obrigados no ato da admissao de empregados, a as-
sinar as suas CTPS, nos termos do artigo 29 da CLT, e devolve -
Ila no prazo de 48 horas. Parégr’afo Primeiro- Na auséncia da CTPS,
inclusive em relagao aos safristas, o empregador se obr‘igar'zf a

Certifico e dou fa.

Sala das 5esS0ES, wueee 8 ceviirerns B vrevvieens

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

S——

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT . 2C-86/89-[15.22

CERTIFICO que, em sessdo .. ... . R L e e hoje realizada,
sob:a presigénciad ol ERmOL SR JUlZ: siissiaiai: san sinh stn erdlefden i God s wl 30251 a s [ S kel o -

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

e e i D L o LT L YL G /PP

celebrar contrato escriio em tres vias, ficando uma delas com o0
trabalhador e outra com o sindicato, entregue pelo empregado.Pa—
ragrafo Segundo- O empregador devera proporcionar meios e condi-

¢Ges para que o trabelhador obtenha a sua CTPS, contra o voto do

Juiz Revisor que a deferia com outra redagao. Clausula 31 S-FISCA
LIZAGAO DOS SINDICATOS COM A DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO -
por unanimidade, de acordo com ¢ parecer da Procuradoria Fegio -
nal, deferir nos seguintes termos: O Sindicato Obreire, por in —
termedio de sua diretoria ou pessoa designada, pcderé acompanhar
a fiscalizagao promovida pelas autoridades competentes no senti-
do de fazer cumprir as normas produzidas pela presente decisdo .

Cldusulae 328 HORA EXTRA- por maioria, de acordo com o parecer -

da Procuredoria Regional, deferir nos seguintes termos: Fica as-

segurado o pagamento da hora extra com o adicionaol de 100%(cem
por cento) sobre a hora normal, contra o voto do Juiz Hevisor -~

que deferia 50%(cinguenta por cento) para as duas primeiras e

100% (cem por cento) para as demais. clausula 35%- INDENIZAQAO
POR FALECIMENTO OU APOSENTADORIA- por unanimidade, de acordo com

a A -
o parecer da Procuraedoria Regional, indeferir. Clausula 369%-S& -

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de s anidesias

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. NO TRT -20=86/89-f1s.23

CERTIFICOE que; @M 885830, s vaieiss siis Soms sl o saaia s hoje realizada,
SO A e BT e A D O B A o ity s s S S S S e o 2 e A e aiy mhcmar ey sy s
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos Srs: JUIZEE. | 1500 i il st i o TG re e e e e rh s oy e s h1h s o I iy o o A e

GURANCA DO TRANSPORTE PARA 0S THEABALHADORES - por maioria, de
acordo com o parecer da Procuradoria Hegionael, deferir nos ter -
mos da cldusula 312 do DC-47 /88: 7"0s ve {culos destinados ao trans
porte de trabelhadores deverdo satisfazer as condigdes tecnicas
e de seguranga, conforme definidas na legislagdo especffica, pa—
ragrafo 2° do artigo 87 do Regulamento do C':::digo Nacional de
Transito: banco fixo, cobertura e local separado para o transpor
te de ferramentas, [ficando ainda proibido o transporte de defen-

I s’
sivos agricolas e adubos junto com os trabalhadores. Paragrafo ’

fnico: 0 transporte sera feito sem onus para os trabalhadores ’
ate o local de trabalko e vice-e-versa e de uma para outra pro -
priedade”, contra o voto do Juiz fRevisor que a deferia nos tel" -

mos do precedente 112 do TST. Cldusula 37%- RENUNERAGAO DO TEMPO

DE PERCURSO - por maioria, de acordo com o parecer da Procurado-
ria Regional, deferir nos termos da clcusula 32% do DC-47/88  :
*Va hipo'tese da clousula anterior o tempo dispendido pelo traba-
lhador, no percurso de ida e volta, bem como, o de espera do
transporte, sera considerado como efetivo servigo. Computar-se -

~ r Lo .
ao como ertraordinarias as horas gue excederen a jornada de 08

Certifico e dou fé.

Sala das 5e550€S, ..oovees B vevircaves B wrivriesnes

TRT - Mod. 10 Secretirio do Tribunal



PODE R JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT -2C=86./89=71s. 24

CERTIFICO GBS, EMEBESTE . v vivwemnis riss somim s s wivitye hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sro JUIZ « . uvwci v it i i i e s s i
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

horas, acrescides de uma horae para o repouso e reje ig&o e calcu-
’ - ors -

lado o seu valor pela medie de produgaoc do dia”, contra o votc '’

do Juiz Revisor gue deferia nos termos do Fnunciado 90 do TS8T .

Clousula 389 SERVICOS DE APLICAQAO DE PESTICIDAS, HERBICIDAS E

AGROTOXICOS EM GERAL — por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, deferir nos termos da Clausula 33¢ do
DC-47/88: "a - Os servigos de aplicagao de pesticidas, herbici -
das e agrot&xicos em gerael, jficam proibidos a empregados meno -
res, a empregada gestante e a trabalhadores maiores de 50 anos ’
de idade. b - Para execugao de tais servigos, o empregado deve
ser submetido a exame medico préuio e perfoqo mensal. ¢ — O em -
pregado somente executara tais serpigos com equipamentos de pro-
tegao individuel com luvas, capas, filtros para a respiragdo, bo
tas, ete. d - Como determina o proprio receituario a aplicagdo *
dos agrotéxicos deverdo ser feitas somente nas horas frescas do
dia. e — O empregador devera proporcionar aos empregados gue exg

cuta tais servigos, agua para banho e local de troca de roupae ,

apo's a realizagao da tarefa”. Cl ausula 409~ APURAGAO DE FREQUEN~

CI4 - por unanimidede, de acordo com o parecer da Procuradoria =

Certifico e dou fe.

Sala das 5e550€s, .- Q€ ciiveinns 2 (-

TRT - Mod. 10 Secretério da Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..0G=86./82../158.25

CERTIFICO GUE; BRTSESEEN v v somwimnsims simmisiaimis son o hoje realizada,

soba presidénciado Exmo. SrodUIZ .. oLoon i - i vl e v iie sa se s s S e s e s ;
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

IO SFS AT FHEE s resaier i S0 s i ssaton) S R R A s T S BN e s sy e i

Regional, deferir nos termos da clausula 35¢ do DC-47/88:4 Fre -
quéncia do trabalhador sera apurada mediante cartoes de ponto,nos
termos do par&grafb 22 do artigo 74 da CLT, sendo ainda feita a
indicagdo dos servigos executados. Pardgrafo unico: Os cartées de
ponto serao confeccionados em duas vias, Sicando uma delas em po-

der do empregado.?”.(ClI ausula 42¢ — SERVIGOS EXECUTADOS FORA DA PRO

PRIEDADE OWNDE RESIDEYM — por unanimidade, de acordo com 0 parecer-
da Procuradoria Regional, deferir nos termos da clausula 37 do DC
47/88: "Fica vedado aos empregadores fornecer servigos aos seus -
empregados fora da propriedade onde estes residem, ressalvados 0§
casos fortuitos ou de jforga maior, bem como, as hipﬁteses de tér-
mino do plantio ou da colheita, na propriedade da residencia do
trabalhador e de atividades programadas pela empresa no sistema -
de ”frente de servigos? Parégrafo Unico: Nos casos de deslocamen-
tos dos empregados previstos nesta clausula, Jica ajustaedo que:l-
sera fornecido obrigatoriamente transporte gratuito pelo emprega-
dor, em condigoes de seguranga, conforme dejfinidas na legislagao-
eSpecffica e nesta decisao; 2-0 tempo dispendido pelo trabalhador

3 r - -
no percurso de ida e volta, sera considerado como de efetivo ser-

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de .......... (o - —

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - 2C-86/89  [ls.26

CERTIFICE GUR; 6 SESSAT aox oo smsie sinre srsm stesarsiiieisrsis hoje realizada,
$0b . a;prestdencyadaiExmB: Br Ui a5 Sl S8 & itk bt s ool | ive et e LE U L b ;
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERTCS: S5 dUNZEE i 570 ris Siest ottt ot S s s e i) e e A e el AN e S e

............................................................. resolveu o Tribunal,
vigo. Computar-se-do como extraordinarias as horas que exzcederen
a jornada de 08 horas acrescida de uma hora para repouso e refei
¢do e calculado o seu valor pela media da produgdo do dias 3-¥ao
sera devida aos empregados a remuneragao exrtraordinaria do item
anterior, nos casos de atraso motivados por caso fortuitoc ou de

forga maior a ser comprovado pelo empregador. »clausula 442 - ES-

COLAS - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, deferir nos termos da clausula 392 do DC-47/88:”Toda a
propriedede rurael que mantenha a seus servigos ou trabalhando em
seus limites, mais de 50 famfjias de trabalhadores de qualquer —
naturesa, é obrigedo a possuir e conservar en SJuncionamento escgo
la prim&ria, inteiramente gratuita para os filhos destes,com tan
tas classes quanto sejam os grupos de 40 criangaes em idade eSco-
lar. Pardgrafo 1° - 4 matricula da populagdo em idade escolar se
ra obrigatoric e sem qualquer outra exigencia, alem da certidao-
de nascimento, para cuja obtengao o empregador proporcionaré to-
das as faecilidades aos r95pons£veis pelas criangas. Par&grajb se
gunde - Quando o empregador dispuser de escolas em suas proprie-

dade com capacidade para atender aos filkos dos empregados, si -

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ A8 e BB nains

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQOC. NOTRT - .BC-86/88...f1s .27

CERTIFICO que, 8 SESS80 s sen awmiianisse it hoje realizada,
SO H DR O I G O B T el R o i Thatralle s | LA e s A e e N anw e s fee b atre) atom faS e s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regide e dos

EX OB S8 UEZES: . & i it e e s R P e e Sk it isila s Hd e It e B R G e | o

tuadas no raio de um quilometro de suas residencias, fica atendi-
do o disposto nesta clausula., Pam{gr'afo 3¢ - (Creches — 0s estabe-
lecimentos em que traebalharem, pelo menos, 30 mulheres com mats
de 16 anos, terao local apropriado onde seja permitido as emprega
gas manter sob vigiléncia e assisténcia os seus filhos no per‘fodo

de amamentegdo.” Cldusula 45% — CONTRIBUIGAO SOCIAL MENSAL -por u

nanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, de-
ferir parcialmente para aplicar a clausula somente cos associados,
nos termos seguintes: Fica autorizado o desconto em jfolha de paga
mento da contribuigao social, mensael ou semanal, dos trabalhado -
res ruraeis devide a seu sindicato na forma estatutérﬁa, do qual e
associado, pelo que ficam os empregadores obrigados a recolher e
creditar aos sindicatos da categoria as quantiasS descontadas no
prazo de 10 dias ap&s o respectivo desconto, ficando assegurado -
go trabalhador o direito de suspender ou eliminar a gualquer tem-
po, a autorizagao do desconto, mediante comunicagao expressa ao
seu sindicato e ao empregador. Par&grafo tnico: Ultrapassado o
prazo previsto no “caput? desta clausula, o empregador arcard com
o pagamento das referidas importincias de acordo com o numero de

Certifico e dou fé,

Sala das sess0es, ..vuvees 08 voicianes U8 tivsiiana

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. NO TRT - .DC=86/89. . .f1s. 28

CERTIFIGCE GUE, BT SESSE0 < s sasisis e s s ansais hoje realizada,
sobyaipresidenciatoi EXmo BERIIZ o L pek B e SRR S T e <
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

BTSSR UTTRE ovsai v niaract i LAt et MRt e e e R e e A R P B e e s e S a1

............................................................. resolveu o Tribunal,

trabalhadores rurais empregados sindicalizados e a retengdo im -
, . -

plicara em multa de 30%(trinta por cento) acrescida de juros e

corregdo monetdria sobre o referido montante. Clausula 46¢ - TAXA

ASSISTENCIAL - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu-
radoria Regional, deferir em parte, nos seguintes termos: Fica de
terminado que os empregadores rurais creditardo aos sindicatos da
categoria profissional a quantia equivalente ao valor de meia dié
ria, descontadas de cada um dos seus empregados, de uma so veg,no
prazo mazimo de 30 dias, sendo que os sindicatos repessarao  50%
(cinquenta por cento) para a Federagao. Nos munic{pios onde nao
houver sindicatos, esse desconto serd feito em favor da Federagao.
Fica assegurcdo ao empregado ndo associado da entidade sindical ,
o prazo de 10 dias para a manifestagao contraria, a partir da da-

ta-base da categoria, 08.10.1889. (I ausula 49¢ - COMUNICACAO EX -

PRESSA DE RESCISIO CONTRATUAL - por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria fRegional, dejferir em parte nos termos da-
clausula 442 do DC-47/88: ”4 rescisao do contrato de trabalho do
empregado nao estével, por iniciaetiva do empregador, serd obriga-

toriamente comunicada por escrito, com umg via para o empregado.”

Certifico e dou fe.

Sala das 5855085, uuevene € vrerevrere UE vovvvvnnans

TRT- Mod, 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - ..06=86./89....f15.29

CERTIFICO que, 8m SBSSE0 & cu « wusvmsamn susaios i hoje realizada,
sob a presidénciado Exma. SroJUiz ... .o e s p

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

BB St il o i s 50 soehe o i R A A (R T HES e e W NS S e

Cldusula 508 — HULTA POR INFRACAO - por maioria, de acordo com o

parecer da Procuradoria Regional, deferir nos termos do preceden
te 73 do TST:” Impoe-se multa por descumprimento das obrigagoes-
de faszer no importe equivalente a 20%(vinte por cento) do valor-
de referencia, em favor do empregado prejudicaedo.”, contra o vo-
to dos Juizes Osani de Lavor, Josias Pigueiredo, Benedito Arcan-
Jjo, Ricurdo Corrée e Valmir Lima gue a deferiam nos termos do pe

dido. Cldusula 522 - ESCAPE - por unanimidade, deferir nos ter -

mos da proposta dos suscitados: Nos casos de escape o seu paga -
mento sera realizado em dobro, na semana Seguinte mediante reci-
bo com uma via entregue ao empregaedo sob a rubrica de escapa 3

Clausula 53¢ — FERITAS — por maioria, de acordo com o parecer da

Procuradoria Regional, deferir nos termos da clausula 48¢ do DC-
47 /88:” O pagamento das jﬁrias sera procedido no praso do art.
734, dg GLT, com © acrescimo de um terco do salario normal.”,con
tre o voto do Juiz Revisor gue a julgava prejudicada. clausula -
54¢ — PAGANENTQ DE DIFERENGA A0 TRABALIADOH ACIDENTADO - por una
nimidade, de acordo com o parecer da Procuraedoria Regional, inde

ferir; ¢lausula 558 — INDENIZAGAO — por unanimidade, de acordo -

com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir. Clausula 5692
Certifico edoT TE:

Sala das 5es50€S, ........ € .oooeees deisiassy

TRT - Mad, 10 Secretirio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..2C-86/89 . fls.30

CERTIFICE fURBMSESSED wimimoriviin il s dmeimaia - hoje realizada,
o o | oL LA Lo B o b p T M B 1 Py i .
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

TS o o i o L e e e e L R e e PN I A R o P e P e b

PUNICAO - por unanimidaede, de acordo com o parecer da Procurado -
ria Regional, deferir em parte nos termos da clausula 49¢ do DC-
47 /88:”Fica vededa a punigao pela participagao na presente greve,
salvo os casos de responsabilidade definidas no art.l5 da Lei n?
7783 de 26.06.1989, que disciplina o exercicio da greve.”ggéﬁsula
572 - DIAS PARADOS - por unanimidade, julgar prejudicada. ¢l ausu~
la 5§92 - ABRIGOS - por maioria, deferir para determinar gue o em-
pregador mantera gbrigos [fixos ou estaveis em pontos estratégicos
da propriedade ou engenho, para que 0§ empregados possam Se abri
gar em dias de chuva e para fazer rejbigéés habituais, garantindo
condigoes para o atendimento de suas necessidades fistologicas.”,

contra o voto do Juiz Revisor gue a indejferia. clausula 608 - PRI

METROS SOCORROS - por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro
curadoria Regional, deferir em parte nos termos da clausula 529 -
do DC-47/88:*0 empregador mantera nos locais de trabalho caizas -
com medicamentos para a a.licagdo dos primeiros socorros de aci -
dentes e doengas com pessoas com nogoes elementares de primeiros-

socorros.” Clausula 61% — INFORNAGOES - por maioria, de acordo -

com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir, contra o voilo-

dos Juizes Gilvan Sa Barreto, Ana Schuler, Joéiq.Ts_ Figueiredo, Bene
ertifico e dou fa. oy

Sala das sess0es, ...ee-- A€ covinins (o] citigian

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .2G=86/88...f1s. 31

CERFIEICENGUE, BITSEREAD ot sl sieslets lsras By hoje realizada,
sobia presiden i doExmo. Sr Uz ca s inaas oid s e s e e e s e e Bl e ek o =

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regiao e dos

EIOs ST MIZER 1 v o et i pom e N e St e i B P N R S S TS DU | Faits e

............................................................. resolveu o Tribunal,

dito Arcanjo, Ricardo gorréa e Valmir Lima que a dejériam.cléusu—
la 622 — CIPART - por uncnimidade, julgar prejudicada.ciéusula -
632 - DIAS PARADOS - por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria legional, julgar legftima o movimento paredista e de
terminar o pagamento dos dias paraedos em decorréencia da greve. .

clausula 658 — RETORNO AO TRABALHO - por maioria, pelo voto de de

sempate do Juiz Gondim Filho, de acordo com o parecer da Procura-
doria Regional, determinar o retorno ao trabalho no dia 10.10.89,
contra o voto dos Juizes Revisor, Clovis Corréa, Kilton Lyra, Osg
ni de Lavor, Josias Figueiredo, Fernando Cisneiros e Frederico -

feite que determinavam o retorno no dia 07.10.88. Clausula 669 -

KULT4 - por maioric, de acordo com o parecer da Procuradoria fe -
gional, fixar multa de OI(um) valor de referéncia por dia de atra
so, na hipotese de continuagdo da greve, pela Federagdo e Sindi-*
cato suscitados, Sem prejufzo das sangoes aplicadas contra os em-
pregados de acordo com o art.l5 da Lei n? 7783 de 28.06.89, con -

tra o voto do Juiz Valmir Lima que ndo aplicava a multa.
custas sobre 20(vinte) valores de referencia pelos suscitantes .

Certifico e dou fé.
Sala das 5es50€5, ........ O Sy

TRT - Mod. 10 . Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO RSN
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ =
RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC. N© TRT - .RC=86/88... f1s.32
CERTIFICO que, em sessdo . ... ... P hoje realizada,

0D 8 DIESTABACIE 0 EXIDL SFadtllZi. covie vipime vl simsorssiommiyessinjore aimie Hireiensre s s et vistiatn e (80

com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOs St JUIZESt. i aiimaiie el o o e b we o shs ol e e a0 st s "M st e S Femi e te Gt ralle e e

Justificativa de voto reguerida pelo Juisz Josias Figueiredo guan
to & clausula 61¢ e do Juiz Gilvan Sd Barreto gquanto, e aplicagdo

da multa.

0s Drs. Hordcio Mendonga e iHarcos (ardoso [fizeram sustentagdo o-—
ral pelos suscitantes e Dr. Ulisses R. de Resende pelos suscita-

dos.

0 Juiz Fernando Cisneiros foi convocado para compor a representa

- . £
¢ao paritaric.

Certifico e dou fé.
Sala das sesses, .26.. de ..10... de G2.....

TRT - Mod, 10 Secretario do Tribynal
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£ Giedes Corréa Gondim Filho
Julz Prasidente do TRT 6a Reglado

PROCESSO TRT-DC-86/89

SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR, 1O ESTADO DE PERNAM
BUCO, SINDICATO DOS CULTIVADORES DE CANA-DE-ACUOCAR 1O ESTADO DE PER-
NAMSTCO,USINA PETRIBO S/A, USINA BARAO DE SUASSUNA S/A, LIBERDADE A-
GROTINDUSTRIAL S/A, CIA. UZINA TIOMA e THOMAZ DE AQUINO & CIA. LTDA.,
ja qualificados, nos autos do Dissidio Coletivo - Proc. TRT-DC-86/89,
naoc se conformando,"data venia", com parte do V. Acdbrdao proferido
pelo Egrégio 69 TRT, vém, mui respeitosamente, por saus advogados no
final assinados, tempestivamente, com arrime na letra "b" do artigo
895 da CLT, interpor o presente RECURSO ORDINARIO, para o Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, requerendo a juntada aos autos das

razoes anexas, para oportuna apreciagao da instancia "ad quem".

Respeitosamente,
Pedem Deferimento.
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COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. “ @;D- _

PRECLAROS MINISTROS:

O SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR, NO ESTADO DE PER-
NAMBUCO, O SINDICATO DOS CULTIVADORES DE CANA-DE-ACUCAR DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, e as Empresas LITISCONSORTES (05), nado conformados, "Con
cessa Venia", com parte da decisdo proferida pelo Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido, quando da apreciacdo do Dissidio
Coletivo suscitado envelvendo a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRI-
CULTURA DO ESTADO DE PERNAMBUCO-FETAPE, SINDICATC DOS TRABALHADORES
RURAIS DE POMBOS E QOUTROS (48), vém intervor o presente Recurso Ordi

nario , calcados nos elementos faticos e juridicos a seguir aduzi-

dos:
I - OBJETO DO RECURSO

Insurgem-se 0s Recorrentes contra o indevido deferimento, "da
ta venia" das seguintes pretensbes da categoria profissional, por

parte do Egrégio Regional "a quo":
[ a) Fixacdo de Saldrio-Minimo Profissional ou Piso Salarial;fi
xagao de Salario-Base para o reajuste e do aumento de pro-

dutividade em 7%;

b) Fixacdoc de Piso de Garantia superior em 10% ao Salario MMi-

nimo Legal;
¢) Salario-Familia para o Trabalhador Rural;
d) Adiantamento da 12 Parcela do 139 Salario;

e) Audiéncia na JCJ - Reparacac de Ato Ilicito;
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f) Escape - Pagamento em Dobro;
g) Pagamento dos Dias de Greve;
h) Abrigos.

Esse Colendo Pretdrio, apds a analise das ponderaveis razoes

de direito contidas nesta peca, decerto reformarad a decisao, excluin-

do clausulas ou lhesatribuindo outra redacao.

IT - CONSIDERACOES PRELIMINARES ACERCA DA ALEGACAO DA PREEXISTEN -
CIA DE ALGUMAS CLAUSUIAS.

Os Recorrentes, na pega vestibular do processo, destacaram a

fragilidade juridica da invocacac da tese da situacdo preexistente ,

como fundamento para a concessdo de direitos reivindicados (itemII) ,

da mencionada pecga.

Malgrado as relevantes razdes de direito ali expostas, o Lgré
gio TRET da 62 Regido calcou o seu entendimento exatamente na aludida
tese.

Convém insistir nas alegacoes, em razao da precariedade, 'per
missa venia", da referida fundamentagdo, a gqual vai de encontro, in-
clusive, a natureza juridica do Dissidio Coletivo e do proprio ins-

tituto do direito adgquirido.

Com efeito, a norma coletiva tem efeito temporal; vencido le]
seu termo ( gque é de sua propria esséncia, frise-se), a validade do

direito caduca.

A propria clausula Quingquagésima-Quarta do acordo judicial
firmado pelas categorias conflitantes no anoc passado, autos do Dis -
sidio Coletivo 69 TRT-DC-47/88, rezava:

"PRAZO DE VIGEMNCIA.
As clausulas acordadas terdo vigéncia a
partir de 08 (oito) de outubro de mil nove-

centos e oitenta e oito, podendo ser revis-

novecentos e oitenta e nove”.

(grifos nossos).

/.
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A norma preconizada no artigo 873 da CLT, no sentido de se-—
rem revistas as decisdes guando as normas coletivas tenham se "torna

do injustas ou inaplicdveis", aplica-se ao caso em tela.

Por outro lado, curiosamente, o Egrégio Regional naoc conside-
rou a tese da preexisténcia guando concedeu clausulas excluidas em
anos anteriores por acordo entre as partes ou decisdo da propria Jus
tica do Trabalho, como sucede, por exemplo, em relacac a clausula do
saldario-familia. Em relagdo a esta cliusula, hid vdrias decisbes des-
se Colendo TST, excluindo-a de dissidios coletivos de natureza econo
mica e uma decisdo em lide coletiva de natureza juridica, todas tran

sitadas em julgado,indeferindo esta pretensdce julgando-a inaplica -

vel ao trabalhador do campo, beneficidrio da Previdéncia Rural.

Da mesma forma, também ndo prevaleceu o argumento da preexis-
téncia, quando o 69 TRT adotou redacao diferente ou excluiu paragra-
fos em clatsulas que Linham redagdes adotadas pelas partes em acor -

dos judiciais ou convencoes coletivas por anos e anos.

Concessa vénia, isso configura tratamento nao-isconomico justi

ficador de recurso e reforma do julgado.

O Direito do Trabalho, como direito eminentemente social, wvi-
sa a proteger o trabalhador, com o fim de manter, com justica, a paz
social. Pela sua amplitude e a abrangéncia do seu campo de incidén -
cia, as normas coletivas deverao ser administradas, sempre, com o
cuidado de preservar essa ordem social em todos os seus aspectos.Mui
tas vezes, uma norma, aparentemente protecionista para o trabalhador,
lhe trard consequéncias nefastas e danosas, no mais das vezes, em de

corréncia da exacerbacdo do sentido protecionista pretendido.

As dificuldades econtmicas do setor canavieiro, mormente no
Estado de Pernambuco, que tanto tem preocupado o Governo Federal, e
seus oOrgaos de assessoramento econodmico, constitui fato de inteiro
conhecimento dos segmentos mais esclarecidos de nossa sociedade em

gue se incluem os preclaros Ministros.

Isso se reflete no desestimulo ao plantio de cana, gerando a
insuficiéncia de producido do alcool gue alarma os consumidores e as

autoridades governamentais..
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As normas coletivas decorrentes do presente Dissidio-se apli-

cario tantoc as Usinas de AglUcar, como aos fornecedores de cana, a

maioria vivendo em condigoes de verdadeira penuria.

Em um setor da economia onde o dirigismo estatal retira dos
produtores a maior parcela das deliberacoes, deixando-os guase gue
s6 com os riscos do negbcio, nao podera imputar-se a falta de dili-
géncia ou capacidade patronal a situacdo de penuria do setor. Tal si
tuacao atinge, ndo sO o produtor, como também e principalmente o tra
balhador. Diversos produtores de Pernambuco j& tiveram inviabiliza -
dos os seus negbcios, sendo vitimas principais os seus trabalhadores

cujos ganhos (salarios) constituem a unica fonte alimentar.

Portanteo, a situacdo aconselha, para o bem de ambas as catego
rias, a revisdo de algumas clausulas, dentro da possibilidade juridi

ca ja analisada.

Permitem—-5e o©0s Recorrentes, mais uma vez, transcrever ares -
tos jurisprudenciais e a opinido doutrinaria do inexcedivel mestre
do Direito do Trabalho - Ministro Mozart Victor Russomano - acerca do

problema da preexisténcia e revisao de decisdes:

"DISSIDIO COLETIVO - MANUTENCAO DE VANTAGENS
OBTIDAS EM CONVENCOES ANTERIORES - Ao profe
rir sentenca normativa, deve a Justica do

Trabalho sopesar o interesse piblico e  os

interesses das categorias envolvidas, lan-

cando mao da eqflidade e tendo em mente a
conjuntura econdmica vigente. Tal comporta-

mento nao se coaduna com © entendimento de

que as conquistas sociais alcancadas pelos

empregados em convengoes coletivas anterio-

res devem ser pura e simplesmente conserva-

das, sem que se proceda gqualquer andlise de
seu contelido" (Ac. 1.022/82 -~ TRT-PR 92 Re-
gido Proc. n® DC-005/82 - Rel. Juiz TOBIAS
DE MACEDO - publicado em sessao de 17.06.82

in "Decisoric Trabalhista" - junho/82 n?

2.291 - grifos dos Recorrentes).

"Manutengdo das Clausulas dos Acordos, Con -

vengoes e Dissidios Anteriores: Nego Provi-

k

).
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mento. Os dissidios tém cardter temporario".
(Acdrdao no processo TST-RO-DC-463/82 Ac.
TP-1,820/83. Relator, Min. PRATES DE MACEDOQ,
em 09.06.83, in "Jurisprudéncia Trabalhis -
ta", Edicao do TST, vol. XXIV - "Dissidios

Coletivos, pag. 67. Grifos nossos).

"CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA.

Propte a manutencao de todas as clausulas e
obrigacoes dos acordos, convencoes e dissi-
dios coletivos anteriores. A ambigllidade da
redacdo repete o inconveniente da parte fi-
nal da cliusula de n? 3B. Por este motivo ,
nego provimento".

(Acorddo TP-1.881/83, no Proc. TST-RO -DC -
549/82, julgado em 22.06.83. Relator, Min.
ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA, in op. cit. pag.
730

"Im Gltima analise, toda e gualquer solugdo
dada ao conflito ceoletivo de trabalho, mes-
mo quando dessa solugao resulta coisa julga

da, € passivel de revisao posterior, tendo

como referéncia a originalidade institucio-

nal do conflito, a natureza sui generis"
da solucdc que lhe é dada e a extraordina -
ria variabilidade das condigdes faticas que
determinam o nasecimento do litigio e a ado-
cao da forma conciliatdria" ({(in "Direito Sin
dical" - Editor José Komfino - 1975 - RJ -
obra do Ministro MOZART VICTOR RUSSOMANO -

pag. 220 - destaques dos Recorrentes).

Assim, além do respaldo legal existente, sera de inteira jus-
tica a modificacao de algumas clausulas ou extingao de outras, mesmo

preexistentes, consoante andlise casuistica que sera feita.

\

\
/
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PRIMEIRA - SALARIO PROFISSIONAL

I - FIXACAO DE SALARIO MINIMO

1. A nova Carta Politica, ao tratar dos Direitos So
ciais, em seu art. 79, inciso IV, prevé a fixacaoc de salarioc minimo
que atenda as necessidades vitais basicas e ds da familia do traba-
lhador. O mesmo dispositivo enumera essas necessidades basicas, en-

tre as gquais se incluem moradia, alimentacd3o e vestuario.

2. O dispositivo & claro, no entanto, ao registrar

gue esse novo salario minimo constitucional seria fixado em lei.

Tratava-se pois, de uma disposicdo programatica, nio
auto-aplicavel, necessitando de texto legal para possibilitar seu

cumprimento.

Pretenderam as liderancgas trabalhadoras, & nisso fo-
ram atendidas pelo Egrégio TRT, que a Justigca Trabalhista invada
competéncia do legislativo, estabelecendo salario que so de lei po-

de resultar.

3. Alias, a fixagdo legal desse Salario Minimo veio,
recentemente, através da Lei 7.789, de 03.07.89, objeto de cartilha

explicativa editada pelo Congresso Nacional e amplamente diwvulgada.
Esclarece a referida cartilha:

"A Constituicdc Federal, em seu art. 79, inci-
so I, determinou expressamente a composicgao
do salario minimo. Cabe a lei simplesmente de
clarar o valor suficiente para o atendimento
do comando constitucional. Assim, a Lei ne
7.789/89, gue fixou em Ncz$ 120,00 (cento &

vinte cruzados novos) o salario minimo de ju -

nho, & uma norma legal interpretativa."(gri -

fos nossos)

A fixagdo do SM pela lei ordinaria, por conseguinte,

ja ocorreu, ndc podendo a decisdo apelada, datissima venia, revogar

ou derrogar a disposigdo legal vigente.

E, para o mé€s de outubro corrente, o valor desse ga-
nho minimo ja esta fixado em Ncz$ 381,73, conforme ampla divulgacio

da imprensa.

4, Nao havia pois, nesse caminho, como acatar a rei-

vindicacio da FETAPE e seus Associados.
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IT - FIXACAO DE SALARIQ PROFISSIONAL

1. O salario fixado pelo Egrégio Regional esta, evi-
dentemente, exacerbado, se o confrontarmos com o salario de Ncz$

261,95 ao mes.

Ja vimos que ele ndc pode ser obtido pela via de fi-
xagdo do novo salario-minimo, eis que o comando constitucional ja

foi regulado pela Lei Ordinaria.

2. A outra hipbtese possivel seria aceita-lo como

Salario Profissional.

A jurisprudéncia, no entanto, seja do Judiciario Tra
balhista, seja do Supremo Tribunal Federal, tem afastado essa possi
bilidade. A proposito, vale transcrever a respeito opinido de peso,
como a do douto RUSSOMANO, expressada no acordiao a sequir:

"Recurso ordinario provido para ser excluida
da decisdo a clausula que fixa salario-profis
sional. Meu entendimento gue tem base, inclu-
sive, em decisdes do Colendo Supremo Tribunal

Federal, & no sentido de que salario profis -

sional nao pode ser fixado pelos tribunais

trabalhistas, porque excede da competéncia nor

mativa tragada pela Constituigdo da Republica
e pelas leis ordinarias correlatas. Nao colhe
"in casu", o argumento de que, na decisdo re-
visanda, existia clausula estipulando salario
profissional. Tal ndo ocorre..."
(Proc.TST-RO-DC n2 439/77, Ac.TP no 247/79,de
12.03.79, Rel.Min.MOZART VICTOR RUSSOMANO-DJU
de 02.04.79, p.505) - grifos nossos.

Alids, o E.Tribunal Superior do Trabalho, em decisdo
proferida no Processo RO-DC n® 359/81, seguindo o voteo do relator
Ministro ORLANDO COUTINHO, dando provimento a recurso interposto
contra decisdrio do Regional, que concedera piso salarial, deixou

acordade que:

"Salario profissional. Aquele estabelecido pe-
lo Eg.TRT censtitui salario minimo, para cuja
decretagdo & incompetente a Justiga do Traba-
lho."

(Ac.TP ne 2.418/81, proferido em 21.10.1981 -

DI de 13.311.81 = p.I11.455).

dc//l

A propdsito, cabe citar, também, trecho do voto




_ fls. 08 - 589
Q) .

SN

ilustrado Ministro ANTONIO NEDER, no RE-77.538, acolhido pelo Plena

rio do Supremo Tribunal Federal, verbis:

"Na verdade, nac passa de fixacgao de salario
minimo o estender aos empregados admitidos na
vigéncia de sentenca normativa o salario de -
terminado no seu decisum para uma categoria

profissional; e o fixar saldrio minimo ndo se

inclui na competéncia que a Constituigdo da &

Justica do Trabalho para estabelecer normas e

condigbes de trabalho. (Art.142, § 12 e art.

165, I, da Constituigado)" - grifos nossos.

Como se v&, também por esta linha de raciocinio, nao

procede a pretensdo da classe trabalhadora.

IIT - LEGISLACAO SALARIAL VIGENTE

A Lei Salarial que ora vige & a de n@ 7.788/89, tam-

bém esclarecida na Cartilha editada pelo Poder Legislativo.

Para as categorias com data-base em outubro, como a
suscitada, as normas de atualizagdo salarial estabelecidas foram as
sequintes:

a) em junho/89, reajuste eguivalente ao IPC de feve-

reiro, marcgo, abril e maio (29,67%);
b) em julho/B9, reajuste pelo IPC de junho (24,83%);

c) a partir de agosto, reajustes mensais equivalen -

tes ao IPC do més anterior.

Todas essas normas legais foram cumpridas em relacao
ao ruricola canavieiro de Pernambuco, tanto que nac existe reivindi
cagido pretendendo observdncia dessas normas legais, que, alias, nem
necessitaria de ser apresentada em lide coletiva mas, simplesmente,

através de uma prosaica acao gg cumprimento.

Nao ha, evidentemente, norma legal gue obrigue a ca-
tegoria econdmica a reajustar salarios. Decisdo que assim determine
comoc faz o acérdio ora atacado, viola, evidentemente, o principioc da
legalidade, inserido de forma expressa na Carta Magna vigente. Ade-
mais de conformidade com a legislagdo em vigor - Lei 7788/89 - o sa
lirio dos Suscitados seria, no momento, inferior ao que estd@ sendo
observado pela categoria patronal. Isto, em funcdo da Clausula Se -
gunda do Acordo firmado pelas partes perante esse TRT, nos autos do
DC-47/88, gue lhes assegurava ganho ndo inferior ao Salario Minimo

Constitucional, legalmente estabelecido, com acréscimo de 5%.

M{%
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Considerando gue, em setembro/89, o Salidrio Minimo le
gal correspondia a Ncz$ 249,48, ao rural era pago salidrio de: Ncz$
249,48 + 5% = Ncz$ 261,95,

Com o novo SM de Necz$ 381,73, a partir de 01.10.89 ,
o sal@rio do trabalhador da cana-de-aciicar de Pernambuco passou, au
tomaticamente, a: Ncz$ 381,73 + 5% = Ncz$ 400,82 mensais.

A decisdo recorrida, portanto, na verdade, concedeu

a classe profissional numa evidente reposigido salarial.

Ndo existe, contudo, autorizagdo legal para a altera
cdo coercitiva de salarios, fundada em reposicdo. Seu estabelecimen
to em sentenc¢a normativa configura, portanto, concessa venia, como
acima registrado, violacdo do principio da legalidade inserto no da

Constituicdo Federal.

Esta vem sendo alias, também a posigdo do Judiciario

Trabalhista:
"REPOSICAO SALARIAL.

A clausula esta assim redigida:

"Sera concedido aos empregados, a titulo de re
posicao salarial, mais o percentual de 6%
(seis por cento) sobre os salarios corrigidos
em 01.12.85" (fls.53).

Afirma a recorrente gue tal se choca com a
jurisprudéncia deste Colendo Tribunal.

Tem razdo a Federagao suscitada, pelo que dou
provimento para excluir a clausula".
(RO-DC-0562/86.7, em 24.06.87, DJU de 07.08 .
87, pag.l5613).

No mesmo sentido podem ser arrclados o RO-DC~236/86.
1 (DJU de 08.05.87, fls. 8458) e RO-DC-006/85.4 (DJU de 08.05.87 ,
pag.8449) .

A Lei 7788/89, vigente, apenas autoriza, em seu art.

6¢ a concessdo de aumento real de saldrios, nunca por reposigdo.

Alids, esse tem sido o entendimento ora estratifica-

do no Colendo TST.

IV - INCAPACIDADE ECONOMICA DO SETOR PARA SUPORTAR
AUMENTO DE SALARIOS.

1. 0 art. 10 da Lei 4.870 de 01.12.65, determina:

"0 preco da tonelada de cana fornecida as Usi-
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nas sera fixado para cada Estado, por ocasiao

do Plano de Safra, tendo-se em vista a apura-

gao dos custos de produgdo referidos no arti-

go anterior". (grifos nossos).

O dispositive anterior a que se refere o art. 10 ,

acima transcrito, entre outros pontos, estabelece:

"§ 32 - O IAA promoverd, permanentemente, s}

levantamento dos custos de produgdo, para o

conhecimento de suas variagdes, ficando a car

go de seu Orgac especializado a padronizacgio

obrigatdria da contabilidade das Usinas de
Aclcar". (grifos nossos).
Cumprindo essas determinagdes legais, em parte, o

IAL mantém, desde entdo, convénio com 6rgioc técnico de alta respei-
tabilidade, do proprio governo federal, no caso, a Fundacio Getfilio

Vargas.

Esse cumprimento & apenas parcial, porgue existe so-

mente no ato de levantar, permanentemente, os custos de producio.

A parte seguinte, fixar pregos para a cana em funcio
dos custos produtivos, ndo vem sendo cumprida pelo governo federal.

E isso e fato publico e notério.

H& um ano atrds em levantamento de custos oficial, o
IAA indicava a seguinte defasagem no prego da cana e do aglicar, na

regiaoc Norte/Nordeste:

"CANA-DE-ACUCAR %
NORTE/NORDESTE 68,1
ACUCAR
NORTE/NQRDESTE 70,2

Trata-se de estudo encaminhado pela autarguia aguca-

reira ao Ministério da Indastria e Comércio, cuja copia se acha nos

autos (fls %lgj’) -

Apesar disso, o governo federal, dentro de sua poli-
tica econdmica de compressdo dos pregos, autorizou o IAA a reajus -
tar os valores da cana e acucar em apenas 15% (Ato n? 36, de 03.09.
87, do Iaa, fls. ﬂﬂ% dos autos).

Deve-se considerar que, naguele estudo, ndo estava in

cluida a inflacdo de 6,36%, correspondente a agosto/87.

Nos Gltimos doze (12) meses, a evolugdo do prego . da

cana foi a sequinte:
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~ outubro/88 - ATO/IBA 46/88-tonelada=Ncz3 ~ 3,80
- outubro/89 - ATO/IAA 41/89-tonelada=Ncz$ 43,34

Percentual de reajuste no periodo = 1.040,52%.

Agqui €& imprescindivel reiterar que a defasagem desse
prego em julho de 1988 era de 68,1%, conforme ¢ estudo oficial da
pag. 24. Acrescendo a isto a inflacdo de agosto/88 - 6,36%, e setem
bro/88 - 24,01%, temos uma defasagem de 121,72%.

Deduzindo essa defasagem do reajuste concedido ao
preco da cana a partir de entdo,1.040.52%, temos que, na realidade,
a evolucdo do preco, descontada a defasagem anterior, foi de, somen

te, 514,39%, para uma inflacgdo superior a 800%.

Enguanto isso, a decisdo recorrida deferiu a catego-
ria obreira um reajuste de 1.298,00%, mais o aumento real cumulati-
vo de 7%, a titulo de produtividade, totalizando percentual de
1.388,86% (1.298,00 x 1.07% = 1.388,86%).

V - EVOLUCAEO SALARIAL/INFLACEO

Conforme acima examinado, por forga da garantia de
salario acima do minimo legal, os Suscitados estavam com remunera -
cdo superior em 5% ao minimo legal e ao prdprio mecanismo de reajus

tes estabelecido na legislagdo salarial vigente.

Com o ganho de Ncz$ 400,82 mensais, a partir de 01.
10.89, a evolugaoc salarial sobre o salarioc de Necz$ 35,00, do acordo

de outubro do ano passado, representava uma evolugdo de 1.045,20%.

Se formos comparar esse indice com a inflacdo ofi -

cial medida pelo IPC, temos o seguinte guadro:

MES/ANO IPC
outubro/88 27 ,25%
novembro/88 26,92%
dezembro/88 28,79%
janeiro/88 0l =———-
fevereiro/89 3,6%
marco/89 6,09%
abril/89 T3 31%
maio/89 9,94%
junho/89 24,83%
julho/89 28,76%
agosto/89 29,34%
setembro/89 35,95%

T A S P ST waosiweis s BBR LT /
1/ .
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Ndo existe IPC - Indice de Precos ao Consumider — -
oficial para o més de janeiro/89. Para substitui-lo, tem-se adotado
em todas as convencgdes coletivas de trabalho o INPC - Indice Nacio-
nal de Pregos ao Consumidor. Isso também tem ocorrido nos sucessi -
vos julgamentos de Dissidios Coletivos proferidos pela Justica do
Trabalho.

O percentual de INPC de janeiro/89 foi de 35,48% 5
Aplicado sobre a inflagdoc oficial acima registrada, de 662,27%, re-—

sulta no total de:
662,27% % 1.3548 = 932,73%

Atualizando-se, portanto, o salario dos ruricolas

Suscitados, pela inflacac, teriamos:

Salario em 08/0UT/88 = Ncz$ 35,00
mais inflacio de 932,73% = Ncz$ 361,45 .

Esse quadro comprova gque os Suscitades se acham em
vantagem, pois, independentemente do Dissidio Coletivo, ja se acha-

vam percebendo, na data-base, Ncz$ 400,82 mensais.

VI - PRODUTIVIDADE

Evidente que, preco defasado representa decréscimo e

ndao aumento de produtividade.

A classe laborista pretendeu comprovar incremento de
produtividade do setor econdomico com dados gque, evidentemente, ser-

Vem para essa prova.

Assim ocorre com o apelo ao agioc de qualidade da ca-
na, gue nao comprova produtividade do fator mdo-de-obra. Essa guali
dade pode existir em fungaoc de outros fatores, dos guais os princi-
pais sao adubagdo, regime de chuvas e variedade da cana. N3o é a
mao-de-obra do trabalhador gue influi em maior ou menor teor de sa-
carose da matéria-prima. Além disso, esse teor de sacarose ndao =
igual para todos os produtores, pois, na mesma época, como ora suce
de, alguns podem estar recebendc agio, engquanto outros sofrem des -
contos por desagio. Como ficaria, nesse caso, o salario dos traba -
lhadores? Aqueles cujo empregador sofresse desagio teriam descontos

salariais na mesma proporgao?

Néo ha como, portanto, deferir produtividade de 7%

(sete por cento) & categoria profissional, como fez o Egrégio Regio

Como nao ha, segquer, condigdes de os empregadores gu
// /
J///ij’ =//?A42Lﬂ “

nal.
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portarem aumento real de salarios.

VIII - CONCLUSAO

Diante do exposto, pedem e esperam os recorrentes o
provimento do recurso em relagdo a clausula Primeira, a fim de que
seja estabelecido reajuste de 932,73% (novecentos e trinta e dois
virgula setenta e trés por cento) sobre o salario de outubro de

1988, acrescido, se assim entender esse Colendo TST, do aumento re-

al de 4% (quatro por cento) consagrado na Jurisprudéncia.
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CLAUSULA 228 - PISO DE GARANTIA. \ Bie 5%
Acolhendo, em parte, a reivindicagao da catégagia pro
figssional, o E. Tribunal Regional concedeu pisc de garantia, nestes

termos:

"Deferir em parte para assegurar a categoria profissio
nal, durante o periodo de 08.10.89 a 07.10.90, sala -
rio unificado nunca inferior ao saladrio-minimo acres-

cido de 10% (dez por cento) ..."

A R. sentencga recorrida, ac deferir a clausula, ile -
gal e inconstitucional, merece, data vénia, reforma consocante passam

a demonstrar o©os Reclamantes.

De acordo com o artigo 79, inciso IV, "in fine", da
Nova Carta Basica, € vedada a vinculacac de gualguer tipo de remune-

racao, ou garantia de remuneracdo ao salario-minimo.

Eis o texto, amplo e claro, da precipitada disposicéo
fundamental:

"IV - Salario minimo, fixado em Lei, nacionalmente uni
ficado, capaz de atender as suas necessidades vitais
basicas e as de sua familia com moradia, alimentacgao,
educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transpor-
te e previdéncia social com reajustes periodicos gue

lhe preservem o poder aguisitivo, sendo vedada sua

vinculacdo para gualguer fim".

Diante da expressa proibicdo constitucional, gue des-
vincula o salario minimo para qualguer fim, a decisdo recorrida
afronta e ofende diretamente o preceito basico, contido no item IV,

parte final, do art. 79 da Carta Magna.

A Lei Ordinaria, vale reportar, ao regulamentar o sa-
lario minimo, repete, de forma induvidosa, a vedacdo inscrita no pla

no constitucional.

Dispoe, com efeito, o artigo 32 da Lei n2 7.789 de
3/7/89, "in literis":

"Art. 3¢ - Fica vedada a vinculagfo do salario minimo

para gualguer fim, ressalvados os beneficios de prfs-

J'Lz///m =
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tacdo continuada pela Previdéncia Social". ”Ijij‘m'

Como visto, nula de pleno direito, a clausula ora im-
pugnada por sua manifesta contrariedade a normas legais e constitu -

cionais.

Ainda guando, "ad absurdum", assim ndo se entendesse,
a clausula salarial nao poderia ainda subsistir ao fundamento de con
dicdo preexistente em acordo anterior, que, alias, apenas fixou o

piso de garantia com o adicional de cinco por cento sobre o salario

minimo, em lugar de dez por cento.

0 Art. 19, paragrafo unico, da Lei n? 7.788/89 nao
obsta nem impede a supressdo, ou mesmo a reducdo do pactuado em acor
do judicial anterior, eis gue o preceito se dirige as partes no ambi

to da negociagdo coletiva.

Se a clausula,ainda que prevista em acordo anterior ,
de valor percentual inferior, vale frisar, € submetida a julgamento,

pode a Justica do Trabalho indeferi-la por sua evidente nulidade.

Ainda quando, s6 para argumentar, nao se declare sua
nulidade, pode o C.TST sopesa-la,para ajustar a decisao regional ao

texto anterior, mantendo o adicional cinco por cento em lugar dos

dez por cento concedidos exageradamente pela sentenca recorrida.

A regulamentacio do Salario Minimo, cumpre assinalar,
incorporou novos componentes no seu conceito, com significativeo au -

mento real, que repercute fortemente nos custos das empresas.

Ademals, de conformidade com o § 12 do artigo 29 da
Lei 7.789/89, o salario minimo teve aumento real de 12,55% no més de
outubro/89 (data-base da categoria), refletindo outro impacto pela

elevagao do salario.

Qutrossim, sabe-se ainda que, na forma do § 29 do art.
20, da Lei 7.789/89, a partir de novembro/89 e a cada bimestre, o sala
rio minime sera acrescido de 6,09%, o que representa continuado au -

mento real.

Diante das ponderacdoes acima expostas, os Recorrentes
esperam seja declarada nula de pleno direito a clausula ora impugna-

da, ou guando assim ndo se entender, sé para argumentar, que seja

mantida a condicdo anterior para fixar-se o adicional sobre o safla =
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CLAUSULA 72 - SALARIQO-FAMILIA AO TRABALHADOR DE CAMPO. ==

A decisdo normativa regional enseja e merece reforma
ao deferir ao trabalhador rural canavieiro de Pernambuco o direito
ao salario-familia, eis gue a concessdo da clausula pelo Tribunal'a
quo" contraria flagrantemente a uniforme orientacdo jurisprudencial
desse colendo Tribunal Superior do Trabalho, quer em dissidios cole
tives, quer em dissidios individuais e afronta ainda a Constituigdo

Federal e & legislacao ordinaria.

Insiste o Egrégio Tribunal Regional da Sexta Regido,
apesar da firme e pacifica jurisprudéncia formada por esse colendo
Tribunal Pleno em sentido contrario, em conceder, indevidamente, o

salario-familia ao trabalhador do campo de Pernambuco.

A clausula ndo pode, todavia, ser acolhida em senten
¢a coletiva, ja gue, consoante recentes e reiterados pronunciamen -
tos do Tribunal Superior do Trabalho, refoge & competéncia da Justi
¢a do Trabalho dispor, em dissidios coletivos, sobre salario-fami -

lia, eis que se trata de matéria reservada a lei.

a) Auséncia de Poder Normativo da Justiga do Traba -
lho.

De acordo com o principio da reserva legal, inscrito

no art.22, inciso XXIII, da Constituicdo Federal:

"Art.22 - Compete, privativamente, a Unido le -
gislar sobre:

XXIII Seguridade Social".
Ademais, dispOe o art.24 da Carta Federal, "in litte
s - Pl

"Art.24 - Compete a Unido, aos Estados e ao Dis

trito Federal legislar concorrentemente sobre:

XII - Previdéncia Social, protecio e defesa da

satude."

Através dos paragrafos 19, 29, 302 e 4¢ do precitado

art.24, preceitua a Constituigdo, explicitando:

"§ 12 — No ambito da legislacgao concorrente, a
competéncia da Unido limitar-se-a a estabele -

cer normas gerais."

Ao fixar a competéncia da Justiga do Trabalho, defe-

riu-lhe a CF, a teor do art.ll4, a competéncia para julgar dissi =

4
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dios coletivos e na decisao coletiva estabelecer normas e condicdes

respeitadas as disposigOes convencionalis e legais (§§ 12 e 29).

No ambito de seu poder normativo pode a Justiga do
Trabalho dispor sobre normas e condigfes laborais, sem invasdo, po-
rém, da competéncia privativa do poder legislativeo, face ao princi -
pio da separacdo dos poderes, insculpido no art.29 da Carta Politi-

Cd.

Outrossim, em relacgao ao salario-familia, o Poder Le-
gislativo s0 pode deferi-lo mediante prévia fonte de custeio total,
consoante expressamente estabelecido no § 52 do art.195 da Carta

Magna.

Se ao legislador ndoc & permitido criar, majorar ou
estender o beneficio sem a instituigdo da correspondente fonte de
custeio, como poderia a Justiga do Trabalho conceder a clausula de

salario-familia reinvidicada pela categoria profissional?

Cabe, finalmente, salientar gue, a teor do expressa-
mente disposto no art.59 das Disposicfes Constitucionais Transitdo -
rias, ao Poder Legislativo se concedeu, especificamente, prazo, gque
ainda estd em curso, para a regulamentacdo do preceito constitucio-

nal (em relacao ao setor rural), nestes termos:

"0Os projetos de lei relativos a organizacao da
seguridade social e acs planos de custeio e de
beneficios serao apresentados no prazo maximo

de seis meses da promulgacéo da Constituicdo

ao Congresso Nacional, gue tera seis meses pa-

ra aprova-los."

Ademais, consoante a redac¢do do pardgrafo fOnico do
precitado artigo 59, os planos serao implantados pela Previdéncia
Social nos 18 meses seguintes:

"Paragrafo Unico - Aprovados pelo Congresso Na-

cional os planos serdc implementados progressi

vamente nos dezoito meses seguintes."

Q0 deferimento importou na viclagac e afronta dos
arte 2¢, 5¢, II, 22, inciso XXIII,24, inciso XII, §§ 12 a 49,e art.
79, inciso XII, 48, 195, ineiso I, II & III, §% 22 e 52 da Carta

Magna. Ademais, a decisdo fere o art. 59 do ato das Disposigoes

Transitorias. o i A
b) Nao Auto-Aplicabilidade do Art.7¢, Inc. XII da CF

Cumpre ressaltar ainda que o art. 72, item XII, da
Carta Magna ndo & auto-executavel, por lhe faltar eficacia plena

imediata, a exigir tal disposicdo, pois, a competente regulamentaf-

//?i /Q/’AW /
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gdo por lei ordinaria ndo foi efetivada.

Na licdo de Caio Mario Pereira da Silva (Institui -
¢oes do Direito Civil 4@ ed., 1974, de 93/94), a propdsito da auto-

aplicabilidade ou nao de Norma Constitucional:

"Quando a Constituigdo define um direito, & au-
to-executivel, tem aplicagio automatica e a
aplicada independentemente de gualguer provi -
mento complementar. Quando, porém, cria-se si-
tuagdo que exige o estabelecimento de condi -
¢oes de aguisicdo ou de exercicio da legislatu
ra tem gue estatuir os requisitos e a forma de
efetivagdo, baixando diploma regulamentar. Em
tais hipoteses, enguanto ndo & aprovada a Lei
Complementar o dispositivo constitucional res-

ta inaplicavel".

Ooutrossim, a teor do art.48 da Carta Politica, ao
Poder Legislativo, cabe, com a sancao do Presidente da Republica ,
dispor sobre todas as matérias da competéncia da Unido e, portanto,

sobre o Direito do Trabalho.

Ainda a proposite da seguridade social prescreve o]
art. 195 da CF, gue tal sistema sera financiado mediante recursos

da Unido, dos empregadores e dos trabalhadores.

Rdotandoc o mesmo principio consagrado na Constitui -
cao de 1967, estatui a atual Carta Magna, também no § 592 do precita
do art. 195:

"Nenhum beneficio ou servico de seguridade so -
cial podera ser criado, majorado ou estendido

sem a correspondente fonte de custeio total."

Ao exame desses principios constitucionais, exsurge
sobremodo patente que nao cabe & Justica do Trabalho eriar, majorar
ou estender beneficio previdenciario através de sentenga coletiva ,

sendo com evidente invasdo de competéncia.

Na forma do canone fundamental insculpido no art. 29

da Lel Basica:

"sao Poderes da Unido, independentes e harméni-
cos entre si, o Legislative, o Executivo e o
Judiciario."
A decisao coletiva qgue dispusesse sobre o salario fa
milia vicolaria os preceitos fundamentais contidos na Carta Magn 5

consoante acima apontados.

\
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Dispde o art. 72 da Constituigdo Federal:

"Art. 79 - S3o direitos dos trabalhadores urba-
nos e rurais além de outros gque visem a melho-

ria de sua condigao social:
Tiae
XII - Salario Familia para os seus dependentesd!

A disposigdo Constitucional atribui o salario-fami -
lia aos trabalhadores urbanos e rurais. Mas, a norma ndo & auto-exe
cutavel porgue carece de regra pela gqual se pode fluir e preservar

o direito assegurado, ou executar o dever imposto.

Em relacdoc aos trabalhadores urbanos, existe Lei Or-
dinaria regulando o principio Constitucional, desde o advento da
Lei n® 4.266/63, cabendo referir também que, em relagac a esses tra
balhadores (urbanos), aplica-se a Consolidacao das Leis da Previdén

cia Social, aprovada peloc Dec. n@ B9312/84.

Mas, com referéncia ao trabalhador rural inexiste
qualguer diploma legal, dal porque a disposicao constituciconal aci-

ma citada depende de regulamentacao.

Enquanto ndo for baixada a regulamentacido legal dis-
pondo sobre a aplicagao do principio ao ruricela, a Norma Constitu-

cional resta sem aplicacao.

Esse o entendimento do Supremo Tribunal Federal, fren-
te a semelhante disposicgao contida na Carta Constitucional de 1967

(Art. 165 — ineiso II).

Apreciando a questao da auto-aplicabilidade do art.
165 inciso II da Constituigdo de 1967, que repetia o principio, o
Tribunal Superior do Trabalho assim se manifestou, no processao TST-

RO-DC 43/83:

"Nao & auto-aplicavel, tanto pela sua natureza
constitucional, como pelo fato inconteste de
gque, para se deferir o salario-familia ao tra-
balhador urbano foi necessaria lei ordinaria
regulamentadora. O mesmo se espera seja feito

em relagdo aos ruricolas, como de justiga."

Interpretando o art. 7¢, inciso XI1, da atual Carta
Politica, decidiu, sabiamente, a 32 Turma desse C. TST, nac ser au-
to-aplicavel esse dispositivo carecendo de regulamentagao para o]

trabalhador rural, "verbis™:

"TRABALHADOR RURAL - SALARIO-FAMILIA - ENUNCIZ- \\
s BB
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DO 227.

A discussado em torno do direito do trabalhador
rural ao salario-familia nao foi alterada, em
face da vigéncia danova Carta Politica promul-
gada em 1988, gque manteve o direito ao benefi-
cio em dispositiveo ndc auto-aplicavel, carente
de regulamentagdo ordinaria para o ruricola .
Prevalece, portanto, o entendimento jurispru -
dencial sedimentado no Enunciado n@ 227 da Su-
mula do TST." (TST-RR-1389/88.8 - ac. 3@ T.

1393/89, 18.04.83 - Rel. Min. Ermes Pedro Pe -
drassani-"In" Revista LTr-Set/89, pagina 1.067).
A atual Carta Politica dispde expressamente no § 59

do art. 195 que nenhum beneficio ou servigo da seguridade social po
dera ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte

de custeio total.

Desse preceito Constitucional emerge claro gue nenhum
beneficio previdenciaric ou de seguridade inclusive salédrio familia
podera ser estendido ou criado, sem a correspondente fonte de finan

ciamento total.
Tal disposicdo imple assim gue a extensdo ou aplica-
¢do do beneficio do salario-familia dependera de Lei Complementar ou

Ordinaria, uma vez gue a Norma do art. 79 inciso XII ndc & auto-exe

cutado.

c) Calculo do Beneficio

Ainda guando, "ad argumentandum", assim ndo se enten
desse, a clausula ora recorrida ndo poderia prevalecer, eis que

deferida a base de cinco por cento do salario-minimo legal.

Tal critério contraria inclusive o cdlculo do sala -
rio-familia devido ao filho do trabalhador urbano, gue tem seu hene
ficio fixado , no mé&s de outubro/89, em Ncz$ 6,46, enquanto o traba
lhador rural canavieiro de Pernambuco passaria a receber por cada
filho menor Ncz$ 19,09, com flagrante subvers@o da legislacao em

vigor para o trabalhador urbano.

Isto posto, requer-se a exclusdo da clausula por

.

sua evidente inconstitucionalidade.
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CLAUSULA DECIMA-QUARTA - PRIMEIRA PARCELA DO 139 SALARIO

A sentencga ora recorrida concedeu antecipacdo, para
20 de junho, do adiantamento do 139 saldrio, objeto de ampla regu-

lamentacio pelas Leis n@s. 4090/62 e 4749/65.

De acordo com a Lei, o adiantamento pode ser feito

pelo empregador no periodo de 01 de fevereiro a 30 de novembro, ou,

ainda, por ocasido das férias anuais remuneradas (art. 22 e § 20
da Lei 4749/65).

A concessao da clausula pela sentenca coletiva ex-
trapola o poder normativo da Justiga do Trabalho, estabelecido no
art. 114, § 29, da Constituicac Federal.

Trata-se, com efeito, de matéria reservada ao Poder
Legislativo, pois se insere no dmbito do principic da reserva le-

gal dispor sobre o décimo-terceiro-salario.

Consocante dispoe o art. 22, item I, da Carta Politi
ca de 1988:
"art. 22 - Compete privativamente a Unido Le

gislar sobre:

I — direito ecivil ..is. e do trabalho.

A decisdo coletiva, que concede antecipacgao da pri-
meira parcela do 139 saldrio contrariamente ao disposto em lei '
viola ainda o principioc da tripartigao dos poderes, inscrito no

artigo 29 da Carta Béasica.

Ademais, o deferimento da cliusula so prejuizos tém
causado ao empregador rural canavieiro, demonstrando sua experien-—
cia que nd3o deve ser mantida em decisdo coletiva por varias ra-

zoes.

Primeiro, porque reduz o prazo para o cumprimento ,
pelo empregador canavieiro, da obrigacdo de adiantar a primeira par
cela do 139 salario a 20 de junho, em lugar de 30 de novembro.

Segundo, porque, o adiantamento no periodo da en—

tressafra tem sido dificultado pela falta de recursos financeirosy




com que nao contam especialmente os pequenos e médios  produtores
canavieiros (a grande maioria da classe), ensejandc autuacgoes e

multas por parte da Delegacia Regional do Trabalho.

Terceiro, porque, no regime atual de forte espiral
inflaciondria, o adiantamento da primeira parcela, gue nao tem cor

recao monetdria, agrava os custos do empregador canavieiro.

Outrossim, no dissidio anterior guando restou acor-
dada, a concessdo do adiantamento em 20 de junho era calculado a
base de 5/12 (cinco doze avos) em lugar de 6/12 (seis doze avos )
da remuneracao, como foi deferido pela sentenca, agravando a cliu-—

sula para o empregador.

Esperam os recorrentes que a clausula seja excluida
por auséncia de poder normativo da Justica do Trabalho, ou gquando
assim ndo for, que seja ajustada a cliusula 3 redacgio do acordo
anterior para limitar o adiantamento a 5/12 (cinco doze avos) da

remuneracéo mensal.
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CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - AUDIENCIA EM JUNTA DE CONCILiPICﬁo- g )i 80 e
GAMENTO - REPARACAO DE ATO ILICITO

O Tribunal a quo concedeu ao trabalhador o ressarci-
mento de despesas de transporte e alimentacao nos dias de compareci-

mento as audiéncias na Justigca do Trabalho.

Além de refugir a Justica do Tabalho dispor sobre a
matéria, que pertence ao campo do direito civil, ou processual ci-

vil, nao ha como impor tal obrigacdo ao empregador canavieiro.

Demais, atribuir & JCJ o arbitramento daguelas despe
sas constituird, sem ddvida, fonte de uma nova controvérsia, no pro
cesso, diante da evidente dificuldade que se teria na fixacdo do
cuantum das despesas, de regra, alids, inexistentes, ou de pequena,

ou nenhuma significacao.

Os reclamantes e suas testemunhas, outrossim, ja tém
garantido por lei o pagamento de seus salarios, onus do empregador,

seja procedente ou nao a demanda.

Os empregadores, cabe acentuar também, ja suportam
os honorarios da reclamacao (art. 15 da Lei n? 5.584/70), deferidos
aos oOrgaos de classe, pretendendo-se, agora, criar novo encargo a cus-—
to deles, sem maior fundamento, pois nem sempre aquelas despesas o-
correm, podendo mesmo admitir-se que poderiam ser objeto de indus -

trializacdo por parte de trabalhadores inescrupulosos.

Mais ainda: recebem os Sindicatos nada menos que
trés contribuigbes - a taxa assistencial, a contribuicao social o
a sindical - gue servem também para prestar assisténcia aos traba -

lhadores, inclusive propiciar condicdes para as demandas judiciais.

Afora as razoes acima invocadas, resta salientar, a
decisao recorrida extrapolou o poder normativo da Justicga do Traba-
lho, para invadir, com usurpacao de poderes, a competéncia privati-
va da Unido para legislar sobre direito do trabalho, direito civil

e processo.

Evidente "in casu", a ofensa aos principios dos arts.
29- 56 ingy TL » 224 dncise: 1y 114, § 29 da Constituicao Federal.

Requerem, assim, os recorrentes a exclusdo da clausu

la face aos fundamentos expostos.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEGUNDA - ESCAPE

0 Tribunal "a quo" concedeu a reivindicacaoc dos tra-

balhadores nos seguintes termos:

"Nos casos de escape, o seu pagamento sera rea
lizado em dobro, na semana seguinte, median-
te recibo com uma wvia entregue ao empregado

sob a rubrica de escape."

Trata-se /de sancao pecuniaria gue nao pode prevale-
cer, eis que impoe ac empregador o pagamento dobrade de salario ,
quando ocorrer a figura do escape (falta de pagamento de tarefa rea
lizada ou de dia trabalhadaq).

0 deferimento da clausula exacerba o poder normativo
da Justicga do Trabalho, a gquem ndo cabe disciplinar tema ou matéria
que somente compete ao Poder Legislativo (art. 22, inc. I, da Cons-

tituicao Federal).

Ademais, na sentenca normativa, existe clausula pro-

pria e especifica, fixando multa por atraso nc pagamento de salario.

Com efeito, a clausula 233 - Multa por atraso no paga-
mento de salario - deferida nos termos do precedente 115 do TST -
estabelece que o empregador pagarda a multa de 10% (dez por cento )

sobre o saldo salarial na hipbétese de retardamento.

Como visto, a clausula "escape", ora impugnada, in-
corre em "bis in idem" aoc impor multa duas vezes no caso de atraso

em pagamento de salario.

Esperam, assim, oS recorrentes que esse C. Tribunal

exclua a clausula pelos fundamentos acima levantados.
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QUINNUAGESIMA-SETIMA - DIA§ PARADOS ] EQL’
A decisao recorrida merece, "data venia", evidente re
forma, neste ponto, eis que proferida em clara afronta a expressa

disposigado legal.

Realmente, ao dispor sobre a greve, a Lei 7.783/89 es
tabelece, expressamente:
"A participagdo na greve suspende o contrato
de trabalho".

Ora, a suspensao contratual tem como corolario neces-
sario o nioc pagamento dos saldrios e demais obrigacges sociais duran

te o periodo suspensivo.

Como, alids, ja vinha sendo o entendimento adotado por
expressivo numerc de doutrinadores, bem como por esse Colendo Tribu-
nal Superior do Trabalho. Em recente julgamento, ao apreciar o Dis-
sidio Coletivo suscitado por FURNAS - CENTRAIS ELETRICAS S.A. contra
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ENERGIA ELETRICA DE
SAO PAULO E OUTROS, essa Suprema Corte Trabalhista, em sua Composi -
cao Plena, acompanhou o voto do Relator, o eminente Ministro ALMIR

PAZZIANOTTO PINTO, o qual assim se posicionou quanto ao tema:

"Tocante, porém, aos dias de paralizagoesnao
concedo o pagamento. A greve é por definiti
vo um risco, Um componente desse risco € a
perda dos dias ndo trabalhados. Nao defiro
essa pretensaon".

(DJU de 31.03.89 - pag. 4.414 - DC.0053/88.
4 = AL, TP 2,202/88) .

Tal posicionamento, adotado pelo art. 79 da Nova Lei
de Greve, guarda coeréncia com a propria natureza juridica do sala-

rio, como contra-prestagao de trabalho.

0 ndoc-pagamento dos dias de greve ndo significa puni-
cio aos grevistas, mas sim, uma consequéncia juridica da deliberacao

destes de nao trabalhar.

Diante do exposto, a decisao ha de ser modificada nes
te ponto para, a exemplo do que sucedeu no julgamento do DC 0053/88.

4, acima transcrito, ser excluido o pagamento dos dias de greve. E\
\
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DUINQUAGESIMA-NONA - ABRICOS N

A clausula é onerosa e de dificil aplicagao pratica ,

além de nac conter respaldo legal.

Reivindicag¢do inteiramente nova, implica na manuten -
cido de um verdadeiro acampamento por conta do empregador (imaginem-—
se barracas para protecdo e refeicdo de todos os trabalhadores).

Em principio parece interessar, muito mais, aos fabri

cantes de barracas e artigos de "camping".

Ademais, a clausula agride os costumes vigentes no

campo, onde tais cuidados t&m-se mostrado desnecessarios.

Releva notar que os referidos servigos de campo, na
palha da cana, sao efetuados por tarefas, no lapso de tempo de 3
(tr8s) a 5 (cinco) horas, de modo que as refeicoes na nossa Regido ,
sdo tomadas pelos trabalhadores em suas proprias residéncias, apos o

cumprimento das tarefas.

Diante disso, merece ser reformada, neste ponto, a de

cisdo do E. Regional, com aconsequente exclusao da clausula.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, pedem e esperam os recorrentes o integral pro
vimento do presente apelo na forma e finalidade indicadas, para maior

prestigio da Justicga.

Recife, 18 de outubr e 1889,

N, i AT LN
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Slggyégt dé Indistria do Ach - Sinpdicatca -os Cyultivadores de Ca -
car,no Estado de Pernambuco. pa ~defagicar do/ Estado de Pernambu
co. /

Dm \G‘Hs ﬁ‘ }‘e‘ e J D01 AN ho- on 92

' sina Bar3o de Suassuna S/A
()' .%i X ()dZ#H§
C¢L rdlLA abi 3 .EAHE

LY
Liberdade Agroincﬁustrial 5/a Cia, Nzina Tluma

D € OP G028

Thomaz de Aqukno & Cia.Ltda.
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EXMO. SR. JUIZ DO TRABALIO PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA="

LHO DA SEXTA REGIAO.

PROCESS0O TRI-DC-86/89

SINDICATO DA IMNDUSTRIA DO ACUCAR, NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, Jja qualificado, nos autos dec Dissidic Coletive - Proces
so TRT-DC-86/89, vem, mui respeitosamente, por seu patrono adiante
firmado, reguerer a juntada da guia de custas anexa, aos referidos

autos.

Paulo Robe o Lapend Figueiroa

- Pdvogado - OAB/PE 8028 -

CPF n® 062.547.724-34
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PODER JUDICIARIO :
JUSTIGA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RE Gl Bk

TERMO; DE ENCERRAMENTO

Contém estes autos 209 folhas, numeradas e ru
brieadas, constituindo o terceiro volume do proeesso N9 TRT-DC
86/88, que ora se encerra, na conformidade com que determina o
Provimento NQ 02/81, da Corregedoria Geral da JUstiga do Tra -
balho.

Recife, 27 de outubro de 1989.
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(  TLOVIS VALEN(A ALVES FIL#O-
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