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DISSTDIO COLETIVO

Suscitante: SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COM#RCIO DE MINLRIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Suscitados  SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE
PETROLEC DO ESTADO DE PERNAMBUCO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COM#RCIO DE

MIN#RIOS E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE PERNAM

'BUCO, entidade de representagfo sindical com sede
nesta cidade na avenida Recife, n@ 2751, bairro do

IPSEP, inscrito no CGC(MF) sob ne 11,516, 317/0001-00,
por intermédio de seu diretor-presidente abaixo assie
nado, assistido por seus advogados, também, ac final
subscritos, constituidos em consonncia com o ineluso
particular de mandato (DOC,n2 Ql), os quais receberéo
intimag8es nesta cidade, na Rua Regueira Costa n® 226
bairro do Rosarinho, CEP 52,041 (Art.39, inciso I,CPC)
/ reverentemente vem 3 presenga de V.Exa, a fim de rew=
/ querer a instauragfio de Dissfdio Coletivo contra o

SINDICATO DO COM#RCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETRG

LEO DO_ESTADO DE PERNAMBUCO, sediado na Rua Adolfo
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Cirfaco, n¢ 15, bairro do Prado, nesta cidade, tendo em
vista os fatos e fundamentos que, doravante, passa a
narrar,

Indubitavelmente, o aumento do custo de vida tornou de
veras insuficiente os salérios que vém sendo pagos aos Trabalhadg
res do Comércio de Derivados de Petrdleo e flccol hidratado deste
Estado, Assim, impSe~se uma imediata revis8o nos vencimentos dos
integrantes da Categoria Profissional representada pelo Suscitane
teo

Face o exposto, os associados do Sindicato obreiro,reu=
nidos em Assembléia Geral Extraordindria, regularmente processada
deliberaram pleitear aumento salarial e outras condigBes de traba
lho, tudo, conforme se depreende da pauta de reivindicagles anexa
(DOC ne 02) que, tambdm, servird de base para a conciliagfo,

Para atender aos ditames legais, também, acompanha  a
presente petig8o os seguintes documentos:

- Publicagfo do edital de convocag8o da assembléia que
autorizou a propositura do dissfdio vertente (DOC., Ne
03)3

- Cépia da ata da referida assembléia (DOC,Ne Ol);

- Cépia da lista de presenga dos associados presentes 2
mencionada reunifio (DOC,Ne 05);

- Cépia da dltima Conveng8o Coletiva de Trabalho cele =
brado entre as partes (DOC,Ne 06);

- Carta do Suscitado reconhecendo a data base da categg

ria profissional (DOC,Ne 07)j
- PublicagBo de aviso de deflagragfo de greve(DOC,N&08)

- C8pia da ata que elegeu a atual diretoria do Suscitan
te (DOC.Ne 09);
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Debalde foram as imimeras tentativas levadas a efeito
para acordar extrajudicialmente os interesses da categoria dos
trabalhadores, Bn v8o, as vérias reuni8es encetadas pela Dele=
gacia Regional do Trabalho, Bn vérias delas, sequer, compare =
ceu o Suscitado,

Desta forma, outro caminho nfo resta a ndo ser a pre=
sente instaurag8o de Dissfdio Coletivo de Natureza Econdmica !
para restaurar os direitos dos trabalhadores em Postos de Re =
venda de Combustiveis,

Mister o realce de que o Piso Salarial almejado é
idéntico ao obtido pelos trabalhadores de idéntica categoria !t
no Estado de 880 Paulo, conforme se depreende da certidfo de
julgamento do processo TRT,2® Regifo~i6/91l-A que, ora, se traz
3 ColagBo (DOC,Ne 10) também, id@nticos s8o os prégos dos proe
dutos comereializados pelas empresas da categoria econamica, '
que tém suas tabelas mdximas estipuladas para todo o territd =
rio brasileiro pelo Departamento Nacional de Combustfveis,

A possibilidade de a categoria econdmica arcar com o
novo Piso Salarial pretendido é publico e notdrio cuja inteliw=
gente conclus8o se tira da prdépria competigfio entre os empresd
rios do ramo, revendendo os produtos por pregos abaixo dos
niveis méximos permitidos pelo Departamento Nacional de Combusg
tiveis, "Ct'EST TOUT DIRE".

WEx positis", € requerido se digne V,Exa, de receber’
a vertente representagfo, dela mandando citar o Suscitado para
querendo, oferecer defesa.




b

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS b
E_DERIVADOS DE PETROLEQ DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Fundado em 21.01,1936 e Reconhecido pelo D.N.T. em 02,04,1936 sob o n? 9639
Inscrigdo no C.G.C. (M.F.) N2 11.516.317/0001-00
SEDE: Avenida Recife, 2751 - IPSEP - Telefone: 339,6012 - CEP 51,050 - Recife - PE

F1,04

Que a Honorével Tutela Jurisdicional, a ser prestada apds
obedecidas as praxes legals seja reconhecedora da PROCEDENCIA'
deste Dissfdio Coletivo e, em consequéncia, deferidos todos os
{tens que complem a pauta, de reivindicag8es, apresentada,cone
denado a parte "ex adversa" nas cominag8es cabiveis,

Requerendo provar o alegado por todos os meios de prova,
em direito, permitidos,

Recife, 28 de junho de 1991

EsReM

Paulo J'o[s'é de Barfos |
residente

« Jos€ da Silva ga&étUJurﬁ.or \
OAB=PE 4715 - CPF=033,981,45% - 3k =~

(Bangls

- Maria Pess% da Silva Barreto =
= OAB=PE 6713 = CPF=455,830,56k% = 87 -

" n IR, \
3 U@PF. 302.292.78% . 34
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TITULO I
DA REMUNERACRXO

Cl,1® = DOS REAJUSTES SALARTATS DOS FRENTISTAS E LAVADORES
22 = DOS REAJUSTES SALARTATS DOS DEMAIS EMPREGADOS
3% « DO SAI¥RIO DE SUBSTITUIGXO
48 « DO AUMENTO SALARTAL FACE PROMOGRO
58 = DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO
TTULO _ IT

DOS EMPREGADOS

C1l,6% « DA CONCEITUAGXO DE FRENTISTA E LAVADOR

7% « DOS GERENTES
82 « DOS OUTROS EMPREGADOS
9% « DOS DEFICIENTES FLSICOS
102 - DO RECRUTAMENTO INTERNO
11® = DA READAPTAGXO FUNCIONAL
TLTULO  IIT

DA DURACZX0 DO _TRABALHOQ

CL.12%
13e
148
159

DA JORNADA DE TRABALHO

DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
DO INTERVALO ENTRE JORNADAS

TITULO IV
DOS BENEFICIOS

Cl, 168«
172
18e-
198
208w
218w
228«
232w
24ewm
252

DO SALLRIO FAMILIA

DO AUXTLIO AO FILHO EXCEPCIONAL

DO SHGURO DE VIDA EM GRUPO

DO PREMIO POR APOSENTADORIA

DO AUXILIO CRECHE

DA PARTICIPACXO NOS LUCROS

DO AUXTLIO FUNERAL

DO VALE TRANSPORTE

DAS BOLSAS DE ESTUDO

DA ASSISTENCIA MfDICA AOS APOSENTADOS
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26% « DO VALE REFEIGKO
278 = DA COMPLEMENTAGXO DE BENERICIO POR DOENTE OU ACIDENTE

TITULO ¥

DAS AUSENCIAS A0 TRABALHO

Cl.28% « DOS EMPREGADOS ESTUDANTES
292 « DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
302 = DA LICENGA PARA EXAME PRA-NATAL

T{TULO . VI
DA ESTABILIDADE

Cl,31% = DA GARANTIA A GESTANTE
322 « DA ESTABILIDADE PROVISORIA
332 - DA GARANTIA DO ACIDENTADO
342 « DA GARANTIA DO INCAPACITADO POR ACIDENTE DE TRABALHO
35% « DA GARANTIA ANTERIOR A APOSENTADORIA

TLTULO _ VII
DO AVISO PRA&VIO, DAS F®RIAS, DO 139 SALLRIO E DOS REPOUSOS
Cl,36® = DOS CLLCULOS

378 » DO AVISO PREVIO ESPECIAL

382 = DO ADICIONAL SOBRE FHRTAS

392 « DA ANTECIPAGXO DO 130 SALLRIO

TITULO _VIII
DA RESCISXO DO CONTRATO DE TRABALHO
Cl,40% =~ DA DISPENSA DO AVISO PREVIO
418 = DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
422 » DA INDENIZAGXO ADICIONAL
438 = DA HOMOLOGAGOUES DE RESCISOUES DE CONTRATO DE TRABALHO

TITULO _IX

DAS PENALIDADES

Cl.,M4® « DA COMUNICAGKO DO MOTIVO DA PENALIDADE
45¢ « DA MULTA POR INDENIZAGXO
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TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Cl. 462 = DOS UNIFORMES
47% « DA COMUNICAGXO DE ACIDENTE DE TRABALHO
482 » DOS CHEQUES DEVOLVIDOS |
49® = DA CONTRIBUIGAO ASISTENCIAL DOS EMPREGADOS
508 » DA CONTRIBUIGXO SINDICAL
51¢ = DA PROMOGKO E AUMENTO SALARIAL
528 -~ DCS EXTRATOS BANCARIOS DO FGTS
538 » DO INCIO DAS F#RIAS
54# « DA PRESTACXO DE CONTAS
558 « DO TRABALHO TEMPOR{RIO E/OU LOCAGXO DE MXO-DE~-OBRA

TLTULO  XI

DO DISSEDIO COLETLVO

C1l,56% « DO OBJETIVO
57% w DA DATA-BASE
588 = DA VIGENCIA
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TITULO - I

-DA REMUNERACAO -
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CLAUSULA PRIMEIRA

DOS REAJUSTES SALARIAIS DOS FRENTISTAS E LAVADORES

A partir de 1° (primeiro) de maio de 1991 (mil nove
centos e noventa e um), os novos Pi¥os Salariais, dos Frentistas,
e Lavadores serao os seguintes:

I - Para o trabalho realizado no periodo das 6
(seis) horas as 20:00 horas do mesmo dia:
Cry 45.000,00 (quarenta e cinco mil cruzei -
ros) ;

IT - Para o trabalho realizado no periodo das 20

(vinte)horas de um dia as 6 (seis) horas do
dia seguinte: Cr$ 51.867,00 (cinquenta e um
mil oitocentos e sessenta e sete cruzeiros).

§ 1% - Os Frentistas recebefdo, sinda, adict
onal de periculosidade de 30% (trinta
por cento) calculado sobre os Pisos
Salariais retro.

§ 2° - Os Lavadores receberao, ainda, adicio
nal de insalubridade de 20% (vinte
por cento) calculado sobre os Pisos '
retro.

§ 3% - Nos Pisos Salariais acima definidos '
ja se encontram incluidos toda a vari
agao integral e acumulada do IPC do
periodo compreendido entre 01.05.90 a
30.04.91 e aumento real, a titulo de
produtividade.
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CLAUSULA SEGUNDA
DOS REAJUSTES SALARIAIS DOS DEMAIS EMPREGADOS

Todo e qualquer empregado, nao sendo Frentista ou
Lavador, terda seu salario reajustado em percentual equivalente a
variacao integral e acumulada do IPC do periodo de 01.05.90 a
30.04.91, a ser adicionado aos salarios percebidos no més de Ma-
io/90, ap6s o que, sera acrescido, ainda, de 10% (dez por cento)
a titulo de Produtividade, como aumento real, tudo, a partir de
1° (primeiro) de maio de 1991 (um mil novecentos e noventa e um)

4

CLAUSULA TERCEIRA

DO SALARIO DE SUBSTITUICAO

Enquanto durar a substituigao em cargo de maior
salario, o empregado substituto fara jus ao mesmo salario do
. -~ . - -
substituido, exclusive as vantagens de carater pessoal deste ul-
timo.

'

CLAUSULA QUARTA
DO AUMENTO SALARIAL FACE PROMOCAO

'

~ Toda mudanga de cargo ou funcado, definida como
promogao, implicara em efetivo aumento salarial, com as respecti
vas anotagoes na Carteira Profissional do empregado.

CLAUSULA QUINTA
DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados compro
vantes de pagamento, discriminando as verbas pagas e os descon -
tos efetuados, especificando-se a quantidade e o valor das horas
extras.

TITULO II

DOS EMPREGADOS

CLAUSULA SEXTA
DA CONCEITUAGCAO DE FRENTISTA E LAVADOR

Fica expressamente entendido que FRENTISTA, € to-

do aquele empregado que trabalha, habitual.mente, no direto ma =
nuseio de bombas, mangueiras e equipamentos utilizados no abaste
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cimento de combustiveis e/ou lubrificantes, aditivos e correlatos
usados para veiculos automotores; LAVADOR, € todo aquele emprega-
do que trabalha habitualmente, no direto manuseio de bombas de la
vagem, mangueiras, esguichos, escovas, pistolas e equipamentos, :
utilizados nat)avagem dos motores, carrocerias e interiores de ve
iculos automoXores.

CLAUSULA SETIMA
DOS GERENTES

Além dos Frentistas, os Gerentes dos Postos Reven-
dedores, também fardao jus, mensalmente, ao adicional de periculo-
sidade de 30% (trinta por cento). ,*

CLAUSULA OITAVA
DOS OUTROS EMPREGADOS

Outros empregados, somente, farao jus ao adicional
de periculosidade desde que lotados em area de risco, assim consi
derada pelas normas de seguranga do Ministerio do Trabalho.

CLAUSULA NONA
DOS DEFICIENTES FISICOS

As empresas, no recrutamento do pessoal necessario
aos seus quadros, sempre que possivel, se comprometem a contratar
deficientes fisicos, para atividades a eles compativeis, comuni -
cando tais contratacdes a entidade sindical representativa da ca-
tegoria profissional.

CLAUSULA DECIMA
DO RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas em seu quadro de empregados
as Empresas se comprometem a proceder recrutamento interno, dando
preferéncia ao seu empregado cuja capacidade profissional e dema-
is requisitos do cargo superem ou se equiparem aqueles do recruta
mento externamente.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA
DA READAPTACAO FUNCIONAL

As empresas darao treinamento adequado aos seus em
pregados que sofrerem reducdo da capacidade laborativa, por moti
vo de acidente de trabalho, nao resultante de descumprimento de
normas administrativas, e de segurancga, pelas mesmas adotadas, ou
falta de uso de Epi's exigidos para a atividade, com o objetivo
de readappa—los funcionalmente, exceto nos casos em que tenha si-
do concedida a aposentadoria por invalidez.

‘
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TITULO TOICT

DA DURACAO DO TRABALHO
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA JORNADA DE TRABALHO

Exclusivamente para os Frentistas, a carga horaria
semanal, sera de 42 (quarenta e duas) horas, podendo, a critério’
do empregador, compeender jornadas de trabalho initerruptas de
7 (sete) horas, independente de revezamento, assegurado, porém,ao
Frentista um intervalo de 15 (quinze) minutos, para lanche e des-
canso sentado, sem' que hajalo afastamento do posto de servigo ou
local de trabalho, computavel na jornada de trabalho.

§ 1° - Reconhecendo o Sindicato Patronal que a  fa_
culdade que é dada para utilizacdo de jorna
da ininterrupta de 7 (sete) horas, possibi-
lita atender, com 2 (dois) turnos de traba
lho, exigeéncias do Departamento Nacional de
Combustiveis (DNC), qual seja, a de os Pos-
tos Revendedores permanerem abertos, no mi-
nimo, por 14 (quatorze) horas consecutivas'
diarias, das 6 (seis) as 20 (vinte) horas e
também, reconhecendo o Sindicato da Classe'
Laboral que a experiencia posta em pratica,
desde a Convengao Coletiva de Trabalho do
ano de 1988, teve a maior receptividade en-
tre os Frentistas, sera mantida esta clausu
la até que o Ministério do Trabalho, se pro
nuncie acerca da mesma, face o pleito que
junto ao mesmo, sera levado a efeito, pelos
Sindicatos retro.

§ 2° - A jornada de trabalho podera ser acrescida'’
de no maximo 2 (duas) horas suplementares.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS HORAS EXTRAQORDINARIAS

As horas extras realizadas até 2 (duas) horas apds'
a jornada de trabalho, serao pagas com acrescimo de 100% ( cem
por cento).

§ 1° - Apds a 2a. (segunda) hora extra realizada,'
as demais serao pagas com acrescimo de 200%
(duzentos por cento)
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§ 2° - As horas extras trabalhadas aos domingos e
feriados, serao remuneradas com acréscimo'’
de 200% (duzentos por cento

P

CLAUSULA DECIMA QUARTA
//DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em dias de domingos e feriados civis e
religiosos sera remunerado pelo dobro do salario normal, sem pre-

juizo da concessdo das folgas respectivas, em quaisquer outros di
as da semana.

PARAGRAFO ONICO - Quando a abertura dos Postos Re
vendedores se der por determina
gao do Departamento Nacional de
Combustiveis, a remuneracdo do
trabalho, nestes dias, sera fei
ta, apenas, com o acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre
o salario normal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO INTERVALO ENTRE JORNADAS

As empresas asseguram que, mesmo o empregado traba-
lhando em horas excedentes ao seu horario normal, gozara do inter

valo legal de 11 (onze) horas consecutivas entre duas jornadas de
trabalho.

TITULO 1V

DOS ' BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO SALARIO FAMILIA

As empresas pagarao mensalmente a seus empregados '
Salario-Familia, por filhos até 18 (dezoito) anos de idade, ou
invalidos de qualquer idade, correspondente a 5% (cinco por cento
do Piso Salarial da Categorla.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO_AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagarao, aos seus empregados, auxilio
mensal correspondente a 1 (um) Piso Salarial por filho excepcio -
nal ou deficiente fisico, incapacitado para o trabalho, desde que
atestada pela Prev1denC1a Social esta anormalidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Inteiramente as suas €xpensas, os Postos Revendedo
res, celebrardo contrato de seguro de vida e de acidentes pessoa-
is, cuja cobertura devera ser, para cada empregado, independente'’
do seu tempo de servigo, equivalente, no minimo, a 20 (vinte) Pi-
sos Salariais, para o caso de morte ou invalidez permanente, de -
corrente de atividade funcional. -

CLAUSULA DECIMA NONA
DO PREMIO POR APOSENTADORIA

Desde_que tenha, no minimo 5 (cinco) anos de efeti
vo servigo prestado a Empresa a qual seja vinculado, o empregado'
que se aposentar fara jus, da mesma, a um premlo correspondente a
3 (tres) vezes o seu ultimo vencimento, que visara o estimulo a
obtengao de sua aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA

DO AUXILIOQ CRECHE

As empresas pagardao mensalmente as suas empregadas
que tenham filhos ate 5 (cinco) anos, auxilio creche corresponden
te a 1 (um) Piso Salarial, sendo o benef1c1o estendido aos homens
vilvos ou que por decisio judicial estejam com a guarda e respon
sabilidade de seus filhos na referida idade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA PARTICIPACAO NOS LUCROS

Até que seja definida em Lei a participacao dos
empregados nos lucros ou resultados, nos termos do Art.7°, XI, da
Constituicao Federal, as empresas reservarao 10% (dez por cento )
do seu lucro liquido do exercicio de 1991 para distribuwicao no. "
més de Abril de 1992, aos seus empregados existentes nesta data
proporcionalmente ao tempo em que, cada um tenha trabalhado no
ano de 1991.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DO AUXILIO FUNERAL

Por morte do empregado ou de qualquer dos seus de
pendentes, assim reconhecidos pelo INSS ou Imposto de Renda, as
empresas pagardo auxilio funeral equivalente a 4 (quatro) vezes'
o valor do Piso Salarial vigente por ocasiao do evento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DO VALE TRANSPORTE

Na conformidade do Decreto n® 95.247/87, as empre-
sas somente custearao o Vale-Transporte na parcela que execeder'
a 6% (seis por cento) do salario base do empregado, ficando, to-
davia, a cargo exclusivo de cada empregador a iniciativa de ob -
ter junto aos seus empregados as informagoes necessarias para  a.
concessdao do referido beneficio por cuja veracidade os ditos em-
pregados, ficarao responsavel.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DAS BOLSAS DE ESTUDO

Semestralmente as empresas pagarao aos Seus empre
gados e aos filhos destes, desde que matriculados em cursos regu
lares, preparatérios ou de espec1allza§ao importancia equivalen
te a 1 (um) Piso Salarial, a titulo de bolsa de estudo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DA ASISTENCIA MEDICA AOS APOSENTADOS

As empresas que mantém convénio de Assisténcia Mé
dica, asseguram aos empregados que vierem a se afastar do traba-
lho, por motivo de aposentadoria, em quaisquer de suas modalida-
des, a manutencdo da citada Assisténcia Médica, extensiva aos
dependentes legais, nos mesmos padroes concedldos aos seus para-
digmas em atividades.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DO VALE REFEICAOQ

As empresas, resalvadas as condlgoes mais favora-
veis ja praticadas, concederao gratuitamente, no mimimo 22(vinte
e dois) Vales-Refeicdo no valor unitario de Cr$ 2.000,00 ( do-
is mil cruzeiros), cada um, reajustados mensalmente pela TR(taxa
referencial).
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
DA COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO POR DOENCA OU ACIDENTI

Aos empregados afastados do servigo, face benef1C1o
previdenciario, por doenca ou acidente, as empresas pagarao comple
mentagao de seus salarios, que consistira na diferenca entre o va-
lor pago pelo INSS e o salarlo que o empregado perceberia se em
atividade estivesse.

TITULO \Y

DAS AUSENCIAS AO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Os empregados estudantes, nos dias de provas escola
res, gozarao do privilégio da reducgao de 4 (quatro) horas em sua *
jornada de trabalho, desde que a realizacao das provas sejam comu-
nicadas ao empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas '
de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Observada a legislacao Previdenciaria em V1gor as
empresas concordam _em aceitar os atestados médicos e odontoldgicos
fornecidos pelos médicos e dentistas das entidades classistas aos
seus empregados, que tenham por finalidade e justificativa de au -
séncia ao trabalho por motivo de doenca.

CLAUSULA TRIGESIMA
DA LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL

Quando reconhecida a necessidade por médico da Pre-
vidéncia Social, de Postos de Salde ou de entidade de classe, da
propria empresa ou particular, as empregadas serao liberadas do ex
pediente, sem prejuizo da remuneragdo, para se submeter a exame
pre-natal.
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TITULO VI

DA ESTABILIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
DA GARANTIA A GESTANTE

Fica assegurada a _empregada gestante, a estabilidade
pIOVlsorla até 2 (dois) meses apds o prazo estabelecido no Art. 10
inciso II, alinea "b'" das DisposigOes Transitorias da Constituigao'
Rederal .

>

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica garantido aos atuais empregados, estabilidade '
prov1sor1a no emprego, pelo periodo de 180 (cento e 01tenta) dias,'
fora o més que, efetivamente for Instaurado este Dissidio, desde '°
que o empregado nao cometa falta grave.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
DA GARANTIA DO ACIDENTADO

Aos empregados acidentados no trabalho, fica assegu-
rada a manutengao do emprego, até 12 (doze) meses, contados da alta
médica concedida pelo INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
DA GARANTIA DO INCAPACITADO POR ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado incapacitado de continuar exercendo as
mesmas fungoes que praticava antes de ser vitimado por acidente de
trabalho, sera garantida estabilidade no emprego, pelo perlodo de
12 (doze) meses, a.contar da alta médica, desde que em condigdes de
exercer cargo diferente ao anteriormente ocupado, mediante parecer'
da Previdencia Social, sem prejuizo da remuneracdo percebida.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
DA GARANTIA ANTERIOR A APOSENTADORIA

Ao faltar até 3 (tres) anos para obtencao da aposen-
tadoria integral por tempo de servigo, o empregado, com 5 (cinco)
anos de empresa nao podera ser demitido, salvo por cometimento de
falta que venha ensejar a rescisao do contrato de trabalho por jus-
ta causa.
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TITULO VII

DO AVISO PREVIO, DAS FERIAS, DO 13° SALARIO
E DOS REPOUSOS REMUNERADOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA

DOS CALCULOS

No calculo do Aviso Prévio, 13° Salario, das Férias
e dos repousos remunerados, sera, sempre, considerada a média das
horas extras dos adicionais noturnos, bem como de toda e qualquer'’
outra verba habitualmente paga a titulo de remuneragido.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
DO AVISO PREVIO ESPECIAL

As empresas concederdao aos seus empregados com mais
de 40 (quarenta) anos de idade, dispensados sem justa causa, aviso
previo de 90 (noventa) dias.

CLASULA TRIGESIMA OITAVA
DO ADICIONAL SOBRE FERIAS

As empresas concederao um adicional especial a ser
pago por ocasido das férias ao empregado, independente do pagamen-
to do beneficio previsto no Art.7¢, XVII, da Constituicao Federal,
correspondente a 1 (um) Piso Salarial na data da concessdo das fé-
rias,.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA
DA ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao, no més de Janeiro de cada ano
aos _empregados que contarem mais de 1 (um) ano de servigo, o 13° '
salario integral, independentemente de opgdo, complementando o seu
valor na €poca propria.
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TITULO VIII

DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA
DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

Sem prejuizo do recebimento da indenizagdo do Aviso
prévio, os empregados que forem demitidos serao liberados da pres-
tagao de servicos, durante o prazo do aludido aviso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS 2

L'

Obedecer-se-a ao disposto no Art.477, alinea "a" e
"b'" da CLT, todavia, independentemente da sangao prevista no § 8°
do mesmo dispositivo legal, as empresas pagarao, sobre o valor bru
to devido ao empregado, multa de-1% (um por cento), por dia de
atraso, salvo quanto ao FGTS.

§ 1° - Nao comparecendo o empregado, as empresas da
rao, do fato, conhecimento ao Sindicato Pro-
fissional, mediante comprovagao do envio de
carta ou telegrama de notlflcagao do-ate, o
que as desobrigardo do estatuido nesta clau-
sula.

§ 29 - Comparecendo o empregado e, havendo recusa '
da homologagdo, pelo orgao homologador, fica
rao as empresas isentas do pagamento da mul-
ta aqui estabelecida, mediante comprovacgao '
de suas presengas, no ato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA
DA INDENIZACAO ADICIONAL

Independentemente das reparacoes legais, quando de-
mitidos sem justa causa, aos empregados com 5 (cinco) anos de
servigos prestados, inigterruptamente ou nao, ao mesmo empregador, '
Ou a0 Mesmo grupo economico, as empresas pagarao, também, uma inde
nizagao adicional Lorrespondente a 1 (um) mes da maior remuneracdo
percebida pelo empregado, nela considerado salario e demais vanta-
gens.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA
DAS HOMOLOGACOES DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas somente efetuarao as homologagOes de '
rescisoes de contaito de trabalho na entidade representativa da ca
tegoria profissional, desde que na localidade exista representacdo
da entidade de classe.
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TITULO IX

DAS PENALIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA
DA COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado demitido por falta grave, advertido ou
suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado no ato, por
escrito, colocando o seu ciente na segunda via do aviso, na qual,
constarao as razoes determinantes da dispensa ou da punicdo, sob'
pena de gerar a presuncao de dispensa ou punigdo imotivada. Recu-
sando-se o empregado a assinar o aviso, deverao ser obtidas as
assinaturas de 2 (duas) testemunhas presentes ao ato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA
DA MULTA POR INADIMPLENCIA

0 nao cumprimento de qualquer clausula cons.tante '
deste DissIdio, sujeitara a empresa infratora a uma multa de va -
lor equivalente a 6 (seis) Pisos Salariais, a favor do Sindicato'
da categoria profissional, ap0s o transito em julgado de sentencga
que julgar procedente a agao de cumprimento.

TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA
DOS UNIFORMES

Quando do uso obrigatorio, as empresas fornecerdo, '
gratuitamente, uniforme aos seus empregados, comprendendo 1(um)par
de sapatos ou 1 (um) par de botas e 1 (um) fardamento, a cada 5
(tres) meses. Os que trabalham a chuva, receberao capa, uma vez '
por ano.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ja adotam politica
diferenciada mais vantajosa para
os empregados, manterao o seu pro-
cedimento.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA

DA COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas remeterdao ao Sindicato da categoria pro
fissional ou ao Ministério do Trabalho, as comunicagoes de aciden-
tes do trabalho até 72 (setenta e duas)horas apos a sua ocorrencia

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA
DOS CHEQUES DEVOLVIDOS

Os cheques recebidos,de clientes e devolvidos por
insuficiéncia de fundos ou divergéncias de assinaturas, ndo serao
descontados dos salarios dos empregados, desde que observadas as
normas de trabalho e orientagao, por escrito, da empresa, a cada
empregado, referente ao recebimento de cheques.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA
DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme deliberado em Asembléia geral do Sindicato'
da categoria profissional, as empresas descontardo do salario de
todos os seus empregados sindicalizados ou ndo, no primeiro Meés
da efetiva vigéncia deste Dissidio, a titulo de contribuigao Assis
tencial, importancia equivalente a 1(um) dia de salario do emprega
do, devendo o recolhimento ao Sindicato Obreiro, ser efetuado até
o dia 5 (cinco) do més seguinte.

PARAGRAFO ONICO- Os empregados admitidos posterior-
mente ao més em que entrar efetiva
mente em vigor este Dissidio, tam-
bém estardo sujeitos ao desconto '
estipulado nesta clasula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
DA CONTRIBUICAQO SINDICAL

As empresas descontarao dos ganhos brutos mensais '
dos seus empregados, sindicalizados ou ndo, a titulo de contribui-
cdo sindical, quantia equivalente a 1% (um. por cento), a qual de-
vera ser recolhida ao sindicato credor até o dia 10 (dez) do Mes
subsequente, conforme Art.8° inciso IV, da Constituigao Federal e
ratificado em Asembléia.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA
DA PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL

Toda mudanga de cargo e fungao, definida como promo
cao, sera acompanhada de efetivo aumento salarial, a partir do mes
em que se efetivar a mudanca, com a devida anotagao na CTPS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA

DOS EXTRATOS BANCARIOS DO FGTS

As empresas entregarao aos empregados os extratos de
contas vinculadas do FGTS, sempre que fornecidos pelos Bancos depo-
sitarios, inclusive por ocasido da rescisao dos conthtos de traba -
1ho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA
DO INICIO DAS FERIAS

" 0 gozo das férias somente podera ter inicio nos dias
Uteis que ndo antecedem, imediatamente, a sabados domingos e feria-
dos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA
DA PRESTACAO DE CONTAS

Nas empresas, a prestacao de contas das vendas dia -
rias, no término de cada jornada de trabalho, sera feita com a pre-
senga do empregado responsavel ou um representante dos frentistas,
por cada turno, sob pena de isengao de responsabilidade, na ocorrén
cia de quaisquer diferencgas apos a prestacao de contas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA
DO TRABALHO TEMPORARIO E/OU LOCACAO DE MAQ-DE-OBRA

As empresas se obrigam a nao contratar pessoal para'
o exercicio de trabalho temporario, nem de Mao de Obra por interme-
dio de locadoras para qualquer setor ou atividade.
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TITULO X1

DO DISSIDIO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA

DO DISSIDIO COLETIVQ - oBJETIVO

Este dissidio coletivo se aplica aos empregados,quer
sejam associados ou nao, do Orgao de-classe obreira, que trabalha -
rem &vn Postos Revendedores de combustiveis e em empresas prestado -
ras de servigo de lavagem de veiculos automotores, estabelecidos '
dentro da base territorial do Sindicato da categoria profissional,'
assim entendida, todo o Estado de Pernambuco.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA

DA DATA BASE

Conforme reconhecido expressamente pelo Sindicato
suscitado, a data base da categoria profissional € fixada em 1°
(primeiro) de Maio de cada ano.

Al

CLAUSULA QUINAUAGESIMA OITAVA

DA VIGENCIA

O presente Dissidio Coletivo tera duragao de 1°9(pri-
meiro de maio de 1991 até 30 (trinta) de abril de 1992.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA AOS 23 DIAS DO MES DE
JUNHO DE 1991.

Aos 23 dias do més de junho de 1991, em 2a.convocagao, as 10.00 horas'
no Grémio Esportivo Brasilgas, sito a Rua Itacaré,108 - Imbiribeira -
nesta Cidade, reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria., os asso
ciados do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Deriva
dos de Petrdleo do Estade de Pernambuco, para deliberarem sobre as
negociagoes salariais dos empregadodsem Postos de Gasolina. Iniciando '
os trabalhos, o companheiro Paulo José de Barros Carneiro, presiden-
te do Sindicato, saudou os presentes e pediu a indicagao de um dos
participantes para presidir os trabalhos, ora iniciados recebendo do
plenario a indicagao do proprio Presidente, face sua bhabilidade, expe-
riéncia e conhecimento dos interesses da Categoria. Apds os agradeci -
mentos do companheiro Paulo, pela indicagéo do plenario para presiden-
cia dos trabalhos, solicitou que o secretario lésse o edital de convo-
cacao, que consta do seguinte teor:"SINDICATO DOS TRABALHADORES NO CO-
MERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
~ ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - EDITAL DE CONVOCAQﬁO - Convocamos'
todos os empregados em Postos de gasolina, associados deste Orgao de
classe, para se reunirem em Assembléia Geral Extraordinaria, a se rea-
llzar ds 09.00 horas da manha do dia 23 de junho de 1991, em la.convo
cagao, com 2/3 doa Associados presentes, e as 10.00 horas da manha em
2a.convocagao, com qualquer nimero de Associados presente, no Grémio -
"Esportivo Brasilgds, sito & Rua Itacaré,108 - Imbiribeira, nesta Cida-
de, para deliberarem sobre a outorga de poderes ao Presidente deste'
Sindicato, para o trato dos seguintes assuntos: I - Discutir, negociar
acordar e assinar acordo de revisao salarial e convengao coletiva de
trabalho, com o Sindicato do Comércio Varejista de Derivados de Petro-
leo do Estado de Pernambuco; II - Na falta de éxito do item anterior,
promover a Instauracao de Dissidio Coletivo contra o aludido Sindicato
III - Deflagrar movimento paredista de conformidade com a Lei 7.783 de
28 de junho de 1989. IV - Outros assuntos correlatos.Recife,ll de ju -
nho de 1991.Paulo José de Barros Carneiro-Presidente".Continuando, o
presidente explicou como iam as negoc1agoes com o Sindicato Patronal e
falou das dificuldades para se celebrar o Acordo de Revisao Salarial '
com o mesmo. Informou que o Sindicato continuara com sua Campanha Sala
rial, para buscar melhores dias para a categoria, e que segundo lhe co
nsta em SAO PAULO, a categoria conquistou, atraves de Dissidio Coleti
vo, no TRT Regional, um Piso Salarial de Cr$ 58.500,00, ja incluso os
30% de periculosidade e que a classe empresarial, independentemente do
repasse do D.N.C., em sua estrutura de precos para combustivel,ja paga
vam O Piso Salarlal instituido pelo TRT.Conclamou a classe obrelra a
aderir qualquer movimento do Sindicato, pois, no momento s6 existia um
caminho a trilhar que era o de instaurar o Dissidio Coletivo e atraves
da paralizacao de atividades sensibilizar o TRT local para julgar o Di
ssidio com rapidez. Esclareceu que a caminhada era ardua e que o Sindi
cato precisava do apoio, part1c1pagao e a551stenc1a de todos os empre-—
gados em Postos de Gasolina.S6 com a uniao e participagao dos integran
tes da categoria obreira € que conseguiremos alcangar o nsso objetivo,
que € a conquista de melhores salarios, finalizou. Prosseguindo, colo-
cou a palavra a disposicao do plenario para participagao de todos. 0
secretario dos trabalhos, companheiro Hilario Jorge Bezerra de Lima,en
foca que & necessario que todos os empregados presentes,converse com
seus companheiros de trabalho e convenga-os se integrarem ao
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movimento do Sindicato, para que o mesmo possa defender os interesses
da categoria. Um dos participantes do plenario, que inclusive, ja tra
balhou na categoria no Estado de Sao Paulo, convocou todos os presen-
tes a apoiarem o Sindicato, mencionando exemplos vivencidos em S3o -
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Paulo, onde todos participam ativamente das campnhas salariais do

Sindicato. Pede para que os companheiros nao se acorvadem e lutem vee
mentemente, para que o Sindicato possa defender melhores salarios. O
companheiro Edivaldo, empregado do Posto Esso, situado na Rua Barao '
de Souza Leao, em Boa Viagem, falou das Greves em outras categorias,'
onde a frequencia de empregados presentes ao movimento e as Assemblé-—
ias sao unanimes aos integrantes da categoria. Pede ao Presidente, in
dependentemente, do que for aprovado na presente assembléia que faca
uma nova convocagao, para ratificacao de todas as decisoes, que forem
aprovadas na Assembléia. O presidente, voltando a fazer uso da pala -
vra 1€ e comenta sobre a Lei de Greve 7.783 e suas formalidades lega-
is. O Tesoureiro do Sindicato, companheiro Carlos José dos Santos, fa
lou de sua peregrinacao pelos Postos de Gasolina, convocando os empre
gados para participarem da Assembléia e comentou sobre o seu receio '

em o Sindicato deflagrar Greve, uma vez qué ndo hd participacdo dos in

tegrantes da categoria. Apds varios debates, inclusive com analise
dos riscos da categoria passar pelo ridiculo de deflagrar uma Greve e
nao ter o apoio da categoria, os empregados deliberaram que: 19-0 Sin
dicato tem plenos poderes para negociar, acordar, confeccionar pauta'

de reivindicagao, instaurar dissidio coletivo, nas negociagoes com

O Sindicato do Comércio Varejista de Derivados de Petrdleo do Estado'
de Pernambuco, deflagrar Greve, etc,. 29 - O Sindicato obreiro encar-
regar-se-a de providenciar a Instauracao do Dissidio Coletivo,o mais'
rapido possivel; 39 - Serd deflagrado o movimento de paralizagcao de
atividades dos empregados, em Postos de Gasolina, para 00:00 hora do
dia 28 do corrente, a fim de atender ao prazo para cumprimento da
Lei de Greve n? 7.783. O presidente dos trabalhos e do Sindicato em
epigrafe pede o apoio de todos os presentes e apela no sentido dos
companheiros convencerem os ausentes a aderirem O nsso movimento para
aumento da corrente na busca de melhores salarios. Em seguida, o com-
panheiro Paulo Carneiro, agradeceu a presenca de todos os presentes..
O presidente deu terminado os trabalhos da presente Assembléia, e eu
Hilario Jorge Bezerra de Lima, secretadriode oficio deste Orgao de Cla
sse, dato, lavro e assino a presente ata que também vai assinada pelo
Presidente.Recife,23 de junho de 1991, PAULO JOSE DE BARROS CARNEIRO-
Presidente da Assembléia. HILARIO JORGE BEZERRA DE LIMA, Secretario '
da Assembléia. Certifico que a presente Ata & Cépia fiel da que se

centra lavrada no Livro proprio.Recife-PE,26 de junho de 1991 - -
v Rl Wﬂ (fec2y @y [teety, HILARIO JORGE BEZERRA DE LIMA - Dire

for-Secrftario. '
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GRUPO NORMATIVO  PROCESSO TR1 46/91-A

CERTIDAO DE JULGAMEKTO
Assumto:  ACORDO E DISSIDIO COLETIVO - CAPITAL/SP
SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVIGOS DE COMBUS-
TiVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE SAO PAULO

SUSCITADO : SINDICATO DO CQMéRCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO !
NO ESTADO DE SAO PAULO

RELATOR:  Juz LEOCADIO GERALDO ROCHA
REVISOR : Juiz 'JOAO CARLOS DE ARAUJO
RESULTADO do Julgamentn: Inicialmente, o Sindicato dos Trabalhadores no Co-
mércio de Minérios e Derivados do Petroleo ¢ outros, por seu N. Advgga—

-

do, Dr. Pedro Rogério dos Santos, requer Juntada de oposigao. O Exmo. '
Sr., Presidente, liminarmente, indefere a juntada por nao sér o Sindica-
to peticionério parte legitima no presente processo. A seguir, resolveu
o Grupo Normativo, apds parecer do Ministério Publico, por maioria de '

votos, julgar a greve nao abusiva, vencidos os Exmos. Srs. Juizes Leoca

 dio Geraldo Rocha e Paulo de Azevedo Marques. Por maioria de votos, de-
te;minar o pagamento dos dias parados ficando facultada sua compensagao
em até 2 (duas) horas diarias, vencidos os Exmos. Srsl Juizes Leocadio’
Geraldo Rocha e Paulo de Azevedo Marques que indeferiam o pagamentb, a
menos que houvesse compensagao de horario. Por maloria de votos, conce-
"der 60 dias de estabilidade ;os empregados, desde que haja o imediato '
retorno ao servico, vencidos os Exmos. Srs. Juizes Leocadio Geraldo Ro-
.cha e Psulo de Azevedo Marques e parcialmente o Exmo. Sr. Juiz Walter '
Vettore, que nao condicionava ao retorno. Por maioria de votos, homolo-
gar parcialmente o acordo celebrado referente as clausulas sociais, com
exclusao das clausulas 59a. e 64a., vencido o Exmo. Sr. Juiz Walter Vet
tore que homologava na integra. Por maioria de votos, fixar o piso sala
rial em Cr$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil cruzeiros), ja estando in -
cluida a produtividade, sendo que aqueles que nao percebem o piso, sera
concedido 7% (sete por cento) de aumento real, esclarecendo que os tra-
balhadores noturnos terao direito ao adicional respectivo, vencidos par
cialmente os Exmos. Srs. Juizes Leocadio Geraldo Rocha e Paulo de Azeve
do Marques que deferiam o reajuste nos termos da Lei 8030/90, alem de '
4% de produtividade, Por unanimidade de votos, rejeitar os demais pedi-

dos. Custas pelo Suscitado sobre Cr$ 400.000,00 (quatrocentos mil cru-
Sio Paulo, 0‘3 . 08 abril. . de 10381
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zeiros), sendo que os Exmos. Srs. Juizes Leocadio Geraldo Rocha e Pau
lo de Azevedo Marques arbitravam custas em partes iguals. As partes !
presentes ja saem intimadas da presente decisao, ficando as categori-
asobrigada a, manter 30% dos postos em funoionamento. dando-se ciencia

a0 Ministér\io p{)blico"G!lllI!I!*!iil#*!}l*i'i’*l‘)l*!!l'iﬁ."iIﬁl‘ﬂl!’

"
’

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Juizes Rubens Tavares Aidar, Carlos
Moreira De Luca, Paulo de Azevedo Mardques, Jamil Zantut, Angelo Botte
ro, Maria Aparecida Pellegrina, Leocadio Geraldo Rocha, Joao Carlos '

de Araljo, Walter Vettore e Laura Rossi.

Cartério do Registro Civil
distrito de Jaboat?p
st +4ir 3620 Gonforme ¢omM© original 4
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Prazeieu,——— Qi’:_____” -
e o Jovel, Clware Barete
Rroravente Sehotitete SR
Presidiu o julgamento: Exmo. Sr. Juiz Rubens Tavares aidar
Relator : Exmo. Sr. Juiz Leocadio Geraldo Rocha - /
i
Revisor : Exmo. Sr. Juiz  Joao Carlos de Araujo
Relator designado  : Exmo. Sr. Juiz Joao Carlos de A'r'al:\JO
Procurador . Exmo. Sr. Dr.. Nelson Nazar
Sustentagdo oral . Drs. Hélio Stefani Gherardi e Jose Maria Caiafa.

¢

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
S50 Paulo, 03 de abril ‘de 1991
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CONVENCAD  COLETIVA DE  TRABALHO

TfTULO I

DA REMUNERACAO

CLAUSULA PRIMEIRA
DOS  REAJUSTES SALARIAIS DOS FRENTISTAS E LAVADORES 5

A partir de 1¢ (primeiro) de maio deste ano, OS novos saldrio

mensais, aqui acordados, dos Frentistas e Lavadores, s30 Os seguintes:

ielsi 1 - Para o trabalho realizado no periodo das 6 (seis) as 20 (vin'
;!:‘ : te) horas do mesmo dia:
i A
;?f = FRENTISTA : Crs 7.691,18 (sete mil, seiscentos e no
‘,..‘l:;' .ux venta e um cruzeiros.“e gezoito centavos)
;?ﬁﬁh3,, mais 30% (trinta por cehto)-éo aéiciopal
ﬁ%;r”ﬁ de periculosidade; ¢ }' el
By 7 ]
- f . % : LAVADOR - Cr$ 3.674,06 (trés mil, seiscentos e se
'.; g tenta. e quatro cruzeiros e seis centavos
e 57 : mais 20% (vinte por cento) dolqdiciqnal
v a.? de insalubridade. e

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado entre as paf%es convénente
que, @ partir de 1¢ de Julho/90, o sald
rio do Lavador serd de Cr$ 7.691,18 (set
mil, seiscentos e noventa e um cruzeiros
e dezoito centavos) mais 20% (vinte por

cento) do adicional de insalubridade.,

- Para o trabalho realizado no periodo das 20 (vinte) horas de

de um dia, 3as 6 (seis) horas do dis seguinte:

FRENTISTA : Crs 8.864,86 (oito mil, oitocentos e sec
senta e quatro cruzeiros e oitenta e sei
centévos), mais 30% (trinta por cento) ¢
adicional de periculosidade e 20% (vinte

por cento) de adicional noturno.




§iq2 -No salario mensal de 8.864,86 (&{ito mi
g \(’419 =

oitocentos e sessenta e quatro cruzgirg

dos, no periodo compreendido entre a
(vinte e duas) horas de um dia e as 5(cir
co) horas do dia seguinte, j@ esta compu-
tada com 52 minutos e 30 segundos a hora'

trabalhada nesse horario. *

10

§ 2 -As empresas passarao a efetuar o pagamen-
to/adiantamento guinzenalmente do saldric
proporcional ao valor correspondente ac
periodo, acrescido de periculosidade,quar

do habitualmente percebido.

-Os saldrios constantes desta Clausula f¢

o
w
1°

ram fixades com estrita observancia ao p:
so salarial estipulado pelo Departamento’
Nacional de Combustiveis -DNC -, e, inde-
pendentemente do prazo de vigéncia dests
Conveng3o, ser3ao automaticamente corrigi-
dos sempre gque assim determinar aquele &
gdo, passando a viger apartir da data dc

reajuste do prego dos combystiveis.

§ 42 -A titulo de antecipagdo, que serda compen-
sada guando da primeira corregao .salaria
constante da margem de revend§§que vier :

ser estipulada pelo Departamento Naciona

de Combustiveis, fica concedido um acrés

cimo de 15% (quinze por cento) sobre o v:

lor dos saldrios indicados nesta clausu

la, com vigéncia a contar de 12 (primei
ro) de Julho corrente, devendo tal aumen
to ser pago até o dia 31 de agosto de

1990.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS REAJUSTES SALARIAIS DOS DEMAIS EMPREGADOS -

Fica acordado entre as partes convenentes gque todo e qualquer
empregado, naoc sendo Frentista ou Lavador, ter3ao seus vencimentos rea
justados, unicamente, por via de negociagdao direta, respeitando-se e}

indices legais fixados pelo Governo.

CLAUSULA TERCEIRA
DO SALARIO DE\SUBSTITUI




¥
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Enquanto durar a substituigao em cargo de mai&ffﬁal

. . ' ¢ - N
o empregado substituto fara jus ao mesmo saldrio do substituide, exc,
a Sweeat

das as vantagens de carater pessoal deste ultimo.

CLAUSULA QUARTA ./
DO AUMENTO SALARIAL FACE PROMOCAO

Toda mudanga de cargo ou fungao, definida como promogéo
implicaré em efetivo aumento salarial, com as respectivas anotagSes n.

Carteira Profissional do empregado.

CLAUSULA QUINTA
DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes
de pagamento, discriminando as verbas pagas e os descontos efetuados,e

pecificando-se 3 quantidade e o valor das horas extras.

T1TULO II

DOS EMPREGADOS

CLAUSULA SEXTA
DA CONCEITUACAQO DE FRENTISTA E LAVADOR

14

Fica expressamente entendido que FRENTISTA, e todo aque
le empregado que trabalha, habitualmente, no direto manuégio de bombas
mangueiras e equipamentos utilizados no abastecimento de combustiveis
e/ou lubrificantes, aditivos e correlatos usados para veiculos automot
res, bem como numerarios; LAVADOR, ¢ todo aquele empregado que traball
habitualmente, no direto manuseio de bombas de lavagem, mangueiras, e:
guichos, escovas, pistolas e equipamentos, utilizados na lavagem dos !

tores, carrocerias e interiores de veiculos automotores.

CLAUSULA SETIMA
DOS GERENTES n T

> 5
Além dos Frentistas, os Gerentes dos Postos Revendedor
também fardo jus, mensalmente, ao adicional de periculosidade de 30%

(trinta por cento).

CLAUSULA OITAVA
DOS OUTROS EMPREGADOS

Outros empregados, somente, fardo jus ao-adicional de

riculosidade desfle que lotados em area abrangida por um circulo, cujo

raio seja iguii/ij/ﬁﬁﬁprimento da mangueira da bomba de abastecimentc
M ,



e

‘mais 7,5 m (sete virgula cinco metros), na conformidade da Po

%
2 *

n? 3,214 de 08.06.78.

CLAUSULA NONA
DOS DEFICIENTES F1SICos

As empresas, no recrutamneto do pessoal necessdrio aos '
seus quadros, sempre que possivel, se comprometem a contratar deficien-
tes fisicos, para atividades a eles compativeis, comunicando tais con -

tratagdes a entidade sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA DECIMA
DO RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas em seu quadro de empregados, as
Empresas se comprometem a proceder recrutamento interno, dando preferén
cia ao seu empregado cuja capacidade profissional e demais requisitos '

do cargo superem ou se equiparem aqueles do recrutamento externamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
SALARIO DO SUBSTITUTO (ADMISSAO)

Ao empregado admitido para a mesma fungao de outro dis -
pensado, serd garantido saldrio igual ao do empregado de menor saldrio'

na fungao, sem considerar vantagens pessoais, na forma da Instrugao Nor
mativa n? 1/82 do TST.

TiTULO III
DA DURACAO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA JORNADA DO TRABALHO

Exclusivamente para os Frentistas, a carga hordria sema-
nal, serd de 42 (quarenta e duas) horas, podendo, a critério do emprega
dox; compréender jornadas de trabalho ininterruptas de 7 (sete) hora§ ?
independente de revezamento, assegurado, porém, ao Frentista um {nterVg
lo de 15 (quinze) minutos, para lanche, nao computavel na jornada de '
trabalho.

§ 12 - Reconhecendo o Sindicato Patronal que a facul-
dade que € dada para utilizagdo de jornada /
ininterrupta de 7 (sete) horas, possibilita a-~
tender, com 2 (dois) turnos de trabalho, exi -

‘ gémcias do Departamento Nacional de Combusti =

veis (DNC), qual seja, de os Postos Revendedo-

Sl



"res permenecerem abertos, no minimo,

NN

Zﬁ'd as-
?

(seis) as 20 (vinte) horas, e, também,

(quatorze) horas consecutivas didria

cendo o Sindicato da Classe Laboral que a exXpg-
riéncia posta em prdtica, desde a Convengao /o-
letiva de Trabalho do ano de 1988, teve a mggor
receptividade entre os Frentistas, serd mantida
esta cldusula até que o Ministério do Trabalho'
se pronuncie acérca da mesma, face o pleito que
junto ao mesmo, sera levado a efeito, pelos Sin

dicatos Convenentes.

§ 2¢ - A jornada de trabalho poderd ser acréscida de
horas suplementares, desde que seja assegurado'
ac empregado, o intervalo de repouso minimo o -

brigatdrio de 1 (uma) hora.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras realizadas até 2 (duas) horas apds a jor-

nada de trabalho, ser3o pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

§ 12 -~ Apds a 22 (segunda) hora extra realizada, as dg
g
mais serd3o pagas com acréscimo de 200% (duzen -
tos por cento).
4 ,
§ 2¢ - As horas extras trabalhadas aos domingos e fe -
riados, serdo remuneradas com acréscimo de' 100%

(cem por cento). Apds a segunda hora extra rea-

lizada, as demais ser3o pagas com acréscimo de
200%.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

o trabalho em dias de domingos e feriados civis e relio -
sos serd remunerado pelo dobro do saldrio normal, sem prejuizo da conceg

s3o das folgas respectivas, em quaisquer outros dias da semana. - 3

PARAGRAFO UNICO - Quando a bertura dos Postos Reven-

dedores se der por determinagdo do
Departamento Nacional de Combusti-
veis, a remuneragao do trabalho, '
nestes dias, sera feita, apenas, /
com o acréscimo de 50% (cinguenta'’

por cento) sobre o saldrio normal.

- f
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA PRESTACAO DE CONTAS

Nas empresas, a prestagao de contas das vendas diarias
no término de cada jornada de trabalho, serda feita com a presenga
empregado responsavel, ou um representante dos frentistas, por cada tur
no, sob pena de isengdo de responsabilidade, na ocorréncia de quaisquer
diferencas apds a prestagao de contas.

 CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO INTERVALO ENTRE JORNADAS

As empresas asseguram que, mesmo o empregado trabalhando
em horas excedentes a0 seu hordrio normal, gozard do intervalo legal de

11 (onze) horas consecutivas entre duas jornadas de trabalho.

TITULO Iv

DOS BENEFfCIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO AUXfLIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo, aos seus empregados, auxilio mensal
correspondente a 1 (um) Saldrio Minimo, por filho excepcional, desde '

7 que atestada pela Previdéncia Social esta anormalidade.

\ ]
\' CLAUSULA DECIMA OITAVA
N

\ DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Inteiramente as suas expensas, os Postos Revendedores '
que funcionarem fora dos dias e hordrios exigidos pelo Departamento Na-
cional de Combustiveis, celebrarao contrato de seguro de vida e de aci-
dentes pessoais, cuja cobertura devera ser, para cada empregado que tra
balhar em tais dias e hordrios, independente do seu tempo de servigo ,
equivalente, no minimo, de 20 (vinte) saldrios minimos, para o caso de

a4

morte ou invalidez permanente, decorrente de atividade funcional/

CLAUSULA DECIMA NONA
DO PREMIO POR APOSENTADORIA

Desde que tenha, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo ser
vigo prestado & Empresa a qual seja vinculado, o empregado que se apo -
sentar fard jus, da mesma, a um prémio correspondente a 3 (trés) sald -

rios minimos, que visard o estimulo a obtengao de sua aposentadoria.
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CLAUSULA VIGESIMA
DO AUXfLIO FUNERAL

tes, assim reconhecidos pelo INAMPS ou Importo de Renda, as empresas pa:

gardo auxilio funeral equivalente a 4 (quatro) saldrios minimos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DO VALE TRANSPORTE

' Na conformidade do Decreto n@ 95.247/87, as empresas SoO-
mente custearao o Vale Transporte na parcela que exceder a 6% (seis '
por cento) do saldrio bése do empregado, ficando, todavia, a cargo ex -
clusivo de cada empregado a iniciativa de obter junto aos seus emprega-
dos as informagdes necessarias para a concessao do referido beneficio ,
por cuja veracidade os ditos empregados, ficardo responsdvel.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DO SALARIO EDUCACAO

As empresas adotardo as medidas necessdarias para que os'
seus funciondrios possam usufruir diretamente dos beneficios decorren -

tes do Saldario Educagao, regulamentado pelo decreto n? 76.293/75.

TfTULO \'4

DAS AUSENCIAS AO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Os empregados estudantes, nos dias de provas escolares ,
gozard do privilégio da redugdo de 4 ( quatro) horas em sua jornada de
trabalho, desde que a realizag3do das provas sejam comunicadas ao empre~
gador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - $

DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Observada a Legislag3do Previdencidria em vigor, as empre
sas concordam em aceitar os atestados médicos e odontoldgicos, forneci-
dos pelos médicos e dentistas das entidades classistas aos seus emprega
dos, que tenham por finalidade e justificativa de auséncia ao trabalho'

por motivo de doenga.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DA LLCYNCA PARA EXAME PRE-NATAL

L b g/
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pPresa ou particular, as empregadas ser3o liberadas do expediente, = se
prejuizo da remunerag3o, para se submeter a exame pré-natal.
TiTULO VI
DA ESTABILIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DA GARANTIA A GESTANTE

Fica assegurada 3 empregada gestante, a estabilidade pro
visdria até 02 (dois) meses apds o prazo estabelecido no Art. T, "pu
das Disposigdes Transitdrias da Constituig3o Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

DA GARANTIA FACE REAJUSTES

Fica garantido aos atuais empregados, a estabilidade no
emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias apds o més que, efetivamente'
for assinada esta Convencgdo, desde que o empregado nao cometa falta gra
ve.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
DA GARANTIA DO ACIDENTADO

|
Aos empregados acidentados no trabalho, fica assegurada'

a manutengdo do emprego, até 3 (trés) meses, a contar da alta concedi-
da pelo INAMPS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
DA GARANTIA AQ INCAPACITADO POR ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado incapacitado de continuar exercendo as mes-
mas fungoes que praticava antes de ser vitimado por acidentes de’ traba-
lho, sera garantida estabilidade no emprego, pelo periodo de 30 ftrin -
ta) dias, sem prejuizo da remuneragao gue vinha percebendo, desde que '
em condigdes de exercer cargo diferente 3o enteriormente ocupado, me -

diante parecer da Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA
DA GARANTIA ANTERIOR A APOSENTADORIA

Ao faltar até 02 (dois) anos, para obtencio da aposenta-
doria integral por tempo de servigo, o empregado, com 05 (cinco) de em-
presa nao podera ser demitido, salvo por cometimento de falta que venha
ensejar a ri;ﬂmsﬁo do contrato de trabalho por justa causa.

. /



TfTULO VII

DOS CALCULOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

DOS CALCULOS DO 132 SALARIO, DAS FERIAS E DOS REPOUSOS '
REMUNERADOS

No cdlculo do 132 saldrio, das férias e dos repousos re

munerados, serd, sempre, considerada a média das horas extras, doa adi-

cionais noturnos, bem como de toda ¢ qualquer outra verba habitualmente
paga a titulo de remuneragao.

TfTULO VIII

DAS PENALIDADES

#

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
DA COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado demitido por falta grave, advertido ou sus|.~
penso por motivo disciplinar, deverd ser avisado no ato, por escrito

’
colocando o seu ciente na segunda via do aviso, na gual constar3dao as ra
z0es determinantes da dispensa ou da punigdo, sob pena de gerar a pre -
sungdo de dispensa ou punig3o imotivada. Recusando-se o empregado a as-

sinar o aviso, dever3ao ser obtidas as assinaturas de 02 (duas) testemu-
|
nhas presentes ao ato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
DA MULTA CONTRATUAL

O n3o cumprimento de qualquer cldusula constante desta '
Convengao, sujeitard a e€mpresa infratora a uma multa de valor equivalen
te a 06 (seis) salirios minimos, a favor do Sindicato da categoria pro-
fissional, apds o trinsito em julgado de setenga que julgar procedente'
a agao de cumprimento, reconhecendo expressamente dita setenga o descum
primento, a disposigoes acoradadas na presente Convengio, sendo tal pe-

nalidade cabivel, apenas, uma vez por cada agdao julgada procedente.

TfTULO IX

DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
DA DLqPENSA DO AVISO PREVIO

////Md i,
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Sem prejuizo do recebimento da indenizagio do

vio, os empregados que forem demitidos serdo liberados da prest

servigos, durante o prazo do aludido aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas dispordo de 10 (dez) dias dteis para provi -

2

denciar 2 homologagao da rescisdo do contrato de trabalho do empregado’
demitido. No prazo que exceder ao ora estipulado, as empresas pagarao ,
sobre o valor devido ao empregado, multa de 1% (um por cento), por dia/
de atraso, salvo guanto ao FGTS.

§ 12 - N3o comparecendo o empregado, as empresas da -
rao do fato, conhecimento ao Sindicato Profis-
sional, mediante comprovacgdo do envio de carta
ou telegrama de notificagdo do ato, o que as '

desobrigar3do do estatuido nesta Cldusula.

§ 22 - Comparecendo o empregado e, havendo recusa da
homologag3o, pelo drgdo homologador, ficardo '
as empresas isentas do pagamento da multa aqui -
estabelecida, mediante comprovacdo de suas pre

sengas, no ato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
DA INDENIZACXO ADICIONAL

Independentemente das reparagdes legais, quando demiti<s
dos sem justa causa, aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servi-
Gos prestados, ininterruptamente ou n3ao, ao mesmo empregador ou ao mes-
mo grupo econdmico, as empresas pagar3o, também, uma indenizagdo adicig
nal correspondente a 1 (um) més da maior remuneragao percebida pelo em-
pregado, nela considerado saldrio e demais vantagens.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA :
HOMOLOGACOES DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas efetuardo as homologagdes de rescisdes de
contrato de trabalho na entidade representativa da categoria profissio-

nal, desde que na localidade exista representagao da entidade de classe.

PARAGRAFO UNICO -Fica facultado as empresas, realiza-r

"rem as aludidas homologagdes, na De
legacia Regional do Ministério do
Trabalho,

ki T m .
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TiTULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Aplicar-se-&, na cldusula presente, o que dispde na Cong
tituigdo Federal vigente, e as regulamentagdes especificas a este mis -
tebs

CLAUSULA TRIGESIMA NONA
DOS UNIFORMES

Quando do uso obrigatdrio, as empresas fornecerdao, gra -
tuitamente, uniformes aos seus empregados, compreendendo 1 (um) par de
sapatos ou 01 (um) par de botas e 1 (um) fardamento, a cada 3 (trés) me

ses. Os que trabalham a chuva, receberio capa, uma vez pOr ano.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que adotam politica di-

ferenciada mais vantajosa para os /
empregados, manterdo o seu procedi
mento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA
DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

!

As empresas remeter3dao ao Sindicato da categoria profis =
sional ou ao Ministério do Trabalho, as comunicagdes de acidentes do

trabalho até 72 (setenta e duas) horas apds a sua ocorréncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
DOS CHEQUES DEVOLVIDOS

Os cheques recebidos de clientes e devolvidos por insu -
ficiéncia de fundos ou divergéncia de assinaturas, n3o serdo destonta -
dos dos salidrios dos empregados, desde que observadas as normas de tra-
balho e orientag3o, por escrito; da empresa, a cada empregado, referen-

te ao recebimento de cheques.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA
DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme deliberado.em Assembléia geral do Sindicato da'

categoria profissional, as empresas descontario do saldrio de todos os

seus empregados sindjcalizados ou n3o, no primeiro més da efetiva vigén
cia desta Conveuqéowﬁ1t{tulo de contribuigac assistencial, importancia

i 3
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Sindicato Obreiro, ser efetuado até o dia 05 (cinco) do més segu1nte.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados admitidos posterior -

mente ao més em que entrar efetiva-
mente em vigor esta Convengdo, tam-
‘bém estar3o sujeitos ao desconto es

tipulado nesta cldusula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA
DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas nao filiadas ao Sindicato Patronal, pagarao'
ao mesmo a titulo de contribuigio assistencial, importancia correspon -
dente a 5 (cinco) salirios minimos; as empresas associadas também paga-
r3o ao mesmo Sindicato, importancia equivalente a 1 (um) saldrio mini -
mo, devendo tal pagamento se efetuar até o dia 10 (dez) do més subse -
quente & assinatura da presente Conveng3o Coletiva de Trabalho, sob pe-
na de incorrer na multa de 10% (dez por cento), além de juros de mora '

de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo do valor monetirio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA
DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardao dos ganhos brutos dos seus empre
gados sindicalizados, como tais entendidos, aqueles cujos nomes forem '
relacionados para as empresas pelo Sindicato Laboral, a titulo de mensa
lidade sindical, quantia equivalente a 1% (um por cento) do saldrio ba
Se mensal, acrescido de bericulosidade ou insalubridade, a qual ficara/
3 disposig3o do Sindicato credor, para recebimento por'parte do mesmo !
Sindicato, a partir do dia 10 (dez) do més subsequente, conforme Art.8¢
IV, da Constituig3ao Federal e ratificado em Assembléia. :

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA
DOS ENCONTROS TRIMESTRAIS

Na vigéncia desta Conveng3o, serdo realizados, entre os'
Sindicatos Convenentes, encontros trimestrais, com a finalidade de se e
xaminar o seu cumprimento, as condigdes de trabalho nas empresas e /

quaisquer problemas de interesse geral dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
DOS EXTRATOS BANCARIOS DO FGTS

i Ty I
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rios, inclusive por ocasiao da rescisio dos contratos de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA
DO INfCIO DAS FERIAS

O gozo das férias somente poderd ter inicio nos dias '

Uteis que n3o antecedam, imediatamente, a sabados, domingos e feriados.

TiTULO X1

DA CONVENCAO COLETIVA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA
DO OBJETIVO

4
s

Esta Conveng3o se aplica aos empregados, quer sejam asso
ciados ou n3o, do drgdo de classe obreira, que trabalharem em postos re
vendedores de combustiveis e em empfesas prestadoras de servigo de lava
gem de veiculos automotores, estabelecidos dentro da base territorial '
do Sindicato da categoria profissional, assim entendida, todo o Estado/

de Pernambuco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA
DA DATA BASE

para efeito de celebragio da Convencdo Coletiva de Traba
lho, a data base da categoria profissional é fixada em 12 (primeiro) de
Maio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
DA VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva terd duragdo de 12 (primei
ro de maio de 1990 até 30 (trinta) de Abril de 1991. b

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA
DA PRORROGACAQ, REVISAO OU REVOGACAO

O processo de prorrogagao, revis3o ou revogagao da pre -
sente Conveng3o, observard o disposto no Art. 615 da Consolidagdo das
Leis de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA
DA PREVALENCIA DESTA CONVENCAO

Todas.as cldusulas constantes desta Conveng3o,deixardo '
de prevalecer,na hipdtese do surgimento de eventuais disposigdes legais
de cardter constj ional, que sejam mais favordveis ao trabalhador.

ok odkkh oA wokok dokok ok ok



E, assim, estando justo e acordado, os
Sindicatos Convenentes, na presenga do Excelentissimo Senhor !
Doutor Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco, assinam o
presente instrumento que foi datilografado em 3 (trés) vias |,
de igual teor e forma, para uma Unica finalidade, ficando, uma
de cada, em poder de cada Org3o de Classe e da Delegacia Regig
nal do Ministério do Trabalho em Pernambuco, objetivando o seu
registro e arquivamento, para que possa produzir os seus efei-

tos legais.

Recife (PE), VS de de 1990.

\
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERI-
V ADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE PERNAMBU
Cco.

ROMILDO LOUREIRO FERREIRA LEITE

- Presidente -
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\ presenca das pessoas em fren-
e ao portio da Casa da Dinda,
108 fins-de-semana, nao me inco-
modam. Eu até gosto — garantiu
) Presidente.

AIANA

afastado
laridades
municipais

Waldir Barbosa diz ainda
que dois carros da Prefeitura
estao desaparecidos, enquan-
to o vereador Carlos Alberto
de Assis (PFL), acrescenta ou-
tras acusagoes ao prefeito afas-

o: ele apresentou notas de

mil litros de éleo diesel du-
rante o més de marg¢o, quan-
do os tratores da Prefeitura
estavam parados, pagou 40
viagens a Valenga (a 100 quilo-
metros de Wenceslau Guima-
raes) e duas a Salvador como
se elas fossem feitas todas no
mesmo dia e pelo mesmo veicu-
lo e apresentou notas de despe-
sas com géneros alimenticios
para a Creche Municipal, du-
rante o periodo de férias, quan-
do a creche fica fechada, acu-
sou.

O prefeito afastado admi-
te que vinha recebendo o sala-
rio (de Cr$ 17 mil) como fun-
ciondrio. estadual, mas alega

ue quando se elegeu recebeu
‘ientagao segundo a qual nao
precisava abrir mao do saldrio,
j4 que nao ocupava nenhum
cargo de chefia.

GOVERNO DO ESTADO DA PARAfBA
SECRETARIA DAS FINANCAS
COMISSAO DE LICITAC,

AVISO DE EDITAL N? 014/91
TOMADA DE PREGO N2 014/91
A Secretarla das Finangas do Estado da Parafba, através de sua Comisséo de Licitagéo, fun-
clonando no Centro Administrative, Bloco IV, 12 andar, nesta cidade de Jo#o Pessoa-PB na
forma da Lel n® 5,000/87, torna lico que se acha aberta Ilclm-ibo na modalidade TOMADA
DE PREZO destinada & aquisiclo de C PONENTES E MATERIAIS PARA EQUIPAMENTOS
TRANSCEPYORES DE VHF, pata uso desta Secretaria. :

diente das 08:00 as 12:00 hs. e das 14:00 a8 18:00 hs. nos dias utels, a fim de obiaren‘\

do Edital, e os esclarecimentos que se flzerem necessérios.

Faz, saber alnda que, as propostas de gre 08 nrnuntadn serfio abertas a8 15"0‘*‘.
a aria das Finangas.

ecre!

09.07.91, no 32 andar do ediffclo sede
Jo#ho Pessoa, 20 de junho de 1991
Emanuel Alves de Araujo
Presidente

PARAIBA

éovswonsmm "

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DO
PETROLEO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

A-L0.

CAIXA POSTAL 1577 - RECIFE

A-V'1 80
DEFLAGRAGAO DE GREVE

Conforme dispde o Art. 13 da Lei ne 7.783, de
28/06/89, comunicamos a todos 0s empresérios que
exploram o comércio varejista de derivados do petréleo
e de &lcoo! hidratado (postos de gasolina) bem como
ao publico em geral que este Sindicato, em Assembléia
Geral Extraordinéria realizada no dia de ontem, delibe-
rou paralisar as ati\{idades dos integrantes de sua ca-
tegoria profissional, a partir de zero hora da préxima 62
feira, dia 28 do corrente, e, por tempo indeterminado,
até que sejam julgadas pela Justiga do Trabalho as rei-
vindicagdes que almejam, haja vista terem sido frustra-
das todas as negociagdes amigéveis levadas a efeito,
inclusive com,a interveniéncia da DRT local.

SEM CONTROLE?

SUA VIDA ESTA LIGADA A ALGUEM QUE BEBE
0 AL-ANON/ALATEEN PODE AJUD

Recife(PE), 24 de junho de 1991.

PAULO JOSE DE BARROS CARNEIRO
Presidente _} /

L
Os Interessados erfio comparecer & sala onde funciona a referida Comisséio, no W‘5\
LIPNY
&
Mia.

SE FAL

Jassicom A cadeia de lojas Lok Video estd equipa
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EMPRE PERTO DE VO
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NA LOK VIiDEO

Classico

G E : Um novo estilo em classificados.

Pina — Derby — Cons. Aguiar — Espinheiro — Piedade
: Shopping - Olinda - Central de InformagGes 241,6110

B it e




Recife,12 de Junho de 1991

offcio no 038/91

Ilmo.»Sr.

Dr,MARCOS SANTOS

MD,Delegado Regional do Trabalho em Permambuco
Av, Agamenon MagalhBes, 2000 « Espinheiro

Nests

12 RIER2T 207319/91
Ilustre Delegados . 3

®

Apds diversos encontros para renovagfo do Acprdo de Revis8o Salarial
e Convenglio Coletiva de Trabalho, tornou-se fmpraticdvel as negociae
¢8es sem a conciliag®o dessa DRT, Pars tanto, solicitamos a convocae
¢HBo de wna Mesa Redonda, onde buscaremos, por intermédio dessa DRT,
solucionar os impasses para a renovagfo do Acordo de Revisfo Salarie
ale

Sem mals para o momento, subscrevemo~nos,

@  Atenclosamente,

SINN. b)  oN.  VARETISTA

oy — ‘
e L g€ P e




SERVIGO  PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E DA PREVIDENCIA SOCIAL

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO

OFfCIO CIRCULAR GD/DRT<PE N2 076/91 Enm,
Do: Gabinete do Delegado

Assunto: CONVITE PARA REUNIZXO

Ao:

12.06.91

Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados
de Petrdleo

De ordem do Senhor Delegado Regional do Trabalho,
convido V. S, a tomar parte na REUNIXO CONCILIATORIA que ocorre-
rd no préximo dia 14 / e/ 91, &8 10:00 Thoras, nesta Delegacia,
sita & Avenida Agamenon Magalh3es, 2.000, 32 andar, Espinheirc

para tratar de assunto referente 3 pauta de reivindicagdes apresen

tada através do PROCESSO DRT-PE N2 24330.007319/91.

Cordialmente,

0L

ELIANE MACEDO
Mediadora

. /mms.,

Cartérie do Registro Civil de %
distrito de Jaboat'a‘o‘ -
Autakticagdo Gonforme com © origina

fi ap',i@gnesta Eﬁ(j/?[u fe
Fraz6109, Al ot




CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO

TiTULO I

DA REMUNERACAO

CLAUSULA PRIMEIRA

DOS . REAJUSTES SALARIAIS DOS FRENTISTAS E LAVADORES

¥

A partir de 12 (primeiroc) de msio deste ano, ©Os novos salario

mensais, agqui acordados, dos Frentistas e Lavadores, s3ao os seguintes:

5 I - Para o trabalho realizado no periodo das 6 (seis) as 20 (vin’
75:& ‘ te) horas do mesmo dia:

.
o FRENTISTA : Cr$ 7.691,18 (sete mil, seiscentos e no

venta e um cruzeiros'e dezoito centavos)
; mais 30% (trinta por cento) -do adicional

de periculosidadé; ‘

.;'4 D LAVADOR C Cr$ 3.674,06 (trés mil, seiscentos e.;se
l : : tenta. e quatro cruzeiros e seis centavos
Heod : mais 20% (vinte por cento) do'adicipnal

¢ faity : de insalubridade.

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado entre as partes convenente
que, a partir de 1° de Julho/90, o sala
rio do Lavador serd de Cr$ 7.691,18 (set
mil, seiscentos e noventa e um cruzeiros
e dezoito centavos) mais 20% (vinte por

cento) do adicional de insalubridade.

- Para o trabalho realizado no periodo das 20 (vinte) horas de

de um dia, as 6 (seis) horas do dia seguinte:

Ny e

FRENTISTA : CES §;864,86 (oito mil, oitocentos e secs
senta e quatro cruzeiros e oitenta e sei
centavos), mais 30% (trinta por cento) c
adicional de periculosidade e 20% (vinte

por cento) de adicional noturno.




S
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-No saldrio mensal de 8.864,86 ( igbwﬁi

oitocentos e sessenta e guatro cruzéir

dos, no periodo compreendido entre as'
(vinte e duas) horas de um dia e as 5(cir
co) horas do dia seguinte, jd esta compu-
tada com 52 minutos e 30 segundos a hora'

trabalhada nesse horario. *

10

§ 2 -As empresas passarao a efetuar o pagamen-
to/adiantamento qguinzenalmente do salaric
proporcional ao valor correspondente - ac
periodo, acrescido de periculosidade,quar

do habitualmente percebido.

§ 3¢ -Os saldrios constantes desta Clausula f¢

ram fixades com estrita observénéia ao p:

. so salarial estipulado pelo Departamento'’
Nacional de Combustiveis -DNC -, e, inde-

pendentemente do prazo de vigéncia desta

Convengiao, serac automaticamente corrigi-

dos sempre que assim determinar aquele O:

gao, passando a viger apartir da data dc

reajuste do prego dos congstiveis.

o § 42 -A titulo de antecipagdo, que sera compen-
sada quando da primeira corregdo .salaria:
constante da margem deArevendjique vier :

ser estipulada pelo Departamento Naciona
: : de Combustiveis, fica concedido um acrés-

. cimo de 15% (quinze por cento) sobre o V:
lor dos salirios indicados nesta cldusu
la, com vigéncia a contar de 12 (primei
ro) de Julho corrente, devendo tal aumen
to ser pago até o dia 31 de agosto de
1990. :

CLAUSULA SEGUNDA
DOS REAJUSTES SALARIAIS DOS DEMAIS EMPREGADOS -

Fica acordado entre as partes convenentes gue todo e gualqguer
empregado, n3oc sendo Frentista ou Lavador, terdo seus vencimentos rea
justados, unicamente, por via de negociagdao direta, respeitando-se o]

indices legais fixados pelo Governo.

CLAUSULA TERCEIRA
DO SALARIO DE\SUBSTITUICAO




Enquanto durar a substituigdo em cargo de mal&r sala
o empregado substituto fara jus ao mesmo saldrio do subst1tu1d®k . exXc

das as vantagens de carater pessoal deste dltimo.

CLAUSULA QUARTA b/
DO AUMENTO SALARIAL FACE PROMOCAO

Toda mudanga de cargo ou fungao, definida como promogao
implicard em efetivo aumento salarial, com as respectivas anotagdes n

Carteira Profissional do empregado.

CLAUSULA QUINTA
DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes
de pagamento, discriminando as verbas pagas e OS descontos efetuados,e

pecificando-se 3 quantidade e€ o valor 'das horas extras.

TiTULO II

~

DOS EMPREGADOS

LAUSULA SEXTA
DA CONCEITUACAO DE FRENTISTA E LAVADOR

Fica expressamente entendido que FRENTISTA, € todo aque
le empregado que trabalha, habitualmente, no direto manuselo de bomba‘
mangueiras e equipamentos utilizados no abastecimento de éombustlvels
e/ou lubrificantes, aditivos e correlatos usados para veiculos automot
res, bem como numerarios:; LAVADOR, ¢ todo aquele empregado que traball
habitualmente, no direto manuseio de bombas de lavagem, mangueiras, e:
guichos, escovas, pistolas e equipamentos, utilizados na lavagem dos !

tores, carrocerias € interiores de veiculos automotores.

CLAUSULA SETIMA
DOS GERENTES R

>

Além dos Frentistas, os Gerentes dos Postos Revendedor:

R

também fardao jus, mensalmente, ao adicional de periculosidade de 30%

(trinta por cento).

CLAUSULA OITAVA
DOS OUTROS EMPREGADOS

Outros empregados, somente, farao jus ao-adicional de
riculosidade desfle que lotados em drea abrangida por um circulo, cujo

raio seja igual ao primento da mangueira da bomba de abastecimentc

Sl r
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‘mais 7,5 m (sete virgula cinco metros), na conformidade da Po
ne 3,214 de 08.06.78.

CLAUSULA NONA
DOS DEFICIENTES FfSIcos

As empresas, no recrutamneto do pessoal necessdrio aos '
seus quadros, sempre que possivel, se comprometem a contratar deficien-
- tes fisicos, para atividades a eles compativeis, comunicando tais con -

tratagdes a entidade sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA DECIMA
DO RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas em seu quadro de empregados, as
Empresas se comprometem a proceder recrutamento interno, dando preferén
cia ao seu empregado cuja capacidade profissional e demais requisitos '

do cargo superem ou se equiparem aqueles do recrutamento externamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
SALARIO DO SUBSTITUTO (ADMISSAO)

Ao empregado admitido para a mesma fungao de outro dis -
pensado, serd garantido saldrio igual ao do empregado de menor saldrio'
na fungao, sem considerar vantagens pessoais, na forma da Instrugao Noxr
mativa n? 1/82 do TST.

TiTULO III
DA DURACAQ DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA JORNADA DO TRABALHO

Exclusivamente para os Frentistas, a carga hordria sema-
nal, serd de 42 (quarenta e duas) horas, podendo, a critério do emprega
dor, compreender jornadas de trabalho ininterruptas de 7 (sete) horaﬁ ¢
independente de revezamento, assegurado, porém, ao Frentista um {nterVg

lo de 15 (quinze) minutos, para lanche, ndo computdvel na jornada de
trabalho.

§ 1¢ - Reconhecendo o Sindicato Patronal que a facul-
dade que € dada para utilizagdo de jornada /
ininterrupta de 7 (sete) horas, possibilita a-
tender, 66m 2 (dois) turnos de ‘trabalho, exi -

‘ gémcias do Departamento Nacional de Combusti -

veis (DNC), qual seja, de os Postos Revendedo-

/o



% ok
“res permenecerem abertos, no minimo,

(quatorze) horas consecutivas didria?

letiva de Trabalho do ano de 1988, teve a mgior
receptividade entre os Frentistas, sera mantida
esta cldusula até que o Ministério do Trabalho'
se pronuncie acérca da mesma, face o pleito que
junto ao mesmo, sera levado a efeito, pelos Sin

dicatos Convenentes.

A jornada de trabalho poderd ser acréscida  de
horas suplementares, desde que seja assegurado'
ac empregado, o intervalo de repouso minimo o -

brigatdrio de 1 (uma) hora.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -

DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras realizadas até 2 (duas) horas apds a jor-

nada de trabalho, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

yae

Apds a 22 (segunda) hora extra realizada, as de
mais serao pagas com acréscimo de 200% (duzen -
tos por cento).

! /
As horas extras trabalhadas aos domingos e fe -
riados, serao remuneradas com acréscimo de' 100%
(cem por cento). Apds a segunda hora extra rea-
lizada, as demais serdo pagas com acréscimo de
200%.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

o trabalho em dias de domingos e feriados civis e relio =

sos seri remunerado pelo dobro do saldrio normal, sem prejuizo da conceg

sdao das folgas respectivas, em quaisquer outros dias da semana. - 5

PARAGRAFO UNICO - Quando a bertura dos Postos Reven-

dedores se der por determinagdo do
Departamento Nacional de Combusti-
veis, a remuneragao do trabalho, '
nestes dias, sera feita, apenas, /
com o acréscimo de 50% (cinquenta’

por cento) sobre o salario normal.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA PRESTACAO DE CONTAS
Nas empresas, a prestagao de contas das vendas didrias/,
no término de cada jornada de trabalho, sera feita com a presenga (o}
empregado responsdvel, ou um representante dos frentistas, por cada tur
no, sob pena de isengao de responsabilidade, na ocorréncia de quaisquer
diferengas apds a prestagao de contas.
 CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO INTERVALO ENTRE JORNADAS
As empresas asseguram que, mesmo o empregado trabalhando
em horas excedentes 20 seu hordrio normal, gozara do intervalo legal de
11 (onze) horas consecutivas entre duas jornadas de trabalho.
" TITULO v

DOS BENEFfCIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO AUXfLIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagarao, aos seus empregados, auxilio mensal
correspondente a 1 (um) Saldrio Minimo, por filho excepcional, desde '

que atecstada pela Previdéncia Social esta anormalidade.

\ )
§\g\ 3 CLAUSULA DECIMA OITAVA
X

DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Inteiramente as suas expensas, OS Postos Revendedores '
que funcionarem fora dos dias e hordrios exigidos pelo Departamento Na-
cional de Combustiveis, celebrardo contrato de seguro de vida e de aci-
dentes pessoais, cuja cobertura devera ser, para cada empregado que tra
balhar em tais dias e horarios, independente do seu tempo de servigo ,
equivalente, no minimo, de 20 (vinte) saldrios minimos, para o caso de

. ; 7 ‘ 3 4
morte ou invalidez perwmanente, decorrente de atividade funcional.

CLAUSULA DECIMA NONA
DO PREMIO POR APOSENTADORIA

Desde que tenha, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo ser
vigo prestado a Empresa a qual seja vinculado, o empregado que se apo -
sentar fard jus, da mesma, a um prémio correspondente a 3 (trés) sald -

. ¢ . b . ’ ~ ~ "
rios minimos, que visara o estimulo a obtengao de sua aposentadoria.




W

g

CLAUSULA VIGESIMA
DO AUX{fLIO FUNERAL

Por morte do empregado ou de qualquer dos seus depende
tes, assim reconhecidos pelo INAMPS ou Importo de Renda, as empresas pa

gardo auxilio funeral equivalente a 4 (qguatro) saldrios minimos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DO VALE TRANSPORTE

' Na conformidade do Decreto n@ 95.247/87, as empresas so-
mente custeardo o Vale Transporte na parcela que exceder a 6% (seis
por cento) do saldrio base do empregado, ficando, todavia, a cargo ex -
clusivo de cada empregado a iniciativa de obter junto acs seus emprega-
dos as informagdes necessdrias para a concess3do do referido beneficio ,
por cuja veracidade os ditos empregados, ficardo responsavel.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DO SALARIO EDUCACAO

As empresas adotard3o as medidas necessdrias para que os'
seus funciondrios possam usufruir diretamente dos beneficios decorren -

tes do Salario Educagdo, regulamentado pelo decreto n® 76.293/75.

Ti{TULO v

DAS AUSENCIAS AO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Os empregados estudantes, nos dias de provas escolares ,
gozard do privilégio da redugdo de 4 ( guatro). horas em sua jornada de
trabalho, desde que a realizag3do das provas sejam comunicadas ao empre~
gador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - \

DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Observada a Legislag3o Previdencidria em vigor, as empre
sas concordam em aceitar os atestados médicos e odontoldgicos, forneci=-
dos pelos médicos e dentistas das entidades classistas aos seus emprega
dos, que tenham por finalidade e justificativa de auséncia ao trabalho'

por motivo de doenga.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DA Lxék NCA PARA EXAME PRE-NATAL




cia Social, de postos de satide ou de entidade de classe, da prdpria em
presa ou particular, as empregadas ser3o liberadas do expediente, se

prejuizo da remunerag3o, para se submeter a exame pré-natal. /

TiTULO vI

DA ESTABILIDADE

' CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DA GARANTIA A GESTANTE

Fica assegurada 3 empregada gestante, a estabilidade pro
visdria até 02 (dois) meses apds o prazo estabelecido no Art. II, "p"

das Disposigdes Transitdrias da Constituig3o Federal.

i

‘. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
DA GARANTIA FACE REAJUSTES

Fica garantido aos atuais empregados, a estabilidade no
emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias apds o més que, efetivamente'

for assinada esta Convengdo, desde que o empregado nao cometa falta gra
ve.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
DA GARANTIA DO ACIDENTADO

|
Aos empregados acidentados no trabalho, fica assegurada'

a manuteng3o do emprego, até 3 (trés) meses, a contar da alta concedi-
da pelo INAMPS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
DA GARANTIA AO INCAPACITADO POR ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado incapacitado de continuar exercendo as mes-
mas fungdes que praticava antes de ser vitimado por acidentes de traba-
lho, sera garantida estabilidade no emprego, pelo periodo de 30 btrin' -
ta) dias, sem prejuizo da remuneragdo que vinha percebendo, desde que '
em condigOes de exercer cargo diferente ao enteriormente ocupado, me -

diante parecer da Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA
DA GARANTIA ANTERIOR A APOSENTADORIA

Ao faltar até 02 (dois) anos, para obtencio da aposenta-
doria integral por tempo de servigo, o empregado, com 05 (cinco) de em-
presa n3o poder3d ser demitido, salvo por cometimento de falta que venha

ense jar a re ¥sao do contrato de trabalho por justa causa.

. ./
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TiTULO VII

DOS CALCULOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

DOS CALCULOS DO 132 SALARIO, DAS FERIAS E DOS REPQOUSOS '
REMUNERADOS

No cdlculo do 132 saldrio, das férias e dos repousos re
munerados, serd, sempre, considerada a média das horas extras, doa adi-

cionais noturnos, bem como de toda e qualquer outra verba habitualmente

paga a titulo de remuneragdo.

T{TULO VIII

DAS PENALIDADES

&
Y

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

DA COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado demitido por falta grave, advertido ou sus|~
penso por motivo disciplinar, deverd ser avisado no ato, por escrito ,
colocando o seu ciente na segunda via do aviso, na qual constardo as ra
z0es determinantes da dispensa ou da punigdo, sob pena de gerar a pre -
sungdo de dispensa ou punig3o imotivada. Recusando-se o empregado a as-

sinar o aviso, deverdao ser obtidas as assinaturas de 02 (duas) testemu-
]
nhas presentes ao ato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
DA MULTA CONTRATUAL

0 n3o cumprimento de qualquer cldusula constante desta '
Convengao, sujeitars a empresa infratora a uma multa de valor equivalen
te a 06 (seis) salirios minimos, a favor do Sindicato da categoria pro-
fissional, apds o transito em julgado de setenga que julgar procedente'’
a agao de cumprimento, reconhecendo expressamente dita setenga oqdescpm
primento, a disposigdoes acoradadas na presente Convengao, sendo tal pe-

nalidade cabivel, apenas, uma vez por cada ag3o julgada procedente.

TfTULO IX

DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
DA DISPENSA DO AVISO PREVIO




@&
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Sem prejuizo do recebimento da indenizagdo
servigos, durante o prazo do aludido aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

& As empresas dispordo de 10 (dez) dias dteis para provi -
denciar a homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho do empregado'
demitido. No prazo que exceder ao ora estipulado, as empresas pagarao ,
sobre o valor devido ac empregado, multa de 1% (um por cento), por dia/
de atraso, salvo quanto ao FGTS.

e LI N3o comparecendo o empregado, as empresas da -
rao do fato, conhecimento ao Sindicato Profis-~
sional, mediante comprovagao do envio de carta
ou telegrama de notificagao do ato, o que as '

desobrigardo do estatuido nesta Clausula.

§ 22 - Comparecendo o empregado e, havendo recusa da
homologagdo, pelo drgdo homologador, ficardo '
as empresas isentas do pagamento da multa aqui
estabelecida, mediante comprovagdo de suas pre
sengas, no ato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
DA INDENIZACAO ADICIONAL

Independentemente das reparagdes legais, quando demiti”s=
dos sem justa causa, aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servi-
¢Oos prestados, ininterruptamente ou n3o, ao mesmo empregador ou ao mes-
MmO grupo econdmico, as empresas pagarao, também, uma indenizagdo adicio
nal correspondente a 1 (um) més da maior remuneragao percebida pelo em-

pregado, nela considerado saldrio e demais vantagens.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
HOMOLOGACOES DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

—_—e——— e, SR SN Mo

As empresas efetuardo as homologacdes de rescisdes de
contrato de trabalho na entidade representativa da categoria profissio-

nal, desde que na localidade exista representagio da entidade de classe.

PARAGRAFO UNICO -Fica facultado as empresas, realiza-~
"rem as aludidas homologagdes, na De
legacia Regional do Ministério do
' Trabalho.
e o /le
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T{TULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Aplicar-se-4, na cldusula presente, o que dispde na Cong
tituigdo Federal vigente, e as regulamentagdes especificas a este mis -
ter.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA
DOS UNIFORMES

Quando do uso obrigatdrio, as empresas fornecerdo, gra -
tuitamente, uniformes aos seus empregados, compreendendo 1 (um) par ' de
sapatos ou 01 (um) par de botas ¢ 1 (um) fardamento, a cada 3 (trés) me

ses. Os que trabalham & chuva, receberio capa, uma vez poOr 3ano.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que adotam politica di-

ferenciada mais vantajosa para os /
empregados, manterdo o seu procedi

mento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA
DA COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas remeterdo ao Sindicato da categoria profis -
sional ou ao Ministério do Trabalho, as comunicacdes de acidentes do

trabalho até 72 (setenta e duas) horas apds a sua ocorréncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
DOS CHEQUES DEVOLVIDOS

Os cheques recebidos de clientes e devolvidos por insu -
ficiéncia de fundos ou divergéncia de assinaturas, ndo ser3o desdonta -
dos dos saliarios dos empregados, desde que observadas as normas e tra-
balho e orientag3o, por escrito; da ewpresa, a cada empregado, referen-

te ao recebimento de cheques.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA
DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme deliberado.em Assembléia geral do Sindicato da’
categoria profissional, as empresas descontario do saldrio de todos os

seus empregados sindjcalizados ou n3o, no primeiro més da efetiva vigén
cia desta Convenc¢ao,

1]

titulo de contribuigdo assistencial, importancia

o/ -




Sindicato Obreiro, ser efetuado até o dia 05 (cinco) do més seguinte. /

PARAGRAFO UNICO - Os empregados admitidos posterior -
' ‘mente ao més em que entrar efetiva-
mente em vigor esta Convengdo, tam-
bém estardo sujeitos ao desconto es

tipulado nesta cldusula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA
DA CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas nao filiadas ao Sindicato Patronal, pagardo'
a0 mesmo a titulo de contribuigio assistencial, importancia correspon -
dente a 5 (cinco) salirios minimos; as empresas associadas também paga-
r3o ao mesmo Sindicato, importancia equivalente a 1 (um) saldrio mini -
mo, devendo tal pagamento se efetuar até o dia 10 (dez) do més subse~
quente 3 assinatura da presente Convengio Coletiva de Trabalho, sob pe-
na de incorrer na multa de 10% (dez por cento), além de juros de mora '

de 1% (um por cento) 3o més e atualizagdo do valor monetdrio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA
DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontarao dos ganhos brutos dos seus empre
gados sindicalizados, como tais entendidos, aqueles cujos nomes forem '
relacionados para as empfesas pelo Sindicato Laboral, a titulo de mensa
lidade sindical, guantia equivalente a 1% (um por cento) do saldrio ba
Se mensal, acrescido de periculosidade ou insalubridade, a qual ficard/
3 disposigio do Sindicato credor, para recebimento por\parte do mesmo
Sindicato, a partir do dia 10 (dez) do més subsequente, conforme Art.8¢

IV, da Constituig¢3o Federal e ratificado em Assembléia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA
DOS ENCONTROS TRIMESTRAIS

Na vigéncia desta Conveng3o, serdo realizados, entre os'
Sindicatos Convenentes, encontros trimestrais, com a finalidade de se e
xaminar o seu cumprimento, as condigdes de trabalho nas empresas e o/

quaisquer problemas de interesse geral dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA
DOS EXTRATOS BANCARIOS DO FGTS

A



: ’

As empresas entregar3ao aos empregados oOs ext;étgs
contas vinculadas do FGTS, sempre que fornecidos pelos BancSBQéspos
rios, inclusive por ocasido da rescis3o dos contratos de trabalho. /

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA

DO INICIO DAS FERIAS

O gozo das férias somente poderd ter inicio nos dias '

Uteis que n3o antecedam, imediatamente, a sdbados, domingos e feriados.

TfTULO XI

DA CONVENCAO COLETIVA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA
DO OBJETIVO

A

Esta Convengiao se aplica aos empregados, quer sejam asso
ciados ou ndo, do drgao de classe obreira, que trabalharem em postos re
vendedores de combustiveis e em empresas prestadoras de servigo de lava
gem de veiculos automotores, estabelecidos dentro da base territorial !
do Sindicato da categoria profissional, assim entendida, todo o Estado/
de Pernambuco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA
DA DATA BASE

{

para efeito de celebragdo da Convengdo Coletiva de Traba
lho, a data base da categoria profissional € fixada em 12 (primeiro) de
Maio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
DA VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva ter3 duracdo de 12 (primei
ro de maio de 1990 até 30 (trinta) de Abril de 1991.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA
DA PRORROGACAO, REVISAO OU REVOGACAO

O processo de prorrogag3do, revis3o ou revogagao da pre -
sente Convengio, observarsd o disposto no Art. 615 da Consolidagao das
Leis de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA
DA PREVALENCIA DESTA CONVENCAO

Todasas cldausulas constantes desta Convengiao,deixardo '

de prevalecer,na hipdtese do surgimento de eventuais disposigoes legais
de car3ater uonst ional, que sejam mais favoraveis ao trabalhador.

Fhokkk Ak kkkkkdohkok ok




E, assim, estando justo e acordado, os

Sindicatos Con§enentes, na presenga do Excelentissimo Senhor

Doutor Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco, assinam o

presente instrumento que foi datilografado em 3 (trés) vias :

de igual teor e forma, para uma udnica finalidade, ficando, uma

de cada, em poder de cada 6rgdo de Classe e da Delegacia Regio

" nal do Ministério do Trabalho em Pernambuco, objetivando o seu
registro e arquivamento, para que possa produzir os seus efei-

tos legais.

~

\
SINDICATO DO COMERCIO!VAREJISTA DE DERI-
V ADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE PERNAMBU
Co.

" ROMILDO LOUREIRO FERREIRA LEITE

- Presidente -

SINDICATO DOS Tk%BALHAqgggg*gg,COMER?ﬁp
DE MINﬁkId§' 0
RECIFE. :

PAULO JOSE DE BARROS CARNEIRO

- Presidente -



SINDICATO 00 COMERCIO VAREUISTA DE DERIVADOS OF PETROLED WO ESTADO DE PERNAMBUCD (@

Rua Desembargador Adolfo Ciriaco, 16 - Prado - Fone: (081) 228-2068 - Telex: (81) 2887
FAX: (081) 445-2328 - CEP 50.720 - Recife - Pernambuco

Recife, 26 de abril de 1991.

Ilmo. Sr.

PAULO JOSE DE BARROS CARNEIRO

MD. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores no
Comércio de Minérios e Derivados de Petrbéleo do
Recife.

Nesta

Prezado _Senhor:

Confirmando nosso contacto e ratificando a ultima Con
vengdo Coletiva de Trabalho, assinada em 15 de Agosto de 1990 e homologada em 16 de A-
gosto de 1990, continua fixada em Q1 de Maio/91 a data de vigéncia da presente Convengéo,

expirando-se em 30 de Abril de 1992.

ROMILDO FERREIRA LEITE

- Presidente -
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Kdi"’vinh"&lif&b'ﬁds'di"‘ma’iﬁ' d'e"ﬂoﬁ'Aiﬂ‘lfsﬂaéia’uﬁ'i'lrﬁ’li)'h‘orn{ - imévels: 8.0nd8; 8580,ROMINAT0S 08 SoLis Fesnactivs ol -
; : {~ ‘imévels-adiante descritos.onde; atlo,nominados os seus Te8pAGLVO;
reuniram-se na seds soclal, & BR 101, Km 85,5 - Prazeres, Jaboatio-PE 0§ prietérios para pggamentp da divida hipotecaria'em favor da CAI
Membros do Conselho de Adminlstracéo abaixo assinados, sob a presidéncia NOMICA FEDERAL-FILIAL - PE, AR ;
do Dr. Wlison de Souza Campos Batalha, que convidou a mim, Ivan Albsrto S ML
Tagllero, para secretdrio, oblenvando deliberarem sobre a eleiéio da Diroto: A venda serd feita p & vista, 0 ar-
rla da Sociedade, Apds a discusséo do assunto, foram eloltos os seguintes | [ rematante pagar no ato, como sinal, 20% do prego da arrematag8o e o
Membros da Diretoria da Socledade: para Diretor-Presidente, o senhor WIL- saldo restante no prazo impreterfvel de 08 dias. A venda ser4 realizada
";lﬁg ggoé‘";%‘b;g%":"gb ?;fg% :f’e%s?"g%"%sf:gmog %aom i"ﬁ‘u'ﬁag" etlr?esne“n; pelo malor lance obtido. O lelloeiro acha-se habllltado a fornecer aos i
| Paulo-SP, & Rua Arquiteto Jaime Fonseca Rodrlguos, n? 243; e para Diretores essados informagdes pormenorizadas sobre os imovels.
0s senhores MICHEL ABUD ATIE JUNIOR, brasile ro, casado, administrador de

gmpresas,  portador da cédula de ldentidade’ RG 5.579.654 o GPE| | CONTRATO 8.1323,1448-9

8760.714.‘1 789? 5, residente e domicillado em S&o Paulo, & Rua Grlstiano Via- [ | SALDO DEVEDOR 1,996,296,36

na, n? 765 - apto, 100, VESPASIANO DE CERQUEIRA LUZ FILHO, brasileiro, MUTUARIO MANOEL SEVERINO DE LIRA IRMAO
casado, engenheiro, CREA 13,920-D e CPF 0086.480,946-34, residente e do-

micillado em Sdo Paulo-SP, & Avenida Fernio Cerdin cos 472" apto, 12 o . ’ b
FLAVIO RIBEIRO DA SILVA. brasillro, casado, engenfelro, poriador da cé- MOVEL: CJ TS, PRAIA DO SOL AP 404 BLAA24 QD-25 - BARRA DE

dula de identidade RG 3.597.287 o CPF 502.180,268-20, rasidents o demiey. | | JANGADA JABOATAG/PE

llado em S&o Paulo-SP, & Rua DepUtado Jodio Sussumi Hirata, 867 - apto, [ | DESCRICAO: APARTAMENTO COM SALA, QRTS SOCIAIS, SENDO UM

111, Os eleltos tomar&o posse através de termo lavrado no livro de Atas de REVERSIVEL, BWC SOCIAL, COZINHA, AREA DE SEVICO, BWC DE EM-

Reunides da Diretoria & seus mandatos terminaréo na data da Assembléla Ge- PREGADA, COM 83,07M? DE AREA CONSTRUIDA.

&al ;138131387:&5' as oomasl dl? exgrc(lclo soclalba findar-se %m (IﬂI de dezaambro
o ' retores sleitos declaram, sob as penas da lel, que ndo se

acham fncursos em praticas que possam vedar-ihes o exercicio de atividades ngE?,EDOR 223535;392553

mercantls. Nada mals havendo a tratar, o Sr, Presidente encerrou a reunito, A odilads]

lavrando-se a presente ata que apés aprovada, fol assinada pelos presentes, [ | MUTUARIO FRANCISCO RODRIGUES DA SILVA FILHO

Jaboatao-PE, 20 de malo de 1991, (a) WILSON DE SOUZA CAMPOS BATALHA, © esposa(o) NEIDE APARECIDA MIRANDA DA SILVA

HANS ULRICH SPIESS - p.p. Ivan Alberto Tugllaro. IVAN ALBERTO TAGLIE-

RO. Certificamos que a presente & copla flel da ata lavrada no Iivro préprio, IMOVEL: CJ RES, PRAIA DO SOL AP 102 BL-A26 QD-25 ~ BARRA DE

Wilson de S&l‘:‘f\a’ E)%Pno# Batalha - Presidente. Ivan Alberto Tagliero - Secre- JANGADA JABOATAO/PE

L O Ne.JUOEPE' em 12.06.1601, sob o my f JHHAADAMA APARTAMENTO COM SALA, 3 QRTS, BWC SOCIAL, COZk
.000.769,0, NHA, AREA DE SERVICO, QRT E BWG DE EMPREGADA. COM 83,07M?
DE AREA CONSTRUIDA,
BOMBRIL DO NORDESTE S.A, INDUSTRIA E COMERCIO
CGC/MEFP N 11,540,358/0001-23 oy U iy
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, REALIZADA NO MUTUARIO ESMERALDINA ALVES DA SILVA
DIA 29 DE ABRIL DE 1991 INES ALCINDA GONGALVES DE ANDRADE
Aos 29 (vinte e nove) dias do més de abril de 1991, 45 12:00 hs (doze ho- ¢ S 5 =
ras), na sede social, situada no municfpio de Abru e Lima, Estado de Per- fmﬁéﬁt;x%;g:‘l:)&%%g\ DO SOL AP 104 BL-B17 QD-26 -BARRA DE
nambuco, na Rodovia BR 101, Norte, Km 52, Distrito Industrial Paulista I, DESCRIGAQ: APARTAMENTO COM SALA, 3 QRTS, SENDO UM REVERSk
caber. LU1s Josd moros do Consalho de Administragdo da Sociedads, & | | DES BIC SOCIAL, AREA DE SERVICO, BWC OF EMPREGADA. oo
saber: LUIZ JOSE FABIANI, AURELIO CORBIOLI JUNIOR e MARIO DE FIO- 72,06M? DE AREA CONSTRUIDA . i
RIl. Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. LUIZ JOSE FABIANI que * I
convidou a mim, AURELIO CORBIOLI JUNIOR, para secretari4-lo. Iniciando 2.
0s trabalhos, o Sr. Presidente esclareceu que a reunido fora convocada -
para eleger os membros da Direloria da Socledade. Colocando o assunto
em discussdo e votagéio, foram reeleitos, por unanimidade, os Srs, LUIZ SINDICATO DOs TRABALHADORES NO COMERCIO
JOSE FABIANI, brasileiro, casado, engenheiro, residente e domiciliado na DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO
cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, com escritério na Av, Briga- 4 DE PERNAMBUCO
deiro Faria Lima, 888, 122 andar, portador da Carteira de Identidade RG !
n¢ 3,092,621 e do CIC n® 034,953.108-00 para o cargo de Diretor Presi- ASSEMBLEIA GERALE
dente; JOAMIR ALVES, brasileiro, casado, administrador de empresas, EDITAL DE coN\)/(ggﬁg;gleA
residente e domiciliado na cidade de S4o Paulo, Estado de S&c Paulo,

com escritério na Av, Brigadeiro Faria Lima, 888, 129 andar, portador da

Carteira de Identidade RG nf 5,542,738 e do CIC n? 678,950, 188-68 para Convocamos todos os empregados em Postos de Gasolina, assoclados
0 cargo de Diretor Vice-Presidents; OSVALDO EDUARDO CARDOSO RI- deste Orgao de Classe, para se reunirem em Assembléia Geral Extraordj-
BEIRO, brasileiro, casado economista, residente e domiciliado na cidade néria, a se realizar as 09:00 horas de manha do dia 23 de Junho de 1991,
de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, com escritério na Av. Brigadeiro Fa- em 12 Convocagéo, com 2/3 dos Assoclados presentes, e as 10:00 horas

ria Lima, 888, 129 andar, portador da Carteira de Identidade RG n® | | ga h ]

7.177.827 & do CIC P 595,734.498-20 para o cargo de Diretor Vice.Pra. nte. o & Convocagéc, com
sidente @ VALDEMAR DAVINI, brasileiro, casado, administrador de empre-
sas, residente e domicillado em S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, com es-
critério na Av. Brigadsliro Faria Lima, 888, 122 andar, portador da Carteira
de |dentidade RG n® 1,552,966 o do CIC n? 028,330.858-34 para o cargo

qualquer ntimero de Assoclados pre-
sente, no Grémio Esportivo Braslig4s, sito & Rua ltacaré, 108 ~ Imbiribek
ra, nesta Cidade para deliberarem sobre a outorga de poderes ao Presi-
dente deste Sindicato, para o trato dos seguintes assuntos:

de Diretor sem designago especffica, todos com mandato até 30 de abril | = Diseutir, negoclar, acordar e assinar acordo de revisdo Salarlal e
de 1992, Nada mais havendo a tratar, foi suspensa a sess#o pelo tempo Convengéo Coletiva de Trabalho, com o Sindicato do Comérelo Ve-
necessério para a lavratura da presente Ata, Reabertos os trabalhos, foi a rejista de Derivados de Petréleo do Estado de Pernambuco;

presente lida, aprovada e assinada por todos os presentes. Abreu e Lima, -

29 de abril dé 1991, (ag) LUIZ JOSE FABIANI, AURELIO CORBIOLI JUNIOR 1] ga'h:'lta de éxito dc: item anterior, ;?romover a Instauragéo de Dissfdio
9 MARIO DE FIORI. Arquivamento: Na JUCEPE sob nf 2630.000.077.6. o o'etlvo contra o aludido Sindicato;

21.05.91. A presente & cépia fiel da ata lavrada no livro préprio. AURELIO !l - Deflagrar movimento paredista de conformidade com a Lel 7.783 de
CORBIOLI JUNIOR - Secretario. 28 de junho de 1989, b

IV~ Outros assuntos correlatos,
Reclfe, 11 de junho de 1991

BOMBRIL DO NORDESTE S.A. INDUSTRIA E COMERCIO Paulo José de Barros Carneiro
CGEC/MEFP N? 11,540358/0001-23 Presidente
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO -
DIA 03 DE JUNHO DE 1991 - pegen

DATA E HORA: Aos 03 (trés) dias do més de junho de 1991, as 15:00
(quinze) horas. LOCAL: Sede social, situada no municfpio de Abreu e Li-
ma, Estado de Pernambuco, na Rodovia BR 101, Norte, Km 62, Distrito In-
dustrial Paulista I, PRESENGAS: Acionistas representando a totalidade
do capital social, conforme se verifica as folhas 11 do Livro de Presenca y
doES Acionistas, MESA DIRIGENTE: LUIZ JOSE FABIANI, Presidente e AU- — s

RELIO CORBIOU JUNIOR, Secretario, PUBLICACAO: Dispensada a publi- Al

¢agdo do Edital de Convocago, tendo em vista o disposto no § 49 do arti- GOVERNQ DO ESTAPO DE PERNAMBUCO ;
g0 124 da Lei 6404/76, ORDEM DO DIA: Retificagéo da redagéo do artigo ¢
5¢ do Estatuto Social. DELIBERAGAQ: Aprovada, por unanimidade, a reti-

licagdo da redagéo do artigo 5° do Estatuto Soclal, face haver constado er- SECRETARIA DE TRANSP., ENERGIA E COMUNICAGOES - 4
réneamente a quantidade de ages ordinérias no teto consolidado do Es- COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO — CELPE
tatuto Social, aprovado nas Assemblélas Gerais Ordinaria e Extraordina- AVISO DE LICITAGAO

ria, realizadas em 29,04,91, Conseqlentemente foram ratificadas, por
unanimidade, todas as demais deliberagbes tomadas nas referidas Assem-

bisias e aprovada a redagéo do artigo 59 do Estatuto Soclal para ficar A COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE comunica
constando a quantidade correta de agbes ordindrias, como segue: “ARTI- Que se encontra & disposigdo das firmas interessadas a seguinte TOMA- G
GO 5% O Capital Social, inteiramente subscrito e integralizado, é de Cr$ DA DE PREGOS:
$1.836.646.000,00 (hum bilh&o, oitocentos e trinta e sels milhdes, sels- TOMADA DE PRECOS Ne 707-S/91 I
Lentos e quarenta e seis mil cruzeiros), representado por 148.077.445 MA CO: : n
cenlo e quarenta e oito milhGes, setenta e sete mil, quatrocentos e qua- OBJETO: CONSER¥0 DE 162 TRANSFORMADORES DE DISTRIBUIGAO ;
Winta e cinco) agbes ordinarias nominativas e 16.422,555 (dezessels mi- ABERTURA: 08.07.91 AS 09:00 HORAS 1
‘es, quatrocentos e vinte e dois mil, quinhentos e cinquenta e cinco) :
——CS graterenclals nominativas, todas sem valor nominal. ENCERRA- 1-2\' {magdos e cépias da TOMADA DE PREGOS poderto ser ob- K
{TO: Nada mais havendo a tratar, foi suspensa a sessao pelo tempo lidas(na\dala 108-A, na &Bmissao do Licitagéo - COPAL, no ediffcio sede

'ssério para a lavratura da presente Ata. Reabertos os trabalhos, foi a
‘Nte lida, aprovada e assinada por todos os presentes. Abreu e Lima,
lunho de 1991, Por BOMBRIL S.A., Luiz José Fabiani & Joamir.
iz JOsE FABIANI, MARIO DE FIORI e AURELIO CORBIOLI JUI
VAMENTO: Na JUCEPE sob n¢ 2630.,000.077.6 em 17{06.91.
2 ¢ copia fiel da Ata lavrada em livro préprio. /\yE{EUOCOW
- Secretério, : AW e\

o

¢ CELPM AKenl&é Jodo.de Barros, 111, 19 andar, horarlo das 08;00
s 4100'e das 13130 as 17:08 hote
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HINE 2108 E DERIVADQOS DE PE TROLE_Q \_99___&(‘:_(,!& b
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inscrigéo no C.G.C. (M.F.) N¥ 11.516.317/0001-0C

SEDE. vonica Recite, 2751 - IPSEP - Teletone; 339.6012 - CEP 51,050 - Recite - PZ

PROCURACGEDO

¥

Outorgante SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINE-
RIOS E DERIVADOS DE PETRULEO DO RECIFE
Outorgado : JOSE DA SILVA BARRETO JUNIOR

Pelo presente instrumento particular de
mandato, o SINDICATO DOS TRABALHADOREé NO COMERCIO DE MINERIOS
£ DERIVADOS DE PETROLEO DO RECIFE, com sede nesta cidade Na
Avenida Recife, no 2751, bairro do IPSEP, inscrito no CGC(MF)
sob o no 11.5]6.3]7/000]-90, neste ato representado .pelo seu
Presidente abaixo-assinado, PAULOJOSE DE BARROS CARNEIRO, bra
sileiro, casado, comerciaric, residente e domiciliado nesta ci
dade,‘portador da C.I1. no 955.341-SSP.Pg, inscrito no CPF(MF)
sob o no 080.404.354—04, nomeia e constitui seuy bastante procu >
rador o Doutor JOSE DA SILVA BARRETO JUNIOR, brasileiro; casa-
do, advogado inscrito na OAB.PE sob 0 n9 4715 e no CPF(MF) sob "
0 no® 033.981.454-34, residente e domiciliado nesta cidade nz

Rua Regueira Costa, no 226, bairro do Rosarinho, conferindo -
lhe poderes gerais para o foro, clausula “ad judicia", bern
comc os especiais para transigir, desistir, receber, dar quite
cao e firmar compromissos, podendo, inclusive, substabelecer '

com reserva de poderes.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ
RECIFE

TBENO DE AUTUACAOC E REVISKO DE FOLHAS

()Z) dias do més de

0/

Nuthand

antuei o prAente

0 gual tomouw 0 nt

countendo O 6:', folhas, todas numeradas

0BS:

Servigo de Cadastramentd Processual

REMESSA

Wegts data fago remessg destes sutos ao

%abmﬁl e P didwedn
Recife, /[/(MWO lu V/QQ” :

q
2 o odAe—

Diretor do S.C.P.




Ciente do despacho supra.

Diante da paralisacgao dos
trabalhos e na forma do art.860
parégrafo Gnico da CLT, designo
o dia 09 de julho de 1991, as
15:00 horas, para audiencia de
conciliagao e instrugao. Noti-
fiquem-se as partes e o Ministe

rio Publico

Juiz Vice—pres%,f telino exercicio

i#ncia do TRT 6a.
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URGENTE]

-

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
R E G IFAE

Bo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO
PARA: O SINDICATO DO COMEBCIO VAREJISTA DE DERIVADOS
DE PETROLEO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP-631/91 ) (C8PIA ANEXA)

Fica esse Sindiceto, pela presente, notifica
‘ do da instauracae do Dissfiddo Coletivo n?® TRT-DC-73/91, em que '

sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO BOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO BO ESTADO DE PERNAMBU
co

SUSCITADO: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Em cujos autos foi exarado pelo Exm? Sr.Juiz

Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

‘ "Diante da paralisacao dos trabalhos e na '
forma do art. 860, paragrafo unico da CLT, designo o dia 09 de ju-
lho de 1991, as 15:00 horas, para audiencia de conciliagcdo e ins -
trucdo. Notifiquem-se as partes e o Ministério Publico. Recife, 03
de julho de 1991, aa)cLOV\Is CORREA DE OLYVEIRA ANDRADE FILHO-Juiz-

Vice-Presidente do TRT-68 Regido, no exercicio da Presidencia”.

A presente notificagao vai assinada pela As-

sessora da Presidencia, aos tres dias do mes de julho de 1991.

PROTOECLO JACQUELINE F.COSTA
No wmmmwmwé&(ﬁﬁfmwmw .| Assessora da Presidéncia do TRT o
OFICIAL: Sexta Regiao &>§“' o
o o &°Y \0%\9}
RECIFE, Y/ L9 0),‘
.................. e g g W W .
F) 0o wn 7_')3( ,"f‘o M
-ﬁf‘j{aﬁ L b AG { %



DO GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
NOT. TRT-GP-631/91 (DC-73/91)

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE
PETROLEO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Rua Adolfo Ciridco, 15

Prado

Recife - PE

CERTIDAO : _ _

CERTIFICO E DOU Ff que, em cumprimentsd a Notificag@o retro ‘
me dirig{ ao enderego indicado e procedi a notificagio na

pessoa da Sra. Gema Campose

Recife, 04 de junho de 1991,

W&%BL-W

oo .0 N2 PR

~eoite, O e ﬁ% b e ‘U%;




EXMO. SR? DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRT DA 62 REGIAOQ

oo qm) O Seocis ~ 30
S TS VR AP S A
Con OR0F/QAY

™

-

Milton Lyra
Juiz Presldénte do TIRT 6% Regiae

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE PERNAM-

BUCO, por seu advogado infra-assinado, nos autos do dissidio coletivo suscita
do pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PE
TROLEO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - Processo TRT-DC n? 73/91 - vem, com a presen

te, tendo em vista que a categoria profissional SUSPENDEU a greve, como faz

prova o exemplar do Jornal do Commercio do dia 05 do corrente (doc. n?® 01) e
no fim de preservar o prazo legal, considerando ainda que a pauta de reivindi
cacoes contem 58 (cinquenta e oito) reivindicacbes, requerer o ADIAMENTO da

‘ audiencia de instrucdo e conciliacao designada para o dia 09 do corrente!

Respeitosamente,
Pede Deferimento.

Recife, 08 sde julho de 1991.

MARCEL g B§ND§E‘ LOPES

OAB-PE-n? 3.606
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

Nesta dala fago funtaca @
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-9l 5205 006795

Ve
EXMOQ SR. JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRT DA*SEXTA A ./
i H

As partes litigantes do Dissidio Coletivo n?®
TRT-DC-73/91, pelos advogados infra assinados, vem conjunta -
. mente, requerer de V. Exa. o adiamento da audiencia de conci-
liacao e instrucao do referido DC designada para esta data ,
as 15:00 horas, requerendo ainda, que seja designado como no-
va data o dia 18 de julho de 1991, as 10:00 horas.
Nestes termos,

pedem deferimento.
Recife, 09 de julhl jde 1991

Wi’v\

|
JOSE DA SILVA BARRE%O JﬁNBOR
Advogado do SINDICATO SUSCITANTE

7
MARCELO ANTONIO BRANDAO LOPES
Advogado do SINDICATO SUSCITADO

S

B

.

g






EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIAO

Nos autos. Defiro como requerem.

Recife, 18 de julho de 1991

—

Mitlon Lyra
Julz Presidente do TRT 6°. Reglde

As partes litigantes do Dissidio Co
letivo TRT-DC-73/91, pelos advogados infra assinados, vem
conjuntamente, requerer de V. Exa. o adiamento da audien -
cia de conciliacao e instrugdo do referido DC designada pa
ra esta data as 10:00 horas, requerendo ainda, que seja de
signado como npova data o dia 26 de julho de 1991,as 15:00'
horas.

Nestes termos,

pedem deferimento.

Recife, 18 de julho de 1991

JOSE DA SIL&&(ﬁkRRETOTJﬁNIOR

Adv. do Sind. Suscitante

@2’7@&3&%«&

MARCELO BANDAO LOPES
Adv. do Sind. Suscitado
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EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIAO QSQ'

Nos autos.

Defiro como requerem. ‘ - )

7 T s A AL = C"')
Recife, 2607 ,1991 o
=
Milton Lyra .(.; A
Julz Presidente do TRT 6°. Regide | ‘ .
“- R 91 I
= >y
o A
» O 3,
P N or
: I~ el
‘ ~y -+

1

As partes litigantes do Dissidiokéé
letivo TRT-DC-73/91, pelos advogados infra assinados, vem !
conjuntamente, requerer de V. Exa. o adiamento da audiencia'
de conciliagao e instrugao do referido DC designada para es-
ta data as 15:00 horas, requerendo ainda, que seja designado
como nova data o dia 13 de agosto de 1991, as 15:00 horas.

Nestes termos,

pedem deferimento.

Recife, 26 de julho de 1991

= G

MARCELO BRANDAO LOPES

JOSE DA SILVA BARRETO JUNIOR



Termo de Juntada:

Junto aos presentes autos
a peticao protocolada sob o n? TRT-8134 /
91.

Recife, 19.08.1991

y da P icia

A\ ) - eira COS{a
\Jacguelit® L. fra Figu
acgue! {
\J A d i




EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIAO

heg csilgy | D

A S SECL A
B, 36.08 Q).

—t

>

Milton Lyra ;
Julz Presidénte do TRT 6. Reglac

2 o As partes litigantes do Dissidio Coletivo
‘.;} j%Rf%DC— 73/91, pelos advogados infra-assinados, %¥em '
“Conjuntamente, requerer de V. Exa. o adiamento da audien
cia de conciliacao e instrucao do referido DC designada
para esta data as 15:00 horas, requerendo ainda, que se
ja designado como nova data o dia 02 de setembro de 1991
as 15:00 horas.
Nestes termos,
pedem deferimento.

Recife, 13 de agosto de 1991

C:: éARCELO BRANDA%%@OPES

JOSE DA SILVA BARRETO JUNIOR



EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRT DA 62 Regido.

Nos autos, a conclusa

3 =
b o~ L Em, 16.09.91
<1 o 4
de © 4 Sl
£x - -0
iy ; Milton Lyra ,
¢ Lo Julz Presidente do TRT 6% Regide
i 1 o
{ e TN

v oo "

~ oo LA

L

= STND%CATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu advogado infra-assinado'

. (Procuracdo nos autos), nos autos do dissidio coletivo, suscitado
contra o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO
DO ESTADO DE PERNAMBUCO - Processo TRT - DC n? 73/91 - vem apresen

tar seu pedido de DESISTENCIA do referido dissidio, com a concor -

diancia do Suscitado, tendo em vista que as partes ja celebraram '

Convencgao Coletiva de Trabalho!

Respeitosamente,
Pede Deferimento.
Recife,09 de setembro de 1991.

p/SINDICATO DOS TRABALHADORES /NP (CO ERC;g/\\
DE MINERIOS E DERIVADOS DE (PETROLEO DO

] ESTADO DE PERNAMBUCO.
JOSE DA SILVA BARRETO JONIOR
OAB-PE no 4.715

DE ACORDO:

(
p/SINDI O COMERCIO VKéEJISTA DE DERIVADOS
DE PETROLEO NO ESTADO DE PERNAMBUCO
MARCELO ANTONIO BRANDAO LOPES
OAB-PE no 3.606



TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Homologo a desistencia para to
dos os efeitos legais. Custas ''pro -
rata'" calculadas sobre 10 valores de
referéncia. Apés 0 seu recolhimento ,
arquive-se o processo.

Intime-se.

Recife, 16 de setembro de 1991

\
Milton Lyra
dulz Presidente do TRT 6. Replde



As heras

" ~—l

Recebide em4@m&1—¢

P




TRT - Mod. 45

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REG
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA  : SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS
DE PETROLEO NO ESTADO DE PERNAMBLCO.
AVENIDA RECIFE No2751- |MPSEP- Recife=PE.
CEP:51750

ASSUNTO: INTIMACAQ

Fica esse Sindicato pela presente, intimado
do inteiro teor do despacho exarado pelo Exm? Sr. Juiz Presidente, nos
autos do processo n? TRT-DC-73/91, a seguir trenscrito:

"Homologo a desistencia para todos os efei-
tos legais. Custa “pro-rata” calculadas sobre 10 valores de referencia.
Apés o seu recolhimento, arquive-se o processo. !ntime-se. Recife,16 de
setenbro de 1991.as)Milton Lyra~Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao”.

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos

17 dias do mes de setembiro do anc e mi! novecentos e noventa e um,
Ell, Leonice de Jesus Ferreira datilogra -
fei a presente, que vai assinada pelo |Im2 Sr, Diretor da Secretaria Ju

- .
diciaria.

TRT da Sextar Regiao

0BS. O valor das custas importa em Cr$527,85(Guientos e vinte e sete cru-

zeiros e oitenta e cinco centavos).



(RY-YE —%/91

N.o — REMETENTE =
NOME: secretaria Judician;_do TRT
— da Saxia Regiaod
ENDEREGO Cais do Apolo, 789 - 4o andar
o e . PE CEP 50.030
COMPROVANTE DE ENTREGA NS
DO SEED 16 4}
Tl ARI - - - .
g)k\'\('\'\(,a\v Q AQ(:; O(‘TC(K»TP }ﬁA \')Ff’g-‘} W0 Couar ’\"?('?' C’e
EcT [Minxios o ru/odls %a%‘h’é?ﬁo o Eudda e T
ENDE s :
sEED [V ST, 9761 ~Aveed -
CeY, 5450
CIDADE ESTADO
e
Codeni\n Sl -

Recebido em “\ Assinat Destinatario —————
25/2%/4/ R

Mod. JCJ 62
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
REGCIFE

DA SECRETARIA JUDICIERIA DO TRT DA SEXTA REGIAQ
PARA  : SINDICATO DO COMERC!IO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO

»e

DE PERNAMBUCO.
RUA ADOLFO CIRTACO N@ 15~ Prado-Recife~PE.
CEP:50720

ASSUNTO: INTIMACAC

Fica esse Sindicato pela presente, intimado do
inteiro teor do despacho exarado pelo Exm2 Sr. Juiz Presidente, nos autos’
do processo n? TRT-DC-73/91, a seguir transcrito:

"Homologo a desistencia para todos os efeitos
legais, Custas "pro-rata” calculadas sobre ’
10 valores de referentéa, Apos o seu recolhi
mento, arquive-se o processo. Intime-se. Re-
cife,16 de setembro de 1991.as)Milton Lyra -
Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao”.

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos
17 dias do mes de setembro do ano de 1991,
Eu, Leonice de Jesu Ferreira datilografei a

presente, que vai assinada pelo |Im? Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria.

-~
iciaria do

TRT da Sexta Regiao

0BS:0 valor das custas importa em Cr$527,85(quinhentos e vénte e sete cru-

zeiros e oitenta e cinco centavos.,).
TRT - Mod. 45



] , TRT-vc - 13/4
Ne B 38¢ ;REMETE!NIE d i 1 do IRY
NOME:
i Cats—o APTIO, 739 40 ar&ar
ENDERECO: Recife . PE CEP 50.030
COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED “—j 5\,{ \2
DESTINATARI -
\)LV\&&W% o CO wlh olo Lpa./u, S%\ & Mv’u&f}?
ECT u%ﬁ?b(yeb 94'{’(‘7/’@»(&0 s T.\?e'
= ENDERE 0
SEED MW&&,C¢ 0,:?5——-57?5%
CED. 50430
CIDADE ESTADO —8M8M8
Q“«CL e
— Rec bido am 3r Assinatura do Destinatario ——————
—
&P; }Q () \ L
£ O W) \{u/’mp
Mod. JCJ 62 y \ i
JUNTADA
s tys  autos
Nesta data faco juniada a esi»s

Qo

DQ Mdc,mc

S0 80 —




98-1L000/8EL vO0'LY "D'D'D — ds - VANANVYLVD — v9E/pSE ‘ON43153 13n9IN AY - V/S SOONIWOQ OVYS VIdvH90dIL
88/£00 oN / 9080 olQIeIRPaQg Oty - B88/L 0N 3HS 0Q VAILYWHON OYINHLSNI HOd 00vAOHd4Y 01300W
HER4LZC TEQTEC EBE AROH S0C%49
4GB LC5 =
A (¥ OdWVD “Tv101 HOWA O VHIINOD) SVIA &2 © i SYN 3INIWOS VOINYOIW OYIVOLINILNY St
(a]
o o VY3035 v1i303y .
m m T MO v wimyiTyo3s  va OErod 59 2ii
< - M w vHoW 30 sosnr soa wowa etf[ OYOHO O IUNO0H QAIISTCO OFpPISSIq Sp EIoUS3STSSP 9p ogdeforauoy
5% Sy d48va oa oiNaw
OF o — VLINW ¥a HOTVA 21 “IHON334d O 3y¥g90s S300NULSNI W3 SVISIA¥A SIQOVINHOINI SYHINO
Do F o vdiANa 30 OSvYO W3 ‘qd '35 ou ‘313J Sp ‘AR 2p ‘farep ‘woy) op ‘puig
= Aa o VIMVIINOW OYI3H¥OO VA HOTVA IL INON 9
ren $8°425
m w (2 V13034 va HOIVA OL Ev OININVSS3I008d 00 0SN Yivd 60
= S0sT STRIOT sexsn)
m m M V13034 v 091000 80 SVIONIN343Y L0 ”ﬁ\m %M 04d 90 OVOViNdY 30 000I¥3d WO— On._momumm ¥0
o - ql 3d - 39y = J90/4d3 ON OYOIMOSNI 30 O¥3IWNN
n:.w 80 OdWVD — V113033 va 091402 Oa . . - 00 OLNIWIHONIIYd 13A|93T
ke OLIROD OLNIWIHONITId O ORIOLYOREO 3 0ZL'05 d33 - opeyy 3 0134400 O TIAYSNIJSIONI 3
o % 16°0T°80 % §1 'e2eu13 ojjopy Jopebiequissag eny FLNVLIHOGNI
= S 3 vivi 20 0aNqQuz1iag 3p 0PBIS] 0U 03191134 99
= SOpeAlIa ap Bisilaiep 03w oy ojeaipulg J4uQ-siesepaq seyaoay ep
o . 4 0BdEpEOALIY 8p 0JUBLINIO(
b= A
. 2 . _le . —E.E\ m:m mmm \E‘..I._ || vaN3zvi va ORILSINIW
" oavhuasay zo| - - 099 00 00VZINOYOV DHWINYO 110 44D 1O

TRT - Mod. 45



JUNTADA

a esisz autos

Nesta data fago juniada

—57%:\:: Rt Judicira



88/50 5N OIHOLVHYIO30 OLY

00-Z000/EE1'802°80 0’90 ~ 8d ~ YOSS3d OVOr ~ 60} "YIONIANIJIANI VA vOvHd - Va1l YHOL103 3 VOIdVHD - 13S4VHO
88/£00 aN 4HS OQ YAILYWHON OVONHLSNI HOd OQYAOHdY OT300W

13580
[ITIY T

Z lﬂm Iom%o.zum-uaﬂ< va 00% ‘ ml_lqu_lmOQE_

N . JUUQ-Siesope sepsoey op
00-1000/LT¢ .w.nm b opdepeoally 8p 0juawnaoQ

o iy e VAN3ZV4 VA ORILSININ

HIYZ¥00“ 0£S Z6S-GEL T80161N0L1050098430
.m (% OJWYD “TVIOL ¥OTWVA O VHIINOD) SVIA 52 © & SVN IINIWOS VOINYOIW OVOVOLINILAV St
[G] [
i oofots |l ‘ve303s viizoay
X 8 OYouO0 G FnooLd
m VHOW 30 SONNM SO0 HOTVA €1 Y > n d b 3 A\ ¥ ', i
38 g 44vAa 0a OIN3W OINEARVNETL I0 OQVLST
on? winvosom zif| -HON33Md O 3ug0s || ON OTIQULTL TA SOOVAI¥EG& WEOERFR L8 Sl
< J valANa 3a OSvO W3 = ‘ R s
M [ m VINVLINOW OYH3IWHOD VO HOTVA L Homm oD ON STHOIVH IVEVED sod OBQUHQBH%% 2
& [
w o M oo Omdmmﬂvwx va ¥OTVA Ob 0INIWYSSI00Hd 00 0SN WVivd 60
26 & i ge F o> ¥ tiad . -
i << o1 S_mm_onmvﬁaoo 80 m.ﬂfﬁmmwogﬁ WCWG&:% )x 20 Om.‘ oy @W .Hm\ﬂ P‘Uﬂw&%ﬂ@w OYVHNdY 30 000p3d SO Mm@wu.ﬂo
853
Sl . 993/149 ON OYAIOSNI 30 O¥IWON
= m 80 OdWVYD — V.1I3D3d vad O9140D Od , , 00 OLNIWIHON3IH¥d 13AI931
Sl OL3FROD OLINIWIHONIFId O ORIOLYOREO 3 L . . 3 0134400 O T3IAYSNALSIANI 3
¥ 3
z
=)
o
e
(=

00vAY3S3Y 20

- Mod. 19

R T

®
%
2



3
-

PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6." REGIAO

C_7"5Lmr P agcoh;h dudicidrin

Arquive-se.

Reeife ,03/1) /O]

%—ﬁ

N

fifiton Lyra

Nesta duta

ao(a)_ Q&Z&MUO @QQD |

PTOCESS0

Dol 1 O% . F\OML’mb/ﬂO

M,\u/\ m@f‘eﬂo

are l'd ]n(n

f, J-?:,\




