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PAULO AZEVEDO ) Q%E?
Advogado

EXMO DR JUIZ PRESIDENTE PO TRIBUNAL D0 TRABALHO DA 64 REGIAO - PE.

' 'r‘l‘bunll Ragional do Trabalve
s' REGIRO

Livre Folha

P é,ﬁlf::“ﬁ%;gg

Sorv GuduL Pry:unuﬂ

@ SINDICAT? POS PROFESSORES NQ
ESTADD DE PERMAMBUCE, com sede a Rua do Progresso, 387, Boa Vista,
na cidade do Recife, vem, por seu advogado infra-assinade, com che
dencial axrquivada em todas as Juntas de Concdliacac e Julgamento e
nesse Tribunal, com endereco phofissddlonal abaixe indicado, com aes
pafde nos artigos 856 e 857 da CLT, nequerer a V.Exa. que Lnstaure
o competente DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA contra o SIN-
DICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SECUNPARIQ E PRIMARIO DL PER
NAMBUCO, com sede a Rua Osvalde Chruz, 3471, Boa Vista, Recife, pelo
que passa a expor, para finalmente requeren:

No proximo dia 30 de junho do
ano em cunso, chega ao teimo final o vigente dissidic coletive que
feve a chancela dessa Coate e que fomeu o n? 12/86 com data de And
cdo em 01.07.86 e teamino para o dia 30.06.87, confoame prova com
a capia do mesme pubficado no Diario da Justica, em anexo;

Obdecendo o045 prazos pre-estabe
Lecidos pela Legislacdc vigente, ¢ Suscitante fja no dia 18.05.87 ,
notifleava o Sindicato Suseditado do inicio da campanha salarnial,na
turalmente com o §4im de Ae estabecer novas ccndicoes de trabalho e
de salarnio para categorndia obredira;

Apds a nealizacdo da primedira
assembléia da categoria trabalhadora, foi dado indcio a segudidas e
cansativas nodadas de negociagdae, chegando-se ac recornd de mais de
50 (edncoenta horas) sem qualquer exito;

Destaque-se, pokgue neceddario
que o Pgitronato vinha tendo ciéncia das assembleias nealizadas pe-
Los Professones, tante que, no dia 26.05.87 novo comunicado se Ehe
fod nemetide (copia anexa), no qual ¢ Suscifante fazia comurdcar a
realizacdo de nova assembleia para o dia 29.05.87;

Jua Cleneral Joaquim Inaclo, 485 - Ilha do Leite - Tel. 222-0572 - 50070 - Recife - Pernambuco



- = %i

PAULO AZEVEDO
Advogado

Ressalte-se, ainda, que a proprdia De-
Legacia Regional do Trhabalho, a frente o seu titulan, o Dn.Gentil Mendon-
ca Filho, tentou, de todas as foimas, uma negeciacao que afendesse os Ln-
tenesses das duas categordias, vendo, contudo, maloghados 0s seus esforgos
muito mais pela fa conhecida L{ntransigéncia Pathonal;

D0 PEPIDO NESTE DISSIDIO

Pretendem o4 mestres, basicamente, a
manutencao das clausulas ja conquistadas; a alteracdac de algumnas clausu
Las para melhor instrumentalizacde das mesmas e finalmenie, a inclusao--
de novas clausulas gue de cento mode atendem o4 Linteresses das partes.

Afora estes thes parametrnos - hrepifa
se : maputencac, medificacde e nova inclusdo de outras clausdulas, ainda
pleiteiam, como ¢ natural, elevacdo salarial com base no IPC, afem de u-
ma taxa de produtividade. Todo ¢ efenco de hedivindicacoes se faz anexar
ao presente dissidic, cujas reivindicacoes fazem pante integrante deste-
pedido, acopladc com memornial BASTANTE ESCLARECEDOR, para que entao edsa
Conte possa analisan de per 54, cada uma das clausulas acordadas, modigi
cadas ¢ hequendidas como novasd, viabilizando um julgamento sereno, como a
Lias tem sido o comportamento do coﬂegidﬁb.

DAS RAZJES DO INGRESSO C/DISSTDIO

Nao sena cansative se dizer que ino-
bstante ¢ desefo de uma negoelacao dineta ou via DRT/PE sempre ¢ sempre
demonsthado pelo Sindicato Suscifante, o pato e gue o Sindiecato Suscita-
do, sob o disfarce de aguardar uma nesofucdo do COE - Conselho Estadual
de Educacioe (entidade mantida e dinigida apenas pelos proprietanios das
escolas), no tocante ae aumento de mensalidades do alunado, vem se frecu-
sando, sdistematicamente, a atender os neclamos dos Docentes, valende se
destacar que, ne dia 10 de jumho de 1987, o Dr.Jose Gomes Saniiago, Pre-
sidente do Sindicato Patnonal, fez nemetfer ao Sindicato Suscitante, Lacd
nico oficio (documento em anexe), em cufo offedic nao se observou qual---
quern proposta que viabilizasse uma conceiliagdo entrhe as partes. Urje des
se modo que a Conte decdida no seu saber maion.

Pre-estabelecddas posicies basante -
antaginicas, ¢ bem possivel, e ja esta sendo anuclado na Impresa Local e
Sulista, que o Presidente de Sindicato Suscitado, notificade por esse Po
der Judicianio, dé come sustentacdo unica & sua Lntransigéncia, o fato--
ja do conhecimento de todos, de terem o4 Trabalhadornes cruzado oé seus
bracos e calade as suas vozes, ndo transmitindo pois o seu sabern, ate o

JAua General Joaquim Inacie, 495 - Ilha do Leite - Tel. 222-0572 - 50070 - Recife - Pernambuco



PAULO AZEVEDO
Advogado

venha digo melhor, ate que venha o Tribunal do Trabalho fjulgar o pre-
sente dissidio. A esse nespeito, de Logo vale a thanschicdo de EMENTA
em acorddo da Lavia do Eminente Magistrade Dx.Franmcisco Solano de Go-
doy Magalhaes, em dissidio coletivo socb n¢ 09/87 em que foi Suscitan-
te o Sindicato da Industrda da Fiacd@o e Tecelagem no Estado de Pernam
buco e tambem a Procuradordia Regional do Thabalho, sendo Suscitfade o
Sindicatco dos Trabalhadernes nas Industrias Textes:

"A GREWE E WM MOWINENT® DE PARA
LIZACAD DO TRABALHO, COMO EX--
PLOSAQ MAIS LEGTITIMA DE W FA-
TO SQCTIAL, E PODE SER EXTINTA
POR ACORDO CELEBRADO EM DISSI-
P10 COLETIVO."

_ Desse modo, & o presente dissi
dio coletivo, para o §fim de:

19 - Atendimento as revindica-
coes de natureza economica, in
dicadas no elenco anexo e do--
conmecimente do Suscitado:

29 - Atendimento as neivindica

coes de manutencdo das clausu-

Las phe-existentes;

3¢ - Atendimento as modifica--

coes constantes do pleito ane-

X0 e gque fa fem conhecimento o

Sindicato Suscitade, confoxme

rnecibo passade na copia;

49 - Atendimento de novas clau

sufas e condicoes para viabili

zacac dos contratos de traba--

Lho dos Suscitantes;

5¢ - Garaniia a todas Categonia

t obreina dos dias paralizados e,
de Agual modo, o neconhecimento
da Legitimidade da paralizacao
dos Suscitante, como uma explo-
sao mais Legitima de um fato 40
clal, para wusarmes a expressdc
ac gosto do Digne Juiz Freco So-

JBua Qeneral Joaquim I[naclo, 495 - Ilha do Leite - Tel. 222-0572 - 50070 - Recifs - Pernambuco
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PAULO AZEVEDO
Advogado

Lano, com assento nesse TRT.
Desse modo, esfande o Suscdi-
tante na Aiminéncia de fer vencdido o seu uliimo dissidioc coletivo,e,
considenando ainda o fato de que o Sindicato Suscitado nac Zem ace-
nado com a pespectiva de uma conellidcac, cbsernvados pois "An casu"
08 hequisitos da Legislacde pentinente, Aimpoe-se, portanto, a ins--
tauracdo do dissidio cofetivo ora Suscitado, requerendo, assim, Se-
ja notificade o Sindicato Patronal, ne endereco fa fornecido, para
comparecern, querendo, a audilneia de conciliacad que {or desdignada-
por V.Exa, observado o que dispoe o art.860 da CLT, requerendo, tam
bem, que este dissldic se processe na forma pre-estabefecdda pelo--
antigo 126 do Regimento Inteano do TRT, cu sefa, "em carater de whr-
geneia. f,}u
“‘ﬁ;_ Protesta pela apresentacdo
de fodas as provas permitidas em viiggzo, especialmente pelo depodi-
mento pessoal do Presddente do Sindicafo Paironal, juntada posterd-

on de documentes, exames, vistorndfas etc.j:ﬁicando tudo, de Logo, 4e

querdido.
Da ao presente 10 SM
P.Defendimentc
Recife, 12 de junho de 1987
SEVERI OLIVEIRA
- Presidente -
Anexos:

Documentacdo mencionada,
inclusive 04 2 ubtimos dissldios.

JAua Qeneral Joaquim Inaclo, 495 - Ilha do Leite - Tel. 222-0572 - 50070 - Recils - Pernambuco
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RUADOFROGRESSQ, 387 - FONE: 222-5114 - BoA VisTA
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Rocife, 16 de maio de 1987.

Ofig:io ne 263

I1mo. Sxe N
Dre Jost Gomos Smatiago

MiDs PresiGeats dc Sindicato dos Rstabelecimento de Ensino

en Pernanbucc. = 8

8y, Presidentey »°
W
4,

Coi: 0 presesce comunico a Vela, r.iue no iy 21 de mado (quine-
ta feira) du @0 Co CLESE, SSTANONOS 1‘;11:‘.4.';1.:-0 o Asooembléia Geral
para atarisar ve ioaos da noson Cpaiea Ha e iple

A Assewbléia sevd vealizana no swditioic de Cuwiro de Traba=
lho @ Cultuca, situdado ia rua Gos G:Jai:;:;s, 417 ne bairro da Boa I
Vista, tando iniclo 35 J,85:00 Jcorns,

A finalidade deste comuricads & de obter o abono de falta pz
ra todos profussores cue compareceren a Assembléla, tendo em vista
que isso & materia de Dissidis coletive julgndo wo Tribunal Regio-
nal do Trabalio da 63 regidoc,

Sem mals para O MOLELLO SulECTOVOLNC

[}

Qlu,fy wwo elut S8 / 95/57 Ateaciosamente,
‘o ¥ Ronan

Sunicata dox Esinbelecimentos de Ensino Secundbrte

¢ o,

g severino Oliveira da Silva

- Presidente =
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Iimo, £,

pre Josd Gomss Santiage S
MeDe Prosidente do Sindisate dos Estabalscimente de Ensino

o poruanbues, '

Sy, presidentet

cupwmumwn.ao.mmaue,um(mm)um
um, m:m-mﬂumwmumnw
mmm. Fi

A Asseubléia serd vrealizads uo Awditerie do Cemtre de Trabalho e Cultwra, si
Yuade na rua dos coelhes, 317 no bairro da Boa Tists, tendo inicio As 14100 hesé
Tad, . é',-‘
A finalidade deste comusicads § de cbier o abono de falta para $olos prefesso
Tes qua corparcoeren & Assesbléia, tendo eu Vista que isuo § materia de Disafdie’
Coletivo julgade mo Tribunal Regional do Trebalhe da 68 regiios

Sem mais para o momento SURBCTEVO-NE.

Ateuciosamenta,

Sidicatogs Estabelesimentos de Ensino Secunfde
uinmanudvl‘ﬂnamhucu .

%f)ﬁ_ 6/03 /%Y

EES J? Yo Goros.
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Pelo presente Edital, ficam convecodos todoy os associse
dos quites e en condigSes e votar, a se rawiirem eu Assembif
iz Geral Estraordinfris, ne foraa do Ar: 612 da CLT, NG Chles
TRO DE TRABALHO E CULTURA (C%C) sito & Rua dos Coclios, 317,
Recife no préxine dia 25 (sexte-feira) As 14300 haras, em pri
meira convocaydo e en caso de o BaEver "YLorun" el 22 COonvo-

- cagdc as 15360 horas para: >

12) Anxlizer 2 proposta patronal

29)DERcutir e delibarer LD OB TFUGDI GO MOVIICATOS

Recife, 27 de maio de 1987.

A S AL o L s

=

Severino Oliveira da S8ilva

- - Presidente -
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SINDICATO EOS PROFESSOLRS WO ESTADD DI PERITAMBUCO.

ASSEMBLETA GERAL DA CAMFANIIA SALARTAL

Pelo prescal. zdigel fican convecados todos os associados

guites e en cotidigles de voiar a se reuwives en Assewbidia Geral
ia forma do saie Glz G2 CLY ao Cevtyo &z Zeaoelly o Sultusa, Los
Coudlios; as dia wi de Jubln 6 L5eT, a5 Uewld i 2ds el poinainge

~

- T - o e by o= -4 we LAY, 4
1E COuUVOCazad A €7 caso T2 nac baven vgusou

R e e
- — —h e h‘.Ll"Ui...._l_.g Las ¥
a3 - JI'!-‘J --D¢ ::.!‘ I"j L‘
- L
b Al ann o ST Y- e (|
a) Mnalisgr g propogta joatirensi,
[ P PLr e o L N S = o e - - N x 5 n IR a
B} Ligearlr Lalibemim @ 80 posiciona sabe o Tuugs 20 rsviouite

digite Jda respesta doe patroes do ensico.
i \p
a5 L
NS

4
J - U
\Q\ ; 4‘/\ Resife, C1 dec junks co LCET,

¥ P e 41/%/&
KNP o

q7 \ P Severinn Rliveira da Silvy

- Presgidante -
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Recife, 0} de Junho de 1987
Oficie I® 291/87
Ilmoe Brs
Dre José Santiago

Hol's Presidente do Sindiocuto dos Estebelecimanto e Ensine em Pernasbucc,

8r, Prezidente;

Com o presente comunicar & Ve S8, que 50 dia 05 d&¢ Jusho ( Sexia Feira ) de anc em
cursc, estaremcs renlizanio a Aspesbléia Jeral pava "a.n;.uaa:- o8 rumo e nossa Campanha®

Saiariel,

na rva dee Coslho, 317 mo beirro da Dow Vista, tendo inmicio Bs 8,00 heras.

4 Tinnlidade decte comunicedo & d¢ obter © sbono de fella para tedos professores *

que comparateren a Larshléic, tendo em Visin que iseo & maidria de Diesidic Coletive
julgado no Tribunal Regional do Trabalbo da 60 Regiao,
Sen mais pars o momento muberevo-no.

Atenciosamente,

f‘ {5 N &I}; ~

stndicata dog Estabelecimentog de Ensino Yecnnddrin

. . elpnmin e amburo 1“
S onnanddt Meuelos .x‘zw S ‘
2o s Ofui ¢ 3,/gé/ dos Professares

ra).) /!:F, 50 {\,L, PfA

A Assesbléis serd realizade mo Awditéric do Cexboe de Tradalhe ® Cultuwra, Situade’

ﬁ” '
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Ate da Assembléd

nambuico.

Aos ciuco dias do mBs de junho de 1987, &s 14:00 horas, ne Cexn
tro de Trabalhs ¢ Cultura, situado nos Co&llics, rezlizgu-~se a Assembd
iz Geral da Campanha 8alarial dos Professores no Estado de Pernambuco. _
Iniciads ¢s trabalieos o presideats Severine Oliveira da Silva, leu o 3-

~

dital de Convocaglo e apresentou a proposta de pauta de reivindicagbaes!

ue submetida a apreciac@o da Asssmbléia foi aprovada por umanimidade,
i saguida o presideate concadsiz @ palavea ao Tullius;
a catagapria Pz 9 &:Jilkuru das asgociaghes com o Sindi-
al. Siante dos informés dade pélo professor Marcus Tullius,o

o~

professor Cduilson lMenezes, fez a proposta a8 decretagan da greve, mar-
cando sua deflagragdo para a Assembléia que deveria ser convocada para
o dia 11 de jumhoe O professor Janildo Chaves, usando da palavra
odo entre as duas assembléias a nossa céﬂissﬁo paritaria cou

iy

que no per

tinuasse as negociagfes com o Siadiecato patronal. Submetida a Jatagﬁs a
proposta fol aprovada por ampla maioria. Nada mais zavendo a tratar eu,

Jurandir Gomes Pilar, lavrel esta ata que val por mim assinada ¢ pelos

demais preseartes, Recife, 05 de Junho de 1587.3m tempo, ficou autoriza-
a——
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Aos vinte e um dias do wBs de maio, de 1987, as 9:00 horas (2
2

heras, realizou-se, no Centro de Trabalho e Cultura, situado nos Cof

a Assembléia Geral da |Cempanhia Salarial dos Professores ao
nambuco. 08 trabalhes foram iniciados com o presidents Severino Oliveira

da 8ilva, lerndn ¢ edital de convocacao & em seguida a proposta dos braba-

T ey R e o1 st el & T o - b . e e e o - T = A 3 = . 3
lhos gue Lol subnetlda aos presentas € aprovada por Wlanlmlidade. @il Segul
Uz Q P YOL e malCUus :3_1] 13 f.ii’-, LSO "0 I digyla @ aldndy Sl oS

+ e BB N = A i S T R P —s v s A S
td ASsaltlialda T0 'eLaCald a 110554 Calliydisld salal cApLlCalidl pel'a 5
- i e e NI 5 IR~ - i ¥ = - = e 3 . 3 - y - b =
Tesenites a necessgidade de se elaborar um glenco de relvindloagoess guo dg
A e de

1has, teada mu, Airten Macisl gque secretariow os traballes, lavizdo

@€5la aca Jua val ol didil asSiliede € WEIMALS PResSclii=S. KeClle, VIiNLe @
= 2 n .
de 12 G ! L2 Toes € 1ranca cEiay

L]

i P A 5
//_‘ G ti Lisree ,/;.f/; e <9
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Salar

50 LIS 1 exlAC GSs

reri de colvocagas &

i submetida aos prY iz poxt
17 &b - o> 1 - e e e E= e I

w4 e 18 T e oS ey " [ o3P 17 e v e ity e R £ T 0 s Sue ey =
wWanimidads. Usando da e alavr gy O Professor Marcus fullivus Informonw ans

presentes, sobre resultados da primeira rodada de negpciagad as
duas comissdes paritérias, concluindo sua Falagdo com a Ieitura de um !

docunerito - resposta enaviade pel

« 2550
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etar estiado de greve para promover a ampla
mobilizaclo da catsegoria visando a celebragBo de wna convocagae coleti-

va de trabalio. Submetida a votagdo esta propostafol aprovada por uma-

L

iniando oot o trabalhos ¢ Professoy Janildo  Chaves Ffez ©

=
i

fall
fu
fal)
(G
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)
;_,r
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uma an@lise geral dos rumos da Campanha Salarial até esta data, chaman-

dn a atenc3o dos presentes, para necessidade de uma melhor organizagac

N¥ada mals havends a tratar o Presidents Severino Qlivelira encerrou!

e - T
lavrei estal

ata que vai por mim assinada e pelos demais.

Recif=, 29 de maic de 1887,

e 7 ]o--\ .o\uJ\ i ’
/cl'-". /f{////mv p A e | % é’z__
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Abu da #ssedbléia Geral do Sindicalo deop Professores no Hsbtado de ' srnambuco.

kos 11 (onze) dias do a®s de Junso de 1987, &5 14:00 horas, realizou-se, no Ceutro

= ; = i i - 21 3
de Trapalho e Qultura, situado nos Coelhoz, a Asseabléia Geral da Campanha “elarial los

Frofessores da rede particular no kstado de Perngumbuco, Os irabalies foram abertos pelo._
Fresidente Severing Uliveira da Silva, que submsteu a apres;mg@a da Assembléia a propes
ta de pauta gue fol aprovada por wnanimidade. Dande continuidade aos trabalhos o presi-
dente concedeu a palavra ap professcr Bdmilson Henszes, yue deu os informes da Comissun
de nuguciagau e concluinde com a leitura do documento - resposta eaviade pelo Sindicaio
Patronal. Em ssguida ¢ Presidente Severino Oliveira Ffrasgueou a palavra para gquem gui-

zggse se pronunciar scbre o decumente Fu'tsnﬁﬁi‘a 0 Frefessor léric liedeires, Iazendo uso
g A

A —~
da palavra, disse gue a Tesposta Patronal signifjcara o fracasso loial das negoclagoes'

-~ - . + 1 : 3 Y o i
¢ gue & Assembléia nac teria culra colsa a fager .J'..;Ygg[ decidir pela deflagracao da gre-

vae an Seguida a presidBnocia dos lrabalhes submeteu a-ﬁ:’ésembléia a proposia de deflagra
g:-i-:.\aa greve qua fei aprovada pur ample maloria. Cc'm.‘tinuaﬁ;!&#‘:e:: traballios, o presidente!
concedeu a palavra ao Dre Paulo Azevedo Advogado dests Sind;i;l"t.:z-;to, que deu algumas ex-!
pnca(,&,\ juridicas scbre o encamithamento do movimente. Wada mais huvends a irater o '
Fresidente encerroun os traballios e eu Jurandir Pilar, gus secrelariel os lraballios la~!

. Hrs 3 . pa . il . P 3 T ot mrm
vrei esta ata gue val por mim assinsfa s pelos demais presentes. 40 tempo, fol determi

nada a J.:lstam-aga:c do Digzidio .
S

Hecife, Ll de junho de 1987.
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il SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PERNAMBUCO

Rua Osvalde Cruz, 341 - Boa Vista - Fones: 221-3099 e 221-3551

Oficio n® 18/87

Recife, 10 de junho de 1987.

Senhor Presidente:

Procuramos, com este documento, esbogar um quadro su
mario dos resultados ja alcancados pela Comiss3o Paritaria ,
que ora se reune para tratar de assuntos de interesse das duas

categorias representadas.

Registra-se, antes de mais nada, a intensa participa
cao de todos os membros da referdda Comissao Paritaria, que se
tem dedicado com firmeza, durante‘?bngas horas, ao aprofunda-

mento das questoes suscitadas em suas varias reunides.

Merece também especial registro o empenho do Senhor
Delegado do Trabalho em- Pernambuco, Dr. Gentil Mendonga, e de
seu assistente, Dr. Amaroc Gantois, cuja pfeéenga em muito tem
contribuido para que sejam ainda mais produtivos os primeiros

trabalhos da referida Comiss3o Paritaria.

Acima das naturais divergéncias, ha o sentido conver
gente que deve ser ressaltado aqui. Trata-se da preservacaoc
do proposito conciliatorio, mantidos desembaracados os canais
de entendimento entre professores e diretores, com vistas aos

objetivos maiores do fortalecimento do instituto escolar.

Feitos esses registros, passamos a mencionar alguns

tépicos que ja podem ser anunciados:

12 Todas as clausulas mantidas, alteradas e novas, tém mereci
do analise minuciosa do grupo. Nenhuma foi deixada de lado.
E evidente o proposito de elaborar-se uma proveitosa conven-—
¢ao coletiva de trabalho para o novo periodo anual, sob a ilus

tre presidencia do Sr. Delegado do Trabalho no Estado.
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b SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PERNAMBUCO

Rua Osvaldo Cruz, 341 - Boa Vista - Fones: 221-3099 e 221-3551

2.
29 N3o foi possivel superar o impasse criado pela suspensio
da vigéncia da Resolugcao n2 04, do Conselho Estadual de Educa
cao, medida adotada pelo proprio Conselhc e que tornou indefi
nida a receita das escolas. E natural que a superacao desse
impasse somente se dé apds a reapreciagdo da matéria por aque
le colegiado, fato que todos esperam venha a acontecer ainda
esta semana. Sabemos que a Comissao de Encargos Educacionais,
em reunido de ontem (09.06.87), devolveu a Presidéncia do Con
selho o texto da referida Resolucao n? 04, com algumas notas
explicativas gque Jjulgou necessarias. Antes de ir a plenario,
o referido texto e, agora, suas notas explicativas, deverao
ser apreciados pela Comissac de Legislagao e Normas do mesmo

Conselho.

32 Ficou evidenciado que nébf%pderé haver resultados conclu-
sivos na discussao das cléusulagﬁggonaﬁiéag, enquanto nao hou
ver definicido da receita das escol.a's,. uma vé‘%‘}que receita e ¢
despesa s3o itens obrigatorios da atividade Econﬁmica, e as

clausulas economicas da proxima convengﬁo);ﬁ.ée inserem entre as

despesas da escola.

492 Qs representantes das escolas no plenério do Conselho e
na Comissao de Encargos Educacionais, tudo tem feito para a-
breviar a reapreciacao da Resolucao n?¢ 04, em conscnancia com
os interesses da Comissao Paritaria, dos professores e das es

colas.

58 As negociagoes entre professores e diretores devem ter con
tinuidade pacifica. Esperamos que nenhum fator externo impe-
ca a continuidade do clima de livre e mutuo entendimento que
ora registramos e do qual emergira uma solugdoc que, acima de

tudo, reflita o interesse das partes e da sociedade.

62 Mereceram especial atengdo dos membros da Comissdo Parita
ria as clausulas que asseguram maior garantia no emprego e am
pliam as possibilidades de remuneracao dos professores por ser

vigos prestados a escola.
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Rua Osvaldo Cruz, 341 - Boa Vista - Fones: 221-3099 e 221-3551

B
72 Na consciéncia de todos existe a tendencia a um esforgo
para melhorar a produtividade da escola, hoje uma das mais
reiteradas reivindicacbes da sociedade. E essa produtividade
sera efetiva pelo empenho solidario de professores, técnicos,

diretores e funcionarios das escolas.

82 Registramos uma preocupagéo especial com topicos como es

tes:

a. Revisdo das condicbes de trabalho propiciadas aos pro-
fessores do Pre-Escolar e do 12 Grau Menor.

b. Regulamentagao dos contatos de representantes da cate-
goria profissional com os professores, no recinto das
escolas.

c. Analise das clausulas que -se referem ds normas emana-—
das do Conselho Estadual de Bducagao e que dizem res-
peito as atividades didatico-pedagbgicas das escolas.

Para ser firme, produtivo, de efeitos beneficos e
permanentes, o acordo entre professores e'd%retores — do qual
resultara a nova Convengdo — ha de caminhar"da forma como vem

caminhando. Superados os obstaculos que tem impedido a con-
clusdo dos trabalhos da Comiss3dc Paritaria, e mantido o enten
dimento no nivel atual, esperamos celebrar, com a brevidade

possivel, os termos definitivos da nova Convencgao.

Reiteramos nosso aprego.

Ilmo. Sr.

PROF. SEVERINO OLIVEIRA DA SILVA

DD. Presidente do Sindicato dos Professores
no Estado de Pernambuco

NESTA
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SIDICATO DS ESTABELECIMENTOS DE ENSING SECGHDABRTO _
PRIMARIO DE PERRAIBUCO Sk

E
cTNDICATC DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNANBUCO

TEoLYE0 s 1

,—e@"ﬂ%l&/ Ao %LEJ\)%/Q&TRABALHO que

\Eé£¥;';§ RTINS ——— ES
f::x:: o TABELECIMENTOS DE ENSINO SECUNDARIO
fac 280 4 £ PRIMARIO DE PERNAMBUCO, represen-

tando a categoria economica e o SIN-
DICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

Delogucin fiagieal

- CLAUSULA I - O presente 1nstrumentb normatlvo aplica-se as rela

goes de trabalho existenles ou que venham a existir entre os pro-
fessores € OS5 estabelecimentos de ensino du cursos representados
pelos Sindicatos acima mencionados, sindicaiiiados ou nao, inclu-
sive os de fundagOes criadas ou mantidas pelo Poder Piblico (Art.

566, § 1¢ da CLT).

cLEUSULA II - Para os efeitos previstos neste instrumento norma-
tivo, considera-se professor aquele cuja fungao, nos diversos es-
tabelecimenios de ensind, for elaborar o planoc de cursc, quando

convocado pela diretoria do este ahelecimento de ensino, pPreperer €
ministrar aulas, avaliar e examinar & aprendizagem dos alunos nas

dis c1p11nab e turmas onde lecionar.

CLAUSULA ITIl - Considera-se como aula o trazbalho letivo com a du-
Tacao maxima de 50 (cinquenta) minutes no turno diurnc e de 40

(quarenta) minutos no turno da noite.

& if - Nas guatro primeiras séries do 1% grau, no ensino pré—escg
1ar e nos curscs de lingua, a duragac podera ser de 60 (sescentea)

minutos.



5
e Lk Lu._. VA La -L“l_ﬁ‘ Wt

% v e 0o el 614,
) (o cLT

Delegado Regional do Trabalhe

em Pernambuso



§ 2= - A carga horaria do trabalho diario do professor do ensin

pre-escolar e 1% grau menor nao excedera de 4 (guatro) horas ppr_,

i -
s

turno.
CLAUSULA IV - Apos o maximo de trés aulas consecutivas, e obriga-
torio um‘intervalo com duragao minima de 20 (vinte) minutos nos

cursos diurnos e de 10 (dez) minutos nos cursos noturnos.

§ 12 - Os intervalos de descansc nao serao computados na duragao

do trabalhq para gualquer efeito 1ega1.

§ 28 -0 estabelecimento poderé manter os intervalos de descanso
fixados da Convengao anterior, quando nao for possivel reorgani-’

za-los em 1985.

CLAUSULA V - Aos professores ¢ vedada a regencia de aulas e tra-

balho em exame: a) aos domingos; bj'nps feriados nacionais e reli

- giosos, nos Termos da legislagéo prépf}a; c) nos dias seguintes:

segunda, terga & guarta feira da semana dggfarnaval; semana santg
Corpts Christi; 24 (vinte e guatro) de jungg (S8o0 Joac); 16 (dezes
seis) de julho (no Recife); 2 (dois) de novemﬁfﬁ.(dia de finados);
8 (oito) de dezembro (N. Sra. da Conceigao); 15 (quinze) de outu-
bro (Dia do Préfessor); d) nos feriados municipais, nas respecti-

vas municipalidades.

CLAUSULA VI - Apds o inicio do ano letivo, nac e permitida a alte
ragao nos horaricsde aula pre-estabelecidos, exceto quando se tra
tar de aulas excedentes (art. 321 da CLT), ou quando for convenie

te 55 partes.

PARAGRAFO OUNICO - Nos cursos de lingua e supletivo, corresponde a
ano letivo cada periodo ou estégio constante do seu regimento es-

-

colar.

CLAUSULA VII - Sao irredutiveis a carga horaria e a remuneracao

do professor, exceto, se a redugao resultar:

1 — da exclusao das aulas excedentes acrescidas a carga
i horaria do professor, em carater eventual, ou por

-,
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motive de substituigzo;

II - do pedido do docente, assinado por ele e por duas

testemunhas, ou homologado pelo Sindicato dos Profes.

sores;

III - da diminuigao do numero de turmas, com a devida inde
nizacao correspondente a parte reduzida, preservan-
do-se o restante do contrato do docente e homologan-

do-se no Sindicato da Classe.

S § 1% - A indenizagao sera processada nos termos dcs arts./ 477 e 478

~da CLT, tomando-se por base o tempo de servigo da carga“horéria

reduzida.

§ 2¢ - Considera-se ano letivo para os curscs de lingua.e de ensi

- £
no supletivo © periodo constante do seu regimento escolar.

CLAUSULA VIII - Nzo & permitida a coptratagao de professor, por
prazo determinado, para ministrar aulas em cursoc regular, salvoem
se tratando de aula de recuperagao, ou substituicao de colega, por

motivo de doenca, ressalvado, também, ovconfrato de experiencia.

CLAUSULA IX - Considera-se como recesso escolar de fim de ano

letivo o meés de Janeiro, podendo o professor ser convocado para as
seguintes atividades: avaliacao da aprendizagem, curso de recupe-
racao, planejamento e organizagdo de horarios dos profeséores. As
atividades aqui referidas serao executadas durante um prazo maxi-
mo de 10 (dez) dias ﬁEeis, sendo que esses 10 (dez) dias poderao

ser divididos no maximo em dois periodos, um no principio e outro

no fim deo recesso.

CLAUSULA X - As férias trabalhistas de todos os professores da
rede particular de ensino de Pernambuco, do pré-escolar ac 29 grau
serao concedidas, pelos estabelecimentos de ensinc, dentro do pe-

ricdo compreendido entre os dias 20 de junho a 31 de Julho.

§ 1¢ - As ferias dos cursos de lingua e do ensino supletivo pode-
rao ser concedidas em dois periodos, sendo um necessariamente en

+re os dois semcstresletivos e outro, no mes de janeireo, ressalwva



5.452/43.
§ 2® - No caso dos professores que ainda nao tiverem completado o
perfodo aguisitivo, serao as férias concedidas e gozadas por ante

cipacso.

CLAUSULA XI - Comprometem-se oS estabelecimentos de ensino a gz
rantir condigdbes satisfatorias nas salas.de aula e rias salas .dos
professores, a fim de poderem realizar plenamente o seu exercicio

profissional.

CLAUSULA XII - Sempre que o estabelecimento de ensino exigir do
professor o uso de uniforme, sera ele fornecido pela escola, sem

prejuizo de ordem financeira para o professor.

CLAUSULA XIII - Os professores que comprovadamernte comparecerem a
assembléia do Sindicato da Classe serac dispensados das faltas as

aulas.

§ 12 — Para efeito do respectivo abono, O numero de gssembléias
sindicais nao excedera a 8 (oito) anualmente, rezlizadas em tur-
nos alternados, devendo o dia ser comunicado com antecedencia_ de

72 (setenta e duas) horas ao orgao patronal.

§ 2¢ - As assembleias rezlizar-se-ao apos as 9:00 (nove) horas,no
turno matutine e apés as 15:00 (gquinze) no turno vespertino.

CLAUSULA XIV — O pagamento da gratificagao natalina, no fipal do
ano, tera como base de calculo o salario devido no més de dezem-
bro, observando-se o disposto na Lel 4.080/62 e respectiva regulz

mentacao.

PARAGRAFO TUIRICO - Nos cursos de lingua e supletivo sera respeita-
da a variagao salarial decorrente da modificagao da carga horaria

do professor.

CLAUSULA XV - Ao professor sera garantido abono de faltas, no

perindo inferior a 15 (guinze) dies, por motivo de doenca, median
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te apresentagao de atestado médico, na conformidade da Lei.

- -

CLAUSULA XVI - O aviso prévio para os fins do inciso II, §
s¢ do art. 487 da CLT, sera de 30 (trinta) dias, ressalvada a ce-

cisao do TST quanto a este titulo.

CLAUSULA 1VII - Os salarios da categoria profissional dos profes
sores, sofrerdo a corregao salarial do fndice Nacional de Preco ao
Consumidor (INPC) para aplicagao na respectiva data-base (12 de

julho).

§ 12 - A corregao salarial do més de Julho de 1885 dar-se-a com a
aplicagao de 100% (cem por cento) do INPC - Indice Nacional dePre

¢co ao Consumidor, devendo ser feita sobre o salario-aula.

§ 2¢ - A corregao salarial que ocorrera em janeiro de 1986, sera
feita com observancia do INPC esfabglecido para o citado més, nos

termos legais. e

- I' ’ 3 "' '-.;j:‘

CLAUSULA XVIII - A partir de 1°¢ de" julho “de 1985, fica concedido
a categorisa profissional dos professores a ﬁgfdela suplementar de
2% (dois por cento) - Art. 12 da Lei 7.238/84 - que sera acresci-

da ao salario-aula corrigido em julho.

CLAUSULA XIX - Os pisos salarlais serao reajustados em 19 de Jju
1ho de 1985, apllicando-se 0 INPC pleno correspondente ao més e,cu
mulativamente, a parcela de 29 (dois por cento), independentemen-

te da faixa salarial. i g

CLAUSULA XX — A remuneracao dos docentes & fixada pelo numero
dé aulas semanais, na conformidade dos_horérios, tendo por base o

salario-aula, gualquer que seja o nivel ou grau em que atuar.

§ 12 - O pagamento far-se—a mensalmente, considerando-se para esse
efeito, cada mes constituido de quatro semanas e meia, acrescida
cada uma delas de mais 1/6 (um sexto) de seu valor, como repouso
semanal remunerado, de acordo com © disposto na Lei n? 605, de

05/01/49.
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§ 2¢ - Nao sao descontadas, no decurso de nove dias, as
rificadas por motivo de gala, ou de luto, em consequeéncia)?

cimento do conjuge, pai, mae, ou filhos.

§ 3¢ - Quando adotado um salario mensal, considera-se como sala-

riop-aula, sem repouso semznal remunerado, © resultade da divisao -
do total mensal pelo fator 5 (cinco) multiplicado pelo numero se-
manal de aulas lecionadas pelo professor até 30.06.85 ou o resul-
tado da divis3o do total mensal pelo fator 5,25 (cinco virgula vin
te e cinco) multiplicado pelo numero semanal de aulas a partir de

01.07.85. : i

CLAUSULA XXI - E assegurado 20 professor o pagamento dos sala-
rios no periodo de recesso ou ferias escolares, ainda que despedi
do sem Jjusta causa no término do ano letivo ou durante o recesso
(stmula 10 do TST), sendo licita ao empregador a dagio de aviso

prévio, durante o recesso ou férias escolares.

CLAUSULE XXITI - Fica assegurado o pagamento 2 base da hora-aula
acrescida de 20% (vinte por cento), por hora de reuniao, ao Ipro—
fessor gue comparecer as reunides de carater pedagogico, guando
convocado pela diregéo do estabelecimentd’de:ensino, fora do horé
rio contratado com © professcr, bem como quanﬁo.convocado para or

ganizagéo de festividade ou recreagao na escola..

PARACRAFC UHICO — Nao se entendem por reunido padagogica, curses
|
intensivos de reciclagem e/cu aperfeicgoamento, gquando facultados

pelos estabelecimentos de ensino.

CLAUSULA XXTII - Sera assegurado ao professor do pré-cscolar e da
12 3 42 série do 1? grau uma remuneracac proporcional ao salario
aula, éempre que for convocado pela diregﬁo do estabelecimenlo de
ensino para trabalhar durante o descanso de 20 (vinte) minutos
que lhe & assegurado apds a terceira aula consecutiva (clausula

V)

CLEUSULA XXI¥ - Durante a vigéncia do presente instrumento norma
tive, nenhum professor podcré éef contratado com salario inferier
ao resultante da apllcagac da presente Convencao e devido ao do-
ente anteriormente a data-base, observados o0s prlnrlpwoq de iso-
nomia salarial, da 1egislagao salarial vigente, atuagao Nno mesmo

nivel de ensino € o dispostc nas clausulas XVII E XVIII e seus
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CLAUSULA I¥¥ - Os estabelecimentos de ensino obrigar-se-ac a
fornecer sos professores copia do recibo de pagamento do éalério,
especificando-se as verbas que © compoem, carga horéaria e descon-

tos procedidos, anotadglna CTPS a carga horaria correspondente.

CLEUSULA XXVI - Fica assegurado um adicional dé 20% (vinte por

cento) por aula de recuperagéo mipistrada pelo professor dhrante

o recesso escolar. do més de janeifo. i

CLAUSULA XXVII - Fica assegurado ao professor dos cursos de lin-
gua um ggggimgn;g_gg_BD% (cinguenta por cento) no curso de aper-

feigoamento para_gggmogao dé‘giyg;, nio se estendendo o beneficiqg

mais de uma vez, para cada estagio.

c7.AUSULA XEVITI - O professor que for dispensado pelo estabeleci-
mento, sem justa causa, durante o semestre letivo, fara jus, alem
das reparagoes trabalhistas previstas em lei, a2 uma indenizagzo
no valor correspondente Ha-4o% (dd%fgqta por cento) da remunera-

gao mensal, por mes nao trabalhado nosestabelecimento durante o

semestre letivo, resszalvado © contrato de“experiéncia.

PARAGRAFO UNICO - para os efeitos do ﬁrevisto'nesta clausula, con
sideram-se semestres letives: de 1% (primeiro) de fevereiro a 30
(trinta) de junho; de 1° (primeiro) de agosto a 31 (trinta e um)

de dezembro.

CLAUSULA XYIX - Sera assegurado ao professor de Educagao Fisica
e linguas estrangeiras o mesmo salario e #antagens das demais dis
ciplinas, previstas nesta Convengao.

PARRGRAFO UNICO - Aos professores de Educaczo Fisica nZo se apli-
cam as vantagens constantes da_bléusula v destaIConvenqéo, quando
os mesmos forem convocados para atividades civicas esportivas, des
de que previstas ne calendario escolar, elaborado em inicio de cé&

dz semestre letivo.

CLAUSULA XIX - Serno estendidas ao professor do ensino profissio

3 oy
L] -
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nalizante as mesmas vantag ns auferidas pelos profésvg¥cs de ou;
I .

tras disciplinas

S

CLAUSULA XIXY - Serao assegurados aos'professores dos cursoc
profissionalizantes, de Educacao Musical, de Educagao Artistica e
de Educagao Réeligiosa os mesmos direitos auferidos pelos professo
res das demais disciplinas, excetuando-se os técnicos desportivo;

o instrutores de banda, quando nao possuirem cursc superior es

pecifico . .
CLAUSULA XXXII - Fica assegurado a gratuidade aos filhos dos pro-
fessores, nos estabelecimentos de ensino onde .lecionam, obededen-
do aos seguintes critérios: a) para um minimo de 5 (cinco) aulas

semanais, um filho; b) de & (seis) a 10 (dez) aulas semanais, dois
filhos; s) de 11 (onze) a 15 (guinze) aulas semanais, trés filhos

a partir de 16 (dezesseis) aulas semanais, qualquer numero de fi-
1hos. '

PARAGRAFO UNICO - No pré—e%cé%gr, obedecidos ©s criterios do

ncaput" deste artigo, © professgfgsomente podera ter gratuidade

A =

para até 2 (dois) filhos.
CLAUSULA XXXIILI - Apos o término da licefica previdenciaria para
parto, a professora goza de estabilidade durante 60 (sessenta)

dias, salvo guando a rescisao do contrato de trabalho ocorrer por
justa causa, por pedido de dispensa ou concordancia da professors

manifestada por escrito, ou quando pago © correspondente ao perio

do mencionado como de estabilidade.

cLAUSULA  XXXIV - Sera assegurada a coricessao de licenga sem ven
cimento pelo espago de um ano 1étivo, ac professor gue a requeirs
com a finalidade de frequentar curso de aperfeigoamento ou espe-
cializagao, ligado: a atividade educacicnal, nao se computando o©
tempo de duragao da licenga para gualguer efeito legal.

PARAGRAFO {mTco - Para efeitc da presente clausula, o requerimen-
to da licenga devera ser apresentado aoc diretor do estabelecimen-
to, com uma antecedéncia minima‘de 45 (guarenta e cinco) dias, em

relagio ao inicic do afastamento pretendido.

D e e w TR WORSE
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CLAUSULS YIXV — Os tempos vagos no horario do professoR gnive
. : ) iy

as aulas de cada turno (Janelas), que vierem a surgir na vigenei

desta Convengao, serao pagos, desde que nao decorrentes do expres

so interesse do professor.

§ 12 - Para a montagem do respectivo horario, o professor devera
oferecer ao estabelecimento de ensino uma disponibilidade horaria

com acrescimo de 1/5 do numero de horas que devera reger.

p !

§ 22 - Nos horarios correspondentes as janelas devidamente remune
radas, os professores ficarao disponiveis no estabelecimento, de-
vendo atender as tarefas pedagégicas que lhes forem determinadas

pela diregdo da escola durante o periodo.

§ 32 - As janelas remuneradas em um ano letivo nao asseguram a

sua manutengao na carga horaria do ano letivo seguinte.

§ 42 - Para efeito desta cléusuala, 0. horario valido nos cursos
de 1ingua seré aquele que for elaborado apos a confirmagao de fun

cionamento da turma. Ja

3 '
L |

CLAUSULA XXXVI - Os estabelecimentos de ensino representados pe
lo sindicato patronal comprometem-se a ter um Tooal para fixacao
de editais, convocagoes, textos, comunicagaés sobre z vida sindi-
cal de interesse da categoria profissional, ‘os quais Serac apre-
scentades a diregéo do estabelecimento de ensino por professor de-

vidamente credenciado pelo seu sindicato.

CLAUSULA XXXVII - Os diretores dos Sindicatos signétépiog se com
prometem a desenvolver todos os esforgos e providéncias para a so
lucao de qualquer duvida ou dificuldade gue surgir no cumprimento
da presente Convengao.

CLAUSULA IOOVIIY - Ficméssegurades 3 diregdo do Sindicato dos Pro
fessores visltas as escolas para discussao de assuntos de interesg
se da categoria, desde que naoc pféjudiqueno funcionamentc regular

das aulas e sejancomunicadasa diregao do estabelecimento com uma

‘antecedéncia de guarenta e oito horas.



CcLAUSUEL FEXIX - 0 descumprimento do disposto na presente GQEEEL/
cio obriga o infrator ao pagamento da multa da importancia.corres
pondente a 50% (cinquenta por cento) de um valor de refeéréncia,em
favor da parte prejudicade; sem prejuizo das sancoes e reparacoes

previstas em leil.

cLEusULA XL - Quaisquer sangaes trabalhistas aplicaﬁas sobre os
membros da Comissao Salarial dos Professores durante a vigencia

da presente Convengao Coletiva de Trabalho sera objeto de aprecia
¢cao por parte das Comissoes de Negociagao das duas categorias gue

2 assinam, com a mediagao da Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA XLI - Os estabelecimentos de ensino descontarao dos pro
fessores 5% (cinco por cento) da diferenga entre oS salarios vi-
gentes nos meses de junho e julho de 1985, gue sera recolhido ao
SINPRO-PE até o dia 30.08.85. No més de janeiro/86, sera desconta

do 1% (um por cento) do salario reajustado gue sera recolhido até

o 4ltimo dia util de fevereiro de 1986, de todos os professores

contratados pelos estabelecimentos de ensino.

CLAUSULA XLII - Obrigam-sSe 0S5 estabélecimentos de ensino, sen
onus para og professores, & recolher come contribuigao social pre
viste na letra "e'" do artigo 513 e letra "b" do artigd 548 da Con
solidagao das Leis do Trabalho, no meés de abril:

I - a importancia de Cr$ 80.000 (oitenta mil cruzeiros)
2 Federacao Nacional dos Estabelecimentos de Ensino - FENEN,atra
vés de ordem de pagamento, cheque nominal ou deposito na Conta

| € Corrente numeroc 400.291-1, Banco do Br%il, Agéncia de BrASILIA,

szlvo se ja recolher aguela Federagao, em razdo de convengao cole

Confere

original. tiva, centribuicao prevista no referideo instrumento.

11 - a importdncia de Cr$ 80.000 (oitenta mil cruzeiros)

Dagaan feget 1P o4 ndicato dos Estabelecimentos de Ensino Secundario e Primario
de Pernambuco, em sua sede social, salvo se jé recolher aguelz en
tidade em razac de convengao coletiva, contribuicao prevista no

referide instrumento.

CLEUSULA XLIXI — A presente Convengao Coletiva de Trabalho que te

ré4 a duracac de 1 (um) ano, entrara em vigor no' dia 1% de julho
- *



. : dge
de 1986, podendo ser prorrogada cu revisada mediante manifestaga

escrita de qualquer das partes convenentes, com antecedéncia de
60 (sessenta) dias do término da sua vigéncia, a aceitagdo da ou-

tra parte, com observancia da legislagao competente.

E por assim haverem acordade, datam e assinam -a presente

ATESTD, para os devidos fins, que consopante
3cordo das parte, a presente Convengao Cole

Confere
original.
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tiva de Trabalho entrard em vigor no dia 19

de julho de 1985,
LA 1
'(‘, .

Gentil de Carvalho Mendonga Filho
DELEFADO RECIOMAL DO TRARALFO
“EM PERNAMBUCO

Crlagacta s, vl
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| ASSEMBLEIA GERAL
CAMPANHA SALARIAL MARIA GORETE

A diretoria do Sindicato dos Professores mo Estado de Pernambuco comwocs tods s cate-
goria  participar da 12 Assembléia Geral da Campanha Salarial 87. i

Ao contraria de anos anteriorese por decisdo da plendria sindical de base, foi encaminhae-
do um oficio ao sindicato patronal, com o objetive de que os smpresiriosde snsino Nos apresgn:
tassem UMa Proposta inicial, _

Nesse sentido, se far importante 8 D!_ﬂ:l:;m_cgﬂ efetiva de todos os campanhaires, marel
eularmente das comissdes por empresas, na medida em que iremos avaliar 2 proposta patronal’
e discutir o rumos do movimento a nivel de sua mobilizagao, Organizagdo, além de tirarmos
uma posicdo frente 35 PrOPOSICORS do patronalos .

Dia: 2V demwie

Horirio: B Koras

fLocal Centro de Trabalhe € Cultura/iTER .
_Rua dos Coslhos, 317 em frants ao Hotpital do (MR,

Todas os Professores que comparsceram 3 Assembléia Geral terdo suas Taitas sbonadas

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADRO DE PERNAMBUCO

SEVERINO OLIVEIRA
Presidente
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SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO &

RECIFE-PERNAMBUCO

'l? RUA DOPROGRESSQ, 387 - FONE: 222-5114 - BOA VISTA
4

D CACOES c 1 188 }é

I - Manuteugao das ¢lausulas do dissidio coletivo de trabalho em vigeo:

CLAUSULA I = O presente Dissidio Coletive se aplica as relagdes de tra-
balhe existentes ou gque venham a existir entre os professcres ¢ os esta

fessores no Estado de Pernambuco e Sindicatos dos Estabelecimento de En
sine Secundério ¢ Primfrioc de Pernambuco, sindicalizados ou ndo, inclu-
sive os de FundagBes criedas ou mantidas pelo Poder Pfiblico (Arts 566 §
12 da CslaT)}

CLAUSULA II - Apbs o mbximo de 3 aulas congecutivas, & obrigatério um®

intervaleo com dwragdo mimima de 20 (vinte) minutos nos turnos diurne e
10(cdez) minutes nos turnos noturnos:

CLAUSULA III - Aos professores & vedada a regéucia de aulas e trabalhos
em exame: a) ans domingos; b) feriados nacionais e religioses, nos tér-
mos da legislacdo prépria; c) nos dias seguintes: segunda, terca e quar
ta feira de carnavalj semana santa, Corpus Christi; 24(vinte e quatro)!
de junho (sBo joRo); 16(dezesseis) de julho (uo Recife); 2(dois) de no-
vembro (dia de finados); 8 (oito) de dezembro (N.Sr2z da Conceigdo); 15
(quinze) de Outubro Dia dos Professores; nos feriados mumicipais, nas *
raspectivas municipalidades;

CLAUSULA IV - Apés o inicio do ano letivo n¥o & permitide a alteragdo
nos horhrios anla por estabelecimentos de ensino exceto (uaido se tra -
tar de aulas excedentes (Art. 321 da CLT), ou quando for conveniente as
partes;

PARAGRAFQ ONICO - Nos cursos de lingua e suplativo corresponde a ano lg
tévo cada periodo ou estfgio constante do seu regimento escolar;
CLAUSULA V - S3o irradutiveis a carga horéria e a remmeracao do profeg
sor, exceto, se a redugao sesultar: I- da exclusZ@o das aulas excedentes
acrescidas a carga horéria do professor, em caréter eventual, ou por mg
tivo de substituicdo; II- do pedide do docente, assinado por ele e por
duas testemunhas, pu homologado pelo Sindicato dos Professores; III- da
diminuic@o do afimero de turmas, com a devida ;lndenizagio correspondente

a parte reduzida,preservando-se o restante do contrato do docente e ho-

=
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DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCN

SIDICATO
337 FONE: 222-5114 - BOA VISTA
nscn ANAMBUCO

mologandowse no Sindiczto da Classe.
EARAGRARG PRAMMETRO - A indenizaglo serd processada 1nos termos Gos ar-
tigos 477 & 478 da CLT tomando por base o tempo de servigo da carga '
borfria reduzidas
PARAGRAFO SEGUIDO - Considerae-se ano letivo para os cursos de linguas
e de ensino supletivo o periodo constante do seu regimentoc escolar;
CLAUSULA VI « N30 & permitida a contratag@c de professor por pravo dg
terninade, para ministrar avia em curse ragular, salvo em se lratando yill
de aula de recuperagdo ou substitui¢do de colega, por motive de doene
¢a, ressalvado, também, o contrato de exporidneciaj
CLAUSULA VII « Considera-se como recesso escolar de fim de ano letivo X
o mBs de janeiro, podendo o professcr ser convocado para as seguintes
atividades: avaliacBo de aprendizagem, curso de recuperagao sexdoc exg
cutadas durante wm prazo maximo de 10(dez; dias fiteis, sendo que es-*
ses 10 (dez) dias poderdo ser éitidi&os_no méximo em dois periodos, !
wa no principio e outro nc f£im do mefs's&;
CLAUSULA VIIT - As Périss trabalhistas de todos os professores da Re- y
de Partliculgr de Mngino de Permambuco, do 12 ab 22 grau, sejam Concew
didas peios estabelecimento de emsino, dentro do perfodo de 30 de jue
nho a 30 de julhoj
CLAUSULA IX - Os estabelecimentos de ensino obrigan-se a garantir cop X|
dicBes satisfatérias nas salas de aula e nas salas dos professores, a
£im de que possam realizar plenamente o seu exercicio profissionalj
CLAUSULA X - Sempre que os estabelecimentos de e;isino exigen do pro='
fessor © use de uniforme, ser& ele fornecido pela escola sem prejuizo
de orden financeira para o professor; Ll
CLAUSULA XI - Os professores que comprogadamente compareceren a )\ssel
bléia do Sindicato de Classe sejam dispensados das faltas As aulas; /’ﬂ
CLAUSYLA XII - O pagamento da gratificag@o natalina no final do ano,’'
teré como bhase de ciloulo o saléwio devido no ués de desembro, obser=
vando=se o disposto na Lei 4.090/62 e ras%edtiva regulamentagao;
ARAGRAFO GNICO - Nos cursos de lingua e supletivo serf respeitada a
vari.ac'io salarial decorrente da mdificacio da carga horfria do pre' -
fessor;
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LLAJSYLA XITT ~ £ assegurado ao professor o pagamento de salfrio no pe |
viodo de recessc ou P8rias escclares ainda que dcspad.:l.do sen justa cau

sa no término do ano lstivo ou durants o recasse (8fimaia 10 4o TST)
sendu licita ao empregador a dagdo do Aviso Prévio, durante o recesso!

ou fBrias escolares;

CLAUSULA XIV - Fica assegucado ao professor o pagamento a base de horg |
aula acvescido os 20% (vinte por ecento), por hora de reunido que compa
recer quando pela direg¥o do estabelecimento de easine, fora do norsel
rio centratado com o professor, bem como convocado para organizag@o de
festividades ou recreacdo na escolaj ‘

GLAUSULA XV - Os estabelecimenta de ensine, obrigar-se-ao a fornecer '-y\/
205 professores cbpia do recibo de pagamento do salério, especificandg

za2 &3 verbas gue o compdem cerga sorfria o descontes procedldos, anoty

da na CTPS a carga horfria ccrraspar;deq;g;

QLAUSULA XVI ~ Fica assagurade 3o pmfess&* -dos cursos de lisgua um ¢
abatimento de 50% (cineuenta por ceante) 2o mn'so de aperfeigoanento pa WF
ra promogao de nivel, wdo 3¢ estencando i:renmicioz maj.s de uRa Vezy Dae

ra cada estigio}

CLAUSULA XVII - Os tempos vagos no horfrio do professor entre as aulas

de cada turno (janelas), que vierem a surgir na viglnecia desse dissi=¥
dio, ser¥io pagos desde que ndc decorrentes do expresso interessc do !

professors

ARAGRARC IME IRQ = Pema a montagen do raspectivo horéric o professor
dewr& ofevecer ao estabelecimento de ensino wma disponibilidade horfe
ria com geréscimo de 1/5 do anfmero de horas aulas que deverd regar;
PARAGARFO SECUNDO ~ Nos horirios correspondentes as jauelas devidameli-
te remmeradas, os professores ficar3o disponiveis no estabelecimento!
devendo atender as tarefas pedagdgicas que lhes forem determinadas po=
1a firecfc da esccla durante o periedo;

RAPQ T 0 - AS janelas remuneradas em um ano letivo ndo asses
guram a sua manutengao na carga horéria do ano letivo seguinte;
FARAGRAFQ QUARTQ - Para efeito desta cléusula o horério vélido nos cuz
sos de lingua serd auele que for elaborado apbs a confimag@o do funci
onamento da turnma;

': A .j .7“
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CLAUSULA XVIII - A remuneracdo dos docentes & fixada pelo nfimero de
aulas semanais na conformidade dos horfrios, tendo por base o salé-
rio aula;

PARAGR, [R) - O pagamento far-se-& mensalmente, considerandg
se para esse efeito, cada m8s constituido de quatro semanas e meia'
acrescida cada uma delas de mais 1/6 de seu valor como repouso semg
nal remunerado, de acordo com, o disposto da Leil 605 de 05/01/1949;
ARAGRY SEGUNDO - NZo s3o descontados, no decurso de 9(nove) dias
de faltas verificadas por mtivo de gala, ou de luto, em consequén-
cia de faiecimento do cénjuge, pai, mae ou f£ilho;
PARAGR TERCEIRQ - Adotado o salério mensal, considera-se como sg
urio aula sem repouso semanal remunerado o resultado da divisdo do
total mensal pelo fator 5(cinco) mu.ltiplicado pelo ntmero semanal *
de aulas lecionadas pelo pmﬂesm m 30/06/87 ou resultado da di-
visHo do total mensal pelo fator 5,25 (mo virgula vinte e cinco)
miultiplicado pelo nfimero semanal de aukas a part:.r de 01+07+87
CLAUSULA XI¥ - SerBio estendidas ao professor do ensino profissiona-
lizante as mesmas vantagens auferidas pelos professorcs de outras !
disciplinas;
CLAUSULA XX - Serd assegurada a concessdo de lincenga sem vencimen-
to pelo espagn de wm ano letivo, ao professor que a requeira com a
finaiidade de frequentar curso de aperfeigoamento na especializagdo
ligado a atividade educacional, ndo se computando tempo de duragao!
da licenga para qualquer efeito legal;
CLAUSULA XXI - Ser& assegurado ao professor de Educag@o Fisica e
linguas estrangeira o mesmo salério e vantagens das demais discipli
nas previstas nesta sentenga normativa;
CLAUSULA XXII - Durante a vigéncia do presente Dissidio Coletivo, *
nenhum professor poderi ser contratado com salfério inferior ao re-!
sultante da aplicag@o do presente dissidio e devido ao docente, an-
teriormente a data base, observados os principios de isonomia sala-
rial, da legislacBo vigente, atuag3o do mesmo nivel de ensino;
CLAUSULA XXIII - Fica assegurado ao professor o adicion®d de 20% °*
(vinte por cento) por aula de recuperag3o ministrada durante o re=

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCOﬂlQ\
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cesgo escolar no més de janeiro;

CLAUSULA XXIV --Aos professores dos cursos profissionalizantes de Edu
cagdo Musical, de Educag®o Artistica, de Bducag@o Religiosa serdo as-
segurados os mesmos direitos auferidos pelos professores das demais *
disciplinas, excetuando-se os técnicos desportivos e instrutores de *
banda, quando nao possuirem curso superior especifico;

SLAUSULA XXV - Aos professcres que possuem filhos em idade préeesco-'
lar serd assegurada a gratuidade para até 3 (tré@s) filhos, no mesmo *
local de trabalho;

CLAUSULA XXVI - A elaborag®o das atividades Besreativas e culturais *
fica a cargo do departamento de educag@o fisica que, no estabealecimen
to de eusino e que o mesmo ndo exista por professor de outra discipli
na, desde que observado o hor&rio normal de trabalho;

CLAUSULA XXVII - O horério de recreio & livre para o professorado, £i
cando a guarda dos alunos a cargo do peséq,al de servico;

CLAUSULA XXVIII - As notas nas cadernetas e demais tarefas burocrati-
cas Ficam sob a responsabilidade das secretarias das escolas;

SULA J - A carga hor&ria do professor de 1§ grau menor ndo ex
cederé de 4 (quatro) horas por turno, incluindo-se o intervalo minie
no de viute minutos;

CLAUSULA 30X - A professora gestante serd parantido o emprego, a
partir do primeiro m@s da gravidez até 90(noventa) dias apbs o parto
com os direitos e restrigSes da Stmula 244 do Colendo TST;

CLAUSULA I - Para os efeitos previstos nesta sentenga noemativa, con
sidera-se professor aquele cuja fung@o nos diversos estabelecimento?
de ensino, for elaborar o plano de curso quando convocado pela dire-
toria do Estabelecimento de Ensino, preparar e ministrar aulas, ava-
liar e examinar a asprendizagem dos alunos nas disciplinas prevista ¢
no contrato de trabalho. _

CLAUSULA II - Considera-se como aula o trabalho letivo com a duragdo

méxina de 45 (quarenta e cinco) minutos no turno diurno e 40 (quaren
ta) minutos no twrno noturno;
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GLAUSULA IIT - Nas quatro primeiras sbries do 12 grau, no ensino pré-
escolar e nos cursos de lingua, a durac3o poderd ser de 60 (sessenta)
minutos, mas para efeito de remuneracdc serd computado o mesmo tempo!
de hora-aula dos demais professores;

CLAUSULA IV - A carga horfria do trabalho difrio do professor do ensi
no pré-escolar e 12 grau menor ndo excederd de 4(quatro) horas por !
turno; .
PARAGRAFO UNICO - Os intervalos de descanso ser@c computados na dura
c30 do trabalho, para qualquer efeito legal;

CLAUSULA V - Para efeito do respectivo abono, o afmerc de Assembléial
Sindicais nBo excederh de 8(vito) anualmente, devendo o dia ser comu=
nicaio com anteceddncia de 72(setenta e duas) hovas ao 6rgao patro- !
nal;

GLAUSULA VI - Ao professor sera garantido o abonc de faltas no perio-
do iguval ou inferior a 15(quinze) dias por mptivo de doenga mediante!
apresentagho de atestado médico na conformidade da bLeij

CLAUSULA VII - Os estabelecimentos de ensine rep::esentados pelo Sindi
cato Patronal se obrigam a ter um local para fixagho de editais, con-
vocacBes, textos, comunicagSes sobre sindical interesse da categoria®
profissional os quais serfo apresentados a diregBe do estabelecimento
de ensino por professor devidamente credenciado pelo Sindicato que tg
ré garantido o acessc e contrato com os professores no local de trabg
lho; ;

CL II - Sobre o salério aula do professor inicidird 20% (vine
te por cento) a titulo de remuneragic, para as atividades conhecidas!
como extra-classe, tais como preparag@oc e corregao de provas e outros
trabalhos afins realizados na escola;

CLAUSULA IX - A partir de 12 de julho de 1987, fica concedido a cate-
goria profissional dos professores a parcela suplementar de 10% (dez!
por cento), a titulo de produtividade;

CLAUSULA X - O professor que for dispensado pelo estabelecimento sem
justa causa, durante o semestre letivo farl jfis, além das reparagdes’
trabalhistas previstas em lei, a uma indenizagBo no valor de 80% (oi-

tenta por cento) da remmeragdo mensal, por m8s n@c trabalhado no es-
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tabelecimente durante o semestre letivo, ressalvado o contrato de

experilneia;

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos do previsto desta cliusula con-
sideram-se semestre letive: 1l¢ (primeiro) de fevereirc a 30 (trin
ta) de juaho; de 12 (primeiro) de agosto a 31 (trinta e um) de de
zembro §

III - PROPOSTAS DE NOVAS CLAUSULAS A VISORAR A PARTIR DE 1/07/87

SLAUSULA I - Serd garantido a todos os professores a titulo de rg
posicdo salarial o equivalente ao IPC do periodo compreendido ene
tre 19 de julho 86 & 30 de juaho de 87

CLlysuL IT - 0 piso salarial a ser pago aos professores do pré- !
escolar A qamsémic serd equivalente a Gz$ 3.000,00 (trés mil cruza
dog) por twrno de 4 (quatwo) uowas de trabalho. Aos professores do
feigoan maior o 2¢ grau o valer wminime por hora-aula serd de 60 ¢
Ccz$ 50,0C (s=ssenta criuzados). '

CLAUSULA TIT « Serd assegurado a todos os fmﬁfesmes cou 3 (trés)
anos de efetivo exercicio profiscional numa mesma empresa escolar, !
wra bonificasBe de Sféddnooppor cento)Bsobre ossemusasalérios (Trie
&nio).

CLAUCLLA IV -~ Serd garantido a todos os professores contratados pa-
ra o turno da noite o pagamento de adicional noturmo, 2 partir das
18100 horas, na base de 20% (vinte por cento),

CLAUSULA V - Bstabilddade no emprego duranie a vigéncia do resultar
das negociagOes (acordo coletivo fle trabalno/Midsidio coletivo de *
trabalho)s I » A demissdoopor justa causa resultara do competente !
inquérito administrativos II - A demiss@o sem justa causa impricaré
ne remmeragdo dos meses subsequentes previstos nessa cléusulae III
~ © pedido de demiss3o por parte do professor durante a vigéncia !
desta serl de comum acordo com a diregdo do estabelecimento de ensi
NCs

CLAUSULA VI -~ Serd garantida a todos os membros das comissSes por !
empresa eie:ltos diretamente pelos professorgs no local de trabalho,

—



SINDICATO DOS PROFESSCIES NC ¢ STADO DE PERNAMBUCO

HMDO'FFOGHESSGﬁ 7 - FONE: 222-5114 - BOA VISTA
RECIRfi-PERNAMBUCO

e devidamente registradas junto aos érgaos competentes, a estabili-
dade por 1 ane de mandato € mais 1 ano apbds o términe do mesno.
CLAUSULA VII - Nebhum professor da peé-escolar & 4@ série,poders !
parcebar remuneragao mensal inferior a wa salario minimo, por 4quho-
ras de trabalho por turnoe

CLAUSULA VIIT - Fica estabelecido que o limite méximo de alunos por
gala de anla ser& o seguinte:

a) préeescolar - 15 alunos

b) 12 até a 42 série - 20 alunos

¢) 58 até a Ba sgérie - 30 aiuuol

d) 18 e 28 sbries (segundo graw) - 35 alunos
e} 3a gérie (segundo graa) -~ 49 alunos

CLAUSULA IX - Ficam as empresas escolares cbrigalas a cuprivem of
terto do arie 461 éa CLT, no t.ocanﬁe»--a# isononia salarial, ou sejai
vsendo id@ntica & funghc a todo t:rnl 2GeT de igual valor, presta
do ap mesmo empregader, na mesma loc.alidade, ;omesrm.,dera igual *
ealfrio, sem distingBes de sexo, nacitm_alidade ou idades"
ExpiicacBo:
1% podera haver saldrio de diferenciade para a mesma atividade.
CLAUSULA X - N3 serd permitido contrato de experifncia, nos termos
do art. 443 da CLT, tmmddeam vista a especificacBo da categorla ows
breirzs
CLAUSULA XI ~ As escolas forneceram Vale Trausporte acs seus profeg
ecres, mensalmente, no termos da legislag®o em vigorp

U XTI « Ficam as empresas escolares obrigadas a manterem °

crechts para os filhos dos professores, nos termos do que cstabele-
ce o arte 397, 2399 e 40C da CLT.

CLAUSULA XIII - A partir de 1¢ de julho de 1987 ficanm as onpresas !
escolares obwrigadas a criarem comissGes internas de prevengdo de ¢
acidentes - CIPA, nos termos dos artigos 163, 164,seus parégrafos !
e 165 da CLT;

ICO - Ser& concedido o prazo méximo de 15 dia.s para cri

3‘3"%0 n Ignb b ot bR & ter o Ty B 4t Lol ol dﬂ 31@’#&0-
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CLAUSULA XI¥ ~ As empresas escolares ficam obrigad'as a recolher
a0 Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco, a taxa de
CconvengBo Coletiva e/ou Dissidio Coletivo a ser aprovada em As-
senbléia Geral da categoria profissionals

DIRECKO DO SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADQ DE PERNAMBUCO

Btndicato dos Estabelecimentos e Fnsino “ecundario -
e Prmario de Y roambug &
,—u ) '.--.' 4
Eﬁ”m—t(& walen ,J:ng}ﬁ\ =
Decolo oo Blroe 26/ 05/(?-'7. "
o Y 55 Rornah .
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A presente exposigBo tem a finalidade de explicitar os plei

tos dos professores reprasentados pelo SIWPRO-PE- Sindicato !

dos Professorcs no bstado de Pernambucn.

1.1~ 5ua abrangfacia: C que resultar deste processo devera ser

. L=

cunprideo efetivamente por todas as empresas que comercializem?
g i S

. . , _ ~ -
o servigo de ensino em PE, quanto as relagoes de trabaliae esta

belecida entre os professores ¢ os emprejadores. Acresce ainda

~

a obrigatoricdade dea seu Qurarimentﬁ para as Fundagoss criadas

- .

ou mantidas pelo Pods PGBL Aco (iniZo, Estado e Municipios)Seg.

o APt. 566 § 1e da C.L.T, ind"iédientemente da condigBo de sin

e

dicalizadns ol Aa0.

1.2- Natureza dos Pleitos: e

cléuéula_ﬁg_ggw 0 ato pedagbgico’de ministrar aulas cons

I

|

cutivamente acarreta num extremo desgaste Ffisico-mental £ psi

Vi

colégico. © desgaste fisico em decorréncia, via-de-regra, da
precirias condigdes de trabalho (geralmente o trabalho & raali
zado em pd), e, durante horas a fio, necessitando, portanto,de
wn periodo de descanso. 0 desgaste psicoldgico decorre do fato

de trabalhar com pesscas confinadas rnacs salas-de=gulas por lofl

ia p/dia) que expressam de forma diver

Chf:-»

necessario, uma extre-

‘of essores de quaisquer

Cléusula ng 03 - A suspensao do trabalho =m dias previs -

tos (domingo, feriados nacionais e municipais) em legislagao *

especifica. O pleltn diferenciade am que se refere ao periodo!
da semana santa decorre de uma conguista antiga dos mestres jé

julgada por este egrégio TRT por diversas ocasides.

Cliusula nt 04 - £ o principio deo dodtvato estabelecido 1

entre as partes que prever a nap alteragac da jornada de tra-



-

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO
mxm%mnz 222.5114 - BOA VISTA
RECI ERNAMBUCO
Eles
baliio prevista no contrate de traballio, a exceczo de anlas exce-
dentes ou por expressa concorddncia das partes. A periodicidade

de empresas especificas, ow szja, aguelas que oferecer ao merca-

do cursos de linguas estrangeiras e supletivo & acatada pelos !

Gliusula 05 - Matéria regulada em Lel.

Clhusula ng 06 - O contrato de experisncia tem sido wm ' =

instrumerto de sclecao de paegscal adotado pelos empresarios do
ensino privade, constituindo fonte permanente de inseguranga por
parte dos trabalhadores, pois via de regra, o encerramento do !
contrato de experi@ncia, coincide com o andamento normal do se -
mestre letiveo, estando, e@‘tﬂse, impossibilitados de serem con -
tratados. Urge, portanto, 0 Eétabeleclmento de condigGes diferen

ciadas psla natureza diferenciada.do exercicio profissional do
Tk

professor.

cldusula ne 07 - 0O recesso esgblar & aguele periocdo de

suspensac das atividades de easino regular, determinade de for-
ma anafquica, onde cada estabelecimento escolar o "seu ano leti-
vovo", lorna-se necessfrio, portanto, além de estabelecerinos y
quais as atlvidades a serem exercitadas pelos professores neste

srfodo, bem como, regulamentar o n¢ maximo de dias letivos, acz

o
1]

bando-se, assim com este procedimento aleatério exarcido p=los
3 P i

in L'.;.‘io

cliusula ne 08 = Matéria regulada

Cléusula 0% - As salas onde os professores praticam a na-

tureza de sua atividade, t@m as mesmas caracteristicas em es55én-
cia, desde 'os tempos medievais. Para uma carga-hor&aria dia, em !
média 10, 12, 16 ks, o ambiente apresenta apenas cadeiras,quadro-
erde e giz. Bssas condigBes de traballio s3o extremamente defici-
thrias, sendo, portanto, necessério o estabelecimento de um padrio

ninimo de condigles para que efetivamente, possamos comnsiderar uma

"sala-anla.
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clausala 14 - A convocagao para trabalhe fora da jornada de tra-

o e b DR T

balheo prevista au contrato per parte dos eupresérios ou ds seus pre

pestos, luplica nuna coatrapartida de obrigegoes: Para traballio ex

-ohl, e T R o R T T[S i O Gl - B o R SEELETY Eg
tra, reguisragac extra, conforme esté pravisto na prbopria CLT.

Cléusula ne 15 -~ ¢ fornecimento obrigatéric do recibo de pagamen

tc realizado pelos empres&rios, além de previsto em 12i?) para a de
vida anotagao na CTPS, & a quitagZo pelo aluguel da forca de traba-
lio d= qualquer trabalhador. £ necessério, portanto, o ssu cumpei -

mento por parte dos empresérics.

Cléusula n@ 16 - Assegurar aos trabalhadores de uma empresa em !
particular, o beneficioc de 50% de abatimento para o trabalho que
8le mesmo exercita nos cursos de aperfeigoamento para promogao de
nivel e condicionando a apenas wma vez para cada esthgio tem sido *
objetivo de aceitagdo pelos empresérios deste ramo de ENSINO (cur -

sos de linguas estrangeiras).
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Cléusula ng 17 -~ 0 contrato de trabalho dos professores & pelo !

tenpe de permanfncia na sala-ds-aula gque efetivamente esteja minis -
trands aulas. Em situagBes excepcionais quando 130 & possivel estabs
lecer o horirio corrido, os professores sao obrigados  a permanecerem
no estabelecimentn, poils via-de-ragrs, o tempo de hnora-aula 32 de 50
minutos n3o sendo concebivel ¢ deslocaments por parte do profissio-?

nal neste curte intervalo de tampo.

sula n® 18 ~ Matéria regulada =m lei:

Cléusula 152 19 - & um dispositive que elimina a discriminagdo en-

.

tre o trabalho de igual valor EeXENC ido pala 7o fessor.
Ty P2

Clusula n® 20 - A concessdo de Tﬁyeﬂéa sem ventinentos para fias

s e S s

de aperfaiconansnts prafissional deve saﬁﬂ;aua vez mals incentivado,’

sobretuds, pela slevada responsabilidade” 1Qnﬂaalgt“f* ‘e A Drivia 50—

l

licitag3c Feita pelo profissional favorece la*ﬁ ite a contiruidads

do trabalhe, n3c advindo nenhum problema para SMpresa.

Cléusula ne 21 - Lispositivo que elimina a discrimiiag2o entre o

trabalho de igual valor dentrc da empresa de ensino.

Cliusulaz ne 22 = Matéria regulada em lei:

Cléusula nf 23 - 0 trabalho dc professor durante o recessc esco-!

lar, periodo n3c previste p/ atividade dz regéncia de turma, deve '

sar congiderado como hora-extra.

Cléusula ng 24 - bispositivo que evita a discriminacio de traba -

lhp de igual velor por parte dos emprasariss do Eusino.

irreta - Clausula ne 25 - A gratvidade para os Filhos dos professores pre-
vista nesta cliusula n3o acarreta Bnus para a empresa uma vez que, !
s3o ©s préprios trabalhadores no seu exercicio profissional assune a

responsabilidade pelo ensine dos Filhos de seus colegas de profissio.

—

Clausula ng 26 - A elaboragdo e o planejaments das atividades cul

turals e recreativas deve observar a jornada regular de trabalho pre

——
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vista no centratc. Para trazbalho extra deveré ser remunerado confor-

me a legislacao em vigar.

Cléusula ng 27 - 0 intervalo p/ descanso dos professores deva !

ser garantido em Funglo da natureza d= seu exercicio profissional !
nao cabendo, portanto, nenhuma atividade durante esta 20 ou 30 minu-
tos reservados para recreagac dos estudantes e descanso para os jasalsts

Fesszorus,

Clausula 28 - As terefas burocriticas nao remuneradas pelos &s-
tabelecimentes de ensino aocs professores, dsve ser realizada por pes
soas devidamente habilitada ¢ dsterminada pelo responsével pela eaii-
presa. Todas as atividades inerentes ao ato pedagbgico realizade Fo-
ra da jornada de trabalho contratada deve ser realizado por outro

rofissional.
Clausula 29 - A carga horéria de 20, heoras semanais no méximo,de

ve ser a jornada de trabalho do professor do pré-escolar a 42 Dérie

A natureza do traballin nestes nivel de énsino caracteriza-se por uma

relagao pedagbgicas com criancas na :alxa dq 2 a 9 anos em médiaz,exi
S .

gindo um nivel extenuante de atenczo.

Clausula 30 - A garantia no emprege para as professcras a partir

do primeirc me

L

de gravidez decorrs da hecessidade de protegao ac tra

balhador, desde que, infineras escolas punem o direito livre A maternd

stitue, portanto, um abusc inemingvel a demissdo de profess
ras por este moltivo.

3

II- Fo conjunto das cléusulas gue solicitamos alteragtes = rela
ga normative em vigor.

&
glausula n¢ 01 - O dispositivo desta cliusula Fundamenta-se aa

fQecessidade de ser previsto no moments da contratacde do profassor as
atribuigdes inerentes a este exercicio profissienal.

Clausula ug 02- A ess@ucia contida neste pleito decorre da naces

m

sidade de se ter a unifornmidade dos tempos previstos p/ hora-aula.

b=

-

esolugao do C.E.E. determina no méximo 30 minutos, mas uma série de
estabelecimentos mantem a duracdc de 45 minutos. fste fato acarreta v
ficuldades para aqueles professores gue trabzlham em vérias escolas

com regime de contratagao per hora-aula.
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a politica sa eposigdo nominal dos valores, esconde

perdas salariais significativas, particularmente, em pericdos

de taxas inflacionérias slevadas.
Cl&usula nt 10 - Bste pleitn decerre da necessidade de
evitar a elevada taxa de rotatividade ne emprego determinado!

contra os profassores pelos proprietarios de estabzslecimentos
de ensino. A demissdc sem justa causa & o principic mais cru-
el da atual legislacac de direitos trabalhistas. Perpetrar

o

dessmprego sen whia justa razac & incomcebivel numa sociedade?

demeocratica.

TIT - Novas Cléusulas

ascessidade inferdor a da categariazﬁiﬁfissional que tem ti-
do, como os demals trabalhadores, o avilf’gﬁer to de seu poder
aguisitive. Dasta maneira, com 05 atuals e futuros niveis in
flacionfrios este pleito tem legitimidade sua maior explica -
G20

3

Cifusula ne 28. 0 estabelecimento de wnma renuneracag !

rofissional deo professor de pré-esco

ninima para o &

lar ao 22 grau, & impertante para balizar um patamar a partir

do gual se estabelece uma ascengao salarial. Os profissionais
de ensino s3o an sua gradde maioria devidamente nabilitades ¢

e possuidores de titulo d= graduagio a nivel superior. @ iaver

~

timento da sociedade na formagae profissional e a r23ponsabi.
1id wna remineragac condigna para exercer-
108 nossas ativid 25

Cliusula ng 03 — Trate-so de wn psrcentnal de incentivo
G - o L . . 4 . . "
em fungao da pontualidede, assiduidade e compremetiments com
< g = o~ S ﬂ
o idefrio pedagbyico, bem como, 2 dedicageo proefissional.Cois

titue um pleito legitimo de todos os prefissionals dedicados
ao labor numa determinada empres

&

Qlfusula n® O4- 0 adicional noturthio previsto em lei
pT

rorag, no entante, a especificidade da cate-

—
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goria proficsional onde nZo ha Funcionamento normal de ativida -

des nas GEpresas andsz 22 ;'15371".33, solicitamos W i?:-‘-_ut.:-‘ut.-ldl a 38

issional a partir das 18:00 noras.

deve ter garantlas expressas de emprego, pelo menos, por wi ano

letivo. £ 2 condicBo para o dessnvolvimento das atividades com !

Es
segurarga: facos indispens&vel para o trabalio intelectual. A
relacio pedagbgica estabelecida m¥mpm# n3c pode sofrer solugZo !
de continuidade sob perna de repercurssces desfavorfveis na forma
gao do eduvcando, ressalvada as condicBes que impossibilitam a !
consecugao dos objetives pedagbgicos.
s
1 ;".’ I‘ -
gliisulia e D6 - 0Os melbrosie para representar os in
A s
teresses emediatos dos professores astabelecinento de en

1§Fm3ntﬁ e elevagao da

sing, & uma necessidade decorrente
N

conscifneia e participagio ofgan1zada¢ans vrobyil hadores. Bsta i-
tira ag atribuigdes prev1gta$ P/ 6?5305 de classe,

belece bases prel LLIJFES de enteadimentao?

Juando feorumlamos o pleiio de ¢zf 3.000,00

(tres mil cruzadns) anteriormente, temos a convieccdo que a Fixa-

¢ao nominal ra acarretar o pagamento ds salarios acs profes-

-

"
Q
‘_—‘
o

sores, inferiores a 1 salério minimo. Diga-se a bem da verdade ,

gus wma siguificativa parcela da vategoria & remmerada abaixo

deste patamar. Com osg atuals indices de & a lupossibili
= - - ~ 4 + - -
dade de projecoes scornbmicas com base onfifvel de estimativa,nos

essores deo pré-escolar a
rerceban nienes 1

gue 1 salfério minime por turrg efetivamente tradalliade na semana;

;e - =) . o TP s 8 - ot A I el L)
Glciu.f:l'.lc.'. g - A I -J.i(rj.l;, 20 do limite MEXITO Lo

- Py . & e -
Ta TUna & Wl dos componsn E\ 5

moisa se

que P

"a."""'j 1dadd do ensinoe e de Praballo. 08 PR ESE0EES COINSLUSY &l -
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PODER JUDIGIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8! REGIAO
"RECIFE

TREMO DE AUTUAGO E REVISXO DE POLHAS

Aos 12 dias do més de
junho de 19 87 autuel
0 presente DISSIDIQ CCLETIVO
o qual temow o ad _DC- 17/87
contendo ﬁ§2g folhas, todas numeradas.

Servigo de Cadesirmiento Processual

REMESS A

Neasta data fago remessa destes autos v

Se ‘-}n T.
s

.‘knecifa, 12 de junho de 1987

&2[1)&&%7/&(/bﬂff .

iretor do B.C.P.

VCa



Designo o dia 16 de junho de 1987,
as 15:00 horas, para audiéncia de concili
agdao e instrucdo, notificadas as partes e
a Procuradoria Regional.

Recife, 1

Jose Guedes Corréa Gondim Filho

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao

/mls,
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PODER JUDICIARIO
JUGTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAOQ

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : Ters)
ASSUNTO: NOTIFICACAQO N9 TRT-GP- /87
Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
ragdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- /87, em gue sao par -

tes interessadas:

SUSCITANTE (S) :

SUSCITADO (8) :

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarcu
O seguinte despacho:

"Designo o dia de de 1987, as horas, para
audiéncia de conciliagdoc e instrucdo, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife, de de 1987. Ass)-
. - Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regiao,"
A presente notificacado vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos dias do més de de 1987.

Secretari ral da Presidéncff:ah



B = REMETENTE : ==
FRIBUNAL REGIIVAL 20 g vy A7 < By eg
i Cabineze da Prasidénocia

ECT
SEED

ENDEREGO: @ais do Apolo. 739 Recife - FPernambuad

COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED Ve -1Y/37
- . DESTWATARIO -
Sow oA ?Aw wo Este-
chey He Cern O Duco
ENDEREGO

Rucg do ch?p tono 38Y
Boo. Uistou '
{———— CIDADE ESTADO
——— Recebida em Assinatura do Destinatérlo —

N2 06-F7 :Zapg: ..

Mod. TRT 185 09_0130/3324","

PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- /8
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PODER JUDICIARIO
JUWCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA :

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N9 TRT-GP- /87

Fica V. Sa., pela presente, motificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- /87, em gue sac par -
tes interessadas:

SUSCITANTE (S)

SUSCITADO (S)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

o seguinte despacho:

"Designo o dia de de 1987, as horas, para
audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notifjicadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, de de 1987, Ass)-

= Juiz Presidente do TRT -
Sexta Regiao."
A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Aos dias do meés de . de 1987.

Q;Secretéri al da Presidéncia
\)

(ﬁg‘_’é



= REMETENTE ———

NOM TRIBUNAL REGIONAL DJ T233sLd7 - 6.7 Regide
A Gabinste da Fresidéncia

ENDEREGO: gais do Apole, 739 - Recife - Fernambuoe

COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED p@,[?’/g?‘

1Y)

_;n,-—.-'\»(_,}:; o -ngmﬁ[l- S = TR -

ENDERECO

o Quweldo (/v-'vb 3\,”__ Hoa U,,,?(Zz_

CIDADE ESTADD —————

(o €. )

PEAGRR

Mod. TRT 185 GP ﬁﬁl/g?’

PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N? TRT-GP- /8



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAC

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA SEXTA REGIAQ
PARA :
ASSUNTO: NOTIFICACAO N TRT-GP- ~~° /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racdao do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC- /87, em que sao par -
tes interessadas:

SUSCITANTE (S)

SUSCITADO (8)

em cujos autos ¢ Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

O seguinte despacho:

"Designo o dia de de 1987, &s horas, para
audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a

Procuradoria Regional. Recife, de de 1987. Ass)-
) ~ Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regiao."

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Ros dias do més de . de 1987.

o7y =
67 Secretarid¢ Geral da Presidéncia

il ( e B j A




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N? TRT-GP- /8




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6. REGIAO w%

GABINETE DO PRESIDENTE

JUNTADA
Nesta data fago juntzga a estis &uiss
0o aTin do  DC- |8[37 or
.1y OOSNUPSAR I VI %ngmd;-/:

~ecf ,J_Q,ae" p O8I é}
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