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Cadigo de Referéncia 3.1.1 BR. PE TRT6. MEMOJUTRA. MJT

Titulo 3.1.2 PROC. N°TRT D.C. 55/91 volume III

Datas de produciio dos Documentos 3.1.3. 24/5/91

Nivel de descri¢do 3.1.4 Dissidio Coletivo — item documental

#

Dimensdo da unidade de descricdo 3.1.5 161 folhas

Nome do produtor 3.2.1 TRT6.

Ambito e contetido/resumo 3.3.1 Descrigéo da Colegéo
Suscitante(s): Companhia Pernambucana de Saneamento —
COMPESA.

Suscitado(s): Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas no Estado de Pernambuco.

Volume |: Dissidio coletivo de natureza econémica e juridica
instaurado em carater de urgéncia e, decorréncia de greve. A
pauta de reivindicacées apresentada pelo suscitado € composta
por 21 clausulas, dentre elas: reajuste salarial; produtividade de
15%; reajustes mensais de salarios; piso salarial do DIEESE;
estabilidade no emprego; auxilios: creche, maternidade, ao
excepcional/hemofilico, funeral; plano de incentivo a
aposentadoria; adicional de periculosidade em 30%; criacdo de
bancos de dados para acompanhamentos das doencas
profissionais e transmissiveis; manutencao de acordos coletivos
anteriores.

Volume Il: As partes firmam acordo judicial que poria fim ao
dissidio 55/91. O acordo & composto por 22 clausulas, entre elas:
reajuste salarial; piso salarial; auxilios: creche e funeral; plano de
incentivo & aposentadoria; criagdo de bancos de dados para
acompanhamentos das doengas profissionais e transmissiveis; |-
manutencao de acordos coletivos anteriores.

O TRT, contudo, nega o pedido de homologagdo de acordo
judicial, julgando procedente em parte o dissidio. Dentre as
clausulas deferidas, totalmente ou parcialmente, estdo: reajuste
salarial; produtividade de 6%; estabilidade no emprego; auxilios:
creche, funeral; plano de incentivo a aposentadoria; criagcdo de
bancos de dados para acompanhamentos das doencgas
profissionais e transmissiveis; manutengé@o de acordos coletivos
anteriores; legalidade da greve e pagamento dos dias parados.
Volume lll: Agdo Cautelar Inominada numero 12/91 ensejada
pela suscitante contra o suscitado no dia 24/5/91, a fim de exigir
o retorno dos trabalhadores em greve as atividades. O TRT
negou a medida cautelar. ;

Sistema de arranjo 3.34 ordenagdo numeérica por data e por pagina

Condigiio de acesso - 342 sem restricdes

Condigdes de reprodugiio 3.4.3 datilografado e manuscrito; presenga de cépias e de jornal
Caracteristicas fisicas 345 oxidado; deteriorado; amarelado pelo tempo; sujo;

capas e folhas rasgadas e soltas (volume [lI).

Existéncia de copias 5.2 nao




Unidades de descrigio relacionadas

3.53- sim. PROC. N° TRT D.C. 55/91 volume |, II.

Notas

3.6.1  Juiz Presidente: Clévis Corréa Filho.

Juiz Relator: Francisco Solano

Juiz Revisor: Jo&do Bandeira.
Volume I:
- “Convocatéria Urbanitaria”, 29/4/91. Convocacgéo produzida pelo
sindicato suscitado para comparecimento em assembléia geral
extraordinaria. p.123.
- “Boletim Urbanitario”, 7/5/91. Boletim extraordinario da
Campanha SalariallCOMPESA, produzido pelo sindicato
suscitado contendo clausulas reivindicatorias e demonstrativos
de perdas salariais. p.124.
- “Convocatéria Urbanitaria”, 21/5/91. Convocacéo produzida pelo
sindicato suscitado sobre a proposta da COMPESA e para“
comparecimento em assembléia geral extraordinaria. p.125.
- “Carta aberta a populacdo’, 23/5/91. Carta produzida pelo
sindicato suscitado. p.126.
- ‘Boletim  Urbanitario”,  24/5/91.  Boletim unificado
CELPE/CHESF/ICOMPESA/SAAE sobre a greve. p.127.
- “Boletim Urbanitario”, 17/5/91. Boletim extraordinario da
Campanha Salarial/CHESF. p.128.
Volume II: 13 fotografias juntadas ao processo, documentando a
execucdo de servigo da COMPESA por funcionarios sem
fardamento e sem condigbes minimas de trabalho. paginas: 57-
69.
Volume II:
- “Boletim Urbanitario”, 11/6/91. Boletim extraordinario da
Campanha SalarialCOMPESA. p.88-89.

LOCALIZACAO FiSICA:

MEMOJUTRA - Dissidio Coletivo (53-55) 122 caixa — ano 1991.
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Processo DC - 55/91.v3 - Dissidio coletivo N°55/91 - Volume 3 (Versao

preliminar)

Area de identificacdo

Codigo de referéncia
Titulo
Data(s)

Nivel de descricao

Dimensao e suporte

Area de contextualizacdo

Nome do produtor
Entidade custodiadora

Histdria do arquivo

Area de conteldo e estrutura

Ambito e contetido

»

BR PE TRT6M|T-Secao-Subsecao-Série-Subsérie-DC - 55/91.v3
Dissidio coletivo N°55/91 - Volume 3

s 1991 (Producao)

Processo

Papel, 3 volumes, 200 folhas

”»

Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido
Memorial da Justica do Trabalho de Pernambuco

Suscitante: Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA

Advogado: Pedro Paulo Pereira Nébrega

Suscitado: Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Urbanas no Estado de
Pernambuco.

Advogados: Fernando Gomes de Melo, Frederico Costa Pinto Corréa e Amilcar Bastos
Falcao.

»

O suscitante solicitava o fim da "assembleia geral permanente" instaurada pelo
suscitado, tendo em vista o regime de greve decorrido de tal assembleia. O motivo
da greve foi um desacordo, entre suscitante e suscitado, acerca de negociacao
coletiva. O suscitado submeteu 22 clausulas para apreciacao na dita negociacdo, que
nao atendidas pelo suscitante, acabou por gerar a referida greve. As clausulas se
debrugavam sobre diversos temas, dentre eles: reajuste salarial, aumento em razao
de produtividade, reajustes mensais de salarios, piso salarial de acordo pela DIEESE,
estabilidade do emprego, gratificacdo de férias, direitos das mulheres (auxilio creche,
auxilio maternidade, auxilio ac excepcional/hemofilico), dentre outras
reinvindicagdes. O suscitante afirmou néo selar acordo acerca dessas 22 clausulas
por considera-las equivocadas e fora dos padrdes das leis, nomeando, assim, a greve
dos trabalhadores do suscitado como abusiva, delegando ao TRT da 6° Regido tomar
as medidas cabiveis para o fim da paralizagao, assim como as consequentes
providencias em vista o suposto abuso cometido pelo suscitado. O suscitante
também solicitou abertura de Medida Cautelar (que teve sua documentacdo
apensada ao processo e corresponde ao seu volume 3). Os juizes do Tribunal
Regional do Trabalho da 6® Regido rejeitou o pedido de Medida Cautelar, assim como
negou a suposta abusividade cometida pelo suscitado, tendo em vista a greve, a
definindo como dentro dos parametros legais. No meio do processo houve acordo
verbal entre as partes, todavia 0 mesmo nao teve éxito sem sua redacéo, o que levou
ao fim do acordo entre as partes. O TRT 6, assim, negou o pedido de homologacdo
do acordo. Acerca das clausulas que geraram todo o imbréglio: houveram
deferimentos, deferimentos parciais e indeferimentos por parte do Tribunal. As
clausulas acabaram por se estender para o nimero de 24, e as razdes das decisdes
tomadas pelo Tribunal se encontram no Acérdao do processo (volume 2).

|«



Area de condicdes de acesso e uso »

CondicOes de acesso  Sem restricdes de acesso
Idioma do material e portugués do Brasil

Area de notas »

Nota  Sinais de oxidacdo; algumas bordas desgastadas; rasgos; folhas amareladas; capas
desgastadas e rasgadas.



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA

Advogado

EXMQ. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. DA SEXTA REGIAO .

S ——— e

S S ——

Tribunal egivrsl do Vrahalho

Sey o anast, Processuals

— e

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA, sociedade de e-
conomia mista estadual, com sede nesta Cidade do Recife, Estado
de Pernambuco, inscrita no CGC/MF sob o n2 09.769.035/0001-64 ,
por seu advogado ao final assinado e constituido mediante pro -

curagao anexa, com endereco para intimagcdao o constante do tim -
bre abaixo, vem, com fundamento nos artigos 798 e seguintes do
Codigo de Processo Civil Brasileiro, propor a presente ACEO
CAUTELAR INOMINADA EM PROCEDIMENTO INCIDENTAL contra o SINDICA-
TO DOS TRABALHADORES NAS INDOUOSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PER -

NAMBUCO, entidade sindical de grau inferior, com sede na Rua
Barao de Sao Borja, n? 218, Bairro da Boa Vista, nesta Capi -
tal, tudo consoante os fatos e fundamentos de direito que passa
a expor:

1 ! DO CARATER INCIDENTAL DA PRESENTE ACAO

A requerente & parte suscitada no processo de Dissidio Coleti -
vo ne TRT-DC- /91, que ajuizou contra o requerido nesta data ,
ainda pendente de designagao de audiéncia de conciliacao e ins-

trucao.

Instaurada a relacao litigiosa, ao menos formalmente, qualquer
acdao ou medida judicial que diga respeito aos limites da 1lide
principal, sera necessariamente em procedimento de natureza in-

cidental e correra em paralelo ao seu processamento. ﬂ

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 — DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (08f) 222.319¢ - 222-0626 T



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA

Advogado

Fls.02

Dispensavel, portanto, neste caso, a indicacao constante do in-
ciso III, do art.801 do CPC, posto que a agao coletiva e princi

pal é pré-existente ao presente processo cautelar.

2 DA APARENCIA DO BOM DIREITO

E do conhecimento publico, como fato notorio e extreme de davi-
das, que os empregados da requerente se encontram em regime de
paralisacdo de trabalho, fato esse veiculado pelos meios de co-

municacao.

De fato, a partir de 22.05.91, terca-feira deste semana, anteon
tem, eclodiu esse movimento de parede denominado pelos emprega-

dos de "assembléia geral permanente".

A verdade &€ que os trabalhadores, a despeito de baterem ponto de
entrada e saida, permanecem de bracos cruzados, nao cumprindo
a obrigacao principal do contrato de trabalho que & a prestacao
do servicgo.

Essa greve que paralisou os servigos de tratamento e abasteci -
mento de dgua e os servicos de esgoto, quase no ambito total
deste Estado, estd sendo promovida pelo sindicato ora requerido
que detém a representacao da categoria profissional dos empre -
gados da requerente.

E esse O0rgdo sindical que lidera o atual movimento de parede e
contra o qual foi ajuizado dissidio coletivo pela empresa auto-

ra, ora em andamento perante esse Tribunal.

Nesse processo de dissidio coletivo, instaurado neste mesmo dia
porém em horario anterior ao ajuizamento desta acdo cautelar ,
a requerente, resumidamente, estad pedindo a declaracao da abu -
sividade da greve com base na Lei n27.783, de 28.06.89, e impug

nando as clausulas reivindicadas pelo sindicato requerido.

0 fundamento principal da configurag¢ao do abuso do direito de

greve, no caso presente, & a inobservancia, pelo requerido,ffdas

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 .03 — DERBY . RECIFE - PE - TELS.: (081) 222.3196 - 222-0626 I'_
L
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

Fls.03

normas contidas nos artigos 992, 11 e 13, da precitada Lei n2 .
7.783, de 28.06.89.

Com efeito, apesar de haver comunicado a requerente no dia 21.
05.91, sobre a decisdo da paralisagao do trabalho prevista para
27.05.91, na realidade o movimento eclodiu ja no dia subsequen-
te a esse aviso, isto &, em 22.05.91, guando os empregados cru-

zaram os bracos.

Logo, nao foi atendido o requisito do art.13 desse diploma le -
gal que exige uma antecedéncia minima de 72 hs. ndo somente pa-
ra a comunicacao ao empregador da decisdo que autoriza a defla-

gragao da greve como também aos usuarios do servigo.

Demais disso, o sindicato requerido nao tomou providéncias para
o atendimento das exigéncias previstas nos artigos 92 e 11 da
mesma lei. Nao procurou a empresa para ajustar um plano de ma -
nutencdo em atividade de equipes de empregados para assedu =
rar os servigos cuja paralisacgao resulte em prejuizo irrepara -
vel, e garantir, durante a greve, a prestacao dos servigos in -
dispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da so -
ciedade.

Desatendidos ficaram, pois, os artigos 992, 11 e 13 da Lei n?9 .
7.783, de 28 de junho de 1989, que dispde sobre o exercicio do
direito de greve. Cristalina, portanto, a abusividade do pre -

sente movimento paredista.

3 DO PERIGO DO DANO IRREPARAVEL

A greve que ora se exercita, com todas as caracteristicas de
ilicitude, vem acarretando prejuizo irreparavel para o patrimo-
nio piiblico, tanto aquele relativo e proprio da requerente, ja
gue em abandono se encontram barragens, equipamentos, esta -
¢oes de tratamento d'agua, etc., quanto aquele relativo a comu-
nidade como um todo que necessita permanentemente dos séyrvigos
por ela prestados.

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 .03 — DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (0B1) 222.3196 - 222-0626 |



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

Fls.04

Por outro lado, esse movimento de parede deflagrado pelo sindi-
cato requerido, sem observancia aos preceitos minimos de sua
formalizacdo e exercicio, em absoluta discrepancia com a Lei no
7.783/89, especialmente porque se trata de servicos piblicos e
de atividades essenciais, manifesta-se inquestionavelmente abu-

sivo.

A greve dos empregados da requerente, sem que houvesse o cuida-
do por parte do requerido de garantir, durante o seu curso, a
prestacdo dos servigos indispensaveis ao atendimento das neces-
sidades inadiaveis da comunidade, na verdade estd causando pre-
juizos irreparaveis e sem que a empresa possa fazer outra coisa
sendo esperar o julgamento, pelo Tribunal, do dissidio propos -
to.

Urge impedir que o patrimdnio piblico e a comunidade sofram pre
juizos didrios, irreparaveis e injustificaveis por conta de uma

greve patrocinada pelo sindicato requerido.
0 dano & continuado, o que lhe empresta um carater mutavel de
iminéncia e atualidade. E palpavel, presente e injustificavel ,

além de irremediavel.

Merece ser contido, até que se tenha uma definigao juridica das

partes envolvidas.

4 DOS PEDIDOS

Verificados o fumus boni juris e o periculum in mora, demonstran
do-se a aparéncia do bom direito e a evidéncia do prejuizo ir -
reparavel, atual e iminente, e verificada a natureza accessoria
e instrumental do presente processo, considera-se plenamen -
te possivel e juridica a concessdo do poder de cautela, passan-

do a empresa requerente a postular o seguinte:

12) - Que o Exm@. Sr. Juiz Presidente desse E. Tribunal, na con
dicdo de Juiz Instrutor do Processo Principal (TRT-DC- [|/91) e

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 .03 — DERBY . RECIFE - PE - TELS. (0BY) 222.3196 - 222-0626



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA

Advogedo

Fls.05

por via de consequéncia, instrutor da correspondente agao inci-
dental, conceda, initio litis e inaudita altera pars, medida 1i
minar para que os empregados grevistas necessarios ao cumpri -
mento das escalas anexas, retornem imediatamente aos seus pos -
tos de servigo, sob as penas da lei, até que seja emitido por
esse E. Tribunal o juizo declaratério quanto a questdao da abu -

sividade da greve, levantada no aludido dissidio.

292) - Que, em seguida, seja o requerido citado para, no prazo
da lei, vir contestar a presente acdo, caso queira, sob pena
de instauracao do procedimento a revelia e aplicacdo da pena de

confissao.

39) - Que, ao final, seja julgada a presente agao cautelar to -
talmente procedente, ccncedendo-se de mérito a suspensao da gre
ve deflagrada, isso em relacdo aos empregados necessarios ao
cumprimento da aludida tabela, e o seu imediato retorno ao ser-
vico sob as penas da lei, até que seja procedido por esse E.
Tribunal o julgamento da agao principal, em especial a ques -
tdo da abusividade da greve, condenando-se o requerido, ainda ,

nas custas e demais despesas processuais acaso existentes.

A requerente protesta pela producao de provas, por todos os

meios admitidos em direito.

Da-se a presente o valor de Cr$100.000,00 (cem mil cruzeiros).
Nestes termos

Pede deferimento.

Recife-PE, 24 de maio de 1991.

PEREIRA NOBREGA
OAB- 3113 - CPF 028.872.584-00

Advogado

RUA CARLOS FORTO CARREIRO, 190/601 .03 = DERBY - RECIFE - PE - TELS. (081) 222.3196 - 222-0626



Companhia Pernambucana de Saneamento m Compesa
Av. Cruz Cabuga, I387-Sto Amaro - Fone: 421.17 11 - PABX- Recife- Pernambuco
CGCMF.n® 09.769, 035/0001-64 INSC. EST. n® 18.1.002.0014398-4

PROCURAGCGCAD

A COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA, soCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA ESTADUAL. POR ACOES, COM SEDE NA Av., Cruz CaBu-
GA, 1387, NESTA CIDADE DO RECIFE, ESTADO DE PERNAMBUCO, INSCRI
TA N0 CADASTRO GERAL DE CONTRIBUINTES DO MINISTERIO DA FAZENDA.
soB 0 N° 09.769.035/0001-64, REPRESENTADA NESTE ATO POR SEU DI
RETOR PRESIDENTE E DIRETOR ADMINISTRATIVO. RESPECTIVAMENTE. ECo
NomisTA JOAO CORREIA VILAR FILHO, BrAsiLEIRO. cAsADO, Economis
TA. PORTADOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE EXPEDIDA PELA SECRETARIA
DE SEGURANGA PuBLICA soB 0 N°® 448,110, INSCRITO No CADASTRO DE
PEssoas Fisicas po MiNISTERIO DA FAZENDA soB o N° 002,301,114-
91, E ApMINISTRADOR ANTONIO FERREIRA CAVALCANTI JUNIOR, pEsaui-
TADO. PORTADOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE N°® 1,051.318, ExPEDI
DA PELA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBU-
co, INSCRITO No CADASTRO DE Pessoas Fisicas po MINISTERIO DA
Fazenpa soB o nN® 076.560.174-53, nos Termos po ArT. 20, INCISO
II, pos EsTATUTOS SOCIAIS. NOMEIA E CONSTITUI SEU PROCURADOR O
ADvocADO PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA. OAB-PE, 3113, CPF/MF, n®
028,872,584-00, BRASILEIRO.CASADO, CCM ESCRITORIO PROFISSIONAL
NA Rua CarLos Porto CarrReiro, 190, Conus 601/3, DErBY, NESTA
CIDADE DO RECIFE, AO QUAL CONFEREM AMPLOS E GERAIS PODERES, IN
CLUSIVE 0S DA CLAUSULA “AD JUDITIA” PARA O FIM ESPECIAL DE RE
QUERER INSTAURAGAO DE Di1ssipio CoLETIVO coNTRA o SINDICATO DOS
TRABALHADORES MAS INDOSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO |,
PERANTE 0 TRT DA SEXTA REGIAD , OU SE FOR O CASO, CONTESTAR ACAO
COLETIVA QUE LHE FOR JUIZADA POR ESSE SINDICATO. PODENDO O 0U
16A80 APRESENTAR DEFESAS. IMPUGNAGOES, RAZOES FINAIS.RECORRER,

2



Companhia Pernambucana de Saneamento E Compesa

Av. Cruz Cabuga,|387-Sto Amaro - Fone: 421.1711 - PABX- Recife- Pernambuco
CGCMF.n® 09.769. 035/0001-64 INSC. EST.n® 18.1.002,0014388-4

REPRESENTAR A OUTORGANTE NA QUALIDADE DE PREPOSTO NAS AUDIENCIAS
CONCILIATORIAS E INSTRUTORIAS, DISCUTIR E CELEBRAR ACORDOS JuD1

CIAIS., PRATICAR., ENFIM TODOS 0S ATOS NECESS;&RIC‘S A0 BOM DESEMPEN
HO DESTE MANDATO, INCLUSIVE SUBSTABELECER.

REcIFE, 24 pE ma10 DE 1991
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Recife, 25 de abril de 1991

Oficio n2 165

Ilmo. Sr.

Dr. Antonio Ferreira Cavalcante Jinior

DD Diretor Administrativo da COMPESA

Nesta

. Prezado Senhor,

Como € do conhecimento de V.Sa., o prazo de vigéncia da atual Nor

ma Coletiva expirar-se-4 no dia 30 do més corrente, na terga-fei-
ra da préxima semana.

Estamos dando inicio a nossa Campanha Salarial de 1991, em meio
ao andamento da elaboracdo da Pauta de Reivindicagdes dos Compe -

sianos, que sera apresentada a essa Empresa com vistas a revisao
dessa Norma Coletiva,

Considerando o entendimento mantido entre a COMPESA e os trabalha
‘. dores no espirito de negociagdo do aditamento ao Acordo Coletivo
de Trabalho firmado recentemente, solicitamos a V.Sa. o compromis

so de preservar a data-base 12 de maio de 1991 dos empregados da
COMPESA.

Certos da compreensido dessa Empresa com as nossas obrigagdes sin-

dicais no sentido de aperfelgoar nosaas relaQOES de trabalho, fir
mamo-nos, . '

954

Atenciosamente,

Di or de Organjzagao . 3 Dirétor Vice-Presidente

p} Ed 1&4 Gomeés??ev Souz

/;A//{-E’-/Zq(.fjﬁjfj Dlretor Pr951dente el

IR T
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
Rua: Baréo de Séo Borja, 218 - Boa Vista - Fones: (081) 222-2051 - 231-2186, - C.G.C. 11,011 020/0001-84 - CEP - 50.070 - Recife - PE,




|V
/ STNDIC DOS 78\

L P

URBANI}KRIOS
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CELPE - CHESF - COMPESA

Recife, 06 de maio de 1991
Oficio ne 177

Ilmo. Sr.
Dr. Joao Correia Vilar Filho

DD Diretor Presidente da COMPESA

Prezado Senhor,

De acordo com o dispositivo no Artigo 616, da CLT, vimos notifi-
car a V.Sa., que em Assembléua Geral Extraordinaria dos trabalha-
dores da COMPESA, realizada no dia 29 (vinte e nove) de abril de
1991, as 19:00 h, deliberou-se a aprovacio da Pauta de Reivindica
goes, para iniciar o Processo de negociagdao e anuéncia de Clausu-
la alusiva a celebragac do Acordo Coletivo de Trabalho, a vigorar
a partir de 12 de maio de 1991.

Na oportunidade apresentamos em anexo a Pauta de Reivindicagoes

aprovada em Assembléia.

Colocamo-nos a disposigdao de V.Sa. e dos seus pares, para os es -

clarecimentos que se fizerem mister.

Atenciosamente, | TE
o
A v {/ ‘
elso Ferreira pe Souza Eduardo mp; cio de Souza

DiTetor de Organizacao ////q Dlregﬁfz%;c “Presidente

\&//n,’ o (.
Eq#éldo Gomes dg/SOuza

Diretor Presxdante

o i
SINIHCATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PER
Rua’ Bar&o de Sao Borja, 218 - Boa Vista - Fones: (081) 222-2051 - 231-2156, - C.G.C. 11.011.020/0001- 84 -

CEP - 50.070 - Recife - PE.




SINDIC DOS
<
SAAY [ A

URBANI?KRIOS

DE PERNAMBUCO
CELPE - CHESF - COMPESA

PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS EMPREGADOS DA COMPESA

7/ 01. REAJUSTE SALARIAL

Em 1?2 de maio de 1991 os saldrios dos empregados da COMPESA serao
reajustados pelo Incide de Custo de Vida (ICV) do DIEESE acumula-
do no periodo de 12 de maio de 1990 a 30 de abril de 1991.

. PRODUTIVIDADE

A COMPESA concedera a todos os seus empregados, a titulo de produ

tividade, o percentual de 15% (quinze por cento).

REAJUSTE MENSAIS DE SALARIOS

A partir de 12 de maio de 1991, a COMPESA concedera a todos os
Seus empregados, reajustes mensal de salarios, com base no fndice
de Custo de Vida (ICV) do DIEESE.

/ 04. PISO SALARIAL DO DIEESE

. A partir de 1?2 de maio de 1991, o piso satrarial dos empregados da
COMPESA ndo poderdo ser inferior ao saldrio minimo necessario,
calculado pelo DIEESE.

/H05. REPOSICAO DE PERDA SALARIAL ACUMULADA ANTES DA DATA-BASE ATE ABRIL
DE 1990

A partir de 12 de maio de 1991, a COMPESA concedera a todos os

L]
seus empregados a titulo de reposigao salarial de acordo com o in
dice do Custo de Vida (ICV) do DIEESE as perdas acumuladas antes

da data-base ‘até abril de 1990.

Q 06. ESTABILIDADE NO EMPREGO 3
Durante a vigéncia do presente instruménte
%53 dos da COMPESA nao poderao ter os seusﬁééntrathQéé“f?ghalho res-

indidos sem motivo justo, admitindo-se somente as escisoes fun-

——— - . __'___..-—-'"'_-._.-

gar 80/90
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dadas em justa causa devidamente comprovadas mediante prévio in-
querito judicial.
ANUENIO

a compesa pagard a partir do 1?2 ano de admissio dos seus emprega-
dos o adicional de 2% (dois por cento) por cada ano de servigo
trabalhado.

GRATIFICAGAO DE FERIAS

A COMPESA concedera aos seus empregados, por ocasido da concessio

de férias, uma gratificagdo de férias igual a 3 (trés) vezes o Pi

so Salarial da COMPESA, com excessio daqueles casos em que o di-

reito social contemplado no inciso XVII do artigo 7¢ da Constitu

igdo Federal vigente, apresente-se como sendo mais favoraveis ao
trabalhador.

COMISSAO SAUDE

A COMPESA se compromete a estabelecer um sistema de acoﬁpanhamen-
to a politica de seguranga, higiene e medicina no trabalho, asse-
gurada no Acordo Coletivo do Trabalho, através da constituigao de
Comissoes de Salde, eleita no local de trabalho na proporgao- de

1 (hum) para cada 200 (duzentos) empregados, com respectivos su-
plentes.

09.1. Na ocasido em que o quantitativo de empregados lotados em
determinados setores de trabalho seja inferior a 200 (duzen

tos) empregados prevalece 1 (hum) membro titular e 1 (hum)
membro suplente da Comissao de Saude.

EXTINCAO DE CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRAS DE TERCEIROS

A partir da vigéncia do instrumento normativo em tela ficara ex-
pressamente proibida a contratagao de empresas locadoras de mao-
de obra e de transportes.

ES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PER
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Absorcgao

Compromete-se a COMPESA absorver todos empregados com con-
tratos de trabalho vinculados as empresas de prestagao de

servigo, bem como empregados contratados diretamente pela

COMPESA, com o tempo minimo de 24 (vinte e quatro) meses

r

prestando servigo a empresa.

Do Concurso

Apos o preenchimento de todos os cargos pelo que foram ab-
sorvidos, a COMPESA compromete-se a somente admitir novos

empregados dentre aquelas pessoas que obtiveram aprovagao
em processo de selegao publica.

r;” f%i} ABONO-INDENIZAGAO POR PERDA DE MASSA SALARIAL
b

A titulo de indenizacdo por perda média de massa salarial, os em-

pregados da COMPESA receberao quantia igual a multiplicagao do sa-

lario do més de maio de 1991 por fator decorrente de aplicagao de

percentual de perda média salarial sobre o minimo de saldrio de 1°

de maio

. larial.

de 1990 a 30 de abril de 1991, conforme tabela de perda sa

12. GARANTIA DOS DIREITOS DAS MULHERES

12.1.

12.2.

Auxilio Creche

A COMPESA concedera a todos os seus empregados a titulo de au

xilio-creche o equivalente a 1 (hum) saldrio minimo da ca-

tegoria até o limite de 06 (seis) anos, 11 (onze) meses, e
29 (vinte e nove) dias.

Auxilio Maternidade
Fica assegurado a mulher geéstante da COMPESA, além do di-
reito contido no inciso XVIII, do artigo 7¢.da"Constitui -

Gao Federal, um saldrio maternidade no vald equivalente a

um piso salarial da categoria.
i ™
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Auxilio ao Excepcional/Hemofilico
A COMPESA pagara a titulo de auxilio ao excepcional/hemofi
lico, o piso minimo da categoria aos funciondrios que tive

rem filhos excepcional/hemofilico, a partir dos 18 (dezoi-
to) anos de idade.

Redugao da Jornada de Trabalho (Atendimento ao Publico)

A COMPESA implantara a jornada de 06 (seis) horas para to-
dos os empregados lotados no setor de atendimento ao publi

co, perfazendo um total de 30 horas semanais.

13. PLANO DE INCENTIVO A APOSENTADORIA

A COMPESA compromete-se a implantar até Junho/91, conforme estudo

elaborado pelo Sindicato dos Urbanitdrios, um Plano de Incentivo a

Aposentadoria, que visa atender as expectativas dos empregados da

COMPESA,
13.1.
13.2.

13535

. 13.4.

13.5.

13.6.

14. DIARIAS

composto de 06 (seis) itens:
Gratificagao de Aposentaddria
Indenizagao do Tempo de Servigo anterior ao FGTS
Assisténcia a Saide do Aposentado
Aposentadoria Especial

Aposentadoria Integral com a Participagdo da COMPREV/INSS/
COMPESA

Criagao da Associagdo dos Aposentados da COMPESA nos mol-
des da CHESF e CELPE.

A COMPESA adotaré a partir de 12 de maio de 1991, para pagamento

de diarias para despesas dos empregados em deslocamentos fora de

sua sede, uma tabela equivalente a praticada pela CELPE, nesta mes

ma data

1

.\weiais\que medem a inflacgao.

e que devera ser reajustada mensalmente Relos .indices ofi-

T —ﬁ
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AUXfLIO FUNERAL

A partir de 12 de maio de 1991, a COMPESA pagara todas as despesas
efetuadas no FUNRURAL do empregado e ‘de seus dependentes.

CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

A COMPESA descontara 24% (vinte e quatro por cento) do salario dos
seus empregados nao associados em 04 (quatro) parcelas a comegar
no més de maio de 1991, terminando em agosto de 1991, a titulo de
contribuigdo assistencial e repassara ao Sindicato dos Urbanita-

rios de Pernambuco, 24 (vinte e quatro) horas apds cada desconto.

VALE-REFEICAO

A COMPESA estendera em todas as localidades do interior do Estado
de Pernambuco, a distribuigdo de Ticket Refeigao aos seus emprega-
dos ali lotados para desconto em folha, num percentual equivalente

a 1,8% (Hum virgula oito por cento) do saldrio nominal.

PERICULOSIDADE

A COMPESA pagara a titulo de periculosidade, o adicional de 30%

(trinta por cento) a todos os empregados que trabalham em drea de
risco. -

CRIACAO DE BANCO DE DADOS PARA ACOMPANHAMENTOS DAS DOENCAS PROFIS=
SIONAIS E TRANSMISSIVEIS

A COMPESA implantara um Banco de Dados com a finalidade de acompa-

nhar e prevenir as doengas profissionais e transmissiveis na A&rea
de esgoto.

19.1. Compromete-se ainda complementar o seu quadro de profissio -
nais como: Médico do Trabalho, Engenheiro do Trabalho e Téc-
nico em Seguranga do Trabalho.

LIS e T IS s e i e
RES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO,
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20. PAGAMENTO DAS HORAS-EXTRAS TRABALHADAS INTEGRALMENTE COMO TAMBEM O
ADICIONAL NOTURNO

A COMPESA pagara integralmente a todos os seus empregados que pres
tam servigo extraordindrio mensalmente todas as horas-extras traba

lhadas, como também o adicional noturno.

21. ACORDOS COLETIVOS ANTERIORES

A COMPESA manterad vigente todas as clausulas formalmente acordadas
. nas Campanhas Salariais anteriores, ainda que n3o tenha sido homo-
logados os Acordos Coletivos na Delegacia Regional do Trabalho,
sem que se altere, por qualquer hipotese, quaisquer condigoes nas

conquistas e/ou direitos de seus empregados, atualmente em vigor.

ﬁ' r
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DEMONSTRATIVO DAS PERDAS
SALARIAIS DA COMPESA/91

01 - REAJUSTE SALARIAL

MES REAJUSTE EV.SALARIO ICV (DIEESE) EV. CUSTO

% NOMINAL % DE VIDA

Maio/90 - 100,00 11,25 111,25
Junho - - 10,56 123,00
. Julho - - 13,63 139,76
Agosto - - 13,83 159,09
Setembro - - 13,74 180,95
Outubro - - 16,90 211,53
Novembro 50,00 150,00 16,01 245,40
Dezembro - 150,00 17,07 287,29
Janeiro/9l = 150,00 24,43 357,47
Fevereiro 52,00 228,00 19,40 426,82
Margo 25,00 285,00 9,99 469, 46
Abril 14,40 326,04 *10,00 516,41

* Estimado pelo DIEESE

Evolucao Custo de Vida

A) REPOSIGAO DE PERDAS = Evolugao Salario Nominal

Rep. Perdas = 218,41 1,5839

326,04 8,393

B) RESfDUO INFLACIONARIO DA CAMPANHA SALARIAL MAIO/90

RI = Ll_ig_gi = 1,5020 wegpr 50, 20%
’

C) TOTAL DE REPOSIGAO

11,5020 x 1,5839 = 2,3790 wet= 137, 90%

Cetlein Jo

M. 48 Imperador

SINDICATQ.DOS RES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMB
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DEMOSTRATIVO DE PERDA DE MASSA SALARIAL
COMPESA (MAIO/90 A ABRIL/91)

-

11 - ABONO - INDENIZACAO POR PERDA DE MASSA SALARIAL
MESES REAJUSTE SALA- SALARIO RESfDUO CUSTO DE
RIO NOMINAL % NOMINAL IPC/TR % VIDA

MAIO/90 95,00 100,00 47,64 147,64 67,73 wq_ aea) 32,27
Jgusko | e : _. 9,55 161,74 61,83 a7
JULHO ————— " 12,92 : 182,64 54,75 . 45,25
acesto | meeee . o 12,03 204,61 48,87 51,13
SETEMBRO B " 12,76 230,72 43,34 56,66
OUTUBRO | mmm—- " 14,20 2€3,48 37,95 62,05
NOVEMBRO 50,00 150,00 15,58 304,53 49,26 50,74
DEZEMBRO | = ———-- o 18,30 360, 26 41,64 58,36
JANEIRO/91 | = —---- " 19,91 431,98 34,72 65,28
FEVEREIRO 52,00 228,00 21,87 526, 46 43,31 56,69
MARGO 25,00 285,00 8,93 573,47 49,70 50,30
ABRIL 14,40 326,04 * 8,00 619,35 52,64 47,36

SOMA DAS PERDAS SALARIAIS......ccoveuena. e I O

OU 6,1426 SALARIOS DE MAIO/91 .
OBS.: O custo de vida de maio/90 foi calculado sobrepondo-se o IPC de maio/90 ao residuo inflacionario de 36,87 da

Campanha Salarial de maio/90. i \\wafffffh

Custo de Vida = 100 X 1,0787 X 1,3687 = 147,64
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Recife, 08 de maio de 1991
Oficio ne 187

Ilmo. Sr.

Dr. Joao Correia Vilar Filhe

DD Diretor Presidente da COMPESA
Nesgta

Prezado Senhor,

Em aditamento ao nosso oficio n® 177/91,

vimos notificar a V.Sa., que

da Pauta de Reivindicag¢des .aprovada na Assemléia Geral Fxtraordiniria

dos trabalhadores da COMPESA e nio elencadas na Pauta remetida
essa Empresa,

para
constou a seguinte reivindicag8o:

A partir de 01/05/91, todos os dependentes dos empregados da COMPESA

que faleceram em acidente de trabalho terdo direito a assisténcia mé-
dica por conta da Empresa.

Assim sendo, fica V.Sa., notificado do aditamento da Pauta de Reivin-
dicac¢des,

Eduardo/Simplicio de Souza
Diretor Vice-Presidente

F/Edvaldot%uo es de Souza

Diretor Presidente

Tal!

,.
B 4 Impor

SNWTO DS

TRABALHADORES uco,
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COMPESA N@ 527/91
REF DP No 106/91

Recife, 16 de maio de 1991,

Senhor Presidente

Recebemos deste Sindicato os Oficios nos. 117, de 06.05.91, e 187 ,
de 08.05.91, através dos quais tomamos conhecimento do Rol Reivindi
catorio e respectivo Aditamento, com vistas & celebragao de Acordo

Coletivo de Trabalho a vigorar no periodo de 01.05.91 a 30.04.92.

Dando prosseguimento ao processo negocial passamos a apresentar a
nossa CONTRAPROPOSTA, confirmando também o compromissc solicita

do no Oficio n9 165, de 25.04.91, deste Sindicato, de preserva -
¢do da data-base de 01.05,91.

Conforme se verifica abaixo, o oferecimento da Empresa observa ri
gorosamente a ordem constante da pauta, abrindo-se, ao final, um

item em face do referido aditamento, de maneira que entendemos des-
necessario reproduzir os textos das cliausulas propostas.

Tendo por limite as nossas possibilidades financeiras, passamos a
registrar a seguinte

CONTRAPROPOSTA

0l REAJUSTE SALARIAL

Embora essa matéria esteja regulada inteiramente pela Lei ne 8,178/
91, que dispde sobre a politica salarial nacional, mediante regrés

Ilmo, Sr.
EDVALDO GOMES DE SOUZA 1 dos Gpodse
MD. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Urba -

nas no Estado de Pernambuco
Nesta

: f&f}
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especificas acerca de reajuste salarial, a COMPESA imbuida no espi-
rito conciliatdério, formula o seguinte oferecimento.

a) - A COMPESA concederd aos seus empregados um reajustamento sala-
rial no percentual global de 27,32%, correspondente ao nGmero indi-
ce 1.2732, dividido em 6 (seis) parcelas percentuais iguais, cumula
tivas e mensais, a partir do més de maio de 1991,

b) - A fixacdo do percentual acima orientou-se pelo principio da
livre negociagdo, porquanto se trata de reajuste salariai na data -
base, de maneira que nesse percentual de 27,32% estdo incluidos re-
posicdes, revisdes e aumentos reais a qualquer titulo, até 30.04,91,
bem assim o abono do més de maio de 1991 previsto no inciso II do
art.99 da Lei n? 8.178 de 01.03.91.

EXPLICAGCAO:

Esse percentual global é resultante do seguinte cilculo: IPC's/IBGE
acumulados de 05/90 a 01/91 e TR's de 02/91 a 04/91, também acumula
das= 299,14% (£.3.9914) X 1.04 (4% de ganho real) = 315,11% (£ .
4.1511) + 226,04% (f£.3.2604), correspondentes aos reajustes acerta-
dos no periodo de 05/90 a 04/91 (50%, 52%, 25% e 14,40%) =
(s 1.2732):

27,32%

02 PRODUTIVIDADE

Prejudicada em face do oferecimento contido na clausula 01.

03 REAJUSTES MENSAIS DE SALARIOS

Nao concedida. Alids, a Lei no 8.178/91 ja prevé um sist
juste automatico, a titulo de abono, até 31:08.91.

ma deﬁrea-

04 PISO SALARIAL DO DIEESE

" pudes GWEPERT G

0 piso salarial praticado em abril de 1991 serd reajustddd a partir
de maio de 1991 na forma prevista na clausula 01 deste documento.

£



Companhia Pernambucana de Saneamento g Compesa
Av. Cruz Cabugo,|387-Sto Amaro - Fone: 421.1711 - PABX- Recife- Pernambuco
CGCMF.n® 09,769, 035/0001-64 INSC. EST. n® 18.1.002.0014398- 4

Fls.03

05 REPOSICAO DE PERDA SALARIAL ACUMULADA ANTES DA DATA-BASE
ATE ABRIL DE 1990

Nao concedida. Inexiste perda salarial. Tudo foi reposto ao ensejo
da data-base de 1990 com base na inflacio oficial.

06 ESTABILIDADE NO EMPREGO

Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os empregados
da empresa ndo poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se
como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar e técnico, apu -
ravel em processo administrativo regular,

07 ANUENIO

Ao completar o terceiro ano de trabalho, a COMPESA pagari ao empre=-
gado o adicional de 1% (um por cento) por cada ano de servigo.

08 GRATIFICACAO DE FERIAS

A COMPESA concederd a seus empregados a quantia equivalente a 1,70
(um virgula setenta) do piso salarial da empresa, a titulo de grati
ficagdo de férias, quando este valor superar a parcela prevxsta no
inc. XVII do art.7¢ da Constituicido Federal.

54

09 COMISSA0 sSAUDE

nin Rom3

A COMPESA investird mensalmente, durante a, w::- &fdoacdordo, quan
tia equivalente a 5% (cinco por cento) éaffol '“.ﬁ;d de seus
empregados, no custeio de medidas de prevﬁncao-ﬂﬁ sdguranca, higie-
ne e medicina do trabalho, ficando ajustado que a demonstracio des-

te investimento sera apresentada ao Sindicato no final deste exer -
cicio.

10 EXTINCAO DE CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS

Consideramos prejudicada enquanto ndo forem estabelecidas as di

r,z
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trizes do Governo do Estado sobre essa matéria.
11 ABONO - INDENIZACAO POR PERDA DE MASSA SALARIAL '
Ndo concedida.
12 GARANTIA DOS DIREITOS DAS MULHERES
12,1 A COMPESA manterd esse beneficio de conformidade com as re-

gras atualmente praticadas.

12.2 Nao concedida.
12.3 Nao concedida.
12.4 Nao concedida
13 PLANO DE INCENTIVO A APOSENTADORIA

A COMPESA compromete-se a elaborar um projeto com vistas a institui
¢do de um plano de incentivo a aposentadoria, para o qual tera um
prazo de 90 dias contado da assinatura deste acordo.

Sobre esse projeto manifestar-se-i o sindicato antes de sua implan-
tagdo, se for o caso.

14 DIARIAS

A COMPESA manterd os atuais critérios para pagamento das didrias des

tinadas ao ressarcimento das despesas dos empregados em deslocamen-
tos fora de sua sede.

15 AUXILIO-FUNERAL

A COMPESA compromete-se a manter os critérios ora prit;
lagdo ao auxilio funeral.

W
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16 CONTRIBUICEO ASSISTENCIAL

N&o cabe a COMPESA discutir a questdo do percentual da contribui -
¢do porquanto decidido pela assembléia, Entretanto, deve-se ado =~
tar a regra tradicional que preserva o direito aos ndo associa -
dos de oposigdo ao desconto até o 109 dia da assinatura do acordo
em expediente dirigido ao departamento de pessoal da empresa.

17 VALE-REFEICZO

A COMPESA compromete-se a manter os atuais critérios para a conces-
sao do vale-refeigdo, observando-se ainda as regras a serem estabe-
lecidas pelo Governo do Estado sobre essa matéria.

18 PERICULOSIDADE

Consideramos prejudicada. A legislagdo disciplina inteiramente a
matéria.

19 CRIACAO DE BANCO DE DADOS PARA ACOMPANHAMENTOS DAS DOENCAS

PROFISSIONAIS E TRANSMISSIVEIS

No prazo de 180 dias contados da assinatura do acordo, a COMPESA e-
laborard um estudo para a criagdo desse banco de dados, que também
se reportara ao complemento de que trata o item 19.1

20 PAGAMENTO DAS HORAS-EXTRAS TRABALHADAS INTEGRALMENTE COMO
TAMBEM O ADICIONAL NOTURNO

A COMPESA pagarad aos seus empregados, como sempre ocorreu, as horas
extras e adicionais noturnos relativos a trabalho prestado e efeti-

vamente solicitado pela empresa, observando-se para.4sso as: instru-
¢O0es ora vigentes sobre a matéria.

21 ACORDOS COLETIVOS ANTERIORES

Ficam mantidos todos os beneficios e vantageﬂh constaﬂ{;

s dos acorj
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dos coletivos anteriores que nio tenham sido alterados no presen
te instrumento normativo,

22 ASSISTENCIA MEDICA A DEPENDENTES DE EMPREGADQOS FALECIDOS EM
FACE DE ACIDENTE DE TRABALHO

Nado concedida.

Os esclarecimentos sobre a presente contraproposta poderido ser da -

dos nas reunides que se seguirem em prosseguimento ao processo de
negociagao.

A contraproposta ora apresentada serid imediatamente retirada sem qual
quer aviso formal, na hipdtese de n3o ser concretizado na sua globa
lidade o acordo coletivo de trabalho, ndo valendo as respectivas
clausulas como aceitagdo definitiva por parte da COMPESA.

Aguardando o pronunciamento da direcdo desse Sindicato sobre o pre-
sente expediente, subscrevemo-nos

Atenciosamente

(i
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SINCICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
Rua: Baréio de S40 Borja, 218 - Boa Vista - Fones: (081) 222-2051 - 231-2156.- C.G.C. 11.011.020/0001 -84 - CEP

Recife, 17 de maio de 1991
Oficio n? 200

Ilmo., Sr.
Dr. Joao Correia Vilar Filho
DD Diretor Presidente da COMPESA

Senhor Presidente,

Pelo presente, vimos NOTIFICAR essa Empresa de que a Assembléia Geral Extra
ordinaria dos trabalhadores da COMPESA, realizada no dia 16 de maio de 1991
as 19:00 horas, no Pitio Interno da Area Comercial da Companhia Pernambuca-
na de Saneamento - COMPESA Aurora, sito a Rua da Aurora n¢ 777, bairro da
Boa Vista, Recife. Apds debater e analisar a Carta contraproposta da Empre-
sa contida no oficio n® 527/91, Ref. DP n® 106/91, datado em 16 de maio de

1991, referente a Pauta de Reivindicagaes da Campanha Salarial - Data-Base,
decidiu o seguinte:

1. Considerar que a contraproposta dessa Empresa ni3o atende os interesses
dos trabalhadores;

2. Designar nova Assembléia para préxima terca-feira, dia 21/05/91, a par-
tir das 14:00 horas, na Praga defronte ao n¢ 1387, da Av. Cruz Cabugd |,

sede da Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, bairro de Santo

Amaro, Recife, para deliberar a seguinte ordem do dia:

a) Deliberar sobre a contraproposta da COMPESA;

b) Deliberar sobre a deflagragao de greve;

c) Outuros assuntos.

3. O Sindicato encontra-se aberto ao didlogo, entendendo que a solugao ne-
gociada é o melhor caminho para se chegar a uma solugao que atenda os in
'./-'-"‘"-_—--._‘\
teresses da Eﬁjresa e dos trabalhadores. /) .

/]
[

nciosamente,

o
(3,05 e o
elso Fer?‘&ra dg Souza Eduardo Simplicio de Souza
izagao ~ Diretor Vice-Presidente

E =

5— '-" (‘ A - .
Edvafaﬁ’ &S 6% 4505 a

¢’Diretor Presidente
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SINDICATO DOS PLN
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NAAY [ st
URBANITARIOS -
R0 PERNAMBUGO
CELPE - CHESF - COMPESA

Recife, 21 de maio de 1991
Oficio n? 204

Ilmo. Sr.
Dr. Joao Correia Vilar Filho

MD Diretor Presidente da COMPESA

. Prezado Senhor,

Ref.: NOTIFICAGAO

Pelo presente, vimos NOTIFICAR essa Empresa de que a Assembléia Geral
Extraordindria dos trabalhadores da COMPESA, realizada em segunda con
cagao no dia de hoje, 21.05.91, rejeitou a contraproposta da COMPESA,
ratificou a Pauta de Reivindicagdo anteriormente encaminhada a ess
Presidéncia e, ainda, aprovou a paralisagao pacifica dos trabalhado-
res a partir de 0:00 (zero) hora do dia 27 (vinte e sete) de maio deo
1991 (Hum mil novecentos e noventa e um), caso sejam as reivindica-

GOes rejeitadas, no todo ou em parte e/ou a qualquer momento, indepen

‘. dentemente de nova notificagao se as negociagoes forem interrompidas.
/)
Atenciosamente, j
[}
P
i Loy |
: e | \
5 L35t 3 ’/"\.
\ Celso Ferreira/de Souza Eduardo_8implicic de Souza
., w
Diretor.de Organizacdo Diretor Vice-Presidente
/
P o e

Edvaldo Gomé‘ de Souza

Diretor Presidente

8, do Imporsde

[

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERRAMB GG,
Rua: Bardo de S&o Borja, 218 - Boa Vista - Fonas: (081) 222-2051 - 231-2156. - C.G.C. 11.011.020/0001-84 - CEP - 50.070 - Recite - PE.




SINDICATL DOS

b AL

URBANITARIOS

DE PERNAMBUCO
CELPE - CHESF - COMPESA

Recife, 23 de maio de 1991
Oficio n2 205 Y e

)N
L |

M

s
i

iimo. Sr.

v (

)
Vol it

Dr. Jodo Correia Vilar Filho
DD Diretor Presidente da COMPESA

. Senhor Diretor,

o b . 1 . . . ~
Vimos a presenca de V.Sa. ratificar, mais uma vez, a nossa disposigao
em retomar as negociagoes atinentes a presente Campanha Salarial, a
despeito de ter essa Diretoria cindido injustificadamente as negocia-

goes tendentes a celebragao de um Acordo Coletivo de Trabalho,

Nessa 6tica, os empregados da COMPESA, reunidos em Assembléia Geral
Extraordinaria realizada na data antecedente, deliberou no sentido
de que esta entidade sindical tentasse retomar junto a Empresa as ne-
gociagdes coletivas, ainda no dia de hoje, pele que estamos ao intei-

ro dispor de V.Sa.

iosamente,

[/
{
C o A
Celso Ferreira/de Souza Eduardo Simplicio de Souza
Diretor de Organizagao Diretor Vice-Presidente

AL
Edvaldo Gomes de Souza

Diretor Presidente

*grief

& do \mpE

L AT SR
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JUSTICA DO TRARALHO
. T.R.I.-6¢ REGIAO

210 i1 005212

A5 ot O Y
FiROTOCOLO GEKAL

OF GMAA NO 13/91 Brasilia, 14 de maio de 1991.

Senhor Presidente,

Em atencao @ recomendagdo emanada desta Colenda Corte,
informo a V. Excia. que, apreciando Medida Cautelar (MC-27.613/91.1), onde fi
guram na qualidade de requerentes SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAD E TELE
VISAO DO RECIFE E OLINDA E OUTROS, concedi liminar suspendendo os efeitos da
sentenca, no que pertine a clausula reajuste salarial, até o julgamento do re
curso ordinario.

Aproveito a oportunidade para apresentar a V. Excia. os
meus protestos de consideragao e apreco.

Exm@ Sr,
Dr. MILTON LYRA

MD. Juiz Presidente do TRT da 63 Regiao
Recife - PE




Prii. n@ TST-1C-27.613/91,)

Reiueres tes: SINDICATO DAS LMPRESAS DL RADIODIFUSAO E TELEVISAO DO RECIFt E OLINDAE
OUTROS,

hsvizadoe @ Dr, Edmilson Boa Viager,

Rez.eridos : SINDICATO DOS TRABALHADOR
PERNAMGUCO E OUTRO.

ES Ei EMPRESAS DE RADIODIFUSAD NO ESTADO OE

DESPACHD

0 Sindicato das Empresas de Radiodifusdo e Televisis ¢o Recife € 0lind

ca
€ 1.lros gjuizeram medida cautelar inominada, com pecido de liminar, obietiyvans- suc-
te" ¢ eficacie ga sentengs normstive prolatada pelo Egrégio 69 Regional, ac erselc o
Ju'zimento do Processo no TRT-DC-11/91, até que sobre ela manifeste-se, er qray de
»

€:.7$0 ordinario, cuja interposicido restou demonstrada (fls, 2¢ 3 37)
burel Superior do Trabalho.

O fumus boni iuris e o periculum in mora constituem-se
tos especificos do remedio Judicial Que Ora se cuida.
recteriza-se a iminéncia da dano irreparavel a reclama

A clausula ora impugnada foi deferida em parte "para conceder & czteqo-
ri¢ profissional um reajuste salarial com base no IPC pleno, até o mes de fevereiro,
inc’usive com reajuste do piso salarial]” LEL. 7],

Ao assim dispor, o aresto regional nao observou a es
no £.17€/91, que estabelece novas regras sobre precos e salarios, o que atrai & in-
cicincia dos pressupostos fomentadores da providéncia acautelatoria.

Destarte, concedo a liminar requerida, suspendendo os efeitos de senten

€8, N0 que pertine a clausula reajuste salarial, até o Julgamento do recursc orcinac]
rio.

y 0 Egrégio Tri

0S Ppressupos-
Reunidos tais requisitos, ca-
ra tutela jurisdicional.

S prescrictes dz  Lei

Cite-se a parte contriria para os fins do art. 802 do CPC.
Publique-se.

Brasilia, 09 de maio de 1.997.

MINISTRO ANTONIOQ AlMARAL
Relator

zg Jomo ™
euw*zon
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE CELEB
DE UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADO
RES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DI
PERNAMBUCO, E DE OUTRO, A COMPANHIA PER -
NAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA, NA
FORMA ABAIXO:

1 ACORDANTES

1.l Celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, de um la-
do, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, e de outro, a COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPE -
SA, por seus representantes legais infra-assinados.

P OBJETO

2.1 Este Acordo Coletivo de Trabalho - baseado no § 192 do art.
611 da CLT - tem por finalidade a concessio de reajustes de salario e a
estipulag¢do de condic¢des especiais de trabalho, aplicaveis no ambito da
empresa acordante, especificamente as relagbes individuais de traba -
lho mantidas entre esta e seus empregados.

3 REAJUSTE SALARIAL

3.1 A COMPESA concedera aos seus empregados, no més de maio de
1990, um reajuste salarial de 95% (noventa e cinco por cento) sobre os
salarios do més de margo de 1990, compensando-se, portanto, a antecipa -
¢do salarial de 40% (quarenta por cento) concedido no més de abril de
1990, mencionada no Oficio n2485/90 Ref. PR n0080/89. o

4 ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL

. - 3 E 3 o)
4.1 A COMPESA concedera a partir do més de maio '3530, adian
tamento salarial quinzenal a seus empregados, em quantia equivalente a
40% (quarenta por cento) da remuneracio paga no més anterior.

5 EXTINCAO DE CONTRATAGCAO DE MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS

5.1 A COMPESA compromete-se a reduzir gradativamente ao minimo
indispensavel a contratacdo de miao-de-obra de terceiros, observadas as
diretrizes a serem tragadas pelo Estado no particular.

-

C ”(V




5.2 Compromete-se ainda a celebrar contratos de prestacio de
servicos de mao-de-obra, seja diretamente com o prestador ou através de
empresa especializada, somente em casos de manifesta necessidade.

53 Apos o preenchimento de todos os cargos pelos que foram
classificados por meio de Selegao Publica, a COMPESA compromete-se a so-
mente admitir novos empregados dentre aquelas pessoas que obtiveram apro
vagao nesse processo de selegio.

6 GARANTIA DE EMPREGO

6.1 Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os
empregados da empresa nao poderdo sofrer despedida arbitraria, entenden-
do-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar e técnico, apu-
ravel em processo administrativo regular.

6.2 A COMPESA compromete=-se a rever a sua Norma Interna SAD
009, que trata do regime disciplinar, quando estabelecera dispositi -

vVos que garantam ao empregado o exercicio de defesa quanto as punicdes '
que lhe forem aplicadas.

7 PISO SALARIAL

7.1 0 valor do Piso Salarial praticado em margo de 1990, se

ra reajustado em maio de 1990, mediante aplicacdo do percentual mencio
nado no item 3.1 deste acordo.

8 LIBERAGCAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

8.1 Durante a vigéncia deste Acordo, os empregados da COMPESA
que exergam cargos de administrag¢do no Sindicato acordante, inclusive co
mo suplente, devidamente eleitos na forma estatutdria, ficarao liberados
da prestacdao de trabalho com todas as vantagens, exceto agquelas referen-
tes as condi¢des do ambiente de trabalho.

9 GRATIFICACAO DE FERIAS

9.1 A COMPESA concederd a seus empregados a quanfia dquivalen-

te a 1,70 (um virgula setenta) do piso salarial da empresa, a titulo de
gratificagao de férias, quando este valor superar a parcela prevista no

/

inc. XVII do art.79 da Constituicéqﬂﬁgderaijf



10 PAGAMENTO DA DIFERENCA DO INPC/IPC DE JANEIRO-1989

10.1 A COMPESA pagara aos seus empregados a importancia resul -
tante da diferenca entre o IPC/JAN/89 (70,28%) e o indice utilizado pelo
TRT-628 Regido no DC-41/89, para o mesmo més, no percentual mensal de
17,14% (dezessete virgula catorze por cento), relativamente aos meses
de maio a novembro de 1989, totalizando nesse periodo 119,98% (cento e
dezenove virgula noventa e oito por cento), obrigando-se a paga-la em 9
(nove) prestacgOes mensais, a partir de junho de 1990, 3 base de 13,33%
(treze virgula trinta e trés por cento) sobre o saldrio devido a cada um
no més do respectivo pagamento.

11 PAGAMENTO DO RETROATIVO DA TABELA SALARIAL APLiCADA EM
MARCO-1990
11.1 A COMPESA pagara aos seus empregados a importancia resul -

tante da implantacao da Tabela Salarial referente ao periodo de janei -
ro de 1989 a fevereiro de 1990, obrigando-se a efetuar esse pagamento em
nove (9) prestacOes mensais, a partir de junho de 1990, num percentu i
al mensal de acorao com a Classe e Estagio Salarial, de cada um, e inci-

dindo sobre o salario devido no més do respectivo pagamento.

11.2 Para se encontrar o percentual que sera aplicado sobre o]
salario de cada empregado, serd usada a seguinte fOrmula: % (percentual)
mensal = % Tabela X 14,

9
12 VALE-REFEICAO
12:1 Em todas as localidades do Interior do Estado de Pernambu-

co em que houver restaurantes que aceitem credenciamento da COMPESA, es-
ta fornecera a seus empregados ali lotados senhas-refeigdopara desconto
em folha, em percentual equivalente a 1,8%(um virgula oito por cento) do
salario nominal.

122 O sistema serd implantado t3o logo a COMPESA comece a re -~
ceber os contratos firmados pelos restaurantes e a manifestacdo dos'em -
pregados interessados na sua participacgdo, o que ocorrera no pra
mo de 120 (cento e vinte) dias contados da assinatura .destg

13 SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO®

]
13.1 A COMPESA investira mensalmente. ﬂnrnn+nx: wviadncih do Acor
do, quantia equivalente a 5% (cinco por cento) da folha de salario de
seus empregados, no custeio de medidas de prevengao em seguranga, higl -
ene e medicina do trabalho, ficando ajustado que a demonstracio deste in

vestimento sera apresentada ao Sindicato no final deste exercicioKéﬁLfﬂ
Ve



14 AUXILIO-CRECHE

14.1 A COMPESA mantera esse beneficio de conformidade com as
regras atualmente praticadas, elevando o seu valor para 100% (cem por
cento) do teto de Cr$1.742,00 (um mil setecentos e quarenta e dois cru -
zeiros), reajustaveis de acordo com o indexador oficial dos precos dos
servigos cobrados pelos estabelecimentos particulares de ensino, valendo
essa corregao ja para o més de maio de 1990, porquanto a importédncia aci
ma fixada teve por base pesquisa de mercado efetivada no més de abril.

15 PREMIO DE SEGURO

15.1 A COMPESA compromete-se a rever os termos dos contratos de
seguro de vida em grupo, atualmente em vigor, a fim de aumentar o valor
do prémio, principalmente no que diz respeito a operadores e ajudan -

tes que laboram em locais desprovidos de servigo de vigilancia contrata-
do.

16 ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

16.1 A COMPESA mantera as regras atualmente praticadas no to -~

cante a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica prestada a seus em-
pregados.

16.2 Compromete-se, igualmente, a estabelecer um sistema de
credenciamento para esse fim, com a participacaoc dos empregados, cujo
plano sera elaborado pela empresa com a participacdo do Sindicato, no

prazo de 90 (noventa) dias contados da vigéncia deste Acordo. Havera

r
portanto, a constituigdo de uma Comissdao Paritaria e dela integrarao re-
presentantes do SASSHO e COMPREV, g

17 COHTR;BUICAO ASSISTENCIAL

171 A COMPESA descontara 1% (um por cenﬁﬁg do.saiér’
empregados associados, e 5% (cinco por cento) dos nélo asSbcia-os, no més
de maio de 1990, a titulo de contribuigdo assistencial, em favor do Sin-
dicato acordante, ressalvado aos nao associados o direito de se opor ao
referido desconto até o 109 (décimo) dia contado da assinatura do Acordo,

=

em expediente dirigido ao Departamento de Pessnal da ﬂmnvnﬂn;f; dﬂ

%
\



18 PLANO DE CARGOS/CARREIRA E SALARIOS

I8.12 Do Enquadramento: a COMPESA implantara até 19 de outu -
bro de 1990 a segunda fase do Plano de Cargos e Saldrios, que diz res -
peito a enquadramento de pessoal. Caso essa implantagido venha a ocorrer

apos a data ora assinalada, os seus efeitos serdo sempre a ela retroati-
vos.

18.2 Do Plano de Carreira: a COMPESA compromete-se a implan -
tar um novo Plano de Cargos/Carreira/Salarios, e para isso reunir-se-a
com representantes dos empregados em Comissao Paritaria, a fim de estu -

dar o processo de elaboragdo do documento e definir as etapas a serem
cumpridas.

19 ANUENIO

19.1 Ao completar o terceiro ano de trabalho, a COMPESA paga -

ra ao empregado o adicional de 1% (um por cento) por cada ano de servi -
Go.

20 TOLERANCIA DO REGISTRO DO PONTO

20.1 Fica mantida a tolerancia de 5 (cinco) minutos prevista na
Norma Interna SAD-007, de 18.11.,76, comprometendo-se a COMPESA a rever
os critérios ali estabelecidos, no prazo de 60 (sessenta) dias conta -
dos da vigéncia do Acordo.

21 VALE-TRANSPORTE

211 A COMPESA concedera vale-transporte a seus empregados que
percebam até 5 (cinco) pisos salariais da categoria, descontando do cus-
to os percentuais a seguir discriminados: a) até 2 (dois) pisos sala -
riais, 20% (vinte por cento); b) acima de 2 (dois) a 3 (trés), 40% (qua-
renta por cento); ¢) e acima de 3 (trés) a 5 (cinco), 60% (sessenta por
cento) .

22 ' ACORDOS COLETIVOS ANTERIORES

- . : K t
2241 Ficam mantidos todos os henefiacine & - o pEAE -
tes dos acordos coletivos anteriores que nao tenh&ﬁ.sidquékgp'ﬂaoa no

presente instrumento normativ?;ﬁ?rzﬁ;yﬁ
73
1 \



23 MULTA POR INFRACAO

23,1 No caso de descumprimento de qualquer clausula gue conte -
nha obrigagao de fazer prevista neste acordo coletivo de trabalho e
exclusivamente em tal hipdtese, sera aplicada uma multa no importe equi-
valente a 5 (cinco) Bonus do Tesouro Nacional (BTN's) por infracgio, de -
vida pela COMPESA em favor de cada empregado.

24 VIGENCIA

24.1 O presente Acordo tem vigéncia de 1 (um) ano, a comegar de
12 de maio de 1990, terminando, por conseguinte, em 30 de abril de
1991, )

25 DISPOSICOES FINAIS

25.1 Este Acordo Coletivo de Trabalho, datilografado em 6

(seis) laudas, esta sendo lavrado numa sO via, extraindo-se-lhe tantas
guanto forem necessarias para arquivo dos acordantes e uma delas sera
depositada na Delegacia Regional do Trabalho de Pernambuco - DRT/PE, pa-

ra fins de registro, como ordena o § Unico do art.613 da CLT.
25.2 E por estarem assim justos e acordados, assinam os repre -

sentantes legais dos acordantes este documento, para que se produzam os
efeitos juridicos. -

l

Recife-PE, 15 de maio de 1990,

’fsfzﬁﬁ,¢$/ZL ey s lé;//*—
EDVALDO GOMES DE SOUZA

Presidente do Sindicato Profissional

LUCIANO JOSE DO REGO BARRETO
Presidente da COMPESA
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companhia Pernagmbucana de Saneamento 4
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PESSOAL MINIMO NECESSARIO PARA OPERACKO DOS SISTEMAS DA GPR

DIVIEDLS:

TAPACURA CPERADORES  LARORATORISTAS SUP.OPR. MOT. MEC. ELET.
ETA 04 c4 01 01 01 ol
DUAS UNAS 04 - - - - -
TEUMA 03 - - - - -
TAPACURA 02 - - " " =

ALTO DO C8y

ETA 04 03 01 - - =
.EE CAIXA DAGUA 03 - 01 " % >
ETA CAIXA DAGUA 03 03 = A = =
SUAPK.
ETA 03 (138 0l 01 01 01
BE ALGODOAIS 04 - = = = 8
EE CABQ 04 - = 2 - 2,
BOTAFOGO
ETA 04 04 01 01 o1 o1
EE BOTAFOGO 03 - - _ i =
EE PILAO 03 -~ - = = o
.E CONGA 03 i o - o . 7
EE TABATINGA 03 - & = - 2
EE MONJOPE 04 - = & i b
GURJAD
ETA eB 03 - 01 01 -
EE GURJIAO 04 - = " s L
BOOSTER PRAZERES 03 - - - & =
RESERV.PONTE DOS
CARVALEOS 04 - . - - -
RESERV. PRAZERES 04 - - L s 5

OBS: OS OPERADORES E OS LABORATORISTAS, TRABALFMAM EM REGIME DE TURNO.

: FEecife, 13 de maio de 1991

inrl. j“q;‘:i‘*kl.l/rh““ Souls Malot
Goionth € 10 - OFR



GREVE: NECESSIDADES AREA DE OPERACAO REGIAO METROPOLITANA

) ATENDIMENTO TELEFONICO:
02 Atendentes

02 Supervisores

2) ELOS: OLINDA/AURORA/ALTO DO CEU/CABANGA/DOIS IRMAOS
MANTER 2 EQUIPES EM CADA ELO, CADA UMA COMPOSTA DE:
0l MOTORISTA
01 SUPERVISOR
02 ENCANADORES
04 AJ. SERVICOS OPERACAQ

3) ELOS: CAMARAGIBE, JABOATAO, GENIPAPO, IBURA, JANGADINHA, PAULISTA,
JANGA, ABREU E LIMA, PAU AMARELO, PEIXINHOS, CABO, PRAZERES,
SAO LOURENCO DA MATA.
MANTER UMA EQUIPE EM CADA ELO COMPOSTA DE:
Ol MOTORISTA
01 ENCANADOR
02 AJUDANTES OPERACAQ

4) ESGOTO: CABANGA/PEIXINHOS/SUL/JANGA
MANTER EM CADA DIVISAD 2 EQUIPES COMPOSTAS CADA UMA:
02 MOTORISTAS
Ol SUPERVISOR
02 OPERADORES REDE
02 AJUDANTES

5}MANUTENQRO DE Ol (OPERADOR) EM CADA TURNO NAS ELEVATORIAS DE AGUA
E ESGOTO
6) MANUTENCAO DE UMA EQUIPE POR MANOBRA DE REDE NA GERENCIA RE-
GIONAL RECIFE E OUTRA NA GERENCIA REGIONAL SUL.

%J MANUTENCAO DE UM OPERADOR/TURNO NOS RESERVATOR10S DA RMR.
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PESSOAL NECESSARIO PARA MANUTENCAO DO SISTEMA

. MANUTENCAQ MECANICA MANUTENCAQ ELETRICA

1

01 MoToRrisTA

01 SupeERVISOR
01 Mecanico I
01 Mecanico I

01 MoToRISTA

01 EcLeTricisTA 11
01 SupERVISOR
01 AJUDANTE

- 02 AJUDANTES

. DIVISAO DE P0OCOS

01 McTorisTA
01 OperRADOR DE MAQUINA PESADA
01 SuPERVISOR

04 AJUDANTES

. OFICINA MECANICA . GERENCIA CONTROLE QUANTIDADE

01 SuPERVISOR

I

- 02 ASSISTENTES

1

sl - 02 MoTORISTAS :

01 SoLpapor
02 Mecanicos 11
02 AJUDANTES

. GERENCIA DE CONTROLE DE QUALIDADE

- 01 LABORATORISTA

- 01 MoToRrisTA



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6*' REGIAO
RECIFE

TERNO DE AUTWACAC E REVISXO DE FOIHAS

Aos Q\Z’f—i dias do més de

LLCLLD de 194/ autuei
o presente Lo da Caulilan
o qual tomou o nt¢ [V[( - /ﬁog/ q1
contendo ﬂ j folhas, todas numeradas.
0BS: ~

Servigo de Cadastramento Processual

REMES S A

Nesta data fago remessa destes auto.a as
PROGURADORIA -REGFONAT- DO-TRABAEHO. 0 ) 0

Recife, I;lL{ 05 .91

(chd ( W’

Diretor do S.C.P.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

CONCLUSAOD

Nesta data, fago estes autcs conclusos ao
Sr. Juiz PRESIDENTE.,

Recife, 24 _de ___ WA (uo de 19&!“_

] M/

Secrelano Géral da Fresidencia

A ativi@éde prestada pelo requerente e pela ca-
tegoria profissional trepresentada pelo requerido esta elenca-
da dentre os servigos essenciais pelo inc. I do art. 10 da
lei 7.783, de 28.06.89. Nessas atividades essenciais os empre
gadores e os trabalhadores ficam obrigados a prestagao dos i
servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades ina -
diaveis da comunidade, uma vez que os interesses da coletivi-
dade devem sempre prevalecer sobre quaisquer interesses de
uma determinada categoria, por mais juridicos e legitimos gue
sejam.

A agao cautelar tem por objetive a preservacgao
dos servigos de tratamento e abastecimento de égua no Estado
de Pernambuco. Qualquer demora na aplicagéo do presente pedi-
do, mesmo a simples espera do decurso do prazo de contestagao,
previsto no art., 802, do CPC, podera implicar na ocorréncia de
danos irreparaveis para a comunidade.

Isto posto, considerando que se configura a hi -
potese do art. 797 do CPC, defiro o pedido liminar, inaudita
altera pars e initio 1litis » No sentido de autorizar a reque -
rente a convocar a prestar Servigos os empregados que fizerem
necessarios ao atendimento das necessidades inadiaveis da comu
nidade, até o julgamento da agao principal (TRT-DC-55/91) .
observados os limites dos quadros de fls. 38 a 40 dos presen -
tes autos, estabelecendo, de logo, a obrigatoriedade do regu -
lar registro de frequéncia desses empregados, sob as penas da
lei,

Determino, ainda, a notificagéo do requerido pa-
ra que conteste o pedido, no prazo legal, acaso queira, enca -
minhando-se-lhe copia da inicial.

Intime-se também o requerente do inteiro teor do
presente despacho.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Recife, 24 de maio de 1991.

C::==§~_*ﬂ_;:?ﬁ~———¢Lﬁ\

MILTON LYRA
Juiz Presidente do
TRT da Ga. Regiio

- Mod. 45






DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA:SINDICATO DOS URBANITARIOS DE PERNAMBUCO

NOTIFICAGCAO n2-TRT-GP-504/91

ASSUNTO: Despacho de Medida Cautelar, exarado pelo
Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Regional, referente
ao Dissidio Coletivo n254/91, em que s3o partes
interessadas: COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO-
COMPESA (Suscitante) e SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
(Suscitada).

A presente notificag&o vai assinada pela
Assessora da Presidéncia aos 24 ( vinte e
quatro)dias do més de maio do ano de 1991 ( mil
novecentos e noventa e um), nesta cidade do Recife.

"
U ‘E'Lmé‘\fvr%f”*?c

Assessora da Presidéncia

ikt 8505 g/ TRT 62 Regido
}.‘f & ] )

@’j/{[»‘%r?‘r{ cog k) de HEle

). /18987 S5#Ip¢



TRT - 458

CERTIFICO e dou fé que, em cumprimento a noti
ficagao retro, dirigi-me juntamente com o SH.
Diretor do SDMJ ao endereco nela indicado e
sehdo af notifiquei o Sindicato na pessoa do
Diretor @ nome ACAZIAS COSTA DE MELQO, conforme
se v8 assinatura e data no final da aludida no

TiTiconht.e Fudeko X,y Xoke o Ko Ko Xo X Xa X Ko 2o 06

Recife, 25 de maio de 1991

2 e //mﬁ’c
PEDRO DE MELO PEIXOTO
0f, de Just. Avaliador.

JUNTADA

Nesta gata faco juntsda o eswes aulos

Do Uoae) )
-0 08 00 1{ ) T A
ch-.feg__g ne X‘T\C»U@ SIS I':f.%&_.




/ $INDIC P05 JUSTICA 0O TRABALMG
> I.R.7.- 68 REGIAD |
28Mk isss 00

URBANITARIOS . . .

PERNAMBUCO
CELPE - CHESF- COMPESA

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA
REGIZAO.

Nos cuXab
98.00.Q).

fiton LyTa
mmgbo:i ng; 6. ﬁ?ﬁm

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias

Urbanas no Estado de Pernambuco, Entidade Sindical, inscrito no C.G.C.
(M.F.) sob o n® 11.011.020/0001-84, neste ato representado por seu Dire

. tor Presidente, Edvaldo Gomes de Souza, brasileiro, casado, engenheiro,
residente e domiciliado na cidade do Paulista, através dos seus advoga-

dos infrafirmados, constituidos consoante instrumento procuratdério ane-

X0, com enderego para intimagoes e/ou notificagoes de estilo a Rua Ba-

rao de Sao Borja, N2 218, Boa Vista, nesta Capital, vem, a presenga

de V. Exceléncia, nos autos da MEDIDA CAUTELAR INCIDENTAL N@ 012/91, a-
pensada aos autos do Dissidio Coletivo N2 §5/91, proposta péla Compa-

nhia Pernambucana de Saneamento-COMPESA, oferecer
CONT ES TACADO,
pelos motivos e fundamentos enunciados em sucessivo:

I. Da Medida Cautelar requerida

(LUM 80/9

Ty e S TR . S A e e o e T S A S —=em
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, m

Rua: Bardo de S&o Borja, 218 - Boa Vista - Fanes: (081) 222-2051 - 231-2156. - C.G.C. 11.011.020/0001-84 - CEP - 50,070 - Recife - PE.



SINDIC ) DOS
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URBANITARIOS

CELPE - CHESF- COMPESA

Fls. 02

1. Mediante a presente Agao Cautelar Incidental, a Empresa requerente
pleiteia desse orgao jurisdicional ordene a-éuspenséo do movimento
paredista, nomeadamente em relagao aos servigos descritos na tabela
acostada a exordial (fls. 38 a 40), determinando, concomitamente, o
imediato retorno ao trabalho dos empregados investidos nas fungoes a

que alude o documento supracitado.

Além disso, a Empresa requerente vindicou a concessao de Medida Limi
. nar, "inaudita altera pars" e "initio litis", visando o imediato re-
torno ao trabalho dos empregados grevistas investidos no exercicio

das funcoes descritas no documento incluso nosautos as fls. 38 a 40.

2. Em despacho da lavra desse fnclito Presidente, esse Regional houve
por bem deferir o pedido de liminar, "initio 1litis" e "inaudita alte
ra pars", cujo teor agora se transcreve:

" Isto posto, considerando que se configura a

a hipotese do art. 797 do CPC, defiro o pe-

dido liminar, inaudita altera pars e initio

litis, no sentido de autorizar a requerente
. a convocar a prestar servigos os empregados
que fizerem necessarios ao atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade, até
o julgamento da agao principal (TRT-DC-55/91)
observados os limites dos quadros de fls.38
a 40 dos presentes autos, estabelecendo, de
logo, a obrigatoriedade, do regular regis-
tro de frequencia desses empregados, sob as

penas da lei."
II. Da nulidade da intimacao

3. A despeito de intimado do despacho concessivo da liminar e notifica-
do a integrar essa relagao juridico-processual, o Sindicato contes-

tante arglli o fato de ndao ter recebido, anexo a notificagao, o docu-

/180/99

e ——— e —
SINDICATO DOS THABAI.HADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
Rua: Bar&io de Sdo Borja, 218 - Boa Vista - Fones: (081) 222-2051 - 231-2156, - C.G.C. 11.011.020/0001 -84 - GEP - 50.070 - Recife - PE. n
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URBANITARIOS
DE

CELPE - CHESF-COMPESA

Pls. 03

mento de fls. 38 a 40 dos autos, cujo teor desconhece em absoluto,
apesar de haver expressa referéncia sobre o mesmo na pega vestibular

e no despacho 1liminar proferido por V.Excia..

4. Releva notar, haver V.Excia. deferido a liminar pleiteada pela re-
querente em relagao exclusivamente aos servigos nominados no precita
do documento, sobre o qual, diga-se mais uma vez, o Sindicato contes

tante nao tem qualquer conhecimento.

Como € 6bvio, o despacho deferitdrio da liminar ndo explicita quais
os servigos enquadrados como indispensdveis e insucetiveis de parali

sagao.

5. Nessa esteira de raciocinio, salvo melhor juizg a eficacia da 1limi-
nar concedida fica temporariamente prejudicada, em face do Sindicato
contestante, como de resto a categoria profissional interessada, des
conhecer o elenco de atividades funcionais albergado no documento

antes referido, proposto pela requerente e acolhido por V.Excia..

6. Pelo exposto, a intimagao do despacho deferitdrio da liminar é nula
. de pleno direito, mormente por nao possibilitar ao Sindicato contes-
tante conhecer integralmente o elenco de atividades funcionais que
nao deverao sofrer solucao de continuidade no periodo de paralisacao
do trabalho.

A bem da verdade, a intimagao em causa, nos moldes em que foi cumpri
da, nao atingiu a finalidade para a qual foi ordenada, vez que nio
esclareceu as atividades sobre as quais naoc poderia haver cessacao

do trabalho, do que decorre suamanifesta nulidade.

7. Na hipotese de V.Excia. nao vir a acolher a tese de nulidade, pede o
contestante a suspensao dos efeitos da liminar deferida, até que es-

se Regional remeta ao mesmo o documento norteador da liminar.

0/90
oo

Rua: Bardo de S&o Borja, 218 - Boa Vista - Fones: (081) 222-2051 - 231-2156, - C.G.C. 11,011.020/0001-84 - CEP - 50.070 - Recife - PE.
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Fls. 04

III. Dos Fatos

8. Antecedentemente ao advento da data-base (12 de maio), o Sindicato
contestante encetou a Campanha Salarial vertente, convocando, em con
sonancia com a normatizagdo inserta no Estatuto Social e Legislagao
em vigor, a categoria profissional, através do Edital publicado em
jornal degrande circulagao, a Assembléia Geral Extraordinaria, visan
do deliberar sobre o rol de reivindicagoes, a ser remetido posterior

. mente ao exame da requerente.

9. Iniciada a fase negocial, malograda a possibilidade das partes liti-
gantes, por convergéncia volitiva, celebrarem Acordo Coletivo de
Trabalho (data-base 12 de maio) , houve por bem o Sindicato contes-
tante, ainda assim, provocar a requerida, atraves do envio de diver-

, " . . -~ .
sos oficios, no sentido de retomar as negociagoes coletivas.

10. Inexitosa as tentativas a celebragao de Acordo coletivo de Trabalho,
por culpa uUnica e exclusiva dos diretores da Empresa requerente, o
Sindicato requerido convocou os trabalhadores compesianos a Assemblé
ia Geral Extraordinaria, visando, dentre outros assuntos, deliberar

sobre a deflagracao da paralisacao coletiva do trabalho.

11. De fato, como era de se esperar, ante a intransigéncia irracional e
desmegprada da Empresa requerente, os empregados decidiram pela de-
flaé;agﬁo de greve, a partir de 00:00 (zero) hora do dia 27 de maio
de 1991. Ato continuo, o Sindicato contestante cumpriu, iterativamen
te, os procedimentos insitos na lei n? 7.783, de 28 de junho de 1989,
nomeadamente a notificagao para a Empresa sobre a decretagao de gre

ve e 0 aviso aos usuarios da requerida.

12. Vejamos, passo a passo, os procedimentos cumpridos pelo Sindicato

contestante na Campanha Salarial dos empregados da requerente:

SNMTOMWESMWMMESTMOEFEW
Rua: Baréo de S&o Borja, 218 - Boa Vista - Fones: (081) 222-2051 - 231-2156. - C.G.C. 11.011.020/0001-84 - CEP - 50.070 - Recife - PE. H
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Fls. 05

a. Em 25.04.91 o Sindicato enviou a requeren
te o oficio N2 165, objetivando iniciar a
fase negocial, bem assim formalizar com-
promisso, antes assumido pela Empresa, a
manutengao da data-base (12 de maio). Tal
procedimento, visava também dilatar o peri

odo para as negociagodes coletivas;

. b. Em 26.04.91 fez publicar no Didrio de Per-
nambuco convocagao a Assembléia Geral Ex-

traordinaria para o dia 29.04.91;

c. Em 29.04.91 realizou Assembléia Geral Ex-
traordinaria aprovando o rol de reivindica

goes incluso nos autos;

d. Em 06.05.91 enviou para conhecimento da re
querida, através do oficio N2 177, o rol

de reivindicacoes;

e. Em 08,.05.91, aditou o rol de reivindica-

goes mediante o oficio N2 187;

f. Em 16.05.91, submeteu a apreciacdo da As-

sembléia a contraproposta da requerente;

g. Em 17.05.91 cientificou a requerente sobre
a nao aceitagdo de sua contraproposta pela

Assembléia Geral Extraordindria;
h. Em 18.05.91 publicou no Didrio de Pernambu

co Edital de Convocagao para uma nova As-
sembléia no dia 21.05.91;

W 20790

Rua: Bar&o de Sao Borja, 218 - Boa Vista - Fones: (081) 222-2051 - 231-2156. - C.G.C. 11,011.020/0001-84 - CEP - 50,070 - Recife - PE.
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i. Em 21.05.91 realizou Assembléia Geral Ex-
traordinaria, havendo a mesma delibera-
do pela paralisagao coletiva do trabalho ,

a partir do dia 27.05.91, inclusive;

j- Em 21.05.91 notificou a Empresa sobre a pa
lisagao do trabalho;

. 1. Em 22.05.91 publicou no Diario de Pernambu
co o aviso a populagao sobre a deflagracgao

da greve;

m. Em 23.05.91 remeteu a COMPESA o oficio N@

205 visando a retomada das negociacgoes;

n. Em 23.05.91 o Sindicato requerido fez pu-
blicar no Diario de Pernambuco Nota a Popu
lagao, denunciando a intransigéncia da re-
querente em nao atender as reivindicacdes

da categoria profissional.

13. Indubitavelmente, o Sindicato requerido cumpriu a totalidade os pro-
cedimentos exigidos pela Lei N2 7.783, de 28 de junho de 1989, sendo
irrefragavel a licitude do movimento paredista sub-judice, o que se
arglli por extrema cautela processual, quando é sabido que essa agao
cautelar trata mais especificamente do quantitativo e qualitativo dos
servigos tipificados como essenciais, na forma disposta no artigo

11, do aludido diploma legal.
IV. Do pressuposto da Acao Cautelar

14. Inequivoco ser a aparéncia do bom direito o pressuposto de mérito da
agao cautelar, segundo principio assente na processualistica do tra-
balho.

- A1{80 90

s e T —
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO,
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No entanto, inexiste o pressuposto supracitado nessa relagao juridi-

co-processual.

Objetivando demonstrar a aparéncia do bom direito a requerente inicia
a argumentagao (item 02 de sua exordial) sustentando haver o movimen-
to de paralisagao coletiva de trabalho encetado-se na data de 22 de
maio do corrente, nao obstante tenha sido notificada, pelo Sindicato

contestante, que a greve somente seria deflagrada a partir do dia

. 27.,05.91.,

Padece de inveracidade a afirmativa da requerente. }/

O Sindicato contestante, representante dos empregados em greve, nao
cometeria tamanha 1rresponsab111dade depois de cumprir o conjunto de

procedimentos ex1g1dos pela legislagao em vigor.

15. Os movimentos de paralisagdo do trabalho, promovidos pela entidade sin
dical contestante neste Estado, jamais foram julgados abusivos por es-
se Egrégio Regional, e prova cabal do que ora se explicita é o julga-
mento do ultimo Dissidio Coletivo n2TRT-DC-53/91, ocorrido no Ultimo
dia 24 deste més, envolvendo o Sindicato e a Companhia Energética de

. Pernambuco-CELPE, no qual foi decretada a licitude da greve.

A maturidade do movimento Sindical dos Urbanitarios repele encaminha-

mentos dissonantes dos principios assentes na legislagao vigente.

16. Matreiramente, a requerente busca confundir esse E. Tribunal sobre o
fato de decretagao de greve e a Assembléia em estado permanente, pro
cedimento este deliberado pelo conjunto dos trabalhadores, conforme

se esclarece a seguir. Eis o fato veridico:

Na data de 21 de maio de 1991, a Assembléia Geral Extraordinaria dos
empregados da requerente, convocada na forma estatutaria, deliberou
por recusar a contraproposta oferecida pela COMPESA, bem como decidiu

que o Sindicato contestante provocasse o reinicio das negd

letivas, interrompidas, até entdo, por ato exclusivo da 1

I U e T [ P — .
SNMATO[DSMESNEWMNOESTADO[EPEW
Rua: Bardo de S&o Borja, 218 - Boa Vista - Fones: (081) 222-2051 - 231-2156. - C.G.C. 11.011.020/0001-84 - CEP - 50,070 - Recife - PE.
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deliberando, outrossim, que a Assembléia, iniciada naquela data, te-
ria carater permante, visando também, amainar os custos de sucessivas
publicagbes de editais de convocagao, em jornais de grande circulagao,
em face da exigeéncia contida no artigo 27, pardgrafo dnico do Estatu-

to Social do Sindicato dos Urbanitarios, ora contestante.

O preceito estatutario em tela exige a publicacao do edital de convo-
cagao a Assembléia Geral Extraordindria somente através de jornal de
. grande circulacao no Estado, e com antecedencia minima de 72 (setenta

e duas) horas.
E de bom alvitre a transcrigdao da regra estatutdria citada:

Art. 27 - As Assembléias Gerais sao soberanas
nas resolugdes nao contrarias as Leis vigen-
tes, e a este Estatuto. Suas deliberagoes se-
rao tomadas por maiorira absoluta de votos,
em relagao ao total de associados presentes ,
salvo os casos especiais previstos neste Esta
tuto.

Paragrafo Unico - A convocagdo a Assembléia
Geral, sera feita por Edital com a antecedén-
cia minima de trés dias, em jornal de grande

circulacao, na base territorial do Sindicato.

Induvidosamente, Ilustre Julgador, o cumprimento do prazo estatutario
impossibilitaria a convocagao de uma nova Assembléia Geral Extraordi
naria, porgquanto o Sindicato somente poderia fazeé-la apds a resposta
da Empresa ao chamamento as negociagbes, e a Assembléia Geral Extraor

. ’ ¥ ~ "
dinaria nao poderia acontecer antes do decurso do triduo estatutd-

7y i;q’!’()
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rio, sob pena de inquinar de nulidade a deliberacao eventualmente to

mada pelos trabalhadores compesianos.

Desse modo, descabidas as afirmagoes da requerente tendentes a con-
siderar o dia 22.05.91 como sendo o termo inicial do movimento pare-

dista.

17. Em momento algum o trabalho da Empresa requerente foi interrompido
. antes do advento da data aprazada (27.05.91) na notificagdo de greve
Os trabalhadores nao cruzaram os bragos, como enuncia a requerente

na pega inaugural.

Insistimos em esclarecer verdade dos fatos. A Assembléia a que alu-
de a requerente somente ndao foi encerrada para possibilitar gque uma
eventual resposta da COMPESA viesse a exigir a designagao de uma no-
va Assembléia, convocada por Edital publicado em jornal de grande

circulacgao.

A solugao encontrada naquela Assembléia Geral Extraordinaria dispen-
sou o Sindicato da obrigagdoc de publicar, em jornal, um outro Edital

de convocagao, mas facultou ao mesmo convocar os trabalhadores a
" continuagao da Assembléia, por qualquer meio de divulgacdo, tais co-
mo avisos nos locais de trabalho, carros-de-som, panfletos, etc., vi
sando examinar e deliberar sobre uma eventual contraproposta da COM-

PESA.

18. Decididamente, Ilustre Juiz, a deliberagao da Assembléia Geral Extra
ordinaria em manter-se em estado permanente, nao gerou a paralisagao

dos servigos antes do dia 27.05.91.

Em anexo, planilha de controle de operagac nas ETAS de Botafogo, Al-
to do Céu/Caixa D'Agua e Suape/Gurjal, elaboradas nos dias posterio-
res a data de 22.05.91, provando a irretorquivel prestagdo de servi-
Gos essenciais pelos empregados em greve nos dias indicadps como de

paralisagao abusiva.

—————————————————————— i DECAOA]
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Também acostado a esta peca contestatéria, relatdério do controle de
operagao S.A.A/Regido Metropolitana do Recife, nos dias 21 a 26 de
maio do corrente, comprovando, de uma vez por todas, a inveracidade

do alegado na pega vestibular.

A verdade é que todos os trabalhadores compesianos, prestadores de
servicos indispensaveis ou n3o, laboraram no periodo de 22 a 26 de

maio do corrente.

Nao ha negar a prestagao de servigos no periodo retrocitado, mor-
mente se a propria Empresa admite ter exercido o controle de frequén

cia naqueles dias.

Por qual motivo a Empresa nao computou as faltas ao trabalho que me-

ciona?

Por que os trabalhadores nao sofrerdao punigao disciplinar ao regis
trarem frequéncia sem prestarem servigo?

Porque efetivamente nao houve paralisagao ilegal, a destempo.
.' 19. Ao contrdrio do que explicita a requerente, as exigéncias contidas
na lei N2 7.783, de 28 de junho de 1989, foram regiamente cumpridas

pelo Sindicato contestante, inclusive a prestacdo dos servigos indis
pensdveis ao atendimento das necessidades da populagao, nos moldes
do disposto no artigo 11 do precitado diploma legal, a despeito da
requerente nao ter provocado o Sindicato contestante a convergir na

fixagao dos servigos inadidveis.

Conquanto a énfase dada pela requerente sobre a paralisagao do traba
lho logo a partir do dia 22.05.91, ndo indicou os prejuizos decor -
rentes desta suposta paralisagao, nao declinou quais os locais do
Estado onde se verificom a greve a partir do dia 22.05.91, guais as

fungdes essenciais que encontravam-se paralisadas desde 22 de maio

do corrente.
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Resta afirmar serem as alegativas da requerente descabidas e irres-
ponsaveis, nao caracterizando a pretendida ocorréncia de dano ou

mesmo sua possibilidade.
V. Incorrencia de Dano

20. Prosseguindo em seu intento irresponsavel, denotando manifesta 1liti
gancia de md-fé, nos moldes do artigo 17, do C.P.C., a requerente a

. duz que a paralisacao coletiva promovida pelo Sindicato contestante

vem gerando prejuizo irreparavel para o patrimonio publico.

Nao é verdade que se encontram abandonados pelos trabalhadores gre-
vistas as barragens, equipamentos, estagoes de tratamento d'agua ,

ete..

Também ndo procede a afirmagdo da requerente de estarem paralisados
0os servigos inadiaveis da comunidade, sequer nominados na peca ves-

tibular.

Afirmativas sem embasamento fatico, sujeitam a requerente as pena-
. lidades previstas no artigo 18, do C.P.C., o que, de logo, se re-

quer, por aplicagao subsidiaria.

A requerente usa de expedientes pouco recomendaveis, altera a verda
de dos fatos, verbera contra o movimento ordeiro e pacifico dos tra

balhadores compesianos.

Por fim, inexiste qualquer dano ao patrimonio publico e a comunidade
beneficidria da COMPESA, causado pelo movimento paredista, até por-
que, em sua exordial, a requerente nao faz qualquer indicagao ido-

nea, merecedora de investigagao por parte desse E. Regional.

VI. Do Requerimento.

Y g80/9
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21. Inocorrendo na hipdtese sub-judice os requisitos do "fumus bono ju-
ris" e do "periculum in mora", bem assim inexistindo a aparéncia
do bom direito e a evidencia de dano irreparavel, o Sindicato con-
testante requer desse Regional que nulifique a medida liminar conce
dida, manifestamente contraria aos principios insitos nos artigos
796 e seguintes do C.P.C., rejeitando, no mérito, a medida cautelar
pleiteada, por ser contraria a legislacao vigente, e, em especial ,
conflitante com a realidade fatica do movimento paredista, vez que

todos os servigos indispensdveis a comunidade vém sendo cumpridos

»

pelos grevistas.

Requer o Sindicato contestante que esse Pretdrio trabalhista julgue
improcedente a presente medida cautelar, condenando a requerente a
pagar as custas processuais, os honorarios advocaticios e a mult a
estatuida no artigo 18, do C.P.C., por ser flagrante a sua litigan-

cia de ma-fé.

Ao contrario da requerente que protestou mas nao pleiteou provar o
alegado na pega inicial, o Sindicato contestante requer provar o
alegado por todos os meios de prova em direitos admitidos, maxime
pelo depoimento pessoal do representante legal da requerente, junta
. da de documentos, inquirigao de testemunhas, prova pericial, visto-

rias, etc..

P. Deferimento.

Recife, 28 de,maip d

Qe i

Frederico da Cpsta Pinto Correa

OAB-PE j}/

es de Melo
OAB-PE 3762

Fernando G

Amilcar Bastos Falcao
OAB-PE 10.128

g0/90
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Pelo presente instrumento particular de procuragao, Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Pernamuco -~
URBANITARIOS, por seu Diretor-Presidente, Sr. Edvaldo Gomes de Sou
za, brasileiro, casado, engenheiro, residente nesta cidade, nomeia
e constitui seus bastantes procuradores os Béis. Fernando Gomes de
Melo OAB-3762/PE., Frederico da Costa Pinto Correa, OAB-8375/PE.
e Amilcar Bastos Falcao, OAB-10.128/PE, brasileiros, o primeiro
viuvo, e os demais casados, com endereco profissional a Rua Barao
de Sao Borja, n? 218, Bairro da Boa Vista, Recife-PE., a quem con-
fere poderes para o foro em geral, com a clausula "ad judicia" I
especiais, podendo acordar, discordar, transigir, desistir, firmar
compromisso, reconvir, dar recibo e quitagao, para qualquer Juizo
ou Instancia, judical ou administrativa, substabelecer e, princi
palmente, promover a defesa dos trabalhadores da Companhia Pernam-
bucana de Saneamento-COMPESA, nos autoé da TRT-MC 12/91, em curso
no TRT da 62 Regiao, podendo para tanto praticar todo e qualquer a
to que se fizer necessario para o fiel e completo desempenho deste
mandato, agindo em conjunto ou separadamente, que da por bom, fir-

me, valioso e ratifica.

Recife, 27 de maio de 1991.

P et =
ok R
EDVALDO GOMES DE SOUZA
DIR. PRESIDENTE
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Recife, 25 de abril de 1991
oficio n2 165

Ilmo. Sr.
Dr. Antonio Ferreira Cavalcante Junior
DD Diretor Administrativo da COMPESA

Prezado Senhor,

Como € do conhecimento de V.Sa., o prazo de vigéncia da atual Noxr
ma Coletiva expirar-se-a no dia 30 do mes corrente, na terga-fei-

ra da proxima semana.

Estamos dando inicio a nossa Campanha Salarial de 1991, em meio
ao andamento da elaboragao da Pauta de Reivindicagoes dos Compe -
sianos, que sera apresentada a essa Empresa com vistas a revisao
dessa Norma Coletiva.

Considerando o entendimento mantido entre a COMPESA e os trabalha

ﬁ. dores no espirito de negociagdo do aditamento ao Acordo Coletivo
de Trabalho firmado recentemente, solicitamos a V.Sa. o compromis
so de preservar a data-base 12 de maio de 1991 dos empregados da
COMPESA.

Certos da compreensdo dessa Empresa com as nossas cbrigacgoes sin-

dicais no sentido de aperfeigoar nossas telagoes de trabalho, fir
mamo-nos,
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COMPESA N9 527/91
REF DP N2 106/91

Recife, 16 de maio de 1991,

Senhor Presidente

-

Recebemos deste Sindicato os Oficios nos. 117, de 06.05.91, e 187 ,
de 08.05.91, através dos quais tomamos conhecimento do Rol Reivindi
catorio e respectivo Aditamento, com vistas a celebracido de Acordo
Coletivo de Trabalho a vigorar no periodo de 01.05.91 a 30.04.92.

Dando prosseguimento ao processo negocial passamos a apresentar a

nossa CONTRAPROPOSTA, confirmando também o compromisso solicita

do no Oficio n? 165, de 25.04.91, deste Sindicato, de preserva -
cdo da data-base de 01.05.91.

Conforme se verifica abaixo, o oferecimento da Empresa observa ri -
gorosamente a ordem constante da pauta, abrindo-se, ao final, um
item em face do referido aditamento, de maneira que entendemos des-

necessario reproduzir os textos das clausulas propostas.

Tendo por limite as nossas possibilidades financeiras, passamos a

registrar a sequinte

CONTRAPROPOSTA

01 REAJUSTE SALARIAL

Emboaa essa matéria esteja regulada inteiramente pela Lei no 8.178/
81, qﬂe dispOe sobre a polltlca salarial nacional, medxante//fégras

. e Catle

Ilmo, Sr. X
EDVALDO GOMES DE SOUZA skereoce N asohe
MD. Presidente do Sindicato dos Tr i‘;wia’” as: ditstrias Urba -

nas no Estado de Pernambuco 2

£

Nesta
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especificas acerca de reajuste salarial, a COMPESA imbuida no espi-

rito conciliatorio, formula o seguinte oferecimento.

a) - A COMPESA concedera aos seus empregados um reajustamento sala-
rial no percentual global de 27,32%, correspondente ao numero indi-
ce 1.2732, dividido em 6 (seis) parcelas percentuais iguais, cumula
tivas e mensais, a partir do més de maio de 1991.

b) - A fixacao do percentual acima orientou-se pelo principio da
livre negociacao, porquanto se trata de reajuste salarial na data -
base, de maneira que nesse percentual de 27,32% estao incluidos re-
posicOes, revisOes e aumentos reais a qualquer titulo, até 30.04.91,
bem assim o abono do més de maio de 1991 previsto no inciso II do
art.992 da Lei nQ 8.178 de 01.03.91.

EXPLICACAO:

Esse percentual global &€ resultante do seguinte calculo: IPC's/IBGE
acumulados de 05/90 a 01/91 e TR's de 02/91 a 04/91, também acumula
das = 295,14% (£.3.9914) X 1.04 (4% de ganho real) = 315,11% (o
4,1511) + 226,04% (£.3.2604), correspondentes aos reajustes acerta-
dos no periodo de 05/90 a 04/91 (50%, 52%, 25% e 14,40%) = 27,32% '
(£s 1:2732).

02 PRODUTIVIDADE

Prejudicada em face do oferecimento contido na clausula 01.

03 REAJUSTES MENSAIS DE SALARIOS

A !
Nﬁo‘*oncedida. Alias, a Lei n? 8.178/91 ja prevé um sistema de/rea-

justé automatico, a titulo de abono, até-31x08.911¥:; t

Clscrs Somds da

04 PISO SALARIAL DO DIEESE
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05 REPOSICAO DE PERDA SALARIAL ACUMULADA ANTES DA DATA-BASE
ATE ABRIL DE 1990

Nao concedida. Inexiste perda salarial. Tudo foi reposto ao ensejo

da data-base de 1990 com base na inflacao oficial.

Ll

06 ESTABILIDADE NO EMPREGO

Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os empregados
da empresa nao poderao sofrer despedida arbitraria, entendendo-se
como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar e técnico, apu -
ravel em processo administrativo reqular.

07 ANUENIO

Ao completar o terceiro ano de trabalho, a COMPESA pagara ao empre-
gado o adicional de 1% (um por cento) por cada ano de servigo.

08 GRATIFICACAO DE FERIAS

A COMPESA concedera a seus empregados a quantia equivalente a 1,70
(um virgula setenta) do piso salarial da empresa, a titulo de grati
ficacdao de férias, guando este valor superar a parcela prevista no
inc. XVII do art.79 da Constituigao Federal.

09 COMISSAO SAUDE

A COMPESA investird mensalmente, durante a vigéncia do acordo, gquan
tia equivalente a 5% (cinco por cento) da folha de saladrio de seéus
empyegados, no custeio de medidas de prevencdo em seguranga, higie-
ne g medicina do trabalho, ficando ajustado que a demonstracao des-

te ihvestimento sera apresentada ao Sindicato no final deste exer -

¥

- .
ClCl0.
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trizes do Governo do Estado sobre essa matéria.
11 ABONO - INDENIZACAO POR PERDA DE MASSA SALARIAL
Nao concedida.
12 GAR;NTIA DOS DIREITOS DAS MULHERES
12.1 A COMPESA mantera esse beneficio de conformidade com as re-

gras atualmente praticadas.

12.2 Nio concedida.
12.3 Nao concedida.
12.4 Nao concedida
i3 PLANO DE INCENTIVO A APOSENTADORIA

A COMPESA compromete-se a elaborar um projeto com vistas a institui
¢do de um plano de incentivo & aposentadoria, para o qual tera um
prazo de 90 dias contado da assinatura deste acordo.

Sobre esse projeto manifestar-se-a o sindicato antes de sua implan-

tacao, se for o caso.

14 DIARIAS

A COMPESA mantera os atuais critérios para pagamento das diarias’des
tinpdas ao ressarcimento das despesas dos empreqadqsﬂﬁmages1ocamen-

tos Thbra de sua sede. s

tute

15 AUXILIO-FUNERAL

A COMPESA compromete-se a manter os
lacdo ao auxilio funeral.
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16 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

N3o cabe a COMPESA discutir a questao do percgntual da contribui -
¢do porquanto decidido pela assembléia. Entretanto, deve-se ado -
tar a regra tradicional que preserva o direito aos ndo associa -
dos de oposicdo ao desconto até o 109 dia da assinatura do acordo

em expediente dirigido ao departamento de pessoal da empresa.

17 VALE-REFEICAO

A COMPESA compromete-se a manter os atuais critérios para a conces-

sao do vale-refeigdo, observando-se ainda as regras a serem estabe-
lecidas pelo Governo do Estado sobre e©ssa matéria.

18 PERICULOSIDADE

Consideramos prejudicada. A legislacdo disciplina inteiramente a
matéria.

19 CRIACAO DE BANCO DE DADOS PARA ACOMPANHAMENTOS DAS DOENGCAS

PROFISSIONAIS E TRANSMISSIVEIS

No prazo de 180 dias contados da assinatura do acordo, a COMPESA e-
laborara um estudo para a criagao desse banco de dados, que também

se reportara ao complemento de que trata o item 19.1

20 PAGAMENTO DAS HORAS-EXTRAS TRABALHADAS INTEGRALMENTE COMO
TAMBEM O ADICIONAL NOTURNO

A COMPESA pagara aos seus empregados, como sempre ocorreu, as horas
ext®ds e adicionais noturnos relativos a trabalho prestado e efeti-

cOes ora vigentes sobre a matéria.

21 ACORDOS COLETIVOS ANTERIORES

Ficam mantidos todos os beneficios e van
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dos coletivos anteriores que nio tenham sido alterados no presen -
te instrumento normativo.

22 ASSISTENCIA MEDICA A DEPENDENTES DE EMPREGADOS FALECIDOS EM
FACE DE ACIDENTE DE TRABALHO

Ndo concedida.

Os esclarecimentos sobre a presente contraproposta poderio ser da -

dos nas reunidces que se seguirem em prossequimento ao processo de
negociacao.

A contraproposta ora apresentada sera imediatamente retirada sem qual
quer aviso formal, na hipdtese de nio ser concretizado na sua globa
lidade o acordo coletivo de trabalho, nao valendo as respectivas
clausulas como aceitacao definitiva por parte da COMPESA.

Aguardando o pronunciamento da diregcdo desse Sindicato sobre o pre-
sente expediente, subscrevem =nos

Atenciosamente

A

JOEO CO IA VILAR ILHOaﬂ**

Dlreto Pre51dente
-
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Recife, sexta-feira, 26 de abril de 1991
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DE PERNAMBUCO
CILPE - CHESF - COMPESA
SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO
EDITAL DE CONVOCAGCAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO - URBANITARIOS, nos termos de seu Estatuto Social e Legislacéo vigente,
convoca os trabalhadores da COMPESA, a comparecerem & Assembléia Geral Extraordi-
néria a se realizar no dia 29 (vinte e nove) de abril de 1991, no Pétio Interno do Prédio da
Area Comercial da Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, sito & Rua da
Aurora n® 777, Bairro da Boa Vista, Recife-PE, 3s 18:30 (dezoito e trinta) horas em pri-
meira convocacdo e 8s 19:00 (dezenove) horas, em segunda convocacdo, no mesmo dia e
no mesmo endereco, para deliberar a sequinte Ordem do Dia: a) Deliberar sobre a Campa-
nha Salarial de 1991; b) Deliberar sobre a Pauta de Reivindicactes, ¢} Deliberar sobre a
deflagracdo de greve; d) Autorizar a Diretoria do Sindicato a promover Acordo Coletivo ou

instaurar Dissidio Coletivo. !
Recife, 26 de abril de 1991

EDVALDO GOMES DE SOUZA
Diretor Presidente




SINDIC O DOS

A w ﬂ 05
A
URBANITARIOS

DE
CELPE - CHESF - COMPESA

ATA DA ASSEMLEIA GERAL EKTRBORD{NARIA DOS TRABALHADORES‘%A COMPANHIA
PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA, REALIZADA EM 29 DE ABRILDE 1991

Aos vinte e nove dias do més de abril deste ano de mil novecen-
tos e noventa e um, na Rua da Aurora n? 777, Boa Vista, em segunda con
vocagao as 19:00 (dezenove) horas, realizou-se a Assembléia Geral Ex-
traordinaria dos trabalhadores da COMPESA, devidamente convocada nos
termos estatutarios e da legislagao aplicavel. Iniciados os trabalhos
pelo Presidente do Sindicato, Edvaldo Gomes de Souza, foi lido o Edi-
tal de Convocagao, publicado no Jornal Didrio de Pernambuco, edigao de
. 26 (vinte e seis) de abril do corrente ano, secgao A, pag. 29, da qual
constou a seguinte Ordem do Dia: a) Deliberar sobre a Campanha Sala-
rial de 1991; b) Deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes; c) Delibe-
rar sobre a deflagragdo de greve; d) Autorizar a Diretoria do Sindica-
to a promover Acordo Coletivo ou a instaurar Dissidio Coletivo. Prosse
guindo, passou a explanar sobre a Campanha Salarial de 1991, em segui-
da expondo aos presentes a Pauta de Reinvidicagoes, composta dos se-
guintes itens: Reajuste Salarial pela variagao do ICV/DIEESE de
01.05.90 a 30.04.91; Produtividade em percentual de 15%; Reajustes Men
sais de Salario pelo ICV/DIEESE; Piso Salarial do DIEESE; Reposigao de
Perda Salarial Acumulada antes da Data-Base de abril de 1990; Estabili
dade no Emprego; Anueénio; Gratificagao de Férias; Comissao de  Saude;
. Extingao da Contratagao de Servigos de Terceiros; Abono-Indenizagao
por Perda de Massa Salarial; Garantia dos Direitos das Mulheres; Plano
de Incentivo a Aposentadoria; Diarias; Auxilio Fineral; Contribuigao
Assistencial; Vale-Refeigdo; Criagao de Banco de Dados para Acompanha-
mento de Doengas Profissionais e Transmissiveis; Pagamento de horas ex
traordinarias é adicional noturno, além da manutengao dos direitos as-
segurados por Acordos Coletivos anteriores e Assisténcia Médica. Apods
longos debates, o Presidente do Sindicato retomou a palavra para, veri
ficado o "quorum" estatutario pela lista de frequéncia, passar a vota-
gao da Ordem do Dia pela Assembléia, que a unanimidade aprovou a Campa
nha Salarial e respectiva pauta de reivindicagoes, a ser encaminhada a

Empresa (COMPESA), iniciando ass;/,as neq301agoes Colgtlvas com a mes-
ma, para o que ficou a Piretor do Slgd }Exprgpt;ﬁﬁ?aa“
e .
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zada a celebrar Acordo Coletivo ou a instaurar Dissidio. Diante do cur
so das negociagoes com a empresa deliberou a Assembléia pela nao defla
gracao imediata da greve, determinando a realizagado de nova Assembléia
Extraordinaria no dia 21.05.91, a ser convocada em' consonancia com as
normas legais aplicaveis a espécie, além das estatutarias. Nao tendo
mais o que tratar, o Presidente do Sindicato deu por encerrada a Assem
bléia, lavrando-se a presente ata;faagxlida em voz alta, foi aprovada
por todos os participes e por mim Celso Ferreira de Souza, que funcio-
oc". Recife, 2P de abril de 1991.

Cbre

/

. nei como Secretario "ad-

T e e T TR RBP4 Ay e 1 2 T
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Recife, 06 de maio de 1991
Oficio n2 177
Ilmo. Sr.
Dr. Joao Correia Vilar Filho :
DD Diretor Presidente da COMPESA
Nesta

. Prezado Senhor,
De acordo com o dispositivo no Artigo 616, da CLT, vimos notifi-
car a V.Sa., que em Assembl{ua Geral Extraordinatia dos trabalha-
dores da COMPESA, realizada no dia 29 (vinte e nove) de abril de
1991, as 19:00 h, deliberou-se a aprovagao da Pauta de Reivindica
goes, para iniciar o Processo de negociacdo e anuéncia de Clausu-
la alusiva a celebragao do Acordo Coletivo de Trabalho, a vigorar
a partir de 12 de maio de 1991.
Na oportunidade apresentamos em anexo a Pauta de Reivindicagoes
aprovada em Assembléia.

. Colocamo-nos a disposigao de V.Sa. e dos seus pares, para os ‘es -

— clarecimentos que se fizerem mister.

Atenciosamente,

/.

r

& s

Celso Ferrelra de

¥ganiza

i
')
(&/O"%,{r-"’ﬂ > :
5 /%p 1do Gomes de S a
Diretor Presidomte—
-~ " erex OG.0%-21
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PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS EMPREGADOS DA COMPESA

REAJUSTE SALARIAL

Em 12 de maio de 1991 os salarios dos empregados da COMPESA serao
reajustados pelo Incide de Custo de Vida (ICV) do DIEESE acumula-
do no periodo de 12 de maio de 1990 a 30 de abril de 1991,

PRODUTIVIDADE

A COMPESA concedera a todos os seus empregados, a titulo de produ

tividade, o percentual de 15% (quinze por cento).

REAJUSTE MENSAIS DE SALARIOS

A partir de 1?2 de maio de 1991, a COMPESA concedera a todos 0s
seus empregados, reajustes mensal de salarios, com base no Indice

de Custo de Vida (ICV) do DIEESE.

PISO SALARIAL DO DIEESE

A partir de 12 de maio de 1991, o piso salarial dos empregados da
COMPESA nao poderao ser inferior ao salario minimo necessario,
calculado pelo DIEESE.

REPOSIGAO DE PERDA SALARIAL ACUMULADA ANTES DA DATA-BASE ATE ABRIIL
DE 1990

A partir de 12 de maio de 1991, a COMPESA concedera a todos os
seus empregados a titulo de repusicio salarial de acordo com o In
dice do Custo de Vida (ICV) do DIEESE as perdas acumuladas antes
da data-base até abril de 1990.

ESTAQ LIDADE NO EMPREGO

Durante a vigéncia do presente strumento normativo, os emprega-

dos da COMEE?A nao podgféu_ter O0s seus contratos de trabalho res-
cindidos  SEM*MOEivVe - Juses/, |




07.

08.

09.

10.
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dadas em justa causa devidamente comprovadas mediante prévio in-

querito judicial.

ANUENIO

a compesa pagara a partir do 12 ano de admissdao dos seus emprega-
dos o adicional de 2% (dois por cento) por cada ano de servigo
trabalhado.

GRATIFICAGAO DE FERIAS

A COMPESA concedera aos seus empregados, por ocasiao da concessao
de férias, uma gratificagdo de férias igual a 3 (trés) vezes o Pi
so Salarial da COMPESA, com excedgsao daqueles casos em que o di-
reito social contemplado no inciso XVII do artigo 72 da Constitu
igdo Federal vigente, apresente-se como sendo mais favoraveis ao
trabalhador.

COMISSAO SAUDE

A COMPESA se compromete a estabelecer um sistema de acompanhamen-
to a politica de seguranga, higiene e medicina no trabalho, asse-
gurada no Acordo Coletivo do Trabalho, atrawés da constituigao de
Comissoes de Saude, eleita no local de trabalho na proporgao de
1 (hum) para cada 200 (duzentos) empregados, com respectivos su-
plentes.

09.1. Na ocasiao em que o quantitativo de empregados lotados em
determinados setores de trabalho seja inferior a 200 (duzen
tos) empregados prevalece 1 (hum) membro titular e 1 (hum)

membro suplente da Comissao de Saude.

EXTINCAO DE CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRAS DE TERCEIROS

A partir da vigéncia do instrumento normativo em tela ficara ex-

pregiamente proibida a contratagaog, de empresas locadoras de mao-
Irg 7 s - ek sl

de-o

ra e de transportesk  dué Cuiap, o ieopdl
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10.1. Absorgao

Compromete-se a COMPESA absorver todos empregados com con-
tratos de trabalho vinculados as empresas de prestagao de
servigo, bem como empregados contrataqos diretamente pela
COMPESA, com o tempo minimo del24 (vinte e quatro) meses ,

prestando servigo a empresa.
10.2. Do Cencurso

Apos o preenchimento de todos os cargos pelo que foram ab-
-\. sorvidos, a COMPESA compromete-se a somente admitir novos

empregados dentre aquelas pessoas que obtiveram aprovagao

em processo de seleg¢do publica.

11. ABONO-INDENIZACAO POR PERDA DE MASSA SALARIAL

A titulo de indenizagdo por perda média de massa salarial, os em-
pregados da COMPESA receberac quantia igual a multiplicagao do sa-
lario do més de maio de 1991 por fator decorrente de aplicagdo de
. percentual de perda média salarial sobre o minimo de saldrio de 1°¢
de maio de 1990 a 30 de abril de 1991, conforme tabela de perda sa

larial. -

... 12. GARANTIA DOS DIREITOS DAS MULHERES

. 12.1. Auxilio Creche
A COMPESA concedera a todos os seus empregados a titulo de au
xilio-creche o equivalente a 1 (hum) saldrio minimo da ca-
tegoria até o limite de 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias.
12.2. Auxilio Maternidade
Fica assegurado a mulher gestante da COMPESA, além do di-
_ reito contido no inciso XVIII, do artigo 72 da Constitui -
#' gao Federal, um salario maternidade no valor equivalente a
, um piso salarial da cateédf&pi-
;@:-4 i
, )&-f-‘"’:;f:f: iy
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12.3. Auxilio ao Excepcional/Hemofilico
A COMPESA pagara a titulo de auxilio ao excepcional/hemof{
lico, o piso minimo da categoria aos funcignérios que tive
rem filhos excepcional/hemofilico, a partir dos 18 (dezoi-

to) anos de idade.

12.4. Redugao da Jornada de Trabalho (Atendimento ao Piblico)

A COMPESA implantara a jornada de 06 (seis) horas para to-
dos os empregados lotados no setor de atendimento ao publi

. co, perfazendo um total de 30 horas semanais.

) )

13. PLANO DE INCENTIVO A APOSENTADORIA

A COMPESA compromete-se a implantar até Junho/91, conforme estudo
elaborado pelo Sindicato dos Urbanitarios, um Plano de Incentivo A

Aposentadoria, que visa atender as expectativas dos empregados da
COMPESA, composto de 06 (seis) itens:

13.1. Gratificagao de Aposentaddria

. 13.2. Indenizagao do Tempo de Servigo anterior ao FGTS
13.3. Assistencia a Saude do Aposentado
13.4. Aposentadoria Especial

13.5. Aposentadoria Integral com a Participacao da COMPREV/INSS/
COMPESA

.

13.6. Criagao da Associagao dos Aposentados da COMPESA nos mol-
des da CHESF e CELPE.

14. DIARIAS

A COMPESA adotara a partir de 1° de maio de 1991, para pagamento

de diarias para despesas dos empregados em deslocamentos fora =0

sua sede, uma tabela equivalente & praticada pela CELPE,

L .t voua , o .
ma diia e que devera ser reajustada mensalmentanp%los indices ofi-
falcdo Gabetitate
|

ciais

que medem a inflagao. i &3 Five = Antertange

0/90
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AUXfLIO FUNERAL

A partir de 1°¢ de maio de 1991, a COMPESA pagara todas as despesas
efetuadas no FUNRURAL do empregado e de seus dependentes.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A COMPESA descontara 24% (vinte e quatro por cento) do saldrio dos
seus empregados nao associados em 04 (quatro) narcelas a comegar
no més de maio de 1991, terminando em agosto de 1991, a titulo de
contribuigao assistencial e repassara ao Sindicato dos Urbanita-

rios de Pernambuco, 24 (vinte e quatro) horas apds cada desconto.

VALE-REFEICAO

A COMPESA estendera em todas as localidades do interior do Estado
de Pernambuco, a distribuigdo de Ticket Refeigdo aos seus emprega-
dos ali lotados para desconto em folha, num percentual equivalente

a 1,8% (Hum virgula cito por cento) do salario nominal.

PERICULOSIDADE

A COMPESA pagara a titulo de periculosidade, o adicional de 30%
(trinta por cento) a todos os empregados que-trabalham em area de

riEco.,

CRIAGAO DE BANCO DE DADOS PARA ACOMPANHAMENTOS DAS DOENCAS PROFIS-
SIONAIS E TRANSMISSIVEIS

A COMPESA implantara um Banco de Dados com a finalidade de acompa-
nhar e prevenir as doengas profissionais e transmissiveis na area

de esgoto.

19.1. Compromete-se ainda complementar o seu quadro de profissio -
nais como: Médico do Trabalho, Engenheiro do Trabalho e Téc-

nico em Sequranga do Trabalho.

A
5
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PAGAMENTO DAS HORAS-EXTRAS TRABALHADAS INTEGRALMENTE COMO TAMBEM O
ADICIONAL NOTURNO

A COMPESA pagara integralmente a todos os seus empregados que pres
tam servigo extraordindrio mensalmente todas as horas-extras traba

lhadas, como também o adicional noturno.

ACORDOS COLETIVOS ANTERIORES

A COMPESA manterd vigente todas as clausulas formalmente acordadas
nas Campanhas Ralariais anteriores, ainda que n3o tenha sido homo-
logados os Acordos Coletivos na Delegacia Regional do Trabalho,
sem que se altere, por qualquer hipotese, quaisquer condigbes nas

conquistas e/ou direitos de seus empregadns, atualmente em vigor.

A -—
———
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Recife, 08 de maio de 1991
Oficio n2 187

Ilmo. Sr.
Dr. Joao Correia Vilar Filho

DD Diretor Presidente da COMPESA

. Prezado Senhor,

Em aditamento ao nosso oficio n* 177/Y1, vimos notificar a V.Sa., que
da Pauta de Reivindicagoes aprovada na Assemléia Geral Oytraordinaria
dos trabalhadores da COMPESA e ndo elercadas na Pauta remetida para

essa Fmpresa, constou a seguinte reivindicacfo:

A partir de 01/05/91, todos os dependentes dos empregados da COMPESA
que faleceram em acidente de trabalho ter3o direito a assistencia mé-

dica por conta da Empresa.

Assim sendo, fica V.Sa., notificado do aditamento da Pauta de Reivin-
. dicagoes.

Atenciosam .//
J
o

. s
elso Ferreira/de Souza Eduardo Simplicic de Soura

anizacao Direto¥ Vice-Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO.,
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES DA  COMPANHIA
PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA, EM 16 DE MAIO DE 1991

Aos dezesseis dias do més de maio deste ano de mil novecentos
e noventa e um, no Patio Interno da Area Comercial da Companhia Pernam-
bucana de Saneaméﬁto ~ COMPESA Aurora, sito a Rua da Aurora n2 777,
Bairro da Boa Vista, nesta capital do Estado de Pernambuco, em segunda
convocacdo as 19:00 (Dezenove) horas, realizou-se a Assembléia Geral Ex
traordindria dos trabalhadores da COMPESA, devidamente convocada nos
termos estatutdrios e da legislagao em vigor. ’niciados os trabalhos pe
lo Presidente do Sindicato dos Urbanitdrios, Edvaldo Gomes de Souza,
foi lido o Edital de Convocagao, devidamenle publicado no Jornal Didrio
de Pernambuco, edigao de 12.05.91, do qual constou a seguinte ordem do
dia: a) Deliberar sobre a contraproposta da COMPESA; b) Designar data
para nova Assembléia Geral Extraordindria; c) Tratar de outros assuntos
teferentes a Campanha Salarial/91. Apos as discussoes sobre a ordem do
dia, foi retomada a palavra pelo Presidente da entidade, que observando
o "quorum" estatutario pela Lista de Presenga, iniciou a votacgao da or-
dem do dia pela Assembléia, que, a unanimidade, rejeitou a contrapropos
ta da Campanha Salarial de 1991 e designou o dia 21 de maio deste ano,
no hordrio das 14:00 (quatorze) horas, para nova Assembléia Extraordina
rial. Foi autorizada a Diretoria do Sindicato dos Urbanitdrios a promo-
ver Acordo Coletivo ou a instaurar Dissidio Coletivo. Nada mais tendo
sido tratado, foi encerrada a Assembléia, lavrando-se a presente ata,
gue lida em voz alta foi aprovy presentes e por mim Celso Fer -
reira de Souza que funcion como Secrétario "ad-hoc". Recife, 16 de
maio de 1991.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS URBANAS uCO,
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Recife, 17 de maio de 1991 'J
Oficio ne 200 ; !

Ilmo. Sr.
* Dr. Joao Correia Vilar Filho
DD Diretor Presidente da COMPESA

Senhor Presidente,

Pelo presente, vimos NOTIFICAR essa Empresa de que a Assembléia Geral Extrg
ordinaria dos trabalhadores da COMPESA, realizada no dia 16 de maio de 1991
. as 19:00 horas, no Patio Interno da Area Comercial da Companhia Pernambuca-
na de Saneamento - COMPESA Aurora, sito a Rua da Aurora n? 777, bairro da
Boa Vista, Recife. Apds debater e analisar a Carta contraprpposta da Empre-
sa contida no oficio n2 527/91, Ref. DP n2 106/91, datado em 16 de maio de
1991, referente a Pauta de Reivindicagoes da Campanha Salarial - Data-Base,
decidiu o seguinte:

l. Considerar que a contraproposta dessa Empresa nao atende os interesses:
dos trabalhadores;

2. Designar nova Assembléia para préxima terga-feira, dia 21/05/91, a par-
tir das 14:00 horas, na Praga defronte ao n¢ 1387, da Av. Cruz Cabuga ,

sede da Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, bairro de Santo

Amaro, Recife, para deliberar a seguinte ordem do dia:

. a) Deliberar sobre a contraproposta da COMPESA;

b) Deliberar sobre a deflagragaoc de greve;

c) Outuros assuntos. .

-

3. O Sindicato encontra-se aberto ao dialogo, entendendo gque a solugao ne=

gociada & o melhor caminho para se chegar a uma solugao gue atenda os in

resa e dos trabalhadores.

1

> s

ouza Eduardo Siymplicio de Souza
agao Diretor Vice-Presidente

- Difetor Presidente 1%
= ' \ 80

i 7. r:)temibﬂ‘ Rk
"idéééﬁé%ﬁﬁ@??ﬁ%;gauza .05 .81 o~
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Recife, sibado, 18 de maio de 1991
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CELPE - CHESF - COMPESA
SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO (UR-
BANITARIOS), na forma estatutdria e com base na Legis-
lacdo vigente, convoca os trabalhadores da COMPESA, a
comparecerem 4 Assembléia Geral Extraordinaria a se re-
alizar no dia 21 {vinte e um) de maio da 1991, na Praga °
11 de Julho (Praca dos Vinte), nesta cidade, defronte ag .
Prédio Sede da COMPESA, &s 14:00 (quatorze) horas em
primeira convocacdo e 4s 14:30 (quatorze & trinta) horas,
em segunda convocacdo, no mesmo dia e endereco, para
deliberar sobre a saguinte Ordem do Dia: &) Delibarar 80-
bre a contraproprosta da COMPESA: b) Daliberar sobre a
deflagracdo de greve; c) Tratar de outros assuntos refe-
rentes & Campanha Salarial/91,
Recife, 18 de maio de 1991

EDUARDO SIMPLICIO DE SOUZA
Diretor Vice-Presidente

—_— e g i g &
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES DA COMPANHIA
PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA, EM 21 DE MAIO DE 1991

.

Aos vinte e um dias do més de maio deste ano de mil novecentos
e noventa e um, na Praga 11 de Julho, Santo Amaro, nesta Capital no Es-
tado de Pernambucé, em segunda convocacgao as 14:30 (quatorze e trinta)
horas, realizou-se a Assembléia Geral Extraordinaria dos trabalhadores
da COMPESA, devidamente convocada nos termos estatutdrios e da legisla-
gao aplicavel. Iniciados os trabalhos pelo Presidente do Sindicato, Ed-
valdo Gomes de Souza, foi lido o Edital de Convocagao, publicado no Jor
nal Didrio de Pernambuco, edigdao de 18.05.91, secgao A, pag. 02, do
qual constou a seguinte ordem do dia: a) Deliberar sobre a contrapropos
ta da COMPESA; b) Deliberar sobre a deflagragdo de greve; c) Tratar de
outros assuntos referentes a Campanha Salarial/91. Apds longa discussao
acerca da ordem do dia, foi retomada a palavra pelo Presidente, que, ob
servado o "quorum" estatutario pela lista de presenga, passou a votacao
desta pela Assembléia, que a unanimidade rejeitou a contraposta da Cam-
panha Salarial de 1991, deliberando a deflagragao de greve a partir da
00:00 (zero) hora do dia 27 (vinte e sete) de maio de 1991, se, até 14,
nao forem atendidas as reivindicagdes constantes da Pauta encaminhada a
Empresa (COMPESA); foi autorizada a Diretoria do Sindicato dos Urbanitd
rios promover Acordo Coletivo ou a instaurar Dissidio Coletivo. Foi
ainda autorizada a Diretoria do Sindicato a insistir com a COMPESA pela
retomada das negociagoes. Finalmente foi deliberado, a unanimidade, que
a Assembléia nao seria encerrada, mas continuaria em regime permanente
aguardando nova contraproposta da Empresa, sendo esta a unica féormula
encontrada para contornar exigéncias procedimentais insertas no art. 27
do Estatuto da Entidade, ficando o Sindicato autorizado a convocar 05
trabalhad#[es, a qualquer momento,:através de qualquer meio de comunica

cao, rapid

e eficiente a retornarem ao local onde a Assembléia foi ins

talada. Nada mais tendo sido tratado foi encerrada a Assembléia e, para

constar, foi lavrada a presente Ata que lida em voz alta foi assinada

SINDICATO DOS TRABALHADOR! URBANAS NO
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CELPE - CHESF - COMPESA

Recife, 21 de maio de 1991 ‘ !
Oficio n2 204

ITimce. Sr.
Dr. Joao Correia Vilar Filho
MD Diretor Presidente da COMPESA

Prezado Senhor,

Ref.: NOTIFICAGCAO

Pelo presente, vimos NOTIFICAR essa Empresa de que a Assembléia Geral
Extraordindria dos trabalhadores da COMPESA, realizada em segunda con
cagdo no dia de hoje, 21.05.91, rejeitou a contraproposta da COMPESA,
ratificou a Pauta de Reivindicagao anteriormente encaminhada a essa
Presidencia e, ainda, aprovou a paralisagao pacifica dos trabalhado-
res a partir de 0:00 (zero) hora do dia 27 (vinte e sete) de maio de
1991 (Hum mil novecentos e noventa e um), caso sejam as reivindica-
Goes rejeitadas, no todo ou em parte e/ou a qualquer momento, indepen
dentemente de nova notificagao se as negociagoes forem interrompidas.

I|
Atenciﬁéameﬁzé, /j\

f Colins ,
(\h;zii? Ferreira de Souza Eduardo Simﬁlicio de Souza

;ganizag&é Diretor Vice-Presidente

biiss | /

%9/2’/ >

Edvaldo Gom&s de Souza

Diretor Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO,
Rua: Barfio de Séo Borja, 218 - Boa Vista - Fones: (081) 222-2051 - 231-2156.- C.G.C. 11.011.020/0001-84 - CEP - 50.070 - Recife - PE.
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Recife, quarta-feira, 22 de maio de 1991
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DIARIO DE PERNAMBUCO

SINDIC pos

<
by |

(P
URBANITARIOS

’

DE
CELPE - CHESF- COMPESA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS .
URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO 2

AVISO A POPULACAO

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBA-
NAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO (URBANITARIOS), comunica 80§ -
usuarios da COMPESA e a populacao em geral, que 0s trabalhadores compesia-
nos decidiram em Assembléia geral Extraordinaria, realizada em 21 (vinte e um)

de maio de 199 deflagrar GREVE, por tempo indeterminado, a partir de 00:00
{zero) hora do dia 27 (vinte € sete) de maio do corrente, consoante Ihes faculta a
Legislacao em vigor, em razdo da Empresa precitada néo haver atendido o rol de ~
reivindicacoes formulado por gste Sindicato. .

Recife. 22 de maio de 1991
EDUARDO SIMPLICIO DE SOUZA
Diretor Vice-Presidente

L

L PAL




SINDICATO _DOS

URBANITARIOS

e s Bl e i
DE PERNA
CELPE - CHESF- COMPESA
no
) A
Recife, 23 de maio de 1991 ‘q
. . 1 F
Oficio n? 205 . e ”)
& R
Ilmo. Sr. € % i ]
Dr. Joao Correia Vilar Filho i = ;f
DD Diretor Presidente da COMPESA b
Nesta .

Senhor Diretor,

Vimos a presenga de V.Sa. ratificar, mais uma vez, a nossa disposigao
em retomar as negociagoes atinentes a presente Campanha Salarial, a
despeito de ter essa Diretoria cindido injustificadamente as negocia-
goes tendentes a celebragao de um Acordo Celetiv@ de Trabalho.

Nessa Otica, os empregados da COMPESA, reunidos em Assembléia Geratl
Extraordindria realizada na data antecedente, deliberou no sentido
de que esta entidade sindical tentasse retomar junto a Empresa as ne-
gociagoes coletivas, ainda no dia de hoje, pelo que estamos ao intei-

ro dispor de V.Sa.

Eduardo $implicio de Souza

Direfor Vice-Presidente

Edvaldo dgliE:ES/QZGQa

Diretor Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS NO ESTADO DE PE
Rua: Baréio de Sdo Borja, 218 - Boa Vista - Fones: (081) 222-2061 - 231-2156. - C.G.C. 11.011.020/0001 -84 - CEP - 50,070 - Recile - PE.
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SINDIC DOS

<
R

URBANITARIOS

DE PERNAMBUCO
CELPE - CHESF - COMPESA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

NOTA A POPULACAO

Os trabalhadores da COMPESA, em Assembléia permanente, & 0S da
CELPE, em GREVE desde o dia vinte do corrente, denunciam & populagéo a in-
transigéncia dos DIRETORES dessas empresas em ndo atenderem as reivindica- '
coes das duas categorias.

E falsa a argumentacdo de que a CELPE ¢ a COMPESA niio dispbem de re-
ceita para conceder 05 reajustes salariais. Na verdade dispdem de receita sem que
seja preciso aumento de tarifas. A direcdo da CELPE e COMPESA querem es-
conder a incompeténcia no gerenciamento da arrecadacdo. :

Também soliddrios com a GREVE GERAL contra a politica de miséria e de- |
semprego do Governo Callor, os trabalhadores da CELPE e COMPESA solicitam
apoio e esclarecem a populacdo que 0S servicos essenciais estio mantidos.

Recife! 23 de maio de 1991
EDVALDO GOMES DE SOUZA
Diretor Presidente
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QOFICIAL : ;
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.ue consta deste Curtdrio Protocoludo o ltepistrado em Microfil

.y sob o numero de orden 26,961 (seteate ¢ sels mil novecentog

. sessenta e um) om Jata de 12 (doze) de outubre de 1989 (mi i

yecantos ¢ oltanta ¢ nove) a insericfo do Jdstututo do " ZII

0 D08 TRalaLIADULIS (lad TUDISTATAD Ui ad MO Z3TANC DT PR} i
Zal3J20 ") feita a requerimento de seu Presidente,IVALDZVAN DB '_.,-":"‘
w70 Cald3TRO3, bragilairo, cusado, arquitcoto, CPF nﬂooh.glall ::E
LE4=20, residente 3 Awa s%o Jento, n® 358, Olintlu, Pes O refegi I,
do sstututo fol pudbliczdo em rusuno, om o n® 189, ano LAVI dq :I.;::f_‘::|
midrio Ofirial" do dstedo de Pernumbjyco, de 06 de outubro de i"
1989, figsurando vomo apresantuantc o rajiarentes £ por ser ver - §£
aude '[)-"I.i,"%l coOMSLu e DASHO & I‘:rf:;::::“tl_‘ U sudseraevo @ assino nals- _f

ta cidads do Reeife, Cua; 11,tu.:| do 3:tado da Pcmm‘.)wco, 208 -1 2 I

i
(oze) pla outudro de 1969 (121l novacnnios = oitenta 2 nove) Euvr*
20f5. cial do A2siutro 1o o mado Curtdrio de fft.uloi i

o DJocusontos dasta Cupital, fin letilografar ¢ dou fc. ~—
|

Recife,7 2. /3 demj v,
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i % ) . Sebastiao Martiniano Lins !
L'\“.' . J . 2.9 Ohciel do Registre ¥
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LRBANITARIOS

f SOSCATO DOS TRABALMADORES NAS INOUSTRIAS URBANAS NO B8TACO O PER
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20

3¢

MICROF ILVIAVY

. 1C

ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INQHSTRIKS URBANAS NO EST¥
DY DE PERNAMBUCO, com sede a Rua Barao de Sao Borja, 21& Boa

Vista - Recife/PE. ¢ com forv na cidade de Recife, e sende
sua duragao por tempo indetcerminado, ¢ constituido pdma fina
Jde estudo, coordenagao, protegao e representagao lega das

categorias profissionais do 4?2 Grupo de trabalhadpres na In-
dustria da Purificagao e Distribuigao de Agua, Trabalhadores
na Industria de Energia Hidro-Eletrica, Trabalhadores na In-
dustria de Energia Termo Eletrica, Trabalhadores na Indus=
tria de Produgao de Gas ¢ Trabalhadores em Servigos de Esgo-
tos, na base Territorial em todo o Estado de Pernambuco, con
forme estabelece a legislaqao em vigor sobre a materia e com
o intuito de colaboragao com os poderes publicos e as demais
associagoes no sentido da solidariedade da classe ¢ da  sua
subordinagac aos interesses nacionais.

Sao prerrogativas do Sindicato:

a) representar, perante as autoridadcs administrativas e ju-

diciarias, os interesses gerais das suas categorias ou in
dividuais dos seus associados.

b) celebrar contratos coletivos de trabalho.

c) eleger os representantes da respectiva categoria.

b A S ! ;
d) colaborar com o Estado, como orgao tecnico e consultivo,
no estudo ¢ solugao dos problemas que se relacionem com as .

suas categorias.

e) impor contribuiqaes a todos aqueles que participarem das.
categorias reprcsentadas, nos termos da legislagao em vi-

gor.
f£) fundar e manter agencias de colocagao.
Sao deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento  de
solidariedade social.

b) manter servigos de assistencia judiciaria para os associa

dos.

to..

d) fundar ﬁfmqngﬁrﬁﬁgggxqg,dg alfabetizagao e prevocacional.

1o - Tabelifo Piblied

e verko de slo borje, 210 - fones | (081 ) 222:205) - 2312156 - c. g.c. 11.011.020/00C1- "4 - recify « pernembuce

c¢) promover a fundagao de .cooperativas de consumo e de credi

ot
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! 1

i

»3 bet. 49 Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:

s ; 5 a % LA . a5

¢ a) observancia rigorosa das leis e dos princppios de moral e

‘ f compreensdo dos deveres civicos. {} g

! . y

1% . b) abstengao de qualquer propaganda, ndo somente de doutrines

L incompativels com as instituigdes ¢ os interesses nacio =

nais, mas também de candidaturas a cargos eletivos estrlu
nhos ao Sindicato.

c) inexisténcia de exercicios de cargo eletivo cumulativamen
te com o de emprego remunerado pelo Sindicato ou por ontl'
dade de grau superior.

d) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos (g

¢) abstengdo de quisquer atividades ndo compreendidas nas fi

. nal idades mencionadas no Artigo 511 da Consolidagdo  das |
Leis do Trabalho, inclusive as de cardter politico-parti=
dario. :

f) proibiqéo da cessdo remunerada ou gratuita da sede social
a entidades de indole politico-partidaria.

Art, 52 0 Sindicato ndo participard de organizagdes internacionais ,
salvo mediante |icenca prévia, concedida por decreto do Pra-
sidente da Repiblica.

CAPITULO 11 :

Dos Direjtos ¢ Deveres dos Associados . T

Art, 02 A todo individuo que participe da atividade dos trabalhadores

nas Indistrias lUrbanas, sastifazendo as exigéncias daJIegis-

'. lagao sindical, assiste o direcito de ser admitido no ‘quadre
social. i

§ UNICO - No caso de ser a admisgdo recusada por motivo ’ d.”
falta de idoneidade, deviddmente comprovada, cabe=~
ré recurso do interessado para o Ministério do Tra

balho e Previdéncia Social.’ '

Art. 7? Dividem-se os associados em: o

| - FUNDADORES: aqueles que tenham participado da ﬁssembliln
Geral, de fundagdo.

d* CONTRIBUINTES: aqueles que apresentarem seus pedidos de

i g : admissdo, instruldos com os seguintes aw
o a Giva - Amierisedo | lementos: B

Lmd

so Bu

1 nome por extenso, idade, estado civil, nacionam’
idade, /residéncia, nimero e data da Carteira de Identid=

z‘ gu Profissional.
do individuo ou luyar onde exerce a proflssao.
| //I ; c¢) Nimero de inscrigdo na Instituigdo de Previdéncia SOCIll.-
a1 ' J) Prova de exercicio da atividade.
]
| i
: o

‘ e borés da sdo Dors, 218 - fones: (0B1) 2222051 - 2312156 - c. g.¢c. 11,011,020/0001-84 . Yecife . parnambuce
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&
e

il - BENEMERITOS - Aqueles que tenham prestado 8
servigos ao Sindicato, i nc ludwEEEendot

o) Manifestado alto espirito de colaboraqao com 0S8 Pgﬂerosnﬁ-
Publicos.
. " ' }

bh) Pcomovido a solidariedade da Classe.

¢) Concorrido para o desenvolvimento do Patrimonio do Sindi=,

L]
cato, mediante doagoes ou lcgados.

‘

‘ 8t . %Y Na sede do Sindicato, encontrdr-sc-; segundo modelo eprovado
pelo Ministerio do Trabalho e Previdencia Social, um livro ¢
‘ Jde Registro de associados autenticado pela Autor idade compe=
tente, e do qual dever;o constar as especificaqSes exigidas
no Artigo anterior.

dee. 9*® Dec todo ato lesivo de direitos contrarios a este 'estatuto "
¢manados da Diretoria ou da Assembleia Geral,podera qualaquer
associado recorrer dentro de trinta dias: para of Ministerio

do Trabalho e Previdencia Social. '

det 0¥ Sa0 direitos dos associados:

a) tomar parte, votar e ser votado nas Assemb|eias Gerais.'};f'
b) requerer com numero de associados neo inferior a 10%a coif-
vocagao da Assembleia Gerad Extraordinaria, justificando-a, .

- & <‘-}1. »

¢) gozer dos Servigos do Sindicato.

§ 12 - os direitos dos assoc iados, sao pessoais € intrans
feriveis. i 18

§ 22 - Penﬁéré seus direitos o associado que por qualquer
mot ivo dejxar © exercicio da atividade, exceto nos
casos de aposentadoria, desemprego, fatta do traba

. Iho, convocagao para prestaqao de Serviqof’ﬂilitd? I

obrigatério em que nao pqrderé os respectivos di=

rejtos sindicais, € Ficaré_isento de qualquer con~
tribuiqao. : ]

g g
art 119 Sao deveres dos associados:

a]'pagarlpontualmente a mensal idade fixada pela Assembleia -
Geral, e homo logada pela Autoridade competente. '

b) comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas dec i 8008,

c¢) Bem desempenhar o cargo para o qual foi eleitao, e no qual
tenha sido investido. i

News ) . S : ”
pmagingnar o Sindicato por todos os meios, ao seu alcance

sty o {obagar o espirito associativo entre os elementos da

a tegoria.
1991/ = " ¢ e . ;
e )/com@drecer as sSessoes civicas comemorativas das datas e
eogiy Capit 6 . . . . "
afe s nacionais realizadas na sede social ou sob convece

cao /do Sindicato.

i ™
A i

. ' Ll
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BNOICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PEB

f) nac tomar deliberagoes que interessem a categoria sem 0 !
previo pronunciamento do Sindicato.
! g) respeitar em tudo a Lei e acatar as Autor idalies constltui
. T: das. )
e ¥

| - h) cumprir o presente estatuto .

! L] 4 R

i i Aet 129 Os associados estao sujeitos o penal idade de suspensao e de
! ¢liminagao do quadro social.
§ 12 - Serao suspensos 05 direitos dos associados os que:

a) nao comparecerem a tres Assemblcias Gerais, sem causa jus J
tificadas. :

b) desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria.

e —— ——

. § 29 - Serao climinados do quadro social, os que:

a) por ma conduta espirito de discordia ou falta cometida con=
tra o Patrimonio moral ou material do Sindicato, se cons~ .
tituirem elementos nocivos a Ent idade.

— o —

b) sem motivo justificado se atrazem em mais de trés meses no.
pagamento de sua mensal idade. v

§ 32 - As penalidades serao impostas pela Diretoria.

§ 42 - % aplicaqgu da penalidade sob pena de nulidade,éevcri;ﬂ
proceder a audiencia do associado, © qual podera adu-'
zir por escrita a sua defesa, no prazo de 10 dias coiw
tados do recebimento da notificaq;o. ; i

r § 52 - Da penalidddc jmposta, cabera recursos de acordo com &
. Legislagao vigente.

S . - o : " ~ - :
§ 62 - A simples mani festagao da maioria, .nao tera base para
a aplicagao de qualquer penal idade, a qual so tera cgﬁ
bimento nos casos previstos na Lei e nestes estatutos.

. § 79 - Para_o exerc:cig da atividade alcominaqao'de penglidgr

de nao implicara em incapacidade a qual so podera ser
‘ declarada pela Autoridade Competente.

"+t 13° Os associados que tenham sido eliminados do quedro social po’
derao reingressar desde que se reabilitem a juizo da Assem -
blcia Geral ou liquidem scus débitos em se tratando de atra=-

_gff'*r“;f;p¢dgvpagamento. '
LGRDD-5.5Tab. de Notas |

e Nelgndo a P

u‘gixjmgw&fﬁ_mgﬁ“t*Na hipotese de readmissao o associado recebera no=
e % Bl - Awnrizggs  |vo numeEro de matricula, sem prejuizo da cortagem de .
tempo como associado. i

_ CAPITULO 111
Al DAS ELEICOES

A i I.r' S - -~ = :
\HﬂArf/]JQLD processo Eleitoral e das votagoes, a posse dos eleitos e o8
recursos obedece?ao 3s normas vigentes na 0casiao do pleito.

S

e stan da 810 DoR, 18 - fones, (081) 299.2051 - 231.2156 - ¢. §.C. 11.011.020/0001-84 & racife « parnambuco
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! At 15% A Diretoria, o Conselho Fiscal e Delegados rcﬁgesentantea.jun'

to a Federacao serao_eleitos pelos trabalhado

S que se assp
ciarem ate a data da Publicagao do Edital Je Convocagao das
[lciqoes, para exercer um mandato Je d(tres) anos.

10" Os membros da Dirctoria, Conselho Fiscal ¢ Delegados Junto a
Fedcraqéo, serao eleitos pelo voto dircto ¢ sucrbtg dos asso
‘viados, mediante chapas completas €om a participagao de to-"
dos que estejam Quites com as suas obrigagoes sindicais.

___,_
S e —

-

-

-

e .,

&t |7V A eleigoes deverao sep realizadas num prazo maximo de 150

(cento e cinguenta) dias, e no mimimo de 30 (trinta) dias do’
termino dos mandatos vigentes,

&r¢ I8¢ Concorrendo apenas 2 (duas) chapas, sera declarada vitoriosae
9 que obtiver maioria simples dos votos, desde que obtido o
“quorum” de 30% (trinta por cento) do Colegio Eleitoral,

e ——

Perayrato Unico : Havendo mais de 2 (duas) chapas, sera declarada_vi”
toriosa a que obtiver 50% (cinquenta por centg) ma
is 1 (hum) do- votaram no pleito, caso iS50 nag
ocorra, serao “vuiilzadas novas cleiqaes num prazo
maximo de 3 (tres) semanas, onde participarao ape=

nas as 2 (duas) chapas mais votadas no primeirg es
crutinio,

B s

! Art 19Y? Ag chapas que Ppostylarcm a concorrerem as uleigaes, deverao |
v SC inscrever na Sicretaria da Entidade, no horario do expe -

i diente em ate 15 (quinzgj dias da puglicaqao do aviso resumi
do do Edital de Convocagao das Eleigoes.

. “or v oate lnico : 0 Edital de Convocagao das {leigoes sera publicadeo
nNo prazo minigo de ate 90 (noventa) dias do termi=-
no do mandato da atugl Diregao.

Avt 20 Terminado o prazo de inscrigao das chapas, no mesmo dia a Di ﬁ%(i
retoria cujo mandato finda, devera formar a Comissao EIeito-f?ﬁ
ral - garantindo a indicaqao por chapa - que tera plenos po-
deres para gerir as eleigoes sindicais, tendo acesso a toda
documentaqsq, arquivos, cadastros e demais materiais'necessé
rios para a urganizaqgo do pleito, e no prazo méximo de S&ﬁn.
co) dias, publicar em Jornal de grande circulagao no Estado,

noTes chdpasqgnscritas.
ous |

Flblige ’

Salgndo -

'Pikayméfﬁﬂﬁﬁjﬁ_Qh;ﬁfComissﬁg Eleitqul de que trata o Caput deuta‘AE f'f
!f MA[ £igo, sera composta por representantes des chapas o
s 27 1981 ;ancorrgntEé, em numero igual, cabendo a Diregao

Sindicato complementar esta Comissao, em caso de
o haver indicagao de representagao por alguma dag
apas, |

At/ 210 QuiTquer associado podera se candidatar as eleicoes, desde .
qQue estejam em dias com: as Suas obrigagoes e tenha se sindi=
calizado ate a data da publicagao do Edital de Convocagao dd Eleigao.
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& 22 Qualquer trabalhador, associado a entidade, e¢in dia com suas
abrigagoes sindicais, apto a votar, podera r erer a impug-
nagao de candidaturas ou de chapas, no prazo ihprorrogavel de
J leinco) dias, a Fluir do ato de puhllvuguu dau chapas lnl'
vritas em jornal de grande circulacao no Estado.

LI R Cnmibsgo Eleitoral claborara |nafrug003 clecitorais que nor
tearao o direito de voto, processo dec colegao e apuragao de
votos € a procldmaqao dos eleitos, segundo os seguintes prin
Cipios: '

| - soberania da vontade e intengao do eleitor; .

Il - participacao de todas as chapas inscritas em igualdade
de condiqaes; H

bl - abstcnq;u por partc da Dircgao na ﬂdministPQQSD da En=.
tidade sindical na utilizagao da infra-estrutura de to -
da a categoria em proveito de Lhﬂpﬂ concorrente; .

IV - acesso as chapas concorrentes as informaqoes e documen .
tos que solicitarem a Dfre;&o na admnnlstraqao da Entl
dade sindical; o

v - composigao paritaria éntre as chapas registradas nas
mesas coletoras e apuradoras de votos;

VI - direito de defesa a todas as chapas; il
VIl - fornecimento das carteiras de associados em condigooq
g% voto em pte 20 (vnnte) dias antes das eleigoes.,
hro 23Y As cle IQBL% sindigais serao convocadas pclo Presidente da En-

tidade qu pelo scu representante legal nos termos deste Esta
tuto, mediante a publi{gagao de resumo do Edital de Convoca =
§ao ne Diario Oficial do Estado de Pernambuco, € distribui =
¢ao de Boletins na categoria, nos quais constarao obrigate =
riamente:

a) Nome do Sindicato;

b) Data, horario e locais de votagao; *

¢) Prazo para registro das chapas e horario de fdncionamenta
da Secretaria do Sindicato, local onde serac as mesmas re .
gistradas; ' '

d) Prazo ‘para impugnacao de candidaturas;

c) Datas, hordrlo e local da segunda votagao, caso nao sejam
Chonnn e atengidos os quoruns estatundos no Artigo 182 do presente

j;:;:!kzg,qmm£2tatutc, bem como na hnpotebe de empate entre as chapas

PO T TR Iﬁ'fnlaa.l votadas.

1 '
2 7MWiga K|

Act 23% 0 e Convocagaq aludido no Artigo 245 devera ser afi=

:;& t;ﬁ?”f‘ e do Sindicato, em local visivel e de grande cir=
WAV em como nos quadros de aviso do Sindicato, nas Em-
~7 pre _em suas Sub- acdea Pegionais, de modo a se garantirlj
\\\\ < A mq;a’ampld dlvulgaqau das Llcagoeb.
)
)
i %
\.
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det 20V As quustucs pendentes nao resolvidas pela Comissao Eleitoral
werao remetidas a Assembleia Geral pruuufnca1ente convecada
para essa finalidade. . ?

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS [ DA ADMINISTRAGAQ

w278 As Aaaemb!e:as GCerais sao soberanas nas reso!uqSes nao con =
thPidS as Leis vigentes, ¢ a este Estatuto . Suas delibe-
ragats serao tomddus por maioria absoluta de votos, em rela=
gao ao total de associados presentes, salvo os casos etpe-'
ciais previstos neste o Lstatuto,

§ UNICO - A CUnVOuﬂQdD a Aancmbleld Geral, atré foita pu*Edf
tal com a antccedencia minima de tres dias, em jor
nal de grande circulagao, na base territorial do

Sindicato.
Avt 2% Realizar-se-a0 as Asscembleras Gerais Extraordinarias:

a) quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Consg
. lho Fiscal, julgar coaveniente.

b) a requerimento dos associados em numero de 10% os  quais’
esperificarao pormenoricamente os motivos da convocagao.

e R

Aet 290 A convocaqﬁo da Assembleia Geral Extraordinériah quando fei=
ta pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos
dssocaad-:s, nao pader'a opor-se o Presidente do Sindicato, que
tera de promove-la dentro de cinco dias contados da entrada '
do requerimento na Secrctaria. '

§ 19 - devera comparecer a Reuniao sob pena de nulidade, a
maioria dos que a promoveram. - '

§ 22 - Na falta de convocagao pelo Presidente fa-la-ao expi=
rado o prazo marcado neste Artigo, aqueles a delibera
ram realizar com aud|anC|a da Delegacia do Ministerio:
do Trabalho e Previdencia Social.

| Art 30° As Assembleias Gerais Extraordinarias, so pederao tratar dos
assuntos para que foram convocadas.

|
E CAPITULD V
|

DA DIRETQRIA SINDICAL kel

® tviﬁﬁf“**Tﬂﬁﬁﬁiprla ¢ o orgao exccutivo do Sindicato e sera composta

Vietra Salgado

e
) i i
I i " Joes Garios Fuloho Spigipate | 3 treze) membros efetivos com igual numero de suplen-
ipers BomSe da Siive - Auterisade B
‘jJ“ Be ds B S do eleita pelo voto direto e secreto de todos os asm:.
1

€S,

MAI@QH4{$3
B

m dia com as suas obrigagoes sindicais.

$eguintes os cargos que compocm a Dirctoria do Sindicates

e

nte; )

L;;- » "1ﬁih\, , .
. " b)Viee-Presidente: e
gl | (ﬂﬂ/;)ﬁgzretario Geral; . iy
EL |

]
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%‘ :
4) Niretor Administrativo e de Patrimonio;
) Diretor Financeiro;
33 t) Diretor de Assuntos Intersindicais;
! Miretor de Cultura e Educacaon Sindical;
ht Diretor de Divulgacao e lmprensa; i Y
1) Diretor de Saude e Seguranga no Trabalho; ‘
) Diretor Regional; }
1) Diretor Regional;

m) Diretor Regional;
n) Diretor Regional. ' L

&t 33° A Diretoria compete:
a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, ad

ministrar o Pateimonio Social ¢ promover o bem geral dos
- associados ¢ da categoria representada.

! ) Elaborar os regimentos de servigos necessarios subordina-
. f dos a este Estatuto.

«) Cumprir e fazer cumprir as Lleis em vigor, e as determina=
coes das autoridades competcntes, bem como o Estatute, Re
‘ gimentos e resolugoes proprias e das Assembleias Gerais.

d) Aplicar as penalidades previstas no Estatuto.

¢) Reunir-se em sessao ordinariamente, uma vezZ por mes © ox=’
traordinariamente sempre yue o Presidente ou a maioria
convocar. et

Act 34" Ao termino do mandato a Dirctoria fara prestagao de contas
Je sua gestao no exercicio financeiro, correspondente, levan

tando para esse fim por intermedio de contabilista legalmen=
te habilitado, as balangos de receita, despesas e economiaem -
1 livro Diario ¢ Caixa da Contribuigao Sindical e Rendas pro='

prias os quais alem Je sua assinatura conterao as do Presi =
. dente e Diretor Financeiro. :

YR ]

-
~
=

Ao Diretor Presidente compete:

a) Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto.

bh) Representar o Sindicato perante J'gdministraqao pﬁblica'jh
em juizo, podendo,nesta ultima hipotese, delegar poderes.’

¢) Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva,

t « quinzenalmente, ou carater extraordinaria, sempre que 88
fizer necessario. '

d) Convocar e instalar as Assembleias Gerais. 4

¢) Assinar as Atas de sessoes, O orgamento anual, © relato =
rio do exercicio anterior e todos os papeis que dependem

| e de sua assinatura, bem caomo rubricar os livros da Entidade.
! FARTORI0 V0 BAL T
' e gigfllﬂrdenar as despesas € visar os cheques e contas a pegar,
Josd Carled FACAD DREELAE - = B L
oo Somss ta Bive - ssvdeacordo com o-Diretor Financeiro. ey

~

2 Thﬁ‘ﬁﬂl-.lgp}r e demitir os empregados do Sindicato, bem como fi
eﬁg;hjbeé os seus vencimentos, consoantes as necessidades
sdeoest@ry /cos ¢ mediante a aprovagao da Diretoria Executiva
Aésembheia Geral. he

I L_?“"' & sbo borjs, 218 - fones: (081) 222:2091 - 2312156 - <. g.c. 11,011.020/0001-84 « racife « pernambuce
%




3 e ~——

b= URBANITARIOS
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{) 09
' g) Informar a DlPCtOPId Executiva, por ocasiao das reunioes
das cnnverwa\nvq mantldas com outras entidades, bem como
dqsuutnr a pdrt|L|pdgdu do Sindicato nas diversas organi=
zagoes ¢ movimentos de trabalhadores de (%vater local e
nacional. {
‘ act 300 Ao Diretor Vice-Presidente compete:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
b) Substituir o Dirctor Presidente nos scus cventuais impedi ,
mentos. s
¢) Apresentar a Dlretorna Executiva, ou as outras Diretorias
lboidddmhnt sugubto es que visem a melhoria, normat i za-
i gao e sumpluflcaqao das atividades do Sindicato.
{ d) Observar o desempenho das diversas Diretorias do Sindica~
. T to, visando uma perfeita coordenacao das suas atividades. .
¢) Planejar e acompanhar, de acordo com os dados fornecidos ',
pelas Diretorias, o desempenho anual dos diversos o0rgaos.
: do Sindicato. ,
L} blp 2
, ) Organlzar, dirigir e flscallzar os servigos de organize =
f gao, metodos e planejamento.

At 37" Ao Diretor Secretario Geral compete:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

.

b) Subsitituir o Diretor Vice-Presidente nos seus cventuaillg
pedimentos.

¢) Elaborar politica de organnquau da Entidade, cuidando dl:
sua parmdncnte avalnaqao e ajustamentos, sob a anallsa [
aprovagao da Diretoria; :

. d) Coordenar o trabalhu de assistencia ¢ acompanhamento Big6=~
tematico aos orgaos reprcsentatiyos de base do Sindicate.

¢) Apresentar o plano_ anual de acompanhamento e desenvolvi =
mento da organizagao de base do Sindicato avaliando con
juntamente o plano do exercicio anterior, 08 Qquais deve= .
rao ser anallbadus ¢ aprovados pela Diretoria da Entida-
de ate o mes de dezembro de cada ano;

f) Cuordenar se com a Diretoria de Educaqao Sindical paraava

' Isaqao da necessidade de formagao no que concerne a cons=

! ciencia organ:zatlva da categoria;

g) Acompanhar, mediante levantamento avaliativo de dados, as.
experlenttas de organlzaqao de base de outras ategorlnn
no pais, assim como recolher dados sobre experleHC|aa in=
’ternac;onats, ' B

g
e '-ﬂ!lw‘ Tatn

':_“5”“ﬂ»}aﬁb mﬂ . estudos com a Diretoria do Sindicato sobre o pro’
. < defiformacao de uma nova estrutura sindical ‘bra-
2\ 27 e :

| (hrtitiye quo g prosénle/Copla & o ;3
i ol 1
. cayizag

| .
| | g eé}Tiér estudos, pesquisas € andlises sobre a aqao e evo

desenvolver ¢ qualificar o nivel 'de sindi=
da categorna, %

| ' lugao dos organismos de.base do Sindicato.,
8
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a)

b
c)

d)

h)
%

J)

m)

Ao
a)
b)

c)

R

10
Articular, em conjunto com os demais Diretores,l a integra
gao dos trabalhos das diferentes Directorias, bem como,
acompanhar ¢ integrar as comissocs de traballg ¢ assesso-
rias que venham a ser formada no Sindicato. 1

Diretor Administrativo e de Patrimonio compete
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Substituir o Secretario Geral nos scus cventuais impedi-
mentos.

Ter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos da Enti
dade. '

Elaborar normas administrativas e¢ manuais de servigos, Pa
ra aprovagao da Dirctoria Exceutiva;

Organizar, dirigir e fiscalizar os servigos de secretaria,
pessoal, compras e almoxarifado;

Redigir € ler as Atas das reunioes da Dlretoria Executiva

e das Assembleias;

Ter registrado em 'livro proprio os bens moveis e imoveis

do Sindicato;

Proceder o tombamento do Patramonuo ao fim de cada exercn
cio admimistrativo; A

F

scalizar a gntrada e saida de qualquer bem movel ou uten
ilio do Sindicato;

Determinar, depois de autorizado pela Diretoria Exebutivaﬁ

s consertos de manutengao e ‘reforma dos predlca bem como
os servigos de conservagao dos moveis e utensilios que in-
tegram o Patrimonio do Sindicato;

Exercer sua fungao em perfeita consvnancia com o Diretor
Financeiro;

Organizar, dirigir e fiscalizar 0% tv&halhns de a%sistén-
cila médlru—udnnfulégicu assistencia JNPldiLG Cursos pro=
Fissionalizantes e servigos auxiliares ( mlmeografos, xe-
rox, velculoa, ete. ).

'

Diretor Financeiro compete:

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Substituir o Diretor Administrativo e de Patrimanjo nos

seus eventuais impedimentos;

Ter sob sua guarda o Patrimonio Financeiro do Sindicato;

Asstnar, juntamente.com o Presidente, os cheques e demais

¢/dependam de sua assinatura;bem como efetuar os

S.e recebimentos autorizados; '

=r;tar?ﬂo Conselho Fiscal os balancetes‘mensais e um
4n§q|, bem como a proposta orcamentaria para )

) 3
]

de Tesourarsa, Contabilidade ¢ de Previsao Orgamentaria e
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Acompanhament o, mantendo-os sempre, perfeitamente atuali=

zados.
At 40 Ao Diretor de Assuntos Intersindicals competc: "
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;'?

b) Substituir o Director Financeiro em scus eventuais impedi-
mentos; ; '

¢) Inecrementar, junto com a Dirctoria, as relacoes intersin-
dicais da entidade com outros sindicatos, a nivel Local, -,
Nacional e Internacional; ;

d4) Promover encontros de solidariedade as lutas dos trabalha
dores de outras categorias;

¢) Promover atividades que busquem a unidade sindical dos tra
balhadores hrasileiros;

f) Ser responsével, em conjunto com OS demais Diretores, peg
lo acompanhamento das atividades intersindicais, fazendo
com que a entidade participe e esteja representada em to-
das as atividades a que tenha sido convocado.

Art 419 Ao Diretor de Cultura e Educagav Sindical compete:

a) Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto;

L) Substituir o Diretor de Assuntos Intersindicais em seus
eventuais impedimentos; '

¢) Elaborar politica de educagao sindical da ent idade, cui-=
dande da sua permanente avaliagao e ajustamento, sob a
analise e aprovagao da Dirctoria;

Jd) Coordenar o departamcnto'dé educagao sindical;

¢) Apresuntar anual das atividades da Diretoria, avaliandocen
juntamente o plano de exercicio anterior, o0s quais devn;.
rao ser analisades e aprovados pela Diretoria da Ent ida=
de ate p mes de dezembro de cada ano; :

f) Realizar seminarios, cursos, palgstras e demais ativida= |
des necqss;rias a formacao dos dirigentes sindicais, re=..
prcsenténtus de base e categoria et geral, em consonancia
com as necessidades da cateqoria; z e

g) Realizar estudos, pesquisas © analises sobre’a categoria
profiﬁsional que o Siqdicato representa, no tocante as
questoes pertinentes a Diretoria; g

h) Estabelecer intercambio com organizagoes educativas na-
cionais e internacionais; ' o

i) Elaborar um planejamento de Educagao Sindical em conjunte
com o Secretario Geral, a partir de discussoes com a Dire .
toria, a quem sera submet ido;

) Promoqer eventos culturais em beneficio do quadro associa
eliae Yl - L * . * .
mhiv 0 is como: videos, espetaculos teatrais, seminarios,

iR - Linler ']
ras € outros;

WAl g , - . ‘Di .
I Jover € qgrganizar, em conjunto com toda a Diretoriaaty -
. idades de ambito mais geral, que procurem congregar 08
66 e repredu- |, : ‘
iados da entidade.
!

y ¥

L]
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Act 12° Ao Dirctor de Divulgagao ¢ | mprensa campete:

'

a) Cumprir e fazer cumprir © presente Eapatuto;t

b) Substituir o Diretor de Cultura c Educagao S %dical nos
seus eventuais imped imentos; ;

¢) Encaminhar as providéncias nccessarias a ¢ laboragao do jor

] : nal do Sindicato, bem como de outros boletins e ou publi-

cqucs cvonbuarsg ‘

d) Coordenar confratos com a imprensa falada, televisada e es
crita nos assuntos que interessen 3 categoria e a opini;o
pﬁbiica.

At 432 Ao Diretor de Saude e Seguranga no Trabalho compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

; b) Substituir o Diretor de Divulgagao e Imprensa nos seus &=
ventuais impedimentos;

¢) Coordenar o departamento de Saude ¢ Seguranga no trabalho;

d) Responsabilizar-se pelos estudos dos problemas de saude e
segurangd no trabalho da catcgoria;

¢) Promover seminérios, eventos € atividades sobre saude e
i seguranga no trfbalho;

i) Acoqpanhar a agao de todas as CIPAS e S|PATs, das empresas
‘ da areca de agao do Sindicato;

q) Acompanhar € fiscalizar a aplicaqgo de todos os convenios
' medicos Jdas empresas da base sindical;
E h) Articular-se com orgaos mantidos pelos trabalhadores na

area de saude € seguranga no trabalho;

i) Propor a Dirctoria e coordenar junto 3 categoria a discus
sao sobre saude e seguranga no trabalho;

j) Acompanhar a'FiscaIizaqu dos ambientes de trabalho de for
ma a instrumentalizar © Sindicato a denunciar irregulari=-
dades detectadas, exigindo dos orgaos competentes das em~
presas a me lhoria das condiqaes de trabalho; £

) Acompanhar os dados estatisticos dos acidentes de traba =~
jho e doengas ocupacionais da categoria; ) ’

m) Implementar € coordenar o ambul atorio de medicina acupa =

cional do Sindicato, integrado por equipe especializada
interdisciplinar; _

| n) Coordenar junto ao departamento de Saude e Seguranga RO

\ . trabalho,a luta pela transformaqao das CIPAS em Comillaoa

de Saude ¢ Seguranga no Trabalho.

Art 449 Aos Diretores Regional compete:

1
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

*Tab, de Notas | - 3 X e
b ‘ar programas de atuagao rogional, visando mobilizar

abalhadores uyrbanitarios nas suas reivindicagoes jun
mpresas empregadoras, € implcmenta-los apos a aprg
_Fd Diretoria Executiva; '

]

It ~ G g i o L

nar em consonancia com a Diretoria € o Secretario G_

trabalho de assistencia de base nas suas areas -dg
A1

h s e -
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d) Colaborar com © Dirctor de Educagao Sindical, no desenvol
vimento da cducaqao'Sindical na catcgoria prifisaional;

e) Coordenar as Sub-sedes regionais, cm consond

aiacomas de
cisoes da Diretoria Sindical;

f£) Manter contato permanente com 0S associados da area de aty
agao; '

g) Elaborar rclatorios trimestrais atinentes ao plano anual.
CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art 452 O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de tres membros

Efetivos € tres Suplentes, elcitos trienalmente, pela Assem-

bleia Geral, na forma deste Estatuto, | imitando-se sua com=
peténcid a fiscalizaqso da Gestao Financeira.

At 409 Ao Conselho Fiscal compete:

i s '
a) Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato, para o exerc) '

cio financeiro;

b) Opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balan-
cetes mensais, € sobre o balango anual;

(7]
-

amente quando pecessario;

d4) Dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e lan
gar no mesmo 0 Seu VISTO.

§ UNICO - D parecer sobre o balango do exercicio financeiro,
previsao orgamentaria de veceita e despesas, e reg
pectivas alteragoes, deverao constar da Ordem do

Dia da Assembleia 9eral Orditnaria, convocada nos

termos da lLegislagao vigente. i e

CAPITULO V1| i

' DA PERDA DO MANDATO

Reunir—se ordinariamente .uma vez por mes, € extraordinari.‘

Art 47° Os membros da Diretoria, do Conselho fiscal, perdeb;o o |¢u .

mandato nos seguintes casos:
a) Malversagao ou dilapidaqSo do Patrimonio Social;
b) Grave violagao deste estatuto;

¢) Abandono do cargo, na forma prevista no Artigo 492 e seus
ado - 1T o Piblise i
pacaarafos; :
fLing '51&‘3 ‘1__ H v

€1 takao ou solicitagao de transferencia que importe no

lastamento do exercicio do cargo.
s §

-

Jerda do mandato sera declarada pela Assembleia Ge=
: :

-

29\:"T3da suspensao ou destituigao de cargo Administrative

devera ser precedida de notificagao que assegure ao

&

it RS
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URBANITARICS

SINDICATO DO8s TRAEﬁLHhDORF.l NAS INDUSTRIAS URBANAS NO EST

Art 48°

Art 499

Art 509

Art 519

Art 52¢

Art 53%

Art 54°

ADO DE P

14

so na forma deste Estatuto. W

!
Na hipotese de perda de mandato, as suhstituiqacs se faraode
acordo com O qu€ dispoe O Artigo 509.

. * . . ’
interessado © plonu-dlre;to de defesa, cabenro recur-=

CAPiTULO VI
DAS SUBSTITUICOES

A convocagao de suplente, quer para a Dirctoria quer pare ©
Conse lho Fiscal, compete ao Presidente ou seu substituto le=
gal ¢ obhedecera 4 ordcm de mengao n4 chapa eleita.

Havendo penuncia ou destituigao de qua lquer nembro da Direto
ria, assumira automdticamente o cargo vacante © substituto e
gal previsto neste Estatuto.

§ 12 - Achando-se esgotada a liste dos membros da Diretoria,
- ~ -
serao convocados ©S suplentes, que preencherac os ul=-
timos cargos.

S o - _ & » =+
§ 22 = A providencia indicada no § 12 e aplicavel em caso ana -«
logo que ocorra, com relagao aos membros do Conselho ¥
Fiscal., etk
: ¥ i

§ 39 - As peRUNCTas sSCEraoc comunicadas por escrito ao Presi =

dente do Sijpwdicato.

§ 42 - Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato
seré esta notificada igualmente por escrito ao seu su |
bstituta legal, que dentro de 48 horas reunira 8 Dire 'y

toria, para ciencia do ocorrido.

Se ocorrer 4 renunc ia coletiva da Divetoria © Consclho Fis="
cql e nao houver suplente, © Presidente ainda que resigna =
tario convocaré a Assembléia Geral, a fim de que esta consti
tua uma junta Governativa provisaria, dando ciencia Q,Deleé; X
cia local do Ministériu do Trabalho. . ‘ ot

A junta-Guvcrnativa Progiséria, cqnstituida nos termos do lL”
tigo anterior, procedera as diligencias necessarias a reali=’
zagao de novas cleicoes para @ invest idura nos cargos da Di=
retoria € Conselho Fiscal, de conformidade com as instrugoes
em vigor.

Em caso de abandono de cargo. proceder-se-d na forma dos Ar-~
tigos anteriores nao podendo entretanto © membro da Direto =

ria ou do Conselho Fiscal, que houver abggdonado o cargo ser

eleito pard qualquer mandato de-ddminlstﬁaﬁﬁfﬂitggjcal ou do

- = ! ) J968 Uarles F ' = Jabslilo Pk F "
representacao, durante cinco ang <Ploere Bonts da g T -
= e :

§ (NICO - Cons idera—-se aQandonc%
tifigcada, a tres i

ria du do Consc llfo Fik

Qcorrendo © falecimento de um"

Conselho Fiscal, proceder-se-a na conformide
¢ seus dengdrUS. ; :
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Art 559 A Diretoria compete: t

Art §6@ Constitui o Patrimonio do Sindicato:

i 'f‘%‘g&:f

URBANITARIOS esg

BINDICATO DOS TRABALHADORES NAG INDUSTRIAD URBANAS NO ESTADO D& PERNAME

a)

b)
c)
d)

e)
f)

§ 12 - A importancia da contribuig

N e L T — - . L)

~ B.* ff,a:

MICROFILMADO, /f »
il

- Fazer organizar, por contabilista legalmentg habilitae
do, ate 30 de novembro de cada ano a proposta orgamen=
taria da receita e da despesa para o exercicio seguine
te, contendo a dlscrlmlnaqao da rqcelta e da despesa , '
submetendo-a, para aprovagao da hsé«:mblela Geral apo. el
o que devara providenciar sua pdbllcaqao consoante
que dispoe a Lei.

- As dotagoes orgamentarias que se apresentarem insufie., 4*”
cientes para o atendimento das despesas, ou nao |ncluL
das nos orgamentos correntes, serao ajustadas ao fluxg
dos gastos, mediante abertura de credutos ad;clonals 80 ! ﬁ
licitados pela Diretoria as respectivas Assemblelas Go“=~i:
rais, cujos atos concessornos serao publicados ate o'g:
Gltimo dia do exercicio correspondente, obedecendo ' ¢
sistematica da Iegus[aqao em vigor;

- As contas serau aprovadab em hSCFUtlnIO secreto, pelcl Jq?“
respectivas Assembleias Gerais, com preV|o parecer dq'
Congelho Fiscal de acordo '‘com a Legtslaqao em ?lgor..;, %f

- Aplicar #s penalidades previstas neste qstatuto. __Ié‘

- Ao término do mandato, a Diretoria fara prestagao d.’f‘“IL
‘contes de sua gestso, do exercicio financeiro currel-»* f
‘pondente, levantando para esse fim, contabilista legal' '
mente habilitado, ps balangos da PeCtha e despesa - .“-'
economico no Livro Diario, o qual, alem da assinatura”;
deste, contera as do Presidente e do Diretor Finenceis |
ro, nos termos da lei e regulamentcs em vigor.

-

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

As contrnbuuqoes daquel as que participam da categoria re-
presentada, consoante a alinea E do Artlgo 29

As contribuigoes dos associados.

-~ s ——
As doagoes e legados.’ ”5{?
03 bens € valores adquiridos e as rendas
duzidas. 3§
- - ’ ¥ A
Os alugueis de imoveis e os juros de

As multas e as outras rendas ever

nao podera sofrer alteragao sem pre
da Assembl ia Geral.

%

e borbo de sdo borje, 218 - fuaes (0BI )' 2'2',‘!-2051 . 931.2156 - c. g.¢. 11,011.020/0001-84 « recife - pernambuca




URBANITARIOS

BINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

dos alem das determinadas Expressamentt¥em Le

§ 22 - Nenhuma contribuigao podera scr impostt aos
- : J
!
forma dos presentes estatutos,

Art.57% As despesas do Sindicato, ocorrerao pelas rubricas previgtas
l' na lLei ¢ instrugoes vigentes, 4 ' :
, Art 582 A administragao do Patrim

onio do Sindicato, constitu]do pe
" totalidade dos bens que p

ossuir, compete a Dirctoria. fah

’ Art 590 Qg tftglos de renda e os bens

dos apos previa autorizagao da Assembleia Geral
@ presenca da maioria absol
f voto.

. raunida cq
uta dos associados com direito

§ 12 - Caso nao seja obtido o "quorum” estabelecido, a mate-
ria podera ser decidida em nova Assembleia Geral, _
nida com qualquer numero de associados com direito_'s

voto, apoes’' o transcurso de 10 (dez) dias da Primeipra
Coﬂvoceqao. »

§ 22 - Na hipotese Prevista no § 12, a decisao scmente

validade se adotada pelo minimo de dois tercgos do

f'l sentes, em escrutinio secreto.

§ 32 - Ds dsliberaQSG da'Assembléia‘Geral, concernente a ali

. enagao Jde bens imoveis cabera recurso voluntarijo, den’
F tro do prazus de quinze dias, ao Ministcriq do Traba
2 com efeito suspensivo,
é, § 42 - A venda do imove |l sera efetuada pela Diretoria apos a
i decisao da Assembleia Geral, mediante concorrencia pu.
i

blica com Edital publicade no Piaric Oficial da Uniae

€ na Imprensad diaria, com antecedéncia_minima de 30
3 (trinta) dias. %

.
\ - 5
Art 602 No caso de dissolugao, por se achar o Sindicato incurso " nag s
Leis que definen crimes contra a personal idade
a estrutura e a Seguranga do estado e ordem pol
os bens, pagas as dividas decorrentes das suas
dades, serao incorporadas ao patrimonio da Unia
J em obras de assistencia social.

internaciénalg%?mf
ftico-social,ijf Y
responsabi|je
o e apljcadoq-

i -~ |PAYTORIQ n’r).';_-1ys_{[‘]-_?-;__"ruh.unnm'- T o
; Art 61® 0s atos que importem na malversagao oy ﬂ]uﬂna X ordqnﬂnhrq-'¥hj
Fe monio do Sindicato sao equiparados aos y e

. Josd G wlodo Bupstite
i S AR BT
Julgados e punidos de acordo com a legi agao pe”;l//

AT

P
|'e

Art €22 No caso da dissolugae do Sindicato,
v libefcao expressa da Assembleia Gera
mente convocada, e com a presenga
dos quites, o seu Patrimonio pagaS_g
correntes de suas responsabi | idades, sera entregue ao MiniSF_fj
terio do Trabalho Para ser transferido a entidade que vier a
i - ser constituida como nepresentante da categoria. .
1
; _ e,
- fua bardo de eho borja, 218 - fenes : ( G281) 222.205 - 231-2156 - c. g.c, 1.00.040/0001.84 - recife . pa
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§ UNICO - A importancia que houver em ca:xa!‘bancos ou'e
der de crédores diversos, sera depositada em cont
bloqueada no Banco do Brasi | S/A a'credito da c'og

y ; ta Depositos de Arrecadaqae Slndlcal - conta ‘*

i ! prego e balarlo e sera restrtuida acrescida dns.

: ros bancarios respectivos ao Sindicato da mesma
tegoria que vier a ser f%uonhecada pelo Hlnlstqﬁ
do Trabalho e conforme preve este Artigo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 639 Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberagoes da

; _ bleia Geral, relativa aos seguintes assuntos:
. a) Eleigao de associados pPara representagao da respecti
tegoria,
b) Tomada e aprovagao de contas da Diretoria. e

c) Aplicaq;o do Pdtrimanio.

d) Julgamento dos atos da Diretoria,

relativos a penal ide
Impostas a associados. k

. » A # o i
¢) Pronunciamento sobre relagoes ou dissidio de trabalha

Art 6492 A aceitagao do cargo de Presidente, Vice- Presidente,Secre
rio Geral, Diretor Administrativo e de Patrrmonlo Diret
nanceiro, Diretor de Assuntos lnterSIndrcals, Diretor de
tura e Educaqqu Sindical, Diretor de D|vulgaqao €
Diretor dg Saude e Seguranqa no Trgbalho,

nal, importa na obrigagao de residir na
mesmo estiver sediado.

Imprenn@
e Directores Ragl‘.
local idade em qugt,»'

.

praticados com o obJet
vo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos precs
tos contidos na Lei

.

Art 652 Serao nulos de pleno direito os atos

Art 662 Prescreve em dois anos o direito de pleitar a rpparaqao.

qualquer ato infringente de disposigao contida nestes Estl
tos.

-

Art 872 No dia em que se realizar eleigao para renovagao da Dlregq
ria, serao assegurados o sigilo e a liberdade de voto, _
bida a propaganda ecleitoral. _ "

YARTORIO [v0
Ivo Viatrg

Art 682 Dentro da respectiva base territoriall, ﬁbmﬁdwnn Q
'”“3‘%
gar melhor oportuno, instituira dele jacias, o B_

melhor protegao de seus dSbOCIddOS e dh [oF
senta.

At 692 A chapa de Duretorla e eleita em

designagao nas cedulas, do cargo
to.

! .
. 1 ¥
s Barlo de edo borp, 219 - fones: (0B)) 222-2050-@5TN56 - ¢, g, c. 1.011.020/0001-84 . racife - psrnambuco
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URBANITARIOS

BINDICATO DOB TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO U PERNAMBUCC

Art 702 Nas localidades onde nao houver jornais de circulaqso diaria
a divulgeqso dos Editais sera feita por boletins, ampiau&nﬁg
distribuidos por circulares, gbrigatoriamentetenviadas ..gi
eleitores e, ainda por afixagao na sede socia ?e em suas ;J

legacias.

[

Art 712,0 presente Estatuto so poderé ser reformado por kssemblaigq
Geral Extraordinaria espccificamc:&p convocada para esse fi
estando presentes pelo menos meta asgociago_
em situaqSO regular, em 1§ convocaqéo, e qualquer numero:

associado em 29 convocagao, sendo validas as deliberagoe
preciadas pela maioria de votos dos presentes. :

mais um dos

Art 722 Os Diretores. nao respondem, ainda que subsidiariamente,
quaisquer obrigagoes assumidas pela Entidade Sindical.

LR 1

Recife; 24 de Agosto de 1983

;MM/URSWW& Peinunibucs
1

Qurelor

6.° Tabelicnato sl

Arnaldo M.
Rus Siqueira Campos, &eio

!
1

L]
4
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URBANITARIOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAD INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERN

RELAGAO DOS SOCIO0S FUNDADORES

S

JOSE PEREGRINO DA SILVA
ALUIZI0 MARINHO DE OLIVEIRA
JOSE AUGUSTO DE OLIVEIRA
GERINALDO XAVIER ALVES
EUDES DA COSTA VERAS
MANOEL ASTROJILDO DA SILVA
CARLOS CONSTANTINO DA SILVA
PAULO ALVES PEREIRA

: LEOPOLD INO JOSE MENDES
SERGIO GALDINO DOS ANJOS
OTAVIO ALVES PEREIRA

ABDON JOSE SEARA

o ac- i e DS lE  aa
‘h'.‘
: .

DATA DA FUNDAGAQ 20 de outubro de 1954
DATA DE RECONKECIMENTO 14 de dezembro de 1954
DATA DE PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL 23 de dezembro de 1954,

TR

ol

-

¥ - |VALDEVAN DE ARAUJO CALHEIROS
#'e Dircetor Presidente
.
3
1
f;‘
i g a_uQH‘a;N
v Vieira Balgude - Tabellp Piblios |
!“ﬁ < Joed Qarles Falnfo Substituie .
i (8 : u'-x’i"ﬁ Biabo €3 Blva » Amterizsds

e
=

va Derdo de sdo Dora, 218 - fones: (0B1) 222-205! « 231.2156 -




do na Rua Sandra Angelica 126 lga
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAB INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO D& _F

DITRETORI A
DIRETORIA EXECUTIVA:

PRESIDENTE: -
IVALDEVAN DE ARAUJO CALHEIROS, brasileiro, casado, residente e
domiciliado na Rua Sao Bento, 358, Olinda-PE. - C.i: 1.184.941
SSP/PE. - CiC: 004.833.464-20.

VICE-PRESIDENTE:
CARLOS ROBERTO DA SILVA FRAGA, brasileira, casado, residente e
domiciliado na Rua Oscar Pinto, 87 Casa Amarela-Recife/PE.-C. |

1.019.296 SSP/PE. - CIC 142.321.384-04.

DIRETOR ADMINISTRATIVO:

EDVALDO GOMES DE SOuza, brasileiro, casado, residente e domici
liado na 22 travessa Rubens Queiroge, 500 Apt? 102, Janga-Paul
ta/PE; - C.1: 872,228 SSP/PE. CIC: 069.456.864-34. >

DIRETOR FINANCEIRO:
IVANILDO LOPES DA SILVA, brasileiro, casado, residente e domi-
ciliado na Rua Marcelon de' Castro Lira, 58 Campo Grade Recife-

PE. - C.l. 645.917 SSP/PE. CIM 138.086.644-87.

DIRETOR DE COMUNICACAO E IMPRENSA: :

ARIVALDO JOSE DA SILVA, brasileiro, casado, residente e domici
liado na Rua D. Pedro Il, 121 Jaboatao/PE. C.|. 1.370.505 SSp/
PE. CIC: 053.919.974-53.

DIRETOR DE PATRIMONIO:

SONIA MARIA MATIAS CORDE IRQC, brasileira, casada, residente e
domicitiada na Rug Arthur Serpa, 71 Apt? 202, Biirro Novo Q-
linda/PE. €.1. 665.619 SSP/PE, CIC 084.046.314~68. '

D!RETER DE CULTURA E ESPORTE:
CICERO FERNANDES DE AQUINO, brasileiro, casado, residente e

domiciliado na Av, Nacional, 452 Peixinhos - Jlinda/PE. - C.1.
1.072.689 SSP/PE. CIC 102.177.704-87,

SUPLENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA: %

ANTONIO FERNANDO DOS SANTOS, brasileiro, casado, residente e
domiciliado na Rua do Pitiguari, 155 = Rio Doce OLinda/PE. C.1I .
1.036.410 SSP/PE. CIC 005.253.754-49. '

LUIZ ANTCNIOQ DE VASCONCELOQS, brqsileiro, casado, residente e
domiciliado na Rua 70, 135 - Caetes I'il Abreu e |ima/PE. C.ul.

1.796.952 SSP/PE - CIC 195.768.934—20.

CLOVIS ARRUDA D’ANUNCIAGAO, brasileiro, casado, residente e do
miciliado na Rua Manoel Ariosto , 145 Cordeiro Recife/PE. C.1,

407.574 SSP/PE, CIC 003.152.064-20.

JOSE FERREIRA DO NASCIMENTO, brasileire,“casado, reafdente e
demiciliado na Rua Sao Sebast iao, 64‘Cébn¥h52b:i='- 934504 S

SP/PE - CIC 097.808.890-43. | o
MANOEL MOREIRA NETO, brasileiro, casda

Pt. CIC 053.298.254-15.

nom Darko de sdo bore, 218 - fonas . (0B1) 222.20%1 - 231-2158 . c. 9.¢. M.ON.020/0U01-84 . recifa - parnambuco
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CONSELHO FISCAL

EFETIVOS: _

JOAO EVANGELISTA COELHO DA SILVA, brasileiro, casado,residen-
te ¢ domiciliado na Rua Everaldo Xavier, 258 Apt? 1021% Jardim
At lantice Olinda/PE. C.l. 789.421. SSP/PE CIC 021.249.204-74.

RICARDO JORGE MALAGUETA GALVAQ, brasilciro, casado, residente
o domiciliade na Estrada Velha do Bongi, 1155 apt? 109 Novo
Prado - Recile/PE. C.l. 1369463 SSP/PE. CIC 172.019.454-04.

CARLOS HENRIQUE DO REGOﬁFEITOSA, brasileiro, casude, residente
¢ domiciliado na Rua Joao Perecira de Melo, 347 Hipodromo Reci-
fe/PE. C.1.SINDICAL 1.473.

SUPLENTES: : .
ANTONIO JOSE CAVALCANTI, brasilciro, casado, residente e domi~

ciliado na Rua Joana Fran?isca de Azevede, 274 Mustardinha Re-
cife/PE. C.T.P.S. 50018 Serie 113.

TITO PAES CAVALCANTI, brasileiro, solteiro, residente e domici
liado Telesforo Fragosa, 023 San Martim ReciFe/PE. C.1.328 769
SSP/PE. CIC 004.893.874-20.

DARIO DI LIMA MAGALHAES, brasileiro, casado, residente e demo=
ciliado na Rua Sebastiao Carneiro da Cunha Recife/PE. C.l. 511
898 SSP/PE. CIC 005.795.134-20

DELECADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERAGAO

EFETIVOS:

ISAIAS JEFFERSON FERNANDES, brasileiro, casado, residente e do
miciliado na Rua 107 Bloco 06 Quadra 83 Apt? 408 Maranguape |
Paulista/PE. C.1. 1.564.309 SSP/PE. CIC 189.844.874-49.

CLODOALDO DA SILVA TORRES F2, brasileiro, casade, residente e
domiciliado na Rua Umburanas, 66 Novo Prad¢ Recife/PE. C.1.813
915 SSP/PE. CIC 047.088.224-72 (LICENCIADO DO SINDICATO).

SUPLENTES: X
MANOEL SEVLRINO DA SlLVﬂ,.brasilcirn,casudu, residentd e do- .
miciliade na Rua Abel Jose dos Santos, 185 Sao Lourengo da Ma-

ta/PE. C.l. 675.980 SSP/PE - CIC 080.491.144-49.

ANTONIO FELIX DA SILVA, brasileiro, viuvo, rsidente e demici-
| iado na Rua Presidente Costa e Silva, Quadra C 3 Lote 19 Enge
nho Maranguape Paulista/PE. C.1.465.005 SSP/PE. CIC 044.747084
" ~15.

DEVAN DE ARAUJO CALHEIROS‘\{ﬂ[:‘T .
iretor Presidente E»é .
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