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EXM? SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAIL RECIONAL DQ
TRABALHO 6% Regiao

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EFERMAGEM, TECNICOS,
JUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE NO
ISTADO DE ALAGOAS, neste ato representado pelo seu Presidente infra=-
assinado e com a assisténcia de seu procurador e advogado legalmente
constituido, vem perante V.Exa., suscitar processo de DISSIDO COLETIVO
contra:
1. FUSAL - FUNDACAO DE SAUDE E SERVICO SOCIAL DO ESTADU
DE ALAGOAS o ;
Avenida Duque de Caxias n?® 978 - Jaracua Maceid AL.
2. FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO
Avenida Siqueira Campos n?® 2095 - Trapiche da Barra
Maceido AL
3. FUSESP - FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE
Avenida Fernandes Lima n% 513 - Farol-Maceié AL; e
4. CLINICAS ROCHA SILVESTRE
Avenida Luiz Calheiros Jr. ne 351 - Farol Maceid AL.
pelos fatos e fundamentos em seguida expostos:
1. Como é notério, o aumento do custo de vida tornou insu-
ficiente os salarios que vem sendo pagos aos trabalhadores, dessz— J
impondo-se uma revisaoc anual nas remuneracdes e demais vantagens dc  inte.
grantes da Categoria Profissional representada pelo suscitante, sof ' pena
de desrespeito ao dispoto no art. 766, da Consolidacdo das Leisg do Irabalho;
2. Por esse motivo os aSSOC1ados do requerente, reum idos en
Assembleia Ceral, regularmente processada, decidiram pleitear ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO e SALARIO, segund.d¢§ clausulas sequintes que deven

presgsidir a negociacao coletiva:
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CLAUSULA PRIMEIRA:

As Empresas reajustardc a partir de 19 de maio de 1984,
todos os salarios dos trabalhadores inseridos na Categoria Profissional,
aplicado sobre os mesmos, o INPC estabelecido pelo Governo para O més de
maio/84, assegurados, todavia os seguintes pisos salariais minimos:

- a) TECNICOS DE ENFERMAGEM E LABORATORIOS - Importancia
equivalente a 2,5 (dois salarios e meio), saldrios minimos.

b) AUXILIARES DE ENFERMAGEM E LABORATORIOS - Importancia
equivalente a 2 (dois) salarios minimos.

c) ATENDENTES DE ENFERMAGEM - Importancia e%7ﬁvalente a
1,60 (hum inteiro e sessenta por cento) do salario minimo.

d) PESSOAL ADMINISTRATIVO OU DE SECRETARIA - Importancia
equivalente a 1,5 (hum e meio) salario minimo.

e) A0S DEMAIS COMPONENTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL -
Importancia equivalente a 1,1 (hum inteiro e dez por cento) do salario

minimo.

CLAUSULA SEGUNDA :

A gratificagaoc quiquenal € devida a todos os integrantes
da Categoria, por cada cinco anos de efetivo trabalho, no indice de 5%

(cinco por cento) sobre os salarios percebidos.

CLAUSULA TERCEIRA:

As Empresas zdotarao os seguintes horarios de trabalho:

PESSOAL PARAMEDICO - (Técnicos-Auxiliares, Atendentes, Copa-
Cozinha, Farmacia, etc) - 19 Turno de 7 as 13'hs., 29 Turno de 13 3s 19 hs.
e 32 Turno de 19 as 7 hs., seguindo-se um intervalo de 48 (guarenta e oito)

horas e;

CLAUSULA QUARTA:

0 calendario de pagamento de salarios das Empresas sera
sempre antecipado para o dia Gtil anterior, quando a data final do més

coincidir com sabados, domingos, feriados e dias santificados.

CLAUSULA QUINTA:
Os empregados estudantes quando do comparecimento a provas

@fcolares obrigatorias, desde que as Empresas sejam avisadas com antecedén-
cia minima de 24 hs. poderao compensar horario de falta em outro de conve-
niéncia do empregador, antes ou apbs a s jornada de trabalho, uma vez com-

provada a realizacao do exercicio. !
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CLAUSULA SEXTA:

Fica garantida a empregada gestante estabilidade provisoria
de 90 (noventa) dias apds o término do periodo de afastamento compulsc-
rioswasseqgurado o inicio dessa garantia ao periodo de 6 (seis) semanas

anteriores ao parto.

CLAUSULA SETIMA:

Os integrantes da Categoria Profissional e seus dependentes
guando necessitados a internamentos hospitalares sao dispensados pelas

Empresas do prévio pagamento de caucoes.

CLAUSULA OITAVA:

O Sindicato promovera no més de outubro de cada ano, eleicao
para Delegado das Empresas, sendo asseguradas a este, estabilidade proviso-
ria enqguanto perdurar o seu mandato e por mais 1 (um) ano apdés o término

do mesmo.

SLAUSULA NONA :

As homologacdes de rescisdes contratuais exigidas pela Lei

serao efetuadas com assisténcia do Sindicato.

CLAUSULA DECIMA:

O pagamento das verbas rescisdrias devera ser efetuado até o
maximo de 10 (dez) dias apos a data do desligamento, sob pena de ficar a
Empresa responsavel pelo salario diario do empregado até a data do efetivo
pagamento. Cessara a responsabilidade da Empresa se o pagamento nao se

efetuar por culpa do empregado, devendo tal fato ser comunicado ao Sindicato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:

Para justificacdo de faltas, por doencas, os integrantes da
Categoria Profissional se utilizarao de atestados fornecidos pelo INAMPS

ou médicos credenciados pelo Sindicato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

0 abono pecuniario facultado pelo Art. 143, da CLT, sera no

ﬁ!&imo, equivalente a 1 (um) salario minimo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:
As Empresas que possuem mais de 100 (cem) empregados do sexo

feminino, manterao creches para assisténcia aos filhos menores destes.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA:

Por solicitacdoc do Sindicato as Empresas se obrigam a liberar
o empregado detentor de mandato sindical, na Diretoria Executiva, sem

prejuizo do seu salario, inclusive vantagens.

.
CLAUSULA DECIMA QUINTA:

Sera descontado de todos empregados a importancia equivalente
a 1/30 da remuneracao imediata ao transito em julgado deste dissidio
como taxa Assistencial em favor do Sindicato assegurado ao nao associado
a faculdade de opor-se, mediante formulario prorpio em trés vias, até
o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apos a publicacao do respectivo

acordao.

PARAGRAFO UNICO:
Os descontos efetuados pela Empresa, em favor do Sindicato,

serdo recolhidos ao BANCO DO BRASIL S/A., a crédito da C/C n? 5.363-5 até

o dia dez do més seguinte e o recollimento efetuado fora do prazo obedecera

aos acréscimos previstos no art. 600 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA:

Os direitos adquiridos pela Categoria Profissional, em dispo-
sicdes em Acordos anteriores e DC 28/81l ficam assegurados pelo presente

instrumento, desde que nao contrariem dispositivos deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA:

As infragdes cometidas contra as disposigoOes deste Acordo,
serac punidas mediante representacao do Sindicato ou das Empresas, de

conformidade seguinte:
Para as Empresas: Multa de 20 (vinte) salarios de referéncia
revertidos em favor do Sindicato, e,
Para o Sindicato: Multa de 10 (dez) salarios de referéncia
revertidos em favor da Associacao de Hospitais

do Estado de Alagoas.

PARAGRAFO UNICO:
Para o fiel cumprimento do disposto nesta Clausula, o Sindicato,

!!}avés da Diretoria Executiva, tera acesso a ficha funcional-financeira

do empregado com o objetivo de proceder a devida fiscalizacao.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA:
A vigéncia do presente Acordo Coletivo é de 1 (um) ano, a

comecar de 1.5.84 e a terminar em 30.4.85.

CLAUSULA DECIMA NONA:
- O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger,

por seus dispositivos e ratificando os anteriores, todos os contratos
individuais de trabalho, dos componentes da Categoria Profissional =
Econdmica, do Estado de Alagoas e para gque produza os efeitos previstos
ncs termos do Art. 614, da CLT, requerem desde ja o deposito na Secccao
Sindical, da Delegacia Regional do Ministério do Trabalho, para fins

de registro e arquivamento.

CLAUSULA VIGESIMA:

As Empresas remeterao mensalmente relacdo discriminadas dos

descontos efetuados em favor do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA:

“As partes elegem competéncia exclusiva da Justiga do Trabalho,
com renincia expressa de gualquer outra, para dirimir as davidas resultan-

tes do presente Acordo. \

3. Ocorre que as requeridas, embora regularmente notificadas
reiteradamente pelo O0rgao administrativo do Ministério do Trabalho local,
de forma injustificavel, negaram-se 3 negociacao Coletiva o que autoriza

a instauracao do presente Dissidio, conforme se infere na Certidao inclusa

(doc.OZ}

4, Por outro lado, serve de base para a conciliacao o atual
ACORDO COLETTVO DE TRABALHO e SALARIO em vigor em relacao aos demais
empregadores (doc. ), cujas clasulas integram esta peticdo para esses

fins;
5. A presente petigao vai acompanhada dos seguintes documentos:

5.1 - Procuragdao em nome do advogado do Sindicato;

5.2 - Copia dos editais de convocacao da assembléia que
autorizou a propositura do dissidio e da ata da mesma,
acompanhada da relacao de associados que compareceram
A assembléia;

- Copias dos trés ultimos Acordos Coletivos de Trabalho;

5.4 - CoOpias da petigao inicial destinadas & remessa aos

suscitados.

-



-

o€ Sindicato dog Profissionais de Enfermagem. Técnicos, Duchistas Massagistas ¢ Empregados
em Hospitais & Casas de Sadde no Etado de Alagoas

‘-.. U"
w o -
& A . FUNDADO EM 18.12.1947
p— Reconhecido em 20.12.48 — Sob Portaria Ministerial n.* 3.311 de 02.09.74
Sede Prépria: Rua 16 de Setembro, 83 — Levada — Telefone 221-3519
C. G. C. 12.321.113/0001-78

Macaid — Alagoas

6. Pelo exposto, o0 suscitante vem requerer a V.Exa. dque se
digne determinar a citacdo dos suscitados, prosseguindo-se na forma da

Lei e julgando-se, afinal, procedente o pedido.

¥ P.Deferimento
Recife, em 21 de janeiro de 1985

Bel. ILMAR DE OLIVEIRA CALDAS
OAB 905 AL.

j cuudh LI

residente
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OUTORGRDO: Dr. ILMAR DE OLIVEIRA CALDAS, Brasiletiro, Advogado
inserito na Ordem dos Advogados do Brasil,Secgao de
Alagoas sob nQ 905,com eseritorio a rua Cons.Louren
co de Albuquerque,nf 261,em Maceio,Capital do Esta-
do de Alagoas.
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ap qualquer reparticdo, Juizo ou Tribunal, nossa requerer tudo

¢ auve for em Direito permitido, usande os poderes oerais e espe-
ciais c¢a clausula "AD JURITIA®, podendo mais acorcdar,transicir,
renunciar.desistir, receber e dar auitaco@s e substabelecer esta
er guem lhe convier,praticando, enfim, quaisquer outros atos.,por
mais especiais que sejar, o que tudo dara(Zis) por firme e valio-
se,2 bem deste mancato.
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ACORDO COLETIVO DE .SALAXIO E TRABALHO

Pelo presente ACORDO COLETIVO DE SALARIO E
TRABALHO, gue entre si fazem, as Empresas da
Categoria Econdomica dos SERVICOS DE SAUDE ,
representadas neste ato por seus Diretores a
seqguir discriminades e o SINDICATO DOS PROFIS-
SIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS, DUCHISTAS ,
MASSAGISTAS e EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS
DE SAUDE NO ESTADO DE ALAGOAS, representado
pelo seu Presidente, no final assinados, todos
devidamente autorizados por suas respectivas

Assembléias Gerais, ficam estabelecidas as, ', ¥ /
sequintes clauéulas e condicoes: ' "
%
CLAUSULA PRIMEIRA - Fica assegurado aos componentes da Categoria
* i Profissional, os sequintes pisos salariais minimos:
\\ 1. TECNICOS DE ENFERMAGEM E LABORATORIOS - importancia equivalente
a 7,5 (dois e meio) salarios minimos;
_ . AUXILIARES DE DNFERMAGERH E LABORATORIOS - importdncia equivalente
a .. (doig) salirios minimos;
| /"' _
31;\- 3. PESSOAL ADMINISTRATIVO OU DE SECRETARIA - importancia equivalente

a 1,5(hum e meio) salario minimo;

4. ATENDENTE DE ENFERMAGEM - importdncia equivalente a 1,40 (hum
inteiro, acrescido de 40%) salario minimo, a vicorar a partir de

19 de novembro de 1984;

5. AOS DEMAIS COMPONENTES DA CATEGORIA PROFISGSIONAL - importéncia
& equivalente a 1,10 (hum inteiro, acrescido de 10%) salirio minimo.

. CLAUSULA SEGUNDA —*LAS Eﬁpresas adotardo, mediante escalas semanais
Hf/ \&¥bu mensaisqse revezamentog, os secuintes horarios de trabalho:
§g\turno - das 7 as 13hs;
_;{ 2@ turno - das 13 as 19h5;
z 3¢ turno — das 19 3s 07hs; cor intervalo minimo de 36 hs. entre jorna

das, e, assegurado o descanso semanal remunerado: para o pessoal pa-
N ’ ) ¥ .L,’_r' ™
l ;

L
al :

ramédico; e

——




S
de 8 3s 12 e das 14 as 18 hs. de segundas as sextas-feira, admitin-

do-se a escala em plantdes nos dias de siabados: para o pessoal

administrativo ou de secretaria. “L

CLAUSULA TERCEIRA - No més de novembro deste ano, as Empresas descon-

tario de todos os seus empregados a importancia equivalente a 1/30
(hum trinta avos) da remuneracgao, em favor do Sindicato representati-
to da Categoria Profissional, para formagao de um Fundo Social, res-
gélvando—se porém aos enpregados o direito de se oporem ao aludido
desconto.

Parégrafo Primeiro - A oposicd@o podera ser exerci-
da até no maximo 10 (dez) dias Gteis apds a homologacdo deste pela
Delegacia Regional do Ministério do Trabalho, em formulario proprio
em trés (3) vias, ficando a original arcuivada no Sindicato Profissio
nal e as demais vias com autenticagao do prctocolo, uma em poder de

eﬁpregado oponente e a outra entrgue ao empregador.

i Paragrafo Segundo - As importdncias descontadas
serio recolhidas até o dia 10.1..1984, ao Banco do Brasil s/A C/C n@Q
5.363-5.

CLAUSULA QUARTA - Ratificam-se as disposigdes dos Acordos anteriores

e DC -8/81, naguilo gue nao contrarie os dispositivos deste instrumeb
to:

CLAUSULA QUINTA - A vigéncia do presente Acordo Coletivo € de um (1)

ano, a comegar de 01.05.84 d a terminar em 30.04.85;

CLAUSULA SEXTA - O presente ajuste € considerado firme e valioso

para abranger, por seus déspositivos, todos os contratos individuais
de trabalho, das compconentes da Categoria Economica e Profissional
do Estado de Alagoas e para que produza os efeitos legais previstos
nos termos do Art. 614, da CLT, requerem, desde, jid o seu depOsito
na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho, para fins de regis-

tro e arquivamento.
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E, Por estarem assim de pleno acordo, as partes
acordantes assinam o presente id%&;pméglc, na presencga de duas (2)
testemunhas.

’ Maceio, 1@ de maio de 1984

¢ DRT 24.420.002323/8% 0 /%T AL /

REGISTRADO EM LIVRO COMPETENIE
JOSE DE
oob e UAG e 41710, 8Y FIGUEIREDO ENGELO

SECAO DE ASSUNTOS SINDICAls Presidente da ASSOCIACAO DE HOSPITAIS DO ESTADO

M 44/ 10;;iﬁ/ NISTO: DE ALACOAS

(R /Zé" k= )-’1-% U C\{'D“ CJ rb Ow\’l&)—(q_
Napte Réberdo do Nascimento [Barros Noémia da Costa Barros Wande‘lay J/ )
Flscal de Trabalhe - Mat, 1669 © Delegado R-glml do Trabalho {

Chefe da Segéo de Assunics Sindicals

HOS BERNA Dktgzléi

Presidente do SINDICATO PROFISSIONAL

TESTEMUNHAS :

EMPRESAS SIGNATARIAS E RESPECTIVAS REPRESENTANTES LEGATIS:

71, SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MACEIO;-
% 2, SANTA CASA DE MISERICORDAA DE PENEDé}
I #“. 3, SANTA CASA DE MISERICORDIA DE S. MIGUEL DOS \CAMPOS;
;Q\‘ +#4 4. FUNDACXO DA AGRO INDUSTRIA DO ACUCAR E DO ALCOOL DE ALAGOAS;
\§?\\ 5. FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO;
5 6. FUNDACEO DE SAUDE E SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE ALAGOAS - FUSAL
7. FUNDACAO S E S P: '
8. FUNDACKO LEGIEZO BRASILEIRA DE ASSIST
// +9, LIGA ALAGOANA CONTRA TUBERCULOSE; __
P 10. CENTRO CARDIOLOGICO DE ERGOMETRiA;
?11. ASSISTENCIA MEDICA INFANTIL d// 107 |
/ wl.. HOSPITAL *ORTOPEDICO DE MACEIO; ; (
) *13. CLINICA DE FRATURAS E REABILITACA %gcﬁip
J + 14. ORGANIZACAO HOSPITALAR ALAGOANA LTDA.,,
~15. CLINICA INFANTIL MENINO JESUS; </Ac%

CIA -~ LBA:
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+16.
(2 Ly g
+ 18,
+19.
20,

. L4t

2 23
¥ 43.
24,
% 25.
26.

L 2
28,
29,
%30
v 31,
32
*33.
* 34,
»35.
* 36.
37.

« 38,

R
CLINICA DE REPOUSO DR. JOSE LOP T?iq .,“ /*’ /,,_. J_,____...M_
CLINICA INFANTIL DE MACEIG;
HOSPITAL REGIONAL SKO SEBASTIXAO; JT 7\
HOSPITAL SKO VICENTE;DE PAULA;
SOCIEDADE BENEFICENTE DE PALMEIRA DOS INDIOS; /
CASA DE SAODE E MATERNIDADE DR. PAULO NETO; éé <
CASA DE SAODE E MATERNIDADE SANTA LOCIA; --
CLINICA CIRURGICA VASCULAR; /
CLINICA INFANTIL SANTA MARIA S/Cy i
CLINICA INFANTIL SANTA MARIA GORETI; (ALJ\J.C"\SQ @MM){QWW
CASA DE SAODE E MATERNIDADE N. SR DO PERPETUO SOC ] Dagmar Cunha Cajue
CASA DE SAODE E MATERNIDADE ST@ MARIA MADALENA;

HOSPITAL NOSSA SENHORA DE LOURDES:
HOSPITAL DR. JOSE INACIO;

CASA DE SAODE E MATERNIDADE N+,SR% DE FARIMA DE ARAPIRACA; (//’

= N'ug
. 02?260044-72

CASA DE SAUDE SANTA LUE/I

CLINICA INFANTIL FREI FABIANO; A7,
GRUPO DE URGENCIA E REABILITACAO INFANTIL - GUg;I\f:'
ORGANIZACAO DE ASSISTENCIA NEURO PSIQUIATRICA &

CLINICA INFANTI jmm:tcmm
PRONTOMED/SAME ; \ :
CASA DE SAUDE SAO SEBASTIAO; .
MATERNIDADE SANTA CATARINA;

. CLINICAS ROCHA SILVESTRE;

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO; \;ﬁ
HOSPITAL E MATERNIDADE DARCY VARGAS; VU
CASA DE SAUDE E MATERNIDADE AFRA BARBOSA; ¥
CASA DE.. SAUDE E HATERNIDADE)PROCARD o0l /
CENTRO MEDICOEZINFANTIL; (::

CLINICA INFANTIL "AVAL"; 'z

ORGANIZACKO MEDICO HOSPITAT
PRONTO SOCORRO INFANTIL DE S. MIGUEL DOS cmépos.
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ATA DE ASSEMBI£IA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS FROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM, TECNICOS, DUCHISTAS MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E
CASAS DE SAUDE NO ESTADO DE ATAGOAS. Aos 03 (trés) dias do més de abril
do ano de 1984 (mil novecentos e citenta e quatro), no Palacio do Traba-
lhador Alsgoano, situado 3 Av. Moreira Lima N® 629, Centro desta Capital
as 19.00 horas. Instalada a mesa procedeu-se a leitura do Edital de Con
vocagao da Assembléia Geral Extraordinaria publicado no "Diario Oficial"
Edicao de 24 de marco de 1984 (mil novecentos e oitenta e gquatro), pagi-
na 24, nos seguintes termos: "Sindicatc dos Profissionais de Enfermagm,
Técnicos, Duchistas Massagistas e Empregados em Hospitais e Casas de Saé
de no Egtado de Alagoas. O Presidente deste Sindicato no uso de suas a-
tribuigoes e na forma estatutéria, convoca todos os adsociados integran-
tes desta Categoria Profissional para a Assembléoa Geral Extraordiniria’
que se realizara na Sede do Paldcio do Trabalhador Alsgoano, nesta cida-
de, no dia 03 (trés) de abril de 1984 (mil novecentos e oitenta e qua
tro), &s 19.00 horas em 1% (primeira) Convocagio com maioria legal, as
19.30 horas 28 (segunda) Convocagado e as 20.00 horas 38 (terceira) e Wl
tima Convocagao com gqualquer nimero de associados presentes para o fim
aspecial de deliberar a seguinte ordem do dia: a) leitura e aprovagao
da Ata da reuniio anterior; b) Conferir autorizacgac a Diretoria Executi-
va para negociar com as Empresas de Categoria Econdmica, inclusive Funda
gac F-SESP, laboratérios, farmacias e clinicas em gerais, o (s) Acorde
(s) Coletivo de Prabalho, com vigéncia para o presente exercicio e no ca
gso de nao lograr exito, ingressar perante a Justiga do Trabalho com pro-
cesso de Dissidio Coletivo; ¢) Autorizar aoc advogado sindical,exigir em
Juizec o cumprimento do Acordo em vigor das Empresas inadimplentes; a) As
suntos gerais." Procedida a verificagso de quorum para o infeic dos tra
balhos, atestou-se a auséncia de nimero legal para a 12 (primeira) Convo
cagdo, pelo que ficou suspenso o infcio da Assembléia por 30 (trinta) mi
nutog para que se aguardassé a ocorréncia de numero legal. Reiniciados
os trabalhos do decorrido prazo, comunicou o Sr. Secretdrio ainda ndo ha
ver conatatedo mimero suficiente para 22 (segunda) Convocagac. As 20.00
horas com o comparecimento dos associados que firmeram o livro de presen
ga 0 Sr. Presidente declarcu aberto os trabalhos desta Assembléia em 3%

f

. v . ~
(terceira) e ultima Convocagao.
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Lida e aprovada sem emendas a Ata anterior. Apds varias sugestdes dos
associados: Sr. José Medeiros, Maria Iicia, Rosa Maria, Mario Jorge ¢
José George dos Santos, foi designada uma comissao para elaborar a minu-
ta de proposta de Acordo tendo a Assembléia ficado suspensa por 10 (dez)
minutos para esse fim. Prosseguindo os trabalhos procedeu-se z leitura
da seguinte proposta: CLAUSULA PRIMEIRA: As Empresas reajustarao a par-
tir de 19 de maio de 1984 (mil novecentos e oitenta e quatro), todos os
aalarios dos trabalhadores inseridos na Categoria Profissional, aplicado
gsobre o mesmo, 0 I.N.P.C. estabelecido pelo Geverno para O més de maio
de 1984 (mil novecentos e oitenta e quatro), assegurados, todavia os se
guintes piscs salariais minimos: a) Técnicos de Enfermagem e Lahoratér;
os: Importancia equivalente a 2,5 (dois e meio) salarios minimos; b) Au-
xiliares de Enfermagem e Iaboratdrios: Importancia equivalente a 2 (dois)
salarios minimos; ¢) Atendente de Enfermagem: Importancia equivalente a
1,60 (hum inteiro e sessenta por cento) dos salarios minimos; d) Pessoal
Administrativo ou de Secretaria: Importancia aquiVaiente a 1,5 (hum e
meio) salarios minimos; e) Aos demais componentes da Categoria Profissio
nal: Importancia equivalentse a 1,1 (hum inteiro e dez por cento) dos sa-
lérios minimos. CLAUSULA SEGUNDA: A gratificagao quinquenal & devida a
todos integrantes da Categoria, por cada cinco anos de efetivo trabalho,
ne indice de 5% {cinco por cento) sobre os galarios percebidos; CLAUSULA
TERCEIRA: As Empresas adotarao os seguintes horarios de trabalho: Pessg
al Parameédico: (Técnicos-Auxiliares, Atendentes, Copa-Cozinha, Farmécia,
etc.) - 12 turno de 07.00 (sete) &s 13.00 (treze) horas; 22 turno de
13.00 (treze) as 19.00 {(dezenove) horas e 32 turno de 19.00 (dezenove)
as 07.00 (sete) horas, seguindo-se um intervalo de 48 (quarenta e oito
horas) e; Pessoal Administrativo ou de Secretaria - de segundas as Sex-
tas-feira, de 07.00 (sete) &s 11.00 (onze) horas e de 12.00 (doze) as
17.00 (dezessete) horas. CILAUSULA QUARTA: O calenddrio de pagamento de
gsalario das Empresas sera sempre antecipado para o dia atil anterior quen
do a data final do més coincidir com sabados, domingos, feriados e dias
sentificados. CIAUSUIA QUINTA: Os empregados estudantes, quando do com

parscimento as provas egcolares obrigatérias, desde que as Empresas se-

Jjam avisadas com antecedencia minima de 24 horas, poderao compensar o ho
rario da falta em outro de conveniéncia do empregador, antes ou apoés sua
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jornada de trabalho, uma vez comprovada a realizagao do exercicio. g;ig
SULA SEXTA: Fica garantida a empregada gestante, estabilidade proviséri
a de 90 (noventa) dias apés o término do periodo de afastamento compulsd
rio, assegurado o infcio dessa garantia ao perfodo de 6 (seis) semanas
anterior ac parto. CLAUSULA SﬁTIMAL Os integrantes da Categoria Profig

sional e seus dependentes quando necessitados & internamentos hospitala-

res sao dispensados pelas Empresas do prévio pagamento de caugoes. CLAU-
SULA OITAVA: O Sindicato promoverd no mes de outubro de cada ano, elei-
¢80 para Delegado das Empresas, sendo assegurada a esta estabilidade pro
- + . - 4 I
visOria enquanto perdurar o seu mandato e por mais 1 (um) ano apos o ter

mino do mesmo. CLAUSUILA NONA: As homologagdes de rescisbes contratuais

exigidas pela Lei serao efetuadas com assistencia do Sindicato. CILAUSU-
LA DECIMA: O pagamento das verbas rescisdrias devera ser efetuado até o
maximo de 10 (dez) dias apds a data de desligamento, sob pena de ficar a
Empresa responsavel pelo salario diario do empregado até a data do efeti
vo pagamento. Cessarsa a responsabilidade da Empresa se o pagamento nao
se efetuar por culpa do empregado, devendo tal fato ser comunicado ao Sin
dicato., CLAUSULA DECIMA FRIMEIRA: Para justificagdo de faltas por doen

cas, 08 integrantes da Categoria Profissicnal, se utilizarao de atesta-

dos fornecidos pelo I.N.A.M.P.S. ou médicos credenciados pelo Sindicato.
cLfUSULA DECIMA SEGUNDA: O abono pecunidrio facultado pelo Artigo 143 da

CLT, sera no minimo, equivalente a 1 (um) salario minimo. CIAUSULA DECI-

MA TERCEIRA: As BEmpresas que possuem mais de 100 (cem) empregados do se
xo feminino, manter3do creches para assistencia dos filhos menores destes
CLAUSULA DECIMA QUARTA: Por solicitag@o do Sindicato as Empresas se o-
brigam a liberar o empregadc detentor de mandato sindical, na Diretoria
Bxecutiva, sem prejuizo do seu salario, inclusive vantagens, CLAUSUIA D&
CIMA QUINTA: Sera descontado de todos os empregados a importancia egqui-

valente a 1/30 da remunerag¢io do mes de novembro/84, j& reajustado, com

Taxa Assistencial do Sindicato assegurado ao naoc associado a faculdade
de opor-se medimate formulario préprio em tres vias, até o prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis apds a homologagao deste Acordo pela Delegacia Re
gional do Trabalho. Pardgrafo Unico - Os descontos efetuados pela Emprs
sa, em favor do Sindicato, serdo recolhidos ao Banco do Brasil S/A i cré
dito da C/C N? 5.363-5 até o dia 10 (dez) do més seguinte e o recolhimen

A
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to efetuadec fora do prazo obedecera aos acréscimos previstos no Artigo
600 da CIT. CILAUSULA DECIMA SEXTA: Os direitos adquiridos pela Catego-
ria Profissional, em d15posigﬁes em Acordos anteriores e DC 28/81 ficam
assegurados pelo presente instrumento, desde que nao contrariam disposi
tivos deste Acorde. CIAUSULA DECIMA SETIMA: As infragdes cometidas con
tra as disposigoes deste Acwrdo, serazo punidas pela Delegacia Regional '
do Ministério do Trabalho, em Alagoas, mediante representacac do Sindicg
to ou dee Empresas, de conformidade seguinte: Para as Empresas - Multa
: de 20 (vinte) salarios de referéncia revertidos em favor do Sindicato, e
Para o Sindicato - Multa de 10 (dez) salarios minimos de referéncia re-
vertidos em favor da Associagao de Hospitais do Estado de Alagoas. Para
grafo Unico - Para o fiel cumprimento do disposto nesta Clausula, o Sin-
dicato através da Diretoria Executiva, tera acesso a ficha funcional-fi-
nanceira do empregado com o objetivo de proceder a devida fisecalizagao.
CIAUSUTIA DECIMA OITAVA: A vigéncia do presente Acordo Coletivo é de 1
(um) ano, a comegar de 01/05/84 e a terminar em 30/04/85. ¢CIAUSULA DECIT

MA NONA: O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger,

por seus dispositivos e ratificando os anteriores, todos os contratos in
dividuais de trsbalho, dos componentes da Categoria Profissional e Econé
mica, do Estado de Alagoas e para quse produza os efeitos legais previs-
tos nos termos do Artigo 614, da CLT requerem desde ja o depdsito na Sec
¢20 Sindical, da Delegacia Regional do Trabalho, para fins de registro e
arquivamento. CLiUSUIA VIGESIMA: As Empresas remeterdo mensalmente re-
lagao discriminada dos descontos efetuados em favor do Sindicato. cr.iUsu

IA VIGESTMA PRIMEIRA: As partes elegem a competéncia exclusiva da Justi

g¢a do Trabalho, com rentncia expressa de qualquer cutra, para dirimir e
executar as dividas resultantes do presente Acordo. Submetido ao plena-
rio para encaminhamento da votagao falaram: Edvaleio Monteiro, Manosel
Fortunato e Josenil Santana dos Santos que disseram que o advento da no-
va lei salarial nao pode o Sindicato, no momento suscitar pedido de nova
taxa de produtividade pelo que sugeria a Assembléia a aprovacao dessa
proposta ora submetida e que fosse & Diretoria Executiva autcrizada deg
de j& negociar com as Empresas da Categoria Econdmica, o prdximo Acordo,
inclusive, podendo transigir. IEm seguida, o0 Sr. Presidente designou os
associados: Edvdlcio Monteiro, Josenil Santana dos Santos e Manoel Fortu

10






= e o Ea Sindicato dos Profssionais de Enfermagem. Técnices, Duchistas Massagistas e Emureuadug(ﬂ-
. o - em Hospitais e Casas de Saide no Estado de Alagoas Dl

~ FUNDADO EM 18.12.1947
Reconhecido em 20.12.48 — Sob Portaria Ministerial n.° 3.311 de 02.09.74
Sede Prépria: Rua 16 de Setembro, 83 — Levada — Telefone 221-3519

C. G. C. 12.321.113/0001-78
Maceié — Alagoas

o

~
L

nato para escrutinadores. Procedida a votagao, de forma secreta, consta-
tou-se que a proposta de Acordo foi aprovada por 357 votos favoraveis .
Por sugestao da Diretoria Executiva a Assembléia através da votagBo una-
nime autorizou a ingressar com processo de Dissfidio Coletivo em rslagazo
as Empresas que Se recusaram a negociagac. Igualmente autorizou-se 20
advogado sindical desta Entidade, exigir perante a Justiga do Trabalho o
cumprimento dos Acordos em vigor em relagac as Empresas inadimplentes .
Na parte reservada a assuntos gerais o Sr. Presidente discorreu, acerca'
das providSncias que vem adctando em beneficio da Categoria e lamentou o
momentoc econdmico que atravessau o pais nao permite que maiores conguis-
tas sejam objetos de raivindicaggo. Por ultimo, por sugestao do Sr. Teso
ureiro sugeriu e fol aprovado gue a presente Assembléia se transformasse
ep permante até o termino das negociagdes, voltando a reunir-gse sempre '
que a Diretoria julgue indispensdvel. Nada mais tendo a falar o Sr. Pre-
sidente concedeu a palavra para gquem guisesse usar, e nao tendo quem qui
gesse falar deu por incerrada os trabalhos da ReuniZio as 22:00 horas, pg
dindo que ppr mim Secretario fosse lavrada esta Ata, que depois de lida'
em Reunido e achado por todos, conforme fosse por mim Secretario e Presi

dente assinada.

Maceid, 22 de junho de 1984

A

3 gf dﬁ@' va’-LPresidente Gefcino Iopes Monteiro - Secretario
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A Cléusula segunds - Gargntia do ™n

prego — "Fica assegurado a garaniia
do emprego ou pagamento do salario'
correspondente pelo espaco de 60 !
dias z contar da vigéncia do presen
te Diss{dio, salvo dispensa Dpor jus

ta causa" - sem azpoio legel, O pe -

- B ,
dido. N20 ha acordo entre as vartes.

{20 deve proceder.

i i e .
Cléisula terceira - Adicionzl de In

!
e
o

salubridade - " As Dmpresas page
o adicional de insslubridade confor

me regulamentagio da FPortariz nf012

de 12.11.79, dz Secreteria de Se
ranca e i‘edicina do Trabzlho". Isia
clsusulz deve proceder. Faz parie'

Go scordo coletivo snterior e  nzo

- T - r . 5 —_—
horss extrezoriinsrias - ".s TzZpr

e W To

W

S28 YeoDunersTra0 6 trabzlno eXnvrEOor-

- s - i - Py =
arierieo SoE & 1E¥e UMIce &e £7

+g @ cineo por cexto), cealellizfi &0
r r . = =
pre o szlerio basico horz 30 &L 73—
r

Sundzmentelmente = estipulzzio &z
Lei, emborz existz contestzczo a

e &R it T i S5
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i

TRT Wod. 12

- m ) - -
TESDELITO, -0S emmIre SEL0S ganneratl C

Go de fls. 137. Somos por Seu dete
- .
rimento nos termos ja consagrados

s — Remuneracao 4¢

chk

i)

13¢ szlério - "Fare os fins 4o cdl

i

- L -
culo do pagzmento do 13¢ salario ,

- § T o
.25 Empreszs incluirao & media das'

s r .
horas extraordinerias do ano da

competéncia do pagamento"- cléusu-
la que consta do acordo coletivo '
do zno enterior e também se encon-
trae na proposta de acordo de fls.
137. Deve ser deferida.

r = ey . '
Clsusule Sexta — Iornecinenuo de

wniformes ~ "As _mpreszs SC obri -

=

gam =20 Tfornecizento de dois vnifor
mes por ano civil, senio um DPOT SE
mestre, gratuitamente, zssumindo ©

empregador o onus dz respectiva la

0]

Va2 SexD,

r
i S5t i = S s
2 VEsSuliienoE nepesgeris 20 agsen

|

penho das Tungoes exXCIUSIVETLED

- g r
en servigo",., &L pTrezenve clzusuls !
nSo conste de zcoric anterior e €

aefentide, em JETrL€

dss. Cs uniformes, se obrigetdrios,
z lei dispoe a respeito, toliziia :
lzvozen & scréscimo dz caiezoriz !
profissionzl. Somos pelo indeferi-
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™ _0R/E
9__ L=/ ul

1]
ted
@
n
ck

nento, NOS LEYMO

Ly . -
nigusulz sevims - Fornecimanto &e

palho en hordrio normel destinz
a sus alimentecao, tais como cafe!
da mmnhd, almego ou janter". Flei-
to que nZo conste do Acordo coleti
vo anterior e nio tem amparo lezzl.
%0 é ecateda pelos Suscitados. Dg

ve ser indeferida.

c1fusuls oitava — Da Libersczo de

=pecudneia — "Os menbros da Dire

riz Sxecutive do Sindiczto

rer oS seus mandatos, sem rrejuizo
dz remumeracso e demzis vznizgens'

jnerentes 2 sua celegorie profis —

eionzl" - pleito gue nio constz do
acordo coletivo anverior, e € !

nZio represeniz o mreceito lesnl !
. o~ , |
pertinente e nzo € acolhidze zelos’

cuseitaios, hzo &eve Troceder,

fal . — - = - ) =

n1dzsule nona — ~0 gLiitre-€ "€ .C-
r - -

ririe ée frabszlho — '"-icz 0TI E -
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con dez ou msis emprezgics, DErZ O
e 7 = (R oy .
efeito controle do horerio de Tra-
-__\ ~ r - =
o" ¥ Postulacao razozvel e Sis-

posta em lei. Deve proceder.

ro Parz dar ao profissional una
compensacgio pela passagem do  die

da Znfermagenm (comencrado em 20 de
maio), &S empresas Iemunerarao es-

ta dsta Ge Torma dobrada". INZo hi

"acordo entre as partes e o pedido’

mZo0 tem amparo legal. Somos pelo '
hﬂ.
indeferimento.

Cldusule décims primeira -contri -

f;

nenszl dos seus empregedos, em Io0-

m

o -
lhza de pzgzmento e titnlo de con
tTibuigic sociel, a guentia de 1%

(huxz por cento).

G T L B o cmaedis Ba SeReTd
i—- .0 DS de _d:.:'?.____.--uG oDs f3nelli=
g e e 2 - T g 1 e Sk
CcC1LO0S5 :_.JE:. .;2‘11_-.01’112.3_5 »eEuLlt _1*_, 25 CEE-

= e s i L O s = —— g = S

I‘aO Ml S CoalaaaTe O L.O EL._ULEQ-_O 3
= -

2072 & corniribricno sogizl
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L.7. Lbrange todos os Lmpregaz
r

ol D2-26/81

guantias esizs destinagdes & Torma-

cZo de Tundo Sociel pzre atenier o

progrems dirigifo aos invegrantes!
soe o 3

etezoria profissionzl.

]
0

d

o As importéncizs de gue recolhi-
das 20 Sindicato até o diz 10{dez)
do més subseguente 2o do desconto!
e as Impresas compromeiemn-se de en
viar ao Sindicato, mensalinmente, cé
pias das Fichas de Cadastro Gerzl'
de Cmpregadose Desempregados -Lei
n? 4,923".

L presente postulagZo n3o repre -

v

senta o sentido do art. 545 4= C.

(/]

o

]

¥
associzdos ou n2o, de prinecipio, e
ademeis, n2o concordzmos com O con
senvimento, na forma feitz. ¢ con-
sentimento deve ser dado nelos ez-—

repafos aos empreg=dores. Tostule
b PLES S

c20 cue nzo deve proceder Lotzlmen
te.

nanto =20 desconto, em fevor do
Sindiczto, no més do 12 pazanento,

sozos pelo deferizente, npos semin

tes ser—os:

=Tenvo 4A¢ benef

"Ho —es de pz

.

deste DC, as Zzpresas Gescontzrio!
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meis, guantias €siEs estinadas pe-
»z atender progrem2 girigido a0s 1in

Fica esta cléusula com a ressalva '

de cue os erpregzdos nzo associalcs,

o
1 r - - -
+raria 20 desconto, denstro A€ 0

e

g = z ~ - r ~
dias da publiczgao GG seorizohs
4 .
glfusule décims segunda - Heomoloso—

cic das Rescisbes — " O pedido de

Jemissio ou recibo de gquitagae  de

rescisio do contrato de trebaliho !

[

firmado por empregzdo cod mz2is e

~

=

- - r
01(Zwum) ano de servigo, SO Ser= Yo

1ido guendo feito exclusivanente '

1

com = essisténcia deste Sindicato".

W

e

Tleito cue naoc tem amparo legal.Te-
ve ser indeferido.

o1dusula décima terceira — fnlica —

pilidede. "O presente Dissidio Cole

tivo e aplicevel =208 grrezefos 2e—

deve proceder,







FOUER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAD

- D3-28/81

Acordao —Continuagédo—

zzoio — “is Tmpresas colaborarzo ,

i
Isn
O
td
0
]
{0
&
Hh
e
fnJ
[
i
3
e
o
3
o
o
ﬁ'}
‘ef
£
[
o

iJI

Sinlicato de Clzooe’.

Clzusula décima-guinta- "O presen-
te DC deve viger de 12 de m=io de

1981 = 30 de =bril de 1a82%.,

~ ~ - — 5
de exclusio da Fundagao Serviges de Saidde Tublica. Os empregados
represensados pelo Suscitznte intezram categoria profissional &1

ingid

+elos efeitos dea presente senvenga nornztiva independentemente. d
— - -t = il
c+ividzde preponderznie 4as empresaS. na0 lLa prova, por outro ls&

o szlarial com bese nz produtividade .

. - >
Clfusnle 18 -~ Hao prospers a pre-—

i " F 5 _
tenszo ousznio =zo rezjuste szlgrial cutcmetico cue deccrre & ]

rd = a — = i .
0, 0 zeréscimo de produtividaede, Dade a InEXiSuen -

ie swperoc les=l. =bors juste e reinvindicag ¢ao de

TRT Mod, 12 !

[

e
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e nzo

a
~ - = ~ s ~ 5
haver discordanciz entrs as paries, corresponie & orientaczo Ju

H

isprudencial.

i

0ldusulas 68 - Defiro. 0 fornecimen-—

& ; ' S i
to de uniformes para o desempenho do sServigo atende as peculiz-

H

1dades do trabalho em Casas de Seude. & lavagem, a cargo 4o em

regador, ¢ uma conseguéncia natural do Tornecimento.

o)

et Cldusula 78 - Indefiro por faltz de

Cldusula 88 - Indefirc. O p2dido ex

trapola aos direitos assegurados em lei zo dirigenve sindical.-

Cldausula 98 - Defiro. 4 pretenszo -,
£14m de justa, atende aos objetivos da lei e ao interesse das'
vartes.

Clzusulas 108 Tndefiro. Wao o

justifica sem o consenso dos interessafos o pagemento em covro'

conszgredo 20 Iniermeiro,.

Ay

cp oL

tzde a seguinte redagZo:

-

arecer Gz Procurzdoris Regionel, determinar gue Surante o mes'

dos os dexmzis,

TRT Mod 12
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-
& - <
Aorem, 205 empregsdos N0 -ssoeisdos o direito ae S€ ODOrEm =D
NOTEE, & 5 I

Clausula 128 - IndeTirs. & homolo-

gag§0 nelo Sindicato das rescisoes contratusis, congusnto zuBOTri
zede em 1ei, nio exclui a opgao de, en tsl circunsisncia, recor-

e ' . . S~ S N
rer o expregedo ao orgao competente do 1rinistério do Trabzlho.

o

oldusula 13¢ - Indefiro. Conforae

r L

—~ w W r L -

expoce a Procuradoria, & cléusula € desnecesSsaris guanto 20s as —
Il § n 4 F e 3
gpeirdos e, NO tocante 208 n30 aSs0Cciados, impossivel exclui-10o=

dos efeitos 4o dissidio desde gque integrante da categsoria profis
= ' —r - et

gionzle =
t ’ R
g1dusula 148 - Livre a sinliczli
zagﬁo, inadmissivel & 1nterferencia.ﬁaseﬁgresas pare Torgelr a

de maio de 1981 & 30.04.1982,

P 5 -~ .
sobre 5 vezes 0O azlario de referenclé.

ACORDAIL os Ju

T ~7 - ——— —— e
ionsl, GeTerTINErX 4T &
Figsionzl Uz ZESITO
120 saento,

s=tro por cento}, vex-

e .
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“{ouinge DOT cento); b) vor unszninidade, 2e zcordo com ©

S S P P 5
cer Ua Trgcur2dorlis B ELOIE L,

jos ficexm obrigedas & pIgeEr 808 suscitantes o afdicional de insz-
lubrideade co:%gime regulamentagzo da Tortaria 012, ﬁe_12.%}.1979

N—— = = e
Secretaria ge Segurzngz © Tledicina do Tregbalhoj c
n

=

midade, de scordo com O parecer da Procuradoriz Regional, deter-
~ s F .

~insr gue &8s empresas remynerarzo o0 trabalho extraordinario com

s texa unica de 25%(vinte e ¢inco por cento), czlculada sobre O

saldrio bisico hora do empregado; d) por unznimidade, estabele -

. ’ L
cer gue para os fins do célculo do pagemento do 13° salario, &as
- - - - -|-’- - -
enpresas incluirzo & médie das horas extraordinarias 4o 210 ga

-

campeténcia 40 Dpagamentoj €) POT mzioria, detsrminar que as em -

presas ficarso obrigadas &0 fornecimento de 2(dois) uniformes '

por eno civil, sendo 1(um) por semestre, gratvitanente, assumin-

i0 o empregador © onus dsz respective lavegen entendenio-se poTr
a Ll ] p = ¥ ki -

a 5 - — i i = & -
gniforme a vestimente necesseria &0 desempenho das funcgoes exclu

sivamente, contra o voto dos Juizes Relator e Tereza Lepa que ,

de zcordo com O parecer ds Procurzdoria Regionzl, indeferian a

cldusule en questao; f) por unaznimidade, de acordo COZ O parecer

gz rTrocuredorie Regional, estizbelecer a obrigetoriedade da ano -

~ - Y a ~ - o~
tz2cao de hora ade entrada e salda em registros mecanicos, Ou nzo,

para 0S estabelecimentos com ¢ez 0 mois ezpregatos, pers O

efeito controle ao horirio de trebzlho; g) por meioria,; de £20r-

o com o nzrecer da Trocuradoris Zegionzl, deferminar jue urere

=,

-~ = s - - -~ - - ' - = & om e
+s o rés de pzgamento do beneliclo tesve dissidio, &6 STOTESZEE

cesconbzrio de remuneragZo €os seus empregados ume vzxe de T
5
300,00(tf€zenios eruceiros) psra 0S gue percebim s2lsrio gte’
= 10,000,00 (dez mil cruzeiros), e && 500,00(suinhentos eruzei-
roc) pzrz tolos oS demzis, guzntias essas @ectinsdzs 2 zienier !
progrerme @irigido aos intezrantes de cztegoria BT Mgsionzl, res
TRT Mod 12 ! .

R Epemp—
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no:é:, sos exprescdos nZo asssocizdos o direito de !

dvzndo~Se,

Gk ¥ amin

zsse a vigorzr de 12 de m=zio

zeor

]
0 de abril de 1982; sendo indeferidas, por unanimidade, 4e
ad

s Trocuradoria Regional, =zs seguintes reinvin-

@ e e

do com O perecer

dicacOes dos suscitanies, de fls.: reajuste semestral, garsniia'
e empremo, fornecimento de alimentacfo, liberacio de fregquen -
cia, dig do enfermeiro, homolozZacao das rescisoes, anlicgbilidz-
Ge e siniicalizacBo . Custas pelas Suscitedas, calculadas sobre'

% - X ; -, - i z N
5 Veses o selério referencia. £s Julzas lrene wueliroz e Tereczs !

spz forem convocadas de acordo com O artigo 118 da LOLLEH.
Tecife, 15 de dezembro de 1981,
'«._‘."
Fr ¥ Lo coezy
A1fredo Duarite Teto
Juiz no exzercicio da FTresidsncia
L e s
el B g
José Guedes Correz Gondim Filho
Juiz designabe para redigir o ad@
1)
TRT Mod 12
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TAIS E CASAS DE SA(DE WO ESTADD DE ALAGODAS, representedo pelo seu pre-
sidente, e do outro lzdo &s empresas da [Ceteporie Economica de Hospite
. FI e — . o i
je, Clinices & Casas de Seude no Estado de Alapoas, representadss por'

eus Diretores sbaixo descriminados, tem entre si justo e contratado !

1G]

‘estipuler as sebuintes condigoes para reger as relagoes individuais de

vados oue inteogram s Categoriz Profissional, me

o]

o]

trabzalhao entre os e

o
-

1

r - - X 3 - -
diante as cleucules especificadas gue aceitam e se obrigem & cumprirs

1. PISO SALARIAL

Fice sesecuredo zos componentes da Cstegorie Profissional os se- !

iw

}
o0

nimos:

=

saleried

=
o

=3 i

(4]

piso

ct
n

uin

w2

ENFERMAGEM E LABORATORIDS - Importencies equivalente!

m

1.1.-TECNICDS D

T

2 2,5 (dois e meio) selérios minimoe regionais;

1.2.-BUXILIARES DE ENFERMAGEM E LABORATORIOS - Importancia eguivalen=-
te a 2 (dois) salérios minimos regionais;

P.3.— PESSOAL EDMINISTRATIVO DE SECRETARIA = Import%ncia eguivalente’

- . . . & . ol
2 1 (hum) se2léric minimo regional, acrescido de 50%;

I

ENFERMAGEM - Impori@ncia correspondente 2 1 (hum)' .

™M

1.4,-ATENDENTES D

- . - - 3 -
salério minimo regional, screscido de 30%

-
n

: §

J

1.5.-A05 DEMRIS CBMPBONENTES DR CATEGORIA PROFISSIONAL - Importéncia !

C

' L LA f. .= : - .
correspondente 2 1 (hum) selaric minimo regionzl, a:rescxdokpe !

10%, — NI
23 PRODUTIVIDADE

Loe empre

i)

gl = o " - . :
ados msdmitidos anteriormente ao inicio de vigencia deste \

- r - 4 - - = .
Acordo, ficam assegurados, aforz os piscs minimos scima referides,

.1,{'-

27
e

as parcspgges das Taxes de Produtividade de 6% com vigercia dasde! 4
s - S $ ; it =
1.5.80, previsto no Acordo Coletive n? 268, de 25.7.80 e 4% com vi

(28/81).

3
12

gencia desde 1,5.81, fixado pelo DC

3, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE \%5 ;
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4, REMUMERACAD DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Ve s
£~

Fieg [ 3 - > - -
Rs Empresas remunerarso o trebzlho extrecordinario com & taxa adicio \

. el . - ' £
nal Unice ce 25% (vinte e cinco por cento), calculade sobre o sala-

%

A - L 3

NS - rio basico horzs do empregado.
1

Y/ 5. REMUNERACRO DO 132 SALARIOD

» -

- gz oW I} -
Pare fins do calculo do pesgamento do 132 sslerio, &s empresas in- '
e Eoig g " . .
cluirao 2 media cas horas extrsordinerizs do ano de competencia do!
pagamento,

6, FORNECIMENTO DE UNIFBRMES

!

N As Empresas ficareo obrigadas ao fornecimento de 2 (dois) unifor- !
Q\ mes por ano civil, sendo 1 (um) por semestre, gratuitamente, sssu-'
NN

- A . :
j% mindo © empregader o onus da respctiva lavagem, atendendo-se por u-

- - L4 - 5 o~ .
nifcrme & vestimenta necessaria ao desempenho das funcoes exclusi-!

X J T CONTRIBUICTOES PARA O SINDICATOD
Durante o mes de fAgosto de 19B2, 2s empresas descontarao dez remune-

// ragac de todos os ssuc empregades uma texa de ¢ 1.000,00, guantis '

este destinades a atender programa dirigido =sos integrantes da Cate
= - = F —
goria Profissional, ressalvando-se, porem, 208 empregzdos nao asso-

ciados zo direite de se oporem ao refericdeo descontoc centro de 10

(dez) dias ds essinature deste Acordo.
" ' 4 s
7.1.-ks impnrt%nc1&s de gue se treta esta clausule, sera recolhida ao'

- - [ ! L -
Sirdicatc a2te o dies 1C.09.82 e 2t Empresas compromentem-se de en-

\lg viar zo Sindiceto, mensalmente, copias des fichas de Cacdestro Ce-
) ral de Empregzdos e Desenpregedos (Lei n® 4.923).
1
N7/ $B8. SINDICALIZACAD
N\ \_, r{- k o L ¥
, i~ .~ g i
}_fﬁ* s Empresas colaborarao, per ocesiao daz sdmissac do empregado, parz
RSD, A a filisgczo no Sindicato da Clzsse.
FPLICA E LIDADE Ry /
\\ /
r £ . X . . i N
0 presente Acordo e aplicevel aos empregados essociedos que presta- i}
-+

. # ’ 5 s A - - 3 -
rem servicos ne zrez corresponcenle e base territorizl cdeo Sindiceto

de Categoriz Profissionel e =zos que reunzm condigres de & ele se gs

sociear, \g./

BISPES . Gtk < ' NUA

F - f
% ~ Este Rcordo substitudzs todos os 1tens 2 gue ¢ mesmo se refere,’
>




4 ik e

. ’1. - e .
quaiscuer scordus, preticas e condicoes existentes nas relegCes en-

{\1

tre as Empresas, ceus emprecgaedos e o findicato, descde cue cejem es-

(]

o T po - - « » » s
tes Acordos, praticzs e condicoes infericres ac que ore e e justedo.

" f 3 - Il Lo o i
10,1,-0s beneficios ectipulados neste Acordo Coletivo zerao gb

?
\
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ASSOCIACAO DE HOSPITAIS DO ESTADO DE ALAGNAS
Rua Bardo de Arsdia N5 (Sede da Sociedade de Medicina) Fone: 273 7794
x
C.G.C. 12.191.300/0001-84 - MaCEID - ALAGOAS

ACORDD COLETIVO DL SALARIO E  TRABALHO

pelo presente Acorde Coletivo ds Salério e Trabalho, gque en-

trs si fazem, as emMpresas da Cetegoriea fconomics da Hospitais, ciinicas

o Cesas de Saids no Estado de Alagoas, representadas neste ato por seus

pirstores abaixo discriminados & o Sindiceto dos profissionais de Enfser

magsm, Tecnicos, Duchistas, Messagistes & Empregados em Hospitais e ca-

., sas de selida no Fetsdo de Alsgoms, rapresentado psle ssu presidente, no
%3 i‘ final sssinados todos devidamawte auturizgpas pos suas respectivas Ra-/ _
X semhleies Gerais, ficam estabei?ciﬂaa ss seguintes cleusulaz & condicasa:i

cLAUSULA PRIMCIRA - Fics sssegursdo. mos compomentss ca Categg

ris Prafissionzl os seguintes piscs salerivis minimos:
1 - TECNICOS DE ENFERMAGENM E LABORATBRI0S = importancis squi-' é

valente 2 2,5 (dois & meic) salario minimo regionals

fpae

it » - AUXILIARES DE ENFERMAGEM [ LABORATERICS - importi-cia equ
vl - yalente 2 2 (dois) salarios minimo regional;

3 -« DBESSOAL ADMINISTRATIVO OU DE SECRETARIA - iﬁpnrfancia 7
sguivelente a 1 {hum) sazlaria m{nimo recional, ecrescido de 50% (cinguen
ta porcanto);
A ' & - ATENDENTE DE ENFERMAGEM - import@nciz sguivalente 2 1/

= (hum) ealéric minimo regional, ecrescide de 30% (trintas porcents);
5 - ADS DEMAIS COMPONENTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL - impor
tancia equivalente a 1 (hum) salario minimo regional, mcrescido de 10%
(dez porcento}. -
CLAUSULA SEGUNDA - ADS empregedos mdmitides’s partir de /
p1.05.82, @ concedido & t{tulo de Produtividede, a taxa de 5% {cinco '
porcents) do seléric correspondente, com vigéncia 2 partir de 01.11.83.

PARACRAFO PRIMEIRD - Acs emprsgsdos sdmitidos antariornaﬁta'

s 0l.05.82, Ficz assegurado o direito de perceberem 2 taxe de produti-
vidade deferida no Acordo Coletive de Trebalhe, vencido em 30.034.83, 4
ou ssja, 6% (seis porcento) com vigéncie desds 01.05.80, previsto . no X

Acordo Coletivo n® 268, de 25.07.80. e 4% (quatro porcanto) :o-"#baﬂ— SN
cis desde D1.05.81, fixads pslo DC n¥® 28/8l. _'?/ }(!
- I

L -1

;ﬁ\“jzy/. -
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ASSOCIACAO DE HOSPITAIS DO ESTADO DE ALAGOAS
Rua Bardo de Anadia N9 5 |Sede da Sociedade de Meadicina) Fone: 223-7794

| ﬁ" EﬂL C.G.C. 12.191.300/0001-84 - MACEID - ALAGOAS

paRAGRAFO SEGUNDD = A partir de ©1.11.83, nenhum integrante
da Categori=a profissicnal podar§ percsber taxa de produtividads infeg

rior a 5% (cinco porcento).
cLAUSULA TERCEIRA - As Empresas pagaras o Adicional de Insa
lubridade conforme ragulamantacao da portaris n® 12, de 12.11.79, da

sacretaria de Segurange & Medicina do Trabalho.
cLAUSULR QUARTA - As Empreseas remuneraran o trabalho extrs-
j] ordinaric com & taxa adicionsal unica de 25% (vinte & cinco porcantao)
E% calculeda sobre o salaric basico hore do smpregado.
4 cLAUSULA QUINTA - Pera fins do calculo do pagamsnto do  13¢€

salario, s empresas incluir2c = médis das haras extraordinariss tra

belhades pelo smpregado no ang de compatencia do pagamento.

cLAUSULA SEXTA - As Emprases ficarso obrigades ac forneci-/

manto de dois uniformes por ano civil, sendo 1 (hum) por semestrs, /

gratuitsmente, assumindo O empregador o onus de respectiva lavagsm,'
tendendo-se por uniforme 8 vestimente necessaris ao desampenhn das
fungoes exclusivements. -

\J cLiusum A sfTIMA -~ As Empreses gue possuam em guadro, dsz ou
mzis smpregados, ficem obrigadas a procederem a snotecac da hore de’

entrada & saids do trabalho, em registro secsénice ou nao, a8 fim de /
k@y proporcionar um efetive controle do horario de trabalho.

\v
'Qﬁ‘\ \ cLAuSUL A OITAVA - As Empresas obrigam-se 2 anotar na CTPS &
“fsfatiwa funcgao exercide pelo empregado, bem como todas as parcelas /

N\ gue compdem sua remuneragac.

NN -
S ct AUSULA NONR - As Empresas cbrigeam-se, durante = vigencis'
A deste Acordo Colstivo, 8 snviaer ao Sindicato, mensalmgnte, raln;ﬁa v
_ das admissbes e dispensas, na conformidede da Lei Federal n? 4.923.
/// cLﬁUSULA DECIMA - As Empresas obrigam-se fornscer alinanta-

cao, gratuitamsnte, eos seus empregados submetidos B escalas ds trabn
1ho em horario habituslmente destinado e sue alimentagao, tais como:
café da manha, mslmogo ou jantar.

cLAusuLA DECIMA PRIMEIRA - Por solicitageo escrita do Sindi
ceto da Castegoris Profissional, com entecedéncia minima de 72 (saten

ta & duss) horas, s impresas obrigam-se, 8 liberar o smpregado de-/

c 8 vantegens.
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nal.

rem existir por ato do Poder Piblico, ventagens diretas ou indirstas,

e SR

M ASSOCIAGAO DE HOSPITAIS DO ESTADO DE ALAGOAS

Rus Bardo de Anadia NC 5 (Sede da Sociedade de Medicinal Fone; 223-7794
B&L C.G.C. 12.101.300/0001-84 - MACEIO - ALAGOAS

cLAusuLA DECIMA SEGUNDA - No més de novembro do corrente eno,
por occasido do pagamento da taxa de produtivideds, as Empresas desconte
rac da remunsragsp de todos 0s seus empregados & importancis de /
8 2.000,00 {dois mil cruzeiros), em favor do Sindicato Prefissional, pa2

ra Pormagzc de um fundo social, ressalvando-se, porém, mos empregados °

o direito de oporem soc raferédo desconto.

»3qACRAFD PRIMEIRO - Referida oposigao devers ser exercida /
ate no maximo 10 (dez) dias Gteis apos & homologagac pela Delegacie Re-
gional do Trebelho, 8@ formulério propric em trés vias, ficando a2 origi
nal argquivada no Sindicato profissionsl e as demais vias com autentica-

cga de protocolo, umz2 es poder do empregado & a outre remetida sc emprg

gador.
PRRAGRAFD SECGUNDD - A importancia descontade de que trata este

clausuls, saera racolhids ao Sindicato profissional ste o die 10.12.B3.%

cLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As Empresss colsborarac, por ocesi

S0 de edmiesfo de smpregados, paers 8 filisgao ao Sindicato Profissicnal.
cLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente Acorde Colstivo e aplic5

vel 8 todos smpregados esgociados ou nao que prestam servigos na aras *
corraspundsnte a base territorial do Sindicato da Catsgorie profissio-/

cLAUSULA DECIMA QUINTA - Os beneficios estipulados nests Acor

o Coletive serac objsto ds cnmpansacﬁn na hipotese de existirem ou vie
L]

equivalentes as gque visam © atendimento dos mesmos fins & combinados no
presente ajuste de formz ® nao estebelscer duplo pagemento, pravalecen-

do, entretanto, 0s beneficios que forem mais vantajosos para o smprsga-

"

do.
cLAUSULA DECIMA SEXTA = A vigéncis do presente Acorde Coleti-

vo & de 1 (hum) eno, a comecar de 01.05.83 e a terminar em 30.04.84.

CLﬁUSULA DﬁEIHA SETIMA - Pelo dsscumprimantn de guaisguer das
clausulas acaordadas &, Bm obediéncie so disposto no artige 613, incisco!’

V111, da CLT.,/ ficam estipuladas multas correspondsntes a 10 (dez) ve-
lores de referénciaz local, em favor do Sindicato da Categoria Prnfiag}-
onal, quando praticeades pelo smpregador e de 5 (cinco) valores de refe-
réncis local em favor da emprésa, gquando praticafias pelo empregado. ,g [
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-mo e welioso para abranger, poT S8uUS dispositivos, todos o3 contratos / 1

Z;S ASSDCIAQﬂO DE HOSPITAIS DO ESTADO DE ALAGOAS
| Rus Bardo de Anadia NO5 (Sede da Sociedade de Medicina) Fone: 223-7784
E&L C.G.C. 12.191.300/0001-84 - MACEID - ALAGOAS

CLKUSULH pfCIMA CITAVA - © prassnta ajusta & considerado fir-

jndivicdusis de trabalho, dos componantes da classe patrenal 8 da Catego
rie Profissional, do Lstade de Alagoas e para gque produze os efeitos lg
gals previstos nos termos do artigoc 614 de CLT, rsquerem desds j& o ssu |
dapnsitu na Delecacia Regional do Trebalho, pare Ffins de registrc & ar-

uiuaaentu.

£, por ssterem, zssim de pleno acordp, #s partes acordantes /
asainam o presente instrumento, na pressanga de duams testemunhas, todas® %
tambem absixe assinadas e gualificadss. '

paceis, 07 de #60J70  de 1983,

DTesedente ca Assuciacaa

o diTipn & /;‘M/LA o

Tbas de Figueiredo Angele DRA - ’fo"fﬁ'/fj
REGISTRADO EM LIVRG COMPETENTE :
presidente do Sindiceto: sob No_J Lm0 100 £3 :
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PODER JUDluiARiO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6f REGIAD
BREGIEFE

TERNO DE AUTUACAQ E HEVISAO DE FOLHAS

g2 dias do meés de
85  autuei o

pitsem m Tivo
0 qual tomou ¢ n® j}@—oj/&j

- /
contendo éi : folhas, tolas numeradas.

fi
vty

s. ¢. P.

REMZOSGBA

—

S alindde b el
e

Nesta ?Ul fago remsssa destes aulos 20

Recife, 30 de Lo v de 1985

OUANG

Divetor do 5.C.P. gylal .
/



Na forma do Art. 866, da CLT, de
lego a Junta de Conciliacdo e Julgamen-
to de Maceio, mediante distribuicgao,
as atribuicoes do Art. 860 e 862, (da
CLT, observado o disposto no Provimento
n® 02/72, da Corregedoria Geral da Jus-
tica do Trabalho.

Recife, 30 de janeﬂpaﬁdgﬁlgas.

d e
— _—-—<—-'._._—=—-—_—=.

CLOVIS VALENGA ALVES ———
i residente do TRT -~

da Sexta Regiao

REMESSA

NESTA DATA FACO REMESSA DESTES AUTOS

2 404 dJJM,G,Df;,@LA!M

nﬁéﬁFE._&LnE SOANING nE 1945
v o>

z A A
Diretor do Servigo de Pricesgos do THT
de o a itevidn




Poder Judicidrio — Justica do Trabalho 6a. Regido "
Junta de Conciliacdo e Julgamento (,Q_Lﬁ@ﬂo

RECEBIMENTO

Nesta data, forcmﬂ/f_ceo idos

avtos rematidos pcla

Maceié, L’)q" da © 9_

Chefa de Secretaria

TERMO DE REVISAO DE FOLHAS

Contém égte autos, 5?’ f5lhas nume-s

redas.

Do que, pare constar, lavro &sie Lerue.
sodlll ke | ae 18,94
1,6{6011,{4!%?

Chefe de Secretaria

P
.
COMCLIIS A O
Nesta d{l{ﬂ., f!i’-j‘r'! CONLUSGY 18 p?‘&m

r.r! i f‘.? .‘”!‘l" NP o

0L de 98y

"{.'.h%-?.*'-‘- ﬁe' '“M'.( rgﬁgu;

autos ao Sr. Dr,
Maceid 0% ds

Maceio,

JCJ . 14

Em pauta, netificande-se as partes.
oy
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 8 Mi‘-u.

..... JUNTA DE CONCILIAGADO E JULGAMENTO B e e,

PROG. . . rn ovmn wms v smmmsie nmsios
bestinatsrio.  FONDAGKO DE SAUDE E SERVIGO SOQIAL DO ESTADO DE ALAGOAS-
eresisl s gs o n nkan monnr s e
S ... NTENANN 60 GUctne 10 Sumapebimeentl | ...
Através da presente, fica V. Sa., notificado para o fim declarade no item.... ...
s 01 — Apresentar :;:Li‘l’:s de liguidagao
g _f= 02 — Assinar termo de compromisso, como perifo
__|— 03 — Ciencia de deciséo (cdpia anexa).
— 04 — Ciencia de despacho............ L = an e A B
— 05 Comparecer a audiencia do dia 04 / OW [és 1! 3| 430 horas
_x parecer a audiencla do dia. . ... ... .../ c.un. (o.‘ z o n) i
— 06 — Comparecer & Secretaria Para. .. ... ... .. veeeeioroneenemnerneennnnonensin,
— QP = COMPrOVAL AOPOEITOL ot wmsimimms o5 Fpmimrms s siom Sodere s wars 5 assmsmis s < s e weh s
— 08 — Contestar artigos de liquidacdo
| — 09 — Contra arrazoar recurso ordindrio
instr nto
___| — 10 — Contra arrazoar Agravo -T-oete
— 11 — Depositar Cr8.. ... .co.oievimrmimaommeess comas referente. ....... .. ... ......
— 12 — .. as guias do FGTS.
— 13 — Entregar laudo pericial
— 14 — Falar sObre. ... e e
— 15 — Fornecer enderego. ... ........... SRR, [ G " AUy
N 4 Pent
— 16 — Impugnar embargos - 200
— 17 — Prestar depoimento, como testemunha: dia.......... A — BS.cc v o vaas
= horas. A ausencia importaréd na aplicacdo da multa até um saldrio minimo
além de condugdo coercitiva.
|_[ — 18 — Receber guias, na Secretaria, para recolhimento de custas no valor de
e
B o T g sy et g e o
I'—‘ s A e OBE s i ek e s ik B e e e s A B
— Dissfaio Qoletive
Siscitante gSindicato Profissionais de Enfermagem
.................................. PEEZO o s v ommese s s <ol I s qme it viss
Em... 24 /... .02 , 85
e Mo Sapdi
j’( Direfor de Secretaria
Cextifios que fel sxpealin
v pestn data anstifliecgde el
Yeoeid ,_“Jl'i_d@___g'."@}?m’ '
JCJ - MOD. 05




TICA

PODER JUDICIARIO

DO TRABALHO

...JUNTA DE CONCALIACAC E JULGAMENTO D............

ANOTAGOES DO

Nio sendo encontrado o destinatirlo, ou na
sob pens de responsabilidade do servidor, a

SERVIDOR DO CORREIO

caso e recusy do recobimento, fica o correio obrigado,
duvalvar esta ho prazo de 48 hores, ludo na forms da lel

- Parsgrato Gnifo do Artigo 774 da C. L. T




Endereco:
T gy
= |— 02
| —o03
| — 04
X —os
— 06
=07
| — 08
o
— 10
g
=i
| o33
=14
I |—15
| —18
Y
‘—’—18
‘—'|—19
v
JCJ - MOD. 05
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

oo JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO D,.Mi&.ﬂ.

artipgns

Tcélculos

Assinar termo de compromisso, como perito

Apresentar - - de llquidacio

Ciencia de decis@o (copia anexa).

COHETE 8 OEEPERHE. . comonn suimm s 0w vmeate © 55 it v He s S » 5 S e
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EXM@ SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA MM. JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE MACEIO-
ALAGOAS.

Proc.n® DC/03/85
DISSIDIO COLETIVO

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE PUBLICA, entidade federal ins
tituida pela Lei n? 3.750, de 11 de abril de 1960, vinculada ac Ministério da Sad
de, com nova denominacdo dada pelo Decreto-lei n? 904, de 19 de outubro de 1969 ,
com sede na cidade do Rio de Janeiro,RJ, na Av. Rio Branco, n? 251, 129 andar e
Diretoria Regional nesta cidade, na Av. Fernandes Lima, n? 513, Farol, por um dos
seus advogados (doc.0l) ,vem contestar o DISSIDIO COLETIVO em que figura como Sus—
citante o SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS, DUCHISTAS, MASSA —
GISTAS E EMPREGADOS EM HOSPTITATS E CASAS DE SAUDE NO ESTANO DE ALAGOAS, na confo_r_
midade das razoes contidas no anexo, de logo dirigido ao Egrégio Tribunal Regio -
nal do Trabalho da 6% Regiao.

Diante da manifesta e inequivoca fundamentacao legal, re
quer se digne V. Exa. de receber a Contestacdo, com sua oportuna pramocao ao Egré
gio Tribunal, observadas as formalidades legais.

OAB/RJ.13932

FSESP-100
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Ministério da Sande
FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE PUBLICA

Proc. n? DC-03/85
DISSIDIO COLETIVO

Suscitante: Sindicato dos Profissicnais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Mas
sagistas e Empregados em Hospitais e Casas de Saude no Estado de A

lagoas.

Suscitada: Fundacdo Servicos de Saude Piblica — Fundagao SESP

— CONTESTACAO -

Razoes da Suscitada.
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido.

1. Inicialmente, a entidade ora Suscitada vem reque -
rer sejam-lhe deferidos os privilégios processuais de que trata o art.l? do De-
creto-lei n® 779, de 21 de agosto de 1969, uma vez que, tendo sido instituida pe
la Unido Federal, é por ela mantida, na forma do que dispoe o art. 14 da Lei n®
3.750, de 11 de abril de 1960, alterado pela Lei n? 4.441, de 29 de outubro de
1964.

Nao exercendo, ademais, atividade de fins lucrativos,
esta enquadrada entre as entidades beneficidrias do apontado Decreto-lei ne
779/69, consocante iterativa jurisprudéncia desse e de outros Egrégios Tribunais'
Regionais, bem como do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Corrcborando o entendimento acima, o Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, apos audiéncia de seus orgaos teécnicos, decla-
reu a Fundacdo SESP isenta das contribuigOes arrecadadas pelo IAPAS e destinadas
ao INCRA, SENAC e SESC, por considera-la instituicdo de fins ndo lucrativos, man
tida pela Unido Federal.

Idéntico posicionamento adotou o Ministerio do Traba-
lho, com base, também, em pronunciamento dos seus orgaos técnicos, quando decla-
rou a Suscitada isenta de contribuicoes sindicais, correspondentes ao empregador,
por considera-la, igualmente, nao exercente de atividades econdmicas de fins lu
crativos, consoante o que dispde o art. 580, § 69, da Consolidagao das Leis do

/Mrabalho, com redacdo dada pela Lei n@ 6.386, de 09 de dezembro de 1976.

FSESP-100
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Ministério da Saude Q&/

FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE PUBLICA

2. PRELIMINARMENTE, cabe arguir-se a caréncia de agdo do
Sindicato Suscitante, face a ilegitimidade ad causam'~
passiva da Suscitada Fundacdo SESP.

Com efeito, tendo sido instituida pela Unido Federal,
consoante o que dispoe o art. 19 da retrocitada Lei n? 3.750/60, a Suscitada carac-
teriza-se como uma ENTIDADE GOVERNAMENTAL e, nessa qualidade, submete —-se as reso—
lucdes do Conselho Nacional de Politica Salarial, nos termos do disposto, tanto na
letra "b" do art. 39 da Lei n® 5.617, de 15 de outubro de 1970, guanto no art. 12 '
da Lei n? 6.708, de 30 de outubro de 1979.

Assim sendo, a Suscitada Fundacdo SESP, requer a sua
exclusdo do presente Dissidio por se tratar de parte ilegitima, em confronto com a
contraparte.

Todavia, se assim nao entender esse Egrégio Tribunal,
requer, desde ja, como medida preliminar, nos exatos termos do art. 12 da Lei ne
6.708/79, c/c o art. 39 letra "b", da Lei nQ 5.617/70, a audiéncia do CNPS-Conselho'
Nacional de Politica Salarial, que tem fixado os indices do reajustamento salarial '
de todos os empregados da ora Suscitada, na data base de 01 de marco de cada ano.

3. Ainda PRELIMINARMENTE, a peticdo inicial carece dos '
requisitos essenciais ao seu recebimento por esse EGREGIO TRIBUNAL, impondo o seu
indeferimento por manifestamente inepta. ‘

Com efeito, a sistemitica do art. 616 e § da CLT, es
tabelece que o dissidio coletivo deve ser precedido de demarches diretas entre as ..
partes envolvidas, justificando-se a sua instrucdo somente, em virtude do insucesso'
desses entendimentos. - O Prejulgado n® 56/76, item II, detalhando o procedimento ,
exige a representacao do SUSCITANTE acompanhada do "correspondente" processo adminis
trativo, ressalvando as hipdteses por ato da Presidéncia do Tribunal ou de revisao'

de norma salarial anterior.

No caso, trata-se de revisao de norma anterior e a Fun
dacao SESP, 2lém de ter sido excluida do DC. de 1983, nao foi parte do acordo de ..
198‘;-1. Obviamente, nao pode, contra legem,integrar o processo de DISSIDIO REVISONAL,
impondo-se a dbservancia das regras do art. 616 e § 19, 29 e 49, da CLT, combinado '
com o0 art. 612 do citado diploma legal, em relacdo a ora Suscitada (Ac. STF-PLENO,RE
87.358/9) .

Acresce, no particular, que o Exm® Sr. Ministro ILDE -
LTO MARTINS, ao justificar o seu voto em Preliminar de Tlegitimidade Ad Processum ,

im se manifestou:

FSESP-100.4A

-
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FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE PUBLICA

" Alega-se incbservancia, pelo suscitante, do disposto no
art. 616, § 49, consolidado.
Efetivamente, nao sendo parte do acordo ou convengdo ..
nem sujeita a sentenca normativa, anteriores, havia que
esgotarem-se, em relacao a arguente, as medidas relati
vas a formalizacao de Convencao ou acordo corresponden—
te,
Releve-se que os demais suscitados firmaram acordos,nes
tes autos, remanescendo apenas a ora recorrente o que,
ao visto, releva a precariedade do dissidio frente 3 ..
norma cogente do art. 616 § 49 da CLT (Precedentes: ..
STF-RE-94.730-1 - ES - la. T.8-9-1981 - Didrio da Justi
¢a 2-10-81: RE-87.358-9 - Pleno 28-5-80 — Apud Bonfim'
X Santos: Dic. DecisGes trabalhistas 17a. ed. pag.208,.
Dou provimento ao recursos para, nos temos do art.z2e7,
IV, do CPC, decretar extinto o processo sem julgamento
do mérito."

4. NO MERITO, a Suscitada, anualmente, na data base de

19 de marco, tem reajustado os salarios de todos os

seus empregados, sequndo os parametros indicados pelo CNPS e procedido a correcao mo

netaria semestral dos mesmos salirios, nos meses de setembro de cada ano, consoante'
O0s percentuais do INPC (documentos anexos).

Por isso mesmo a Suscitada. contesta as clausulas pro
postas pelo Suscitante:

a) No tocante a clausula 13, os saldrios pagos pela Sus-
citada ja s@o superiores aos pisos requeridos no presente dissidio (comprovantes jun-
tos) .

b) No que tange as concessdes e ou vantagens a que se re
fere as clausulas 23, 32, 43, 52, 72 e 108, a Suscita ja as defere a seus servidores,

consoante normas internas ja incorporadas a seus contratos.

¢) Quanto as demais clausulas, ha, em alguns casos, até '
impossibilidade legal de a Fundacao Suscitada, em razdo de sua submissao, segundo as
nomas legais vigentes, as resolugdes do CNPS. Ademais, falece competéncia normativa 3
Justica do Trabalho para onerar o empregador com obrigagoes nao asseguradas em Lei,mor
mente quando dispde a Suscitada de categoriais diferenciadas, o que consubstanciaria '
tra to desigual para servidores da mesma entidade que, além de possuir quadro orga

FSESP-100.A
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Ministério da Satde
FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE PUBLICA

nizado em carreira, defere, através de seu Regulamento de Pessoal, outras vantagens
inexistentes na empresa comum (complementacao ao auxilio doenga, licenca prémio, li-
cenca a gestante de 4 meses e licenca para tratar de pessoa da familia).

d) Somente o Poder Iegislativo pode, na forma dos pre -
ceitos constitucionais, gerar essa série de obrigacdes que alcancem, indistintamen-
te, todos os empregados e nao apenas, uma parcela como pretende o Suscitante atra -
ves de uma decisao normativa contra a qual se insurge a ora Suscitada.

Isto posto, na hipotese de nao serem acolhidas as PRE
LIMINARES arguidas, espera a Suscitada cue, no mérito, seja o presente Dissidio jul-
gado improcedente, com as cominacgoes de lei.

Protesta pela produgao de toda prova em direito permiti-
da, tais como documental e testemunhal, sem exclusdo das demais que se venham mos -
trar necessarios, no curso da instrucao processual.

OAB/RJ.13932
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da procuragdo bastante que faz - :
FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE PUBLICA.-

Lavrada no Liveco 309 4 Folha 190 Em 05 de outubro de1g 77

Procuragdo bastonte que faz

FUNDAGCAO SERVICOS DE SAUDE PUBLICA.-

Saibam quantos este piblico instrumento de procuragdo virem, que no
ano de mil novecentos e Setenta e sefe —w——- , @08 == 0§ ==

dias do més de outubro ~--- , nesta cidade do Rio de Janeire, Estado do
Rio de Janeiro, Repiblica Federativa do Brasil, perante mim TabeliGo, do 242 =

Offcio de Notas, dr. Edgard Magalhaes, compareceu como Outor

gante, a Fundac8o Servigos de Sadde Pyblica, denominagao ~=-

dada pelo.Decreto-lei n2 904, de 12 de outubro de 1969, & ~--
Fundagao Servigo Especial de Sadde Pdblica, dnstitufda pela

Lei n¢ 3.750, de 11 de abril de 1960, representada por seu -

Presidente, Doutor Aldo Villas Bfas, no uso da competéncia-
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blico® imwstrune nto, nomeava e constituia seus bastantes —=

procuradores, JOSE SALVADOR LEAL NMIRANDA, brasileiro, des-

quitado, advogado, residente e domicilizdo nests Cidade, —-
inserito na Ordem dos Advogados do Brasil - Segao do Estado
do Rio de Janeiro, sob o n? 7.279 e no C.P.F. g0b 0 —

n? 007.092,047-87; AMERICO FERREIRA FINTO, brasileiro, casa

do, advogado, residente e domiciliado nesta Cidade, imscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil - Segao Estado do Rio de -
Janeiro, sob o0 n? 11.994 e no C.P.F., sob n? 002,065.127-91

TRANCISCC ARAUJO, brasileiro, vidvo, advogado, residente e -

domiciliado nesta Cidade, inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil - Segdo Estado do Rio de Janeiro, sob o n? 201-8B e no

C.P.F. sob n? 010,150.447-00; HORACTIO MOACYR AIMEIDA o

MOREIRA PIEDRAS , brasileiro, casado, advogado, residente e

domiciliado nesta cidade, inscrito na Ordem dos Advogados -

=

do Brasil - Segdo do Estado do Rio de Janeiro, sob n?l4.248
e no C.P.T7. sob n® 011.703.927-68; LELIO ALTAIR BARBOSA, =-|

brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado nesta
cidade, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - Secao do
Eatado do Rio de Janeiro, sob o n? 13,932 e no C.P.¥ sob o

8 010.632,867-00; NARCELO EDUARDO FROTTE DE CARVALHO, bra-

sileiro, solteiro, advogado, residente e domiciliado nesta -
cidade, inscrito ne Orden dos Advogados do Brasil - Segao
do Estedo do Rio de Janeiro, scb o n® 25.411 e no C.P.F., sob

o n® 380.684.277-91 e WENCESLAU PEREIRA DE ABREU FILEO,w--

brasileiro, desguitado, =advogado, residente e domiciliado =

e N

nesta ocidade, inserito na Ordem dos Advogados do DBrasil -
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Brasil - Secao do Estado do Rio de Janeiro, sob n® 5.573 e -

no C.P.F. sob n? 081.949.677-68, aos quais confere 08 =w-

poderes das cldusulas "ad juditia" e extra, para, em conjun-

to ou separsdamente, independentemente da orﬁem em que SA0 =
nomeados, representarem a referids Pundacao em qualGuUer w—=
jufzo, foro ou instdncia, inclusive na Justiga do Trabalho,-

podendo para esse fim, adotar todas as providéncias neces-

sdrias ao desempenho deste mandato.-o- Asgim o disse, 4D —

que dou f& e me pediu este instrumento aue lhe 1li, aceitoun e

assina com as testemunhas, Pedro Cesar dos Santos Silva e -

Prancisco Andrade Veras.-.- Eu, Daisy Vianna da Silva, ==

escrevenﬁe juramentada, a escrevi.- E eu, Tabeligoc Edgard

Magalhaes, subscrevo.-.- (assinado) ALDO VIILAS BOAS.-ew=.-

(testemunhas) PEIRO CESAR DCS SANTOS SILVL.-FRANCISCO ANDRAS
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Ministério da Saude
> FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE PUBLICA
P g BOLETIM INTERNO

Rio de Janeiro, 24.02.84 ! BI (R) NO 06/84 | 01 Pag. Q,LEU {Ww

ATOS DO PRESIDENTE

Portaria N@ PRE-1531, de 24 de fevereiro de 1984

0 Presidente da Fundagao Servigos de Saude Publica, usando ca
atribuigao que The confere o artigo 89, item III, do Estatuto aprovado pelo De
creto n® 76.165, de 27 de agosto de 1975, tendo em vista o disposto na Lei n?
6.708, de 30 de outubro de 1979 e no Decreto-lei nQ 2.065, de 26 de outubro de
1983, bem como a aprovagao do Senhor Ministro da Saude, em despacho proferido|
- no Oficio n® PRE-02492, de 22 de fevereiro de 1984,

RESOLVE:

I - Corrigir os niveis de salario do Pessoal, e de retribui
cao peio exercicio de Fungoes de Assessoramento Superior, Coordenagdo e Execu
cao e de Direcao Intermediaria, Chefia e Outras, constantes das Tabelas vigen |
tes na Fundacao SESP, passando a prevalecer as importancias estabelecidas nos
anexos 01 a 09. _

IT - As disposigoes desta Portaria vigoram a partir de 19 de
marco de 1984,
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ANEXO DO BI(R) /84

MINISTERIO DA SAUDE

FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE PUBLICA

" TABELA DOS PADRUES, VALORES E REFERENCIAS DE sALIRIGS

(Cr$ 1,00)

VALOR REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
PADRAQ BASE I 11 | 1 IV

crs crs Crs Cr$ - Crs

12 999.796  1.031.352 1.056.930 1.081.350 -

1 899,342 926.904 950.576 974.203 | -

10 . 805.736 829.991 852.852 875.694 .

9 656.657 684.726 715.627 . 746.505 777.424

8 1 513.214 539.084 567.670 505,434 623.274

7 419.468 438.876 461.508 " 484.149 -

6 341.869 358.026 377.423 396.801 -

5 278.741 293.820 308.245 322.485 336.683

4 214,558 228.113 243.394 258.575 -

3 163.715 173.914 185.711 197.633 ‘-

2 127.173 133.975 142.440 150.971 -

1 94.162 98.342 105.202 111.930 118.715

s







ANEXU DO BI(R) N;%

MINISTERIO DA SAUDE

FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE PUBLICA

TABELA DE SALARIOS, POR GRUPOS E CARGOS

(Crs 1,00)

VALOR REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
BASE - 11 111 IV

CARGO PADRAOD

GRUPO I - SERVICOS TECNICOS
DE SAUDE PUBLICA

Agrimensor * 10 805.736 829.991 852.852 875.694 -
Arquiteto A : 11 899.342 §26.904 950.576 974.203 -
Arquiteto B i | 12 999.796 1.031.352 1.056.930 1.081.350 &
" Biologista 10 - 805.736 829.991 .852.852 875.694 -
Educador em Salde A 10 805.736  829.991  852.852  875.694 -
Educador em Saude B 11 899.342 926.904 950.576 974.203 =
Enfermeiro A 10 805.736 829.991 852.852 875.694 =
Enfermeiro B 11 899.342 926.904 950.576 974.203 -
Engenheiro A 11 899.342 926.904 950.576 974.203 -
Engenheiro B~ 12 999.796 1.031.352 1.056.930 1.081.350 =
Engenheiro Operacional 10 805.736 829.991 852.852 875.694 =

Farmaceutico-Bioquimico A 10 805.736 829.991 852.852 875.694 -
Farmaceutico-Bioquimico B 11 899.342  926.904  950.576  974.203 -
Geologo A 10 805.726 829.991 852.852 875.694 =
Geologo B 11 899.342 926.904 950.576 974.203







ANEXO0 DO BI(R) Ng)06/84

ot

(Cr$ 1,00)
_— opoRKo | VALOR S REFERENCIAS E_RESPECTI?OS VALORES
BASE I 11 111 IV
Medico A s 899.342  926.904  950.576  974.203 -
Medico B 12 999.796 1.031.352 1.056.930 1.081.350 -
Nutricionista 10 805.736 829.991 852.852 875.694 -
Odontdlogo A 10 805.736  829.991  852.852  875.694 -
Odontologo B 1 899.342 926.904 950.576 974.203 -
Quimico A 10 805.736  829.991  852.852  875.694 -
Quimico B 11 899.342  926.904  950.576  974.203 -
TEMPO _PARCIAL
MEdi co-Cirurgiao 8 513.214  530.084  567.670  595.434  623.274
GRUPO IT - APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO |
Advogado A 1 899.342  926.904  950.576  974.203 -
Advogado B 12 999.796 1.031.352 1.056.930 1.081.350 -
Analista de Sistemas Junior 10  805.736 829.991 852.852 875.694 -
Analista de Sistemas Semior 12 . 999.796 1.031.352 1.056.930 1.081.350 -
Audi tor A 10 805.736  829.991  852.852  875.694 -
Auditor B 11 899.342  926.904  950.576  974.203 -
Biblotecirio A 9 656.657  684.726  715.627  746.505  777.424
Bibliotecario B 10 805.736 829.991 852.852 875.694 -
Contador 10 805.736  829.991  852.852  875.694 -
Estatistico A 10 §05.736  829.991  852.852  875.694 -
EstatTstico B M 899342  926.904  950.576  974.203 \
' ¥ A\
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ANEXO DO BI(_R?i 06/84

(Cr$ 1,00)
VALOR REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
CARGO PADRAO
BASE I II III IV
Pedagogo 10 805.736 829.991 852.852 875.694 -
Psic61ogo 10 805.736 829.991 852.852 875.694 -
Redator : 10 805.736 829.991 852.852 875.694 =
Tecnico de Administragao A 10, 805.736 829.951 852.852 875.694 -
Tecnico de.Administracao B 11 899.342 926.904 950.576 974,203 -
GRUPO III - SERVICOS DE
ATIVIDADES
BASICAS
Atendente A -4 ~214.558 228.113 243.394 258.575 =
Atendente B . _ x 5 278.741 293.820  308.245 - 322.485 336.683

Auxiliar de Biologia 5 278.741  293.820  308.245  322.485  336.683

Auxiliar de Conservagao

e Saneamento 4 214.558 228.113 243.394 258.575 =
Auxiliar de Enfermagem A 6 341.869 358,026  377.423 396.801 -
Auxiliar de Enfermagem B é 419.468 438.876 461.508 484,149 -
~Auxiliar de Higiene Dental 5 278.741 293.820 308.245 322.485 336.683
Auxiliar de Laboratorio * 4 214,558 228.113 243.394 258.575 -
Auxiliar de Saneamento A 5 278.741 293.820 308.245 322.485 336.683
Auxiliar de Saneamento B 6 341.869 358.026 377.423 396.801 -
Inspetor de Saneamento A 7 419.468 438.876 461.508 484.149 -

Inspetor de Saneamento B 513.214 539.084 567.670 595.434 623.274

Laboratorista A 278.741 293?820 308.245 322.485 336.683

(=2 T S A o = ]

Laboratorista B 341.869 358.026 377.423 396.801
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ANEXO DO BI(R)
(Crs 1,00)
VALOR REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
CARGO PADRAO
BASE I 11 111 IV
Orientador de Saude A 4 214.558 228.113 243.394 258.575 -
Orientador de Saide B 5 278.741  293.820  308.245  322.485 . 336.683
Técnico- de Laboratorio * 7 419.468  438.876  461.508  484.149 -
Visitadora Sanitaria A 5. 278.741  293.820  308.245  322.485  336.683
Visitadora-Sanitaria B 6 341,869  358.026  377.423  396.801 -
GRUPO'IV - SERVICOS DE APOIO
Ajudante de Administracdo A 4  214.558  228.113  243.394  258.575 -
Ajudante de Administragdo B .5 276.741  293.820  308.245  322.485  336.683
Assistente de Administracio.A 8 513.214  539.084  567.670  595.434  623.274
Assistente de AdministragaoB 9 656.657  684.726  715.627  746.505  777.424
Assistente de Educagao * 7 419.468  438.876  461.508  484.149 -
Auditor .Auxﬂiar 9 656.657 684.726 715.627 746.505 777.424
Auxiliar de Administracio A 6  341.869  358.026  377.423  396.801 -
Auxiliar de Administracao B 7 419,468  438.876  461.508  484.149 -
‘Auxiliar de Artes Graficas A 4 214,558  228.113  243.394  258.575 -
Auxiliar de Artes Graficas B 5 278.741  293.820  308.245  322.485  336.683
Auxiliar de Contabilidade A 6 341.869  358.026  377.423  396.801 -
Auxiliar de Contabilidade B 7 419.468  438.876  461.508  484.149 -
Desenhista A 6 341.869  358.026  377.423  396.801 -
Desenhista B 7 419.468 438,876  461.508  484.149 -
Digitador A 5 278.741  293.820  308.245  322.485  336.683
Digitador B 6 341.869  358.026  377.423  396.801 f |
W
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ANEXD 0o BI(R} N /84

Artifice Especializado

278.741

(Cr$ 1,00)
VALOR REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
CARGO PADRAQ
BASE I I1 II1 v
Fotografo 6 341.869 358.026 377.423 . 396.801 =
Operador de Cinefotografia .
e Microfilmagem 5 278.741 293.820 308.245 322.485 336.683
Operador de Computador A 6 341.869 358.026 377.423 396.801 *
Operador de Computador B 7 419.468 438.876 461.508 484.149 -
Programador Junior 8 513.214 539.084 . 567.670 595.434 623.274
Programador Senior 9 656.657 684.726.  715.627 746.505 777.424
Tecnico de Artes Graficas 8.7 .813,218 539.084 567.670-  595.434 623.274
Técnico de Contabilidade ,8. 513.214 539.084 567.670 595.434 623.274
Técnico de Estatistica 8 513.214 539.084 567.670 595.434 623.274
Tecnico de Manutengao 9 656.657 684.726 .?]5.62? 746,505 777.424
Tecnico Projetista 9 656.657 684.726 715.627 746.505 777.424
Topografo 8 513.214 539.084 567.670 595.434 623.274
GRUPO V - SERVICOS GERAIS .
Nosiite e portaris A 4 214.558  228.113  243.394  258.575 %
.Agente de Portaria B 5 278.741 293.820 308.245 322.485 336.683
Agente de Servigos Gerais * 5 278.741 293.820 308.245 322.485 336.683
Agente de Trensporte | .
Maritimo e Fluvial 6 341.869 358.026 377.423 396.801 - -
Ajudante de Transporte
Maritimo e Fluvial 4 214.558 228,113 243.394 258.575 -
Artifice 4 214.558 228;]13 243.394 258.575 -
5 293.820 308.245 322.485 33%.683
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_ ANEXO DO BI(R) N9-Gfs/84

(Cr$ 1,00)
VALCR REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
CARGO ; PADRAD
BASE I I 111 IV
Auxiliar de Portaria 3 163.715 173.914 185.711 197.633 -
Auxiliar de Servigos Gerais A 3 163.715 173.914 185.711 197.633 =
Auxiliar de Servigos Gerais B 4 214.558 228.113 243.394 258.575 -
Contramestre 6 341.869  358.026 377.423 396.801 -
Economo 5 278.741 293.820 308.245 322.485 336.683
Mestre 7 419.468 " 438.876  461.508 484.149 =
Motorista A 5 278.741 293.820 308.245 322.485 336.683
Motorista B 6 341.869 358.026 377.423 396.801 -
Recepcionista Telefonista 4 214.558 228.113 243.394 258.575 =
Vigia A* = ** 4 214,558 228.113 243.394 258.575 -
Vigia B  kx 5 278.741 293.820 308.245 322.485 336.683
Vigilante 2 127.173 133.975 142.440 .  150.971 -
GRUPO VI - SERVICOS DE SEGURANCA
' E INFORMACOES
Analista de Informagoes A 9 656.657 684.726 715.627 746.505 777.424
Analista de Informagoes B 10 805.736 829.991 852.852 875.694 -
* (Cargo a ser extinto, quando vagar.
** (s valores relativos aos cargos de
Vigia A e B correspondem ao total
de um salario complexo, assim dis-
criminado:
Salario Base «..uexese s A— . 68%
2 horas normais, horas extras
e adicional noturno ....c..... 32%.
.000G00000
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Ministério da Saude
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(’: r;j;’; FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE PUBL{CA
T BOLETIM INTERNO
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Rio de Janeiro, 05.09.84 | BI (R) N0 19/84 | 01 PAg. |/) Juty jiddss ddai7

ATOS DO PRESIDENTE

Portaria NO PRE-1580, de 05 de setembro de 1984

0 Presidente da Fundacdo Servigos de Saiide Piblica, usando da
atribuicao que lhe confere o artigo 89, ite5_III, do Estatuto épr0vad0 pelo De
creto nQ 76,165, de 27 de agosto de 1975, tendo em vista o disposto na Lei n@
6.708, de 30 de outubro de 1979 e no Decreto-lei nQ 2.065, de 26 de outubro de
1983, bem como a aprovacao do Senhor Ministro da Salde, em despacho proferido
no Oficio nQ PRE-11196, de 03 de setembro de 1984,

RESOLVE :

I - Corrigir os niveis de salario do Pessoal, e de retribui
¢ao pelo exercicio de Funges de Assessoramento Superior, Coordenacdo e Execu
¢ao e de Direcao Intermediaria, Chefia e Outras, constantes das Tabelas vigen
tes na Fundagdo SESP, passando a prevalecer as importancias estabelecidas nos
anexos 01 a (9,

IT - As disposigOes desta Portaria vigoram a partir de 190 de
setembro de 1984,
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AillLau 00 BI(R) N9 ig/B84

MINISTERIO DA SATUDE

FUNDACAO SCRVIGOS DE SAUDE PUBLICA

TABELA DOS PADRUES, VALORES E REFERENCIAS DE SALARIOS

(Cr$ 1,00)

VALOR REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
PADRAOQ BASE _ i 11 111 1V
B * Cr$ Cr$ A Cr$ Cr$ Cr$
12 1.766.249 1.817.470 1.858.987 1.898.623 -
il 1.603.197 . 1.647.935 1.686.358 1.724.708 "
10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564;813 -
9 1.087.376 1,131,354 1.175.938 1.220.489 1.265.099
8 859,245 éoq.ass . 945.851 990,007 1.034.284
7 710.151 741.017 777.011 £13.020 i
6 " 586,737 612.434 643.283 674.101 . -
5 484,451 510.320 533.262 555.909 578.490
4 372.901 396. 460 423.018 449.403 -
3 234,536 302.262 322.765 343,486 -
2 221,026 232.848 247.560 262.387 -
] 163.653 170.918 182,841 194,534 206.326
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ANEXO DO BI(R) N9H9 /84
MINISTERIO DA SAUDE
FUNDACRO SERVICOS DE SAUDE PUBLTCA
TABELA DE SALARIOS, POR GRUPOS E CARGOS
. (Cr$ 1,00)
. REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
CARGO -PADRAQ | -
BASE I- I 111 1V
GRUPO I - SERVICOS TECNICOS
DE SAUDE PUBLICA
Agrimensor * 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 -
Arguiteto A 1 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708 -
Arquiteto B 12 1.766.249 1.817.470 1.858.987 1.898.623 .
Biologista 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 “
Educador em Saide A 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 .
Educador em Sailde B 11 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708 -
“nfermeiro A 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 -
Enfermeiro B 11 .1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708 =
Engenheiro A 11 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708. -
Engenheiro B 12 1.766.249 1.817.470 1.858.987 1.898.623 -
Engenheiro Operacional ~ ~~ 10 1.451.262 1.490.630 1.527.73% 1.564.813 -
FarmacButico-Bioquimico A 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 -
Farmaceutico-Bioquimico B 11 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724,708 -
"Gedlogo A 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 -
Gedlogo 8 11 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708 4§ -
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ANEXO DO BI(R) /84
(Cr$ 1,00)
_ VALOR REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
CARGO PADRAO | pasg I 3 11 IV
Medico A 11 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708 -
Medico B 12 1.766.249 1.817.470 1.858.987 1.898,623 -
Nutricionista 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 e
Odontologo A 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 -
Ndontologo B 11 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708- -
Juimico A 10 1.451.262 1.490.630 1.527,.737 1.564.813 -
Quimico B 11 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.,724.708 -
TEMPO PARCIAL
Médico—ﬁirurgiéo 8 859,245 900,388 945,851 990.007 1.034.284
GRUPO II - APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO
Advogado A 11 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708 -
Advogado B 12 1.766.249 1.817.470 1.858.987 1.&98.623 -
1alista de Sistemas Junior 10 1.451.262 1.490,630 1.527.737 1.564.813 -
Analista de Sistemas Senior 12 1.766.249 1.817.470 1.858.987 1.898.623 -
Auditor A 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 -
Auditor B 11 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724,708 -
Bibliotecario A 5 1.087.376 1.131.354 1.175.938 1.220.489 1.265,099
Bibliotecario B 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 -
Contador 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 -
Estatistico A 10 1.451.262 1.490,630 1.527.737 1.564,813 -
tstatistico B 11 1.603,197 1.647.935 1.686.358 1.724.708. j -
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ANEX0 DO BI(R)

/i

(Cr$ 1,00)
_ VALOR REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
CARGD PADRAO

BASE I II III Iv
Pedagogo 10 .451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 &
Psicologo 10 .451,262 1.460.630 1.527.737 1.564.813 -
Redator 10 .451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813" -
Tecnico de Administragao A 10 .451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 -
Tecnico de Administragao B 11 .603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708 -
GRUPO III - SERVICOS DE ATIVI

DADES BASICAS

Atendente A < 372.901 396.460 423,018 449.403 -
Atendente.B 5 484.451 510,320 533.262 555,909 578.490 .
Auxiliar de Biologia 5 484.451 510,320 533.262 555.909 578.490
Auxiliar de Conservacgao
e Saneamento - & 372.901 396.460 423.018 449,403 -
Auxiliar de Enfermagem A 6 586.737 612.434 643.283 674,101 -
‘Auxiliar de Enfermagem B 7 710.151 741.017 777.011 813.020 -
Auxiliar de Higiene Dental 5 484.451 510.320 533,262 555.909 578.490
Ruxiliar de Laboratorio * 4 372.901 396.460 423,018 449.403 -
Auxiliar de Saneamento A 5 484.451 510.320 533.262 555.909 578.490
Auxiliar de Saneamento B 6 586.737 612.434 643.283 674.101 =
Inspetor de Saneamento A 7 710.151 741.017 777.011 813.020 -
Inspetor de Saneamento B 8 859,245 900.388 945,851 990.007 1.034.284
Laboratorista A 5 484.451 510.320 533.262 555.909 578.490
Laboratorista B 6 586.737 612.434 643.283 674.101
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ANEAU DO BI(R) N§|49784

(Cr$ 1,00)
VALOR REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
CARGO PADRAO BASE
I IT I11 Iv
Orientador de Saude A 4 372.901 396. 460 423.018 449.403 -
Orientador de Salde B 5 484,451 510.320 533.262 555.909 578.490
Técnico de Laboratorio * 7 710.151 741.017 777.011 813.026 -
Visitadora Sanitaria A 5 484.45] 510.320 533.262 555.909 $78.490
“isitadora Sanitaria B 6 586.737 612,434 643.283  674.101 -
GRUPO IV - SERVICOS DE APOIO
Ajudante de Administracao A 4 372.901 396.460 423.018 449,403 -
Ajudante de Administragao B 5 484.457 510.320 533.262 555,909 578.4490
Assistente de ﬁdministragéo A 8 856.245 900,388 945,851 990.007 1.034.284
Assistente de Administragzo B 9 1.087.376 1.131.354 1,175.938 1.220.489 1.265.099
Assistente de Educagao * [} 710.151 741.017 777,011 813.020 -
Auditor Auxiliar ) g 1.087.376 1.131.354 1.175.938 1.220.489 1.265.099
Auxiliar de Administragao A 6 586.737 612.43% 643.283 674.101 -
‘uxiliar de Administragao B i 710,154 741.017 777.011 813.020 -
Auxiliar de Artes Graficas A 4 372.901 396.460 423.018 449,403 -
Auxiliar de Artes Graficas B 5 484,457 510.320 533.262 555,909 578.490
Auxiliar de Contabilidade A 6 586.737 612.434 643.283 674.101 -
Auxiliar de Contabilidade B~ 7 710.151 741,017 777.011 813.020 -
Desenhista A 6 586.737 612.434 643.283 674.101 -
Desenhista B 7 710.151 741.017 777.01 813.020 -
" Digitador A 'S 484.451 510.320 533.262 555.909 578.490
Digitador B ‘6 586,737 612.434 643.283 674.101
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ANEXO DO BI(R) %ob /84

z

(Cr$ 1,00)
VALOR REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
CARGO ; PADRAO !
BASE I I1 I1I IV
Fotografo 6 586.737 612.434 643.283 674.101 -

Operador de Cinefotografia < _
484.451 510,320 533.262 555.809 578.490

e Microfilmagen 5
Operador de Computador A 6 586,737 612.434 643,283 674.101 -
“perador de Computador B T 710.151 741.017 777.011 813.020 =
Programador Junior 8 859.245  900.388  945.851 ' 990.007 1.034.284
Programador Senior 9 1.087.376 ].i31.354 1.175.938 1.220.489 1.265.029
Tecnico de Artes Graficas 8 859,245 900.388 945.851 990.007 1.034.284
Tecnico de Contabilidade 8 859,245 . 900.388 945,851 990.007 1.034.284
Técnico de Estatistica 8 859,245 900.388 945,851  990.007 1.034.284
Tecnico de Manutengao 9 1.087.376 f.]31.35ﬂ 1.175.938 1.220.489 1.265.099
Téenico Projetista - 9 1.087.376 1.131.354.-.1.175.938 1.220.489 1.265.099
Topdgrafo 8 859,245  900.388  945.851  990.007 1.034.284
GRUPO V - SERVIGOS GERAIS
Agente de POftaria A 4 . 372.901 396.460 423.018 449.403 -
Agente de Portaria B 5 484,451 510.320 533.262 555.909 578.490
Agente de Servigos Gerais * 5 484.451 510,320 533,262 « 865,909 578.490
Agente de Transporte MathfﬁF _ . _
e Fluvial 6 586.737 612.434 643.283 674.101 -
Ajudante de Transporte
 Maritimo e Fluvial 4 372.901 396.460 423.018 449,403 -
Artifice -4 372.901 396. 460 423.018 449,403 -
Artifice Especializado 5 484.451 510.320 533.262 555.909 g\iwﬂ
VAR
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ANEXU DO BI(R) /84
(Cr$ 1,00)
VALOR REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
CARGO , PADRAC
BASE I I1 III v
Auxiliar de Portaria 3 284.536 302.262 322.765 343.486 -
Auxiliar de Servigos Gerais'A 3 284,536 302.262 322.765 343.486 -
Auxiliar de Servigos Gerais B 4 1372.901 396.460 423,018 443,403 C
Contramestre 6 586.737  612.434 643.283 674.101 -
‘conomo 5 484,451 510.320 533.262 555.909 578.490
Mestre 7 710051 741.017  777.011  813.020 y
Motorista A 5 484,457 510.320 533.262 * 555.909 578.490
Motorista B 6 586.737 612.434 643.283 674.101 -
Recepcionista Telefonista 4 372.901 396.460 423.018 449,403 -
Vigia A* % 4 372.901 396.460 423,018 449 .403 -
Vigia B> *¥ L 484,457 510.320 533.262 555.909 578.490
Vigilante 2 2 221.026 232,848 247.560 262,387 -
GRUPO VI - SERVICOS DE SEGURANCA
E INFORMAGOES
Analista de Informagoes A 9 .087.376 1.131.35%4 1.175.838 1.220.489 1.265.099
Analista de Informacoes B 10 .451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 ( -
*  (Cargo a ser extinto, quando vagar, l?
** (Os valores relativos aos cargos de
Vigia A e B correspondem ao total
de um salario complexo, assim dis-
criminado:
Salarie Base o muneissiiaiiis
2 horas normmais, horas extras
e adicional noturno. ....v.o...
000000000
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spig  Ministério da Saude uy
v—c)ﬂ &

MMP ¢ FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE PUBLICA
285 BOLEVIM INTERNO

Rio de Janeiro, 07.11.84 | BI (R) N0 23/84 | 01 Pag. | , /ﬁf&,ﬁ‘y

ATOS DO PRESIDENTE ////////

Portaria NO PRE-1596, de 07 de novembro de 1984

0 Presidente da FundacZo Servicos de Saude Publica, usando da
atribuicao que The confere o artigo 89, item III, do Estatuto aprovado pelo . De
creto n? 76.165, de 27 de agosto de 1975, tendo em vista o disposto na Resolu
¢ao nQ 301 do Conselho Nacional de Politica Salarial, de 19 de setembro de 1984,

RESOLVE:

I - Adequar as Tabelas de Salarios vigentes (Portaria n@
PRE-1580, de 05.09.84, publicada no BI(R) nQ 19/84) a nova sistematica prevista
no Plano de Classificacao de Cargos e Beneficios e Vantagens, passando a preva
lecer as importancias estabelecidas nos anexos de 01 a 08, sendo confirmados os
valores dos anexos 09 e 10,

I1. - A Divisao de Administracao expedira instrucoes com a

orientacao necessaria a implantagao do referido Plano de Cargos.

I11 - As disposicdes desta Portaria vigoram a partir de 10 de
setembro de 1984, revogadas as disposicoes em contrario, especialmente, a Ins
trucao de Servico nQ DA-07, publicada no Boletim de Servigo nQ 18, de @9 demaio

de 197%.
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ANEXO DO BI(R 3/84
MINISTERIO DA SAUODE
FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE PUBLICA
TABELA DOS PADROES, VALORES E REFERENCIAS DE SALARIOS
(Crs 1,00)
VALOR REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
PADRAO BASE ¥ = = = %
Crs Crs Crs crs crs cré
12 766,249  1.817.470 .858.98%  1.898.623  1.942.502  1.987.480
1 .603.197  1.647.935 .686.358  1.724.708  °1.740.52] 1.756.492
10 451.262  1.490.630 ©  1.527.737  1.564.813  1.579.026  1.593.382
9 .087.376  1.131.354 175.938  1.220.489  1.265.099  1.281.923
8 859.245 900.388 945,851 990.007 1.034,284 1.049,153
7 710,151 741.017 ° 777.01 - 813.020 824.569 836.292
6 586.737 612. 434 643.283 674.101 683.567 . 693.175
5 484.451 510.320 533.262 555.909 578. 490 586.601
4 372.901 396.. 460 123.018 449,403 462,885 476.771
3 284.536 302262 322.765 343.486 356.703 371.513
2 221.026 232.848 247 .560 262,387 272,881 283.798
1 163.653 170.918 182.841 206,326 214,578
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MINISTERIO DA SAUDE
FUNDAGAO SERVICOS DE SAUDE PUBLICA

- TABELA DE SALARIOS, POR GRUPOS E CARGOS

(Cr$ 1,00)
I 1. -l 0 w | v

GRU: . I - SERVICOS TECNICOS
DE SAUDE PUBLICA

Agrimensor * 10 - 1.451.262 1.490.630 1,527,737 1.564.813 1.579.026 1.593.382

Arquiteto A | '. n 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708 1.740,521 1.756.492
Arquiteto B ' .+12 ].?66.249'1.81?.4?0 1.858.987 1.898.623 1.942.502 1.987.480
Biologista A ; 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 1.579.026 1.593.382
Biologista B | ' ol § 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708 1.740.521 1.755.492I
Educador em Saude A -+ 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 1.5?9.026'1.593.382
Educador em Saude B 11 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708 1.740.521 1.756.492
Er  -meiro A | .-I thisty il .1.451.252 1.490.630 1.527.737 1.564.813 1.579.026 1.593.382
Enfermeiro B - 2 0] 11 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708 1.740.521 1.756.492
Engenheiro A = S8y I 11 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708 1.740.521 1.756.492
Engenheirb B . j 12 1.766.249 1.817.470 1.858.987 1.898.623-1.942.502 1.987.480
Engenheiro Operaciona].. 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 1.579.026 1.593.382
Farmaceutico-Bioquimico A 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 1.5?9.026 1.593.382
Farmaceutico-Bioquimico B . - 11 | 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708 1.740.521 1.756.492
Gea1qg0 A : 10 1.451.262 1.490:630 1.527.737 1.564.813 1.579.026 1.593.382
Geﬁlogo_B o 11 1.603.197 1.64?.935.1.686.358 1.724.708 1.?40.?21 1.756.492
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ANEXO DO BI{ v 3/84

(Cr$ 1,00)

CARGO ahpakal %1@13 REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
I 11 111 v v
Medico A 11 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708 1.740.521 1.756.492
Medico B 12 1.766.249 1.817.470 1.858.987 1.898.623 1.942.502 1.987.480
Nutricionista A 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 1.579.026 1.593.382
Nutricionista B 11 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708 1.740.521 1.756.492
Odontdlogo A 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 1,579.026 1.593.382
0do* " 310go B 11 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708 1.740.521 1.756.492
Quimico A 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 1.579.026 1.593.382
Quimico B 11 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708 1.740.521 1.756.492
Medico Veterinario A 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 1.579.026 1.593.382
Médico Veterinirio B 11 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708 1.740.521 1.756.492

TEMPO PARCIAL

Medico-Cirurgiao 8
GRUPO IT - APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO

Advogado A 1
Advogado B 12
Analista de Sistemas Junior . 10
Analista de Sistemas . 11
Analista de Sistemas _Senior' 12
Auditor A 10
Auditor B 1
Bibliotecario A 10
Bibliotecario B 11

859,245

.603.197 1
.766.249 1
.451.262 1
.603.197 1
.766.249 1.
.451.262 1
.603.197 1
.457.262 1
603.197 1

900.

647,
.817.
.490.630 1,527.737 1.564.813 1.579.026 1.593.382
.647
817.
.490
.647
.490.

.647.

T T

388 945.851 990.007 1.034.284 1.049.153

935 1.686.358 1,724,708 1.740.521 1.756.492
470 1.858.987 1.898.623 1.942.502 1.987.480

935 1.685.358 1.724.708 1.740.521 1.756.492

470 1.858.987 1.898.623 1.942.502 1.987.480

.630 1.527.737 1.564.813 1.579.026 1.593.382
.935 1.686.358 1.724.708 1.740.521 1.756.492

630 1.527.737 1.564.813 1.579.026 1.593.382
935 1.686.358 1.724.708 1.740.521 1.756.492
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ANEXO DO BI(WZ&/,%

(Crs 1,00)

e s

CARGO PADRAO .iﬁhﬁ?” REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
_ T T e e v

Contador A 10" 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.,813 ].5?9.026I1.593.382
Cnntqdor B 1 1.603.197 1.647.935 1.686,358 1.724,708 1.740,521 1.756.492
Estatistico A 10 1.451.262 1.490.630 1,527.737 1.564.813 1.579.026 1.593.382
Estatistico B 11 1.603.197 1.64%.935 1.686.358 1.724.708 1.740.521 ].756.492
Pedagogo A 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 1.679.026 1.593.382
Pédanogo B 11 1.603.197 1.647.935 1.686,358 1.724.708 1.740.521 1.756.492
Psicologo A l]O 1.451,262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 1.579.026 1.593.382
Psicologo B 11 ‘1.603.19? 1.647.935 1.686.358 1.724.708 1.740.521 1.756.492
Redator A 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 1.579.026 1.593.382
Redator B 11 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1,724.708 1.740.521 1.756.492
Tecnico de Administragao A 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 1.579.026 1.593,382
Tecnico de Administracgao B 1 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708 1.740.521 1.756.492
Pesguisador Auxiliar 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 1.579.026 1.593.382
Pesquisador Assistente " 11 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708 1.740l521 1.?56{492
Pesquisador Titular = 12 1.766.249 1.817.470 1.858.987 1.898.623 1.942.502 1.987.480
Pruiessor Assisltente J 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 1.5?9.026‘ 1.59_3.382
Professor Adjunto ! 11 1.603.197 1.647.935 1.686.358 1.724.708 1.740.521 1.756.492
Professor Titular .. 12 1.766.249 1.817.470 1.858.987 1.898.623 1.942.502 1.987.480
GRUPO IIT - SERVIGOS DE ATIVI'

' DADES BASICAS

Atendente A | 4 372.901 396.460 423.018  449.403 462.885 476.771
Atendente B 5 484,451 - 510.320 533,262 555.909 578.490 586.601
Auxiliar de Biologia 5 484,451 510,320 533.262 555.909 578.490 586.601
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ANEXO DO BI(R}HQ 23/84
\ (Cr$ 1,00)
CARGO PADRAO | %ﬁhﬁ? REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
TR v y
Auxiliar de Conservagao e .
Saneamento 4 372,901 396.460. 423.018 449.403 462.885 476.771
Auxiiiar de Enferniagem A 6 - 586.737 612.434 643.283 674.101 683.567 693.175
Auxiliar de Enfermagem B 7 710,151 741,017 777.011 ‘813.020 824.569  836.292
Auxiliar de Higiene Dental 5 484,451  510.320 533:262 555,909 578.490  586.601
Auxiliar de Laboratorio * & 372.901 396.460 423.018 449.403 462.885 476.771
Auxi.iar de Saneamento A 5 484.451 510,320 533.262 555.909 578.490 586.601
Auxiliar de Saneamento B 6  58.737 612,434 643.283 674,101 683.567 693.175
Inspetor de Saneamento A .7 710.151 741,017 777.011 813.020 824.569  836.292
Inspetor de Saneamento B 8. 859.245 900,388 945.851 990.007 1.034.284 1.049.153
Laboratorista A 5 484.451 510.320 533.262 555.909 578.490  586.601
Laboratorista B 6  58.737 612.434 643.283 674.101 683.567 693.175
Tecnico de Laboratorio * 7 710,151 741,017 777.011  813.020 824.569  836.292
Visitadora Sanitaria A ‘ 5 484,451 510.320 533.262 555.909 578.490 586.601
Visitadora Sanitaria B, 6 586,737 612.434 643,283 6?4.]01 683.567 693.175
01 atador de Saude A 4 372.901 396.460 423.018 449.403 462.885 476,771
Orientador de Salde B 5 484.45] 510.320 533.262 555.909 578.490 586.601
GRUPO IV - SERVICO DE APOIO
Ajudante de Administragao A 4 1372.901 396.460 423.018  449.403 : 462.885 476.771
Ajudante de Administragao B . 5 484,451 510.320 533.262 555.909 578.490 586.601
Assistente de Administragao A 8 859.245  900.388 | 945.851 990.007 1.034.284 1.049.153
Assistente de Administragao B 9 1.087.376 1.131.354.1.175.938 1.220.489 1.265.099 1.281.923
Assistente de Educagao * 7 710.151 741.017 777.011 813.020 824.569  836.292
Auditor Auxiliar 9 1.087.376 1.131.354 1;1?5.938 1.220.489 1.265.099 1.281.923
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ANEXO DO BI(R) 3/84

.\

(Cr$ 1,00)
CARGO PADRﬁd ﬁﬁéﬁs REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
oo e sl W |

Auxiliar de Adhinistragéo A 6 586.737 612.434 643.283  674.101 683.567 693.175:
Auxiliar de Administragéo B 7 710.151. 741.017 777.011 813.020 824.569  836.292
Auxiliar de Artes Graficas A 4 372,901 396.460 423.018 449.403 462.885 476.771
Auxiliar de Artes Graficas B 5 484,451 510.320 533.262 555.909 578.490 586.601
Auxiliar de Contabilidade A 6 586.737 612.43% 643,283 674,101 683,567 693.175
Auxiliar de Contabilidade B 7 710.151 741,017 777.011 813.020 824.569  836.292
Desenhista A "6 586.737 612.434 643?283 674.101 683.567 693.175
Desenhista B 7 710,181 741.017  777.011  813.020  824.569 836.292
Digitador A 5 484,451 510.320 533.262 555.909 578.490 586.601
Digitador B 6 586.737 612.434 643.283 674,101 683.567 693.175
Fotografo 6 586.737 612.434 643.28§ 674.101 683.567 693.175
Operador de Cinefotografia e I
Microfilmagem 5 484,451 510.320 533,262 555,909 578.490 586.601
Operador de Computador A 6 586.737 612.434 643.283 674.101 683.567 693.175
Operador de Computador B 7 710.151 741.017 . 777.011 813.020 824.569  836.292
Pr._ amador Junior 8 859.245 900.388 945.851 990.007 1.034.284 1.049.1563
Programador Senior g 1.087.376 1.131.354 1.175.938 1.220.489 1,265,099 1.281.923
Tecnico de Artes Graficas A 8 859,245 900.388 945.851  990.007 1.034.284 1.049.153
Tecnico de Artes Graficas B 9 1.087.376 1.131.354 1.175.938 1.220.489 1.265.099 1.281.923
iecnico de Contabilidade -8 859,245 900,388 945.851 '990.007 1.034.284 1.049.153
fecnico de Estatistica 8 859.245 900.388 945.851 990.007 1.034.284 1.049.153
“ecnico de Manuteh;ﬁo 9 1.087.376 1.131.354 1.175.938 1.220.489 1.265.099 1.281.923
‘ecnico Projetista 9 1.087.376 1.131.354 1.175.938 1.220.489 1.265.099 1.281.923
‘opografo 8 859,245 1.049.153

900.388 945.851+ 990.007 1.034.284
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ANEXO DO BI(RUl 23/84

(Cr$ 1,00)
CARGO . PADRAO vBF,\E\LSDER REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
N o | v

Impressor A 6 586.737 612.434 643.283 674.101 683.567 693.175:
Impressor B 7 710.151  741.017 777.011 813.020 824.569  836.292
GRUPO V - SERVICOS GERAIS
Vigilante A 2 221.026 232.848 247.560 262.387 .272.881 283.798
Vigilante B 3 284.536 302.262 322.765 343.486 356.703 371.513
Aget  de Portaria A 4 372.901 396.460 423.018 449,403 462.885 476.771
Agente de Portaria B bS 484,457 510.320 533.262 555.909 578.490 586.601
Agente de Servigos Gerais * 5 484,451 510.320 533.262 © 555.909 578.490 586.601
Agente de Trénsporte Math%mo e
Fluvial _ 6 586.737 612.434 643.283 674.101 683.567 693.175
Ajudante de Transporte Maritimo ) _
e Fluvial 4 372.901 396.460 - 423.018 449.403 462.885 476.771
Artifice 4 372,901  396.460 423.018 449,403 462.885 476.771
Artifice Especializado 5 484.451 510.320 533.262 555.909 578.490 586.601
Auxiliar de Portaria 3. 284.536 302.262 322.765 343.48  356.703 371.513
Aun.tiar de Servigos Gerais A 3 284.536 302.262 . 322.765 343.486 356.703 371.513
Auxiliar de Servigos Gerais B 4 372.901 396.460 423.018 449.403 462.885 476.771
Contramestre - 6 586,737 612,434 643.283 674.101 683.567 693.175
Economo A 4 372.901 396.460 423.018 449.403 462.885 476.771
Economo B 5 484,451 510.320 533.262 555.909 578,490 586.601
Mestre 7 710.151  741.017 777.011  813.020 824.569I 836.292
Motorista A 5 484.451 510.320 533.262 555.909 578,490  586.601
Motorista B 6 586.737 612.434 643.283 674.101 683.567 693.175
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AivcAU DO BI( 23 /84
(Cr$ 1,00)
CARGO y PADRAO %ﬁé&? REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
' EN 111 w o v

Recepcionista Telefonista A 4. 372.901 396.460  423.018 449.403 462.885 476.77],

Recepcionista Telefonista B 5 484.451 510.320 533.262 555.909 578.490 586.601

Vigia A * ** 4 372.901 396.460  423.018 449.403 462.885  476.771

Vigia B * ** 5 484,451 510.320 533.262 555.909 578.490 586.601
GRUPO VI - SERVICOS DE SEGURANCA

E INFORMACOES
Analista de Informagoes A 9 1.087.376 1.131.354 1.175.938 1.220.489 1.265.099 1.281.923
Analista de Informagoes B 10 1.451.262 1.490.630 1.527.737 1.564.813 1.579.026 1.593.382

*

*k

Cargo a ser extinto, quando vagar.

0s valores relativos aos cargos de
Vigia A e B correspondem ao total
de um salario complexo, assim dis-
criminado:

Salario Base ..:sieve vesonaas 685

2 horas normais, horas extras
e adicional noturno ......... 32 %

000000000
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BEL. CARLOS BEZERRA CALHEIROS

ADVOGADO-OAB/ AL 1660

Escritério : Rua dos Bandeirantes, 564-Farol - Maceié - Alagoas - CEP 57.0C0

Telefones: 221-5780 - 221-7260

EXMOs SRe DRe. JUIZ PRESIDENTA DA JCJ DE MaCBIO,

assinado, cow fulcro nos artigos 861 e seguintes
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BEL. CARLOS BEZERRA CALHEIROS

ADVOGADO - OAB /AL 1880

Escritério : Rua dos Bandelrantes, 564-Farol - Macelé - Alagoas - CEP 57.
Telefones: 221-5780 - 221-7T260 landa 02







BEL. CARLOS BEZERRA CALHEIROS

ADVOGADO - OAB/ AL 1860
Escritérlo 1 Rua dos Bandelrantes, 564-Farol - Macelé - Alagoas - CEP 57.

Telefones: 221.5780 - 221.7260 ;- 0"
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BEL. CARLOS BEZERRA CALHEIROS 0O

ADVOGADO-0OAB/ AL 1660

Escritério : Rua dos Bandelrantes, 564-Farol - Maceié - Alageas - CEP 57.

i - 221.7260 ; A
Telaefones: 221-5780 lands Ol
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ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE SAUDE E SERVIGO SOCIAL
FUNDACAO DE SAUDE E SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE ALAGOAS - FUSAL
EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DE TRABALHO

DA 62 REGIAO.

PROCESSO N9 DC-03/85

FUNDACAO DE SAUDE E SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE ALAGOAS-
FUSAL, por seus procuradores abaixo assinados, legalmente constitui-
dos nos termos do instrumento de mandato em anexo, nos autos de Dis-
sidio Coletivo proposto pelo SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMA-
GEM, Tecnicos,Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitais e
Casas de Saude no Estado de Alagoas, vem mui respeitosamente, por
esta e na melhor forma do direito oferecer contestacao, pelas razoes
seguintes:

Como entidade criada e mantida pelo Poder Executivo Esta
dual, vinculada a Secretaria de Saude e Servico Social do Estado de
Alagoas, a FUNDACAO DE SAUDE E SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE ALAGOAS -
FUSAL, obriga-se a séguir as normas gerais tracadas para os servido-
res estaduais. Assim sendo, tem firmado sempre em separado com o
Suscitante seu acordo coletivo de trabalho, o que nesta oportunidade
nao foi possivel. Dessa maneira ,e como forma conciliatoria sugere no-

va redacdo as clausulas do acordo proposto:

CLAUSULA PRIMEIRA - Exclusdo da mesma, eis que da recen-

te implantacdo de um Sistema de Administracao de Empregos e Salarios

da Suscitada, aprovado pela Resolucao n? 01/85, de 07 de janeiro de

1.985, publicado no Diario Oficial do Estado, edicdo de 11 de janei-
1

He







EBTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE SAUDE E SERVICO SOCIAL
FUNDACAO DE SAUDE E SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE ALAGOAS - FUSAL

ro proximo pretérito, nao ha possibilidade do atendimento vez que
nao se vislumbram maiores recursos financeiros no orcamento apro-
-ado.

CLAUSULA SEGUNDA - Exclusdo da mesma, uma vez que ,

possuindo Plano de Cargos e Salarios proprios, a Suscitada da pro
gressao de faixa bienalmente.

CLAUSULA TERCEIRA - Exclusdo. Justificando-se pela

adocdo pela Suscitada de plantGes de 12 horas diarias, face a ma-
nutencdo de Unidadesde atendimento de urgéncia,alem de hospi-
tais de apoio.

CLAUSULA QUARTA - Exclusao . Justificando-se pelo.fg

to de ser o Estado o repassador dos recursos financeiros necessa
rios ao pagamento de pessoal e obedecer a liberacdo a calendario
fixado pela Secretaria da Fazenda.

CLAUSULA QUINTA - Exclusdo . Justificando-se pela.im

possibilidade de pessoal para tirar nova escala de plantao, com a
antecedencia de 24 horas.

CLAUSULA SEXTA - Exclusdo. As garantias dadas pela

legislacao trabalhista sao mais que suficientes para a empregada

gestante.

CLAUSULA OITAVA - Exclusdo. As garantias dadas pela

legislacdao trabalhista sao mais que suficientes aos dirigentes do

Suscitante.

CLAUSULA NONA -N.redagao. As honologacdes de resci -

sdes contratuais exigidas pela lei serao efetuadas com assisten -
cia do Suscitante e ou da Autoridade Publica.

CLAUSULA DECIMA - Exclusao. Para tanto aceita-se as

justificativas contidas na clausula quarta.

C1AUSULA DECIMA PRIMEIRA - Exclusao. Aceita-se 0s

atestados dados por médicos do INAMPS ou por profissionais do ser
vigo de Medicina do Trabalho mantido pela Suscitada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Exclusao. Justificando-se

pela sua excessividade. %?7;ﬁ






ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE SAUDE E SERVICO SOCIAL
FUNDACAO DE SAUDE E SERVICO SOCIAL DO BESTADO DE ALAGOAS - FUSAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Exclusao . Possuindo a

Suscitada mais de 100 empregados, estdo, contudo, divididas em di
versos estabelecimentos , sendo impossivel a manutenciao de cre-
ches nos diversos locais de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Exclusdo parcial. Por so

licitacdo do Suscitante a Suscitada se obriga a liberar o emprega
do detentor de mandato sindical na Diretoria Executiva.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Exclusao. Especialmente

no tocante a produtividade conseguida em dissidios anteriores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -

Paragrafo Unico - Pela exclusdo, eis que viola o
sigilo da Suscitada e mais que tal atribuicdo € de prerrogativa
da Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - Pela exclusao do Termo " e

ratificando os anteriores".

Sendo o que-tinha para contestar, requer O prosse
guimento do feito, para decisao pelo TRT.

P. DEFERIMENTO

Maceio, 04 de marco de 1985

t G"" & ) / - ///__?f; ;5’
Qj;orga /;43 L.:az;;::,s‘gﬁ ///j'( Lt 44/” Zg‘duétu\
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ABVOGADC
C.P.F. 041932614
O.A.B. N 857 - AL
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- ESTADO ma ALAGOAS , . '
SECRETARIA DE SAUDE E SERVICO SOCiAL
FUNDACAC DE SAUODE E SERVICO SOCIAL = FUSAL

PROCURALED o b At 78

i i\ ; !
FUSAL - Fundacido de Saﬁdg e Servico Social do
Estado de Alagoas, orgdo de administracio indireta,com vsédq
Ia Av. Duque de Caxias,978, nesta cidade, inscrita no CGC. do -
Ministério da Fazenda sob o n? 12.346.417/0001-90, neste ' ato
_réﬁfésentada por seu Presidente, Dr. Humberto Gomes de Melo _,

brasileiro,casado, médico,residente nesta cidade,inscrito no

cim~ =~ = »-C3C. 0b.0-n0-002.704.234-00, pelc presente instrumento particu~ =« — -

lar de procuracao, nomeia e constitue Qéus bastantes procurad_qr
res ¢ advogados,os bacharéis José Abilio Neves Sousa,Mario Joxr
ge Gracindo Lages e Jeferson Luiz de Barros Costa,brasileiros,
casados,advogados,resideﬂtes nesta cidade;inscritos na OAB-AL
sob os n9s 926,937 e 1584,respectivamente,com os poderes conti
i S dos nas clausulas AD e EXTRA JUDICIA, podendo ainda transigir, -
desistir, acordar,discordar e subestabelecer,poderes_estes que

poderdo ser usados em conjunto ou isoladamente.

Maceio, 25 de abril de 1983

Gomes de Bels .
de Sadde e S'NH;. s“:'“

: Presidants da FUSA(
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B8TADO DB ALAGOAS
Fundagéo Governador L.amenha Filho
Criada pela Lef n. 3441, de 2-5-1975
Av, Nigueira Campos, 3065 - Maceld - Alagoss

Maceio, 4 de marco de 1985

Senhor Juiz-Presidente

Cumpre-nos indicar como preposto desta Fundagao, para acompanhar

a acao de Dissidio Coletivo no Processo DC nQ 03/85, o servidor

Didier Bernardes Filho, portador da Carteira de Trabalho e Previ-

déncia Social n? 26,332, série nQ 2359, exercente da Funcgao de

Chefe

da Secdo de Pessoal desta Fundagio.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de seguro aprego.

£

7

M
DJAL/MA GAMA /BREDA

- - " -
Diretor Presidente

Exmo.

/

BT

Dr. JUIZ-PRESIDENTE da Junta de Conciliacao e Julgamento

de Maceiod

Nesta






E3TADO DE ALAGGAE

Fundacéc Governador Lamenha Filho

Criada pela Lei n. 3441, de 2-9-1378
Av. Bigqueire Oampos, 2085 - Maceld - Alagoas

Exm® S enhor Doubor Juiz Presidente do Tribunal Reglongl do Trabalho

da 6a. Regifo.

~

FUEDACAO GOVERNADOR LANENHA FILHO, por seu procu-

rador infra assinade, devidamente constitufdo nos precisos termos da

procuracac inclusa, vem contestar o dissfdio coletivo proposto ele
& ] »
et
{DICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERNVAGENM, TEUHIGOS, DUCHISTAS, MASSA-

GISTAS ¢ EIPREGADOS LM HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE NO ESTADO DE ALAGOAS,

4

DC-03/85-JCJ-Naceid, pelas razdes que passa a expender:

Estadual, diretamente vinculada ac Gabi-

c
nete do Governador dc Estado de Alagoas, a FUNDAGAC GOVERNADOR LAME -

NI A PILO obrige-se a seguir as normas gerais tragadas para os servi
d estalunrise
2e Deste modo, tem firmado semppe em eparado com o

Sindicato proponente seu acordo coletivo de tra-

1 - e - - -~ ~ - !
balho, O gque nesta oporitunidade nZo foi possivel.

. . . 4 .
3e Asgim, como proposta conecilistoria, sugere nova
redagao pars asg seguintes clausulas do acordo °
proposto:

CJ&UJUTA SEGUNDA - Ixcluszo dz mesma uma vez que, possuindo Plano de

L . 4 -~ 14
cargos e salarios proprios, a Fundagao da progres

s20 de faixa bienalmente,
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BSTADO DS ALAGOAS

Fundagéo Governador Lamenha Filho

cr.fusura T

Ciiada pela Lei n. 3461, de 2-8-1978
A¥. Biqueira u\\mﬁ 2085 - Maceld - Alagose

IRA - Exclusio. Justificando-se pela adogzo pela Bunda-

OLAUSULA

cLAUSULA

cLADSULA

i~ - ~ a .’ &
¢ao de plantoes de 12 horas diarias, face a manu-
- . ,
tencso de uma Unidade de Emergéncia, além de hos—
¥ ]
pital de apoio.

~ . -
Exclusfo. Justificando-se pelo fatec de ser o Esta

. . F
do o repassgdor dos recursos financelros necessa-

rios a0 pagamento de pessosz

0
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o
1

~ L4 - . - —t 2 =
¢ac a, calendario fixazdtd pels Secretaria da Fgzen

da
Exclusg8o., Justificando-se pela impossibilidade d

[41]

5]

pessoal para tirar nova escala de plantZo, com

Ixclusfo. As garantizs dadas pela legislagao tra-
balhista sao mais que suficientes para.a emprega-
da gestante.

Exclusso. Para tanto sceita-se as justificativas

. L4
contidas na clausula quarta.

TETTHFTYT T otz 3 PO L, n - - o T
DPRINTIRA - Exclusaos Aceita-se og atestados dados por

or.fUsSuLA

. | -’

r & . . - N
médicos do Inamps ou por profissionais do servigo

de Medicina do Trabalho mantido pela Pundagaoe

TV A e & o 4
GUNDA - Exclusa0. Justificando-se pela sua excessl-

~
) g n) Tiw
TERCHWIRA - Execluss
A5

cr.fusuLa

de cheches nos diversos locaig de trabalhc.

-~ " .
SEXTA - Exclusfo. BEspecialmente no tocante z produti-
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ESTADG DS AL4GOAS
Fundacéo Governador Lamenha Fiho

Criada pola Lei n. 3461, de 2-9-1378
Av. Hiqueira Campos, 2085 - Macalé - Alagozs

4. Sendo o aue tin i . ' ;
il gue Tlinna pars convesear ol M A T oo
- ; VIALWEeOoOLELy LT -__-_L.-_ea. Qo T oSge~—-

sraimento do ait T
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ADO DS ADAGOAR
Fundagac G?varnador Lamenha Fliho

Crada pola Lei n. 3441, de 2-8-1576
Av. Biqueirs Campos, 2085 - Maceld - Alagone

P_LOSU 4'%.@41.0

o ~ o i - L T
FUNDAGAO GOVERKADOR LAITINHA FILHC, pessoa juridica de
direito privado, com sede & Avenida Siqueira Campos, n? 2095, no bairrc

o Trapiche, nesta Capital, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes

do Ministério da Fazenda s0b o n? 12180998/0001-32, através de seu Dire

da Funia,so, nomeia e constitui sew bastante procurador advogado o
Bel. MARIC JORGE UCHO&~SOUZA, brasileiro, casado, inscri

1
Advogados do Brasil-Segac de Alagoas sob o n? 938 e no Cadsstro de Pes-

soa FPisica do Ministério da Pazenda sob o n® 042034704/63, cutorgando-
~-lhe parz tanto os poderes das cliusulas "AD e EITRA JUDITIA", podendo!

acordar, discordar, transigir, receber e dar quitagdo, bem como tudo r
querer junto as Repartigdes Dublicas FPelerais, IHstaduais, Municipais e
Autarquicas, defendendo quer como autora ou demandada a outurgante Jun=-
t0 ‘a quaisquer inst@nciass ou tribunais, inclusive substabelecer no todo

ou em parte, com ou sem reserva de poderes.

" A
Maceid, 28 a6 £

Diretor-rresidente

) Reconhege o Firma _%
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PODER JUDICIARIO

DC-03)85

TERMO DE REVISAODE FOLHAS

Contém éste autos, //0 f3lhas nuBa-

radas.

lavro este térmo,

de 1955,

Do que, pare constar,

10906’58 [03‘ -
«%Mfwﬁ

Chefe de Secretaria

REMESS A

Neeta data, fago reiizeca o8 procentes

aetos a0 Egrégio Tribunal Fogicooy wosrabe *ho

e o _ : L -

JUSTICA DO TRABALHO =
JUNTA DE CONCILIACAO EJULGAMENTO ae b

J1o

P



RECEBIMENTO

¢vios, sob  protocele
, & remelicos ao

F‘er&hldnq ecles
Noop- 23/ [6%
_ Ssvo. B
Revie 1 8= 3= V™

e i

Serv. Colastramente Frocessual

RECEBIDOS NESTA DATL
Re. 43 }/ / E'“
/a' IRETORA DO SERVAS ¥HoCEsSDS

CONCLUSA®




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

REMESSA

NESTA DATA FAD REMESSA DESTES AUTOS

A PROCURESRIA REGIONAL

RECiFE, {3 DEW\PE 19,50,

=2

-

1
[Diretora d e S
"

T.

R. T. - Mod. 19




MINISTELD RE3—o—=a—Fonrgmm B

Procuradoria Regional da dustics do Trabalhy - G Raglie

Nesta data, recebl estes uyioe do Tribunal Re-

gional do Trap=iho
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

TRT - DC N2 03/85 ;

SUSCITANTE : SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS,
DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPRIGADOS EM HOSPITAIS E
CASAS DE SAUDE NO ESTADC DE ALAGOAS.

SUSCITADO : FUSAL - FUNDAGAO DE SAUDE & SERVIGO SOCIAL DO ESTA~-

DO DE ALAGOAS, FUNDAGAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO, !
FUSESP - FUNDAGKQ DE SERVIGOS DE SAUDE E CLINICAS !
ROCHA SILVESTRE,

PROCEDENCIA ¢ MACEIS - AL

Parscenr

1, Preliminarmente,

A vigénecia das convengdes coletivas compreendia’
01.05-a 30,04, sendo, a ﬁltima, para viger @o periodo compreendido!
entre 01.05.83 a 30.04.8L4, conforme instrumento de fls. S5l/ 56

lios termos do § 32 do art. 616 da CLT, havendo '
convengao, acordo ou sentenga normativa EM VIGOR, o dissfdio coleti
vo deverd ser instaurado dentro dos sessenta dias anteriores ao res
pectivo termo final, para gue o novo instrumento possa ter vigencia
no dia imediato a esse termo (grifamos e destacamos).

0 acordo coletivo de fls., 10/13, por nZo ter” a
abrangéncia de uma convengfio coletiva, nfo estd em vigor em relacgdo
as empresas remanescentes. Por isso, considerando a Convengso Cole-
tiva de 83/84%, ndo & possivel admitir-se a vigéncia comegando no
dia 01.05.84% e terminando no dia 30.0%.85, porque o presente Dissi-
dio fora instaurado no dia 30 de janeiro do corrente ano,.

Diante do exposto, opinamos pels conversdo do
julgamento em diligéncia, a fim de gue o Orgdo suscitante altere a
cléusula da vigéncia, adaptando—a\a realidade processual consumada,
sob pena de indeférimento do pedido, com a extingdo do processo sem
julgamento de mérito.

Protestamos por nova vista dos autos.

Recife, 21 de marco de 1985

¥
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L %
PODER JUDICIARIO %
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECIFE

Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, faco

08 presentes autes conclusos av Exmo. 8Sr. Juiz Presidente.

—

Recite, ;9} 7

y&w!ur Goraf

A distribuigéo
Recile, 2 E}' MAR JQBS ]
E / PP

c.- -
= P‘F?fn ‘“—‘__'_'-:

a Secrelarig

-

“orteado Relator o Sr. Juiz JJ1Z DUARTE NETQ
wasiver o & Juls JUIZ HENRIQUE MESQUITA

Recife. 2 4‘-:\‘?; IJSS

e
Preslq\?.ulﬂ._——-—-q-_->

Visto, 80 Sr. Revisor. A J’OS‘cz‘/s;ﬂ/;

Recife, SO pPe7d  Serrrcur o>~
“Rooebidos 0s preswntes aubes, o - 77/6' @mcw/—v C/c’

"luvi;. de Processcs, emm & /] Relatar

3 ) _@5 @ 4:‘/0.;//{_' /, are cor7

o Visto, & Secretaria. ,/Z,.} b}{ OF PS5

Recile, / | E< e we - “"‘9

8. Juir Doerte Bem)

Revisor
Em pauta.
Recile, / /
Presidente

TRTY - Mod 0F - 26 Bla. cf200 1f+ <80
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REMESSA

RECEBIDOS NESTA DATA;
: [

NESTA DATA !'A40 REMESSA DESTES AUTOS

A SBECILTARIA JUDICIARIA

RECIFE, ﬂﬁgusﬁ R

.DE 19._35—

W Diretora do Seryigo de Processos—



PODE‘% JUDICIAH!G
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE 5
Sindicato dos Profissionais de Enfermagem, Eenniooa, Duchistas,
Maasagiajaa e Empregados em Hospitais e Casas de Sesude no Estado de
yas CREREE HPHM RO FRL Do niidArRFSIdOT,

CARA:

PGSUNTU: HOTIFICAGAO DE DESPACHO,

Juiz Relator

e 03 85 Fica V.sa., pela pSEashitmtodios RroPisesip

nﬁ&ﬁaﬂﬁ;E&ﬁﬁ?ﬂﬁﬂﬂ!ﬂnﬁﬂﬁﬁiQﬂ&uxﬁﬂ?ﬁﬁﬂﬁfﬂ&uﬂﬁ?Bagiﬂtaﬂ e Empregs

dos em Haspitail e Casas de Saude no Jruﬁal-
Fundagao de Saude e Servigo Sccial no %ﬂ§%4§.ﬁ%§§? as € outros
—-n b , entre partes:

"i0 suscitante, para lomar conhecimento do
na forma abaixo: douto pareser. Recife, 26/03/85 as)Duarte’
Nebo",

Anexa, cdpia do parecer mencionado no despacho supra.

vinte e oito margo
€ cince Edileusa Bsrbosa de Preitas,
Dada e passada nesta cidade do Pecife aos
atde jude s
dias do mes de do ano de mil nove
centos & oitenta « BEu,

datilografei a presente e o Senh;ﬂ)ﬁ}retor da Secretaria Judi

%*/ sk

Diretor da SecretarialJudiciiria
or P
/
\

ciliria, subscreve.




PREENCHIDO PELO REMETENTE

—— , 7 T
ME DO PESTINATARIO_A A A A f_ G‘-L‘b dos Dayye Al
ff!\-\ ?;WI;’\.(‘JF-_I:{V 8 do KTC&CLT\. /‘(’9 B)
ENDERE{;:) arql! A6 do )J.a-ﬁ—* Mmbns .

CEP? :}‘ O(‘)f'] CIDADE Ll./l (—)Jl CQ’T h f TAD
NUMERO DO REGISTRO (OU DO VALE) ?‘/

VALOR DECLARADO (OU IMPORTANCIA DO VALE) Crg

NATUREZA DO OBJETO

DECLARAGAO SUMARIA DE CONTEUDO

DATA DO REGISTRO (OU EMISsdo) é) P 72&‘7”‘? g = =z

U

UNIDADE DE POSTAGEM ??E{ = :
RECEBI O OBJETO A QUE SE REFERE ESTE "AR"

8l (. —= p3 [0y / p<

g| LOCAL E ovarA A——

8 ?‘@““}’%& :?i:). .QMJ/%. '

Z| #SSINATURA DO DESTINATARIO :[)

: / X /
m N4

&| ASSINATURA DO EWPREGADO - e‘El°

7530 - 006-0410 28 O.J\ 7 l; o3 }'E T AG-105x/4Bmm

JUNTADA

MNemle doia faco jutesa a esies sutos

O olcs w0 G{ej’_l(o's’_/?b' e Wacoid]
1 ) !yo‘
Recife, 0 oo oY A e 1973

L0
Olre \%7(.-13 .Judhriml-
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Poder Judicidrio — Justica do Trabalho 6a. Regido ) ER

Junta de Conciliacdo e Julgamento

Atenciosds saudacdes

—

T1lmo.Sr.

T
Judiciarisa

Recife,

JCJ . 13 I:‘-.“:.“CS/;

T e =0 e o F 9
OFr, 112 J3J,165785 llaceio, 28 de de 1985
-%
Sernhor ~iretor N
Jurtto o nrag eyt ey :-h R =T 1-t~ iy P e e 1)
ST ao __.lL. ZelTe, ITSlleTo Bos e '_-.;EO ;E.Cu..__.n_.__ula
“' ’
- = o ~ "
dg de umz procuracao do gavogado das qllnmc?s Rocha Silvestre, Dr,Car-

Vi b A

"GIAC

0031399

\*4
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BEL. CARLOS BEZERRA CALHEIROS

ADVOGADO-0OAB/ AL 1660

Escritério : Rua dos Bandeirantes, 564-Farol - Maceié - Alagoas - CEP 57.0C0
Telefones: 221-5780 - 221-7260

BYMA. SRA. DRA. JUIZA PRESIDENTE DA JCJ DE MACTRIA.
ISSIDIO COIRTIVO
PROC. D& 03/85

- ! - Suscitante: Sindicato dos Profissio-
0 PRO
Nt nais de Enfermagem e Si-
. milzres no Tstado de £1la-
A )

i Liwo X/ X ant

: {Fis. 25/ . Suscitado: Clinicas Rocha Silvestre

29! nutfFTES RUOTER A JUNTADA DE PRODUCKO

JUSTIC &
J
5_\1
i%
;

CIINICAS ROCHA SILVESTRE, por seu procura-
dor infra-assinado, vem perante V. Bxa. no processo NC 03/85,
(diss{dio Coletivo), no qual € requerente o Sindicato dos -
Profissiocnais deﬂnfermagem e Similares no Tstado de Alagoas, -
requerer a juntada aos autos da procuracdo que ora vai anexa,
mesmo tendo a suscitada, ja requerido o arquivamento na Secre
taria desta Junta, a procursciso de seu patrono. Fazendo assim
o presente documento parte integrante de sua contestzcao.

Mestes Termos

Pede e espera deferimento

Maceié, 08 de Marg;c:j 1985 .

f'"’rlfz Bezerra (Calheiros

rdvozddo OAB/AT 1660







\(’C

PROCURACIXO

Pelo presente instrumento particular de procura
¢80, & firma CLINICAS ROCHA-SILVESTRE LTDA., firma estabelecida na '
Av. Major Cicero de Goes Mbnteiro, 3621 - Bebedouro - Maceid-Alagoas
inscrita no CGC/MF, sob numero 12277315/0001-60, representada neste'
ato por seu Diretor Administrativo Dr. Adalberto de Albuguerque Amo-
rim, nomeia e constitui seu bastante procurador o Bacharel em Direi-
to Carlos Bezerra Calheiros, bra511eiro, casado, advogado, inscrito!
ne OAB/AT, sob numero 1660, com escritério na Rua dos Bandeirantes
564 - Farol — Maceio-Alagoas, outorgando-lhes os poderes da cldusula
ad et juditia e os especiais de acordar, discordar, transigir, desis
tir, requerer pericias e diligénecias, arrolar testemunhas, receber ,
pagar, dar quitagdo, recorrer para gualquer Insténeia ou Tribunal |,
interpor representagao correicional, mandados de seguranga perante !
qualquer Juizo ou Tribunal, enfim tudo fazer em defesa dos interes -
ses da outorgante perante o Ministério do Trabalho, Justiga do Traba
lho, Justiga Federal, Justiga Comum,

tos L:HLl 'rrfu
L; F - 016185704-53

TAEKT],
Uaudmr:ﬂ My

Hoherm Mach o P,“ ; i I ot

Ay, "no:._“a Tima, o9 I L
1(_LJ,0 L ALAC,U . ! L
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PODSR JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD
THATUNAL RICIONAL D) TRABALHO DA 6 REGIAO

Senhor Presidente:

Informo a V.Exa. que os au-

- tos do DC-03/85, referido no oficio re_

tro, encontram-se nesta Secretaria para '

cumprimento de despacho do Bxmo.Sr.Juiz Red

lator.
Re%&i%, 03.0::85
: CT
GCON C{JT UsSAO
Nests data, faco _s/"v_':.-}a;‘ HINS O omes 80
S Juz PRES ) (T -
Rec (0, 22 de 9&1}7_ ge 9FE§

AN

S U

BDireto: d. Becrataria J‘;n;:}arr-

[

Junte-se aos autos.

Recif .04.85 -~ .

/,(é?'/,'—’:'b

]

Clévis ValencaATves

Juiz Presidente do TRT-Sexta Regido

7.

¥. - Mod. 18
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™ Ministério da Saude : \\
FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE PUBLICA

Proc. DC/03/85 (J.C.J. Maceio-AL)

FUNDACKO SERVICOS DE SAUDE PUBLICA, nos autos do Dissl
dio Coletive n¢ 03/85, em que ¢ Suscitante o Sindicato dos Profissionais de En
fermagem, Teenicos, Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitais e Casas
de Saiide no Estado de Alagoas, por um de seus advogados, vem requerer a V,Exa.
a juntada acs autos dos documentos a seguir relacionados.

0 pedido de juntada de documentos que chra se  formula
justifica-se, em alguns cascs, por se iratar de pegas produzidas ou chegadas a
Suscitada apos a instauracdo do Dissidio e atZ mesmo apos a remessa dos autos
a esse Egrhegio Tnibunal. Em outros casos, porque 04 documentos 8ao privativos
da Presidéncia da Suscitada, sediada na cidade do Rio de Janeiro e a Diretoria
Regional de Alagoas, de cujo ambito se onigina o Dissidio, ndo dispde de  co-
pias dos respectivos atos, oniundos do C.N,P.S,

Pecas anexas: Resofucdes do Conselho Nacional de Poli
tica salarniakl nls 148/79, 074/80, 273/80, 310/80, 088/81, 194/82, 118/84, 149/
84, 248/84, 374/84, 548/84, 258/84; Pontaria n¢ PRE-1630, de 08/3/85, do Pre-
sddente da Fundacdo Suscitada; Tenmo de Acordo celfebrado enthe o Sindicate dos
Profissionais de Enfermagem, Teenicos, Duchistas, Massagistas e Empregados —em
Hospitais e Casas de Saude do Ric de Janeirc e a Fundagao Suscitada.

26 de mango de 1985

p.p. LELTO 1/ A0S

Inscn. 0AB/RI n¢ 13,932
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CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL
SECRETARIA- DE EMPREGO E Sﬂ\U\Rl'O DO MINISTERIO DO TRABALHO

i
cnps/sE/oF/circunar/Ne (i Em, 15 de fevereiro de 1980. *

. Do: Secretario de Emprego e Saldrio do Ministério do Trabalho

Ao: Senhor Presidente da FUNDACAN SERVICOS DE SAGDE PUBLICA

; Senhor Presidente:

Comunico a V. Sa. tue ¢ Conselho Nacicral de
Politica Salarial, em reunido do dia 30 de novembro do cor
rente, baixou a seguinte Resolugao: :

"RESOLUCEO NORMATIVA CNPS N¢ 13/79

. 0 Conselho Nacional de Politica Salarial,
nos termos do quc dispdem as Leis n9s 5.617, de 15 de  outn
bro de 1970 e 6.708, de 30 de outubro de 1979, e ate gue eg-
ta Gltima secja regulamentada; ’

CONSTDERANDO que a Lei n? 6.708, de 30 de ou
tubro de 1979, ao instituir a nova politica salarial, distin
guindo correcao de aumento, estabeleceu em seu Art. 3¢ que 4
correcao dos valores monetarios dos salarios, mediante a a-
plicacao semestral do Iindice Nacional de Pregos ao Ccnsumi
dor - INPC, independera de negociagao coletiva; '

CONSIDERANDO que a_corregao assim procedida,
deduzidos os adiantamentos ou abonos concedidos no periodo,
tera carater de automaticidade, respeitada a data-base da ca
tegoria; ——— '

CONSIDERANDO que as entidades sob jurisdicao
do CNPS somente poderdo celebrar acordos coletivos de traba
lho de natureza econdmica, ou conceder aumento coletivo  de
salarios, nos termns das Resolugdes deste Colegiado; L

—

Ilmo. Sr.

Dr. AIDO VILLASE BORS 3

MD. Presidente da FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE POBLICA
RIO DE JANEIRO - RJ

e

o s e







SERVICO PUBLICO FEDERAL

RESOLVE determinar is entidades a que se refere o Art. 12¢ da
Lei n® 6.708/79 que:

1. ao efetivarem a corregdo automadtica dos valo
res monetdrios dos salarios de seus empregados, devem, no pra
zo de trinta dias, comunicar as alteracoes procedidas a Secre

faria Executiva do CNPS, mediante a apresentagao dos dados sg
gundo a tabela anexa a presente Resolugao;

5 2. para o cumprimento do disposto no Art. 129 da

. Lei n9 6.708, as entidades deverao apresentar ao CNPS, ate a
data-base, proposta de acordo ou convencao, acompanhada da do
cumentacdo de praxe. Os acordos ou convencoes ndo poderao ver
sar sobre correcao salarial, vez gue esta e um direito assegu
rado por lei;~ i =
‘ 3. os aumentos coletivos ou alteracces das condi

¢bes de trabalho de natureza economica das entidades sob juris
dicao do CNPS, excluidas por lei do enguadramento sindical, de
verao ser objeto de consulta prévia e fundamentada ao Colegia

do, formulada por seus respectivos dirigentes, contendo a docu.

mentacdo e dentro do prazo referidos no item 2 desta Resolu
cao". :

Secretario/de Efiprego e Salario

e Secretario Executivo do CNPS

GBI & | T‘{‘!}‘;R 1980 JINISTERID CA SAUDE
' — - © e 20 SER o Saide. Pibliza
\ ' =t undagio Serviga @ <= _

O s T s
¢ ook 4 T i .._, - l. e TZ lL? Q:;I‘J

!
i
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CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL
SECRETARIA DE EMPREGO E SALARIO DO MINISTERIO DO THABALHO

CNPS/SE/OF /CIRCULAR/N® 2% Em 26 de outubro de 1980

Do: Secretario de Fmorego e Saldrio do MTb e Secretirio Executivo do CNPS

Ao Senhor Presidente da FUNDAGAO SERVIQOS DE SAUDE PUBLICA

Senhor Presidente:

Cammnico a V.5a. que o Censelho Nacicnal de Politica
Salarial, em reunido do dia 15 de outubro do carrente, baixou a se
guinte Resolugao:

"RESOLUGAO NORMATIVA CNPS N 03/80

O CONSELHO NACICNAL DE POLITICA SAILARIAL, no uso das
atribuicBes que lhe =30 conferidas pelas Leis nes 5.617, de 15 de cu
tubro de 1970 e 6.708, de 30 de cutubro de 1979;

CONSIDERANDO que a Resolucdo Narmativa CNPS n@ 13/79
cordicionou sua validade a edigdo do Reculamento da Lei n® 6.708, de
30 de ocutubro de 1979;

CONSIDERANDO que os dispositivos do referido Requla
mento (Decreto n® 84.560, de 14 de marco de 1980) estzo em plena ccn
cordancia cam as determinacdes contidas na mencionada Resolugao;

CONSIDERANDO cue a Exposicio de Motivos EM n? 011/80
CDE de 16.04.80, estabeleceu Diretrizes sobre Remuneragao de Dirigen
tes de Hnpresas Estatais;

< CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de serem adecua
dos os salirios mais elevados dos empregados das empresas estatais e
dos demais sob jurisdicdo do CNPS, dentro da filosofia da EMn®011/80
ODE e do Decreto-Lei n@ 1.798, de 24.07.80, a fim de que n2o haja que
bra da hierarguia salarial:

RES OLYV E determinar s entidades a que se refe
re o Decreto~Iei n® 1.798 de 24 de julho de 1980 cue:

Ilmo. Sr.

Dr. ALDO VILIAS BOAS _

MD. Presidente da FUNDACAD SERVICOS DE SAUDE POBLICA
Av. Rio Branco, 251 - 129 andar

RIO DE JANEIRQ - RJ

N
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PARAGRAFO ONICO:

fica mantida, em todos os seus termos, a Resolucao Nor
mativa n® 13/79;

nas negociacBes de awmento coletivo cam fundamento no
acrescimo de produtividade e de alteracao das condi
goes de trabalho de natureza econcmica en que haja a
participacdo de entidades representativas de classe
de empregados, ficam excluidos aqueles cuja remunera
¢ao media mensal seja superior a 70% (setenta por cen
to) da remuneracao media mensal, na data-base, do Di
retor Presidente da entidade interessada.

Enterde-se por remneracdo média mensal, o equivalente
a 1/12 (um doze avos) da remuneracao pecuniaria amual
global percebida, cujo calculo devera ter par ase O
disposto no artigo 3¢ e seu paragrafo tnico, do Decre
to no 85.232, de 06.10.80,cue dispde scbre a aplicacao
do Decreto-Iei n? 1.798, de 24.07.80, por entidades da
Administracdo Indireta e FundagCes Supervisionadas.

nas concessdes de aumento ou alteracdo das  condicGes
de trabalhd de natureza econdmica que independam ce ne
gociagdo com entidade representativa de classe, as pro
postas, desde cque fundamentadas, deverao ser encaminha
das ao CNPS, cbedecidos os critérics e as  limitacoes
estabelecidas no item 2 e seu paragrafo Gnico desta Re
solucao.

Sala de reunioces, 15/10/80"

2o ensejo, aceite Senhor Presidente, a expressao do meu ele-

( vado aprego.
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CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL

SECRETARIA DE EMPREGO E SALARID DO MINISTERIO DO TRABALHO

CNPS/SE/OF/CIRCULAR/N® 310 /80
Em 17 de dezembro de 1980

Do : Secretar1o de Emprego e Salario do Ministerio do TrabaTho e Secre-
tario Executivo do Conselho Nacional de Politica Salarial
Ao : Senhor Presidente da FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE PUBLICA

Senhor Presidente:

Comunico a V.Sa. que o Conselho Nacional de Politi
ca Salarial, em reuniao do dia 17 de dezembro corrente baixou a seguinte
Resolugao:

"RESOLUGAQ NORMATIVA CNPS N 04/80

0 CONSELHC NACIONAL DE POLTTICA SALARIAL, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelas Leis nQs 5.617, de 15 de outu-
bro de 1970 e 6.708, de 30 de outubro de 1979;

CONSIDERANDD que a Lei n0 6.886 de 10 de dezembro

de 1980, ao alterar a Lei n® 6.708/79, cantempla de forma mais abrangenta
os objetivos colimados pelos itens 2 e 3 da RESOLUQﬁO NORMATIVA CNPS NQ 03,

de 15 de outubro de 1980,
RESOLVE:

Ficam revogados, a partir de 10 de janeirode 1981,

os itens 2 e 3 da Resolugdo Normativa CNPS nQ 03, de 15 de outubro de 198C".

)
- - ’ . —
Ao ensejo, aceite, Senhor?ﬁps1dente, a expressaoc

do meu elevado aprego. éfj;/ #
i / -
G A 1 e BATA 1
RET. Py -‘-_ 4 i -
\ AL Sz

3 ""'}ﬁ;/?f [Lsom GONCALVES

§/<£P_k_ lifff ¢ S Tl Secretario/de Emprego e Salario do
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CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL
SECRETARIA DE EMPREGO E SALARIO DO MINISTERIO DO TRABALHO

54

CNPS/SE/QF/N¢ Enuzzde marco de 1981

088

Do: Secretario de Emprego e Salario do MIb e Secretario Executivo do CNPS

Ao: Senhor Presidente da Fundac@o Servigos de Saude Piblica

Senhor Presidente:

Comunico a V.Sa. que o Conselho Nacional de Politica Sa
larial, em reunido de 12 de marco do corrente, baixou a seguinte Resolu
gao:

"RESOLUCAO N° 063/81

0 Conselho Nacional de Politica Salarial, nos termos do
que dispoem as Leis n® 5.617, de 15 de outubro de 1970, 6.708, de 30 de
outubro de 1979 e Decreto n® 84.560, de 14 de marco de 1980, e tendo em
vista o que consta do processo CNPS-127/81,

RESOLVE:

1. autorizar a FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE PUBLICA-FSESP,
a celebrar acordo com o sindicato de seus empregados, nos termos da minu
ta proposta através do expediente PRE- ogggo de 09 de marco de 1981, con
cedendo um aumento salarial coletivo de 3% (tres por cento), a tltulo de
produtividade, com vigéncia a partir de 1° de Mmarco de 1981, com obser
vancia das 11m1tagoes impostas pelo Decreto-lei n® 1.798, de 24 de julho
de 1980 e Decreto n? 85.232, de 06 de outubro de 1980, desde que haja re
Cursos necessarios;

2. determinar a instituicao que nao repasse para o cus
to de seus servigos o aumentc ora autorizado."

Ao ensejo, aceite, Senhor Presidente, a expressao do meu
elevado aprego. 4

SON'GORCALVLS
Secretario de Emprego e Salario do
MTb e Secretarid Executivo do CNPS

Ilmo. Sr.

A
Dr. ALDO VILAS BOAS ().,E??ﬂa

‘MD. Presidente da Fundacao Servicos de Salde Plblica
Av. Rio Branco 251 - 12° andar
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RESOLUGEO o 4 48 /s

> -

‘ .0 Conselho Nacional’ de Politica Salaruzf. nos termos
do .quie dtspoe a Lei n? 5,617,  de 15 de outubro de 1970, e "tendo em vista o©
que consta do processo CNPS — 049/79; '

RESOLVE

Autorizar o reajuste_ salarial dos empregados da FUN

DAGAO 1 . SERVIGOS DE SAUDE PUBLICA - FSESP a tara de quarenta e quatro
por cento (44 %), a ser aplicada sobre os salarios-base de margo de 1978 e
a vigorar de 01 de margo de 1979 a_28 de fevereiro de. 1980, efetuadas as

*  compensagoes premtas na Zegtsla;.‘ao em mgor.

-

Secretaria de Emprego e Sal&i’ib; Brasfflia, ,{'3103{ 79

A, . : = "
/7/»!:27:1.3:'1*0  fe Esta}nf da Industria e db Comercio

oY ;
,(/'ﬂ:—mstro de Estadf; - Chef‘e a};vLSEr:reta.z'i_a de _Planejmenta

P '
Minis de Estado da emdenc:.a e Asszgmcta Soctal
T M—ﬂ.—-—w f _‘__.'ni ¥,

e ) wﬂ'\/ -

Representante (das Categorias Prof-:.ssr7m

Representante das .Categorias meiss’ioﬁais

Representante aas Categomas Economicas

Representante das Categorias Economicas °
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CONSELHO MNACIONAL DE POLIT|CA SALAR1AL iﬁ__ = A S
SECRETARIA DE EMPREGO E SALARIO DO MINISTERIO DO THAaALHOL Al 82_‘
l{) a ' 'Tﬁ?"" Caniagiag o Aeguive
CNPS/SE/OF/NO /82 . i DE . Uwc'U

Em 'Of de maio de 1982

Do : Subsecretario dé Salario da SES/MTb e p/ Secretaria Executiva do
CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL - CNPS
Ao : Senhor Presidente da FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE PUBLICA - FSESP

Prezado Senhor:

Comunico a V.Sa. que o CONSELHO NACIONAL DE POLITI
CA SALARIAL, em reuniao do dia 05 de maio de 1982, baixou a seguinte Resolu-
gao:

"RESOLUCRO No 110/82

0 CONSELHO NACIONAL DE POLTTICA SALARIAL, nos ter
mos do que dicpoem as ‘Leis n9s 5.617, de 15 de outubro de 1970, 6.708, de 30
de outubro de 1979 e Decreto nQ 84.560, de 14 de marco de 1980, e tendo em
vista o que consta do processo CNPS - 104/82,

RESOLVE

1. autorizar e FUNDAGAO SERVIGOS DE SAUDE POUBLICA
- FSESP , a celebrar acordo coletivo com o sindi
cato de seus empregados, conforme minuta proposta atraves do expediente n0Q
OF .PRES.02585/82 —, de 05/03/82, concedendo um aumento salarial de 2 %

( dois por cento ), a titule de
produtividade, com vigencia a partir de 19de maio de 1982, com observan
. cia do disposto nos Decretos-leis n9s 1.728/80, 1.880/81, 1.884/81, 1.908/

‘81, 1.927/82 e Decreto nQ 85.232/80;

2. determinar a entidade que nao repasse para O
custo de seus servigos o aumento salarial ora autorizado.”

Atenciosamente,
s /
REF. | 4ss. | pama I i f/ﬂ o
W ZZEE MR Subsecret ?FFEA?OSO da SES/MTb
N ¢ WA 3 ubsecretario de Salario da
"“"“JZ*I:~—~—; fgﬁ_iﬁ ¢3 A3 \ e p/ Secretaria Executiva do CNPS
B R
ERLEIIRY vl
Py 1 TNy P
L, - i T
< L Rl

7 \ A \

Qcligy 1724 e lracos







CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL
SECRETARIA DE EMPREGO E SALARIO DO MINISTERIO DO TRABALHO

CNPS/SE/OF/Ne 118 /84 Em C}1 de margo de 1984
Do: Subsecretirio de Salario da SES/MIb e p/ Secretaria Executiva do CNPS

Ao: Senhor Presidente da Fundacdo Servicos de Salide Plblica - FSESP

Prezado Senhor:

Comunico a V.Sa. gue o OONSELHO NACIONAL DE POLITICA
SAIARIAL - CNPS, cm reunido de 22 de fevereiro de 1984, baixou a Resolu
cao Nommativa CNPS - 01/84, cdpia anexa, cujo teor estabelece 0S procedi
mentos que deverao ser observados pelos dirigentes das entidades citadas
no artigo 40 do Decreto-lei n@ 2.065, de 26 de outubro de 1983, para con

cessio de aumentos salariais e/ou assinatura de acordos coletivos.

Quanto 3 adequacao dos Planos de Cargos e Salarios e
os deBeneficios e Vantagens das entidades estatais, no Ambito da Uniao,re
feridas nos itens a e b do artigo 1¢ do Decreto n® 89.253, de 28 de de
zembro de 1983, informo a V.Sa. que as normas necessarias serfo oportuna

mente objeto de Resolugdo especifica do Colegiado do CNPS.

Atenciosamente,

Ui

¥ ?@!ﬁo"
Subsecretario de Salario da SES/MIb
e pela Secretaria Executiva do CNPS

- r-:ﬁ::;sr:mo DA salpe
2820 Szrvigos ds Saide Piihliee

%MAR 1984
Sepla \':3‘-:,._. :'_:"’ — !
" ’ - ‘J’J i _J‘_,_.;r ) . | ‘_____-——“_:_E‘_C Vi
. / - ; — ey
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CON‘SELH'O NACIONAL DE POLITICA SALARIAL
RESOLUCAO NORMATIVA CNPS N9 01 /84

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL -
CNPS no uso das atribuig¢bes que lhe sao conferidas pela Lei n?
5.617, de 15 de outubro de 1970, e tendo em vista o disposto
no Decreto-lei n? 2.065, de 26 de outubro de 1983, no Decre-
to-lei n? 1.971, de 30 de novembro de 1982, alterado pelo De-

creto-lei n? 2.100, e no Decreto n? 89.253, ambos de 28 de de-
zembro de 1983;

; CONSIDERANDO que compete ao CNPS fixar o
nivel de aumento compativel em caso de forca maior ou prejuil-
zos comprovados, que acarretem critica situacdo econdmica e
financeira a empresa, bem como apresentar relatdorio técnico
com vista a observancia do disposto no artigo 42 do Decre-
to-lei n? 2.065/83, na hipotese de dissidio coletivo;

CONSIDERANDO que as entidades sujeitas as
ResolucgoOes do CNPS mencionadas no @rtigo 40, do Decreto-lei n?
9.065/83, somente poderdo celebrar Acordos Coletivos de Traba-
lho, ou conceder aumento além daqueles previstos nos arts. 26
e 28 do mesmo dispositivo legal, ros termos das Resolucdes
deste Colegiado.

RESOLVE determinar as referidas enti-
dades que:

1. Ao efetivarem os aumentos salariais de
que tratam os artigos 26 e 28 do Decreto-Lei 2.065/83, devem,
no prazo de 30(trinta) dias, comunicar as alteracdes procedi-
das a Secretaria Executiva do CNPS, mediante a apresentacao
dos documentos relacionados no item 8, do Anexo I, desta Reso-
lucao;

2. Para aplicacao da faculdade prevista no
§ 19, do artigo 26, do Decreto-lei n? 2.065/83, na forma pre-
vista em seu § 29, a entidade devera apresentar ao CNPS, ateé
30 dias antes da data do aumento salarial, exposicao de sua
situacdo econdomico-financeira acompanhada de demonstrativos
que comprovem sua incapacidade de arcar com o onus integral do
aumento de salarios e o nivel de aumento compativel com sua
condicao.

-~

3. Os aumentos ou abonos de natureza sala-
rial sob a forma de antecipacao, inclusive aquele previsto na
Politica Salarial vigente (artigo 34, Decreto-lei n? 2.065/83)
somente poderao ser concedidos mediante expressa autorizacao
do CNPS devendo, para tanto, as entidades encaminharem, pre-
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CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL

0. X
. ~
- &MHUhﬁ'//
viamente, solicitacao fundamentada e os docume nes 01, 02

e 07 do Anexo I, desta Resolucao, esclarecendo as condicdes
de absorcao pela entidade do onus decorrente dentro do limite
SEST/despesas com pessoal e encargos.

4, As entidades mencionadas no artigo 40, do
Decreto-lei n? 2.065/83, deverao apresentar ao CNPS, até a da-
ta-base, proposta de Acordo Coletivo de Trabalho, acompanhada
de documentacdao prevista no item 9, do Anexo I, desta Resolu-
cao, observadas as seguintes diretrizes:

I - ter todas suas clausulas explicita-
- das, sem remissao a acordos ante-
riores, e

II - ter vigéncia de 1 ano.

4.1. A validade das condicdes ajustadas
em gquaisquer Acordos Coletivos de .Trabalho (Titulo VI da
CLT), bem como a assinatura e o registro nas Delegacias Regio-
nais do Trabalho ficam sujeitos a prévia e expressa aprovacao
deste Conselho.

4.2. Quando ocorrer a hipotese de que
trata o paragrafo 49, do Artigo 42, do Decreto-lei n®
2.065/83, a entidade devera apresentar ao CNPS, em tempo ha-
bil, subsidios para a elaboracao do relatdorio técnico nele
previsto. -

5. Para a concessao de aumento, alem do pre-
visto nos artigos 26 e 28, do referido Decreto-lei n?
2.065/83, ou alteracoes das condigoes de trabalho de natureza
econdmica, nas entidades mencionadas no seu art. 40, excluidas por
lei do enquadramento sindical, & necessaria a prévia autoriza-
cao deste Conselho, para o que, a entidade devera encaminhar
solicitacao fundamentada ao CNPS, acompanhada da documentacao
referida no item 9, do Anexo I, desta Resolucao.

6. A remessa da documentagao prevista nesta
Resolucao e quaisquer consultas ao CNPS deverao ser efetivadas
mediante oficio assinado sempre por dirigente de entidade ou
da "holding", quando for o caso, através do Representante do
Ministro.

7. Ficam revogadas as Resolu¢Oes Normativas
CNPS n? 01/81 e 07/81.

Sala de Reunides, 22/ p2/84
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ANEXO I - QUADRO I :
Anexo a R.N. n? 01/

INFORMACOES BASICAS

1. INFORMACOES DA ENTIDADE:
1.1. NOME:
1.2. PERSONALIDADE JURIDICA:
1.3. RAMO DE ATIVIDADE:

1.4. ENDEREQO:
1.5. NOME DO PRESIDENTE:
1.6. VINCULACAO:

1.6.1. MINISTERIO:

1.6.2. ENTIDADE CONTROLADORA:
1.7. DATA-BASE:
GRUPO DE CLASSIFICACED (CDE):
1.9. No DE EMPREGADOS:

1.92.1. EFETIVOS:

1.9.2. CUTROS

=
o e]
L]

2. CUSTO OU REFLEXO DA MEDIDA PROPOSTA.
2.1. ESTIMATIVA DO CUSTO MENSAL: Cr$

2.2. REPERCUSSAO SOBRE A FOLHA : %
(salarios Nominais)

3. CAPACIDADE DE ABSORCAO DO ONUS DECORRENTE: .
(Sem repasse para pregos de tarifas, de produtos e servicos)

3.1. Tora. ]
3.2. PARCIAL [ ] % (justificar no oficio de encaminhamento)
3.3. NBo TEM [ ]

4. SUBVENGCOES RECEBIDAS (Até a data da proposta)
4.1. NO EXERCICIO ANTERIOR: Cr$
4.2. NO EXERCICIO VIGENIE : Cr$

5. FUNCIONARIO PARA CONTATOS:
5.1. NOME:
5.2. FUNCEO:
5.3. TELEFONE: TELEX:

Data de remessa ao C(NPS: __ / /

6. DIRETOR RESPONSAVEL PELAS INFORMACCES:
6.1. Nome do Diretor:

6.2. Declaragao: Os dados constantes desta proposta expressam de forma fidedig
na a proposicao desta empresa/entidade, responsabilizando-me
pela exatidao de todas as informacoes prestadas.

Assinatura do Diretor
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CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL
SECRETARIA DE EMPREGO E SALARIO DO MINISTERIO DO TRABALHO
CNPS/SE/OF/CIRC. /NQ 149 /84

Em 29 de marco de 1984
Do: Secretario de Emprego e Salario do MIb, Secretirio Executivo e

p/ Presidencia do CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SATARTAL-CNPS
: Serhor Presidente da Fundagao Servigos de Satde Piblica - FSESP

05285

— e e -

N :; SeQDE
I'LH i'.?.’ ol C"'f" P ldice
'[ 45 "on 1984
s-... £ l- n--.,’- 9]
Prezado Senhor P L UANEIRD

I siio

Comunico a V.Sa. que o CONSELHO NACIONAL
DE POLITICA SALARIAL - CNPS, em reuniao de 21 de marco de 1984,
e conforme disposto no artigo 19 do Decreto ne 82.253/83, baixou

as Resolugﬁes Normativas CNPS - 02/84 e 03/84 de cbOpias anexas.

As referidas ResolugOes estabelecem  o0s
procedimentos complementares que deverac ser observados pelos di
rigentes das entidades estatais, no ambitoc da Uniao, referidas

nos itens a e b do artigo 1? do citado Decreto, para fins de
cumprimento do artigo 20.

Atenciosamente,

QA:& FERNAVD ROCHA
Secretario go e Salario Go MTb,

} Qﬁ' Secretario Executlvo e p/ Presidéncia do CNPS
413
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CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL
RESOLUCAO NORMATIVA CNPS N9 02 /84

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL -
CNPS, no uso das atribuicoes que lhe s3o conferidas pela Lei
n? 5.617, de 15 de outubro de 1970 e tendo em vista o disposto
no Decreto-lei n® 1.971, de 30 de novembro de 1982, no Decre-
to-lei n? 2.100 e no Decreto n@® 89.253, ambos de 28 de dezem-
bro de 1983,

RESOLVE determinar as entidades esta-
tais, no ambito da Unido, a seguir relacionadas, a observancia
desta Regulamentacao que ora baixa, para cumprimento das cita-
das legislacoes:

I - empresas publicas;

IT - sociedades de economia mista, suas con-
troladas e suas subsidiarias;

III - fundagoes sob supervisdo ministerial:

IV - autarquias em regime especial e quais-

quer outras entidades cujo regime de
remuneracao de pessoal nao obedegca in-
tegralmente ao disposto na lei n®@
5.645, de 10 de dezembro de 1970, e le-
gislacao complementar;

\Y - as empresas nao compreendidas nos itens
anteriores, sob controle direto ou in-
direto da Uniao.

1. As entidades estatais nao poderao pagar a
seus empregados ou servidores em cada ano do calendario (01 de
janeiro a 31 de dezembro), mais do que 13 (treze) saléarios,
neles incluida a Gratificacdao de Natal (Lei n® 4. 090, de 13 de
julho de 1962).

1.1. Para os empregados ou servidores
admitidos atée 28 de dezembro de 1983, 1nclu51ve, seréo assegu-
radas como vantagem pessoal, pagas em epocas proprias, e re-
gistradas em rubrica especifica, as sequintes parcelas exce-
dentes do limite acima referido que vinham sendo percebidas
naquela data, desde que garantidas por lei federal, norma es-
tatutaria, regulamentar ou regimental, vigentes em 25 de julho
de 1980, ou aprovadas posteriormente pelo CNPS, observado o
disposto no subitem 1.1.2 e no item 2, desta Resolucao:

a) adicional de periculosidade/in-
salubridade, 3ja concedidos nos
casos previstos no titulo II, Ca
pitulo Vv, Segao XI1II da CLT, a-
cima dos niveis ali determina-
dos, e pagos também por exten-—
sdo, em certos casos, ainda que
nao exigiveis.
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CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL

b) gratificacdo de férias;

c) vantagem decorrente de sentencga
judicial, observado o disposto
no subitem 1.1.1. desta Resolu-
cao;

d) adicional por tempo de servico
j4 concedido acima do limite es-
tabelecido no inciso I, do arti-
go 12 do Decreto n? 89.253/83, e

e) demais gratificacoes e adicio-
nais (Inciso II, art. 6?) do De-
creto n?® 89.253/83.

1.1.1. As vantagens previstas na
alinea "C" somente serao asseguradas ao favorecido pela sen-
tenca judicial transitada em julgado.

1.1.2, " A participagao nos lucros
somente poderad ser assegurada aos empregados admitidos até 30
de novembro de 1982, de acordo com o Decreto-lei n® ¥, 97 ,
de 30 de novembro de 1982,combinado com o Decreto-lei 2.100, de
28 de dezembro de 1983, sendo vedado, porém, de acordo com o §
29, do artigo 99, com a redacao dada por este altimo diploma
legal, considerar para esse efeito a parcela resultante do sal
do credor da conta de correcaoc monetaria, de que tratam os ar
tigos 185, da Lei 6.404/76 e 39 do Decreto-lei n? 1.598/77.

1.1.3. As parcelas acima assegura-
das como vantagem pessoal terao os seguintes tratamentos:

a) as expressas em percen-—
tuais de salario, ou em
quantidade de salarios,
terao os seus critérios
de concessao inalterados;

b) as expressas em valor
serao corrigidas de a-
cordo com os criterios
adotados ate 28/12/83,
observado o limite da Po
litica Salarial vigente,
na época da correcgao;

1.2. Os adicionais de que trata o Titu-
lo II, Cap. V, Secao XIII, da CLT, nao se aplicam aos emprega-
dos e servidores de entidade estatal que ja os tem assegurados
na alinea "a" do subitem 1.1.

2. B vedado as entidades estatais conceder a
seus servidores ou empregados, até mesmo aos admitidos antes
de 29 de dezembro de 1983, os seguintes beneficios e vantagens

|
)
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CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL

de que trata o artigo 69, inciso I do Decreto n® 89.253/83,
bem como manté-los, conforme disposto no artigo 99 daquele dis
positivo legal, salvo se resultarem de lei federal ou nas hi-
poOteses previstas nos subitens 2.1., 2.2. e 2.3., desta Reso-
lucgao:

Empréstimo pessoal; financiamento de vei-
culos, ainda que relacionados com o exer-
cicio do emprego, cargo ou funcdo; finan-
ciamento ou locagao de imdveis e de bens
duraveis, auxilio-moradia; auxilio-finan-
ceiro; auxilio-natalidade; auxilio-casa-
mento; auxilio-funeral; cartdo de crédi-

to; compras de bens e servigos em consig-
nagao que configurem adiantamentos ou em-
préstimos; descontos nos precos ou tari-
fas de bens ou servigos; prémio de apo-
sentadoria; reembolso de despesas de me-
dicamentos; salario-familia complementar;
salario-esposa e beneficios ou vantagens
analogos.,

_ 2.1. Quando os beneficios ou vantagens
acima constarem de Acordo Coletivo de Trabalho, anterior a
29/12/83, em vigor e devidamente aprovado pelo CNPS, poderao
ser mantidos até o término de sua vigéncia.

2.17.1. Em acordo coletivo com vi-
géncia a partir de 29/12/83, tais beneficios ou vantagens so-
mente poderao ser mantidos nos termos do subitem 2.1, se cons-
tarem de clausulas especificas aprovadas pelo CNPS.

2.2. As operacdoes de financiamento de
veiculos, imbveis e bens duraveis poderdo ser realizadas pelas
entidades estatais desde que essas operacdes estejam compreen-
didas no seu objeto social e suas condicgdes sejam idénticas as
adotadas nas transacgOes com o piblico em geral.

2.3. A locacao de imodvel residencial
ou a concessao de auxllio-moradia, em casos excepcionais, ou
em zonas carentes, poderdao ser autorizados pelo Ministro de Es
tado supervisor da area. '

2.3.1. As concessoes de locacio de
imovel residencial ou auxilio-moradia, efetuadas até 28 de de-
zembro de 1983, poderao ser mantidas desde gue autorizadas, ex
pressamente, se ja nao o foram apds 28 de junho de 1983, pelo
Ministro de Estado supervisor da area na forma do subitem 2.3.

2.4. Os beneficios e vantagens, analogos
aos referidos no item 2 desta Resolucgao, caso ainda nio tenham
sido eliminados pela entidade conforme preceitua o artigo 20



< OFICIO DE NOTAS
Suinnlrso osta, que & copla fiel do dacumentp
arigie ol que ma foi eribids para confaréucia,
E vor ser verdade, dou 15, sssinande féfe
cotiticado em pulilice e raso:

Cota Tabela ¥ % §

| Pia, 27 MAR1985




CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL

do Decreto n? 89.253/83,

pds colhidos esclarecimentos adicionais, caso julgue

rio, quanto a natureza e

3. Para fins do disposto no paragrafo

do Art. 79 do Decreto n?®

a)

II

II

b)

c)

3-1.

poderao ser excluidos pelo CNPS a-
necessa-
origem dos mesmos.

tnico
89.253/83, deverao ser observados:
Quanto ao aumento de vantagens:

I - as expressas em percentuais de
salario, ou em guantidade de sa-
larios, terao os seus critérios
de concessao inalterados;

- as expressas em valor serao cor-
rigidas de acordo com os crité-
rios adotados ate 28/12/83, ob-
servado o limite da Politica Sa-
larial vigente na época da cor-
recao;

os beneficios e vantagens conce-
didos pela entidade e existentes
em 28 de dezembro de 1983, ob-
servado o inciso II, do artigo
12, do Decreto n? 89.253/83 nao
poderao ter a forma de concessao
alterada com a finalidade de di-
minuir a participagao do empre-
gado ou de aumentar a da entida-
de.

i -

Quanto as promocoes:

Sao consideradas promocoes de carater
automatico aquelas como tal previstas
especificamente em Regulamento de Pes
soal de entidade estatal vigente em
25/07/80 ou aprovado posteriormente
pelo CNPS, observados os intersti-
cios estabelecidos. As demais promo-
¢oes e 0 reenguadramento nao sao con-
siderados de carater automatico;

Quanto aos acessos:

Os acessos e reclassificacoes so-
mente serao permitidos para preenchi-
mento de cargos vagos, observadas as
disposicbes legais vigentes sobre e-
fetivos de pessoal.

Para efetivacao das medidas citadas
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CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL

neste item e seus incisos devera ser obedecido o teto da rubri
ca especifica de dispéndios fixado para a entidade estatal no
orcamento SEST/Dispéndios Globais.

4. A nenhum empregado ou servidor de entida-
de estatal sera paga no Pais remuneracao mensal superior a im-
portancia fixada, a titulo de subsidio e representagao, para o
Presidente da Republica.

4.1. A remuneragao pecuniaria anual glo-
bal do sérvidor ou empregado de entidade estatal, apurada no
ano do calendario - janeiro a dezembro - qualquer que seja sua
forma ou designacao, excluidas somente as parcelas a seguir
citadas, nao podera ser superior a importancia total perceblda
pelo Presidente da Replblica, no mesmo periodo, a titulo de
subsidio e representacio:

a) Salario-familia (Lei ne

4.266/63) ;
b) diarias por servico fora da se-
de;

c) ajuda de custo em razao de mu-
danca de sede;

d) gratificacao de Natal (Lei n¢9
4.090/62) ;

e) adicional por tempo de servico;

f) retribuigao pela participacao em
ateé (dois) o6rgaos de deliberacao
coletiva;

g) conversao de férias em pecinia;
(art. 143, da CLT);

h) conversao de licenca-prémio em
pectnia;

i) deposito do FGTS;

j) cotas do PIS/PASEP, e

1) demais parcelas de carater inde-
nizatorio, como tais entendidas
tambéem aquelas previstas em lei
e destinadas a compensar a pror-
rogacao . da jornada normal de
trabalho e a supressao do inter-
valo de repouso e alimentacao
com o objetivo de assegurar a
continuidade operacional.

4.2, Para os fins desta Resolucao, con-
sidera-se remuneracao mensal 1/12 (um doze avos) da remunera-
cdo pecunidria anual global calculada na forma do subitem an-
terior.

4.3. Ficam excluidos desse limite os
servidores ou empregados que, satisfazendo as condicbes para
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CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL

aposentadoria voluntaria, permanecerem em atividade, vedada,
no entanto, a percepcao de quaisquer beneficios, vantagens ou
parcelas proprias da inatividade.

5. As entidades estatais poderao estabelecer
critérios proprios para o cumprimento do disposto no item 4 e
seus subitens, observadas as seguintes diretrizes:

I - por ocasiao dos aumentos de ‘'sala-
rios devera ser obedecida estrita-
mente a Politica Salarial vigente;

IT - as importdncias excedentes que fo-
rem glosadas da remuneracao, para
gque seja obedecido o limite anual
no subitem 4.1 desta Resolucao, em
nenhuma-hipdtese poderao ser pagas
pela entidade ao servidor ou empre-
gado.

6. As parcelas asseguradas aos empregados ou
servidores como vantagem pessoal deverao ser anotadas nas res-
pectivas Carteiras de Trabalho e Previdencia Social - CTPS.

7. Os contratos individuais de trabalho fir-
mados com os empregados admitidos a partir de 29 de dezembro
de 1983, inclusive, deverao conter referéncias as disposigOes
do Decreto n?® B89.253/83, observadas as limitacOes constantes
desse diploma legal.

7.1. Para fins do disposto no artigo 11
do Decreto n® 89.253/83 sao consideradas tambem todas as van-
tagens previstas na CLT que vinham sendo percebidas pelos em-
pregados ou servidores admitidos até 28/06 ou 28/12/83, confor
me o caso, acima dos limites minimos ou com base de calculo
diferentes daqueles estabelecidos na referida Consolidacao co-
mo por exemplo: horas extras, férias alem do periodo legal, a-
dicionais noturnos, sobre-avisos, etc.

8. As Diretrizes estabelecidas no artigo 12,
do Decreto n? 89.253/83, no que se refere ao adicional por
tempo de servico, se destinam, t3ao somente, a fixar parametro,
ndo servindo de justificativa para qualquer pretensao de alte-
rar a situacao vigente na entidade em 25/07/80 ou aprovada
posteriormente pelo CNPS, nem sua criacao, se inexistente.

8.1. Aos empregados admitidos apos 28/06
ou 28/12/83, conforme o caso, em entidades estatais que te-

=



| <+ OFICIO DE NOTAS
“uisntico esta, quo & capla fiel do documenta
ariginal qua ma fol sxfbida para cenlerénaia
E por gor verdoda, dou 14, assinende fsfe
certificado e putlico & rase:

Cota Tabela ¥V n% 3

| Ris, 27 MAR1985

Em fostemunho _  da veelldd

ILIA 6. LOBD
IPERJ . Mat of/ce72
Escraventa Awinriznds




CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL

nham em seus Planos de Beneficios e Vantagens, vigente em
25/07/80 ou aprovado posteriormente pelo CNPS, a vantagem Adi-
cional por Tempo de Servico, podera ser concedido o referido
adicional, obedecido o disposto no artigo 12 do Decreto n@
89.253/83, o item 8 desta Resolugdo, e mantida a periodicidade
da concessao ja vigente na entidade.

8.2. Observado o disposto no inciso II
do art. 12 do Decreto n? 89.253/83, poderao ser mantidos os
beneficios e vantagens de que trata o art. 13 do mesmo Decre-
to, desde que constem de Planos de Beneficios e Vantagens
ja aprovados pelo CNPS e haja previsao dos recursos necessa-
rios na rubrica especifica do Orcamento SEST/Dispendios Glo-
bais.

9. A partir de 19 de janeiro de 1984, a en-
tidade cessionaria, se ja nao o fazia antes, reembolsara a ce-
dente, as despesas com remuneracgao e encargos referentes a ser
vidor ou empregado requisitado ou cedido, nos termos do art.
49 do Decreto n? 89.253, ressalvado o disposto no seu paragra-
fo 12

9.1. Nos termos do § 292, do artigo 39 do
Decreto n? 89.253/83, & da responsabilidade da entidade ces-
sioniria o controle do teto da remuneracao do servidor ou em-
pregado requisitado ou cedido, para efeito de pagamento de re-
muneracao ou complemento salarial.

10. As entidades estatais referidas no Art.
19 do Decreto n? 89.253/83 desverdo adotar as providéncias ne-
cessarias a adequacao das suas normas estatutarias as disposi-
cdes do mesmo, no prazo maximo ate 30 de junho de 1984.

Sala de Reuniodes, 21/03/84.
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CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL
RESOLUCKO NORMATIVA CNPS N® 03 /84

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL -
CNPS no uso das atribuigOes que lhe sido conferidas pela Lei n®
5.617, de 15 de outubro de 1970, e tendo em vista o disposto
no Decreto-lei n? 1.971, de 30 de novembro de 1982, alterado
pelo Decreto-lei n®@ 2,100, no Decreto n? 89.253, ambos de 28
de dezembro de 1983, e na Resolucgao Normativa CNPS n? 02/84,

Resolve determinar:

1. As entidades a segquir relacionadas, deve-
rao apresentar ao CNPS, apds manifestacdao do Ministro de Esta-
do a que estejam vinculadas, propostas de adequacao dos res-
pectivos Planos de Cargos e Salarios e de Beneficios e Vanta-
gens, as disposicoes da legislacadao citada, no prazo até 30
de junho de 1984:

I - empresas publicas;:
ITI - sociedades de economia mista, suas
controladas e subsidiarias;
IITI - fundagoOes sob supervisido ministe-
_rial; —
IV - autarquias em regime especial e
quaisquer outras entidades cujo re-
gime de remuneragio de pessoal ndo
obedeca integralmente ao disposto
na Lei n? 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, e legislacao complementar;
V - as empresas ndao compreendidas nos
itens anteriores, sob controle di-
reto ou indireto da Uniao.

1.1. As propostas de adequacao deverao
ser submetidas ao CNPS juntamente com os documentos de n%s 01,
02, 08, 09 e 10, constantes no anexo I, da Resolucio Normativa
CNPS n? 01/84.

1.2. Nao havendo adequacao a fazer, a
entidade devera anexar aos documentos acima citados uma decla-
ragao de gque tem os seus planos de cargos e salarios e o de
beneficios e vantagens coerentes com o Decreto-lei ne
1.971/82, Decreto n? 89.253/83 e Resolucao Normativa CNPS -
02/84.

1.3. As entidades que n3dao possuam Planos
de Cargos e Salarios aprovados pelo CNPS deverao encaminhar a
este colegiado, os documentos de nameros 01, 02, 07, 08, 09,
10, 11, 16, 17, 18 e 24 constantes do Anexo I da Resolucao
Normativa CNPS 01/84, mantidos os tetos salariais vigentes.
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CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL

02

1.4. Por ocasiao do encaminhamento dos
documentos citados nos subitens anteriores, as entidades esta-
tais deverao juntar ao Anexo I, Quadro IV (doc. 10) devidamen-
te preenchido todas as normas, instrugbes, etc ... que regulam
os beneficios e vantagens, observado o artigo 10 da Resoluciao
Normativa CNPS - 02/84,

2. Caso as entidades tenham justificada e
comprovada necessidade de proceder a alteracOes em seus Planos
de Cargos e Salarios e o de Beneficios e Vantagens, além da-
quelas determinadas pelo Decreto n?® 89,253/83, deverdo apre-
sentar a documentagao prevista no item 7, do anexo I, da Reso-
lucao Normativa CNPS n? 01/84, na forma e no prazo previsto no
item 1 desta Resolucdo e obedecido as seguintes restricdes:

a) os custos porventura existentes deve-
rao ser absorvidos dentro do orcamen-
to SEST/Dispéndios Globais nas rubri-
cas especificas fixado para o exerci-
clos

b) observar o disposto no art. 42 do De-
creto=-lei 2.065/83.

2.1. As propostas referidas neste item
somente poderao ser apresentadas uma Gnica vez e deverao vir
acompanhadas de relatdrio circunstanciado, justificando a com-
provada necessidade das alterac¢Oes propostas, e de declaracio
do dirigente da entidade de gue as mesmas estao enquadradas no
disposto nas alineas a eb do item 2 acima.

2.2. Na elaboragao da Pesquisa Salarial,
a fim de se obter tratamento uniforme dos dados, as entidades
deverao observar os procedimentos constantes do Anexo II, da
Resolugao Normativa CNPS - 01/84.

3. Por ocasiao da adequacao e/ou alteracao
dos Planos de Cargos e Salarios e de Beneficios e Vantagens, o
CNPS podera excluir as vantagens e beneficios andlogos aos ci-
tados no item 2 da Resolugao Normativa n? 02/84, gquando os
considerar vedados pelo Decreto n? 89.253/83, observado o item
2.4 da Resolugao Normativa CNPS n@ 02/84.

4. Aprovados os novos Planos de Cargos e Sa-
larios e de Beneficios e Vantagens, de cada entidade, somente
poderao ser alterados, apos o decurso de 03 (trés) anos de sua
vigéncia, mediante nova proposta ao CNPS.

; 4,1. Durante esse periodo, as entidades
que necessitarem proceder alteracoes gque ndo acarretem dispén-
dios, poderao encaminhar proposta ao CNPS, mediante a apresen-
tacdo dos documentos n®s 01, 02, 19 e 20 do anexo I, da Reso-
lucdo Normativa CNPS 01/84.
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CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL

&2, A implantagao das alteragdes sob
podera ser efetivada pela entidade apds a comunicacao expressa
do CNPS.

5. A fim de se padronizar as informacdes das
entidades, os termos a serem utilizados pela Secretaria Execu-
tiva nos trabalhos serao entendidos conforme definidos no
glossario que expedir.

_ 6. A partir da data de vigéncia dos novos
planos & vedada qualquer admissdao nos planos ou tabelas em ex-—
tincao.

6.1. Os planos em extingao somente pode-
rao ser alterados nos seguintes casos:

= a) aumentos salariais obedecida a
politica salarial vigente;

b) guanto aos beneficios e vanta-
gens assegurados, observado o
inciso II, do artigo 12, do De-
creto n? 89.253/83, ndo poderao
ter a forma de concessaoc altera-
da com a finalidade de diminuir
a participacao do empregado ou
aumentar a da entidade.

6.1.1. No plano em extincdo nenhum
beneficio ou vantagem podera ser criado, exceto gquando decor-
rente de lei federal.

6.2. O empregado integrante do plano em
extingdo podera transferir-se para o novo plano, desde que ha-
ja concordancia do empregador, sem prejuizo salarial da sua
situacao no plano anterior.

Sala de Reunioes, 21 /03 /84.
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(item 5 Resolucdo Normativa CNPS - 03/84)

GLOSSARIO

1. DEFINICOES QUANTO AO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E
SALARIOS

1.1

1.4

1.6

1B

1.8

SALARIO BASE OU SALARIO NOMINATL:

E a retribuicio pecuniaria devida ao servidor ou em—
pregado pela efetiva prestagdo de seus servicos e
contida dentro dos limites da tabela salarial.

TABELA SALARIAL (Matriz ou Escala Salarial):

E o conjunto de classes salariais hierarquicamente
organizadas bem como dos niveis salariais correspon-
dentes.

CLASSE SALARIAL:

E o conjunto de cargos com avaliacdes aproximadas,
ao qual corresponde uma faixa salarial especifica.

AVALIACAO DE CARGO:

E o processo de estabelecimento do valor relativo de
um cargo para a entidade, segundo metodologia técni-
ca especifica, em busca de coer@ncia e eqgliidade de
tratamento interno.

FATXA SALARIAL:

E um conjunto de saldrios nominais e/ou niveis sala-
riais adotados para os ocupantes dos cargos de uma
determinada classe salarial, delimitado por um valor
minimo e outro maximo.

NIVEL SALARIAL (step, referéncia) :

E cada um dos valores de uma faixa fixados na tabela
salarial da entidade.

FREQUENCIA:

E o namero de vezes de ocorréncia de um mesmo even—
to.

GRATIFICACAO DE FUNCAO:
E o valor pago pelo exercicio de Cargo em Comissao

ou fungdo Gratificada (funcdo de confianca), previs-
to no plano de cargos e salarios da entidade.
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149

1.12

1.13

1.16

1.1%

FUNCAO GRATIFICADA OU (CARGO EM COMISSAO):

E aquela exercida em carater transitorio para a qual
é estabelecida uma gratificacdo de funcao.

GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO:

E o valor pago ao substituto eventual de ocupante de
cargo em comissao ou de funcao gratificada, somente
quando o respectivo titular estiver temporariamente afastado do
efetivo exercicio de suas fungoes (ex.; férias).

PROGRESSAO:

E a evolucao salarial e/ou funcional do empregado,
proporcionada pelos instrumentos de promogcao, acesso
ou reclassificacao e reenquadramento.

PROMOCAO:

E a progressao do empregado, sem mudanga de cargo,
para o nivel salarial superior na faixa do cargo que
ocupa de acordo com critérios pré-estabelecidos.

ACESSO OU RECLASSIFICACAO:

£ a progressao do empregado, com ou sem alteracdo
salarial, decorrente de sua passagem para outro car-
go pertencente ou nao a mesma classe salarial.

REENQUADRAMENTO :

£ a progressdo do empregado, sem mudanca de cargo,
para nivel salarial superior, efetivada em carater
excepcional, visando atender as necessidades especi-
ficas da Empresa.

TAREFA:

E o conjunto de acOes ou operacdOes que se constitui
em parte do trabalho realizado por um empregado.

FUNCAQ:
E um conjunto de tarefas ou atribuigoes.
CARGO:

E um conjunto delimitado de tarefas que apresentam,
substancial identidade de natureza, complexidade,
responsabilidade e condicoes de trabalho em que sao
executadas.
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VANTAGEM:

E toda parcela pecuniaria, paga diretamente ao ser-
vidor ou empregado, constante do Plano de Beneficios
e Vantagens da Entidade. Abrange, também, horas ex-—
tras remuneradas com percentual acima do minimo le-
gal.

BENEFICIO:

E todo servigo de carater social prestado direta ou
indiretamente ao servidor ou empregado e/ou seus
dependentes, constante do Plano de Beneficios e Van-
tagens da entidade.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

E a vantagem paga ao empregado em decorréncia da
aplicagao de percentual sobre seu salario-base ou
outro valor, fixado em fungao do tempo de servicgo,
desde que existente no Plano de Beneficios e Vanta-
gens da Entidade Estatal em 25/07/80 ou expressamen-
te aprovado posteriormente pelo CNPS.

OUTRAS DEFINICOES

3.1

3.4

CADASTRAMENTO

E o registro inicial da Entidade no CNPS, mediante a
apresentacao dos documentos especificos constantes
do Anexo I da Resolucao Normativa CNPS n® 01/84.

EMPRESA CONTROLADORA

E a titular de direitos de sbécios de sSuas controla-
das os quais lhes asseguram de modo permanente, pre-
ponderancia nas deliberagdes sociais e o poder de
eleger a maioria dos administradores dessas empre-
5as.

EMPRESA CONTROLADA:

E aquela que possui vinculo a uma Empresa Controla-
dora.

GRUPO DE EMPRESAS:

E o conjunto constituido de uma empresa controladora
e demais controladas e/ou coligadas, gue se obrigam
a combinar recurscs ou esforgos para a realizacao
dos respectivos objetivos, ou a participar de ativi-
dades ou empreeendimentos comuns.
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3.5

37

3.8

3.10

3.12

3.13

e FQr N

ABONO LEGAL DE FERIAS:

E o abono de férias previsto para conversdo em espé-
cie, nos termos dos Artigos 143 e 144 da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

E o valor percebido pelo empregado em decorréncia do
exercicio de suas atividades em 1locais insalubres,
nos termos dos Artigos 189 e 192 da CLT.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

E o valor percebido pelo empregado em decorrdncia do
exercicio de suas atividades em 1locais perigosos,

nos termos dos Artigos 193 e seu paragrafo 19 da
CET,

ADICIONAL NOTURNO:

E o valor percebido pelo empregado em decorréncia do
seu trabalho em periodo noturno nos termos do Artigo
73 e seus paragrafos da CLT.

REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA:

E o valor percebido pelo empregado pelo exercicio de
suas atividades além do horario de duracido normal da
jornada de trabalho, nos termos dos Artigos 59 e 61
da CLT.

139 (DECIMO TERCEITO) SALARIO:

E a Gratifica¢do de Natal instituida pela Lei n@
4.090/62.

SALARIO-FAMILIA:

E o valor atribuldo as cotas asseguradas pela Lei n®
4.266/63.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO:

E o valor atribuido pelo exercicio de atividades no
periodo considerado como de deéscanso, nos termos da
Lei n? 605/49.

DATA-BASE:

Data de inicio de vigéncia de acordo ou convencao
coletiva ou sentenca normativa. Os empregados ex-
cluidos dessas hipoteses terdo como data-base a data
do seu Gltimo aumento ou, na falta deste, a data de
inicio de vigéncia de seu contrato de trabalho.
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CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL
SECRETARIA DE EMPREGO E SALARIO DO MINISTERIO DO TRABALHO

CNPS/SE/OF /CIRC. /N@ 248 /84 Em 18 de junho de 1984
Do. Secretario de Emprego e Salario do MIbe Secretario Executivo do QNPS

Ao:Senhor Presidente da Fundacdo Servicos de Salide Piblica - F SE S P

Prezado Senhor

Commnico a V.Sa. que o CONSELHO NACICNAL DE POLITICA
SALARTAL, em reuniao do dia 14 de junho de 1984, balxou a Resolucao Normati
va a sequir transcrita:

"RESOLUCAO NORMATIVA CNPS N¢ 05/84

O OONSELHO NACIOWAL DE POLITICA SALARIAL - CNPS, nos
termos do que dispoem a Lei n? 5.617, de 15 de outubro de 1970, Decreto-lei
n® 1.971, de 15 de outubro de 1982, Decreto n? 89.253, Decreto-lei n@ 2.100,
anbos de 28 de dezembro de 1983 e as Resolugoes Normativas CNPS n?s 02 e 03,
anbas de 21 de marco de 1984;

_ CONSTDERANDO que varias das entidades abrangidas pe
las citadas Resolugoes estao com naturais e reais necessidades de  proceder
alteracoes em seus Planos de Cargos e Salarios;

CONSIDERANDO que o item 2 da Resolugao Normativa
CNPS-03/84, de 21/03/84, permite que aquelas entidades que tenham justifica
da e comprovada necessidade, possam fazer alteragoes em seus Planos de car
gos e Salarios por ocasiao da adequagao prevista no item 1 e seus subitens
dagquela Resolugao;

CONSIDERANDO ser necessario e conveniente o exane e
ral das dificuldades e propostas apresentadas, com vistas a poder se est: ‘JJC
lecer um referencial de equacicnamento que possa ser adotado cono regra — ge
ral, embora preservadas as eventuais caracteristicas particulares que possam
surgir em algumas entidades.

RESOLVE:

. 1. determinar as entidades que quaisquer pleitos de
alteragoes em Plano de Cargos e Salarios e de Beneficios e Vantagens, princi
palmente os que resultem em acréscimo na rubrica de pessoal e encargos, SO
mente deverao ser submetidos ao (WPS por essas entidades se cbservadas e aten
didas as sequintes condi¢oes:

a) o inpacto decorrente da alteracac nao ultrapasse
a 4% (quatro por cento) da folha de pagamento;






| . 02.\4)

CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL
CNPS/SE/OF/CIRC/N® 24U¥ /84 (Cont.)

b) a autorizagdo nio devera acarretar acréscimo no to
tal de dispéndio médio mensal com pessoal e encar
gos, de forma que o dispéndio seja o mesmo antes
e apos a implantacao das medidas ora autorizadas;

c) o custo adicional resultante da alteragio devera
ser compensado com reducao de outras despesas com
pessoal e encargos, cabendo ao dirigente da entida
de detalhar os itens que serao utilizados para a
adogao da nedida;

d) observancia do disposto no artigo 42 e seus para
grafos do Decreto-lei n? 2.065/83, ou seja, que as
entidades nao poderao ultrapassar o dispéndio to-
tal da folha de pagamento do samestre imediatamen
te anterior, além do que decorrer da aplicacao di
reta da forma de aumento do salario contida nes-
se Decreto-lei, ressalvada a hipotese prevista no
paragrafo 1¢ daquele artigo;

e) a proposta nao podera, em nenhuma hipdtese, conter
tabela(s) salarial (ais) com valores que venham pro
piciar remuneragao superior ao limite estabelecido
no Decreto-lei n@ 1.971/82 e no Decreto n? 89.253/
83, apurado na forma prevista no item 4 e s2us sub
itens e no item 5 e seus incisos da Resolugdo Nor
mativa CNPS 02/84.

2. Bs entidades cujos Planos de Cargos e Salarios te
nham sofrido quaisquer alteracoes de natureza salarial neste kalClClO, auto
rizadas pelo (NPS, ficarao impossibilitadas de solicitar nova revisao durante
o periodo de 3 (treés) anos a contar da data da sua vigéncia.

tencios

cnte,

.

09569
9 ﬂé ° FAISTERIO DA Salh |
= oo U (L M Fuzdeglo Sr.\n—»— ¢ o P g

Dz 8 JUN 1984 1
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CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL
SECRETARIA DE EMPREGO E SALARIO DO MINISTERIO DO TRABALHO

aues/se/oE/ne A FL| /84

Em | Ge julho de 1984
Da: Secretaria Executiva do CONSELHO NACIONAL DE POLTTICA SALARIAL-CNPS

Ao : Senhor Presidente da Fundacao Servicos de Salde Piblica-FSESP

Prezado Senhor:

Comunico a V.Sa. que o CONSELHO NACIONAL DE POLI-
TICA SALARIAL, em reuniao do dia 19 de julho de 1984, baixou a sequinte Re
solugao:

"RESOLUGAO No 208/84

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL - CNPS
nos termos do que dispoem a Lei n® 5.617, de 15 de outubro de 1970, Decreto
lei n? 1.971, de 30 de novembro de 1982, Decreto-lei n? 2.100, Decreto n@
89.253, ambos de 28 de dezembro de 1983 e as Resolugoes Normativas CNPS n9s

02 e 03, ambas de 21 de marco de 1984, e tendo em vista o que consta do pro
cesso (NPS - 321/84,

RESOLVE:

1. autorizar a Fundagao Servicos de Saide Publica

FSESP, a adotar a(s) tabela(s) salarial(ais) proposta(s) pelos expedientes

OF. REP- 339 e OF.PRE-08874, de 29/06 e 13/07/84 respectivamente, que con-
substancia (m) a corregdo da curva salarial de seus empregados, com vigéncia
a partir de 19 de julho de 1984, ressalvando que as propostas constantes do
expediente OF.PRE-08189, de 28/06/84, serao analisadas posteriormente;

2. determinar & entidade que:

a) a presente autorizagao nao devera acarretar a
créscimo no total de dispéndio médio mensal com pessoal e encargos, de

forma que o dispéndio seja o mesmo antes e apds a implantagao das medidas ara
autorizadas;

b) devem ser rigorosamente observados os limites
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CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL
CNPS/SE/OF/N? /B4 (ocont.)

de dispéndio com pessoal aprovado, nos termos do artigo 42 e seus paragrafos
do Decreto-lei ne 2.065/83, notadamente o disposto no paragrafo 39 do referi
do artigo;

c) o custo adicional resultante da alteragao deve
ra ser compensado com medidas que resultem em redugao de despesas com  pes
soal e encargos, conforme propostas constantes do expediente citado no item
1;

d) para fins de apuracao dos limites de remunera
c3o estabelecidos no Decreto-lei nQ 1.971/82 e no Decreto n@ 89.253/83, de
verao ser observados os dispositivos do item 4 e seus subitens e do item 5
e seus incisos da Resolugao Normativa QPS - 02/84; :

e) os valores das tabelas ora autorizadas deverao
ser absorvidos pela adequacao dos Planos de Cargos e Salarios, prevista no
artigo 10, do Decreto ne 89.253/83, no prazo e forma estabelecidos na Resolu
gao Normativa CNPS - 03/84;

f) para os niveis salariais existentes, os valores
ora aprovados serao considerados como maximos, aplicando-se aos mesmOS o
disposto no paragrafo Gnico do artigo 16 do Decreto n® 89.253/83;

g) sejam cbservados também todos os demais disposi
tivos constantes da legislagao supracitada vigente e aplicavel;

h) o custo de que trata o item c desta Resolugao,

conforme decisao do Colegiado, nao podera ultrapassar 33,98% (trés inteiros
e noventa e oito cent@simos p/cento) da folha de pagamento."

/ Atenciosamente,

f-;‘bq = ‘L ’ ru_m
TR 331> :

i 4 pr—

1uSTERIO DA EREER

Fundaecin Sarvicos da Saldo % ’

e u& ; . 25JUL¥5a |
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TABELA SALARIAL ' .
DATA DE INTCIO DA VIGENCIA: MARCO DE 1984 i PROPOSTA ‘
Niveis
Salariais 5
e BASE I 11 111 IV
Salariais
1 94.162 98.342 105.202 | 111.930 118.715 123.463
2 127.173 133.975 . 142_.440 150.971 157.009 163.290
3 '163.715 173.914 185.711 197.633 205.238 213.759
4 214.508 228.113 243.394 258.575 266.332 274.322
5 278.741 293.820 308.245 322.485 336.683 341.783
6 341.869 358.026 377.423 | 396.801 402.753 408.794
i ~ 419.468 438.876 461.508 | 484.149 491.411 498.782
8 ) 513.214 539.084 567.670 505,434 6©23.274 632.623
9 656.657 684.726 715.627 | 746.505 774.424 789.085
10 906.453 933.739 959,458 985.155 995.006 1.004.956
11 1.011.759 1.042.767 . 1.069.398 | 1.095.978 1.106.938 1.118.007
12 1.124.770 | 1.160.271 1.189.046 | 1.216.518 | 1.246.930 | 1.278.104
N
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Cargos e Salarios e de Beneficios e Vantagens do (a) Fundacao S de ’
Salde Piblica - FSESP,  encaminhada pelcs expedientesn@ 3189 e 11.219793, v.%

R S St —— (;)

= |.
de setembro de 1984, ressalvando que o inciso 5 da Resolucao n? 279/67 n3o . "

I‘J:I‘L"" ‘
Y gy e,
RE |

CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL
SECRCTARIA DL EMPHEGD E SALARIO DO MINISTERIO DO TRABALHO

jlfff’.'f :
e g !ﬁt
74

aws/se/orme S5 I8 /a4 ' Em2'de seterbro ge 9g4

Do: Secretirio de Erprego e Salario do Mib, Secretario Executivo e p/
Presidéncia do Conselho Nacional de Politica Salarial - Qups

A%y senhor Bresidonts da FPundaghio Servigasde Safide Pblica - FSESP

Prezado Senhor

£ 3

: Commnico a V.Sa. que o Conselho Nacional de Politi
ca Salarial - QVPS, em remizo do dig 19 de setembro de 1984, baizxou a se
guinte Resolugzo: :

"RESOLUGEO No 301/84

O CANSELHO NACIONAL D= POLITICA SALARTAL, - QVPs, nos
termos do que dispdem a Iei po 5.617, @ 15 & outubro a= 1970, Decrsto-
Jei n? 1.971, ée 30 ga noverbro de 1982, Decreto-lei no 2.100, Decreto no
89.253, ambos o 28 de Gezenbro G2 1983, e as Resolugdes Normativas s
nes 02 e 03, anbas de 21 @ marco dz 1984, e tendo em vista o guz consta
do processo QiPS 321 /84, :

RESOLVE :

1. aprovar a adequacdo e alteracdes do Plano d

26/06 e 11709787, Téspectivamente, com vigéncia a partir de L

se aplica aos empregados admitidos apds 28/12/83; »
' " 2. &terminar 3 citada entidads que:

disp3ndio com pessoal aprovado, nos termos 6o Artico 42 e seus pavagraios || §
do Decreto-lei ne 2.065/83, notadaments o disposto no pardgrafo 39 do ro T
ferido artigo; L

-b) para fins @ pUWracio dos linites do Iemmneragio
estabeldeicdos no Pearcto-1ei no 1.971/82 e no Ducreto no 89.253, dswverio
ser abservades os disposi tives @ item 4 e seus Swhitens o dd item 5 ©
Seus inciscs da Resolucao Normativa Qyps — 02/84 e aqueles da Iesolucco
Normativa cups - 04/84;

a) devem ser rigorosamente cbservades os limiteos de //
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CNPS/SE/OF/NQ 18 /84 (cont.)

c) quaisquer alteragOes somente poderdo ser efe
tuadas, apds o decurso de 3(tr8s) anos da data citada no item 1 desta
Resolugdo, ressalvadas agquelas permitidas no item 4 e subitem 4.1 da
Resolucao Normativa CNPS 02/84, mediante nova proposta ao QNPS;

d) sejam cbservados também todos os demais dis
positivos constantes da legislagao supracitada vigente e aplicavel."

ciosamente,

ROCHA
Secretario de Emprego e Salario do Mib,
cretario Executivo e p/ Presidéncia do ONPS

v 14218
s v Fuss' 5« Lo siude Pidia
. | 01 our ese
o A 3 i —io emunlcagdes @ .
\ '1@ w 0T [NOYHes I nﬁoué.&mm
A ASVER M e, S0 1A v ——

uties oo i
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CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL

SECRETARIA DE EMPREGO E SALARIO DO MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA EXECUTIVA
avps/sE/or/e 268 /85 ~ Em // de marco de 1985

Do : Secretaria Executiva do CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARTAI~CNPS

A0 : Senhor Presidente da Fundagdo Servigos de Satde Plblica - FSESP

Senhor Presidente

Comumico a V.Sa. que o OONSELHO NACIONAL DE POLI-
. TICA SAIARTAL, em reunido do dia 05 de marco de 1985, baixou a  seguinte
Resolugao:

"RESOLUCEO No 206-A/85

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL~CNPS '
nos termos do que dispoem as Leis n9s 5.617 e 7.238, de 15 de outubro de
1970 e 29 de outubro de 1984, respectivamente, € a Resolucgo Normativa CNES
no 01, de 22 de fevereiro de 1984, e tendo em vista o gue consta do pro
cesso CNPS-113/85,

RESOLVE:

l.autorizar a Fundacao Serviqos- de Saude Publica-

_FSESP, a assinar acordo coletivo com o sindicato de seus empregados,  con
forme minuta, parte i integrante desta Resolucao, proposta atraves do expe
diente n9 OF-PRE-2.081-RESERVADO, de 21.02.85, com vigéncia a partir de

19 de margo de 1985, com chservancia do limite de remuneragdo estabele-

cido nos Decretos-lefs nes 1.971/82, 2.100/83, 2.206/84, € Decreto ne
89.253/83, apurado na forma prevista no item 4 e subitenseno item 5 a

seus incisos da Resolucdo Normativa CNPS-02/84 e cbzervado o disposto na
Resolugao Normativa CNPS-04/84;

2. determinar a entidade que a presente autori-
zagdo nao podera acarretar, automatica e proporcionalmente, aumento de
dispéndio com pessoal e encargos sociais ja aprovado no Programa de  Dis-—
pendios Globais;

3. determinar a entidade que, para implementacao
das medidas ora propostas fica condicionada a anuéncia do Sindicato e con
seqllenterente a assinatura do referido instrumento."

Atencios?nte,
/. : %W
i 74
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Ministério da Satde
FUNDACAQO SERVICOS DE SAUDE PUBLICA
"BOLETIM INTERNO

Rio de Janeiro, 08.03.85 BI (R) NO 05/85 | 01 Pag. m /W#/g’;ﬂﬂ

Ty,

ATOS DO PRESIDENTE

Portaria NO PRE-1630, de 08 de marco de 1985

. 0 Presidente da Fundacdo Servicos de Saide Publica, usando da
atribuicao que lhe confere o artigo 89, item III, do Estatuto aprovado pelo De
creto nQ 76.165, de 27 de agosto de 1975, e em cumprimento ao que determina a
Llei n® 6.708, de 30 de outubro de 1979, bem como o Decreto-lei nQ 2,065, de 26
de outubro de 1983, com as alteracoes introduzidas pela Lei n@ 7.238, de 30 de
outubro de 1984, e tendo presente a aprovacao do Senhor Ministro da Saude, em
despacho proferido no 0ficio nQ PRE-2106, de 21 de fevereiro de 1985, e ainda,
Com base na Resolucio nQ CNPS nQ 206, de 05 de marca de 1985, '

RESOLVE:

_ I - Corrigir os niveis de salario do Pessoal, incluindo a
concessao de 2% (dois por cento) a titulo de produtividade, conforme Decreto no
91.001, de 27.02.85, e de retribuicao pelo exercicio de Funcoes de Assessoramen
to Superior, Coordenacao e Execucao e de Diregao Intermediaria, Chefia e Outras,
constantes das Tabelas vigentes na Fundag¢ao SESP, passando a prevalecer as im
portancias estabelecidas nos anexos 01 a 13.

IT - As'disposicaes desta Portaria vigoram a partir de 10 de
marco de 1985,

000000000000000000000
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Termo de Acordo que entre si fazem, de um lad
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TEC
NICOS, DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM
HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO,QQ
tidade representativa da éategbria profissional,
sediada 3 Rua Alvaro Alvim, 31/i39 301-RJ dora
vante denominada Suscitante e, de outro 1ado,-

FUNDAGKO SERVIGOS DE SAUDE PUBLICA, entidade de

iniciativa publica de cunho privado, sediada a

Avenida Rio Branco, 251/120-RJ, daqui em diante

denominada Suscitada, objetivando recomposigao’

salarial dos empregados desta, nas.seguintes !
. condigoes: -

- Aos empregados, de todas as categorias, em
exercicio na Suscitada, sera asseguradé a recomposicao dos respectivos sala-
rios, com base em 100% (cem por cento) do INPC aplicavel nos meses de margo
e setembro de 1985 em todas as faixas salariais conforme estabelecido no ar
tigo 11 da Lei 7.238/84. |

Por se encontrarem certos, justos e acordados ,
assinam o presente em tres vias de igual teor e forma para que surta seus e
gitimos fins de direito.

Rio de Janeiro, 22 de fevereiro de 1985.

{

Pelo Singdicato/Suscitante: Pela Fundagdo/Suscitada:
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PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL WEGIORAL DO TRABALHO DA 8.° REGIAD

Senhor Presidente:

Informo a V.EXa. que © DC-03/85

tem como Relator o Exmo.Sr.Juiz'

ATFfednana:Leﬂﬁeth

Recifb, 03.04.85

NITES
7 { /

—

e i - - - -
~BBiwees Aldis #¢ Oltestis

Bipder - Searslarla - Judialivia
B_EL . o

CGONCLUSA®

Nesia daia, faco lestes autos consimmes se

Sr_Juiz Féés;g&mw

Recite, (3 se /=04 BPET S

[~ "H}

lkdlfdl.bﬂtﬁnh.*tblﬂh
L

Ao Exmo.Sr.Juiz Relator.

Recife, 03.04785. > -

__—____,__-a—l’(:{_‘; ,___.—--ﬂ" e

Clovis Valenca Alves _ "TD

Juiz Presidente do TRT-Sexta Regiao

®Rocebidos 0s prosemtes sulel

s Bervige de Proecscos, em L:'S —-'_
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-~

A7

_4In;unnunLliL_

Aog Ctba/é:}.

~R. T, - Mod. 1@

J., SO, O P5

G o’ . e~y



L =
&
4
o b
"
v(.- .
3 b
{ %
B
!
o
&
- g o b s A L e

oy

SR S

T L

i o

% T. 8. ¥ - Bod. 12

A e




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.° REGIAC

CERTIFICO que, em cumprimento ao des-

pacho de fls. 113, foli o suscitante devidameg

te notificado do Parecer da Procuradoria Regio

nal de fls.l112, conforme se vé is fls. 114 e'

verso, nio tendo, porém, se pronunciado, até '

a presente data.

Recife| \1 5.03.85 0

|\

CONCLUSAO

Nestn data, fage esies auing snmeiuess aC

8r. Juiz RELATQ\R

Recite, Vq ) e 1953

(

\ et
V/J’/g—)- o) /Pg/f co=Z "

Sz PP, . AT OYL P

._C/.Zex) (o P ( «-;'-J W__,,_j}
A

T.R. T. - Hod. 19
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARTA JUDICIKRIA DO TRT DA SEXTA REGIXO.
PARA: gindicato dos Profissionais de Enfermagem, Técnicos,

Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitais e Casas de

Saude no Estado de Alagoas- Rua 16 de Setembro, 83 - Levada
ASSUNTO: NOTIFICACAO DE DESPACHO. Maceid-AL

Fica V,.S8a., pela presente notificado do
inteiro teor do despacho exarado pelo Exmo.Sr.Juiz Relator
nos autos do processo TRT

pc- "¢ 03/85 » entre partes: gynq, dos Prof. de En-

fermagem, Duch, Massg. ¢ Empg. em Hospe e C. de Saude no Est.
de Alagoas, suscitantes e Fusal-Fund., de Saude e S, S. no Est.

nd°:8ing SBIFR8y Suscitados

"yista & parte contraria.
Recife, 19.04.85 as)Duarte Neto".

Obs.: o despacho supra refere-se a peticgao e docupentos anexa-
dos aos autos pela Pundag@o Servigos de Saude Publica ,

(fls. 119/169).

Dada e passada nesta cidade do Recife ,
208 yinte e tres dias do més de  abril do ano de mil

\
novecentos e oitenta g gineco -Eu, Edileusa Barbosa de

Vs
Preitas, atd. jue. 4 &
datilografei a presente e o Sr. /Diretor da Secretaria Judicii

ria, subscreve.

Diretor da Secretaria Judiciiria

L

(



NOME DO DESTINATARIO TWO‘)\}OOA UQJ aON T:’"\Dl b(}mﬂ@’—
Ao, ﬁ\/\/@\?m omoln Ay Emn ﬁ()f\ :mm P}z i LTC
zuoansco Rarg- A6 &9 Qm A

CEPMCIDADE AL Ct Cf 4 ’ - 55/0039—),7,
NUMERO DO REGISTRO (OU DO VALE) lﬁ‘ {

. A
VALOR DECLARADO (OU IMPORTANCIA DO VALE) Cr*

NATUREZA DO OBJETO

DECLARACAO SUMARIA DE CONTEUDO

PREENCHIDO PELO REMETENTE

13
DATA DO REGISTRO (OU EMISSAO) /4 -
UNIDADE DE POSTAGEM ¢ — géo‘

ra

RECEBI O OBJETO A QUE SE REFERE ESTE "AR"

i BN

“LOCAL E DATA

Ofnnianadd. . 341 o

PREENCHIDO NO DESTINO

JUNTADA

Mesta data faco juntaea a esies autos

00 N eUCan Quolocyiad g
B o g b FEOUR/X
Recite G gs 04 ge 1% g_z;\

N

7
B‘(nor da Seerotaria Judicigcie

[l LT



o4 Sindiato dos Profssionas de Enermagem. TEcnicas, Duchistas Massaistas ¢ tmpregats .,

——

5 g & o Hospitis ¢ Casas de Saide mo Estado de Nagoes "
o, a FUNDADO EM 18.12.1947
® i Reconhecido em 20.12.48 — Sob Portaria Ministerial n.* 3.311 de 02.09.74 7}/’

Sede Prépria: Rua 16 de Sctembro, 83 -~ Levada — Telefone 221-3519

C. G. C. 12.321.113/0001-78
Maceié — Alagoas

EXM® SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO Ba.Regiao

e
JRIBUMAL REGIONAL 00 TRADAWG
6a cSIAD

| necite 1 £ ABF 1588

N D518

DC n? 03/85
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM,TECNICOS,DUCHISTAS,MASSAGIS
TAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE NO ESTADO DE ALAGOAS, -

por seu advogado infra-assinado,nos autos do Processo de Dissidio Co-

letivo em gue contende com F U S A L e outros,vem,tempestivamente,re-
ratificar @ inicial de fls.,para gue sejam alteradas,em parte,as clég
sulas seguintes:

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A vigencia do pre

sente Dissidio Coletivo & de l(um) ano, a comecar de 30.01.1985 e &

terminar em 239.01.13986.

Ratificam-se outrossim as demais clausulas objeto -

deste processo.
Nessa conformidade, cumprida a diligencia requerida

acertadamente pela douta Procuradoria dessa Justiga do Trabalho, @ a
presente para alterar nesse particular o pedido inicial, prosseguindo
sé ans demAais ftramites.

Recife,em 8 de margo de 18985

F.Deferimento

Bel ILMAR DE OLIVEIRK CALDAS

OAB 8905 Al
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALKO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8° REGIAC

Exmo..Senhor Presidente:

Informo a V. Exa. que o Relator do

DC-03/85 é o Exmo., Sr. Juiz Duarte

Weto.

Recife, T} /04/1985

CONCLUSAG®

“Ne@la dala, faco estes autes consiamms me

Sr Juz PRESIOENTE

Reciie,_)lae /|0  de 19 23

T S9N B

Ao Exmo. Sr. Juiz Relator. o

Recife, 9%/04/x985

[

7

St tes Porria Gandim Gilhe
7 vice Pres'denie nu exerciclo

@a Presidencia do IRI - ba. Reglde

,}47 c/wuz-?# /?70:3-4-".&-3”_0/2"* ;

7D, /29 —

T.R. Y. - Mod. 19
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PODER  JUDICIATHO
JUSTICA DO TRABALKHO
TRIBUNAL BEGIONAL DD TRABALHO DA € REGIAC

CERTIFICO que, e

cho de fls. 169, foi notificado o sindicato

suscitante, conforme se vé 3s fls. 170 e ver

so, nio tendo o mesmo se pronunciado sobhre .l

os documentos anexados aos autos as fls. 1194

167, pela Fundacag de Servi i bl
ca.
Recife, /io.f:s.fm/
i '
P S/ e
gt - Seoralarle - Judis) l. 4

,27 ‘94141/2; /D et I =

2742, /82., I o5 &5,
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3 e-— x. Sindicalo dos Profissionais de Enfermagem. Téchicas, Duchistas Massagistas & Empregados
v o e Hospitais ¢ Casas de Sadde no Estado de Alagoas

k

w

.. FUNDADO EM 18.12.1947

Reconhecido em 20.12.48 — Sob Portaria Ministerial n.° 3.311 de 02.09.74

Sede Prépria: Rua 16 de Setembro, 83 — Levada — Telefone 221-3519
C. G. C. 12.321.113/0001-78

Maceith — Alagoas )
EXM?® SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
00 TRABALHO Ba.Regiao

it

DC n® 03/85
SINDICATD DOS PRODFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS,DUCHISTAS,
MASSAGISTAS E EMPREGADDS EM HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE NO ES-
TADO DE ALAGOAS,por seu advogado infra-assinado,noc autos do
Processo de Dissidio Coletivo em gue contende com F U S A L e
\)‘ outros,vem,manifestar-se de acordo com a junLada_da pptigéo =
NS documentos de fls.7118 usque 188, da Fﬁndagéo SESP. |
Recife,em 3 de maio ds 1885

P.Deferimento

Eogdhal ,
BEel ILMAR E DLIVEIRA CALDAS

OAB 805 Al

C - 05/25

. 08 -85 -
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL 0O TRAEALHO DA 6. REGIAO

Exm Sr. Juiz Presidente:

LXINO o

Face ao exposto na petigdo anexa

informa este Servigo gue, o DC-03/85 cujo fe

”» ——
lator e o Exmo. Sr. Juiz Duarte “eto, foi

& 3 b oy 4 = . 3 1 -
ericaminhsdo a Secretaria Judiciaria em data

ﬂe 2’3.04-850

l consideragio de V. Exa.

Recife, 10.05.1985,

\v/{/udﬂﬂ,ow__

Nise Farias de Moreno

Ditatora do Servige de Processos

T.H 1. 6a Regiho = = =
COMNL LU AD
I—daZ \AZ
n — e —
Recs, EG T S —ge—9 25
# /Z: EZ::;
¥ Fs X

Biretor ds Sesratarim Judeciars

Ao Exmo.Sr.Juiz Relator.

Recife, 10.05.85 — %

= =

a——

e s
Clovis Valenca Alves

Juiz Presidente do TRT- Sexta Regido

Abor aulos.

Lo, SY0OF 85

T S qfhaﬁjj;7

- Mod. 19



SERVICO PUBLICO FEDERAL

TRT - DC Ne 03/85
SUSCITANTE

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERAMAGHEM, TECNICOS,
DUCHISTAS, MASSAGISTAS E ZMPREGADOS EM HOSPITAIS E
CASAS DE sSAUDE IO BSTADO DE ALAGOAS.

FUSAL - FUNDAGEC DE SAUDE E SERVIQO SOCIAL DO ESTA-
DO DE ALAGOAS, FUNDAGAO GOVEZRNADOR LAMENHA FILHO, !
FUSLSP - FUNDACKC DE SERVIGOS DE SAUDE E CLINICAS !
ROCHA SILVASTRE

MACBIC

SUSCITADO

PROCEDANCIA

o
m
K
@
0
0]
3

I - % o presente DC instsurado pelo Sindicato !
dos Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Hassagistas e
BEmpregados em Hospitais e Csszs de Saude no Estado de Alagoas con-
tra a Fundagao de Salide e Servigo Social do Estado de Alagosas, a
Fundagdo Governador Lamenha Filho e a Fundagao de Servigos de Saude
e Clfnicas Rocha Silvestre,
- 4% Buscitsdas acimas referenciadas

g2
do chamadas neste por ndo terem scordado com o Sindicato Susci -

tanle perante a De

5 B i

gacia Regionsl do Estado de Alagopas. & assim ©

4

m..
(D

dadeiro conflito para a situaglo da catezorla pro -
. -

impasse gers - -ve
fissional, gue arcara com as mais diversas dificuldades.

I11I « 0 DC néo foi gjuizado em tempo legal convend
ente, Flcam os Umpregados da mesma categoria com datas-base diferen
tes? Entendemos gue causari transtorno e que o L gréglo TRT sdotando
sosicionamento semelhante so que vem assumindo, no tocante &s cldu-
sulas conciliadas, pode corrigir o aspecto, aplicando o inteiro teorn
do acordo coletive de saldrio, de fls, 10, &s empresas dissidentes.
Aplicaglo que conterd alguns reparos, em vista de se tratar neste

nrocegso de un julgamento de IDC.

AUSULA PRIMEIRA -

136
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CLAUSULA PRIMAIRA
"Fica assegurado aos componentes da Categoria prd

. . . . . . | ST
fissional, os segulintes pisos salariais minimos:

1, THCHICOS DE SHFERMAGEM E LABORATORIOS - impor
tanecia equivalente a 2,5 (dois e meio) salérios minimos;

2, AUXILIARES DE ENFERMAGEM E LABORATORIOS - im-

M . N oy Y
portancia eguivalente a 2 (dois) salarios minimos;

3. PESSOAL ADMINISTRATIVO OU DE SZCRETARIA - im-

. &
porténcia eguivalente a 1,5 (hum e meio) saldrio minimo;
GEM - importancia equiva-
lente a 1,40 (hum inteiro, scres ) saldrio minimo, a vigo
rar & partir de 12 de novembro de 19843

5. ADG DEMAIS CONMPQNENTES DA CATHGORIA PROFISSIO
WAL - importanecia equivalente a 1,10 (hum inteiro, acrescido de 109
salario minimo, ¥

CLALUSULA SEGUNDA -

"As Bmpresas adotafgo, mediante escalas semanais
ou mensals de revezsmentos, os seguintes hordrios de trabalho:

12 turno - das 7 as 13hs;

22 turno - das 13 &s 1%hs;

3¢ turno - das 19 is 07hs; com intervalo minimo
de 36 hs. entre jornadas, e, assegurado o descanso semanal remuners)
do: para o0 pessoal paramédico; e de 8 as 12 e das 14 3s 18hs. de seg|
gundas as sexta-feira, admitindo-se a escala em plantSes nos dias
de sdbados: para o pessoal administrativo ou de seeretaria.’,

CLLUSULA TERCEIRA -

"ilo més de novembro &este ano, as Empresas des =
contardo de todos os seus empregados a importancia equivalente a8
1/30 (hum trinta avos) da remuneraglo, em favor do Sindicuato repre-
d sentativo da Categoria Profissional, para formagdo de um Fundo So -
¢lal, ressalvando-se sordm aos empragados o direito de se oporem &g
aludido desconto,

\ Pardgrafo Primeiro - A oposiglo poderd ser exer-

cida dentro de 10 (dez) dias da publicagfo do bresente zedrdso V \Ai

ARy




cia e
serdo recolhidas ao Banco do Brasil S/A. C/C n2 5,363-5.'

res e DC 28/81, naquilo que ndo contrarie os dispositivos do: presen
te DCLY

parsa
de t

do dstado de Alagoas e para

() =~ = L3 gyl - . ™ . -
rsbalho, dos componentes da Categoria Zconomica e Profissional!
b ] - ) L) i
nos termos do Art..614, da CLT, requerem, desde ja,

1 " 1 1- T, -
na Delegacia Heglonal do linisteiro do Trsbalho, parsz fins de regis
tro e arquivamento,

cluida do p:

SERVICO PUBLICO FEDERAL

Parigrafo Segundo -'as importancias descontadas'

4]

CLLUSULA QUARTA -

"Ratificam-se as disposigdoes dos Acordos anterio

A wvigéneis do presente Acordo Coletivo & de wum

i oy T A Y
CLAUSULA. SELTA -
" i i S -4 e A o 5 i 3

O-presente ajuste e considersdo firme e valioso

abranger, por seus dispositivos, todos ¢s5 contratos individuais

gue produzs os efeiftos legais previstos

o}

sen de JO sito

IJ

Desnecesséaria e até incabivel, devendo ser ex~

i |

©

4]

<
o
45

*

o

Recife, 21 de maio de 1935

Wh e

daria fh reza Lafayette de A, Bitu
Procurador Hegional

o

\AY



MIRISTOND IORIIND PO IR TIRD
Boocurc boriy Fejlonal do lusfie de kabose - Lo &30d0
ecia data, 7cebidos ectes autos o Procuradee
Wrtir THENSZA LAFAYETTE DB ANDRADE B.TE,
remito vs 4o abunet Kegional éo Trabelko.

houts, JXae 0D do 1950
ey

4

cONCLUSAO

Neala dats, tago es(cs qutos eonciwsos GO

Sr. Juiz RELATCR

Recife,

aRocebidos os presemtes sulsh

§o Bervico de Proccascs, s@ _J?;E/——J
o5 j_ 89

"i’éﬁa‘ﬂ

vVisto, ao Sr. Revisorln

Reciig, .//2 & . =l




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAO

——————CcOoONECLUSAD

Nesia dala, TA¢D GIILs mtes—ecnclusot G0

Sr. Juiz REvicoo

Recif :','-.‘,____-__‘r',‘ @

T.R., T. - Mod. 18
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N.» TRT DC-03/85

ordinaria .
CERTIFICO UG, B0 SESSRO voon it et mi = i hoje

[ 4 .
veslizady, sob a presidéncia do exmo. sr. juiz .. CIOVJ"S Valenga .............. SR

.........................................................................................

to 'A'z?éérl'jé' Paulo 'Jéf'i‘c't'd , Joezil Barros, ﬁéﬁif’d | 'dii'w%é‘ifé; ’ 'T.?aiiﬁii-'
% 5 0 o S resolveu o Tribunai,
Pleno, por unanimidade, acolher a preliminar de conversio do Jul-
gamento em diligéncia, argﬂidé pelo Juiz Relator, no sentido de
devolver os autos ao Ministério Publico a fim de se pronunciar so
bre o - pedido de exclusfo da lide formulado pela Fundagdo Servi -

¢cos de Saude Publica (FUSEP).

erti[ico e dou fé

Secretério do Tribunal (| Pleno,

TRT - MOD 10
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 CERTIDAO e
Certifico guse, nos termos do provi- b "
mento n.° 2/81, da Corr&q:sdoria Geral da >
Justica do Traba'ho, foi o presenie processo f

desmembrado, encarratCo-82 .-me] = vo'ume
as folhas JI/ o o ,Z ~vourne a

partir des fis. (S y
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