JUSTIGA DO TRABALHO

9\
Aq \1’0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

PERNAMBUCO

PROC. N.° TRT nc-51/91

L .
/

DISSIDIO COLETIVO DISTRIBUICAO

Im\

co: P0.C6.1991

SUSC”GHfB: 'JJ, u.-;.;HLC J.J\.;Q J...Uith...‘ddCLtuH -Oh; L;+&jﬁhilé$:¢glmﬂ

| 70S. DE ENSINO DE PERNAMBUCO - L Gave Lu

AGv.:  Agrinaldo Sidronio de Santena,defferson Lemasl . . . . oo .
bwf‘ Ge Nee@en @ gavif , Mateo nerl S0

MmeLo .,
SLSCI#Gda(s) u.r..f.a.Ctm L.POR. ESTABELECTHE] ).(A.CS DE ERSINO-

__PRINARIC & SECUNDARIC DE PEERNAMBUCO . ..o . ] O R G L A dRERL B

=

T R

Procedéncia. 1o

POTRR
Txe e

ngi 1503 JUIZA ANA SCHULER

..............................................................

A T A ey

Aos 2% o thas—do meEs de = Pk 'K
91 I\-iCt—l‘L.C de Kﬁ\-l.LG_
o F ldlﬁ- vOJ.A.;.,\.-:L?J'Oq J‘L"“'t‘ Segue
£ )/r A L‘J L TR

Diralora do Ser -fl\,u de quasuq.rw ] Fr 0Ces s,u.

TRT - MOD. 04 J
b



+~

A

SINTEEPE — Sindicato dos Trabalhadores nos .Es’ihbelecimentos de Ensino de Pernambuco
CGC 24.130.098/0001-60

Filiado a CUT

Sede provisodria:

EXMO.

Rua da Conceicao,

SEXTA REGIAO - RECIFE-PE

¢, REGIAO

Livre Dc__ - m_|
Poe { R1=DC~54 19
Data:

Hora: _’1.UI 35‘ :

Tribunal Regional do Trabalho

e £ 21T

Tﬁén

Serv, Cadast, Processuals

fone:
54,19 andar, Boa Vista - Recife-PE

Z231~T7853

SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
DE PERNAMBUCO, com sede, em Recife,

a rua da Conceicao,

54,
Vista, para o ato, representado por sua Diretora-Presidente, Srta.

1o andar, Boa
Maria

Sulene Oliveira Julido (docs.0l e 02, anexos), através de seus bastante
advogados in fine assinados,
V.ExXa., mui respeitosamente, com fulcro nos arts. 89, incisos III e VI e

procuradores

114,

(doc.03,

anexo) ,

da Constituicdo Federal,

combinados com o art.

856 da CLT, para

vem perante

0 el =

querer INSTAURACEZO DE DISSIDIO COLETIVO contra o Sindicato dos Estabeleci

mentos de Ensino Primario e Secundario de Pernambuco,
Oswaldo Cruz, Boa Vista, Recife-PE, pelos motivos de fato e de

abaixo aduzidos:

1l - Em conformidade com o art.89,
sindicato obreiro,

tituicao Federal,

o suscitante,
da data-base da categoria proflsslonal

em 01.02.91,

estabelecido a

incisos III e VI,
em funcao da
convocou assembléeia

rua
direito

da Cons-
vigéncia

geral de seus representados, através de edital (doc.04, anexo), para deli

berarem a seguinte pauta:

cessao de poderes

de comissdo de negociacado; e
deflagrar greve pelo ndo atendimento das reivindicagoes e/ou instauracao

de dissidio coletivo;

4. Concessdo de poderes ao suscitante

14 Aprovacao de Pauta de Reivindicacgles;
para negociar uma Convencgao Coletiva;

3.

2y Con
Constituicdo
para

2 - Em 06.02.91, foi realizada assembléia geral extraordina-

ria da categoria obreira,
nimidade, a ordem do dia proposta pela mesa diretora, inclusive a
de Reivindicacgdes (docs.

05,

sendo aprovada,

05 e 06,

3 - Ciente o suscitado,

anexos) ;

Sindicato patronal (doc.08,
deu-se inicio ao processo de negociacdo direta do citado rol,
tou malogrado em 06.05. 9L,

em segunda convocagdo, por una-

Pauta

anexo) ,
o qual res-

nao restando outra alternativa ao sindicato sus

citante, sendo a de, no exercicio de poderes que lhe foram conferidos, de

acordo com o item 02 (dois) desta peca vestibular, decretar a
do movimento paredista, 48 (quarenta e oito) horas apbés a comunicagao
anexo) e instaurar, como de fato instaura, o presente

su501tad0 {doc 09,
e\e -letlvo,

realizacao
d0

%
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4 - Vale a pena ressaltar que a data=base da categoria profis-
sional é 12 (primeiro) de abril, de acordo com a Convengdo Coletiva de Tra-
balho Especial, em sua cldusula Terceira, cujo depdsito foi efetivado na De
legacia Regional do Trabalho - DRT (does. 10 e 11, anexos);

5 - A busca da via judicial para a solugao do conflito gerado
pelo malogro da negociag2o pretendida, objetiva alcangar o atendimento  do
que se reivindica com base na parte final do § 29 do art. 114 da Constitui-
cao Pederal: "...respeitadas as disposigOes convencionais legais minimas de
protecio ao trabalho" e nos precedentes desse Egrégio Tribunal.

Pace ao exposto, REQUER a citagao do suscitado para, querendo
comparecer & sudiéncia de condliagd@o que sers designada e, ne impossibilida
de da solugdo negociada, contestar, se assim ¢ desejar, os termos do presen
te dissidio. Devendo o mesmo, ao final, deferir as reivindicagOes formula-
das, incluindo-se, ainda, o reconhecimento da legalidade do movimento pare-
dista e, como eonseg#éncia, o pagamento dos dias parados, condenando-se O
suscitado nas custas, emolumentos e demais cominacgOes legais.

. Protesta e, de logo, requer provar o alegado por todos os meios
de prova em direito admitidos, especialmente pela juntada posterior de docu-
mentos.

TERMOS EM QUE,
PEDE DEFERIMENTO.
Recife, 13 4 io de 1991.

AGRINALDO SYDRONIO DR SANTANA, OAB 748-P

ERSOM\VEMOS CATACA, CAB 993-P

JOSE EOLQ DE MELO, OAB 832-P

""“\-h__________,-—
IVA/\ OAB 8643

ERI SOBNHO, OAB 854-P
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Aos trinta dias do més de junho de mil novecentos e oitents € nove, ne sede do

Sindicato dos Trabzlhadares nos Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco, ¢ =

HMRAEC WNE! So1 M EFRLLE A WT 'S, convidado pela Comissao Eleitaral

para presidir a Mesa Apuredore nas eleicoes realizadas pels aludida entidade, ins-

talou os trabalhos, designandc pars mesarics Y 0 '
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Os trabalhos de votacao do pleito forem processados durénte oS dias vinte e nove E
trinta de junho de 1989, no horario cas nove as gezenove horas, por intermedic ae
4 (guatro) Mesas Coletoras. Recebido em ordem o material eleitoral e as urnes,fol
feita, cesde logo, pela conferéncia das folhas de votantes, a contagem total dos
associados que participaram do pleito, concluindo-se Que do total de 744 (setecan-

tos e guaranta e quatro] pe asspciados inscritos e em cundic_;'ées e votar, compars-

2 i
ceram & votaram (556) L [+

- - = —

=R T

£ associados, tendec sido obtido, assim, O Quorum o=

2/3 (dois tergos) de comparecimento, em primeiro escrutinio. Procedeu-se 2 apurs-
¢80 da primeire urna, correspondente 2 Mesa Coletora n® 01, gue funcionou na sede
do Sindicato dos Trabalhadares nos Estabelecimentos de Ensino’de Pernambuco, sendo
constituide pelos senhores: Presidente Anna Claudia Freire do Nescimento e mesé -

rios Francisco de Assis Siqueira e \Eléris Alvarenga. \otaram nests umé

o = associados. Feita a contagem des cedulas, verificou-

se gque o numerc telas conferia com O numero de associados votantes acime indicado.
0 resultads ge.e’ desta urna foi o seguinte: chapa Unica registrads {5 < vo—
tos: (2 votos em branco; £ 1 votes nulos. Procedeu-se a apuracdo da Mese
Coletora ne 02, gue funcionou no bloco A @& Universidade Catolica de Pernambuco, &
rua do Principe, 526, Boa Vista, sendo constituica pelos senhores: Presidente Anto

nio Carlos Silve Mirends, e mesdrios Maria do Socorro ce Souze e Francisco Gonzaga

5 7

B=zerra. \Votaram nesta urne ol iln essociados .

Feita & contagem das cedulas, verificou-se gue O numero delas conferia com o nume—

o ce associados votantes ecima indicado. 0 resultadc geral da Bpuracap desta ume

foi o seguinte: chapa'fmice registrade " ¢ ./ uotos; votos em branco o F -
votos nulos //</ . Procedeu-se & apuracao ds Mesa Colstara n? 03 que foi itine

rante, pars colher os votos dos Colégios: Sao Luis, Demas da Instrugdo Crist2, Con

ceicBo de Apipucos e Imaculaca Conceigap. Este Mesa Colstora foi constjtulcs pe-
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los senhores: Presidente Eduardo Dastelo Branco e mesarios Buely Santos é Marie
Barett Bitu. Vetarem nests urna )2 % essociados. Faite & contegen des codilas
verificou-se Que o nimerc delas conferis car o nimerc de essociades votantes 8-
Cima indicado. O resultadc geral d& @puregac desta uma foi o ssguinte: chape

2
o S

Procedesu-se & apuragao da Mesa Colstara nf 04 gue funcicnou ne Fundagac de Ensi

= ; votos nulos

unica registrads !u_?u? votos; votos em branco
no Superior de Olinde, Jardim Fragoso, Olinge, sendo constituids pelos senhores
Presidente Ieda Margues de Lire e mesarios Vers Lucia Ferreire Gomss sMaria das
Gracas de Melo Marinho. Votaram nesta urne  ~ associaodns. Feits & conts -
gem, verificou-se que o nimero delas conferia com b nimero de sssociados voban-
tes acima indicado. O resultado geral da apurecdo desta urna foi o seguinte

chapa unice registrads ’{/ ":.-) votos; votos em branco .’f"/ ; votos nulos

= — . Concluids a contagam de todas as urmes foram computados os totais ge

Tels dos votos atribuidos & chapa Gnice, sendo o seguinte o resultado: Chapa (-

= : Tl e
nica T £l votos; wvotos em branco ; votos nules { «

Verificando gue os candidatos que obtiveram meior nimers e votes alcancaram &
maioria ebsoluta, com relacdo ao nimero de associados-glegitos, o Presidente s
Mesa Apuredora proclamou-os eleitos, nomeando-os: pare & Diretaoria e suplentes:
Maria Sulene Oliveira Juliao, Maria Garste Lopes de Santana, José Devi Ferreire
te Vasconcelos, Tereza Cristine Guerra Zidanes, Luile Bazerra Silva, Neves Maris
ds Santaria e Aquilée Figuerrédo Coste Marais; José Severino de Silva, Joeide de
Melo WMorais, Merie Helens Freire Lopes, André Luiz Maciel Redevive, \ere Lacie
Teixeire e Aradjo, Eliane Marie Pedroza, Mario Henrique de Souze Scares; Conse-
lho Fiscal e suplentes: Josineide Barbosa de Andrade, Severino / :relio G. dos
Santos, Marie do Carmo de Barros Falcao; Gildete Ssverino de Silva, maria Jose

Silva Oliveire, José Luiz dos Santos; pare & Delegagao Federetiva e suplentes :
José Pereire de Carvalho, Frencisco Pereire da Silve; Alan Kardec Alves da Sil-

va e Sueli Maria Ferreirs. Os trabalhos de BpUreCAc transcorreram em ordem & nao

forem apresentados protestos ou recursos. Cumpridas, assim, as formalidaces le

gais e concluideos os trabalhos de apuracao das eleicbes as W AALL L
/‘-. - -
LLM'\ | (-8 horas, foi lavrads esta ata que, lids e aprovada, B @ssinada pelo

Presidente e pelos mesarios.

Recife, 30 ¢& junho de ml989. /_\ /
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ESCRITORIO DE ADVOCACIA %

Do, o3

ENDERECO PROFISSIONAL: Rua da Conceicdo, 54, 1¢ andar, Boa Vista - Recife-
FELEFONE: 231-7853

B EYOFT U R._ ARV QO

OUTORGANTE: Sindicato dos Trebslhadores nos Estabelecimentos de Ensino
de Pernambuco -~ SINTEEPE, para o ato, representadc por sua
Diretora~Presidente, a Srita. Maria Sulene Oliveira Julia

OUTORGRDOS: JORGE FERREIRA PAIVE,/;;asileiro, casado, OAB-PE n? 8643;

AGRINALDO SIDRONIO DE SANTANA, ~brasileiro, solteiro,
ORB-PE no 748-P; MARCOS NERI SOBRINHO; brasileiro,, casa
do, OAB-PE no 854-P; JOSE BOLO DE MELO, brasileiro, sol
teiro, OAB-PE ne 832-P e JEFFERSON LEMOS CALACA, brasilei
ro, casado, OAB-PE no 993 P

DOS PODERES: Cutorga os poderes da clausula AD JUDITIA ET EXTRA e para
o FORO EM GERAL, podendo os mesmos transigirem, acordarem,
firmarem compromissos, diécordarem, darem € receberem qui
tacbes, desistirem, substabelecerem, receberem-intimacles
e notificacdes, conforme endereco impresso. Ressalvando-
se, ainda, que os ora outorgados atuardo em éonjunto ocu
separadamente.

Recife, 10 de maio de 199].

12 IVO SALGADO
jJ Vil4a SalGADO
1" Tabslido de Notas
\ JOSE Ca=<LOB. PaLCRO
) ull.‘& tuto

3 1)
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~  SINTEEPE — sindicato dos Trabalbadores nos Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco Q
Filiado & CUT CGC 24.120.095/0001-60 fone: 231-7853
Sede provisdria: Rua da Conceiggo, 54,12 andar, Boa Vista - Recife-PE

ATA DA ASSHMBLETA GERAL EXTRAORDINARTA REATT
ZADA, EM 28 CONVOCAGAO, PELO SINTEEPE,NO DIA
06 DE FEVEREIRO DE 1991, AS 19:00 HORAS, COM
0S8 TRABATHADORES NOS ESTABELECIMENTOS DE EN-
SINC DE 12 e 22 GRAUS DE PERNAMBUCO.

Aos seis dias do més de fevereiro do ano de mil novecentos e noventa
e um, a&s 19:00 horas, instalou-se, no auditério do Sindicato dos Comercis -
rios do Recife, & rua da Imperatriz, 67, Boa Vista, apdée a verificagio do
atendimento do quorum legal, por consulta no livro depresenga, a Assembléia
Geral Extraordindria convocadas por edital publicada na edigZo do dia 01 de
fevereiro de 1991, no noticioso Jornal do Commercio, pelo SINTEEPE - Sindi-
cato dos Trabalhadores ncs Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco, para de
liberar sobre a seguinte ordem do dia: Aprovagao de ums pauta de reivindica
goes; concessao de poderes ao Sindicato para Negociar uma Convengso Coleti-
va; Constituigao de uma Comissao de Negociagdoj; Concessd@o de poderes 2o Sin
dicato para decretar greve pelo nfoc atendimento das reivindicactes e/ou insg
tauragéo de dissidio coletivo., As deliberagles serdo tomadas por maioria
. absoluta, em 12 convocacdo, ou por 2/3 dos presentes, em 22 convocagio. Ins
talados os trabalhes, solicitou a Srta. Maria Gorete IL.Santana, Secretdria-
Geral do SINTEEPE, apoés a leitura do edital, que o plendrio se manifestasse
indicando = mesa diretora da assembléia. Por aclamagéo, foram escolhidos
para compor & mesa diretora os . seguintes associados: lMaria Gorete L.Sante-
na, presidente, André Imiz M.Redevivo, secretirio, Alan Kardec A.da Silwvs ,
escrutinador. Constituida a mesa diretora, passou-se & parte do expediente
que constou da aspresentagdo dos motivos justificadores da presente assemblé
ia. Nessa parte, a presidente da mesa apresentou a proposta de redagao da
pauta de reivindicagdes, com o seguinte teor: ITEM I - CLAUSULAS A SEREM MAN
TIDAS COM A REDAGAO ORIGINAL (DC~TRT-Ac.n? 42/90, 07/07/90). 1.1 - Cliusu-
la Quinta - Da Licenca por Casamento ou lMcrte. No casc de casamento do auxi
liar de administragso escolar ou morte de pai, mie, cdnjuge ou filho, pode~
ra este ausentar-se do trabalho, sem prejuizo da remunerag¢so, pelo prazo de
9(nove) dias consecutivos. 1.2 - CLausula Sexta - Da Licenca sem Vencimen-—
tos. Depois de 5(cinco) anos de efetiva e ininterrupta prestagao de servi-
. gos num 86 estabelecimento de ensino, sers concedida licenga sem vencimen -
tos, com a duragio de um ano, ao auxiliar de administracio escolar que se
inscrever em cursos € seminarios que se destinem ao aperfeigosmento das ati
vidades por ele desenvolvidas, desde que seja requerida com antecedéncia mi
nima de um més. 1.3 - Cliusula Oitava - Dags Périas Trabalhistas. As  fé-
rias trabalhistas anuais do auxiliar de administragac escolar devem ser con
cedidas, quando possivel, ao estabelecimento, preferencialmente nos perio -
dos de férias ou recessos escolares. l.4 - Clausula Nona - Das Reuniles de
Avaliagéo. Os estabelecimentos de ensino comprometem—-se a convocar, por se
mestre letivo, uma reunifo de avaliacZo do desempenho das partes interessa-
das. 1.5 - Clausula décima-Segunda — Dos Quadros de Avisos. Os estabeleci-
mentos de ensino representzdos pelo Sindicato Patronal terso um local desig
nado pela diregZo, pars afixacZo de editais, convocagles, textos e comunica
goes sobre a vida sindical de interesse da categoria profissional, 08 guais
gserso apresentados & diregio do estabelecimento de ensino por suxiliar de
administragao escolar devideamente credenciado pelo Sindicato da Categoria.
1.6 - Cldusula Décims Oitava - Dos Comprovantes de Pagamento. Obrigem-se os
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estabelecimentos de ensino a fornecer aos auxiliares de administracio escolar
comproventes de pagamento de remuneragdo mensal, com z especificago das ver
bas que a compdem., 1.7 - Clausula Décims Nonag - Da Proibigdo de Trabalho .
£ vedado exigir-se o trabalho dos auxiliares de administrag¢ido escolar, exce-

to se compensada a folga em outro dia: Ttem A - aos domingos; Item B - nos
feriados nacionais, estaduais e municipais; Item C - nos dias seguintes: se-
gunda e terga-feira de carnaval; quinta-feira a sdbedo da Semens Santa; 15

de outubro (Dia do Auxiliar de AdministragBo Escolar); 24 de junho (S30 JoZo
16 de julho (N.Sra. do Carmo)} 02 de novembro (FPinados); 08 de dezembro(N.
Sra. da Conceig@o). Pardgrafo Unico - O disposto nesta cldusula nio se apli
ca ao pessoal que trabelha em segursnca, menutencgdo e limpeza, para o qual
deve ser estabelecido rodizio alternativo de folga quanto aos dizs menciona-
dos. 1.8 - Clausula Vigésima - Do Atestado Médico. Ao auxiliar de adminis-
trag@o escolar sera garantido o azbono de falta, no perfodo igual ou inferior
a 15(quinze) dias, por motivo de dcenga, mediante a apresentagfo de atestado
médico na conformidade da lei. 1.9 - Cldusula Vigésima Sexta - Das Contro -
vérsias. Convencionam, as partes, que quaisquer controvérsias resultantes
da aplicagao do presente instrumento normativo, serdo dirimidas pela Justica
do Trabalho, na conformidade dos artigos 625 e 872, Parigrafo Unico da CLT.
. IT - CLAUSULAS A SEREM MANTTIDAS COM NOVA REDAGXO (DC-TRT-Ac.n? 42/90, 07/07/
90). 2.1 - Clausula Segunda - Da Recomposic8o Salarial. 2.1.1 - Redacfo An-—
terior. Determinar gque o salario da categoria profissional seja corrigido ,
a paztlr de 12 de abril de 1990, pela aplicagdo do IPC 1ntegral do periodo
de 12 de abril de 1989 2 31 de margo de 1990 (com exclusiZo do més de margo/
90) somado a uma produtividade de 67 (seis por cento), compensados todos os
reajustes, antecipagdes ou abonos, esponténeos ou compulsdrios, concedidos
entre 12 de abril de 1989 a 31 de margo de 1990, salvo os definidos no item
15 de Instrug@o Normativa n? Ol do TST como ngo compensdveis. 2.1.2 - Reda-
¢ao proposta: Os salarios dos auxiliares de administragzo escolar dos esta
belecimentos de ensino de 12 e 29 graus serdo corrigidos, a partir de o1
de abril de 1991, pela aplicagio sobre os saldrios vigentes em 01/04/90, de
100% (cem por cento) do indice resultante da inflag¢do acumulada no periodo
de 01/04/90 a 31/03/91. Pardgrafo Primeiro - Os saldrios dos auxiliares de
administragdo escolar admitidos apds 01/04/90 serdo corrigidos proporcional
mente, a partir de 01/04/91, pela aplicagﬁo, sobre os saldrios vigentes nos
. meses de suas respectivas admissGes de 1007 (cem por cento) do indice resul
tante da inflagdo acumulada dos meses de inicio dos seus vinculos empregatl
cios a 31/03/91, ressalvadas as hipdteses de piso salarial e isonomia sala-
rizl. Pardgrafo Segundo - Apds a recomposigio de que trata o caput desta
clédusula e o paragrafo primeiro, e a partir da data que ambos especificam,
aplicar-se-3, a titulo de produtividade (ou azumento regl), o percentual de
30% (trinta por cento). DParigrafo Terceiro - Serfo compensados todos os re
ajustes, antecipagSes, adiantamentos, espont@neos ou compulsdérios concedi -
dos entre 12 de abril de 1990 e 31 de mar¢o de 1991, salvo os definidos no
item XII da Instrucdc Normativa n? 01/82, do Tribunal Superior do Trabalho,
como ngo compensaveis., 2.2 - (lausula Terceira - Das Horas extras. 2.2.1
Redacao anterior: Nos termos do Precedente 43 do TST, as horas ettraordiné
rias srio remuneradas com a sobretaxa de 1007 (cem por cento). 2.2.2 - Qe—
dac3o proposta: Os estabelecimentos de ensino remunerarfio a prestagio “de
servigo dos seus auxiliares de administragdo escolar em hordrio extraordind
rio, nos repousos semanais remumerados ou nos feriados civis e religiosos
mediante g splicagdo, sobre o valor da hora normal, dos seguintes percentu-
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ais: Item I - 100% (cem por cento) na prestagfio dos servigos em horirios ex-
traordindrios; e Item IT - 200% (duzentos por cento) na prestagdoc dos servi-
GgosS nos repousos semenais remunerados e nos feriados civis e religiosos. 2.3
Clausula Quarta - Do Anunio - 2.3.1 - Redacgfo anterior: A partir da data-bs
se, quando ja tiver completado o perlodo aquisitivo, ou a partir da data em
que vier a completa-lo, se posterior & data~hase, o auxilizr de administra -
G8o escolar, para céada cinco anos de efetivo e ininterruptc exercicio no mes
mo estabelecimento, faz jus a um adicional de 2.5% (dois e meio por cento
do seu seldrio memnsal, excluidos os adicionais. 2.3.2 - Redacgao proposta:

Os estabelecimentos de ensino pagarao aos seus suxiliares de acmlnlstragao
escolar, a titulo de anuénio, 3% (trés por cento) do salaric mensal destes ,
por cada periodo de 12 (doze) meses de durscaoc de seus contratos de trabalho.
2.4 - Clausula Sétima - Do Pardamento. 2.4.1 - Redacfo snterior: Quando o em
pregador exigir do empregado o uso do uniforme, deve formecé-lo gra*u1tamen~
te, excetuando-se calgados, salvo quando forem do tipo especial. 2.4.2 - Re
dag2o proposta: Respeitadas as normas de seguranga e protecfio do trabalho,os
estebelecimentos de ensino formecerao,anualmente, 20s seus auxiliares de ad-
ministragio escolar encarregados de servigos gerais, duas batas e duas cal -
gas ou dois macac®es. 2.5 - Cliausula Décims - Des Bolsas de Estudo. 2.5.1 -
@ Bedacio anterior. O auxiliar de administragfio escolar gozard, no estabeleci
mento de ensino em que trabalha, de abatimento nas anuidades escolares, para
matricula de seus filhos. Pardgrafo primeiro: 0 abatimento previsto no ca-
put corresponderd proporcionalmente ao valor de uma anuidade escolar por jor
nada semanal de trabalho equivalente a 44 horas semanais. Paragrafo segundo:
En se tratando de pré-escolar, o beneficio terd validade para efeitos consti
tucionais. Paragrafo terceiro: A matricula fica condicionada & faixa etdria
adotada e zo nivel de aprendizagem do aluno exigidos pele estabelecimento de
ensino. 2.5.2 - Redag8o proposta: Aos auxiliares de administragio escolar ,
bem como aos seus dependentes econfmicos e cdnjuge, fica assegurada, durante
e vigéncia do presente acordo, bolsa de estudo correspondente ao pagamento
integral das mensalidades e taxas, no estabelecimento de ensino onde trabva -
lhe. 2.6 - Cléusule Décima primeira — Do Convénio com Livraria. 2.6.1 — Re-
dagdo anterior: Se o estabelecimento de ensino vender o materizl diddtico de
uso pelos alunos, serz repassado a prego de custo 2os auxiliares de adminis-
tragdo escolar, para os filhos matriculados nessa escola, facilitendo-lhes o

.pagamento em duas parcelas mensais e sucessivas. 2.6.2 = RedacZo proposta

O estabelecimento de ensino firmard convénio com livraria para fornecer mate
riel escolar e livwos.didaticos aos seus zuxiliares de administragio escolar
cdnjuge e filhos dependentes econdmicos destes, com pagamento pelos emprega-—
dos de apenas 507 (cing#enta por cento) do velor correspondente, em duas par
celas iguais e mensals, mediante desconlo em folha de pagemento, de logc au~-
torizado em caridter irretratdvel e irrevogével. 2.7 - Clsusula Décima Ter -
ceira - Da licenga para Participacdo em Assembléia., 2.7.1 - Redacao anteri-
or: TFica autorizada a participagdo do auxiliar de administragZo escolar em
até 2 assembléias, por semestre, convocadas por seu sindiceato, devendo reali
zar-se uma no sdbado e outra i tarde de gualguer dia, cumprindo 20 sindicato
da categoria profissional comunicar ao sindicato patronsl com uma antecedén-
cia minima de 10 dias. Parsdgrafo unico - 0 abono da falta do empregado fica
condicionado ao comprovante de seu compa*eclmento & reunigo. 2.7.2 - Reda -
cao proposta: Os auxiliares de administragzo escolar que, co*provadamenﬁe,cog
parecerem as assembléias convocadas pelo uINTEEPE, terto as respectivas fal-
tas abonadas. Parigrafo Unico - Para efeito do *espect*vo abono, o numero de

-

assembléias ndo exceders a 8(oito) anuslmente, devendo o dia ser comunicado
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com antecedéacia ao sindicato patronal. 2.8 - Cldusuls Décims Quarta -~ Da
Taxa de Campanha Salarial. 22.8.1 - Redacdo snterior: Compromete-se o esta-

belecimento d e ensino a proceder o desconto de ume sé vez, no saldrio  dos

sal
seus auxiliares de administragéo escolar, ds Taxa de Cempanha Salarial equi-
valente a 3% (trés por cento) do saldrio-hase:do més de julho de 1990, e - =
recolher ao SINTEFPE, até o 52 dia 1til do més subseqiiente, o montente des -
contado, acompanhado des relagles nominais dos contribuintes e ndo contrilbu-
intes. No caso da primeira relagfio, deverd conbter g mesma 0 valor individua-
lizado da contribuigae. Paragrafo unico - 0 direito de oposigiio ao desconto
da taxe de gque trata o caput desta cléusula, sé é asseguredoc 20 empregado ndo
associado ao SINTEEPE, devendo este, para se opor, menifestar-se, por escrito
en documento padronizado pelo SINTEEPE, na sede do mesmo, no prazo de 10(dexz(
dias, contados da publicagfo do Acorddc. 2.8.2 - RedagBo proposta: fica ins
titufda a taxa de campanha salarial a ser desconteds de todos os auxiliares
de administragao escolar por ocasizo do pagamento dos seldrios corresponden—
tes ao més de abril de 1991 os percentuais de 3% (tr@s por cento) para os fi
liados ao SINTEEPE e 67 (seis por cento) pars os ngo filiados, do referido
selario mensal., Pardgrafo primeiro: O ndo filiado poderd filiar-se ao SIN-
TEEPE até o dia 20 de marco de 1991, beneficiando-se do pagemento de 3¢ (trés

.por cento) como texa de campanha salarial. Paragrafo segundo: 0 montante des
contado dos auxiliares de administracdo escolar a esse titulo, serd recolhi-
do impreterivelmente, até o dia 10(dez) de maio de 1991, em conta hancidria a
ser indicada pelo Sindicato, enviando ao mesmo relagio & parte, com o nome
dos auxiliares de administragdo escolar contribuintes, seus saldriocs e o va-
lor descontado. Paragrafo terceiro: O mesmo procedimento exigir-se-Z em re-
lag@o aos auxiliares de administracdo escolar admitidos apds azquels data,cu-
jo recolhimento sera efetuado em guia suplementar, salvo nos casos em que O
empregado ja temha contribuido nc emprego anterior. Pardgrafo Quarto: Caso o
recolhimento ndo seja efetuado na data aprazada, o estabelecimento-de ensi-
no incorrers em multa de 30% (trinta por cento) slém do reajuste didrio pe-
lo BTN, ou equivalente, além de arcar com despesas judicisis e honordrios
advocaticios conseqfientes para a execuglo judicial, ficando desde j& eleito
o foro de Recife para tal. 2.9 - Cliusule vigésima primeirs - Da Creche -
2.9.1 - Redagao anterior: Nos termos do precedente 22 do TST, determina-se a
instalagao de local destinade & guarda de criangas em idade de amamentagso ,

.quando existentes na empresa mais de 30 mulheres maiores de 16 anos, faculta
do o convénio com creche., 2.9.2 - Redacdo proposta: 0 estabelecimento de
ensino ressarcirs as despesas com creches até o valor de um e meio szlario
minimo pars os filhos dogs auxiliares de administracio escolar até completarenm
3 anos de idade, alcangando os filhos excepcionais ou portadores de deficién
cia que exijam cuidados permanentes, estes sem limite de idade, conforme ar-
tigo 72, inciso XXV da Constituicio Federal. 2.10 - Clausulas Vigésima ter -
ceira = Dz Multa por Descumprimento - 2.10.1 - Redagdo anterior: O descumpri
mento no disposto no presente instrumento normativo obriga a parte infratora
a0 pagemento da multa de importincia correspondente a um valor de referéncia
Paragrafo tnico: Do valor correspondente 3 multa, 907 serdo em favor do au-
xiliar de administragdo escolar e 10% em favor do Sindicato da categoria pro
fissional. 2.10.2 - RedagZio proposta: Fica establecido que o nZo cumprimen
to de qualquer das cbrigagdes do presente acordo coletivo de trabalho, impor
tard nume multa de 5 MVRS (einco) Maximos valores de referéncia por cliusuls
infringida, em favor da parte prejudicada, além das previstas por lei. 2.11-
Cléusule Vigésima Quarta - Do Piso Salarial. 2.11.1 - Redagf@o anterior: En-
quento ngo for gprovadsa = lei que regulamenta o saldrio minimo, o menor sz
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1ério do Auxilisr de Administrag@o Escolar serd igual ao Piso Nacional de Sa-
14rio acrescido de 5%, com os acrescimos de reajuste e aumento real ora concg
didos. 2.11.2. - Redacio proposta: Nenhum Auxiliar de AdministragZo Escolar
poderd receber saldrio inferior ao saldrio minimo do DIEESE. 2.12 - Clausula
vigésima nons - do Prazo de Viglneia 2.12.1. - Redagdo Anterior: O presente
instrumento normativo tem vigéncia por um ano, entrando em vigor a partir de
19 de abril de 1990. 2.12.2 - Redacio Proposta: O prazo de vigéncia do presen
te instrumento normetivo seréd de um ano, a comegar de 12 de sbril de 1991 e =
terminar no die 31 de margo de 1992. 2.13 - Do _Abono de Faltas dos lembros da
ComissHo de Negociacfo 2.13.1 - Redagfio Anterior: Nos termos do Precedente
135 do TST: assegure-se & freq#éncia livre dos dirigentes sindicais para aten
derem realizacles de assembléias e reuniSes sindicais devidamente convocadas
e comprovadas. 2.13.2 - Redagfo Proposta: Os Auxiliares de Administracao Esco
lar e membros da comissio de negociagao terdao suas faltas abonadas, sem des =
conto em folha de pagemento, durante as reunides de negociagdes no presente a
cordo. Im relagdo &s reuniSes com outras entidades, seréio abonadas as faltas
de até 3 auxiliares de administraglio escolar. 2.14 - Da Bstabilidade 2.14.1 -
RedacBo Anterior: Orientado no precedente 134 do TST, defere-se a garantia no
.emprego por 90 dias, = partir da data do julgamento do diseidio. 2.14.2 - Re-
dacio Proposta: O Estabelecimento de Ensino garante a Istabilidade proviséria
no emprego ao0s seus auxiliares-de administragdo escolar durente a vigéneia do
presente acorde e 208 seus auxilieres de administracgio escolar gue tenham com
pletado 5(cinco) anos de servigo, Estabilidade permanente, sé promovendo a ex
ting8o de contratos de trabalho quando for por justo motivo. 2.15 - Da Garan-
tia de Acesso dos Diretores e Prepostos 2.15.1 - Redacio Anterior: Nos termos
do precedente 144 do TST, assegura—se o livre acesso dos dirigentes sindicais
nos intervalos relativos ao descanso e alimentagdo, pare desempenho de sues
fungdes, vedada a divulgagdo de matéria politico-partiddria e ofensiva a2 quem
quer que seja. 2.15.2 - Redagdo Proposta: O estabelecimento devers designar
local apropriado para que o Sindicato, através de sue direcéo ou prepostos
credenciados, possa ter acesso direto aos seus representadosdentro do estabe-
lecimento. 2.16 - Da Liberacio de Diretores do Sindicato 2.16.1 - Redagao An-
terior: Orientado no precedente 135 do TSI, assegura-se a freqlincia livre
dos dirigentes sindicais eleitos em numero de 7(sete) para atenderem realiza-
. goes de assembleias e reunidoes sindicais devidamente convocadas e comprova -
das. 2.16.2 - Redaclo Proposta: O estabelecimento respondersd pelo saldrio e
encergos sociais dos dirigentes sindiceis que estiverem requisitados pela en-
tidade sindical, até o méximo de 3(trés). 2.17 - Dos Cursos e Reunides Obrige
tériss 2.17.1 - RedacBo Anterior: Nos termos do precedente 23 do TST, quando
realizados em horario normal, terao seu tempo excedente remunerados como btra-
balho extreordindrio. 2.17.2 - RedacSo Proposta: 0 estabelecimento rermunerars
com horas extras o tempo de duragzo das reunides realizadas fora do horardrio
normal de trabalho dos seus auxiliares de administragéo escolar, guando exi -
gir a participagdo obrigatdéria destes nas ditas reunides, ressalvadas as hipd
teses em que houver compensagdo de jornada. III - CLAUSULAS QUE TAMBI} DEVEM
INTECRAR O TEXTO DA NOVA CONVEGRO: 3.1 - Do Prazo de Pagamento de Saldrios
Redacfo Proposta:0 estabelecimento obriga-se a pagar 08 salirios dos seus au-
¥iliares de administracfo escolar até o dia 30 de cada més, concedendo, até
o dia 15 de cada més, um adisntamento pars desconto, no dia 30 no saldrio do
més correspondente, no valor de 409 (quarenta por cento) do seldrio vigente
no mds anterior. 3.2 - Do Adisntamento do 132 Redagéo Proposta: O estabeleci-
mento fard, até o dia 20 de junho, o adiantamento de 507 (cinquenta por cen -
t0) 4 132 Saldrio, tomando-se como base-de-cdlculc o saldrio do més de junho.
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3.3 - Do Abono de Férias RedagHo Proposta: O estabelecimento, por ocasido da
concessao das férias trabalhistas, obrige-se a conceder a todos os seus suXi-
liaves de administracdo escolar um abono correspond.mte & 1007 (cem por cen -
to) da remuneracdo dos mesmos, excluindo-se, assim, po superado, O percentual
de que trata o inciso XVII do art. 72 da Constituigfo Federel. 3.4 - Da Jorna
da. de Trabalho RedacSo Proposta: A carge hordria de trabalho semansl dos au~
Yiliares de sdministrecio escolar serd de 30 (trinte) horas, trebelhadas de
segunde, & sexta-feira., 3.5 - Do Delegado Sindical Redagéo Proposta: Fica as -
segurada, durante a vigéncia deste acordo, a estabilidade no emprego para un
de egado sindical, a ser eleito pelos auxiliares de administrag@c escoclar, en
eleigio realizada pelo sindicato. 3.6 - Do Desconto do Vale-Transporte Reda -
¢do Proposta: O estabelecimento descontars do salario dos seus euxiliares de
sdministracio escolar, a titulo de pagemento do valefransporte, 2 importéncis
equivalente a 3% (trés por cento) do saldrio-hase destes, ndo podendoc o des =
conto ultrapassar o valor total do custo das passagens adquiridas. 3.T- Da
Correcio Salarial Redagdo Proposta: A titulo de antecipagBo e compensavel
por ocagido de corregdo salarial na préxima date-base, o estabelecimento obri
ge~se o conceder 208 seu auxiliares de administragio escolar, sempre gue hou-
ver sumento de mensalidade, um reajuste salarisl equivalente a 1007 (cem por
cento) do referido aumento. 3.8 - Do Vele-RefeigBo RedagZc Proposta: O esbabg
lecimento conceders mensslmente @os seus auxilisres de administragao escoler,
que manifestarem a vontade de usufruir, vales-refeicfo em numero igual a0 dos
dias Uteis do m8s, computandc-se também os evenbtuais repouscs remunerados tra
balhadog, descontando do saldrio-base dos mesmos 207 (vinte por cento) do cus-
to total dagueles nZo podendo a aguisigdo dos vales pelo estalbelecimento so-
frer reajuste mensal superior ao indice oficial da inflagso vigente pare O
més. 3.9 - Do Convénio Médico RedagBo Proposta: 0 estabelecimento firmarsd con
v8nio pars prestagdo gratuite de assisténeia médico-odontoldgica aos seu auxi
liares de administragfo escolar, cbnjuge e dependentes econdmicos. 3.10 = Do
Plano de Cargos e Saldrios Redagso Proposta: O estabelecimento implentars ,
2%@ 3(trés) meses apés o inicio de vigneia do presente acordo, um planc de
cargos e saldrios, o qual deverd prever critérios objetivos para ascengao ho-
rizontal e vertical, até 3(tr8s) niveis. 3.11 - De Tolerfncis pare Faltas 20
Servigo Redagfo Proposta: 0 estabelecimento abonaréd 5(cinco) faltas o ano co-
mo compensacao pelo trabalho nos meses de 31(trinta e um) dias e n2o descontz
T4 nem exigird compensacgiio de uma falte a0 servigo por ocasido do eniversario
do seu auxilisr de administragio escolar. 3.12 - Do Adicional de Insalubrida-
de Redagdo Proposta: O estabelecimento pagard o adicional salarial de 307
{trinta por cento), a titulo de insalubridade, para os auxiliares de adminis-
tragio escolar que executem servigos de limpeze de banheiros ou trabalhem em
setores com poeira. 3.13 - Da Substituigdo Temporéria RedagZo Proposta: Sem -
pre que o auxiliar de administragfo escolar exercer em substituigdo, fungso
superior a que exerce, sinda que en carater eventusl, fica o estabelecimento
obrigado a registrar em sua CIPS, a fungdo exercida e o numero de dias da su
bstituigBo. Pardgrafo Unico: Durante o perfodo previsto no caput desta cldu-
suls, o substituto devers receber saldrio ao menos igual ao do substituto.
3.14 - Dz Bonificagio do Aposentade RedagZo Proposta: O estabelecimento paga
T4 208 seus suXiliares de administracdo escolar, quando a extingdo do contra
to de trabalho se der por aposentadorie, no ato do pagamento das verbas res—
cigdrias, com uma bonificagfoc equivalente a 10(dez) vezes o valor do saldri
o-base daqueles no més do desligemento. 3.15 - Do complemento do Auxilio Do-
enga Redagdo Proposta: O estebelecimento pageré, mensalmente, ac seu auxili
ar de administragZo escolar, em gozo de suxilio-doenga, uma importéncia equi
valente & difermga entre o saldrio que este receberia se estbivesse trabalhan
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do e o valor do beneficio. Devendo ainda, adiantar pars o mesmo, 2té & efe -
tivagdo do pagamento do auxllio-doenga, o valor deste beneficio, acrescido
da complementagfio devida. 3.16 - Da licenga-paternidade Redag@o Proposta: A
licenga paternidade de que trateam o art. 792,XIX, e o art.10,812 das Disposi-
goes Trensitdrias, tudo da Constituigfo Federal, tem seu prazo fixado em §
(oito) dias, contados a partir da data do nascimento dz erianga, inclusive.
3.17 - Da multa por atraso no pagamento das verbas rescisdrias Redagao Pro -
posta: Nao efetuando o Estabelecimento o pagamento das verbas rescisdrias
dos seus ex-auxiliares de administracfo escolar dentro do prazo legal, além
de multa de que trata o art.477 da CLT, incidirs a correcfo monetdria sobre
as ditas verbas, segundo a variagdo do BTN fiacal que se verificar entre o
ultimo dia do prazo legal e o dia do efetivo pagamento. 3.18 - Da mejoracic
salarial mensal Redag8o Proposta: Os saldrios dos suxiliares de administra-
céo escolar serao reajustados mensalmente, a partir de 12 de meio de 1991,
pela variagdo do IPC, ou indice equivalente, ocorrids no més em que sejam
devidos. 3.19 - Do adicional noturno Redagao Proposta: O estabelecimento re
munerars o trabalho por seus auxiliares de administragSo eecolar entre as
18:00 horas de vm dia e as 05:00 horas do dia seguinte, com um adicional de
‘ 50%(einquente por cento) sobre o valor da hora diurna. 3.20 - Da prestacdo
de primeiros socorros Redaao Proposta: O estabelecimento mantersd, em local
adegquado, profissional e meterial apropriado, inclusive medicamentos, para
prestacao de primeiros socorros. 3.21 - Do refeitdrio e local de descanso -
Redacdo Proposta: 0 estabelecimento deveri manter um local devidamente equi
pado para a utilizgagfo dos seus auxiliares de administragdo escolar durante
os horérios de refeigGes e descanso. 3.22 - Das contratagdes Redag@o Propos
ta: O preenchimento das vagas havidas no estabelecimento serd através de se
legdo internma e a abertura de concurso externmo sersd sé para o preenchimento
das vegas n#io preenchidas. 3.23 - Da extincio do registro no reldgio de pon
to Redag3o Proposta: Abolig8c do registro no reldégio de ponto durante os in
tervalos destinados ao descanso e/ou alimentagZo. 3.24 - Do adiasntemento de
férias Redacgd@o Proposta: 0 adiantamento dos saldrios feito por ocasizo das
férias travalhistas, serd descontado em 3(trés) vezes, sem gualgquer corre-
¢80. 3.25 - Da licenga-prémio RedagBo Proposta: Sersd concedida licenga-pré-
mio remunerads, de 3(tr8s) meses para cada 5(cinco) anos de servigos, sem
P prejuizo das férias trabalhistas. 3.26 - Do aviso prévio de sessenta dias
Redagao Proposta: Quando for rescindido o contrato de trabalho do asuxiliar
de administracio eecolar, o aviso prévio terdi a duragdo de 60(sessenta) di-
as, podendo, todavia, o empregadc deixar o emprego antes do término do mes-
mo, se isto lhe for conveniente. 3.27 - Das férias de 45 dias Redagfo Pro -
posta: Serd concedido férias de 45(quarenta e cinco) dias aos auxiliares de
administragdo escolar, preferencialmente, no periodo de recesso escolar, 3.
28 - Do contrato de trabalho por tempo determinado Redagao Proposta: Somen-
te serz permitida a contratagao de suxiliar de administragd@o escolar, por
prazo determinado, em substituig@o & trabalhadora gestante ou trabalhador
licenciado, pelo respectivo periodo. 3,29 - Do abono de faltas-doenga Reda-
¢do Proposta: Serzo abonadas as faltas motivadas por doenga do auxiliar de
administracdo escolar, de seus filhos, do cBnjuge, mediante apresentagio de
atestado médico. 3.30 - Da licenca-baixa hospitalar Redagzo Proposta: Serd
concedida dispensa ao guxiliar de administragso escolar para acompanhamento
de parentes de 12 grau, em caso de internamento hospitalar dos mesmos, com
comprovagdo através de atestado médico, 3.31 - Da licence-adog@o Redagdo Pro
posta: Fica assegurado dquelas auxiliares de administragio escolar gue adota
rem crianga de até 3(trés) anos de idade, o direito de afastamento durante




= 08 =

L)
SINTEEPE — Sindicato dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco é\
CGC 24.130.098/0001-60

1

120(cento e vinte) dims, sem prejuizo de sua remmeragso. 3.32 - Da dispen-
sa_pare participacgso em eventos Redagfo Proposta: 0 auxilisr de administre—
gao escolar sera dispensadoc para participar de semindrios, conferéncias, con
gressos, encontros, cursos e afins, medinate comumicagso com 72(setenta e
duas) horas de antecedéncia so estabelecimento, pelo méximo de S(cinco) dies
poxr amo, comprovando sua participagso no mesmo. 3.32 = Dz relacio do guadro
funcional RedagdZo Proposta: Fica estabelecids g ol rigatoriedade do estacele-
cimento remeter ao SINTEEPE, até 60(sessenta) dias apds o assinaturs do pre-
sente acordo, cdpia do seu quadro funcional, devidamente assinado por seu re
presentente legal e onde conste o nome dos zuxiliares de administracio, er
ordem alfabética, mimero e série das suas CTPS, date de admissio, cargo e
fungdo, enderego residencial, setor de trabalho, saldrio percebido e carge
hordria. 3,34 - Da_sindicalizac8o Redagio Proposta: 0 estabelecimento nio o-
pora qualquer obstéculo & sindicalizagdo do auxiliar de administracio esco -
lar, obrigando-se a descontar em folha de pagemento a mensalidade devida,
desde que pelo mesmc sutorizado, e efetuar o recolhimento szo Sindicato até
10(dez) dias contados do referido desconto, incorrendo na pens legal, por
descumprimento de cldusula deste acordo coletivo, gse extrapolar o supra ci-
‘tado prazo. 3.35 - Da dispensa de mesdrics e fiscais Redagdo Proposta: Serdo
liberados de suas atividades profissionais, sem prejufzo das respectivas re-
muneragdes, no periodo de coleta de votos, nos termos de Offcio enceminhado
pela Comissao Eleitoral ao estabelecimento, os mesdrios e fiscais indicados
pelas chapas concorrentes e designados pela Comissic Eleitoral, no preecesso
de renovagdo do sistema diretivo do Sindicato. 3.36 - Das rescisdes de con-
trato de trabalho RedagZo Proposta: O estabelecimento deve homologar as res
cisdes de contrato de seus ex-guxiliares de administragso escolar no Sindi—
cato dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de Ensino de Pernsmiuco. Depois
da leitura de toda a propostia, a mese diretors encaminhou as discussdes dos
destaques e dos esclarecimentos solicitados pelo plandrio. Apds o denate
com o plendrio, e considerando que n8o houve proposta diferencisda, & mesa
diretora encaminhou a votagf@o de pauta de reivindicagSes gque, por maioris
absoluta dos presentes, foi aprovada. Em seguida, a mese diretora propds =&
votagio do restante da ordem do dia, sendo o resultado o seguinte: por naio
ria absoluta, com trés abstengBes, o plendrio concedeu poderes 20 Sindicato
para negociar a paute de reivindicagdes aprovada, constituig¢so da seguinte
Comissgo de Negociag8o, integrada por Meria Sulene Oliveirs JuliZio, Marie
Gorete Lopes de Santana, Alon Kardec Alves de Silva, Tereza Cristina Guerra
Zidanes, Francisco Pereira da Silva, Maria José Silva Oliveirs e Iuila
Bezerra Silva. Concessfio de poderes ao Sindicato pars deflegrer greve na ca
tegoria, quarenta e oito horas apds a frustrag@o do processo de negociag8o;
Instauragdo de dissidio coletivo, caso se faga necessdrio. Cumprida z ordem
do dia, determinou e Sr. Presidente da Mesa Diretora, &s 20:20 horas, o en~
cerramento dos trabalhos e e lavratura, por mim, secretdrio, da presente a-
ta, a qual assino juntamente com o presidente da -iy Recife, (|06 de feve -
1

reiro de 1991,
5’411;@&&; s
MARTA G E LOPES DE SANTANA
- residente
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1.1 - Cléusuls Quintn - Do T conca poxr Cagomento ou lorbe

.‘o caso de capamento do ewxilior de adminiciragio ccecolor ou morte de
pai, mfe, efnjuge ou L£ilho, poﬂf*'r"" e elie) n.usan‘mr-r:o do trabalhoy, sem
p1 jufoe do A.n,m.rf‘“*.ig"*), pelo prase de 2{nove) dins conseccuiivos.

f—t

ra

-~ $ldusula Sexbo - Da iren::.rr gon Veneimentboa
Depois de S(cince) pncs de efetiva e 111'_5.1‘L'i;c:*1“m't-1 "rcntngﬁo
GO num 50 cst;;‘.;clocl_mu bo e ensing, serd concedida 1'100"1:;:.:1 20m ven- ‘
cimendon, com o duragfo de um ono, QGEAO. CICC—
Lo oue ge ifser CVETr Om Cursos o & 1 00 aper -
feicoomento das o lvz dades o clc deae wolv:i_c_*;n.n, depde gque seja e -
querida com antecedBnein minime do um més,

a2 geirii-~

- ..1-3 - Cléugula Qitave - Das Périas Yrabalhiobas
- Ag férias t*abuhr.w ag onundn do gurilisr de sdminislyernc cscolar de

vem ser goneedidos, auando poesivel, no csotabelecimento, prcfercnc.m.l
mente nos periodos de féries.ou recessos escolnres,

1.4 - Clavgula Jiona —~ Das Heunides de Avaliacho
Os eglabeleecimentosn de enwino CompIone bem-pe o eonvecar, por semestbre
letivo, wma rewnifo de avaliaeso do dego mpenhio dag paries . interessa
] f A%
(o e 98

1.5 ~ (lausula Décimn-Geounda - Dos Oundros de Avicos |
Us estabelecimenton de ensino representados pelo Jindicpto Pabtrenal te j
rdo an locel desisnade pela direchc, para afixncho de editoin; conve- '
eagden, . lexton ¢ commicagBes sobre o vida sindicnl de LLOPESEE da,
catesoria proficsional, os aquais s crﬁn apresentados & direcio do csta

belecimento de ensing por amxiliar de administraciio cscolar devidemen
te credeneiado pelo Jindicatoe da Cg..'dﬂf__,'gl“j..’.“!..

.1.6 - Cldéusula Déeima Oilova — Dos O omprovonies de Fogomentbo
. Cbrigan-se o8 ootabelecimentos de ensino o FoTHNEOGT ROS awxiliares de

: adninigiracfic escolar comprovantes de pogonmenbo de remuneracdo meacal.
com a ecgpecificagho dan verhas que o comnden.

1.7 = Clausula ddcima nono - Do preibigio de traballio
Il wedado exigir—se o toabalho don Ln::1.l'ﬁ" 5 de cdminigtracho cscolar,
cxceto se compencada o Ialga em oubro dia: Them A - zoa domingoa; Item
3 = nog feriadon naciongig, eslodunis o mmicip paiz; ITtem O- nown ding
sepuintes: sepundn ¢ terca feirn de enrnaval: guinbo-foirn 2 sdabndo do |

bSemena Santay 15 de omlubro (Dis do Austilinr de Mminiolzagio Fscolar)
24 de junbo (830 JoBo); 16 de julho (I.Srn. do Carma)s 02 de novembyo
(Pinados); OO de deneubro (.I..,M-. dn Coneceigdico). I'ardgrefo Unice = 0
diaposto nesta el ur‘wﬂ-w noo ge aplica oo pessocl gue travalho em DeER
ranga, menwtengSo e limpenn, pars o aunl déve ser colobelecido rodf —
sio alteraalive de folpgn auanto cos @ing mencionndorn.

=rr
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.8 - Cldusula Vigéoinn — Do Ateatado Médico
Ao awdliar de adminigtrocno escolar serd parantido o abono de Talta
no periodo ifmal ou infericr a 18 (011.;1_11_4") ding, por mobivo de rluougu
nediante o apresentagtio de atestndo médico na conformidade do lei.

&

1.9 - Claugula Vigdaimo Sexta - Dao Lon»rovar oias
Convencional, as partes, oue quaisguer controvérsinsg resulbantes da
aplicaghe do presente Inalrumento ilormn tiveo, aerfio ddrimidas pela Jus
tiga do Urabalho, na conformidade dog artigos 625 ¢ 872, §Pardarafle I'I
nico dn CLT.

il - C‘..:JJ!.U WLAS A

DERITT JIATTINAS (CORM ITOVA DEAGRO
(DC-TRT-Ac. n®

i
42/90, 0T/07/1990)

2,1 - Cldusula Sequnda — Do Flcc:mnmmigﬁn Salarial
2.1.1 - Redogao Anterior:
T‘c*i:o:cr'l"t:'= iz ogue o saldrio da (1-1{0"01*':1 profissional seja coxri
Gido, o porbtir ‘de 12 de abdil de 19 "JO pela aplicngfo do "E"(' 'm!m aral
do periodo de 10 de alhiril 4e-1989 4 31 de morgo de 1990 (com eizclusio
do més de margo/90) somado a uma produbividade de 64 (
compensados todos of reajusion, antecina oca ou abonoa,
. ou con*vlﬂouou, concedidon anLe 1€ de abil de 1988 a
1990, salve og definides no item 15 dn ‘ﬂ.\uru_rﬂr, Hodmab
TST eomo nie compensaveis.

J Vi I’LQ Ul o

2.1.2 - Refagao _proposin:

g salarics dos nwdilisres de administragic esecolar dos Eota
beleeimentos de Bngino de 12 e 29 grwu & serao corrigidos, a partir de
01/04/13991, peln splicnciio sobre os saldrios wigentes om 01/04/1990 :
de 1009 (com por cento) do indice resulionte ds.inll: nedo acumiloda no
pexiodo de OL/04/90 a 31,03/9L. Iarderafo Pr mm"._n ~ 0o polarios dos
suxiligzes de odminmis qumo egcoloy adnitidos apée 01/04/1990 Serio
corrigidon proporcionalmente, 2 partir de 01/04/199), pela ﬂn'Tic"'""“D,
sobre oz salarion vigenies nos meses de suss reapectivas admissles de
10055 (cen por cento) do fndice resullonte do inflogfo ncwmilada  dos
meses de infeio des seus vineulos empresnidcios & 31/03/1991, ressals

vadag a9 1].LPOUG’fuu de pigo salarinl e isonomia salorial. Pardecrafo
. ur"mi mdo - Apds a recompogicio de aue Lroia o (ﬁpv]. degta clausula ¢ ©
arﬂlrﬂi‘e Primeire, ¢ a partir do dato que anmbos espeeificam, aplicor-
. se-d, a titule de produtividade (cu aumento ‘wl) 0 percentual de

A0 (brinda por con to). Dorasrafo ferceiro — Jexflo componsados todod
os reajustes, antecipngles, adisntomentos, espentfincos ou compulsdérios
concedidos entre 12 de abril de 1990 e 31 de margo de 1991, salve os
definidos mo item iIIT do Instaugdo MNormativa n? 01/82, do Pribunal Su
perior do Trabalho, como nfo compensiveisn.

2.2 = Cldusula Terceirn - Dag Iloras-Eckras
Terel = Bedaesio Anterior:
Pos termes do Drecedente 43 do 787, an hornd erbraordinirios
gerto remunerados com o sobyeboza de 10O (::cm pox conbo).

Dertel = Nodacas propostas

g ealinbeleocinentos de ensine remmerarsio a prestocio de ser—
vigen dos seus awrilieres de sdminisbracio escolar em Mordrio extraor
lindrio, nos reponses scmonanis remmerndos ou nes feriados civie e



B
- I -

y 8l L. ] % " - . a
S”ﬂ EEPE — Sindieatn dos Traballnderes mos Estabolocimentos de Ensioo de Pernombieo

2ol =

CGC 24.130.093/0001-60

ligiosos mediantbe a splicagio, ficl,rc o valor da hora nomal, dog se —
guintes pexecntunis: Item I - 1005 (eem por zento) na pros’ twﬂo dos
gervicos em horarios o::'l.:r':un‘din:’irm.J, ¢ Item TI - 2007 (Qumentos nor
cento) na prestacfio dos serviges mOS TOPOUSos semanais romererados o

nog ferindos civis e weligiosos
Clangula Quazla - Do Amubnio
e 3.1 = Dedncao anterior:

A partir da dota-base, guondo ja tiver completado o periodo o)
auisitivo, ou o porlir do data om gue vier a completd-lo, se posteri-
or & dato-base, o awmiliar de administincio cocolar, pora cada cinco
anos de efetivo ¢ ininterrupho exercicio no mesmo entnobelecimento,farn
jus a wa adicionnl de 2,57 do seu salArie mensal, oxeluidos oo adicio
ik i 4

Svdee = 119:"Ld535.0 propesto:

Os eslobelecimentes de ensine pagnrfio nos seus suxilisres de
administracio eccolar, a titulo de amdnio, 3% (Lrés) por cento do a0,
ldrio mensel destes, por cada periodo de 12(doze) mesen de duracho de
acus centratos de trahalho.

Clausnla S6 L.J_m' ~ Do TFardamento
2+4.1 - Nedagdo Anterior:

k_,'Ll'"""'I'-‘O 0 cupregader ermigiT do ompresado o vse do wniforme, de
ve Torneed-lo g T s ;'1'311[.(‘, seotunndo=no C*-LM‘;.’”-G-U:—"! aalvoe ﬂ'i)",l'l[l{) fgw_-

ren de Gipo e.\.pec.Ln_L.

242 ~ Redagdo p'-”onorﬁ:n.:

Respeitodas ag nommas de scgurenca e vrotecio do trabalko, og
eglbabeleginentos (f:‘ ensino fornecerio, amwalmente, aos ceus 'ﬂ_‘*'r"'l'1 -
res de administracdo cocoler encarresndos de Qe Vigos gernis, duas ba
tag o duas c:ﬂr::m o dolp macactes.

C"IL pula Déeimn — Daa Bolons de atudo
2.5.1 - ledaeclio anberior:
0 awscilier de administrachio escolnr momard. no eotabelecimon—

to em gue trabolha, de abatimento nos anuidades cscolares, para mntr_i_
cwlo de weus filhos., Pordgrafo Primeiro - 0 cbabimento previsto no

Caput correspondern proporeionalmentec no valor de wmn anuidade esco —
lar por jornada semonnl de trabalho cauivalente o 44 horas semonois .
_I'L.:‘{j rafo Sequnde - a se tratonde de pré-cacolar, o benelficio ‘l;cr:'l

validade parn efeilos conotituecionnis, Poxdsrafo Terceire — A motri-
cula fien condicionada & foixa etdria adotadn ¢ ao nivel de aprendirza

gem do alumo exigida pelo estobelecimento de ensinoe.

2.5.2 ~ Tledagrio proposta:

A0s auxilinren de pdminiotrocfo cseolar, bem como aos scus de
endentfes econdmicon ¢ ¢dnjuge, Tica ns;::e{mrcuz!.:n., duronte o vigéneia
du p recente Acordo, belesn de estudo correopondente ao pagamento inte-
gral des mensalidades e totmg, no estabelecimento de ensinoe onde tra-—

bl

*:j

Clousula Déeima Primeirn — Do Convénio com Liviaria
2.6.1 - Redacac Anberior:

e o estobelecimenbo de ennino vender o materinl dids
ugo pelos alunog, serd repassndo @ preco de cusle non swrilin

vico de
e fe

Ty,

X
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administragio escolar, para os filhos mabriculados nessa escola iy Zed
ditande-1hes o payomente en duns parcelas mensais € cucessivoas.

2+06.2 ~ Dedncio Proposta:

¢ esunbelecinento de ensine fimmars convénio com livraris Do~
o Tornecer livros diddticos e malerinl eseolar nos sougs scuxilisres de
adminiotragio escolar, ebnjuge e filhog dependenies ccondmicos deglen,
com pagamento pelos empresados de apenss SO0 (cinﬂﬂﬁntﬂ poxr cento) do
valer corregpondente, em duas porcelas igunis e mencais, medisnte ¢es
cento em Lolha de pagamento, de logo nutorinade em ear ELQ irvetratd—
vol e irrevogdwel.

2.7 = Uléuﬁulﬂ Décime erceira - Do Ticenca para Participocio em Assembléin
«f.1 = Dedagio Anteriors:

Hea sutorizada o participacto do awxilinr de adrinistragio es

coler em até 2 assembldios, por pemeatye, convoeados pPOr Seu aindicn—

Toydovendo aealicore-as umn no .f"..*':hr\ﬂv o oulrn A Lnvde de qualauer <ia,

cwnpaiids a0 Bhmlicate dn {kLLugy)lﬁ‘. Proli ssionnl commlcnr no o dadicen

e P s o e oo B 3 n fi T 309 ey

¢o patronal com umn anboced@nein mininmo de 10 dias. Paracrafo Unico-

O pbono de falta do empresado fica condicionndo ao comprovante de seu
. camparceimento 4 reuniso.

2. 7«2 = Redagoo propogto:

Qo awiliares de administragfo escolor ane, COMpPTOY rodomente,
compareceren &g noconbléias convocadas peleo SITREPR, terao ns reopeg
tivas faltac abonadas. Pardgeafo Unico — Para efeito do respectivo 2
bono, ¢ mimers de nascnbldéing nfo excederd a u(01uo} aminlmente, de =~
vendo o din ser comuniecnde com anteceddnecin ao Gindieate Datronal.

2.8 - ”1

usula Déeima Quarta - Do Tasa de Componha Saloria

2.8.1 - DRedacho knunrxnr:

Compromele—-oe o eslobelecimento de ensino a proceder o descon

to de uma 9d ver, mo asolirio dos cous avxdlinren de adminigtragho oo—

colar, da Yoo de Companba Soloxicl cquivalente o 300 (brés por cento)

do salario-base do mbs de Jullio de 1990, e a recolber ao SIINIENPE, o=

té o 52 dia util do mbs subseqliente, o montante descontado, acompanhs,

do dac relagbes noninais dos contribuintes e nfio Lontrluulntes, Ilo ca

. so da primeira relagio, deverd conler a mesma o valor individualizado

da contribuigdo. Parisralo Uniceo — O direito de oposicfio ao desconto

do Taxa de que trnta o caput desto clausula, s¢ € agsecurcdo ao cmpre

gado nfo asgocindo 2o SINIEEPE, devende es LP, para ge opor, manifes -

tar-se, por epcrito,em documente podroniszads pelo QIFWTWk”, na cede

do meamo, no prazo de 10(dez) dias, coniados da publicacio do Acdrdio.

2.3.2 - DNedagho Pr0post“:

Fica instituida a Taxa de Companba Salarial a ser descontada,
de todos os suriliares de administracfo escolor por ecasilio do paga -
mento dos soldrios correspondentes so més de nu?wl de 1991 s percen—
tuais de 3% (trés por cenifo) para os filiados ao STHIYHERE e 6% (seois
por cento) para oo nio filiados,de referido saldrio mencal. Pardgro—
fo Primeiro: C nfio filiado poderd Filiar-se aoc UINTEEPE até o din
20 de marco e 1991, heneficisndo-ge do nag“nezuo de 30 (txés por cen
to) como Maxa de Coampanba Salarial. DParderofec Semmdo: O monbante

esconbodo dep awrilinres de aﬂﬂininurwclo esecolar a eade tituls, se-
ra recolhido improterivelmente, até o dia 10 (dex) de maio de 1991,em

t'l

"J
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ccn'i; banedria o ser indicada pele Bindiecato, onviando oo megmo rola—

fio & parte, com o nome dos awxiliares de administragio escolar con -
LI‘1 buintes, secus saldrios c o wvalor do decconto. .L‘:.Lr::;:r:a‘:{'o Terceiro—
U mesmo procedimentio exigir-se-d cm relagho nos mwilliores de adnminis
tragho escolar admitidos apds aguela daba, cujo recolhimento serd efe
tundo em guin cuplementar, zalvo nos coasos em oue o (2‘11"31‘{3”'"”10 ja te -
mhn conbribuide no empreso anterior. Parderolo Quarbo: Cnoo o recolhi
mento nio sejo cfetundo na dota ap arale, o o:sl.'ﬂaelccﬂwnto de ensing
incorrera cm  mulia de 304 (‘L‘l‘l]]tﬂ. nor cenlo) oléa do reajuote didrio
velo BINL, ou equivalente, oldm de arenr conm Aeapesas judieciais ¢ ho
nordrios advoecalicios cons eqtientes parn & execucdo judieianl, ficaondo
desde ji cleito o Toro de Reeifc pars tal.

y

2.9 - Clousula Viglsima Primeira — Da Creche
2.9.1 - DRedagho Anterior:

llos lexmos do precedente 22 do 15T, detemmina-se s ingtalagfio
de local desltinado 4 guavdn de crisngns cm idade de amomentagio, quan
do cxistentes na cmpresa mais de 20 mulheres maiores de 16 cnos, fa -
cultado o convénio com creche.

2,9.2 = Redagho Propocta:
. 0 estabelecimento de engine resoarcird as despesas com creches
até o valor de wm e meio saldrio minimo pars o8 filhos dos samtiliaores
de adminiolracho cocolar até completarem 3(trds) anos de idade, alean
cando tombén os filhos (‘"ccpci{mﬁ'“ ou poritadoren de defieciénein gue
e jam cuidados permonentes, cstes cem limite de idade, conforme Art
T2, ineinmo XNV da Conaolbituicio Fedexrnl.

2.10 - Cléugula Vigéoima ferceirn - Do Iulia por descuvmprimenso
2.10.1 - Hedacio Antoerior:

Q descumprimento do dignogobe no presente inshrumento norma-
tive obrign a parbe infratorn ao n«""'qomo do mulia de importincia
correspondente o wa valor de relferéneia. Tarvdrorafo Unico — Do valer
corregpondenie & multa, 204 sexfo em favor do auriliar deo adninistrg
gaio escolar e 10, en fovor do sindicato do cateroria profigsional,

2.10.2 - Redocho Propostin:
. Fiea eotabeleeido gue o pdeo cumprimento de qualguer das wri

gagtes do presente acordo colelivo de traba 1ho, inporisrd nwie multa
de 5 IVRs (cince) ldxinmos Valores de Nefeoréncein por eliusula infrin-
sida, em favor do parbe prejudicadz, aldn dag previstas cm lei.

2,11 - Cldusula Vigéoinn OUaria — Do Piso Selarial
11,1 - Redacae fnterior:
Inquanto nfo for aprovada a lei cue regulaomenta o saldriomf
nime, o menor salirio de Auxdliosr de AdministracHo Rscolar o
guol oo Pigo Hacionnl de Saldrio cereseido de %%, com oa acy
de Treajustce ¢ aumonto renl ovn concedidos,

2.11.2 - Redaedo nroposta:
Henhvm fuzziliny de' adminiatrocfo cocolnr poderd reccher o
lirio inferior ao galdirio minimo do DITHSTE.
2,12 < (AAusiula Vis y Homn —~ do Prase de Vistnein
2 e e R f'ultc:r":o'?"'
¢ }_'M‘Gu"*ﬁ te insbrumento nexativo teom wviglnein por um ano ,
nirando em vigor o partir de 18 de abril de 1990.
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R.AE. 2 = ReGacho Proposba:

0 proso de vigéneia do presente inslmmento normaiivo serd de
wn ane, a cemeenr de 12 de gbril do 1991 e o Uerminer no dia 31 de
marge de 48990,

"3

13 — Do Abono e Vaollba dog T-Ic*-f*:ros da Comigsao de Negociaphio
2.13.1 — Reidario Anler

Hos {teimos do I':"cccﬁ.on'i;c 38 ko (R0t aa

& dlivre dog :113:1:*;0:1‘{;‘". pindicein porn atenderen »

gembléing e rounides mindicois devi nl:'.n"nl(‘ corvecadn

anesura—-ce o freqiién -
ealizacoes de as -

ag ¢ comprovadas.

2]
e
et

2.13.2 = Tedacho propoata:

O :r,mu_.? inres de odminiglrecdo escolar e membros da Comio -
sdo de negocingio terfe sung inlies abonadas, sem desconto em Tolha
de }:.‘...J**.I:".CE].LO, duranie oo reunioes de negociaglc no presente acerdo .
I relaogfo as reunides com oubras entidades, serfo obonadas as Talbas
de até 03 auxiliares de afministracdo cscolar.

2.14 ~ Da Botabilidade

2.4 ~ Redoecdo Anterigr:

Criecntado no Frecedente 134 do 57, defere-me o garontia 110

. emprego por 90 dias, a pariir da data do julpomenio do dissidio.

2.24,2 = Poﬂ,ng:'f!.o propocta:
estabelecinonto de engino garemnte a eotabilidade provisd -
200 0o0g seus auxilisres de adminictragio escolar durante a

Lu

oo i 010 cmprc
vig8nein do presente Acordo e nos seus awcilin '"cu de adninistracgdo cs
eelar que Lﬁr*vm completade Gi(eince) onos de servi "o, egtabilidade per
momente, oo promovende a exbinglio de conirotos de btrabalhe m:-.;mnlo for
por juato :710'tivo.

2.15 - Da Garantia de Acease dos Direbores e Prepootos
s 33
2.15.1 ~ Pedacae anterior: ’
fog temnos do Precedente 144 do TET, masemurso-ge o livre aces

go dos diwmgentes sindicals nos intervalos relativos no descango ¢ ali
mentagiio, para uoznr'mcnho de psuaz fungdes, vedadn o divulenglo de maté
ria politico-partidaria e ofencivn a guem aquer gue seje

o)l

2.15.72 - Nedacno proposta:

. 0 estabelceimento deversd designer loeal spropriado para aue o
Sindicate, atravdés de sua diregio ou preposios credenciados, poson lLex
acesso direio oes scus represcentadon dentro do cotabielecimento,

2.16 - Da liberacio de diretores do sindicato
2,16.1 - Reflacio Mlerior:

Orientado ne Precedente 135 o 1‘3’1“‘, asserura-ne o freqiiéneia
livre dos dirigentes sindicais eleitos em numero de T(sete) para aten
deren realisacdes de assembléins ¢ reunides gindicnis devidamente con
vocadas e comprovadas.

2.16.2 - Nedacio nroposba:

0 estabelecimento respondersd pelo soldiric ¢ enearpos soeinis
dog dirigentes sindicais que esltiverem requisitados pelo entidade gin
dieal, até o maximo de 3(trés).

"

2.017 - Doa Cursos e Neunidea Obrigabdric
2+17.1 - Redegio anterior:
Mos termoz do Proecedente nf 23 do TRT, guanfo realizsdos om
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ra do hordrie normal, terdo scu tempe excedente remunerados como dra
balho extiraordinirio.
2.17.2 - Tedagiie Troposto:

0 esinbelecimento remumerar’ como horas-extragy o tempo de
duragio dags reunifes realizadas Torm do hordrio mnormal de trobalho
:

i

Uod geun ausilisires de adiinia bracao cocolar, guandh cEigir a parbi-
cipagio obrigetorin destes nas ditbac reunides, ressalvadas as hipdie
ses em que houver compensacfio de Joanada,

CLAUSULAS QUE TANBLS DEVILT INTECRAR O TELTO DA HOVA CORV hifeN

3ed - Do Prazo de Pagomento dos Saldrios

|

- il

g
.
[~}

I

L

3.5 -

et

L]

i
|

37 =

i
I

Redagio proposia:

0 eatobelecinento obriga-se o nagar oo salarios dos seus ou
xiliares de adminigtracio escoleor ald o din J0 de cada méa, conceden—
do, até o dia 195 de enda méz, wm adiantomento pora deseonto; mo dia 30
no palario do més corregpondente, no valor do 407 © {quarenta por cen -
to) do saldrio vigenle no més anterio:.

Do Adiantamento do 132 Saldwio
Redagdo propostn:

O estabelecinento fard, até o dia 22 e junho, o adiontamen
to de 50 (eingtienta por ceuLc) do 132 3nldrio, bomando-se como bogom
fle-calenlo o gnldrio do més de Junlio.

Do Abono de I'érias
Hedagao Dropoala:
0 eatabelecinmenio, por cengifio da convesss

0 daos férias trao-

balbistae, obriga-ce a conceder g todos oo seus guxilinres de adminis
tragdo escolar um ahono correspondente 2 1007- (cem por cento) da remu

neragno dos meomos, cxclvindo-se, asgim, por mperndo, o percentus,
de que trate o ineisce XVIT do arh. T8 dn Conptitulchio Federal.

Da Jornada de Trabalho
niedagoo Proposta:

4L carga hordria de trabalho semanal dos owxilieares de admi-
nigtrpefo escolor serd de 30 (trinte) horas, btrabolhadas de semunds o
gexta—Teirn.

Do Belegado Sindical

Redagfdo proposta:

Fica assepurada, durante o viﬁﬁncia depte Acoido, o estabi-

lidacde no empreso para wn delegado pindical, o zer eleito pelos ausi-
ligres de administzogio cscolar, em 9101q1n realizada pelo Sindicato.

Do Deseenlo de Yolowirananosrie
b

Redagiio propoota:

0 cstabelecimenio deseentord do saldrioc dos sous auztiliores de adminls
trogido escolar,; o titulo de nﬁﬁamnpto do vale- tranaporite, a importig

cia ecouivalente a 31 (tr8s por cento) do saldrio-base dectes, niio po-
dendo o desconlo nltropansar o valor total do custo das pacsagens ad-
guiridag.

Da Correcho Halﬂqul
Redagho proposta:
L titulo de anteeipngfo ¢ compensdvel por ocasifio do corTecho salarial
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o provima data-base, o Letabeleeimento obriga-ne o conceder acs sous
awdliares deo adninistragdo cacolar, sempre aue hnuvcr wmento de men

salidode, wn reajunite galarial CQHLVHJCQLO a 1007 {een por coento) do
referido aunenlo.

Do Vole-RefeicgHo

edacdo Propogtas

@ estobelecimento concederd mensalnenie aos seus awdlisres
de administragio cseolar, cue manifestarem o vontade de us sufruir, va—
les refeighe em mimero igunl ao dos dios uUbeis do més, compubando-g
tombén os eventunis repounns remuierados trabalhodog, desconbands do
salario~bage dos mesmos 209 (vinde por cente) do custo total dogueles
nfo podendo o aguis igoo dos valens peloe Fotabeleeimento sofrer reajus~
te mensal superior ao indice oficinl da inflaogdo vigentc para o més.

ot

Do Convénio Iedico
Redagho proposha:

0 ool "“ﬁlPCiMORLO fimmard convénio parn proot: weho gratuita
de assisténeia nédico-cdentoldsica aos sous aurilinres de admini otra-
¢io escolar, cinjune e dspendenies ccondmicog.

‘.10 ~ Do Plano de Careos o Seldri

3-1? e

Ld
L
e
Lt
1

Qe =

iledagao Proposto:

C estabelecimento implantord, até 3(trés) meses opds o ini-
cio de wvigtucia do presenie acordo, um plono de cargos e salirios, o
gual devers prever critérios ebjetiven para asecensio herizenbtal o}
vertical, até 3(trés) niveis.

Da Tolerfmcia pora Faltas oo Servico
Redaegdo Proposto:

¢ egtobeclecimento abonm 5(cinco) faltos durcnle o ano co-
ne compcnquno pelo trabalhe nos mesen de 31 (trinta e un) dias e nio
descontard uem.c"ﬂrwré compensagiio de uma falta no servigo por ocasi
ac do aniversario do scu auxilionr de admini iobrocao escolor,

Do Adicional deo Inanlubridade
Redagao proposta:
O estabelecimento pagard o adicional salarial de 209 (trin-
Lo por cento), a tilulo (e inzalw: ridade, para on medfilisres de a0
n_eranan eceolar aue execulom gervigos de limpena de banheires  ou
trabalhen em setores com poeira.

Da_SubstituicHo Tcmuoﬂﬂggg
Liedocho propeata

sempre qvc o murilior de cdministTacio escolar exercer  om
substiluicfo, funefo superior & gue oxcrce, ainda que em carater e -
venlual, diea o c‘hﬂ)CWGP'monto ob¥ipgndo a regictrar em sun GIPS, o
funeao c rercida © o numero de dias da substiluigiio. Pardgralo Unico
ﬂur,ntc 0 periodo previctio no caput desta cléusula, o substitulo de-
verd receber saldrio no menos igual ao do subatbituide.

Do Bonificacho do Apogenlado
Redag¢do propostno:
0 eplabelocimento pagard acs geus awxilinres de adminigbra~-
go escolar, guande o exbinecio do econtrato
wadoria, no ato Jdo porrmento das verbas ro seisdring, com uma boni

de trabolho se dex bor ano

PR



¢ - e A e . |

- - L}(} - 9&.
E%ENTEEE}F sindicats dos Trmbathodores oy Extabolesimentos de Basing de Pernnislies Q
CGEC 24.120.008/0001-60
Figacnn eglury FIP}LG a 10(;0 ) venes o valor do saldrio-base dagueles
domlip

3.1% = Do Complemento do Awillio Doenga

Tedagso Propesta:

¢ estabelecimento pagera, monuulmanc, ao geu awriliar de
admind sirn Quo cocolar, ocm gono de suxilio-doenca, wma importincia c—
quivalente & diferenga entre o spldrio gue cste roceberin se ecabives
gse lrabalhondo e o valor do beneficio. Devende gindn, odiantar para
o meomo, até a of etivacio do pagenento do apxzilio-doonga, o valord o]
te beneficio, acrescido dn complementagfio devida.

3.10 - Da Licenca-Paternidade
Rcdachio proposin:
A Liecenga paternidade de gue troiom o art.T?, ZIX, e o ari.
10, $1° dog Disposigbes Tronsitorias, tudo da Oonnticulqﬁo Federnl ,
tem sou prazo fixade em 8 (eito) dios, conbtados o partir da davte do
naseimento da erionga, inclusive.

3.17 - Ba Imlte por Atramo no Paganmento das Verbas Nescigorias

liedagio proposta:

. Higo efeluande o Dstabelecimento o nqg'nmcnl:o dags verbas Tes-
cindrios dog sous ox-awrilinres de adninis racao cscoln“ dentro do
praso legal, 2lén da multa de gue traba o arbk.477 da CLT, ineidird a
correcio monekdiric sobre as ditas verbas, segundo o varingfo do B
figeal gue se verilficar entie o Ulbime dia do praze legnl ¢ o fig
do efeltive pagamontbo.

32.13 = Da Majoracho Balarial Hensal
Redagho onpﬁnt
Og salariecs dos auxiliores de adminiPeltragldo escolar  serdo
reajusitados ﬂcnunﬂncnno, o partir de 18 de mnnionde 1991
efo do IPC, ou indice couivalonte, ccorrids no méa . om q
aog.

)
ue sejon devi

3.19 = Do Adieienal MHoritino
Tedacio Propoato:

0 estpbolecimento ¥émumerara o trabalhe presiando por Sous au
. xilipres de adminisirocio escolsor entre asc 18:00 (desoito) heras de
wn dia e ag 05:00 (L'DLO) horag o dio scounbe, com wm adiciongl de

50% (cinglienta por cento) sobre o velor da hora diurna.

3,20 — Dg Presbacio de P:imciros Socorron

Redagao Propogio
0 Pﬂtabo'i ccimentoc manterd, em local adequado, profissional
e material apropriade, inclusive medicamentoe, parn presitacto de

pIrimeiros SocoTIToes

e
=)
|

Ty
.

o Nefeitdrio e Toenl deo Depeanso
Redagfio Proposla:

0 egtabolocinente devers manbter un local devidamento equipa
de para o utilizsacio dos seus awrilisres do administragio escolar dun
ronte os hordries de refeigbes e desecanso.

2 — Das Contratocoes
Infgacan propacin:

! nI lais s 1 : '1 nbtabeleaiment = 5

0 precichimenio dos vogshs Havidaop no epunbelesimento gera
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alravés de gelegdo int
para o preenchiriento

&% »

mMa e o aberbure de concurso exberng serd ad

2
88 vagns nao precnchidas.

Dw Ibcbineao do Negistre no Beldrio de Plnto
dagiio Propostn:
Aboliciio de romistre no reldmio de ponte durante oz inter—
valos destinafos oo desennso efon alimendidcdo.

Do Adiaontomentoe de ¥éring
Ticdacdo Propesta:

0 adisntanento dog seldrios feito por oeagino dag fériac
srabolhictan, sera descontado em J(tw8s) veses, sen gqualouner corro-

Rcusﬁu r”opoxun-

serd concedidn licenca-nrimio remmeradn,de 3 (trds) neoes
pnrn ada 5 (cineo) anos de servigos, rebtroativo, sem prejuizo das
férics ‘rabolhistasn.

Do Avipo Prévio de Sesgenla Diss
ledagio Proposta:
Cupnde fox reseindido © conuvuta de trabelhe do guziliorde
cdminisiragio escelar, o aviso prévie terd o duragio de 60(sessento)
diac, podendo, Hodavia, o empregado deixar o erpreso sntes do LUIE&
no (o megmc, #e iste Ihe for convenienmte.

Pas Férias de 45 Dias
lledncho I'repesta:
Sera conc“IﬁOO fé?i”a de 45 (quoarenbn e cinco) dian sog au
i liares de admind do omcolor, preferencialmente no perfode de
ITecenso escolar:

Do Contrato de Tranbalho por Temps Nelerminndo
Hedacao Pronogla:

-

omente serd pormitida a combratecio de [ 1dip odminis
tragdo esecolar; por prose detemsinodo, on substituwiclo & trabalbado

H
1%
ro gesbonte on trabolhader L:aouc¢n{ﬂ, peles respoclize per

Do Abeno de Folius-Noenen
g -~ - el e
Ledogto r¢:3usLu:
Sextio abonad ag falton motivadoes por deenca de suxilicrde

admini otragho ncojwr, de meus filhop, do ednjuse, medionbe apreson~
tagdo de atestado médico.

Do Lycenco-Bnilg licppibalar

Nledacao Propocia:
Serd eoncedida dispensa oo auxiliar de administrocfo esco -

lnr para acompasmhomento de par@rt-s de 1% grouw, cm casc de internamen

to hogpiileloxr dos meaomogs, com compreovacaon atrnvés de atostado médico

— Do Licenca-Adoredo

Redagio DPronopia;

Fiea assesurado ﬁquc Ao awxiliares de administracio escolar
cue adotaren crionca de nté 3(E28s) onog de idade, o direite de afns
tamente durmnte 12C(cento e winte) dips, lzem projuise de sun remme
TOOTR0.

Il

2
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o [ T < e T el P 3l
Jo 32 = B DLSﬁCl]Sr’.“. pora exticipacno em evenlos
Redacao Fronontn:

U oawdlinr de administrocio eccolar gerd dispengado porn
parhb r‘mmr de semindrios, confeorénei ady Congreascn, cncenbron, curs
#os ¢ afing, medionte cormmicaghio com 72 (:.'.c{;cw er (’.,11:;15) horoe do
F_m.oem]o':'rm,n. an Tetobeleoeinento, pc\'lo tompo maxmimo de Hlcinco) dinn
por ano, comprovando osun participaciio no moomo.

ol

3.32 = Da Nelsehe do Quadro uneional
Hedn gf’o Propoolios

meter ao GTIEELCE, até 60(cessensa) dias apds o

A

Ficp octobelceida o hPJ”WuLT‘CuHWQ o HBtﬁ?ClO»lﬂCHTO re-
A
gente zecordo, oonin do sou guadro J.'L'L-lf"L.O'ﬂi"“", r_'i_e'rid_r-mcnt:- Bgsinad

poxr weu representonte legal e onde econcte o mome dog sumilisres de
adninigbragdc, cn erdem alfabdébicn, mizero ¢ série dag sunc CirE, do

to de WL,¢33"G, eargo o Tuneso, endercgo residencial, sctor de tra-
balho, saldrio perceobido ¢ earya hordria.

3«34 - Da Sindiealisocto
Redagrio Proposta:
0 Listabelecinenlio ndo opord gualouer obstdeulo A sindicali
» posé

zogio do suxdliar de adminisfiracio escolar, obri sondo=se o degeon —
tor oem folha de papomento q ;ncnwlldnda devida, degde que pelo me
mo antorizado, ¢ clctunr o recolbimenlo no Uindicato oté 10(den) o__
a3 contados do referido descontbo, ineorrendo na pena tegol, per des
cumprimento de cliusula desbe Acorde Coletive, se C:.,LJ-':‘T'IUIH Bl =
pra etbodo pran

2.35 - Do Dispenza peara llesdrios o Misead

Iedogao Propomta:
Serno liberndos de guas atividades proliagcionais, som pre-

juize das Tespecbivas remuneractes, no Porioﬂn e ecoleta de voltos .
nes termos de (‘iwc;.e encaminbade pela Gomigado Weiternl ac Bobalic~
lecimento, on mesdrios e Tiscois indiendos pelos chapas concorrentes
¢ designados peln Comissdo Eleitoral, no processo de rensvacio  do
sigtenn dirctive do Bindieato.

3.260 — Dag Neseisbes de Uonbrate de Trabalho
. ledagao lrumgLL-.

O estabeleeimenio deve hemologar as rescicoes de contrato de
BOUS  CXREUT 111.,- es de administracfio cocolaor no Sindicnto dos Drabo-
lhodores nos lgtakelecimentos de Jhsine de Pernambuco.

Reeife, of mnargo de 1991,
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Filiedo A CUT CGC 24.130.098/0001-60 fone: 231=78,53
Sede provisfria: Mua da Conceiglo, 54, 1° andar, Boe Viste - Recife

Recife, 08 de maxgo de 1991

Ao

DiretorwPresidente do SINEPE/PE
Sindicato dos Egtabelecimentos de Fnsino
Primfrio e Secundério de Pexnembuco

LESZTA
Ref,1 REMESSA DE PAUTA DE REIVINDICAQUES

Vimos pela presente remeter-lhe cdpia da Peute de Reivin-

dicagles aprovada pelo plendrio da Assembléic Cerel Extreordindria reali
soda no dia 06 do fovereiro de 1991 (doc. onexo),

Outrooein, informemos que o nfo atendimento das reivindie
cegles formuledes e & nfo abertura o processo de negociaghio até o préxl
mo ddn 15 de maxgo do ano em curwo, acarvetaxd o deflagroglo de greve ne
categorie 48 (quarents e cito) hores apfs o fiustraglo do processo de ng
gociaglio e/ou instemragiico de Dissfdio Coletivo,

Sem outro esswnto pars o momento, subscrevemo=-nos

cordiclnente,
Sauloue
MARIA E I0PES DE SANTANA
Secretérie~toral do SINTEEPE

Elon ol dll
0¥03 4l
on 12 2%
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SINTEEPE — Sindicato dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco

Filiado 3 cur CGC 24.130.098/0001-60 fone: 231-7853
Sede provisdriat Rua da ConceigBo, 54, 1¢ andar, Boa Vista - Recife

Recife, 065 @ maio de 1991

0ficio n® 069/91

Da: Secretarie Geral do SINTEEPE

Aot Preaidente do SINEEPE
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco
8r. José Gomes Sentiago

Pregado Senhor,

Commicamos & VeS&e quey em virtude da nfio assinatura
da Oonveng@o Coletiva por parte desse entidade patronel, considersmos ma
logrado o processo de negoeciagBo, razio pela qual a categoria profissig
nal por nés representeda deflagrard greve por tempo indeterminado, 48
(quarenta e oito) horas epds o recebimento desde oficio.

4

9.
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O Sindicato dos Trabalhadores mos Estabelecimentos <de Ensino
de Pernambuco - SIRTEEPE, para o ato, representado por sua diretora-pre-
sidente, a Srta. Maria Sulene Oliveira Juliaoc, vem a vossa para reguerer
o registro e depOsito nessa reparticao de uma das vias da Convencac Cole
tiva Especial, celebrada entre © reguerente e © Sindicato dos Estabeleci
mentos de Ensino Primario e Segundario de Pernambucc.

Termos que,
pede deferimento.
Recife, 19 de marco de 1991.

\ -
2 Lo S s
" MARIA SULENE QLIVEIRE JULIAOC
Diretora-Presidente do SINTEEPE

'mmm“ Bvd - Anterinad

i t5 ivd #etodo Subdticsia i
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3 4

Adosie B8 Vadteicn



Os subscritdres deste negocio juridico, UMA PARTE, © SIE-
DICATO DOS TRABALHADORES NOS RSTABELECIMERTOS DE ERSINO DE PERNAMBU -
€O, com sede, em Recife, 2 rua da Conceic3ao, 54, 1¢ andar, Boa Vista,
para o ato representadc pela sua diretora-presidente, 2 Srta. |Maria
Sulene Oliveira Julido, doravante denominado Primeiro Convenente, OU-
TRE PRRTE, © SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ERSINO PRIMARTIO E SE -
CUNDARIO DE PERNAMBUCO, com sede em fecife, & rua Oswaldo Cruz, neste
ato representado pelo sen diretor-presidente, © Sr. José Gomes Santiz
go, adiante denominadc Segundo Convenente, firmam, com fulcro nos ar-
tigos 611 e seguintes da CLT, uma CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ESPE
CIAL, nos termos das seguintes cliausulas e condigbes:

CLAUSULE PRIMEIRA - DO OBJETO. Tem a presente convengao
por objeto © estabelecimento de condicOes gue vwiabilizem & prorroga -
cao da megociacaoc de uma Convencao Coletiva para além da data-base da
categoria profissional agui representada.

CLAUSULA SEGUNDE - DOS BENEFICIARIOS. Sao beneficiarios
deste acordo todos os trabalhadores gue, COmoO empregados, prestam ser
vicos para os estabelecimentos de ensino representados peloc Segundo
Convenente e integram a categoria profissional representada pele Pri-

‘meiro Convenente.

CLAUSULA TERCEIR: — DA MANUTENCAO DA DATA-BASE. O Segun-
do Convenente garante desde 42 a manutencao da data-base dos benefi -
ciarios deste Acordo para 10 de abril, mesmo gue © Processo de mego —

abril ‘{data-base).

CLAUSULE QUARTE — DO PRAZO DE VIGENCIA. O prazo de vigén
cia desta Convencao € de 90 {noventa) dias, tendo seu termo inicial
em 10 de abril de 1991.

Por haverem as partes assim acordado, firmam a presente
ex 3(trés) vias de igual teor gue, lidas e tidas como expressoes de
suas vontades, saoc por estas assinadas.

Recife, 19 de marco de 1951.

MARTA SULERE GLIVEYRA JULIXO 3 '_:g:ﬁ 57
Diretora-Presidente do SINTEEPE Dire -Presid do S
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO
RECIFE

TEBMO DE AUTUAGXO E REVISEO DE POLHAS

Aos 13 dias do més de
ngio 80 19 g eutuei

0 presente figg{dio Coletivo

o qual tomou o nd TRT = Bl=51/91
contenda 35 folhas, todas numeradas.

i

Servigo de Cadastramento Processual

REMESS A

Neata data fago remessa destes autos ap

-Regiao
Recife

'MM !

Diretor do SiC.P.




Diante da paralisacao do trabalho
e na forma do artigo 860, paragrafo uni
co da CLT, designo o dia 27 de maio !

de 1991, as 16:30 horas. Notifiquem- se

Juiz Vice-Presidente m0 _€xercicio da

Presidencia d6 ART 62 Regiao



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGINAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA:

'Sindicato dos Trabhlhadores nos Estabelecimentos de Ensino

de Pernambuco
ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT—GP-“ /91

L Fica esse Sindicato, pela presente, notificado
da instauracao do Dissfdio Coletivo n® TRT-DC-51/91, em que sao par -
tes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHA
DORES NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PERNAMBUCO -

SUSCITADO: SINDICATO DOS ESTABELE
CIMENTOS DE ENSINO PRIMARIO E SECUNDARIO DE PERNAMBUCO.

em cujos autos o Exm® Sr. Juiz Presidente
deste E. Regional exarou o seguinte despacho:

"Diante da paralisacao do trabalho e na
formado do artigo 860, paragrafo unico'
da CLT, designo o dia 27 de maio de'
1991, as 16.30 horas para audiencia de
conciliacao e instrucao. Notifiquem-se as
partes e o Ministerio Publico. Recife,14'
de maio de 1991.as)CLOVIS CORREA DE
OLIVEIRA ANDRADE FILHO-Juiz Vice -
Presidente do TRT-6a.Regiao,no exerci-
cio da Presidencia".

A presente notificacao vai assinada pela'

Assessora da Presidencia, aos quinze(15)dias do mes de maioc de 1991,

JACQUELINE LYRA F.COSTA .
Assessora da Presidencia do TRT da
Sexta Regiao

15 i'N TEEPE
Recebi, J6 109 /9L
___ﬂ..h&uﬁ« <

ZuLene SUbRY:
=0 Veas -




Gabnete da Presidencia Notificacaon®-TRT-GP-498/91 G

Ao

Sindicato dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de Ensino de Peramambuco
Rua da Comceigao, 54 - 12 andar

Boa Vista-Recife-PE

CERTIDAO

Certifico que, diligencei o mandado
retro, tendo notificado ao Sindica'
to referido na notificag@o, na  pe
ssoa da Sra. Sulene JuliZo, Presi '
dente do mesmo, assinatura aposta '
no anverso da notificagao.

Recife, 17 de maio de 1991

@\e;ﬁ Weo. s

OFICIAL DE JUSTICA AV.




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGINAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA:

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Primario e Secundario

assunt8? RETHIEAGA0 TRT-GP-4g9 /1

C Fica esse Sindicato, pela presente, notificado
da instauracao do Dissidio Coletivo n2 TRT-DC-51/91, em que sao par -
tes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHA
DORES NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PERNAMBUCO

_SUSCITADO: SINDICATO DOS ESTABELE
CIMENTOS DE ENSINO PRIMARIO E SECUNDARIO DE PERNAMBUCO.

em cujos autos o ExmQ Sr. Juiz Presidente
deste E. Regional exarou o seguinte despacho:

,. F*R(‘ll WCOLO

"Diante da paralisacao do trabalho e na

0 :l 6 | formado do artigo 860, paragrafo unico'
WO, s AL

OFICIAL:

da CLT, designo o dia 27 de maio de'

' 1991, as_16.30 horas para audiéncia de
/Lf 456 el o — conciliacao e instrucao. Notifiquem-se as

: . partes e o Ministerio Publico, Recife,14’
' REGIFE, LT &1 \ 74N

de maio de 1991.as)CLOVIS CORREA DE
OLIVEIRA ANDRADE FILHO-Juiz Vice -
Presidente do TRT-6a.Regiao,no exerci-
cio da Presidencia".

: : - A presente notificacao vai assinada pela’
Assessora da Presidencia, aos quinze(15)dias do mes de maio de 1991.

Jacqunn%fm F.COSTA .

Assessora da Presidencia do TRT da
Sexta Regiao

ey 1605 94

SmBb tn ExmeleCme & fusier Seemnirr-.

o Pimine & Puscacy Sk i fovirbcmen §

U 10/(4(&)20(;1 " Pime & 'h"-vwn'-



Gabinete da Presidencia Notificagao n®-TRT-GP-499/91

Ao

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Primario e Secundario de Pernambuco
Rua Oswaldo Cruz
Boa Vista-Recife- PE

CERTIDAO

Certifico e dou fé que, em cumprimento '
ao mandsdo reétro, me~dirigi ao enderego
indicado pelo mesmo, tendo notificado '
a Presidente do Sindicato, conforme assi
natura aposta pela mesma no anverso,
P.S. a Sra. Maria Amélia, recebeu a noti

em nome do FPresidente do $ndicato.
Recife, 17 de amico de 1891 .

Bl \S*M\)

OFICIAL DE JUSTIGA AV,




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQD
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGINAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: P OCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP- 4,491

~ Fica esse Sindicato, pela presente, notificado
da instauracao do Diss{dio Coletivo n© TRT-DC-51/91, em que sao par -
tes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHA
DORES NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PERNAMBUCO

_SUSCITADO: SINDICATO DOS ESTABELE
CIMENTOS DE ENSINO PRIMARIO E SECUNDARIO DE PERNAMBUCO.

em cujos autos o Exm? Sr, Juiz Presidente
deste E. Regional exarou o seguinte despacho:

"Diante da paralisacao do trabalho € na
formado do artigo 860, paragrafo unico'
da CLT, designo o dia 27 _de maio  de'
1991, as 16.30 horas para audiencia de
conciliagao e instrucéo. Notifiquem-se as
partes e o Ministerio Publico. Recife, 14’
de maio de 1991.as)CLOVIS CORREA DE
OLIVEIRA ANDRADE FILHO-Juiz Vice -
Presidente do TRT-6a.Regiao,no exerci-
cio da Presidencia".

: A presente notificacao vai assinada pela!
Assessora da Presidencia, aos quinze(15)dias do meés de maio de 1991,

JACQUELINESEYRA F.COSTA .
Assessora da Presidencia do TRT da
Sexta Regiao
PROTOCOLO s
E - ¥ )i
No ‘(j‘LLQ O \.e{BL---c.-. A,
OFICIAL: L [6'195‘9‘(!'1
REGIF!».J..(EJQ“& I q-/ ! f S
] =
Encarregado do Protocelo
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAQ
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EXMO. SR. DR, JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAIL REGIONAL DO TF
DA 6® REGIAO.

Nos autos.
Diante do requerimento, subscrito
por ambas as partes, defiro o pedido e
remeto os autos a Procuradoria Regio -

nal, para os fins de direito.

o ® |
X! TR Em, 29.05.91
de e Al 1
P i S e
q_":l d} (..) ‘:‘,L!!
i W - .:": (68 ] MILTON LYRA
- 2 o d
wul f L Juiz Presidente TRT 62 Regiao
Oy o
E-J ] o - (-w)
o v 2 g
O = |0
- = OF
U E £
®> o~ =
i e o=l

Sindicato dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de Ensino de
Pernambuco e Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Secundidrio e Pri
mario de Pernambuco, por seus advogados infra-assinados, nos autos do
Dissidio Coletivo TRT - DC - 51/91, tendo realizado um acordo coletivo
de trabalho, vém requerer a V. Exa. a homologacao dos termos acordados
na conformidade do texto que se junta.

TERMOS EM QUE
PEDE DEFERIMENTO.

Recife, 27 de o del 1991

AGRINAIZSIDRONIO DE SANTANA



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que
bram, entre si, o SINDICATO DOS MpEAG
LHADORES NOS ESTABELECIMENTOS DE E £5
NO DE PERNAMBUCO - SINTEEPE e o SINDI
CATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
SECUNDARIO E PRIMARIO DE PERNAMBUCO -
SINEPE.

CLAUSULA PRIMEIRA - Do oh]eto e dos beneficiarios. 0 presen
te Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se as relacOes de trabalho existen -
tes ou que venham a existir entre os Auxiliares de Administracdao Escolar e
os Estabelecimentos de Ensino representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PERNAMBUCO - SINTEEPE e o SINDICATO
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SECUNDARIO E PRIMARIO DE PERNAMBUCO - SINE-
PE/PE, respectivamente.

Paragrafo Onico - Para os efeitos do presente Instrumento
Normatlvo, considera-se como Auxiliar de administracao Escolar todo aquele
cuja funcgao principal, no estabelecimento de ensino, nao € a de ministrar
aula, excetuando o pertecente a categoria diferenciada.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Majoracao Salarial. Os salarios dos
Auxiliares de Administracao Escolar serao majorados, a partir de 192 de
abril de 1991, a titulo de recomposigdo de perdas, pela aplicacdo, sobre
os salarios v1gentes em 19 de abril de 1990 do percentual de 504,30%
(quinhentos e quatro virgula trinta por cento), resultante da acumulagao
dos IPC's mensals, do IBGE, do periodo de abril de 1990 a marco de 1991, a
excecao do més de marco de 1991, onde o indice a ser utilizado serd o da
Taxa Referencial estabelecida para o citado mes.

Paragrafo Onico - ApoOs o implemento do reajuste de que tra-
ta o caput desta clausula, aplicar-se-a o percentual de 6%(seis por cento),
a titulo de aumento real, perfazende um total de 540,55% (quinhentos e qua -
renta virgula cinquenta e cinco por cento).

CLAUSULA TERCEIRA - Do Piso Salarial. Nenhum auxiliar de ad-
ministracdo escolar podera receber saldrio inferior ao salario minimo acres
cido de 5% (cinco por cento), do seu valor.

CLAUSULA QUARTA - Das Horas Extras. Nos termos do Precedente
43 do TST, as horas extraordinarias serao remuneradas com a sobretaxa de
100% (cem por cento).

CLAUSULA QUINTA - Do Quingfienio. A partir de 12 de abril de
1991, quando ja tiver completado o periocdo aquisitivo, ou a partir da data
em que vier a completa-lo, se posterior a esta data, o auxiliar de admlnls
tracao escolar, para cada cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio
no mesmo estabele01mento de ensino, faz jus a um adicional de 3% (trés por
cento) do seu salario mensal, excluidos os adicionais.

CLAUSULA SEXTA - Da Substituicao Temporaria. O auxiliar de
administragdo escolar que, temporariamente, substituir a outro fara jus,
durante o periodo da substituicdo, ao recebimento de um complemento sala -
rial que somado ao seu salario base o torne equivalente ao do substituido.

CLAUSULA SETIMA - Licenca por casamento ou morte. No caso
de casamento do auxiliar de administracao escolar ou morte de pal, mae,
conjuge ou filho, podera este ausentar-se do trabalho, sem prejuizo da re-
muneracao, pelo prazo de 9(nove) dias consecutivos.

CLAUSULA OITAVA - Da licenca sem vencimentos. Depois de 5
(cinco) anos de efetiva e ininterrupta prestacao de servigos num s6 estabe
lecimento de ensino, sera concedida licenca sem venc1mentos, com a duracao
de um ano, ao auxiliar de administracao escolar que se inscrever em cursos
e seminarios gque se destinem ao aperfeigoamento das atividades por ele de-
senvolvidas, desde que seja requerida com antecedéncia minima de um més.

CLAUSULA NONA - Da tolerancia para falta ao servigo. Os es-
tabelecimentos de ensino abonarao as faltas dos auxiliares de administra -
cao escolar por ocasido dos seus aniversarios.

CLAUSULA DECIMA - Do Fardamento. Respeitadas as normas de
guranca e protecao do trabalho, os estabelecimentos de ensino fornederao
ual e gratuitamente, aocs seus auxiliares de administracac escolar en -

V



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das Bolsas de Estudos. O auxili
ar de administracao escolar gozara no estabelecimento de ensino em que
trabalha, de abatimento das anuidades, para matricula de seus filhos.

Paragrafo Primeiro - O abatimento previsto no caput desta
clausula correspondera proporcionalmente ao valor de uma anuidade escolar
por jornada semanal de trabalho equivalente a 44 horas semanais.

Paragrafo Segundo - Em se tratando de pré-escolar, o benefi
cio tera validade para efeitos constitucionais.

Paragrafo Terceiro - A matricula fica condicionada a faixa
etaria adotada e ao nivel de aprendizagem do aluno, exigido pelo estabele-
cimento de ensino.

Paragrafo Quarto - E facultada a concessao do beneficio de
que trata o caput desta clausula em estabelecimento de ensino similar ao
em que trabalha o auxiliar de admlnlstragao escolar, desde gue este seja
mais compativel com sua condigao socio-econdmica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Do Convénio com livraria. Se o e
tabeleczmento de ensino vender o material didatico de uso pelos alunos, se
ra repassado a preco de custo aos auxiliares de administracdo escolar, pa-
ra os filhos matriculados nessa escola, facilitando-lhes o pagamento em
duas parcelas mensais e sucessivas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do Atestado médico. Ao auxiliar
de administracao escolar sera garantido o abono de falta, no periodo igual
ou inferior a 15(quinze) dias, por motivo de doenca, mediante a apresenta-
¢ado de atestado medico na conformidade da lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Bonificacao do aposentado. O es
tabelecimento de ensino pagara aos seus auxiliares de administracdo esco -
lar, quando a extincao do contrato de trabalho se der por aposentadoria,
no ato do pagamento das verbas rescisoérias, uma bonificagdo equivalente a
01 (um) salario-base do més do desligamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da proibicao de trabalho. E vedado
exigir-se o trabalho dos auxiliares de administracao escolar, exceto se
compensada a folga em outro dia: Item A - Aos domingos; Item B - Nos feria
dos nacionais, estaduais e municipais; Item C - Nos seguintes dias: segun-
da e terca-feira de carnaval; quinta-feira a sabado da Semana Santa; 15 de
outubro(dia do Auxiliar de Administracao Escolar); 24 de junho(Sao Joao) ;
16 de julho(Nossa Senhora do Carmo); 02 de novembro(finados); 08 de dezem-
bro(Nossa Senhora da Conceigao).

Paragrafo Onico - O disposto nesta clausula ndo se aplica ao
pessoal gque trabalha em seguranca e manutencgao, para o qual deve ser esta-
belecido rodizio alternativo de folga quanto aos dias mencionados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Dos comprovantes de pagamento. O-
brigam-se os estabelecimentos de ensino a fornecer aos auxiliares de admi-
nistracao escolar comprovantes de pagamento da remuneracao mensal, com a
especificagaoc das verbas que a compdem.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Da Licenca para participacao em as-
sembléias. Fica autorizada a part1c1pagao do auxiliar de administracao es -
colar em até 6(seis) assembléias anuais convocadas por seu sindicato, deven
do realizar-se duas aos sabados e quatro em outros dias, em turnos alterna-
dos, cumprindo ao Sindicato da categoria profissional comunicar a Sindicato
patronal com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Onico - 0 abono da falta do empregado fica condi -
cionado ao comprovante de seu comparecimento a assembléia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Das Ferias trabalhistas. As férias
trabalhistas anuais do auxiliar de administracdo escolar devem ser concedi
das, quando possivel ao estabelecimento de ensino, prefenrencialmente nos
periodos de férias do alunado ou recessos escolares.

CLAUSULA DECIMA NONA - Das reunices de avaliacao. Os estabe
lecimentos de ensino comprometem-se a convocar, por semestre letivo, uma
reunido de avaliacdo do desempenho das partes interessadas.

QﬁyJJQQ%yﬂ CLAUSULA VIGESIMA - Dos cursos e reunioes obr1gator1as. Nos
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remunerados como trabalho extraordinario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Da Estabilidade. Por orienta-
gao do Precedente 134 do TST, os estabelecimentos de ensino concedem a to-
dos os auxiliares de administracao escolar 110(cento e dez) dias de estabi
lidade no emprego, contados a partir, inclusive, de 27 de maio de 1991, da
ta da Audiencia de Conciliacao do Dissidio Coletivo no

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Da Creche. Nos termos do Prece-
dente 22 do TST, determina-se a instalacado de local destinado a guarda de
criancas em idade de amamentacado, quando existentes no estabelecimento de

ensino mais de 30 mulheres maiores de 16 anos, facultado o convénio com
creche.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Da Sindicalizacao. O estabele-
cimento de ensino nao opora qualquer obstdculo a sindicalizacao do auxili-
ar de administracao escolar, obrigando-se a descontar em folha de pagamen=-
to a mensalidade devida, desde que pelo mesmo autorizado, e efetuar o reco
lhimento ao Sindicato atée 10(dez) dias, contados do referido desconto, in-
correndo na pena legal, por descumprimento de clausula deste acordo coleti
vo, se extrapolar o supra citado prazo. i

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Do representante por escola. Em

cada estabelecimento de ensino sera eleito anualmente um representante sin
dical.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Da dispensa para mesérlos e fis-
cais. Serao liberados de suas atividades profissionais, sem prejuizo das
respectlvas remuneracoes, no periodo de coleta de votos, nos termos de ofi
cio encaminhado pela Comissao Eleitoral ao Sindicato dos Etabelecimentos de
Ensino, até 2(dois) auxiliares de administracao escolar para atuarem como
mesarios ou fiscais das chapas concorrentes , nos processos de eleicao do
Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Da garantia de acesso dos direto-
res e prepostos. Nos termos do Precedente 144 do TST, assegura-se o livre
acesso dos dirigentes sindicais nos intervalos relativos ao descanso e ali
mentagao aos estabelecimentos de ensino, para desempenho de suas fungoes,
vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria e ofensiva a gquem quer
que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Do abono dos membros da Comissao
de Negociacao. Os auxiliares de administragdo escolar membros da Comisséo
de Negociagao terao suas faltas abonadas, sem desconto em folha de pagamen
Gl o s durante as reunioes de neg001agao da presente convencao. Em relacgao as
reunioes com outras instituicoes de ensino, serao abonadas as faltas de a-
té 03 (tres) diretores do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Dos quadros de aviso. Os estabele
cimentos de ensino representados pelo sindicato patronal terao um local de-
signado pela direcao, para afixacao de editais, convocacao, textos e comuni
cacgoes sobre a vida sindical de interesse da categoria prof1551onal os
quais serao apresentados a direcao do estabelecimento de ensino por auxili-
ar de administragao escolar devidamente credenciado pelo Sindicato da cate-
goria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Da liberacao de diretores do Sindi-
cato. Orientado no Precedente 135 do TST, assegura-se a frequéncia livre
dos dirigentes sindicais eleitos, em numero de 7 (sete), para atenderem rea-
lizacOes de assembléias e reuniodoes sindicais devidamente convocadas.

CLAUSULA TRIGESIMA - Da dispensa para participacao em even -
tos. Até 2(dois) diretores do sindicato empregados em um mesmo estabeleci -
mento de ensino, poderao ser dispensados para participarem de seminarios,
conferéncias, congressos, encontros, cursos e afins, mediante comunicacao
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia ao estabelecimento, pelo tem-
po maximo de 5(cinco) dias por ano, comprovando sua participacdao no mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Da Taxa de Campanha Salarial.

Compromete-se o estabelecimento de ensino a proceder o desconto, de uma soO

vez, nos salarios de seus auxiliares de administragao escolar, da Taxa de
ampanha Salarial equivalente a 3% (trés por cento) do salario-base do més

abril _de 1991 para os sOcios e 6%(seis por cento) para os nao sociog, e



a recolher ao SINTEEPE, até o dia 10(dez) de junho de 1991 o montantiideily
" contado, acompanhado das relagoes nominais dos contribuintes. No caso “4EW
primeira relagao, devera conter a mesma o valor individualizado da contri
buicao.

Paragrafo Onico - O direito de oposicdo ao desconto da taxa
de que trata o caput desta clausula s6 & assegurado ao empregado nao asso-
ciado ao sindicato, devendo este, para se opor, manifestar-se, por escrito
em documento padronizado pelo SINTEEPE, na sede do mesmo, no prazo de 10
(dez) dias, contados a partir de 28 de maio de 1991, inclusive.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Das rescisdes de contrato de
trabalho. Os esrabelecimentos de ensino deverdo proceder as homologagoes
das rescisoes de contrato de trabalho dos auxiliares de adq}nistracéo esco
lar com mais de 12(doze) meses de tempo de serviggﬁgg-giﬁﬁgcato dos mesmos.
Para isso, devera requerer, por escrito, a marcacido de data, acusando o sin
dicato, em uma das vias do requerimento, o dia designado para a homologacio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Da Taxa Assistencial. Os estabe
lecimentos de ensino recolherao ao Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino
Secundario e Primario de Pernambuco - SINEPE/PE, através da Conta no 045 -
003 - 233351-1, Caixa Econdmica Federal, até 30 de junho de 1991, importan-
cia correspondente a 3(trés) mensalidades de maior valor cobrado pelo esta-
belecimento de ensino no més de junho de 1991.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Dos dias parados. Comprometem-se
Oos estabelecimentos de ensino a efetuarem o pagamento dos dias de greve e
Oos auxiliares de administracdo escolar a retornarem as suas atividades labo
rativas a partir do dia 28 de maioc de 1991,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Da multa por descumprimento. O
descumprimento do disposto no presente instrumento normativo obriga a parte
infratora ao pagamento da multa de importancia correspondente a 1/2(meio)
salario minimo.

Paragrafo Onico - Do valor correspondente 3 multa, 90% (noven
ta por cento) sera em favor do auxiliar de administracdo escolar prejudica-
do e 10%(dez por cento) em favor do sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Das Controvérsias. Convencionam
as partes que quaisquer controvérsias resultantes da aplicacao do presente
instrumento normativo serao dirimidas pela Justica do Trabalho, na conformi
dade dos artigos 625 e 872, Paragrafo Onico da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Do prazo de vigéncia. O prazo de
vigencia do presente instrumento normativo sera de um ano, comecando em 19
de abril de 1991 e terminando em 31 de marco de 1992.

Recife, 27 de maio de 1991.

o
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SIND O DOS| ESTABELECIMENTOS DE SINDICATO 5 T HADORES NOS
ENSINO SECUND E PRIMARIO DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE
PE CO - SINEPE/PE PERNAMBUCO - SINTEEP
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P R O CUTZ RATCA A O

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Secundario e

Primario de Pernambuco, CGC n? 11.009.990/0001-45, com sede a Rua 0s

. valdo Cruz, n® 341, Boa Vista, nesta cidade, aqui representado por
seu 192 Vice-Presidente Ir. Orlando Cunha Lima, brasileiro, solteiro,

residente e domiciliado nesta cidade, a Rua Jorge Tasso Neto, n¢ 318,

Apipucos, nesta cidade, CPF/MF n2 066 567 574 - 72, nomeia e consti-

tui seu bastante procurador o Bel. Jose Gomes Santiago,’g}asileiro 3

casado, advogado, inscrito na OAB/PE sob o n? 2.014, CPF-MF ne

000.721 844 - 34, residente e domiciliado nesta cidade do Recife,com

escritorio a Rua Oswaldo Cruz, n® 341, 19 andar, ao qual confere os

poderes da clausula ad Juditia para o forum em geral e para o fim es

pecial de representé—lo no Dissidio Coletivo n2 DC-TRT-Ac. 51/91,in§

. taurado pelo Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensi
no de Pernambuco - SINTEEPE/PE, podendo o outorgado conciliar, desis

tir, transigir, recorrer, praticando, em fim, todos os atos necessa-

rios ao fiel desempenho deste mandato, inclusive restabelecer no to

do ou em parte.

Recife, 27 de maie”de 1991.
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Rua Osvaldo Cruz, 341 - Boa Vista - Fones: 221-3099 e 221-3551

COPIA DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS ES
TABELECIMENTOS DE ENSINO SECUNDARIO E PRIMARIO DE PERNAMBUCO. Aos
Vinte e seis dias do mes de margo de mil novecentos e noventa e um,
as 16:00 (dezesseis) horas, em segunda convocagao, no auditorio do
Coléegio S3o Luiz, na Av. Rui Barbosa, n® 1104, Gracas, o Professor

Jose Gomes Santiago, Presidente deste Sindicato, declarou instalada
a Assembléia Geral Extraoridnéria, convocada por edital publicado
no Jornal do Commercio, no dia 21 de abril de 1991, para deliberar’
sobre o pedido do Sindicato dos Trabalhadores em Etsabelecimentos !
de Ensino de Pernambuco referente ao reajustamento salarial e fixa-
cdo de novas condicOes de trabalho para o periodo abril/91 a marco/
92. Em seguida, por determinacao do Sr. Presidente, foram lidos pe
rante os associados presentes, obedecendo o Art. 612 da CLT, o edi-
tal de convocacdo e o oficio do Sindicato dos Trabalhadores em Esta
belecimentos de Ensino de Pernambuco, contendo as reivindicacoes da
classe. Em demorados esclarecimentos foram os senhores diretores in
formados sobre todos os itens constantes do oficio mencionado. Rei-
terou o Sr. Presidente que a Assembléia Geral é o orgdo indicado pa
ra acatar ou rejeitar qualquer proposta. Nesta oportunidade pediu a
palavra o Prof? Rubem de Lima Barros, diretor do Colégio Sete de Se
tembro de Caruaru, para propor que a Assembléia deliberasse conce -
dendo a Diretoria Efetiva do Sindicato poderes para negociar ou con
testar o pedido no todo ou em parte, podendo requerer a instauracgao
de Dissidio Coletivo, se julgar necessario assessorada pelo Conse -
lho Diretor deste érgﬁo de classe. Completando a sua proposta, 0
Prof? Rubem de Lima Barros, sugeriu que fosse aprovada pela Assem -
bleia a fixacdo de uma taxa assistencial correspondente a 3 (trés )
mensalidades de maior valor cobrado pelos estabelecimentos de ensi-
no, a ser paga ao sindicato patronal ate o dia 30.06.91. Postas em
votacao, nos termos do Art. 612 da CLT, foram aprovadas. Em seguida
ficou deliberado pela Assembléia e a Diretoria do Sindicato, conce-
der os poderes da clausula ad juditia, para funcionar como advogado

da classe o Bacharel José Gomes Santiago, OAB n¢ 2.014/PE, podendq\rj
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SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PERNAMB

Rua Osvaldo Cruz, 341 - Boa Vista - Fones: 221-3099 e 221-3551

substabelecer para atuar conjunto ou separadamente. Funcionaram no
processo de votagao os professores: Aury Amélia de Queiros, Ary Ave -
lar Diniz e Armando Reis Vasconcelos. Procedida a apuracao, verificou
se a aprovacao por unanimidade de votos. Nada mais havendo a tratar o
Sr. Presidente declarou encerrada a Assembléia cuja ata foi lavrada e
assinada por mim, José Ricardo Dias Diniz, secretario, pelo Sr. Presi
dente Prof? José Gomes Santiago e pelos demais membros da mesa apura-
dora, Aury Amelia de Queiros, Ary Avelar Diniz e Armando Reis Vascon- -

Las. Recife, 26 de marco de 1991.

Visto: ' c4x§§:{
2 [YGOME ANTIAGO \?
— Hresidente -
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO POBLICO 1O TAABALHO

‘racuradoric Regienal do Justica do T

HOJNVD

e8tla data. recebidos estey autos do Procurador

VERALDO GASPAR DE AND RADE,
‘emeto os ao Tribunal Regional do Trabaihe,
Rectreéj de- -.de 19 A

okt - 63 Regido -




EL,

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao E

Juiz Presidente para distribuigao os autos do Proc.TRT- D C - £1 34

03 ) a9\

D%ﬁmra @yﬁ‘«e‘tvigo de Processos
DISTRIBUIGAO

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. YT JT Diwar O Ehs
J

“JUIZA ANA SCHULER

Designado o Revisor o Exmo. Sr.

g, 03 JUN 100}

Presidente do TRT - 62, Regiao

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo, Sr. Relator,

03 JWN

A
: Di@tora %ewigo de Processos

Visto, ao Exmo. Sr. Revisor.

i, O6 -O SN
(-\r 2 o T RECEBIDOS NESTA DATA
B \R el ato r: RE. _‘Q_},.f ‘?G’_ﬂ
CONCLUSAOQ Gab, Juiza Ana  Schuler

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

Em, o} ©e. 94

SR

{/‘/Assessor(a).

Yisto, a Secretaria

Em, }UtOGuﬁA

ol

v

PN 7 Reyvyisgor

TRT - Mod 07



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REGIFE

Pao eEssO

Re e ReEUJTE &O _[_ Rt DC - 54/(’3&‘

cRCRBIDOS MNIA Dawa
% 24 1 05 1139

"P / WRETORA nﬁﬂm

TRT - Mod. 45




Recebido nesta d
19,

v’{_—:'

’ -

AXIUI
210U
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC.N? TRT- DC=51 / 91

Certifico que,em sesséao ordiniria hoje realizada,
sob a presidencia do Exmo.Sr.Juiz }ILTON LYR4
com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Traba -
lho da Sexta Regido e dos Exmos.Srs.Juizes Itamar Omena (Relutor), ama /

Schuler(Revisora), Clovis Correa Filho, Gondim Filho, Irene Queiroz, Gilvan de
S& Barreto, Francisco Solano, Fermando Cabral, Reginalde Valenga, Melqui Roma Fi
lho, Jodo Bandeira, Adalberto Guerra Filho e Cilberto Gueires, resolveu o TRIBU
NAL PLENO, por umanimidade, acolher a preliminar argllida pela Procuradoria Hegio
nal do Trabalko e julgar extinto o processo sem apreciagho do mérito. //////

CERTIFICO E DoU F8 ,
SALL DS SESSOES,20,06.91.

patctel e
W Haxm LTRA
Secretaria do Tribunal Ple-
n .



CONCLUSAO

NESTA DATA FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS
AO SR JuUiz ITAMAR ONENA (Relator)

RECIFE, 21 DE dbo. e

ABEL9. gy L

QALaA~
Mhrgarida Lira
Secfetaria do Tiibunal Pleno

TRT & Regiao

Rer-+i-o nesta data.

Prect s, de [/ de 19 !

i Eln Tribunal Pleno

JUNIT-AD %
NESTA DATA [L(C . - _
Do __RAWedal ovs Sesde ——

%
T
=
-3

3
@]

RECIFE,_O% DE

o | | 9,0
TRT 6° t.yao



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
PROC.TRT.DC-51/91

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS ESTABELECIMENTOS DX
ENSINO DE PERNAMBUCO.

SUSCITADO : SINDICATO DOS ESTABELECIMENTCS DE ENSINO FRIMARIO E
SECUNDARIO DE PERNAMBUCO.

ACORDAO-EMENTA: A sutoridade competente para registrar Acordo
Coletivo de Trabalho é o (rgio do Ministério do

Trabalho, nos termos do art, 614, da C.L.T.

Vistos, etc.

Diseidio Coletivo de natureza econdmica tendo '
por suscitante o SINDICATO DOS TRABALEADORES KOS ESTABELECINENTOS
DE ENSINO DE PERNANBUCO e suscitado o SIFDICATO DOS ESTABELECT =
iENTOS DE ENSINO PRIMARIO E SECUNDARIO DE PERNAVBUCO.

) inicial foram anexados os documentos de fls .
04/34, constantes de ata geral de vobtagao, ata de posse dos mem—
bros da diretoria do Suscitante; procuragioy edital de convocac®
pare assembléia geral, ata de presengas & assembléiaj ata da as-
sembléia geral, pauta de reivindicagoesy oficio remetendo a pau-
ta de reivindicagOes ao suscitados offcio comunicando sobre & !
possivel deflagragéo de greves; reguerimento de regisiro e &epési
to na Delegacia Regional do Trabalho de via da Conveng3o Coleti~
ve Especial; copia da convencao colebtiva do Trabalho Lspecial.fh
34.

Notificagoes efetuadas regularmente-~ fls. 36/38

As f18.40/44 requrimento de homologacgao de acor
do Ceoletivo de Trabzlho, realizado entre as partes.

As fls. 45/48 constam: Frocuracao outorgada pele

P Y — ot ol . s
suscitade; copia da ata da Assembléia Geral do suscitadofcdpia del

editghrGpqqpnvocacio de assembléia geral.



Acordao— Continuagao—

A douta Frocuradoria Regional do Trabalho,em pa~
recer do Dr. Iveraldo (aspar Lopes de Andrade, opina, preliminsr-
mente pela extingdo do processo sem julgamento do mérito. Caso !
contrério, opina pela homologacSo da conciliagao judicial, com as
seguintes restrincoes:

a)A clausula trigésima primeirs passa a denomi -
nar-se TAXA ASSISTENCIAL, com percentual tnico de 5%(cinco por ca

t0).
b)EXCLUSAO da clausuls Trigésima Terceira.

£ o relatodrio.

VOTO:

~rreliminar de exbtingao do processo sem Julgamen
to do mérito, suscitada pele ilustre representate do linistério !
PUblico.

Acolho-a.

As partes firmaram um acordo Coletivo de Trabalhé
conforme fls. 41/44 destes autos.

A autoridade competents para registrar o sto 6 o
representante do lMingstério do Trebelho, ¢ nao a Justica do Tra &
lho - Inteligencia do art. 614, da CILI.

-

e , ’ - =) = . - A £
Nao e necessario, por congefuinte, gualquer for=

b

me de homologagéo, mormente quando n3o se tem noticia de gualguer
rejeigdo do registro do depdsito por parte do 6rgio do linistério
do Trabalho.

Desfarte, em face do que dispoe o art.267, inci~-
so VI, do CPC e de acordo com o parecer, extingo o feito sem jul-

gamento do mérito.

TR T Mod. 12

.

[&
9 \ FL?B
PODER JUDICIARIO flis-“. 2

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAD I}C-—ﬁ]_/gl,

\

)
|



=

PODER JUDIGIARIO N )

JUSTICA DO TRABALHO f1s.03
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8a REGIAD 30_511/91

Acordao— Continuagcao—

A

Assimy, A C OR D A U os Jufzes do
Tribunal Regional do Trabalho, da Sexta Regifo, em sua compo
sigao plena, por unanimidade, acolher a preliminsr argtids °
pela Procuradoria Regional do Trabalho e julgar extinto 0

~

processo sem apreciacao do merito.

Recife, 20 de junho de 1991.

~
FROCURADORIA RFGI ﬁﬂl;:ﬂ(iﬁiAmALHO
Joob Selnsti=/ *- '--~»-~de Rabéle

TR T Med, 12




JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
REGCIFE

BEE ot it} flg NOTO

BICIL ThparaliHes Hesta Hata.

qyfhﬂfﬂyﬁn SPA

rUlan L

CERTIDAGD

CERTIFICO gue pelo OF.TRT=SPA=n®9 | f/ :&i
a5 concl uzjae:s ¢ o ementa do ._-ac:frrd:':u foram remeti=-

das & Imprensa, 0ficial do Estado, nesta datd,

Recife, ' g;tﬂJL_E]gl
{ythref'u dao Setor a@ﬁ,publicﬁ,gjg de

Ed o~
Acordaos

pUBLICACAD NO DIARIO DA JUSTICA

PROC. Ne TRT-D ¢ -51/9

CERTIFICO que as conclusaes e a ementa do

acordao foram publicadas no Didrio da Justica do

dia 2 5—‘_5.'.1" lggl
Recifa, 9 F) J ‘\

Chefe do Setor de Publi

- —
Acordacs



CERTIDAO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
BRECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAQ

PARA : SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRIMARIO E SECUNDARIO
DE PERNAMBLICO
Rua Osvaldo Cruz
Nesta

ASSUNTO: I NT | MA G A O (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V;Sa. pela presente, intimado para
efetuar o pagamento das custas processuais no valor de Cr§ 4.678,60 (Qua
tro mil seiscentos e setenta e oito cruzeiros e sessenta centavos), devi
das nos autos do processo n? TRT-DC-51/91, entre partes: SINDICATO DOS ’
TRABALHADORES NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PERNAMBUCO, suscitante e
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSING PRIMARIO E SECUNDARIO DE PERNAM-
BUCO, suscitado, de acordo com o despacho exarado pelo Exm® Sr. Juiz Rela
tor a seguir transcrito:

“Custas pelo Suscitado, calculadas sobre

Cr$ 200.000,00 . Recife, 19.08.91 as )

Itamar Omena - Juiz RElator”

Dada e passada nesta cidade do Recife ,
aos 23 dias do mes de agosto de 1991,

Eu. Maria Luiza Duarte de Mello datilografei
a presente, que vai assinada pelo |lm¢ Sr, Diretor da SEcretaria Judiciaria.

TRT da Sexta Regiao
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Poder Judicidrio
Justi¢a do Trabalho
TRT 6° Regido

Coordenagiio de Gestio Documental e Memdria

Ficha de identificaciio do acervo:

¥ MEMORIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Codigo de Referéncia

3.1.1 BR. PE TRT6. MEMOJUTRA. MJT -

Titulo

312 PROC. N*TRTD.C. S4/04

Datas de produg¢io dos Documentos
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Nivel de descrigido

3.1.4 . Dissidio Coletivo— item documental
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