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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS - SE-
NALBA-AL, CGC 10884443/0001-46, com sede a Rua Guedes Gondim, 71, Centro, Maceio-AL,
doravante denominada SUSCITANTE, por seu advogado infra=-firmado, conforme documento'
procuratdrio em anexo (Doc.- 01), vem a presenca de V. Excia. requerer a instauracio
de DISSIDIO COLETIVO em favor dos empregados da doravante SUSCITADA, e contra Servi-
co Social do Comercio - Departamento Regional de Alagoas - SESC-DR-AL, com sede a
Praca 13 de Maio s/n - Poco, Maceio-AL, pelos motivos de fato e de direito que passa
a expor:

1 - Atraves de Edital de Convocacio publicado no Diario Oficial do'
Estado de Alagoas no dia 24 de novembro do corrente (Doc. 02) o suscitante convocou'
[]

os funcionarios da suscitada para participarem de assembleia, esta que se realizou
no dia 27 de novembro do corrente.

2 - Na supra-citada assembléia foram decididos os itens da pauta de
negociacao (Doc, 03) da campanha salarial 90/97.

3 - A pauta foi encaminhada a suscitada, para que, tomando ciencia
da mesma, fosse possivel iniciar o processo de negociagdo do acordo coletivo, como
de fato ocorreu,

4 - Dcorre aue ateé a presente data nio foi possivel chegar a um acor

do extra-judicial acerca@:dos pontos da supra-citada pauta, pelo fato de que a susci-
tada, padecendo de um minimo de visao 10qica sobre a situacido socio-econdmica dos

223-8430
10.884.443/0001-46
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seus funcionarios, se nega a conceder uma real reposicao de perdas salariais entre ou
tros itens de melhoria que, consequentemente, se concedidos minorariam o verdadeiro
martirio por que passam estes trabalhadores, além de garantir melhores condicoes de
trabalho e relacionamento entre patroes e empregados, e ainda, além de respeitar 0
principio disposto no art. 766 da Consolidacaoc das Leis do Trabalho.

5 - Em face do exposto e considerando que a categoria em assembleia
autorizou, o suscitante, instaurando o presente dissidio coletivo, vem requerer:

5.1 - Que a data-base dos empregados do SESC-DRsAL, seja deferida como
10 de janeiro, garantindo-se ainda a proxima reposicao salarial no maximo para maio
de 1991,

5.2 - Reposicao de perdas salariais de janeire/20 a dezembrn/90, a ser
acrescentada nos salarios de janeiro de 1991, mediante a aplicacdo do Tndice corres -
pondente a 100% do ICV acumulado, segundo dados do DIEESE - Departamento Intersindi -
cal de Estatistica e Estudos 8Bcie~Economicos, pois os caleulos deste orgdo leva em
consideracio as necessidades vitais basicas dos trabalhadores, que a Constituicio Fe-
deral prescreve como essenciais de sobrevivencia, além do aumento real de 20% sobre
os salarios atualizados.

5.3 - Horas extras a Serem pagas com um percentual de acréscimo de 100%.

5.4 - Piso salarial de 2 (dois) salarios minimos, minorando assim o so-
frimento do trabalhador pelo atual desrespeito do governo ao principio do art, 76 da
Consolidacao das Leis do Trabatho,

5.6 = Adicional de insalubridade a quem tem direito, tomando por base !
para calculo o salario-base dos mesmos e, mais um adicional de po-de-giz de 10% sobre
o salario-base para os professores.

5.6 - Criacao/manutencdo de creche ou escolinha para filhos dos funcio-
narios de ate 06 (seis) anos de idade, conforme estabelece a leaislacdo especifica ou
custeiamento das despesas com as mesmas, estas, efetuadas por seus funcionarios.

5.7 - Auxilio-funeral de 2 (dois) salarios base por morte de empregado,
conjuge ou filho.

Rua Guedes Gondim, 71 = Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430
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5.8 - Adicional por tempo de servico de 10% sobre o salario-base por ca-

ca 3 (trés) anos de trabalho.

5.9 - Assistencia medica-odontologica gratuita a empregades e dependen -
tes, e imediata extensao da assistencia medica-odontologica ja existente 3 denenden -
tes,

5.10 - Fardamento gratuito para todos os empregados.

5.11 - Adicional noturno com acrescimo de 80% sobre o salario-base.

5.12 - Gratificacao de ferias (art. 79,.inciso XVII da Constituicao Fede-

ral) com um adicional de 60% sobre o salario devido no respectivo mas,

5.13
tro) salaries minimos e com desconto de 50% para os demais.

Vale transporte concedido gratuitamente a quem percebe até 4 (qua-

5.14 - SubsTdio, por parte da suscitada, das refeicbes de seus empregados
no Restaurante dos Comerciaries nos sequintes valores:

- 80% para quem recebe ate 3 salarios minimos;

- 50% para o restante;

- £ o subsTdio de 50% do valor dos lanches dos funcionarios na can

tina da suscitada.

5.156 - Estabilidade aos empregados nos Gltimos 5 anos necessarios para '
completar o tempo integral da aguisicao da aposentadoria,

5.16 - Imunidade e dispensa de ponto de frequencia, sem prejuizo do sala-
rio, aos delegados sindicais, constituidos pelo suscitante na suscitada, na proporcao
de 1 delegado para cada 50 empregados; a imunidade a mesma garantida aos dirigentes’
sindicais (art. 543 e §§ da CLT) e a supra-citada dispensa, guando convocados pelo’
Sindicato para atividades de interesse da catedgoria.

5.17 - Carga horaria nao superior a 6 horas diarias (36 semanais) para os
trabalhadores na area de processamento de dados.

5.18 - Deferimento de tolerancia de horario de chegada ao trabalho, de 15

- Rua Guedes Gondim, 71 - Centro =- Maceid/AL. Fone: 223=-8430
; nBdigo MTb 010.243.02355-5 CGC  10.884.443/0001-46
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minutos para eventuais atrazos, e aumento para mais de 2 vezes ao mes, do direito de
safda deos funcionarios, sem prejuizo da remuneracao, para resolugao de problemas pes-
soais.

5.19 - Obrigatoriedade de que a suscitada crie cooperativa de consumo pa
ra seus empregados dentro de mo-maximo 90 dias.

5.20 - Revisao no plano de cargos e salarios atraves de comissao mixta '
(empregados, empregador e Sindicato).

5.21 - Liberacao dos empregados durante 1 (uma) horas por mes, para que
estes participem de atividades do sindicato, se necessario.

5.22 - Taxa assistencial de 3% sobre os salarios bases dos emoregados '
sindicalizados e 8% sobre os salarios bases dos empregados nao sindicalizades, a ser
descontado em folha de pagamento, uma Unica vez, no mes de janeiro do corrente e a
ser repassado ao Sindicato. ora suscitante, ate o dia 5 (cinco) do mes subsequente.

5.23 - Manutencao das conquistas do Acordo Anterior (Doc. 04) que nac se
jam modificadas pelo presente dissidio.

6 - Requer ainda:

6. 1 - Citacao da suscitada para comparecer a audiencia de conciliacdo a
ser designada por este egregio Tribunal, e acompanhar o presente processo ate seus ul
teriores tramites.

6.2 - Garantia de possibilidade de apresentacao de meios de provas admi

tidas em direito, especialmente documentais, testemunhais e periciais.

6.3 - Que seja julgado procedente, na totalidade, o presente e condena-
da nas custas e demais cominacoes de direito, a suscitada.

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430
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FILIADO A

Na certeza que, em procedendo desta forma estara mais uma vez sen

do feita justica.

ANEXOS :

Pede Neferimento.

gMLL 03

TACITO YURI DE MELO BARROS
OAB/AL nQ 3461

- Porcuragao (Doc. 01)

- Copia
- Copia
- Copia
- Copia
- Copia
- Copia
- Copia

do
da
do
da
da
da
do

Edital de Convocacao (Doc. 02)
Pauta de Revindicacoes (Doc. 03)
ultimo Acordao (Doc. 04)
ata da Assemblaia

relacdo de presente a Assembleia
inicial para entidade suscitada

Oficio encaminhando a Pauta de Reivindicacoes.

Rua Guedes Gordim; 71 - Centro - Maceid/AL.

T8dige MTbh 010.243.02355-5 pleia

Fone: Z223-=-8330

10.384,443/0001-445



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
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FILIADO A |

PROCURACAD

/

OUTORGANTE: SINDICATO DOS EMPREGADDS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAD E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALA-
GOAS - SENALBA-AL, sito a Rua Guedes fondim, 71, Centro, Maceio - AL,
CGC nO 10.884.443/0001-46, atraves de seu Presidente infra-firmado,
EDNOR FERREIRA DNS SANTOS, brasileiro, casado, portador da C.I, n@
33921, expedida pela SSP/AL e do CIC nQ 049,326.924-04, residente e do-
miciliado 3 Rua Pastor Eurico Calheiros n® 64, Jacintinho, nesta; '

OUTORGADO: TACITO YURI DE MELO BARROS, brasileiro, solteiro, com escritorio sito a
Rua Guedes Gondim, 184, Centro, advonado devidamente inscrito na 0AB/AL
sob o n® 3461, portador do CIC nQ 259,184 ,354-68;

PODERES: Representar o Outorgante junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 6.a
Regiao e Instancias da Justica do Trabalho, na instauracdo e acompanha-
mento até ulteriores tramites de um dissidio coletivo trabalhista con-
tra Servico Social do Comércio - SESC-DR-AL, Departamento Regional de
Alagoas, sito a Praca 13 de Maio s/n, Poco, Maceio-AL, podendo para tan
to utilizar os poderes da clausula "AD JUDITIA", bem como, assinar reci
bos, substabelecer, enfim, tudo fazer para o bom e fiel cumprimento do
presente.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS DO SESC, SENAC e SENAI, REALIZADA NO DIA 27
DE NOVEMBRO DE 1330,

Ros 27 dias do mes de novembro de 1290, reuniram-se em assembléia geral os empre-
gados do SESC, SENAC e SENAI, no auditorio Guedes de Miranda, situado a Praca Sinim-
bu, s/n - Antiga Reitoria, pars deliberarem sobre a campanha salarial unificadas des
sas categorias, a reunido teve infcio as 19:00 horas (segunda convocacdo), com a lei
tura deo Edital de Convocacao, e a apresentacao de alguns informes sobre o Sindicate’
e & luta de outras categorias a exemplo dos trabalhadores em educacdo gue completa -
vam 94 dias de paralizacao. Apos os informes foi aberto o primeiro ponto; Discursio'
e aprovacao da pauta de reivindicagOes. Tendo em vista gue a proposta elaborada pela
diretoria do Sindicato teve como base umaz ampla pesguisa gue vinha sendo realizada a
mais de 30 dias com distribuicao de formularios e discursoes setorizadas, foi propos
to comp encaminnamento z leitura, discursac e aprovaciao iten por iten, nz medidz em
aue estes fossem apresentados. acatado o encaminhamento peia plenaria passou-se a '
Teitura; Clausula 1.z - Fica mantido o dia 10 de janeiro como data-base dos emprega-
dos do SESC, SENAC e SENAIL. No decorrer da vigencia deste acordo coletivo poderao
ser feitos termos aditives garantindo reposicao das perdas salariais decorrentes da
inflacao verificada, sendo a proxima data-base em 10 de maio/91; Cizusula 2.2 - Os
salarios vigentes em dezembro/90 serio corrigidos em 19 de janeiro/31 mediante - &
aplicacao do yndice correspondente a 1004 do ICY acumulado de 10 de janeire/90 a 31°
de dezembro, secundo dados do DIEESE; Clausula 3.2 - O SESC, SENAC e SENAI concederasc
@ seus empregados, a titulo de ganho real o percentual de 20% z incidir sobre os sa-
larios corrigidos em 19 de janeiro/9): Clausula 4.a - 0 SESC, SENAC e SENAI custeardo
as despesas com creche ou escolinha efetuadas por seus empregades, des filhos com
ate 06 (seis) anos de idade, ou mantera creche conforme estabeliece a Tegislacao espe
cifica; Clausula 5.a - 0 SESC, SEMAC e SENAI concederao um auxilic-funeral de daois '
salarios bases, por morte de empregado, coOnjuae ou filho; Clausula 6.2 - O SESC, SE-
NAC e SENAI pagarao o adicional de insalubridade aos empregados cue tem dirsito, to-
mando por base o salario.base dos mesmos; Clausula 7.a - 0 SESC, SENAC e SENAI con -
cordarao com piso salarial de 2 salarios minimos; Cl3usula 8.2 - O SESC, SENAC e SE-
NAL pagardo a seus empregados adicional por tempo de servico de 10% sobre o salaric'
base por cada 3 {trés) anos de trabalho; Clausula 9.2 - 0 SESC, SENAC e SENAI assegu
ram assistencia madica-odontoldaica gratuita a2 todos os emnregados e dependentes (ou
mantera convenio para este fim) com a Golden Cros ou Unimed; Clausula 10,2 - 0 adi -
cional noturno sera pago com acrescimo de 50%; Clausula 11.a - A gratificacao de fe-
rias assegurada pela atual Constituicdo, sera paga no valor de 60% do salario devido
no respectivo mes; Clausula 12.2 - Horas extras serao pagas com acréscime de  100%;

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid /AL, Fone: 2232-8430
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Clzusula 13.2 - 0 vale transporte serd coencedido gratuitamente, aos empregados que re
cebem até 4 salarios minimos e por 50% do valor para os demais empregades; Clausula '
4.3 - Fica assegurada a estabilidade no empreao, ans empregados do SESC, SENAC e SE-
NAL, nc ultimos 5 anos necessarios pars completar o tempo legal para aposentadoria '
dos mesmes; Clausula 15.a - 0 SESC, SENAC e SENAI subsidiardo a refeic3o dos seus em-
pregados, no valor de 80% para quem recebe até 3 salarios minimos e de 50% para os '
que ganham acima deste valor sobre o preco comercial (bandej@o); Clausula 16.a - Aos
delegados sindicais constituidos pelo Sindicato no SESC, SENAC e SENAI nma proporgao '
de 1 delegado para cada 50 empregadss, Tica assegurada a imunidade a que tem direito’
os dirigentes sindicais (art, 543 & CLT); Clausuia 17.2 - 0s delegados sindicais de
gue trata 2 clausula anterior, guando convocados pelo Sindicato para as atividades !
eventuais de interesse da categoria, serac dispensados do ponto de freguéncia no em-
prege sem prejuizo de seus szlarios; Clausulz 18.a - A entidade empregadora pagara a
seus empregados docentes uma gratificacao de 10% {dez por cento) sobre seus salarios'
basicos (a titulo de gratificacao de po-de-giz); Ciausula 1%.a - Fica Tiberado do SE-
NAC para o Sindicato 1 (um) diretor do Sindicate; Clausula 20.a2 - A assistencia medi-
ca-odontoldgica prestada pelo SESC aos seus servidores, sera estendida, gratuitamente
aos respectivos dependentes; Clausula 21.a - O SENAI efetivara o pagamento de seus em
pregzdos, a partir de janeiro/391 (inclusive} quinzenalmente, ou seja, 50% em cada °
quinzena; Clausula 22.a - A cargas horaria para quem trabalha em processamento de da -
dos sera, no maximo, de seis horas azo dia, ou seja, 36 horas semaneis; Clausula 23.a-
0 SENAI concederz aos instrutores do Centro Movel uma semana de intervalo entre cada’
curso realizade no interior; ClZusula 24.a - 0 SENAI fara funcionar no CFP "GP" o qa-
binete odontoldgico ante ali instalado; Cl3usula 25.a - Os trabaihadores terdo direi-
to a uma toleranciz de 15 minutos no infcio do expediente e autorizacao de safda no
servigo para resolver problemas pessoais mais de duas vezes ao mes, conforme seija ne-
cessario; Clavsula 26.2 = A entidade empregadora fara revisido do seu plano de cargos'
e salarios, atraves de-ume comissZo constituida por representante da direcio e dos °
trabzlhadores (inclusive membros do Sindicato); Clausula 27.5 - A entidade empregado-
ra criara cooperativa de consumo para seus empregados, dentro de 90 dias; Clausula '
28.a - Sera concedido pela entidade empregadora aos seus empregados 50% de desconto '
nas despesas de lanche na cantina da entidade; Clausula 29.a - A entidade empregadora
liberara do expediente os seus empregades 01 (uma) hora por més a fim de que estes
participem de atividade do Sindicato. Caso ndo hajs atividade destinada 2 estes, nao’
sera necessario da liberdcdo; Clausula 30:a - A entidade empregadora concedera farda-
mento gratuito para todos os empregados; Clausula 31.a - O SESEC. SEHAC e SEKAI descon
tarao em folha de pagamento, uma Unica vez. no mes de janeiro/91, o percentual de 3%
dos salarios base dos empresados sindicalizados e 8% dos salarios hase dos empregados
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n3gc sindicalizados, & titulo de taxa assistencial em favor do Sindicato, valor a se-

repassado ao SENALBA/AL atz o dia 05 do mes subsequente; Clausula 32.a - Fica assegu
rado as conguistzs do Acordo Anteriar; que nac foram alterados por este, Ao final da
leitura e discursao dos pontos de pauta mesmo entendendo que a mesma estaria aprova-
da, o Presidente colocou para a plenaria a necessidade da votacao para homologar 2
cenjunto dos itens que compoem a pauta de reivindicacOes da categoria, sendo aprova=
da por unanimidzde,Passande autcmaticamente para o 29 ponto: Autorizagso ao Sindica-
to para se, necessario, instaurar Dissidic Coletivo. Apbs um r3pido esclarecimento '
do mecanismo juridico, da necessidada de garantia a data base e das conguistas de
outras categorias nas clzusulas seciais, foi aprovada a autorizagao, ficando o Sindi
cato em assembl&ia pernamente com as convocecOes deste processo, sendo realizadas a
partir dos mecanismos de convocacaoc do Sindicate, panfleto, carro de som, programas’
de Radic sem a obrigatoriedade da publicacdo de edital em jornal de grande circula -
ca0, por ser pouces os trabalhadores cue tem acesso a este meio e entendendo gue os
veiculos de comunicacdc do Sindicato atinge melhor a categoria. Nada mais tendo H
tratar o Presidente deu por encerrado os trabalhos e determinot gue se lavrasse a
presente ats a gual eu, Secretario assino juntamente com o Presidente, pare gue pro-
duzz seus efeitos legais. Maceid, 27 de novemhre de 1990.

SECRETARIC

Cariério d. 2° Oftcio de Notas

MARLA SALTTE BE ARAULID OLIVEIRA
Susessura de Eurycles Protfgic de Giivaind
fua Dr. Cincinate Pista, 30+ Centa
Maceid — Alagoas
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SENALBA-AL ({
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,

< RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAC
\_ E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

B

of. n® 069/30 Maceio, 03 de dezembro de 1990,

DE: SERALBA/AL
P ARA: SESC-DR-AL
Att, Sr. Fernando Lisboa da Costa

Prezade Senhor,

Estamos enviando 2 Y. Sa. pauta de reivindicacBes dos servidores
dessa entidade, aprovada pelos mesmos em Assembleia Geral realizada no dia 27
de novembro de 1990, para efeito de acordo coletive a vigorar & parfir de pri-
meirc de jansiro de 19971.

Certos da possibilidade de um acorde satisfatGric pare os traba-
lhadores, aguardamos pronunciamento mais breve possivel de V. Sa. para devida'
negociagao. )

Dutrossim informamos que & data base limite para formalizacao de
acordo sem instauracdo de dissTdio coletive € 31/12/90,

Sendo o que temos para ¢ momento, subscrevemo-nos

Atencicsamente,
7 A 8 I
o ' Cartério do 2° Oﬁ_‘-f PR tas
EDNOR FERREIRA DOS SANTOS MARIA SALETE DI ARALIO qfvgﬁ;w,
P tes Mrotasio de !
Presidente Sucessara d= FUrye

“incinata Finto, 30 - Centro
taceid — Alagoas
ico haver Autenticado 2 presentd

sia confers cem © original 2quk

Rua Cr.

Certif

Fotocdnia vez que

reduzida, Dou 4. .

Niacaid hacfemﬂhﬂ{?de w30
verdade.

i ——
-.-‘E-;i_e-{e de Arauja criveind

taria

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430
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PAUTA DE REIVINDICACUES DU ACORDD COLETIVO DOS EMPREGADOS DO SESC-DR-AL

01 - Fica mantido o dia 10 de japeirc como datz-base dos empregados do SESC. No decor-
rer da vigéncia deste acordo coletivo poderic ser feitos termos aditivos garantin
do reposicao das perdas salariais decorrentes da inflagio verificada, sendo a pro
xima data-base em 19 de maio/91.

02 - 0s salarios vigentes em dezembro/90 serao corrigidos em 10 de janeiro/9%1 mediante
& aplicag3o do Tndice correspondente a 100% do ICY acumulads de 10 de janeiro/90'
a 31 de dezembro/S0, ssqundo dados do DIEESE.

. 03 - 0 SESC concedera & seus empregados, a tTtule de ganho real o percentual de 20%, a
incidir sobre os salaries corrigides em 19 de janeiro/9%.

04 - 0 SESC custears as despesas com creche ou escolinha efetuadas por seus empregados,
dos filnos com até 06 (seis) anos de idade, ou manterZ creche conforme estabelece
2 legislagio especifica.

05 - 0 SESC concedera um aux{1io-funeral de dois salarics bases, por morte de emprega-
do, conjuge ou filho. -

06 - 0 SESC pagarz ¢ adicional de insalubridade acs empregados que tem direito, toman-
do por base o salario-base dos mesmos. s

07 - 0 SESC concerdara com piso salarial de 2 salarfos minimes.

08 - 0 SESC pagara & seus empregados adicional por tempo de servico de 10% sobre o sa-
lario base por cada 3 (trés) anos de trzbalho,

0% - 0 SESC assegura a assisténcia médica-odontolBgica aratuita a todos os empregados'
e dependentes {ou mantera convenio para este fim)} com a Golden Cros ou Unimed.

10 - 0 adicional noturno serd pago com acréscimo de 80%.

11 - & gratificacdoc de féries assegurads pela atual Constituicado, serd paga no valer '
de 60% do salario devido no respective mes.

12 - Horas extras serao pacas com acrescimo de 100%.

13 - 0 vale transporte serz concedido gratuitamente, aos empregados que recebem até 4
salarios minimos e por 50% do valor para os demais empregados.

14 - Fica assegurada a estabilfdade no emprego, aos empregados do SESC nos ultimos &
anos necossarios para completar o tempo legal para aposentadoria dos mesmos,

15 - 0 SESC subsidiarz a refei;io dos seus empragades, no velor de 80% para guem rece-
be até 3 salarios minimos e de 50% para os que ganha acima deste valor sobre o
preco comercial {bandejdo).

16 - A6s delegados sindicais constituidos pelo Sindicato no SESC na proporg@c de 1 de-
Yegads para cada 50 empregados, fica assegurads & imunidade a que tem direito os
dirigentes sindicais (art. 543 § CLT).

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430
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17 - Os delegados sindicais de que trata a clzusula antefior, quando convocados pelo
Sindicato para as atividades eventuais de interesse da categoria, serdo dispensa-
dos do ponto de freau@ncia no emprego sem prejuizo de seus salarios.

18 - A entidade empregadora pagarz & Seus empregados docentes uma gratificaczo de 10%
(dez por cento) sobre seus salarios basicos (a ttulo de gratificaco de po-de -
giz).

19 - A Assistencia medica-odontologica prestada pelo SESC aos seus servidores, serd es
tendida, gratuitamente, aos respectivos dependentes.

20 - A carga horaria para guem trabalha em proeessamento de dados ser3, no maximo, de
seis horas ac dia, ou seja, 36 horas semanais.

21 - Os trabzlhadores terZo direito az ume tolerdncia de 15 minutos no infefo do expedi
ente e sutorizacdo de sa¥da do servico para resolver problemas pessoais mafs de
duas vezes ao mes, conforme ssja necessario.

22 - A entidade empregadora criaré cooperativa de consumo para seus empregados, dentro
de 90 dias.

23 - A entidade empregadora fari revisio do seu planc de cargos ¢ salirios, através de
uma comissap constituida por representante da diregao e des trabalhadores {inciu-
sive membros do Sindicato). :

24 - Ser: concedido pelez entidade empregadora acs seus empregados, 50% de desconto nas
despesas de lanche na centina da entidade. 5

25 - A entidade empregadora 1iberarid do expediente os seus empregados 01 (uma) horz '
por m2s & fim de que destes participem de atividades do Sindicato. Caso ndo haja
atividades destinada 8 estes, nao sera necessirio a liberagZo,

26 - k entidade empregadora concederd fardamento gratuito para todos os empregados.

27 - 0 SESC descontarid em folha de pagamento, umz Unica vez, no mas de janeiro/91, o
percentual de 3% dos salarios-base dos empregados sindicalizados e 8% dos salz -
rios base dos empregados nao sindicalizados, 2 titulo de taxs assistencial em fa-
vor do Sindicato, valor a ser repassadoc ac SEMALBA/AL até o dia 05 do mes subse-
quente,

28 - Fica assegurado as conquistas do Acorde Anterior, que nac foram alteradas por es-
te.

i 0‘1‘ e
e
e O Ak
it a S
F -~ o
Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Macesib/AL. Fone: 223-8430



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALKO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAQ
RECIFE

PERMO DE AUTUACKO E REVISAC DE FOLHAS

dias do més de
ﬁﬁAﬂAMUW‘“ de 19 % sutuei

0 pre san‘be 0

o gual tomou ong _b[- NQ/QD

contendo folhaa ’ todaa numeradas.

7

Servico de Cadaatram to Processual

Mfu'e’cmﬁ/ﬁ +Po



Na forma do artigo 866,
consolidado, delego a uma das Juntas
de Conciliacdoc e Julgamento de Maceid
- AL, mediante distribuicd3o, as atri
buicbGes de gue tratam os arts. 860 e
B62, da CI.T.

Recife, 28 de dezembro de 1990

_ _;—‘er

Wilton Lyra
Julz Presidénte do TRT 8. Regids
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

CONCLUSAO

=

#% JunTa DE CONCILIACAO E JULGAMENTO Dg.

Nesta data, faco os presentes autos conciusos ao

Exmo. Sr. Juiz Presidente.
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Caitlfico que fol deslgnade o
dia 2/ /0 {(54 as 350 horas
para & respectiva audidncia.

ovleciid [8de ol de 91

“““““““ Miretor 44 Sectetarls OoAA X



PODER JUDICIARIO i
JUSTICA DO TRABALHO i “a
X

” - - P B
.28 JUNTADE CONCILIACAD EJuLcamMEnTO de Hgceia - e &)
. &

_ Pree. n? BC 140/90
NOTIFICACAO

SI-_,.,.ﬁ]S,-S.Qer?iﬂ_mi_gﬁ Sgeisl ds Comércio~Bep.Pegional de dlagoss

gz 13 de Waloy S/ T-Fooo-lasite Capital-

‘;‘-]

ASSUNTO: Reclumacao apresentada por:
Si:mica'ﬁo ﬁoa *mprossdgs en Entidodes “ultwrejs, Recrestivag de

Asaist,Social,, de Ur.frafissisnal no Bab.de “lagoan,
Fica V. S.: nofificado, pela presente, a comparecer perante ¢ .. 3, Junia
JUSTICA DO TRABALH
de Conciliacdo e Julgamento_ - A i 121;0 B ATt _
e L *iacem AL
B el Aw, Mo ilva, 463
s, f:50 horas do dia 21 do més de dexeire de 19 91

a audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessa-
rics, constantes de documentos ou iestemunhas, estas no mdximo de 3 (tzés).

O néio comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importard o julga-

mento da cguestdo & sua revelia e a aplicccdo da pena de confissGo, quanto
& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe faculiado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credencicdo, que tenha conhecimento do fato

= cujas declaragoes chrigarae ¢ propenente.
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
__SAJUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO & +4 cald

Proc. n? DC 140/90
NOTIFICAGCADO

I ASSUNTO : Reclamacdo apresentada contra:

¢ " : 4 - s
Bacied do Comérelo~lopeflesional do Alrpoan

1 SE80=vervice

SENATDA~Sindieeto dos Pap, en Bntidades “nltursis, Re ~
3 _ng Bohdlgose

: &
Sr@vesitvas. do tazisk,Seatal, de 0. sri0n0]
a .#1.:" i B o | P '.., y -'.3,-,,,.!«.. iy and Segi o 358 020
Rug Guades Gondiiy 11 {LeaGihplieiaflls Wil o viamhalie -

Fica V. S.2 notificado, pela presente, a comparecer peranie a A
JUSTICA DO TRABALHO
Junta de Conciliagdo e Julgamento, na g J-F - dlackio—AL

Av. Moreira e Silva, 863
. Farol - Maceié - AL
as__ 7180 horas do dia___ 37, , do més de_____ Juneiro de 1991 .

a audiéncia relativa & reclamagéo supra-referida.

Nessa audiéncia devera V., S.% apresentar as provas que julgar necessérias, cons-
tantes de documentos ou testemunhas, estas no maximo de 3 (trés).

O ndo comparecimento de V. 8.2 a referida audiéncia importard no arquivamento

da reclamacio.

. *
Xteno‘an

der
‘__J w_-Of_JL}'\.-QL__.
Diretor de Secretaria

<

MNotificacdo inicial ao reclamante.

J.CJ. - Med. 07
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SEN.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, (> r. 20
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAD k ) - g
E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS, O
FILIADO A ;

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado
¢ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCLIA SOCLAL, DE ORIENTACEO E FORMACAO FROFISSIONAL NQ ESTA-
DO DE ALAGDAS - SENALBA, e do outro lado o SERVICO SOCIAL COMERCIO
- SESC, Departamento Regional em Alagoas, através de seus represen
tantes legais infra firmados, té&m justos e acordados, nos termos
do artigo 611, § 1°, da Conscolidacdo das Leis do Trabalho, estipu-

lar as condigdes de trabalho abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA

Este Acordo Coletivo de Trabalho, ba-
seado no artigo 611, § 19, da CLT, tem por finalidade a concessio
de aumento de salarios e a estipulagdo de condigBes especiais de
trabalho aplicaveis no ambito da entidade empregadora acordante
egpecificamente as relagdes individuais de trabalho mantidas en-

tre estes ¢ seus empregados, definidos na clausula secuinte:

CLAUSULA SEGUNDA

Sdo beneficidrios deste Acordo Coleti
vode Trabalho os cmpregados que abrangidos na representacio sindi-
cal obreira (trabalhadores em entidades culturais, recrsativas, de
assisténcia social de orientacio e formagido profissional - segundo
grupo da CNTEC do quadro a que se refere o artigo 577 da CLT), la-

borafparapentidade empregadora acordante.

Rua Guedes Gondim, 71 - Centroc = Maceid/AL. Fone: 223-8430
Cédiqo MTb 010.2432,02355=5 CGC 10.884.443/0001-45
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS/AS

RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAT Fis 277
E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS. \* &

?LU?IA hbb:;#ﬁﬁg}

AbeAUSULA TERCEIRA

As entidades convenentes resolvem ins-
tituir o més de janeiro como data base dos empregados do SESC/AL.Em
sendo assim, o presente acordo vigorara de 12 de janeiro de 1991
até 31 de dezembro de 1991. No decorrer da vigéncia deste acordo co
letivo poderdo ser feitds termos aditivos garantinde reposicao das

perdas salariais decorrentes da inflacdo verificada.

CLAUSULA QUARTA

Os saldrios vigentes no més de dezem-
bre de 1990 serdo reajustados em 19 de janeiro de 1991 mediante a
aplicacdo de 50% (cinglienta por cento) sobre os salarios de dezem-—
bro/90; 15 (guinze por cento) em marco,sobre os salarios vigentoes
de fevereiro de 1991 e 15% (guinze por cento) cm maic, scbre os sa

larios vigentes em abril de 1991.

CLAUSULA QUINTA

Em caso de O6bito de seu empregado, a
entidade empregadora concederd a seus herdeiros a titulo de auxi-

lio funeral 02(deois) salarios-base do empregado falecido.

CLAUSULA SEXTA

A entidade empregadeora concorda com
piso salarial de um saldrio e meio (1.1/2), para a carga hora-

ria de 44 (guarenta e guatro) horas semanais.

CLAUSULA SETIMA

' \ A carga horaria para quem trabalha em
P v N . .
,%' processamento de dados sera de 08(cito) horas ao dia, ou seja, 40

(quarenta) horas semanais. O tempo efetivo de trabalho diario de

entrada de dados, ndo poderad exceder o limite maximo de 05 (cinco)
Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430

Codigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-46



SINDICATO DOS EMPREGADUS EM ENTIDADES CULTURAIS, (5 5 ‘%:
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGRO {5 M®—g— 2

E FORMACRO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS. ' &/

FILIADO A

~

horas, ou seja, 30 (trinta) horas semanais, sendo que no periodo de
tempo restante da jornada, o trabalhador poderd exercer outras ati-

vidades, desde que, ndo exijam movimentos repetitivos.

CLAUSULA OITAVA

A entidade empregadora pagara a seus
empregados adicional por tempo de servigo de 7% (sete por cento) so

bre o salirio-base, a cada 02(doig) anos de trabalho.

CLAUSULA NONA

A entidade empregadora subsidiara a
refeigdo de seus empregados no valor de 40% (quarenta por cento) pa-
ra guem recebe atée 02(d01s} salarios minimos e de 20%(vinte per cen
to) para os que ganham acima deste valor, sobre o prego comercial (

bandejio) .

CLAEUSULA DECIMA

A entidade empregadora assegura a assis
téncia médica-odontoldgica gratuita a todos os empregados, desde
gue, essa assisténcia seja dada dentro dos servicos médicos e odon-

tolbgicos existentes e realizados no SESC/AL.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A entidade empregadora fara revisdo de
seu Plano de Cargos e saldrios, através de uma comissdo constitui-

da por representantes da Direg@o e dos trabalhadores.

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL, Fone: 223-8430
Coddige MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001~46
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FILIADO A e

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A entidade empregadora mediante au-
torizacio de sua Direcdo, liberard do expediente os seus emprega-
dos 01 (uma) hora por més a 'fim de gue destes participem de ativi-
dades do sindicato, desde que, este oficialize com 24 (vinte e qua
tro) horas de antecedéncia. Caso ndo haja atividades destinadas a

estes, ndo serd necessirio a liberacio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Os Diretores sindicais, guando con
vocados pelo sindicato para as atividades eventuzails de interesse
da categoria serao dispensados do ponto de frequéncia no cmprego
sem prejuizo de seus saladrios, desde que o nimero de convocagoes

ndo sejam superior a 04 (quatro) mensal.
CLAUSULA DECIMA QUARTA

A entidade empregadora descontara
em felha de pagamento, uma UGnica vez do més de Jjaneiro/91, o per
centual de 3% (trés por cento) dos salarios-base dos empregados
sindicalizadcs e 8% (oito por cento) dos salidrios-base dos empre
gados nado sindicalizados, a titulo de taxa assistencial em favor
do sindicato valor a ser repassado ao SENALBA/AL até ﬁ%'(quinto)
dia do mé&s subsequente ao desconto.

Lo
_,,-'EKPAPAGRAFO UNICO - Quando a oposicgio ao desconto supra for apre-
= sentada junto ao SESC/AL, este se obriga a co-
municar ao Sindicato Profissional até 10 (dez)

dias apbs a comunicacao do empregado.

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceio/AL. Fone: 223-8430
Coédige MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-46
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURALS., 90 o

RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE DRIENTAé};\_‘D""\F 3

E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

FILIADO A

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Ficam assegurados as conguistas obti-
das em acordo anterior, ndo alteradas por este acordo, bem como

is condigdes mais favordveis exislentes na entidade empregadora.

2~ CLAUSULA DECIMA SEXTA
N

A prorrogagdo, revisdo denGnecia ou re
novagioc de parcial do presente instrumento ficard subordinada as

normas estabelecidas no art. 615 da CLT.
CLAUSULA DECIMA OiTAVE

A inobservincia do ajustado neste A-
CORDO COLETIVO DE TRABALHO, nas obrigagoes de fazer, acarretara
em multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor de referén-

cia Regional, revertendo para a parte prejudicada.
CLAUSULA DECIMA NONK

As duvidas por ventura surgidas em de
corréncia da aplicacdo desde ACORDO COLETLIVO DE TRABALHO, seraoc
dirimidas pela Justiga do Trabalho e comum, na forma de sua compe

téncia.
CLAUSULA VIGESTIMA~

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENFIDA—
DES CULTURAIS, REGREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE OR}E&TACﬁO
E FORMACEO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS - SENALBﬁf/;e obriga
desde ja a pegdir o arguivamento do DISSIDIO COLETIVQ’iequerido pe
rante a M.M. 28 junta de Conciliagao e Julgamento desta Capital
(Proc. ne DC 140/90).

F

\fF

e,

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430
Codigo MTb 010.243,02355-5 CGC 10.884.443/0001-46
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS ,»» ‘;&\.
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE URIENTACA i
E FORMACAQ PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS. ‘53 Fie 9?( e
FILIADO A { \2 R

T
7
.
l - w?f
F e AW

ﬂ;’; CLAUSULA VIGESIMA PREMEIRZ:

Este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO da=
tilografado em 06 (seis) laundas, estad sendo lavrado em 03 (trés)
vias de iqual teor e forma, para um s6 efeitoc legal, sendo 02
(duas) wvias para arquive dos acordantes e 01(uma) para depdsito
na Delegacia Regional ‘do Trabalho deste Estado para/registro, co-
mo ordena o pardgrafo finico do art. 613 e art. 614 'da Consolida-
¢do da Leis do Trablho.

E, por estarem justas e acordados ,
convenentes, por orgdo de seus representantes legais, este ACORDO
COLETIVO, para que se produzam os efeitos legais, apds a prazo es
tabelecido ne § 12 do artigo 614 da CLT.

Maceio, / /

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAQ E FORMACAQ PROFISSIONAL NO

ESTADO DE ALAGUAS

T 2 A
EDNOR-FERREIRA DOS SANTOS

PRESIDENTE

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - DR/AL

1Y | P o \ .
J i -' Jl",-i-j"'l\-_-;.__-'t, |_ 11 .|.

FRANCISCO DAS CHAGAS /PORCINO COSTA

PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceio/AL. Fone: 223-8430
Cédigo MTb 010,243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-46



SERVICO SOCIAL DO COMERCIO 2 e B c]
S

ADMINISTRACAC REGIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS Loy U

EXMO. SENHOR JUIZ PRESIDENTE DA 29 JUNTA DE CONCILIACAO E
JULGAMENTO DE MACEIO - AL

Através do presente, credenciamos o senhor MARCIO JOSE SANTOS
VAZ DE ALMEIDA, brasileiro, casado, Técnico Assistente I
portador do CPF. n@ 376.270.314-00, Carteira Profissional ne@
035.650, série 0003, residente e domiciliado nesta cidade

de Maceio=AL, para nos representar na qualidade de PREPOSTO,
nos termos deo Art. 843 da CLT, perante essa Junta de
Conciliagdo e Julgamento de Maceid, nas reclamacgoOes

trabalhistas, movidags contra esta Entidade.

Diretor Reqional'
\

Pga 13 de Maio s/n - POQO - CEF 57025 - FONE (082) 221.2440 — CGC 334€9164/0145-B6

Maceié - Alagoas
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECIFE

Develvidos, pela Procuraderia e apresenlados ao Fxmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuicac os autos do Froc. TRT- Dc. - _LL[O}C“Q

102 o éowm%lwwm

Diretora do Servige de Processos

DISTRIBUICED

JuiZz JOAO BANDEIRA
JUIZA IRENE QUEIRTZ

Sorleads o Relator o FExamo. 3r.

Designado o Revisor o Do, Sr.

COHCLUSAD

Nesta datz, laco estes autos corclusos ao Exmo. 3r, Relator,

Er, Prrf-‘) 1001

192 Ao Aocorrt y

Diretora do Bervigo ﬂe Processos

o

Wis %o a Exmo., 3r. Revisor,

F?m.ogf' 5?0?’ ‘5)/

/ Rocehldos nesia data.
H/P///IJ/ ﬁ‘é‘t’o ¥ Recifs, 2% ] 021 3,

\l:)_S':—L._.h.ﬂ..L
1,_,,, Juiza IRE ..:Z 7

como 3

Nesta data, faco estss sutos concluses ac Exmo. Br. Revisor,

Em G E o
* A - Cs

i J iz Rew 1so0r.
TRT-M a



FODER JUDICIARIG
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUMNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTOG

pROC, No TRT - DC7140/90

CERTIFICO gue, em sessda .. . . .qr.@?'.n.a.lf}é ......... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . .C,:PC.}Y.l,S. ,‘."".”‘_1.“3?17‘9?‘ .............................. ,
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes .J.O.a.‘f,’_ _B_%l?dﬂr?,(f‘?l,f?‘_c?.r,’, ..I.’-’,E,f??, Queiroz (Rev.l,S.G.rJ.r.T.he.re

bunal Pleno, por unanimidade, conceder prorrogacao de vista ao

Exmo. Sr. Juliz Relator.

Certifico e dou fé.

S;tgias sessbes, ..28. de ...02..de .9 1.....

Secretaria Mﬂal Pleno-Subs.

TRT - Mod. 10
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FODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO
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LY

VAso,

RN

- - Ll - .
£ " o - x - —_— -
ey . 4 pres et 3= o i 1 Ty
le somanue) Clicsula Selans 3L T Rkl e B oL & o izl 2
= el RS A : el T ey e N - -
PR 3 guR abransidog B = riggas sindlcsl DE Hic) ;!
= 5 9 o o - oy = -~ -
- g D 5 A o 3 7] I e
gk LBy DL Loizb3 =S=To ok 2T sk ed B ip ol o] JCTEaGED
A Tt s T TETSYY. e - | el Rl i 4
PEGLLAPSONEL — B85S S ¢ LI U0 guadlD 30 DS L0 O BNuae Jf e WS
- - - - - 4 - - . -
UaliaT iy lebornm pela o orgidocs TEgiradary, acolares uoiic T8p0eilg + A8
" e 4 - . -~ s = s = ;
o > = e Y28 8L " L 3 {2 T ca & e SONEZTN QUER  ClLEE DAsD 58 e
4 -
= 5 apibias, = § = % =2 : .
S | e 3 = v . D WAl 5 { TN 1.8 Gy qannd
e - -‘J‘-J.. el . - I ak A = i s
. S e . e .
i Sl P 2.3 | = A =t ~ by T e " e & | 5 S e
g5 S LA Gib s 5 e R H - et et — - = i E e 3 1L
- - i S ¢ L T S i =t - N 2 =
Ssiel vode2ac o feilon termosn o8 & onigio éas peudan sals
L =
&g Y il A gt | ¥ Pt . e PPN i = L - ’I - 2y
DI H & i LN : ICITROO08) L SUUETLLE SR E e B 'Rl T T
7 FO nbg ds fazsmime 2a 1920 sergo weagustaldopn o 18 4 Jmrzedre de 1021 wms
: G . £ i smrpden de 1051 me

Certifico g dou fé.

Sald das sess08s, .o Q8 sises BB gawseiis

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
AECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N TRT -, 2614000

CERTIFICO Que, EMSESSED « . .v v tieinivnaivaranain hoje realizada,
sob a presidéncia do Exma. Sr. JUIZ o it v can v v vaime s wee fee st s s e e !

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQO DA 6.* REGIAQ

Proc. n? TRI-DC-140/90

Suseitante : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS RE
CREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMAQAO PROFISSIONAL NO ESTADC DE AL&AGOAS~SENATLRA
AL,

Susecitede 3 SERVIGO SOCIAL DO COMAERCIO - DEPARTAMENTO REGIONATL
DE ALAGOAS. - SESC-DR-AT.

"

Ac¢c drdes o~ EMENTA :Acordo colebtivo gue se homologa parcia;

mente para gue produza seus juridicos

efeitos.

Vistos,etec,

Diss{dio eoletive de natureza econdmica suseci-

tado pelo SINDICATO DOS ENPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS RECRE|

ATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGKO E FORMAGAKO PROFIS-
SIONAL NO ESZADO DE ALAGOAS ~ SENAIBA - AL contra o SERVICO 19}
CIAL DC COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL DE ATAGOAS - SESC-DR -
AL,

Para: instrucao do presente feito foram anexa -
dos aos autos cdpias dos editais de convocagio, procuragdo, cé-
pia da pauta reivindicatdria, cdpia do Ultimo acordo, cdpia da
Ata da Assembléia Geral e copia do oficio encaminhando a pauta
de reivindicagoes.

Na forma do art, 866 da CLT,foram os autos ins
trufdos perante & MY 28 Junta de Conciliagado e Julgamento de
Yaceid, conforme ata de fls. 25/31, onde as partes chegaram o
um acordoc.

A douta Procuradoriz Regional, em parecer d&o

Dr, Everalde Gaspar Lopes de Andrade, opina pela homolngagﬁo L
TRT - Mod. 11




 mologar, em parte, o mcordo de fls. 26/31, excluindo-se as cléu

! S30 beneficiarios deste Acordo Judicial cos empregadeos gue S

PCOER JULICIARID
JUSTICA DO THABALHC
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAC

DC-140/90 2.

Acérddo—Continuagao—

parcial de acordo, faszendo as seguintes restrigdes: vigén-
cia do presente até 30 de junho do corrente ano, a teor do que
prescreve a Medids Provisoria n® 295/91; exclusao das clausulas
décima sexts e vigésims primeira; e homologagdo da clausula 148
eom o paragrafo Unico.

£ o relatdrioc.

v 0 T ©

L excegdo das clausulas 193 e 202, gque devem

ser excluidas, homologe parcialmente o presente acordo  para

gue produza seus juridicos efeitos, porgquanto a conpgiliagio ce
lebrade representa a vontade das partes, gue deve ser respeita |
da, e nac infringe nepnhum dispositive legal.

Neatas condigoes, ACORDAM os Julzes do Tribu-
nal Regional do Trabalhe da 68 Regifio (PLENC), por maiorias, ho

sulas 188 e 20%2; vencidos em parte os Exmos. Srs. Juigzes Rela-
tor e Adalberto Guerra Filho que excluia, ainda, o paragrafo U
nico da Cdusula 148, nos seguintes termos: Clausula primeira -
Este Acordo Judicial do Trabalho, baseado no srt. 611, § 12,da |

CoeL.T., tem por finalidesde a concessao de aumente de saldrios e
g estipulagdo de condigOes especiais de trabalho aplicaveis no
ambito da sntidade empregadora acordante, especificamente as re
lagdes individpais de trabalho mantidas entre estes e seus em~

pregados, definidos na cldusula seguinte j Cldusula segunds -

brangidos na representaczo sindical obreira (trabalhadores em |
- !
entidades cuwlturais, recreativas, de assistencia social de ori |
entagio e formagao profissional - segundo grupc da CNTEC do

i
i
quadro a gue se refere o art., 577, éa C.L.T.), laboram para a |

entidade empregedora scordante; Clausula terceira - As entidades

acordantes resolvem instituir o més de janeiro como data base

© T Mod. 12



PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL .00 TRABALHO DA 5a REGIAD

DC~-140/90 3e
Acoérdado—Continuagao—

dos empregados do SESC/AL. BEm sendo assim, o presente acordo vi
gorard de 12 de janeiro de 1991 até 31 de dezembro de 1991 . No
decorrer da vigéncia deste acordo Judicial poderadoc ser feitos
termos aditives garantindo reposigfo das perdas salariais decor

rentes da inflag2o verificada; Clausula guarta - Os salarios vi

gentes no més de dezembro de 1990 serao rezjustados em 1¢ de ja
neiro de 1991 mediante a aplicag¢ac de 50% (ecinquenta por cento)
sobre os saldrios de dewmembro/90; 15% (quinze por cento) em mar

g0, sobre os saldrios viéen%es em fevereiro de 1991 e 15% (quin

ze por cento) em maio, scbre os saldrios vigentes em abril de

1991; Clausule guinta - Em caso de Obito de seu empregado, a en

tidade empregadora conceders a seus herdeiros, a titulo de auxi

lio funeral, 02 (dois) saldrios-base do empregado falecido;Clau

sula sexta = A entidade empregadora concords com o piso salari-
al de um saldrio e meio (1.1/2), psra a carga hordria de 44(qua

renta e guatro) horas semanasis; Cliusula sétima - A carga hord-

ria para quem trabalha em processamentc de dados sera de 08 (qé'

to) horas, ou seja, 40 {quarenta) horas semanais. O tempo efeti

vo de trabalho diario da entradas de dados nao podera exceder o

limite méximo de 05 (ecince) horas, ou seja, 30(trinta) horas se
manais, sendo que no periodo de tempo restante da jornada o tra
balhador podersd exercer outras atividades, desde gue nggo exi-

jem movimentos repetidos; Clsusula oitava - A entidade empregs

' dora pagara a seus empregadoe adicional por tempo de servigo de

7% (sete por cento) sobre o salario-base a cada 02(dois) anos de

trabalho; Clausula nona — A entidade empregadora subsidiard a ;

refeiciao de seus empragados no valor de 40% (quarenta por cento)

4
1

§

para quem recebe até 03 (trds) saldrios minimos e de 20% (vinte |

por cento) para o0s gue garham acima deste valor, sobre o prego

comercial (bandejac); Cldusula décima - A entidade empregadora

assegura & assisténcia médica-cdontoldgica gratuita a todos o8

TR T Mad=12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICE 00 TRABALHO
TRIBUMAL REGICNAL DO TRABALHO DA %a REGIAC
DC-140/90 4.

Acordao—Continuagao—

empregados, desde gue esea assigtsncia seja dada dentro dos seg
vigos médicos e odontologicos existentes e realizedos no SESC/A

Clauvsula décima-primeira - A entidede empregadora fard revisaoc

de seu Plano de Cargos e Saldrios aetravés de uma comissio cong
tituida por representantes da Diregac e dos Trabalhadores; Glau-

sula décima segunda - A entidade empregadora, mediante autoriza

¢éo de sua Diregao, liberard do expediente os seus empregados Ol
(uma) hora por més, a fim de gque estes participem de atividades

do sindicato, desde que estes oficialize com 24 (vinte e guatro)

horas de antecedéncia. Caso nac haja atividades destinsdas a es |
T
tes nfo serd necessario a liberagao; Clausula décima terceirs - |

Os Diretores Sindicais, guando convocadeos pelc sindicato para
as atividades eventuais de interesse da caﬁegaria; serso dig— !
pensadoes do ponto de frequéncia no emprego sem prejuizo de seus

saldarios, desde gue o numero de convocagOes Nao sejam superiora

04(quatro) mensal; (ldusila décima guarta — A entidede empregado
ra descontard em folha de pagamento, uma Unica vez por més  de

janeiro/91, o percentual de 3% (trés por cento) dos saldrios-ba

se dos empregedos sindicalizedos e 8% {oito por cento) dos aalé:

rios base dos empregados n2o sindicalizados, & titulo de taxs
assistencial em favor do sindicato, valor a ser repassado ao
SENALBA/AL até o 59(quinte) dia do més subsequente ao descontoj

Paragrafo vnico - Quando a oposicao ao desconto supra for apre-

sentade junto ao SESC/AL este se obriga a comunicar so Sindica-

to Profissional até 10(dez) dias apds a comunicacic do emprega-

doj Clédusule décima-quinta - Ficam asseguradas as conguistes oD |

tidas em acordo anterior, nao alteradas por este acordo, bem qu

mo as condicdes mais favoraveis existentes na entidade emprega- |

dora; Cldusuls déecims-sexta - A prorrogagio, revisdo,denfincia ou

renovecgio parcial do presente instrumento ficare subordinadea: as

normas estabelecidas no art. 615 da C.L.T.;Cléusule décims séti-)

M1 Med, T2

p!
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Acordao—Continuacdo—

ma — A inobservincia do ajustado neste Acordo Judieial » Das o
brigagoes de fazer, acarrefard em multa equivalente a 20%(vin-
te por cento) do valor de referéncia regional, revertendo para

& parte prejudicada; Clsusula décima oitava - As advidas por !

ventura surgidas em decorrsncia da aplicagao deste Acordo Judi

cial serac dirimidas pela Justiga do Trabalho e Comum, na for-

ma, de sua compesténcias

Custas calculadas sobre 10(dez) valores-de referdncia, pela Sus
citada.

Recife, 07 de marco de 1991

-

— T e
EILTON IYRA - Juiz é;;;;;;;;;\

do TRT-68 Regifio.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOC DA 8* REGIAD
REGILFE

REBERBITMENTRE

Bepebidos nesta data.

e, 1 9 MAR 1991

&
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° RECGIAD
R EGIlEFE

DA 1 SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAQ

PARA : SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - DEPSRFAMENTO REGIONAL DE ALAGOAS-
SESC-DR /AL
Peaw 13 de Maio, s/n
Poco - MaceoiofAL

CEP: 57025

ASSUMTD ¢ INTIMAGAC(PAGAMENTO DE CUSTAS)

PRAZO : OE(CINCO) IHIAS

Ffica esse Servico, pela presentem intimado
para efetuar o pagmrentc da cuantiz de Grd 1.,055,70(um mil e cinglienta cru
zeiros e setenta centavos), referente as custas processuais devidas nos

autos do Dissidio Coletivo n? RT-DC-140/20, entre psrtes: SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM ENTIDADES CHLTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL; DE
CRIENTAGAD E FORMAGAD PROFISSICONAL NO €STADD DE ALAGOAS-SENALBA/AL, susci-

tante, o SERVICO SOCIAL DO COMERCIO -~ DEPARTAMENTD RESIONAL DE ALAGOAS-
SESC=DR/AL, suscitado, de swordo com o w. acordao de fis. 41/45.
Dada e passada nesta cidade do Recife, aos
tres dias do mes de maio do ano de um mil novenentos & noventa e um.
' Eu, Wania de Fatime Almcida, datilografei
a presente que vai assinada pelo |lmo. 5. Diretor da Seoretaria Judicia-

ria. - N e

Bezs i m Di ia Judictaria do

TRT da Sexta Regiao

bAS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DC TRABALHO

2% |UNTA DE CONCILIACAO EJULGAMENTO ..de Mz0eid/bL

og.zfm! 150/91 Kaceio, 21 de msioc
|
~F {1
s
CQ <
o T
oo
§ Lz n S
- g Senhor Pregidente :
i iEE
= e
s of
Mas | S,
e i; Pele presente, encaminhe & V. Exs. Ter—
o

mo Aditivo ao acordo Judicisl celebrado nes autos do Processe N2
01/91 ~ TRT-140/90, entre as partes Sindicato dos Bmpregados em f
Entidades CQuliturais, ReSreativas, de Jssisténcia Social, de Orien~
tagdo ¢ Pormagfo Profissional no Estado de 4lagoas - SENATBA/AL e
Servigo Socizl do Comércio - SESC, sussitante e susecitsdo, respec-
tivamenie. o

Na oportunidade, rencve votios de gsbima

e elsvado aprego. !
v {

f'v/L"/_\_//
DR. JCSE I_-T'GI.&}:NO ATEXO DA BITVE

Juiz Presidente

i) - Moo, 21



PP

ESCRITORIO DE ADVOCACIA  ADVOGADOS

Paulo Quintella
. QUINTELLA, CPF 003201024.971 - 0. A. B. 168- AL.
LE JUCA E gt A
UCHOA José Elias Uchéa Filha '

CPF 00351202404 - 0. A. B._

EXMO.SR.DR: JUIZ PRESIDENTE DA MM. Za.JUNTA DE CON
GAMENTO DESTA CAPITAL - MACEIO - AL,

T AL

uvEiE g
’ % J/:f::_.—_—-——_-
" I . v
- S T2 g
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO-SESC, estabelecido
na Praca 13 de Maic, s/n, no bairro do Pogo, nesta Capital =] o

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURATIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL,DE ORIENTACAQ E FORMACAOQ PROFISSIONAL NO ESTADO
DE ALAGOAS - SENALBA-AL., por seus advogados abaixo firmados, vem,
respeitosamente, regquerer de V.Excla, gque se digne de encaminhar '
ao Exmo. Sr.Dr.Presidente do Egrégio Tribunal Regional da 6a. Regi
40 © presente TERMO ADITIVO ao acorde judigial celebrado em 31.01.
91, conforme documentos em anexo, constante do Processo n@ 01/91 '
ja emitido ao citado Colendo Tribunal para a devida homologagdo,na
forma do art. 683, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLC,para
que possc produzir os devidos fins de direito.

Nestas termos

Pede deferimento.

Maceid (AL), em 18 de ahril de 1991.

0K
hl /"""'?.\ \J
WaVALY
ALY Y )
Leonel Pefatelly Juck
APVOGADO
oAB/AL 2,997 - CPF 841.215.524-13

Baseite @wﬁ de Aele Baerse

Advegnde
CIAR/AL ma RAES

ADVOCACIA CIVEL, COMERCIAL TRABALHISTA e TRIBUTARIA (Registrado na 0. A. B, - AL, sobno. 1-0.G.C.M.F, no. 12.317.392/0001-04)
ENDEREGO; Auado Comércio, 181 - 20. Andar - Edif. BANCO ECONOMICO - FONES: D82 . 223-7587 . 223-6292 - MACEIO - ALAGOAS

0



' SINDICATU DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAC

E FORMACAQ PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

Termo Aditivo do Acorde Judicial celebrado
entre o Sindicato dos Empregados em Entida

des Culturais, Recreativas, de Assisténcia

Social, de Orientagdo e Formacao Profis -
sicnal no Estado de Alagoas =-SENALBA-AL e
o Service Scecial do Comércio -SESC, Depar-—

tamento Regional de Alagoas.

0 Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de As-—
sisténcia Social, de Orientacao e Formacdo Profissional no Estado de
Alagoas - SENALBA/AL representado pelo scu Presidente, EDNOR FERREIRA
DOS SANTOS, e o Servico Social do Comércio, Departamento Regional de
Alagoas, representado pelo seu Presidente do Conselho Regicnal,
FRANCISCO DAS CHAGAS PORCINO COSTA, vém pelo presente instrumento, adi
tar o ACORDO JUDICIAL por ambos firmados e devidamente homologado pela
MM. 72 Junta de Conciliagio e Julagyamento desta cidade dec Maceid, capi
tal deste Estado de hlagoas, em 31.01.1%91, para fazer constar as al-

teracdes baixo, mediante as clausulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A clausula oito do precitado ACORDO JUDICIAL, pas
sard a vigorar com a seguinte redacao:
"CTAUSULR OITO - A cada dois (02) anos de traba-
1ho numa mesma referéncia o empregado fara jas ao
recebimento de um (01) Adicional por Tempo de Ser—
vigo, equivalente a 7% (sete por cento) sobre o

seu salario base .

PARAGARO ONICO: 0 beneficio previsto nesta clausula tera vigeéncia
a partir de 01 de marco de 1990, data da implanta-

cio do Plano ds Cargos e Salarios.

CLAUSULA SEGUNDA: Ficam ratificadas todas agsdemais clausulas do re-

Rua Cuedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430
Cédigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-46



SENALBA-A

~ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,

RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO T T,
E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS, B AR
F1L1aDO A ’ B - 2
2 . Fls ;E}(
P

E por estarem justos e acordados, foi lavrado o presente instrumento
particular em trés (03) vias de igual teor e forma para um sd efeito,
o gual depois de lide e achado conforme, wvali devidamente assinado
pelas partes e por duas (02) testemunhas que a tudo estiveram presen

tes.

Maceid-Al, 18 de abril de 1991.

DOS SANTOS

Pregidente do Sindicatc dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas,de
Assisténcia Social, de Orientacao e
Formacao Profissional no Estado de Ala

goas - qPNATBA/AL

U //5’

FRANCISCO DAS AGAS PORCINO COSTA
Presidente do Conselho Regional do

Servigo Social do Comércio -SESC/AL

TESTEMUNHAS :

/
2 Gt 47 Z =it

//w w//

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430

Codigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-456
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SENALBA-/

SINDICATO DOS EMPREGADGS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO

E FORMACAC PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

A

PROCURACKO

OUTORGANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES .CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAD E FORMACKC PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALA-
GOAS - SENALBA-AL, sito a Rua Guedes Gondim, 71, Centro, Maceio - AL,
CGC n9 10.884.443/0001-46, através de seu Presidente infra-firmado,
EDNOR FERREIRA DOS SANTOS, brasileiro, casado, portador da C.I. ng
33921, expedida pela SSP/AL e do CIC nQ 049,326.924-04, residente e do-
miciliado 3 Rua Pastor Eurico Calheiros n? 64, Jacintinho, nesta;

OUTORGADO: THCITO YURI DE MELO BARROS, brasileiro, solteiro, com escritorio sito a
Rua Guedes Gondim, 184, Centro, advogado devidamente inscrito na OAB/AL
sob o n® 3461, portador do CIC n® 259.184,354-68;

PODERES: Representar o Outorgante junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 6.a
Regido e Instancias da Justica do Trabalho, na instauracdo e acompanha-
mento até ulteriores tramites de um dissidio coletivo trabalhista con-
tra Servico Social do Comércio - SESC-DR-AL, Departamento Regional de
Alagoas, sito EFPraga 13 de Maio s/n, Pocgo, Maceiﬁ—Ag, podendo para tan
to utflizar os poderes da clausula "AD JUDITIA", bem como, assinar reci
bes, substabelecer, enfim, tudo fazer para o bom e fiel cumprimento do

presente,
£ | Certifico que a presente cépla fo. Maceid, 19 de dezembro de 1990.
%; & | tostatica, é do igual tsor a0 do .
V0.8 .rig-nlaé‘?'h, adoufz. e __;/L
" é‘ § { Wiaceis } / J(‘ 2l

=5 0 ¢ mmmeqgmxmssmnm

E ‘; 5 Presidente

Rua Gued&s Gondim, 71 - Centro - Maceio/AL, Fone: 223-8430

Cédigo MTb 010,243.02355-5 CGC 10.884.443/0001~4¢
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ESCRITORIO DE ADVOCACIA  ADVOGADOS
| QUlNATELLA, CPF 0032010248; ;éo.
.JUC E Ardel de Arthur Ju
Bl Ccrica et
CPF 00351202404 — 0. &2
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL LE g
ALAGOAS., devidamente qualificado nos autos do Dissidio Coletivo n2 TRT/BC
140/4C, em tremite nessa JCOJI, ver, por intermedio de seu advogada & nroci-
rador adiante firmado, requerer a Vossa Exceléncia a. juntads aos autos dos
comprovantes de pagamento das CUSTAS PROCESSUALS, conforme determinacao do

Tribunal Repional do Trabalho da Sexta Regiso-Recife-PE. (Docs.em anexo).

Pede deferiperton

Maceio~AL. em 27 de maio de 169%1.

ADVOCACIA CIVEL, COMERCIAL TRABALHISTA & TRIBUTARIA (Registrado na O. A B, - AL, sobn® |- 0.G.C.M.F. no. 12,317 392/0001-04)
ENDERECO: FAuado Comércio, 181 - 20 Andar - Edif. BANCO ECONOMICD - FONES: 082 - 223.7887 - 2236292 - MACEID - 4ALAGOAS
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