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Smdu:atu dos Trab. nas Indust. Urbanas no Estado tle Al

FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943

EXMO., SR. DR, JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA SEXTA REGIXO

Tribunal Regional do Teabalho
By REGTAQ

Livro __D(’//

|IC

For

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS URBANAS NO ESTADC DE ALAGCAS, com enderego no impresso, vem ,
por seu Presidente e por seu Advogado infra-assinados (doc.0l), conm
fundamento nos arts. 89, 92 e 114 da Constituigdo Federal, c¢/c com
os arts. 856 "usque" 859 da CLT ajuizar

DISSIDIO COLETIVO
contra a COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS, com enderego & Ave. Fernan-
des Lima, 8¢N, Km 06, Farol, nesta Capital, pelos motivos de fato e
de direito quelpassa a expor:

Ol. Que a data-base dos empregados da sus-
citada é 12 de novembro, conforme ficou acertado no Acordo Coletivo
1988/1989 e cuja cdpia se junta & presente peticio de DC.(doc. 02).

02, Que, seguinde as normas constitucionai;
legais e estatutdrias, o Sindicato, ora Suscitante, convocou e reali
zou Assembléia Ceral Extraordindria, na gqual foram discutidas e apro
vadas as reivindicagbes dos empregados da suscifada, consoante os
documéhtos que se anexam (docs, 03 a 0§- Edital, Ata e Relacdo dos
presentes a AGE),

03. Que a PAUTA DE REIVINDICACUES, aprova-
da na referida Assembléia, fica fazendo parte integrante desta pega
inicial e deve servir de base de conciliagdo e de julgamento do pre-
sente Dissidio Coletivo. E doce 06 ).

04, Que a Empres citada recebeu, ez

Séde Propria: Av. Moreira e Silva, 42 — Fa\iol Fone: 223.7859 — Maceié — Alagoas %
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- Continuagao fls. 02 -

i
tempo hébil, a referida Pauta de “eivindicagles através de of€io
enviado pelo Pindicato suscitante (doc, 07), mas, em contrapmepos
ta/a Empresa “uscitada remeteu td@o somente um oficio com resposta

evasiva e genérica (doc, 08),

05, Que, dada a iminéncia da data base,
o “indicato suscitante nSo pode esperar mais por uma proposta po-
sitiva e convincente da Suscitada, sob pena de prejudicar a data A
base da categoria que € 12 de novembro,

Diante do exposto, requer que seja ins-
taurado o presente Dissidio Coletivo, julgando-se procedentes todas
as reivindicagOes dos empregados da Suscitada, condenando-se a mes—
ma nas custas processuais e demais cominacgdes legais,.

Regquer a notificagdo da Suscitada para
contestar, querendo, o presente Dissidio Coletivo.

Requer, out®ossim, a produgao de todos
os meios de prova em direito permitidos.

Dé-se & causa, para efeito de algada, o
valor de 20 VR, “

Termos em gue,

Pede Deferimento.
Maceid, 31 de outubro de 1989,

: TV 5
Bel, PBrancisco Gomes da *ilva HNeto

Advogado C//?ﬁ"/; 8 ny

— Fara®
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0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ES-
DE ALAGOAS, com enderego na Av. Dr, Maroel Moreira e Silva, 42, Farol, M
Maceio,Al. por seu Presidente infra-assinado, nomeia e constitui seu bastante Pro
curador os Bels. CARMIL VIETRA DOS SANTOS, brasileiro, casado, inseérito

TADO

na
OAB/AL. scb o n? 2693-B, com o mesmo endereco acima, e FRANCISCO GOMES DA SILVA '
NETO, bresileiro, solteiro, inscrito na OAB/FE scb o N¢ 8264 | cam endereco  a
Rua Gevasio Pires, n? 29, sala 24 - Centro, Recife-FE, a quem confere os poderes '
para o foro em geral, com a Clausula “Ad Judicia " extra em qualquer Juizo, Instan
cia ou Tritmal, podendo propor cantra quem de direito as agoes competentes e de
fendé-lo nss contrarias, Dissidios Coletivos, seguindo umas e outras, até a final
decis@e, e can os poderes especials de fazer acordo, discordar, firmar compromisso,
assinar convengdes ou Acordos Coletivos de Trsbalho, bem como Termos Aditivos, desis
tir, remir, enfim, tudo fazer para o bom fiel desempenho do presente mendato, e re
presentar o outorgaite perante Fmpresa privadas e repartigdes piblicas, poderdo in

clusive substabelecer cam ou sem reservas de poderes.

Maceio, 21 de Setembro de 1989

PRESIDENTE

Ruce a,  buma __de
(tlu_fo ‘-F:LLK\"\JC*MG _deo

; {
dec (- O
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Av: Fernandes Lima, S/NY Km 06 - FAROL .
PABX 241-5399 - Telox 0822-146 - Macoid - Alagoas

ACORDO COLETTIVO DE TRABALHO _

4.

- A COMPANHTA ENERGETICA DE ALAGUAS - CEAL, Sociedade de

Economia Mista Estadual, vincufada a Secnretaria de Sancamento e Energia - SE

NERG, sediada nesta Cidade de Maceld, Capital do Estado de Alagoas, inscriita

no CGC/MF s0b o n9 12,272.084/0001-00, neste ato iepresentada posr Sew Presi-

dente abaixo firmado, Eng9 Itaman R2go Bannos, donavante denominada — COMPA-

e NHIA, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE

ALAGUAS - STIUEA, nepresentado pon seu Presidente Paulo-Fernando dos Santos,

devidanente autonizade a §iwnarn o presente Acordo Cofetivo de Trabalhe em no

me de fodos o4 empregados da COMPANHIA, em Assembleia Geral healizada em da-

. a de 29 de setembro de 1988, resofvem, no intuito de solucionar as redfvind<

. cagoes dos regeridos empregados e dar cumpaimento ao detemminado na Led  NU

7.238, de 29/10/84, propor a celebragdo do presente Acordo mediante as clau-
subas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

A COMPANHIA conconda que a Data-Base para a celebragdo do Acondo Cofetivo de
seus empregades, a partin do ano de 1989, seja 19 (prlneire) de novembho .
Por forga da mudanga da data-base, fica ‘garantido que 04, empregades nac bo-
frenac quaisquen prejufzos,

CLAUSULA SEGLNDA: _ )
A COMPANHTIA peamanecera com o Piso Salarial em uigor,

CLAUSULA TERCEIRA: .

A COMPANHIA neajustand os salirios dos seus empregados, a partin de 19 de ou
{) Lubro de 1988, em 66,55% (sessepta e seds virgula cinquenta e cinco por cen-
! to], nefenente ao Indice de Pregos ac Consumidon - IPC, no periedo de outu-
: bro/87 a setembro/88, descontadas as URP's do periodo, e acrescido de . uma
Produtividade de 0,8% (zero vingula odito por cento).

cento) por cada ano de servigo prestadd, sem efeito cascata, sobre o salario
base do servidon, a pantin do 39 (terceino) ano de 4ua admissdo, ate o maxi-
mo de 30 (trinta) anos. '

CLAUSULA QUINTA:

A COMPANHIA neajustand ap:Gratifichodes de Fungdo e Didrias nos mesmos Indi
ces e peniodicidades “dosssalarios, )

CLAUSULA QUARTA: . ? LTl |
A COMPANHIA concedera o Adicional de Tempo de Servico, a base de 01%[hwn _por

"CLAUSULA SEXTA:

A COMPANHIA adotara os seguintes cnitenios neferentes ao pagamento da Grati-
ficagao de Fornias: ; - : .

a) Gratificacao de Férias de 99% (noventa e nove por cento) do Piso Salarial
ML ag!d'i:tu|éﬂorﬂ.i : \_] /@

ptra 04 empregades que percebem o neferddo Piso,
b) Gratificacdo e ‘_fE:P/Lm de-0% (nocenta por cento] do satarnio basico da em
o
tasdin S g :'Seérétiri';f'dgfs:ineamenloeEnergia do Estado de/ Alagos
e ldo daig Yo =y :
o 7 {ﬂ‘ ..... & '

CEAL- 0340284
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0z,

venta ¢ nove por cento) do Piso Safariadl, nem superiorn a 1545 (cento el
Quenta e quathe por cento) do Aeferido Piso, para o empregades que perce
bem acima do Piso Salarial da COMPANIIA; E

¢) Gratificacdo de Fénias nos valores definidos peld-nova Constituicio nos
casos em que sejam superiones a 154% (cento e cinquenta e quatro por cet-
2o) do Piso Safarial da COMPANHTA. ;

[i
CLAUSULA SETTMA: Ir

A .COMPANHIA neajustari a Ajuda-Alimentagdo [Cheque-Cardipio) em 66,55% (ses-
denta e seis vingula oinquenta e cinco por cento) (TPC + 0,8% de Produtivida-
de), acrescido de 125 (doze por cento), perdazendo o -tq%.ﬁ de §6,53% (oiten-
da e seds vingula cingquenta e tris por eento), a partin de 19 de outubic de
de ‘1988, prosseguindo-se 04 reajustes nos mesmos {ndices e perlodicidades
dos saldrios, : "

Y CLAUSULA OITAVA:

A COMPANHIA manterd a atual tabelfa de Perdculosidade. Outrossim, fard um mi-
nuncLoso estudo, para num prazo de 60 (sessenta) dias a contar de .19/10/88,
definin novos oritenios para concessao do nefenido Adicional, ficando ganan-
Lido que ndo haverd nenhum prefulzo Para 04 que Laabalham em drea de nisco.

CLAUSULA NONA: C oy

A COMPANHT A mim&' as Horas Extras efe.tuada,a poi seus empregados r_'.orln um ..a-
creselno de 50% (cinquenta pon cento) nos dias iiteis e 60% (sessenta por
cento| nos domingos efou feriados ., :

CLAUSULA DECTMA: :

A CONPANHIA concorda com a tiberago de 05 [cinco) Dinetores do  Sindicato,

enmpregadod da Empresa, para f<carem a disposicdo do mesmo, com Gnws para a
EAL ¢ sem quaisquer prejulzos dos seus dineltos funcionais, durante a vigen
cla -deste Acordo Coletivo, ou seja, até 31 de outubro de 1989,

CLAUSULA DECTHA-PRINETRA: s
A COMPANHIA manterd os enitinios atuacs, com relagdo @ Creche, estendendo-se
a faixa etaria de 0 (zero) a 06 (beis) anos. =

CLAUSULA PECTMA-SEGUNDA : : g

A COMPANHTA concederd aos sews funciondnios pok acasido da Aposentadoria,una

Gratificagao de Incentivo, assim estabelecida: v :

a) 15 (quinze) salarios noninais para os empriegados optantes ;

b} 70% (setenta por cento] do vafor fotal da Andenizagdo para oa emphegados
nao optaites, - : N '

Fica estabelecido que o8 emphegadds que wdo se aposentarem na data previkia,

i
¥

por intenesse prapnio, terdo suas gratijicacies reduz.idos proponrcdonatlmente.
ao dempo que exceder a data da -apodentadoiia, 1 i =

A COMPANHIA conconda que a representagdo dos trabalhadores no. Conmsefho de
Curadores, da FACEAL, ocupando 02 (duas]) vagas efetivas e 02 (duas)  supléi-
ceas . / ok : ALf v Fe ) < 5 " &
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XCLAUSULA DECIMA-SEXTA:
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; 03,

%{thtsum DLECIMA-QUARTA:

A COMPANITA concorda com a nefornulagao do atual Plano de Apos em:udo»ua da
FACEAL, com a inclusdo do PLané Pensao, num prazo de 06 (seis) meses, a par-
L de 01/10/88, i ;

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: )

A COMPANIIA conconda em ndo admitin seus empregados atraves da FACEAL.

-

A COMPANITA healizard estudos uuando datazmu.rm uma Gna,tx.ét_mmo pa)m o Efe
f’;—}.?-éjil; Residente, dentro do pmzo de 60 (sessenta) dias, a pantin de

XCLAUSULA DECTMA-SETIMA:

"~ A COMPANHIA fara esiudos panra daﬁx.m.)a enitinios de concessdo de passes  acs

seus empregados nesidentes na area da "Grande Maceid", Levindo em condidena-
¢do a‘nedna area definida para concessdo de d:.cvua.as fum prazo de.60 (dessen
La) dias, a cchtar de 01/10/88. - . :

CLAUSULA DECTIMA-OTTAVA: v s

A COMPAMITA mantera entendimentos com a UNIMED para no pmza de 60(sessental
dias, a contar de 01/10/88, garantin Assistincia Medica acvs empregados e de-
pendentu Lotados no interion do Estado.

cu{usum DECTMA-NONA: L -

A COMPANHIA neconhece e tem mantido para todos o8 cfeitos Legais, os direi-
104 e vantagens ja assegurados a seus empregados m Acondos Ca-ﬁe,twaa _ante- .
rdores, conforme Lieis abaixe: o

- ESTABILIDADE: A COMPANHTA mantemn o cLuSpaéi;a no Acorde Coletivo antenion: "A

CEAL 4e compromete a ndo realizan dispesa de empregado, safuo s
08_casos diseiplinanes em que o empregado tenha mais de 03 (tres] negistnos

o sun_ficha funcional ou por evasdo expontanea do crphego, ..Aessalvaindo-se

wuﬂﬂgao de falita grave.” .’

PARTICIPACAO NOS LUCROS:"A COMPANIHTA mantim o Indice atual de §,37% loito vin
_ guwla trlita e sete poi cento) para ;mgamanta da Par
J!f;ici;htqu nos Lucnos, u-tanu':..uc[o o &Qﬁa:u.do pagamente a partin de 01 de outit
o de 1987." . Y

CONCURS) Fﬁ[-LIC(J A COMPANITA cancohda en somente proceder_admissoes de no-
i vos eupregados, i Lodos o»s lu_ue,m athaves de CONCURSY)
P [!UCO i

ENPREITETRAS +* A COMPAMNTA s compromete em ndo cm!t}la&m pessual de paes f‘xd

has de senvige, para cargos existentes na Dmphesa, alnmumm’
dempre 04 eritfrios detemiiadus ne Plano de Cangos e Salarivs e Ldmites é"l-
xados pelo UNAEE. i

GRATITICACAD DE TR»\HSF{.‘RENCT»\ A COMPANITA coicedend 50% [e.inquenda poi CLII“
Ty to)do m{m.m nominal do vmmggau’u ;Iu,—'mnfe
06 ($eis) medes, nas ff‘r.aubrduu.nc.t.a& por_dnledativa da mesma, '

e em——— 1

COMPLEME NIO!EL MIYTHO -DOCNCA COMPANI'TIA;comptl‘m.uta-’m meisalneste, 04 sa

gf

(iniod dos beus cmpu'gadua que cstlvercm e

OFIq

érglq W ul}ldub .-
Sccw afia de Saneamento e tncm:a dn [ .,lado dc J‘Lagoa)ﬁ
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- iy : : 04.

gozo de beneficio pelo INPS,

AUXTLTO-FUNERAL: A COMPANHTA, Zendo em visia a justa relvindicagac do.SINDI-
CATO, concedma aos seus empregados wn auxilio-funeral cok

respondente a 06 (seis) salanios minimos pon falecimento do empregado e, poi

falecimento de esposa e dependentes, 03 (£rés) salanios minimos regdonals.

PASSES PARA O INTERIOR: A COMPANHIA conconda em forneceir pﬁéé&.é para as ci-
dades que disponham de P_i.nh-:bé regulares wibanas de

transportes coletivos,

AMBULANCTA: A COMPANHIA manterd em seu Seavigo Medzcccr, wna Ambuldncia em con  ~
dictes nowmais de atendimento aos seus empregados.

HORAS EXTRAS: A COMPANHIA voncorda gue dé Honas Extras, quando 2rabalhadas,
sefam pagas a fodos cs emngadoé que ba,tem pm,to ms 0 paga-
| mento das mesmas paha os empregados de nivel superior somente devend sen efe

\ tivado quando autordizada pelo respentivo Direior.

TRANSPORTE URBANO: A COMPANHIA 6ume,cam a todos 04 seus amp,megadaa Lotados
em Macetd, transporte urbano quando do expediente nommal
de trabatho da Empresa, ou a_(uda de .tmmpoua quando fona do hegenido exp\,-
diénte, para ir e vin.do mesmo. ’

AUXTLIO- ALIMENTAQKO A L.GHPANHIA fomnechnd a Aeus emmaaadaé nefeligoes atha
vés de "Tickets", pon cada dia util, 05 servidores que
thabatham em tuano especial recebendo "Tickets" nefedlgac de acorde com 04
dias efetivamente trabathados durante o mes.

TOLERANCIA DE PONTO: 04 empregados da COMPANHTA ferdo wrma felerancia de 10
(dez) minutos, com 2imite de 10 ldez) vezes ao mes, pa-
ha entran na Empresa, sem prefuizo "de seus salanios,

PREMIO INCENTIVO TRIMESTRAL ‘A0S MOTORISTAS: A COMPANHIA concedm Pramio de
Incentiva Trnimesiral aos mofondis

fas,

BOLSA UE ESTUDOS/HORARIO ES'PECIAL A COMPANHIA mantem na integha a Portaria
da Presidoncia NO 494/88, de 04 de outu-
bro de 1988, que passa a fazer parte integramte do presente Acordo.

MATERIAL DE SEGURMJCA A COMPANHTIA se compromete a forneces fodo ¢ material 4
de seguranga, u1d.w4_dua£ e cofetivo, indispensavel

aos seus 6exw.cgo,s.

. SEGURO-ACIDENTE: A COMPANHTA efetuard o paga.rrteltto de 1000 (miL) OTN'A em ca-
: s0 de acidente fatal de thabalho com seus erpregados, ¢ de 4
500 (quinhentas] OTN's em caso de {incapacidade pewanente para o tnabatio. /

LICENCA PATERNIDADE: A COMPANHIA concederd acs seus empregados do sex0 mascuw
Lino, a Liberagao de 07 Mztal dias connidos por ?
M_

8440 do nascimento de 54,8110&.

REVISAO DO PLANO DE CARGUS E SALARIOS: A COMPANHIA novisand o Plano de

gos e Safarios, obedecendo-se o8 part
methos catabelecidos pefo CISE/DNAEE, devendo .t.!L{.C.J.(U'L 08 eotudos em fevered=
ho de 1988, 5

FILHOS E\CCEPCI(JNMS A COMPANIHTA concedend o tratameiito paia 08 ﬂ.uthms excep
clonats de seus emmeeadoa.

ASSTSTENCIA '\ICﬁ“TC:\fGDUMOLUGICA : 108 S:.Awgqm Odontologicos e de Medicina Pc
dmtuca que somente atenden acs associg~

3 &qio\m:uindna

wic Secre{ana fa Saneamnnto e Ener j do Estado de Alagr?'

1
|
i
__\.




Companhia Energética de Alagoas

2 Av. Femandos Lima, S/N? Km 06 - FAROL %
PABX 241-5399 - Telox 0822- 148 - Macold - Alagoas

dos da FACEAL, passam a benefician, indistintamente, a todos 08 empregados
da COMPANHIA,

ASSISTENCIA MEDICMUDONTGLUGICA A0S APOSENTADOS E ESPOSAS: A COMPAJ\HT.“\ con i
conda em man,te/z

a Assistencia Medica/Odontologica aos aposentados e esposas.

PLANO UNTMED: A COMPANHIA concorda com o conuerbﬁa do Plane Global da UNI-
- MED, obedecendo o4 seguintes critinios

QUANTIDADE DE PISU SALARIAL PARTICIPACAO D0 EMPREGADO PARTICIPACAQ
) DA CEAL NO VALOR DA CONTRIBUICAQ DA CEAL
- 1;00 ‘10% 90%
+de 1,00 a 1,25 : 15% . ~ 853
+de 1,25 a 1,50 ' 20% §0%
+de 1,50 a 1,75 25% 75%
+de 1,75 a 2,00 . 30% o 70%
+de 2,00 a 2,25 35% 65%
+de 2,25 a 2,50 : 40% : 60%
+ de, 2,50 a 2,75 45% 55%
+de 2,75 a 3;00 50% . 50%
+ de 3,00 a 3,50 55% 45%
Acima de 3,50 . ’ ;60% 40%
A taxa de inscricdo a ser paga @ UNIMED com a implantacdc desse Plano sexi
hateada entre a CEAL ¢ empregados na foama retromencionada, Esse Plano, a )
partin de 01 de junho de 1988, sena estendido a fodos os aposeniados — da p

CEAL e seus dependentes, com t6dos 08 custos sendo pagos pefa Empresa.

ASSISTENCIA ODONTOLUGICA: A COMPANHTA implantard, a parntin de 01 de  maio A
de 1988, senvicos gratuitos, através do credencia A
mento de dentiszas nas seguintes c.cdadu do intenion do Estado: Amapinaca, [V
Palmeira dos Tndios, Rio _Largo, Unide dos Palmares, Penedo, Santana do Ipa 'I\

uema. Delmino Gouuua Sao Hcgud dos Campos e Matriz de Camaragibe.

CLILLSULA VIGESTMA: A COMPANHIA ndo descontard dos seus empregados o abono
de 06% (sedls por cento] pago sobie o SALARIO + TRIENIO

AL PARTICIPACKO NOS LUCROS, nos meses de jun}w, jutho, agoéto e setembro de

1988,
.

CLIUSULA VIGESTMA-PRIMEIRA: A COMPANHTA concederd a Todes 08 seus emprega- [
dos, durante a vigéncia do presente Acondo Co-
.Eetwo um Abono Safarial de Oés (4¢84 pon cento}, calcufado ‘sab):.e. 04 valo
nes do SALKRIU NOMINAL + PARTICIPAQAD NOS LUCROS + ANUENTO.

" CLAUSULA urGEsuM-SEGuwA 0 presente Acorde Cofetivo tm a u&qencm
- 12 (primeins) de outubro de 196§ a 31 IJ:,'

uml de outubro de 1959,

Maceid, 19 de novembro -de 1985.

A
PAULO FLRMANDO® D0S SANTOS
Presidente do STIUEA

&glovinculadod ', 1 m / /f/
Secretana dc Saneamﬂmo e Encrgra do Estado de Alzjoas

; / [ Vatad '
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Compcnhla Enargéﬂco de Alogous

Av. Fernandes Lima §/NQ - Km 05 Farol
PADX 2734201 - Telex 0B22-146 - Maceid - Alagoas

PORTARIH DA PRESIDENCIA NQ 494/88 ) -

0 Presidente da Companhia Energetica de Alagoas - CEAL, no uso de
suas atr1bu1coes estatutirias e considerando a deliberacdo da Diretoria Colegiada
em sua reuniao desta data,

RUEES DI YUEs

MODIFICAR os termos da Portaria da Presidéncia No 261/88,datada de

. 20 de abril do corrente ano de 1988, referente 3 concessao de Bol-_
sas de Estudos e Hordario Especial a empregados desta Cnmpanhwa,pah
sando a v1gorar a partir da presente data, o seguinte:

- 1. AUTORIZAR a Concessao de 15 (quinze) Bolsas de Estudos, a base

. , de 50% {cmguer.ta por cento) da anuidade, a ser distribuida en-

tre funcionarios desta Companhia, conforme requisitos abaino re
lacionados: ;

a) 0 Empregado devera estar cursando nivel superior em horario
= noturno, devendo ser contemplado somente aqueles gue cursa-
rem D1re1to, Admwnlstracao g C1enc1as Contabeis;

b) 0 empregado devera contar ccm, no minimo, 02 (dois) anos de
efet1vos servicos prestados @ CEAL;

_ c) Quando o nimero de inscritos for superior ao nimerod: vagas,
=746 = sera dada prioridade_ao empregado gue contar com maior Lempo

S e RS de servigo prestado a Companhia;

= gt -+ - d) Devera ser levada em consideragao a condi¢do social, do empre
gado inscrito; .

e e e e e) 0 niUmerp de vagas para cada Curso sera o sequinte: Direito:3

. : 7 77 - . vagas; Administracao e Ciencias Contabeis: 6 vagas cada um;

- f) 0 pagamento da Bo]sa de Estudos somente sera ressa1c1de me-
diante apresentacac deé carné devidamente quitado, ate o dia
25 (vinte e cinco) de.cada mes. A nao apresentagao do carne
no tempo estabelecido, implicara na perda da Bolsa de Estu-

% . dos referente ao mes;
Q;B” g) A duracdo maxima de cada Curso, para fins de continuar o em

pregado a perceber Bolsa de Estudos, sera de 11 {onzc) perio
dos; =

0 empreqado devera apresentar, a cada per1od0 declaracao da
‘Faculdade contendo a série que cursou no periodo anterior e
a que ird cursar; 5

0 processo -seletivo para a concessao dessas Bolsas de Estudos
sera realizado anuaTmen e, benef1c1ando, ass1m, todo o gmpre
pC ente

1
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Companhia’Energética de Alugocm , -
PORTARIA NO 494/88-F15.02 Av, Fernandes Lima S/NQ - K 05 Farol

PABX 2?3-4201 - Telex 0822-146 - Maceid - Alagoas

2. CONCEDER Horario Corrido aqueles empregados que, em horario di
urno, cursem nivel super1or sendo 0s seguintes os  requisitos
necessarios:

a) 0 empregado deverd ter no minimo 02 (dois) anos de servicos
prestados a Empresa;

b)) A concessao sera dada para os empréaados que participarandos

. . seguintes Cursos, com respectivos tempos de duracao: Adminis
tracac (12 periodos); Ciencias Contabeis (12 pe:1odos] Eco-
nomia (12 periodos); Uireito (12 periodos); Engenharia . (12

" periodos); Servico Social (10 periodgs); Ciéncia de Computa-
¢ao (a ser definido pelo Ministerio da Educacao);

c) A cada periodo, o empregado devera apresentar declaracao da
. : Facu'ldade, constando a serie que curscno permdo anterior e
* a que ira cursar, renovando, assim, ©SSa concessao;

d) 0 horario corrido para cada empregado aprovado no  processo
seletivo terd duracdo.paralela ao numero de periodos estabe-
lecidos para cada Curso

3. 0 EMPREGADO que obtivelr, anualmente, rendimento inferior a 50%
(cinquenta por cento) ou que, sem Justificativa viavel ( motivo
de doenca, paralisacdo das aulas, deficiencia do corpo  docen-
te da instituicao de ensino, necessidade da presenca do empre-
gado em beneficio da Empresa), trancar matricula, perderd auto-
i P maticamente o direito aos beneficios constantes dos itens ante-
== =) _ riores. .
=3 . .o 4. A CEAL nido 'se comprometera com o enquadramento e absorcdo de em
pregados concluintes de cursos superiores, podendo, todavia,pos
! : é . sibilitar o aproue1tament0 em alguns casos, obedecendo sempreos
=T o criterios de preenchimento de vagas em vigor e atraves do pro—
oy . . : * cesso de Recrutamento Interno,
T LA
-b. Cabera ao Departamento de Recursos Humanos, atraves da Divisdo
de Servico Social e Higiene Industrial, analisar e coordenar as
solicitacoes de Bolsa de Estudos e Horario Corrido.

'

6. R Diretoria Colegiada cabera apreciar e-aprovar os empregados
que serao beneficiados com Bolsas de Estudo e Hor rio Corrido ,
apos efetuado o competente 1euantamentu pe10 nrgaa responsavel
(DAH/DAHH) .

. - o e e

0 empregado nao devera ter cursado n1ve1 superior anter10rmente

Sera formada uma Comnssao Permanente para Assuntos Estudant1s »a

ser constituida atraves do conpetente ato administrativo, den-

tro da Empresa, composta de: um empregado que’ estude na UFAL ;um

empreqado que ostude no CESMAC; um Assistente Social; um empre- .

gado que represcente’ o Orgdc de classe ¢ um emprcgado pertencen

te a Gabinete de Diretoria preferencialmente dagD1rciDr1a Adm1(

nistrativa. I Hace1o, 04 de afubro de 1998,

De-se Ciencia e Cumpra-se. . ' ;/ A
otgdo vinculado o '&I’{:‘VU .uﬁi.’\‘ L0,

(AL~ 023 02 /86 Sacmrunu de Saneamento ¢ Enz'rgru do Eslododo A ucua grliably
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SINDICATO DOS URBANITARIOS.

FILIADO A CUT (~es AY .. ©)
|||\ r’?{l it

ATA DA ASSEMBLETA GERAL EXTRAORDINARTA DOS TRABATHA

DA COMPANHTA ENFRGETICA DE ALAGOAS — CEAL.

Aos 04 (quatro) dias do mes de Cutubro de 1983, conforme Bdital de Convocacao afi
xado nos locais de trsbalho, os trabalhadores da CEAL, convocados pelo Sindicato
da categoria, reuniram-se em assembléia geral extraommér‘ia, no auditorio da Or
dem dos Advogados do Brasil, situada a Praga do Montepio, Centro, com a finalidade
de discutir e deliberar scbre a pauta de reivindicacoes da categoria para o Acordo
Coletivo a'wigor de Ol(hum) de Noverbro de 1989 a 30 (trinta) de Outubre de 1990.0
Presidente faz a camposigaoc da mesa, passando em seguida aos informes necessarios.
Em seguida fala da importancia do carater necional e unificado da Campenha Sala
rial dos Eletricitarios, requerendo uma grande mobilizagao e apoio da categoria. A
seguir,a palavra & facul tada @os presentes para 'apr'esentat;gto das propostas que !
comporao a pauta de reivindicacoes. Apos prolongado processo de  discussac € apro-

vada por maioria absoluta dé votos a pauta de reivindicagoes, a qual em sua int

Il

gra sepgue anexs a esta ata, sendo a pauta composta das seguinlbes r'eiv:irw;licag&:s: '
01) - REAJUSTE SALARIAL, 2 partir de Ol(hum) de Novembro de 1989, pelo Indice de
Custo de Vida (IVC) do DIEESE, no periodo de 01 (hum) de Outubro de 1988 a 31 '
(trinta e hum) de Cutubro de 1989; 02) — Aborio indenizagaoe por perda da massa sala
rial, no valor de 04 (quatro) salarios nominais de Novembro de 1989; 03) — Produ-
tividade, de acordo com o créscimento de consumo de snergia elé’tr‘ica; 04) - Equi
pa_r‘agglo Salarial can as demais Empresas do Setor; 05) - Adicional de Periculosi-
dade de 30% (trinta por cento) para servidores que exercam atividades em areas
ou em condicoes de risco, bem como acs que estejam a disposigac do empregador !
aguardando ordens para exergerem suas atividales nas referidas condigoes; 06) - Pi
so Salarial igual ao salario-minimo do DIEESE; 07) - Aumento da gratificagao de
participacho nos lucros para 15% (quinze por cento); 08) — Gratificagdo de Férias !
no valor de 01 (hum) salaric-rominal; 09) — Emprestimo Ferias, no valor de 01 (hum)
salario mais vantagens; 10) - Aruénio de 2% (dois por cento) a cada 12 (doze) me
ses de trabalho; 11) - Destinscho dos 3% (trés por cento) da folha nzo usado para'
o merito, em favor de todos os funcionarios; 12) — Gratificacac de dupla-fungao no
valor do salario inieilal da funcao gue carascteriza a duplicidade; 13) - Hora Extra’
no valor de 100% (Cem por Certto) da hora rormal; 14) — Ajuda-alimentagio no valor
do almogo na diaria estadual; 15) - Unificagao des disrias pela de maior valor; 16)
Cesta Basica de -alimentos; 17) - Cargos de Chefias e/ou assessorias S0 serem ocupa
dos por servidores da CEAL; 18} - Direito de acesso a todos os funcicnarios; 19) -
Apos 12 (doze) meses Auxiliar de Eseritorio e Eletricista—fAuxiliszr passarem automa

ticamente para Escriturario e Eletricista; 20) — Pr‘cmogﬁo por tempo de servigo de

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1943
SEDE PROPRIA: Av. Mareira & Silva, 42 - Farol - Tels. 221-0880 - 221-0635 - Maceié - Alagoas
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acordo com o POCS; 21) - Auxilio-Creche para todos os servidores com filhos de O
(zero) a 05 (seis) anos, no valor de meic piso salarial da CEAL; 22) - Camplemen-—
to dos Salarios dos aposentados aos niveis dos da ativa; 23) - Jornada diaria de !

06 (seis) turno; 24) - Sepurancga patrimonial nas subestagbes e Escritorios do in -

terior do estado; 25) - Cinguenta por cento do total do débito para o servidor que
detectar consumidores praticando fraude de energia; 26) — Gratificagzo de Fungao !
ipual a de Chefe de Divisao para Gerentes de RD's; 27) — Adicicnal de sobre-aviso
e tabela de folga para Eletricista- residente; 28) — Adicional rioturnc no va

lor de 50% (cinguenta por cento) da hora normal; 29) - Notificagdo das gratifica

goes de funcao na CTPS; 30) — Primeira quinzena no valor de 508 (cinguenta por !
cento) do salaric nominalj 31) - Licenga-Prémio Remunerada de 05 (seis) meses a ca
da 10 (dez) aros de servigo; 32) - Registro de ponto para todos os servidores
33) - Direito de esposo usufruir dos beneficios da mulher funmcionaria; 34) - Depo-
sito do FOTS em conta Unica em Banco estatal; 35) — Complemento do salario dos acl
dentades no trabalho, como se estivessem trsbalhando; 36) - LIberagao do servigo '
05 (cinco) dias por mes para os Delegados Sindicais; 37) - Gratificagao de Apossn-
tadoria de 30 (trinta) salérics nominais para os funcionérios optantes e 100% (cem
por cento) da indenizagéo pEra os nao optantes; 38) - Dobrar os valores das grati
Ticagoes em caso de acidente no trabalho; 39) — Auxilio-Funeral de 06 (seis) sa
.. larios nominais em caso de falecimento dos servidores efou dependentes, extensi-
vo aos aposentades; 40) — Manutenczo de todas as congquistas constantes de acordos’
anteriores, ressalvando-se aquelas que Torem ampliadas no presente acordo; 41) -
Multa de 50% (ecinquenta por cento) do piso salarial, revertida para os servido-
res prejudicados, em caso de descumprimento de Clausula pela CEAL, Definida a pau
ta, que segue em anexo na integra, os trabalhadores decidem que ate o dia 31
(trinta e hum) de Outubro de 1989, deverao acontecer as negociagoes, assembléias
ete, com vistss ao Ffechamento do acordo. Nao se chegando a um consenso até. a
data mencionada, ¢ decidido na Assembléia que os trebalhadores poderdo entrar em

greve por tempo indeterminado, a qualguer momento, a partir de 31 /10/1989. Nada !

mais havendo a tratar e erncerrada a Assembléia, da qual lavrei a presente Ata,

tio, e pelo Presidente assinada.

-

gue vail por mim, Secret

Tl LostiEhlor]) ez doidor

JDAQUi ANTCNIO DE C. BRITQ { PAULO FEBNANDO DOS SANTOS
|

SECRETARIO PRESIDENTE

VGAEA Mace|
—_—

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS
FUNDADO EM 8 DE ABRIL DE 1843
SEDE PROPRIA: Av. Moreira @ Silva, 42 - Farol - Tels. 221-0880 - 221-0635 - Maceid - Alagoas
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 PAUTA B PETVINDICAGTES DOS TRAMAINADINES DA CEAL PARA © ADURDD corrmIteLC 0

PE2IOTO DE VIGTICTA: 01/11/1989 a 31/10/1920

01) - ‘E?E.’_, IETE SALERISL

Em 01 (hum) de Novembro de 1989, os salarios dos empregndos
da CEAL serao reajustado_s pelo'fndicn_‘—_- de Custo de Vida —'“I‘;’CI. caleculade pelo’
DIEESE, acumilado no pericdo de 01 (hum) de Cutubro de 19881 a 31 (trinta e
hum) de outibro de 1989, ‘

§'1¢ - Serao compensalos os adiantafntos efetuados no refe-
rido periodo em decorrércia da aplicagio da Legislagdo Sala

rlal. . =t

:enta aépia fo_

§ 20 0 pemodo de 13 {treze) meses contido o "c-uput" des
te artigo determina a compensagan necessaria em consequéncia

da mudanca da data-base da categoria, de Cutubro para Novem

bro.

7 . §3° — 0 mesmo Indice aplicado nos salarios incidira scbre

as gratificagoes e diaries.

02 — ABRD DIEIZACAO BUR PI'HB& D= HASEA E?BILJ‘D]LL..

A titulo de indcnizer;%o por‘ perda média da massa salarial ,

iEos empregados da CEAL receberao quantia monetaria igual a miltiplicagao do sa .,

. : . "
1irio de Novembro de 1989 pelo fator decorrente da splicagac do percentual de
perda media salarial scbre o minimo de salario do pericdo de 01 (hum) de Outu

- bro de 1988 a 31 (trinta e um) de Cutubro de 198S.

03 - PRODUTTVIDADE .

Sobre os salarics reajustados na forma da clausula 01 (UM),in

~  cidira o percentual que expresse a variagio da produtividade do setor elétrit

CcO.

A partir de 01 (M) de Novembro de 1089 a CEAL promovera  a
cmlp‘ttlblllzagao da po] itica de PECUrsos humanes, no que diz respeito a equipa

mgao dos Cargos e Salariocs, com as demais em::r‘esat; do setor eletrico nacio-

nal, devendo antes de ser implantada, essa cc:mpatlbihmgﬁo ser discutida pe

los servidores.

s

05 - ADICTONAL DE PERICULCSTRADE

-

SIND!CA'TO pos Tﬂf\f‘lALHADOﬂES NAS INDUSTRIAS UTIBANAS ND L.STADO DEALAGOAS
I'LJI\:FU\IM EMB DL ABRIL DL i"’ 13

= SEOE POOPHIA- Ay Moarcip e b 42 Faral o Tl 20 DY SIS Maeeidy o ALt



I\-__, 2

=S S )

SINDICATO DOS LREAS i pen

=, FILIAL A CUT tifes 07 2y

FLAZA A LRI

06 — PIST SALASTAL O T, ’ i

07 - ARSHID DA P.LI

08 -

A CEAL pagar‘a a todos os enpregados que exergan atividades em Aveas
ou em conpli(;ocs de risco, bem como aos que estejam a_diul,-usig:_lo do cinpregador
aguardado ordens para exercerem suas atividades nes referidas condigoes,” Adi
cional de Periculesidade de 30% (trinta por cento) do salario _n'c_min:ﬂ, pagd !

mensalmente.

m=——=————===== =

A partir de 01 (um) dt, [\eovcn"bro de 1Warial dos emprega
o i
dos da CEAL ndo pcdera. ser mferm-aq’galarlg mlrrm:rﬁ-'- et:ya B;mo. definido pe

lo DIEESE, 3 o dou 'f_ £

. A partir de o1 (UmM) de Nove mbro de 1%89 a gra tl.fl-- de Par ‘LlC}Dr_, =
¢do nos Lucros (P.L) sera de 15, (qumve por ccnto] do salario nominal, paga

mensalmente. ' ["

m.qrmca;&@ D FERTAS

A partir de 01 (M) de Noverbro de 1989 a GL“EJ.!IlflCd(;c.O de Ferias

sera de 01 (UM) salario nomnal ja incluido o dispositivo constituciconal rofe-

rente a matéria.

09 - BPEESTIND EERTAS

# -

? Quando do retormo o trabalho dos servldoms em gozo de férias a-.

CEAL concedera um emprest:.mo no valor do salc.rm mais vantsgens, para ser pago

_em 12 (doze) meses,” Sem jures e mem corregio monetaria.

i -

10 - AENIOS o - &

12 -

&
A CEAL pagara a cada 01 (UM} ano cc:mpletc: de servlgo a partir . da

prjmeim ano; 2% (dois por cento), a titulo de Adicional por- Tempo de Servigo.

A Empresa aphcara o} pementual de 3% (trés por cento) da-Folha de
1

Pagarento que naoc foi destlnado ac mérito em 1989, para acréscimo rios salario

dos servidores, apos aplicado o reajuste de que trata o :.tcr_n o1 ().

GRATTFICSCHO DE DUPLA-FULCAD

‘A CEAL pagaré aos servidores que exergem dupla-fungao, a@ titulo de
gratif :icar;?\o, ‘o salario inicial do cargo que determina o exercicio da dupla-fun

gao. Outrossim, o prgamento da gratificagio por zelo do veiculo, sera paga  men

salmente aoc motorista. e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IROUSTRIAS UNDANAS NO ESTADO DE ALAGOAS
EUNDADL A 8 DF ABRIL DD 1943
- BOE FPOPRIAL Ay, Kaeeiia e Siaad - Epal = Tals 297 0054051 Fe et LOB ASRSICH UM A ERT L
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13 — EIOE TQDI‘CF’A

. A CEAL remunerara as horas extras em 100% (Cem Por Cento),
nos dias uteis, domingos e fer‘.iaclos, C.sem __pr'ejuf_m do repouso ramner:sdo, .
todos que fazem jus a este direito, nao havende compensagao das horas oxiras !
por folga, Outrossim, a Empresa indicaré menéalmente em contra-cheque, a quan

tldadF' ¢ valor das horas extras a quﬂm fizer Jus. Sera usada em contra-cheque!

que

a rUbrica "HORA EXTRA PERMANENIE ", quendo para oS Cases

venham g existir.

A partlr de 01 (UM) de Novenbro de
"y _,...——-""
]"JuO p::gO..: en I 1‘T‘€:‘—

Cam'xpio sera igual a0 valor do’ dmo na dlql"lcx cetadual

ro de 30 (trinta) cheques por mes. : L

15 - ]D]I'MEIAS

As diarizs interestaduais serdo unificadas pela de maior !
valor. Cutrossim, os ser'vidores que efetuarem ser\rlcora em Cld.:,lf_ 25 de divisa
com outros estades, terao direito a diaria interestedual. Conforme a necessida-

de, a CEAL pagar'é meia diaria ou diaria completa.
16 - CESTA BASICA
A CEAL concedera a todos os seus: funcionarios uma cesta ba-
sica de alimentos.

17 - CARGOS TE GEFLSS .

Os Cargos de chefias e ou/Assessorias, em quaisquer niveis ,

serdo ccupados unicamente por funcionarios da CEAL,

18 - C‘-‘?GSS TSOLADSS

Todos os servidores da CEAL terao direito ac acesso a cargos
maiores, desde que preenchidos os requisitos necessarios, extinguindo-se a de

signagao de cargos isclados.

19 - FLE(RICISTA AUXTLIAR E AURTLIAR ME ESCRTTORIO

Obrigatoriamente, - apos 12 (doze) meses no exercicio do cargo,
o Eletricista-Auxiliar passar‘:l a ser Eletricista; outrossim, no mesmo pcri oo, o

Awdliar de Escritorio passard a ser Escriturario.

o
[l

20 - FRUENCAD DE ANTICUIDADE - h

A CEAL se obriga a efetuar a prampgac por tempo de servigo !

‘SINDICATO DOS TRABALHADORES Nm". INDUSTRIAS URBANAS NO £5TADO DE ALAGOAS
FUIMOADD TR B DT AXRLL D 1543
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aod ssus  funcicnarios, como prevista no Plano de Carges e Salarios.
2l - CRUZE .

A partir de 01 (U»’r} de Noveribro de 1982,
i

todos os servidores . da
CEAL que tem filhos na idade de O (ZERO) a 06 (seis) anos terao direito a0 Auxi-

22 - COFELEEITD FPUEE ..;""'m

110—Cr-u:hn nc valor de 50% (cmquenta por conto] do Pisc Salarial da Emprosa

-
A CEAL campT ementara os salarios dos servidores aposentados #os mes
mos niveis dos da atlvr,, gaz‘an‘,mio todos os reajustes

efetuzra o pagarento do salario de servidor que requei

leg al.;. Outrossim, a CEAL'
a Priovidencia inicie 0 pagamento da respectiva pensao

A,

ra aposentadoria ate

que
23 - &'L_f’f!' T EM TURRD
A CEAL sdotard a Jornada de Trebalho-de-06(SETST, eves | e i{arias pa
ra os servidores que trabalhem em regime de turmo, sem pr"e'jui Eal rial para'
os servidores. . 2/ H{U da ‘GB /
2 ’ ————
24 - SEEEANCA PATRITENTAL Syl e TABRLED

A CEAL mantera
do interior do Estajo.

J 25 - PREMIO TICEITIVO .

¥

L iz Costa =
I oy .3_4_';:._...--—-
. e

servicos de vigL_analve-‘mS ‘Subestagoes e Escritorios

A CEAL caneedera 50% (CINQUENTA FCR CEN'TOJ do total do debito

ébito, a
titulo de premo, para o servidor que descobrir consurrldorcs praticando freauc
O censumo de energla.

Yoz |
ies

26 - CEFENHTES DIE ED's

==t 4
A CEAL pagara a todos os'servidores que exérgem fungao de Gerentes!'
de RD's gratificagao de fungio igual a de chefe de Divisao.

FIETRICTSTA-RESIDENIE .
Os Eletrici stas-Residentes ‘gerao direité ao Adicional de Sobre-Avi-
‘50, e ;_ma tabela de folgas:

o #
-

28 - ADICTCHAL NOTUEND

.

0 AdlClLI‘al de Hora Noturna gera p gc: no valor de 50% (cinquenta !
por cento) acima da hora namml / _

MoALAnLCE D

A CFAL notificara nas Carteivas Profissionals dos servidores a Grati-
ficacho de Fungio por eles percebideas.

SINDICATO DOS THAHALHADOM"‘; NAS INDUSTHIAS URBANAS NO ESTADG DE ALAGOA!
- . FLEHAADO ENV G DI
' SEEE DAL A S
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" A partir de 01 (U‘d) de Novarbro de 194 -

ra a primeira gquinzena no valor de S0% ECqumta Por’ (A,nt,of 1!& ario no

Ldow f8.

minal dos servidores. i U
; (o #o 108 )

3

{

TABELIAG

A cada 10 (dez} enos de servigos: pms,LW Empro-

sa, o servidor’ tera direito a 06 (SEIS) meses de licenga remunerada.

32 - EERIEED DE POIRTD ; '

A partir de 01 (UM) de Noverbro de 1989, todos os scr

vidores da CEAL se obrigam & registrar sua frequﬁajx:ia a Frpresa em relogio!

de ponte.

33 - DIRECIO DO ESFOSD

A mulher funcionaria da CEAL terd direito de incluir!

S€1 esposo caino beneficiaric dos direitos inerentes @os servidores da CEAL.

© 34 - FILD3 DE GARANTIA

A partir de OL (UM) de Novembro de 1989 o Fundo  de
Garentia por Tempo de Servigo - FGIS, dos servidores da CEAL, sera deposlta

do em uma unica conta em banco estatal.

35 — SALARIO [0S ACITINTADOS

= 2
&

it = “. A CEAL complmentaré os salarios dos servidores aciden
tados rno trabalho, coentemplando todas'as ventagens,” como s¢ estivessem tra -

balhando.

36 - DELEGADOS STDICATS

T

A Evpresa concedera 05 (cinco) dias de liberacdo por '
mes das atividades profissionais, acs Delegados Sindicais, para execugao

-

das atividades sindicais.

37 — GEATIFICACRO APCSENTADIRIA e

CA Gratifinagao Aposentadoria, em vigencia desde 1986,a
partir de O1 (UM) de Novembro de 1989, sera de 30 (THINTA) salarios nomindis
para os servidores optates e 100% (CEM POR CENTO) do tempo de scwigo para
oS nao Oijtmt:(;s. -

38 - GRATI PICACAD AD ACIDTZTADD

SINDICATO DO‘S TRABALHADORES NAS INDUSTIIAS UHBDANAS NO BSTADO DE ALAGOAS
FUNDADD L 'H' OE ARRIL 13F 1943
. [ BT |'-||.‘u-u::. T 1T ETU LT T B W oY Tl o T 4 oy e et o UL R IR R S
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39 -

40 -

40,1 . =

40.2 -

40.3 -

40.4 -

40.5 -

40.6 -

:

™

A Gratificagio por Acidente do Trabalho, o v iponcia dosde 1987,

terao scus valores debrados a partir de 01 (UM) de Nevenbro de 1999,

.

£URLI0 FIIRAL

0 Auxilio I-‘uneral em vigﬁmia dosde 1985, a partir detOL (L) !
de Novembro de 1989, passara a ser de o6 {uﬂs) salarios nom unﬂiv Gl CAsSs

de morte do servidor e/ou dependente, eﬁtensivo,q{p‘g “tp-ec.g*tg_&m
155 4] o

f' 3 fras

COITJIISTAS A CEITORTS

fids anterip

res, rcssalvmdo—se aguelas que 1“or‘c:m anplmdas no prds rytg, )‘fﬂggﬁﬂ Caletivol

-__________\ voof
Essas cor-qmstas anteriores, ficam incorporadas aos*m?i‘*xﬂgcs\m‘_ viduais de
trzbalno dos empregades, atendendo a0 que gargnte fe gnuriciade 51 (Cinguenta'

e UM), do Tribunal Supericr do Trabalho:

CEPLEEENTD DE Apd1Ic- DOEICA (vi.génci_a a partir-de 1988)

A Companhia cenplemehtara, mensalmente, oS salarios dos seus en

pregados que estiverem em gozo de beneficios.pelo INPS;

MIEIII}Hﬂ‘EPwL (vigércia a partir de 1984)

A Comparhia, tendo em vista a justa reivindicagdo do Sindicato ,
concedera acs seus empregados um auxilio-furneral cerrespondente a 06 (SEIS )
galirios-minimos e por falecimento de esposa e de dependentes, 03 (trés) sa

larios minimos regionais.

ASSTSTENCTA FEDICA E CIXNTOLOGICA - ( vigéreia a partir de 1985)

Os servi gos cdonb:)légicpg e de Medi c:ma Pediatrica que somente !

atend ém aos associados da FACEAL, passam a bcneflc;lar, indistintamente, a to

dos o©s empregados da Comparhia._

AENALIA (vigércia a partir de 1985 )

A Canparhia manterd, em ssu Servigo Médico, uma ambulancia em con-

digoes normais de atendimento aos seus. empregados. S @

FORAS EXTRAS (vigreia a partir de 1984)

A Companhia concorda que as horas extras, guando trabalhadas, s¢
jam pagas a todos os empregados que batem ponto, inclusive os Enpenheiros
mas o pagamento das horas extras para os empregados de nivel superior ‘somen-

te devera ser efetivade quando autorizedo pelo respectivo Diretor,

.ﬂm,qwﬂ > (vigreia a partir de 1986)

SlNDin‘\TD DOS THABALHADGRFS NAS INDUSTTIIAS URBANAS NO L5TADO DE ALM.W\‘
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A Companhia fornccera a todos osrscus cnprepados  Jofados o M\“kﬁtéj,_/
trans.{-:or!.e urbano guando do _cx#ajicx'::cc mormal de Leaballio di Figprosn o, aJu

da de transporte quando fora do expedicnte normal de trabalhe da Fupross pa

ra ir e vir do trzbalho.

40.7 - HIIIC-ALIMETACED . (vigéreia a partir ds 1984).

A Companhia fornecera, a seus empregados refeigoes alraves de
g |
"PICKTES " por cada dia Gtil.

§-I:Inicc-: Os servidores que trzbdlham em turno especial receberao §

. *
WPICKTES " refeicaoc de acordo com os dias ef‘etivament‘é' trabalhados durante ©

mes.

40.8 - TOIEEAITIA 1D POMTO (vigércia a partir de 1986 )

Os empregados da Companfia terao uma tolerarcia.de 10.{doz) minulos. .,
Y = | fqua = presents cépia fo.
29 sccm.:gl‘r;-@]gn_éa_w da e

~ m
S -~ =S el
com limite de 10 (dez) vezes ao mes, para entr‘% 1 % Egy
. -

seus salarios;

40.9 - ESTABILIDADE ( vigércia a partir de 1985)

L

A Campanhia se compromete a nao realizar dispensas de ehipregades, | '
salve nos casos disciplinares em que o empregade tenha mals de 03 (tres) - re

gistros em sua ficha funcidnal, ou pela evasao expont&n’_@a do empregado;

4
S SR =

40.10 -¥ FEEMIO THCENTIVD TRIVESTRAL A0S MOTORISTAS (vigehcia a partir de 1983)
! ; =

A Companhia cancedera Prémio de Incentivo Trimestral acs Motoristas.

40.11 ~ ASSISTEROIA WEDICA/CDCHTIIOGICA ACS APOSEHTADOS 7 ESHOSSS (vig. a partir de £6)

A CEAL concorda em estender a Assisténcia Médica/Odontoldgica acs Aposen

tados e suzs espasas, e o Auxilic-Funeral ac sposentado e sua esposa.

40.12 - PASSES EARA O INTERIOR (vigéncia a partir de 1986)

A CEAL concorda em fornecer passes para as cidades que disponhem " de

" linhas regulares urbanas de trénsportgs coletivos. -

A Companhia concorda com o Convénio do Plano Global da UNIMED cbedecen

do os seguintes critérios:

Cont...

i

SINDICATO DOS TRADALHADOFRLS NAS INDUSTHIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS
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) QUANTIDADE DE PISO SALARTAL ~ PARTICIPAGAD 10O ]I"F‘PF[J\IJ\J Y PARTIC
9{5_@;@_&,‘ - mmz m crmrmrm( o) N CEAL
= = _ : e e
R
+de 1,00 a 1,25 15%
+ de 1,25 a 1,50 20%
+de 1,50 a 1,75 ) e o -
+ de 1,75 a 2,00 ' | 3o ‘
+de 2,00 22,25 ' 3% &
4+ de 2,25 a 2,50 A0%
+.de 2,50 a 2,75 45%
q + de 2.75 a 3,00 ; 50%
+ de 3,00 a 3,50 - ]
Acima de 3,50. o B A%

A taxa de inscrigio a ser paga a UNIMED com 2 implantagio
desse Plano seré rateada entre a CEAL e-é:npregados na forma retramecionada. .
o Esse Plano, a partir de 01 de jutho de 1988, ser ra estendido .
a todos os aposentados da CEAL e scus dependentes, com todos os custos sendo pago P2

la CEAL.

40,14 - ER.}L..,A IE E‘.Sim (vigéreia a partir de 1985)

. . - ; A Companhia ccncorda em fornecer Bolsas de estudcs obesdecen-
do os seguintes critérios:
2 i - Conceder 15 (quinze) bolses de estudos, a base de 50%
(Cinquenta Por Cento) da anuidade, a ser distribuida entre funcionarios desta Com -

panhia: ' 2% : ! 3

a) - 0 empregado devera estar cursando nivel superior em
horario noturno, dévendo serléontemplado semente agueles que cursam Direito, Adminis—
tragao e Ciencias Contabeis, I ' .

b) -0 Eﬂprega‘io devera contar com, NO minime 02 (DOIu]ar'os
de efetivos servicos prestados a CEAL; ‘ 27

e) - Qu'c.mdo o nimero de inseritos for superior ao numero

de vagas, sera dada prioridade ao empregado que contar com maior tempo de servigo

prestadd a Companhia;

1

d) - Devera ser lavada em consideragao a condigsio social do
] -

empregado inscrito;

a 2 2
e) - 0 nimero de vagas para cada Curso scra o sepuinte: Di-

10

reito: O3 vapas; Administragdo e Cifncias Contabeis: 06 vapas cada un;

£) - 0 pagamento da Bolsa de Estudos somente sera reasnrci-

FLATA A

SINDICATO DOS TRADALHADORES NAS INDUSTHRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS
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do mediante apresentagao de Carné devidemrnie quitado, atée o dia 15 ((‘IUI\'/ ) de
da mes. A ndo apresentagzo do Carn? no tempo’ estabclecido Jrnr:llcnr-a na perda da Rol-

sa de Fstudos referente ao mes; ; : P e

g) - A duragio maxima dé cada Curse, para fins de continuar o empregado
perteber- Bolsa de Estudos, sera de 02 (NOVE) periodos; ‘ .
) : h) - O empregado @ver‘a apr‘_eaentar, a cada periodo, declaracao da Facul -
dade contendo a série que CUPSoN. 116 p’erl:iodo anterior e a que ira -cur_sar-
40.15 - HGRARTO ESPECIAL (Vigneia a partir ce 1985 ) -

Conceder Horario Especial aguéles dmpregades que, em horario diurne,cur-

. sam nivel superior, sendo os seguintes os requesitos necessarios:

a) ) Empregado devera ter no minimo 02 (DOIS) anos de servigos presta -

b) - A concessao sera dada para os empregados que participarcm dos seguin
tes cursos, com respectivos tempos de duracio: Administragao ( 8 periodos }; Ciencias
Contébeis ( 8 periodes ); Economia ( 8 periodos'); Direito ( 8 pericdos ); Engerharia

.ﬁcrﬁn@}- a%mg,ﬁq&" { a ser defi-

Civil ( 8 periodos ); Servigo Social ( 8

nido pele Ministério da Educagao);

¢) - Serzo levadas em conside 12 justifi -

quem a concessao especial, bem como © dev :do apmve- do Diretor Wr’? rotive para &
crta

devida inserigdo;

d) - Ao empregado contemplado com hor‘ério___»’éspecial sera exigido, mensal-
mente, o compmvantg de frequgmia emitido pela -Facu{daje: o qual sera entreguel ao
Departamento de Relagdes Industriais - DAT até o diéyi5 (QUINZE) de cada més. A n&o
apresentagio desse chrlpr‘ov-l'.-nte de frequéncia até a data estipulada, autcmszticamente
implicara na perda da concessao; ;

e) - A concessao de horario especial somente sera concedida nos perdodos

letivos do ano;

f) - A cada periodo, o empregado devera apresentar decl-araqaes da Faculda

de, constando a série que cursou no periodo anterior e a que ira cursar.
~ g) - 0 empregado repetente perdera, automaticamente, o direito acs benefi

cios constantes dos itens anteriores; ’ .
h) - A CEAL nac se cmmrwmeter-é com o enquadramentoie absor‘géo de empre—
gados concluintes de cursos superiores, podendo, todavia, éossj.biiitar o] apmvcitaﬁe_rl
to em alguns casos, obedecendo sempre os c_'riterios de preenchimento de vagas em vigor

e através do processo de Recrutamento Intérno.

i) - Cabéra ao Departamento de Recursos Humanos, atraves da Divisac de !

Servigo Social e Higienc Industrial, analisar e coordenar as solicitagoes de Bolsa de
Estudos e Horario Especial;j

g = 1S T, S o 1m0y (R T
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3 - A Dirctoria colcziada cabera apreciar e aprovar os crprogados que se-

rio br"nr‘ficiu.Jos com Dolsas de Estudos e Horario Especial, a:r:J's cfetwido o compelonte
; 3 3 ""q-%' Prosents ohpia fs
40.16 - MATERTAL DE SEGURANCA( v130nc1h a partir de l‘j ( bagr w d

levantamento pelo 61‘330 responsavel ( DAH/DAHH)

" A CEAL se campromete a fomecer tcx_]o o ma cr‘lal de ’Pwyﬁﬂcﬂfll‘ld&\{dﬁd\%_ e

coletive, indispensavel aos seus servigos. £ Py 2

—eephe b ieagy

40.17 - SEGURO-ACIDENTES (vigénela a partir de 1987) |
' A Companhia efetuara o.pagamento de 500 OTN's em caso.de inespaci —

dade permanente para o trebalhe € 1.000 OTN's em caso de mart'e‘-.{‘
S - UL
40,18 - INPREITEIRAS ( vigéncia a partir de 1987 ) =

o A Campanhia nao concorda com esta m:tivindicagéb na forma gue fol spresenta-
‘da pelo SINDICATO, entretanto,. se compromete a hao contratar pessoal de prestadoras !
de servigo, para éargos existentes na Empresa, observando sempre os critériocs determi—
nados no Plano de Cargos e Salarios, e 1j_rniteslfixadcs pelo DNAEE.
40.19 ~ CONCURSO PUBLICO ( vigencia a partir de'1987 )

As admsaoeo de pessoal na CEAL somente ar-ontccer'ao por Concurso pl:!bliCG :
em todos os niveis. i S
40.20 - LICENGA-PATERNIDADE ( vigéncia a partir de 1987 )

A Comparhia concedera aos seus empregados do sexo masculino, a liberagao _EIe
07 (SEI‘I—J:} dias corridos por ocasifio do nascimento de filhes.

40.21 -;SR_‘évIsEo DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS ( vigéneia a partir de 1985)
) b

A Companhi‘a revisara o Plano de Ca.z‘gds e Salarios, obedecendo os parametros
estabelecidos pelo. CISE/DNAEE, devendo iniciar os estudos em fevereiro de 1988. .

40.22 - FILHOS EXCEPCIONATS ( vig™: . ia a partir de 1987)

A Companhia concedera o iratamento para os filhos excepciog"lais de seus empre—
gados. o - 8%
40.23 - GRATIFICAGAC DE TRANSFERFNCIA( vigénecia a partir de 1987) -

A Companhia concedera 50% (CINCOENTA POR CENTQ) do salario-nominal do emprega—

do curante OG(SEZIS] meses, nas transferénciss por iniciativas da mesma.

. - NG DON - o
40.24 ~ ASSTSTENGTA CDONTOLOGIGA ( vigencia a partir de 1980}

A Companhia implantara a partir de Ol de Maio de 1985, servigos odontéldgicos
gratui_tos, através do credenciamento de dentistas nas seguintes cidades do intgrjior_ do

Estado: Arapiraca, Palmeira dos'indios, Rio,'Largo. Unido ' dos Palmares, Penedo, Santana

do Tpanema, Delmiro Gouvela, Sao Mipguel cljo's Campos e Matriz de Camaesgibe.

40.:25 - CRICHE( vigéncia a partir de 1981)
A Comp: anhinimantera os critérios atuais, caom n:-lagao a creche, estendmrbmc a

f-uwn ctaria de O (ZERD) a OG (SFTS) anos.

SINDICATO DQS TRHABALHADORES NAS INDUSTRIAS URDBANAS Nd ESTADOD DE ALAGOUAS
FUNDADOERI B DT ARBRIL DE 1043 - .
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40.26 - GRATIFICAGAO DE I'UHCﬂ.D E DIARIAS ( vigtneia a partiride 1988)

A Empresa reajustard as gi"dtlflc""‘(}cc‘ de fungao e di arias nos memios indices !

_periodicidades dos salarios.
40,27 ~ AUANTO ( vigéneia a partir de 1968 )

.

A Carparhia concedera o adicional de tempo de servigo, a base de 01'% (.......

HUM PORCENTO) por cada ano de servigo prestado, sem e*‘ei"o cascata, sobre o salario ba

,_._-_,,..,_._.,J

se do servidor, a partir do 32 (TERCEIRO) amo de sua acknfﬁéac, ate o rﬁéﬁ‘ﬁladféjp'a fg%(

onr ag

TRINTA) anos. > 5 i o que dou {8
G 27 Klu 4571987
40,28 — HORAS EXTRAS ( vigéncia a partir de 1988 ) : /

—————— 1l

—

e A Comparhia pagara as horas extras ofetusdas por seus empregados

‘cimo de 50 % ( CINQUENTA PORCENTO) nos dias Gteis e 60 % { SESSENTA -i*c-.:igm rc) nos do -
mingos e/cu ferisdos.
40.29 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICATS ( vigfrcia a partir de 1988 )

““““““ : L
A Companhia concorda com a_liberar;éo‘de 05 (CINCO) Diretores do Sindicato, em-

pregados da Enpresa, para ficarem 3 ‘disposicao do Sindicato, com ¢nus pera a CEAL e !
sem quaisquer prejuizos dos seus direitos funcionais, durante a vigerzia deste Acordo
Coletivo.

40.30 ~ GRATIFICACAO APOSENTADORIA ( vigercia a partir de 1987 )

" A Comparhia concedera a0s seus funcionarios por ocasifo da sposentadoria, umx
gratificagso de Incentivo, assim estabelecida. -
a) - 15 (QUINZE) salarios nominais para 65 empregalos optantes;
b) - 70 % ( SETENTA PORCEI\I"‘O ) do valor‘ total da indenizegac para os emprega —
dos nao optantes.

40.31 - mrﬂssms PELA FACEAL ( vigercia em 1988 )

A Companhia concorda em nao admitir séus empr'eggados pala FACEAL.
40 32 — PARTICTPAGRO NOS LUCROS ( vigencia em 1985 )

A Comparthia mantem o indice atual de 8,37 % (OLTO VIRGULA TRINTA E SETE PCR —
CENTO ) para pagarento da par‘ticifpagao rnos lucms, estendendo o referido pagamecnto a
partir de 01 (hum) de outubro de 1987. .
40.33 - TOLERANCIA DE PONTO ( vigéneia a partir de 1986)

0s empregados da Comparhia “terdo uma tolerarcia de 10 (DEZ) minutos, com limi-

. te de 10 (DEZ) vazes ao mes, para entrar na Empresa, sem I}PCJUL_OS de seus salarios.

. - ~ | .. .
40.34 — GRATIFICAGAO DE FERIAS ( vigreia a partir de 1987)

A Companhia adotara os seguintes qritérios referentos ao pagamento da gratifi—

cacao de ferias:

S\NDICATU DOS TRADBALHADORLS NAS INDUSTHIAS URRANAS NO ESTADO DE .«\L.‘\FOJ\'
: ' FUNDARO TM 8 DF AR DE 1043
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a) - Gratificagio de fori :I'J,f; de 99% I{]‘JSVE-IN’I‘A E NOVE PORCENTO ) do-Pisd Sala -
rial para os e:ﬁpreg:r_los que pm‘ccbcrh o referido 1I.\iso.

b) - Gratificacho de férias de 90% ( MOVENTA PORCENTO ) do salario bfrsicé! do
empregado, nAao pedendo, entretanto, :I:cr inferior ao pemc—::':tué] de: 927 - (NOVENTA E F‘\_EC,"JE
PORCENTO ) do Piso Salarisal, r~m superior a 154 % {CEN’I‘O F CTNCOENTA E QUATRO FOR -
CENTO ) do referido Piso, para os em\_:;regaios qud perceban acima dp Piso Salarial.

.c) - Gratificaczo de férias nos \;alot“es definides pela Coristituigio nos ca ~

sos em que sejam superiores a 154 % (' CENTO E CINCOENTA E QUATRO PORCENTO ) do Fiso!

(]
i

41 -- MULTA POR DESCE-PRI[‘&‘EI‘JTO 3 . 4

- Bn casc de nac cumprimento de quaisquer cléusula doreferido  acordo coleti —
vo, a CEAL pagaré em malta de 50 % ( CINCOENTA PORCENTO ) do piso salarial da FEmpresa,

que sera revertida para os servidores prejudicados.

Pauleo Fetnando \dos Santos

Presidente
e e —— S —

1 Cortifico qus a presents ofpla fa
- » tgnal tear ao do

; dou 6.
=3 4 i o

: 27 2. de 198 ]
o irafisa - TABELIRD

£ e a4 da Costa

o ceoybnts torieSde-
- _’1';
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STIUFA OF. Ne 228/89 :

Maceid, 16 de Outubro de 1989

I1m¢ Sr.

Dr. Itanar Rego Barros G
DD. Presidente da CEAL

NESTA

Serhor Presidente:

_ Encamirhamos a V.5%., a proposta de Acordo Ceeltivo de Tra-—
halhaderes da CEAL, aprovada na Assembléia Geral de 04 (quatro) de Outubro cor
rente.

0 presente acordo tera w.ger‘cla de 01/11/89 a 31/10/90.

Commnicamos a V.52., que a pm)u.ma Assembléia dos trabalhado
res serano dia 24/10/89, quando a categoria devera discutir e deliberar sobre'
as respostas da Empresa as suas reivindicacces.

Contamos com  a especial ateng:ﬁo. de V.S2., para as propostas
dos trzhalhadores, as quais representam as minimas necessidades da categoria nes-
. te momento de Arrocho Salarial a que sao submetidos os trabalhadores.

Certos da atencio de V.S?., reiteramos nossas consideragoes e

aguardamos uma resposta satisfatoria da CEAL para a Assembléia}," de 24.10.89.

/ b =

FsbeoPike, L ded <ts1 67

[’ Paulo Femando dos Santos

Presidente

z !,:_ : (‘aduf.*o que 2 prossnte oépla fo
=2 8 | fostatica, 6 de igual teor a0 do
|- o &foir ! I qua dou fd.
jf/ Uds 198 )

TARELIAD
Losta

] / pdwnntn . i sl

FGAZA Ay ACEID

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS
. FUNDADO EM B8 DE ABRIL DE 1943
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cg;) CODMPANHIA ENERGETICA IDE Al.u&GO‘&S: =CEAL

FRESIDENCIA

N.Ref.PR-279/89 ' Maceid, 24 de outubro de 1989.

ITmo. Sr.

PAULO FERNAZDO DOS SANTOS i
DD. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores i
nas Industrias Urbanas no Estado de Alagoas : '
NESTA :

Senhor Presidente,

m
! Em nossas maos a pauta de reivindicacoes dos trabalhadores
da CEAL, para o acordo coletivo a viger a partir do proximo dia primeiro de
novembro, documento recebido por esta Companhia em 17 do corrente, o qual
ensejou uma reuniao entre a representacao desse prodo de classe e da CEAL ,
levada a efeito nesta data.

Cientes oficialmente da Assembleia Geral da categoria para

hoje, no entanto, informados de seu adiamento para amanha, dia 25 de outu-

bro corrente, cabe-nos dizer que, face ao pegueno lapso de tempo existente,
bem como a inexisténcia de elementos de ajuste, ndc ha como apresentarmos a
proposta da Empresa nesta data, pois, sabedores da profundidade de cada j=
tem reivindicado, passaremos a estuda-los com a simpatia de que 530 merece-
dores. 0s quais serao apresentados em forma de proposta o mais breve possi- -

vel.

gs Certos da compreensao da cupula sindical, bem como de to-
d} os membros da Assembleia, firmamo-nos, cordialmente,

ITAMAR!
Presj
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.. Serhor Presidente:

STIUEA OF. N2 237/ 89

‘Maceid, 26 de Outubro de 1289
|
Ilme Sr. .
Dr. ltamar R@go Barros /
DD. Presidente da CEAL _ /
NESTA : _ ' s i

Os Trebalhzdores da . CEAL, em Assembléia realizada no dia 25
(Vinte e C:T_nco.) do corrente, receberam can insatisfacao a falta de respostas da
CEAL a pauta de :eivindicaCSes da Categoria, a vigor em 01/11/1989. . -
- “Considere V.52, , que existem po-ato_,, cano conauistas anterio-

res e outrasn questoes que nfo implicam em custos. Alén disso, C6 (seis) das pro

postas sao da pauta necional wunificada, sobre as quais a CEAL poderia ter firma-

do posigao. ; _ ,
' F do corhecimento de V.52,, que estamos parlicipando da gam
parha’ Nacional Uaificada cdos gletr 1c_1'_~tér'ios, © que nos %éva tampém a cumprir o
calen%am. o nacionalmente unificado.

Pelo-exposto acima, a categoria delibercu por unznimidede de

"

voto:;, voltar a se ramir em Assembléia no dia 31 (triﬁté e Hum) do corrente, !
TERGA-FETRA, as 18:00 horas, gquando esperam poder ter respostas. n:atl sfatorias da
CEAL as suss relxrlndicagoes,

Solicitamos de V.S2., seja definida can a maior brevidade uma

‘reuniio entre a CEAL e o Sindicato para se prcceder as negociagoes que se fazem !

necessarias.
Certos das providércias de V.S2,, reiteramos nossas considera-
goes. L
1 S -
1
. = . ,, J
a = |
e |

SINDICATO DOS TRABALHADORFES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS
FUNMDADD T D1 st D sy
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUAGXO E REVISXZO DE POLHAS

Aos 31 dias do més de

8
de 19 2 sutuei
o0 presente Dissidio Coletivo

Cutubro

o gusl tomou o nd 94/69
contendo 49 folhes, todas numeradas.

Disds f b Qurects_

Servico de Cadastramento Proceasual

REMESSA

Negta data fagc remessa degstes autos a0
EXM0O, SR.DR. JUIZ PRESTOENTE DO TRIBUNAL

REGTONAL DO TRABALHO DA SEXTA RuGIZO.

Recife, 31.10.89




T RE == 6% REGIAO
B. B M.

Reg. sob o n.° E_s;;'?_f:’_
Dist. o_— JB& — i

Maecaid, Cﬁ I.f r-{ f J 19 83

DIRETOR g v il

Na forma do art.866, consoli-
dado, delego a uma das Juntas de
Conciliagdo e Julgamento de Ma-
ceid-AL, mediante distribuigido y
as atribuicbes de gue tratam os
artigos 860 ¢ aszy'da CLT,

Re, 31 de/outu ro de 1989.

gllifr a Gondim Filho

s¢ Guede It? _
i Juiz Presifienty go TRT Ba. Reglago

il



PODER  JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAD E JULGAMENTO D

CONCLUSAO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao
Eime. Sr. Juiz Presidente.

q;’]atu.bfml Oai; [ / ﬁ

.D.i-ra:or de  Secretaria

Tm pauta, notificrdas
e !,4 ag l\q - b -'. '| =
Juiz Prasid

diencia para o dia 28/11

ROheras.

ML‘P;FJ i 10/6/89

MCD. L C 1 -43

=
LEAe: ) w




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
__18JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO _ 4@ Macdid. .. .

NOTIFICAGAO - D.Coletive-94/89

I ASSUNTO : Reclamacao apresentada contra:

| i GhBe PrEPEOtica Ge Alsgzoas

sr. _Sind.dog Trab.nzs Ind.Urbanag 4o Fstado de Alagoas

LXFArNNnlgusdan, Av,loreira o S5ilva, 42 - Parel
Fica V. S.2 notificado, pela presente, a comparecer perante a et
Junta de Conciliagéo e Julgamento, na__Av.Moreira e Silve, 863 = Farel

Mageld X/ Alsgoas. ...
as_ 10300 horas do dia__28 , do més de

a audiéncia relativa & reclamagéo supra-referida.

Nessa audiéncia deverd V. S.# apresentar as provas que julgar necessdrias, cons-
tantes de documentos ou testemunhas, estas no méximo de 3 (trés).
O ndo comparecimento de V. §.2 a referida audiéncia importard no arquivamento

da reclamacao.

.................. Magceid -y 13 -4 .. . Dovembre. . . de 1989

! i Fif
Diretor de Secretaria

Notificagdo inicial ao reclamante.

J.C.. - Mod. 07
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POBRER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIACAD E JULGAMENTO

la dz Yaceio

NOTIFICAGAO D.Coletivo-94/89

AV.Yerngides Limm, B/n - Xm 05 - Farol

ASSUNTO: Reclamacdo apresentada por:

la

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante & ==~ & Junta
de Conciliacac e Julgamento ﬁoMaoeia - Al.
ng __Av.Moreira e Silva, 863 - Farol
&5 10300 _horas do dia . 28 do més de. novembro de 19 89

& audiéncia relativa & reclamacao constante da copia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.: apresentar as provas que julgar necessd-
rics, constantes de deocumentos ou lestemunhas, esias no mdximo de 3 “Iés]i

O ndo comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importard o julga-
mento da gquestdo & sua revelia e a aplicacao da pena de confissdo, quanto

a matéria de iato.

Nessa audiéncia deverdt V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas represenianies, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracdes cokrigardo o propcuents

Mageio , 13 4. novembro .. 1989

Iretor do Secretara

)

T BT

A ".
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Poder Judicidrio — Justica do Trabalho 6a. Regido
]2 de Maceid

ed -

Junta de Conciliacdo e Julgamento

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUGAQ

DO DISSIDIO COLETIVO NeTRT 94/89

RI QUE SAO PARTES INTERRSADAS
SIND, DOS TRABALHADORES NAS I
URBANAS KO ESTADO DE ALAGOAS
(SUSCITANTE) E CIA ENERGITICA
DE ATAGOAS (SUSCITADO),

Aos vinte s oito dias do més de Novembro do ano de mil novecentos e
oitenta e nove,as 10:00 horas,ns Sala de Audiéncia da 12 Junta de /
Conciliagao e Julgamento de Maceid,presente o Exmo Sr. Dr. Juiz Pre
sidente Rubem Monteiro F., Angelo,que na forma do art.866,da CLT,por
delegacao preside esta audiénecia,Presente o Suscitante por seu pre-
posto,Presidente do Sindicato Paulo Fernando dos Santos e acompanha-
do pelo Bel Carmil Vieira dos Santos.A Suscitante,Cia Enervltwca do
Eatado de Alagoas,representada por seu preposto Sr José Claudio de
Oliveira Mendonga e pelo Bel Josenal Pereira Fragoso.Concedeu o Juig
a palavra ao Sind,digo, a Cia Energeética de Alagoas,para contestar ’
tendo a mesma dito por sewm advogado,que disse gue as partes fizeram
un acordo com todas as cléusulas,requerendo a sua homologagao,Reque-
reu ainda gue,fosse juntada = copia,devidamente conferida em mesa,/
vez que as partes,em virtude da elabesoragac do acordo,ontem a noite,
necessitan do erlglnal,pura retirar noves copias. Acrescentaram aind
que o acordo astd assinado pelo Presidénte de Sindicato,pelo Presid
te da CEAL,e os dem&is assinam como testemunhas,Disse ainda que a 7
nao assinatura de Abel Cavalcante Lima,pelo Sindi cato,darcelo Guima-
raes Barros e @arlos Italo M, Melo,deixsram de assinar,porém dispend
sa-se suas assinaturas,por conﬂturam como acordado como testemunhag,
Acrescentou @inda que em anexo segue ume portaria da CEAL,de N2494/8
a qual faz parte integrante do citado acordo,0 Juiz,dhsse que homo-
logava de logo,e determinava de imedizto a subida ao TRT da 692 Regi-
zo0,paera fins de direito.E para constar,foi lavrada a presente Ata ,
que vai por mim assinada,pelo Sr Juiz Presidente e pelas partes pre-

sentes,.
>

A Qefi
Ruben Honteiro F. Angplo-duiz Presidente
s §§§§§\\

[«5]

Paulo Fernand¥ dod Santos-Pres. do

Sindicato
k009 602 5

Cdrmil Vieira dos Santos-Adv do Suscit 4§Z///

,_)

José CHaudio de Oliveira

/C? to dz/Suscitada
/
—Z L 09D

Josenal Pereird Fragoso-Adv da Suscitada

-

T4
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Av, Fernandes Lima, S/N° Km 06 - FAROLS
PABK 241-5399 - Telex 0822-146 - Maceid - Alagoag

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO un.

A COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL, Sociedade de PLonnmna
Mista Estadual, vinculada a Secretaria de Saneamento e Energia, sediada nesta Cidade de
Maceio, Capital deste Estado de Alagoas, inscrita no CGC/MF sob N9 12.272.084/0001-00 ,
neste ato representada por seu Presidente abaixo firmado, Eng® ITAMAR REGO BARROS, dora
vante denominada COMPANHIA, e o SINDICATO DOS TRAB&LHRDDRES NAS INDUSTRIAS URBANAS  NO
ESTADO DE ALAGOAS, representado por seu Presidente PAULD FERNANDO DOS SANTOS, devidamen
te autorizade a firmar o presente Acordo Coletivo de Trabalho em nome de todos 0s empre
gados da COMPANHIA, em Assembieia Geral realizada em data de 13 de novembro de 1989, a-
diante denominado simplesmente SINDICATO, resolvem, no intuito de solucionar as reivin-
dicagoes dos referideos empregados e dar cumpr1mento ao determinado em Lei, propor a ce-
lebracao do presente Acordo, mediante as clausulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL

A COMPANHIA reajustara os salarios de seus empregados, a partir de 19 de novembro de
1989, em 37,62%(trinta e sete virgula sessenta e dois por cento), correspondentes a va-
riacéo do Indice de Precos ao Consumidor - IPC, de outubro de 1988 a outubro de 1989,de
duzidas as antecipagoes concedidas nesse perTodo.

CLAUSULA SEGUNDA: PRODUTIVIDADE

A partir de 19 de novembro de 1989, a COMPANHIA concedera produtividade em percentual i
qual a 6,96% (seis virgula noventa e seis por cento), sobre os salarios corrigidos na-

quela data (01.17.89).
CLAUSULA TERCEIRA: ANUENIO

A COMPANHIA pagard, a cada 01 (hum) ano completo de servico, a partir do 29 (sequndo)
no, 1% (hum por cento), a titulo de adicional por tempo de servico, incidente sobre
salario base de seus empregados, sem efeito cumulativo.

=
0

CLAUSULA QUARTA: PAGAMENTO QUINZENAL

A partir do mes de dezembro de 1989, a COMPANHIA pagara a primeira quinzena em valor i-
gual a 37,5% (trinta e sete virgula cinco por cento) sobre o salario nominal de cada em

pregado.

CLAUSULA QUINTA: DIARIAS, GRATIFICACUES E CHEQUE-CARDAPIO

A COMPANHIA reagustara, a partir de 10 de novembro de 1989, as diarias, gratificacoes e
cheques-cardapio em 47,19% (quarenta e sete virgula dezenove por cento).

CLAUSULA SEXTA: COMPATIBILIZACAQO COM 0 SETOR ELETRICO

A COMPANHIA promovera um estudo de viabilidade, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar
de 19 de dezembro_de 1989, sobre a compatibilizacdo da poTitica de recursos humanos, no
que diz respeito a equiparacao de cargos e salarios com as demais Empresas do setor ele

trico nacional.

CLAUSULA SETIMA: MERITO

A COMPANHIA implantara o Merito, ate o limite estabelecido pelo DMAEE, com vigencia a
partir de 10 de novembro de 1989, dentro dos criterios estabelecidos pelo Plano de Car-
gos e Salarios da CEAL.

CLAUSULA OLTAVA: ELETRICISTA-RESIDENTE

A COHPANH7A infplantara, a partir de 4? de novembro de 1989, a gratificacao de ETetriciﬂqu

f ;W//‘ trqdo vinculade A I;.l
Sectelaria de Saneamenlo e Energia do Eslado de Alagoas
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CLAUSULA NONA: DIREITO DO_ESPOSO N "’\J//
1

A COMPANHIA estendera os direitos usufruidos pelo dependente, ao esposodaiiulher en

pregada da CEAL, tao logo seja definida a Lei Complementar que trata dessa sistemati
Ca.

CLAUSULA DECIMA: FUNDO DE GARANTIA

A COMPANHIA procedera conforme dispor a legislagao federal sobre os depositos do Fun
do de Garantia por Tempo de Servico - FGTS.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: SALARID DOS ACIDENTADOS

A COMPANHIA complementara os salarios dos empregados acidentes no trabalho, contem -
plando todas as vantagens como se estivessem trabalhando.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: SEGURO ACIDENTE

A COMPANHIA efetuara o pagamento de 9,255 (nove mil duzentos e cinquenta e cinco) Bo
nus do Tesouro Macional - BTN's, em caso de acidente fatal de trabalho com seus em -
pregados, e de 4.627,6 (quatro mil seiscentos e vinte e sete virgula seis) Bonus do
Tesouro Nacional - BTN's, em caso de incapacidade permanente para o trabalho.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: AUXILIO FUMNERAL

A COMPANHIA concedera Auxilic Funeral no valor de 10 (dez) Salarios Minimos, por fa-
lecimento do empregado, e 5 (cinco) Salarios Minimos por falecimento do(a) esposa(a)

e/ou dependente(s).

A COMPANHIA estudara possibilidade do atendimento desta Clausula na revisao que vem
sendo efetuada no seu Plano de Cargos e Salarios.

A COMPANHIA encaminhara o assunto a FACEAL, para que sejam apresentados estudos so-
bre o assunto.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: COMPLEMENTO DE AUXILIO-DOENCA

A COMPANHIA complementard, mensalmente, os salarios de seus empregados que estive-
vem em gozo de beneficio pelo INPS,

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

0s servicos odontologicos e de medicina pediatrica que somente atendem aos associa -
dos da FACEAL, passam a beneficiar, indistintamente, a todos os empregados da COMPA-
NHIA. :

CLAUSULA DECIMA-OITAVA: AMBULANCIA

A COMPANHIA mantera, em seu Servico Médico, uma Ambulancia em condigoes normais de a
tendimento ans seus empregados.

CLAUSULA DECIMA-DONA: HORAS EXTRAS

A COMPANHIA concorda que as horas extras, quando trabalhadas, sejam pagas a todos os
empregados que batem ponto, mas o pagamento das mesmas para oS empregados de  nively
superior, somente podera ser efetivade quando autorizadg pelo respectivo Diretor, o

bedecendo-se os seguintes percentuais: EG% (cinguenta—por cento) nos dias uteis, f,

/E;;/'GU% essenta per~gento) nos dou?ﬁgos'efou feriddos.,
/J Wﬂgy //é GrgAn vinwlaugfr_______. {J

l - Sectrelaria de Saneamenlo e Energia do Eslado de Alagoas
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CLAUSULA VIGESIMA: TRANSPORTE URBANO

A COMPANHIA fornecera, a todos os seus empregados Totados em Maceio, transporte
no quando no expediente normal de trabalho da Empresa, ou ajuda de transporte qu ndo
fora do referido expediente, para ir e vir do mesmo, incluindo-se os empregados resi
dentes na area da "Grande Maceio", conforme normas aa COMPANHIA em vigor. =
CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA: AUXILIO ALIMENTACAO

A COMPANHIA fornecera, aos seus empregados, refeicOes atraves de "tickets" por cada
dia util. Os empregados que trabalham em turno especial receberao "tickets" de refei
cao de acordo com os dias efetivamente trabalhados durante o mes.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA: TOLERANCIA DE PONTO

Os empregados da COMPANHIA terao uma tolerancia de 10 (dez) minutos, com limite de
10 (dez) vezes ao mes, para entrar na Empresa, sem prejuizo de seus salarios.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: ESTABILIDADE

A COMPANHIA se compromete a nao realizar dispensa de empregado, salvo 0s casos disci
plinares em que o empregado tenha mais de 3 (tres) registros em sua ficha funcionaTl,
ou por evasao expontanea do emprego, ressalvando-se sempre a apuracao de falta ara-
ve.

A COMPANHIA concorda em estender a Assistencia Medica e Odontologica aos aposentados
e esposas.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA: PASSES PARA O INTERIOR

A COMPANHIA concorda em fornecer passes para as cidades que disponham de Tinhas regu
lares urbanas de transportes coletivos.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA: PLANO UNIMED

A COMPANHIA concorda com o Convenio do Plano Global da UNIMED, obedecendo os seguin-

el PARTICIPACAO DO EMPREGADO DO PARTICIPACAO
QUANTIDADE DE PISO SALARIAL DA CEAL VALOR DA CONTRIBUIGAQ _ GEAL
- 1,00 10% 0%

+ de 1,00 a 1,25 16% 85%

+de 1,25 a 1,50 20% 80%

+ de 1,50 a 1,75 25% 75%

+ de 1,75 a 2,00 , 30% 70%

+ de 2,00 a 2,25 35% , 652

+de 2,25 a 2,50 40% 607

+ de 2,50 a 2,75 45% 55°%

+ de 2,75 a 3,00 507 50%

+ de 3,25 a 3,50 55, 45%

Acima de 3,50 60% 40%

A taxa de inscricdo a ser paga a UNIMED com a implantacdo desse Plano sera rateada en
tre a CEAL e empregados na forma retromencionada. Esse Plano, a partir de 01 de junho
de 1988, sera estendido a todos os aposentados da CEAL e seus dependentes, com todos
os custos sendo pagos pela Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA: BOLSA DE ESTUDO/HORARIO ESPECIAL C;;,f"”-

ANCOMPANHIA-manTem na inteara/a Portaria da Presidencia N 494/88, de™04
\ 6rgfo vinculado A ——A
) Gﬂ g Secrelaria de Saneamenlo e Energia do Eslado gé Alagoas
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1988, que passa a fazer parte integrante do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA: MATERIAL DE SEGURANCA

A COMPANHIA se compromete a fornecer todo o material de seguranca, individual e cole
tivo, indispensaveis aos seus servicos.

CLAUSULA TRIGESIMA: EMPREITEIRAS

A COMPANHIA se compromete em nao contratar pessoal de prestadora de servigos, para
cargos existentes na Empresa, observando sempre os criterios determinados no  Plano
de Cargos e Salarios e limites fixados pelo DMAEE.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA: CONCURSO POBLICO

____________________ B ek e e ———— - ——————

A COMPANHIA concorda em somente proceder admissoes de novos empregados, em todos o0s
niveis, atraves de concurso publico.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA: LICENCA-PATERNIDADE

A COMPANHIA concedera aos seus empregados do sexa masculino, a liberacdo de 7 (sete)
dias corridos, por ocasiao do nascimento de filho.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA: REVISAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A COMPANHIA ja esta efetuanda a revisao pretendida, devendo conclui-la ate 31 de de-
zembro de 1989.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA: FILHOS EXCEPCIONALS

A COMPANHIA concedera -~ o -tratamento - para ~os filhos excepcionais de seus empre
gados.

A COMPANHIA concedera 50% (cinguenta por ceato) do salario nominal do empregado, du-
rante 6 (seis) meses, nas transferencias por iniciativa da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA: ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A COMPANHIA mantera servicos odontologicos gratuitos, atraves de credenciamentos de
dentistas nas seguintes Cidades do Interior do Estado: Arapiraca, Palmeirados Indios,
Rio Largo, Unido dos Palmares, Penedo, Santana do Ipanema, Delmiro Gouveia, Sao Mi-
guel dos Campos e Matriz de Camaragibe.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA: CRECHE

A COMPANHIA mantera os critérios atuais, com relacdo a Creches, estendendo-se a faixa
etaria de 0 (zro) a 6 (seis) anos.

A COMPANHIA concorda com a liberacao de 5 (cinco) Diretores do SINDICATO, emprega-
dos da Empresa, para ficarem a disposicao do mesmo, com onus para a CEAL e sem guais
quer prejuizos de seus direitos funcionais, durante a vigencia deste Acordo Coletivo.

A COMPANHIA 6gneder§, aos seus empregados, por ocasiao da aposentadoria, uma grati-
ficacao de jnte ' ;
)

ntivo, assim estabelecida: i 4
salarios nominais para os empregados optantes: _
eteénta por cento) do valoy total da indenizacap, para os empregados nao o

3

v
’

drgdo vinculado &
Secrelaria de Saneamento e Energia do Eslado de Alagoas
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CLAUSULA QUADRAGESIMA: ADMISSOES PELA FACEAL (0

A COMPANHIA mantem o indice atual de 8,37% (oito virgula trinta e sete por cento) para
pagamento da participacao nos lucros.

A COMPANHIA adotara os sequintes criterios referentes ao pagamento da Gratificacao de Fe

rias:

a) Gratificacao de Ferias de 99% (noventa e nove por centodo PisoiSalarial para os empregados
gue percebem o referido Piso;

b) Gratificacdo de Férias de 90% (noventa por cento) do salario basico do empregado, ndo
podendo, entretanto, ser inferior ao percentual de 99% (noventa e nove pori cento) do
Piso Salarial, nem superior a 154% (cento e cinquenta e quatro por cento) do referi-
do Piso, para os empregados que percebem acima do Piso Salarial da COMPANHIA;

¢) Gratificacao de Ferias nos valores definidos pela nova Constituicao nos casos em que
sejam superiores a 154% (cento e cinquenta e quatro por cento) do Piso Salarial da COM
PANHIA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA: CONSELHO DE CURADORES DA FACEAL

A COMPANHIA concorda que a representacao dos trabalhadores no Conselho de Curadores da
FACEAL sejade 02 (duas) vagas efetivas e 02 (duas) supléncias.

A COMPANHIA concorda com a reformulacdo do atual Plano de Aposentadoria da FACEAL, com a
inclusac do Plano Pensao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA: VIGENCIA

0 presente Acordo Coletivo tera vigencia de 19 de novembro de 1989 a 31 de outubro de
1990, >
Maceio, de’ novembro—de— 1989, ‘

N ————

ABEL CAVALCANTE LIMA
Diretor Social SINDJCATO

"Mﬁmwo BRITO

OSVALDO ANTPINTO SARMENTO | JOAQUIM
Diretor Engenkéria e Obras CEAL Secretarj
» . o I —
LAERCIO M N—BE-AMORIM TMONTEIRO
D.ireﬁ/ﬁ}éﬁgigcao CEAL

SINDICATO

(“‘WWﬁEtELLD GUIMARBES BARROS

Diretor Desenvolvimento Energetico CEAL

CARLOS TTALO MALTA MELO
Diretor Administrativo CEAL

Grgdo vinculado &
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PORTARIA DA PRESIDENCIA No 494/88 T j

CEAL

n2/ae

_ 0 Presidente da Companhia Enerqética de Alagoas - CEAL, no uso.
suas atribuicoes estatutarias e considerando a deliberdcao da Diretoria Colegiada ,
em sua reuniao desta data,

RUECS LAY B

MODIFICAR os termos da Portaria da Presidéncia NO 261/88,datada de
20 de abril do corrente ano de 1988, referente 3 concessao de Bol-
sas de Estudos e Horario Especial a empregados desta Companhia,pas
sando a.vigorar, a partir da presente data, o seguinte: T

T. AUTORIZAR a Concessao de 15 (quinze) Bolsas de Estudos, a base
~de 50% (cinguenta por cento) da anuidade, a ser distribuida en-
tre funcionarios desta Companhia, conforme requisitos abaixo re
lacionados: i

-

a)

b)

h)

i)

0 Empregado devera estar cursando nivel superior em horario
noturno, devendo ser contemplado somente aqueles que cursa-
ren Direito, Administracdo e Ciencias Contabeis;

0 empregadd devera contar com, no minimo, 02 (dois) anos de
efetivos servicos prestados a CEAL;

Quando o nimero de inscritos for superior ao nimerode vagas,
sera dada prioridade ao empregado que contar com maior tempo
de servigo prestado a Companhia;

Deverd ser levada em consideracdo a condig¢do social do empre
gado inscrito;

0 numero de vagas para cada Curso sera 0 seguinte: Direito:3
vagas; Administracao e (Ciéncias Contabeis: 6 vagas cada um;

0 pagamento da Bolsa de Estudos somente sera ressarcido me-
diante apresentacao de carné devidamente quitado, até o dia
25 (vinte e cinco) de cada mes. A nao apresentacao do carne
no tempo estabelecido, implicara na perda da Bolsa de Estu-
dos referente ao mes;

A duracao maxima de cada Curso, para fins de continuar o e
pregado a perceber Bolsa de Estudos, serd de 11 (onze) perio

dos;

0 empregado devera apresentar, ‘a cada periodo, declaracao da
Faculdade contendo a serie que cursou no periodo anterior e
a que ira ‘cursar;

0 processo seletive para a concessao dessas Bolsas de Estudos
sera realizado anu e, beneficiando, assim, todo o empre
gado que preenches os criterios estabelecidos na presente

Portaria.

orgdgvigculodo o - .
Sacretaria de Saneamento e Energia do Estado de Alagoas
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i
2, CONCEDER Horario Cornido agueles empregados que, em horario di !
urng, cursem nivel superior, sendo os seguintes os requ1s1tos ,i!
necessarios: -
a) 0 empregado devera ter no minimo 02 (dois) anos de servicos
prestados a Empresa;
2 b) A concessdo sera dada para os empregados que participaren dos

_

CEAL- D29 02784

seguintes Cursos, com respect1vos tempos de duragao: Adminis
tragao (12 periodos); Ciencias Contabeis (12 perfodos); Eco-
nomia (12 periedos); Direito (12 periodos); Engenharia (12
periodos); Servico Social (10 periodos); Ciencia de Computa-
¢ao (a ser definido pelo Ministério da Educacdo);

c) A cada periodo, o empregado * devera apresentar declaragao da
- Faculdade, constando a serie que cursa no periodo anterior e
a que ird cursar, renovande, assim, essa CONCessao;

d) 0 horario corrido para cada empregado aprovado no  processo
seletivo terd duracdo paralela ao nimero de periodos estabe-
lecidos para cada Curso

3. 0 EMPREGADDO que obtiver, anualmente, rendimento inferior a 50%
(cinguenta por cento) ou que, sem justificativa viavel ( motivo
de doenga, paralisacao das aulas, deficiencia do corpo  docen-
te da instituicao de ensino, necessidade da presenca do empre-
gado em beneficio da Empresa), trancar matricula, perdera auto-
maticamente o direito aos beneficios constantes dos itens ante-
riagres.

4. A CEAL n3ao se comprometera com o enquadramento e absorcao de en
pregados concluintes de cursos superiores, podendo, todavia,pos
sibilitar o aproveitamento em alguns casos, Qbedecendo SENpre 0s
critérios de preenchimento de vagas em vigor e atraves do pro-
cesso de Recrutamento Interno;

5. Cabera ao Departamento de Recursos Humanos, atraves da Divisdo
de Servigo Social e Higiene Industrial, analisar e coordenar as
solicitagoes de Bolsa de Estudos e Horario Corrido.

6. A Diretoria Colegiada cabera apreciar e aprovar os empregados
que serao beneficiados com Bolsas de Estudo e horar10 Corrido ,
apos efetuado o competente Tevantamento pelo Grgao responsavel

(DAH/DAHH) .
7. 0 empregado ndo devera ter cursado nivel superior anteriormente.

8. Sera formada uma Comiissdo Permanente para Assuntos Estudantis,a
ser constituida atraves do competente ato administrativo, den-
tro da Empresa, composta de: um empregado que estude na UFAL ;um
empregado que estude no CESMAC; um Assistente Socialj; um empre-
gado que represente o Orgdo de classe e um empregado pertencen
te a Gabinete de Diretoria, preFerenc1a1mente da Diretoria Admi

nistrativa. Maceid, 04 de outubro de 1“88
De-se Ciencia e Cumpra-se. M
nﬁu
Leside

arrde vinculodo g
Secretaria de Soneumenro ¢ Energia do Estado de Alagoas
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Froc. n? = TRT - DC =~ 94/89

SINDICATO DOS TRABATHADORES NWAS INDUSTRIAS URBANAS

Susecitante 3
NO ESTADQ DE ATAGQAS.
- - = A T £ ) A A
Suscitade : CONPAWHIA ENERGETICA DN ATAGQOAS

Procedéneia ¢ MACEIO - AL

M

s £ e . - - .
I - Diesidio Coletivo cujo Suscitente
= 2 = - v : r Ty =
o Sindicato dos Trabalhadores ngs Industrias Urbanas no Istado de
4 = . e Pl ¥
Alagoas, e Suscitado a Companhia Inergetvica de 4
i~ * -5 P
Ate de Instrugeo as fls, 64.
Acordo Coletivo as fls. 65/T71.

tivao de Trabalho rezlizado entre as partes.

Examinando o citado Acordo, vemos gue !

espelha a vontade das partes e nao fere a legislacgzo vigente.
IIT - Isto posto, opinamos pelo homolo-

gagfo do Acordo Coletivo de fls. 65/71.

e
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PODER JUDICIARIO
JUSTICGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.6 REGIAO
BEG | FE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuicac os autos do Proc.TRT- 9@ = Cfb{ (\(5

m, JJ(A24,¥7
\

'\E{rﬂetor‘a do Servigo de Processos

DISTRIBUICAQ

JU1Z HELIO COUTINHO FILHO

ART. 59 REG. INTERNO-SEM REVISOR-

Sorteado o Relator o Exmo. Sr.

Designado o Revisor o Exmo. Sr.

B, /UHATM X5

-

Presidente do TRT - 62. Regiao

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,

Fm, AN A4 K5

s,

\ ®
a2
}ﬁimtor“a dﬁﬁ&go de Processos S

¥V isto, a Exmo. Sr. Revisor.

(L e 21907
A
/

CONCLUSEAQ

Nesta data, fago estes autos conclusos ac Exmo. Sr. Revisor.

Em,

Assessor(d):
¥ i st o, alecretaria

Em,

5 il 5 S 3 AevVisor.
TRT - Med 07



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - . TC+04/8.......

CERTIFICO que, em sessio . 25iraordinaria hoje realizada,

wiee o e ww owme W oew wieie e W omE wE e BRE B e w

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Exmos. Srs. Juizes Helic Coutinho ilho(Relator)yClovis 031'1'53-: fornando Cabral

- - - - . -
Thereus Tefayeite, Bituslrers Queizez,Gilvan B3 Jermeto,francisce Solaw, Jo -

sias Figueiredeyina Schulerydoezil Barroa,Valmir Lims,Roginalde Valengasliel —

. y — -y oy T T - -
qul Foma, Filho e Jozp Homdedira, . ...l resolveu o Tribunal,

Plemn, por udgmimidade, de asordo tom o parecer da Procuradoria R

mologer o acordo de fls. a fim de produzir s@

- - . AT AT 8T 5 e s i - - e T
TPagess Clousula 1% ~ REAJURTE SALARTAL - A compsniiia reajustara os salarios -~
ZEEUEAR
de sous empregados, a pariir de 1® de novembro de 1389, em 37y 620(trinta e se.

te virgula sespents e dois por cento), correspondontes a veriagao do indice -

ie Prages 20 Consumidor — IPC, de outubro do 1988 2 owsubro de 1989, deduzi -

3

— - - - —— - -
dae as antecipagbos concedidas nesse perfodos Clausuls 28 — PRODUTIVIDATE — 4
partir de 12 de novembro de 1939, a companhiz concedars produtividade em per-

centuzl igual a 6,9Gi(scis virsula noventa ¢ seis por cento), sobre os sala ~
*, - [ . .

rios corrigidos naguela data (01,11.%3)e Zlausula 3% — AVUMIO - A companhia-

pegara, o cada OL(wm) ano complete de servige, a pardir do 29(segundo) amo,lf)

(un por cemto), a titulo de zdiciona] por tempo de servigo, incidenie solre o

szlario baee f¢ seus empregadcsy sem efeito cumulaiivoe Clausule 48 — P2 GAIEY

- Ll 4 x -
TO JOINZENAL — 4 partir do mes de dezombvo de 1989, a comparhia pagars a pri-

&=

meira guizens om velor izusl o 37,58(trimta o seie virzula cinco por r;:-:'toj:_

—

tre o selaric mminal de cada empregadcs Clausula 5% ~ DIARIAS,CRATITICAGOES-

- ETTATTTY ATy A4

I CHDQUE-CARDAPTIO ~ A Companhis reajustara, a pertir de 12 de novemhro de

. . s e . . sl e
1989, =s srias, gratificagbes e chegues-cardapio em ,-,.7,1’,-."._-(.-;..19:-.‘&1".;.3. e sofe=

- 7
virzula desewve por cenbo)e Clausula 62 - COMPATIBILIZAGEO COM O SIETOR ELE -

-, . - P 1 3
TRICO - A companhia eldbrica promovera vm estudo de viabilidade, 70 prazo de
Certifico e dou fé.

Sala das se350e5, voverees B8 reniris A8 cereennaes

TRT - Mocd. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - D0-24/89. . fis.2

CERT R0 QUe, Brisestio) .. o st e e hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,

90(moventa) diasy a conter de 19 de desmenbro de 1909, sobrs a compatibiliza —

g20 da politica de recursos humanos, no gue diz regpeito a eguiparagso de camr

gos @ salarios com ag demais empresas do setor sleirico mogcionale Clzusula T2
MERITO - A Companhia implantars o Iﬁiz'ito, ate o limite estzbelecide p=lo ie
INATE, com v:lgéncia a partir de 12 de novenbro de 1989, dentro dos criterios—

-

i 5 _
estebelecidos pelo Plaro de Oargos e Szlarios da Oeals Slausula 88 ~ DISTHI ~
CISTA-RIBTITINTE — A companiiiz i-'_u;l:-nt:-_:-o',, g pertir de 19 de novembro de 1289,

- -
a sratificagap de Bletricisltz—Hecsidente, Clausula 9% - DIRTIITO IO TEPOSC - A

compantiz estendera os dirsitos usufruidos pelo dependente, 20 espeso da mu -

a da Ceal, t20 logo sejs definida a Ieoi Complomemiar gue %rata -

ticas Clausula 10 — FUNDO DE CARANTIA — A Comparhia proceders con
farne dispor & lsgislagio federal sobre os depositos do Fumdo de Corantia por
Tempo de Servigo-FUTS. Slavsula 11 — SALIRIO DOS ACIDENTADOS ~ A Comparkis -
complomentara os salarios dos empregados acidenmtzdos no trabalho, combtemplan~
do todas =8 vumbuogens como se estivessem trabalhande, Clausula 12 — SZEURO 4
CIDETE - A comparhia efetuara o pagamento de 9.255{vove mil duzemtos & cin —
quenta & cingo) Bomus do Tesouro Nacionzl — BTN's, em caso do acidente Fatal-
de traballic com sdus emnregados, e fe 4.627, E(quztre mil seiscentos e vinie e
sete vfr,:;ula geis) Pormus do Tesouro Nacio 21-Fi's, =m caso des incapacidade —

5.4

D wnte pera o trabalbo. Cléusula 13 - AUXLIO FUNZRAL — A companhia concg
permanents Y Certifico e dou fé,

Sala das sessBes, ........ dé .........de ...... i

PPy Ry e Seesmmmd e s sy

TAT - Mod, 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAOQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..30=04/09.... 71543

CERTIFICO que, em sessdo
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................ resolveu o Tribunal,
dera Awrdilio Muneral wo veler de 10(dez) Salarios Minimos, por falscimento do
empregadoy e 5(cinco) Salirios Ninimos por falecimento do(z) esposo(a) e/ou-
dependente(s)s Clausulz 14 ~ CARGOS DB CHOFIA, CARGOS ISOLADOS, SLDIRICISTA —
AUXIITAR, AUXILIAR DE ISCRITORIO E PROMOGXO POR ANTIGUIDADE - A Compariiia oo-
tudars possibilidade do abtendimento dests clausula na veviszZo gus vem sendo 2

fotuada mo seu Plano de C,rgos e Salirios. Clausula 15 ~ COMPLRIZNIO APOSEITA

-

DORIA ~ & Compartia encamirhars o assunbo a FACEAL, para que sejam apresentom—
dos estudcs sotre o assunto. Oliusula 16 — COUPLIIGDNTO DE AUKIIIO-TOZNCA — 4
Companhia complsmsntara, mensalments, os salarios de seus empregados qus esti
veren em gozo de beneficio pele INPS, Clausula 17 ~ ASSISTENCIA MEDICA E ODON
TOIOGICA — O serviges odomboldgicos o de medicinz pedisirica que somenmic o -
‘tendem oos zscociados da FACEAL, passam a beneficiar, indistintamentie, a to -
dos os empregudos da Companhin, Clausula 18 — ADNULATCIA — A comparhia marnbce
T4, om gou Servigo Hedico, ums Ambulancia em condigbes normais de atendimento
eos scus emwegadose Cliusuls 19 - HORAS-EITRAS — A companbia concords gue as
horzgs extras, quando frabalhadas, sejanm pegas a todos os empregados gus batan
ponto, mas ¢ pagamenio das mesmas para 08 empregados de niwvsl superior, somen

1.
(i<

odera ser efetivado quands zuborizado pelo respectivo Diretor, obsdecendo

se os seguintes peroentuaiss 50%(cingucnta por cemto) nos dias wieis, ¢ 60% —

(sessenta por cento) nos domingos a/ou fariados. Cliusula 20 — TR.-’;}ISPCE’.TZ TR~
~ertifico e dou fe.

Sala das sessBes, ... de ..o dE i,

TRT- Mad. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ga. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .70=94/80. . £1c.4

CERTIFICQO que, 2m sessao . ... .. e s e s oje: realizada;
sob a presidénciado Exmo.Sr.Juiz .. ... ... oo e e st e T s =

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

B INOE SEB L ITTZRE: i s i v aole s e A o e e A e s AT At S S R
Py e e e (I e et I F W R B e e e e A e cieaense. .. resolveu o Tribunal,

o~ a - - -
BAND —~ A comparinia fornecera, & tedos os seus empregados lotades em Maceio s

transvorte uwrbano quando ro expediente rormal de irabzlho da smpresa,; ou ajuda
de transporte quande fora do referido expediente, para ir o vir do mesmo, in -

a -

. - o . . -
cluindo~se 08 smoregados Tesidantes nz area da "(rande Hscoiol, conforme mor -
mes da Companhia om vigors (liusula 21 -~ AUXIITO-ATTMENTAQI0 ~ A comparhia for

=1

nacera; woS seus empregados, refeigoss atraves de “hiclkets" por cads dig ubil,

Oz empregados que trabalham om turmo especizl recebergo "ficketss! de refeipgd

de zcordc com of dias efotivemeonie itrzbalhedos duranle o mese Clausula 22 — TO

ILERANCIA DB PONTO -~ Og empregados da Compariria tenzo wnn tolerancia de 10(dez)
minubos, com limite de 10(dez) veses zo mé".:, pare entrar ne Tapresz, SSm pre -—
jufzo do seus salirios. Clausuls 23 — BSTABILIDADE - A comparhia se compromete

a n20 realizazr dispensa de empregado, salvo os casos disciplineres em gue o om
pregado terha mais de 3(tréa) rogistros em sus ficha funcionsl, ou por ovasio-

-~ ~ r -
esponianea do emprego, ressalvando-se sempre a apurageo da felta grave. Clausu

la 24 - PRENTO INCENTIVO TRIMESTRAL ACS MOTORISTAS — A comparhia manténm o Pré -
pio Incenbivo Trimestral pege sos seus empregados motoristase Clausula 25 - A
Companbia concords om estender o Assistencia Médice e 0(.101‘!.'[:016;10.’.‘:. 208 poser

tados ¢ 98poSata Clausuls 26 — PASSIS PARA O INTER -~ A Comparhisz concorda —
enm fornocer pasged pare af cidades que disporham de linhas rogulores 1rhanas —
de transportes coletivoss Clsusuls 2] - ANO THI CemP pan ::'_ e foncoT e -

Sala das sess0es, ........ d€ ..veee Q8 e,

et |0 O o

TAT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal




PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..I0-04/20.... 51805

CERFIEICE qui, emEassiD. . on srmaes vt o0 5 e s s hoje realizada,
SO preStaencie do EXTI0L SELAMITE o vo e ow aes e s a5 S50 508,50 51 55 14 S5 a8 £o5 8 aisios

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXTOS BTN ZES] rerme 4 Sk (St e, 0 s i o 0 Lt otk St T u el 00 0 e LA v e et s

com o Coxvenio do Flano Global da Unimed, obedecenic os seguinies criferiocs @

SUANITDADE DB PLS0 Silde
ATAL DA CEAL

- - AT AT
0 VAILOR DA OO0 -

MOTTTT A
TRIL .-_--.[:

1,00 107, 90
de 1,00 2 1425 155 855
de 1425 a 1,50 207, 80%
de 1,50 2 1,75 25% 1555
de 1,75 a 2400 307 0%
de 2400 a 2425 5% 65
de 2425 & 2,50 407, 605
de 2,50 a 2,75 45 55
ds 2475 & 3,00 5% 5%
ds 3,25 & 3,50 554 457
Acima de 3350 6055 405%

R E N

A texg de 1 nocrigso 3 S8T pEga a2 Unimed com = implaubagoo desse Plamo scra Ta
teadn entoe a2 Ceal e en-regades ne forma reiromencionudan, Zsse Ilaroy a poX -
tir de 01 de jwiho de 1988, sera estendido a todos oo aposentados da fezl e

seus dependentes, com todos os custos sondo psgos pela Kmpresas Clausuls 28 -
BOLSA DE ESTUDO/ZORIRIO ISPICIAL — A comparlia mamiém na {mtegra a Portaria -
da PresidSrcia n9494/83 de 04 de outulws da 1988, que passa & faser pavie in-

IE SHOURIN ks
ASLRCATG A‘L“‘ e -IJI ek -

tegranie do presente acordos Clausula 29 — MATERIAL 1

Certifico e dou fé.
Sala das ses5085, ........ Q€ vecereens B o,

TRT - Mod, 10 ' Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT - ..D0=94/89 .. f1s,6

GERAREADCY GUe. AU SOEBED o ws s e o oo s e s ama e hoje realizada,
sob @ presidencia do EXmMO. St JUIZ . .o ottt et e e it s e e e e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXra0R BESAUNZES: || (oo 1o oiris cosue sime siris S erie e St s o] e o et a1t g B TR

nhia oo compromste a fornecer todo o material de seguragnga, individual e cole
tivoy indispensaveis aos Scus servigose Cliusula 30 — A comparhia se comprome
te om nao contratar pessoal de prestadora de servigos, para cargos existonies
na Impresaz, observando sempre 08 critérics determinados mo FPlawo de Jargos e
Salirios e limites fizados pelo DNARE, (liusula 31 - CONCUURSO POBLICO -4 Com-
panhiia concorda em somente proceder admissoes de rmovos empregados, em todes -~
os ndveis, através de conourso publicoe Clausula 32 — LICENGA-BATTRNIDADE — A
Comparihia concederz o8 seus empregados do Sexo masculino, & liberagap de 07
(sete) dias corridos, por ocasiZo do mascimento do filho. Clausula 33 - RIVI-
SI0 DO PLANO DE CARCOS ® SALIRIOS — A Companhia ja esta efetuando a revisao -
protendida, devende conclui~la até 31 de dezembro de 1989, Clausula M~ FL -
1705 IXCEPCIONAIS — A Companhia consedera o tratamento para os £ilhe excepcio
nais de seus empregados. Clgusula 35 ~ GRATIFICAGIO DE TRASIFERENCIA — A Comw
parhia comsedera 50%(cinguenta por cento) do salario rominal do empregado, du
rante 6(seis) meses, nas transforéncias por imiciativa da mesmasClausula 36 —
ASSTSTRNCTIA ODONTOLSGICA — A Companhia manters, servigos odomtoldgicos gratuie
tosy atraves de credenciamentos de dentistas nas seguintes Cidades do Imbe -
rior do Dstados Arapiracas, Palmeira dos fndiesy Rio Largo, UniSo dos Palmares,
Penedo, Santans do Ipansma, Delmiro Gouveia, Sao Migusl dos Campos e Matriz —

de Oomaragibes Clausula 37 - CRECHE — A Companhia mankers os critérios atuais,
N R e Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ (a |- SHCTIPSN o |- ERr e

........................ wo

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -..26=04/89  flseT
CERTIFICD que: @rniSessan: v simre baihe ane @i s s hoje realizada,
S00/8 presideneia dO ERMBUBE IR . (o s oo s s s s e s S s s T e T

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

e U e e L O, I ey

............................................................. resolveu o Tribunal,
com relagao & creches, estenicndo-se a faixa etaria do O(zexo) a 6(seis) a~
mwse Clausula 38 - LIBORAGAC DE DIRIGENTE SINDICAL ~ A Companhia comcorda -
com a liberagio de 5(cinco) Diretoress do Sindioato, omprogados da cmpresa
pare ficarem & disposigao do mesmo, com Omus para a Caal e sem quailsguer pre.
jufzos de seus dircitos funcionsis, duranle a vigenois desta sentenga noTma~
tivae Cliueula 30 — CRATIFICAGXO APOSINTADORIA - A Companhia concederdy aos
seus empregados, por ocasifiv do aposontadoria, uma gretificagao de incentivo,
assin estabelocidas a) 15(quinze) salarios nominais para os empregados optan
tesy b) 7T0f (sotenta por cenio) do valor total da indenigagao, para os. empre
gudos noo optantes. Clgusula 40 ~ AMOSSOES PELA FACEAL — A Comparhia concor
da em nae admitir seus empregados pela Faceals Clausuls 41 - PARTICIPAGIO =
NOS LUCROS — A Companhia mantém o {ndice atual de 8,374 (oito virgula trinta
& sete por cento) para pagamento da participagfo mos lucros. Gliusula 42 - A
Camparhiz sdotara os seguintes critérios referentes wo pagamento da Cratifi-
cagao de Periass a) Gratificagio de Torians de 99%(moventa e nove por cento )
do Piso Salarial para os empregados que percebem o referido Piso. b) Gratifi
cagao de Forias de 90f(movente por cento) do saliario basico do empragado ynao
podendo, entretanto, ser inferior ao percentual de 99}3{mv-;;nta @ nove por -
cento) do Piso Salarial, nom superior a 154%(cento ¢ cinguenta e guatro por

cento) do referido Piso, para os empregados que percebem acima do Piso Sala-
Certifico e dou fé.

Sala das sessGes, ........ € coovevires A8 Lviveiens

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .DG=94/89. 1548

CERTIFICO que; BMSessaio. ..o vius van e s s sl S hoje realizada,
SOD A PresideNeia a0 EXFNO. ST dUIZL .« o o s s in iora i dis Shmis iprio SRl shel SUsts) e, <ot s ;
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERMIOSISES AMIIZES ... voin crin miconminse: ssnersistio foits S5 ik st somnd 61t ot shesmnrintis e dieid e et Hiei

resolveu o Tribunal,

rial da Comparhia, ¢) Gratificag@io de Férias mos valorss definidos pela move
Constituigao nos cacos em gque sejem superiores a 154%(cento e cinguents e -
quairo por cemio) do Piso Salarial da Comparhize Cliusula 43 ~ CONSELHO IE -
CURADCRIS DA TACZAL - A Comparhia concorda gue a represontagic dos trabalha~
dores no Conselho de Curadorss da Faceal seja de 02 (duas) vagas ofetivas e
02 (8uss) suplénnisse Cliusula 44 — PLANO DE PERSAO T APOSINTADORIA — A Com-
panhia concorda com o reformilagso do atual Plano de aposcntadoria da Facedd,
com a inolusae de Plano Pemsace Sliusulg 45 — VIGHNCIA - O presente acordo -
Judicial ters vigéacia de 19 de novembro de 1989 o 31 de outubro de 1990

Custas pro raia y erbitradas sobre 10(dez) valores de rsferdnciaz.

aNE

Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, .19... de .12.... de ..%0......
0

..... LA S G W e

TRT - Mod, 10 0 - Subs,
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RECEBIMENTDO

Recebidos nesta data.

ne, 24 JAN 1990

MFB do Setor
de P

blicagao de Acordaos

JUNTADA

Nesta data fago juntada a
estes autos, do acordao

que segue.

ve, 24 JAN 1990

efe dao Sstnr

de Pub icat;'a—r:l de Acordaos
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Certifico gue pelo Of.TRT.SPA. N8
43‘ /ﬂﬂ , as conelu soes & a ementa do
acordae foram remetidas 4 Imprensa Of i-
cial do Eskaday nes

R'ﬁ:‘-'..‘irl:',

Chefr da

SUBLICACAD NO DIARTID DA JUSTIGA
PROC.TRT-i?  HC -9 L,/g?-

Certificn gus as ceoncd USOES | A
ementa do acordac foram publicadas e
Diario da Justita do dia 1 5 FEV 1990

L g FE 1000
| E_ i [-.\J o8

Reci e,




CERT .70 gus, =id & prozente dosta, ndo

foram L8 GUBISQUES rRCUISes.

< 4n Seeoho de Processes

REMESS A
BESTA C/ 74 77.7C RCWMECSA DESTES AUTOS
A BECRETARIA, JULICIARIA ;
reciez, () A {J AA40]40 DE nj_D_

7
ra do Servico de Processos

)
Recebido(a) do(a) M___—

nesta data,

= ecifs,_,@_w&_\._d@
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B EE|EE

DA + SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA rEGIZO
PARA : COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOLS

Av. Fernandes Lima, S/N@ = Km 06-Parol-Maceis=AL

CEP: 67.000

ASSUNTO: INTIMACAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica eeea companhia pela presente, intimada para
efetuar o pagamente da quantic ds MCu$ 82,5% (oitente e dois eru-
sadcs novos e ecinquenta e tras centavos) referente ae custas pro-
cecsuaie devidas noe outos do processo nf TRT-DC-94/89, enire par
tes: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO
DE ALAGOAS, suseitante e COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS, suscita
da, faee ao acérdao proferido por este E. Tribunal.

Dada e passada nesta eidade do Reetife~PE, aoe
sete dias do mée de margo de mil nowecentos e noventa.

Eu, Magdalana do Carmo Barbosa Vita datilografetl
a presente que vai assinada pela Ilma. Sra. Diretora Subst. da Se
epetaria Judieiaria do TRT da Sexta Regtdo.

<:;i;2%khﬂu£:1kaﬁtajcbk ﬁgglﬁ)
: TA LUIZA DUARTE DE MELLO
Dipetora Subst. da Secretaria Judiciaria

do TRT da Sexta Regiao.

THT - Mod. 45

N4



426

NUMERD

‘;@) ECT AVISO DE RECEBIMENTO - AR J&Q?Pé«//,

OBTER RECIBO NO ENDERECO DO DESTINATARIO

I@h‘lE OU RAZAO SOCIAL DOf DESTINATARIO ﬁ/@

s

NDERECO DO DESTINATRAID

{}iU - I/ 1;?[;}6(111.(&A &L:i}mw_, Q//Jg{;{,q, 06
M’@O maﬁfu(’{ lp»(‘ BRASIL

NOME OU RAZAD SOCIAL §D AREMETENTE

acre aria Judiciaria do TRT

[ PREENCHIDO PELO REMETENTE |

ENDEREGO PARA DEVOLUGAD o Sorta R egliao 5 7]
o Cais do *pale, 759 . 20 andap
SEF: || cioane Recife {;E CEP 80,080 | srasi

| DEVOLVER AQ REMETENTE COM ASSINATURA DO RECEBEDOR

RECEBI O OBUYETO DESCRITO NESTE AR

{
DATA / <] ASSINAFURA 00 REQEBEDOR
Mo o e M e 2=
X e
?-. =
{
7

13/03 S —
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

7 : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIA0

PARA : SINDICATO DOS TRABAT.HADORES NAS IFDUSTRIAS URBANAS NO
ESTADO DE ALAGOAS

Av, Moreira Silva, 42 - Farol = Maceis -~ AL
CEP: 57.080

ASSUNTO: INTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Pica eese Sindicato intimade para efetuar o
pagamento da impovtaneia de NCiZ$ 82,53 (oitenta e dois eruza
dos novos e einquenta 2 trés centavoe), referentes ds custae
processuate nos autos do procceso n TRT-DC-94/89, entre par
tes: SINDICATO DOS TRABALAHDORES NAS INDDSTRIAS URBANAS NO '
ESTADO DE ALAGOAS, suscitante e COMPANHIA ENERGETICA DE ALA=
GOAS, suseitada, face ao acordao proferido por este E. Tribu
nal.

Dada e passada nesta etdade do Reeife-PE,aos
sete dias do mes de margo de mil novecentos e moventa.

Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilo -
grafet a presente que vai aseinada pela Ilma. Sra. Diretora’
Subet. da Secretaria Judieidria.

MARIA LUIZA DUARTE DE MELLO
Diretora Sunet. da Secretaria Judieidria
do TRT da Se=ta Regiao.



NUMERO

D= GG /@9 (232

. MENTO - AR
W ECT AVISO DE RECEBIMENTO - A Ql??éﬁ )

OBTER RECIBO NO ENDEREGO DO DESTINATARIO

\’DME OU RAZAD s0CIAL DO DESTINATARIO

ENDEREGO DO DESTINATARIC

Sud b . Soel . Vnboras no 54 . Alotsa
| A N\/\HD{,ULG 1 EL,(/U“Q\ ye 4:\) = FR/\DD_

C;%fd g W:L/‘Cg ﬁ{/ BRASIL

NOME OU RAZA0 SOCIAL DO REMETENTE

ENDEREGO PARA CEVOLUGRB ! O dT1d U dTciaTT 2 do TRTY i
4 ~8xta Regiag
CER 1040E afg o uE
EF cl EN ;{Ib' ao Dulg, 739 - ‘f\__) ﬂl'l-’iar BRASIL
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