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SINDICATO DOS EMPREGADCS EM BSTABEIECTMINTOS BAN-
CARIOS DE CARUARU e SINDICATO DOS EMPREGADOS FM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS'
DI GARANHUNS, o primeiro com sede a4 Rua 15 de Novembro, n? 191, 19 andar -
Centro, em Caruaru-PE., inscrito no CGC do MF sob o n? 08862724/0001-56, e
o segundo com sede a Rua Dantas Bai"reto, n? §, 2%vandar - Centro, em Ga-'
ranhuns-PE., por seu procurador ¢ advogade infra-assinado, constituido nos
termos dos instrumentos de procursacao juntos(doc. 01/2), vem requerer a V.'
Ex? a instauracdo de DISSIDIO COLETIVO contra o SINDICATO DOS BANCOS DE PER
NAMBUCO, sediado a Rua Vigarie Tendrio, n® 105, 69 andar, bairro do Recife,

nesta Cidade do Recife-PE., pelos fatos e motivos a seguir expostos:

1 - Fazer comentarios a respeito da nccessidade de
reajustamento dos niveis salariais dos bancarios da jurisdicdo dos Sindica-'
tos suscitantes, principalmente guanto ao comportamento do salario rcal da

Categoria, torna-se uma questac imperiosa, desde que ndo se pode negar ou

abstrair-se da incontornavel e imprescindivel exigéncia para que seja fixado
um aumento salarial em decorrencia da produtividade da categoria profissio-!
nal e maior lucratividade da catcporia cconomica. Nio € de hoje que os sala-
rios do integrantes da Categoria nrofissional estao exauridos pela elevacac'
exagerada do custo de vida, tema que nem scquer comporta maiores consideracd
es, porquanto € incontestavelmente sabido que os assalariados tém seus ga
nhos esmagados pela inflacao, cujos percentuais estdc sempre acimz das corre
coes procedidas:

2 - que, se de um lado & situac@o C desesperadora,
com & perda real do salario, no que concerne zos bangueiros é_potério que a
reorganizacac do Sitema Financeiro Brasileiro, a partir do-advéﬁ%o das Leis'

]
]
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da Reforma Bancaria, de Mercado de Capitais e outras normas complementares,in
duziu a formagao dos conglomerados financeiros, por forca da especializacao '

das atividades inerentes aos mercados;

3 - que, coerentemente com essa orientagdo, as
nermas Tregulamentares baixadas pelo Conselho Monetario Nacional para disci-!
plinar as atividades e as condigGes de funcionamento das instituigoes Linancei
ras e das entidades assemelhadas a estas, admiliram a possibilidade de a empre
sa lider participar do capital de outras instituicoes que lhe prestassem servi
cos suhsidiarios ou complementares, institucionalizando dessa forma o fenomeno
do conglomerado [inanceiro.

Ora na medida em que foram se desenvolvendo o©s
novos instrumentos financeiros, Juer de captacdo quer de aplicacao de recur-'
sos, criados pela legislacac emergente, os conglomerados financeiros estrutura
ram-sc vara atender adequadamente a demanda de operacoes e servigos que viriam
multiplicar extraordinariamente o elenco de atividades.

As instituicdes integrantes do Sistema Financel
To Privado e até mesmo os Oficiais Estadﬁais; tipificadas segundo a natureza '
de suas operacdes, em decorréncia da aglutinacdo de atividades em uma Tmica so

ciedade, como resultado de processo de fusio, propicia uma maior lucro.

4 - que, enquanto a Categoria scondmica & a ma-

ior beneficiada com o atual precesso inflacionario em que atravessSamos em nos-

T

so pals, a categoria prolissional tem sido duramente sacrilicada, inclusive
o longo dos Cltimos anos, tem sido; tambem, a primeira grande categoria a ne-
gociar sob novas regras salariais; 05 bancarios na campanha passada, por exem-
plo, tiveram de redobrar seus esforcos para quebrar uma intransigencla patro-'
nal escudada em interprestagoes duvidosas do texto do decreto que criou as
URP!s :

5 - que, fazendo uma retrospectiva a partir da
edigdo da lei n? 6.708/79, de cujos primeiros efeitos veio & categoria prolis-
sional representada a beneficiar-se com reajustes prefixados (INPC), até a vi
géncia da Lei n? 7.238/84, os bancarics mantivera-se nivelados com os demais °
trabalhadores da regigo pela incidencia daquele Indice; em seus salarios, so
frendo, naturalmente, a consequencia da defasagem comprovada entre os percentu
ais de reajustes dos salarios ¢ o acréscimo de precos ou prestacdes do Sistema
Financeiro de llabitacdo, remédios, ensino, vestuario,calcado, alimentagéo, etc.

6 - que, hodiernamente, o Decreto-Lei n? 2335/87,
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que dispoe sobre a nova politica salarial,impoe uma perda real dos salarios
dos trabalhadores que implica dizer, em outras palavras, pratica a reducao '

efetiva do valor do salario do empregado.

A fixacao da nova politica salaril com a ins
tituicao da Ihidade de Referéncia de Precos EURPJ; para fins de reajuste de
precos e salarios, na realidade, acarretou sérios prejuizos para os obrei-'
ros, inclusive deixou de conceder a reposicdc da inflacao de junho de 1987 ,
acarretando, com isso, prejuizo na ordem de 26%, enquanto que apos setembro’
de 1987, progressivamente vem crescendo a difcrenca entre a realidade  dos!

precos e dos salarios;

7 - que, dentro dessa realidade os Suscitantes '

;desenvolveram_gestﬁes junto ao Sindicato dos Bancos de Pernambuco, represen-'
tante legal dos Empregadores dos bancarios e também a nivel nacional, junto a
Federacao Nacional dos Bancos (Fenaban), objetivande a cclebracio de Conven-'

cdo Coletive de Trabalho, sem que tenha obtido exito.

8 - que, gerou-se pois, impassc quc importa em
recusa ou impossibilidade de ser pactuada negociacao coletiva, justificando-'

se, sem duvida, a instauragdo do Dissidio Coletivo ora requerido.

9 - Desse modo, devidamente autorizados pelos sc
us associados, em Asscbléias Gerais realizadas, respectivamente, pelo primei-
ro  Suscitante em 22.07.88 ¢ pelo segundo em 20.07.88 (docs.03/1), convocadas'
na forma dos Editais publicades nos jornais (docs.05/6), os Suscitantes recor
rem a esse Fgregio Tribunal para obterem a instauracdo e julgamento do Dissi
dio Coletivo. Destacam que as assembléias retro mencionadas aprovaram a pro-

posta oficialmente encaminhada(docs. 07/8) ao Sindicato dos Bancos.

Com base nas Convencoes Coletivas ha longos anos
vigentes entre as partes, na jurisprudencia iterativa dos Tribunais Trabalhis
Las que vem reconhecendo  direitos individuais dos bancarios e na legis

lacao  vigente, vem os Suscitantcs apresentar:
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A PROPOSTA PARA CONCILLIACRO

Para melhor exame das diversas clausulas da categoria profissio-
nal, os suscitantes, assim como quase todas as demais entidades conpcncres subme-'
teu 4 proposta para apretiacao dos senhores empregadores cujas clausulas ja  exis-
tem em diversas convencoes Coletivas de outras cntidades. E agrande maiora, con-
forme se depreende pela Convencao Coletiva vigente e anexa, ja sdo cumpridas pelos

empregadores. Sao as seguintes as clausulas apresentadas:

SALSRIO

CLAUSULA 01 - Reajuste Mensal Integral de Salarios

A partir de 01.09.88, as empresas integrantes da categoria economica reajustardo,
automaticamente, os salarios de scus empregados a cada mcs, pela aplicacdo do fa
tor corrcspondente a variagao integral do ICV, medido pclo DIEESE, no periodo cor
respondente.

J
/ CLAUSILA 02 - Correcao Salarial pelo ICV Integral

As empresas intesrantes da categoria economica corrigirao em 01.09.88, os salari-
os de seus empregados pela aplicacao do fator correspondente 4 variacdo integral

do ICV, medido pelo DIEESE, ao periodo de 01.09.87 a 31.08.88.

x“\\qmmsum 03 - Produtividade

! 0s salarios dos empregados nas empresas integrantes da catcporia ccondmica, ja

\x\Egrrigidos na forma estipulada pela clausula 22., serao aumentados em 15%, a par
tir de 01.08.88, face ao incremento de produtividade cobservado durante o periodo

de vigéncia da norma coletiva anterior.

CLAUSULA 04 - Ajuste Salarial pelo compute da inflacao de Junho de 1987.

As empresas integrantes da categoria econdmica , a titulo de ajusie e prescrva-'
cdo do poder real de compra dos salirios, em 01.09.88, aplicarao ao valor
dos mesmos, ja reajustados e aumentados na forma das clausulas 22 e 32, o fator'
de 26,06% (vinte e seis vg. seis decimos), correspondente a variagao integral do
IPC no mes de junho de 1987,

CLAUSULA 05 - Piso Salarial
Nenhum empregado poderd ser admitido, promovido ou permanecer no exercicio de su
as funcoes , nas empresas integrantes da catcgoria ccondmica, por salario inferi

or aos valores abaixo especificades, correspondentes a jornada normal de seis ho
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ras didrias:

4) para os empregados do quadro de portaria, o equivalente ac salirio minimo
calculado pelo DIEESE.

b) para os empregados do quadro de escritorio e tesouraria, o equivalente ao
salario minimo calculado pelo DIEESE; acrescido de 10% do seu valor.

¢) para os empregados exercentes da funcdo de caixa, o equivalente ao salario
minimo, calculado pelo DIEESE, acrescido de 20%(vinte por centol do seu valor;
d) para os exercentcs du funcdo de chefe de bateria de caixus, os equivalente
a0 salario minimo, calculado pelo DIEESE, acrescido de 30%(trinta por cento)'
de seu valor;

&) para os exercentes da funcao de sub-chefe de secdo ou similar, o equivalqg
te ao salario minimo, calculado pelo DIEESE, acrescido de 20%(vinte por cento
} do seu valor;

f) para os exercentes da funcao de chefe d¢ secio ou similar, o equivalente '
ao salario minimo, calculado pelo DIEESE; acrescide de 30%(trunta por cento)'
do secu valor;

) para os exercentes da tuncao de chefe de setor, 0 equivalente ao salario
minimo, calculado pelo DIIESE, acrescido de 40%(quarenta por cento) de seu va
lor.

Paragrafo Primeiro - 0Os valorcs estipulados nesta clausula serao rcajustados

mensalmente, conforme a apuracao da importancia do salario minimo efetuado pe

1o DIEESE para o més respectivo.

Pardgrafo Segundo - As cmpresas integrantes da categoria cconomica € vedado

—contratar empregados para prestar servicos em jornada inferior a seis horas !

diarias , de segunda a scxta-Teira, perfazendo trinta horas scmanals.
CIAUSULA 06 - Data de pagamento do saldrio.

As empresas integrantes da cateporia economica efetuardo o pagamento do

salario mensal de todos os seus empregados no dia 20 de cada més.

CLAUSOLA 07 - Adiantamento do 139 salirio de 1989,

As empresas intcgrantes da categoria  ccondmica anteciparao © pagamento’
da metade do decimo terceiro salario dc 1989 até o dia 30.04.89.

Paragrafo Primciro - L, 30.06.85, as  empresas complementario a diferenca'

entre o valor antecipado por forca do disposto no "caput" e a importancia cor
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respondente a metade do décimo terceiro salario nesta data, inclusive para os
cupregados que receberam a antecipacao na ¢poca do gozo de férias, cujo dife-

rencial tomard por base o valor entdo pago antecipadamente.

CLAUSULA 98 - Proibicao de descontos.

As empresas integrantes da categoria econdmica ¢ expressamente vedada a efeti
vacao de desconto em folha de pagamento dos valores decorrentes da celebracio
de negocios juridicos de natureza civil, respeitada intepralmente a disposi-'
cdo do art. 462 da CLT.

Pardgrafo Primeiro - E expressamnete proibida a efetivacao de descontos advin

dos do exercicio da funcio.

ADICTONALS SALARIATS

CLAUSULA 09 - Adicional por tempo dc Scrvico.

( valor do adicional por tempo de servico (anuenio), a scr papo destacadamen-
te e multiplicado pelo nimero de anos de servico prestado para a empresa inte
grante da categoria economica,em 01.09.88, corresponderd 4 importancia vigen-
te em 01.09.87, corrigida, aumentada e ajustada na forma do disposto nas
clausulas 29, 39 e 49, ;

Pardgrafo Primeiro - As empresas integrantes da .categoria cconomica reajusta-

rao mensalmente o valor do anuenio, conforme determina a clausula primeira.

% Pardgrafo Segundo - No més em quc o empregado completar o ano de servico, a
3

Mg o - - x 3
empresa pagara o correspondente acrescimo do adicional por tempo de servico.

Paragrafo Terceiro - Fica expressamente rcssalvada a situacdo dos enpregados’
que percebam o adicional em condicoes mais vantajosas, assegurando-se, em

qualquer hipotese, o reajustamento especificado no pardgrafo primeiro.

CLAUSULA 10 - Adicional Noturno
As empresas integrantes da categoira economica pagardo adicional noturno . de
100% (cem por cento), calculade sobre o valor da hora normal.

Pardgrato Primeiro - Para os efeitos desta cldusula considera-se-3 como notur

no o periodo das 19:00 horas de um dia as 6:00 horas do dia subsequente.

Paragrafo Segundo - Os empregados, cuja a jornada de trabalho estiver compre

endida cntre 24:00 e 7:00 horas, farao jus a uma gratificacao correspondente

a 1/3 {(um terco) do salario do cargo efetivo.

CLAUSULA 11 - Adicional de Transferéncia

As empresas integrantes da categoria econdmica ¢ vedado transferir cmpregado,
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sem a.sua concordancia, para localidade diversa daquela onde estiver prestan-
do servico.

Paragrafo Primeiro - Manifestando o empregado a sua concordancia, com a  as-
sistencia do Sindicato da categoria profissional, a empresa pagara um adicio-
nal de 50% (cinquenta por ccnto), quando a nova localidade estiver situada !
num perimetro superior a Z0{vinte) quilometros em relacac a antcrior.

Paragrafo Segundo - Assegurar-se-a ao empregado transferido estabilidade du

rantc 24 (vinte e guatro) meses, contados da data em que se efetivar a trnsfe
réncia.

Paragrafo Terceiro - Para viabilizar a sua mudanca, o empregado transferido '

Lera abonada a sua auséncia ao service durante 8(oito) dias corridos.

CGRATTFICACOES
CLAUSULA 12 - Cratificacdo de funcio.
A gratificacao de funcido, a que alude o Paragrafo Segundo do artige 221 da'

CLT, nao sera inferior a 7 0% (seenta por cento) da globalidade salarial do
empregado.
Pardgrafo Primeiro - Para os efeitos desta clausula, conceitua-se como globa-

lidade salarial a somatoria de todas as verbas fixas e varidveis, tais como a
dicionais, gratificacoes, ajudas e auxilios.

Paragrafo Segundo - Na hipotese do empregado jﬁ perceber gratificacao de fun-

cao em bases mais vantajosas, assegurar-se-a o pagamento do valor vigente '
em 351.08.88, corrigidos, aumentado e ajustado na forma do disposto nas cléusg
las 29, 39 e 49.

Paragrafo Terceiro - O valor da gratificacdo sera reajustado mensalmente, na

tonformidade da clausula 19.

Paragrafo Quarto - A gratificacdo de funcdo aqui estipulada remunera apenas'

e tao-somente a maior responszbilidade e complexidade tecnica da funcdo exer-
cida pclo cmpregado, gue continuara sujeito a duracao normzl do Lrzbalho fixa

da em seis horas diarias.

CLAUSUL& 13 - Gratificacdo e quebra de caixa .

Aos exercentes das funcdes de caixa, supervisor de bateria ¢ encarrcgado de
tesouraria € assegurado o pagamento mensal da verba salarial denominada ''gra-
tificacao ¢ qucbra de caixa', cuja importancia correspondera a 50% (cinquenta
por cento) do valor estipulado para o piso salarial de caixa na clausula quin
ta, alinea "g".

Paragrafo Primeiro - A verba aqui estipulada sera reajustada mensalmente, na
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conformidade da variacdo do salario minimo, calculado pelo DIEESE.

Paragrafo Segundo - Fica expressamente ressalvada a situacdo dos empregados

" gque a percebam em bases mals vantajosas.

CLAUSULA 14 - Diferencas de caixa.

As diferencas de caixa, nao serao de responsabilidade do empregado, exceto'
se vier a ser devidamente comprovado, em processo judicial regular, o nexo
causal dc acao dolosa com o resultado do evento danoso.

Paracrafo Primeiro - E vedado as empresas integrantes da categoria economi-

ca utilizar qualquer meio para obrigar o empregado a firmar documento, 1o
qual se responsabilize pela diferenca, sob pena de nulidade deste Gltimo.

Paragrafo Scgundo - Constatada a existéncia de diferenca de caixa num deter

minado local de trabalho, obriga-se a empresa a dar ciéncia do fato ao Sin-
dicato da categoria profissional, que acompanhara o processo de apuracdo e
assistira o cmpregado envolvido.

Paragrafo Tercciro - As cmpresas se obrigam a institulr e custear um seguro

fidelidade, cuja cobertura minima equivalera a 0,5% [ meio por cento ) ..do
montante do numerario manuseado pelo caixa, e que sera administrado por uma
comissao paritaria, composta de empregados-caixa e elementos indicados pelo

enpregador.

CLAUSULA 15 - Gratificacao do Compensador.

Aos empregacos que manipulam papéis e documentos a serem tracados junto a !

camara de compensacao, operada pelo Banco do Brasil S/A, sera paga uma gra-

tificacAo mensal cujo o valor equivalera ao especificado no "caput" da
clausula 13¢, assegurado o reajuste mensal, como dispoe o paragrafo unico '

daquela clausula.

CIAUSULA 16 - Gratificacdc de Cadastro.

Aos empregados que investigam ¢ colctam dados para a confeccao de fichas ca
dastrais dos clientes das cmpresas integrantes da categoria econdmica,serd’
paga uma gratificacao mensal cujo valor cquivalcra ao cspecificado no "ca-'
put' da cldusula 139, assecgurado o rcajuste mensal, como dispbe o paragrafo

mnico daguela cl ausula.

CLAUSULA 17 - Gratificacdo de CPD
Aos empregados que prestam servicos junto aos centros de processamento  de
dados das empresas integrantes da categoria cconomica, sera paga uma grati-

ficacdo mensal equivalente ao valor de Cz§ 1.138,18 (hum mil, cento e trin-

X
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La e oito cruzados e dezoito centavos), corrigido, aumentado e ajustado na
conformidade do disposto nas clausulas 29, 39 c 42,
Pardgrafo tmico - O valor da gratiflicacao aqui cstipulada serd reajustado '

mensalmente, na conformidade do disposto na clausula primeira.

CLAUSULA 18 - Cratificacdo semestral.

As empresas integrantes da categoria economica pagardo a todos os seus cmpre
gados, independentements da funcao ¢ do tempo de scrvigo; gratificacac scmes-
tral cquivalente a 1,5(uma ¢ meia) vezes o valor da malor remuneracao percebl
da no periodo, a ser paga nos meses de dezembro/88 e junho/89, resalvada a si

tuacao dos empregados que usufrutam deste direito em bhases mais vantajosas.

CLAUSUL& 19 - Participagdo nos lucros
As empresas integrantes da categoria economica asseguraraoc a todos ©s Seus em
pregados independentemente da funcdo e do tempo de servigo, participacao nos

lucros auferidos, no mesmo montante e na mesma perlodicidade em que for  dis
2 i)

tribuida aos acionistas.
AUXTLIOS

CLAUSULA 20 - Auxilio Alimentacao e Instalacdao de Restaurantes

As empresas integranles da catlegoria economica concederao a todos os scus en-
pregados, independentemente da jornada de trabalho ou funcdo, auxilio para
custeio de alimentacso no valor equivalente a 1/2 (meia) OIN, por dia de ser-
vigo efetivo.

\ ﬁarﬁgrafo Primeiro - O valor do auxilio ora estipulado sera reajustado mensal

\\3 mente pelo fator correspondente a variacao da OTN no periodo.
Paragrafo Segundo - As empresas se obrigam a instalar, manter e custear res
taurantes nos locais de trabalho em que prestam servicos mais de 100 (cem) em
pregados, facultando aos mesmos a opgao entre a utilizacao gratuita do restau

rante e a percepgao do auxilio especificado no 'caput' desta clausula.

CLAUSULA 21 - Auxilio Creche.

As cmpresas integrantes da catcporia ccondmica paparac mensalmentc aos sCus
cmpregados dc ambos os sexos, que terhan filhos e até que os mesmos completem
a idade de 84 (oitenta e quatro) meses, auxilio equivalente ao valor de 11(on
7e) OIN's, para cada filho, independentemente da exibigao de documentos com
orobatorios dos gastos com a internacdo de crianca em creche oll instituicao '

analecga.
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Parggrafo Unico - O auxilio especificado nesta clausula scra pago, sem qual-
quer limitagao de idade, quando se tratar de filho excepcional ou pertador’

de deficiéncia fisica.

CTABULA 22 - Auxilio Educacao.
As empresas intcgrantes da categoria economica reembolsarac a scus cmpregados
a totalidade das despesas com taxas de matricula c mensalidades cscolares, ©

letuadas inclusive com seus dependentes cconomices.

CLEUSULA 23 - Auxilio Transporte

As empresas integrantcs da catcgoria cconomica concederdo a todos os scus cm
pregados o vale-transporte asscgurado cm lei, arcando inclusive com a parce-
la de custeio de responsabilidade do cmpregado.

Paragrafo Unico - DPara os cmprepgados, cuja a jornada se inicie ou tenha seu

= - : ; S
toermino no periodo compreendido entre 19:00 horas de um dia ¢ 7:00 horas do

dia subsequente, além da concessdo do vale-transporte, sera assegurado o au-

xilio cujo valor equivalera aquele vigente em 01.09.87, reajustado e aumenta

do na forma do disposto nas clausulas scgunda e terceira, ¢ que sofrera cor-
ecdo mensal pelo indice especificado na clausula primeira. E facultado a em
presa substituir o pagamento do auxilio pelo fornecimento de transporte gra-

tuito para o empregado.
ABONCS

CIAUSULA 24 - Abono de férias

As empresas Integrantes da cateporia ccondmica paparao, com a antecedcncia
maxima de 10(dez) dias em relacao a data de inicio do gozo de fcrias, abono-
cquivalente a maior remuncracao perccbida pelo empregado que tenha completa-
do o periodo necessario a aquisicdo daguele direito.

Paragralo Primeiro - Sem prejuizo do disposto no "caput' desta clausula, os
bancos concederdo aos seus empregados, por ocasido do gozo de [érias, um em-
préstimo na importancia equivalente ao abono de [érias supra-especificado,cu
ja restituicao far-se-a em dez parcelas mensais e sucessivas, sem os encar-'
gos pertinentes a correcdo monetdria e aos juros.

Paragralo Segundo - As empresas integrantes da categoria exonomica emitirao,

Y - - - - — - vl - -
com a antccedencia minima de sessenta dias cm rclagao a data de inicio do go

zo de ferias, o comunicado (aviso) da concessao zo empregade deste direito.

CLAUSULA 25 - Abono de falta para o empregado estudante.

rua da aurara, 127 - adf, santa alice-6° and, - apt® 602 - cge 10.929.552/0001-32 - teleg unidade - telex (B1)2372 - fapr - fones: 2214077 - 221-1018 - recile-pe



t & d;]/

federacaoc dos empregados em @@y
: estabelecimentos bancarios dos
estados de alagoas permnambuco,
\_ e ric grande do norte. o LT

As empresas integrantes da categoria economica abonardo as faltas ao ser
vico do empregado estudante para a prestacao de provas escolarcs cbriga
torias, hem como para a prestagao dc exame vestibular para ingresso  em
cursos de nivel superior, quanto estes coincidirem com o horario de tra
balho, mediante a comunicacdo prévio, com quarenta e oito horas de ante-
cedencia, da realizacao das mesmas.

CLAUSULA 26 - Ampliacio de Auséncias legais e Abonos Convencionais

As empresas integrantes da categoria econfmica asseguram zos seu emprega
dos , ampliando as previsOes legais sobre a auséncia ¢ instituindo novas'
condicoes, e os seguintes abonos, considerando-os como de efetivo servico

pard todes os fins:

a) de dez dias Uteis consecutivos, na hipotese de casamento:

b) de dez dias Uteis consecutivos, na hipotese de falecimento de conjuge,

ascendente, descendente e de pessoas que vivam sob dependéncia econdmica

do empregado;

c) de dez dias uteis consecutivos, contados a partir da data de nascimento
\ de filho;

d) de dois dias uteis para providenciar a internaciio de filhos, pais e ou

tros dependentes cconomicos em estabelecimento hospitalar:
e) de dois dias Uteis, para a doacio de sangue;
f) pelo tempo necessario, qunade haver convocacdo do Poder Piblico.

g) de dois dias Uteis para tratamento dentario;
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CLAUSULA 27 - Abono Assiduidade

As empresas integrantes de categoria economica concederdo aos seus emprega-
dos que, durante o ano, nao tiveram sc ausentado do trabalho injustificada-
mente, abono assiduidade equivalente a cinco faltas anuais, nas datas de 1i
vre escolha do empregado, mediante comunicagao prévia a administracio da em

presa.

CLAUSULA 28 - Abono de participacdo sindical

As empresas integrantes da cateporia economica abonarde as auséncias ao Ser
vico de seus empregados que viercm a participar de encontros, regionais e
naclonais, e congressos promovidos pelas entidades sindicais representativas

da categoria profissional.

JORNADA DE TRABATHO

CLAUSULA 29 - Jornada de Trabalho.

A duragao normal do trabalho.para todos os empregados das empresas integran
tes da categoria econSmica; sem qualquer exccgéo; sera de seis horas conti-
nuas, de segunda a sexta-feira, perfazendo trinta horas semanais.

Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, e mediante prévio acordo entre a em-

presa e o sindicato representativo da categoria profissional, podcra ser '

prorrogada a jornada de trabalho de seus empregados, assegurando-se a estes
o pagamento de horas extraordinarias com o adiconal minimo de 100% (cem por
cento).

sParagrafo Segundo - [ expressamente vedadc s cmpresas integrantes da cate

- goria economica promover a pré-contratacdo de servicos em horas extraordina
v rias; o brigando-as, outrossim, a promover a incorporagio ao salario do va-
lor das horas extraordinarias atualmente prestadas, utilizando-se do crité-
rio du media fisica de horas multiplicando pelo valor do salirio-hora devi-
do no momento da incorporagado, acrescide do adicional de 100% (cem por cen-
to);

Parégran_TgrchIQ - Na hipotese de prorrogacao da jornada dc trahalho, que
devera ser autorizada na forma do pardgrafo primeiro, os intervalos para '
Tepouso ¢ refeiguo serdo computados na duracdo do trabalho como de efelivo!
Servigo;

Paragralo Quarto - Dara assegurar a observancia e o cumprimento da Jjornada'
g ]

de seis horas continuas para todos os seus empregados, as empresas integran
tes da categoria economica organizardo dols turnos de trabalho no periodo '

diurno e dois turnos de trabalho no periodo noturno, quando se fizer neces-
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sario. Im qualquer hipdtese, primeiro turno do periodo diurno nio se inici

- - ¥ —~ o -
ard apos as 8:00 horas, bem como o segundo turno ndo tera inicio apos as
12:00 horas.

CLADSIMA 30 - Repouso Semanal
E expressamente proibida a prestacio de servicos aos sabados, domingos, fe
riados e dias santificados.

Paragrafo Primeiro - Na hipdstese dc violacao da norma especificada no

"caput', a empresa infratora efetusra ¢ pagamento dobrado do valor das ho-
Tas extraordinérias, bem como nio se eximiri da remuneracao do Tepousa, da-
lém de arcar com una muilta equivalente a 30(trinta) OTN's, por infraciao e
por cmorcpado, cujo valor reverterd em beneficio deste Ultimo.

Paragrafo Segundo - Havendo necessidade imveriosa da prestacdo de servi-'
cos nesses dias, e mediantc a concerdancia da entidade sindical representa
tiva da categoria profissional, aulorizar-se-a o trabalho do empregado me-
diante o pagamento do valor das horas extraordinarias em dobro.

T

Pardgrafo 'lerceiro - As faltas do empregado ocorridas durante a semana

nao acarretarac o desconto na remuncracao do Tepouso.

CLAUSULA 31 - Hordrio para refeicbes.

A concessao de intervalos para refeicoes do empregado devera necessariamen
te recair no periodo compreendide entre 11:00 ¢ 14:00 horas, no caso do '
almogo, e entre as 19:00 e 21:00 horas, na hipotese de jantar.

‘Paragrafo imico - Nio serd permitido o fracionamento da duracdo normal do

trabalho de seis horas diarias, para todos os empregados, garantindo-se a

concessdo do intervalo de quinze minutos para refeigdo, que sera computa-

de como de servico efetivo para todos os fins e efeitos.

CLAUSULA 32 - llorario dos Caixas.

0 periodo maximo de trabalho do caixa no guiché de atendimento ao piblico’
serd de no miximo trés horas e quinze minutos didrios.

a) os guiches, obrigatoriamente, serao fechadas ¢ dotados de todas as con-
dicoes e instrumentos de trabalho, inclusive banquels com encosto. Lsse ho
rario de atendimento deve ser respeitado indecpendentemente do caixa traba-

lhar com magquina automatizada.

CLAUSULA 33 - Repouso para Digitadorcs
Os exercentes da funcao de digitador, bem como aqueles que desenvolvem ati
vidades afins, terao um descanso de 15(quinze) minutos a cada 45(quarenta’

e cinco) minutos trabalhados.
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Paragrafo Primeiro - Os intervalos referidos no "caput' scrao comoutados
na duracao normal do trabalhopara todos os fins e efeitos.
Paragrafo Segundo - A mesma pausa serd assegurada a todos os cmprcpa-'

dos gue desempenham atividades que exijam movimentos repetidos como dati-
legrafos, mecandogralos, operadores de telex, confefente de numerdrio, con

lerente de pré e pos processamento.

CLAUSULA 34 - Compensacao do atrasos.

As empresas integrantes da categoria economica nao efetuardo qualquer des
conto no salaric de seus enmpregados,e mem exigirao seja o atraso compensa
do, quando este for igual ou inferior a quinze minutos diarios.

Paragrafo inico - Ultrapassando o limite especificado no "caput", as em
presas integrantes da categoria economica permitirdo ac empregado que
compense integralmente o periodo de atraso, mediante ajuste com a adminis

tracao no local de trabalho.

ESTABILIDADE NO EMPREGD

CIAISITA 35 - Tstahilidade geral.

Durante o periodo de vigéneia deste instrumento normativo, nenhum empres
gado podera ser dispensado pelas empresas integrantes da categoria econd
mica, exceto se vier a praticar falta grave, devidamente comprovada em in

quérito judicial prévio.

USULA 36 - Multa do HGTS na Dsipensa Arbitraria.

As empresas integrantes da categoria economica, Se vierem a promover a
dispensa sem justa causa de seus empregados, pagardo aos mesmos multa e-!
quivalente a 100% do tolal de dipositos, juros e correcao monetaria capi-

talizados na conta vinculada do FGTS.

CLAUSULA 37 - Opcao com retroatividade.

Manifestando-sc o empregado, optante ou nao pelo regime do FGIS, por e

i

= |

crito, no sentido de exercer o direito de opcdo retroativa especificado
na Lei n9 5.558/73, nao podera oporse a emjresa que, no prazo maximo de oi
to dias, devera indicar preposto para comparecer 3 Justica do Trabalho a
fim de ser formalizado o ato.

Paragrafo Unico - O exercicio do direito especilicado no "caput" ndo impli
card  em qualquer prejuizo de direitos para o empregado e, em especial,

quanto 4 complementacio de aposentadoria por tempo de servico.
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CLAUSULA 38 - Estabilidade provisoria para a gestante.

A empregada gestante, desde o inicio da gestacao até 360 (trezentos e sessen
ta) dias apos o término da licenca-maternidade, ndo poderd ser dispensada, '
exceto se cometer [alta grave, devidamente apurada em inquérito judicial '
prévio.

Paragrafo Primeiro - Assegurar-se-3 para a cmpregada gestante o imediato!

remanejamento quando, no local de trabalho, esteja exposta a qualguer agen-

Le nocivo, insalubre ou perigoso, para outra unidade no estabelecimento da

empresa. Quando o exercicio da funcdo, pela sua propria natureza, exigir a

exposicao aos agentes nocivos, [ica asscourado i gestante o remanejamcnto !

de funcao, sem gualquer preju?zo salarial e, em cspecial, quanto aos adicio
v nais percebidos.

Paragrafo Segunco - A empregada gestante, que exerca a funcio de caixa, &

assegurado o afastamento da funcdo apartir do sexto més de gestacdo, sem
qualquer prejuizo guanlo @o recebimento da gratificacio respectiva,

Pardgrafo Terceiro - E vedado o trabalho continuo da empregada gestante jun

to a maquinas e equipamentos reprograficos, bem como, durante os trés Bl

meiros meses de gestacao, junto a terminais de video.

CLAUSULA 39 - Estabilidade provisSria ao empregado alistado para a pres-
tacdo do servico militar obrigatério.

~0 empregado alistado para a prestucdo do servigo militar obrigatorio nio po

dera ser dispensado, salvo se cometer falta grave, devidamente apurada em
inquerito judicial prévio, desde a data do alistamento até 130 (cento e oi-

tenta) dias apds a dispensa ou a desincorporacdo.

CLAJSULA 40 - Estabilidade proviséria para os empregados is vésperas da

aposentadoria.

Nenhum empregado poderd ser dispensado, exceto se cometer faltu grave, de

vidamente apurada em inquerito judicial prévio, no periodo de 60 (sessenta)

meses que antecederem a completacio do tempo de servico necessirio a habili
ta-lo a requercr o beneficio previndenciirio da aposentadoria, proporcional

ou integral.

CLAUSULA 41 - Lstabilidade provisoria para o reclamante

Fica assegurada a cstabilidade provisoria ao reclamante que, no curso do
contrato de trabalho, ingressar com reclamacio na Justica do trabalho con-
tra o empregador, desde a distribuicfo a4le um ano apds a excucdo final da a

cao.
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CLAUSULA 42 - Estabilidade provisoria para docntes e acidentados.

Aos empregados que tenham ficado mais de 180(centv e vitenta) dias afastados
em razao de doecnga ou acidente de trabalho, € assegurada estabilidade de 365
(trezentos ¢ sessenta e cinco) dias, contados a partir da data em que retor-

narcm cfctivamente & empresa para o exercicio regular de suas funcdes.

CLAUSULA 23 - BEstabilidade proviséria para os membros da CLPA.

Gozarao de estabilidade provisoria os empregados eleitos para a CLPA(Comis-'
sao Interna de Prevencdo de Acidentes), efetivos ou suplentes, da data de
inscricao das eleicoes até um ano apos o término do mandato.

Pardgrafo Primeiro - E vedada a transferéncia do cipeiro de seu local de tra

balho, sem 2 expressa anuéncia do mesmo.

CLAUSULA 44 - Estabilidade na hipdtese de aborto.
A empregada gestante, na hipotese ds aborto comprovado por atestado médico, '
4 e assegurada a estabilidade provisdria no periodo de até 60(sessenta) dias'

apos a data do evento.

CLAUSULA 45 - Estabilidade provisoria para o futuro pai.
Ao empregado, independentemente de scu cstado civil, & assegurada estabili-
dade desde a constatacdo da gravidez de sua csposa ou companheira ate 365 (

trezentos e sessenta e cinco) dias apos o nascimento de seu filho.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA 46 - Comissao paritaria por banco.

Serdo constituidas Comissdes Paritarias em cada banco, composta de represci
tantes dos empregados, indicados pelos Sindicatos, ¢ represcntantes da empre
sa, por esta indicados, com a tinzlidade de estudar e elaborar um Plano dc '
Cargos e Salarios que contemple os pontos abaixo relacionados, mo prazo dc'
90 dias a partir da assinatura desta Convencao.

al O PCS devera comtemplar os servicos de apoio (portaria, vigilancia, etc),
os servicos administrativos (escriturario, caixa; contador, chefias em geral,
gerentes, etc.) e 0s servicos teécnico-cientiflicos (advogado, economistas, pro
fissionais de processamento de dados, etc) ; e garantir uma estrutura hierar
quica de cargos, tendo em conta as TungOes existentes, com saldarios referenci
a correspondentes a cada um destes carpos, de acordo com a complexidade da !
funcao.

b) o PCS “devera garantir uma sistematica da promogdes, alraveés de concursos'
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internos periodicos, abertos a todos agueles que estiverem situados nos car
gos imediatamente anteriores aos cargos vagos, onde sera avaliado quais  os
funcionarios que reunem os conhecimentos necessdrios para o exercicio das
funcoes correspondentes.

¢) o PCS devera garantir que, no minimo 70% dos cargos comissionados serdo !
preenchidos atraves da promocdo de fumcionafios ja lotados na empresa.

d) o PCS deverda garantir que os furcionatios promovidos passem a receber, as
sim que comecarem a exercer a nova fungao, o salario a ela correspondente .

Paragrafo Primeiro - A Comissdo Paritaria estabeleccra um prazo para implan-

tagdo da nova estrutura e delinird um plane de treinamento dos funcionarios,
capacitando-os para o exercicio das novas.funcoes.

CLAUSULA 47 - Salario do Substituto

0 enpregado contratado ou promovido para substituir em cargos ou funcées va-
gas, em decorréncia de demissdo ou promocdo do titular, ndo poderd receber'
salirio inferior ao {ltiro $aldrio do substituido, ainda que em carater pro-

visorio.

REESTRUTURACAO DOS SERVICOS BANCARTOS

CLAISULA 48 - Aperfeigoamento Tecnolégico.

Aos funcionarios que tiverem suas funcbes cxtintas ou modificadas por altera

¢Oes tecnologicas dos meios ou processos de producdo e, ainda, na rotina de

Lrabalho, deve ser garantido o trcinamento adequado para a aprendizagem em !
. readaptacao as novas funcoes.

Paragrafo Primeiro - A utiliza¢do de computadores e/ou outras maquinas moder

nas, que venham a substitulr a forca de trabulho na producdo, ndo tera como'
consequencia a demissdo de empregados mas, sim, a reducdo da jornada de tra-
balho, sem reducac salariul.

Paragrafo Scgundo -  Serfo criadas Comissdes Paritdrias de Tecnologia, onde'
tedos os aspectos que interferem na vida do trabalhador, decorrentes da inova

gao técnica, serao estudados e resolvidos.

Puragrafo Terceiro - Verificada a ocorréncia de mudancas do local de traba-"

Tho, decorrentes das inovagOes tecnologicas implantadas, fica assegurado ao
emnregado que este seja deslocado parz o local mais proximo de sua residéncia.

Paragrafo Quarto - As cmpresas integrantes da categoria economica informarao

¢ discutirdo préviamente com as entidades sindicais representativa da catego-

ria bancdria qualquer alteracio tecnologica que desejarem implantar.

rua da aurara, 127 - edf, santaalice -6° and. - apt® 602 - cac 10.929.552/0001-32 - teleg unidade - telex (81} 2372 - fapr- fones: 2214077 - 221-1618 - recife-pe



11
federacdoc dos empregados em _/;2;/
estabelecimentos bancarios dos
i estados de alagoas permnambuco,
- e rio grande do norte. T

CLAUSULA 49 - Implantacdo do Banco Multiplo.

Diante das alteracdes decorrentes da implantacao do Banco Multiplo, [icam as
segurados gos empregados da nova instituicao os seguintes direitos:

a) aplicabilidade de todas as normas desta Convencdo, sem qualquer excecdo
b) respeito integral & jornada de 6 horas de trabalho, sem reducio ou supres
sdo das verbas salariais percebidas na enpresa anterior;

c) aproveitamento de todos os empregados das empresas intcgrantes do Conglo-
merado, reunidas no Banco Multiplo, promovendo-se o treinamento necessario a

readaptacac funcional.

CLAUSULA 50 - Prestacio de Servicos
- [i vedada a prestagdo de servicos nas empresas integrantes da categoria econo
mica por pessoas cstranhas ao seu quadro de emprega.do; vinculadas a outras '
empresas, ainda gue pertencentes. ao mesmo grupo econdmico. Os atuals locados
\ j bem como os estagiarios, serao reconhecidos como empregados para todos os e-

feitos legails, desdc a data do inicio da prestacdo de servicos.

CLAUSULA 51 - Categoria Diferenciada.

Serdo considerados bancarios, para os efeitos regulares de direitos, todos a
queles que trabalhan em estabclecimentos de crédito, independentementc  das
suas funcoes e de eventual difcrenciamento de categoria.

Paragrafo Primeiro - Sera considerado , em qualquer hipotese, a unificacdo

de data-base e a extensao dos beneficios da categoria banciria aos trabalha-

“.dores que integrem categorias diferenciadus.

CLADSITA 52 - [Fusdo ou Incorporagio de Empresa.

Ocorrendo a fusao ou incorporacdo de empresas, serao assegurados aos emprega
dos todos os beneficios e vantagens do contrato individual de trabalho vigen
tes a época do evento.

Paragrafo Primeiro - As cldusulas contratusis mais benéficas, existentes on
qualquer uma das empresas, scrac incorporadas ou extendidas ao contrato de
trabalho de todos os empregados.

Paragrafo Segundo - Serd assegurada a isonomia salarial, o tempo de servico

e dispensade tratamento igual a todos os empregados.

BENEFICIOS

CLADSULA 53 - Licenga Prémio.

Todo empregado tera direito a uma licenca prémic de 90 (noventaz) dias a cada
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5 anos de trabalho prestados ao mesmo empregador, ficande assegurado o direito

i = : .
dos quec desfrutam do beneficio om bascs mais vantajosas.

CLAUSULA 54 - Assisténcia Medica

As empresas integrantes da categoria economica obrigam-sc a custear, intcgral-
mente , as despesas decorrentes da manutengao de convenio medico, que benefici
¢ o ampregado dispensado ¢ scus dependentes lcgais; ate 360 dias apos a duta '
do deslipamento do cmpregado.

Paragrafo Primciro - Scra garantido atendimento mcdico de emerg€ncia e aos aci

dentados no trabalho, peclos ambulatorios da cmpresa, a todos cmpregados contra
taglos dircta cu indirctamente, que cxerca, Suas funcoes na cmpresa, Scm onus

para cstes.

CLAUSULA 55 - Complementacao de Aposentadoria

A todos os empregudos com mais de 5 anos de cmpresa gquc vicrem a aposentar-se

por idade ou Lempo de servico, os Bancos complementarao os vencimentos pagos'
pela Previdéncia Social, até o montante dos salarios pcrcebidos pelos cmpre-'

gados da ativa.

CLAISULA 56 - Dos direitos e Beneficios Acidentarios e Previdenciarios.
Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo minimo de 2(dois) a-'
nos, para todos os bancarios que adquirirem doencas ou acidentes relacionados
com & atividade profissional.

aragrafo Primeiro - Fica garantido o remanejamento de funcdo para aqueles '

bancarios cuja a doenca ou acidente os impossibilite de exercer suas funcoes'
anteriores, sem perda dos direitos adquiridos.

Paragrafo Segundo - Fm caso de concessdo de auxilio-doenca pela Previdencia’

Social, fica assegurada ao empregado suplementacao salarial em valor equivalen
te a diferenca entre a importancia reccbida do INPS ¢ o somatorio das verbas'
fixas por cle pcrcebidas mensalmente, devidamente atualizadas. A suplementa-'
cao scra devida tambcm guanto ao décimo terceiro salario.

Paragrafo Terceiro - Quando do cmpregado nao fizer jus a concessao do auxili

o-doenca, por ndo ter ainda completado o periodo de carcéncia cxigido pela pre
videncia social, recebera a suplementacdao acima rcferida, nagqueles mesmos mol
des.

Paragrafo Quarto - As empresas sc¢ comprometem a antecipar a todo trabalhador
a titulo de adlantamento, todos e yuaisquer auxilios previdénciarios ¢ aciden
tarios ja deferidos nela previdencia social, na data dos pagamentos mensais '
de salarios, ficando o trabalhador beneficiario obrigade a efetuar a restitul

cao a empresa das respectivas Importancias recebidas, na data da liberacao '
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dos recursos pela Previdencla Soacial.

CLAUSULA 57 - Despesas de farmicia e dentista.
As cmpresas se obrigam a descontar em folha de pagamento as despesas dos fun

cionarios relativas a farmacia e dentista do Sindicato dos Bancirios.
CLAUSULA 58 - TFornecimento de Lanches.
Todos os bancos servirdo gratuitamente a scus cmpregados um lanche de, no mi

nimo, pao, manteiga, cafe e leite, durante o intervale de quinze minutos.

OONDICOES DE TRABALEOD.

CLAUSULA 59 - CondigBes de trsbalho dos digitadores,
As empresas integrantes da categoria econdmica obrigam-sc a obscrvar ¢ cum-'

prir as seguintes condicoes quanto ao trabalho do diegitador:

a) a cadeira do digitador deve ser giratﬁria; com cinco pés, sendo que tanto
F acentc quanto o encosto e a altura devem scr moveis e regulaveis;

) as mesas devem ser ‘individuais com espago suficicnte para conter o termi-
nal, o teclado e local para documentos e porta—docmnentos; assim como deve !
resguardar espaco para as pernas do digitador. Recomenda-se respeitar um es
paco de no minimo, 30 (trinta) centimetros entre as mesas;

c) os teclados devem ser moveis e ndo devem conter "ilhas numericas'';
dY todas as mesas devem ter um suporte para documentos, moveis e regulﬁveis;
W<\\\\J ¢) deve haver apoio para oS bracos e para os pes, permitindo uma postura con

\ fortavel e relaxada dos grupos musculares inativos durante a digitacdo.

Q f] & expressamente vedado as empresas integrantes da categoria econdmica e-
xigir um nomero de toques superior a 7000(sete mil) por hora, didrios;
g) fica assegurado ao cmpregado exercente da funcao de digitador o conhecimen
to preciso do numero de toques efetivado a cada dia;
h) ficam proibidos os premios por produtividade, assim como punicées ou  ou-
tras formas de sc exigir dos digitadores uma produtividade maier que os 1i-
mites estabelecidos nesta clausula;
i) o digitador ¢ profissionais afins devem ter o direito de organizar livre-'
mente a distribuicaec, execucdo e controle de suas tarcfas durante a jornada '
de frabalho;
j) nio deverd ocorrer exposicio ao terminal de video por um periodo sunerior'
a quatro horas diarias;
1) os digitadores e profissionasi afins deverao ser submetidos pericdicamente

a exame oftalmologico.
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CLAUSITA 60 . - Constituicdo e eleicao dos membros da CIPA.

As cmpresas se obrigam a organizar Comissao Interna de Prevencao de Aciden
tes, composta de representantes cleitos pelos empregados, inclusive o presi
dente , nas seguintes proporcoes minimas, por dependencia:

1 - de 50 a 100 empregados: 4 representantes, 2 cfetives e Z suplentes;

2 - de 101 a 500 empregados: 8 repvesentantes; 4 efetivos e 4 suplentes;

3 - dc 501 a 1000 empregados: 12 representantcs; 6 efetivos o € suplentes;

4 - de 1001 a 2500 empregados: 16 representantcs, 8 efetivos e 8 suplentes;
5 - de 2500 a 5000 empregados: 20 representantes, 10 efetivos e 10 suplen-'
53

& - mais de 5000 cmpregados: 24 representantes, 12 cfctivos e 12 suplentes.

Paragrafo Primeiro - As empresas ficam obrigadas a convocar eleicOes para as

CLPA's com 60(sessenta) dias de antecendéncia, dando publicidade ao ato atra
vés de Edital, enviando copia ao sindicato representativo da categoria profi
ssional nos primeiros 10 (dezX dias do periodo acima estipulado.

Paragrafo Segundo - 0 sindicato profissic-al, apos solicitacdo escrita cnvia

da & empresa podera conducir o proccsso de eleigdes da CIPA como parte inte-
orante da comissao eleitoral, gue incorporara necessariamente todos os candi
dalos inscritos, e que regulamentara as seguintcs caracteristicas do proces-
so eleitoral: :

a) inscricao de candidatos;

b) elaboracdo das cédulus c¢ distribuicdo das urnas no interlor das empresas;
¢) Tiscalizagao da votacdo;

d) apuracdo dos votos e publicagao dos resultados;

¢} forma de eleicdo do presidente, vice-presidente e secretario da CIPA;

Paragrafo Terceiro - A forma de eleicao do presidente, vice-presidente e

secretario da CIPA, caso nao seja estipulada pela comissao eleltoral, se pro
cessara atraves de votacdo cntre os eleitos.

Parderafo Quarto - O nimero de mandatos consecutivos exercidos pelo emprega-

do ma CIPA nio constituira impedimento para que se candidate a novas eleigo-
es e, se eleito, tome posse.

Paragrafo Quinto - As empresas se obrigam a comunicar ao sindicato no prazo

maximo d e 30(trinta) dias, apOs a assinatura desse estrumento normativo, a
constituicao de CIPA.
Pardgrafo Sexto - As empresas se obrigam a enviar copias das atas de elei-'

cdo, posse e reuniocs da CIPA ao sindicato profissional.

(LAUSULA 61 - Medicina do trabalho.

As empresas se obrigam a dar cumptimento as normas de medicina do trabalho ,
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especialmente no que sc refere a higicne, iluminacdo, ventilagado, espago, rul
dos, edificacoes, etc, contidas no capitulo quinto, scgao primcira da CLT ¢

na portaria 3.214 de 8 de agosto de 1978.

CLAUSULA 62 - Atuacdo da CIPA.

A CIPA deve ter acesso a todos os locais de trabalho, em quaisquer dos turnocs,
sendo vedado ao empregador; impedir limitar ou inibir suas agOes, que redundem
em prejuizo ao cumprimento de suas fumgdes.

Pardgrafo Primeiro - A CIPA tera acesso a todas as informacoes de dados esta

tisticos referentes as doencas e acidentes de trabalho sofridos pelos emprega-
dos.

Pardgrafo Segundo - Todos os membros da CTPA deverdo, obrigatoriamente, ser li

berados pela empresa, por um periodo de quatro horas semanais, para realizacao
de inspecdo de rotina, participacZo nas reuniGes ordinarias e extraordinarias’
da comissao, bem como para exercer as demals fungoes exligidas pelo cargo, scm
prejuizo da sua remmeragio. Servd, ainda, permitida a auseéncia do cipeiro de
Y seu local de trabalho em todas as ocasides em que a sua atuacao for necessaria.

| Pardgrafo Terceiro - A CIPA podera promover reunides nos locais de trabalho ,

em horarios pré-estabelecidos em conjunto com a administracao.

Paragrafo Quarto - 0O empregador devera providenciar local e infracstrutura pa

ra o cxercicios das funcbes da CIPA, no mesmo prédio onde atuam os cipeiros.

Paraprafo Quinto - Serd grantido a CIPA o acesso aos guadros de aviso. Nesses

T

guadros scrao divulgados todos os eventos internos, bem como todo e qualquer

assunto rclativo a saude e seguranca no trabalho.

Paragrato Sexto - O sindicato profissional poderd requisitar, nos 30(trinta) '

ias subsequentes a posse dos membros da CIPA, os representantes titulares e
suplentes, por um periodo de 20 (vinte) horas, computadas como de servigo efe-
tivo, para realizacio de reunido extraordinaria da comissac, com a finalidade!
de contribuir na montagem de scu pldano de trabalho, sem gualquer prejuizo sala

rial para os cipeiros.

CLAUSILA 63 - Atividades da CIPA.

A CIPA participara, juntamente com o SESMI, da implementacao de politica e acd
es gue viscm a prevencao de doencss e acidentes do trabalho. Serac objeto  de

investigucao e analisc os ambicntes de trabalhe, incluindo os equipamentos e

maquinas ulilizadas pelos trabalhaderes; o cmprcgador sc cncarrcpara dc proce-

der 3 mudanca ou reforma e adaplagdo das maquinas gue propiciem a eclosdo de do
encas ocupacienais.

Paragrafo Primeire - Os projetos de veforma ou construgao de obras deverdo ser
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acompanhados por técnicos indicados pela CIPA, antes do inicio da obra; esse

=3
b

tecnicos indicados serac remunerados pela empresa.

CLAUSOLA 64 - Cursos, Congressos 2 eventos para cipeiros.

Os cursos da CIPA serdo organizados pelo sindicato através da assessoria do
DIESAT, e custeados pela empresa. lerdo seus curriculos adaptados a atividade
bancaria, assegurando as especificidades diversas e respectivos graus de ris-
€O na empresd.

Paragrato Primeirc - 0s cipeiros resleitos que tenham participade de curso

anterior, terao acesso ao curso ministrado na nova gestao.

Paragrafo Segundo - Os empregados sesrao liberados do servico durante a reali

zacao da SIPAT, que podera ser realizada om horarios alternados, de forma
que figque garantida a participacao de empregados que prestem servigos em to-'
dos os turnos e setores existentes.

cipacao em congressos e eventos relativos a salude e seguranca, doencas ocupa-

%
|
I
cionals e outros temas de interesse, custeando a empresas as despesas neces-'
sarias.
\‘ '
CTAUSIMA 65 - Acidentes de Trabulho.
_ Sic considerados como acidente de trabalho para os cfeitos de lel, ndo s0 o

acidente Lipo, como também doengas de origiem ocipacional, al incluidos os dis
“turbios psIiquicos adquiridos cm decorrcncia das condicbes de trabalho e os a-

presentados por empregado presente em sinistro ou assalto em estabelecimento !
bancario.

Paragrafo Primeiro - As comunicagoes de acidente de trabalho (CAT's), bem co-

mo fichas ¢ analise desses acidentes deverao ser enviadas a CIPA, logo depo-

is de ocorridos os sinistros ou eclodidas as moléstias; as CAT'se e as fichas'

de anilises de acidentes deverdo ser enviadas ao Sindicato em cada semestre,
nos meses de janeiro a julho.

Paragralo Segundo - 0s acidentes fatais ocorridos dentro da empresa deverao

ser comumicados ao Sindicato no prazo maximo de 6(seis) horas.

Pardgrafo Terceiro - 0Os acidentes in itinere deverao ser comumnicados também'

ao Sindicato, imediantamente apds o conhecimento do evento.

Paragrafo Quarte - As empresas se obrgam a manter um controle de doencas ¢ a-

dentes de trabalho ocorridos nas suas dependencias, bem como dos ocorridos im

ilinere.

CLASUTA 66 - Exames medicos periodicos.
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0s empregados deverdo ser submetidos a cxames médicos periddicos e especifi
cos para cada funcdo; a CIPA devera ter acesso as concluses médicas,  bem
como devera -ser informada quando o empregado [or alastado do trabalho ou
apresentar incapacidade para o excrcicio de suas fungoes habituais.

Paragrafo Primeiro - Diante das peculiaridades da funcao de digitador, o

empregado  que Lrabalhar nessa funcdo de submeter-sc a cxames mcdicos ospo-
cificos, com periodicidade maxima de um ano. Constatados cventuais sintomas
de doengas oriundas da fungdo, o digitador tera direito a imediata transfe
réncia para outro setor da dependéncia bancaria, onde venha a exercer ativi

dade diferenciada, sem perda da gratificacio.

CLAUSULA 67 - Seguranca Bancaria.

Fica proibido o transporte de valores, por funcionarios ndo autorizados a
portar armas ¢ nao empregados para esse fim.

Os valores deverao ser transportados por pessoas armadas, especializadas pa

ra esses trabalho, em transportes adequados as normas de seguranca vigen-'

t%s

Al instalacdo de salao de recepcao e atendimento das agencias devera estar a
lma distancia de cinco metros da calgada, protegida por paredes de tijolos'
ou concreto ou por vidros a prova de bala e contar com ¢ equipamento eletro
nice de controle das portas de entrada, bem como circuite interno de televi

540.

CLAUSULA 68 - Atendimento médico em caso de assalto.

No caso de assalto a qualquer agéncia bancaria, todos os empregados presen-

tes terac atendimento médico e psicoldgico logo ands o ocorrido, & a CIPA
e o sindicato deverao ser comunicados imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro - Apos a avaliagao do quadro de saude dos empregados,os

mesmos deverdo ser afastados Imediatamente, caso nao apresentem condicoes '

de trabalho, sem prejuizo salarial.

CLAUSULA 69 - Indenizacdo por morte ou invalidez.

Os bancos pagarao indenizagao em favor do empregado, ou de seus dependentes
lepais, no caso da morte ou invalidez permanente em virtude de assalto, con
sumado ou nao, na-importancia de Cz§ 13.000.000,00 (treze milhoes de cruza-
dos), reajustades na forma da clausula prineira.

Paragrafo Primeiro - A empresa custeara as despesas provinientes da assis-

téncia médica e psicoldgica ao acidentado, vitima de assalto.

Paraerafo Secoundo - A indenizacZo prevista nesta clausula tambén sera paga
g g P pag
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405 que encerrarcm seu expediente de trabalho apds as 22(vinte e duzs) ho-

ras, caso tanben Sejam vitimas de assalto.

CLAUSULA 70 - Vestimenta e Uniforme.

Os bancos ndo poderao determinar a vestimenta dos seus funcionafios, tais
como paletd e gravata e nem proibir o uso de barba, cabelo compride, cal-
cas compridas para as mulhcres etc.

Paragrafo Primeiro - Sendo exigido ou permitido o uso de uniforme, as em-
presas estdo obrigadas a fornece-los gratuitamente a seus funcionatios ,pe

riodicamente.
LIBERDADE SINDICAL

CLADSULA 71 - Comissdo de Limpresa.

Serao constituidas comissoes de empresa, com o objetivo de fiscalizar o
cumprimento de normas celetivas ¢ discutir com a direcio da empresa  os
conflitos decorrentes das relacgdes de trabalho, compostas por 1(um) re
presentante para cada 50:( cinguenta) empregados; a ser eleito em escru-
tineo direto e secreto.

Pardgrafo Primeiro - Os representantes cleitos para integrarem a comis-

sao de empresa terdo as mesmas garantias legails assecuradas aos dirigen-
tes sindicais, inclusive quanto a cstabilidade no emprego desde a inscri

Cd0 para concorrer as eleicoes até um ano apos o término do mandato.

CLAUSOLA 72 - Representante Sindical

As empresa integrantes da categoria economica darao imediato cumprimento
4 norma constitucional que assegurar 3 existéncia de representante sindi
cal na empresa, que gozarﬁ das mesmas garantias deferidas em lel ao diri

gente sindical.

CLAUSULA 73

Para uma melhor comunicacio entrc o sindicato e os trabalhadores da cate

Quadro de Avisos.

goria, as empresas deverao mantcr cm um local defenido e acessivel a to-
dos os empregados, um quadro de avisos para ser usado pelo Sindicato com

informacoes sindicais e trabalhistas.

CLAUSULA 74 - Livre Acesso aos Bancos.
Os representantes do Sindicato, credenciados por este, terdo acesso nos

rocintos de trabalho dos bancos para distribuicio dos bolentins sindi-
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cais, sindicalizacao, fiscalizagao das condicoes de trabalho, cumprimento da
Comvencao Coletiva, informacdes administrativas, economicas, trabalhistas e
T

financeiras de interesse da entidade sindical representativa da categoria

profissional.

CLAUSOLA 75 - LEleicoes Sindicais.
Serd ussegurada cstabilidade provisoria, por tres anos, para os candidatos '

inscritos em chapas afim de disputaren cleicocs sindicais.

Paragrafo Primeiro - A estabilidade sera elevada para 3 anos, apds a conclu

sao do mandato, para os candidatos eleitos.

CLAISNLA 76 - Liberagao dos Dirigentes Sindicais.

As empresas inlegrantes da categoria economica concederao frequéncia livre,
como se estivessem no efetivo exercicio de suas funcles, a todos os integran
tesdo Sistema Diretivo do Sindicato, exercentes de cargos de direczo ou de !
representacao, eletivos ou suplentes, para o desenvolvimento da atividade sin
dical.

Pardgrafo Primciro - Os empregados eleitos para cargos de direcao e represen

tacdo da categoria nas Assoclacoes Profissionais, gozarao da mesma prerrogatli
va especificada no "capul' desta clausula.

Pardgrafo Segundo - A previsao de frequencia livre, prevista nesta clausula'

até G(seis) mese ap6s o término do periodo de viseéncia desta Convencdo Coleti
p 2 -

va, ainda que nao scja celebrado novo instrumento normativo.

CLAUSULA 77 - Recolhimento da Contribuicdo Sindical.
As empresas integrantes da categoria economica recolherdo no prazo de 10(dez)

dias corrides, contados da data en que lor efetivado o desconto em folha de

pagamento, a contribuicao sindical refercnte a cada empregado, junto a Caixa'
Economica Federal.
Paragrafo Unico - As empresas se obrigam tambcm a fornecer todas as informaco

es solicitadas pelo sindicato ¢, em especial, deverao especificar todas  as
verbas que compoem o salario de cada empregado.

CLAUSULA 78 - Desconto Assistencial.

Todas as sedes, filiados e agencias dos eslabelecimenlos localizados na base'
territorial do sindicato territorial do sindicato profissional convenentes, '
descontarao de todos os seus empregados a importancia equivalente a 10% da di
ferenca da remuncracac de agosto e setembro ede 1988, no percentual de 10%,de
uma so ver, no primeiro mes de pagamento do reajuste resultante deste instru-

mento , de todos os empregados, sindicalizados ou nao, devendo ser recolhido'
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aos cofres do Sindicato Prolissional até dez (10) dias apos a efetivacdo do
desconto. Os Bancos fornecerzo listag om contendo o nome e a fimgdo de ca-
da empregado e o valor do desconto efetuado.

CLAUSULA 79 - Desconto da mensalidade sindical.

As empresa inlegrantes da categoria cconomica, no ato em que cfetivarem o

Tepasse das mensalidades para o sindicato profissional, obriga-se a apre-

sentar, alem da relacdo de associados que sofreram descontos de mensalida
de em folha, uma relacao complementar, informando os associados que tiver

seu desconto interrompido naquele mes, com a justificativa cabivel, de a-

cordo com a seguinte hipoteses:

al falecimento;

b) desligamento da empresa;

c) aposentadoria;

d) licenga nao remmerada;

e) Transferéncia para outra localidade fora da basc territorial;

£) transferéncia para outro estabelecimento;

Paragrafo unico - Na hipotese de transferéncia a empresa mencionara neces

sariamente o local anterior de trabalho do associado e a nova unidade on-
de esta prestande servicos, bem como quendo - se tratar de licenca comuni
ca-se-d a data em que o empregado retorne a ativa, As relacdes especifica

das no ''caput" deverzo conter o numero da matricula sindical.

CLAUSULA 80 - Controle da base sindical. .!
As empresas integrantes da categoria economica informarZo mensalmente ao'
sindicato reprssentativo da categoria profissional o total de funcionarios

demitidos, o total de funcionarios admitidos, o nimero de funcionarios no

inicio do més, o numero de funcionarios no final do més e salario medio !

de scus empregados.

RESCISAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO.

CLAUSULA 81 - Aviso Prévio Proporcional.
Aps empregudos das empresas integrantes da categoria econdmica € assegura
do o pagamento de um aviso-prévio, quando da rescisdo do contrato indivi-

dual de trabaliho, na seguinte nroporcao ao tempo de servigo.

5) ats UM ATIO OF SETWLIED: 5 o tieis o 5is omme iane i e o en o acn weenss 30 dias
b) de um a trés anos de SEeTVICO +..vereesean.. N 45 dias
c) de trés a CIinco anos de SETVICD «vtir et rrnoennrnesennnenans 60 dias
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d) de cinco a oito anos de Servico ..i..... SR 75 dias
e) de oito a dc; Fhos de SEEVICO  swini savese vesain 90 dias
) de dez a quin;c NS e SEMECE e v v e aa 120 dias
2) de guinze a vinte anos de Servico ...iiiiiiiiann. 180 dias
h) mais de vinte anos de Servico .v.eveeeeenrnrenaan 360 dias

Pardgrafo Unico - Na rescisdo contratual de iniciativa do empregado, ficard
o mesmo desobrigado do pagamento ou do cumprimento do avise arévie especifi

cado no "caput''.

CLAUSUTA 82 - Atestado de exame demissional.
Em todas as rescisoes de contratuais o empregador deverd anexar, alem dos de
mais  documentos exigidos por lel, tambem o atestado de sanidade fisica (S

mental do empregado.

CLAJSULA 83 - Homologacdo das rescisfes contratuais.

A homologagao das rescisces de contrato de trabalho serdo realizadas no Sindi
cato, no prazo minimo de 10(dez) dias corrides, a contar da data do eletivo '
desligamento, inclusive para os empregados gque contarem menos de ym ano de
scrvigo junto a empresa. Se excedido o prazo, o banco pagara todos os valores
como se o empregado estivesse em exercicio efetivo de suas fumcoes, desde a
data do desligamento até a data da homologacao.Decorridos o prazo de 30(trin-
ta) dias o pagamento das verbas rescisorias sera devido em dobro.

Paragrafo OUnico - A cada homologacdo o banco pagara ao Sindicato a importan

cia equivalente a um OTN, a titulo de reembolso das despesas administrativas.

DISPOSICOES GIRALS

CLAUSULA 84 - Dia Nacional do Bancarios
0 dia 28 de agosto de cada ano, dia nacional dos bancarios, sera considerado’
como de repouso semanal remmerado, & ndo haverz expediente em nenhuma das em

presas integrzntes da categoria economica.

CLEUSULA 85 - Substituicdo Processual

As empresas integrantes da categoria economica reconhecem expressamente a con
dicao de substituto processual para que as entidades sindicais representati-'
vas da categeria profissional ajuizem reclamacac trabalhista, diante da viola

¢do de quaisquer direitos dos empregados, individuais ou coletivos.

CLADSULA 86 - Juros Subsidiados,
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As empresas integrantes da categoria economica concederdo a seus empregados

N

L

emprestimos, de qualquer modalidade, mediante a cobranca de taxas de juros

menores gue as usualmente praticadas em relacdo aos clientes.

CLAUSULA 87 - Financiamento da Casa propria.
As empresas integrantes da categoria econdmica criardo carteiras para [inanci
amento de casa propria com vistas ao atendimento das necessidades de moradia'

de scus cmpregados.

(CLAUSULA 88 - Horario de Atendimento ao Piblico.
As empresas  integrantes da categoria economica se obrigam a dar cumprimento
ao horario de atendimento ao plblice determinado pelo Banco Central, ou por '
lei municipal, prevalecendo o maior neriodo de atendimento ao publico.
Eﬂrégrafo Primeiro - Fm qualquer hipotese, as empresas observarao Tigorosamen
te a duracdo normal do trabalho de seus empregados, fixada em seis horas diari
as.
IParﬁgrafo_gggEggg_— Sera constituida uma comissio paritaria, composta de ele-
mentos Indicados pelo sindicatos reoresentativos das categorias prolissional'
¢ ccondomica, para cstudar, com a maxima urgéncia , aproblomdtica do horario de

atendimento ao publice.

CLAUSULA 89 - Caixas Beneficientes e Instituicoes de Previdencia Privada.
Serao constituidas comissoes paritarias para estudar os plano de beneficios, a
liados ac respectivo custeio, criados por caixas beneficientes e instituigoes'

de previdéncia privada mantidas las empresas integrantes da catecoria econo-
de p de I d tidas pelas empres tegrantes d tegori

mica

CLAUSULA 90 - Incentivo a Sindicalizacao.

A empresa apresentara ao empregado, 7o ato de sua admissdo, uma proposta  de
sindicalizacdo, garantindo a entidade sindical representativa da categoria '
profissional, mensalmente , tempo disponivel para expor os objetivos e finali

dades do sindicato.

CLAUSULA 91 - Cecsta 3asica.
As cmpresas obrigam-sc a fornecer mensalmente aos scus funcionarios uma cesta
basica contendo, no minimo dez gencros alimenticios de primeira necessidade '

pela qual o empregado pagara apenas 1/5 ( um quinto) do seu valor real.

CLADSULA 92 - Auxilio Funeral.
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As empresas obrigam-se a pagar um auxilio funeral, no valor do maior salirio
percebidos pelo empregado, quando do falecimento de scu parente de primeiro’

grau (pul, mae, filhos e irmio).

CLASOTA 93 - Prescrigdo dos direitos Trabalhistas.
A prescricdo para reclamar direitos, trabalhistas sera de cinco anos, conta-

dos da data da rescisdo do contrato individual de trabalho do empregado.

CLAUSULA 94 - Encerramento de Atividades.

A empresa que cncerrar as suas atividades na categoria econdmica e fechar
as suas unidades e estabelecimentos, assegurara ao dirigente sindical quc per
tencer aos seus quadros o pagamento dos salarios no periodo de duracdo do man

dato , até o término do periodo de estabilidade.

APLICACRD E REVISS0 CONTRATUAL

CLAISULA 95 - Cumprimento da Convencio Coletiva de Trabalho.

} A presente convengdo devera ser cumprida por todas as cmpresas integrantes da
calegoria economica, inclusive por aquelas que vierem a cclchrar acordos cole
tivos de trabalho em separado, valendo-se o Sindicato da perrogativa de subs-
tituto processual para, em caso de desrespeito s clausulas aqui convenciona

das, ajulzar a competente acao de cumprimento na Justica do Trabalho.

CLAUSULA 96 - Menores/Estagiarios.
Aos menores estagidrios, treinantes ou aprendizes, serdo aplicadas as normas
estabelecidas na presente Convencao, inclusive no que se refere ao Piso Sala

Tial e reajustes salariais.

CLASILA 97 - C(ldusula Penal.
Violada qualquer clausula do instrumento Normativo, ficard o banco infrator '
obrigado a pagar multa igual a 5 vezes o maior Piso Nacional de Salarios, por

infracao e por empregado, revertido o respectivo valor a favor destc.

CLAUSILA 98 - Negociacdo Coletiva e Revisio de Cliusulas.

Verificada a ocorréncia de fatos econdmicos sociais ou politicos que determi-
nem a alteracao das condigdes relativas a regulamentacao salarial, manutencio
do nivel de emprege, concessdo de novos beneficios sociais, estruturacao &
funcionamento das entidades sindicais, fica assegurada a realizacio de negoci

acao coletiva entre os sindicatos das categorias proflissional e economica, bem
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como entre o sindicato da categoria profissional e as empresas que compoem
a categoria economica.

Pardgrafo Primeiro - As assembléias gerals extraordinarias dos sindicatos

representantivos da categoria profissional, especialmente convocades para !
esse fim, delimitardo as reivindicacoes a serem encaminhadas ao sindicato
da categoria econdmica ou a empresa.

Pardgrafo Segundo - O sindicato da categoria econdmica ou a empresa nao

poderao se recusar a examinar as reivindicacoes apresentadas, bem como de-
verao no prazo maximo de cinco dias, contados a pariir da data da entrega'
da minuta de reivindicacoes, se reunir com o sindicato da categoria profis

sional.

CLAUSULA 89 - Reforma Bancaria.

Sera contituida em comissdo paritaria composta de sels elementos, indica-
dos pelas entidades sindicais representativas da categoria profissional e
, economica, para discutir aspectos concernentes ao atual projeto de refor-
ma bancaria c aprescntar pontos altsrnativeos, visando o seu aperfeicoamento
obscrvadas as scguintes condicocs:

a) a comissio tera 60(scssenta) dias para concluir os scus trabalhos;

b) a proposta apresentada pela comissao seré.ébrigatériamente submetida '
a apreciacao das assembleias dos sindicatos convenentes e, se aprovadas, '

passara a [azer parte integrante do presente instrumento normativo.

\' CLAUSULA 100 - Composicdo de conflitos.

\J Serac constituldas, em cada banco, Comissdo Paritarias com a finalidade de
buscar a composicdo de conflitos decorrentes da aplicacdo das normas estabe
lecidas nesta convencdo, alem de outras divergencias decorrentes das relaco
es de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Comissao que reprsentam os trabalhadores

serao indicados pelo Sindicato dos Bancarios, assim como os representantes’
da empresa serdo indicados pela sua direcdo. O nimero de membros da comis-'

sao sera estabelecido de comum acordo, nao podendo ser inferior a 4.

CLAUSULA 101 - Autoaplicabilidade das normas constitucionals que assegurem
direitos dos Lrabalhadores.

Promulgada pela Assembléia Nacional Constituinte a nova Constituicdo, os Ban
cos assegurardo aos seus empregados a imediata aplicacacao dos direitos de-
finidos no texto constitucional nara os trabalhadores.

Paragrafo Primeciro - Em se tratando de disnositivo que expressamente remeta
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a necessidade de legislacdo complementar, enquanto o Congresso Nacional
nao regulamentar a matéria, definir-se-a a implantacdo do seu conteldo
atraves de negociacdo coletiva.

Paragrafo Segundo - Frustrada a ncgociacio coletiva, ajuizar-se-a manda

do de injungdo para que o Poder Judiciaric defina a abrangéncia e o alcan

ce da norma constitucional, a fim de assegurar sua aplicabilidade.

CLAUSULA 102 - Vigcncia.
As normas inscridas na presente Convencao Coletiva de lrabalho irao vigir
no periodo de 01.09.88 a 31.08.89.

DAS CONDICOES DE TRABALHO I SAUDE

CLAUSULA 01 - Adicional da insalubridade e periculosidade.

Aos empregados que realizarem a prestacdo de scrvicos nas areas mecaniza-
das, producao em CPD, micrifilmagem, tesouraria, laboratério, revelacdo !
de filmes e manipulacdo de substancias téxicas, bem como que trabalhem em
subsolo, e em postos localizados em empresas que paguem insalubridade e
periculosidade ¢ demais areas insalubres e/ou dé perigo devidamente con
provadas por uma Comissdo Paritaria, constituida por representantes do
banco, sindicato e orgios competentes, sera pago um adicional nunca infc-
rior a 30% do salario mensal, que integrara o ordenado do cmpregado para'

todos os efeitos legais.

CLAUSULA 02 - Os acidentes fatais ocorridos dentro da empresa deverdo’

ser commicados ao Sindicato no prazo maximo de 6 horas.

CLAISILA 03 - Os acidentes in itinere deverdo ser comunicados tamhém

4 entidade, imediatamente apos o conhecimento do sinistro.

CLAUSULA 04 - Serdo considerados como acidente do trabalho para os e-
feitos da lei, ndo s6 o acidente-tipo, como tamhém doencas de origem ocu
pacional, al incluidos os disturbios psiquicos adquiridos em decorréncia
das condigoes de trabalho e os aprensentados por empregado presente em si

nistro ou assalto em estabelecimento bancario.

CLADSULA 05 - Fxigéncia de atestado de exame demissional.
En todas as rescisoes contratuais o empregador deverd anexar, além dos de

mais documentos exigidos por lei, também o atestado de sanidade fisica e
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mental do empregado.

furd
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CLAUSULA 06 - As condigoes de trabalho, para detcccao de ambiente insalu
bre ou crgonomicamente inadequado scrao objeto de analise pelo Ministério !

do Trabalho e demais orgaocs compctentes.

CIAUSOLA 07 - Jornada dc Trabalho ¢ intervalos.

Jornada de Trabalho

a) - Jornada de trabalho para todos os bancarios, comissionados ou nao;

b) - Horas extras sO serdo permitidas se houver acordo prévio entre empre-
sa e Sindicate; caso haja autorizacdo do Sindicato as horas extras ser@o '
pagas com adicional de 100% (o texto constitucional ja assegura o minimo '
de 50%).

¢) - Fica proibida a pré-contratacdo de horas extras e, no caso dos empre
gados que fazem horas extras, o banco deve incorporar o seu valor ao sala-
rio. '

d) - Os intervalos para repouso e refélcao, na hipotese de prorrogacdo da

jornada, serzo compulados como de efelivo trabalho.

§ 19 - Horario para refeicao .

As  refeigbes  nao poderao ser tomadas fora de horario compreendido '
entre 11:00 e 14:00 horas para o almogo e 19:00 e 21:00 horas, para o jan-
tar.

§ 29 - Nio sera pernmitido o fracionamento da jornada normal (seis horas)'
para tomada de refeicdo e o intervalo de 15:00(quinze) minutos para lanche

estara compreendido dentro da jornada.

(LAUSULA 08 - Horario dos Caixas.

0 neriodo maximo de trabalho do caixa no guiché de atendimento ao publico'
sera de no maximo trés horas e quinze minutos diarios.

§ 19 - Os guichés serdo obrigatoriamente fechados e adequados ergonomica-

mente, dotados de banquetas com encosto.

CIAUSULA 09 - Trabalho das gestantes.

A partir do 69(sexto) mes ede gravidez; a empregada devera ser afastada do
caixa, prestando servicos na retaguarda da bateria, sem a perda da gratifi
cacdo respectiva.

Paragrafo Unico - No scra permitido o trabalho continuo da empregada ges

tante junto as maquinas ¢ equipamentos reprograficos.
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SOBRE AS CONDICOES DE TRABALHO.

CLAUSULA 10 - Quanto ao ruido.

Os niveis de ruidos nos locais de trabalho, ndo devem exceder a 65 JB.

CLAUSULA 11 - Quanto i temperatura.

A 1luminacao nos locais de trabalho deve variar entre 300 ¢ 400 Lux. Para os
digitadores e profissionais afins deve ficar em torno de 500 Lux. Para estes
bancarios também deve ser luminarias indeviduais, reguldveis pelo proprio di

gitador, adaptando a luminosidade ds suas necessidades.

CONDICOES DE TRABALHD NO CPD

CLAUSULA 12 - Em relacdo as cadeiras: A cadeira do digitador deve ser gi-
ratoria, com 5(cinco) pés, sendo que Lanto o assento quanto o encosto ¢ a al

tura devem ser moveis, regulaveis.

ﬁRUSULA. 13 - As mesas deven ser individuais, com espaco suficiente para’
conter o terminal, o teclado e local para documentos ¢ porta-documentos, as-
sim como deve resguardar espaco para as pernas do digitador. Recomenda-se !

respeitar um espaco de no minimo(trinta) centimetros entre as mesas.
P

CLADSULA 14 - Oa teclados devem ser moveis e nao devem conter "ilhas nime
ricas',
CLAUSULA 15 - Todas as mesas devem ter um suporte para documentos, moveis

¢ regulavels.

CLAUSULA 16 - Deve haver apoio para os bracos e para os pés, permitindo’
uma postura confortavel ¢ relaxada dos grupos musculares inativos durante a
digitacao.

CLAUSULA 17 - Os digitadores e atividades afins devem ter uma pausa de 15

minutos para cada 45 minutos trabalhados.

§ 12 - Os intervalos serac computados na duracdo normal do trabalho para to-
dos os fins e efcitos.
§ 2¢ - A mesma pausa sera garantida a todos os cmpregados que exercam ativi-

dades que exijam movimentes repretitives, como: datilografos, mecanografos,’
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operadores de telex, conferentes de mmerario, conferentes de pré e pds-pro

cessamento, etc..

CLAUSOTA 18 - Controle de Producio dos digitadores.

E expressamente vedado as empresas integrantes da categoria exigir um nime-
To de togques superior a 7000 p/hora; diarios.

§ 19 - Fica assegurado ao empregado exercente da fumcdo de digitador 0
conhecimento preciso de mmero de togques efetivados a cada dia.

§ 29 - Ficam proibidos os 'preémios' por produtividade, assim como punicoes'
ou outras formas de se exigir dos digitadores uma produtividade maior que '
05 limites estabelecidos neste acordo.

§ 32 - O digitador e profissionais afins devem ter o direito de organizar '
livremente a distribuicao, execucdo e controle de suas tarefas durante a jor
nada de trabalho.

§ 40 - Nao deve ocorrer exposicao ao terminal de video maior yue 4h par dia.
§ 52 - As gestantes devem ser remanejadas para fungoes que nao exijam exposi
cdo ao terminal de video, durante os 3 primeiros meses de gestacao, sem'

iperda de direitos  adguiridos.

CLAUSULA 19" - Os cxames médicos periodices previstos na NR-7 da portaria’
3.214/78 do Mtb para digitadores e profissionais afins devem incluir, alem °

do exame clinico-laboratorial de rotina, o cxamc oftalmologico.

CLAUSULA 20 - Seguranca Bancdria.

0s bancos cumprirde as normas bancarias de seguranca bancaria, prevista na !

lei. Serad prerrogativa do Sindicato e da CIPA fiscalizar o seu cumprinento.

CLAUSULA 21 - Indenizacao

Proposta 1 - Fed. RJ - 6.233,70 OIN 's

Proposta 2 - Fed. SC - 13.000.000,00 (treze milhoes)

Proposta 3 - Fed. PR - 10.000.000,00 (dez milhdes de cruzados), convertidos

em OTN's, na data da assinatura da convencao.

§ 19 - A indenizagdo nrevista nesta clausula tambeém serd paga aos gue encer
raram seu expediente de trabalho apos as 22:00 horas, cuso também sejam vi-
timas de assalto.

§ 29 - A empresa custeara as despesas provenientes da assisténcia médica e
psicologica ac acidentado, vitima de assalto.

§ 39 - No caso de assalto a qualquer agéncia bancaria, todos os empregados,’
presentes, terdo atendimento medico e psicologico logo apos o ocorrido, e a

CTPA ¢ o Sindicato deverjo ser comunicados imediatamente dos fatos.

rua da aurora, 127 - ed?, santa alice -6°and. - apt® 602 - cge 10.929.552/0001-32 - teleg unidade - telex(81)2372 - fapr-fones:'221-4077 - 221-1618 - recife-pe



federacdo dos empregados em

estabelecimentos bancarios dos
estados de alagoas permnambuco,
\_~ e rio grande do norte. = 36 -

§ 49 - Apos a avaliac@o do quadro de satde dos empregados, os mesmos deverio
ser afastados imediatamente, caso ndo apresentem condicoes de trabalho, sem'
prejuizo salarial.

§ 59 - Fica proibido o transporte de valores, por empregados ndo autorizados
a portar armas ¢ nao contratados para este fim.

§ 69 - Os valores deverdo ser Lransportados por pessoas armadas, especializa
das para esse trabalho, em transportes adequados as normas de Scguranca vi-
gentes.

§ 79 - A instalacdo do salac de recepgac e atendimento das agéncias devera '
estar a uma distancia de cinco metres da calcada, protegida nor poredes de
tijolos ou concreto ou por vidos a prova de bala e contar com o equipamento’
eletronico de controle das portas de cntrada, bem come circuito interno de !

televisao.

i
2 - DOS DIREITOS E BENEFTCTOS ACTDENTARTOS F. PREVIDERCLARIOS

FEﬁUSULA 22 - Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periode mini-

“mo de 2 [dois) anos ,para o$ bancarios que adquirirem docncas ou sofrerem a-

cidentes relacionades com a atividade proflissional.

CLAUSULA 23 - Fica garantida o remanejamento de fungio para aqueles banca
Tios cuja doenca ou acidente os impessibilite de exercer suas tuncoes anteri

ores, sem perda dos direitos adquiridos.

CILAISULA 24 - Pm caso de concessdo de auxilio- doenca pela Previdéncia '

Social, ficu assegurada ao empregado supl@mentacao salarial em valor equiva-

lente a diferenca entre a importéncia recebida do INPS e o somatério das ver
bas fixas e varidveis por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

CLAUSULA 25 - A suplementacdo prevista nesta cldusula serd devida também'
quanto ao décimo terceiro salario.

Paragrafo Unico - Quando o empregado ndo fizer jus 4 concessao do auxilio-'

doenga, por nao ter ainda completado o periodo de caréncia cxigido pela Pre-
vidéncia Social, recebera a suplementagao acima referida, nos mesmos moldes’

do "caput' desta cliusula.

CLAUSULA 26 - O Banco se compromele a antecipar a todo trabalhador, a ti-

tulo de adiantamento, todos e quaisquer auxilios previdenciarios e acidenta
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rios ja deferidos pela Previdéncia Social, na data dos pagamentos mensais dos
salarios, ficando o trabalhador beneficiario obrigado a efetuar a restituicao’
d empresa das respectivas importancias recebidas, na data da liberacdo dos re-

cursos pela Previdéncia Social.

CLAUSULS 27 - Assisténcia Medica.

0 Banco obriga-se a custear, integralmente, as despesas decorrentes da menuten
¢do do convenio medico, que beneficie o empregado dispensado e seus dependen-'
tes legals, ate 365 dias apds a data do desligamento do empregado.

§ 19 - Sera garantido atendimento médico de emergéncia ¢ aos acidentados no'
trabalho, pelos ambulatorios da emoresa , a todos os empregados contratados di
reta ou indiretamente, gque exergam suas funcoes na Cmpresa, SCm ONUS para ©s-'

tes.

CTAUSIA 28 - Complementagao de Aposentadoria.
A todos os empregados com mais de 35 anos de empresa que vierem a aposentar-'
| sc por idade ou tempo de servico, oS Bancos complementardo os vencimentos pa-'

| cos pela Previdéncia.
| 8

CLAUSULA 29 - Constituicdo e Eleicdo dos membros da CLPA.

A empresa se obriga a organizar Comissao interna de Prevencdo de Acidentes,
composta de representantes eleitos pelos empregados, inclusive o Presidentc,nas
seguintes proporcoes minimas, por dependencia.

- de 50 a 100 empregados: 4 representantes, sendo 2-efetivos e 2 suplentes;

S

- de 101 a 500 empregados: 8 representantes, 4 efetivos e 4 suplentes;

- 501 a 1000 cmpregados: 12 representantes, 6 efetivos e 6 suplentes;

=
1

de 1001 a 2500 empregados: 16 representantes, 8 efctivos ¢ 8 suplentes;

5 - de 2501 a 5000: 20 representantes, 10 efetivos e 10 suplentes;
6 - mais dc 5000: 24 rcpresentantes, 12 efetivos e 12 suplentes.
CLAUSULA 30 - As empresas ficam obrigadas a convocar eleicoes para as CIPA'

s, com 60 dias de antecedéncia, dando publicidade ao ato atraves de Bdital, en
viando copia ao Sindicato representativo da categoria profissional neos pri-'

meiros 10{dez) dias do perfodo acima estipulado.

CLAUSUL& 31 - O Sindicato Prifissional, apos solicitagao escrita enviada a
empresa podera conduzir o processo de eleigdes da CIPA como parte integrante '
da Conmissdo eleitoral que sera composta pelos candidatos a qual disciplinara '

no minimo as seguintes caracteristicas do processo eleitoral: inscricdo de can
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didatos elaboracao das cédulas e distribuigdo das urnas no interior das empre

(5]
oo

sas; fiscalizacao da votagao; apuracao dos votos ; publicucdo dos resultados;

forma de eleicao do presidente, vice-presidente ¢ sccretario da CIPA.

CLAUSULA 32 - A forma de eleicdo do presidente, vice-presidente e secreta-
rio da CIPA, caso nao seja disciplina da pela comissao eleitoral se processa-

T4 atraves de votacao entre os eleitos.

CLAUSITA 33 - O nimero de mandatos consecutivos exercidos pelo empregado’
na CIPA nao constituira impedimento para que se candidate a novas eleicoes e,

se eleito, tome posse.

CLUSULA 34 - FEstabilidade provisoria para os membros da CIPA.
Gozarao de cstabilidade provisoria os empregados eleitos para as CIPA (comis-

séil Interna de Prevencao de Acidentes), cfetives ou suplentes, da  data de

inscricac para as eleicoes até 1 ano apﬁs o termino do mandato.

Paragrafo Onico - E vedada a transferéncia do cipeiro do seu local de traba

1o, sem a expressa anuéncia do mesmo.

CLAUSOLA 35 - A CIPA deve ter acesso a todos os locais de trabalho, sendo’
vedado ao empregador impedir, limitar ou inibir suas acles, que redumdem em '

prejuizo ao cumprimento se suas funcoes. :

CLAUSULA 36 - Todos os membros da CIPA deverdo, obrigatoriamente, ser libe
ados pela empresa, por umn periodo de 4h, semanzis para realizacdo de inspe-
cao de rotina nu empresd, purticipar das reuniodes oedinarias e extraordinari
as da Comissao bom como exercer as demals funcoes exigidas pelo cargo, sem '

prejuizo de sua remuncracao.

CLAUSULA 37 - Nas empresas com mals de 50C. empregados, o presidente da CI
PA serd liberado integralmente de suas fungOes, para o bom exercicio do cargo,

sem prejuizo de sua remuneracdo.

CLAUSULA 38 - O sindicato Profissional poderd requisitar, nos 30 dias subsc
quentes & posse dos membros da CIPA, os membros titulares e suplentes, por um'
periodo de 20h, de sua jornada normal de trabalho, para realizacio de reunifo
extraordinaria da Comissdo, com a finalidade de contribuir na montagem de seu

plano de trzhalho, sem qualquer prejulzo salarial para os integrantes da CIPA.
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CLAUSULA 39 -~ A CIPA participard , juntamente com o SISMI. da 1mplementacaoc
de politica c acOes gue visem a prevencdo de doencas e acidentes de trabalho.
Serdo objcto de investigucdo e anilise os ambientes de trabalho, incluindo os
equipamentos ¢ maquinas utilizados pelos trabalhadores: o empregador sc cnca
rregara do proceder a mudanca ou reforma e adaptacdo das maquinas que propici

em a cclosao de doengas ocupacionais.

CIAIISULA 40 - Os projetos de reforma ou construgdo dc obras deverdo ser a-
companhadas por técnicos indicados pela CIPA, antes do inicio da obra; esses

tecnicos serao remunerados pela empresa.

CLAUSHLA 41 - O empregador devera providencier local ¢ infra-estrutura pa-
ra 0 exercicio das funcdes da CIPA, no mesmo prédio onde os cipeiros traba- '
Them.

f

ECLRUSULA 42 - Os cursos da CIPA serdo organizados pelo Sindicato atraves

jda assessoria do DIESAT. e custeados pela empresa. Terae seu curriculos adap-
/ tados a atividade bancaria, assegurando as especilicidades diversas c respec-
Livos graus de riscos na empresd. ' ;

§ 19 - Os cipeiros reeleitos que ja tenham participﬁdg.de curso anterior, te-

T30 acesso ministrado na nova gestdo.

CLAUSULA 43 - Os empregados serdo liberados do servico durante a reallizacdo
da SIPAT, que podera ser realizada em horarios alternados, de forma gue figue'
garantida a participacao de empregados que prestem servicos cm todos oS turnos

¢ setores existentes.

CLAUSULA 44 - A CIPA poderd promover reunides nos locais de trabalho, em ho

rario pré-estabelecido conjuntamente com a administraco.

CLAUSULA 45 - A empresa garantird aos representantes da CIPA participacio
em congressos e eventos relativos a salde e seguranga , doencas ocupacionais e

outros temas de interesse, cuateando a empresa as despesas necessarias.
CLADSULA 46 - Sera garantida a CIPA o acesso aos quadros de aviso. Nesses !
quadros . serao divulgados todos os eventos internos, bem como todo ¢ qualquer

assunto realtivo & salide e seguranca do trabalho.

CLADSULA 47 - A empresa Se obrigard a enviar copias das atus de eleicdo,pos
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se e reunices da CIPA ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA 48 - As unidades do Banco que nao tém CIPA se obripara a iniciar
o processo de convocacao para eleicdo e construgdo da mesma, mum prazo maxi-

mo de 30(trinta) dias apds a assinatura deste acordo.

CLAUSULA 48 - Os empregados deverdo ser submetidos a exames médicos perio
dicos ¢ especificos para cada fungao, a CIPA deveri ter acesso is conclusdes
médicas, bem como deverd ser informada quando o empregado for afastado do tra

balho ou gpresentar incapacidade para o cxercicio de suas funcoes habituais.

CLAUSULA 50 - A CLPA terd acesso a todas as informacocs ¢ dados estallsti-
cos veferentes as donecas e acidentes do trabalho sofridos pelos emprcgados.

CLAUSULA 51 - As empresas se cbrigam a emitir a CAT ( Commicacio de aci-'
|entcs do trabalho), quando da ocorréncia de acidentes do trabalho ou doen-'
Eas profissional e a mmanter arquivadas as fichas de analises dos casos des-
tes acidentes e doencas, enviando copia destes documentos ao sindicato pro-'

fissional, sempre que solicitadas.

CLAUSULA 52 - As commicacdes de acidentes do lrabalho (CATS), bem como i
chas de analise desses acidentes deverdo ser enviados & CTPA, logo depois de

ocorridos os sinistros ou eclodidas as molcstius; as CATS e as fichas de ani

lise de acidentes deverao ser enviadas ao Sindicato em cada semestre, nos me-

ses de janeiro ¢ julho.

CLAUSULA 53 - Todas as empresas contratadas para locacio de mdo-de-cbra aos
bancos e seu conglomerado deverdo ter em seus contratos a garantia de scguran-
ca aos trabalhadores, com respensabilidade civil e criminal por acidentes so-
fridos. A CIPA devera receber copia de cada contrato firmado, obrigando-se a '

fiscalizar as condigoes em que trabalhem os contratados.

Outrossim, anexamos a Convencao Coletiva vigente,
demonstrando que as clausulas sociais, sindicais e politicas ja est@o em plena’
vigéncia e sao meras repeticOes e remanescentes de Convengao anteriores, protes
ta e reuger pela producao de todos os melos de provas em direito admitidos, in-
clusive pelo depoimento pesscal do representante legal do Suscitado.

Pelo exposto e por tudo o mais acima mencionado,re

querem & V. Ex2® que se digne determinar a citacdo do Suscitado no cndercgo re-'
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tro, prosseguindo-se na forma da Lei e julgado procedente o pedido,
E. deferimento

Recife, 31 de agosto de 1988,
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURAGAO “AD-JUDICIA” ‘”}'/

Por este instrumento particular de procuracgéoc Qdﬂ/
® SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS ,
i sito a Rua Dantas Barreto , n¢ 08 - 22 andar - Centro- Garanhuns (PE).
£ Inscrito no C. G. C. 11.474.020/0001-10
o

Homeia(m) o constitue{m} seu{s) certo(s) e kastante(s) procurador{es)

Dr. JOAC JOSE BANDEIRA, brasileiro, casado, advogado, com escritdric a
Rua da aurora , 127 - 692 andar , sala 602 - Boa Vista , Recife (PE).

Inscrito na OAB = 3049 - PE. CPF 004.663.104-63

Quiorgados

Amplos, gerais e especiais da cliusula ad-judicia e foro em geral, inclusive cs
ressalvadas pelo art. 38 do Cédigo de Processo Civil, podendo os outorgados agora constituidos,
representar os cutorgantes, tanto na primeira como pa euperior inetincia, podendo firmar com-
promisso; receber e dar quitagdes; fazer levantamento de quaiequer quantia depoeitada ein
Cartbrio, Bancos ou estabelecimentos similares; confessar; transigir; desistir; repunciar direitos;
fazer cessdo de crédito e de direito; requerer; promover e acompanbar inventario e arrolamente,
fazendo declaracées e assinando termos, fazer habilitagbes de créditos em inventérios, arrola-
mentos, concordata ou faléncia, confessar dividas, propor concordata; requerer faléneia; protes-
tar titulos, recusar doagdes; renunciar foro; repudiar heranca; mover acdes de despejo; maver
ayfies de reintegracbes e manutencio dc posse; impeirar mandato de seguranca; mover acies de
usucapifio; promover retificacdes de drea e de registro civili requerer emancipacio; acompanhar
desquites, separacio judicial e divorcio; requmerer, aceitar ou impugnar partilhae; fazer lanees
em arrematacies ou leildes; adocar ou remir bens, assinando os respectivos termos; requerer

PODERES

buscas e apressdes, arrestos, seqilestros; promover instauragies de inquérito admini-trative
¢ inquérito policial, dando queixa-crime cu requerendo prisiee; atuar como defensor ou assistenie
da acusacdo em agdes criminais; contraditar testemunhas; argiiir cwspeng¢des, revogar procura-
¢oes, enfim, tudo requerer e ussinar, bem como tudo mais que se fizer necessdrios ao fiel e
total desempenho do presente mandato, inclusive substabelecer a quem oun guando lhe convier,
com ou sem reserva de poderes.

Q/s) outorgante(s) conferefm, ainda, aofs) poderes especiais para:
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PRrROCUBACED

Pelo presente instrumento pariiecnlar,0 Sindicato
dos Empregsdos em Estabelecimentos Bancarios de Carvaru(PE), enti
dade Sindical de primeire grau, com sede a rus 15 {quinze) de /
novembro, a? 191, 1?2 sndar, por seu presidente abaixo assinado,/
nomeia e constirui o Sr. JoBo Jose Bendeirs, brasileiro,caszdo
bancérics presidente da Federacio dos Empregades em ¥etabelecimen
tos bencarios dos Estados de AL, PE e BN, comc seu procurador pa
ra o fim espeeisl de representsr o outorgsnte nos entendimentocs
e negociagles com os Bancos Privados , com vistas a celebragdo de
gcordo Coletivo de Trabalho, podendo transigir e acordsr,assinsn-
do pelo ouwtorgante, ou ainda providencier a instauragac de Disgi-
dic Coletivo dg Trabalho, nomeia e constitui azinda bastanie DI
curadores os advogados JoBo Jose Bandeira, brasileiro, casado,ins
crite na Ordem dos Advogados do Brasil Seccgac de Pernambuce, sob
o ntmero 3049, bem como os advogados José Torres das Neves, bra-
sileire, desqguitado, advogado , inscrite na OAB -DF, sob o numero
943 GBEP 039732397-20, José Antonio Piovesan Zanini, brasileiroc,
cesado, advogado, inscrito na OAB-DF, scb o n? 4347, CEP o24-
325951-49, Dimss Perreirs Lopes, brasileiro, solteiro, advogado,
inscrito na OCAB-DF, sob ¢ n? 5.456, CPF "357635826-91 e Arazy /-
Ferreira dos Sszntos, brasileira, esgada, advogads, inscrita na
OAB-DF, sc¢b o n? 4.4332, CPF 153682111-04, todos com escritoric
na Av. W/4 ~30l, EQ -707/907, 1lote "E" em Bfasilia-DF, sos qua-
is outorga os poderes ds clausula ® ad judicis especislmente /
para promever a instauracfo de Dissidic Coletivo de Trabalhe con-
tra o= Bancos privados, peodendo representar o outorgante nas con-
ciliagCes, inclusive na fase adminsitrativa, persnte o Winistérioc
do Trabalho, com poderes especiais para transigir e acordar, benm
como substabelecer, no tode ou em parte, com ou sem reserva de po-

derss.
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OF. CIRC. 15/88 APRN
Recife, 28 de julho de 1988,

I1lmo., Sr.

DR. Jose ILuiz de Melo

DD. Presidente da Sindicato dos
Bancos de Pernambuco.
Nesta

Prezado Senhor,

lim anexo, estamos passando as mios de V. Ex. 5
inteiro teor du pauta de reivindicacoes aprovadas pelos bancarios dos nosses fi
liados de Caruaru e Garanhuns-Pii.

Afora o clausulss inseridas no instrumento
junto, pleiteamos, tawhém,a renovacio das constantes do Acordo Vigente ¢+ nao
contempladas ni panta acostdo.,

Esperando umi rdpida resposta por parte desse
Sindicato, a [im de Cirmarmos o acarlo, somos,

Cordlialmente

/ - N N\ -
ﬁhcg‘}i% - Secretirvdo Goral

e de eurors, 127 - edl. senta alice - 6.° andar - apt? GO2 - cye 10,823,552 /0008-32 - teley, unidada - telax {081) 2372 - fapr
fone: 221-4077 - Recifa - PE
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TEXFOD e 02
SITUACAD SALARTAL DOS BANCARIOS
Fazer comentirios a respeito do comportamento do saliario real dos

bancirios nos Gltimos doze meses & na realidade demonstrar com exew
ﬁ]os priticos o gue represcntou a implantacdo da pelitica salarial
do Plano Bresser. Per ser justamente a primeira grande categoria a
negociar sob as novas regras salariais, oS bancarios na campanha
pagsada ' tiveram de redobrar seus esforgos para gucbrar uua intran-
sigéncia patronal escudada em interpretagoes duvidosas do texto do

decreto gue criou as LRPs.

ouandn’ da criac3c da URP ja se alertava para o fato dela naoc ofere-
-cer zos salarios plena protecio contrz a corrosio inflacionéria
que =e acentua na medida em gue a taxs de inflacao mensal supera a
varizgao mensal da URP. Leta difcrenga ecorre necegssariamente =
contextos de aceleragdo inflaciondria cdmo o verificado nos alti-
mos doze meses. Os saldrics dos bancarios nao fugiram a esta regra,
e a-tabela a seguir mostia como eles foram desgastados pela vigorao-

sa inflacao que ocorreu desde a dltima data-base.

TARELA Ol — EVOLUCED DO SALARTO REAL DOS BANCARIOS

1/9/,87=100

Salarioc

Meses icy IV HNominzl Real Perd=
i DIEESE ACIM - Salarial
Set /87 5. 84 5. 84 00,00 94,48 B i
Qut /87 14.34 17.74 109 . AG 9R .89 .58
Nov /87 11.99 3t .85 10960 B3.42 14.88
Dez/87 0. EF 483,43 119.67 80463 19.37
Jan/B8 15,79 7i.86 136, 4F 7H.03 23.97
Fev/8d 14.89 160.89 . 442,48 74i.02 28.98
Mar /38 24.94 144,945 165,48 LT o &4 2.36
Abr/28 19.88 193.59 {92,385 &5.52 34.48
Mai /B8 17.44 243,92 2p3.04 &4.9 25,068
Jun/s88 21.69 B4 .45 242 .83 &F.4d 346.89
Jul/88 24,57 494 .64 209.30 &1.29 38.71
Aoo/88% 26.74 509.27 343.98 59,74 49,26

# Estimativa

OBG: Nao roneiderando os 15X de antecipacao obtido
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Ceonforme pode-se verificar no grafico 1, ha um distanciamento con-
tInuc do galirio real dos banciriocs a cada més em ralagao dguele sa
1aric determinado pelo acordo da Gltima campanha. Este distanciamen

to ja aponta para uwa perda salarial de 40,]3%, que @& registrada

no grafico a seguir.

W

PERDA SALARTAL DOS BARCARIOS —
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Uma perda desta magnitude significa que o bancirio hoje pratica e
malakbarismo de sobreviver com um salirio gue Ihe permite L comprar

apenas 60% de tudeo gue cle comprava cm sctembzo de 1987.

Entre agueles gue recechem o piso da categoriaa s-ituarszao & parlticu-

larmente dramatica.

0 grafico 3 a seguir mostra os niveis irrisdrios em que se encon-—

tram os pisos da categoria se comparados com ¢ valor do salirioc mi-

nimo necessirio calculado pelo DIRESE neo més £z julho de 1588,

seLinTo miNIED FECESSERTID — DIEESE X SALIRTIO DE IKRGRESSO

Cud
85000 -

71000 AN
= N\
57000 1 ;i§§§\\

43000 4 \\(C\$

>\¢§\ N |

79.686,1¢  29.268,13 28.129,93 22.764,28
MW Cuixa Escritoric Portavia

—
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Como se sabe, © 8aldrio Minimo Necessario tem seu calculo baseado
naguile gue estipula o Decreto-Lei 399 de 1928 e no Artigo 165 da
atual Constituicac. Seu valor seria suficiente para o sustento do

trabalhador e sua famllia (cOnijuge e 2 criangas).

Conforme se verifica no grafico 3 o menor salario de -ingresso - o
de portaria - nao chega segquer a valer 30% do SMN encontrado pelo
DIEESE. Mesmo o nmaior sazlario de ingresso entre os bancarios - o de
caixa - nem ao mMonos albanga 40% do SMN. '

Nimeros coro estes ressaltam o estado de degradagao €m gue se encon
tram atudlmente os salirios bancédrios, pois agueles que recebem 038
saldrios de ingresso por exemplo, praticamcnte se veéem impossibili-

tados de dar sustento sozinhos a uma familia.
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COPTA AUTENTTCA DA ATA DA ASSEMBLELA GERAI, EXTRAORDINARLA DO SINDICATO DOS BM-
PREGADOS IM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU, REALIZADA NO DIA 22 DE JU-'
LHC DE 1988. ]

Ao vigessimo segundo dia do mes de julho do ano de mil novecentos ¢ oi-
tenla & 0ito(1988), as 18:00(dezoito) horas, em primeira convocagao, na sede ! |
do Sindicato dos Emplegados en Estabelecimentos Bancirios de Caruaru-PE. | sito
a Rua Quinze de Novembro, no9 191, en Caruaru neste Estado de Pernambuco. Pormn
instalados os trabalhos destd Assgmnlela Goral Bxtraordinaria, contando com a
presenca de 185(cento e oitenta e cinco) associados, quites e en condicoes do' i
votar, conlorme assinaturds lavradas no respective livro de presenca. 0 com' £
pdnhello Amaurl Dies de Morais passou a presidéncia para o companheiro Jodo' i
Jos¢ Bandeira - Presidente da kgh /%LIPEKRN a0 instalar a sessao agradeceu o ]
comarecimento dos associados e disse gue, Lonforme edital de COHMOLdng publi i
cado no Diario da manhd, cujo oteor do Edital & o scguinte: Assembléia Ceral ™
Extraordinaria - Edital de Convocagio. O Presidente do Sindicato dos Empregados
cm Estabelecimentos Bancarios de Caruaru, no uso de suas Atribuicoes convoca '
todes os associados desto Sindicato, no 0070 de seus direitos, para a As-!
sembléia que se realizara no Uroxlnm dia 22 de julho de 1988 {Dehta felry) as'
18:00 horas em primeira convocacao, tendo por local a sede do Sindicato dos !
Bancarios situado a Rua 15 de novembro n? 181 - 19 andar, centro nesta cidade,

4 fim de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:a) Discussdo e delLberLdO

sobre a propeosta de renovacio da convengao Coletiva do Trabalho; bl Delibera-'

cdo sobre a prerrogative legal do Sindicato dos Empregados em Tstabelec imentos

Bancarios de Caruaru em celebrar Couwencao ou Acordo Coletivo de trabalho, com
0 Sindicato Patronal, bem como o direito de representacio para instaurer a ins

tanc13 en DlQSldlob (olct ivos tudo na forma dos Arts. 612 e 859 da CI.T;c)Mixa-

¢ao da contribuicdo a ser descontada em favor das Pntidades Sindicais. Caruaru il
(PL). 19 de Julho de 1988 - José Pedrosa dc Lima Filho - Presidente.Fm seguida
por solicitacao do Presidente foram convidados para compor a mesa os seguintes:
Jodao José Bandeira - Presidente da FLEEB/AL/PE/RN e a companheira Ana Lrlelna

Lopes Silva secretaria da Federacdo. Composta a mesa, -em seguida o Presidente’
da-mesa Joao Bandeira solicitou da secretaria a Lomoanhelrd Ana Cristina que
procedesse a leitura do Edital acima transcrito e anos a conclusaoc da referida il
leitura, passou-se do orem A do Edital. E, como ja havia-se lido c aprovado ' |
4 mesma, pPassolL-Se 20 Item B do Edital tendo sido discutida elaborada e apro' i
vada por unanimidade a proposta rc1m1nd1catorla dos funciondrios dos Bancos pri -
vados e estaduais que ¢ a seguinte: 0l-Reajuste Mensal e Integral dos Salarios™
Apartir de 0.02.88, as empresas integrantes da categoria economica reajustardo,
automaticamente, 08 salarios de seus empregados a cada més, pela aplicacao do

Ldtor LOITeSpOHdPltu 4 variacao integral do ICV, medido oelo DIbb%t referonte!
ao mes anterior. 02-Correcdo Salarial pelo LGV JnTegral as cmnreads integran-'
tes da categoria econdmica corrigirdo, em 01.09.858, os salarios de seus emplegi i
dos pela aplicacao do fator CorrquondrnTo a vquagao integral do ICV, medido i
pelo DIEESE, no periodo de 01.09.87 a 31.08.88. 03-Aumento de Produtlv¢dade Os f
salarios dos empregados nas cmpresas integrantes da categoria economica, ja cor
rigidos na forma estipulada pela Clausulas 2a., sero aumentados em 150, a pqr— i
Lir de 01.09.88, face ao incremento de ]‘IOdthl\rl{lﬂ{le observado durante o perio- il
do de vigencia da norma coletiva anterior. 04- Ajuste Salarial pelo computo da ! :
inflagdo de junho dec 1987, As cmpresas integrantes da categoria economica, a ti |
tulo de ajuste ¢ preservacao do poder real de comra dos qqlarloq em 01.09.88, i
aplicarao ao valor dos mesmos, ja reajustados e auguntngﬁ na +orma das leuqu-
las 2. e 3., o fator de 26 Obgf'vinte e seis vg, seis décimos), correspondente &
variagao integral do TPC no més de Junho de 1987. 05-Piso Salarial, Nenhum em
pregado podera ser admitido, promovido ou permanecer no exercicio de suas Fun-T

cOes, nas empresas integrante da cateporia ebonomlua por salario inferior dos
valores abaixo especificados, LOTTE%DOHdeﬂte% a }Orﬂajd normal de seis horas !
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diarias: a) Para os emprcgados do quadro de portaria, o equivalente ao salirio mi
nimo caleulado pelo DIEESE; b) Para os empregados do quadro'de escritorio e tesou
raria, o equivalente ao salario minimo calculado pelo DIEESE, acrescido de 103
dez por cento) do seu valor; c) Para os empregados cxercentes da funcdo de caixa,
0 equivalente ao salario minimo, calcucado pelo DIEESE, acrescide de 20%(vinte !
por cento) do seu valor; ) Para os exercentes da funcio de chefe de batcria de
caixas, o equivalente ao salario minimo, calculado pelo DIEESE, acrescido de 30%(
trinta por cento) de seu valor; e) Para os exercentes da funcao de sub-chefe de
secao, o equivalente ao salario minimo, calculado pelo DIEESE, acrescide de 20% (
vinte por cente) do seu valor; ) Para os excrcentes da funcao. de chefe de secdo’
O equivalente ao salario minimo, calculado pelo DIEESE, acrescido de 30%(trinta '
por cento) do seu valor; g) Para os exorcentes da funcac de chele de setor, ¢ &
quivalente ao salario minimo, calculado pelo DIEESE, acrescido de 40% (quarenta
por cento) de seu valor. Paragralfo Primeiro-Os valores estipulados nesta clausu-
la serao reajustados mensalmente, conforme a apuracao da importancia do salario '
minino efetuado pelo DIEESE para o mes respectivo. Paragrafo Scgundo-As CIPresdas
integrantecs da categoria econdmica ¢ vedado contratar empregados para prestar ser
vicos em jornada inferior a scis horas diirias, de sepunda a sexta-feira, perfa-'
zendo trinta horas scmanais. 06-Data de vagamento do Salario, As emprcsas - inte-
grantes da categoria economica efetuardo o pagamento do salario mensal de todos
0s scus empregados no dia 20 de cada mes. 07-Adiantamento do 13. sglario de 1989,
As empresas integrantes da categoria econdmica anteciparao o pagamento da metade’
do decimo terceiro salario de 1989 até o dia 30.04.89. Paragrafo Primeiro-En 30.
06.89, as empresas complementardo a diferenga entre o valor antecipado por [lorca'
do disposto ne "caput" e a importdncia correspondente a metade do décimo terceiro
salario nesta data, inclusive para os empregados que receberam a antecipacdo na &
poca do gozo de ferias, cujo diferencial tomard por base o valor entao pago ante-
cipadamente. 08-Proibicdo de descontos, As empresas da categoria economica &  ex
pressamente vedada a efetivagdo de desconto om folha de pagamento dos valores de—
correntes da celebracdo de negocios juridicos de natureza civil, respeitada inte-
gralmentc a disposicao do art. 462 da CLT. Paragrafo Primeiro-¢é expressancnte proi
bida & efetivacao de descontos advindos do exercicio da funcao. ADTCIONATS SATARI-
ALS 09-Adicional por tempo de servico, O valor do adicional por tempo de servico!
(anuenio), a ser pago destacadamente e multiplicado pelo nimero de anos de servi-
¢o prestado para a empresa integrantc da categoria economica, em 01.02.88, corres
pondera a importancia vigente em 01.09.87, corrigidos, aumentada e ajustada 1@
forma do disposto nas clausulas 2.,3. e 4. Paragrafo Primeiro-As erpresas  inte
grantes da categoria ccondmica reajustario mensalmente o valor do anuenio, confor
me determina a clausula primeira. Paragrafo segundo-No nds ecm que o empregado T
completar o ano de servico, a empresa pagard o corrospondente acrecimo do adicio-
nal por tempo de servico. Paragrafo Terceiro-Fica expressamente ressalvada a  si
tuacao dos empregados que percebam o adicional em condicdes mais vantajosas, asse
gurando-sc, om qualquer hipotese, o reajustamento especificado no paragrafo pri
meiro. 10-Adicional Noturno-As empresas integrantes da categoria economica papa-'
rao adicional noturno de 100%(cem por cento), calculado sobre o valor da hora nor
mal. Paragrafo Primeiro-Parz os efeitos deta clausulas considerar-se-3 como notur
no o periodo das 19:00 horas de um dia 3s 6:00 horas do dia subsequente. Paragra-
[o Segundo-Os empregados, cuja a jornada de trabalho estiver compreendida entre '
24:00 e 7:00 horas, fardo jus a uma gratilicacdo correspondente a 1/3(um tergo) !
do salario do cargo efetivo, [1-Adicional de transferéncia-As cmpresas integran-'
tes da categoria economica & vedado transferir empregado, sem a sua concordancia,
para localidade diversa daquela onde estiver prestando servico. Paragralo Primei-
ro-danifestando o empregado @ sua concordincia, com a assisténcia do Sindicato da
categoria profissional, a empresa pagara um adigional de 50%[c1nqucnta por cepto],
quando a nova localidade estiver situada num perimetro superior a ZUCV}nLe] quiLg
metros em relacido ao cnterior. Paragrafo Segundo-Assegurar-se-a ao emprequo ke
transferido estabilidace durante 24 ( vinte e quatro) meses, contados da data em
que se efetivar a transferencia. Paragrafo Terceiro-Para v1§b+lqﬁar_a sLa mgdan—
ca, o empregado translerido tera abonada a sua ausencia ao servico durante S(oi-
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lo) dias corridos. GRATIFICACOES, 12-Cratificacdo de funcdo, A gratificecdo de
fungdo, a quer alude o Paragralo Segundo do artigo 224 da CLT, nao serd inferior’
a 70% (scteL1a por cento) da globalidade salarial “do empregado Parggrafo Primeiro
Para os efeitos desta Clausula, conceitua-sc como globalidade salarial a smnatorl
a de todas as verbas fixus e variaveis, tais como adicionais, gratificacdes, aju-
das e auxilios. Pardgrafo Segundo-Na hlpotese do emprepado ja perceher UTﬁtlFlLi
¢do de funcdo en bases mais vantojosas, assegurar-se-a o pagamento do valor vigen
te em 31.08.88, corrigido, aumentado e a1ustado na forma do disposto nas clausu-"
lgs: 2, 3, e 4. PdeOTaTD Terceiro- O valor da gratificacio sera reajustado mens ql
msnte, na conformidade da clausula 1. Pardoldlo QUdTTO—A.gIdtliLCJng de funcao T
agul ubLlpulada reminera apenas e tao-somente 2 malor responsabilidade e_comple-
xidade tecnica da [uncao exercida pelo empregado, que continuara sujeito & dura-!
cao normal do trabulho fixada em seis horas didrias. 13-Gratificacao e gquebra de
calxa-Aos exercentes das funcoes de caixa, qUDelVlSOl de bateria e enudlzegddo de
tesouraria ¢ assegurado o pagamento mensal da verba salarial denominada "gratifi-
cacao e quebra de calxa", cuja a importincia correspondera a JUo(c1nquonta por. ;!
cento) do valor CS*lpulado para o piso salarial de caixa na claysula quinta, ali-
nea "d". Pardgrafo Primeiro-A Verba aqui eQLLpaladd sera reajustada mensalmente ,
na conformidade da variacao do salario minimo, calculado pelo NTEESE. Paragrafo’
Segumdo-Fica expressamente ressalvada a SLLudgdo dos empregados que a.perbebazLem
bases mais vantajosas. 14-Diferencas de Caixa, As difesrencas de caixa nao serao '’
de respensabilidade do empregudo, exceto se vier a ser devidamente comprovado, em
processo judicial regular, o nmexo causal de acao dolosa com o resultado do evento
danoso. Paragrafo Primeiro-F verdade as empresas integreantes da categoria econo-
mica utilizar qualquer melo para obrigar ¢ empregado a firmar documentos, no qual
se responsabilize pela diferenca, sob pena de nulidade deste ultimo. Paragrafo '
Segundo-Constatada a existéncia de diferenca de caixa mum determinado local de
trubalho, abriga-se a empresa a dar ciéncia do fato ao Sindicato du Categoria pro
fissional, gue acompanhara o processo de apuracio e assistird o empregado envolvi
do. Pardgrafo Tercelro-As cmpresas se obrigam a instituir e custear um seguro B
delidade, cuja cobertura minima oqulhdleld a 0,5% lnelo por Cento) do montante do’
numerdrio manuscado pelo caixa, e que sera adninistrado por umd comissdo paritari
4, composta de empregados- calxa e elementos indicados pelo empregador. 15-Gratl
;1Ldyd0 Compensader, fos empregados que menipulam papéis e documentos a serem tro
cados junlo 4 camara de COMPENsacao, opertda pelo Danco do Brasil /A, sera paga’
uma gratificacao mensal cujo o valor cquivalera ao epecilicado no ""caput"' da clau
sula 13., assegurado o reajuste mensal, como dispoe o paragrafo imico daquela
Clausula. 16-Gratificacao de Cadastro, Aes empregados que investigam e coletam
dados para a confeccao de fichas Cﬂd?HnrﬂTb dos clientes das empresas integrantes
da categoria economica, sera paga uma gratificacdo mensal cujo valor “qulvalcra i
40 eﬁppr1£1kddo no ”caput” da clausula 13., assegurado o reajuste mensal, como '
dispoe a pa1agrqf0 tnico daquela clausula. 17-Gratificagio de CPD, Aos empregados
que prestam servicos junte zos centros de processamentos de dados das empresas in
tegrantes da categoria economica, sera paga uma gratificacdo mensal cqu1xa:ﬁn+o i
aa valor de Cz§ 1.138,18Chum nil cento e trinta e oito cruzados ¢ dezoito centa-'
vos], corrigido, aument tado e ajustado na conformidade do disposto nas clausulas 2.
5. e 4. Pdragrafo tnico-0 valor da gratilicagao aqui estipulada sera reajustado |,
mensalmente, na conformidade do dispesto na clausula primeira. 18-Gratificagdo se
nestral, As enpresas integrantes da categoria economica pagarao a todos os seus’
cnpregados, independentemente da funcao e do tempo de servico, gratificacdo semes
tral Cquivalente a 1,5(uma e meial vezes o valor da maior remuneragﬁh percebida T
no periodo, a ser paga nos meses de dezembro/88 e junho/89, resalva a situacdo '
dos empregados que usufruam deste direito em bases mais vanta1ocas. 19-Participa
cdo nos lucros, As empresas integrantes da categoria economica assegurarao a  to
dos os seus empregades independentemente da FunLan e do tempo de servico, partici
pagao nos lucros auferidos , no mesmo montante e na mesma periodicidade om qus
for distribuida aos acionistas. AUXTLIOS 20-Auxilio allmentdng e Instalacao de
Restaurantes, As empresas integrantes da categoria econdmica concederdo a todos !
05 seus enmregaios, 1ndcpendentemente da jornada de trabatho ou fumcao, auxilio '
para custeio de alimentacao no valor equivalente a 1/2(meia) OTN, por dia de ser
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vico efetivo. Paragrafo Primeiro-O valor do auxilioc ora estipulado serd reajusta
do mensalmente pelo fator correspondente a variacdo da OTN no periodo. Paragrafo
Segundo-As empresus se obrigam a instalar, manter e custear restaurantes nos lo
cais de trabalho sm que prestem servicos mais de 100(cem) empregados, facultando
H0S MEesSMos a opcao entre a utilizacao gT1T11T3 do restaurante e a p@lcepcdn o
auxilio especilicado no "caput'' desta clausula. 21-Auxilio Creche, As empresas
integrantes da categoria cconomica pagardo mensalmente #@os seus “HpiegddOw de am
bos 05 sexos, que tenham filho =2té que os mesmos completem a idade de 84 (oitenta
e quatro) mo:cc , auxilio equivalente ao valor de 1l(onze) OIN's, para cada  fi
1ho, 1ndependu1LeLﬁnLe da exinicao de documentos Compr@batorlos dos _gastos com a
lHT“rﬂdng de crianca em creche ou instituicdo analoga. Paragrafo unico-0 auxi-
lio especificado nesta clausula sera pago, sem qualquer 11n1tagao de idade, guan
do  se tratar de filho excencional ou portador de deF1c1eﬁc1¢ ffsica. 22-Auxlio"
Bducagao, As empresus Integranles da LdLeOUIld econOmica reembulSardo 2 Seus -
pregados a totalidade das despesas com taxas de matricula e mensalidades escola-
res, efetuadas inclusive com seus dependentes economicos. 23-Auxilio Transpor-
BEy As emprasas integrantes da categoria econdmica concederdo a todos os seus em
pregados o vale-lransporte assegurado em lei, arcando inclusive com a parcela T
de custeio de l&SpDHSdblllddde do empregado., Pdldgfdlu (nico-Para os cmpregados,
cuja jornada e inicie ou tenha seu término no periodo compreendido entre 19:00 !
horas de um dia e 7:00 horas do dia subsequente, alem da concessio do vale-trans
porte, sera assegurado o auxilio cujo valor equivalera aquele vigente em 01,09.7
87, reajustudo e aumentado na forma do disposto nas clausulas segunda e tercelra,
€ quo solrerd correcido mensal pelo indice especilicado na clausula primeira; € '
facultado a empresa  substituir o pagamento do auxilio pele fornecimento de trans
porte gratuito para o empregado. ABONOS 24-Abono de férias, As empresas integran
tes da calegoria economica pagarao, com a antecedencia maxima de_10(dez) dias "
em relagao a data de Inicio do gozo de férias, abono equivalente a meior remune-
racdo percebida pelo emprepado que tenha compl etado o periado ncLeasarlo a agui-
sicdo danclc direito.Paragrafo Primeiro-Sem preju3bo do 11qposto no "'caput" dca
ta clausula, os hancos concederao aos scus empregados, por ocasido do gozo de te
rias, um LMJIebLLLM na_mportancia equivalente ao abono de ferias, supra-especl
LLLado cuja restituigao far-se-a em dez parcelas mensais e secessivas, sem oS |
onra1go% pertinentes a correcio m010Tar1a e aos juros. Paragrafo Segunuo As em
presas Iintegrantes da calegoria BLOthltl emitirdo, com a anteceddncia minima !
de sessenta dias en relacdo a data de Iniclo do Jozo de ferias, o commicado (a-
¥iso) da concessao ao empregado deste direito. 25-Abono de falta para o emprega-
do estudante. As empresas integrantes da categoria economica abonardo as fal-'
tas ao servico do empregado estudanfo para a prestacao de provas escolares ODTl—
ga'orlda bem como para a prestacdc de exame vestibular para ingresso en udIbOb
de nivel superior, quanto estes coincidirem com o horario de trabalho, mediante
a comunicagao prévie, com quarcnta ¢ olto horas de antecedencia, da réalizacdo
das mesmas. 20- Anmllcacﬁo de Ausencias Legais e Abonos Convencionais, As empre-
sas integrantes da categoria economica asseguram aos seus empr001dos ampli-'
ando as provisocs legais sobhre a auséncia e instituindo novas CordJcoes, e 0s se
guintes abongs, considerando-os como de efetivo servigo para todes os fins: al’
de dez dias uteis consecutivos, na hlpoteqc de casamento; h) de dez dias uteis
consecutivos, na hinotese de falecimento conjuge, a%genﬂortc descendente e de
pessods que vivam sob dependencia economica do ﬂmnrecho c “de dez dias Oteis !
consecutivos, contados a partir da data de nascimento de LIlhD d) de dois dias'
uteis para prov1ucnc1ar & internacdo de filhos, pais e outros deoendentea econo-
micos em estabelecimento hospitalar; e) de dois dias (teis para a doacde de san
gue; ) pelo tempo necessdrio, qudndo houver convocacdo do Poder Publico; g) de™
dois dlaq Uteis para tratamento dentario. 27-fAbono Assiduidade-As empresas inte-
grantes de categoria ccondmica concederdc aos seus empregados gue, durante o ano,
néo tiveram se ausentado do trabalho injustificadamente, abono assiduidade equi-
valente a cinco folhas anuais, nas datas de livre escolha do empregado, mediante
comunicacdo prévia a admlnlstvagﬂo da empresa. Z8-Abono de participacao sindical
As ompresas inlegrantes da calegoria economica abonardo as auséncius ao servico
de seus empregados que vieredn 4 participar de encontros, regionais e nacionais,e
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congressos promovidos pelas entidades sindicais representativas da categoria pro-
fissional. JORNADA DE TRABALHO, 29-Jornada de Trabalho, A duracao normal de traba
Iho para todos os emprcgados das empresas integrantes da categoria economica, seﬁ
gualquer excegdo sera de seis horas continuas, de segunda a sexta- feira, ﬂor£a7
do trinta horas semanais. Pardgrafo Primeiro-] \LepglondlmenLe e medianle prev¢c‘
acordo entré a empresa e o sindicato representativo da categoria profissional, po
dera ser prorrogada a jornada de trabalho de seus empregados, assegurando-se a es
tes o pagamento de horas extraordinarias com o adicional minime de 100%(cem por
cento). Paracraro Segundo-T cxpressamente vedado as empresas intograntes da Cafov
goria economica promover a nré-contratacao de servicos em horas extraordinarias,
obrigando-as, outrossim, a promover a Incorporacio ao salario do valor das horas
extraordinarias atualnente prestadas, utilizando-se do critério da media fisica'
ée horas multiplicando pelo valor do salirio-hora devido ne momento da incorpora-
cao, acrescido do adicional de 100% ( cen poOT Ccento); dldg1df0 Terceiro-Na hipo-
tese de prorrogacac da jornada de TTdelhO que devera ser autorizada na forma do
pardorafo primeiro, os intervalos para 1cpoun ¢ refeigao scrao camputados na du-
racdo do trabalho como de efeito servigo; Parugrafo Quarto-Para assegurar a obser
vancia e o cumyrimento da jornada de seis horas contimias para todos os seus emore
gados, as enpresas integrantes da categoria economica organizacao dols turnos de™
trabalho no perlodo diurno e dois tunos de trabalho no periodo noturno, quando se
Tizer nccessario. Hm 1ualqu91 hlpotese o primeiro turno do p9110d0 diurne nao sc
iniciurda apos as 8:00 horas, bem como o segundo turno nao tera inicio apos as '
12:00 horas. 30-Repouso bewmnal T expressanente proibida a prebtagqo de servicos
aos Sabados, domlngos, foriados e dias santificados. Pardgrafo Primeiro-Na hipote
se de v1ola;ao da norma especificada no "caput', a empresa infratora efetuara o '
pagamento dobrado do valor das horas extracrdinarias, hem como ndo se eximira da
remuneragao do repouso, além de arcar com uma milta Cqu1walentc a 30(trinta) OTN' s
por infracao e por cmpxegddu cujo valor revertera em beneficio deste ultimo més. '
Paragrafo Segundo-Havendo necessidade imperiosa da prestacao de servigos nestes di
s, 8 mediante a concordancia da entidade sindieal representativa da categoria pro
fls¢1onal autorizar-se-a o trabalho do _empregado-mediante o pagamento do valor T
das horas extraordinirias em dobro. Paragrafo Terceiro-As faltas do empregado ocor
ridas durante & semana nao acarretarao o desconto na rermmeracdo do Tepouso. 1-Ho
rario para refeigoes, A concessao de intervalos para releicao do empregade devera
necessariamente recair no periodo compreendido entre 11:00 e 14:00 horas, no caso'
do almogo, e entre as 19:00 e 21:00 horas, na hipdsete de jantar. maragrafo tnico-
Nao sera permitido o [racicnamento da duracdse normal do trabalho de seis horas di-
arias, para todos os empregados, garantindo-se a concesséo do intervalo de quinze'
mlnLtOS para refeicao, gue seru computado como de servigo efetivo para todos  os'
fins e efeitos. 32-Horario dos caixas, O nerlodo maximo de trabalho do caixa no '
gulchc de atendimento ao publico sera de no maxino trés horas e quinze minutos did
rios. a) os guichés, obrigatoriamente, serao fechados e dotados de todas as condi-
coes e ins trumentos de trabalho, 1TL[U51VB banqueta com encosto. Esse hOIarlo de-
Ve Ser respeltado 1ndepeﬂde1temente do caixa trabalhar com maquina automatizada. '
33-Reoouso para digitadores-0s exercentes da fmgao de digitador, bem como aqueles
que deseavolvemn atividades afins, terao um descanso de 15(quinze) minuteos a cada '
45 {quarenta e rincoj minutos trabalhados. PaTﬁU*afO primeiro-0s intervalos raferi-
dos no "'capul'' serav computados na duracao nbrmal do trabhalho para todos os fins e
efeitos. Pardgrafo Scgundo-A mesma pausa sera assegurada a todos os enpregados '
que desempenhem dLiVLdeeS que exijam movimentos rcpctidos como dat1100ra£0% meca
nografos, opcradores de telex, conferente de numerario, conferentes de pré ¢ nos
proLeanmenLo. 34~ Lonmenﬁauao de atrasos, As enmresaa Integrantes da cdtegorld e
concmica nao efetuarao qualquer desconto no salario de seus empregddos e nem exi-
girao seja o atraso compensado, quando este for igual ou inferior a quinze minutos
diarios. lParagrafo tnico- Ultrapassando o limite capcc1|1cado no "'caput'', as empre
sas integrantes da catcgoria cconomica permitirde ao empregado que Compense inte-T
Erﬂlmonte o periodo de atraso, mediante ajuste com a administragao no local do tra
balho. ESTABILIDADE NO LMP?ECO 35-Istabilidade Geral, Durante o periodo de vi

géncia  deste Instrumenlo normglivo, nenhum empregado podevi ser dispensado pelas’
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empresas integrantes da categoria LLDHUMLLd excelo se vier a praticar falta gra
ve, devidemente comprovada em inquérito judlulal prévio.  36- Multa do FGTS na !
chPcn%a Arbitraria, As empresas integrantes da categoria eLonomlga se vierem'
a promover a dispensa em justa causa Qe seus empregados, paoarao 40s mesmos mul-
ta equivalente a 100% do total de depdsito, juros ¢ corrccio monetaria canitali-
zados na conta vinculada do FGTS. 37-Opgao com retroatividade, Munifestando- !
se o empregado, optante ou nao pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de
exercer o direito de opgao relrodliva ekoeLlflLado na lei 29 5.95 8/73, nao podera
OpOTSC 4 empresa que, Mo pPrazo maximo de oito dias, deverd indicar UIﬂUOuto para
Comparecer a Justica do Trabalhe a fim de uer formalizado o ato. Paragrafo
unico-Q exercicio do direito especificado no "caput™ nio lﬂD]lLdrd ern gqualquer
prejuizo de dircitos para o cmpregado e, em especial , quanto d Lomp1°mbntagao !
de aposentadoria por tempo de servico. 30-Estabilidade DrOV]SDTLd para a gestan
te , A emoregada gestante, desde o Inicio da geqtﬂcao ate 36D[frﬂbcnt05 e sessen
at dlar] apos o termino da licengia-maternidade, ndo ﬁoaerd ser dispensada, exce
to se cometer falta grave, devidamente apurada om 1n1uor1to judicial previo. Pa
ragrafo Pr1m61IO-A5J6gUTdI Se-d para a enmregada gestante o Imediato rema nela
mento quando, no  lecal de trabalho, esteja exposta a qualquer agente nocivo,in
salubre ou perigoso, para outra unldqde no estabelecimento da empresa. Quando o
exercicio da funcao, pela_sua prooria natureza, exigir a exposicdo aos agentes '
nocives, lfica assegurado a gestante 0 remanejamento de fungao, sem qualquer pre-
juizo 511ar1d1 e, em ewpetldl quanto @os adicionais percebidos. Paragrafo  Se
gundo-A empregado gestante, que exerea a funcdo de caixa, € asscgurado o afasta-
mento da funcao a pdrt1r dﬂ sexto més de “cbtagao 5£m qua]qucr prejuizo guanto'
a0 recebimento da gratificacao respectiva. Pdrdgrafo Terceiro-E vedado o traba—
1ho continue da empregada gestante junto a maquinas e equipamentos I“proordeLUS,
bem como, durantc os treés prlmc1r0% meses de gestacae, junto a terminais de Vi—
deo. 30- E%t abilidade Provisoria ao empregado alistado para a prestacao do servi
co militar obrlgatollo 0 empregado alistado para a prestacao do servico mili-
tar obrigatorio ndo pOdeId ser dispensado, salvo se cometer falta grave, devida-
mente dpurdd& em inquerito judicial previo, desde a data do alistamento ate 180
(cento e oitenta ) dias apos a dispensa ou a desincorporacac. 40-Lstabilidade '
prov1sorla para os empregados 45 vesperas da aposentadoria, Nenhum empregado po
dera ser dispensado, exceto se _cometer falta grave, devidamente apurada em in-
quérito judicial pré Jlo no peIlUCD de 60(sessenta ) meses que antecederem a comr
pletagdo do tempo de scr\ ico necessario a habilita-lo a requerer o beneficio pre
videnciario da aposentadoria, proporcional ou integral. 41- Estabilidade proviso
ria pard o reclamante, Fica assegurada a estabilidade provisoria ao reclamunle T
que, no curso do contrato de trabalho, ingressar com reclamagao na justica do
Trabalho contra o empregador, desde a dlqtrlbdlcao até um ano apos execucdo i
nal da acdo. 42-Estabilidade provisoria para doentes e acidentados, Aos empre
gados que tenham ficado mais de 180(cento e oitenta) dias afastados em razao de
doenca ou acidente de trabalho, & assegurada estabilidade de 365(trczentos e ses
senta e cince) dias, contados 1 partir da data em que retornarem efetivamente 8
empresa para o EkﬂrC1C10 repular de suas funcoes. 43-Hstabilidade provisoria '
para os membros da CIPA, Gozardo de estabilidade provisdoria os empregados clei-
tos pard LIPA(Lonlkbdo Interna da Prevencao de Acidentes), efetivos ou suplen-
tes, da data de inscrigao das eleigoes atc um ano apds o torm1n0 do mandato. Pa-
ragrafo Primeiro-L vedada a transferéncia do cipeiro de seu local de trabalho,
sem a expressa anuéncia do mesmo. 44-Estabilicade na hipotese de aborte, A em
pregada gestante, na hlpotfsu de aborto comprovado por atestado medlco & assegu
rada a estabilidade provisoria ne perloJo de até 00(sessenta) dias apos a data 7
do evento. 45-Estabilidade provisoria para futuro pai, Ao empregado, indepen-'
dentemente de seu estado civil, € assegurada estabilidade desde a constatacao da
gravidez de suz esposa ou uonpqnhelra ate 365{treuentob e sessenta e cinco) dias
apos o nascimento de seu [ilho. PLANO DE CARGOS £ SALARIOS 46-Comissdo parita-’
ria por banco, Serdo constituidas Comissées Paritarias em cada banco, composta’
de representantes dos empregados, indicados pelos Sindicatos, e raureq“nranreq
da empresa, por esta indicados, com a [inalidade de estudar ¢ elaborar um Plano'
de Cargos e Salarios que complele os pontos abaixo relacionados, no prazo de 90
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dias a p&f*ir da assinatira desta Convencdo. a) o PCS deverd comtemplar os servi
gos de dpoio (portaria, vigilancia, etc.), os services adm_nlatrdtlvoa ( escri-T
turario-, caixa, QﬂtddOI chefias em_neral gerentes, etc.) e 05 sCrvicos tcni
co- C]OﬂT1flCOH (ﬂdUDOddOH economislus, plotlfalovaLw de processamento de dudos’
etc); e garantir uma estrutura th[dqulL& de cargos, tendo em conta as [ungoes'
existentes, com salarios referéncia LOIICQpOﬂantOQ 2 cada um destes cargos de
acordo com a \.omnlcmdadn da funcdo. b) o CS devera garantir uma sistematica
de pIDNOLOCC, atraves do concursos internos perlodlcos, abertos a todos aque-'
les que estiverem situados nos cargos imediatamente anteriores aos cargos vagos,
onde sera avaliado quais os funcionarios que reunem os conhecimentos neces%arlos
para o exercicio das funcoes correspondentes. ¢) o PGS dcuexd garantir que, o mi
nimo, 70% dos cargos comissionados serao preenchidos através da promoc¢ao de funci
onarios ja lDLadDS na empresa. d) o PCS devera garantir que os funcionarios pro-
movidos passem a reccber, assim que comecarcm a oxercer a nova [uncao, o salario
a ela correspondcnte. Pavagraro Primeiro-A Comissdo Paritiria estabelecera un '
Drazo para implantacao da nova estrutura e deflrlra um plano de treinamento dos
fumcionarios , capacitando-os para o exercicio das novas funcoes. 47-Salaric do
Substitute, O emprecado contratado ou promovido para substitulr em cargos ou fun
goes vagas, em decorrencia de demissgo ou promogao do titular, nao deCIJ repeT
ber salario inferior ao Gltimo salario do substituido, ainda que em Carater pro-
Vvisorio. RAES]THTTEﬁQKD DOS SERVICOS BANCARIOS 48- Aperr61goam nto FﬂCnDlOglLo "
Aos [uncionarios que tiveram suas funcoes extintas ou modilicadas por a1+cvaroba
tecnologicas das meios ou processos de produgdo e, ainda, na rotina de trabalho,
deve ser garantido o treinamento adequado para a agleud17dvem em readaptagao as
novas funcoes. Paravrafo 12-A UtJllzaLao de computadores efou outras maqu1ndq Tm
dernas , que venham a_substituir a forca de trabalho na orodugdo, ndo tera como’
LUHbeUEHLJd 4 demissao de empregados mas, sim, a redugdo da Jornada de trabalho,
sen reducao salarial. quagrafo 29-Serao LTladﬂH Comissoes Paritarias de Tpvnnlo
gia , onde todgs os aspectos que interferem na vida do trabalhador, decorrentes i
da inovacao toCnica, serao estudados e resolvidos. quagrafo 30_Verificada a o-
correncia de mudanga do local de trabalho, decorrente das inovacées tecnologicas
1mplcntddab fica assegurado ao empregado que este seja deslocado para o local ma
is proximo de sua residéncia. Parag afo 49-As enpresas lntLngﬂteb da categoria™
economica infomarao e discutirao previamente com as enlidades sindicals represen-
tativa da categoria bancaria qualqucr alteracdo tecnologica gque desejarem emplan-
tar. 49-TImplantacao do Banco Multiplo, Diante das leCfa;OCS decorreates da im-
vlantacao do Banco ﬂultlplo ficam assegurados aos empregados da nove instituicao
0s seguintes direitos: a) Aplltabllldade de todas as normas desta Convencao, sem'
qualquer correcac; b) respeito integral a jornada ce 6 horas de Lrabalho, sem e
ducdo ou supressao das verbas salariais nercebldas na empresa anterior; L] apro-"'
veitamento de todos os emvregados das empresas integrantes do Conglomerado, reuni
das no Banco Multiplo, pronoverde se 0 treinamento necessario a readqptagao funci
onal. 50-Prestacio de Servigos, E vedada a prestacio do scrvigos nas empresas '
integrantes da categoria economica por pesscas estranhas ao scu quadro de emprega
dos , vinculadas a outras emprcsas, ainda que perlencenles ao NESNO grupo econsini
co. Os atuais locados, bem como os Ebtdﬁi;TiOb serao conhecidos como empregados
para todos os eleitos legais, desde a data de inicio da prestacao de servicos, '
51-Categoria diferenciada , Serdo considerados bancarios, para os efeitos regula
Tes de direitos, todos aqueles que trabalham en CbtabelOCIantOS de crédito, inde
pendentemente das suas fimgoes ¢ de eventual diferenciamento de categoria. Para-
grafo Primeiro-Sera assegurado em qualquer hipotese, a unificacao de dala-buse ¢
a extencao dos beneficios da categoria bancaria aos trabalhadores que integrem ca
tegorias diferenciadas. 52- fuxao ou Incorporacao de Empresa, Ucorrendo a Lucqo
ou: incorporacaoc de empresas, serdo assegurados aos empregados todos os benef icios
¢ vantagens do contrato individual de trabalho vigentes a época do evento. Para
grafo 19-As clausulas contratuais mais beneficas, existentes em qualquer uma das
cmpresas, serag incorporadas ou extendidas ao contrato de trabalho de todos os em
orepados. Pardgrafo 29-Sera assegurada a isonomia salarial, o tempo de servico e
dispensado tratamento igual a todos os empregados. BENEFTCTOS 53-licenga Premio
Todo umplegado tera direito a uma licenca pre emio de S0(noventa) dias a cada Sanos
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de trahalho prostados go mesmo en$reﬂador ficando assegurado o direito dos que '
desfrutam do beneficio em hases mais vantajosas. 54 Asqlrenc1q »P[lua, As empre-
sas integrantes da categoria economica cbrigam-se a custear, integralmente as '
despesas decorrentes da mqnuTon;ao de convénio médico, que heneflhlc 0 empregudo’
dispensado e seus dependentes legais, até 360 dias apoa a data do desligamento do
empregado. Pardgrafo Primeiro-Sera QdIdTleO atendimento medico de emergéncia c '
aos acidentados no trabalho, pelos ambulatérios da empresa, a todos empxegadu» b
contratados direta ou indirets mente, que exercam suas l[uncoes na empresa, sem O
nus  para estes. S55-Conplementacdo de Anosentadoria, A todos as empregados com'
mais de 5 anos de empresa que vierem a aposenlar-se por idade ou tempo de servigo,
05 Bancos complementario os vencimentos pagos pela Previdéncia Social, até o mon
tante dos salarios percebides nelos empregados da ativa. 56-Dos Direitos e Benc ,
ticios Aleéﬂturlob e Previdenciarios, Fica asscgurada a estabilidade ne emprego
pclo periode minimo de 2(dois) anos, para todos os bancarios que adquirirem doen-
cas ou acidentes rclacionados com a atividade profissional. Paragrafo Primeiro-'
Fica garantido o remanejamento de fungao para aqucToq hancarios cuja a doenga ou'
acidente os Impossibilite de exercer suas funcoes anteriores, sem perda dos direi
tos adquiridos. Paragrato Segundo-Em caso de concessdo de auxilio- doenca pela
Previdencia 50L1a1 fica ass zcgurada ao empregado suplementacdo salarial em valor!'
cquivalente a diferenca entre a importancia reccbida do INPS e o somatorio das
verbas fixas por ele percebidas mensalmente, devidamente atualizadas., A suplemen
tacdo sera devida tambem quanto ao décimo teruelro saldrio. Paragrafo Terceiro -
Qaundo do empregado nao Lizer jus a concessao do auxilio-doenca, por ndo ter ain-
da completado o p01lodo de carencia exigido pela previdencia social, recebera a
suplementacao acima referida, naqueles mesmos moldes. Parzgrafo QUdItO As enpre-
sas s¢ comprometem a antecipar a tode trabalhador a titulo de adiantamento, todos
e quaisquer auxilios previdénciarios e acidentarios ja deferidos pela pTCVldtﬂLl
a social, na data dos pagamentos mensais de salarios, ficando o trabalhador bene—
ficiario obrigado a efetuar a restituicao a empresa das respectivas importancias’
recebidas , na data da liberugao dos recursos pela previdencia social. 57-Dospe
sas de Tarmacia c dentista, As empresas se obrigam a descontar em folha de paga-
mento as despesas dos funcionarios relativas a farmicia e dentista do Sindicato !
dos Bancarios. 58-lornccimento de lanches-Todos os baﬂCOb servirdo gratuitamente
a seus anpregddos un lanche de, no minimo, pac, manteipga, café e leite, durante o
intervalo de quinze minutos. LDNDICDLS DE TRABAI HO .9 Londwgocs de Ixabalho ]
dos Digitadores, As empresas integrantes da categoria economica obrigam-se a ob-
servar e cumprlr as seguintes condigoes quento ao trabalho do digitador: a) a ca-
deira do digitador deve ser giratdria, com cinco pés, sendo gque tanto o acento '
guanto o encosto e a altura devem ser moveis e regulaveis; b) as mesas devem ser!
individuais com espago suficicnte pura conter o terminal, o teclado e local para'
documentos e porta-documentos, assim como deve resguardar espago pary as pernas |
do digitador. Recomenda-se respeitar em espaco de no minimo, 30(trinta) centime-'
tros entre as mesas; c) os teclados deven ser moveis e nido deven conter "Ilhas ng
mericas''; d) todas as mesas devem ter um suporte para documentos, movels e Tegula
veis; ) deve haver apolo para os bracos e nara os pés, permitindo uma postura iE
LOﬂFOYt?VPl e relaxada dos grupos musculares inatives duran*c a digitacdo. £J ¢
expressamente vedado as empresas integrantes da categoria economica exigir um nume
ro de toques superior a 7000(sete mil} por hora, diarios;g) fica assegurado ao em-
pregado exercente da [uncao de digitador o LUHheLleELU preciso do nimero de to-'
ques efetivado a cada dia; h) ficam pIOlD]dOb 0s preémios por produtividade, assim
como  punicoes ou outras formas de sc exigir dos d101tddDTe% uma ptodutLvlddde ma
ior que os limites estahelecidos nesta cléusula; IJ o digitador e profissionais
alins devem ter o direile de organizar l]vremente a dis tTthngO execucao € con
trole de suas tarefas durantec a 1ornddd de trabalho; j) nao ievera OCOTTCT CXpOSi
¢ao ao terminal de video por um pcrlodo superior a quatro horas diarias; 1) os di
gitadores e profissionais afins deverdo scr submetidos pericdicamente a exame of
talmg*ogL 60-Constituicdo e eleicao dos membros da CIPA, As empresas se obrl
gam a organizar Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, composta de represen—
tdnLes elcitos pelos enprcnad05 inclusive o presidente, nas seguintes PronoTgo-
es minimas, por dependéncia: 1-de 50 a 100 emregados: 4 representantes, 2 efetl
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vos e 2 SuplentGS' Z2-de 101 o 500 enprepados: § representanles, 4 efetivos e 4
suplentes; 3-de 501 a 1000 empregados: 12 representantes, 0 efetivos e 6 suplen
tes ; 4-de lUO] a 2500 empresados: 16 representantes, 8 efetivos e 8 supentes; 5-
de 2500 a 5000 cmpregades: 20 representantes, 10 efetivos e 10 suplentes; 6-mais
de 5000 ﬂmprevados 24 representantes , 12 efetivos e 12 suplentes. Paraprafo '
Primeiro-As empresas fivam obrigadas a convocar eleigOes para as CIPA's com 60
LacaqenTJ] dias de dntecendenL¢d dando Dublltlddde 40 ato atraves de Edital, en
viando cOpia ao sindicato Toproqontar1vn da categoria profissioanl nos WTlﬂLlTOS
10(dez) dias do perlOdO«&led estipulado. Pdrdgvdfo Segundo-0 = sindicato profis-
sional, apos solicitacdo escrita enviada a empresa podera conduzir o processg de
.elelgoeg da CIPA como parte inlegranle da comissao eleiloral, que incorporara ne
cessariamente todos os candidatos inscritos, e _que reUu]amentarq as seguintes ca
racteristica do processo eleltoral: a) 1n5;11;a0 de LaudldaLoa 1) claborauao i
das cedulas c distribuicdo das urnas no interior das empresas; c) [iscalizacao
da votacao; d) apuracao dos votos e Wublﬁcagao dos resultados; e) forma de eli-'
cao do presidente, vice presidente e secretario da CTPA; quaovafo Terceiro- A
forma de eleicao do presidente, vice presidente e seLretdrlo da CIPA, caso nao
seja estipulada pela comissao eieltoral se processara através de VOLdgdU entre
0s leitos. Paragrafo arto-0 nuﬂcro do ‘mandatos consecutivos exercidos pelo em
pregado na CIPA nao- constituird impedimento para gue se candidate a novas eleico
es ¢, se eleilo, tome posse. Paragrafo QMLPLU -As empresas se obrigum a comunicar
a0 sindicato no prazo maximo de 30(trinta) dias, apos a assinatura desse instru-
mento normativo, a constituicdo de CIPA. quaglato Sexto-As empresas se cobrigam
a enviar LOpldS das atas de leigoes, posse e rounides da €IPA ac sindicato pro-
fissional. 6l-Medicina no Trabalho, As empresas se obrigam a dar cumprimento as
normas de medicina do trabalho, especialmente no que se refere a higiene, ilumi-
nacao, ventilacdo, espago, ru1JoS edificagoes, etc, contidas no capitulo quinto,
secéo primeira da CLI' ¢ na portarla 5.214 de § de agosto de 78. 62-Atuacao da '
CIPA , a CIPA deve ter acesso a todos os lecais de trabalho, em quaisquer dos !
turnos, sendo vedeo 20 empregador, impedir limitar ou 1n1h1v suas agoes, que re
dundem em prejuizo ao cumprimento “de suas funcoes. Paragrafo PTLHBLIO-A_CIP‘ i
Lera acesso a todas as informacoes de dados estatisticos referventes as doencas e
acidentes de trabalho solridos pelos nmprouadoq Paragralo Segmdo-Todos os mem
bros da CIPA deverao, obrigatoriamente, scr !iberados peld empresa, por um peTlo
do de quatro horas cpmundis, para realizagao de inspecao de rotina, participa
cdo nas reunices orilnarlas e extraordinarias da _comissdo, Dem Como pard exercer
as demais funcoes exigidas pelo cargn, sem prejuizo da sud remunerscdo. Sera, |
ainda, permitida a ausencia do cipeiro de seu local de trabalho em todas as oca-
sides en que a sua atuacdo for necessariaz. Paragrafo Terceiro- A CIPA podera '
promover reunioces nos locais de trabalho, em horarios pré -estabelecidos em con-'
junto com a administracdo. quag afo Qu&rto 0 empregador devera providenciar lo
cal ¢ infruestrulura para o exercicio, das funcoes da CIPA, no mesmo prédio onde
atuam os cipeiros. Pardgrdio Quinto- Serd garantido a CIPA o acesso aos quadros'
de aviso. Nesses quadros serdo divulgaldos todos os eventos internos, bem tomo '
todo a qualquer assunto relativo a saiide o scguranca no trabalho. Paragrafo !
Sexte-0 sindicato profissional podera requisitar, nos 30(trinta) dias subsequen-
Les d nosse dos membros da CIPA, os represenlantes titulares e suplentes, por um
periodo de 20(vinte) horas, Lomputqdaa como de servico efctivo, para realizacao’
de reuniao extraordinaria da comissao, com a finalidade de confribuir na monta-'
gem de seu plano de trabalho, sem %udl%Uur prejuizo salarial para os cipeiros.,
63-Atividades da EIPA A.CIPA.rarticiper juntamente com o SESWT, da implementa

1

cio de politica e dgoes gue visem alprexengao de docncas ¢ acidentes do trabalho.

Serao objeto de investigacao e analise os ambicntes de trabalho, incluindo os e
quLpgmenros = maquinas utilizados pelos trabalhadores; o OmpTPEadOT se encarregd
ra de proceder a muduanca ou reformae adaptacao das maquinas que propiciem a eclo_
sdo de doencas ocupacionais. Paragralo Primeiro-Os projetos de reforma ou cons
trugao de obras deverdao ser acompanhados por técnicos indicados pela CIPA, antes
do Inicio da obra; esse técnicos indicados serdo remmerados pela cmpresa.  64-

Cursos, Congressos e eventos para cipeiros, O0s cursos da CIPA serao organizados
pelo %1nd1cato atravas da assesoria do DIESAT, ¢ custeados pela empresa. Terao !
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seus clurriculas adaptados a atividade bancaria, assegurando as QSpeclficidades
diversas e respectivos graus de risco na empresa. Paragralo Primeiro-0s cipei-'
ros reeleitos que tenham participado de curso anterior, terao acesso do curso mi
nistrado na nova gestao. Paragrafo Segundo-0s enmruﬁados serdo liberados do ser
vico durante a realizacdo da SIPAT, que podera scr rcalizada ocm horarios alterna
dos , de forma que fique gdlantldd a participacao de empregados que prestam ser-
vigos en todos o5 turnos e setores existentes. Pardgrafo Terceiro-As empresas '
. gara ntlrao aos representantes da CIPA pBIT]uIUJQdO emn congresscs & eventos rela-
tivos 4 satde e seguranca, doencas ocupacionais e outros temas de interesse, cus
teando a empresa as deapesac necessarias. 65-Acidentes de Trabalho, Serdo “con-
siderados gomo acidente de (rabalho para os efeilos de lel, nio 56 0 acidente ti
po, como também doencas de origem ocupacional, sl lﬂLlulqu os direitos psiqui-T
cos adquiridos em decorrcncia das condigfes de trabalho e os aprosentados por em
pregado presente em sinistro ou assalto em estabelecimento bancario. Paragralo’
Primeiro-As commicacoes de acidentes de trabhalho (CAT's), hem como fichas e ana
lise desses acidentes deverdo ser enviadas a CIPA, logo depoi% de ocorridos os !
sinistros ou eclodidas as moléstias; as CAT's e as fichas de amiliscs de aciden
tes deverao ser enviadas ao sindicato em cada semestre, nos meses de janeiro a
julho.Paragrafo Segundo-Os acidentes fatais ocorridos dentro da empresa deverao'
ser comunicados ao Sindicato no prazo maximo de 6(seis) horas. Paragrafo Tercei
To - 0s acidentes in itinere deverdo ser comunicados também ao Sindicato, imedia
Lamente apos o conhecimento do evento. vparagrafo Quarto-As emnresas, se obri-T
gam a manter um conltrole de doencas ¢ acidentes de trahalho 0C01r1doq nas suas
dependéncias, hen como dos ocorridos in Ltinere. 66-Lxame medico peTLOdLLU Os
empregados deverzo ser submetidos a exames medicos ppr1od1cos e especificos pa-
ra cada funcdo, a CIPA deverd ter acesso as conclusocs médicas, bem como doveri
ser informada qu&ndo o empregado for afastade do trabalho ou apresentar incapacl
dade para o exercicio de suas funcoes habituais. Paragrafo Primeiro-Diante das
peculiaridades da funcdo de digitador, o empregado que trabalhar nessa funcao de
suhmeter-se a exames medicos D%pCLlilCOH con periodicidade maxima de um ano. '
Constatados, eventuais sintomas de dnengﬂq oriundas da fimcao, o digitador tera’
direito 3 imediata tranferéncia para outro setor da dcpuﬂdenula hancaria, onde
ventha a exercer atividade dlfC;EﬂClaJa sem perda du gratificacao. 67 churanga
Bancaria, Fica proibido o transporte de valores, por funcionarios nao autoriza-
dos a ortﬁr armas ¢ nao empregados para £55e fim. Os valores deverao ser trans
portadns por pessoas armadas, especializadas para esse trabalho, em transportes'
adeqladoq ds normas de Hocuvanga vigentes. A instalacao do salao de recepcao e
atendimento das agéncias devera estar a uma distancia de cinco metros da calgada,
protegida por paredes de tijoles ou concreto ou por vidros a prova de bala e con
tar com o cquipamento eletromico de controle das portas de entrada, bem como ciT
cuito interno de televisao. 68-Atcndimento medico cm caso de agqalto No caso de
assalto a qualquer dgeDLJd deLarld todos os cmpregados presentes terao atendi-
mento médico e psicolGgico logo apoq o ocorrido, e a CIPA e o Sindicato deverao’
ser comunicados imediatamente dos fatos. Paragrato Primeiro-Apos a avaliacdo do
quadro de salde dos empregados, os mesmos deverao ser afastados imediatamente,ca
so ndo apresentem condigoes de trabalho, sem prejuizo salarial. 69-Indenizacao’
por morte ou invalidez, os buancos pagardo indenizecdo em favor do smpregado, ou
de seus dependentes legais, no caso de morte ou invalidez permanente em virtude'
de assalto, consumado ou nao, na importancia de Cz$ 13.000,000,00(treze milhoes'
de cruzados), reajustade na forma da clausula primeira. Pd1101d+u Segundo-A em-
presa cl stLaJa as despesas provenientes da assisténcia médica e pb]&UlOglLd ao '
acidentado, vitina de assalto. Paragrato Segundo--A indenizacdo prevista nesta '
clausula também scra paga 805 guc cncerrarcim seu expediente de trabalho apos as
22(vinte e duas) horas, caso tamhém scjam vitimas de assalto. 70-Vestimenta ¢ '
uniforme, Os bancos ndo pederio determinar a vestimenta dos seus fimcionarios |
tais como paleto e nem proibir o uso de barba, cabelo comprido, calcas cumpridas
para as mulheres ctc. Pﬂrdgralo Primeiro- bendo exigido ou permltldo 0 uso de uni
forme , as empresas estdo obrigadas a fornecé-los grdturtdmente a seus funciona-
rios, periodicamente. T.IRERDADE STNDICAT, 71-Comissao de FEmpresa, Serao consti
tuldas comissoes de empresa, com o ohjetivo de fiscalizar o cumprlmento de nor-T
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mas coletivas e discutir com a direcao da esmpresa os conflitos decorrentes das
relacoes de trabalho, composta por 1(um) representante para cada 50 (cinquental
empregados, a ser eleito em escrutineo direto e secreto. Paragrafo Primciro-0s
representanles eleitos para integrarem a comissdo de empresa terdo as mesmas ua
rantias legais asseguradas aos dirigentes sindicais, inclusive quanto a estabi-
lidade no'emprego desde a inscricdo para concorrer aq gleicoes ate 1rm ano apﬁs'
o chmlnn do mandato. 7Z-Representante Sindical, As empresas da categoria '
economica darac imediato cumprimento a norma uOHStltUClOﬂal que assegurar a
existcéncia de representante sindical na empresa, que gozard ddb mesmas garanti
as deferidas em lei ao dirigente sindical. 73-Qaudro de Avisos-Para uma melhor™
comunicagao entre o Sindica o e os trabalhadores da categoria, as empresas deve
rdo manter cm um local definido e acessivel a todos os PﬂpTPgddOS, um gquadro de
avisos para ser usado pelo Sindicato com informacoes sindiculs e trabalhista.
74-Livre Acessu aos Buncos, 0s representantes do Sindicato, credenciados por '
este, terdo acesso nos recintos de trabalho dos bancos para distribuicao dos ho
letins, sindicais, sindicalizacao, fiscalizagao das condicoes de trabalho, cum—

prlmenLu da CbuVen:ao Coletiva, LHFOYmBCDEb administrativas, conomicas, {raba-
lhista e financeira de interesse da entidade sindical reoreaentat1va da’ catego-
ria profissionzl. 75-EleicCes sindicais, Serd ssegurado estabilidade, por '

1

trés ano, pard os candidatos inscritos em chapas afim de disputarem eleLgUC:
sindicais. Pardgrafo PBrimeiro-A estabilidade sera elevada para 3 anos, apos a
conclusao do mandato para os candidatos cloitos. ;h—LJbPragqo dos D1f1gtﬂttb
Sindicais, As empre esas integrantes da categoria cconomica concederao +quueuc1
a livre, como se estivessem no cfecito cxercicio de suas fungoes, 4 todos os in-
tegrantes do Sistema Dirctivo do Sindicato, exercentes de cargos de diregao ou’
de “enlebentdgdo cfetivos ou suplentes, pdld o desenvolvimento da atividade '
sindical. Paragrafo Primeiro-Os empregados eleitocs para cargos de direcdao e re
prescntacan da categoria nas Associacoes Profissionais, gozarao da mesma prerro
gatLCﬁ especificada no "caput' desta clausula. Paragxdfo _Segundo- A previsao
de frequencia livre, pxevata nesta clausula, se exLendvra até 6(seis) moses
apos o término do peilodo de vigéncia desta uonvengdu Coletiva, ainda que nao
seja celebrudo novo instrumento normativo. 77-Recolhimento da Lonfv1hu1gao Sin-
dical , As empresas integrantes da calegoria economica recolhcrao no prazo de
10(dez) dias corridos, contados da data em que for eletivado o desconto em fo-!
lha de pagamento, 4 LOlLILbulgaO sindical referente a cada empregado, junto a
(aixa Reondmica Federzl. Paragrato tmico-As empresas se obrigam tambcm a for-
necer todas as informacoes 50[1L1tada% pelo Sindicato e, em “bDeLIdl deverdo !
especificar todas as verbas que compocm o salario de cada emprCJado 78-Descon
to Assistencial, Todas as scdes, filiados e agencias dos cstabelecimentos loca
lizados na base “territorial do QJndlcatc territorial do Sindicato Profissional™
convenentes, descontarao de todos os scus empregados a importancia equivalente’
a 10% da diferenga da remuncracan de agosto e setembro de 1983, no percentual'
de 10%, de uma so vez, no primeiro mes de pagamento do reajuste “resultante des-
te 1n;trument0 de todos 0s empregados, sindicalizades ou nao, devendo ser Te-
colhido aos cofres do Sindicato Profissional até dez(10) dias apos a efetivacao
do desconto. 0s Bancos fornecerfo listang em conlendo o nome e a l[uncao de cada
empregado e o valor do desconlo efetuado. 79-Desconto da mensalidade sindical,
As emdresas integrantes du categoria econdmica, no ato em que efetivarcm o re-'
passe das mensal 11idades para o sindicato profis blOH&l 0 briga-sec a apresentar,a
1ém da relacao de associados que sofreram descontos de mensalidade em folha ,u-
my  relacio complementar, informando os associados que tiver seu desconto inter
rompido naguele mis, com a justificativa cablvel, de acordo com a seguintes hi-
poteses.: a)falccime nto b) desligamento da cmpresa; cJ apos sentadoria; d) licen
ca nao rommerada; e transferencia para outra localidade fora da base territo-
rial; f) transferéncia para oulro estabelecimento. Paragrafo Gnico-Na hipote-
se de transfereéncia a enpresy mencionard necessariamente o local anterior de
trabalho do assocludo e a nova unidade onde csta prestando servicos, hem como !
quando se tratar de licenca commicar-se-a a data em que o empregado retorne a
ativa. As relagoes especificadas no "'caput'' deverao conter o numero da matricu-
la sindical. 8U-Controle da basc sindical, As empresas intcgrantes da catego-

T
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ria economica informardo mensalmente ao sindicato representativo da catcgoria !

profissional o total de funcionarios demitidos, o total de funciondrios admiti
dos, o numero de fimcionaTios no inicio do més, o nimero de funciondrios no fi—
nal do mes ¢ salario médio de sesu empregados. RESCISAO DO CONTRATO TNDTVIDUAL
DE TRABALIID 8l-Aviso Prevlo Proporcional, Avs empregados das empresas ilntegran
tes da categoria econdmica € assepurado o pagamento de um aviso- -previo, quando’
da rescisdo do contrato individual de trabalho, na seguinte proporcac ao tempo
de servico: a) até um ano de servico 30 dias, ) de um a trés anos de servigo'
45 dias, ) de trés a cincn anos de servige 60 dias , d) de cinco a olto anos '
de servico 75 dias, e) de oito a dez anos de servico 90 dias, £) de dez a
quinze anos de servigo 120 dias, ¢) de quinze a vinte angs de %e1v1go 180 dias'
h) mzis de vinte anos de servico 360 dias. Pardgrsfo (mico-Na rescisdo contratu
al de iniciativa do empregado, ficara o mesmo desobrlgddo do pagamento ou do
cumprimento do aviso previo especificado no 'caput". 82-Atestado de exame de-'
NLbSLUHdl Em todas as rescisoes conlraludis o eumxegddux devera dIexar, além'
dos demais documentos exigidos por lei, também o atestado de sanidade fisica e
mental do empregado, 83-Homologacao das rescisoes contratuais, A homologacao’
das rescisoes de contrato de ftrabalho sarao realizadas no sindicato, ne prazo '
maximo de 10{dez) dias corridos, & contar da data do efetivo desligamento, 1in
clusive para os empregados que contarem menos de um ano de servigo junto a em
presa . Se excedido o prazo, o banco pagara todos os valores como Se o emprega-
do estivesss en exercicio efetivo de suas fungoes, desde a data do desligamcnto
atc a data da homologacao, lecorridos o prazo de j0(trinta) dias o pagamento '
das verbas rescisorias sera devido em dobro. Paragrafo imico-A cada homo loga-'
¢80 0 banco pagara ao Sindicato a importancia equlleenLe a uma OTN, a titulo
de reembolso das despesas administrativas. DISPOSICOLS GERAIS &4- Dia Nacio-'
nal do Bancario, O dia 28 de agosto de cada ano, dia nacional do bancaric, se-
ra considerado LOMO de repouso semanal ronmnorauo ¢ ndo havera exnediente  em
nenhuma das cmpresas intcprantes da categoria eCOFOm]kd 85-Substituicaoc Proce
ssual ,As empresas integrantes da categoria economica reconhecem expressamente a
LOﬂd]CaO de substituto processual para que as entidades sindicais representati-
vas da categoria profissional ajuizem reclamagao trabalhista, diunte da viela-'
¢ao de quaisquer direitos dos empregados, individuais ou coletivos. 86-Juros '
Subsidiados, As empresas integrantes da categoria econdmica concederdo a  se

us empregados empréstimos, de qualguer modalidade, mediante a cobranga de taxas
de jures menorcs que as usualmente praticadas em relacdo aos clientes Flndn
clamento da Casa Propia-As empresas lnLegrdnLeb da categorisz ccontmica criarao’

carteiras para financiamento dc casa propla com vistas ao atendimento das neces
sidades de moradia de seus empregados. 88-I Horaric de Atendimento ao Piblico,As
empresas integrantes da categoria economica se obrigam 4 dar cumprimento 2o fio-
rario de atendimento ao DULlLLU determinado pelo Banco Central, ou por lei, mu-

nTr]pdl, prevalecendo o maior periodo de atendimento ao puh]lco PaTachfo Pri
meiro-Im qualquer hipotese, as EMpTesas ohservarao rigorosamente a dUIdgdU nor-
mal do trabalho de seus empregados, fixada em scis horas diirias. Paraprafo Se
gimido-Sera constituida ima comissao paritsria, composta de elementos indicados”

pelo sindicatos TOPTC:Cﬂt&thDJ das catcoorldf proflbquHdl e econcmica, pﬂra

estudar , com a maxima urgencia, a problﬂmatl a do horario de atendlﬂento 80 pJ
blico. 89-Caixes BeneflclﬂnLea e Intstituigdes de Previdencia I'rivada, crao’

constituidas comissfes paritarias para estudar os plano de h?anlplO‘, allado“'
ao respectivo custcio, criados por caixas heneficientes e instituicoes de pre-
vidéncia privada mantidas pelas empresas Lntegr&nteq da categoria economica. 90
-Incentivo a Sindicalizagao, A empresa apresentard ao eﬂurcpaﬂo no ato de
sua admissdo, uma proposta de sindicalizagao, garantlnjo a entldade sindical re
presentativa da categoria profissional, mensalmente, tempo disponivel para e ex
por os objetivos e kLﬂdlLdaCG% do sindicato. 91- Lenta Basica, As empresas o-
brigam-sc¢ a fornecer menszlmente aos seus Funcionatios uma cesta basica conten-
do, no minimo _dez generos alimenticios de primeira necessidade, pela qual o em
pregado pagara apenas 1/5 (um quinto] de seu valor real. 92- Auxilio Iuneral, '
As empresas obrigam-se a pagar un auxilio fumeral, no valor do maior salario '
percehido pelo enpresado, quando do falecimento de seu parente de primeiro grau
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(pai, mae, filhos ¢ irmao). 93-Prescricao dos Direitos Trabalhistas, A prescri
Ca0 - para "reclamar dircitos trabalhistas sera de cinco anos, contados da data da
rescisao do contrato individual de trabalhos deo empregado. "94 -Encerramento de A
tividades, As emplosas que encerrar as suas atividades na categoria econdriica b
fechar as suas unidades e estabelecimentos assegurara o lelﬂLntC sindical que'’
pertencer aos seus yuadros o paganento dos bleIlU: 1o pCrLUdO de duragdo do man
dato, até o término do pericdo de estabilidade. APLICACAC E REVISA0 CONTRATUALT
95- Lunmrlnwnto da Convengao Coletiva de Trahalho, A presente Lonwcngao devera ser
cumprida por todas as empresas inteccrantes da C@tPODTla economica, lnclu51ve por
aquelas que vierem a celebrar acordos coletivos de trabalho em 5endrdd0 alendo-
se o_Sindicato da perrogativa de substituto processual para, em caso de deslerei
to a&s clausulas aqui convencionadas, ajuizar a competente acio de cumprimento na
Justica do Trabalho. 96-Menores/Estagiarios, Aos menores estagiarios, treinan-'
tes ou aprendizes, serdo aplicadas as normas estabelecidas na proscntc Cogvengéc,
inclusive no que se refere ao Piso Salarial e reajustes salariais. 7-Clausula Pe
nal , Violada qualquer clausula do Instrumento Normativo, ficara o bano infrator
obrlgado a4 pagar multa lgual a 5 vezes o maior piso \aulonal de Salarios, por in
[ragaoc e por CﬂplCUddO revertido o respectivo valor a favor deste. 98- N“goctahdo
Coletiva e Revisdo de Clausulas, Verificada a ocorréncia de fatos econdmicos, so-
ciais ou politicos que deternina a al lteragdo das condigoes relativas a regulamen—
tacdo salarial, manutencao do nivel de emprego, concesao de novos heneficios soci
ais, 0511L¢uru”ao e funcionamento das entidades sindicais, fica assegurada a rea-
lizagao de negociacao coletiva entre os sindicatos das Lateoo1ia5 profissional e
economico, bem como entre o sindicato da categoria ﬁTDfIQQlODa] € as empresas que
compocm a catcgoria cconomica. Paragralo Primciro Am assemplcias gerais extraor-
dinarias dos sindicatos rcpreaentativog de categoria profissional, especialmente’
convocadas para esse fim, delimitarao as relvindicacoes a serem encaminhadas — ao
sindicato da categoria economica ou z empresa. Paragrafo Segundo-O sindicato da
categoria economica ou a empresa nac poderao se _recusar a examinar as reivindica-
coes apresentadas, bem como deverdo, no prazo maximo de cinco dias, contados a par
tir da data da entrega da minuta de r61V1ndlCagoe:, se reunir com o sindicato da
categoria prolissional. Y98-Relorma Bancaria, Sera constituida uma comlssao nari
taria composta de seis elementos, indicados pelag entidades sindicais representa-
tivas das categorias profissional e econdmnica, para discutir aspectos concernen-'
tes ao atual pro;eto de reforma bancaria e aprcscntav pontos alternativos, visan-
do o seu aperfeigoamento, cbservudas as seguintes condigles: a) & comissao terd
60 (sessenta) dias para concluir os seus trabalhos; b) a _proposta apresentada pe
la comissao sera obrigatoriamente submetida a oUIPQGHTd o das assembléias dos !
sindicatos convenentes e, sc aprovada, passard a fazer parte integrante do presen
te Instrumento n01n4LivU 100-Composicao de conflitos, Serdo constituldas, em T
cada banco, Comissoes Paritarias com a finalidade de buscar a composicao de “cont1i
tos decorrentes da aplicacdo das normas cstabelecidas ncosta convencao, além de ou
tras divergéncias decorrentes das relacoes de trabalho. Paraura[o Primeiro-Os
membros  da comissdo que representam os trabalhadores serdo indicacos pelo-sindi-
cato dos baﬂcarloa assin como os representantes da cmprosa scrao indicatos pcla
suz direcao. O nimero de memhros da comissdo sera estabelecido de comum acordo,
nao podendo ser inderior a 4. 101-Antoaplicabilidade das normas constitucionals’
que asseguram direitos dos trabalhadores- Promulgada pela Assembléia nacional Cons
tituinte a nova Constituicao, os bancos assegurardo aos seus empregados a imedia-
ta aplicacao dos direitos delinidos no texto constitucional para os trabalhado- !
res. Paragralo Primeiro Fm se tratando de dispositivo que expressamenle remela a
nsL'::ldqde de Tegislacdo complementar, enquanto o CUHgICbbU Naclonal nao regula-
mentar a materia, definir-se-a a implantacao do seu contcudo atraves de negocia-
¢ao coletiva, quabrafo Segundo-Trustrada a negociacdo coletiva, ajuizar- se-g
mandado de injuncdo para que o Poder Judiciario defina a ahranoenula e 0 alcance
da norma constitucional, a [im de assegurar a sua JplLLdbll1dddﬂ. 102-Vigencia ,As
normas inseridas na presente Convencao Coletiva de Trabalhe irfo vigir no periodo
de 01.09.88 a 31.08.89. DAS CONDICOES TE TRABALHO E SAUDE la.-Adicional da
Insalubridade e Periculosidade, Aos empregados que reallzarem o prestacio de ser
vigos nas areas mecanizadas, produgao em CPD, microfilmagem, tescuraria, labora—’
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processamento, ete. 189 - Clausula- CONTROLE DC PRODJCAQ DOS DIGITADORES- I expre
ssamente vedado as empresas integrentes da categoria exigir um numero de toques '
5upcr10r a 7.000 p/horas, dl&TlOb §19 - Fica abaepurido Ao empregado exercente’
da funcao de digitador o LOHhGCImPHTO preg]ﬁo do numere de togues efetivados a ca
da dig. §29 - Ficam proibidos os 'premics' por produtividade, assim como punigo’
es ou oulras formas de se exigir dos digitadores unaprodutividade maior que os
limites estabelecidos neste acordo. §39- O digitador e profissionais afins de-'
vem ter o direito de organizar livremente a distribuicdo, execuszo e controle de
suas tarclas ¢ jornada dc trabalho. §49- Nao deve ocorrer exposicoes ao terminal
de video maior que 4h por dia. §59- As gestantes devem ser remuncjddas para Enn
cbes que nfo cxijam cxoosicdo ao terminal de video, durante os 3 primelros meses’
de gestacavw, sem perda de direitos adquirides. 19a_ Clausula - Os exames medi
cos periocdicos previstes na NR-7 da portaria 3.214/78 do Mth para digitadores e
profissionais afins devem incluir, alem do exame clinico-laboratorial de rotina,’
0 exame oftamologlco 203~ Clausula - SEGURANCA BANCARTA os bancos {uwmrirﬁo as
normas bancirias de seguranga banciria prevista na lel, Sera prerrogativa do =
Sindicato e da CIPA fiscalizar o seu bumprlmenfo . 213-Clausula - INDENIZACKQ '
Proposta 1 - Fed. RT - 6.233.70 OIN's , Proposta 2- Feb. SC- 15.000,000,00 (tre-
ze milhocs), Proposta 3-lied. PR - 10.000.000,00 (dez milhoes de cruz ados] conver
tidos em OTN's, na data assinatura da Lonven&ao §19 - A indenizagdo prcv1qta i
nesta clausula tamben sela paga 20s encerrarem seu cxpediente de Lrabalho apos as
22:00 horas, caso Lamhem_bejam vitimas de asszlto. S?U X empresa custeara as !
despesas pTOVCHlCTtDQ da assistencia modica e psicologica ao acidentado, vitima'
de assalto. §39 - No caso de assalto a qualquer agéncia bancaria todos 0s empre-
gados, presentes, terdo atendimente medico e D%]COlOglCO logo apos o ocorride, &
a CIPA e o Sindicato deverao ser comuricados Imediatamente dOb fatos. §49 - Apos
a avaliagdo do quadro de saude dos cmpregados, os mesmos, deverdo ser afastados'
imediztamente, caso nao apresentem condicoes de trabalho, sem prejulze salarial.
§59 - lica proibido o transporte de valores, por empregados ndo autorizados a por
tar armas e nao contratados para este fim. §69 - 0s valores deverao ser transpoz
tados por pessoas armadas, especialmente para esse trabalho, em transportes ade-’
quado% as normas de Geduranga vigentes. S ¢ — A instalacdo do salan de recencao’
e atcndimento das agencias devera estar a uma d]QTQntlﬂ de cinco metros. da cal-
cada. protegida por paredes de tiljolos ou concreto ou por vidros 4 prova dc hala
e contar com o equipamento eletronico de controle das portas de entrada , bem co-
mo circuito interno de televisao. 2. - DOS DIREII0S E BENEFICICIOS ALIDENTARIOS
E PREVIDENCIARIOS 222 - Clausula - Fica assegurada a estabilidade no emprego pe
1o perido minimo de 2(dois) anos, para os bancarios que adquirirem doengas ou 52
freren acidentes rclacionados com a atividade profissional. 232 - Clausula - Fi-
ca garantido o remunejamento de funcdo pura aqueles bancarios cuja doenca ou 1(:1w
dentes os 1m00&k1b111te de exercer suas funches anteriores, sem perda dos direi-'
tos adquiridos. 248 Cldusula - Im caso de concessio de auxlllo doenca pela Previ
dencia Tocial, fica assegurada ao empregado suplenentacao salarial em valor equi-
valente a d1+erenga eatre a importidncia recebida do TNPS ¢ o somatorio das verbas
Tixas & variaveis por ele percebidas mensalmenle, atualizadas. 25% - Clzusula -'
A suplementacao prevista nesta Clausula sera devida tamom quante ao décimo ter-
ceiro salatio.  PARAGRAFO ONICO - Quando o enmxewjdo néo fizer jus i concessao
do auxilio-doenca, por nao ter ainda cempletado o perLodo de caréncia exigido pe-
1y Previdencia boLLdl receberd a Supl@ﬂ“ﬂta;do acima referida, nos mesmos molicl
do "CAPUT" desta Clau:ula 262 - Clausula - O banco sc LompTOﬂE,€ a anlecipar a'
Llodo Lrabalhador, 4 LlLuJo de adiantamento, todos e quaisquer suxilio pr“Vldcnc1a
rios & acidentarios ja defe ridos pela Previdéncia Social, na dala dos pagamentos
mensais dos salarios, fincande o trabalhador beneficiario Obrlgado a efetuar a '
restituicdo a empresa das respectivas importancias roccbidas, na data de libera-
cdo dos recursos pela Previdéncia Social. 27%- Assistencia Médica - O Banco o-'
briga-se a custear, integralmentc, as despesas decorrentes da manutencao do Lonve
nio medlco _qua benaficie o empregddo dispensade e seus dependenueb legais, ate '
365 dias apds a data do desligamento do smpregado . §19 - Serz garantide atendi-
mento médico de emergeéncia e aos acidentados mo trabalho, pelos ambulatorios da !
empresa, a todos os empregados contratados direta ou 1nd1roraﬂenre que exercam’
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torio, revelacan de filmes e manipulacao de substancias toxicas, bem como os que
Lrabalham em subsolo, e em postos localizados em empresas que paguem insalubrida
de e periculesidade 6 demais areas insalubres e ou de perigo devidamenle por Hnd
Comissao Paritaria, constituida por representantes do banco, sindicato & orgaos'
competentes, sera paco un adicional nunca inferior a 30% do salario mensal, que
1ntegvara ¢ ordenado do empregado para todos os efeitos legais. 23. Clausula—Os '
acidentes fatais ocorridos dentro da enpresa deverao scr comunicados ao Sindicato
no prazo maximo de & horas. 32.0s acidenles in intenere deverao ser comunicados'
tamhém a entidade, imediatamente apds o conhecimento do sinistro. 43Llaubu1d Se
rdo considerados como acidente do trabalho para os efeitos da lLei, nao so o aci-
dente- 1Jp0 como tamhem docncas de origem ocupacional, al lﬂplUldOS o5 disturbi-
0s psiquicos adquiridos em decorréncia “das condicoes do trabalho & 05 apresenta-
dos nor emprcvado presente em sinistro ou assalto em estabelecimente bancario.

5% Clausula-Fxigéncia de atestado de exame _demissional, BHm todas as rescisoes '
contratuais o ompregador devera anexar, além dos demais documentos exigidos por'
lea, tambem o atestado de sanidade fIQIC@ ¢ mental do empregado. 6% Clausula As
cundl 0es de trabalht para deteccao de anbiente insalubre ou ergonomicamente ina
dequado serdo objeto de analise pelo Ministério do Trabalho e demais orgdos com-
petentes. 72 Clausula-Jornada de Trabalho e TNTFRVALO3, Jornada de Trahalho -
A jornada de trabalho para todos os bancarios, comissionados ou ndo: b-lloras ﬂx
tras so serdo permitidas se houver acordoprev1o entre empresa e Sindicato; caso”
haja autorizacde do Sindicato as horab _extras serao pagas com adicional de 100%(
0 texto constitucional ja asscgura o minimo de 50%). c-klca proibida a pro-contra
tagao de horas extras e no caso do% empregadOb que fazem horas extras, o banco '
deve incorporar o seu valor ao salario. d-Os intervalos para repouso e refeicdo
na hlpotc,bg de prorrogacdo da jOlﬂdd serao computados como de efetivo trabalho.
§12-Horario para refeigoes-As refel Ues nao poderao ser tomadas fora do horario!
compreendido entre 11:00 e 14:00 horas para o almogo, e 19:00 e 21:00 horas, pa-
Ta 0 jantar. §29-Nao scrd permitido o {racionamento da jornada normal fso1q ho-
Tas) para tomada de refeigao ¢ o intervalo de 1s: GJ{q11n7cJ minutos para lanche'
estara compreendido dentro da jornada. 8%- Clausula-llorario dos Caixas- O perio
do maximo de trabalho do caixa no guiche de ﬂrendwn@nta a0 pubcho sera de no ma
xbno trés horas e quinze minutos diarios. §19-Os guichds serdo obrigatoriamente
fechados e adequados ergonomicamente, dotados de hdanctas com encosto. 92-Clau
sula Trabalho das Gestantes- A partir do 69(sexto) més de gravidez, a empregada’
devera ser afastada do caixa, prestando servigos na retaguarda da haterlq sem a
perda da gratilicagao leprLLLVd PARAGRAFO ONICO-Nao sera permitido o trabalho
continuo da emprepada gestante junto is mauinas e equipamentos reprografluos 50
BRE AS CONDICOES DE FRABAL]U- 108~ Llauquld—Qu1nTo ao ruido-0s niveis de ru1ioq i
nos locais de trabalhe, nao deven exceder a 65 dB. 112-Clausula-Quanto a tempera
tura - A iluminacao nes locais de trabalho deve variar entre 300 a 400 Lux. Para
os digitadores e profissionais afins deve ficar em torno de 500lux. Para estes '
bdﬂLaTlOS também deve ser fornecidas luminarias individuais. regulaveis pelo
propio digitador, adaptando a luminosidade ‘as suas necessidades. CONDICORS DE
TRABALID NO CPD- 12-Clausula- Dm _relacAo as cadeivas. A cadeira do digitador de-
ve ser giratoria, com 5(cinco) pea, sendo que tanto o assento quanto o encosto e
a altura devem ser moveis, regulavels. 132-Clausula-As mesas devem ser individu
ais, com espago SUE_LJCﬂtC para conter o terminal, o teclado e local para docu-"
mentos e vorta-documentos, assim como deve reqquardar espaco para as pernas do
digitador . Rocomenda-se vc%p01tar um espaco de no minime (trinta) centinetros '
entre as mesas. 148-Clausula- Os teclados devem ser moveis e ndo devem conter
"falhas numéricas'. 152-Clausula - Todas as mesas devem ter um suporte para do-
cumentos, ImveLb e regulaveis, 164-Clausula- Deve haver apolo para os bragos '
e para os pés, permitindo uma postura confortavel e relaxada dos grupos muscula-
res inativos durante a digitagdo. 172-Clausula - Os digitadores e atividades '
afins devem ter uma pausa de 15(quinze) minutos para cada 15 minutos trabalhados.
§19 - Os intervalos secrao computados na duragao normal do trabalho para todos os
lins e feitos. §Z2 - A mesma pausa serd uarantida a todos os empregados gue e-
xergam atividades gue exijam movimentos Ieputltl\OS COmo : ddLl]Og“dLOb meLano
erafos, operadores de Tclcx, confecrentes de numerario, conferente de pré e pos—
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suas funcoes as cmpresa, sem onus para estes. 282 - Clausula- Complementagdo A-
poseitadoria - A todos os empregados com mais de 35 anos de empresa que vierom a
aposentor—ao por idade ou tempo “de servigo, o$ Bancos complomentarao oS vencimen
s pagos pela Previdencia., 29%- Clausula - Constituicdo e Fleicao dos membros?’
da CIPA - A empresa se vbriga a organizar Comissdo interna de Prevencao de Aciden
dentes , Eompostd de revresentantes eleitos pelos empregados, inclusive o Presi-
dente, nas seguintes proporcoes ninimas, por dcpcndoncia,. 1-de 50 a 100 emprega
dos : 4 representantes, sendo 2 efetivos e 2 suplentes; - de 101 a 500 emprega-
dos; 8 representantes , 4 efetivos e 4 suplentes; 3 501 a 1000 empregados : 12 !
representantes , 6 cfetivos e 6 suplentes; 4- de [001 a 2500 : 16 empregados ,
efetivos ¢ 8 supelntes; 5- de 2501 a 50C0: 20 representantes, 10 efetivos e 0’
suplentes; 6- nais de 5000: 24 representantes, 12 efetivos e 12 supclintes.  30-"
Clausula- As cmpresas [icsn obrigadas a convocar eleicoes para as CIPA's, com 60
dias de antecedéncia, dando publicidade ao ato atraves de Edital, enviando copia’
ao Sindicato rcprnaontatlv da catcgoria prolissional nos Ur1m01ros 10(dez) dias
do periodo acima es tipulado. 312- Cla sustla - O Sindicato Profis ssional, apos soli
citacao escrita enviada a empresa podera conduzir o processo de el1co9q da CTPA !
como parte integrante da comissdao eleitoral que qor&' composta pelos candidatos a
qual d15c1p11nara no minimo as seguintes caracteristicas do processo elitoral: !
inscricao de candidatos; elaboracdo das cedulas e dlbLIibuLng dus urnas no Interl
or das enpresas; fiscalizacao «a votacdc; apuracao dos votos ; publLLagao dos re
sultados; forma dc cleican do prcs1donrc vice-presidente e secretario da CIPA.
528- Claibila - A forma de eleicao do presidente, vice-presidente e secretario da
CTPA, caso ndo seja disciplinada pela Comissao Eleitoral, se processara atraves '
de votacdo entre os eleitos. 33% - Clausula - O nimero de mandatos consecutivos'
exercidos pclo empregado na CIPA nao constituira impedimento para que sc candida
te a novas eleicoes e, se eleito , tome posse. 342 - Clausula - Estabilidade T
provisoria para os umblOw da CIPA - Gozarfo de estabilidade orovisoria os empre-
gados eleitos para a CIPA 8 Comissao Interna de Prevencao de’ Acidentes ], eFet1~
vos ou suplentes, da data de 1D%CT1530 para as eleicoes ¢ até 1 ano apos o te
mino do mandato.. PARAGRAFO TNICO- E vedada: transfercncia do cipeiro do seu lo-'
cal de trabalho, sem a expressa anuéncia do mesmo. 352 - Clausula - A CIPA dove !
ter acesso a lodos os locais de trabalho, sendo vedado ao empregador impedir, li-
mitar ou inibir suas acoes, que redundem em prejuizc ao cumprimento de suas fun-
gdes. 362 - Clausula - Todos os membros da ClPA.deverao obrmgatox;amﬂnuc Ser
liberados pela empresa, por um perlodo de 4h, semanais para realizacdo de inspe-'
cao de rotina na empresa, participar das reunices ordinirias e extraordinariss
da Comissao bem como exercer as demais fungoes exigidas pelo cargo, sem prejuizo
de sua remuneragao. 37% - Clauvsula - Nas empresas com mais de 500 empregados, o
presidente da CIPA scra 11bcrado integralmente de suas funcoes, nara o bom exerci
cio do cargo, sem prﬂJU|zo de sua remumeracac. 382 - Llau:ula - 0 Sindicato Pro-
fissional podera requisitar, nos 30 dias subsequentes a posse dos merbros da CIPA,
o0s membros titulares ¢ uplcntos, por um periodo de 20h de sua jornada normal '
de trabalho, para realizacuo de reunido extraordinaria da Comissdo, com a finali-
dade de confribuir na montagem de seu plano de trabalho, sem qUquuer pTQ]U1?D sa.
larial para os integrantes da CIPA. 392 - A CIPA Udrtlulpara juntamente com o
SESMT. da mel“ﬂeﬂtdydo ds pOlltlLﬁ & acoes que visem a ﬁrevengao de doencgas e a
cidentes de trabulho, Serao objetu de lnwvestlgacao e analise os ambientes de tra
balho, incluindo os equipamentos e maquinas utilizados pelos trabalhadores; o en
pTCOQdor se encarregara de proceder a mudanca ou reforma e adaptacdo das maquinas
que propiciem a cclosao de docngas ocupacionais. 402 - Cliusula - Os projetos !
de reforma ou Loqhtrugdo de obras deverdo ser acompanhadas por técnices indicados
pela CIPA, antes do inicio da obra; esses tecnicos serao remmerados pela empre-
sa. 418 - Llauquld - 0 empregador devera providenciar local ¢ infra-estrutura
para o exercicio das funcoes da CIPA, no mesmo predio onde os cipeiros trabalhem.
428 - Clausula - Os cursos da CTPA serao organizados pelo Sindicato atraves da as
sessoria do DIESAT, e custeado pela empresa, Terao seus curriculos adaptados a a-
tividade bancaria, assegurando as especi ificidades diversas e T“bptttlvo: graus de
riscos na empresa. §12 - Os cipeires reeleitos que ja tenham partlc1pado de cur
so anterior , terao acesso #o curso ministrado na nova gestdo, 438 - Clavsula -
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Os empregados serao liberados do servigo durante a realizacho da STPAT, que po
dera ser realizada em horario alternados, de forma que figue garantida a parti
cipacdo de empregados que prestem scrvigos om todos os turnos e setores exis-'
tentes. 44@ - Clauqula - A CIPA podera promover reumides nos locais de traba
1ho, em horario pré-estabelecido conjuntamente com a administracdo. 452 -Clau
sula - A empresa. oarantlr? aos representantes da CIPA participdacdo em congres-
505 ¢ cventos IlethOb 3 satde e seguranca, doencas OCUDQCIOD&] € Ou+r05 te-

mas de interesse, custeando a empresa as despesas necessarias. 462 Clﬁusula

- Sera garqntlda a CIPA o acesso ao quadros de avise. Nesses quadrob serdo dL;

vulgados todos os eventos internos, bem como todo ¢ gualquer assunto relativo’

a saide ¢ scguranca do trabalho, 4!5 - Clausula - a empresa se oLrlcara a en-
viar copias das atas de cleigdo, possc o rcunioes da CIPA ao Sindicato Profis
sional. 48% - As unidades do Rarco gque nao teém CTPA se obrigara a iniciar o
processo de Convocacao para eleicdo e construcao da mesma, mum prazo maximo de
30 (trinta) dias apos a assinatura deste acordo. 49% - Clausula - Os enmprega-
dos deverao ser bubmeleoQ g exames mgc1uoa periodicos e especificos para ca-
da fimgdo, a CIPA deverd ter dcesso as conclusdes médicas, ben como devera !
sor 1nformada.4uando o empregado for afastado do trabalho ou apresentar incd-
pacidade para o exercicio de suas funcoes habituais. 508 - Clnuqula - A CIBA!
terd acesso a todas as informacoes-e dados estatIsticos referenteb as doencas'

e acidentes do trabalho sofridos pelos empregados. 512 - Clausula - As empre

sas se obrigam a emitir a CAT ( cummicacao de acidentes do trabalho), quandg

da ocorréncia de acidentes dao trabalho ou doenca »rofissional e a manrer arqui
vadas as fichas de analises dos casos destes acidentes e doencas, enviando o
pias destes documentos ao sindicato proflissional, sempre gue solicitadas. 523
- Clau&ul“ - As comunicacoes de acidentes de erbd1ho (CATS) , bem como fichas
de andlise desses acidentes devérido ser enviados a CIPA, logo depois de ocorri
dos os sinistros ou cclodidas as moléstias; as CALS e as tlgha% de analises ©
de acidentes deverao scr enviadas ao SlndlLafc cm cada semestre, nos meses de
janeiro e julho. 532 - Clausula - Todas as CMOTeSAs contratadas para locacao
de mdo-de-obra aos bancos c¢ scu conglomerado deverao ter em scus contrato a
garantia de scguranca aos trabalhadores com responsabilidade civil c Criminal‘
por acidentes sofridos. A CIPA devera receher copia de cada contrato firmado,

obrigando-se a fiscalizar as condicbes em que trabalham os contratados. Nada 3
mais havendo a tratar, o Presidente propos o encerramento da Assembleia, que

pard constar lavranos a seguinte Ata, que vai assinada por quem de dlIELTO. Ca
ruaru, 22 de Julho de 1988. T
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GARANHUNS

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS BAK
CARIOS DE GARANHUNS. REALIZADA NO DIA 20 DE JULHO DE 1988.

Aos 20 (vinte) dias do més de julho de 1988 (mil no
vecentos e citenta e oite), as 20:00 (vinte) horas, em segun-—
da convocagdo, reuniu-se extraordinariamente a Assembléia de
associados na sede do Sindicato, sito a Rua Dantas Barreto n@
08, 2¢ andar - Centro, Garanhuns (PE), para tratar dos seguin
tes assuntos. Inicilamente foli composta a mesa que ficou as -
sim constituida: Presidente, BEdson Antonio Pereira, delegado
do Sindicato na agéncia do Banco do Brasil de Quipapa; Secre-
tario foi eleito o companheiro Alexandre Barbosa Almeida, de
legado do Sindicato na agéncia do Banco do Brasil de Corren -
les. De acordo. com a folha de presenga constatou-se que es-
tiveram presente na Assembléia 36 associados. O Presiden
te abriu os trabalhos pedindo ao Secretaric que fizesse a lei
tura da Ata da Reunido anterior, a gqual apds lida foi aprova
da com a scquinte ressalva: O Presidente Edson Antonio Perei-
ra, salientou que a agéncia do Banco do Brasil em Quipapa /
nao havia sido comunicada da Assembléia do dia 10 de maio de
1988, a qual esta relatada na Ata lida. O Sr. José Sales, Pre
sidente do Sindicato, pediu a palavra e explicou que o Sindi-
cato havia comunicado a todas as agéncias da base e nio foi
possivel comunicar a agéncia de Quipapd em virtude do telex
da citada agencia encontrar-sec com defeito. O Sr. Alexandre /
Barbose Almeida, sugeriu gue o Sindicato dos Bancarios locali
zasse os Delegados Sindicais das agéncias de nossa base que
morassem em Garanhuns para enviar correspondéncias através /[
destes companheiros, e quando o telex de alguma agéncia esti-
ver com defeito o Sindicatco deve comunicar por telefone. De -
pois das devidas explicagCes e ressalvas a Ata foi aprovada .
Passou entdo o Presidente para o segundo assunto em pauta que
seria a Anadlise e Referendum a Minuta de Reivindicac¢Ges apro-

vada no XVI Encontro Nacional de Bancarios, realizado em



T

BASE
TERRITORIAL

AGUAS BELAS
ANGELIM

B. CONSELHO
BREJAQ
CAETES
CALGADC
CANHOTINHO

CAPOEIRAS

CORRENTES

GARANHUNS

1ATI

ITAIBA

JUPI

LAJEDO

L. DO QURO

PALMEIRINA

PARANATAMA

QUIPAPA

SALOA

5.BENTO DO UNA

%;/' :
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

C.6.C. 11.474,020/0001-10 — FONE: 761.26468 — TELEX 81 6029
= b RUA DANTAS BARRETO, N2 08 22 ANDAR —GENTRO — SEDE PRGPRIA
GARANHUNS C.E. §. 006.071.09528=1 = CEP 55.300 - PERNAMBUCO

£l. 02
Brasilia (DF), nos dias 09 (nove) e 10 (dez) de julho. Pe -

diu entdo a palavra o Sr. José Sales para fazer uma proposta
de encaminhamento. Propds o Sr. José Sales que a Minuta fos
se lida de uma vez e que a Assembléia desse destaque as clau
sulas que tivessem alguma divida ou fossem.contTarios a 'sud
permanéncia na Minuta, para discutirem no final da leitura.
A Assembléia aceitou por unanimidade a proposta do Sr. Josea
Presidente pediu ao Secretario que fizesse a lei
tura da Minuta gque tem o sequinte CLAUSULA 12 - REA-
JUSTE MENSAL INTEGRAL DE SALARIOS - a partir de

bro de 1988,

Sales, e ©
teor:
12 de setem
as empresas integrantes da categoria econdmica/
reajustar3o, automaticamente, os saldrios de seus empregados
a cada més, pela aplicagao do fator correspondente a. varia-
cao do ICV, medido pelo DIEESE, no pericdo correspondente .
CLAUSULA 228 - CORRECAO SALARIAL PELO ICV INTEGRAL - as empre
sas integrantes da categoria econdmica corrigirdec em 19 de
setembro de 1988, os salarios de seus empregados pela aplica
cao do fator correspondente a variagio integral do ICV, me-
dido pelo DIEESE, no periodo de 0L/07/87 a 31/08/88 S
CLAUSULA 32 - PRODUTIVIDADE - os salarios dos empregados nas
empresas integrantes da categoria econdmica, j& corrigidos /
na forma estipulada pele clausula 228., serdo aumentados em
15%, a partir de 01/09/88B,
de observado durante o pericde de vigéncia da
va anterior.CLAUSULA 42 - AJUSTE SALARIAL PELO COMPOSTO DA

INFLACAO DE JUNHO DE 1987 - as empresas integrantes da cate-

face @o incremento de produtivida

norma coleti-

goria econdmica, a titulo de ajuste e preservagdo do poder /
real de compra dos salarios, em 01/09/88, aplicardo ao valor
dos mesmos, j& reajustados e aumentados na forma

las 22 e 38, o fator de 26,06%

das clausu
( vinte e seis vg seis déci -
mos), correspondente a variacao integral do IPC no més de ju
nho de 1987.CLAUSULA 52 - PISO SALARIAL - nenhum empregado/
podera ser admitido,promovido ou permanecer no exercicio de
suas fungOes, nas empresas integrantes da cetegoria econdmi-
ca, por salario inferior aos valores abaixo especificados ,
correspondente a jornada normal de seis horas diarias:a)Para
os empregados do quadro de portaria, o equivalente ao sala -

rio minimo calculado pelo DIEESE. b) para os empregados do
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AGUAS BELAS quadro de escritdrio e tesouraria, o cquivalente ao salario
minimo calculado pelo DIEESE, acrescido em 10% (dez por cen-

ARERLH _to) do seu valor ; c) pera os empregados exercentes da funcio
R de caixa, o equivalente aoc salario minimo, calculado pelo
DIEESE, acrescido de 20% (vinte peor cento) do seu valor; d) pa

BREJA0 ra os exercentes da funcdo de chefe de bateria de caixas, e}
equivalente ao salario minimo calculado pelo DIEESE, , acres-—

CAETES cido de 30% ( trinta por cento) de seu valor; e) para os exer
centes da fungdo de sub-chefe de secdo, o eguivalente ao sa=

EALg ARG laric minimo, calculado pelo DIEESE, acrescido de 20% ( vinte
s - por cento) do seu valor; f) para os exercentes da funcio de
chefe de segao, o equivalente ao saldrio minimo, calculado pe

CAPOHR;S lo DIEESE, acrescido de 30% (trinta por cento) do seu valor ;
g) para os exercenles da funcao de chefe de setor, o equiva -

CORRENTES lente ao salaric minimo, calculado pelo DIEESE, acrescido de
40% (guarenta por cento) do seulvalor.Paragrafo Primeiro - Os

BARANAUNG valores estipulados nesta clausula sgréo reajustados mensal -
- mente, conforme a apuracdo da importancia do saldrio minimo e
fetuada pelo DIEESE para © mes reépectivo.Parégrafo Segundo-—

ITAIBA Ags empresas lntegrantes da categofia'eCODBmica é vedadb con -
tratar cmpregados para prestar servigos em jornada inferior a

sy F seis horas didrias, de segunda a sexta-feira, perfazendo trin
ta horas semanais. CLAUSULA 64 = DATA DE PAGAMENTO DO SALA-

LadERg RIO - As empresa integrantes da categoria econdmica efetua -
Gl St rdo o pagamentc do salario mensal de todos os seus empregados
no dia 20 de cada més.CLAUSULA 738 — ADIANTAMENTO DO 139 SALA-

PALMEIRINA RIO DE 1989 - As empresas integrantcs da categoria ccondmica,
antecipardac o pagamento da metade do décimo terceiro salario/

PARANATAMA de 1989 até o dia 30.04.89.Paragrafo Primeiro - Em 30/06/89 ,
L as empresas completardo a diferenga entre o valor antecipado
por forga de disposto no "caput" e a importancia corresponden

savof tc a metade do décimo terceiro salario rnesta data, inclusive/
para os cmpregados que receberam a antecipacgac na época do go

S.BENTO DO UNA zo de férias, cujo diferencial tomard por base o valor entdo
pago antecipadamente. CLAUSULA 82 - PROIBICAQ DE DESCONTOS -

S Hako Ls empresas da categoria econdmica & expressamente vedada &
efetivacao de desconto em folha dec pagamento dos valores de -

correntes da celebragido de negbcios juridicos de natureza ci




; - L - fl
. [ / /"'

s
|_.- LtJ_lk’x

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

C.6.C. 11.474.020/0001-10 — FONE: 761.26468 — TELEX 81 029
) [Cemm Lo RUA DANTAS BARRETO, N2 08 2° ANDAR —CENTRO - SEDE PROPRIA
GARANHUNS C.E 5. 006.071.09529-1 - CEP 55300 - PERNAMBUCO
BASE
TERRITORIAL £1.04
Aeuas BELAS vil, respeitada integralmente a disposicao do art. 462 da
CLT.Paragrafo Primeiro - £ expressamente proibida a efetiva-
AREELIN cao de descontos advindos do exercicio da funcao. CLAUSULA/
AR 92 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - 0 wvalor do adicional
por tempo de servigo {anuenio), a ser pago destacadamente e
BREJAD multiplicado pelo numero de anos de scervigo prestado pela
empresa integrante da categoria economica, 01/09/88, corres-
CAETES pondera a importancia vigente em 01/09/87, corrigida, aumen-—
tada e ajustada na forma do. disposto nas clausula 28, 32 e
o Ll 48. Paragrafo Primeiro - As empresa integrantes da catego -
SR i ria econdmica reajustario mensalmente o valor do anudnio ,
conforme determina a clausula l2. Paragrafo Segundo - No meés
OOl AS em gque © empregado completar o ano de servigo, a empresa pa
gara o correspondente acrescimo do adicional por tempo de
CORRENTES servigo.Paragrifo Terceiro - Fica expressamente ressalvada a
situacdo dos empregadoé gue percebam o adicional em condi -
GARANHUNS i) ; _ o
i aall St goes mals vantajosas, assegurando-se, em gualguer hipotesc ,
AT o reajustamento especificado no paragrafo primeiro . CLAUSULA
108 - ADICIONAL NOTURNO - As empresas integrantes da cate-
ITAIBA goriz econdmica pagardoc adicional noturno de 100% { coﬁ por
cento), calculado sobre o valor da hora normal. Paragrafo Pri
ahEd meiro - Para os efeitos desta clausula considerar-se-a como
noturno o periodo das 19:00 horas de wum dia as 6:00 horas do
et dia subsequente. Paragrafo Segundo - 0s empregados, cuja jor
L. DO OURD nada de trabalho estiver compreendida entre 24:00 e 7:00 ho-
ras, farao jus a uma grati!icag&o'co:respondente g 103 | um
PALMEIRINA terco) do salario do cargo efetivo. CLAUSULA 1la - ADICIO-
NAL DE TRANSFERENCIA - As empresas integrantes da catego-
PARANATAMA ria econdmica & vedado transferir cmpregado, sem a sua con -
Giiaai cordancia, para localidade diversa dagucla onde estiver pres-
tando servigo. Paragrafo Primeiro — Manifestando o empregado
saLok a sua concordancia, com a assistencia do Sindicato da catego-
ria profissional, a empresa pagara um adicional de 50% ( cin-
S.BENTO DO UNA cuenta por cento), quando a nova localidade estiver situada /
num perimetro superior a 20( vinte) quilGmetros em relacao a
anterior. Paragrafo Seqgundo - Assegurar—-se-a ac empregado/
transferido estabilidade durante 24 (vinte e quatro) meses .
contados da data em que se efetivar a transferéncia. Paragra-
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Fle Q5
fo Terceirc - Para viabilizar a sua mudanca, . o empregado /[

transferido tera abonada a sua auséncia ao servigoc durante 8
loito) dias corridos. CLAUSULA 122 - A gratificacdo de fun
¢do a que alude o paragrafo segundo do. Art. 224 da CLT, nao
sera inferior a 70% ( setenta por cento ) da globalidade sa
larial do empregado. Paragradfo Primeiro - Para os efeitos des
ta clausula, conceitua-se como globalidade salarial a somatd
ria de todas as verbas fixas e variaveis, tais comc adicio-
nais, gratificacbes, ajudas e auxilios. Paragrafo Segundo -
Na hipdtese do empregado ja perceber gratificacdo de funcio/
em bases mais vantajosas, asscgurar-se-a o pagamento do va -
lor vigente em 31.08.88, corrigido, aumentado e ajustado /
na forma do disposto nas clausulas 23, 32 e 4a, Paragrafo
Terceiro - O valor da gratificacdo serid reajustado mensalmen
te, na conformidade da clausula 18. Paragrafo Quarto - A gra
tificacao de funcao aqui estipulada remunera apenas @ tao so-
mente a maior responsabilidade e complexidade técnica da fun-
¢ao exercida pelo empregado, gue continuara sujeito & dura-
¢do .normal do trabalho fixada em seis horas didrias. CLAU-
SULA 1328 -  GRATIFICACAQO E QUEBRA DE CAIXA - ZAos exercentes
das funcoes de caixa, supervisor de bateria e encarregado de
tesouraria & assequrado o pagamento mensal da verba salarial/

denominada gratificacao e guebra de caixa ", cuja a impor -
tancia corresponderd a 50% ( cinquenta por cento) do valor es
tipulado para o piso salarial’ide caixa na cliusula quinta
alinea "d". Paragrdfo Primeiro - A verba agqui estipulada . se’
ra reajustada mensalmente, na conformidade da variacaoc do sa
lario minimo, calculado pelo DIEESE. Paragrafo Segundo — Fica
expressamente ressalvada a situacdo dos empregados que a per-
cebam em bases mais vantajosas. CLAUSULA 148 - DIFERENCAS

DE CAIXA - as diferengas de caixa ndo serdo responsabilida
de do empregado, exceto se vier a ser devidamente comprovado,
em processo judicial regular, ¢ nexo causal de acao dolosa /
com o resultado do evento . .doloso . Paragrdfo Primei
ro - E vedado as emprcsas integrantes da categoria econdmi-
ca utilizar qualquer meio para obrigar o empregado a fir -
mar documento, no qual se responsabilize pela diferenca, sob
Paragrafo

pena de nulidade deste Gltimo. Segundo = = -
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A

constatada a existéncia de diferenca de caixa num determinado
local de trabalho, obriga-se a empresa a dar ciéncia do fato
ao Sindicato da categoria profissional, gue acompanhara o
processo de apuragao e assistird o empregado envolvido., Para

grafo Terceirc - As empresas se obrigam a instituir e cus -

tear um scguro fidelidade, cuja corbetura minima equivalera
a 0,5% (meio por cento) do montante do numerario manuseado pe
lo caixa, e gque seri dministrado por uma comisgsdo paritaria,
composta de empregados-—caixa e elementeos indicados pelo em -
pregador. CLAUSULA 138 - GRATIFICACAC DE COMPENSADOR =
Aos empregados que manipulam papéis e documentos a serem tro-
cados juntc a ca3mera de compensacao, operada pelo Banco do
Brasil S5/A, sera paga uma gratificagdoc mensal cujo o wvalor e-
quivaleri ao espccificado no "caput" da clausula 132, assegu-
rado o reajuste mensal, como dispde o paragrafo Gnico daguela
CLAUSULA 162 - GRATIFIbAgio DE CADASTRO -

empregados gue investigam e coletam dados para

clausula. Bos
a confeccgao /
de fichas cadastrais dos clientes das empresas integrantes /
da categoria econdmica, sera paga uma gratificacdo mensal cu
jo o valor equivalera ao especificade no "caput" da clausula

138, assegurado o reajuste mensal, como dispde o paragrafo
CLAUSULA 172 - GRATIFICACAQO DE CPD

- Aos empregados que prestam servigos juntp aos centros de

nico daquela clausula.

processamento de dadeos das empresas integrantes da _categoria
econdmica, seri paga uma gratificacio mensal equivalente ao
valor de Cz $ 1.138.18 ( um mil cento e trinta e oito cruza -
corrigido, aumentado

dos e dezoito centavos) , e ajuizado na

conformidade do disposto nas cliausulas 28, 32 ¢ 42, Paragra-
fo inico - O valor da gratificacidc aqui estipulada sera rea -
justado mensalmente, na conformidade do dispoto na .clausula

CLAUSULA 182 - GRATIFICACAO SEMESTRAL - As

intégrantes da categoria ccondmica pagaraoc a todos 0s

e

primeira.
presas
seus empregados, independentemente da func¢ido e do tempo de /
servigo, gratificacao semestral equivalente a 1,5 (uma e meia)
vezes o valor da maior remuneracao percebida no periedo a
ser paga nos meses de dezembro/88 e Junho/B89, ressalvada a

situacdo dos empregados gue msufruam deste direitc em bases
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ABUAS BELAS mais vantajosas. CLAUSULA 1928 - PARTICIPACAD NOS LUCROS -
As empresas integrantes da categoria econdmica assegurarao a
ANGELIN todos os seus empregados, independentemente da fungao e do
tempo de servigo,participacdo nos lucros auferidos, no mesmo
PR montante e na mesma periodicidade em gue for distribuida aos
s acionistas. CLAUSULA 208 - AUXILIO ALIMENTACAO E INSTALA -
CAO DE RESTAURANTES - As empresas integrantes da categoria e
CAETES conomica concederdac a todos os seus empregados, independente-
mente da jornada de trabalho ou fungso, auxilio para custeio
BaLRARD de alimentacdo no valor a 1/2 (meia) OTN, por dia de servicgo
efetivo. Paragréfo Primeiro - 0 valor do auxilic ora es
CANHOTINHO
tipulado sera reajustado mensalmente pelo fator corresponden-
R te a wvariagdo da OTN no perlode. Paragrafo Segundo - As em
presas se obrigam a instalar, maniter e custear restaurantes
CORRENTES nos locais de trabalho em que prestam servigos, mais de 100
(cem) empregados, facultando sos mesmos a opgac entre a uti-
SARANHUNS lizacio gratuita do restaurante. e a percepgao do auxilio es
o pecificado no "caput" desta cliusula. CLAUSULA 212 - AUXI -
LIO CRECHE - As empresas integrantes da categoria econdmica,
ITAIBA pagarao mensalmente aos empregadoé de ambos os sexos, que te
nham filhos e que os mesmos completem a idade 84 (oitenta a
Jugi quatro ) meses, auxilio equivalente ac valor de 11 (onze) OTN
's, para cada filho, independentemente da exibicdo de documen
e tos comprobatérios dos gastos com a internacgdao de crianca em
B oo creche ou instituicdo analoga. Paragréfo anico - 0 -auxilio
especificado nesta cliusula serid pago sem qualguex ~limitacao
PALMEIRINA de idade, quando se tratar de filho excepcional ou portador /
de doenca fisica. CLAUSULA 22& - AUXTLTO EDUCACAO - As
PARANATAMA empresas integrantes da categoria econdmica reembalsarao a
seus empregados a totalidade das despesas com taxas de matri-
Guisard culas e mensalidades escolares, efetuadas inclusive com seus
SALGE dependentes econdmicos. CLAUSULA 238 - AUXILIO TRANSPORTE-
As empresas integrantes da categoria econdmica concederio a
S.BENTO DO UNA todos os scus cmpregados o vale-transporte assegurado em lei,
arcando inclusive com a parcela de custeio de responsabilida
de do empregado. Paragrafo anico - Para os empregados, cuja
jornada de trabalho se inicie ou tenha seu términe’compreendi
do entre 19:00 horas de um dia e 7:00 horas do dia subsequen-—
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te, além da concessao do vale-transporte, serd assegurado o
auxilio cujo wvalor equivalera aquele vigente em 01/09/87 ,
reajustado e gumentado na forma do disposto nas clausulas
scgunda e terceira, e gue solrera correcao mensal pelo Indi
ce especificado na clausula primeira. E facultade a empresa
substituir o pagamento do auxilio pelo fornccimento de trans
porte gratuito para o empregado. CLAUSULA 242 - ABONO DE
FERIAS

pagarao, com a antecedéncia maxima de 10 (dez) dias em rela-

- As empresa integrantes da categoria econdmica
cdo a data de Inicic do gozo de fiérias, abono equivalente a
maior remuneragdc percebida pelo empregadc que tenha comple-
tado o periodo necessario a aquisigdoc daquele direito. Pa-
ragrifo Primeiro - Sem prejuizo do disposto no "caput" des-
ta clausula,os bancos concederdc aos seus empregados, por o-
casido do gozu de férias, um empréstimo na importdncia equi
valente ao abono de férias supra-especificado, cuja restitui
gdo far-se-a em dez parcelas mensais e sucessivas, sem 0S en
cargos pertinentes a corregaoc monetdria e aos juros. Paragra
fo Segundo - As empresas integrantes da categoria economica
emitirao, com a antecedéncia minima de sessenta dias em re-
(avi-

25a-

lagao a data de inicio do gozo de férias, o comunicado
so) da concessaoc ao empregado deste direitoc. CLAUSULA
ABOKO DE TFALTA PARA O EMPREGADO LSTUDANTE -

tegrantes da categoria econdmica abonardo as faltas ao servi

As empresas in

¢o do empregado cstudante para a prestagac de provas escola-
res obrigatorias, bem como para a prestacdo de exame vesti-
bular para ingresso em cursos de nivel superior, quanto es
tes coincidirem com o horario de trabalho, mediante a comu-
horas de antecedéncia,
- AMPLIACAOQ DE

- As empresas inte

nicagac prévio, com guarenta e oito
da realiza¢do das mesmas . CLAUSULA 262
AUSENCIAS LEGALS E ABONOS CONVENCIONAIS
grantes da categoria econdmica asseguram acs seus emprega -
sobre a auséncia =

dos, ampliandc as previsdes legais

instituindc novas condigbes, e os:sequintes abonos, con-

siderando-os como de cfetivo servigo para todos os fins: a)

de dez dias Uteils consecutivos, na hipdtese de casamento H

b) de dez dias uteis conseculivos, na hipdtese de falecimen

to de conjuge, ascendente, descendente e de pessoas gue
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vivam sob dependéncia econdmica do empregado; ¢) de dez

dias utéis consecutiwvos,.contados a partir da data de nasci
mento de filho; d) de dois dias utéis para providenciar a
internagao de filhos, pais e outros dependentes ccondmicos

em estabelecimetno hospitalar; e) de dois dias utéis para

doagdo de sangue ; f) pelo tempo necessario, gquando houver
convocagao do Poder Publico; g) de dois dias utéis para
tratamento dentario. CLAUSULA 278 - ABONO ASSIDUIDADE -

As empresas integrantes da categoria econdcmica concederao
aos seus empregados que, durante o ano, nao tiveram se au -
sentado do trabalho injustificadamente, abono assiduidade e
quivalente a cinco faltaszanuais, nas datas de livre esco -
lha do empregadec, mediante comunicagio prévia a administra-

cac da empresa. CLAUSULA 282 - ABONC DE PARTICIPACAO SIN-

DICAL - As empresas lntegrantes da categoria economica abo
narao as auséncias ao servico de seus empregados que vie
rem a participar de encontros, regionais e nacionais, e

congressos promovidos pelas entidades, sindicais representa
JORNADA
DE TRABALHO - A duragdo normal do trabalho para todos os

tivas da categoria profissional . CLAUSULA ")z -
empregados . das empresas integrantes da categoria economi
ca, sem gqualquer excegao serd de seis horas continuas, de
segunda a sexta-feira, perfazendo trinta horas semanais. Pa
ragrafo Primeirc - Excepcionalmente e mediante prévio acor
do entre a empresa e o sindicato representativo da catego -
ria profissional, poderad ser prorrogada a jornada de traba
lho de seus empregados, assegurando-se a estes o pagamento

de horas extraordinarias com o adicional minimo de 100%(cem
por cento) .Paragrafo Segundc - E expressamente vedado as
empresas integrantes da categoria econdmica promover a pré-
contratac¢do de servigcos em horas extraordinarias, obrigan: -
do-as, outrossim, a promover a incorporagac aoc salirio do
valor das horas extraordinarias atualmente prestadas, utili

zando-se o critério da média fisica de horas multiplicando

pelo valor do salario-hora devido no momento da incorpeoragao,

acrescido do adicional de 100% ( cem por cento); Paragrafo

Terceiro - Na hipotese de prorregacac da Jjornada de traba-

lho, que «Weverd ser &dutorizada an forma do paragrafo primei-
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ro, os intervalos para repouso e refeigdo serdo computados na
duracdo do trabalho como de efetivo servigo; Paragrafo Quar-
de

jornada de seis horas continuas para todos os seus empregados,

to - Para .assegurar a observancia e ¢ cumprimento

as empresas integrantes da categoria econcmica organizario
dois turnos de trakalho no periodo diurno e dois turnos de
trabalho no periodec noturno, quanto se fizer necessario. Em

qualquer hipdtese, ¢ primeiro turno do pericdo na se iniciard
apos as 8:00 horas, bem como o segundo turno do periodo diur
REPOUSO

- [ expressamente proibido a prestacao de servigos

no ndo tera inicioc apds 12:00 horas., CLAUSULA 30a -
SEMANAT,
aocs sé&bados, domingos , feriados e dias santificados. Para -
- Na hipdtese de violagao da norma especifica
do

como nao se e

grafo Primeiro
da no "caput", a empresa infratora efetuara o pagamento
brado do valor das horas extraordinarias, bem
ximira da remuneracao do repouso, além de arcar com uma mul-
ta equivelente a 30 (trinta) OTN's, por infracdo e por empre-

+ Pa

gado, cujo valor revertera em beneficioc deste ultimo més.
ragfafo Segundo - Havendo nedessidade imperiosa da prestacgao
de servigos nestes dias, e mediante concordancia da entida
de sindical representativa da categoria proefissional, autori-
zar-se-i o trabalho do empregado mediante ¢ pagamento do-va -
lor das horas extracrdinarias em dobro. Paragrafo Terceiro -
As faltas do empregados ocorridas durante a semana nao acarre
3la -

para

tardo o desconte da remuneracido do repouso. CLAUSULA
HORARIO PARA REFEICOES - A concessido de intervalo
refeigio do empregado deverid necessariamente recair n. perio-
do compreendido entre 11:00 e 14:00 horas, no casoc de almocgo,
e entre 19:00 e 21:00 horas, na hipGtese dc jantar. Paragrafo
Unico - N3o serad permitido o fracionamento da duracgad nor-
mal do trabalho de seis horas diarias, para todos os emprega-
dos, garantindo-se a concessao do intervaleo de guinze minutos
sera computado como de servigo efetivo pa.

CLAUSULA 328 @ - HORARIQO DGS

para refeigdo que
ra todos os fins e efeitos .
CAIXAS = O periode maximo de trabalho do caixa no guiché de
atendimento ao publico ssra de no maximo tres horas e quinze
minutos di&rios. a) Os guichés, obrigatoriament serdo fecha-

dos e dotados de todas as condigdes e instrumentos de traba-—
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lho, inclusive bancueta com encosto. Esse hordrio de atendi

mento deve ser respeitado independentemente do caixa traba -
lhar com méquina automatizada. CLAUSULA 338 - REEOUSO

PARA DIGITADORES - Os exercentes da funcad de digitador ,

bem como agucles que descenvolvem atividades afins, terdo um

descanso de 15( quinze) minutos a cada 45 (gquarenta e cinco)
minutos trabalhados. Paragrafo Primeiro = Os intervalos re
ferides no "caput" serao computados na duragao normal do tra
balho para todos os fins e efeitos. Paragrafo Segundo - A
mesma pausa sera assegurada a todos os empregados que desem-—
penham atividades gque exijam movimentos repetidos como
datilografo, mccanografos, operadores de telex, conferentes
CLAUSULA 34a - COMPENSACAO DE

As empresas integrantes da categoria econdmica

de pré e pds procesamento.
ATRASOS - :
nzo efetuardo gualguer desconto no salidrio de seus emprega -
dos, e nem exigirdc seja o atraso compensado, quando este
for igual ou inferior a quinze minutos diarics. Paragrafc O
nicoc - ultrapassandc o limite especificado noc "caput", as

empresas inteq: .tes da categoria econdmica permitirdo ao
empregado gue compense integralmente ¢ perlodo de atraso, me
no local de trabalhe .

EETABILIDADE GERAL =~

diante ajuste com a administragao

CLAUSULA 358 - Durante o periodo

de vigéncia deste instrumento normativo, nenhum empregade po

dera ser dispensado pelas empresas integrantes . da catego -

ria econdmica, exceto se vier a praticar falta grave, devi
damente comprovada em inguérilo judicial prévio. CLAUSULA
368 - MULTA DO FGTS NA DISPENSA ARBITRARIA - As empre =

sas integrantes da categoria econfémica, se vierem a promover
dispensa sem justa causa de seus empregados, pagarao acs mes
mos multa equivalente a 100% do total de depésitos, juros e
correcgao monetaria capitalizadeos na conta vinculada do I'GTS.
CLAUSULA 378 - OPCAO COM RETROATIVIDADE =

se o empregado, optante ou ndo pelo regime do FGTS, por es -

Manifestando-
crite, no sentido de exercer o direito de opgdo retroativa

cspecificado na Lei n9. 5.958/73, ndo poderad : opor-se a em
maximo de cito dias, deverd indicar a

do Trabalho

presa que, no prazo

Justica a fim de ser formalizado o gt .
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Paragrafo Onico - 0 exercicio do direito especificado no
"caput" nio implicara em gqualguer prejulzo de direitos para
o empregado e, em especial, quanto a complementagao de apo-
sentadoria por tempo de servigo. CLAUSULA 382 - ESTABILIL
DADE PROVISORIA PARA A GESTANTE - A

de o inicio da gestacio atd 360 (trezentos e sessenta dias)

empregada gestante,des
apbs o término da licenca maternidade, n@o poderd ser dis-
pensada, exceto se cometer falta grave, devidamente apurada
em inquérito judicial prévio . Paragrafo Primeiro - Asse-
gurar-se-a para a empregada gestante o imediato remanejamen
egteja qualguer

to quando, no local trabalho, exposta a

agente nocivo, insalubre ocu perigoso, para outra -unidade
no estabelecimento da empresa. Quando o exercicic da fun -
c30, pela sua propria natureza, exigir a exposig¢io aos agen
tes nocivos, fica assegurado é"qestante o remanejamento de
funcio, .sem qualquer prejuizo salarial e, em especial,quan-—
to aos adicionais percebidos._Paragréfo Segundo - A emprega
da gestante, gue exerc¢a a fungao de caixa, & assegurado o}
afastamento da funcdo a partir do sexto més de gestacgao,sem
qualgquer prejuizo guanto ao recebimento da gratificacdoc res
pectiva. Paragrafo Terceiro - E vedado o trabalho conti-
nuo da empregada gestante junto a maguinas e equipamentos

bem como, durante os trés primeiros meses
de gestagaoc, Junto video. CLAUSULA 398 -
ESTABILIDADE PROVISORIA AC EMPREGADQ ALISTADO PARA A PRES-

TACAO DO SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

reprograficos,

a terminais de

- O empregado alista-
do para a prestacio do service militar obrigatdrio nao po
derd ser dispensado, salvo se cometer falta grave, devida -
mente apurada em inquérito judicial prévio, desde a . data
do alistamento até 180 (cento e oitenta) dias apos a dispen
sa ou a desincorporacgac. CLAUSULA 408 - ESTABILIDADE
PROVISORIA PARA 0S EMPREGADOS AS VESPERAS DA APOSENTADORIA
come-—

- Nenhum empregado podera ser dispensado, exceto se

ter falta grave, devidamente apurada em inquérito judicial
prévioc, no periodo de 60 ( sessenta) meses que antecederem
a completacdo do tempo de servico necessario a habilita -lo
a requerer o beneficio previdenciario da aposentadoria, pro
porcional ou integral . CLAUSULA 4l1a& - ESTABILIDADE PROVI

SORIA PARA O RECLAMANTE - Fica assegurada a

-estabilidade
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provisdria ao reclamante que, no curso do contrato de traba
lho, ingressar com reclamacgdo na justica do trabalhc contra
o empregador, desde a distribuicdo até um ano apds a cxecu-
acdo. CLAUSULAR 422 - ESTABILTIDADRE PROVISORIA
E ACIDENTADOS Ti

180( cenlto e opitenta) dias afastados em razao

cac final da
PARA DOENTES - Ags empregados gque tenham
cado mais de
de doencga ou acldente de trabalho, ¢ asscgurada estabilida-

de de 365 ( trezentos e sessenta e cinco)dias, contados a

partir da data em gue retornarem efetivamente &a empresa
para o exercicio regular de suas fungbes. CLAUSULA 432 -
LSTABILIDADE PROVISORIA PARA OS MEMBROS DA CIPA - Gozarao
de estabilidade proviscCria os empregados eleitos para a CI
PA ( comissdo Interna de Prevencido de Acidentes), efetivos
ou suplentes, da data de inscrigdo das eleigbes até um ano
apds o término do mandato. Paragrafo Primeiro - E vedada

a transferéncia do cipeiro de seu local de trabalho, sem a
CLAUSULA 448 - ESTABILIDADE

- A empregada gestante, na hipotese

expressa anuéncia do mesmo.
NZ HIPOTESE DE ABORTO
de aborto comprovade per atestado medico, & assegurada a
estabilidade . provisoria nc periodo de até 60{ sessenta )
dias apds a data do evento. CLAUSULA 452 - ESTARILIDADE.
PROVISORIA PARA O FUTURC PAI ~ Ac empregado, independente
mente do seu cstado civil, ¢ asscgurada estabilidade desde

a cosntatagdo da gravidez de sua esposa ou companheiro até

365( trezentos e sessenta e cinco) dias apds o nascimento
filho. CLAUSULA 462 - COMISSAO PARITARIA POR BANCO

- Serao constitulidas ccmissbes paritaria em cada banco, com

de seu

posta de representanltes dos empregados, indicados pelos

por esta indica -
de

Sindicatos, e repregentantes da emprcsa,

dos, com a finalidade de estudar e elaborar um Plano
Cargos e Salarios que contemple os pontos abaixo relaciona-
dos, no prazo de 90 dias a partir da assinatura desta Con -
de

servigos administrativos

vencao. a) 0 PCS devera contemplar os servigos apoio

(portaria, wvigilancia, etc), os
(escriturario, caixa, contador, chefias gerais , geren -

tes, etc) e os servigos técnico -cientificos ( advogados

economistas, profissionais de processamento de dados, etc);
tendo

e garantir uma estrutura hierdrquica de cargos, em
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conta as fungOes existentes, com saldriocs referéncia corres-—
pondentes a cada um deste cargos de acordo com a complexida-
de da

fungdo.b) O PCS devera garantir uma sistemitica de

promocies, através de concursos internos periddicos, aber -
tos a todos aqueles gue estiverem situados nos cargos imedia
avaliado

tamente anteriores aos gquadros vagos, onde sera

quais funcicnarios gque reunem os conhecimentos necessario
para o exercicio das fungbes correspondentes. c) O PCS deve-
ra garantir gque, no minimo, 70% dos cargos comissionados se
réo preenchidos através da promogao de funcionarios ja lota-
dos na empresa. d) O PCS devera garantir que os [unciondrios
promovidos passem a receber, assim gue comegarem a excrccr a
nova funcde, o saladrioc a gla correspondente. Paragrafo Pri-
meiro - A comissdo paritaria estabelecera um prazo para im
plantacgao da nova estrutura e definira um plano de treina -
mento dos funcionarios, capacitando-os para o exercicio das
novas funcgoes. CLAUSULA 472 - SALARIO DO SUBSTITUTO - O em
pregado contratado ou promovido para substituilr em cargos ou
fung¢bes vagas, em decorréncia de_demisséo ou promogéol titu

lar, nio podera receber salario inferior ao Gltimo :salario
do substituido, ainda que em cardter provisdrio.CLAUSULA 482
— APERFETICOAMENTO TECNOLOGICO

rem suas fung¢des extintas ou

- Ros funcionarios que tive
modificadas por - alteragdes
tecnolégicas dos meios ou processos de produgdo e, alnda,na
rotina de trabalho, deve ser garantido o treinamento adegqua
do para a aprendizagem em readaptégéo ds novas fungbes. DPa
ragrafo 1 - A utilizacdo de computadores e/ou outras magui
Lrabalho

a demissdo, de

nas modernas, gue venham a substituir a forga de

na produgao, nao tera como consequéencia
empregados, mas, sim, a reducgao da jornada de trabalho,sem
reducao salarial. Paragrafo 2 = Serdo criadas comissdes pa
ritarias de Tecnologia, onde todos os aspectos que interfe
rem na vida do trabalhador, decorrentes da inovagio técnica,
serao estudados e resolvidos. Paragrafo 3 - wverificada a
do local de trabalho,

inovagdes tecnologicas implantadas,

ocorréncia de mudanca decorrente das
fica assegurado ao em
pregado que este seja deslocado para o local mais proximo.
de sua residéncia. Paragrafo 4-

As empresas integrantes
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da categoria economica informardo e discutirdo previamente

com as entidades sindicais representaliva da categoria ban-
caria gqualguer alteracdo tecnoldgica que desejarem implan -
tar. CLAUSULA 498 - TIMPLANTACAO DO BANCO MOLTIPLO -
Diante das alteracles decorrentes da implantacgioc do Banco
Maltiplo, ficam assegurados aocs empregados da nova institui
3o os sequintes direitos : a) aplicabilidade de todas as
nermas desta Convencao, sem qualguer excec¢aoc; b) respeito
integral a jornada de 6 horas de trabalho, sem redugdo ou
supressadc das varbas salariais percebidas na cmpresa ante -
ricr; ¢) aproveitamento de todos os empregados das empre -

sa integrantes do Conglomerado, reunidas no Banco Malti-
promovendo-se o treinamento necessarioc a readapta =
CLAUSULA 5028 - PRESTACAO DE SERVICOS - £

vedada a prestacdo de servigos nas empresas integrantes da

plo,
¢ao funcional.

categoria econfmica por pessoas estranhas ao seu guadro de
empregados, vinculadas a outras empresas, ainda gue perten

centes ao mesmo grupo econdmico. Os atuais locados, bem
como os estagidrios, ser@o reconhecidos como empregados pa
ra todos os efeitos legais, desde a data de inicio da pres
CLAUSULA 512 - CATEGORLA DIFERENCIADA

- Serao considerados bancarios, para os efeitos

tacdo de servigos.
regulares
de direitos, todos aqueles gue trabalham em estabelecimen -
tos de crédito, independentemente das suas funcoes e ce
eventual diferenciamento de categoria . Paragrafo Primeiro
- Serd assegurado em gqualgucr hipdétese, a unificacdo de
data-base e a extencdo dos beneficios da catcgoria bancid -
ria aos trabalhadores gue integrem

CLAUSULA 522 - FUSAO OU TNCORPORACAO DE EMPRESA -

categorias diferencia-

das.

_Ocorrendo a fus@o ou incorporac¢do de empresas, serao assegu

rades aos empregados todos os beneficios e vantagens do con
trato individual de trabalho vigentes & época do evento. Pa
ragrafo 1 - As clausulas contratuais mais benéficas, exis-
tentes em qualquer uma das empresas, serao incorporadas ou
extendidas ao contrato de trabalho de todos os empregados .
Paragrafo Sequndo - Sera assegurada a isonomia salarial
0 tempo de servigo e dispensado todos

CLAUSULA 532

tratamento igual a

os empregados. - Todo empregadce terad direito

a uma licencga prémic de 90 (noventa) dias a cada 5 anos de
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Aéuis BELkE trabalho prestados azo mesmo empregador, ficando assequrado
o direito dos que desfrutam do beneficio em bases mais van-
ANGELIM tajosas. CLAUSULA 548 - ASSITENCIA MEDICA - As . empresas

integrantes da categoria economica obrigam-se a custear in

B. CONSELHO tegralmente, as despesas decorrentes da manutencad de con
} vénio médico, que beneficie o empregado dispensado e seus
ol dependentes legais, até 360 dias apds a data do desligamen
T to do empregado. Paragrafo Primeiro - Serd garantido aten
dimento médico de emergéncia e aos acidentados no trabalho,
CALGADOD pelos ambulatorios da empresa, a todos empregados, contrata
dos direta ou indiretamente, gue exercam suas funcgoes na
CANIITINGD empresa, sem Onus para estes. CLAUSUIA 55% - COMBLEMENTA-
: CAO DE APOSENTADORIA - A todos os empregados com mais de
gt 5> anos de empresa.gue vierem a aposentar-se por idade ou
e —— tempo de servigo, ©s Bancos compléﬁé?tarao 0s vencimentos

pagos pela Previdencia Social, até o montante dos salarios
GARANHUNS percebidos pelos empregados da ativa. CLAUSULA 562 - DOS
DIREITOS E BENEFICIOS ACIDENTARIQS E PREVIDENCIARIOS - Fica

ik assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo minimo de
i 2 (dois) anos, para todos os bancarios que adquirirem docn
gas ou acidentes relacionados com a atividade profissional.
JUP Paragrafo Primeirc - Fica garantido o remanejamento dec fun-
¢ao para aqueles bancarios cuja doenca ou acidente os im -
LAJEDO possibilite de exercer funcdes antericres sem perda dos
direitos adquiridos. Paragrafo Segundc - Em caso de conces
= s@o.  auxilio-doenca pela Previdéncia Social, fica assegura
—— da ao empregado suplementagao salarial em valor eguivalente
& diferenga entre a importidncia recebida do INPS e o soma-
PARANATAMA torio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, devi
damente atualizadas. A suplementacac serd devida também
QuiPAPA quanto ao décimo terceiro salarioc. Paragrafo Terceiro -
oy b Quando do empregado nao fizer jus a concessio do auxilio -

doenga, por nao ter ainda completado o periodo de —caféncia
7?7 exigido pela Previdéncia Social, recebera a . suplcmentacdo
Gy;, acima referida, nagqueles mesmos moldes. Paragrafc Quarto -
As empresas se comprometem a antecipar a todo trabalhador
a titulo de adiartamento, todos e quaisquer auxilios previ
denciarios e acidentarios j& deferidos pela Previdéncia So

cial, na data dos pagamentos mensais de salarios, ficando
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o trabalhador beneficiidrio obrigado a cfetuar a restituicgdo
a empresa das respectivas importancias reccbidas, na data /
de liberacaoc dos recurscs pela Previdéncia Social. CLAUSULA
572 — DESPESAS DE FARMACIA E DENTISTA - As empresas se
obrigam a descontar em folha de pagamento as despesas dos
funciondriecs relativas & farmicia e dentista do Sindicato /
dos Bancarics. CLAUSULA 582 - FORNECIMENTO DE LANCHES =
Todos os bancos servirao gratuitamente a seus empregados /
um lanche de no minimo, pac, manteiga, café e leite, duran
CLAUSULA 598 -  CONDI -

GOES DE TRABALHO DOS DIGITADORES - As empresas integrantes/

te o intervalo de guinze minutos,.

da categoria econdmica obrigam-se a observar € cumprir as
sequintes condigoes quante ao trabalho do digitador: a) a
cadeira do digitador deve ser giratoria, com cinco pés,sen
do que tanto o acento guanto o encosto ew a altura devem
ser movels e reguldveis; b) as mesas devem ser individuais,
com espaco suficientc para conter o terminal, o teclado e
local para documentos e porta-documentos, assim como deve /
resquardar espago para as pernas do digitador. Recomenda -
se respeitar um espago de no miniﬁo 30 (trinta) centimétros
entre as mesas; c¢) os teclados devem ser moveis e nao de
mesas devem ter

vem conter "ilhas numéricas"; d) todas as

um supcorte para documentos, movelis e reguldvels; e) deve
haver apoio para os braceos e para os pés, permitindo uma
postura confortavel e relaxada dos grupos musculares ina-
tivos durante a digitagao; e) E éxpressamente vedado: as em
presas integrantes da categoria econdmica exigir um ntmero/
de toques superior a 7000( sete mil) por hora, diariocs; g )
fica assegurado ac empregado exercente da funcad de digita-
dor o conheciemtno preciso do numero de togques efetivado a
cada dia; h) Ficam proibidos os prémios por produtividade ,
assim como punicbes ou outras formas de exigir dos digitado
res uma produtividade maior gue os limites estabelecidos /
nesta clausula; 1) O digitador e profissionais afins devem
ter o direito de organizar-gse livremente a distribuicdo ,
execugao e controle de suas tarefas durante a jornada de
Trabalho; Jj) Nac devera ocorrer exposicad ao terminal de

video por um periodo superior a quatro horas diarias ¥
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1) Os digitadores e profissionais afins deverio ser submeti-
dos periodicamente a exame oftalmolégico. CLAUSULA 602 -

CONSTITUICAQ E ELEICAQ DOS MEMBROS

se obrigam

DA CIPA

a organizar Comissao Interna de Prevencdo de Aci-

- As empresas

dentes, composta de representantes eleitos pelos empregados ,

inclusive o presidente, nas sequintes proporc¢des minimas, por

dependéncia: 1 - de 50 a 100 empregados: 4 representantes ,
2 efetivos e 2 suplentes; 2 - de 101 a 500 empregados: 8 re -
presentantes, 4 efetivos e 4 suplentes; 3 - de 501 a 1000
empregados:12 representantes, 6 efetivos e 6 suplentes; 4- de
1001 a 2500 empregados: 16 representantes, 8 efetivos e 8
suplentes; 5- de 2500 a 5000 empregados: 20 representantes ,
10 efetivos e 10 suplentes; 6 - mais de 5000 empregados :

24 representantes, 12 efetivos e 12 suplentes. . Paragrafo

Primeiro - As empresas ficam obrigadas a convocar eleicdes

60

do publicidade ao fato através de Edital, enviando cdpia

para as ClPA's com (sessenta) dias de antecedéncia, dan

ao
gindicato representative da categoria profissional nos pri-

meiros 10 (dez) dias do periode acime estipulado. Paragrafo

Segundo - O sindicato profissional,. apds solicitacido escri-
ta,

¢Bes da CIPA

enviada a empresa podera conduzir o processoc de elei-

como parte integrante da comissdo eleitoral,que

incorporara ..necessariamante todos os candidatos inscritds,

¢ gue regulamentara as seguintes caracteristicas do proces-—

so elcitoral: a) inscrigido de candidatos: b) elaboracio das

cédulas e distribuigdo das urnas no interior das empresas; c)
e publicagéo

fiscalizacdo da votacdo; d) apuracdo dos votos

dos resultados; e) forma de eleicdo do presidente, vice

CIPA;

pre

A forma
da

sidente e secretaric da Paragrafo Terceiro
de elelcgio

CIPA,

do presidente, vice presidente e secretario

caso naoc seja estipulada pela comissao eleitoral, se

processara através de votaglo entre ps éleitos.
o

pregado na

Paragrafo
numero de mandatos

CIPA

Quarto consecutivos exercidos pelo em

ndo constituira impedimento para que se

candidate a novas eleicbes e, se eleito, tome posse. Paragré

fo Quinto - As empresas se cbrigam a comunicar ac sindicato

no prazo maximo de 30( trinta) dias, ap0s a assinatura desse



e | 3
oeg0 o

SINDICATO DOS EMPREGADUOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

C.6.C. 11.474,020/0001-10 — FONE: 761.2646 — TELEX 81 6029
pites mllsm B0 RUA DANTAS BARRETO, N2 08 22 ANDAR - CENTRO - SEDE PROPRIA
GARANMUNS C.E 8. 008.071.08529-1 ~— CEP 55.300 - PERNAMBUCO
BASE
TERRITORIAL £l 19
AGUAS BELAS estrumento normativo, a constituicaoc do CIPA. Paragrafo Sex
to - As empresas se obrigam a enviar coOpias das atas de
ANSELIM eleictes, posse e reunifes da CIPA ac. sindicato profissio -.
nal. CLAUSULA 6l& - MEDICINA DO TRABALHO - As empresas se
sl g obriéam a dar cumprimento das normas de medicina do trabalho,
BREJED especilamente no que se refere a higiene, iluminacdo, ventila
cao, espago, ruidos, edificagdes, ete, contidas no capitulo /
CAETES gquinto, secado primeira da CLT e na portaria de B8 de agosto
de 78. CLAUSULA 628 - ATUACEO DA CIPA - A CIPA deve
E55EADT ter acesso a todos os localis de trabalho, em quaisqguer dos
5 turnos, sendo vedado ao empregador, impedir, limitar ou inibir
suas agdes, que redundem em prejuizo ao cumprimento de suas
CREGEINA fungbes. Paragrafo Primeiro - A CIPA +teri acesso a to
das as informagOes de dados estatisticos referentes as doen
CORRENTES i cas e acidentes de trabalho sofridos pelos empregados. Para -
' grafo Sequndo - Todos so membros da CIPA deverdo, obrigato-
GARANHUNS : ; -
T e—— riamente, ser liberados pela empresa, por um pericdo de guatro
s horas semanais, para realizacao de inspecgao de rotina, parti
cipacdo nas reunites ordinidrias e extraordinirias, bem como
ITAIBA - para exercer as demais fungdes exigidas pelo cargo, sem prejul
zo da sua remuneragdc. Serd, ainda, permitida a auséncia do
Juel cipeirc de seu local de trabalho em todas as ocasides em
que sua atuacao for necessaria. Paragrafo Terceiro - A CIPA
B podera promover reunides nos locais de trabalho, em horirios
L T B pré-estabelecidos em conjunto com a administracdo. Paragrafo
Quarto - O cmpregador deverad providenciar local e infraes -
PALMEIRINA trutura para o exercicie das suas fungdes da CIPA, no mesmo
prédio onde atuam os cipeiros. Paragrafo Quinto - Serd ga
PARANATAMA rantido a CIPA o acesso aos guadros de aviso. Nesses quadros
; serao divulgados todos os eventos interncs, bem como todo e
= e gualguer assunto relativo a saude e seguranga no trabalho .
CAEGE Paragrafo Sexto - O sindicato profissional poderé requisitar,
nos 30 (trinta) dias subsegquentes a posse dos membros da CIPA,
S.BENTO DO UN os representantes titulares e suplentes, por um periodo de
20 horas, computadas como de servico efetivo, para realizagao
de reuniio extraordindria da comissdo, com a finalidade de
contribuir na montagem de seu planc de trabalho, sem qual -
quer prejuizo salarial para os cipeiros. CLAUSULA 632 -
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TR — ATIVIDADES DA CIPA - A CIPA participara, juntamente com
' O BESMT, da implementagédo de politica e agdes que visem a
ANGELIM prevengao de deoencgas e acidentes de trabalho.. Serdo obje
to de investigagdo e andlise os ambientes de trabalho ,
8. LUNIELHG incluindo os equipamentos e maquinas utilizados pelos
" trabalhadores; o empregador se encarregarada de proceder a
TS mudanc¢a ou reforma e adaptacao das miquinas que propiciem
CAETES a eclosao de doengas ocupacionais. Paragrafo Primeiro -0s
projetocs de reforma ou construcdc de obras deverao se acom
GALGADOD panhados por técnicos indicados pela CIPA, antes do iniciéd
das obras; esses técnicos indicados serd@o remunerados pela em
PRSI presa. CLAUSULA 642 - CURSOS, CONGRESSOS FE EVENTOS PARA
i CIPEIROS - Os cursos da CIPA seraoc organizados pelo sindica-
TR to através da assessoria do DIESAT, e custeados pela empre
ShiRE e sa. Terao seus curriculos adaptados a atividade bancaria, as
scgurando as especificidades diversas e respectivos graus de
GARANHUNS risco na empresa. Paragrato Primeiro - Os cipeiros reelei-
tos gque tenham participado de'curson anterior, terdaoc acesso
— ao curso ministrado na nova gestdo. Paragrafo Segundo - Os
i empregados serao liberados do servico durante a realizacio /
da SIPAT,, gque podera .ser realizada em horarios alternados,
JURT de forma gue fique garantida a participacac de emprega -
dos gue prestam servigos em todos os turnos e setores a
LaJEDO xistentes. Paragrafo Terceiro - As empresas . garanfirdo
aos representantes da CIPA participagdo em congressos & e -
R RAER ventos relatives & salde e segurancga, docngas ocupacionais e
T —_— outros temas de interesse, custeando a empresa as despesas
necessarias. CLAUSULA 652 - ACIDENTES DE TRABALHO - Se
PARAMATAMA rdo considerados como acidentes de trabalho para os efei -
tos de lei, nd3o s6 o acidente-tipo, como també&m doencas de
QUIPAPA origem ocupacional, al incluidos os distlrbios psiquicos adqui
— ridos em decorréncia das condigOes de +trabalho e os apre -
_sentados por empregado prescnte em sinistro ou assalto em es-
T tabeleciemnto bancario. Paragrafo Primeiro - As comunica -
| coes de acidente de trabalho (CAT's), bem como fichas e
sio Joke, . i analise desses acidentes deverdo ser enviadas a CIPA, logo
depois de ocorridos os sinistros ou eclodidas as meléstias; as
ERREH CAT's e as fichas de analises de acidentes deverdo ser envia
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AGUAS BELAS das ao Sindicato em cada scmestre, nos meses de Janeiro a
Julho. Paragrafo Segundo - Os acidentes fatais ocorridos /
ANGELIM dentrc da empresa, deverdo ser comunicados ao Sindicato no
prazo maximo de 6 (seis) horas. Paragrafo Terceiro - Os
s acidentes in itinere deverdc ser comunicados também ac Sin
HREVED dicato,imediatamente apds o conhecimento do evento. Para-
grafo Quarto - As empresas se obrigam a manter um con -
CAETES trole de doencas e acidentes de trabalho ocorridos nas
suas dependéncias, bem como dos ocorridos in itinere. CLAUSU
SRLESES LA 662 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS - Os empregados deve
T S rdc ser submetidos a exames médicos periddicos e especifi -
cos para cada funcdo; A CIPA devera ter acesso as conclu -
ARG EI A soes médicas, bem como deverd ser informada quando o emprega-—
do for afastado do trabalho ou apresentar incapacidade pa
CORRENTES ra o exercicio de suas funcaes habituais. Paragrafo Pri
meiro - Diante das peculiaridades da ‘funcao de digitador,
GARANHUNS - =
s ¢ empregado gque trabalhar nessa funcao devera submeter -se
ST a exames médicos especificos, c¢om periodicidade maxima de
uma ano. Constatados eventuais sintomas de doencas oriun -
iTAIBA das da funcdo, o digitador terda direito & imediata @/
transferéncia para outro setor da dependéncia bancaria, on
JuFl de venha a exercer atividade diferenciada, sem perda da
gratificagdo. CLAUSULA 678 - SEGURANCA BANCARIA - Fica
i S proibido o transporte de valores, por funcionarios nao auto-
i bo olko rizados a portar e ndo empregados para esse fim. Os
valores deverao ser transportados por pessoas armadas, espe
PALMEIRINA cializadas para esse +trabalho, em transportes adequados /
as normas de segurangas vigentes. a isntalacdo do salao
FARANATANA de recepgdo e atendimento de agéncias devera estar a uma
Sl distdncia de cinco metros da calgada, protegida por pare
des de tijeolos ou concreto ou por vidros a prova de
SALOE _ bala e contar com equipamento eletronico de controle das
4 portas de entrada, bem como circuito interno de televisao .
5.BENTO DO UN(J: CLAUSULA 682 - ATENDIMENTO MEDICO EM CASO DE ASSALTO -
= \" Nos casos de assalto a qualquer agéncia bancaria, todos
SEOh@Q it os empregados presentes terdv atendimento médico e psicolo-
fenﬁzm 2 H gico logo apds o ocorrido, e a CIPA e o Sindicato deve -
\ rao ser comunicados imediatamente dos fatos. Paragrafo
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Primeiro - Apbs a avaliagado do quadro de salde dos
ANGELIM empregados, os mesmos deverac ser afastados imediatamente,
caso ndo apresentém condigoOes de trabalho, sem pre-
B. CONSELHO juizo salarial. CLAUSULA 692 - INDENIZACAO POR MORTE
R OU INVALIDEZ - Os bancos pagardo indenizacido em favor do
RAEIAR empregado, ou de seus dependentes legais, no caso de
exeris morte ou invalidez permanente em virtude de assalto,
consumado ou nac, na importdncia de Cz$ 13.000.000.00 /
CALGADO (treze milhOes de cruzades), reajustados na forma /
da clausula 1l2. Paragrafo Primeiroc - A empresa custea-—
PRI ra as despesas provenientes da assisténcia médica e
; psicologica ao acidentado, .vitima de assalto. Paragrafo
SAFOSER Segundo = A indenizac¢do prevista nesta clausula também
CORRERTES ' serd paga aos gue encerkarem scu expediente de trabalho
apds 22 (vinte e duas) horas, caso também sejam vitimas
GARANHUNS de assalto., CLAUSULA 708 - VESTIMENTA E UNIFORME - Os
bancos ndo poderdo determinar a vestimenta de seus fun -
L cionarics, tais como paletd e gravaté“e nem proibir’ o
p— uso de barba, cabelo comprido, calgas compridas " para
as mulheres etc. Paragrafo Primeiro - Sendo exigido ou
JUPI permitido o uso de uniforme, as empresas estdo obrigadas/
a fornecé=los gratuitamente a seus funcionarios, perio-
LaJEDO dicamente. CLAUSULA 7128 - COMISSAC DE EMPRESA - Serio
constituidas c¢omissOes de empresa, com o objetive de
i i fiscalizar o cumprimento de normas coletivas e discutir
o T com a direcdo da empresa os conflitos decorrentes das
relacoes de trabalho, compostas de 1 {(um) representante/

PARANATAMA para cada 50 ( cingucnta) empregados, a ser eleito em es
crutiniec direto e secreto. Paragrafo Primeirc - Os re
auiPAPA presentantes eleitos para integrarem a comissadc de em -
/ presa terdo as mesmas garantias legais, asseguradas aos
e dirigentes sindicais, inclusive gquanto a estabilidade no
T — emprego desde a inscricao para concorrer as cleigdes até
\ um ano apos o término do mandato. CLAUSULA 722 - RE
| PRESENTANTE SINDICAL - As empresas Iintegrantes da cate
: goria economica dardae imediato cumprimento & norma cons
titucional quec assegurar a existéncia de - representante
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Acuas BELAS sindical -na empresa; gue gozarid das mesmas garantias de-
feridas em 1lei ao dirigente sindical. CLAUSULA 732 - QUA-
AIRELIN DRC DE AVISOS - Para uma melhor comunicacdo entre o Sin
dicato e os trabalhadores da categoria, as emnpresas de
B. CONSELHO =
verdo manter em um local definido e acessivel a todos os
EREIED empregados, um gquadrc de avisos para ser usado pelo /
Sindicato com informagdes sindicais e trabalhistas. CLAU-
CAETES SULA 74a - LIVRE ACESSO A0S BANCOS =~ Os representan
tes do Sindicato, credenciados por este, terdo acesso
ss s nos recintos de trabalho dos bancos para distribuicgao de
sl siiss boletins sindicals, sindicalizacao, fiscalizacaoc das condi
gcoes de trabalho, cumprimento da Convenc¢ao Coletiva, in
CARGETRAS formacoes admini;trativas, econdmicas, trabalhistas e finan-
ceiras de interesse da entidade sindical representativa /
CORRENTES da categoria profissional. CLAUSULA 758 - ELEICOES SIN-
DICAIS - Sera assegqgurada estabilidade proviséria por 3
GARANHUNS = ; : i
L (trés) anos, para os candidatos inscritos em chapas a
o fim de disputarem eleigCes sindicais. Paragriafo Primei-
ro - A estabilidade serd elevada para 3 anos,apds a
ITAIBA conclusao do mandato, para os ‘candidatos eleitos. CLAU
SUT.A 768 - LIBERACAQ DO5 DIRIGENTES SINDICAIS - Ag
JHp empresas integrantes da categoria econdmica concederao /
frequéncia livre, como se ecstivessem no efetiveo exercicio
R AR de suas fungdes, a todos os integrantes do Sistema Di-
b eEe retivo do Sindicato, exercentes de  cargos de direc¢do ou
de representacio, efetivos ou suplentes, para o desenvol-
PALMEIRINA vimento da atividade sindical. Paragrafo Primeiro - Os
empregados eleitos para cargos de diregao e representa -
PARANATAMA cao da categoria nas Associagdes Profissionais, gozarao /
e da mesma prerrogativa especificada no "caput" desta c¢lau-
sula. Paragréfo Segunde - A previsio de frequéncia 1i
sALok vre, prevista mnesta clausula, se estendera até 6 (seis )
meses apos o término ddo periodo de vigéncia desta Conven
5.BENTQ DO UNA cdo Coletiva, ainda que nao seja celebrado novo instrumen
( / to normativo. CLAUSULA 772 - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUI-
S a8y / CAO SINDICAL =~ As empresas integrantes da categoria eco
fEREm nomice recolherdo no prazo de 10 (dez) dias corridos i
contados da data em gque for cfetivado o desconto em
N
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folha de pagamento, a contribuicdo sindical referente a

e cada empregado, junto & Caixa Econdmica Federal. Para -
grafo unico - As empresas se obrigam também a forne -
e cer todas as informacgées solicitadas pelo sindicato e i
3. 6oNEELIB em especial, deveraoc especificar todas as verbas que com-
pdem o salario de cada empregado. CLAUSULA 782 - to
BREJEO . das as sedes, filiados e agéncias dos estabelecimentos /
localizados na base territorial . do Sindicato Profissional

CaRTES convenentes, descontardc de todos os seus empregados a
ATk importancia eguivalente a 10% da diferenga da remunera -
cao de agosto e setembro de 1988, no percentual de 10%,

CANHOTINHG de uma s6 vez, no prime:r m8s de pagamento do reajuste /
resultante deste instrumento, de todos os cmpregados, sin

CAPOEIRAS dicalizades ou. nac, devendo ser recolhido aos cofres do
Sindicato Profissional até 10(dez) dias apds a efetivacdo/

SRR do desconto. Os bancos fornecerdo listagem contendo o no
GARANHUNS me e a funcadoc de cada empregado e o valor do desconto efe
tuado. CLAUSULA 798 - DESCONTO DA -MENSALIDADE STNDTCAL-

1ATI As empresas da categoria econémica} no ato em que efetiva -
rem o repasse das mensalidades para o sindicato profissio-

ITAABE nal, obriga-se a apresentar, além da relagio de associados
gue sofreram decscontos de mensalidade em f[olha, uma rela-
o ¢ao complementar, informando os associados que tiver seu /
A desconto interrompido naquele més, com a justificativa ca-
bivel, de acordo com as sequinteg hipdteses: a) falecimen-

L. DO OURC to; b) desligamento da empresa; ¢) aposentadoria; d)licen-
ca nao remunerada; e) transferéncia para outra localidade /

PACMEIRINS fora da base territorial; f) Transfer@ncia para outro esta-
belecimento. Paragrdfo Unico - WNa hipdtese dec transferén-

bk cia a empresa mencionarid necessariamente o local anterior
QUIPAPA de trabalho do associado e a nova unidade onde estda . pres-
tando Servigos, bem como guando se tratar de licenga comu-
SALOA nicar-se-a a data em gue o empregado retorne a ativa. As
relacgoes especificadas no "caput" deverdo conter o numero
e da matricula sindical. CLAUSULA 80@ - CONTROLE DA BASE
ﬁSINDICAL - As empresas integrantes da categoria economi

/ ca informardc mensalmente ao sindicato representativo da ca
tegoria profissional o total de funcicnarisc demitidos, o
total de funcionarios admitidos, o numero de funcionarios




BASE
TERRITORIAL

AGUAS BELAS
ANGELIM

B. CONSELHO
BREJAD
CAETES
CALZADO
CANROTINHO
CAPOEIRA)S
CORRENTES
GARANMHUNS
1ATI

ITAIBA

JUP]
L~JEDOD

L. DO QURO
PALMEIRINA
PARANATAMA
QUIPAPA

SALOA

S.BENTO DO UNA

ay

SINDICATG DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
€.6.C. 11.474.020/0001-10 — FOQNE: 781.2646 — TELEX 81 &02¢
RUA DANTAS BARRETO, N2 08 22 ANDAR —CENTRO — SEDE PROPRIA

GARAMNHUNS

C.E 5. 006.071.02529-1 - CEP 55.300 - FERNAMBUCO

by 25

no inicio do més, o nimero de funcionarios no final do
més e saldrio médio de seus empregados. CLAUSULA 8la -
AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Aos empregados das empresas
integrantes da categoria econdmica & assegurado pagamento

de um avisoc-prévio, guandc da rescisdo do contrato indivi-

dual de Lrabalho, na sequinte proporgac ao tempo de ser-

vigo: a) até uma ano de servigo....30 dias; b) de um a

trés anos de servigo....45 dias; c¢) de trés a cinco anos

de servigo.... 60 dias; d)
75 dias; e) de

de cinco a olto anos de servigo

0lto a dez anos de SErviCO...cae.e.. 90

s s s =

dias; f) de dez a gquinze anos de servico....120 dias; qg)

de quinze a vinte anos de servigo..... 180 dias; h) mais de

20 anos de servigo.....360 dias. Paragrafo finico - Na res-

cisao contratual de inicativa do empregado, ficara o mes-

mo desobrigado do pagamento ou do cumprimento do avisoc [/

prévio especificado no "caput". CLAUSULA 822 - ATESTADO

DE EXAME DEMISSIONAL - Em todas as rescisbes contratuais

o empregador devera ancxar, além dos demais documentos exi-
também o atestado de sanidade mental do
832 - HOMOLOGACAQ DAS RESCISOES CONTRA

TUATS - a homologacac das rescisoes de contrato de trabalho

gides por lei,
empregado. CLAUSULA
serao realizadas no Sindicato, no prazo maximo de 10 (dez )
dias corridos, a contar da data do efetivo desligamento §
inclusive para os empregados'que contarem mencs de U ano
de servico junto a empresa. Se excedidc o prazo, o banco pa
gara todos os valores como se © emprégado estivesse em exer .
cicio efetivo de suas fungdes, desde a data do delsigamento
até a data da homologagde. Decorrideo o prazo de 30 (trinta)
dias o pagamento das verbas rescisdrias scra devido em do-
bro. Paragrafo Unico - a cada homologagdo o banco pagarid /
ao :8indicato a importZncia equivalente a uma OTN, a titulo
CLAUSULA 84& -

cada

de reembolso das despesas administrativas.
DIA NACIONAL DO BANCARIO - O dia 28 de agosto de
ano, dia nacional ndos bancarios, serid considerado como de
repouso semanal remunerado, € ndo havera expediente em ne
nhuma das empresas integrantes da categoria econdmica -
CLAUSULZA 8528 - SUBSTITUICAD PROCESSUAT, - As empresa

integrantes da categoria economica reconhecem expressamente
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a condicdo de substituto processual para que as entidades sin
dicais representativas da categoria profissiconal ajuizem re
violagdo de guaisquer direi-

CLAUSULA 862 -

clamacdao trabalhista, diante da

tos dos empregados, individuais ou coletivos.

JUROS SUBSIDIADGS - As empresas integrantes da categoria e

condmica concederdo a seus empregados empréstimos, de gual-

gquer modalidade, mediante a cobranca de taxas de Juros meno-
as usualmente praticadas em relagao aos clientes .

878 - FINANCIAMENTO DA CASA PROPRIA -

res que
CLAUSULA as empresas
integrantes da categoria ccondmica criardo carteiras para

das

g6a -

financiamento de casa proOpria com vistas ao atendimento
necessidades de moradia de CLAUSULA
HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO -

seus enmpregados.
As empresas integrantes
da categoria econdmica se obrigam a dar cumprimentc ao hora -
rio de atendimento ao piblico determinado pelo Banco Cantral,
ou por lei municipal, prevalecendo o maior periodo de atendi-
mento ao publico. Paragrafo Primeiro - Em gualguer hipote-
se, as empresas observardo rigorosamente a duragac normal do
trabalhc de seus empregados, fixada em seis horas digrias .
Paragrafo Sequndo - Serd constituida uma comissido paritaria,
composta de elementos indicados pelos~S8indicatos representati
vos das categorias profissional e econdmica, para estudar ;
de atendi -

E

com a maxima urgéncia, a problematica do horario
mento ao piblico. CLAUSULA 89a ~CAIXAS BENEFICIENTES
INSTITUTCOES DE PREVIDENCIA PRIVADA - Serdo constituldas co
missOes paritarias para estudar os planos de beneficios, alia
dos ao respectivo custeio, criados por caixas beneficientes e
instituigdes de previdéncia privada mantidas pelas empresas /
CLAUSULA 908 - INCEN-

emprcsa apresentara ao empregado ,

integrantes da categoria econdmica. -
TIVO A SINDICALIZAGAQO - A
no ato de sua admissdo, uma proposta de sindicalizacao, garan
tindo & entidade sindical representaiva da categoria ;profis-
éional, mensalmente, tempo disponivel para expor os objetivos
CLAUSULA 912 - CESTA BASICA -

As empresas obrigam-se a fornecer mensalmente aocs seus funcio

e finalidades do Sindicato.

narios uma cesta basica contendo, nec minimo dez gé&nercs ali-

menticios de primeira necessidade, pela qual o empregado paga

ra apenas 1/5(um quinto) do seu valor real. CLAUSULA 92&-
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lio funeral, no valor do maior salario perccbido pelo empre
gade, quando do falecimento do seu parente de primeiro grau

filhos e irmdo) CLAUSULA 9338 - PRESCRICACQ DOS
TRABALHLISTAS - A prescrigdo para reclamar direi -
da
recisdo do contrato individual de trabalho do empregado i

CLAUSULA 9438 - ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES - A empresa

(pai, mae,
DIREITOS

tos trabalhistas sera c¢e cinco anos, contados da data
que
enccrrar as suas atividades na categoria econfmica e fechar
as suas unidades e estabelecimentos, assequrara ao dirigentc
sindical que pertencer aos seus guadros o pagamento dos sala
rios no periodo de durggéo do mandato, até o término do pe-
CLAUSULA 958 - CUMPRIMENTO DA CONVEN
CAO COLETIVA DE TRABALHO

cumprida por todas as

riodo de estabilidade.

- A presente convencdo devera ser

empresas integrantes da categoria e

condmica, inclusive por aquelas gue vierem a celebrar acor-

dos coletivos de trabalho em sebarado, valendo-sc o Sindica-

to da prerrogativa de seu substituto processual para, em ca

so de desrespeito as. clausulas agqui convencionadas,.ajui -

zar a compelente acdv de cumprimento na Justiga do Trabalho.

CLAUSULA 962 - MENORES/ ESTAGIARIOS - Aos menores estagia

rios, treinantes ou aprendizes, serao aplicadas as normas es

tabelecidas na presente Convencao, inclusive no gque se refe

re ao piso salarial e reajustes salarias. CLAUSULA 972 -

CLAUSULA PENAT - Violada gqualquer = cliusula do Instrumen-

to Normativo, ficard o banco infrator obrigado a pagar mul

ta igual a 5 vezes o maior Piso Nacional de Salarios, por
infracao e por empregado, revertido o respectivo valor a fa
vor deste. CLAUSULA 982 - NEGOCIACAO COLETIVA E REVISAC DE
CLAUSULAS - Verificada a ccorréncia de fatos econdmicos |,
sociais, ou politicos que determinem a alteragdo das condi -
manutencgac do

¢oes relativas a regulamentacdo salarial, ni

vel de emprego, concessdc de novos beneficios sociais, es -
truturagao e funcionamento das entidades sindicais, fica as

segurada a realizacdo de negociagdo coletiva entre os sindi

catus das categorias profissional e econémica, bem como en
tre o 8indicato da categoria profissional e as empresas gue
compoem a categoria econémica. Paragrafo Primeiro - As
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AGuAs BELAS Assembléias gerais extraordinarias dos sindicatos representa
tivos da catcgoria profissional, especialmente convocadas pa
ANGELIM : o - < T L & :
ra esse fim, delimitarao as reivindicagoes a serem encami-
nhadas ao Sindicato da categoria econtmica ou & empresa. Pa
B. CONSELHO s bl ] e i
ragrafo Segunde - C sindicato da categoria economica ou a
BREJAD empresa ndo pederdc se recusar a examinar as reivindicacgodes
apresentadas, bem como deverao, no prazo maximo de cinco
CAETES dias, contados a partir da data da entrega da minuta de rei-
vindicag¢bes, se reunir com o sindicato da categoria profis -
CALGADO ; > ;
F sional . CLAUSULA 998 - REFORMA BANCARIA - Sera consti-
tuida uma comissdo paritaria composta de seis elementos, in
CANHOTINHO s
dicados pelas sntidades sindicais representativas da catego-
AR CEIRAE ria profissicnal e econdmica, para discutir aspectos concor-
nentes ao atual projetc de reforma bancdria e apresentar pon
CORRENTES tos alternativos, visando o seu aperfeigoamento, cbservadas
as sequintes condigdes: -‘a) a comissdo tera 60 ( sessenta )
GARANHUNS , , :
dias para concluir os seus trabalhos; b) a proposta apre -
- sentada pela comissao sera obrigatoriamente submetida & apre
ciacdo das assembléia dos sindicatos convenentes e, se apro
ITAIBA vada, passara a fazer parte integrante do presente instru -
meto normative. CLAUSULA 1008 - COMPOSICKO DE CONFLITOS -
Juel Serao constituidas em cada banco, Comissdes paritirias com
: a finalidade de buscar a composicdo de conflitos decorrentes
L..4EDO i b , o L
da aplicagao das normas estabelecidas nesta Convencao, alem
i EBRuEE de outras divergéncias decorrentes das rela¢éos de trabalho.
Paragrifo Primeirc - Os membros da comissado que represcntam
PALMEIRINA os trabalhadores serfio indicados pelo Sindicato dos Banca -
rios, assim como os representantes da empresa serao indica -
il dos pela sua direcac. O numero de membros da comissao sera /[
. estabelecido de comum acordo, nao podendc ser inferior a 4.
QUIPAP
CLAUSULA 1012 - AUTQAPLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCLO -
sl NATS QUE ASSEGURAM DIREITOS DOS TRABALHADORES - Promulgada/
pela Assembléia Nacional Constituinte a nova Constituicgio ,
$.BENTO DO UNA os bancos assegurardo aos seus empregados a imediata aplica
gao dos direitos definidos no texlo conslitucional para os
trabalhadores. Paragréfo Primeirc - Em se tratando de dis-
| 5 - -~ y .
. positivo que expressamente remeta a necessidade de legisla -
gao complementar, enquanto o Congresso Nacional ndo regula -




- 10)
. B . [ F 4

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
C.6.0.11.474,020/0001-10 — FONE: 781.2646 — TELEX 81 6029

SEE|

RUA DANTAS BARRETO, N2 08 2¢ ANDAR—-CEMNTRO — SEDE PROPRIA

L GARANHUNS . E. 8. 006.071.09529-1 — CEP 55.300 - PERNAMBUCO
BASE
TERRITORIAL fl. 28

mentar a matéria, definir-se-a a implantacdo do seu conteudo
AduAs BELAS através de negociacdo coletiva. Pardcrafo Segundo - Frustra
e da a negociacdo coletiva, ajuizar-se-a mandado de injungio/
para que o Poder Judiciario defina a abrangencia e o alcan-
8. CONSELHO ce da norma constitucional, a fim de assegurar sua aplicabi
lidade, CLAUSULA 1022 - VIGENCIA - As normas inseridas na
BREJAO presente Convengac Coletiva do TRabalho irdo vigir no perio-
do de 01.09.88 a 31.08.89. Depois gque foram lidas as clausu-
CAETES las econOmicas e sociais foram inseridas no texto as seguin-
e tes condicbes de Trabalho e Satde. CLAUSULA 128 - ADICIONAL/
DA TINSATUBRIDADE E PERICULOSIDADE - Aos empregados que rea-
gAmmeHg lizarem a prestagdc de servigos nas areas de mecanizacgao
producdo em CPD, microfilmagem, tesouraria, laboratério , re
CAPOEIRAS velagdo de filmes e manipula¢do de substincias tdxicas, bem
como 0s que trabalhem em subsolo, & em postos localizados em
E9RARATES empresas que paguem insalubridade e periculosidade e demais/
GARANHUNS areas insalubres e/ou de perigo devidamente comprovadas por
uma Comissdo Paritaria, constituida por representantes de
1aTI Banco, sindicato e orgaos competentes, sera pago um adicio -
nal nunca inferior a 30% do salario mensal, que integrara T
ARG ordenado do empregado para todos os efeitos legais. CLAUSULA
282 - (s incidentes fatais ocorridos dentro da empresa deve-
| rdo ser comunicados ao Sindicato no prazo maximo de 6 horas.
s CLAUSULA 38 - Os incidentes in intinere deverdc ser comuni
cados também a entidade , imediatamente apds o conhecimento/
L. DO OURO do sinistro. CLAUSULA 38 - Serao considerados como aciden-
te  do trabalho para efeitos da lei, naoc sd o acidente-tipo,
e Ea como também doencas de origem ocupacional, al incluldos os
disturbios psiquicos adguiridos em decorrencia das condic¢Ges

PARANATAMA
de trabalho ¢ os apresentados por empregade presente em si-
QUIPAPA nistro ou assalto em estabelecimento bancario. CLAUSULA 52 -
EXIGENCIA DE ATESTADO DE EXAME DEMISSIONAL - Em todas as
SALOA rescisdes contratuais o empregador devera anexar, além  dos
demals documentos exigidos por lei, também o atestado de
AR s sanidade fisica e mental do empregado, de acordo com o esti-
4% o8 pulado na Norma Regulamentadora ne 7, da Portaria n¢ 3.214,
de 08.08.78. CLAUSULA 52 - As condicdes de trabalho, para
fEREzmHn ?Ejl detecgdc de ambiente insalubre ou ergoncomicamente inadequado
u{ serao objeto de analise pelo Ministéric do TRabalho e demais
orgaos competentes. CLAUSULA 72 - JORNADA DE TRABALHO E
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INTERVALOS: - A - Jornada de TRabalho para todos os bancd -
rios, comissionados ou ndo; B - Horas extras sO serdo permiti
das se houver acordo prévio entre empresa e Sindicato; caso
haja autorizacao do Sindicato as horas extras serao  pagas
com adicional de 100% ( o texto constitucional ja assegura o
minimo de 50%) ; C — Fica proibida a pré-contratacgio de ho

ras extras e, no caso dos emprecgados que fazem horas extras ,
Os inter-
da

jornada, serao computades como de efetivo trabalho. Paragrafo

0 banco deve incorpora o seu valor ao salario; D -
valos para repouso e refei¢do, na hipdtese de prorrogacio
Primeiro - Horério para refeigdes - As refeigbes ndc pode -
rdo ser tomadas fora do horario compreendido entre 11:00 e
e 19:00 & 21:00 horas,

14:00 horas para o almogo, para o jan-

tar. Paradgrafo Segundo - N&o sera permitido o fracionamento/

da jornada normal ( seis horas) para tomada de refeigdes e
o intervalo de 15:00 (guinze) minutos para lanche estara com
preendido dentro da jornada. CLAUSULA 82 - HORARIO DOS  CAL

XAS - 0 periodo médximo de trabalho do caixa no guiché de a -

tendimento ac piblico sera de no maximo trés horas e quinze /
minutos diarios. Paragrafo 12 - Os guiches serdo obrigatoria
mente fechados e ergonomicamente, dotados de banguetas com

encosto. Paragrafo Segundo - Trabalho das gestantes - A par

tir do 62 (sexto) més de gravidez, a empregada devera ser a

fastada do caixa, prestando servigos na retaguarda da bateria,

sem a perda da gratificacao respectiva, Paragrafo 32 - Naoc se

ra permitide o trabalho continuo da empregada gestante junto

ds maquinas cherocopiadoras . CLAUSULA 98 - Quanto ao rui-
do - Os niveis de ruido nos locais de trabalho, ndo devem ex
ceder a 65dB. CLAUSULA 108 - QUANTO A TLUMINACAO - A ilumi-

nacao nos locais de trabalho deve wvariar

Para os digitadores e profissionais afins deve ficar cm torno
de 500 Lux. Para estes bancirios deve ser fornecidas lumini -
rias individuais, regulaveis pelo prdprio digitador,
CLAUSULA

lacdao as cadeiras: a cadeira do digitador deve ser giratdria,

adaptan-

do a luminosidade as suas necesidades. 128 - Em re-
com 5 ( cinco) pés, sendo que tanto o assento guanto o encos-
138 =

as mesas devem ger individuais com cs-

to e a altura devem ser moveis, e reguldveis. CLAUSULA

Em relacdoc as mesas :

entre 300 e 400 Lux.
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paco suficiente para conter o terminal. o tecladc e local pa-
ra porta-documentos, assim como deve resguardar espago para

as pernas do digitador . Recomenda-se respeitar um espago mnmi

nimo de 30 ( trinta) centrimetros entre as mesas. CLAUSULA
l42 - FEm relacdo aos teclados - 0s tcclados devem ser moveis
e nao devem conter "lhas numéricas". CLAUSULA 153 - Todas as

mesas devem ter um suporte para documentos, mdveis e regula -
vels. CLAUSULA 162 - Deve haver apoic para os bragos e para
0s pés, permitindo uma postura confortavel e relaxada dos gru
pos musculares inativos durante a digitac¢@o. CLAUSULA 178 -
Os digitadores e afﬁvidades devem ter uma pausa de 15 minutos
para cada 45 minutos trabalhados. Paragrafo Primeiro - Os in
tervalos serio computados na duracgdc normal do trabalho para
todos os fins e efeitos. Parégrafo 20 - A mesma pausa sera
garantida a todos os enpregados que exercam atividades que
exijam movimentos repetidos, como: datilégrafos, mecanbgra -
dos, operadores de telex, conferentes de numerario, conferen-
tes de pré o pos procossamento,'ctc..CLAUSULA 182 - CONTROLE
DE PRODUCAO DE DIGITADORES - E expressamente vedado as empre-
sas integrantes da categoria econbmica exigir um nUmero de to
ques guperior a 7.000 p/hora, diarios. Paragrafo Primeiro -
Fica assegurado ao empregado exercente da fungao de digitador
o conhecimetno preciso do numero de togues efetivados a cada
dia. Paragrafo Segundo — Ficam proibidos os "prémios" por pro
dutividade, assim como punigdes ou outras formas de se exigir
dos digitadores uma produtividade maior que os limites estabe
lecidos nesta convengao. Paragrafo Terceiro - 0 digitador e
profissionais afins devem ter o direito de ocrganizar livre -
mente a distribuigdo, execucido e conltrole de suas tarefas du-
rante a jornada de trabalho. Paragrafo 42 - Nao deve ocorrer/
exposigao zo terminal de video maior gue 4h por dia. Paragra-
fo Quinto - As gestantes devem ser remanejadas para fungdes/
que ndo exijam exposicac ao terminal de video durante os 3

primeiros meses de gestacgdo, sem perda de direitos adguiri -

dos. CLAUSULA 192 - 0s exames médicos periddicos previstos /

na NR-7 da portaria 3.214/78 do Mtb nos digitadores e pro -

L[issicnais afins deve incluir, além de exame clinico-labora

toriali. de rotina, o exame oftalmoldgico. CLAUSULA 208 =

g/ 4
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SEGURANCA BANCARIA - Os bancos cumpririo as normas banca -
rias de seguranga bancaria ., previstas na lei. Serad prerroga
tiva do Sindicato e da CIPA fiscalizar o seu cumprimento .
CLAUSULA 2124 - IDENIZACAQ - Proposta 1 - Fed. RJ -
6.233,70 OTN's. Proposta 2 - Fed. SC - 13.000.000.00 (
milhCes); Proposta 3 - Fed. PR - 10.000.000.00

de cruzados}),

treze
{ dez milhdes
da
convengac. Paragrafo 12 - A idenizagdo prevista nesta cldusu

convertidos em OTN's na data da assinatura
la também serid paga aos gue encerram seu expediente de tra-
balho apbés 22:00 horas, caso sejam também vitimas de assal
to. Paragrafo 29 - A empresa custeara as despesas provenien
tes de assisténcia médica e psicologica ao acidentado, viti
ma de assalto. Paragrafo Terceiro - No caso de assalto a
qualquer agéncia bancéaria, todos os empregados, presentes ,
terdo atendimento médico e psicolbgice logo apbés o ocorrido,
deverdac ser comunicados imediatamen-—
de

deverdo ser afastados ime-

e a CIPA e o Sindicato
te dos fatos. Paragrafg 42 - Apos a avaliagac do quadro

salide dos empregados, OS mesmos

diatamente, caso nido apresentem condig¢des de trabalho, sem
prejuizo salarial. Paragrafo 5¢ -~ Fica proibide o transporte
de valores, por empregados nao autorizados a portar armas
e nio contratados pafa este fim. Paragrafo 62 - 0s valorcs
deverdo ser transportados por pessoas armadas, especializa-

das para esse trabalho, em transportes adequades as normas /

de seguranca vigentes. Paragrafo 72 - A instalacgao do sa
lao de recepgao e atendimento das agéncias devera estar a
uma distancia de cinco metros da calgada, protegida por pa

redes de tijolos ocu concreto ou por vidros a prova de ba

la e contar com o equipamento eletronico de controle das

portas de entrada, bem como circuito interno de televisao .
CLAUSULA 2228  Fica assegurada a estabilidade no

(dois)

- emprego

pelo periocodo minimo de 2 anos, para todos os banca-
rios que adquirirem doengas ocu acidentes relacionadeos com a
atividade profissional. CLAUSULA 238 - Fica garantido o re-
manejamento da fungdo para agueles bancarios cuja doencga ou
anterio -
242 - Em

caso de concessao de auxilio-doenga pela Previdéncia Social,

acidente os impossibilite de exercer suas fungdes

res. Sem perda dos direitos adguiridos. CLAUSULA

fica assegurada ao empregado suplementagdo salarial em valor
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CLAUSULA 258 -

tagdo prevista nesta clausula sera devida também quanto ao

mensalmente, atualizadas. A suplemen-

décimo terceiro salaric. Paragrafo Primeiro - Quando o em
pregado nao fizer jus a concessio do auxilio-doenca, por
nic ter ainda completadc o periodo de carcdncia cxigido/
pela Previdéncia Social, recebera a suplementac¢io acima re
ferida, nos mesmos moldes do "CAPUT" desta clausula. CLAU
SULA 268

do trabalhador,

- As empresas se comprometem a antecipar a to
a titulo de adiantamento, todos e quais -
quer auxilios previdencidrios e acidentarios Jja& deferidos
Previdéncia Social, na data dos pagamentos mensais /

trabalhador

pola
dos salarios, ficando c beneficiario obriga

do a efetuar a restituicao a empresa das respectivas im
na data da liberagac dos recursos/

27a - ASSISTENCIA MEDI

portadncias recebidas,

pela Previdéncia Sccial. CLAUSULA

CA - . Ag empresas integrantes da categoria econdmica ,

obrigam-se a custear, integralmente , as despesas de -

correntes da manutencao do convénio médico, gque benefi

cie o empregado dispensado e seus dependentes legais |,

até um ano (365 dias) apos a data do desligamento do
cmpregado. Paragrafo 19 - Sera garantido atendimento mé

dico de cmergCncia e aos aclidentados no trabalho, pelos

ambulatorios da empresa a todos os empregados contratados
suas funcbes na em
28 8 = COMPLEMENTA

a todos os empregados

direta ou indiretamente,
presa, sem onus para estes. CLAUSULA
CAC DE APQOSENTADORIA -

de cinco anos de

gue exergam

com mais /

empresa gue vierem a aposentar-se por
de servigo, os Bancos complementardoc os
pagos pela Previdéncia. CLAUSULA 293 -CONS-

TITUTCAC E ELEICAC DOS MEMBROS DA CIPA -

idade ou tempo
vencimentos
A empresa se
obriga a organizar comissdo interna de prevencaoc de aciden
tes, composta de representantes eleitos pelos empregados,
inclusive o Presidente, nas sequintes proporcgdes minimas ,
por dependéncia. 1 - de 50 a 100 empregados: 4 representan
tes, sendo dois e=fetivos e dois suplentes; 2- de 101 a 500
empregados : 8 representantes , 4 efetivos e 4 suplentes;

3 - de 501 a 1000 empregacdos: 12 representantes, 6 efeti-

GARANHUNS ¢ E 5. 006.071.09829-1 — CEP 556.300 - PERNAMBUCO
£ls 33
cquivalente & diferenca entre a importancia recebida do
INPS e o somatdrio das verbas fixas por ele percebidas
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BASE
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AcuAs BELAS vos e 6 suplentes ; 4- de 1001 a 2500 empregados:
represcentantes, B8 efelivos e 8 suplentes;5-2501 a 5000
ARBELIN 20 representantes: 10 cfctivos e 10 suplentes; 6 - mais
de 5000: 24 representantes, 12 cfetivos e 12 suplentes
B. CONSELHO . ) )
CLAUSULA 302 - As empresas ficam obrigadas a convocar e
pREI XD lei¢des para as CIPAS's com 60 dias de antecedéncia ,
dando publicidade ac ato através de Edital, enviando cd
CAETES pia ao Sindicato representativo da categoria profissio-
nal nos primeiros 10 (dez) dias do periode acima estipula
CALGADO < . . = ol e y
¢ do . CLAUSULA 3128 - O Sindicato Profissional, apds soli-.
citagdo escrita enviada 4 cmpresa poderd conduzir o pro-
CANHOTINHO y:
cesso de eleigoes da CIPA como parte integrante da comis-
S, sdo junto aos candidatos da Comissio ‘Eleitoral ( gue dis
cipline, no minimo, as sequintes caracteristicas do proces
CORRENTES so eleitoral: inscricdo de candidato; elaboracao das cédu
las e distribuicdo das urnas no interior das empresas ;
GARANHUNS , k % 5 & ) &
e fiscalizagao da votagao; apuracac dos votos; publicacgao de
s resultados; forma de eleicdo do presidente, vice-presiden
te e secretdrio da CIPA . CLAUSULA 328 - A forma de elei
ITAIBA gdc do presidente, vice-presidente e secretario da CIPA ,
caso nao seja disciplinada pela Comissdo Eleitoral, se pro
AR cessara através de votacao entre os eleitos. CLAUSULA [/
. 3328 - 0 numero de mandatos consecutivos cxcrcidos pelo
L JEDO - F F - '
empregade na CIPA nao constituira impedimento para gque
L. DO QURD se candidate a novas eleicbes. e, se eleito, tome posse .
CLAUSULA 342 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA 0OS MEMBROS
PALMEIRINA DA CIPA - Cozarao de estabilidade provisdria os emprega-
dos eleitos para a CIPA ( Comissdo Intcerna de Prevengao
FARANATAMA de Acidentes ) , efetivos ou suplentes, da data de inscri
- ¢ao para as eleicgbes até um ano apos o término do manda-
QUIPAP
to. Paragrafo UOnico - E wvedada a transferéncia do ci-
SALOK peiro do seu local de trabalho, sem a expressa anuéncia /
do mesmo. CLAUSULA 358 - A CIPA deve ter acesso a to
S.BENTO DO UNA dos os locais de trabalho, sendo vedado ao empregador impe
dir, limitar ou inibir suas acgoes, gue redundem em prejui
Ao Joko ; i o
s zo ao cumprimento de suas fungdes. CLAUSULA 368 - To
S e ;Zj dos os membros da CIPA deverao, obrigatoriamente, ser /
liberados pcla empresa, por um periodo de 4h, para realiza

iw
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¢do de inspecdo de rotina na empresa, participar das
reunides ordinarias e extraordinarias da comissdo bem co
mo exercer as demais fungoes exigidas pelo cargo, sem pr;
juizo de sua remuneragac. CLAUSULA 372 - ©Nas empresas
com mais de 500 empregados, o presidente da CIPA serd libe
rado integrelmente de suas fungdes, para o bom cxcrcicio /
de cargo, sem prejuizo de sua remuneracdo. CLAUSULA 382 -
0 sindicato profissional poderd requisitar, nos 30 dias /
subsequentes a posse da CIPA, os membros titulares e
suplentes, por um periodo de 20h, de sua jornada normal/
de trabalho, para rezlizagio de reunida extracrdiniaria da
Comissdo, com a finalidade de contribuir na montagem de
seu planoc de trabalho, sem gualquer prejulizo salarial para

os integrantes da CIPA. CLAUSULA 39a - A CIPA parti
cipard, Jjuntamente com © SESMT, da implementag¢io de poli-
tica e acgdes que visem a prevencao de doencas e acidcn
tes de trabalho. Serdo objetos de investigacdc e analise
os ambientes de trabalho, incluindo os egquipamentos e magui
nas utilizados pélos trabalhadores; o empregador se encar
regarda de proceder a mudanga ou reforma e adaptagac das
miguinas que propiciem a eclosdc de doengas ocupacionais .
CLAUSULA 402 - Os projetos de reforma ou construgao de
obras deverio ser acompanhados por técnicos indicados pe
la CIPA, antes do infcio da obra; esses técnicos serdo re
muncrados pela empresa. CLAUSULA 412 - O empregador “de
verd providenciar local e infra-estrutura para o exercicio
das funcgoes da CIPA, no mesmo prédio onde os cipeiros .
CLAUSULA 422 __ 0Os cursos da CIPA serdo organizados pe
lo sindicato através da assessoria do DIESAT, e custeados/
pela empresa. Terdo seus curriculos adaptados. a atividade /
bancidria, assegurando as especificidades diversas e res-
pectivos graus de risco na empresa. Paragrafo 1o - Os
cipeiros receleitos que 'I& tenham participadeo de curso ante-

rior, terdo acesso ao curso ministrado na nova gestdo. CLAU

SULA 433 - Os empregados serdc liberados do servico duran

te a realizacgdo da SIPAT, gue poderé ser rcalizada em ho -
rarios alternados, de forma que fique garantida a participa
gio de empregados que prestem servigos ' em todos os tur-
nos e setores existentes. CLAUSULA 448 - A CIPA podera /

promover reunides nos locais de trabalho, em horario  pré-
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estabelecido conjuntamente com a administracido., CLAUSULA 45a-
As empresas garantirdo aos representantes da CIPA participa-—
ca em congressos ¢ cventos relativos a saude e seguranca ,
doencas ocupacionals e outros temas de interesse, scusteando
a empresa as despesas necessarizs. CLAUSULA 462 - Sera
garantida a CIPA o acesso aso quadros de aviso. Nesses gua -
dros serdo divulgados todos os eventos internos, bem como te
do e qualguer assunto a . salde e seguranga do trabalho :
CLAUSULA 478 - As empresas se obrigardo a enviar copias /
das atas de eleigdo, posse o reunides da SIPA ao sindicato /
profissional. CLAUSULA 482 - As empresas que ndo tém CIPA
se obrigam a iniciar o processo de convocagao de eleicgdo a
constiruicdo da mesma, num prazo maximo de 30 (trinta )
dias apds aassinatura desta Convencio, considerando o
Art. 422, CLAUSULA 492 - 0s cmpregados deveric ser submeti

dos a exames médicos peridodicos e especificos para cada fun

¢lo: a CIPA deverad ter acesso as conclusbes (médicas, . bem
como devera ser informada guando o empregado for afastade
do trabalho ou apresentar incapacidade para o exercicio de

suas fungoes habituais. CLAUSULA 508 - A CIPA tera acesso
a todas as informacoes e dados estatisticos referentes as

doencas e acidentes de trabalho sofridos ¢ pclos cmpregados.

CLAUSULA 518 - As empresas se cbrigam a emitir a CAT (co
municagdo de Acidente de a Trabalho) quando da ocorréncia de
acidentes de trablho ou doenga profissiconal e a manter ar
quivada as fichas de analises destes acidentes e doen -

¢as, enviando cépias destes documentos ao sindicatoe profis -
sional, sempre gque solicitadas. CLAUSULA 522 - As comunica
coes de acidentes de trabalho (CAT's), bem como fichas de
andlise desses acidentes deverdo ser enviadas a CIPA, logo
depois de ocorridos sinistroes ou eclodidas as moléstias ;
as CATS e as fichas de anadlises de acidentes deverido ser
enviadas ao Sindicatc em cada semestre, nos meses de janeiroy
e Jjulhe. CLAUSULA 5328 - Todas as empresas contratadas para
locagao de mao-de-obra acs bancos e a seu cinglomerado de
verdo ter em seus contratos a garantia de seguranga aos traba
lhadores, com resposabilidade civil criminal por acidentes /

sofridos., A CIPA devera receber:cépia de cada contrato fir-
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mado, obrigando-se a fiscalizar as condiéﬁes em que trabalham
68 contratados. Lida a Minuta verificou-se os sequintes /
destagues: 1- O companheiro Hélio Tadeu, propds gue nos pro-

Ximos dissidios ndo se reivindicassem auxilios, pois csses

caracterizam esmolas dadas pelo Banco aos funcionarios, mas
gue fossem reivindicados salario justo baseado no indice do
DIEESE, pois assim os funcionirios ndo necessitariam de auxi-
lio e teriam uma aposentadoria mais jusfa. Foi também observa
352

palavra de Inquérito Policial, para Inguéritc Judi

do e aprovado pela Assembléia gue na c¢lausula fosse

mudado a

cial. A Assembléia também aprovou por unanimidade gque mudas

se a clausula 412, excluindo a palavra "1 ano apos con -

clusio do processo". Como nao houveram outros destagues com

relacio a Minuta lida , 6 Presidente prop6s entdo que a Minu
ta fosse aprovada pela Assembléia com os devides destaques .
Passou entdo para a votagdo quando a Assembléia votou por es

crutinie secreto ¢ aprovou por unanimidade. O Presidente pe-

diu gue fosse discutido e aprovado o proximo assunto em pau

ta, que seria a planificacido da campahha salarial. O Presi
dente pediu gue o Secretario lesse a Planificagado aprovada pe
lo Encontro Nacional, pediu a palavra o Sr. Carlos Everaldo /
dos Santos, para sugerir que a Assembléia aprovasse a plani
ficagdc do Encontro e que o sindicato adaptasse o Plano Na
cional de acordo com a realidade de nossa campanha salarial/

local. O Presidente colocou a sugestdo em votagdo que -foi

aceita por todos os presentes. O proximo assunto seria a au
torizacgdo da Assembléia dando poderes ao sindicato junto com
a Federagdc dos empregados em Estabelecimentos Bancarios de
AL, P, RN e Confederagac dos Trabalhadores nas Empresas de
Credito - CONTEC, celebrem acordo coletivo do trabalho, con -
dos paragrafos 12 e 20 do Art. 357

CLT.

forme dispostos e respec

tivo paragrafo unico da O Presidente perguntou se

alguém tinha duvida sobre o assunto a ser votado, como nao

houve nenhum guestionamento por parte dos presentes, o Presi
dente procedeu "a voltacao por escrutinio secreto, guando se
constatou que nao houve nenhum voto contraric. 0 proximo ag
sunto em pauta seria a fixacdo a ser descontada em favor do

Sindicato por ocasido do Dissidio Coletivo do Trabalho .
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0 Sr. Alexandre Barbosa Almeida, sugeriu que a contribuicao sin
dical fosse o mesme percentual cobrado no ano passaco, ou seja,
a diferenca do saldrio de agosto para o saldric de setembro de
1988 .Como nio houve outra proposta, a proposta do companheiro
Alexandre Barbosa de Almeida, foil votada por escrutinio secreto
¢ aprovada por unanimidade. Nao havendo nada mais a tratar, o
Presidente propds o© encerramento da Assembléia, gque para cons
tar lavramos a seguinte Ata, gue vai assinada por guem de
direito. Garanhuns, 20 de Julho de 1988.

Confere com original transcrito no livro competente.

- SiNDicato
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" TERMO DE NAQ COMPARECIMENTO EM PRIMEIRA CONVOCACEQO "

Aos 20 (vinte) dias do més de julho de 1988 ( mil novecen
tos e ovitenta e olito , as 18:00 (dezoito) horas, horario indi-
cado no Edital de Convocacao, publicado no "Monitor" do dia
16 ( dezesseis) de julho do corrente ano, para instalacdo cm
primeira convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, para
deliberar a sequinte ordem do dia: a) Leitura ¢ Aprovacao
da Ata da Reunido anterior ; b) Analise e Referendum a Minuta
de Reivindicagbes no XVI Encontro Nacional dos Bancarios; c)
Aprovacdo ¢ discussdo da planificacgdo da campanha salarial de
1988; d) Autorizacdo para este Sindicato junto com a Federacao
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Al, PE, RN, e
Confederagao dos Trabalhadores nas Empresas de Crécito-CONTEC,
celebrem acordo celetive do trabalho, conforme dispostos dos
paragrafos 12 e 29 de Art. 357 paragrafec unico da CLT; e) Fixa
¢3o da Contribuig¢do Sindical a scr descontada em favor das en
tldades gindicais. A Assembléia fol convocada para se reuni -
rem na scde do Sindicato, sito 3 Rua Dantas Barreto, n2 08 -
29 andar, Centrec nesta cidade. 0 Presidente José Sales da S8il
va, verificando que a preseng¢a de associados era insuficiente
para instalagdoc dos trabalhos, conforme Bisposicdoe Estatuida -
ria. Nestas condig¢bes, declarou que 9s- trabalhos seriam rei-
niciados no mesmo local e data as 20:00 (vinte) horas, com
gualguer numerc, conforme a CLT, Do ato fol lavrado o seguin-—

te Termo gue vai por mim, secretdrio, juntamente com o Pre

sidente, assinado depois de lido e aprcovadc. Garanhuns, 20 de
julho de 1988.

Confere con original transcrito no livro competente.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 1987

Pelo presente instrumento, os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTA-
BELECIMENTQOS BANCARIOS DE CARUARU e DE GARANHUNS e o SINDICATO
DOS BANCOS DE PERNAMBUCC, por scus representantes legais, cele-
bram o presente Acordo Ccletive de Trabalho, nos autos do Dissi-
dio Coletive TRT - Sexta Regido - DC n® 25/87, nos seguintes
termos:

DO REAJUSTE E DO AUMENTO SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA Sobre os saldrios de 31 de agosto de 1987,
ja corrigidos pelas antecipacdes salariais
automaticas ocorridas na vigéncia dos De-
cretos-Leis numeros 2283 de 27 de fevereiro
de 1986, 2284 de 10 de margo de 19B6, 2302
de 21 de novembro de 1986, 2335 de 12 de
junho de 1987, com a redacgao dada pelo De-
creto-Lei numero 2336 de 15 de junhe de
1987 (gatilhcs salariais), sera aplicado, a
partir de 19 de setecmbro de 1987, o percen-
tual tnico de 51,04% (cirnguenta e um intei-
ros e guatro centésimos por cento}).

Este percentual compreende: aumento real a
titulec de produtividade; pagamento anteci-
pade e integral do crédito residual a gue
se refere o Paragrafo Quarto do Artigo 8¢
do Decreto-Lei numerc 2335/87, com a reda-
céc dade pelo Decreto-Lei nimero 2336/87;
antecipacdo salarial correspondente As Uni-
dades de Ekeferéncia de Precos - URPs dos
meses de outubro e de novembro de 1987, a
gque se refere o Pardgrafc Unico do Artigo
8¢ do citado Decreto-Lel numero 2335/87 e o
Decreto-Lei numerc 2336/87; e compreende,
ainda, o© complemento da variag&o acumulada
dos indices de correcaoc salarial do periodo
de 1© de setembro de 1986 a 31 de agosto de
1987, Jja deduzidas as antecipagbes sala-
riais {(gatilhos), reguladas pelos Decretos-
Leis supramencionados.

PARAGRAFO PRIMEIRO Aos empregados admitidos a partir de 1¢ de
junhe de 1987, o reajuste sera concedido
pelo mesmo percentual cali:ulado sobre o sa-
lario de admissdo, até ¢ limite maximo do

i gue percebe o cmpregado mais antigo da mes-—

o renrodieie l
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PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFQ QUARTO

PARAGRAFD QUINTO

ma funcao ou cargo, de mesmo nivel e de
mesma hierarguia.

Apos a aplicagdc do percentual definido
nesta Cléusula, serao compensados todos oS
reajustes, aumentos, antecipagbes cu abonos
concedidos espontaneamente, no periodo de
12 de setembro de 1986 a 31 de agosto de
1887 ; A excecao dos decorrentes de promo-
¢io, transferéncia, equiparacao salarial,
implemento de idade e términc de aprendiza-
gen.

Ia hpllcagao das Lumpeneagoev previstas no
Paragrafo Unico do Artigo 92 do Decreto- Lei
ne 2335 de 12 de junho de 1987, com a reda-

gdoc dada pelo Decreto-Lei n® 2336 de 15 de

junho de 1987, Lumbem serao CCDS;GPIdOd as
correcoes salariais relativas as Unidades
de Referéncia de Pregos - URPs dos meses de
outubro ¢ de novembro de 1987 (9,60% - nove
inteiros e sessenta canticimo¢ por cento),
concedidas antecipadamente a partir de 19
de setembro de 18987, salvo se outre crité-
rie for determinado por legisiacio poste-

pogallis s

0 abono de Czd 250,00 (duzentos e cinguen-
ta cruzados) ceoncedido por forga do dispos-
to no Artige 19 do uecre*o—LeL numero 2352,
de 7 de agosto de 1987, ndo integra a has
de palculo para fim de dpchagao do xeajua-
te de 51,04% (cinguenta e um inteiros e
quatro centésimcs por cento} de gue trata o
caput desta Clausula.

Nan serdo consideradas as verbas que tive-
rem regras proprias neste Acordo.

DA CORRECAC SALARIAL PELAS UNIDADES DE REFERRENCIA DE PRECOS-URPS

CLAUSULA SEGUND:H

Durante a vigénciza deste Acordo, os valores
das verbhas previstas nas Clausulas Tercei-
ra, Ouarta, Sexta, Sétima e Nona, por Ja
conterem as antecipacgoes galariails pelas
Unidades de Referéncia de Pregos - URPs dos
meses de outubro o de novembro de 1387, so-
mente serdo reajustados a partir de 1@ de
dezembre de 1987, pela aplicagac das ante-
cipactes salarials, na forma do disposto no
Artigo 89 do Decreto- Lei nimero 2335, de
12 de junho do 1987, ou, entac, por outros



CLAUSULA TERCEIRA

PARAGRAFO PRIMELRO

PARAGRAFQO SEGUNDO

eritérios de reajuste gue forem fixados cm
Lei.

SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia deste Acordo, para a
jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancario
podera ser admitido com salaric inferior
aos seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continucs e Serven-—
g L e U D e e L) RO SR Cz% 7.000,00
(sete mil cruzados) ;

b) Pessoal de escritdorioc.....Cz§ 8.650,00
folte mil., seiscentos e cinguenta cruza-
dos) ;

c) Tespureircs, Caixas e outros funcioni-
rios de Tesouraria, que efetuam pagamentos
on recehimentos ..o e-esacres czg 9.000,00
(nove mil cruzados) .

Na contratacdo de estagiadrio sem vinculo
empregaticio, como admitido em Téiy. serd
observado o salario de lngresso estabeleci-
do neste Acordo, na proporc¢idc dasg horas de
sua jornada de trabalho.

Quando o salario resultante da a?licacéo do
reajuste previsto na ¢lausula Primeira, for
de valor inferior ao salarioc de ingresso
aqui estabelecido, prevalecera, comc noOvo
saladrio, a partir de 1¢ de setembro ade
1987, o valor minimo previsto no caput des-
ta Clausula.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

-  CLAUSULA QUARTA

PARAGRAFQ PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDQ
I

it
1}

£ fiwxado o adicioral de Cz$ 320,00 (trezen-
tos e vinte cruzados) mensals por ano com-
pletc de servico, ou que vier a completar-
se, na vigéncia deste Acordo, ac mesmo em-
pregador, devencc sey Sempre congiderado €
pagc destacadamente.

Para o cumprimento do cisposto nesta Clau-
sula, os Bancos que, sob o mesmo titulo,
vierem pagando guantitativos em valor supe-
rior, poderdo considerar, para COMPENnsar,
zs importancias efetivamente pagas.

Para efeito da incidéncia do célculo de
reajuste e <Gos aunentos gue, de futuro,

28708
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CLAUSULA QUINTA

PARAGRAFQ PRIMEIRO

PARAGRAF0O SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTO

CLAUSULA SEXTA

vierem a ser objeto de Convencac entre as
partes, ndo sera considerade o valor de que
trata a presente Clausula. '

GRATIFICACAQ DE FUNCAOQ

0 wvalor da Gratificagao de Funciac, a gque
alude o Paragrafo Segundo do Artigo 224 da
Conselidagao das Leis do Trabalhe, ndc sera
inferior a 55% (cinguenta e cinco por cen-
to) do salario do cargo efetiva, Ja reajus-
tado nos termos da Clausula Primeira, res-
peitades os critérios vigentes, se mais
vantajosos.

0 Adiciconal por Tempo de Servigo devera
compor a base para efeito de caleulo da
verba a que alude a presente Clausula.

Os Bancos pagardo a gratificacdc prevista
nesta Clausula aos empregados beneficiarios
da Clausula Vigésima Sexta deste Acordo,
gque tenham ou venham a completar 10(dez)
anos de vinculo contratual com ¢ mesmo en-
pregador.

A gratificagdoc dispecsta no paragrafo ante-
rior ndo & acumulavel com a prevista rno ca-
put desta Clausula, ou com a remuneragao
referente a horas extraordinarias, ainda
que contratuais.

Serd paga o gratificagido prevista no Paré-
grafo Segundo, enquanto o funcionario esti-
ver beneficiado pela Clausula Vigésima Sex-

o

GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados gue efetiva-
mente exercam e aos cue venham a exercer,
na vigéncia do presente Acardo, as fungdes
de Caixa e Tescureiro o direito a percepgéo
de (Cz$ 2.000,00 (dois mil cruzados) men-
sais, a titulo de Gratificacdo de Caixa,
conforme explicitada no Paragrafo Primziro,
respeitando-se o direito dos que ja perce-
bem esta mesma vantagem em valor mais ele-
vado.




PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

”

A gratificacao de gue trata esta Clausula
unifﬁca, substitul e compensa as chamadas
q1atlilca o de caixa" & "guebra de cai-
xa", previstas em convengoes ou acordos an-—
teriores.

A grabwacano prevista nesta Clausula nio
& cumulativa com a grhtl;lgacao de funcac
estabelecida na Clausula Quinta.

ERATIFICACKO DE COMPENSADORES DE CHEQUES

CLASULA SETIMA

PARAGRAFO ONICO

CLAUSULA OITAVA

PARAGRAFQO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos funcioparios que exercem a fungao de
Compensadcr de Checues, quando estiverem
credenciacos a Camara de Comoensacéo do
Banco do Brasil, S.A., enguanto no exerci-
cio efetivo de tais fung¢des, gara paga, &
titule de Gratificagao de Fungao de Compen-—
sador, a importancia mensal de Cz$ 850,00
(pitocentos e cinguenta cruzados).

0Os gue Jja percebem a gratificagaos prevista
no. ¢aput desta Clausula, e gue nao estE]am
credenciados a Camara de Compensavao do

Barco do Brasil, S.A., continuaraso a rece-

bé-la, enguanto no exercicic do cargo.

AJUDA TRANSPORTE

Para ressarcimento de despesas com trans-
porte de retorno a residéncia, os Bancos
pagarao aos seus funciondrios credenciados
2 Cimara de Compensacgac do Banco do Brasil,
S.A., que participem de compensacao em pe-
ricdo pela lei considerade noturno, € aos
investigadores de cadastro, desde que
prestem © servigo em carater externo,
ajuda de custo de transporte no valor de
cz$ 1.140,00 ({hum mil, cento e guarenta
cruzados), por més efetivamente trabalhado.

Igual ajuda de custo sera concedida aos
funcicnarios, cuja jornada de trabalho ter-
mine entre meia-noiote e seis horas.

Dado seu carater indenizatdrio, a ajuda de
custo de transporte nic integra o© salario
dos que a pergebem.




PARAGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTO

PARAGRAFO QUINTO

CLAUSULA NONA

PARAGRAFQ ONICO

0 disposto nesta Cldusula ndo prejudicara
os funcionarios gue recebem & ajuda ce cus-
to de tramsporte independentemente dc hora-
rio dr prestacao de trabalho.

0 empregador gue ja fornece condugio nao
podera substitui-la pela verba deste Clau~
sula.

A ajude transporte prevista nesta Clausula
nioc sera cumulativa com o beneficio do va-
le-transporte de gue trata a Lei ne 7418,
de 16 de dezembro de 1986, alterada pela
Lei nv 7619, de 30 de setembro de 1987,
seu respectivo regulamento.

AJUDA ALIMENTACAO

Aos empregados sujeitos a jornada de traba-
lhc de seis horas, quando tiverem saa jor-
nada didria prorrogacda em mais de 55 (cin-
quenta e cinco) minutos, fica assegurada, &
titulo de aluda de custo para alimentacgac,
a importanc1a de Cz% 80,00 (oitenta cruza-
dos) por dia ce trabalho efetivo, sendo fa~
cultado aos Bancos a concessao desta ajuda
de custo sob a forma de vale-refeigdo, 1o
mesmo valor.

Os empregados que, comprovadamente, se uti-
lizarem gratuitamente dos restaurantes do
Banco, ou por ele subsidiados, ou os gue ja
perceberam vantagem aniloga, em valcr igual
ou ngﬁrlor aon prequLD nesta Claustla, nao
farac Jjus & concessao da ajuda de custe
alimentacgao.

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

CLAUSULA DECIMA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFC SEGUNDO

As Froras extreordinirias serao pagas com O
adicional de 402 (guarenta por cento).

Quando prestadas durante toda a semana an-
terior, os Bancos pagaric, também, o valor
correspendente ag repouso semanal remunera-
do, inclusive ¢ sabado.

0 calculo do valor de hora extra sera feito
tomando-se por base o somatorio de todas as
verbes salariais fixas, tais como, saldrio
15
o

i



PARAGRAFQ TERCEIRO

CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA

CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA

)

|
¥
o)

base ou ordenado, adiciocndal por tempo de
servico, gratificagdo de caixa e gratifica-
cdo de compensador.

Fica dispensada a compensacao de que trata
o Art. 374 da CLT.

ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periocdo noturno,
assim definido aguele prestado entre as
vinte e duas horas e seis horas, sera re-
munerada com acréscimo de 35% (trinta e
cinco por cente) sobre o valor da hora
diurna, rosaalvadas as situagdes mais van-
tajosas.

SALARIO DO SUBSTITUTC

Durante a vigéncia deste Acordo, ao empre-
gado admitico para a funcio de outro, dis-
pernisado sem justa causa, sera garantido sa-
lario igual ao de empregado de menor gala-
rio na funcao, sem considerar wvantagens
pessoais.

COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO-DOENCA

CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

Fm caso da concessaoc de auxilio-doenca pela
Previdencia Social, [ica assegurada ao em-—
pregado suplementagac salarial em valor
equivalente &5 diferenca enirc a importéncia
rocebida dc INPS e o somatbérioc das verbas
fixas por ele percebidas mensalmente, atua-
lizadas.

L concessio do beneficio previsto nesta
Clausula sera devida pelo periodo maximo de
12 (doze) meses, para cada licenga concedi-
da.

Quando © empregado nao fizer jus & conces-
cio do auxilio—doencga, por nao ter alnda
completade © perilodo de carencia exigido
pela  Previdéncia Social, recebera a suple-

-
{
1 22
!
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PARAGRAFQ TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTO

PARAGRAFO QUINTO

PARAGRAFO SEXTO

CLAUSULA
DECIMA QUARTA

CLAUSULA
DECIMA QUINTA

PARAGRAFO PRIMEIRO

mentacgao acima referide, desds que consta-
tada a dcen¢a por medico indicado pele Ban-
[0 & B

& suplementacao prevista nesta Clausula se-
ra devidz também guanto ao 132 salério.

O Banco gue ja concede o beneficio supra,
quer dirstamente, guer através de entidade
de Previdéncia Priveda da qual seja patro-
cinador, fica desobrigado de sua CONCEesSan,
respeitando-se os critérios mais vantajo-
SOS.

Nio sendo conhecido o valor basico do auxi-
1io doenca a cer concedido pela Previdéncia
Soocial, a suplementagéo devera ser paga em
valores estimados. Se ocorrercem diferencgas,
a mais ou a menos, deverao ser compensadas
nc pagamento imediatamznte posterior.

0 pagamento previsto nesta Clausula devera

ocorrer junto com o dos demais funciona-
rios.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Durante o perlodo em que © empregado esti-
ver em gozo de auxilio doenca pela Previ=
déncia Social, dentro do periodo de vigén-
cia deste Acordo, nao percebendo a suple-
mentacdo salarial de gue trata a Clausula
anterior, o Snus do Prémic de Seguro de Vi-
da em Crupo referente a ele, mantido pelo
Banco, sera da responsabilidade deste.

INDENIZACAQ POR ASSALTO

Us  Bancos pagarao indenizacac a favor do
ennrecadn, ou de seus dependentes legais,
'no caso de morte ovu invalidez permanente)em
virtude de assalto, consumado ou nic, na
importancia de Cz$ 2.000.000,00 (dois mi-
lhoes de cruzados).

Enquanto o empregado estiver percebendo do
INPS - beneficio por acidente de rabalho, |
decorrente do evento previsto no caput, sem




PARAGRAFQO SEGUNDO

CLAUSULA
DECIMA SEXTA

PARAGRAFCQ PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

definigdo guanto & invalide? permanente, ©
Banco complementaria o beneficio previden-
cidrio até o woniasnts do salarie da ativa,
inclusive o 130 salario, salvo se a comple-
mentagio for paga por outra entidade, vin-
culadsa, ou nao, &0 Banco.

2 indenizagio de que trata a presente Clau-

sula poderéd ser siubstituida por seguro, a
critérioc dc Bancc.

AUXILIO-CRECHE

Durante a vigéncia do presente Acordo, ©s
Bancos reembolsarZo as suas empregadas, bem
como aos seus empregados, solteiros, via-
vos, separados judicialmente, desquitados
ou Jivorciados, que terham a guarda dos fi-
lhos, e trabalhem na base territorial das
entidades sindicais acordantes, ate o valoxr
mensal de 2 (duas) vezes o "maior valor-
referéncia", para cada filbho, as despesas
realizadas e comprovadas com o internamento
de seus filhos, azé 2 idade de €0 (sessen—
ta) meses, em creches ou institui¢des ana-
logas de sua livre escolha.

0s empregados menciconados no caput desta
Clausula poderio optar pelo reembolso do
valor mensal equivalente a 2 (duas) vezes ©

"maior valor- referéncia", para cada filho,
caso as despesas efetuadas ¢ comprovadas
tiverem sido realizadas com © pagamento

da empregada doméstica (baba), desde gque
tenha seu contrato de trabalho registraco
em Carteira de Trabalho e Prevideéncia So-
cial e seja matriculada no IAPAS. A compro-
vacao do pagamento serd feita com a entrega
ac Banco de copia do recibo do salario for-
necido pela empregada (baba).

Iéénticos reembolsos e procedimentos pre-
vistos no caput e Pardgrafo Primeirc desta
Clédusula estendem-se aos empregados ou em—
pregadas cue tenham "filhos excepcionais",
sem limite de idade, desde gue tal condicdo
seja comprovada por atestado fornecido pelo
INAMPS ou instituicao por ele autorizada,
ou ainda, por medico pertencente a convenio
mantido polo Banco.




PARAGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTO

A concessao dos beneficios referidos no ca-
put ou no Paragrafc Primeiro ndc podera ser.
cumulativa, devendo haver opcao escrita dos
beneficidrios por auxilioc-creche ou auxi-

lio-baba, para cada filho.

Os siynatarios corvencionam gque as conces-
soecs Gas vantagens contidas no caput = no
Paragrafo Primeiro desta Clausula atendem
ac disposto nos Paragrafos Primeiro e Se-
gundo do Artigo 389 de CLT, da Portaria
ne 1, baixada pelo Diretor Geral do Depar-
tamento Nacional de Scguranga e Higiene do
Trabalho, em 15.1.1969 (DOU de 24.1.1969),
bem como da Portaria n? 3.296, do Ministé-
rio do Trabalho (DOU de 5.9.1986).

ACIANTAMENTO DE 132 SALARIC

CLAUSULA
DECIMA SETIMA

PARAGRAFO UNICO

Salvo se o empregado ja a tiver recebido
por ocasiZo do gozo de feriaz, a metade da
GratificacZo de Natal (132 saldrio - pri-
meira parcela), relativa ao ano de 1988,
sera paga até o dia 30 de junhoc do mesmo
ano, aos admitidos em data n@o postericr a
31 de dezembro de 1987.

0 adiantamento do 132 salédrio (Gratificacdo
de Natal), previsto no Paragrafo Segundo do
Artigo 29, da Lei n2 4749 de 12 de agosto
de 1965 e no Artigo 4¢ do Decrecto ne 57156
de 3 de novembro de 1965, aplica-se, tam-
bém, aoc empregado que requerer o gozo do
ferias para o mes de janeiro de 198¢€,

MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAO

CLAUSULA
DECIMA OITAVA

As multas decorrentes de falhas nos servi-
gos de compensacac de cheques e as taxas de
devolugao ficardc por conta dos Bancos e
niao poderao ser descontadas dos empregados.



OP¢AOQ PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

CLAUSULA
DECIMA NONA

manifestando-se o empregado, cptante ou nao
pelo FPGTS, por escrito, no sentido de exer-
cer © direito ée opgao retroativa a data
de sua admissie ou a indicada pela Lei 0P

5.107/66,° como lhe faculta a Lei ne
5.958/73, nio podera opor-se O Banco, que
deverd, no prazo maximo de 8 {(oito) dias,

indicar preposto para comparecer a Justiga
do Trabalho com o empregadc, a fim de ser
formalizado o ato.

INSALUBRIDADYE / PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA

CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA

PARAGRAFO UNICO

Nos postos de sarvicos banclrios localiza-
dos em empresas, nas quais haja laudo peri-
cial nos termos da leil acusando & existén-—
cia de insalubridade e /ou periculosidade
nos referidos postos de servigos, sera con-
cedids aos bancarios neles lotados o zdi-
cional pravisto na legislagao vigente.

ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e
oitco) horas, sera abonada a falta do empre-
gado estudante, NO dia de prova escolar
obrigatéria, ou sxame vestibular para in-
gresso em instituicdo de ensino superior,
desde gue comprcvada suia realizagao em dia
e hora incompativeiﬁ com a presenga do em-
pregadoc ao servigo. A falta assim abonada
sera consideracga como dia de trabalho efe-
tivo para todos efeiltos legais.

A comprovagao da prova escolar cbrigatoria
devera ser eietuada por meio de declaraciao
escrita do oestabelecimento de ensino.Com
relacio ao exame vestibular para 1ngresso
em instituicgdao de ensino superior a compro-
vacio se dara mediante a apresentacao da
respectiva inscricao e do calendario dos
referidos exames, publicado pela imprensa
ou fornecido peola propria escola.

!

TR




AUSENCIAS LEGAIS

CLAUSULA

VIGESIMA SEGUNDA As auséncias legails & gue aludem os inci-
gos I, JII e I1I do Artigo 473 da CLT por
forga do presente Accrdo Coletivo de Traba-
lhe, respeitados os critérios mais vantajo-
505, assim ficam ampliadas:

I - de 2 [dois) para (guatro) dias utels
consecutivos, em caso de falecimento de
cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou
pessoa  que, comprovadamente, viva sob  sua
dependéncia scondmica;

II - de 3 (trés) para 5 (cinco) dias Gteis
consecutivos, em virtude de casamento;

III - de 1 (um) para (trés) dias uteils
consecutivos, no decorrer da primeira sema-
na de vide da crianca, em casao de nascimen-—
to de filho;

1V - 1 f{um) dia zarea internacac hospita-
lax, por motivo de doenga, de esposa, ZIi-
lho, pal ou mae;

V - 1 {(um) dia para doacgao de sangue.

PARAGRAFO PRIMEIRO Para efeito desta Clausula, o sabado nio
serid considerado dia util.

PARAGRAFO SEGUNDO Entende-se por ascendentes o pai, mae,
avos, bisavos, ¢, por doescondentes, og fi-
lnos e netos, na conformidade da lei zivil.

UNIFORME
CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA Quando exigido ou previamente vermitido pe-

lo Banco, sera por ele fornecido, gratuita-
mente, o uniforme do empregado.

ESTABILIDADES PROVISOR1A§

CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA Gozarao de estabilidade, salvo por motivo
de justa causa para demissio:
p
o
”
L



PARAGRAFO PRIMEIRO

até 60

@)l a gestante, aesde a gravidez,
apos o terming da licenca-

{sessonta) dias
maternidade:

0 alistado para o servico militar,
© alistamento até 30 [trinta) dias
de sua desincorporagac ou dispensa;

desde

)
depois

c) por 60 {(sessenta) dias apds ter recebido
alta medica, guem, por doenca, tenha ficado
afastado do trabalho, por tempo igual ou
superior a seis meses continuos;

d) por 12 (doze) meses imediatamente ante-
riores a complementacac de tempo para apo-
sentadoria pela Previdéncia Social, os gue
tiverem o minimo ée 5 {cince) anos de vin-
culacao empregaticia com o Banco;

g) por 24 {vinte e guatro) meses inmediata-
mente anteriores & complementagdo do tempo
para aposentadoria pela Previdéncia Bocial,
os que tiverem o minime de 28 (vinte » oi-
te) anes de vinculo empregaticio ininter-—
YUpLo com a Mesmd empresd;

% o ‘pat,
nascimento

por 60 (sessenta) dizas
do filho, desde que a

respectiva tenha sido entregue ao
prazo maximo de 15 (quinze) dias,
do parto;

apds ©
certidao
Banco no
contados

g) a mulher, por 60 (sessenta)
so de aborto devidamente
atestado médico.

dias, em ca-
comprovado por

Quanto aos empregados na proximidade de
aposentacoria, de gue trata esta Clausula,
dave chservar-se gue:

I - aos compreendidos na alinea "d", a es-
tabilidade provisdria serd adquirida a par-
5 do recebimento, pelo Banco, de comuni-
;a0 do empregado, por escrito, devidamen-
te protocolizada, sem efeito retroativo, de
reunir ele as condigdes previstas;

IE =

" "
85y

aos abrangidos pelas alineas "d" e
a estabilidade n3o compreende, tambem,
8 casos de demissao por forga maior e se
extinguira se nao for reguerida a aposenta-
doria imediatamente apos completado o tempo
minimo necegsario 3 aguisicdoc do direito a
el

[




PARAGRAFC SEGUNDO

Na hipotese de funcionaria cestanls ser
dispensada =om o conhecimento, pelo Banco,
de seu estade gravidico, tera ela o prazo
decadencial de 60 (sesseanta) dias, a cantar
da comunicagic da dispensa, para requerer o
beneficic previsto na latra "a" desta Clau-
sula.

PRAZO PARA HOMOLOGACAOD DE RESCISAQ CONTRATODAL

CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRARFO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTO

Quando exigida pela leci, a empresa se apre-
sentard overante o orgiao competente, para a
homalogagic da rescisio contratual dog em-
rpregades, dentro de 20 (vinte) dias Gteis
contades deo efetivoe desligamento.

Se excedicdc o prazo, o Banco, a partir do
vigesimo primeiro dia 4til, e até sua apre-
sentacdo para homologacioc, DAgara ao ex-em-
pregadec importancia igual a que este rece-
beria se vigorasse o contrato de= trabalho.

Nac comparecendo o empregadc, o Banco dara
do fato conhecimento ao Sindicato Profis-
sional, mediante comprovacido do envio de
carta e/ot telegrama de notificacd@o do ato,
o dgue o desobrigara Go disposto no paragra-
fo anterior.

Comparecendo o© smpregadc @ havendo recusa
¢s homologacgao, pelo Argao homologador, fi-
cara o Banco isento do pagamento da multa
estabelecida no Paragrafo Primeiro, median-
te comprovagac de su2 presenca no ato. E
admitides a homclogacido com ressalva.

Quande .~ homeologagao for realizada perante
0 Sindicate Profissional, o Banco lhe paga-~
ra a importannia de Cz§$ 50,00 (cinguenta
cruzados), por homologagao, a titule de
ressarcimento de despesas administrativas.

FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA

hos bancadrics gue estejam no exercicio de
cargos diretivos sindicais e aos gque venham
exercé-lc fica assegurada a sua disponibi-



PARAGRAF(Q PRIMETRO

PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFOD QUARTO

et
(%]

lidade por parte dos estabelecimentos em
gque trabalhem, para o pleno exercicic de
suas funcoes com todos os direitos e vanta—

gens deceorrentes do emprego, Ccomo Se  em

exercicic estivessem, ressalvadas as hipo-
teses constantes do Artigo 521, Pardgrafo
Onico da CLT, na forma abaixo:

a) Sindicatos Accrdantes: 5 (cinco) Direto-
ress

b) Federacao de Alagoas, Pernambuco, Parai-
Pa @ Rio Grande do Norte: 8 (oito) Direto-
res , no ambite da base do Sindicato dos Bancos de
Pernamodco;

c) Confederacgao Nacional dos trabalhadores
em Empresas de Credito- CONTEC: 1 (um) Di-
retor, no ambite da base do Sindicato dos Bancos de
Pernamsuco.

‘& liberagao ora concedida ndo podera exce-
der a 1 {um) empregado por Banco, para ca-
da entidace cliassista, salvo se os empre-
gados J& se encontrarem liberados e cujas
likeracgdes nao scfram a citada restricao,
pelo que aze o fim dos secus mandates pode-
rac pertencer ac mesmo Banco sem observan-
cia daguele linite.

Para efeito de frequéncia livre, os Direto-
res de Entidades Sindicals que, em virtude
de unificagdo de Bancos dos quais sejam
funcionarios, tenham passado a ser, ou vie-
rem a ser de um so Banco, continuarae a
considerar-se como de Bancos diferentes,
até as seguintes eleig¢des, situacio essa
gue permanecera no caso de ser. mantida
colincidéncia em virtude de suas reeleigdes.

Ma comunicacac da freqguénecia livre ao Ban-
CcG; © Sindicato indicara, com mengaoc do
Banco a cujo funcicnalismo pertencer, o
nome dos demais Diretores a favor dos guais
gsera Zfeita, ou foi feita, a liberac3c de
que trata esta Clausula.

Durante ¢ pericdo em gque o empregado esti-
ver & disposigdo do Sindicato, a este cabe-
ra a designacao de suas férias mediante a
comunicagao ao Banco empregador para con-
cessac do respectivo adiantamento de férias
e com a observincia dos preceitos legais
gque regem o assunto,




CLAUSULRA
VIGESIMA SETIMA

PARAGRAFO UNICC

CLAUSULLL
vIGESTIE OITAVA

I

DESCONTO ASSISTENCIAL

(s pstabelecimentos empregadores, guando 4o
primeiro  pagamente das parcelas relativas
46 mBe de setembra de 1887 & aecorrentes do
reajuste, deduzirsc, da importancia paga &
cadd empregaco, sindicalizado ou nao, €
recolherac, no prazo de 10 (dez) dias, &as
respectivas Tntidades ¢indicals representa-
tivas dos bancairios, ©Os seguinTes valores:

- - Para o Sindicato dos Empregados em Estabe
lecimentoz Bancarios de Caruaru: -

=) dos gue percebem até tres saldrios mini-
o s, a importancia de C2$ 150,00 {cento e
cinguents cruzados) ;

b) dGos gue percebem de trés salarios mini-
moe até sate: Czi 250,00 {duzentos & ©in-
guenta cruzados);

ol acimsa de  sete salarios miinimos:
Cczs 250,00 (trezentos e clnguenta cruzas=
dos) .

I1- Parz o Sindicato dos Empregados em Estabe
lecimentos Bancarios de Geranhuns, © correspﬁn
dente & 10% (dez por cento) da diferencga da '
remuneraciac receblda entre 31 de agosto as
1487 & 2 ac setembro de 1%E7.

s Ginclcatos Profissionals assumem a I=
ponsabilidade por gualguer pendéncia, jud
cial ou nao, suscitada pPor empregadc, 4

’
corrente agcsta C1SPOS1Eac.

(-

fULTA POR DESCUMPR}MENTD

DO _ACORDO _COLETIVO

e viclada gualauer clausule deste Bcorac
icard o infrator obrigado & multa igual ac
mitior wvalor-ref réncia" a faver do empre-
> ~viaa por agao, guando de
o judicial gue tenha re-
.c3o, gualguer gue seja  C
flels pafLicipantes.
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CLAUSULA
.VIGESIMA NONA

CLAUSULA TRIGESIMA

GRATIFICACAD

MULTA FGTS

© wvalor da multa previsto no Artigo 62 da
Lei n? 5107/66 e Artige 22 do Decreto n¢
59.820/66 sera pago pelo empregador, nas
seguintes percentagens:

T - 15% (guinze por cento) acs empregados
cue contarem com o minimo de 15 (guinze) e
o maximo de 20 (vinte) anos de trabalho pa-
ra o mesmo empregador;

I - 20% (vinte por cento) aos empregados
gue contarem com o minimo de 20 (vinte) e o
maximo de 25 (vinte e cinco) anos de traba-
lho para o mesmo empregador;

I1I - 25% (vinte e cinco por cento) aos cm—
pregados gue contarem com mais de 25 (vinte
e cineo) anos de trabalho para o mesmo em-—
pregador.

FERIAS PROPORCIONATIS

Todo cmpregado com menos de 1 (um) ano de
servigco, gque rescindir espontaneamente o
seu contrato de trabalho, fara jus sp paga-
mento dos dias de férias proporcionais ao
pericdo trabalhado.

CLAUSULAS ESPLCIATS

DE INFORMANTE DE CADASTRO E OUTROS

CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA

PARAGRAFO UNICO

Fica assegurado aos procuradores, investi-
gadores de cadastro e inspetores, gucr em
carater efetivo ou eventual, o direito a
um adicional de funcgac minimo mensal de
Cz% 1.030,00 (hum mil e <trinta cruzados)
sem prejulzo dagueles gue ja percebem adi-
cional de valor superior ao agui previsto,
©s quals terdo aumento adicional de acordo
com os percentuais fixados nas Clausulas
Primeira e Segunda.

Aos empregados gue exercerem fungioc de di-
recao, gerencia, fiscalizacgdo, chefia, sub-
chefia ¢ encarregudos e cquivalentes, en

f e M
Tabeliz
verne

TCARTOAO GOSTA LINA -4° Ta
'Bal, Alvaro @, da
o 1, o




comissao, ou gue desempenharem outros car-
gos de confianga, ou gue de alguma forma
perceberem a gratificagdo sobre o salario
do cargc efetivo nas condicgbes previstas no
Paragrafo Segqundo do Artigo 224 da CLT, nao
sera pago o adicional fixado no caput desta
Clausula.

LIBERACAQC DO PONTO DO COMISSIONADO

CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA

0s empregados gue percebem a gratificacéao
de funcao, prevista no Artigo 224, Paragra-
fo 29 da CLT, na forma da Clausula Quinta
ficam dispensados de bater cartac ou assi-
nar livro de ponto.

ADICIONAT, ANUENIO (SUBSTITUTCAO AO QUINQUENIO)

CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA

CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA

0 adicional de anuénio, gue vem substituir
o adicional de guingliénio, nac prejudicara
o direite adguirido dos empregados que, poOr
liberalidade do ssu empregador, ©u por re-,
gulamento 1internc da empresa, percebam O
quingfiénio em valor superior reajustando-se
também eslte, na mesma proporcgdc do estabe-
lecido neste Acorco. 5

VIGENCIA

0 preseate Acordo Coletivo tera a duragao
de 1 (um) ano, a partir de 192 de setembro
de 1987 a 31 de agesto de 1988&.

Recife (PE), de de 1987

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTARELECIMENTOS BANCARIOS

DE CARUARU

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECLMENTOS BANCARIOS

DE GARANHUNS

SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO
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Designo o dia 14 de setem
bro de 1988, as 10:00 horas, para
audiéncia de coneciliacdo e instru-
gdo, notificadas as partes e a Pro
curadoria Reglonal.

Recife,31 de agosto ce 1988

7]~
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de Meadairos
Fyercicio 42

'Francisco sfnigto Paul
Juiz \ige-Presidents R0

Presicancia do T.R.T. @ar



SINDICATO DOS USTIEA BO TRASALHD 4y
SANCARIDS

DE CARUARU g:;s;s'r;f-]?zo;e-m&oé igjuo - TELEX 31 5342,

Caruaru(PE), 29 de agosto. de 1988
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Ry, 34 08 88

Bxmo. Sr.

Presidente do Tribunal Regional do

RECIPE - PE

Prezadoe Senhor,

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bencarios de Caruaru,vem propor & esse Tribunal entendimen-
tos com o Sindicato dos Bsncos de Pernambuco, para celge

bregdo de Acorde Coletive de Trabalho, cu instauracBc 4 e
3 Py ; i i = - » 5
Digeidio Coletive de Trabalho, cuis data-base e primeiro

de setembro.
Cordie ]zizi nite

e gl (O a4 44 Vi -
Juse Pedrosa de Lima Filho

Presidente

Vi
Amauvri Digs de FHoresis

Secretario

e
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PODER JUDICIARIO \\\
JUSTIGA DO TRAEBALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAOQ
RECIFE

DO 3 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

ARMA : o R s o I L= . e el
£ SINDICATD DOS EMPREGADOS EM ESTABFIECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU

ASSUNTO : NOTIFICACAO NQ TRT-GP- cpg /B8

Fica V. Sa., pela presente, notificadoc da instauracgao

do Dissidic Coletivo n®@ TRT-DC-38/88, em gue sdo partes interessa -

das:

SUSCITANTES : SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE CARUARU E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN
TOS BANCARIOS DE GARANHUNS

SUSCITADO + SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presid@ncia, exarou o seguinte despacho:

"Dasigno o dia 11 de sectembro de 1988, as 1000 horas, para au-

diénecia de conciliacdo e instrugfdo, notificadas as partes e a Procu-

radoria Regional. Recife, 31 de agostc de 1988. Ass) FRANCISCO FARUSTO
PAULA DE MEDEIROS - Juiz Vice—Presidente no exercicio da Presidéencia

do TRT da Sexta Regido."

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Geral da

Presidéncia. Zos 31 dias do més de agosto de 1988.

L’ou ;,Lu@ ﬁ cvac bt
ol Secretdrio Geral da Presidéncia

TRT » Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

RECIFE \ _
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ
PARA :  SINDICATO DCS EMPREGADOS EM ES MTOS BANCARIOS DB CARRNVHUNS
ASSUNTO : NOTIFICACAO N? TRT-GP~ coy /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracao

do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-38/88, em que sao partes interessa -

das:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIQS
DE CARUARU E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN
TOS BANCARIOS DE GARANIUNS

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer

cicio da Presidéncia, exarou ¢ seguinte despacho:

"Designo o dia ! de setembro de 1988, as 1010 horas, para au-

didéncia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as partes e a Procu-

radoria Regional. Recife, 31 de agosto de 1988. Ass) FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDEIROS — Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presidencia

do TRT da Sexta Regiao."

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretarioc Geral da

Presidéncia. Aos 31 dias do més de agosto de 1988.

- "
| ‘l:xj’_i',i Naz. I;’-"’cwc«ug—‘/o

ﬂjW'Secretério' Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 456
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAO

"4
RECIFE R\}
g
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : gSINDICATO DOS BANCOS DE PRREAMBUCO

ASSUNTO : NOTIFICAGAO N@ TRT-GP- g0 /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracao

do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-38/88, em que sac partes interessa -

das:

SUSCITANTES : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE CARUARU E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN
TOS BANCARIOS DE GARANHUNS

SUSCITADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PEENAMEBUCO

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer

cicio da Presidéncia, exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia ¢ de setembro de 1988, as  19:00 horas, para au-

diénecia de conciliacdoc e instrucdo, notificadas as partes e a Procu-

radoria Regional. Recife, 31 de agosto de 1988. Ass) FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDEIROS - Juiz Vice-Presidente no cxercicio da Presidéncia

do TRT da Sexta Regiao."

A presente notificacao val assinada pelo Senhor Secretario Geral da

Presidéncia. Ros 31 dias do m@s de agosto de 1988.

froeailll "
L‘m‘ e {Rovin edazs
-?VSECIEtériO Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ ‘3/
RECIFE '&}
i
DO :  TRIBUNAL REGTIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC
PARA : =

ROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

i

ASSUNTO : NOTIFICAGAD N¢ TRT-GP- 9$8594/88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracgio

do Dissidioc Coletivoe n® TRT-DC-38/88, em gue saoc partes interessa -

das:

CUSCITANTLES : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTARBELECTMENTOS BANCARIOS
DE CARUARU E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN
TOS BANCARIOS DE GARANHUNS

SUSCITADOD « SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMEBUCO

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer

cicio da Presidéncia, exarou o seguinte despacho:

. "Designo o dia ] de setembro de 1988, as 10:00 horas, para au-

diénecia de conciliacdo e instrucgdo, notificadas as partes e a Procu-

radoria Regional. Recife, 31 de agosto de 1988, Ass) FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDEIROS - Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

do TRT da Sexta Regiao."

A presente notificagdao vai assinada pelo Senhor Secretaric Geral da

Presidéncia. Aos 31 dias do més de agosto de 1988.

VﬁiﬂAAC,ﬂ%mﬂaxjua _

Ey(Secretério Geral da Presideéencia
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA d.a REGIAC

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO DIS-
SIDIC COLETIVO N9 TRT-DC-38/88, EM QUE
SAQC PARTES INTERESSADAS: SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTARELECIMENTOS BANCA -
RIOS DE CARUARU e SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
GARANHUNS (Suscitantes) e SINDICATO
DOS BANCOS DE PERNAMBUCO (Suscitado).

Los catorze dias do més de setembro de mil novecentos e oitenta e
oito, as dez horaé, na Sala de Sessdes do Tribunal Regional do
TraBalho da Sexta Regido, presentes o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presi -
dente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, Drl Francisco FAUS
TO PAULA DE MEDEIROS, e a Procuradoria Regional do Trabalho,® re
presentada pelo Dr. José Sebastiao de Arcoverde Rabelo, comparece
ram: Dr. Artur Coutinho Neto de Oliveira, preposto e advogado do
Sindicato dos Bancos de Pernambuco. Também como advogados do Sin-
dicato éos Bancos: Drs. Walter José Dantas, Ely Alves Cruz e José
Carlos Cavalcanti de Araujo; Dr. Jodo Bandeira, advogado des Sindi
catos Suscitantes; Sr. Gustavo Valfrido, pela Federacao dos Bancé
rios de Alagoas, Pernambuco & Ric Grande do Norte. Abertos os tra
[balhos, reguereram as partes o adiamento da presente audiéncia,em
face de acorde a ser firmado entre as partes; bem como a retirada
de pauta do presente processo. Deferido o pedido pelo Sr. Presi -
dente. E para constar, foi lavrada a presenlte ala que val assina-
da pelo Senhor Presidente, pela Procuradoria Regional, pelas par-
tes e por. qﬁm secretaria que a lavrei. / / / / / /7 / / /1 /7 /1 /

5ﬁiz Presidente
| \/] >< %JEM%AA@Q&V%MD&%&

Procuradoria Regional

i~ T M o fr—7 G

Artur Cgﬁilnho Neto de Ollj; ra ¢

T ; %ﬁfﬁj/?
._;_' f;. yafgééyJosé/BTntas
i S olinG

¥ _v-| Ely Alves Cruz //E%Mn;;f —

Joseé Carlos Cavalcanti de Araﬁj?
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.° REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

JUNTADA

Nesta data fago juniada a esies autos
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sindicato dos Bancos
de Pervambucy

- O, G, O, 1,022 324/0001-47
ngl Yigdrla  Terfrs, 105 G Andar
TELEF ONE: 704-2384
Taleg, SINNBANCOS
RECIFE PERHAMEUJZO

EXM? SR. DR. JUTIZ PRESTDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABATHO 62 REGTAQ.

Proc. n® TRT - DG - 35/%%

s ddras Corréa Condim Filbs
u!uiz Prasldents T.R.T. Sexta Reglao

Sindicatos dos Impregados em Lstabele
cimentos Bancarios deCaruaru e Garanhms e Sindicato dos Bancos de Pernam
buco, vem por seus representantes abaixo fixados dizer a V. Ex#, que para
colocar\,m termo ao Dissidio - TRT- DC - n%¢/88, compareceram-se na forma
disposta no incluso contrato de acordo coletivo, cuja homologacao hora re
gqueren ficando, assim extinta a presente agéo,comn de direito, que as par
tes acordantes.

ﬁ@{i; avh o /495?: /0 4ﬁ§ ;Z«
A\tur Coutinho Neto de OIWEH"&

Advogado /
OARPE. 4891 — EPF: £36.287.934-00
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o e Peroamuco | |
Ymany ‘::I;I?I.l: ch:&:i?'!fn‘omo:f‘ Kiidar }? :

TELEFOHE: 114-7184 ; :
Telng. - SINDRANCOS 4
RECIFE PRERNAMBUQO i
e e —

CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHD ~ 1988

Pelo presente instrumento, os SINDICATODS DOS EMPREGADOS EM ESTA-
BELESIHENTIS  PANCARIOS RO ESTARD DI PERMAMBULZO, DE CaARUARL, D
GARANHUNS , e 0 SINDICATO DOS BaNcos DE PERNAMBUCO, par seus re—
Prosentantes  legais, celebram a presente Convenglo Coletiva de
Trabalho, nos seguintes termos!

tos concederdo reajuste salarial de 44,97%
Cguarenta e  uny Intelros & novents e sete
centésimos  por cento), calculado sobre os
saldrios wvigentes em 31 de agosto de 1988,
percentual esse que equivale ao saldo do
tndice de Pregos an Consumidor (IPC) do pe-
Fiodo de 2 de setembro de 1987 a 31 de
agoste ds 1788 (499,49%), apd=s 3 dedugio
das antecipantes pela Unldade de Referéncia
de Pregos (URP) concedldas no periodo, = da
anteclpagiio  cspontfinea de 15% (aquinze poar /]
cenhtod, concedida em malo de 1988.

© DO_REAJUSTE SALARIAL \
CLAUSULA PRIMEIRA @ partir de 12 de setembro de 1988, oz Ban- |

-

PARAGRAFD PRIMEIRD Para os HBancos que nBo concederam a antec|-
" pagio espontdnea de 15% (quinze por centa)
em mato de (788, ou aque 3 concederam em ba-
ses  diferentes, e ainda para agueles que
deixaran de fazer antecipacifes pela Unidade
de Referéncla de Pregos (URP), o reajuste
gatarial de gue tratz o caput decka Clinsy-
la  serda no percentuyal correspondente a di-
fervenga  entre o indice de Pregos ao Consu-
midaor (IPC) do perindo (495,49%) e as ante—-] v
tipscies pels Unldade de Referénclz de Pre-—' §°
gas  (URP) e ag antecipacifies espontineas’
wfet ivanente concedidas.




Uil

e Pernambuco

C. @ 0, 1,072.924/0001.47
«Rus  Vigdrla Tendss, 106 44 Andar
TELEFOHME: 224.7384
Tulag. - BINDBANGCH
REQIFE PERNaMBJILO

.

PARGEGRAFFD SEGUNDD

PARAGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTO

CLALU'SULA SEGUNDA

CLAUSULA TERCEIRA

¥

Alem das
FED Cnmpen
o, EERN R
ol Egpont

supra indicadas, se-
s reajustes, aumen—
aeE oo o abonng, compriilsdar los
concedidos no periodo de L2

B EE

de gsetambiro de 4987 3 31 de agosto de 1988,
@ dow decorrentes  de promogio,
b st oqitiparagcio salarizl, téemi-—
no de wmprend i ragemn e inplemento de idade.

TR ITT R Ry B admitidos 9 partir de 1e de
setambro e 7o reajuste serd concedido

pelo mesnn porcentiual calenlado sobre o sa-—
1&drio  de wdnissbSo, aké o limite maximo  do
e perocho o capregado mals antlgo da mesg-
me Fung Foo, de mesmo nfyvel e de
mEsna  hicrar via, 8z ndo houver pal-adigma,

o {315 R

] Justamento gerad proporcional ao nimero
da e de trabalhe, considerado como meés
R igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

N serfo consideradas as verhas gue tive-
FEM FEgras proprias nesta Convencio.

RO _aUHENTO _SalaRial

Sobire o= wldr ios reafustados na formna da
Cladusula  Frineira o seys pariarafos ¢ con-
cedido o aunento real de 2% (oitg POl Ccen—
ol

AROND_SAalaR 1AL

were lonatnente, & concedido abono de
2LL,8PA (vinte 2 um Intetros e Erinta e nove
cantdsimes pPor cento), calculado sobre to-

das &g verbas +idas de natureza salarial do
mds e Pembiro de {9828, Jd reajusztadas e
avmentadas . forma das Clausulas Primelra

& Begunda . teoabono € pageo uma st vez, no
prrimelro  més apds & celebragfo desta Con-
vEngdn, inoege consktituindo, pols, em bas#\;/
e incidineia para o cdaleulo da URP
enteow oubabrn e 4732, sy qualgquer oukbrog, !
Fepjuste solerial poskerior.

kp{ew’-J




T e Peambue V%7

Q. 4. 0. 1,022.824/0001. 47
dpa, ¥Yigddle Tenésg, 105 24 Andar
TELEFONE: 214.7084
Telng, - 8INDHANOOS
RECIFE PERNAMBUY(} . "
S ———

3

RA_CORRECED SaLAR Al

CLAUSULA QUARTA Purante & vigfncia desta Convengio os valo-
Pes  das  werhas Frevistas pas Cldusulag

Quinta, Nons, Déeina Quarta, Déelma Quinta,

Décima Bew = Vlgédsima Primeira, ser o

resjustados pe s aplicacio das antecipagies

galarialte, na Ferma do dlspesto no artign

Be o do Decrebto-lei ne 2335, de 12 de  junho

10, por oukres critérios de

de 1987, ou, wnt
veafuste gue Foren flxados em lL.el .

Sal AR10 DE IMGRESSH

CLAUSULA QUINTA Durankte a vig@iein deska Convencio, para a
Jornada  de 4 (seis) horas, nenhum bancdrio
poders  ser adwitido com 2alarie inferior

Hwos geguintes valores:

a) Pessoal de Portarta, Continuns e Segrwven-
S vesnewnwaaCx% 43.737,00
Conarentas = trése mil setecentos & tr inta ‘s//

B osete crurados)

AR

by Pesgonal de enrr (9o . eesCzg 94.0482,00
(cinquents e auatro mil e quarenta e of-
to ey j

c)  Tesoureiros, Caivas g outros empregados
de  Tesouraria, que efetuem pagamentos
WL PREEN FNENEE v e ews swes O $96.235,00
(clnguenta ¢ pe mil duzentos e trinta
Boeinco cruradog) .,

PARAGRAFD PRIMEIRO Mo, conbtpatash de zstagidrio sem winculso
: enpregat foio, camo  admitido em Lei, sera
ohservado o 2alurio de ingresso sstabeleci-
do nesta Donwvens 1, Na proporgio das horas
de sua jornada de trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDD Quando o saldrio resultante da aplicacfo do

rexjuskte  previekn  na Clausula Primeira e
ws  pardgratos, lor de valop inferinr ao
salario de ingresse aqui estabelecido, Pre= i
valeserd, como nowve zaldrlo, a partir de 1
te setembreo de 1968, o valeer mining previs—« |
to no  gapgk dissk: Clesnla., :
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v Q. @ 0, 11,072 324000147
Rug ¥igirls Tendro, 109 B+ Andar
K TELEFORE: 214.2984
Telap.: BINDBARDOCD
RECIFE PFERNANMBULO

— E———

CLAUSULA SEXTA

PARABRAFD UNICD

CLAUSULA SETINMA

CLAUSHLA OITAVA

L e . @}2

V

ARIANTAMENTO DE 432 SALARIOD

PDESCONTOS EM_EQLHA DE PAGAMENTO

Os  Bancou pagarfo até o dia 30 de Junho do
ano de 1987, aos admltideg em data nio pos-
Yorior a 3t de dezembro de 1938, s nmetade
da Gratificacle de Natal (132 salario -
primelra parcela), relativa ao ano deo 1987,
sxlyn e o ewpregado Jjd a kiver  recehbido
por oeaslfo do gozo de férlas,

0 adiantamento do 132 saldrlio (Gratificagio
d=  Natal) previsko no Pardagrafo S=gundo do
artigo 22, da Lel ne 4.749, de 12 de zgosto
de 1946% ¢ no Artigo 48 do Decreto ng
D de 3 de rnovembro de 1545, zplica—
we, também, ao empregado gue reguerer O
gepo  de  férias para o més de  janeiro de

SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante =a vigénela desta Convengio, ao em-
pregade  adnltido para a funcgio de  oukro,
dlispenzado  sem Justa caudsa, serd garantldo
galdrio igual ao do enpregado de menar SR
1arlo na tun¢io; sem conslderar wvantagens
peasoals. \

a)farmdciasdentista,

do Sindicato

biplanos de benefici-

ps e outros,do
cos

PARAGRAFD UNICO

Ban-

Us Bancos descontario em folha de prgament
as dewupesas dow  empregados relaklvas a
cerviens de farmdrcia e dentista, desde que
mant idos pelo sindicate profissional. Os
Bancos pader&o descontaur, ainda, as
prestaciics devidas pelos senc cmpregados €m
razfo de plancs de beneficios, d& asgfistén~

cla médica, de empréstinos pessoais, de se i
gquro de vida, ol de outra naturesza, manki- k

dos pelo Banco, desde que antorizadas pe-
log enpregados.

f’ i
Oz valorss descontados em favor do cindicg~/
to profissional serfo repassados o oentidade’
dentro de 4% (quinze) dias.

SRS SUmt - BT ey Ty P e s
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ARICIONAL POR TEMEQ DE _SERVICO

CLAUSULA NONA & Fiwado o adicional de C=z9 1.889,90 (mil
altocentos ¢ oitenta cruzados) mensais por
ano completo de servico, ou que vier a com-—
pletar-se, na wigfneia deska Convengiio, ao
W Sy g e L1 o Tkt l‘.i evendo B2 SEMPre ool [
derado e pago destacadamente,

PARAGRAITO PRIMEIRO Fars o cumprinnto do dlzposto nesta Clig-
sula, o8 Boneas gue, sob o mesmo kitulo,
vigren pagando agant ikak ivos em valor sSlpe—
rior, poderidc considerar, para compensar,
28 Importdncisy o let ivamente PEgas.

PARAGRAFD SEGUNDRD Para efeito A4 incidéneia do ecaleulo de

| reajustes e Jou sumentos gue de futuro vie-

FEm & ser o Convenglo entre as par-
bes, nio congideradeo o valor de  que
trata o pres-nls Cldigsula.

ablIcIonal. DE IORAS EXTRAS

CLAUSULA 12ECIHNA A horas estracrdindr las serfo pagas com o
adlcional de 2% (quarenta por cento).

PARAGRAIFD PRIMEIRD Quando  pre poict durante tods 2 zemana an-
ber ] or, 0

heos pagarfio, btanbdém, o valor
correspondent e FEPOLSO semannl Fomunera-
do, Inclusive o =dbado, & feriados.

PARAGRAFD SEGUNDD D cdlenlo do wvalor de hors sutra sers felto
e " tomandorse por baze o somatdrio de todas as
verhas galarizis Fisas, tals cono ordenado,
adicional  por tenpo de servics, gratiflica-
g0 de calws o graklficacio de compensador. AL
Y
PARSGRAFD TERCE ™A Fica dispenze ln o gomperzacio de gue brata

rhigo BT o
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PARAGRAFD QUARTO

CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA

.
pr——
BN o)

o~

R \-—a.-

0 adlcional previsto no cabut da presente
Clansula e ivard de ter vigénecila no caso de
Fei nova aue conceda Rercentual superlor ao
aqul Fimada.,

ARICIANAL MOTURND

A Jovnada de frabalho e perfodo noturno,as-
glm detinido o prestado entre as vinte e
dunas horas: ¢ zels horas, serg reminerada
com aceéscing de R5% (trinta e cinco por
centn) sobre o valor da hora diurna, resgal-
vatlas as situaciies mals vantajJosasg.

S INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA

GRATIEFICaLDSESs -

Quando houver latdo periclal acusando exis-
téncia de insalubrldade o periculosidade
Emopostos de servigos bancdrlios localizados
En EmEy » Berd concedldo aos  bancdr los
neles lotado: o adiclonal previsto pa le~-
gislagio vigente, !

CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA

PARAGHAFD PRIMEIROD

GRATIFICARAD DE FUNCAD

0 valor da Gratificac%o de Fuiung8c0, a que
alude o Pardgrato Segundo do Artilgo 224 da
Conenlidagio dus lLels do Trabalheo, n8o serg
Inferlor o %55y (clinquents e clinco pPor cen-
to) do saldrin do carge efetive, j4d reajus-
Lado e auncntado nos bermos das Clausulas
Primelra o gunda, respeitados os  crlte-
rios vigent; s mais vantajosos,

1

O Adlcions] por Temps de Servico deverd
compor ok ©opara ~feito de cdleulo da
verbaow omire o lgde nte Clauvsula.

—
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PARAGRAFO SEGUNDRO O Dancos pagarfo, até 12 (doze) meses apos
n otdrmino de mandata sindical, a gratitica-
cHo prevista nestw Cliusula ans emprregados
beneficiarlios da Cldusula Trigdsima Tercei-
e dezta Convens3o, aque tenham on venham a
completar 12 (dez) anos de vinculo contra-
k=l com o mesmo emplregador, ol com seir si-
essor, ou, ainda, de mandato sindical.

PARAGRAFO TERCEIRD @ uratificagio digposta no pardgrato ante-
rior nio @ acumulavel com a prevista no ca~
gk diesta Cldnsyla ol com a Feminersgio
Fetgrente a  horag entraordindrias, alnda '
arie contratusis.

PARAGRAFD cUARTD G gratificacfo prevista no pardgrafo segun-
do serd conglderada também integrativa da
FEnuneragio  para efelito de cdleuln para
raposentadoria e de sua complementacio pIre-—
vista em regulamento de Baneco.

GRATIFICACAD DE CAIXA

CLAUSULA

DIECINMA QUARTA Fica agsgsegurado ans empregados que efet jya-
. menke  exergan & ’OE que venham a  ewercer,
na  vigéncia do presente Acordo, as Funcfes
de Calua ¢ Tesourelra o direito & percepgio
de Czx% i1.7389,00 (onze mil sctccentos e
. : : Erinta e clnco cruzados), mensais, a titnlo
de  Gratificscglo de Calma, respeitando-se o
direlto dos que Ja percebem esta mesma van-

tagem em valor mals elevado.

PARAGRAFO UNICOD A gratlticagfo prevista nesta Cléusula ndo
" , ¢ cumulabtiva com a gratiticagio de Fungi

estabelecida na Cldusula Décima Terceira.

GRATIFICACAD DE COMPENSADRORES DE CHEQUES

CLAUSULA ' :
DECIMA QUINTA - ARS enpregados que exercem a funeio de Com-
; ' pensadar  de Cheques, gquando estiveren cre-
denclados 3 Cmara de Compensacfo do Banco
do Brasil, $.4., enquanto no exercicio EfET\& H
tivo de tais funelBes, serd psaa, a2 titulel B~
de Gratiticagdo de Fungfo de Compensador, at |
importinciz  mensal de Cz% 4.727,282% (quatra
mil novecentos e oltenta e sete cruzadnos).
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PARAGRAFD UNICO

SR Ty '2 & A

CLAUSULA
DECIMA SEXTA

PARAGRAFO UNICO

CLAUSULA
DECIMA SETIMA

Og  aque Jd percebem a gratiflcag8o prevista
ng capul deskw C!dusula,_e que ndo estejan
credenc iadaos ;) Cidmara de Compensac3n do
Banco do Brasil, S.4., continuarfo a rece-
bE-la, enguanto no exercicio do carga.

AUXIL 10 ALIMENTARAD

A0S empregados sujeltos & jornada de traba-
lho de sels horas, quando tlverem sua Jjor-
nada  didria prorrogada em miis de 55 (cin~
quenta e cinco) minutos, flea assegurrada, a
titulo de ajuda de custo para alimentasio,
a lwportdncla de Cz% 470,00 (quatrocentos e
setenta cruzados), por dia de trabalho efe-
tivo, sendo Thcultado aos Bancos a conces-—
sfio desta ajuds de ciusto sol a forma de wva-

le-refeli¢ao, no mesmo valor:

Ds empregados gus, conmprovadamente, se utl-
Lizarem garatuoibtamente dosg Festaurantes do
Banco, ou por cle subsidiados, ou os que j3
percebem  vanktagen andloga, em valar igual
ol super tor ao previsteo nesta Cliuswla,; nio

Fardo jus & concessXo da ajuda de custo.
alimentagio, ‘///

AUXIL I0-CRECHE ﬂ
W

Duranke » viulncia do presente dcordo, o5
Bancos reswmbolaario by suas empregadas, bsm
Lo 208 S61LE cupregados solteiros, vivos, .
separados judicialmente, desquitados on - /
vorciados, dque benham 3 guarda dos filhos,

& trabathem nn base terrlitorial das entida-
dies  sindicals acordantes, até o valor mean-
gal  de 2 (duas) veres o “malor valor-refe-
réncla®, parz cada fllho, as despesas FEg=
lizadas ¢ comprovadas com o internamento de!

So e

geys  Ptlhos, ate a idade de 72 {setents
doie) MESES, N creclhes o Instibtoig

andlogar de sos liwre Encolha.
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PARSCGRAFD PRIMEIRO

PARAGRAFD SEGUNDD

PARAGRAFO TERCEIRND

OUXILIO -~ FILHOS

CLAUSULA i
DECIMA 0ITAava

2

Ba  ampresados  mencionasos no caput  destka
Clauvaula  poderfo  opkar rele reembolso  do
valor men=al eanivalente o D (ditas) vwezes o
“ma o valor-referéncia’, para cada filho,
[ R B despesas efetnadas e comprovadas
Eiversm sido realizadas ram g pagamento
da smpr canda domdst oo (habd), dezde que
Eenha bl conkrato de trabalho registrado
em Dartslra de Trabalhes e revidéncia  Sa-
; jm matricatada no TAPAS. A compro-
7 magamento serd felta com a entregs
an Banoo de edpla do reclbo do salario for-
necido pela cupregada (habd) .

Ao i0 dos beneticios lLitrldos no ca-
st oud ng Pardgrato Primeiro nSo poderda ser
cumd Tab jus, devends hawver oPpgIn escrita doas
bengfiziirios por auxilio-creche au A f -
Liag- babid, para cads £1iho.

bt ar los convenc lonam gue as conces—-
g vﬂnrﬂuc1r contidas no gaputr g Pa-
ale  Primeiro desta Clidusnla atendem ao
dispast s nos Pardgrafos Primnslro e Segundo
do et iga 38% da CLT, da Portaris ne i,
bairada  pelo Diretor Geral do Departamento
Wacian=l de Seguranga ¢ Higiene do  Traha-
1h, iy AGLFAEP (DOU de 24.4.1969), bem
I dr.lhu taria ng 3,274, do Ministério d
Traba g (DO de %.9.19846) .

FXCELCIONALS OU DEFICIENTES F{SICOS

recembolsos ¢ procedimentaos pIre-

; o Bldusule Décima Sékima e Pardgra-
it iro estendem-5e 505 cmipregadaos  ou
e ey que  tenham “filhos ewcepcio-
nnis’ i "deticientes Tisicos que exljam
cuidadas pernanentes”, asen limite de ldade,

e tal condig8e scja comprovads par
zde tornecido pelo THAMPS ou institui-)
pro pol ol aubtorizads, oo oainda, por medie!

o e B oneenke a Convénin mant tdo pelo Ban~:

e
-

»

t

|
e
J
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CLaUSUL g
DECIMA NONA

PARAGRAFD PRIMEIROD

PARAGRAIFD SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRD

FARAGRAFO QUARTOD

CLAUSULA VIGESIMA

AUXILI0 ERUCACED i

Dg  Bancos
Eamente ao
fdade,

ol

AR O Salirio-Educacfo dire-
enprenados, de  qualquer

RPar: indenigar o: despesae com B
0 de 1% gray e ws degspegas  havidas
s T lhos o estabelecimentos pagosz,
ithacle anos, mediantke a
ORI O s codaida palas normes reEgnlado-
Fas do Saldeio Edueae o,

oo

SNEE P e A

Cu o Bancos EoEhpregados obsgrvario todas
as o condictes ¢ procedinentos estabelecidos
Pelo Decrebo ne 897,043, de R2.03.182, gu=
Feanlamenta o Decrete ol ci 2 oAl de
23.4@.78, que dizpfe solire o Salar fo-dyeg-
GRO previsto no oart. 178, da Constituicio
Fedwral de 1987, com a4 glteraciics  das
Emendas Constitucionais nos 2472 a 2psBo,

A Indenizaslo serd Fleads com bage noz 11~
mites do art 18, do Decreto ne 87.943, de
2R.83,.82.

0 SBalario-Educacfo nSa Fen cardker repnune—
ratdrio na relacfio de ShprEgo e nAo se vin-s
(WA - Para nenhum efeibto, ao saldrio ot
remuneracio  perceblda pelog epredadns  no
fFanco (6 4¢ do art. 19 da Decreto~lcl ]

4

L1422, de 283.1%8.7%9).

0 Banco  gque Jd4 conecede o o beneficio, quUEr
diretamente, igee  mEe de gntidade de

qu] seja patroc -
sobrigads s gun concessao,
0% critdrios mais  wantajo-

Previdenc s  "rejwvada, da
nador, Fica o
respeltando-ga

HOH .

AUXTL IO FUNERA

Us Bancos pagario aos woing smpredados ags -

tio  funeral no valor de 19 (de=) OTls car-
spondent e amenta, pelo fa- }'L

lecimento do cdnjuee e do Filhos

19 anos, mediant At r-nntasie deg

tada,  no  prazo wmdsime de 26

e e

AmoMES dio

nmennres oe bt
r
dewids = %
thrinta)
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PARAGRAFD UNICO 0 Bantco <que j2 concede o benefliclo, quer
direkamente, g atraves de entlidade de
Previdencia e iwada, da aual seja patrocl-—-
nador, flea desabrigadn de sua concessio,
Fespeitando~se critérios mals wvantajo-

G085,

AJUDA_PARA_DESLOCAMENTD_HOTURNO
(Ea=-AJdUDA TRANSPURITE?

CLAUSULA i
VIGESIMA PRIMEIRA fPara  Fessarcininta de despesas com  bransg-
porte  de  rebtoree Do dénclia, ovs Bancas
padgario aos seus sunpredados eredenciados &
Clmara  de Cownpensacho do Banco do Rrasil,
S, g particisem de sessBo de compensa-—
gao  em periodo pela lel considerado nobur-
nea, € aos investigsdores de cadastro, desde
que  prestem o sgrvigo em carater externo,
aduda paras  desltocanento, no valeor de Cz%
7,000,080 (seke niil cruzados), por més efe-
tivamente trabaibhado.
PARAGRAFFD PRIMEIROD Taual ajuda para deslocamento noturno s
: ans empregados  cuja jornada
slhade  termine entre mela-noite 2 s
byl as .
PARAGRAFD SEGUNDD Paeley  @en cardber indenizatdrio, a ajuda de

-0 para deslocamento naokbirno nio inteara ]

powglario dos g o percebem. /1
- ] i

PARAGRAFD TERCEIRO 0 disposte nests Dldusula nBo prejudicarad
: s empr ados aus receben a ajuda de custo
de beansporte udepsndentemente do horario

de prestagio de brabalho.

PARAGRAFD QUARTO 0 Bunceo sue Jd Tornece condugio nio poders
; subatitni=la pela vegrba desta Clawsula.

: i

PARAGRAFD QUINTO S wduds para deslocancento poturng prevista !
nesnta Gldusula wer 4 cumalak lva ecom o bene- !
Focdo do o wale-t aneposrte de gue  trata =

Clasnla Vigesi

qunda.
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YAl E-TRANSPORTE '

ClLLAUSLILA
VIGESIHA SEGUNDA o cwmer fnento

R df:puwfrﬁr“ da ILei ne

S48, do s e dezembro de Y89, com a re-
dag@o Lty pela Lei neo Féj?, de 30 de  se-
tembro 0 1PE7, regulameotada Felo Decreto
Bk e | de 146 de novenhro de 1987, 0

Hancos o -cderio aos gegs chpregados 0 vae

| o R 2, 04 0 5000 o valor correcponden-—
Le, altrs s do pagancnto alibecipado em di—

nhefro, o oepdinto dia bl de cada n

PAREGRAFD UNICD D5 shgr:' o ios convencionam giue = connessio
da vantoe w conkida nn gapgk desta Cliausula
ke lisposto na Lei pne A448, de 1.4
v dens e o ode 1985, eon Fedagiio dada pela

Lz b ne 7007 e =0 de el de (7287, re-
ag bame | Eelo Deeirpra s 950047 de 14
de novenle o e 41987

BRONMO PE FAL TAS a0 SERVUIC:

AHONO DE Eol la DO ESTUDAHTE

CLAUSULA
VIGESTIHMA TERCEIRA Hediants o oiao prdvin de 48 (aquarenta & of-
sera abonada o dnlta do EmpElrega-
e dia de prova escolar chri-
ol mmame vest gl para fngreszo
PudgEn de oenzino ipErfar, desde
wewda o sua realisecio em dia & hors
slE pam ® opresenca do Emprregadg
v talta sae o shonada 2erd con
Cima dlia de trabalbho efebive, para
ires legais.

PARAGRAFD UNICO A compre cugEo da prove eserolar ohirigatdria

devera = efetuads por meio de declaracin
5 Fita o estabelecinento de enzino.Com
vmlau(“ Choeame vestibalar para ingresso

e fnst de encsing superior a compro-
VAGEAD 5w Paprd mediante a oapre ntacdo da |
inscricio = do cxlenddrio dos ‘o
sHnmes, pithlicadn pzla imprenca
Plde s eranla,
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AUSENCTAS | EGALS

CLAUSULA

VIGESIHA QUARTA ! N5 ausénclas legais a  aue aludem os inci-
sos I, II e I1I do Artivgo 473 da CLT, por
Forca da  pregente Convengdo Coletivo de
Trabalho, respeitasdos o= critérlos mais
vantajosos, Ficam asslion anplladas:

I - de 2 tdols) pora 4 (quatro) diaz iitels
consecubivos, em caso de falecimento
de cdnjuge, ascendente, descendente,
frmiio  opuU pessoa que, comprovadanente,
viva sob suya dependéncia econdmlca;

Wl o= ode 3 (bFBa)  pREFR B loince) dlas dteisg
consecilt lvos, em virtude de cazamento;

PED ~de 4 (um) para 5 (cinco)d dias consecu-
Livos, garantido o minine de 3 (EIrés)
dias dteie, nop decorrer da prlmelra
semana  do vida da crilanga, em casos de
nasclmento e Filhos

TV et G din o internagio hospitalar,
par mokive e dosnga, de esposa; tilho,
pPal ou mAc

Voo tum) dig pora doagio de sangue, devi-
damente cone ouada,

FARABRAFO PRIMEIRD Para efeito  dzety Cldusula, o sabado nSo
sEFA considerado o s dbi].

PARAGRAFO - SEGUNDO Erntende—=e  pey sicendentes o pal; m3e]
aung,  bisavdg, nor descendentes,; os f!f
lhos & netos, ne contormldade da lel civils.

EROTEESD A0 EMPREGH -

ESIQHILJDQDESLEEﬂHlEﬁBJEE_DE_EHEREEH

CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA Nozario de egbahilidade provisdria de Em-
' : salvo por metivo de juska CAUsSa paEIa
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a) gestante s 4
b) alistado &S
c) doenca/aci&ante =

d) pré-aposentadoria

‘e) pré-aposentadoria

) pai -

9) gestante/aborto e

%

14

J

LN

[+

A destante, desde a gravidez, atdé 49
(et tha) dias apds o térwine da licen—
cas-mat cenldade;

o allstado para o servigo militar, desde
o alisktamento atd 30 (trinta) dias de-
Fois de suw degincorporaeio o dispensa;

por &8 (sessenkta) diag apds ter recebido
alta mddica, guem, poer doenga ant waclden-
te ne braballbo, tenha flecado sfsstado do
Brabalho, por tenpo lgual ou superior a
& (seis) meses cont (nuos;

Tt

o 1e (dome) meses Imedlatamsnte ante-
Fiores & complementagio de tempo  para
#Progenbadoris pela Previdénela Sacial,

o8 ques Figeren o minimo de % (clpco)
anag  de vinculacHo empregaticiz com o
Bance :

i 24

quatro) meses imedista-
mente  ant A complementagio do
benpo para aposentadoria pela Previdén-
cla  Bocial, os que tiverem o minimo de
28 (vinte = 0ito) anos de vineculo Inin—{
berrupto  com o, mesne empregador. Na gig-
pervanicnsia  de lei nova que assegure
aposentadorin proporcional por tempo mi-
niwmo  inferior 3 326 (Erinta) anos para a
mirlher, sera mantidn o dlireito A4 estabhi-
lidode pelo praro de 24 (vinte ¢ quatro)
wmeses  ankeriores, desde que tenha 2

(vinte o brés) anoes de vinculo ininter

F"'J.If?t'ﬂ O O nesmo C-.‘EII;Ji’EQadCH"-

oo opal, por 4% (seszsgenta) dias apds o
nascimentao ey Filheo, desde que a certi-
didn  respective tenha sldo entregue  ao
Banco  no  prazo maximo de 45 (quinze)
dias, contados do parto;

a mulher, por &9 (sessenta) dias, em cav)|
2 de abort devidamente comprovado por,
vhestadn e D

I

’
v
i
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PARAGRAFD PRIMEIROD Buanto  aos  empreondos na proximidade de
aposentadoriag, de ae brata esta Claunsula,

devie obgssier o e

, B es5-—
proovisdr ia sera adautirida a3
rencbinento, pelo Bancao, de
oo wlo emmregado, por escrito,
tevidamsr by probtocolada, sem efeito re-

troatio: e teunir ele as condigiSes
PrEe b ag

I o= aos  cow reandidos na alinea “d°
Taly L1 ichnode
prae b
LY §oen e

L =aos abrovgides pelus alfneas "d° e "e”
w oesbabil o
(R G e
s exbinguird
apogenb o oo

F
o NED compreende, tambdém,
Ao por forga malor e
¢ nEo for requerlda a2
imediatamente apds com-—
pletado o Tompo wminimo necessarlo 3
mauisicio 4o JdirFpsitn a ela.

PARAGRAFD SEGUNDO Mo hilpdtess e Tunciondria gestante ser
dlspensada soemoa conhee inente, pelo Banco,
de  se estado yrovidico, terd ela o prazo
decadencial <o (segsental) dias, a contar
da comunica de dispsnsa, para requerer o

beneficlo proy na letra "a" desta Cldu-
siLla.

MULTA FEIE
CLaAUsULA :
VIGESIMA SEXTA () wator da molt o prevista no Artigo 62 da Lei
VLA A0 & Gt ian o Decrebto ne 52.B28/66
2 seird  pago polo Bancs nos seguintes percen
i Bramis: : ;

(peinse por cenkao) aos  enpregados
cotoaram com o minimo de 15 (quin-
Ze) e o omasimg de 29 (vinte) anos de
braballic rara o mesmo empregadori

LI = RO¥ (vwints  ror cento) aos empregados

. que cont o oen com o mintmo de 28 (vinte)
20 mared me ol (vinte ¢ cincol anos

de brabe bl oo MESND empPregador p
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# ¢lnco por cenkol) aos em-—

: ae contarem com mais de 25
(vinte ¢ «incao) anos de trabalho para o
mEsmo g aRdeer

PARLGRAFD UNICO A presenks silla e geus incisos delwario

' de fter vigducia no caso de lel nova, que
conceda beuc e o igual ou superior ao agui
ggkabeleei o,

OPCA0 PELO FGTS. COM EFEITO_RETIROATIVO

CLAUSULA

VIGESIMA SETIMA Han i Featand: o empregado, optanke ou nio
pelo FOUS, poor icrito, no sentido de esuer-
a0 direito de opgio retrestiva 3 data
de  sua adonissio ow & inditada pela Lei n2
TN WL come lThe  Faenlta a  Lei ne
H.788.73, io poderd opor-se o Banco, que
deverd, no srazo mixino de 89 (oito) dias,
indicar prepesto para conparecer A Justica
Ao Trabs=tho com o empregado, a fim de ser
formalizadn 2 ato.

PARAGRAFO UNICOD o opgEs rotyentive da Fu3.T.8., na forma da

. presente  Dlauzula, nHo lwpllearda prejuizo

relativanent.  ans dlrelitos trabalhlstas e
previdencidrios do empregado € o beneticio
de  abono complementar de  aposentadoria i
praevisto no regulamento da Empresa.

B ENEE T CTOS -

COMPLEMENTACAO L0 AUXTL I0-DOENCA
CLAUSULA
VIGESIMA DITAVA Em caso da voncessfo de auxillo-doenca pela

Previdéncia  Social, fica assegurada ao en-
pregado  zuplonentagio  salarial  em  wvalor|
goqutivalents & dilerenga entre a Importﬁncia]‘J
caly [da o TIPS & o zomatdrio das verhas, \i
percehidas mensalmente, ataa~

Fimag por o
1t .
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PARAGRAFD PRIMEIROD

PARAGRAFO SEGUNDD

FARAGRAFD TERCIZIRO

PARAGRAFO QUARTO

PARAGRAFD QUINTO

-PARAGRAFO SEXTO

CLAUSULA
VIGESIMA NONA

SEGURD DE VIDA EM_GRUPD

17

# o concessao  do beneficio previsto nesta
Clanaula sera devida pelo periodo miwime de
12 (dowe) meses, para cada llcenca conced i~
da.

Quandn o cnpregado nfo fizer Jus A tonceg-
sEo  do sudilio-doenea, por n3o ker ainda
coaneletade o periodo de caréncia exigide
pela Peevidéncia Social, receberd o suple-
e as o i referlda, desde gue  constae
bada o Jdornga por nédleo Indicado pelo Ban-
8.

A e lowon e Bo prevista nesta Cldusula ge-
raooclevida Fambém guanto ao 132 saliria.

0 fanco e jd concede o bheneficio 2IPED,

el diretamente, quer atraves de entidade
de Previdineia Privads da qual seja patrg-
cinwdor . Vica desobrigado de sua concessfo,

Fespeitandoese 08 crlterios mais vanta]osos

Hao serda conhecldo o valor hdslco do auxi-
Tl dusng s o ser concedldo pela Previdéncia
Gocial, 2 osuplesmentagio devers ser pzoa em
valoe gitimados. Be ocorrerem diferengas,
A maiw oo menns, deverfo sz compencadas

no paganesto imnedlatamente posterlor. ‘

O paganento previsto nests Clausula devers
pooreer junko com o dos demals empregadas.

Durants o periodo em que o empregado esti-
wer  oem ogovn de auxilio doenga pela Preyvi-
dEncia cial, dentro do periodo de vigdn-—
olha  des Convencdio, ndo percebende a  su-
plementacio salarial de gue trats a Cliusu-| /]
la  antaerior, o dnus do Prémio de Seguro de °}
Mids e Doupo referents a oele, wantido pelos ¥
Banco, serd da respongsabilidade deste,
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LONDYCSES DE TRABAOE MO -

INRENIZACED POR_ASSALTO

CLAUSULA TRIGESIMA Em  consequincia de assalto ou ataque; con-

sumpdo o nao, a qualquer de seius departa-
mentow, w2 enpregados ol a velculos  que

transpocten numerarlo  ou documentos, os
Hancos  pagarfio indenizacHo a0 smpregado ou

sius dependentss legais; no raso de morke
au inzapee idade permanente, na lwportincia
o 12.800. 009, 00 (doze mllhiies de cr-
3 que wer L ostuallzada em 12 mareo de
: de acordo com a varlagio da OTN ou de
feehice aue om o aubsb b hs .

fi

PARAGRAFO PRIMEINOD Ev-tianto o ewpragado estiver percebendo da
INFS beneticio por acidente de trabalho,
decarrente do svento previsto ho capnt, sem
definigio aquanto & lovalldez permanente, o
Banco  complementard o beneficio previden—
cidrio  até o mnontante do salario da ativa,
inclugive o {322 zuldrlo, salvo se 2 comple—
me it o for pagn por outra entidade, vin-
cilada, ou nfo, a0 Banco.

PARAGRAFO SEGUNDD P dndenicagio de e trata a presente Claug-
sula  poderd ser substituida por seguro, a
criteErio do Banco. #

 MULTA_POR_IRREGULARIDADE Mo COMPENSARAD

CLAUSULA _

TRIGESIMA. PRIMEIRA A multas decorrentes de falhas nos servi
i ode conpensacio de chegues e ag tavas de

o luwsio  ficardio  por conta dos Bancos e

nan poderio ser descontadas dos enpiregados.

URIEORME

: A
CLAUSULA : L1 3
TRIGESIMA SEGUNDA Ade e@nigido ot previamente permitido pe- |
Tancw, serd por ele fornecido, gratuita-

mznte, oouniforne do empregado.
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ClLausuLa

TRIGESIMA TERCEIRA

PARAGRAFO

19
EREQUENCIA LIVRE DO_DIRIGENTE SINDICAL
das bancarios que estefam no exercicio de

PRIMEIRD

valrgos dlretivos sindicais e aos que venhan

li
[ TR o N TR N -2 T pars o pleno exercicio de

sre@-lo Fics ssscaursds 3 sus dizponili-
dade por  parte dos estabelecimentos  en

sias funees com todos os direltos e vanta-
geng decarrentes  do smprego, coms e en
mrerelicio  cstivessem, ressalvadas as hlpd-

e

i

iy

GO

der a 4 Cumd enmpregado por Banco, para ca-
ila

sesn constantes do Artlgo 521, Pardarato

feo da CLT, na forma abaiuo:

Gindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos  Bancdrlos do Estado de Pernambu-—
col B2 (olta) Diretores

Bindicatos dos Empregados em Estabeleci-
mEntos Bancarios de Caruariy e Garanhuns:
Boleinco) Diretores;

Federagio de dlagoas, Pernambuca, Parai-
ba e Ria Grande do Morte: 8 (oito) Dire-
bores, nto Ambito da baszse do Sindicszto
dos Bancos de Pernambucor

Coy Feds e mg Maclionasl dos Trabalhadore
am Emprre 5 de Crédito- CONTEC: 4 C(um)
Biretor, no 2mhito da hase do Sindic
dos Bancaos de Pernambuco.

liberacio wra concedida nSo poderd exce-

entidade classista, salvo se gs empre-

gados  Jd se encontrarem liberados & cujas

Jiberags

o

gl que

(R

a daguels limikbe,

néo sofram a citada restrigio,
abd o fim dos seus mandatos pode-

i BF
oo paerben

o oac mesno Banco sem observan-s

A5
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! PéRdGRGED SEGUNDD Para efelto de frequénela 1lvre, os Direto-

res  de Entidades Sindicais que, em virtude
de unificagiio de HBancos dos quais sejam em—
Pregados, tenham passado = seir, o vierem a
sEr de um 0 Banco, continuarZo a conslde-
var-se  como  de Bancos diferentes, akd as
segilintes  eleigibes, sltuaclo ezsa que per-
manecerd no caso de ser mantida coincldén-
sia oen virtude de suas reslelgiies.

PARAGRAFD TERCEIROD Ma comunicacfo da frequéncla livre ag Ban-
wey, 0 Bindicato Indlecard, com menclo  do
Banceo @ cojo guadro pertencer, o nome dosz
demals  Dirctores =a favor dos quals serd
feita, ou Jfoi felta; 3 liberagio de que
Lratw esta Clausula,

PARAGRAFO QUARTD burante o periodo em que o empregado esti-
Cowver a disposicio do Slnditatm, a eskte cabe-
ra o a designagio de suas Férlas medliante 3
comunijcagio an Banco empregador para con-
cesslo do reaspe
@ com A mhﬁurvancla dnr Pre:eitms legaIE
it regem o sssunto.

QUARRO DE _AYISOS
cLaUsULA . :
TRIGESIMA QUARTA s  Bancos colocar8o a disposicSe do sindi-
cato  gquadro para aflidaclo de comunicados
ofictiais de interegss da categoria que se-
FEO  encawninliodos, previamente, ao setor

competente  du cmpresa,_ para os devidos

Fins, Incumbindo-se este da sua afixacHo
e , dentro das vinte e quatro horas posteriores
' no recebimento. N¥o serfo permitidas maté-
Fias politicas on ofenslivas a quem gquer que
HEJa.

CARANTIA DE ATENDIMENTO A0 DIRIGENTE SINbICAL_

ClLausuLa
TRIGESIMA QUINTA Q0 dirigente «indical, no exercicio de sHa)
! *ungau, 5 Jando manter contato com o es-! 7
babeles iment . de sua base territorial, man-! ;
tera conbkato prévio com o Banco, aue Indi-
card reprosontante paras atendé-la,

T




ddicato dos Bancos
e Termanbuco

0, G. Q. 1,012 374]00C1.47
Rur Vigdrlo Tondrla, 105 A Andar
TELEFOKE: ?24.7284
- Talag. RINABANCGOS
RECIFE PERHAMBUGO

CrAUSULA
TRIGESIMA SEXTA

PARAGRAFO PRIMITRO

PARAGRAFQ SEGUNDO

PARILCIPACAD LM CURSOS Li

0s Bancos descontarao de todus 0s seus empregados,
sindicalizados ou nao, de uma so vez,
desconto assistencial, a importancia de 10% (dez
por cento) sobre a diferenga da remuneracao vigen-
sctenbro de 1988 e a de 31 de agosto !
de 1989, obscrvando-se para a base territorial do
de Cz§'

te em 19 de

DESCONTO f\f}fﬂ “sl |

1AL

Sindicato de l'ernambuco o teto maximo

2.000,00 (dois mil cruzados).

As importancis

forme

catos

lente a 15% (quinze por cento)

goas,
to sera feito us respectivas entldades

atitulo

descontadas de cada empregado,
estabelecido nesta Clausula, serao recolhi-
das pelo Banco no prazo de 10(dez) dlas aos Sindi-
acordantes a importancia equivalente a 85%

(oitenta e cinvo por cento) e a importancia equiva
a Federacdo de Ala
Pernambuco e Rio Grande do Norte, cujo credi
do total T

recolhido dos merugadoq na respectiva "base
ritorial.

citada poe empregado,

judicial ou nao,
decorrente desta dlSpOSlC&O

NCONTROS SINDICATS

CLAUSULA

TRIGESIMA SETIMA

0s dirigentes sindicais eleitos, nao beneficiados'

com a fTGQUOHL!] livre prevista na Clausula Txlge
sima Terceirn, poderac ausentar-se do servico, pa
ra partlﬁipltlo oM CUursos ou encontros SlndiCdlS

ate 3(trées)

dius por ano,

. 0s Sindicatos Prolissionais assumem a Tebp@nbablll
dade por qualquer pcndenc1d

observada a limitacao de

2 (duas) ausCneins simultaneas por estabelecimento,

desde que pre-uvisada a empresa, por escrito, pelo
requcr1v0 sindicato n]OFlSSlOna]

cia minima de 7

coma anLeceden—
sote) dias utels.

S T

l{l\

T TR
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CESSACAD DN _CONTRATD INDRIVIDUAL DE TRABAL HO:

ERAZO _PARA HOMDLOGACED DE RESCISAD CONTRATUAL

CLAUSULA
TRIGESIMA DITAVA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

PAREGRAFDO TERCEIRO

PARAGRAFD QUARTO

Quando exigida pela 1ei, a empresa se Aplre-
pentard  perante o drgfo compektente, para =a
homologasiio  da resclzfo contratual dosz en—
pregados,  duentro de 2@ (vinte) dias dtels
suttados de dlbimo dls de trabhalho efetivo,
reggalvada w hipdtese de abandono de empre-
i)

S guoedide o prazo, o Banco, a partir de
vigesimo primeiro dia dtil, e aké sua apre-
sentagdo para homologacio, pagard so ex-sm—
pregado fmportangla igual & que este rece-
beria s¢ vigoragsse o contrato de trabalho.

Mdo  comparccendo o enpregado, o Banco dard
to  Ffato conhecimenko ao Sindicako Profiz-
wfonal, mediante  comprovacio do envie ao
ewpregado, com a antecedéncia minima de 3
(bréEs) dlas, de carta ou telegrama de no-
Fificagio do ato, o aue o desobrigard do
disposto no pardgrafa anterior.

Comparecendn o empregado e havendo recusa
da honmologasio pelo drgio homologador, +1-
card o Banco jzento do pagamento da  malt
estabelecida no Pardgrato Primeiro, median-
te comprovacio de gum presengs no ato. E
admitida a honologagB%o com ressalva.

Quando = homologac8o for realizads perante
o Sindicato Profisslonal, o Banco lhe paga-
rFa 3 importdncia de C=g 302,00 (trezentos
cruzades),  por homologagfo, a Eitulo de
Fessarciments  de despesas administrativas,
que sera atunlizada em i@ margo de 1989, de
acordo  com w variacio da OTN ou de  indice L
que a substibtoa. . Ao
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EERIAS PROPORCIONALS

CLaUusuLn

TRIGESIMA NONA 0 enpregado com menos de 1 (um) ano de ser-
vigo, que rescindir espontaneanente o sey
contratao de  trabalho, fard Jus 3 $ériasz
Proparcionais de 1/42 (um dore avos) para
cada més conpleto & de efetivo SEFViGgOo.

FPARAGRAFD UNICO B oconsideorado nés completo de servlico o pe-

Fiado  igual ou superlior a 15 (quinze) dlas
de trabzslho efetivo.

ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADRD. DRESPEDIDO

CLLAUSULA

QUADRAGES IMa 0 empregado dispensadg sem justa causa po-
dera usulrulr dos convénios de assisténeia
medica & hospltalar mant ldos pela Empress,
Pelo  periodo de 39 (ktrinta) dias, conktados
do wlltimo dis de trabalhe sfetivo.

RIESTARD DE EXAME MERICO DEMISSIONAL
CLAUSULA

viduals de trabalho os Bancos fornecerfo ao
empregade aus exerced suas funcfles nos poge-
taos de ssrvigos w que se refere a Cliusala
D& ima scgunda, aldn dos documentos exigi-
dos  por P, cabey do de saide em razHo de
exame medico demiszionsl, nos termas das
medtidas preventivas de medicina do  traba-
lho, previstaz npoz pardgrafos tercelro e
auarto o artigo 168, da CLT e disciplina-
das  pela Norne Regulamentadora nidmero ﬁ
(NR=7), awnrovada pela Portaria do MHinistés< i
rio do Trsbslho nilnera 3214, de 028.04.78.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA Por ocasifo da cesaencio dos contratos fnd%

‘..
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CLAaUsULA :
QUADRAGESIMA SEGUNDA A demiesis g Pelo empregador serd co-
municada 20 weregado por escritko.

CGaRaNTIAaS GERALS

COMISSAD_FokLTARLA

CLAUSULA ]
QUADRAGESIMA TERCEIRA DRurante = L iaincia deska Convengido, sera
: constituide Tomigsio Paritdria, a nivel na-
cinnal, Tooweda por 95 {cincol menbros de
tada part:,  ‘edicados pela Contec e pela
Fenaban, con © bjstivo de estabelecer dig—
logo  permanc i e gobre assuntos relevantes
prara oas ovt e o ias profissional e econdSmi-
Liodr
B Inigio odu: "rabalhos desta comissSo fica
previsto o v {asssenta) dias spoas a as-
“ginatuwra do 0t Tan Acordo/Convencio. //

Lo «SAISTLIE oS S P Ty T

CGRATIFICACAQD DE INFORMAMLY 105 _CADASTRO E QUTROS

CLaUsSULA :

QUADRAGESIMA QUARTA Fica asseoo o wog procuradores, investi-
gacores i o eshirn g Inegpetores, guer em
gk sl e oo eventual, o direito =
um - adicion: ! 0 FungBo  wminimo mensal de
Czt  4.94aq o coiz mll & guarents e quatro
cruzados) s o0 jnizo daqueles que ja per-
ceben wdicion T e valor superior ao aqui

prevlisto, o oais terSo o reajuste & 0 au-.
tezinko malw f o0 o evlatas nas Cliusulas Pl

melra o Do 1

¥
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3 PAR&SGRAFD UNICO A0S emprog.ds o gue exercerem funcSo de dij-
: FeeHo, gerdrcia, flescallzacio, chefia, sub-
chetfin & o orregados e Fotivalentes, =m
comlssio, oo e desgmpenharem oukros capr-
gog de  con T iunga, o gue de alauws Forma
perceberem > vatificaglo sobre o saldrio
do cargo efc ivu nas condisfes previzstas no
Pardagrateo Seaondo do Artigo 224 da CLLT, n&o
serd pago o o licional Tiwado no caput dests
Slausula.
LIBERACAD O PONTD L COMISSIONARD
CLAUSULA

QUARRAGESIMA QUINTA Do enpregados que percehbem = gratificagHo
de Funglo, praovista no Artigo 224, Pardgra-
foo 28 da CLY, ne forma da Cliusula Oécima
Terceira Ficom dispensados de bater cartio

ol assinar 1ioro de panto.

HDICIDH@L ANUENTO (SUBSTIIVUICAD AQ QuINGUENIO)

CLAUSULA

QUADRAGESIMA SEXTA 0 adieclonal do anuénio, que vem subaet [Fujr
mooadicional do guinguénlo, nfo prejudicara
o direito adorirido dos empregados que, por
Tiberalidads do sey ewpregador, ou por re-

gulameznto intzrno  da empresa, psrecham o
quinquénio em valor superior reajustando-se
tamben  eztc, ne mezma proparceio do eztabe- ¢4
lecido nesta Convencfo. i

ot . e |

MULTA _POR RESCLMPRIMENTO
RO_ACORDO COIETIVO

CLAUSULA _
QUADRAGESIMA SETIMA Se  wviolada avalager clausula desta Conven-
c&o fieard o infrator obrlgada a multa
tgual  ao “wvicor valor-referéncia’, a favor

do  empregade. e serd devida, por agfo| s
quando  da o couglo da decisie Judicial que s

boooqualuer ogine

Mmha  reconheoido a infr:
i participantes.,

seda o mimsro le smpeegados
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VIGENCIA

CLaAUsULA .
QUADRAGESIMA 0ITaVa A pressnte Convencio Coletiva terd a dura-
- ¢Ro de 4 Ciim ) ang, a partir de 12 de setem-
bro de {782 a 21 de agosto de 1589.

Reoite (FEY), de setembro de 1988

STNDICATO DOSAST *-:3:1:\1“*_1 af'[t |/<~1“n' 1LECIMENTOS BANCARIOS
*.C}mm DE PERNAMEUCO

/ Vi

/,
/ VOTT.

SINRICATD DDc Fad ffﬁUU3 1i I“'(f*1ICIMLNFQS BANCARIOS

/

IMENTOS BANCARIOS

SINLICATI DDS BANCOS DE PERNAMBUCD

Josg Mendes de acerda

P}ﬁf}drn
el

FEDERACKO DOS EMPRECADOS EM-ESTABELEZIAE
DE ALAGUAS, PERNAMBUCO-E RAO / GRA
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PODER JUDICIARID T 33/8
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8° REGIAD

REEIEFE

CONCLUSAC
Nesta dats, faco estes sulos conclusos as
8r, Juiz PQEMPFNTh
Racife, S ds /{i& 19 ¥
Lf/ LA

B ghscio M\?‘rm

Mes termos do art. 22, incisoc X, do Regi-
mento Interno, homologo a desisténcia para que pro
duza seus jurid icos efeitos.

Intime-ze.

Recife, 05 de outubro de 1988

JOSE GUEDES CORREA CONDIM FILHO

Juiz Presidente T.R.T. Sexta Regizo

§ Piientdola) dofa) @TYT]

nesta data.

Recife, JS ﬁ
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD
RECIFE

Ofieio TRT=SJ=566/88 _
Rectfey; 02 de demembro de 1288

Iim@ S». Dirveton:

Anexo ao presente, encaminho « V.
5a. para os fine de publicag&a no DPidrio da Justiga, ¢ edi-
tal de citagldo veferente ao Disasidio Coletiwo n? TRT-DC-38/
88, entre paftea: SINDICATO DOS EMPREGADOS FM ESTABELECIT -
HEHTOS BANCARIOS ﬂE_,' CARUARU e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMERTOS BANCARIOS DE GARANHUS, suseitantes e SINDI -
CATO: DOS BANCOS DE PERWNAMBUCO, suscitado.

Atenetosamente.
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QRM CLOV ;
Diretor da Seéavetari éria
TRT Sexta Regiao

Ilm? 8w,

Dirvetor da Cia Editora de Permambuco
CEFPE

Rua Coelho Leite, 830
Reet fe~PE
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TRIBUNAL REGTONAL DO ‘TRABALHO DA SEXTA REGIAD
EDITAL DE INTIMAGAO

0 FXM2 SR. JUIZ JOSE CUEDES CORREA GON-
DIM FIIHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO °
DA SEXTA REGIAO, em virtude da lei, etCe..

FAZ SABER a todos guantos virem ¢ pre -
sente edital que nos autos do Dissidio Coletive n? TRT -
DC-38/88, entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES-
TARELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E SINDICATO DOS EM -
PREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS-,sus
citentes e SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, suscita -
do, foi requerida pelas partes a desistencia do pleito
em razao de acordo, sendo exarado o seguinte despacho

"oz termos do art. 22, inciso X, do Re

gimento Interno, homologo a desisténcia para que produza
seus jw'idicos efeitos. Intime~se. Recife, 05 de outubro
de 1088, as)José Guedes Correa Gondim filho-Juiz Presi -
dente do TRT Sexta Regigo".

Dado e passado nesta cidade do Reeife -
PE, aos vinte dias do més de outubro do ano de mil nove-
centos e eimm,em— S e

oY
: \\. (e

N



e ]
PR R SR

ENTTAL TE TNTIMACAQ

0 EMM® SR. JUIZ JOSE GUEDES CORREA GOM-
“OTM FILHO, PRESIDENTE DO TRIZUNAL REGIONAL DO TRABALHD '
DA SEXTA REGIED, em virtude da lei, ete...

FAE SABTR = todos quantos virem o pre —
gente edital gue nos mutos do Gisaldio Goletivo n? TRT —
DC-38/488, entre partes: SINDICATC DOS EMPREGADDS EM ES-
TABELECTMENTOS BANCARTCS DE CARUARU T STNDICATO DOS EM —
PREGAD0S T ESTABELECTVENTOS BANCARIOS DE CARANHINS-,sus |
citantes e SINDICATO DOS BANCOS Dk PERNAMEUCD, susecita —
do, fol requerida pelas parles & desisgténcia do pleitoc
em razac de acordo, sendo exarado o seguinte despacho

“Nos Sermos do art., 22, Inciso X, do Re
zimente Interno, homologo a deeisténcia para que produza
seus ju.r'idicos efeitos. Intime—s2. Recife, 06 ds outshbro
de 1988, as)lose Guedes Correa Gorndic filho-Julz Presi -
dente do TRT Sexta Regido.

Dadn e passado nesta cidade do Recife -
PE, aos vinte dias do mes de outubro do ano de mil nove-
centos e o:'l.ten}&—f."ﬁ'i"ﬁg._

O Bay e
ga Mwves Filho, Dirstor o
tilografar o presente, que val assinado pelo Exme |3r.
Juiz Presidente. =

J_pi-z Fresidente do TRT da Sexta Hegiéﬂ
i

zretfico que o presente edital foi
pubiicado no Didrio da Justiga deste Es—

tade
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Direlar 2 Ssoretarl Judiciana
4RT - Ge, Rogiao



FODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA €. REGIAD

CONCLUSADO

Nesta dala, faco esies autcs conclusos ao

Sr. Juiz PRESIDENTE

Fecifes, Z5—te dezembro W
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Arquive-se. /

Reci fe, /{8 /@4 /89
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Jesé Guedy
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Gondim Filhe
da Sexia Regiés
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REMES = A

noeata data. faco remessa fiy prepente Proerto
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