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Exmo.Sr.Dr.Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao.
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. SINDICATO DOS TRABAIHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CIMENTO E

SEUS PRODUTOS:CAL,GESSO,LADRITFO, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE '
PERNAMBUCO, com sede e foro nesta Capital,na Rua do Lima,n? 108,Bairro de Santo Amaro ,
por seu advogado "in fine" assinado,devidamente constituido nos termos do incluso ins-
trumento de mandato (DOC.01) ,este com escritério na Rua Marques do Herval,n? 167,Conjun
to 1107,Recife-PE,onde recebe intimagtes, vem mui respeitosamente & presenca de V.Exa.
com arrimo no Art.856 da CLT,para requerer a INSTAURACAD DE DISSIDIO COLETIVO DE NATU-
REZA ECONOMICA contra os SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CAL,GESSO,LADRITHOS E HI -
DRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO e de CERAMICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO,respectivamen-
te localizados & Av.Cruz Cabuga,n® 767 (CASA DA INDOSTRIA) ,Bairro de Sto.Amaro,e a Av .
Governador Carlos de Lima Cavalcanti,n® 229,Bairro do Derby,ambos nesta Capital,pelos’
motivos e razces a sequir aduzidos:
1.- O SUSTE & Orgac Representativo da Categoria Profissicnal '
: . dos Trabalhadores nas Tndastrias de Olaria,Cal,Gésso,Ladrilhos e Hidraulicos no Estado
de Pernambuco e de Ceramica no Estado de Pernambuco,e os SUSDOS sao Orgacs de Represen
tacao da Categoria Econdmica respectiva;
2,— Motiva o presente nedido,a necessidade de manutencao da '
DATA-BASE da Categoria Profissional ,que & 1¢ de novembro de 1990,e em face de nao ha -
ver sido iniciada,ainda,a face negocial junto & DRI/PE,conforme expediente all proto -
colado sob o n® 022498,em data de 23 de outubro de 1990,tudo no sentido de nao trazer'
nenhum prejuizo a Categoria Profissional;
3.~ O SUSTE junta,de logo,a Pauta de Reivindicacao da Catego -
ria,resguardando-se no direito,se for o caso,de justificar os pedidos em época propria;
4.- Nao cbstante o fato de ingressar com a presente medida ju-
dicial ,declara o SUSTE que mantem o desejo e o interesse de negociar,até que se esgo-
te todas as possibilidades de solucac suasoria para o conflito de interesses;
j =) 5.- Junta & presente copia do Processo Administrativo instaura
/do junto & DRT/PE,de onde se constata a existéncia do Edital de Convocagao ,do Termo '
de Nao Comparecimento de Associados em la Convocagao,da Ata da AGE realizada em 2a !
Convocacao,da Gltima Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre as partes,além do '
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...além do rol de reivindicagao mencionado no item 3 desta petigao.
Finalmente,requer a V.Exa. a notificacao dos SUSDOS,nas pessoas

dos seus respectivos Representantes Legais,para comparecerem em dia e hora a ser desig-
nados por esse MM.Juizo para a Audiéncia de Conciliacao.

Protesta,desde logo,pela prova do alegedo,stravés de todos os '
meios em direito admitidos,por ser da mais soberana JUSTICA.

Termos em cue pede e

espera deferimento.

Recife,31 de“ou 1990~ -
( / /E; / -
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Ilmo.Sr.Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco

TR A AL HG - L
“_iAJL.Uﬁ i -{H{:U SUSTE:- Sindicato dos Trabalhadores nas Imdistrias
- N RV )
e b SRS de Olarja,Cimento e seus Produtos:Cal |,
1a,
b () 0224633 § Gésso,Lédrilhos,Hidréulicos e Ceramica pa-
ra Construgao no Estado de Pernambuco.
\o 0F 570 GERAIS |

SUSDOS:- Sindicato das Indlstrias de Olaria,Cal ,
Gésso,Ladrilhos e Hidraulicos no Estado de
Pernambuco -

— Sindicato das Indistrias de Ceramica no '

Estado de Pernambuco-

ASSUNTO:-ARUMENTO DE SALRRIOS E ESTIPULACAO DE CON-
DICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAE INDOSTRIAS DE '
OLARIA,CIMENTQ E SEUS PRODUTOS:CAL,GRSSO,LADRILHOS,HIDRAULICOS E CERAMICA'
PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO,por seu Presidente e Advogado "in'
fine" assinados,comunica a V.Sa.,para fins do contido no art. 611 e seguin
tes da CLT,que foi realizada no dia 16 (dezesseis) de setembro de 1990,em "'
sua sede social,na Rua do Lima,n? 108,Bairro de Santo Amaro,nesta Capital,
Assembléia Geral Extraordinidria para discutir a proposicao de Aumento de !
gdl ardes & a Estipulacdo de Condigdes Especiais de Trabalho para os Empre-
gados nas Indlstrias de Olaria,Cal,Gésso,Ladrilhos e Hidraulicos e Cerami-
ca no FEstado de Pernambuco,pela qual ficou dprovado  ,a unanimidade de vo-
tos, o elenco de reivindicacGes constante do documento em anexo(DOC.01) |,
outorgando-se ,ainda,plenos poderes & Diretoria da Entidade para,em conjun
to com a Comissao de Negociagao Salarial,postular tais reivindicacgoes de '
natureza econdmica,judicial ou extra-judicialmente, por Acordo,ConvengEo :
ou se necessario for,instauragao de Dissidio Coletivo de Trabalho.

Pelo exposto,requer se digne V.Sa. em mandar proce
der a tramitacgdo deste expediente,a fim de se manterem prelminares entendi
mentos,com referéncia as postulacGes da categoria, e posteriormente,se for
0 caso,a formulacao e o rodistro da avenga coletiva,oficiando-se,para os '

devidos fins e em cariter de urgéncia,vez que a data-base da categoria =]
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...vez que a data-base da catetoria & 19 de novembro,acs Representantes
Legais da Entidade Suscitadas,acima discriminadas, juntaﬂdo,para esse
fim,os segﬁintes documentos:

DOC.01- Reivindicacoes da Categoria;

DOC.02- Exemplar de jornal que publicou o Edital '
de Convocagao da AGE(Jornal do Commércio \
edigao do dia 13.09.90,3s pag.l2);

DOC.03- Termo de Nao Comparecimento de Associados'
em Primeira Convocagao;

DOC.04- Cobpia autentica da Ata da AGE realizada em
2a Convocagao;

DOC.05- Relacao dos Associados presenfes a AGE;

DOC.06- Copia xerografica da Gltima Convengao Cole

tiva de Trabalho firmada entre as partes;

Termos em que pede e

espera deferimento.

Recife,17 de outubro de 1990

. OZCL.'-LU-C’ Sz‘:f‘ 2323 —“.‘__: f;l%ez.

LAERCIO SILVESTRE RI
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REIVINDICACOES SALARIAIS E ESTIPULACEO DE CONDIGOES
ESPECTATS DE TRABALHO PARA OS EMPREGADOS DAS INDOS-
TRIAS DE OLARIA,CAL,GESSO,LADRIIHOS,HIDRAULICOS E '
CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO .

1.= DA CORREQﬁO E DO AUMENTO SALARIAL
1.1- As empresas obrigar-se-ac a repor as perdas salariais,calculadas

L]

sobre o IPC pleno,no periodo compreendido entre 19 de novembro de 1989 a
30 de outubro de 1990.

1.2- Procedida a reposicao salarial,as empresas concederao aos trabalha
dores um aumento real,com vigéncia a partir de 12 de novembroc de 1990 e '
incidente sObre o salidrio corrigido,de 30%(trinta inteiros por cento).
2= DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVESAMENTO

2.1- A empresa gue adotar esse sistema de trabalho obrigar-se-3 ao cum-

primento da carga horaria mensal de 220 (duzentos e vinte horas.

2e2- As horas excedente desse "quantum",se constatadas forem,serao pa -
gas como horas extras,a base de 100%(cem por cento),vedado,para esse com-
puto,os descontos relativos aos intervalos de refeigaes:

3.- DA TAXA DE HOMOLOGACKO

3.1- As homologacbes de que trata o § 19 do art. 477 da CLT serao pre -
ferencialmente feitas através do Sindicato,ficando facultado a este a co-

branga de uma Taxa de Expediente,fixada em Cr$100,00(cem cruzeiros)"per

capita",paga pelas empresas e recolhida diretamente a Tesouraria,desde '

que o trabalhador nao seja associado 3 Entidade Profissional.
(

4.- DA FISCALTZACAO TRABALHISTA \
4.1- No exercicio da fiscalizacao trabalhista,os agentes do MTb poderaoc

ser acompanhados por Representantes do Sindicato ou por qualguer trabalha
dor das Empresas Acordantes qﬁe assim o desejar.

S DO PREENCHIMENTO DF, VAGAS

5.1 As empresas acordantes ,no caso de existéncia de vagag em seus qua

dros,proporcionarac condi¢cdes para os remanejamentos/transferéncias inter
nas para os empregados que preencham os requisitos do cargo vacante.
= DA PUBLICACAO DO ACORDO

Byl As empresas se comprometem a afixar exemplares deste Acordo Coleti

vo em lugar visivel,de modo que todos os interessados possam tomar conhe-

cimento de seu conteldo, = I T o &
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= DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Tsl= Por ocasidao do pagamento de salarios,as empresas fornecerao a seus

empregados envelopes ou comprovantes timbrados,discriminando os titulos !

pagos e séus respectivos valores,bem como os descontos efetuados.
8.- DA COMPUTACAC DO TEMPO DE SERVICO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR
8.1~ Considera-se com? de servico efetivo o periodo em que o empregado'

esteja a disposicao do empregador,aguardando ou executando ordens.

- DOS DESCONTOS SALARIAIS

Bill= Na forma do art.462 da CLT,fica permitido o desconto nos salaftios'
dos empregados das empresas,até 30% (trinta por cento) da remuneragio men -

sal,desde que originario de Convénios Médicos,Convénios Farmacéuticos, com

supermercados,com Oticas e com o comércio em geral,assim como o decorrente
de seguros,de laugueis de imdveis ,de associagaes recreativas e de emprés-
timos em consignagao com entidades financeiras,sendo suficientes uma finica
autorizagao ,individual e escrita,do empregado.

1.0~ DOS ADICIONAIS NOTURNO,DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

10.1-  As empresas se obrigam a pagar a seus empregados os adicionais no-

turno,este no percentual de 60% sobre a hora normal,de insalubridade e de
periculosidade,estes nas hipoteses contempladas na legislacdo vigente,fi -
cando subordinados tais pagamentos aos casos em que houver trabalho em ho-
rario noturno ou em condigdes de insalubres ou perigosas.
11:= DA ACAO PLORIMA-SUBSTITUICAO PROCESSUAL

11.1- Fica reconhecida a legitimidade do Sindicato para promover perante

a Justica do Trabalho e o foro em geral acao plirima em nome dos emprega -

dos ,associados ou nao,e como parte interessada em caso de descumprimento’
de qualquer clausula desta Convencao.

2= DOS UNIFORMES DE TRABALHO

2.3~ As empresas concederdo ,anual e gratuitamente,quatro(04) unifor

mes de trabalho,inclusive sapatos,estes em nimero de dois,quando exigidos'

pelo empregador e seu uso ou obrigados pela legislacao.

13.- DO EMPREGADO ESTUDANTE

b T 0 Empregado Estudante,de qualguer grau,sera liberado de seu traba-
lho trinta(30) minutos antes do término do horario normal de trabalho.

13 de As empresas concederao aos seus empregados estudantes horario com

pativel com os do estudo,sendo vedada a realizacao de horas extras.
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L 13.3- Sem prejuizo de seu saldrio,é facultado ao empregado estudante au-

sentar-se do servigo para réalizagao de exames escolares programados por'

tario,desde que comunique as empresas,por escrito,com uma antecedéncia de,
no minimo,setenta e duas horas,sujeitando-se,ainda,a apresentacio do com-

provante de realizacao desses exames,qF igual prazo.

‘ estabelecimentos de ensino de l?(primeiro) e 2?(segundo)graus ou universi
|
(|
i

! 14 .- DO AFASTAMENTO POR DOENCA QU ACTIDENTE DE TRABALHO,PARA FINS DE FE-
RIAS E 139 SALARIO
. 14.1 Farao jus as férias e ao 139 salario os empregados que tiverem per

cebidos da Previdéncia Social prestagdes de Acidentes de Trabalho ou de Au
xilio-Doenca por mais de seis meses,embora descontinuos.

15.- DO PERTODO DE AMAMENTACAQ

15.1- Para amamentar os proprios filhos,até que estes completem seis me -

ses de idade,as empregadas das empresas terao direito,durante .a jornada '
de trabalho,a dois descansos especiais de uma hora ,cada um,podendo,quando
assim o exigir a salide do filho,ser dilatado o periodo de seis meses a cri
tério da autoridade medica competente. _

16.- DO TRABALHO COMPATIVEL COM O ESTADO DE SAGDE DO ACTDENTADO

16.1- Quando o trabalhador,que houver sofrido acidente,apresentar ,apds

alta médica,redugio de sua capacidade de trabalho,as empresas assegurarﬁo'

ao mesmo trabalho compativel com o seu estado de salde,conforme atestado '

. médico,pagando-lhe o mesmo salidrio a partir de sua apresentagao ao servi -
¢o,apds a alta médica concedida pelo Orgao Previdencidrio.
| 17.- DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

i 17.1- 0Os Delegados Sindicais,quer eleitos quer designados pelo Sindicato,

na proporcao de um para cada 50 (cinquenta) trabalhadores existentes na em-
presa,gozarao da mesma estabilidade assegurada aos dirigentes sindicais.
\18.- pa RECLAMACAO TRABALHISTA COM ASSISTENCIA DO SINDICATO

18.- Nas reclamacfes trabalhistas que tenham origem atraves do Sindica-

to,a empresa nao firmarad acordo cu conciliagio com seus ex-empregados,na'’
Justica do Trabalho,sem a assisténcia do Orgiao de Classe.
18.- DA PREFERENCTA PARA ADMISSEO

18.1- As empresas assegurarao aos filhos de seus empregados e aos traba-

lhadores sindicalizados preferéncia para admissao.

19.- DO ABONO DF_FALTA MENSAL

382 0 ¢ As empresas concederao abono de falta mensal aos empregados que

pertencentes & Diretoria do Sindicato e nao postos a disposigao deste,te-

nham necessidade de se ausentar do servigo para cumprimento de missoes sin
Lk dicais,extendendo-se tais prerrogativas aos Membros do Conselho Fiscal,De-

_legados Represents- =s,inclusive os suplentes,além dos Delegados Sindicais,
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20.- DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
20.1- A hora extraordinaria sera remunerada da forma abaixo:

a)-70% (setenta por cento) de acréscimo,com relagao a hora normal,

quando trabalhada em gqualguer dia compreendido de segunda-fei
ra a sabado: '
b)-100% (cem por cenko) de acréscimo,com relacao a hora normal e
"atd o limite de oito horas diarias,aos domingos,feriados,além
do DSR,quando devido,sendo apenas as excedentes pagas com O
adicional de 150%(centole cinquenta por cento).

c)-Na prorrogacio da jornada didria sera também considerada como

hora extraordinaria o intervalo destinado a lanche ou refei -
cao. | '
d) -0 empregador nao podera determinar a compensacao de dias de
trabalho normal por horas extraordinarias.
21.- DO CATCULO DO 13¢ SALARIO '
21.1 Serao computados para o cdlculo do 139 salario e aviso prévio

dos empregados o DSR,as horas extraordinarias habitualmente tra-

1

balhadas e tudo o mais que integre a remuneracac do obreiro.
22.- DO FORNECTMENTO DE LEITE
22,1 As empresas fornecerao,gratuitamente, aos empregados lotados nas
secoes insalubres um(01) litro de leite "per capita" e por jornada de '
trabalho.
23 = DO ATENDIMENTO EM CAS0 DE AC_IDENTES

23.1- As empresas manterao no seu interior um (01) veiculo,de preferéncia

ambulancia,para atendimento aos empregados em Ccaso de acidentes,mal sibito
ou parto ocorrido durante o trabalho ou em decorréncia deste,transportan -
do-os ,com urgéncia, para locais apropriados,sendo vedado o deslocamento '
desse veiculo para quaisquer outras finalidades.

24 .- DO ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR 0OU FXQPPCLONAE

24.1- 0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo,sem prejuizo do

salario,até dois dias de cada més,consecutivos ou nao,para acompanhamento'
de filho menor de doze anos ou filho excepcional de qualquer idade, a méd i
co ou hospital,mediante comprovagao escrita firmada por facultativo e/ ou

pelo nosocdmio.

25.- DAS CONDE@ES DE CONFORTO E SEGURANCA NO TRABATJQ
2521 As empresas adotarao as medidas necessarias ao melhor conforto e

sequranca no trabalho,colocando todo o equipamento destinado i prevengao '

de acidentes, fornecendo ao empregado os de uso individual,tudo mediante ’

cumprimento das exigéncias e regulamentos enanados dos Orgaos Encarregados
St 1= a3 . de Trabhalho em Geral.
5 = 5 e -
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25.2= O Sindicato oficiari as empresas das gqueixas fundamentadas por secus

trabalhadores,em relacao as condigoes de trabalho e seguranga..

25.3= No prazo de 30 dias as empresas responderao ao Sindicato,por escri

to,informando os resultados dos levantamentos efetuados,especificando as /

medidas de protecao adotadas ou que serao adotadas e em que prazo.No caso '

de situacdo emergencial ou de perigo,esse prazo seria de 10 dias. ; \
26.- DO TREINAMENTO COM EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

26:.1 " No priﬁ;if;_ﬁzg-aé trabalho do empregado,as empresas fario treina -
mento com equipamento de seguranga e protegio,dardo conhecimento das areas'

perigosas e insalubres e informarac sobre os riscos dos eventuais agentes '

agressivos de seu posto de trabalho.
_2 e DA MORAD 1A 'DO_S__';L‘RA{:’:ALH?}DORES . i
27.1- As empresas se responsabilizarao pelas restauragbes das habitagdes'

destinadas 3 moradia de seus empregados,observadas as condic¢bes de higiéne
e seguranca,inclusive com WC,pisc de cimento,agua polavel e energia elétri-
ca,devendo ser dada prioridade as residéncias que se encontrem em piores '
condigbes. ‘ y

27.2- Autoriza-se o desconto da moradia ao empregador,somente quando o '
im6vel tiver o "habite-se" concedido pela autoridade competente.

27 .3~ Rompido'o contrato de trabalho,somente apds o recebimento das ver -
bas rescisdérias‘e no prazo de 30(trinta) dias a contar da percepgao,estara’
o empregado obrigado 3 desocupacgac do imovel locado pela empresa.

28.- DA ESTABILIDADE PROVISORIA A COMISSAO DE NEGOCIACAO

28.1- Os membros da Comissao de Negociagao da Categoria,integrada por i

Antonio José dos Santos,Adeildo Pereira da Silva,José Carlos de Souza,José'

de Souza Barbosa,José Severino dos Santos,Reginaldo de Souza Ferraz,José /
Joaquim da Silva e Nelson dos Santos Lima,terdao,a partir do momento em gue'
este acordo se torne juridicamente valido,garantia de emprego e salario du-
rante a vigéncia deste instrumento.

29.- DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

29.1~ Serao garantidos emprego e salario a empregada gestante até 120 (cen
to e vinte) dias apds o término do afastamento ieqal,além do aviso prévio /
previsto na CLT ou Acordo.

29.2 Se rescindido o contrato de trabalho,a empregada devera ,se for o
caso,avisar ao empregador do seu estado de gestacao,devendo comprova-lo no/
prazo maximo de 60 dias a partir da notificaglo de dispensa.Nos casos de /
gestacdo atipica,ndo revelada,esse prazo sera estendido para 90 dias,deven-
do tal situagac ser comprovada por atestado médiso do INAMPS.

30.- DA GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

=

0.1=-" . Serd' garant ilagans amregado. acidentadn 0U_Be T de Anunea pro -
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30.- DA GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

30.1- Sera garantida,aoc empregado acidentado ou portador de doenca profis

sional,a permanencia na empresa sem prejuizo da remuneracao antes percebida
desde que dentro das sequintes condigdes:
a)- que anresente reducao da capacidade laboral;

(A o )
b)- que tenha se tornado incapaz de exercer a %ungao que vinha exer

cendo;
c)- que apresente condigbes de exercer qualquer outra fungao compa-
tivel com o seu estado fisico apos o acidente; |
d) - no caso de doenga profissional,que tenha sido adquirida ﬁb atu-
al emprego e enquanto a mesma perdurar.
30.2- Tanto as condicbes supra de acidente de trabalho quanto a de doenga

profissional deverio,sempre que exigidas,serem atestadas pelo INAMPS.
303~ 0s empregados contemplados com as garantidas previstas nesta clausu
la ndo poderao servir de paradigma para reivindicagoes salariais,nem ter '
seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador,a nao ser em razao
da pratica de falta grave,mituo acordo entre as parte,com assisténcia do

Sindicato,ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria nos seuspra-

zos maximos.
31.-  DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

31.1- Ser3o reconhecidos os atestados médicos e odontolégicos passados

'

por facultativos do Sindicato Profissional,n3oc sendo estes questionados !

quanto a sua origem,se portarem,formalmente,o carimbo do Sindicato e a as-
sinatura do Profissional da Area Médica correspondente.
32.- DO AUXTLIO FUNERAL

2= No caso de falecimento de empregado,as empresas pagarso ,a titulo'

de Auxilio Fune-al,juntamente com o saldo de saldrio e outras verbas traba
lhistas remanescentes,dois saldrios nominais em caso de morte natural e qua
tro salarios em caso de morte por acidente de trabalho.

32.2- Fica excluida do dispositivo desta clausula a empresa gue ja mantém
seguro de vida‘em grupo e gratuito para seus empregados ¢ desde que a inde-
nizacgao securitaria ,por morte,seja-igual ou superior aos valores acima es:
tipulados,devendo a empresa ,em caso de inferioridade,complementa-la ate ¢
limite fixado nesta clausula.

33.- DO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR_ACTDENTE OU DOENCA

331 2o empregado afastado do servico,por acidente de trabalho ou doengsa

percebendo o beneficio previdenciario respectivo,serao garantidos emprego /

e s2lario a partir da alta médica,por periodo igual ao do afastamento,limi-

tado,porém.a um maximo de 9

S A Tl s et v 0 dias,3"em dn avisn prévio previsto na CLT.
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33.2- Na hipdtese de recusa,pela empresa,da alta médica dada pelo INAMPS,
a empresa arcaria com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia S0 -
cial,contidos entre o reencaminhamento e a confirmacao da alta pelo INAMPS
34.- DA PREVENCAO DF ACIDENTES COM APARELHOS MECANICOS

34.1- 0Os aparelhos mecanicos operados pelos empregados deverao ser dota -

dos de mecanismos de seguranga que impegam a ocorréncia de acidentesl
34.2- Em caso de acidente grave,com afastamento do trabalho,ocorrido nes
ses aparelhos,o Sindicato deverid ser comunicado no prazo de 72 horas;
34.3- 0Os Operadores de Maquinas,recém admitidos ou ja exercentes a fun -
gao ,serao ,respectivamente,submetidos a prévio treinamento e a reciclagem
funcional ,estas a cada seis meses de efetivo exercicio,visando a ilidir '
acidentes de trabalho no manuseio desses equipamentos. |

35.- DAS INTERRUPCOES DO TRABALHO

35,1~ As interrupcgoes do Trabalho,de responsabilidade da empresa,caso

fortuito ou forga maior,nao poderao ser descontadas ou compensadas poste -
riormente.

36.~ DA CIPA .

36.1- As empresas ,obrigatoriamente,convocardc eleigbes para a CIPA,com'
60 dias de antecedéncia,dando publicidade do ato através de edital,envian-

do cbpia ao Sindicato da Categoria nos primeiros dez dias do periodo acima

estipulado.

36.2- Este edital deverid explicitar o local para inscricao de candidatos,
que devera ser realizada contra-recibo.0 Edital devera,também,explicitar c
prazo de dez dias para a inscricac dos candidatos,que ocorrera do 209 ao

109 dia em termos regressivos a eleicgao.

3613 Fica assegurado aos candidatos inscritos o direito de concorrer as

eleigbes, independentemente da situacao de seus respectivos contratos de !

trabalho.

36.4~ A eleigido sera feita obrigatoriamente sem a constituigao ou inscri
¢ao de chapas,realizando-se o pleito através devotagdo de lista fnica,con-

tendo os nomes ‘de todos os candidatos.As empresas setoriarao,se for o caso,
a inscriglo e a eleigio dos candidatos.

36.5- Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracgao serao coordena -

dos pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio,em conjunto com o servigo de

seguranca e medicina do trabalho da empresa.

36.6~ No prazo maximo de dez dias,apds a realizacao das eleigles,sera o

Sindicato comunicado do resultado,indicando-se os eleitos e os respectivos
suplentes,bem como,o p%presentante dos empregados.

poct e :' eth 3
O nao cumprimento do dispcsto nos itens supra,por parte do emprega-

t¥0. otrace sencalaitnral devondn _nos 1. inr 8 serem realiza-
i = E = = 2 . gl | = s
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-..8erem realizadas no prazo improrrogavel de 30 dias,com o acompanhamento
do Sindicato. )

36.8- OsRepresentantes dos empregados na CIPA,inclusive os Suplentes,nao
poderao sofrer despedidas arbitrarias,entendendo-se como tal a que nao se'
fundamentar em motivo disciplinar,técnico,econdmico oufinanceiro,gozando '
de estabilidade provisdria até um ano apds o término do mandato.

36.9- O Curso de Treinamento sera obrigatdrio para os membros da CIPA ,
mesmo os reeleitos,e devera ser concluido nos primeiros sessenta(60) dias'
a contar da posse dos mesmos.As enpresas comunicarao ao Sindicato qual a '
Entidade que ministrara o Curso e qual a data provavel de seu inicio.
36.10- © Cipeiro,representante dos empregados,devera participar da inves-
tigag3o de acidente ocorrido no interior da empresa,em especial no setor !
que o elegeu.

36.11- As empresas encaminhardao ao Sindicato c6pia da ata de reunides da
CIPA,até o 159 dia do més subsequente ao da sua realizagio.

36.12- As empresas comunicar3o ao Sindicato,com 30 dias de antecedéncia ,

O programa e a data da realizagdo da SIPAT(Semana Interna de Prevencao de

Acidentes) .

595 DA ANOTACAO NA CTPS

37.1- As empresas se obrigam a promover a anotagao,na CTPS,da fungao efe
tivamente exercida pelo empregado.

38 DE&_COMPE‘NSAE‘;_Q DOS DIAS DE E_‘_lNE&D_O,V‘ESPERA DE NATAL E ANO NOVO

38.1= Mediante acordo individugl e por escrito,poderio os empregados e em

pregadores ajustar a suprecssao da prestagao do trabalho nos dias acima men-
cionados,com a consequente compensagic com feriados e/ou horas excedentes /

em dias Tteis.

39.- DO PONTO FACULTATIVO NA SEGUNDA FETRA DE CARNAVAL
3Bvi= Considera-se ponto facultativo,para os empregados das empresas,a se
gunda feira de carnaval.

40.- DOS CONGRESSOS E CONFERENCIAS

40.1- As empresas concederao licenga remunerada aos seus empregados,até '

o nimero de dois empregados,quando estes tiverem que participar de congres-
sos e conferéncias,representando a Entidade Profissional,por periodo nunca'
superior a dez(10) dias por ano,mediante previa solicitagio do Sindicato as
empresas,com antecedéncia de 10 dias.

41.- DO FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

41.1- As empresas fornecerao,gratuitamente,alimentacdo aos seus emprega -

dos,cujas jornadas de trabalho excedérem ao horario das 19:00 horas, fican-'

v

do certo e ajust ‘q tfaty 5 ra
jus a@o que esse beneficio nao tem carater salarial

SR e e e e
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. 44.1-

. 47.1- Ro empregado com mais de 20 anos na empresa seria concedida,em caso
de dispensa sem justa causa,indenizagao em dobro, |
48:— DOS CU??QS_F_&PUNI@ES QPEEQQTORIOS
4g8.1~- Quando realizados fora do horario normal de trabalho,ter3o o sed\'
tempo excedente remunerado como trabalho extraordinario.
4a.-  DAS VERBAS RESCISORIAS/PAGAMENTO
49 .1~ Impoe-se multa pelo nao pagamento das verbas resciSorias até o 59

e B At e e e o 3
"

Smdmmumm1rmmmdrwmwnqhdmnmmdeﬂhna.CmmMoeamsPnMums Cal, Gesso,

Ladrillios, Ihﬂr.ml:ws e Cerimica para Construcio no Estado de Pcrnambucu
BUA DO LIMA, 108 = FONF: 2225507 — SANTO AMAROQ' -— RECIFE - 'E. — CGC N¢ 08.174.377/0001-79 &
. Il
SEDE PROFRIA '{,x'

FOUNDADO EM 10 DE OUTUBRO DE 1837 RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALIIO INDUSTRIA E COMERCIO i
DE ACORDO COM O DEC. 246%4 DE 12 DE JULHO DE 1934 RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1943 (MTIO) 201842
ENDEREQO TELEGRAFICO: SINRAMICA

41.2 As empresas destinarao locais condignos e resguardados para a re -
feigao dos trabalhadores e,quando nao houver fornecimento de alimentagao ,
pela empresas,local adequado para o seu preparo.

42.- DA SUPRESSAC DO REGISTRO DE PONTO NO INTERVALOS INTRA-JORNADAS

42.1- '0s empregados ficam desobrigados da marcagao do ponto nos interva-
los intra-jornadas.
43.- DO QUADRO DE AVISOS

43.1- As empresas colocarac a disposicao do Sindicato Profissional Qua -
dro de Avisos,para afixagao de comunicados oficiais de interesses dos tra-
balhadores,

DA_COMUNICACEO DE FERTAS

A concessao das férias serd participada,por escrito,ac empregado '
com antecedéncia de,no minimo,30 dias,cabendo a este assinar a respectiva'
notificagao. O inicio das férias nao poderd coincidir com domingos,dias °
santos, feriados ou dias compensados.

45.- 139 SALARIO-ADIANTAMENTO DE PARCELA

45,1~ O Pagamento da la parcela do 139 salario,a que tiver direito o !

trabalhador,sera efetuado até o dia 20 de junho e a segunda parcela até o
dia 20 de dezembro.
46.- DO AVISO PREVIO DE 90 (NOVENTA)DIAS

4.1~ 2o empregado com mais de 45 anos de idade e 5 de servigo na empre-

sa,despedideo injustamente,sera devido Aviso Prévio de 90 (noventa) dias.
47.-  INDENIZAGAO EM DOBRO

dia 0til subsequente ao afastamento definitivo do empregado,por dia de ‘W
atraso,no valor equivalente ao salario diario,desde que o retardamento nao
décorra de culpa do trabalhador.

50.— DO REEMBOLSO POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

8 1~ Ao empregado que for dispensado sem justa causa,que possua na empre
sa mais de cinco anos de servico e gue,concomitantemente,falte,no maximo ;
doze meses para se aposentar,a empresa reembolsari as doze contribuictes /

dele ao IAPAS,correspondente ao periodo anual necessario para que se com -

plete o tempo de aposentadoria,com base no Gltimo

salario reaiju
ma de sentenga normativa ou acordo- coletivo que be justado na for

neflclara categoria.
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10.

e DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

S5l ils As Empresas descontarao de seus empregados,associados ou nao, de

uma unica vez e a titulo de contrlbulgao assistencial ,em favor do Sindica
to Profissional,a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) dos sala
rios percebidos pelos mesmos e ja reajustados a partir de 19 de novembro'
de 1990.

51 .2~ A Contribui¢ao de que trata esta clausula devera ser recolhida,'
através de contra-recibo,ao Sindicato Profissional até o dia cinco(05) de
dezembro de 1990, para custeio das atividades sindicais e execugio de pro
gramas de interesse da categoria profissional.

. 52 .- DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA
52 .1- Com fundamento no Art. 89 da Constituici@o Federal e decis3io ema-

nada da AGE,as empresas descontarao,mensal € compulsoriamente,a partir de
de janeiro/1991,de todos os seus empregados,uma importancia equivalente a
2% (dois por cento) de seu salario,limitada esta contribuicao ao valor do
Piso Profissional da Categoria.

52..2- Esta Contribuigao & descontada a titulo de apoio aos servigos !
prestados pelo Sindicato ao Conjuntc da Categoria e somente poderda ser !
suspensa na hipdotese de manifestacao de oposigao do trabalhador junto ao'
Sindicato dos Empregados,de forma pessoal e individual.

52..3- 0 desconto estabelecido nesta cliusula,eliminard,a partir daque-
1a data(janeiro/91) ,a obrigatoriedade de pagamento de mensalidade sindi -

cal,para aguele trabalhador que optar se tornar sécig do Sindicato.

52 .4~ Até 13,permanece a cobranca das mensalidades sociais nos moldes'
atuais.
52.5- 0 desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional constara'

na folha e no envelope de pagamento do empregado com a denominagao "DES -
CONTO SINDICALM™.
B3 = DA SLNDICALIZAFAO

53.1- As empresas colocarao & disposigao do Sindicato,duas vezes por '
I

ano,local e meios para a implementagao do processo de sindicalizacio.

53 2— Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e

a atividade sera desenvolvida no recinto das empresas,fora do ambiente de

produgac,em locais previamente autorizados e,preferencialmente,nos perio-
dos de descanso da jornada normal de trabalho.

5i.- DA MULTA

54 .1~ Fica estipulada para as empresas uma multa de 20(vinte) SMR,a '

qual se aplica exclusivamente em caso de descumprimento das obrigagoes de
fazer constantes desta Convencao Coletiva e revertera em favor dos emore-

dos, sendo reduzida pela metade,se a violacdo for cometida pel
8pretes ou empregados. § pelo Slndlcato

T 3
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1.

55.- DO PROCESSO DE PRORROGACEO,REVISAO,DENONCIA OU REVOGACAQ

551 0 Processo de prorrogagac,revisao,denfincia ou revogagao ,total ou
parcial ,desta Convencao Coletiva ficara subordinado as normas contidas nos
artigos 612 e 615 da CLT.

56~ DA SOLUCAO DOS CONFLITOS

5851 As divergéncias porventura surgidas com a aplicagao da Convencao

Coletiva,ora firmada,serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

57, - DIA DO OLEIRO - 10 DE OUTUERO

57.1 No dia dez{lﬁﬁ_aghoh_{u_b_-r;-f_em homenagem & classe,sera obrigatéria a

paralizagao de cobras e escritdrios das empresas,com dispensa remunerada do
. trabalho.

58.= DA CONTRIBUICAO SINDICAL

S8.1 Nos meses de margo e maic de 1991,em substituicdc ao extinto descon

to de um dia de servigo de cada trabalhador,serao descontados o equivalente,'’
em dinheiro,a guatro horas de toda a categoria e recolhido nos meses subsequen
tes,ou seja,abril e junho,respectivamente,diretamente ac Sindicatc,para fins /
de manutencao do Sistema Confederativo.

58.2 A Contribuigac acima incidiri,no maximo,scbre o valor de sté trés(3)'

salarics da categoria.

'ecife,16 de setem de 1990
¢§(E1au£¥{)$5n4€i?4 Lorz &
. AERCIC SILVESTRE RIBEIRO
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! SEDE PRUPRIA

FONDADO EM 10 DE OUTUBRO DE 1937 RECONHECIDO PELO MINISTERTIO DO TRABALHO IND
DE ACORDO COM O DEC. 24604 DE 12 DE JULHO DE 1934 RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE
ENDEREQD TELEGRAFICO: SINRAMICA

R gﬁ_‘o

TERMO DE NAO COMPARECTIMENTO DE ASSOCIADOS
EM PRIMETRA CONVOCACAO- AGE DO’ SINDICATO'
DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE OLA -
RIA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS:CAL,GESS50,LA-
DRILHOS ,HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONS-
TRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO CONVOCADA'
PARA O DIA 16 DE SETEMBRO DE 1990.

Aos dezesseis(16) dias do més de setembro
do ano de mil novecentos e noventa(1990) ,as 7:30 horas,hordrio indicado
no Edital de Convocagao para a instalacgdo,em primeira convocagao,da Assem -
bléia Geral Extraordinaria dos Associados,para deliberar sObre Aumento Sa -
larial e a Estipulacao de Condigbes Especiais de Trabalho para a Categoria'
Representada,na sede do Sindicato,na Rua do Lima,n? 108,nesta Capital,o y
Sr.Laercio Silvestre Ribeiro,Presidente,verificou que nao havia a presenca'
de associados em nimero suficiente para a instalagao dos trabalhos em pri -
meira chamada,conforme disposigao estatutaria.Nestas condigGes,declarou que
os trabalhos seriam iniciados,neste mesmo local,duas horas apds,ou seja, as
9:30 horas deste mesmo dia,em sequnda convocagao,com qualquer nimero de as-
sociados presentes.Do ato foi lavrado o presente termo,por mim,Diretor-Se -
cretario do Sindicato,que o assino juntamente com o Sr.Presidente,depois de
lido e achado conforme.

Recife,16 de setembro de 1990

>,/r/\_:--4, L'..{“f,- = <, N \lj Z=E Eé_-__h %&f ) ('.‘-"r' 4

-Presidente do Sindicato -

8 \ .'.
{QA&N t‘m\b\n Q UMD '\._/m‘f\

-Secretario do Sindicato-
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRA
DA,EM SEGUNDA CONVOCACAQ,NO D
SETEMBRO DE 1990.

| «

INARIA,REALIZA~-
16 (DEZESSEIS)DE

Bos dezesseis(l6) dias do més de setembro do ano
de mil novecentos e noventa(1990),as 9:30 horas,na sede do Sindicato,sita’
na Rua do Lima,n9 108,nesta Capital,contando com a presenga de 90 (noventa)
associatos,confome assinaturas no livro proprio,o Presidente Laercio Sil -
vestre Ribeiro deu por iniciado os trabalhos da Assembléia Geral Extraordi
naria,compondo a Mesa com os Senhores Edvaldo Barros Lins,Milton Luiz da '
Silva e Antonio Raimundo da Silva,o primeiro como Secretario e os dois Gl-
timos como Escrutinadores.Presente,também,o Representante da Assessoria '
Sindical do Nordeste,Bel.Antonio Carlos dos Santos.Autorizado pelo Presi -
dente,o Secretario dos Trabalhos procedeu a leitura do Edital de Convoca -
cao publicado as paginas 12 do Jornal do Commércio,edigao do dia 13 de se-
tembro de 1990 e,logoc em sequida,o Termo de Nao Comparecimento de Associa-
dos em Primeira Convocacao.Fm seguida,o Presidente dirigindo-se ao plena -
rio,em breves palavras,explicou da importancia da Assembléia,a primeira '
sob a sua gestac administrativa,cujo UGnico objetivo era a apreciacao e vo-
tacao,por escrutinio secreto,da Proposta Salarial e a Estipulagao de Condi
coes Especiais de Trabalho para os Empregados das Indlistrias de Olaria,Cal,
Gesso,Ladrilhos,Hidraulicos e Ceramica para Construgao no Estado de Pernam-
buco.Coubke, sequenciando os trabalhos,ao Representante da Assessoria Sindi -
cal,em complementacac as palavras do Presidente,proceder as explanacoes, de
ordem técnica,necessarias ao bom entendimento dos presentes,sendo,na oportu
nidade,respondidas satisfatoriamente indagactes feitas pelos trabalhadores'
presentes,até que a matéria ficasse bem esclarecida.Finalmente,com a pala -
vra o Presidente dos Trabalhos,que comunicou estar a Mesa Diretora a dispo-
sigao do plenario para recebimento das prOpostis.Em sequida,apds as discus-
soes,ficou anotada uma proposta global,estabelecendo-se um consenso quanto'
as reivindicacoes que,se aprovadas no final,serao encaminhadas aos Sindica-
tos Patronais.Sao as seguintes is reivindicagoes,enumeradas em 58 [cinquenta
e 58 <clausulas,cujos titulos sao:01,Da Corregao e do Aumento Salarial;02,
Dos Turnos Ininterruptos de Revesamento;03,Da Taxa de Homologagao;04,Da Fis
calizacao Trabalhista;05,Do Preenchimento de Vagas;06,Da Publicacaoc do Acor
do;07,Do Comprovante de Pagamento;08,Da Computagao do Tempo de Servigo a Dig
nosicac do Empregador;09,Dos Descontos Salariais;l0,Dos Adicionais Noturno ,
de Insalubridade e de Periculosidade;ll,Da Agao Plirima-Substituicao Proces-

sual;12,Dos Uniformes de Trabalho;13,Do Empregado Estudante;14,Do Afastamen
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...14,Do Afastamento por Doenca ou Acidente de Trabalho,para Fins de Férias

e 139 Salario;15,Do Periodo de Amamentag¢ao;16,Do Trabalho Compativel com o/
Estado de Satde do Acidentado;17,Da Representacao dos Empregados;18,Da Re -
clamagao Trabalhista com Assisténcia do Sindicato;18,Da Preferéncia para
Admissao;19,Do Abono de Falta Mensal;20,Das Horas Extraordinarias;21,Do-
Calculo do 139 Salario;22,Do Fornecimento de Leite;23,Do Atendimento em Ca-—
so de Acidente;24,Do Acompanhamento de Filho Menor ou Excepcional;25,Das '
Condigoes de Conforto e Seguranca no Trabalho;26,Do Treinamento com Eguipa-
mento de Segurancga;27,Da Moradia dos Trabalhadores;28,Da Estabilidade Provi
séria & Comissao de Negociagao;29,Da Garantia de Emprego i Gestante;30, Da'
Garantia de Emprego ao Acidentad0;3l;Dos Atestados Médicos e Odontolbgicos;
32,Do Auxilio Funeral;33,Do Empregado Afastado do Servico por Acidente ou /
Doenca;34,Da Prevencao de Acidentes com Aparelhos Mecanicos;35,Das interrup
¢coes do Trabalho;36,Da Cipa;37,Da Anotacao na CTPS;38,Da Compensacao dos '
Dias de Finados,Véspera de Natal e Ano Novo;39,Do Ponto Facultativo na Se -
gunda Feira de Carnaval;40,Dos Congressos e Conferéncias;4l,Do Fornecimento
de Alimentagao;42,Da Supressao do Registro de Ponto nos Intervalos Intra -
Jornadas ;43,Do Quadro de Avisos;44,Da Comunicacao de Férias;45,13¢ Salario
Adiantamento de Parcela;46,Do Aviso Previo de 90 (noventa)DIAS;47,Indenizacac
em Dobro;48,Dos Cursos e Reunices Obrigatdrios;49,Das Verbas RescisOrias/Pa-
gamento;50,Do Reembolso por Dispensa Sem Justa Causa;51,Da Contribuigao As-
sistencial;52,Da Contribuicac Associativa;53,Da Sindicalizacao;54,Da Multa;
55,Do Processo de Prorrogagao,Revisao,Denlincia e Revogagao;56,Da Soluciao /
dos Conflitos;57,Dia do Oleiro-10 de Qutubro.Terminada a leitura,o Presiden
te dos Trabalhos mais uma vez solicitou do plenaric a sua manifestacdo e co
mo essa nao aconteceu,pds a matéria em votagao,por escrutinio secreto e com
as cautelas costumeira,sendo,ao final da votacao,procedida a apuragao pelos
escrutinadores que,ao seu término,anunciaram o sequinte resultado:Aprovacao
unanime da Proposta de Aumento Salarial e Fixacao de Condicoes Especiais pa-
ra a Categoria Representada.Iqualmente,foi aprovada a unanimidade de votos /
a concessao de plenos poderes a Diretoria do Sindicato para estabelecimento'
das negociagoes coletivas,por Acordo ou Convencdo, e ,se necessario for, a
instauracao de Dissidio Coletivo de Trabalho.Foi também unanimemente aprova-
da a Comissao de Negociagao Salarial,para acompanhamento dos trabalhos de —/
senvolvidos pela Diretoria,constituida pelos seguintes associados:Antonio Jo
sé dos Santos e Tnacio Felipe da Silva(Brasilit) ,Adeildo Pereira da Silva e
José Carlos de Souza(Lajespuma)José de Souza Barbosa e Nelson dos Santos Li-
ma (TASA/BRENNAND) ,José Severino dos Santos e Reginaldo de Souza (CELITE) e,
finalmente,José Joaquim da Silva(Marmoaria Sao José).Nada mais havendo a de

bater ou a tratar,os trabalhos foram encerrados as 12:45 horas . Rl TEMPO :
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Em féce da omissso,acima,o Prestdemte mandou constar o Enunciado-Titulo da
Clausula n9 58-DA CONTRIBUICAO SINDICAL,igualmente discutida e aprovada '
nesta Assembléia,conforme pauta de reivindicacao que inteqra,para todos os
fins de direito,a presente ata.Nada mais havendo a constar,foi lavrada a
presente ata que vai assinada pelo Presidente e demais integrantes da Mesa

na condigao de Secretdario e Escrutinadores.Recife,16 de setembro de 1990,

ot Kby
—LAERCIO SILVESTRE RIBEIRO
Secretirio:—; \\NQ}\\\\Q %Q}\uf}” \\\\\/M/{\‘

“~EDVALDO BARROS LINS

Escrutinadores:— Af \)/)f}' '/y Q/\cﬁ'; /,2

Az ILTON LUIZ DA SILVA

74’45@ Y DGl

ANTONIO IMUNDO DA SILVA

\

Presidente:~
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i de um lado, SlNDICATO DOS TRABA
INDOSTRIAS DE OLARIA, CIMHNT
TOS: CAL, GESSO, LADRILHO é% AULLICOS E %
CERAMICA PARA CONSTRUCEO ESTADO DE PERNAM 6{
BUCO; e, de outro lado, STNDICATO DAS INDG°~ V.
TRIAS DE OLARIA, CAL, GESSO E LADRILHOS HIu
DRAULICOS. NO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICA— \
TO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRU -
CAO NO ESTADD DE PERNAMBUCO, na forma abaixo:

43 CONVENENTES

Celebram a presente Convengao Coletiva de tra

balho, de um 1ado,(0 SINDICAI'O DOS TRABALHADQ

RES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS, CAL, GESSO, Lé
DRILHOS HIDRAULICOS E DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAM

. BUCO, e de outro, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS'DE QLARIA, CAL, GESSO E
LADRILHOS HIDRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO e o SINDICATO DAS INDﬂg
TRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, agui repre
sentados por scus Diretores-Presidenles abaixo-assinados, mediante ex
pressa autorizagao cbncedida por deliberacac das respectivas assem -

bléias gerais.
2. OBJETO

Esta Convengac Coletiva de Trabalho, baseada

no art. 611 da CLT, e demais legislacgao perti

nente, tem por finalidade a concessdo de reajustes salariais e a esti
‘pulagao de condig¢des de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas
. representacoes, especificamente as relagdes individuais de  trabalho

mantidas entre as cmpresas e os seus emprcgados definidos na clausula

sequinte.
BENEFICTARIOS
3. Sao beneficiarios deste negécio juridico os
cmpregados que - abrangidos na representacao’
sindical obreira - trabalham para as emprefas cujas categorifs econo-

micas sdo representadas pelos sindicatos patronais (3¢ grupo da CNI

cf. quadro a que se refere o Art. 577 da CLT), excetuados agueles

- embora laborando para elas - pertencem a categorias prbfission




‘.J . '
- diferenciadas (§ 39 do Art. 511 da CLT), ou, nelas exercem, aihda.qu

:, ¥
como empregados, atividades correspondentes a profissao liberal ™ (Lgi
n® 7.316, de 28.05.85).

4. AUMENTO SALARIAL ({/ "

0 Os salarios vigentes em 01 de novembro de 1988

serdo reajustados, em 01 de novembro de 1989
(data do reajuste), mediante aplicacao do percentual de 1.303,70%(mil
trezentos e trés virgula setenta por cento), representativo da corre
¢ao pelo IPC pleno do periodo de 01.11.88 a 31.10.89, considerando o
indice de 70,28% para o més de janeiro/89.

4.2 Os salarios dos empregados admitidos apés 01

de novembro de 1988 (data-base), poderao ser
atualizados em 01 de novembro de 1389 proporcionalmente ao nameroc de
meses e ao indice de inflacao mensal de cada més de trabalho a partir

da admissao, considerando més o periodo superzor a 14 (catorze) dias.

4.3 Apds o reajuste aplicado na forma dos itens
* 4.1 e 4,2, os salarios terao um aumento  real

de 7% (sete por cento),

4.4 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos con

cedidos pelas empresas a partir de 01 de novem
bro de 1988 serao compensados no reajuste salarial previstos nos
itens 4.1 e 4.2, ressalvadas as excegdes constantes do inciso XIT da

Instrugao Normativa n9 01, do TST,.

Ba PISO SALARIAL
3.1 Fica assegurado aos empregados, a pargkr de
01.11.89, um piso salarial no valor mensal

equivalente ao salario minimo acrescido de 10% (dez por cento).

B niZ : A despeito da mensdao feita ao valor mensal

deste piso, o modo de pagamento (mensal, guin-

zenal, semanal, diario, p/hora, por producgdo, por peca ou tarefa,etc)
]

sera o que melhor convier as empresas, respeitados, porém, os direi-

tos dos atuais empregados; \
I




5.3 ! Os reajusles devidos a partir desta ddta por'8$

forga da legislacao pertinente serao apllcado

aos salarios e ao piso salarial aqui acordados, na forma como dispu —f)%

ser a citada legislacio. E;i
rZQ/

6. ADIANTAMENTO QUINZENAL |

6.1 ‘As empresas concederio adiantamento salarial
mensal, a base de 40% (quarenta por cento) do
salario, a todos os trabalhadores, no 159 dia anterior ao dia do paga

mento mensal dos salarios.

6.2 Salvo acorde entre empregado e empregador, ou
direito adquirido anterior, ficam excluidas do
adiantamento salarial de que trata a clausula 6.1 as empresas que pos

suam até 20 (vinte) empregados no seu quadro funcional.
s “HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com o35 se-—
guintes adicionais, incidentes sobre o valor

da hora normal:

a) Horas extras em dia de trabalho normal -50%

(cinguenta por cento);

b) Horas lextras em dia da folga semanal e feria

dos nao compensados -100% (cem por cento).

8. DA DISPENSA DO AVISO PREVIO
\

O empregadoer cohcederé dispensa do cumprimento

do aviso prévio, por parte do empregado des—
pcdldo, no momento em gue este comprovar a obtencido de nova colocacgao
funcional. Nesse caso, nao havera trabalho nem salario pelo restante
do aviso prévio, considerando-se rescindido o contrata na data em

. < :
que o empregado for dispensado do restante do pre-aviso.
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# As empresas pagarao as parcelas do 139 ﬁalarig
na conformidade da legislacao especifica, fi -
cando explicito nesta convengao a opgao dos empregados pela 12 (primei

ra) parcela por ocasido das suas férias.

10. DESPESAS DE FUNERALS

10.1 No caso de falecimento do empregado, a empresa

pagara, a tit lo de auxilio-funeral, juntamen-
te com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes ’
um (01) salario minimo, em caso de morte natural e dois (2) salirios '

minimos, em caso de morte por acidente de trabalho.

10.2 Ficam excluidas do dispositivo desta clausula
as empresas que mantém seguro de vida em grupo
e gratuito para seus empregados, e desde gue a indenizacdo securitaria

por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

11. ADTICIONAL NOTURNO E HORAS EXTRAS .

O adicional noturno, e as horas exlras, quando
habituais, integram a remuneragdo para efeito
dos calculos de férias, do 139 salario, do aviso prévio e da indeniza-

¢ao por tempo de servigo, e demais repercussdes legais.

12, RECLAMACOES TRABALHISTAS~-ASSISTENCIA DO SINDI-
CATO

Nas reclamagOes trabalhistas que tenham origem
\b através do Sindicato, as empresas nic firmarao
atordo ou conciliagdao com seus ex—-empregados, na Justiga do Trabalho .

sem a assisténcia da Entidade Obreira.

13 CONDICOES DE SEGURANCA NO TRABALHO

No prime%ro dia de trabalho dq empregado, as
empresas farao treinamento com equ pﬁmento de
seguranga e protecgdo, darao conhecimento das areas perigosas e insalu-
bres, se houver, e informarao sobre os riscos dos eventua;%/1 agentes

agressivos do seu posto de trabalhoi B/ J
'

i
T,
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escrito, ao empregado, com antecedéncia mini-

ma de trinta (30) dias, cabendo a este assinar a respectiva notifica-

cao.
15. ESTABTLIDADE PROVISORIA DO APOSENTANDO
15T As empresas garantirdo estabilidade proviso-

ria durante o periodo dos doze (12) meses ime
diatamente anteriores a complementacdo do tempo de servigo minimo a
aposentadoria especial para o empregado gue contar 10 (dez) anos de

servico na mesma empregadora e 45 (gquarenta e cinco) anos de idade.

152 Essa estabilidade provisoria se iniciara com

a comunicagao por escrito, do empregado, sem
efeitos retroativos, e respectiva comprovaqéo,.termin%pdo quando se
completar o tempo de servigo minimo para a aposentadoria, ressalvado'

o caso de demissao por justa causa.

16 FISCALIZACAO TRABALHISTA

No exercicio da fiscalizagao trabalhista, os
agentes do Ministério do Trahalho poderdo ser
acompanhados por representante do sindicato dos empregados e dos em-

pregadores, se estes assim o desejarem.

EFs PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas, no caso da existéncia de vagas '

em seus quadros, proporcionarao condigoes paj\
ra os remanejamentos/transferéncias internas de empregados gue preen-

cham os requisitos dos cargos vacantes,

18. PUBLICACAO DO ACORDO '

As empresas se comprometem a afixar/ exempla-
res desta convencao em lugar uisig 1, de modo

a que todos os interessados possam tomar conhecimento de seli contefdo.

L COMPROVANTES DE PAGAMENTO




4

Por ocasido do pagamento de salarios, s empie,

comprovantes timbrados, discriminando os titulos pagos e seus respeCti

vos valores, bem como os descontos efeluados. 2562,(2///
N/ /

20. DESCONTOS SALARIAIS

20.1 Na forma do Art., 462 da CLT, ficam permitidos'

descontos sobre os salarios do empregado, des-—
de que originarios de Convénios Médicos, Farmacéuticos, Oticas, Segu -
ros Gerais, Associacio Recreativa da Empresa, de Empréstimos Pessoais'
concedidos pelo empregador, sendo suficiente uma anica auto:r .zagdo in-

dividual e escrita do empregado.

20.2 Também podem ser objeto de desconto os valores
decorrentes de adiantamentos, de dispositivo '

de Lei, de Contrato Coletivo, de Dissidio ou Ceonvencao Coletiva.

21 a ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas se obrigam a pagar aos seus empre-

’ gados os adicionais de insalubridade e pericu-

losidade nas hipoteses comtempladas pela legislacao vigente, apurada ,
a condicdo insalubre ou perigosa, através de pericia técnica. Ditos '
percentuais, guando habituais,serdo computados para cialculo de ferias,

139 mds, aviso prévio e indenizacao de tempo de servigo.

Z8 DESCONTOS DAS MENSALIDADES SOCIAIS PARA O SIN-
DICATO

Fica autorizado o desconto em folha de pagamen

to da Contribuigao Social Mensal devida pelos
Empregados Associados Ep Sindicato, na forma estatuaria, pelo que se
obrigam as Empresas a recolher ao referido Sindicato, as guantias des-
contadas, no prazo de dez (10) dias apos o desconto, ficando assegura-
do aos empregados associados o direito de suspender ou eliminar, a
gualguer tempo, a autofizag&o do desconto, mediante simultépea comuni-

cacao escrita ao Sindicato e a Empresa. //'

|
23. EPI E UNIFORMES DE TRABALHO \\
_.r" ll.n'

critério do empregador, fornecerao os equipamentos de fﬁotecéo indivi-

dual e fardamentos.

s}

Sl .o
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sas fornecerao a seus empregados envelopes ouf,
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Sem prejuizo de seu salario, é fauultaq2;ao—e
pregado esludante ausentar-se do servigo™-par
realizagdo de exames escolares programados por estabelecimento de ensi |
no de 19 e 29 graus, ou universitarios, desde que o exame se realize '
dentro do horédrio de trabalho, mediante comunicacgio prévia por escrito
ao empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas em
relagao ao horario da prova, sujeitando-se, ainda , em igual prazo a

apresentacao do comprovante de realizacdo do mesmo exame.

25. HORARIO PARA AMAMENTACAOQ /

A parturiente, apds o retorno do afastamento '

compulsorio, ficard assegurado horario compati
vel para amamentagao do filho recém-nascido, de acordo com o artlgoe: . !
396 da CLT.

26. DO _TRABALHO COMPATIVEL COM O ESTADO DE  SAODE
=
DO ACIDENTADO.

Ao empregado acidentado do trabalho que, apds
a alta médica, apresentar reducio de sua capa-
cidade laborativa, atestada em documento expedido pela Previdéncia So-
cial, serao dadas tarefas compativeis com sua condicdo fisica, ndo im-
portando a presente clausula em estabilidade no emprego.

47 GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
= | A empregada gestante gozara de estabilidade !
. provisoria, salvo por motivo de rescisido com
Jjusta causa ou termlno do contrato de experiéncia, pelo prazo de 60

(sessenta) dias apos o término do seu afastamento compulsorio.

27.2 Se rescindido o contrato de trabalho, a emprega
da devera, se for o caso, avisar o empregador '

do seu estado de 'gestacao e comprova-lo, no prazo de 05 (cinco) dias 7

Vi
| /
28. ESTABILIDADE PROVISORIA DO AClDENTAﬁb]

/'T

a partir da notificagaoc da dispensa.

0 acidentado do trabalho gozara

e/c: ilidade
prqviséria pelo periodo de 60 (de s ntas) dias,

C;;‘{%r2_~ 2




w
0 periodo de afastamento, por motiveo do acidente laboral, f'

* 2
2 A:l Hr
contados a partlr da cessacao da prestacao prev1den01ar:

ou superlor a 90 (noventa) dias.

29. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos do sin-
dicato profissional convenente serdo comproba
torios para justificar ou abonar as auséncias ao trabalho por doenca'
e garantir o pagamento do dia da falta e do respectivo repouso remune
rado, respeiladas as disposic¢oes legais sobre a matéria, e com prefe-
réncia para aqueles emitidos pelo servigo médico da empresa ou conve-

nio por esta contratado.

30. QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a afixacdo de avisos em quadro
proprio da empresa para distribuicdo de todo
o material publicitario de interesse da categoria profissional e do

Sindicato, desde gue com a prévia autorizacdo do empregador.

S y DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas ficam autorizadas a descontar de

cada um de seus empregados, inclusive dos lo-
tados em depositos de vendas e escritdrios, associados ou nao, de uma
sO vez, em folha de pagamento, o percentual de 3% (tras por cento) in
cidente sobre o salario nominal percebido no 19 més de aumento pago
ap6s a assinatura desta Convencao, relativa A Taxa de Assisténcia Sin
dical para custeio das atividades sindicais e execugdo de programas '

de interesse da categoria profissional.

32. ABONO DE FALTAS - DIRIGENTES SINDICAIS

O dirigente sindical efetivo poderd faltar ao
trabalho 1 ({um) dia por més, para trato de
assuntos sindicais, sem prejuizo do respectivo salario, até o maximo '
de dois (2) dirigentes sindicais por empresa. Nessa hipétcse; é empre

gatlor sera avisado com antecedéncia minima de setenta e dua¥ (72) ho

ras.

33 ATENDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE

Em caso de acidente do trabalho




-atehdimento medico de urgéncia.

g providenciara o transporte do aci

34. PREVENCAO DE ACIDENTES COM APARELHOS MECANTCOS

Os aparelhos mecdnicos operados pelos emprega-
dos deverdo ser dotados de mecanismos de segu-

ranca gue impegam a ocorréncia de acidentes.

35 ANOTACAO NA CTPS

Quando da admissao do empregado, as empresas '
se obrigam a anotar na CIPS a funcao efetiva -

mente exercida.

36. : PROMOCOES

Em casos de promogac, as empresas ficardo obri
gadas a realizar a anotagao, na CTPS, da fun-
cio efetivamente exercida pelo empregado, apds um periodo de adaptacao

de noventa (90) dias.

37. A REUNIOES OBRIGATORIAS

Quando realizadas fora do horario normal,terdo
seu tempo excedente compensado, ou remunerado'

como trabalho extraordinario.
|

38. SUPRESSAO DO REGISTRO DE PONTO NOS INTERVALOS
INTRA-JORNADAS

0 empregador podera diSpenéar os empregados da
marcacao do ponto nos intervalas\fara descanso

e refeicao.

39. AVISO PREVIO DE 60 DIAS

Na hipotese de dispensa sem justa causa do em-
pregado que contar 50 (cinguenta) anos de ida-
de completos e 10 (dez) anos completos de servige na empresa, o aviso'

prévio sera de 60 (sessenta) dias.

40. Yy DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALa?%Eﬁgﬁ REDY-Z
CAO DE SALARIO L/f .

a“;{j




A jornada semanal de trabalho das ¢ ;
. presenkadas pelos Sindicatos Patroﬁ : ,ﬁi,d@
'44'(quarenta e guatro) horas semanais, sem reducdo de sala ios,p;}éhgpﬂf/f
ser cfimprida em regime de compensacido de hordrio, preferencialmente '
dentro da mesma semana ou até a semana seguinte, Para encontrar ovalor
da hora normal, no caso do saldrio mensal, este sera dividido por 220

(duzentas ¢ vinte) horas.

41. LLOCAIS PARMN REFEICAO

As empresas destinardo locais condignos e res-

guardados para refeicao dos tr balhadores.

42. AUXTLIO - APOSENTADORIA

As empresas concederdo auxilio correspondente’
a um salario nominal vigente & época, ao empre
gado com mais de 10 (dez) anos de vinculo empregaticio, por ocasido de

sua aposentadoria.

=

43, VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer vale-
transporte a seus empregados, na forma da le-

gislacao vigente.

44, VERBAS RESCISCORIAS

As verbas rescisorias serdo pagas apds dez dias
uteis do cumprimento do Aviso Prévio, indeniza-

do ou nao.

45, ERRO NO PAGAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/
ou adiantamento de saladrio, as Empresas se
cbrigam a efetuar a devida correcdo no prazo de sete (7) dias Gteis.

i

46. CARTA - AVISO DE DISPENSA

\ ﬂ .
46.1 O empregado dispensado sob alegagad /de pratica

- = . 4 H
de justa causa devera ser au1sad§ o fato, por

escrito e contra recibo. /

46.2 Se'o trabalhador recusar-se a

. na referida carta-aviso, essa cjiéncia s
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atestada por duas (2) testemunhas.
% :

47. CONTRIBUIGCAD ASSISTENCIAL PATRONALQK

o

47.1 As empresas vinculadas a atividade dos Sindica

tos Patronais convencntes, associadas ou nao,
realizardo até 31 de Janeiro de 1990, uma contribuigio assistencial pa
ra seu orgao de classe, assim estipulada: a) Empresas de até 10 (dez)
empregados - quantia correspondente a 2 (dois) pisos salariais agui
negociados; b) Empresas de 10 (dez) a 25 (vinte e cinco) empregados -
quantia de 3 (trés) pisos salariais aqui negociados; c¢) Empresas acima
de 25 (vinte e cinco) emp-egados - guantia de 5 (cinco) pisos salari -

ais aqui negociados.

47.2 Os itens 31 e 47.1 estao sujeitos a Acdo de
Cumprimento na Justica do Trabalho.

48. MULTA POR INFRACAO

Fica instituida umaJmulta no valor egquivalente
a 40% (quarenta por cento) do valor de referén
cia regional, por infragao a obrigacioc de fazer, em favor do empregado

prejudicado.

49. CONFERENCIA DO REAJUSTE

Cada empresa demonstrara perante o Delegado

Sindical respectivo, ou Diretor do Sindicato
que a procure,a aplicacao do reajuste e aumento real de salarios ora
pactuados, em confronto com as antecipacGes praticadas no periodo de
01/11/88 a 31/10/89.

0. GARBNTIAS GERAIS

As condigoes estabelecidas em acordo coletivo
i de trabalho firmado pelo Sindicato Obreiro, me
diante autorizacdo de AGE dos Empregados, nos regulamentos das empre -
sas e nas clausulas do contrato individual de trabalho, gquando mais
favoraveis, prevaleqeréo sobre as estipul?das nesta Convencao.
EoX
51 VIGENCIA }
)

A presente Convencdo Coletivad _é?;;é alho tem
/

1 ".-"7

A




. * tubro de 1990.

i

vigéncia de 01 de novembro de 1

% DO PROCESSO DE PRORROGAGCAO, REVISAO, DENONCIA/

E_REVOGAGAO

52,

O processo de prorrogagao, revisdo, d:onGrnaoia ou

revogacao, total ou parcial, deste acordo, fica

ra subordinado as normas contidas nos Artigos 612 e 615 da CLT.

53. DA SOLUCAO DOS CONFLITOS

As divergéncias porventura surgidas com a inter
pretagao ou aplicacao desta Convencio serdo es—

clarecidas pela DRT e Justiga do Trabalho. -

54. . DISPOSICOES FINAIS

Esta Convengao Coletiva de Trabalho esta sen-
do lavrada numa sd via, extraindo-se-lhe tantas
quanto forem necessarias para arquivo dos convenentes e uma das quais
serd depositada na-Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco, para

fins de registro, como ordena o § fnico do artigo 613 da CLT,

E por estarem assim justos e acordados, assinam
0s convenentes, por o6rgao de seus Diretores-Pre
sidentes, a presente Convencao Coletiva de Trabalho, para que se produ-

zam os seus efeitos legais.

Recife, 16 de novembro de 1989.

,/‘

ﬁA_' F/// (/

/r/ﬂ el AECEe e’
Antonio/Raimundo da Sllva

Presidente do Sind. da Categoria Profissional
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—~Ramiro Dlagrﬁa Costa OTiveira '

Pros:denté"36651nd da Categoria Econdmica (12)

e e

,f——&caqUIm Corre de-0Oliveira

“-“ma‘ﬁhhh Presidente-do-Sind. da Qategoria Econémima
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Dr. Marcos Santos
Delegado do Trabalho Substituto
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAO
RECIFE

TEBMO DE AUTUAGXO E REVISAC DE POLHAS

App 31 disa do més de
outhen de 1990 = autuei

0 prasente pysehro NOLITIVO
o gual tomeu ¢ n¥ o . 310/00
contendo _ 37 folhes, todas numeradas.

20—

Servigo a= Cadastramento Processual

REMESS A

Nesta data facc remessa destes nutos a0

Hecife, 31 de outubro de 1990

Ao

Diretor do S.C.P.




Designo o dia 20 de novembro de
1990, &s 15:00 horas para audiéncia de
conciliacdo e instrucdo , notificadas'
as partes e a Procuradoria Regional.
Recife, 05 de novembro de 1990

e—— —A e _ﬂ—\ "'

Wilton Lyra
Julz Presidénte do TRT 6% Regldp



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SE‘('I‘A REGIAO
PARA : j ULIOOS F cznﬂmm PA

ASSUNTO : NOTIFICACAOQ N@-TRT-GP

Yica V. Sa., pela presente, notificado da ins -
’&-
tauragac do Dissidio Coletivo n?—TRTIEP 19 /90, em gue
sdo partes interessadas.

. SIMDTCATO LOS TREEMEEEtMES
SUSCITANTE (S)
' CDENID ¢ S50 SRonUos, Cay, GRsB0, TADNTAD npeRt

USCITADO (S) SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE OLARIA, CAL, GESSO; LADRILHOS
5 ‘B ULTOOS MO ESTADD DE PERIAMBUICD e SINDICATO R
INDOSTRIAS DE CERAMICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:
DOVRbIO.  gw 1990, 4 10400 horas
para a¥émeia de conciliagdo e instrugdc, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional. Recife, 05 ggnovenbro

de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-

ta Regido". £

"Designo o dia de

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor
e X e 05 5% = "
Secretario Geral da Presidencia. Aos dias do mes de
de 1990.




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a REGIAD

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICAGAO N®-TRT-GP- L /90

Ao

Sindicato dos Trabidlhadores Nas Industrias de Olaria, Cimento
e seus Produtos: Cal, G3sso, Ladrilho, Hidraulidos e Ceramica
para Construgdo no Estado de Pernambuco

Rua Marqués de Herval, 167

Conj. 1107 . .
Recife - PE
58.020
¢ : REMETENTE —  —— & o Ra7i50
N = o St a2 ALHO - 6,2 a7130
4 NOME: BRI = .\:_.:,,,_ a4 n AR Presidéncia
%
o / i . Pernambuce
b ENDEREGO: @ads do Apolo. 739 Recife
o
COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED NOT. 790 (DC-119/90)
DESTINATARIO :;ii!; <2 .
&% r; £
SIND.DOS TRAB.NAS IND.DE OLARIA,CIE‘[H\]‘IO,E'IC,DLE.: [ &= 8
ST ENDEREGCO ‘,,M' = S
SEED ss do Herval, 167 — conj. 1107 &* 5
Rua Margues do al, 3 PTTN
) CIDADE ESTADO
. 3 Recife (50020) PE
Recebido em Assinatura do Destinatario

r- 197 T A~

Mod. JCJ 62 B2




JUSTIGA DC TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : SINDICATO DAS INDUSTRRIAS DE OAARIA,CAL,GESSO, LADRI-

LHOS E HIDRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
ASSUNTO . NOTIFICACAO Ne-TRT-GE 191 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins -
tauragio do Dissfdio Coletive n9-TRT-RE~ 119 /90, em que
sao partes interessadas.

suUscITAN®E (5) SINDICATO DOS TREBALHADORES MAS INDUSTRIAS DE OLARIA,
CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL,GESSO,LADRILHOS ,HIDRAULT
(0S E CEREMICA PARA CONSTRUCAD NO ESTADO DE PERNAMBU-
(0]

SUSCITADO (S) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OTARIA, CAL, c@ssq, LADRI -
IEOSEHIDR@ULICDSI@ESRIDDEPWESMI@—
TO DAS musnncmmammmnzmwm

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
" exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 20 denovenbro  de 1990, as 15:00 horas
para aMTerela O conciliagdo e instrucdo, notificadas as
partes e a Procuradoria Regilonal. Recife, 05 de novembro

de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
{

e B

ta Regiao".
A pregente notificacdo vai assinada pelo Senho

Secretario Geral da Presidéncia. Aos 05  4iae do més de
novenbio de 1990.

Geral da Presid ia



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALKO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.4 REGIAO

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO N9-TRT-GP- /80
791
pi'e]
Sindicato das Indistrias de Odmida, Cal, Gé&sso, Ladrilhos e
Hidraulicos no Estado de Pernambuco
Av. Cruz Cabuga, 767 (CASA DA INDOSTRIA)
Santo Amaro - Recife - PE
50.040

= REMETENTE -
YRIBUNAL REGIONAL DN T2434L47 - 5.° Regide
A NOME: Gabire 4a Presidéncia

; 4
N.o f

ENDERE%,’" do Apolo, 729 . Recife = Pernambuce

COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
DO SEED NOT.791 (DC-119/9(

DESTINATARIO

SIND.DAS IND.DE OLARIA,CAL,GESSO,ETC DO ESTADO DE PE

SR ENDEREGO
S EED |, Cruz Cabugd, 767 - Casa da Inddstria
." [ "CIDADE
i Recife (50040)
Recebldo em Assinatura do Destinatario™~<s——=——1

Simone

Mod. JCJ 62
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAC

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA SEXTA REGIAO
BARA . SINDICATO DAS TNDOSTRTAS DE CERAMICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO  : NOTIFICACAQ N9-TRT-GP 792 /90

Fica V. 8a., pela presente, notificado da ins -
tauracio do Dissidio Coletivo no-rrri8e 112 /90, em que

sdo partes interessadas.

suscrTaser () SMDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARTA,
CIMENTO E SEUHSPRODUTOS: CAT, GFSSO, TADRILHO, HIDRAU

LICOS E CERAMICA PARA CONSTRUGCAO NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO

SUSCITADO (5) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CAL, GESSQ, LADRT
1#80 ! FIDRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICA-
T0 DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA NO ESTADO DE

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarcu o seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de DOVEMbro ge 1990, as 15:00 horas
para audiéncia=dee conciliacac e instrucao, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional. Recife, 05 ge novembro
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-

ta Regiao".

—

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor

Secretiario GCeral da Presidéncia. Aos 05 4ias do més de

novenbro de 1990.
2' ecratario Geral da P}esideﬁia o



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a REGIAO

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO N?-TRT-GP- 993 /90

Ao
Sindicato das Indistrias de Cer@mica no Estado de Pernambuco

Av. Covernador Carlos Lima Cavalcanti, 229
Derby - Recife - PE
50.070

No "METENTE
NEME: TBIBUNAL- ELGIOvAL nn TYSIALHD = & s Rerigg

o Cabinete da Pttt

L3

enoerego: €18 do 4poio, 739 Recife - Pernambucg

COMPROVANTE DE ENTREGA N

DO SEED NOT.792(DC—-119/93]
DESTINATARIO

SIND. DAS IND. DE CERAMICA NO ESTADO DE PE

ENDERECO
AV. Governador Carlos Lima Cavalcanti,

SEED

3 u
CIDADE ESTAD =2
Perby~Recife (50070) PE [ 2] «0! /

s
B hid,
¥

om Assinatura do Dasmg —y——

{ e, S

Mod. JCJ 62
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

= RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA ! PROCURADORIA REGICNAL DO TRABALHO

ASSUNTG  : NOTIFICAGAQ N9-TRT-GP 1793 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins -
tauragao do Dissidio Coletivo n@-TRT-@p. 119 /90, em gue

sdao partes interessadas.

SUSCITAN®E (5) : gINDICATO DOS TRABALMADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA,
CIMIIO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, IADRILHO, HIDRAU
LIONS E CERAMICA PARA CONSTRIKED MO ESTEDO DE PERNAM-
BUCD

SUSCITADO (8) :gmpIcaTo DAS DNDUSTRIAS DE OLARIA, CAL, GESSO, LADRT
LHOS E HIDRAULICCS MO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDICA-
T0 DAS INDOSTRIAS DE CERAMICA NO ESTADO DE PERNAMBUOD

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:
"Designo o dia 20 de novembro de 1990, as 15:00 horas
para audiéncia de conciliagdo e instrucgdo, notificadas as
partes e a Procuradoria Regilonal. Recife, 05 de novembro
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regido".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor
Secretdrio Geral da Presidéncia. Rosg g5 dias do més de
noverbyo de 1990.

.

NEPSE etalNlo Geral da Presxencia

e [ . g/M’

/@7&/ ps )50



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 88 REGIAD

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACEO NO-TRT-GP- 793 /90

PROCURADORIA REGICNAL DO TRABALHO
NESTA
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indéstrias de Olaria. Cimento e seus Produtos: Cal, Gesso,

. Ladrilhos, Hidraulicos e Cerimica para Construcdo no Estado de Pernambuco
RUA D) LIMA, 103 — FONE: 122.5107 — SANTQ AMAR() — RECIFE - PE. — CGC N? 08.174.377,/0001-79

SEDE PROPRIA

FUNDADO EM 10 DE QUTUBRO DE 1957 RECONHECIEO PELO MINISTERTIO DO TRABALHO IN"DE’STRIAEE CQ&fERC[O
DE ACORDO COM O DEC. 24634 DE 12 DE JULHD DE 193¢ RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL Di 19;:1; (3ETIGY 901842

e S

ENDEREGO TELEGRAFICO: SINRAMICA _‘.\ \J '://
- k"
[ 7
¥

/ .
REIVINDICACGES SALARIAIS E ESTIPUL!}éﬁO DE CONDICCES
ESPECIAIS DE TRABALHO PARA 0S EMP,R!EGADOS DAS INDOS-
TRTAS DE OLARIA',CAL,GESSO,LADHIL'{«EDS,HIDRRUT.TC(‘:S i
CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

1.- DA CORRECKO E DO AUMENTO SALARIAL

L.3=

As empresas obrigar-se-3do a repor as perdas salariais,calculadas '

sobre o IPC pleno,no periodo compreendido entre 19 de novembro de 1989 a
30 de outubro de 1990.

12

dores um aumento real,com vigéncia a partir de 19 de novembro de 1990 e

Procedida’ a reposicao salarial,as empresas concederao aos trabalha

incidente sobre o salario corrigido,de 30% (trinta inteiros por cento).

DOS_TURNOS ININTERRUPTOS DE REVESAMENTO

o=

2=

A empresa gue adotar esse sistema de trabalho obrigar-se-a ao cum-

primento da carga horaria mensal de 220 (duzentos e vinte haras.

2.2=

As

horas exoedente degse "quantum",se constatadas forem,seraoc pa -

gas como horas extras,a base de 100%(cem por cento) ,vedado,para esse com-

puto,os descontos relativos aos intervalos de refeigoes.

3.- DA TAXA DE HOMOLOGACAC

e e

As homologagdes de que trata o § 19 do art. 477 da CLT serao pre

ferencialmente feitas através do Sindicato,ficandg facultado a este a co

branga de uma Taxa de Expediente,fixada em Cr$100,00(cem cruzeiros)"per

capita",paga pelas empresas e recolhida diretamente 3 Tesouraria,desde

que o trabalhador nao seja associado 3 Entidade Profissional.

4.~ DA PISCALIZACKO TRABALHISTA

- SRR =

ser acompanhados por Representantes do Sindicato ou por gnalguer trabalha
L]

No exercicio da fiscalizacdo trabalhista,os agentes do MTbhb poderao

dof das Empresas Acordantes que assim o desejar.

5.- DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

5il

dros,proporcionaraoc condicdes para os remanejamentos/transferéncias inter

As empresas acordantes ,no caso de existéncia de vagas em scus qua

s

nas para os empregados que preencham os requisitos do cargo vacante.

6.- DA PUBLICACAO DO ACORDO

G5l As empresas se comprometem a afixar exemplares deste Acordo Colel i
vo em lugar wisivel.de made que todos os interegsados possam comar conne-
cimento de seu cnn-‘“eﬂrlu.
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Sindicato dos Trah;ﬂhudorcs nas Indistrias de Olaria. Cimento e'seus Produtos: Cal, Gesso,

Ladrilhos, Hidraulicos e Cerimica para Construcio no Estado de Pernambuce
RUA DO LIMA, 108 _ FONE: 2225397 — SANT(O AMARO — RECIFE - PE. — CGC N¢ 08174375, 0173

SFDE PROPRIA
FUNDADO EM 10 DE OUTUBRO DE 1977 RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA E COMERCIO
DE ACORDO COM O DEC. 24634 DE 12 DE JULHO DE 193¢ RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1M2 (MTIC) 801842
1
ENDERECHD TELEGHAFICO: SINRAMICA

Fas DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Tad= Por ocasiao do pagancnto de salirios,as empresas fornecerio a seu
empregados envelopes ou COmDFOVnntPS timbrados,discriminando os tltulDS
pagos e seus respectivos valores,bem como os descontos efetuados.

8.- - DA COMPUTACAO DO TEMPOQ DE SERVICO A DISPOSICAD DO EMPREGADOR

i L Considera-se comp de servigo efetivo o pericde em que o empregado

esteja a disposican do empregador,aguardando ou executando ordens.

9.- DOS DESCONTOS SALARTATIS
9.1= Na forma do art.462 da CLT,fica permitido o desconto nos salarios
dos empregados das empresas,até 30%(trinta por cento) da remuneragao men
sal,desde gue originario de Convénios Médicos,Convénios Farmacéuticos, co
supermercados,com Gticas e com o comércio em geral,assim como o decorrent
de sequros,de laugueis de imbveis ,de associagSes recreativas e de emprés
timos em consignagdo com entidades financeiras,sendo suficientes uma Gnic
autorizagao ,individual e escrita,do empregado.

)= DOS ADICIONAIS NOTURNO,DE INSALUB_RIDADE E DE PERICULOSIDADE

10.1- As empresas se obrigam a pagar a seus empregados os adicionais nc
d

turno,este no percentual de 60% sobre a hora normal,de insalubridade e
periculosidade,estes nas hipoteses contempladas na legislagao vigente,fi
cando subordinados tais pagamentos aos casos em que houver trabalho em ho
rario noturno su em condicces de insalubres ou perigosas.

11.- DA ACAD PLURIMA-SUBSTITUICAQ PROCESSUAL

i sy Fica reconhecida a legitimidade do Sindicato para promover perant

a Justica do Trabalho e o foro em geral acao pliirima em nome dos emprega
dos ,associados ou nao,e como parte interessada em caso de descumprimento
de qualquer clausula desta Convengao.
12.-  DOS UNIFORMES DFE TRABATHO
12.1- As empresas concederdo ,anual e gratditamente,quatro(04) unifor

mes de trabalho,inclusive sapatos,estes em numero de dois,quando exigidos
pelo empregador e seu uso ou obrigados pela legislagao.

13.= DO EMPREGADO ESTUDANTE

L3 o1 O Empregado Estudante,de qualguer grau,sera liberado de seu traba

lho trinta(30) minutos antes do té&rmino do hor3rio normal de trabalho.

13.2= As empresas concederao aos seus empregados estudantes horario ¢o

pativel com os do eskudo,sendo vedada a realizagao de horas extras.
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Sindicato dos Trabz;lhadores nas Indistrias de Olaria. Cimento e seus Produtos: Cal, Gesso,

Ladrilhos, Hidriulicos e Cerimica para Construcio no Estado de Pernambuco
RUA DO LTMA, 10§ — FONE: 1225507 — SANT(Q AMARQ — RECIFE - PE. — CGC N¢ 08.174.377,0001-3%

SEDE PROPRIA

FUNDADO EAL 10 DE OUTUBEO DE 1937 RECONHECIDGO PELO MINISTERTO DO TRABALHO INDUSTRIA E COMERCIO

DE ACORDQ COM O DEC. 24654 DE 12 DE JULHO DE 193¢ RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1282 (MTIC) 901822
ENDERECD TELEGRAFICO: SINRAMICY

) — ’ 3=
13.3- Sem prejuizo de seu salario,é facultado ao empregado estudante %u-
sentar-se do servico para réalizacgao de exames escolares programados por'
estabelecimentos de ensino de l@(primeiro) e 29 (segundo)graus ou univé%sg
tario,desde que comunique as empresas,por escrito,com uma antecedénci.: de
no minimo,setenta e duas horas,sujeitando-se,ainda,3i apresentaciao do com-
provante de realizacao desses exames,em igual prazo.

14.- DO AFASTAMENTO POR DOENCA OU ACTIDENTE DE TRABALHO,PARA FINS DE FE-

RIAS E 139 SALARIO
14.1 Farao jus as férias e ao 139 salario os empregados que tiverem per

cebidos da Previdéncia Social prestacoes de Acidentes de Trabalho ou de 2
xilio-Doenca por mais de seis meses,embora descontinuos,

15.- DO _PERIODO DE AMAMENTACEO '

15.1- Para amamentar os proprios filhos,até que estes completem seis me
ses de idade,as empregadas das empresas terao direito,durante ~ia jornada
de trabalho,a dois descansos especiais de uma hora ,cada um,podendo,quand
assim o exigir a sallde do filho,ser dilatado o pericdo de seis meses a cr
tério da autoridade medica competente.

1l6.- DO TRABALHO COMPATIVEL COM O ESTADO DE SAODE DO ACIDENTADO

l6.1- Quando o trabalhador,que houver sofrido acidente,apresentar ,apés

alta médica,redugio de sua capacidade de trabalho,as gmpresas asSegurarao
a0 mesmo trabalho compativel com o seu estado de saude,conforme atestado
médico,pagando—lhe o mesmo salario a partir de sua apresentagao ao servi

¢0,apds a alta médica concedida pelo Orgio Previdencidrio.

17.- DA REPRESENTACAOC DOS EMPREGADOS
17.1- 0Os Delegados Sindicais,quer eleitos quer designados pelo Sindicats

na proporgao de um para cada 50 (cinguenta) trabalhadores existentes na enm
presa,gozardo da mesma estabilidade assegurada aos dirigentes sindicais.

48.- DA RECLAMACKO TRABALHISTA COM ASSISTENCIA DO SINDICATO

18.- Nas reclamagdes trabalhistas gque tenham origem atraves do Sindica-
to,a empresa nao firmari acordo ou conciliac3o com seus ex-empregados,na’
Justica do Trabalho,sem a assisténcia do Orgao de Classe. ;
18.- DA PREFERENCIA PARA ADMISSAO

18.1-+ As empresas assegurarao aos filhos de seus empregados e aos traba-

lhadores sindicalizados preferéncia para admissao.

19.1 As empresas concederao abono de falta mensal aos empregados cque
pertencentes 3 Diretoria do Sindicato e nio postos 3 disposigao deste,te-
aham necessidade de se ausentar do servige para cumprimento de missoes si
dicais,extendendo-se tals prerrogativas aos Membros de Conselho Fiscal,De

_!_"r'r:'i'?"ni Represaon -‘. v simelngdae oy sunlentes,; JQT:: dns Delegadns Sindical
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20.-  DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
20.1- A hora extraordinirig sera remunerada da forma abaixo:

a)-70% (setenta por cento) de acféscimo,com relagao a hora normal,
quando trabalhada em qualgquer dia compreendido de segunda-fel
rs a sabado: '

b)-100% (cem por cenko) de acréscimo,com relagac a hora normal e

"até o limite de oito horas diirias,aos domingas,feriados,além
do DSR,quando devido,sendo apenas as excedentes pagas com O
adicional de 1503 (cento e cinquenta por cento) .

c)-Na prorrogacao da jornada didria sera também considerada como

hora extraordiniaria o intervalo destinado a lanche ou refei
gRO.
d) -0 empregador nao podera determinar a compensagao de dias  de
trabalho normal por horas extraordinarias. _

21 .- DO CALCULO DO 1392 SALARIO .
2071 Serdo computados para o calculo do 139 saldario e aviso prévio

dos empregados o DSR,as horas extraordinarias habitualmente tra-

balhadas e tudo o mais gue integre a remunaracac do obreiro.

22.- DO FORNECIMENTO DE LEITE

p it | As empresas fornecerao,gratuitamente, aos empregados lotades nas
]

se¢des insalubres um(0l) litro de leite "per capita" e por jornada de

trabalho.
232 DO ATENDIMENTO EM CASO DE ACIDENTES
23.1- As empresas manteriao no seu interior um(01) veiculo,de preferénc

ambulancia,para atendimento aos empregados em caso de acidentes,mal sibi
ou parto ocorrido durante o trabalho ou em decorréncia deste,trensportan

do-os ,com urgéncia, para locais apropriados,sendo vedado o deslocamento

desse veiculo para quaisquer ocutras finalidades.

-

24.- DO ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR OU, EXCEPCLONAL

24 1= 0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo,sem prejuizo «
salario,até dois dias de cada més,conéecutivos ou nao,para acompanhanént=
de filho menor de doze anos ou filho excepcional de qualquer idade, a me:
co ou hospital,mediante comprovagao escrita firmada por facultativo e/

pelo nosocdmio.

25.- _ DAS_CONDICGES DE_CONFORTO E_SEGURANCA NO TRAMALHO
25.1 As empresas adotario as medidas necessarias ao melhor conforto

sequranca no trabalho,colocando todo o equipamento destinado a prevengac
de acidentes,fornecends ao empregado os de uso individual,tude med tante

Qu_rf:-_{;[j_mgnto das Q:{J_ITF_’I'ICLR_". '3} requlamnntns emMangddns dos ‘:Jrldl;zf_'l:-i EﬁL’le"{'L‘t']ﬁt’l

5o - . Trahalho em Geral .
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2 ey,
— f

25,2 0 Sindicato oficiara 3s empresas das queixas fundamentadas Do
trabalhadores,en relacao is condicdes de trabalho e seguranca. :
25.3- No prazo de 30 dias as= SMbresas  responderio ao Sindicato,por
to,informando os resultados dos levantamentos efetuados,especificando
medidas de protecao adotadas ou que serioc adotadas e enm que prazo.No o
de situagdo emergencial oy de perigo,esse prazo ser3 de 10 dias.

26.- QQ_EEEEﬁAyENTQPEQg_EQUEPﬁMENTO'DE_ggggg&ﬁg&

261 '_NS priﬁeiré_dia de trabalho- do empregado,as empresas fario tre
mento com eguipamento de S€guranca e protecdo,dario conhecimento das 3
perigosas e insalubres e informario sobre os riscos dos eventuais agen

dgressivos de sen posto de trabalho,

27.~ DA MORADIA DOS TRABALHADORES .
27.1- As empresas se responsabilizar3e pelas restauracoes das habitac

destinadas 3 moradia de seus empregados,observadas as condigoes de higi
€ seguranca,inclusive com WC,piso de ciménto,dqua potivel e energia ‘el
ca,devendo ser dada prioridade 3s residéncias que se encontrem em piore
condigoes. ' i

27.2- Autoriza-se o desconto da moradia ao empregador, somente quando
imovel tiver o "habite-se" concedido pela autoridade competenta.

27.3- Rompido o contrato de tErabalho, scmente apos o recebimento das v
bas rescisérias-e no Prazo de 30(trinta) dias a contar da percepcio,est,

© empregado obrigado 3 desocupagio do iméve] locado pela empresa.

@:__%jﬂﬂﬁyﬁiﬂﬂﬁmméﬁmﬁﬂimNE%E@Q
28.1-  0Os membros da Comissao de Negociagao da Categoria,integrada por

Antonio José dos Santas,Adeildq Pedatrad da Silva,José Carlos de Souza,Jc
de Souza Barbosa,José Severino dos SaﬂtOH,RéqinﬂldO de Souza Ferraz,José
Joaquim da Silva e Nelson dos Santos Lima, terio,a partir do momento em q
este acordo se torne juridieamente vilido,q;rantia de emprego e salario
rante a vigéncia deste instrumento.
23;_£iﬁﬂﬂgggﬁﬂgg£@ﬂwﬁ
29.1- Seran garantidos emprego e salario 3 empregada gestante até 120
to e vinte) dias apods o término do afastamento legal,além do aviso prévic
Previsto na CLT ou Acordo.

2852 Se rescindido o contrato de trabalho,a empregada deveri ,se for
caso,avisar ao emnregador do sey estado de gestacao,devendo comprovi-lo n
Prazo maximo de 60 dias a partir da notificacio de dispensa.Nos casos de
gestacio atipica,nao revelada,esse prazo seri estendido para 90 dias,dove

do tal siktuacao ser Conprovada nor dtestado médiso do [NAMPS |

AN "
Saxed gy . '35, 97 e irirnesdn AT Jonbtarda on o U T B P e,

S BV

0.- DA GARANTIA DE_EMIREGO a0 ACIEN
o

i
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|
30.- DA GARANTIA DE EMPREGO AQ ACIDENTADO

30.1- Sera garantida,ao empregado acidentado ou portador de doenga profic

s

sional,a permanencia na empresa sem prejuizo da remuneragao antes percebids
desde que dentro das seguintes condicdes:
al- que apresente redugao da capacidade laboral;

\ 2 - 5
b)- que tenha se tornado incapaz de exercer a ‘fungao que vinha exe:
\

M,

cendo;
c)- que apresente condicfes de exercer qualquer outra fungao compa-
tivel com o scu estado fisico apGs o acidente;
d)- no caso de doenga profissional,que tenha sido adquirida no atu-
al emprego e enguanto 3 mesma perdurar.
30.2~ Tanto as condigoes supra de acidente de trabalho guanto a de doeng

profissional deveric,sempre que exigidas,serem atestadas pelo INAMPS.
30.3- Os empregados contemplados com as garantidas previstas nesta claus;
“la nio poderio servir de paradigma para reivindicacgoes ss«lariais,nem ter
seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador,a niZo ser em razao
da pratica de falta grave,mituo acordo entre as parte,com assisténcia do
Sindicato,ou gquando tiverem adquirido direito i aposentadoria nos seuspra-
ZOos maximos.
31.- _ 'DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

31.1= Ser3o reconhecidos os atestados médicos e odontologicos passados

L

por facultativos do Sindicato Profissional,n3o sendo estes questionados )

guanto a sua origem,se portarem,formalmente,o carimbo do Sindicato e a as—
sinatura do Profissional da Area Médica correspondente.

32.- DO AUXILIO FUNERAL

3z2.1- No caso de falecimento de empregado,as empresas pagario ,a titulo'
de Auxilio Fune "al,juntamente com o saldo de salario e outras verbas traba

lhistas remanescentes,dois salarios nominais em caso de morte natural e qu

tro salarios em caso de morte por acidente de trabalho.

S P Fica excluida do dispositivo desta clausula a empresa que ja mante

§
sequro de vida em grupo e gratuito para seus empregados e desde gque a inde
acima €8

nizacdo securitiaria ,por morte,seja-igual ou superior 3os valores

2

tipulados,devendo a empresa ,em caso de inferioridade ,complementa-la at
limite fixado nesta clausula.
33 .= DO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR_ACTIDENTE OU DOENCA

33 1= Ao empregado afastadeo do servigo,por acidente de trabalho ou doeng

sbondo o bBeaeflein pravidenciirin reasuectivo,serao garantidos emprego

PO oSCOCT

e s~lario a partir da alta médica,.por périocdo igual ao do afastamento,limi

Ea L i
Lado, porém,a um miximo de 90 diag, 57

- ] o . & P sTAam dn a"irt"».."*.]'!i.n previsto na CLT.
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£ < 3 W
33.2- Na hipdtese de recusa,pela empresa,da alta médica dada pelo INAMPS

a empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia So
cial,contidos entre o reencaminhamento e a confirmagao da alta pelo INAMPS
34~ DA PREVENCAO DE ACIDENTES COM APARELHOS MECANICOS

34.1- 0s aparelhos mecinicos operados pelos empregados deverao ser dota
4

dos de mecanismos de seguranca que impegam a ocorréncia de acidentes
34.2- Em caso de acidente grave,com afastamento do trabalho,ocorrido nes
ses aparelhos,o Sindicato devera ser comunicado no prazo de 72 horas;

34 .3~ Os Operadores de Maquinas,recém admitidos ou ja exercentes a fun -
cao ,serao ,respectivamente,submetidos a prévio treinamento e a reciclagem
funcional ,estas a cada seis meses de efetivo exercicio,visando a ilidir '
acidentes de trabalho no manuseio desses equipamentos. l
35.—  DAS INTERRUPCOES DO TRABALHO

5. 1= As interrupcoes do Trabalho,de responsabilidade da empresa,caso

fortuitq. oy ferca maior,nao poderao ser descontadas ou compensadas poste -

riormenta,
36~ DA CIPA 3
61— As empresas ,obrigatoriamente,convecardo eleigoes para a CIPA,com'

60 dias de antecedéncia,dando publicidade do ato através de edital,envian-
do cbpia ao Sindicato da Categoria nos primeiros dez dias do pericodo acima
estipulado.

36.2- Este edital dever3d explicitar o local para inscricao de candidat
gue deveri ser realizada contra-recibo.0 Edital devera,também,explicitar
prazo de dez dias para a inscricaoc dos candidatos,que ocorrera do 209 a
109 dia em termos regressivos 3 eleicao.

36, 3= Fica assegurado 3os candidatos inscritos o direito de concorrer as
eleigoes, independentemente da situagao de seus respectivos contratos de '
trabalho. : '

36.4- A eleicao sera feita obrigatoriamente sem a constituigdo ou inscri
¢ao de chapas,realizando-se o pleito através deqptagio de lista Gnica,con-
tendo os nomes ‘de todos os candidatos.As empresas setoriardo,se for o caso
a inscricao e a eleigao dos candidatos.

36.5- Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragao serio coordena -
dos pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio,em conjunto com o servigo de
seguranga e medicina do trabalho da empresa.

36.6~ No prazo maximo de dez dias,apds a realizagdo das eleigoes,sera o
Sindicato comunicado do resultado,indicando-se os eleitos e os respectivos
dos empregados.

)
=} T " L y
36, U= 0 nae cumprimento do disposto nos itens supra,por parte do empregd

e P | . soocmen Al ai bAasral _dmemame i on ! o I = B T R B

suplentes,bem como,0 representante
. = - -
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-
-..Sarem realizadas no prazo improrrogavel de 30 dias,com o acompanhamento
do Sindicato. ' '
36.8- OsRepresentantes dos empregados na CIPA,inclusive os Suplentes,nao
poderao sofrer despedidas arbitr3rias,entendendo-se como tal a gue ndo se'
fundamentar em motivo disciplinar,técnico,econdmico oufinanceiro,gozando '
de estabilidade provisdria até um ano apds o término do mandato.
36.9- O Curso de Treinamento serd obrigatdrio para os membros da CIPA
mesmo os reeleitos,e devera ser concluidec nos primeiros sessenta(60) dias'
2 contar da posse dos mesmos.As empresas comunicarao ao Sindicato qual a !
Entidade que ministrara o Curso e qual a data provavel de seu inicio.
36.10- O Cipeiro,representante dos empregados,devera participar da inves-
tigagdo de acidente ocorrido no interior da empresa,em especial no setor
que o elegeu. i
36.11- As empresas encaminhardo ao Sindicato cdpia da ata de reunides da
CIPA,até o 15¢ dia do mé@s subsequente ao da sua realizagdo.
36.12- As empresas comunicardo ao Sindicato,com 30 dias de anteceddncia ,
O programa e a data da realizacao da SIPAT (Semana Interna de Prevencao de
Acidentes) .
37— DA ANOTACAO NA CTPS

S As empresas se obriqam a promover a anotagao,na CTPS,da funcaoc efe

tivamente exercida pelo empregado.
38— . D COMPE}NSA(;RQ DOS DIAS DE E‘.[NAD_OQFECLPE_RE_\DFISAI_‘AL E_ANO NOVO

"38.1- Mediante acordo individual e por escrito,poderao os empregados e emn

pregadores ajustar a supressao da prestagio do trabalho nos dias acima men-
cionados,com a consequente compensagao com feriados e/ou horas excedentes /

em dias Oteis.

39.- DO PONTO FACULTATIVO NA SEGUNDA FEIRA DE CARNAVAL
39.1-  Considera-se ponto facultativo,para os émpregados das empresas,a se

gunda feira de carnaval.

A DOS CONGRESS0S F CONFERENCIAS "
40.1- As empresas concederao licenga remunerada aos seus empregados,ats '

o niimero de dois empregados,quando estes ktiverem que participar de congres-
sos e conferéncias,representando a Entidade Profissional,por periodo nunca'
superior a dez(l0) dias por ano,mediante previa solicitagan do Sindicato ds
empresas,com antecedéncia de 10 dias.

41.- DO FORNECTMENTO DE ALTMENTAGRO

41 .1~ Fi8s prrL,

n'Forneﬂmrﬁn,nratuitamente,alimentacén 20S seus empredga —

das,cujas jornadas de trabalho excederem ao hordrio das 19:00 horas,fican-'
: !

i - 2 iy - " o = ;
do certo e ajustado fue esse beneficio nao tem qu'. r salarial
- m s 'r salaria

‘ )
-+ . e L
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41.2 As empresas destinarao locais condignos e resguardados paré a re —
feigdo dos trabalhadores e,quando nao houver fornecimento de alimentacio ,
i .

pela empresas,local adegquado para o seu preparo.
32.— DA SUPRESSAQ DO REGISTRO DE PONTO NO INTERVALOS INTRA-JORNADAS

42.1- fOs empregados ficam desobrigados da marcagiao do ponto nos interva-
los intra-jornadas.
43.- DO QUADRO DE AVISOS

£330 As empresas colocarao i disposicao do Sindicato Profissional Qua —

dro de Avisos,para afixagio de comunicados oficiais de interesses des tra-—

balhadores.
44.- DA COMUNICACAO DE FERIAS

44.1- A concessao das férias sera participada,por escrito,ao empregado '
com antecedéncia de,no minimo,30 dias,cabendo a este assinar a respectiva'
notificagac. O inicio das férias nao poderd coincidir com domingos,dias

santos, feriados ou dias compensados.

45, 139 SALﬁRIOLADIANTAMENTD DE PARCELA
45 ,.1- O Pagamento da la parcela do 139.salario,a gue tiver direito o !
trabalhador,sera efetuado até o dia 20 de junho e a segunda parcela até o

diz 20 de dezembro.
46.- DO AVISO PREVIO DE 90 (NOVENTA)DIAS

4.1~ Ao empregado com mais de 45 anos de idade e 5 de servigo na empre-

sa,despedido injustamente,sera devido Aviso Prévio de 90 (noventa) dias.
47.- TNDENIZACAO EM DOBRO

47 .1~ Ao empregado com mais de 20 anos na empresa sera concedida,em caso

de dispensa sem justa causa,indenizacac em dobro.

48.= _ DOS CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS |

45.1- Quando realizados fora do horario normal de trabalho,terio o seu'!

tempo excedente remunerado como trabalho extraordinario.
4g.- DAS VERBAS RESCISORIAS/PAGAMENTO

s

Lol

49.1- Impoe-se multa pelo nac pagamento das verbas resciforias até o 5
dia Gtil subsequente ao afastamento definitivo do empragado ,por dia de

atraso,no valor equivalente ao salario diario,desde que o retardamento nao

décorra de culpa do trabalhador. *
>0 - DO REEMBOLSO POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA '
58 1t Ao empregado que for dispensado sem justa causa,gue possua na empre

sa mais de cinco anos de servico e gue,concomitantemente,falte,no maximo ,
doze meses para se aposentar,a empresa reembeolsari as doze contribnigaes /

dele ao IAPAS, correspondente ao periodo anual necessario para que se com - |

lete o tempo de 0S " S - !
P P aposentadoria,com base no Gltimo salario reajustadeo na for |

ma de sentenca normativa ou acordo coletivo que beneficiara cateqoria
2ne ca )
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1.

51 .- DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

51 = As Empresas descontario de seus empregados,associados ou nao, de
uma nnica vez e a titulo de contribuigio assistencial ,em fFavor do Sindicé
to Profissional,a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) dos sala
rios percebidos pelos mesmos e ja reajustados a partir de 1o de novembro '
de 19290. .

53 N A Contribuigao de que trata esta clausula devera ser recolhida,'
através de contra-recibo,ao Sindicato Profissional até o dia cinco(05) de
- dezembro de 1990, para custeio das atividades sindicais e execugdo de pro
gramas de interesse da categoria profissional.

_52 .- DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

52 .1- Com fundamento no 2art. 8¢ da Constituigio Federal e decisio ema-

nada da ACE,as empresas descontardo,mensal € compulsoriamente,a partir de
de janeiro/19%1,de todos os seus empregados,uma importancia eguivalente a
2% (dois por cento) de seu salario,limitada esta contribuicao ao valor do
Piso Profissional dé Categoria.

52 .2 Esta Contribuicao & descontada a titulo de apoio aos servicos
prestados pelo Sindicato ac Conjunto da Categoria e somente poderd ser '
suspensa na hipdtese de manifestagac de oposigdo do trabalhador junto ao'
Sindicato dos Empregados,de forma pesscal e individual.

52 3= 0 desconte estabelecido nesta clausula,eliminara,a partir dague-
la data(janeiro/91),a obrigatoriedade de pagamento de mensalidade sindi -

cal,para aquele trabalhador que optar se tornar socio do Sindicato.

52 .4- Até 13a,permanece a ccobranca das mensalidades sociails nos moldes'
atuais. i
b2 .5= O desconto efetuado em favor do Sindicato Proflss%onal constara’

na folha e no envelope de pagamento do empregado com a denmhinagéo NREE —
CONTO SINDICAL".
53.= DA SINDICALIZACAQ

53 .1= As empresas colocarao a disposicao da” Sindicato,duas vezes por

ano,local e meios para a implementacdo do processo de sindicalizacas. -

53 .2- Os periodos serao convencionados de comum acordo pelas partes e
a ativida®e serz desenvolvida no recinto das empresas,fora do ambienlLe de
producao,em leocals previamente autorizados e,preferéencialmente,nos perio-
dos de descanso da jornada normal de trabalho.

54 . - DA MULTA

54 .1~ Fica estipulada para as empresas uma multa de 20(vinte) SMR,a

gual se aplica exclusivamente em caso de descumprimento das obrigagoes de
= . - i
fazer constantes desta Convenc<o Coletiva e revertera em favor dos emore-
NS, se > i 2] & t 3 iolaca st DpE e
%g?glf ndo reduzida pela metade,se a violagao for cometida pelo Sindicato
ou empregados. ¥
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Olaria, Cimento e seus Produtos: Cal, Gesso,

Ladrilhos, Hidrdulicos e Cerdmica para Construcdo no Estado de Pernambuco
o Rua do Lima, 108 — FONE: 222-5597 — SANTO AMARO — RECIFE — PE — C.G.C. 08.174.377/0001-78
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= 3
SEDE PROPARIA
FUNDADO EM 10 DE QUTUBRO DE 1937 RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHC INDUSTRIA E COMERCIO
DE ACOHRDO COM O DEC. 24694 DE 12 DE JULHO DE 1924 RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1342 (MTIC) 9.818 - 42
ENDERECO TELEGRAFICO: SINRAMICA

1
55.- Do PROCEQ.JO DE PRORROG’-\(‘AO REVIE;?-\G DnNUNC_TI-‘-‘(_)T_I RLM&O
55.1 0 Processo de ororroqa;ZQ-;é;Isao denuncia ou revogacao ,total ou
parcial,desta Convencao Cecletiva ficara subordinado &s normas contidas 105
artigos 612 e 615 da CLT. L
S5b. DA SOLUCAC DOS CONFLITOS
56.1 As divergéncias porventura surgidas com a aplicagac da Convencao

Coletiva,ora firmada,serao dirimidas pela Justica do Trabalho.
57.- _DIA DO OLEIRO - 10 DE QUTUBRO

57 < No dia dez(10) de outubro ,em homenagem a classe,seria obrigatdria .
paralizagao de obras e escritdrios das empresas,com dispensa remunerada do
trabalho.

58.- DA CONTRIBUICAO SINDICAL

538.1 Nos meses de margo e maio de 1991 ,em substituicao ao extinto descc
to d= um dia de servigo de cada trabalhador,seréo descontados o equivalente,
em dinheiro,a guatre horas de toda a categoria e recolhidc nos meses subseqy
tes,ocu seja,abril e junho,respectivamente,diretamente ac Sindicato,para fin:
de manutencac do Sistema Confederativo.

58.2 A Contribuicao acima ineidiri,no miximo,scbre o valor de até tréau’i

salarios da categoria.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAI DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO
PARA : SIND_IG‘-'&'IU DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO : NOTIFICACAQ NQ-TRT-CF 792 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins -~
tauracaoc do Dissidioc Coletivo ne-TRT-ER 119 /90, em Que

sdo partes interessadas.

susciTa¥®ee (5] SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSIRIAS DE OLARIA,
CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHO, HIDRAU
LICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAM-

' BUO

SUSCITADC (S8}  SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARTA, CAL, GESSO, LADRI
LHOS F HIDRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCD e SINDICA-
TO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

em cujos autos o Exmo. Sr, Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:
"Designo o dia 20 de novembro de 1990, as 15:;00 horas
para audiéneia de conciliacgdo e instrugde, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional. Recife, 05 de novenbro
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regiao".

A presente notificagdo val assinada pelo Senhor
Secretarioc Ceral da Presidéncia. Aos 05 dias do més de
novenbro de 1990.

&y,

-



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a REGIAO

GABINETE DO PRESIDENTE




LIVR.. .. FOLRA (2 “‘é’)
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Junte-se zos autos e venham

conclusos. Recife, 20.11.18990
_—

L Witton Lyra

Sz Prsgidinto, 8™ §'9 DBY 1o /om)

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de 6laria ,
Cimento e seus Produtos:Cal,Gésso,ladrilhos,Hidrdulicos e de Ceramica pa-
ra Construg8o no Estado de Pernambuco,Suscitante nos Autos Go Processo
‘ IC-TRT N® 119/90,com audi@ncia de conciliagBo aprazada pars o diz 20 de!
novembro de 1990,8s 15:00 horas, em que s30 Suscitados os Sindicatos das'
Industrias de Olaria,Cal,GEsso,ladrilhos e Hidrdulicos no Estado de Per -
nsmbuco e das Industiias de CerBmica para Construcso no Estado de Pernam—
buco,vem mui respeitosamente a presenga de V.Exa.,através do adveogado que
esta subscreve,requerer a desisténcia do feito,haja vista terem as partes
Cenvencionado,nos termos do instrumento megistrado na IRT/PE sob o0 n? !
024285/90,em data de 19.11.90, conforme cOpia em anexo.

Termos em que pede e

espera deferimento.

Quu &v&W%Q&wV

LAERCTO SILVESTRE RIBEIRO

Fresidente
IE m&&&f L\
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- umdlcaj;o Patro cg ’K

— Sindicato 'Pa‘tronal
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Conventdo [oletiva de Trabalho gque celebra

GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS E DE CERAMICA PARA:
CONSTRUCARU NO ESTADD DE PERNAMBUCO; e, de outre
lado, SINDICATC DAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CAL
GESS0 E LADRILHOS HTDRAULICUS NO ESTADO DE PER -
NAMBUCD e SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE CERAMICA

" PARA CONSTRUGAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seus
respectivos Presidentes, na forma abaixo:
s CONVENENTES

Celebram a presente Convengdo Coletiva de Traba-

lho, de um lado, o SINDICATO DODS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS, CAL, GESSD, LA-
DRILHOS HIDRAUL ICOS E DE CERAMICA PARA CONSTRUCRO NO ESTADO DE PER
NAMBUCO. e ¢2 outro, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIE, LﬂL.?EE
S0 £ LADRILHOS HIDRAULICOS NO ESTADD DE PERNAMBUCG e © SINDICAT
DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCEO NO ESTADD DE FERNAMEU -

€O, aqui representados por seus Dirstores-Presidentes abasixo-sssi-
g]

nagos, mediante expressa aulorizagBo concecids por celiberacBo das
respectives assembleias gerais.

2 GB3ETD
Esta Copvenréa Coletive g T F Nagezds o
artigo 611 az CLT, e demais lec JCE@a pertinen-
TE B por fifal IE 8 COUMCHSSE == T: ls e =i
PUlFCHD BF Tohpltbes g8 tzzbs = svsis no amhbi tas respet
1 £ =l = e r =] r = [ & Fi | B s =~ -
- oo & - wd -t - o a = = =
“rabglho manti ENLIE as smMprEsss, & ot S EmpTPoE = =
4 % -
Mg CladShde SE0UIne
5 BENEFIE1IA8105
S5 gfigisr cs ds = Nl LT T Se BE i
OTEL T pus = ghrs P sentizgi0 sind
cal obireir Fabald BIE &5 OIEs : : =% spondmi
5 5E5C T n 3 tos patrenals (32 grupe g6 T
of. GUEOTg 8 JQue sg refere o ATL. 577 da CLT EXCELUusdos IOUELE
gug —- gmbeie leborangs pars glas = pertentcem 2. Batepnrisce protie -
: 3 { E z B -3 =S i B y - - T
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cem, ainda gue como empregados, atividades correspondentes. 4
fissdo liberal (Lei n® 7.316, de 28.05.85). N

g
4, AUMENTO SALARIAL
4.1, Os saldrios vigentes em Ol de novembro de 1989 se

rdo reajustados, em 01 de novembro de 1990 (data
do reajuste), mediante aplicacdo do percentual de 1.540% (mil qui-
nhentgs & quarenta por cento).

H Os salarios cdos empregados admitidos apds 01 de

novembro de 1989 (data-base), poderdo ser atuali
zados em 01 de novembro de 1920 proporcionalmente &o numeroc de me-
ses e ap indice de inflag8o mensal de cada més de trabalho a par -
tir da admissdn, considerando més o periedo superior a 14 (quator-
ze) dias, e conforme tabela ao final.

4.3. Todes os aumentes, adiantamentos ou abonos conce

didos pelas empresas a partir de 0l de novembro
de 1989 ser@o compensados nb reajuste salarial previstos nos itens
4.1. e 4.2, ressalvadas as excegles constantes do inciso XII da Is
Tucic Normativa n2 01, deo TS5T.

rt

B PISO SALARIAL ,

Sads Fics assegurado aos empregados, a partir de 01/
11/90. um piso szlzrial de CR$ 10.730,00(dez mil

sctecentns & gpitents cruzeiros) mensais.

51 %5 Fice singda gsrantido & cstegorie profissional ge,
na vigencis desse 5 lCT do mesmg pisc

fe S nneca sers A e ] a qus COETEsSponidents &

sgliario minlmg acrescice ge 10% (gez
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x ol

8 citada legislagao.

&: ADIANTAMENTO QUINZENAL

6.k As empresas concederdoc adiantamento salarial men

sal, a base de 40% (quarenta por cento) do saléa-
rie, a2 todos eos trabalhadores, no 152 diag anterior ao dia do paga-
merito mensal dos saldrios.

B Salvo acordo entre empregado e empregador, ou di
reito adguirido anterior,+ficam excluidas do &a-
dientamento salarial de gue traeta a cléusules 6.1. as empresas que

possuam até 20 (vinte) empregados no seu guadro funcional.

Vs i HORAS EXTRAS

As horas extras serdc remuneradas com gs seguin-

tes adicionais, incidentes sobre o valor dz hora

normal:
a) Horas extras em dia de trabalho normsl - 50%
(cinguenta por cento);
b) Heras extras em dia oa folga semanal e feria-
dos n&ic compensados - 100% (cem por centol.
8. - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

dispenss do cumprirmento o

o
aviso previo, por parte do empregsdo despedido
0

no momentc em gue este caomprovar & obfencic de nova colocagEo fun-
cional. Nesse caso, ndo havera trabalho nem salédrioc pelo rsstante
do aviso previo, ndo cantrate na dzta &m
que © empregado Dre-gsvise
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18 et I No caso de.falecimento do empregadg, a | RE _

gard, a titulo de auxilio-funeral, juntaﬁ—ai“-?“f
0 saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes,
(01) salario minimo, em caso de morte natural e dois (2) saldriosmi
nimos, em casc de morte por acidente de trabalho.

102 Ficam excluidas do dispositivo desta clausula as

empresas que mantém seguro de vide em grupo e ara
tuito para seus empregados, e desde que & indenizagé@o securitaria
por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

1. ADICIONAL NOTURNO E HORAS EXTRAS

O adicional noturno, e as horas extras, guando ha

bituais, integram a remuneragdo para efeito dos
célculos de férias, do 132 salario, do aviso prévioc e da indeniza -
C8o por tempo de servigo, e demais repercussdes legais.

12, RECLAMACOES TRABALHISTAS-ASSISTENCIA DO SINDICATO

Nas reclamagdes trabalhistas que tenham origem a
través do Sindicato, as empresas nac firmardo a-
cordo ou conciliag8o com seus ex-empregados, na Justiga do Trabalho,

sem a assisténcia da Entidade Obreira.

b=
LY

CONDICOES DE SEGURANCA NO TRABALHOD

No primeira dia de trabalhc do empregeado

presdas fardog treil

5

a
iamenio com eguipsmento de segu-
r

range e protegdo, dar@o conhecimento das dreas perigosas

m
[

bres, se houver, e informar8c sobre os riscos dos eventuais agentes

agressiveos do seu posto de trabalho.

14, COMUNICACHD DE FERIAS
A concessao das férias serid participada, por es -
crito, &c empregado, com sntecedéncis minims de
(30) dias, cabendo & este dssinar a respectiva notificacio.
15 ESTABILIDADE PROVISORIA DO APOSENTANDO
A
4 e (8 Ls empresas garantirdo esiebilidade provisdria du

i 4 3 i
o dg;\@a;s (12) meses imediatamente

d
tempo ge jserviico minimo & aposentado
/ / 1=

B JA ], N
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ria especial pare o empregado que contar 10 (dez) anos &E&fﬁe-
N
na mesma empregadora e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

15.2. Essa estabilidade provisdria se iniciard com =
comunicagdo por escrito, do empregado, sem efei-

tos retroativos, e respectiva comprovagdo, terminando quando se con

pletar o tempo de servigo minimo para a aposentadoria, ressalvad:.

o caso de demissdo por justa causa.

16. FISCALIZACAD TRABALHISTA
No exercicio da fiscalizag#o trabalhista, os a-
gentes do Ministério do Trabalho poderdo ser a-
companhados por representante do sindicato dos empregados e dos
empregadores, se estes assim o desejarem.

17 PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas, no caso da existéncia de vagas em
seus quadros, proporcionardo condigles pars 0s
remane jamentos/transferéncias internas de empregados gue preencham

os reqguisitos dos cargos vacantes.

18- PUBLICACRC DO ACORDO

As empresas se comprometem a afixar exemplares

dests convencdo em lugar visivel, de modo a gue

todos o0s interessados possam tomar conhecimento de seu conteddo.

i COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Por pcasiic do pagamento de szlarics, as empre -
sas fornecerao a seus empregades envelopes i
comprovantes timbrados, discriminando os titules pagos e seus res-

g]
pectivos valores, bem como os descontsos efetuados.

20 DESCONTOS SALARIAIS
201 Ne forma do Artigo 462 da CLT, ficam permitidos
descontos sobfe/os salérios do empregado, esde

m

T d
origindrios de Convénios Méditos, Farmacéutices, Oticas, Segu-

0

ros Gerais, AssociagBo Recreativa | da Empress, de Empréstimos Pes -
¥ / 7
sgais roncedidos pelo empregador,|segndo suficiente umz Unica auto-

rizagdo individual e escri




20.2. Também podem ser objeto de desconto DSW
' correntes de adiantamentos, de d15p051bka«sﬂﬂg‘
de Contrato Celetivo, de Dissidio ou Convengdo Coletiva.

P ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas se obrigam a pagar acs seus emprega -

dos os adicionais de insalubridade e periculosidg

de nas hipdteses contempladas pela legislagido vigente, apurada, ]
condicdo insalubre ou perigosa, através de pericis técnica. Ditos
percentuais, quando habituais, serido computados pars cdlculo de fé-

rias, 132 mé€s, aviso prévio e indenizacdo de tempo de Servigo.

22. DESCONTOS DAS MENSALIDADES SOCIAIS PARA D SINDICATO

Fica autorizade o desconto em folha de pagamento

da ContribuigBo Social Mensal devida pelos Empre-
gados Assoclados do Sindicato, na forma estatudria, hoje estabeleci
da em 2% (dois por cento) do piso salarial, por associado, pelo que
se obrigam as Empresas a recclher ac referido Sindicato, as guantias
descontadas, no prazo de dez (10) dias apds o desconto, ficando as-
segurado aos empregados associados o direite de suspender ou elimi-
nar, s qualguer tempo, a autorizagdo do desconto, mediante simulta-

nea comunicag&o escrita ao Sindicato com cdpia para & Empresa.

23. EPI E UNIFORMES DE TRABALHO

As empresas, guando exicides por lei ou por cir -

cunstanclas necessérias para o trabalho, a crité-

(1

rio do empregador, fornecerdc os eguipamentos de protecdo indivi -
dual e fardamentoes.

24 . ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Sem prejuizo de seu sslério, €& facultado ao emnpre

gado estudante ausentar-se dn servigo para reali-
zagag de exames esculares programados por estabelecimentoc de ensino
de 19 e 28 graus, ou universitdricf, desde gue o exame se Tealize
dentro do herériec d= trabalho, mediante comunicagdc preéevis por es -
crito ao empregador, com antecedéncis minima de 72 (setenta e duas)
horas em relagdo ao horeric da’prova, sujeitando-se, ainda, em igual

=
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ealizag2o do mesmo exame.
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A parturiente, apdés o retorno do afastamentd com-_

pulsério, ficard assegurado hordrio compativel pa

ra amamentagio do filho recém-nascido, de acordo com o artigo 396 da
BETS

26. : DO TRABALHO COMPATIVEL COM 0 ESTADO DE SAUDE DO
ACIDENTADO,

Ap empregado acidentado do trabalho que, apos &
alta médica, apresentar redugioc de sua capacidade
laborativa, atestada em documento expedido pela Previdéncisa Socizl,
serdoc dadass tarefas compativeis com sua condigdo fisica, n&@o impor-

tando a presente clédusula em estabilidade no emprego.

27, GARANTIA DE EMPREGO R GESTANTE

2ol A empregada gestante gozard de estabilidade provi

séria, salveo por motivo de rescisdo com justa cay
sa ou término do contrato de experiéncia, pelc prazo de 60 (sessen-
ta) dias apds o término do seu afastamento compulsério.

272 Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada
deveré, se for o caso, avisar o empregador do seu
estade de gestag8oc e comprové-lo, no prazo de 05 (cincd) dias,a par

tir da notificag@o da dispensa.

28. ESTABILIDADE PRPVISDR]R DO ACIDENTADOD

Q0 acidentado do trabalhoc gozard de estabilidage
: proviséria pelo periodo de 60 (sessenta) dias,con
tados a partir da cessacg8c da prestagHo previdenciaria, gesde QUE ©
periodo de afaztamento, por motivo do acidente laboral, seja igus]

ou supericr a 90 (noventa) dias.

29, ATESTADOS MEDICOS E UDONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolgficos do sindicato
profissional convenente aeréaf%omprobatdrios para
justificar-ou abonar as suséncias ao trabalho/por doenga B gerantirc
o pagamento do dia da falta e do respectiyvo mepouso remunerado, TES

b ¢ ¥ "
peitadas as dispaosigbes legais sobre a3 mat&r%ié e com preferenciapa

ra =zgqueles emitidos pelo servigo médico da emfTesa,O0u convénio por
estd contratado.. \| it .'Jf' J ,/
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30. QUADRO DE AVISOS

N4
prio da empresa para distribuigdo de. todo o mate
rial publicitdrio de interesse da categoris profissiopal e do Sin-

dicato, desde que com a preévia autorizagdo do empregador.

31. DESCONTO ASSISTENCIAL

2 P As empresas ficam autorizadas a descontar de ca-

da um de seus empregados, inclusive dos lotados
em depositos de vendas e escritdrios, associados ou ndo, de uma sO
vez, em folhea de pagamento, o percentual de 4% (gquatro por cento)
incidente sobre o saldrio nominal percebido no 12 més de aumento pa
go apos a essinatura desta Convengdo, relativa a Taxa de Assistén-
cia Sindicegl para custeio das atividades sindicais e execugio de
programas de interesse da categorie profissional, recolhendo o va-
lor descontado, no prazo de 10 (dez) dias do desconto, ao Sindica-
tc laborista

31.2. Fica ressaslvado o direito do ndo-associade dis -

cordar do desconto, desde gue essa discordancia
seja manifestads por escrito, no prazo de 10 (dez) dias da assina-
tura deste instrumento, em cnmunicagﬁo escrits ao Sindicato dos Tra

balhadores, com cdpia para a empresa.

324 ! ABONC DE FALTAS - DIRIGENTES SINDICAIS

0 dirigente sindicel efetivo poderé faltar ao Tre
balhe 1 (um) dia por més, parz trato de assuntos
tindicais, sem prejuizo do respectivo saldric, até o maximo de dois
(2) dirigentes sindicais por empresa. Nessz hipdiese, 0 empregador

sera avisado com antecedéncia minima de setenta e duas (72) horas.

33. TENDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE

Em caso de acidente do trabalho, @ empresa provi
denciara o transporte do acidentado para atendi-
mento meédico de urgéncis.

5

34. PREVENGAO.DE ACIDENTES COM APARELHOS MECANICOS

\ —

\
1 e W

4 s

A

Ds aparelbos mecidnicos operados pelogs empregados

L -

Serd permitida a afixagdo de avisos em quadro pmo
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deverao ser dotados de mecanismos de seguranca gue impegam a

réncia de acidentes.

35 ANOTACRO DA CTPS

Quando da admiss@o do empregado, as empresas se o
brigam a anotar na CTPS a fungdc efetivamente e-

xercida.

36. PROMOCDES
Em casos de promogado, as empresas ficardo obriga-
das & realizar a anotaglo, na CTPS, da fungdo efe
tivamente exercida pelo empregado, apds um periodo de adaptagdc ds
noventa (20) dias.

57 REUNIDES OBRIGATORIAS

Quando realizadas fora do horario normal, terdo seu
tempo excedente compensado, ou remunerado como tra

balho extraordindrio.

348 SUPRESSRO DO REGISTRC DE PONTOD NOS INTERVALOS IN-
TRA-JORNADAS .
0 empregador podera dispensar os empregados da mar
cagao do ponto nos intervalos pars descanso e re-
feigic.
39. AVISO PREyID DE 60 DIAS
Na hipdtese de dispensa sem justa causa do embre-
gado que contar 50 (cingquenta) anos de idade com-
pletos e 10

dez) anos completos de servigo ns empresa, o aviso pré
(s

10 (
vio serd de &0 essenta) dias.

."‘;
40. DA REDUCAO DA’ JORNADA DE TRABALHO, SEM REDUGAC DE
3 SALARIO. ’

B jornada.s nal de trabalho das empresas repre-

11}
o =

sentadas /pklgs SiAdidatos Patronais serd de 44
! y A | . Sy

emanglsf, sem redugdo de saldrios, poden-

do ser cumprides em Iegime'dg?:dm;énsagio de horérioc, preferencial -

— - |
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mente dentro da mesma semana ou até a semana seguinte. Paﬁé e

trar o valor da hora normal, no caso do saldrio mensal, este

dividido por 220 (duzentas e vinte) horas.

i L. LOCALIS PARA REFEICHD

As empresas destinarZoc locais condignos e resguar
dados para refeicio dos trabalhadores.

4z, AUXILID - APOSENTADORIA

As empresas concederdo auxilio cerrespondente aum
salario nominal vigente & época, aoc empregado com

mais de 10 (dez) anos de vinculo empregaticio, por ocasido de suz a

posentadoria.
43, VALE-TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a fornecer vale-trans
porte a seus empregados, na forma da legislagaowvi
aEmnES .
af | ’ VERBAS RESCISORIAS
|
As verbas rescisdrias serfo pagas apds dez dias
dteis do cumprimento deo Aviso Prévio, indenizado
ou nao.
45 . ERRO NO PAGAMENTO

Nz pcorréncia de erro ns folhe de pagamento e/ ou
adiantamento de saldrioc, as Empresas se obrigam e
s

efetuar a devida corregdc no prazo de sete (7) dias Uteis.

46. CARTA - AVISD DE DISPEHMSA

46, L 0 empregado dispensado sob alegacdo de pratica de
juste causa devere ser avisado do fato, por escri
to e contrs recibo.

.

Le.

I

3 Se o trabslhador recusar-se s apos seu "ciepte'"na

referids cartaﬂgxfso, essa ciéncia serd atestada

" T
por duas (2) testemunhas/ )X / //
/ _'" l', / J!I
Y
47. _. - "CONTRIBUICAG ASSISTENCIAL PATRONAL
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47.1. As empresas vinculadas z atividade dos Sind

Patronais convenentes, associadas ou nio, rea

o
fas
s

Tagc 2] de jeneiro de 1991, uma contribuiclo assistencial pare

seu 6rgdc de cla

se, assim estipulada: a) Empresas de ate 10 (dez)

-

S
empregados - nitla correspondente Z (dols) pisos salarisls aqui

a BNt
Empreses de 10 (dez)

a
trés) pisos salariais squi negeciasdos: c) Empresas a-
g

mn

g
negocisdeos; b) 25 (vinte e ginco) empregados
guantia de 3 (
cima de (vinte e ecinco) empregados - guantis de 5 (cince) pisos

salariais aqui negociados.

ST el Os itens 31 e 47.1. estdop sujeitos a Agdoc de Cum-
primento ne Justiga do Trabalho. '

48. CONTRIBUICAO SINDICAL

L8k Em substituicdo ac extinto dsscontoc de um dia de

servigo, anualmente, de cade trabalhador, a empre
sa descontaré, de cada empregadc, no més O Margo € no més de mMaio
de 1991, o eguivalente a 4 (guatro) horas de trabalho.

48, 2. 0 desconto incidiré sobre o valer correspondente
a, até, 3 vezes o piso salarial dz categoria s}

més de cada incidéncia; destins-se & manutengdo do sistema confede-
ativo; e seu produte serd recolhido, sté 10 (dez) dias de sua efe-

v
agdo, o Sindicato dos Trabalhadores.

49, y MULTA POR INFRACAO

Fica instituids ums multa no velor eguivalente =
#0% (guarenta por centoc) do valor de referénciaie
gional, por infragl8o & obrigagdu de fazer, em favor do empregado pre

Jjudicaduo.

50. CONFERENCIA DO REAJUSTE

¥

ads empress demonstrars perante o Delegado Sindi
cal respectivo, opu Diretor de Sindicateo gue a prp
cure, s aplicacdoc do reajuste e sumente real de sslédrics ora pactus

neo
, em confronte com as antecipagles praticadas ne’ periode de 01/

dos
11/8% a 31/10/%90. .
™
51, GRARANTIAS GERAIS ;f\ i
e - rn’ % /\ /

fs congigdes estebelecidas em acordo celetivo de

= = f | .'.
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ge trabalhe Tirmaco pelo Sindicato Obreir

RGE dous Empregados, tioc regulamentos das empresas e nas claluswrlasso
contrate in@ividuel de trabalho, guando mais favorédveis, prevalece-

rdo sobre as estipuladas nesta Convencio.

52 DIR DO TRABALHADOR QLEIRD
No segundo domingo do més de outubro ge cads anc
sere comemorado o dis da cztegoriaz prof

devendo as empresas propiciar meios para mzaior brilhzntismo da come

moragac, de atordo caom os recursos disponiveis.

53. VIGENCIA
R presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem vi-
géncia de 01 de novembro de 1990 a 31 de outubiro
de 1291
54 . REVISAO SEMESTRAL

Ng més de abril de 1821 5 partes negociardoc um

m

ac
reyisdo dos salarics dos trabalhadores da catego-
ria laborista, pars vigénciz a partir de 1Y de maio de 1991.
| -
5y f / '+ DO PROCESS0 DE PRORROUGACAO, REVISAC, DENUNCIA E
REVOGACAD.
0 progesso de prorrogagic, revisso, dentincis oL

revogagag, total ou par , G2s5te acordo, fica-
B

T

rd subordinade as normas contidas nes Artigos 612 e 615 gs CL

As divergéncias porventura surgidas com a unter -

pretgcao ou eplicac@o dests ConvencBo serdg escl

|

recidas pela DRT e Justigs de Trabalho.

5T DISPOSICOES FINAIS
Ests conveng8o Coletive de Trabalho esté sendo 1z
vrada numa sO vis, extraindo-sg-lne taltas gusnic
Torem necessarias pare arquivo dss convenentes e uma Ess queis serTs
: = - | | s L ‘ -,
depositzda nma Del=pacia Regional do Trabalho em Pernvambuco, Para firs



ge registro, come ordena o § dnico do artigo 613 da CLT
E por esiarem assim justos e acordados,
os convenentes, por orgao de seus Diretores
sidentes, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, para gque
produzam os seus efeitos legais.
Recife(PE)}, 12 de neovembreo de 1990.
o
/II’ o ) ’_[' I"_"-.._\I g
ook ._;' Yo SL Lo |
b il N O L G W e 7, 7 i
o L:E;ClO Silvestre Ribeiro
Présidente do Sind. da Categoria Profissional
T 5. A
}; 1 i
.—’ u/’/./f/f'ﬂ/_.(—f/.e/w
T o D1a__ﬂaﬂﬁg5+e Tiveira
Presidente to Jlnd._ua Cb_cgorla Econdmica (12)
\J =
-—~.\._ -— _ L...._' R e — — \
== 2L . e M Y. 1
Ff,ﬂrfﬂ”’“ﬂ Josguim Correie de Oliveirsa s
- . Presidente do Sipgé! de Categoria Economica (227
e S ety -
=== L T ol I R —'__'___'_'_'________.,.--—-—--""'/
Testemunhas: ==
it \ = v
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Tabtele TE clausula
Reajuste Propercional conforme més de Admiss8o
Nov./8% - 1.540,00% Maio/90 - 93,37% 7
—F
Dez./89 - 1.059,66% Junho/90 -  79,26% <IN
Jan./%0 = 655 ,23% Julha/50 - 63,63% [ \
Fev./30 - 383, 78% Agosto/30 - 44 91% £
Mar./%0 - 180,00% S5et./80 - Z29.35%
Abr./S0 - 180,00% OQut./90 -  14,71% || 4
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA €. REGIACT

data. tact dsias ZUlGS O 1508 &0
R U |
- vy N cle L] —
Ragcite, 20 Oz _ novembro. . . ... “= '~_gg.

JPW\&\L& ...E(lm{n = .

Defiro o pedidn de

aranivamento

Calculem—se as custss sabre 1(

(dez)vs-

lores de referencia intimando—se . o

Suscit

ante para proceder s recolhimen

to. Fm seguida, arquive-se o processo

Becife, 20 de novembro de 1990

—— = — e

Witton Lyra
Julz Fresidénte do TRT 6°. Reglid

Rmbid:_amf}ﬂ / l&/ “_(5
AQS‘.\"Ohorc;.s Q A

T.R. T. - Mod. 18




« Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZ0

PARA : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CAL,GESSO,LADRI-
LBOS E EIDRAULICOS WO ESTADO DE PERNAMBUCO

Av. Crus Cabuga, 767-Casadda Industria-Sto. Amaro-

Recife = PE = CEP: 50,040

ASSUNTO: INTIMAGAO

FPieca esse Sindicato pela presente intimado
do inteire teor do despacho ezarado pele EzmQ Sr. Juiz Pre-
sidente, nos autos do processo n¢ TRT-DC_1L19/90, entre par-
tes: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EM OLARIA ,
CIMEFTC E SEUS PRODUTOS: CAL,GESSO,LADRILHOS,EIDRAJLICOS E
CERZRICA PARA CONSTRUGZO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitan-
te e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CAL,GESSO,LADRILHOS
E BIDRAULICOS WO ESTADO DE PERNAMBUCO E SINDICATO DAS rﬁnﬂg
TRIAS DE CERAMICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suecitados, a se
guitr transerito:

YDefimo o pedido de arquivawento. Caleculem
82 as custaz sobre 10 (dez) walores de referancia, intiman-
do-se o Suseitante para proceder ao recolhimento, Em segui-
da, arquive-se o processo. Recife, 20 de novembro de 1990 ,
as) Milton Lyra~Juiz Presidente do TR? da Sexta Regiao”,

0 valeor das custas importam em Crf 592,81l (quinhentos e no-
venta e dois eruzeiros e oitenta e um centavos).

Dada e passada nesta eidade do Reeife-PE ,
aos vinte e um dias do més de novembro de mil novecentos e
noventa.

Eu, Magdalena do Carme Barbosa Vita datile
grafei a presente, que vai assinada peleo Ilm? Sr, Diretor '
da Secretaria Judietiaria.

Diretor da Secretaria Judiciaria
do TRT da Sexta Regiao.
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAD

CONCLUSAO

Nesta data, foco ¢+ 22 autos conclusos ao

Sr Juiz Fr “NTE

P idy 24

|
I
J
J/ -.

/=Creiaria dudicidda

A Execucao.

Rec jf}“.c‘.- {JZ O/?%Z X91 /

ﬁ[ 2P\ YL
e Sl e

Clave Ce

f sre-idpnte ngererciclo
Juiz Vige - Presiaenis

P Raglan
da T’res:dawcy‘ R

T.R. T. - Mcd, 19
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PODER JUDICIARIO g
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO |”

RECIFE Fie.__ 8!
)'__ G
PROCESSO N9 MT-.M:...A.H..../..J.Q

CALCULO DE ATUALIZACAO DAS CUSTAS PROCESSUAIS

a .
I- VALOR DAS CUSTAS E.w,..@.g.../..”../..‘i... cae5?%91'
22,91 20811, 3Y
IT-ATUALIZAGAO DAS cusms:.:?.‘r.‘z.{?.‘....x.”z.%:.gf.g?.x.{’.lf..:.......J.....
III-TOTAL DAS CUSTAS ATE 30/JUNHO/1832, CRs..EZ:Q‘.é.).{.{{ 32/ ...... ie

Recifs,.@?’....de.. MO | i iesesde 1992

M i ez oo eio
DA SECRETARIA JUDICIZARIA
TRT-69 REGIZO
TSubata

- Mod. 45
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PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHD DA €. REGIAD

CONCLUSADO

Nssta dals, fage conclisad do Proces-
lesta dals, L
Rgd G L0
e 1 THI-DEC< &2 /20 50
T T 0 Pegisn
I\I_I.I' Julz Fresigenme oo == - 4
iie 1592
Reciie.“f0O de Tho
bty (_;_..:‘ﬁ nv&%&(‘,‘,ﬁ-onﬁ
Tator da Secretaria Jodiciaria
— L bare

A PORTARIA N 04/81 de 08/jan/1881, do Mi-

nietério da Fconomia,Fazenda e Planejamento determi

rna a sustacao de cobranga judicial e nac inserigao’

na Divida Ativa da Unido, doe débitos com a Fazenda

Naeional até o valor de 200(duzentas) BTN'S, hoje '

erd 25,000,00 aproximadamente.

Assim sendo, determino o arquivemento dos'

presentes autos, uma vez que o montante das custas,

atualmente,esta inferior ao valor supra mencionado.

de 1882

Nesta data. faco :.-messa da 5568580

N

0t TRT-0C -115/30 o0, Dreguivo Seed
) 2
Rﬂﬂif&fo@ geAdho de 190 < !

-
1

Mfwi coQnetlo x

<_DBirster’ _da Secrelarid Judiclaria
uoada

. R

T

- Mod. 189
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Poder Judicidrio
- Justica do Trabalho
TRT 6° Regifio

Coordenagiio de Gestio Docomental ¢ Meméria

Ficha de identificacio do acervo

MEMORIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Codigo de Referéncia

3.1.1 BR. PE TRT6: MEMOJUTRA. MJT

Titulo 312 PROC. N°TRT D.C. 119//90 |
Datas de producao dos Documentos Atuagao— 31/10/1990-

Nivel de deseri¢do 314 Dissidio Coletivo

Dimensdo da unidade de descricio 315 B2fls. B
Nome do produtor 3.21 TRTE.

Ambito ¢ contefido/resumo

'3.3.1 Descricéo da Colegéo

Suscitante(s): Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias de
Olaria, Cimento e seus Produtos: Cal, Gesso, Ladrilho,
Hidraulicos e Ceramica para Construgdo no Estado de
Pernambueco.

Suscitado(s): Sindicato das Industrias de Olaria, Cal, Gesso,
Ladrilhos e Hidraulicos no Estado de Pernambuco e Sindicato
das Industrias de Ceramica no Estado de Pernambuco.

Procedéncia: Recife-Pe

Suscitante apresenta reivindicagtes salariais e estipulagéo de
condigdes gspeciais de trabalho em 58 clausulas. Entre elas
Correcéo e aumento salarial , comprovante de pagamento,
Uniformes de trabalho, Condigdes de conforto e seguranca no
trabalho. '

; Sistema de arranjo 3.34 ordenac8o numérica por data e por pagina
Condigdio de acesso 342 sem réstrigées
Condigdes de reproducio 343 datilografado e manuscrito; presencga de copias
Caralcteristicas fisicas 345 oxidado; deteﬁomdo;.amarelado pelo tempo; sujo
Existéncia de copias 3.5.2 néo
Unidades de descricfio relacionadas 3.5.3 -
Notas 36.1  Juiz Presidente: Clovis Correa Filho

Houve desisténcia do DC, haja vista terem que as partes
convencionado sendo, o pracesso arquivado.

Documento apresenta a convengéo coletiva de trabalho acordado

entre as partes neste dissidio.

| LOCALIZACAO FiSICA:

Memorial - Dissidio Coletivo (115-123) — 19° Caixa — Ano 1990

RESPONSAVEL

| o ~
rupe, 55&\ dooo I




