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SENALBA-PE

Smdicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de UInientacdo e Formacédo Profissional do Estado de Pernambuco

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO ECREGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO.

1 Tribunal Yegional de Veabalho
i, REGIaO

Llvro _J,’d'

s g i
Sty _e}"aa #Frocessuals

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACEO PRO-
FISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMEBUCO - SENALBA, entidade sindical com
enderegco sito na Rua do Pombal n2? 626, Santo Amaro, Recife - PE ,
por seus advogados adiante assinados, constituidos conforme ins -
trumento procuratério anexo (doc. 01), com enderego para notifica
¢oes de praxe na Rua da Aurora n® 295 - Con. 401, Boa Vista, Reci

fe - PE, VEM, a presenga de V. Exa. requerer a instauragao de
DISSIDTO COLETIVO DE NATUREZA ECONDMICA
contra as suscitadas:

51 CLUBE DE CAMPO ALVORADA

Estrada de Aldeia, s/n - Km 14 - Aldeia
Camaragibe - PE - CEP: 54.750

02. _} BNB — CLUBE DO RECIFE

Av, Conde da Boa Vista n2 800 - Boa Vista
Recife - PE - CEP: 50.060 - FONE: 231.3011

03. L FUNDACAO RUBEM BERTA
T
Av. Mascarenhas de Moraes n2 6133 - Imbiribeira

Recife - PE - CEP: 51.031 - FONE: 341.5222



SENALBA-PE

Smdicato das Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Unentacdo e Formacdo Profissional do Estado de Pernambuco

04. CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 2& REGIAO
Rua José Bonifdcio n? 321 - Torre
Recife - PE - CEP: 50.710 - FONE: 228.5138

O suscitante, como de praxe, deu inicio a Campanha
Salarial do corrente ano, através de Assembléia Geral Extraordind
ria que aprovou a pauta de reivindicacoes dos trabalhadores a ser
apresentada as suscitadas, e fcram concedidos poderes ao suscitan
te para a instauragao do presente Dissidio, tudo conforme edital
de convocacao, ata da assembléia e relacic de presentes, tudo em

copias anexas (docs. 02,03 e 04).

Logo a seguir foram feitos a tentativa de se cele-
brar Acordo Coletivo de Trabalho, o gque, infelizmente, devido a
posicdo intransigente das suscitadas, até a presente data nao foi

possivel.

Como a data base da categoria € no dia 12 de mar -
¢o, como atestam cdpias antenticas dos acordos firmados com as
suscitadas, (docs. 05,06 e 07), vem o suscitante cumprir o que de
termina o artigo 616, pardgrafo 32 da CLT requerendo a instéura -
gao do presente DISSIDIO, oferecendo, de logo, como base para con
ciliagao a pauta de reivindicagdes aprovada pela categoria (doc.
08).

Segue anexo, também, cdpia da presente peticio e

da pauta de reivindicac¢des para o envio as suscitadas.

Requer a citagdo das cuscitadas para, queren
do, wvir a contestar o presente feito sob pena de reve -
lia e confissao quanto a matéria de fato, julgando-se ;
posteriormente, procedente o presente Dissidio com a apro-
vagdo de toda a pauta apresentada.

Requer, ainda, a condenagac das suscitadas no

pagamento de todas as custas processuais e honordrios advo
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caticios.

Protestando provar o alegado por todos os
meios de prova em direito admitidos, especialmente Jjuntada

posterior de documentos.

Pede e espera o deferimento,

Recife, 23 de feyereiro de 1990

RICARDO Eéfgvﬁo DE OLIVEIRA

OAB 8991

MAURICIO RANDS
OAB 8332



OUTORGANTE

OUTORGADOS

PODERES

SENALBA-PE
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Sindicato dos Empregados em Entidades Cul turais,Recreativas,
de Assisténcia Social, de Orientac3o e Formacdo Profissional
do Estado de Pernambuco - SENALBA - PE , por seu Presidente
Sr. JOSE RAIMUNDO DE ARAGJO, brasileiro, casado, C.P.F. =nt.,
047.876.924-53 com endereco & Rua do Pombal n® 626 — Santo !
Amaro — Recife - Pernambuco.

: 0s bacharéis ALCIDES FERNANDO GOMES SPINDOLA, brasileiro,ca-

sado, inscrito na OAB-PE ne 8376, FREDERICO BENEVIDES ROSEE\:
DO, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB-FPE no 0028 e, GUI
LHERME DE MORAES MENDONGA, brasileiro, solteiro, inscrito na
DAB-PE n® 10.558, HOMERO SPINELLI PACHECO, brasileiro, sol
teiro, inscritc na OAB-PE no 10.783, JOZO BATISTA PINHEIRO '
DE FREITAS, brasileiro, casado, inscrito na OAB—PE n°® 8692 -
MAURICIO RANDS COELHO BARROS, brasileiro, casado, inscrito !
na OAB-PE n® 8332, MORSE SARMENTO PEREIRA DE LYRA NETO, bra
sileiro, separado judicialmente, inscrito na OAB-PE n® 9450
€ RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, inscri-
to na OAB-PE n? 8991, todos com escritbério profissional na
Rua da Aurora n® 295 - Conj. 401 — Boa Vista — Recife — PE.

Os de cldusula "AD JUDICIA ET EXTRA" para o foro em geral |,
mais os especiais para acordar, discordar, transigir , rece

ber importdncia, dar recibo e quitacdo, para qualquer jqz
zo ou instlncia, judicial ou administrativa, enfim praticar
tode e qualquer ato necessario para o fiel cumprimento do

presente mandato. inclusive substabelecer. 0s autorgados po
derdo agir em conjunto ou separadamente.
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de Isabela foi submetido a ne-
crdpsia tendo sido diagnosticada
“indeterminada” a sua causa
‘mortis. Noentanto, partedasvis-
ceras da crianga_ foi encaminha-
da para exame toxicolbgico, ao
mesmo instanté em que a mie
denunciava o caso & Polfcia, Do~
na Maria Dolorosa, ainda incone
formada com o triste fato, conti=
nua afirmando que mataram a pe=
quena Isabela; o que sé poderd
realmente ser comprovado a

a entrega do laudo toxicol6gico
do IML.,

Em entrevista exclusiva a
FOLHA DE PERNAMBU-
co, Maria Dolorosa diz que ndo
possui inimigos, e que ndo en-
ten  yorque teriam praticado
esst~vSto contra a filha.

Bicho
de ética

Drausio José Henrique da Silva,
que enche o peito ao dizer que,
no Estado, o jogo=do=bicho™
gragas a Deus, ndo tem nada a

MY UUD GO MAMUD VIHRUYUD © JaT

pao.

JOAQUIM

Q prefeito do Recife,
Joaquim Francisco, de tanto
usar a cor amarela nas suas
obras e de s6 vestir camiss
amarelas jd conseguiu in-
trodvzir um ncvo verbo na
linguagem politica Esta-
dual:* Amarelar. Com sua
provédvel candidatura ao
Governo dc Estadc, quem
vem apoiando anuncia:

“amarelou’’.

INDICACAO

O senador Ney Mara-
nhao (PME), um dcs primei-
ros senadores a apciar Cc-
llor, ndo aceita a indicaio
de Carlos Chiarelli (P’FL~

evento come¢a numa segun-
da-feira e termina TRe

mingo, com uma, ;gst'a pargoj %
entrega dos prﬁ:.mos pis ge)
16h.

POSSE

Os Diretorios
micos de Jornalismoe Rela-
goes Pablicas da Universi-
dade Ceatolica de Pernambu-
CO promoverao em conjunto
a posse do novochefe do De-
partamento de Comunicacao
Social da Universidade.

Apos realizar uma elei-
¢do no anc passado, onde fo-
ram indicados trés nomes a
Reitoria da Unicap, os D.
A’s souberam que o novo
chefe do De partamento seria
Carlos Benevides, umr dos
com ponentes da lista.

FRANCA BRINDES # #*

COMUNICA ADS SEUS CLIENTES, QUE JA CHEGA-

RAM MOSTRUARIO DE Folhinhas e Calenddrios.
AGUARDAMOS SUA VISITA

PARA RETIRADA DE SEUS PEDIDOS:

Rua Velha, 351 -~ Boa Vista - Recife

ver com o crime ou com téxico.

EDITAL DE CONVOCACAO
2 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA_.

SENALBA-PE — Sindicato dos Empregados em Enti- ' ' ERNODC ESTA DE AMBUCO
dades Cultl.:rallsz. Rem‘eatlvas. de Assisténcia Social, de SECRETARIA DE HABITACAD E DESENVOLVIMENTS UABANG
Orientagio ¢ Formagdo Profissional do Estado-de Per- AYISO DE LICTAGAD
nambuco. b A Cnmh;x Pemsmhumal de :amamcnm COMPESA, m na prablico yue faré redlizar Tomuda de

05O Torme SSERTT E8hE PxpiitEtlo

Ficam convocados pelo presente Edital, os funciond- :
rios do Clube de Campo Alvorada, da Fundacao Ruben S e AR
Berta, do BNB Clube e do Conselho Regional de Psicolo- e 2ol -;5\?',‘;1”[.‘.:5;’,'er;‘rﬂ;’,;,‘|||”,ﬂ7.",ff.ﬂ°"”
gia. — 2* Regifio, em Pernambuco, a comparecerem e YL 1500 Tyose sintdes emoledie TV C
participarem da Assembléia Geral Extraordindria a se reali- e it Miguinas e il escreses
zar no dia 13 de fevereiro de 1990, na sede do Sindicato, iy i sl TR vt
ra do Pombal;2626, Santo Amaro — Recife-PE, as 18:00 (T9CPL i 3
horas em 18 Convocagio com 2/3 da Categoria e as g S e
19:00 horas em 2* Convocagdo com 2/3 dos presentes A 3 e
para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: a) Instaura 1LLCPL Y il
a megociagho coletiva de aumento salarial através de Acordo 54k CPL =tz 17
de Trabalho, b:' Conceder Podmszlnmmgla do Sindicato 0 editain snevetramese | dispasicin s nteressados vz Disivi de Contpe da COMPESA. nuav. Craz

para llBgDGlﬂ' com 0§ empre ores da categona Catuga. L35, Sante Amans, Revife-PE
econdmica aumentos salariais eg condigbes de ftrabalho, Recile. U705 tevessira o 15,
D J
B T, Roins, 07 s Revcno 5100, | st JORGE BITENCOUTT ROMAGUERA
. ’ . Presidenta du Comissan Permusente de Licitigsr-CPL.
JOSE KAIHUNDO DE ARAUIO : mne% [ ms
Presidente do SENALBA-PE E DESENVOLVIMENTD E
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sileiro, residente resta cidade e ¢ S-ndicato ¢cs Em -

vregados em Entidades Culturais, Recreativas, ce Assis
téncia Social de Orientagdo e Fommzgdo Profissicnal do
Istado de Pernambuco, Orgao classista de representacio
profissional dos trebalhadores, representado pelo seu'
oresidente José Faimmdo de Aradjo, conforme delibera-
080 da assenbléiz geral do d-a 20 e Fevereiro de mil
novecentos e oitenta e nove, fimmar o presente Acordo'
Coletivo de Trabalho, mediante as cliusulas e condigo-
es sequintes:

01 - REAJUSTE SALARTAL

- Apartir de 12 de marco de 1983, o salario dos funciondrios do BNE Clube seré rea-
justado em 20% (vinte por centd) sobre o szlirio pago em favereiro.

0% - HORA EXTRA

- As horas que excederem 3 jornada normal de trabalho serdo remineradas & base de
50% {eincquenta por cento) .

03 - MENGOR SATLARTO PAGO

- 0 menor saldrio pago pelo BVB Clube, mmce serd inferior = 1.3 (mum ponto trés) ve

zes o Piso Naocional de Saliriss.

04 - ADTCIONAL NOTURNO

ional noturno de c¢ue fala o artigo 73 da C.L.T. sera pago 4 base de 25% (vin

ta e cineo por cento) .
05 — PEFRICTRS
- O BB Clube fornecerd uma rzfeigio diadria aos seus empregedes sem nenbum Onus para

os trabzlhadores, onde o BNB Clube mantiver restaurante em func-orarmento.

Q¢ — JORNADA DE TRABALHO

- & jornmada mixima de trabalho do BNB Clube & de guarenta e quatre haras semanais ‘'

sem prejuizo salarial dos trasalhadores.

07 = IVISO-PREVIO ESPECIAL

- O BB Clube pagard aviso prévio especial de 60(sessenta) dias aos ampregados com

mais de quarenta e cinco anos de idade e que tepham sete ou mais ancs de servizo

prastades & Entidade.



!ja:“ DIFERENCA TE FATXA SALARTAL

- 0 B3 Clube manterd ima diferenca minima de 10% (dez por cento, antre 1

salarial e a imediatamente posterior, conforme metriz salarial, a

1989,

- A dama-base da categoria é o dia 12 d= Maroo.

Recife, 12 de Marco de 1989,

W
e

Representante do BB CIURE DO RECIFE

= 2 K < jﬂ---
')

JOSE RATMUNDO DE ARARIO
Pregidente~SENALEA-TE.,

Advogade do  SENALBA-PE.
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ATUSTE SALARTAT

— A partir de 1% de malga

de 1989, o
de Campo Alverada
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que ternham 4

stades & entidade,

6 — DIFERENCTA DE FAIXA SALARTAL

~ 0 Cluke de Campo Alvorada marterd uma dife

posterioz.

por cento) entre uma Faixa salarial @ a lmediatame

B B

ase dg categoria & o din L2 de margo.

~ 18 de marco / #9 a 29 de fevereiro de 19%0.
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fIQ': P -~
~ R AUEDO COLELIVO DE TR

A FIR FLBIN B TA, el o

cial com sede em Porto Alegre -
18 de novembro, 200 e filial em Recife &
Av. Mal. Mascarerhas de Morais, 6133 - Im

biribeira, Recife-TE,neste ato represenla

da pelo Dr. Bverardo Navalecantl Guarra

advogado, brasileiroe,casado,CA” — TF 7927
CI'F 12 I0%,. TR 10 = 10 e realdepnte i e
Sartbo Bl ias o 38 Apto G602 — Japinheiro

Regife - PE e o Sindicato dos Empregados!
em Entidades cul Lurains,Pecreativan de Ac—
siatéucia Social ,de Drientacio ¢ Formacio
Profissional do bstado de Pernambuco SE-
NALBA - PE,O6rgdo classista de representa-
gao prolissional «los empregados, através!
e seu presidente, JOSE RAIMUNDG DE ARAUJO,
devidamente autorivado pela assembléia Ge
ral da Categoria profissional ,realizada em
200 de fevereiro de 198% Firmam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho,mediante as

Clasulas o condictes sequintes:

19 REAJUSTE

- 04 empregados terdo seus saldrios reajustados a partir de 0l de marco !
de 1989, a base de 60%(sessenta por cento) sobre os salarios percebidos anm
fevereiro de 1989, sem direito 2 qualquer reposicio salarial dque venha a
ser determinado pelo Governo relativamente aos meses de Janeiro e Feverei
ro de 1989 , reajuste esse que seri concedido guardada a proporcionalida-

de quanto & data de admiss3o e respeitado o art. 461 e par., 12 da C.L.T.

29 1ORAS EXTRAS

%
&

- As horas extras que excederem a jornada de trabalho serdo remumeradas &

base de Su(oitenta por cento). .



Fuw

39 MENOR SALARIO PAGD

Piso Wacional de Salérios,

49 COMPLEMBNTAGAO DO AUXILIO DOBNCA

la revidéncia Social, pelo praso de ) (cinco) meses consecutivos,d partis

do 169, dia da concessdo de beneficio previdenciario.

52 JORNADA DE TRABALHO

- A jornada de trabalho dos empregados abrangidos pela presente negocia —

gdo serd de 44(quarenta e quatro) horas semanais .

G BOTABLL IDADE
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i

apde o términe da licenga prevista ro art. 392 da U.L.T.

b) os empregades em gono de acidente de trabalho terdo estabilidade de
o (noventa) dias, contades o partir do retorno ao omprego, aycetuando!
05 casos de acidentes ocorrides durante o trajeto de ida e volta, para

o trabalho, a ndo ser em casu de transporte enm conducdo da empregadora.

79 REFEIGOES

A FUNDACKO RUBEN BERTA Ffornecerd, aos seus empregados urbanos "tickets"
refeicio, em afmero de 22(vinte e dois)por més no valor unitério de
NCZ#0,95 (noventa e cinco centaves),nesta data,abzorvendo a empregadora a
importincia correspondente a 80j(oitenta por cento) do beneficio ora esti

pulado.,

89 VALL TRANSPORTEL

— 0s empregadores fornecerio Vale-Transporte nos termos da Lei.

92 DIA DE FOLGA

- 0s empregados uue ndo Faltarer ao servigo durante um exerclicio, terdo

como prémio um dia de folga anualmente.

100 ACORDO ANTERTIOR F
a’v{\
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Cont: .

- Fiemm oceordados todos os itens do acordo anterior que

vangos no atual acordo.

119 DESCONTO ASHTSTHNC TAT,

- no més de abril de cada ano a FUNDAGAD NUBEN BERTA descontard, em Favor
do SENALBA, importidncia cquivalerte a 1%(hum por cento) do =zalirio fde

cada empregado, sindicalizados ou nda,

122 DATA-TASH

- @ FUNDACAO RUBEN BERTA e o SBENALBA elegem de comum acordo o dia Ol de

margo como DATA-BASE para toda categoria,

139 VIGRNCTA

— 192 de marco de 1989 a 29 de levereiro de 1990,

y %
(;, f(1 "’?J,"/) 7/ s -

{
7 Y/ 1 .7
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Advogado SENALDBA — Ph.
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SENALBA-PE

Smdicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
def Onentacdo e Formacdo Profissional do Estade de Pernambuco

PAUTA DE REIVINDICAGAO
CATEGORIA DATA-BASE MARCO

CLAUSULA PRIMEIRA : REAJUSTE

- 0s trabalhadores terdo seus saldrios reajustados na base de 100%
(CEM POR CENTO) da inflac3o acumulada no periodo de 19/03/89 a 28/.
02/90,de acordo com os indices do D.I.E.E.S.E,

CLAUSULA SEGUNDA : PRODUTIVIDADE

— Sobre os saldrios reajustados,de conformidade com a cléusula ante-
rior,serd aplicado o percentual de 10%(DEZ POR CENTO) a titulo de pro

dutividade.

CLAUSULA TERCEIRA : HORA-EXTRA
Al

- As horas que excederem & jornada normal de trabalho serdo remunera

das com um adicional de 100%(CEM POR CENTO).

L

CLAUSULA QUARTA : ADICIONAL NOTURNOQ
- 0 adicional noturno de que trata o artigo 73 da CLT serd remunera-

do 2 base de S0%(CINCOENTA POR CENTO).

CLAUSULA QUINTA : TICKET-REFEIGKO

- Ser3o fornecidos aos empregados Ticket-Refeigdo no valor de O5(CIN

CcO) BTNs cada , € no total de dias trabalhados mensalmente.
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SENALBA-PE

Smidicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
e thrwentacdo e Formacdo Profissional do Estado de Pernambuco

]
CLAUSULA SEXTA : AUXTLIO-DOENGA

- 0 empregador complementard o auxilio-doenca pago pelo INPS de modo
que o embrégado n3o sofra reducgdo salarial enquanto estiver sob bene

ficio da Previdéncia.

CLAUSULA SETIMA : AVISO PREVIO ESPECIAL

- Ao empregado com quarenta ou mais anos de idade e que tenha cinco!

ou mais anos de servicgos prestados 2 empresa , se demitido , recebe-

ra dois avisos-prévios.

CLAUSULA OITAVA : MENOR SALARIO PAGO

- O menor salirio pago pelo empregador seréd duas vezes o salédrio mi-

nimo.

CLAUSULA NONA : ESTABILIDADE

-,

Z A empregada gestante terad estabilidade até cento e vinte ‘dias apbs
o retorno da licenca vigente ; o empregado em gozo de auxilio-doenga
terid estabilidade de cento e vinte dias apbés o retorno do mencionado

auxilio.

CLAUSULA DECIMA : PAGAMENTO DE SALARIQ

_ Os salirios serdo pagos semanalmente sendo que na Ultima sera apli

cada a inflacd3o do prbprio més.

C1AUSULA DECIMA PRIMEIRA : DELEGADQ SINDICAL

_ Seri criada a figura do Delegado Sindical com o mesmo mandato e

prerrogativa da Diretoria do Sindicato.



n

SENALBA-PE

Smdicato dos Empregados em Entidades Culturas, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Onentacdo e Formacao Profissional do Estado de Pernambuco

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA . PLANO DE SAUDE

- - seré oferecido Plano de Saf@de aos servidores,com dnmus total para a

empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA : GANHO REAL

- Seri dado ao trabalhador um percentual de 20%(VINTE POR CENTO) a
titulo de ganho real.,

CLAUSULA DECIMA QUARTA : PCCS

- A empresa se compromete a criar Plano de Cargos e Salérios por téc

nico especializado e com a participagd@o dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA : TAXA ASSISTENCIAL
- Seré& descontade no mds de abril , a taxa de 1%(HUM POR CENTO) do

salédrio de cada trabalhador emfavor do Sindicato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA : DATA — BASE

- A data-base da categoria & o dia 12 de marcgo.

0:0.:0:0.0.0.0.0/0:8:0.0.0:00:4
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

TEEMO DE AUTUAGXO E REVISAO DE FOLHAS

Aos - dias do més de

Povereiro de 1970 autuel
g

0 presente DJisaidio “cletivo

e = Ao
o gual tomou ¢ n# FRCC. TRT-DC-00/90

contendo 2l  folhass, todas numeradas.

Servico de Cadastramento Processual

REMES S A

Neata data fago remessa destes autos ao

B T 5 hE + A=y T M TreanT Hast il
Emo.3reDr. Julz Foegidenie do Tribunal Hezional
T

& il da tesiaDe

Recife, 23,00

@/{)ﬂu/‘/a/{ (/I,G/

Diretor do S.C.P.




Desdigno o dia 16 de margo,
ads 10:00 horas para audilncia de
coneiliacao e instrucdo. Notifd -
quem-4e as partes e a Doula Procu
radonia Regicnal.

Clbels Corréa de Oliveira
Julz Vice=Presidents -y



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &‘ REGIAO

RECIEE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO D7 SEXTA REGIAC
PRB% * SINDICATO D0S EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS RECREA
TIVAS, DE ASSITENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAOT
PROFISSTONAL ©D0 ESTADO DE PRRNAMBUCO - SENALBA
ASSUNTC : NOTIFICACAC ne-TRT-GF- 74 /90
Fica V. Sa., pela presente, notificado da instaura-
cio do Dissidio Coletive n®-TRT-DC- 08/90, em gue sac partes
interessadas.
SUSCITANTE (S) : SINDICATC DOS EMPREGADQS EM ENTIDADES CULTURAIS

RECREATIVAS,DE ASSISTENCIZ SOCIAL, DE ORIENTE -
CAC E FORMACAQ PROFISSIONAL DC ESTADC DE PERNANM
BUCC - SENALBZ

SUSCITADO(S) : CLUBL DE CRAMPC ALVORADA e outras (04)

em cujos autos ¢ Exmo., Sr. Juiz Ppresidente deste Tribunal exa
rou ¢ seguinte despacho:
"Designo o dia 1 ¢ de marco de 1990, as 10:00 horas para audién
cia de conciliacdc e instrucadc, notificadas as partes e a Pro-
curadoria Regional. Recife, 01 de marco de 1990. Ass) CLOVIS
CORREA DE OLIVEIRZ ANDRADE PILHO, Juiz Vice-Presidente noc exer
cicio da Presidéncia do TRT da Sexta Regiao".

L presente notificacac vai assinada pelo Senhor'
Secretario Geral da Presidéncia. Ao primeiro dis do més de

marco de 1990.

\\'}cmsﬁngms; A .
X” Secretiric Geral da Presidéncia

TRT - Mod 45
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Sindicato dos Empregados em Entidades CultundZ reReativas, de
Assisf@meia Social, de Odientagdo e Formagdo Profissional do Es
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Rua da Aurora, 295 - conj. 401

Boa Vista - Recdfe - PE

)

Gabinete da Presidencia Notifiecaq,

i

50.000
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PODEF. JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHCO DA €' REGIAC

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALEO DA SEXTE REGIAC
PARE * CLUBE DE CAMPO ALKORADA

ASSUNTO : NOTIFICACAC n@-TRT-GE- 75 /90

Fica V. S8a., pela presente, notificado da instaurz-
cidc do Dissidioc Coletivo n®-TRT-DC- 08/90, em gue s&C partes
interessadac

SUSCTITANTE (S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIE
RECREATIVAS,DE ASSISTENCIZ SOCIAL, DE ORIENTZ -
CAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADC DE PERNAN
BUCO - SENALBZ

SUSCITADO(S) : CLUBE DE CAMPQ ALVORADZ e outras (04}

1
[
(&1
1
a
1
m

ern cujos autos o Exmo. S5r. Julz Ppre deste Tribunal exa
rou ¢ seguinte despacho:

"Designo o dia 14 de marce de 1990, as 10:00 horas parz audién
cia de conciliacgac e instrucao, notificadas a v
curadoris Regiochzl. Recife, 071 de marco de 1990. Ass) CLOVIS
CORREZ DE OLIVEIRA ANDRADE FILHQ, Juiz Vice-Presidente no exer

¢cicic da Presidéncis do TRT da Sexta Regiac'.

]
8]
o
]
jul
L)
0
wn
9]
o
e
(0]
1

E presente notificacadc vai assin
Secretaric Gerzl da Presidéncia. Ao primeire dia do més de

marco de 19290.

gSecre" ario Geral da Presidencia

TRT - Mod. 45



Gabinete da Presidencia Botificacao n¢-TRT-GP-075/90
(DC-08/90)

Ao

Cdube de Campo Alfvorada
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54.750
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €' REGIAQ

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO' TRABALHC D2 SEXTZ REGIAC
PARR ! BNB - CLUBE D0 RECIBE

B

ASSUNTC : NOTIFICACAO ne-TRT-GP- 74/ /9C

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instaura-
cac do Dissidie Coletive n¢-URT-DC- 08/890, em gue sac partes
interessadas
SUSCITANTE (S) : SINDICATC DOE EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAILE

RECREATIVAS,DE ASSISTENCIZ SOCIAL, DE ORIENTZ -
CAC E FORMACAC PROFISSIONAL DO ESTADC DE PERNAK
BUCO - SENALBZ

SUSCITADO (S) : CLUBE DE CAMPD ALVORADL & cutras (04)

£ ¢ Exmo. Sr. Juiz Ppresidente deste Tribunal esxa

o
rou o seguinte despacho:

"Dagighe o diz 16 de marco de 1290, as 10:00 horas parz audién
ciz de conciliacac e instrugao, notificadas as partes & & Pro-
curadoria Regiocnal. Recife, 01 de marco de 1990. Ass) CLOVIS

CORREZ DE OLIVEIRI. ANDRADE FILHO, Juiz Vice-Presidente no exer
cicioc dz Presidénciz do TRT da Sexta Regiao".
2 presente notificacao vai assinads pelc Senhor'

Secretario Geral da Presidéncia. Ro primeiro die do mé de

]

marco de 1990,

Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DC TRABALHC

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €' REGIAC

BEGLFE
DC : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DE SEXTZ REGIAQ
PLRE : Fundagao Rubem Beria

ASSUNTC : NOTIFICACAO n9-TRT-GP- 77 /90

Fica V. 5&., pela presente, notificadc de instaura-
cdo do Dissidie Celetivo n®-TRT-DC- 08/90C, em gue sac partes
interecsadas

SUSCITANTE (S) : SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIE
RECREATIVAS,DE ASSISTENCIZ SOCIAL, DE ORIENTE -
CAO E FORMACACD PROFISSIONAL DG ESTADO DE PERNAM
BUCO - SENALEE

SUSCITADD (S} : CLUBE DE CAMPC ALVORADZ ¢ outras (04)

em cujes autos o Exmo. Sr. Juiz Ppresidente deste Tribunal exe
rou o segulnte aeéspacho:
"Designo o dia 14 de marco de 1990, &z 10:00 horas pars audiér

cia de copnciliacadc e instrucac, notificadas as partes € & Pro-

curadoriz Regional., Recife, (1 de marco ds 1%90, Ass! CLOVIS
CORRER DE OLIVEIRA ANDRADE FILHQO, Julgz Vice-Fresidente no exer

cicic az Presidéncia do TRT da Sexta Reglao

Ik presente notificacdo vai assinada pelo Senhor!
Secretaric Geral da Presidéncia. Ao primeirs dis do més de

marco de 1990.

Eq%ecrezé'ic Geral da Presidencia

TRT - Mod. 45



Gabinete da Presidéencia Notificacao n?-TRT-GP-077/90

(pC-08/90)
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €' REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHC DA SEXTA ‘REGLAC
PARL * Conselho Regional de Psicofogia - Za. Regido

ASSUNTC : NOTIFICACAC ne-TRT-GP- 78 /9ce

Fica V. 5&., pels presente, notificadc dz instaurz-
cado do Dissidio Coletivo n$-TRT-DC- 0&/90L, en gue sac partes

SUSCITANTE (5) : SINDICATC DOS EMPREGADOE EM ENTIDADES CULTURAIE

G
RECREATIVAS,DE ASSISTENCIZ SOCIAL, DE ORIENTZL

i
CAC L FNRMACAC PROTISSIONAL DO ESTADO DE PERKAK
BUCO - SENALBZ

SUSCITADO (S} : CLUBE DE CAMPO ALVORADZ e outras (04)

em cujes esutes ¢ Exmo. Sr. Julz Ppresidente deste Tribunal exs
rou o segulinte despacho:

“"Designe © dila 16 de= marco éc 1990, &s 10:00 horas pars audiérn
cia de conciliagac e instruca
curaderia Regional. Recife, 071 de marco de 1280. Ass) CLOVIE
CORREZ DE OLIVEIR.L ANDRADE FILHO, J

cicio az Presidéncis dc TRT da Sextz Regiao".

i

iz Vice-Presidente nc exer
& presente notificacac val assinada pelo Senhor'

Secretario Geral da Presidéncia. Ao primeirc dis do més de

marco ae 1990.

T R

Qfecrezé:lﬁ Gera. da Presidéncig

TR - Mod. &%



Gabinete da Presidincia Notificagao n9-TRT-GP-078/90
(pC-08/90)
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PODER JUDICIARIO L
JUSTICA DC TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA € REGIAC

RECIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DX SEXTZ REGIAC
PARL * PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
ASSUNTC : NOTIFICACAC ne-TRT-CGP- 79/50

Pica V. Sa., pela presente, notificado da instaura-
cdc do Dissidic Coletive n@-TRT-DC- 0B/8C, em gue sac partes
interessadas
SUSCITANRTE (S) : SINDICATC DOS EMPREGAD(OS EM ENTIDADES CULTURAIS

RECREATIVAS,DE ASSISTENCIZ SOCIAL, DE ORIEKTZ -
CAC E PORMACAC PROFISSIONAL DO ESTADC DE PERNAM
BUCOU - SENALBR

SUSCITADO(S) : CLUBE DE CAMPO ALVORADE e outras (04)

em cujos autos ¢ Exme. Sr. Juiz Ppresidente deste Tribunal exa
rou © seguinte despacho:
"Desienc © dia 16 de marco de 1990, as 10:00 horas para audién
cia de conciliagido e instrucac, notificadas as partes € & P
curadoria Regional. Recife, 01 de marco de 1990. Ass) CLOVIS
CORREZ DE OLIVEIRA ANDRADL FILHG, Juiz Vice-Presidente no exer
ciciec da Presidencia do TRT da Sextz Regiac".

L presente notificagdo vai assinada pele Senhor’
Secretdrioc Geral da Presidéncia. Ac primeiro dia do més de

margco de 79920.

K?Be:retaric Geral ds Presidéncia

TRT - Mod. 45



Gabinete da Presidencia

A
Procuradonria Regional do Trabalho
NESTA

Notifdicagcdao n9-TRT-GP-79/90
(DC-08/90)

O-L'J ik Ju-j]\ qs:.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAO

ATA DE INSTRUCAO E CONCILIAGEO DO
DISSIDIO COLETIVO N9-TRT-DC-08/90 ,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: SIN
DICATO DOS EMPREGADQS EM ENTIDADES'
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSITEN-
CIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMA -
CAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PER -
NAMBUCO - SENALBA (Suscitante) E
CLUBE DE CAMPO ALVORADA E OUTRAS '
(04) (Suscitadas)

Aos dezesseis dias do més de margo do ano de mil novecentos e no-
venta na Sala de Sessoes do Tribunal Regional do Trablaho da Sex-
ta Regido, presente o Exmo. Sr. Juiz Togado do TRT Dr. Francisco'
Solano Godoy Magalhdes, na presidéncia dos trabalhos,e a Procura-
doria Regional representada pelo Dr. Waldir Bitu Filho, comparece|
ram: Sr. José Raimundo de Araujo, Frederico Benevides Rosendo, Ri
cardo Estevao de Oliveira, respectivamente, presidente e advoga -
dos do Sindicato suscitante, Sr. Otavio Siqueira de Oliveira, Dra}
Elzany Cintra de Moraes, respectivamente, presidente e advogado '
do BNB. Abertos os trabalhos,pela ordem pediu a palavra o advoga-
do do Sindicato sus citante para dizer que presentemente encon r-
tam-se firmados acordos coletivos de trabalho com todas as susci-
tadas dependendo apenas de fechamento de pequenos detalhes for -
mais. Desta forma requerem prazo para este Tribunal para apresen-h
tagdo e posterior homologacdc dos referidos termos acordados. Re
quereu a advogada do BNC-Clube do Recife a juntada aos autos dal
procuracao por instrumento particular, adianttando gue concorda '
com os termos do pedido formulado pelo advogado do Sindicato sus-
citante. Face a alegacdo das partes que chegaram a um entendimen-
to amigavel, com a lavratura de uma acordo com cada empresa suscl
tada, foi concedido um prazo de 72:00 horas para que o0s termos |
dos 04 acordos sejam anexados ao processo. Assim até o dia 21 de
Imargo os acordos deverao ser juntados aos autos. Apos a anexacdo,
o processo devera ser remetido & douta Procuradoria Regional para
os fins de direito. Para homologagio do acordo foi designado o
dia 22 de margo, as 15:00 horas. Cientes as partes. Os advogados'
dispensaram a publicacac da pauta. E, para constar, foi lavrada a
presente ata, que val assinada pelo Presidente, pela Procuradoria
pelas partes e por min secretaria que a lavrei. /[//////////////]/
{ i

L

e

T pRes S i
Joqg Raimundo de A.Paes

Frederico Benevides Rosendo
TET Meod. T1
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Ricardol\Estevao de Oliveira

aﬁﬁ?f.wﬁj .,

Otavio Siquéira & Oliveira

Elzany Ciw de Moraes
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Sociedade Recreativa dos Funcionirios do
Banco do Nordeste do Brasil S/A
C. G. C./M. F. 10.886,727/0001-47

PR O C T R A CKoO

0 BNB-Clube do Recife, sediado na 5% Travessa Dr. Doura
do, S/N® - Janga - Paulista - PE, inscrito no CGC do Ministérie da Fazenda n®
10.986.727/0001-43, sociedade civil de direito privado, neste ato representa—
do pelo seu Presidente, Sr. OTAVIO SIQUEIRA DE OLIVEIRA, abaixo assinado, no-
mela e constitul seus bastantes procuradores os Dra. Joaquim Alves da Silva !
Neto, Glynne Pomposo da Silva, Geraldo Vilar Correia Lima, Joss Teixeira Coe-
lho, Albene Correia da Rocha, José Viamney Mendonga de Alencastro e Elzany °
Cintra de Morais, advogados, brasileiros, residentes e comiciliados na cidade
de Recife, capital de Estado de Pernambuco, inscritos no CPF do Ministério da
Fazenda sob n%s. 00230251404, 004833205-53, 004940624~87, 004556054~15 ’
002403034~15, 006277204-04 e 085352564-15, respectivamente, a quenm confere po
deres para o foro em geral, amplos e ilimitados para, perante qualquer Jufzo,
Instdncia eu Tribunal ou fora deles, agindo separadamente ou em conjunto, in=
dependentemente da ordem de nomeagdo, guando for o caso, ¢ observadas as ins-
trugSes expedidas pelo BNB-Clube do Recife, representar e defender es interes
ses do mandante nas areas judiciais e administrativas, inclusive, como prepos
to na Justiga do Trabalho, para os efeitos do § 1% do artigo 843 da CLT; rece
ber, para amortizagio ou liquidag@io, e dar a respectiva quitagao, quaisquer !
quantia que lhe forem devidas, desistir de ajSes ou de creditos, acordar, °
transigir, discordar, firmar compromissos, argfir suspeic@o, licitar bens, em
arrematag@o, pedir adjudicagdo de bens, requerer faléncia, insolvéncia, pri-
sio civil e, finalmente, praticar todos os atos necessarios ao perfeito desem
penho deste mandato, podendo, inclusive, substabelecé-lo em favor de advogado

designado por este BNB-Clube. ‘\
{sta-PE, 24 de janeiro de 1989. . A
BNB - CLUBE DO RECIFE J
"‘-\_I_'E.G.C..H.F. 10.086.727, 0d01-43
Sfé“ £
> = .. Vtivio Siquelra ds Olivairg
: o ?‘-.’. Presidente

'l — ‘%“‘-—-ﬂ““o E ) f";-:i_‘r""

SEDE SOCIAL: 52 Trav. Dr. Duulddo S/N - Praia do Junga - Fone: 43%}}@5’3/&@1@ ~FE
l\‘ £
// {*-‘ ';7‘?‘-\:"

*?.*f _



TRT - MOD.

PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

sUNTADA
Nesta data fago juntada @ gstes  2UIOS

-V T TR
qecite, J) ae Moo o€ 180

101



SENALBA:-PE

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Orientacdo e Formacdo Profissional do Estado de Pernambuco

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIEO.
Mo ausmn |
\fo?anhLmbxlﬁuxﬁ\ {mq
\:\L‘»- 0D _.f\“h- e ‘—I\LIL.;.MB

3 o3 %CJ

- t _,..:.--———':__’

O | Milton Lyra

>~ PROCESSO DC OBy Bresidénte do TRT 6. Regids
on p =

L

&

HE

7 !
Fen = O SENALBA - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CuL

TURAI S RECREAT IVAS, DE ASSISTENCIA socC IAL, DE ORIENTA(;AO EF DRMAQAO
PKDFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos autos do Dissidio Coletivo
de n? 08/90 em que figura como suscitante, VEM, através de seu advo-

gadc "in fine" assinado expor e reguerer o que se segue:

-~ Conforme exposto guando da audiéncia inaugural rea-

lizada no dia 16 de margo préximo‘passado, existiam, e se confirma -

ram, as possibilidades das partes chegarem a um termo conciliatdrio.

- Portanto, requer, nos termos do artigo 863 da CLT ,
seja submetidos a homologag3o os termos do Acordos Coletivos que a -
companham este peca (doc. 01l a 04).

S3o os termos em que {

Pede e espera deferimento.

Recife, 20 de

A0 DE OLIVEIRA
OAB 89951

RICARDO E
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SENALBA-'PE

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de (Orientacdo e Formacdo Profissional do Estado de Pernambuco

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O CLUBE DE CAMPO ALVORADA neste ato repre

sentado pelo seu Presidente, Dr. ISRAEL

DE MORAIS PEREIRA, médico, casado, residen
te na Cidade de 0linda e o Sindicato  dos
Empregados em Entidades Culturais, Recrea-
tivas, de Assisténcia Social de Orientagdo
e Formagdo Profissional do Estado de Pexr
nambuco, drgdo classista de representacao,
profissional dos trabalhadores, represen —
tado pelo seu Presidente JOSE RAIMUNDO DE
ARAUTO , conforme deliberacdo da Assemblé-
ia Geral do dia 13 de fevereiro de 1990
Pirmam o presente Acordo Coletivo de Traba
lho , mediante as clausulas e condigoes se

guintes:

CLAUSULA PRIMEIRA : REAJUSTE SALARTAL

- A partir de 12 de margo de 1990 , o salario dos funcionarios do

Clube de Campo Alvorada serd de 1.15(Hum ponto quinze) vezes o s

lario minimo.

| o

CLAUSULA SEGUNDA : HORA - EXTRA

— As horas que excederem & jornada normal de trabalho serdo remune-

radas 2 base de 60%(Sessenta por cento).

CLAUSULA TERCEIRA : ADICIONAL NOTURNO

- 0 adicional noturno de que fala o artigo 73 da C.L.T sera pago



SENALBA:PE

Sidicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Onentacdo e Formacdo Profissional do Estado de Pernambuco

2 base de 30%(Trinta por cento).

CLAUSULA QUARTA : AUXILIO DOENCA

- 0 Clube de Campo Alvorada fara a complementagdo do auxilio doenca
pago pela Previdéncia Social de modo que o trabalhador nio sofra e

dugdo em seu salério.

CLAUSULA QUINTA : AVISO PREVIO ESPECIAL

- 0 Clube de Campo Alvorada pagard Aviso Prévio Especial de 60(ses-
senta)dias aos seus empregados que tenham 45 anos ou mais e cinco!'

owmals de servigos prestados_é entidade.

CLAUSULA SEXTA : DIFERENCIA DE FAIXA SALARIAL

- 0 Clube de Campo Alvorada manterid uma diferénca minima de 10%(dez

por cento) entre uma fixa salarial e a imediatamente posterior.

CLAUSULA SETIMA : DATA — BASE

- A data - base da categoria é o dia 19 de marcgo,

CLAUSULA OITAVA : VIGENCIA

- 12 de margo de 1990 a 29 de fevereiro de 1991.

_————-Recife , marco de 1990.
s i’

A /’,
f e 2 e 4(./
..... ;;,.gicaq%i;fg.....................

" Representante do CLUBE DE CAMPO ALVORADA

‘;;;g;i;;MUNDO DE ARAUTO

Presidente-SENALBA-PE.



SENALBA-PE

Sindicato dos Empregadas em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Urientagdo e Formacdo Profissional do Estado de Pernambuco

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A FUNDACXO RUBEN BERTA, entidade assisténcial
com sede em Porto Alegre - RS & Rua 18 de no
vembro, 800 e filial em Recife a Av. Mal. Mas
carenhas de Morais, 6133 - Imbiribeira, Reci-
fe—-PE, neste ato representada pelo Dr. EVERAR
DO CAVALCANTT GUERRA, advogado,brasileiro,ca-
sado, OAB-PE 7227 - CPF n¢ 153.184.104-10 2
residente & Rua Santo Elias n? 38 - Apte 602 -
Espinheiro - Recife - PE e o Sindicato dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreati -
vas de Assisténcia Social, de Orientacio e
Formacdo Profissional do Estado de Pernambuco
SENALBA — P2 , Orgdo classista de representa-
¢ao profissional dos empregados, através de
seu Fresidente, Sr. JOSE RAIMUNDO DE ARAUTO |,
devidamente autorizado pela assembléia geral'
da cetegoria profissional, realizada em 18
de fevereiro de 1990 firmam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, mediante as cléusuias e

condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA : REATJUSTE

- 0s empregados terdo seus salarios reajustados a partir de 01 de mar-
¢o de 1.990 & base de 120%(cento e vinte por cento) sobre os salarios'

percebidos em fevereiro de 1.990.

(S
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Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Unentacdo e Formacdo Profissional do Estado de Pernambuco

CLAUSULA SEGUNDA : HORA-EXTRA

- As horas que excederema jorﬁada normal de trabalho seraoc remuneradas com

um adicional de 90%(noventa por cento).

CLAUSULA TERCEIRA : ADICIONAL NOTURND

- 0 adicional noturno de gue trata o art. 73 da CLT serd remunerada a base

de 50%(cinquenta por cento).

CLAUSULA QUARTA : TICKET-REFEICEQ

- Serdo fornecidos aos empregados Ticket-Refeicio no valor de 04(guatro) !

BTNs cada , em nfimero de 22 por més.

CLAUSULA QUINTA : COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO DOENCA

- A Fundag3oc Ruben Berta fard a complementagio do Auxilio-doenga, pago pe-
la Previdéncia Social, pelo prazo de 06(seis) meces concecutivos, a partir

de 16a dia da concessdoc do bereficio previdenciario.

CLAUSULA SEXTA : MENOR SALARTO PAGO

- 0 menor salario pago pelo empregador seré 1.3(um ponto trés) vezes o}

calario minimo.

CLAUSULA SETIMA : ESTABILIDADE

- A empregada gestante terd estabilidade até cento e vinte dias apbs o]
retorno da licenga vigente; o empregado em gozo de auxilio-doenga tera

estabilidade de cento e vinte dias apds o retorno do mencionado auxilio.

CLAUSULA OITAVA : PAGAMENTO DE SALARIO

- Os salarios serdo pagos quinzeralmente sendo que na Gltima quinzena sera

”@Zr"
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Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Uinientacdo ¢ Formacdo Profissional do Estado de Pernambuco

aplicada a inflacgio do préprio més.

CLAUSULA NONA : TAXA ASSISTENCIAL

- Sera descontado no més de abril , a taxa de 1%(hum por cento) do salério

de cada trabalhador a favor do Sindicato.

CLAUSULA DECIMA : DATA-BASE

- A data-base da categoria é o dia 1° de marcgo.

Recife, marco de 1990.

JOSE*“RAIMUNDO DE ARAUTO

Presidente-SENALBA-PE.
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Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, |
de Onentacdo e Formacado Profissional do Estado de Pernambuco

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

0 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGTA-22 REGIZD!
neste ato representada pela sua Presidente,
LINDAIR FERREIRA DE ARAUTO e o Sindicato
dos Empregados em Entidades Culturais, Re
creativas,de Assisténcia Social de- Orienta
cdo e Formagdo Profissional do Estado de
Pernambuco,brgao classista de representacio,
profissional dos trabalhadores,representado’
pelo seu Presidente Sr. JOSE RAIMUNDO DE
ARATTO,conforme deliberacdo da assembléia ge
ral do dia.13 de fevereiro de 1990, firmam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, median

te as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA : REAJUSTE

— salérice des trabalhadores do Conselho Regional de Psicologia da
22 Regido serdo reajustados com base no indice do IPC/IBGE do més

de fevereiro incidindo sobre esse indice mais quarenta por cento.

CLAUSULA SEGUNDA : PRODUTIVIDADE

- Sobre os salarios reajustados com base na clausula primeira inci-
dira um indice de 10%(dez por cento) a titulo de produtividade a
ser pago da seguinte forma: cinco por cento no més de margo e cin

co por cento no més de abril.

—

e
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Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Sacial,
di Orientagdo e Formacdo Profissional do Estada de Pernambuco

CLAUSULA TERCETRA : HORA-EXTRA

- Az horas que excederem a jornada normal de trabalho serZoc remune

radas com um adicional de 80%(oiteatz por cento).

CLAUSULA QUARTA : ADICIONAL NOTURNQ

- 0 adicional noturno de que fala o artigo 73 da CLT sera remunera

do a4 base de 50%(cinquenta por cento).

CLAUSULA QUINTA : AUXILIO-DOENGA

- 0 Conselho Regional de Psicologia da 22 RegiZo fara a complemen-
tacdo do auxilio-doenca pago pelo INPS , de modo que o empregado !
ndo sofra reducdo salarial enquanto estiver sob berneficio da  Pre

vidéncia e por um periodo de seis meses.

CLAUSULA SEXTA : AVISO PREVIO ESPECTIAL

- © empregado com quarenta ou mais anos de idade e que tenha oito
ou mais anos de servigo prestadc a entidade , se demitido , recebe

ra dois avisos-prévios.

CLAUSULA SETIMA : MENQOR SALARIO PAGO

- 0 menor salario pago pelo Conselho Regional de Psicologia da

o2 Regido serd hum salario minimo e meio(1.5).

CLAUSULA OITAVA : ESTABILIDADE

- A empregada gestante tera estabilidade de até cento e vinte dias

apbs o retorno da licenga vigente. 0 empregado em gozo de auxilio-
doenca teréd estabilidade pelo mesmo periodo , quando do retorno do

beneficio previdenciério.

&
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CLAUSULA NONA : PAGAMENTO DE SALARIO

- 0s salarios serdo pagos pelo Conselho Regional de Psicologia da
oa Regi3o , quinzenalmente , sendo que , quarenta por cento na pré
meira quinzena e sessenta por cento na segunda guinzena. Nessa se
gunda quinzena , o valor pago serda o correspondente ao salario do
més anterior acrecido da inflacio do més em curso, descontado o]

adiantamento da 12 quinzena.

CLAUSULA DECIMA : PLANO DE SAUDE

- A Direcao do Conselho Regional de Psicologia reunir-se-a com  0s

. trabalhadores da entidade a fim de examinar a viabilidade de implan

tagao de um Plano de Satde. Esta reunido ocorrerd num prazo méaxi
mo de noventa dias , podendo acoatecer em tempo meror .Na avalia
g3o da questdo ficarad definido , caso se ecstabelega o convénio , a

forma de rateio entre a entidade e os trabalhadores com os gastos !

do retro-mencionado convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA : PCCS

- A entidade se compromete a fazer a implantagdo do Plano de Cargos

e Salarios num prazo maximo de trinta dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : TAXA ASSISTENCIAL

— No més de abril , sera descontada a taxa de 1%(hum por cento) do
salario de cada trabalhador em berneficio do Sindicato e a titulo de

taxa assistencial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA : DATA-BASE (ﬁ(/’

- A data-bacse da categoria é o dia 12 de margo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA : VIGENCIA
- A vigéncia do presente Acordo Coletivo é de 1o de marco de 1990 a

29 de fevereiro de 1991.

Recife , margo de 1990.

-------------------------

Representante do CONSELHO REGIO-
NAL DE PSICOLOGIA-22 REGIAQ.

...........

, RATMUNDO DE ARAUJO

“Pesidente—SENALBA-PE.
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Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social
de Onentacdo e Formacao Profissional do Estado de Pernambuco

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O BNB CLUBE DO RECIFE, neste ato represen
tado pelo Sr. OTAVIO SIQUEIRA DE  OLIVEI
RA, presidente,casado, brasileiro, resi
dente nesta cidade e o Sindicato dos Em
pregados em Entidade Culturais, Recreati-
vas, de Assisténcia Social de Orientacgio!
e Formagao Profissional do Estado de Per
nambuco, 6rgao classista de representacgdo
profissional dos trabalhadores,representa
do pelo seu presidente TOSE RAIMUNDO  DE

ARAGTO, conforme deliberacdo da assembléi

CLAUSULA PRIMEIRA : REAJUSTE SALARIAL

- 0 reajuste salarial dos funcionédrios do BNB Clube com vigéncia
partir de 12 de marco de 1990 sera de conformidade com a tabela

larial em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA : HORA-EXTRA

a geral do dia 13 de fevereiro de mil no

vecentos e noventa , firmam o presente

Acordo Coletivo de Trabalho, mediante as
clausulas e condigbes seguintes:

a

sa

de

- As horas que excederem & jornada de trabalho serio remuneradas

conformidade com a legislagdo vigente sobre o assunto.



SENALBA:PE

Sdicato dos Empregadas em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de (Ynientacdo e Formacdo Profissional do Estado de Pernambuco

CLAUSULA TERCEIRA : MENOR SALARIO PAGO

- 0 menor salario pago pelo BNB Clube nunca csera inferior a 1.3 (hum

ponto trés) vezes o salario minimo.

CLAUSULA QUARTA : ADICIONAL NOTURNO

- 0 adicional noturno de que fala o artigo 73 da CLT serd pago a

base de 25%(vinte e cinco por cento).

CLAUSULA QUINTA : REFEICAQ

- 0 BNB Clube fornecerd uma refeigdo diaria aos seus empregados sem
nenhum Onus para os trabalhadores e onde o Clube mantiver restauran

te em Puncionamento.

CLAUSULA SEXTA : JORNADA DE TRABALHO

- A jornada maxima de trabalho do BNB Clube obedece & legislagdo vi

gente sobre o assunto.

CLAUSULA SETIMA : AVISO PREVIO ESPECTAL

- 0 BNB Clube pagara aviso prévio especial de sessenta dias aos em-
pregados com mais de quarenta e cinco anos de idade e que tenham

sete ou mais anos de servico.

CLAUSULA OITAVA : DIFERENCA DE FAIXA SALARTAL

— 0 BNB Clube manterd uma diferenca minima de 10%(dez por cento) en
tre uma faixa salarial e a imediatamente posterior , conforme ma

triz salarial em anexo.

A



SENALBA-PE

Sincheato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de (nentacdo e Formacdo Profissional do Estado de Pernambuco

_ CLAUSULA NONA :; DATA-BASE

- A data base da categoria é o dia 19 de marco.

CLAUSULA DECIMA : VIGENCIA

- A vigéncia do presente acordo é de 12 de margo de 1990 a 29 de fe

vereiro de 1991,

Recife, marco de 1990.

ﬂ”—'_'_
///
¢é§ﬁ?§ { ’
...... e T L T P
Dtévlo Slquelra da Ofivelra

Representafidnilo BNB CLUBE DO RECIFE

JOgE RAIMUNDO DE %RACTIO '

esidente—-SENALBA-PE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL







SERVIGO PUBLICO FEDERAL /

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,KE -
CREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGKO E
FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO-SENAL-
BA.

SUSCITADO : CLUBE DE CAMPO ALVORADA e outros (04).

PROCEDENCIA : RECIFE-PE.

— e m aem — m——

1. Prelimingrmente

Sabem 0s advogzdos que representam as
categorias envolvidas gue Acordo Coletivo de Trabalho nso depende!
de homologagho, pelo Tribunal. Alids, este ndo tem competéncia
para tanto.

Interessante que, na ata de fls.286 ,
o ilustre advogado do suscitante afirma categdrico:" que . presen-
temente encontram-se firmados acordos coletives de trabalho com !
todas as suscitadas dependendo apenas de fechamento de pequenos !
detalhes formais . Desta forma requerem prazo para este Tribunal !
para apresentagio e posterior homologagdo". E juntam realmente
ACORDOS COLETIVOS DE TRABAILHO.

N30 se trata pois de conciliagao judi-
cigl.

0 processo deve ser extinto, sem jul-
gamento de mérito.

2. Caso assim ngo entenda o Eg. Tribunal,

e resolva conhecer dos instrumentos de fls.33 e seguintes como '

conciliacio judicizl, opinamos pela sua homologagao, por constituif
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SERVICO PUBLICO FEDERAL cont,fls.02-10 08/90

s vontade das partes e nao ferir preceitos de ordem publica.
£ o parecer.

Recife, 22 de margo de 1990.
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PODER JUDBICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6:* REGIAD
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exme. Sr.
Juiz Presidente para distribuigio os autos do ?r*oc.THT—m Og'/ =] O
m 2:3. 3. 40
J

Diretora do Servigo de Processos

DISTRIBUIGAOD
Sorteado o RBelator o Exmo. Sr. JU’Z CLOVIS VALENCA

ART.H ] REG. INTERNO-SEM {REVISOR-

Cesignado o Revisor o Exma. Sr.

By g S G0

1\

Presidente do TRT - 62, Regizo
CONCLUSEQ

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. 5r. Relator,

En, o7 30y

Diretora do Servigo de Processos
¥istao ao Exmo. Sr. Revisor.

Em,

Juifsz Belatg 1
CONCLUSAO
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. 3r. Revisor.

Em,

As sessor (&)
¥ isto aSecretaria

Em,

il Rewvisor.
TRT - Mod 07



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - ....DC=08/90

van. de.Sd .Barreto,Francisco. Solano, Joezil Barros,Valmir Lima, HE
lio. Coutinho. Filho, Maria .Caroling Didier, Melqui. Rana. e .Joao. .JOSE

BB R BTy vov o s vt ivms smiis st 1she o S0 SAIN WBTeS) FE AR 4 resolveu o Tribunal,

Pleno, por maioria, acolher a diligéhcia sugerida pela Procurado
ria Regional, em mesa, no sentido de notificar os suscitados Clu
be de Campo Alvorada e Conselho Regional de Psicologia - 2¢ Regi
@o, para ratificarem os termos da conciliagao de fls., wvez que
os suscitados BNB Clube do Recife e Fundagdao Rubem Berta, presen
te a audiéncia de Julgamento concordaram com os termos da conci-

liagao, vencido o Juiz Francisco Solano, que a rejeitava.

Certifico e dou fé.
Sala das sessGes, .x.4.. de R4....de L3392

TRT - Mad. 10 ;Ae?:et;z do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALKO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REGCI|EFE

DA SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SFETA REGIRO

PARA$ CLUBE DE CAMPO ALVORADA,
ESTRADA DE ALDEIA S/N® = KM 14 ~ ALDEIA = CAMARAGIBE =PE.
CEP:54.750

ASSUNTO: (INTIMAGEO)

Fica esse Clube pela presente, in-
timado para comparecer & Secretaria Judicidria deste E. Regional,
locglizada no Cais do Apolo n? 739 - 42 andar, a fim de ratificar
os termos da conciliag@o celebrada nos autos do Dissf{dio Coletivo
ne TRT-DC-08/90, entre partes:SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDA-
DES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAQXO'
E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADQ DE PERNAMBUCO, SENALEA, susci -
tante e CLUBE DE CAMPO ALVORADA E OUTRAS (04), suscitados, face °
os termos da Certidéc de Julgemento de f1s.50,

Dada e passada nesta cidade do Re-
cife, mos 29 dias do més de mar¢o do ano de mil novecentos e no-
venta,

Eu, Leonice de Jesus Ferreira dati
lografei a presente, que vai assinada pelo Ilme Sr. Diretor da Se
cretaria Judicidria.

____——Divetor da Sécretaria Judicidria
do TRT da Sexta Regife

TRT - Mod. 45

409
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PODER JUDICIARIO %_j@_’% ;/
JUSTICA DO TRABALHO v
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE

F ‘\F;lfx d U‘
_‘h{‘{b{ e

DA SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIXO
PARA: CONSELHO REGICONAL DE PSICOLOGIA=- 28 REGIAO
RUA JOSE BONIFACIO Ne321 - TORRE~- RECIFE- PE. CEP:50710

ASSUNTO: (INTIMAGRO)

Fica esse Conselho Regional pela
presente, intimade para comparecer & Secretaria Judicidria dese
te E. Tribunal, localizada no Cais do Apolo n® 739 = 42 andar,'
a fim de ratificar os termos da coaciliagdo celebrada nos autos
do Dissfdio Coletivo n® TRT=DC=-08/90, entre partes: SINDICATO °
DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTE_I_{_
CIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGEO PROFISSIONAL DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, SENALBA, suscitante e CLUEE DE CAMPO ALVORADA E COU=-
TRAS (04), suscitados, face os termos da Certidao de Julgamento
de fls.50,

Dada e passada nesta cidade do
Recife, aos 29 dias do més de margo do ano de mil novecentos e
noventa. '

Eu, Lecnice de Jesus Ferreira ,
datilografei a presente, que vai assinada pele Ilme Sr. Diretor
da Secretaria Judicisria,

e

do TRT da Sexta Regifo

THT - Mod. &5

110
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IUETICA OO0 TRABALHOS
EXM@ SR, JUIZ PRESIDENTE DO EGREGTO TFIBUNAL ﬁEGIONﬂL ﬂOTRﬂBALf

TA ERGIZXO. TR
194 wacv sy D0&BE7
LIVRO __FOLHE

O BEnd

Clube de Campo Alvorada, nos autos do proces
so n? TRT-DC-08/90, no qual figura como suscitante, SINDICATO DOS EMPREGA
DOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIEN-
TACZO E FORMAﬁZO PROFISSIONAL DO ESTADO DF PERNAMBUCO-SENALBA e susetta--—
dos CLUBE DE CAMPO ALVORADA E OUTROS (04), vem per seu Presidente infra =
assinado, em obediéncia a intimacao recebida, expressar a sua concovdan -
eia ecom os termos do acorde constante ds fls., 53/34,

Assim sendo, requer a juntada da presente pe
tigao para oe fins de dirveito.

P. deferimento

Recife, 19 de abril de 1890,

e T C,/M__/)

ITSRAEL DE MﬂPJIS PERETRA



Recebido(a) do(a) S I“FD

nesta data,

Recifs, '/Jé?/,gp({/‘:_/ & &
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ﬁﬁbhdﬂ de Secretaria Judickria
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Conselho Federal de Psicologia

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 2.* REGIAQ (CRP - 02)
Jurisdigie MA - Pl - CE - RN - PB - PE - AL - FN J
Endarege: Rua José Boniticio, 321 - Torrs - Recife - PE - 50710 - Telefone: (081) 228 5138, i

Recife, 11 de abril de 1990

OF N9 023/CRP-02/PRES/90
Prezado Senhor,

Servimos do presente para informar a V.52 que o sr.
ADOLFO RIBEIRO DE BARROS MNETO, Carteira de Identidade n?Q 1.436.598
SSP-PE, ira representar este Conselho na intimacao expedida pela Sg
cretaria Judiciaria do TRT da 62 Regiao, em anexo, para ratificar os
termos da Conciliacao Celebrada do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-08/90,
entre o Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas,
de Assitencia Social, de Orientacao Profissional do Estado de Pernam
buco (SENALBA) e o Conselho Regional de Psicologia-2@ Regiao.

Atenciosamente

%ﬁ:iﬁr Ar‘aﬁg

Presidente

ITmo Sr

Clovis Valenca A Filho
TRT - 623 Regiao

NESTA




JUNTADA

Nesta data fago Juntada a estes aut

o O:_chx@ﬁggﬂo_mil@:\l

Recita, O\ do WL""“"M—M“

. H':\u z(QmelQ o

464890

o A0

= Iretor de Secretaria Judickiria

/
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EXMe SR. JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA SEXTA REGIRO

ApLBLS

Fah 8

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA- 28 REGIEO,

par Qeu representante, conforme carta nos autos do processo ne TRT-

qu03289, no qual figura como suscitante o SINDICATQ DOS EMPREGADOS'
EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIEN
TAGAO E FORMAGEO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO- SENALBA e sus

citados o CLUBE DE CAMPO ALVORADA E OUTRAS ( 04), vem em obediéncia

& intimaglo recebida, expressar a sua concordincis com os termos do
acordo constante as fls.38/41l.

Assim, requer a juntada da presente peti -
¢80, para os fins de direito.

Pede deferimento

Recife,20 de abril de 1990,

WM
ADOLFO RIBFERO-55-BARROS NETO
ID. 1.436.599(SSP-PE)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT -DC-02/30.......

Pleno, por unanimidade, de acordoc com ¢ parecer da Procuradoria
Regional, homologar & conciliacdo de fls. a fim de que produza
seus efeitos legais nas seguintes bases: 1- Suscitante e Suscita
do Clube de Campo Alvorada: Clausula 12 - Reajuste Salarial : A
partir de 12 de margo de 1990, o saldrio dos funciondrios do Clu
be de Campo Alvoradas sera de 1.15(um ponto guinze) vezes o salg
rio mfnimo; Clauvsula 28 - Hora-Extra: As horas gue excederem a
jornada normal de trabalho serdo remuneradss a base de 60%(ses -
senta por cento); Cldusula 32 - Adicional Noturno: O adicional -
noturno de gue fala o artigo 73 da C.L.T serda pago & base de 30%

(trinta por cento); Clausula 42 - Auxilio Doenga: O Clube de Cam

po Alvorads fard a complementagdo do auxilio doenga pago pela -
previdéncia Social de modo que o trabalhador ndo sofra reduclo em
seu salario; Clausula 52 - Aviso Prévio Especial: O Clube de Cam
po Alvorada pagards Aviso Prévio Especial de 60(gessenta) dias -
a0s seus empregados gue tenham 45 anos ou mais e cinco ou mais de
gervicos prestados a entidade; Cldusula 62 - Diferenga de TFaixa
Salarial: O Clube de Campo Alvorada manterd wmns diferenca minima
de 10%(dez por cento) entre uma faixa salarial e a imediatamente-
posterior; Cldusula 72 - Data-Base: A data b%ggnﬁge%%gqgoria é o

Sala das sessdes, ........ de vouveer. d€ oo,

TAT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N9 TRT -...DC-08/90.. fl1a.0?

CERTIFICO que, misessan’ .. cun s i vas e e s s hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,
dia 12 de margo; Cldusula 82 - Vigéncia: 12 de margo de 1990 a
29 de fevereiro de 1991, 2- Suscitante e Suscitada Tundacdo Ru
bem Berta: Cldusula 1% - Reajuste: Os empregados terdo seus sald
rios reajustados a partir de 01 de marco de 1.990 a bace de 120%
(cento e vinte por cento) sobre os saldrios percebidos em feve -
reiro de 1.990; Cldusula 28 - Hora-Extra: As horas que excederem
& jornada normgl de trabalho serfio remuneradas com um adicional-
de 90%(noventa por cento); Clausula 32 - Adicional Noturno:0 adi
cional noturno de gque trata o art. 73 da CLT sers remunerade a
base de 50%(cinglienta por cento); Cldusula 42 - Ticket-RefeigBo:
Serdo fornecidos aos empregados Ticket-Refeigfo no valor de 04
(quatro) BINe cada, em mimero de 22 por més; Cldusula 52 -Comple
mentag@o do Auxilio Doenga: A TFundagfo Rubem Berta fard a comple
mentagdo do Auxilio-doenga, pago pela Previdéncia Social, pelo -
prazo de OS(seis)kmeses consecutivos, a partir do 162 dia da con
cessdo do beneficio previdencidrio; Cldusuls 62 - lMenor Saldrio-
Pago: O menor salario pago pelo empregador serd de 1.3(um ponto-
trés) vezes o saldrio minimo; Cldusula 78 - Estabilidade: A em
pregada gestante terd estabilidade até cento e vinte dias apds

. " rd ¥
o retorno da licenga vigente:; o empregado em gomo de auxilio- do
K g : Pres Certifico & dou 16, =

Sala das sessGes, ........ d€ covvverns A€ coviivanee

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .......0) 0=08/90 T1s.03
CERTEFICE gue, emSessdo. « von wavwve s seasavios hoje realizada,
Sob:apresideneia giot EXmG!SIATZ « vwwoma samns v amseem s san G050 @iin 4l o sk e ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ExXmOs. Srs. JUIZES . .

’

’ -1 s . - fa =
enga ltera estabilidade de cento e vinte dias apos o retorno do men
2 s Ld ke = Qo  E S
cionado auxilio; Clgusula 82 - Pagamento de Salario: Os saldrios -
~ i Y Fcy : ’ ¥
serac pagos guinzenalmente sendo que na ulitima quinzens sers apli-
cada a inflagdo do prdprio més; Cldusula 9% - Taxa Assistencial:Se
rd descontado no més de abril, a taxa de 1%(um por cento) do sald

rio de cada trabalhador a favor do Sindicato; Cldusula 102 - Data-

base: A data-base da categoria € o dia 1° de marco, 3- Suscitante-

e Suscitado Conselho Regional de Psicologia-28 Regifio: Cldusula 18

Reajuste: Os saldrios dos trabalhadores do Congelho Regional de
Psicologia da 2% Regido serdo reajustados com base no indice do

IPC/IBGE do més de fevereiro incidindo sobre esse {ndice mais qua
renta por cenbto; Cldusuls 22 - Produtividade: Sobre os saldrios re
ajustados com bage na cldusula primeira incidird um {ndice de 10 %
(dez por cento) a titulo de produtividade a ser pago da  seguinte
forma: cinco por cemnto no més de margo e cinco por cento no més de
abril; Cldusula 32 - Hora-Extra: As horas que excederem a jornada
normal de trabalho serfio remuneradas com um adicional de 807 (oi -
tenta por cento); Cldausula 48 - Adicional Noturno: O adicional 1o
turno de que fala o art.73 da CLT serd remunerado & base de 50 %

Certifico e dou fé.
Sala das sessBes, ........ d€ covveen. € cerveenns

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



FODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..DC=08/90Q.. fls.04

CERTIFICO que 8ni$essao’ - o soe csmnms samosiaass hoje realizada,
S St B GO B R B T s o mm s o S0 i ST AR e - i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS. Srs. JUIZES . . o

(cinglienta por cento); Cldusula 52 - *uhflio-Doenga: 0 Conselho
Regional de Psicologia da 22 Regifio fard a complementagdo do au
xilio-doenga pago pelo INPS, de modo cue o empregado nao sofra
redugdo salarial enguanto estiver sob beneficio da Previdéncia e

por um perfodo de seis meses; Cldusula 62 — Aviso Prévio Especi-

al: O empregado com guarenta ou mais anos de idade e que tenha -
oito ou mais anos de servigo prestado & entidade, se demitido,re
cebera dois avisosﬂprévios; Cldusula 78Menor Saldrio Pago: O me
nor saldrioc pago pélo Conselho Regional de Psicologia da 22 Regi
Ao sera um saldrio mfnimo e meio (1.5); Cldusula 88 - Estabilida
de: A empregada gestante terd estabilidade de até cento e vinge
dias apds o retorno da licenga vigente. O empregado em gowo de
auxilio-doenca terd estabilidade pelo mesmo perfodo, guando do
retorno do beneffcio previdencidrioc; Cldusula 92 - Pagamento de
Saldrio: Os saldrios serfo pagos pelo Conselho Regionmal de Psico
logia da 2% Regiao, quinzenalmente, gsendo gue, quarenta por cen
to na primeirs gquinzena e secsenta por cenbo na segunda quinzena.

Nessa segunda quinzena, o valor pago serd o correspondente ao sa

it

ldrio do m@s anterior acrescido da inflacBo do més em curso, de

|

Certifico e dou fé.
Sala das se550€s, ..uuvee. U€ wrveerere. DB ceveen,

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ...0C=032/90.. fla,05

CERTIFICO Gue, Bm SEssa0 < ..ou s camaiss v i s hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

contado o adiantamento da 12 quinzens; Cldusula 102 — Plano de Sa

ude: A Diregfio do Conselho Regional de Psicologia reunir-se-£ com
og trabalbadores da entidade a fim de examinar a viabilidade de
implantagdo de um Plano de Savde. Bsta reunifio ocorrera mum prazo
mdrimo de noventa dias, podendo acontecer em tempo menor. Na ava
liaglo da questfo ficard definido, caso se estabelega o convénio,
a forma de rateio entre a entidade e os trabalhadores com os gas

tog do retro-mencionado convénio; Clausula 118 — POCS: A entida

de se compromete a fazer a implantagao do Plano de Cargos gald~

rios mum praze maximo de trinta dias; Cldusula 128 - Taxa Assis -

tencial: No més de adril, sera descontada a taxa de 1%5(um por cen
to) do saldrio de cada Lrabalhador em beneficio do Sindicato e a

- - ’
t{tulo de taxa assistencial; Clasusula 132 — Data-Base: A data-base

da categoria € o dia 1° de margo; Cldusula 142 - Vigéneia: A vigén

cia da presente sentenca normativa € de 12 de margo de 1990 a 29

de fevereiro de 1991, 4~ Suscitante e Suscitado BB Clube do Reci

fe: Cldusuls 12 - Reajuste Salarial: O reajuste salarial dog fun

ciondrios do BNB Clube com vig8ncia a partir de 12 de margo de 1990

serd de conformidade com a tabela salarial em anexo; Cléusula 28 —
Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ d€ ..coveee. A€ e

TRT - Mod., 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DU TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT - .......D0=08/90 £1s.06

CERTIFICO que, BmSEss80 ... ..o v ittt i annnnn hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representanie da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes

Horas Extras: As horas que excederem & jornada de trabalho serfo
remuneradas de conformidade com a legislagfo vigente sobre o as-
sunto. Cldusula 32- Menor Saldrio Pago: O menor saldric pago pe-
lo BNB Clube nunce sera inferior a 1.3 (hum ponto trés) vezes o

salario minimo. Cldusula 42— Adicional Noturno: 0 adicional no -

turno de que fala o arbigo 73 da CLT sera pago a base de 25%(vin

te e cinco por cento). Clausula 52- Refeigdo: O BNB Clube forne-
L d . 0 O S o

cera ums refeicao diaria aos seus empregados sem nenhum onus pa-—

ra og trabalhadores e onde o Clube mantiver restaurante em fun -

cionamento. Cldusula 62— Jornada de Trabalho: A jornadas maxima -

de trabalho do BNB Clube obedece a legislagfio vigente sobre o as

= % 4 = ’
sunto. Cldusula T2- Aviso Prévio Especial: 0 BNB Clube pagara -

aviso prévio especial de sessenta dics aos empregados com mais -
de guarenta e cinco anos de idade e que tenham gete ou mais anos
de servigo. Cldusula 82- Diferenga de Paixa Salarial: O BNB Clu-
be manterds uma diferenca minima de 107 (dez por cento) entre uvma
faixa salarial e a imediatamente posterior, conforme matriz sala

rial em anexo. Clausula C2- Data-Base: A data base da categoria

é o dia 192 de margo. Cldusuls 102- Vigéncia: A vigéncia da pre -

' . + a N
sente sentenca normativa é de 12 de margo de a&¥;w§%dg s de fe-

Sala das sessdes, ........ d€ couvenens s [ SR

TART - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - ..20-08/90 T1s.07

CERTIFICO que, em sessao
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos
Exmos. Srs. Juizes

vereiro de 1991,

Certifico e dou fé.
als]
Sala das sessbes, 10 de 05 de 19’0‘

TRT - Mad. 10 l?eﬂftério do Tribunal Pleno.




CONCLUSAO

NESTA DATA FACO ESTES AUTOS CONCL''NS

AO SR JUIZ RELATOR

RECIFE, (y DE__ rmeie......  PEI?EO
mmﬂ Anechia Q,H:Q,
!\/klrgarida Lira
Secrdiaria do Tribunal Pleno
TRT 6" Regiao
RECEBIDOS EOJE
RECIFE, jw. 0%, 9O
R TS SA
1 ba, T toe
el ,I' o La e
)8 408 60 »
____qr@QJTQ fownaced .

Recehido, nesta data, o

presente pro=

cesso © remetido o acérdao para cO-

lhida das assinaturas.

LALE jag sl

Secrctaria do Trihunaf‘,glenc
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o CS AUT
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DG TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
Proe-TRT-DC~08/90
Suscitante:8indicato dos Empregados em Entidades Culfurais,Recrea

tivas, de Assisténcia Social, de Orientagio e Formagfo
Profissional do Estado de Pernambuco-SENALBA
Suscitado:Clube de Campe Alvorada e outras (04)

ACORDEO : EMENTA - Conciliag@o que se homologe por re-

presentar a livre e espontZnea vontade das !

partes.

Vistos,etec.

Tratam os autos de acordos coletives de tra-—
balho firmados entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CUL'
TURAIS,RECREATIVAS, DE ASSESTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAC E FORMA-
¢XO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO-SENALBA-PE e o CLUBE DE'[
CAMPO ATLVORADA, FUNDAGAO RUBEM BERTA, CONSELHO REGIONAL DE PSICO-]
IOGIA-28 REGIXO e o BNB CLUBE DO RECIFE, conforme termos de fls .
33/44.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho o-
pina, preliminarmente, pela exting@o do processo sem julgamento *
do mérito, ou pela homologagio do acordo.

E o relatorio.

vV O T 0

A conciliagao celebrada pelas partes repre -
senta a sua livre e esgpont@nea manifestacBo de vontade e nfo fere
dispositivos de lei.Homologo-a, pois, pare que produza seus juri-
dicos e legais efeitos.
ACORDAM os Juizes do Pleno do Tribunal Regio
pal do Trabalho da Sexta Regifo, por unanimidade, de acordo com o

parecer da Procuradoria Region ’: homologar a conciliagso de fls,

TRT - Mad. 11
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PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA Ba REGIAC

Acordao— Gc:rntinuac;:c?lcn-—Pror‘1'_TRT-Dc"c's/gO_f]'S'O2

p fim de que produza seus efeitos legais nas seguintes bases: 1 -
Buscitante e Suscitado Clube de Campo Alvorada:Cléusula 18 - Rea-
juste Salarial : A partir de 12 de margo de 1990, o salério dos !
Ffuncionarios do Clube de Campo Alvorada sers de 1.15(um ponto '
huinze) vezes o salario minimo; Clausula 28 - Hora-Extra: As ho -
ras que excederem 2 jornada normal de trabalho serfio remuneradag!
b base de 60%(sessenta por cento); Clausula 38 — Adicional Notur—
no: O adicional noturno de que fala o artigo 73 da C.L.T. sera pg
£o & base de 30% (trinta por cento); Clausula 48 — Auxilio Doenga
D Clube de Campo Alvorada fard a complementacao do auxilio doenga
bago pela previdéncia Social de modo que o trabalhador nfo sofra’
redug8o em seu salario; Clausula 58 - Aviso Prévio Especial: 0 Cld
be de Campo Alvorada pagard Aviso Prévio Especial de 60(sessenta)
Hias aos seus empregados que tenham 45 ou mais e cinco ou mais dé¢
kervicos prestados & entidade;Clausuls 68 - Diferenca de Faixa Sal]
larisl: O Clube de Campo Alvorada mantera uma diferencga minima de
10% (dez por cento) entre uma faixa salarial e a imediatamente pog
terior; Clausula 78 - Data-Base: A data base da categoria e o dia
19 de margo; Clausula 88 - VigBneia: 12 de margo de 1990 a 29 de
fevereiro de 1991. 2 - Suscitante e Suscitada Pundacfo Rubem Ber-
ta: Clausula 18: Reajuste: Os empregados terSo seus saldrios rea-
justados a partir de 12 de margo de 1.990 & base de 120%(cento e
finte por cento) sobre os saldrios percebidos em fevereiro de '
1990; Clausula 28 - Hora-Extra: As horas que excederem & jornada'
hormal de trabalho serac remuneradas com um adicional de 90%(no -
Wemta por cento); Cléusula 38 - Adicional Noturno: O adicional no
turno de que trata o art. 73 da CIP sera remunerade & base de 50%
cingllenta por cento); Cléusula_&i - Ticket-Refeigdo: Serdo forne
bidog aos empregados Ticket-Refeicfo no valor de 04 (gquatro)PBINs!

badle, em mumero de 22 por més; Clausula 58 - Complementagfo do Au

{lio Doenga: A Fundagio Rubem Berta fara a complementagfo do Au-

iliamdpenga, pago pela Previdénci ébcial, pelo prazo de 06(seis)]
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA &a REGIAO

Acérdao — Gonfinuacéo—EOC'TRT‘DC'Oa/go'fl&O?’

13 = -~ & = i~ r 5
meges consecutivos, a partir do 16¢ dia da concessgo do beneficid

previdanciério;Cléusula 68 - Menor Salario Pago: 0 menor salario!
pago pelo empregador serd de 1,3(um ponto trés) vezes o salario |
minimo; Clausula 78 - Estabilidede: A empregada gestante tera esc-
tobilidade até cento e vinte dias apés o retorno ds licenga vi +
gentes o empregedo em gozo de suxilio-doenga terda estabilidade dd
cento e vinte dias apds o retorno do mencionado auxilios Cléusula
§£ ~ Pagamento de Seldrio: Os saldrio serfo pagos quizenalmente

sendo que na ultima quizena serd aplicada a inflagBo do proprio 9

més; Clausula 98 - Taxa Assistencial: Sers descontado no mds de

bril, a taxe de 1%(um por cento) do salario de cada trabalhader
favor do Sindicato; Clausuls 108 - Data~base: A data-base da cat
goria & o dia 12 de margo. 3 — Suscitante e Suscitado Conselho R
gional de Pgicologia - 28 Regific : Clausula 18 - Reajuste: Os s
lérios dos trabalhadores do Conselho Regional de Psicologia da 2
Regifio ser@o reajustados com base no indice do IFC/IBGE do més dg
fevereirc incidindo sobre esse indice mais quarenta por centoj

Cléusula 28 - Produtividade: Sobre os salarios reajustados com b4

se na clausula primeira incidird um indice de 10%(dez por cento ]
a titulo de produtividade a ser pago da seguinte forma: cinco pox
cento no més de margo e cinco por cento no més de abril; Clausul

3% - Hora-Extra: As horas que excederem & jornada normal de trabi
lho serfio remuneradas com um adicional de 80%(oitenta por cento)
Cléusula 48 — Adicional Noturno: O adicional noturno de que fala
o art. 73 da CLT sera remunerado & base de 50 (cing¥enta por cenf
to); Clausula 58 - Auxilio-Doenga: O Conselho Regional de Psico-
logia da 22 RegiBo fara a complementagfo do auxilio-doenga pago

pelc INPS, de modo gque o empregado nso sofra redugdo salarial eni
quanto estiver sob beneficio da Previdencia e por um periodo dg
seis meses; Clausula 68 — Aviso Prévio Especial: O empregado com
quarenta ou mais ancsg de idade e que tenha oito ou mais anog de

sggy%%qurestaﬂo 34 entidade, se demitido, recebera dois avisose—
oda.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAD

Acérdao—Gontinuagdo—proe-TRI-DC-08/90- 15,04

prévios: Clausula 7% - Menor Salario Pago: O menor salario pago !
pelo Conselho Regional de Psicologia da 28 Regifio sera un galdrig
minimo e meio (1,5); Clausula 88 - Bstabilidade:A empregada ges -
tante Bera estabilidade de até cento e vinte dias apos o retorno!
da licenga vigente. O empregado em gozo de auxilio—doenga terd eg
tabilidede pelo mesmo periodo, quando do retorno do beneficio pre

videnciario; Cliusula 98 - Pagamento de Saldrio: Os salarios se -

rao pagos pelo Conselho Regional de Psicologia da 28 RegifBio, qui
zenalmente, sendo que, quarenta por cento na primeira quimena
sessenta por cento na segunda quinzena. Nessa segunda quinzena,
valor pago gerd o correspondente ao salario do més anterior acre
cido da inflagBo do md@s em curso, descontado o adiantamento da 1

guinzenas; Clausula 108 - Plano de 8aude: A Direczo do Conselho Rg

gional de Psicologia reunir-se-a com os trabalhedores da entidade
a fim de examinar a viabilidade de implantagSo de um Plano de Say]
de. Esta reuniBio ocorrerd num prazo maximo de noventa dias, podeq
do acontecer em tempo menor. Na avaliacio da questio ficard defid
nido, caso @8e egstabelega o convénio, a forma de rateio entre a er
tidade e os trabalhadores com os gastos do retro-mencionado con o
vénios Clausuls 118 - BCCS: A entidade se compromete a fazer a ig
plantac8o do Plano de Cargos e salérios num Prazo maximo de trin-

ta diasj Clausula 128 - Taxa Assistencial: No m®s de abril, seral

descontada a taxa de 1%(um por cento) do salario de cada trabalhg -
dor em benefigio do Sindicato e a titulo de taxa assistencialy !

¢léusula 138 - Data-Base: A data-base da categoria € o dia 12 d

margo; Clausula 142 - Vig8neia: A vigéncia da presente sentencga

normativa ¢ de 12 de marco de 1990 a 29 de fevereiro de 1991. 4 4
Suscitante e Suscitado BNB Clube do Recife: Cldusula §2 - ReajusH
te Salarial: O reajuste salarial dos funcionarics do BNB Clube dd
Recife com vigfneia a partir de 1° de margo de 1990 serd de confdr
midade com a tabela salarial em anexoj Clsausula 24~ Horas Extras

o
TR T Mod. 12




38 - Menor Selério Pago: O mencr salério pagoe pelo BNB Clube nun-

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGIONAL D0 TRABALHO D4 8a REGIAD

Acorddo—GContinuagdo—  Proc-TRT-DC-08/90-fls.05

As horas em que excederem a jornada de trabalho serdo remuneradaj

de conformidade com a legislagdo vigente sobre o assunto.Clausul

ca gerd infericr a 1.3 (hum ponto trfs) vezes o salario minimo. !
(ldusula 4% - Adicional Noturno: 0 adicional noturno de que falg)
o artigo 73 da CIT sera pago & base de 25%(vinte e cinco por cen-|
t0).Cléusula 58 ~ Hefeiglo: O BNB Clube fornecera uma refeigio °

didria acs seus empregados sem nenhum Onus para ¢s trabalhadores!

e onde ¢ Clube mantiver resgtavrante em fungionamento.Cléusula 68
Jornade de Trsbalho: A jornada maxima de trabalho do BNB Clube o
bedece a legislagBo vigente sobre o assunto.Cldusula 78 - Aviso !
Prévio Zspecial: ¢ BNB Clube pagaré aviso prévio especial de ses-|
senta dias @os empregados com mais de quarenta e cinco ancs de i4
dade e gue tenham sete ou mais anos de Servigo.Cléusula 88 - Dife
renga de Faixa Salarial: O BNB Clube manterd uma diferenga minime
de 10%(dez por cento) entre ums faixa salarial e a imediatamente!
posterior, conforme matriz salarial em anexo.Clausula 98- Data-bg
se: A vigéneia da presente sentenga normativa ¢ de 12 de margo dg
1980 a 29 de fevereiro de 1891,

/fdo

José Sebastizd do’Arc verds Rabs

Procuradoria Regigha Tra ho

TR T Mag, 12
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REMESESA
MESTA DATA FAGO REMISSA DESTES AUTON
A SECRETARIA JUDICIARIA
RECIFE, 4 . DE SR DE 18 30,

~ o

/Ev'Diretora do Serv-i'éo da Processos

Recebido em 06/06/90
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RECIFE

CONCLUSAO

Nesta data, tago estes autos conclusos ao
Sr. Juiz PReSIDENTE

Recife, W&! 191 °

— e e N

Custas pelos suscitados, porém, dis-

pensadas, Arquive-se,.

Recife, =21 / 06 / 90

—;

——ift

Milton Lyra
Julz Prosidents do TRT 8°. Regide

REMESSA

Nesta dato. fuco rerfiessa do presenie procr <o




