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EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIZO,

Tribunal Fegional do Trabalho
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O SINDICATC DOS OFIGCIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, entidade sindical, com sede A Rua do Sossego n2 422 -
Boa Vista - Recife - PE, por seus advogadcé__s adiante assinados, cong
tituido¢ conforme instrumento procuratérié anexo ( doc. Ol ), vem
requerer a instauragi@o de DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA |,
contra ¢ SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS':. CARPINTARTIAS E TANQO
ARIAS, DA MARCENARIA E DE MOVEIS DE JUNCO E VIME E VASSOURAS NO ES-
TADO DE PERNAMBUCO, com sede a Avenida Cruz Cabugd n? 767 - 52 an-
dar - sala 0Ol - Santo Amaro - Recife - PE, pclos motivos de fato e

' de direito gue passa a expor e no final requerer:

O suscitante deu inicic a Campanha Salarial de 1988,
atra.‘v}eh, de Assembléia Geral Extracrdindria em gue se aprovou a
pauta de reivindicacgdes apresentada & suscitada e foram concedi
dos poderes para instauracgdo do presente Dissidio ( Edital de Con-
vocagdo, Ata da Assembléia e Relacio de presentes - docs. 02 a 04
anexos ).

Em seguida solicitou a mediag3o da Delegacia Regio -
nal do Trabalho para as negociagbes com a suscitada, nas quais |,
até o momento, n3o foram obtidos avancos significativos gue possi-

bilitem a assinatura de Convengao Coletiva de Trabalho.

Assim, em vista da categoria ter como data-base e]

dia 12 de maio, e cumprindo o que determina o Art. 616, § 3° da
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SINDITATO BES OFIGIAIS MARCENEIAOS £ TRABS . RAS INDS. BE
SERRARIAS E DE MOYEIS DE WABEIRA
oloe - pela finlstecia. o

to dnd. e Com. em 1G/0 De Cwpintarias, Tanoarias, Madelres Compensadss ¢
i Ampliseds dn Catwgorn Aglomerpios & Chapas de Filras de Medeirs de Mé
rine Res. MWTR SENER /6 de Whne ¢ de Yessowras, oe Cortinzdes e Estofes ne Estad
e P2 de Aggeia ge 19ER

CLT, o suscitante requer a instauragac do presente DISSIDIO, ofere
cendo como base de conciliagdo a pauta de reivindicagdes aprovada
pela categoria e constante da Ata da Assembléia acostada ( doc.
63 Vs

Anexa a presente copia da Conveng3o Coletiva em vi-

gor.

Por motivo de forca maior, o Sindicato suscitante
ndo estd anexando um via da pauta de reivindicagdes aprovada, para
© necessario envio & suscitada, protestando por sua juntada no
prazo de dez dias, de acorde com o gue disgpde o Art. 284 do
CPC.

Regquer a ciltagao da sﬁsbitada para, querendo, con -
testar o presente sob pena de revelia e confiss3o quanto a matéria
de fato, Jjulgando-se procedente o presente: . Dissidio em todo (]
pedido, com a. condenagd@o da guscitada nas custas processnais.

Protesta provar o alegado por todos os meios de pro
va em direito admitidos, especialmente Jjuntada posterior de docu—

' x
mentes,; pericla, etc,.

Pede e cepecra deferimento.

Recife, 29 de abril de 1988.
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OUTORGANTE: O SINDICATC DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALITADORES
NAS INDUSTRIAS DE SERRARIA.S E DE MOVEIS DE MADEIRA DO
ESTADC DE PERNAMBUCO, dérgac de classe, nesto ato re-

presentados por seus Diretores in fine " assinados.
Inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes sob o

n¢ 11.011.152|0001-06.

OUTORGADCS: Os bacharéis, ALCIDES FERNANDO .GOMES SPIND 0L, brasilei-
ro, casado, inascrito na QOAB-PE n® 8376, MORSE SARMENTO
PERETRA DE LYRA NETOTf%rasileiro, gseparado judicialmente,
inscrito na ORB-PE 12 9450, RICARDO ESTEVAD DE QLIVEIRA,
brzsileiro, soltéiro, ingcrito na OAB-PE n¢ 8991, HOMERO
SPINELLI PACHECC, Jra51le1ro, solteire, inscrito na QAB-
- PE n? 7669 e GUILHERME DE MORAIS QZKLQJ;L:/LrasilOiIO i
solteiro, inscrito na OAR-PE n2 8523, todos com escritd-
rio profissional & Rua da Aurora n® 294 - Cenj. 401 -Boa

Vista - Recife - PE.

PODERES : Os da cliugula " AD JUDICIA ET EXTRA " para o foro em
.~ geral, mais os especiais para acordar, discordar, transi

gir, desistir, recccber importéncia, dar recibo & guita -

¢ao, para qualguer juizo ou instancia, judicial ou admi-

nistrativa, enfim praticar todo e qualgquer ato necessi

rio para ¢ fiel cumprimento do presente mandate, inclusi

?K ve substabelecer. Os outorgados poderio agir em conjunto
m}{l ou separadamente,
P
Recife, N’ de 45’”4 " de 1988.
%%% MANO]:.L VEEIRA

Secretdrio Tesoureiro '
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DIARIO DA MANHA

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEI-
ROS E TRABS. NAS ' INDS. DE SERRA.
RIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA

EDITAL DE CONVOCACAQ

O SINDICATO DOS OFICIAIS MAR-
CENEIROS E TRABALHADORES NAS IN°
DUSTRIAS DE SERRARIAS E DE' MO-
VEIS DE MADEIRA, pelo presente Edital
ficam convocados os associados deste
érgao de classe, que estejam no gozo e
ceus direitos sociais, para uma ASSEM-
BLEIA GERAL, EXTRAORDINARIA, a ser
realizada no proximo dia 26 de ABRIL,
DO CORRENTE ANO, AS 09:00. (NOVE
HORAS), EM PRIMEIRA CONVOCAQAO
oU AS 10:00 (DEZ HORAS), 2.2 CONVO-
CACAO, PARA DELIBERAREM A SEGUIN
TE ORDEM DO DIA;
1—Campanha Salarial de 1988.

— Contribuiggo social.
3—Conceder poderes a direcdo sindical
para celebrar ou ajuizar dissidio coletivo.
Ficam todos cientes queo guorum
para a primeira convocacao é de 2/3
dos assoclados ef que o guoruni na se.
gunda convocacio sera de 2/3 dos pre-
sentes a assembléia, a qual sera realiza
da na cede do sindicato sita a rua do
Sosseyo no 422 - S‘ro Amaro,, nesta
cidade.
Recife, 2 3de abril de 1988.
Glaudio Guimardes Silva Filhe
‘Presidente da Juhvia
Manoel Bernardo da Silva
Secretario
Erancisco Mancel™Vieira
Tesoureiro
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SINBICATO BOS OFICIAIS MARCENEIXOS E TRABS. NAS INDS. BI
SERRARIAS ¢ OF SOVEIS DF BAABGEIRA
8 Foocorhocige  pele  Rimigédo o

B Trabalis a2 s Com en K0 Ze Carsintaras. Termearies, Madeiras Compsnsades o Laminets:
B 1839 —  Ampliaghe o3 Coteperic  Agiomeredos ¢ Chepas de Fibras de Madeira de Moveis de lunee =
il conforme:  Bes:  WTG SR/ 74 de VWime o de Masspurss, de Cortieados e Estefos ao Estedn di PF
00U @ 72 de Agosto ce TR0

COPIA AUTHNTICA DA ATA DS ASSEMDLEIA GERAL EXTRAOIDI-
winrta., 7
Aos 26 (vinte e seis dia) do m8s de Abril de 1988, %s 16:00(ho
rags) em Segunds convoeaginy reuniu=Se enm Assembleia Geral Extraocrdi
nfria, os aszsociados do Sindicato dos Qficiais Marveeneirss e Trabz
lhadores nes Industriss de Serrariss a de Méveis de Madeira de Ca;
Pintariags, Tanocarias, Madeirazs Conpensadss e Laminadas, Agzlomnera='
dos e Chapas de Fibras de Madeira de Mbveis de Junco e Vime e de /

Vassgourss, de Cortinados e Estofados no Estado de Pgrnarmhucao, enm *
sus seds specialy situsde a Tua do Soszs SE0y 422 nesta cidade Ao Re~
cifey com ¢ fim de deliberaren Sobre Instaurscio 4o Dissfdis Cole
tive de Aumento Salacialy e oufras reivindicaco®ss tudp de acosdgt
o Blital 4e Convocagdo publicads no Jornal Diario da ¥anh? 45
diz 24 (vinte e quatro) do m8s de Abril do,
5

corrvente 212« Lundlciazdo!
emblela; 0 5% Presidente da Junta Dre Cléudio Cuimarafs Sile

kil

ilhpy pmssou a palavrea ao Sz Sevretﬁ:lo Hanoel Dernado dg [/
Silvay, vara fazer a leiturs do Idval de Gbnv cag%o, apls a leltura
em yoz alia 0 8r. Pregsidente da Junta aﬂallsou Poﬁ 08 presentas as
provosta e passou a discufir as segulntes: l. hﬁadLﬂLSan doz Bire
tores Afastados, 2. Aumento de 1204 (Cento e Vinte Por Centa), ?
3¢ Manubtengao da UDPy 4 40 Hovas Semanais, 5. Gratificscio de Fée
rias po valor de 100% (Ce:m Por Centn), 6. 504 (Cinguenta Por Cent®
-~ fe adcional para 0 trabalho fora do muafeipio), 7. 70% (Setenta
Por Cento de adiglonal para o trabalho fora do Estado), 8. 100%
(Cen Por Cento) nas horas extras normais, e 200% (DUZEHTOS POR
CENIO0) s nas lhoras extras nos sfhadosy ¢ domingos e fﬁriados. 10
30% (Trinta Por Cenbe) de Periculosidade @ paras VA"LQE. 1l. Estabil
fate para toda categoria, 12. Haquinisia passar para faixa 4y 13.

o

Costureirs pagsar para letra - B, 14. Estebilidade para os Delega-

dos Sindieais, 15. Acesso da Dired coriz na empresa no expediente ¢
norasl, 16. Auxilio c¢reche de 03 0UNS para filhos de até 06 anos, T
17, Vale transporte e Reifeiclo sem descontoy apartir de 12 de [/

Halo do corrente ano. 18 Liberagfo dos operdrios estudsntes de ¢

umg hore anles, 19, Auxilio escolar eorrespondente Piso Hacional |
Qe Balario por aac: 20W Fornecimento de Médicamento pela empresa.

¥
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SINDICATO BOS OFICIAIS MARCENEIRDS E TRABS. HAS INBS. BE
SERRARIS E O MOVEIS DE SADEIRA

Pe  Carpintisics; Tanoprias,  Madsine Compensadas o Laminodas

8 Peeunboside  psle  simastae de
Trabmbhe Ind = Come om 1040
M — suphacle dn  Cemgora  Adlomerades @ Chapas de Fibras de Modeira de Mavals de lunso €

@ corfozme.  Rea T BRI /W g Vime e ode Yassourse d¢ CorPnedos e Estofos no Estado do PR

o
Q“‘(L % .07
Bty .\‘\35"-’

B Dol e 22 ou0 Asems doo WD

CONTINUAGLO

21, Tardammto completo, inclusive sapato de acordo con a Legisiaw
¢Ho en vigor.22. FPériado ma 29 ¢ 32 de Carnaval, 23. Un bebedouro
rgsa para cada 20 operdtics, "24. Quando ¢ Lériadp do dia 195

e
i
‘%
i
s

25« Transporve individual pars 05 opsririos acidentsdos sm trabae-
1ho. mantido pelas firnes. 20e Pagavento de Multa em 01 Pigo ligw®
no do Aviso Prévios acreselde de [/

cional ds Salerio zpbs o Hexw
1/5% por cada dia de atrasoes 27. ajuda de custo para slimentacso,"’
serd de 250,00 ¢ reajustdveis de acordo com a variagio ds OIES, *
28. Serd eoncedido ums ajuda da custo para os servigos reslizados
forg do nuniclpio ds 50% (Cinguenta PogtfPento) e 70% (Jetenta 4
Por Cento) quando Tor forg do Estad o, s'agg__;e o salario do esmpregs-
do. 29. Hulta por falia de recolhimento de jenmsalidade social e
taxa assistencial na base ds 10% (Dez Por @fgga) por um dia ds [/
atromoy, além da corregad com base na OTHB_TL;E@l. 30. Mgntidas *

todas as cliusulas das convengoes anbterioress B segulda o Presie
dente da Junta disse que ia colocar sm vobagdo ﬁg;“eScrutiﬁio 5 g
crato tudo o que foi discutide na prasente iééemhieia, oON0 Sejas
autorizagdo pare InsStauragio do Dissfdio Coletivos Pars isso dase
Ja que a Assemblels apresentasse 45is nomes Pars Tuncionar eonn v
escrutinadores, e logo Zorem escolhidoes o corpanheiros Julig /

g

Prancisco da Silva e José Soares de Brito, gue s sesnids foram

concidados o gomparecereln a mesa receplora onde j& havia uma urnsg
que apls ser exeminada, Tol constatado estar complebemente vazia,

¥

e apls foi esclarecids gue a votagho sexria sin e nio pela desapro
vagao em Segnidae Lol iniciada a chamada pelo lives de pre3svgs ;
pbs receber uma cdlula se dirigiam a cabina Indevssdvel onde dava
sea vobto, e apls colocavam na urpa. Apds ser chamado a uliing as—
Sinafure 4o livreo de presengy, Tol inicisdo a apuTagao cous tando=

e 0 comparecimento e votagde de 101 (Cento e Hum) associsdos, f
sende 101 pelo Sim e nenhum pelo HB0 ou en branco. Em Sgguida o ¥
o

3re Presidente da Junta esclaveces a todos o8 presentes aque de b
acordo com 0 desedo da Assemblela estava homolozaldo a decisio So-
erana da mega.
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- SINRICKTD DOS OFICIAS MARCENEIROS F TRABS . NAS INDS. BE
SERRARIAS £ DE BOVEIS DF MADEIEA

i Roconieaids  pels  MinIERD o . g - 5 ==
| Trobaine ed. e Gem. oew ioftp D¢ Compiniaces, Tonoscus, Madsiws Compensedes e baminacer

34— Amplinety gr  Categorin  Aglomersdos e Chopas de Fibras de Madeira de BMoveis da luneo ¢
fij coriorme Res.  MTb S5GS /T4 go Vine o de asscuras, de Corttnades e Estofos no Estade de 7S

B Do U e 53 ode Anema de 1980

28 trebslhos pox 30 Drinta Minubos para que en Manoel Bew
nado da Bilva lavra~-Se a presente Ata, que aphs, lidg e aprovada *
por todos os presentes, Recife, 26 de Abril de 1958. HManoel Bernsdo
Bilva, Dr. Cliudioc Guimardes Silva Pilho - Presidente da Junta,!

dulie Francisco da Silva e José Soarss de Brito - Iscrutbinadores,

s DD SOSSEGO W 422 — TELEFOME: 222 5676 - SARTO AMARG — CEP BD 00U — RECIFE — PERHMANBUCT
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Convencdo Coletiva de Trabalho, que en
de um lado o SINDICATO DOS OFICIAIS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIX?}%DEW'
VEIS DE MADEIRA, DE CARPINTARIA, TANOBRIR, MPEET ~
RAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADAS E CHAPAS
DE FIBRA DE MADEIRA, DE MOVEIS DE JUNCO E VIME E
VASSOURAS, DE CORTINADOS E ESTOFADOS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, e de outro, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DE SERRARTAS, CARPINTARIAS E TANGARIAS, DA MARCE -
MARIA E DE MOVEIS DE JUNCO E VIME E VASSOURAS NO
ESTADO DE PERNEMEIICO, na fo::na_aba:i_xo.

1a CONVENENTES

Celebram a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, de um lado, ©
Sindicato dos Oficiaic Marveneiros e Trabalhadores nas Indistrias de Serrariac e

Moveis de Madeira, de Carpintarias, Tancarias, Madeiras Campensadas e Iaminadas,

Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeira, de Movels de Junco e Vime e Vassouras,

de Cortinas e Estofados no Estado de Pemanbuco, e de ocutro, o Sindicato das In-

dustrlas de Serrarlas, Carpintarias e Taﬁoar:.ar: da Marcenariz e de Moveis de

Juncc e Vime e Vassouras, no Es +ado: c'ie Pef‘ﬁ?a’nbdco, agul representados por seus
Dirvetores -Presidentes abamo—assnlados neds

nte expressa autorizacao concedida
por deliberaczo das Assanbléias Gerals.l'h,l

2o ORJETO

2. 1. Esta Convengao Coletiva de rrabalho — Baseada no art.611 da CLT,
na Lei n? 7.238/84 e no DL - 2284/86 = tem por finalidade a concessido de aumen-
tos de salaric e a estipulagdo de condicOes especiais de trabalho, aplicaveis
no ambito das respectivas representacoes, especificamente as relactes indivi -
duais de trabalho mantidas entre as ampresas e os ssus empregados definidos na
clausula seguinte. :

3 BENEFICIARIOS

i % S30 beneficiarios deste negtcio jurldico os empregados que -
abrangidos na representacdo sindical cbreira - trabalham para as empresas cuja
categoria econfmica € representada pelo sindicato patronzal (39 grupo da ONI,cf.
quadro a que se refere o Art. 577 da CLT), executados agueles que — embora labo
rando para elas - pertencem a categorias profissionais diferenciadas (§ 3¢ do
Art. 511 da CLT), ocu nelas exercen, ainda gue cow empregades, atividades cor -
respondentes a profissaoc liberal (lei n@ 7.316, de 28.05.85).

4, AUMENTO SATLARTAL

4.7, Os salarios vigentes em 192 de Maio de 1986, serao reajustados em
i




( AP
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01 de Maic de 1987 (data-base da categoria profissionall), nedm i‘%:&;ao

aqui incluidos os aumentos previstos nos artigos 20, § tmico, e 22, do men
do DL-2284/86, e 12, da Lei n? 7.238/84.

4.2, Os salarios dos empregados admitidos apds 19 de Maio de
1986, serdo atualizados em 01 de maio de 1987, proporcionalmente ao nimerc de '
meses a partir da admissao.

4.3. Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos, concedidos pelas
empresas a partir de 19 de Maio de 1986, serao deduzidos do reajuste salarial
previsto nos itens 4.1 e 4.2 ressalvadas, entretanto, as excegbes constantes do
incigo VII da Instrucao Nommativa ne 01 do TST.

S PISO SALARTAL
5.1 Fica elevado o piso salarial da categoria profissional de

acordo com as seguintes fungoes:

a) Profissional com curso profissionalizante ou com conhecimen—
to comprovado, que saiba interpretar plantas, e com mais de trés anos de experi
éncia, marceneiro modelista, marcensiro magquinista, profissional pintor, técni-
co em tinta, profissional torneiro modelista,*profissional escultor entalhador’
modelista, profissional empalhador, vimeiro mcxiellsta, profissional estofador
modelista, Cz$ 3.192,26 (trds mil, cento e noventa e dois cruzados e vinte e
seis centavos).

b) Oficial Operador com curso especializacdo no oficio ou  com
mais de trés anos comprovados de trabalho na profissas, Oficial Operador de Ma-
quinas, Oficial Operador de Outras especialidades técnicas, Cz§ 2.812,23 (dois
mil, oitocentos & doze cruzados e vinte e trés centavos).

c) Operador Pratico com mais de um ano de servico comprocado no
oficio, servigo de especialidades diversas, Cz$ 2.4%4,66 (dois mil, quatrocentos
e gquatorze cruzados e sessenta e seis centavos).

d) Auxiliar de Profissional, especialidades diversas, costurei-
ras e colchoeiros, Czf 2.321,11 {(dois mil, trezentos e vinte e um cruzados e on-
ze centavos).

e) Serventes e Servicos Gerais, Cz$% 2.058,01 (dois mil, cingllen-
ta e olto cruzados e um centavo).

f) Vigia, Cz$ 2.391,27 (dois mil, trezentos e noventa e um cruza

dos e vinte e spte centavos) . Ao Vigia notwrno serd pago o adicional de 20% (vin
N |




5.2 Na quantificacio destes pisos salariais es
mentos previstos nos artigos 20, § {inico, e 22 do DL - 228478
7.238/84,

5.3; A despeito da mengao feita ao valor mensal deste piso, o sala-
rio sera pago a critério das empresas, de acordo cam a forma que melhor convier,'
{(mensal, guinzenal, semanal, diario, por hora, por produgdo, por peca ou tarefa,’
etc...) respeitados porém, os direitos dos atuais empregados.

6. DO QUEDRO DE FUNQOES

BV O Sindicato representativo da Categoria Obreira apresentara,
no prazo de 60 (sessenta) dias, estudo para definicio das fungdes existentes den—
tro das empresas que integram a categoria econdmica.

B2 O Sindicato representativo da categoriz econdmica em igual !
prazo, se manifestard sobre o estudo apresentado.

&.3. Uma comissao composta de representantes designados por ambos'
sindicatos terd o mesmo prazo, para concluir o trabalho da Regulamentacio de fun
ghes, B

6.4. A decisao final da Comiss@io Paritiria, serd acatada por ambos
sindicatos. " 3

o REFETTORIO e P

s As empresac se comprametem a reservar local condigno para  as

refeicdes de seus empregados.

B, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

BT 0 exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos 1i
mites de tolerancia estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e aferido por peri
cia da Delegacia Regionzl do Trabalho em Pernanbuco, assegura ac empregado a par
cepeao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento}, e 10% (dez por cento) do saléric minimo, segundo se classiquem nos graus
maximo, médio e minimo.

B2, O exercicio de trabalho em atividades consideradas perigosas,
na forma da requlamentacao aprovado pelo Ministério do Trabalho, ou aferida por
pericia da Delegacia Regionzl do Trabalho em Pernambuco, assegura ao empregado a
percepcao de adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario.

B.3u O direito do erpregado ao adicional de insalubridade e de pe-
riculosidade cessara com a eliminagdo do risco a sua salde ou integridade fisica,
através de normas expedidas pelo Ministério do Trabalho, Jﬁ -




9. GARANTIA DE EMPREGD A GESTANTE

2.9. As empregadas gestantes nfo poderdo ser demitidas duraate B
riodo de 50 (noventa) dias apds o t&rmino do periodo de afastamento compulsdrio
(art. 392 -~ CLT), salve por justa causa devidamente comprovada ou acordo hamoleoga
do.

10. PRTIMEIROS SOCORROS

10.1. Dentro de suas possibilidades, as empresas terao em suas depen

déncias materiais necessarios para o servico de Primeiros Socorros.

1. FARDBMENTO

55 0 A As empresas fornecerao, sem Onus para 0s seus empregados, até
30.07.87, dues calcas e duas camisas, ou dois macaches, para serem usados, exclu-
sivamente nos locais de trabatlho,

4% Os empregados admitidos apbs 01.05.87, s6 farfio jus ao farda-
mento que trata a clausula 11.1, apbs completarem 3 meses de servico.

12, ATUDAS DE CUSTO

£ 0 Quando os servigos forem realizados fora da ampresa, mas den-
tre da Regifo Metropolitans, serd conoaildoaoarpregado uma ajuda de custo para
refeicdo no valor de Cz$ 50,00 {cm:;ﬂenta cruza&r:q_s'} , afora as despesas de trans-

LR
&

12.2. Quando o trabalho, por forr,‘al ﬁa:_:serviéhéi":'extraordirﬁrio,recaj:
nos sabados e damingos, feriados e dias santificado;:;"aas empresas concederan aos
seus empregados uma ajuda de custo para refeicdo no valor de Cz# 50,00 {cingllen~
ta cruzados), afora as despesas de transporte.

TZ.3. Quandc o servigo extraordinaric recair no periodo da noite, '
serd concedido ao empregado umz ajudz de custo no valor de Cz$ 30,00 (trinta cru
zados) .

12,4, Valor das ajudas de custo que tratam as cldusulas 12.1, 12.2°
e 12.3, serac corrigidas, automaticamente, todos as vezes em gue houver rezjuste
automatico dos salarios, e, pelo mesmo indice.

12.B. As ajudas de custo de que tratam as clausulas 12.1, 12.2 e
12.3, em nenhuma hipbtese integragio o salario.

135 COMPROVENTES DE PAGAMENTO

13 As empresas ficam obrigadas a formecer comprovantes de pagamen
to da remuneracio com a discriminacio das j.nporté‘.n?_ias pagas e dos descontos efe—

tuados, em papel contendo a sua identificacao.
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14, ADICICNAL DAS HORAS EXCEDENTES o

14.1. As horas suplementares e extraordinirias previstas nos!firtigod
59 e 61 da CLT, que forem prestadas pelos empregados, serdo remmneradas com o a-
créscimo de 40% (gquarenta por centc) sobre a hora normal.

15. REMUNERACAD DO DIA DE FOLGA

A remuneragao das horas trabalhadas, nos sabados campensados, '
domingos, feriados e dias santificados, serd paga em dobro, sem prejuizo do paga-
mento do dia normal.

16. HIGIENE E ASSEIO QORPORAL

18:%: As empresas se obrigam a ter dentro de suas dependéncias, chu-
velros e aparelhos sanitarios para o uso de seus enpregados, obedecendo a propor-
cao de um para cada grupo de 15 (quinze) enpregados.

8 PAGAMENTO DE SALARTOS

17: 71 As empresas efetuardo o pagamento dos salarios de seus emprega
dos dentro do horario normal da Jornada de Trbalho.

18. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

T8V Quando a empresa deslocar o empregado para exercer suas ativi-
dades em outro Estado, o seu salirio serd acrescido em 30% (trinta POr cento),

19. COMISSEO INTERNA DE PREVENCED DE ACTDENTES

T8, Quando a enpresa, oconvocar eleicdo de suz Comissio Interna de
Prevencéo de Acidentes — CIPA, deverd, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, !
apds a sua fixacdp, remeter, mediante protocolo, ofpia da convocagao,ao sindicato

obreira.
Vi DIA 19 DE MARCQD

20.1. Considera-se o dia 19 de mergo caw dia comemorative dos inte—
grantes da categoria profissional.

20.2, Tal feriado, entretanto, obedecerad a forma disposta na ILei o
7.320/85, ou seja, terad sua comemoragdo antecipada para sequnda-feira, desde que
nao recaia num sZbado ou domingo.

2% EQUIPAMENTO DE TRABATHO

.4 N As empresas fornecerao aos empregados exercentes das funcoes |
de carpintaria, marcenaria e tancaria as ferramentas nccessirias para o bom desem
penho de seus servicos.
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22 Caso as empresas éxijam que seus empregados utiITedm
prias ferramentas, pagar, mensalmente, a titulo de "depreciacic de ferramenset",
a importancia de Cz$ 200,00 (duzentos cruzados).

o e A partir de 01.09.87, caso a empresa persista que seus emprega
dos utilizem suas proprias ferramentas, o valor que trata a cliusula 21.2. sera
corrigida para 2 (duas) OTN's.

22. ACESSO DA DIRETORIA DO SINDICATO A EMPRESE

22.1. A diretoria do sindicato da categoria profissional, até 3 (trés)
vezes por semestre, apds entendimento com a empresa, terd livre ingresso as suas'
deperndéncias, fora do expediente normal de trabalho, com a finalidade de tratar '
de assuntos de interesse de sua categoria.

23, DESCONTOS DAS CONTRIBUICOES

23:%. ASSOCIATIVA - As empresas descontardo em folha de pagamento de
seus empregados associados em favor do Sindicato profissional, a mensalidade soci
al, que. devard ser recolhida ao referido orgdo de classe até o dia 10 do mds sub-
segliente, desde que autorizado pelo empregado.

23.2: ASSISTENCIAL - As enpresas descontarao dos salarios do més de
junho de 1387, a apenas neste, dos seus empregados beneficifrios desta convencio,
sindicalizados ou ndo, umz contribuicao assistencial equivalente 3 2% (dois por
cento) , calculados sobre o salario de 01 .EfS"»S_?. Os montantes arrecadados doverdo'
ser recolhidos aos cofres do sindicato profissional no més de julho de 1987, acom
panhado de relag@o nominal dos empregados contribuintes.

24. MULTA POR INFRACAD

24,0 . Fica instituida uma multa no valor eguivalente a um salario—de-
referéncia regional, por infragio & obrigagic de fazer, em favor da parte prejudi-
cada.

25, PROCESSO CONCILIATORIQ - JUIZO COMPETENTE

25.%. Quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios que resulter da
interpretagdo ou aplicacao desta Convengdo, serdo conciliados ou dirimidos pelos®
brgaos da Justica do Trabalho, '

26. PRAZO DE VIGENCIA

26,34 A presente convencdo vigorara de 19 de Maio de 1987 a 30 de
Abril de 1988, e somente produzird os seus efeitos juridicos trés (3) dias  apds
o seu depdsito na DRI/PE.




27. DISPOSIQSES FINALS

21T
laudas, estd lavrada mma sO via, extraindo-se-lhe tantas quanto forem necessiri-

as para arquive dos convenentes e uma das guais serd depositada na Delegacia Re—
gional do Trabalho em Pernambuco, para fins de registro, como ordena o § fGnico do
artigo 613 da CLIT.

E por estarem justos e acordados, assinam os convenentes, por
6rgéo de seus Diretores-Presidentes, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho,'

para que se produzem os seus efeitos legais.
i)

Recife, 09 de junho d= 1987.

T — e -
Pres.Sind. Categoria Economi Pres.Sind. Categoria Profissional

%W/?W

£ SORRES DE BRITO
Sec. Geral do Sind. Categoria Proflr:s:mnal
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O SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADO
RES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS F DE MOVEIS DE MADEIRA DO ESTADO
DE PERNAMBUCO, por seu advogado adiante assinado, nos autos do
DISSTDIO COLETIVO de n2 23/88, vem requerer a juntada de cdpia
autenticada da Convengdao Coletiva firmada com o suscitado = com

vigéncia até 30 de abril p. P..

Pede e espera deferimento.

Recife, 02 de maio de 1988.
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Convengao Coletiva de Trabalho, gue en
de um lado o SINDICATO DOS OFICIAIS

RAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADAS E CHAPAS
DE FIBRA DE MADEIRA, DE MOVEIS DE JUNCO E VIME E
VASSOURAS, DE CORTINADOS E ESTOFEDOS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, e de outro, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DE SERRARTAS, CARPINTARIAS E TANOARIAS, DA MARCE —
NARTA E DE MOVEIS DE JUNCO E VIME E VASSOURAS NO
EST2ZDD DE PERNAMBUCO, na forma abaixo.

1. CONVENENTES

Celebram a presente Convencdo Ceoletiva de Trabalho, de um lado, o©
Sindicato dos Oficiais Marceneiros e Trabalhadores nas Indistrias ds Serrarias e
Moveis de Madeira, de Carpintarias, Tancarias, Madeiras Ccnmsadaé e Laminadas,
Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeira, de Moveis de Junco e Vime e Vassouras,
de Cortinas e Estofados no Estado de Pernambuco, e de cutro, o Sindicato das In-

distrias de Serrarias, Carpintarias e Tancarias, da Marcenaria e de Moveis de

Junco e Vime e Vassouras, no Estado de Pernambuco, agul representados por — seus
Diretores -Presidentes abaixo-assinados, mediante expressa autorizagio concedida
por deliberacdo das Assenbléias Gerais.

£y OBJETO

o % Bsta Convencao Coletiva de Trabalho - Baseada no art.611 da (00 72,8
na Lei n? 7.238/84 e no DL - 2284/86 - tem por finalidade a concessio de aumen—
tos de salirio e a estipulagao de condigdes especiais de trabalho, apliciveis
no Zmbito das respectivas representacdes, especificamente as relagoes indivi =
duais de trabalho mantidas entre as empresas e os Beus egpregados definidos na

clausula segquinte.

3. BENEFICIARIOS

e T 530 beneficiarics deste negocio juridico os empregados que -
abrangidos na representagdo sindical cbreira - trabalham para as empresas cuja
categoria econfmica & representada pelo sindicato patromal (39 grupe da CNI,cf.
quadre a que se refere ¢ Art. 577 da CLT), executados aqueles que - embora labo
rando para elas - pertencem a categorias profissionais diferenciadas (§ 3¢9 do
Rrt. 511 da CLT), ou nelas exercem, ainda que cam empregados, atividades cor -
respondentes a profissdo liberal (lei n® 7.316, de 28,05.85).

4. AUMENTO SATARTAL

4.1. Os salarios vigentes em 19 de Maio de 1986, serdo reajustados em
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01 de Maic ce 1987 (data-base da categoria profissicnal), mediante ap( i;ao do 'i"na
percentual ¢e 143,61% (cento e guarenta e trés virgula sessenta e um poﬂcento}
aqui incluidos os aumentos previstos nos artigos 20, § inico, e 22, do
do DI~-2284/66, e 12, da lei n? 7.238/84.

4,2. Os salarios dos empregados admitidos apds 192 de Maio de
1986, serdo atualizados em 01 de maio de 1987, pmpo'rcionalmente ao nimero de
meses a partir da admissao.

4.3, Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos, concedidos pelas
ampresas a partir de 19 de Maio de 1986, serac deduzidos do reajuste salarial
previsto nos itens 4.1 e 4.2 ressalvadas, entretanto, as excegbes constantes do
inciso VII ¢a Instrugdo Normativa n? 01 do TST.

3 PISO SALARTATL

5e1s Fica elevado o piso salarial da categoria profissional de
acordo com as seguintes fungbes:

a) Profissional com curso profissionalizante ou com conhecimen—
to comprovado, que saiba interpretar plantas, e com mais de trés anos de experi
éncia, marceneiro modelista, marceneiro maguinista, profissional pintor, técni-
co em tinta, prefissional torneiro modelista, profissional escultor entalhador’
modelista, profissional empalhador, vimeirc modelista, profissional estofador
modelista, Cz$ 3.192,26 (trés mil, cento e noventa e dois cruzados e vinte e
seis centavos) . i

b) Oficial Operador cam curso especializacan no oficio ou  com
mzis de trés anos camprovados de trabalho na profissdo, Oficial Operador de Ma—
guinas, Oficial Operador de Outras especialidades técnicas, Cz$ 2.812,23 (dois
mil, oitocentos e doze cruzados e vinte e trés centavos). |

c) Operador Pratico cam mais de um ano de servico camprocade no
oficio, servico de especialidades diversas, Cz$ 2.414,66 (dois mil, guatrocentos

e quatorze cruzados e sessenta e seis centavos).

d) Auxiliar de Profissional, especialidades diversas, costurei-
ras e colchoeiros, Cz$ 2.321,11 (dois mil, trezentos e vinte e um cruzados e on-
ze centavos, .

e) Serventes e Servicos Gerais, Cz$ 2.058,01 (dois mil, cingfien-
ta e oito cruzados e um centavo).

f) Vigia, Cz$ 2.391,27 (dois mil, trezentos e noventa e um cruza
dos e vinte e sgte centavos). Ao Vigia noturno serd pago o adicional de 20% (vin
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5.2, Na quantificagdo destes pisos salariais estado inclu“idos fo!
mentos previstos nos artigos 20, § Gnico, e 22 do DL - 2284/86 e 12 da'lei
7.238/84.

5.3, A despeito da mengéo feita ao valor mensal deste piso, o sali-
ric serd pago a critério das empresas, de acordo com a forma que melhor convier, '
(mensal, quinzenal, semanal, didrio, por hora, por produgao, por pega ou tarefa,'
etc...) respeitados porém, os direitos dos atuais empregados.

6. DO QUADRO DE FUNQDES

6.1. ' O Sindicato representativo da Categoria Obreira apresentard, !
no prazo de 60(sessenta) dias, estudo para definicéo das fungbes existentes den—
tro das engresas que integram a categoria econdmica.

6.2, O Sindicato representativo da categoria econdmica em igual
prazo, se manifestara sobre o estudo apresentado.

63, Uma comissdo composta de representantes designados por ambos'
sindicatos terd o mesmo prazo, para concluir o trabzlho da Regulamentacio de fun
coes,

6.4. A decisao final da Camissdo Paritaria, serd acatada por ambos
sindicatos.

T REFETTORIO

i, As empresas se camprometem a reservar local condigno para  as

refeigoes e seus empregados.

8. INSATIERTDADE E PERICULOSIDADE

815 0 exercicio de trabalho em condigles insalubres, acima dps 1i
mites de tolerdncia estabelecidas pelo Ministério do.Trabalho e aferido por peri
cia da Delegacia Regionzl do Trabalho em Pernambuco, assequra ao emcregado a per
cepedo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento), e "0% (dez por cento) do salario minimp, segundo se classiguem nos graus
maximo, médio e minirmo.

8.2. O exercicio de trabalho em atividades consideradas perigosas,
na forma da regulamentacao aprovado pelc Ministério do Trabalho, ou aferida por
pericia da Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco, assegura ac ampregado a
percepcao de adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio.

8.3, O direito do empregado ac adicional de insalubridade e de pe-
riculosidade cessara com a eliminagéo do risco & sua sadde ou integridade fisica,
através de normas expedidas pelo Ministério do Trabalho. |
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riodo de 90 (noventa) dias apds o término do periodo de afastamento c:cupulsorm 4
(art, 392 - CIT), salvo por justa causa devidamente comprovada ou acordo homologa
do.

10, PRIMETROS SOCORROS

57015 E8 Dentro de suas possibilidades, as empresas terdc em suas depen
déncias materiais necessarios para o servigo de Primeiros Socorros.

10 'FARDAMENTO

11.1. As empresas fornecerdo, sem Onus para os seus empregados, até
30.07.87, cuas calgas e duas camisas, ou dois macacoes, paré serem usados, exclu-
sivamente ros locais de trabalho.

172 Os empregados admitidos apds 01.05.87, s5 fardo jus ao farda-
mento que trata a cliusula 11.1, apds completarem 3 meses de servico.

12+ AJUDAS DE CUSTO

: s ) Quardo os servigos forem realizados fora da empresa, mas den-
tro da Regido Metropolitanz, sera concedido ao empregado uma ajuda de custo para
refeicdo no valor de Cz$ 50,00 (cingflenta cruzados), afora as despesas de trans—
porte.

122 Quando o trabalho, por forga do servigo extraordinirio,recair
nos sabados e damingos, feriados e dias santificados, as empresas concederdo aos
seus emprecados uma ajuda de custo para refeicdo no valor de Cz$ 50,00 (cinglien-
ta cruzados), afora as despesas de transporte.

12.3. Quando o servigo extraordinario recair mo periodo da noite,
sers concecido ao empregado ume ajuda de custo no valor de Cz$ 30,00 (trinta cru
zados) .

12.4. vValor das ajudas de custo que tratam as clausulas 12.1, 12.2'
e 12.3, serdo corrigidas, automaticamente, todos as vezes em que houver reajuste
automatico dos salarios, e, pelo mesmo indice.

125 As ajudas de custo de que tratam as clausulas 12.1, 12.2 e
12.3, em nenhuma hipbtese integragao o salario.

13, COMPROVANTES DE PAGAMENTO

13. % As empresas ficam cbrigadas a fornecer comprovantes de pagamen
to da remmeracio com a discriminacdo das importingias pagas e dos descontos efe—
tuados, em papel contendo a sua identificacado. l
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14. ADICICNAL DAS HORAS EXCEDENTES i

14.1. As horas suplementares e extraordinirias previstas nos.

59 e 61 da CLT, que forem prestadas pelos empregados, serio remmeradas oam o a—
créscimo de 40% (guarenta por cento) sobre a hora normal.

15. REMUNERACAD DO DIA DE FOLGA

A remuneracdo das horas trabalhadas, nos sibados carpensados, '
damingos, feriados e dias santificados, ser2 paga em dobro, sem prejuizo do paga—
mento do dia normal.

16. HIGIENE E ASSEIO CORPORAL

16.1. As empresas se obrigam a ter dentro de suas dependéncias, chu—
veiros e aparelhos sanitarios para o uso de seus empregados, cbedecendo a propor-
¢a30 de um para cada grupo de 15 (quinze) ewpregados.

0 PAGEMENTO DE SATARTOS

37 11 Rs empresas efetuarso o pagamento dos salirios de seus anprega
dos dentro do horario normal da Jornada de Trbalho.

18. 2ADTICTONAL DE TRANSFERENCIA

18.1. Quando a empresa deslocar o enmpregado para exercer suas ativi-
dades em ouzro Estado, o seu salario serd acrescido em 30% (trinta por cento).

19 COMISSED INTERNA DE PREVENCAD DE ACIDENTES

19.1. Quando a empresa, convocar eleigdc de sua Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA, deverd, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, !
apds a sua fixagdo, remeter, mediante protocolo, copia da convocagao,ac sindicato

cbreiro.
20, DIA 19 DE MARCD

20.% Considera—se o dia 19 de margo come diz comemorativo dos inte—
grantes da categoria profissional,

20.2, Tal feriado, entretanto, obedecera a forma disposta na Iei nQ
7.320/85, 01 seja, terd sua comemoracdo antecipada para sequnda-feira, desde que
nao recaia um sabado ou domingo.

2% FQUTPAMENTO DE TRABATHO

21.9. As empresas fornecerdo acs empregados exercentes das funcoes |
de carpintaria, marcenaria e tancaria as ferramentas necessirias para o bom desam

penhe de seas servigos. [I
f
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212 Caso as ampresas exijam que seus empregados utilil \z Vsuas
prias ferramentas, pagara, mensalmente, a titulo de "depreciacio de fo3
a importanc.a de Cz$ 200,00 (duzentos cruzados).

.41 5 5 A partir de 01.09.87, caso a empresa persista que seus emprega
dos utilizem suas proprias ferramentas, o valor que trata a clausula 21.2. serd
corrigida para 2 (duas) OTN's.

22, ACESSO DA DIRETORIA DO SINDICATO A EMPRESA

221, - A diretoria do sindicato da categoria profissional, atd 3(trés)
vezes por semestre, apds enterdimento com a empresa, terd livre ingresso as suas'
dependéncias, fora do expediente normal de trabalho, com a finalidade de tratar '
de assuntos de interesse de sua categoria.

23, DESCONTOS DAS CONTRIBUIQDES

o e : ASSOCIATIVA = As amwpresas descontarac em folha de pagamento de
seus enpregados assoclados em favor do Sindicato profissionzl, a mensalidade soci
al, que deveréd ser recolhida ao referido Orgéo de classe até o dia 10 do més sub-
seqliente, desde que autorizado pelo empregado.

23.%: ASSTSTENCIAL - As empresas descontarac dos salarios do mSs  de
junho de 1987, a apenas neste, dos seus empregados beneficidrios desta convencdo,
sindicalizados ou ndo, uma contribuicdo assistencial egquivalente & 2% (dois por
cento} , caloulados sobre o salario de 01.05.87.-0s montantes arrecadados deverao!'
ser recolhidos aos cofres do sindicato profissional no més de julho de 1987, acom
panhado de relagao nominal dos empregados contribuintes.

24, MULTA POR INFRAGED

24.1. Fica instituidz uma multa no valor equivalente a um saliric—de—
referéncia regional, por infragao a obrigaco de fazer, em favor da parte prejudi-
cada.

25, PROCESSO CONCILIATORIO — JUIZ0O COMPETENTE

25:%: Quaisquer dvidas, controvérsias ou litigios que resultem da
interpretagio ou aplicacao desta Convencdo, serdo conciliados ou dirimidos pelos'
orgios da Justica do Trabalho.

26, PRAZO DE VIGENCIA

26.1. A presente convengdo vigorara de 19 de Maio de 1987 a 30 de
Abril de 1988, e somente produzird os seus efeitos juridicos trés (3) dias apds
o seu depbs_to na DRT/PE.
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27. DISPOSICOES FINAIS i i
iy e Esta Convengao Coletiva de Trabalho, datilografada em 7 (sete

laudas, estf lavrada mma so via, extraindo-se-lhe tantas quanto forem necessiri-
as para arquivo dos convenentes e uma das quais serd depositada na Delegacia Re-
gional do Trabalho em Pernambuco, para fins de registro, camo ordena o § tnico do
artigo 613 ¢a CLT. ‘

E por estarem justos e acordados, assinam os convenentes, por
orgao de seus Diretores-Presidentes, a presente Convengao Coletiva de Trabalho,'
para que se produzem os seus efeitos legais.

Recife, 08 de junho de 1987.

Pres.Sind. Categoria Economice Pres.S5ind. Categoria Profissional

JOSE SDARES DE BRITO
Sec. Geral do Sind. Categoria Profissional

———— e L T P

MIISTIRIO DO TRARALHO |
Delegacia Regional/PE :
A presante Convencas Culetiva de Trabas

= i?ec‘_-""ﬁda nesta DRT seb o n o ﬂ

oA E;Qa"?. fai ”t"gitjf.f'ﬂ(‘«'.s nos thrmos ! :

do Art. 814 dx zanr:c-fidm;é': Gzs Leis oo Tra-
f15.] 3 a/-.% do Hivr: nre _L_ﬂ

du Seca: da Irepecds do zbilho,
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TRT - Mod. 45
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=i
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO
REEGILFE

Designo o dia 06 de junho de 1988, as 15:20

hores, para audiénecia de coneilisgac e ipdtrugéo, noti

ficedass as partes ¢ a Procuradgsfia Regional.

Recife, 05 de j

José Cuedd Gondim Filho

Juiz Pr‘esi

i
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foc.C. M Ton ISH/000M% o uniantar DOS OFIBIAIS MARCEMEIRDS E YRABS. NAS INDS. PE
SERRARIAS E DE WOVEIS DE MADEIRA

o Reconnocid el M B LN ;i :
T'r;bg!hnc :-d ”EU Co:r':"' pelgi 150 De Carpimtariss, Tanoarias, Madeirss Compensadas & Lamimadas
%‘j_! 193 — Ampliagss da  Gategorin Aglomerados & Chapas de Fibras de Madeiras de Méveis de Junce e
Lt = L] . 5 ; . -
i 2IEE {E:h' de Vime o de VWassouras, de Cortinedos & Estofos no Estado de PE.
i

1 sanfopme Fes
.D.D,U fe 22 de Agosio de
EXMO, SR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIZO.

& c
T
| §0
o S
- j"__':
R 0 SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADO--
- O
W3 “RES NAS INKDUSTRIAS DE SERRARIAS E DE MOVELS DE MADEIRA DO ESTADO
% ;

DE BPERNAMEUCO, por seu advogado adiante assinado, nos autos do

DISSIDIO COLETIVO de n® 23/88, vem requerer a juntada de 2 (duas)
copias da pauta de reivindicacdes aprovada pela categoria, uma
delas para o necessario envio ao suscitado.

Pede e egpera deferimento.

Recife, 06 de maio de 1988.

s &

B
ATCIDES EBINDOLA

SAMNTO AMARD — CEP 50.000 — RECIFE — FERMAMBUCC

RUA DO SUSSEGD N+ 422 — TELEFOMNE : 222.5676 —
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LTy iRl #mptingio  da Catogerla  Aglomurados ¢ Chapes de Fibras de Modora de Méveis de Junco e
corfopmin:  Ppas (MTh SRR L TA o vkl o R i TP " i . pE
§gi W, 80 o e g 6 de Wimo o de Vassouras, de Cortinsdos e Estofoz no Estade de PE.
ER IV INDICACE®S

1. Aumecnto salarial a partir de 1°¢ de maio de 1988, sobre os sald
rios pagces em abril de 1988; no percentual de 120% (cento e
vinte por cento).

2.' Reajust2 mensal de acordo com a Unidade de Referéncia de Prg
-EZOS, mesno nNo caso de sua supressao.

3. Pagamen-o de gratificacio por ocasifioc do goso das férias, no
valor do salario do empregeado.

4. Jornada semanal dz 40 (guarenta) hoxas.

5. Pagamento de adicicnial aocs empregadog transferidos pava Municl
pio diversco do gue tenham sido contratados, de 50% (cinguenta

oy por cento sobre o total da remuneragao.

6. Pagamento do adicional aos empregados transifozideg para Bstado
diverso do gue tenham sido contratedos, de 70% {sebenta por
cento) sobre o total da remunoragac.

7. As horas gue excederem a jornada normal de trabalho Serao re-—
munerades com of seguintes adicionais :

7.l. Ncs sabados, domingos e feriados - 2004
7.2. DYcs demais dias -~ 100%

8. Pagamento ée adicional de 30% (trinta por centeo) aog vigias ,
a tituleo de periculosidade,

9, Pagaments de piso salarial na faixa " A " para os maguinistas.

10. Pagamentco de piso salarial na faixa " B " para as costureiras.

b o he

}
¢
1 :.5..J.-’If [ SOS5E00 M 427 - TELIFOMNE @ 232 5878

BANTO AMARD -« CLP 60 000 — HECIFE

o FERMANMELICC
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11l. Pagamento de auxilio-creche no valor de 3 OTN's para cada
filho de empregado até a idade de 06 (seis) anos.

12. Concess3c de almoco a todos os empregados,sem gualguer onus.

13. GCratuidade no fornecimento do vale-transporte

14. Liberacic de mepregados estudantes 0l {uma) hora antes do
término do expediente. )

15. Paganento, no més de janeiro, de auxilioc escolar, corraspon-
dente a 01 (um) Piso Wacional de Saldrio,

16. Ressarcimento pela empresa, das despesas efetuadas com medi-
camenics.

17. Concessio de fardamento constante de 02 (duas) calgas, 02 ca

. i £
misas 2 02 sapatos por ano, sem Qnus para o empregado.

18. Us empregados serao liberados do expediente na segunda e ter
ca~feira do Carnaval, € no primeiro expediente da guarta -
feira de cinzas.

19. BAs cmpresas instalarao bebedoures, na proporgac de 01  para
cada 20 (wvinte) empregados.

20. O feriado dedicado ao dia do marceneiro - 19 de margo, serad
antecipado para a primeira segunda-feira anterior, senpre
gue coincidir com sakado ou domingo.

21. Pagamento de todas as despesas dd empregado decorrentes de
aciden=ze de traballho, inclusive transporte adequado.

22. 0Os empregadores ohrigam-se a pagar as verbas regcisdrias no

. - . - ’ -
prazo do avigo previo. Vencido esse prazo gsera devida wuma
multa no valor de 01 (um) piso nacional de saldrio, acresci-
do de 20% {vinte por cento) do pisoc por cada dia de atraso.
EQC N AZE — TELOFORE ;222 5578 = SANTO MMARD — CEP 500X — RECIFE — PERNSLDUCT
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GATG B0 GRICIAIS WARCEREIRDS € TRRRS. WAS IRDS. PE 55
SERRARIAS E I HBYEIS G BAUEIEA ;

i Enzonhacide  pelo Ministéric  do
I Trabalhe  fng. & Gom om 1010
i — Amplischis  da  Cateperia  Aglomerados ¢ Chapas de Fibros de Madeira de Mévels de Junco o
deonfopme  Bos. MTh 30009 /W 3
dr A2 do Agoslo de 1952

e Curpicterias,  Tanearies, Madoiras Compensades e Leminadas
if
Oy gt

de ¥ime e de Vessoures de Cortinsdes ¢ Estofos no Estado de PE.

23. B8e o cmpregado executar servigos em local fora da empresa ,
recekerd a quantia didria de ©€z=8% 250,00 (duzentos: e cin -
guenta cruzadosz), reajustavel mensalmente de acordo com a
variacio da Obrigag¢bes do Tesouro Nacional, destinada -a ali

mantacdo,

24, Se o empregado executar servicoz fora do Municipio em que
foi contratado, receberd ajuda ds custo equivalente a 50%

(cinquenta por cento) do salaric didrio.

25. 8e a zmpregado executar servigos fora do Estado em que foi
contratado, receberd ajuda de custo .eguivalente a 70% (seten

ta por cento) do saldrio diédric.
26, Multa pelo receihimento da mensalidade e do desconto aszistoen

cial fora do praza, equivalente a 10% (dez por cento) por

cia d= atraso além da corregido de acordo com a OTW fiscal.

=3

27. Readuissio dos Diretores e Jodo Batista Candide da Bilva -
o

Zmaury Rufino dos Santos Filho, com pagamento dos salarios

atrasadog.
28, Livre acesso da dirvetoria do Sindicato aos locals de trabalho.

29. Bstebilidade para toda a categoria, durantc o prazo de vigen

cia da Convencgao.

30. Estabilidade para "01-(um}- Delegade Sindical, por emprasa;

@acolhido pelos empregados em eleigio direta.

31. Manutengzo das cldusulas das Convengoes anteriores, inclusi- -
ve o desconto assistencial no percentual de 2% (dois por cen
to). ) :

i :
] "
RUA DO SO55LCG K 422 — TELEFONE - 222.5676 e EANTO AMARD - CEP 50.000 — RECIFE — FERNAMBUICO
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FODER JUDICIARIO
JUSTIGA DC TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
REECIFEE

Do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABRANG DA SEXTA REGIAO

PAEA = STRDICATD DOS OPTCLATS MANOENETROS B TRABALBADORES NAS
IZDOSTRIAS DE CERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA DO BSTA
T LE PERNAMBUCO,

wo

ASSUMTO: MOTIFICACAO H® TRT &GP~ 777/88

Firca V. Ba., pela presente, notificado
da instauracdo do Lissidio Coletive n9 TRT DC-23/88, em que
gdo partes interessadas:

SUSCITANTE(S) : SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHAB
DORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS E DE MOVEIS'

5 MREDEIRA DO ESTADD DE PERNAMBICO,

SUSCITADG (3}

=4

SINDICATD DAS INDOETRIAS DR SERBRARIAS, CARPIN-
TARTIAS B TAWOARIAS T TANOARIAS, DA MARCENARIA'
% nF ¥OVEIS DE JUNCO E VIME E VASSOURAS NO ES-

TABO DE PRRNANRUGG.

e ouices avbor o Ewwmo, 8r. Julz Presidente deste Tribunal exa-
o © goguinte dassashn:

*pregicmo ¢ dia 06 de junho de 1855, 3r 15:30 hovas, para audid
Zncis d¢ coneiliacgio ¢ ingtrucdeo, notificadas as partes e a *
Procuradorda Regional, Eeeilfe, 03 de maio de 1938, Ass)-~ Jozé
Guadas Toryéa Gondim Pilhs «~ Juiz Presidente do TRT da Sexta
Resifdo®,

a4

agginads pelo Senhor Semretario Ge-

A pregente nobtlficacic va
=5 disg 4o nés de maio de 1968,

ral da Presidéncia. Aos

_gklbdmz-(iﬁbLﬁu&Qttk

i ¢ e
*0; Secretirio Geral da Qresidencia
e
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

SRTRONAT RECIONAL DO TRABATHO DA SEXTA REGIAO
TRRA: SINDICATO DAS TINDUSBTRIAS DE $ERRARIAS, CARPINTARIAS E
TANGARIAS:; DA MARCENARIA E DE MOVEIS DE JUNCO E VIME
AS HO HETADO DR PERNAMBUCO.

e}
i)
Ln

ABSUNTO; WOFIFICACKC N TRT GP- 778/88

Plea V. 3a., pele presente, notificado
4

da instaursgidc do Dissidizs foletiveo n? TRT DC~ 23/88, em  gue

BAO partes interessadas:

SUSCTTENTE (D) »  SINDIOATO DOS OFICIATS MARCENELROS E TRABALHADO
RE8 NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS,.E DE MOVEIS DE
MRDEIRA DO EETARD DE PERNAMBUCO.

SUSCITADD(S) :  SIUDEICATC DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTA
RI&ES & TANCARIAS, DA MARCENARIA E DE HMOVEIS DE
FONCO B VIMT B VASSOUKAS NO ESTADO DE PERNAMBU-

O,

en euios aubos O R¥Ro. Sr. Jduiz Frasidente destenTribunal exa-
Tl o seqguinte desmpacho:

“bDesicno o dia 06 de junhawis 1988, 38 15:30 horas, para audién
cis de sonciliacis @ instrucide, notificadas as apartes e a Pro-
curadoria Regional. Recifa, 05 ds maic de 1988. Ass)- José Gue—
des CorrdsaGondim FPilho -~ Juiz Presidente do TRT da Sexta Re-
gido. "

A presaente notificagic vai assinada pelo Senhor Secretirio Ge-
ral da Presidéncia. hos 25 dias do m@z de mailo de 1988,

P&um \\rak \
/P; Seeretario Geral da Presidéncia

TRT - Mod, 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DC TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
REG|IFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIKO
PARA : FROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: ROTIFICACAG W@ TRT GP- 779/88

Fica V. Sa,, pela presente, notificade
da lnstavvagdc do Dissidic Colstivo a® TRP DO~ 23/83, en gue

s&n pértes interosssdes:

SUSCTTANTE(S) : SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADO
RES HWAS INDUSTEIAS DE SERRARIAS E DE MOGVEIS DE
HROETRA DO ESTEDRG DE PERNAMBUCO.

BUBCITADCT {B) ; SINDICATO UAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTA

RERE E TANOARIAS, DA HARCENARIA L DY MOVEIS DE

JUMCO B VIME E VEGEOBRAS HNO LESTADC DE PERNAMBUSO

o]

Ca

en ¢ijos antos o Dxmo. Sr. Juls Presidente deste Tribunal exa-

rou o saguinte despacho:

"Designo o dia 06 de junho de 1988, &s 15:30 horas, para audién
gia de comcilizglo e instrugio, notifigadas as partes e a Procu

radoria Recional. Recife, 05 ds maio de 1808, Ass)- Josde Cue-
ges Corr@s Gondim Filbhe - Julz Precidente do TRT da Bexta Re-
gido.”

A prosente notificsgdc val assinads pelo Senhor Secretiric Ge-

ral dn Prosiddnoda, Jos 25 dias do mes de maic de 1988,

Orada Jalouslly

Urfspvfﬁuﬂflﬂ Garal da Pasidancila

%@- > ?() _ -- S5 O5. 88
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHG DA &a REGIAC

ATA DE CONCILIAGAQ E INSTRUGAD DO
DISSiDIO COLETIVO Ne-TRT-23/88, EM
QUE SA0 PARTES INTERESSADAS: SINDT
CATO DOS QFICIATS MARCENEIROE E TRA
BALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRA
RIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA DO ES-
TADO DE PERNAMBUCCO (Suscitante) e
SINDICATO DAS INDUOSTRIAS DE SERRA-
RIAS, CARPINTARIAS E TANOARTAS, DA
MARCENARIA E DE MOVEIS DE JUNCO E
VIME E VASSQURAS NC ESTADO DE PER-
NAMBUCO (Susecitade)
Aos seis dias do més de junho do ano de mil novecentos e oitenta
e oito, as 15:30 horas, na 5ala de Sessoes do Pleno do Tribunal'
Regional do Trabalho da Sexta Regizo, com a presence do Exm? Sr.
Juiz Presidente, Dr. JOSE GUEDES CcoRrEA GONDIM FILHO e a douta
Procuradoria Regional do Trabalho, representadsa pelo Dr. EVERAL-
DO GASPAR LOPES DE ANDRADE, Pelas partes compareceram: Sr. Fran-
cisco Manuel Vieira, Presidente do sindicate suscitante € o Dr.
Sylvio Rangel Moreira, como advogadeo e prepestc do sindicato sus
citado. Abertos os btrabalhos, comunicaram as partes gue haviam !
celebrado um acordo na Delegacia Regional do Trebalheo, regueren-
do a Jjuntada aos autos de uma cépia do respective instrumento em
08 (oito) laudas. O S8r. Presidente do sindicato suscitante, em
face do referido acordo, requereu a extingzo e consequente arqgul
vamento do dissidio. Ouvida =& parte contréria, nada opas. A Pre—
sidencia deferiu a juntada dos termos do acordo acima referido e
deferiu, igualmente, o pedido de extingéo de processo para os !
fins de direito. E, para constar, foi, digo: verificou =z Presiden
cia que a cépia xerox anexadd 0 processo ceonfere com o original
apresentado pelo advogado ¢a entidade patronal. E, pers constar,
foli lavrada a presente ztz que val assinada pele Exm? Sr. Juiz

Presidente do Tribunal, pela douta Procuradoria Regional, pelas
TRT Mod, 11
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partes pregentes & 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA PO TRARALHO g2,
TRIBUMA. REGIOMAL DO TRABALHO DA &a REGIAOD

mim, Secretaria, que a lavrei.///////////

.%PWe do T.R.T.

e 228 !_

Procuradorisa Regional

Francisco Manuel Vieira
4 V%
Y
<

Sylvio Rangel lMoreira

&gmm ?.QJLM e

Secretaria

TERET Med. 71
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Convencgac Coletiva de Trabalho,qﬁg/:

g1 fazem de um lado o SINDICATO DOS OF :
CIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS 1IN
DUSTRIAS DE SERRARIAS E DE MOVETS DE Méi
DEIRA,DE CARP1NTARIA,TANOARIA,ManﬂlﬂAé !
COMPENSADAS E LBMINADAS,AGLOMERADAS E
CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA, DE MOVEIS
DE JUNCO E VIME E VASSOURAS, DE CORTINA-
DOS E ESTOFADOS HO ESTADO DE PERNAMBRUCO,
e de cutro, o SINDICATO DAS5 INDUSTRIAS '
DE SERRARIAS, CARPINTARTIAS E TANOARIAS ,

>

DA MARCENARIA I DE MOVEIS DE JUNCO E VI
ME E VASSOURAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO ,

na forma abaixo:

£l CONVENENTES

Celebram a presentes Convengao Coletiva de Trabalho, dsa
um lada, o SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS IN-
DUSTRIAS DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA,DE CARPINTARIA, TANOARIL ,
MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS DE MA
DETRA,DE MOVEIS DE JUNCO E VIME E VASSOURAS,DE CORTINADOS E ESTOFQS NO_
ESTADC DE PERNAMBUCO, e de outro, ¢ SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRA-
RIAS,CARPINTARIAS E TANOARIAS,DA MARCENARIA & DH MOVEIS DE JUNCO B VI
ME E VASS50URAS, NO ESTADD DE PERNAMBUCO, zgqul representados por seus

Diretores-Presidentes abaixo-assinados, mediante expresca autorliazacgao

concedida por deliberagao das Assembléias Cerais.

& OBJETO

el Esta Convengdo Celetiva de Trabalho - Baseada no art.
611 da CLT, na Lei n@ 7.238/84 e no DL 2335/87 vom slteracaoc introduzi
da pelo DL 2336/87 - tem por finalidade a concecssido de aumentos de sa-
lario & a estipulagac de condicgoes especizis de trabalhe, aplicaveis !
no admbito das respectivas representagtes, especificamente as relagdes'
individuais d= trabzlho mantidas entre acS empresas ¢ 0s sSeus emprega —

dos definidos na clausula scguinte.

3. BENEFICIARIOS
Fied Sao bereficiarios deste negéeio juridico os empregados'
que - abrangidos na representacac sindical obreira - trabalham para as

empresas cuja categoria econdmica & representada pelo sindicato patro-

nal (39 grupc da CNI, cf. guadrec a gue se refere o Art. 577 da CLT),



executados acueles que - embora laborando para elas - pertencemnm
gorias proficsionais diferenciadas (§ 32 do Art. 511 é=z ELES .
exercem, ainca gue come empregados, atividades correspo ntes

fissdo liberel (lei ne 7.316, de 2B.05.85).

4. __ REAJUSTE SALARIAL

[« 9 § OUs saldrios vigentes em 192 de mzio de 1987 {data-base

il

d:
cateqgoria prcfissional) serdo reaiustados em 12 de maio de 1988{ data
do reajuste), mediante aplicagdoc do percentual de 410% (quatrocentos e
dez por ccente), aguli incluidos os aumentos previstos nos artigos §e, §
492 ({residuo inflacionaric tutal), 9¢ (revisioc salarial), do DL-2336/87,
e 12 (parcela suplementar), da Lei no 7.238/84, o abonc previsto no
DL — 2352/B7;

4,2 Os saldrios dos empregados admitidos apds 12 de maio de
1987 (data-basz) seridc atualizades em 10 de maio de 1988, proporcional-

mente ao numezu de meses a E,.I'tJ.]‘.‘ dza Fﬂtill‘{‘.iSE;El!_}?

403 Todos os aumentos, adiantamsentos ou abonos concedidos pe
las empresas 3 partir de 19 de maie de 1987; serdo deduzidos do rea

Juste salarisl previsto nos itens 4.1 2 4.2, ressalvadas, entretaato ,

as excegbes ¢onstantes do incisc XII da Instrucic Normativa ng 01 4o
i

5 PISC SALARIAL

Fad Fica clevade o piso salarial da categoria profissional !

de acordo com as seguintes fungoss:

a) Profissional com curse profissicnalizante ou com conheei

mento comprovado, gue saiba interpretar plantas, & com mais de Lrés

[

nos de experisncia, marceneiro modelisla, marceneiro maguinista,profis
sional pintor, técnico em tinta, profissional torneiro modelista, pro-

fissicnal escualtor entalhador modelista, profissional empalhador, Vi

meire modelisza,profissicnal estofador modelista, Cz$ 17.000,00 (dezes

sete mil cruzadoes);

e Oficial Operador com gurse des especializagio no oficio

r

ou com mais de trés anos comprovades de traba ho na profissic, Qficizl

-,

gspecialidades teécni-

tr

Operador de Maguinas, Oficial Operador de Qutras

cas, Cz§ 14.700,00 (guatorze mil e setecentons cruzados)

55! Operador Pratico com mais de um ano de SETVICD COmprova-
do no oficio, servigo de especialidades diversas, Cz§ 12.315,00( doze

. ) ; 1
mil, trezentos e guinze cruzados!; i

L, Py




d) Auxiliar de Profissienal, especia

reiras e ceolchoeirecs, Cz$§ 12,100,080 idoze mil

e} ferventes € Servigos Gerais, Cz$
trocentos e noventa & seis cruzados) :
£) Vigia, Cz$ 12,198,0C (doze mil cento e noventa & pito ety

zades) . Rho vigia noturnoc sera page o adicionzl de 30% (trintapor centol.

ko ha guantificagdo deste piso salarial sstio incluidos o3
aumentos previstos nos artigos 8¢, € 49, 950 do DL-2336/87, e 12, da
Lei 7.238/84, e o abono de que trala o DL-~2352/87;

53 A despeito da mengio feite zo valor mensal deste piso, o

medo de pagamento (mensal, guinzenal, semanal, didric, o/hora, por pro~
dugac, por pega ou tarefa, ete.) sera o qus melhcr convier &s empresas,

respeitados, os direitos dos atuals empregados;

6. D3 QUADRO DE FUNCOES
6.1 O Sindicato representative da Categoris Chredira aprescnta

rad, no prazo de 60{sessenta) dlas, ecstudo pars definicioc das funcoes =
xistentes deniro das empresas gue integram a categoria econdmica.

6. Z 0 Sindicate represenzativo Ga gatecoria econdmica em igual
prazo, sc manifzstard sobre o estuds apresentads.

6.3 Uma comissdo composta de representantes designados por am
bos sindicatos Zerd ¢ mesmo prazo, para concluir o trablabko de Regula
mentagio de funides.

6.4 3 decisado final da Comiss3c Paritiriam, seri ascatada por

ambos sindlcatos.,

7. REFEITORIO
Wl As empresas se comprometem z reservar local condigio pa
ra as refeigdes de seus empregados.

e _ IHSAT.UBRIDADE E PERICUL{_}_SI.DADE
ool O exercicio de trabalho om condigoes insalubres, acima
dos limites de tolerBncia estabeleocidos pelo Ministéric do Trabalho e

aferido por pericia da Delegaciaz Regional do Trabalho em Pernambuce, as

segura ao cmpregado a percepgio de adicional respectivamente de 40% (gus
renta por cento), 20%(vinte par cente) e 10% (dax por cento) do salario!
minimo, segunde se classifiquem nos graus méaximo, médio e minimo.

A

¥

B




B2 O exercicic de trabalho emr atividades

- - . - . v L L
gosas, na forma da regulamentacsc aprovado pelo Ministério do Trabalhe

ou aferida pcr pericia da Delegacia Regional do Trabalho em Pernambjico
assegura aoc empregado a percepcac de adicional de 30%(trinta por cen

to) sobre ¢ =alario.

£.3 0 direito do empregadco ao adicional de insalubridade &
de periculosidade cessara com a eliminacao de rissce a sua saude ou in-
tegridade fieica, através de normss expedidas pelo Ministerie do Traba

lho.
9 GARBRHNTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Bl Re empregadas gestantes ndo poderdo scr demitidas duran-—

te ¢ periodo de 90({noventa) dias apds o Lérmine do pericde de afasita -
mento compuledrieo (art. 392 - CLT), salvo por justa causa devidamente!

comprovada ot acordo homologado.

18, - PRIMEIROS BOCORRCS
10,1 Dentro de suas possibilidades, as cmpresas manterio &

suas dependéroias material necessdric para primelros soCorros.
18.2 Em cascs de urgéneia, necessitando o empregado de atendl
mento em unicade hospitalar, a empresa se respornsabilizara pelas despe

sas de sua lccomogdo.

i B FARDAMENTOG

1l% As empresas fornecerdo, sem 6nus pars os seus empregados,
até 30.07.88, duas calcas e duas canisas, ou dois macachHes, para serem

nsados, exclusivamente nos locals de trabkalho.

21 Os empregados admitidos apds 01.05.88, so fardo jus ao

fardamento ¢gue trata a clausulz 11.1, apls completarem 3 meses de ser-—

vigo.
12 AJUDAS DE CUSTO
LzZsl Quando os servigos forem realizados fora da empresa, mas

dentro da Recildo Metropolitana, sera concedido zo empregado uma ajuda

de custo pare refeirgao ne valor de Cz$ 250,00 (duzentos ¢ cinguenta !
cruzados) , a2fora as despesas de trangporte.
T2 Quando o trabalho, vor forga 4o servico extraprdiniricg,

recalr nos séhados ¢ dominges, feriades e dias santificados,as empre-
sas concederéo aos seus empregados uma ajuds de custc para refeigiono

valor de Cz§ 250,00 (duzentos & cinguenta eruzados) ;afora as despesas




de transporte.

12843 Quando o servico extracrdinarioc recair no periodo da fioi

te, sera concedido o0 empregado uma ajuda de custo no valor de Cz%....

150,00 (centc e cingquenta cruzados!).

12.4 Valor das zjudas de custe que tralawm as vliusulas 12.1 ,
12.2 ¢ 12,3, serac corrigidas, automaticamente, todas as vezes em gue

houver reajuste automatico dos salarios, e, pelo mesmo indice.

12.5 Az ajudas 42 custe de gue tratam as cléusulas 12.1, 12.2

e 12.3, em neahuma hipbtese integrarao o saliario.

15, COMPROVANTES DE PAGAMENTO
131 As empresas ficam obrigadas & fornecer comprovantes de pa

gamento da remuneragdo cecm a discriminagio das importadncias pagas ¢ dos

descontos efetuados , em papel contendo a sus identificacgao.

14. AGICIONAL DAS HORAS EXCEDENTES

14.1 Es horas suplementares e extracrdinarias previstas nos
artigos 5% e 61 éa CLT, qgue forem prestadas pelos empregados, serao re-

muneradas com o acréscimo de 40%(guarenta por cento) sobre & hora nor -

mal.

15. REMUNERACAC DO DIA DE FOLGA

15.1 A remuneracao das horas *trabalhadas, nos sabados compensa
dos, domingos, feriados e dias santificados, sera paga em dcobro, SEm

prejuizo do pagamento do dia normal.

16, ADICIONAT. NOTURNO

Ik Salve nos caso de revezamento scmanal ou guinzensl, o tra
balho noturno, compreendideo como tal, © executade entre as 22:00 horas’
de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, sera remunerado com o acrés

cimo de 30%{trinta por cento) schre a hora diurna,.

1% CONDICOES SANITARIAS

17.1% Ls empresas se obrigam a ter dentro de suas dependencias,
chuveiros e aparelhos sanitarios para ¢ uso de seus supregados, obede -

cendo a proporzac de um para caca grupc ce lS5(guinze) empregados.

17:.2 =m todos os locais de trabalho devera ser fornecida 203

trabalhadores, &qua potavel, em condigbes higiénices, sendec preibide o




Uso de recipiente coletivos. Onde houver rede de abastecimento de a

deverdo existir bebedoures de jato inclinado e guarda protetora, pr

bida sua instalacao em pias ou lavatéorios, = na proporgae de 1(hum)
bebedouro para cada 40 (guarenta) empregados. i
18. PAGAMENTO DE SALARIOS

T8l As empresas efetuarZo o pagamento dos salarios de seus

empregados dentro do horario normzl da Jornada de Trabzlho.

19, ADICICNAL DE TRANSFERENCIA

9.1 Quando a empresa deslocar ¢ empregado para e¥ercer suas

atividades eom outro Estado, o scu salario sera acrescide em 30% (trin-

ta por cento).

19.4 Quande a emprosa deslocar o cmpregade pars @Xercer suas
atividades dentro do Estado, em Municipio gue disle mais de 200 quilome
1

tros da sede da Empresa, o =s=su salario serd acrescido em 30% (trinta

por centoj.

20. COMTSSEO TNTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

20,1 Quando a empresa, convocer eleigfo de sus Comigsidc Inter-—
na de Prevencioc de BAcidentes — CIPA, deverd, no prazo de 48 (gquarenta e
oite) horas, zpds a sua fixac¢do, remeter, mediante preotocolo, chpia da

convocacac, ac sindicatco obreiro.

N DIA 1% DE MARCO

ol v, Considera-se o diz 19 de margo como dia comemorative dos
integrantes ds categoria profissional.

21.2 Tal feriade, entretanto, obedecerid a forma disposta ra
Lei n? 7.320/85, ou seja, terd sua comemoracgde antecipada para scgunda-
foira, desde gue nac recaia num sabado ou domingo.

2133 No ano de 1989, ¢ apenas reste, em virctude do dias 19 de
margo recair em um dia de domingo, o dia des integrantes da categoria '

profissional, excepcionalmente, sera comemcrado na guinta-feira santa.

v EQUIPAMENTOS DE TRABALHCO

221 s empresas fornecerdo aos empregados exercentes das fun-—
¢tes de carpinlaria, marcenariz e lanoaria as ferramentas necessarias '

para o bom des=mpenhc de seus serviges.
22.2 Zaso @S5 empresas exljam gue secus empregados utilizem suas
proprias ferramentas, pagara, mensalmente, a titulo de "depreciagao de

ferramentas, a importdncia eguivalente a 2 (duas) OTN's |



w Py

2.3 ABONO A FALTA DE ESTUDANTE ! //
\

23 .1 E facultado ao empregado-estudante auscntar-se do seééico
para recalizacao do exames escolares programados por estabelecimentod de
ensino de 1¢ =2 2¢ graus ou universitarios, 2(duas) horas antes de sua '
realizacio, d=sde gue comunigus & empresa, por escrito com 48 (guarenta
e oito) horas de antecedéncia. Deverad o empregado, comprovar a realiza-

gao do exame do prazo da 72 (setanta e duas) horas.

24. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

24,1 0 pagamento das verbas rescisdrias serda efeluade no pra-
zo de 30(trinta) dias contado do afastamento definitiveo do empregado. A
inobservancia do prazo ora estipulade implicara no pagamento, palo em
pregador, de uma multa de 1 (hum) dia de salario por cada dia de atrascg

desde gque ndo aecorra de culpa do empregador.

a5 ACESS0 DA DIRETORIA DO SINDICATO A EMPRESA

25.1 A diretoria do sindicate da categoria profissional, até
3 (trés) vezes por semestre, apds entendimento com a empraesa, terid L
vre ingressc g suas dependéncias, fora do sxpediente normal de traba -

lho, com a firalidade de tratar de assuntos de interesse de sua catego-

Bl
26. DESCONTOS DAS CONTRIBUICDES
26.1 ASSOCIATIVA - As enpresas descontaréo em £6lha de paga -

nente de seus emnpregados asscicados emw favor deo Sindicato Profissional,
a mensalidade social, que deverd ser recolhida ao referido orgio de
classe até o dia 10 de més subscgllente, desde gue autorizado pelo empre
gado.

26.2 ASSISTENCIAL -~ As empresas descontardo dos saldrios do
mes de jurho ds= 1988, e apenas neste, doz seus empregados beneficiarios
desta convengds, sindicalizados ou naec, um contribuigad assistencial e
quivalente & 2% (dois por cento), calculados scbre c salario de 01.05.88
Os montantes arrecadados deverao ser recolhidos aocs cofres do sindicato

profissional ns mis de julho de 1983, acomparhado de relagéc nominal .

dos empregados contribuintes.

29. MULTA POR TNFRACAD

27.1 Fica instituida uma multa no wvalor eguivalente a um sala
rio de referéncia nacional, por infragioc a obrigacgdo Ge fazer, em favor
da parte prejudicada.

LH, PROCESSO CONCILIATORIO - JUIZO COMPETENTE

puaisquer dividas, controvérsias ou litigios que resultem

da interpretagao ou aplicagdo dests Convencao,serdo conclliados ou éird
midos pelos Grgdos da Justica do Trabalho. L

gl

2




29, PRAZO DE VIGENCLA

8.1 A pregente

de Abril de 1589,

cenvegdo vigorarda de 12 de Maic do 1988 a ﬁh

e somente produzira os seus efeitos juridicos

(3} dias apds o sew doposito na DRI/PE.

Fl DISPOSICOES FIHRIS

iy | Esta Convengae Coletiva de Trabalho, dati

(cito) laudas, estd lavrada numa s via, extraindo-se-lh

to forem necessarias para arguivo dos convenenles & uma

lografads
e tantas

dasg guais

depositada da Delegacia Regional do 1rabalho em Pernambucy, para

de registro, como ordens o § unico do artigo 6§13 da CLT

E por estar

em justos e acordados,; assinam

tes,por OrgZo de seus Diretores-~FPresidentes, a pressnte

tiva de Trabalho,

Dara que

Raecife, 97

s
T'RZ\‘»IC_'LSCO'TJ

Pres.Sing. Categ

,;{%24/}3’ 7 P

mumo G}memzs

/

SILVA FI1

G5 conve

Convengao

s¢ produzem ogs efeites legais.

de maic de 1988,

DE/ALBUQUERQUE

JC‘)J’(['I

LHO

Pres.da Junta Covernativa do Sing. da Cat, Profissicnal

rqg‘yfcf '&#¢¢§ei;v o
A

NCISCO MAMOEL VILIRA

Secretario Junta Governativa co Sind. da Cabt. Profissional

TESOURE (7

MANOEL é éARDG'Dh

SITNVA

1

“PesewresTo Juntz Governativa do Sind, da Cat. Profissicnal
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PODER JUDICIARIO HT
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHG DA 6 HEGIAQ /
RECIFE : @D/
CoONCLUSBAD
HESTA DATA, FAGD ESTES AUTOS CONCLUSOS
A0 BR. JLNZ PRESIBPEMTE
recies, 08 oe. Auindiso bpew{f

a 1/ Y/ ,(MA/f/“
e Ll T

L distribuicBo.

pecite, 0% 7/ 06 7 %9.

L%”_\‘

Pre-aidﬁje do TRT = 6a. Regido.,

Distribuigdo feita,

nesta datsa. B

ve. 43 / 067 88
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PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €} REGIAD
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FODCR JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Do-23/88
PROC. N TRT - ....... :

CERTIFICO que, em sessio , . Lo o oo ... hoje realizada,
I'rappisco ] &

sob a presidénda do Exmao. Sr. Juiz

com a presenca do representanta da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regiﬁo g dos

Exmos. Srs, Juizes -
1.11 ton Lyrs;lour

Malberto (‘Lmr

midadey de acords com o parecer da Procuradoris Rogional ¥

o wprocssso sem Julsamenbo do Meritos

G2
':;
ta
ok
D
w
k-
H
g
I
W
(=g

4 . - s
, calovladas sobre 05 (einno) yuloves de referSncims

Cerﬂﬁco e dou fé

1@889
Sdla das s SSO{,ES” ...... de

]L@/ ........... 9/ p (. Lw;u

TRT - Mod, 10 Secre io do Tribunal =
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAD

J UNTAD A

Kesta data fago juntada a es-
tes autos, do acorddc que se

Segue.

re. ()2 AGO 1988

%/ chefe do Setor de Publicacoes

de Acordsos

Pa
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PODER JUDICIARIC

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAQ

PROC.: Ne TRT- D0- 23/8S

TSN TTANTE: SINDICATO DOS OFICIAIS FABCHENEIRCS E TRABALHADORSES
il o o e iy SR SR AR
TWAS iﬂEﬁSTRIAS DE SEREARTAS B DB MOVEIS DE MADEIRA
DO ESTADO DB FERNAE

RIAS 7 TaAN0LRIAS,

g0 B VIME B VASSOURAS

. 3 e T T - J ¢ T . % L g = *
AL AR DR O - TUENTA: Pedido de desistencia de dissidio colefi

vo gque ge homolofs, para qus produzs seus

legaig efeitos.

Tigbog, etc.
Digefdic Coletivo, suscitade pelo SINDI-
CATO DOS CPIOTAT £ TRABATEADORES NAS INDUSTRIAS 1B
148

D5 hé JEIS DR MADSIRA DO BRTADC DE PERNAMBUCO, contral

i sty Lo ey v omp e d
o STWDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CABPINTARIAS & T4ANOA -
RIAS, D MARCEGARIA E DB KCOVEIS DE JUNCO B VIME B VASSCURAS WO

BEPADG 1

PERNAIEUCO.,

r
Obhjetiva o suscitante, atraves do prese

te Disefdic, ae vantagens smumeradas &8 fls. 31/33 dos autos

LY

Y inicial foram asnexsdos og documentos !

o
i
(]
] —
0
e

L ]
&
—
W
-

Quando de realizmagso Az zudiencia inaugy
ral {fle. 37/38), informarem as parbes que haviam ece

e
e
vergao Colediva, a gual se encontrs regls strada na Delegaciag Re =~

gional do Trabslho, tendo o Presidente do Sindicato suscitantbe,

TRT Mad 11
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JUSTIGA “DC  TRABALHOD
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PODER JUDICIARIO.
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHC D& 62 REGIAOQ
RECGIFE

¢ B R T X D AG

Certifico gue pelo Of.TRT.SPA .n?
b o;%ﬂ, , a8 conclusbes e a ementa

do acordic foram remetidzs a Imprensa

Oficial do Estado, nesta data,

Recife, U SAGO 1983

-
“f/ Chefe do Setor de Publicagoes

de heordaos

PUBLICAGAO NO DIARIO DA JUSTIGA
TROC,. TRT, B¢ DC-23/88
Certifico gque se coneclusdbes e a ementa

do meardio foram publicades no Didric da

Justiga do ais 1 0 AGD 1588
Hecife, ? G ﬁ%ﬁ@ qggﬁ

*

Chefe do Setor déﬁr‘mblic agoes

de dcordios



CE*Ti AO
CERT!F i au ., #ié & presente date, née
feram intuipoaloe g ccgUEt ITCUMOS.

ﬂ‘w - FFeCE St .
,F/ Uheie da Secedo ds Prospesos
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHKD
TRIBUNAL REGIOMAL DD TRABALHO DA E. REGIAD

| * O o A <
Nesta daia, U. ;0 m—autos—conclusos—80 -
Sr Juiz PRESIDENTE
R : d £
Flafjba;fizi ae S ﬂ‘ﬂ%:ifihx
AN s e

timem~se suscitante e suscitado para

efetuar o pagamento das custas processuais, '

= iy % e
calculadas sobre 05(cinco) valopes de referen

“
cia, de acordo com o v. Acorgéo de fls. 51/52.

recife, (4 J W/‘f/_lggs. N

Jeag Gyle ﬁ& orréa Gondim Filhe
Julz denfd do TR da Sexta Regiao
g

T. R. T. - Mod. 18

e

A\



THT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8: REGIAO
BEGIFE

CALCULD DAS CUSTAS PAC

ISUAIB-PROCESS0 N2 TRI-DC-23/88

"
Valor de Referencis - Setenbro/88 = Cazb 4.829,40

05 V=lores de Refersncias = B X Czd 4.828.40 = Cz8 24,147,C0
que esrresponde ne Tabela Progressiva de Cuslas a Caf 1.739,00 (hum

mil setecentos e trinta e nove cruzados) = 0,72 (Ths,

Recife, | % de seterbro de 1988,

e
Clévis Valénga Alves Filhe
—Divstor o’ Secrelaria Crtla

TRT - 6a, Regido

4



PGDER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONMAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO

RECIFE
DA: SECRETARTA JUDICTARIA DO TRT DA SEXTA REGZAD
PARA: STNDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARTAS, CARPINTARTAS E TANOARIAS, DA MARCE

NARTA E DE MOVEIS DE JUNCO E VIME E VASSOURAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Av. Cruz Csbugh nt 767 - 52 andar - Sala Ol -~ Santo Amaro — Nesta

ASSUNTO: INTIMAGAO(PAGAMENTO DE CUSTAs) CEP: 50,040

Fica V., Sa. pela presente, intimado(a) para efetuar o
pagamento da quantla de Cz% 869,50 (oitocentos e sessenta e nove cruzados e cinguen
ta centavos)= 0,36 0Tz, referente as custes processuais, devidas nos autos do

processo n® TRT- DO - 23 / 88 , entre partes: SINDICATO DOS OFICIATS MARCENEIROS

E TRABATHADORES NAS INDUSTRIAS DE SEBR%RIASEDEM&?EISDEI%DEIRADOESTADOHEEER—
NAMBUCO, suscitante e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS E TANOARIAS,
DA MARCENARIA Z DE MOVEIS DE JUNCO E VIME E VASSOURAS NO ESTADO DE PE, suscitado,

face aos termos do despacho exarsdo pelo{a) Emmo.(a) Sr.{a) Juiz(a) presidente

na seguinte forma:
nntimem-se suscitante e suscitado para efetuar o psgemento
das custas processuals, czlculades sobre 05 (cinco) valores
de referéncia, de asordo com o V. acordso de fls. 51/52. Re

cife, 12/08/1988, ss)Josd Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz
Pregidente do TRT de Sextz Regiao".

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos  ipame
dies do més de setendro  do anc de mil novecentos e citenta e oito.
Eu, Miriem Diniz Correa datilografel

a presente, que vai assinado pelo Ilmo, 8r. Diretor da Secretaria Judiciaria




RO w8

~ REMETENTE -——
Secretaria Judiciaria do TRT
HowE da Sexta ftegido
Cais do Apolo, 738 49 andar
ENDEREGO:  Rgqife - PE CEP 50030
COMPROVANTE DE ENTREGA ;j_’{ E_)N%;
Do SEED
= . : DESTINATARIO ——
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAQ

RECIFE
DA SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAD
PARA: SINDICATO DOS OFICIATS MARCENEIROS E TRABATHADORES NAS TND. DE SERRARIAS E

DE MOVELS DE MADETIRA DO ESTADO DE PERNAVBUCO
Rua do Sossego nf 422 - Sento Amero -- Recife-PRE

ASSUNTO: INTIMAGAO(PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. Sa. 2ela presente, intimedo(z) para efetuar o
pagamento da quentia de Czg 869,50 (oitocentos e sessenta e nove cruszados e cinguen

ta cantavos)= 0,35 OTNs referente as custas processuais, devidas nos autos do

processo n® TRT- DC = 28/ B8 | entre partes; SINDICATO DOS OFICTATS MARCENEIROS
E TRABATHADORES NAS INOUSTRTAS NE SERRARTAS E DE MOVELS DE MADEIRA DO ESTADO DE PER-'

NAMBUCO, suscitante e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARTAS E TANOARTAS,
DA ¥ NARIA £ DE MOVEIS DE JUNCO E VIME E VASSOURAS NO ESTADO DE FE, suscitado,

face @zos termos do despacho exarado pelo(a) Exmo,{a) Sr.(s) Juiz{a) Presidente
na seguinte forma:

"Intimem~-se suscitante e suscitado para efetuar o pagamento
das custas processuals, calculadas sobm 05( 'mee) valores!
de referéncia, de acordo com o v. Acordso de fls, 51/52, Re
cife, 12/08/1988. as)José Guedes Corrés Gendim Filho - Juiz
Presidente do IRT da Sexta Regizo",

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos  treze
dias do mes de setembro do anc de mil rovecenios e citenta e oito.
Fu, Miriam Diniz Corréa datilografel

a presente, que val zssinado pelo Ilmo. Sr. Dire Judiciaria
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POCER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAQ

JUNTADA

Nesta data fago juntada a estes autos
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