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| W SETCEPE

Sindicato das Empresas de Transporte
de Cargas no Estado de Pernambuco.

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 68

Regido.

Tribunal “egional Ao Vrahalbo
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
CARGAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SETCEPE, orgdo sindical patronal,re

presentativo da categoria econdmica indicada na sua razao social, es
tabelecido & av. Mal Mascarenhas de Morais, 1148 - 12 andar, Imbiri
beira, Recife/PE, inscrito no CGC/MF sob o n2 08.033.821/0001-36,vem,
por seusadvogadosinfra-assinados,e constituidosregularmente nos ter
mos do instrumento de mandato anexo (doc. 01), estabelecidos profis
sionalmente no enderego acima indicado, devidamente autorizado pela
Assembléia Geral do 6rgdo nos termos do art? 856 da C.L.T. (doc. n@s
2 a 4), instaurar Dissidio Coletivo contra o SINDICATQO DOS TRABALHA
DORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, estabelec_ﬁl
< do 3 av. Manoel Borba n? 297, nesta cidade do Recife, 6rgdo represen

tativo da categoria obreira, inscrito no CGC/MF sob o nimero
11.026.788/0001-21.

Aduz em defesa dos seus legitimos inte

resses o seguinte:

ik~ A data-base que rege os interesses das
categorias Suscitante e Suscitada & 12 de julho. Contudo para aten
der reivindicacgdes do Sindicato obreiro, ora Suscitado, o Sindicato
Patronal, Suscitante aquiesceu apreciar a pauta de reivindicacOes ane
xa (doc. 5), para o que sentou & mesa de negociagdes com o repfeseg

tante dos trabalhadores, sob a mediacdo da Delegacia Regional d@ Tra

'ﬂhﬁf A

W

Av. Mal. Mascarenhas de Morais, 1148 - 19- Salas 175 - Imbiribeira - CEP 51040 - Recife - PE - Tel. (081) 333-3652 - Telex (814497
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Sindicato das Empresas de Transporte
de Cargas no Estado de Pernambuco.

balho em Pernambuco, sem éxito, conforme comprova a declaracdo anexa

fornecida pela citada Delegacia (doc. 6).

2.

Ndo poderia prosperar a malograda nego

ciacado tendo em vista as razbes seguintes:

Av. Mal. Mascarenhas de Morais,

1148 - 19 - Salas 1/5-

a) Ha, em vigor, Convencgdo Coletiva de Tra

balho celebrada entre as categorias Sus
citante e Suscitada consoante demonstra
o incluso documento n2 07 . A clausula
4, da citada Convencao, normatiza que
os direitos e interesses das categorias
envolvidas, submetidos como estdo &s re
gras da mesma Convencgido, por elas se re

gerao até 30.06.90. Indiscutiveis, por

tanto, agora, quaisquer pretensoes no
vas.
Ainda quando pudesse ser admitido o

atendimento a qualquer das pretencoes ,
constantes da pauta de reivindicagdes -
o que se admite apenas para argumentar,
mesmo nessa hipotese, cabe esclarecer o
seguinte: I) As pretensodes constantes
dos itens 12, 59, 92, 102, e 1ll9, dizem
respeito exclusivamente a transportes co
letivos, ndo alcancgandao as emprescs de
transporte de carga. II) As pretensdes
contidas nos itens 22, 32 e 49 da pauta
de reivindicagOes ja estdoc atendidas pe
la atual convencaoc coletiva, conforme
clausulas nela inseridas sob os nume-
ros 34:15 5.1 & §.ls = II1) Iguqlmente
os pleitos abrangidos pelos itenéﬁGD e
72 da pauta de reivindicagdes, ja estao

N | LA
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SETCEPE

Sindicato das Empresas de Transporte
de Cargas no Estado de Pernambuco.

contemplados pela clausula 13.1, da Conven
cdo Coletiva, nos termos da Constituicdo Fe
deral em vigor. - IV) No que toca ao plei-
to constante no item 82 da pauta de reivin
dicagdes, & o mesmo inconstitucional dian-
te do que dispde o arte 72, inciso XIV, da
Carta Magna. = V) Afinal, no que se refere
ao pleito constante no item 12¢ da pauta
de reivindicacgbes, fica o mesmo plenamente
contrariado e rechagado por esta petigao ,
haja vista a impossibilidade material do
atendimento, pelo conjunto da categoria pa
tronal Suscitante, e, bem assim, pela ile

galidade de que se reveste.

3. Nio obstante a rejeicio genérica de todo o
pedido da classe Suscitada, ora expressamente menifestada pg%t%eticéo
o Sindicato Suscitante, manifesta, também, a sua intencgdo de encon-
trar solucio de convivéncia com os obreiros, com o intuito de,evitar

a grve ja deflagrada o que serda abordado adiante.

4. Reserva-se, o Suscitante, o direito de em
tempo oportuno contestar fundamentadamente os pedidosda pauta reivin-

dicatéria, os quais ficam, de logo, genericamente contestados.

5 A categoria patronal Suscitante abriga seg
mentos definidos pela Lei no 7.783, de 28.06.89, como prestadores de
servicos e atividades definidos como essenciais. Entre eles estdao os
de distribuicdo de gas e combustivel, os de distribuicac de medicamen
tos e alimentos,e os dedistribuigio de gas para uso médico-hospitalar,
em especial oxigénio (v. art?e 109 da Lei citada). Desse modo  consti
tui flagrante abuso do direito de greve,a deflagracdo do movimento pa
redista, em contrariedade ao artigo antes mencionado, segundg preconi
za o art? 14, da mesma Lei. De conformidade ainda com este #E;igocong
titui abuso do direito de greve a paralizacdo, estando vige?Fe Conven

gac Coletiva de Trabalho. )

N 74
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Sindicato das Empresas de Transporte
de Cargas no Estado de Pernambuco.
E o gque ocorre no caso em apreciacdo.
6. Diante de todo o exposto, sera INSTAURADO DISSIDIO

COLETIVO, o que fica requerido nos precisos termos do arto 114, § 29,

da Constituicao Federal, c/c os artggsg segs., da C.L.T., para o fim

de:
a) Ser mantida na integra a Convencgao Coletiva de Tra

balho de 28 de junho de 1989 e anexa por copia a
esta peticdo;

b) Ser declarada abusiva,por esse Egrégio Tribunal com
descontos dos dias parados, a greve deflagrada, a
gual € fato publico e notdrio, cuja existencia ja
se pode demonstrar pelos documentos anexos de n9s
8, 9 e 10.

T Requer a producdo de todas as provas em direito

admitidas sem excessao de nenhuma.

Requer, mais, o Suscitante, a notificagao do Susci
tado para acompanhar o presente dissidio em todos os seus termos, pro
cessando-se 0 mesmo com observancia dos tramites legais, devendo, es-
se Egrégio Tribunal julga-lo procedente em toda a sua extensao por

ser de direito e

I U STELCA

Recife, 27 de dezembroc de 1989.

Claudio de Azevedo Monteiro -
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Sindicato das Empresas de Transporte
de Cargas no Estado de Pernambuco.

PROCURACADQ

Pelo presente instrumento particular, SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE CARGAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SETCEPE, inscrito
no CGC/MF sob o n? 08.033.821/0001-36, com sede nesta cidade do Re
cife 3 av. Mal. Mascarenhas de Morais, 1148, 12 andar, Imbiribeira,
por seu representante legal, nomeia e constitui seus procuradores os
Béis. CLAUDIO DE AZEVEDQ MONTEIRO, ALEXANDER LUZ VAZ, ROBERTO MUSIJ
e JOSE IVAN SOBRRAL, todos brasileiros, casados, advogados, residen
tes e domicialiados em Recife/PE., inscritos na OAB/PE., respectiva
mente sob os numeros 129/B, 9.085, 4.810 e 1855, para, agindo em
conjunto ou separadamente, independentemente da ordem de nomeagdo ,
exercerem os poderes da cldusula " ad juditia ", no f6ro em geral,e
especialmente perante a Justiga do Trabalho, instaurar Dissidio Co
letivo, outorgados ainda os poderes especiais de acordar, discordar,

desistir, transigir.e,h substabelecer.

o O ‘
5 \;”:“JH Recife, 27 de dezembro de 1989.

[Puarte Rodrigues

Av. Mal. Mascarenhas de Morais, 1148 -19 - Salas 1/5 - Imbiribeira - CEP 51040 - Recife - PE - Tel. (081) 338-3652 - Telex (81} 4497
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Recife, sibado, 16 de dezembro de 1989 W G z A : = .
e e e | TN PESSO 00 SEUTSOCIO Gerente
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estamos soliddrios com o Também foi solicitado aos
el que esta ge ' ie WwAD
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Maria Guerin, cius inte- ap Povo de Deus', <lm- CADOS ; O P remIO

grantes da Pastoral Rural, brando todos os aconteci- '
da Comisséo de _JUEtIQcﬂl ¢ mentos nos ultimos tem- 1 ‘
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Serene, “D. José, nossa fé foi iniciada uma virgilia
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FERHETEA E TE AGO S/A - COC-MF, = WO 10.927.951/0001-09
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Lial i

PARA LEVAR O SEU
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erbica ge 1989, na sede soedsl da Enpresa, pars doliberarem, en Assémhlfis |
Extracrdtniris, sobie an seguintes materies: a) Mudenga da seds snelal com
W consequerte sltéracAn oo artige 29 do Escetoto Social) b) Aurerizar a Dirstoria
13 Tmpresa @ car destinagic so imével situsdo 4 Av, Mal, Maie, de Novais, 4831 =
Inbiribaira - Recife-FE., crce funclots afuslmmte a sete socialj ¢} Outras macd-
rlap de interessn gocial. ecife, 13 ce Dezenbro de 3989, MARCUS RUFING FERREIXA -

JHirecor Aduinistrative,
i~/
CONVITE dE VOLTA

AOD BALHO
Convidamaos o sr. M ANTONIO DA SILVA, PORTA-
DOR DA CTPS N" 73036, 022, a retarnar as suas ativida-
des no prazo de B loito) b pena de demissdo por aban-
dono de emprego, confor igo 482, Parégrafo |, da CLT.
S#o Lourengo da Mbta,~ rda dezembro de 1988

RODOVIA HIA\!E POLITANA LTDA

\/

SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE CARGAS
NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

EDITAL DE CONVOCACAD
0 Presidents do Sindicats das Empresas de Transporte de Cargas no
Estada de Pernambuco - SETCEFE, no uso de suas atribulglies, convocs
os associados para umas ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA &
roallzar-sa na sade sogial & Av, Mal, Mascarenhas de Morais. 1148 —1°
andar — fo dia 18 de dezembro de 1889 (segunda-feira) s 8;00 horas
um primeira convocarso 8 as 9:00 horas sm segunda convocagdo que

deliberaréo com qualguer nimero sobre a seguinte Ordem do Dia:
11 Apreci da pauta raivi arin do Sindicato dos Empregados

am Transporte Bodoviaros do Estado de Parnambuco;
3} Autorizar a Diresoria & assinar TEAMO ADITIVO & Convencdn Co-

letiva @ssinada em 01,07.88;
3) Oujrus -assuntoa de-intoresses dos msaocados

Recife, 13 de dezembro de 1989

Newton Gibson
Presidents
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Ata da Assembléia Geral Extraordinadria do Sindicato das Empresas de
Transporte de Cargas no Estado de Pernambuco, realizada no dia 18 de
dezembro de 1989.

Aos dezoito dias do més de dezembro de mil novecentos e oiten
ta e nove, em sua sede social, situada na av. Mal. Mascarenhas de Mo
rais, 1148 - 1© andar, no bairro da Imbiribeira, cidade do Recife ,
capital do Estado de Pernambuco, realizou-se as 9:00 horas em segun-
da convocacdo, a Assembléia Geral Extraordindria do Sindicato das Em

presas de Transporte de Cargas no Estado de Pernambuco, gue contou

com as presencas de seus associados conforme constam suas assinatu
ras em livro préprio, em obediéncia a convocagdo feita atraves de
edital publicado no Diario de Pernambuco do dia 16 de dezembro de

1989, a fim de deliberarem sobre a ordem do dia. Assumiu a presidén-
cia o Sr. Newton Gibson, Presidente do Sindicato que convocou o Sr.
Marcos Rezende, para secretariar os trabalhos. O Sr. Secretario a
mando do Sr. Presidente leu para os presentes o Edital de Convocacao
versado nos seguintes termos:"Sindicato das Empresas de Tramsporte de
Cargas no Estado de Pernambuco - Edital de Convocagdao. O Presidente
do Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas no Estado de Per
nambuco - SETCEPE, no uso de suas atribuigOes, convoca os associados
para uma Assembléia Geral Extraordinaria a realizar-se na sede so
cial a av. Mal. Mascarenhas de Morais, 1148 - 12 andar no dia 18 de
dezembro de 1989 (segunda feira) as 8:00 horas em primeira convoca
cdo e as 9:00 horas em segunda convocacdo que deliberardo com  qual
gquer nimero sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Apreciacdo da pauta
reivindicatéria do Sindicatc dos Empregados em transporte Rodoviario
do Estado de Pernambuco; 2) Autorizar a Diretoria a assinar TERMO
ADITIVO a Convencao Coletiva assinada em 01.07.89; e, 3) Outros as
suntos de interesses dos associados. Recife, 13 de dezembro de 1989.
Newton Gibson - Presidente". Iniciando os trabalhos o Sr. Presidente
leu para os presentes a pauta reivindicatoria do Sindicato Obreiro ,
inicialmente disse aos presentes do grande interesse que o assunto
teria para os empregadores, ja gue se tratava de matéria relevante

Apds a leitura da pauta, foi dada a palavra ao Dr. Claudio Monteiro-
Assessor Juridico da Entidade que discorreu sobre um trabalho reali
zado em conjunto com a Assessoria Tecnica, onde se analizava e colo
cava em termos juridicos as diversas cldusulas que deveriam ser dis

cutidas com o Sindicato dos Trabalhadores. A Assembléia Geral Extra-



ordinaria, através dos presentes decidiu por unanimidade acatar o tra
balho apresentado, assim como dar a Diretoria e a Comissao Permanente
de Negociacdes,plenos poderes para negociar com a categoria obreira os
itens inerentes a nossa Entidade, excluidos aguelas gue ja estac con
templadas pela atual Convencdo Coletiva e o que firam a legislacdo em
vigor, sobretudo, aguele que se refere a reivindicacéo de natureza
econdmica, haja vista, a impossibilidade do seu atendimento. Por fim,
decidiu a Assembléia permanecer em alerta em cardter permanente até a
decisdo definitiva das negociagbGes. Como nada mais tivesse a tratar ,
o Sr. Presidente suspendeu a Assembléia e solicitou a todos gque ficas
sem em contato permanente com a Entidade, a fim de se inteirar do an

damento das negociacoes.

Recife, 18 de dezembro de 1989.

Certifico gue o presente translado é cdpia fielmente reproduzida do

original constante do livro de Atas desta Entidade.

Rg;}fe, 18 de dezembro de 1989

T . .
:
1;hmijﬁeﬁj\:‘uatemy omes da Silva Reis

Gerente Executivo
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em prosseguim=nto
a gue Ticou suspensa no dia 18 de dezembro de 1989, do Sindicato
das Empresas de Transporte de Cargas no Estado de Pernambuco.

Aos vinte e sete dias do més de dezembro de mil novecentos e
oitenta e nove, em sua sede social & av. Mal. Mascarenhas de Mo-
rais, 1148 - 19 andar, bairro da TImbiribeira, na cidade do Recife,
capital de Estado de Pernambuco, instalada em carater permanente, '
prosseguiu com a apreciaggo da ordem do dia, decidindo a unanimida
de com quorum legal bastante, auntorizar a Diretoria desta Entidade
instaurar dissidio coletivo contra o Sindicato dos Empregados em
Transporte Rodoviario do Estado de Pernambuco, para o [(im de obter
a manutenc50 da Convenggo Coletiva em vigor e a declaracao da abu-
sividade da greve deldgrada. A decisao foi tomada tendo em vista
0 insucesso nas n35001agoes em consequéncia da intransigéncia da
categoria obreira. Como mais nada tivesse a tratar, o Sr. Presiden
te mandou cncerrar a presente Assembléia, mandando lavar a presen-
te ata que vai ao final assinada.

Recife, 27 de dezembro de 19890.

Certifico que o presente translado e cépia fielmente reproduzida '
do original constante do livro de Atas desta Entidade.

27 dezembro de 1989.

o Gk Au\ﬁé%{

omes da Silva Reis
Gerente Executivo

Regife,
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Sindicato dos Trabalhadores em Transportes

Rodoviarios no Eslado de Pernambuco
FUNDADO EM 16/08/1932
Reconbecido  pele  Mivistétlo do  Trabalho © Frevidincls Social, Sub  N.* 7Taalf4al
Avenlds Manpoel Borba, 297 - Sede Propria -~ CLEP GO.0U0 « Recile = Fomess 2215111 - 222-0459
C.GC, J11.026.788/000101-21
ASSISTENCIA: Trabslhists, Crimioal, Previdencial Soclal, Médica e [enthria

Recife, U4 de dezembro de 1989.

[TmQ. Sr.

Dr. Newton Gibson

HD. Presidente do Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas no Es-
tado de Pernanbuco.

SETUCEDP L

4¢ﬁy¥f) C4PlEZ ™I

RECEBLDO 1

Senhor Presidente,

Anexo ao presente, estamos encaminhando a V.5¢.
una Copia da Reivindicagdo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 03 do corrente.

Sendo so o motive do presente, firwamc-nos.

ol

CRigino e 1

Gt
Presidente “'
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Sindicato dos  Trabalhadores em Transportes

iz Rodoviarios no Estado de Pernambuco
s FUNDADO EM 15/08/1932
Recoobecdddo  pelo  Minlstérlo - do  Trabalbe e Previdéocia Social, Sub NS Toenl/4n
Aveoide Manoel Dorba, 257 « Sede Prépria - CEP BO.OU0 - Reclla - Fooest 22056111 - 232.U4RY

C.GC. 11.026.788/0001-21
"Criminsl, Prevideocial Soclal, Médiks e llentaris

ASSISTENCIA1 Trabalbists,

PAUTA DE REIVINDICACAO DOS TRABALHADORES EM' TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO, EM ASSEMULEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA WO DIA 03 DE DE
ZEMBRO DE 1989, :

19 - Periculosidade em 30% para os trabalhadores que trabalham em onlbus eletri-

cos (TROLEBUS)ecarro movido a gas;

29 - Quinquenio para os trabalhadores rodoviarios no valor de 10%;

39 - Folga semanal obrigatdria e quem trabalhar nos dias de folga receberd equi-
valente a tres dias; "

49 - Fardamento;

59 - Continuacao de passes gratuitos atraves de cracha para todos trabalhadores’
rodoviaries;

69 - As horas extras nos domingos, dias santos e feriados 100%;

79 - De cegunda a sahado as duas priueira; horas coi 75% 0 que exceder das duas’'
100% exceto os dias santos e fer1ados- .

89 - Carga horaria diaria de 06 horas ja 1nc]qfda élinenfacio cafe; |

99 - Extincdo definitiva-de * dois rolos " e " tabela extra %;

109- Proibicdo dos descontos das horas paradas entre uua'viagém e outra;
119- Proibicao da dobra;' ' |

129- 150% para toda categoria rodoviaria, sobre o salario do més de janeiro790;

4

SETCLEDY L.
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SERVICD PUBLICO FEDERAL

PE @ L A B EC A D

Declaro a pedido do Sindicato das Empresas de

Transporte de Cargas no Estado de Pernambuco, que malograram as ne

gociagdes que vinham sendo mantidas entre aquela entidade e o S8in-

dicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de

Pernambuco, sob minha mediacao, objetivando atender a pauta de rei

vindicacBes apresentada pelo Sindicato laboral, através do Proces-

so n® DRT/PE - 032.772/89.

Recife, 27 de dezembro de 1989.

Adayg, ,/’//

(7

1"
Marcog José de Lima Santos
DELEGADO REGIONAL DO TRABA -—
JLHO EM EXERcicIO
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CE

LEBRAM, ENTRE SI, DE UM LADO, O SIND

CATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE

.ifhﬁDOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E,

DO OUTRO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE

_ TRANSPORTE DE CARGAS NO ESTADO DE PER
NAMBUCO, NA FORMA ABAIXO:

i

4 CONVENENTES

1.1 Celebram a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, de um la

do como PRIMEIRO CONVENENTE, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO,neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente, Sr. PATRICIO CRIS
TINO MAGALHAES e, dq outro, como SEGUNDO CONVENENTE, o SINDI
CATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS NO ESTADO DE PER »
NAMBUCO, neste ato, representado pelo seu Diretor Presidente,
Sr. NEWTON JERONIMO GIBSON DUARTE RODRIGUES, mediante expres

sa autorizac¢do concedida por deliberacdo das respectivas As

sembléias Gerais Extraordinarias, realizadas na forma estabe
lecida pelo Art. 612 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2 OBJETO
Zok A presente Convengdo Coletiva de Trabalho - & firmada com
base no Art. 611 da C.L.T., e demais dispositivos legais

inerentes a espécie, tem por finalidade a concessio de au
mentos de salarios e estipulagdo de condigdes especiais de
trabalho, aplicaveis no Ambito das respectivas representa
¢bes e bases territoriais dos CONVENENTES, e especificas em
relagoes individuais de trabalho mantidas entre as Empresas
de Transportes Rodoviarios de Cargas e seus respectivos em

pregados, definidos na clausula seguinte.

3. BENEFICIARIOS -

3.1 Sdao beneficiarios do presente negocio juridico os emprega
dos que,albergados na representacdo obreira PRIMEIRA CONVE
NENTE, trabalham para as empresas cuja categoria econdmica
€ representada pelo Sindicato patronal SEGUNDO CONVENENTE |,
(e pertencente ao 292 Grupo da CNTT - TRANSPORTE RODOVIARIO
DE CARGAS, conforme quadro a que se refere o Art. 577 da
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C.L.T.), excetuados aqueles que, embora laborando pard e
pertengam a outras categorias profissionais diferenciadas
(§32 do Art. 511 da C.L.T.) ou, nelas exercam, ainda gue co
mo empregados, atividades correspondentes a profissdo libe
ral (Lei ne 7.316, de 28.05.85).

VIGENCIA

A presente Convengdao Coletiva tem periodo certo de vigéncia,
com termo inicial em 01.07.89 e termo final em 30.06.90 4
quando novas negociagtes serdo efetivadas, para analise e
reexame de todas as suas clausulas, que poderdao compor ou

nao os eventuais ajustes futuros.

FOLGA SEMANAL

Nos servigos que exigam trabalho aos domingos, sera assegu
rada uma folga coincidente com um domingo, a cada seis sema
nas cujas escalas, serdo afixadas no quadro de aviso da em

presa.

UNIFOEMES DE TRABALHO

As empresas fornecerao anualmente aos seusa empregados, 02
(dois) uniformes e 01 (hum) par de sapatos, quando exigidos
pelos empregadores ou cbrigados pela legislacao pertinente.
Os exemplares excedentes, serdo cobrados do empregador, fi
cando porem, obrigados agueles gque receberem tais favores
e, se dispensados antes dos 06 (seis) meses do recebimento
dos referidos bens, a devolverem os mesmos a empresa,sob pe

na de se obrigarem pelo ressarcimento pecuniario das pecas

recebidas.
Os equipamentos de protegdo individual (EPI), guando exigi
dos pelas normas legais e nas condicoes insalutiferas de

trabalho, serao fornecidos mediante recibo aos empregados ,
gque se obrigam a usa-los, a devolvé-los quando removidos
dos setores insalubres ou dispensados e a comunicar ao em
pregador a necessidade de substituicdo ou reparacdo dos mes

mos em decorréncia do uso ou de danos.

LICENCA MEDICA

As licencas médicas aos empregados da categoria profissio
nal, serdo acatadas, mediante a apresentacao de atestado meé
dico passado preferencialmente por médico da empresa ou de

_entidade por ela credenciada.
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10.1
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12.1
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Serio aceitos, na falta de médico na empresa ou credéﬁggéj
dos, os atestados fornecidos por facultativo do  Sindicato
Obreiro, desde que credenciados pelo INAMPS - INSTITUTO NA
CIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

L)

As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovante 'Fe
pagamento, com discriminacdo das verbas pagas e dos descon-=
tos efetuados, além da identificacao da empresa e do empre

gado.

D\
CARTA DE REFERENCIA ~ A
As empresas fornecerdo aos seus empreguk : ¥ que Soléré}

citada e ocorrendo dispensa imotivada

com indicacdo do periodo do trabalho.

HORARIC DE TRABALHO

Serd computado como tempo de efetivo servigo para efeito de
apuracdo de carga horaria didria, todo o periodo a disposi
¢do do empreéador, desde o inicio até o final da jornada ,
nio se admitindo intervalo para repouso e alimentacdo supe

rior a duas horas ou inferior a huma hora.

MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas descontardo mensalmente dos empregados sindica
lizados, quando autorizados pelos interessados, sob o tity

lo de "mensalidade social", em favor do Sindicato Obreiro ,

a importancia fixada em Assembléia Geral da categoria pro

fissional.

DESCONTO DE DANOS OU PREJUIZOS A EMPRESA

Nio serd permitido nenhum desconto do saldrio do motorista
a titulo de dano ou prejuizo causado & empresa, inclusive ,
sob a classificacdo de pecas quebradas, se nao for comprova
da a culpa ou dolo de empregado, em processo judicial ou pe
ricia realizada pelo 6rgdo competente, ressalvada a hipote-
se do descumprimento pelo empregado motorista as sequintes
normas: a) obriga-se pela seguranc¢a do veiculo e da carga ,
devendo efetuar diariamente nos veiculos sob sua éuarda a

inspeg¢do dos componentes que impliquem em segurang¢a como

=



12.2

13.

13.1

14.

14.1

15.

15.1

16.

16.1

dgua e de 6leo; b) zelar pela observancia das normas de

trinsito, cabendo-lhe a responsabilidade de qualguer in
fracdo cometida; c) deverad providenciar no local do  aci
dente a realizacdo de pericia do orgdo competente; d) ca
be-lhe a responsabilidade pelo extravio de mercadorias ,
ferramentas e acessérios, gque comprovadamente lhes forem

confiados.

Qualquer desconto parcial ou integral nos salarios do
obreiro, ndo poderd exceder o previsto no Art. 461, § 19
da C.L.T., ou seja, 20% (vinte por cento) do seu ganho 11
quido.

HORAS EXTRAS

As horas suplementares trabalhadas em dias Gteis, serdo
remuneradas as 02 (duas) primeiras em 50% (cinguenta por
cento) e acima de 02 (duas) em 60% (sessenta por cento) e
as horas suplementares trabalhadas em dias nao uteis, se
rio remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento),sem

prejuizo de repouso semanal remunerado.

ESTABILIDADE A GESTANTE

A gestante, fica assegurada a permanencia no emprego, no
prazo especificado no Art., 10, item II, letra b da

Constituicio Federal, (DisposigOes Transitodrias).

BAIXA NA CTPS

As empresas se comprometem a dar baixa na CTPS do emprega
do dispensado, gue comprovadamente, entrega-la no Setor
de Pessoal da Empresa, no prazo de 48 (quarenta e oito)

horas, contados da entrega.

AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aos dependentes do empregado que fale
cer por morte natural ou por acidente de trabalho, a titu
lo de Auxilio Funeral, o valor equivalente a 01 (hum) Sa
lario Minimo vigente & data do evento, mediante a apresen

tacio do atestado de Gbito.

———



17 ABONO DE FALTA A DIRIGENTE SINDICAL

17..1 Durante a vigéncia da presente Convencdo, as empresas conce

derao abono de 04 (quatro) faltas ao seu empregado que

per

tenca a Diretoria ou Conselho Fiscal do Sindicato Obreiro ,

para comparecimento a reunides ou missoes sindicais, limita

da a concessdo maxima de 02 (dois) empregados por empresa.

18. ABONO DE FALTAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE

181 Serid abonada a falta da empregada ou empregado viavo ou
parado, que deixar de comparecer aoc servigo para, compr

damente, levar filho menor ao médico ou hospital.

18.2 Igual direito serad concedido aos que tiverem excepcio
de qualguer idade. .

19. COMPLEMENTACAO DO SALARIO BENEFICIO

19k As empresas complementardo os salarios dos seus empreg

em gozo de beneficio previdencidrio por acidente do  traba

lho, na diferenca restante, até atingir os 100% (cem

cento) do salario beneficio previsto na legislacao da Previ

dencia Social.

20. LICENCA PARA AMAMENTACAO DE FILHO

20.1 Para amamentar o proprio filho, até que este complete
(seis) meses de idade, a mae terd direito, durante a jo
da de trabalho, a dois intervalos especiais de meia hor

da um, consecutivos ou nao.

21. ESTABILIDADE DOS DELEGADOS SINDICEIS

21.1 Os Delegados Sindicais eleitos pelos ﬁunéioﬁérios de

se

ova-

nais

ados

por

06

rna=-

a ca

cada

empresa e devidamente ratificados pela Assembléia do ‘indi_p?\
X y

vigéncia da presente convengao.

an

22. ESTABILIDADE DO EMPREGADQ ACIDENTADO
22;1 0 empregado afastado do servico, por acidente do trabal
percebendo o beneficio previdencidrio respectivo, tera
ﬂﬁ/ garantia do emprego, apdés a alta médica,pelo periodo de
( (trinta) dias, além do aviso prévio previsto na C.L.T.
—

S ———

ho ,
a
30
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23, PAGAMENTO DO 139 SALARIO

23.1 As empresas poderdo a seu critério,pagar a primeira parcela(
do 139 salario, até o dia primeiro de julho e a parcela res

tante até o dia 20 de dezembro.

24, PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

24,1 Em caso de dispensa sem justa causa, as verbas rescisorias
serdo pagas até o décimo dia posterior a referida dispensa
ou término do Aviso Prévio. Na falta de tal pagamento, o em
pregado continuara com direito ao recebimento do salario
até efetiva solucdo do débito rescisorio, desobrigando-se ,
desse mister o empregador, se a documentagdo rescisdria hon
ver sido dado entrada em tempo habil nos Orgdos competentes
para a homologacao.

25, ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

25.1 0 empregado estudante, de qualguer grau, sera liberado do
seu trabalho as 18 (dezoito) horas, nos dias de provas, in
clusive, nas de vestibular, desde gque, seja pré-avisado o
empregador,'por escrito, com antecedencia minima de 72 (se

tenta e duas) horas.

26. VISTORIAS NAS DEPENDENCIAS DAS EMPRESAS
26.1 As empresas se comprometem a respeitar integralmente, as |
normas previstas de acidentes de trabalho promovendo, in

clusive, modicamente, vistorias nos locais de trabalhec, na

forma das disposigoes legais sobre a matéria.

27 TAXA DE AUXILIO SINDICAL

271 As empresas descontardo de seus empregados sindicalizados
ou nao, uma taxa de auxilio sindical, em valor eguivalente
a 01 (hum) dia de trabalho, desde que estejam beneficiados
pela presente convencdo e respeitados os casos de expressa
discordancia do empregado, que devera ser feita a empresa,
no prazo de 10 (dez) dias contados da entrada em vigor da
7ﬁz presente convencao.

28. CONTRIBUICAO ASSITENCIAL PATRONAL




28.1

282

28.3

29 ..

29,1

30.

30.1

Por decisdo undnime da Assembléia Geral Extraordinaria da
Categoria Econdmica, as empresas representadas pelo Sindi
cato das Empresas de Transporte de Cargas no Estado de Per
nambuco - SETCEPE, amparada no que faculta no item IV do
Art. 89 da Constituicdo Federal, desde que, nao associa
das a4 entidade, ficam obrigadas no pagamento de uma Con
tribuicdo Assistencial igual a 20 (vinte) maiores valores
de referéncia vigentes 3 época na data da assinatura, em
02 (duas) parcelas, que deverdc ser recclhidas na forma
seguinte: a primeira parcela no dia 30.07.89 no valor cor
respondente a 10 (dez) maior valor de referéncia e a se
gunda parcela no dia 30.08.892 no valor correspondente a

10 (dez) maior valor de referé&ncia.

Referido pagamento devera ser recolhido em favor do Sindi
cato Patronal representativo do Transporte de Cargas no
Estado de Pernambuco, contribuicio essa, necessaria a ins
talagao e manuten¢do das atividades sindicais e previstas

no diploma consolidado, e nas normas Constitucionais.

0 nao pagamento da Contribuigdo ora instituida no prazo
acima indicado, implicard no pagamento com a aplicacao da
necessaria corregdo monetaria,ede uma multa de 10% (dez
por cento) e mais os juros moratérios de 1% (hum por cen
to) ao més, despesas judiciais e honorarios advocaticios,
caso decorrentes de Ag¢do Judicial,que se torne necessaria

a cobranga da supra mencionada Contribulcao Assitencial.

o
“:

PREFERENCIA PARA ADMISSAO | -

As empresas assegurardo aos trabalhadores..sindicalizados
que, em qualquer caso, sejam considerados ‘aptos, a admis-

sao preferencial no emprego.

RECEBIMENTO DE VALES Jﬂ}

Os trabalhadores somente assinarao. v3ku
elaborados com duas vias, uma das quals devera ser entre-
gue ao beneficiario e contendo, discriminadamente, as im

porténcias recebidas e a origem do pagamento.

GARANTIA DO SALARIO DIA




31.1

32,
32.1

32:1:1

32.1.2

32.1.3

32.2

33

3.1

Sera devido o salario-dia dos trabalhadores que, comparé{

= - s % .
cendo a empresa, ndao sejam designados para o desempenho nof
mal de suas atividades profissionais, por falta de veicﬁfg

ou por culpa do empregador.

REEMBOLSO DE DEPESAS COM REFEICAQ E PERNOITE

As partes estabelecem, a titulo de reembolso de despesas
de refeicgdes e pernoites, os sequintes valores e critérios

condicionantes de sua exigibilidade:

ALMOCO: Serd ressarcido o motorista e cada ajudante na im-
portdncia de NCz$ 2,50 (dois cruzados novos e cinquenta cen
tavos), quando em servigos externos, num raio de até 100

(cem) quilometros da sede da empresa, sendo a elas facul.

tada ressarcimento da despesa, sob a forma de vale refei
cao. '
JANTAR: Sera ressarcido o motorista e cada ajudante, além P

do valor do almoco, a importancia de NCz$ 2,30 (dois cruza
dos novos e trinta centavos), em viagem a servigo da empre
sa, em percurso que ultrapasse um raio de 100 (cem) quilo
metros da sede da empresa, sendo-lhe, também facultado, o

ressarcimento da despesa, sob a forma de vale refeicgao.

PERNOITE: Incluido o café da manhd, serd efetuado o ressar
cimento ac motorista e cada ajudante, no valor de NCz§$
7,80 (sete cruzados novos e oitenta centavos), gquando em
viagem a servigo da empresa, que em razfo de sua natureza
e limitacao da jornada de trabalho, implique em retorno no
dia posterior.

Os valores acima fixados, serao reajustados mensalmente de
acordno com os indices dos IPC do més anterior, e serao res
sarcidos aos beneficiarios, mediante a apresentacdo das no

tas fiscais de balcdo referente as despesas efetivadas.

FUNCAO DO MOTORISTA

Além da condugdo do veiculo, obriga-se o motorista na obser
vancia das normas estabelecidas nas letras a e b da clausu
la 12.1, sem prejuizo da responsabilidade pela carga trans

portada.
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35:

35,1

36.

36.1
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7.1

38.

38.1

PTS - PREMIO POR TEMPQ DE SERVICO

W ua\"g

O "PTS" (Prémio por Tempo de Servigo), que contempla‘baégb

empregado que ja tenha completado, ou venha a completar
dois anos de efetivo servigo a sua empregadora, correspon
dera a 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario mini

mo em vigor no més de aquisigdo do beneficio.

0 "PTS" ndo tem natureza salarial para fins de equipara
¢ao salarial, sendo devido a partir do més seguinte aque-
le em gque o empregado completar o biénio aquisitivo, nao

sendon, porém, devido cumulativamente.

GARANTIA DO EMPREGO

RAos empregados da categoria representada, que contarem
com mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo na mesma em
presa e gue faltafem 02 (dois) anos para completar seu
tempo de servico integral para a aposentadoria, fica asse

gurada a garantia do emprego até se aposentarem.

SALARIO FAMILIA

0 Salario Familia serd pago aos trabalhadores que tenham

direito a tal beneficio no Gltimo pagamento do mes.

ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Sera permitido o acesso dos diretores do sindicato obrei
ro em missio sindical, aos locais de trabalho indicado pe
lo empregador, bem como, a_fixacﬁo de avisos em quadro
proprio da empresa e ainda a distribuig¢do de material pu

blicitario de interesse dos empregados.

AFASTAMENTO POR DOENCA - DIREITO A FERIAS E DECIMO TERCEI
RO SALARIO.

0 afastamento do empregado por doenca resultante ou nao

de acidente do trabalho, por - periodo inferior ou.igual a
i

06 (seis) meses, nao pre]udlcara a aquisicdo do direito as

féerias e ao recebimento do 139 salarlo.

ABONO DE FALTAS | ¥ |




39.1 0 empregado ao casar, fara jus ao abono de 03 [trésj.ﬁg&@*
. Y e \:'l-"

tas em dias Qteis consecutivos. S

40. CONCILIACAO NA JUSTICA DO TRABALHO
40.1 Nas reclamacOes que tiverem origem através do Sindicato,
e que estejam sendo por ele acompanhadas, as concilia

¢Oes deverdo ser realizadas apenas com a assisténcia da

entidade profissional.

41. FISCALIZACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO

41.1 Em caso de fiscalizagao as empresas, por parte dos Agen
tes Fiscais do Ministério do Trabalho, por dentncia do

Sindicato Obreiro, poderao, caso desejem, se fazer acom

panhar por membros da Diretoria do Sindicato profissio
nal.
42, MULTA )
- #
42.1 A inobserviancia do ajustado, nas obrigagdes de fazer,
acarretara para o empregador, uma multa equivalente a

50% (cinquenta por cento) do valor de referéncia regio
nal, revertendo-a em favor do empregado prejudicado.

43. LICENCA PATERNIDADE

43.1 As empresas concederdo licenca paternidade de 05 (cinco)
dias aos seus empregados, quando comprovarem O nascimen-—

to dos seus filhos.

44, REGULAMENTO INTERNO

44.1 As empresas gque possuirem Regulamento Interno, deverao

fornecer copia ao empregado no ato da admissdo.

45. FORNECIMENTO DE REFEICOES

45.1 Quando a jornada de trabalho diaria exceder das 1C (dez)
horas, sendo, 08 (oito) horas normais e 02 (duas) suple
mentares, aos trabalhadores ficara assegurado o forneci-

mento de refeicao compativel.

. 46. ’ MANUTENCAQ DE CONQUISTAS ANTERIORES
46.1 Aos empregados serdo asseguradas conguistas de Conven
/9¢{ coes Coletivas anteriores, desde que, ndao abrangidas na
d;/ presente. '



47.

47.1

4T7.1.1

47.1.2

47.1.3

47.2

47.3

48.

AUMENTC SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional, abrangidos

presente Convengdo fardo jus a um aumento salarial a
rar a partir do dia 19 (primeiro) de julho de 13989, nos ter

mos e nos parametros fixados nos itens seguintes:

Os funcionirios que percebem acima de 01 (hum) salario até
05 (cinco) salarios minimos vigentes em junho/89, receberdo
aumento salarial pelo resultado da aplicagao do percentual
de 1.000% (hum mil por cento) sobre o salario vigente no
dia 01 (hum) de julho de 1988, guardado o necessario crite-
rio de proporcionalidade, de acordo com a data da admissao

apos julho de 1988.

Os funciondrios que percebem acima de 05 (cinco) salarios
minimos até 10 (dez) saldrios minimos vigentes em junho/89,
receberdao aumento salarial pelo resultado da aplicacdo do
percentual de 800% (oitocentos por cento) sobre o salario
vigente no dia_Ol (hum) de julho de 1988, guardado o neces-
sdrio critério de proporcionalidade, de acordo com a data

de admissdo apos julho de 1988.

O0s funciondrios gque percebem acima de 10 (dez) saldrios mi
nimos em junho/89, terdo seus aumentos salariais através de

livre negociagdo junto aos seus respectivos empregadores.

Fica ajustado que a partir de 01 (hum) de julho de 1989, o
motorista tera piso salarial de NCz$ 450,00 (quatrocentos e

cinquenta cruzados novos).

Fica assegurado aos empregados integrantes da categoria pro
fissional representada, a partir de agosto de 1939 1 todos
os direitos trabalhistas assegurados pela lel, compensando—
se nos aumentos salariais fixados nas clausulas anterﬂcres,
todos os aumentos de natureza legal e adlantamentos esgonta
neos ja concedidos a partir de julho/88. - _‘\

o

ciﬁﬁé\g
2g7de
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sinada pelos Convenentes e 01 (huma) vija ; Dele

balho de Pernamb -o; para que venha a

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPOR
TE DE CARGAS NO EBTADO DE PERNAMBU
co. "
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s motoristas decidiram acettar a contrap

Doc- @
DIARIO DE PERNAMBUCO:

Reci

Gl

SO0 motoristas

téem uma perspectiva de

Estd definitivamente
afastada a possibilidade de
uma greve no sistema de
transporte de massa de-
vido ao acordo celebrado
entre as partes, mas per-
siste o impasse entre rodo-
Viarios e transportadores
de cargas, segundo anun-
ciou o presidente do Sindi-

cato dos Redoviadrios.
Patricio Magalhaes, reco.
mendando -aos motoristas
das empresas de cargas
que continuem em estado
de alerta,

Na quarta-feira, por
volta das 22h, na sexta ro-
dada de negociagio, no au-
ditdrio da Delegacia do

fe, sexta-feira, 22 de dezembro de 1989

L

roposta. Ficou para decidir a sttuacd@o no setor de cargas

de carga ainda

Trabalho, e com ' interme-
diacao do delegado (Gentil
Mendonca ¢ o substituto
Marcos  Santos, empre-
sarios de transporte de
passageiros (onibus) fize-
ram_acordo com os rodo-
viarios, concedendo piso
profissional de N(z®
4.600,00 8 partir de 1° de
Janeiro,

greve

Pelo acordo, a partir
de julho, as empresas re-
duzitio a jornada de tra-
batho dos” moloristas de
vito para seis horas. Al.
-fredo Bezerra Leite, presi-
dente do Sindiecato das
Empresas de Transportes
de Passageiros, mostrou-se
satisfeilo com o desfecho
da negociagio porque a
greve foi abortada e a po-
pulagdo nao se prejudicon,

Ja 08 motoristas das
fmpresas de fransportes de
cargas so fazem acordo
eom - um piso profissional
de NCz8§ 4,000,00, maz os
empresarios estio intransi-
gentes, alegando terem
concedido, anterior-
mente, outras vantagens
sociais e econdmicas.
impasse continua e na pro-
xima terca-feira, o dele-
gado em exercicio do Tra-
balho, Marcos Santos, re-
une as partes para tentar o
acordo,

A negoeiscdo entre o3
rodovidrios e as empresas
de cargas estd atrasada e
até agora sd ocorreram
duas reunides, porque os
representantes dos patrdes
pediram o adiamento dos
encontros anteriores.
Diante desse fatn o entendi-
| mento fica mais dificil, e se
'ndo sair acordo na terga-
feira, a categoria faz as-
sembléia e entra em greve
| por tempn indeterminado.
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Motorista tem o segundo piso
salarial do Pais: NCz$ 4.500,00

A partir do dia 1° de janei-
ro, os motoristas de Onibus da
Area Metropolitana do Recife
passam a receber o segundo
maior saldrio dos profissionais
de transporte coletivo do Pafs,

No més de janeiro, o maior salé-

rio de motoristas de Onibus serd
pago aos profissionais, que
atuam na cidade de Santos, em
Sdo Paulo, no valor de NCz$ 5
mil. No grande Recife, os moto-
ristas terao piso salarial elevado
de NCz$ 2.210,00 para NCz$
4.500,00 — o que representa um
ganho real de 8%,

Com o aumento de
103,62%, que inclui, também, o
fndice inflaciondrio, o saldrio
dos cobradores de Gnibus passa-
rd de NCz$ 1.037,26 para NCz3
2.112,03. O fiscal que percebe,
em dezembro, NCz$ 1.182,69
passard a  receber NCz$
2.407,32. Na campanha salarial
extra, os motoristas reivindica-
vam aumento de 150%, que re-
presentava um piso salarial de
NCz$ 5.525,00; para o cobrador
NCz$ 2.593,15 e para o fiscal
NCz3$ 2.956,73.

" O acordo salanal dos moto-
ristas foi definido em reunido
conciliatéria, que se prolongou
das 14h as 20h da quarta-feira,
na Delegacia Regional do Tra-
balho. A rcunido teve a media-
cio do delegado do Trabalho,

Gentil Mendonga Filho e de
Marcos Santos. Além dos em-
presdrios, representantes do
DNER, CTU e EMTU, também
participaram das discussoes que
definiram o impasse, evitando a
deflagracio do movimento gre-
vista, os secretirios Romeu da
Fonte do (Trabalho ¢ Agdo So-
cial), ¢ Paulo Cassundé (dos
Transporte).
Aumento justo

Alfredo Bezerra Leite, pre-
sidente do Sindicato das Empre-
sas de Transportes Passageiros,
considerou justo © aumento.
Lembrou, porém, que o saldrio
dos motoristas € um dos mais
altos da Regido, questionando
qual € o funcionério portador de
curso superior que percebe igual
vencimento. Acha Alfredo que o
aumento traz mais responsabili-
dade aos profissionais. “Os
motoristas devem justificar o
saldrio que recebem, tendo mais
responsabilidade. Com saldrios
mais altos, os profissionais tra-
balham mais tranqtiilos’’, disse o
empresirio. Adiantou gque, nos
dltimos trés anos, existe mais
seguranga e o ndmero de aci-
dente foi reduzido em fungdo da
elevagdo salarial.

Passagem

Comentou Alfredo Bezerra

Leite que o aumento de

103,62%, concedido aos moto-
ristas de Onibus, ird elevar o
preco das passagens de NCz3
1,50 para NCz$ 2,70, segundo
os célculos efetivados. pela EM=
TU. Explicou, ainda, que esse
valor do preco das passagens sé
ficarid definido na manhd de ho-
je, durante a reuniao do Conse-
lho Metropolitano de Transpor-
tes Urbanos.
Carga

O presidente do Sindicato
dos Trabalhadores em Trans-
portes Rodovidrios de Pernam-
buco, Patrfcio Magalhies, disse
que o aumento concedido pelos
empresdrios aos motoristas de
onibus, ndo foi dos melhores,
mas € o segundo maior da cate-
goria, no Pafs, para o meés de ja-
neiro. Informou que os profis-
sionais de transporte de carga.
rejeitaram @ contraproposta dos
empresirios, na assembléia rea-
lizada quarta-feira 2 noite. Os
patrdes apresentaram contrapro-
posta de 10% de adiamento,
quando o pedido era de 150%.
Eles receberfo, este més, um
saldrio de NCz5$ 1.998.00 e que-
rem o piso de NCz$ 4.970,00.
Na préxima terga-feira as 15h,
na Delegacia Regional do Tra-
balho, haverd a iltima tentativa
de conciliagiio com os patroes de
transporte de carga. :
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Caminhoneiros exigem aumento de 150%

Os motoristas das empresas
de transportes de carga vao, ter-
ca-feira, &s 15h, 3 Delegacia
Regional do Trabalho, exigir dos
patres um aumento salarial de
150%. Os caminhoneiros querem
elevar o piso salarial, no valor
de NCz$ 1.982,90, para NCz$
4.970,00 em 12 de janeiro. Os
motoristas de Gnibus conquista-
ram, em campanha salarial extra,
o piso salarial de NCz$ 4.500,00
(janeiro).

A turma da pesada (moto-
risth de carga) ameaga cruzar 08
ristas de carga) ameaca cruzar os
cOm OSs empresarios, que, na il-
tima reuniao efetuada na DRT,
apresentaram a cONraproposta
de 10% de adiantamento a0 pe-
dido de 150% de recomposi¢do

salarial, segundo informou o se-
cretdrio do Sindicato dos Tra-
balhadores em Transporte Rodo-
vidrio no Estado de Pernambuco,
Adauto Gusmao. Um panfleto
distribuido pela diregfio do Sin-
dicato estd convidando todos 0s
trabalhadores a participarem da
reunidao no dia 26, na sede da
Delegacia, na Avenida Agame-
non Magalhdes.

Na opinido dos empresdrios,
nao tem sentido a paralisacio da
categoria, com a recessdo de
40% no setor. O presidente do
sindicato patronal, Newton Gib-
son, explicou que em 1989 os
trabalhadores de transportes de

carga conseguiram aumentos
além do percentual determinado
pela lei salarial.

.
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TERMO DE AUTUACXO E REVISAC DE POLHAS

Aos 27 dias do més de

dezembro de 1989 autuei
0 presente DISSIDIC COLETIVO
o qual tomou o nd DC - 111/89

contendo 23 folhas, todas numeradas.

45

Servigo de Cadastramento Processual

REMESS A

Nepta data fago remessa destes autos ao
JUIZ PRESIDENTE DO TRT -68 REGIZO

Recife, 27, de dezembro de 1989

Diretor do S.C.P.
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CONCLUSAO

Nesta data, fagco estes autos conclusos ao
Sr. Juiz PRe-iLeNTE,

Recife._g_-;( de Ao 2.0 4 41 I_JA de ]ggrj

G’ IEM/ \

Secretarlo Gefat'da Fresidéncia

Diante da paralizacao do Trabalho, designo
audiéncia de conciliacgdo e instrugao para amanha,
dia 28.12.8¢ , as 16:00 horas.

Intimem-5e as partes e o Ministério PGbli -
CO.

Recife, 27 de dezembro de 1989.

&e Godoy Magalhzes

Juiz Togado exercicio da Presidéncia
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CARGAS
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U'I_'-.,Tﬁ"' OF PERNAMBUCO
o Exm? Sr. Juiz. Togado no exercicio da Presiden

gxarou o sepuinte degpacho:

nte da paralizagac do trabalho, designo <

cia de conciliagao e instrugao para amanha, dia 28.
12.89, as16:00 horas,Intimem—se as partes e o Minis
terio Publico. Recifs, 27 de dezembro de 1989.Ass)
Francisco Solane de CGodoy Magalhzes - Juiz Togado
no exercicio dz Presidencia.

A presente acao vai a pelo Senhor Secre

ano de

da Presidsencia.

mil novecentos

Aps winte e sete

e oltentea & nove.

da Presidencis
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RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA :  PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
ﬂﬂ“
ASSUNTO . NOTIFICACAO N® - TRT - Gp - 363D/8D

Fica V. Sa., pela presente, notificagao da instaura
gdac do processo de Dissidio Coletivo n?-TRT-DC-111/89,entre par

tes':

SUSCITANTE : SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SETCEPE

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODO

VIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

em cujos autos o Exm@ Sr. Juiz Togado no exercicio da Presidén
cia deste Tribunal exarou o seguinte despacho:
"Diante da paraliza¢ao do Trabalho, designo audiéncia de conci
liag3ao e instrugado para amanha, dia 28,12.89, &s 16:0( horas.
Intimem-se as partes e o Ministério Pliblico. Recife, 27 de de
zembro de 1989. Ass.) FRANCISCO SOLANO DE GODOY MAGALHAES- Juiz
Togado no exercicio da Fresidéncia."

A presente notificacgao val assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos vinte e sete dias do  més

de dezembro do ano de mil novecentos e oitenta e nove.

TN

o

Secretario G%ral da Presidéncia
/

TRT - Mod. 45
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JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAC
ATA DE CONCILIACAQ E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO N TRT-DC-111/89
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS:SIN
DICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE CARGAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO-
SETCEPE (Suscitantes) E SINDICATO'
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES '
RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBU-

Co ( Suscitados).
fos vinte e oito dias do més de dezembro de mil novecentos e oi-
tenta e nove, as 16:00 horas, na sala de Sessoes do Tribunal Re-
gional do Trabalho da Sexta Regido, presentes o Exmo. Sr. Juiz
Togado do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, Dr. FRANCISCO '
SOLANO DE GODOY MAGALHAES, e a Procuradoria Regional do Trabalho
representada pelo Dr. Manoel Orlando de Melo Gourlart, compare-
ceram Sr. Ricardo Magalhdes do Anjos, Vice-Presidente no exerci
cio da Presidéncia do Sindicato Suscitante, acompanhadoc por seus

adveogados Drs. José Ivan Sobral, Alexandsy Luz Vaz e Roberto Mu-

sij; pr. Heriberto Guedes Carneiro, advogado do Sindicato Suscitado e
Srs. José Pereira da Silva, Lenaldo Misael e Janio Rodrigues da
Costa, membros da Comissdo de Negociacdc do Sindicato Suscitado.
Abertos os trabalhos, compareceu, ainda, Sr. Patricio Cristino ds
Magalh3es, Presidente do Sindicato dos Trabalhadores. A requeri-
mento do advogado do Sindicato Suscitado, passou a fazer parte dq
mesa o Presidente do Sindicato Suscitante, Sr. Nilton Gibson.Tam-
bém presente no recinto o Sr. Delegado do Trabalho em exercicio ,
Dr. Marcos Santos, o qual foi convidado para participar da audiég
cia de conciliacdo. Iniciados os trabalhos varias propostas foran
apresentadas, chegando a mesa a conclusdo de que duas mereciam !
maiores consideracdes , a do Sindicato Suscitado gue propos NCz$

4.000,00 (gquatro mil cruzados)mensais para o motorista de trans o
porte de cargas e a do Sindicato Suscitante, que atingia a NCz$

3.686,19 (trés mil seiscentos e oitenta e seis cruzados novos =
dezenove centavos), proposta que foi formulada pelo Delegado dg
Trabalho durante a fase de negociagdo na esfera administrativa. '
Diante do impasse, o Presidente fez uma proposta de NCz$3.843,22'
(trés mil oitocentos e quarenta e trés cruzados novos e vinte g
dois centavos), resultado do percentual de oite por cento, entre

aﬁrﬁ&?% propostas, cujas discussOes foram esgotadas ma fase admi-
ad.
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nistrativa. Esta proposta representou o percentual de quatro por
cento, correspondente a cinguenta por cento da diferenca de oito
por cento acima referida. Em seguida as partes solicitaram a sus+
pensdo da sessao para que pudessem conversar separadamente, com g
presenca do Presidente, Procurador e Delegado do Trabalho, tendo
sido o pedido deferido. Reaberta a sessdo, as partes resolveram '
conciliar aceitando a proposta da Presidéncia, Procuradoria e De+
legacia Regional do Trabalho, sendo a conciliacao celebrada nag
seguintes baseé%"cléusula Primeira:0 Sindicato Suscitante pagara
aos integrantes da categoria Suscitada, motoristas, a partir de
12 de janeiro de 1990, a titulo de antecipacdo salarial, para seqy
compensado, guando da dat, digo, guando da negociacao na data ba-
se, digo a titulo de antecipacgao salarial, para ser compensado ng
data base, no percentual de 25.04% (vinte e cinco ponto zero qua-
tro por cento), sendo assegurado o salario de NCz$3.843,40 (trés
mil oitocentos e guarenta e trés cruzados novos e quarenta centa-
vog), com o valor hora de Ncz$ ae 17,47 (dezessete cruzados novo
e quarenta e sete centavos). Clausula Segunda: OsS demais inteqraj
tes da categoria que perceberem salario igual ac do motorista,tg
rio o mesmo percentual de antecipacdo salarial, 25.04%, também ,
compensado na data base. Clausula Terceira: Os demais integrantef
da categoria que perceberem salario superior ao do motorista, teq
rio o percentual de antecipacac salarial fixado por livre negocig
¢ao, igualmente compensado na data base. Clausula Quarta: Os diag
e horas paradas serdo pagos normalmente pelos empregadores, sendd
a greve suspensa a zero hora do dia vinte e nove de dezembro dg
1989. Clausila Quinta: Nenhum trabalhador serd punido em virtude |
da participacgdo no movimento paredista. Cliausula Sexta: Em virtud
de da conciliacdo proposta pelo Tribunal, o Sindicato Suscitado

desiste das demais reivindicagdes no presente dissidio, sendo, £}
cando mantida a convencdo em vigor em todas as suas clausulas,con
excecdo das alteradas pela presente conciliagéd&" As partes declg
raram que aceitaram a proposta de conciliagdo por causa da inter-+
feréncia do Tribunal, Procuradoria e Delegado do Trabalho. Para §
homologacdo do presente acordo foi designado o dia 11 de Janeiro
de 1990, as 15:00 horas. Cientes as partes da data do julgamento,

A Procuradoria opinou em mesa, nos seguintes termos:" Tendo em '
vista que se trata da vontade das partes bem como, nao fere nenhy

Q%T%Ef%slagao em vigor, opina o Ministério Publico pela homologaT
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cao da presente conciliacdo! E para constar fol lavrada a presen-
te ata que vai assinada pelo Sr. Juiz Presidente, pela Procurado-

ria Regional, pelas partes e por mim secretaria gue a lavrei. i

1)

ﬂ Lt Proc?kadoria{?égional do Trabalho

Marc7’ Santos ' /
i

Rr&arﬁo Magaihﬁes dos Anjos
A il

,’/’('7//-_;‘1-' ’d’.‘f_ (l{ & ;’: “'-I"':-"‘_". o
Alexander Luz vagz/

g;é%kézéf l}}/ﬁerlbezfifpﬂédes Carneiro
62é£u45?¢§/'

/Jose Perelra da Silva /é§ﬁ%§éié(j:lﬂ
. C&;,zZazzﬁﬂf/

é;" Rrz:u’.di.i:'zlu"eée_.-r a//Cog :
% L

Lﬂm

Nilton_ Glbsan

L‘L’LLF L= __-/:?J A L'-—-C j.{/“‘L.i_.-l_ ~ L

Segretaria

TR T Med. T
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Recebidos nesta data, apresento ao Exmo. Sr. Juiz Presidente,
para distribuigao, os autos do Proc.THT- PE. j)’){ {@

Ex, ,JZEa/,/ &

3\ ¢ -

AN~
iretora do Servigo de Processos

DISTRTIBUTIG GA AD® O

JUIZA THEREZA LAFAYETTE BIT

ART, 5G REG, INTERNO-SEM REVISOR-

Sorteado o Relator o Exmo. Sr.

Desipnado o Revisor o Exmo. Sr.
m, 29/A21 5

Juiz Presidente do TRT - 62 Regido

C CHCLUSADQO

Nesta data, fage estes autos conclusos ao Txmo. Sr. Juiz Relator.

Em, r:)—' 3/( ﬁ RECEBIDOS NESTA DATA
Ao neeirs 29/z /¢

iretora do Servico de Processos
3 Secretaria ,(’3&9419.

VIS T 0,% e sr ohis nevisss seeasor

Em, 04 de dgnei

R & 1 a t(cJ r DEVO.VIDOS NESTA DA
acife. OL”JOU ijO

2 R
CONCLUSE AS® O \Q,_(.Pfa@ﬁcj
ESSORA

Nesta datas, faco estes autos conclusos ac Exmo. Sr, Juiz Revisor.

S T

Em,

Assessanr la) =
V I 8 T O, =2 Secrelaria.

Em,

J Mg Revisor
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - DG=111/885...

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

Exmos. Srs. Juizes Thereza. Bitu(Relatora),Clovis .Correa, Irane. Queirosz.,

Giluvan Sq.Barreto,Josias. Figueirédo,Fernando, Cabral,lourdes Ca -

na.Didiar,ﬂElquj.Roma.3.Jb£o.Jb£é.Bandeina. .......... resolveu o Tribunal,

Plenc, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria’
Regional, homologar o acorde de fls, a fim de produzir seus efei
tos legais nas seguintes bases: Clausula 19 O Sindicato Susci -
tante pagar& aos integranites da categoria Suscitada, motoristas,
a partir de 1° de janeiro de 1990, a titulo de antecipagao sala-
rial, Hara ser compensado na data base, no percentual de 25.04 %
(vinte e cinco ponto zerc gquatro por cento), sendo assegurado o
salério de NCz$3.8943,40(trés mil oitocentos e quarenta e tres
cruzados novos e quarenta centavos), com o valor hora de Nczd de
17,47 (dezessete cruzados novos e guarenta e sete centavos).Clau
sula £%: Os demais integrantes da categoria que perceberem sala-
rio igual ao do motorista, terao o mesmo percentual de antecipa-
gﬁo salarial, 25.04%, também, compensado na data base. clausula
32: O0s demais integrantes da categoria que perceberem salario su
perior ao do motorista, terdo o percentual de antecipag&o salari
al firado por livre negociag¢ao, igualmente compensade na data ba
se. Clausula 4% Os dias e horas paradas serdo pagos normalmente
pelos empregadores, sendo a greve suspensa a zero hora do dia -
vinte e nove de degembro de 1989. Clausula 52: Nenhum trabalha -
dor serd punido em virtude da participagao no movimento paredis-—
ta. Clausula 6% Em virtude da conciliag&b proposta pele Tribu -
nal, o Sindicato Suscitado desiste das demais reivindicagoes no
presente disssidio, ficando mantida a convengdo em vigor em  to
das as suas cléusulas, com exce¢ao das alteradas pela presente ’
conciliagao.

Custas sobre 10 valores de referéncia pelo§ suscitante§.
Certifico e dou fé.

_________ ol s

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal\PL 2000, Subst.
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RECEBIMENTSD

Recebidos nesta data.

Re, " 1 8 JAN 1990
»

; efe do Sstor
s 1

blicaggo de Acordaos

JUNTADA

Nesta data Fago juntadz a

Il -~
estes autos, do acordao
gue segue.

18 JAN 1890

Re, I\

V-

'Chefe do Setor

de Publicagan de Acordaos
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PROC. N¢ TRT DC111/89

Suscitante: SINDICATO DAS IMPRESAS DE TRANRSFOR
TE DE CARGAS NO ESTADC DE PERNANM-
BUCO - SETCEPE

Suscitado: ESIRDICATO DOS TRABATLHADCHES EN L
TRANSFORTES RODOVIARIOS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO

ACORDE O: Ementa: Acordo que se homologa, por representar
a vontade das partes litigantes e nao '

ferir dispositivo legal.

Vistos etc.

O SIKDICATC DAS EMPRESAS DE TRANSFORTES
DE CARGAS NO ESTADC DE PERNAMBUCO - SETCEPE, suscitou o presen—
te Dissidic Coletivo contra o SINDICATO DCS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS KC ESTADO DE PERNAMBUCQ tendo em vista'
que ndo lograra éxito em negociagbes realizadss com o Sindicato
Profissional sob a mediagzo da Delegacia Regional do Trabalho,'
conforme consta da declaragdo de fls. 13 dos autbos.

Foram observadas as formalidades legais.

De ordem do Exmo. Sr. Juiz no exercicio
de Presidéncia deste Tribunal, fol designado o dia 28 de dezem
bro de 1989, para realizagzo da audiéncia de conciliagZo e ins-
trugéo, face & paralizac3o dos trabalhadores da categoria Susci
tada.

Conforme ata de fls., 27/29, naguele dia,
as partes resolveram conciliaer aceitando & proposta da Presiden
cia, de Procuradoria e da Delegacia Regional do Trabalho.

A Douta Procuradoriz Hegional do Traba-
lho opinou em mesa, pela homologagao do acordo realizado.

£ o relatorio.

TRT Mod. 17
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PROC., Ne TRT DC 111/89
Acordao—Continuagao—

VOTO

Conforme ata de fls. 27/29, as partes resolve
rem conciliar aceitando a proposta da Presidéncia, da Procurado~
rie e da Delegacia Regional deo Trabsalho,

Em sendo assim, homologo a conciliagZo cele-'
brada, para que produza seus juridicos e legais efeitos, que ob-
servars as seguintes clausulas:

Clausula Primeira: O Sindicato Suscitante pa
gard acs integrantes da categoria Suscitada, Motoristas, a par-'
tir de 12 de janeiro de 1990, a titulo de antecipagdo salarial,’
para ser compensado na data base, UR reajuste de gsalario no per-
centual de 25.04% ( vinte e cinco ponto zero guatro por cento),'
sendo assegurado o salaric de NCZ$ 3.843,40 ( trés mil oitocentos
e guarenta e trés cruzados novos e guarenta centavos), com o va
lor hora de NCZ$ de 17,47 ( dezessete cruzedos novos e guarenta
e sete centavos),

Cldusula Segunda: Os demais integrantes da ca
tegoria gque perceberem saldrio igual ao de Motorista, terZoc o
mesmo percentual de antecipagao salarial, 25,.04%, também, compen
sadc na data base.

Cléusula Terceira: Os demais integrantes da
Categoria gue perceberem salério superior ao de Motorista terdo
o percentual de antecipaczo salarial fixado por livre negocisagzo,
igualmente compensado na data base.

Clévsula Quarta: Os dias e horas paradas serso
pages normalmente pelos Empregadores, sendo & greve suspensa a
zero hora do dia vinte e nove de dezembro de 1989,

Cldusula Quinta: Nemhum Irebelhador serd puni
do em virtude da participagao no movimento paredista.

léusula Sexta: Em virtude de conciliaga@o pro

TR T Mod. 12
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proposta pelo Tribunal, o Sindicato Suscitado desiste das demais
reivindicagoes no presente dissidio, ficando porém, mantidas as
cldusulas da convengic em vigor, com excegao das alteradas pela

presente conciliacdo.

Custas sobre 10 Valores de referencis pelo
Suscitante.

ACORDAM os Juizes do Tribunel Regional do Tra
balho da Sexta Regidc, o Tribunal Pleno, por unanimidade, de

acordo com o parecer da Procursdoria Regional, homoclogar o acor-
do de fls,.,, & fim de produzir seus efeiltos legais nas seguintes

bases: Clausula 18: O Sindicato Suscitante pagard acs integran~'
tes da categoria Suscitada, motoristas, a partir de 1¢ de janei-
ro de 1990, a titulo de antecipag@o salarial, para ser compensa-
do na date base, no percentual de 25.04% (vinte e cinco ponte ze
ro quatro por cento), sendo assegurado o salario de NCZ$3.843,40
(trés mil oitocentos e quarenta e trés cruzados novos e guarenta
centavos), com o valor hora de NCZ§ de 17,47 ( dezessete cruza-'
dos novos e guarenta e sete centavos)., Clausula 28: Os demais in
tegrantes da categoria que perceberen salario igual =zo do moto-'
rista, terzo o mesmo percentual de entecipag8o salarial, 25,04%,
tembém, compensado na data base. Clausula 38: Os demais integran
tes da categoria que perceberem salério superior ao do motoris-'
ta, terfio o percentual de antecipag@ic salarial fixado por livre

negociagso, igualmente compensade na data base. Cléusula 48: Os

dias e horas paradas serao pagos normalmente pelos empregadores,
sendo & greve suspensa a zero hora do dia vinte e nove de dezem-—
bro de 1989. Cldusula 58: Nenhum trabalhador serd punido em vir-
tude da participagBo no movimento paredista, Clausula 6%: Em vir
tude da conciliagzo proposta pelo Tribunal, o Sindicato Suscita~
do desiste dss demais reivindicagoes no presente diss{dio, fican
do mantida a convengéo em vigoer em todas a@s suas clausulas, com
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exxcegao das alteradas pela presente conciliacao,

Custas sobre 10 valores de referencia pelo
suscitante.

Recife, 11 de janeiro de 1990

o

= B
—-ﬁh“? —K = - j
Milton LyTa -

Juiz Presidente do TRT da 6% RegiZo

 Alie, T

Maris ereza Lajp

s =
Juiza Reltor

Frocurgdor hggionai do Trabalho
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DA + SECRETARTA JUDTICTARTA DO TRTRDA SEXTA REGIAN
PARA : SINDICATO DAS EMPERSAC DE TRANSPORTE DE CAFL:R 11D ENIATO T PERNAM-

BUCO -~ SETCEPE
Av, Mascarenhas de Moratls, 1148 o 12 gnder - Tnbirdeira
REcife - PE

ASSUNTO : INTTMACAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Miga V.Za. pela presente, intimado para efetuar
o pagemento dss cuctas processusts, devidas no processo n® TRT-DC~111/89
entre portes: SLDICATC DAR BMPALINAS DE TRANSPORTE DE CARGAS NO ESTADO DE
PERNAMIACO - SETCIFE, suscltente , e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPCR
TES RODOVIARTOS MO ESTADC DE PERHAMBUCO, suscitado, no valor de NCZ$ 133,72
(cento 2 trinta e tras cruzadne novos e setenta e dole centavoa? calculadas
eobre 10 w‘orea de referénis, de pcordo com G V. m de f1s.33/36.

Uada v passade nests ¢idade do Ricife, cos vin
te e v diep do mes de fevereiro de ano de mil novecentos e noventa,

Fu, Meriz lwiza Duarte de Mello datilogrefei a

presente, ove vai assineda pels Iimé SR, Diretor da Secretaria Judicis ‘ria,
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Nesta datafaco———r——— = A0
Sr—Juiz PRESISGENTE -

Diretor de Secretaria Judiciaria

Argquive-se.
Recife, 26 /0.3/90
':—._-_—_-:a.._.,% __;__’\; ':"'“;—:——Ir___\

=

o

fiton Lyra
Julz Presidents do TRT 6. Regide

REMESSA

Nesta data, faco remmessa do presenle proce: o

Recife.26_desdeco 4 9 90

o MheoQloetede —p00
P

iretor da Secretaria Judiciicia

e
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RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIEO
PARA + PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
» ‘o0 N
ASSUNTO . NOTIFICACKO N9 - TRT - Gp - A639/8% “R

Fica V. Sa., pela presente, notificacao da instaura
cdo do processo de Dissidio Coletivo n?-TRT-DC-111/89,entre par
tes:

SUSCITANTE : SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SETCEPE

SUSCITADO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODO

VIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

w8

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Togado no exercicio da Presidén
cia deste Tribunal exarou o seguinte despacho:
"Diante da paralizacgao do Trabalho, designo audiénecia de conei
liagdo e instrugao para amanha, dia 28,12,.89, 3s10:00 horas.
Intimem-se as partes e o Ministério Piblico. Recife, 27 de de
zembro de 1989, Ass.) FRANCISCO SOLANO DE GODOY MAGALHAES- Juiz
Togado no exercicio da Presidéncia."

A presente notificagao val assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia., Aos vinte e sete dias do més
de dezembro do ano de mil novecentor e oitenta e nove.

d/! A |
I/

/
Secretaric/Geral da Presidéncia
I
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JUSTIGA DO TRABALHO
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RECIFE
DO + TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RO
DOVIARTOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
[LgP Y |
ASSUNTO . NOTIFICAGRO M® - TBT - 0P - 369%8/83 A

Fiea V. Sa., pela presente, notilicagéc do ins-
tauragao do processo de Diesidio Coletive n? TRT-DC-111/89 ,

entre partes:

SUSCITANTE SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS

-e

o FPRTADO DE PERNAMBUCO - SETCEPE

SUECTTANA ¢ BINDTCATO DOS TRABALHADORES £ TRANSPOHYES RODO
VTARTOS 10 HETADO DR PERNAMBUCO

am cujos sutos o Exn? 3r, Julz Togado no sxercicioc da Presidén
pla Asats Trithyunal axarou o seguinte deszpachor
“pisnte de paralizagio do trabalho, designo audien
aia A soneclliacio ¢ instrugse nars awanha, dia 28,
12,00, 45 16:00n%0res,Intinen-sc as partes ¢ o Minis
tarfa Piplico, Recife, 27 de dezembre de 1989.Ass)
Francisco Solanu de Godov Magalnacs - Julz Togado °*

nn oeyereicio dan Presidsncie®,

A presenta rotificagac val assinedn pelo Senhor Secret

tario Geral daz Crenidénois. Aos vwinte e sete dias de mee de dezem

bro do srne de mil novecentos € cltenta € nove.

=

2pcretaric Geral da Prepldéncia



