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SRUPEALS NQ ESTADO DI PEXKMNAMBUCO - SINDSEP/PE

SINDICATO DO SERVIDGRES

2 5 i i - e PP LISTH
Hua Almeida Cunha, 336 — Boa Visia Recile ! PE Fuae: 222-2575

EXMO., SR. DR. JUIZ PRESIDENIE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAT,
DO TRABALHO DA SEXTA RECIZO,

1

Tribunal Regional do Trabathe
¢ REGIAO

Livro
-
Proe

Date:

Horat e {f)-Me oo

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DO ES-
TADO DE PERNAMBUCO, com sede na Rua Almeida Cunha n2 336, Beca Vista

Recife, PE, por seu adveogado "in fine"assinado, constituido através do

instrumento de ocutcrga de poderes anexo (doc. 0l), enderego para noti-
ficagdes de praxe na Rua da Aurcra n® 295, conj. 401, Boa Vista, Reci-
fe, PE, VEM 3 presenca de V.Exa. para regquerer, como de fatec reguer, a
instauragao de DIsSsfDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA contra a FUNDA-
CKO JOAQUIM NABUCO DE PESQUISAS SCCIAIS, fundagao instituida e mantida

pela Unido Federal, com domicflic e sede na Cidade do Recife, Capital

do Estado de Pernambuco, na Av. 17 de Agosto n2 21/87, BRairrc de Casa
Forte, com arrimo no art. 114 da Constituicio Federal combinade com o
artigo 856 e seguintes da CLT, combinado, ainda, com o art, 611 e se -
guintes do texto Consolidado, bem como com a Lel n2 7.706, de 21 de de

zembrc de 1988, pelo que passa a aduzir o que segue:

e, A lei ne 7,706, de 21,12.88 estatuli como data-base
dos empregados da suscitada o dia 1° de janeiro de cada ano (em anexo
texto da lei, doc. 02). Assim, a categoria profissional, com amparo

no artigo 867 combinade com o art. 616, § 32, ambos da CLT, tem até o
dia 31 de dezembro do corrente para ajulzar o presente dissidio coleti
vo, fazendo-o nesta data, fica asseguradc a data-base e o inicic da vi

géncia da norma coletiva.

o 38 0 Srgdo suscitante no dia 30 de novembro fez publi-
car no Jornal Folha de Pernambucc edital de convocacao para Assembléia
Geral Extracrdindria (doc. 03).



SINDICATO DOS SERVIDORES I

CINDSEP S
EHALS NO ESTADO DI PERNAMBUCO - SINDSER/ P

Ruz Al Cunha, 336 — Boa Vista — Reouile f PE Fone: 222-2575
£l. OZ
3 A Assembléia Geral Extraordiniria, nos termos do E-

dital realizou-se no dia 05 de dezembro em 22 convocagido. A Assembléia
aprovou a Pauts de Reivindicagfes, autorizou a assinatura de Acordo Co
letivo, bem como a instauragaoc de Dissidio Coletivo na hipdtese de ma-
logro das negociacOes, em anexo ata da AGE, doc. 04 e lista de vresen—
tan, dog, 4.

i No dia 05 de dezembro o 6rgac sindical, através do
Offcio SINDSEP/PE n? 223/90, encaminhou 3 direcic da Fundagio a Pauta
de Reivindicagoes aprovada na referida assembléia, em anexo cdpia au -

téntica do Oficio, doc. 06,

5. Conscante atestam os documentos anexos, as negocia-—
coes realizadas diretamente com s diretoria da suscitada n3o chegaram
a bom termo. Desse modo, outro caminho nao restou & categoria profis -

sional scndo o de ajuizar o prescnte Dissidio (docs. 07, 08, 09 e 10}).

6. Como proposta de conciliagdo coferece a anexa Pauta
de ReivindicagBes, sob a formade instrumento de Acordo Coletivo (doc.
15 1 T

T O suscitantc anexa, ainda, cépia do acdrdio prolata
do nos autos do DC-TRT-112/90, cdpia do ZAcordo Coletiwvo em viger forma
lizado entre ¢ sindicato suscitante e a Fundagaoc suscitada (docs. 12
e 13).

8. Anexa, ainda, Certiddo de Registro di entidade sus-
citante, acompanhada dos estatutos sociais, exarada pelo Cartdrio de
Registro Especial de Titulos e Documentos - 22 Oficio; aldm de cépia
auténtica do Registro de Entidade Sindical expedido pelo Ministério do

Trabalho, bem como da Ata de Posse da Diretoria (docs. 14, 15 e 16).

9. Em face do que foi cxpendido & a presente para re -

querer a instauragaoc de Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica ,

determinando-se a notificacac da suscitada para querendo, oferecer res

posta, sendo, ao final, julgado PROCEDENTE 0O DISSfDIO e deferidas as

reivindicacoecs da categoria profissional.

P



S POBLICOS FHEBERAIS NO ESTADO DE PERNAMBUCD - SINDSEP L PE
Fone: 222-2575

SINDICATO DOS SHERVIDG

Ras Almeida Cunha, 336 — Boa Vista — Recile / Pz

fl., 03

10. Requer provar o alegado por todos os meios idéneos
em direito, e¢speccialmente os documentos ora juntos e os gue posterior

mente se fizerem necessarios.

Pede deferimento.

Recife, 21 de dezembro de 1930

ORSE LYRA %’;O

OAB 9450



FROCURACED

QUTORGANTE::SINDICATO DOE SERVIDORES FUBLICOS FEDEEAIS DO EBTADD DE
FERNAMBUCO, pesson Juridica de direite srivado, com do-
micilino & sede nm Cidade do Becifey Gapibal o  Estado
e Farnambaco, o Bus Almeida Cunhs ne. 336, Bairro o
Bos Vista, insceita np Cadastro Geral de  Conbeibginbes
cloyy ME sob o ne 24.130,407/86901-8%, par seu Presidente,
. JURANDIR PEREIRA LLIBLHRAL .

SUTHREADD & 08 baniharéis BORSE SARMENTO PEREIRS DE LYRS NETG.
sileire, separado Jjudiciaimente, Ipscribo na OpBs -
Datit, RICARDO ESTEVAO DE SLIVEIRGT brasileira, soltei-
rore Inseriteo ne GARZPEL nl 8,991 ¢y MAEURICIO RaNDE C0F-
b HO H%HRQS:’BFmailﬁirm, cnando, insorite nam OARSPE.NER
ER I AC H HOMERD GPINELLT PARCEHECG, = brasileiro.
solteiro, insgrite na QABAPE. n® 19,788, GUILHERME DE

HORALS MENDONCA, —brasileiro, solteirt, nsgritp £
OABAE. n 1,505 « FREDERICD BENEVIDESE BEBENDO ~hragi-
igiros solteiroyinscriteo na GAB/PE.nE S688-E.Todos com
enderetn profissional Na rgs o durora n@ 29% -~ cong.
461 - BairiFo da Boa Vistay Becife, PE.

FODERES z Ou dy cldusuia “AD JUDICIA ET EXTRA” pwran o foro  en
geraly, mais os especiais para moordsr, discordar, trans
wigir, dewistir; recsber inportinois, das recibo £ gui-
Facgio , parg qualausr insténciz, Judicial ou adminizs-
brabiva, enfim, praticer tode & gunluser ato necesssrlo
para ¢ Fisl gunprinsentso des mandabo, inclusive subse
tabeiecer . D8 outorgados poder®s agir s conjunto ou
separaddnente,

hd Ti 5] 5 Yiap
d @ i '-I:}E;r q_)ﬁ;: I&hﬂlfl}l‘!afﬂ ; LI aLiel
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oo Becife, 39 de novembro
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25108 SHCAO 1 - DIARIO (

Art. 29 = A pensdo especial a que se refere o ar
tigo anterior & intransferfvel e se extinguira com a morte do beneficia
rio,

Art. 30 - A despesa decorrente desta Led :orreri
8 conta de Encargos Previdenciarios da Uni#o - Recursos sob asupervisio
do Ministério da-Fazenda,

L Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao,

Art. 59 - Revogam-se as disposictes em contririo,

. Brasilia, em 21 de dezembro de 1 9as;
1679 da Independéncia e 1009 da Replblica.

JOSE SARNEY WL v

Mailson Ferreira da Nébrega
X LEI Ne 7,706, de 21 de dezembro de 1988,

Diseﬁe sobre a revisio dos vencimentos,
salarics, soldos e proventos dos servido=
res, civie e militares, da Administragio
Federal direta, das sutarguias, dos ex-
tintos Territérios Federais e das funda=-
cdes piblicas e di outras providéncias.

o PRESIDENTE DA REPOBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono & seéguinte Leits

Art. 10 = A partir de 1989, o mis de janeiro serd
considerado data-base das revistee dos vencimentos, saliries, soldos e
Proventos dos servidores, civis = militares, da Rdministragio Federal di=-
reta, das autarquias, dos extintos Territérios Federais e das fundagoes
piiblicas.

Pariagrafo Gnlco = Em janeirc de 1989, a revisio de
Que trata este artigo serd feita considerando a variacdo do Indice de
Pregos ao Consumidor, verificada entre a data=base a gue o servidor esta-
va submetido em dezembro de 1988, obeerveda a Compensagao prevista no pa=

ridgrafo Gnico do art, %9 do Decreto-lei ne 2,335, de 12 ge junho de
1987.

Art. 20 - Sera concedido aos servidores enumerados
no art. 1@ desta Lel um abono mensal no valor de Cz$ 60.000,00 (sessenta
mil eruzados). .

§ 19-0 abono a que se refere este artigo, ecbre o
qual incidird a contribuicio previdencifria:

) ! I - ndo servird de base de cidlculo de qualquer
vantagem ou parcela remuneratéria, ressalvadas a Gratificacic de Natal e
4 remuneracao das fariasj

I1 - sera considerado para efeito de pagamento das
pensdes civis e militares devidas em decorrencia do falecimento de fun-
ciondrios federais;

ITT - serd considerado como parcela remuneratdria
para a classificacio dos servidores nos plancs de carreiras de gue trata
© art. 39 da Constituic3o Federal.

§ 29 - A partir de feverelre do 1989, © abono sera
reajustado nos termos do Decreto-lei n® 2.335, de 1987,

Art. 3¢ - A diferenca verificada entre a remuneragio
percebida no brgie ou entidade de origem a gue o servidor pasesa a fazer
jus apds & redistribuigio, baseada no art, 50 da Lei nv 7,662, de 17 de
maio de 1988, sera Bssegurada_como vantagem pesscal nominalmente jdenti-
fichvel, sobre a qual incidirio os reajustamentos gerais de vencimentos
e palarios. k

Paragrafo Gnico- As diferengas individuais a que se
refere este artigo serdo recalculadas Bempre gque os servidores forem
transferidos; movimentados ou redistribuidos.

Art. 49 - 0 indice a que se refere o art. 10 do De-
creto-lei nv 2.365, de 27 de ocutubro de 1987, Passa a ser 554 (cinglienta
e cinco por cento).

Art. 5o - Os efeitos financeiros decorrentes do dis-
PoBto nesta lel vigoram & partir de 19 de janeiro de 1989,

Art, 69 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu=
blicacgio.

krt. 79 = Revogam-se as disposicbes em contrario.

Brasilia, em 21 de dezembro de 1 9BB;
1679 da Independéncia e 1009 da Repiblica,

JOSE SARNEY

Valbert Lisieux Medeiros de Figueiredo
Aluizio Alves

LEI N® 7,707, de 21 de dezembro de 1988,

Inclui a Categoria Funcional de Inspetor

de Seguranca Judiciiria no Grupo-Ativida-

des de Apoio Judicidrio do Quadra  Perma-

nente da Secretaria do Supremo Tribunal

Federal, fixa os respectivos valores de
s ! vencimentos e da outras providéncias,

0 PRESIDENTE DA REPOBLICRA
Fago saber que o Congresso Racional decreta e eu sanciono & Beguinte Lei;

AL
20 2. 4



mas

balho dos PMs & fortalecer o sen=
timento de seguranga de todo o

sio, fez a Pei Teforear o esque= mingos Sdvio, trajeto que serd Embora o alerta pare @

O objetivo principal de tra=-

interditado pelo BPMFem. manizacio ndo tenha atg

O Corpo de Bombeiros vai
: acionar o Grupamento de Busca
péiblico, inibindo a agdo de lan- e Salvamento, que manterd uma

de fato no Recife, 0 1

Estado j4 comegou a us g
modificacbes trazidas peld
posta. Garanhuns, por exemplc

ceiros, desordeiros e descuidis-  oyamiclio de prontidad 5
guarmic e prontiddo pama €= o 4. o orupo desenvolve um tre

tas, garantindo também a segu= g :

ranca dos artistas que s Gk sos de grande mm.ata, aq .me?mo
shows populares, além de con= tempo em que realizaré primeiros
trolar o tréfego de vefculos nas
proximidades e pontos de aces=

cal.

50

SOCOTTOS, freqiientes devido ao
grande ndmero de pessoas no lo=

-

g

JUIZO DE DIREITO DA 1: VARA CIVEL
DA COMARCA DO JABOATAO
ESTADO DE PERNAMBUCO

EDITAL DE CITAGAQ PRAZO DE 30 DIAS .

O Doutor JOSE IVO DE PAULA GUIMARAES,
Juiz de Direito da 1% Vara Civel da Comarca do
Jaboatao, Estado de Pernambuco, em virtude da
Lei. etc.. FAZ SABER gue por este Juizo da 1*
V. Civel e Cartdrio do 1% Oficio se processa uma
agao de Lutorga Uxoria, n 9.210, requerida por
EUGENIA MARIA DE FHEITAS CHANG, com fun-
damento nos arts. 251, | e IV, do C. ¢ clc art.
11, do CPC, alegando a reguerente resumidamente
o seguinte: Que requer O Suprimento Judicial da

ga Uxoria, para venda do imovel sito a rua
Kieber de Andrade, 389, apt- 102, Cagcsiemas, Jaboa-
PE., efetivando @ aduisicao atrav de contrato

tao,
m 1.0050.3707-0, firmado com a CEF; Que é casada
om o Sr. CHANG SIU TE e que o mesmo se encon-

tra em lugar ingcerto € nac sabido. Deternilnou o
Dr. Juiz a expedicao do presente Edital com o teor
do qual CITA-O e o HEI POR CITADQ, para todos
os terios do pedido. Prazo para contestagao: 15
dias. Caso nao seja contestado o pedido resumenm-
se como verdadeiros 0s fatos articulados pela A.

gulqlicado e afixado na forma da Lei.
E'. DADO

do més de setembro de 1930. Eu,

subscrevi.
JOSE IVO DE PAULA GUIMARAES

Juiz de Direito da 12 Vara Civel-

na inicial (art. 285 CPC\)‘ O presente pg{tﬂ Psaﬁi

E PASSADO nesta cidade do Jaboaido,

Estado de Pernambuco, 20s vinie @ seis (26) dias
Amaro M. do

mar
Nascimento. Esc. 1¢ Substituto, fiz datilografar @

balho hd um ano e meio, € dc
locais que jd apresenta modifict

cbes: *‘Conseguimos resgatar
#rea de Pau Pombo e transform

Bandepe abre mais ced
para pagar funcionalism

Hoje, o Estado conclui o pagamento do funci
nalismo. Preocupado com o atendimente dos ser
dores, para que nio haja congestionamento em 5t
agéncias, o Bandepe resolven abrir mais cedo, i
plantou um “postdo” de servigos no centro.

funciondrios do setor de Educagdo, aposentat
e pensionistas j& recebegram Seus cheques-saldri

! Apenas quatro = Imperatriz, Santo Antbr
| cruz Cabugt e Conde da Boa Vista— das 20 ag
cias que o Bandepe possui na Regiao Metropoliti
ndo trocardo amanhd os cheques-saldrio. Asden
estardo funcionando @ partir das 9h. A agér
Centro pagard através do posio Bituri narua k
qués de Olinda. Os cheques-saldrio também pt
r&o ser depositados em qualquer agéncia ou po
desde que o servidor seja cliente do Bandepe.

CONVOCACGAO

_Us pais dos alunos do Colégio Porto Carrei
setao sendo convocados para uma reuniao, o
3 de Dezembro de 1590 as 16 horas, nas dept
déncias do Colégio a rua da Concordia, 630, Re
fe-PE, guando se fundara a Associacdo de Pi
do referido CD|_é'%tQ. além de se estudar, disculi
aprovar 0s estatutos da associacao, e, definir

chapas para se submeterem 4 aprovagao, em u
eleicao no mesmo dia logo apos as inscrigoes ¢

chapas. A chapa eleita, se constituira na prime

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS NO ESTADO DE PE -

SINDSEP/PE

EDITAL DE CONVOCAGAO _
ASSEMBLEIA GERAL EXTRA RDINARIA

todos 0s empregados da Fundagao Joaquim N1aé)'_}1

sembléla.

4 diretoria provisoria da entidade.

ol

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUI
SECRETARIA DA JUSTICA

O Presidente do Sindicatc dos Servidores Publicos AVIS

S | Se 9 0
Federais no Estado de Pernambuco — SINDSEP/PE, no - EDITAL DE TOMADA DE PRECOS:

. uso de suas atribuigoes sstatutarias e IS, CONVOCA
goe by n%a?a. ﬁ 028/90

OBJETIVO: A%:isi?ﬁc de 05 (cinco) Mi

labelecida 3 e e e g tam & Assemblda ad
ecife ara que cornpare - : ;
Forte, RecfelfC, par2 448 & e gezamro de 1980, o (OmPUX. para cogﬂ;@&?gﬁ% e
imeira convocaco, as 9:00n e, em unda convoca- softwares, para o Departamento d& B
%ﬂ 4s 10:00n, na sede da Associagao | s Empregados i g SP JIep
¥indacao Joaguim Nabuco, para que deliberem sobre tica desta Secretaria.
e e s e oell| DATARHORS Ob Soth. s
1 Apresentacao, discussdo e aprova ao da : : 14,12, :30h.
REIVINDIC?AGAO parafurmaﬁgagaogge Aoordolgl_eﬂvo INFORMACOES: O Edital serd afixadc
de Tracalho; . v Quadro de Avisos da Secretaria, locali
2. Autorizar a D1retor|aido SINDSEP/PE, néo havendo i Av, Rui Barbosa n® 1509 - Parque Amg
ggn#gﬁgiuh%qnar DISSIDIO COLETIVO peranteadustica | juato ao Colégio Vera Cruz, nesta cidad
3 Conceder a Diretori o SINDSEPIPE plenos poderes. , Maton GSFlmdéﬂ%nw%- i
ara negociar junto a Fundagao JGa(\lgm abuco; @ poderfio odler _e:umo omigsao Perman
| Eaaitura discussao ¢ aprovagao da ata da referida As- de Licitagiio ~ CPL, no andar térreo.
~ PAULO DE PAULA LOPES NET

Presidente da CPL.

Recife, 30 de novembro de 1990, -
JURANDIR PEREIRA LIBERAL il SECR ETARIA DA oo
Presidente ¥ _

: JUSTICA AERMAREER

: B\ AU
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da ana de 198D Cum
ENPREEADHE; BA

=

fpresentacdo., discussan e mprovacio da PaUTA DE
nxt&z&a puFa  tormalizacde de Acorde Colstivg 4ge

B&nria dn SI&BSEP!?F, ﬂau haveadm aﬂa&%ng
: e oy
iretoria ﬁ@ “Ex@ﬁﬁ?r?f p!enaf ﬂadares BarE
Junfo a FUHﬁﬁ&ﬁﬁ J ﬁﬂﬁlﬂ NﬁBULQZZﬁ

Laiturs & distusss da  Ata da eeferida
fzsesblélia.

aa Fresidente o e
secretdria  Amelia
ﬁﬁﬁfﬂ & Birgtora 4o
. Goaoatinhe Odisio Nebo.
M,fe ﬁﬂtP&t#”iﬂ éa &SSIH Fapas dados o seguintes informes:

B canwdenmcan
5ZﬂBSFP1PE,

0 SINDSER-PE/ASSIN organi e coordenouy  vérias reunifies
sotorizis, cos ¢ intulto de levantar, awplamente. todas as
reinvidicagies dos empressdes o FUNDAL., cansiderande &
diversidade e especificidade de todos o5 setores da cass?
. equenienents pleitos iferenciados. Foram @
r pres ntantes de todos 0B grupos. que junto com o
B/ aBS] @  Feuniram no  sentido de ferhar @ ﬁamta ﬁw
rbiﬂyidit«QQEﬁ de mameira & atendepr a todos de us modo geral.

ﬂa dig 03 d? Novambero de 1990, o SIHUGEP-PE/4881H convocarze

Hma rFeunige aspliada com o inthito de fazer uma ﬂlt-ﬁa

discuzsio. aeral. antes da Aszsesmbléin. Ezts *éuﬁi&h i 2

can & presenga de 220 pesscas. Apds ot jnformss & sEceefibi

Assenbléis. Awélia Couto, procedeu a lattgwa da Editsel de

da prespnte que paesk & farer parte  desta  ata.
shta t Eotull e épﬁs a Ivitura do Editsla

' &  Esltura da Paw

wy de Acordo Coletivoe

‘om a Direcho da  FUNDAJL, =aaui




ACORDOD COLETIVE DE THAS
ENTRE SI FAZEWM . DE UM LAD
CAD  JOABUIRM NABUCO - FUND
CUTRD, O SINDICATO DOS
PUBLICOS FEDERAIS NO ESTAD
HAMBUCO -~ SINDESEP/PE.

ITEM 1o - REAJUSTE SALARIAL

& FUnDad. em Ip de dameiro de 19%1, reajustarid os &
seus  expregados @ demeis vepbzs salsriais. ma base

{oew por canbto) da inflacis scumulada ne perfodo oo
sptre lg de Jameiroc de 1990 8 31 de Degembro de 199
sando-se deste perpcentual, o gue (4 Siver sido Co

titulo de antecipazfses. sum virbude de legislacfo.

INDENIZACHEO POR PERDA REAL DE SALARIO

ITEN 2 ~
i tituia apan oo perdas epeal das o osa
ampregadns Jdoaguin Nabute eeceberio a

damairo de ia smopetaria peferenbe ao 408
difarengas ; gatre 0 salarige efelivanente
devidio. e el 2 durzanie o perfods compresendido
de Janéiro & 31 de Deresbro de L9290, acrescidn de
corprecan nonet:

ITER 30 - PRODUTIVIDADE

Recompostos os =alidrios & verbas salariais na forma
of,

aLHO BUE
0 A FUNDA-
AJ E, DE
SERVIDORES
g DE PER-

alérios de

de 106%
mpresndjdo
o CIFRBR-
noedido  a

lariao. oS8
partier  da

stdrio das
pags 8 0 O
entrae 1

o
Juros @

gispnsta

fLo item anterior (20). a FURBAJ aplicard 158% f(gquinzg pop

centa) de ﬁ?@ﬁgtihiﬁ#jﬁ

ITEM 4g - REDUGAD D& FPERDA SALARIAL DURANTE 0 EXE
DE 19%1

nEncia 4o presente acordo a FUNDAJ sg

# meidrios de seus emppegados. pels IPC
de antecipagin, seppre gue o Indice inflacionidric
no periodo i

por centol.

mediatanente anterior, Uitrzpassar J0%

RCICIO

compronets
=
arumul ado.,
FErinta

o
;9@‘



ITEMSg ~ BOLSA DE INCERTIVO

& FUMDAL =& obrigs & pagar bolsa de incentiva
anpregados  oue  venhas & desenvolver prodeto
tecnoldagice. desde sue haja fipancisnents para 0s

PARAGRAFO VRICD - & waler da bolsa serd caleruladn g 3 nfveis
diferentas. & sabari

unar de projein
Apoio técnico
- fApoin mdmimisterative

Al P
i

ITER ég - IHNCORPORACHAD DAS GRATIFICACUOES DOS SALARIOS

A FUNDAL s8 nbriga # imcorsarar ag grati caghsy g8 carges do
confianga. &3 initepruplanents. a parbtr de 1 fumi anog
de trabalho na Funcaaﬂ fia FaEzEo de 175 fum guinta) pard tada

s brabalhado.

PARAGRAFD HNICO - fue seja pecophecido o sezss diresiio &
todos maueles gues perde as gratificaches no periodns de
ig d4p Jawpeipg d2 1780 Dpzembro de 199G,

&®

ITER 70 - CONDIGCUES DE TRABALHO - CIFA

& FUNDAJ a0 rcmprum0t9 a superyvislionzr 2. orifpcigalmente,
solur tonay as condicHes awbientais de trabalho de zzordo com
g que deterwing & LLT,

PARAGRAFD UNICOD - & FUNBA) destinsrd us espage Fislico adegua-
do . com  armidrios, sanitiriocs g locxl de pepousn, paEra 08
papregados de servigos Serais.

ITER &g - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDARE/RISCO DE VIDA

a FUHDA) se vompromete & pagar adicionpal de Insalubridade/Pe-
2

riculosidage/Risece de 2idas a0s ePHPregados que Lrabalham
hab;tuaxmente e leocais insalubres ou em contato permanente
com  subsiidcias tddicas, padigativas. acérvos contaminados.
an rom pligsco g2 vida.

PARAGRAFD WUNICO - Aplicam-se tambem a pete ariiagn fodos o8

vigilantes «a FUMNDAL. é



ITEM 90 - JORMADA DE TRABALHOD

Oz sawpregacoz da FUNDa, enquadradmg nas paragrafos 5 SEgu |
(ig 2 ZH3. passards, 3 partir deo dig 1p de sarejpo de 1991, 3
cumprir  Jornads de trabaibo de 3¢ {Lrinta) horas senanais,
roppespoandends a4 & {seis) hopas iwiterwup“aa, caﬂFerma lhes
Farylts o Art. Zo. imciso E1IT. da Comstituigio Federal.

PARAGRAFD 1Ig - Todod aguegles gue trabalbham com equipamentos

oW produtos, que no suepcicin daz funcko {(zo longc do  toapnod
ragesy danoe a ssdde. a eabapl
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Conforme lhes factuwlta os aprtiasps 227, 224. 229, PEG. F34,
FED, JF0Z da CLY: m Lept 8610 e L&7LZ/71%78., &2 Lel 6333 de
PEAQESIFTFE, o Derretn Lel &F2.3805 de 571071978, & demais tpa-
tamentos andlogos, que a Justica bew pecophscids camg  de

direita-

FARAGBRAFD 2p ~ (s empregados pratagidas pela Lei 6,415 de
16/12/71978, Decrretn Lel 84.134 de 3071071279, Lel &53% de
FLAOSA1RTE, Decpreste Let 82.385 de OLDALOALEZE. lotados nma
Massangana VYides Som. no Ceatko de Promocio Cultural g o
Setor de Jornalismo.

ITEM 10p - TRATAMENTO ISONOMICO FARA AUXILIARES DE SERVI-
€08 GERAIS

A FU&BAJ e
vigos  feral

uﬂ.arerriaaﬂ

sariicipemn. som descrimisasio., de  cursos,

cancords 2x persibir gus todos os  pspregados  de
Pe
= dewals sventos promovidos pels FUNDAJ.

m KI!

ITEM 11g - FARDARENTOS

f  FUNDA) sSe phrigas & dar 208 SewE emprsgafas 48 sepyvicaos
gerais, saus Fardasenlos de & (s2lsz) #m & (s8is] nesas.
PARABRAFD WBNICO - Bue os prespectives Ffardamentos atendam

tonfortavelnente » ndecuadanente &5 aitribuitfes susre dai;ﬁﬁ;

3 Léng;



ITER 12p - TRANSPARENCIA DOS RESULTADOS DOS INBUERITHS
ADRINISTRATIVOS

F

&
i

Hbad se obhrigs a divulgar, entre 06 enpresados, 5 FEsuli-
i

t
ados dos inguédritos zdeinistraiives.

PARAGRAFD UNICO -~ Nops czsns ea que & rosponsabilidads &0 amu-
rada =2psde a roanclusin do ipguderiio. & FUNDQU zg fgheigs =&
rever Lodas ns penal idades mipibuides. injusitaments. agusales

HE Fopamn responssbilizsdos suando da conclusie de processo
gypra citado. sesig conn. = FUNDAL s2 shriga a divelagar o

novo resultado.
ITERE 13g - RECURS0S HUMANDS

“UMDAT se abriga a destinar 0,57 (weip por cento) da  susi
H 25 f., pari Desenvolvimgento doz Retuprsos Humapnos da

ITER 140 - PLAND DE CARGOS. CARREIRAS E SALARIOS - PCCS

# FlUMDAZ =e abriga. ewm 10 (dez} oi . & tontar da data de

asmipatyRra O te ncordo. @ rover v O H. adequands-0 &

setbruturs oo Einiztério da Educ de foregaz & corvigin
. " i

der ap srimcipiao :mﬂgmrtinnﬂa1ﬂ Con

et
todos on desviss &8 funcBes
]
oy pardgrafo Lo

PﬁRﬁGRnFU UNICO -~ A FUNDAJ destinard 10%Z (de? por centol g

sel | orsamento  mensal. em duas parcelas de 5Z fciﬂca B

Ceﬁ{mi sendo 4 primelira em Japeirs de 1991 = £

{apis) MmeEses apbs. para dar infein a implamtagio de ALY
BOOL

ottt

ITEM 15p - BRATIFICACAO PARA BUEM TRABALHA COR 0O SIBTENA
INTEGRADD DE ADMIMISTRACBOD FINANCEIRA - SIAF

A FUMDAJ se obfidga a pagar a sratificacio/BIAF. & todos os
seus empregadoss ayhbo :ifee 3 frabalhar com o S148F. conmforme
i = faculta legicstacio sepecifica emw vigar (Lei 2344 B Lel
2347 de FRAOXS1887 & pelaos lUeckstes $507%4 e BEGV7 de

5y

QRLLGSLRETY bA4£~
|
| §¥>.



ITER (160 - BUADRD FUNCIOHAL PARA O CINE-TEATHO JOSE CAR-
L0S CAVALCANTI BORGES

A FUNDARY se obriga. & estabelgoer, na vigdncia deste acorde;
uf auadero spespecifico parg 9 cine-teatro JELCB.
|

[
ITEM 170 - REVISAD DE ENGUADRAMENTO/ATRIBUICHES

[
& FUNDAJ se cogerogeie z proteder o enquadramento correto  de
todok agusies gue brabalham come speradgnpes de clkeras g
sditores de faszew. aseis cowo. defingier o caraes e Dirator
Térpive da Fassangana Videosom, cowm stribuictes andlogas  ds
prere idas pelps prefissionais dg TUs peprilenhcentes, tambem, ao .
Binistério da Efducasios canfaorse lhes Tatuitz a Lei &.5615 de
16712719728 © 0o Decretn Leil 84,1304 de 3571071979,

l
ITER 180 - REPRESEMTAGCAOD MO COLEGIADD
A FUNDAJ =2 romeroasts &z oepy ir repreassntactbes de catesope]-~
az dentere de Lodps os 5 L0 i =
|

|
ITER 1% - GRATIFICACHD PARA& AGUELES GUE EXERCEM FUNCUOES

CORRELATAS A FUMNCUES DE COMNFIANCA

4  FUNDAJ =& compromete & pagar gratificagio a fodos moueles
BHp ados  gqus pfetivamente sxercam fungio de coordenacido.
supepvisfa. de noclsos. de projptoz ou cargos corralatos con

maiEs d8 um apg iniiterrunio.

|
ITEM 200 - PROMOGCKD

4 FUNDA,) se compromele z conroher sewm
{

sipalmente. prosocliees 2
spus eperegados. dividindo ax G0% !

auenta par carnbal o
c o inguenta por can

primeire sesgstre por mErecimenio o ol
wa o sEslnds semestre por antiguidade.
ITERM 21g - YALE REFEICHD

vale refeicie para 10

i [FUMDAJ =2 compromete z reajustar o
i

BiNs. a partier de lg de janeire de 1991, ﬂ
|



ITEM £2o —~ CONTRIBUICEG ASSISTENCIAL

& FUNDAT descontard 4 fum) por cento  da  venuneragio do
enprogado, om nds posterior 4 wigéneia do scovrdo, a titulo de
contribuicio assistencial, auanceo for  oelebrado o Acordo

Coletiwve ey Tr the enbre o SINDEEPARE & a FLIMND T
resguardado 0 dirveito de nfo adesdco degqueles que e
manifestarem atraves de requerimento individual.

PARABRAFD  UNICO - 0O valor total do desconto de gue  trata o
caput deste avtigo sersd distribuido ng proporedo de  60%
{messenta  poyr cento) pava o SIMNDSEP/PE = 40% {gquarenta oDov
centol para a ABSIN.

ITEM 230 - REGULAMENTACAD DO ACORDD COLETIVO DE TRABALHO

Mo regulansatacio do presente Ocorvdo, a FUNDAI  adotard  as

spgilntes providéncias:

ad intormard, no prazo de ate 230 {trinta) diass apds A
assinatura oo Acordo, as resolucBes de reculamentacio  deo
messmn, acerbadas na mesa de negociagbes;

LBy regulamentard e divalgarad, no prazo de &40 (sessenta)
dias, a partir da assinatura do Acordo, clausulas novas ou
miac i Ficagfen, SR Al P 2 alvados o prazos

= ario, res
estabelecidos em oliusulas deste Acordo.

ITEM 24pn ~ REUNIOES DE CUMPRIMENTO

Fosm | meses  de fibeil, foosto & Dezembro  de  199L, ser A0
promesyidas reun Lbes ordinarias, gntre a FLINDAT &
representantes do SIMDESERP/PE & ASEIN, com agenda destinada a
varificar o cumprimento do presente Acordo, bem como de

reajustes gue se fagam necessarios.

ITEM 230 ~ MULTA FPOR DESCUMPRIMENTD DO ACORDD COLETIVA
LE TRABALHO

0 descumprimento de gualgusr clausula contida no presents
Aoordo dmplicard no pagamento de mulita no o valor de  50%
Coinmuenta por  cento)y do saléario minimo, por dia e
inadiplemesnbo 2 para cada lesio 2 saprecado lesacde .

ITEM 260 ~ DATA DE PAGAMENTD

A FUNDAJ efetuard o pagamenbto de  vemuneracio  de SRS

ampeegacios ate o Oltimo dia util do més a gue ela se re%eriggi

¥

Q%-,f—



|
ITEM |270 - VIGENCIA DD ACORDO

peg-copnatitufdas individualsenle. o
vigEnacia de 1 (uwd) ants iniciatda-
I 2 finalizando-se en 3f de dezewn-

Ressalvadas as gituacies
speapnte [nstrumentn teri
se ef 10 de janeirtd de 1¥
bep de 1991.

|
IT£ﬁ|289 ~ ABRANBGENCIA

0 presente Accrdo Coletivo de Terebalbhe zbrangerd  todos 08

= a
ampregados da Fundaeie Joszsuim Haburo — FUNDAJ.

|
PARABRAFD UNICO - Comtinuam z vigorar todas as  vanizgsps &
hgﬁeffciﬁg conguistados pelo ARTARE & pelpo DL/ARO.

RCBR&D COLETIVO DE TRABALHOD FIRMADD ENTRE A FUNDACKOD JOAGUIRN

NQB%CU - FUNDAJ E, O SINDICATO DBOS SERVIDORES PHUBLILOS
FEDERAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDREP/PE.

[
CLAUSULA 1a. - ABRANBEHNCDIA

0 presepte Acordo Doledive de Trabalho eeld respalidade na
Recolucio DIRP MNp 04/90, de 09 de sares de 1990 & abrangeras
todids ps empregados oz Pundasfo Josguwim Nabuco - FUNDAJ.

PARAGRAFD UNICD

4z |eliuszulzs constantes deste Acordo prevalecerfo sobre as
Flit, tratands da  sessa satérias resultgrem dop Dissldio
Coletivo suscitads pelo SINDSEP/PE conten a FUNBAJS.

CLAUSULA 2a. ~ LICENCA AUOAPANHAMENTO
|

& FUNDAJ abonard a4 ausencias dos eapregados, oscorridas no
parfods MmEM M de 15 (auipnred dizse, pEra  srompanhar SRUS
filhas cril doapepdeantes. ef Casg de HOBng & o internacin
hospitalar., deszsde aus dewidasenie comprovada. gerante o
Servico Médlco do drdio de Pessoal da FUNDAL.

CL#LSULA da. - ALFITANENTO

|

A FUNDAJ comcederd & empregada, &s papriods de aleitisento.
dume  hopas diderias, ate PO00movental dias apds o Lépming  da
1iqﬁﬂga gateraidade. serdo 1iuma) hara hHo infeino oo
gxpadisnte & Jfluma) hors no final do sxpediente., obriganda-so
3 i&apr@gada & &8 apresentar @ cada 18 Caguinzed dias, an

e
dﬁ%cg\



|
Servigo Médico do drgio de pessoal da FUNDBAS que Fornecerd.
apds exare, o devido atestadi.

CLAUSULA 4a. - AUXILID-ALIMENTALCAD

Serd mantido o aunllio~alinentacia, através do  fornes issnts

de  refeigbes OPEBERPRAEE . S8 instalaches proprias oy d4d8
terceiros, oOu. ainda. através do sistema de refeigio-

sonvEn o ititk@twr&?e%cﬁnl, rahendn  ap eRepresado s cota
miﬂiﬁa de 1%2 e & cota mdxisms de 20%Z, de acordo com 0%
FESPRCLIivES salédries, Fictapndo =& encarge 9z FUNDAJ &
Eﬂ&?f,MEﬂtmuﬁU das preferidas cotsa,

BLAUFUL& Sa. - AUXTLIO-ASSISTENCIA HEDICA

3a|i| mantido o eistema e stendissnto ambulatorial
axishenta, para 08 Smpregadns & seus dependantes Tmgaie,
mawl comp  sekREo impland de acordo com O Deoretbo-1ed

noia #édica @ odontoldaica
vidps ns Jimites & copdicdes
inente.,

mp PEES/87. convEnins de assisi
destinados aos empregados. phasr
estahales idne me legislagio pep

r+1 m

CLAUSULA éa. — LIBFRACHD DE DIRIGENTES DA AGSIN

A FGNDQJ liberari, por Lawmpo 1ﬂtEgr&} pa x mtuacio na ASSIN,
FttpBEa} agpreganne ple|ltos  para rang it Bipebtorig,

&
gawﬂﬁtinﬁm o liherados. a percepgio intgarai dg  suas

Pemﬁﬂermaﬁeﬁ e demais vantagens pgessoails
PARAGRAFD BHICOD

AEEIN comunicard & Presidensc
gigtes & ps nomes do  Alkp

A

o=

l'ﬁ - I'"‘

Para o fins dests clgusuly a

da |(FUHDAS o resultade das a1

£ rvuadjs & serpd 1igsrados.
|

CLAUSULA A, = COMTS8AD FPARITARIA BF FBLITICA E

DESENVUOLUIMENTO DE RECYURSOS HUMANOS

4 FUNDAJ concorda en formar uma "Comlsefo Paeitdrisz e
Politiva & Desspyvolvimentn de  Beoursos  Huwanos®, Homer

tnbegrada por  Fidois) representantes  da A551IN. 1z
reppressntante do SINDSEP/PE & JliprEa: representantes
indicados  pela Dirsgis da FUNDAJ. ne epraze  de Z0itwiata)d
draL tontadoes da  assinatursa do  fcordo. provendo-x  dos
pechrans pitepisid e (8fernasbas spbedadrigg. MNests aspntida,

EPaD imprescindiveis o dressp a Hocumentscio rFelakiva a0
]

aﬁ%pﬁtu, assim Cowmo todas azr digpocsicies norkativas,

I,
i

Al da destinzcio de recursos financel :  para ovswiuais
viagens £ ouirzs necestsidades. dg Lodos os cowmponentes dessa
Conissin, & qUal terd como principais ateribulches, aieyn  de
putiras  que vephas 8 sep patabeleridas epbre a2 FUNBAJ 2 A

ASEIN 8 SINDSEP/PE., as seguintes:

a}l @labarar & propor 3 PresidBrcin da FUNDAJ un programs  de
ivcentives so aperfeigosmento profiesional atraved de

| A
i bka“




&ukmﬁan contcessin A6 holsse de podudos, sntre putras.

BY  hupgsrir procedisentos adainisteratives relacionados i
dresg de Recursaa umanes da FURDAJ.
|
() pard i s slaporacio de uw prograns de breinape tm ®
k? afiesicnal, aas  di dra

) parbicipar dgs discusedes pars  sstabelevimento ds uma
halitic& e recrutanento interna, visando R
presnchinento de wvagas exisiestss es zeu  guadeg de
Fesanal, peapeitadas a  formagdo técnico-profissional

sxigida para o exergicis do cargo & ser prespnchide,

23 lpariticipar dos esdudoe pars up siztems do avaiiagio de
desespenhn & dos critérins de prosogio.

i

Licipar dos brelaibos de revisio do Plane dp Dargos g
[8aldrios. Beneficios e Yantagens.

-
<k
e
b1
5
s

Qo |pawticiparu dog pracessos de levanbaganto de =liuesedes de
desvia de funedo. com o propdsite de  airibgir iqual
deposinacies de caroos pars funcides fguais. sugeripdn  as
cHarreciiets dos degsaiusties vearificados.

e |accmraﬁ?sﬁ ggtudns oue perpiias pstabeplecer salipios
ragppativeis com os de mercado de trabalho.

7 |agospanhatr estudos pefergntes & taclantatie do regine
jU“fditG arico 2 do Sistems Inteorado de Gdwministracio de

| Fesseal Civil da Hrel o,

i) | acowpanhar o3 ssitudos relativos § crlacie de us Pilano de
|B¢Pr9rra Prag gla g @ en rEo  ps pappesados
FUNDAJ, couforse prevE o art. 39 da Conztituieio.
|

CLAUBULA 8a. -~ ACOAPANHAWENTO DE PROCESS0S8 DISCIPLINARES

i LUNDAJ daréd conhbecimentn & ASSIN e ao GINDBEPAPE d=
instazuracio de sindicEncia & ingquédritos, dog  guaie possa
decprrer & imposicin de pena disciplinapr & sasregados,
permitinds Aguelas eptidades o acospanhamento dos referidos
processos alrapvés de representanies credenciados.

|
CLAUSULA Fa. - VIGENCIA

Ressalvadas as situschee pré-ronstitufdas individualsents, o
prqseﬂte iﬁ»T“UWCﬂtB terd wigéncia de liusd &no. inifiando-sg
e do de laneiro de 1979 & Tinal rzands en 31 de dezewirg e

L7906,

b

| 4



ACORDKD DO TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHOD DA SEXTA REGIAD
pC - TRT - Ac. 112/8% - Pleno

|
RELATOR

o JUTY JUBD EANDETRA
SUSC'"‘¥¥ < BIMDIOCATO DOS SFRUIDCORES PEBLICOS FEDERAIS HO
ESTAGD DE PERNAMBUCD
SUSOTTRlA s FUNDACED Jianils HaBdco
ADUOBALOS T MORSE LIRS HETO. BaURICTIO RANDS. GUILHEERME RE
HORAES MEMDEONDS | HOMERD G PRCHEDD . J0ED
| E&TISTSE £. OF FREITaS., RICARDD ESTEUBG arF
QLIVEIRA. FREDERTIOH BENEVIDES ROBENDD, EDbGaR
| MATEOR F OS0BF 4BLT0 C. DE ALBUDUFREBUE AVELTNO.
PROCEDENCIA 1 RECIFE
FRENT & : Disgfdi coletivo gus e julga procedente &
oarte para cnncedur entre outras vantisens. repRs itan
satap fal @ﬁui yalente as dedicve inflaclonaria aficial (IPD)

apbmy bads de Feverelro a dezembrol/87, adetsndo-szes porédm, G
wg | de Janeireo o IPC plenc de ZO.T8E, compsnsando todos @
guaisguer aumsnicos concedidas, DFCTSED: ACORDAR os Julizss  do
Tribunzl Resional do Trabalne da S8¥ta Regiﬁm (Flennl . por

untanimidade de agordo com D : Ga FPracuradoria
Regional. rejeitar a prelinisar de sritingiEo do processo  face
a |fmﬁba@fv&wri" das  Forgal idades legais. arguida pela
sustitads. 21708 Julgar procedents. gm parte. noy seguintes
terwos:

CLAUSULA 1g - ABRANGENCIA

Por | wmaiorisa. de avordn om0 parecer  da Frocuradoria
Reglamal ., deferir a8 partz pzra detsraingr que @ presgnts
sepntenga norgativa sbrangerd. itho  sowmente. nE BHPPEGIC0E
regaides pela CLTS vencido o Juir Revisor aue a defariad

|
CLAUSULA 2a - REAJUSBTE SALARIAL
Pmr! uasnimidade, de acorde comr o parecer da Frocuradoria
Regimﬂa1, dpferir para concedsr & catesoris profissional L
pegluste zxlarial eguivalents ao IPC plens sl adn s
jaﬁ@iﬁn de 128% (pepcentual dp 70.28% -+~ sstents vipgulas vinkg
e afbto por :.ﬂLu; a dezeabre de 198%. compensando-se todes 8

gusjeguer ausentoz concedidos pela suscitada neste periodo,
resEalvadss  as ﬁit.u.j}_g:::}f‘“" o e Tuida e tbdpico  XIT ==
Insbrushs Noraaiiva no G188 do THTS

|
CLAUBULA 33 - PAGARENTO DA URP DE FEVEREIRD/E?

Gr|dﬂwﬂlmiﬁ ade. deferir para detersinsgs que a FUNDAJ gagaré
2 janeirg de 1990 as difsremgas salarials referantas 3 @En
gpiicacio oda URFE  de fevepsgipe de 1989, devepndo sobre  &s
diflerencgas =m airaso. incidirem juros de mora 8 2 correfiEo

mometariad

|| e



|
CLAUSULA 45 ~ ISONMONMLA SALARIAL

Fog |mgiur|a, deferir para detepninar gque & partiyr 4o

(prigeirn] dge  Janeiro de 1990 2 FUKBAJ lepiementard s24

Plaan de Lavgog p Salarios: Bepneffcios & Yantagens, gus  hepra
Inriais  das Fundaches do

comn refergncia as  tabslas s
Rinistdrio oa Culturay venrids Julz Fsrnands
REDFFU com o parscsr da Procvuradoria Regional, & indeferiaj

Rl quE, e

CLﬁUbULﬁ 53 - SALARIOS PROFIGSSIONAIS
Pow upanisidade. julgsr prejudicasgat

|
CLAUSHLA éb&

PISO SALARTAL

For waioria. indeferiry vepcido o Jduiz
com b parerer & Procupadoria Regional.

Relator gus, de acordo
a defapial

PAGAMENTO DAS 12 REFERENCIAS DA E.W. Ng 77/85

cLausuLa 7a

?er| urnan inidade . de acordo cdm o parecer da  FPeroguradoriia
Rpgionsl, indadfepis:

1

CLAUSUHLA 8a PRODUTIVIDADE

maloria. ranceder & categoria profizsionz]l o percentusd
fapis por  centod. de Mz 88 wver a tituls da

1hd e bdades wang l«dos s Jdufzes Lldvis Qaersiss Fermando

Earol ine Didier & fMelsus Rosa Filha sue. e atordy

arecer da Procuradoria Regibnal, deferiam 4% tguatra
Y2 n Guie Relator sue deveria 108 (der pop contnl;d

ELAPSULA %a - BOLSA DE PESBBUISA
|

For uranigidade, de mcordo com O CAPRCGR chi Pprocuradoria

i " afaspifr pars dsieesiner gl a2 i 1% i nuard

garantindn a raganento Ha bolza de pesaui cameadida AT

pesfhuisadores envolvidos es projetos financiados. cenforae

'
i
#

estabeleoe o spu Plawe de Caroops 2 Bald
Varbadens, apravadns  pels Londaeibo  Mag

Selariai - CHPDs
|

CLAUSULA 10a - ADIANTAMENTO DU PAGAMENTO DE FERIAE

|
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CLAUSULA 1is - AMTECIPACKD DA GRATIFICACAD NATALINA

For |unéﬁimidade. d@Fﬂrir para deterginar que & FlREDA G
snter lpard 50% (cimeuenta sor cento) da gratificagie natalins
Fival mF; de junnho para todos oz seus eppregadosy escslusncg os
gue | goraren Férias nes cinco primeiros meses do anos, Jj& gque

gates a receheran no wfs anterior &o indoio das  respechivas

féwihs%

CLAUBULA 123 - LICENCA FREMID

Por  maioria, defeprir sz parle. pars determinar gque = FUNDA

coancedarsd =3 todos o3 emplrgaaaa wwa licenzs prEsis e 3
(trEz} peses pare cads perfodo de 5 (cimool) amos compleitos de
:@PV“;S contados & partir da da%s  da rﬂm%r&tas&r dn
BmPWﬁ’ it L vencidos os Julzes Lidvis Corrala. Terers

Lavﬂu@ tte RBitws Ferpnends Cabral. Carolina bDidiers = é;jm
Coutinhe Filha U, de aeords Ccon O parecer di Pracuradoris

Regipnal, & inde Ay

CLAUSULA 13z - LICEHRLCA ACOMPANHARMENTO

Por  gpanisidade, de zcopdo com o parecsr da  FProcuradoria
Rewg |Dﬂul deferir @mos  bersos dg Frecedegnte 5% do TETE
"dysent ia reaunerada de uw dia por semestre pars lavar  filho
mengr oy dependente previdencifria de atd zeis anos de idade.
rﬁﬁgﬁcvadc por  atestadp médico apresentada noge doifs  dias

subsequantes & ausSpeia, "y
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CLAUSULA 14a - ALEITARENTO

Por | unanimidade, de acopdo com ¢ parecer da Procurzdoria
t

fegionatl, deferir en barte, sos tepaos do Frecedente ng 046 do
TETE E L2 i gulhores po periadn de awmamenbasido o
reoeh lgents o salirioc =ea prestacio de sePvisns  guanta o
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CLAFSULA 153 -~ ADICIONAL DE HORA EXTRA

Papr ughnasndaidsde, deferir en parie, nos stcuintes terkos: aw
Foras swxtraordinidrias sario mHeguperadas csom oz sobrebzus  de
iﬂ0|(c®m pop tesntolr.
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CLAUSULA 146z - PLAND UNIFICADROD DE BENEFICIOS DO SISTEMA
FEDERAL DE CULTURA

& |usisnisidade, de acordo com o parecsr da  Procuradoria

Reglopal, Iindefepip:

CLﬁUéULA i7a ~ ESTABILIDADE FARA DIRIGENTES GINDICAIS Da
ASSOCTIALAD DOS EWPRESADOS DA FUNDAJ - ASSIN

Por unapnis deferir nos terspos do Enunciade ng 222 do
T8T B art. 343 d2 LLFs

I
CLAUBULA 183 -~ LIBERACAD DE DIRIGENTES DA ASSIN
|

oy |un&ﬂimidade, defarir en parte, nos terwos do Precsdente

128 | do TET: "Assegypa-se a fregusncisz 1ives dos diriaspntes
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2
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CLAUSULA 193 - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES E REPRESENTANTES
B0 QINDSEPKPE

Por unanisnidade, deferir sa parite, nos dernns da 1eis

CLAUSULA 20z - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

For| mzioria. gg aoovdo Tom 0 parecer ds Frocurador|a
Begional. defeprir sa papies nos terpos o Peecedenie 135 Nk
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CLALBULA 21y N CORISSAD FPARITARIA DE POLITICA E
DEBFNUULUIHENTD DE RECUREOS HUMANOG

Paﬁl Unaminidaede. de Acords com O parecsr da Procuradoria
Regional , indefeprips

CLAUSULA 22 - COMISSHO PARITARIA FPARA ACOMPANHARENTO DE
PROCESSO0S ADAINISTRATIVOS

" I = 1 i a - ok e =i ) = o - A2
Por wrasismidade. de acordo CcoM o pargsiar da PFrocuradoria
Reaiﬁﬂalj Indefesip:
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CLAUBULA 23z - PRESTADORES DE SERVICOS

fimldade., de acdrdo co8 0 pafecsr o Procuradaria
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CLAUBULA 243 - CONTRIBUICHAD ASSISTENCIAL

Plesn ”PiﬂIHIdLUU dp poopde coR e parecepr dax Frocupadeoria
Regional, ap e paks detersginar gue a FUNDAJ descontard 11X
(um por sentol da remuneragio do empregado. enm wés posterior
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CLAUSULA 25 - REGULAMENTAGAD DO ACORDO COLETIVO DD TRABALHD

o

or upanimidade. Julgsy predudicadgad

CLAUSULA 243 ~ REUMIUES DE CUHPRIMENTO

ynanigidade;: indefaridds

CLAUBULA 278 -~ MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Por  upnaninidades. de zeoordo fcof g8 parecer da  Procuraidoria
Reglonsi, g i 2 i parte pars datsrs i nae R 5|
descumprinento #e gualqguer cligsula contida na presenie
sentenca nobmadiva isplicard Ao pagaments de mults no wailor

de  20% (vimte por ceptod do valopr de peferBaciaz umz =8 ve87,
i Favopr dsa & prejudicgdo?

CLAUBULA 28z - JORNADA DE TRABALHO

Pop upnzarnigpd 2. julsg prejudicadal

CLAUSULA 293 - DATA DE PAGAMENTD

For maioria,. deferir para determinar aue :
paganents da Pepunerscis de saus i
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CLAUSBULA 30a ~ VIGENCIA

For ananimidade. de acorde com o parecer da Procupadoriz
Regiongl, defarir para  deteérminar aue sivadas B
Situnchey pré~cont ituidas imdividualeenis o presents

instrumento terd vigBRola de 01 f(um) ano. infciande-zg e lp
de jameiroc de 1990 e finalizandn s F1 de devewbro de 1990,

Recife. 25 #de Jansire de 1970

ITEM 298 - VIGENCIA

Hosasalvadas as situachss pré-canstitufdas individualsentes. o
presente instrussente Lerd vigéncia de 1 {um) anos feiciando-
s2 @& 1o d8 jansiro de 1991 e finslizeando se 31 de dezembro
de 1991,

Recife. janpirn ds 1991

FUNDACAG JOAGUTIM NABUCD - STINDICATD | bog SERUIDORES
FUNDA. PUELICOS FEDERATS NO ESTADO DF
PERNAMBUCD ~ SINDSEP/PE

TESTENLNHAB:

Fe continuidade & dAecsembhldia. o Presidente do SBIMDSER/PE.
Jurandir  Pereira bLibersl. ctonduziu A votacio da  pauta  de
reijnvidicagzan, senda 4 mesna aprovads som altewa;ﬁeﬁ(”\pnr




unsnimidade dos presentes. Aprovada & pauta, foram discutidos
5 aprbvedos o ftem 2 dz ordem do dia, por  unanisidade .
sutorirando & Diretoria do SIHDBFP/PE a suscitar BDissidic
Coletive nz Justica do Trabalho. hie havends acordo. o Tiem 3
foi apravadn,. por urarinidade. dando Poderess & Diretoria o
BINDSERZPE  para wnegociar. Jjukto &4 Direclo dn FUHEDBAJF =
Fimatmente. foi aprovads, pop wnaniaidade, & atsz spresemiada.

MiEn tendo wais o gue tratar. o Presidente do  SINDBEP/FE.
Jurandir Pereira Libksral. deu por enterpads & doeewbléia
Gersl Extracedindria ®, psers consbtar, ed Haria Amelia  de
fizevedo Loute. Pessidente em oxercficio da ABLIN & Diretora do
SINDREFAPE, tavpraj a presente atz,. gue val. por mim e pelas
demzis smambros da wesa. assimada. Recife, 5 de Dezembro de
125, .
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SINDTCATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DE PERNAMBUCO — SINDSEP-PE.

Kua: Almeida Cunha, 336 — Boa Vista — Recife-PE
Fone: 222.2575

LISTA DE PRESENGA DOS EMPREGADOS DA FUNDAGAO JOAQUIM NABUCO NA ASSEMBLETA
GERAL EXTRAORDINARLA, REALIZADA EM 05.12.90.
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SINDTCATO DOS SERVIDORES PIUBLTICOS FEDERAIS DE PERNAMBUCO — SINDSEP-PE

Rua: Almeida Cunha, 336 — Boa Vista — Recife-PE
Fone: 222.2575
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DE PERNAMBUCO — SINDSEP-PE.

Rua: Almeida Cunha, 336 — Boa Vista — Recife—PE.

LISTA DE PPESENCA DOS EMPREGADOS DA FUNDAGAQ JOAQUIM NABUCO NA ASSEMBLETIA
GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 05.12.1990.

- :“-T ) .r
.Uf-rk ;’.:_,L/:,d 4 BALAL 8.
= /xx /%/z/ 4/ / //f -

&
L

= 9 -@ v | g = I g € i o u S
v 'ﬁﬁu sz,/ / (, = = ;w-a:;fewcf _ .

e iy

S R

: A.J"-—Lc
- Qi ,J“zrz-W, SNSRI




ol Nt . 06

=

s
R

X

éé?

STNDTCATO DOS SERVIDORES POBLICOS FEDERAIS DE PERNAMBUCO — SINDSEP-PE.

Rua: Almeida Cunha, 336 — Boa Vista — Recife-PE.
Fone: 222.2575

oFfCTO SINDSEP/PE N° 223/90

Recife, 05 de dezembro de 1990.

A Ilmo. Sr.
Dr. Fernando de Mello Freyre.
MD. Presidente da Fundagao Joaquim Nabuco.
NESTA.
Senhor Presidente:
Dando infcio a processo de negociagdo, em torno das reinvindica
. ¢oes dos empregados dessa Fundagao, relativas a janeiro de 1991 - proxima data
base da Categoria —, cncaminhamos a Vossa Senhoria a minuta do Acordo Cletivo

de Trabalho, a ser assinado entre o Sindicato dos Servidores Publicos Federais'
no Estado de Pernambuco — SINDSEP-PE e a Fundagao Joaquim Nabuco - FUNDAJ, que
traduz a pauta de reinvindicagoes dos empregados desse Orgao, aprovada em assem
bléia realizada no dia 05.12.90.
i Nunca e demais lembrar que, temos um prazo, de atée 'o dia
31.12.90 para cumprirmos nossa etapa de negociagio, visto que este acordo deve
vigorar a partir de 01.01.1991; portanto, consideramos importante a definigaoc '

de uma agenda de nmegociagOes, aproveilamos a oportunidade para apresentar nosso

protestos de consideragao e respeito.

FUNDACAG JOAGQUIM NABUCC

| Fecebido no GABIN
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s Ata dz reuniao de negociavac coletiva en-
tre a FUNDAGAO JOAQUIM NABUCO - FUNDAJ o
¢ SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDE-
RATS NO ESTADD DE PERNAMBUCO — SINDSEP/PE

realizada no dia 13 de dezembro de 1990.

Aos treze dias de dezembro de mil novecentos e noventa, as dez horas e trinta minu-
tos, na sala da Presidéncia da Fundacao Joaquim Nabuco — TUNDAJ, a Avenida Dezessete
de Aposto n® 2187, Casa Forte, Recife, Pernambuco, rcalizou-se reunido de negoeciagao
da pauta de reivindicagao dos servidores da FUNDAJ, encaminhada ao Presidente do Gr-
gdo no dia 06.12.90, visando a data-base da categoria em janeiro ds 1991, com partici
pacao do Presidente da FUNDAJ, Dr. Fernando de Mello Freyre; Dr. Edgar Mattos Procura
dor Juridico, e Dra. Pérola Campoe, Diretora de Pessoal - todos representantes da
FUNDAJ —; estando os scrvidores representados pelos dirigentes do SINDSED/IE e da As-
sociagdao dos Empregados da FUNDAJ - ASSIN: Jurandir Liberal, Presidente do SINDSEP/PE;
Talie Velho Barreto, Secretario—Geral do SINDSEP/PE e Presidente da ASSIN; Amélia Cou
to, Diretora do SINDSEP/PE e Secretaria da ASSIN; Luiz Paulo Sampaio, Tesvureirc da
ASSIN; Joanildo Burity, representante eleito em assembléia para acompanhar a reuniao;
e o Advogado das entidades servideres, Dr. Morse Lira. Iniciada a reuniie, os repre-
sentantes dos servidores solicitaram uma resposta formal da Presidéncia da FUNDAJ a-
cerca do OFICIO SINDSEP/PE No 233/90, encaminhado em 06.12.90 aquela diregdo. O Presi
dente da FUNDAJ, Dr. Fernando de Melle Freyre, informou que, a partir de  discussoas
com & area juridica e de pessoal, decidiu que a pauta de reivindicagao dos servidores
nao scria analisada pente a ponto em fungdo de nao possuir, até aquele momento, qual-
guer parametro ou orientagae de Coverno Federal, através do MinislLeério da  Educagao,
ac qual esta vinculada a FUNDAJ. Desta forma, ao receber o OFICIO SINDSEP/PR N2 250/
90, ratificando a solicitacdo de resposta formal a pauta, o Presidente da FUNDAJ comu
nicou que, ainda hoje, toda a documentagao estara sendo enviada ao MEC, em Brasilia,
solicitando, ainda, um prazo até o dia 19 proximo para apresentar uma resposta aos
servidores. Adianlou, ainda, gue, caso nao obtenha resposta do MEC até o inicio da
proxima semana, estara indo a Brasilia. Por outro lado, os servidores, através do Ad-
vogado, Dr. Morse Lira, comcordaram com o prazo solicilade, reivindicando a participa
cao de um representante dos servidores naguelas conversagoes. Contudo, realirmaram
que o dia 19 deveria ser prazo maximo, apresentando trés razocs para o estabelecimen-
to do limite: toda a documentacao foi entregue no ultimo dia 06 n3o tendo sido feita,
até agora, contra-proposta a pauta -3 a dire¢Zo do SINDSEP/PE esta autorizada  pelos
servidores a suscitar Dissidic Coletivo caso nao haja acorde; e a proxima  data-base
da categoria & janeiro de 1991. N3o havendo mais o que tratar na reuniao, foi acorda-
do a confeccdo desta zta assinada por todos os presentes. Recife, 13 de dezembro de
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DE PERNAMBUCO - SINDSEP/PE
rua Almeida Cunha, 336 Boa Vista Recife PE fone 2222575

OFTCI0 SINDSEP/PE N2 250/90

Recife, 13 de dezembro de 1990

[Tmo Sr
Dr Fernando de Mello Freyre

MD Presidente da Fundacao Joaquim Nabuco

NESTA

Senhor Presidente:

No momento em que realizamos a primeira reuniao
entre essa Fundagao e o SINDSEP,visando estabelecer negociacoes acerca da

pauta de reivindicagoes para a data-base 1991, aproveitamos a oportunidade pa
ra reiterar os termos do OFICIO SINDSEP/PE N@ 233/90, encaminhado 3 FUNDAJ em

6.12.90, e solicitar de Vossa Senhoria uma resposta formal.

Lembramos, finalmente, que prazos deverao  ser
cumpridos, o que, portanto, exige uma resposta acerca daquela pauta e do pro=

cesso de negociagao no menor espaco de tempo.

Atenciosame téh\
é ; |
ita Liberal

,Presidente, SINDSEP

Jurandir Per
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~PREST n.

TLMD. SR

JURAMDIR PEREIRA |LLIBERAL

PRESIDENTE DO SINDICATO

DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DE PERNAMBUCD
HESTA

Senhor Presidente:
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PREST 01512 EEZ° 83 gi8ss

Ilustrissimo Senhor

JURANDIR PEREIRA LIBERAL

Presidente do Sindicato

dos Servidores Publicos Federais de Pernambuco
Nesta

Senhor Presidente:

Comunico a V.Sa. que, até a presente data, nao recebemos
do Ministério da Educacac qualquer resposta ao expediente (0ficio n2 01477/90
de 13.12.1990), no qual sclicitavamos o pronunciamento daquele Ministerio
acerca da pauta de reivindicacgoes dos servidores desta Casa, apresentada
atraves desse Sindicato.

Diante do exposto e em face de restricoes de natureza
legal, encontramo-nos impossibilitados de negociar qualquer dos itens da
proposta de acordo formulada por esse SINDSEP/PE.

EM/v1m.

ADMINISTRACAO CENTRAL

Av, 17 da Agosto, 2187 - Casz Forte - CEP 52061 - Recifa - Pernambuco - Brasil
Talefone PABX (081) 268,2000 - Telefax (081) 268.9600 - Tetex 081 1180 - End. Telegrifico JONABUCO - Caixa Postat 1595
C.G.C. 09773169-0001/59
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ACDRDO COLETIVD DE TRABALHO QUE
ENTRE 81 FAZE# , DE UM LADD A FUNDA~
gAD JOAGUIM NABUCD - FUNDAJ E. DE
OUTRD, O SINDICATD DOS GSERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS NO ESTADO DE PER~-
NAMBUCD - SINDESEP/PE.

ITEM ig - REAJUBTE BALARIAL

& FURBAJL, em 1o de Janeire de 197), reajustard ps salirips de
seus eppregedogs 2 demais verbas salariaiss na base de 1004
{cem #or centor da 1nfisz E abe pmo periodo comppeasndldoe
entre lo dg daneiro deg 1990 = e Dezembro de 1990, cowmpen-
sapndo-se deste percentual, o sue j& hiver sido coheedido i
tituio de antecipacBes, o wiritude de legislacio.

ITEM 2p - INDEMIZAGCARO POR PERDA REAL DE S5aLARIO

& titule de idenizacin por  perda real e salario, £ %
sadas ria FunmdacSo Joaguis Nebuco recshepdo a partier de

Janeiro de 1%91i, owantisz sonetiriz refepsste a dia g

diferencas pxistentes sntee o salirioc efetiva o

devido. om cads ses. durante o Ghn Ccosprpes ig

de  Japsiro @ 31 de Dezesnbro et RS il 2

coprecio monetdrisa.

ITERM 3p - PRODUTIVIDADE

Hecogpostos pe saxlarios g vepbas salarisis nas forsa dimpnata

ne ftem anterior (20). a FUNDAJ aplicara 158X f{quinre pop

centn) de produtividade.

ITER 4p - REDUCHAD DA PERDA S5ALARIAL DURANTE 0 EXERCICIO
DE 1991

Durante & vigéncia do presente avordo a FUNDAJ se compromete
& recodpor 048 ssldriod e seus empregados, welic IPFC. a titula
de antecipacio. sempre gues o fndice inaflaciondria acumulado.
a6 sarfodo isediatasenta amterior. allirapassar 38% {terinta
por ctentol.

i1

3
B



ITEASg -~ BOLSA DE INCENTIVO

# FUHDAa) s obriga a pagar bolsa dz inrepntive a fados os
eppregadas  que  venhiw a desenvolver projets clentifice 2
technolGgics, desds que hajd Financiamenio para 08 NESHDS-
PARAGRAFD BNILCO - O valor ds bolsa serd ctalculsdo gm 3 nfveis
ditferentes. a saber!l

1 =~ gutopr de projsin
7 =~ fipnin tEchico
2 - fpoio adainistirativo

ITEfM 4o ~ IHCORPORAGCHD DAS GRATIFICAQUES DOS SALARIDS

& FUNBAL 2 vhriga & incorporar as garstificsetes de cargon dp
rontiattca. sxercidas initerpuptasente, 3 partir g2 1 (um) anoc
de teabalho me funciea. na razio de 1% {um quinto) para cada
ang trabalhado.

saan  dirgito a

PARAGRAFD UNICOD =~ fue =mgja reconhecido o @ £
s na pepiodo e
i

Hi
todes agueles gues perderazm suas gratificache
1o de Janeire de 19906 2 31 de Beszenbro dg 199

ITEM 7o ~ CONRICUES DE TRABALHU -~ CIPA

F FuMia.l sg compromeate a2 supsrvisiconar =3 peripncipalaente,
soluc ignar as condisgdss sehisntals de irabslho o2 scoerds  com

o que determina a ELT.

PARAGRAFD UNILO ~ & FLUNDAJ destinard um espase fisico adegua—
do, C o armidriocs. sanitdarios & local de  reppoyst, para  ps
EMPPrECACOs £98 SEQrvVIIOos ggErals.,

ITE® &g - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE/RISCO DE VIDA

f FUNDAL s compromete a pagar adicional de Insalubiridade
rilculosigad e widz, mos sRnpredpdoe L B
i

1 Lt

i

b 5 =
habitusine zig imnsaniubres ou s contsls

i PR H
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£
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PARABGRAFD BNICO - Aplitam-se fTasbem & ehiec apii

Yigitantes da FUMBAL.



ITEM 9o ~ JORNADA DE TRABALHO

#O91. B

o B P2p)l. Bazsardo. & partif do diz dig de Janeiro de

g pepregados da FUNDA): snguadrzdos nos pardsrzfos a  seguire
%! 1
cumprir  jorpada de trabalbo de 39 {Lpiptar hopas semanals,

correspondends a & {seis) horas énlfevruptae, conforme lhEes
facults o Art. 7n. inciso XILEI. da Constituigio Fedepal-

FARAGRAFD 1g — Todos agueies oue trabslham com Squipamentos
gu  produtos. gue no exercirio da fumesio (ap longo do tenpo)d
rausam dangs a sadde. & sabgrs

— Eauipamentons fotourificas 2 ds pevsliacin
“ Migprofl lsagoras
Terminal eletrdnice
= Dilgitadora
- Camers de viden
Tlha de edigia
- Lappaaos
- Fauipamento de franscricio
- FagUinz copiladora
~ Fezs telefinica
P ,E‘nwe p1$+[nip,.
= BubetEncia LoHulca

fanforae  Ties Pfaculita 6% artiges 227, 228, 239, 230, 294 5
A28, 22 ey CLTF a bLei &31h de 1671251978, & Lel A033  de
240871978, o Decretn Lei &2 385 d4de 0G/10/1%78. & demais btrar-

tamentos ané!mgagﬂ gus & justiga Ltes reconhedcido Cowng e
direilo.

PARABRAFDO 2p = Uz sarregados protesidos pels Lel 6.6153 de
1&4742/1978, Bacrpeto Lei 84.134 dep A0/107197%. Llei 4533 de

DEFAQESL1PTE., Decrets Lol 82.38% de GRAI0F197E. lotadus Aa
ﬁa&gaﬂgmmm Video Sowm. o Ceatro de Prosoclse Dultaral e o
Eetor de Jormaliswuo.

ITER 10o - TRATAMENTO ISONOMICO PARA AUXILIARES DE SERVI-
€05 GERAIS

A FuUumbDa) copcopda em pepmitir gue todos p=2  sepregados  de
sppyiops  gerals  parbicipes, sew descriminagio. d  cursos
confergncias., @ sventos promovidos pela FUNDAJL.

ITER 1l1p - FARDABENTOS

5 FUHDAJ =@ ﬂbriga
agrals . S2us

dap aps seus eapregados de servigos
(ssial g & (seis) masea.

&
11

PﬁRﬁGRﬁFQ BRICO - Gue s respactivos Fardamentos ¢
confortavelmnente & adeguadamente de atpibuicles sxercidas,

&5



ITER 12¢ - TRANSPARENCIA DOS RESULTADOS DOS INRUERITOS
ADMINISTRATIVOS

# FUNDAJ se obpiga s divulgar. e
4

ntee os epprecadnss os Pesuls
tados dos inguéritos administraiiy

dade &  apu~
ghiiga i

PARAGRAFD UONICO - Nopsg casos om 9ug & FESPOoR
rada apds & cohclusic df imquériic. a FU

rever btodas ae penalidades stpibuidas, hqueles
que foram rasponzsbil dos v da proressn
supea Citados asneiw come, & FUNDBAL se ohpiga a divelgar o

novo resultado,

ITER 1Zg — RECURSOS HUAAHMOS

A FUNDAJ ze obriga a destinar 0.5% {wmeio pop Centol} da Susm
folhe menexl. para Dospnepivimento dos Recursps Humaenos da
tas

i1}

a

ITEM 14p - PLANO DE CARGOE. CARREIRAS E SALARIOS ~ PLLS

.y
4]

& FUNDad se ohpiga. em | {dery diasy a contar dg dats o
assinatura dzsip acopds.: a PCEE. adesuando-o
astrutura do Hisistério da Educacio. de formas a corpigi
todos ps desvios de fPuncbes, reclassificacbes, assim cono.
atender ao pripcipio copnstiturianal. tontide ao &rh A9, ineld
#o s pardgrafo 1g.

A

Feyvar g ]

2 T

FARAGRAFDO UNICD - & FUNDAJ destinard 10% {der por centol do
8L OFCERERTO AERSAT. oy duas parcelas de §Y% feincn Dop
sgauntas &

centn) sendo & primeira es Jjaneirg de 1991 e &
(seig) MREES ar@s. para dar tnfcio & implantacie do  nAove
PLEE,

ITER i5p - BRATIFICACAD PARA DUER TRABALHA CORM O SISTEMA
INTEGRADO DE ADMINISTRACAD FIMANCEIRA - EBIAF

A FUNDaJ se obriga & pagar & gratificac&o/BIAF. a todos o5
salls ausregados., avtorizades a trabalbar cown o SIAF. conforpe
These Ferulin levielacio eepecifica em vignr tiel 2346 o Lal
2a47 de 2350771887 & pelns Decretss 9507246 o 95077 de
SRSIDALBET S



ITEM 1ép - BUADRD FUNCIONAL PARA O CIME-TEATRO JOSE CAR-
LOS CAVALCANTI BORGES

cer. Ax vigenria deste arordo.

& FURDAM = s
cine~teatra JOLE.

& i
um guadra especifi

ITEA 170 - REVISAD DE ENBUADRAMENTO/ATRIBUICUES

f FUNDA] =2 rompromeie a proceder o snguadrasento correto  de
todos azuelesz sue itrebalham CoMo pperadores il e chmeras @
pditores i b cne defipir o carago e Diratep
Tecnic i & o cop @tribuirees andlogas &=
exerci | & T4s pertencsntes, tzeabém, ap
Minist £ Ies fazulia & Lbe| 4,615 de
1a/127 & 3ftQAIRET;

ITER 18p - REPRESENTACEC MO COLEGIADO

f FUNDAJ se romeromeie a persitir representacdes de cateanri-
as desnbro e Lodos 03 s$us colediados.

ITER 19p - GRATIFICACAO PARA AQUELES BUE EXERCER FUNCUOES
CORRELATAS A& FUNCOES DE CONFIANCA

& FURDAJ se rompromete a pagar grabifica¢in a todos agueglss
gpredgados gue sfebijvamente eprergsn fERtao dE iE
supervisio, de nbcleos, de projetos ou caraoe corralato
mais de wum ano intlteprrupts.

eRaTRD;
Com

ITEN 20p -~ PROMOCAD

f FUNDA sa rompranels & contsber sempstralnenis, prowteles a
seus  eopregados. dividintdog em D0 (cineusnta por canto) et
ppimeire semestire por smerecigento 8 S0 (cinguenta por cente)l
o segundn sexesthre por aniiayidade.

ITER 21p - VALE REFEICAD

f FUNDA] se compromelble a reajustar o vailse refoicin nare 10
BEThay & partie de 1o de dareire g 1991

f
%}-



ITEM 2Po — CONTRIBUICHAD ASSISTEMCIAL

& FUNDGT descontard 41 (um) por  cento da resuneracdEo oo
empragado, em més posterior & vigéncocia do acordo, a tituleo de

contribuicio assistencial, awando for  celebrado o Acordo
Coletivo e Trabalho enbre o RAPE 2 8 FLIMDAJ ,

vesoauardado v direita de ndo a0 dagueles  gus it
manifestarem atraves de reguerimento individual.

PARAGRAFD UNICO ~ O valor total do desconto de gus trata o
caput  deste artige serva distribuide na  proporveio de  60%
{gwasenta  oor cento) para o SINDSEP/PE o 404 {quarenta por
centod para a ABSIN.

ITEM £3n - REGULAMENTAGCAD DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Ma rogulamentacico do presente Acordo, a FUNDAI  adotara as

gseguintes providénoias:

a¥y informard, no prazo de atd B0 {(trinta) dias apds a
assinatura do Acordo, as resolucbes de regulamentacdo do
masmo, acertadas ne mesa de negociacBes;

by regulamentara e divulgara, no prazo de &0 (gossentas)
dias, & partiy da assinatura do dAcordo; clausulas novas ou
modiFicactes, Ccaso seie necessdario, v alvardos OB PUrRzos
gebtasbelecidos em cliausulas deste fAcordo.

ITEM 24n — REUNIOES DE CUMPRIMENTO

de  Abril, FGomosto 2 Dezesbro oe ABEL, =T b )
Fenddes ordinarias, entre a PN DA @

Mos  me
pramoyvic

renresentantes Jdo SINDBEP/PE = ABSIN, com agenda destinada A
veridicar o cumprissnto  do pressnte Acordo, trerm como e

eaalustes gue se ‘i‘ac;am !—IE‘?EIE‘EEE}'E{W" LEE

ITEM 250 -~ MULTA POR DESCUMPRIMENTO D) ACORDO COLETIVO
DE TRABALHD

3 descumprimento e gualauer clausuls contida no presente
TR R L implicard no pagamento de multes no valor de S50%
Codinendsmnta BT centa) do salario minimo, por oia it

inadiplamento & para cada lesio o empregado lesado.

ITEM Bén ~ DATA DE PAGAMENTO

A FLUNDAS edfetuard o pagamento de remuneracio  de SELIE
enpregados ate o ltimo dia util do Mm@z a gue ela s redfere .




ITER 27p - VIGERCIA DO ACORDO

Hessalvadas as situacbes pré-constituidas iadividualrgente, o
prresente instrusentoc terd vigBpcia de 1 {umd anc, iniciando-

i
tp pm g da Jaweiro die 1991 2 finalizando-se gy 31 de  derpp-
ke de 19%1.

ITEM 28g - ABRANGENCIA

0 presente Acordo Coletive de Trabalheo abramasrd  todos oz
papreandns da Fundacio Joaauin Nabuco ~ FUNDAJ.

PARAGRAFD URICOD -

Gontinvas a vigorar todags as  vantagens @
heweficios conpguistados pelo ACT/90 = pelo BLS

B,

it

4CORDBC COLETIVO DE TRABALHO FIRMADD ENTRE A FUNDACAD JOARUIAM
NABUCO =~ FUMDAJ E. 0O SINDICATO ©DOS SERVIDORES PUBLILCODS
FEDERAIS DD ESTADD DE PERNARBULO - BINDHEP/FE.

CLAUSULA 1a. - ABRANGERNDIA

H precornis corde foletivo de Trabalho estd pespildado na
Raasnlucio STRP Ho O04/%0. de 4% dg sarcs de 1990 2 zhranoerd

todos s empregades de Fupndacle Jeazguis ¥abuco ~ FUNDAJL.
PARAGRAFD HBUNICOD

fa clédusulas constantes deste Aropds prevalecsrpis et bl poe e
fue teratando s smessa  mabdris, resultaresm do Dissidio
Enletivo suscitads pelo SINDSERAPE contra & FUND#.

CLAUSULA 2a&. ~ LICENCA ACORPANHANMENTD

4 FUNDAJ abonarid as HUsSBnc las doe esmpregados. orarridas  no
TR

perfadas wixine de 18 wipre) dias, PEra  acompanbar  seus
filhos G dependentes . B Casg &) HORRG A oL internasan

rospitzlar., deede GUE eV iICRESRTS coEsproveds pEFANLE ¥

Seprvico Médico do dipgio de Peastial da FUNBHJ.
CLAUSULA 3a. - ALEITAMENTO

& FUNDAJ concederd & ewpregada. em perfode de aleitamento.
duss horae didrizse. zatéd 20{noventa) dias apds o térwine da
lirenga s sendo Tiumal hopa no inTeia i
gupediente & Tifuspz) hora g fleal do ewecedisnts, obpigando-se




3 empregads & fe aereseniar & cada 15 lguinrFe) dias, a0
Gepvigo Aédice do drgfo de pessosl da FUHDAJ gue fornecerd.
apds exame. o devido atestado.

CLAUBULA 4a. -~ AUXILIOD-ALIMENTALAD

Gerd mantidn s ausflio-zlimentacio, aterav
do  eofpigtes preparadas. M instalacies eprogriss ou  de
terceiros, ou. alrda. atravée do cistema deg rsfeicio-
convenio {ticket-refeiglo)., cabendo ac empregads 3 cota
aimimae de 1% o a cota mewima de 294, e esoordo con oe
roospectivos salédrins, Fficando aa esacargce da FUNDAJ

cafip lenentagin das referidas cotas.

ds oo Fforpecimeato
=
E

it

iy

CLAUSULA Sa. ~ AUXTLIO-ASSIBTEMCIA AEDICA

Sersa mantido o cleatema e atendigantin =mbulstorial
gxietente, pars o3 empregados o seus dependenters  lsazis,
assipg como serio implantados. de acordo com o 2 Decrsto-lai

np 2355/87, convErnies de assiztiBncia médica e odonhtoldoica
destipados ans empregados, observados os lisites ¢ candigiaes
sgtabaisc |dos na legislacke pertimente.

CLAUBULA éda. ~ LIBERACAD DE DIRIGENTES DA ASEIN

A FUNDAJ 1'be@aré, sar tempo integral. pars stuncEo na ASSIN,
Fiterge) epprogados eleitos  para cargos o Givetoria,
garantindno aos }-Eeraﬂas. a pEproepgio intearal e BUas
reguneraches 2 desais vanlagons PEsSS0alss

PARAGRAFD BNICO

Para Fine desta cldusula a ASSTIH comunicard & Presidéncia
tatd Bad o resultado das eleisBes 8 o8 noses do Blitres)

smE e z 5 zgresg llbersdos.

CLAUSUL A s = CORTESED PARITARTIA OE POLITICA E
DESEMUVOLVIRENTO DE RECURSCS HUMANOS

i FUNDAJ conceorda en forsar uss  “"Cosleghie Fxritaria  da
Folitica ® Desenvolvimento de ferupzos  Huwmanos'", x  sep

integrada porr  didois) representantes  da ALEIN.
vesrgtentante ag  SINDSEP/PE B S{iPrEa: ropre Fﬁtaﬁtﬂﬁ

iadicados pela Direglo du FUNDAJ. mo  praro  de 30(tepints?
dias . copntados da zesinatura g scgrdo. provendo-& dos
FECUPEOE matsriais & informicdes necessdrias. Nesie sentido.
sorin inprescindivels o aressn & documentacio relativae ao
assUrto. asdim como todis ae dizpesicfes legaiz @ ﬁﬁwmatiqu*
além da destimacio de pecursas fimancairos  para entual e
yviaasens 2 oubras nadesaidades . deg L

Coamiseio., & aux! Lerd romo principais atribuicles. 2léda de
asutiras  gque venhss a sap estabelecidas patrs a FUNBAJ = &
AS55I8 e SINDSEP/PE. ag gegulntes:

Logns o8 cegmponanies dessa

i PrecidBncis da FURDAEJ Um programa de

ad eiaboralr 8 Bno

0
%



incentlivos  ap asparfeicoamento profiss | onals airavés de
cursos, concessic de bolses de essbudos. entre outras.
B)  surgerir pirdcsdirentos  adeisistratives relacionados &

fresx de Hecursos Humanos da FUNDAJ.

£33 participar da s2laborsgis de um prograsa de treinamento 8
speprfeicasmentn erofissional, mas  divearsas Afegng e
interesse Jda FUNDAJ.

o) participar dzs digcyssfes para estabelecimento de uss
polititca it recrutamenio inkteprno. visando O
presnchimnenco e vadas sxiatentles o8 sew  auadrg  deg
regeoal ., respeitada & formacio veacnico~prafissional
axicide para p sxercicio do cargn a sepr preenchido.

wdos para um sistema de avaliacin da

2) parwi &%
writérios de promggia.

3 participae odos frabalhos de revisio do Plano de Carcos @
Salérins. Bepeficins 8 Yaptizaoens.

g} participar. dos processas df levianitsisenis de siivacdss de
desdio d2 fungia, rom 0 propasite  de ateibuir szl
Jeﬂfﬁlﬂﬁgdﬂ de cargns para fuﬂcﬁeﬁ 'ﬁuai%, sygerinds @9
correcbes dos desxjuetes verificsdos,

f) srogpanhar sstudtos gue permitas estabelecer saldrios
compativeis cew os de mercado de trabalhos

i) 1camqunhﬂw estyudoe prefeprsnisz 3 implantacio do pegime

pidics dnico & do Bistems Integrade de Adainistragio de
HE?CU 1 Dhiwil da Unido.

g afampantiar 0% estudos relatives & crlaglo de uw Plano de
Capreipas nas guais 8 efnquadrario os empregados  da
FUNDAJ: conforme prevé o art. 39 da Constituizio.

CLAUSULA Ra. - ACOMPANHAMENTO DE FROCESSOS DISCIPLINARES

& FUNDAJ dari conhscimentns & ASHIN 2 mo SINDBEFJ/RE s
instaurecio e sindictancia & iNngquéritos, dos quais FOSSEH
dacarkrer 3 fsppsican Hde peas discipliingy 8 ewmprogados.

i i pefepjdos

porgitinde  Houslss splidgdes
©

zranpanhasmenito dos
processos através de repres Gt

epoenc iados,

CLAUBULA %a. - UIGBENDIA

Hessalvadas oz situagdes pré-constituidas individualsente. o
proasente ipsieruasnin ferid vigBneia de 1{um) anc. iniciando-se
en 1o da janeira de i9%0 e finalizando em 3t de dezembro de
19590,



ACORDAO DO TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA SEXTA REGIAD
DC - TRT - Ac. 11i2/8%9 - Pleno

RELATOR o JUIZ OB0 SANDELRA

SGUSCITANTE = SIHDICATO DOS SFRVIGORES PUBLICHS FEDFRATG NO
ESTARD RE PERNAMBUHCD

SUSCTITADA t FUMDACAD JOABUIN MARUCOD

ADYDGALRASR : BOREE LTRA METD, MaURICID EARDE. GUILHERME DE

MORAL S MEMDONLCAE, HORERD &. PACHECO, JOEO

BATISTA P. BE FREITAS, RICARDD USTEVAEL DFE

OLIVEIRA, FRERBERICO BENEVIDES ROSENDO. EDBAR

RAETTOS E JOSF JHLIO C. DE ALBUGUFRGUE AVEL INQG.
PROCEDENLTA 3 REGIFE

EFMENTA : Dissldio colsiiva gue se julga procedante am
narte R conceder entre outras vantaaens FEsasicho

salarind eguivalente an fndice ipflaciondrio oficial (IRC)
arunzlads de fevereirg a desesbrolidy, ad Hdft- 58, POPSM. no
e de  Janeiro o IPE pleng de 70,.28E. cowpansando Ltodos e
guiisquer aumehntos concedides. DECIGEO: ACORDANM os Julires do
Tribunal Regional de Teabslhko da Sesta Regiln (Plenn) ., mows

uraniaidads, e  acordn cox o pareger  da Procurador ia
Redional, redeitar a prelisinar de extincio do processs  face
a ifmobsarvancis das forsalidades 184805, arauida gl s

pee (tade,. AERITO: Julgar proacedente, ss paris, nos sesguintes

CLAUSHLA 1z - ABRANGENCIA

Por #maioria. de atordo tom O peErecar o PFrocuraderia
Aegiongl. defepir @ partg pars seterpinar gue a presepts
sententa poermativa abrancerid; s somente, s empredados
rpgidos pela BLTI vensids o Juizr Bevisor fdue s defer ias

CLAUSULA 25 — REAJUSTE SALARIAL

for unanimidade, de acorde rom & parescepr da Procurpadoris
Heuaional, deferir pars concedsr 3 catesoria prafissional L
reajuste Salarial equivalente ao IPL plans afumulado g
Janeirn de 198% {pepcenitual de Z0.7287 - setenbta virguls wvinte

hsanda-se todos g

2 glis por cartind z dgezesgbro de 1989, townpe

guaiaquer aumentos concedides pela suscitads neste perpi{odoy
eSS &% a8 Giitwasces de dque cuids o tépico XIT s
In Notmative ng 01782 da THT:

CLAUSULA 3a - PAGARENTO DA URF DE FEVEREIRO/E&?

Por umanisidade. deferir pare deterainsr gue & FUNDAL pagarid
=m  Jeasiro de 1990 asz difersngas salariais refepentes & ndo
aplicagis da URP e favepreirs de [PEZ, devendgo sohre
diferencas om atrasn. incidirea juros de  mors B correcio
wonetarisas

e



CLAUSULA 4a - ISONDMIA SALARIAL

Por wmaigria. deferly pars deiermiﬂar gue ® partir do dia 1
S{prineliral e  lanmelrs de 1920 s UMDa&d inelementerd o8
Vantagemng., aue LEra
- dabelas salarizts das Fundagtes b Eo)
fimistérig da Culturad; venoido Ju| smamdo Labral gus.,
arordn com 0 paprecer diy Frorupador iz pzional ; & indefepiarl

Plame e Carags 2 Balérios, Be nH%fcé % g
como rafergncia ¢

CLAUSULA 53 - SALARIDS PRUFISSIOHAIS

i

gnanigldadey Jjulgar prejudicadas

CLAUSULA 63 - PISC SALARIAL

Par waioriz. indeforir: vencido o Juisz de acordo

com o parecaer da Froduradaris Hegional.

CLAUSULA 73 -~ PAGARMENTO DAS 127 REFERENCIAS Da E.M. Np 77/85

Par unanigl dade. de soordo com O papacar o Fracuradoria
reglarnal » Indgeferirg

cLausuLa 8y - PRODUTIVIDADE

For wmainria. copceder & vateugoriaz profissisnal o sercentust
e 42 tgpig  por  gento)d., e WA &6 ved a titulo g
produtividaded weEnz idos as Jufzes Cidvis Coereias Fermarndn
Cabrai. Caroline Didiegr & flalaue Howms f"ﬂm aLtE afgrdo
com 0 pafrscer da Procuradoriz Regiegpnal. o i : {guatira
por feftal e o Jued Relatys aus grla 167 (dez por cehiold

o

CLAUSHLA % — BOLS& DE PESBUISA

Por wnanisidadey de zoorde com o parecer da  Procueador)
Regipnal . deferir paira dstarsinzr gus = FLNDA S contiauar
garantinde o dadaments dz bolgas de soaquiss copneedldas oz
pesqu isadopres epvolvidos em projebos finangisdos, conforme
estabelece o seu Flano de Cargos 2 Satl 35 beneticias @
Uanlbageans. aprovada pelp Cansslhp ds Poijizica
Balarial ~ GHPES

L‘s‘:- w

CLAUSULA 103 — ADIANTAMENTO DO PAGAMENTO DE FERIAS

PFar wharinidade, die acpr,de cow o parerer  da Procuraddria
Beglomal » indefapies



CLAUSULA 11a -~ ANTECIPACAD DA GRATIFICACAD NATALINA

BFor wunanimidade, deferip para determipar que & FlLNDA.
apitecipard 50% (cinguenta por cento) da aratificacio matalima
o #es de junho para itodos 05 seus sapregados: szcesiuandos o5
gue gorafem Térias nos oipco opigeirgs meses do ane. Ja  gue
ezstes & freceberam no meEs anterior ap infciy das respactivas
Térjast

CLAUSULA 125 ~ LICENEA PREAMIO

Por maioria, deferjir es papte, para deteraipar que @ FUdbadl
iig

comcederd & thodos o5 saprsopdos uss icensa  pramio  de 3
{trigl moses para cada perfodo de 5 {(cipncal! ancs coempletos de
R VR v eantarbs & paetir  dn dais ‘s corliratagio o
SHprey vanc rdos  os  Jufzes [Cibvis Lorre las Teraza

o
v Carotina Bidier = Hélisg
it Frogocuradoria

Lafauetts Rity. Ferpamdo LDabral
Coutinhe Filbo sys. de scopds com o SavseceEr
Reciohal sy a indeferiamy

CLAUSULA 133 ~ LICENCA ACOAPANHAMENTO

Par unanimidade, de acopvs ¢cos 0 pEPraber  da  Procurador sy
Hegional | defepripr wmos  Lessos do  Frecedente 155 do TETS
“husBne ba resunsracs: de um diz por semslire para levap i Tha
menor ou dependente previdentidrio de atd ssis anog de idade.
comprovade popr  stestado gédico apreseniadoe nog dois  dias

subseguentes & ausEncia."s

CLAUSULA 145 - ALEITAMENTO

Por unenisidade, de aeordn com o pargcer da Procursdorin
Reglamnal., deferir gm parte. nos termos de Preceadents mo 046 do

I L] TS garanbido de multheres no pasriodo de anenenlagdn [
receb laenta do zelérice senm prestacia d8 servigos duapnds 9

erpredador niEo cumprir as deterwinastes Io & 2o do art. B
da LLE:

CLAUEBULA 153 - ADICIONAL DE HORA EXTRA

Fop unanigidade, deferir es parie, nos S
horas eaxiracedin sgrio pemuneradas de

100 {tem por cenidl.

PARAGRAFD BNICD? o cédleulo do walor da hora extra sera  feito

tomando-se por base o somatdrio de btodas as verbas salariaiss
ordenadn, adicipnal por tempp de servico & gratificacies:



CLAUSULA 1éa - PLANO URIFICADO DE BENEFICIOS DD SISBTERA
FEDERAL DBE CULTURA

Por unanimidade. de acardo om0 parecer  dax Procursdoria
Reagional, indefaprir:

CLAUSULA 173 - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS Da
ASGOCIACAD DOS EAFREGADOS DA FUNDAJ ~ ASSIN

for unesnimidade, deferir nos terpmos do Enunciade np 222 do
871 o T

T st b HE o e 5
{ 2 Hrd. SHsG . HE LT3

CLAUSULA 18 - LIBERACHAD DE DIRIGENTES DA AHBIN

Par unanimidade. deferir em parte, nos tersos do Precadenis
13%  de TETY TAsszsoprz-se & frogquéncis liwvee dos dieigentles
at fores poeallzagdes e sssembléias £

reynices Giddicais devidarents canvocadas & comprovadas."j

CLAUSHLA 1% - ESTARILIDADE PARA DIRIGENTES E REPRESENTANTES
DD BINDBEP/PE

Por unanimidade. geferip en parte, nos termnos da Ieis

CLAUBULA 203 ~ LIBERACAD DE DIRIGENTES SINDICALS

For #maioeia. de  acoedo com o parecer  da Praocupadoria
Regional. daferipr on parte. nos terson de Precedante 135 da
TET: "Asegura-se a frequeéncia livre dos dirigentes sindicais
Paa atenderen realizagBes e aecenbldiae = fFaunibes

sindicals devlidaments convocadas & 2 Comprovadas..ts vent ido

Juiz Relator gue a deferiad

CLaUSULA 21a o CORISSAD FARITARIA DE POLITICA 23
DESENVOLVIRENTO DE RECURSOS HUMANOE

#ap Upanlgrdsde ., da acoarde cog o papacsr S Procuradoria

Regionel . indeferiss

CLAUSULA 223 - CORISSAD PARITARIA PARA ACOCEPANHARENTD DE
PROCESS05 ADMINISTRATIVOS
For wurnarnisidade. e acordo com o 2 parecer da Proftueadoria

Degicnnl . indefzeir:



CLAUSULA 23z — PRESTADORES DE SERVICOS

Por  pnahisidade. deg acorPdg cam 00 parecer di  Procupadoria
fegional, indeferiri

CLAUSULA 24z - COMTRIBUICHAOD ABSISTENCIAL

T e 3 {ERIT M . - iy ol
Por uranimidade, deg asor
2

s O oo e e oo Pracyurador ia
Regional: deferir para dod i

inar que z FUNDAY desrontard 1%

{um por tentn) da respuneracia da gmpregsado. en mgs  posterioe
ga publicacko da presente 58 aoraativa resguardandn o
dirpite d2 nio sdealio Tas manif reg através de

paoyerinento individusl .

b aue  tLrata o
butdo ng peoporcio de  60%
FABRE & 40X {quarenta pop

PARBGRAFO UNICO; o valor tota
Fiewp k" dests clédusula sepid de
{(mpsaenta EOPe  centg} pars o &
cento) para a ASSING

CLAUSULA 25a -~ REGULAMENTACAD DO ACORDD COLETIVO DO TRABALHO

Foar wunanimidade. julaar spejucicsada;

CLAUSULA 265 — REUNIUES DE CUMPRIMENTO

gidade, indeferido:?

CLAUSULA 27y - HRULTA POR DESCUMPRIMENTO DD ACORDD

Por masnimidade. de acovds caw o parecer da  Frocuradoria
Reaional, gafaprir @ papte  papa depterginar gy o
descumprinento de gualauer clausula contida na preseote
sppbtensa  normnativa impltcard np pagawentn de muita ne  valor
de 207 {vinte por cento! do valor de referéacia ums 26 ver,
ga Favor oo gwnppegsedo pesjuaioaded

CLAUSULA 283 - JORNADA DE TRABALHO

Por unamimidade. julsar prejudicadas

CLAUSULA 2%a - DATA DE PAGAMENTO

Pop majioria, defarip parz detersdinars gue o FURDAY sfetuari o
naganents Hda resunerdcia de zeud ewprfgndos 4td o Hltime dia
il e wFes ow gus vla s rafere? ventidos oz Julzes Thesreza
Eafagetts Bty Irene Busiros. Farpnandn Dabeal. Carol ina
Didier » felgue Roma Filtho due z indeferiass

s
o



e

CLAUSULA 30a - VIGENCIA

Por unanimidage. de acorde cam o0 parecer  da Proacuradoria
Healoral. deferir para deisrainae QU g i
sftuagtas ppre-cont ituyidas individualmente o eresente
ipetrurente terd vigéncia de 01 (um) wneo. inicizsde-se em J1g
deg janeiro de 1972¢ & finalizands em 31 de derembro de 1970,

F s R s
salvadss a5

Recife. 25 de jaseirn =S8 1896

ITER 295 ~ VIGENCIA

¢ zs situscoss pré-constituldss individualeents, al
instrumento terd vigentia de 1 (um) ano, inieiando-
ig de janeiro de 1891 ¢ finalizandso em 31 de dezsabro

Recife. Jjaneirpe de 1991

FUNDACAD JDABUTM NARLUCO - SINDICATO DOS SERVIDORES
FUNDAJ PHEL TCDS FEDERAIS NO ESTADOD DE

FPERMNANBID - BINDREEAPE

TESTEMUNHAS S



(T3 O\
! .
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTR&}S§\
FAZEM, DE UM LaDRD, A FUNDAGRD JO8QUTM-"
NABUCO - FUNDAJ E, DE OUTRO, O SIND ]
POS © SERVINORES PUBLICOS FEDRERAIS
ESTADD DE PERNAMBUCO -~ SINDSER/PE.

CLAUSULA ia. - ABRANGENCIA

5
Reaolugan CI
o5 sspresados

do Tolegtivo d
o @dSFE, de @F de

FupdagEo Joaguinm

PARAGRA&FD UNICO

mldnsintas
tando

zuscitado

sanstantes dests Acordo prevalecsrio zohre as  que,
1 omaber | iiltarsm do i Colet ivo
MOSBEPRAPE conbtea a FUMEBST.

BE @y g

e 35

CLAUSULA 2a. — ANTECIPACHED DE GRATIFICACED NATALINA
& FUNDAJ antecipard 90%{cingusnta por centad  da
; junka para Lo
gozarsm f&rias n
a2 J"ECE!:(—IF’E{D e I‘.‘l!.i-_:“ii- %;'Ll'ii:f,'-?i’itjl’ a0

dors B BEUS

primegivros S{cin

infeoio

CLAUSULA 3a. — LICENGCA ACOMPANHAMENTO

& FUNDAJ abonara as auséncias  dos  smpregades, ooy idas  no
periodo maximo de 185 {(quinze) dias, para acompanbhar seus Filhos
o dependentes, em caso de doenga ou internacic hospitalar, desds
que devidamente comprovada, parante o Servigo Médico do drgfo de
Pesesoal da FUNDAJ.

CLAUSULA 4a. — ALETITAMENTO

& FUNDAJ concederad A smpregada, em periodo de aleitamento, duas
koras diarias, atd 929(noventa) dias apds o terming da licenga
matesrnidade, sendo 1{uma) hora no inicio do expedisnts &  1(uma)
hora no Final do expedients, abrigando-se &  cemprogada 3 se
apresentar a cada 15 (guinze) dias, ao Servigo Médico do drgfo de
perassoal da FUNDAJ gue Fornecsrd, apos examez, 0 devido atestado.

CLAUSULA Sa. - AUXILIO-ALIMENTACHAO

Serd mantido o auxilio-alimentacio, através do  fornecimento de
refeicBes preparadaszs, em  instalagbes proprias on de terceiros,
o, ainda, atraves do sistema de refeicfo-convénio (ticket-
refeigio), cabendo ao empregado a cota minima de %2 = a cota
maxima de 29%, de acordo com o5 respectivos saldrios, Ficandg ao
encargo da FUNDAJ » complementacio das referidas cotas.
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Fundiacdo Joaquim /\Labwg
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CLAUSULA da. — AUXILID-ASSISTENCIA MEDICA

=istems d&
oS B = dERLx_f 4
acardo com o Deocreboe-
dica & odontoldgics
limites ¢ condighes

Serda mantido o
FAra 0% =
ingElant

CLAUSULA 7a. — LIBERACHAD DE DIRIGENTES DA ASSIN

ana ABSIN,

£ bUNDﬁJ Tihgrard, por fenpo inbsgrs
=l 1 i Fant indo

£
-

PARAGRAFD UNICO

Para os finsg desta cliausula a ASSIN comunic
r=NDﬁJ o resultado das sleig = o9 nemes oo
i AO0E .

CLAUSULA Ba. ~ COMISSAD PARITARIA DE POLITICA E
DE RECURS0S HUMANDS

DESENUOLYIMENTO

Toraar uma Domissfco Paritaria de Politicoa =
Tesenvolwi tocursos Humanos ', a ser integrada por 2idois:d
Fepresentantes da ASSIN, T{um} representante do SINDSER/PE e
3{trés) representantes indicados pela Diregio da FUNDAJ, no prazo
die Z8{trinta) dias, cwﬂtwdu% da assinatura do dcordo, provendo—s
dos recursos materiais & informagdes necessdriaz. MNeste sentido,

A FUNDAJ

serio imprescindiveis o acesso & documes Felativa =0
assunito, assim  como todas as disposichH & norwativas,

além da destinacio de recursos Financeiros para eventuais viagens
& outras ﬁacessidades, de todos os componentes dessa Comissfo, a
qual terd como principais atribuicdes, aldm de  outras gue venham
a  =er sstabelecidas entre a FUNDAJ e a ASSIN =3 SINDSEP/PE,
as seguintes:

a)  slaborar & propor a Presidéncia da FUNDAJ um  programa  de
incent ivos ag  aperfeigoamento profissional, atraves de
cursns, cohcessio de bolsas de estudos, entre outras

by surgerir procedimentos administrativos relacionados & area
de Recursos Humanos da FUNDAJ.

o) participar da elaboracio de um programa de  treinamento
aperfeigoamento profissional, nas diversas dareas de interesse
da FUNDAJ.

d) participar das discussSes para catabelecimento de ima
politica de recrutamento interno, visando ao preenchimento de
vagas existentes em  sen guadro de pessoal, respeitada a




=

:,rj Spcrea Fer




Formacio ico-praftissional eswigida para o
caran a ser presnchido.

ricipar dos  estados para um sistena  de

senho @ dos critericse de promogio.

: dos trabalhos de revis;
Beneficios o Vantagen:

de lesvanbame
proposit
Fuing

st | Fioados

participar, dos
deevio dg Fungis
denomina

A
AE corraglies

Rar =

i

s toam
trabalho.

g iy implanmtas do eyl ne

sma Integradeo de  Administragic de

e Plano  de

ol FUNDAJT

conforms pre

CLAUSULA 2a. -~ ACOMPANHAMENTO DE PROCESS0OS DISCIPLINARES

A FUNDAJ darsd conhesoimento & ASSIN & ao SINDSERAPE da instauragio
de jm =
de

sindicincia inquéritos, dos guais possa decorrer a impasigio
sena disciplinar a empregados, pernitinde dguelas ent idades o

¢

acompanhamento dos referidos processos abtraves de repressentantes
credenc iados.

CLAUSULA 10a. -~ YIGENCIA

Ressalvadas as situsgles pré-constituidas individualments, 0

e

la

T A
TESTEMUNHAS : | C’*i}

sente instrumento tera vigéncia de 1luam) ano, iniciando~se &mn
de janeiro de 1990 & finalizando sm 31 de dezembro de 1972.

{

Recife, 12 de Amargo de ifE?

PO
Urasedlo) [
1, 0 | lk,
INDICATO\DOS/ SERVIDORES PUBLICOS
RE
S

ERAIS NO ' ESTADD DE PERNAMBUCO
RSEP/PE

EM/1mgc. ' o

iy

Ad



e
(1R
N,
A

n N ETIIN
; Pive srilissatd

Yrrd

dimaamn 1
05 ermis

i £ f"
« 402 Tofs (g Fid

2
A

'_;'I. ;

J




o

_'@d com o Butor

' Recife, Quarta-feirs, 07 de Marpo de 1990

b W p

:Jl Bais.da S11Va Contza Narls José da Bilve j..
r semﬂtmlhuh;uinuﬂa.m
da ref-ﬁ.dl Agag,inclusive

-hy Pelo pnuuto. para os termos !
contegta-ia,
rendg,no prazo ds 15( qulnﬂg ding contados du
audiencia de tentativa de concillia designads
para as 14,30 horas do dia 22/08 e & ter lu=-
gar n= ssla dug audigncias deste 20,00 Forum
Lourengo Jose Ribeiro, d/Comsrcs,s Av. Siglssun
do Gongalves,n® 580,Carmo,pena de, nao o fazen-
'dnlmsmlm-sc u:oll;os, por ‘ﬁi como verda=!

de: : 1‘? !'::oa lqkieu].tﬁn: na cial(art, 285,

can TIMADA para com it

‘%ﬂéia lupn r]dr; rida, Dado & pnsspn nor n &

‘dads & Cogarcy de [0linds) Pernambuco, jacs U
(6) dias x ’?ﬁ y nty ,1

vents (1990 / iy :

; oo

L9

0 Doutor Carles Frederice Gongalves
de Merais, Juig §e Tireite da Comaren de Ita-
maraca, no sxercfcio sumulativo deots Cemarce
de Igarasau, E=stadc de Pernembucc, em virtude
da Lei, atcsss

FAD EAFER a todoP guantcs o presen~
te BEdital wirem ou dele cophecimento uvem[
que por este Jufzc e expediente do Cartério
de 0ffcic Onico, tramitem oo termos da A¢ho
de DIVORCIC DIEETO ( Tomboe nd 2, 9=4f89 ). H
requerids por JULIA EAETA BENTQ Da SILVA con=
4rs JOSE BEWTO DA SILVA, bragileire, casado,'
els residente & domicilisda & yue do Campo fie
03, nesta Comarca, ele stuslmente =m lugar '
incerto e ndo sabido, no quel g eutors wlegoeu
resumidamente o Seguinte: Que 2 cepada oom of
Réu desde_30.1C,81, gue sdvieram doie filhos®
dessa uniBp, DIEGO BENTO Di SILVA, nascide **
a8 30.03,85 e EG'DEIGO BENTO T4 SILVA, naseide
aos 05.04,84, new bd beas a par:ilhar, gus o
augl.‘.r.-a.ﬂo sbandonou o lar conjugal hé mAis :le
tres (03} aoos, tomando destine ignorado.

DESPACHO: Citeeas o Suplicade por editel, com
A0:dimm. Concedo & reguerenie o8 be—
nef?iua da Justiga tuitas lgarnssu,ls de'

junhe de 1989, Dr, JOSE ALEXANDRE DE VASCCE-!
OELOS AQUINC. Juiz de Direite. ¥ virtude do!
que,foi expsdido o prasents Biital, com ¢ M
teor do gual CTTA-SE o ouplicedo pora contes-
tar & hgro, guerende, no prasc de 15 digs, e
pera todos ee termoe do precesso. Picands '*
desce Ju clente o h%a de gue, néo oendo con=t
testade a acao Bp pz'ean:ns.r_m aocitos, coxe ver

adeiros, o8 fatee plagsdce phla autora.DadeT
rde r_FE.tn Jidade de Egapmssu, 13 de Fee
reivo de 1950. Buy 3 yEeori=
vio Sube tituto,fiz dd

Ao, T
IVQ,

B mEaclolo cmm
a) Dr. CAELOS FRELEHICO GOHGALVES DE HORAIS.
COLARCE

JUTEC T EALARAJIEE

i, do estado de
s BER.

ros
Be sch o TR
TE; cue Ea

Lima, stuslm

gue Gemde T s B8 1 8T &
1er comjuchl per motive justificads, €=
oté = presente date em Juger irmo:
gemde jE citade para = perhar todos oe dsmas
i termse do yrocesso, Sob pénB dE re‘ﬁ'sl:_i& e
aeeiton como verdadel oe Tetus 3 i
rzdes nelo LB0 e p.sz:ﬂo no Carto-
rio do 12 o cidage £ comarco de Al:‘.‘l

B i e et e ot A S

~r8jly Go prineire-(18) gis-do me= 4 mergo. do

‘ano de hum mil novecsntes & noverta (1 990).Eu

Ty merivao tue-o ‘fiz

IU1Is
a) lozort Telodores bires -

I E IJIRTJIIO’

JULZ0 D= DIRSTTC DA COMACA TE AW A AL J T #
EDLI22T.DE.CI2A0X0

Trraze trinta 730" dies)

0 Douvor MOZAW VILiDARES PIRDS, Juis

de Direito da Comapcn ge AWDRAJI, do esjnde de
PETIAIEJCO, en virtuds d= Tei, cic.

Tele presente LDITAL oxpodido mes sy
tom da agho de Inventig ho de Felernidade nf
1 292, requorids por: RUGINALDC FERIIRA, menor

impiibere eseistido por sue penitore MARIA FE
Ri, C I7T i o8 herdeires ducertos e nfs sabldo
do feleeido: JOXO FERRUIRA D05 S.0T008, pore no
mrazo de guinge (15) diss, COR T ES T AR
o3 termes 4= referidn egfo B a

o8 depeis termes atd sentengn Tinnl, mok

pena
de revelic e Bogitos core verdsdelros os fatos

‘Elegedos pelc autior ne dniciel. 3 A D 0 e pas
sado mo Sarder

1o do 1% effcio dectz cidude e
coperca da dmeraji, Bo primeivs (1£) de marge !
do ano de hum :nil :nmcn:er.tca e noventa {1 9f0)

B, ,;m./’ vf,.qé Taerivie *®
gue o iz "'o»';f"r e suksorsvi,
Em \Nwmuu i I —

ITTE DA DIAEET S
&) Mozart Velodares Fires

Juizo DE DTREITO DA COYARCA-DE FATHAVIRIN-FE
FORIY JIIZ Josf RAMOS AWNELIM
EDITSL DE CITAJEC — THATO 20 DIAS

$1inG Homied re
es do Pama=

0 Deutor Lgsln
Jimior, Juig de TTeitp da

mirim-Pg, em virtede da led, ete ...

ANA CETSTINA CADRAL DE /
GOUVILA, » Gm Jizar ingerto e nao 84
bido, pare todot oe Sigs in acfo com

wersEn de Israrecia
promovids ng To
do JORD LUCAZ X
le, ougremdp,

ad .ge I
8,00 horee, n/Fo

tificasae p/din 04.4.90
™ d?'.,a‘nsrca

8) Bel.

Dislea éndreling Wosuelrs Jomior

1USTICA DO

TRABALHO ==

PUBLICACAD DF ACORDAD D0 TRIBUFAL FREG no
TRASALEC DA SEXTA REGIAC
TRIBURAL PLENQ —
U\l
DO-TRT-4c.112/89 - Fleno
RELATOR 1 JUTZ JOXO BARDETRA
SUSCITANTE r SIFDIOATO DOS SERVIDOEES mem
‘. PEDERATS NO ESTADO DE FERFAMBICO
SUSCITADA @ FUNDAGAO JOAGUIN FABUCO DE PESGUI
SAS SCOIATS
¥ORSE TYRA NETC, MAURTCTO RARDE ,
GUILHMERME IE MORAES MENDORQAHCME
RC . PACHRECO, JORO BATTS?L P. DE
= FREITAS, RICARDO ESTEVAC DE OLI-
VEIRA, FREDERTCO HENEVIDSS ROSER- .
DO, EDGAR MATTOS e JOSE JULIOCDE
=¥ ATBUQUERQUE AVELINO
PROCEDENCIA ¢ RECIFE 2y
BEMERTA : Disefdio C¢letivo. gue £ julga pro.
celents em perts pare conceder entre ouiras van
tagens, '.repos‘;e.o pelaricl equivalente as fpdi-
ce inflacignéric oficisl (IPC) acumnlmio de fa-
vereiro & fezembro/B3, sdotardo-se, vorém, To
més de jeneiro ¢ IPC plece de 70,28%, compensan
do todos e gquaisguer aumentos concedidos. DECI-
510: ACORDAM o8 Jufzes do Tribunal Regional de
Trapalho de Sexta Regizo (Flens), por unanimi-
dade; de-acordo com o perecer da Procuraioria
Restonnl, rejeiter e proliminer de exiingds do
proceassc fege m inobeservencis deas formalidades
legeie, ergtida pela suscitada. MERTTO: julgar
procedente, en parte, nos seguintes ve“mo's-ﬂlau
suls 18 - ABRANGENCTA - por malorias, de acordo
com o parecer da Procuradoria Fegiomel, deferir
em parte para ﬂet.e"miw ue & presente senten=-
e normative abrnngera, teo soments, DB amproga
dos regx_doa pele CLT; wencido o Julz Bevisor gue
& dofering gidusula 20 - REAJUSTE SALARIAL- per
unaninidade, de meordo COM O pareser ds Procure
doriz Regional, deferir pera conceder & catego-
rin profissional um resjusie salarial eguivalen
te eo TPC pleno ecumulado de jeneirods B9 (per-
centusl de T0,28% — setenta virgula vinte & oi-
fo por cento) & 4 o da 82, do—ne
todos B quaisgusT sumantos concedidos pels sun-
citaia reste perfodo, Tessalvalas se  situagBes
de que cuida o topica EIT da Instrucan Normati-
ve n§ 01/82 do TST; Cléusulz 38 — TAGAMENTO D2
THEF DE FEVEREIRD /B - por u.nanim»ac s ceferir
pera determinar cue & Funla] pagard ez Janeiroc
de 1990 ms difersngas salariais referentes Anfs
apl"Cw‘Eu (‘.a 'U'RP de I=vers_ o 6e 19"‘9 dE\.sn:‘.u,

ADVOGEDOS

WOWTA SATARTAL =
terminar gug & ps.r‘ iv do dia 12 [t
neirs de 1930 & Funda] ‘mplementard geiFlana d=
c.srgos e “alar-cs, Beneficics e Vartagens, gque
zerd como referéncic as tabeles smlarizies  das
fundagoes do ¥infetério du Calturaivencide o Ju
iz Mernsnde Cabrol que; de acorde com o parecer
da Procuradnria Rgglensl,; & indeleria; Mdusule
5& - SALARIOS EROFI SSIC}\A.H — por unanimidicde
julga~ prejuiicade; Cléusula 68 - PIS0 SALARTAL
= por maloria, indeferir; vencide o Juiz FRele—
tor gue. 2e scordo com o fia Procursdori
& Regionsl, a deferia; 78 - FAGAMENTO
Das 12 REFERBNCIAS DA E.X. 71/8% - pox unani
de acarda com o
t oy cindeferirg
IE - por meioris, co & eategorie profissi
onal o pereentual 2c 6% (seic por conic),de ume
=6 ver a t{tule de proiutividede; vencidos o=
Jufzez ¢idvie Corrfa, Pernande Qabral, Carclins
i T o Melgul Roma #ilke gue, de ecords com o
parecer da Frocuraioris Regionsl, deferiam 4%
(guatro por centc) e o Juiz Relator que deferie
1g# (dez por eento); Cléueula 8 — BOLSA DE PES
4UTS4 - por unenimidade, d& acordo com o pars:
cer da Procursdoris Begionsl, deferir pere de-
terminar que & Funds] confinaard gerantindc o ps
gamento 4 boles fe pecquiss orncedida =06 nes-
sigedores envolvidos em projetos finencisdos ,
nonforme estabelece o ®eu Flenc de fargos & Sg-
1arion, Bereficics s Vantagera, eprovads pela
Domnselho Fecional de Pelitics Salarisl - ONBS ;
Cliusule 108 - ADTANTAME 70 DO PAGAMENTO DB PH-
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mi,-&ﬁuh, deferir pars determinar q,ulnl'umlj
sntecipard 50% (cing#enta por cemte)ds gratifi
cagao nateline no mée de jucho para todes o2
seus empregados, excetuando OF gue gosaren i’e-
riss nos (einca) & roe mefen do ano, &
que esten & Teceberao no més enterior =0 infelo
das Tespectivas ferias; Clausule 128 - LICENGA
PREVIO - por maiorim, deferir em paTte pare de-
terminar que & Fundaj conceders & tedos oe Em-
pregefos uma licenga prémic de (trée) 01 mesmes
para cada perfodo de 5 (cinecs) enoscompletosde
servigo contaioe & pertir da-date de contrasa-
t;su do empregado vencidos o8 Juiges Clévie Cor
réa, Theregs Iafayetis Bitu, Fernenic Cebral @
rolina Didier e Hélio Coutinho Filho gue, de a-
cordo com © parecer da Procursadoris Regiomal, e
indeferiam) Cléusule 138 - LICERGA ACCMPARHAMER
70 - por unanimidade, de acorde com o parecer

7 da da Procursdoris Regional; deferir noe termos

do Precedents 155 do T3T: "Auséncia remunerade
de um dis per smatra pera levar filhomenor ou
depandente previdencidric de ati sels 'anos de 1
dade, comprovede por stestado maolcn apresenta=
do nos doic dias subseqlertes s Busencis.;Ciiu
sulg 148 - ATETTJMENTO - porwnanimidade,de acor
d¢ por o parecer da Procursdoris Begionsl, ﬂsfe
rir em parte, nos termos cdo Precedents n? 0F do
TST: "E gerantido &s mulheres no periodo de  &-
msmentagéo o recebimento do paléric sem prente-
8o de Berviges, quanﬂc o emprege.ﬂur nds  vum-
rrir as .‘létemim,aaa dos pardgrafon 10 e 22 do
art. 389, da OLT; Cléueule 158 - ADICICRALDEH0
BA EXTRA - por unenimidade, deferir em parte ,
noa saguintes termos: ms horas extracziindrian
E@TED rumhmrsﬂas com & sobretaxs de 100% (cem
por centol. Pa:rngra:fc Tnico: ¢ edleuic do valor
dg hora exirs serd Teito tomando-se por base o
somatdrid de todas me verbas sslarimis, ordens-
dg, sdicional por tempo de pervigo e gratifica-
¢Gens Cléusuls 168 ~ PLARO TETFICADD DE BEWSFI-
€103 DO STSTEMA -FEDERAL DR CULTURA - DOT unani-
midade, de scordo com o pavecer de Propuraio—i-
& Reglonal, indeferir; glausula 178 — BSTABILI-
DADE PARA DIRIGEWTES SIRDICAIS DA ASSOCIAGAODOS
EMPEEGADOS D4 FUNDAT-ASSIN - por unanimidade, de
ferir nos termos do Rauncindo n@ 222 do TIT e
art. 543, da CLT; Cléusuis 188 - ITEERACAD DI
DIRIGEITES DA ASSIN - por unmnimidads, deferir
em parte, nos terros do Precedents 115 do TSI:
wpmsegurs-ge a Trogfénoie livre dos dirigentes
eindiceis para atenderem raalizaghes Se azseer-
Eléiss e reunides dicais devideruents comvoca
das = comprovedas.®; (Qfusulas 168 - ESTABITIDA-
DE PARA DIRIGENTES = REPRESENTARIES D0 SINTSER/
PE - por unenimidede, deferir em pEXig, DOE '.'.e_;
moe da leij Clfusuls 208 - LIBERAGAD DE DIRIGER
TES SIRDICAIS - por meiorie, de ecordo QO O ps
recer da Frocureloris Regionel, deferir em pac-
te, noe ermos do Precedente 135 do TST:"Assegu
re-se & fregtiéncia livre dog dirigentes aindi-
cais pe-a stendsren reslizagies de assembléias
e reunibes gindicels devidements convocadas e
comprovadas®j veneide o Juiz Relator gue & defe
ria; Cléusula 218 - COMISSAC PARTTARTA DE POLI-
TIJA E DESENVOLVIMENTC DIE RECUES0S HIMANOS - por
unemimidade, de aecrde com o pAracer de Procura
Gorie Hegicnal, indeferirT; Cléusuls 220 - COMIS
SA0 PARITAETA PARA ACOMPANHAVENTC DE | PRCCESSOS
.!DHLN]BIRAT”‘V‘%S - por unanimidsde, de TE o com
=1 parece— da “rocuraderia Fegional, Indeferir ;
Cléusuls 238 - PEESTADCEES DE SERVICOS - por u-
panimidade, de acordo com o peTecer da Procurs
doris Regieonsl, <infeferiT; Cliusuls 248 — OON-
TRIEUIGAD ASSISTENCIAL - por unanimidade, Ce &
gordo tom o pargcer de Procursdoris Begicnel,de
ferir pars dctermincr gue s Pundajdesconterd 1F
{um por cento} da remunerggee do eppregadc , oo
més pobterisr dm publicagic da presente senten—
&R normetive, repguardenda o direito ﬂe nac ade
edo daguelee gue oe mu..i"est&‘ec. atrevés de Te-
querimento individuel, Perfgreto Unico: 0 valor
total dc descontc ce que trata o Yeeput! deeta
cldusule sere distribufdc ne sroporgis de B0
{eee@entr por certo) pars o suraepﬂ’ﬁe 40%{gua
Tenta por cento) pare A Assing tlduntils 254 - RE
GULAMENTAQEO DO ACORDO COLETIVC DO TRABATHO -
por vnenimidsde, julger prejuiicads.Ciéusuls 28
HEUNIOES DE CUMPRIMENEQ - por unsnimicade,inde-

ferir; (ldusula 278 - WULTA POR DESCUMFRINERIC |

DO _ADORDO - por unaninidede, de acordo com O JB
recer de Prooursdeoria onel, deferir sm par—
te para detsrminar q_\u aunmrj.unta da,o;nq
quer cléusula contids n& pmaanta sentenga nor-
metiva implicard ho pagummto de multa no-valor
de 20% (vinte por cente) do valor de referéncia
ume 86 ves, em faver do empregaie prejuiiceda;
Cliusulg 268 - JORNADA TE TEABATHAD - por unani-
midede, julger prejulisada; Cléusula 238 - DATA
DE PAJAMENTC - por maioria, deferir para deter-
miner gue a Pundaj efaiuar o psgmn‘to da remu
peragio de seus empregedos gté o ditimo die O-
til do me & que els ef refere; vencidos os Jul
zee Thereza Iafayette Bitu, Irens Queiraz, Fer-
nande Cabrel, Carplina Didier e Melgui Roma Fi-
lho que & indeferiam; Méusula 308 - VIFERCIA -
por unanimidsde, de acerdc com o parecer da Pro
curederia Regional, deferir para determinar que
Tessalveinn as ziw.agoais pré—constituldas indi-
vidualmente, o presents instrusecto terd vigln-
eis de U1 (wm) sno, inieimnéo-se =m 19 de Janei
‘ro de 1990 e finalizanio em 31 de dezsmbre  de
199¢. Custas pela sustitads, arbitredas sobre
20 (vintz) velores de referenl.‘ia Rrecife, 25 de
jeneire de 1%%0.

FOTA: A presente publicagic estd de acordo oom
o ert. 1.216 do DPC. Recife, 02/C3/1990.
\1| Chefe do Setor de Publicagdo de AcdrcEcs
do TR da Sexta Fegifo
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ESIAIUI0 BO SIRDICAIC BUS SERVIDURLS PUBLICUS FEDERALS
RO ESTABYG UE PERIAMBUCO

P T L0 ]
Ui EUNSTIIUIQQU, PRERRUGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO © ~— DU SINDICAIO
Secdo 1 — CONSTITUICAC

Art. 19 — 0 SLNUDLCATO DOS SERVIDORES POBLICOS FEDERALS HO ESTADG

D PERNAMBULYU — SLINLSEU/PE, e uma cocledade eivil de direito privado, sem fins
lucratives, de duragio Indeterminada [undada na Assembléla Geral reallzada no dia
19.03.89, por ocaslao do 11 Congresso Estadual dos Servidores Pablicos Fegerals

de Pernambuco, entre og dia 17, 18 & 19.03.89, com sede e foro na cidade do Recife
PE; € uma  entldade representativa Jos servidores publleos federals da adminlstra
chg direta, autarqulas, fundacoes e ectatais no istado de Pernambuco.

Ari. ¥V — 0 SINDSER/IE, tem por finalidade prec{pnn a unlao,a de
Coua dus dliriitos e interesses dos servidores publicos lederals dn administracao de
reta, autorguias, fundagoes e estatd.s no Eatado de Pernambucu; a solltariedade =
2 particlpacﬁa na luta dos trabalhadores.

Seciip 11 — Prerrogativas ¢ Deveres

Art. 79 — Qonstltuem prerrcogatlvas e deveres do Sindlcatn; a) re
presentar perante as autorldades admindstrativas e judiciarias, os luteresses ge
rals da categoeria ow os luteresses fndividuals de seus asseclados; b) celebrar cen
veucoes e acordos coletivos; ¢) eleger, atraves de seus fdruans, us representantes
da categoria; d) esktabelecer contribulgdes soclals aos slndicaiizados de acordo com
ae doclspes tomadas om Assembléla Geral; e) fillag-ge a orgaul;ac&es sindicals, in
clusive de ambito {uterngclonal, de luteresse dos traballiadores, medlante aprovia
can da Assembléla da categorla; f) buscar e nmauter 2 integragan com s dewals enti
dades de oultras categorias profisslonals para a concrecizacgas da solidayledade s9
¢lal e da defesa dos Interesses dos trabalhadores e des Interesses naclionais; gles
timulac a organizacac da categoria per local de trabalho; h) estabelecer negoela

coes visando & oblbengao de melhorias para a categorla; 1) colaborar o8 GLEuos pu
blicos e Grgdos gue exergau atribuigoes de interesse dos trabalbadores de servige
pabllco, cowmu @ flscallzacio do trabafllo e dus condigons de saude, higlene e segy
ranea do trabalpo; 1) colaberar com drpaos técnicos e counsultlves oo gstudo & 50
lugdo dos problemns gue be volarlonen com a cateporlas k) lutar peln delesa das 11
berdades individuais e cpletlvas, pele regpelto A justlca svcial e pelos direltos
fundamentais do hicwen, estabelecendn estrategla de acao ew funcao dessas conquls
tasy 1) lutar pelas unificagio do movigento eindical, pela base.
.
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CAPLTULO 11 — DOS ASSOCIADOS 2} o1
sde efou vinculo empre
1 da Administracao DL
venlentes de conve
nomeacav ¢ garanticoe

Art. 48 — A todo individuo que, por ativid
o integre atlva e 'inativamente © servico publico federa
@ pEstatals, inclusive aqueles pro
flanca e livre

gaticl
reta, Autarquias, Fundagoes

nlos, acordos e contratadgs para © cargo de con
° direlto de ser admitlde no SINDSEP

Art. 50 — Sdo direitos dos Assoclados:
g) votar e ser votado en elelcoes de reprasantagéo do sindlcato, resgpeltadas as
determinagoes deste estatuto] 1

cios e assistéencia proporcionados pelo SINDSEP /PE.

b) gozar dos benefl
c) excepclonalmente, convocar Assewblela Geral;
as Asseubléias-Gerals;

d) partlcipar, com direito a voz & VOLO d
ndidas neste ES

e) utilizar as dependencias do SINDSEP /PE, para aiividades compreer

tatuto. 5

Art. 62 w A0 deveres dus Assoclados:

a} pagar pontualmenta a coutribuicﬁo goclal estipulada pela pssembléia~Geral;
determinagoes deste Estatuto € O respelto
Asgemblélas—~Gerals;

cuidando da sud correta ugilizg

b) exiglir o cumprimente dos objetlvos e
por parte da diretoria as decigles das

lo patrimonlo ¢ servicos do Sindicato,

c) zelar pe
il & »

caos

d) comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo Sindicato.

Art. 79 — Qa, agsoclados gstao sujeltos 2 penalidade de sugpensao
decisoes

e exclusido do quadro social, quando cometerei desrespelto ao Estatuto %

adotadas em Assembléia ou Congresso;

.

Jo da infragao cometl

ra de 2 (dois) di

gue recowei
L ;

ir o prou@sso de apurag

da pelo assoclade, seri constitulda umalﬁomissﬁo de Etlea, compos
retores e Lies associados, eleitos pelo Coanselho de pelegados de fasa,

dard ou ndo a Diretoria & aplicagac de penalidade. ) |

Art. B2 -— para conduz

or poderd recorrer da penalidade . spli
—Ceral ou Congresso el 1l

=acias apos o| perfodo de

: parigrafo Ooico — O {nfrat
cada pela Dlretoria Enecutiva pelo pleniric & Assembléla
tima instancla, respeitada a primeira_rcuniao degpas 1nst
aplicagaoc de peund.

para prestagdo do servico mili

Art. 92 — Ac agsoclado convocado
uzlquer outra hipotese de suspel

por motivo de gacde ou g

car obrigatéric, afastado
shc do contrato de trabalho, Berao assegurados 08 mesmos direitos dos associadcs
am atividade 1gboral, ficando {gentes do pagamesto da contribulgao goclal, no  PE

tas condicaes. : 1

rlodo em que perdurarem €8
geus direltos associati |

10e — 0 Assoclado demitido manterd

Art.
yas pele periodo de G {seis) meses, {icando isenkto das connribuicaes sindicals en
quante verdyray pakz condledo, perdendo-a automatlcamente av ingressar e gutra
' | .
4

catpzorid.
|
_Paragrafio {nico — Ressalvando—-se 08 cagos em que © assoclado’ g8
tiver requerendo judiclalmente sua reintegragao nc enprego.
Art. 11 — O Associado que voluntariamente delxar 2 categorla per

geus direitos assoclativos.

o TR | ek ENTWSGE TR et i
A e - S i
30 Has e
AR R Pl
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i1 LE 1F
DA ESTRUTURA, ADMINISTAFCAQ, FISCALIZAGRO E
REPRESENTACAG 10 SINDICATU ’
CAPLIULO 1 — DA DIREGRO DO SINDICATO
Segao L — Ceustliulgao

irecao do SINDSEP/PL,os seguin

Art. 12 — Constituem o Sistema de D
; ¢) Conselho de pBelegados

a) Diretoria Executiva; b) Conselho Fiscal

tes Orgaos:
de Comlssves de Base.

‘ch;;"—m 11 — Lispositivos Comins

Art. 13 — 0a delegndos gindicals que compoen o Conselho de Delepn
egpectivos locals de trabalho,' na proporgad de 1:20 assocla

dos serao eleltos nos r
adato da biretoria Executl

dos, admitindo-se fracae o mﬁﬁﬂatp tan supyrior ac 28

Paragralo Prlmelro — pefine-se como local de traballiv a unidade
administrativa da institulgao a qual eska vinculado o servidor.
dical podera ser gubstituldo a

rardgrafo Seguudo — U delegado sin
ue o elegeu.

qualquer mowento pela base que O elepeu, medlante o0 Wesuo processg ¢

Ari. 14 — 0 Plenarlo do Slstema de Direchc € a rouniao de todos

os wenbros dos érgﬁus que o compoen.
Paragrafo Priweiro — ¥ plenirio reunir-ge-d ordinarlamente a cada
mes e, extracrdinarlamente, a qualquer tewpo.

1
epario do Sistewa Diretivo:a) 0O

Pardpralo Segundo — Convocarag PL
107 do | Censelho

Presldente do SINDSEDR/PE; b} A maloria da Diretoria Execultiva; c)
de Delegados Sindicals; d) A maioria dos memnbros que O compreende.

Art. 15 =0 Plendrio copstitul o grgag interuo maxlmo de formula
cao © deliberacao politica da direcao do SINUSEP/PE, nac podendo, contudo, delibe
rar sobre matéria de coupetencia exclusiva de cada érgao, definida por este Estatu

to. )
Act. 16 — 0 Plendirio sera presldido pelo Presidente do SLNDSEP/PE

e secretarlado pelo Secretdrio~Geral,
CAPLIULO L — DA ADMIHISTRAGRO E REPRESENTACAO
b0 SINDSEP
SegAo | — Constitulgao da birctoria Executiva

hrt. 17 — A administracio do Slndicato sera exercida por uma Dire

7 membros e 7 suplentes. 4
Art. 18 — Compode & Diretoria Executiva as gepulntes pastas:a) Pre
sidancia; b) Viece-Presidénclag e) Secretaria-Geral} d) Secretaria de Finangas: 19

70 Tesourelroj e) Secretarla de Organizagﬁp; f) Secretarila de Impreu
tos Jurldicos; h) Secretaria de Formagao
i) Se¢.etaria de Estudos sGeta-Economicos; j) Secretaria de Sindicaliza
Goy e 1) Diretores Suplentes.

torin Executlva composta de 1

Tesourelro =
ga e Comunicacaos g) gepretaria de Assun
Sindical;
gaop k) Secretaria de Fromog
{retorla Pxecutlva serao tomadas por

os obedecido o quoruu miniwe para dellberacao de 507

Ark, 19 — As Dee taoes da 1

matoria slmples de seus wiembe
£l
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“car os livros contabels e burocraticos;

. Consellio Fiscal, se para tauto n

atividades e do ererciclo filnancelro, aunualimente

reunio

{ Diretorla Executlkva denomliar=se~ao RESOLU.

Arr. 20 — Us atos de
evendo contet a8 aaslnaturas  do

GCUES, as quails seraa uumeradns e aéries anuals, d

Presldente e pelo menvs L {wm) dos blretored, prefecenclalnente, din area a que ui(é%r_

tiver afeta a resolugao.
Art. 21 — Serao eleltos juntos. a Direcio 7 (sete) Dlrecores Su

plentes.

.
Paraprafo Primeire — Fi caso de vecancla na Diretoria Executliva,

exceto para o cargo de Presidente, sera escollildo pelos seus pares uu Dlretor  5u
plente para ocupar 0 Cargo. = g

Paragrafe Sepgundo — Us Diretores Supleutes integrardo &5 Secreta

rias da Dicetoria Executlva.
Secdo 11 — Competérncla da Diretorla Executlva

Art. 22 — A Diretorla Executiva compete: a) representar o

SINDSEP/PE, e defeuder os interesses da entldnde peraite 08 Grpaos Pibilicos,entlda
des privadas ;e podeudo @ dlrvetorla uumear'mandatﬁ:iu por p:ocuracﬁu; L) Flxar, 2un
conjunto com os dewals Grgavs do Slstema piretive, as diretrizes gerals da polltl
ca sindlcal a ser deseuvolvldaj ¢) cunprlr e fazer cumpric ag dellberacoes da cate
d) gerlr o pntrimaulo, garant.ndo a sui utLlizﬂcﬁu pi

goria em todas as ilnstanclas;
i

ra o cumprimento deste Estatuto e das dellberagoes da categerla representada;e)
nalisar e divulpgar, trimestralmente, relatorios financelros da Secretaria de Finan
cas; f) Garantir a filiacio de qualquer integrante da cateporia sem descricae de
raga, cor, religlﬁo. gexo, origoem ou upcﬂc polIticn, ohsorvando apenas as determl
nacoes deste Estatuto; g) representar o sludicato no est;belecimcn&o»dq negocla
coes e dissidios coletdvos; 1) reunlr-se, em sessao ordindria, uwa vez por semana
e, extracrdipnarfamente, seupre que o Presidente ou a maloria da Diretocia | Exscuti
va convocar; 1) reunlr-se com 0 Consellio de Delegados Sindlcais de Base e o Consg
1ho Fiscal, participando com Jdigekto a voz e veto, OS5 membros eferiveos e suplentes
dos tres orgaos; J)'convocar e reunlr ansnlmente o Plenarie do Sistema WDiretivo;
k) aprovar em couscninela com o plano de agao sindlcal: 1L = 0 Plano Ur¢amentarlo
Anual; 2 - 0 Balango Financelro Aoual; 3 - 0 Balanco Patrimonial Anual; l)submeter
45 Plenario de Direcdo o Plano Anual de AcGes Sindicals; m) prestar contas de suas
e ao término do mandato.

pacaprafo Primeiro — A Dlretoria Executiva a seu critério ,poderd

convocar vs demals membros que integram o Slstema blretive da Entidade para partil

cipar de suas reunides, Inclusive com direito a voto. il

Secao 111 — Atribulgoes dus Menbros da Diretoria
. Execullva

Art. 23 — Sao atribuiges do Fresldente: a) representar e defen
der os interesses da entidade perante o3 Grpaos piblicos,eentidades privadas e’ em
julzo, podende subgtabelecer [ormalmente O gindicate; b) convetar ¢ presidlirc as
Ses da Diretoria Executlva, do Plenario do Sistema Ditetivo da Agsembléla Ge
apéis que dependam de sua assipatura e  rubri
d) apor sua assinatura em gheques e ouLros
titulos, juntamente com © 19 ou 29 Tesoureliro; e) convecar & particlpar das reu
nices de aqualquer drgao do Slstewa Diretivo ou Departamente do gindicato, salve ©
30 for convocado; f) coordenar & orientar as agoes
da-ge & linha de agac deflunida em todag as

raly c) assinar Atas, documentos @ p

dos orgios do sistewa diretivo, intepran
suas Instaucias.

K Art. 24 — S3o atribuicoes do Vice
ausdnelag eveutuals, vacaucla de carge
ibulgoes; b) auxiliar o Presideute na | execucac
Funcoes que forem atribuidas pela  Dire

_presidente: a) substitulr a
Presidente ew seus Lupedimentos, assumindo
as funcoes e cumprindo as suas atr a
de suas atribuigdes; e ¢) exscutar outras
toria Executiva.

Art. 25 - Ao Secretario-Geral cowpelte: a) implementar a Secrela
ria-Geral; b) coordeuar e orientar a agao dos Departamentos e demats setores do
sindleato, integrando-os sob a 1inha de agio definlda pela Diretoria Executlva,
aprovada pelo Plendrio du Slstema Diretdvo; e) cuvurdenar a elaboragao e zelar
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)

do plane de aguo glndteal.
ot

pela execugiag

torapralo tuleo — O Slaan de aeie devera coplor et

1) ng dlretrlzes 4 serel sepuldas pelo gludleatu;

s [1) as prieoridades, grientacoes e metas a serem atinglidas a curto,

lo conjunto do gigtema diretlvo e Departamentos do Sindlcato.
duallses subre o degenvolvimento das atividodes dos ur
du desempenho dos departamentos e sotores do Sludlcato;

de Acan Slodleal, o Ber

wédio ¢ lanpo prazo pe
d) elaborar velatorton e
gaos do Slstema Diretlvo e
¢) elaborar o Balanco Nirwir 1
torla Executlva o pelo Plevirlo e do Slstema Dlretlvo; f) Becretariar ds
da Diretoria, do Plenario e das fesonhlélas=Cerals; g) manter sob seu controle e
pondéoctas, as dtas e o arqulve do Slodlcato.

subtiieEldo @ aprovado pela Dlire
reguloes

atuial fzados as cuorrs
Art. ﬂﬂ—sﬁu:nlﬁb~lf’wsdolﬂerZﬁlhsnureirus:a)1rmlumuucare15uc;3

carla de ¢ 2 oiicagy W) kelar pelas ongas do Sladizatog ¢) ter sob seu comandy e
oviarla e contabllidade do Sindleato; d}  propor

respousab.!iade os setores de tes
elaboraginn e a execuran do Plane Urcamentarle Anual, hem comn as  al

e covvdenar &
reracous i serel apruvidag pela Dizetoria Brecutdva; + ©y EFlaburur relatdrlos e
auillsas sobre a sitvagaa fipanceira do Sindicato: &) Elaborar o Balango Financelro

al e da Assen

Anual gque serd submet Lde 5 aprovarie da Diretorin, do Conselhio Fis
bléla—Goraly #) Assloae com o Pres:’.nge os chequed ¢ demals tltulos de crodloos;
) Ter sob sua respousubilidader o jearda e {iscnllzacio dus valores e  nunerirles
Jo Sindlcaces a guardda e [iscal: irn dos decumentos contratos e convenlos atluen
tes a sup pasta; 4 aducan de providinclas necessiarlas para lnpedir a CHErO8a0 nfla
Slndicate; a arrecadacdo e © recel fuanto
natureza, ineclusive doagues e legados.

clowirla e a deteriorlzacthe Clugnceiva do
de numerarlo e de contribuigees e qualquer

Art. 27 — Siu aerlbulgdes do Seevetirlo de Organizacaed a) lmple
mentar g Sccretarla de Urgsuixncﬁn; uy Zelar pelo patrimonlo e pelo  funclonameato
do Sludlecato; ¢) Ter sob seu comandvy e responsabllidade setores de patrlmonio e al
woxarifado, recursos humnnos e fnformitica da entidade; d) Correlaclennc sua Secre
Fluangas, adotando procedloratos contobels ¢ de tesourarla ey
¢ coordenar o iaboracao do Balanco Patrlmental

taria a Secretarla de
etaleedd . peln ult taay o) Uropoer
a ger aprovado pela Ulretorls Exmeutlva,Conselho Flscal e Asgemhléin Geral;f) Coor

denar ¢ controlar a uttlizaciv e circulagao de materivl, em todog os gruaos e depar

Lawentros Ja findleato; g) Coordenar a utllizagao de predlos, velculos e outres bend
e lujialogoes do Shidicatle; L) Exciutar a pollelea de Pegsoal dellnlda pela Direto
tla Lxecutiva sobre o [funcionamento da adwlalstraiao e Urgunlzacao iz Studicato;ij_
Aprescatar relatdrlos a Dlretoria Liecutiva, sobre o;fuuciuuamento da adulnlstracao

ar, para delearagGes da Diretorvla Executiva

e orgnniuncio do Sindleatoy ) Apresect
a5 demlssoes e aduissoes de fuuelondrlos; e k) Zelar pelo bow relaclonamento enlkre

e pelo funclonamento eficaz da mAquinag slnlleal,

funclonarlos ¢ diretores

Act. 28 — 8ao uL:fﬂuigGus du Secretario de Tuprensa e Comunicagdol
0 Lmplementar a secretaria de lmprensa e U::munlcucat; do Slndleatoy by Zelar peln
busea ¢ divulpacio de lulormogoes vutre Sindleato, cotegerla e o coujunto da spcie
dade; ® ¢ Maater a pubchncﬁo e a distribulcao do Jornal.

249 — Sho atribulcdes du Seeretério de Assuntos Jurldicos:

Arka
& Luplemeuntar o setur Jurldlico do Sin'leato; Iy Ter'sub zeu cowando e responsabili

cotor jurldico do Sludledto e ouiros correlatos.

dide o
Art. 30— Sio atribulgoes do Sscretirle de Fermacio Sindical: a )
Jwplementar a Secretacla de Formacan Sludieal, wantende setores responsavels  pela

55 rudos sobre saude do traballiador; estudos recnaloglecos, pesqui
¢ ducusentacie, soclallzande as informacoes dlspenivels; b) Proceder o assessy
¢ ae conjunto do Sistema Dlretive, na diseussan de lluhas de
trabalho @ deseavolver nas areas do atuacﬁo desta Secretaria; € Planejar, executar
e mvaliar as atividades estruturadas de educacio sludical come cursoes, semlndaclos,

etey ¢) Manter cadastre atunlizade dos particvipauntes de encontrog,coavian
a elaboragio de ecartilhas, dotumen

sducacan sindlesl, @

i

rameato 4 Mhretorla

cucontros,
du publlcague

tos ¢ cutras puhllcuqﬁes tolaclonadts a arsu de atuagao.

s @ corresponlencingd "y Coordenar
3

Art. 30 .- sAu atribuifoes de Secreticlo de sindlealizagac: a) I
ylantar e acompanhar as  atd
Soone dlverses locais de trabalhey @) Eluborar campanbas de
Lalaucdies parLGdLuas sobre & evolugido deo quadro e ag

plantar @ Secretarla de Siudlealizacaoy b)Y Plasejar, Loy
vidades Jde sdudicalls

gindlealizagao; &) Preparar

B
Ftadge «

- soilidi
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slados do sludieato,

At 32 - Hio atrthuleoen do Sporebivle de
no lutulto de inbegrar e promover o8 assoc ladosy &) Apolarna
©) Apresentar melos determinativos de divul
broches, ebceas) 4} pPrompver [estas no

; Pramocino: o) Orpaniz
.alendario de eventus,
elaboracav do informative do sindicato;
gagao do sindicato, através de camlsetas,
intuito de anparlar fundos para o sindlecalto.

Secretario de Estudos SGcio—~econbml /
cos: a) luplementar a Secretaria de Bstudus SGcio-economlcos, mantendo setores res
ponsaveis pela analise econowica, politica para o setor piblice e politica salarial; o

dis i

b) FProceder © assessoromento a Dlretoria e ao conjunto do Sistems Diretivo, ni
agao desta Seoretaria;

cussao de linhas de trabalhe a desenvolver nas sreas de atu

' ¢) Promover 0 assessuramnento 3 Dlretoria através da elaboragaa de slndpses dlarias,
155D elaboragao e apresentagﬁo Je andlises de conjunturaj d) Coletar, gistematizar e pro
cessar dados de 1lnteresse da cateporla, elaborando analises sobre © setor publico e

sobre a situucﬁo séclu—cconﬁmlcu da categoria. i

Art. 373 - Sao atribul¢oes do

Art. 34 = O Consellio Fiscal gera cowposto de 3 (tres) nenbros,com
igual numerc de suplentes.

Art. 35 = Cowpete 80 Conselho Flascal a figcalizagao da gestiao f1
sanceira do SLNDSEP/PE.

Art. 36 — O parecer do Conselho F
ANUAL e sohre os balanges Iinancelros e patrimoniais deve
da Assembléla Geral da categoria. .

( CAPITULO IV — DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICALS
DE  BASE -

{seal sobre o PLAND GR CAMENTARLD
ser submetido & aprovagao

i a »

Art. 37 — U Conselho de Delegados Sindicals de Base serd constl

_ 2 tufde pelus delegades eleitos nos respectives locals de trabalho.

T e e ¥ G foedd kK

Art. 38§ — Cowpeténcia’e atribuicoes dos Delegados
Bage: a) partleipar do Plenario do Slstema Diretivo, com direito a woz
responsabilizar-se pela organizacao da catepgorla em suas rogpecltivas bases; T res
ponsabilizar-se pela execugdo da polltlca gindical definida po vlendrio do Sistena
’ Direcivo, gw seu Jmbito de atuagao; d) reunlr-se, sewpre que 107 de seus membros con
B para encamiuhar e viabilizar as dellberagoes do Sistema de [Diregao e da Dire

voeats
toria Executiva; e) reunlr-se com 4 Diretoria Executiva senpre qUe convocados; £)

participar das rounioes e deliberacoes do Plenarlc do Sistema de Direcao. T

Sipdicals de
‘e voto; b) 3

. CAPITULO vV — DO PROCESSO ELEITORAL

g _ Art. 39 — As eleicbes para renovacao da Diretorla do SLNMUSER/PE,
! gserap realizadas, blenalwente, 10 wes de setembro, de conformidade com © disposto
nestes Estatutos e uo Replmento Eleitoral a ser elaborado pela Diretoria Executiva

e aprovado pela Asgembléla Geral.

paragrafo Ouico — Os membzos do Conselho Piscall seras eleitos jun

caments com a Diretoria Executilva,
Art. 40 = As eleigoes para renovacao da Diretoria e do Conselho

Fiseal, gerao realizadas dentro do praz waxime de €0 (sessenta} diass e minimo de,
ites.

30 (trinta) dims antes do término dos mantatos viged

e Arte &l ~— As elelgGes gurio convecadas pelo Presidente “do
i ) " SINDSEP/PE, por sdital, onde se mencionara: I — dato, horario e local de votagao 3
il - prazo para registro de chapas € Lorarios de funclonamento da Secretaria - onde

as chapas serao registrades) 1Ll - prazo para {mpuguacae de candidaturas.

varigrafe Culco — Coplus do Edital cerso divulgadas em jornal de
Informativo Ollcial da antidade & aflxado na sade do SINDSEBR/PE,
¢ir a wals ampla divulpagac das eleigues. : &

Art. 42 — A Comissao Organizadora, composta de 3 (crés) membros,

encarrefada de coordenar os traballios dus elelgoes, sera glelta en hesembléia Geral,
1

grande circulagao,
de modo a se garan
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! devendo contar couw a participagav de ¥ {um) representante de cada chapa lascrita.

Art. 43— A inscrigido de chapas far-se-a mediante requerimento

entregue a Comissao Organizadora, no prazo de 10 (dez) dias, contades a partir.l daf
“publicacao do edital previsto no Art. 41, : Sty R e

g Paragrafo Primelro — .Do requerlmento devera LOHSLdf, obrign“crial
| mente, o nome, 3 agsinatura e o cargo A0 qual cada um dos in[ebrﬂﬂtLh da Lhapa e
estd candldatando. : ' =
. Parigrafe Segundo — S5 se pexmitila a lnscri 2o de chapas =~ que .
contiverem tantos candidatos quantos forem suflclentes para formar a Diretoria Exes
cutiva, o Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes. i e i

Paragrafo Terceiro —'udﬂ sard peridtido a meulium dbhOCiadO candi’
datar-ge a mais de um cargo nem integrar mals de uma chapa,; bem como nae sera permi
t;do a duas cu'maig chapas, se inscreverem com O mesmo noma. ; : i

Paragrafo Quarto — Terminado o prazo de inscricao, a Comissao Ur
ganlzadora terd 2 {dois) dlas uteis pavra dlvulgar, para o conhecimento dos absociﬂ
. dos, o nome de tedas as chapas inscritas, bem como o nome de seus inte“"dnLua e ren
pectivos cargos pleiteados. :

Aft. 44 — 0 vota & secreto e dlveto e processar-se—a em cédula,
g Unica na qual deverac constar os nomes de todas as chapas inseritas, antecedidos, ' !
KT conforme for o caso, cas cxpressaes_“PAHA A DIRETORIA EXECUTIVA™, "PARA O CO\“WSHJ

B FLSCAL™, H
Pdt&Lrafu Primeiro — Nao se admitem votos pnr procuracao, flcando

asseguradc o direito de volto aos asscelidos lotados nos Munic {ntos fora da. Caplralen
do Estado. de acordo comlm 248 pornas E&LHJL}GClddb pelo regimento eleitoral. £ SR

Paragrafo Segundo — SO podera votar e ser votade o associado  jue
contar, pelo menos, trog mases de fillacao, anteriores as eleigoes @ estiveran
Ql.itr_'b com as obripagdes soclalss

\

Art. 45— A Comissdd Ozganiandora campe:e' I} Orvganlzar o proc
go eleitoral de  acordo com s Estatuftns e Reglmenty Lleltoral; 11) de &irnur SR
bros das mesas receptoras e apuradoras de votos; I11) fazer as comunicacoes e pqu"'"

 cacges previstas nestes Estatutos e no Regimento Eleitéral; IV) preparar a relagdo
' dos vorantes; V) confeccionar a cédula Unica e preparar todo o material elelcoral i
V1) decidir sobre impugnagoea de candldaturas e nulidades de recursos; VIL) dec;dir
sobrL qualsquer cutras questoes referentes ao processo eleicoral. : .

gl Art. 4'6— A Comissao Organizadora reunli-se- -4, ordinariamente, 2°
j{duas) vezes por semana €, extraordinarifanmente, sempre que convocadd pela maforlas
dos seus membros, lavrando-se ata de suas r;uﬂioes. : : ST, B

el Parugrafo (nlco — As decisoes da Comissdo seraa  tomadas = .por.
matoria simples. gt MRS T ]

- I ¥

Art, 47— A Comlasau Uruanlﬁadu:d sera dibso]vi da com a pobbedoa

et
o
(=
e
2
14|

Art. 48 =~ Qualquer associado poderd soliciter impugnacac dos con.
didatos que nEG pru:nLh“Lum as condigoes estabelecldas nestes Estatuccs, no. - prazoz
de 2 (dois) dias utels, a contar da punnicacao da re;agan jas Lha a5 inscritas. .

Art. A9 — A solicitacao de impugnu&ao, :xpostos o8 fundams
que a justificam, scrl dirlglda & Luml,sao Urganizadura. e it

Art, 50— 0 candidate, impugnado sera noLifiLauq da 1mgugnacao]
1h Comissic Organizadors e terd o praze de 2 (dois) dias uteis para apresentar . S BuE
defesa. I : : ] ’ ;

4 Art. 5 — Instrulde o processo de impugnacae, serd, este decildido

B em 2 (dols) dias utels, Fe‘d Comissao Grbanizudurd, cabendo Fecurse i Asgembléla
. Geral. : f ;
Art. 52 — Julgada pruccdente a impugnacao, o candlda Impugnade

podera ser asubstitu [ido.

Paragralo (nfco -
flalt fvim hu\t.:n‘:
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VI = DA VACANCIA T2 DAS SUBSLLIULLDLS <

secao | — Vacancia

' Art. 53— A vacancia do cargo gera declarada pele Orgao do Sigtg'_

Diretivo nag thJtuaca de: a) Lupedluwento do exercente; b) abandono de v fungaoy .

rendincla do exercente; d) perda do mandate; e¢) faleclumento.. SR

2 Art. 54 — A vacancia do cargo por Perda do Mandato ou impedimento.
(vinte e quatro) horas apos o recebimen

. do exercente serd declarada pelo Orgao, 24
. to do anuncio expontaneo do lmpedldo. :
.T,fl 3 Art. 55— A vacancia do cargo por Abandono 'de Funcao, sera decla
~rada 24 (vinte e quatro) horas apos explrado o prazo de 60/ (sessenta) dlas estipula
do'no artipo supra. . S v ) T
ey " Art. 56 — A vacancla do ca
clarada pela Diretorla no prazo de 5 (clnco)
te pelo renunciante. ' ;
S Art. 57 — A vacancla do cargo en razno de falecimento do ocupante .
" lgara declarada em 72 (setenta = duas) horas apos a oeorrenclia’do fako. '

rgo por Renuncila do ocupante, sera' = De
Jlas Gtels apés apresentada  [ormaluen |

o GrgAo processara a nomeacgao do

; e Act. 58 — Declarada a vacancia,
AT . substituto no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, segundo 08 critérios  estabeleci
B dos neste Estatuto. :
Segdo 11 — Substltuigoes
ety ‘frt. 59 == Na ocorrencia de vacincla do cargo ou de afastanento

-

. temporario do diretor por periods superloer a 120 (cento e cinte) dias, sua substitul™”
‘gao serd processada por declsdo e designagdo do Grgao que integrava, podendo  haver
membros efetdvos, asseguroudo—-se, contudo, & convocagao de suplen
os efetlvos do respectlivo Srgdv.;

r{oda superior a (30) trin
deslgonara  substl

remanejamento de
tes para integrar um das carg
G0 - Eq caso de afastamento por pe
o e viate) dias, o Grgao competente
o cargo efetivo do snbscltuto;asseguran i
g0, @ qualquer*tumva'-m*”"

Arte
ta dias e Infeclor a 120 f{cen
tuto proviséric, sem prejuizoe do exercicio d
do-se incondicionalmente, o retornd do substitupe-ao seu cat

CTITULO ITI — DOS ORGADS DE_DELIBERngﬁo DA CATEGORIA

[ - opmag _ ' DAS ASSEMBLEIAS-GERAIS

Art., 61— As Assembléias-Gerais serio soberanas em suas ~resolu

s Assemblllas-Gerais convocadas com ' fins :

Art. 62— Nada obsta
“aprovadas' em sua pauka.

especificados tratem de outros assuntos gerais, desde que
3 Are., 63— O quorum para deliberagdo das Assembléia
ltados presenté. S IR :

s—Cerais, sard i

gempre por maloria simples dog assoc
i Y Art. 64 ~ 0 qudrum da Assembléia-Ceral para pronupclamento sobre
relagoes ou disasldios de trabalhe gerd de: a) Em primelra convacacan: metade | mals
um dos assoclados quites; b) em sagunda convocacao: 2/s dos votos dos “assoclados

.aliénagﬁo_de.benximé

: 5 ! . i ;
Are. 65 = A Assembléis-Geral que {mpiigue em
o prépriadeste Estatuto.:

vel serd precessada ha conformidade de regulaca
: de )

A

AN i " 4 o) |4 18 2 i
: CAre. 66— Sdo consideradas Ordlpnariag as Assembléias-Gerals® o
e do Plano Orgamentario -

'Ta;reciacﬁo de Balango Financelro do Balango Patrimonlal

nual as demais sSerao consideradas Assembléias-Cerals Fxtraordinarias. [y
hct. 67 -~ Na auséncla de regulacas dlversa e espec{fica, as  As

a) fele Presidente do Siudicatoy bl pela

d) pela maloria dos membros gque ©com

semble as—-Gerals serac semple convoradas?

( \ maioria da Diretoria; ¢y pele Conselho Filzcals
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: Act. O8— A Ausewbid lng-Cornln Ordindgriosg, d!.‘;;ul.:lflﬂ ol prago (&
; 'adi de sua realizacao, poderdo ser convocadas pelos s associados, ew numeru de 1% {um
i e por cente) dos guals especificariio ov w rivos 'a convocagﬁu e assinarao o respecti
vo edital. \ 1

4
Art. 09 — As Assenblélas-Gerals Excreaordindrias podercio ser couvo
cadis por lU (dez por cente) dos assoclados, os guals espec!ficarap os wotlves  da
cenvecacao e ,J‘t.lu.:mu o respecklvo edital.

i

! Art. U — Henhum muilvo poderd ser alegado pelos adulnlstradores
;i;u ’ Cda Entldade para frustar a pealizacao da Assembldia Cenvocada nos terios deste Esta
; tuto, ¥
Pl : Act. 71 — Salvo regolagio diversa & especlfica a convocacao das

E;' Asseuwbléias-Cerals Far-so-d da segulnte forma: a) Afixacae de Edlral de Convocacao
i 195 na sede da Fntidade. e nos locals de trabalhe deos associados; b) publicacao do Edl
tal de Convocagao no velculo de comunleacao’ oficlal do SINDSEP/PE, e/ou e Jornal de

gl fats grande circulagao. ¢
K VYaragrafo Primeiro — No caso de convocacdo por assoclado, o Edi
i tal de Convocagao a ser publicado podueri ser assinado apenss por um associado [tzhn_
B _ do=-se mengao do uimero de assinaturas apostas no documento.

: . Paragrafo seguudo — A fixacio de Edital de Convocacido terdo pra
g zo de 8 (oito) dias para Assewbliia-Ceral Ordindrla‘t 3 (teZs) dias para Assembléia
"' ~Geral Extraordindria.

CAPITULC II — DO CONGRESSO

Act. 72 — U Congresse sera realizadoy ordinarliamente, anual, cu
extraordlnariamente, a qualquer tempo, guando convocado pelo Sistema Diretivo.

; Paraprale Unleo — O Conpresso terd como finalidade anallsar o s
tuagao real da eategoria ¢ da socledade brawillelra e deliberar sobre as dlrecet
do programz de luta do SINDSER/PE. ' ., . ' '

U‘- frse

Acte 73 — 0 Reglwento fnterno do fonjresso serd aprovade em  sua
solenidade de abertura podendo a Diretoria ser auxiliada nor i Comlssao Organiza
. dera, composta por wembros do Consellio de Delegados de Cowissoes de Base, nos e2nca
ki michamentos necessdrios a realizagdo do Longresso.

i -
Act. 74 — Qualquer de legado inscrlto ne Congresso tera direlto

de apresentar textos e mogles sobre o tewmarlo aprovado no Regimento luterno.
[

Art. 75 — A convocacido do Congresso cabe & Diretoria Executiva ou
a maiorla de Sistema Direfivo do SINLSLEP/PE.

Pariapr-fo Ouleo - Casu a Diretoria nao ccm'vuque o Congresso no
perfodo previsto, esse puderd ser counvocado por 1% (um por cento) dos assoclados,
que darao cumprimento a este Dstatuto. : it

JLIULO IV — DA GESTAQ.FINANCEIRA E PATRINONIAL
, Capltulo 1< DO ORCAYENTO

: Art. 76— 0 Planp Orcamentirio Anual, elsborado pela Secretaria
de Filuoangas e aprovade pela Dlretoria o Executiva, defilnira a aplicagao dos re
eurgos ﬁihpou[v is da entldade vibandnld%realizagaa dos interesses da categoria @

& FIES ausLentugao de gua lutas. e
& T ] Agt. 77 = A previsio de receltas e despesay, Incluida no Plane
Bes -ﬂUl;amenta:io Anual, conterd obrigatorlamente as dotacGes espec{ficas parao desenvol
i vimento das segulntes atividadas: a) Ua pﬂuaa salar‘a* ¢ negociagac ceoletiva; b) du
[ "fesa da l*eruddc ¢ autonomia sindicaly ¢} divulpagae das ‘niciativas do Sindicato;
5 {“g , estruturacae material Jda Entidade. | #
N )
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galartal e da Negoclagao Coletlvd

“to ou ipdireto, ag dellbcracaea e de

 Assembleia-Geral convocada espeglificamente par
guirides e as vemdas produzidas pelos mesuos;
¥

cal que produzir dano ps
" mente pelo atc lesivo. : e s _ _

patrimanlu,

e aberto, per 50X male 1 (cinguenta per ceuto mals w

- gented,

“wonls, pagas ag dfvidas legletmos decorventes

fet. 78 — A dotacao espacilfica para a viabilizacao da Campan
1 abrangera as despesas pertencentes al a) Reallza
gio de evaitus prupurntﬁrluﬂ da Campaubag b) cuntoelo dog processa do Tormigia e Ino
formagao da categorla e da opinldo publlea wediaute a utllizacao dos wmelos de comu
nicacao proprios e abrangencla da divulgacio dos eventos programados; e, ¢) formagdo .
de fundo para proplelaw a wobllizacdu da categorla e a gustentacao de sua lutas.

Art. 79 — A dotacdo especifica par

do Sindleato, asseuururﬁ: a) A manutencao do -Jornal;
~-1linguagem e dos deqals recursot tegnologleos de conunlecagao e expressio.

aa dluuigagéo das iulciativasf'.é
L) o desenvolvimeuto da video~ %

Act. B0 — A dotacao organentaria egpecifica para estruturacao ma

terial da entidade abrangera o conjunto de melos destinades a efetivar o apolo,dire
finlgoes prugraudticas da categoria e do Sisteins!

ma Diretivo do Sindicato.

Act. 81 — A dotagio orcamentaria espec| [ica para autllizagdo - ra =i
cioual dos recursos humanos abrangera as despesas pertinentes 4 valorlzagao, treina
mento e aperfelgoameuto dos prolissionals contratados pela entldade, cujas fungoes
e remuneragues Berao egpeclficas e quadro de carrelra.

Art. 82 — O Plane Orcamentario Anual serad aprovalo, pelo Sistema

Liretivo.
- raragralo Urlumelro — 0 Plana Orcamentario Auual, apas aaprovagﬂo

prevlista neste artipo, gsera publigado, em resumo, nu praze de trinta dias, a partir

da aprovagao em velculo de comunlcagio do SINDSEP/PE.

idade cons&itul—ae:ryl das contribul

Art. B3 — O patrluwonio da eal
cnteporia prolisslonal em decoy

gludieate pelos que particlpen da
réncta de norma legyl ou Cliusula (nserlda ew Convencan Coletiva de Trabalho o Acor
do Colet! o de Trabalhoj L) das contribulcoes dos aesoclados, na conlormidade de
4 esse fim; ¢} dus bens e valores ad
d) dos direlitos patrimonialg decorren
() dos multns e dns

coes devidas no

ten da polebiagao de contratod; @ daa doagoes o doa legndong
] ) ol

oubray veudng sveilunls.

Art. Bk = Os bens movels que contituem o patrimonio da Entldade
£ 0

serao Individvalizados e {dentificados através do melo prapriv para . possibilita
controle do seu uso € Jdn gua conBervagag.
G0 de bens lmovels,

Art. 85 — Para a allenagio, locagio ou aqulsic
go. de organlzadae

o Sindicato realizard avaliacdo prévia, cuja exocugso f[lcard a car
legalmente habllitada pdra este Il
Lindvio i, depandurﬁ de provia aprg

Pardprafo (ulco — A venda de bew

di categorle, oppeclsluente qunvucadn para este [l
assoclado da entldade ‘sindi
respondera civil e o eriminal e

cugdo da Assembldln-Cerad

Art. 86 — 0 dlrlgente, supregado ou
arcluonial, culpuse ou doloso,

CAPITULO 111 — DA DISSGLUGAQ EJA__IENT_H.JAUE s

4 Agt. BT — A dissolucdo da entidade, bew como a destinacac da seu -
gomente podera ser decidida em Assembléia-Geral, especialnente convocs
da para esse {iw, cula fustalagiao dgpunderﬁ de quirum de 3/4 {tros quartos) dos as =
sociados quites e desde que a proposta de dissolucac seja aprovada, por voto diretolf

4}, dos agsocindos quites prefis

3y P | ity

— Nuo gnso do dlnnnlucﬁn'dﬁ Bindleave, ¢ rad patel
de suas rteponssbilidades, serd doado
ap Sindicato da wmesnd categoria ou da catepuria aimilar ou conexd, o4, alnda,}iqual F
quer entidade gindical proflastenal do gualquet grauy incluﬁize centrals Slndicals,”

a critério da Assembléla-Geval que deliberar sobre a dlssolugao.

paciprafe fulew

DAS DISPOSICOES ZRAIS E TRANSITORLAS

) L S

Art. &8 — Todos o8 aoclos gozaw de direltos {guals, LIndependente
mente o Inportinefa de suns contelbuleoes weesale, observados us Arts. 52 ¢ 62 des

WNERPYS LD S e T S
= e e T T
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- I)I.rul:.nr{.:ll Fxecnt v ¢ GConpelho Floen
gerem eleltos en 1Y (dezenove) de setombriide 1989, U.SJ.ND,':'EI’/HE, tord umnd Blretn
ria Executiva pgovisériet composta de 2 (nove) memb:cs{e- win Conseliio Fiscal cowpaste .
de 3 mewbros titulares e um suplente, eleites na Asseabléia~Ceral do dia~ 19/03/89,
coalizada durante o 11 Congresso Estadual dos Servidores Publicos Federais. :
plmelro — A Diretoria ProvisGoia compete, além 'do que
muut&fﬁb repletre legal do- SLNDSER/PE, e tomar téjf;
sua’exii?éud;a]factual. ; St P

Art. B9 — Até n pm'.am.'a!..'l

: Paragrafo P
estabelece estes Bstatutos, Lup Le
das as providéncias necessirlas o sentldo de
- Al b - ]

Paraprafo Seguudo — Os mesbros da Djretoria Provisorla e do Conse

1ha Flsesl, pmlurﬁn CONCUTICE O8 ul'ulx._’n;t:n 4 que se refzre este artipo.
PE, Funclonard na sede do

ft. Y0 — A sede proviséria do SINDHEP/

Sindleato dos engenhelrus no Estade ¢w Pernambuco, sito & Rua Afonso Pena,, 149, Bca'!

Vigta/ReclferPE.

W ¥ 2 : i o 9 | .. .
Arb. 91 — A contribuledo soctal secdide 17 gobre o salarle " base |
vigerando até definlgdo posterdor enl Absembléla-Geral da categoria. { AT
e Art. Y2 — Serao criadas e mantidas Delegaclas Sindlcais, as quais
serdo leplantadas e regulnmeutadns'uu forma prevista ueste’ Estatuto, visande esten

der sua acae a toda area de abrappancin tervitorlal.

PO S ' -
Art. 93 — 0g presuutds.ﬁstututos somente poderao ser alterados,
noe todo ou ew parte atraves da Assembléia-Ceral convocada para esse £dm.

i

Art. 94 — 0s cases omlssos serao resolvidos pela Diretoria Execu i

tiva.

Us Estatutes supra [oram aprovados e Assemblilo~Cervall Lxtraorndi

waria de 19 de margo de 1989, por ocasiic do LI Congresse Lstadual dos Servidores
Tubliios Feduraisn,’ seitdurelelfoly pate wn mandato de 16) sels meses, o085 seguintes
soclos [undadores: Para a DIRETURIA EXECUTIVA — Jurandly Perelra Liberal— Preslden
te, braslleire, scltelro, Engentelro, £PF nd 004, 903.424-343 Tdllo AugustoVelho BaE'
reto de Aradjo — Vliee-Presidente, brasileiro, sulteiro,SQCiélugo,CPP‘381.”0&.364~87;,
Ana Paula Cavalcanti de Puutes — Socrebario-Geral, brasileira, golteira, Admntnistra’
“dora de Ewpresas, CIF oY 160.633.044-47; Laérecio Vicente da Sllva — 12 Tesaurelro, v
brasilelro, casado, Qulwlco, CPYF nt U1B.462.134-87; Amarp Dlas de hraujo — 28 Tesou”
reiro, brasileiro, solteiro, Servidor Pablico, CPF n2 045.951.904-25; Gaspar Cordel:
ro Ledo -~ Divetor de Divulgagao/Tmprensi, bragllelro, solteiro, Engenhelro, CEF ng

279,815, 684~04; Joagulm Oliveira Magalhigs — Diretor Sitdicallzacdo, brasileiro, ™
solteiro, Qulmico, CPF n@ 14562094-91; Pedro Bezerra da'Silva — Llretor Organiza °

Servidor Mibileo,,.CPF n® 028.669.098-52; Roberto de Frelre
 Bastos — Dlretor Agsuntus Jurlidicos, brasileire, casade, Servidoo Publice, CPF -—-n2:
722.133,.967-87; para o COMSELNU FLSUAL — a) Eliene Sllva, brasllelra, soltelra,Peda -
goga, CPF ng 226.742,844-04; b) Geraldo Pereira da Costh, orasileiro, casado, ‘Servi:
dor Publlce, CPF a9 U46.004.874-00; ¢) Luilz yidal de Albuguerque Almeida, ! brasilel
ro, casado,bngenbeliro, CUF n 056,590, 524-91,  como titulares; Frederico [de 5Lima*
CPF n@ 037.297.884-34, .como Suplente

£ o . g

cag, brasilelro, casado,

pimentel, brasiteiro, casado, Advogado, )
sofiA, Ve S B gL ; R L e :
j‘J(IF__)JJ_‘Ip:,‘IMQ. S vk i, Jg\e:{“llj]“lol 7 "l i _.,___;“_.__..-.mn'-dpa__
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0 EArum dos Sarvidores Fablicos fodnialn po Falade g Pornamiuce
CORVOLA lodas on servidores da Adiisrp: fig Dirola, i&glarwin_n n Fure )
dapbua pars, dutente o i CUNGIESSY DUE BEAVILIDNES FEDEHAIS, w .
unt realizada no Audlionn dg INOE = Ay, AGamanon Megaihdes, 200¥, 1
o0 tllan 10 @ 16 d9 m.wTrd. 1610, delitersrem gabia) ) i
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~ te composigao damesa foi

e
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARLA DE FUNDACAD
DO SINDICATO DOS SERVIDOURES pUBLICOS FEDERAIS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO. g

19 (dezenove) dias do wes de marco de 1989 (mil

novecentas e oitenta e nove) as 09:00 horas, no Auditorio do Depayr
de Obras e Sancamento (DNOS), situado na Avenida

Aos

tamento Nacional
Agamenow Magalbaes, 2.839, nesta capital,
11 Congresso Lstadual dos servidores POblicos de Pernambuco
con

por ocasiao da realiza-
a0 do
ceuniram-se servidores de diversos Orgdos federais no Estado,
forme lista de presenga anexa, tendo sido aberta a Assemb1éia pelo
Jo Fdrum dos Servidores Publicos Federais de Pernam-
Velho Barreto de Aralijo, o qual propés a forma
Mariaiva Almeida de Alcantara como Presiden
rﬁresidente; Maria de Lourdes Sou-

representante
bucp, Tuiie Augusto
cao da seguinte wmesa:
te; Alberico Via%a phzerra, Vice
to Maior ﬂraﬂjo,iS@CreUSrié'%fBértoﬁomeu'ﬂcio]y Lins,"Relator. ES
aprovada. por aclamagao. Iniciados os tra
I Assembléia Geral; publi-
"EBITAL DE CON-
de Pernambuco
Autarquias e

balhos foi lido ¢ Edital de Convocagdo da
cado no Jorual do chaéE?d“ue 16 de marco de 1989:
VOCAGAD - 0 Forum dos Servidores piblicos Federais
CONVOCA todos us 'servidores da Administragao Direta,
Fundacoes para, durante o Il CONGRESSO DOS SERVIDORES FEDERALIS,, a
ser realizado no Auditério do DNOS - Av.
nos dias 18 e 19 de margo de 1989, deliberarem sobre: Fundagao dg
rais de Pernambuco; Aprova--
gao do Estatuto; Eieigﬁc da Diretoria Provisoria. Recife, 13 de
margo de 1985. Pelo Farum Jurandir Pereira Libaral - ASS/SUDENE ,
Joacguim Oliveira Magalhaes-

Agamenon Magalhaes, 2999,

Sindicato dos Servidores Publicos Fede

Antonio Pedro Soares - ASUFERPE-UFRPE,
Lido o Edital, foi discutido 0
Apbs diverses pronunciamen
sindical, e ouvidos re

SCLMA e Paule Cascdo - ASSELBA",
primeiro ponto: fundagao do Sindicato,
tos sobre as diversas formas de organizagav
de todos os Orgaos presentes, concluiu-se
30 sindical para os servidores publicos no

presentantes que a He
lhor furma de organizag
Ectado de Pernambuco & a de um sindicatoe unica
rundagbes e estatais.
Fede-

envelvendo os ser-

vidores da admipistragao direta, autarquias,
criagac do Sindicato dos Servidores Publicos
foi postla em votagdo, tendo side apro
¢ segundo ponte| do Edi-
| modelo

A proposta de
rais no Estado de Pernambuco
vada. Em seguida, iniciou-se 8 discussao d
tal, isto &, o Estatuto do Sindicato, Egndm como base o
Federais de Pernam-

e

apresentado pelo Forum dos Servidores Publicos

SULE AL U T U T A ety e b e L arrer s s
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: de discussao foi a eleigao da Direloria Provisoria

» b .
' P
. ; . | g
1ido &, ap0s apreciacag das emendas, discussao e vogg
0 terceiro ponto
do Sindigato,

(seis) meses, quando sera eleita

buco. gue foi

tacao passa a fazer parte integrante desta Ata.

cujo mandato tera a duragao de ©
a Diretoria Lo mandato estipulado EEMEELiiiiﬁ A seguir foi apre
septada a p:uposta da seguinte chapa: DIRETORLA EXECUTIVA = PRESI
OENTE : Jurandir Pereira Liberal (SUDENE), VICE~ _PRESIDENTE -/ Tulio
Augus to Barreto de Aratdjo {FUNDAJ), SCCRETARIO GERAL - Ana Paula
cavalcanti de Pontes (1BMA), 19 TESOURETIRU - Laércio Vicente da
Silva (DNOS), 29 TESOUREIRO - Awmarg Dias da Silva (F,SESP), SINDI-
CALIZAGAO "~ Joaquim Oliveira Magalhaes (ASCEMA),/DIVULGF\Q:"(U DE IW-
PRENSA - Gaspar Cordeiro Ledo (FAZENDA}, ORGANIZACAO - Pedro Bezep
ra da Silva (SUCAM) e ASS. JURIDICA - Roberto de Freire Bastos -
(TRT). CONSELHC FISCAL: Geraldo Pereira da Costa (DNOCS), Luiz ¥i
tal de Albuguerque Almeida (IAR) e Eliene Silva (F. EDUCAR)..SUPLERN
TE DO CONSELHO F1SCAL - Frederico de Lima Pimentel (DFA). Esta chg

pa foi eleila pela unanimidade dos presentes. Emn seguida’deu-se a

Nada mais havendo a tprator e de-

pesse da Diretoria Provisoria.
secretaria e

pois de lida, esta Ata fui :55|n&du pele Presidente,

P

demais membros da Hesa. ?ec1fe, 19 de margo de 13989.
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PODEAR JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DQ TRABALHO DA 8f REGIAD
HEECLEFE

TERMO DE AUTUACXO E REVISIO DE POLHAS

/

o LS

Servico an Cadastramente Processual

REMES S A

Heanta data fago remegama destes autes ao

Diretor do S.0.P.



Designec o dia 29 de janeiro
de 1991, as 16:00 horas para audién-
cia de conciliacdo e instrucao, noti
ficadas as partes e a Procuradoria '
Regional. =

Recife, 27 de dezembro 1990

MILTON LYRA
Juiz Presidente TRT Sexta Regiac



PODER JUDICIARIC
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA 6! REGIAG
- REGLEE

Do ;' TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHEO DA SEXTA REGILAO

ARA :
P SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DO

ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO : NOTIFICACAC NO-TRT-GP /80

852
Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins -
tauracdo do Dissidic Coletivo n?-TRT-GRs_ 3¢ /90, em Qu¢

sao partes interessadas.

SUSCITAN®E (5)  : grNpTCATO POS SERVIDORES POBLICOS FEDERAIS

DO ESTADC DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (8]  : punDACKO JOAQUIM NABUCO DE PESQUISAS SOCIAIS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou © segulinte despacho:
W : . ., v 8
Designo o disa de . de 198 as horas
g % 29 %% janeiro %9, 95 16200
para audiencia de congiliagao 2 instrucdo, notificadas as
5 e a ‘gouradoria Regional., Regif ae I
parteq Pro & D g egqiondal Reg 2 a9 ae dez ro
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regiao".
A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor

Secretario Geral da Presidencia. Aocs 27 dias do mes de

dezembro de 19%8.




POUER JUDICIARID - JUSTIGA DO TRABALHO
TRISUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 68 REGIAD

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO NQ-TRT-GP- ggg /90

Ao

Sindicato dos Servidores Publicos Federais do Estado de
Pernambuco

Rua Almeida Cunha, 336

Boa Vista - Recife - PE

50.000
NOT-852/90 ) DC-136/90
—  Ne - - REMETENTE -~ - 5" Regife ——
FRIBUNAL REGIONAL O ~ seidénois
MOME: Gab?
#za . Recife - Pernambuce

EnpERECABAE do APOLO.

COMPROVANTE DE ENTREGA NS
DO SEED
DESTINATARIO

SINDTCATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DO ESTADO DE

DERNAMBUCO.

ENDERECO

Bua Almeida Cunha, 336 — Boa Vista
CIDADE ESTADO

Recife

Recehldo em atura do Desiinatario ———————
25792 \E&m 2

Mod. JCJ 62




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAG

REGILEE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAQ
PARA : FUNDACEO JOAQUIM NABUCC DE PESQUISAS SOCIAIS

ASSUNTO : NOTIFICACAC NO-TRT-GP 853 /S0

Pica V. Sa., pela presente, notificado da ins -
tauracdoc do Dissidio Coletivo no-TRT-@C~ 136 /90, em Qque

sao partes interessadas.

SUSCITANPE (5] : gINDICATO DOS SERVIDORES POBLICOS FEDERAIS

DO ESTADO DE PERMAMBUCO

SUSCITADO (S) : FUNDACEO JOAQUIM NABUCC DE PESQUISAS SOCIAIS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou © sequinte despacho:
"Designo o dia 29 de janeiro de L%9§9, as 16:00 horas
para audiencia de conciliagdo e instrugle, notificadas as
partes e a Proecuradcria Regional. Recife, 27 dedezembro
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regiao".

A presente notificagao val assinada pelo Senhor

Secretario Geral da Prgsidéncia. BAosg 27 dias do més de

dezembro de 1990.

berStario: Geral da Presidencia



PODER JUDIGIARIO - JUSTIGA DO TRABALHG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 0.8 REGIAD

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO NY-TRT-GP- 853 /90

J

A

Fundacac deaquim Nabuco de Pesquisas Sociais
Av. 17 de agosto, 21/87

Casa Forte - Recife - PE

50,000

NOT-853/¢ © - DEe= 13%
2 REMETENTE ———

NOME: TRIBUNAL REGIONAL DO TR434LH7 = 6.2 Regide
Gabinete Za Presidéncia

——Ne- —-

ENDEREGO; ta do Apolo, 739 - Recife - Pernambuo®
COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED

DESTINATARIO

FUNDACAO JOAQUIM NABUCO DE PESQUISAS SOCIATIS

ENDEREGO
Av. 17 de Agosto, 21/87 — Casa Forte
CIDADE ESTADO -
Recife FI :
Recebido em

Assinatura do Destinatirip ——————

€-12- 90 | 44—/61* 0 Mo 1

Mod. JCJ 82




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOC DA &* REGIAD

RIE OIFE
DO : PROCURADD RENS IREZIONAT, DG EPRABATLHO SEXTA REGIAOD
PARA $
854
ASSUNTC : NOTIFICACAC N@-TRT-GP /80
Fica V. Sa., pela presents,D@etiiBgade da ins -
tauragac do Dissidio Colstivo ne-TRT-GP /80, em @ue

sdo partes intersssadas.

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
SUSCITARZE (5) @ po gTADO DE PERNAMBUCO

FUDRREO JOAQUIM NABUCO DE PESQUISAS SOCIAIS
SUSCITADO (S} :

em cujos autos o Dxmoc. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal

exarou o seguig®e desgamedro 1 16:00
"Designo o dia de de 1980, as horas
para audiéncia de conciliagfo e instrugdaoc2ynotiddzémsro
partes e a Procuradoria Regional. Recife, de
de 1990. Ass.) MILTON L¥RA Juiz Presidente do TRT da Sex-—
ta Regiaon".

A presente notificagdo vai agginada pelo Senhor
Segembasic Geral da Presideéncia. Acs dias do més de
1990.

%Sc§§ctarﬁo Geral da Preglidencia -

;2 | DL PO ;4//&/‘}6’

/,a ST,

d

il




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 65 REGIAQ

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO NO-TRT-GP- ggs /90

A
Procuradoria Regional do Trabalho
NESTA



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 65 REGIRO

ATA DE CONCILIACEO E INSTRUCAO DO DISSI
DIO COLETIVO NQ TRT-DC-136/90, EM QUE SAO
PARTES INTERESSADAS: SINDICATO DOS SERVI
DORES POUBLICOS FEDERAIS DO ESTADO DE PER-
NAMBUCO (Suscitante) e FUNDACAC JORQUIM '
NABUCC DE PESQUISAS S0OCLALS (Suscitada).

Aos vinte e nove(29)dias do més de janeiro do ano de mil novecen
tos e noventa e um(1991), &s 16:00 horas, na Sala de Sessdes dg
Tribunal Regional do Trabalhc da Sexta Regido, presente a EXM@ '
SRA. JUIZA DO TRIBUNAL, DRA. IRENE DE BARROS QUEIROZ, Presidindo
os trabalhos e a Procuradoria Regional, representada pela PROCU—
RADORA DRA. HELENA MELLO, compareceram: Dr. Ricardo Estevdo de
Oliveira e Dr. Frederico Rosendo,Advogados do SINDICATO SUSCITAN]
TF, bem como seu presidente Sr. Jurandir Pereira Liberal, Drs .
Manoel Cavalcanti de A. S3 Neto e Jose Julio Cavalcante de A.A-
velino, advogados da FUNDACAC JOAQUIM NABUCO. Abertos os traba-
lhos, deu a Sra. Presidente vista da Constestagio e da carta de
preposto da suscitada, tendo o ilustre causidico Dr. Ricardo Es-
tevdo dito que nada tem a opor quanto a juntada dos citados do

cumentos, entretanto pede um prazo de 10 dias para falar sobre '

as preliminares arguidas pela suscitada. Retificando o prazo, o
advogado do suscitante requer um prazo de 05dias, sendo deferidg
e designado o dia 05 de fevereiro prozimo, as 15:00 horas. Fi -
cando as partes cientificadas em sessdo. Bem como a douta Procu-
radoria Regional. E, para constar, foi lavrada a preseate ata ,
gue val assinada pela Presidente, pela Procuradoria, pelas par -
tes e por mim secretdria que a lavri. ///////11777 0000077000107

N
L Sarve 90 CTafurss \Sheaiss

I/“

Presidente - j/ K%/ﬂj

ﬂ%@ Prqni {:adorla
4 (R

Ricardo Estevio de Ollvelra A

\ W)
2O
// Fredericg Rosendo
p
ff randir D&‘){;&éd J% beral

TRT - Mod. 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

Mnaoel Cavalcan{_’l/dié Neto A/\A iﬂ/l\
M L

José J%li& Cavalcante de A.Ave-
lino

-‘vlf (_C.:i' Ueu oy O e

JSecretaria %‘de Q_LU@

Eduardo Cabral Ee Melo

TRT - Mod. 11



TERMO DE JUNTADA:

Junto aos presentes aulos a carta de
preposto de fls. 80, bem como a contestacdo de f1s.81/
86 e seus anexos (fls.87/142), conforme deferido na
aka ge f£ls. 78/79.

Recife, 29 de janeiro de 1991

C >
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1) 4\;| O 1) I‘ 0y
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sora ga Prasldéncia
TRT - E°. Regiao




Fundacao Joaquim Nabuco QAP

SURAD -

fin Excelentissimo Senhor
Dr. Juiz Presidents do TRT - 4z Regido
Hoe st oa

AES, - Designacio de Preposto

Senhor Juiz Presidente:

Teodt =m vista o Dissidio Coletive intefpostio pelo
SINGICATD IR SERVIDORES PURLICOS FEDERALIS DD ESTaADD i
PERNAMBLICD - Prac. p.  S53590, oes osm teamitacio nssse Teibunal,

wimos  desiansr pegposto desta Instituicio o funciondrio EDUARDO
CARRAL  DE MELD, o agual poders budo Paxer pasra a2 defesa  dos
s dn FUNDACED J0aclIM Mapguco, ne decorver do referidn

S S ¢
Sendo o ogue se aprssenta para o nomsnto, F i manoe-
e,

ézkb{iijﬂciﬁﬁame
=
' A

RUBENS DE S0UZa
Supesrintendesnte de AdministraciEo

Aimyge .



Fundiacao Joaquim Nabuco Q10

Euxmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do TRT - &a. Regi¥o

& FUNDAGHED JUIAGUIHM HaBUCOo, ent idade
ingtituida epela Unido Federal ¢ winculada ao Ministério da
BB pnru pEaponder oo DTGSTDIG COLETEVD interposto
00 DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS HNO  ESTADRY DE

AR

Edugagio, it
SINGI

PERNAMBUCD -~ Prooc.  ng BER/T9, wem por seus advogados e bastants
Procuradores infra-nesinados bt instrunento procurstorio  anemo,
’ggghgﬁﬁﬁﬁﬁp eafer fdo BISSIOIO, com fundamento na Lei Consol idads
= nos termos dos artigos 267, incisos IV & VI g 261 incisns 111
e X do “6diqa de Processs Diell em wigor, como norms sabsididaria
do Processo Trabalhista, tudo pelas rasdes & mobives seguinbes:

i fa PRELIMINASR
DO CHAMAMENTO A0 PROCESS0
DO LITISCONSOLIO PASSING NECESSARID

Con  fundamento na Conztibtuicio Federal & pos
art. A& ¢ segbs. do CPE, combinado com o art. 14498 do mesng
Biplona Leagal, # oaintda na Lel ne &880 de 22.09.0589, arte 2
reapier 3 Reclamads o ohamamsnto da UniZEo, na pessos de Br.

sourader Regional da Repdblics, wisto gue havendo interesss ds
Unifio na matdria agui tratads, @ kavendo comnunbkio de direitos e

ohrigaches en rFelagie & 1ide, impErat ivae s torna
ot i Figar Federal como LITISCOMNSORTE PASSEIVD NECESE

Fodo Doutor Procurador Regional da Bepidblica, i
T Fo s e Bareeto, 1@%8, 3o andsr, nesta oidade.

Il SEGUNDA PREJUDICIAL
fréy CAREMCIA DO DIREITO QE ACAO

Embargs; o Sindicato SUSCITANTE s ededor
contrz 3 Instituigio SUSCITaDA, e S o ol
doy BEGIME JURIDICD UNICO, dfl&Vﬂ& da Lei  po

i d ireits
il s 1 1] 33

i



Fw@géo Joaquim Nabuco QJ410

BoiiR de L4 de dezesbro de 1998, w98 Empregados ds Funda
Jomgee b Mabuoo pasesran do Heg iaoe Conteatoaal, disoipl inado pela
Legislacio Trabalhista, para este novo Begimg supracitade de
paturesn esbatubdarizn, en observincis 2o disposto ne artigo 3% da
Const ttnigio Federal.

Lo
peremptar o guando rezal

o artiagn 243 da Lei ng 81127924, &

TArt. 243 - licanwm submetidos ao REGIME JURIBRICO
Pt Tt fde por msta Lei, na gqualidede  de
Bervidores Pilblicos, o8 SBsrvidores dos Poderss
da Unifo, des ss-Territdrios, das  dubtarguiaz,
inclusive as zn Reaime Especial, & das Fundacdes
il icas, FEgidos pela Led g L2711, de 25 de
cishithirg de (9852 -~ Eestatuts dos  Funciondr ios
Pablicos Civie da Uriigo, ou pels Consolidegio
se lemis do Trabalho, aproveds pelo Deoreto Led
nn  5.452, de  ip de maio de 1943, ety ow
contratados poe pPraza determinade, Ol o
contratos oo poderfo ser profrogados  apos o
vene insnto di prage de proreogsco’ .

Destiy 828 28, a2 nove situdcHo Juridica fmposta sas
srryvidores celstiztds da Unido, imclusive de suas Autarquias s
Fundaghies, =@ teor do Diplowma Mormab fvo supeac itado, aabmetendo
todos os  smprogados da UniFEn regidos pela LT, ag Regime
Jurp fdics Unico, toroantoe-os Estatubdricos, exclug da Compsténoia
da Jlustica do Teabalho 2 apreciagio da matédria  constante  do
DISEINIO COLETIW, Tewando tal competéncin para a Jusbiga
Federal, foro esate, wverdadeiramente o competentes para aprsciar
Julgar apestdes derivadas de relasis sstatutdria sntre 2 Fundagio
Somagim Nabuco £ os seus Bervidores.

Laae, Doutos Julgadores, & deceErto, {3
sntend imento  vigorantes man i festado pela Precsidéncia da FRepiblica
gm sias BEZOES  DE VETO alineas "d" & "' do art. 248 | dp
Projeto-de—Ly ng PRI, gratansntes, o que btrats de NEGOD TACHKD
COLETIUA & e possibilidade de sjuizamento, imelividunl e
calst ivamente,  Junto a  Justign do Trabalho, #os termos | dan
Const ituicio Federal., Em suss RAZOES DF VETD, sbaixo ftranscritss,
# Presidéneia da Repdblica invoos, gpac ialmente o principio lda
Feserva legal,  oitando inoluasive Jurispeudincis recentissina das
mais altas Chries de Justiga acolhends ta3l interpretaclo. Fis as
R smbie o de
198, in werbhis:

T

ok

: Jr



RAZOES DE VETO

Fundiagdo Joaquim Nabuco QAP

HE oal fness "t B et doe wiet, 249 mEg
fnoonesl itucionais,porgue contrariam o art..4114 da
ConstituigHe g delimita & comp Cia odn
Jirst igs  do Trabaltho, = o disposto nsg &l fosas
at o "e? oder pmmine 11, dde B o do awt, S
Garta, i colocan sob ressrvae lsgal . oa partir
KBTS iniciativa FEivat iva o PF”“léFﬁtU o
P”Pdhlica, 2} Fegaiagio doz dired i 3,
definicie da S L i e o g idores

X § [ £
F ik X,

ME o pode =l I conssauint g, A
Administragio Fiblica, adstrita gue esid a0
principino da  legal idade G 0 T akt . 3?,
feaput 'y, transigir judicialmente sobre mabérias
ressrvadas B Tel.

1 Fefer ir s a "trabalhadorss &
pnpregadores, abrangidos os entes  de direito
publico grberng ¢ da Administragio pubhlica
direta & indireta’, o At 144 da farta Magna
aloang o, HPFETEE we  sitpactes decorventes de

contratoe de trabalhe, onde hd  emprecssdores e
smpregados sujeitos a re]a;ﬁm cantatusl, & nfs
ze  gus deoorrem de relac R lndﬂl, gqual seja o
FEgime sgatatutario, inetituids, i
ohedincia w0 comando expresso do art. 38 ds
Conet ituicha, que s refere a servidorss ~ & ndEo

a  Enpregados - da Adm
das  subtaraguiss o das

tEm, P bewto Tl

digtintn do dado aos
tanto gue = oles o § 2

S Soanra sPRreEhnes L.
s trabalhadorss
e

gin
14

Mas, esntre  os
aduele  parsgrafo ndo
"reconhes imento das

codeb fvos de trabalbo”
el d poar e e
sbatutdr iag, Frpe

reminsratdr iag,
S A HJ i oda

webho
P
ik e-ae
Presidente da
ol & Femunerag o

HLLE i
Bepidhl i

dos

Lt

Frd ag G,

normas regentes

Piblica direts,
s servidores
tratamEnto

iniatragio

et itao ional,

B Hhﬂ}hﬂﬂutﬁm enpraaados,
toodo omet . 39 da Lei Maior
= dos direitos  garant idos

hanos Frrzie pele At

2

ghireitos garantidos | por
wutd, por weemp o, o do
CORVENDOEE i anordos
{art. 2o, BXUEY, 8 ngo

dasn
L v ot
ot ament e

ifi

poem sy Fe e
clausulas
stibrord inedas

W

camnpeténcia  do
alteragtes
pibticos

Eropria
el e
sElrvidores

¥

O

NG



const itucionalmente vinculada, porguanto sujeibs
& dTupunihli:uiﬁL orcamentdria = Timitada wela
sl ilescd des Peceitss correntes  (0.F., art .,
ia%y, abeY, art. 383

Vale rekar, por Fim, que o Poder
dudicidrio, pelo nrwnnnt;ﬂm&uta daz suas Altas
GCortes, inclusive o B. Supremg tribunal Federal,
tem entend ido anes a deazﬁae sabre litiaio entre

2 ddministraciEo Miblica & o3 ssus servidores
evcete da  compet@ncia da Justics do Trahalhu,
delimitada pelo art. 1314 da Darta. Meat e

sent ido, podem ser viztos os dcdrdios do Suprema

Tribunal Federal, no Conflito de Jurisdiz 11
IS = e B = B publ joado em 4 albe il de i e

do  Superior Treibunal de Ju s Dondlitos

die Compet@nois ng (263-PR & §394-8P, ambos de
publicacio recente, em &4 de setenbro de 1996,
con Ensntas expressss [o aEﬂtédD e S EREC
"a disposigio insita no oaerd, 144 da Constituigie
Ao sbrange o pessoal  estatubtdrio, idieends

Lo EmEEn oo oAaguels  submet ido a2 g P

celetista’.

fral  me wd, Doutos Julasdores, gue
& carecedor do DIREITO DE aif80, Jd4 gue
FUMES Y deixaram de ser celetistas, por foros da i Bi1iE 9,
¢ andm ¢ Lalande Regional  Julasr o demands n : wEnh ido,
cando-ae, ainda a 'W.”WP&TEHQJ¢M‘EEQJ dﬁﬁgg_Tri@una} para

o idares

i

1rEs far o8 dulgse o DISBINI0 COLE

] 8 MO MERITO

i1 pedido & Juridicamente impossivel, pelas
Frazdes  supracitadas, 4 gus o pringipio da ressrvs legsl & o
iaponsto no art. 37 da DoastituigBs Federal implica N

fecsas dades ds existéEnoiz de Ieil anter ior qu@ amwar@ o diveits
endido, nEo havends, zssim, ocondictes de prosperar o DISSILDID
COLETIVO, por sbhsoluts INCONSTITUCIONAL IDADRE.

oy

e ima  a FUNDAGED SUSDITADS de sptrar no mérito
das  clduzuizs  constantes de pedide formgliado pele SINGICATD
SUSCTTANTE, R ae  praliminsress  apresentadas, Frenavando-se,
saunl, o it o do chamanents ao Procssso do representants
Tegal ds Hniﬁa Federal ; o s=ja, o Boutor Procurador Chefes da
Procurador ia Begional da Republicon.

‘ H




Fundacdo Joaquim Nabuco

Finalizando, B E R a  SUSCITADA s
eclarado  sxtinto o processo b falts de condigdes legais PREFa &
interposta, Come se demonstrou na preliminar supra arguida,
ihrandn  gue @3 BECISAD desse Bgrdgio Tribunal dewve Ficar
circunscrita & ohservincia do RIMCTRPIO DA LEGALIDRADE" constante
o art. 87 da Constitdicko Federzl, ofd porgas nEo osbhe &
FUMBAEED SUBSLITARA conceder direitos aos seus servidores, senio o

que por el lhes for oabte ibhuido.

3 i
PECRG VLD

senh oo

Epa als B aE

Messs

LN SR

e pode decidir gontra a Congtitaigio,
e contra A lei ordindria. Eis o primgiro

critério para & delimitagHo  da comnpeténcia
o mat i, 0 poder noemativo dos tribunais
. - - " " - "
Erapalbistas nao pode atoar contra lgem .

Do oubtea parite, sendo s sentses normat ive um akbo
de Jurisdiciio v ndo de legislaglo; compete-lhe
decidir  segundo o Direito, fato &, segundo o
Fems Jur Tdice positivo, s limites de  suas
Fontes formais ® dos principios & valores aue
incorpora .

(R PORER NORMATIVO Da JUSTICA DO TRABALHO, I
REPERTORIO IOB DE JURISPRUDENCIA, n. 23/88).,

B

iante do sxposto, reguer a SUSCITADA:

il (iipes werdn Julgado insubsistents o acio proposta ante =
absoluta impossibilidade  Juridica  do ped idao, face  an
TPRINCIPIO DA RESERVA LEGAL™, Jjulgando-se extinto o procsssa
por ser o SINDICATD SUSCITANTE carecedor do DIREITD DE
ACAED, haja wista & INCONSTITUCIONALIDADE DA DEMANDA.

N

1o
e



i

Ze assim ndon entender
A sun absoluta
interposto,
dnica Jjustiga
propostas  contra  a
fundagdes=s piiblicas.

o0 Colendo Hegional, ;
incompeténcia para julase o DISSIDIO COLETIVO
remetendo-se 08
competents paras julgar as

Unido

MEates termos,
Fepera defer imento.

-

Fdndagéo Joaquim Nabuco £

auie weja admi

SJUSTIGH
g O
auas atarguias &

aubos para a FERDERAL ,

Federal,

Recife, 29 de jansiro

(. _—= v
Manoel CHEvalcanti
DER-PE 2889

avalochnt i de A

e ﬁa 84 Netto

Avel ing



Funobc_:éo Joaquim Nabuco P

PROCURALED

a0 FUNMDRAGHED JOAGUIM NABLCD, entidade instituida | pela
Lei ma G687, de 17.09.1979, winculada ap Ministério da Educamﬁm,
com sede nesta cidade & de. 17 de Ggosto, o SERY, ]
O, T . L AT e~ rwprb,antmd« @x-vi do art. i de
aprovads pelo B e o S SR, = die (S.85. 1988, por o sel

Super intendent e ol ﬁﬂmln[atlacao D . RUBENS  DE SOUZA,

brasileirag, asador, advogado, residentse & domiciliade pnests
oidade, EERCE hi YO0 BAGH 17449, pelo  presents  instromento
part roular iz mandato  const it & oM a o o b s Bacshantes

procuradores 2 advingadios, o bachareis MANOQEL CAVALCANTI DRE
ALBUGUERGUE  5& NETTO, ileirn, md&&dﬁ) Oal~PE  n. ”?@?5

recidente & domiciliado nesta cidade, CIC pn. S03.&1&.074-15, ©,
JOSE JULIO CaAVALCANTI DE aLBUQUERQUE AVELING, brasileiro, LuJﬁdn,
UﬁE“PE fiw SRR, residente & domiciliado nestas oidade, Bl
HE HemGad-@a, oonferindo acos mesmos o poderes pars o Fforo e&m

ccialmente para a defesz da ontorgante noe Dissidio
iwer = Proo, 0w AERSRG,  promovido pelo SINDICATD DOS
SCRUIDURES PUBL.ICOS FEDERAIS NO ESTADD DE PERNAMBUCD, perante o
Teibunal Reaional do Yeabalho da 4z Begiio, podendo, enfim, btudo
FEduErer ansinnr, passnr  recibogs e dar  guitacio, em  como
Ao dar transigir P BECOFrEr para quaIQUﬂr in%fﬁncja (e 15
Tr theisrial «» LA LEEFEN TSR E L E SR E P P PSR

!

/;E;E“? Recife, 2B de janegiro de 1994
*Jg /

duﬂuw& A ‘5

RUBENES DE S0UZA
Super intendente de Administracio

Zimge
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PROCESSO TRABALHISTA — RADIALISTA '

995

PROCESSO TRABALIIISTA fi’ill—llllli]GATl\’;\S
DE EMPRESAS PUBLICASI
DECRETO-LEIN,* 770 — DE 1! DEAGOSTO DE 1968

DISPOE SOBRE A APLICACAO DE NORMAS PROCESSUALS I
TRABALHISTAS A UNIAO FEDERAL, ADS ESTADOS, MUNICIPIDS,
DISTRITO FEDERAL E AUTARQUIAS QU FUNDACOES DE DIREITU

PUBLICO QUE NAO EXPLOREM ATIVIDADE ECONOMICA (1}

Art. 1.* — Nos proceisos perenle a Iulllja do Trabalho constituem priviléglo
da Unido, dot Esudm do Distrito Federal, dos Munlciplos ¢ day amtarquias ou
fundagber de direito pdblico federals, estaduals ou municipals que nie explorem
atividade econfimice:

I — npresunglo relatlva de velidade dos recibos de qulll.:lu ou puhdo: de
demissho de stus empregados sinde que nlo honiologados nem oy b mssis-
téncla menclonads nos parkgralos 1.%, 2% ¢ ).% do Irllsc A77 da Cnmulidl;lo das
Leis do Trabatho: ’

Il — o quidruplo do prazo lixado no artigo 841, in fine, da Consolldagl

4 A0 - An atividades técnicoy: s subdividem nog seguintes seloress o
ot diregdn: : |
b)) tratamenio & registros sonuros;

) tratamento e reglstros visuals;

d) montapem e arqulvamento; ' .
gl leamsmisslo de sons e Imagens: L fla

n revelagho ¢ coplagem de {ilmes; .

artes plsiicas ¢ animagio de desenhos e pbicos) : !
h manutengldo 1éenicy.

¥4 — As dcnomlna;ﬂea e descrigfes dan lungdes em quc g2 desdo-
bram 65 atvidades e of selores mencionados nos parbgrafcd ameriores
conuiardn do regulomento,

Art, 50 o Niio se Incluem no disposto netia Lel ot Atlores e Flgu-
rantes que prestam servigos s empresas de radiodifosio.

Arl, 6" — O cxerciclo da profisslo de Radialista requer prévio registro
na Delegacls Reglonal do Trabalho do Ministérlo do Trabalho, o qual terd
valldade em todo o territdrio naclonal.

Parfgraln finleo — O pedido de reglsiro, de que trala este Artigo, po-

dul 2zr encaminhndo através do sindicato represeniativo de calegoria pro-

. clo das
Leis do Trabalho;

1l — o prazo em dobro para recurso;

IV — & dispensa de depbsito para Interposiclio de recursn;

V — o recurto ordinkrio ex officio das decisdes que lhes sejam total ou
parcislmente contrérias;

VI — o pagamento de cusias a linal. salvo quanto & Unikio Federal. que nlo as
prgark,

An. 2.* — O dispeste no artigo enterior splica-se nos progessos em curto mas

nlo acarretark 8 restituigho de d:p&:ttm ou custes pagas pars eleito da recuno até -

decitlo passada em Julgado,
Art, 1.* — Este Decreto-lel entre em vigor na detn de sus publicaglo, reve-
geades as dispoilcdes em contriro.

PROPAGANDISTA E VENDEDOR DE
PRODUTOS FARMACEUTICDS

— Lein.* 6.224, de 14 de julho de 1973 — Reguls o exerciclo da proflsio de
Propagandista ¢ Vendedor de Produtos Farmacfuticos ¢ dé outras providincles,
(DO de 15-07-75.)

QUIMICOS '

— Lel n.» 2.800, de 1B064%6 (DO de 23-06-%), “cria os Consclhos
Federnl e Reglonals de (Julmice, dispde sobre 8 pmlllllln de uuiumm ®
dé outres providénclas®. (3)

— Decrelo n.® 85. 377 de 07-04-B1 (DO de 09-D4-81), eatabelecs normas
para m execugdo de Lel n* 2 800/565.

QUITACAO DO EMPREGADO
= Vide ar. 417, § 2.2 da CLT & Sirmuld 1. 41 do TST.

RADIALISTA

LEI N> 6614, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1978

DISPGE SOBRE A REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE
RADIALISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS [4)

Art. 1. — O exercicio da profissio de Radlalista & regulido pela pre-
senie Lel,

Arl, 1.2 — Considers-se Radialista o empregado de emiprésa de radlo-
dilusiio que exerga uma das fungBes em que se desdobram ng atividades
mencionadas no artl. 4.0,

Art. 3.2 ~— Considerase empresa de radiod/fusBo, para os efcitos desta
Lel, aquela que explora servigos de tranamissdo de Programag ¢ mensagens,
destinada a ser receblda livre e gratultamente pelo piblico em geral, com-
preendendo & radiodlfuslo sonora (rédie) e radiodifusfio de sons e Imagens
(televisio).

Pardgrafo dnlco — Conaldera-se, lgualmente, para os efellos dests Lel,
empresa de radiodifusfo:

a) 8 que explore servige de mosica funcional cu ambiental & culroy
que execulem, por qualsquer processos, trunnmlsnnes de rédio ou de televisio;

b) & que se dedigue, excluslv ap de programak para
empresae de radiodifusiio;

c) & entldade que exacule servigos de repeligho ou de retrpnsmissfio de
radiodifuslio;

d) » entidade priveda e & fundaglo mantencdora gue execulem scrvigon
de radlodifusio, Incluslve em clrculto fechado de qualquer nnfurczs;

e) a8 empresan ou aglncles de qualguer natureza destinadan, em Bua
finalidade, a produgdo de pregramas, filmzs ¢ dublagens, comerclals ou
nlo, para serem divulgodos atrevés das empresas de radiodifusiio.

Art. 4.° — A protlssfio de Rldlllma compreende a8 scguintes atividades:

1 — Adminisiraglo;

1l — Produgio; | |

111 — Téenlea. - !

§1." — Ar alividades de sdministraglio comp
ciglizadas, peculiares &1 empresas de radiodifusio,

i3 cspe-

§ 2.° — As atividades de produglio se snbrlwldern nog u;ulntu i:lom.
=) auloris;
b) direcio;

ue OFICIO DE NOIAs

£} praduglo;
d) interpretaglio;

¢} dublsgem;
i) locugka;
g) ceracierizagfio;

cenngralia.

1 ou dp federaglo respectiva.
Arl. 7.0 — Para reglsiro do Radinlists, ¢ mecessdtla m apresentagio de:
1 — diploma de curso supetlor, quando existente para a3 fungdes em
que se desdubram as atlvidades de Radlalista, fornecido por escola reconhe-
clda na forma da lels ow

1 ~— diploma ow certificado correspondente Aa hebilitagbes profissio-
nals ou béslcat de 2.0 Ciran, quando exisienie para 83 fungdes em que se des-
dobram as atlvidades de Radlallsia, fornecido por etcola reconhecida na
forma da lei: ou -

11l — atestado de capachaglo proflssional conforme dispuser a regula-
mentagio destar Led,

Arf, HA — ) conlratn de trahalho, guando por tempe delerminado, de-
verd ser reglirado no Minlstérlo do Trabalho, até a véspera da sus vigln-
cla, & conier, chbrigstorlamenie:

I — o gualificagio completa das partes :‘Dnlrlllnlr_l? ' T

1l — prazo de vigéncla; F LH

11l — & nalurcza do acrvigo;

1¥ — o local em que serd prestado o servigo;

WV — clévauln relative a exclusividade s transferibillidade;

¥l — & Jornads de trabalho, com especificaciio do horfrdo e lru:rrlr"
lo de repouso; . -

Il —a remuneracl® g sua forma de papameatss: - P

VI — zspecilicaglo quanta & calegorla de transporte e hmped:sern
bsscpuradn em caso de prestagBo de servigos fora do locel onde foi con-
tratado;

1X — dia de folgs semanal;
¥ — niimera da Cartelra de Trebalho e Previdencin Soclal.

§ 1" — O coniralg de traballio de que trete este artlgo serd visado pelo
sindicato representativo dn categorln profissional ou pels federaglo respec-
tiva, como condig@o para registre no Minlstério da Trabalho.

§ 2.2 — A entldade =indical deverd visar ou nio o conlralo, mo prazo’
mbximo de 2 (dols) dios ftels, findos os dusle ele poderd ser registrado no
Ministério do Trebalho, se faltar & meanifestagio sludical,

§ 30 — Da dlecls@io da entldade sindlcal que negar o visto,
curso pora o Ministérlo do Trabalho,

Art, 90 — Mo caso de ge trater de rede de radiodilusfio, de proprie-
dade ou contrnle de um mesmo grupo, deverd eer menclonado fda Cartelra
de Trabalho e Previdéncla Social o nome da emlssare na qual serf prestade
o seryig

Parfgrafo fdnlen — Quando a2 fretar de emlssora de Onde Tenpleal per-
tencente A mesma concesslonfrle e gque trahsmlta gimulilnes, Infeprol &
permanentemente B peogramaglo de emissord de Onda Médln, gerfo men-
clonados o3 nomes das duns emlisoras.

Art, 10 — Para contratagho de estrangelro, domlcllinda no  extetler,
exigir-se-4 prévio recolhimento de importdncla equivelente a 1% (dez por
cente) do valor telal do ajuste & Calza Econdmica Federal, 8 tltulo de
contribuigfo sindical, em nome da entidade sindlesl da categaria profissional.

Art, 11 — A utlllzago de protissional, contratodo por agfncia de lo-
caghio de mdo-deobrn, obrigath o tomader de secvigo, solidariamente, pelo
cumprimente das obelgagdes legals ¢ cantratuals, se me caraclerizar a tenla-
tiva pelo tomador de mervigo, de utilizar 8 epplncia para fugir 39 responsa-
bilidudes ¢ obrigacles decorrentes desta Lel ou do contzata de trahalho.

A, 12 — Mns contratos de trebalbo por tem determinado, para pro-
duglo de mensegens publlclidrlng, feltes para rhdio e televisko, conatard
obrigatoriamente do conlrate de teabalho:

1 — o nome do produicr, do snenciante e, se houver, da sghncls de

caberk re-

, publicldade para quem & mensagem & produzids;

1 — o tempo de exploragfo comercial da menragem; .

1l — o produto = ger promovido; {

; :\-’—oa meloa de comunicagBo através dos quals & tnentsgem eerd
exihlde;

V -~ o tempo de duragfo da mensagem e suss carecteristican.

Arl, 13 — Na hipdtese de exerciclo de [ung@es prutnuladas denlro de
um mieamo tetor em que sa desdobram as atlvidades menclonadas no art,
4.8, serf mssegurado an Radialiste um adiclonsl minimo de:

1 — 4% (quarenin por cento), pela funglio scumulada, tomando-se
por base s fungBe melhor sde, nax I a do p lgunl

VRIS s
" i

(1) — Vide, |!l]u:!i;l Federal, I..wllh{tqﬁneul(.‘mxtilu’rlo Federnl, o L4
0,% 5,638, de 3 de dezemibro de 1970, que disphe sobre o processo ¢ [ulgamenta das
alies (rabalhistas de competfncin da Justice Federal,

13} — Vide-a Cansnolidaclo day Leis do Trabalho, arie 325 e seyuiotes e na Le-
plstagho sohre Dirello Administrative, o verhele " Quimles™

() — Decreto o 84,134, de 30 de outubro de 1979, Regulaments &
Lel nr 6.615, de 16 de dezembro de 1978, (DO e 31-10-1979.)
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MINISTIEILIO DA EDUCACAO B CULTURA
DECHETD LE 17 DT MANCD DE 198U
' O Progldente da Ropubllco, .,
uuo da atribulgdo que lha confure g artlyo 17 da Lel G.7Jd,

do 4 de dezogbra de 1979, resolvae
HOoME L,

g buulor FERHALDY GUEUES PLRETIA DE HELLO CREYIE para czer=

cer, em comlmpAo, o cargo do Presldente da FULDLGRO JURIOLN
NABUCO (FUHLMS) . )
peanflia, 1 ol margn dJde 19005 15939 da e
pendénela e 927 da Roplbllea,
JUAD FIGUEIREDO
J O LITTR K0 03
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snguinte Lalt
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bans, rendst & servigon & & Jurol moratbrion, forg, pretod § tuilst prncl!
wwels Plcam eatendidos, Indeperentements de gualawer Torwalldads, & Fun
dagio Cans o+ Rul Barbons (Lol n? 4,543, de 6 oo abril 82 1968), 0 Fundy
gio Macional da Arte {Laf n9 8.17, de 16 da dazembre da 1313} g § Tundy

relagin @ Isunidade lribcurll P ou Tndire

rho Josquis mabuce (Lot nf 46
Are. 1. (F3

L i Art, W -

17 de setembra do 1070),
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diparigdes e contririe.

Bronfiie, wn 14 o sgorts
1659 da Indupandéncis @ MIF As Nepioltca.
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DOﬂ PODER LEGISLATIVO
LEL NQ  6.687, de 17 de setembro de | 979.
:_".';1 ) Autorfze nloder Executlive o ins

. . titulr 8 Fundagdo JoaquimHabuca
i . I rEame aefe e e di outrag providunc as.,

0O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Naclonal decrets e su sanclono a
saguinte Lelt

Art. 10 - E autorizado o Poder Executivo a ins

titulr a Fundatio Josquim Nabuco-FUNDAJ, por transformagao do

Q;a\ ' : Instituto Josquim Mabuco de Pesqulsas SncTuil, autarquia vin
i‘i “r-culada ao Ministério da Educacio e Culturs.

Parigrafo Gnico - A FUNDAJ regar- s6-i por esta
St I “tuto a ser aprovade pelo Poder Executivo.

Art. 20 - A Fundacio Joagquim Nabuco, com sede
Le @ foro na cldade de Reclife, Estado de Parnambuco, vinculada an
Minlstarlo da Educagdo e Cultura, sdguirira personalidade Ju
; ridica de direito privado, & partir da Inscrigio de sru atog
i cconstitutivo, inclusive o estatutp e o ato d2 aprovacgio, no re
| . gistro civil das pessoss jJurfdicas,

Art. 39 - A FUNDAJ, cula ares de atuagan sera
constituTda pelas regloes Morte e Nordeste ﬁu Pals, terd por
. finalidadt promover estudos e pesqulsas no canpo das clenclas -
socfals,

. “Art., 49 - S30 objetivos da Fundagho:

w( B ol I - estudar os problemas Soclals relacionados
2 direts e indiretamente com & melhorin das condigoes de vida do
trabalhador brasileiro, especlalmente do trabalhador rural;

Il - promaver estudos » pesquises destinadas a
compreensdo da reslidade sicio-sconsmica e cultural dasregioes
. que constituem sum ares de atuagiot

LI - promover, no campo das cldencias sacials, o
sperfeigoamento e 3 especlalizagho de pes:nll para empreend]
_mantos pub}lcus 9 prlvndns-, ‘
‘ ! v - brientar. promoyer e dIFUndir 0 estudo das
técnicas de pesquisu soclal; C d

i y Y = contribulr pars & aceleragho do processo de
) duslnvc vimento empresarial brasfleirog

: “ ¥l - promover, med{anté acordos, convenias e con
3 tratos com institulcGes piiblicas e privada:. A axncUcdo de
oy ije;qulsas. planos e projetes; :

Futh
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YIL - prestar assistincia técnica on Ussuntos re
laclonados com suas atividades; )

YIin - pesquisar @ estimular manifestacoes culty

rals regionais;

IX = promover a dacumentacio e 8 nuseologla, obje
tivando preservar 0% velores hislarico-culturnl::

X - dlspensar, em EeU campode stividades o sem
pre que possivel, assistancia educaciongl gratuita g estudan
t88 carentes,

Art. 59 - 0 patrindnio ds Fundagio sera-const|
tuldo:

I - pelos bens e direttos do Instituteo Joaquim
Habuco de Pesquisas Socials;

Il - pelos bens ¢ direftos que forem atribuldes
i Fundagio por pessoas fisicas e JurTdicas:

111 - por butros bens e direftos que a Fundacao
vier g adquirir;

IV - pelos saldos de exerciclos Finsncefros ante
rlores,

Art. 69 - ps recursos financelros da Fundagao

serio provenlentes de:
]

I - dotagio consignads anualmente np orgamentg
da Unizog

Il « dosg3es, auxilios eoutrps subvencoes que fo
Fem concedidas pela Unldo, Estados, HunicTplos qu por entlda
des piblicas e privadas:

Irr - remuneracio por servigos prestados degorren
te de acordos, convenios, contratos oy de assistinc!aticnica;

1V - resultado de uperagies de crédlito, jurgs
bancirios ou rendas eventuaisg, -

Art. 79 - Nio ge Prlles 3 Fundagin Joagquinm Ha
buco o disposto na allnea by do nrtiﬁu 29, do Decretp-lef ne
900, de 29 de setembro de 1963, .

Art. B9 - Ng Cast de extingao da FUNDAY, seus
bens serdo fncorporados ag petrimonio da Unldo.

Art. 99 - 0 Presidents da Repiiblicy designara

O represéntante da Untdo nos atps constitutivos da Fundacio,

Lo QFICIO DE NOTAs
éfra Cumpes, 120




entre ot quals se incluem aqueles reloativos ao Jevantamento e
3 avaliagdo dos bens a serem transferldos para os fins do ar
tigo 5¢, I, dests Lel.

hrt.-lﬂ ~ A Fundagao Joaguim Habuco terd quadro
de pessoal regido pela legistacio trabalhists, s ser sprovado
pele Ministro de Estado da Educagio e Cultura.

§ 19 - 0s funclonidrlos plblicos lotados no Ins
tituto Joaquim Nabuco de Pesquisas Soclals poderdo, na forma
da Lel n? 6.184, de 11 de dezembro de 1974, ser Integrados no
quedro de pessoal de que trata este artigo, mediante npcin a

ser exercida no prazo de 60 (sessenta) dlas contados da publi
cagdo do decrsto de Instlitulgao,

§ 29 - Aos servidores regldos pela leqislacan
trabalhista » servigo do Instituto, a ser extinto, & assequra
do o direlto de serem aproveltados no quadro de pessoal da
FUNDAJ, :

Art. 11 - Fleca assequrada a Fundacio Joaquin Ha
buco 8 imunidade prevists no artigo 19, inciso 111, alines c.
da Constitulgao.

Art. 12 - S30 orgaos de diregio  superinr da
FURDAJ o Conselho Diretor e a Presidancia. cujas competencias
serdo definldas no Estatuto.

i Parigrafo inico - 0 ;residente da Fundagao, In
dicado pela Conselho Diretor, em lista triplice, sers nomeadn
pelo Presidente da Repiblica, para mandato de 5 {clnco) anos,
mediante proposta do Minlstro de Estado.

Art. 13 - As dutac5e§ orgamentarlias conslignadas
80 Instituto Joaquim Nabuco de Pesquisas Soclais no Orgamento
da Unldo serdc transferidas & FUNDAJ,

Art. 14 - Esta Lel entrara em vigor na data de
sua publicagho, revogadas as disposicSes em contririo.

BrasTilas, em 17 de setembro de 1 979,
1589 da lhdependéncla e 919 da Repihlica.

JOAO FIGUEIREDO
Jodo Guilherme de Arngdo
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- Ministério da Cultur;

AL T LS A e £ T o, L

GABINETE DO MINISTRO =

PORTARIA NQ B1, LE 19 pe FEVLERL IO D 1906

O MINLETIO DE ESTAUD DA CULTUNR, no uxo dam atribuicoes que 1he ]
ram conleridas pelo disposto no artigo 3% do Decreto-lei nt 900, de 249
de setembro de 1969, resolve:

N® DBl/B6 - =
Art. 1' - As fumdaches inotituidas prlo poder pdhlicn,nqpvlviniung'

das pelo Hinistéslo ua Cultura, teréo es meus Orgamentos Proprioa aprg
vados pelo Ministro de Estado. i

Art. 21 - p Bpresentacao dos Orgamentos Proprios obedecers ha dire

trizes do Grgio setorial definido pelo Decreto nt 71.353, de 09 de np
vembro de 1972. :

Art. 3® - Esta Fortaria entrara em vigor na data de Bua publir_'ar:au.i

/

. CELS0 MONTEIRD FURNTADD

AVISO

O Departamento de hogprensa Macional
possui espagos proprios para evenltos culturais

MUSEU DA IMPRENSA

naugurado a 13 de maie do 1942,
contém o acervo histdrico da Imptensa no Brasil,
VENHA CONHECE-LOI

Hordrio de visitagdo:

.du 3% a 6! [pira, d;!.‘ls 9 ds 17 horas;
sébados e domingos, daos 14 3 17 horas,

BIBLIOTECA DO DIN

O Depaitamento de hiprensa Macional possui,
pura consulta, viras publicagies oliciais
Formecamos capias autenticadas de publicacdes dos Disros Oficiuis
Maiares informagdes pelo Tone 226. 71 75, tmnais 300 e 301,
ou no piopiio local, no S1G - Quadia 6 — Lote 80
CEP 70604 — Brasilin — DF.
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Dwereotg @ 90 00] da W e nowcmbirn da 10 A4,

Altera a redagiaue dos Arts,

e 43

do Istature da Fundagde Jeaqnim  Ha

Tuen - 'UHDAT .

D [Pyosidenle da

Republica, va we

da atribuicio que 1o conlere o artips 81, ftew ITT, da Constitud

cido Federal, decivta

Art. 1% - O "eaput” do nrthpo 97 e o artige 17 do

Catatuto da Fiadagho Jomqeim Haboweo=TUHDAT, rlplu\.-:uln pelo lbecaetn

n? A4.561, de 15 de mareo de 1900, passom a vigorar com a

to redagiio:

e

de sug publlengio, rovogadaa os disposly

"

Art. 99 -« O Conselho Diretor da TUNDAL seod cuns
tituide do Poealdento da Powdagdo, coms meanbion na
to e mals 14 wenbrous tltulnres e respectivoes s

plentes, a saber:

I = 0 (oito) racalhidos denton pressoas que se e

digquem preferentemente o estwdos 0 pesguinngs
de watveern socinl, medlante Indicagau om 1is

tn triphive, organirada pelo Canselho lirctorn

- 2 (dois iniste
Wois) vrpiesentantes dy Hinisterio Ju Ly

catio e Cultugas

"
LLE = 3 (dnbs) repuesentantes da Consello Harigga)
de Mesenvolvimenty Cientificn e
(CHI) ;

Teenalipicy

IV = 1 (v} represontante da Superintendincia i

Desenvolvimento sl Hurdeste (50BEHEY : -

Y -1 {um) representante da Superintendéncia dn

Besenvolvinento da Anazonia (AN

Art. 17 - 0 prealdents da FUHIAS serd

enbstitog
do, em =sunx faltas e Lupedimentos, por s

enprepadn

da Instituicio. G ",
i
AR e g ‘-"’.ﬁ-',_
A - 'l‘fu ) L—IU
LR T "’Qrﬁ_‘ a’_;c
)
Avt. 29 - tste docieto entrars om vigor nfg -évkthQQQh

i 3 T
vos em cuntiiaglo, !

Drasilla, 30 do novembro  do 1984

1639 da Independincin o ngo da Repitil fen

JOAO FT Oy

Exthes o Fignvivedi Teriar
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Lillgry, gelcealog o gotenty o cllicos wlly crulu o quinze cru4%} o

SOIEW
viuto o cels centavos) o Crd GJ.SﬁﬁauaopGU (soganata o trog oilliorg,qul

nacatos o clnquonta o guutto uil cruzelros)) e = a tmportiicin de ess
Cré 20059434400 (vinto o golg uilh?cc, quinheatss o cinjurata o que-

tro mil e quatracontos o trinta o quatro cruzeiros), decorrento da o-

e

cordoa, convendos o contratog f1iuados polo INSTIIUZ0 JOALUL NACUSO nh
PISJULIA3 SOCYALS coa eantldades pdulicas e privedasy LUANTO: = QUT to-
dos c3u03 bong o diroltos foras trsferldons do IJ4STITUTO Jua.unt navgh
CO DB I3UT8A0 GOSIATY para a VUA0AGRO JoA DI HAGUCO.FUIDAY, por for.
g2 da Lel n9 6,607, do 17 do aoteabra do 19794 LUIIEQ « WU o repima 3
ridico ca PUADAMTL JUA UL (AndUar Ul

e

cous objotivon,patrincnio,ec
trutura orgﬁnicu, regine finaieniro o do pesgonly gerdo regpidon p2lo na
guinta 'gtatuto, aprovads pelo Uhefo do loder Frecutivo ntravés co Do-!

croto n“'ﬁh.ﬁal, da 13 do owrgo do 19903 "OIEATTO DA FIInAGTO JOAGTXN

LB VIOAT = ZLAILO T « B 2o - Art, 10 « A Funda;fo Joaquin |
Habuco-UlvAT, fnatitudda nos trriuos da Let po 6:5075 da 17 do zoteubr:
de 1972, roger-go-4 pola presonto Fstatuto o pola lepielagTo epliclvel
Arte 24 = A& FUSOAS, outidade vinculeda oo IWnlstfelo day Tunea B0 e Cwad
tura, sow fing lucrativos, cco sode o fora na cldzdo co NHeeiro, tem pot
gonalidude Jurfdica do direito privado o goza do autoncnaia clentfficn,
adzinlaotrativa e digedpliner, A, AR -~ B indoterainads o razs 4o sua
duragis, Arte 4b - A YURbAT, e consoniinele com na motus  do difusdy ~1
cultural, da capzacitagiio clcatirico, egtfnulo aon estudos zosials ey =
rriceipeluents, do execusfo dn D oqulanay ua sun frea co atua;fo, conrt
titufda polaa rogiSes Yorte o lordosto do Fafa, tea como obJntivos gt
raisz I - estuldar o3 problemas soclals relecionados dirotaiecnts e ingsd
retoacaln co o nolhoria dua colillydon da vida do trabalhodor brosileft
Toy cap-clalecate d3 trabalhisdse rurely 11 « pronover ostudos o pooquld
020 destluedos & cowproonsfio da roolidudo pSoto-nsonietea o culturel -
das reploes quo constltuea cua drea do ctuayiloy 111 premeyery no camh

gy eeo 0 nesaneleldzasls da pragsal
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citenta e cinco mil, seiscentos n onssonte o vito cruzelros o onzo cen-
tavoal), referento noa soguintes beas o dircitom a - o prédio, com o -
Feapootivo terreno, localizado 4 Avendda 17 do Agousto, no 2¢107,nngta
oldade, no velor de Cr§ 7.072.779,0L (satn milhilng, cltocentos o goten-
ta o dois all, setecentos o goteatn o novo cruzelros o hum cratavolj -
b~o prﬁd:lo, ee3 0 rospnotlivo terrono, loenlizado a Aveulda 17 do age;
to, no 2.223, neats cidade, no valor do Crd 4,5 UD,OO (quatro o1l o qui-
nhentos cruzeiros)i o - o prédio, coa o respective terreno, localizeds'
a hua Dols Irmios, no 77y nesta cldade, no valor 4o Cr§ %,500,092,00 -
(quatro milhdos © quinhentou mil cruzoireali d - og diroitcs da promnt’
.| do adgquirente &ou 1m5valu. @ reopreblvos terronop, localizedos uncta cf
dade, & lua Dois lrmﬁbs, ndaoro 92 o lua da Allengn, n? 2, nos valorog,
rospsotlivamente, de Crl Le772,701,76 (quatro rdlhGongaatocontos o gobey
ta e dols @il, sotocentos e quarenta o hua cruzelrog o gateata o goig !
coatavos) e Cr$ 626.021,17 (sndocentos o vinto o goig mil, vinte o hun'
Cruzeiros o dozoggate contavopl, direitos eutog docorrenteg do Aylag 112
nisterdnl n? 330, deo 3L de wato do 1??9 (I'roge IiIC i’h.Jho/ng galrigiac
pelo Hinlstro de Istado da Tdpcuglio o Cultura ao !nlstro do “atndo daf
Fuaundal 0 = todos op beng wlveds exdntentos nos nrbdlos rotrouenciona.
dosy no valor de Cr{ 12,57L.076,91 (doza milhdeo, quintioatos o pstoutn
@ hun nil, setenta o gois cruzoiros o noveata o hum contayos)i £, - o !
importancia de Crd 55,000,00 (oinquenta o cinco oil cruzolros), qua roe-
JTagenta a participagio doo deomols conatlituldores, ofora a Uidis Fede-!
Tal, na conotituiglo da FUNDAYIO, contorma reluglo menclonada no final
doste ingtruncnto} g. = 08 dopdaltoa bauelrlos, cra exlatonten, oo near
do IUSTITUZO JOAULIL WANC0 DI FrugUlons swlald o oa dotazdns crgamen-
&xlas consignedaa no orgauento da Unlfo uo wegte 1USTIIUIO no corrent

oxercicio, nos velorng, regpretivasnonto, do Cpd 2 00704115426 (doly ni-
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I « U lrestdeite da FUHDAT, coiso mrabro natap 1T - 8 (olto) as g
deatro peoscoas quo g0 dediquen preferentewente a estudos o pnsquicds c¢
auturecza goelaly wedinate fullee B cu 1ista trfplice, organizadn pnlo®
voagolie blreterd 11X - 2 (doiy) representantes ds Mnlstfeio da Fducoe
§80 o Cultural IV ~ 2 (doie) reprewsntoiteg do Conanlla Heesionel da Dow
aanvolviconto Clontffico e Lncnoldileo (Cily)§ V - 1 (un) repregentente
da Superintendéncla do Dezenvolvleento do lordosts (SUUTIR)) e VI o 1 ¢
(um) roproasntanto da buperintendrncia do Uogenvolvimentd' da Asazcnia ¢
(WUbAM), Parfigrafo Gnleo = Tieatuadn o Vrropldeato da Fundezfio, os demat
uabrog do Congolho Pirotor sexlo dealgnados polo Mnlstro da TQuenyiia®
o Culturas fArte 10 - Uz oeabros elfotlvos e suplentea do Conerlhg Vipea?
tor oxcrocrdo o uandato da 6 (gola) anoa, permitida a reconducfio, § 10
'utora findo o Randatay o uewbro do Gohaelbo Yigetor perornacerfl en ple
no oxerclclo do carpo atd a possn do aseu pubstituto, § 22 « Do 3 (tras)
oa 3 (trfg) anos, haverdy wlteracdosento, ronsvasfio do 3/3 (ua tergo) e
2/3 (doia torgos) doa weabros do Cananlho IMretor o dop raopretivos cu-
plehteu. 9 39 « A fndlenglo do quo trata o item 11 do artico 99, bem oo
00 @ qun ao fizor necosulria e cuco do vapga, nnri pracedida do clcigEc
en occrutf{nlo accreto, por maioria do voloa, tends o Frrsidente o voto®

sloples o o do yualldades 3 ¥ = Ug auplentes zubztituirfs o2 meabrog L

fotivoy ca puag fultas o lupedlucintou evontualo, Arte 1 = 43 fungSea d

Proaldealo o Vico-Prosideite do Coaselhs Diraetor sordo, regpretivanons?
to, excrcida por dois do soug mewtrosy, oleltos por madoria simsles de ¢
votog, cou mandato do 2 (dols) anoa, prruliida recondu;lice ATt, 12 = A?
fungo do wrubro do Congolho Viroler da FUADAT § gonsiderada do pature-
“a rolavantd, drte 13 ~ 0 Conuclhio Vivalor reunir-pe-8, ordinariesente,
uoa ves por mEa,o, cxtraordinarluznnte, quaondo couvo"hﬂo prlo goy Iresd
douta, a regueriaruto da walcila dou soug Leubroy ou polo Presldente ce

CUldAdy nos dols (lt1oon cozos couw o eaunclasfo fusdamentadn dos motdt

vod da couvoen o, Mrte 14 = U gongolln Virgtor tord o fungtia superviee

ra geraly depeadesdo busleasen 6RO R LN A Tos I - o3 planog do !
Rua Biqueics Cn, 2.
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difundir o eatudo das técnicas e broquica goclaly V . coutriiuir parnt
0 ecelaromenty do Progocng dn dosruvolvimento coprngarie] brasileirgy !
V1l - Prouovery modianto acordos, convanlps o toutratos con Liatitulgge
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Prostor masgatongie tfenion ex 83suntos relasionalos con Buag atividad,

L ey

Progover a documentagfo o o tuzcologla, obJetivando PECICIVEr 05 yalga!
regp hlatﬁriuo-QUIturniai_x = WUeopenaar, on gey campo do atlvidedasg o <!
seupre quo polairol, analstongia oducncloned sratuits o cotudontng epat
Fontese Arte 50 o 4 iUioAg orgaidsar-go-i gpy observinely doy srpuinto;
principios; I - unldade de patrimonip o adulnlatra;foy 11 egtruturg

organica com base on unidades uumlnlutrutiuuc 0 unldeoloy tﬂcnicm-cinntj

fdcasy I1I o uptdnge 4o fungoerg do Paaqulong a extonsls, yodaga o dupl?
caglo de ©elos para fing 1d5utlooa U equlvalonteyy IV . reclonalidode!
de Orgendragido, com plena Utildzazio tos recursog Bateriuls o hunanggg!
Ve floxibilidada aa métodos o critﬁrlou, con ﬁlstas a3 pPreulinridoden!
foglonnis g gg Possibilidades ¢o eoublnn,to do conhiccimrntog rara novo:

Progrumas de trobalno, L300 2T - - Art, 62 o 4
_FU”UQ; congrogn, no plang dolibrratlvo, o Congellg Dirotorjcoms Crylin ¢

SHL AU Ouadios
executivo, a Truaidﬁncin,c, ceoo Grpfioy ePoreclonals, as Unidpiey “dnd -
nistrativagy o a3 Unidogog Tﬁcuico~ulvutfficnn. Arbe 72 ~ Caberd o Con
5r;ho Uiratcr,lpura B conaocugilio dou obfotiyos du FUdDAT, ﬁrocvdqr go !
d“ndoh{amnnta dos Orglioy Bonclonados no artipg witordore ALiL0 11
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A organizazlo clentfiica da pulisng Isopdc-ge atonlor § roaliad

ccenoulco-cultural brasilelragnapeoialuenta da rogliio Horte-lordesta,o-
trayda do siasteua do prsyuisa sselal o teabfa da proacgio o da eztanslc

cultural & cosunldudes LLULD {, - L3 OuddLiAGB0 oI T AN RURA -

GALIULEO T < P23 LAt il - fact, 21 - O patriminio da FUIDAY gopd cond

titufdos I - pelos Lena o direltoy do Instituto Joaquin Habuco do Dome?
qulsay <oclaiui 11 - polos beng o dirnitos quo feren atribuidca_h FUHD:
por poszons ffslcus o Jurfdleusy IIX . por outroa bana o direitos Quo ¢

FUHDAT vier a adyulrir v . palos saldes do exzerciolos £inanzelros en-

terforegs APTIULO 3T - i MU0 Ay

Ge 22 =~ Vg reguraos financele!
rog da Fuldad gorlo provauloates des I dotn;lo consipnada eaunlmsntat
ng orgaurato da UniBoj 11 J-uon;ﬁnu, cuxflion, coatribulgden o outran !
gubvea;dog que foren cougndidoa pola Unltio, latedas, Hunicﬁplos ou rer'!
ontidades pdblicas o porticuloregy IiI . reawnorajio por gorvicos pres-
tados decorrontea dao ucordou, cuuuﬁuiuu, contralod cu do caslotoucin '
técnicay 1V - ropulteds da oprro;00a do crfdlto oy rondas eventunis, CA
YIauL 111 < by Hﬂﬁliriiﬂlh$WaRUiu ~ irte 23 » 0 oxerefolo financoirs -°

coinqidlri Com 0 @io clvile Arta M = U orgnacnto aserfi ung o o olaborao.
¢uo da proposta crgaseutfiria cundeverd a legiolugto vigente, os norons’
reglueantuly o us Ingtruydos a verca bal:odas pclq I'zegidencia ou polg !
vengollio Ulretore drte 25 = lo decorrer do oxorclolo poderto gor pbere!
tos crfiltos gupleacntarca o 0apcelaloy por proposta da Prosidvnaia (sla}]
Conzollio Ulrotor, obedezidoa o8 proesoitoy vigoentoa, EIZELQ_EI - !
LR - Art. 26 - U pogsacl da FUhvag, anr & rnnido pola legi sla;ad
trabalitota.y 18 o guadro de pogsonl da vUUDAT, com ng tobolag da ome !
PT0oLoa @ reapective rewuncragio, serd aprovedo polo Hinistro de F3tado"
¢a ucafo o Cultura, § 20 - o wuroveltomento do peasoal que, nesta -
duta, G0 encontruva u sorvico do cxtinto Instituta Jonquin Hobueo de -

esijulang vocloda, gord procossndo de ncordo con ag diapoaigten do Art,

10 da Lel n¥ 6,097, da 17 do sotcabreldo 1979¢ ZUNIOVAL « Dot DIAEG3Y
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no_ambito de FUDAJ, do alteraglo do "atatutoj 11l - q cocitajo do dop
Qoes, horangas e legados quo lopliquen en onusy IV « og caprfatimog, £1-
nanclsmontos, alienagdes @ invostimoutos nio sutorizados no propresa o
gementériof V « o prograsa orgouentério o econdmico-finmeelro; V1 « af
abertura do orlditos suploasnatares ou ogpreiets) V11 - o apreclolo dof
belango @ dos relatdrlos miuuals, cultinde paregor gobro og coutog da
Fresidoncin da FUNDAT} VIII = o criajlio do fundos coli finalidedn eapdel
fica ¢ normad porm o oun utilisa;loj I4 » o oprovaylo dea tabelog do <
posooal e figzeqlio das rewuncraydon corrrgpomdentes. Fardorefo Untco -ir
ra cuoprimonto de suns fungbeo, o Conselho blrotory, a qualquer tempo,jc
.|derd exoninar a oscrituranio e os docunentos reluclonados com u odsoinds
‘ traglo orgomentfris, fluanceira o patrimoninl da LUdAJ, (ST GUTTAVID § QP
RARUFSIDTHCIA » Arty 15 « 4 Irooidineia § o Grgo quo coordena,figoals
&a @ pupervisicna todas as atividades erecutivas do PUADAS S cunerinde o
fazondo cuuprir os disposigies logalo, nstatutérias o reglacntala,ropry
sentando-a e Jufzo ou fora dede, abtiva o passlvagento, podeado consti-
tulr wandatirioge Arte 16 « O Frogidento da FUNDAT pnrfi 1ivroemento noer
ihido e designedo, oa cowlsatvu, pelo Fresldoute da ltopiblico. 4Art, 17 -
O Fresidente da FUSDAJ, om suag faltas o impedinoatos, oerd gubotitufd

pelo meabro do Congelho quo desipgnar, Arte 10 = 4 Irnstdonela, na ozec)

Qa0 do suay atividades, contard couw o apolo deg 1 - fdseggorng, portado-

res de formagdo de nivel suporior o quo desouvolyer@o ng sung ulividoet
des crticulados cou oo Srgdos oporccionals da FUNUATY o II Orefog cor

sultivos nos &reas de pasquisga, enaino e extensfo cultural, 4LAULO 1V .
ARLED 1S IR EAGA - Arte 19 = 23 unidoedes adn?

nistratives e técnico-clentiflcns exorencio ativldadng operazionnis do’

dire;"o, plonojomonto e nxecuqﬁu, e Lorco gua eclrutura, suog atribul-*

goa3, ‘ua subordinagio 0 sua dron do a;0o rstebelocldas polo Conaelhs

Jirotere Pardprafo Unico - Oa dlrlsentes dag unldados gerdo 1ivpresncnta
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teor do que egtd publicade no Didrio Oricial de 12 de maio de 1980, e

‘eglotrado neste Cartdrio, no Iivio de legiolro de Iessocas Juridicas /

A-5, oob o n? de ordem 525, em data do 13 de maio de 1980. O Certifica
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da FUNDAT gerd constituldo polos atunis wembroa efotivos o reaprciivos'
nuplantol do Congolho Ylirator do Instituto Jouaquin Habuco do Inzquisas’
Soclaisy oth o téraino dos seus atunio wandatoss V3 deaelg Consnllhcires
® suas digo o geus suplountog gerlio oucolhidou o Coslgnadag, ubhrdezlda o
copresenta;no aahnbulncida no urle. $% o levonde=-gt om couta o 1enevan e
do Coleziado de 3 (trcs) oa 3 (troz) 0103, ultornadascuta, por um o do?
tergos, de mcordo com ¢ ¥ 2% do ert, 10. &rt, 28 s lo cazo do cxtinglo!
da FULDAJ, gous bons serlio incorporileu no patrimbulo da Unifo. Arte2)’
O3 casos ocmissos nesto "astatuto zerlo regolvldoa polo Conzelho Yirotor.
"PANTICIFAGNO bod ugndzlfUIUuuvs,AEUJA A UHLAY FTDILUAL A QUG ILIuL jRo!
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Cr§ 5,000,003 II « UKW A0IE DA FOIS TR CX 5,000,005 11T o FiIDILIC

' DUAWD PRUANUCAID DR HTLLOG Cr3 %.000,003 IV « CALLO3 LUUHUDU ACO.
VEUJK.C;'G 50030,00§ V = MULO C.ULOS LI Julidg Cpd 56003,003 VI = LUZA:
vuuui JUA-;JUHA:L:# 540004003 VIL @ TOHLITL ACCILEL QL7 iDTCri7,000400!
VIII « L33 AUGUSTA DT SAIRCI iWweiay Cry J.mg,uo; 1{ « LULY FAULO PLu?
HES DE CAUTINg Lr@ 5.000 Q03 X = FIALIAGLY ALyl uU GUFDES PIXUNLIWA DR 1P
LO ¥RIXTy Crg F4000,00 0 XL w CLOVIS D't VAUCUNCELOS CAYALLANLL, Cr3 !
5.006'00. " "IRANCCRINTO DO DTURECLO FHISINSICIAL 0B 22 do ALUL DT LB
pubiluado Do b.O.U. d9.2% do abril do 1580, pge 23W43" U pregtdento dao’
3 anﬁbliun, de agordo com o ertigo 9¥, da Lol nv 0,607, da 17 dn poteg-!
bro ds 1979, rosolve QISIUHAR o Doutor VIVICLICU OB ASSL3 DALTILU( FILL
10 DE Y 1..‘1:0(&.&.1.05 para ropreseater o Unifip ney aton coaatitutives dn f
.thdn“’ Jonquim Habuco = FUNDAJ, Braafiio, cm 22 do abril do 108031590
da IndonﬂJnncia e 92% do anublicn. (ne) = JUZO LIGUITHIDY = Iy, Porte.
1la", [ Jd¢ comp aapim diggoeren, we pedlran o ou Lurg Liz lavror a prese;
te oo 'v.:, m qual,lannda-lhng lida, acoltaram, com as testemunbng ="
FAULS LUSTUIA  JOST WRLTO Hid

p BUbOU braslleicon, casados, cartorfiri-

NI OATNOYUY

D

YXIX¥

u&&o&




&

§

..

4724 SECAO T DIARIO OFICIAL ~ SEGUNDA-FEIRA, NS

{ ¥ Decreio n* 04,561 . de 1S5da  mirgo da 1@ 40,

Institud o FUNDACAO JuaQuY KABULO,
prova seu Lstatuto o 5 outras Irovi-

ditnelus,

QO Presidente dn Republica,
ne use da gtribulgie que Iho confere o artigo Bl, ftem 1[I, da
Constitulydo, e tendo vm ovista o dlsposto no artlpo 1V gy Lej
nt b.GBT, du 17 Jo setenhro do LUTY, e no urtlpo 2% da  Lel ¢
Bl, de 28 de agosto dJo 1435,

CHECRET A

Art, AV » Plea losthtulda; por transfornagio dao

Instlituto Joayulm Mubuco de Pesquisas Suclals, nus termus da

Leb m? 6,607, do 17 de setembro da 1979, n FUHDAZAD JOAQULHM na
BUCO (PUNDAJ), com scde e fore na cldade de Reclfe, Estado
Pernanbuco, vinculada av Minlstério da Educagio e Cultura,

de

Art. 2v - ﬁ aprovado o Estatuto Ja FUHUAJ_ﬂncxo
a aato Decroto,

Art. 3 - A Pundagiio Josyulm Nabuco & declara
da de utllidade puiblica.

A, Ar

= Estle Uecreto entra en vigor na  datas
de sua publlcagio,

revogadas as dlsposlicoes em contrirlo, |,

Brasflin, 15 de margo de 1 980; 150° da  Inde-
pendencia e 929 da Republlca,

JUAQ FIGUEILE DG 2

L. Nurtella

Yoty o

CSTATUIO DA_IUHDACAD JOAQUIM NALUCO - Yimwes of

TIIULY 1

1
DA_FUNDAGRY
Art. 1% = A Tundagdiog Jonquin ﬂnhucu = TuHDAd,

Cdostitulda nos termos da Lel N 6.687, de 17 de setembre de

1979, reger-se-i pelo Iresente Lstatute o

pela legislagin
* aplicivel,

Art. 2% - A TUNDAJ, entldode vinculoda ag Minis
tério da Educaciio o Culturn, sen

foro na cldnde do itecife,
to prlvado e go:

flus lucrativos, com sede ¢
tem personnlidade juridica de dlrel

a de autonomta clent[flca, adnlnlstrativa o

discipllnar,

Art. 3* - B {ndeterminado ¢ prazo de sua dura

Art. 49 - A TUNUAY

¢+ B CONSDUANCkA Coum as petas
de difusio culturyl

v de copacitagio cientifica, estimulo

aus
estudos soclals ¢, princlpalmente,

de exccugiiv de pesquisas,
na suu dres de atuagiu, constltufda

Pelas veglifes Horte ¢ Hor
deste do Pais, tew como ol

Jetlvos gerals:



I - estudar o3 problemas soclals  relaclonodus
diretamcute & Indiretomente com s melhoria das condigéus de
vida do trabalhador bresilelro, especlalmente do trubalhudor
ruraly

Il - promover estudes e pesiqulsas  destinadus i
compreensio da realldude stulo-economica e cultural das re

gloes gque constltuem sus dren de atuagio;
itl - promover, no campo das chenclas spclais,

sperfeigoamento e a especiolizagoo de pessoual para  empreendi
mentos pibiicos o privades;

IV = orlentnr, promover o difundlr o estudo  dus
técnicas do pesquisa socligl;

Y - contvibulr pnin o aceleramentoe du  prucesso
de desenvolvimento ewpresurial brusllolro;

VI = prowover, medlante ocordos, convénlos ¢ con
tratos com Institulgoes piblicas e prlvadas, a execugio de
pesqulsas, plenos & projueios:

VIl - prestur ssskstencla téculco ew assuntos re
lacionedos com suns atividades,
VILL = pesqulsar e estiwular manlfestagoes cultu
rals reglonols;

LX =~ promwoyver a documentociio ¢ p museologia, ub

Jetlvaudo preservar os volures histérlco-culturals;
X = dlspeusnr, em #eu campo de atjvidades e sen

pre yue pussivel, sssistencia educacional gratuita a  estudan
tes carentes,

Art. 5% = A FUNDAJ organlzar-se-i com chservan
cip dos seguintes principios:

1 = unidnde de patrlmbnio e adwinistragio)

11 - estrutura orphnlea com base en unidades ad
minlstratlvas e unldodes téenico-clentIflcos:

111 - unldode de fungies de pesrulsas e extensio,
vedada » dupllcagio de melos para [ins 1dentlcos ou equivalen

tes,

IV = raclonalidade de orgpanliagae, com plena utd

1lracdo dos recUrsos materlals e hiumanos

V - flexibilidade de metodos e crltérlos, com

vistas &s pecullarldades reglounis e @s possibllidades de con
binagio de conheclmantos para noves programas de trabalho.

gk O
- s ."'l-‘., :
&ib‘r\) Os
11Uk 11 A\ Haunirg ﬁ-‘J-\mD"Ne.\1I‘1
7 %6, Iga
UA_ESTRUTURA_ORGANICA Cagae

Att. 67 - A IUHUAJ congrege, ne p
tive, o Conselhe Dlretor; coms orgio executive, a PIESid;ﬂ
cla, e, como orgios opernclonals, as Unldodes Adminlstrativas
e as Unldades Técnlco-Clent{ficas,

Art, 7% - Caberd ao Conselho Dlretur, pars 3
consecucio dos objetlvos da FUNDAJ, proceder ao Uesdolbrameito

dos frgios menclonndos no ortige anverlor.



TLIULO H1L

DA ADMINISTRAGAD. SUIERIOR

CAPTTULY |
DU_CUNSELIIY DIRETUR

Art. B' - 0 Conselho Dlretor & o orgie superior
de fungio normativs e deliberntlve em matéria de politica e
sdninlstragio genérica da TUNDAJ, no forna do presente Lsta
tuto.

Art. 9% = 0 Conselho UDiretor da FUNDAJ sera
constituldo de 15 (qulnze) menbros e igual wumero de  suplen
tes, o saber! v

1 - 0 Preshdents da runbag, como membro nato,
1t - 8 (olto) es:colhidos denlre pessods que se
/

dediquem proferenteuente n esluldos o prsyuisas de natureza sg

cial, mwediznte Indlcugio ew llsto trfpllce, organlzuda pelo
Conselho Dlretor;

Ii1 = 2 (dols) representantes do Mindstérlo da L-
ducagio s Cultura; :
1Y = 2 (dols) representantes do Conselho Nacio-
nel de Desonvolvimento Clentlllco e Teenoldgleo (CHIM)
V = 1 {um) sepresentante da Superintendencio Jo
Dessnvolvimento do Hordeste (SUDENE); e

‘¥l = 1 [um) reprosontante da Superintendéncia do
Pesenvolvlimento da Amordnla (SUDAM):

Pardgrafo Gnico - Cxcetuado o Presidente da Fun-
dagao, os domals membres do Conselho Direlur serao deslgnados
pelo Mindstro da Educagio o Cultura,

Art. 10 - 0s mewbros efetlivos e suplentes Jdo Con

selho Diretor exerceriio o mandato de 6 (seis) anus, permitida
rocondugiio,

§ LY - Imhora findo o wandato, o membro do
selho Diretor pormanecesd em plenv exerciclo do carge
posse do seu substltuto.

Con-

até a i

§ 2" - De 8 (ti8s) em 3 (trés) anos, haverd, al
ternadamente, renovagio de 1/3 (um turfc} e 2/3 (dols Ler;us?
‘dos membros do Conselho Dlretor e dos respectivos suplentes

§ 3% - A lndlcagio de que trata o Jtem Il do ar

.
tlgo 9%, bem como » que se [lzer necessirla em caso de  wngn

sera precedlda de elelgiv, em escrutinio sccreto, por malo

rle de votos, tendo o P'residente o voto slmplc§‘5 o ke .guall
dads. ICR

§ 47 -~ Us suplentes substitulrio.os /e
tives em suas faltas e Inpedimentos evtn;uﬂlﬁ,f“ﬂ Lo

Art. Ll - As fungies de Presidente
dente do Consellio Dlvelur serio, respectlvanente

. exercldas
por dols de seus menbros, eleitos por maloria sluples

tos. com mandato de 2 (Jols) anos, permitlds reconducio
Lo,

de  vo

Art. L2 - A fungio de membiro do Conselbe  Ulre

Vootor da FUHDPAY & constdernda de usturezn relevante



Art, 13 « U Conselho Uiretor reunir-se-a, ‘ordi E%;
narismente, uwa ver por mos, e, extraordlnurlamente, quqﬂdd_,”
convocado pelo seu Presldento, 8 requerimento da maiurla
seus membros ou pelo Prealdente da FUNDAJS, nos dols Gltlnus
casos cum & enunclagae fundamentnda dus wotives da convecagaen

Art. 14 - U Conselho Diretor tera a lungio su
pervisora geral, dependendo baslcomente de sua hbmulugogao:

I -~ us plonos do pesqulsa e de desenvolvimento
da FUNUAJ:

Il - u dniclativa, quando no awblto da fuiwnd, de
slteregio do Estatulo;

LIl - » aceltugio do doagbes, herangas e legadus
qud 1niillil‘uoln L] E)Il\l!: =

IV = os enprestlmos, fluunclamentos, alienagdes
e Investlwentos n3v autorlzados no programa orgamentirio;

V = o progroma grgumentirio e econdmico-finan

cedro;

VI - 2 sbertura do creditos suplementares ou  es
pecials!

VIl = o apreclagio do balapgo e Jdus gelatdrlos
gnuals, emltlndo parccer sobre as contas da Presldéncia da
RUNBAL |

VIILI = w cringio de fundos com flnalldade especif]
C& © Norwas pars = sua utlllzagao;

IX = @ nprovagiio dus tuboles de pessvael e fixa-

gio dos remuneragoes correspondentes,

Parigrafo dnlco - Para cunprimento de suas  fun
¢due, o Consallio Dhretuy, o quelquar towpo, puderd examinor o
ascrituraglo e o documentos rolaclonndos eon a adnlnlstrogdo
orgementdrias, finonceira e patrivonial da i:ﬂmAJ@F,Cf

s bE
callfiuLo 11 p Gleirg -
DA PHESLDENCIA Botg o, | CAGAD
b etk (|1 T

FUNDAJ, cumprindo e fazendo cumprir as disposicies ngals,
tatutdrias e reglwentals, representando-n em Juizo gu fora de
le, satlva e passlvamente, podendo constitulr mandatiries.

Art. 16 - 0 P'resldente da FUNUDAJ serd livresen-

te escolhldo o desipnudo, en comlssio, pelo Presidente da Re-
piblica,

Art. 17 - 0 Presldente da FUNDAY, ewm suns  [al-
tns & lmpedimentos, serd substitufdo pelo membro do
que deslgnar,

Conselho

Art. 18 - A Presidéncla, na execugio de  suas
atlvidades, conturd com o spulo de:

I - nssessores, portadores de [ormigan de njvel

superlor e que decenvolverio ns suns ntividades articuladus

com o5 drgios opernchonais da FUNDAJ: e

LI = Gighos consultives nas  3reas de

pesiquisa,
ensino e extensio cultural.




IfruLo 1y
DA UHGANLIACAO AUMINIS IRATIVA £ cringg [CA

Art. 19 = Aq unfdndes administrativas o tecnl

co-clentificgs exercerio ntivlidades oprraclonnfs o direcio,

Plone Jamenty o EXECULID, & terdAo sua Estrulura, suas grrlflyj
soes, sun vwhordlnngiio & gyg Area de agio estnlielecidas pelo
Consellio Diretor,

Pnriigrato dnley - Us divigentes dasg unbdades sc

riio Ilveemente escelhblos o deslgnados Pele Mresidente da
FUtbAg '

3 =

ANt 2= A organdragio clent(flca da MEAT pro
tie-se nlemder 3 tealldade sﬂcio-ecuuamicq-culturul brasite|
T, especialmente dn teplin Norte-Nordeste , 1ErAviEs do g lstems
de pesqulan pocing ® tiwwdidm da Promocic e du extensiio cultu
tal B comunldade,

UA_ORGATIZAGM ECONOMLCO- FIHANCE T IA

CarfiuLy i

B0 PATREMDH U

Art. 21 - 0 patrindnio da FUNUAJ serd constituf
dat ’

I = pelus bens o dbicitos du Instituto Joaguim
Nabuco da Jesquisas Sovclals;
bl - pelus bens ¢ direitos que forey utribuidas
i FUNDAJ por Bessoas (isleus o Jurfdicss:
H - por outros bens ¢ diteitos Hue a JUHLAS vier
B adyulrir

IV o~ pelos saldos de exerciclos finsnceiros ante
rlores,

TS BECUNSUS 1CACAQ

*rigival, Ray .

ko t @
Art. 22 < Us recursus [lnanceiros ¥ LMM\J:,;_._
rio provenlentes et B

b= dotagio consignada anualucnce no OItamento
do Unlio;

It - doagiies, auxilivs, contribuicies o Outras
subvengaes que foren concedldos jioly Unido, Latadue, Munlcf
Mos ou por entldades Mihlieas e particalayes:

L Aoy ey T g g i & dhg=s g



CAl oo it

DO REGERE TLEANCET Y

Art., 23 - U exercicio financeire colucidird con

o ano clvll,

Art., Zd_— 0 orgamenta seri urd ¢ a elaboragio
da propestas orgamentirla obedecrril o leglslasio vigente, as
normas repgimentnis e ns Instrugiies o serem Laixzadas pela P'resl

dencla ou pelo Conselho Direter,

Art, 25 - Mg decorrer do exerciclo poderio ser
shertos crédltos suplewmentares e especlals, por propusts da
Presldéncla so Conselho Dlietor, obedecidos os precellos vigrn
tes. - K

T V1
oo AL
Art. 26 = U pessonl da FUHUAJ serd regido pela

leglslagio trobolhista.
§ L' - 0 quadio de pessoal da FuUHpAd, com as ta

belns de empregos e vespectliva vemuierngiv, serd aprovade pelo
Minlstro de Estodo da Lducngio e Cultura.

§ 2% - 0 aproveltamento du pessonl que, nestaua
tn, 28 encontrayn 8 serviye do extinto Institute Joaquim Habu
co de Pesqulsns Soclnils, seri processado de acordo com as  dis
poslgies do Art. 10 da Lel n® G.,087, de 17 de setenbro de 197904

THLY VIL
BAS DISPOSICOES GERALS K TIAHG TTOREAS
Art. 27 - 0 primelro Consello Diretor da FulbAd

serd vonstltuide pelos stunls membros efetlvos e respectivos
guplentga do Consellio Diretor do Ipstituto Joaguim Habuco de

Pesqulsns Secials, atd o téiming dos seus atuals mandates. Os
demols Cunsellelros o aeus suplontes serio escolhidos e deslg
nados, obedecidn 8 replrsnntnqﬂo estabeleclda no art. 9% ¢ le
vando-se em contn a renovagio do Colegindo de 3 (Ltres) em 3
ltlis] pnog, elternndsmente, pur um e duls tergoes, de ncordo

com o § 2" do art., 1U. 1
) Art. 18 - Ho cnso de extingdo da FUNUAJ,  seus
bens seydo dncorperndos ao putedndnle da unlio. '
s f
Art. 219 - Us cnsos oilissos neste Lstatuto setao ] .
resolvlidos pelo Conselho Ulretor. 4 P ﬁ'
i P L
D !
— NQ!—
Mmr j“
LA » S




Becreto n@ 91,143, de 15 de marcy de iqﬁﬁ.

T e e i P

Alters o conpusleia da Talinta Permanen
te dos Gabluetes da Presidencla da Re-
publica.

O VICE-rRESINEN)E DA REPUBLICA, N EIEHCIEIU - CAR

FooGo uE rrEstm RIE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que 1he confe-

o TEO avtipe B, dvem V, 33 Constituicao,

j DECRETA:
Art. 19 E reclassificada nu nivel 0A5-6 a fungio de conflanga
de Assessor Especial do Presidente da Replt)lca.

LT ArEL 29 Pard atender ag disposto no Decreto o 86,576, de 12 de

rovembra de 1921, sio eriadas e tncluTdas na Tabels Permanente dos Gablnetes da

Preslidencla da Repiblica yma funcao de conflan
Assuntos Especlals, cudige LT-UAS-101.4, e wia
-DAsS-101.13,

¢4 de Secretirio Partlcular para
funcdo de Adjunto, cadigo  LT-

Art. 39 Em conseqliingla do dlsposto no Uecreto a9 . g 142, de
15 de narco de 1985, e das alteragdes Intruduzldes na T
tign arturior, o Gablnete Pessoal do Prasldente da Re

com a corposlcio constante do Anexo a este Decreto,

abela da que trats o ar
piblica passa a  funclonar

Art. 49 A

Tty ———

despesa decorrente da aplicacio deste Decretq correra

a conta das dotaces constantes do orcamento dos Gabinetes da Presldéncia da fe

publica.

. Art. SO Este Uecrelo entra em vigor na data de sus publicagao,
revogadas as disposleges em contrirlo, [

BrasTlla, 15 de marco de 19035 1649 da Independincla o 979 da
RepGblica.

JOSE SARNEY
Joad Hugo Castelo Disnco, *
ANEXD ]

(Decreto ng 91.143, de 15 de marco de 1945)
Ed?u;;_gg‘;‘ ' DENOHINAGK ‘ conrgo

—

T —— e

Gabinete Pesspal do Presidente da Repiblica

Secretarls para Assuntcs Extraordingrios ‘

| Secretario para Assuntu: Extraordinirios LT-0A5-]0) .86
Asseisoria Especial
| Assessar-Chefe | ' ) LT-0AS-101.6
] 1 Adjunto ' LT-pAs-101.3

-.Secre{qria Parlinu1a§

! Secretirio Particular, e e ueosana

1 fe;retirlu Particular para Assuntos Especlais © LEDAS-101.8F

2 Adjuntos . . ) LT-pAS-10F:0

4 Offclals-de-Gablnate LT-B&&;&U

Lt Cerluifal B o
| e Chef!_ ! o LT-D85- A1 4
Bt omt fbldombon, S0Pt e mmaag - T Ur-oastieds
e L PR -

.: Decreta n? 921144 | da, 15 do marga de 1?3’.' O

2 Crla o Hinfstirlo da Culturs a dlspie
snbre A estrutury, transier fmio-lhe o

' G gias e mear liny . e A3 eutrrsy mo
L
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COMS UL AN que o coeselimnto econanlie & demagratico do fals,
a expanidn da rede escolar ¢ untversitirla, a conplexidafe cada ver malor  dos
problemas Pgados 3 politica educaclonal, nas suas difecentes fungies no desen
valvimento nacional, bem como o enriquecimento da cultura nacional, decorrents
da Inteqragio crescenle entre as diversas regloes brasilelvas e da multhplica-
cin das Iniclativas dp valor eultural, tornaram a estrotura orginica do Hinis-
terio da Educacdo e Cultura Incapar de cumprir, sl taneamente, as exlgéqclas
dos dols campos de sua competéncia na atualidade brasilelra;

CONSIDERANDD que a transformacan substanclal ocorrida nas GlLi-
mas dicadas, tanto com os assuntos educacionals quantn com os assuntos cultu-
rais, tem suscitado, em relacdo ds duas areas, a necessidade de metodos, toéc-
nicas e fnslrumentos diversificados de reflexio e edninistracio, e tem exigi-
do politicas especificas bem caracterfzadas, & reclamarem o desmembramento Ja

atual estrutura unltiria em dois ministérios autdnomos

CONSIDERANDOD que as assuntos ligados 3 cultura nunca puderam
ser objeto de uma politics mals consistente, els que a vastidin da prub!em&-
tlca educacional atrafu sempre a atengio preferenclal do Hinistério; e

CONSIDEAANDO que a sltuscdo atual do Brashl nio poderais pres
clndir de uma politica nacional de cultura, conslstente com o5 nuvas Lenpos e
com o desenvolvimento ji alcancado pelo Pals,

DECRETA:

Art. 19 Fica criado na Organfzacio do Pudur.fxntutivo  Fe-
deral, por desdobramento do Ministario da Educacio e Cultura, o Binisterie da

Cultura, com a sequinte area de conpeténcia:

[ - letras, artes, falclore e outras formas de  ex-

pressao da cultura nacional;

Il - patriminio historico, arqueoldglen, artistico e
cultural,

- 29 Filcam transferidas para o Ministerip da CuIturaossu
gulintes aryios e entidades:

13
I - Conselho Tlederal de Cultura - CFC, criada pelo
Decreto-lei n@ 74, de 21 de novenbro de 1566, e
alteracins posteriores;

[l - Conselho Hacional de Direito Autoral - CHOA, cria
do pela Led n% 5,908, de 14 de derembro de 1973,

e alteracoes posteriores;

[Il - Conselho Hactanal de Cinema - CONCINE, erlada pe
lo Oacreto n® 77.299, de 16 de marco de 1976, e
altcragdes posterlores;

I¥ - Secretarla da Cultura, criada pula’ Portarfa n?
219, de 10 de abr |1 de 1981,

N - Emprﬂsa Brasileira de Flimes S/A - EMBRAFILK
W DR oA :riada palo Decreto-lel nf 862, de 12 da satenq-
d TR * bro de 1969, e alterpcoes pnster:n:es;h

Yi - Fundacio Maciunal de Arte - FUNARTE, criada pela
Lel n? 6. ]12 de 16 de dﬂ:rmhrﬂ e IQJS, e alte-
ragaes pasror1ure&- o

VI < Fundacdo Haclonal Pri-Memdria - PRO-MENORIA, cria
da pela Led n® 6.757, de 17 de dezewhro: de 1919,
e alteracies posteriores;
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.01, de 6 de abril de 1966, e alluragoes poste
thinwyg

1% = Poodagdo Joagubs Mabweo, crlada pela Lol 0 270,  de

21 de julhe da 1949, e alteracies posteriores

§ 19 A transferincia dos orgdos referidos oeste artigo  com
preemde:
1 . = s
i I - o respectlvo pesseal, respeltadas as situagoes juri
L . - 0 -
v dicast individuais;

* [1 - os respectivos cargns, empregos e fungies das Iagg
las Permanentes e das Tabelas Especials dos Quadros
de Pessoal, inclusive os cargos em conlssan e fun
cies de confianga {grupas OAS e DALY e as funglas da

| eSaeiunannto superioe (FA3);
! [l - o respactivo material, incluslve maguinas e equlpa
mentos, arquives, documentos ® processns, Instalagdes
e denais bens afetddos aos referidas frydos;
' IV - o5 saldos des respectivas datogles organentarias;

-
L

as respectivas atribuigoes.

§ 29 Fara os efeitos deste artigo, os recursos orgamentarios
0s orgdos neie referidos serdo objeto de descentrallzagde, mantida a classi
fcagio prevists na Lel n9 7,276, de 10 de dezenbro de 1984, g

; v pi

§ 39 As transferencias dos drqgans a gue se refere este 5r£|gu
berdo objeto de levantamento por Comissies Interministeriais Especials,  com
wostas por servidores do Hinisterio do Culturs e do Minlstivio da Educacda.

Art, 39 Flcam transferidos para o Ministro da Cultura as com
‘etencias do Ministro da Educagio e Cultura, previstas na legislagio especial
Lue rege as matarias incluldas nas atribuicdes dos Drodes e entidades trans
eridas por este Uecreto. Ir

Art. 49 Ro Ministro-Chefe da Secretarla de Planejamento da Pre
tdéncia da Repiblica compete coordenar as transferénclas determinadas  por
'ste Decreto, especialmente quanto aos recursos orcamentarios.

Art. 59 0 MinisterlodiCultura reger-se-3 pelas normss a

: fE-
wir estabelecldas.

CAPTTULO I -

ORGAN T ZACAD

Art. 69 O Ministério da Cultura & constituido dos seguintes
orgios e entidades: ’ '
i \

A) Adninistragio Direta:

I - Estrutura Basica:
= ] ' ’
+ a) Orgdos de Asslsténcia Direta e lmedlata ao Hinistro:
1. Gabinete do Ministro - GH; = :
“7'2, Secretarla da Culturay ' *,
“v . .3, Consultoria Jur?glcé: B .
5 e T

ﬁ.'CuurdEuﬂdori; da Comunlcagio Social - CCSy e i,

5. Divisio da SegurJﬁca ¢ Informacies = D31,

P ' . b) Orgdns Centrafs de Planejamento, Coordenacio e Con-

trole Flnanceirn: ~

I. Secretaria-Goral - S6; e

! 2. Secretarla de Contrale Interns - CISET.
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Auslilares:

; 1. Departansnta de Adnlnlstragio = DA e

2, Deparlamento de Fessoal - OP,

Il - Orgios Interministerials presfdidos pelo Hinlstro de B3
tado:

1. Conselhs Federal de Cultura - CFCi

* 2. Conselho Maclonal de Direfto Autoral - CHDA;

3. Conselho Haclonal de Cinema « COHCIHE,

B) Adminlstragio :n':nretal:
{11 - Entidades Vinculadas:
a) Socledade de Economia Mista:
Empresa Brasileira de Fllmes S/A - EMORAFILHE,

h}Fquﬁﬁ:
- 1. Fundagdo Haclonal de Arte - FUNARIE;
2. Fundagdo Haclonal Pro-Memdria - PRO-MEMORIA;

1, Fundagio Casa de Rul Barbosa;

q. Fl.mrllaqin Juaguim Hahuco.

"

P . Paragrafo inico - Os Srgins de que trata o Inciso [ deste arti v

qo sao diretamente subordinados so Hlolstro de Estado.

Art. 79 OUs ﬁryiﬁs integrantes da Estrutura Basica da Hinfsté:
rln'REJ_dirlgidns: a Gabinete do Minlstra, pelo Chefe do Gabinete;, a Secre
taria de Cultura, pelo Secretdrio de Cultura; a Coordenadoria de Cownicagdc
Sucial, por Coordenador; a Divisdo de Sequranga e laformagoes, pelo Direlor
de Seqguranga e Infurmaﬁﬁes; a Secretarla-Geral, pela Secretirio-Gergl: a
Secretaria de Controle Intersa, pelo Secretario de Contrale lnterno; a Con
sultoria Juridica, pelo Consultor Juridica; os Oepartamentos de

Administra
gao e de Pessoal, por Diretares-Gerals.

Art. B9 A arganizagdo e funclonamento dos demais Orglos e !g,

tidades e sub respectiva diregio continuam regulados pels leglslagdo especi
figa.

Art. 99 A supervisia dos Grgios e entidades do Ministéria &,
exerclda pelo Miunlstru de Estado, -

. CAPCTULO 11

COPETENCIAS GENFRICAS 0US OPGKOS INTERAANTES DA ESTRUTURA TASICA -

1) Orgaos de Assistincla Direta e Imediata zg Minfstro;

Art. 10. Ao Gablnete compete assistir o Hinlstro

preparo de despacha Jo expedlente pessdal do Hinlstra,

LET Art. 11. Ao Secretarlo da
vistas na Tejlslagda pertinente.,
1 . -

Clturs competem as stribulqdes pre

! w i e ] P i R . :
Art. 12. & Coardenadar{a de Comnlcagda Social - CCS, ales dus
atividades de assessocla ao Minlstro de Estada, compete planefar, coordenar

& ssecutar o polTtica de cammicagio soctal do Hinlstérlo, observadas as  df

retrizes estabelecldas em leqislagio especifica.

Art. 17, K Dlvisio de Sequranga & Infarmagies - DS[, Grgio In
Yagranta do Shatema Nvclomal de Informigies @ Contra-laformagio - SISNT, com

fata avratiarer o Mhalstro e Fstado em today o1 avsuetes pertipentes T Sequ




)
P N donal, 3 }I.I-IIIH‘I.u u oAy g .m.“\u.u. i febtamdn ve & wiluptagdu

norraLlva, & suparvlsio tecnfea o 3 Thscallpagdo espectiica do Servigo Haclo
nal da Lifanog iy = SNE,

Art. 14, Conpete so Consultor JurTdico prestar assistincis di
rety e fwedlats an Minlstro da Estadu, na forma do dispusto no art. 29, § 29
do Decreta-lel nQ 200, de 25 Je fevereiro de 1967, ben assim:

[ - examinor previamente a legalldade dos contratos,
_concessdes, ajustes ou convenios que ao Hiniste
ria Interessem, Flscallzar sua execugia, e proma
ver a respectiva resclsao ou declaracia de = cady
cldade, por via adeinlstrativa ou Judiclal;

Il - zelsr pela flel ohservincld e aplicagin dag Tels,
decretos e regulamentos *

- [11 - atender aos encargos de consultoria e realizsr
os dimals servigos Juridicos do Minlstéria.

s

2) Oryaos Centrats de Planefsmento, Coordenagio e Controle Flnancelro:

Art. 15, A Secretaria-Geral - 5G, orgio setorfal dos Slstenas
de Planejamenta federal e de i'rolr)rn.!qau Financeira, compete, no 3nblic da
Hinisterio:

I - assessorar o Minlstro de Estado na - supervisio
dos Grgdes subordinades & entldades vinculadas;

[l - projor as diretrizes para o planejamanto de agio
global do Ministério, em cunsenancia com 0 Plane
Jamanto Maclanal;

supervisionar as atlvidades de planejamento, or .

»
—
1

gamento, modernizacio @ reforma administrative ¢ —
de programagio financeira do Hinistério;

IV = acompanhar os projetos de {nteresse do Hinistg
rle, em tramltagio no Congresso Nacfonalj -

-
¥ - courdenar e providenclar o atendlsonty 3s censyl

tas formiladas pele Congresso Haclonal;

VI - coordenar e providenclar o encaminhamenta § Pre
i sidencla da Repiblica de quafsquer projetos  de
leis, decretos-lels ou decretos de fnteresse da

. Hinistério; e g
¥Il1 - orfentar u trefnamnto & a preparagio de pessoal
técnico nos assuntos de competencla do H1nisl5
rio,

Art. 16. K Secretaria de Contrale [nterna - CISET, coma orgia

setorlal da Sistema de Adminlstragio Flrlancelra Cuntabllld.ude & Auditorla,
tompele:

I = superintender, no ambito do Minlstério, as atiyi

1 LE dades relaclonadas aos Ststemas de Atﬁnlnlstn;::":: OFK—"D Le My Az
Finincelra e de Contabll|dade; 1 lu.. Vaueira 125
¥ v TEN_TICACA
. = nndm h -
= & T ]
' IL = operar coma GryJe de apola sa Mintstro de Cstada,, .

e para efefto: *

8} da superyisiao minlsterial a que te refere o
TTtuln IV do Decreto-lel nQ 200/67, com & re
dre "o dads pelo Decreta-lel ng 900, tk 29 du

e oe 0460
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. , b) dn acomparhamento Fisico e financelra ¢ pra
v o Jetos e ativldades a cargo de unfdades  subar
dinatas a0 Hinlstorio ou fegio, inclusive  os

decorrentes de contratos,lconvenlas, e, sob

qualquer forma, & aplicagdo, pelos orgdes da

sdubndstragio direty & pelas entldades da ad
minfstragio Inillreta ou deseentrallizada, de
recursos pibllcos; 1

Wi w . c) de fornecer ao Minlstro de Estado, dentro de

perfodicidade estanelecida, os balancetes con
tibeis, as posicies argamentdrias, financeiras
e patrimonials e os relatdrlos de acompanha
. mento dos programas a cargo da Pasta ou sob

sua supervisao,

111 - realizar astudos para formulagdo de diretrizes e
desenpenhar fungies de orientagio, coordenagao e

controle Financeiro;

Iv - assessorar o Hinfstra de Estada, na 3mbito de

sua comprtincia,

1) frq3as Centrais de Niregio Superior das Atividades Auxiliares: s

CArt,17. Ao Departamento de Administragdo - DA cnmpein,'no am
tito do Ministaria, plancjar, coordenar, aénmpanhar. fiscalizar e avaliar a
execugio das atividades referentes 2 administragia do material, obras, com
nleagdis, transportes, documentagio, ediffclos piblicos ¢ fimovels reslden
clais. :
Art. 18. Ao Oepartamento de Pessoal - 0P, drgao, setorial do
Sistena de Pessoal Civil da Administracao Federal - STPEC, compate, no  dinbito
dy Hinlstério, coordenar e acompanhar o processo de levantamento das necessida
des de pessaal, assim comy prongver a recrutamenta, selecdo e aperfeicoamento
desse pessoal; gerir, a nivel central, as atividades de pessoal e orientar se-

tores de execucin no cunprlmento da leqislacdo e normas pspecificas.

cepTTULD 111 . i
DISPOSICOES FINATS

Art. 19. Passa a denominar-se "Hinlstérfo da Educacio® o atual
Minlstério da Educacdn e Cultura.

Art. 20, A organlracio, e o funclonamento, Inclusive a cm'ﬂpe-
teéncla, das arqgius do MinlstErlo da Cultura serdo flxadas em reglmentas fnter-
nos a serem aprovados por Portarlas da Minlstro de Estado, nos termas da legis
lacdo em vigor, observadn o disposto no Capitulo 11 deste Decreto.

Art. 21. 0s drqivs menclonadas no art. 69, fnclse T, alTneas

"a™, "b* e "c”, deste Decreto, doric aos Conselhos a apala necessarla nao tocan

te » pessoal, servicos gerals e orcamento,

. Art. 22. Este Decrcto entrard em vigor na data de sua publica
tin, revagadss as disposicdes em contraria,

Ay v v Brasilia, em 15 de mar;ul da 1985; 1649 da Independincla @

9779 da Repiiblica. ; e 3 o 0

. 1081 9ALHREY

Marca Maclsl v
" . Jord Aparuclde ds Ollvalra
Jodo Jayed

Pecretn 09 91.145, de 15 de marco de 1905

Cria o Minlsterlo do Desenvolyimento
rtinnn & Halo Poblente, dispoa sabre
win antratura lunnflrimla-qhd oy dra
r|ln\ it i lona, & 03 gutyas provis
v s
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proxima edicfio.

A Direcdo

Kids do Poder Tealslativs

LEI HN® B.112, de 1] de dezembro de 1990,

Dispée sobre o regime Jjuridico dos
Servideres Publicos Clvis da unlao,
das autargulas e das fundagdes publi-
cug federals.

v PRESIDENTE DA REPUBLIEDR
Fago saber que o Congresso Haclonal decreta e eu sanciono a

segulnte Lai:

TiTULO I
CAPLTULG UNTCD

Dag Dlsposigdes FPreliminares

Art. 1¢. Esta Lel institul o regime juridico deos servido-
res piblicos eclvis da Unido, das aukarguias, inclusive as em regime
eepecial, e das fundagdes piblicas federals.

hrt. 2+, Para os efeltos desta lel, servlidor € a pessca
legalmente inveatida en cargo pibklico.

Art, 3°*, Cargo piblico € o cenjunto de atrlbulcdes e res-
pensabilidades previstas na estrutura organizacional gue devem eser
comatidas a um servidor.

Pardgrafo Unico. 08 corges piblices, moesslvels a todos ce
brasilelros, sdo criados por leil, com denomipacdo prépria e venci-
mento page pelos cofres piblices, para provimento em cardter efetive
ou am comissaa,

art. 47. E prolblda a prestagdo de servigos gratuites,
salvo os ¢asos previstos eo lei.




REPUBLICA
' FEDERATIVA
DO BRASIL

BRASILIA — DF

TITULO IX
;.".{'\4 Do Provimento, Vac&ncla, Remogio,

P e Redistribuiclo e Substituigdo

CAPITULO I

Do Provimento

i : i e SEGAO T

Dispnsiqdes_cerai-

‘e v+ Art, B, Blo reguimitos bidsicos para investidura sm cargo
publicor’ - o w b6 B DT & Eh i b ;

I - a naciocnalidade brasileira; |
2 :II - o gozo dos direitos politicosi +

#esa 111 =~ & qultagdo com me obrigagdes militares e aleitorals;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o éxerciclo do

«V = a idade minima da dezoito anomp

VI = aptidéo fisice e mental.

sel o Epmet L o § 1%, A atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia
. de-outres requisitos estabelecidos em lel. - o

by “r i+ § 2%, As pessoas portadoras de deflciéncla é sssegurado o
. direito de se inmarever em concurso publioo para provimento de cargo

cujas atribuigdes sejam’compativeis com a' deficiéncia de que sgéo

- portadoras; para tais pesscas serdo reservadas atd ' 20% (vinte por

i\ cento)' das vagas oferecidas no concurso. z
£y « .Art. &*. O provimento dos cargos piblicos far-se-4 median-

' "te ato da autoridade competente de cada Poder.

: ! Art., 7°, A investidura em cargo piiblico ocorrerd com a

pogsa,

. Art. @', Slo formas de provimanto de carge piblico: .

% I - nomeagdo;
i

$e it U 1T - promoglo) e i
Yy s+h 0 I11 - ascensbo; = Y
= : IV - transferénclaj i 3 %

JiiTiae ¥ = readaptacBof | o, g S T
L L0 7 VI - reverséog : i
s " " ¥II - aproveltanento; 5

! VIIT - relntegracgio}

v . IX - recondugfo.

T

i ¢ ) SECAD IT
11: e ;  ‘ 5 . R 11 NOWE?G&Q -4

Art. 9°. A nomeago far-se-4: i
A - I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado
i de provimento efetivo.ou de carreira; ~
fisf 7 1L - em conissio, pare cargos de conflanga, da livre exo-

* nperacdo,
o e Parfgrafo uUnico. A designagBo por acesso, para fungioc de
. @iregio, chefia e mssessoramento recairs, exclugivamente, em sarvi-
; dor de carreira, eatisfeitos os requisitos de gua trata o pardgrafo
“iUnico do art. 10,7 ¥ f R

s r Art. 10. A nomeaglo para cargo de carreira ou cargo isola-
i do de provimento afetive depende de prévia habilitagBo em concureo
. publico de provas ou de provas & titulom, ocbedecidos a ordem ds

classifivacio e o prazo de suas valldade.

YR " Pardgrafo unlca. Os demais requisitos para o ingresseo e o
M desenvelviwmento do servidor na carreira, mediante promocic, ascensfo
. ® acesso, serfo estabelecidos pela lel gue fixar ng diretrizes do
» mistema de carreira na administracio piblica federal e seus regula-
v mentos.. - T T MO | ' 1 *, L4

Er i o e ot BECAD IIT ... s

Do Concurse Fublice

Art. 11. O concureo seré de preovas ou de provas e titulos,
. podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lel e o
regulamento do respectivo plano de carreira.

" Art. 12. O ceoncurso piblico terd validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogada uma uUnica vez, por lgual periodo.
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Pardgrafo Unico. Na hipdtese de o servidor encontrar-se
afastadc legalmente, o prazo a que so refers este artlan serd conta-
do a partir do término do afastamento.

Art. 18. 0 cfupante de carge de provimento efstiva  fica
sujelto a 40 (guarents) horas semanals de . trabalho, malve quando  a
lei estabelecer duracio diversa.

Pardgrafo unico. Alén do cunprimento do estabelecida neste
artigo, o exercicio de carge en comissao exigird de seu ocopants in-

tegral dedicagic ac servigo, pudends o servidor ser convocads sempre
que houver interesse da adoinistragho.

Art, 20. Ap entrar ew exerciclo, ¢ servidor newmeado puara
cargo de provimento efetiveo ficard sujelto a estdgie probatdrie  por
perfodo de 24 (vinte e guatro) meses, durante o gual a sum aptldio e
capacldade serfo chjeto de avaliagdo pars o desempenho do cargo, ob=
servados os Beguintes fatores:

I - assiduidade:

II - disciplina;

111 - copmcidade de inlclativa;

1V - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1°. Quatro meses antes de findo o peoriods  do estagia
probatdrio, serd submetida & homologagdo da autoridade competente a
avaliagdo do desempenha do servider, realizada de avorido com o que
dispusor a lei ou o regulamento do sistema de carrelra, sem prejuizo
dn continuidade de apuragio dos fateres enumoradns nos Inelsos 1 a v
deste artigo.

§ 2°. O seorvidor nfdg aprovado no estdgio probatdrie nerd
exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo snterliormente ocupa-
do, cobservado o disposto no pardgrafo unieco do art. 29.

BECAD V
Da Estabilidade

Art. 21. 0 servidor habilitade em voncurso piklico e em-
poerado em carge deo provimento efetivo adguirird estabilldade no
servigo publico ao completar 2 (doig) anos da efntlvo exercicio.

hrt. 22. O servidor estdvel sd perderd o cargo em wirtude
de sentenga judicial transitada em julgado cu de processo adminis-
trativo disciplinar no qual lhe seja assequrada ampla defesa.

sECRo VI

Da Trangforéncia

Art. 23. Tronsferénole € a passagem do servidor esthvel de
cargo afetivo para cutro de igual danominagdo, portencente a quadro
de pesscal diverso, de drgio ocu institulgle do mesmo Poder,

§ 1*. A transferéncla ocorrerd de oficlio ou a pedido do
servidor, atendldo o interesse do servigo, mediante o preanchimenta
de vaga. ;s
§ 2°. Serd admitida & transferéncla de servidar ocupante

da cargo de guadro em extinglio para igual sltuagho em guadro da cu-
tro dérgdo ou entidade.

SEGAD VII

Da Readaptacéo

Art. 24. Readaptagdo & a investidura do servidor em rargo
de atribuicfes e responsabilidades compativels com a 1imitagio que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificnda em {ina-
pecho mddica.

§ 1*. Be Julgado incapaz para o servigo pliblico, o readap-
tando serd aposentado.

§ 2°. A readaptagio serd efetivada em cargc de atribulgdes
afine, respeitada a habilltacdo exigida.

SEGAC VIII

DPa Reversdo

Art. 25. Reversdo é o retorno A atlvidade de servidor apo-
sentado por invalidez, gquando, por junta médica oficial, forem de-
clarados insubsistentes ce motivos da aposentadorla.

Art. 26, A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ol no  cargo
resultante de sua transformagio.

Pardgrafo uUnico. Epncontrando-se provide o ecargo, o servi-
dor exercerd suas atribulcdes como excedente, atd a occorréncia de
vaga.

: Art. 27. Nio poderd reverter o aposentadoc gque 4 tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAD IX

pa Reintegracdo

Art. 28. A reintegragfic é a reinvestidura do servidar es-
tdvel no cargo anteriormente ccupado, ou no carqo resultante de sua
transformacho, guando invalidada a sua dendssao por decisdo adminie-
trativa cu judlclal, com ressarcimento de todas as vantagens.
§ 1*. Ma hipdtess de o cargo ter sldo extinto, o servidor
ficard em disponiblilidade, observado o disposto nos arta. 10 e 31,

§ 2°. Encontrando-ge provido o cargeo, o seu eventual ocou-
pante gerd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenlzagéo
ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, postn em disponibilidade.
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§ 1°. O prazo de valldade do concurse e as  condifces de
sua realizacio serdo fixados em edital, gque serd publicado na Didric
pficial da Unldo e em jornal didrio de grande circulagio.

§ 2'. Hio se abrird novoe concurso enquanto hnuver candida-
to aprovado em concurso anterior com prazo de validade nio axpirado,

SECAD 1V

Da Posee e do Nxercicio

Art. 13. A possp dar sc-d pela esalnatura do respecobive
termo, ne qual deverfe constar as atribulgoes, o deveres, Fom
ponsabllidades e os direltos inerentes ap varygo ocupado, yue nae pu-
derdo ser alterados unilateralmente, por gualquer das partes, res-
salvades os atos de oficlo previstos co lei,

i § 1°, A posse ocorrerd no praze de 30 (trinta) dias conta-
doe da publicagdo do ato de proviwento, prorregivel por mals 30
(trinta) diac, a reguerlmente do interessado.

§ 2°. Em se tratando de servidor em llcenga, ou alpstady
por qualguer outro motive legal, o praze serd centado do término do
impedimarto. !

§ 3*, A posse poderd dar-se mediante procuragin  espeo{ff-
oa.

§ 47. S¢& haverd pogse nos casos de provimente de cargo por
nomencdo, acesso e ascensho.

§ 5%, No ato da posse, o servidur apresenterd declaragac
de bens e valores gue constituen seu patriménio e declaragde guanto
ao exerciclo ou nio de ocutro cargo, emprego ou fungdo piblica.

§ 6°. Serd tornado sem efeito o sto de provimento se a
posse néo poorrer no prazo previsto ne § 1° deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependerd de prévia Ins-
pegido médica oficinl.

Pardgrafo unico. 56 poderd cer empossado  aquele gque for
julgndo apto fislca e mentslmente para o exercicic do cargo.

Art. 15. Exercicioc é o efetivo desempenho das  atribuicées
do cargo.

5 1*, ¥ de 30 (trinta) dias o prazo para o =ervidor entrar
en exercicio, contados da data da posse.

§ 2°. Serd exonerado o eervidor empussado gue niio entrar
en exerciclo no prazo previsto no pardgrofo anterior.

§F 3°. autorldade compatente do érgie ou entldade para
ende for deslignado o servidor compete dar-lhe exerciclo.

Art. 16. O iniclo, a suspensido, a interrupsin e o reinfcio
do exerciclo serdo regletradeos no assentamento individual do servi-
dor. -
Pardgrafo dnico. ho entrar em exercicis, o servider apre-
sentard ao drgio competente o8 elementos necessdrlos ao s=u assenta-
mento indiyidual,

Art. 17. A promogko ou e ascensfo ndo Intorrompes o tempo
de exerciclo, gue é contado no nove posiclopamentu na carrelia a
partir da data da publicagho do ato que promover ou ascender o ser-
vidor.

Art. 1B. 0 mervidor transferldo, removide, redlstributde,
requisitado ou cedldo, qua dava ter exercicio em oculra localidade,
terd 30 (trinta) diss de prazo para entrar em exerclcio, Inclulde
nesse prazo o tempo necessério ao deslocamento para a nova sede.
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SECAD X

Ca Reconducdo

Art. 29. Recondugfio ¢ o returno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagio em estdgio probaléric relative a outro
cargo}

I] - relntegragdp do enterlor ccupante.

Perdgrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem,
o servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art
lo.

SECAD XI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. © retorno A atividade de servidor em disponibili-
dade far-se-i medlante aproveitamento chrigatdrio em cargo de atri-

" bulgdes e vencimentos cempativels com o anteriormente ccupado,

Art. 31. O drgdc Coentral do Sistema de Pensoal Civil do=
terminard o imadlato aproveltamento de servidor om  dinponlbllidnde
em voga gue vier a ocorrer nes drgicas ou entldades da  admlnistyacio
pliblica federal.

Art, 32, Serd tornado sem efeito o aproveltamento e cassa-
da a disponibilidade se o servidor nac entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAP{TULO 11

Da Vacéncia

Art. 33. A vachinela do cargo pdblico decorrerd de:
1 - exoneragios
11 = demissaog

III - promogao:

IV - nacensdo;

V - transferéncia;

VI - readaptacgdo;

VIl - apasentadoria;

VIII - possa em outro cargo inacumuldvel;

1¥ - falecimento.

Art. 34. A exoneragdo de carge efetivo dar-se-& a pedido
do servider, ou de oficio.

Fardgrafo unleo. A exoneracio de oficio dar-ge-#;

I - guande ndo satlsfeltes es condicies do estiyle proba-
tério;

Il - guando, tendo tomado posse, o servidor nio entrar am
exarciclio no prazo estabelecida,

Art. 35. A exuvneragio de carge em comlssdo dar-se-4:

I - a juizo da autorldsde competente;

I1 - n pedlido do préprio servidor.

Pardgrafo dnice. 0 sfastamente do servidor de fungic de
diregho, chefia e nssessorarento dor-se-#:

I -~ a pedido;

II - mediente dispensa, nos vasos de:

a) promogio} o

b) cumprinento de prazo exigido para rotatividade na fun-
qao;

c) por falta de exagdo no exercicleo de suas atribuigdes,
segundo o resultado do proresso de avaliacao, conforme estabelecido
en lei e regulamento;

d) afastamento de gue trata o art. 94.

CAFITULO III

Da Remogio e da Redistribulgio

SECAD T

Da Reomogio

Art., 36. Remogdo & o deslocamnento de servidor, a pedido ou
de eficie, no &nbito do mesmo guadro, com cu sem mudapga de gede.

Pardgrafo undco. bar-se-4 a remogac, a pedido, para  outra
localidade, independentemente de vona, para  aconpanbar eGojuge oo
companheira, ou por motivo de sidde do scrvideor, cdojuge, coppantiel -
ro ou dependente, condlocionada & comprovagae por junta médica.

SECAO II

Ia Redistribuigino

Art. 237. Redistribulglo € o deslocamento ds servider, conm
o respective caryo, para guadre de pessocol de cutrg @rgan ou entlda-
de do meswo Peder, cujos planos de cargon e vencipenlion sojam  idén-
ticos, observado scnpre o Interesse da adwmlnletracao,

§ 17, & redistribuicido dar-se-4 exclusivamente para ajus-
tamento de quadros de pessoal 3s necessidades dos servigos, inclos)-
ve nos casos de reorganizagdo, extingio pu eriagio de drgio ou enti-
dade.

§ 2v. Hos cesos de extingao de drgic ou entlidade, o3 ser-
vidores estdveis gue ndo puderam ser redlstribuidos, na forma  deote
artige, serdoc colocados em disponlbilidade, até eeu aproveltamente
na forma do art. 30.
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CAPITULO IV

Da Substituicio

Art. 28. 0s servldores investidos em fungidco de diregho ou
chefia e os ocupantes de cargos em comlssdo teran substitutos indi-
cados no regimento interno cu, no case de omissdc, previamente do-
signados pela autoridade competente.

§ 1. 0 substituto assumlrd automaticamente o exercicie do
cargo ou funcdo de direcdo ou chefia nos afastamentos ou impedimen-
tos reqgulamentares do titular.

§ 2°., O substituto fard jus & gratificaclo pelo exerciclo
da fungdo de diregdo ou chefia, paga na proporgio dos dias de efeti-
va substituigfio, observando-se guanto acs cargos em comissio o dis-
posto no § 5° do art. 62.

Art. 39. © disposto no artigo anterlar aplica-se ags tltu-
lares de unidades administrativas organizadas em nivel de assesso-
ria.

TITULO ITI

bes Direites e Vantagens

CAPITULO I

Do Vencimento e’da Remuneracho

Art. 40. Vencimento ¢ a retribuiglo pecunidria pele exer- i
cicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Pardgrafo dnico. Herhum servidor receberd, & titule de

. vencimento, importéncia inferier ao salaArio minimo.

Art. 41. Remuneracio 6 o vencimento do cargo efetivo,
ac;elcido das vantagens pecunidrias permanentes estabalecidss em
lai,

§ 1°. A remuneracho do servidor investido em fungdo ou
cargo em comissfo serd paga na forma previeta no art, 62.

§ 2. 0 servidor investido em cargo ewm comissdo de dragio
ou entidads diversa da de sua lotagdc reccbeard a remunaragio de
acordo com o estabelecide no § 1* do art. 53,

§ 3*. 0 vencimento do cargo efetivo, acrescldo dms  vanta-
gens de cardter permanente, & irredutivel.

4", ¥ assegurada a isonomla do vencimentos para cargos
de atribuigdes iguais ou aseemelhadas do mesmo Poder, au entres sor-
vidores deos trés Poderes, ressalvadas ae vantagens de cardter 1indi-
vidual e as relativas & natureza cu ao local de trabalho.

Art. 42. Henhum servidor poderd perceber, wensalmente, a
titulo de remuneragio, lmporténcia superior & soma dos valoras per-
cebidos como remuneracdo, em espécie, a qualguer titule, no Anbito
dos respectivos Poderes, peslos Ministros de Estado, por menbres do
Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Pardgrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneracio as van-
tagens previstas nos incises IT a VII do art. 61,

Art. 43, A menor remuneragio atribuida acs cargos de car-
relra ndo eerd Inferlor a 1/40 (um quarenta aves) do teto de remune-
ragho fixado no artigo anterior.

Art. 44. O servidor perderd:

I - a remuneragio dos dias em que faltar ac servigo:

II - a parcela de remuneragdo didrla, proporclopal acs
atrasos, ausfnclas e saidas antecipadas, iguals cu supericres a &0
(sessenta) minutos;

III - petade da remuneragio, na hipdtese previata no § 2°
do art. 130.

Art. 45. Salvo por imposledo legal, ou mandade  judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuncracio ou provento.

Pardgrafo unico. Mediante autorizacfo do servidor, poders
haver consignagao em folha de pagamento a favar de terceliros, a gri-
tério da adrministragdo e com reposicio de custos, na forma - definida
em regulamento. =

Art. 46. As reposigles e indenizag¢ées no erdrlo seréo des-
contadas em parcelas mensals ndo excedentes & décinma parte da remu-
neragéo ou provento, em valores atualjzados.

Art. 47. 0 servidor em débito com o erdrio, que for dami-
tido, exonerado, ou gue tiver a sua aposentadorim ou disponibilidade
cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Pardgrafo dnlco. A niao guitacdo do débite no prazo previs-
to implicard sua inscrigdc em divida ativa.

Art. 48. 0 vencimente, a remuneragfo e o provento nfo sae-
rdo objeto de arresto, seguestra ou penliora, eoxcete nos casos de
prestagdo de zlimentos resultante de declsao judiclal.

CAPITULO II

' Dag Vantagens

Art. 49. Além do vencimento, poaderdo ser paqgas po pervidar
as segulntes wvankagena:

i 1 - indenizagdes;

11 - gratificagdes;

IIT - adicimnmais.

§ 1*. As indenizagdes nic ee Incorporam so vencimento ox
provento para gualquer efefto.

§ 2°. As gratificagdes e os adicionais incorporam-se an
vencimento au provento, nos casus e condigées indicados en led,

Art. 50. As vantagens pecunldrias nic wocrdu  computndas,
nem acumulades, para efelto de concessio de qualeguer cutros acrés-
ciros pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titule ou idéntico funda—
mento.
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SECAD 1

Das Indondzacies

Art. S1. Congtituen indenfzagdes ao servidar:

I - ajuda de custo;

I1 - didrias;

I11I - transporta.

Art. 52, 05 valores das Indenlzacses, acain vono oo, -
fdes para a sua concensiio, serdo entabolecidon o teguliomento,

= SURSECAD I

1, : Da;njuda de Custo

Art. 53. A ajuda de cunto deastina-zce a conprnzar as despn-
B25 de instalagio do servidor que, no interesse do servige, passar a
ter exercicioc em nova sade, com mudanga de domicilio em nardter prRY -
manente.

§ 1°. Carrem POr cunta da administracias as despesas dn
transporte do servidor e de sua familia, comprecndendn pansagem, La-
gagem & bens pescoals,

§ 2°. A familla do servidar que falecer na nova seda  sin
assegurados ajuda de custe e transporte parn a Incal idade de er o,
dentro do prazo de 1 {un) ano, conbade deo dbito.

: Art. 54. A ajuda de custe & calculada sohre a LEMMDRL &9
do servidor, conforme se dispuser en regulamento, nia podendo e
der a importéncia correspondente a 3 (Lrés) meses.

Art. 55, Nio serd concedids aluda de custo ao servldur (PRl
se afastar do cargo, ou reassumi-lo, o virtude dr mundato elntive.

Art. 56. Berd concedida ajuda deo  custe hguele goe, nig
sendo gervidor da Unido, for noneado Para eargo em comirsndo, com mo-
danga de deomicilia,

Pardgrafo unico. no afastamento previsblo ne Inclso 1 ag
art. 93, a ajuda de custo 88rd paga pelo érgao vessiondrle, quands
cabivel,

Art. 57. 0 eervidor ficars vbrigado a restltulr a ajuda do
custo quando, injustificadamente, nio so apresentar na nova sode  no
prezo de 30 (trinta) dias.

SUBSEGAD 11

bDas Didrias

Art. 58. O servidor que, a gervico, se afastar da sede (I3
cardter eventual oy traneitdrio, para outro ponto do territdrlo pp-
clonal, fars jus a passagens e didriae, para cobrir as despesas e
Pousada, slimentacic e locomogdo urbana.

§ 1°. A dlaria serd concedlda por dia de afastamento, sen-
do devida pela metade quando o deslocamento nan exiglr pernoite fora
da seda.

§ 2°, Hos casos en que o deslocamento da  sode constituir
exigéncia parmanentas do cargo, o servidor nao fard Jus a didrias.

\ Art. 59. O servidpr que receber didrias e ndoc o afastoey
da seds, por gualquer motivo, fica obrigado a rectitui-lae tntegral-
mente, no praro de 5 (cince) dias. h

Pardgrafo dnico. Ha hipétese de o servidor tetornar d pede
Em prazo menor do gue o previsto Para o seu afasbamente, restituira
as dldrias recebldas en EXCeaso, No prazo previsto no caput.

BURSECAD 111
Da Indenlzacio de Transporta

Art. 60. Conceder-se-# indenizagan ae trancporte an servi -
dor que realizar despesas com a utilizacao de mefo priprio de loco-
mogdo para a execugdo de servicos externos, por forca das atribui-—
Gdes prdprias do cargo, conforme se dispuser em requlanenteo.

SECAO T1

Das Gratificagies e Adiclonais

Art. 61. Alép do venclmento e das vantagens previstas pag-
ta Lel, serdo deferidos aos servidores as sequintes gratificagoes a
adicionais:

I - gratificacio pelo exarcicio de fungio dn direcio, che-
fia e assessoramento;

II - gratificaclo natallpa;

111 - adicivpal per tempo de servico:

1V - adicional palo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagio de servico extraordindriag

V1 - mdicicnal noturno;

VIT - adicional de férias;

VIII - outros, rolatives no local ou A naturezs oo traba-
lhao.

BUBSECAD 1
Da Gratificaciao pelo Exercicio de Funcan de

Direcio, Chefia ou Astinsoramento

Art. 62. Ao mervidor investido ew fungio ge diregdo, che-
fia ou assessoramento & devida uma gratificagdo pelo ey exarcicio,
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5 1°. Ds percentuais de gretificacdoc serdo estabelecidos
em lei, em ordem decrescente, & partir dos limites estabelecidos no
art. 42. -

§ 2*. A gratlflcacho prevista neste artigo incorpora-no A
remuneraglo do setvlidor e integra o provento da aposcntadoria, na
proporcgio de 1/5 (um guinto} por ano de exercicio na fungio de dire-
¢éo, chefia ou assessoramento, até o limite de 5 (cince) quintos.

. § 3°. Quando mels de uma funglo houver sldo  desemponhada
no periodo de um ane, a importéncia a ser incorporada terd como base
de cAloulo a fungio oxercida por major tempo.

§ 4°, Ocorrendo o exercicio de fungio da nivel waln elovn-
do, por pericdo de 12 (doze) mases, apde a luncorporagide da froghy de
5/5 (cince quintas), poderd haver a atualizegdo progressive das par-
celas j& incorperadas, observado o disppsto no paragralco anterior,

- § 57, Lel especifica estabelecerd a remuneragio dus cainon
em comisgdo de que trata o inciso II, do art. 99, hen como os crita-
rios de incorporagio da vantagem prevista no pardgrafo  nngunds,

. quando axercidos por smervidor.

sUBsEQAC 11

Da Gratificagao Hatalina

Art. 63. A gratificagio natalina correspunde a 1712 (um
doze avos) da renmuncragdn b que o servidor fizer jus no miés  de  de-
rembro, por més de exercicio no rempective ano.

Pardgrafo uYnico. A fragde igual ou supericr a 15 (guinze)
dias serd conslderada como més integral.

Art. 64. A gratificaghio gerd pnaga mtéd o dia 20 (vinte) o
més de dezembro de cada ano,

Pardqrafo inico, (VETADOD).

Art. 65. O servidor exonerade perceberd =sua gratificegao
natalina, proporcionalmente avs wmeses de exercicio, ealculada sobre
a remunaragdo do més dn exoneracgio.

Art. 66. A gratificagho natalina nido serd considerada-para
célculo de gualguer vantagem pecunidsia.

SUBSEGRO 111

Do Adicional por Tempoc de Servigo

Art. 67. © adlcienal por tempo de servigo & devido & razao
de 1% (um por cento) por ane de servico pibllce efetive, incidente
sobre o vencimento de gue trata o mart. 4o.

Parégrafo Unico. € servidor fard jus ac ndicional a partis
do més em gue completar o anudnio.

SUBSEGRO IV
Dos Adlcionals de Insalubridade,

Periculeosidade ou Atividades Penvsas

> Art. 68. Gs servidores gue traballiem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substAncias  tdxicas,
radiocativas ou com risce de vida, fazem jus a um adicional saobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 1°. O servidor gue fizer jus aos adiclonals de insalu-
bridade e de periculosidade deverd optar por um deles.

§ 2". 0 direlto ao adicional de insalubridade ou periculo-
sidade cessa com a elinminagio das condigdes ou dos riscos gue deran
causa a sua concessio.

Art. 69. Haverd permanente controle da atividade de servi-
dores em operagées ou locais consliderados penosos, insalubres ou pe-
rigosos.

Paragrafo tnico. A servidora gestanta ou lactante serd
afastada, enguante durar a gestagioc e a lactagdo, das operagécs o
locals previstos neste artigeo, exercendo suas atividades em  loecal
salubre e em service nio penoso e nao perigoso.

Art. 70. Na concessao dos adicionals de alividades peno-
sas, de insalubridade e de periculesidade, serae ohservadas as ni-
tuagdes estabelecidas em legiglagio cspecifica.

Art. 71. O sdicional de atividade prnosa serd devido aos
servidores em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades oun-
jas condigéps de vida o justifiguem, nos termoa, condicdes e limites
fixados am regulamento,

Art. 72. Us locals de trebzlho e os servidores que woporam
com Raios X ou substéncias radioativas serdo wmantidos sob conlrole
permanente, de modo gue as doses de rpdiagio lonizante nio ultrapas-
eem 0 nivel méximo previsto na legislagdo prépria.

Pardgrato tinlco, Da servidores a gue se refere ecte artige
saréo submetidos a examea wédicom a cada § (seis) moses.

SUBSECAD V
Do Adiclional por Servigo Extraordingrio
Art. 73. 0 gervigo extrsordindric gerd regunerado con

acréscimo de 50% (cinglenta por cento) em relaciaoc A hora normal de
trabalho.

Art. 74. Scmente serd permitido servigo extraocrdindrie pa-
ra atender a situagoes excepclonals e tempordrias, respeitado o 1li-
mite méximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSECRO VI

Do Adicionml Noturno

Art. 75. 0 servigo noturno, prestado em hordrio compreen-
dide entre 22 (vinte & duas) horas de um din e & {cinco) horasn  do
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dla seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte & cinco por
cento), computando-se cada hora como cinguenta e dols minutos a
trinta ssgundos. :

Pardgrafo dnico, Em se tratando de servigo extraordindrio,
o acréscimo de gue trata este artigo incldird sohre a remuneragao
prevista no art. 73.

SUBSEGAD VII

' Do Adicicnal de Férias

3l Art. 76. Independentemente de sollcitagdo, serd paga ao
! servidor, por ocasifio das férias, um adiecional correspondenta a 1/1
{um tergo) da remuneragio do periodo das férias.
= Pardgrafo unlce. No caso de o servidor exercer fungin de
1 diregfio, chefla ou assessoramento, ou ocupar cargo em complssdo, a
{ respectiva vantagem serd conslderada no célculo do adiclonal de que
trata este artigo.

CAPITULO TIT

Das Férlas

Art. 77. O porvider fard jum a 30 (Lrinta) diss  conmsecptd-
voe de férias, que podem ser acumuladas, até o maxioe de 2 [doie)
periodos, no caso de necessidade do servigco, ressalvadas nra  hipdte-
eee em gue haja legislaclo especifica.

i § 1*. Fara o priwelro periodo aguisitivoe de férlas gerio
exigidos 12 (doze) meses de exorcicio.
y 29, E vedado levar h conta da férins qualquer falta ao
sarvigo.

Art, 78. 0 pagamente da remuneragdc dae férlas mord efetua-
do atéd 2 (dols) dias antes do inicio do reapective pariodo, ekser—
vando-se o disposto no § 1* deste artico,

§ 1°. E facultado Ao servidor converter 1/31 (up tergo) das
férina em abono pecunldrio, desde que o requeirn con pelo menos 60
(sesseanta) dias de antecedéncia,

2F. Mo cdlcule do abone pecunidrico serd conslderade o va-
lor do adicicnal de férias.

Art. 75. 0 servidor gue ppera direta e permanentemante cop
Ralos X ou substincias radioativae gozard 20 (vinte) dias consecoti-
ves de fériag, por semcstre de atividode profiseionnl, projbhita  er
qualguer hipétese a acumnlacio,

Pardgrafo unlce. 0 servidor relerido neste i tign ndoe  fara
jus ao abuno pecunidrio de que trnta o artige anterior.

Art. 80. As férias somente poderio  mer it eprorpldos  por
motivo de calamidade publica, comogda dnterna, convecacde pars Joei,
Bervigo militar ou eleitoral ou por motive de superlor Internopns pe

blico.

i caplTute 1v

Das Licencas

SEGRO T

Disposigies Gerair

Art. Bl. Conceder-se-d ao servidor licenga:

I - por motivo de doenca em pessoo dn familing

IT - por motivo de afastamnento do chnjuge ou companheire;
I1I - para o servigo militay; .

IV - para atividade politica;

V - prémic por asslduidade;

VI - para tratar de interessoes particularee;

VII-- para desempenhoc de mandnto classista.

§ 1°. A licenga prevists no inciso T sers precedida de exa-
me por médico ou junta médlen oficlal.

§ 2. 0 servidor ndo podera permanecer ec licengs de mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) mesesz, salvo nos
cases dos incisos II, IXI, IV e VII.

§ 3*. B vedndo o exerciclo de atlvidade rewuncrada durante
‘0 perfodo da licenga prevista no incise I deate artigo.

Art, 82. A llcenga concedida dentre de 60 (rensenta) dias
d: término de ocutra da mesma eepécie serd considerada come prorroga-~
glo.

SE(CRO 11
Da Licenga por Motive - Doenga

emn Pessoa da Familia

Art. 83. Poder#& mer concedida llecenga o seryidor par potl-
vo de doenga do cénjuge ou companhedra, padraste oo madraats, asc
dente, descendente, enteado e colateral consangqiines or afim at
Begundo grau civil, mediante comprevacao ror junta nédiza oficial.

§ 1°. A licenca scmente serd deferida se o oa ctépcia dil-
reta do servidor for indispencivel e nin puder ser prestads slmolta-

' neamante com o exercicle do carge.

§ 2°, A licenga eeré concodida ecm Erejuizo da renuneragdo
do carga efetlveo, atd ap {noventa) dias, podendo ser Proriogada por
até 90 (noventa) dias, mediante parecer de junta médirr, o, excodon-
do estes prazos, sem remuneracgio.

-

(4]
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segho 11X
Da Licenga por Motlivo de

Afastamento do COnjugs

Art., B4, Poderd sexr concedida licenga mo servider para
acompanhar cénjuge ou companheiro gue fol deslocado pars outro ponte
do territdrio nacicnal, para o exterior cu para o exercicio de man-
dato elativo dos Poderes Executivo e Leglslativo.

§ 1*. A licenga serd por prazo indeterminade e mem remune-

TAca0.

o § 27. Na hipéteasa do deslocamento de gue trats ests artigo,
o servidor poderd ser lotsdo, provisoriamente, am repartigho da Ad-
ministragao Federal direta, autdrguica ou fundaclional, desdes que pa-
ra o exercicio de atividade compativel com o meu cargo.

BECAO IV

Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 85. Ao servldor convocade para o pervigo militar soré
concedida licenga, na forma e condlgfes pravistss na leglelacfo ea-
pecifica.

Pardgrafo unlco. Conclufdo o servigo militar, o servider
terd atéd 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassunir o exercicio
do cargo.

BECAO V
Da Licenga para Atividade Politica

Art. B6. O servidor terd direito a licengns, Ben remunera-
¢lo, durante o pericdo gue nediar entre a sua escolha em  convenyido
partidériea, como candidato a cargo eletive, e a véspera do rTegletro
de sua candidatura perante a Justlga Elelitoral,

; § 1°. 0 servidor candldato a cargo eletivo na lccallgdade
onde desempenha suas fungdes e gue exerga carge de diregdo, chefla,
asgesesoramento, arrecadagao ou fiscalizagdo, dele serd afaastadeo, a
partir de dia imediato ac do registro de sua candidatura porante a
Juetiga Eleitoral, até o 15* (décimo gquinto) dia seguinte ao do
pleito.

§ 2°. A partir do regletro da capndidatura e atéd o 15° (dd-
cimo quintn) dia sequinte ao do elelgio, o servidor fard jus & 11~
cenga como me em afetivo exercicio estiveuse, com a remunerngsa de
gqua trata o art. 41.

SECAD VI
ba Licenga-Prémio por hssiduidade

Art. 87. Mpde cada gilngifnlo inintsrrupte de exercicio, o
servidor far4 jus a 3 (trds) meses de licanga, a tfitule do yprémio
por assiduidade, com a remuneragido do cargo efativo.

§ 1°*. (VETADO}.

§ 29. (VETADO).

Art. B8, N3o se concederd licenga-prémlo ne servidor que,
ne parf{edo aguisitivo:

1 - sofrer panalidade disciplinar de suspensfo}

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motlive de deoanga em pessoa da famflia, sem
Ienuneragio;

b) licanga para tratarc de interessen particuleraear
©) condenngfo a pena privativa de 1lilbordade por asentenga
deafinitivay

d) afastanento para acempanhar cdnjuge ov companheiro.

Pardgrefo uUnico. As faltas injustificadas ao servigo retar-
darfio a concessdo da licenga prevista neste artigo, na proporgio de
1 (um) més para cada falta.

Art. 89. O nimero de servidores em gozo slomultBnco de 14-
cenga-préulo ndio poderd ser superior & 1/3 (um tergo) da lotacio da
respectliva unldade adminlstrativa do ¢rgdc ou entidade.

Art. 50. {(VETADO}.

SECAD VII
Da Licenga para Tratar

de Interesses Particulnres

Art. 91. A critério da administracgfo, poderd ecr concedld:
a0 garvidor estdvel licenga para o tratu de assuntos particulares,

pelo prazo de até 2 (dole) mnos consecutlvos, sem rewmuneragéo.

§ 1°. A licenga poderdé ser intarromplda, a qualgquer tempe,
& paedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2¢. Nao se concederd nove licenga antes da  decorrides 2
(dois) anca do término da anterior.

£ 3. HAo s2 concoederd r llconga a mervidores nomesdun, ce-
movidos, redistribuidez ou transferidos, antes de completarem 2
(dois) mnoa da exercicio.

8EGAD VIIT
Da Licenga pare o Desempenho
de Handato Clasclsta

Art. 92. ¢ asseguradc so sarvidor o direlteo a llcenga paze
o dsgempenho de mandato em confederagio, federacdo, assocliacio de




23940 SECAO | DIARIO

claese de Embito nacional, sindicato representativo da categoria oy
entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneracio do cargo afe-
tivo, observado o disposto no art. 102, incliso VIIl, alinea c.

§ 1*. Somente poderbo ser licenclados sorvidures elalton
Para cargos de diregfo on representagho nas referidas entidades, at
o méximo de 3 (trée), por entidade.

§ 2°, A licenga terd duragio igual & do mandato, podendo
Ber prorrogada, no caso da resleigdo, e por uma dnica vaz.

CAPITULO V

Dos Afastamentos

BEGCAD I
Do Afastamento para servir a Outro

Orgdo ou Entidade

Art, 93) 0 sarvidor poderd ser cedido para ter exerciclo em
outro drgdc ou entidade dos Poderes da Unldo, deos Estados, ou dn
Distrito Federal e dos Municipion, nas seguintes hipSteses:

I - para exercicio de cargo em comissho ou funcido de con-
fiangay

II ~ en casos previstos en leis espocifllcan.

§ 1*. Na hipotese do inclso 1 deste artige, o &nus da remu-
neraclo serd do érgdo ou entidade cassiondria.

§ 2". A cesslo far-se-4 mediante Portaria publicada no pla-
rio Oficial da Uniso.

§ 3*, Madiante autorlzagho Fxpreson do Iresldente da  Ropil-
bliea, o sarvidor do Poder Executivo poderd tar exerciclo em ocutie
¢érglo da Administraclo Federal direta gus ndc tenha quadro praprio
da pesscal, para fim determinado e a prazo certa,

SECAD II

Do Afastamento pars Exercicio

de Mandate Eletive

Art. 94. Ao servidor investido em mandato aletivo aplicam-
B8 as seguintes disposicdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital,
ficard afastado do cargo;

11 - investido no mandato de Prefeito, scrd efastado dao
cargo, eendo-lhe facultade optar pela sua Lemuneracios

IIT - dnvestido no mandato de vereador:

a) havendo compatibllidade ge hordrie, percebars as  vanta-
gena de smeu cergo, mem prejuizo da remuneracio do cargo eletivo;

b) ndo havendo cempalibilidade da hordric, serd afastado do
cargo, sendo-lhe facultadg optar pela sua remuneragio.

§ 1*., No caso de afastamento do ©€8rgo, o servidor contri-
bulrd para a seguridade socinl tomo se em exercicio estiverse,

§ 2°. D servidor investido en mandato eletivo cu classicta
ndo poderd ser removido ocu redistribufdo de effcie para localidade
diversa daguela onde exerce © wandato.

SEGRO 11X
Do Afastamente para Estudo

ou Missdo no Exterior

Att. 95. O servidor néo pPednrd ausentar-se de Pafs para ng-
tudo ou misedo oficial, men Butorizacdu do Presidente ga Repiublica,
Fresidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidepte do  Suprems
Tribunal Federal.

§ 15. A ausdncla ndc exceders a 4 (quatro) anvs, e finda a
missio ou estudo, somente cecorridn igual perfodo, serd permitida
nova auséncia.

§ 2. Ao servider beneticiado pnlo dispusto neste artigo
ndo serd cvoncedida exaneragio ou licenca para tratar de lInteresse
particular antes de decorride periodo igual ao do nfastawento, res-
salvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com gan afas-
tamento.

§ 3%, 0 disposto neste artign ndo ee nplica ans servidores
da carreira diplomitics,

Art. 86. 0 afastamento de servidor para servir em organlewo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-
‘sa-4 com perda total da remuneragio.

CAPITULO VI
Das Concesodes

Art. 97. Sem gualguer prejuizo, poderd o servidor ausen-
tar-ss do servigo:

I~ por 1 (um) dia, para duugdo da sangue;

II -~ por 2 (dois) diae, para se alistar come eleitor;

1IT ~ por 8 (oito) diass consecutivos em rarin de:

a} casamento;

b) faleocimento do cénjuge, compenbelro, pais, madrasta oty
padrasto, filhoa, eliteadoa, menor sob guarda ovu tutela @ {rmaocs.

Art. 88. Berd concedido hordrio especial ao servidor estu-
dante, quando comprovada a iucompatibilidade entre o lierdrio ezcolac
8 © da repartigio, sem prejuizo do exerciclo do cargo.
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Pardgrafo unico. Para efelto do dlsposto neste artigo, sera
exigida a compensagio de hordrlo na repartigho, respeitada a duracho
samanal do trabmlho.

Art. 9%. Ao mervidor satudante gue muder ds meds no {nte-
ressa da adwministraglo & assegurada, na localldade da nova residén-
cia ou na mais préxima, matricula em institulgic de ensino congéne-
re, em qualguer época, independentemente de vaga.

Pardgrafo tinice. O disposto neste artigo estende-se ao can-
juge ou companheiro, mos filhos, ou enteados do servidor que vivam
ne sua compenhia, bem como acs mencres smcb mua guarda, com autoriza-
gho judicisl.

CAPITULO VII
Do Tempo de Bervigo

Art. 100. B contado para todos os efeltos o tempo de mervi-
¢o piblico federal, inclusive o prestado A Forgas Armadas.

i Art. 101. A apuragdo do tempe de servigo serd feita en
diss, gue serdo convertidos em mnos, considerado o ano como de tre-
zantos e sessentm e cinco dlas.

Pardgrafo dnico. Felta m conversfio, os dias restantes, até
cento e oitenta e dois, ndo eerfo computados, arredondando-se para
um ano quando excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 102. Além das ausénclas ac servigo previstas no art.
97, sfo considerados coumo de efetiva exercicio os afastamentos en
virtude de:

I - férimsg

IT - exerciclo de cargo em comissdo ou eguivalente, em &r-
gho ou entidede doa Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Dis-
trito Federal;

111 - exerciclo de cergo cu fungdc de governo oy  adelnis-
traglo, em qualquer parte do territério naclonal, por nomeagds do
Prasidente da Repihlica;

1V - participacgio em programa de treinamento regularmente
instituidor i

¥ - deserpenho de mandato eletive federal, estadual, muni-~-
clpal ou do Distrito Fedaral, exceto pars promoglo por merncimentop

VI - jurl e ocutrus mervigos obrigatdrios por lel:

VII - mlegslo ou estudo no exterlor, gquande autorlzade o
afastamento;

V111 - licenga!

a) & gestante, A adotante e A paternidade:

b) para tretemento da prdpria sadde, até 2 (dois) ancs;

£} para o desempenho de mandato classista, exceto para
efelto de promogio por merecimentor

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissio-
nalj

e) prémio por mssiduldadar

t) por convocagdo para o servigo militar;

IX - deslocanento para s nova eede de gue trata o art. 18;

X - participacio em competigdo desportiva nacional cu con-
vocagdo pera integrar representagdo desportiva nacional, no Paie ou
no exterior, conforme disposto em lei espectfica.

ATt. 103, Contsr-se-d4 apenas para efeito de aposeontadorla e
disponibilidade:

1 - o tewmpo de servigo piblico prestado aca Estados, Muni-
vipios e Distrito Federal;

1I - a licenga para tratamento de salde de pessoa da fami-
lia do servidor, com remuneracéoj

I11 - a licenga para atividade politica, no caso do art,
B6, § 2°;

IV - o tempc correspondente ao desempenbd de mandato eleti-
vo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso
no servigo piblico federal}

V - o tempo de sorvigo em atividade privada, wvinculada &
Pravidéncia Socials *

VI - o tempo de servigo relative a tlro de guerra.

§ 1*. © tenpo em que o servidor esteve aposentado serd can-
tado apenas para nova aposentaderia.

§ 2°. Serd contado em dobro o tempo de servige prestado as
Forgas Armadas em operagdes de querra.

§ 3°. E vedada n contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungio de drgie oun

entidades dos Foderses da Unlao, Estado, Dietrito Federal e Munlei-
pleo, autarguiam, fundagho piblica, socledade de economla mista e en-
presa publica.

CAPITULO VIII
Do Direito de Petigép

Art. 104. E mmsequrado aoc servidor ¢ direito de regquorer
aos Poderes Publlicos, em defesa de direito ou interesse legfitimo.

Art. 105. O reguerimento serd dirigido A autoridade corpes-
tents para decidi-lo e encaminhade por intermédic daqueln a gue es-
tiver imediatamente subordinade o reguerente.

Art. 106. Cabe pedido de reconsideragio A autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a prireira decisfo, nio podendo
sar renovado.

Fardgrafo Unico. O reguerimento e o pedids de reconsidera-
¢io de gue tratam os artiges anteriores deverao ser despachados no
prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art, 107. Cabera recurso:

I - do indeferimento do padido de reconsideragio;

II - das decisdes scbre os recurscs eucessivamente Inter-
postos.

§ 1*. 0 recurso serd dirigldo & autoridade ipediatamente
superior & gue tiver expedide o ato ou preferido a declisde, a, gu-
ceesivamente, em escals nmscendente, &s demals autorldades.

§ 2", O recurso gerd encaminhado por intermédic da auteri-
dade a qus estiver imediatamente subordinado o reguarante.
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Art. 108. © prazo para Interposigio de pedido de recans -
ragdo ou de recurso & da JO (trintn) dlas, n contar tha poabil L, 8
dn cléncin, pelo intereasndo, da decisdo recorcida. p ‘ﬁ’

Art. 109. 0 recurso poderd ser recebldo cvom efefto utrjugh' -
sivo, a juizo da autoridade cowpetnnte, '_

Paradgrafo tvinlco. Em coso de provinento do pedido de 1ég
slderagdo ou do recurso, os efritos da declsio retrcagiric -a dat
ato impugnado.

Art. 110. O dlreito de requerer prescrave:

1 -em5 (cince) anns, guanto aas ates de demissio e e
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interpn-
se patrimonial e créditos resultantes dos relagaes de traballio:

II = emn 120 (cente e vinte) diag, nos demads cason,  =5alvn

guando outro prazo for fixado enm lel.
Pardgrafo unice. © prnzo de prescrizio =era contado da dara
da publicagido do ato lmpugnade ou da data da cléncla pelo interes

.do, guando o ato nic [or publicado.

Art. 111. © pedido de reconsideragio e o recurse, nguando
cabivels, interrompem a preccrigio.

Art. 112. A prescrigédo & de ordem puiblica, nde podends ser
ralevada pela administragio.

Art. 113. Para o exercicio do direite de petigao, ¢ assegu-
rada vista do processo ow documente, na repartigido, ap servidur ou a
procurador por ele constltufde.

Art. 114. A adminlstracan deverd rever seus atos, a qual-
guer tempo, guanda elvades de ilegalidade.

Art. 115. SAc fatals v Improrrogivels os prazos estabeloc! -
dos neste Capitulo, salvo motlvo de forga maior.

TiTuLo 1V
Do Regime Dleciplinar
CAPITULO T

Dos Deveres

Art. 116. 8do deveres do servidor:
1 - exercer com zelo e dedicagido as atrlbuigées do cargn:
IT - ser leal &s institulgfes a que servir;
III - observer as normas legals e regulanmentarcs;
IV - cumprir as ordens supericres, excetro gquando manifrsta-
mente {legais;
YV = atender com presteza:
a) ao piblico em geral, prestando as infuormagdes regueri-
das, ressalvadas as protegidas por sigile;
b) & expedigdo de certiducs requerlides para delesa de  dio
relto ou esclarecimento de situagdes de Interesse prosoal;
c) &5 requisigdes parva a defesa da Fazenda Puiblica;
VI - levar ao cenhecimente da autoridede superlor as irre-
gularidades de gue tiver eiéncia em razio do cargo;
V11 - zalar pela economia do material e a conservagio o
patrimémlo puibllco;
L VIII - guardar sigilo schre assunto da repsttlchiog
IX = manter conduta cowpativel com a moralidade administra-

tiva:

X - ser assiduo e pontual aoc serviga;

XI = tratar com urbanidade as pessuoan;

X1I - representar contra ilegalidade, omissio ou  abuso  da
poder.

Paragrato udnico. M representagio de gque trata o incleo X'I
eerd encaminhaeda pela via hierdrquica e aprecisda pela sutoridade
superior dquela contra a qual é formulada, assegurando-re an repre-
santando ampla delesa.

CAPITULO TI

Das Prolbigdes

Art. 117. Ao servidor é proibido:

I ~ ausentar~se do servign durante o expedicnte, sem prévia
autorizagao do chefr imediato;

1T - retirar, sem prévia anufneia da autoridade copprtente,
qualguer documento ou objeto da repartigin;

LII - recusar fé a documentes piblicon;

IV - opor realeténcia Injustificada an andamente  de  dooa-
manto e processo ou execugdc de servigo;

V - promever manifestagdo de aprego ou desapresc no reclnto
da reparticior

VI = cometer & pencoa eatianha & tepnrtlcin, fora dos causan
provistos em lel, o desemponhio de arribulclio gue sojn dn moa renpon-
sabilidade on de ssu subordlinado:

VII = coagir ou aliciar subordinados no sentide de fiila-
rem-se & agsoclagdo profissional ou sindieal, ow a partido politivo;

VII1 - manter sob sua chefin imedlata, em carge  ou  funcan
d:lC°ﬂflﬂnGﬂ: cénjuge, companheire ou parente até o sagunde gran ei-
Vil

IX = valer-se do cargo para lograr proveitc pessaal oo ol
outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica:

¥ - partlicipar de geréncia ou administragin de eppreca prt
vada, de socledade civil, ou exercer o copércio, eweeto na rqual bl
de acionistn, cotista ou comanditirio;

X1 - atuar, como procurader ou Intermedidrio, Junte o ro-
partigtes piblicas, ealve quando ge tratar de benelicine previgeon=
cidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdeju-
“ge ou companhelro:

XII - receber propinn, comlagio, presente on  wvantagem  de
qualquer espécle, em razio de suas atrlbulydes; )

AIIT - aceitar comissio, emprego ou pensin  dr cutade  pe-
trangeiro}
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¥IV - praticar usura sob gualguer de suas formas:

XV = proceder de forma desldiosa;

XVI - uwtlllzar prasonl ou recurdos moterlale da separticio
em sarvigos ou atividados particulareny

XVII - copeter a outro servidor atribulgdes estranbias  eo
cargo gue ocupa, exceto em situagdes de emergfnela e rronsitdrilas:

AVIII - exercer guaisquer atividades gue sejan incowpati-
veis com o excrecicio do cargo en fungdo ®m com o hordrio de trabalno,

CAVITULO T11

Da Acumulagéo

Art. 118, Ressalvados cs casos previstos na Constitulgae, é
 vedada a acumulagfo raemunerada de carges piblicos.
y § 1*. A proibigac de acurular estende-se & CRrgos, emnpregus
e funcdes em autarguias, fundagoes piblicas, empresas piblicss, eo-
ciedades de econormla mista da Unide, do Distrito Federal, dos Esta-
dos, dos Territérios e dos Municiplos.

§ 2°., A acumulacio de cargos, alnda gque licita, fina condi-
cionada & comprovagdo da compatibilidade de hordrios.

Art. 119, 0 servidor ndo poderd exercer mais de um cargo enm
comissie, nem ser remunerado pela particlpagio em drgdo de delibern-
Géo coletiva. v

Art. 120. 0 servidour vinculado ao roqime deata Lei, que
poumular llcitamenta 2 (dole) cargoe efetivos, guande investido sm
cargo de provimento em comisséo, ficard afastado de ambos o8 cargus
efetivos,

CAPITULG 1V

Das Responsabllldades

~ Art. 121, O servidor responde civil, penal e adminimtrati-
vamente pelo exercicle lrregular de suas atripulgdes.

Brt. 122. A responsabillidade civll decorre de ato omissivo
ou comissivo, dolose ou culpose, gue resulte em prejuizo ao erdrle
ou a terceiros. -

§ 1*, A indeniracho de prejuize dol samente causado ao erd-
rio somente seréd liguidada na forma prevista no art. 46, na falta de
outros bens gue agsegurem & execucho do débito pels via judicinl.

i § 2°, Tratando-se de dano causadoc a-tercelros, responderd o
servidor perante a Fazenda Publica, em egio regressiva.

§ 3*. A obrigagdo de reparar o danc estende-se acs sucesso-
res e contra eles gerd executada, até o limite do valor da heranga

©‘reoabida. ,
Art. 123. A raspongabilidade penal akrange os crlma 2 Con-

travengdes imputadas mo servidor, nessa gualldade,

Art. 124. A responeabilidoda clvlil-administrativa resulta
de ato omissive ou comissivo praticado no desempenho do carge ou

. funglo.
> Art. 125. As sangdes clvis, penals e adnlnistrativas pode-

rido cumular-se, sende independentes entre al.

Art. 126. A responsabilidade edministrativa do servider me-
rd afastada no caso de absolvlgio criminal gue negue a existéncia do
fato ou sua sutoria.

CAPITULO V

Das bPenalidades

Art. 127. Séo penalidades disciplinares:

I - mdvarténcia;

II - puspencéo; -

I1X - demissdor

IV - cagsagdo de aposentadorla cu disponlbilidade;

V = destituigio de cargo em comlssado;

VI - destitulgéo de fungio comissionada.

Art. 128. Na aplicagio das penallidades eordo conslderadas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, o8 danos gue dela pro-
vierem para o servigo publico, as clrcunsténcias agravantes ou ate-
nuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 129. A adverténcia sord aplicada por escrito, nos ca-
sos da viclagio de prolbigio constante do art. 117, lInclascs I a
¥III, e de ‘inobservancia de dever funcivnal previsto em lel, regula-
mentagio ou nerma interna, que ndo justifique imposiclo de penallda-
de mais grave.

Art. 120. A suspensao serd aplicada em caso de reincidéncia
dag faltas punidos com adverténciem e de violagéo das demais proibi- -
¢des que nio tiplfiquem infragio sujeita a penalidade de demisszio,
néo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ l°. Serd punldo com suspensfic de até 15 (quinze) dias o
sorvidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetldo a ins=
pecdo médica determinada pela autoridade competenta, cessanda os
efeltoas da penalidade uma vez cumprida a determinogdo.

§ 2*. Quando houver convenléncia para o servico, a pennli-
dade de suspensfico paderd ser convertida em multa, na base Jde =S0%
(elnguenta por cente) por dla de venclmento ou rewuneragso, ficamio
o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 131, As penalldades de adverténcla e da suspensio le-
rdo seus registros cancelados, apda o decurso da 1 (trés) e 5 (vin-

co) anca de efetivo exerciclo, respectivamente, g2 © servidor nin
houver, nesse periodo, praticade nova infragépo dimciplinar.

Pardgrafo uUnico. 0 cancelamento da penalidade ndo surtirg
efeitos retroativos.

Art. 122, A denmiesdo serd apllcada nne gequintes casos:

I - crime contra a adminietragio piublica;

I - abandono de cargos
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I1T - inassiduldade habitualj
IV - lwprobldade mdminletratlvar 2
V = incontindncia pdblica e conduta escandaloan, na repar iy

tigloy
VI = insubordinagio grave em servigo;
VII - ofensa fislca, em servigo, a servidor ou a particu-
lar, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem: .
VIII - apllicagdo irregular de dinheircs publicas;
IX = revelaglio de segredo do qual se apropriou em razéio do

cargot
" X - lesfo aos cofres publicos e dilapldagdo do patriménio
nacional;
XI - corrupglo}
XII - acumulacho ilegal de caryos, empregos ou fungfias pi-
blicas; :

XIII.- transgressdo dos Inclsces IX a ¥VI do art. 117,

Art. 133, Verificada em processo disciplinar acumulagio
proiblda e provada a boa-fé, o servidor optard por um dos cargos.

§ 1*. Provada e mé-fé, perderd também o cargo que exercia
héd mais tempo e reatitulrd o que tiver perceblde indovidamenta.

§ 2°, Na hipdtese do pardgrafo anterier, scundo uuw dos car-
gos, emprego ou fungio exercido em outro drgdo ou entidade, a demis-
s&o lha serd comuniceda.

Art. 134. Berd cassada a aposentaderia ou a digponibillidade
do inativo gue houver praticade, na atividade, falta punivel com a

- demirsfo.

Art. 135. A destlitulgdo de cergo em comlssio exercldo por
ndo ocupante de cargo efetivo serd npllcada nos cascs dn  infragio
sujeita s penalidades de suspensdo e de demissio.

Fardgrafo dnlco. Constatada a hipdtese de que trata este
eartigo, a exoneraglo efetuada nos termos do art. 35 serd. convertida
en destituigfo de cargo em cominedo,

Art. 136. A dewlssdo ou a destlitulglo do corgn em comlnsio,
nos cosos dos lnelegs 1V, VIII, ¥ e XI do art. 122, iwpllca a India-
ponibilidede dom bens e o ressarcimento ao erdrlo, eem prejufzo da
8gdo penal cabivel.

Art. 137. A demissfo, ou a destitulgao de cargo em comlsrfo
por Infringénels do art. 117, incisus 1X e XI, Ancospatibiliza o
ex-gervidor para nova investidura em cargo publice fedoral, pelo

prazo da 5 (cinco) anca.

Pardgrafo uUnlco. Mo poderd retornar no servicn publico fe-
daral 0 servidor que for demitido ou destituids dn cargo em conlssdno
por infringénecis do art. 132, inclsos I, IV, VITL, ¥ & %L,

Art. 138, Configura abandono da carge a auednole  Intencio-
nal do' mervidor ao servigo pcr male de trinta dlas coagecutlves.

Art. 139. Eptendo-se por inaseiduldade habltuzl o falta ano
servigo, sem causa justificnda, por sessenta diae, interpoladamante,
durante o paricdo de doze mesas.

Art. 140. O pto da imposigio da ponalldade mencionard  som-
pra o fundamento legal e a causa da sangao disciplinoar.

Art, 141. As penalidades disciplinares soriio aplicadaa:

I - pelo Presidente da Republica, peles Presidentes dag Ca-
esas do Foder Legislative e dos Tribunals Fedarals e pelo Procora-
dor-Geral da Repiblica, guende so tratar de demiseSc a cnssacdo  de
bpopentadoria ou dieponibilidade de gervidor vinculadn an rospactivo
Poder, drgio, ou entidade;

1I - pelas autorldades edministrativas de hierarquia lnme-
diatamente inferior hquelss menclonadas ne inciss anterior quando &a
tratar de suspensio eupsrior a 30 (trinta) dias;

III - pelo chefe da reparticdo e ocutras autoridades na for-
ma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casps de  adver-
téncla ou de suspensfio de atd 20 (trinta) dias:

v - Eala autoridade qgue houver felto nomeacio, quanda ge
tratar de destituigfo de cargo en comlscdo.

Art. 142, A mgdo disciplinar prescreverd:

I -en5 (clnco) enos, guanto 3s infragées punivels cor de-
niesBo, cassagho de aposentadorlns ou disponibilidade e deatitulcio
de cargo om comissfiop

I1 - em 2 (doils) enos, guanlo & suspenzio;

IIT - em 180 (cento e ollenta) dlas, guanto & adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigiio comaga a correr da data em aqie
o fato se tornou conhecido,

§ 2'. 08 prazos de prescrigio previstos na lel penal apli-
cam-se As infragoea dlsclplinares capituladas tambén coro crlmo.

§ 2°. A abertura de sindicancla ot a Instauracio de procos—
80 dlsciplinar interronpe a prescrigio, até a decisao final proferi-
da por autoridade compotante.

§ 4%. Interrompido o cureo da prescrigis, o prazo comegard
a correr a partir do dia em qua cessar a interrupcio.

Tirumg v

Do Processo Administrativo Diaciplinar

CAPITUIO I

Dlaposigdes Garsin

Art. 143. A autoridade guo tiver ciéncla de  Irregularlidade
nc servigo piblico & obrigada a promover a sunm apuragdo imediata,
mediante sindicAncis ou processo administrativo dlsciplinar, asmogu-
rada ao acusadc anpla dofesa.

ARrt. 144, As deninclas sohre irregularidades merfis obicto
de apuracdo, desde gue contenham a identificacio e o endereco da de-
gunc ante e sejam formuladas por escrlto, confirmada a autenticlda-

&,

Pardgrafo uUnico. Quando ¢ fato narrade nio configurar avi-
dente infracéo diselplinar ou i1icito penal, A dendncla sord arqui-
vada, por falta de obisto.

Art. 145. Da sindicdncia poderd resultar:

I - arquivamento do processo;
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II - aplicagdo de penalidade de adverténclam on suspensio de
atd 30 (trinta) dias;

III - instauragho de processo disciplinar.

Pardgrafo vnico. O praro para conclusfo dn alndlcAncia nfio
excedard 30 (trinta) dies, podendo ser prorrogado por igual periods,
a critério da mutoridade superior.

Art. 146. Senmpre gque o ilicito praticado pelo servidor en-
sejar a imposicio de penalidade de suspensdo por mnis de 30(trinta)
dias, de demissio, cassaghio 'de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituigio de cargo em comissio, sera obrigatéria a instauragio de
processo disciplinar.

CAPITULO II

Do Afastamento Praventivo

Art., 147. Como medida cautelar e a fim de gue o earvidor
ndo vanha a influlr na apuracio da irregularidade, a autorldada {nm-
tauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu afastamen-
to do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sen
prejulzo da remuneragao.

Pardgrafo lUnlco. O afastamentc poderd ser Frorrogado  por
igual prazo, findo o qual cessardo as seus efeltos, alnda qua nao
concluido e processo,

CAPITULO III
Do Proceseso Dlucipling;

Art. 148. O processo disciplinar é o lnstrumento dontinnda
& apurar responsablilidade de mervidor por infregdc praticmda no
exarcicio de suns atribuigées, ou que tenha relagdo com as  atribui-
¢des do cargo enm guo se encontre investldo.

Art. 149. O processe disciplinar seré conduzido per comis-
880 composta de 3 (trés) servidores estdvels designados pela autori-
dada competente, gue indicard, dentre eles, o seu precldonte.

1. A Comissfo terd como secretdrlioc servidor deelgnado
Eﬁln sau preaidente, podendo a indicagio recair em um de Eeus mom-
TOB.

§ 27. Nao poderd partlcipar de comissdo de sindicancia ou
de inguérito, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consangii-
neo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grai.

Rrt. 150. A Comissfio exercerd euas atlvidades eom indapen-
dénclia e inparcialidada, aseegurado o sigllo necessadric & elucidagio
do fato ou exigldo pelo interesse da administragio.

Pardgrafo uUnico. As reunides e as audifnclas das comlsades
terdo cardter reservado.

Art. 151. O processo disciplinar se dezenvolve nas seguln-
tes fases:

I - instmuracho, con a publicacdo do ato que constlitulr a
conlssio;

I 1@ - inguérito administrative, que compreende instruogio,
defesa e relatdrio;

111 - julgamento.

Art. 152. © prazo parm a conclusdo do processe  dicciplinar
ndo excederd 60 (eessenta) dias, contados da data de publicagdc do
ato gue constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagio por igual
prazo, quende as circunstincians o exigirem.

§ 1°. Bempre gue necessdrio, a comlesdo dedicars tempo in—
tegral aos scus trabalhos, flcando sous menbros dispensados do pon-
to, atéd a entrega do relatdrio final.

§ 2°. As reunldes da comlssdo serfio reglstradas em atas quea
daverfo detalhar as deliberagées adotadas.

SECRD T

Do Inguérito

Art. 153. 0 inguérito mdulnisbrative obedecerd ao principle
do contraditsério, assegurada ac acusado anpla defesa, com a ubtilize-
¢8o dos melos e recursos admitidos em dircita.

Art. 154. Os autos da sindicdncia integraris o Processy
disciplinar, como pega informativa da Instrugio.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de o relatéric da eindlcincia
concluir que & infragdo estd capltulada como 1licito penal, a  auto-—
ridade competente encaminharé cépia dos autos ac Miniatérie Publlco,
independenteménte da imediata instauragdo do processo disclplinar.

Art. 155. Na fase do inquérito, a comlssao prowmoverda a  to-
mada de depolmentos, acaveagdes, Investigagdes e diligéncias cabi-
vels, objetivando a calsta de prova, recorrendo, gquando necessério,
& técnicos a paritos, de modo a permitir a completa  elucldagdo dos
fatos.

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de scompanhar
O processo pesspalmente ou por intermédio de procurador, arroclar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, guando se tratar de prova pericial.

§ 1*, O presidente da comiszsfc podersd denegar pedidos con-
siderados inpertinentes, meramante protelatérios, ou de nenhum inte-
resse para o esclarecluwento dos fatos.

§ 2°. Serd indeferido o pedido de prova pericial, guanda a
comprovagéo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 157. hs testemunhns serdoc intimadas a depor modianto
mandado expedido pelo presldente da comlesfio, devendo a sngunda via,
com o clente do interessada, ser ancuada soz mutos.

Parigrafo unico. Se a testemunha for servidar piblice, a
expedicdo o mandado serd imediatamente comunicada mo chofe da re-
partigio onde serve, com a indicagic do dia e hora marcados para in-
quirigho. .
Art. 138. 0 dopoimento serd prestado oralwente e reduzido a
terwo, nfo sendo licito A testemunha trazé-lo por escritao.

§ 1°. As testemunhas serBo inguiridas separadamente.
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§ 2°. Na hipdtese de depoimentos contradltdrios ou gue
infirmem, proceder-se-4 A acareagioc entre os depoentes.

Art. 159. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comis?,
sfio promoverd o interrogatdrio do acusado, obearvados os procedimen-—
toe pravistos nos arts. 157 e 1%8,

§ 1°. No caso de mals de um acusadno, cada um deles serd ou-
vido separadamente, & sempre gue divergirem em suas declaragdes so-
bre fatos ou circunstfncias, serd promovida a acarcagdo enlre eles,

§ 2°. 0 procurador do acusado poderd assistir ao intarroga-
térlo, bem como A inguirigBo das testomunhas, sendo-lhe vedade In-
terferir nas perquntas & respostas, facultando-se-lhe, porém, rein-

guiri-las, por internédlo do presldente da comlssdo.

Art. 160. Quando houver divlida sobre a sanidade wental do
acusado, a comlesfdo propord & autoridade cowpetente gue ele epeja
submetido a exawe por junta médica oficlal, da gual participe pelo
menos um médico psiquiaktra.

; Pardgrafo unico. 0 incidante de sanlidade mental sord pro-
cessado em auto apartado e apenso ao processo princlpal, apds a ex-
pedigdo do laudo pericial.

Art. 161, Tiplficada a infragéo disciplinar, serd formulada
a indiciagdo do servidor, com a especiflcagfoc dos fatos a ele impu-
tados & das respactivas provas.

§ 1*. 0 indicindo merd citado por mandeado expedldc pelg
presidente da comisséo para apresentar defesa escrlta, no prazo da
10 {dez) diss, assegurando-se-lhe vista do processo na repartlgio.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciasdos, o prazo eerd comum e
da 20 (vinte) dias,

§ 3*. 0 prnzo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias reputadas indispensédvels.

§ 47, Ho caso de recusa do indiclado em apor o ciente na
cépin da citagio, o prazc para defesa contar-se-d4 da data declacada,
em termo préprio, pelo mepbro da comissdo gque fez a citagio, com a
assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 162. 0 Indleiado gue mudar de resldéncia floa abrigsdo
1 comunicar & comissio o lugar onde poderd ser encontrado.

irt. 163. Achando-ee a indiciado em lugar incerto e nioc sa-
ovldo, serd citado por edital, publicado no Dlarlo Oflecial da Unido e
em jornal da grande circulagio ne locaiidade do Gltimo domlcilie co-
nhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipitese deste artlao, 4 3rizo para de-
fesa sord de 15 (guinze) dias a partir da dltima publlescio do =di-
tal.

Art. 164. Considerar-se-4 reve!l o indiclado que, reqular-
mente citado, nic apresentar defesa no prazo Jegal.

- § 18, M revella serd declarada, por termo, nus autos do
processo e devolverd ¢ prazo para a defesa.

§ 2°, Para defender o ipdlciado revel, a autoridade instao-
radora do processo designard um servidor como defensor dativo, oou-
pante de cargo de nivel lgual ou superior ao do Indiciado.

Art. 165. Apreclada a defesa, a comlssdo elaborard relatéd-
rio minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e menclio-
nard as provas em gue se basecu para formar a sua convicgho.

§ 1°. O relatdrio serd sempre conclusive guanto & inocéncia
oa & responsabilidade do servidor.

7 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comis-
sd0 indicard o dispesitive legal ou regulamentar transgredide, kem
cowo as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 166. 0 processo disciplinar, vox o relatdrlo da comla-
880, sord remetido & autoridade que determinou a gua Instauragao,
para julgamento.

SECAD TI

Do Julgamento

Art. 167. Ko prazo de 20 (vinte) diae, contedos do  recebl-
mento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisio.

§ 1*. Sa a penalldade a ser aplicada exceder a algada da
avtoridade instauradora do preocesso, este eerd encaninhado & autori-
dade competente, que decidird em igqual prazo.

2®, Havendo mais de um Indiciado e diversidade de can-
¢bes, o julgamento caberd & autoridade competents para & imposicao
da pena mais grave.

§ 3°. Se a penalldade prevista for a demissio cu cagsagio
de aposentadoria ou disponibllidade, o julgamento caberd As  autori-

: dades de que trata o inviso I do mrt. 141.

Art. 168. O julgamento acatard o relatério da comissio,
salvo guando contrédrio ds provas dos autos.

Pardgrafo Unico. Quando o relatdrio da cumissdo contrarlar
&8 provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motlvadamente,
agravar a penalidade proposta, abrandi-la ou lsentar o servidor de
responsablilidade.

Art. 169. Verlflcada a existéncia de vicic ingandvel, a au-
toridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processe
e ordenard a constituigio de outra comissio, para instatracio de no-
VD procesgo.

§ 1. 0 julgamento fera do prazo legal ndo implica nulidade
do processo.

§ 2°. A autorldade julgadora gue der causa A prescricic de
que trata o art. 142, § 2°, sera responsabilizada na forma do capi-
tulo IV do Titule IV.

Art, 170. Extinta a punibilidade pela prescrigis, a auctord-
dade julgoadora determinard o registro do fato nos acsentamenton  fn-
dividuais do servidor.

Art. 171. Quando 8 infragio estiver eapliulada coma erime,
o processo discipliner serd remetido ae Winistério viklico para inn-
tauragdo da agdo pennal, fivando trasladade na repartivis.

Art. 172. O servidor gue responder a proceaos  diseiptipsr
ed poderd eer exonerndo & pedido, ou aposentadoe vuluntariamantn,
apés & conclusfo do processo e o cumprimento da  penalidade, acasn
aplicada.
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Pardgrafo udnico. Ocorrids m exoneracgdo de gue trata o pard-
grafo unico, incisc I do art. 34, o ato serd convertido em demlsslo,
s for o caso.

Art. 173. Serfc assegaurados transpurtn e didrias:

1 - ao servidor comvocado para prestar depoimento fora da
sede de mua reparticéio, na condigho de testemunha, denunciado ou in-
diclado;

II - sos membrus da comissSc e mo secretério, guando obri-
gudos a s deslocarem da seda dos trabalhos para a reallzagdo da

eipsdo essencial ao esclarecizento dos fatos. y

BECAO IIT
Da Revisfo do Froceeso

Art. 174. © processgc disciplinar poderd ser revista, a
gualguer tempo, & pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos no-
vos pu clrcunstincias suscetivels de justificar a inocéncia do puni-
do ou a inadegquagho da penalidade aplicada.

§ 1* Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
mervidor, guslguer pessoa da fawilla poderd reguarer a revisdo do
processoc.

§ 2* No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao
serd requerida pelo respectivo curadoer.

Art. 175. Ho processo revisicnal, o 8nus da prova wabe oo
requsrente.

Art. 176. A simples alegagio de injustiga da penalidade néo
constitul fundamento para a revisdo, gue requer elementos novos,
ainda née apreclados no proceeso origindrio.

Art. 177. O reguerinento de raevimfo do processo serd dlrl-
gldo aoc Ministro de Estado ou sutoridads equivalente, que, s auto-
rizar a revisdo, encaminharé o pedido ao dirigente do drgéo ou enti-
dade onde se origlnou o processo disciplinar.

] Pardgrafo tnico. Deferida m petigio, a autcridade competen-
te providenciard a constituigio de comiesdo, na forma do art., 149.

Art. 178. A revisio correrd em apenso ao processo origind-
rio.

Paréyrafo dnico. Ha petiglo Inicial, © requerente padiré
dia e horz pare & produgio de provas e ingulrigio das testemunhas
gue arrclar.

aArt. 179. A comissdo revisura terd 60 (sessenta) dlas para
a conclusdo dos trabalhos,

Art. 180. Aplicam-se sos trabalhos da comiesdc revlaora, no
gua couber, as normas a procedimentos prdprios da comlasfo do pro-
ceaso disciplinar.

Art. 181. O julgamento caberd b autoridada que aplicou =
penelidade, nos termos do art. 141. f

' pPardgrafoc dnico. O prazo para julgamentc serd de 20 (vinta}
dins, contados do recebimento do processo;, no curss do qual & suto-
ridade julgadora poderd determiner dilligéncias.

Art. 182. Julgada procedante a reviefio, serd declarada asxz
efeito a peoalidade aplicada, restabelecendo-se todus os direitor do
sarvidor, exceto em relaclo k destituicho de cargo em comlesdo, gque
merd convertida em sxoneragho.

1 Pardgrafo Unico. Da revisfo do processc nio poderd resultar
agravamanto de penalidade.

TiTULD VI

ve Sequridade Social do Servider

CAP{TULD T

Dispomigles Gerais

“ Art. 183. A Unidoc manterd Plano de Seguridade Soclal para o
sarvidor e sua famflia. 3

Art. 184. O Plano de Seguridade Soclal visa a dar cobertura

mos riscos a gue estdo suljeitos o servidor e sua familia, e com-
. preende um conjunto de beneficios e agbes qgue atendam &s segquintes
finalidades:

I - garantir majos de subslsténcia nos eventos de doenga,
invalider, velbice, acidenta em servigo, inatividade, falacimento a
reclusioj

II - proteglo b mpaternidade, & adogdo a & paternidader

III - assisténcia & salde.

Pardgrafo idnlco. Os beneficios serio concedidos nos termos
e congl¢ﬂes definidos em regulamento, cbservadss as disposlcdes dea-
ta Lei.

Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social Jo
sarvidor compreendem:

I - guanto ac servidor:

a) apcsentadoria;

b) auxilio-natalidade:

c) asaldrio-familias

d) licenga para tratamento de sadders

®) licenga & gestante, & adotante e llcenga-paternidada;
ey £) licenga por acidente em servigo;

g) assisténcla & saude;

h) garantia de condigées individuais e amblentals de traba-

lho satisfatorine;

I - guanto ao dependenta:

a) pensdo vitalicia e temporAria;

b) auxilio-funeral;

o} auxilio-recluséo;

d} nsalstéincla & sadda.
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Pardqrafo unico. Consideram-se dependentes econémices para
efeito de percepgiio do saldrio-fanilia:

I - o conjuge ou companhelre a es filhon, Inclusive oo en-
teados até 21 (vinte & um) mnes de idade ou, co entudanta, abtdé 24
(vinte & quatro) ancs ou, se invadlldo, de gualguer ldadej

II - o menor de 21 (vinte e um) anos gue, mediante avtori-
zacdo judicial, viver na companhia e as expensas do servidor, ou do
inativo;

III - a mie & o pal sem econonmia prépria.

Art. 198, Nao se configura a dependéncla ecoonémica guando o
beneficidrio de salério-familia perceber rendimento do trabalbu ou
de gualquer putra fonte, ipclusive pensic ou provento da aposentado-
ria, em valer igual ou superior ac saldrio minimc,

Art. 199, Quando pai e mwde forem servidores publicos a wvi-
verem em comum, o saldrio-familia serd pago a um deles; gquando sepa-
rados, serd pacgo & um e outro, de acordo com a distribulgio dos de-
pendentes,

pPardgrafo unico. Ao pal e A& mde equiparam-se o padraste, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legels dos Incapozes.

Art. 200. O salarlo-familia nin esta sujelto a8 qgualyuer
tributo, nem serviré de base para gualguer contribulgie, dnclusive
para a Previdéncia Soclal.

Art. 201. O afastamento do cargo efetivo, Eem remuneragio,
nio mcarreta a susponsio do pagamento do saldric-familia.

sEqho 1V

Da Licenga para Tratamentc de Gatde

Art. 207. Bord concedida amo servidor licenga para lLratamen-
to da satde, a pedido ou de oficlo, com base em pericia médica, scm
prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Art. 201, Para licenga até 30 (trinta) dies, a inspegio se-
rd feita por médico do setor de assisténcia do drgio de pessoal e,
ge por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1=, semnpre qua nacessdrio, a inspegio médica serd  reali-
zada na resldéncia do servidor ou no estabeleclmento hospitalar onde
se encontrar internado.

§ 2¢. Inexistindo médico do érgho ou entidade no local onde
ge encontra o servidor, serd asceito atestado passado por médico par—
ticular.

ar, Ho caso do patdgrafo anterler, o atectado sd produzi-
r4 efeitos depols de homolegado pele setor médico do respective ér-
gio ou antldade.

Art. 204. Findo o prarzo da licenga, o servidor serd subne-
tido 2 nova inspegfo médlca, que conclulrd pela wvolta ao sarvigo,
pala prorrogagéo da licenga ou pela aposentadoria,

Art. 20%8. O atestado e o laudo da Junta médica ndo se refo-
rirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo guando se tratar de le-
ades produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou
qualguer das doengas especificadas no art. 186, § 1°.

Art., 206. 0 servidor gue apresentar Indiclos de lesdes or-
ginicas ou funcionals serd submetido a inspegao médica.

SECAO V
Da Lirenga & Gestante, & Adaotante

e da Licenga-Paternidade

Art. 207. Serd concedida licenga A servidora gestante por
120 {centc e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da renuneragio.

§ 1*. A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nana
més da gestacho, salvo anteclpagho por prescrigic médica.

2*. Ho ¢hso de nascimento prematurc, a llcenga terd  inf-
clo a partir do parto.

§ 3°. Ho caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora serd submetida a exame médico, e se julgada ap-
ta, reassumird o exercicio,

‘ § 4*, Ho caso de aborto atestado por médico oficial, a ser-
vidora tera direito m 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adogdc de filhes, o servidor
tersé direito & llcenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutlivos.

Art. 209. Para amamentar o proprioc filho, até a Idade de
geis meses, a cervidora lactante terd direito, durante a jornada de
trabalho, a uma hora de descanso, gue poderd ser parcelada em dois
periodos de weis hora.

Art. 210. A servidora gue adctar ou ubtlver guarda judiclal
de crianga até 1 (um) ano de idade, serdn concedidos 20 (noventa)
dias de licenga remunerada.

pardgrafo Unico, Ho caso de adogdo ou gquarda judlcial de
crianca com maie de'1l (um) ano de ldade, o praze de gue trata eote
artigo serd de 30 (trinta) dias.

sEgRO VI
ba Licenga por Acidente em Servigo

Art. 211. Ser4d licenciade, com remuneragac integral, o ser-
vidor acldentado em servigo.

Art. 212. Confisura acldente em gervigoe o dano fisles ou
mental sofrido pelo servidor, gue se relacione, mediata ou imediata-
mente, com as atribulgdes do cargo exercido.

Pardgrafo unico. Egquipara-se ao acldente em servigo o danu:

1 - decorrente de agressdc sofrida e nido provocada pelo
servidor ne exerciclo do cargo!

IT - gofrido no percurso da residéncia para o trabalho e
vice-versa.

Art. 213. 0 servidor acidentado em servigo gue necessite de
tratamento especializado poderd ser tratade em institulgio  piivada,
4 conta de recursos publicos.
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§ 1*. As aposentadorias e pensdes serfio concedidas e manti-
dos pelos 6rglos ou entidades aos guals Be encontram  vinculados  on
servidores, obeervado o disposto nos arts. 105 e 224,

29, 0 rvecebimente indevide de beneficlos havidoes por
fraude, dolo ou ma fé, implicard develugio ao erdrio do total aufe-
rido, sem prejuizo da agac penal cabivel,

capiTuLo 11

Dos Beneficlos

skcho 1

Da Aposentadoria

Art. 186. 0 servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanesnte, sendo os proventos integrals
gquando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lel, & pro-
porclionals nos demais casos:

I1 - ¢compulsoriamente, aos setenta anos de ldade, com pro-
ventos proporcionais ao tempo de servigo;

ITI - valuntariamente:

a) ace 35 (trinta e clnco) anps de servige, se homem, e ans
30 (trinta) sa mulher, com proventos integrala;

b} moms 3¢ (trinta) anoe de efetlvo exerciclo em fungdrn  do
magiatédrio, se professor, e 26 (vinte e cince) se profeascora, oconm
proventos integrais;

ci sos 30 (trinta) anos de servilgo, =se howmem, e aos 25
(vinte e cinco) se mulher, com proventos proporclonais a esse tenpo;

d) aos 65 (sessenta e clnco) ancs de idade, se homem, e aos
60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionails ao tempe de

servigo.

: § 1°. Consideram-se deengas graves, contaglosas ou incurd-
veis, a que se refere o Inciso T deste artigo, tuberculeose ativa,
elienacdo mental, esclerose miltipla, necplasia wmwaligna, cegueira
posterior ao Ingresso no servigo piublico, hansenfase, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, parallsia lrreversivel e Iincapacltante,
espondiloartrose anguilesante, nafropatia grave, estados avangados
do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia
Adguiride - AIDS, ® cutrme que a lel indicar, com basa na medicina
especializada.

§ 2F. Nos casos da exerciclo de atividades connideradan in-
salubres ou pearigosas, bem come nas hipdteses provistas no art.71, n
spogentadoria de gue trata o inciso ITI, "a" & "c", oboervard o dis-
posto em lel especifica.

Art. 187. A apusentadoria compulsdria ecrid autemitica, e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato Aquele en
gque o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ati-
vo.

Art. 188. A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigo-
rard a partir da data da publicagac do respective ato.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez serd precedida de 1i-
cenges para tratamento de saudde, por periodo ndo excedente a 24 (vin-
te & guatro) meses.

§ 2°. Expirado o perivde de licenga e nin estando em condi-
¢des de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd apo-
santado.

§ 3°. 0 lapsc de tempo compreendldo entre o término da  1i-
canga e a publicagdo do ato dn aposcntadoria ocerd considerado como
de prorrogacio da licenga.

Art. 1B9. 0O provente da apesentadoria rerd calculado conm
cbservancia do disposte no § 3¢ do art. 41, e revisto na mesma  data
e proporgac, sempre gue ge modiflear a remuneragio dus servidores en
atividade.

Fardgrafo dnico. Sie estendidos aos inativos gualsguer be-
neficlos ou vantagens posteriormente concedldas aos servidores em
atividadae, inclusive guando decorrentes de transiormagio ocu reclas-
Bificagéo do cargo ou fungio em gue se deu a aposentadoria.

Art. 190.. 0 servidor aposentado com provente proporclonal
ao tenpe de servlgo, se acometido de qualquer das moléstias  especi-
ficadas no art. 186, § 1°, passatd a perceber provento Integral.

Art. 191. Quande proporcional ao tempo do cervige, o pro-
vente ndo serd inferior a 1/3 (um tergo) da renuneragao da  ativida-
da.

Art, 182, (VETADO).

Art. 192. (VETADRO).

Art. 194. Ao servidor aposentado serd pagn a gratificagan

natalina, atéd o dia vinte do més de dezembro, em valor seguivalente
a0 respactiveo provento, deduzido o adiantamento recebido.

prt. 195. Ao ex-combatente gue tenha efetivamente partici-
pado de operagfes béllicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos
termos da Lel n® 5.315, de 12 de seteybro de 18567, serd concedlida
aposentadoria com provento integral, aos 25 (vinte e cinco)} anca de
servigo afetivao.

SECAD II
Do Auxilio-NHatalidade

Art. 196. O muxillo-natalidade é devido & servidora por mo-
tive de pascimento de filhe, em quantia eguivalente aoc mener venci-
mento do servige publico, inclusive no caso de natinorto.

§ 17, Ha hipdtese de parto miltipleo, & valor cerd acrescido
de 50% (cingiienta por cento), por nasciturc.

29, 0 auxilio serd pago ao cbuiuge cu conpanhelro  servi-
dor plblico, guando a parturiente nio for servidara.

SEgAO 111
Do Saldrio-Familia

Art. 197, O saldria-fam{lia é devida nn servidor ative an
a0 inative, por dependente sconfmico.




Pardgrafo unico, © tratameiito recomendado por junta médica
oficlal constitul medlda de excegio e somenid serd admiscivel quanda
inexistirem melos e recurscs adequados em Inatliidghs piblica.

; ATt, 214. A prova du aclidente serd feita no prazo de 12
(daz) dias, prorrogével guando as circunstincias o exigirem.

SEGAD VII
Da Pensfio

Art. 215. Por morte do servidor, os dependentes fazem jue a
uma pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remunera-
¢éo ou provento, a partir da data do ¢hito, observado ¢ limite esta-
belacido no art. 42.

Art. 216. hs pansfes distinguem-se, guanto & natureza, emn
vitalicies e temporédrias,

§ 1*. A penséo vitalicla ¢ composta de cota ou cotas porma-
nentes, gue somente Se extlnguem ou revertem com & morte de seus be-
neficidrics.

§ 2°, A pensido tenmporadria é composta de cota pu cotas gue
poden se extinguir ou reverter por motlve de morte, cessagdo de in-
validez ou maloridade do beneficlério.

Art. 217. S3o beneficldrios das pensdes:

1 - vitalicla:

a) o clnjuge;

b) a pessoa desguitada, separada judicialmente cu diverclia-
da, com percepgdo de pensdo alimenticlaj

c©) o companhelro ou cowpanheira deslgnado que comprove
unidoc estiavel como entldade familiar;

d) a mie e o pal que comprovem dependéncia econémica do
servidor;

e) a pessoa deslynada, malor de 60 (sessenta) anos e a pes-
soa portadora de deficiéncia, que vivam scb a dependéncia econfimica
do servidor:

IT - tempordria:

a) os filhos, ou enteadoa, até 21 (vinte e um) anos de ida-
da, ou, sa invdlidus, enguanto durar a invalldez;

b) o menor sgb guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anes de
idade;

c) o irmdo érfio, até 21 (vinte e um) ancs, e o invédllza,
anguanto durar o invalidez, gue compravem dependéncia  ecohbmica do
servidor:

d) m pessca designada gque viva na dependéncla econbmica do
servidor, até 21 (vinte @ um ) anos, cu, se invdlida, enguante durar

a invalidez. .
7 § 1°. A concessdn de ponsdo vitalicla aocs beneficldrlos de
gue tratam as alineas "a" e "c" do Jncise T deste artigo exclui des-

se direito o= demais beneficlérios referldos nas alfneas "d" e "a",

§ 2'. A concesséo da pensdo tenpordria acs beneflclarios de
quo tratam as alineas "a" e "b" do incise 11 deste artige exclui
desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas "c" e
nax,

Art. 218. A pensio serd concedida integraluente ao titular
da pensdo vitalicia, exceto se existirem beneficidrios da pensdo
tempordéria,

§ 1°, Deorrendo hahilitagho de vérios tltulnres & pensiio
vitalicia, o seu valor serd distribuldo em partes iguals entre os
beneficidrios habilitados.

§ 29, ocorrende habilitagic As pensdes vitalicla e tempord-
ria, metade do valor caberd ao titular ou titulares da pensdo  vita-
l1icla, sendo a outra metade rateada em partes lguais, entre os titu-
lares da pensfo tempordria.

§ 3°. Ocorrendo habilitagdc somente A4 pensioc tempordrlia, o
valor integral da pensic serd rateado, em partes iguais, entre os
gue se habilitarem.

Art, 219. A pensido poderd seor roguerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo-somente as prestagfes exigivels hd mais de 5  (cin-
Co) ancs. 5
Pardgrafc unlco. Concedida a pensfio, gualguer prova poste-—
rior ou habilitagéo tardia gque impligue exclusdo de beneflciérie ou
redugdo de pensdo 5d produzird efeitos a partir da data em que for
oferecida.

Art, 220. Nao faz jus & pensic o beneficldrio condenado pe-
la priatica de crime doloso de gque tenha resullado a morte do  servi-
dor.

Art. 221. Serd concedida pensio proviséria por morte presu-

 mida de servidor, nos sequintes casos:

I - declaragio de auséncia, pela autoridade julicidria com-
petente;

II - desaparecipento em desabamente, lpundaghio, Incéndle oun
acidente ndo caracterizado como em servigo;

111 - desaparecimento no desempenho da=s atribuigoes do car-
go ou em missfio de seguranga.

ParAgrafo unico. A pensdo provisdria serd transformada em
wvitalicia ou tempordria, conforme o caso, decorridos & (clnco) anos
de sua vigénoila, ressalvado o eventual reaparccimento do servider,
hipdtess em gue o beneficlo merd automaticamante cancelado.

Art. 222. Rcerreta perda da gualidade de beneficlirio:

I - o seu falecimento;

I1 - a anulagao do casamento, guando a decisio ororrer apds
a concessio da pensic ac conjuge;

111 - a cesaacdo de invalidez, em se tratando de beneficld-
rio invalido;

IV - o maloridade de filhe, lrmdo drfdo gu pessoa designa-
da, aos 21 (vinte e um) ancs de ldade;

V =~ a acumulagdo de pensio pa forma do art. 225;

VIl - a rentincia expressa.

Art. 223, Por morte ou perda da qualidade de heneficlario,
a respectiva cota reverterd:

I - da pensfio vitalicia para os remanescentes desta pensio
ou para os tltulares da pensfo tempordria, se nfo houver pensionista
ramanascente da pensdc vitalicia;
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11 - da pensdo tempordria para os co-beneliclarios ou, na
falta destes, para O beneflcidrio da pensao vitalicia. |

Art. 224. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na
mesma data e na mesma proporgdo dos raajustes dos venclmentos dos
sarvidores, aplicando-se o disposto no pardgralo unlco do art. 109,

Art. 225. Ressalvado o direito de opifio, & vedada a percep-
ghio cupulativa de mais de dums pensdes.

SECAO VIII

! * po Auxillieo-Funeral

.

Art. 226. 0 suxilie-funeral é devido a familla do servidor
falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um nés
da repuneracdoc ou provento.

§ 1*. Mo caso de acumulagho legal da cargos, © auxilio serd
pago somsnta en rarfb do cargo de malor remunecngiio.

§ 2'. (VETADD).

§ 3°. 0 asuxflio serd pago.no prazc da 48 (guarenta e oito)
horas, por melo de procedimento sumarissimo, & pessoa da familia gue
houver custeado o funeral.

Art. 227. 58 o funeral for custeado por tercelro, eate serd
indenizado, obsorvado o dlsposto no artigo anterior.

Art., 228. Em caso de tnlacimento de servidor em gervigo fo-
ra do local de trabalho, inelusive no exterlor, as desgpenasn  de
transporte do corpo correrio A conta de recursos da Unido, autarguia
ou fundagfio piblica.

SEGAQ IX

po Auxilio-Reclusdo

Art. 229. k familia do servidor ativo é devido o auxflio-

recluefo, nos segulntse valores:

1 - dols tergoe da remuneragho, guando afastadc por motivo
de prisao, em flagrante ou praventiva, determinada pela autoridada
compatente, enguanto perdurar a priséo;

11 - metade da remuneragfo, durante o afastamento, em vir-
tude de condenagho, por sentenga definitiva, & pesna gue nao determi-
ne a perda de cargo. : :

§ 1¢. Nos cases previstos no incleo I deate artigo, o sor-
vida: tord direito & integralizagdo da remuneracio, desds gue abaol-
vido.

§ 2°. O pagamente do auxillo-reclusio cessard a partlr do
dia imediato aguele em gue o servider for posto em liberdade, ainda
que condiclonal.

CAPITULO 1TI

pa hssisténcia & Sadde

Art. 230. A @ssisténcia & saide do servidor, ativa ou ina-
tivo, e de sua femilia, compreande assisténcia wedlca, hospltalar,
cdontoldglca, psicoléglcea e farmacbutica, prestada pelo Sistesa tni-
co de Salde ou diretamente polo drgdo ou entldade ao gual estiver
vinculade o servidor, ou,alnda, mediante convénlo, na forma estabe-
lecida em regulamento.

capiTULO IV

Do Custelo

Art. 231. © Flano de Segurldade Social do servider serd
custesdo com o produto da arrecadagio de contribulgdes soclals obri-
gatérias dos servidores dos trés Poderes da Unido, das autarquias e
das fundagdes publicas.

§ 1*. a contribuicgdo do servidor, diferenciada em fungao da
ieTunaraqao mensal, bam como dos rgdcs e entldades, serd fixada emn

2.
§ 2¢. (VETADOD).

TiTUIO VIT

capiTULO UNICO

Da Contratagdo Tempordria

de Excepclonal Interesse piblico

Art. 232. Fara atender a necescldades tenpordrias de ercop-—
cional interesse publico, poderio ser efetundas contratagdes de pes-—
poal por tempe determinads, mediante contrato de locagio da sorvi-
Gos.,

Art. 233. Congideram-ge como de neceasidade tenpordria de
excepclional interesse piblico as contratagbes que visem m:

I - combater surtos epldémicos

11 - fazer recenseamento;

I1I - atender a situagées de calamidade piblicas

IV - substituvir professor ou admitir professor visltante,
inclusive estrangeiro:

Vv - permitir & execugio de servige por profiseional de mne-
téria especlalizacho, inclusive estrangelro, nas ércas de peaguiaa
cientifica e tecnoléaica;
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VI - atender a outras eltuagides de urgéncia gque vierem a
ser definidas po lei.

§ 1* As contratacdes de gue trata este artlgo terds dobacio
especifica e pbedeverdo aos segulntes prazos:

1 = pas hipoteses dos Ipncisus 1, 111 @ V1, scle neses;

11 - na hlpdtese do inclso T1, doze meses;

III -~ nas hipéteces dos incizas IV e V, até guarenta e oiffo
BESes.

§ 2°. Os prazes de gque trata o pardgralo anterior sae |
prorrogéveis,

3*. D recrutamento serd felto medlante proceresso  seletivo
simplificade, sujeito a awpla divulgnagdo em jornal de grande clrou-
lagdo, exceto nas hipdteses dos Incisos I1I e Vi.

Art. 234. E vedado o desvio de fungdo de pessoa  contratada
na forma deste 'titulo; bem como sua recontratagdo, scb pena de nuli-
dade do contrato e yesponsabilidade administrativa e civil da auto-
ridade contratante.

Art. 215. Has contralacbes por tempo detnorminado, merfo ob-
ssrvados os padrfes de vencimentos due plancs de carreica do Grgian
ou entidade contratante, exceto na hipdtese do incieo v do art. 2373,
quands sarfio obsarvados os valores do mercado de trabalho.

TITULD VIIT
CAP{TULO UNICD
Las Disposigdos Gerdis

Art. 236. 0 Dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte
e oito de outubro.

Art. 237. Poderdo eser inetituidos, no  Swmbhite dos Poderen
Executivo, Legislativo e Judicidrio, os soguintes incentlvas funcin-
naie, além daqueles j& previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémlos pels spresentncio de idéfas, Inventos ou trala-
lhos yue favoregam o aumanto de produtividade e a reducio dos custos
vparacionnis;

II - concessdo de medalhas, diplomas de henra ao méritao,
condecoracdao & elogio.

Art. 238. Og prazos previstons nesta lel entfic contados  om
dias corridos, exclulndo-se o dia do coperu e Ineluindo-se o do ven-
cimento, ficando prorrogado, para o primeire dia dEl1  seguinte, o

prazo vancido em din em gue nio haja axpedicnte,

Art. 23%., Por motivo de crenga rellgiosa oo de convicran
fileséfica ou politica, o servidor ndo poderad ser privada de  auaie -
quer dos geus dlreltos, sblfrer dlscriminacio em sua vida funcfonal,
nem eximir-se do cumprimente de seps deveres.

Art. 240, Ao servidor publicvo civil € asscyurads, nos  Leg -
mos da Constitulglo Federal, o direito & livre assoc o sindieal o
os seguintes direites, entre cutrus, dela decorrentes:

a) de eer representado pele sindicata, inclusive como cubw—
tituto processual;

k) de inamovibilidade do dirigente sindiral, até um  ano
mpos o final do mandate, excelc ee a podido;

¢) de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical
a que for fillado, o valor das mensalidades a contribuigoes defini-
das em assembldin geral da categoria;

d) (VETADQ).

e) (VETADO),

Art. 241. conslderam-ce da fanilia do servidor, além do
cénjuge a filhos, qualsquor pessoas gue vivam As  ruse expennas e
constem do seu assentamento individual,

Pardgrafo dnico. Fguipara-se ao vénjuge a rcoppanhelra oo
companheiro, gue comprove unido estdvel como entidade famillar.

Art. 242, Parm os fins desta Lel, consldera-se sede o puni-
cipio onde a repartigio estiver instalada e onde o servidor tiver
exercicio, em cardter permanente..

TITULO IX
cAP{TULO UNlcD

Das Disposigdes Transitérias e Flnais

Art. 243. Ficam submetidos av rogime Juridice {ustituida
por esta Lei, na qualldade de servidores publicos, of servidorss dos
Poderes da Unléo, dos ex-Terrltérics, das sutergulac, inclusive es ew
regime especial, e das [undagdes pullicas, regidos pela Lel 1
1.711, de 2P de outubrp re 1952 - Estatuto dos Funciovnérios Fiblicos
Civie da Unldo, ou pela Consolidagio dos Lele do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1% de malo de 1943, excrlo os  contra.
tades por prazo determinade, cujos contratos nao poderan ser prorro-
gados apds ¢ vencimento do prazeo de prorvrogacio.

B 1% Os empregos vcupados pelos  servidores inelufdos e
regime instituido por esta Iei ficem transformados en carges, na da-
Aa de sua publicagio.

§ 2%. As fungdes de couflanga exercidas por posrcas nao in
tegrantes de tabela permanente do 6rqio cu entidade onde Lém exoyed -
cio ficam transformadna em cargos em comlesdo, e  mantidas anguento
néo for implantado o plano de cargos dos ¢rgios ou entidades na for-
ma da jei.

§ 3%, Am Fungdes de Aosessoramenty Seperio: LRSS, execd
das por sérvidor integrante de guadro ou tabela dr praseal,  ficanm
extintas na data da vigéncia desta 1oi.

§ 45. (VETALD).

§ 5. U rogime juridice desta Tel € extentivn  aon  oe;voy-
tudrics da Justica, remuneradeos com recursos da Uniie, no aue ooy
bar.

B 6. O empregos dos snrvidores estrangeires com entabill-
dade no servigo piblico, engquante nde adjuirirem a nacional féade
brasileira, passarfo a inteqrar tobela em extingdo, du  recpective
dérgldo ou entidade, sem prejuizo dos direitos inerentns aos planos de
carreira acs quals se encontrem vinculados os enpregne,
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®  Art. 244. es adleionals por tempo de servigo, 34 concedidos
ﬂ?ﬂ servidores abrangidos yir esta Lei, ficam transformados am Anué -
nio.

Ari. 245. A lloonga especial dfpciplinada pele srt. 116 da
Lol ne 1.711, de 1952, ou por outre diploma legal, flca tronsformada
en licenga-prémio por assiduidade, na forma prevista nos arts. HY =
90.

Art. 246. (VETALD).

Art. 247. Para efeito do disposto no § 2¢ do art. 231, ha-
verd ajuste de contas com a Previdéncia Bocial, correspondente ao
periodo de contribuigho por parte dos servidoror coletlstas abrangl-
dos pelo art. 243.

Art. 248. As pensdes estatutdriss, concedidas até 8 vigén-
cin Gesta Lel, passsm a ser mantidas pelo ¢6rgio ou entidade de ori-
gem do servidor.

Art. 249%. Atd m edigio da lei prevista no § 1* do art. 211,
o8 servidores abrangidos por eeta Lol contribuirfo na forma e npos
percentuals atualmente estsbelecidos para o servidor civil da Unlao,
conforme requlamente préprio.

Art. 250. (VETADO).

Art. 251. Enguanto nio for editada a Lei Complementar de
que tratm o art. 192 da Constituigao Faderal, os servideres do Banco
Central do Brasll continuar#o regidos pela legislagdo em vigor & da-
ta da publicagido desta Laoi. ]

Art. 252. Esta lel entra em vigor na data de gua publ ica-
¢lo, com efeltos financelros a partir do primeiroc dia do més subse-
quente.

Art. 253, Flzam revogadas a Lei n¢ 1.711, de 28 de cutubro
de 1952, e respectiva leglslagdo complemantar, bem como = denals
disposigdes em cortrario.

Brasilia, em 11 de derenliro de 19890;
169" da Independéncia e 102 da Republica.

FERNANLDO COLLOR
i darlias Passarinho -

‘Presidéncia da Reptblica

DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

MENSAGEM

Ne BF4, de 11 da dezembro de 1999. Fncaninhaments so Supremo lrahiosgl
Federal de informacGes para instruir o julgamento do  Mandacn de
Seguranca n® P21.254-9/140, 1imoetrado por MARTA CRISTINA FEROTIOA
RODRIGUES.

Ne 873, de 11 de dezembro de 1979. Encaninhanenls ao Suprend i Pl |
Federal de informagfes para dinstrutr n Julgamento do  HMandada de

Seguranca n® 21.2853-5/140-0F, impetrado por MALUR:ILIO SALES MaCHeDT.

MENSAGEM H® ggg
EXCELTNTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO SENADO FEDERAL?!

Tenho & honra de comunicar a Vossa Exceléncla gque, nos

~termos do pardgrafo 1* do artigo 66 da Constituigio Federal, decidi

. vetar totalmente, por considerda-lo contrdrio ao interesse publico, o

Projeto de Lei n® 8.036, de 1386({n® 129/84, na origem),que "dispse
sobre o recenseamento no Distrito Federal, nos municiplos das
capitais dos Estades e nos gue integrem as regides metropolitanas",

Bob o prisma legal, cabe de inicio aponktar gue o Lexbto
legislativo, ao dispor sobre o recenseamento no  Distrito  Federal,
nos Municipios das capitais dos Estados e nos gue integrom as
Regides Metropolitanas, o faz paela via de alterar dispositivos dn
Decreto-Lei n® 962, do 21 de dezembro do 1938, diploma este,
todovla, derrogade pelos supervenientes Decreti-Lei n® 161, da 13 de
Jeneiro de 1967, e leis n' 4.789, de 16 de outubro de 1965, e ne
5.878, de 11 de malo de 1973,

. 0 artigo 1* do referido decreto-lei, gue o projeto
legislativo em exame guar ver acrescide de um pardgraiu (gue seria o
tercelro), j& née mais vige desde que a Tel n® 4.78%/65, em =ey
artige 2°, requlou diversamente a matéria naguele contida.

A seu tuing, a alteragio gue sbijetivou o prajeto de lei gn
exame na redagdo do art. 7* daguele decreto-lei tom pur efeite
recriar a Conissio Cennitiria Nacional, gue, eegunds alnds o
referldo decreto-lel (art, 79, pardgrafo 14), Inteqrava o Institu'o
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, fundagda piublica
criadz pelo Decreto-lei n®* 161, de 13 da Janelro do 1967 e
regulamentada pela Lel n* 5.878, de 11 de malo de 19731, Consoande
esse diploma legal ¢ o gfou Estatuto, aprovade pelo Deocrnte ne
97.506, de 13 de fevereiro do 1988, o 1BGE nic mais passou a contar,
Bm BUR estrutura organizacional, com a referida Comlssan Censitaria
Haclonal, extinta, tacitamente, pelos naves diplo legals,

As meswas razdes aduzidas acima prestam-sr a critfca A
pretendida nova redagac do art., 9° do ia multicitade decroto-lel. o
Servigo Naclonal de Recenseamento por ele criado, e gue o projels de
lel reinstituiria, foi ohjeto da Lei np-* 4.789/65, que dinpss
inteiramente sobre a sua instituicdo e funcionamento, derrog i
assim, o decreto-lei que ora se pretemle emendar. Esse Scrvico
extingulu-se com a edigio da Lei n® 5.878/73 e seu requlamento -
Decreto n* 97.506/89,
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Ademals, estar-se-ia, nesses duas disposigfées do projeto
da lel, pnlferindo o disposte na letran "e", do inclso II, do
pardgrafo primelre do artige 61 da Censtltulelo tederal. Irporta
aindas pduzir gque o IBGE, no sua ostrutura pbual, esltd apto &
realizar o0s censos e recenseamentos Bem a criagac dagueles dolis
érgios.

Do ponto de vista téenico, £ Importante acsinalar que
existe uma demanda, por porte da virias esferan: do governo e da
socidadade, por umn contngom do populagho nos snos de finnl 5. Tal
demanda eatd inclusive contemplada no FProjeta de Lal ne* 5,940,
encaminbado ao Congressc pela Mensagem n® 809, de 12 de novewbro de
19%0.

A sclugdc proposta no projeto ¢, no entanto, inadeguada do
ponto de vista técnico, sob virlos aspecteos.

Dada a concentragia popilacional nas teglacs
matropolitanan, a limitagdo prevista pelo projeto pouvco slgnirica em
termoe de redugio dos custos da operagio censitdria. Por outre lado,
ao sa lgnorar o enorme contingente de mwunicipies do  intericr da
Pais, flcam postergadas exatamente aguelas 4areas wals sujeitas =a
mudangas de seus quantitativos populaclonais, en relagidn &s quals,
por conseguinte, a realizagdo de um recenseamonto gerla mais
necessdrio.

cumpre notar, alnda, gue as FRegliies MWMetropolitanas sao
adeguadamente cobertas por levantamentes anuals, per amoskra,
realizados palo IBCE (em partieular, a Pesquisa Nacicnal por Amestra
aocs Domicillos}).

Mais do que lsso, mo contar a populagio de apenas un
pegqueno ndnerc de municiples, o procedimento proposto & Injusto com
os demals munlciplos, que deverdc ter suas paccelas no Fundo ds
Participagio dos Municipios afetadas negativamente, em fungdoc de
acréscimos populacionais identificados nas Regifes Metropelitanas.
Ora, sdo exatamente esses Municipios excluidos que dependem mais
fortemente do referido Fundo para o custelo da suss denpnuas.

Fsta, 8r. Presidente, na tozdes pelnn qunals vabel
integralmenta o projeto em causa, as quals ora submeto & elevada
apreciagho dos Senhores Membros do Congresso Naclonal.

Braailia, em 11 da dezembro de 1.990.
FERNANINK) COLLOIL

Me 897, de 11 de dezembro de 1%?%¢., Encaminhamento aop Consresso
Nacionzl do projeto de le: agque “dispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestio do 5US @ solire au transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na arsa da  saude e da
outras providéncias”.

MENSAGEM N* H9B
EXCELENTISSIMd SENHCR FRESIDENTE 0[O SEHADQ FEDERAL:

Tenhs a Honra de comunicar a Vossa Exceléncia que, nos
termos deo pardgrafo 1v do artigo 66 da Constltuigiio Federal, resolwvi
vetar parcialmesnte o Proleto de Lei n® 23, de 1930 (nh® 5.504/%0, na

* Casa de origem), que "dispie sobre o regime juridico dos Servidores
Piblicos Clvis da Unido, das autargquias e das fundagocs pdblicas
federaia".

Os vetos incldem eobre os seguintes dispositives da
propesigdo:

Pardqrafo unico do art. 64

MAEE, Bl yor s soam s s FaeNasase s ansasanenys

Pardgrafo vnico. Juntamente com a  remuneragio  da
Junho serd paga, como adiantamante da gratificaza natalina,
metade da remuneragio ou provente receblds no mes

Razoeg do_yeto

A fixagdo de data para pagamento da parcela do 123® =aldrio
& totalmente incompative! com uma adpinistragan financeirs
responsdval. Deataco, ainda, gue bl rigidez produzida pelo
dispositivo parece nide atender ao intercsse dos proprios servideres,
gue perderiam a eportunidade de receber aguela parcela em més
antericr a junho.

Pardgrofos 1* e 2¢ do art. 87 e art, 20
BEEE, s wsnosnasos A R S R R R R R T
§ 1*. £ facoltado ao servidor fraclenar a licenga de

que trata este artigo em até 3 {trés) parcalas, ol
converté-las em peciinia.

§ 2*. 08 pericdos de licenja-prémio j4 adguirides e

ndc gozados pelo servidor gquea vier a falecer serac
convertidoa em pecunla, em faver de seus beneficlarios da
pensio, ™

"Art. 90. Para efeltoe de aposentadorla, eerd contads
em dobro o tempo da llcenga-prémin que o servidor nds houver
gorado ou convertido em pectinia.®

Bazdes do veto

A faculdada concadida ac servidor para <onverkter a
licenga-prémioc ndc gozada em pecunia (pardgrafeos 1° e 2° do art. 87




FICIAL : SHCAO 1 23947

a art. 90), combinada com a contagem retroamtiva do tempo de sorvige
de celatista, provocaria, em 1991, excepcicnal acréscimo de despesn.
Caba lembrar gue » sltuagfo vigente, gue concede esse hepeficlo com
prazo mais dilatado, ndo permite a sua conversiio em pecunia. Ho caun
do art. 90, torna-se necessiria a Posterior edigic de dlspositive
que restitua a possibilidade do beneficlo 2a llcenga-prémlo ndo
gozada ser contada em dobro guande da apesentaderla do sarvidor.

Conseqientemente, essas pormas desatendem o interesse
piblice.

Artigos 192, 193 & 250

"Art, 193. O servider gue contar tempo de nerviga
para aposentadoris com provento lntegral serd apcsentado:

v T - rom a remuneragdo do padrio da classa

imediatamente superior Aquela em gue se encantra posiclionade;

" I1 - quando ocupante da ultima classa da carrelra,

com a remuneracdo do padrdo correspondente, acrescida da

diferengas entra esse e ©o padrido da classe imedliatamente
anterior.”

; “art, 193, 0 servidor gue tiver exercido fungdo de
direpdn, chefia, assessoramento, assisténcla ou cargn em
comissdo, por periodo de 5 (cinco)ancs consecbtivos, ou 140
(dez) anos interpolados, poderd aposentar-ge conm a
gratificacao da fungdo ou remuneragio do cargo em comimsda, de
maior valor, desde gue exercido por um periodo minimo da 3
(doie) anecsa.

§ 1* - guando o exercicic da fungio ou cargo ew
comissfo de malor valer nfio corresponder ac periode de 2
(dois) ancs serd incorporada a gratificagio ou remunaragio da
fungho ou cargo em comissio imediatamente inferlor dentre os
. exercidos.
§ 2 - A mplicagfo do disposto neste artlgo exclui
as vantagens previstas no art. 192, bem como a incorporagdo de
qgue trata o art. 62, ressalvado o direito da opgio."

n"prt. 250, O servidor gua J4& tiver s=satlsfeito aou
vier m satisfazar, dentro de um mno, as condigdes nacesaidrias
para a aposentadoria nos Lermoes do inclso II do art. 184 do
antigo Estatuto dos Funclonérios Piblicos Civie da Unifio, Lai
n* 1,711, de 28 de outubro de 1952, aposentar-ge-4 com a !
vantagem prevista naguele dlspositive.”

RBazdes do veto

! Esses dispositivos concedem "promogdes' acs servidores no
momanto da aposerntadoria., Além do importante e permanenta acrdaclmo
da despesa, o disposto nesses artigos contraria gualguer principlo
pasico de administragdc de pesscal, ao concedar "promogéo” an
servidor quands da aposentadoria. A Conatltuigéo prevé, e o Frojato
do Leil assegura, que todss as vantagens concedldas aos servidores en
atividade merho estendidas aos inativos. Contraciamente, enees
dispositivos concedem vantagens ao inative sem contrapartida mo
pesscal ativo.

Pardarafe 2* do art. 226

WRIEE - D06 o siaes dieaes 5RO e T B e o e

5 2¢, 0 auxilic serd devido tawbém ao servider por
morte do cénjuge, companheiro ou dependente scondnico, "

Razdes do velo

Trata-se de vantagem totalmente descablda, gque, em Ultlma
instincia, visa sinplesmente oferecer galdrio indlireto aos
servidores, sem a menor referfncia ao padrédo estabelecido para
Previdéncia Social, gque limita esse tipo de bensficic apenas aocs
casos de felecimento do segurado.

Pardarafo 2v do agt. 231

MAFE. 231. cosusoemsasnarsassssssnsasrarsranuenensen
;i | 2, Q custealo da aposentadoria dé da
responsabilidade integral do Tescuro Nacional."
Bazdes do veto

A matéria mcha-se adeguadaments disciplinada nos arts, 123
s 231, caput. Assim, ao estebelecer qua O custeioc da aposentadoria 6
ds responsabilidade integral do Tesourc, o § 2° do art. 231 revals
manifesta incongruéncia frente acs textos referides, podende gerar
sguivocos indesejdvels. .

Alipeas "d" e "e" do art, 240
WREE L BB s e a /e s sess s v s sn v smEm o & F e e A

d) de negocingho coletivay

&) de ajuizamento, individual e coletivamanta,
frents & Justiga do Trabalho, nos termos da constitulgdo
Federal.

Razdey do veto

Am alinsas "d" e Yo" do art., 240 wdc inconstltuclunals,
porgue contreriam o art. 114 da constituigha, gque dolimlita a
competéncia da Justiga do Trabalho, e o disposto nas alinens "a" e




SR Hl,-.\‘hu-i

"o? do inciep II, do 8 1° dooart. 61 da Cartn, '
reaerva legal, a partir de iniclativa privotlee du

Ropublica, o regqulaghe dos dirsites e a dofinicdc da repuneracas deo
servidores piabllcos.
Nip pode, por conseguinte, a Aupinistrogac Tublfra

[l

adstrits gue estd ao principio da leanlidads (C 7., =3kt. 17,

Yeaput®™), transigir judicialmente schkre materias reservadas a leij.
Ao referir-se a "trabalhadores e ewpregador ahrapgidnos

os entes de direito piblico extorno e da  adwinist i) ioe

direta e indireta", o art. 114 da Carta Mogna alcangou, as
situagdes decorrentes de contrato de trakalho, onde hi adnres
e empregados sujeitos a relagao contratuzl, e nac as gue docorren de
relacao legal, qual smeja o regime estatutarie, ora instituide, on

abediéncia ao comando’sxpresso do art. 38 da Constituigdo, gque se
refere a servidores - e ndo a empregados - da Adpiristragas Fublice
direta, das sutarguias e dam fundagons. O3 servldores bém, no kerte

constitucional, tratamente dlstinto d4u  dodo  Aco trabplhadorau
enpregados, tanto que a eles o § 2% do art. 39 da lei Maior AssnIuUra
apennas alguns dos direitos garantidos aos trabalhaderes urbannzs e
rurais pelo art. 7e.

Mas, entre os dlreitus gaiuntidos por aguele pardgrato nan
astd, por exemplo, o do "reconheclmento das convengbes e oacordos
culetivos de trabalho® (art. 7+, XAVI), @ nao estd porjue as noreas
regentes das relagoas estatytdciasg, inclusive as cladgulus
remuneratdrias, estio estritamente subordinadas ao principio da
reserva legol.

Mota-sa gque a propria competéncia deo  Presidente da
Republicva para propor alteragoes da reponeragio  dos  servidores
publicos € constitucicnalmente vinculada, porguanto sujelta &
disponibilidade orgamentdria e limitada pela realizagao das receitas
correntes (C.F., art. 162, ADCT, art. 18).

Vale potar, por fim, que o Yoder Judiciario, palo
prenuvnciamente das suns Altas Cortes, dncluxlve o P Supr
Tribunal Fedaral, tem entendldo que a decisio subre 1ltigios snlre a
Adwinistracdo Puiblica e os seus servldores esxcede da comppstencia  da
Justiga do Trabalho, delimitada pelo art. 114 da Carta. Hesto
sentido, podem ser vistos os acdrdacs do Suprems Tribunal  Federal,
no Conflite de Jurisdigac n® 6829-A-5P, publicado em 14 de april uaz
1989, e do Superior Tribunal de Justiga, nos Conflitos da
Competéncia n' 1203-PR e 1336-5P, ambos de publicagio recante, em 240
de setembro de 1990, com ementas pxpressas na senktide de gue "p
disposicdo insita no art, 114 da Constituigao nao abrange o pessoal
estartutdrio, dizendo unicamente com agusle submetide ao regime
celetista®,

£, portanio, o proprio Poder Judicidrin que aponta, en
jurispruddncia firmada, o entendimento de gue a Justica do Trabalhs
nae & competente para decidir sobre as guostdes atinentes & relagos
astatutiria,

bai a inconstitucianalidade das alineas ecm questao.

Parduzafo 4° do artigo 247
"Art; PR T e e e e R R e R e

§ 4°. 0Os contratos individuais de ‘trabalhe sa
extinguen avtomnticawmente pela tranformacio dos cenpregos  on
fungoes, [lcando asseguradas  mos  respectivos  ocupantes HY
continuidade da contagem dos tempn de servigo para fins  de
térias, gratificagfo natalina, licenca-prémic por assiduidade,
anuénio, aposentadoria, disponibilidade, e para os fins
previstoa no § 2° do art. 62.%

Bazdes dp _veto

g . O dlispositive permite a contagem do  tempa de servigo
anterior & inclusio ne novo regiwe jurigico por parte dos celetistag
ne servigo publico, para o eteito de  assegurar-lhes uma séria  de
vantagens, entre estas ifonclusive, como no  caso dao anuénio,
gratificagio antes nfio existenta.

Com isau, estard o parigrafo ora vetado confarinds
priv%légio extravagante avs mesmos, tendo enm vista gue esse tappo do
Bervigo como celstista ja lhes tera garantido a percepsas da  werba
indanizatoria do FGTS.

Nic h&, portantu, razdo para eguipsrar tanbém gquanto an
passado, de forma absoluta, as sitvacoes Jurldicas dos  servidores
celatistas e estatutarios.

Artign 246

"Art. 246. 0= saldns das contas do Tunde de Carantia
por Tempo de Bervigo - FGTS, dos servidores e  passarem  ag
regime previsto nesta Lel, serio transferides para gonta de
poupanca  aberta em nome do servidor na Caixa Econdmis

Federal, podando v sagues efetuarem-sa:

1 - nas hipdteses previstas na legislacio referente
a0 Funde de Garantia por Tenmpo de Servicor

II - parceladaments e no més do aniversdcio Ao
titular, nas proporgoes a seguir indicadas, a incidir sohre o
saldo da conta:

a) um quinto em 19291

b) um quarte em 19492;

c) um ter¢o em 149931;

d) um meéio em 1004;

#) o restante am 17105,

§ 1*. Para ubertura da conta de poupsnca  de  gque
trata este artigo, o banco depnsitdrio do G155 deverad
transfarir, parz a Calxa Econdmica Foderal, os saldeos dac
contas dos servidores optantes, ne primelro dia kil des  mes
subsequente ao da vigéncia desta Lei, devidamente corrigidos
de acordo com a leqislacde do FG
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T § 73, Havende servidores nip eptantes, a Unide ou o
entidade depositante fara jus ao saque dos seldecs  tas  contas
do FGTS, relativos Agueles servidores, observendo o mewnn
parcelanento previgte ne incise IT deste artiqo, adatando-ee,

comne mds de aniversdric, o da vigénela destn lel "
Razges do vetc

Em sintonia com as recowendagdes do Conselho Curador do
FGTS, impoe-se o veto a este dispesitivo, tendo em conta gque a
liberagao imediata dos recursos do FOTS provoca abrupta  redugds  ni
disponibilidade de recursos daguele Fundo, prejudicande as
aplicagcdes nos programas habitacionais. 0O assunto dave ser pbhjeto ue
tampestiva regulamentegido legal.
b

Eztas, Sr. Presidente, as razdes que me levaram a velar

parte do projete em causa, as guais ora submeto A elevada apreciagao
dos Senhaores Membroe do Congresso Hacional.

Brasilia, em 11 de dezembro de 1.990.
. L

FERNANDO COLLOR

M B9, de 11 de drzembro de 1778, Fncaminhamento ac  Congresso
tacionel do projeto de lei sue “autoriza o Foder Dwecubltvo a abrir ao
Urcamento Fiscal da Unido credito suplementar no valor de
Crs A7 .930.434.009,08, oara o fins aque ewpscifica’.

T ESTADO-MAIOR DAS FORCAS ARMADAS

Subchefia de Economia ¢ Finangas

RETIFICAGRD

Mo D.0.U. de 2B.11.90, Segdv |, pagina 22768, no art.3® da portariz
0337475C-5, de 27 de novenbro de 90, onde se 1&: Fica revogada a porta

ria n%03839 CAFA/07, de.l4 de novembro de 1906, LEIA-SE: Fica pevonads
a Portarla n? 1.182/5C-5, da 04 de Malo de 1989 & as disposigoes em con
traria,

tOE. nv 3.507/9n)
CONSULTORIA GERAL DA REPFUBLICA

DESPACHO DD CONSULTOR-GERAL BA REPCOLICA
Em 10 de dezembro de 1920
PRDCESSU NUKLRD 0U0N01.025386/50-564
ORIGEM : Mensagem STF 182, de 29.11.20
ASSUNTO: Mandado de Seguranga n® 21,.253-5/160

ADOT O, para os Tins e efeltos do artigo 21, dtem Vv, do
Decieto n® 99 244, de 10 ge malp de 1 990, as anexas Informagdes eclabo~
radas pelo eminente Consultor da Repdblica, Dovtor ALEXANURE CAMANHD DE
ASS1S.

Sub censura. CELID-SITVA

5 Consultor=Ceral da Hepdblica,
INFORMACOLS NR CR/AA-6B/50
HANDADD DE SEGURANCA N® 21.253-5/160-DF
RELATOR : Exm@ Senhor Minlstro SYDNWEY anQth
IMPETRANIE: mMauR({LID SALES MACHADC
IMPEYRADO : PRESIDENTE DR RECPUHL ILY

Este & mals um mandade de seguranga onde s2 rtonfunde dlspersa
com disponibilidade de dirlgente sindical. Além dicsu, Fala-se em In-
constitucionalidade da decleragBe de desnecessidade, pols crisgle,
transformacio e extinclo de cargos s3o tarcfas do Congresso  taclonal
(artigo 48-x da Constitulg8c); = na lnpoqslhllldad" dn medida preslhden
cial em desfevor de crl:tistd.

A liminar plelteada teve sua declsdo paslergada pelo ewlnente
relator, para apds o recebimento destas infornagBes. Cabe lembrar nue,
em mandado de secgurangas ddéntico B este até ns petliglo Inlfctal (M3
21.251-%), o eminente Ministro CCLI0 BORJA, 1elator, inceferiv a 1lmi-
nar (0.J. de 29 .X1.19%0, Sec¢8oc I, pdg. 14009).

It

Todos os argumentos postos no writ improcedem. Pels ordem, o
primeiro tdplco @ ser tratado & o da competéncia co Presidente da Re-
piblichk para o tema.

A flustre defensora do impetrante wliliza o artige 40 - X da
ConstituigBo’ -- gue diz caber as Congresse Nacional dispor subre cria-
cBo, transformagio e extinglo de cargos, empreygos e fungdes piblleas --
pare conclulr pela incompeténcla do Presldente para tornar desnecsssd-
rio certo cargo cu emprego.

Data venla, a atltude de declarar a desnecessidade de rwarge
ou emprege publivo n¥o se Inclul em qualyuer cas modallidades proprilas
du Congresso constantes do artigo 48 - X da Carta da Kepablica: nada
tem a ver, com efelto, o ate declaraetdrio de desnecessldade com o po-
der criativo, transformedor ou extlntivo de cargos publlcos.

A declaragBo de desnecessidace ple se eguipara & estingliog,
Neste, ® consegiéncle em nlvel gusntitativo é o desaparecimento total
do casrge ou emprego publlce, ao passe gue, na primelra forma, efetli-
va-se mera reduglo do numero de tal cargo, dado como excessivo para z
Administragio Fublicao,

No casa espﬂcjrlcc do Peoder Executivo, a dovlaragde de desne-
cessidade hé de ser feita, por ldgica, welo Fresidente da HRepoblica,
visto que a ele trnca exercer a diregdo supericr da Adwminisbragdu Vede-

oral (art, B4 - 11 da Constitulglda), Nem poderia ser difcrente, puis umra
hipotétice necessidade do consentlmento congressual para alleragdes
guantitativas nos guadros do Executlvo significarlo uma afronta & auto-
nomia administrativa deste -- Intromissio desacvtorizada pelo principlo
da independéncia dos Poderes, na conformidade do artigo 2¢ da  Cuonsth-

tuigda. E certn qua-sﬁ a lel pode criar ou extingulr cargos; nada lmpe-
de, todavia, gue, face &guela previsho legal, um eventual excessc  sefa
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Certifico gue os presentes autos,

contendo 143 folhas, foram protocolados ao

~ Dr. Ricardo Estevac ds Oliveira, nesta data,

conforme deferido em ata de fls. 78/79.

Recife, 30 de janeiro de 1391

o *'F\ernm‘éﬁnart—‘ﬂ#r& i

Assessora da Presidéncia
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ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO DISSI-
DIO COLETIVO NP TRT-DC-136/90, EM QUE &0
PARTES INTERESSADAS: SINDICATO DOS SERV]
DORES PUBLICOS FEDERAIS DO ESTADO DE PWB
NAMBUCO (Suscitante) e FUNDACAO JOAQUIM '
NABUCO DI PESQUISAS SOCIAIS (Suscitada)
Aos cinco(05)dias do mé&s de fevereiro do ano de mil novecentos e
noventa e um(1991), as 15:00 horas, na Sala de Sessbes do Tribu-
nal Regional do Trabalho da Sexta Regido, presente a EXM2 SRA. '
JUIZA DO TRT DRA. MARIA THEREZA LAFAYETTE DE ANDRADE BITU, Presi
dindo os trabalhos e a Procuradoria Regional, representada pele '
DR.EVERAIDO GASPAR ILOPES DE ANDRADE , compareceram: BEduardo Cabral de
Melo e Dr. Manoel Cavalcanti de S4 Neto, respectivamente, Prepos
to e Advogado da FUNDACAQ JOAQUIM NABUDO DE PESQUISAS SQCIAIS T
8r. Jurandir Pereira Tiberal, Sra. Maria Amé&lia Couto e Dr. Ri -
cardo Estevdo de Oliveira, respectivamente, Presidente, Diretora
e Advogado do SINDSEPE/PE. Ainda como advogado da Suscitada Dr.
José Julio Cavalcanti de Albuguerque Avelino. Abertos os traba -
lhos, foil dada a palavra ao Dr. Ricardo Estevdo para se pronun -
ciar sobre as preliminares, conforme foi solicitado, tendo o mes
mo ditoc gue como a contestacdo da suscitada baseia-se fundamental
mente no veto Presidencial a artigos da Tei que instituiu o ']
Regime Juridico uUnico para os servidores no tocante a competén -
cia para dirimir conflitos trabalhistas, o Sindicato suscitante'
faz suas razdes as mesmas apresentadas pela Confederacdo Nacio -
nal Democratica dos Servidores Publicos Federal, scb o titule de
contra razdes ao veto. Portanto, reguer a juntada desse trabalho
e gque o mesmo, como ja dito, transforme-se em parte integrante !
&s razOes contrarias as preliminares levantadas., Outrossim, sem
pre oportuno esclarecer gue o veto Presidencial ainde se encontrs
pendente de exame por parte do Poder Legislativo. Desta Forma,prg
sentemente ndo encontramos posigdc definitiva a respeito das a-|
legagdes apresentadas pela Suscitada. Ainda h3 de se ressaltar'
o art. 114 da Constituicao Federal & claro ac determinar a com -
peténcia da Justica do Trabalho para conciliar e julgar dissi -
dios individuais e coletives entre trabalhadores e empregadores.
tanto da Administracdo Direta, como Indireta. Concluindo ainda '
devendo ainda cbservar que o pleito do suscitante no tocante a
guestao econdmica versa sobre um periodo anterior quase na tota-—
lidade ao da virgéncia da Lei 8112/90. Deferida a juntada regue-
rida acima. Inexiste por parte dos litigantes sentido de concili
acdo. A Presidéncia defere o pedido feito pela Fundacdo Joaguim'
Nabuco de Pesguisas Socials de chamamento da Procuradoria da Re-
publica e determina que seja feita a notificacdc pertinente.Fls
81, dos autos. Nas cirscunstincias, fica adiado o prosseguimen—
to da presente audiénecia para o dia 05 de margo de 1991, as 1500
horas. Cilentes as partes e a Procuradoria Regional do Trabalho.
E, pare constar, foi lavrada a presente ata, gué vai assinada pe
la Presidente, pela Procuradoria, pelas artes & por mim secretd

ria que a 1avreL ////////////////////////////A%%%£§/7¢////>7///7
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DOz TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA: A PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA
Av, Dantas Barreto, 1020 -~ 392 andar -~ Recife-PE

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP-02/91 (COPIAS AMEXAS)

Fica essa Douta Procuradoria, pela presente,
notificada da instauracdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-136/90,

em gue sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATCO DOS SERVIDCRES l‘ﬂBLI
COS FEDERAIS DO ESTADRDO DE PERNAMBUCO

SUSCITADA : FUNDACKO JOAQUIM NABUCO DE PES
QUISAS SCCIAIS

em cujos autos foi deferido o pedidc de no-
tificacdo da Unifo Federsl como Litisconsprte Passivo Necessario,
ficando essa Douta Procuradoria notificada éara. O prosseguimen-
to da audiéncia de conciliacio e instrugdo, designada para o dia
65 de marco do corrente ano, as 15:00hhoraé,-na Sala de Sessdes'
deste E. Tribunal.

A presente notificacdo vai assinada pela

Assessora da Presidéncia, acs seis{06)dias do més de fevereiro '

de 1991.
& . E
Assessora da Presidéncia do
TRT-62 Regido
TAT - Mod. 48
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ATA DE CONCILIACAQ E INSTRUCAO DO
DISSIDIO COLETIVO n® TRT-DC-136/90,
EM QUE S5A0 PARTES INTERESSADAS: S5IN
DICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FE
DERAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO (Sus-—
citante) e FUNDACAO JOAQUIM NABU -+
CO DE PESQUISAS SOCIAIS(Suscitada)
Aos cinco(05)dias do mds de marco do ano de mwil novecentos e no -
venta e ur (1991), as 15:00 horas, na Sala de Sessdes do Tribu 4
nal Regional do Trabalho da Sexta Regido, presente a EXM& SRA Judl
ZzA TOGADA DO TRT DRA. MARTA THEREZA LAFAYETTE DE ANDRADE BITU ’
Presidindo os trabalhos e a Procuradoria Regional, representada '
pelc DR. JOSE SEBASTIAC DE ARCOVERDE RABELO, compareceram: St
Talio Augusto Velho Barreto de Araujo , Sr. José Mendes Barbosa
e Dr. Ricardo Estevao, respectivamente, Secretidrio Geral, Diretoy
e Advogado do SINDSEP/PE; Sra. Maria Amélia Couto Cordola, se -
cretaria da ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DA FUNDAJ: Dr. Manoel Ca -
valcante de Albuquergue Sa e Sr. Eduardo Cabral de Melo, respecti
vamente, Advogado e Preposto da FUNDACAO JOAQUIM NABUCO DE PESQUI]
SAS SOCIAIS. Abertos os trabalhos, foi dada a palavra ac advogadd
do Sindicato suscitante Dr. Ricardo Estevdo, para pronunciamen -
to, © gual disse gue a Fundacao suscitada ¢ gue em verdade reque-
reu o chamamento da Unido Federal a composicdo do presente fei o
to. Portanto, nédo cabe ao Sindicato suscitante se posicionar guan
to & auséncia na presente sessao dagquela Douta Procuradoria. Por
outro lado, reforca gue no entender do Sindicato suSCLtante, a
Fundacao suscitada é dotada de autonomia, e portanto cabe i mesmal
se 9051010nar gquanto aos pleitos contideos na inicial. Posicao i
quql ja tomou este Regional gquando do DC- 112/90. Ainda requer '
desta Presidéncia a bem da celeridade gue norteia o rito traba -
lhista, a continuacao do feito para uma rapida apreciacdo do Rerﬁ
to. Passada a palavra ao advogado da Fundacdo Joagquim Nabuco Dr.|
Manoel Cavalcante disse que o ndoc comparecimento da Unido Fede-
ral a esta audiéncia, apesar de regularmente notificada e a ma -
téria de defesa esgotada na contestagao, implica no encerramento
da instrucdo, visto tratar-se de assunto cstritamente de direito,
especialmente a questao do regime juridico finico levantada na con|
testacdo, bem como o pr1ﬁ01plc da legalidade. A Presidéncia em |
vista do siléncio da Procuradoria Regional da Republica e da con-
bondanc1a do Suscitante e Suscitado, val prosseguir comr a instru-—
gac deste processo. Ante a inicial e a contestacde ja devidamen-
te apresentadas com as preliminares competentemente contra-arra -
zoadas, chega este processoc ac seu final. Nde ha gualquer possibi
lidade de acordo entre as partes. O Dr. Ricardc Estevdo pede a
palavra para proceder razoes finais, no gue & deferido: O Sindica
to suscitante mwantém na sua totalidade o pleito contido na peca ot
vestibular. A rigor, a Fundacdo suscitada n3o contestou o pedido’
e sim apenas levanta alegagoes preliminares quanto ao cabimento'
ou nac do presente dissidio. Argumenta o ndo cabimento com 0S8 ve-
tos do Sr. Presidente da Repiblica a alguns artigos da Lei 8112/
90. A verdade ndo se fecha nessa situacdo. Primeiramente porque'’
a matériz objeto dos vetos ainda se encontram pendentes de apre -
ciacdo pelo Poder competente ou seja: o Legislativo. Desta forma
precipitado seria acatar-se o entendimento levantado pela Funda -
cao. Por absurdo se tal tese fosse observada encontrariamos ai u-
ra total invercao das hierarquias das normas, ja gue o art. 114 ,
da Lei Maior ¢ de clareza cristalina ao definir a competéncia pa
ra apreciacdo de dissidio coletivo. Outrossim, guanto ao mérito '
0 Sindicato suscitante faz suas as razbdes ja apresentadas e e !
TRT - Mod. 11
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se encontram nos autos, as fls. 146. Concluindo, deve-se ainda '

observar que o cerne dospleitos dos servidores versa sobre si-
tuacdo anterior & Lei 8112 de 11 de novembro de 1990. Desta for-
ra, espera gque este Tribunal mais uma vez cumppra com O seu dover
e demonstre o seu alto grau de sensibilidade e elevado saber ju-
ridico com a aceitacio de todo o pedideo. Dada a palavra ao Dr.
Manoel Cavalcante pela suscitada disse gue renova os termos da
contestacao e toma como razdes fundamentais para o presente dis
sidio as razdes de veto do Sr. Presidente da Republica, constan-
tes das fls. 138/142, dos autos. Encerrados os trabalhos. 0 pre
sente processo deve ser remetido 3 Douta procuradoria Reqlonal r
para o perecer competente e apds, prosseguir nos seus tradmites '
legais. E, para constar, foi lavrada a presente ata, gque val as—
sinada peld Presidéncia, pela Procuradoria, pelas partes e por'

wir Secretdria que a lavrei. ///X///////////////r’////X/////////
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TEEMC DE REMESSA .

Rercto o presente processo a douta Procurado-

ria Regional, conforre ata de £ls. 148/149,

Recife, 05 de marco de 1991
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
TRT — DC - 136/90
PROCEDENC TA : RECIFE - FE
STUSQ TTANTT :  STINDICATO DOS SERVIDORZS TODRLICOS PEDERATS
DO ESTADO DE PERNAMBICO
SUSCITADO :  FUNDAGRQO JOAQUIM NABUCO DR PESQUISAS SOCTAIS
PARTCOER

T~ Dissidio Colelivo cujo suscitante & o Sindi-
cato dos Servidores POblicos Federais do Estado de Pernambuco, e
suscitada a Fundacao Joaguir Kabuco de Pesquisas Sociais.

Confestacao as fls, 81.

Razoes finais as fls., 148,

IT- Preliminar,
Arglhe preliminarmente a-Fundagéo suscitada ,
a incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho, para apreciar e
julgar o presente Dissidio Coletivo, sob o argumento de gue o0&
scus servidores, por forga da Lei 8112/90, deixaram de ser cele-!
tistas, passando s estatutarios,

Diz ¢ art. 243, da TLei 8112, de 11 de dezem—

bro de 1990, textual:

"Ficam submetidos ao regime Juridico insti-
tuido por esta Tei, na gualidade de servidores !
plblicos, o3 servidores dos Podercs da UniBo, dos
ex-Territérios, das autarquias, inclusive as em
regime especial, e das fundacoess pGblicas, regi-
des pela Tei n? 1.711, de 28 de outubro de 1952-
Estatutos dos Funcionfrios Plblices Civis da Uni
20, ou pela Consolidacio das Teis do Trabalho
aprovada pelo Decreto-Lei nf 5,452, de 12 de
maio de 1943, exceto os contratos por prazo de-

termirado, cujos contratos ni&c poderdo ser pror-

rogados apbs o vencimento do prazo de prorroga—!



SERVICO PUBLICO FEDERAL

F. 02 - DC/136/90

Gos apbs o veneimento do prazo de prorrogacio".

Por outro lado, o Excelso Superior Tribunal !
Federal, no Acdrdgo n? 6.829 - 8 - 3P, Conflito de Jurisdicglo, pu-
blicado em 14 de abril de 1989, bem como o Colendo Superior Tribu-
nal de Justiga, nos Conflitos de Competéneia nfs 1203 -PR e 1336 -
SP, ambos publicados em 24 de setembro de 1990, sxpressam no Sen—
tido de que, "a cisposi¢ao Insita no art. 114 da Constituicio ndo
abrange o pessoal estatutério, dizendo unicamente com aguele sub-
metido aoc regime celetistal.
Desta forma, vemos que inexiste o conflito de
hierarquia de Leis alegado pelo Sindicalo suscitante, mesmo por-
gue o art. 114, da Certa Magna, trata da competéncia & Justica _do
Trabalho, de conciliar e julgar dissidios individuais e coletivos
de empregados celetistas,
Agsim, sende os secrvidores da suscitada, to-
dos regidos pelo regime estatutério, falece competéncia a Justi-
ca do Trabalho para apreciar e julgar o presente Dissidio Coletivo.

Total razao assiste a FundacZo suscitada, na
gua preliminar,

Digpensdvel maiores comentirios.

ITT-Tsto posto, opinamos pelo acolhimento da pre—
liminar acime arguida, no sentido de acatar = Incompetencia Abso-
luts da Justica do Trabalho, para apreclar ¢ Julgar o prescnte Dig
sidio Coletive de servidores estatutérios.

£ o Parescer.
de
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Juiz Presidente para distribuican os autos do Proc.TRT-

em, A€ (05 154

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

R EG| FE

DA &.*

Devolvidos, pela Preocuradeoria e gpresen

REGIAO

A

‘,rl

) T 7 .

]Qﬁrotora de Servigo e Processos

DISTRIBUIGEOD

Sorteaco o Relator o kxmo. Sr. T = ITHMEE O R AR

7 FE@AE )

Desigrnizdo o Revisor o Exmo., Sguw ié=

ABRAL

-

m. A8(o3 (U
=

~a

Presidente do TRT - 62

CONCLUSA®O

. Regiao

Nesta data, fage estes autos conclusos ao Exme. Sr. Relator,

Erm, -,f‘@(ﬂ %{

Vi

Diretora-fo Servico de Frocessos

[T}

¥Visto ao BExe. 5r. Revisor.

zm, OA.OY: Gw

/
J g izi!/;":k& =1 a

v

COMCLUSE®D

Nesta data, fage estes autos conclusss 20

TRT - Mod 07

to

Exrio. Sr.

YD i &
Em, VO 9,
B sy
A S ESED P LE),
¥Viesto, 2 Secretaria
Fifl,
J i®omr

Revisor.

Rocebi nesta data

presenis processo,

Recifs, 0 4i0¥ 174

_ e

Gab. Juiz Fernando Cabral
Devolvide nasta data.
Recite, Y10 #) 57

8ab, Jilz Fernando Cabra-ﬂ.



Recebido nesta data.
Recife, 04 de b

o, M ............... L
Yecrefaria do Tribunal Plene



PODLARJUBICIARIO
JUSTICA DU ITHABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIF=

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N@ TRT - .I.).?T}.?’..‘i.f’.?.‘,]._..

CERTIFICO que, 6m sess§o . OFdinaria hoje realizada,

s : '1ovi ea Fil
sob a prosidéncia do Exmao. Sr. Juiz . ClDVlS Correa iy ho ........................ ;

............................................................. resolveu o Tribunal,
Pleno, apbds o voto dos Exmos. Srs. Juizes Relator, Revisor, Clo -

vis Valenca e Irene Queiroz que rejeitavam a preliminar de incom-
peténcia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar o presente
dissidio coletivo, argtlida pela Suscitada, conceder vista regimen

tal dos autos ao Exmo. Sr. Juiz Gilvan Sa Barreto.

Certifico e dou fe.
18 04

Sala das sessbes, ........de ... ... s LA s

TRT - Mod. 10 Se¢retario do Tribunal Pleno
|

gonies @



CONCLUSAO

NESTA DATA FACO ESTES /4505 CONCLUSO

RECIFE, 49 DE

gatwa Lira
Sadreiaia oo | buial Pleno

TRT &' Regao

_____u_,__k?@imxna‘bgﬂ&



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a1. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .DC-136/90

CERTIFICO que, erm sessiio ordinaria hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr, Juiz Clovis Corréa Filho

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Itamar Omena(Relator),Fernado Cabral (Revisor),Cldvis

Exmos. Srs. Juizes

ler,Hélio Coutinho Filho,Melqui Roma Filho,Jodoc Bandeira e Adal-
berto Guerra Filho, ....
........... e A e e e S R 4 R S S e e s e v TEOIVEL D Tribunal,
Pleno, apds o voto dos Exmos. Srs., Juizes Rclator, Revisor,Clo -

vis Valenca, Irene Queiroz e Gilvan Sa Barreto que rejeitavam a
excecao de incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar e
julgar o presente dissidio coletivo e, de novo parecer da Procu-
radoria Regional, proferido em mesa gque além de ratificar o pare
cer de flg.151/152, ainda argula a inconstituciocnalidadeo do art.
240, alineas "d" ¢ "e" da Lei n28112/90, conceder vista dos au -

tos ao Exmo. Sr. Julz Relator.

Certifico e dou fe.
25 0

Sala das sessbes, .00 de .........de ...

Y s
Secretirio do Tribunal Pleno

|
|

TRT - Mod, 10




MESTA DATA

AD SR VI B, ———————

s b LSRR 47 58

RECIFE. J:”:-? I "’*L-"‘-’} PR, S DE -{O !5 ‘

"I Mdrgarida Lira

Sectetaria do Tribunal Pleno
TRT 6* Regido
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DG TRARAIHD

TRIBUMNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - DE=136/90

sob a presidéncia da Exmo. Sr. Juiz . . #10vis Correa Filho

CERTIFICO que, em sessdo ordinaria hoje realizada,

com a presenca do representante da Procuradoria Regionzl do Trebalho da Sexta Regido e dos

............................................................. resolveu o Tribunal,

Plero, apos o voto dos Exmos, Sre. Juizes Relator, Revisor, Clovis Valenga ,

Irene Queiroz 3 Gilvan Sa Barreto que rejeitavam a excego de incompeténoiam

da Justica do Trabalho pars apreciar e julgar o presente dissidic colstivo e,
de nove parecer da Procuradoria Regional, proferide em mesa que alem de Tati-
ficar o parecer de fls.l51f152, aginda a.rgu{a a inconstitucionslidade do arte
240, alineas "A" e MM da Lei n® 8.112/90; e apos o processo ter sido coloca,
do em mesa pelo Bumo, Sr, Juiz Helatory por unanimidade, deferir o pedido de
juntada de documentos formulado pela Procuradoria Regional, em mesaj por una—
nimidade, rejeitar o pedido de sobrestamento do feito até decisao do Supremom
Tribunal Federal a respeito da materia, formulado pela Frocuradoria Regional,
em mesaj por maioria, por preposta do Hmmo. Sy. Juiz Helator; tendo em viela-
as ponderagoes do Ministeério Pﬁblico, adiar o julgamenio do presente dissidioc
por 15 (quinze) diass vencidos os Exmos, Srs, Juizes Revisor, Gilvan Sa Barre

to e Franecisco Solsro que nao concordaran com o adiamentos

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, D2 e B ge XL

\4 mjw u%«&

TRT - Mod. 10 Sﬁrm ario do | ribunalplem
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JUNTADA
NESTA DATA FAGO JUKTAZA A ZSTES AUTOS
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O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, com fundamento ne
art. 103, VI, da Constituigaoc Federal, vem perante esse (o-
lende Supreme Tribunzl Federal ajuizar AGAO DIRETZ DE IN-
CONSTITUCIONALIDADE Gas alineas "a" e “e® do art, 240, a=
Le: n®? EB.11Z, publicads no Diario Oficial - Segic I, de 1¢
Ge abril de 18971, que "dispde sobre o regime juridice des
Servidores Publicos Civis gda Uni&o, das autarguias e das

fundagdes publicas federaig”,

"
rt
1A
=
m

2. O= dispositives impugnade Seguinte reda-

"Art. 240, Ao servidor piblico civil & asse-
gurado, nos termos da Constituicéao Federal, o di-
reito a livre associagdo sindical e os seguintes

direitos, entre outros, dela decorrentes:

A
a,......................g‘...............,...
b)

a’liu-utv-----'o.na:-v.oo.-.-ry.-uol-.--vn»o-

= T e A R s T

d) de megociacgao coletiva:
€} de ajuizamento, individual e coletivamen-
te, irente & Justiga do Trabalho, nos termos gs
Constituigdc Federal.

PE B R Rl ey 't-.'lll'plwlr!bll—!!.tllll!vl!

m"{
P



3. De inicie, assinsie-ge 92€ as alineas g ¢
do artigo 240 de& Ley pf B.112/90, forarm oojetc ae vete
Sidencial, porgue incoensTitucionais, mas rejeitadc ¢

pelc Poder Legislativo,

4. As alineas acima descritas sid¢c incoen

m
ot
(=
rt
|
(]
-
9}
i

nals, porgue contrariam os arts. 37, 41 e 114 &

o]
o
]
-+
o
o1
F
'

c

o

G&c Federal.

5. Quantc ao direite ge negociagéc coletiva asse-
guradoc aos servidores publicos civis, regidos pela propris
Lei €.112/%0, € ele incompativel corm & sistemdticza adotads
pela Constituigio Federal, Principalmente guanto ac disposto
nos seus artigos 37 a-41, 48 que gualguer vantagem atribuids

o

a0 servidor, hd de ser conferiga por lei,

€. Relativamente & competéncia géa Justice de Tra-
balho pare c julgaments ge dissidios individuaic e coletivos
de servidgores, nAc mais regidos pels Consolidacac @as Leis
do Trabalho, essz excelsa Corte jé& decidiu, em 5essac pleni-
ria, que o artigo 114 da Constituigdo Federal "apenas diz
respeitc aos dissidios pertinentes a trabalhadores, isto é,

ac pessoal regidc pela Consolidagao 'das Leis do Trabalho"
(Conflito de Jurisdicao no 6.825-5P, Relator Ministro Octa-
vio Gallotti, em 15 de margo de 1989},

No mesmc sentide, vdrias de

i8]
-
n
o
il
m
DJ
o
m
u}
ke
{1138
i)
Pt
0

Superiocr Tribunal gde Justiga {(cédpias anexas).

7. & relevincia e a urgéneiz gae gu

e
tiladas justificam, tambér, o pedidec ge suspensdc limipar
das normes, cbjeto des

ta &agdo, ums vez gue sue aplicaga
1

imediatas pode causar z n
de inumeras reclamacdes

atrasoc na efetiva pre

m
tn
rt
W
<)
1t




Py
. ?'i.l
\ s, J6O
E. Regues

mn

FLS, sro0), s
I, portanto, sejam sclicitaBas ac 1nicr&i;jumo
¢Oes necessarias e, apds o0 pronunciamento A -

nci go dvogado-GeraNe. -
S

da Uni&o, seja aberta vista dos autos ao Autor, para & mani-

festagd@o conclusiva, sobre o méritc asa agao,
Pede deferimento,

Brasilia, 29 de abril de 1991,

S i
ARISTIDES JURQUEI LVARENGE
PRDCURADGR—GERAL“ REPUBLICA
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PODER JUDICIARIO %

JUSTICA DO TRABALHO e
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAOQ DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - 28120

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

¥

. ’
o, Sabral. (Bevizar)s,ola.

Filber-

i Gueiras,. heginaldo. Yalenga, . Melgui Rons Filho,Joso .Bandsiragf .
= AdAaTHh s o Ty im g T .
g Adalberio. Guerrg. - Pidho.. cov. o + o B ey resolveu o Tribu

it ey " o e T o T -~ 7
nal PLENO, por unsnimidade, edigr o julgamento do presente dissi

"
P 4 g o PO PR IO, T T 5 i .

io, face a ausencie justificada dos Frmos. Srs., Juizes Zilvan /
7 o4 7 £ N

de 8¢ Barreto e Ana Schuller que se encontram perticipando de |/

Certifico e dou fé.

o 18 ng 1067
Sala das sessBes, 0. de .5, de Lnss

TRT- Mod. 10 Iﬁ%:?ida Lira

Secretaria vo Tribunal Pleno
TRT 6° Regiao




CONCLUSAO
NESTA DATA FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS

A

e 15 b neal =Y o7
RECIFE, 16 pe maio pE 19 9

Wosasita Coia
ergdiida Lira
Seeretdia oo Tribunal Pleng
RT 6 Regiag

Rerehido_nesta data,




FODER JUDICIARIOD
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - DC=136/90...

sob a presidéncia do Exmo, Sr. Juiz .. Miltonm Lyra ... . . ... . .. .. ...ii.ieiiiiaeen ,
com a presenca do representante da Pracuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

___ Itamar Omena(Relator),Clévis Corréa Filho,Clovis Va
Exines. B JUTES T T e e e e i n s e s Sing TSk eth L el e =

Guerra Filho & Lalbexta GUBLZOB, .. cowcwossssmis e resolvey © Tribu
nal Pleno, por unanimidade, adiar o julgamento do presente dissi
dio em virtude da auséncia do Exmo. Sr. Juiz Revisor que se en -

contra em gozo de férias.

Certifico e dou fé.
Sala das sessBes, 23.,.. de ..05... de . 81....

TRT - Mod. 10

TRT 6° Regido



FODER JUDICIARID
JUSTICA DQ TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAIL DO TRABALHO DA 8a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO i

PROC. No TRT -D9=.136/90....

CERTIFICO que, em sess3o

T P IO IR
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz MILTOL LYRA

com & presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido ¢ dos

. - o . gL Ay o
Exmos. Srs. Juizes Thamar Omans . (Helator ), Farnuvla Oabral{liewizar),01dvie Carres
/9 ‘¥

e

Filho, Gondin Tilho, Thenyze Iafayette Dity, I

Jodo Bandeira, .Adalberte Guerra Pilho .¢ .Cilberio .Qusizos, ... . resolveu o Tribunal,
3 2

PLED, por wnenimidade; conceder prerrogagas de vista =o Ihow, Sr., Juiz Hels—

’ i . { . /
de para o provime dia 20 (viate). / / /

tor @ marcar, desd

Cerlifico e dou fé.

Lira
Tribu

TRT- Mod, 10 i



CONCLUSAO
NESTA DATA FACO ESTES AUTOS CONCLUS™S

AG SR J'7  ITAFAR OMEMA (Relstor)

= P e A - Wy -

RECIFE, 14 De  Jumbo s, DE DY,

14&1 .’.-cun':'h’é'],u'w
N{aréarida Lira
Sscretaria oo Tribunal Plenc
TRT 6 Regiao

sul2l QerAaTL



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAQ
HECIFE

-

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC,N2 TRT~ Di.136/ 90

il ';'.'"‘ * 5
Certifico gque,em sesggio OTWinaiia hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo.Sr.Juiz cxfvis cormfly FILEO

com a presenca do representante da Procuraderia Hegional do Traba -
lho da Sexta Regido e dos Exmos.Srs.Juizes I[tsmar Omena (Relator), Fer -

nando C.bral {}'-;evi-:-;or}, Gondim Filho, Irene Jueirom, Gilvan de 8

-
= =
=1 =

Burreto, Tran-
cisco Solamw, Ana Schuler, Reginaldo Vylsnga, Melqui Homs Filho, Jogp Tandeira ,
Adalberto Cuerre Filho e Eilberto Gueires , resolven o TRIDUNAL PLENO, por umani

midade, conceder prorrogagas de visba ao Bmos Sr. Juiz Relator. ////

CERTIFISO T Iou 8

Sali DAS STSSO7S,20406.91.
s
HARGATTL ITRL

S

g - - -
Sebratarie do Tribumsl Plewmn

PLEND |



CONCLUSAO
NESTA DATA FACO (5755 AUTCS CONCLUSOS

—dl z ¥
T4 {Belator)

AO SR JUZ ITALR O

~ PRORROGAGAD DE_T
REGIFE, 2l pg  Juobo Pl

ﬁ.t‘gar.rda Lirs
Secrdigriz dn Tiby a Plena
TRT 6' Regiaa

} Sacretaris,

Em C%,07,91

¢

Juizs T 1 Cmenag

Rgn?hidﬂ§
Recife, L/




FODERJUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTQ

PROC, No TRT DC-136/90

CERTIEICO que, em sesséo ., . .OFrdinaria hoje realizada,

s0b a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . . ClOVls Correa Fllho .......................

Gl DErES: GUEERT ou wun mm wiwn S gl St 555 L Sa s resolveu o Tribunal,

Pleno, por maioria, com o voto de desempate do Exmo. Sr. Juiz Pre
sidente, de acorde com o parecer da Procuradoria Regional, aco -
lher a excecgao de incompeténcia da Justica do Trabalho para apre-
ciar e julgar o presente dissidio coletivo, argllida pela Suscita-
da, e consequentemente,extinguir o processo sem julgamentc do me-
rito; vencidos os Exmos. Srs. Juizes Revisor, Irene Queiroz, Gil-

van Sa Barreto, Francisco Solano e Jofo Bandeira que a rejeitavam.

0 Exmo. Sr. Juiz Relator modificou seu voto prolatado anteriormen

te, na forma regimental.

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, 04 de 07 de 91 ......

TRT- Mod, 10 Fecmlano do Tribunal plano
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NESTA DATA FACO gs7ES  AUTCS COMCLUSOS
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RECIFE, 0S. DB . Sy L G
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S ——

lapherda Lira
Secretaria oo Tiibua Figne

TRT 6' Regiad

cesso © remetido o
lhida da assinatur

wﬁr’s 3T dBunal Plene

JUNTADA
NESTA Dals FACO JUnisuA A LITES AUTOS
Do Mogoad  @ug

e

B 3

RECIFE,_47

DE Sy LE 944
“Margarida Lira
Inarsté'ia do Tethunal Plana
TRT 6" Regian
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PONER JURICIARID
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
PROCJIET, DE-136/90
SUSCTPANTE: STEDICATC DOS SERVIDORLS PUBLICOS FIDERAIS DO BESTA-

DO DE FERAIMBUCQ,

SUSCITADO « PUIMASEO JOAGQUIM NABUCO DB PESQUISAB SOUIALS

T ' = &l ! by
Tratando-se de Diggidio Coletivo de Imburszs e-—

condmica de servidores d¢ regime civilista, in-
comyetente ¢ g Jus tige do Trabalho psra apreci-—
ar e julger & questio, & luz da legislegio | em

Vigor.

Vistos, etc.

4
tado pelo SIHDICATM !
DB PERWAMBUCO contra a FUNDACEO JOAQUIN NABUCO DI PREQUISAS S0-

A dindeial Foram ansxados os documenbos conplbidos

e
W

~ '
£ls. 05/73, constantes de procuragio; clpis da Lei ng 7706 /

de 21,12,1688+ edital de convocagao vara sssembleia geral exira

I i 5 = =l = .
crdingria do gindicato swseibante; ata da aludidsa gsesmblela  §
; . .
lists de presencs dog empregados da suscitada & semh¢91a' ofi

cio envisndo a minuta &2 Acordo Coletive, dirigido ao presiden-—

te da suscitadas ste da reunific de nezociagBo coletiva entre as

partes degte dissfdioj cdpia do offcio enviado & susciteda exi-
: " o ) ) o

gindo resposta sobrs a pauta de relvindicacOssj IOVO oficie re-

o - L 2 x g g - ke =¥ h e 1 o

guerendo a respoesia as reivindicacBes; instrusento de &cordo Cp

Ead ’ 5
letivo oferecido como proposta de concilisghoj copia de acordo!

s

%‘3
i
o]
{é4]
~u
L)
&
=t
&
.Jo
h:
8
i...i»
¢
i
@
'.J
ol
-
@]
!._F
-
o
O

colativoe formglizedo entre as ps

’ 3 P ms — - 3 R iy H N Y
a 31,.12,903 copia de acordao 4o ;u—mlz/ﬁg; certidan de registro

ds entidade suscitante; edpia do estatuto do ginGicato suscitan
toj copia do edital da convocagho pars aprovagio do estatuto 3

-

eédpia do registro de entidade sindicsl; eta de posse da direto-

rig.

THAT - Med. 11
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PODER JUDICIARIO Fie e e

JUSTICA DO TRABALHG =13 /k

T oyt |

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAD = --20/ DV

Acoérdao— Continuagdo—

A Fundagso suseibada foi regularsente notificade

usndo dz

Guando ds sudigneis inaugural. (fle.78), regus -~

rew € foi concedido wraso gopre!

- = s : - o o Sy - . -
as preliminsres arglidas ns ccontestagan ds £1s8.81/87, Ge choms -

. ’ :
mentc a0 processo do litisconsorte passivo nocessario, de eca -

do dirsito de agSo e incompetincia absoluta da Justiga do

. = = o ~ = rarn S ~ary iy T4 = s
Treballic para surecisr e julgar o presente dissidio.

(e
in

Anexsdos 80

gam senitido de con~

eterminzscioe do chamsnen—

Regnlsars peuradoris Eegional!
= — s » =
g e ’JU.u Lice s HaIra aomparecer o gudienc Loy B e o deferinenso 4o

petlido de notificagao da Unifo Federal como litisconsorte passi-

P " i ; i e
Ag #le. 148/149, aia de inslrucao de dissidio

L dowta Procuradorig Regional, em parecer do Dr.

opina pelo scolhimento da

] 'rla:_::ao suscitads no sentido de =€ sog-

2

tice do Trebalho para apreci-

TRT Mad, 12
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JUSTICA DO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &sa REGIAD

rdao— Gontinvagéao—

165 Twi

welo il

da EFroec

declara

contratusl, & nEC as que decorren de

regine

mando exnr

vidozres

pregados

da Lei
TRT Mod, 12
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Conforme certidbes de fls.

o julgamento do wresgente
LY
M f
uatre

weadoria

s . 2} T e L e
{J'LJO de incompetenclia Gz YUSTLEG

1obes, secourdos ceoletivos ou

O o, 114

a +trabalhedores e

d

acolh

ente

03

5 - = Ly
$E-136/90

0, demorto com ¢ parecer

i P" 0 T‘"E,J ae3

A qpsﬂfaa precipus, COmMo

noe

8020

tal Ga

uscitalds dae

rabaltno parsg ipstiu-

servidores, por forge da Lei B112/90, deixsran

que og seus'

de ser celetis -

igEg 80 =

as refe -
engaesn ae
Tl le

pinlics direta e in-

slcennow anenss ze situscbes decorrente

it e
nay & enpregados — 08

JErove mei
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Acordao—Continuagao—

FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Sa REGIAQ

1O

normses

O

rarantidos =08 Lrabalhadores urba-
nog ¢ rursig pelo arft. TE.
E entre os garantidos por aguele parg-
grafo nao se encont o do "reconbecimento das convengles & &=
rabalhe" {zrt. 79, XXVI). lto se encontra!
rezem as relacbes estatubtariass, inclusive'
tes 2 remuneracio, estBo egtritamente su -
prinefpio da reserva legal (sxrt. 37, "caput", da'
88).
Prige-ge que a rrépria competéncisa do Fresiden~
te da Repiblica wpars mropor slieragdss da remuneracio dos servi

e
Lul

onsloen

constib

J_r1

2 pela realizagaoc
(B d, 8% 168, ADCT, 2%, 38).
Aggim, g solucgo dos iit{gios entre apy vese
de direito publico imbernc e seus Funciondriocs publi-

-t 5 Ty
80 fmo

[l =
e 3 B

vidores Toge

TR T Mod, 12

%] . r 3 i LT e sy P
& empréss privada, sujeitsm—ge & jurigdigmo trgbalhistad
. - e — hy ~ " L ’,
Diversos 850 08 sriiges déa Constituicso contra—-
poder aorasnbive ¢g Justics do Zrebslho zars estabslecer
" o 5 , o o 4
sondicoes de iosvelis no b0
p- 3 o
A e i o e vl da repunetac - A e
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gervidores publicos, semx distingao
[ F 3 e ok T
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e et i
Io8T0
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anpell
=
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PODER JUDICIARIC [l S
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAD e,

Acordadao— Continuagdo—

+. 3. 8§
Art, 39, § 1

. = s 18 2y s
inistrageo direta,

eutivo, leg

i .0
Ivadas as

’
carslLer

crabalhn,

o s . - 5 1
tivae a aaiureza ou so locsl db

y = o = o
Art, 1065 afo Unico — A da

ventagen ou repuneracso, & crizgao de car-

zos ow albteraggo de estruturs de carreiras, ben comne a asdmis -

cients &8 projegoes de despesy
Fd 3 =

de pessoal & =os agrescinos dels decorren =

A W

(g3

&s

amprasgs -I“q licas ¢ ag gogiedades de scong

Constitucio =

Ao dmg Ti

=
i
L3
2
F3
'—.‘
,_.l
M
_l
C
o
et
Y
bad

169, a Uniso,

. ’ o voie o B
dersl e os lunicipios nio poderso

despender com vessoal rmais do gue

geagents e cinco por cento do valor!

dap regyvecltivas zeceilas corranies.

TR T Mod. 12 b
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PODER JUDICIARIO o
JUSTIGA DO TRABALHO

=
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHD DA 4&a REGIAD _‘.,C"l__")('_;,-" 90

Acérdao— Continuagcao—

ao Smbito ds compe-

n@io pode chamar pa~

o
L wt |
Log)
Ll
44
..I
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£
s
o
W
}0
,*__'
o
-
]
o)
@

ﬁuigEEE censtitucionsie dog demgls poderss, nem in-

5 & el
Ya 8L &3 ALl

]

. - 2 . . I3 | R
terferir legalmente ns adminigtragaoc publica.

&
o

Cumpre frisar, ent&o, que o direiboc assegurado
£y e s ~ T . i I a . [ .
ne ert. 39 da Constitulceze 48 Hepublica, de livre associsgzo sin

~

s = o . - - 3 2 :
Gical dog servidores j}qulCCS a0 epneede 5o sEus girdicstos o

o

~ . = ’
reconhecimento des convencose e zcordos goletivos, nem lhes da

direito de ser psrite ez_dis:idic coletivo de natureza escondmicea.

alribul ap FPoder Legisglg

tive & competénecisg projetos cuja injeisvi-
va sejs privative de Foder Execubivo, exclui a intervengao ao

& 2 ooty H0E . AT 4 g s o
Poder Judicifrio para crisr normss concorrentes, smbolg hao exX —

clua d= sua aprecisgfo zs lestes de direibto individual que decor
ram da aplicscio Gas leis ou dos albos asdminisbrabives.

aoenbe Irocesgo deve

: o A o e A T
ser extinto, sen 0 julgamente do meribo, vezZ que as suas elausy—
lae ¢S50 de nabtureza econdmics. dsgin consideradss todazs sguelas'

repercussio nas Tfinangss publieas,

Ante © exposto, exvir processo !

- s - 2
sem julgsmento do meriteo,neg Lormos d

AT £ T i
AL IE o culdmes do Dribunsl Ze-

cnal do Irabalho, da Sexta Hegifo, em sua couposicio plena,por
msioria, com o vobo de desempste do Jxmo. Ir. Juiz Fresidente,de
geordo com o parecer da Fropursdoria Hegionel, scolher a excegse

abalbo

apreciar e julgar o©

g CconEeguen~

toy vencidos




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a ReGho L+ o—Ll20/50

3.5 07

Jres
e WF &

icisco S0lsno e Joso Bandsi

Regvigor, i-

TRT Moe, 12
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PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL BEGIDHAL DO TRABALHO DA 6° REGIAC
RECIFE

REEEBTHE NT @

Recebidos nesta data.

Re, I Z ,.!LL Bg]

Chefe do S5PA

CERTIDROD

CERTIFICO que pelo Of.TRT=SPA-ne (3Y/ 9|

~ - ~ -
8s conclusces & a ementa do acordao foram remeti=-

das a Imprensa (ficial do Estado, nesta data.

Recife, 2 6 JUL 1991

Chefs do Setnglge Publicagao ds

} fcordaos

PUBLICACAD %0 DIARIO DA JUSTICA

PROC. W8 TRT- M~Ué/c}ﬂ';‘

CERTIFIEO cue as conclustes & a ementa do

o et 3 . L 3 3 4
acordao foram publicadas ne Diario da Justicas do

dia 31 .JuU 1991
Recife, '3 | \JUL 1991

1l g/":
Chefe do Setor c@iug?icaggn de

- m~
Boordaos




CERTIDAO

CERTIFICO gue transcorrido ® prese
Jegal, nio foram interpostcs guaisguer rocus
sos nos autos do proc. TRT- DC-43€/90

Rscife! . 5"’
# Diedtor deo SL\:J"'% M

REMESSA
WESTA DATA FACO REMESSA DESTES AUTES
A SECRETARIA JUDICIARIA

_Recebidc em )2 [ 08 / & |

Ml%@ horas Ea

Do (a) < (7? ),
o 2 )

e Y e
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA E* REGIAD

CONCLUSADO

Masta dala, faoo cvoie zulos concilascs ae

S Juiz S N

Recifa, 25

_Milton Lyra

Julz Presidenic o TRT 8% Ragv
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