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A PROCURATORIA REGIONAL

to no art, 23 da Tei n? 4,330, de 12 de junho de 1964, combinzdo!
com art., 856 da CLT, tendc en vista que nZo foi poseivel a conci-
liagZo preconizada no zrt.ll da precitads lei, relativamente a

neFOCIacﬁo coletiva

do Trabzlho de Pernembuco, envelvendo 2 categoria econdmica

indistrias fizcio e
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JABOATZXO, com enderego neste
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DO TRABATHO. DA SEXTA REGIZXO,

de trabzlho mrocedida na Delegmeiaz Regional !
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profissional ( Processc IRT/FE no
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anexo, fato, inclusive,
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

do art.860, da CLT).

Pede deferimento.

Recife, 21 de margo de 1988,
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Jo Irebalhs da Sexia Regifo
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SINDICATO DA INDUSTHIA ﬂE FINGAD E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHAHIA
(STAD0 DE PERNANBUCO N
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zUA TABIREA Nt 85 - FONE: (08B1) 231-7784 - TELEX: (081) 2326
CEP 50,050 — RECIFE — PERMNAMBUCO
——

. sEXM2, SR. DR. PROCURADOR REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO .

' SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO

ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu advogado infra-assinado, tendo em vista'

o malogro da negociagd3c coletiva envolvendo a categoria econdmica das
indistrias de fiacl3o e tecelagem, estabelecidas nos municipios de Re -
cife, S3o0 Lourenco da Mata (Camaragibe), Timbauba, Cabo e Jaboataoc .
deste Estade de Pernambuco, representada pelo peticiondrio, e a cate -
goria profissional respectiva, representada pelo Sindicato dos Traba -
lhadores nas Indistrias de Fiac3o e Tecelagem do Recife, S3o0 Louren -
go da Mata (Camaragibe), Timbauba, Cabo e Jaboatdo, conforme expedien-
tes anexos, considerando, por outro lado, gue os referidos trabalhado-
res deflagraram greve a partir de hoje, dia 21.03.88, conforme ampla -
mente noticiado pela Imprensa local (v. anexo), considerando, ainda ,
gue, segundo os expedientes existntes na mesma DRT/PE, a fracassada ne
gociac@o orienta-se (dizem os empregados) pela Lei n®4.330/64, consi -
derando, finalmente, a legitimidade para a representacdc conferida no
art. 23 da precitada Lei 4.330/64, combinado com o art. 856 da CLT :
vem, pela presente, requerer a V. Ex2® que se digne de comunicar & ocor
réncia desses fatos ao Presidente do TRT da 62 Regido, requerendo a es
sa autoridade a instauracdo do competente DISSIDIO COLETIVO.

Azﬁ:g’f’)go de 1988.
PEDRO EEREIRA NOBRECA
. 2dv. Ao Sindicato Regquerente

-PE 3113 - CPF 028872514
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Sindicato dos Trabathalores nas Inddsirias do Fiacdd e Tevclsgem do
Recife, Camarapibe, Yimhuibe, Cabe e Jabnatbo

FUNDADD S 29.05-18721

{06

13000 0GR -0

(CASA DOS TECELQOES)

Tole

grama; TELEGRAMA
foneg 222-5484

Séde Pripria: Av. Manoel Borba 292 ~— Recife - Pernambuco |

ef.n? 89/88 Circ.

Ilmo. Sr.

Diretor

Recife, 08 de margo de 1988.

SINDICATO DAS IND. DE FIAGAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA

DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

Prezado Senhor,

- L) - - 3 3 = a5l .
Estamos encaminhando para V.Sa., copia das reivindicacoes tiradas

em Assembléia realizada no
no Diario de Pernambuco do
colaboraggo que sempre nos
clusao que atenda ambas as

Sem mais para o momento.

Atenciosamente

redidente

dia 07.03.88, conforme Edital Publicado
dia 25.02.88, esperamos contar com a

foi dada a fim de chegarmos a uma con =~

partes.



Sindicato dos Trabathadores nas Indistriss de Fiagdo o Tecclogem do
Recifs, Camaragibe, Tiinbhattha, Cabo e Jahoatio 3\
FUNDADD EM 29-05-18231 d P,
\‘

.03 . 1L000.5 L0000 120

; (CASA DOS TECELOES)

: gramar TELEGRAMA
Tole tonme 222-5484

Séde Prépria: Av. Manoel Borba #9892 — Renifs — Parnambuco |

Proposta da Pauta de Discussao para celebragao de Acordo Colelivo
entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fia;go e Te
celarsem o Necile, Camarar~ibe, Timbaﬁba, Cabo ¢ Jaboatao e o Sin-
dicato da Industria dc Fiacao ¢ Tecelasem em Ceral ¢ da Malharia
no Lstado de Pernambuco.

: 1) QBJITO:
Este Acordo tem por finalidade a concessiao de uma revisao sa-
larial e a obrigagao de cumprimento das Convensoes Coletivas
¢ Trabalho ¢ Acordos Judiciais celebrados pelo Sindicato 0-!
breiroe o Sindicato Patronal.

2) REVISAD SALARIAL:
0s salarios vigenles em 02 de fevereiro de 1988, serao reajus
tados em 02 de margo de 1988, mediante aplicagao do percentu-
al de 55% (cinquenta e cinco por cento) ., -

3) ACAD DE CUMPRTICNTO:

0 Sindicato Obreiro intenta acao de cumprimento contra as In-
dustrias, pela inobservancia das seguintes Clausulas referen-
tes a Convengao Coletiva de Trabalho, celebrada em 26 de agos
to de 1935, Convengao Coletiva de Traballio celcbrada em 26 de
agosto de 1936, Acordo Judicial TRT - DC-09/87 celebrado em
02 de abril de 1987 ¢ Acordo Judicial TRT - DC-22/87 celebra-
do em 26 de agosto de 1987:

a) Convencao Colebiva de Trabalho, em 26 de agosto de 1085:
=
a.l) Clausula 20 - Garantins do Empre (ado preste a se Aposon=
tar.

b) Convencao Coletiva de Trabalho, cm 26 de agosto de 1086:
b.1l) Clausula 09 - Salario Substitﬂi@gb;

:' h.2) Cl:‘xusul.q 10 - Adiantamento de Salarios - Vale;

b.3) Clausula 14 - hemuneragEO do dia de Folga;

b.4) Clausula 16 - Pagamento de Salérios;

b.5) Clausula 21 - Comunicaqao do Pagamento das Fériaa;

b.6) Clausula 24 - Coutrato de LExperifnciaj

b.7) Clausula 25 - Hao-de-Obra Temporﬁria;

b.8) Clausula 26 - Complementagao do Auxilio-Doenga;

b.9) Cliusula 32 - Loecal para KanigSon;
b.lO)Clﬁusuln A0 - Alentados Médicos ofon Odontologicoaj
b.11)Clausula 39 - Convinios Hedicos;

£fl.1




Sindicato dos Trabalthaderes nas Inddstriss de Fiagag e Tecelogem dn . 1L
Recife, Camarapibe, Timhutiba, Caho e Jahoatdo WL
FUNDADO EM 29-05-1831 %

.G 0. .000.841/0001-20

(CASA DOS TECELOES)

prama: VELEGRAMA
fone 222-5484

Séde Propria: Av. Manoel Rorha 292 — Regife — Pernambuco |

Tala

b.lZ}Cléusula 41 - Tornecimentos de Uniforme;
b.13)Clausula 42 - Zuadro de letras;

b.ld}C]aﬁsula 46 = Comunlcu;ﬁn de Acidente de Trabalhoj
b.15)Clausula 49 - Demostrativos de FGIS;

b.16)Clausula 50 - Preenchimento de Vagas;
b.17)Clausula 55 - Relagao de Informagao;

b.18)Clausula §56. - Contribuigao(Associativas).

¢) Acordo Judicial TRT - nC-09/87, om 02 de abril de 1987:
c.1) Clausula Segunda - 2ias Parados em Virtude da Greve.

d) Acordo Judicial TRT - DC-22/87, em 20 de agosto de 1987:
d.1) Clausula Quinta - Manutengao das Clausulas da Convengao
de 1988.

4) Congribuigso Assistencial - As empresas qe5contar§o dos -
salarios de todos os cmpregados beneficiarios deste acor-
do, sindicalizados ou nao, uma contribuigao assistencial
corrcspondente a 2% (dois por cento) do salario reajusta-
do (margo/88). Os montdntes arrecadados dever59 ser reco-
1hidos aos colres do Sindicato Profissional ate o dia 20
de abril de 1988, sob pena de pagamento de uma multa de !
207 (vinte por cento)incidente sobre a importincia nao reg
colhida. & facultada, entretanto, a opOSiggo dos nao sin-
dicalizados guanto a este desconlbo que devera ser manifes
tada dentro de 10 (dez) dias da assinatura deste acordo ,
mediante expediente dirigido ao Sindicato Profigsional '
com cépia para o empregador.

s
Pedro Silva - Presidente.

fl.2
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i SERVICO PUBLICO FEDERAL

Oficio  : GD n964/88 Em Recife,15 marco 1988

Do : Delegado Regional de Trabalho em Pernambuco

Endere¢o : Av.Guararapes, 253 - 79 andar

B * Sindicato da Indistria de Fiacdo e Tecelagem em Geral e da
L & As;unm Malharia, no Estado de Pernambuco

: Reuniao Conciliatoria (comunica)

Considerando os termos do Oficio protocolado nes-
ta regional sob n? 24.330-004838/88, que recebemos do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Fiacdo e Tecelagem, do Recife ,Camara-~
gibe, Timbauba, Cabo e Jaboatdo, notificamos essa entidade sindical '
da Reunido Conciliatoria que ocorrerd no préximo dia 18.03.88, as
14.00 h., na sede desta DRT-PE, a respeito da pauta de reivindicacées
apresentada pela categoria laboral, nos termos do art. 11 de Lei n?
4330, de 01.06.64.

Limitados ao exposto, subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

P S o ¢

GENTIL DE CARVALHO MENDONCA FILHO

Delegado Regional do Trabalho em
Pernambuco

/t.
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.

EXM2. SR. DR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO DE PERNAMBUCO .

an

SINDICATO DA INDOSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA ’
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede nesta Cidade do Recife - PE, 3 Rua

Tabira n985, Bairro da Boa Vista, por seu Presidente infra-assinado ,

tendo em vista o Oficio GD nQ64/88, da lavra de V. Ex2 (v. cbpia ane -

xa), vem, pela presente, informar que & absolutamente impossivel a con
ciliagao almejada por essa Delegacia, pela razbes ji expostas nos Pro-
cessos DTT/PE n®s 24330-004955/88 e 24330-004956/88 (certamente ji ane
xados aos Processos DRT/PE n9s 24330-003671/88 e 24330-004047/88B), re-

lativamente 3 negociacdo coletiva proposta pelo Sindicato dos Trabalha

dores nas Industrias de Fiagdo e Tecelagem do Recife, Camaragibe, Tim-

batba, Cabo e Jaboatido.

Em sendo assim, requer o peticionirio que V. Ex2,, no dia e hora desig
nados no precitado Oficio GD n964/88 (18.03.88, as 14 horas), transmi-

ta aos Srs. Diretores do Sindicato da Categoria Profissional o teor !
deste expediente, fazendo-lhesentrega de sua cOpia juntamente com as das
pecas iniciais do referidos processos (24330-004955/88 e 24330-004956/

88), para que tomem conhecimento das razoes do malogro da negociagdo .

Pede deferimento.
REClgﬁiPE 18 de marco de 1988.

ANTONIO CA d/ﬂmmem/
Pré31denteJ o Sindicato da Indastria de Fiacao e Tecelagem

em Geral e da Malharia, no Estado de Pernambuco.



= ! Depois de denun-  dro Silva, j4 inteirado  trabalhadores caiu por
s | ciar: “a atitude de in-  dos planos dos patrdes,  terra quando a Ciperec a
v ! transigéncia e de deares- Segundn ele, os planos  Braspérola aceitaram dar
| peito &8 normas de reso- consistem na coagdo dos  um aumento de 50 (34%
I lugdo dos conllitos traba-  teceldes para que entrem  de reposigio mais URP)
it lhistas, por parte do sin-  nas fabricas escondides sobre o saldrio de fe-
dicato patronal”, o presi-  em caminhdes e em ou-  vereiro, Portanto, nio é a
i\ dente do Sindicato dos  tros veiculos das empre-  faltn de condi¢ies econd- i
; Teceldes de Pernamhuco,  sas. micns que estd impe- s
| Pedro Silva, liderou a as- - E preciso deixar  dindo que se chegue a um
| sembléia da classe, reali-  claro que nosso movi-  acordo e, sim, a intransi- i
| zada ontem de manhd, mento & baseado na Lei  géncia, a gandncia e,
| hasede da entidade que  4330/64, que nos garante principalmente, a ilusdo ¢
;acabou decidindo pela  direito a piquetes, e im-  autoritaria da diregdo do L
paralisagdo no setor, par  pede aos patries asubsti-  Sindicato patronal de /
. tempo indeterminado, & tuigio dos trabalhadores  achar que é possivel des- s
{ partir da zero hora de  grevistas, isto é, ninguém  moralizar o Sindicato dos .
. hoje, pode ser contratado du-  Teceldes. O pleito dos <
| Com excecdo da  rante a greve, bem como trabalhadores ¢ claro e
| Ciper-Braspérola, quere- ¢ proibida a repressdo’’,  simples. O Pais ndo ird |
i solveu conceder o au-  reforgou o vice- para frente com recessio
| mento pleiteado de 507 presidente do sindicato, ¢ desemprego e, por-
| avima dos saldrios de fe-  José Carlos Andrade, que  tanta, o salirio do traba-
{ vereiro, as 12 outras fa-  adiantou nio aceitar que  lhador é decisivo para

DIARIO DE PERNAMBUCQ

Hecife, segunda-feira, 21 de margo de 1988

.

A

er1s mil teceldes deci
- - pela greve

bricas espalhadas no
Grande Recife e em Tim-
batiba terdo suas ativida-
des paralisadas, a partir
de hoje, por 6.300 tece-
laes. “Nossa greve é paci-
fica, mas nao vamos per-
mitir que a lei seja des-
cumprida”, advertiu Pe-

"= jaguneos das tahricas
reprimam nossos grevis-
tas”,

Dirigindo-se aos em-
presdrios, José Carlos
afirma gue: “a alegacio
‘mentirpsa de que ndo ti-
nham condigdes de repor
as perdas salariais dos

eral

manter aguecido o mer-
cado internn. A nossa pe-
dida visa simplesmente a
alualizar os salarios apos
seis meses do dlimo
acordo realizadoe, quando
as condigiies eram total-
mente diferentes das de
agora'’,

diram

B

Teceloes
- paralisam
”-“ 12 fabricas

Mnis de seis mil teceloes estio em

' greve desde zero hara de hoje, decisio (o-

mida durnnte nssembléia da classe reali-

zidla, ontem, oeasiao em gue a maioria de-

cidiu pela paralisagio no setor, por lempo

indetermiriado, Com excecdo da (iper-

Hraspérola, que resolveu conceder o au-

mento pleiteado de 50" acima dos salarios

v de fevereiro, todas as 12 outras fabriens eg-

palhadas no Grande Recife e em Tim-

’ haiiha estdo com suas atividades paraliza-

# das, “Nossa greve e pacifica, mas ndo va-

mos permitir aue a lei seja descumprida®,

adverliu Pedro Silva.presidente doSindi-

catir dos Teceldes, temendo plano dos pa-

o troes que pretendem forcar s atividades
nas tecelagens. (Pag, A-5)
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Diante da paralizagao do trabzlho,
Instaure o dissidio, admitindo come partes ¢ Sin-

dicate da Industria de FiagZo eTecelagem em Geral
e da Malhariz no Estado de Permarbuco & Sindicate
des Trebalhadores nas Indistrias de Fiagdo e Tece
lagem do Becife, 820 Leurengo da HMata, Timbatbe .
Cebo e Jaboat@o. Designo o dia 22 de margo de
1938, as 15:30 horas, para audigneiz de concilia—
gao & instrugso, cierites as parles e o i
puslico.
Notifiquem-se.

"Reecife, 21 de

ok e 4 o FRRUTE= iy
JOE= ES COREEA GONDIIN TILHOC
Juiz Presicente deo TET da Sexita Regizo

Eidn, B LP vz P
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
- T ok B = =2

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGAO E
TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOURENGO DA MATA, TIMBAUBA
CABO E JABOATAO

ASSUNTO: NOTIFICAGKO Ne TRT-GP-J{¥/88

Fica V. Sa., pela presente, notificada da instau-

ragéo do Dissidio Coletive n? TRT-DC-010/88, em que sao partes '

interessadas:
SUSCITANTE : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIRO
SUSCITADOS : Bindicato da indUSTRIA DE FIAQEO E TECELAGEM EM

GERAL E DA MALHARTIA NC ESTADO DE PERNAMBUCO E BIN
DICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGAO
. E TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOURENCO DA MATA, TIM-
BAGBA, CABO E JABOATAO.
em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Diante da paralizacdo do trabalho, instauro o dissidio, admitin
do como partes o Sindicato da Industria de Fiacao e Tecelagem em
Ceral e da Malhariaz no Estado de Pernambuco e Sindicato dos Tra-
balhadores nas Indemtrias de Fiagao e Tecelagem do Recife, Sao '

Lourengo da Mata, Timbauba, Cabo e Jaboatao, Designo o dia 22 de

margo de 1988, as 15:30 horas, para audiénciza de conciliacZo e
"J_‘ instrugao, cientes as partes e o Ministério Publico. Notifiquem-
se. Recife, 21 de marco de 1988. a) José Guedes Correa @ondim Fi
lho. Juiz Presidente do TRT da Sexta Regizo".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor

Secretario Geral da Presidéncia. Acs 21 dias do més de margo de

1988,
[‘1’//? L Juf\v/,

“ IRT - Mod. 45 Secretario Géral da Presidéncia




3 PODER JUDICIARIO
o JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REEGILEE

DO : TRIBUNAL REGTONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIAGAO E TECELAGEM EM GERAL
E DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICAGEO 18 - TRT- gp- A48 /88
Fica V., 8a., pelz presente, notificada da ins-
tauragao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-010/88, em que sSao par

tes interessadas:

SUSCITANTE : PROCURADOBREA REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA RE~
GIAO
SUSCITADOS : SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM

GERAL E DA MALHARTIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO E
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
FIAGKO E TECELAGEM DO RECIFE%® sko LOURENCO DA MéTA
TA, TIMBAUBA, CABO E JABOATAO.
em cujos autos o Exm? 8r. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
o seguinte despacho:
"Diante da paralizacao do trabalho, instauro o dissidio, admltin
do como partes o Sindicato da Industria de Fiagdo e Tecelagem em
Geral e da Malharia no Estado de Pernambuceo e Sindicato dos Tra-
balhadores nas Industrias de Fiagdo e Tecelagem do Recife, S3o0
Lourengo da Mata, Timbatba, Cabo e Jaboatao. Designo o dia 22 de
marcgo de 1988, as 15:30 horas, para audiéncia de conciliagéo g !
instrugao, cientes as partes e o Ministério Publico. Notifiquem-
4@: 3ﬂt se. Recife, 21 de margo de 1988, a) José Guedes Corréa gGondim Fi
'lho, Juiz Presidente do TRT da Sexta Regizo'.

A presente notificacac vai assinada pelo Senhor

=
\

Secretario Geral da Presidéncia., Aos 21 dias do més de margo de

1988. (_"/{ e /)
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOWAL DO TRABALHO DA 6&e REGIAC
ATA DE CONCILIAGAO E INSTRUGAO DO
DISSIDIC COLETIVO N® TRT DC lo/&8 ,

EM QUE SAQ PARTES INTERESSADAS

lhw]
o]
10

CURADORTIA REGIONAL DO TRABALHO DA

SEXTA REGIEQ (SUSCITANTE) e SINDICA

L§H

1

TO DA INDUGSTRIA DE FIACEO E TECELA-
GEM EM GERAL E DA MALHARIA NOQ ESTA-
DO DE PERNAMBUCO e SINDICATO Dos

TRABALHADORES NAS INDOSTRTAS DE FIA

Aeos vinte ¢ dois dias do mes de margo de mil novecentos e oiten—
ta & oitoe, as 15:3

nal do Trabalho da

sidente do Tribunal, Dr. José Guedes Correa Condim Filho & a Pro
curadoria Regional do Trabalho, representada pelo Dr. Josée Sebas
tiZ8o de Arcoverde Rabelo. Pelas parties comparecerzam: c Sr, Pedro
Silva - Presgidente de Sindicato dos Empregados, © Sr. Jose far —
los de Andrads - Vice-Presidente, o Sr. Djelma Valeriano da Sil-
vé - tesoureiro, o Sr. lessias Temudo de Oliveira — 12 Secrets -

'S - - - v = -
rie, & Srda. Abigall Soares da Silva - 2a. Secreteria, & o Dr. L

o

Paulo Azevedo - advegado do Sindicato dos Empregades. Do lado psa
tronal, compareceu o advogado Dr. Pedro Paulc Pereira Nébrega 8

patrono e preposto do Sindicato da Tridastriza de Fiagao e Tecela-

gem em Geral e da Melharia no Estado de Pernambuco. Abertos es
trebalhos: digo, retificando o registro acima no gue pertcine a

representagéo do Ministérie Plblico do Trabalho,; presente a esta
audiencia esti o Chefe da Procuradoriza Regional do Trabalho, na
bessoa do Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, e ndo o Dr. Jose
SebastiZo de Arcoverde Rabelo. Ahbertos os trabalhos, indagou {s]
8r. Presidentecas partes a respeitc da possibilidade de uma con

ciliagzo, tendo o douto patrono do Sindiczto patronal informade”
TRT Mod. 11
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que a Assembléia Geral do referido 6?350 de classe deliberou re-
jeitar as pretensoes do Sindicato dos Trabalhadores, dai resul -
tando a impossibilidade de celebragao de acordo. Em face da de -
claragao acima, a Presidéncia encerrou a tentativa de concilia -
¢3o, concedendo a palavra a entidade representativa dos trabalha
dores para apresentar formalmente as suas reivindicagdes e adu -
zir o que for do seu interesse. Com & palavra o Dr. Paulo Azeve-
do, disse que: havia trazido o seu elenco de reivindicagoes de '
sete laudas acompanhadas de 40 (guarenta) documentos. Concedida
a palavra zeo Dr. Pedro Paulo para se pronuncizr a respeito do me
morial de documentos anexos apresentados pele Sindicato dos Tra-
balhadores, afirmou gue: nao se opac eo requerimento (prssume-se
gue tenha reguerido)do Sindicato obreiro gquanto a Jjuntada desse
expediente aos autos, isto 2, seu memorial em gue fundamenta '
(pretende) o seu rol reivindicatorio e documentos a ele acosta -
dos. Nesta fase processual o Sindicato patronal tem apenas a Jun
tar aos autos o seu derradeiro documento, que & uma declaragao
da empresa Braspeérola, com objetivo de contrapor o que foi alega
do nesse memorial, onde os empregados alegam, inveridicamente
que foram beneficiados com sumento espontzneo superior ao preten
dido neste processo de dissidic. Na verdade afirma a diregao da
empresa, textualmente, que '"nao negoclamos e nem formalizamos !
qualguer acordo com o Sindicato dos teceldes", continuando: " na
gualidade de membros desse Sindicato empresarial, somos € esta -
mos solidarios com essa Presidéncia na condugac dos interesses !
da industria textil da gual somes parte". Fica, portanto, esse !
registro ac tempo eém que pede zo Sr. Presidente do Tribunzl o de
ferimento de juntada desse documento. Quanto ao mais e por uma
questao de preservagaoc do principio da celeridade processuzl, los
empregadores, ac ensejo das razoes finais,far2o uma analise des-
se memorial obreiro e seus documentos. Também nesta oportunidade
o Bindicato patronal apresenta a sus defesa, em Forma de memo -

rial,contendo 11 (onze) laudas , acompanhadas de varios documen—
TR T Med. 11
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[ p]

tos cujo expediente requer seja anexado aos autos. Esclarece, e
importante, que por respeito aos limites objetivos da agao, na
sua defesa esta se feportandc ao rol de reivindicagao de fls. !
06/07, que, por sinal fol o apresentade pelos empregados na fase

- - -
ol tambem concedlda a palavra ao advogado do

administrativa.

F

Sindicato dog trabalhadores, que teve vigta da defesa apresenta-
da pelo 8indicato patronal e dos decumentos gue a acompanham e
bem assim, de um oficie da Brasperola. Disse o Dr. Paulo Azesvedo
ques: %o oficio pretensamente remelido por uma das empresas da
base territorial, tem cerne como prova do suscitado sindicato pa

-
=
4

tronal. & que, 2lém da falta do reconhecimento da firma do subs-

critor do referido oficio (o sindicato profissional nao reconhe—
ce a ilegivel assinatura nele aposta), além desse fzto, reafirmam
os empregados gue a referida Braspérola, com a presenca de dois
diretores do slndicato profissional, ofertou e fol ageito ecin =
guenta por cente, 2 partir de 1? de margo de 1988. Aszim,ofesrece
impugnagao ao referido documento. No tocante & cépias de reclama
gaes trabalhistas, cujog cdocumentos ndo foram numerados, estes !
em nada contribuem para o julgamento da lide., Assim, ainda em re
lagac aos mesmos, oferece legitima impugnagaoc. A Presidéncia de-

feriu a juntada de todos og documentos apresentados por ambas as
partites. Razoes finas: pelo sindicato dos trabalhadores:maatendo

por inteirc as reivindicagCes apresentadas nestzs audiéncia dizenm
os trabalhadores gue, curigsamente, a categoria patronal snten -

deu de desrespeitar nao somente a DRT-PE; Secretario da Industria
e Comercio e Secretario do Trsbalho do Estado de Pernambuco e 5
ainda, o Exm? Procurador Regional do Trabalho, © gqual esteve pre
sente em todas as reunides # encontros, com o f£im de uma coneci -

liagao para o conflito, como tambem ao préprio Tribunzl do Trabs

(9

lho, guando deixou de comparecer a esta audiéncia, preferindo se
fazer representar por acreditadec profissional enquanto advogado
de sua categoria, Essa marca registrada e gue levou a categoria

profissional a perquerinde o tortuosc caminho da Lel 4.330, culmi
TRT Mad. 11 =
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nar com a deflagragac do movimento paredista. Nao resta duvida ,
peis, que o interesse patronal traspareceu de modo bem cristali-
no, gual seja de nao sentar na mesa com os trabalhadores. A ne -
cessidade de uma reviszo salarial passa exatamente pelo fato pé—
blico e notério ( aqui se torns desnecessaria a celebracgao de
gualquer prova, ante a solar evidencia do regime inflacionaric '
em que vivemos) da situagzo de empobrecimento porque passa a :
classe trabalhadora, se impoe pela mudanga substancial em que o

acordo celebradeo em zgosto do ano preterito e, na situagso do mo

mento. Decisfo deste Egrégio Tribunal no DC-17/87 ja concedeu re
visao salerial a uma categoria de trabalhadores. No mais trata -
se de garantia em razio do processo de greve, perfeitamente Jjus-
tificavel e sempre bem entendida por essa Corte. A utlima reivin
dicagao diz respeito a clausula de interesse do sindicato profis
sional e, como tal, deve ser deferida. Ante o exposto e conside-
rendo-se o fato de que nao existe de parte do CIPE - Conselho In
terministeridl de Pregos, qualguer tzbelamentc dos prégos dos
produtos fabricados pela industria textil da base, esperan 0s
trabalhadores que esse Egrégio TRT, considerando, Tinalmente, to
dos os esforcos celebrados pelos trabalhadeores e ainda no cum -
primento ao gue dispoe a Lei 4.330, Jjulgue procedents o pleito

na forma das reivindicacgoes apresentadas nesta sessza. Razoes £l

nais pelo Sindicato r

ge)
i)

- . - Lad .
cnal: o sindicato da categoria economica,

atr
nesta oportunidade, ratifica todas as suas razoes consubstancia-—

das no memorial de defesa que, por determinacgso do Juiz instru -

ol
Q
1y
"‘}
Q
[
m
o
()
Fal
il
o
m
0
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o)

utos. Acrescenta, entretanto, outras re—

zoes, derradeiras. 0 Sindicato dos empregados impugnou (expres -

0
Jeg ]
]
o
=
]
s
o
o
!
]
e]
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o
2
i
o

rasperola, alegando desconhecer a pessoa

-~
que apos & sua assinatura no mesmo, alegando que g refsrida assi

]

= . 4 e - o~ La
natura seria ilegivel. Nao e verdade. Nao se sabe ate quando es-

(VR

se Sindicato deixara de pronunciar inverdades. A péssoz que ass

=

£ - # -
nz o decumento e o Sr. Carlos Poroca, cuja grafia e de fazer in-

veja a uma maquina de datilografia, dads a sus eclarsza. A assina

TR T Mod. 11
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- - - - - = L -
tura e legivel, o documente e valido e seu conlteude e claro: essal

i
n
(4]
=
n
®
i

empresa - a Braspérola - nao concedeu sumento salarial
pregados, como, ao contrario, preconiza os trabalhadores. Outra !
inverdade: na primeire folha do memorizl do sindicato obreiro,cog
tém uma afirmativa n3o verdadeira. Ali & dito gue o =z=tuzl piso ng
cional de salarios - PNS, fixado em Cz3 6.280,00, & superior ao|
piso salarial que a2 categoria obteve. Com efeito, fazerido-se =l
evolugaoc, o piso negociado em acords judicial (DC-22/87), median-
te a incidéencia da variagéo da URP, referido piso,hoje, em vez de
digo, no mes de marco, e de Cz36.581,23, quantia esta superior ao
PNS. ﬂliés, essa variaggo, paramaior, digo, essa diferenca, para

maior, do piso salarial de categoria, vem =ze verificando desde &

m

data de inicio de vigéncia da norma coletiva em vigor, valendo !
lembrar que o PNS tem sofrido elsvacgio em percentual superior 2
inflagac, como todeos sabem, Nio me pressiona o0 AR desse TST, dige
retificando, nao me pressiona o sresto deste TRT, transcrito as
fls. 05/07 do memorial do Sindicato obreiroc. Com efeito ali se de
fende revisao salarial amplea; mas na data base da categoria, de
modo gue nao serve como jurisprudéncia. JurisprudSncia que pode !
ser invocada nesse feito & a decisio prolatada neste Sextoc Regio

nal, no Dissidio dos Trabalhadores Marceneiros, guando esse érgéo

Jurisdicional, decidiu pela ilegalidade da greve, Juslamente por

que os empregados estavam pretendendo revisao salarial durante s

- -~ = - . 5 M a3 -
vigencia de norma celetivea, isto e, antes do seu termo final. Pa-

rece gue o pento frugal da pretenszo obreira, de elevagao salari-

(/Y

- 3 . K3 3. 3 .
al com seis meses de vigencia da norma coletiva, isto

., antes de
se esgotar o periodeo 2 gue se refere o art. 873, da CLT, seria =a
inflagdo. Se o Tribunal pudesse acolher essa pretensao, ensejaria
Juma jurisprud%ncia sui generis, pois a inflagéo, neste Brasil, &
fiensal e em alto percentual. Impossivel aplicar-se zo caso & teg-
fria dz impreviszo. Como se sabe, para a invocagéo dessa teoria

(ue se materializa na clausula "rebus sic stantibus" & necessario

que o acontecimento determinante da mudanca de circunstancias( a—
TRT Mod, T
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guilo previsto na parte final do Inciseo IV do art. 22 da Lei4.330
64 Xeva ser imprevisivel ao tempo da celebragioc do contrats de e—
Xecugao sucessiva ou diferida. Orea, nec caso presente, quando foi
celebrado o precitado acordo judicial no DC-22/87, os empregados

(alias, todos os brasile iros) ja szbiam da tendéncia da elevacao

do custo de vida. Como prova o documento acostado a defesz, em

agosto de 1987 registrava-se uma inflagao de 6,37%, naquele meés 5
muito superior zo do més anterior, gue foi de 3,05%. Como se veri
fica, n3c ha cogitar dz invocagZo de aplicagZo da Teoria da Impre,
visao, & Jjustificar extempor§neo pleito de revisao sslarial. o
direite trabalhdstz brasileiro, esse principiO'néo pede ser invo-
cado, sobretudo porque, antecipando-se 2 isso (inflagao)o legislag
dor ectabeleceu um mecanismo de reajuste mensal de salario com ba)
gse na variagzo da URP, sistema esse que de acerdo com o6 art. 11 ,

do Decreto-lei 2335/87 tambem

m

e aplica zos empregadores quando

necesgitam elevar o prego de seus produtos e se rvigos. Para fina—
lizar & nao admitindo, por razoes 6bvia5, como verdadeiras, as a-
1egag€es do sindicalo obreiro, espera o sindicato patronal que o
Egrégio TRT da Sexta RegiZo, indeferindo as pretensoes dos traba-
lhadores, declare a ilegalidade da greve, por ser de Justicz.De -
terminou a Presidéncia a remessa do processo B douta Procursdoria
Regional do Trzbalho para os fins de direito. Considerandc a per—
manéncia da greve, designa o proximo dia 24 do corrente para jul-
gamento do dissidio pelo Pleneo de TRT, na hora regimental, cilen -
tes, desde jé, as pertes e o representante do Ministério Piblico,
E, para constar, fol lavrada a presente stz que val assinada pelo
Exme Sr. Juiz Presidente deo Tribunal, pelo Sr. Procurador Begio -
nal do Trzbalho, pelo Sindicate dos Empregadores, através do =seu
advogado e preposto ¢ pelos represententes do Sindicato dos Empre

o, e por mim Secretaria./// 1/ 11ITIILIIELLIEL]

gados ¢ sgeu adv

R

[ ﬁéfjfpresidente
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EXMO DR JUTZ PRESIDENTE DO TRT DA 64 REGIAC - PE.

DC-10/88

0 SINDICATQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIA-
CA0 E TECELAGEM DO RECIFE, SAQ LOURENCO DA MATA, CAMARAGIBE, TIMBAUBA, CABO E JABOA-
TAO, com sede nesta cidade do Recife, vem, por seu advogado infra-assinado, nes au-
tos de um dissidio coletive suscitado pela Procuradenia Reglonal do Trabalho da Sex-
ta Regiac, aphesentar o seu aﬂe@co_gg_nciqéndicacﬁeé, antes poaem, e, para melhon a-
nalise do acnjunté dos Magisthados que Anqo j_ufga o presente Litiglio, faz 05 es--
clarecimentos que fulga de absolfuta necessidade :

DAS RAZOES D0 WIWINENTO PAREDISTA

Newhum outre motfive Levou a categorta profissional a
paralizacace do seton textdil da base, senac a mudanca subsfancial ne poder aquisditivo
dos obreinos em agosto/87 quando se firmou acordo coletivo de thabalho, e esta que o
ho. passam o trabalhadores, neces sitando de 52,93% pana estabelecer a mesma s{tua--
cao de agosto pretenito. Basta que se diga qde-em feveredno cornente o piso salarial
dos teceloes SE ENCONTRA ABAIXQ DO PISO NACIONAL DE SALARIOS, ou seja DO SALARIO MI-
NIMO, £sfo porque, enquanto o piso dos teceloes e de apenas 5.664,18 o salarnio mind-
mo reglonal se encontra no patfamar de 6.280,00.

A par desta sifuacaoc - quesitac mesmo da necessidade
de sobrevivéncia - alia-se, ainda, a intransigencia inexplicavel e, de certo modo, a
te desnespeitosa porn parte da categoria patronal, quande, convidada por mais de uma
vez pelo Exmo Defegade do Thabalho e pedfos Exmos Seeretarios da Industria e Comercdo
¢ do Thabalho em Peanambuco, recusaram sentar a mesa com os thabalhadones, no fim co
mum de wn entendimento.

0 TROCESSD? COM AMIPARD NA LET DE GREVE /4.330

No indieio do ane em cwwso, grande fa era a inquieta--
’cﬁo nednante ne categosda cbreina, o que Levou 0 Presdidente do Sindicato Profissional
encaminhan ao Sk.Delegado do Trabalho, wno dia 22/02/88 um efence de nedvindicacdes, o
qual visava uma revisdo salariak. Assim, pelo oficio 67/8§ em anexo, o Sindicato Pro-
fissional solicitou mesa redonda com o Sindicato Pataonal, no vivo Lnferesse de uma -
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negociacdo, marce inleiad para o sempre necessario bom entendimento entre as duas cal

Legonias. ;
Pana surpresa dos Trabalhadores, a categoria

Pathonal WED SE FEZ PRESEMTE A REUNTAQ MA DRT /PE, enviando ¢ seu digno advogade, ¢ -
Da. Pedro Pauko, apenas para afiwmar que nde iria fazen qualguer negeciacac. Sem nenh
un demerito ao nobre profissional que empresin os seus servicos a Classe Patronal, a
atitude desnespeitesa ao Sun.Delegade do Trabalho e acs trhabalhadores propriamente di
to, nevelouw ¢ Lado em que se Alfuava a Anfransigencia e a indiferenca ante a justa e
necessaiia nefvindicacdo da classe obredina.

Este compontamento Pathonal Levow, como nao
podernia deixan de ser, a categoria profissional fazer publicar, ne dia 25/02/88 edi-
tal de greve, nos teamos da Lei 4.330/64, (documento anexo/folha do Diarnio de Pernam
buco), convocando a cafegoria no sentido de tomar uma deliberacac quanto a greve.

No dia 01/03/88 a categoria progissional pe-
Lo oficio §3/88 solicitou ao Exmo Procuradon Regional do Trabatho (Documento anexc)a
indicacao de um Procurador ou represente da Procwradoria, com o fim de apurar a veta
¢ao do processo de greve.

No dia 02/03/8§ o Exmo Sh.Procurador fez de-
signan pessoa de sua congianca, pela portaria ng 6/88, conforme espetha o documento
em anexo.

No dia 07/03/88 o nepresentante Legal da Phro
curadoria, apurou a efeledc, constatando que alem do quorum fegal, houve ampla malo-
#nia dos que decidiram pela paralizacac, dando-se wn prazo de cdnce dias pata atendi-
mento as relvindicacies dos obreinos. |documento anexo).

Adecisdo da categonia profissional fod comu-
nicada pelo representante da Precuwradonia ao Exmo Procuradon Chede, no din sequinte,
08/03/88 conforme decumenic em anexo.

No dia 08§/03/8§ ¢ Sindicato dos Thabafhadores
fez remeten ao Sindicato Patronal, o offcdo 89/88, onde fazia cdente da decisdao da as
sembledia o ao mesmo tempe destacava o gato de se achar no aguardo de uma sclfucao que.
atendesse as partes. [documento anexo).

No mesmo dia 08/03/88 o Sindicate dos Thaba-
Lhadores deuw ciencia, INDIVIDUALMENTE, a cada uma das empresas abrangidas pela base,
quanto ao resultade da assembleia ¢ a heivdindicacdo dos obreinos, fudo conforme se
depreende dos documentos em anexo.

No dia 12/05/88 ¢ ainda na fentatfva de uma
negociacao com os Patnies - a assembleia fa havia autornizado a degfagracdc da gheve,
nos teamos da led 4.330/64 - ¢ Dido de Pernambuco anunciava que o4 obreinos se acha
vam em "estado de greve" (docwmente anexe).

No dia 14/03/88 o Sindicato Patronal fez reme.
ten connespondencia ao Sindicato Progissional, determinando que qualquer assunto £04-
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se trhatado com o Dn.Pedre Pawlo Pereira da Nobrega, ndo fommulande qualquar Lipo de
proposta conclliatonia. |documento anexo).

Ante a intransigéncia palpavel dos Empregadores, o
Sk.Delegade do Trabalho, novamente, e na tentativa derradeira, fez convocar 04 Em--
presanios, pera que no dia 18.03.886 “as 14,00 honas estivessem presentes da DRT/PE ,
nes tesmos do ant.11 da Led 4330/64 (documento anexc), nio hecebendo, sequer, @ vi-
zita dos Senhores Patroes, 0 quadls fizeram dar entrada, NA PORTARIA, de um cunto -
petitonio, sem qualquer avango.(documento anexo).

Destague-se, porque necessario, que nos dias 15,16,
17 ¢ 18 os Secretarios de Estado Du.Romeu da Fonte e Dn.Senglo Guenra, fenfaram, Ln-
frutifenamente, uma negoetacdo com os Pathoes, frustadas pela intransigencia dos mes
mes que se recusam, sequer, a senfarem a mesd.

Sabedones de uma inevitavel paralizagcao, e, ao {nves
do diakego com a categoria, preferiram fazer Lmpiimin pangletfagem mﬂé&donea, a exem-—
plo do que ona se anexa, da Lavia do Cofonificio Jose Rufino S/A (de propriedade do
Presidente do Sindicato Patronal), afem da CIA FABRICA YOLANDA que fambem adotou o me
canismo do engodo e da pressdo pangletania pora inibirn 08 thabalhadores. Tambem outha
gabrica da base, a Braspercla, 4ez imprimin wateria panfletaria que em nada constroe,
sendo cento que efa propria reunild seus operanios e Lhes ofereceu 50% a partin de 01
de masco/88, Zendo este Sindicato felfo ver aos empregades que se Lratave de wnt boa
propesta, a qual, ao final fol acelta e os trabalhadones estao em suas atividades nor

VN

A

mais ne ghupo brasperola.

Assim ¢ que, esgotados todos 05 melos e o3 prazos da
Led 4.330/64, eis que, nova assemblein fod realizada no dia 20/03/88 (nao seria neces
sanio porque fa havia deliberacdc anterion pela greve), tendoventac os trabalhadonres ,
mais wuma vez, ratificade aguela anterion decisac, promovende, assim, a paralizacac na
Andustria textil, a partin de dia 21/03/88, exceto nas duas empresas do Grupo Braspe-
nola que oferecew 50% a parntin de 1.3.88 aos trabalhadores.

Nde ha a minime duvida de que 08 Trabalhadores obede
cem rigohosamente as deferminacoes da Led 4.330/64, e, dnclusive, foram excecivamente
tolenanies com a cafegondia Pathonak, concedendo, incfusdive, prazos malores para aten-
dimento das relvindicactes, sem que tivessem recebido o minime acenc dos mesmes, ¢ que
demonstra, de modo absolutamente cristalinoe a intransi{géncia como marca regisitrada.

0 nao comparecimento dos Patroes hevelfa wna atitude
mutto mais radical doque a netirada brusca da mesa de negocdacdo. Se constitue, efetd
vamente, num §laghante desrespeite a todos quantes Lutam pelo aprimoramente das hela-
cdes entre Patrdes/Empregados. Atitudes desse faez tem tido o nepudio do Trnibunal Su-
perion do Trabatho, por melo de deaisao unanime do seu Pleno. Vefamos pois a decisdo
emanada daquela Coife em situacde bewm patecida, embora Tivesso o Patronato comparecd-
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do a neunido na Delegacia do Trabalho, o que, no caso sub fudice, {nccorreu com ¢ Pa-
Lhonato:

Advogado

"7705 GREVE - PRAZQ DO ART.I10 DA LET N? 4.330

/64, 0 PRAZO OBJETIVA PROPOCTIONAR A0 EMPREGA-

DOR A ADOCAQ DE MEDIDAS QUE VISEM EVITAR 0O Mo

VIMENTO TE PRALIZACROD. 0 COMPARECIMENTO A MESA

REDONDA NA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO, AN

TES DE DECORRIDO 0 QUINQUIDIO, E A ASSUNCAO

DE POSTICIONAMENT( RADICAL, RETIRANDO-SE 0 RE

PRESENTANTE LEGAL DO RECINTQ, DE FORMA BRUS-

CA E ATE MESMO DESCORTES, AFASTAM A EXIGENCIA

LEGAL, PORQUANTO JA ATENDIDO 0 OBJETIVO COLI-

MADO. A CIRCUNSTANCIA NAQ IMPLICA EM QUEBRA

DE FORMALIDADE A PONTO DL REVELAR ILEGAL A --

GREVE DEFLAGRADA. Ac. (unanime) TST-PLENO RO--

DC-63/65.1), Rel.Ministrno Marco Awrelio Hendes

de Fandias Mellfo, DI 13.6.86"

Fonte : Diciohario de Decisdtes Trabalhistas,pa

gina 393, de B.Calhedinos Bongdm e Silverdlo dos

Santoes - 21¢ edicao.

Nae se pede, sequer, questionan a Legaflidade
do movdimento paredista, eis que, cbedectdas todas fonmalidades da Lei - ha evidente mu
danca da situacde econcmica de agosto/$§7 quande se fiumou ¢ acondo coletivo de trabalhe
e a situacdo de hofe - inclusive com vardias tenfativas de negoelacdao com a Patronal.

Cabe ao TRT/PE, apreciando o phocesso, culdak,
como evidente, de julgarn Legal a greve, com o atendimento as redlvindicacdes dos traba-
Lhadones, congorme ina menciona-£a.

@ PE_Em m TRARAI HADORES

Pon oportuno, 04 trabalhadones estdc a hecla-
ma, o esperam o defendimento desse Taibunal, dos seguintes pledifos:

1 - REVISAD SALARTAL, mediante aplicacdo do
percentual de 55% a pantin de 02 de marco de 1986 - sem qualquer inclusao de URP, com
0 fim de repor as perdas de agosto/87 a fevereira/§8;

11 - GARANTTA DOS DIAS PARADOS - Que esse Thd-
bunal garanta, por melo de decisdo judicial, que ndo havena desconto dos dias parados
e bem assim que ndo sofram o8 thabalhadores qualquer tipo de punicac ou de demissao a
busiva, ne prazo de 20 dias;

171 - DESCONTO ASSISTINMCABL - Por ter sddo auto
sdzade pela assembledia da ecategortfa profissional, defermine esse Taibunal que sefa des
contado pelas empresas, de fodos os empregades, sindicalizados ou nao, 2% (dois por cen
to) do salarniv reajustado de marco/88, remefendo ao Sindicato Profissional, ate o dia
20 de abnil/88, s0b pena de multa mensaf de 20%, facultando aos ndc sdndicalizados ma-
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nifestarnem oposicdo, no prazo de 10 dias, da pubficacao da decisdac desse Tribunal, em
cornespondencia diigida diretamente av Presddente do Sindicate Profissional.

IV - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULA EM VIGOR - O
presente dissidic ndo altera as demais clausula em vigon do wltimo acorde coletivo de

thabalho, com a efevao dos pisos.
DA REVISAQ SALARIAL E D0 PLAND CRUZADPD - ALTERACAQ

SUBSTANCTAL NA RECEITA DO TRABAIHADOR

Esse Egreglo Tribunal, por mals de uma vez f§& decd
diu que a revisdo salarnial &, na pratica, um ato de sublime Justica.Se consdderarmos ©
fato de que existe aconde coletive de trnabalhe em vigor, fatalmente constataremos que
houve mudanca substancial na receifa mensal do thabalhader, como de aestfo em todos ob
seguimentos da socidade. Nac se pode fazer qualqur comparacde entre o valor da alimen-
tacdo, do vestuanio, da habitacao, da gazolina, enfim, de tudo que se pensar, em agos
Zo/87 e manco/E§.

Sabemos gue ndo mais exdste o chamado PLANQ CRUZA-
D0 que, ao sew §4m, agigantou 04 problemas e mais Levou o Pais ac fosso. Entretanto, e
de se fembran que em plena euporia daquele famigerado plano, esse Trnilbunal decddiu, en
faticamente :

"0 PRINCIPIQ DE REVISAQ SALARIAL E PRESERVADO NA

LEGISLACAO VIGENTE (ant.99,§ anico e arnt.11¢ do

decreto-Led 2335 de 12.06.87) e, frustade ¢ vhje

to da negoclacde coletiva, compatibiliza-se com

¢ poden noamativo.

0 DECRETO-LEI (DE DISCUTIVEL CONSTITUCIONALIDADE)
NAQ EXCLUI, NEM PODERIA FAZE-LQ, A COMPETENCIA --
NORMATIVA DO JUDICIARIO TRABALHISTA, QUE E DE OR-
DEM CONSTITUCIONAL. E CERTQ, NO ENTANTO, QUE 0 AR
TIGO 10 DO DECRETO-LEI 2335 de 12.06.87 DECLARA A
INEFICACTA EXECUTIVA DA SENTENCA SE CONCEDIDO Al-
MENTO A TITULO DE REPOSICAC SALARTAL. MAS A REPO-
ST¢A0 € TIDA, INEQUIVOCAMENTE, COMO PARCELA CAPAZ
DE REPOR O SALARIO REAL DO EMPREGADO; L OUTRA A
HIPOTESE DE REVISAQ SALARTAL QUE ACOMPANHA 0S TN-
DICES DO IPC PARA O MERO REAJUSTE DO SALARIO NOMI
NAL. SAQ ASSIM CONCEITOS DIVERSOS NA LEGISLACAO E
NA JURTSPRUDENCIA. A REGRA DQ § 4¢ DO ART.§¢ E GE
NERICA £ CONTEMPLA A INCORPORACAOQ DO RESIDUO IN--
FLACTONARIO A0S SALARI(OS, VENCIMENTOS, S0LDOS, PRO
VENTOS e PENSOES, EM SEIS PARCELAS MENSAIS, A PAR
TIR DO INICIO PA FASE DE FLEXIBILIZACAQ DOS PRE--
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"CoS. A INCORPORACAO AQ SALARIO DO RESIDUO
INFALACIONARIO A PARTIR DA ULTIMA DATA-BASE
SE ASSEGURA A CATEGORIA PROFISSIONAL 0S LI-
MITES MINIMOS DA REMUNERACAD; E, ALEM DISSO

A MEDIDA COLOCA-SE NO PLANO JURIDICO DA IN-
VARTABILIDADE DO SALARIO E DA SUA ADEQUACAQ
DO CUSTO DE VIDA. ABERTO PORISSO, EM CONFLT
TOS DE INTERESSES, 0 PROCESSO SOCIAL COMPRI
MIDO, NA EXPRESSAO DE CARNELUTTE, PELO TECI
DO CONJUNTIVO QUE EA A FORCA DA SOCIEDADE ,

E EM SEU NOME QUE 0 JUPICIARIQ ATUA SEM PERDER
DE VISTA AS REGRAS DE EQUIDADE PARA A PRODU-
CAQ DO DIREITO. 0 IMPACTO CRIADO A PARTIR DE
INJUSTICAS SOCIAIS (E A DEFASAGEM VIOLENTA
D0S SALARIOS E A QUE MATS PENALTIZA 0 TRABA-
LHADOR) IMPOE SOLUCAO HARMONIOSA EM QUE 08
IMPTRATTVOS JURIDICOS DA SENTENCA REMODELEM

0 CARATER DA CONVIVENCIA NO TRABALHO.

T MERA DISTORCAQ DA REALIDADE AVILTAR-SE 0S
NIVEIS SALARIAIS NO RIGIPO ESPOCO DO PLANEJA
MENTO GOVERNAMENTAL; CSTA ACIMA DOS TRACOS LE
GAIS DA QUESTIONADA POLITICA DESENVOLVIMENTIS
TA 0 DIREITO DO TRABALHADOR SUBSISTIR A ST --
PROPRIO E A SUA FAMILIA COM O PRODUTO REAL DO
SEU SALARIO.

EIS PORQUE E MEDIDA DE EQUIDADE SOCTAL, ASSE
GURADA NOS TEXTOS LEGAIS, NOS ATOS NORMATI--
V0S E EM REGRA DOS CRITERIOS DE FIXACAQ SALA
RIAL A ADEQUADA HIERARQUTA DOS SALARIOS NA
CATEGORTA PROFISSTIONAL DISSIDENTE, E, SUBSI-
DIARTAMENTE, NO CONJUNTO DAS CATEGORIAS PRO-
§iss840nals;"E PRERRUOGATIVA DA JUSTICA DO TRABA
LHO, EXERCER A COMPETENCIA NORMATIVA QUE A CO
NSTITUICAQ FEDERAL LHE CONFERE, OQUTQRGANDQ 0S8
QU DECRETANDO NORMAS SUPLEMENTARES A0S TEXTOS
LEGATIS DE APLICACAQ GNERICA AS DETERMINADAS CA
TEGORTAS ECONOMICAS E PROFISSIONAIS" (Roberto
Baireto Prado).

Ementa-DC-17/87 - Rel.Juiz Freo Fausto
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Suscitante - Sindicato dos Progessones ne Es
tado de Pernambuce e Suscitado - Sindicato
dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de

Pernambuco .

Publicado ne Diaric Oficial do Estado de 07.

08.87, pagina 11.

Essa decisdo, gque feve repercusac em fodo o
Brasdil, bem que se encaixa a especie, sobretude quando, a argumentacdc unica dos
Empresaiios e a existencia de um acorndo coletive em vigor, esquecendo-se efes,os
empregadones, que naose pode viver nos déas de hofe com um acordo firmado em mea
dos de 87, para sest mals preciso, em ageato/87. Por cutno Lade, sabemos Lodos —-
nos, que as URPs ndo sde dadas no mesmo nivel inglaciondric e nem repoe ab pef--
das que vac se acunulando. 0 que sabemos &4m e que 04 produtes de consumo, aexem
plo dos que sdo fabiicadeos pela industiia textil, sofrem maforacces a cada Lns--
tante, permanccendo 05 saldariocs dos empregados achatades a nivels hunilhantes.

Desse modo, a categonia profissional esperd
que esse Tribunaladote a mesma decdsdac que proferiu em relacdo acs professones do
Estado de Pernambuco, deferinde as quatrho clausulas ora hedvindicadas, pard que--
e nestabeleca, em parte, o poder aquisdiive dos trabafhadores.

Protestam provan o alegado por fodes o melos
de provas em direlto permitido, pena de confissao, ouvida de testemunhas, exame
pernicial e demais provas em diredto permitido, sende entao julgado procedente es-
te dissidio, parna o fim de concedern revisac salarnial a categonia profissional, a-
Lem da manutencac dos clausubas em viger, como tambem a efevagdo do pisc ja exis-
tente, assegurando-se 04 dias de greve e fambem a ndo punicde de qualquer traba--
Lhadon grevista, com a consequente garantia dos dias parados, e a garantia de nao
demissdc por 90 dias, alem, como natuxral, do desconto assistencial em favon do On
gao da Categoria Profissional.

P.Dederimento

Recife, 22.03.88

a) PAULO AZEVEDO 2 ADVOGADO
Se 7 |
o) SANDRA MIRELIY- _ ADVC AL,

Anexos:
Toda decumentacac referenciada,
inclusive o edital de greve.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Fiacde e Tecelagem do o

.. Recife, Camaragibe, Timbuiiba, Cabo e Jaboatiie :
FUNDADO EM 29-05-1931 ' ' we e

C.G.C. 11.009.812/0001-20

(CASA DOS TECELOES)

Tole l grama: TELEGRAMA
fome: 222-5484

il : :
Séde Prbpriha Av. Manoel Borba. 292 — Recife — Pernambuco
"of. n® 67/88. :

b e -
S FrkRrRt e A . 1

G ety iy ; o

Recife, 23 de faverelro de 1988.

: e )
Eﬁﬁ : AnaLHO

5o kP TAMBUCO
Jsb/s | g

{;
. é
LAV, fs{ﬂﬂ}‘?

A -'SE?% /

f

1'15

. Exmo. Sr. 0
Delegado Regional do Trabalho em PE.
Nesta.

2840 243

Com o presente, solicito de V.Sa.; a designaqao
do dia e hora para reallzaqao de negOCLaQEO de nossa categoria com o Sin ¢
dicato dos Ind. de Fiagao e Tecelagem e Malharia em Geral do Estado de

PE., localizado % Rua Tabira,B85,Recife, com o fim de uma revisao salari-

. - S i
al alem de outras condigoes de trabalho.

Por cpbrtunu, fago anexar o elenco de reivindi=
‘caqaes,ressnlbando que ha uma 1nqmetaqao assustadora gna categoria pro=~
. fissional, ante o rachatamento de seus salarios e o processo inflauiong--

rio gigantesco que cresce cada dia.

tro particular para o presante, suhscravo

“~me

Atenciosamentc

edro Silva - Presidente.

1 0Obs. Segui anexo copia da convengao coletiva de trabalhg de 26 de ag&st )
?1- de 1985 , | . oged ® apte

, Convengao coletiva de 26de agosto de 1986.
| Relatorio do processo DC-09/87 de02 de abril de 1987
' Processo TRT-TC-22/87

Eas
P
X‘
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Sindicato des Trabathadores nas Inddstrizs de Fiacdo & Tecelogem do cjti/

Recife, Camayagibe, Timbuaiibe, Caba e Jahostan
FUNDADD £ 29-05-1531

C.G. ¢ 1L008.530/0001-20

(CASA DOS TECELOES)

grama, TELEGRAMA
tome. 222-5484

Séde Prépria: Av. Manoel Borba 202 — Recifs — Pernambuco
0f. ne 84/88, '

Tels

Rocife, 02 de margo de 1988.

; V' £ ¢ _.iq

Exmo. Sr. S -5 aMBUCe
Delegado Regional do Trabalho em PE.  _ ., -, -+ ,

L Nesta LS sol Wl bt &

I; ..v.i'l—szl‘.. }

v Cam o presente; solicite de thﬂu

0g, n? 67/88, de 23.02.83, refevente s negselagao
larisl, documento de reivindicagoecs, cemc o item 4 {quatre) CONe
TRIBUIGAO ASSISTENCYAL, com 0s sogulntes termos:

As empresas descontarae dos salarios de tedos
o8 empregados l_:_emfichri&: degts acorde, sindicalizados om nao
ma contribuigao asiste 1 correspondente a 2% (dois por cen=
! ¢}) do salario resjustado {marco/38) . Os mententes arrecadades '
deverse ser recolhidos a¢s cofres do Sindicato Profissionsl 2té
o dia 20 de abril de 1983, sob pens de pagamento de uma multa de
t 20% (vinté por cento) incidente sobre a iuportincia nae recolhis
da, £ facultada, entretanto, a sposlcde dos nae sindicalisados '
1= gnaste a este desconto que devera ses manifestada demtvo de 10
(des) dias da a B degte acordo mediante expediente dirigl
¥ do a0 Sindicato Profiss com copla para o cmpregador.
i \ Sem is para o momento, subscrevo-me
R -
ar \ Respeitogamente,

Pedro £ilva - Presidente.




Sindicato dos Trabalhaderes mas Inddstriss de Fiacda o Teeelsgem do d(

A

B

ie
fecife, Camarsgibe, Timbagha, Cabo ¢ Jehaatds
Fukoano = 29-58-1

L0 O, L0088 500120

i

(CASA DOS TECELDES)

i grama: TELEGRAMA

e e
s fone 229-5484

Siéde Prépria: Av. Mancsl Borba 292 - Ranifs — Parnsmbuca .

Proposta da Pauta de Discussao para celebra;go de Acordeo Coletivo

» -~
entre o Sindicate dos Trabalhadores nas Industrias de Fiacao e Te

- -~ e
celagem do Recife, Camaracibe, Timbauba, Cabo e Jaboataoc e o Sin-

P T R -~ 71
dicato da Industria de Fiagao e Tecelagem em Geral e da Malharia

no Estado de Pernambuco.

1)

3)

OBJETO: _

Este Acordo tem por finalidade a concessao de uma revisao sa-
larial e a obrizagao de cumprimento das Convensoes Coletivas
de Trabalho e Acordos Judiciais celebrados pelo Sindicato 0-!
breiroe o Sindicato Patronal.

REVISAD SALARTAL:
Cl -~ = .
Os salarios vigentes em 02 de Ffevereiro de 1988, serao reajus

tados em 02 de margo de 1988, mediante aplicagao do percentu-
al de 55% (ecinguenta e cinco por cento). '

ACK0 DE CUMPRIENTO:

0 Sindicato Obreiro intenta agao de cumprimento contra as In-
dustrias; pela inobservincia das seguintes Clansulas referen-
tes & Convengao Coletiva de Trabalho, celebrada em 26 de agos
to de 1985, Convengaoc Coletiva de Trabalho celebrada em 26 de
agosto de 1986, Acordo Judicial TRT - DC-09/87 celebrado em
02 de abril de 1987 e Acordo Judicial TRT - DC-22/R297 celebra-
do em 26 de agosto de 1987:

a) Convencao Coletiva de Trabalho, em 26 de agosto de 1985:
a.l) Clausula 22 - CGarantias do Empregado preste a se Aposen-
tar.

b) Convencao Coletiva de Irabalho, em 26 de agosto de 1986:
b.1l) Clausula 08 - Salario Substituicao;

b.2) Clausula 10 - Adipntamento de Salarios - Vale;

b.3) Clausula 14 - Lemuneraggo do dia de TFolga;

b.4) Clausula 16 - Pagamento de Salarios;

- e oy
b.5) Clausula 21 - Comunicagao do Pagamento das Ferias;

b.6) Clausula 24 - Contrato de Experiénciaj;

b.7) Clausula 25 - Mao-de-Obra Temporaria;

b.8) Clausula 26 - Complementagao do Auxilio-Doenga;
b.9) Clausula 32 - Local para Refeigoes;

b.19)Clausula 32 - Atestados Ilédicos e/ou Odontolégicosg
b.11)Clausula 39 - Convénios Médicos:

i
=
.

ot



3 Siﬁdicnlu dos Trabalhadores nas Inddstrias de Fiaghy o Tecolagem do | 7 &
ik Recife, Camaragibe, Timbuiiba, Cabo e Jaboatdo .
FUNDADO EM 29-05-1931

C.G G 11.000.84220001-20

_._—,—-M‘-—-"-‘-ﬂ—_ ‘-.' 4
(CASA DOS TECELOES) Zhh;

. grama TELEGRAMA
$ele ‘ fone 222-54B4

Séde Propris: Av. Manoel Borba. 292 — Recife == Pernambuco ‘ :

- 5.12)Clausula 41 = Fornecimentos de Uniforme; il 4

i+ p,13)Clausula 42 - Quadro do Letras; &
. bl.ld4)Clausula 406 Comunicagao de Acidento de Trabalhoj '

b.15)Clausula 49 - Demostrativos de FGIS;

b.16)Clausula 50 Preenchimento de Vagas; i

b.17)Clausula. 55 Relagao de Informagao; y

b.13)Clausula 56.- Contribuigao(Associativas) .

f

¢) Acordo Judicial TRT = C-00/87, om 02 de abril do 1987: \

c.1) Clausula Segunda = Sise Parados em Virtude da Greve. f
4

1

&) Acopdo Judieia) TRT - 2C-22/87, em 26 de agosto de LI87; §
d.1) Clausula Quinta - Manutengao das Clausulas da Convengao

de 1988.

':;ﬁ) Contribuicac Aseistencial - As empresas ?escontarso dos -
e 4 salarios de todos oS empregados beneficiarios deste acor=
do, sindicalizados ou pao, uma contribuigao assistencial

: corrcspondente a 2% (dois por cento) do salario feajusta-

do (margo/88). Os montdntes arrecadados deverao ser reco-

1hidos aos cofres do Sindicato Profissional ate o dia 20

de abril de 1938, sob pecna de pagamento de uma multa de '

20 (vinte por cento)incidente sobre a importincia nao re

colhida. & facultada, entretanto, a oposiqau dos nao sin-

dicalizados guanto a cste desconlo que devera ser manifeg

tada dentro dec 10 (dez) dias da assinatura deste acordo ,
mediante expodicente dirigido ao Sindicato Profissional '

»
com copia para o empregador.

f'w-v

re=
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIAGRD £ TECELAGEN EVi GERAL E DA REALRARI. ’g/
' K0 ESTABD DE PEREAMBUCO

RUA TASIRA MN' 85 - FONE: (087 23-7784 - TELEX: (081 232€

CEP FO.0BD — REG|FE — FERNAMBUCOD /_f

Recife-PE, 14 de margo de 1988. CU

AO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FTACAO E TECELAGEM DO RE -
CIFE, CAMARAGIBE, TIMBAUBA, CABO E JABOATAO.

Av., Manoel Borba n9 292, Bairro da Boa Vista

‘I‘ Nesta

Senhor Presidente:

.

Acusamos o recebimento do Oficio nvB9/88 - Circular, de 08
de marco de 1988, da lavra da Presidéncia desse Sindicato, pelo gual nos
& encaminhado uma pauta de reivindicagdes aprovada em assembléia de as -

sociados, para exame por parte da categoria economica.

Antes, porém, de responder a solicitacio ali contida, convém

lembrar alguns acontecimentos relacionados ao assunto.

No dia 04 de marco corrente, atendendeo a convocacgao infor -
mal da DRT/PE, este sindicato patronal, representado pele seu Consul -
tor Juridico, Dr. Pedro Paulo P. NObrega, participou de reunido com al -
guns diretores desse sindicato obreiro, estando presente o Dr. Amaro Can
tois, da DRT/PE, c¢om vistas a uma negociaglo coletiva solicitada atra -
vés do 0Oficio nR67/88, de 23.02.88, dirigido aguela Delegacia (v, ane -

X0) . y

Na ocasido o nosso advouado, ja referido acima, depois de
verificar a pauta das propostas da cateuoria profissicnal, gue, por si -
nal, foi ampliada pelo rol gue acompanha o Oficio ne89/88, infcrmo%@)aos

. = = i i . = i i 3G =H
presentes que a direcac do sindicato patronal nao havia obtluqsagisﬂtza—

- - . I . . . - 5
cao de sua assembleia de associados para discutir a negoc;sgao/ﬁ?o‘:

2 _' o

ta pelos empregados, por haver sentenca normativa homo{@ga@leagﬁ@
. o ®

b, (18 o

do judicial em pleno vigor. g> W €§°\§S

A e gL
Sucede gue, estranhamente, esse 91qd&c @&gﬁre1rw

e ra ciente decsa informagdo, inclusive ate=ztada gﬁ&ﬁﬁrepre enta
Z ot ;
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DRT/PE, conforme documento em poder dessa entidade (v, cOpila anexa), mais

uma vez tenta reabrir esse processo de negoci cao, através do precita
do oficioc n989/88, guando sabe dz impossibilidade de sua concretizacio

em face da falta de autorizacao da assembléeia

Repetindo o gue ja foi dito verbalmente aos scrnhores dire
tores desse sindicato obreiro, as empresas associadas da entidade sindi

cal subscritora deste documento, verificando gue existe sentenca norma

tiva homologatoria de acordo judicial em vigor até 12 de setembro

de

1988, cujas clausulas estdo sendo cbservadas rigorosamente por elas, al

em

do _gue ndo ha condicdo e disponibilidade necessarias ao atendimento  de

aumento salarial fora da data-base da categoris profissionzl, por esse

motivos nac concederam a autorizagdo a gue alude o art. 612, da CLT.

De fato, a proposta de absrtura do processe negocial de i
niciativa desse sindicato, €&, indiscutivelmente, extempordnea, colidin
do, inclusive, com a regra prevista no art. 8§73, da CLT, segundo a gu
s6 & possivel a revisdo das sentencgas normativas (€& o caso presente
pois a norma coletiva aplicivel as relagdes individuais de trabalho

representada por uma "sentenca normativa homologatoria de acordo" ocor

5'

al

My =

rido em dissidio coletivo - DC-22/87) guando "decorrido mais de um ano
de sua vigéncia". Ora, a sentenca coletiva em vigor ainda ndo atingiu o
seu termo final fixado em 1¢ de setembro de 1988.

Ademais, a pretensa@o de reajuste salarial, de 55% no més de
marco de 1988, contida no item 2 da relacdo anexa @o Oficio 89/8E, Nao
esté conforme o preceituado no artigo 89, "gaput", do DE-2335/87, combi-
nado com a Portaria Ministerial gue fixou a URP em 16,19%, percentual es

te gue constitul a base do aumento salarial daguele wes, independente
mente de dissidio ou negociagdo coletiva, j& que automatico e de c&ra

ter geral.

va em vigor.
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Ha de convir a direcdo desse sindicato obreiro, gue @ mate -

ria contida no item 3 do aludido rol reivindicatério ndo pode ser chije -

s:I,

to de uma discussdo intsr-sindical. Ali nfo se aponta um conflito de na-
tureza coletiva a ser solucionado pela via negocial ou jurisdicional .
0 seu proprio titule - "Agdo de Cumprimento” - revela o seu contéudo ’
Denuncia-se naguela item um conflite individual, isto ¢, inchservincia ,
pclos empregadores - alegam os empregados - das cldusulas constantss da
precitada sentenga normativa homologatdria e de convencgbes coletivas an-
teriores. Para isso ha o caminho processual expressamente tracado no
nosso ordenamento juridico: promover perante o 6rgdo jurisdicional tra -

balhista do 1¢ grau, a agdc de cumprimento prevista no § fnico do arti -

1

go 872, da CLT, isso na impossibilidade de celebracio de acordo extra

judicial entre empregados e empregadores, considerados individualmen -
we,

A proposito, & bom gue se diga gue todas as empresas gue
integram a categoria econdmica gue este sindicato representa, sedia =

das na base territorial do sindicato ebreiro, foram unanimes em afir -
mar gue, apesar do sacrificio gue lhes impde a situacic econdmica gue
estamos atravessando, estdo cumprindo, rigorosamente, as clausulas e
condigfes constantes dessas normas coletivas, do forma gue ndoc ha falar
em "inobservadncia", das mesmas, a justificar uma negociacdo ainda que mno

campe da relagao individual.

Se descumprimento existe, & por parte exclusiva do sindica -
to obreire e empregados por este representades. Cond cfeito, inGmeras re-
clamacoes trabalhistas inconsequentes, caracterizadas per evidente ma -
fté, estio scendo promovidas por cmpregados, com assisténcia desse sindj =
cato profissional, contra indastrias iexteis, em gque se postula @régl -

duo inflacionario" referido no art. 89, § 49, do DL-2335/87,< &k@dﬁo es

sa parcela foi objeto de transagdo no acordo judicial cer@%raﬁo @w?x:

. - n“ s
22/87. b @%-/"
e /////
i
: 4 @ N
Fica © registro, portanto. he o 0 E
' t':’ Pl
B o QI'-‘N

> - - OV am
Bao estas, peis, as consideracdes ﬁgghcsggxsln

nal tem a fazer acerca do gue estd sendo prcten6Q§B pelajeatefforia pro =
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fissional no Oficio nR89/88, ficando a entidade ciente de gue copia des-~
te expediente estad sendo remetida ao Senhor Delegado Regional do Traba -

lho de Pernambuco ara os fins gue se fizerem necessarios.
r P g

Atenciosamente,

- &l / )
/1 B W’/ ]

ul r'

ANTONIO CAal LDS BRITO MAC;EL

PrQSLQenLe do Sindicato da Indlstria de Fiacdo e Tecelagem

em Geral e da Malharia, no Estado de Pernambuco.




, BERVI{O PUBLICO FEDERAL

. Declaro, na qualidade de mediador dasigﬁadn
pela DRT-PE, que malograram as negociaces solicitadas pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Fiagio & Tece-
lagem do Recife, Csmaragibe, etc., atraves do Processo  n?
DRT-PE 3671/88, com o Sindicato da IndUstria de Fiacio e Te-
celagem em Geral ¢ da Malharia no Bstado de Pernambuce, em
virtude da entidade sindical Patronal informar ndc ter obti-
do sutorizacdo de sua Assembléis para negociar, por haver Con
vencée Coletiva vigente.

Recife, 04 de margo de| 1988,

uqﬁ%»k 27l
0 NELSON MIRANDA GANTOIS

Chefe de Gabinete
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— nova linha de crédito do a0 Banco, de dois fercos
LE"..AO E DE INT'MACAO BNDES beneficiarg tra- 0 lmar}mamentn cnn&e
T balhadores rurais sem &0, Pela varlacdo da
Dla = Margo da 1988, rdas B:00h Aglincie do Lelibes, Aua Berdo de Sdo B = Rocife - " 5 L
PE. MANGEL Lu'r' WAL mar:oMLnuun:h'a mla-w:;u;'um;n F....n; Dn:wll:lu.n°n-10.u’78 ps::“ FAZ SABER terra (parceiros e arren- , OTN; juros de 8% ao ano,

e, devidarmentes auioHzado e BANCO INDUSTRIAL E COMERCIAL S/A., Agantw Fiductirio do SFH, venderd no forma da Lei |Decreto-
Loi n® 70de 21,1 166 o rogulamentacdo complementar RC-58/87, RC-24/88, RD-08/70 & CFG-10/77) no die, hora e jogal scima referi-
08; o5 mineis adiante descritos onde estie o seun pare da divica. am fa-
wiir da CAIA ECONGMICA FEDERAL - FILIAL DE PEANAMEUCO.

A yoniln serd fpita madiantn pagama©to # vista, podendo o Arramatante pagsr no & to, como sinal, 200 do preco da arremaetacio s o
aaldo restants no praro [mpratarieel de 0B dins. sob penade perda do sinal dado. Os lances minimos pare venda serlis ro valer do cré-
e hinotecirio o acnsstood, siaio pordm, & ui 24 hoy Ul da prege O ficam. desde |4, cien-
tlicackss do dia, hora & bosl da realizscho do presants Lalila. O Leiloairn dche-40 o farmacer Aos =
poTmenprizides sctire os | mdvels.

MUTUARIO IMOVEL FINANCIADO

01 - Daitns Ranifo |nthum Apto: n® 308, R, Ernesio Nazersth, Bloco 422-8, Cj. Res. ignes
Contrato n® 3.1004-0/0323 Androazza - Arelas - Recife-PE, compostode varands, sels, 02
Soldo devedor Ce§ 99.466,01 auiartos sociais. WE soclal. cozinha, fron da servigo s WC de sm-

aregade, com 71,71m® da &ree construlda.

n Afbuguirgua @ sua @ spasa Maria Concebide Apta. p® 103, A, Ernasta Nazassth, Bloco 578, Prg, Res. ignes An-
i Albuguergue drearen — Arsias - Racile-PE. compasts de varanda, sala, 03
Contrato ot 3.051-8/0923 quarias socidis, WE aocial, carinhn, Atan da sarvigo a W de sm-
Sakdo devedor Ce§ 1,048,494 50 pregads, com B2 08m' de Aren construids,

03— Faulo Aobente Wanderfoy & sua esposn Sivana Francises Apto. 320, Av, Recife, Bloco 4188, T, Ass. Igner Andreazzs -
Wanduerloy Areias - Recife-PE,, composto de varanda, sela, D3 quartos so-
Contrmo n* 3.1888-1/0923 chais, WC sucisl, codnba, dres de senico 8 WT e ampregada,

Saldo devedor C:8 1:023.378.:80 com B2,08m do-dres construide.

' Rugita, 19 de Faversiro de 1068
 MANDEL ALVES MAIA NETTD

datarios) e com terra
(posseiros, foreiros ¢ pro-
prietarios) desde que
atendam ds seguintes
exigéncias: detenham a
posse do imovel rural que
o ultrapasse a drea cor-
spondente a dois mo-
lgs fiscais; residam no

pagos durante os (rés
anos de caréncia; g amor-
tizacdo em sete anos. Ar-
maz.em comupitarios:
‘parcela reembolsavel ao

anco de dois tercos do
financiamento; correcéo
pela variacdo da OTN;
jures de 8% ao ano pagos
durante os trés anos de

el, explorando-o

auxilio l,bgggn qum anos.

carencia; e amuriuacﬂo

[Leliosiro Ofigiall
{Fone 222-08081 ’
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&6 A oropaganda beasile:-
ra respeilo coda vez mais
oorlisto & o consumidar.
Quem garonfe & o Cenar,
Um Grgho que nascey em
neme desta coiso chomoda
respeite. No horo de fozer
um Eume-tlnl euficafran- .

S)Conuv pede respeito ao
indvidua, aos cosiumes,
45 leis em vigar na pais,
Conar insiste que o
oniricio deve ser hongslo
¢ verdodsirg,

onseihoNomono]deAuro Regulomentacao Publicitéria

SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE FIAGAO E
TECELAGEM DO RECIFE,
CAMARAUJIBE, TIMBAUBA, CABO
E JABOATAOD

EDITAL DE CONVOCAGAD
ASSEMBLEIA GERAL NOS TERMOS
DA LEI 4.330/84

Pelo presente Edital ficam todos os it deste
Sindicaio a participar da Assembléia Geral gue se realizard no dia 07 de
marce do ano am cursa ds 05:00 hs. nas Fabricas da noasa bass em 1%
convocacho, ndo hovendo quorum em 2° gonvocacdo no dis 09 do més,
ano, local @ hora, pars deliberacio da seguinte ordem do dia; 8} Revisio
Salarial: b) Obrigar o= PatrBes 8 cumprirem 83 clausules do seordo Cole-
tiva de Trabatho am vigor inclusive as multas palo seu descumprimento;
¢l Deliberacdo sobre o movimento grevists devendo ser votado per es-
crutinio s ecrato adotando-se "Sim” ou "Nio' . cujs votacio se encerrard
&s 24:00hs da masmo dia.

Recife, 25 de feversirc do 1988
. PEDRO SILVA - Presidents

Prefeitura
da Cidade do Recife

-

EMPRESA DE URBANIZACAO DO
RECIFE URB RECIFE

MODIFICACAD A SER INTRODUZ/DA NO EDITAL DO CON-
CURSO PARA A ELABORACAD DE UM PROJETO DE UM MO-
NUMENTO DENOMINADO “TORTURA NUNCA MAIS™",

A Empresa da Urbanizacio do Recife - URB-RECIFE, comu-
nica aos interessados do presente concurso alteracdo do ltam
15,2, das "Disposicées Gerais" do Edital. que passa & ter a se-
guinte redacdo!

"Poderdo participer desse concurso, funclonérios da Prefei-
tura da Cidade do Recife e/ou Empresas & ela ligadas, desde que
néo facam parte de sus Comissio Julgadora”,

OBSERVACAO:

A URB-Recife procedeu a modificacio acima no Edital am
apreco, por declsdo undnime dos renresentantes das entida-
des envolvidas com o concurso em tala na reunida de dia
22/02(88, na Sede de Empresa de Urbanizacio do Recife.

Abaixo discriminamos as entidades presentes:

. Consalho Munlclpa_l dos Direitos Humanos da PCR:

. Ordem dos Advogados do Brasil ~ Secclo Pernambuca:

. Brupo Torturs Nunca Mais:

. Agsoclaclo dos Artistas Plasticos Profissionals de Pernam-
buceo;

. Instituto dos Arguitetos do Brasi
nambuco;

. Fundaclo de Cultura Cidade do Recife:

. Gabinete de Assessorls ds Organizacies Populares:

. Assoclaclo de Imprensa de Parnambuco:

. Sindicate dos Arquitetos do Estado de Femambuco;

. Unido Brasileira dos Escritores - Secclo de Pernambuce:

. Instituta Brasileiro de Amizade e Solidarisdade ags Povos,

- Departamento de Par-

Recife. 23 de faverelro de 1988,

Jaime de Azevedo Guambo Filho
Diretor Presidente ca URBE-Recife

S T P D e RS



v
Sindicate dos Trabalhsderes nos Inddstrias de Fiacle e Tecelogem do

Recite, Camaragibe, Timbudbha, Cabe e Jehoutdo (%
FUGNDADO EM 28-0F-1581

C.G.0. 1168588 /0000-20

(CASA DOS TECELOES)

grama: TELEGRAMS
fome. 222-5484

Géde Prépria: Av. Manocel Borba 2%% — Recife — Parmammbuco .
0f. n2 B83/88,

Telsa

Recife, 01 de margo de 1988,

Exmo. Br.
Dr. Everaldo Caspar de Andrade
MM. Procurador Regional do Trabalho

N 8 a

Tendo em vista a realizagae ne proximo dia 07 de marce em 13 con=
vocagao, ou, em 22 convocagao no dia 09 do mesmo més, de uma As-'
gembleia Geral, desta eategoria; nog termos da Lei nf 4.330/64,
conforme Edital publicade dia 25.02.88 em anexo. Solicitamos a
d.es:l.g:ur,:;o de um precufador ou Representante de V,Exa., para apu=-
ragao de votagao.
Sem mais para o nomnto subscrevemo-nos

Cordialmen

2
Pedro Silva - Presidente\




PORTARIA N0 o5 DE gy DE ..., DE 1984

0 PROCURADOR REGIONAL PO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ,
no uso das atribuicdes que Lhe sdo conferidas pela Lei n? 1341
de 30.01.1951, combinado com os antigos 60 § 30 da Lei 4330, de
19 de junho de 1964

................. para presidir a mesa apuradora da vetacao da
Assembleia Genal Extraordinaria, que defiberard ou nio a autoriza
¢do para deflagracdo de greve, que sera nealizada no Sindicato
dos Trabalhadores nas Inds. de Fiac3o e Tecelagem de Recife,Camara
gibe,Timbatba, Cabo e Jaboatdc - em 12 Convocacio,no dia 07.03.88

e em 2% Convocagdo, no dia 09.03.88.
Cientifique-se ¢ Cumpra-se.

Recife, 02 ge margo de 1988

i,
corador Hegional



Sindicate dos Tr:

fiecile, Cams

Y grama; TELEGEARA
| tome T22-5484

Séde Frépria: Av. Manocel Borba 282 .~ Racife — Parnambuco

COPIA AUTENTICA DA ATA DA ASSEMBIETA GERAI, EXTRAORDINARTA, REALIZADA
NO DIA 07 DE MARCO DE 1988 NAS FABRICAS DA KOSSA BASE EM 12 CONVOCA-
cA0, CONFORME EDITAL PUBLICADO NO DIARIO DE PERNAMBUCO NO DIA 25.02.
88 NOS TERMOS DA LETI 4.330/64.

As vinte e quatro horas do dia sete de marco de
mil novecentos e oitenta & oilo na Sede do Sindicato dos Trabalhado-
res nas Industrias de FiagSO e Tecelagem do Recife, Camaragibe, l'im-
ba&ba, Cabo e Jaboatao, se inicieu a apuragao, da votaggo da Assem -
bleia realizada no dia de ontem {07.03.88) nos termos da convocagao
para decretacao do movimento grevista, Presidida pelo Sr. Enoque Fei
tosa Sobreira Filho, designado pela Procuradoria Regional pelo Ato
n2 06 em 02.03.88, que designou como mesérius, Denige Santos do Nag-
cimento e Fernandoe Henrigue Simoes Pimentel, constatando-sze que dos
quatro mil seiscentos e dez associados em condigaes de votar, vota -
ram trés mil oitocenlos e noventa e cinco, o gue corresponde a mais
de 2/3 (gois terqos), sendo trés mil scisccntosﬂc trinta cmoito,pela
decretacao da greve, duzentos e dezoito, pela nao decretagao, dezoi-

to votos nulos e vinte e um em branco, devendo a partir desta data
se iniciar o prazo legal de 05 (ecinco) dias conforme %cgao II do Art.
10 da Lei 4.330/64, para os patroes atenderem is reivindicacoes da

categoria profissional. Nao ocorreu qualquer anormalidade; conclui -
das, assim, as formalidades legais das clcigacs as duas horas do dia
oito de margo de mil novecenlblos e oitenta e oito, [oi lavrada esta
Ata que lida e aprovada, e assinada pelo Presidente e pelos Mesarios.
Recife, oite de marco de mil novecentos e oitenta e oito.

Loixfm,eh[ﬂ%

Enoqu eitosa uuorégra Filho

Deonine. Aaniles oo
Denise Santo
P —reaid

Fernando Hunrlque Simoes

imentel



s

Recife, 08 de margo de 1988.

@
Exmo. Sr. J?fE;/’/

Dr. EVERALDO GASPAR
MD, Procurador Geral da Juatica do Trabalho

Nesta

Prezado Senhor,

Cumprindo determinagao de V.Exa., compareci & Sede do Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagao e Tecelagem do Reci-
fe, Camaragibe, Timbnﬁba, Cabo ¢ Jaboatss, com o fim de apurar
a eleigao de greve nos termos da lei 4,330/64. Tendo sido aten-
didag as formalidades lecgais, envic em anexo copia auténtica da
Ata de preferids apuragac.

Sem outro assunto para o momento, agradego a confianga que me
foi depositada,

Atenciosamente,

ENOQUE FEITOSA S(}Bﬁ FILHO f
L
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Recife, Camaragibe, Timhadba, Cabo e Jaboatdo

f _ Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Tiacdd e Tecclogem deo
i FUNDADO EM 29-05-1831

0.G.C. 11.000.501/0001-20

%' (CASA DOS TECELOES) Qﬁ’/eéf/

&
].’- Tole prama: TELEGRAMA
ii 3 tone 222-G484
o Séde Propria: Av. Mancel Borbs 292 — Recife ~— Pernambuco
i 0f.n2 89/88 Cirec, Recife, 08 de marco de 1988,
W : .
i
E, T)ma. Sr.
" Diretor . ) S
(,, SINDICATO DAS IND, DE F;AQKO E TECEGAGEM EM GERAL E DA MALHARIA

DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
1 Prezado Senhor,
%i' Estamos encaminhando para V.Sa., capia das reivindicégaes tiradas
?L em Assembleia realizada no dia 07.03.88, conforme Edital Publicado
115 ! o. i 1 .
i no Diario de Pernambuco do dia 2§.02.88, esperamos contar com  a
L colabor‘ag;o que sempre nos foi dada a fim de chegarmos a uma con -
i clusau.que atenda ambas as partes.
=4 .
iy Sem mais para o momento.

= |

Atenciosamente, f
ﬁq
f a
_'I
i
i




Sindicato dos Trabathadures nas Indasiriss de Fiagde e Tecclsgem dn
§ Recife, Camaragibe, Timbuidha, Cabo e Jakaustio

fi_. FUNDADO EM 20-55-1931

|

G L LOMLS LT AGRNL-20

(CASA DOS TECELDES) M___{J

_ X
; > ' Tela ! prama; TELEGRAMA
:I | fone 222-5484
) Séde Propria: Av. Manoel Borba 292 — Recils — PernambLuco
of.n2 89/88 Cirec. Recife, 08 de marco de 1985.
4 Fimo,. Sr.
Diretor
P TSAP « TECIDOS DE SEDA E DE ALGODAO DE PERNAMBUCO S/A
Naata |

Prezado Senhor,

Estamos encaminhando para V.Sa., copia das reivindicacoes tiradas
em Assembleia realizada no dia 07.03.88, conforme Edital Publicado
no Diario de Pernambuco do dia 25.02.88, esperamos contar com a
colaboraqgo que sempre nos foi dada a fim de chegarmos a uma con -
clusao que atenda ambas as partes.

f Sem mais para o momento.

H ' USGA S/A

Av. Yissonde de Suassuna, 383
Atenciosament7, MECIFE

0'8 MAR 1988
RECESIDO




SRR e

ik

1
I..

£y

i

gl

=t

¥

1

= 4f
e

o F] 4
__Qzamm'f elon A

J{J.’.,

e S L ENBEE S

Sindicate dos Trabalhadorey nas Inddstrias de Fizela ‘e Tecclagem do
Recife, Camaragibe, Timbadha, abo e Jaheatis
FUNRADO EM 29.55-1831

%ﬁ

¢ 0. G 11.000.84820001-20

(CASA DOS TECELOES) J/?
Tela prama: TELEGRAMA /
lone 222-5484

Séde répria: Av, Manoel Borbs 292 — Recife ~— Pernambuco

0f.n2 R9/BR Cire. ‘ Recife, 08 de margo de 1988.

Ilmo. Sr.

Diretor

coToNIFECI0 CAPIDARIBE S/A
Nesta

Prezado Senhor,

Estamos encaminhando para V.Sa., copia das reivindicacgoes tiradas
em Assembleia realizada no dia 07.03.88, conforme Edital Publicado
no D%ério de Pernambuco do dia 2?.02.88, esperamos contar com a
colaboraygo que sempre nos foi dada a £fim de chegarmes a uma con =
clusao que atenda ambas as partes.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente,

Gatonifiolo Capita s & 4
| necobido:s 47,7 |

AR R N s Cemithed s

L . Reoepeio /Dirstori

/ TPE'DRD SILVA

Presidente

P e{_{‘ﬁ =
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Sindicato dos Trabathadores nas Inddstrizs de Tiagda' e Tecelagem
Recife, Camaragibie, Timbaitha, Cabo e Jahestdo
FUNDADOD EWM 29-05-1831

OG0 L0 /0001-20

e 4
(CASA DOS TECELDJES) M

grama: TELEGHAMA
fonme: 222-5484

Tols

Séde Prépria: Av. Manocel Borba 292 — Recife — Pernambuco

0f.n2 80/88 Circ._ Recife, 08 de margo de 1988,

Ilmo. Sr.

Diretor
coronzricro Jost roriNe s/A
CABO_~ PE

Prezado Senhor,

> - = - = = * —~
Estamos encaminhando para V.Sa., copia das reivindicagoes tiradas

em Assemﬁléia realizada no dia 07.03.88, conforme Edital Publicado

no D%ério de Pernambuco do dia 25.02.88, esperamos contar com a

colaboracaoc que sempre nos foi dada a fim de chegarmos a uma con -

clusao que atenda ambas as partes.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente,

o
! > ?
%Ha O s v
PE;RO STLVA SAAE oA
A A PICARDD BUNGOE.
A 7 Presidente 'I-'-’}/ﬁ-i fo Poazenl
P ey L/
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i Sindicate dos Trabathadgres nas Inddstrizs de Flacdo e Tecclagem  do ,///

I e e 2 =

] Recife, Camarapibe, Timhatha, Tabe e Jalasido Jt//
FUNDADDY EM 29.55.18231 :

g R e (O S & B 3 48 6 R AR

¢ ot oaT Jfgy

{ (CASA DOS TECELNES) @4&’

l Tale i pramas TELEGRANDE

ji'v,; | | fonme: 222-5484

Séde Propria: Av. Manoel Borba 292 ~— Recife — Pernambuce

0f.n° 89/88 Circ. Recife, 08 de marco de 1988.

Fimbs |5 »

Diretor

COMPANHTIA FABRICA YOLANDA
Nesta

1

%§| Prezado Senhor,

i

=

£

5o X -

?il Estamos encaminhande para V.Sa., copia das reivindicacgoes tiradas
WE- em Assembléia realizada no dia 07.03.88, conforme Edital Publicado
T-f- no Diario de Pernambuco do dia 25.02.88, esperamos contar com a
P~ -

bk colaboracao que sempre nos foi dada a fim de chegarmos a uma con -
i 5

T clusao que atenda ambas as partes.

5 Sem mais para o momento.

A '

- Atenciosamente,

: s

gt PEBRO  SILVA

: Presidente 1

| / _[ig

! q Bl

[ A

*:-" . - g U T Ao

I N N .. ort€10 DF " Gahelito
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Sindicato des Trabathadores nas Inddstriss de Fiagao "e Tecelogem do
Recife, Camaragibe, Timbuiba, Cabe e Jaboatdo
FUNDADO &M 29-05-1531

Q.G C. 11.009.51270001-20

(CASA DOS TECELOES) Mt%

Tela grama: TELEGRAMA
lome. 222-5484

i Séde Prbpria: Av. Manoel Borba. 292 — Racife — Pernambnco

| Of.n® B89/88 Circ. ) Recife, 08 de marco de 1988.
;L Ilmcl SI‘-

* : Diretor

N COMPANHIA TEXTIL DE ANIAGEM

, Nesta

Prezado Senhor,

3 Estamos encaminhando para V.B5a., cépia das reivindicagges tiradas
F em Assembléia realizada no dia 07.03.88, conforme Edital Publicado
no Di‘ério de Pernambuco do dia 25.02.88, esperamos contar com a
colaboraggo gque sempre nos foi dada a fim de chegarmos a uma con- -

o clusao gue atenda ambas as partes.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente,

pa
= F PEDRO SILVA
% Presidente T




Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstriss de Fiagao e Tecelagem do
Recife, Camarsgibe, Timbagha, Cabo e Jaknatbo
FUNDADD EM 290-08-1824

©.G.C. 11.009.312/0001-20

27

(CASA DOS TECELOES) s

grsmar TELEGRAMA
fona 222-5484

Séde Prbpria: Av. Manocel Borbs 292 — Racife — Pernambuco

Tela

Of.n® 89,88 Circ. _ Recife, 08 de marco de 1988.

Timo.! St
Diretor

sXo Jost Do NORDESTE S/A

JABOATIO - PE

Prezado Senhor,

Estamos encaminhando para V.Sa., copia das reivindicagoes tiradas
em Assembleia realizada no dia 07.03.88, conforme Edital Publicado
no Diérin de Pernambuco do dia 2§.02.88, esperamos contar com a
colabora ‘ao que sempre nos foi dada a fim de chegarmos a uma con‘ -
clusao que atenda ambas as partes.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente,

i -
PEDRO STLVA

/J Presidente




Sindicate dos Trabalhadores nas Inddstrias de Fiacdo "o Tecclogem do
Recifs, Camurapgibe, Timhadha, Cabo e Jakautso
FUNDADD EM 29-55-1831

CG, L HL00BRALI6001-20

(CASA DOS TECELDES) D

grama: TELEGRAMA
faonel 222-5484

Séde Propris; Av. Manoel Borba 292 -— Recife ~— Pernambuco

X

Tole

0f.n® 89/88 Circ. Recife, 08 de margo de 1988,

Iimo. Sr.
Diretor

GRUPO BRASPAR
Camaragibe = PE

Prezado Senhor,

Estamos encaminhando para V.Sa., coOpia das reivindicacoes tiradas
em Assembléia realizada no dia 07.03.88, conforme Edital Publicado
no D%ério de Pernambuco do dia 25.02.8%8, esperamos contar com a
colahora§50 que sempre nos foi dada a fim de chegarmos a uma con -
clusao que atenda ambas as partes.

Sem mais para o momento.
Atenciosamente,

C? Presidente

faiie 2-‘\‘_5 :
/"i} ik

e



Sindicato dos Trabathadores nas Indastrias de Fiacdo ‘e Tecelogem do
Recife, Camaragibe, Timhusbe. Cabo e jaboatdo
FUNDADD EM 25.06-1831

CoG. O 1L00RAL20001-20

. E |
(CASA DOS TEGELGES)

prama: TELEGRAMA
tonel 222-5484

,,0i

Tola

Sade Prépria: Av. Manoel Rorba 292 — Recife — Pernambuco

0f.n2 89/88 Circ. Recife, 08 de marco de 1988.

Ilmo. Sr.

Diretor
COMPANHIA MANUFATORA DE TECIDOS DO NORTE - TACARUNA

Nests

Prezadoe Senhor,

Estamos encaminhando para V.Sa., copia das reivindicagoes tiradas
em Assém‘bléia realizada no dia 07.03.88, conforme Edital Publicado
no Dié.r?io de Pernambuco do dia 25.02.88, esperamos contar com a
colaboraqao gue sempre nos foi dada a fim de chegarmos a uma con -

clusao que atenda ambas as partes.

jﬂi_‘\j Sem mais para o momento.

CAtenciosamente, - ,UJ/’

y Presidente




Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Fiacke' ¢ Tecelogem do
Recife, Camaragibe, Timbaitha, Cabe e Jakostdo
FUNDADOD EM 295-55-1831

Q0.0 11.000.842/0001-20

o4

(CASA DOS TECELOES)

grama: TELEGRAMA
fone: 222-5484

Séde Propria: Av. Manoel Borbas 292 — Recife — Parnambuco

Tele

0f.n® 89/88 Circ." Recife, 08 de marco de 1988.

Ilmo. Sr.
Diretor -

LABORTEXTIL IND. E COM. LTDA

romAlBA - PE

Prezado Senhor,

Estamos encaminhando para V.Ba., copia das reivindicagoes tiradas

em Assembleia realizada no dia 07.03.88, conforme Edital Publicado

no D:i;ério de Pernambuco do dia 25.02.88, esperamos contar com -

a

colaboragao gue sempre nos foi dada a fim de chegarmos a uma con -

clusao que atenda ambas as partes.

Sem mais para o momento.

residente

/i-é%«@%‘
4/ e
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§
Sindicsto dos Trabathoderes nas Indastrias de Fingip o Tecelpgem  da E/
Recife, Camarzgibe, Timbuiha, Cabo e Jahautso ( /

FUNDADD EM 29-08-1831

©oL Ut PIAMLATT G20

= 21
(CASA DOS TECELOES) Bﬁ!

Tola grama, TELEGRAMA
fone %22-5484

Séds Propria; &v. Maunoel Borba 92 — Recife — Pernambuco

0f.n? 29/88 Cire. Recife, 0Z de marco de 1988,
Ilmo. SP.

9 Diretor

DAFND MALMARTA S/4

N
JABOATAO ~ PE
|
Prezado Senhor,
|
i Estamos encaminhando para V.Sa.; cépia das reivindicaQSES tiradas

em Assembléia realizada no dia 07.03.88, conforme Edital Publicado

no Diario de Pernambuco do dia 25.02.88, esperamos contar com a

colaboraggo que sempre nos foi dada a fim de chegarmos a uma con -
i clusao que atenda ambas as partes.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente,

P

, /,»" I
| e ,lzﬁ_nybf /5‘1';{:; /

Pyes dente

dophas B Ribaris )

Uspma, de Fossr
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Recife, Camarzgibe, Timbutha, Cabo e Jahoutdo
FUNDADO EM 29-55-1931

U 0. 10DRRT2/ 000120 Z
o W,‘Z
(CASA DOS TEGELOES)

Sindicato dos Trabalhaderes nas Indastriss de Fiacde™ ¢ Tecclogem do g(

Tola prama: TELEGRAMA
fome: 222-5484

Gade Prépria: Av. Manoel Borba. 292 — Recife — Parpambuco

0f.n2? 89/88 Circ. Recife, 08 de marco de 1988.

Ilmo. Sr.
Diretor

COTONIFICIO OTHON BEZERRA DE MELLO

Nesta

Prezado Senhor,

Estamos encaminhando para V.Sa., cépia das I‘ei‘vindicégaes tiradas
em Assembléia realizada no dia 07.03.88, conforme Edital Publicado
no D:i;ério_ de Pernambuco do dia 25.02.88, esperamos contar com a
colaboraggo que sempre nos foi dada a fim de chegarmos a uma con -
clusao que atenda ambas as partes.

Sem mais para o memento.
Atenciosamente,

'?Zf o
? PEDRO STLVA

Presidente Q o NS
! -0 =




BIARIO DE PERNAMBUCO
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eceloes ad

0= tevalies

| h\:u: vm estady de greve
| Uintem eles concluiram as

usgembléias  realizadas
desde segunda-feira nas
portas das fabricas, prepa-
rands & mobilizacao da ca-
tegoria pars umn paralisa-

|gaogmnldxm aatrin Léx-

g R emprosirios nds

snmmeederarn &

b
1l

*
)
i
|
L]

o TopEigEn

rinl ‘de 5% sohee o aal
drioy de feversirn.
Devido ae indmeras

|_ 5

balho o empmunndo ale:

1EEg UL
Ailewdin I,ULB. d.u categ‘\'ma
Mas, mesmo besim, & dire-
toria da sindicato vonfis no
sugesss do movimento e
eSpera qué es patroes vol.
tem a senlirid mesa dene-
gociagn,

Sem tentar o entendi-
menty, 08 teceldea se fan-
garam a greve, publicands
edital de cimvoraghn de ps.
senmhléin pela Le: 4. 530064
& promavendo-a ma altima

“pelo setor produtive, com
l‘udu{,‘ao & dmpemx ﬂe

togiies & I‘alta nmpm.

egunda feirta, O sindicato
recormen A Lek rle Greve
eira e finiea

I intoria ogor.
ndx na Delt,uuuu dn Tra-

lidade de
gt.ender i

negociapda, a DRT
rnnmderuu 8 mn]':s.rrada

Parg Justificar & posi-
Gan, o= patrbes dostaearam
que o setor estd com pro-
blemiag de ventdi #m cotie-
niéncis da retragad do
consumo interno e externn,
ficando com grundes asfn-

dog [‘ecelnp_q sta da reo.
nidn frustrada, mnnwndn
se 4 dista

Professores empossam presidente

Com  criticas a
nancia dos donoa de golé-
jog, a0s quais denomina
i0s da educa-

nhando ﬂp«:«u,uz o deslo-
brumento do movimentn,

&

o, Marcos Tulius toma
pusse hoje, 48 10 hoess,
i oy e ]

Noo enlsnto, o g
Gentil Muonds revelon

ques 8,
BEM cand.v;ues de conceder
auments 405 empregados
Também alegarsm que o
scordo pesimado no ano
passado estd em vigor o
que o setor tem pago todis
as UTHDs, ndo aceitando o
pleite do sindicata,

iante do impasse na

e, s as partes ainds de-
sejuTm conversar, e vol-
terfi 0 mediar ¢ entendi-
mente, en biusca da congd-
liagin. O empresarios nén
acreditam o sueesso da
greve. (3 Sindicato doa Te.
celies, pov seu lado, acres
dite & 0 impasse continng,

Sindicato pede a extingdo do Senar

Macional de

car em. P ose

0 Bervign
A ra‘ﬂdmage‘m Rural -
(Sensr) é um orgéo do Go-
vernn federal sem ns
nhums finalid
dervindo apenae de cahide
de emprerus, sugunda d:—

doventing de’ Meln Filho,
sugerindo g extingdo on in-
corporagan da entidade an
Senai on Sesi:

0 Senar foi crigdo
pelo ex -piresidente Jodo Fi-

T
man-de-ohrn quahhcada

phra o campd, s Juven-

ting acha gue ninguém en-
eina ao trabalkader rurai o
eortar cani, limpar, Khrir
levadas ou cultivar lavoura
de suhul.i'mt'la ue, se-
gundo ele, omerm do
campe ji nnsm: sabiondo de
seu oficio”, & portanto, B
enfidade nao tem finali-
dade,

qualidade

A Fav, 200 Cany, H18 8 520 - A Spe

FONE: (081} 224-2204
1 + & B/JUROS

J

* VOCE ESQUECEU UMA LAMPADA OU

O sindicalista entendi
que o eTetn seria o Senar
desenvolver atividades
educativas, lanto no
eampe senitario (medicing
Fu’ewn{ivul cama no e al-

ahetizaces, “Além do
s, 0 bdrpdn fedaral desde
sua criagae ¢ tmidn em
suss atividudes € nin con.
quiston & rred.:'hﬂ.\dade dos
trahalhadores rurais,
tornendo.s¢ omisso & au-
pérflue”, alegou,

Para o lider sindical,

‘o Senar deveria mirar-se

0O RADIO DO SEU CARRO LIGADO ?
s VOCE USOU EM EXCESS0 A PARTIDA 7

® O SEU CARRO FICOU MUITO TEMPO ESTACIONADO 7
* SUA BATERIA ESTA PERDENDO CARGA 7

UTIL E EFICIENTE, FACIL DE USAR
FUNCIONA COM ENERGIA DOMESTICA 110/220 V.
SERVE PARA BATERIAS DE 6,12 E 24 VOLTS.

CORRENTE RETIFICADA E ATENUADA.

CENTRAL DE VENDAS
Av. Cruz Cabuad. 478 - 5t Amaro - CEP: 50.040

Atendemos pedidos por telefone:

tanah mewa s a

no espelho do Senai & do
Sesi, cujas atividades real-
ments p Coiannm gran-
des bereficios sos traba-

Ihacores, ey suas fns ee-
pecificas”™. E'Ie 1az g8 cnh-
cas baseady oo fato da ins-
tituipin aer mantidn com o
trabalho do bomem do
ATV, TTiAR Sem B CntTs-
partida nada slurecer em
Lroce.

Destacou que, como
eritita,  tumbém - pode S
giar, hastandn para iase
que o diretor ou superin-
tendente do Senar desen-
volva setvidades reais e

g e Hanefieio o

integrantes de varias cor-

rentes politicas & ideali-

gicas, ele assegura gue

nao haverd divergéncias

devide an nhjetive co-

mum do professoredo.
Da:lamu que na

%

dos J listas, como
presidente do Sindicato
dos Professores de Per-
narmbueo, Apds a soleni-
dade oficial de posse, o
indicuto oferecera
chopp ¢ sarapatel sos
convidados e associados.
Na eleigho para re-
nevagae da diretoria do
Sindicatn dos Professo-
rég; Marcos Tulius ob-
teve qumsu% Lyl

i nova di-
retoria j§ estard em casm-
panha para conseguir
ume reposicio salmrial,
em percentual aproxi-
madn a0 cobrado nas
mensalidades escolares
pelos donos de eolégion
particuleres, de até
400, B justifica gue,
como o Governo liberou
ae mensalidades, o= pro-
fessores tembim [utardo

it Bn dos ea-

cinde snteduda e nhando
« homogeneidade du ca-
ie. Embora & chepa
eleita s&in compoatapor
3 ! ey
Saldrio
0 galdeio minimo do
mtorista [p:w: da (s 1
21.570,00  estd indo
estudantes unhamtir!m
e até profissionais de ni-
wel muperior, contri-
buinde pars s melhor
do nivel e qualificacin
mio-de-obra do setor
transporte, A observaca
] di) msmdmte do Sind
:atu das Empreses d

R 3

trabialhador, do bmem do
campe, justificando pelo
menos sua existéncia,
principalmente agora,
quando & situscan nas wo,
TR canEvieiras & desespe-
radors por causa do de-
TR EM massa.

aggy
ﬂmﬁﬁg

eniregaa
dumigﬁin

de Pressgei-
rog, Alfredn Bezerrs
Leite,

Comn o piso & congi-
deradn mmfe'neatl)rio.
profissioneis: de nivel au.
perior thm comparecide
com fregiifnein gos de-
partamentos de pessonl
das Emprésas de umhms

arios,

Alega ainda que, até
o sno pussado, g8 eou-
cany privados anun-

erviem-a impossthilidade
e aumentar o salério dos
Professores porgue estn-
vam funcionanda sm yer-
mebho,  cam’ prejulse,
Alfm e coniestar essa
posiciin, Mareos  Tuliue
erttende que, comd o8 cos
TEghos aumentaram eh
surdamente os valores
des mensalidades, tam
bém  podem  remunerar
melhar ns professores.

Além de indmeras
suroridades; também
confirmeram presenca A
Rnsas lider sindical,

5 10 horas, no au-
d\lfmn do Sindicato dos
Jornalistas. representan-
tea de sindicatos, Besocia-
poes, liderangas comuni-
tirine ¢ gel tes. A so-
lenidade ferd um cariter
oficial, solens, & outro
Teativo,

bom qualifica motorista

téonioon ¢ de motor, Para
surpress dos empre-
sirios, o8 candidatos tém
& gaido bem, superando
as expectativas, con-
forme revelou Bezerra
Leite, Os motoristns de
anibus hoje perceben re-
miineragio melhor da
que a pags pulo Estado ¢
pelo matoria doe prefei-
thres aos midicos, enge-
nheiros, dentistas & pro-
fesgores. Diante do fend-
menn, o salitio passou a
aer tentador ¢ ntgn adip-
i racﬁu s nova fungaa termn

g da populagio contra
o universitario oo frat-
thador diplumade gue
exerce certus  fungfies,
Mas, disse que, inexpli
mvelmente, quem &
ado de sug ativ ad:
para outra - por n
dade ou nfio ruuida
mente 38 adopta & fungao
¢ nio trubalha com difi
culdades, como-se desco.
biriset um nevo universo
Para o delegnds dn
Trabutho, Ge Men-
dongn, entretanto, o pro-
curn de estudanies uni-
¢

cOIlL DAL
ruhdsdu s8I

diak a2

facilitands o acesso dom
candidatos & nova profis-
BA0.

Ara 8e
testes de \-uinnte\ p!lco—

no en-
tanto, existir discrimina-

&
de motoristas treduz a

grave criee enfrentads
puloe trabalhadores, com
i
naus cidades e no campo

udiada privatizagdo de bancos

tl presidente da Fe-
deragin rns Rancdrios de
Alagnas, Paraiba e Rio
Grande do Norte, Jofn
Bu.nd.elra. mamfsstau on-
tizm sua repulsa @ privie-
tizagdo dos baneos esta-
tiis", por ummdm- ue
espd reforma - “‘oonhe-
ﬂd.s Bpenas peloe gran-
des

dio gomg condigio para
entregs de talbes de che-
gues, negam-se a zeceber
taxas, impostos, Bontas
de luz, #gua e Lelefone.
Tais sbau uus i otmse
yléncias da Z orma bu-
[ g em _m antuciio
ﬁm?adn pela sucursal da
Fenaban {Federacin Na-
muml doe H:mme) tam-

([ BaLrnl:gelmﬁ - ta
igual s de 3984; antide-
maeratica, pois imposta
i pociedade cem | ha-
tes"

Segunda  Bandeira,
'gg baneos optaram de
UM Ve enlie geus pe-

como
Buuce LCentrei™,

Apesar de enfatizar
yue a rernrma #incla nan
&-nficial, Bandeira disse
que, “segundo COmen:
tarios, vsbm comegaris
oom o ghsorgEo dog bon-
voe gstaduais pelog ban-

e depois o8 demais, acar-
retando com iseo prejoi-
zod purd o8 colegas, gue
passariam para bancos
privados”

“Outro futor PR
pante - acrescedta — &
com relagfio d cringdo de
ohataculos pary o pi-
hlico, deede que a grande
maioria nio terin acesso
Ans FeTvipns prestados pe-
Iow bancos.

Fem virtude disen, 2
Feeh reunied os bancarios
de. baneces. sstaduais de
eug Jurisdiedo ne pri-
xime dia % de abril, em
Maceia, onde serio diha-

adotam estado de greve e se mobilizam

DRT vai
fiscalizar
o T

(3 eomurcinntes

continiiam negando o
watle traraporie

o pediv
elalmenle prowidé
4 Delegavia do '['"\lm
tho pern fecpar os e
tries a oncdderen o
benefivio mos teahalhs-
cloves. Desde a institi-
Ao do veletranspdrte o
comersio e sido o se-
tar gur e recusn @
hpmllu inr 03 EOIHrEIR-

Agnra dome g De-
fegacia do Trahalho
Eom poderes s T
lizar o fordacimento
abrigataria o eule-
uanapum pelos emipire-
gadires o sintlieslsts
goer umn pean dura da
DR ne setor, De
arnrdn dom i deniineia,
1N 0 coméTein Vi
Jleta como o At

nr-o i

deleizndods Tra-
Gantdl Men-

3l
bath,
donga, designon entem
dez |

PesECH.
Luis Grunersn Ti-
o disse o

numentor g
g alguny  comer
i S AR

TRriArioG
Poc lei,

pregador o Gl mesme o

domibsticn & obriga »

torly em-

forueder o vale
LranEpOrLe 0 e
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogido
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Recife-PE, 14 de margo de 1988.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACRO E TECELAGEM
DO RECIFE, CAMARAGIBE, TIMBAUBA, CABO E JABOATAO.

AO

Av. Manoel Borba n® 292, Bairro da Boa Vista

Nesta

Senhox Presidente:

Em resposta ao v. Oficio no 89/88 - Circular, as empresas abai -
X0 relacionadas, por seu advogado infra-assinado, vém, pela pre-
sente, informar a esse sindicato obreiro, gue mantém e ratifi

cam, em todos os seus termos, as razdes contidas no expedien -
te anexo, pelo qual o Sindicato da Indistria de Fiacdo e Tece =
lagem em Geral e da Malharia, no Estado de Pernambuco, posicio -
nou-se frente ao solicitade naquele oficio.

Qualguer esclarecimento adicional acerca desse assunto, queira ,
por gentileza, dirigir-se ac nosso advogado, Bel. Pedro Paulo P¢
reira Nébrega, inscrito na OAB-PE sob o n? 3113, gue atende n

seu escritdrio sito & Rua Carlos Porto Carreiro, n2 190, conjun
tos 601/3, no Bairro do Derby, nesta Cidade do Recife-PE, fones
222.3196 e 222.0626.

Advoghdo das Empresas:

1A. FABRICA YOLANDA
BRASPEROLA INDUSTRIA E COMERCIO S/A
COMPANHIA MANUFATORA DE TECIDOS DO NORTE

.:5gﬁggg34gmummumm1uﬂm.n.nmur.nmn-rl-nuaunxuwmmvumnu
ey e
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Recife-PE, 14 de marco de 1988.

AO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAQO E TECELAGEM DO RE -
CIFE, CAMARAGIBE, TIMBAUBA, CABO E JABOATAOC.

Av. Manoel Borba n? 292, Bairro da Boa Vista

Nesta

Senhor Presidente:

Acusamos o recebimento de Oficio n989/88 - Circular, de 08
de marco de 1988, da lavra da Presidéncia desse Sindicato, pelo gual nos
& encaminhado uma pauta de reivindicacbes aprovada em assembléia de as -

sociados, para exame por parte da categoria econdmica.

Antes, porém, de responder & solicitagdo ali contida, convén

lembrar alguns acontecimentos relacionados ao assunto.

No dia 04 de margo corrente, atendendo a convocagao infor -
mal da DRT/PE, este sindicato patronal, representado pelo seu Consul =
tor Juridico, Dr. Pedro Paulc P. Noébrega, participou de reunido com al -
guns diretores desse sindicato obreiro, estando presente o Dr. Amaro Car
tois, da DRT/PE, com vistas a uma negociacdo coletiva solicitada atra -
vés do Oficio n967/88, de 23,02.88, dirigido aquela Delegacia (v. ane -

X0) .

Na ocasiaoc o nosso advogado, ja referido acima, depois de
verificar a pauta das propostas da categoria profissional, gue, por si

nal, foi ampliada pelo rol gue acompanha o Oficio n283/88, informou ao

presentes que a direcdo do sindicato patronal n@oc havia obtido autoriza
¢do de sua assembléia de associados para discutir a negociacdo propos
ta pelos empregados, por haver sentenca normativa hemologatéria de acor

do judicial em pleno vigor.

Sucede gque, estranhamente, esse sindicato obreiro, embo

ra ciente dessa informacdo, inclusive atestada pelo representante d
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" prT/PE, conforme documento em poder dessa entidade (v. copia anexa), mais

? uma vez tenta yeabrir esse processo de negociacgio, atravées do precita -

¢

do oficio n089/B88, quando gsabe da impossibilidade de sua concretizacao '
em face da falta de autorizacao da assembléia,

" Repetindo o que ja foi ditec verbalmente aos senhores dire -
toresdessesindicato cbreiro, as empresas associadas da entidade sindi -

cal gubscritora deste documento, verificando gue existe sentenga norma -

tiva homologatdria de acordo judicial em vigor até 1¢ de setembro de
£iva Bo

1988, cujas cléusulasestacsendo observadas rigorosamente DOL elas, além

do que N&O ha condigéo e disponibilidade necessarias ao atendimento de

aumento gsalarial fora da data-base da categoria profissional, por esses’

& motivos nio concederam & autorizacao a que alude o art. 612, da CLT.

3 De fato, a proposta de abertura do processo negocial de -
piciativa desse sindicato, e, indiscutivelmente, extemporinea, colidin -
do, inclusive, com & regra prevista no art. 873, da CLT segundo a gua.
i b & possivel a revisdo das sentengas normativas (& o caso presente
pois a norma coletiva aplicavel as relacdes individuais de trabalho
representada por uma ngentenca normativa homologatoria de acordo" ocor
rido em aissidio coletivo - pc-22/87) guando vdecorrido mais de um an

decorrido mals €= = —

de sua vigéncia“‘ Ora, a sentenga colativa em vigor ainda nao atingiu

seu termo final fixado em 1o de setembro de 19838.

Ademais, & pretenséo de reaijuste salarial, de 55% no mes
marco de 1988, contida no item 2 da relacgdo anexa ao Oficio B89/88, n
astd conforme O preceituado no artigo 8¢, "caput", do pC-2335/87, comb
nado com a Portaria Ministerial gue £iwou a URP em 16,19%, percentual
te que constitui a base do aumento calarial daguele mds, independente
mente de dissidioc ou negociag@o coletiva, j& que automatico e de cara

ter geral.

Logo, acertou a assembléia de associados guando decidiu p

la naoc concessao de autorizacdo a diretoria do sindicate econdmico P

e

discutir com & categoria profissional a "revisao" de uma norma coleti

va em vigor.

Y
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HA de convir a direcgdo desse sindicato obreiro, que a maté -
ria contida no item 3 do aludido rol reivindicatorio ndc pode ser obje -
to de uma discussd3o inter-sindical. Ali ndo se aponta um conflito de na-
tureza coletiva a ser solucionado pela wvia negocial ou jurisdicional

0 seu proprio titulo - "Acdo de Cumprimento" - revela o seu contéudo

Denuncia-se naguela item um conflito individual, isto &, inobservéancia |,
pelos empregadores - alegam os empregados -~ das clausulas constantes d:
precitada sentenga normativa homclogatéria e de convengOes coletivas an-
teriores. Para isso ha o caminho processual expressamente tragado ne
nosso ordenamento juridico: promover perante o Orgao jurisdicional tra -
palhista do 12 grau, a acdo de cumprimento prevista no § Gnico do arti -
go 872, da CLT, isso na impossibilidade de celebracdo de acordo extra -
judicial entre empregados e empregadores, considerados individualmen -
te:

A proposito, & bom que se diga gue todas as empresas qu
integram a categoria econdmica que este sindicato representa, sedia .
das na base territorial do sindicato obreiro, foram undnimes am afir
mar que, apesar do sacrificio gue lhes impde a situacdo econdmica qu
estamos atravessando, estdo cumprindo, rigorosamente, as clausulas t
condigbes constantes dessas normas coletivas, de forma gue nao ha fala:
em "inobservincia", das mesmas, a justificar uma negociagdao ainda que n
campo da relacdo individual.

Se descumprimento existe, & por parte exclusiva do sindica
to obreiro e empregados por este representados. Com efeito, intGmeras re
clamacgles trabalhistas inconsequentes, caracterizadas por evidente ma—
fé, estdo sendo promovidas por empregados, com assisténcia desse sindi
cato profissional, contra indastrias texteis, em gue se postula "resi
duc inflacionario" referido no art. 892, § 4¢, do DL-2335/87, guando es
sa parcela fol objetoc de transagdo no acordo judicial celebrado no DC
22/87.

Fica o registro, portanto.

S3c estas, pois, as consideracdes gue este sindicato patro
nal tem a fazer acerca do que esta sendo pretendido pela categoria pro_

Ww
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fissional no Oficio n289/88, ficando a entidade ciente de gue copia des-
te expediente esta sendo remetida ao Senhor Delegado Regional do Traba -

1ho de Pernambuco, para oS fins gue se fizerem necessarios.

Atenciosamente.

1
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10 Shlos /B-RI/’I‘E MACTEL
P esidenEg/dﬁ gindicato da Induastria de Fiagdo e Tecelagem

em Geral’e da Malharia, no Estado de Parhnambuco.
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COTONIFIC10 JOSE RUFINO S/A«

MENTO

COMUNICAMOS A TODOS OS FUNCIONARIOS,! QUE O
ACORDO FEITO EM 25 DE AGOSTO DE 1987, ENTRE 0S8 SINDICATOS
DOS TECELDES E PATRONAL EM SUA CLAUSULA 92, REZA QUE A VIGEN
ClA DO ACORDO £ DE 02 DE SETEMBRO DE 1987.A Ol DE SETEMBRO
DE 1688, NESTE INTERVALO, QUALQUER MOVIMENTO GREVISTA E JURI
DI CAMENTE |LEGAL.

ISTO IMPLICA QUE, O OPERARIO QUE PARTICIPAR
DO MOVIMENTO DE GREVE ( QUE € ILEGAL ), PODERA TER PREJU[ZOS
| RRECUPERAVEI S, COMO PERDA DOS DIAS PARADOS, ALEM DE ESTAR

SUJEITO A PUNICOES DISCIPLINARES.

PORTANTO,! SOLICITAMOS A TDDOS 0S FUNCIONA-
RIOS, QBE PENSEM ANTES DE TOMAREM QUAISQUER INICIATIVA  DE
PARTICIPACAO DE GREVE E NOS COLOCAMOS A INTEIRA DISPOSICAO
PARA EXPLICACOES QUE SE FIZEREM NECESSARIAS.

CONTANDO COM SUA PRESENCA AO TRABALHO

AGRADECEMOS
A DIRETORI A

Cabo, 18 de marco de [688,




g‘.

COMUNICAMOS AOS NOSSOS FUNCIONARIOS QUE A INDUSTRIA TEX-
TIL DE PERNAMBUCC ATRAVESSA UMA DAS CRISES MAIS SERIAS DOS ULTIMOS TEM-
POS. ESTAMOS FABRICANDO NOSSOS PRODUTOS, E TENDO DIFICULDADE PARA VENDE-
LOS POIS A SITUACAC DOS NOSSOS CLIENTES E DIFICIL. APESAR DE TUDO  ISTO
. DIRECAO DESTA EMPRESA VEM FAZENDO ESFORCOS NO SENTIDO DE MANTER .~ AS
5 TURMAS EM FUNCIONAMENTO, SEM NENHUMA REDUCAC DE QUADRC. .

LEMBRAMOS AINDA QUE CUMPRIMOS TODOS OS REAJUSTES SALARI-
AIS DETERMINADOS PELO GOVERNO FEDERAL, E AINDA QUE, EM MARCO DG ANO PAS-
SADO TODOS AQUELES QUE ADERIRAM A GREVE PERDERAM OS 4 DIAS PARADOS, E ,
SENDO ASSIM, NO FINAL QUEM SAI PREJUDICADC SAO OS TRABALHADORES.

1A
W



Sndlcato dos Trabalhadores nas Indéstrias de Fiagfo e Tecelagem dn {
Recife, Camaragibe, Tlmlmiba Cabo e Jaboatso '

DEPARTAMENTO JURIDICO

Rua Joaquim Inicio, 495 - Tlha do Leite - Fones: 222.0572 - 222-2804 - 221.5134

Recife — Permambuco
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Oficio : GD n? 66/88 _ E"'Becife,ls marco 1988

Do

Delegado Regional do Trabalhe em Permambuco

Enderego : Av.Gaurarapes, 253 - 79 andar - Edf.Serta

Ao

Assunto

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias

de Fiacdo e Tecelagem, do Recife,Camaragibe, Timbalba,Ca
bo e Jaboatao.

Reuniao Conciliatdria (Comunica)

Informamos a essa entidade sindical, que designa-
mos o GNMNEEN0SUS®, as 4YEEP h., na sede desta regional, para re
unido Conciliatoria com o Sindicato da Industria de Fiacdo e Te
celagem em Geral e da Malharia, no Estade de Pernambuco, para a-
preciacdo da pauta de reivindicacdo constante do seu oficio pro-
tocolado nesta DRT-PE sob n® 24330 -004838, nos termos do art
11 da Lei n? 4330, de 01.06.64.

Limitados ao exposto, subscrevemo-nos.

Atenciosamente. _
.:jj e (h____.,—ﬂ - i r‘ (nhq__
GENTIL DE CARVALHO MENDONCA FILHO
Delegado Regional do Trabalho em

Fernambuco

/t. 5-
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| SINDICATO DA INDOSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede nesta Cidade do Recife - PE, & R
Tabira n@85, Bairro da Boa Vista, por seu Presidente infra-assinado

tendo em vista o Oficio GD ne64/88, da lavra de V. Ex2 (v. copia ane
%a), vem, pela presente, informar que € absolutamente impossivel a c§

ciliacdo almejada por essa Delegacia, pela razbes ja expostas nos Pr
cessos DTT/PE n@s 24330-004955/88 e 24330-004956/88 (certamente jé.ﬁ
xados aos Processos DRT/PE n@s 24330-003671/88 e 24330-004047/88), x¢
lativamente 3 negociagdo coletiva proposta pelo Sindicato dos Traball
dores nas Indiistrias de Fiacdc e Tecelagem do Recife, Camaragibe, Til

bafiba, Cabo ¢ Jaboatao.

Em sendo assim, requer o peticiondrio que V. Ex2., no dia e hora des
nados no precitado Oficio GD n264/88 (18.03.88, as 14 horas}), transm
ta aos Srs. Diretores do Sindicato da Categoria Profissional o teor
deste expediente, fazendo-lhefentrega de sua coplajuntamentetxxnasd
pegas iniciais do referidos processos (24330-004955/88 e 24330-00495

88) , pwra~que _tomem conhegmntwwmmm

——

i

Pede deferimento. . s el
~ E P _Saeies
e marco de 1988. o 3 pabehidd
£ 2 2
Bte-mcrET— Aot
Preaidente-ﬁﬁ’glndlcato da Indastria de-’l:a
gl
em Geral e da Malharia, no Estado de Peﬁni
(]
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Sindicato das Trabathadores nas Indistriss de Fiacke e Tecelogem de / :
Reeifs, Camarzgibe, Timbutha, Cabo ¢ Jakautda 5%\//

FUNDADO EM 22-55-1831

QG0 11009842006 1-30

(CASA DOS TECELODES)

! pramac TELEGRAMA
| taonpe 222-5484

Tele

Séde Prbépria: Av. Manocel Borba. 292 — Recife — Parnambuco .

PERDAS SALARIAIS DOS TECELOES

Periodo ate Fev.88

s L. vD. y L P G
MES-BASE LR Sl INDEREGOS. THh.BAL BEDA REA.J. NECESSARTIO
NOMINAL CONSUMIDOR REAT, SALARIO
JUNHO/87 184,52 282,190 65,39 34,61 52,93%
SETEMBRO 160,45 204,24 78,56 21,44 - 27,29%
OUTUBRO 136,29 193,26 70,52 29,48 41, 80%
PISO-SALARTAL :

FEVEﬁEIRo:uﬁ 5.664,18
VR.URP-Marco:0z$% 917,03

PISO-SALARTAL

REAJUSTE
EM MARCO/88
52,93% Cz% 9.579,26
27,20% =h 8.126,96

41, 80% (z$ 8.948,84
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EXMQ. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. DA SEXTA REGIAO .

Processo n2 DC-10/88

SINDICATO DA INDUOSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MA =

LHARIA, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede nesta Cidade do Reci -

fe - PE, a Rua Tabira n985, CGC/MF n210.017.035/0001-05, por seu
advogade infra-assinado, constituido nos termos do instrumen =
to procuratoric anexo, nos autos do Dissidio Coletivo em tela

instaurado a requerimento da Procuradoria da Justiga do Traba -
lho, vem apresentar a sua C O N TE S8 T A C &£ 0, de conformida-

de com as razbes anexas, requerendo, pois, seja ela submetida a
apreciagdo do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Re-
gido guando do julgamento desta acfo coletiva.

Pede deferimento.

Recife-PE, 22 de marco de 1988.

RUA CARLOS PORTO CARREIRQ, 120/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3188 - 222-0825
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Processoc TRT-62 REG. DC-10/88

RAZOES DE DEFESA PELO SUSCITADO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAQ E TECELAGEM EM GERAL E DA MA -
LHARIA, NO ESTADO DE PERNAMBUCO

EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO:

EMINENTES JUIZES:

1 INEXISTENCIA DE INTERESSE PROCESSUAL - CARENCIA DE ACED

Tl Inobservancia do art. 616, § 392, da CLT:

Dispbe o § 392 do artige 616, da CLT, que, havendo sentenga nor -
mativa em vigor, "o dissidic coletivo devera ser instaurado den-
tro de sessenta (60) dias anteriores ao respectivo termo fi -

st ] [

Ora, de conformidade com a documentacdac acostada a esta defe -

sa, acha-se em pleno vigor, até 10 de setembro de 1988, sentenca

normativa homologatoria de acordo celebrado em dissidio coleti-
vo, aplicavel as categorias econdmica e profissional envolvidas'
neste feito.

Logo, o presente dissidio, que &, indiscutivelmente, de nature -
za economica, somente poderia ser instaurado no periodo de 04 de
julhc a 1¢ de setembro de 1988, i.&., exatamente "dentro dos ses
senta (60) dias anteriores" ao termo final dagquela norma coleti-
va.

"In casu", portanto, a acdo ndo estd sendo exercida legitimamen-—

te, ja gue falta uma das condigbes da ag3o - o interesse proces-—

sual de agir.

Com efeito, em face da regra contida no citado dispositivo conso

lidado, que sO6 admite a instauracdo de dissidio no periodo  dos

\

RUA CARLOS PORTC CARREIRU, 190/891 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS: [081) 222-31%5 - 232-0636 \
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sessenta (60) dias cue antecedem o termo final da norma coleti -
va, falta, assim, esse interesse (art. 32 do CPC) por parte do
Sindicato Profissional: interesse de recorrer ao Judiciario para
obter uma sentencga normativa para os integrantes da sua catego -

ria.

1.2 Inobservancia deo art. 873 da CLT:

Informa—-nos a proposta elaborada pelo Sindicato Obreiro, gque a -
companha o requerimento de instauracdoc deste dissidio, gque a ca-

tegoria cbjetiva a "concessic de uma revisao salarial" (v. itens

1l e 2), implicando, evidentemente, na revisdo da decisdo normati

va presentemente em vigor.

Sucede que, de acordo com o artigo 873 da CLT, somente & cabivel

essa revisdo de sentenca normativa, quando "decorrido mais de um

ano de sua vigéncia".

Ora, a sentenga normativa homologatdria de acordo, proferida no
Processo DC-22/87 (v. anexos), objeto da revisdo pretendida no

rel reivindicatdrio de fls., ainda nic completou um (1) ano de

vigéncia, porquanto o seu termo final estd fixado em 12 de se -
tembro de 1988.

Assim, esta acdo coletiva ndo esta sendo exercida legitimamen -
te, mais uma vez por falta de interesse processsual. Como esta '
bem claroc na Consolidagdo das Leis do Trabalho, para gue se pos-
sa tentar a revisdo deve ser preenchido esse requisito: gue te -
nha transcorrido "mais de um ano" da vigencia da decisdo revisan
da.

Alias, a legislacdo supecrveniente - de controle da competéncia '

normativa da Justigca do Trabalho - manteve esse critério.

O artigo 12, da Lei no4.725, de 13.07.1965, vedou a revisao da '
sentenca normativa antes de um (1) ano e, indo além, impediu '

gualguer reajuste salarial durante a vigéncia da sentenca, Proi-
|

AUA CARLOS PORTO CARREIROD, t490/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS. (081) 2223196 - 222-0526
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biu-se, inclusive, a inclusao de clausula gque estabeleca ante -
cipacao de aumento salarial durante o prazo de sentenca normati-
va, ficando, assim, excluida, qualquer possibilidade de se ob -
ter através de "clausulas moveis", a revisdo indireta da senten-

¢a normativa no decurso do primeiro ano de sua vigé@ncia.

Estd nessa mesma linha de orientacdo o art. 79, do Decreto Lei '
n2l5, de 29 de julho de 1966, gquando veda qualquer reajuste an -
tes de decorrido um ano de vigéncia do Ultimo acordo ou sentenca

normativa.

T3 Conclusao

Caracterizada, desse modo, a caréncia de acgdo, requer o suscita-
do, subscritor desta defesa, com base no art. 267, VI, do CEC ,
combinado com o art. 329, também do CPC, que o Eg. TRT da 62 Re-

giao, preliminarmente, declare extinto o processo e, consequente

mente, a ilegalidade do movimento grevista.

2 PEDIDO JURIDICAMENTE IMPOSSIVEL - CARENCIA DE ACAO

De acordo com expediente remetido pelo Sindicato Profissional a
DRT/PE, que se acha acostado 3 exordial deste dissidio, a respec
tiva categoria esta reivindicando entre outras coisas

um reajuste salarial de 55% no més de margo de 1988 calcu-

lado sobre os valores pagos no més de fevereiro de 1988.

Sucede que, de acordo com o artigo 8¢, "caput", do DL-2335/87 ,
combinado com a Portaria assinada pelo Exm@. Sr. Ministro de Es-
tado da Fazenda, o aumento a ser concedido, obrigatoriamente .

no més de marco de 1988, independentemente de dissidio ou nego -

ciagdo coletiva, & quec automatico, com a natureza de antecipa -

¢do do reajuste a se verificar na data-base, & de 16,19% (dezes-

seis virgula dezenove por cento), exatamente a taxa mensal da

Variacdo da Unidade de Referéncia de Precos - URP, para 0S meses

de margo, abril e maio deste ano (v. anexo).

RAUA CARLOS PCRTO CARREIRO, 120/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: [087) 222-3195 - 222.0B2F |
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Vé-se, pois, que se trata de pedido juridicamente impossivel ;
configurando-se a inépcia do procedimento dissidial no particu -
lar. Com efeito, a pretensao (de um aumento de 55% no més de mar
co de 1988) nac & suscetivel de acolhimento pelo Judiciario, pos

to que existe expressa regulamentaciZc legal em contrario.

Também por esta razdo, o processo hid de ser declarado extinto ,

preliminarmente, acarretando, logicamente, a ilegalidade da gre-

Ve .

3 TIPO DE PROCEDIMENTO IMPROPRIO A NATUREZA DA CAUSA

No item 3 do rol de reivindicacao, o Sindicato Profissional ’

alegando "inobservancia" de clausulas de normas coletivas (con -

vengOes 85/86 e 86/87 e sentencga normativa 87/88), afirma, ex -

pressamente, que a postulacgao refere-se a uma "acdo de cumpri -

mento", gue mereceu a seguinte resposta do suscitado que estd re

gistrada no processo administrativo:

"Ha de convir a direcdo desse sindicato obreiro, gue a ma-

téria contida no item 3 do aludido rol reivindicatorio nio

pode ser objeto de uma discussdo inter-sindical. Ali nao

se aponta um conflito de natureza coletiva a ser solucio -

nado pela via negocial ou jurisdicional. 0 seu proprio ti-

tulo - "Agdo de Cumprimento" - revela o seu conteudo. De -

nuncia-se nagquele item um conflito individual, isto & -

inobservancia pelos empregadores - alegam os empregados -

das clausulas constantes da precitada sentenga normativa '

homologatdria e de convengdes coletivas anteriores. Para '

isso ha o caminho processual expressamente tracado noc nos-

so ordenamento juridico: promover perante o drgdc jurisdi-

cional trabalhista do 12 grau, a acao de cumprimento pre -

vista no § Gnico do artigo 872, da CLT, isso na impossibi=

lidade de celebracac de accordo extra-judicial entre empre-

gados e empregadores, considerados individualmente."

(v. anexos) N

\
RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/801 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (D81 222-3196 - 222-0626 \ |
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Nessas condigOes, o processo merece ser declarado extinto, sem

julgamento do mérito, pois o tipo de procedimento (agao coleti -

va), escolhido pelo Sindicatoc Obreiro, ndo corresponde a nature-

za da causa (conflito individual). Via de consequéncia, a greve

hd de ser declarada ilegal, posto que, "in casu", a pretensdo '

dos trabalhadores ndaoc se insere nas finalidades previstas no ar-

tigo 22 da Lei n2e4.330/64, que legitima o exercicio da greve.

4 ILEGALIDADE DA GREVE

O acolhimento das preliminares levantadas nesta defesa, constan=-
tes dos itens 1 a 3, o gue implica, necessariamente, no indeferi
mento das reivindicacdes formuladas pelos empregados, por si s0,

conduzem a conclusdo de gue esta greve nao & licita.

Entretanto, a ilegalidade do movimento referido neste processo '

ainda se configura por outros motivos.

Do rol reivindicatorio em tela, verifica-se que a categoria pro-

fissional postula, basicamente:

12) uma revisao salarial mediante concessdo de reajuste a2
base de 55% (cinguenta e cinco por cento) no més de margo corren

te;

29) e gue as empresas integrantes da categoria econdmi =
ca gque o defendente representa,sejam obrigadas(seria uma conde -
nacgao - légico) a cumprir clausulas de convencgoes anteriores e

a sentencga normativa vigente.

Ora, como se sabe, ja que repetido diversas vezes nesta contesta

¢ao, existe sentenca normativa homologatdria de acordo firma =

do em dissidio coletivo, Processo DC-22/87, em vigor ate 1@ de

setembro de 1988, de modo que a greve é ilegal a teor do art ‘
22, inciso IV, da Lei n24.330/64.

A verdade & que, sem qualquer fundamentacdo de ordem ecc?ﬁmi =

RUA CARLOS PORTD CARREIRCY. {90/B0Y - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: {081) 222-3196 - 222.0626 \ \
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ca, o Sindicato dos Trabalhadores postulou um reajuste salarial’
de 55% no més de marco de 1988 incidente sobre o salario pago em

fevereiro de 1988.

A pretensdoc obreira, nessas, condicdes, ainda fossem ultrapassa-
das as gquestdes preliminares acima levantadas, hipotese admitida
somente para argumentar, de logo seria indeferida pelo TRT a fal

ta de "causa petendi"

E ainda gque se adentrasse no mérito da reivindicacao em tela -
mesmo assim o reajuste salarial proposto pelos empregados devera
ser indeferido pelo Regional a consideracdo de que os empregado-
res nao tém condigoes financeiras suficientes para suportar esse
exagerado percentual de aumento (real) em plena vigéncia de uma

sentenca normativa homologatdria de acordo judicial.

Vale ressaltar, por oportuno, gue atendendo os empregadores, co-
mo efetivamente estd3o atendendo, a determinagdo legal (art. 8¢9 ,
"caput", do DL-2335/87) de concessdo de reajuste salarial men -
sal automaticoc (URP), o que fizeram a partir da vigencia da sen-
tenca normativa em vigor, inclusive neste més de marcgo de 1988 ,

quando os saladrios estdo sendo elevados em 16,19%, nenhuma outra

obrigagdo de ordem salarial tém eles para com 0s seus emprega -

dos.

Improcede, pois, o reajuste pretendido de 55% ja que extempori -
neo (fora da data-base), conflitante com o ordenamento juridico'
em vigor (DL-2335/87 - art. 82) e nio suportavel pela categoria'

econdmica.

Poder-se-ia alegar que o pleitoc de reajuste salarial fora da
data-base da categoria seria admissivel, e, por consequéncia .
condiderado legal o movimento grevista, ja que fundamentado na
excecdo de que cogita a parte final do precitado inciso IV do
artigo 22, da Lei n24.330/64.

Como foi cbservado inicialmente, disso nd3o se poderia cogitar &

falta de fundamentacdo por partc da categoria obreira, pquo que

fUA CARLOS POATO CARREIRD, 1907801 - 03 - DERBY - RECIFE - - TELS.: (081) 222-31195 - 222-0626
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o rol & absolutamente silente, isto &, sequer alegou gue condi -
¢bes sociais econdmicas estdo a autorizar a modificacado da sen -

tenga normativa em vigor.

De gualquer maneira, ainda que os empregados afirmassem gque a
alteracdao da sentencga normativa presentemente vigente, no que
tange aos salarios fixados em setembro/87, teria como fundamento

o crescente custo de vida, isso ndoc justificaria a postulacdo em

tela com base na teoria da imprevisao.

Com efeito, a elevacdo do custo de vida também vem provocando '
crise aguda nas financas e economia do pais e, por consequéncia,
prejuizos As empresas empregadoras, sobretudo as que integram a
categoria econdmica do sindicato contestante. Com efeito, o qua-
dro & praticamente de recessao econdmica, pois os estoques das
indiustrias texteis cada vez malis se avolumam por falta de vendas
e o desemprego no setor ja & uma realidade em gue pesem os esfor

¢os patronais no sentido da manutencido do atual nivel de empre -

go.

Portanto, nao estd havendo prosperidade industrial a legitimar o
direito dos empregados de pleitearem, em dissidio coletivo e em
estado de greve, maiores vantagens daquelas constantes da senten

ca normativa em vigor.

Ademais, como se sabe, para a invocacdo da teoria da imprevi =
sdo (clausula "rebus sic stantibus"), & necessirio que o aconte-
cimento determinante da mudanca de circunstancias deve ser im -

previsivel ao tempo da celebracdo do contrato de execugdo suces-

siva ou diferida.

Ora, no caso presente, gquando foi celebrado o acordo judicial '
que pds fim a lide coletiva (Porc. DC=-22/87), em setembro/87 P
os empregados ja sabiam da tendéncia (isso, alids, ja é normal
na economia nacional) da elevacac do custo de vida em face de
dados objetivos de conhecimento de todos. Com efeito, em agos -

to de 1987 ja se registrava uma inflag3c mensal de 6,36%, muito

AUA CARLDS PORTO CARREIRO. 1907601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (0RI) 222-3185 - 2220626
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superior, portanto, a do més anterior (julho/87), fixada em
3,05%.

Tanto sabiam disso, gue cuidaram de negociar uma "clausula mé -
vel", prevendo reajuste mensal do pisc salarial mediante aplica-
¢dc da URP. Alids, o piso salarial da categoria profissional & ,
presentemente, superior ao Piso Nacional de Salarios - PNS, fixa
do pelo Governo Federal. Note-se - & importante - que esse PNS '
estd sendo elevado, mensalmente, com Indices supericres ac da in
flacao (IPC).

Além do mais, aoc tempo da celebracdo daquele acordo judicial i
em vigor estava (como ainda estd) o DL-2335/87, e, por isso 7

sabiam os empregados a sistematica legal para os reajustes sala-

riais mensais, i.&, "em proporgao idéntica a variacao da URP" ,

conforme art. 89, "caput". E a legislacao nao £fol alterada.

E, por essa mesma legislacgdo, ficaram os empregadores impedidos'
de repassar aos pregos dos produtos ou servigos, o0s aumentos sa-
lariais concedidos acima da variacao acumulada do IPC, na data -

base, e da variagldo percentual acumulada da URP.

Como se ohserva, do mesmo modo que os empregados tém a elevacao'
mensal dos seus salarios regulada pela variacdo da URP, o respec

tivo percentual € o mesmo utilizado para o reajuste de precos de

produtos e servigos do empregador, como previsto no art. 11 do
precitado DL-2335/87.

Logo, ndo se pode deferir aos empregados aumento salarial em ba-
se superior ao previsto no art. 8¢, "caput", do DL-2335/87, sob
pena de violacdoc do art. 766, da CLT, cujo dispositivo, ao tempo
em gque defende o "justo salario" também proibe forgar os empre -

gadores a pagar © que ndo podem.

Em resumo: nao estd ocorrendo, "in casu", enriquecimento patro -

nal em face do empobrecimento da classe trabalhadora. Todos es -

tdo mergulhados numa crise econdmica e atrelados a um sistema de
N

RUA CARLDS PORTO CARREIRO, 190/601 - C3 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3196 - 222-0628
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reajuste de saldrios e precos previamente estabelecido com re -

gras definidas no DL-2335/87, de conhecimentc de ambas as partes

ao ensejo do acordo judicial celebrado no DC-22/87.

A outra e ultima reivindicacdo obreira, é a tal "Acdo de Cumpri-

mento" (item 3). Diz-se "ultima" porque a constante do item 1 ,
rigorosamente, ndo se trata de postulacgido; refere-se a redacdo '
da clausula de introducdo da pretendida revis3o, e a do item 4 ,
como se vé, estda relacionada apenas ao Sindicato Profissional e
seus representados (taxa assistencial - €& mais uma em menocs de

um ano), gue nao se insere no conflito entre categorias.

Ja foi essa reivindicacio amplamente analisada em preliminar ar-
guida nesta defesa, e a conclusido logica & gue ela n3o pode ser
atendida ja gue o gue ela denuncia ndo & um conflito coletivo de
trabalho gue possa legitimar o exercicio do direito de greve 5
ex-vi do art. 29 da Lei 4.330/64.

A propbsito, & bom que se diga, repetindo as palavras constantes

da resposta dada a propcsta de negociagio, gue:

"todas as empresas gue integram a categoria econdmica que
este sindicato representa, sediadas na base territorial do
1

sindicato obreiro, foram undnimes em afirmar que, apesar

do sacrificio que lhes impde a situacdo econdmica gue es -

tamos atravessandc, estio cumprindo, rigorosamente, as

clausulas e condigdes constantes dessas nromas coletivas ,

de forma gue ndo ha falar em "inobservancia" das mesmas ,
a justificar uma negociacido ainda gue no campo da relacgao'

individual."

Alias, se descumprimentc existe, & por parte exclusiva do Sindi-
cato Obreiro e empregadcs por este representados. Com efeito i
inGmeras reclamagOes trabalhistas inconsequentes (v. anexos), ca
racterizadas por evidente ma-fé, estao sendo promovidas por em -
pregados, com assisténcia desse Sindicato Profissional contra in
distrias texteis, em que se postula "residuo inflacionario" refe
rido no art. 89, § 49, do DL-2335/87, guando essa parcel“ foi

RUA CARLOS POATO CARREIRO, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (031) 222-3195 - 222-0526 |

\



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA ||

Advogado QK/

Fls.10

objeto de transacaoc no acordo judicial celebrado no DC-22/87.

Em sendo assim, ainda que houvesse descumprimento patronal guan-
to as clausulas inseridas nessas normas coletivas (alias, quem
sao esses empregadores inadimplentes gue o rol ni3o os identifi -
ca?), "ad argumentandum", considerando que os empregados, de sua
parte, estdc descumprindo o ajustado na clausula 3.1 daquele A -
cordo Judicial, em face daquelas reclamacdes trabalhistas, nao
se justifica a tal "agao de cumprimente" (se o TRT tivesse com -
!

peténcia funcional para conhecé-la originariamente), por forca

do gue dispde o art. 1092 do Codigo Civil Brasileiro. Simples re

gistro.

A conclusdo, portanto, & gue nenhuma das pretensdes da categoria
profissional estd em condigdes de ser atendida, ainda gue se pos
sa chegar a analise do mérito das reivindicacdes, e, nesse ca -

so, nos orienta a jurisprudéncia que:

"E necessario cumprir ou satisfazer as condicbes estabele-
cidas em lei para que a greve seja licita. Juridicidade e
legalidade sao termos qgue nac se opoem e sim se completam,
no exame das condigdes objetivas para a definigio do movi-

mento paredista, se legal ou ilegal. A greve licita, para

ser deflagrada tem que ter um fim juridico possivel, fun -
" {Proc. TS5T-RO-DC-358/81;
Rel. Min. Marcelo Pimentel, DJU de 21.10.81).

dada em reivindicagao legitima.

2 CONCLUSAQD

Isto posto, espera o contestante que as reivindicagdes sejam to-

das indeferidas, julgando-se improcedente o dissidioc no seu as -

pecto econdmico, se antes mesmo ndo for decretada a a extincdo '
do processo, bem assim a ilegalidade da greve, conforme as ra -

zO0es constantes desta defesa, determinando-se o imediato retorno

dos empregados ac servicos com o desconto dos dias parados, por

ser de Justica. fl

RUA CARLCS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (0B1) 222-3196 - 232-0828



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado U

Protesta o contestante pela apresentacido de todas as provas per-
mitidas em Direito, especialmente pela juntada posterior de do -

cumentos, ficando tudo, de logo, requerido, por ser de Justica.

Pede deferimento.

Recife~PE, 22 de marco de 1988.
7
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O PEREIRA NOBREGA

AUA CARLOS PORTD CARREIRO, 190/891 - 03 - DERBY . RECIFE - PE - TELS.: (081] 222-3195 - 222-0626
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SIUDICATO O INGUSTRIA BE FIAGAQ  TECELAGEN £ GERAL E A Wlllasia,,
N0 ESTAD BE PEGMINCUCE i
AV. MONTEVIDEU N° 51 - FONE: 222648t (DDD-06) - ENO. TELEG: FIATEC ‘b’

PROCURACEHAD

Pelo presente instrumento particular de Procuragio, SINDICATO

DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO ESTADC

DE PERNANBUCO, com sede nesta Cidade do Recife - PE a Avenida Monte-

vidé@u, n051, Bairro da Boa Vista, CGC/MF n909.436.206/0001-62, nes-
te ato representado por seu Presidente infra-assinado, Bel. Antonio

Carlos Brito Maciel, brasileiro, casado, industrial, residente e do

L]

miciliado nesta Cidade do Recife - PE, nomeia e constitui seu bas

tante procurador o Bel. PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA, brasileiro R

casado, advogado, inscrito na QOAB-PE sob o n®3113, CPF/MF no

028.872.584-00, com enderego profissional nesta Cidade do Recife

PE a Rua Carlos Porto Ca-reiro n0190, Conjs. 601/3, Bairro do Der

by, ao qual confere amplos poderes para requerer a instauracao de
Dissidio Coletivo perante o Tribunal Regional do Trabalho da Sex -
ta Regiao, contra o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Fiagcao e Tecelagem do Recife, Cawmaragibe, Timbauba, Cabo e Jaboa -
tao, poderes estes da clausula “ad juditia", e mais os de acordair ,
transigir, conciliar, assinar termos de conciliag¢ido, desistir, re -
correr, representar o outorgante como preposto nas audiencias ue

conciliagao,praticando, enfim, todos os atos necessarios ao bom

desempe gkgée'te mandato. - /O,u{'
2 A8y (s e

‘\z, e

o _Garnf a d} iwinana no, Estadu de Pe:numbuco.
)] A _ r

n\ o
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SINDICATO DA GUSTRIA OE FIAGR0 E TECELAGEN EM GERAL E OA MALKANI, N0 ESTANO DE PERRANBUCO

Av. Montevidéu, 51 - Pone: 22-6481 - End. Teleg.: FIATEC
RECIFE — PERNAMBLCO

e —

—\e

PRAOCURAGZKO

Felo presonte instrumonto partlcular de procurngiio,
STNDICATO DA TDdeTRIA DE FIJ'\{,‘.?(O & UECBLAGE BT G-.--'T.inp 5 DA i.‘lLIUIZI!"\ 110
CUTADO DE PURNAIBUCO, com scde e £Oro en Reelfo-Pll, a Ave Dontividen ,
o1, bairro da Poa Vista, C.G.Ce n® 11.017.035/0001L, neate ato roprenen
tndo, na foryn dos seus estntubos socinin, pelo seu Diretor Precideontd
Dre Antonio Carlos Brite liaclel, branileiro, ensado, industrinl, ronle
denke neata Copitni, nomsis e conutitui seu procurnior o Yel. Pedro )
Taulo Pereira liobrega, brasjlelro, cnsado, agvosndo, inserito nn 047
Pli sob o n® 3113, con endercgo profisglonal a Av. Snantos Dwiont, 996 /
bailzro do Rosarimho, CPFVEW‘QQ 020.0724584, no qlal confere nmplon @
ernis poderes para com a claugula "ad-juditia™ reprecentnr o outorran
te perante qualquexr juizo, instanein ou trivunnl, e pntroecinnr a defeii
dexr op dlxeitos do ovtorpgnnto em qualaquer ncbon ow precossos en gue
0 mesmo seja autor, rew, apasiatente, opoonbte ou por qualauer forma lie
teressndo, podendg para tais fins requexer e naninnr o que_for mioter,
perante qualhougy orgoo juriedieional, promover reivindiencoes, irmpu ="
nnry preatar licitos com ronisnon, woar de recursos lepals, desintir /
concordar, abater, transigir, renmuneliar, reprgrentnr o oulorynnte nom
aton de tentativa de copeiliagno quando o litfgiu versnr gohre dircie
tos patrinmoniais de coxatey privado (nxtigos 447 a 449, do Codigo de
Processo Civil) e nos dissidios individunis e enletivos processados
perante a Justien do Trabalho, inelusive na qualidade de pPreroato, -
asginando, se for o enso, 09 respeebivos termo de coneilingho, @ cubo-
talecey em quem ou quando convier, pratimwando, enfln, todos os atos
necesnarios ao pleno desempenho do presente mandatoe.

Re¢ifu, 11 de outubro de 1976

| V. i |J ﬁ
| A /i 1 /i/ ) JI‘_ ”-, T Rl e -
Mtonio Caxlos Dribo ilneiel

Diretnr:?rnnidcntr do Sindiecnto do
Ind«Figao TYeceen Gornl e da lMnlhne
ris, no Butado de Pernanmbuco
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &8 REGIAO

TROCESSC Fe MRT - DS - 22/87
cuscitente : FROCURADCRIA RUGICNAL ¢ TRLTDAIIC DA SEXTA REGIRC
Suscitados ¢ SIKDICATO D& IKDISTRIA DE TIALQAC TECELAGEY E!I GE-

RLT T DA IATTARTL NG TSTADC DF TR TUCC e TINDICL

B T N ™ e ikl

TO DOS TRABAIHADORES K4S INDUSTRILS DE FIACAC Z TE-
STISGII DO ROCITE, SKC LCTRUNGC DA MATA, TINBATRA ,
0

CARC T© JADBOATAC

A0 2D X0 - TTNTA: Acordo gue se homologe nos termos do que

consta &8 fls. 165 & 170 dos autos.

Vistos, euc.

mratam oe autos de dissidio coletivo ins
taurado pela Tresidéncis do Tribynal Regional do Trebalho de Sex
te Regifio, a reguerimento da Frocuradoria Regionzl éo Trabalho ,

-

admitidos como partes o Sindicato da Tndistria de Tisg8o e Tece-
lzgem em Gerzl e da T2lharia no Fetado de Ternambucce € o0 Sindicz
to Gos Traballadores nas Inddstrize de FiegHo e Tecelugem do Re-
cife, S350 Ioursngo &a Nata, Timbuuba, Cabo e Jaboatio,

Apds reslirzzda & instrugdc do feito, oS
enscitados celet=zram o acordo de fis. 165/17¢, requerendo & sua
hemologac8o por porte desta Corte.

4 douta Trocuradoria Regionzl do Traba -

1o apresentou o parecer ex mnesi.
8.

&
o
H
i}
™
[ a5
Oy
5
[
o
"

0 acordo celebrado representa a livre e
espontéinea vontade das partes, estando, ainda, em consonéncia '
com & legislagéo er vigor.

Por este motiveo, homologzo 2 concilia -
¢3o para gue rroduza os seus juridicos e legair efeitos,

Resealte-se, ainda, o destugue feito pe-

TRT moa 11
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PODER  JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHD
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA Se REGIAD

Acdrdao=Continuagdo—pans we t97.m0-22/87 Fls. II

0

1ss entidades suscitadzs, em sua peticZo de fls. 165, nos seguin
tea termos: "Queorem, smbas as categoriss, nestz oportunidade, re

gietrar o excelente desempenhc do Exmo. Sr, Juiz Fre

|J
2
M
!
ot P
n
Cu
(0]
i)
m
m
paY

¢ TRT, Dr. Jose Guedes Corréa Gen -
ilko - o inatrutor 8¢ processc, Jus, na gualidse
de de meliador do conflito, constituiv-se no fator '
decisivo para que as partes chegassem, como efetiva-
rente cliegoram, 2 uma conciliscgfo, restevrcendo a paz
social no setor téxtil de Fernambuco., Com efeito, o©
seu esforco em busca dz conciliagl@o, desenvolvido
cor tzlento e extrems rzciéncia, 2 ponto de a  fase
conciliatoria deste processo aprcximar-se da exaus -
t8c, decerto serviré de exemplo & magistratura nacig)

nat,

ck

Gystas pelo Sindicatc Fatronal Cuscita -

i¢ caleuladas sobre dez valores de referén

(]

ic.
Assim, ACCRDAY os Juizes do Tleno do Tri-
hursl Regional do Trabzllbo da Sexte Regifo, por unanimidade,de g
cordo com o parecer Jda Frecuradoriz Regionzl, homologar o acordo
de fls, a fim de nue produza seus juridicce efeitos legais nas

sezuintes bases: Clausula 1f - Cbjeto - 1.1 - C presente zcordoo

baseado no art. 862 ds CIT - tem por finzlilade a ccncessZo  de
aumentos de saldrios e a ectipulaglo de corndigles especiais de
tratslho, eplicaveic no &n%iteo die respectivas representacdes (g

3 , especificarente ds relagdes individuais de trg
balho mantidas entre as eppresazs industriais de fiagZo, tecela o
alheria, estabelecidzs com fdabrieas nos munieipios dg
ive, Timbayba, Tzto e Jzbontfo (eficdcia territo-]

rial), e os seus emrrerados definidos na clducula Seruinte. Clay

i rios - 2.1, S50 beneficidrios decte acordo o

n: represertacio sindieanl obreira -+

P
Lo |
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA PO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6.e REGIAO
Acordao—Continuagédo— TROCESSO TRT-DC-22/87 s, III
- . -
trabtalham para &s empresas que - estokelecidas com fzbricas nse

loealidades mencionaidas nz clduswla anterior - integram a catego
ria econdmica representada pelo sindicato patronsl (6¢ Grupo da
OFT - inddstrie de fiagZo, tecelagem e malherie, conforme quadro
se refere o art. 577 da CLT), excetusdoE agqueles que - em-

Jue
Yope laotorsyds jore glas = perdercen 2 categorias prefissionszics

es correspondentes 2

3
ral (Iei n? 7.316, de 28.5.85
H

ra

E

}o Cidusulae 2f - Re-juste Salarial-
3,1. Cs saldrios vicentes em (2 de setembrec de 1986 (

da categoria profissionzl) serfio reajustados em 02 de setemtrc

5

de 1987 ( data de reajuste), mediante egplicagio Go percentuzl de

H—"\

203,907 (duzentoe e trés virgula noventa por cente)l, agui incly
dos os aumentos previstos nos ertigos 8¢, fa¢ (res{duo inflacio-
nirio), 9¢ (revizfc salariml), dc DI-2336/87, e 12 (parcela su -
plementar), 8z Iei n® 7.238/84, e abono previsto no DL-2352/87 4
3.2 - Os saldrios vigentes em 02 de setembro de 1986 (data base

da categoris profiscicnzl) serioc reajustados em 02 de outubre de
T J

1J

087, mediznte aplicacfo do percentusl de 242,54% (duzentos e
juzrenta e trés virgula cinquentz e quatro por cento), agqui tac-
£y

ne€m inclufdos oc =2urerntos e abonge aludidoe no ftem 3.1 acimz;3.3

Cs percentuais mencionados nos ftens znteriores (3.1 e 3.2) e-

3]

guivalem, resyectivomente, & 157 (quinze por certo) e 307 (trin-
t32 por cento)} czleulados com hase rnos gzlerios vigentes em 3C de
julho de 1987; 3.4 - Ot rsajustes previstoe nos {tens 3.1 e 3.2

desta clzusula,nfo cerfoaplicados de forma cumulativa, porqusnto
08 respectivos edicionais sf@o incidentes scbre os valores sala -
riais da data-base (02.09.1986); 3.5 - Os salérios dos emprega

dos 2dmitidos apos 02 de setembro de 1686 (data-base) serZo atua
lizados nas datae previstas nos {tens 3.1 e 3.2(02,09.87 e .....
2,10.87, respectivimrnte), proporcioralmente ao numero de meses

TRT Mod. 1?







PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.2 REGIAD

Acérdao—Continuagdo— TFrocesso TRIT-2C-22/87 Fls. IV

& pwrtir da admiesfo, respeitado, perem, o pico szlariel Tfixzdo
re elauseuls sezuinte fecte zcordo; 3.6 — Todo# of aumeuntos, adi-
antarenios ou 2honcs cencelidos pelas empresas 2 partir de 02 de

sctexbre de 1085 sex3p deduzidos dos resjustes exloriais previs

“og nos {tens 2,1 e 3,2, resszlvadas, entretznto, as excecdes '
constantes &o inciso TTT de Instrucfo Normative n® 71 do TET(ter

mino de apreniizagen; izplemento de idade; rromocZo por antigui-
dcde ou merecimento; trensferéncis de carzo, fungZc, estabeleci-
mento ou de loeczlidzde, e eguiparazgfo salarial determinada  por
sentenga traneitcda em julgado)e. Cleusule 4E - Piso salariel -
4,1 - Tica aszecurado aod ewrregades ur pise salarial no valor
mensal de Cz7"3,530,10 (trés m:il quinhentos e trintz cruzsdos e
dez centavoe), a virorer de 02 de satembrcz a 01 de oubtvdbro de

087, valor este gue sers elevaedo pera Cz83.9¢0,53 (trés mil no-
recentoe e noventz cruzados e cinguenta e trés cent évos} Toar -
tir de 02 = oububro de 1987; 4.2 - Na guantificaglo deste giso
zalarial ectfc incluidos os aumentos rrevisios nos artigoes 82 ,
s4%, 9¢, Go TI-233€6/87, e 12, da Iei nt 7.238784, e o abono de
que tratz o DI-2252/87; 4.3 - L desprito 8% mencBo feite ac ve -
lor menszl decte pizc, o modc de pegamente (menezl, quinzen2l

eemznzl, difric, por hors, por produgfo, ror

jod

I
hor convier &s enmpresas, rsspeitcdos, porem, os ii
reitos dos &tazis errresados; 4.4 - Aos emiregsdcs exercentes ae

fungfio esyecizliczads, devidamente anotada e-r sua CTFE, fica asseg

o

parcda a percepcio de salario sugerior sc valor do piso estipula

3o no ftem 4.1 dect2 cldusulz. Cléusula 58 -~ | Manutencio das
, o g ~n
®1Zueulas dz Covveng3o de 1986 - 5,1, - Durante a vigéncia deste

acordo, ficnr montidas as clduculas da ConvengBo Coletiva de Tra

balte golebrads er 7F de agosto de 1984, conforme instrumento a-

nars (Qe~ictro DTT/TT em 27 de agosto de 108F), a sesuir mencio-
.o, . - . : . e r

nad=cs 7 (ralerio ad~ieedo); @ (selarie s:bstztuzgaa}; ¢ (sale =

¢z ou tarefa,etc, )
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PODER JuDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO DA 8.2 REGIAD

Acérdao—=Continuagcao— Frocesso TRP- DC- 22/87 ¥1s,V

»io do menor zprerdirk 10 (aéizntsmento de saldrio-vale);1l (pro-
mogoes ); 12 (indenizagﬁo dobrada 4o aviso-previo); 13 (remunerz -
oo das horas excedentes); 14 (remuneragdo do &ia de folea); 15 (
ctividades inmsalubres-fornecime-to de TTI); 15 (pagarentc de e=1%

); 17 (rescisZo de contrato); 18 (comprovantes de pigsmento);

12 {=trasc de paserente); 2C (compensecfo de edbades); £1 (comuni

cagBo e prramento das férias); 22 (adiertamento do 127 ezliric !
nze férias); 23 (tezte admissionzl); 24 (contrato de experi€ncis)

o
25 (mSo-de-cbra terpordria); 2€ (com:le:entagﬁo do auxflio-doen -
dor & & eus Famflie); 2° (participz¢do*
=}; 30 (irterrupgic do traba-
1to); 31 {3ispenea de murcagfec de ronto-intervale yare refeigfo);
32 (loenl para refeicdes); 33 (gquadro Ge aviso); 34 (larerd; 35 (
i

Pk, e g = e = ot B
warioata s _‘,F‘ {-—. B S e i P:‘.I'-; repehivernts 4o ! I-—}; 37 (_“,:-:L.'_:t_-a de
/

oy
1
{ada
0
Lo ]
mn
s

P » & -
testzdos =edicos e /ou ofontol

tze e instruzentos); 45 (medidse de ﬂroteqﬁc); 4F f“O“A;lcﬁgﬁo de

seidente &6 trobaliol; 47 (ecozndinGes hisi@ricac); 48 (prremechi -

snto de formuldrior); 49 (deronetrativos do PRTZ); 5C (preenchi-

~:vto de vizoe): 81 (delegndos einlicaie); 52 {-arurvtias eindi -

czis); B3 ‘sirticalizagifo); 54 (recunerngio dos Zirigertes einli-

c2is Y357 (parantiz® seraie); 58 {xultz); 59 (agfo de cumprimentol;
i T

ne ~

15 1 ¢ 7

1087" parz mirgo de 1988": 5.3~ Piecs dgualmente mentids g plausy-

1a S8 ‘contrituigdec), lierando-se npenze ¢ iter 56.° {desicten-
i L] —~ -~ P e ~ - = il

ed42]); nue p3oca o tey A fez odinte pediclo: "4t enprecar derointa-

TRTY mad 17
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.a REGIAC

Acordao—Continuagao=— Processe TRI-L2- 20/87 Fls.VI

do, zindicalizados ou nZo, uws contribuigdo cesistencizl corres -
rondente = 25 {2ois yor cento) do ealirig rejust=do ne mée de ou.
+ubro dc 1887. Cs rmontantes anrrecadslos deverao ser recolhideocs !
aos cofres do cgirdieate cuceitzdo pfofisa;anal ate @ &35 0C de
, =ob yeﬁe de pazamento de uma mulia de °CF (vin-

. - . P . o~ R -~
Y inciderte escbre a i~poriineiz nfo recollidn, T fa -

cultada, entretznto, a oroeigfo dos nfo sindiezlizedos juarte a
= i = = .
este desconto, nue devera ser manifest.des dentro de 10 di=s do

a0 homolerztcrio deste acordo".

tude @z Creve- 5.1. Tisc gssezurcdo acs empregados greviatze  gue
pirticiparam éeo movimento zencionzdo no rejuerimento de inettura-
¢do do Diseddio Coletivo n® 22/87, o paeamerto dos selirios duren

3

tempo de purzlimacglo !

te o perioio de sux
spmo ée trabalho efetive pars oS Jint ieguis, inclusive prémio &g

siduidade, Clzusul: 78— Aviso Frevic Tobrado- T.1l- Em hzvendo '

decpedimenio ireotiv:do duranie o pericdo de 25 de zgosto de 1887
3 25 @: outubro de 1987, o aviso prévio de gue cegita o art, 487
dz °I7, gerd coreedilo ou psgo em dobro, (ldusules 86~ Chrigegdo !

‘de Feborne zo Service- B,1- Zm frce d¢ secrdudo nas clausulis an-

ct

eriorss, TOr SXpressar o ponto de e-uilfbrio entre a8 reivindi -

enedes obreiras e o oferccimento feito em cottrapropoetz pelo sin
diezto poiromal suteitsdo, mos exatos linites de suas possitilida
des, =& partes &S0 por encerrado definitivamente o li%tizio, pelo

(o]
. ~
que Se obrigsr & reitornar 26 servigo, nertin 3otz 48 & 18 (ds -

coito) horzs, observados os turnoe de trabalio., Clausulas 87 Vi~

- . . e :
zéncia- ©,1 Tete Lcordo tem vigénciz 8e (2 de seterhro de 1987 =

»

71 de setembro de 1988, Clzusula 1Cf-~ Custas- 10,1~ as cuctzs deg

te yrocezco, - seren srritradas, cerdo pigse pelo Sindicato patro
ral caccitade. Justas pule ourcitado e.ledlzdzs robre 10 (dez) va

TRT Moa 17
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i CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO QUE cznzgﬁhf '

" DE UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES [ NAS
INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE "
SAO _LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOA -
TAO, E DE OUTRO, O SINDICATO DA INDUSTRIA  DE
FIACAQO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO
ESTADO DE PERNAMBUCC, NA FORMA ABAIXO:

X5 CONVENENTES

‘1.1 Celebram a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, de um lado ,
o SINDICATO DOS TRABALHADCRES NAS IND(USTRIAS DE FIACAQ E TECELAGEM DO '
RECIFE, SAOC LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOATAQD, neste ato repre
sentado pelo seu Diretor Presidente Sr. José Pedro Gomes da Silva, e de
outro, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA '
MALEARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCQ, neste ato representado pelo seu Dire -

tor Presidente Sr. Antdnio Carlos Brito Maciel, mediante expressa autori

zagao concedida por deliberagdo das respectivas assembléias gerais.

2 OBJETO

2ol BEsta Convencgao Coletiva de Trabalho - baseada no Art. 611 da '
~CLT, na Lei n@7.238/84 e no DL-2284/86 - tem por finalidade a conces -

sio de aumentos de salarios e a estipulagdo de condigdes especiais de

trabalho, aplicadveis no ambito das respectivas representag¢bes (efica -
cia pessoal), especificamente as relag¢bGes individuais de trabalho manti-
das entre as empresas industriais de fiacdo, tecelagem e da malharia, es
tabelecidas com fabricas nos Municipios do Recife, Camaragibe, Timbatba,
Cabo e Jaboatdo (eficacia territorial), e os seus empregados definidos '
na clausula seguinte.

3 BENEFICIARIOS

| Sl Sdo beneficiadrios deste negdcio juridico os empregados que - a -
}) brangidos na representacgdo sindical obreira - trabalham para as empresas
que - estabelecidas com fibricas nas localidades mencionadas na clausula
anterior - integram a categoria econdmica representada pelo sindicato pa

- tronal (69 Grupo da CNI - indlstrias de fiacdo, tecelagem e malharia -

Jcf. quadro a que se refere o Art. 577 da CLT), excetuados aqueles que =
empora laborando para elas = pertencem a categorias profissionais dife -
renciadas (§ 392 do Art. 511 da CLT), ou, nelas exercem, ainda que como
empregades, atividades correspondentes a proiissdo liberal (Lei ne7,316,
Ge 28.05,85)«
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4 AUMENTO SALARIAL '

4.1 Os salériqs vigentes em 19 de margo de 1986, devidamente conver-
tidos em cruzados na forma do Art. 19 do DL-2284/86, serdo reajustados '

em 02 de setembro de 1986 (data-base da categoria profissional), median=

te aplicagdo do percentual de 11,5% (onze virgula cinco por cento), aqui
incluidos os aumentos previstos nos artigos 20, § Gnico, e 22, do mencig
nado DL-2284/86, e 12, da Lei n9 7.238/84.

4,2 Os salarios dos empregados admitidos apds a conversdo em cruza =
dos havida em 12 de margo de 1586, serdo atualizados em 02 de setembro '
de 1986, proporcionalmente ao numero de meses a partir da admissao, res-—

peitado, porém, o piso salarial fixado na cléusula 6.1 deste documento.

4.3 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pelas em -
presas a partir de 19 de marco de 1986, serdo deduzidos do reajuste sala
rial previsto nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas, entretanto, as excegoes
constantes do inciso XII da Instrugdo Normativa n@ 01 do TST (término de
aprendizagem; implemento de idade; promogdo por antigliidade ou merecimen
to; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade; e
equiparacdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado).

5 REAJUSTE AUTOMATICO

5yl Os salarios vigentes em 02 de setembro de 1986 serdo reajustados
automaticamente pela variagdo acumulada do IPC, quando tal acumulagdo '
atingir 15% (guinze por cento) a partir da vigéncla desta convengao, mas
devido apds 02 de margo de 1987. Tal reajuste automatico serad considera-
do' antecipagao salarial nos termos do Art. 21 Qo DL=2284/86.

g PISO SALARIAL

6.1 Fica assegurado aos empregados um piso salarial no valor men -
sal de Cz$1.161,60 (um mil cento e sessenta e um cruzados e sessenta cen
tavos), a vigorar a partir de 02 de setembro de 1986.

| 6o 2 Na quantificadéo deste piso salarial estdo incluidos os aumentos
previstos nos artigos 20, § Gnico, e 22, do DL=-2284/86, e 12, da Lei n¥@.
7.238/84.

(g 0 valor ora fixado para o piso salarial sera reajustado automa =
ticamente na forma da clausula 5.1 deste documento, mantida a ressal =

va ali mencionada.
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6.4 A despeito da mengio feita ac valor mensal deste piso, © saldrio
serad pago a critério exclusivo das empresas, de acordo com a forma que
melhor lhes convier (mensal, gquinzenal, semanal, diario, por hora, jolok
produgdo, por pec¢a ou tarefa, eté.],.respeitados, porém, os direitos dos
atuals empregados.

(7} Aos empregados exercentes de fungdo especializada, devidamente a
notada na sua CTPS, fica assegurada a percepgdo de salidrio superior &ao
valor do piso estipulado na clausula 6.1l. '

s SALARIO ADMISSAQ

7 o Admitido empregade para a fungdo de outro dispensado sem justa '
causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menox sald
rio na funcdo sem considerar vantagens pessoais.

8 SALARIO SUBSTITUICAO

8.1 Nas substituigdes temporadrias superiores a trinta (30) dias se-

réd pago ao substituto, a titulo de gratificagdo por funcdo, a diferenga’

. salarial existente entre ele e o substituido, desde o trigésimo primeiro

(31@) Gia até o dltimo dia em gue perdurar a substituicio.

8.2 No caso especial de substituicdo de empregado em gozo de férias,
o substituto teri assegurado, também a titulo de gratificacdo por fun -
¢30, 0 recebimento de 50% (cinguenta por cento) da diferenga salarial e-
xistente entre ele e o substituido, desde o 19 (primeiro) dia até o tér-
mino da substituicgdo.

‘B Terminada a substituicdo deixard de existir a obrigatoriedade do
'pagamento da referida gratificagao.

9 SALARIO DO MENOR APRENDIZ

9.1 Ao menor aprendiz a que se refere o Art. 80 da CLT, sera pago sa
lario em valor correséondente a 50% (cinquenta por cento) do piso sala -
rial acordado na cliusula 6.1 desta convengdo, durante a primeira metade
da duragéo maxima prevista para o aprendizado do respectivo oficio. Na
segunda metade, passard a perceber, pelo menos, 2/3 (dois texrgos) 4o mes
mo piso.

‘10 ADIANTAMENTO DE SALARIQ - VALE

10,1 As empresas poderdo conceder aos ompregados adlantamento semanal
ou guinzenal de salarios, mediante condigdes pré-estabelecidas em comum'






acordo, determinando-se formas de descontos.

11 PROMOCOES

11.1 A empresa terda o prazo de 15 (quinze) dias para formalizax a
promogac concedida a seu empregado, ancotando a nova funcgioc e respecti =
vo saldrio na CTPS e ficha de registro. ' '

1.2 INDEnIZAcAO DOBRADA DO AVISO-PREVIO

12.1 Fica assegurado aos empregados com mais de 10 (dez) anos de ser—
vigo na empresa, e que 43 tenha completado 40 (quarenta) anos de. idade. ,
ao ensejo do despedimento sem justa causa, O direito & percepgao de inde
nizagdo dobrada da verpa prevista no § primeiro do artigo'48? da CLT (a-—
viso-prévio), mas essa repetigdo néo impor;ari em alongamento do tempo '

de servigo do trabalhador para fins legais.

12.1 Fica certo e ajustado gue no caso de a empresa proceder na forma
do disposto no "caput" do artigo 487 da CLT, nio incidird essa vantagem.

13 REMUNERACAO DAS HORAS EXCEDENTES

C13.1 As horas suplementares - previstas no artigo 59 da CLT - serao

remuneradas com o adicional de 20% (vinte por cento).

13.2 As horas extraordindrias - previstas no artigo 61 da CLT - serao
remuneradas com o adicional de 30% (trinta por cento) , guando presta =
das nos dias uteis de trabalho, e com o adicional de 100% (cem por cen =
to) gquando prestadas em dias Gestinados a repouso 4o trabalhador.

L

14 REMUNERACAO DO DIA DE FOLGA

14.1 Quando o empregado laborar curante a semana completa, sem fol -~

ga dominical ou compensatobria, a remuneracio desse dia (da folga traba

* lhada) seré paga em dobro (repetida), sem prejuizo do DSR a que alude ¢

Art. 19 da Lei ne605/49.

15 ATIVIDADES INSALUBRES - FORNECIMENTC DE EPI

1551 0 exercicio do trabalho em condicbes insalubres, assegurard  ac
empregado a percepgéao do adicional legal, comprometendo-se © empregador,
ainda, a fornecer a&ao empregado - que labore em condicOes insalubres - W
‘gopo e leite por dia de trabalho, guando isso fox recomendado,

15.2 Cientificada a empresa da nocossidade de utilizagdo, pelo empro
gado, Ge equipamentos de protegao individual (EPIs), com OsS guais elimi

naria ou reduziria o risco 3 satde do trabalhador, tera esta, a partir
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‘trabalho, dentro do hordrio do servigo ou antes do inicio do trabalho

dai, um prazo de 90 (noventa) dias para aguisigdo e entrega Gesses equi-
pamentos, sob pena de, nZo o fazendo, pagar ao empregado, quando a insa-
lubridade se classifique no grau médio, um adicional de 30% (trinta por
cento), cessando esse direito (o adicional e seu acréscimo) tao logo se-
jam fornecidos os EPIs. ot £y

16 PAGAMENTO DE SALARIQS

16.1 O pagamento dos saldrios sera efetuado em dia Gtil e no local do

L
ou, ainda, imediatamente apds o encerramento,deste, excluindo-se os ho =
rarios de refeigiao.

17 RESCISAQ DE CONTRATQ

17.1 A homologagao do documento da rescisao do contrato de trabalho ,
firmado por empregado com mais de seis (6) meses de servigo, sera proces
sada, obrigatoriamente, no Sindicato Obreiro convenente, salvo os casos'
em gue o empregado optar pela assisténcia da DRT/PE.

18 COMPROVANTES DE PAGAMENTO

- 18.1 Serao fornecidos aos empregados comprovantes de pagamento da

remuneragao com a discriminagdo das importdncias pagas das respectivas '
parcelas, inclusive horas extras, e dos descontos efetuados, contende a
identificagdo da empresa e o valor do FGTS.

19 ATRASO DE PAGAMENTO

19,1 Quando o pagamento do salario houver sido estipulado por més 7

devera ser efetuado, o mais tardar, até o 109 (Gécimo) dia do més subse-

quente ao vencido, e, nos casos em que O vencimento coincidir com os

dias de sabado, domingo e feriado, o pagamento devera ser efetuado no
dia Gtil imediatamente anterior.

20 COMPENSACEO DE SABADOS

2051 Quando o feriade coincidir com o dia de sébado ja compensadc du-
rante a semana com base no § 22 do Art. 59 da CLT, a empresa pagara o

excesso de horas com o adicional legal, salvo se o empregado cumprir a

jornada normal, i.&, sem o acréscimo das horas suplementares.

21 COMUNICACAQ E PAGAMENTO DAS FERI&E

211 A concessdo de férias sera participada, por escrito, com antece-

déncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, e o pagamento da respectiva remu






neragdo serad efetuado até dois (2) dias antes do inicio do periodo \| de
goza.

o ) Fica vedado & empresa a interrup¢do do gozo das férias concedi =
das.

22 ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO NAS FERIAS

221 Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador

pagara, como adiantamento da gratificagdo referida na Lei n24.749/75, de
uma s6 vez, metade do saldrio recebido pelo respectivo empreéado no meés
anterior. O empregador nio estari obrigado a pagar o adiantamento, no
mesmo més, a todos os seus empregados. O adiantamento serd pago ao ense=
jo das férias do empregado, sempre gue este O reguerer només de janeiro'
do correspondente ano. '

23 TESTE ADMISSIONAL

23.1 A realizag3o dos testes praticos admissionais ndo poderd ultra =

. passar dois (2) dias.

24 CONTRATO DE EXPERIENCIA

24.1 0 contrato de experiéncia nio poderd exceder de 90 (noventa) &i-
as, proibido a sua renovacdo qualquer gue seja O Prazo acordado.

25 MAO-DE~OBRA TEMPORARIA

25.1 As empresas sO poderdo contratar mdo-de-obra a organizagoes pres
tadoras de servigo, nos casos previstos em lel.

26 COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO-DOENCA

26.1 0 empregado em gozo de auxilio-doenca pelo INPS, do 319 (trige -
simo primeiro) ao 502 (quinquagésimo) dia do afastamento, receberéd Ga em
presa empregadora uma importdncia que, somada ao valor do beneficio pre-
videncidrio, atinia o valor do seu saldrio contratual integral, vigen =
te & época, sem considerar a remuneragao das horas extras e adicionais '

legais outros, limitada a uma Gnica vez durante a vigéncia da presente .

CONnvengao.
26,2 A verba complementar aqui acordada, dado o seu carater de mera '
liberalidade patronal e porque paga enguanto suspenso © contrato, nao

tem natureza -salarial para fins previdenciario, trabalhista e fundiario.
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. 27 AJUDA AO TRABALHADOR E A SUA FAMILIA
; I
27.1 As empresas se obrigam a pagar (uma Gnica vez) um (1) salario mi

nimo ao trabalhador em virtude de acidente de trabalho que o torne perma
nentemente invialido, isto ao ensejo da extincdo do contrato de trabalho;
e igual quantia a seus herdeiros ou viGva-meeira ou companheira reconhe-
cida como tal pela Previdéncia Social, em caso de morte natural ou aci -
dental, a titulo de simples ajuda. Ficam dispensadas desta obrigagac as
empresas que optarem pela adog¢gdo de um plano de seguro e€m grupo, a seu '
‘cargo, para cobertura das vantagens ora instituldas.

28' PARTICIPACAO EM EVENTOS

28.1 Desde gue avisada previamente com antecedéncia minima de dez !

(10) dias, por escrito, pelo Sindicato Obreiro, a empresa concederd a

. no maximo, trés (3) empregados que laborem em secdes diferentes, licenga

. de até 6 (seis) dias,consecutivos ou nio, durante a vigeéncia desta con -

vengio, para participacio em eventos ligados a sua categoria proiissioc =
nal. '

28.2 A remuneracao dos dias licenciados de que trata o item acima F
sera objeto de ajuste direto entre empregado e empregador.

29 AUSENCIA JUSTIFICADA

29.1 0 empregado poderad deixar de comparecexr ao servigo sem prejuizo'
do salario, até 3 (trés) dias consecutivos, em €&aso de falecimento GO

conjuge, ascendente, descendente, irmdo, sogro, sogra ou pessoa que, de-
clarada em sua CTPS, viva sob sua dependé@ncia econdmica.

30 INTERRUPCAQ DO TRABALHQ

30.1 ToGas as Vvezes em gue houver interrupgdc do trabalho, que compro
I\B meta a producdo, de responsabilidade da empresa, esta nao podera exigir'
J a compensagdo posterior. '
=)
|

k31 DISPENSA DE MARCACAO DE PONTO - INTERVALO PARA REFEICAO

3kl Os trabalhadores serao dispensados de marcar OS cartdes de ponto
nos horarios de inicio e término de refeig¢des (Portaria ae3082, de il .
04,1984) .

32 LOCAL PARA REFEICOES

32.1 A eméresa obriga=se a oferecer a &6us empregados um local ade =

guado para gue possam tomar as refeigdes.







< 33 QUADROS DE AVISOS

33.1 Ressalvadas as situacBes mais favoraveis ja existentes, as em =~
presas colocar3o 3 disposigio do Sindicato Obreizo quadro de avisos, pa-
ra afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, gue se -
rio encaminhados ao setor competente da émpresa, para aprovagao, incum -
bindo-se esta, da afixacdo, dentxo das 24 (vinte e quatro) horas poste =
riores ao recebimento pelo prazo sugerido pelo rxeferido sindicato.

‘34 LAZER

34.1 As empresas manterao, dentro de suas possibilidades, leocal ade_-'
guado para lazer dos empregados nos horirios de descanso.

35 : REVISTA

35.1 As empresas que adotarem revistas nos trabalhadores, o fardo por
amostragem em local adeguado e por pessoa do mMesmo Sex0.

28 AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

36.1 As empresas gue nio possuem convénio com a Caixa Economica Fede-
ral no sentido de realizar os pagamentos das cotas do PIS diretamente S
aos seus empregados, nao poderdo proceder desconto de salario, DSR, fé -
rias e 132 saladrio, quando, para O recebimento da referida parcela, © em
pregado se ausentar durante o expediente normal de trabalho, desde que '

comprovado.
37 GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
37.1 As empregadas gestantes ndo poderdo ser demitidas durante o pe =

. riodo a que alude o Art. 392 da CLT (quatro semanas antes e oito semanas
' depois do parto), até 90 (noventa) dias apds o término do seu afastamen-
’ to compulsdrio, salvo por justa causa ou acordo homologado, observando =
se o disposto no verbete Go Enunciado n@244 da Sumula da Jurisprucéncia'
predominante Go TST.

)
”i_ 38 ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

1 38.1 Serio reconhecidos os atestados médicos e/ou cdontoldgicos passa
| dos por faculﬁéti&os Go Sindicato Profissional, desde que obedecidas as
| exigéncias da Portaria neMPAS-1.722, de 25.07.79 (DOU de 31.07.79), sen-
|'c‘.lo que tais atestados somente terdo validade na hipOtese de © empregador
.ndo possuir servico médico proprio ou em convénio, face 3 prioridade prg
vista no § Gnico do Art. 27.da CLPS (Decreto n989.312, de 23.01.84), res

salvada a hipotese de o empregado sSer acometido de doenga nos dias en
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gue nao estiver em funcionamento O Servigo medice proprio ou em convénio

do empregador, caso em que os atestados firmados por facultativos do Sin
dicato Profissional serdo sempre reconhecidos. '

39 CONVENIOS MEDICOS

39.1 As empresas que possuem convénios de assisténcia wmédica para ¥
seus empregados, encaminhardo ao Sindicato Obreiro o material oxientati=-
vo das facilidades oferecidas pelos mesmos. '

40 MEDIDA PREVENTIVA DE MEDICINA DO TRABALHO ‘

40.1 As empresas obrigam-se a manter os seus estabelecimentos equipa=
Gos com material necessario a presta¢ic de primeiros socorros médicos e
profissional para-médico para esse atendimento,

41 FORNECIMENTO DE UNIFORMES

41.1 As empresas fornecerac gratuitamente aos empregados dois (2} uni
formes, por cada ano contratual, quando por elas exigidos na prestacao '
do servigo, ou, inocorrendo tal exigéncia, fornecerio, também de forma '

gratuita, um corte de tecido de sua fabricagdo a seus empregados, em ca-

da semestre do ano contratual, destinado a confecgao de uniiorme para u-

s0 no trabalho.

42 QUADRO DE LETRAS

42,1 As empresas colocardo 3 disposicdo dos empregados a £ormula ado-
tada para o célculo da quantificagdo da remuneraglo paga por produgaoc.

43 GARANTIA DE EMPREGO A ACIDENTADO

43.1 A empresa garantird o emprego & seu empregado, durante sessen -

ta (60) dias contados da cessagdo da prestacdo previdenciaria, desde gue

o0 periodo de afastamento, por motivo de acidente de trabalho, seja igual

ou superior a 90 (noventa) dias.

44 FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

44,1 As empresas fornecerdo sem dnus para oS empregados, as ferramen-—
tas e instrumentos necessarios e utilizados no local de trabalho, fican-

do estes responsaveis pela guarda, conservacio e devolugdo dos mesmos.

45 MEDIDAS DE PROTECEO
45.1 As empresas adotardo medidas de protegdo com relagdo as condi =

cbes de trabalho e seguranga.






45.2 Sempre que o Sindicato Obreiro oficiar a empresa das queixas dos
seus trabalhadores quanto as condi¢des de trabalho, a mesma tera o pxazo
de trinta (30) dias para respondé-las. ‘

2 46 COMUNICACAD DE ACIDENTE DE TRABAiHO
46.1 A cada trimestre civil a empresa fornecerad ao Sindicato Profis -
sional relagdo dos empregados afastados por motivo de acidente de traba-
Llho. | . :

' 47 _ CONDICOES HIGIBNICAS
47.1 As empresas obrigam-se a manter os sanitirios e vestiidrias de

£ seus estabelecimentos em condicaes normais de uso, com ©s materiais ne =

cessarios a sua utlllzaqao pelos empregados, que, por sua vez, comprome=
tem=-se a conserva-los.

48 PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

48.1 As empresas fornecerdo e preencherio qualsquer documentos exigi-
. dos por orgdos publicos, quando so;;c;tados pelo empregado, para fins de
obtengao de seguro desemprego, auxilio- doenga, aposentadoria e outros
'no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

49 DEMONSTRATIVOS DO FGTS

49.1 As empresas fornecerdo aos empregados, trimestralmente, o dGemons
trativo da conta vinculada do PGTS, quande fornecido pelo banco deposi =
tario.

50 PREENCHIMENTO DE VAGAS

50,1 As empresas dardo preferéncia, em igualdade de condigbes, ao re-

.‘\\ manejamento interno de seus trabalhadores em atividade, para preenchimen

f
F{ to de vagas. .

|
|
.
;- B DELEGADOS SINDICAIS
> 5

511 Aos delegados sindicails designados na forma da legislacéo traba-
lhista, serédo fornecidas pela empresa todas as condi¢des necessarias ao
cumprimento de suas funcgdes.

514 Reunir-se-ao diretores dos sindicatos convenentes, sempre que
for necessario, para apreciag¢do e solugdo de eventual pendéncia em decor
réncia da atuagdo dos delegados sindicais designados na forma do arti =
go 523 da CLT.







52 GARANTIAS SINDICAIS i

52.1 O dirigente sindical = no exercicio de sua fungao -~ desejando '
manter contato com a direcio da empresa, terd garantido o atendimento ,

dando ciéncia prévia do assunto, apds o gue terd livre acesso no inte -
rior Go estabelecimento empresarial.

53 SINDICALIZACAQD

B3l Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos trabalhado -

res, as empresas colocardo & disposigdo do Sindicato Profissional, quan-—,
do solicitadas, local para esse fim, durante dois (2) dias seguidos em
cada trimestre de vigéncia desta convengio. O périodo e a forma dessa a-
tividade serdo convencionados previamente entre as partes e serd a mesma

desenvolvida fora do ambiente de produgdo e nas horas de descanso.

54 REMUNERACAQO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

54,1  As empresas concederao licencga remunerada a seus empregados exer
centes de cargos da administracdo do Sindicato Profissional, para 0s 1
quais foram eleitos na gualidade de titulares, limitada essa concessao ,
porém, a um (1) empregado dirigente sindical por cada empresa, até o fi-
nal de seu mandato, relativamente ao tempo em que O empregado se ausen =
tar do trabalho no desempenho das fungdes. -

55 RELACAO DE INFORMACAO

55.1 As empresas fornecerdo nos meses de setembro de 1986 e margo de
1987, ao Sindicato Obreiro, informagdo relativa & mao-de=obra do estabe=
lecimento, destacando os nomes e fung¢des dos empregados, bem assim a

condigdo de associado ou ndo do mesmo sindicato.

56 CONTRIBUICOES

56.1 Associativa - Fica estabelecido gue as empresas anexarao ac pa -
gamento das contgibuicaes associativas descontadas em folha, a cada mes,
relagdo nominal dos empregados sindicalizados. O pagamento das contribui
¢Oes associativas mensals, correspondentes a 3% (trés por cento) do va -
lor do piso salarial, descontado em folha, sera feito ao Sindicato Pro =
issional no prazo nunca inferior a doze (12) dias apds o més do descon-

to. Os atrasos dos recolhimentos incorrerao em multa correspondente a

.20% (vinte por cento) ao més, sobre O montante nao recolnido.

56.2 Assistencial = As empresas descontardo dos saldrios de todos ©s

empregados beneficidrios desta convengdo, sindicalizados ou nao, uma con






tribuigdo assistencial correspondente a 2% (dois por cento) do saléario '
L reajustado (setembro/86). Os montantes arrecadados deverdo ser recolhi =
"~ dos aos cofres do Sindicato Profissional até o dia 20 de outubro de !
1986, sob pena de pagamento de uma multa de 20% (vinte por centeo) inci -.
dente sobre a importancia ndo recolhida. £ facultada, entretanto, a opo-
sicdo dos n3o sindicalizados guanto a este desconto, gue devera ser mani
festada dentro de 10 (dez) dias do depbsito desta convengdo na DRT/PE
mediante expediente dirigido aco Sindicato Profissional com cOpia para ©

' empregador. ‘ b

57 GARANTIAS GERAIS

L G As condigdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalno firma-
do pelo Sindicateo Obreiro mediante autorizagdo de AGE dos empregados i
nos regulamentos da empresa e nas clausulas do contrato individual de

trabalho, guando mais favoraveis, prevalecerao sobre as estipuladas nes-
' ta convengao.

58 MULTA

58.1 A inobservancia do ajustado, nas obrigacdes de fazer, acarretara

multa de 50% (cinguenta por cento) do valor-de-referéncia regional para
o empregador, por cada infragao cometida.

59 ACEO DE CUMPRIMENTO

59.1 Os empregados ou o Sindicato Cbreirxo poderdo intentar acgao ée
_cumprimento na forma da lei.

60 VIGENCIA

60.1 A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 02 de
i~ setembro de 1986 a 01 de setembro de 1987. '

61 JUIZO COMPETENTE

6l.1 Serd competente a Justi¢a do Trabalho para dirimir quaisquer di-
vergéncias surgidas na aplica¢do da presente convengao.

62 CUMPRIMENTO DA CONVENCAQ

62.1 As partes obrigam-se a okservar, fiel e rigorosamente, a presen-
te convengdo, por expressar O ponto de equilibrio entre as reivindica -
¢bes apresentadas pelo Sindicato Obreiro ¢ os oferecimentos feitos em
contraproposta peie Sindicato Patrénai, nos exatos limites de suas possi
bilidades. . ' '






63 DISPOSICOES FINAIS

63.1 Esta Convencio Coletiva de Trabalho, datilografada em treze (13)
laudas, estad sendo lavrada numa sd via, extraindo-se-lhe tantas gquanto v
forem necessirias para arquivo dos convenentes e uma 4as guais sera de -
positada na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco, para fins de

registro, como ordena o § Gnico do artigo 6§13 da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, assinam os convenentes ,

'por orgao de seus diretores mencionados no preaﬂbulo deste documento ‘

bem assim os integrantes das Comissoes de Vegoc;acao (Obreira e Patro =
nal), a presente Convencaec Coletiva de Trabalho, par; que se produzam 08

seus efeitos legais. ]
‘Recife-PE, 26 de agosto de 1986.
-
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Sindicato dos Trabathadores nas Indastriss de Fiacdo e Tecelagem do
Recife, Camaragibe, Timbaiba, Cabo ¢ Jakouatdo .
FUNDADO EM 29-65-1931

C.G.Co 11.009.842/0001-20

(CASA DOS TECELOES)

Tela grama: TELEGRAMA
tone. 222-5484

Séde Prépria: Av. Manoel Borba 292 — Recife — Pernambuco
0f. n2? 67/88.

ra
Recife, 23 de fevereiro de 1938.
A

Exmo., Sr. nr vq:

Delegado Regional do Trabalho em PE. 2HiL gp o

Nest a. 05 :
&= SED

Com o presente, solicito de V.S5a., a designaga
do dia e hora para realizacao de negociagao de nossa categoria com o 21
dicato dos Ind. de Fiaqao e Tecelagem e Malharia em Geral do Estado d

PE., localizado i Rua Tabira,85,Recife, com o fim de uma revisao salari

=5 e

al alem de .outras condigoes de trabalho. :

Por oportuno, fago anexar o elenco de reivindi
cagaes, ressaltando que ha uma inquietaggo assustadora :‘mna categoria prc
fissional, ante o rachatamento de seus salarios e o processo inflacions
rio gizantesco que cresce cada dia.

tro particular para o presente, subscrei

-me

e

Pedro Silva - Presidente.

Obs. Segui anexo copia da convenggc coletiva de trabalha de 26 de agosto
de 1985 ,

Convengao coletiva de 26de agosto de 1986,
Pelatorio do processo DC-09/87 de02 de abril de 1937

Processo TRT-TC-22/87 %uﬁi;'
raptie
o ue
6258 A
e o
5 52
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Sm&:catn dos Trabalhadores nas Indastriss de Fiacde e Tecelogem do
Recife, Camaragibe, Timbatba, Cabo e Jaboatio
FUNDADO EM 292-05-1831

C.G.C. 11.000.312/0091-20

(CASA DOS TECELOES)

grama: TELEGRAMA
fone 222-5484

Tala

Séde Prépria: Av. Manoel Borba 292 — Recife — Pernambuco

Proposta da Pauta de Discussao para celcbraqao de Acordo Coletivo en-—
tre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de 1aq10 ¢ Tecela-—
~om do Recife, Camaragibe, Timbauba, Cabo e Jaboatao e o Sindicato da

Industria de Fiacao e Tecelasem em Geral e da Malharia no Lstado de

Pernambuco.

(&

- OBJETIVO:

Este Acordo tem por finalidade a concessao de uma revisao salari-
al e a obrlgagau de cumprimento das Convcngoeq Coletivas de Traba
lho e Acordos Judiciais celebrados pelo Sindicato Obreiro e o Sin
dicato Patronal.

REVIJAO SALARTAL:

0s salarios vigentes em 02 de fevereiro de 1988 serao rLaJustﬁdos
em 02 de margo de 1988, mediante apllcagao do percentual de 55, 0%
(cinguenta e cinco por cento):

‘\Q DE CUMPRIMENTO:

0 Sindicato Cbreiro intenta agao de cumprimento contra as Indas-
trias, pela inobservancia das seguintes Clausulas referente a
Convengao Coletiva de Trabalho em 26 de agosto de 1985, Conven-
cao Coletiva de Trabalho celebrada em 26 de agosto de 1986, Acor

do Judicial TRT-DC-22/87 Celebrado em 26 de agosto de 1987:

a) Convenq_p Coletiva de Trabalho, em 26 de agosto de 1986:
a.l) Clausula 20 - Garantias do Empregado prestes a se Aposentar.

b) Convencac Coletiva de Trabalho, em 20 de agosto de 1096:

b.1) Clausula 8 - Salario Substituigao;

b.2) Clausula 10 - I\.Jlallt&ﬂl&ﬂ‘[’n de Salarios - Vale;
b.3) Clausula 14 - hcmuneragao do dia de 101Ta,
b.4) Clausula 16 - Pagaménto de Salarios;

b.5) Clausula 21 - Comunicagao do Tagamcnto das Terias;

b.6) Clausula 24 - Contrato de u\ptfl&ﬂCla,
b.7) €lausula 25 - Mao-de-0Obra TmeOl"ﬂl"lﬂ,
8) Clausula 26 - Complementagao do Auxilio Doenga;
b.9) Clausula 32 - Local para Refelrao
b.10)Clausula 3% - Atestados Wedlcos o/ou OdonL01
b.11)Clausula 39 - Convénios ! Médicos;
b.12)Clausula 41 - Fornecimentos de Uniformes;%

A



Sindicato dos Trabathadores nas Inddstrias de Fiacdo e Tecelagem do
Recife, Camaragibe, Timbudba, Cabo e Jaboutdo
FUNDADO EM 29-55-1931

L G.C. 11.009.812/0001-20

(CASA DOS TECELOES)

grama.: TELEGRAMA
Tale tonel 222-5484

Séde Prépria: Av. Manocel Borba. 292 — Recife — Pernambuco

IJ.lS)Cléusula 42 - Cuadro de Letras;

b.14)Clausula 46 - COmunicaggo de Acidente de Trabalho;
b.15)Clausula 49 - Demostrativos de FGTS;
b.16)Clausula 50 - Preenchimento de Vagas;
b.17)Clausula 55 - Relagao de Informacgao;
b.18)Clausula 56 - Contribuigao (Associativas).

¢) Acordo Judicial TRT-DC-09/87, em 02 de abril de 1987:
c.1l) Clausula Segunda - Dias Parados em Virtude da Greve.

d) Acordo Judiecial TRT-DC-22/37, em 26 de agosto de 1097:

d.1) Clausula Quinta - lManutengao das Clausulas da Convencgao de
1986.

Pedrfo Silva - Prdsidente.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrizs de Fiacao e Tecclagem do QQ(
Recife, Camaragibe, Timbaiiba, Cabo e Jabouatdo
FUNDADO EM 29.05-1831

C.G.C. 11.000.84170091-20

(CASA DOS TECELOES)

prama: TELEGRAMA

Tole tone: 222-5484

Séde Prépria: Av. Manosl Borba 293 — Recife — Fernambuco |

"roposta da Pauta de Dyca&s;o para oelebragﬁ.o Jde Acorde Coletivo en-

tre

o Sindicato dos Trabelha-loms nas Industrias ue "i.a_'ggo e Tecola-

fem do Recife, Cmrag:lbe, Tinhaubn, Cabo e Jabﬂg_tao o o Sindicato da

____x.l_u_gtria dg siagac e Jecoclagem om Geral e da Malharia no Dstado e

far

DA WC0 .

11.

nB]’i"T‘rIH'I

Este Acordo tem por fimalidade a concaasio de wia revis x> nolapri-
al ¢ a obrigagas de cuaprimento das Convengaes Coletivas .o -."rabg_
1lio & Aecordes Judlcials celebrades pelo Sindicato Obredrp e o Jin
dicato Paironal.

REVISAO SALARIAL:

Os salarios vigentes em 072 de feverairo le 1982 serss roajustados
em 02 Jz marge Je 1737, mediante nplicnqao do percentual de 55,0%
{cinquenta & cince por cante).

AGAO DE CUMPRTMENTO:

¢ Sindicato Obweiro intenta agas de cumpripento contra as ER s~
trias, pela &ucbscrvlncio las seguintescClaunsulas referente a
Canvenran Coletiva de Trabalho em 20 de arosto 1= 19%5, Conven=
gao Coletiva de Trabalho cekebrada em 26 de agosto de 1586, Acor
do Judieial TRT-NC-22/37 Celebrade em 20 de agosto de 1987:

a) Com’encaﬂ Celetlva Jdc_fraballo, <a 26 _de apnsto de 1986
a.1) Clausula 20 - Carantias Ao Emorerado prestes a se Aposentar.

b) Con ao Coletiva de 1rabalh_g._em 26_de agosto de 1986:
b.1l) Clausula & - Salario Substituigao;

b.2) Clansula 10 - Adiantanlcnto de Salarios -~ Vale;
b.3) Clausula 14 = Ramuneraqao do dia de Folga;

bed) Clausula 16 - e:aménto “de ‘Salariosjyi - e
b.5) Clansula 21 = Commioaqao do Pagamento das Forias;
b.6) Clausula 24 - Contrato de Experiéncia;

b.7) Cliusula 25 - Mio-ds-Obra Timporaria;

b.8) Clausula 26 - Complementagao do Auxilio Doanqa;
b.9) Clausula 22 - Local para Rafe:!.qao;
b.10)Clausula 38 - Atestados Med.tcos e/ou Odont
b.11)Clausula 39 = Convdulos Mcdicos; < LR
b.12)Clausala 41 - Pornecimentos de Uniforﬂs}_
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de Fiagae e Tecelagem do %/

Recife, Camaragibe, Timbufiba, Cabo Jaboutdo
FUNDADO EM 29-05-1331

C.G.C. 11.009.812/0001-20

(CASA DOS TECELOES)

grama: TELEGRAMA

Fers l tome: 222-5484

Séde Prépria: Av. Manoel Borba. 202 — Racife — Pernambuco

b.13)Clausula 42 - Quadro de Letras;

b.14)Clausula 406 - Cm:.micals;o de Acldente de Trabalho;
b.lS)Cla‘lusula A® = Demostrativoa de PGIH:
b.16)Clausula 50 - Preenclimento de Vazas;
B.17)Clansula 55 - Felacdo de Informagacs
b.18)Clansula 56 - Contribuicas (Associativas),

8) Accrdo Judicial PRI-BC=09/37, em 02 de abril de 1087:

c.1) Cianaula Segunida - Diap Parados em Virtude da Greve.

d) Agerdn Judicial TRT-DC~22/87, em 20 de agosto de 1987:

d.1) Clausula Quinta ~ lanutengao das Clausulas da. Convengao de
1985, '

Pedro Silva = Pmmi‘en‘te.
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ILMQ. SR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOU -
REXCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOATAO e SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECE -
LAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seus Presidentes abaixo-as-
sinados, havendo celebrado Convencdao Coletiva de Trabalho, que objetiva a estipulacao
de condicOes especiais de trabalho aplicaveis no ambito das respectivas representa -
¢des (eficacia pessoal) e apenas nos Municipios de Recife, Jaboatao e Camaragibe (efi
cicia territorial), vem, pela presente e na forma do art. 614 da Consolidacdo das
L#is do Trabalho, requerer o deposito de uma (1) via do instrumenfo formalizador da
uegogiacio, para fins de registro e arcuivo .nessa Delegacia.

Pedem deferimento.

Recife-PE, 26 de agosto de 1985.

M/ﬁwﬂ H”géé/

JOSE PEDRO GOHEQ DA SILVA - PRESIDENTE DO SINDICA;Ef;R FISS%OQA

ANTONIO CARLOS BRITO MACIEL - PRESIDENTE DO SINDICATO PAT‘
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM, ﬁ;%j//;;
LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOURENCC DA MATA ,
TIMBAOBA, CABO E JABOATAD, E DE OUTRO, 0 SINDICATO DA
INDUSTRIA DE FIAGAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHA -
RIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, NA FORMA ABAIXO:

! CONVENENTES

il Celebram a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, de um lado, o SINDI-
“ATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOURENCO
BA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOATAO, neste ato representado pelo seu Diretor-Presiden-
te Sr. José Pedro Gomes da Silva, e de outro, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACKO E
TLCELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, neste ato representado pelo
sey Diretor-Presidente Sr. Antonio Carlos Britao Maciel, mediante expressa autorizacao
concedida por deliberagdo das respectivas assembleias gerais.

2 0BJETO

1. Esta Convencao Coletiva de Trabalho - baseada no artigo 611, “caput", da
{17, e na Lei n97.238, de 29.10.84 - tem por finalidade a concessao de aumentos de sa
lirios e a estipulacdo de condicdes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das
respectivas representacoes (eficacia pessoal), especificamente as relacoes individu -
#'s de trabalho mantidas, exc]us1vamente, entre as empresas 1ndustr1a1s de fiagao ,
.ctolagem e da ma?haria estabelecidas com fabr1cas nos Mun1c1p1os do Rec1fe Jaboa -

s representacio sindical obreira - trabalham para as empresas que - estab§1et?das
com fibricas nas localidades mencionadas na clausula anterior - 1ntegram a categoria'
econdmica representada pelo sindicato patronal (60 Grupo da CNI - industrias de fia -
¢ao, tecelagem e malharia - cf. quadro a que se refere o art. 577 da CLT), excetuados
squeles que - embora laborando para elas - pertencem a categorias profissionais dife-
renciadas (C 30 do art. 511 da CLT), ou, nelas exercem, ainda que como empregados
atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n97.316, de 28.05.85).

4 EFICACIA TERRITORIAL

4.1 Como explicitado nas clausulas 2.1 e 3.1, esta Convencao Coletiva de Tra
salho tem a sua eficacia territorial restrita aos Municipios de Recife, Jaboatao e
{amaragibe, nao se aplicando, portanto, alem dos respectivos limites geograficos.
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REAJUSTE SALARIAL

5.1 As empresas reajustarao os cil3rios de seus empregados, em 02 de setem -

' pro de 1985 (inicio da vigencia desta Convengao), segundo as faixas dos salarios e cu
" wulativamente, como previsto no artigo 29 da Lei 7.238/84, mediante qp]idacﬁo dos se-

- guintes percentuais:

I - 0s empregados que, presentemente, percebem ate 3 (trés) vezes 0 Va -

~ tor do salario minimo, farao jus ao reajuste correspondente 3 aplicacao do percentual

Rt

it Sy TS (s

s¢ 753 (setenta e cinco por cento) - ja incluido o percentuad do INPC do mes de setem
srs de 1985 (68.33% - sessenta e oito ponto trinta e trés por cento) - sobre 0 sald -
rie percebic) em 02 de marco de 1985 (data do Ultimo reajuste semestral);

11 - Os empregados que, presentemente, percebem acima de 3 (trés) sala -
sios minimos, farao jus ao reajuste correspondente 3 aplicagao do percentual de
48331 (sessenta e oito ponto trinta e trés por cento) - que & o percentual do INPC
&s més de setembro de 1985 no fator 1.0 (uma unidade) - sobre o0 salario percebido em
5 de marco de 1985 (data do Ultimo reajuste semestral).

$.2 0 salario dos empregados admitidos apos a correcao salarial havida em 02
¢¢ marco de 1985, sera atualizado em 02 de setembro de 1985, proporcionalmente ao ni-
sero de meses a partir da admissdo, como previsto no artigo 59 da Lei 7.238/84, obser
esdos 08 critérios constantes da clausula anterior.

§.) . Todos 0s aumentos, adiantamentos ou abonoé concedidos pelas empresas, @
partir de 02 de marco de 1985, serEoldeduziﬁos do reajuste salarial previsto nas clau
¢ulas 5.1 e 5.2, ressalvadas, porem, as excecoes constantes do inc. XII da Instrugao'

sermativa nQ 01/7ST. i

£.4 As empresas corrigirao os .salarios de seus empregados, em 02 de marco de
igs que percebe -

1986 (data do proximo reajuste semestral), multiplicando-se 0S sala
rio em 02 de setembro de 1985, por um fator correspondente a 1.0 (
riacio semestral do INPC referente ao mas de marco de 1986, aplican se n
sortunidade as regras previstas nas clausulas 5.2 e 5.3 .. f:?;-'j};

& ADIANTAMENTO SALARIAL TRIMESTRAL Tk

6.1 Em 02 de dezembro de 1985, receberdo os empregados; tos - €mpre

45 adiantamento csalarial, o que se repetirE em 02 de junho §é31§86, cujo:'va1ores se-
réo compensados e deduzidos dos aumentos que Sé verificarem em 02 de marco de 1986 e
e 02 de setembro de 1986, respectivamente. Tais adiantamentos correspondem a 50%
{¢inquenta por cento) para os empregados que naquelas oportunidades estejam perceben-
.y até 3 (trés) vezes o valor do salario minimo entao vigente, e a 30% (trinta por !

o




._q1;F_

cento) para os que estejam percebendo acima do valor desses treés (3) salarios mini -
nos, da variagao trimestral do INPC.

7 PISO SALARIAL

7.1 Fica assegurado aos empregados um piso sé]arial no valor de Cr$550.000 '
(quinhentos e cinquanta mil cruzeiros), a vigorar a partir de 02 de setembro de 1985.

7.2 Em 02 de margo de 1986, o piso salarial sera qprrigido-qutomaticamente :
mediante aplicacdo da INPC do mes de marco de 1986.

.1 A despeito da mencao feita ao.valor mensal deste piso, 0 salario sera pa
@ & critério exclusivo das empresas, de acordo com a forma e modo que melhor lhes
cenvior (mensal, quinzenal, semanal, didrio, por hora, por producdo, por peca ou tare
fa, etc.), respeitados, porem, os direitos dos atuais empregados.

) SALARIO ADMISSAQ

8.1 Admitido empregado para funcao de outro dispensado sem justa causa, se -
s garantido dquele salario gual ao do empregado de menor salario na fungao sem con-
s'derar vantagens pessoais.

$ COMPROVANTES DE PAGAMENTO

5.1 ' serdo fornecidos aos empregados comprovantes de pagamento da remuneracao
com a discriminacdo das importdncias pagas.e dos descontos efetuados, contendo a iden
1ificacdo da empresa.

10 GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

18. As empregadas gestantes ndo poderao ser demitidas durante o periodo de
% (noventa) dias apos o tennxno .do seu afastamento compulsorio, sa] o-per justa causa
&4 acordo homologado. ' '

1 DELEGADOS. SINDICAIS 2

1.1 b
sario, para apreciacao e so]ucao de eventual pendencia em decovrénc1a &h”atuacao dos

¢legados sindicais designados na forma do artigo 523 da CLT. il

13 GARANTIAS SINDICAIS

. 0 dirigente sindical - no exercicio de sua funcao - desejando manter con




' 1ato com a direcio da empresa, tera garantido o atendimento, dando ciéncia previa do

sssunto, apos o que tera livre acesso no interior do estabelecimento empresarial.

13 SINDICALIZACKO

% Com o objetivo de incrementar a cindicalizacdo dos trabalhadores, as em-

sewsas colocardo a disposicao do sindicato profissional, quando solicitadas, Tocal pa

" +e esse fim, durante dois (2) dias seguidos em cada semestre de vigéncia desta Conven

8 R et

w‘-wm-_..._ n—

"

£

(#9. 0 periodo e a forma dessa atividade serdo convencionadag previamente entre as
sartes e sera a mesma desenvolvida fora do ambiente de producdo e nas horas de descan

.

4 REMUNERACKO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

.1 As empresas concederao licenca remunerada a seus empregados exercentes
& cargos da administracdo do sindicato profissional, para os guais foram eleitos na
wea)idade de titulares, limitada essa concessdo, porem, a um (1) empregado dirigente-
sindical por cada empresa, ate o final de seu mandato, relativamente ao tempo em que
s espregado se ausentar .do trabalho no desempenho das funcoes.

1% FORNECIMENTO DE._UNIFORMES

%1 As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados dois (2) uniformes ,

per cada ano contratual, quando por elas exigidos na prestacao do servico, ou, inocor
rendo tal exigencia, fornecerao, também de forma gratlita, um corte de tecido de sua
fanricacio a seus empregados, em cada semestre do ano contratual, destinado a confec-

(45 de uniforme para uso no trabalho.

1% ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLDGICOS

16.1 Serao reconhecidos os atestados medicos e/ou odontologicos passados por
facultativos do sindicato profissional, desde que obedecidas as exigencias da Porta -
#ia n9 MPAS - 1.722, de 25.07.79 (DOU de 31.07.79), sendo que tajs atestados somente'

weréo validade na hipotese de o empregador nao possuir servico medico proprio ou em

coswénio, face a prioridade prevista no § Tnico do artigo 27 da CLPS (Decreto n@

#.312, de 23.01.84), ressalvada a hipotese de o empregado ser arEﬁEtiQQ de doenca '
R B -y

s mos dias em que nio estiver em funcionamento o servico medico proprio Qu:em
ue os atestados firmados por facultatiyos o, sifidica

\ &3 empregador, caso em q
siona) serdo sempre reconhecidos.

1! ATIVIDADES. INSALUBRES

1.1 0 exercicio do trabalho.em condigoes "insalubres, devidamgnze=c5mprovado'

-




<traves de pericia a cargo da DRT/PE, assegurara aos empregados @ sercepcao do adicio
sal legal, a partir da apresentacao do laudo ao empregador, comprometendo-se este ain
4s & fornecer ao empregado - que labore ém condicoes insalubres - um COpoO de Teite
sor dia de trabalho, quando, técnica e cientificamente, jeso for recomendado.

'8 DESCONTO DE VALES

8.t As empresas se comprometem a efetuar descontos de vales somente na se -
gomes (23) quinzena, quando © pagamento salarial for quinzenal, ou na quarta (43) se-
wa~s quando o pagamento for semanal, excetuados 0s €asos de empresas que manteém con -

wn1o com cooperativa de consumo. s
) B REMUNERAGKO DAS HORAS EXCEDENTES
. As horas sup1emehtares - previstas no artigo 59 da CLT - serao remunera-

g4t cum o adicional de 20% (vinte por cento).

1.2 As horas extraordinarias - previstas no artigo 61 da CLT - serao remune-
sesss com 0 adicional de 30% (trinta por cento), quando prestadas de segunda-feira &
sisado, e com adicional de 40% (quarenta por cento) quando prestadas em dias destina
#5% & repouso.

i GARANTIAS AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

0.1 Os empregados que, comprovadamente, estiverem a doze (12) meses da aqui-
: sigdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, e que contem com 0 minimo
i @ ¢inco (6) anos na atual empresa, ndo poderao sofrer despedida arbitraria nesses 12
| {soze) meses, entendendo-se como tal a que nio se fundar em motivo disciplinar, tecni
¢4, econdmico ou financeiro. Ocorrendo.a despedida, cabera ao empregador, em caso de
rec Yamacao a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer do§ motivos aqui
sencionados, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

n MEDIDA PREVENTIVA DE MEDICINA DO TRABALHO

i ¥ I
n.a As empresas obrigam-se a manter 0s Seus estabelecimentos equipagps

R
A pfE L

com

saterial necessario @ prestacao de primeiros socorros medicos.

pa)

‘,e*-' LOCAL PARA REFEICOES _ o g

i
|

3 s A SR )
;}f}:;.1 As empresas obrigam-se a oferecer a seus empﬁégadps ”\.: _ijgﬁquﬁﬁﬁg
g;ljht que eles possam tomar as refeicoes que estes prepararam.ﬁt’.fﬁ el o
: d

3 ADIANTAMENTO DO 130 SALARIO NAS FERIAS

13.1 Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, O empregador pagara,




i e onm s L s e m bl | b et S et Bl s e a8

como adiantamento da gratificacdo referida na Lei n94.749/75, de uma so vez, metade

" 4s salario recebido pelo respectivo empregado no més’ anterior. 0 empregader nao esta-

P —

g P hl L

:
£
|
z
5
;

rs obrigado a pagar o adiantamento, no mesmo més, a todos os seus empregados. 0 adian

" Lasento sera pago ao ensejo das ferias do empregado, sempre que este 0 requerer no

w+1 de janeiro do correspondente ano.

M CONTRIBUIGAQ ASSOCIATIVA

! Fica estabelecido que as empresas anexarao ao pagamento das contribui -
s associativas descontadas em folha, a cada mes, relacdo pominal dos empregados '
+indicalizados. 0 pagamento das.contribuictes associativas mensais, correspondentes a
#% (trés por cento) do valor do piéo‘sa1aria?,descontado em folha, sera feito ao sin-
¢ieats profissional no prazo nunca superior a 20 (vinte) dias apGs o més do desconto.
‘4 atrasos dos recolhimentos incorrerao em multa correspondente-a 20% (vinte por cen-
) @0 montante nao recolhido.

7] CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

K. As empresas descontardo dos salarios de todos os empregados beneficia -
#iss desta Convencdo, sindicalizados od n3o, uma contribuicdo assistencial correspon-
semte 3 2% {doié por cento) do salario reajustado (setembro/85). Os montantes arreca-
sados deverao ser recolhidos aos cofres do sindicato prnfissicna]laté o dia 20 de ou-
Labee. de 1985, sob pena de -pagamento de uma multa de 20% (vinte por cento) incidente'
waare & importancia ndo recolhida. E facultada, entretanto, a oposic56 dos nao sindi-
«#!izados quanto a este desconto, gue deverﬁ ser manifestada dentro de 10 (dez) dias'
4 doaisitB desta Convencio na DRT/PE, mediante expediente dirigido ao sindicato pro-
fi1ssfonral com copia para o empregador. ' . '

n JUTZO COMPETENTE | | : =

| Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergén
¢tas surgidas na aplicacao da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

4 VIGENCIA

7.1 0 presente ajuste tem vigencia de 02 de setemPﬁéL

s do 1986. s

] BISPOSICUES.FINAIS

0 Esta Convencao Coletiva de Trabalho, dati1ogarfad§}gh?'07 1aﬁdas, gsta

yeady lavrada numa so via, extraindo-se-The tantas quanto forem necessarias para ar

4«'ve dos convenentes e uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Tra

%4 '% = Pernambuco, para fins de registro; como ordena o § Unico do artigo 613 da

o W
L L]



E por estarem assim justos e acordados, assinam os convenentes, por or -

gio de seus ‘diretores mencionados no preambulo deste documerto, a presente Convencac

rsletiva de Trabalho, para que se produzam OS Seus efeitos legais.

f

Recife- 20 de agosto de 1985 .

PA WM,/Q/ N

ose Pedro Go%ﬁs da Silva - Presidénte do S1nE?E§E;—Pr$#{§s1ona| =

= aﬁm e §//“

AN

; Aon1o Carlog Br1to Mac1e1 - Presidente do S1nd1cato Patronal




EXM@. SR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO.

Ly

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FTIACAO E TECELAGEM DO RE -
. SAO LOURENCO DA MATA, TIMBROBA, CABO E JABOATEO e SINDICATO DA IN-
o —S5TRIA DE FIACARO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO ESTARDO DE PER ~—

NAMBUCO, por seus Presidentes abaixo-assinados, havendo celebrado Con -~

N
\ CLEE

vencao Coletiva de Trabalho, gue objetiva a estipulacao de condicoes es—

peciais de trabalho aplicaveis no Zmbito das respectivas representa =
. - - : i -— 5
) SOess vém, pela presente e na forma do art. 614 da Consolidagdo das Leis

do Trabalho, ,reguerer O depbsito de uma (1) via do instrumento formaliza

{ “dor da negociacao, para £ins de registro e arguivo nessa Delegacia.

S
.

~

Pedem deferimento.

Recife-EBE7 de agosto de 1986.

/

6 E\»Jbtm__)1&9/7 FWQJS; O
e T | 7
JOSE PEDRO GDMEZ7DB SILVA - PRE?IDENTE DO SINDICATO PROFISSIONAL
]

I

I:—' Lo a0k r?" . i

i

[ s e -
ANTONIO CARLOS BRITO MACIEL - PRESIDENTE DO SINDICATO PATRONAL.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALIO QUE CELr f

DE UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDOSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE
SAO LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOA -
TAC, E DE OUTRO, O SINDICATO DA INDGSTRIA DE

i
FIACAO E TECELAGEM EM CGERAL E DA MALHARIA NO

1 CONVENENTES

L ]
“Faid Celebram a 'presente Convengao Coletiva de Trabalho, de um lado ,

o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO '
RECIFE, SAC LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOATAO, neste ato repre

sentado pelo ieu Diretor Presidente Sr. José Pedro Gomes da Silva, e dc
outro, 'o SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE FIACAQ E TECELAGEM EM GERAL E DA '
MALHARIA NO ESTADC DE PERNAMBUCO, neste ato rcpreéentado pelo seu Dire -

tor Presidente Sr. Antdnio Carlos Brito Maciel, mediante expressa autori

zagao concedida por deliberagao das respectivas assembléias gerais.

2 OBJETO ' i

2.1 Esta Convencao Coletiva de Trabalho - baseada no Art. 611 da !
\

CLT, na Lei n97.238/84 e no DL-2284/86 - tem por finalidade a corces -
. [}

sao de aUmentos de saldrios e a estipulacao de condicaes'ESpecia%E de

trabalho, apliciveis no ambito das respectivas representagoes {eficé =
cia pessoal), especificamente as relacoes individuais de trabalhd manti-
das entre as empresas industriais de -fiacao, tecelagem e da malharia, es
tabelecidas com fabricas nos Municipios do Recife, Camaragibe, Timbauba,
[}

Cabo e Jaboatdo (eficicia territorial), e os seus empregados definidos

na clausula s:guinte.

3 BENEFICIARIOS

3 Sao beneficidrios deste negocio juridico os empregados gue — a -

brangidos na representagido sindical obreira - trabalham para as empresas‘

gue - estabelecidas com fabricas nas localidades mencionadas na clausula

anterior - integram a categoria econtmica representada pelo slndncato,Pﬂ

1

tronal (62 Grupo da CNI- - industrias de fiacado, tecelagem e malharia
ci. guadro a que se refere o Art. 577 da CLT), excetuados aqueles gue -
embora laborando para elas - pertencem a categorias profmssxon?T-*'“-

renciadas (§ 32 do Art. 511 da CLT) , ©ou, nelas exercemi aiﬁéa

de 28.05.85) ¢ % ﬁ




; 6 PISO SALARIAL &7

4 AUMENTO SALARIAL

4.1 Os salarios vigentes em 1@ de mar¢o de 1986, devidamente cfnver—

+idos em cruzados na forma do Art. 19 do DL-2284/86, serao reajusiidos

em 02 de setembro de 1986 (data-base da categoria profissional),

idian-—

te aplicagao do percentual de 11,5% (onze virgula cinco por c?nto}, aqui

incluidos os aumentos previstos nos artigos 20, § finico, e 22, do fencip

nado DL-2284/86, e 12, da Lei ne 7.238/84.

. e ' s = o 1
R Os salarios dos empregados admitidos apos a cdnversdo em clruza -

dos havida em 12 de marcgo de 1986, serio atualizados em 02 de setembro

4e 1986, proporcionalmente ao nimerc de meses a partir da admissad, res-

peitadq, porém, © piso salarlal fixado na clausula 6.1 deste docuntento.

4.3 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pelas em -

presas a partir de 19 de marco de 1986, serao deduzidos do reajustie sala

rial previsto nos itens 4.1 e 4.2, Iessalvadas, entretanto, as exicecbes

constantes do inciso XII da Instrucgao Normativa n@ 01 do TST (térdino de

aprendizagem; implemento de idade; promogao por antigliidade ou meyecimen

to; transferéncia de cargo, funcio, estabelecimento ou de localidade;

egquiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado).

5 ‘REAJUSTE AUTOMATICO

51 Os salarios vigentes em 02 de setembro de 1986 serao reajl
automaticamente pela variagao acumnlada do IPC, guando +al acumuladc
atingir 15% (guinze por cento) a partir da vigé&ncia desta COHVEDCL
devido apos 02 de marco de 1987. Tal reajuste automidtico sexr

do- antecipacao salarial nos termos do Art. 21 do DL—ZZBéP&ﬂ"

6.1 Fica assegurado aos empregados um piso salaf%é@* Yiten

tavos), a vigorar a partir de 02 de setembro de 1986.~

e

|7 cal de Cz$1.161,60 (um mil cento e sessenta e um cruzaﬁés e sesse:ta cen

6.2 Na guantificagao deste piso salarial estio incluidos os aumentos

7.238/84.

N /@revistos nos artigos 20, § unico, e 22, do DL-228B4/8B6, e 12, da ei ne.

N 6.3 0 valor ora f;xado para © piso calarial sera reajustado automa =

ticamente na forma da clausula 5.1 deste documento, mantida a ressal

va ali mencionada.

F

e ——a ¢




‘pagamento da referida gratificagao.

6. A despeito da mencao feita ao valor mensal deste piso, o shlario

serda pago a criteéerio exclusivo das empresas, de acordo com a forma que

melhor lhes convier (mensal, guinzenal, semanal, diario, por hora

' por

produgdo, por pega ou tarefa, etc.), .respeltados, porém, OS direif?s dos

atuais empregados. :
i

6.5 2os empregados exercentes de funcgao especializada, devidamente &
: &

notada na sua CTPS, fica assegurada a percepgdo de salario superidr ao

valor Go piso estipulado na clausula 6.1. - .
7 SALARIO ADMISSAO
7.1 « Admitido empregado para a2 funcdo de outro dispensado sem Justa '
causa, serd garantido aquele salario igual ao do empregado de mencr sala’
rio na funcio sem considerar vantagens pessoais.
8 SALARIO SUBSTITUICAO i
= : : : }
8.1 Nas substituigoes temporarias superiores a trinta (30) dias se—

ra pago ao substituto, a titulo de gratlflcacao por funcao, 4a dif#renca'

!] . .
salarial existente' entre ele ¢ © substituido, desde © tr1ges;mo pfimeiro

(319) dia até o Gltimo dia em que perdurar a substituicdo.

8.2 No caso especial de substituicdo de empregado em gozo de

ferias,

o substituto tera assegurado, também a titulo de gratlflcacao por fun =

¢3o, o receblmento de 50% (cinquenta por cento) da dlferenca.sala

Fial e-

xistente entre ele e o substituldoe, desde © 10 (primeiro) dla atélo ter-

mino da substituicgao.

8.3 Terminada a substituicao deixara de existir a obrigato
o o

9 SALARIO DO MENOR APRENDIZ __,,'%_; :_‘_':-.‘--
| u‘:-/ ‘:‘a-“lh.‘-:‘lf i
9.1 A0 menor aprendlz a que se refere o Art. 80 d&gfgl_;;terér
e

\go ‘S&

lario em valor correspondente a 50% (cinguenta por centg}o&pb%iSC sala -

rial acordado na clausula 6. 1 desta convengao, durante éggrfmelra

metade

da duracio maxima prevista para © aprendizado do respectivo oficip. Na

segunda metade, passara a perceber, pelo menos, 2/3 (dois tercos)

o piso.

ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

10.1 As empresas poderac conceder aos empregados adiantamento

ou guinzenal de salarios, mediante condigoes pré-estabelecidas ef

do mes

semanal

comum’




acordo, determinando-se formas de descontos.

11 - PROMOCOES

11,1 A empresa tera o prazo de 15 (qulnze) dias para formallzal. a

promogao concedida a seu empregado, anotandoc a nova fungao e respecti -
d

vo saldrio na (TPS e ficha de registro.

12 INDENIZACAC DOBRADA DO AVISO-PREVIO

12.1 Fica assegurado aos empregados com mais de 10 (dez) =anos dé ser—
vigo na eﬁpresa, e gue j& tenha completado 40 (guarenta) anos de 'idade ,
.0 ensejo do despedimento sem justa causa, o direito & percepgao de inde
iizagdd dobrada da verba prevista no § primeiro do artigo 487 da CLT (a-
viso-previo) , mas essa repetlcao nao 1mp0rtara em alongamento do t?mpo :

de servigo do trabalhador para fins legais.

P2 Fica certo e ajustado gue no caso de a empresa proceder na. forma

do disﬁosto no "caput" do artigo 487 da CLT, nao incidira essa van%agem.

13 REMUNERAGAO. DAS HORAS EXCEDENTES

: i
13.1 As horas suplementares = previstas no artigo 59 da CLT - s&rao !
' i
remuneradas com O adicional de 20% (vinte por cento) . ;

2

1352 As horas extraordinarias - previstas no artigo 61 da CLT -iserdo
remuneradas com o adicional de 30% (trlnta por cento), quando presta =
jas nos dias uteis de trabalho, e com © adicional de 100% (cem porjcen =

to) gquando prestadas em dias destinados a repouso do trabalhador.

14. REMUNERACAO DO DIA DE FOLGA

14.1 Quando © empregado laborar durante a semana completa,-sem bel  ~

Iy ga dominical ou compensatorla, a remuneracao desse dia (da
l'\"'

lhada) sera paga em dobro (repetida), sem prejulzo do D@K‘a';
4 art. 1@ da Lei ne605/49. ] ; #”j_ "

] 1s ATIVIDADES INSALUBRES - FORNECIMENTO DEY EPI

' &,
15.1 0 exercicio do trabalho em condicbes insal ao
\;* empregado a percepcao do adicional legal, compromeﬁenda—se‘o emprerador,
) ainda, a fornecer ao empregado — Que labore em condlﬁoes insalubref — um
b

W\ copo ae leite por d;a de trabalho, guvando 1ss0O for recomendado.

-15 2 Cienﬁificada a empresa da neceegsidade de utilizacido, pelc empre-

gado, de eguipamentos de protecao individual (EPIE), com OS quais flimi-

m.efwia ~ riecn afsalde dO trabalhador; tera esta, a pai:r‘tir '




: P
13.1 As horas suplementares - previstas no artigo 59 da CLT - sbrao

E—— FPTR—————_ L LS A

acordo, determinando-se formas de descontos.

i
|
1

1.1 - PROMOCDES

13.3 A empresa tera o prazo de 15 (qulnze) dias para formallzar{ a
pPromogao concedida a seu empregado, anotando a nova fungao e respect1 =

vo saldrio na (TPS e ficha de registro. ’ !

12 INDENIZACAQ DDBRADA DO AVISO-PREVIO

12.1 Fica assegurado acs empregaaos com mais de 10 (dez) anos dé ser-
vigo na eﬁpresa, e gue ja tenha completado 40 (quarenta) anos de idade .,
ac ensejo do despedimento sem justa causa, © direito & percepgdo de inde
.izacgdo dobrada da verba prevista no § primeiro do artigo 487 da CLT (a-

viso-prévio), mas essa repetigdo nao 1mportara em alongamento do témpo Y

de servigo do trabalhador para fins legais.

12.1 - Fica certo e ajustado gque no caso ée a empresa proceder na forma

do disposto no "caput" do artigo 487 da CLT, nao incidira essa vantagem.

13 REMUNERACAO DAS HORAS EXCEDENTES

:

L]
ynE ; : 3

remuneradas com © adicional de 20% (vinte por cento) . ;

.
2
A

132 As horas extraordinarias - previstas no artigo 61 da CLT -iserao

remuneradas com o adicional de 30% {trlnta por cento), guando presta -

Jas nos dias uteis de trabalho, e com © adicional de 100% (cem por cen -

to) guando prestadas em dias destinados a repouso do trabalhador.

14. REMUNERACAQ DO DIA DE FOLGA

14.1 Quando © empregado laborar durante a semana compl
ga dominical ou compensatorla, a remuneragao desse dia (da
1hada) sera paga em dobro (repetida), sem prejulzo do Dsﬁ‘a‘
Art. 10 da Lei no9605/49.

&
s

15 ATIVIDADES INSALUBRES - FORNECIMENTO DE E@i;;?

i O exercicio do trabalho em condigoes 1nsalnﬁréé, assegurari ao
empregado & percepcao do adicional legal, compronehendo—sa o empreqador,
ainda, a fornecer ao empregadoe — gue labore em condigdes lnsaluore; - um

copo de leite por dla de trabalho, gvando 1SS0 for recomendado. |

.15.2 Cienéificada a empresa da neceesidade de utilizagao, pelo gmprers

gado, de eguipamentos de protecao individual (EPIs), com OS guais klimi-

wiEotime A wdeen & iEaLde 40 trabalhador, tera esta, a piﬁftlr '
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dai, um prazo de 80 (..ovenia) dics & aguisig:0 e entrega desses

pamentos, sob pena de, nio o fazendo, wPgar ac cmpressdo, guando

smoadiscions ] ée Z0% (trints

1

luoridade se classifigue no grau m?

por
= v

eu acrer :ime) ao logo se-
I

ce to), cessanao esse direito {o adicio:

0
i

jan fornecidos os EP: s.

16

PAGAIMENTO DE SALARICS

5.1 0 pagsmento dos salirios seri efetueio em éia Gtil e no local do

‘t.-abalho, de tro do horéric do servigo ou antes de inie.o do trabalho

I

cu, ainda, iiediatamente apds o encerramento.deste, excluindo-se os ho --

ri:ios de r¢feiclo.

1

LS

' RESCISEOQ DE CONTRATO

17 A homclog: gdo do documento de rescisac fo contrate de trabalho |
firmad > por smpreg-do com mais de seis (6) meses de servigo, seri proce
s&” ., croigeteriamente, no Sindicato Okreiro conrenente, £alve of casos
em s o -280 cptir pel: assisténcia da DRT/PE. _
|
E COM-=CV WTEES DE PAG: MENTO i
o = = e !
; ¢
ig.1 AT ¢ rnecidos aos emprecados com. rovantes de pagsmento | ia

oRune 10ap & discriminacdo dan: importancias pagas das IfF s
arcel: 5, inclucive hores extras, e dcog descontos efctuaqoz, sncendo 3
identificacéc S& empresa e o valor do FGTS. : f
' ' l :
=19 LTRAESD DR PAGEMENTO o
P, kel el :
180 Quando o pagams=nite do salario 1ouver sido esi’pulado por 1 :s :
deveri ser efet adc, ¢ nm.ds tardzy, ste o 100 (decin Gfa Gt orEn Bubse-
‘guente ao vencido, €, Nos Cases em gi e © vencimenic Jan SR iccm'i s
éias de sabado, domirngo e Fferiado, o pagamanin o Covoof Bungd no
dia 0til imediatamente anterior. : )
L
20 COMPLRFACAC DE SABADOS . @ o :
20.1 Quando > Fer &do coincid .r com ¢ Cim it
rante 4 semans com base no § 20 do AL B W VR
/ ey-er: o de heres com © #éiciomal leogil, Lal* .
Je nr oA pormEl, .6, e rexescimb Gef Ja
2i COMUNI (- “LEBNEG PAT LA
213 BB, 2SRy D6 kv pexd g .
Y FRseiE R Be sl ol beriws) e i i




neragao sera efetuado até dois (2) dias antes do inicio do perloa de
gozo. 5

i
21.2  Fica vedado A empresa a interrupgiao do gozo das ferias cohcedi =
das. |
22 ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO NAS FERIAS ﬁ [ﬂ

¢
22.4 Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, O empregador
pagara, como adiantamento da gratificacao referida na sLei n94 749/05, de
uma s6 vez, metade do saldrio recebido pelo respectivo empregado no més
anterior. O empregador n3ao estard obrigado a pagar ° adlantamento, no

!
mesmo mes, a todos Os seus empregados. O adlantamento sera pago ag ense-

jo das férias do empregado, sempre que este o reguerer nomes He jqﬂ&lro

23 TESTE ADMISSIONAL o : i

do corresponde ite ano. ' g } 1{

23.1 .. A realizacdo dos testes praticos admissionais nao podFré &ltra =

passar dois (2) dias. ) 3 i

24 CONTRATO DE EXPERIENCIA

|

1

| !
|.I

1| il

2453 Q contrato de experiéncia nao podera exceder de 90 (noventa) di-

as, proibido a sua renovagao gualguer que seja o0 prazo acordado. ji

1. MRO-DE-OBLA TEMPORARIA — ' 1 i

g : i "y} ﬁ
25% As empresas sO poderdo contratar mao—-de-obra a organizacaﬁs~preg

: ; :

tadoras de servigo, nos casos previstos em lei. j ﬁ

il

’ i il

- 26 COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA 1 %

] & + it

\ : Lo, .

¢ 2641 0 empregado’ em gozo de auxilio-doenca pelo INPS, do 31@ (krige -

te & época, sem considerar a remuneragaoc das horas extras
legais outros, limitada a uma unica vez durante a, v;genc‘

A5 CONnvengao. ¢

26.2 A verba complementar agui acordada, dado’ o sey

‘
L] T

[
N iperalidade patronal e porque paga enquanto suspensQ o cuﬁtrato;l

Imera

/ ; -
) simo primeiro; ao 509 (guinguagésimo) dia do afastamento, receberd da em

3 presa cmpregadora uma 1mportanc1a que, somada ao valor do bEnEfld?O pre—

néo

N ten natureza -salarial para fins prevzdenczarlo, trabﬁlhlsta e fu élarlb.

1 g

i
4
1,

v




27 AJUDA AO TRABALHADOR E A SUA FAMILIA

7 I As empresas se obrigam a pagar (uma Gnica vez) um (1) salario mi
nimo ao trabalhador em virtude de acidente de trabalho gue © torne perma
nentemente invalido, isto ao ensejo da extingdo do contrato de trabalhgo;
e igual gquantia a seus herdeiros ou vitva-meeira ou companheira reconhe-
cida como tal pela Previde@ncia Social, em caso de morte natural du aci -
dental, a titulo de simples ajuda. Ficam dispensadas desta obrigacao as
empresas que optarem pela adogc3o de um plano de seguro em grupo, & seu Y

cargo, para cobertura das vantagens ora instituidas. ,

28 - PARTICIPACAD EM EVENTOS

. 28.1 * Desde gue avisada previamente com antecedéncia minima de dez
(10) dias, por escrito, pelo Sindicato Obreiro, a empresd concedera a
no maximo, trés (3) empregados gue laborem ‘em segdes diferentes, licencga
de até 6 (seis) dias,consecutivos ou nao, durante a vigéncia desta con -
vengdo, para participagdo em eventos llgados a sua categoria prof1551o =
nal. . i j i

8
1

28.2 A remuneracao dos dias licenciados de gue trata o item acima v
Il

serd objeto de ajuste direto entre empregado e empregador. fi

29 AUSENCIA JUSTIFICADA S B
: |
29.1 0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo sEm prejuizo'

do salario, até 3 (trés) dias consecutlvos, em caso de faleclmentF do

conjuge, ascendente, descendente, irmao, so0gro, sogra ou pe550q qu, de-

clarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia economlca. ; ”
) i
t

lit
30 INTERRUPCAO DO TRABALHO r ﬂ
I

30.1 Todas as vezes em gue houver interrupgao do trabalho, qu compro
{ Yy meta a producao, de responsabilidade da empresa, esta nao podera.exigir'

a compensagao posterior.

| 31 DISPENSA DE MARCACAO DE PONTO - INTERVALO PARA REFEI

31l Os trabalhadores serao dispensados de marcar OS carfoeﬁ ge poato

nos horarios de inicio e término de refeigoes

04.1984) .
f 32 LOCAL PARA REFEICOES
L AP
%, 323 A empresa obriga-se a oferecer a seus >

do para gue possam tomar ‘as refeicoes.




& e o
* ¢
33 QUADROS DE AVISOS
33,1 Ressalvadas as situacgOes mais favoraveis ja existentes, aH em -

presas colocardo a disposigao do Sindicato Obreiro guadrao de avisgs, pa-
ra afixacao de comunicados oficiais de interesse da categoria, qu{ se -
ri0 encaminhados ao setor competente da empresa, para aprovagao, }ncum =
bindo-se esta, da afixacdo, dentro das 24 (vinte e quatro) horas éoste =

riores ao recebimento pelo prazo sugerido pelo referido sindicatol

34 LAZER 2 ' -
s : 1
34.1 As empresas manterdo, dentro de suas possibilidades, local ade -
guado para lazer dos empregados nos horarios de descanso. 1
] I
35 ' REVISTA l
F5ed As empresas gue adotarem revistas nos trabalhadores, o farao por
amostragem em local adequado e por pessoa do Mesmo Sexo. EI
|
. . R ' L |
36 . AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS J
I
36.1 As empresas gue nio possuem convénio com a Caixa Econamicé Fede-

ral no sentido de realizar os pagamentos das cotas do PIS diretan%nte
aos seus empregados, nao poderdo proceder desconto de salario, pdR
rias e 13° saldrio, guando, para o recebimento da referida parcei$, o em
‘pregado se ausentar durante o expediente normal de trabalho, desde
comprovado. ] : '

( a :

e

37 GARANTIA DE EMPREGQO A GESTANTE

!
37.1 As empregadas gestantes nao poderdo ser demitidas dutrantg
. riodo a que alude o Art. 392 da CLT (guatro semanas antes e 01to[
depois do parto), até 90 (noventa) dias apos © término do seu af4

to compulsorlo, salvo por justa causa ou acordo homologado, ﬁﬁsgjyanao -

Predominante do TST.

38 ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

/ N : :
38.1 Serso reconhecidos os atestades médicos e/bp 'f “blﬁ@lcés passa

dos por facultativos do Sindicato Profissional, deq&e cue obedeciﬁas as
exigéncias da Portaria ne@MPAS-1.722, de 25. 07.79 .(DOULde "31. 07.7 3, sen-
/ do gue tais atestados somente ter3o validade na hipotese de © em%;egaaor
N .nao possuir servigo médico préprio ou em convénio, face é‘priori'ude pre

N yista no § tnico do Art. 27.da CLPS (Decreto n©89.312, de 23.01.

salvade a hipotese de © empregado ser acome’ 1do de doenga nos digs




gue ndo estivei em funcionamento o servigo médico proprio ou em cJ
do empregador, caso em gue os atestados firmados por facultativos

dicato Profissional serd@o sempre reconhecidos. ; :

39 CONVENIOS MEDICQS : i

39.1

seus empregados,

As empresas que possuem convénios de assisténcia médica ﬂé
encaminhar3c ao Sindicato Obreiro o materiai oril
vo das facilidades oferecidas pelos mesmos. :
MEDIDA PREVENTIVA DE MEDICINZ DO TRABALHO : ' é

_— F

: . il
As empresas obrigam—-se a manter os seus estabelecimentos |e

40

40.1
.JS com material necessario a prestagdo de primeiros socorros méd#

‘profissional para-médico para esse atendimento. }
|

i ’ iy
FORNECIMENTO DE UNIFORMES

41

f
|

L]
s

41.1 As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados dois[

formes, -por cada ano contratual, qguando por elas exigidos najpreé?acao

do servigo, ou, inocorrendo tal exigéncia, fornecerao, tambén de 3

gratuita, um corte de tecido de sua fabricagdo a seus empregados,j

da semestre do ano contratual, destinado & confecgao de uniforme

so no trabalho. . ' , i
.- ° Ij

4 i
QUADRO DE LETRAS : i
!

As empresas colocardo a disposigao dos empregados a ﬁérm%]
prodi

+2

g A g

“tada para © calculo da quantificacao da remuneragdc paga por

43 GARANTIA DE EMPREGO A ACIDENTADO
43.1 A empresa garantira o emprego a Seu empregado, durﬁ“te~se
ta [60] dias contados da cessacao da prestacao prevzden01aru,,Mﬂe

ou superior a 90 (noventa) dias.

...:“..-._-uﬁ-_l e e e e

FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENT@S ™
195 %
"\‘i- e 4 0

44

44.1

Al
tas e instrumentos necessarios e utilizados no locdl de trabalho,{
i
I
]

As empresas fornecerdo sem Gnus para os emprega

do estes responsaveis pela guarda, conservagao e devolugao dos me

(=
-~

"MEDIDAS DE PROTECAO

|
|
|
|

45.1 As empresas adrtario- medidas Ge proteg¢ac com relagao ‘as G

coes de trabalho e seguranga. : d
i

nveénio

do Sin

ra

ntati-

guipa-
cos e

2) uni

1

orma

em ca=-

|
i
para u-

a ado-

¢ao.




¢/ manejamento interno de seus trabalhadores em atividade, pa

|

.

-

45.2 Sempre gue o Sindicato Obreiro oficiar a empresa das qu21x¥ dos
seus trabalhadores quanto is condicoes de trabalho, a mesma tera o;prazo

de trinta (30) dias para respondé-las. ' : W
d
4% COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO H

46.1- A cada trimestre civil a empresa fornecera ao Sindicato Pf&fis =
sional relacgio dos empregados afastados por motivo de acidente de traba-
lho. . _ . | J
l.'I

i CONDICOES HIGIENICAS w

| .As empresas obrigam-se .a manter os sanitarios e vestlarlas de

seus estabelecimentos em condigOes normais de uso, cCOm OS materlals ne -
L

cessarios a sua “utilizagdo pelos empregados, gue, POr sua vez, comprome-

tem-se a conserva-los.

48 PREENCHTMENTO DE FORMULARIOS ' Cs

48.1 As empresas fornecerao e preencherao guaisquer documentos Exigi—
dos por orgaos publicos, guando solicitados pelo empregado, para Lins de
obtengdo de seguro desemprego, auxlllo—doenca, aposentadorla é outros ‘

no prazo mgxlmo de 5 (cinco) dias.

49 DEMONSTRATIVOS DO FGTS ' ﬁ

' 1l
el As empresas fornecerdo aos empregados, trlmestralmentc, o lgemons
*tratlvo da conta vinculada do FGTS, guando fornecido pelo banco dL@OSl e

tario.
50 PREENCHIMENTO DE VAGAS
501 As empresas dardo preferéncia, em igualdade'de sondigoes,

to de vagas.

53 DELEGADOS SINDICAIS i
Q)%$°
Bl d nos delegados sindicais designados na formg’da
‘lhista, serao fornecidas pela empresa todas as condigces hece
;cumprlmento de suas funcoes. 3 .ﬁégzz*
5L Reunir-se-do diretores dos gindicatos convenentes, semureiﬂi gue

for recessario, para aprec1acao e solugao de eventual penaencma em decor

réncia da & nacao dos dclegados sindicais designados na forma|do ath
i

go 523 da C T. _ !




L gL =
52 GARANTIAS SINDICAIS
52.1 O dirigente sindical - no exerclcio de sua funcao - deseiando !

manter contato com a direcao da empresa, terda garantido © aten61MEnto i

gando cidncia prévia do assunto, apos © gue tera livre acess noxﬁnte -
. - . 3 jl
rior do estabelecimento empresarial. B
| ]
53 SINDICALIZACAO ! i
2 i |:i
E

.53.1 Com o objetivo de incrementar a sindicalizacgdo dos trabaihaoo -

res, as empresas colocarao 2 disposicao do Sindicato Pro,1551ona1 guan-
do solicitadas, local para esse fim, durante dois (2) dias SEQUlGOS em
cada trimestre de vigéncia desta convencao. 0 perlodo e a forma dessa a-—
tividaée serdao convencionados previamente entre as partes e ?erara mesma

gesenvolvida fora do ambiente de produgéo e nas horas de des?ansq.

54 REMUNERACAC DOS DIRIGENTES SINDICAIS

1

|
i
; .

. - . . ] I
54.1 As empresas concederao licenca remunerada a seus empregados exexr
|

centes de cargos da administracio do Sindicato profissional, parﬁ os
guais foram eleitos na qualidade de titulares, limitada essaj conﬁesséo P
porém, a um (1) empregado dirigente sindical por cada empresp, aié a i~
nal de seu mandato, relativamente ac tempo em que O empregaaﬁ selnusen -

tar do trabalho no desempenho das fungdes.

55 RELACKO DE INFORMARCAO

551 As empresas fornecerao nos meses de setembro de

lecimento, destacando 05 nomes € fungoes dos empregados,F e

_condigao de associado ou ndo do mesmo sindicato.

56 CONTRTBUICOES - B %y ¢

2wl _
56,0 Associativa - Fica estabelecido gue as empresaSJanexarﬁoaao pa -

gamento das contribuigbes associativas descontadas em folha,

relacio nominal dos empregados sindicalizados. O pagamento das contribui

coes associativas mensais, correspondentes a 3% (trés por cento)fido va -

lor do piso salarial, descontado em folha, sera feito ao Sindicago Pro -

fissional no prazo nunca inferior a doze (12) dias apds o meC dogidescon-

to. Os atrasos dos recolhimentos incorrerac em multa cOIresp ndefite a

20% (vinte por cento) ao més, sobre o montante nao recolhido.

56.2 Ass;stenc;al - AB empresas descontarac dos salarios pe t dos o©s

emprecados beneficiarios desta CONVengao, cindicalizados ou nao,

v
.

um: €Oon




tribuicdo assistencial correspondente a 2% (dois por'cento} do sg]arlo
reajustado (setembreo/86) . Os montantes arrecadados deverdo ser rECOlhl -
dos aos cofres do Sindicato Profissional até o dia 20 de outubroqde .
1986, sob pena de pagamento de uma multa de 20% (vinte por centoi inei =
dente sobre a importancia nao recolhida. £ facultada, entrctantor a opo-
sigado dos nao sindicalizados quanto a este desconto, gque devera 8 mani
festada dentro de 10 (dez) dias do depbdsito desta convengao na D#T/Pn :

mediante expediente dirigido ao Sindicato Pro;15510na1 com coplaﬂpara o

empregador.
. ﬁ
57 GARANTIAS GERAIS t .
| i
5Tl As condigBes estabelecidas em acordo coletivo de trabalh¢ firma-

do pele Sindicato Obreiro mediante autorizacdo de AGE dos empreghqos y
nos regulamentos da empresa € nas clausulas do contrato 1nd1v1duél de
trabalho, guando mais favoraveis, prevalecerao sobre as estlpulqdas nes-

ta convencao. h

58 __MULTA , . E

58.1 A 1nob5ervanc1a do ajustado, nas obrigacoes de fazer, Hrretara

. multa de 50% (cinguenta por cento) do valor-de-referencla regio al para

o empregador, por cada infragdo cometida. N 1

59 “ACKO DE CUMPRIMENTO S -

58.d Os empregados ou o Sindicato Cbreiro poderao lntentar agao de

cumprimento na forma da lei.

-

i

|

60 VIGENCIA ‘ it
|

60:1 A presente Convengao Coletiva de Trabalho tem vvgéq4¥§¢ﬁ? 02 de

i ;pb 3
cetembro de 1986 a 01 de setembro de 1987. SR ol
" ' . N o
L6l Julz0 COMPETENTE
| ¢ ke
k 611 Sera competente a Justiga do Trabalho ﬁara'dlL'

|

= ?_,

\\

:g 6241 As partes obrigam-se a observar, fiel e rigorosamente,

r

\x j te convenciao, por expressar O ponto de equilibrio entre as reivipdica e
~

vergéncias surgidas na aplicacgaoc da presente conVenc_d. ' |

3

CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

. - L
¢oes apresentadas pelo Sindicato Obreiro e 0S oferecimentos feitos 0
contraproposta pelo Sindicato Patronal, nos exatos limites Qe s %5 possi

bilidades.:




-) =
63 DISPOSICUES FINAIS
63.1 Esta Convencdo Coletiva de Trabalho, datilografada em tre&e (13)
laudas, -estéd sendo lavrada numa so via, extraindo-se-lhe tant B35 annto !

forem necessarias para.arquivo dos convenentes e uma das qual seﬁa de =

positada na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco, park fihs de
registro, como ordena o § Gnicq do artigo 613 da CLT. - %’

E por estarem assim justos e acordados, assinam os convenlntes r
por 6rgido de seus diretores mencionados no preambulo deste documento r

bem -assim os integrantes das Comlssoes de Negoc;acao (Obreira e P {(tro -
al) , a presente Convencao Coletiva de Trabalho, para gque se Prodﬁzam os

feus efeitos legais.

o i

sto de 1986.

Recife<PE, de a

/i?* Heﬂ#_AAD 'hAthJr¥£i A%

b dvg = Brgs) leionk
Jose Pedr Gomes da Sidlva - Pres[ do Sindicato Pr0f1551on“1

5

"\!\n—

Al 5
- ' / T o + |'||1
Antonlo Carlos’Brlto Macmel - Pres. do Sindicato Patxyonall

bl
I

L

_..__._.__w

COMISSDES DE.NEGOCIACAQ:

3

-

L =

Profissionals -~

J;ff £ wﬁwxﬂf,?’v
JOSE= ARLOS/NEVES DE ANDRADE
}

‘Patronal:

SERGIO ASS s;

BAPTISTA A SILVA MATTOS
Q=TGN
 PAULOYJOSE PAES VASCONCELOS




SERYICO PUOBLICO FEDERAL

DECLARACADO

Declaro, na qualidade de mediador designado
pela DRT-PE, que malograram as negociacces solicitadas pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiacio e Tece-

lagem do Recife, Camaragibe, etc., atraveés do Processo n?
DRT-PE 3671/88, com o Sindicato da Industria de Fiacao e Te-
celagem em Geral e da Malharia no Estado de Pernambuco, em

virtude da entidade sindical Patronal informar nao ter obti-
do autorizacdo de sua Assembleia para negociar, por haver Con
vencao Coletiva vigente.

7\

Rac-\fe, 04 de marj/i de| 1988.
Nt LA (’l o LA |
RO NELSON MIRANDA GANTOIS
Chefe de Gabinete

/t.




EXM?. SR. DR. JUIZ FRANCISCO SOLANO
DD. RELATOR DO PROCESSO DC-09/87

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM

DO RECIFE, SAO LOURENCO DA MATA, TIMBAOUBA, CABO E JABOATAO e
SINDICATO DA INDOSTRIA DE FIAQKO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHA
RIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seus diretores presidentes e

advogados infra-assinados, nos autos do Dissidio Coletivo ins -

taurado "ex officio" pelo Senhor Presidente desse Tribunal, au -
tuado sob o n® DC-09/87, vém, pela presente, levar a apreciacgao’
de V. Exa., para fins de homologagao por parte do Eg. TRT da 6a.
Regido, © ACORDO JUDICIAL com vistas & solugdo do litigio, con -

forme condigdes, estipulagbes e clausulas abaixo:

PRIMEIRA - ANTECIPACAO SALARIAL COMPENSAVEL

i B9 2 As empresas integrantes da categoria econdmica repre-
sentada pelo Sindicato Patronal, concederdo a seus empregados ,
cuja categoria profissional é representada pelo Sindicato Obrei-
ro, a titulo de antecipagdo salarial, o percentual de 74% (seten

ta e quatro por cento):

12 Referido percentual incidird sobre os salarios da da-

ta-base da categoria profissional {02 de setembro

j& incluidos os reajustes automaticos prev1stoazﬁ%ﬂﬂf~gw
DL-2284/86 e no art. 19 do DL-2302/86,
fevereiro e margo de 1987;

1.3 Essa antecipagdo & devida no ﬁééfﬂ‘ mﬁféo de 1987 .
facultando-se ao empregador efetuar o pagaﬁéntq‘dawreépectiva di
ferenga salarial até 15 de abril de 1987, no tocante as mpresas

cujas folhas sdo liquidadas no final d? cada m;;;/j/ig% 5 de '



abril relativamente &s empresas que tém as suas folhas liqui =

dadas no dia 10 de cada més;

1.4 " A diferenga entre essa antecipacgdo (74% - setenta e
gquatro por cento - incidente sobre o salario da data-base - 02 .
09.86) e os reajustes automdticos referidos no item 1.2 deste a-
cordo (os concedidos em fevereiro e margo de 1987), serd compen-
sada até 02 de setembro de 1987, da seguinte forma: 25% (vinte e
cinco por cento) dessa diferenga serdo compensados do primei =
ro reajuste automatico(que se convencionou chamar de "gatilho" )
que ocorrer apds a éssinatura deste documento; mais 25% (vinte e
Icinco por cento) dessa diferenga serdo compensados do segundc re
ajuste automatico; e os 50% (cinquenta por cento) restantes des-—
sa diferenga serdo compensados na proxima data-base da catego -

ria, i.é., em 02 de setembro de 1987;

LB Na hipotese de nao se Vverificar a obrigagao, para a
categoria econdmica, de conceder os reajustes automidticos mencio
nados no item anterior, a compensacgao dessa antecipacado dar-se-a
em qualquer oportunidade gque venha a ser concedido reajustes com
pulsGrios por determinagdo legal; mas, em ndo se configurando
qualquer uma dessas duas hipOteses (inocorréncia de "gatilhos"de
abril a agosto de 1987 e nao advento de norma juridica que conce

da reajuste de qualquer natureza), essa antecipa¢do serid compen-

sada, por inteiro, ao ensejo do reajuste que se veri_ﬁéar em
de setembro de 1987. : _AF g

SEGUNDA - DIAS PARADOS EM VIRTUDE DA GREVE % = *

2.1 Os dias parados decorrentes da partf%ﬁ?ﬁ%ﬁbﬁ@gs;emprg
- 2 oy

gados na greve aludida na petigdo inicial deste’é%%;ﬁpio, nao se

= i) .
rao pagos, exceto o descanso semanal remunerado réspectivo;

2.2 Obrigam-se os empregadores, entretanto, a conceder a-
diantamento salarial a seus empregados, ao ensejo do pagamento '
dos salarios do més de abril de 1987, em valor equivalente a 2

(dois) dias de salario, a ser descontado, posteriormente, quando

do pagamento da remuneragdo das férias ou da gratificag¢dojnata -




2.3 Na hipdtese de rescisdo contratual, o desconto desse

adiantamento serd efetuado no correspondente recibo de quitagao;
2.4 Esses dias n3o remunerados, relativos a greve, nao
refletirdo na quantificag3o do pericdo de goso de férias e da

gratificagdo natalina de 1987.

TERCEIRA - AVISO PREVIO DOBRADO

3.1 Em havendo despedimento imotivado até 15 de maio de
1987, o aviso-prévio de que cogita o artigo 487 da CLT, serd con

cedido ou pago em dobro.

QUARTA - OBRIGAGCAC DE RETORNO AO SERVICO

4.1 Em face do acordado nas cldusulas anteriores, por ex-
pressar o ponto de equilibrio entre a reivindicagdo obreira e o
oferecimento feito em contraproposta pelo Sindicato Patronal i
nos exatos limites de suas possibilidades, as partes dao por en-

cerrado, definitivamente, o litigio, pelo que se obrigan._os em -

pregados a retornar imediatamente ao servigo, observados seus

turnos de trabalho. I A

QUINTA - CUSTAS %

>
o
B B

5.1 As custas do processo deste disé%él§;e

ah
4,

_calguladas na
forma do art. 790 da CLT, serdo pagas, "pro—f%ﬁad} pelas partes,
dispensada, entretanto, desse pagamento a Categoria Profissio -

nal, dispensa esta, de logo, requerida.

E por estarem assim justos e combinados, reduerem os suscitados,
pela representagdo mencionada no predmbulo desta peticdo, a homo
logagao do presente acordo judicial, pondo fim 3 demanda, apds a
obtungdo do parecer da d. Procuraderia.

Pedem deferimento
le abril de 1987,

n - Presidente do Sindicato Obreiro
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EXMQ. SR. DR, JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. — SEXTA REGIAO . \;h o
i

Processo TRT-DC-22/87

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE FIACRO E TECELAGEM DO
RECIFE, SAQ LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOATAO, e SINDICATO
DA INDUSTRIA DEIFIACKO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO ESTA -
DO DE PZRNAMBUCO, por seus advoygados infra—-assinados, nos autos do

Dissidio Coletivo instaurado a requerimento da Procuradoria Regional

da Justica do Trabalho - 62 Regido, vém, pela presente, levar a apre

ciagdo de V. Exa., para fins de homologagio por parte do Eg. Tribu -

nal Regional do Trabalho da 63 Regido, as condigoes qﬁe acertaram pa

ra~a composigdo da lide, conforme cliausulas gonstantes do instrumen-=

to de "Acordo Judicial" anexo que firmaram.

Querem, ambas as categorias, nesta oportunidade, registrar © excelen

te desempenho do Exm@. Sr. Juiz Presidente desse 62 TRT, Dr. Jos&

Cuedes Corrda Gondim Filho - © instrutor do processo, que, na quali-

dade de mediador do conflito, constituiu-se no fator decisivo para

gue as partes chegassem, como efetivamente chegaram, & uma congilia-

céo;‘restaurando a paz social no setor +8xtil de Pernambuco. Com e -.

feito, o seu esforco em busca da conciliagdo, desenvolvido com talen

to e extrema paciéncia, a ponto de a_ﬁase fonciliatoxia deste proces

so aproximar-se da exaustdo, decerto. exvlrahde exemblo & magistra -

tura nacional.

pede deferimento. 2

Recife-PE, J}@ de agosto de 1987.; 3 .
5 ' Sf0 p. NOBREGA
EigEgEhigg'é: ad ) gind.Prof. - Ohf-’E 3113 - Adv. gind.Patronal

-
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ACORDO JUDICIAL

processo DC-22/87 - TRT 62 Regifo

Acordantes : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE FIACAO E

TECELAGEM DO RECIFE, SA0 LOURENCO DA MATA, TIMBAURA
CABO E JABOATAO

f

SINDICATO DA INDGSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E
DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Clausula Primeira - OBJETO

1.3 Este Acordo Judicial - baseado no art. 862 da CLT - tem
por finalidade a concessio de aumentos de salarios e a estipulacgao

de condigdes especiais de trabalho, aplicdveis no ambito das respec-
tivas representacgdes (eficacia pessoal), especificamente as relagoes
individuais de trabalho mantidas entre as empresas industriais de fi
acio, tecelagem e da malharia, estabelcidas'com fébrica nos Munici -
pios do Recife, Camaragibe, Timbauba, Cabo e Jaboatfo (eficacia ter-—

ritorial), e os seus empregados definidos na clausula seguinte.

Clausula Sequnda - BENEFICIARIOS

241 gio beneficiarios deste Acordo Judicial os empregados .
que - abrangidos na representacﬁo sindical obreira - trabalham para
as eﬁprasaa que - estabelecidas com fibricas nas localidades mencio-
nadas na clausula anterior - integram a categoria econdomica represen
tada pelo sindicato patronal (6@ Grﬁpo da CNI - industrias Ge fia -
¢do, tecelagem e malharia, cf. guadro a que se refere o art. 577 da

CLT), excetuados aqueies que - embora l1aborando para elas - perten =

cem a categorias profissionais diferenciadas (§ 39 d-c;ri,:ﬁll
cLT), ou, nelas exercem, ainda gue como empregadgsfwg;j adés cor

respondentes a profissdo liberal (Lei ne7.316,5dg 28.75

& ? = L
- & s )
Clausula Terceira - REAJUSTE SALARIAL & gk ' 5

3.3 0s salarios vigentes em 02 de setegﬁ;dygé“f9§6 (data =
base da categoria profissional) ser@o reajustadé%gem*02 de sctem -
bro de 1987 (data de reajuste), mediante aplicacéo do percentual de
90% (duzentos & trés virgula noventa por cento), agui inclul -~

203, . L A 4
dos os aumentos previstos nos artigos 82, § 49 (residuo inflaciona
rio), 99 (revisao salarial), do DL-2336/87, e 12 (parcela suplemen -

tar), da Lei n97.238/84, € abono previsto no DL-2352/87:



32 Os salarios vigentes em 72 de setembro de 1986 (
base da categoria profissional) serdo reajustados em 02 de outub b
de 1987, mediante aplicac@o do percentual de 243,54% (duzentos e qua
renta e trd@s virgula cinquenta e quatro por cento), aqui também in -

cluidos os aumentos e abono aludidos no item 3.1. acimaj;

3.3 Os percentuais mencionados nos itens anteriores (3.1 e
3.2) equivalem, respectivamente, a 15% (quinze por cento) e 30% !
(trinta por cento) calculados com base ncs saldrios vigentes em 30 '
de junho de 1987;
.

3.4 Os reajustes previstos nos itens 3.1 e 3.2 desta clausu
la, nfo serdo aplicados de forma cumulativa, porquanto os respecti -
vos adicionais sio incidentes sobre os valores salariais da data-ba-
se (02.09.1986):

5, L Os saldrios dos empregados admitidos apds 02 de setem -
bro de 1986 (data-base) serdo atualizados nas datas previstas nos i~
tens 3.1 e 3.2 (02.09.87 e 02.10.87, respectivamente), proporcional-
mente ao namero de meses a partir da admissado, respeitado, porém, o

piso salarial fixado na clausula seguinte deste acordo;

3.6 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos
pelas empresas a partir de 02 de setembro de 1986, serao deduzid0°
dos reajustes salariais previstos nos itens 3.1 e .3.2, ressalvadas '
entretanto, as excegdes constantes do inciso XII da Instrugao Norma-
tiva ne0l do TST (término de aprendizagem; implemento de idade; pro-
mogdo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fun -
ci3o, estabelecimento ou de localidade, e equiparacdo salarial deter-

minada por sentencga transitada em julgado) .

Clausula Quarta - PISO SALARIAL PR
f.(‘_'g.._’ :b"'«
%' ".qo"r', ‘%i'\
4.1 ’ Fica assegurado aos empregados umﬁgug?v X 1 ne va =
lor mensal de Cz$3.530,10 (trés mil quinhentos Qgtxlnta cruzados e

dez centavos), a vigorar de 02 de setembro a 01 dé%dutubro de 1987 ,

valor este que serd elevado para Cz$3.990,53 (trés mll novecentos e
noventa cruzados e cinguenta e trés centavos) a partir de 02 de ou-

tubro de 1987;

piso salarial estio incluidos os
s 40, gqf do DIJ"2336,B71 e 12] da

7

4,2 Na quantlflcacao deste

aumentos previstos noB artigos 89,
Leil 7.238/84, e o abono de que +rata o DL-2352/87;



4.3 A despeito da mencgdo feita ao valor mensal destecgiso ,
o modo de pagamento (mensal, quinzenal, semanal, diario, p/horay por
produgdo, por peca ou tarefa, etc.) serd o que melhor convier as em-

presas, respeitados, porém, os direitos dos atuais empregados.
4.4 hos empregados exercentes de funcio especializada, de-
vidamente anotada na sua CTPS, fica assegurada a percepcao de sala -

rio superior ao valor do piso estipulado no item 4.1 desta clausula.

Clausula Quinta - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS DA CONVENCAQ DE 1986

5.k Durante a vigéncia deste Acordo Judicial, ficam manti -
das as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada em 26 '
de agosto de 1986, conforme instrumento anexo (Registro DRT/PE em 27
de agosto de 1986), a seguir mencionadas: 7 (salério admissao) ; 8
(saldrio substituic¢do); 9 (salario do menor aprendiz) ; 10 (adianta -
mento de salario - vale); 11 (promogdes); 12 (indenizagdo dobrada do
aviso-prévio); 13 (remuneragdao das horas excedentes); 14 (remunera -
¢do do dia de folga); 15 {atividadcs insalubres - fornecimento de
EPI); 16 (pagamento de salarios); 17 (rescisfo de contrato); 18 (com
provantes de pagamento) ; 19 (atraso de pagamento); 20 (compensagio

de sabades); 21 (comunicacdo e pagamento das farias); 22 (adiantamen
to do 130 salario nas férias); 23 (teste admissional); 24 (contra =
to de experiéncia); 25 (mAo-de-obra temporaria); 26 (complementacao’
do auxilio-doenca); 27 (ajuda ao trabalhador e & sua familia); 28
{parﬁicipacéo em eventos); 29 (auséncia justificada); 30 (interrup -
¢do do trabalho); 31 (dispensa de marcacao de ponto - intervalo para
refeicgdo); 32 (local para refeigbes); 33 (guadro de avisos); 34 (la-
zer); 35 (revista); 36 (ausénecia para recebimento do PIS); 37 (garan
tia de emprego a gestdnte); 38 (atestados médicos e/ou odontolégi -
cos); 39 (convénios médicos); 40 (medida preventiva de medicina  do
trabalho); 41 (fornecimento de uniformes); 42 (quadro de letras) ;
43 (garantia de emprego @ acidentado); 44 (formecimento de ferramen-
tas .e instrumentos); 45 (medidas de protecao) ; 46 (comunicagdo -~ de
acidente do t+rabalho); 47 (condigoes higiénicas); 48 (preenchimen =

to de formuldrios); 49 (demonstrativos do FGTS); 50 (preenchimento
-’Ein&égais]; 53

de vagas); 51 (delegados sindicais); 52 (garantia
(sindicalizacao) ; 54 (remuneragdo dos dirigentes sb
rantias gerais); 58 (multa); 59 (agdo de cumpri

petente) ; oS

%
’ . 2 ¢ iz ;
5,2 Fica também mantida a clausul&%?%%"

gao) da mesma Conve;;éo, alterando-se as datqﬁh

——



para "setembro de 1987", e "marco de 1987" para "margo de 1986Tf///
)

5.3 Fica iqualmente mantida a clausula 56 (contribuicgdes) .

alterando-se apenas o item 56.2 (assistencial) , gue passa a ter a sg
guinte redacdo: "As empresas descontario dos salarios de todos os em
pregados beneficidrios deste acordo judicial, ulndlcallzados ou ndo,
uma contribuicdo assistencial correspondente a 2% (dois por cento) '
do salario reajustado no més de outubro de 1987. Os montantes arreca
dados deverdo ser recolhidos aos cofres do sindicato suscitado pro -
fissional até o dia 20 de novembro de 1987, sob pena de pagamento

de uma multa de 20% (vinte por cento) incidente *sobre a importdncia’
nio recolhida. E facultada, entretanto, a opos;cao dos néc sindicali
zados guanto a este desconto, gque devera ser manifestada dentro de

10 dias do ato homologatorio deste acordo."

Clausula Sexta - DIAS PARADOS EM VIRTUDE DA GREVE

6.1 Fica assegurado aos empregados grevistas que participa-
ram do movimento mencionado no requerimento de instauragdo do Dissi-
dio Coletivo ne22/87, o pagamento dos salarios durante © periodo de
sua duracio e © computo do tempo de paralisagao como de trabalho e -

fetivo para os fins legais, inclusive prémio assiduidade.

Cliusula Sétima - AVISO PREVIO DOBRADO

e

7 S Em havendo despedimento imotivado durante O periodo de
25 de agosto de 1987 a 25 de outubro de 1987, © aviso prévio de gue
cogita o art. 487 da CLT, sera concedido ou pago em dobro.

clausula Oitava - OBRIGACAO DE RETORNO AO SERVICO

8.1 Em face do acordado nas clausulas anteriores, por ex =
pressar o ponto de equilibrio entre as reivindicacbes obreiras e  ©
oferecimento feito em contraproposta pelo sindicato patronal suscita

do, pos exatos limites de suas possxbllldades, as partes-déo por en-

cerrado definitivamente © litigio, pelo que se obrlg_ 1ar ao

servico, nesta data, atd As 18 (dezoito) hOraSr R Bos: S

de trabalho. .j

Clausula Nona - VIGENCIA ".K

9,1 gste Acordo Judicial tem v1qanc;&adg_ﬁ%~ﬂ&”ﬂatambro de

1987 a 01 de setembro de 1988. '?«%/%;JV(\
. 'l) / .

it



Clausula Décima = CUSTAS

10.1

As custas deste processo, @ SErcEm arbitradas, serao pa-

gas pelo sindicato patronal suscitado.

Este
dati

Acordo Judicial, celebrado nos autos do Processo pDc-22/87, foi

lografado em 5 (cinco) laudas, a altima das guais com a assinatu

ra das partes e seus advogados, e as demais contendo a rubrica dos

mesmos.

Rec1fe(;;7_hxj§e égg;%ﬁ de 1987.

fmpt [os :ft\ o / ,rI LS S .,"f"\ C%" e

s 2

José
do

Pedro Gome§/da Silva - PreSLdente do Sindicato Obreiro Suscita-

//‘\

Dr.

Paulo Azevgdo - Adv. do Sindicato Dbrelro Suscitado.

.u’\

L/-*
Antdnio Carloé Brrf/*ﬁac1el - Presidente do Sindicato Patronal Susci

tado

Dr.
do

Peé;ﬁﬁgaulo Pereira Nébrega - Adv. do sindicato Patronal Syscita
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Sindicato dos Trabalhadores nas inddstriss de Fiagdn e Tecelagem
Recife, Camarzgibe, Timbatha, Cabo ¢ jaboeatdo
FUNDADO EM 29-05-1931

o.G.C. 11.000.812/0091-30

(CASA DOS TECELOES)

grama: TELEGRAMA
fomne: 222-5484

Séde Prépria: Av. Manoel Borba. 292 — Recife — Pernambuco
of. ne 84/98. |

Tela

[.l.,,L §
Recife, 02 de margo fe& 1?38, ~oALHD
o CRTIAMBUCO
Exmo. Sr. —Ei‘wi 2;+ 3L ua Uf;?
Delegado Regional do Trabalho em PE. (5:7 Z) e
Nes t a.

Com o presente, solicito de V Exa., anexar ao
of. n2 67/88, de 23.02. 88, referente a neﬂ001agao de revisao sa-
larial, documento de relv1nd1ca§ocs, como o item 4 (Quatro) COoN~
TRIBUIgAO ASSISTENCIAL, com 0S seguintes termos:

As empresas descontarao dos salarlos de todos
os empregados benexlciarlos deste acordo, sindicalizados ou nao
uma cOnteru:gao asistencial correspondente a 2% (dois por cen-
£o) do salario reajustado (margo/88). Os montantes arrecadados
deverao ser recolhidos aos cofres do Sindicato Profissional até
o dia 20 de abril de 1988, sob pena de pagamento de uma multa de
20% (vinte por cento) incidente sobre a 1mportanc1a nao recolhi-
da. £ facultada, entretanto,-a 0p051§ao dos nao sindicalizados '
e devera ser manifestada dentro de 10
(dez) dias da assfnatura ste acordo mediante expediente dirigi
do ao Sindicato Profission 1 com copia para o cmpregador.

i4 para o momento, subscrevo-me

Respeitos 2 5

L S e -
Pedro Silva - Pregidente.

i e a2E
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" SINDICATO DA INDUSTAIA DE FAGRD E TECELAGEM EM GERAL E O WL
N0 ESTADD DE PERNANMBUCO )

RUA TABIRA Nf 85 - FONE: (081 231-7784 - TELEX: (0B1) 2326

CEF 50.050 — RECIFE — PERNAMBUCO

EXMe. SR. DR, DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO DE PERNAMBUCO .

SINDICATO DA INDOSTRIA DE FIACEO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede nesta Cidade do Recife - PE & Rua Tabi =

ra, n985, bairro da Boa Vista, por seu Presidente infra-assinado, vem ,

pela presente, levar-ao conhecimento de V. Ex2., para os fins gque se fi

zerem necessirios, dos termos da sua reposta ao Oficio n289 - Circular,
do Sifidicate dos Trabalhadores nas Indistrias de Fiacdo e Tecelagem do
Recife, Camaragibe, Timbafiba, Cabo e Jaboatdo, conforme expediente ane-

x0, gue, certamente, sera anexado ao Processo DRT/PE n224330-003671/88,

o qual, por sua vez, ja se acha apensado ao Processo DRT/PE n224330 =

004047/88, que tratam de assuntos correlatos.

Pede deferimento.
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0f. n? 67/88.

Nest a.

Obs. Segui anexo copia da convengao coletiva de trabalhg de
de 1985 ,

Convencao coletiva de 26de agosto de 1980.
Relatorio do processo DC-09/87 de02 de abril de 1987
Processo TRT-TC-22/87

1

. Recife, Camaragibe, Timbaoba, Cabo e Jaboatio
FUNDADO EM 29-65-1931

C.G.C. 11,009.842/0001-20

(CASA DOS TECELOES)

Tele grama TELEGRAMA
lone 222-5484

Séde Prépria: Av. Manoel Borba. 292 — Recife — Pernambuco

% : : ol :
Recife, 23 de fevereiro de 1988.
| UEL.. 0" paLHO
Exmo. Sr. _BE G oo LPYAMBUCO

Delegado Regional do Trabalho em PL. TN Sl
.‘lJ . Zf{).‘.JJI.

130/ ) g

R

Com o presente, solicito de V.S5a., a designagao

A-SEpin /

do dia e hora para realizagao de negociagao de nossa categoria com:o Sin
dicato dos Ind. de Fiagao e¢ Tecelagem e Malharia em Geral do Estado de

PE., localizado A Rua Tabira,85,Recife, com o fim de uma revisao salari-

—

al alem de outras condigaes de trabalho. St

Por oportuno, fago anexar o elenco de reivindi-
cagaes,ressaltando que ha uma inquietagzo assustadorﬁ.{na categoria pro-
fissional, ante o rachatamento de seus salarios e 0 processo inflacioné-
rio gigantesco que cresce cada dia.

tro particular para o presente, subscrevg
: : :

-me

edro Silva - Presidente.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Inddastrias de FiagAn e lecelngem do

Recife, Camaragibe, Timbaiba, Cabo e Jahoatdo
FUNDADO EM 29.05-1931

. G.C. 11.009.311/0001-20

(CASA DOS TECELOES)

grama: TELEGRAMA
fone 222-5484

Séde Prépria: Av. Manoel Borba. 292 — Racife — Pernambuco

Tele

Proposta da Pautarde Discussaop para celebracgao de Acordo Coletivo en—

Lre o Sindicato dos Trabalhadores nas Tndustrias de Fiagao e Tecela-—
¥ T =

rom do TNecife, Camaragibe, Timbauba, Cabo e Jaboatao ¢ O Sindicato da

Tndustria de Fiacao ¢ Tecelagem cm Geral ¢ Ja HMalharia no Dstado de
Pernambuco. '

1 - OBJETTVO:
Este Acordo tem por finalidade a ‘concessao de uma revisao salari-
al ¢ a obrigagao de cumprimento das Convengoes Coletivas de Traba

1ho e Acordos Judiciais celebrados pelo Sindicato Obreiro e o Sin’
dicato Patronal.

2 - (REVISAD SALARIAL:
0s salarios vigentes em 02 de fevereiro de 1988 serao reajustados
em 02 de marco de 1983, mediante aplicagao do percentual de 55,0%
(cingnenta e cinco por cento):

3 - AGKO DE CUMPRLENTO:
0 Sindicato Obreiro intenta aqao de cumprimento contra as Indus-
trias, pela inobservéncia das secguintes Clausulas referente a
Con?cnggn Coletiva de Trabalho em 26 de agosto de 1935, Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho celebrada em 26 de agosto de 1936, Aecoxr
do Judicial TRI-DC-22/87 Cclebrado em 206 de agosto de 19%7:

a) Convengao Coletiva de Trabalho, cm 26 de agosto dc 1086
7
a.l) Clausula 20 - Garantias do Empregar'o prestes a se¢ Aposentar.

1) Conveneao Coletiva de Trabalho, cnm 26 de agosto de 1076
L b.1) Clausnla 8 - Salario Subsbituig&o;

b.2) ClAusula 10 - Adiantamento de Salarios - Vale;

b.3) Clausula 14 - Hcmunerng50 do dia de Tolga;

b.4) Clausula 16 - Pagaménto de Salarins; ’

b.5) Clausula 21 - Comumnicagao do Pagamento das

erias;

b.6) Clhusula 24 - Contrato de Experiéneciaj
1.7) Clausula 25 - lao-ide-Jbra Timporariaj
b.8) Clausula 26 - Complementagao do Auxilio Doenga;

b.9) Clausula 32 - Local para Refeigao; :
b.10)Clausula 38 - Atestados édicos e/ou Odontologac
b.11)Cliusula 39 - Convénios iédicos; Wt
b.lZ)Cléusula 41 - Fornecimentos de Unilormes} el
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Fircin e Tecclagem do f

Recife, Camaragibe, Timbaitba, Cabo e Jaboatio
FUNDADO EM 29-05-1931

Q.G.C. 11.009.8427000-20

(CASA DOS TECELOES)

grama: TVELEGRAMA
fone 222-5484

Séde Prbpria: Av. Manoel Borba. 292 — Recife — Pernambuco |

Tele

1.13)Clausula 42 - Luadro de Letras;

b.14)Clausula 46 - Comunicagao de Acidente de Trabalho;
1.15)ClAusula 49 - Demostrativos de TFGTS;

b.16)Clausula 50 - Preenchimento de Vagas;
b.l?)Cli"tusi.lla 55 - Rclaqao de Infurmaqﬁo;
b.18)Clausula 56 - Contribuigao (Associativas).

¢) Acordo Judicial TRT-DC-00/87, em 02 de abril de 1937:
c.1) Clausula Segunda - Dias Parados em Virtude da Greve.

d) Acordo Judicial TRT—DC—22/S7, em 26 de agosto de 1997:
d.1) Clausula Quinta = Manutencgao das Clausulas da Convengao de
1986,

siro de 108

T~
Pedrlo Silva - Prosidente.




EERVICO PURLICO FEDERAL

_— o e e Ee e mm e

Declaro, na qualidade de mediador designado
pela DRT-PE, que malograram as negociacoes solicitadas pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiacao e Tece-
lagem do Recife, Camaragibe, etc., atravées do Processo n?
DRT-PE 3671/88, com o Sindicato da Indistria de Fiacdo e Te-
celagem em Geral e da Malharia no Estado de Pernambuco, enm
virtude da entidade sindical Patronal informar naoc ter obti-
do autorizacao de sus Assembléia para negociar, por haver Con
vengcao Coletiva vigente.

Refzfo, 04 de margo de| 1988.

\J'L’LF\ ~ K 2 1
RO NELSON MIRANDA GANTOIS

Chefe de Gabinete

RECEBIDO

/t.




Recife, Camaragibe, Timbaibha, Cabo e Jaboatdo
FUNDADO EM 29-05-1831 '

LG G 10009842609 1-20

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistriss de Fiagao o Tecelogem do j%{

(CASA DOS TECELOES) ;

grame TELEGRAMA
fTome: 222-5484

Séde Prépria: Av. Manoel Borba 292 — Recife — Pernambuco .

Tele

Proposta da Pauta de Discussao para celebragao de Acordo Coletivo

entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Tiazao ¢ Te
L3 . - ’ i

cclagem do Necife, Camaracibe, Timbauba, Cabo e Jaboatao e o Sin-

dicato da Industria de Fiag;o ¢ Tecelagem em Geral o da Malharia

no Cstado de Pernambuco.

1) OBJCTO:
Este Acordo tem por finalidade a concessao de uma revisao sa=
larial e a obrigagao de cumprimento das Convensoes Coletivas
d :» Trabalho e Acordos Judiciais celebrados pelo Sindicato 0-'
breiroe o Sindicato Patronal.

2) REVISAO SALARIAL:
0s salarios vigentes em 02 de fevereiro de 1988, serao reajus
tados em 02 de margo de 1988, mediante aplicagao do _percentu-
al de 55% (cinquenta e cinco por cento) .

3) AGAO DE CUMPRIIIZNTO:

0 Sindicato Obreiro intenta agao de cumprimento contra as In-
dustrias, pela inobservancia das scguintes Clausulas rcferen-
tes a Convcngao Coletiva de Trabalho, cclebrada em 26 de agos
to de 1985, Convengao Colctiva de Trabalho celebrada em 26 de
agosto de 1936, Acordo Judicial TRT = DC~09/87 celebrado en
02 de abril de 1987 ¢ Acordo Judicial TRT =~ DC-22/87 celebra=-
do em 26 de agosto de 1987:

a) Convenecio Coletiva de Trabalho, om 26 de agosbo de 1985:
a.l) Clausnla 20 - Garantins do Bmpre ado preoste a so Aposon-
tar.

b) Convch10 Colctiva dL Trabalho, cu;fé de agosto de 1986:
b.1) Clausula 03 - Salario Substituigao;

b.2) Clausula 10 - Adlﬁntamento de Salarios - Vale;

b.3) Clausula 14 - hemuneragao do dla de Folgh;
b.4) Cliusula 16 - Pagamento de Salarios;
b.5) Clausula 21 - Comunicagao do Pagamento das RS
bh.0) Clausula 24 = Countrato de LXpOFJPHCLa,
b.7) Clausula 25 - lao-de-Obra Temporarla, P
b.8) Cliusula 26 - Complementagao do Auxil*ghgﬁ.‘
b.9) Clausula 32 = Local para horntrnun, 22 @
b.lO)Clﬁunuln 30 = Atuntadoy deiLuu o/ugﬁqydn$
b.11)Clausula 39 = Convéniow Medicos) q%, g

£f1l.1

—



Siadicato dos Trabathadores nas Indistriss de Fiagap e Tecelagem do
Recife, Camaragibe, Timbudha, Cabo e Jakoatdo
FUNDADO EM 29-05-1931

C.G.C. 11.000.811/0001-20

(CASA DOS TECELOES) B

gramat TELEGRAMA
fone 222-5484

Séde Prépria: Av. Menoel Borba. 292 — Recife = Pernambuce .

Tola

.12)Clausula 41 - Fornecimentos de Uniforme;
b.13)C15usula 42 - Quadro de Letras;

b.ld)C]aﬁsula 46 - Cnmunlcagzu de Acidento de Trabalhoj;
b.15)Clausula 49 - lemosirativos de 1GTIS;

b.16)Clausula 50 - Preenchimento de Vagas;
b.17)Clansula 55 - Relagao de Informagao;

b.18)Clausula 56. - Contribuigso(Associabivas).

c) Acordo Judicial TRT - DC-09/87, cm 02 de abril de 1987:
c.1l) Clausula Segunda = Dias Parados em Virtude da Greve.

d) Acordo Judicial IRT - DC—22/§7, em 26 de agosto_de 1987:
d,1) Clausula Quinta - Manultengao das Clausulas da Convengao
de 1983.

4) Contribuigao Assistencial - As empresas descontarao dos -
salarios de todos os empregados beneficiarios deste acor-
do, sindicalizados ou nao, uma contribuigao assistencial

~ corrcspondente a 2% (dois por cento) do salario reajusta-
do (margo/88). Os montantes arrecadados deverao ser reco-
1hidos aos cofres do Sindicato I'rofissional ate o dia 20
de abril de 1989, sob pena de pagamento de uma multa de !
20% (vinte por cento)incidente sobrec a importancia nao re
colhida. & facultada, entretanto, a oposiqgo dos nao sin-
dicalizados quanto a cste desconlto que devera ser manifeg
tada dentro de 10 (dez) dias da assinatura deste acordo ,
mediante expediente dirigido ao Sindicato Profissional '
com copia para o empregador.

£1.2
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Fincad o Tecelogema do a{

Recife, Camaragibe, Timbanha, Cabo e Jahostdo
FUNDADD CM 29.556-1931

OG0 Lnon At a0

(CASA DOS TECELOES)

grama: TELEGRAMA
fonel 222-5484

Séde Prépria: Av, Manoel Borbs. 292 — Racife — Pernambuco |

Tole

Of.n2 89/88 Cirec, Recife, 08 de margo de 1988,

Ilmo. Sr.

Diretor

SINDICATO DAS IND. DE FIAGAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO.,

Prezado Senhor,

Estamos encaminhando para V.Sa., cépia das reivindic#gges tiradas
em Assembléia realizada no dia 07.03.88, conforme Edital Publicado
no Diario de Pernambuco do dia 25.02.88, esperamocs contar com - a
colaboragao que sempre nos foi dada a fim de chegarmos a uma con =
clusao que atenda ambas as partes.

Sem mais para o momento. ' /

-

Atenciosamente

]
:"‘,'l'i



o SlNﬂ!EATU DA IDGSTAIA DE FIACRO £ TECELAGEM EM GERAL E OK MALHhHIAaZV
N0 ESTADD DE PERNAMBUCO

RUA TABIRA N 85 - FONE: (081 231-7784 - TELEX. (081) 2328
CEP 50.060 — RECIFE — PERNAMBUCO

({0
Recife-PE, 14 de margo de 1988. (Eb//

AO

STNDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACXO E TECELAGEM DO RE -
CIFE, CAMARAGIBE, TIMBAOBA, CABO E JABOATAO. ‘

Av. Manoel Borba n@ 292, Bairro da Boa Vista

Nes¢ta

Senhor Presidente:

Acusamos o recebimento do Oficio n289/88 - Circular, de 08
de marco de 1988, da lavra da Presidéncia desse Sindicato, pelo qual nos
& encaminhado uma pauta de reivindicagOes aprovada em assembléia de as -

sociados, para exame por parte da categoria econdmica.

Antes, porém, de responder a4 solicitacio ali contida, convém

lembrar alguns acontecimentos relacionados ao assunto.

No dia 04 de margo corrente, atendendo a convocacao infor -
mal da DRT/PE, este sindicato patronal, representado pelo seu Consul -
tor Juridico, Dr. Pedro Paulo P. Nobrega, participou de reunido com al -
guns diretores desse sindicato obreiro, estando presente o Dr. Amaro Can
tois, da DRT/PE, com vistas a uma negociacdo coletiva solicitada atra -
vés do Oficio n967/88, de 23.02.88, dirigido agquela Delegacia (v. ane -

X0O) . .

Na ocasi3o o nosso advogado, ja referido acima, depois de
verificar a pauta das propostas da categoria profissional, que, por si -

nal, foi ampliada pelo rol que acompanha O oficio n989/88, informou aos

presentes que a diregdoc do sindicato patronal nio havia obtido autoriza-
cdo de sua assembléia de associados para discutir a negociacaoc propos -
ta pelos empregados, por haver sentencga normativa homologatoria de acor-

do judicial em pleno vigor.

Sucede que, estranhamente, esse gindicato obreiro, embo -

/AJ ra ciente dessa informacdo, inclusive atestada pelo representante da
p

it
-



/< SIDICATO DA INDUSTRIN DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALBA

%

N0 ESTADD DE PERNAMBUCO

RUA TABIRA N° 85 - FONE: (087 231-7784 - TELEX: (081) 232
CEP 50.050 — RECIFE — PERNAMBUCO

Fls.02

DRT/PE, conforme documento em poder dessa entidade (v. copia anexa), mais
uma vez tenta reabrir esse processo de negociacido, atraves do precita -
do oficio n289/88, quando sabe da impossibilidade de sua concretizacgao !
em face da falta de autorizacgido da assembléia.

Repetindo o que j& foi dito verbalmonte aos senhores ddpc -
tiores desse sindicato obreiro, as empresas associadas da entidade sindi -

cal subscritora deste documento, verificando que existe sentenga norma -

tiva homologatdria de acordo judicial em vigor até 19 de setembro de

1988, cujas clausulas estdo sendo observadas rigorosamente por elas, além

do que ndo ha condigdo e disponibilidade necessdrias ao atendimento de

aumento salarial fora da data-base da categoria profissional, por esses'

motivos nio concederam a autorizacdo a que alude o art. 612, da CLT.

De fato, a proposta de abertura do processo negocial de i -
niciativa desse sindicato, &, indiscutivelmente, extemporanea, colidin -
do, inclusive, com a regra prevista no art. 873, da CLT, segundo a qual
s6 & possivel a revisdo das sentengas normativas (& o caso presente ;
pois a norma coletiva aplicavel as relacoes individuais de trabalho é

representada por uma "sentenca normativa homologatoria de acordo" ocor

rido em dissidio coletivo = DC-22/87) quande "decorrido mais dc um _ ano

de sua vigéncia". Ora, a sentenga coletiva em vigor ainda nao atingiu o

seu termo final fixado em 12 de setembro de 1988,

Ademais, a pretensdo de reajuste salarial, de 55% no meés de
marco de 1988, contida no item 2 da relacdo anexa ao Oficio 89/88, nao
estd conforme o preceituado no artigo 89, "caput", do DC-2335/87, combi-

nado com a Portaria Ministerial gue fixou a URP em 16,19%, per al es

te que constitui a base do aumento salarial daguele mé@s, independente
- . v - L - > a". 5 =
mente de dissidio ou negociagdo coletiva, ja gque automatico 1

-3
&

ter geral. o SOSNF
- L
- 3 e T
Logo, acertou a assembléia de associado%'ﬁﬁa e diu pe -

la nio concessio de autorizagao a diretoria do sin&@#@;@apuo_ﬁmico para
b ey , :
discutir com a categoria profissional a "revisdo" de uma norma coleti =

va em vigor.



f’ SINDICATO DA IHI]USTHIh l][ FIACAD E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHAS
/ [STADO DE PERNAMBUCO

RUA TABIRA N B5 - FONE: (081 231-7784 - TELEX: (081) 2326
CEP 50.050 — RECIFE — PERNAMBUCO

Fls.03

Ha de convir a direcdo desse sindicato obreiro, que a maté -
ria contida no item 3 do aludido rol reivindicatdério ndo pode ser obje -
to de uma discussdo inter-sindical., Ali nao se aponta um conflito de na-
tureza coletiva a ser solucionado pela via negocial ou jurisdicional .

0O seu proprio titulo - "Agdo de Cumprimento" = revela o secu contfudo .
R Denuncia-se naguela item um conflito individual, isto ¢, inobservancia ,
2; pelos empregadores - alegam os empregados - das clausulas constantes da

precitada sentenca normativa homologatodoria e de convengbes coletivas an-
teriores, Para isso ha o caminho processual expressamente tracado no
nosso ordenamento juridico: promover perante o Orgao jurisdicional tra -
balhista do 12 grau, a acdo de cumprimento prevista no § Gnico do arti -
go 872, da CLT, isso na impossibilidade de celebracdao de acordo extra =~
judicial entre empregados e empregadores, considerados individualmen -
te.

A propdsito, & bom gque se diga que todas as empresas que
integram a categoria econdmica que este sindicato representa, sedia =

das na base territorial do sindicato obreiro, foram undnimes em afir -

mar que, apesar do sacrificio que lhes impde a situagdo econdmica que
estamos atravessando, estdo cumprindo, rigorosamente, as clausulas e
condigbes constantes dessas normas coletivas, de forma que ndo ha falar

em "inobservincia", das mesmas, a justificar uma negociagdo ainda que no
campo da relacao individual.

Se descumprimento existe, & por parte exclusiva do sindica -
to obreiro e empregados por este representados. Com efeito, inimeras re-

clamagbes trabalhistas inconsequentes, caracterizadas por evidente ma
fé, estio sendo promovidas por empregados, com assisténcia desse sindi -
cato profissional, contra industrias texteis,

duo inflacionario" referido no art. 89, § 49,
22/87.

Fica o registro, portanto.

Sdo estas, p01s, as consideragdes que cQﬁa_ﬁzndlcato patro =
nal tem a fazer acerca do que esta sendo pretendido pe&a categoria pro -




PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

EXM2, SR. DR, DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO DE PERNAMBUCO .

L L -

CIA. FABRICA YOLANDA, BRASPEROLA INDUSTRIA E COMERCIO S/A, COM -
PANHIA MANUFATORA DE TECIDOS DO NORTE, CIA. TEXTIL DE ANIAGEM ,
LABORTEXTIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., LIPASA DO NORDESTE S/A -
INDOSTRIA E COMERCIO, COTONIFICIO OTHON BEZERRA DE MELLO S/A e
SA0 JOSE DO NORDESTE S/A., por seu advogado infra=-assinado, vém,

pela ﬁresente, levar ao conhecimento de V. Ex&8, para os fins que

se fizerem necessarios, dos termos de sua resposta ao Oficio n¢
89/88 - Circular, do Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias'
de Fiacdo e Tecelagem do Recife, Camaragibe, Timbatba, Cabo e
Jaboatao, conforme o expediente anexo, gque, certamente, sera ane
xado ao Processo DRT/PE nQ 24330-003671/88, o gqual, por sua vez,
ja se acha apensado ao Processo DRT/PE n2 24330-004047/88, gue

tratam de assuntos correlatos.

Pedem deferimento.

Recife-PE de 1988.

PEREIRA NOBREGA

CPF/MF 028.872.584-00

AUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/6801 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 2223156 - 222-0628



PEDAO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

Recife-PE, 14 de margo de 1988.

AO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGCAO E TECELAGEM
DO RECIFE, CAMARAGIBE, TIMBAGBA, CABO E JABOATAO.

Av. Manoel Borba ne 292, Bairro da Boa Vista

Nesta

Senhor Presidente:

Em resposta ao v. Oficio n@ 89/88 - Circular, as empresas abai -
xo relacionadas, por seu advogaéo infra-assinado, vém, pela pre-
sente, informar a esse sindicato obreiro, que mantém e ratifi -
cam, em todos os seus termos, as razbes contidas no expedien =

te anexo, pelo gual o Sindicato da Indistria de Fiacdo e Tece -

lagem em Geral e da Malharia, no Estado qé Pernambuco, posicio -

—_—

nou-se frente ao solicitado nagquele oficio.

Qualquer esclarecimento adicional acerca desse assunto, queira ,
por gentileza, dirigir-se ao nosso advogado, Bel. Pedro Paulo Pe
reira Nobrega, inscrito na OAB-PE sob O n? 3113, gue atende no
seu escritdrioc sito & Rua Carlos Porto Carreiro, ne@ 190, conjun-
tos 601/3, no Bairro do Derby, nesta Cidade do Recife-PE, fones:
222.3196 e 222.0626.

Limitado ao exposto, subscrevo-me

Atenciosamen

Bel o Paulo Pereira Nobrega

Advogado das Empresas:

CIA. FABRICA YOLANDA
BRASPEROLA INDOSTRIA E COMERCIO S/A g =,
COMPANHIA MANUFATORA DE TECIDOS DO NORTE “{fi

AUA CARLOS PORTO CARREIRQ, 190/801 - 03 « DERBY + RECIFE « PE - TELB.: [081) 222-3160 « 222-0028



V‘
PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA 4{
Advogado

Fls.02

CIA. TEXTIL DE ANIAGEM
LABORTEXTIL INDOSTRIA E COMERCIO LTDA.
LIPASA DO NORDESTE S/A - INDUSTRIA E COMERCIO
COTONIFICIO OTHON BEZERRA DE MELLO S/A
sE0 JOSE DO NORDESTE S/A

RUA CAALOS PORTO CARREIRO, 150/801 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3186 - 222-0626



Sindicato dos Trabalhadores nas Indisirias de Fingdd e Tecslogem
. Recife, Camaragibe, Timbuiiha, Cabo e Jakoatdo
FUNDRADO EM 29.05.1931

GG C 1La00S1T 000120

(CASA DOS TECELOES)

grama« TELEGRAMA

ol lone 2225484

Séde Prépria: Av. Manoel Borba. 292 — Recife — Pernambuco .

0f.n® 89/88 Cire. Recife, 08 de margo de 1988,

Ilmo. Sr,

Diretor

SINDICATO DAS IND. DE FIAGAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

Prezado Senhor,

Estamos encaminhando para V.Sa., cépia das reivindicdgaes; tiradas
em Assembléiﬁ realizada no dia 07.03.88, conforme Edital Publicado
no Diario de Pernambuco do dia 25.02.88, esperamos contar com _a
colaboraqEO que sempre nos foi d;da a fim de chegarmos a uma con «
clusao que atenda ambas as partes. .

Sem mais para 0 momento. ' ,

-

Atenciosamente

LA
";!rh

\."'\J(-‘-_\




Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrins de Fiagan e Tecclogem do

Recife, Camaragibe, Timbaiba, Cabo e Jaboatdo
FUNDADD EM 29.-05-1931 i

(LG C 11,600.84270091-20 _ .

(CASA DOS TECELOES) :

i pramat TELEGRAMA
Tale fone 222-5484

Séde Prépria: Av. Manoel Borba 292 — Renife = Pernambuco '

i o
Proposta da Pauta de Discussao para celebragao tlc Acordo Coletivo

- . r 2 . . -
. entre o Sindicalo dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagao c Te

celagem do NRecife, Camaragibe, Timbauba, Cabo ¢ Jaboatao e o Sin-

dicato da Industria do Fiaqép e Tccelagem em Geral o da Malharia

no Estado de Pernambuco.

1)

2)

3)

OBJETO:

Este Acordo tem por finalidade a concessao de uma revisao sa=
larial e a obrigagao de cumprimento das Convensoes Coletivas
d. Trabalho e Acordos Judiciais'celebrados pelo Sindicato 0-'
breiroe o Sindicato Patronal.

REVISAD SALARIAL:

Os saiarios vigentes em 02 de fevereiro de 1988, serao reajus
tados om 02 de margo de 1988, mediante aplicagao do percentu=
al de 55% (ecinquenta e cinco por cento). g

AGAO DE CUMPRIIIZNTO:

0 Sindicato Obreiro intenta agao de cumprimento contra as In-
dustrias, pela inobservincia das seguintes Clausulas rcferen-
tes & Convengao Coletiva de Trabalho, celebrada em 26 de agog
to de 19085, Convcnggo Coletiva de Traballio celebrada em 26 de
agosto de 1936, Acordo Judicial TRT - DC-09/87 celebrado cm
02 de abril de 1987 o Acordo Judieial TRT ~ DC-22/87 celebra=
do em 26 de agosto de 1987:

a) Conveneao Coletiva de Traballo, em 26 de agosto_dc 1085
a.l) Clausula 20 - Carantins do Empre tado preste a so Aposon=
tar.

b) Convengao Colegtiva de Traballo, cm 26_de agosto de 1986:
b.1) Clausula 05 - Salario Substituigao;

b.2) Clausula 10 - Adiantamento de Salirios - Va
b.3) Clausula 14 - Lemuneragao do dia de Folga;
b.4) Clausula 16 - Pagamento de Salarios; \ A
b.5) Clausula 21 - Comunicagao do Pagamento das Femigs
b.6) Clausula 24 - Coutrato de Experiénecia;j = of
b.7) Clausula 25 - Hao-de-0bra Temporariaj &
b.8) Clausula 26 - Complementagao do Auxilioéﬁﬁ§ﬁ!'
b.9) Clausula 32 - Local para Refoigoes; f%sz“Qa \ > [
b.lO)Clﬁunulﬂ 30 - Alenbados HGdicos ofou 3ubﬂhbiog,oon;

Fl ~ @ . i =4 L t
b.11)Clausula 39 = Convcnios Medicos; G,

g

£1.1
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Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstriss de Fiagag e Tecclogem do 6b/
M

Recife, Camaragibe, Timhutiha, Cabo e Jaboatdo
FUNDAUDO EM 29-05-1931

C.G.C. 11.000.812/0001-20

(CASA DOS TECELOES) i

grama: TELEGRAMA
fone %22-5484

Séde Prépria: Av. Manoel Borba. 292 — Recife —— Pernambuco

Tola

3.12)C15u5ula 41 - Tornecimentos de Uniforme;
b.lJ)Cléusula 42 - ZJuadro de lLetrasj

b.14)Clausula 46 - Comunicagao de Acidente de Trabalhoj
b.15)Clausula 49 - Demostratives de FGIS;

b.16)Clausula 50 - Preenchimento de Vagas;
b.17)Clausula 55 - Nelagao de Informagao;

b.18)Clausula 56.- Contribuigao(Associativas).

¢) Acordo Judicial TRT - DC-09/87, cm 02 de abril de 1987:
c.1l) Clausula Segunda = Dias Parados em Virtude da Greve.

d) Acordo Judicial TRT - 2C~22/87, em 206 de agosto de 19372

d.1) Clausula Quinta - Manubengao das Clausulas da Convengao
de 1983.

4) Contribuicao Assistencial - As enmpresas descontarao dos =
salarios de tLodos os empregados beneficiarios deste acor-
do, sindicalizados ou nio, uma contribuigﬁo assistencial

_ correspondente a 2% (dois por cento) do salario reajusta-
do (margo/88). Os montdantes arrecadados deverao ser reco-
1hidos nos cofres do Sindicato Profissional ate o dia 20
de abril de 1983, sob pena deo pagamento de uma multa de !
20% (vinte por cento)incidente sobre a importéncia nao rg
colhida. B facultada, eniretanto, a oposigSO dos nao sin-
dicalizados quanlo a cste desconlo que devera ser manifeg
tada dentro de 10 (dez) dias da assinatura deste acordo ,
mediante expediente dirigido ao Sindicato Profissional '
com cépia para o empregador.

Reeife, Q2—do marg
P
Pedro Silva - Pres

centes

£1.2

-
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indisirizs de Fiagad e Tecelogera do \
. Recife, Camaragibe, Timbunha, Cabe e Jakoatdo
FUNDADO EM 29-05-1831

Séde Prépria: Av., Manoel Borba. 292 — Recife -~ Pernambuco |

0f.n® B9/88 Circ. Recife,

Ilmo. Sr.,

Diretor

SINDICATO DAS IND. DE FIAGAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA

DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

Prezado Senhor,

08 de margo de 1988,

T
-

L e

Estamos encaminhando para V.Sa., copia das reivindicdqaes. tiradas

em Assembleia realizada no dia 07.03.88,

no Diario de Pernambuco do dia 25.02.88,

conforme Edital Publicado

esperamos contar com a

colaboragao que sempre nos foi dada a fim de chegarmos a uma con =

clusao que atenda ambas as partes.

Sem mais para o momento.

o~

Atenciosamente

:%9 3
— S
esidento




Sindicato dos Trabalhadores nas Indusiriss de Tiagdo e Tecelogem
Reeife, Camaragibe, Timbuiha, Cabo e Jaboatdo
FUNDADO EM 29.05-1831

C.G.C. 11.000.34170001-20

(CASA DOS TECELOES)

grama TELEGRAMA
fone. 222-5484

Séde Prépria: Av. Manoel Borba 292 — Recife — Pernambuco |

Tele

Proposta da Paula de Discusgao para celebragao de Acordo Coletivo en-
. - £ . - s
Lrc o Sindicalo dos Trabalhadores nas Industrias e Fiagao e Teeela-
. - a ] e > =
rom do Pecife, Camaragibe, Timbanba, Cabo e Jaboalao c o Sindicalo da

Industria de Piacao e Tecelagem cm Geral ¢ da llalharia no Estado de
Pernambuco. -

1 - OBJCTTIVO;
Este Acordo tem por finalidade a concessao de uma revisao salari-
al e a Dbrigaggo de cumprimento das Convenqacs Coletivas de Traba
1ho e Acordos Judiciais celebrados pelo Sindicato Cbreiro ¢ o Sin’
dicato Patronal.

2 - REVISAO SALARIAL:
0s salarios vigentes em N2 de fevereiro de 1988 serao reajustados
em 02 de margo de 1983, mediante aplicagao do percentual de 55,0%
(cinguenta e cinco por cento):

3 - AGRO DE CUMPRELIENTO:
0 Sindicato Obreiro intenta agao de cumprimento contra as Indis-
trias, pela inobservancia das seguintes Clausulas referente a
Convengao Coletiva de Trabalho em 26 de agosto de 1935, Conven-
gao Coletiva de Trabalho celebrada cm 26 de agosto de 1986, Acor

do Judicial TRT-DC-22/87 Ceclebrado em 2( de agosto de 1987:

a) Convencao Coletiva de Trabalho, cm 26 de aposto de 1986:
a.1l) Clausula 20 - Garantias do Empregaro prestes a sc Aposentar.

b) Convencao Coletiva de Trabalho, om 24 de agosto de 1096
. b.1) Clansula 8 - Salario Substituigao;

ba.2) Clauaula 10 - Adiantamento de Salarios - Vale;

b.3) Clausnla 14§ - Remuneragao do dia de Tolga;

b.4) Clausula 106 - Pagamento de Salarins; Z

L.5) Clausula 21 - Comnnicaqgo do Pagamento das Ferias;
b.6) Clausula 24 - Contrato de Experiénecia; .
b.7) Clausula 25 - HMAao-de-Obra Timporariaj g
b.?) Clausula 26 - Complemcnbnggo do_huxilio Doeng_ﬁ@fi.

b.9) Clausula 32 - Local para Refeigao; By

%
b.10)Clausula 3% - Atestados H?diCOS c/ou UdOnbéibgzﬁﬂ
b.11)Clausula 39 - Convénios iledicos; e ﬁ.ﬁg'_

" o, 5L
b.12)Clausula 41 - Fornccimentos de Uniformes; g B

-




Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Figdo e Tecelagem
‘ Recife, Camarapgibe, Timbuaba, Cabo e Jaboatio

(CASA DOS TECELOES)

Tela

FUNDADO EM 29-05-1931
.G, C. 11L009.882/0001-20

grama, TELEGRAMA
tone 222-5484

Séde Prépria: Av. Manoel Borba. 292 — Recife — Pernambuco .

b.13)Clausula
b.14) Clausula
b.1l5)Clausula
b.16)Clausula
B.17) Clansula
b.18)Clausula

42
46
49
50
55

56

- Luadro de Letras;

- Comunicagao de Acidenle de Trabalhoj
- Demostrativos de TGTE;

- Precnchiimento de Vagas;

- Relagan de Informagao;

- ContribuigSO (Associativas).

c) Acordo Judiecial TRT-DC-N02/87, em 02 de abril de 1087:

& ar e
c.1l) Clansula Segunda - Dias Parados cm Virtude da Greve.

d) Acorde Judicial TRT-NC-22/37, em 20 de agosto de 1997:

d.1) Clausula Quinta - Manutengao das Clausulas da Convengao de

1986,

R L
Pedrjo Silva - Presidente.
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SERVICO POBLICO FERERAL

e N

Declaro, na qualidade de mediador desigﬁado
pela DRT-PE, que malograram as negociacoes solicitadas pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Fiagcao e Tece-
lagem do Recife, Camaragibe, etc., atraves do Processo n?
DRT-PE 3671/88, com o Sindicato da Industria de Fiacao e Te-
celagem em Geral e da Malharia no Estado de Pernambuco, em
virtude da entidade sindical Patronal informar nao ter obti-
do autorizacdo de sua Assembléia para negociar, por haver Con
vengao Coletiva vigente.

Re ;)fe, 04 de mardo de| 1988.

\J-—UL'{O]R\; g 1
0 NBLSON MIRANDA GANTOIS

Chefe de Gabinete

RECEBIDO

g
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a/ i ' ) -
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistriss de Fiagdo e Tecelogem do ik ”
.. Recife, Camaragibe, Timbatba, Cabo e Jaboatio

FUNDADO EM 29.05-1931
. G.C, 11,000.8342/0001-20

(CASA DOS TEGELOES)

Tele grama TELEGRAMA
lonme: 222-5484

Séde Prépria; Av. Manoel Borba. 292 — Racife — Pernambuco
Of. n® 67/88.

¥

B o i 4
| = e = 1 /, : :
Recife, 23 de fevereiro de 1988,
: Utt..l.. e ADA I

Delegado Regional do Trabalho em PEL. :7515l2f 331 i‘]sibf I
La b i 3 | or
' (-]

Nest a. , ¥
: g A-saf‘f’v / mﬁ?/:

Conm o presente, solicito de. V.Sa., a designaqgc'
do dia e hora para realizaqﬁo de negociaqso de nossa categoria comjo Sin
dicato dos Ind. de Fiagao e Tecelagem e Malharia em Geral do Estado de

PL., localizado & Rua Tabira,85,Recife, com o fim de uma revisao salari-

— .

al alem de outras condigoes de trabalho.

B e o ssTyergiaa

Por op;ftuno, fago anexar o elenco de reivindi-
Icaqaea,ressaltando que ha uma inquietaq;o assustadora CQa categoria pro-
fissional, ante o rachatamento de seus salarios e o proéesso inflacion{:\-
rio gigantesco que cresce cada dia. I

tro particular para o presente, subscrevo
\ .

~me

Atenciosamente

Obs. Segui anexo copia da convenggo coletiva de trabalhg de
de 1985 ,

Convencao coletiva de 26de agosto de 1986.
Relatorio do processo DC-09/87 de02 de abril de 1987
Processo TRT-TC-22/87
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SINUIEHU DA INDOSTRIA OE FINGAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MhLHhth
N0 ESTADO DE PERNAMBUCO

RUA TABIRA N° B5 - FONE: (081 231-7784 - TELEX) (oB1) 2320
CEP 650,060 — RECIFE — PERNAMBUCO

Recife-PE, 14 de marco de 1988.

AO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO RE =
CIFE, CAMARAGIBE, TIMBAUBA, CABO E JABOATAO.

Av. Manoel Borba ne 292, Bairro da Boa Vista

Nesta

Senhor Presidente:

Acusamos o recebimento do Oficio ne89/88 - Circular, de 08
de marco de 1988, da lavra da Presidéncia desse sindicato, pelo gual nos
é encaminhado uma pauta de reivindicacbes aprovada em assembléia de as -

sociados, para exame por parte da categoria econdmica.

_Antes, porém, de responder a solicitacdo ali contida, convém
lembrar alguns acontecimentos relacionados ao assunto.

No dia 04 de marcgo corrente, atendendo a convocacao infor -
mal da DRT/PE, este sindicato patronal, representado pelo seu Consul -
tor Juridico, Dr. Pedro Paulo P. Nobrega, participou de reunidao com al -
guns diretores desse sindicato obreiro, estando presente o Dr. Amaro Can
tois, da DRT/PE, com vistas a uma negociacdo coletiva solicitada atra =~
vés do Oficio ne67/88, de 23.02.88, dirigido aquela Delegacia (v. ane =
X0) . d

Na ocasido o rnosso advogado, ja referido acima, depois de
verificar a pauta das propostas da categoria profissional, gue, por si -

nal, foi ampliada pelo rol gue acompanha o 0Oficio n©89/88, informou aos

presentes que a diregdo do sindicato patronal ndao havia obtido autoriza-
¢io de sua assembléia de associados para discutir a negociacdo propos -
ta pelos empregados, por haver sentenca normativa homologatoria de acor-

do judicial em pleno vigor.

Sucede gue, estranhamente, esse gindicato obreiro, embo -

ra ciente dessa informacdo, inclusive atestada pelo representante da




/‘fﬁﬂltﬂﬂ Db INDUSTRIA D FINGAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA.
/ 10 ESTADD DE PERNAMBUCO

.-‘/ RUA TABIRA N°* 85 - FONE: (081) 231-7784 - TELEX:

' § QCEP 50.060 — RECIFE — PERNAMBUCO

Fls.02

DRT/PE, conforme documento em poder dessa entidade (v. copia anexa), mais
uma vez tenta reabrir esse processo de negociacdo, através do precita =
do oficio n989/88, guando sabe da impossibilidade de sua concretizacgdo '
em face da falta de autorizagdo da assembléia.

Repetindo o que ja foi dito verbalmente aos senhores dire -
' tores desse sindicato obreirc, as empresas associadas da entidade sindi -

cal subscritora deste documento, verificando que existe sentenca norma -

tiva homologatdria de acordo judicial em vigor até 12 de setembro de

1988, cujas clausulas estdo sendo observadas rigorosamente por elas, além

do que nio had condigdc e disponibilidade necessarias ao atendimento de

aumento salarial fora da data-base da categoria profissional, por esses'

motivos nio concederam a autorizacdo a que alude o art. 612, da CLT.

De fato, a proposta de abertura do processo negocial de i1 =
niciativa desse sindicato, &, indiscutivelmente, extemporanea, colidin -
do, inclusive, com a regra prevista no art. 873, da CLT, segundo a qual
s6 é possivel a revisdo das sentencgas normativas (¢ o caso presente F
pois a norma coletiva aplicavel as relagdes individuais de trabalho &
representada por uma "sentenga normativa homologatdria de acordo" ocor =

rido em dissidio coletivo - DC-22/87) guando "dacorrido mais de um ano

de sua vigéncia". Ora, a sentenca coletiva em vigor ainda nio atingiu o

seu termo final fixado em 19 de setembro de 1988.

Ademais, a pretensdo de reajuste salarial, de 55% no més de
marco de 1988, contida no item 2 da relacdo anexa #o Oficio B89/88, nao
esta conforme o preceituado no artigo 82, "caput", do DC-2335/87, combi-
nado com a Portaria Ministerial gque fixou a URP em 16,19%, percentual es
te gque constitui a base do aumento salarial daquele més, independente -~
mente de dissidio ou negociagdo coletiva, j& gue automatico e de carda -
ter geral.

Logo, acertou a assembléia de associados aqgﬁ;déd}diu pe -
la nio concessio de autorizagdo a diretoria do sindicatX ongin.
discutir com a categoria profissional a "revisao" qgi}ﬂ%y
va em vigor. S
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ESTADD DE PERNAMBUCO

RUA TABIRA N° 85 - FONE: (081 231-7784 - TELEX: (081) 2326
CEP B0.060 — RECIFE — PERNAMBUCO

Fls.03

HA de convir a direcio desse sindicato obreiro, gque a mate -
ria contida no item 3 do aludido rol reivindicatério ndo pode ser obje -
to de uma discussdo inter-sindical. Ali ndo se aponta um conflito de na-
tureza coletiva a ser solucionado pela via negocial ou jurisdicional .
0 seu proprio titulo - "Ac¢f@o de Cumprimento" - revela o scu contfudo :
Denuncia-se naquela item um conflito individual, isto &, inobserviancia
pelos empregadores - alegam os empregados - das clausulas constantes da
precitada sentenca normativa homologatoria e de convengoes coletivas an-
teriores. Para isso hda o caminho processual expressamente tracado no
nosso ordenamento juridico: promover perante o 6rgao jurisdicional tra -
balhista do 19 grau, a agadc de cumprimento prevista no § inico do arti =
go 872, da CLT, isso na impossibilidade de celebragao de acordo extra -
judicial entre empregados e empregadores, considerados individualmen =
te.

A proposito, & bom que se diga gue todas as empresas gue
integram a categoria econdmica que este sindicato representa, sedia -

das na base territorial do sindicato obreiro, foram unanimes em afir -

mar que, apesar do sacrificio que lhes impde a situag@o econdmica que
estamos atravessando, estdo cumprindo, rigorosamente, as clausulas e
condig¢des constantes dessas normas coletivas, de forma gue nio ha falar

em "inobservancia", das mesmas, a justificar uma negociacdo ainda gue no

campo da relagdo individual,

Se descumprimento existe, & por parte exclusiva do sindica -
to obreiro e empregados por este representados. Com efeito, inOmeras re-
clamacbes trabalhistas inconsequentes, caracterizadas por evidente ma -
fé, estio sendo promovidas por empregados, com assisténcia desse sindi -
cato profissional, contra indiastrias texteis, em gue se {postula "resi -
duo inflacionario" referido no art. 89, § 49, do DL-2335 8?,Hau;;db es =
sa parcelalfoi objeto de transagdo no acordo judicial cel ‘3do JC
22/87. ' BT

Fica o registro, portanto.

Sio estas, pois, as consideragbes que este'.gindicato patro =

nal tem a fazer acerca do que estd sendo pretendido pela categoria pro -
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/ RUA TABIRA N° 85 - FONE: (081) 2817784 - TELEX: (0OB1) 2326
// CEP 50.060 — RECIFE — PERNAMBUCO
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fissional no Oficio n989/88, ficando a entidade ciente de que coOpia des-
te expediente estd sendo remetida ao Senhor Delegado Regional do Traba -

lho de Pernambuco, para os fins que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

A@J‘W e

Presidente do Slpdicato da Indlistria de Fiacgdo e Tecelagem
em Geral e da Malharia, no Estado de Pernambuco.
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Recife, 08 de margo de 1988,

Mof‘f{a‘mr fm_(,ra.

AU dea Afa
Exmo. Sr. I{ 3/35_—f{£
Dr. GENTIL MENDONCA D e ke ymdurive
MD. Delegado do Trabalho em Pernambuco 2 Newraolenit
Nesta |

Prezado Senhor,

.

Cumprindo determinagao do Procurador Geral da Justiga do Trabalho,

Dr. Everaldo Gaspar, envio em anexo cépia auténtica da Ata por

mim lavrada para fim da apuragao da eleiggo realizada na Sede do

Sindicato dos Trabalhadores nas Indﬁstrias de Fiaggo e Tecelagem ,

do Recife, Camaragibe, Timbaﬁba, Cabo e Jaboatao,nos Termos da

Lei 4.330/64, Tento sido atendido as formalidades legais, por opor
tuno, esclareco que nos 05 (einco) dias que antecedem a deflagra -
;50 da greve a Diretoria da Entidade estara a disposigao de V.Exa.,
com o fim de mediar as negociagaes com os Empresarios.

Sem outro assunto para o momento.
Atenc samente,

Enoqu Feitosa Sobrel a Filho
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: GD .nO64/BY; Recife, 15 marco: 1988 %
. Delegado Regional do Trabalhe em Pernambuco
Av .Guararapes , 253 - 79 andaxi . U0 andau

. Sindicato fiaIndustria de Fiagcao e Tecelagem em Geral e da
“‘I‘!‘m"m -E‘m wmw no Estado de Pernanbug
! Reunido Concilijatoria (comunica)

! \Considerando os termos de Oficio . protocalado nes-
“ta regional ‘sob’ n® 12443%0-004838/88 ‘quesrecebemos do Sindicato dos
“Trabalhadores nas: Indiistrias de :Fiaglo ‘e (Tecelagem; doRecife Camara-
‘gibe , Timbaiiba ;Cabo e Jaboatdo s notificanos essa entidade sindical '
u%mwmmm&mm omﬂmﬁmr{u‘&imdﬁt lhaﬁ&fﬁ&, . as

fmmtmh W;w m mmﬂm ma‘li awm—mi ne
5%339 ‘de 01,0664, ndes Cnec “ilie ‘013 dtendide & sus psota de rei-
* Wiaws Limitados @o exposto, subscrevemo-nos.
2 ko ' fesnn o ol aditeitasss & designagdo de men
At BracisARTLE ir-‘ffér-':mwﬂlcﬁ’a. e yeunixe esta mAr
;’\1"15:,*-:4-'3,%. Als 15,88 B, Bo 14.8%h ma sede ;_.H vepional
iglsadoll “Fn wheosta, SUbSCTEVenmt - N0s. k
GENTIL DE CKHVAL}I{) MENDONCA FILHO
Delegado Mgioaal do Trabalho em

tanciodamente

Pd_,mam‘bué

GENTIL DR CANVALHOC MENDONCA FILHO
Delgvago Rerionnl do Trahalho enm

Pernambuco
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: GD n? 65%88 12 ‘Recife ;15.03.88

: Delegado ‘Regional do Trdbalho iem :Pernambuco.
: Av.Guararapes, 253 - Edf.Sexta - 79 andar;

: 1imo .87 .Dr Everaldo Gaspar Lopes de Andrade - Procurador.
Regional :do Trabalho da 6% Regiao no Estado do Bernambuco
3 Ruuniao .Conciliatoria (Conunica)

in Conc itoria (Comunjca)

Informamos a essa Procuradoria que, nos termos do
srt. 11 da Lei n® 4330 de 01.06.64, convocamos Reunido Conciliato -
ria entre o Sindi&&#ﬂxiQAEFdng:zia ggtpi;gao ‘e Tecelagem em Geral
e diﬁlllhlrfl,“nﬁiiﬁtadaféteitrnalbuaa e6 Sindicatoidos Trabalha:
dores mas Indlstrias de Fiacdo'e Tecelagem, do.Recife, Camaragibe ,
Tinbiilﬁﬂ!ﬂaho=uagqh.gsﬁa#a.luti;iniguiatdcui'-o&io-wo-pwogad.suv:n

! e idade sindical laboral;iemrassembléia-geral; “de parali
”:“iiivilidbt caso’ uao ‘sefa atendida a suacpauta de-rei-

| ttndiclgoiignﬂ“““hﬁ

Ao tempo em que solicitanes ardesignacdo de , mem -
bro dessa Procuradoria, informamos que a referida reunido estd mar-

cada para o proximo dis 18.03.88,°as 14:00h;*na sede desta regional.

Ih BE CRV=at MENDONC

: LHED
3 L

i
| Limitados ao exposto, subscreveno nos.
%
i

- Polegads rcit%ﬁ@iosanente. -

i e @ S

i i CENTIL DE CARVALHO MENDONCA FILHO
Delegado Regional do Trabalho em
o, Pernambuco T

J—

2 = m B 1070
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Pelegado Regicnal do Trabalho em Pernambuco

: Av.Caurarapes, 253 - 79 andar/;‘ﬁdf.Sertﬁ

.':«L-;J Eggsﬂpﬁgﬁ a“ggsg“gptidage E1qd1cale que d951ggg--

Presidente do Sindicato dos Erabalhadores nas Industrias

de Fiagao e Teceslagem, do Recife,Camaragibe, Timbauba,Ca
bo e Jaboatao.

Reunido Conciliatéria (Comunica)

INDOSTRIA DE FIACEQ E TECELAGEM EM GERA] A MALHARIA
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA ’
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede nesta Cidade do Recife - PE, a Rua

o 20m |
Tabira n985, Bairro da Boa Vista, por seu Presidente infra-assinado ,

tendo em vista o Oficio GD n964/88, da lavra de V. Ex2 (v. copia ane -

xa), vem, pela presente, informar que & absolutamente impossivel a con

pEiay

sasiedn
KESSEN = - =

= ciliacac almejada por essa Delegacia, pela razdes ja expostas nos Pro-
cessos DTT/PE nOs 24330-004955/88 e 24330-004956/88 (certamente ja ane
xados aos Processos DRT/PE nOs 24330-003671/88 e 24330-004047/88), re-
lativamente a negociac¢ao coletiva proposta pelo Sindicato dos Trabalha

dores nas Industrias de Fiacdo e Tecelagem do Recife, Camaragibe, Tim-
bauba, Cabo e Jaboatao.

rio203
sbhuEE

Em sendo assim, requer o peticiondrio que V. Ex2., no dia e hora desig
nados no precitado Oficio GD n264/88 (18.03.88, 3s 14 horas), transmi-
ta aos Srs. Diretores do Sindicato da Categoria Profissional o teor

deste expediente, fazendo-lhesentrega de sua coOpia juntamente com as das
pecas iniciais do referidcs processos (24330-004955/88 e 24330-004956/
B88) , para que tomem conhecimento das razdes do -

Pede deferimento.

1 { Recife-PE, 18 de marco de 1988.
J]

W[—.J

Presidente -do Slndlcato da Indlistria de Flacac: G\
em Geral e da Malharia, no Estado de PernambuCQ;q - /\/&

- W}A;‘%OA’

-
s is——————— A —
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Oficle ¢ GD n964/88 EMm Recife,15 margo 1088

el : Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco

(Endereo : Av.Guararapes, 253 - 79 andar

Ao ! Sindicato da Indlistris de Fiacao e Tecelagem em Geral e da
1 Malharia, no Estado de Pernambuco

i RQuniEo Conciliatoria (comunica)

i Considerando os termos do Oficio protocolado nes-

ta regional sob n? 24.330-004838/88, que recebemos do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Fiacao e Tecelagem, do Recife,Camara-
%iba. Timbauba, Cabo e Jaboatdo, notificamos essa entidade sindical '
da Reunido Conciliatdria que ocorrera no proximo dia 18.03.88, as
44.00 h., na sede desta DRT-PE, a respeito da pauta de reivindicacoes
gpresentada pela categoria laboral, nos termos do art. 11 de Lei n?
£330, de 01.06.64,

Limitados ao exposto, subscreVemo=nos.

-Atenciosamente.

L]
e e .

2 IR S SR et
GENTIL DE CARVALHO MENDONCA FILHO
Delegado Regional do Trabalho em
Pernambuco
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ATA DE REUNIAZO CONCILIATORIA ENTRE O/E/;//CA—

TO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS D AGAO
E TECELAGEM DO RECIFE, CAMARAGIBE, TIMBAUBA ,
CABO E JABOAtaO E O SINDICATO DA DUSTRIA DE
FIACEO E TECELAGEM EM GERAL E D& AR IA NO
ESTADO DE PERNAMBUCO.

Aos dezoito dias do més de marco do ano de mil novecentos

e oitenta e oito, as quatroze e trinta horas, na sede da Delegacia
Regional do Trabalho em Pernambuco e com mediagao do Sr. Delegado Re
gional do Trabalho em Pernambuco, Dr. Gentil de Carvalho Mendonca Fi
lho, teve inicio a Reunido Conciliatéria solicitada pelo Sindicato '
laboral, nos termos da Lei n® 4330/64, através do Processo n2 DRT-PE
24330-004838/88. Presente o Presidente do Sindicato dos Trabalhado -
res nas Industrias de Fiagdo e Tecelagem do Recife, Camarigibe, Tim-
bauba, Cabo e Jaboatdo, Sr. Pedro Silva, acompanhado por sua Direto-
ria , o Sr. Secretdrio do Trabalho e Agaoc Social do Estadoc de Pernam
buco, Dr.Romeu da Fonte e o Sr. Secretdrio de Indistria e Comércio /
do Estado de Pernambuco, Dr. Sergio Guerra e ausente o representante
da Procuradoria Regional ¢do ' Trabalha da.:S'e x .t a Regido, o qual
foi convidadoe através do OF/GD/n%065/88, de 15.03.88 desta Delegacia
Regional. Com a palavra, informou o sr.Delegado Regional do Trabalho
em Pernambuco, mediador da Reunido, haver recebido oficio do Presi -
danﬁe-da Sindicato Patronagl, Dr. Antonio Carlos Brito Maciel, infor-
nendo ser absolutamente impossivel comparecer a reunifo convocada pe
1s ERT—PE e também solicitando fosse feita a entrega de cépia do re
fqr;do oficio protocoladlo nesta Regional sob n2 DRT-PE 24330-005303/
88 aos Diretores do Sindicato Profissional, para gque tomissem conheci
mento das razdes do malogro das-negecig@é@ﬁ, Jjuntamente com os de nu
@eros DRT-PE 24330-004955 e 24330-004056/88, o que foi feito pelo Sr.
meédiador. Lamentando a auséncia do representante patronal & reunido ,
frustrando dessarte qualquer tentativa de conciliaééo, e como nada /

mais havia de ser tratado o Sr. Mediador encerrou a reunifio e mandou
lavrar a presente Ata, que vai assidada portoé;;:§} presentes. XXXXXEXXX

| @0 )
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4 §Ilﬂlﬂﬂ_ﬂ_ﬂh IH_I][ISTHIA DE FIAGRO £ TECELAGEM EM GERAL E I]A MALHARIA.

0 - ESTADD- DE- PERNAMBUCO -

RUA TABIRA N*° B5 - FONE: (081) 2317784 - TELEX:
CEP 50.060 — RECIFE — PERNAMBUCO

EXM?. SR. DR. DELECADO REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO .

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARTA NO ESTADO DE

PERNAMBUCO, por: seu Presidente infra-assinado, pretendendo fazer prova em Juizo,
para fins de instauracdo "ex officio" de dissfdio coletivo (hipotese alternativa

prevista no art. 856, da CLT), contra o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistri

as de Fiac3o e Tecelagem do Recife, Sao Lourengo da Mata, Timhaﬁba,_cdbo e Jaboa
—— —, —

iy —_—

Eégiﬂvem, pela presente, requerer a V. Ex?. que se digne de atestar, por escri -

to, o fato (de comhecimento pleno de V. Ex2, alias) da deflagragao da greve, ho-

je, no setor textil compreendido ¥a base territorial do referido sindicato pro -

fissional, conforme amplamente noticiado na Imprensa local (v. copia anexa). Co-

mo a informacdo ora solicitada destina-se a instrucdo do processo de dissidio co

letivo, que exige processamento rapido (§ ~unico do art, 860, da CLT) em face da

suspensao do trabalho, o peticionario requer a V. Ex?. que a mesma seja forneci-

da ainda nesta data, para remessa (em expediente normal) ao TRT-6@ Regido, le -

vando-se em consideracdo que uma das fabricas atingidas pelo movimento grevis -

ta, Cia. Fabrica Yolanda, esti estabelecida nesta Cidade do Recife, a Av. Dr .

José Rufino, Bairro de Areias, a menos de 20 Kms da sede desta DRT/PE, e esse as

sunto ja foi levado ao conhecimento dé V. Ex2., hoje, através do nosso advogado'

Dr. Pedro Paulo P. Nobrega, assunto que, dada a dimensio do problema que atinge'

um grande setor da economia deste estado, certamente esta preocupando p§dirigen

tes dessa Delegacia, a ponto de fornecer aogrepresentantes db emprg%hdgﬁ certi-
dio do malogro da negociagdo de imediato (v. anexc).
Pede deferimento.

marco de 1988.

c

Présidente.
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2is mil teceldes demd”lram
pela greve geral

DIARIO DE PERNAMBUCQ

-

Recife, sesunda-faira. 21 de e Margo de 1988

Depois de denun-
ciar: "a atitude de in-
transigéncia e de deares-
peito 4s normaas de reso-
lugéio dos conflitos traba-
lhistas, por parte do sin.
dicato patronal”, o presi-
dente do Sindieato dos
Teceldes de Pernambuco,
Pedro Silva, liderou a as-
sembléia da classe, reali-
zada ontem de manha,
na sede da entidade que
acahou decidindo pela
paralisagéo no setor, por
tempo indeterminado, a
partir da zero hora de
hoje.

Com excegdo da
Ciper-Braspérola, que re-
solveu conceder o au-
mento pleiteado de 507
acima dos salérios de fe-
vereiro, as 12 gutras fa-

b
ST

haubn terdo suas ativida-
dea paralisadas, a partir

de hoje, por 6.300 tece-
lies, "Nossa greve é paci-
fien, mas ndo vamos per-
mitir que a lei seja des-
cumprida", advertiu Pe-

dro Silva, j& inteirado
dos planos dos patrdes.
Segundo ele, os planos
congistem na coagao dos
tecelies para que entrem
nas fabricas escondidos
em caminhdes e em ou-
tros veiculos das empre.
848,

- B preciso deixar
claro que nosso movi-
mentn é haseado na Lei
43/64, que nos garante
direito a piquetes, e im-
pede aos patroes 4 subsli-
tui¢do dos trabalhadores
grevistas, isto é, ninguém
pode ser cnntraladu du-
rante a greve, hem como
& proibida a repreasén".
reforgou o vice-
presidente do sindicato,
José Carlos Andrade, que
ediantou néo aceitar que

08 jagungos das fabricas
rEpnmnm nossos grevis-
‘tas',

Dirigindo-se aos em-
presirios, José Carlos
afirma que: “a nlegagio
mentiresa de que nao ti-
nham condigies de repor
as perdas salariais dos

trabalhadores caiu por
terra quando a Cipere a
Braspérola aceitaram dar
um aumento de 50 (34%
de reposigio mais URP)
sobre o saldrio de fe-
vereir, Portanto, ndo é a
falta de condiges econd-
micas que estd Impe-
dindo que se chegue a um
acordo e, sim, a intransi-
géncia, n gandncia e,
principalmente, a ilusdo
autoritdria da diregdo do
Sindicato patronal de
achar que é posaivel des-
moralizar o Sindicato dos
Teceldes. O pleito dos
trabalhadores ¢ claro e
simples. O Pais ndo ird
para frente com recessdo
e desemprego e, por-
tanto, o saldrio do traba-
lhador & decisivo para

- manter aquecido o mer-

cado interno, A nossa pe.
dida visa simplesmente a
atualizar os salérios apés
aein meses do 1iltime
acordo realizads, quando
as condigies eram total-
mente diferentes das de
agora'’,

Teceloes
paralisam

1 %HH fl"a"brﬁiig]{g.ﬁsesiﬁn em

greve desde zero
mada durante assembléia

hora de hgje.

decisdo to-
a classe reali-

zada, ontem, ncasifio em que a maioria de- -
cidiu pela paralisagio no setor, por tempo
indeterminado, Com excecio da Ciper-
Hraspérola, que resolveu conceder o au-
mento pleiteado de H0°r acima dos saldrios
de fevereiro, todas as 12 outras fabricas es-

¢ palhadas no Grande Recife ¢ em

T'im-

haiba estiio com suas atividades paraliza-

das.

“Nossa greve é pacifica, mas nao va-

mos permitir aue A lei seja descumprida’,
advertiu Pedro Silva,presidente doSindi-
cato dos 'l'eceldes, temendo plano dos pa.
troes que pretendem forcar as atividades
nas tecelagens. (Pag. A-5)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

D%  JUNTADECONCILIAGAO E JuLGAMENTO G€ llecife

NOTIFICAGAOQ Proc.2856/87

Sr.__ GEASIRADRICA XOLANDA.SAA 1 .

Av. Dr. Jogé Rufino, n?l3 - Jiquid - Recife-PE

ASSUNTO: Reclamacdo apresentada por:

Fica V. S. ificado, pela presente, a comparecer perante &5 3, Junta

na______ 5a. JC} = Av, Marlin Luther, 739 - 38 andar

&s. 22145 poras do dia_ 19 do més de . Tfevereiro 4o g °f

& audiéncia relativa & reclamagde constante da cédpia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.» apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de decumentos cu testemunhas, estas no mdximo de 3 (tiés).

O néo comparecimento de V. S.a & referida audiéncia importard o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissGo, guanto

& matéria de fato.

Nessa audiéncia devera V. B.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representanies, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer prepostc, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracoes obrigardo o proponente.

Reecife . 14 de _ degemuro de 19 87

p/ Ciretor de Setretaria

(A1

401 Mad, 06






o5 lhadores nas Indlstrias de Fiagdo e TEESthm do
Rech_&mrsglbe. Ttmbaﬁb&. Cabo e Jaboatio

DEPARTANIENTO JURIDICO

Rua Joaguim Inicio, 495 - Tlha do Leite - Fones: 222-0572 - 222-2804 - 221-5134

Recife — Pernambuco

£)100 SR DR JULZ PRASIDIEIZS DA JCJ DO RLCITE = Ph,

JOST SEMASTINO DR ARANIO, teeelT™, o' e
. li"‘ic‘iﬂo palo ingtrunento de prosuwogfio em cnezh, Vo, fAOTEEHENGY-
- W proyor faclw\mm Trebnlhiete . conlra A OI’L. FIARTGA
YOLAHDA SeAey com pods & Ave Dredopd Mufino, n® 13, Jiguid, "~i€a,
relop motivon o gopwlr exvonbons

0 Ziaota foi contrateilo en 02,00,60 @ 29
pitido no din 16.00.07. 40 mo dirdciy eo 6150 eonnakanta [ 9a 1w
tivro,dino, vobtilrer o TEl3, conpiaton gue o mogmd apbnya Jrvre 7 ry
Ao ger dsnitido nfo lhie fol prgo a indenicn;fo referente no o)
entoxior a opefo, oo tosbdin, néo lho fol pago o

conforme Qatemning (docrolto fadera
C Aosing, peclonigs
. Difernnga do TCT3, indonis ;%o o to Ho
entorior & orgfo, roafines salavien dos n.*,uilhoe 9 Fup inatdAcSaein,
nog vorbas rascisdrinm, JCI e honordyion da Lol n? 5504/70.

Hequaxr a notificagns dn Tacda jora ¥ 3a
nonder oa tornos deota, probtostindo-ng provor 0 alesado ror tolos
oz neiocn de provas oa direibo rorditido, pona do confips=ro e rava=
lia, sendo Jjulgmdo totolmenta procadonic.

Tor . os en que

Fede Jaforiironto

liceife, 10 de dagzeubro de 1G4V,
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogedo
EXM9@. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA 58 J.C.J. DO RECIFE - PE =

Processo n@2.856/87

Recte, : JOSE SEBASTIAO DE ARAUJO
Recda. : (CIA. FABRICA YOLANDA

Ref. CONTEEBETAGAC

0 reclamante trabalhou para a reclamada no periodo de 02.06.60 a
16.09.87, tendo optado pelo regime da Lei n25.107/66, em ([ .Us: .

67. Exercia as funcdes de enchedor e percebia salario p/proau

¢do. Tudo isso estd anotado na ficha de registro de empregado a-

nexa.

Ele postula "diferenca do FGTS", ao singelo (e nao esclarece
dor) "fundamento" de que, palavras suas: "ao se dirigir ao orgac
competente para retirar o FGTS, constatou gue O mesmo estava

regular". Evidente gue ele jamais poderia ter se dirigido a "or-

gio competente", pois estabelecimento bancario depositario .

obrigagdes fundidrias nio se identifica como "6rgao". Em priic .-
ro lugar, afigura-se irremediavelmente inepta (cuja deciaracac
requerida pela reclamada) a petigdo inicial, porgquanto inex.s -
te, verdadeiramente, "causa petendi". Por qgue o depdsito esta -
va "irregular" ? Quanto era o devido ? Nada esclarece © demarnae:
te. Reclama uma diferenca apenas porgue o valor recepldo esta

va "irregular". Como & que se pode contestar o mérito disto

A verdade & que o reclamante sacou do banco depositario (BRADLS-
CO - Ag. Concordia - Recife-PE), mediante guia AM-FGTS-01 (COpan
anexa), os depbsitos feitos regularmente pela reclamada, meés a

\

\
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més, durante o periodo compreendido entre a opgao (01.01.67) e
a rescisao (16.09.87), tendo recebido diretamente (no instrumen-
to de dissolucgao contratual - anexo) as parcelas do FGTS relati-
vas ao més da quitagdo (09/87) , 139 salario e art. 22 do Refun-
gats. Nada, nada mesmo, lhe & devido, portanto, com relagdo aos de
positos do FGTS, de sorte que improspera a reclamatdria no par -
ticular, se, por absurdo, for ultrapassada a alegacgao preliminar
de inépcia da inicial com a consequente extingdo do processo sem
julgamento do mérito.

0 reclamante, continuando na sua aventura para a qual se lan -
gou com o apoio do seu sindicato de classe (& incrivel mas & ver
dade), estd cobrando nesta reclamatdria a indenizacdo (de sete a
nos) por antiguidade (art. 477, CLT) relativa ao periodo ante -
rior a opgao pelo FGTS (02.06.60 a 01.01.67), fundamentando as

sim: "ao ser demitido ndo lhe foi pago a indenizacgao referen -

te ao tempo anterior & opcado". Precisa ter muita coragem para se
fazer uma afirmativa como esta, guando, na verdade, o reclamante
j& recebeu referida parcela trabalhista, quitando-a em instrumen
to de rescisdo contratual devidamente homologada pelo mesmissimo
sindicato cujo "departamento juridico" lhe da assisténcia nes -
ta demanda. £ muito =inismo! Evidente, portanto, gque improcede o
pedido em tela.

0 autor foi despedido em 16.09.87, apés, portanto, a data de rea
juste da sua categoria profissional, que ocorreu em 02.09.87 .
A ficha de registro de empregado anexa comprova, inclusive, a
ocorréncia desse reajuste salarial em 02.09.87, onde esta anota-
do o seu motivo: "Neg. Coletiva - Acordo Judicial". Ora, esta es
crito nesse acordo judicial, firmado no Proc. TRT-DC-22/87-62 Re

gido (v. anexos), pelo proprio sindicato assistente do reclaman-

te, gue no aumento concedido em 02.09.87 (antes do despedimen -

to do A. - repita-se), ja estavam "imcluidos o©s aumentos previs-

tes nos artigos 89, § 49 (residuo inflaciondrio), ..." Logo, ndo

procede o pedido de "residuos salariais dos gatilhos e sua in = -

cidéncia nas verbas rescisdrias", j& gque, como explicado, foi

objeto da negociagdo judicial celebrada nos autos daquele proces
s0, cuja sentenga normativa homologatdria ja foi publicada no
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DJ-PE de 30.09.87.

Se por absurdo alguma parcela for devida ao reclamante, hipote -
se que se admite apenas para argumentar, mesmo assim ndo teria '

lugar a condenacio em honordrios advocaticios em face da assis -

téncia prestada ao mesmo pelo sindicato obreiro. Em setembro de
1987 (més da rescisio) o piso nacional de salarios era Cz$ alsia
2.400,00, enguanto © recte., percebia saldrio (média da produ =
c3o) de Cz$5.631,00 (valor gue serviu de base a quantificacdao '
das verbas rescigdrias). Como se vé, ele recebia mais do "dobro"
desse "PNS". Logo, nao estando conforme o disposto no § 19 do
art. 14 da Lei n95.584/70, jamais poderia haver condenagao em
honorarios advocaticios.

Por fim, com base no art. 16 e sequintes do CPC, requer a recla-
mada, aqui, gue o reclamante responda por perdas e danos, inde -
nizando-a dos prejuizos gue estad sofrendo (foi obrigada a solici
tar servigos profissionais de advogado), ja que, manifestamente,
& um LITIGANTE DE M/-FE. Com efeito, ele @std deduzindo preten -
sdo contra texto expresso em Acordo Judicial homologado,assinado

pelo. proprio sindicato que lhe d& assisténcia nesta reclamagdo ,
isto com referéncia ao pedido de "residuo inflaciondrio", e esta
alterando a verdade dos fatos, no momento em que alega ndo haver
recebido indenizagdoc por tempo de servico, gquando, em verdade
jd a recebeu através de documento referendado por esse sindica -
to. E extremamente vergonhoso o que esta acontencendo neste pro-
cesso. Requer, pois, com base no § 29 do art. 18 do CPC, gue es-
sa MM. Junta determine a apuracio do "gquantum" da indenizagao me

diante liquidacdo pcr arbitramento na execugao.

Ainda por extrema cautela, com fundamento do art. 11 da CLT, a

reclamada argui, de logo, a prescrigdo bienal.

Isto posto, espera a reclamada gue a presente reclamacao seja '
julgada totalmente improcedente, protestando, desde Jjé, por te =
dos os meios de prova em Direito permitidos, especialmente pelo
depoimento pessoal do reclamante, SOB PENA DE CONFISSAQO, ouvi =
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da de testemunhas, juntada posterior e documentos, etc., ficando
tudo, de logo, requerido, por ser de Justiga.

Recife~PE, 19

fevereiro de 1988.

PEDRG—PAULG- PEREIRA NOBREGA
OAB=-PE &113 = CPF 023872584

CELIO JOSE DE OLIVEIRA
OAB-PE 4364 - CPF 054143264

SYLVIA HELENA MARQUES
QOAB-PE 8318 = CPF 312582984

Advs.
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Advogado

EXM2. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA J.C.J. DO CABO - PE .

Processo n2l123/88

Reclamantes : JOSE ABILIO DA SILVA e TANIA DE LOURDES DA SILVA

Reclamada : COTONIFICIO JOSE RUFINO S/A

Referente : CONTESTACAD

A reclamacio trabalhista & totalmente improcedente. Vejamos:

Qt9. ao Recte. Jost ABILIO DA SILVA:

0 reclamante trabalhou para a reclamada no periodo de 26.07.61

30.01.88. Exercia as funcdes de contra-mestre de fiagdo e per

cebia saldrio por producdo. As alteragOes ocorridas com rela

a

c30 a funcdo e saldrio estdo devidamente anotadas na ficha de re

gistro de empregado anexa.

Ele nio foi despedido e por isso nao faz jus aos pedidos de avi

so-prévio em dobro, indenizacdc por tempo de servigo com OS &

créscimos a que se refere o Enunciado nel4g8/TST (de fato, ele

optou pelo regime da Lei n25.170/66, em 04.09.69, cf. anexos)

férias proporcionais (em face de acidente de trabalho o perio

do aquisitivo passou a contar a partir de 26.02 a 25.02 de ca

da ano) do periodo de 26.02.87 a 30.01.88 (incompleto, logico)
liberacdo dos depositos do FGTS (referente ao periodo de 04.09
69 a 30.01.88) e 132 més (proporcional - 1/12) de 1988.

L]

Vale registrar que o reclamante gozou € recebeu corretamente to-

das as férias (até o periodo 1986/1987), de modo que improcede
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pedido de férias vencidas. A proposito, merece dizer que o re -
clamante esteve afastado do servigo no periodo de 24.01.74 a
26.02.75, em face de acidente de trabalho.

N3o & verdade que a reclamada lhe estd devendo saldo de sala -
rios relativo a uma semana. Logo, improcede o pedido de saldrios
retidos em dobro.

0 autor cumpria jornada de 6:00 as 14:30 horas, com intervalo de
30 (trinta) minutos para descanso/refeicdo, laborando, pois, o1
to (8) horas diarias - qgue & o limite legal. A partir de 02.12 .
B7 até guando deixou de trabalhar definitivamente para a reclama
da (30.01.88), laborou das 7:30 as 17:30 horas, com intervalo de
uma (1) hora p/descanso/refeigdo, perfazendo 9 (nove) horas p/di
a, para compensar o trabalho parcial (menos de 8 horas) executa-
do nos sabados, de forma a completar 48 horas semanais - que &
também o limite legal.

Todavia, quando ultrapassava esse limite legal das 48 (quaren -
ta e oito) horas semanais, o autor recebia a remuneracao das ho-
ras excedentes acrescida dos respectivos adicionais. Por igual ,
guando laborava a semana completa, sem folga compensatoria, rece
bia a remuneracio dobrada, mas nao era sempre que trabalhava de

"domingo a domingo® como estd mencionado na exordial.
g g

Improcedem, assim, os pedidos de horas extras ¢/incidéncia nas

verbas da rescisido e dobra de domingos.

0 reclamante faz uma postulacdo "sui generis" : "atestados médi-
cos" . Serd que ele estd pensando (ou quem elaborou a reclamacao)
tratar-se a reclamada de um profissional da medicina? Entretanto,

como ele fala em "dias de doenca", talvez esteja formulando (tu-

do na base da adivinhagdo pela absoluta falta de clareza da ini -
cial) o pedido de pagamento da remuneracao dos dias em gue por -
ventura esteve afastado do servigo por motivo de doencga. "se" o pe
dido for esse, evidente que ele ndo prospera, tendo em vista gque
nunca deixou de receber os salarios decorrentes desses afastamen
tos. O pedido, de qualquer forma, € inepto.
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0 pedido de adicional de insalubridade & também inepto a fal -

ta de causa de pedir. O reclamante alega prestacdo de trabalho '
em "atividade inteiramente insalubre", porém ndo aponta os "agen
tes nocivos a satde"., Sera alta temperatura? Ruido excessivo ?
Iluminacdc insuficiente ? Ele nada esclarece na peticdo inici -
al. Logo, no mérito (se a ele pode-se chegar), a reclamatoria im
procede, tendo em vista que o autor niao laborava em condigdes de
insalubridade, mesmo porque recebia EPIs.

ote. 4 Recte. TANIA DE LOURDES DA SILVA:

A reclamante trabalhou para a reclamada no periodo de 20.07.78 a
28.10.87. Exercia as funcOes de revisora de tecidos e percebia '

saldrio de 17,41 p/hora - o ultimo (do més de out/87), sendo cer

to gque a evolugdo salarial estd anotada na ficha de registro de
empregados anexa.

Foi despedida sem justa causa e recebeu todas as parcelas res -

cisdrias que lhe eram devidas, cf. instrumento anexo homologa -
do pelo mesmo sindicato (& inerivel) que, agora, dando-lhe assis
t8ncia juridica, faz coro na mentira: "tem situacgdo igual a do
19 Recte". Também na rescisdo recebeu a guia "AM-FGTS-01", cf .

comprova a documentagdo anexa.

A reclamada, portanto, nada lhe deve com relacdo a aviso-prévio,

139 saldrio proporcional de 1987 (11/12), férias proporcionais '
do periodo incompleto (20.07.87/28.10.87 = 4/12) e liberacao dos
deposito do FGTS.

De acordo com a documentacao anexa (RE/GR), comprova-se O reco =

lhimento correto e regular dos depdsitos fundiarios ao estabele-

cimento bancario. Logo, improcede o pedido de FGTS ainda que se-=

ja a titulo de complementagao.

Como acontece com o 192 reclamante, o litisconsorte ativo, a re -
clamada nada lhe deve com respeito a saldo de salarios (15 dias-
diz a reclamante TANIA), de sorte gue também improcede a reclama

¢d0 no tocante a "saldrios retidos em dobro".
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A reclamante gozou e recebeu as férias vencidas, de maneira que

improcede esse pedido. Estdo inclusive anotadas na ficha de re -
gistro anexa.

Laborava das 7:30 as 17:30 horas, com intervalo de uma (1) ho -
ra descanso/refeigido, perfazendo 9 (nove) horas p/dia, para com-
pensar o trabalho parcial (menos de 8 horas) executado nos saba-
dos, de forma a completar 48 horas semanais - que € o limite le-
gal. Todavia, gquando ultrapassava esse limite legal das 48 horas
semanais, a autora recebia a remuneracao das horas excedentes a-
crescida dos respectivos adicionais. Por igual, quando acontecia
laborar a semana completa, sem folga dominical (isso nao era co-
mum) , recebia a remuneragac dobrada. Improcedem, assim, os pedi-
dos de horas extras c¢/incidéncia nas verbas da rescisdo e dobra'
de domingos.

Com relacdo a "atestados médicos - dias de doencga” e adicional '

de insalubridade c/incidéncia nas verbas rescisdrias, a reclama-

da defende-se da reclamatdria mediante os mesmos argumentos uti-
lizados na contestagdo de idénticos pedides formulados pelo 1i -

tisconsorte ativo - o 19 reclamante. Improcedem 0s pedidos.

A cléusula 12.1 da Convencdo Coletiva de Trabalho referida na pe
ca de iniciacdo, condiciona o pagamento de aviso-prévio dobrado,
quando se tratar de empregado com mais de 10 anos de tempo de '
servico na empresa e gue ja tenha completado 40 anos de idade. A
reclamante, TANIA, nao reine nenhum desses dois (2) requisitos :
guando despedida tinha menos de 10 anos de tempo de servicgo na
empresa reclamada e tinha 24 anos de idade. Improcede, assim, ©
pedido de aviso prévio em dobro. De forma singela ela ja rece =
beu - repita=-se.

PRESCRICAO:

Por extrema cautela, ainda como defesa, a reclamada argui pres -

cricio bienal a teor do art. 11 da CLT, de modo qgue nada & devi-

do aos reclamantes com relagdo a periodo anterior a fevereiro de
1986.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS:

Quando o 12 reclamante afastou=-se da reclamada, em 30 de janeiro
de 1988, a sua média salarial mensal era de Cz$12.473,22, isto '
&, mais do dobro do PNS entdo vigente (2 X Cz$4.500,00 = Cz§% ..
9.000,00). Em sendo assim, havendo condenacdo (hipotese admitida
somente para argumentar), ndo se pode cogitar de honorarios advo
caticios para o Sindicato Assistente, em face do que dispde § 19
do art, 14 da Lei n25.584/70.

LITIGANTES DE MA-FE:

Os reclamantes deixaram de trabalhar para a reclamada muito de =
pois do reajuste geral de sua categoria profissional, que ocor =
reu em 02 de setembro de 1987. A ficha de registro da 22 reclan-

te (TANIA), que recebia saldrio fixo (ndo por producdo como acon
tecia com o 192 recte, = JOSE ABILIO), bem assim as folhas de pa-
gamento de saldrios de ambos, cuja documentacdo sera anexada aos
autos, comprovam que a reclamada, efetivamente, lhes concedeu '
tal aumento coletivo de classe.

Ora, estd eserito nc Acordo Judicial (gue determinou esse aumen-
to.salarial coletivc em 02.09.87), firmado no Proc. TRT-DC=22 o/

87 - 62 Regifio (v. anexos), pelo proprio Sindicato Assistente

des reclamantes, que no aumento concedido naguela oportunidade !

(antes do despedimento dos autores =~ repita-se), ja estavam "in-
cluidos os aumentos previstos nos artigos 89, § 49 (residuo in =
EESionario)ae. . "

Logo, nao & verdadeira a alegacao (com base nela nada foi postu-
lado pelos reclamantes - € importante essa observacdo) da inici-

al, segundo a qual, ao 19 reclamante, "ndo se lhe foi pago o re-

siduo dos gatilhos ...". Com efeito, trata-se de uma inverdade '

sem medida, porque, como explicado, tal residuo foi objeto da
negociacdo judicial celebrada nos autos daquele processo, cuja '
sentenca normativa homologatdria ja foi publicada no DJ-PE de
30.09.87.
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OQutra inverdade foi dita na inicial, quando os reclamantes alega
ram que nao receberam as "URPs DE NOV/DEZ/87". Eles estao afir -

mando (a explicacdo se faz necessaria dada a precariedade da ex-
posicdo dos reclamantes) gque ndo teriam recebido os reajustes sa
lariais mensais previstos no art. 82, "caput", do DL-2335/87

calculados com base na variacdo da Unidade de Referéncia de Pre-

gos (URP), dagueles meses (novembro e dezembro de 1987). Ora, os
recibos de saldrios e as fichas de registro de empregados demons
tram os reajustes ocorridos a partir do més de outubro de 1987 ,
més a més, em face dessa obrigacdo legal. Interessante € gue e =
les (os reclamantes) nada postularam com base nessa falsa afirma

tiva.

Em sendo assim, com fundamento no art. 16 e seguintes do CPC 7
requer a reclamada, agqui, que os reclamantes respondam por per =
das e danos, indenizando-a dos prejuizos gue esta sofrendo ( foi
obrigada a solicitar servigos profissionais de advogado), ja !

que, manifestamente, SAO LITIGANTES DE MA-FE. Com efeito, eles '

estdo relatando fatos contrarios a texto expresso em Acordo Judi
cial homologado, assinado pelo proprio Sindicato gue lhes da as -
sisténecia nesta reclamacdo, isto com referéncia a alegacgao de
que sdo credores de "residuo inflaciondrio", guando isso foi ;
transacionado naquele acordo, e estd@o alterando a verdade dos fa
tos, no momento em que alegam que a reclamada lhes deve agueles'
reajustes mensais (a partir de novembro de 1987). E extremamente'
vergonhoso o que estd acontecendo neste processo. Requer, pois ,
com base no § 22 do art, 18 do CPC, que essa MM. Junta determine
a apuracdo do "quantum" da indenizagdo mediante liquidagdao  por
arbitramento na execugao.

CONCLUSAOQ:

Isto posto, espera a reclamada que a presente reclamacao seja '
julgada totalmente improcedente.

Protesta provar o alegado por todos os meios em Direito permi =
tidos, especialmente com os depoimentos pessoais dos reclamantes,
SOB PENA DE CONFISSAO, ouvida de testemunhas, juntada posterior '

fAUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 . DERBY - RECIFE . PE . TELS.: (081) 2223108 « 222-0828






PEDRO PAULO PEREIRA NOBFREGA
Advogado

Fls.07

de documentos, etc., ficando tudo, de logo, requerido, por ser
de Justicga.

Cabo-PE, 01 de marg¢o de 1988,

PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
OAB-PE 3113 - CPF 028872584

CELIO JOSE DE OLIVEIRA
OAB-PE 4364 - CPF 054143264

SYLVIA HELENA MARQUES
OAB-PE 8318 = CPF 312582894

Advs.

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 180/801 « 0¢ - DERBY « RECIFE « PE « TELB.: (081) 222-3168 . 222-0629






Inddstria e Comércio S, A.

{
g Braspérola %

Camaragibe, 21 de marco de 1988
Oficio-BRIC/PE-014/88.

Ilmo. Sr.

DR. ANTONIO CARLOS BRITO MACIEL

DD. Presidente do Sindicato da IndlGstria de Fiacgio e
Tecelagem em Geral e da Malharia, no Estado de Pernambuco
RECIFE - PE.

Tendo em vista o noticidrio divulgado hoje pele jornal Diario de
Pernambuco, relacionado com © movimento reivindicatdrio dos tece
l6es e gue cita nominalmente nossa empresa, apressamo-nos por es

clarecer que:

- Nao negociamos e nem formalizamos qualquer acordo com o Sindi

cato dos Teceldes;

— Na qualidade de membros desse Sindicato empresarial, somos e
estamos solidirios com essa Presidéncia na condugdo dos interes

ses da indGstria téxtil da qual somos parte.

Atenciosamente,

e

rola lndisirls e Comérels 3/4.

BIC - 297
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SERVICO PUBLICO FEDERAL J/

T.R.T. - DC N2 10/88
SUSCITANTE : EXMO. SR. PRESIDENTE DO TRIBUNAIL REGIONAL DO TRA
BALHO DA 62 REGIZO

SUSCITADO : SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIAQKO BE TECELAGEM EM
GERAL I MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
PROCEDENCIA : RECIFE-P=,

1l.Dissidio coletivo instaurado pelo
Exmo. Sr. Presidente do Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 62 '
Regido, em virtude da greve deflagrada pelos empregados vinculados
as Industrias de Fiag8o e Tecelagem do Recife, S3c Lourenco da Ma-
' ta, Timbauba, Cabo e Jaboatdc.

2.Formalidades legais cumpridas.

3.Necessario corrigir a autuagdo. O Dis
sidio foi instaurado pelo Exmo. Presidente do Eg. Tribunal (a re -
cquerimento desta Procuradoria Regional).

4 .Nao prosperam as preliminares invoca-
das pelo orgdo suscitado.

O dissidio foi instaurado pelo Presi-
dente do Tribunal, a requerimento da Procuradoria, em virtude da
paralizagdo. Matéria, pois, de ordem piblica. Os sindicatos das '
categorias econSmica e profissional integram a lide.

O caso, portanto, ndo seria de carén-
cia de agdo.

Por outro lado, discutivel, em tese ,
a pretensdo do sindicato cobreiro, haja vista a previsdo legal con
tida na parte final do inc.IV do art.22 (Lei 4.330/64).

A guestdo pertinente a observancia '
ou inobservancia do art.873 da CLT, constitui matéria de mérito |,
posto gue o dissidio foi instaurado "ex-officio". Excepcionalmen-—
te, portanto.

Inadmissivel a arguic¢3o de "pedido '

juridicamente impossivel", haja vista tratar-se de prestagdo juris
L

dicional objetivando a criagdo de norma, raz&oc pela qual o drgao

(1.
i ..'I'-:”
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SERVICO PUBLICO FEDERAL cont..fls.02-DC 10/88

Jurisdicional ndo fica adstrito ao percentual apontado pelo autor,
podendo rejeitd-lo ou concede-lo, total ou parcialmente. Matéria
também pertinente ao mérito da causa.

5. Temos como proveitosa a adogdo !
do procedimento adotado pelo Colendo Tribunal Superior do Traba -
lho, no sentido de julgar inicialmente as clausulas cbjeto do pedi
do, uma vez gue a sua concessdo (total ou parcial) ou a sua rejei-
¢do ndo estdo condicionadas ao problema da legalidade ou ilegalida
de do movimento.

Assim, o drgdo jurisdicional po-
dera indeferir as cldusulas e julgar a greve legal, como podera '
deferi-las e considerar a.greve ilegal.

6."0 PLEITO DOS TRABALHADORES" en -

contram-se descritos as fls.23/24 dos autos, nos seguintes termos:

I."REVISAO SALARIAL, MEDIANTE APLI-
CACAO DO PERCENTUAL DE 55%, A PAR-
TIR DE 2 DE MARCO DE 1988 - SEM
QUALQUER INCLUSZO DA URP, COM O

FIM DE REPOR AS PERDAS DE AGOSTO/87
A FEVEREIRQ/88",

Entendemos impossivel de atendi -
mento, haja vista que a politica salarial em vigor prevé a férmula
de reajuste, objetivando a recomposic3o dos ganhos do trabalhador,
desgastados pela inflag83o, através da Unidade de Referéncia de Pre
cos( URP).

Por outro lado, o art.10 do Decre
to Lei 2.335/87, dispde que "ndo serd admitido aumento a titulo de
reposigac salarial, sob pena de ineficdcia executiva da sentenca".

Clausula que deve ser indeferida.

IT. GARANTIA DOS DIAS PARADOS.

Clausula que estd condicionada a
questdo da legalidade ou ilegalidade do movimento, sobre o qual nos

pronunciaremos mais adiante.

i}f

.'r f o
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ITI. DESCONTO ASSISTENCIAL.

Indeferida a clausula econdmica,

fica prejudicada a presente.

IV. MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
EM VIGOR.

O dissidio objetiva, excepcio -
nalmente, revisdo salarial. Intocavel, pois, a decis@o normativa ‘!

em vigor.
Cliusula também prejudicada.Caso

o Tribunal resolva Jjulgar-lhe o mérito, que seja a mesma indeferi-

da.

V. OBRIGACXO DE CUMPRIR CLAUSULAS
DE ACORDO COLETIVO EM VIGOR, E
MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO(fls.
10. Bdital).

Matéria pertinente a agdo de

cumprimento.

VI. ILEGALIDADE DO MOVIMENTO E GARAN
TIA DOS DIAS PARADOS.

O 6rgi3o de classe suscitante n3o
justificou as razdes pelas guais solicitou o percentual desejado .
Tampouco, a existéncia de mudanca substancial. J4 que, para tanto,
ha de ser observadc o desempenho do setor, na conjuntura econdmica,
que tanto pode beneficiar como prejudicar a categoria.

0 fato de o drgdo de classe ha-
ver cumprido o aspecto formal, para deflagragdo do movimentc, nao
elide a sua responsabilidade guanto a justificaclo de mérito, no

mesmo sentido.

)
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Cont...fls.04-DC 10/88

Somos pelo reconhecimento da ilega-

E o parecer.

Recife, '2;2@(19 gué;ao de 1988.
| /
\ | 7 .
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALMO
TRIBUNAL REGIONAL DQ TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECIFE

Devolvidos, pela Frocuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuigao os autos do Proc.TRT- De ﬂﬁ/g

23 3.8%
M1W/QLQ/OW

Diretora do Servigo de Processos

DISTRIBUIGCAO

Sorteedo o Relator o Exmo. Sr. JU!Z G“-BERTO G. LEITE
Designado o Revisor o Exmo. Sr*,":::ZA THEREZA LAFAYETTE E{r L:
i a2 3. 3. &L

Presid®nf® do TRT - 62, Regiao

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relater,

ugs 3. 58
M it A ot e

Diretora do Servigo de Processos

V*th—mﬁmﬁﬁt—m&m
¢ orgl-g?:-gg af E?rl._ ugf%d '99 conforme

\uw\ \

3 7 H%lato ¥,

CONCLUQSAO
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

Em,

hssessor (a).

Vistao, 4 Secretaria

/V/UMM\/

J iz Fevxsor

Em,

TRY - Med 07
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIGNAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
HECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -...0C=10/88..

CERTIFICO que, em sessdo . ... O9ndinaria hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . ... Glovis Correa .. ... .. ... ... .......... f

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes Gilberto. Gueiros(Relatar),Thereze. Lafeyette. Bity(Re-
viaarai,lrenﬁ.QueiroawGilvan.Sé.Barreto,Fnanciaco.Salannw..Jbaias
pigueiredaiﬂenedito.Ancanja,ﬂenjamimALoPea,Sérgio.Cbatinha,...Ana
¥arie Forile. e Reginaldo . Valenga  : . ..vovsmmesins osinon resolveu o Tribunal,

FPleno, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria-
Regional, nédo conhecer como preliminar as alegagées do orgao pa -
tronal de inexisténcia de interesse praocessual, carencia de ag o,
inobservancia do art. 873 da CLT, e de pedido juridicamente impos
sivel. Merito : dar provimento parcial ao presente dissidio a fim
de que produza seus jur{dicos efeitos nas seguintes bases : Eié&:
sula 1% - Revisao Salarial - por maioria, de acordo com o pare -
cer da Procuradoria Regionel, indeferida, contra o voto dos Jui -
zes Francisco Solano, Benedito Arcanjo e Sérgi& Coutinho que a
deferiam em parte para conceder o categeria profissional uma repo
sigao salarial na base de 27,29%(vinte sete virgula vinte nove

por cento), a partir de 02 do corrente mes e ano ; Clausula 29 -

Desconto Assistencial - por unanimidade, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, prejudicada; Clausula 3¢ - Manutengdo-

das Demais Clausulas - por unanimidade, incabivel ; Clausula 4%-

Obrigagdo de Cumprir Clausulas de Acorde Coletivo em Vigor e Mul-
tas pelo Descumprimento — por unanimidade, incabivel ;Clausula 59
= Ilegalidade do Movimento e Garantia dos Dias Parados - por maio
ria, reconhecer a legalidade do movimento paredista, deflagrado -

pela categoria profissional dcs teceldes , garantindo-lhes, conse
Certifico e dou Té. =

Sala das sessOes, ........ HE ciasicicia OB inminains

TRT - Mad. 10 Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -....DC=10/88 - fls.02

CERTIFICO gl enVEBEED vn i veme e wraaies i Sns 4% hoje realizada,

sob a presidéncia de Exmo. Sr. Juiz

.................................................

com a presenca do representante da Frocuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

Exmaos. Srs. Jurzes

............................................................. resolveu o Tribunal,
guentemente, os salarios dos dias parados ate a presente data,ou

seja 24 de margo de 19898, contra o voto dos Juizes Relator e Re-
ginaldo Valenga; Clausula 6% - Garantia de NGo Demissdo por 90

(noventa) Dias - por unanimidade, indeferida.

Custas calculadas sobre 05 (cinco) valores de referéncia, pro’ -

—-rata.

Certifico e dou fé.
24 03 88
e OB e

KTLQJ( %?«ﬁJ&mf o SIS

Secretério do Tribunal Pleno

Sala das sessfes, :

THRT - Mod, 10
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Recebidos nesta data
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! e:ile.og"? ,‘(93 /ES’ v S e
Gab. J.% Gilbepta 3. I,e-]tge; do acordao datilografado.

Re, | do 0% de 158 5 ¢
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 6.2 REGIAO

JUNTAD A

Nesta data fago juntada a es-

tes autos, do acdrddo que se

€T 91 ABR 1988

Re.

/
W/Chefe do Setcr de Publicagoes

de Acdrdsos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAJALHO DA &a REGIAD

PROC.PRT«DC~10/88

SUSCTE: Exmos “re Presidente do Tribunal
Regional do Trebalho da Pexta
Regigo.

SUSCDOs Sindicatc da Industria de Fiagao
e Tecelagem em Gersl e Malharia/
no Estado de Pernambuco e Sindi-
cato dos Trabalhadores nas Indus
trias de Fiagso e Tecelagem do
Recife, Sao Lourengo da Mata,Dim

baﬁba_, Jabogtao. e Cabos

ACORDIAO - Enenta: Adnmite-se g legalidade da  grevd

[NEEY
o

ja gue foram cumpridas as formalidades /

legais previstas no art. 17 da Lei nt
4.330/64.

Vistos etc.

Dissidio Coletivo instaurado pelo  Exmo.

re Juiz Fresidente do Tribunal Hegiomal do Trabalho da Sexta Rel

t

giao, a requerimento do Ministério Piblico, com fundamento no
art.856 da CLT, em virtude da greve deflagrada pelos empregados/|
da Industriaz de Tecelsgzem, Figurando como suscitados o Sindica-
to da Indistris de Tecelagem em Geral e ds Nalharia do Estado /1
de Pernambuco e Sindicatofos Trabalhadores nas Industrias de

TR T Mod. 11
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TRT Mod. 12

PROC, TRT,.DC~10/88

PODER JUDICIARIO -0
JUSTICA DO TRABALHO —‘
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

Acordao—Continuacao—

Fiagdo e Tecelagem do Hecife, SZo Lourengo da Mata, Timbauba,
Cabo e Jaboataoc.

Convocadas as partes para gudiéncia de
instrugao e julgamento, recusada a proposta de conciliacao, a
presentou o Sindicato dos Trabalhadores ¢ elenco de reiwindi-
cagdes de fls.21/25.

Mega que o motiveo que levou & catego-
ria profissional & paralizagao no setor textil, foi = mudangs
do poder aguisitivo do trabalhador em agosto/87, quando e
firmou acordo coletive de trabalho, e = situagso de defasa -
gem salarisl gque agors passa o trabalhador, necessitandc para
estabelecer 3 sitaaggo.pretérita de rezjuste salarial de
52,93%. Confirma gue_éﬁ fevereiro do corrente ano, ¢ piso
salarisl dos teceloes enco;trafse gbaixo do piso nacional de
salarios, ou seja do ssldrio minimo /ja que esta em  CzH.....
s+s5.664,14 e o saldrio minimo nacional se encontra no paba -
masr de 0z$6,.,280,00. Afirma gue foram cumpridas gs determina-
¢oes, meios e prazes previstos ns Lei n94.330/64. Nao sendo
possivel acordo, j& gue & classe patronal se recusou a negoci
agao, foi deflagrada o greve.

Contesta o sindicato patronal a  fls,
67/78, arguinde inexisteéncis de interesse processual, ao fun-
damento de gue se scha em vigor dissidio coletivo aplicsvel /

as categorias econdnicas profissionsgl envolvidas, podendo /

bev]

g

por forga do art. 616, § 3¢ da CLT, o dissidio ser instaurszdo
nos sessenta dizs anteriores 2o respectivo termo final. Le -
vanta preliminar de caréncia de ag@o por incbservancia 20
prazo previsto ewm lel para revisio de deecisao normativa bem
como por se traztar de pedido Jjuridicamente impossivel jé gue
pelo Decrsto Lei n92,335/87 o aumento concedide sutomaticamen
te é de 16,19%, independente de dissidio ou negociagao coleti

va, com natureze de anbecipagaoc. Pede pela extingzo do proces

',



PODER JUDICIARIO -3
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAC

Acordao—Continuacao —

80 e declara;éo da ilegalidade da greve e no mérito, pelo in-
deferimento das reivindicagEes.

Apresentadas as razdes finais, fol en-
cerrada a instrugdo.

En parecer de fls8,199/202 a douta Pro-
curadoria Regional em parecer do Dr. Sebastiao Rabelo rejeita
a8 preliminares suscitadas e opina vpelo indeferimento da clég
sula de revisso salarisl e seguintes, bem come pela ilegali~
dade da greve.

£ ¢ relatdérioc.

¥ 02 0

liae se conhece como preliminar a maté-
ria invocada pelo Orgio patronal de caréncia de agao.

A inexisténcia de interesse processual
em vista a incbserviancis do srt. 616, § 39 ds CLT, que segun-
do expoe € pertinente ao prazo, € matéria de mérito.

Quanto & segunda, inobservancia do
art.873 da CLT, novamente se prende o Sindicato suscitado ao
fator do prazo de ajuizamento do Yissidio Coletive gue em
circunstanciss especiais poderia ser admitido. Na hipdtese, o
dissdidio foi instaurado ex-officioe

Quznto go pleito de reconhecimente da
ilegalidzde ou nZc de greve, acompanho o parecer da douta Pro
curadorie Regional, gque deixou a gpreciagao para o final de
preonunciamento.

Qutro ponto abordado, se refere ao pe-
dido juridicamente impossivel, ante a inepcia do procedimento
dissidisl, ¢ gue resulitaria na extingio do processo. Nao  hs,
no entanto, a inépeia srgumentada, ja que inteligivel o plei-

T o
TRET Mod. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRASALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Acordao—Continuagao—

r . . . e - s - - - -
Clausula Primeira - "Revissgo Salarial, mediante aplicagao do

percentual de 55%, a partir de 2 de margo

de 1988 - sem qualguer inclusgo da URP

com o fim de repor as perdas de agosto/87/

a fevereiro/88."

Indefere-se a clausula primei

H

2 gue trata
do pleito de reviszo salarial, mediante g a“licaggo de percen
tual de 55%s

N2o ha fundamento legal no pedidc, eis gue
instruide apenas com tabela que se encontra nos autos & fls.
66, sem que haja demonstrative inconteste de veracidade dos

" - - . T
indices de perda salarial, 2li apontados,

Cléusula Segunda - " Garantia dos digs paradog."

r . -
A clausula segunda, garantia dos dias para

51

dos, esta condicionada a guestao da legalidade ou nfo d
’ 1 =3
greve, sobre a gqual nos pronunciaremos a finagl, pasdand a

préxima clausula a ser g segunda e assim, consegiientemente .

Clausula Segunda - " Desconto Assistencial.”

Refere-se & obrigagac do cumprimento de
s - : - . Ld W
acordo coletivo em vigor. B incabivel, ja que esté em vigor a

cordo coletive e K4 agao aproprisda para resolver a questacs

Clasusula Terceira - " Manutencao das demais clausulas em  vi

zore "

Como & anterior, se refere 3 obrigagdo do
cumprimento de acorde coletivo em viger. B ineabivel, pois .

trata—~se de deciszo normativa em Vigore.

’ = 2 ~ % q #
Clausula Quarts - " Obrigecav de cumprir clausulas de acordo

coletivp-em vigor e multas pelo descumpri-

TRT Mod. 12
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=
PODER JUDICIARIO
JUSTICH DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA Sa REGIAD
Acordao—Continuacao—

mento (fle.10 - Edital)."

r » . 2 ~
Incabivel, materia pertinente a agao de

cumprimentos

Clausula Quinta - "Ilegalidede do movimento e Garantia dos

digs parados."
Quento & ilegalidade da greve, entendeu o
E, Tribunal Regicnal do Trabslho da Sexta Regifo gue nao hou

s

VE OlLell

o

g a preceito legzl. O sindicato euscitante cumprir o
aspectc formsl da Lei n? 4.330/64 ¢ autorizado pela sludida /
Lei no seu art. 17, & gue seus associados abesndonem pacifica-
mente o trzbalho,; isto e deflagrar greve. Quanto ac pleito deé
revisZc salsrial, mediante splicagao de percentual, embora
na propris clsusuls o sindicato naoc tenha apresentado o moti-
vo da susg madangs substancial, entende-se gque o pedido esta
implicito. Entendendo-se que houve a alteragao substancial na
receita do trabalhador, nac sendo mais possivel fazer qualquer
comparagao entre os valores de: alimentagfo, vestuario,etc .
Gorantidos por consequéncia =os trabalhado

o . 4
res o salario dos dias de EreVe.s

» 3 + ol = ~ -
Clausula Sexta - "Garantia de nso demissgo por noventa dias)

Indeferida ante a falta de fundamentagao /
do pleitoe.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regiocnal do
Trabalho da Sextz Regifo, por unanimidade, de acordo com 0
parecer da Procuradoriz Hegional, nao conhecer como prelimi -
nar as alegagoes do Orgao patronal de inexisténcia de interes
se processual, garéncia de =acgao, inobservancia do art.873 da
CLT, e de pedido juridicamente impossivel, Merito: dar provi-
mento parcial aoc presente dissidio a fim de gue produza seus

5 - L Ll =~ ’ .
juridicos efeitos nas seguintes bases: Cliusula 18 - Revisao/

TR T Mod. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Acordao—Continuagao—

Salarial - por maioria, de acordo com o parecer da “pocursdo-
ria Hegional, indeferidas, contra o voto dos Juizes Francisco/
Solano, Benedito Arcanjo e Bergio Coutbtinho que a deferiam em
parte para conceder a categoria profissional ums reposigﬁo 8a
larial na base de 27,294 (vinte e sete virgula vinte e nove /
por cento), a partir de 02 do corrente mes e ano; Clausula 28

Desconto Assistencial - por unanimidade, de acordo com o pare

] = o 2 - = ’ -~
cer da *rocuradoria Regional, prejudicada; Clausula 38 -~ lManu

tencao das Demsis Cliusulas - por unanimidade, ineabivel;Clau

sula 48 -~ Obrigacaio de Cumprir Clausulas de Acordo Coletivo er

Vigor e Multas pelo Descumprimento - por unanimidade, ineabi-

vel; Clausula’'58 — Tlegalidade do Movimento e Garantia dos di

gs Parados - por 'maiocria, reconhecer a legalidade do movimen-
to paredista, deflagrado pela categoria profissionsl dos tees
10es, garantindo-lhes, consequentemente, os salérios dos dias
parados até a presente data; ol seja 24 de margo de 1968, con
tra o voto dog Julzes Relator e Reginaldo Valencaj Clausula 62

Garantia de nzo Demissao por 90 (hovents)dias - por unanimidasj

de, indeferida. Custas calculadas sobre 05 (cinco) valores /

de referéncia, pro-rata.

\\kxk\ \_ : 14‘\ -

GITRERTO ;J?Tﬂps LEITE + Juiz Relator

TR T Mod. 12
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DG TRABALHO DA 6. REGIAOC

Acordao—Continuagao—

JUSTIFICATIVA DE VOTO VERCIDO

Tratam os autos de dissidio coletivo /
de pedido de reviszo proposta pela entidade dos empregados ,
ao fundamento de gue pela mudanga do poder agulsitivo dostiz
balhadores, pretendia da classe patronal uma revisgo salarial.
Houve tentativa de negociagac e ante a recusa de acordo da
classe patronal, decidiu a entidade dog empregados, depois de
reslizada assembléia, paralissr todo o setor textil. Deflagra
da a greve e a reguerimento do Ministério Publico, foi ins-
taurado o presente diseidio.

Data venis da e. corte do Tribunal y
entendo que a greve deflagrads & revestida de ilegalidade. A-
pesar de ter atendido zos aspectos formais previstos na Lei/
n® 4,330/64, fere frontalmente o item IV da referida lei, ja/
que em pleno vigor o azcorde firmado em setembro de 1987, pe-=
las entidades sindicais, ora sugcitzdas.

Dispoe o arte 22 da Lei n? 4.330 gue :

") greve sersd reputads ilegsl:

IV-ge tiver por fim alterar condigaoc
constente de zscordo sindieal, conven -
gao coletiva de trabalho ou decisao
normativa da Justiga do Trabalho em
vigor, salvo se tiverem sido modifica~—
das substancislmente ogs fundamentos gue

se gpoianm".

Sendo, pois, o agcordo coletiveo firmado
sentenga normstiva, somente € cabivel a sus revisao, depois
de decorrido um anc de sua vigéncia, conforme dispoe o art .

/

ue vez Jgcreto-Lei n92,335, permite /

0]

Por

873 da CeLeTo

TRT Mod. 12
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TRT Med. 12

seu art, 99, paragrafo unico, a revisao salarial, desde que
frustado o objeto da negociagio coletivas A negociagao cole
tiva, se refere logicamente, aquela realizada na data base.

Deste modo, a hipdétese dos aubtos; nao
ge enguadra ngs previstsg em led, destituida, portanto, de
gualguer fundamentos.

Julgar-se legzl um movimento greviste,
analiszndo apenas ¢ aspecto formal, é abrir precedente de re-
sultados imprevisiveis.

Ra hipétese, decidiram cs empregados ,
aleagtoriamente, pleitear um reajuste. Alestorismente, digo ,
porgue nao demonstra certeza. & fls. 06, na pauta de reivin -
dicacgbes que apresentaram ag Sindicato. patronal inicialmente,
indicevam um indice de reajuste de 55%. Ja na contestagao,fls
21, apresentaram novo indice de reajuste, ou sejs 52,39% .
Nao atendido o pleito, decidiu-se em Assembléis pela .parali-
zagao da indéstria, trazendo com tal atitude, grave prejuizo/
ao setor. Pediram € certo, 55%, mas poderiam ter pedido .../
.ve.1.000%,

A politica salarial adotada pelo gover
no ja preve a foérmula de resjuste automatico, com a finalida-
de de recompor oS szlérios. O reajuste automdtico de ....
..+16,19%, nao foi sequer contestado. Uimplesmente a classe
de empregados acha gue o indice ests defazado. Nada denonsira.

Mesmo gue fosse, por absurdo, legalmen
te permitida a reviszo salarial de sentenga normativa, caberia
zo08 emiregados, demonstrar de forma inconteste o valor de sua
perds. Na realidade, o que se encontra nos autos a fls. 66 /
é umg simples tebela com- indices indicativos de "perda sala

~

rial”™ sem gualquer indicagsc de fontes ou orgaos oficisis for

&, . . * ! .4 - -
necedores daqueles indice ou sejz, e alegtoria e vazia,

4
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Acordao—Continuagédo—

Como peis, julgsr legal a paralisacac,/
de um setor industrigl, a titulo de provocar 08 empres sarios )/
a0 atendimento de reivindicagao destituida de gualquer contsu
do. Permitir a ocorréncia de fatos desta naturezs, ou seja
permitir gue uma categoria ao seu livre arbitrio penalize wum
setor, nac € a posicgao mais apropriada a que s¢ colabore com

g2 paz social.

o]

Ao centrario, & abrir precedente
gue qualquer categoris, desde gue decidido em assembléis, e,
cumpridos os prazos, paralise a inddstria naeional, nao im-—
portando o objeto reivindicados

: A crise economica do Brasil reflete [/

tembém na industria, que,nado pode ser penalizada duplamente .
A primeira, pelos prejuizos-decorrentes da paralisagao da
produgac, e & segunds, pela obgigagéc do pagamento de saliri-
os sem contra-prestagso.

Q éireito de greve, assegurado pela [/
Constituicic Federal, repito, deve ser exercido com serieda -
de e responsabilidade o que de pronto nzo se verifica na hi
potese em guestao.

Pelos fundamentos acima expostos, jul-

go 1legal o movimento grevista.

\J\,\_’LL \\L é
ITE

GILBERTO GUEIROS I

A\

\, duiz -ke\%:rt or

a3

TRT Mod. 12
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suscitan gsgmmmm DE FIACAO E TECELAGRM EM GERAL E

MALHARTA NO ESTADO DE PERNAMBUCO E SINDICATO DOS TRABATHADORES NAS

_DDJSTRIAS DE FIAGAO E TECELAGRM NO RECIFE, SAO LOURENGO DA MATA, CA
BO E JABOATAO, suscitados, foi julgado em 24/03/88, encontrando-se o

referido dissidio Coletivo no Setor de Publicacao, para remessa das'

conclusoes e ementa do v. acordao a imprensa, para publicacéo no Dia -

rio da Justiga deste Estado. O certificado € verdadeiro. Dou fé, Dada

e passada nesta cidade do Recife, aos vinte e dois(22) dias do mes de

abril de 1988, X.X.XeXeXKeXeXeXeXeXeXeXeXeXeXeKoKeXoXeXeXeXeKoeXeXeXoXoX

e - z '
cLovis vnmqr;a ALVES an o \
Diretor da Secretaria Judiciaria )

TRT Sexta Regido

/é(? o Er L"—.L b ’/ Lieg 22.04 $5 //6(.;/— r’(/

S
7= ///;/C
>

T. R. T. - Mod, 18




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6&* REGIAO
RECILFE

¢ ER TIDZ o

Certifico que pelo Of,TRT.SPA.n?

< 4 ~
LL/ E% , a8 conclusoces e a ementa
do acordBo foram remetidas & Imprensa

Oficial do Estado, nesta data,

Recife, 28 ABR 1988

Q/Cthe do Setor de Publicagdes

de Acdrdfos

PUBLICAGKO NO DIARIO DA JUSTIGA
TROC. TRI. HEDC - 10/88
Certifico que as conclusoes e a ementa
do apérd’éo foram publicadas no Dierie da
Jugtiga do dia 03 MA\ 1988
‘- J :;.I'J.Lrl'\; -_'J-__'u
(himeC
Chefe do Setor de Publicagoes
de Acérd’éoaﬁﬁ‘f& -

Recife,




JUNTADA
Nesta data, fago juntada a estes autcs do
recurso ordinfrio que se segue.

ﬁeci?’e‘_ctp[brm ?

t

Difetera do Servigo da Froczssos
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indéstrias de Fiaciio e Tecelagem do s
Recife, Camaragibe, Timbatba, Cabo e Jaboatio * DO-03- 5oy

DEPARTAMENTO JURIDICO

Rua Joaquim Tnicio, 495 - Ilha do Leits - Fones: 222.0572 - 222-2804 - 221-5134
Recife — Pernambuco

EXMO DR JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL DO TRABALHO - 69 REGIAD -

| NOS AUTOS
RECIFE, _QOL | 5 | 93
T ' 1 A

PRES ”|fr RT - 6a. RE

"1754 DISSIDIO COEETIVE. PO ORMATIVO. REAJUSTE SA-
LARTAL. O PODER MORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO NAO -
ESTA LIMITADO A0 OUE A LET EXPRESSAMENTE PREVE, POIS -
= ESSE SERTA UM PRETEXTO DE FALSA JURIDICIDADE PARA ELA
FURTA-SE AQ DEVER DE DAR SOLUCAOD A0S CONELITOS COLETI-
YOS DE TRABALHO, DEANTE DA FACULDADE QUE TEM DE JULGAR
POR EQUIDADE, NOS TERMOS DO ART.§¢ DA CLT. SEU CONDI--
CTIONAMENTO, ASSIM COMO O DA LEI, SAQ AS VEDACDES CONS-
TITUCIONATS. E, SENDO O MALOGRO DA NEGOCTACAO COLETIVA
UMA DAS HIPOTESES A QUE SE REFERE 0 § 1¢ DO ARTIGO 142
DA CARTA MAGNA, O CONTEUDO DA SENTENCA NORMATIVA NAD -
ESTA LIMITADO A0 QUE A LET PERMITE, MAS, TA0-SO, A0 --
QUE ELA PROTBE EXPRESSAMENTE. A SENSTVEL MODIFICACAQ--
DAS CONDICOUES STCIO-ECONOMICAS DO MOMENTQ DA CELEBRA--
CRO DA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO AUTORIZA A REVI-
SAO DO SALARI( DURANTE A SUA VIGENCIA, PELA VIA DA NE-
GOCTACAQ COLETIVA OU DA AUTUACAO SUPLETIVA D0 PODER --
NORMATIVO JURISDICIONAL. Ac.TRT 122 Reg.(DC-195/86)Rel
Juiz J.F.Camara Rufinc, DI 12.09.86"

Fonte : Diciondnic de Decistes Thabalhistas, pag.252 ,
21¢ edicdo de B.CALHEIROS BOMFIM e STLVERIO DOS SANTOS. "

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAQ
C TECELAGEM DO RECTFE, CAMARAGIBE, TIMBAUBA,CABQ E JABOATAQ, por sew advoga-
do infre-assinade, vem, nos auwtos de um dissldio coletive, scb ¢ n¢ 10/8§, £
nstounado pelo Exme Juiz Presdidente do Tribunal REgionaf do Trnabalho da Sex-
ta REgido, a requerimento do Ministerio Pubfico, wne prazo Legal, fnleapoh re
cunso ordinarnic, ao Cofendo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, nequerendc, apos
preenchidas as formalidades Legais, faca subin 08 autos a Instdncia Superion.
P.Dederdmento
Recife, 05.05.58
@) PAULO AZEVEDC - ADVOGADO - OAB/F,




Ay s W
-qudacato dos Trabalhadores nas Indistrias de Fiacio e Tecelagem do &B
Recife, Camaragibe, Tlmbaﬁba Cabo e Jaboatio

DEPARTAMENTO JURIDICO

Rus Joaquim Indcio, 495 - Tlha do Leite - Foncs: 222.0572 - 222-2804 - 221-5134

Recife — Poermambuce

RAZOES DO RECURSO

COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

0 presente necurso ondinanic ha de sen conhecido e
provido, com o 4im de deteuminan o pagamento por parte das empresas, de uma reposi
cdo sabarnial de 27,79% nos teames do voto proferido pefo Digno, sendio e competente
Magistrado FRANCISCO SOLANG, que 4oi acompanhado pefos Juizes Benedite Arcanjo e -
Sé&gio Coutinhe. :

Com efeito : Ninguem neste Pals descomhece, por --
mais cbtusc que sejfa, que vivemos, de ha muito, um regime inflaciondrio gigantesco
com um achatamento nos Aalarios dos thabalhadones sem qualgquen precedente, -inviabi
Lizando os acondos, as convencoes e o0s dissidios vigentes.

Urge que se modifique a Aistematica de revisdo dos
salanios des obreinos, amoldando-se ao caucial momento em gque vivemes. Nao pode um
Tribunak, simplesmente, sob ¢ argumento de que naoe se demonsthou convicentemente a
altenacao entrhe ¢ wltime acendo cofetivo e a situacdo phresente, se eximin de ful--
garn 0 conflite, fixando-se o justo, como fizeram tnes Julzes, Levando, inclusive a
Conte ao divisdonismo, e, os frabalhadones ac desespero e deseredito na Corte.

Na verdade, ¢ 69 Taibunal Regional, de forma comoda
e por maicria de votos, dedixeu de exencifar o seu direifo/cbrigacas constitucional,
qual sefa, o de divimin os conflitos de natureza thabalhista. Negar simplesmente,e,
ate com voto pela {fegalidade de uma greve 5axin.6ob o manto da Lei 4.330/64, embo-
ra um voto selitanic de wm nephesentante Pathonal, naoe nos parece o caminho mads a-
dequado, para o gkaue momente economice porque passa o Brasdil.

' Dal, destacarmos, em primeira pagina do nosso heeur
40, a decisae unanime de 129 Tribunal, que enfatisou a existencia do Poder Nommati-
vo do Tribunal, mesmo quande vigente convencac cofetiva de trabalho. Esta decisao,e
manada daguefa Corte em setembho/&6, {d indicava as Aenslvedis abteracoes enthe o a-
condo pre-existente e as condicoes socio-econimicas do momento. Imagine agora!l!!

E indiscutivel Senhores Ministros, que a sdituacdac do
momento dispensa, PORQUE POBLICO E NOTORIO, qualquer meio de preva, ne sentido deque
entrhe a cedebracac do wltimo acondo dos empregades com os empregadores, houve uma mo



-Slndlcato dos Trabalhadores nas Indidstrias de Fiagio e Tecelagem do
Recife, Camaragibe, Ttmbaﬁha Cabo e Jaboatio

DEPARTAMENTO JURIDICO

Rua Joaquim Indcio, 4956 - Tlha do Leite - Fones: 222-0572 - 222-2804 - 221-5134
Recife — Pernmambuco

ol

dificacao substancial no poder de compra dos assalardiados, numa verdadeira aghes-
sao av salarnio dos trabalhadones, incbstante a existencia da URP.

Thatando-se de 4ato publico e notoric, co-
mo bem sallentado pelo Digno Magistrado Francisco Solane, o caminho que restarda
ao Tribunal sendia heparakr as perdas.

Destaque-se, pohque necessariio, que a cate
gonia Patronakl, dwwante fodo-o phocesso de negocdacdo, que envolveu a via adminis
trativa, a DRT/PE e o proprnio Tribunal, nao se fez presente, preferindo o caminho
da auséneda, num crescente de»sjl-w!pe/i,to a todes quantos tentaram una 50RUCAC Mego-
cdada,

De bom aluvithe dizen-se que, as dificulda-
des dos empresarics sao viziveis. As que enfrentam os trabalhadores sao de nature
za Anfinitamente superioh. Nao serna pelo caminho da negativa de senfarem-se a me-
sa, que se val resclver os conflitos. Contrarniamente, sendo acirrades, o que € de
cento modo, prefundamente Lamentaved. ?‘J

Em nazao de exposio, o Sindicate dos Traba
Lhadones, esta ceate de que esse Colendo Tribunal Superion do Trabatho, ha de dar
provimento ao presente recwiso ordinario, pcuuz 0 44im de acrescern a decisac do Sex
Zo Regionak, ume heposicdo salarial, nos tewmos do voto do Julz Franedsco Sclano.

E 0 que pede.

E 0 que espena.

a) PAULO AZ
Adv.
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Nesta data, faco juntada a estes
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Advogado
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA bedm 02 REGIAC ;l:L:)'

LW .

Ot am - -t )
-6Hy 1132 00344 Q/E/
EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. D SEXTA REGIAO .

et N I &

CRUTULULL ERAL

HE&MN?C?&{RT-S;RE&D'

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACKO E TECELBGEM EM GERAL E DA MALHA-

PROCESSO DC-10/88

RIA, NO ESTADO DE PERNAMEUCO, por seu advogado infra-assinado (v.

procurac¢ao anexa), nos autos do Dissidic Coletive instaurado a

requerimento da Procuradoria da Justi¢a do Trabalho, em gque tam -
bém & suscitado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS BE
FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE, 5A0 LOURENGO DA MATA, TIMBAGBA, CA-
BO E JABOATAO, nio se conformando, data vénia, com o r. decisdrio
de fls. 207/212 (publicagdo no DJ-PE de 03.05.88, cf. certidio de
fls. 217), wem, com fundamento no art. 895, letra "b", da CLT ;
e no prazo legal (8 dias), interpor o presente RECUREO ORDINARIO'

para o Colendo Tribunal Superior dc Trabalho, nos termos do memo-
rial anexo, reguerendo que V. Ex2. determine a remessa dos autos'
aquela superior instdncia, apds cumpridas as formalidades legais.

Pede deferimento.

io de 1988.

ﬁ;§7
Recife-PE, Q&6
et i
. d«__”/
PEDRO O PEREIRA NOBREGA

F-MF 028.872.584-00
Adyv.

Em anexo vai o comprovante do pagamento das custas (DARF - 2 vi -

as).

RUA CARLOS PORTD CARREIROD, 130/801 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081] 222-31056 - 222-0G26
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Advogado 9
|7}

PROCESSO TRT-62 REGIAOQ N2 DC-10/88

RAZOES DE RECURSO ORDINARIO PELO SUSCITADO SINDICATO DA
INDOSTRIA DE FIACKO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA ,
NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

COLENDQ TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:

EMINENTES MINISTROS:

I PRELIMINARMENTE

No ensejo deste apelo, o suscitado, ora recorrente, insiste nas '

arguigdes preliminares contidas na resposta ao dissidio (item 1),
quando pediu a declaracdo da extingdo do processo, sem julgamento

do mérito, por ser o sindicato profissional carecedor de acgdo ten

do em vista a falta de interesse processual, issc em decorrén =

cia da inobservancia dos artigos 616, § 39, e 873, da CLT.

Aguarda, pois, o atendimento dessas duas (2) preliminares, con -

substanciadas nos sub=-itens 1.1 e 1.2 do item 2 da sua contesta -

cao de fls., cujos termos, no particular, sac mantidos e ratifica

dos integralmente neste recurso.

Deixa, entretanto, de renovar as preliminares aludidas nos itens'

2 e 3 da defesa, respectivamente, "pedido juridicamente impossi -

vel - caréncia de acio" e "tipo de procedimento imprdprio & natu-

reza da causa", pois as clausulas a que elas se reportavam (revi-

sdo salarial e agdo de cumprimento), no mérito, ndo foram atendi-

das, pelo TRT da 62 Regido.

1T NG MERITO

ILEGALIDADE DA GREVE

O acolhimento das preliminares levantadas na defesa, constan -

tes do item 1 (sub-itens 1.1 e 1.2), ora renovadas, conduz a con-

clusdo de que a greve a que se refere este processo nic & licita.

/
f
AUA CAFALCS PORTO CARREIRC, 120/601 - €3 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 2223156 - Z22-0625 | 7
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA l,l
Advogada

Fls.02

Entretanto, a ilegalidade desse movimento ainda se configura por
motivos mais fortes.

De acordo com o rol reivindicatdrio apresentado pela categoria '
profissional na esfera administrativa (gue nao fol aceito pela ca
tegoria econdmica resultando na deflagragao da greve), gque se a -
cha acoustado ao requerimento da instauragaoc deste dissidioc formu-
lado pelo Ministério Piblico do Trabalho, e de conformidade com a
manifestacdo dos empregados em audiéncia, verifica-se gque estes

postularam (fora da data-base - ressalte-se), o seguinte:

- revisdo salarial mediante concessdo de reajuste a base

de 55% (cinguenta e cinco por cento) no més de marco de 1988;

- cumprimento das cliusulas de convengOes anteriores e

a sentenca normativa vigente, pelas empresas integrantes da cate-

goria economicaj;

- desconto da verba assistencial nos saldrios dos empre-

ados;

- manutencdo das demais clausulas em vigor;

- garantia de n3o demissio dos empregados grevistas por

noventa (90) dias;

Nada mais foi reivindicado, salve o pedido de declaracao da le -

galidade da greve com o pagamento dos dias parados, pedido esse '

formulado em resposta a postulagdo inversa da categoria economi -

l

ca.

Sucede que, nenhuma das pretensoes da categoria profissional foi

atendida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiido, no jul-

gamento deste dissidio coletivo, isto &, aquelas (acima destaca -
das) gue ndo foram aceitas pelos empregadores na esfera adminis -

trativa, cujo impasse resultou na deflagracdo da greve.

RUA CARLDS PORTO CARRAEIRD, 190/G01 - 03 - DERBY - BECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3136 - 222.0626




PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

De fato, as clausulas relativas a revisao salarial (12) e garan -

tia de ndo demiss3oc (628) foram indeferldas; as referentes a manu-

tencao das demais clausulas em vigor (32) e cumprimento das clau-

sulas de convencgoes (428) foram consideradas como iﬂ@@bi?@iﬂ; e a

gue trata de desconto da verba assistencial (22) foi tida como
prejudieada.

Issc esta registrado, claramente, as fls. 204/205 e 211/212.

Apesar disso (pasmem os Senhores Ministros), o 62 Regional consi-
derou legal (?) a greve e obrigou os empregadores a pagar os sa =

larios dos dias parados !

E o argumento utilizado, sintetizado as fls. 211, foi o de que ,
embora nao deferidas as clausulas, sobretudc a relativa a revisao
salarial (fora da data-base), houve observancia dos aspectos for-
mais (assembléia, negociacdo administrativa, etc.) e porgue essa
revisac "poderia" ser atendida "caso" o sindicato profissional ti
vesse apresentado um "demonstrativo inconteste da veracidade dos

indices de perda salarial" (fls. 210).

0 seqgundo argumento €& fragilissimo. Infantil, poder-se-ia até di-

Zer.

Ora, se o mesmo Tribunal indeferiu a clausula em guestdo, exata -
mente porgue, palavras do relator, "nao hd fundamento legal no
pedido" (fls. 210), ndo atendendo as demais, e justificou que a
auséncia dessa fundamentacdao decorria do fato de que os emprega -
dos nac fizeram prova "dos indices de perda salarial”, ndo havia
outro caminho sendo declarar ilegal a greve com o desconto dos

dias parados. Claro.

0 primeiro ndo € menos fragil. E gue o TRT considerou legal uma

greve apenas pela constatacido da observancia de formalidades i

isto &, pelos seus aspectos extrinsecos, como se a legislaﬁéo so-
/

mente se preocupasse com isso.

RUA CARLOS FORTO CARREIRO, 180/801 - U3 - DERRY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222.3196 - 222.0626 L]



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

Bo julgar o dissidio dessa maneira, da a entender o 62 TRT gue um

movimento grevista & fim e nao meio para se alcancar condicdes de

trabalho gue a classe operaria considera justas.

O Regional diante da negativa das pretensoes obreiras, que dei -
xou registrada no acordio recorrido, jamais poderia considerar a
greve legal. Se as reivindicagdes, por qualguer motivo, nao foram
deferidas, o meio (a greve) utilizado pelos empregados para for -
car os empregadores a concedé-las, ndoc poderia ser considerado co

mo legitimo.

Contrariou, assim, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Tra -

balho, consoante o seguinte julgado:

"E hecessério cumprir ou satisfazer as condigdes esta -
belecidas em lei para que a greve seja licita. Juridi -
cidade e legalidade sdo termos gue nio se opdem e sim
se completam, no exame das condigOes objetivas para a
definicdo do movimento paredista, se legal ou ilegal >

A greve licita, para ser deflagrada tem gue ter um fim

juridico possivel, fundada em reivindicagfo legitima. "

(Proc. RO-DC-358/81, Rel. Min. MARCELO PIMENTEL, DJU de
21:10:81):

Em suma: se o Tribunal, usando do seu poder normativo, apreciou e
nac atendeu as clausulas reivindicadas em movimento paredista, es

te nunca poderia ser considerado licito.

Em sendo assim, espera o recorrente gue o Colende TST dé provimen
to a este apelo para o fim de declarar ILEGAL a greve menciona -
da neste processo, naoc s6 pelos argumentos aqui expostos como tam
bém por aqueles expendidos as fls. 05/10 do seu memorial de con -

testacao.

REMUNERACAO DOS DIAS PARADOS

Dispbe o paragrafo unico do art. 20 da Lei n94.330, de 19 ju =
nho de 1964, gqgue, textual: [
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"A greve suspende o contrato de trabalho, asseguran =
do aos grevistas o pagamento dos salarios durante o pe -
riodo da sua duracao e o computo do tempo de paralisacao’
como de trabalho efetivo, Be deferidas, pelo emprega -
dor ou pela Justica do Trabalho, as reivindicagBes for -
muladae pelos empregadeos, total ou pareilalmente."

A disposicdo legal &€ de uma clareza solar, no sentide de que 0s
salarios dos dias de greve somente serao pagos SE DEFERIDAS PELA
JUSTICA DO TRABALHO AS REIVINDICACOES FORMULADAS PELOS EMPREGADOS,
TOTAL OU PARCIALMENTE.

Mesmo assim, se faz necessario transcrever o seguinte comenta -

rio do Professor AMAURI MASCARC NASCIMENTO:

"R greve licita tanto poderad caracterizar a suspensdo co
mo a interrupcdo do contrato individual de trabalho. Se-

ra suspensido, se as pretensOes dos grevistas nac forem '

atendidas, nem mesmo parcialmente, gquer pelo empregador,

guer através de decisao judicial; nesse caso, O emprega-

dor estara desobrigado de pagar os salarios dos grevis -

tas correspondentes aos dias de paralisacédo do traba -

lho e esse periodo ndo sera computado no tempo de servi-

¢o de cada um". (in Direito Sindical, Editora LTr, edi -
cdo 1982, p. 347).

Ora, se o TRT - 62 Regidao NAO ACATOU NENHUMA DAS PRETENSOES da ca

tegoria profissional, indeferindo algumas e considerando prejudi-

cadas e incabiveis outras, jamais poderia determinar aos emprega-

dores gue efetuassem o pagamento dos dias parados aos grevistas ,

ainda gue, na sua concepgao, considerasse legal a greve.

E como observou o Professor MASCARO: "A greve licita tanto podera
caracterizar a suspensac (ndo pagamento dos saldrios - obs, nos -
sa) como a interrupcdo (pagamento dos salarios - idem) do contra-
to individual de trabalho."

|

"In casu", ainda que se entenda que a greve & licita, legall, o
RUA CARLOS PORTD CAHREIRD, 180/801 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (001) 222-3196 - 222-0625
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pagamento dos salarios aos grevistas jamais poderia ser determi -
nado pelo TRT - 68 Regido, tendo em vista gue, repita-se, ele pro
pric nido acatou as reivindicagdes (total ou parcialmente) formu -
ladas pela categoria obreira, como estéd registrado no acdérdiao de
fls.

Espera o recorrente, portanto, gue o Colendo TST exclua da senten
¢a normativa a determinacdac nela contida guanto ao pagamento, pe-
los empregadores, dos dias parados em virtude da greve, em fa =

ce do que dispde o § TGnico do art. 20 da Lei 4.330/64.

Ademais, nao cabia ao Tribunal decidir sobre o pagamento dos dias
parados em face da greve, pois a matéria ha de ser analisada e
discutida em eventual dissidio individual, nunca através de sen -

tenga normativa. Esta, alias, € a orientacdo desse Colendo TST:

"Pagamento dos dias de greve nao pode ser objeto de dis-

sidio coletivo. E matéria de reclamacido individual ti -
pica." (Proec. RO-46/64 - ac. TP-00131, de 13.5.64, Rel .

Min. Fernando Ndbrega) .

"0 descontar o pagamento dos dias de greve é matéria da

alcada de cada empregador, e nao condigdo normativa im -
' (Porc. RO-DC-742/79, ac. n@.
01.649, em 18.6.80, Rel. Min. Cogueijo Costa).

posta em decisao coletiva.'

Obe.: as ementas acima foram transcritas do livro "A Gre

ve no Brasil", de José Luiz Ferreira Prunes, Editora ¥
Ltr, ed. 1986, p. 143).

TLL CONCLUSZO

Isto posto, invocando ainda como razdes de recurso as teses le -

vantadas no memcrial de contestagao que estd nos autos, espera o
recorrente, o Sindicato Patronal, que o Colendo TST dé provimento

a este apelo para o fim de declarar a ilegalidade da greve e ex -

cluir da sentenc¢a normativa a determinacio relativa ao pagémento'

dos dias parados, por ser de Justiga. ITA BPERATUR.

|

RUA CARLDS PORTO CARNCIRG, 180/G01 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (0Bf) 2223196 - 223-0626

~



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

Pede deferimento.

Recife-PE, 0

7 ;
PEDRO L0 PEREIRA NOBREGA

aio de 1988.
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. SIVDICATO CA IDUSTRIA OE FIAGRD E TECELAGEM EM GERAL E 0A MALNARID, NO ESTADO OF PERRANGUCO ‘239

Av. Montevidéu, 51 - Fone: 22-6481 - End. Teleg.: FIATEC
RECIFE — PERNAMBUCO

PROCURACTOO

Fclo presente instrumento particular de procurngho

SINDICATO DA INDUSTRIA DI PIAGRO & TECELAGRI BT GMBAL B DA IALIVRIA X

VIADO DI PURNAIBUCO, com sede e £Oro en Recife-Pll, A Ave Montividon ’
21, bairro da Poa Vigta, CeGeCe n? 11.017.035/0001, nente ato reprencn
tado, na forin dos seus estntutos soecinin, pelo seu Dirctor Proridents >
Dre Antonlo Carlos Brito Ilelel, brasilelro, enando, industrinl, ranl- '
dente neata Cnp;tnl, nomeia e conutitul mou procurndor o ¥cl. Pcdro Y
Poulo Perxciza liobrega, brasileiro, cnsado, ngvorndo, incerito nn OAD=
PL oob o n? 3113, con enderego profissional n Av,. Santoa Dunont, 996 /
bniiro do Rosazimho, cpwxlm-qﬂ 02040724584, no afinl confere nrmlon e
rerain poderes para com a elrnoula "ad-jnditia" rapracentnr o ontorran
Lo poranta qualiquor juiro, inaotmmein on triunnﬂl, o pntroelnnr e dodojfl
der og dlreitos do ovtorgante em qualoquor relon ou processoes er e
O nesmo aaja autor, reu, agsistente, opoente ou por qualquer forrn ine
terounndo, podendg para tnis fins requerer e naninar o que_fox minterr
perante quabaugy orgao Jurisdielonnl, promover reivindiencGes, irmuz-?
nor, prestar licitos com romisnoo, uanr de reeurros lepnis, desintir 4
coneordnr, abater, transipgir, renuncinr, reprgrentnr o outor;nnte nog
a1los de tentatlva de coneiliagno quando o 1it{5in versnr geihre dircie
toa pntrimoninis de earatey privado (nxtigos 447 a 449, do Cidipo de
Proceano Civil) e nos dinszdion individunia e enletivon procasandon
peronte a Justign do Trabalho, inelusive no qualidade de preroato, e
naainando, se for o cnso, 03 xcspeetivos termo de conciliagho, e nuboe
tnlceery em quem ou quando convier, pratiwenndo, enfin, todos os atos
neccesrnrios ao pleno desempenho do presente mandatos

Re¢ifu, 11 ,de outubro de 1976

D

Antonio Cnrlos Drito llneiol

Dirator:Pronidcntr do Sindlento da
Ind.Figao Tec.en Gernl e dn lnlhne
ria, no Butado de Fernnmbuco
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MINISTERIO DA FAZENDA

Documento de Arrecadacao
2% ® de Receitas Federais-DBRF

1 TP OU G0 PAORGUIZADO 00 G0t

IMPORTANTE
s E INDISPENSAVEL O CORRETO E
LEGIVEL PREENCHIMENTO DO
. NUMERO DE INSCRICAO NO CPF/CGC

* CCCMF - 09.436.296/0007-62

= a

02 RESERVADD

E\\\ﬁoa DA UE VENCIMENTD ]
R LN

E OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO CORRETO
DO CODIGO DA RECEITA — CAMPO 08
+

D@ EXERCICIO

988

08 PERIOOC LE APURAGAD

08 PROCESSC

Processo DC-10/88

O7 FEFERENCIAS

08 Gool WO gcﬂu

: [OF PARA 1,60 D0 PROCLESANENTE

“"¥.600, 60

5 NOME

QUIRAS INFORMACOES: PREVISTAS EM INSTRUCOES
Proc. DC-10/88 - TRT -
Suscitante: PRESIDENTE

PERNAMBUCO

WOEELD APROVADD PR [MSTAUCED NORMATIVA SHF No 007765

Sexta Regiao
DO TRT - 68 REGIAD

E OUTRO.

Suscitados: SINDICATO DA IND. DE FIACAO E TECEL.
P GERAL B DA MALHARIA, NO ESTADO DE

5

EM CASO DE DUVIDA
SOBRE O PREENCHI-
MENTO DO DARF
PROCURE @ ORGAO
DA SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL

1 MALGH Ca CDRI?IEQIG MQNEI’EI#

T2 VaLOf OA MULTA

[13 VALOR 0OS JURDS DE MORA

14 VALOR TOTAL

o 2

[16, AUTENTICACAD MECANIGA SONENTE NAS.1t.s 2°.MAS (CONFRA D WALOR TOTAL, CAMFO 14)

onTIMA
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“|. NUMERQ DE INSCRIGAO NO CPF/CEC

@1 CPF OU CARIMBO PACRONIZADGD DD CGC
MINISTERIO DA FAZENDA

Documento de Arrecadagao
de Receitas Federais-DARF

)

IMPORTANTE

« E INDISPENSAVEL O CORRETO E
LEGIVEL PREENCHIMENTO DO

(Ko = 08,456, 296/000T w00

02 RESERVADO

03 DATA DE VENCIMENTD
N
h

E OBRIGATORIO © PREENCHIMENTD CORRETC
DO CODIGO DA RECEITA — CAMPO 08

34 [XEACICID e

cocngso NC-10/88

05 PEMIGOG & APURAGAG Joa TAOGESSD

07 REFERENCIAS

a8 oD RECEITA
R

08 Paits IS0 ¢ PROCESSAMENTD

19 U%G.R &“G:J{i O

't NCIMF

JOUTRAS INFORMACOES PREVISTAS EM INSTRUCDES -

Proc. X-10/88 - TPT - Sexta Regiao

Guscitante: PRESIDENTE DO TRT - 68 REGIAD

Syzeitados: SINDICATO MDA 1M, n0 FIACRO E TECEL,
P4 QERAL § M VALHARTA, NO ESTAYO DB
PERNAMIICO B CUTRO, m

WORIELD ASAVALD PR INSTRUGED NORMATIVA SHF Mo, Do77an

11 WALOH DA CORREGAD MONETARIA
EM CASO DE DUVIDA

V& VALOR DA MULTA

SOBRE O PREENCHI-
MENTO DO DARF

13 YALOR DOS JURDS DE MORA

PROCURE O ORGAO
DA SECRETARIA DA

14 VALOR TOTAL

RECEITA FEDERAL 1.6800,00

him Wﬁ EWH‘;W‘E?{@&W TGTAL, CAMPD 1)

ok b [od")




TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6, REGIAO
REGIFE

CONCLUSILIO
WESTA DATA, FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS
80 =P, JINZ PRESIDENTE
ReCiFE, 06 DE A 0U0 ot u_’@_f

7
{bﬁh& de Servieo de Processes

Recebo os recursos.
Fale a parte contraria.

Recife, 06 de maio de 1988.

Corréa Gondim Filho

Fe d
Jost Guedes ThT. Sits Hogho

Juiz Frasidents
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DC TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIHIFE

SECRETARIA JUDICIARTA DO TRT DA SEXTA REGIRO

SINDICATO DOS TRAB, NAS IND, DE FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE,
CAMARAGIBE, TIMBAUBA, CABO E JABOATAG A/C DO DR. PAULO AZEVEDO

fe Joaquim Inécio 495 - Ilha do leite - Reeife - FE

ASSUNTO: INTIMAGAO

DE:
PARA:

FICA V. Sa. pela presente, intimado(a) do inteire teor
do despacho exarado pelo(a) Exme.(a) Sr.{a) Juiz(a)} Presidente
nos autos do processo n? TRT- DC ~ 10 / 88 | enire partes; EXMO. SR, PRE]JJENTE
mmmmmm«mommmﬂo suscitante e SINDICATO DA IND, '
IEFIN;EETE. EM GERAL E MAILHARTA NO ESTADO DE PE e SIND, DOS TRAB, NAS LID. DE
FIAGED E TEC, NO RECIFE, S.L.DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOATAD, suscitados,

abaixo transcrito:
"Recebo os recursos, Fale s parte contréria,
Recife, 06 de maio de 1988, as)Jose Guedes !
Correa Gondim Filho-Juiz Presidente do TRT -
Sexta Regisgo".

Dada e passada nesta cidade do Recite, 508 dez
dias do meg de maio do anc de mil novecentos e citenta e 0l to.

Eu , Miriam Diniz Corréa datilografei a
presente, que vai assinada pelo Ilm® Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria.

e
ol
mﬂx s WAl mﬂr ﬂ...km ""'l...e‘“'ﬁ,'

T‘il""tm" (3653 ?CW -
THT de Sexts Be .i"_fﬂf_"

Sy



M= = REMETENTE
Secretaria Judiciaria do TRT

NOME: ) R L
da Sexla Regiao
Cais do Apolo, 738 - 40 andar
N '
Hp—— Recife - PE CEP B0 030
Nn

COMPROVANTE DE ENTREGA X
DO SEED 3Gy

F9 g 7 s o P I LY R soE v o
4(@.—@4 . Cerdo Q&pv-(&{q v

=

ENDEREGO
SEED _ _ _
e Gal. hogim Iuscs ns 49S
——————— CIDADE — ESTADD
N e
—— Recebido om —— !‘/;} - A?qnatura do Destinatario

o D X gleew

. ve - 80




PODER JUDICIARIO
JUBTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DE: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA: SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIAGCAO E TECELAGEM EM GERAL

E DA MALHARTA, NO ESTADO DE PERNAMBUCO a/c Go DR.PEDRO PAULO

PEREIRA NOBREGA-Rua Carlos Porto Carreiro- 190/601 -03-Derby
ASSUNTO: INTIMAGAO

FICA V. Sa. pela presente, intimado(a) do inteiro teor
do despacho exarado pele{a) Exno.(a) 5r.(a) Juiz(a) Presidente '
nos autos do processc n! TRT-DC ~ 10 / B8 | entre partes; EXMO. SR. PRE-
SIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIKO, suscitan-
te,e SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIAGKO E TECELAGEM EM GERAL E MALHA-

RIA NO ESTADO DE PE e SINDICATO DOS TRAB. NAS IND, DE FIAGAO E TECE
LAGEM DO RECIFE, S.L. DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOATAO, suscitados,

"Recebo o8 recurcsoe, Fale a2 parte contraria,
Recife, U6 de maio de 1988, as)Jose Guedes '
Corréa Gondim Fllho-Juiz Presidente do TRT -
Sexta Regiac".

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos dez
dias do més de maio do ano de mil novecentos e oitenta e nito.
Eu, Miriam Diniz Correa datilografei =
presente, gue vai assinada pelo Tim2 Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria.

THY de= Sexts Regiao

5 Yb



REMETENTE

Nome: Secretaria Judiclaria do TRT
da Sexta R 99”5

ECT
SEED

o . 29 andaf
snperechals do Apolch 739 CEP 950.030

Racifa « PE

COMPROVANTE DE ENTREGA | N
DO SEED | 3 vy

i od & nis_numf? = =
afe D Qd,u:r qauﬁ@- Y aniteon wotuogg_

ENDERECO

e Bado Celle Carmune quo/éozl—o:s

CIDADE ESTADO

o R~ ne

Recehido em Assinaiura do Destinatarip —————

= vy

= = ! —
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V| OS|2Z ] Q P ?\* ““:Q LA

Mod. TRT 165 DE - /LO/‘S?
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAD

TERMO DE ENCERRAMENTO

Contem o presente processo 236 (duzentos
e trinta e seis) folhas, todas numeradas e rubricadas
constituindo o primeiro (I) volume do DC-10/88, que ora
se encerra, na conformidade com o que determina o Provi
mento n? 02/81, da Corregederia Geral da Justiga do Tra
balho, prosseguindo com o volume IT, a partir das fls.

238,

o

Secretarla Judiciarla
RT - 6a, Regiao

-~

T.R.T.- Meod. 20

?/@/2_

:

A

s



