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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA £* REGIAD

TERMQ DE JUNTADA:
Junto aog presentes autes a petigao
do BANCO BRADESCO 8/A, protoeolada sob o n®

TRT-€£270/88, em cumprimento go despacho exa—

A ETT

rado pelo Exm@ Sr. Juiz Relator.
Rectfe, 12 de setembro de 12839

 Clévis Valenca Alves Filhe

Dirator da Secretaria Judicidris
f,%-—ﬁ.‘ﬁ?ﬁﬁ

T. R. T. - Mod. 18
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ST _ : BANCO BRADESCO S/A, nova denominaga do

% Bapnco Brasileiro de Descontos S/A, instituigas financeird priva-

| d?i com sede na cidade de Deus =~ VYila Yara - pMunicfpio e Comarca
de Osasco, Estado de Sap Paule, inscrito no CGC/MF sob o nimero-
60,746,948/0001-12, e agéncias neste Estado, vem, perante V.ExZ,

- Ld 4 I3 - A . f
atraves O0s seus advogados dsvidamente credenciados pelo instru =

, 5 3 3 -
mento procuratorioc anexo (doc.0l), como parte interessada, no
processo TRT=DC,24/89, tendo como suscitante a Procuradoria Fe
gional do Trabalo da 62 Regizao e suscitados o Sindicato dos

Bancos de Pernambucc, o Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios
no Estado de Alagoas e os Sindicatos dos Empregados em Estabele=
cimentos Banca-ios do Estado de Pernambuceo, Caruaru, Garanhupns &
Alzgoas, reguerer a juntada aos autos das suas folhas de pagamen
-slado de Psrnambucd, no perfodo ds margo a maio/B89, para

E
gque dele faga parte integrante.
=0

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

de Jetembro de 1589

A\
As,: Carloea—Annrse |
UAC-PE.B6T 6

r A

MOD. 1 5£2-3. GRAFICA BRADESCO 5.4,



.' Cartério Armando OSalles
' Tabeliao Dr. Sergic Salles
5 Oficial “Waior: Roberto Cicivizzo

PEOCURRCED BASTRHTE GUE FETEM:BANCO BRADESCO 5.h. e OUTROS, ne foree abelxc.

ADS DEI gisc do sbs de RRERIL  do zno de ei] novecentos & oitentz e nove, nests
i £] arecered comt ouiorpentesi- BANCO BRADESCH S/A., cos sede nz
ado de S3c Faplo, inscrito ne CGO/WF sob n. 60,748, 948/0001-

13.04.198% sghono,  699.915, represent
IVAL Ak!uhi& B RHCHI, :
€-3 F‘ﬁ?., inscrites to
erlEE 3 é[s:fl]l stoz necta Capitel, top endereqr
3

Bly

£
r&msﬁ;it’z,:u
i%c famber

3733 E%NC& EFhD¢S£ﬂ BE TNV EaTIH&N? ; C1dad=-

arguivas

nezie
Municipic rita no DGD/MF sob @, &0.BES,09Z/0001- sdaptado

¥9,67,1978,  erquivads ne JUCESP

: 4nice ﬁu ZEL Eﬁtututn, per

5 de TA.16.1973,
g ..ﬂ¥wh] EDSOH
oe

:1.

dE margo oe 1988, aquktu.Q ng JUE

i, : S.A. - ARREMDEMENTD MERCANTIL. cos cede na

s ERC/RF sob ., #3.833.82 cop ceu ectatute adaptade & Llei &304 de

% 2,78, srguivsds me J sessic de  0F.05.1%78,
: :fo enice ée seu estzly EHTLHID HIRMCHI e EDRGOR
E, unitn Ertracrdinsri reelizad: e pats ge
A FUTERR, ; §45%.247, s 25.04.49 1 BRADESEH. ¥UFISHB

?IEBS cog sefe ne [idade de Beus, -55.9*8 i

coE seu estatuto adan ,', & kel £404 de 15,1276, zprovado pEla 1z JUCESP sut n,
Fe.323/78, de epresoptads n2 foras do tatutn pa! sBis
ireipres, 03Bx BORBES, & guelif: rdinariz w. 9 go
1.88, arguiveds me }UEEE?. zob 1. -a?.ii?, es 77,0 e recie Cartbrio na

Fasta n. 31735 BRRBESEBF S.h. - EﬁRR‘YB?ﬂ DE SEBUFBS. toe sede ne Cidade de Deus, rederida, inscritz no CBL/MF =ob .

g RO
13,7

43.338,330/0001-09, sdaptado & :itaéa tei b404, conforee ABE. de 10.02.78, erguiveds na
JUCESE. =obon. 47% d rtigo 12, pardgrafo nice, por seus Biretores, JO5E CRRLOE BOMIKD e
FRULT RORERTOD BE CAMPD : bfasiiearnss tacadps, correlores de seguros, portadores do RE. ns, 4,.531,940-55P-5P o
1.837.892-55P-5F, no OPF, c=ob ne, {71.535,54B-87 e 071.815,786-72, respertivesenie, eleites pelz RGO de

28.04,1988, arpuive . =ob no. 599.80%, ea 17.05.1%8% ¢ neste Dartéric, ne Pastz n. 43/33; BRADESCD
PREVIDENCI& PRIVADA 5.4.. cos sede n: “Cidade de Deus®, referidz, inscrite no CBD/MF. sob n. 51.%90.6%5:0801-37, cos seu
estatute constitutivo aprovede pele £BE. reelizada e 02,046,198, arquiveds ne JUCESF. - sob n, BOZITD, es 154,00.B!,
reprezentadz nz forme do ertige lo.  parigrafe dnice, por seus Diretores, Dorival fatonic Bianchi, iz owslificeds e
Faule Carneirc Bachaic, brasileire, casade, bencerie, porteder de céduls de identicdede RS, n,  1.4%2,080-B5F-5P.,

inscrite no CIC/BF sob p,  £98.9:2,008-25, recidente e dosiciliade nesta Capital, cos enderego cosercizl da nL*orqan._.
sleitos pela Reurifo Extraorianéris do Concelho de Againisiragdo de 30.03.BB, arquivadz ne JUCESP. sobn. 552,576, es
11.05.88, e necte Carterio, na Pacta n, 43/1%; &z precentes pessoss Capazes reconhecidas £EiB sz pripriaz de gue tratn
per mie Tabelilin, stravée dos docusentos acime mencionados e & sim esibides, do que dov fé. £, peles Outorgantes coso
ve& reprecentadoz, me fol ditc que, por ecte publice instrusento e nos selfores tersoe de direitc, noeeise e constitues
doriesiy ELY ALVES CRUZ, re=ado, advepatn imscrito ne DAE/PE sob n, 2,999 ne CRR/AL sob n. 2755-8
.A414-31; CARLDS AMDRE FERREIRA MELE, =olteire, sdvogeon inscride ne ORE/PE sobon. 8275, e ne
2759-% e oo CFE/NF sob n. 1B4.305.204-06; ADUVALDO LAET DE VASCOMCELGS, solteiro, advogeds instrito ne
scbon. 9887, ne OAB/AL sob n. 2325-A e no CPR/MF sob n. 190,264.554-53; WARCOS KLEBER CAVALCANTI CHAVES, tesade,
do inscritc ne DREUPE sob n. 9457, naz OAE/RL sob n. 2925-F e no CPF/RF csob n, 195.832.504-20; WARIA SOLANGE

Praca da S¢, 377 - Capital - Sao Paulo - 3%-1191/96 - 35-9044/45

spufst |
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SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA IUS'DCA “TR?

L JUNTA COMERC!AL DO ESTADO DE SAO Pﬁ?LEJ,?LéO
- /(\ 15, r

CERTIDAO

CERTIFICDO, em cumprimento &o

despacho do Sr::S;tfé%gfio Geral desta Junta Comercial,exarado em
petigio taxada com N$2,39 e protocolads sob n?3.515,a0s 24/02/89
que & sociedade " BANCO BRASILEIRA DE DESCONTOS S/A. ",com sede -

em Osasco-SP,na Cidade de Deus,arguivou nesta Repartig@io sob n?
699.912,em 22/02/89,AGE,de 29/12/88,que aprovou sobre: A-reorgani

ze em Banco Miltiplo,mediante & incorporagio de sus controlada, a

Bradesco S/A.-Crédito Imobilidrio; B-incorporagdo da sociedade -
Bradesco S/A.-Crédito Imobilidria,a presente sociedade,e que assu
me todo ¢ ative,o0 passivo,direitos,obrigacﬁes e responsabilidades
da sociedade incorporada,que extingue-se; B-altera a denominagdo

social para " BRADESCO S/A.-BANCO COMERCIAL E DE CREDITO IMOBILIAA

RIO "; e C—eleva o seu Capital Social para (z855.002.914.783,86;s0H
n%699.915,em 22/02/89,AGE,de 13/01/89,que altera o Artigo 62., do
Estatuto Social,gue passara a vigorar com a seguinte rg

62: O Capital Social € de (z855.002.914.783,86 dividido

8.465. 685.494 acbes mominativas-escriturais,sem val¢r nominal,das
gquais 4.334.907.794 ordinsrias e 4.130.777.700 prefefénciais,estas
sem direito a voto,mais com prioridade no reembolso do capital sQ
cial,em caso de liguidacZo da sociedade e com todos os direitos e
vantagens conferides &s agdes ordindrias; bem como aprova também

a altersgBo da denominagdo social para "<BANCO~BRADESCO 'S/A. ";do

que dou fé. Secretaria da Junta Comercial do Estado de SEo Paulo,
17-de mergosde=1+989.Eu,Carlos Pacce %Bi liati,escriturario,da-

tilografei,conferi e assino: .Eu,Wanda Lotufo

/ \ et NGa OFaaL DO ESTADC



Lo




-5

PCDER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAQ

Certifico que em cumprimento oo deapageho

exarado pelo Exm@ Sr. Jutz PRelator, no rosto da peti-

¢ao de fls.224, foi aberto um volume ¢ parte com _ os

doeumentos que acompankaram a peticdo subracitada.

Certifico ainda que foi efetuada a renu-

meragdo do processo,a partir de fla.f5, inslusive om

face de irregularidade ali constatada.

Recife, 12 de setembro de 1382

' : Liowis W
\,__________—-—ﬁfma'r_tla W’/

’____,_,—f'l‘HT -Ba. Regiao
- Sy

Py

CoOoNCcCtT S AD

Nesta data, fago esles antos conclusos o

Ly rass

S A BELRTON A
o b N

- ,.}' = i
= Direfor da Segretama Judici. __:)

i

T.R. T. - Mod. 19




Exmo Sr. Dr. Juiz Revisor Melgquir Roma Filho ‘7?

1.N A

2. DeEFiRO DE NWRO
Zopm O PEDIRD .

228 880

Sindicato dos Bancos de Pernambuco, Sindicato dos
Bancarios de Alagoas, Caruaru, Gaamanhuns e Pernambuco, Federa

cao dos Bancarios de Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do Norte
» ja qualificados, Veem, por seus advogados infra-assinados

Requerer a V.Exa. o sobrestamento de pauta do processo de DC-
TRT-24/89, de oito dias.

Nestes' Termos
P. Deferimento

Recife, 27 de setembro de 1989

WV&J/’%




FODER JUDICIARIO
JUBSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT-.25224.52...

CERTIFICO que, emsessdo ...... . i 2 e hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . ... £ {u)<1s WS i S E <L LD )
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

~ _ . 2 P ¥ _.(__ = Loy b — N - = - - — Po— . -.\
Exmos. SrS- JIJIIZE‘S‘ - - - - - s - o 3 L - e PR Y - -

Certifico e dou fé,

~E 9~ o

Sala das sessoes, .=..... de ... de L

i et FRE, Vudo loJougltt

Secretério do Tribunal |
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\f*vQ

JUNTADA

Nesta data, fago juntada aos pre-
sentes autos d c‘.____g,;_é_gt?;p_h 2EEAS®
sencs ranke e Tnba Jlr-li'au/a
I AesnehO
I(L‘L’i{ﬂ_iz_fﬂ” 289_ =
dAVH/\Q; —=GA.

Assessor Gab. Juiza lrene Queiroz




Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do
da 62 Regido. 20

OS5 SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELCIMENTOS BANCARIOS C
DO ESTADO DE PERNAMBUCO, BE CARUARU E DE GARANUNHS, por seus re -
presentantes que no final assinam, nos autos do Dissidios Colelive
instaurados contra o SIVDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, hoje em

fase de julgamento, vem requerer a Jjuntada aocs autos do acordo co—

letivo a titulo de transagdo nos autos (na forma do art. 1028 +L
- — —-'—_'___-_"_'_-‘--__-_“‘____‘—-—-—___,,.__
do CC), entre suscitantes e susc1tado, em sua redagao atual e que

ainda merecera alteragoes de redagao, as guails serao lmedlatamcn—
te aplicadas.

Os sindicatos sucitantes, por sua vez, requerem ainda, ex-
pressamente, tendo em vista as pendéncias ¢ a grave repercussio

social decorrente da prallisacao do BANDEPE, o que se segue:

1. seljam submetidas a julgamento as cliusulas da pauta de rei
vindicagOes exclusivamente em relacdo ao BANDEPE, no que se refe-
re a cldusulas de natureza econdmica, a nao compensagao por parte
deste banco, das reposigBes salaraais anteriormente concedidas,

hotadamente os percentuais de 15,71% e 3,22% ajustados, respecti-

vamente, nos acordos coletivos de margo de 1989 e setembro de
1988,

2. manutengio, para os empredgados do BANDEPE, das eliunsnlas
! L

© conquistas asseguradas em outros acordos e/ou praticadas, bem

como as que foram aceitas pelo BANDEPE na negociagao coletiva,

tal como constante das memdrias e atas anexadas aos autos. g



'
/l 3. sojam abonados os dias da pamalisagao e proibida a punigio
E' de qualquer empregado por motlvo da participagao no movimonto gro
vimtn, com pagamento dos dlam parvados, ;%
P. deferimento.
- Recife, 27 de Setembro de 1989,
[l /-,Q,,-.—-;..ﬂ;‘ /0\-'-—4'@4 % /(,1
sLOS SUSCI ES SUSCITADO
By
¥
: PE?ﬁS SUSCITANTES
s
|



'__, v

' g
i A0 D08 g,
_ Cog

L% (\1]
.?- DE
F; PERNAMBUCO
BANCARIOB ~ 198%
INDICE DA8 CLAUSULAS
] T4 Y W i 'o | CLAUSULA |
= e e e e e ——————— e [ - S ket |

SALGRIDS.. |
Do R‘lJu't. a.l‘rI.I e e e e e e e e e el 1‘.
DO Aum!nta S‘]‘rl‘l llonp.nn-tuvuqlul.n-tll-----n.-I 2‘-
Dw cDrrECEO Salar ial sebsesse NI esRensaunnenanunywunl 3‘-
Baldric de IOHrRER0 weswsersaanssaiseienesibivecnoiel 43,
Adlantsmento de 132 Sa1¥ri0 svevvusnrrvenssncsnsnssl Sa.
Galnrio ga Bibebtiluks olsssssvirsasssias ersscissonl ba.

f“ |

' aRICINNALS SALARIAIS: !
Adicional por Tempo de Bervico cevessrresessensenn.l 7a.
Adic lona]l de HOFIS EXCFERE i wesne s ses i s s | Ba.
AdECIONRY NotUPrNe s imss senvel Sosiasi sese aes g | i
Insalubridade/FPericulosidade v.vvevsncnnronnnscnseesl §0%.

I
ORATIFICACBES : |
Orat I ficacho de FUnEBo coeevesevennernnsoncsnnsnnannl {1a.
GratifICICSD dE C.IK‘ ---l-o..ol'---n--n---.--.--o.l 12.-
firatifirac%o de Compensadores de Cheques covevnnnaal i3a.
i

AUXILIOS l
BRI 10 ALIGERERERO ninsnneinnrics v s casonanel 14a.

|
|
|
|
|
|
!
|
I
|
|
i
|
|
I
|
|
|
I
|
|
AUH[I'U Creche D P | 15a. |
AUKrIIO Babd tessussNsEsansnnerrbsrnnsnmnnnnnnnueuws | {4a. l
Aurxillo Fillhos Excepclonais ou Deflcientes Fisicos.| i7a. |
Au”‘lio EGUC‘cRB llIIl'.lltl.lIlIllII.lllll..lll.III 19‘- |
1

|

|

|

|

|

I

|

|

I

I

|

|

!

|

|

l

rﬁ QUK‘IIO Funtr'! --..-n.o-n-------nnc.n--t--o.n-----l 19‘-
: Auilio Deslocamento NOLUING seveesssnscccassnsnnasl 20%a.
U.].'Trlnipurte lIII.I.I.I.b.b--'lll-lll.....llh"" 21‘.

|

ABOND_DE_FALIAE AQ_BERVICOD: |
Abono de Falta do Estudante ....cisvavsnssssescsenal 223,
ﬁulenl:lll L.n‘l' t-lllllllo..looll.!.uutullilnl.---l 23...

|

PROTECA0 AQ EMPREGD: |
Letabllidades Provisdrias de CNPrego sevesesreessss | 24w,
Op¢cfo pelo FOTS com Efelto Ratroativo T s e 2%a.

|

|

BENEFACINGL I
Complamentacfo do Aux{110 DORNER seeresvsvncseeennsl 2én.
Seguro de VIR S B s sewses i s e s 27a.

i i . - — o S o i S e e m S e e sm S wm am ——
—— - - - —

e D o e e 0 B S A s e e 0 i . P e 0 e i i B s o s



- -.._-._-_—..-_.----.....-——.-——--......__._.—-.--—-—--.-_..._-.-.-—------..-u.---—-—.-.--—-——....-_

tHNAMBUCO

CONDICHES DE TRABALHO. |
Ind‘l‘lznclo Pnr A"‘lto ...'l'--l....-.‘...'....'..I
Hulta por Irreguleridade na Compensacko resansnesnyl
Unl forme "EETALsENEENSEENeLrnsnnnss s asnnunnasn]

Digitadores - Intervalo para descanso S

|
LIBERDADE SINDICAL i
Frequéncia Livre do Dirigente SIndical sveeecesenoal
Outdrn de ﬁv"ﬂ' "Es s sEssnseseranwnnnnnnnnunneneael
Dtltonto ﬁ""t.ncinl Pranssaseassnnasannananesnnael
Participacio em Cursos ¢ Encontros Sindlenls cansaal

i
EEﬁEﬁEﬂﬂ_DD_SﬂHIﬂﬂlﬂuINQIEHMM&_DE_IBAEHLHH; |
Prazo para Homologagko de Rescisbo Contratus] .....l
Férl" ProPnrcinn‘l. I.Il‘l.I..I...Illl.'.ll..l‘..ll
Ars int@ncla Médica HOsPItalar vevereveneenennncnnnsl

Atestado de Exame Médico Demissional P et |
Carts de Dispenss

'-.IIl..l'll.lIII'.IIII..I..!.IU"

|
CLAUSULAS ESPECIALG: 1
Oratificachio de Informante de Cadustro «..eveovsecsl
Liberacio do Ponto do Comlissionado ssasivavessannanl
Adiclional de ANUENIO wevsnenensnsanes

HRLlﬂﬂﬂﬁﬂ_Dﬁdﬂﬂﬂﬂﬁ_DﬂLEllﬂﬁ; I
Mults por Descumpr lmento do Acordo Colet lvo PRt el |
Ulgﬁntli L R R R O T N N L T I |
i
1

T B U B b S 54§ i B e i e O B B i o B e P e . e

20a.
2%a.
30a.
Sia.

32a.
33e.
34a.
35%5».

3éu.
37w.
38a.
39a.
4¢a.

41ia.

423,
43u.

445,
45u.



' oaT0) DOB B
A Q,

2 v O,
%
# ne

-rr' FERuAMAUCH

Pelo presente Instrumento, os SINDICATOS DDOS EMPREGADOS EM ESTA-
ki PELETIMENTOS BANCARIOS DO ESTADD DE PERNAMBUCO e o BINDICATO DOS
g HANCOS DT PERNAMBUCO, por seus representantes legalis, celebram o
) presente Acordo Coletlivo de Trabmlho, nows nutos dos Dissidlios Co-

K let ivos de Trabalho TRT~éa. Regi%o~-DC nt 73/89, nos segulintes
E Lermos:

CLAUSULA PRIHEIRA RO_REAJUSTE SALARIAL

‘A partir de 1t de setenbro de 1989, os
Bancos concederfo reajuste salarinl de 1.¢84% (um mi]l e oltenta «
quatro por cento), correspondente ao IPC integral do periodo

171.09.88 @ 31.08.8%9, calculendo sobre o saldrio vigente em 1t de
setembro de 1988,

PARACRAFO PRIMEIRD
fpés u mplicacBo do percentual definido nesta Cldusula, poder &Ko
ser compentados todos os reajustes, aumentos, anteclpagdes ou
abonos, compuledrios ou esponténecs, concedidos no perfodo de 12
de wsetemhro de 1988 » 31 de sgosto de 1989, especlalmente os de-
corventes do Decreto-Lel n® 2335, de 12 de Junho de 1987, com re-
o dscko dsds pelo Decreto-Lel nt 2336, de 15 de Junho de 1987 (an-
| tecipactes salarinis correspondentes ds Unidades de Referé@ncie de
Precos - URP), Lel net 773@, de 31 de Jwnelro de 1989 (Institul o
Cruzado Novo), Lel 7737, de 28 de fevereiro de 1989 (Dispde sobre
reajuste compulsdrio de estiplndios), Medidas Provisdrias ne 48,
de 19 de abril de 1989 (Expede normas de ajustamento do Programa
de Establillzacko econdmice) € 57, de 22 de maio de 1989 (Expede
normas de ajustamento do Programa de Eatablllzac¥o Econdmlica) e
Lel nt 7788, de @3 de Julho de 1989 (Politica Salarial).

PARAGRAFD SEGUNDOD

Hio serfo compensados os mumentos ou reajustes htcurrentc; de
promoc¥o, transfer@ncle, equipsracio salurlal, término de mpren-
dizegem € lmplenento de Idade.

PARAORAFO TERCEIRO

Aos emnpregados admitidos = partir de 12 de psetembro de 1968, o
reajuste werd concedldo pelo mesmo percentual calculado sobre o
salirio de admiss¥o, até o limlite mdximo do que percebe o ampre-
gado mals antigo da mesma funcSo ou cargo, de meamo nivel e de
mesma hilerwrquiz. Se nfo houver paradigma, © resjJustamento serd
proporclons]l 8o niimero de meses de trabalho, conslderndo como més
a fracio lgual ou superior » 15 (quinze) dias.

pl a4
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FARAORAFO QUARTO

Nép ser®o consideradas as verbas que tiverem regras préprims nes-
te Acordo.

CLAUSULA SEGUNDA DRO_AUNENTO SALARIAL

Gobre os saldrios reajustados na forma da
Cldusula Primelrs e seus purdgrafos € concedido o aumento renl de
4% (quatro por cento).

'F‘ CLAUSULA TERCEIRA RA CORRECZD SALARIAL
B Durante a vigéncia deste Acordo os valores
das verbas previstas nas Clédusulas Quarta, S5€tima, Décima Segun-
du, Deécima Tercelira, Décima Quurta e Vigésims, serbo reajustados
pela  spllicacho das antecipac3es salarials, na forma do dlisposto
nos artigos 22 e 32 da Lel 7788/8%, de ¢3 de Julho de 1989 ou,

ent%o, por outros crltérlos de reaJuste que vierem » ser fixedos
g em Lei.

CLLAUSULA QUARTA SAL4RIO DE INGRESESD

Dursnte ®» wvigéncla deste Acordo, para =
Jorneda de 6 (sels) horas, nenhum bancdrio poderd ser wadmitldo
com saldrio Inferlor mos seguintes valores:

») Peesonl de Portarlia, Contlﬁuos e Serventes ....... NCz% 400,00
-~ (sriscantos crurados novos)i

) Pessonl de escritdrio seadnsnssennanssnsanansae NCZS 300,00
(oltocentos cruzados novos)i

c) Tesourelros, Culixss e outros empregados de Tesourarla, gque
efetuem pagamentos ou recebimentos ...cseersveasae= NCZS 800,00
(oitocentos crurados novoe). ;

PARAGRAFO PRIMEIRD =

Na contratwcio de ecatagldrio sem vinculo empregaticio, como admi-
tido em Lel, serd observado o e#alirioc de Ingresso esstabelecido
neste Acordo, na propor¢io dms horas de sua jornada de trabalho.

PARADRAFO BEOUNDO

Ouando o saldrio resultante da splicacfo do reajuste previsto na
Cldusuls Primelra e seus pardgrafos, for de valor Inferlor mo sa-
1drlo de Ingresso aqul matabelecldo, prevalecerd, comoc novo sald-

rio, =a partir de it de setembro de 19689, o valor minimo previsto
no ‘caput’ desta Cldusula.

//’,’,/>-"/”::—’W
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CLAUSULA QUINTA ADIANTAMENTO DE 422 SaALARIO

Os Bancos pagurfiio atd o diw 3¢ de malo do
pno de 1990, wos admitidos em data nfo posterior » 31 de dezembro
de 1989, » metwnde ds Oratificacio de Nata) (i3 spldrio - primeil-
ra parcela), relativa ao ano de 1970, salvo se o empregado Jé a
t iver recehlido por ocaslfo do gozo de férliws.

__1..

PARADRAFO UNICO

0 sdlantamento do 132 saldrio (Oratificacfo de Natal) previsto no
Pardgrsfo Segundo do Artigo 23, da Lel nt 4,749, de 12 de sgosto
de 194% e no Artligo 42 do Decreto n: 57,155, de 3 de novembro
de 196%, 2plica~-se, tambdm, a0 empregado QuUE requerer © gozo de
térias para o més de Juneiro de 1990,

TIWE
ey

v

PR
v

CLAUSULA BEXTA gAL4RIO DD SUBSTITUIN'

Durante =2 vigé@ncis deste Acordo, 20 &mpre-
nado admlitido para w fungfo de outro, dispeneado sem Justa causa,
serd garantido ealdrio lgusl ao do empregsdo de menor saldrio n2
funcgfo, sem conslderar vantagens pessonlis.

ARICIONAIS SALARIAIE.

CLAUBULA SHTIMA ARICIONAL POR TEHMFO DE SERVICOD

:( g fixsdo o adicliona) de NCz$ 23,14 (vinte ¢
o trfs cruzados novos & quatorze centavos) mnensals por ano completo
de servigo, ou que vier » completar-se, na vigénecia deste Acordo,
a0 mesmo empregador, devendo s&r mempre conslderado e pago desta-
radamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Parm © cumprimente no disposto nesta cldéusuls, os Bancos que sob
o mesmo titulo, vierem psgando quantltativos em valor superlor,
poder8o conmlderar, para COmpensar, w»s Inporténcinse sfetlvanente
PROIB.

PARABRAFO SEGUNDD

Pars afelito da Incidé@ncia do célculo de reajustes ¢ dos aumentos
que de futuro vierem a ser obJeto de convencho entre ms partes,
nko seréd considerado o valor de que trata = presente cldusulwm,

CLAUSULA OITAVA ADICIDNAL DE HORAS EXTRAS

Aw  horwss extraordindrias serfo pagss com o
adicional de %0% (clinquenta por cento). i/

,/,ff’”'"___*““\_ : f
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PARAORAFO PRIMEIRO

Guando prestadas durante toda s semans mnterlor, os Bancos paga-
r¥o, também, o valor correspondente ao repouso semanal remunera-
do, Inclusive o sdbado, & ferliwndos.

PARABRAFO BEOUNDO '
)l cdlculo do valor de hora extra serd felto tomando-se por base o
somatdrlo de todas as verbas salarisis fixas, tals como ordenado,

adicional por tempo de servigo, gratificaclo de calxa e gratifi-
cncho de compensador.

e b ole o E

PARAGRAFO TERCEIROD
Fica dispengsada a compensac¢ho de que trata o Artigo 374 da CLT.

CLAUSULA NONA ARICIONAL NOTURND

A Jornada de trsbalho em periodo noturno,ss-
gim definldo o prestado entre as vinte € duas horas € sels horas,
serd remunerada com acréscimo de 35X (trinta e cinco por

cento) sohre o valor ds hora dlurns, ressalvadas ss wituaches
mais vantajosas.

CLAUSULA DHCIMA INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Guando houver laudo pericial acusando exis-
tfncia de Insalubridade ou periculosidade em postos de servigo:
hancdrios localizados e€m empresas, serd concedido sos bancarios

o~ neles lotsdos o adiclonsl previsto na leglslacko vigente.

ORAOYTIFICACSES

CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA BRATIFICACAD DE FUNCED

0 wvalor da Gratl|ficacfo de FungBo, & que
21ude o Psrsgrafo Segundo do Artigo 224 des Consolidagfo das Lels
do Trebalho, nSo serg Inferlor » 55X (clnquenta € cinco por cen-
to) do saliérlo do cargo efetivo, Jjd reajustado e sumentado nos
termos das Clédusulas Primeira e Sepunda, respeitmdos os critérios
vigentes, ®€ male vantajosos.

PARACRAFO PRIMEIROD
" Adlclonal por Tempo de Servigo deverd compor a base puara efeito
de cdleulo da verba a que alide a3 presente Cliédusuls.

PARABRAFO SEGUNDOD
s Bwancos pagarfo, até 12 (doze) meses apdn O término do mandato
rindicel, =2 gratificacBo prevists nests Clausuls aos empregados
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beneficidgr ios da Cldusula Trigésims Segunda deste Acordo, que te-
nhem ou venham a completar 10 (dez) mnos de vinculo contratual

com © MESMO empregador, ou com seu sucessor, ou, alnds, de wanda-
to sindical.

PARABRAFO TERCEIROD
A gratificacko disposta no pardgrafo anterlor nSo &€ wcunuldvel

com @ prevista no “caput’ desta Cldusula ou com 3 remuneruncio |
referente a horas extraordindrias, ainda gque contratuals.

PARAGRAFO QUARTOD
A gratificaclo prevists no pardgrafo segundo serd consliderada

também Integrativa da remuneracSo para efelto de cidlculo pars
apnsentadorlia e de sua complementacfo prevista em regulamnento do
Banco.

CLAUBULA

DUCIMA BEGUNDA DRATIFICACEZQ DE_CAIXA

Flca assegursado sos empregedos que efet|va-
mente exercam € aos que venham a exercer, na vigéncia do presente
ficordo, as fungdes de Caixa ¢ Tesourelro o direito & percepglio de
i NCz$ 200,00 (duzentos cruzados novos), mensals, a ti{tulo de Gra-
tificacko de Caixa, respeltando-we o direito dos que Jid percebem
est®s mesma vantagem em valor mals elevado.

R e

FARAGRAFD PRIMEIRO

& gratificeclo prevista nesta Cldusula n¥o € cumulativa com a
gratificaclio de fungio estabelecida na Cldusula Décima Terceira.

FARAGRAFO SEGUNDO

'J, # presente disposigho comprcendr também 0% calxas encarregados de
ran recebhimento de pedagio.

CLAUSULA
DECINA TERCEIRA DRATIFICACXD DE COMPENSADORES DE CHEQUER

Aos empregndos que exercem a funglo de Com-
pensador de Cheques, quando estiverem credenciados 3 Cémara de
Compensac%o do Banco do Brasil, S5.A., engquanto no enerciclo efe-
tivo de tals funcles, serd puga, » tlitulo de Oratificacfo de
Funcio de Compensador,a Importfincla mensal de NCz$ é1,40 (sesen- '
tm & um cruzados novos € quarenta centavos).

PARADRAFO UNICOD

s que J& percebem a gratiflcaco prevists no “caput’ desta Cldu-
suls, e que nBo estejam credenciados & Clmars de Conpenssclo do
Banco do Brasil, S.A., contlnuarfo a recebf-1a, enquanto no

exerciclo do clrnnkif

J
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cLAUSULA
DéCIMA QUARTA AUXILID ALIMENTACZO

Aos emprepados sujeltos & Jornuda de traba-
lho de sels horas, quando tiverem sus Jjornada didria prorrogada
. em mais de 55 (cinquenta € cinco) minutos, flca assegurada, = t (-
i tulo de aJuda de custo parm ulimentacko, » Importéncia de NCz$
' %5.78 (cinco cruzados novos e setenta € olto centavos), pour dia de
trabalho efetivo, wsendo facultado aos Bancos a concessfo desta
ajuda de custo sob a forma de vale-refeic8o, no mesmo valor.

T

v

£ R&ORAFO UNICO
b us empregados qua, comprovadamente, se ut|lizarem gratultsmente
dor restaurantece do Banco, ou por sle subsidiados, ou o% que Js
percebem vantagem andloga, em valor lgual ou superior so previsto
i nesls Cldusula, nfo tarfo Jjus & concessfo da sJuda de custo ali-
' ( mentacko.

fais |
T e gusuLa
Bl DUCIHA QUINTA ALXA{LI0-CRECHE

Durante = vigéncle do presente Acordo, os

. bancos reembolsarfo 3 todos os seus empregados, que trabalhem na

L. basez territorial das entldades sindicals ncordantes, até o valor

i menerl  de 2 (duas) vezes o “malor valor-referéncia’, pars cada

Fl1ho, as despesas reallzadas € comprovadas com o Internamgnto de

L Bcuz §Fllhos, até a ldude de 72 (setenta e dols) meses, em creches
b 4 dostltulgdes andlogas de sua llvre escolha.

| PARZDRAFO PRIMEIRO
Quendo anbos os cénjuges forem empregados do mesmo Banco o pagn-
wente ndo serd cumulative, obrlgando-se os empregados & deslgna-

rem, por escrito, ao Banco, o tdnjJuge que deverd perceber o bene-
ticlo.

i, PARACRAFD BEGUNDO

' 0 beneffclo referido no "caput® nSo serd cumulativo com squele
previsto no “caput® da Cldusula Décima Sexta (Auxilio-Bpbd), de-

(o vendo haver opclio escrita dos beneficldrios por suxillo-creche ou

L. #®uxilio-babd para cada filho.

_ PARAORAFO TERCEIRD
li.. On wignatdrios convenclonam que as concessBas das vantmpens con-
| tides no “caput® € Pardgrafo Primeiro desta Cldusiula atendam ao
dieposto nos Pardgrafos Primeiro e Segundo do Artligo 389 ds CLT,
du Portaris n? i, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Na-
tlonwl de Seguranca ¢ Higlene do Trabalho, en 15.4.4949 (DOU de
B 24,1,1969), bem como da Portaria n? 3.2%96, do Ministério do Tra-
bt balho (DOU de 5.9.19961./“
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DdCIMA SEXTA AUX{LID-BARL

Durante w viglncia do presente Acordo, os
Bancos reembolsardo ds suas empregadas, bem como a STUS enprega-
dos solteiros, vidvos, separados Judicialmente, desquitados oy
divorclados, que tenham a guarda dos filhos e trabalhenm na base
territorial das entidsdgs sindicals acorduntes, até o valor men-
s3]l de 2 (duas) vezes o "malor valor-referéncis®, para cada ¢i-
lho, =até a idade de 72 (setenta & dois) meses, as despesms ofe-
tuadas e comprovadas com o Pagamento da empregads doméstics (ba-
bd), desde gque tenha seu contrato de trabalho reglstrado em Car-
telra de Trabslho e Previdéncis Soclal ¢ seja matriculasds no IA-
PAS. A comprovac8o do pagamento serd felta com & entrega ao Banco
de cdpia do recibo do salirio fornecido pela empregada (babd) .,

PARAGRAFO PRINEIRO
O beneficlo referido no ‘caput® nfo serd cunulat ivo com mquele
previsto no “caput” da Cldusula Décina Guinta (Auxilio-Creche),

devendo haver opgBo escrits dos beneficldrios por auxillo~creche
ou auxilio-babd para cada filho.

PARABRAFO SEGUNDOD

Os signatdrios convenclonam que as concessdes das vantagens con-
tidas no “caput’ e Pardgrafo Primeiro desta Cldusula stendem ao
disposto nos Pardgrafos Primeiro e Segundo do Artigo 389 da CLY,
da Portaria n? {, balxada pelo Dirstor Geral do Depurtamento Na-
cional de Seguranca e Higlene do Trabalho, em 15.4.1949 (DOU de

24.1.1969), bewm como da Portaris nt 3.296, do Ministédrio do Tra-
balho (DOU de 5.9.1?96);

CLAUSULA Mﬂﬁ_ﬂmmmmm
DECINA SHTIMA IES Fisicos

Idénticos reembolsos e procedimentos pre-
vistos nas Cldusulas Décinm Quinta e Décima Sexta, “caput® e pa-
ragrafos, estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham
"filhos excepcionmis® ou "deficlentes fisicos que exlJam cuidados
permanentes’, sem limite de Idade, desde que tal condicfo seja
comprovada por atestado fornecido pelo INANPS ou institulcSo por
€le wutorizada, ou ainda, por médico Pertencente w Convénio man-
tido pelo Banco.

CLAUSULA

DdCIMA OITAVA AUXTILIO FDUCACZQ

Os Bancos pagarfo o S21dr lo-EducucSo dire-
tamente aocs seus empregados, de qualquer idade, para Indenlzar as
despesas com swua educaclo de §= grau e as despesas havidas com
seus filhos em estabelecimentos P2g0%, con Idade entre 7 ¢ 4
ancs, nediante a comprovacBo exigida peluas normas reguladoras do

Saldr Io--Eductcﬁo-% \
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PAR4AGRAFD PRIMEIRD
Os Bancos € os empregados obeervario todas us condl¢3es & proce-
dimentos estabelecldos pelo Decreto n2 87.043, de 22.93.82, aque

regulamenta o Decreto-Lel n® 1.422, de 23.10.75, que disple sobre
o Salério-Educacio.

PARABRAFO SEGUNDD

A indenizacho serd finada com base nos limites do art 1@, do De-
creto n® 87.043, de 22.€3.82.

PARZBRAFO TERCEIROD

0 Saldrio-Educacio nBo tem cardter renuneratério ne relaclo de
emprego € nio se vincula, pars nenhum efelto, ao saldrio ou & re-
muneracio percebida pelos empregados no Banco (§ 42 do art. 12 do
Decreto-Lei nt 1422, de 23.1@.79).

PARZGRAFO QUARTO ‘

0 Ranco gque j& concede © beneficlio, quer diretanente, quer mtra-
vés de entidade de Previdencis Privada, da qual seJ» patrocina-
dor, Ffica desobrigado de sua concess®o, respeitando-se o8 crité-
rios mais vantajosos.

CLAUSULA
DECINA NONA AUXJLIO FUNERAL

Os Bancos pagarfo aos seus emprepados aux(-
lic funeral no valor de 102 (cem) BTNs correspondentes ao més do
pagamento, pelo falecimento do cSnjuge & de filhos wmenores de 4B
anos, mediante mpresentacio do devido atestado, no prazo mdx i mo
de 30 (trinta) dias apds o dbito.

PARAGRAFO UNICO

0 Banco que Jid concede © beneflcio, quer diretamente, quer atra-
vés de entidade de Previdéncia Privada, da gqual seja patrocina-
dor, flca desobrigado de sum concessfo, respeltando-se os crité-
rlos mais vantajosos.

CLAUSULA
VIOdSIHA AJUDA PARA DESIOCAMENTO NOTURNQ

Para ressarcimento de despesas com trans-
porte de retorno 3 residéncis, os Bancos pRgarS0 mos seus Empre-
gados credenciados 3 Cinara de Conpensacfo do Banco do Brasil,
€.A., que perticipem de sessio de compensacho em periodo pela lei
conslderado noturno € a0s% invest lgadores de cundasstro, sJuda pura
deslocamento, no valor de NCz$ 84,19 (oltents ¢ sels cruzados no-
vos & dezenove centavos), por més efetivamente trabalhado.

PARABRAFO PRIMEIRD
Igual ajuda para deslocamento noturno serd concedida mos Empregr-
dos ;?f‘ Jornada de trabalhado termine entre mela-nolte € scis

hornn.J?p $\\<i:::::i;::ﬂﬂ::ﬁﬁ\\ r
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PARACRAFD SEOUNDO

Dado seu cardter indenlizetério, a njuda de custo para deslocamen-
to noturno nSo integra o sulirio dos gque B percebam.

PARAGRAFD TERCEIROD

O disposto nesta Cldusule nfo prejudicerd os empregmdos que rece-

bem =a aJuda de custo de transporte Independentemente do hordrio
de prestecgio de trabalho,

PARAGRAFO QUARTOD

O Banco que jd fornece conducko nko poderd substitui-1a pela ver-
bs dests» Cldusuls.

PARAGRAFD QUINTO
A wjuda para deslocamento noturno prevista nesta Cléusuls sers

cumulativa com o beneficlo do vale-transporte de que trata @
cldusula seguinte (Vale-Transporte).

CLAUSULA _
VIGESINA PRIMEIRA VAL E-TRANSPORTE

Em cumprimento ds disposicBes do Lel ne
7418, de 16 de dezembro de 1985, com » redsclo dada pels Lel nt

7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto ne
9%.247, de 16 de novembro de 1987, os Bancos concederfo aos seus
empregados o0 vale-transporte, ou o seu valor correspondente,

através do pagsmento antecipado em dinheiro, até o quinto dia
it11 de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Os signatarios convenclonam que 3 concessfo de vantagem contlda
no “caput® desta Cldusuls atende a0 disposto na Lel n? 7418, de
14 de dezewmbro de 1985, com redacfo dads pela Lel n2 7419, de 30

de sctembro de 1987, regulamentads pelo Decreto ne $5.247, de 14
de novembro de {987.

PARAGRAFD BEBUNDD

Tendo em vista o que dispde o pardgrafo Unico do artligo 5S¢ da Lei
7418, de 16 de dezewbro de 1985, © valor da participacSo dos Ben-
cos nhos gastos de deslocamento do trabalhador serdi equivalente a

parcels que exceder a AX (quatro por cento) do s»ldrio bisice do
empregado.

CL&AUSULA

VIGESINA SEGUNDA ABOND DE FALTA DO ESTUDANTE I\
Hedlante aviso prévio de 48 (quarenta ¢ ol- \\\

to) horas, serd abonade = falta do empregado estudmnte, no die de \

prova escolar obrigatdriam, ou exame vestibular para Ingresso am
institulcso de enslino esuperlor, desde que comprovads sum resliza-
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¢80 em di» € hora incompat {vels com ® presencs do empregado io
servico. A falta assim sbonada serd considerada como dia de tra-
balho efet ivo, para todos os efeltos legals,

PARAGRAFD UONICO

A comprovacio da prova escolar obrigatdrias deverd ser efetuada
por melo de declaracio escrita do estabelecimento de ensino.Com
relac%o ao exame vestibular para Ingresso em institulg8o de ensi-
no super ior s conprovacio se fard wmediante 3 spresentaclo da res-
pectiva inscrigio ¢ do calenddrio dos referidos exames, publicado
pels Imprensa ou forneclido pela propria escola.

CLAUBULA
VIGdESIMHA TERCEIRA AUSBNCIAS LEBAIS

as ausénclias legals a3 que aludew os Incl-
sos J, 11 € 11I do Artligo 473 da CLT, por forga do presente Acor-
do Coletivo de Trabalho, respeltados os criterios mals vantajo-
€06, ficam aeeim amplisdas!

1 - de 2 (dois) para 4 (quatro) dias dteis consecutives, em ca-
g0 de {slecimento de cSnjuge, ascendente, descendente, ir-
mSo ou pesson que, comprovadamente, vive sob sua dependEn-
cia econdmicay

I1 ~-de 3 (trfs) para 5 (cinco) dias dtels consecutivos, em
virtude de casamento;

III - de 4 (um) para & (cinco) dims consecutivos, garantido o mi-
nimo de 3 (trés) diss dtels, no decorrer da primelra semana
de vida da crianca, em caso de nascimento de filhoi

IV - §{ (um) dia pars Internaclo hospltalar,por motlvo de doenca,
de esposa, filho, pal ou mie)

v - § (um) diz para doaclo de sangue, devidamente comprovadua )

VI - 2 (dois) dias por ano para levar ao nedico filho ou depsn-

dente menor de 14 anos, medlante comprovacho 48 horas apds.

PARABRAFOD PRIMEIROD

Para efelto desta Cldusula, o sdbado nSo sersa considerado dia
dtil.

PARAGRAFO SEGUNDOD
Entende-se por ascendentes o pal, mie, avds, bisavis, ¢, por £
cendentes, os Tilhos e netos, na conformidade d» lel clivlil.,
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CLAUBSULA
VIBHSIMA QUARTA ESTARILIDADES PROVISARIAS DE EMPREQD

GozarSo de establlidade proviséria de an-
prego, salvo por mot Ivo de Justs czuss PArs demissio:

3) gestante! A gestante, desde a gravidez, atd 40 (ses-
senta) diass apds o término da llcence-ma~

ternidade) {

b) alistado: 0 allstado para o servigo militar, desde © !

a1lstamento até 30 (trintu) dias depols de
sus deslincorporago ou dispensu)

c) doenga/acidente: Por &0 (sessenta) € §0 (noventa) dias apds
ter recebido alta médica, quem, respectiva-
mente, por doencw ou acldente no trabalho,
tenha ficeado afastado do trabalho, por tem-
po lgual ou superior 4 (sels) meses con-
t inuosi

d) pré—aposentadori;: Por 12 (doze) meses Inediatamente anterlo-
. res & complementacBo de tempo Para sposen—
tadorie pele Previdéncin Soclal,os que
tiverem o minimo de S (cinco) anos de vin-
culacho empregaticia com o Bancoi

e) pré-aposentadoria:’ Por 24 (vinte e gquatro) neses Iimediatamente

' anteriores A complementacio do tempo pars
aposentadoria pela Previdéncla Soclal, o%
que tiverem o minimo de 28 (vinte € oito)
snos de vinculo ininterrupto com © mesmo
empregador, HNa gsupervenifncla de lel nova
Qe ASSEGUIE aposentadoria proporclonal por
tempo minimo Inferior » 30 (trinta) =nos
para » mulher, serd mant ldo o direito & es-
tabllidade pelo prazo de 24 (vinte € qua-
tro) meses anterlores, desde que tenha 23
(vinte & trés) mnos de vinculo ininterrupto
com 0 mesmo empregador)

£y pai: 0 pai, por &9 (eessenta) dins apés o nascl-
mento do fllho, desde que @ certldfo res-
pectiva tenhs sido entregue 3o Bunco no
prazo maximo de 15 (quinze) dlims, contndos
do partol

g) gestante/sborto: A mulher, por 40 (vessenta) dims, &m CasO
de aborto devidanente comprovado por ates-
tado médico.

PARAGRAFD PRIMEIRD
guanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de Qque
trats eeta Cliusula, deve ohservar-se quc?//
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] - soe compreendidos na alines 'd", = establllidude provisdris

gerd sdquirida a partir do recebimento, pelo Banco, de comu-
nlcaclio do empregado, por escr lto, devidamente protocolads,
sem efelto retroativo, de reunir ele as condic3es previstas)

J1 - s08 @sbrangidos pelas alineas "d" ¢ “e¢’, a establlidade nfo
compreende, também, os casos de demiws8o por forca malor «
ce extinguirs se nBo for requerida a sposentadorla Imediata-

mente apdés completado o tempo minimo necessdrio & mquisigSe
do direlto » ela.

PARAGRAFD SEBUNDD

Na hipotese de funclondria gestante ser dispensada sem o conhecli-
mento, pelo Banco, de seu estado gravidlico, terd ela o prazo de-
cadencial de 60 (sessents) dias, contar d» conunicagSo da dis-

pENEE, Para regquerer o beneficio previsto na letras 2" desta
Cldusuls.

CLAUSULA .
VIGESIMA QUINTA pPCAD PELO FOTS. COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou nko
pelo FGTS, por escrito, no sent ldo de exercer o direito de opglo
retroativa & data de sua sdmissfo ou & indlcada pels Lel n2
5.107/66, como lhe facults a Lel n® %.988/73, nfo poderd opor-se
o Banco, Qque deverd, no Prazo nExlwo de 6 (olto) dias, Indicar
preposto para COmMParecer $ Justica do Trshalho com © empregado, »

‘fim de SEU formal izado o ato.

PARAGRAFD UNICO

A opcSo retroativa do F.G.T.S., na forna da presante Cldusula,
ndo implicard prejuizo relativapente aos direltos trabalhistas ¢
previdenclarios do empreghdo & B0 beneficlo de abono complementar
de sposentadoria, previsto no regulamento da Emprese.

BENEEXCIDS &

CLAUSULA
VIGESINA SEXTA COMPLENENTACZ0 DO AUX{LID-DOENCA

En caso dm concessiio de aux{lio-doenca peln
previdéncia Soclal, flca assegurads mo cmpregado suplementacho
salarial em valor equivalente & diferenca entre » importéncia re-
ceblds do INPS € © somatdrlo das verbas flxas por c¢le perceblidas
mensalmente, atualizadas.

PARAGRAFD FRIMEIRD

A conceuvsSo do beneficio previsto nesta Cléusula serd devida pelo
periodo mixino de 48 (dezolto) meses, pars cades licence conced i~
da. g facultado ao Banco submeter o empregado & Junta medica,
apde © periodo de 312 (doze) meses de llcenca, & suplementacho
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continuars a ser concedids pelo Banco, gque entretanto flcard del»
eximido se Junta meédica por ele constituida, concluir pelas cessa-
¢fo da causa de atastamento do funcliondrio, Independentemente d»
manutenc8o do beneficio pela Previdénclia Social,

PARAGRAFD SEGUNDOD

Quando o0 empregado nRo fizer jus & concess®o do asuxfillio-doencs,
por nEo ter 2inda completado o per(odo de caréncla exlgido pela
Previdéncis Soclal, receberd a suplementacho acima referida, des-
de que consta-tadas » doen¢s por médico Indicado pelo Banco.

PARABRAFO TERCEIRO

A suplementaclo prevista nesta Cldusula sera devida também quanto
20 i13® saldrio.

PARAGRAFD QUARTO
0O Banco que J& concede o beneficlo supra,quer dirsetamente, quer
através de ent idade de Previdénclia Privada da qual seja patroci

nador , fica desobrigado de sum concessBo, respeltando-se os cri-
térios mais vantajoeos ]

PARAGRAFD QUINTO
N3o sendo conhecido o valor bdsico do auxilio doen¢ca » ser conce-
dido pela Previdénclia Soclel, a suplementachlo deverd ser paga em
valores estimados. Se& ocorrerem diferengas, 2 mals oM & menos,
deverdo ser compensadas no psgamento Imedlatamente posterior,

PARAGRAFO SEXTOD

0 pagamento previsto nests Cldusula deverd ocorrer Junto com o
dos demals empregados.

CLAUSULA
VIGESIHA SETINA SEGURD DE VIDA EN GRUPD

Durante o perfodo em que D emprepado est |-
ver em gozo de auxillo doenca pela Previdéncis Social, dentro do
periodo de vigénclia deste Acordo, nfo percebendo » suplementacio
salarisl de que trata s Clidusula anterior, o Snus do Prémio de
Seguro de Vids em Grupo referente a ele, mantide pelo Banco, sers
da responsabilidade deste.

CONDICOES DE TRABALHO:

CLAUSULA
VIGHESIMA DITAVA JNDENIZACZD POR_ASSALTIO

Em consequfncia de assalto ou ataque, con-
sumado ou n%o, 3 qualauer de seus departamentos, a empregados ou
3 veiculos que trausportem numersrio ou docunmentos, os Bancos pa-
garfo Indenlzacko no empregado ou 3 seus dependentes legals, no \
caso de morte ou incapacldade permanente, na Importéncla de NCz$ \
142,000,00 (cento € querenta e dols mil cruzados novos), que sers /)
atualizads nensalmente, de acordo com o indice de var lagfo do BTN/ﬂ
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ou de (ndice gque o substituum,
PARAGRAFD PRIMEIRO .
Enguanto o empregado estiver percebendo do INPE beneficlo por
sc idente de trabalho, decorrente do evento previsto no “caput’,
sem definiglo quanto 2 invalidez permanente, o Banco complementa-
ra o beneficio previdencidrio até o montante do saldrio da ativa,
inciusive o 13: saldrio, salvo se 2 complementacio for paga por
outra entidade, vinculada, ou nSo, mo Banco.
PARAZGRAFO SEGUNDO
A indenlizacko de que trata a presente Clédusula poderd ser substi-
tuida por_ seguro, 2 criterio do Banco.
PARAGRAFO TERCEIRO

R No caso ae a3ssalto a2 qualquer agéncla bancdria, todos os enmprega-

doyv presentes ter¥o stendinento nédico loso apds o ocorrido € se-
ré telta comunicac&o a CIPA, onde houver.

CLAUSULA '

VIBGEEIMA NONA HuLIB_BDR_1EBEﬁHLﬁﬁIDADE.HA.EQﬂBEHﬂ&Eﬂﬂ

As multas decorrentes de falhwms nos servi-
cos de compensscBo de cheques € as taxas de devolucfo flcarfo por
conta dos Bancos € n5S0 poderfo ser descontadas dos enpregados.

CLAUSULA
TRIGESIMNA UNIFORME

Quando exliglido ou previamente perunitido pe~-
1o Banco, sera por ele fornecido, gratultanente, o uniforme do
empregado.

CLAUBULA

TRIGESIMA PRIMEIRA  DIAITADODRES - INTERVALO PARA DESCANSQ

Nos servicos permanentes de digitaclo, a
cads periodo de 99 (noventa) minutos de trabalho consecutivo, ca-

bera um periodo de 1@ (dez) minutos para descanso, n%o deduzlido
da Jornada de trabalho.

CLAUSULA \
TRIGESIMA SEGUNDA EREQUANCIA L IVRE DO DIRIGENTE SINDICAL q

Aos banciérios que estejam no exerciclo de
cargos diretivos sindicals € 208 que venhan exercf-lo ficn asne-
aurmsda A SUE disponibilidade por parte dos estabelecimentos em

/-"""_'_._‘_-._- B
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que trabalhem, para o pleno exerciclo de suas fungSes com todos
os direitos € vantagens decorrentes do €mPrego, cOmO S& &m Ex&r-—

cicle estivestem, ressalvadas »s hipdteses constantes do Artigo
524, Pardgrafo Unico da CLT, na forma abaixo:

a) Sindicato doe Empregados em Estabelec imentos Bancdrlos do Es-
tado de Pernambuco: 8 (oito) Diretores)

b) Federscfo de Alagoas, Pernambuco, Parafbs € Rio Grande do Nor-

te: B (oito) Diretores, no ambito da base do Sindlcato dos
Bancos de Pernanbucol

c) Confederagio Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Crédl-

to- CONTEC: § (uw) Diretor, no §mbito da bsse do Sindlicato dos
Bancos de Pernambuco.

PARAGRAFDO PRIMEIRO

A liberac3o ora concedids nfo poderd exceder a 1 (um) empregado
por Banco, para cada entlidade clsssista, salvo s€ os enpregados
j4 se encontrarew liberados e cujas liberacdes nfo sofram a cita-
das restricSo, pelo que até o fim dos seus nandatos poderfo per-
tencer 0 mesmo Banco sem observdncia daquele limite.

PARAGRAFO SEBUNDD

Para efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades Bindi-
cyis aque, em virtude de unificacSo de Bancos dos quais sejam em-
pregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser de um 83 Banco,
cont inusrfo a considerar-se como de Bancos diferentes, até as se-
guintes elel¢des, situaciio essa que permanecerd no casoc de ser
mant ida coincidéncia em virtude de susse reelelcBes.

PARZGRAFO TERCEIRD 3
Na comunicachio da frequéncia llvre »o Bancov, o Sindicato iIndica-
ria, com men¢So do Banco 3 cujo quadro pertencer, o nowe dos de-
nals Diretores a favor dos quals serd feltm, ou fol felts, a 1i-
beracBo de que trats esta Cliusula.

PARAGRAFO QUARTO

Durante o periodo em que o empregado estlver d disposicBo do Sin-
dicato, =a este caberd @ deslgnacBo de suas {érlas medlante a co-
mupicacfo ao Banco empregador para concees®o do respectivo adian-

tamente de férias € com a observincim dos preceltos legais que
regem o assunto.

CLAUSULA
TRIGHESIMA TERCEIRA QUADRO DE_AVISDS

Os Bancos colocarfo 3 disposicBo do sindi-
cato quadro parsz 21 Ixac50 de comunlicados oficiais de Interesse da
categor la que serfo encaminhados, previamente, ao setor competen-
te da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este da su»
afinacSo dentro das vinte e quatro horas posterlores mo recebi-
nento. NEo serfio permitidas matérias politicas ou ofensives a
quem quer que sejm.

porfii
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CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA DESCONTOD ASSISTENCIAL

Os Bancos descontar§o dos empregados nfo
sindicalizados a importéncla de 10X (dez por cento) e dos empre-
gados sindicallzados a Importéncle de 5X (cinco por cento) sobre

3 diferenca ds remuneracho vigente em 12 de setembro de 1989 e a
de 31 de agosto de 1{989.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A¥ Importanclias descontadas de cada enpregado, conforme estmbele-

cldo nesets Cliusula, serfo recolhidas Prelo Banco no prazo de 10
(dex) dias, apds o desconto, ao Sindicato Acordante,

PARAGRAFDO SEGUNDD
0 Sindicato Profissional assumem a responsabllidade por qualquer

pendéncia, Judicial ou nSo, suscitads por enpregado, decorrente
desta disposicSo. '

CLAUSULA PARTICIPACZD EM CURSDS £ ENCONTROS SINDI-
TRIGESIMA GQUINTA cals

Os dirigentes sindicals eleitos, nfo bene-

"flciados com a frequéncia livre prevista na Clidusula Trigésima

Segunda, poderfo susentar-se do servico, para particlpacfo en
curso ou encontros sindicals, até 3 (trés) dias por ano, observa-
da =2 limitacg®o de 2 (duass) ausfncims simulténcas por estabeleci-
mento, desde que pré-avisada a enpresa, por escrito, pelo respec-
tivo sindicato profissional, com a antecedéncia minine de 7 (se-
te) dias utels.

CESSACA0 DO CONTRATQ INDIVIDUAL DE YRABALHO:

CLAUSULA ERAZO PARA HOMOLOGACAD DE RFSCIS3ED CONTRA-
TRIGHSIMA SEXTA TUAL

Quando exipida pelm lei, a enpresa se mpre-
sentard perante o J4rgfo competente, paras a2 homologac%o ds rewci-
sko contratual dos empregados, dentro de 20 (vinte) dias uteis
contados do dltimo dia de trabalho efetivo, ressalvada a hipitese
de abandono de emnprego.

PARABRAFD PRIMEIRD

Se excedido o prazo, © Banco, = partir do vigésimo primeiro dia
til, € 2t€ sua apresentacio pare homologu¢c B0, pegerd a0 en-en-
pregado importéncia igual & que este receberia se vigorasse o
contrato de trabalho,

4\




e ——

IO DOs
wh B‘“bo
s

DE
PERNAMBUCO

o°

PARAGRAFO SEBGUNDD
NS0 comparecendo o empregundo, © Banco durd do fato conhecimento
a0 Siddicsto Profissional, medlante comprovaclio do envio a0 em-
pregado, com » anteced@ncla minima de 3 (trés) dias, de carts ou
telegrams de notificagho do ato, © que o desobr lgard do dlisposto
no pardgrafo anterior. 0 Sindicato Proflssional n&o poderd recu-
sar-se a fornecer ao Banco comprovante de preseng: Nno ato homolo-
gatdério.

PARZGRAFO TERCEIRD

Comparecendo o empregado e havendo recusa da homologacBo pelo dr-
g%o homologador, ficard o Banco Isento do pagamento da multa es-
tabelecida no Pardgrafo Primeiro, wed lante comprovacieo de  sua
prevenca no ato tornec lde pelo drgfo homologador., W admitida =2
homologag®o com ressalva.

PARAGRAFDO QUARTO

Guando 2 honologacBo for reallizada perante o Sindicato Proflssio-
nal, o© Banco lhe pagari 3 importéncia de § (un) BTN, por homolo-
gaghio, a titulo de ressarcimento de despesns administrativas.

CLAUSULA
TRIGHSIMA SETIMA EXR1AS PROPDRCIONAIE

0 empregado com menos de § (um) ano de ser-
vico, aue rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho,
fard Jus a ferims proporclonais de 4742 (um doze avos) para cada
mBs completo de efetlvo servico.

PARABRAFO UNICO
£ considerado més completo de servigo o periodo lgual ou superior
a 15 (quinze) dias de trabslho efetlivo.

CLAUSULA ASSISTANCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREQADQ
TRIGHSIMA DITAVA DESPEDIDD

0 enpregado dispensado sem justa causs po-
derd usufruir dos convénios de assisténcin médica ¢ hospltalar
mant idos pels Empreswa, pelo perfodo de 3@ (trinta) dias, contados
do uUltimo dia de trabalho efetivo.

PARABRAFD UNICO

A =ssisténcia médica e hospitalar de que trata © ‘caput’ da pre-
sente Cliusula se estenders pelo periodo de ¥0 (hoventa) dias, 30
empregado daspedido sem Justa causa, que contar mals de 1@ (dez)
anos de vinculo com o Banco.

i
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CLAUSULA
TRIGESINA NONA ATESTADD_DE EXAME MdDICO DFMISSIONAL

Por ocaslfo da cessaclo dos contratos Indi-
vidusis de trabalho o Bancos fornecerfo mo empregado que exerceu
GBS Fungoes nos postos de servigos ¥ que sz refere 3 Cliusula
Décims, @2lém dos documentos exlgldos por lei, stestado de swide
em racio de €Xane wédlco demisslional, nos termos das medidas pre-
vent Ivas de medicina do trabalho, previstas nos parsgrafos ter-
ceiro € quarto do artigo 168, da CLT e disciplinadas pela HNorma
Regulamentadora numero 7 (NR-7), aprovads pela Portaria do Minis-
tério do Trabalho niimero 3214, de 0B.046.78.

CLAUSULA
QUADRABESIHNA CARTA DE DISPENSA

& demlasBo (mposta pelo empregador Sera co-
municada =0 enprregado por gscrito.

IIL_Aﬁliéilll_1315__15121215£2JI£§J[£1

CLAUSULA ﬁRﬂIlElcanﬁn__DE_.lﬂEnRuﬂﬂIE_nz_LsnaSInn_E
QUADRAGESIMA PRIMEIRA DUTRDS

Flca assegurado A0S procuradores, investi-
gadores de cadasstro e Inspetores, quUer €m carater efetivo ou
eventual, o direito a um adiclonal de funglo minimo mensal de
NCz§ 74,42 teetentz e quatro cruzados novos € quarenta € dois
centavos) sEen prejuizo dagqueles que )i percebem adiclonal de va-
lor Ssuperior 30 squi previsto, 0% quals terSo o reajuste € 0 au-
mento salarial previgtos n&s Cliusulas Primeira e Begunds.

PARAGRAFO UONICO

Aos empregados aue evercerem funcio de direclo, geréncla, fisca-
lizaclo, chefia, subchefla € encarrecgados € equivalentes, em co-
miss2o0, Ou gue desempenharen outros cargos de conflmnce, OU Quf
de =lguma formz perccherem 2 gratiflcncin sobre o saldrio do car-
go efetlvo nas condicbes previstas no Pardgrafo Segundo do Artigo

pv4 ds CLT, n&o €Ccr# pago O adiclonal fixsdo no caput desta Clsu-
pula.

CLAUSULA
QUADRABESIMA SEGUNDA LJBEﬂﬁfﬁﬂ_ﬂﬂ,ﬁﬂﬂlﬂﬁpﬂ_ﬁnﬁlSSJDHEDH

0s enpregados que percebem @ grat1flicacko
de +{unc®o, prevista no Artigo *24, Pardgrafo 2t d» CLT, na forme
da Cldusula Decima Primgira {icanm dispensados de bLatgr cartbo ou
ssginar livro de pon

YN -
F

//. —




ew

T0 DOs
ook Bay,

Coe
DE

PERNAMBUCO

CLAUSULA ADICIDNAL ANUANIO (SUBSTITUICZQ AQ QuINQUAE-
QUADRAGHSIMA TERCEIRA NIQ)

0 wadicional de anuénio, que vem substituir
o adiciona) de quinquénio, nfo prejudicard o direito adquirido
dos empresados que, por llberalidade do seu ewmpregador, ou Ppor
regulamento Interno da empresa, percebam o quinquénio em wvalor
superior reajustando-se também este, na mesmun proporglo do esta-
belecido neste Acordo.

APLICACSD £ REVISED CONTRATUAL .

CLAUSULA _
GUADRAGESIMA QUARTA HULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDD COLETIVO

Se wvioladas gqualquer cliusula deste Acordo
{icard o infrator obrigado z milta Igusl a0 *malor valor-referén-
cia®, a favor do empregwrdo, que serd devida, por acfo, gquando da
execucio da decis8o Jjudicial que tenha reconheclido 3 InfragSe,
qualquer gque seja o nimero de empregados participantes.

CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA  VIBSNCIA

0 presente Acordo Coletlivo ters 3 duracfo
de § (um) ano, 3 partir de it de setembro de 198¢ a 31 de sgosto
de 1990.

Reci fe (PE).ﬁfl de setemhro de 1989

SINDICAT _MPREGADOS ESTABELECIMUNIOS BANCARIOS

DO ESTADO DE FERNAMBUCOD

EJHDIﬁa10 DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

Presidente

th Fnué Mendes de Lacerda
\Iu

\".



PPDER JUDICIARIO
JUSTIGCA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA 6" REGIAC

CONCLUSADO

Nesta data, faco os presentes autos concluses

ao Exm." Sr Juiz_ Qo . g Y=Y~

15 41 -
Recite,” 2 110 789 .

e
Assessor (Gab. Juiza Irene Queiroz
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N9 TRT -..0C..24/89....

CERTIFICO que, em sessda . ... .. ordinaria....... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... Gondim.Filko

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes .Osani.de. .Lavor(Relator ), Melgui. Roma. Filko(Revisorl,
Milton Lyra,Thereszq Lafayette Bitu,Gilvan Sa Barreto,Francisco

ras,Vﬂimir,Lima,ﬁoséﬂioABrittowﬁeginaldQ“Y@lengg.”rmomeoTﬁbmmL
leno, preliminarmente, por unanimidade, deferir a juntada e ndo
conhecer da petig&b e dos documenitosS juntados aos agutos ap&s o
encerramento da instrucao; por unanimidade, de acordo com o pare
cer da Procuradoria Regicnal, rejeitar a preliminar de nulidade
processual por cerceamento de defesa, argilida pelo Sindicatos °*
dos Bancos; preliminarmente, por unanimidade, de acordo com o pa
recer da Procuradoria Regional, conhecer e rejeitar a preliminar
de extingao do feito como preliminar de nao conhecimento do pro-
ce.so por falta de interesse processual. Merito: Julgar proceden
te nos seguintes termos: Clausula 1%- por unanimidade, de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, deferir parae determinar
o0 paganmento, de uma 50 vez, o percentual pleiteado pela catego -
ria profissional, de 26,06% (vinte e seis vfrgula zero seis por
cento), para profissionais representados pelos Sindicatos de Ca-
ruary, Garanhuns e Estado de Alagoas de acordo com o pedido 3
clausula 2%- por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura
doria Regional, determinar o pagamento dos dias parados em decor
réncia da greve, compreendidos entre 20 e 26.04.89; Clausula 3%-

po  unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio -

Certifico e dou fe.

Sala das sessdes, ........ de ... o s

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -DC..84./84......

CERTIFICO que, em sessao
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

resolveu o Tribunal,

- - = - ot ’ -
nal, deferir para cu.orizar a nao punigao dos bancarios que par

- ’ -
ticiparam da greve; Clausulae 4% por unanimidade, conceder a es

tabilidade no emprego desde a data da defiagagao da greve e ate

90 (noventa) dias apos o seu encerramento.

Custas sobre 20 (vinte) valores de referencia pelos suscitados.

Certifico e dou fe.
Sala das sessies, ..12. de ...10.. de . 195882

TRT- Mod. 10
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PODER JUDICIARIO p
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

PROC. TRT- DC- 24/89

SUSCITANTE - PROCURADORIA REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO - 62
REGIXO
SUCITADOS - FEDERAGXO DOS EMPREGADOS EM £STABELECIMENTOS BANCK
RIOS NOS ESTADOS DE PERNAMBUCO E ALAGOAS, SINDICA-
TO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE |
PERNANMBUCQO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI
MENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS, SINDICATO DOS EMPRE
GADOS EM ESTABELECIMEKNTOS BANCARTIOS DE CARUARU E
SIRDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, -~ SINDICATO DB
EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO
DE ALAGOAS( SINDICATO DOS ESTABELECIMERTOS BANCARDS
D@ ESTADO DE ALAGOAS.
tes do B%as{dio Coletivo de Natureza E-
condmica, se, constando da sentenga nor
mativa, que, & guisa de lei, produz efei
tos erga omnes (para todos os integran-
tes das categorias em conflito), cldusu
la de obrigagio de pagam, esta for com~
provada como quihlda, no Jufzo da in -
terposigéo das agoes de cumprimento,
Como jé nos ensinava a sabedoria dos Ro
manos, em suas miximas jurfdicas, Talli-

tur omnis obligatio solutione eius gued

debetur (toda obrigagdo se extingue pelo

pagamento do que se deve).

Vistos,

Diss{dio Coletivo interposto pela Prg =
curadoria Regional da Justiga do Trabalho da Sexta Regifio, com

TR T Med. 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &.e REGIAD

PROC, TRT_ IC- 24/89. £, 02.
Acord ao-—Cnnunuagao

com suporte nos arts. 127, "capiat"

CF, e 856, CLT, haja vista ao corhecimento da deflagragdo da gre

ve (f. 03/04), sendo suscitados a Federagao dos Empregados em E:
)

tabelecimentos Bancdrios nos Estados de Pdrnambuco e Alagoas,
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Per -
nambuco, dos Empregados em Estabelecimentes Bancdrics de Gara -
nhuns, dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Caruaru 1

dos Bamcos: de Pernambuco,.

Atas de conciliag¢do e instrugio do DC & f. 16/
7, 18/9, 25/8 e 31/6. Anexados os dbcumentos de f. 29730, 42,47,
53/6, 58 (procuragoes, substabelecimentos e credenciamento), 37/
9 (copia de ata de assembléia geral) e 40/1 (copia de ata de p%j
se de diretoria sindicﬁl). Informaram os suscitados & suspensic
da greve a partir da sess@o de audiéncia inaugural (27.04.89,f.
16); que havia sido celebradec acordo de fmbito nacional entre a
Federagio Nacional de Bancos e o Comando Nacional dos Bancdrios
representado pelo CONTEC, Federagpes e Sindicatos; todavia, nao
estando ainda formalizado, requereram o chamamento a integrar a
lide como litisconsorte do Sindicato dos Empregados em Estabele
cimentos Bancarios de Alagoas, no que foram atendidoes (f. 18).
Charado tagbeém & pedido, no mesmo fim (f. 22), O Sindicato dos
Estabelecimentos Bancérios de Alagoas, A douta Procuradoria Re-
gional, em sessfo do dia 02.06.89, considerando declaragao dos
Sindicatos da categoria obreira no sentido de que exBtem reivin
dicagoes de natureza econdmica relacionadas com @ propria greve
embora j& encerrada esta, reguereu a desiténcia do seu pedido G%
arquivamente anteriormente feito, convertendo-se o dissfdio de
natureza jurfdica em econdmica. Pretensfo acolhida. Apresentan-
do, a seguir, o patrono da federagao e do sindicato dos traba -
lhadores as reivindicagoes da categoria profissional. Adiados aﬂ

trabalhos a pedido de se tentar extrajudicialmente ums composi-

TRT Mod. 12
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TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHC DA 6.2 REGIAD

PROC. TRT- DC- 24/89- f. 03.
Acordao—Continuacdo— gao (f. 27). Ao prosseguimento (em

12,06.89, f. 31/5), quis o advogado do sindicato dos bancos, pon
ter malogrado o acordo, alegando gque aguels assentada tinha pon
finalidade nova tentativa coneiliatdria, lhe fosse concedido pra
zo de 30 dias a oferscer sua defesa, Contra o que se insurgiu &
classe obreira, por seus representantes, Indeferide o adiamento,
apresentou o sindicato patronal sua contrariedade aos pleitos dog
empregados, arghindo preliminarmente nulidade processual por cerq
ceamento de defesa ao lhe ser negada outra data & contestaglo ,
buscando, outrossim, a extingdo do feito, eis a existéncia de a-
cordo de &mbito nacional, pondo fim & greve motivadora da instry
gao do dissfdio que, assim, perdeu o objeto delineado na exordill,
Ao término, pediu prazo a juntar documentos. Sem €xito. Dado en-
sejo.a razoes finais. Alids, sem protesto algum consignado.

Opinativo do ilustrado Ministério Piblico a f.
60/3.

0 julgamento foi adiado, por duas vezes, Con -
forme certidoes &8s folhas 66 e 68, em virtude de defeitos na am
tuagio e na publicaciy, da primeira vez, e apenas na publicagio
gquando da segunda vez, Posteriormente foi adiado em virtude do
pedido de prorrogagio de vista do Ex,”° Juiz Revisor e de peti-
¢io subscrits pelas partes, pelo prazo de 08 dias, tendo este !
prazo se expirado na data de 04.10.89.

J4 na fase de adiamentos do julgamento, foram
juntados indmercs documentos, atraves das peti¢oes de fls. 70 e
224,

As folhas 229 foi o julgamento adiado mais uma
vez para fins de ser analisado acordo celebradoc entre as partes

integrante da categoria, TRT-Proc. DC ne 73/89.
® o relatdrio.

Yozro

|3

TRT Mod. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA é. REGIAD

PROC. TRT- DC- 24/89- f. O4.
Acordao—Continuagao—

YOTO

PRELIVMINAR DE NZO CONHECIMENTO DE PETICJES, a-
companhadas de documentos, apéa a instrugéo enferrada.

Recebemos petigoes, protoccladas em 23.08.89,a
companhada de 26 documento@ (em diversas laudas) e em 11,09.89,
acompanahda de folhas de pagamento, no periodo de margo/maio /
89, Entendemos prescluso o direito pretendido. Com efeito, a prd

pria petigfo € taxativa zo dizer, ipsis litteris, que “tem ne-

cessidade de comprovar os fatos alegados em suza contestagio na
andiéneia de 12.06.89".

A instrugdo j& foi encerrada, O processoc se en
contra em fase de julgamento, nfo se tratando a hipotese dagqueld
prevista no art. 462 do CPC, ou seja, do surgimentoe de novos fa
tos constitutivos, modificativos ou extintivos de direito, que
possam influir no julgamento da lide, nem do art. 303, I do CPC
que permite a adugio de novas alegagoes apos & defesa, quando '
relativas a direito superveniente,

Nosso voto, portanto, € no sentido do deferimey
to da juntada da petigSo e dos documentos, mas pelo sew nio co-
nhecimento.

12 PRELIMINAR DE NULIDADE DO PRCCESS) POR "CER
CEAMENTO DE DEFESAY, Considera a defesa que tendo sido consigna
do na audi®neia realizada &s folhas 27 que & audi&ncia seguinte
teria, por finalidade Unica, nova tentativa conciliatdria, a de
terminacfio da Presid@ncia para produzir a defesa, nfo tendo ha-
vido a coneiliagdo, implicou em cerceamento de defesa, com nuli
dade do processo. Regquereu o Sindicatc aludido adiamento por 30
(trinta) dias para produzi-la e foi indeferido o pedido.

Opina a douta Procuradoria pelc "nido acolhimen

to" da preliminar, clegando que na audincia anterior ( a folhs

TRT Mod. 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIRUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

PROC. TRT- DC- 24/88< f. 05
Acordao—Continuacao—

27) havie ficado acordada entre as

partes a conveni@neia do adiamento para estudo de conciliagdo e
na audiéncia seguinte, nZo tendo as partes chegado a um acordo,
é evidente que se seguiria a produgdo da defesa,

Acompanhamos o parecer da douta Procuradoria ,
acrescentande ainda que entre a audi®neia (a2 folhas 27) e sua '
continuag¢Zo &s folhas 31, medeou um espago de dez (10) dias, prg
zo suficiente para preparo da defesa. Por outro lado, ter defe-
rido o pedido de adiamento por mais 30 dias, como queria o Sin-
dicato dos Bancos, teriam sido feridos os princ{pios proceasuaiJ
trabalhistas de celeridade e concentragéio. Rejeito a preliminar

de nulidade do processo por cerceamento de defesa,

28 PRELIMINAR DE EXTINGZ0O DO FEITO, tendo em '
vista a "perda do objeto da pretensdo inicial formulada" em faa
ce do acordo de Ambito nacional formulade pela CONTEC e FENABAK,
que pds fim & greve motivadora da instrugfo do D.C. sub judice.

A douta Procuradoria opina pelo "nZo acolhimen
to" da preliminar de exting@o do feito, por perda do objeto, a-
legando que o acorde mecionado na defesa foi expressamente nega
do pelos Sindicatos dos Bancdrios e que, em momento algum, foi
anexado aos autos o referido acordo (a folhas 61/62), conside -
randco este, portanto, inexistente.

0 C.P.C., em nosso entender, fala em extingdo

do processo sem julgamento do nérito por falta de possibilidade

jurfdica do pedido, legitimidade das partes e interesse proces-

sual (art. 267, inciso VI). O casc dos autos seria o de falta

de interesse processual, se, na verdade, o Sindicato dos Bancos
dos Betados de Pernambuco e Alagoas tivesse trazido para os au-
tos cdpia de acordo através do qual, as partes tivessem, real -
mente, conciliado as pretenstes formuladas., Tal fato nio ocor -
reu. Conhecemos como : "Preliminar de extinglo do feito, por fall

Xa de interesse processual"




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

PROC. TRT- DC- 24/89. £, 06,
Acordao—Continuacao—

Redeitamos, pelos mesmos fundamen-

tos do parecer da douta Procuradoria.
MERITO:

Cldusula 12 - Reivindicagéo da Categoria Pro -
fissional “"Pagamento do percentual de 26.06 %
para os bancarios representados pelos Sindica-
tos de Caruaru, Gararhuns e do Estado de Ala -
goas’.

0 percentual acims pleiteado, tem como base ¢

fndice do IPC acumulado, segundo a douta Procuradoria.

Este fndice representa a perda salarial que a
categoria profissional teve no perfodo.

A referida reposigdo deve, em seu entander, ser
deferida de uma 86 vez.

Assim, opina pelo deferimento da clausula,

Acompanhsmos o parecer da douta Procuradoria ,
com o8 mesmos fundamentos. Somos pelo deferimento da cléusula,

A reposigia é relativa aoc IPC de junho 87,

Se jd foi paga, nio haverd prejufzo para os Ban
cos, Se ndo foi paga, assistird aos bancdrios o direito & agdo °
individual, ou individual pldrima, perante as respectivas Juntas

ou Juizes de 12 grau.

Cldusula 28 ~ Reivindicagdo da Categoria Profis

sional, "Pagamento dos dias parados, compreended

entre 20.04,89 a 26.04,89",

A paralisag@o da categoria profissional, na con
formidade da opinif@io da ilustrada Procuradoria, foi para pleitea
a reposigdo, pelo deferimento da qual j& opinou anteriormente .
NZo atendide em sus reivindicagdo, a categoria foi obrigada & de
cretar a paralisagio, cuja solicitagdao de decretagio de ilegali-
dade, sequer, consta dos autos. E a Procuradoria favordvel ao de

R T Mod. 12 -
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRISUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

PROC, TRT- DC- 24/89- f. 07.
Acordao—Continuacao—

Acompanhamos o parecer do Ministério Pdblico

com oa mesmos fundamentos. Somos pelo deferimento da cldusula |,

sem sombra de qualquer duvida,

Cldusula 32 ~ Reivindicagfo da Categoria Profis
sional. "Ndo punigdc para os Bancdrios que par-
tieiparam da greve',

"Ora, (afirma o Ministério Publico), como disse
mos acima, nfo hd nos autos a solicitacfio de declaragio de ilega
lidade da zreve,

Logo, entendo, data venia dos que pensam em sen
tido contrdrio, que os bancdrios que participaram da greve, nos
dias constantes da cldusula 22, nSo devem ser punidos.

Opinamos pelo deferimento da cldusula®,

Deferida a cldusula anterior para pagamento dos
dias parados, em nesso entender, concorda-se, automaticamente |,
que houve uma situagdo jurf{dica de interrupcSo do contrato e nio
de suspens@o, por terem os integrantes da categoria profisssonal
participado da greve, ¢ntendida, owu pelo menos presumida, como @5
gal,

Aceita a greve como legal, porquanto nfo pedida,
nem #ecretada sua ilegalidade; deferida a pretensdo de recebimen
%o dos dias parados; configurada a situagfo de interrupgdo do can
trato, nfo hi se negar a pretensio, inserida na 3% reivindicagfo.

Somos pelo deferimento, por estes fundamentos.

Cldusula 42 - Reivindicagdo da Categoria Profis

sional, "Estabilidade aos banedrios por noventa

dias, a partir do término da greve".

0 pleito, segundo o parecer do Ministério Pébli
co, € uma reivindicagfo feita por todos as categorias obreiras,

Ocorre que nio tem amparo legal,

Opina pelo indeferimento da cldusula,
TRT Meod, 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL EEGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

PROC, TRT- DC- 24/89- f. 08.
Acordao—Continuagcdo—

Data maxima vemia do entendimento da douta Pro

curadoria, pensamos que ndo hf se discutir, na senteng¢a normati
va, se hd amparo legal ou nio para a pretens@io. Ao Poder Judi -
cidario Trabalhista foi delegada wma parcela da compet@ncia legi
ferante, atritufdo ao Poder Legislativo, quando lhe foi, consti
tucionalmente, conferido o poder normative (art.ll4, § 22 da Car
ta Magna autal).

Para aperfeigoar e ampliar disposigoes legais &
disposigoes convencionais de protegdo ao trabalho a Constituicao
ndo fixou limites & Justiga do Trabalho, em seu poder de estabe-
lecer normas e condigfes. A restrigdo € quanto ao mfnimo (..res
peitadas as disposigdes convencionais e legais mfnimas de prote
8o ao trabalho". Art. 1l4-Constituigdo). Ndo hd restrigdo gquan
to ao mdximo, até onde pode ir a Justiga do Trabalho. Esta & que
decide.

Na esteira dos raciocinios anteriores, entfo ,
se o Tribunal acolheu a pretensdo principal, guanto ao indice de
IPC acumulado; se considerou interrompido o contrato,mamdando pa
gar os dias parados; se nfo permitiu fossem punidos os gue parti
ciparam da greve, presumidamente legal; nfoc hd se negar também !
acolhimento & quarta reivindicagfo, unico meio de se proteger ,
ainda gque provisoriamente, agueles gue tomaram parte do movimen-
to reivindicatdrio.

Observe-se que é também a unica forma de se man
dar cumprir, embora provisoriamente, a obrigagio de fazer, inse-
rida na clduwsula 38, jd deferida, em nosso entender.

A estabilidade provisdria,em determinadas si -
tuagoes, no momento atual, € meio de protegio contra a despedida
arbitrdria, ou sem justa causa, garantia constitucional, consa -
grada no art. 7° da nossa Carta, porém, ainda nfo regulamentada.

Pode-se contra-argumentar gque aqueles gue ja fo

TRT Med. 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA CO TRABALHO
TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

PROC. TRT- DR~ 24/89- f. 09.
Acérdao—Continuagdo— ram gemitidos, apds 27.04.89, data

do encerramento da greve, conforme ata de fls. 16, nZo poderiam
mais ger reintegrados, pelo transcurso j4 ocorrido fo periodo de
90 dias, ReceberZo, contudo, os saldrios correspondentes, se a-
juizada aga@o individuals

Pode-se ainda alegar gque alguns poderiam ter si
do dispensados por justa causa. Ora, na hipotese de reclamagio '
trabalhista, heveria a possibilidade jur{dica de Reconvengdo, a-|
través da gual, o Banco provaria a justa casusa, eximindo-se da
obrigacgso.

K80 hd, portanto, gqualquer prejufzo pare qual-
quer uma das partes, na hipétese de concessdo da cldusula, com
efdto retroative. Somos pelo deferimento da estabilidade provi-
séria "desde a data da deflagragdo da greve pela Assembléia até
90 dias o encerramento da greve',

Assim, ACORDAM o8 Jufzes do Tribunal Regional °
do Prabalho da Sexta Regifio, em sua composigfo Plena, preliminan
mente, por unanimidade, deferir a juntada e nEo conhecer da peti]
¢fo e dos documentos juntados aos autos apos o enfSerramento da
instrugde; por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura.
doria Regional, rejeitar a preliminar de nulidade processual pen
cerceamento de defesa, arghiida pelo Sindicato dos Bancos; preli-
minarmente, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura-
doria Regional, cornhecer e rejeitar a preliminar de extingdo do
feito como preliminar de ndo conhecimento do processo por falta
de interesse processual. Mérito: julgar procedente nos seguinte
termos: Cldusula 12 . por unanimidade, de acordo com o parecer '
da Procuradoria Regional, deferir para determinar o pagamento ,
de uma sd vez, o percentual pleiteado pela categoria profissio
nal, de 26,06% (vinte e seis virgula zero seis por cento), para
profissionais representados pelos Sindicatos de Caruaru, Gara -

nhuns e Estado de Alagoas de acordo com o pedido; Cléusula 28 -

TRT Med. 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

PROC. TRT- DC- 24/89 - £, 10
Acdordado—Continua¢do— 4 ynaninidade, de acordo com o

parecer da Procuradoria Regional, determinar o pagamento dos diag

parados em decorréncia da greve, compreendidos entre 20 e 26.04,
89; Cldusula 32 - por wnanimidade, de acordo com o parecer da
Procuraderia Regional, deferir para autorizar a n3o punigao dos
bancdrios que participaram da greve; @ldusula 42 . por unanimida
de, conceder a esgtabilidade no emprego desde a data da deflaga-
¢20 da greve e até 90 (noventa) dias apds o seu encerramento.

Custas sobre 20 (vinte) valores de referéncia pelos suscitados,.

Recife-PE, 12 Gxfibro de 1989,

ORR®A GONDIM FILHO
Presidente /
wJ

Ce  OPANI DE LAVOR
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.* REGIAQ
RECIEFE

Certifico gue pelo OF.TRT.SPA. N@

*Léij 73 , as conclusdes & a ementa do

e ) . -
acordao foram remetidas a Imprensa Ofi-

cial do Estada, nesta data.

Recife, 1 D NOV 1989

Chefe do Setor deéﬁ%%l%agao

Acordaos

PUBLICAGAO ND DIARIO DA JUSTICA
PROC.TRT-NE JC - J4(73

Certifico que as canclusces & a
gmenta do acdrdac faram publicadas

Dizrio ds Justiga do dis 1 4 NUV 1989
Recife, 1 A ??}J 1989

Chefe do Setor déﬂgkblicaggo de

3
fcordaos
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SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

¢
P

EXMO. SR. PR, JUIZ DO TRABALHO

DD. PRESIDENTE DO E. TRT DA 6& REGIAO
o -—
b (=3]
Fo o |2
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e @
o W = Xao
O 30
o B w3
ot e |O
o~ E: ‘;’ SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, por
LA -
;:P.Jéforépmado, data venia, com o v. acordao prolatodo nos autos do
w = gk @ T T
=3 DE<TRT— Ac. 24/89, vem contra o mesmo ajuizar o presente
-4 o

RECURSO ORDINARTIO

com fundamento no art. 895 b da CLT.

No prazo, requer o processamento das in

clusas razoes, com obediencia das formalidades legais.

P. Deferimento.

d(er—rrternbro d/czg |
o

yulinho Pelu de Qliveira
Advogado
OAB.PE. 4851 —  CPF. 036.287 954 9

REUCEBIDOS NESTA DATA.

Re. _QQ,J/M i X9
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SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

Pelo Recorrente
SINDICATO DOS BANCOS DE
PERNAMBUCO

DC-TRT Ac. 24/89 - TRT 62 Regiao

E. Pleno,

Nac obstante os doutos e aprimorados
sentimentos gque o ditaram, o v. acordao recorrido nao tem condigoes

de permanencia, data venia,

Nesta impugnagao, o recorrente intenta,
sem quebra de reverencia ac ilustrado Tribunal a gue, evidenciar
que traz o v. acordao regional excessos insuportaveis a teor de dis
ciplinagoes legais especificas e até mesmo em relagao a jurispruden

cia ja tranguilizada desse E. Tribunal e da Excelsa Corte.

As exacerbagoes, denuncia-as e as ataca

a recorrente, discernindo-as pela ordem ef que os temas atingidos

se situam no v. aresto sob impugnagao.



SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O aumento pedido em audiéncia de 12.06.89 e,

concedido pelo E. TRT da 62 Regiao de 26,06%, ja fci pago, nos
autos do Dissidio Coletivo - DC-TRT- 25/87, por Acordo Coletivo

inclusive mereceu o E.S. 291/87 desse C. Tribunal.

Assim Douto Julgador, o AUMENTO ja ora concedi
do & um BIS IN BIS, razdo pela qual procede o inconformisme do

recorrente.

CLAUSULA SEGUNDA - PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS

As conseqguencias da paralizacao & por definicao
um risco do empregado. E, um dos componentes deste risco & o nao
recebimento dos dias parados. Este tem sido iterativamente os
julgados deste Colendo T.S.T. .

Considerando os precedentes mesmos dessa E. Corte

ndo pode permanecer a clausula.

O recorrente & atividade essencial, e gqualquer
paralizacao causa inumeros e incalculaveis prejuizos a Nacido brasi

leira. Nao ficou provado nos autos a autorizacio da Assembléia Geral.

A Constituicao Federal nao €& incompativel com o
Titulo VI da CLT o qual trata das Convencdes Coletivas de Trabalho,
tratando-se do assunte no art. 79 incisos: VI,XIIT,XIV, XXVI, 8%
III, VI ,e 1149 § 19 , Procedendo a interpretacdo da Constituicio
Federal, a greve sO podera ser deflagrada apds encerrado o esfor-
¢o de negociacao, nao antes nem no meio, mediante autorizacio de

Assembléia e pré avisado o empregador.

/

Uma /6entenga judicial ndo deve incentivar nenhuma

transgressdo legal.
Artur Coutinhe Neto de”Oliveira

Advogado d
OAH.FE, 4851 == CPF, 036.987934-00
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SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

DA GREVE ATE 90 DIAS APOS 0O ENCERRAMENTO.

Tnaceitavel a estabilidade, pois tem o repudio

expresso e especifico da Excelsa Corte (RE. 91.667-p-SP).

Assim, impugnadas as clausulas que, a luz do di-
reito e da jurisprudéncia, mereciam se-1lo espera a recorrente sejam
expungidas do decidido aquelas que o entendimento sedimentadc desse
C. Tribunal rejeita ou sejam a elas reajustadas quando viavel a ta-
refa e irremediavelmente repelidas, com fulcro no Enunciado 190, aque
las gue a Excelsa Corte marcou de inconstitucionalidade, conforme res

saltado nestas razoes.

Que, entao, serao atendidos os ditames da mais 1i

dima e irrecusavel

JUSTICA

1 de ngj;g?ro d gé?ﬁQ
,¢:Z: 12:;752 e/

r

Coutinho Neio dd O!iveira/
Advogado

OAB-PE. 4691 —  CFF, 036.987 ¥54-00




Sindicato dos Bancos ,{’?7\
- de Pernambuco AT

C.G.C. 11.022.324/0001-47 { FLs g
Rua Vigdrio Tenéris, 105 - 6.0 Andor

TELEFOME: ¢24-2384 !

Talag. - SINDBANCOS o/
RECIFE - PERNAMBUCO

— —

Pelo presente instrumento particular, o Sindicato dos Bancos de
Pernambuco, com sede a Rua Vigério Tenario, n2 105 - 62 andar - nesta
cidade, CGC(MF) n2 11.022.324/0001-47, neste ato reﬁrcsentado por seu
Diretor-Presidente abaixo firmado, nomeia e constitue seus bastantes
procuradores os Drs,: ARTUR COUTINHO NETO DE OLIVEIRA, brasileiro, ca
sado, residente e domiciliado nesta cidade, regularmente inscrito na
OAB-PE. sob o n¢ 4891, CPF(MF) n® 036.287.954-00, JOSE CARLOS CAVAL-
CANTI DE ARAUJD, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta ci
dade, regularmente inscrito na OAB-PE., sob © n% 2925, CPF(MF) n¢ 003.
250.404-78, WALTER JOSE DANTAS, brasileiro, casado, residente e domi-
ciliado nesta cidade, regularmente inscrito na OAB-PE., CPF(MF) He
001.041.084-87, ELY ALVES CRUZ, brasileiro, casado, residente e domi-
ciliado nesta cidade, regularmente inscrito na OAB-PE., scb o n22999,
CPF(MF) 003.308.414-91, para representar o OUTORGANTE no Foro em ge-
ral com poderes da clausula "AD JUDICIA" e especiais para repreqﬁnté—
lo no Dissidio Coletivo de Natureza Juridica = DC - TRT/89 em que o
suscitante a Porcuradoria CGeral do Trabalho da 62 Regiao sendo susci-
tados o Outorgante e os: SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN -
TOS BANCARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES
TABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS, S5INDTICATO DOS EMPREGADOS EM ES

TABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU, no Tribunal Regicnal da 62 Re-

giao, podendo: requerer, assinar petigoes, conciliar, transi
sistir, recorrer, substabelecer com cu sem reservas, praticpr todos '

os atos que se fizerem ng;eégékios e como o propric OUTORG

ao bom e fiel i riment@ do/présente mandato.
' g \ /
SR f1 af apri N

*mj“w\%“*;
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TAABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
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s {‘ Documento de Arrecadagao
A :
@55 de Receitas Federais-DARF Sindicalo des Banees (e Formembuco
L 105 . 62 Andar 03 DATA DE VENCIMENTD
IMPORTANTE Rus Vigério ;:;";;m*‘ :
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DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA: O SINDICATO DOS EMPREGADOS EW ESTABELTCIMENTOS
BANCARIOS DE GARANAUXS
Rua Dantas Barreto, 77 29 andar
Garanhung-PE CEP 55.300

ASSUNTO: INTIMACAC

Piea esse Sindicato, pela prasente, intimado
para contra-arrasoar ¢ Recurgo Ordinaric intarposto palo SINDI
CATO DOS BANCOS DE PERVAMPUCO, nos autos do dissfdio eoletivo’
n? TRT-DC~-24/89, entrs parteg: PROCURADORIA REGTONAL DO TRABA-
LHO DA SEXTA REGIAD, suscitants e FEDERA{AO DOS TMPREGADOS EBM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS5 ESTADOS DE PERNAMBLCO E ALAGOAS,
SIND. DOS ZMPRELGADOS ©M ESTABELECIMENTOS BANCARTOS DE PERNAM-
BUCO, SIND. DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GA
RANHUNS, SIND. DOS EMPREGADOS EM E3TABELECIMENTOS BANCARINS DE
CARUARY e SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO e SINDICATO DoS '
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS, swxscitados.

Dada e passada nesta eidode do PRacife-PE, aoo
vinte e sete(27)diae do mes de novembro de 1989,

Eu, Edileusa Barbosa de Freitas datilografei’
a presente, que vai assinada velo Ilm? S», Dirvetor da Seecreta-
ria Judietaria.

e e Sexta Regiao



DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO
PARA: O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE PERNANBUCO
Av. Manoel Borba, 554 - Recife-FPE CEP-50.070

ASSUNTO: INTIMACAD

Pica esss Sindicato, pela presente, intimado

para contra-arrazoar o Recurso Ordindrio interposto pelo SINDI

CATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, nos autos do dissidio coletive i*_
RO TRY-PC-24/89, entre partes: PROCURADORIA REGIOKAL DO TRABA ="

LHO DA SEXTA REGINC, suceitante e FEDERAGKO DOS ENPREGADOS EM
ESTABPLECIMERTOS BANCERIOS FPOS EETADOS DE PERNAMBUCO EIJLAGOAél
SIND. DOS LMPREGADOS EM PEYAPFLECINERNTCS PARCAPICS DE PEPRAMCIH-
CC, SIFP. P0OS FEMPREGADPOS FM FETARRIFCIMENTOS BANCARTOS PP CARA
NHUNS, SIED. POS EMPREGADOS F¥ ESTABFLFCIMENTOS RANCARIOS DE CA
RUARU, SYRDICATO DOS BARCOS DE PEPFAMPUCO E SINPICAFC DOS ESTA-
BELECIMEFTOS BANCARTOE DF ALACOASR suseitadce.

Dade e paseada neste eidade do Reeife.PE, aos
vinte ¢ setol27)dias do mee de novembro de 1929.

Fu, Edilevaa Parbosa de Freitae datilografei’
a2 preaentae, que vai aasinada pelo Ilm@ fr., Divetor da Seeretaria
Judieiaria,

ﬁf” C:”"__ L e
<;H_ ~ CLOVIS VALFWTA ALVES FILE
Diretor da Sasre éilaria
< TRT Sexta PRegido

R
o
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DA: SECRETARITA JUDICIARTA DO TRT DA SEXTA REGIAC
PAR4: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECTMERTOS
BANCERIOS DE CARUARU
Rua Cuinze de Novembre, 181 - 10 dndar -
Caruaru-PE CEP 55.100

ASSUNTO: INTIMACAO

Pica evoe Sindicate, pelec presente, intinade para
eontra-arrarcar o Reeurso Ordinaric interpostc paele SINDICATO  DOS
BANCOS PE PERNAMBUCO, nos autos do diesidic eoletive nd TRT-LC-34 [/
89, entre pervées: PROCUPIDORT? RDGIONAL DC TRABALRO DA SEYT: REGIRO,
euscitente e FEDERAGZO DOS FPMPRECADOS EM ESYABELECIMENTOS TARCE -
RIOF WOS ESTADOS DF PERVAMBUCC ' ALAGOAS, STED. DOS EMPREGADGCS EM
ESTABULECIVFENT®E FANCARTIOS PE PEREAMBRUCCO. SIWD, DOS ENPREGADOS EM
ESTABELECIMERTOS EAWCARIOS DF GARAFVRUFNS, SIFDICATO DOS EMPREGADOS '
EM ESTABELECTIMFRTOS FANCARIOS DE CAFUARY e SINDICATO DOS BAWCOS DE
PERNAMBUCDO a SIFD. DOS WSTARRLECTMENTOS RANCARIOS DO rehmapo DE
ALACOAE, 2usciteder.

Dede e paseade reeta c¢idade do Pecife-FP, aos vin-
te e setel?7)cdiae do rmés de mevembre de 1028,

Fuu, Edilecusa Darbtosa Ae Preitas Jotilogrefef a
preeente, que vai aseinade pelo Ilmf Sr. Diretor da Seevetaria Judi

eidria.

el Y S 1A | ol Y B P2 T =N

_'“ﬁ@rrfnr—ﬁn—ﬁgé;sﬁaria—éudé;
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DA: SECRETARIA JUDICIARTA DO TRT DA SEXTA REGIXO

PARA: A FEDERAGXO DOS EMPREGADOS FM ESTABFLECIMENTOS
BANCARIOS NOS ESTADOS DE PERNAMBUCO E ALAGOAS
Rua da Auvora, 127 = gala 602 - Reeife=PF 50.0680

ASSUNTO: INTIMACAC

teom essas Pederagoes, pela prescente, intima=-
das para econtra-arrasoay o Pgewree Ordinagrio interpostospelo SIN
DICATO DOS RANCOS DE PERVZMEUCO, noe autos do dissidio cole*ive'
n¢ TRT-DC~24/8%, entre partes: FPOCURADNRTA REGIONAL 70O TRABALED
DA SEXTA REGIAC, ouscitante e FEDERACZO DOS EMDPREGADOS EN FSTABE
LECIMERTOS BANCARIOS HOS ESTADOS DE PERRAMBICO F ALAGOAS. SIFND,
DOS FMPREGADOS EM ESYABELECIMENTOS BANCARIOS DEZ PERNAMBUCO,SIND-
D08 EMPREGADOS TM ESTARELECIMENTOS BANCARIOS DF GARANHUNS, SIWD.
DOS EMPREGADOS FM ESTARELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU, SINPICA
I0 DOS LANCOE DE FERWAMEUCO F SINDICATO DOE ESTABELECIMENTOS '
BANCARIOS DO ESTADO DE ALACOAS, euscitados,
Dada e passada nesta cidade do Reetife-PE, aee
vinte ¢ sete(27)dias do mes de novembro de 1789,
Eu, Edilevsa Barbosa Ze Freitae datilografei a
preserte, que vai azainada pele Ilml Sr. Divetor da Senretaria '
Judiciaria. o

 Uiveétor da Jeersitaria Judiciari

s TEI Sexta Regiao

300 -
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DA:
PRRA:

SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO

O SINDICATO DOS EMPRECADOSE FEM ESTABELFCIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS (LITISCONSORTE)
a/e do Dr. Joao José Bandeira

Av, Dantae Barreteo, 576 - sala 203

Reeti fe-PE CEp - 50,010

ASSUNTO: INTIMAGAC

Pieca esae Sindicato, pela presente, intimado

para contra-arrgzoar ¢ Reeurse Ordindrio interposto pelo SINDI
CATO DOE RANCOS DE PERNAMBUCO, mos autoe do digsidic ecoletivo'
nQ TRr-DC-24/89, entre partee: PROCURADORIA REGIONAL DO TRABA
LRO DA SEXTA REGCINAO, suscitante e FEDERACAOM D05 EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ESTADOS DE PERNAMBUCO,E ALA -
GOAS, SIND. DOS EMPRECADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
PERNAMBUCO, SIND. DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAWCA -
RIOS DE GARANHUNS, SIND. DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMERNTOS '
BANCARIOS DE CARUARN a SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E
SIND. DOS ESTABELECIMERNTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALACOAS.

Dada e passada negta c¢idade do Reeife-PE ¥

aos Binte o sete(2?)dias 4o mée de novem ro de 1982,

Fu, Fdileusa Barbosa de Freitas datilografet

a presenie, que vat cesinada pelo IlmP Sr. Director da Seereta

ria

Judietaria.

___ TLOVIS VALENGA ALVES FILHO

Diretor da chictaria Judietaria d

,ﬂ£R¥fda*3iE?E'§EE€§;ﬁdr
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e ric grande do norte. -
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regiorpl) do Trabalioy ga 6a. Regiao.

FROTUCOLO

federacao dos empregados em
" estabelecimentos bancariggSdgsh J0 TRABALHO
\_ / estados de alagoas pernambuce T .52 RPEGIAN
%

An—

0S SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CARUARU, DE GARANHUNS, DO ESTADO DE ALAGOAS e o DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu
advogado que no final assina (procuragoes de fls. 47, 55/56 e atas de fls. 16/18),
cientes das notificacoes de fls. 275/279, vem apresentar em anexo as suas contra-

razoes ao recurso ordinario interposto pelo Sindicato dos Bancos de Pernambuco, pe

Paflo dz Moraes Pereira
i Advogado
QAD (e) - 1823 - CPF 000227994 ~<0

Anexos:Contra-razoes de RO, em 4 fls.
Copia da publicagio da certiddo de julgamento do TST-RO-DC-339/88.4.
Copia da publicagdo do despacho no TST-ES-291/87.1.-

rua da surora, 127 - edf. santa alice - 6.° andar - apt.? 602 - cgc 10.928.552/0001-32 - teleg. unidade - telex (08l) 2372 - fapr
fone; 221-4077 - Recifs - PE



$
federacao dos empregados em

estabelecimentos bancarios dos

il
estados de alagoas permambuc~.
C T e rio grande do norte.

Recorridos : SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RIOS DE CARUARU, DE GARANHUNS, DO ESTADO DE ALAGOAS,
DO ESTADO DE PERNAMBUCO (4).-

RAZOES DOS RECORRIDOS

Colenda Segao Especializada em Dissidios Coletivos do T.S.T.

A decisao recorrida & do interesse de todos os bancarios dos Es-
tados de Alagoas e de Pernambuco. O recurso ordinario de fls. 268/271 foi interpos-
to apenas pelo Sindicato dos Bancos de Pernambuco, conformando-se com a decisac o
Sindicato da categoria econdmica do Estado de Alagoas.

0 recurso interposto nao tem nenhum fundamento. Vejamos.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL:

0 presente dissidio foi instaurado a requerimento da Procurado -
ria Regional da Justiga do Trabalho, em 26.04.89, data anterior a vigencia da Lei
n® 7.788, de 3.07.89, que instituiu a vigente politica nacional de salarios.

Naquela época os bancarios, como as demais categorias profissio-
nais, estavam sufocados pelo arrocho salarial instituido pela Lei que criou o cruza
do novo. Dai o movimento grevista referido no dissidio, isto apds varios e longos '
entendimentos mantidos com os banqueiros. Somente apés essas greves é que os banca-
rios de todo o pais conseguiram os acordos referidos pelos Jornais anexados acs au-
tos pelo proprio Sindicato recorrente (vide fls. 75/88).

Na hipétese dos autes e desde que os Sindicatos representantes !
da eategoria economica nao se propuzeram a firmar ou formalizar identicos acordos ,
nao obstante terem declarado nas atas de fls. 15 e 18 que isto ja estava concluido

no ambito nacional, o dissidio foi processado, com as reivindicagdes lavradéj<ra a-

rua da aurora, 127 - 2dfl santa alice - 6.° andar - apt.? 602 - cge 10.929.552/0001-32 - teleg. unidade - telex (081) 2372 %11
fone: 221-4077 - Recife - PE



r
=

federacaoc dos empregados em
estabelecimentos bancarios dos

v 3
R )
estados de alagoas permambuce—
C - e rio grande do norte.

= T

ta de fls. 27.

De logo € bom que se ressalte que o pleito de reajuste ce 26,06%,
a partir de abril de 1989, deferido pelo Regional ao examinar essa clausula, foi for
mulado apenas em favor dos bancarios representados pelos Sindicatos de Caruarﬁ, Gara
nhuns e do Estado de Alagoas (vide fls. 27). 0 Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios do Estado de Pernambuco ndo reivindicou esse reajuste que se refe
re as perdas do chamado Plano Bresser, porque jé havia sido contemplado pela sentzen-
¢a normativa do proprio TRT da 6a. Regido, no DC-25/87, referida nas razoes de recur
so de fls. 270.
_ Alega o recorrente, maliciosamente, que esse aumento "jz foi pa -
go". Na realidade esse pagamento nao foi feito nem ao menos aos bancarios beneficia-
dos com a decisao no DC-25/87, em face do recurso ordinario ali interposto e o despa
cho de efeito suspensivo entdo deferido pelo Min. MARCELO PIMENTEL (doc. 2, anexo).-
0 processo de Dissidio Coletivo n? TRT-DC-25/87 prosseguiu apenas em relagao aos ban
carios representados pelo Sindicato dos Bancarios de Pernambuco, quando o cra recor-
rente ali também apresentou recurso ordinario exatamente para nao pagar os 26,06% do
Plano Bresser, recurso somente recentemente julgado por esse TSI no processo RO-DC -
339/88.4, quando manteve o percentual de reajuste de 44,72% deferido pelo Fegional ,
como nos informa a certidao daquele julgamento, publicada no D. Justica de 1.11.89 ,
pag. 16.583 (doc. 1, anexo), julgamento esse que manteve naguele percentual de 44,72
%, a referida perda de 26,06% do denominado Plano Bresser.

Os bancarios representados pelos Sindicatos de Caruari, Garanhuns
e do Estado de Alagoas, porque naquele ano de 1987 fizeram acordos (Convengoes Cole-
tivas), nao foram beneficiados pela decis3o do TRT, nesse particular confirmada pelo
TST (doc. 1). Dai o pleito apresentado neste Dissidio e julgado corretamente pela
decisdo recorrida. Se a Justica do Trabalho ja deferiu esse reajuste de 26,00% para
os bancarios representados pelo Sindicato dos Bancirios de Pernambuco, nio podera né?
gar aos demais bancarios de Pernambuco e Alagoas. E a aplicagdo do prineipio da iso-/

nomia ou eguidade.

Se alguns bancos pagaram parte desse reajuste que fagam essa com-

provacao amigavelmente ou na agao de cumprimento a ser proposta, sem prejuizo para

|

1
rua da aurora, 127 - edl, santa alice - 6. andar - apt® 602 - cgc 10.929.552/0001-32 - teleg. unidade - talex (Gﬂl)m
fone: 221-4077 - Recife - PE

as partes, conforme ja admitido pelo acérdic recorrido.




al

federacdoc dos empregados em Q1A
estabelecimentaos bancadrios dos B G

Ir.‘
9
) estados de alagoas pernambucn. Q‘;’? TRT ’O,
e rio grande do norte. g .
A S - g &

- G

CLAUSULA SEGUNDA - PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS:

A greve que foi objeto do julgamento do presente dissidio ocorreu |

l

em data anterior a vigencia da Lei n2 7.783, de 28.6.89. A decisao do TRT, nesse pa;i
ticular, observou em toda sua amplitude o direito de greve que a época ja estava as-

segurado pela nossa Lei Maior, verbis:

"Art. 92 - E assegurado o direito de greve, competindo aos traba-

lhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os in-

teresses que devam por meio dele defender.”

Conforme HELENE SINAY e JEAN-CLAUDE JAVILLIER, a greve € um ato
de forga e, por isso, a primeira vista, o direito dela ndo deveria se ocupar (ef. =
Droit du travail - la greve, 2. ed., Paris, Dalloz, 1984, apud CELSO RIBEIRO BASTOS,
in "Comentarios a Constituigao do Brasil", ed. Saraiva, pag. 536, 22 Vol.).

Por sua vez, dos autos nao consta que os Sindicatos que represen-—
tam a categoria economica tenham requerido ou ac menos alegade a ilegalidade da gre-
ve, como bem observou o acordao recorrido. Pelo contraric, com ela concordou ao aten
der as reivindicagdes dos bancarios, conforme noticiaram os Jornais da época (vide !
docs. de fls. 75/88).

Portanto, se as reivindicagoes dos bancarios foram: justas, por -
gue os banqueiros concederam os reajustes solicitados pelo Sindicato dos Bancarios !
de Pernambuco, conforme noticiado pelo Didric de Pernambuco (fls.75) e o TRT reconhe
ceu o dirsito complementar do reajuste de 26,06% para os demais bancarios representa
dos pelos Sindicatos dos Bancarios de Caruarl, Garanhuns e do Estado de Alagoas, &
porque a greve foi justa, havendo, assim, apénas interrupgao dos contratos de traba-
lhos, com direito a remuneragao pelos dias parados, como bem decidiu o acordao recor

rido, o qual nac merece reparos.

CLAUSULA TERCEIRA - NAQ PUNIGAO DOS QUE PARTICIPARAM DA GREVE:

Como ja referido, em sua contestagao de fls. 32/33 os banqueiros
nao alegaram a ilegalidade da greve. Quanto a esta clausula de nd3o punigdo dos gre-
vistas, afirmaram apenas que se tratava de pedido"ineertc pois, nao ha como determi
nar-se quem participou do movimento grevista e quem nao partiecipou, visto que ne-
nhum bancario declinou expressamente o motivo de sua auséneciz ao trabalho como sen-
do pela participagao efetiva ao movimento paredista." Afirmam ainda que até aguele

momento desconhecem qualquer tipo de punigdo de parte dos banqueiros,.aos carios

A |
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que tenham participado da greve.

Ora, esses argumentos da contestacio servem ate mesmd"dé‘suporte
para a fundamentagao do acordao recorrido. Na duvida e melhor assegurar o direito '
ao bancario da nao punigac. Se os banqueiros afirmam que nao nouve punigido, entdo '
porque se lnsurgir contra o acérdao que nao admite esse tipo de punigao? A respos-
ta devera ser a confirmagdo integral da clausula, como suporte ao direito de greve'
amplamente assegurado pelo art. 92 da Constituicao Federal.

CLAUSULA QUARTA - ESTABILIDADE POR 90 DIAS, A PARTIR DO TERMINO

DA GREVE.

0 deferimento dessa clausula é a conseguencia e o complemento do
direito assegurado na clausula anterior. O TRT a concedeu com suporte no poder nor-
mativo gque lhe foi deferido pela atual Constituigac (art. 114, § 22).

Os argumentos do acdrdao recorrido sio contundentes. Vejamos:

"Na esteira dos raciocicios antericres, entao, se o Tribunal aco

lheu a pretensdo principal, quanto ao indice de IPC acumuladoj;se

considerou interrompide o contrato, mandandc pagar os dias para-
dos; se nao permitiu fossem punidos os que participaram da greve,
presumidamente legal; nao ha se negar também acolhimento a quar-
ta reivindicagao, unico meio de se proteger, ainda que proviso -
riamente, aqueles gue tomaram parte do movimento reivindicatorio!

(fls. 264).

Lembra ainda o acdrdao, para melhor fundamentar a decisao, que a
propria Constituigao, em sua art. 72, ndo permite a despedida arbitraria do traba -
lhador, garantia ainda nao regulamentada por Lei, mas que nao foi excluida do poder
normativo da Justiga do Trabalho.

Assim, esperam os recorridos gue a sentenga seja integralmente '

confirmada, por ser de

JUSTICA.
de dezembro de 1989,

dr Mora=zs Pzreira
Advogieda

OAB (Pe) - 1823 - GP'L" 000227804 - oo
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Paragrofo Terceiro Sempre que houver transfors
despesas com transporie, a modarca deveriao goorror por conta do eqpre
dor, computando-se comd servigo o tempo dispendido no trajeto. Pardgra
fa Quartn - fonocret acta, por qualhquer motivos, a transferéncia, o
brnco pagara adicional de 50% (cinglenta por cento) calculads sobre a
somatoria de tedas as verbis due natureza salarial", unanimemente Jaeyar
previzenlo ao recurso guanta a outa clivsula. Clavsula 279 - JORNADA
DE THABALHO - "A duragio da jornada de trabalho deos enpregados &n estabe
lecimentos bancdrios, sera de 06 (seis) horas nos dias oteis coM exte—
ao dos sabados,perfazendo um total de 30 {trinta) horas sewnais .imru
grafo Primeiro - A duracio normal diaria de trabalhe pcdera ser no ma-
ximo eleveda de 02 (duas] horas independentemente de acrésc Y %hla
mediante Acorde Coletivo firmado espeacificamente entre o Sirndicato ¢-p
Bance intercvsaado, desde jue o exc ceaso de horas em um dim e
sadu pela diminuig¢ds ou supross |n do trabillhd emoutro dia
ser obzervado sempre o 11 e maxima de 30 [rrl ntaﬁ horan
ragrafo Sequnde - Fica expressamente proibida o pre- cor;rateca.
prorrogagae da jornada de tratalho de qualquer empregado nos estabele-
cimentos de crédito. leng.n[a snrccxro -39 lntervalcs para repouso
refeigio, na hipotese de prorrogacao da jcrnada, serac computadoa como
de efetivo trabalha®, unanimemente, TEegAT Provimento 80 recursc guonto
a cata clavsula. Clausula 287 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -"E cxpres-
samente praibideo o trabalho ass sabados, dumegﬁn e feriados ¢ diag
santificadoa. ParAgrafo Primoirs - Moo cason imperiosos, definidos em
lei, os bancarios so poderdo trabalhar nos dias mencion oy, com anue
cia do Sindicato, desde gue comunicade, com trinta dias de artoceds
cia, garantida a remuneragac em dobro das horas extras trabalhaday, a-
lém 4o repouss remuncyadi. Fardgrafo Segundo - Ucnrrendo diegrespeito a
ssa determinagas, o Panco infrator pagara como Extraor dinaria ¢ em 8o
ra as horas extras trabalhadas, aleém da romuﬁcrnﬂaJ do respootive ro-
pouso e de uma nulta no vnlar de vinte salarios minimes, por infragao*
cometida, revertids csta do Sindicatao, além das multas prev"tas L
CLT. Pardagrafo Terceirc - As faltas ndo abonadas pdo scarretarac  de
conic no prygamento do repouso semanal remuncrade, bem como das  Ferias
e das gratificagdes percebidas", unanimemente, Meyar provimento 4o re-
CUTS0 LUBNTD B esta clausula, Cliusula 298 - HORARIO DE ATERDIMENTS AC
PODLICO —*ha empresas intergrantes da categoria ccanomica so obrigam a
dar cumprizento ao hordrio de atendimento ao pibilico determinado pela’
Banco Central, ou por le1 municipal, prevalecendo o intervalo maisr de
stendiments as publico, Paragrafo Primeirs - As empresas gue nao ohaer
varem o digposte nesta eldusula, pagarac a multa de 20 (vinte) salari-
o8 minimos, por infragio, revertida so Sindicato, além das j4 previstas

14, todas oo
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o horaric de abertura e de encerramento do atendimento aé publico. Pa-
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[=eis] horas por mer continua, deve ser organizads de modo o AuBCYULaT
o - horario para refeigioes entre ‘1 {onze) horas e 14 {quatorsze) horag
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m ranltogs e arrtiza ¢ 60 (sessenta) ninutos para as provid as dooen
cerrawente. Faragrate Unice - Os gquichés gevhs fechados e dotados de o
das as cendivoes e instrumentes de trabalhe, isclusive baguetd cem en-
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lhe coacedidi, ainda, a titulo de ajuda de custo, valor eguivalente a
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ACOES CONTM

ceiros da empresa”, wnanim
ecta gldesula. Cliuscla 60F - PAC
erpregados os @i
e3 de margo e aby
ogar prwvim:niu ac
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a tados
ase
o
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Himenta, Antdnio Amaral

Vim reial para determinar @ apli
a8 GIspos iqb‘s legais vigentes @& epoca
tassim: Ministro Marcelo Piment
o ﬂs Fcltuntes um m
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curso p:r; dele: i
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& houver transferéncia, todas as
,arac pcorrer por comta do empregd
-20 dispendidc no trajeto. Parigra
et motivos, a transferéncia, o

ata por cente) caleculado sobre a

. roxa salarial®, unanimemente, neqgax

~13usula. Cldusula 27¢ - JORNADA

trabalhe dos empregacdos em estahe
_5) horas nos dias utels com exce
30 (trinta) horas semana: Pars
iria de trabalho podera ser no ma=
ondentemente de acrescimo salarial
_ificamente entre o Sindicato e

, A= noras em um dia seja €o 1
crabatho em outro dia. de moddo  a
se 30 {rrinta) horas semanais. Fa
proibida a pré-contratagdo da

qualguer empregads nos cstabele-
i=p - Os intervalos para Tepousd @
da jornada, serao computados como
negar provimento ag recurso quanto
=5 SEMANAL REMUNERADO -'E expres-
4os, domingos e feriados e dias '
s casos imperiosos, definidos em
-+ nos diss mencionados, com anuén
#p, com trinta diss de antecedsi-'
Aza horas extras trabalhadas, a-
Sequndo - Ocorrendo desTespeito a
ragard como pxtraordindria e em dn
= da remuneracao do Tespectivo re-
te saldrics minimos, par infragaa’

alep da3s multas previstas el
o abonadas nao acarretarho  des-
,: remunsrade, bem como das férias

Limemente, TedYar proviments ao re-
1n 208 - HORARIC DE ATENDIMENTO AD
categoria econdmica se obragam
-ento ap publico determinado pelo’
rovalecends o intervale maior de
ice)rTn - AS cmpresas gue nno obart
arho a mults de 20 (vintel salars
o Sirndicato, além dag Ja previstas

.ato tem competéncia pora fiscalizar
snte do atendimento Ao priblice. Pa-
.maticp ou extraordiparia he hora-'
e podera sur efetuada mediante oy
icato, respeitada sempre a jornada
los empregadcs dos estabeleCimentan
J3mENtO AC TECUTs0 gquanio & eata
1A REFEICOES - "Jornada daaria ce a6
ser organizada de modo a asjegurat
si.ze} horas e 14 {quatorze) horas
e 21 (vinte e uma) haras, para a
is jornada”, unanimewente negar pre
lusuls. Clausula 118 - HORARIOS [T
o dos caixas,no yuiche de atendi-!
¢o caiza trabalhar com mAgquing au-
srras G, rerswrtiean U (trotal motis m
=inutos para as pro;:&i ian de en
‘hes serho fechados e dotades de ©

crabalhin, inclusive haguota com on-
to a0 recursa guanto a csta elauan-
desta

EMPREGO -"Durante a vighnoia
er demitide, salvo por motive grave
dar provimento parcial ao recursd
ce nt 134 do Tribunald Superis:
sntia de emprego por 90 (moventa
rdag®. Clausulas 349 - L NGA: P
uma licenga-prémio de 90 (noventa)
prestados ao mesmo cmpregador, as-
o do beneficic em bases mais vant
qa—prinlo podera ser gozada parcelad
stharafo Segundo - As Ffaltas Fusia-
Lleenga 1,-‘;-n.|n. Paraginlno Terdeion
rejudicard a aquisiyeo do direity a
os periocdos de gozo de uma e de ou-
Aa a conversdo em especie da licen-
erida por escrito peio empregado”
-ursn guanto & esta clausula, Clau-
rezovidos por conveniencia dos sel
promovidos, terao todas as despes-
ia, por conta do empregader, sendos
suda de custo, valor eguivalente 2
ruénics e gratificageo de tungao)
irios acima, o empregado removide
sua sera dispensado de suas  atri-
pitc dias, sem prejuize de sua :cmy
sando o empregade removide e denjg
CgBo, SETT he-a, 'Casp gUelrad, Tes-
etornar a gus cidade de oriyem®, u-
ursc guanto a esta cleusula. Clau
‘ALAR E ODONTOLOGGICA -5 empresas
ghbrigam-se & cusiesr integralmente,
wcin medica, 1

do
)

heapitalar e odontologi
regadcs e dependentes”, unanimemen-
o a esta clausula, Cléusula 447 -
do o Lrahspatte We valores fora do
cido conibatAdo phra esta Tinalide-
ado path Execu l?ddﬁgéé zervigo”

ac PREUERE pAYR 7T + W el
AR Mo |

x =5ha-m

Cliusula 46t - AUTOMAGRO BANCARIA - a) Cs e
prege com todas as vantagens salariais e treinarento dop
venham a ser atingidos por automagao implantada na emp
cim ou segao; b) Serao criadas comissSes paritarias de
de serao estudades, discutidos e resolvidos todos oa as
rerferiras na vida dg trabalhador,
c! e acordo com a legislagae em viyor, of digitade

Ry

walhar 06 [(seis) horaa diarias com 10 (dezn) minutos de d

40 {nowv a) minutes traballadong &) Ap doengas provenicht

cio da avivjdade Luncaria, devidamente comprovada pur oreatad

mesmp [Ue nab coaste no rol das doongos prafisuiunais.:er&v cemo tal
consideradas”, unanimemente, negatr provimento ao recursg quants a esta
cliusula. Clausula 47¢ - LOCAGAD DE MAD-DE-OBRA - 'Fica proibida a con-
tratagan pelos es abelecimen is crédito, de gualyuer tarefa, por
mein d¢ empresas lecaduras ¢€ “hureay”, de Scryvigns ou as-

semelhades: Pardgrafe Unico - 08 atuais empregades vinculados “as empre
romadorat serao apru\mitn 3 emoseRs c;uadro:.ux.n:ct: A8 emprosas ge
realizam concurse piblico®, unanimements, negar provimento 80 pRCUTSO
quanto a esta ¢léusula. Cliusula 488 - CATEGORIA DIFERENCIADA - Unani-
nemente, dar provimente parcial ao recJrso para adeptar a clavsula ao
52 do Tribunal Superior do Tyabalho, s saber: "Fica proi-
a contratagao da mao-de-obra lopada ressalvadas as hipétese  pre-
a% nas Leis 6019/74 e 7102/63. Clausula 494 - CQUADRO DE CARREIRA -
Cord conutituida uma comissdo paritaria compasta ¢de trés elementos in-
dicndos polma entidades aindicais representativas da csteyorla profis-
sional e do trés indicados pelod gindicatos patronais pars elaborarem’
o upresentarem projetos de quadre de carreira, gue sera aplicado o ca-
togaria banchria, observando-sc Bs seguantes condigoes: al a _ prpposta
asreseptada pela comissio sexd shrigatoriamente submetida 4 apreziagaoc
das assembléias dos sindicates convenentes e, 3¢ aprovada, sera cbjeto
da proxima cpAvVEnyao ou dissidio colétive. b) a comissan tera 90 { po-
wventa) dias pava comcluir os scus trabaifiog; ¢)] se hao houver proposta
Grica da comissae, cada cateyaria poderd spregentar [roposta propgria
que sera apreciada na hssembléin da cateyoria e se aprovada, aplicar-
-3 o estabalecide na lctra vp Y ynanimemente, negar provimento ao ri
curso guantg a esta cldusula. Clausula 50¢ - PRESCRIGAO DE DIREITOS
GALUISTAS - 'A prescrigis para reclamar direcitos trabalhistas e

A0S

Precedente n?
bi

Lt

de
anos contados a partic do termind 4a cogntrato de trabalho™, una-

ao

namemente

negar provimento oo recurso guanto a esta clausula. Cldausula

nia - FERIAS PROPOACIONAIS _*fgode empregado com mepes de um ano de sex
viga, fue tiver toﬂciqdido o seu contrato do trabalho, toed jus ao pa-
gamento dos dian de férias proparcicnain ao periede trabalhade’ unani
Aemente NEgar proviments ao recursa guarnto & csta cléusula. Clausula
A0 DE CLAUSULAS - Verificada a ocor-

623 - NEGOCTAGAD COLETIVA E Kt
T s de Fatos economicod, souiais cu politicos,
teracan das condiydes relativas a regulamentaydo salarial, manutengdo
do nivel do empregos, conce an de novos benef tolos soclails, cstruturg
can e funcionamento dos entidadis sindicais, fica avveyurada a renliza
Jo de negoeiagae coletdiva eptre of Sindicates da cateyorin profissic-
#3l e da categoria econdmica, bem como entre © sindicato da cotegoria'
arefissional ¢ a8 empresas que compiem @ categoria ccondmica. Pardgra-
fo Primoiro = A Assenbleia Geral Extraprdindria do sindicato da categan
ria profissional, especialiment convocada paTa eS5e fim, delimitara as
reivindicagdes o serem encaminhadas ao sindicato fda categeria econcmi-
ca. Pardgrafo Segunde - © sindicata da categorio ecpnomica nao podera’
ne recusar a oxaminar as reivindicagoes apresentadas, bem como devers,
ho prazo moxime de 25 {cince) dias contados 8 partir (o entricp das rej
vainicagoes o reanir com o0

gindicnle da caoteyoria profissienal ™ .
GnAnimemEnle, Rewar provimentio ao recursSoe guanto a eeis claunula. Clay
aula 540 - COMISSAD UE EMPRESA B NELEGADD SINDICAL - "Surdo cleitos de~
logadas sindicais pela volo Jifete e secrelo, na propergao de Of5 {um }
por grupe de 50 {gingienta) empregados ou fregac, com minimo de 01 fua)
aydneila ou departamanto. Paragrafo Primeiro - Os deleyados sindi-
os membros das comissbes do emprisa seras teconhecidos pelosem-
sendo-1lhes asscgarada estubilidade ¢ os mesmos direitos do
durante o scu mandato gue sera de 01 {um} ano. Pe-

dirigente sindical,
ragrato Segundo - 0 processs de eleigdc do delegade sindical devera
; gma Assemblela Geral, na

ser 1y pelo sindicato, gue promovera
ficard responsavel pela elaburagdo

yual

para as eleigbus des dpleygadecs. Pardgrale Terceiro -
elpitos gozarao de oma hera manal pore reallzarcm as suas tarnfas
imais) wor matoria day crovimento parcial 4o recurso paraacaptar a
ciiusula ao Precedente ng 138 du Tribunal Super tor do Trabalhe,a saber;

que determinem 2 al-

Fitet o
B
pregadores,

raida uma comidsan que

serd
e am regulamento

"oat ituir Tigurn do ropresentonte ainieal & ser eleite por empregados
dhn pppT s emprenn, e Ensan de wm e ptaite para W0 (oiagilenta)  em-
pregades inteorantes da releridd gateyoria, auLerQQHH: Ao meshss a ua

rantia de empreya nos termos do artigo 543 da CLT, vencido o Excelen-
tissimo Senhor Ministro Almir Pazzianolto gue negava provimento. Clau-
suls SB3 - ACESSO A INFORMAGOES CONTANEIS - "As entidades sindicais te
r30 livee acesso as informagyous administrativas a aes dados economicos
fipanceiros da emprosa", unonimemente, nEgar provinento ag recurse gm
to 3 esta classula. Cldusula 608 - PAGAMENTO DE D1AS PARADOS - "0Os bam-
cus pagardo aps 58us empregados o5 daas descontades por acasiao da gre
v, oeoyridos nos meses de margs e abril de 1867, em valares atualiza-
Aus", unanimemente negar proviments ac recurso gquanto o csta clausula.
Clavsula B30 -  SUNSTITUILAD PROCESSUAL ~"pica assegurade as entidades
sindicais direito de substitute processual, en gualquer violagdo dos
t i abalhistps dos empregados localizados em sua base territeri
pmeats, MoUAr PrUviBento ac recursn guanta a pnata cliusula.
dicatse dos lLancws de Pergariucs - Clausula 18 - REA
T AL egrant da cateyeria pro-
L salavial na Laze de 44,%72% (yuoarenta € gquatro
wirgula setenta @ deis por entol poE_ﬂgloria pegar provimente ao re
CuIS0 GuUANEG & es5Id clausula, vencidos os Txcelentiasimos Senhores i~
u?ﬂtfc: FTmenta, Antonios amaral e ?ra:cs do Macedo gue davam po
vimento parcial para doterminar & splicagao de 100% do IPC, obscrvades
a5 disposigoes legais vigentes a epova. Ressalvas de voto &o Excelen-
tisnime Senhor Ministro Maorcelo Pimentel. Cléugula 2¢ - PRODUTIVIDADE-
. ASsegurar a5s suscitantes um aumento de 6% [seis por cento), a
uls de produtividade", pelc voto medip dar provimento parcial ao re
so para ferir o indice de 4% {yuatro pos cento), wvencidos o5 Exce
1 nheres Mimist) T azzianotie e Miguel Abrac  Neto
A pagavam proviments e Wagner Ploenca, Marcelo Pimentel &

TE SALARTAL ~
fisgional reajuste

tm

-
aYaneal
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caticto, cema dotes ohaervado o salario de in-

estabslepids ne ;30 das horas deo pua Jus-
da crata " 1 @n recirrss pa
o s h1hlnm-nzd-

it salirio pormative du_Instrigno Normative g 01

/G (om sexto) da dltimg corregie semestral, pele fator 10

wmeares et ges 313000 doze aven) ds aumerto decerrente da prefutividade!
a ncaidirem sobre o puso naciondl qularlal vigente na data da proposi
tura do dissidio multiplicado pelo nimero <e MEERS Ou fracio superior

a 15 (quirze! dias cecorridos entre a dats da vigencia de piso nacic-

ral salarial eody instauragisdo dissidiot Cldusula 48 - ADICIONAL  PGR

TEMPO DE SERVICO - ™., B fixads ¢ aticional de €285 45,00 (oiten w

cinco cruzadas) mensals por ono ce glete g¢ Servigo ou gue vonha a

eomalviarsse na vigensia deste dissidie, ao mesmo ompregador, devends

ST Sempre © ideyade e pain destacadamente., Par&graf& Pr ire - Pa
s S, A2 AEsponteo nesta wsula, os 0 G men-

WO TS wieTem pagands guantitativos ¢n valer superiay, 3

siferar. para compensar; as impurbincias weletivanente pacha.

fa Segunto = Para efedatn do sncidiéncis do edloulo de LERCEY

aamentes que, de future, vierem 4 ser ¢hijeto de Convongio en

Parties LAQ <|(_>|.'~ Bonaiilne y b v que fTrata A opre ;-;1“.

uhanaeenent e dar piov A 43 pea exclulr g eldusulo.

S 0 wilor da Gratificagan de

clidacds das Leis do
to) dasaldiri

GEATIFICAGAD
G atude & § 22 do
';:ﬂ S27a riferior a

rietivo, 1 reajustalo =] sulag Primoiva &
tespettades s pritor ¢ mals antn]OHTS.I'
taith to = b adbicdenal e T rewiyo devetd conor o
Fard rletto de calodls e verta a gque dlude a prepente eldumiba. P
yrate Segundn - 05 bantos Wogratificagan ["cu;:la ue

da clausula vigisloo-nesta

sula ans gmpregades beneliciaz

verydo Coletiva em guestdo, nue tentam ou venham completar 10 (dez )
anes de vinculo contratwal com c ot} cmp:cg:do.. idiaﬂrn.n Tercelra
A oratificagios disposta no pard o anterior n3o € acumuldvel com
prevista po “caput” desta clansula gu com a romuneragido referpntae A
horas extraccdindrias, ainda que contratuyais. Pardgrafo Quarty - Serd
Mo o cratificncas previd Ho Paragrafo Sequndo, enquaste o funcia-

! tiver Lah iusula 208 da am Caletiva e

&Lty

s unaAmImenente,
sula. Clausala U8 - GRATIFLES
rado avs empreyados gue efctaw
eer i \J]l"_‘n{'].l (,.ll I‘.YE":-I‘"[‘_‘ Ll
Tesuusotre, dizeito 4 perol

MO PO COCUESO pata excluira
QUENRA: BE CAIXA - "Ll Fico asbegu
Cam £ ags gque veabum a o execs
43 fungdes de Caixa e
le €z§ LH00,00 [guinhentos cruzadoa)
A titulo ae Gratificagdn de Cosxa, conforme explicitada no paridgrofo’
uiico. respeitande-se o dircito dagquelan gue 15 percebem esta LT B
wantajem e valores mazs elevardos. Parayrafo Unico - A gratificagao de
que trata esta cl nu;u}a unifica, substitul e gompensa ag chomadas gra
sifipacoes do calx e "guebra de calxa” Previstas em convengaos ou a-—
cordos antericres", ungnimomente, dar provimento pargial ao vegurso
para sdaprar @ clausula ae Frecedeate n? 170 de Tribunal Superior do
Fratalho, a sahex. ‘Aus emprogados HqUE OXergam permanentemente s funs
goes de caixa,assegura—-s¢ a peicepgao de grnl:f:uarao de guebra de cai
xa no va;ar de 15% (guinze por cento) do saliris ninime de reters
v;guﬁtv. Clausula 78 - GRATIFIC “Q DE COMPENSAUOR = "...des
rios gue exercen as furcdes de Conpensador de Cheyues e gue ndre,um
credenciados junto a Camara de Comprnsagac do Banco do Orasil, anguar

o

Aot
wnte ex
ddin calebive,

to no exercicio efetivs de tais fungdes, serd paga, a titulo de Grati
ficegan de Funydo de Compernsatdor, o valer mensal de Cz8 158,00 {(conto
e cingienta e ¢ito cruzades). Porayrafo Primeiza - Aqueles gue o per

3 aput" desta clavsula ¢ gue nan ca=
Iy Compensacad do Bango do Hrasil

celben a yrataficagao previata

tejam credenciados junto o Camara

continuarho a rfecobher, o Lt T icto the cargo, o mengionsdo
grotafaa v, Budignto I - Ay il T adiien, 8o pap st vinee,
i nEArTOE seqg 2¥ios previstes nas Clausulas Primeiza o
gutida deste 4 aﬂ»n caletive, tomando-se por base ¢ valar vigente
12 de margd da 1987 dar proy Lo an recurss i

IRFCRIANTE DI CA

CAD

la. Y

cluir a eldu
TRO -
e inspetores,
cranal de {fung

procuradsres, investigadores de cadastrs
Hlierjve b oventudl, o dirgite o um o podi-
o ominime mensal de Czf 274,00 (duzentos e setenty ¢ qua
tro cruzados), sem pre; nizo dajqueles gue ja percebem adicienal de  wa-
lor superior 3o agui previsto 55 guals terao aumgnto adicional de acordo
com vs percentusis faixados nas Cldusulas Primeira e Seyunda . gralo!
Unice - Acs emprogados que exercerem fungdo de diregdo, gerncias, fis-
calizagan, chefin, subchefis e encarregados equivalentes, em cobiissas
Gu Gue desempenharem outros carycs de cenfianga, ou gue de alguma fop-
icagao sobre o salirio do carge efetivo nos gon-
digoes previstas no Paréayrafo 2% do artifo 224 da CLT, ndo serd pago o
adicicnal fixads no caput desta clausula’, unanimemznte, dar provimen-w
to ao recursp para excluir a cldusula. Cldusula 98 - GRATIFICASAD DE
CENTRU DE PRCCESSAMENTO DE DRDOS - “...Conceder aos cmpregados axerc
tes de fungdes ligadas & produgio de Centro do Processamento do Uados
(CPD) uma gratificajac mepsal da €25 158,00 (cento & cinglionta ¢ =aitd
cruzagos), com os mcréscimos decorrentes das cliuvsulas 1e o 260 deste *
dissidie coletive', unonimemente, dar provimento a8, ToEUrSe
ra exczluir a cIauSJla. Clausula 128 - AJUDA ALIMENTACAS - “...Aus
trabidlho de sSeis

‘we.PAaca asseguratde ann
quer em carater

ma perceberem a gratif

HrEgacos sujeitus & jorneda de horws guando vivor

sua 1droade didria prorroyada em mais de 55 leinyllente o cinea)

tos, Lica assegurada, a titule de ajuda de custo para alim 2 a
inpertAncia de Cz§ H0,00 (scasenta cruzades] por dia de trabalba efetl
vo, sende faculiado aos bancog @ concessido dessa aj ob 2
forma de vale-refeéigho, ru megme valer. Pardgrafo Unice - Da rega-"
dus que, comprovadamente, se utilizarem gratuitamente dos restouraiites
da Empresa, ou por £la subsidiados, ou gs que i4 perceberem vantag a

naloga, em valor lgual ou superior ao previsto nesta Cléusula, rao fa-
TAn jus & concessao da ajuda de ousto dl_mnntdcna unanimemente. sdar
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correRpLntente 8¢ repousc semanal
o Beyunilt - O cdleule do valer 4
i¢ por bose o sumatério de todas ag v
saldrio boss pu _erdenado, ndicional por
de caipd & yrati rLcdguo de compenzador.
pensada a compensacao de que trata o art
dar pargial p'ﬁ&lﬂontu a0 récursc para o!
Tos 1%, 22 o 32, =3 vidveis por meieo de

RE. FALTA PARRA O ESTUDANTE — YsosMediante
e gitu] horas, r3 sbonada a faltz do er
prava escnlar alwingatorio Pu exane veatil

tuigho de

1736 Jgpnrxur, desde Ggue comg
Livels com a presenga do en
50rd Considerada sofo um o di
. Pardgrafe Unico - A Comp:
a ser  efeluada por meio de
Lo Ot ensino. Gom relacho aoc exams
tuiges de ensino superieor o Comprova
agat da respectiva inscrigdo e do cal
publicads pela {mprensa ou farn¢c~ﬂo~p§1n
QO parcial an recurss Fara
‘Filunal Supericr 2o Traba
rada pard os dios de prow
do o patvao cop 72 horas de a
iz 230 - AOSENCIAS LEGAIS -

-’ D e

quc alude oy Incises I, 1T e III 2o artig
presente digsidieo coletive, assim ficam a4
vtels consecutives, en cago de feleciment:

eestendente irmio ou pessoa gue comprov
de 3 para 5 dias o
1 para 2 gias Gtei;
aa de vida d8 crianga, em

I~ gs
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excleiz
sSrcimenst 5
Bancos gqardao acs
Compenseyhe do Ban

. 5 sl in periody pely Lel oo ndn noturno, o aou
EE P St [RICLTS Y E Viesten, desde Gue Progtew LVILT em cardter t_-xfogj
ario ®wh viticuls transporte o valar mensal de &5 305,00 {tred oo
arie e Vopar fdn efelivanonce trabalhadao; 3

Paragrafs Ong :°Flg

de aus enizaterio o gjudd de Custo de tranoporte ndo infge
FT AR FePiore pHa parceberen”, unanimemente dar PrERAmEntD co £

VS iz th'H # slansula. Cldusula jde = AFXIL{G—CEECHE e, .
o presente dissidic celeliva, os Dancos reembolnard

Uy lemm cooe 5 empregados vidvos, anparados
on divasaciados, que detenhanr a
itorrinl das antidades tdicais suscitantes &
L (duas) veres o maior valer referen
despesys realizaday o comprovadas com o oin-
Llnos, até a idude de 480 (quaronta e oite) meses !
1igoes andlogos de sua livee cecolhy, Pafagrute

metcionades no “caput’ e 1 Cldusula potleran oy
valer mensal ocquivalenta g 1,5 veoas o “myior vi
vane &g segpesas efeltdds o compravadas, tiveren si-
Pdgamanro e enpregadas demésticas [Lana), desde !

judicial
guarda dos Tilhes, e
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2R EI0T

ShE

i 3 teU contToeto de trabtalho [T rada &m Corteica do . !

BELINt. poderan on cia Social g séja matriculada no 1APAS. A cemprova—- 1
lLite pagas, F-"W“:i"" 1ATENLO sprd feita com 1 enerega ao fance |
Tea juste @ Ca3 salaria Farnecido pela empregada ( Baba ) s !

‘engdu totre

A cuncessde dogs  Geneficios
Fresente ¢l

primeire, hio woderd ser cumulativa, deven-

teferidog’ |
1
das: 1 i l?ara'g‘rnfg Terceiro . — A= ||I
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peleo Diretor lLeral do Depar |
Trabalho,  em 15.61.1008¢ :
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9 como da Fartaria nf 3296, do Hinisterin
QLG HEYY, uranimemente, dur provimento parcial it

faptar o clausula ao Precedente 92 de Tribunal Superior:

Sara
‘ma-sexta da @ 1hio o mabee: "Determita-se a instalagho de logal destinads i 'I-
Sletar gl fauntgas pmoadazle de amamentagan, ando existentes na ML :
20 mthiespe meiares de 14 znn facultade o vonvénio com o |
AL~ ABTOIONAL NOTURNG - '..oA Jerngda de trabSalho o '

tndefintde agecle prestado o parcir das 22 horan |
o b (vinle vcince por conto)  sobre i
. inclusive as horas excedentws das U6 lisras - y

GBen mals vantajesas', unanimesente. dar parcial

4 Perurso aperas para exeluir da redagio da cléusula a caon
2 tratiihe noturne, por hover quuanto 4 isso previsao legnl. .
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1a
acusando a
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& alicignal previste na legislagae vigente™,

FOStozs de servige
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Hancarios
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nos referido
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existéncia de insalubridade efe
serviyo , serd concedida acs tn
unaning
a cldusula. Clausula 1pe y

" an a
‘ungfes ce €

A {142 of PS VLY

£oELEs

i3 recurgo para excluir

13 a8 chamardas gra ADICIC AS - “...A5 baras extraordindrias serdag pogas ! i
1. CONYEORLOes ou a- tom o adic Lode 1Tu0% ledm por centol, Paragrafo P:imei_:o = Quanda
4 1 ap recurso ereatadas durante toda a semana anterior, os bancos pagarac temben a
Lunal Superic: do valar co wndente 30 répouss semanal rewunerads, inglusive o sabadn
ntemente as fun- | Pardgrats do - O caleulo da valor de hora extrs Serd feito toman-
de quebra de cay | do-se por @ atdriv de todas as verbas Eularials fixas, ou seja

salirio base ou srdenadso,

mo de referéncia adicional por tempo de servico, gratificecio

“oiiAas fanciong de cadxa b onratificagio de corpensader, Parayrafe Terceiro - Fica dis-

5 & gue sntegam ! pensada a o dé oue trata o arcigo 3174 da CLT"; unanimemente, :

do Hrazil, cnguasn dar parciand LG AR recurso para excluir da clduwsuls os pardgra- :

v vitule e Grati faa e, 9 0 14 por moro ode peorda. Clausula 218 - ABORD ’
o od 1e,.0u jcente DE FALTA PaRa o ERTIUIANTE < “., Mediante aviss prévio ée 48 {quarenta’
e lRS Lue a3 RET e oute) horas, sora abanada a Talta e empregadn estudante, no d‘ia de
Lola e que mAC es- Prova pscolar oLrlgatoria ou exame vestibilar pard irgresso em -znaml'_—
nanco 40 Frasil ; THIgAD de perior, desde gue comprovala sua realizacdo em  dia
=0, & Bencichady ¢ e hora ipcompativeis com a rresenga do empregado ao servigo: & falta

o PO e aniET e, o assim abenada serd considerada coms um dia de trabalho efetivo pata os .

Parayrafe Cnico - A comprovazio da prova escolar pbri-

gotlria devers ger cleiuada por meio de declaragao eserite do ecuictabe=-
lecimento de brining. Con relagie as exame vestibular para ingressoc cm
. instituigan de gneino suporior a cimprovagdo se dard medisnte a apre-
sentagiao da respectiva ingerigae e do ¢alendario dos referides exames
publicads pela prensa eu fornecido pela prépria cscela', unanimemen-
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alicicral de acordo de que avisado o pattiv cem 72 lipras de antéceddncia e mediante compro
synds. Eatagrate’ | Giuaid Coad i, S o RUSENCIAS LEZAIS - *,. As ausanciss legais 2 )
ti, gersncis, fis- gque alude s =152 Iy 11 e 111 de ectige 473 di CLT. por forga Zo .
LRSS R E LTSS, predente dissidic caletivo, assim ficam ampliadas: T - de I para 4 diss
zaE ge alguny fok- uteis consecutives: om gaso de Falocimenis de cénjuye, ascendentes
< -:!guvn Ras Epns descendentes, irtnao ou FESH0a gue comprovadamente, sul sua depen- €
. mAG. SEra pago o dencih econdmica; 1T - de 3 para 5 diss vteis ctonsgcutivos, em virtude .
vinyes e previsens | e e T - de ] para 3 dias dteis consecutivos, ho decorrer i
FEATIFICACAM  (DE da primeira se de vide da erianga, m caso de pascimento de filho. i
pregados CRETCED Parayrafae Tri - Para efe¢ito desta cliusula, o s6bedo ndo sera con 2
b DE“]'?'S 51 it;ar.!n dia Paragrafo Segunido - Entende por ascendente o pai
uenFa 2 u:t? mae, avaa, ioB, por descendentes,; o5 (11 e netos; na Cahfdrwl
yi1e eah desre dade da lsi ciwaly aimémente, dar provimento .as recurse para-er-luir
recurse pa
L ¥ N a clausula, Clausula 259 = ADTANTAN Y PO IS SALARIS = ¢, . S&lve ks
uando tiv x o empregadn 54 a liver Tecehido por asside g0 geze das férias, a [
12 e cinco) ™Ry tagte o Gratificaiao Jde Natal [17¢ salorlo-primeire parcelal, Nia_: ol
3 alimentagdo, a Vo ao ano du LSHA, serd paga até 3D de o do mesme ano, aos admiti
e tradbalho efeti dos em data nhs posterior a 31 du dezenbra de 1509, unanimemente, dar
ia ¢e custo sob a proviments ac recursa para excluir a eldusula. Cldusi.a 339 - ESTASI-
o = 05 enprega-’ LIDADE PROVISCRIA - *.. . Gozardo de estabilidade, salve por metivo de \ ot
des réstaurantes juata causa nara 4 denissds: a) a gedtante, desde a gravidez até &
eterem vontagem 8 {enzsenta) « pin A Lérmino da ligesca-maternidadsr bl o alintade
Ciausuld, hic fa- Sara o sery: VAl le o alist ato até I8 {triptal dias dopeis
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ta médiea, que, por doenga,
Mo 1aiual oo Superiot a seis meser
(doze) oueses amediatamente anterior a complementag@o e
posentaderia pela Prealgorc‘a quv'al 03 gue Tiv
({cinco] anas do wine o empregaticia com o Ha
e guatro) s amediat 3

recebiiiy al

tentia lficado afastado do toaly
Ihe, pot =

) an:’m:u:_i; d} par
para

i el por 24 4]
entagan do Lenps pg
Q minimo :

wnte anteriores a compalen
ra apesentadoria pela Previdéncia Secial, QS que tive
28 (wvinte ¢ oitp de vinculp empreyaticio bt na m
empresa; ) so pad, por ED (sessental diss apds o nasc te do
desde que 4 certiddo respectiva tenha sidd entregue ao Ua:rn e
maxime de 1% fyul | dias, contados a partir do paric; g) a eulhl
por 60 (seasenta) dias, pm cafo dc aborto deva nbe ©umprovacs
atestado medico., Pardgrafo Primeirao - Quan Agd prefqados ne
nidade de aposentadoria de que Lratam as alineas "d* e o™, rdey
sula, deve observar-se que: 1 = a estabilidade proviss
rida a partic do rogcebimento, pelo banco, de comunica
por escrita, sem ¢fdito retroative, de rounir eie
vistas; Il - a escabilidade nao Lunprcundc ‘ambﬁm.
530 por forga ndior ¢ ose exLinguira se ndo fc
ria imediatamonte apes rurp‘etﬂdc o tempo minima h.-e sirio 4 e
gao do direite a cja. Paragrafo Segundo - Ha hipétose (e
yosTante ser uxspL\ sada sem o conhecimento, pelo b 3
yravidico, tera ela o prazo decadencial, de 60 (s¢
tar da comunicagac da dispensa; para requerer o beneficio pr
letra "a" deata Clausula”, quanto b alinea "a' negar proavimento
curac unapimemente. Quanto a a‘fnc: "b", por maieria dar praovimen
cial para huapra: ao Precedente n? 30 do Tribumal Superior do
a saber: Assequra-se ao trabalhador vitims de acidente de trabalhs
{centoc ¢ tiLenta) dias de cstabilidade no emprogo, contados
ta do  drgas prcvidenciério“ vencido o Exceientissimn
Marcelo Pimental que negava provimento. Quatto as allineas
ranimemente dar proviments parcial para adaptar an Precedente
do Tribunal Superior do Trabalholn saber: ‘Defere-se a garantia do
¢go para optantes oo nano pelo regime do FGTS durante on 12 {dokel
mu;es que antecederem a data em que o empregads ndqu1xu direito a -aie
sentadoria fu.Juna'lg. Quanto & alinea "f' , unonimemente dar provi
L pma echnr Qare !'-uu- 4, arrunante dnr [rovimer A fE e bl o [oc s bl
012, o LYE] frezdioeds ooguevto o0 Rl Megundo wunan
QAT provimentni ysula 1%0 - COMPLEMENTAQAC DO AUXT
Em caso da concesado de suxilio-doonga pele Providéncia
agseyurada ao empregado supl ;30 salarial em valeor eguivaly
difervenca entre a importancie recebida do INDPS e o somatéria das 4
bas fixas por ele percebidas mensalmente. Paragrafo Frimeiro - A o
ceéasdo do bBeneficio previsto nesta Clauaula serd devida por um perio-
do maxime dpn 17 (doze) meses, para cada llcvnga Luﬂuﬂd da. 'nlaqlnra
Segundo -~ Quando o emprogade nas fizer jua d LUHCL;QaU da auxx];u-n-rm
¢a, por nao ter ainda cempletade ¢ periode de carincia exigqidea
Previdencia Social, recebera a suplementagdo acima referida, o
constatada a doenga ypor modice indicado pels Banto. Par 1grafc Ter
ro - A supl Emanngaa p:EVIatn nasta clauuLla sera devida t

) tnintolr

to so 132 salaris. Pardgrafo Quarte - O Bapco Hue jd concede o
cio supra, quer diretamente, quer através de cntidade de Previdd
Privada da gual seja %nr.rnc‘nadcr. Fica deaﬁn*igadu de sua concess
respeitando-se 05 criteérios mais vn1ta]o$uu. ﬂnragrafc Quinte -

sende conhecids o valor bdsico do auxilio-doenga & ser concedido w
Previdéncia Socrial, a suplementacds dewverd sor paga em valares es

Uro de vida para
L pftrmanente, de
-icig das fung
revidencia®
iridn exigida
., para a
20 (vint
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util,

impor:
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¥~ Comparg
gao homalog
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(N RO ato. Para
rante o S;HJLFatr
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tw o do despeses adm
curse 2ITE
QUADRC DE AVISOS -
cdefinide ¢ acessiv
uzade pelo Sindica
rimamerite, dar parc
ac Precedente n? 1
visos do sindioato
sienal, vedads 8 4
VR & yuem guer que,
greve nao podera s
tipo de intervengai
eut" |, unani
Clguaula
de cada ano

rémw com expediente
ra excluir & claus

NAMBU
TIMEN
ENTAGRD GRAL

CORRTRGS ¢ 08 ME
HamMBU

RE

Poara coenstar, lavr

dos. S5e ocorrercn dxferengas. a maior ou a menor, Geycrac sar compe
sadas ro pagamento imediatamente postcr:cr cragra Sexto -~ 0O paga=
menty previs nosta Clausula deverd ocorr junto com o dos demais
funcionarics", unanimwemente, dar prsvincnto B0 recurso para excluir
clausula, Clausula 368 - MULTA FOR IRREGULARIDADE NA COMPEI {SAGAG =" ..
As multas decorrentes de falhas nos servigos de compens aqao de chcque:
e a8 taxas de devolugio Ficardo por conta dos bancos e nao
descontadas ddus empregadss, que ndo poderdo Ser punidos, sa‘.o ba
potesns de  dolo ou culpa do empregado", unanimemente, negar previ
to ap recurso quanto poesta clausula, Clavsela 378 — MULTA POR D
PRIMENTD A5 CLAUSULAS - .. .Se¢ viglada gualguer duznula deste
dia copletivo restringida a uarlqﬂ;ao de fazer, Ficard o infrat [+
gadse 3 pulta igual so maicr valor de reforeﬁuie, a favor do emprega
yue sera devida por acio, guande da execugao da d;c15au Judicial
tenha reocenhecido a infracdo, gualquer que seja o numera de en
participante unanimemente, dar parcial provimentu aQ recursc
adaptar a clduspla ao Precedente n? 73: “Impie-se multa pelo  deosc
primunto das obrigacées de fazer no importe eguivalente & I10% do valor
minino de refeotiy an favor do empregade prejudifado”. Clausula Ja& - !
TA PGTS - “,,.0 valor da multa prevista no artige &7 da Lei 3107766
artigo 22 do Decreto n? 59820/66 serd payo pelo empregador, nas sequin
teg percentagens: I - 151 {gquinze por cente) ses empregadas gue conta
rem com o minimo de 15 {quinze) ¢ o miximo de 20 [vinte) anos de tra-
balho para o mesmo empregader; I1 - 20% (vin per cento) acs ;
dos que contarem com mais de 20 (vintel anos de trabalhe para
empregador”, unanimemente, dar provimento au =z TS PALE OXC
clsusula,. Clausula 399 - FGTS - OPGAD RETROATIVA HaniEesL<
e o empregado, optante ou nas, pelo Fh. f “n' ¢SGTiLO, A spnti
exercer ¢ direito de opgac Tetrcaciva a data #Hia admissao cu de
gencia ga Lei n® 5107/86, coma Yhe faculia a B2 5958771, ndo |
18 opor-ge o Banco, gue dﬂvcru. ne maxino dentro de oito dias, indi-
cay preposto para comparecer & Justiga Jo Trabalhe, cor o emprogadeo .
a fim de ser formalizade o ostp”, unanimemente sher provimento ao recur
a0 para cxclu a clausula. L.au ula 432 - THDERIZAGAY FOR ASSALTC —
", ..08 bancos pagarde indehizachs a favor do empregac cu de. seus
pendentes legais, no casc g2 morte gu inval nE perponente en Thude
de assslto, consumado ou nllo, na importdncia ¢p Czf 1.945.150,07 { um
milhas, rovecentos o guarenth e oito mil e conto oin: uLHLQ crufados) .
Pardyrafo Primeirs - Enguanto o emgregadn estiver pervebendo do INPS
beneficic por acidente de trabalho, decorrent evento proeviste no
caput sem definigao :[u'mto A inval . peTma 3 ComPylemon
tara o beneficic Hrov: dencidrio a 5] naﬂtsntc do da ativa

inclusive ¢ 17¢ salario, salve se a compl nmerta\ao for pags por cuira
izn

entidade, vinculada, ¢u nmag, ao banco. Py grato fogqnpg - A*ind
¢io de gque trats a presente ¢lausula poderd ser scbstitidas per
ro de viia, sritério de cadd Banco”, unanimemento, da provim

“eCUrEe o tar & clduskie ao Precedente n? 13E: code-te se-
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‘0 8o Tribunal Superisr
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= 0 Excelentissimo Senhor Ministro
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“£Y ., unanimemente car Hrovimey
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nte. Fatagrafs Primeiro = & ocon-
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licenga concedida. Fardgrata!
T _jus 3 concessic Ao cuxilio-dosn
vriode de carfncia exinido pela
wntagdo acima referida, desde que
io pelo Banco. Paragrafa Tercei-
Tldusula serd devida também yuan-

caaly
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O Banco que 313 concede o heneli
ravés de entidads da Frovidéncia®
ficae desobrigado de sua concessac
t3joscs, Paragrafo Quinta - Nio
rilio-doenga a ser concedido pula

‘evera Ser paga em valores estima
Gu o menor, deveraoc ser compen-
‘rier. Pardgrafo Sexts - O paya-
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teferencia, a favor 4o e
cecugao da decisio judiszia
Gue Seja o numero de empreca
al provimento ag roc

"Imphe-te multd pelo

TEarte eguivalente a 204 (o
prerjudicado”. Clausula 3o -
te NO artigo 6% da Lei 5107/86 e

suyo pelo empreégador, Seiin
cento) aos empregados gue conta
1aimo de 20 {vinte) enes de tra-
W% (vinte por cento! acs emprega
I anos de trabalho puard & measo
SN0 A0 recurso para excluil a
RETROATIVA ~ " Manifestant
15, por ch'I"O ne sentido
a data de sua admissdo cu da vi
fulta a Ler n® 5558/73, nio pode
no dentro de oite dias, indd
do Trabalho, cor o empregade
emente dail provimento 80 recur
* - INDENIZAGAD FOR -
vor do empnegade, ou de seus de
invalidasz anente em virtude
tancia de C»$ 1.548.150,00 ( um
:il e cento eingllents cruzades).
a0 estiver percebends do INPS'
currente do evento previsto no
permanente, o Danco complemen-
puntante do saldrio da ativa
molémentagdo Yor paga por sutra
Faragrafo Beguidi s A Indeniza
cdeTa sek buLﬂl\ulﬁ'ﬂ PEY An e~

unanimbibnt té daF Frot tessuse
zedente AV ¥ Cone-

ASSALT

e ze-
B Ty — ._.h‘.“‘

¢o Trataiho,

e

qure de vada para garantir a indenizagas nos cos
der permangnte, decorrante de assplte, consumado
r-x.'}-u:fl::l-.) Aas Sew, em Taver do emprimjado o swusg d
A previdéncia Cliusula 458 = py;
-Quande exigida pela Loi, a emp
nupLLv:tu P a homoley 10 da roscisac cuntratuall
dentre de 20 f{vinte! dias dteis contades do efetive 44
rigralu Primeirs - Se excedido o praze, o Bance, a par

seire (dia vtil, e atd sua apresentanie para homologaNe,

Hiden te° jun-
DA &L&%’

rante: o nruau

[0

ex-empregade importincia lgua} 2 que este receberia
tontrato de trabalho. Pnrag.nfc Segundo -
do, o Bance rdara do fato canheciments ag
diante comprovacio do envio di carta e/og
2te, o que o desabrigara do tisposts no
Terceirn Cempareconds o empregado, o havenpds recuna da homaloyagao,
|>L.ln Grgin hoﬁnlcu:.lur. ficara o Danca is sonto do pagaments da mulea *

catabelecida no pardgralo primeiro, medianto ¢ anrUUQ\lO de swa pro-
BCNyd No ats. Pardgrafo Quarto - Quande a iunnlusaf for realizada e
¢ o Sindicato Prafissional, o Banco lhe pu;a'a & importdncia de
20,00 (vinte cruzadas), por homﬁ;oqayuu, a titulo da reESArCimen-
posag aiminiﬂ:rativq,“, unanimemente, dar provimentso a0 -re-—
eohar guros © Fardgrato Quazto desta eliwsula, Clausula 558 -

sc owvig 3

Nao comparecendo o o
Sindicate Frufiss onal, me-
telegrama de notificacio de
parayrafo anterier. Pardgrafoe

\DRG DE

AVISOS - ™...8s tmpresas suscitadas deverdo manter em lecal
£ acessivel 3 tadus os empregades Quadro de Aviaos pora ser
pele Sindieaty, com Iuformacoes sindicais o tro thigras”, una-

nte, dar parcial proviments ao ICCUTrsD para adastar a riauJula‘
as Precedente nd "Defero-se aafivacio na empresa de guadro de a-
vitos do sindicato para comunicayoes de 1nLc'cJQc da categoria profis
srondl, vedada a divulgacap de matéria politice-pnrtiddria ou ofensi
Va B oyuem quer gue gejal Clausuia 570 - DIREIYD DE GREVE - h a‘.
Greve ndo poderd sofror restrlgubs da empresa, sende vedada qualguer’
gpu e ;n'ervencnh yua possa limitar esse direita. Fiea proibicda 9
lock: out" nn:WLneﬂ ¢ dar provimento ao recurso para excleir a
clivsula, Cldusula 28 - DIA KACIONAL DOS DANCARZIOS - "0 dia 28 do oa-
yosto de cada ano serd considerade 6 Dia Hacional dos Bancérios P
Tem Com -xpr'antc nermal™, unanimenecnte dar provimento oo Loccurso pa
ra exzluir a eldusula, III - Becurso da Crefisul S/A - Crédito, Finan
Ciamento & Investimento. Unanimementp considerar prejudiceds o recor-
as decisdes anteriores.
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SIND, DOS FMPBEGADOS EM ESTABELECIMEN NTOS BANCARTIOS MO ES
TADD D ’LQhﬂHULFU b DUTROS, ffhuIChTO DS BANCOS DE PER
NAMBUZG £ CREFIS 5/h - CREDITT, FINANCIZAMENTO E IRVES-
.
Dr.

SUSTENRTACAG ORAL Mauricio Rands, polo Sind. des Empriegados

RECORRIDOS 0% MESMOS B ASS0D1 Aguo DE POUPANCA E EMPRESTIMG LE PER-

NAMEBUCD - APBE F QUTR

Para constar, lavro a presente cercidas, do qur dou fé,

Brasilia, 16 de ayosto de 1989
REIDE AL UQHGFJ FERREIRA
Seetetdria da Serao Especializada
em Nisaidies Coletivos

CERTIDAD DE JULGAMENTO
Processo TS T NF RO-DC-158/88 .8

CERTIFICO que a Seqfo Especial
da, s..m o prosidas ~—Ia @ Cxpaientissimo Senhor Ministic

ada em Dissfdios Celolivos, em sossls, hgije reallza-
Mircolog Pim hr‘.Lr_-1 ng oEere o
-, EOW a presanga do
Joohzon Meipn Santog
6 dos Excelentissimos Senhores
rmes Pedro qurnvvani, vatvor, Wag—
Scuza ¢ Aurclio Mendos de Glle:ra,
Jo L- I“climir\nrc; = a) nulidade
stado de Minas Gerais piara quegza" a2 lide: una-
L9 av LOCUrsSe gquanto a preliminar argliida; b)
@ Conventdo Coletiva em viger _ Ilegitimida
oros &1 Empresas de Asscsscramonto, Pericias,
- por ioria, dar provimento ap recurso para
doclarar a {1l n14adc do Simdicato pas-constituide para a demanda
coletiva, exglod o conseqiientemente o BINTADPI, vencidos s Excelen —
5 Senhores Miarstrog & 1r e Norberto Bilveira de Scy
fiegavam provimento, 2- 0 REAJUSTE SALARIAL-
1l o reajuste pole fadi na lorma do Decre-

958 Fernando Wilar, relator,
‘nta, Norberto S5:1

I- FUNDACAD
citaciv do E
te, negar provi
Lrdude por cxdist@ncia
m_ du Sindicatn das T—:luJ.
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Cliusula 1§ -
e kAategral do IPE,

’331!8? Gon as compeasacoes alisprevistas™, unanimemente, neo-
L0 ag recursh ogquanto a pata cldiusulas Clausula 72 — HORAS
— "Remuneragdo dab horas estraordindria= & razdo de 1603  (cem

#or conto) de acréscimo de 20 & 62 feira, limitadas a  duas didriasg;
: s3bados, domingos e feriades o dcrémm%o-&ﬂﬂ dc 2008 (duzentos por
aqitol ", Quante a prim a parte desta clausula, referente o remunora

tao das horas extras prestadas de 20 a B9 feira - ncgav provimento,
rente. Ko tocante a bEjJﬁdi parte da clauvsula, gue diz respei-
aos sabados, domingos o ferigdos - dar provimesto parcial as recure

55 parza ELPP“IT a cliusula ae ﬁrcuchrtu a? 140 de TST, a saber: “F
devida a rem neragao em dohre do trabalho on doming. o feriados nac
Compensados prejuizo do pagamento do relrcusn remnerads, dL‘aC.I. que,
para este, se2ja estabelecido putro dia pelo emprugado:, leusula
8% - COMPENSAUSO DE HURAS EXTRAS - "Direito de optar pela compensagio
de horas extras brabalkadas enm folgas corregpondortet, acumuladas ou
a las ou ferlados", unanimemente, n Lo a0 recurso
nto a esta cladsula; Gliusula 138 - TRASALHD FOHA DE SEDE - "N ca-

fassados pefo empregado
por forga m‘ viagom ECrvice, corros—
acrasce dos ou o, a férias oy fo
“provimenta e recurso g excluir a cldu—
xceleontlss mosLSoqﬁF“es Ministros lersando Vilar e

mingo ou {erlado munfeipio fo
1 de trabalha,

do diag c!e ‘olra,-
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«  EPEITD SUSPENSIVO
EPEITO SUSPENSIVD

Reguerentes: SINDICATO DOS BANCOS
2Advogado  ; pr. Ildélioc Martins
Requeridos SINDICATO DOS EMPREGADDS

69 Reglao
DESPACHO

O Sindicato dos Rancos de Purnambico o Gtros, temdo . int
Posto recurso ordinirio contra acdrdag proferido nos autos dg ,;: diss

dio coletivo po TRI-DC-25/87, re. A con de efeito Buspensi

vo ao que %&r 20 assumido nas claus instra
mento de conciliacao, re tivo &4 convencio ajuwstadn com o8 Sindicatos
dos Emprecados em Estabelecimentys arios de foaru e de Garerbuns
{fls. 22/39), com o mmﬁ%cm‘m" ntes e repercua

BGes sociais graves, : 3 e -~

ulas do meamo teor do

As cliusulas gdo de xeguinta teox;

*... conceder a todos o3 integrantes da ‘ea

12 - Reajuste salarial: ]
tegoria profissiona um mgustn de QIE?ZI {quarenta e Quatro wir
- .l re -

gula setenta e dois par 8. 40).' ;
Estabelece o acordo:r | v i ig
“DO_REATUSTE E DO A SALARIAYL, ' o g

CLAUSULA PRIMEIRA - Sobre os salirics de 31 de aguste A 1987, i

corrigidos pelas antecipacies salariaig antomiticas ccorridas

na
vigéncia dos Decrofos-Leis ommerns 2283 de 27 da fevereirn de 1988,
2284 ce 10 de margo de 1986, 2302 de 21 ae nvembro de 1585, 2335
de 12 de junho de 1987, com a redacic dada pelo Decreto-Lei nimero

meses de ouguh e da

de
fo Onico do Artigo 99 do citado Decreto-Led, nimers, 2335/87.e o 3
creto-Lei nimero 2336/87; e compreends, ainda, o complemento da va
riacao acumulada dos Indices ae COrFecio salarial do Pexiodo de 1%
de setembro de 1986 a 31 de agesto do 1987, ‘.‘i_dﬁnzw A8 anteci
pPagces szlariaisg {gatilbng), reguladas pelos Decretos-lels supra

mencionados. \ Ml riudasng of

PARAGRAFO PRIMEIRD — Mo# empreqgation admitsdos a partin @ 19 de in
nbo de 1987, o reajuste serh concedido pela ‘Tesing percentunl calch
lado sobre o salirio de admigado, ata o lmmhixtﬂduiqu perce
be o enpregado mais antigo da mesma funcdd od care Hé' mesmo - - a3

{3
L -RITTLG &

vel e de pesma hierarquia. S
diEN L | i
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PARAGRAFO SEGUWDO — Apos a aplicacio do Pereentual defintdo nesta

clausula, serao compansados todos os reajustes, amanton,

antecipa

Coes ou abonos concedidog “Spontancamente, no periods de 1o da ‘o

tembro de 1986 a 31 de agosto de 1987, 3 extecsy dos!

tesn de
PYOmOCAo, transferéncia,’ cquiparacio salariaj, i lemtento de tduéui

e término de aprendizages,

PARKGRAFO TERCEIRD - pa aplicacio das COUMpENS2Cc0es previstas no Pa[
régrafo Gnico do Artigo 99 do Decreto-Lei ne 2335 de 12 de Junbo o

1837, com a redagac dada pelo Lecroto-lLei n? 2336 de 15 de Junhe

de 1987, tambinm Eerao consideradas ag salariais relaci
vas 3s Unidadas de Referencia de p = URP5 dos meses de outy
tro e de novembro de 1987 (9,600 - nove inteiros e sessenta cen
tésimos por cento) , concedidas antecipadamente a partir de 1%

de setembro de 1987, salvo se gutrg critério for determinado | por
legislacio posterios. . .

PARAGRAFO QUARTO - o abono de Cz3 250,00 (duzentos & cihquenta crn
zados) concedido por forga do dispoets no Artigo 19 do Decreto-rej
nlimero 2352, de 7 de 2gosto de 1387, n3o integra a' bace de  cilen
lo para fim ge aplicacao do Yeajuste de 51,04% (cingnenta o am
inteiros e guatro céntésimss por’ centg) de guetrata o g pat " des
ta Clausula. i =

PARAGRAFO QUINTD - nio serdo consideradas as verbas que tiverem re
9ras proprizs neste Acordo. i ==

LA CORRECRO SALARIAL PELag UNIDADES DE REFERENCIA DE p -URPs
A CORRECH ———=—onn PELAS INIDADES DE R —==SLlA DF PRECOS-URPs

verbas previstas nag Clausulas Terceira, Quarta, Sexta, | Setima
¢ Nona, por ja conterem as antecipacoes salariais pelas . Unidades
de Referencia de Precos - URPs dos Beser de ontubro e de novembro
de 1987, somente Sereo reajustados a Partir de I9 de derembro de
1987, pela aplicacio das antecipacdes salariais, na forma do dis
pesto ne Artigo 89 do Decreto-Lej némero 2335; de 12' 8z junho ge

—— -
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clausula primeira do acordo.

te julgada inconstitucional pelo Supremo Tribunal e por est
Dafiro.

1987, ou, entao, por cutros gritérios de reajuste que forem fizma
' wm Lei* (fls. 22/24). '
e Eﬂrg. em parte, no gue yltrapassar o aco: _do.
2a. - tividade - "..  255eGurAF BO8 Suscitantes um aumento
de 63 (seis por cento), a tltule de produtividade® {fls. 41).
pefirc, em face da inclusdo da preodutividade no caput da

3a. - Salario de ingresso - "... Durante a vigéncia deg
coletivo, para a jornada de 06 (seis) horas, nenhum b
ra ser admitido com salirio inferior acs seguintes
soal de Portaria, Continucs, Serventes e husemelhay
(Hum mil e novecentos "cruzados); b) Pessoal de
2.300,00 (dois mil @ trezentos cruzados), ¢) Caiy
Cz$ 2.370 (dois mil, trezentos e getents ‘cruzadofy
Onico - Ma contratagso de estagibrio sem vinculo
mo determinade em lei, sera chservado o salirio 4d
lecido neste dissldio, na proporgao das horas da sdg
trabalheo® (fls. 41). i
Trata-se de fixagio de piso salarial, condigio

4a. Adicional por tempo de servigo - “... B fixado o adicional de
Cz%B5,00 loitenta € cinoo cruzados) menssais por anc completoc de
servige ou que venha a completar-se na vigéncia deste dissidio, ac
mesmo espregador, devendo ser sempre considerade e pago destacada-
mente. Parhgrafo 19: Para o cumprimento do dlsposto nesta Cliusuls,
os Bancos gue s O mesnG titulo, vieresm pagaondo guantitativos em
valor supericr, poderao considerar, para compensar, as {mportin
cias efetivamente pagas. ParAgrafo 2¢ - Para efeito da inel
déncia do calculo de reajustes e dos aurentos que,’ de futuro, wie
rem a ser cbieto de Convengao entre as partes, nap sera considera
do © valor de gue trata a presente cliusula® (fls. 42). N

0 Pleno desta Corte nao concede adicional por tempo de servi

I';oi por falta de amparo legal [RO-DC-€55/85.6, julgado em 03.06.87)
Defiro.

5a. Gratificacio de funcho - “... 0 valor da Gratificacko de Fun
¢Bo A que ﬂu% © § 29 ﬁo Art. 224, da Consolidagao das Lleis do
Trabalho, néo eecd inferior a 50% (cinguenta por cento) do salario
do cargo efetivo, 3a rezjustado nos termos das Cliusula Primeira e
Segunda, respeitados os critérics vigentes, se mais vantajosos. Fa
ranrafo 19 - © adicicnal por Tempo de Secvigo deverd campor a base
para efeito de cilculo da verba a que alude a presente ClEusula .

paragrafo 2¢ - Os bancos pagario a gratificagao prevista nesta Cla |

sula aos empregados beneficidrios da clBusula vig@sima-sexta da
Convengao Coletiva em guestdo, gque tenham ou venham completar 10
(dez) anos e vinculo contratual com o mesmo empregador. Paragrafo
39 - A gratificacho disposta no parégrafo anterior ndo & acumuld -
Jel com a prevista no ‘caput' desta Clusuld ou com a remunsragao
referente a horas oxt.rnordmiréas, ainda que cantratuais. Parh ra=
fo 49 - Serd paga a gratificagac prevista no § 29, enguanto o fan
Cionarip estiver beneficiado pela Cliusula 26g. da Convengao Cole
tiva em gquestao®™ (fls. 4§2/43), :

A imposigBo da condigao ndo encontra respaldo em les, nem

na jurisprudéncia desta Corte, que nio possui competéncia para insti
tui-la. pefifro. i

6a, Gratificagac de quebra de caisa - "... Fica assegurado aos em
pregafdcs gue efetivamente exergam e 205 gue venham a exercer, na
vigencia do presente dissidlc coletive, as fungdes de Calxa @ Te:
soureire, o direite 3 percepgao de Cz§500,00 (quinhentos cruzadod,
a titule ée Cratificagoo de Caixa, conforme explicitada no pardgra
fo (nico, respeitando-se o direito daqueles gue ja percebem esta mes
ma vantagemenm valopes mis elevados. Pardgrafo Onico: & gratd ficacao
de 'que trata easta Clausula unifica, substitul e compenss &8 chams
das 'gratificacio de caixa' e 'quebra de caixa', previstas em con
vengoes ou acordos anteriores” (fls. 43/44).

A jurisprudéncia desta Corte ¢ no sentido de garantiy a gra

tificacao de quebra de caixa dgueles empregados gue exercam perma
nentemente o cargo de caixa. Defiro, parcialmente, em relagao aos te
soureiros.

7a. gratificagao de compensador - “... Aas funcionirios que exer -

cem s funcoes de Compensador de Chegues e que estejam  credencia
dos junto a Camara de Compensagao do Banco do Brasil, enquanto no
exercicio efetivo de tais fungoes, serd pagas, a titulo de Gratifi
cacao de Fungac de Compensader, o valor mensal de Cz$158,00 (Cento
e cinguenta e oitc cruzados). ParBgrafo 19 - Aqueles gue jA  perce
bem a gratificagac prevista no 'caput' Gesta Clausula e gue . nac
cstejam credenciados junto & Cémara de Compensagao do Banco do Bra
5il, continuardo a rcceber, enguanto no exercicio do cargo, a mer
cionada gratificag3o. PBardgrafn 2¢ - A gratificagao referida no pa
ragrafo anterior, a ser paca destacadamente, sera reajustada se
qundo os critérios previstos nas Clausulas Primeira e Segunda des
te dissidic coletivo, tomando-se por base o valor vigente em 1¢ de
margo de 1987° (fla. 44/45).

Por falta de precedente jurisprudencial e respaldo legal _,"
defiro. * i e

8a. Gratificacio de informante de cadastro - "... Fica assegurado
aos procuradores,.investigadores de cadastro ¢ inspetores, que em
cariter efetivo ou eventual, o direito a um adicional de fungao mf
nimo mensal de Cz$274,00 {duzentos e setenta @ guatro crurados) ,
sem prejulzo daqueles que j& percebem adicional de valer superior
ao agui prevista, -os guals terao aumento adicicnal ée acordo com
os percentuais fixados nas Cldusulas Primeira e Segunda. Pardgrafo
Onico - Aos empregados gue exarcerem fungao de diregdo, gerencia ,
fiscalizagao, chefia, subchefia e encarregados e equivalentes, em
comissdo, ou que desempennarem outros cargos de confianga, ou que
de alguma forma perceberem a gratificacio sobre o salirio do cargo
efetiva nas condigoes previstas no § 29 do artigo 224 da CLT, nao
serd pago o adicional fixado nc caput desta cliusula® (fls. 45/46).
Pefiro, pelo mesmo fundamento da cl3usula anterior.

9a. Gratificagao de fungaoc de CPD - "... conceder aos  empregados
exel;cent.es de Yungoes ligadas a produgBo de Centro de Processamen
to de Dades {(CPD) uma gratificagac mensal de Czf 158,00 (cento @

S




e i e = —

g‘\ cinquenta e oito cruzades),*con os acréscings decorrentes das Llan

1= la. & 2a. deste dissidioc-coletivo..." [fls. 4%,
| befiro, pelo mesmo fundamento da cl'—-usu-»
. i¥d. crarificacdo semestral. 1la. - Abono de fer

Nao ha que eso deferir efeibo suspensivo
vez que nzo foram concedidas pelo Regional.

1Za, Ajuda-alimentagac - ".,. Acs empregados §
trabalho de Beis oras, guando tiverem sua jor
da em mais de 55 (cinguemta e cinco) minutos, [

. Cz§ 60,00 (sessenta ¢¥uiados) por dia de-traball
" facultado aocs bancos a conceseap dessa ajuda dd
{-l de vale-refeig3o, no mesmo valor. Paragrato (nicd
" que, cmnpruvadamente, se utilizarem gratuitamentc
l'. da Empresa, ou por ela subsidiados, ou o5 que j3 perced
aem malogn, em valor igual ou superior ac previsto nesta  Clauso
la, nid farao jus & concessac da ajuda de custo alimentacio... .
(f1s. 46/47).
! Riéc hd amparc legal para o deferimento de tal pretensac
gue, inclusive, repruantut‘la aumento indireto de salério. Defiro.
| 13a, Ajuda transporte -.: Para ressarcimento de desprsas com
} transporte do rotorno A renldnncia, ©s Bancos pagarac aos saus fun
cioniribos credenciades junta & Cémara de Compensacao do Banco da
brasil 5/A, que participer de compensag2o en periods pela Lei con
1 siderads noturno, e acs investigadares de cadastro, desde que pres
| ten o servigo em cariter externo, siuda de transporte ne valar men
sal de Czd 305,00 (trezentos e cinco cruzados) por mis efotivamenta
l trabalhado; Pardgrafo Gnil.'.n Dado seu cardter indenizatdrio, a aju
, da de custo di transporte nao integra o salario dos gue a por—:,b?
I rem® (fis. 47/48).

v' pefiro, pelos masmos fundamentos da el3usula anterior.
14a. Auxlliorcreche - "... Durante a vi¢éncia do presente dissidio

coletiva, Os Bancos reembolsarac as suas empregadas, bem come  ans

seus empregados vilvos, separades judicialmente, desguitados ou ,

divorciados, gue detenham a guarda dos filhes, e trabalhem na base
territorial das entidades sindicais suscltantes e suscitada, ate
o valor mensal de 02 (duas) vezesomaior valor referéncia, para ca
da £ilho, das Cospesas realizadas e comprovadas com o internamento
de seus filhos, sté a idade de 4B (quarenta e nilo) mfsﬂ:. em cre
ches ou instituicoes andlogas de sua livre esculha, fo 19

- Os empragados mencionafos no 'caput' desta Cl3usula pnrlar:m op
tar pelo reembolao dg valeor mensal equivalente a 1,5 veres o ‘mai
or valor referé@ncia'; caso as desprsas efetuadas e comprovadas, ti
wversm sido realizadas com ¢ pagamente de empregada deméstica (na
bi), desde gue & meema tenha seu contrata de trabalhe registrado

em Carteira de Trabalho e Previdéncia Soccial e seja matriculada no
IAPAS. A comprovagio do pagamento serd felta com a entrega ao buan
co de cipia do recibo do saldrio fornecido pela errpregada (babg) .
Pardgrafo 29 - A concessdo dos bgneficios referidos no 'caput' ou
no > paragralo primeire, nac poderd ser cumulativa, devende haver op

vantsgens contidas no 'caput' e Paragrato 16 desta Clausula  aten
dem ag disposto noes pardgrafos 19 e 29 do Artigo 398 da CLT, da

| Portaria n9 1, baixada pelc Diretor Ceral do Departamento Raciconal
de Seguranga e Higicne do Trabalho, em 15.01.1989 (DY de
24.01.1969), bem como da Portarim n® 3236, do Ministro do Trabalho
(DOU de 05.09.86)™ (fls. 48/49).

A jurieprudéncia do Pleno e a leglalag;\c‘ admiten a fmplanta
;au de ecreches. Coma posta, entretanto, a condigdc nie encontra res
baldn legal ou junspfurlencial, pelo que defira. N
17a. Adicionaisde insalubridade e periculosidade - .« N&s postos
de serviqos Lancarios localizados em empresas, na guats haja lay
do pericial nos termos da lel acusando a existenciade mﬂdlubrxr}aj
de efou pericuiosidads nos referidos postos de servige, sera conce
éids aos bancarios al lotados o adicional previsto na-legislagdowvi
genta® (fls. 50).

Indefiro, por estar ajustada ac gue estabelece a legislagao

el vigor.

" 18a. Adicional de horas extraordinfrias - ".,. As horas extraordi-
nirizs serac pegas com O adicional de L0CE® (cem por cento). Pari
grafo 19 - Quando prestagas durante toda a semana anterior, os Eml'l
cOoS pavarado também 6 valor corresponde nr; #0 Fepousa rerunerade |,
1nc1g5;ve o pabado. Parao‘ufo 29 - 0 caloulo do valor extra BETA
feito tomando-ge por “base © somatorio do todas as verbas salariais
fixas, ou seja, salirio base ou ordenado, adicional por tempo di
s“rei(,.u, gratificagac de caixa e qtatxtlceqa’) de compensador. Para
orafo 39 - Pica dispensada a compensagido de que trata o Art, 274
da CLT..." {£ls. S0/51).

Irlimfun o efeite no que se refare ac caput, a8 vez que a
jurisprudéncia desta Corte estabelace joual percentual, em que pesc o
termos do acordo, fidando-o em 40% (quarenta por centaol .

Defiro o efeitc, em parte, guanto ao § 19, para exclulr a
‘repercussac dak horas extris na repuneragdo do sabado, em atengio ao
Em\.ru.iadn n% 113 do Tribunal Superior do Trabalhe.

la., aborio de faltas para estudanta - e Madiante aviso provio
ﬂe 48 [quaszenta e cito) horas, sera abonade a falts do ;_m-erj.:dc‘,E§
tudante; no dia de prova escelar obrigatdria ou exame vestibilar P
ra ingresso em institulgdo de ensino superior, desde gue comprova
ds sva realizagio em dia ¢ hora incompativeis com & presenca do
enpregado ao servigo. A falta assim abonada serd considerada como
um dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legaiz.  Pardqra
fo tnico - A comprovagdo da prova escolar obrigatdria deverd  ser
efetuaca por meio de deeclaracdo escrita do estabelecimento de en
sino. Com relagao ao exame vestibular para ingresso em .‘mstitu:.t;:ao
de enaino superior a canprova.“m e darh mediaate a BRpPIEes .entagdo
da respectiva inscriclc e do calendario dos referidos exames,,
blicado pela imprensa ov fornecido pela propria escola® (fls. 5.?

A jurisprudéncia desta Corte entende gue a auséncia de\.re
aer conglderada como licenga sem remuneragac, desde que avisado ¢ pa
trio com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante compro

ACAC.
Defi_ro, parcialmente, no que extrapola este entendimento.
23a. Auséncias lenais - *.,..As musBncias legais a que alude os in
cisos I, IT e IIT7 doArt. 473 da CLT, por forga do presente dissl

¢80 por escrito dos beneficlarios. Paridgrafe 3¢ - As concessbes das |




dio coletive, assim ficam ampliadas: I - de 2 para 4d
serurivos, 0 cas0 de lalecimcto de Enjuge, ascendente, des
Q ssooa gue, comprovadamente, viva sob sua dep
I~ dr 3 para b dias Gteis vonsecutivos, &F Wil
11T - de L para 3 dias fiteis consecutivos, no dzoon
cemana de vida da crianga, em casg de nas nanto dd
to 15 - PFara efeito desta clausula, ¢ sabado ndo sefd
dia ut_if_l. I_Jsréair_a_fr: 29 - Entemde-ge por ascendente §
avos, bisavos €, per Jdescendente, os fllhos & netos,
da da lei ziwil"™ (fls. 53).
Defire, por tratar-se de. matéria prevista em lelR
do sofrer medificagio por meio de sepntenga hormativi.

j3a. Estabilidade proviscria = "... Gozerao de ostabilidade, TBal),
vo POI MOEtIve Je justa causa para demlssic: a) a gestante, desde
s aravidea, abs (D (sessenta) diss apos © términe da licenga-ma- |
ternidade..." (£ls. 54).
] Indefiro, por estar aguém do conpedido pelo 2leno.
#... b) o ilistado para © gervigo militar, desde o alistamento
ata 30 (trinta) dias depols de sua degincorporagac ou dispensa..."
tfls. 54). S |
LY Recentes decisdes do Plenc tém concedido estabilidade prg
‘wisdria no emprego desde a incorporagas até 30 (trinta) dies apis a
paixa. Indefiro.
»... ¢) por G0 (sassenta) dias apos ter recebido alta medica, gque,
por doenga, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual
o ‘superior a seld mesas coatinues..." (fis. 54).
: Defiro, em parte, para exclulr da condicdo oafastamento que
nao se oriyinar de doenga profissional. .
= .. '4) por 12¥(daze) meses imediatamente anteriores 3 complemen
tagho de'tempo’ para-aposentadoria pela Pravidéncia 5ocial, o5 que
civerem o winimo da 03 {cinco) anos de vincalagde empregaticia com
& Banco..." (fis. 54/55) -
Indefiro, de acordo com a jurisprudéncia co Pleno.
2 ... &) por 24 (vinte e quatro} meses imediatamente anteriorss @
pompletenhacio do tempo para aposontadoria pela previdéncia S0
£lal, ©s.gue tivenem O minimo de 2B (vinte e eito) anos da wvincy
lo emgraqnticic ininterruptd Hha MEsSma GmMPpresd. .s® LB S5} s
As empresas nio poderao dispensar seus emprogados  optantes
| pele regime do FGTYS, durante o= 12 (doze) meses imediatzmente  ante
riores a squisigao do direito A aposentadoria por tempo de service,
rassalvados os casos de acordo. Adguirido o direito, extingue-se a
gstabilidade. :

fata @ a orientagdo do Tribunal Superior do Trabalhe. BDef
ro, pois, parcialmente o pedido, nos termos acina expostos.

w__. f) ao pai, por 60 (sessenta) dias apSs o nascimento do £
1ho, desde gue a certidac respectiva tenha sido entregue ao Bance
ne prazo maxino de 15 (guinze) diam, rontados a partir do par
to...™ tfls. 553).

pefirc, por falta de respaldo legal e jurisprudencial.-

*... gl & mulher, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto devi
damente comprovado por atestado madico” (fls, E55).

0 ark, 3585, da CLT, actabelecé gue, em “"casc de aborto nao
eriminoso, remprovade por atestado médico oficial, a pulhar terd um
repouso remunstado de 2 {duas) semanas, ficando-lhe asssgurado © di
reito o retornar & furlgio gue ocupava antes da s2u afastamento”.

pefire, no gue ultrapassar o astabelecids ppr este dispo
sitivo legal: - °~ .4

“paragrafo 19 - Quanto aos empregados na proxinidade d2 aposenta
doria, @a que tratam as alineas 'd' e tet, desta clausula, deve
ohservar-ge gue: I - a estabilidade proviséria sera adquirida a
partir do recebimento, pelo banco, de comunicagan do empreaado,
por escrito, sem efeito retroativo, de reunir ele as condigdoes
previstas; Il - a astabilidade ndo compreende, tambén, ©s casoes
de demissdo por forga maior e se extinguiri se ndo for requerida
a aposentadpria imediatamente apés completado o tempo winimo ne
cesuario A aguisicdo do direito a ela® (fls., 53/556).

indefiro, em respeitoc a jurisprudéncia.

*paragrafo 29 '~ tfa hipotese de funciondria gestante Bar dispensa

da pen o conhpoimento, pelo banca.. de seu estado grevidico, tera
els o praso decadencial de 60 (sessenta) dias, 2 contar da comuni
cagao da_dispenga, para reguerer o teneficlo previsto na letrs 'a’
desta Clausula™ (fls. 56).
wao hd afronta a jurisprudéncia do Pleno. Indefiro.
35a. Auxilio-doenca - "... Lm caso da concessao de zuxilio-doenga
pela Prevideneda Eoclal, fica assegurada ao empregadc « suplements
¢do salarial em valor equivalente a difersnga entra 2 importincia
Jetebida do INPS e o scmatdrio das verbas fixas por ele percebi
Jdas mensalmente. Parigrafo 19 = A concessic do beneficio  previs
to nesta Cldusula sera deyida por um periodo maximo de 12 (doze )
meses, para cada licenga concedida. Pardgrafo 20 - Quande © en
aregado nac fizer jus & coneessao So auxilio-doenga, por nao. ter
ainda completado O pericdo de caréncia exigide pela Previdéncia
corial, recebera a suplementagac acima referida, desde gue  coms
tatada a doenga por medico indicado pelo Banco. Facigrafo 39 - A
suplemantagdo prevista nesta Clausula sesd devida tambem  guants
ac 139 saliriq. Fardgrafo 4% - O Banco que j& concede o beneficic
gupra, quex diretamente, guer através de ontidade de previdéncia
privada da qual'seja parrocinador, {iea desobrigado de sua conged
pao, caspeitando-se oo critérios mais vantajosas. paragrafo 59 =
Wio sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenga a ser <onte
dido pela Previddncia Social, a suplamentagao devera ser paga  em
valores estinados. Se poorrerem diferengas, d MALOT OU 4 manor
deverao sey compensadas ng pagamento imediatamente postericr. FPa
ragrafo 69 - O pagamento previsto nesta Clivsula deverd CCOLrer
Junto com o dos mals Funcionarios" (fls. 56/57).
o Pleno desfa Corte nao concede complementacio do  auvxilio=
~doenga (RO-DC-16/85, juigado em 06.08.85], razae per que defiro,
36a. Multa r irreqularidade na compensacag = ... determinar
que as multas Jderarrantes de falhas nos servicos 6e  CORpEnsagac
de chegues e a3 taxas Jde devolugéo ficardc por conta dos bancos
e ndo poderav ser descontadas dos empragados, que rao poderao ser
punidos, salvo na hipbtese da dolo ou culpa de empregedo...” (fls

[
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-

pefire, por tratar-se de lnceréncia ©O

e ! lo 4 i de ¢lhosul &

Arexs Multa pelo descum rimento de clausula ca [ S T i

lstive - ... se viol ag—a_"q—uiiquer fusuls deste @istidic caletl

vo rostringida 3 pbrigagan de fazer, ficard o infrazer ooprigadc &
melta igual 20 major valor de referencia, & favor o gmpre_ggﬂdc 7
que sera dewida, por agdt, quando dy epetufad da decisew_ judigial
que tenha reconhecids a infragad, qualguer gue seja o numero de
criuregados particig_aﬂLes' [£15. 58},

: “nefiro, em parte. para limitar © vaior da multa 3_20% (vin
to pof centol do valor ce referincia, conforme 2 jurasprutancia do
Plonc.

Q;a‘la. Mmultz FGTS = ".-- O walor da multa prevista RO art. BY éa
Lei 5L07/66 & art. 22 d6 Decrets nk 59820/66 sera padd pelo empre
qader, nas seguintes purcentanens: 1 - 15% {guinze por czr_ll:{:': auE
emoregados que contarem com 9 minima de 19 (guinze] & O maximo Ot
30 (vinte) anos de trabalho para 0 mesmo empregadur; 1 - 20%
\vinte por cento) acs erpragados Jis contarem com I'2i6 de 20 (vin
te) anes de trabalhp para o nesmo empred: Aer® " (fls. 5¥1.

] 0 percentual impesto pod lei pao Bo 5 ser altarade pe

rontenga normativa. Deflra. .
i9a. Opgao pelo FGIS com efeito retroativo = T.-. fanifestancio-se
u cmpreqaaﬁ,' pptante oOu nag, pelu FGTH, por escrivo, ne sent!.wo
de ewsrcey o diraito de opgao retruariva 3 data de sua admiss30
ou da vigencia da Lei n@ 5l07/66,.comg ihe facults 2 Lei n¥ ECRI
/13, nao poderd cper-se © Panco, Gu€ deverd, no maximo dentr

sita dies, indicar preposto para Comparecer a Justi‘qal do Trabalho,
com ¢ empregado, 3 fim de ser formalizado o ato” {£1s. 53}
como posta, a clavsula importa em cerceamanto do direits de
defe=a do empregadcr. pefico.
55a. Quadro e avisos - "... determinar que as empIesdas suscitadas
deverao manter em local definide e aceszivel 2 tofos o5 empregedos
puacro de Avisos ‘para ser ysado pelo Sindicavo, ©om informagoes sin
dicais e trabalhistas" (£is. £3) . : -
pefive, e parte, para vegdar @ divulgagao de matéria politi
ce-partidaria ou sfensiva a quem guer gue seje, como exige A ju:jspn_a
dancia desta Casa. : -
Bha. {«_ssp'jg__ﬂii_g_cn_te_s__s;m___ i " determinar gue 05 diragen
tes sint - teras livre acesso aos yecintes de trabalho no herd
rig de f\_mcionamentn 34 empresa para distribuigaoc de material de
A.wulgague sindisal.. Joffls. 631,
netiroc, per caracterisar interteréncia no poder de comando

pireito de udrewe = ¥... determinar que g greve nio pudera so
{rer reptrigous da supresa, sends vesodo qualguer tipa de inLerz‘eﬁ
GG gue pOssd 1inttar esse direito, Fios preablido © "louk puk'. ..
tfls. 63)-
pefirc, tendo em vista sox matér.a zeguiada pes lei, nae pe
dorido ser ohiato de derrojachc par Acnrdo ou gentenga coletiva. -
GZa. Daa ziond dos Dancirice - 4. . geterminar quoe o dia 28 de
Agosto (& cada ano - AIA NACICHAL DOS BANCARLOS - erd considesado
dia Jdo y=pouso semanal remunerado, entretanto, com exprdiente para
as hancarios" (fls. bd).
A concessaof refoqe & compaténcia di Justica der Trabalho, pols
& tixagag de feriades deve seY Srevesta em lei, Defirc.

Ty Euposto, dou o to suspensive s claus ia. lem par
ta), *a., deoday Ha.; ba- e O Ga, Ba., Y8 1<l 12a., 14a. .
1Ba. \em parte), 2la. {am : 23m., alinea c da cliusula 33a. (em
ik .

A1, alfnes e da cliusula 53a., alines £ da cldusdla 33a., all
nea g da cldusula 3id. {em porte), Isa., iEa., Yia. \en parte), 3834
T §3n. lem partel, 56a. £7a. & 6la.

pPubligue-se e wilcie-se ao Tribunal Regicnal do Trabalho da
Sexta Regiso. b
Rrasilia, 18 de dezembro de 1987.

ARCELD PIMENTEL

stro=-Presidents do
mal Superier o T abalhe

p:




PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIDNAL DO TRABALHO DA € REGIAD

CONCLUSAD

Nesta data, fago estes autos conclusos ao

Sr Juiz PRESIDENTE
1£ -] 7 .
Recile,__ de____ T2 — de 19 07
. 2 A
e e e )
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Subam os autoa ao 0. PST,

o

Recife, .71 //-e_’, /1988 —

— L prd

Im%(;ondim Filhe
Jult Presidenia do TKT da Sexia Regiae

REM 2

esta data, [icp

=
necile. =271

knl

- Mod, 19




ITERMO DE AUTUACAO E REVISAO DE FOLHAS

2498

s

Aos ':}' dias do més de ... KT(_A(—P I o "o TR

f:;_'(

19 ..) , autuei o presente recurso ordindrio, o qual tomou o n.: 4! ............... :

contendo .....5%¢. 0 iieenenee. folhies, todas numeradas.

......... P PRSP, Y [P LR ST e Oy E e TR

’

PV SN, SO dias do més de ... 4L B e vrsnnasinsiess 8
LS

19 ....‘9;;..7.. , faco remessa destes autes ao Sr. Procurador Geral ca Justiga do Trabalho .

Do que, para constar, lavrei este termo.

.......... Y ¢ S AEEEEAEEEREEAERRASESESRRARRRR R RARTE Ly
'l

Terme de Autuagfo de Recurss TST - 1.1.086 Gréfica ST



TRIBUNAL SUPERIOCR DO TRABALHO

DISTRIBUICAU AUTUMATICA DE PROCESSUS EM 20/02/90

PROCESSC: RODC —-00449/90.0

SCORTEALC FRCLATOR © EXMU. 3Ke MINISTRO NORBERTC SILVEIRA DE SOUZA

DESIGNADT REVISGR U EXMUe SRe MINISTRO WAGHNER PIMENTA

CONCLUSAC

NESTA CATA, FACLU EoTES> AUTOS CONCLUSUOS AU EXMU. SR. RELATOR.

EM 20 DE FEVEREIRO DE 1950

EM DE DE 19

RELATGR

CONCLUSAG

NESTA CATa, FACC ESTES AUTUS CONCLUSUS AU EXMU. SRe REVISOR.

EM DE bE 19
SECKRETARIO
VISTO
= UE bt 19

REVISDR



P.J. - J.T. - TRIBUNAL SUPERIOR DQ TRABALHO

A Oouta Procuradoria, para emitir parecer.
Brasilia 2 de 0. de 197/ )
< [ 7

=3
mnasnrg{ai%a DE SOUZA

Mislstre doTribunsl Superior do Trabslhe

-




REMESSA
Aes_ ()0 dias do més de M&,up [“ de !Q_CLJ_
f::to remessa géutss auigs w\_ A I (FJ J

r;mfmkum(l’)
eyopcho. de } (s. 200
Be que para conctar, lute, vow lérino, r

o /'JPb "m-im
H/

“MINSTERID' PU"UCO DA UNIRO

Ninistério Pobiico d Trabalho

) Certifico que o Trovuredor.Coqal da ]us?iga

do Trabziho, na f‘,*_z‘ da leoi, r_‘:i.g.r_?buiu,

nesta data, o 1...; ate protesso ao drs
SEEA_;J.\./.\ TA GUS sANTO:

Br&si[ia, D'F,i f !04'/&&4_ / 22 .

Chefe "aaﬁc‘éo‘ Processnal - "DDJ
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FROCURADDRIA GERAL Da JUSTICA DO TRABALHO

TET/ROGC /449790, @ 4a. REGIAD

RECORRENTE : SINDICATO DOE BANCOS DE PERNAMBUCOD

RECORRIGO o SINDICATO LOS EMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIDS D
CaRLIARL E OUTROS

E. AR E.L.E.R

Somns pelo provimento do Recurso rdinario, nos
tapicos em gue o inconformismo foi manifestado, porgue:

i ~  RBEAJUSTE SalaRIal - Trata-se de matéria
regulada por lei sspecial e, aleém do mais, a pretensio & repeticio de
aumenkto  ja concedido e pago. NEo pode haver pnegociacio coletiva &  newm
sentenga normat iva "gontra legsm” .

IT = PAGAMENTO DOS DIAS PARAROE ~ Nio ha base em
lei  para psgamento de  saldrios sem a necessiria e indispensdvel
contraprestagio de trabalto 2 muito menos como incent ivo & areve .

1T = [HPLINIDARE DRDOS BANCARING PARTICIPANTES DE .

GREVE - & punig8o e digscirlina dos trabalhadores s8o inposiches legais
de  interesse miblico -~ normas de 7 jus. cpaspns” ~ aue nio  podem  ser

pbjerto de neaociagiEo coletiva ¢ nen de sentenga normativa em contrdrio.

Vo~ ESTARILIDARE NO EMPREGO POR._MOTIVO DE GREVE -
Ne rasos de estabilidade 8o somente o0s precdanitos estritamente na lei
g a pretendids estabilidade para participacio em greve o em razio disso
sEria mais  um incent ivo 3 greve, que pio poderia ser acasalhade em
negociacio caletiva & nem em sentenca normat iva.

B OO NOSSO PACSCEr, S.Mu].

Brasilia, 1% de margo de 1999,

t, 1 4 e x

Sebast 80 Vieira dos BSantos
SLUBFROCURADOR-GER Al

Aary



incluso, fago remesto dastes cutos de
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Com o parecer
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CONCLUSAD

MNesta data, 2§20 03 prascites coiis ¢ 508

1980

CONCLUSAD®D

Nesta asls, f=w- -+ o+ 4ns conclissos

ap Eo Sr. Mirmiro (tuviswe

EURNE - s i L B
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Ministro Hevisor
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SECAQ ESPECTALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO T S T No.RO-DC-449/90.6

CERTIFICO que a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
em Sessdo, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Prates de Macedo, com a presenca da Excelentissima Senhora
Procuradora da Justica do Trabalho, doutora Terezinha Matilde Licks
Prates e dos Excelentissimos Senhores Ministros Norberto Silveira de
Souza, relator, Wagner Pimenta, revisor, Almir Pazzianotto, Anténio
Amaral, Hylo Gurgel e Guimardes Falcdo, RESOLVEU, Cldusula la - REA-
JUSTE SALARIAL - Unanimemente, negar provimento ao recurso. Clausula
2a - PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS - Unanimemente, negar provimento ao
recurso. Cldausula 3a — NAO PUNICAO DOS BANCARIOS QUE PARTICIPARAM DA
GREVE - A unanimidade, negar provimento ao recurso. Cliusula 4a -
ESTABILIDADE NO EMPREGO DESDE A DATA DA DEFLAGRACAC DA GREVE ATE 90
DIAS APOS O ENCERRAMENTO - Unanimemente, negar provimento ao recurso.

RECORRENTE: SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

RECORRIDOS: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CARUARU E OUTROS
Sustentacdo Oral: Dr. José Torres das Neves

Para constar, lavroc a presente certidéo, do que dou fé.
Sala de Sessoes, 06 de novembro de 1990.

-

, A
LUCIA HELENA DE MORAES SANTOS
Diretora da Secao Especializada
em Dissidios Coletivos



P.J. - J. T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Nesta data, fago a remessa dos presen

tes autos ao Gabinete do Excelentissimo Senhor Ministro

NORBERTO SILVEIRA DE SOUZA

07 gﬂ@
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Jesé Jlama da Siloa
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TST - 1.1.323

Grifics TST



ACORDAO

RO-DC-449/90.0 - (Ac.SDC-3%© /90). 4

Relator: Ministro Norberto Silveira de Souza

Recorrente: SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

Advogado: Dr. Coutinho Neto de 0Oliveira

Recorridos: SINDICATCO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CARUARU E QUTROS

Advogado: Dr. Paulo de M. Pereira
EMENTA: Nao havendo declaracdo de ilegalidade do movimento paredista e
observado o disposto no art. 99 da Constituicdo Federal de 1988 - que

d época da deflaqracao da greve (20/04/89) constitulia-se no tGnico para
metro legal - & devido o pagamento dos dias de paralisacdo. Recurso or
dinaric a que se nega provimento.

A Procuradoria Regional da Justica do Trabalho da
62 Regido, tomando conhecimento da greve deflagrada pela Federacdo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios nos Estados de Pernambuco <
Alagoas e os Sindicatos de Bancdrics do Estado de Pernambuco, Sindica-
to dos Bancarios de Caruaru e o Sindicato dos Bancdrios de Garanhuns,
propuseram a instauragdo de dissidio coletivo (fls. 02), em 26,/04/89.

A greve que eclodiu no dia 20/04/89 foi suspensa
em 27/04/89 - data da audiéncia inaugural.

0 Eg. TRT da 62 Regido deferiu as clausulas ati
nentes ao pagamento do percentual de 26,06%, pagamento dos dias para
dos e ndo punigdo aos grevistas; indeferiu, porém, a cliusula referen-—
te & estabilidade (fls. 262 a 263).

Contra a v. decis@o regional recorre o Sindicato
dos Bancos de Pernambuco (fls. 268 a 271).

Contra-razdes oferecidas pelos Sindicatos dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru, de Garanhuns, do Es
tado de Alagoas e do Estado de Pernambuco, ds fls. 281 a 284.

A douta Procuradoria Geral, em parecer de £1s.301,
opina pelo provimentzo do recurso.

E o relatério.

¥ui8

I - CONHECIMENTO.

CONHIECO do recurso, els que presentes os pressupos
tos legais.

IT - MERITO.

Clausula 12: "Pagamento do percentual de 26,06% para os banca-
rios representados pelos Sindicatos de Caruaru, Garanhuns e do Estado
de Alagoas".

O Eg. TRT com base no parecer da Procuradoria Re-
gional, deferiu a clausula, ao fundamento de que o indice representa a
perda salarial gque a categoria profissional teve no periodo (fls.262).

Alega o recorrente gue tal aumento ja foi pago,
mediante acordo coletivo, nos autos do DC-TRT-25/87, ES-291/87, sendo
requerente o Sindicato dos Bancos de Pernambuco e Outros e regqueridos
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Pernambuco
e Qutros (fls. 270).

Em contra-razdes, os recorridos sustentam gue o]
reajuste de 26,06%, deferido pelo TRT, foi formulado apenas em favor
dos bancarios representados pelos 51Ddlcat08 de Caruaru, Garanhuns e
do Estado de Alagoas, e que o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios do Estado de Pernambuco nio reivindicou este percen-—
tual porque ja havia sido contemplade pela sentenca normativa prolata-
da no TRT-DC-25/87, mencionado pelo recorrente.

Alegam, ainda, os recorridos que os bancarios re-
presentados pelos Sindicatos de Caruaru, Garanhuns e do Estado de Ala
goas nao foram beneficiados por aquela decisdo do TRT, tendo em vista
gue celebraram acordos coletivos no ano de 1987. Entendem que, seaJus
tiga do Trabalho ja deferiu o reajuste de 26,06% para os bancarios re
presentados pelo Sindicato dos Bancarios de Pernamhuco, nédo poderi ne-
gar aos demais bancarios de Pernambuco e Alagoas - é a aplicacéao d

principio de isonomia (fls.282). —
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Os recorridos juntam documentos comprovando suas
razdes: copia do despacho do TRT-ES-291/87 (fls. 292 a 296) e certiddo
de julgamento do RO-DC-339/88.4 (julgado em 16/08/89).

Sendo assim, entendo que correta a decis3o regio
nal e NEGO PROVIMENTO ao recurso nc tocante a esta cliusula,observando
gque o reajuste & devido para os recorridos gue ndo se tenham beneficia
do da decisdo proferida no RO-DC-339/88.

Cclausula 22: "Pagamento dos dias parados, compreendidos entre
20/04/89 a 26/04/90",

O Eg. Regional deferiu a cldusula com base no pa-
recer da Procuradoria Regional, pelos seguintes fundamentos, verbis: "a
paralisacac da categoria foi para pleitear a reposicgdo dos 26 06% - de
feridos (fls. 262). "Demonstrado estd nos autos, ante as varias au-
diéncias realizadas na tentativa de conciliacdo, gue os Sindicatos dos
Bancos suscitados, ndo pagariam o reajuste através de acordo. Neces-—
sario foi, para instauracdo do dissidio, que a categoria entrasse em
greve. Por outro lado, ndo houve nos autos, em nenhum momento, a soli-
citagdo de declaracdo de ilegalidade da greve" (fls. 62/63).

O recorrente argumenta gque as conseqﬂenclas da pa
ralisacdo =do, por deflnlgao, um risco do empregado (fls. 270).

J& os recorridos, entendem gue, tendo o TRT defe-
rido o percentual pleiteado na cldusula 1%, fé-lo por reconhecer gue a
greve foi justa, havendo, assim, apenas interrupcio dos contratos de
trabalho, com direito *a remuneracdo pelos dias parados (fls. 283).

0O movimento paredista em tela eclodiu em 20/04/
89, data anterior d vigéncia da Lei 7783, de 28/06/89. A decisdo regio
nal, neste particular, observou o dlrelto de greve que, a época, ja es
tava assegurado pela Constituicdo Federal de 1988, em seu art, 9.,quan
do prevé: "E assegurado o direito de greve, competlndo aos trabalhado
res decidir sobre a oportunidade de exerce-lo e sobre cs interesses
gue devam por meio dele defender"

Temos , assim, que, 4 data da deflagragdo da gre
ve, existia uma lacuna legal. O Gnico pardmetrc era a nova Constitui-
cdo. N&o hd falar em ilegalidade ou ndo da greve a luz do art.9¢ da
CF/88.

I verdade que o art. 99, § 29, da mencionada nor
ma constitucional permitia falar em "abusos", porém a teoria do abuso
s6 veio formar-se por jurisprudéncia posterior. Mesmo gue assim ndo
fosse, ndo consta dos autos a ocorréncia de abuso. Pelo contrario, ha
prova do cumprimento dos entdo exigidos requlsltos legais para a defla
gracdo (fls. 37). Assim, temos gue o exercicio do direito de greve deu-
se de forma constitucional.

0 critério para o pagamento aos dias parados cons
tante do art. 20, § Gnico da Lei 4330/64. Previa "a greve suspende o
contrato de trabalho, assegurando aos grevistas o pagamento dos sala-
rlos durante o periodo da sua duracdo e o clmputo do tempo de paralisa-
cdo como de trabalho efetivo, SE DEFERIDAS, pelo empregador ou PELA JUS
TICA DO TRABALHO, AS REIVINDICACOES FORMULADAS PELOS EMPREGADOS, TOTATL
OU PARCIALMENTE".

Se analisarmos por este dngulo, temos o fato de
gue o Eg. TRT deferiu todas as clausulas, conforme se observa do acdr-
d3o de fls. 257 a 2§6; dai porque estaria assegurado acs trabalhadores
o pagamento dos salarios.

Por todoc o exposto, NEGO PROVIMENTO.

Clausula 33: "Ndo punicdo dos bancidrios que participaram da gre

ve",

O Eg. Tribunal "a quo", fundamentado no parecer
da Procuradoria regional, entendeu que, acelta a greve como legal, por
gquanto ndo pedida nem decretada sua ilegalidade, deferida a pretenséio
do recebimento dos dias parados, e configurada a situacdo de interrup-
¢80 do contrato, ndo haveria de se negar esta pretensdo (fls.Z263).

0 Sindicato recorrente 1nsurae se gquanto ao defe-
rlmento desta clausula, alegando que a greve sé poderia ser deflagrada
apds encerrado o esforge de negociacio e que nao ficou provado nes au
tos a autorizagio da Assembléia Geral (fls. 270). 0
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Nio obstante os argumentos expendidos pelo recor-
rente, ds fls. 37 a 41 encontra-se copia da Ata da Assembleéia Geral,
aprovando a questdo da greve e conforme se verifica das atas de audién
cias de conciliac8o e Instrucdo - Els. 25 a 27 e 31 a 36 - as tentati-
vas de negociagdo ocorreram regularmente.

Tendo em vista os fundamentos utilizados pela Pro
curadoria Regional e pelo Eg. TRT e ainda, na esteira das reiteradas
decisOes desta Corte guanto a esta guestdo, NEGO PROVIMENTO.

Clausula 4a: "Estabilidade aos bancdrios por noventa dia a par
tir do termino da greve".

O Tribunal Regional, aoc argumento de gue a estabi
lidade provisdria, em determinadas situacdes, &€ o meio de protegdo con

tra a despedida arbitraria ou sem justa causa, garantia constitucional,

consagrada no art. 79 da nossa Carta, porém, ainda nao regulamentada,
concluiu pelo deferimento da estabilidade proviséria desde a data da
deflagracao da greve e até 90 (noventa) dias apds o seu encerramento
(1, 266}

0 Sindicate recorrente sustenta ser inaceitavel
tal concessdo (fls. 271).

Tendo em vista o entendimento desta Corte, consukbs
tanciado no Precedente n® 134: =

NEGO PROVIMENTO.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secgdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, clausula l2 - REA
JUSTE SALARIAL - Unanimemente, negar provimento ao recurso. Cliusula 22 -
PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS - Unanimemente, negar provimento ao recur-
so. Clausula 32 - NAO PUNICAO DOS BANCARIOS QUE PARTICIPARAM DA GRE-
VE - A unanimidade, negar provimento ac recurso. Cldusula 43 - ESTABI-
LIDADE NO EMPREGO DESDE A DATA DA DEFL O DA GREVE ATE 90 DIAS AP(GS
O ENCEREAMENTO - Unanimemente, negar provimento ao recurso.
Brasilia, 06 de novemb de 1990.

& A P e Fv - Presidente
- RATES DE SACH0
' / Relator
NORBERTO SILVEIRA DE SOUZA Lris
Ciente: J g Procurado-
/’TEREZINHA MATILDE LICKS PRATES ra Geral.
rd

Jef
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